UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

FACULTAD DE PSICOLOGIA

RELACION DE ROL DE GENERO CON RASGOS DE
AGRESION Y VIOLENCIA EVALUADOS POR EL MMPI-2,
EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

T E S 1 S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:
LICENCIADO EN PSICOLOGIA
P R E S E N T A N
BELLO ROMERO CLAUDIA LILIANA
HERNANDEZ TRUJILLO JOHANNA

DIRECTORA: LETICIABUSTOS DE LATIJERA
REVISORA: MA. FAYNE ESQUIVEL ANCONA

MEXICO, D.F. 2004



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



AGRADECIMIENTOS

UNAM
Por brindarnos la oportunidad de formarnos profesionalmente en la maxima casa de
estudios y convertirse asi, en la casa que nos otorgd conocimiento, sensibilidad y
sabiduria

PROFRA. LETICIA BUSTOS
Por ser guia y ejemplo de ética, compromiso y responsabilidad para la practica de los
principios y valores necesarios en toda carrera profesional. Ademas agradecemos
profundamente todo tu apoyo y paciencia en la realizacion de esta investigacion

MAESTRA FAYNE ESQUIVEL
Por los conocimientos y la experiencia compartidos durante la asesoria para esta
investigacion

DOCTORA AMADA AMPUDIA, PROFRA. PATRICIA BEDOLLA Y EL PROF. RAMON ESTEBAN

JIMENEZ

Por la ensenanza de cada una de las clases y platicas tenidas con ustedes; gracias por los

consejos y la retroalimentacion que hizo de nuestra investigacion lo que hoy
presentamos con satisfaccion y orgullo

A TODOS NUESTROS MAESTROS

Por la gran vocacion compartida al transmitirnos en sus clases y practicas todo el bagaje

cultural y profesional que hoy nos da la oportunidad de ser profesionistas comprometidas

con la calidad y la responsabilidad de poner en alto el nombre de la Universidad
Nacional Autonoma de México



GRACIAS A:

DIOS
Por darme la oportunidad de vivir y por ensenarme con cada experiencia a valorar el
sentido de la vida y el significado del amor.

MAMA Y PAPA
Por ser vehiculo de la vida que Dios me dio y por formarme y convertirme con su
ejemplo y amor en la mujer que ahora soy.

ABUELOS
Por cuidar de mi en una de las etapas mas importantes de mi vida, por guiarme y
aconsejarme con la sabiduria de sus experiencias; gracias por amarme tal cual soy.

RULO

Simplemente por ser el hermano que durante algunos anos deseaba tanto tener, eres
sUper importante y especial para mi, gracias por existir y permitirme crecer al lado de
ti.

ROBERTO

Por ser el hombre que cada dia inspira en mi, con ese enorme sentimiento de amor,
cambios importantes y significativos para mi verdadero desarrollo. Gracias por existir y
aparecer en mi vida llenandola de fuerza, fe y amor; gracias por todo tu apoyo.

Jo

Por ser la mujer que eres, que me ensena, que me refleja, que me acompana; gracias
por compartir amiga uno de mis suefnos mas importantes, gracias por tu esfuerzo para
alcanzarlo juntas.

TiA ANGELINA

Por cuidar de mi, educarme, acompanarme y amarme, gracias por invitarme a compartir
tu vida, tu familia, tus ideas y tus sentimientos, eres muy especial para mi, he
aprendido mucho de ti.

LUIS JOSE UBANDO
Por ser mi maestro en el andar de la vida.

BERTHA OBREGON
Por el amor incondicional, el apoyo emocional y la calida compania que alimentan mi
alma en cada compartir contigo.

AMIGOS (AS)

A todos y a cada uno de ustedes por aceptarme y amarme solo por ser quien soy, sin
etiquetas, sin juicios, sin condiciones; gracias por todas las aventuras y complicidades
compartidas. Tener un amigo es un don, conservarlo es una virtud y serlo un honor.

Claudia Liliana Bello Romero
Los amo a todos y cada uno de ustedes



GRACIAS:

A MIS PAPAS:

Por todo el amor y el apoyo incondicional que siempre me han dado, por la
educacion que me brindaron, por la confianza y la paciencia, por hacer de mi
una mejor persona dia con dia. Los amo.

A GLADYZ Y GINA:
Por ser mas que mis hermanas, mis amigas, por los momentos compartidos y por
todas las cosas que he aprendido de ustedes. Las quiero.

A MI PRINCESITA FER:
Por tener la dicha de siempre verte feliz, porque me has ensefado que las cosas
pequenas y sencillas de esta vida son las que mas valen.

A HORAX:

Por hacer mis dias tan felices, por todos los momentos perfectos, por ensenarme
a volar, por ser lo mas importante, por ser mi pila y mi sol, por apoyarme y estar
conmigo en todo momento. Te amo con todo.

A MI FAMILIA:
Abuelos, tias y tios, a todos mis primos porque han estado ahi en cualquier
momento y siempre me han demostrado cuanto amor puede haber.

A MIS AMIGOS:

Clau, gracias por ser mi amiga antes que todo, por que he aprendido tanto
contigo y por el trabajo que hemos hecho juntas, estoy convencida de que
hacemos un muy buen equipo.

Por todos los anos que hemos estado juntos y todas las cosas que hemos
compartido y vivido, tantos momentos felices y dificiles, por su amistad
invaluable: Lis, Nayibe y M. Alex.

Johanna Herndndez Trujillo



iNDICE

Resumen

Introduccién

Capitulo 1. Construccion de Género

1.1 Teorias de las diferencias entre hombres y mujeres
1.2 Asignacion, Identidad y Rol de Género

1.3 Diferencias en la construccion de los roles de género
masculino y femenino

Capitulo 2. Género y su relacion con la Agresion y la Violencia

1 Concepto de Género, Agresion y Violencia
2 Estudios previos de la relacion Género - Agresion y Violencia

2,
Z
Capitulo 3. La Personatidad y su Evaluacion
3.1 Antecedentes y desarrollo del MMPI y del MMPI-2
3.2 EL MMPI-2 en México
Capitulo 4. Método
Justificacion y planteamiento del problema
Objetivos
Hipotesis
Variables
Muestra
Instrumento
Diseno y Analisis Estadistico
Procedimiento
Capitulo 5. Resultados y Analisis
Capitulo 6. Discusion y Conclusiones
Capitulo 7. Sugerencias y limitaciones

Anexos

Referencias bibliograficas

17

25
32

39
45

68

89

95

96

105



RESUMEN

RESUMEN

Debido a que los estudios anteriores respecto a la violencia basados en la perspectiva de
género han argumentado que la misma es una condicion de género, esta investigacion
tuvo como objetivo develar los mitos y construcciones hechas al respecto, evaluando a
través del Inventario Multifasico de la Personalidad Minnesota-2 (MMPI-2) la correlacion
existente entre los rasgos de género, definidos por las escalas: Masculinidad-Feminidad
(Mf), Género masculino (GM) y Género femenino (GF), con los rasgos de agresion-
violencia definidos por las escalas: Desviacién psicopdtica (Dp), Hipomania (Ma),
Hostilidad reprimida (HR), Dominancia (Do), Enojo (ENJ), Personalidad antisocial (PAS) y
Personalidad tipo A (PTA.)

Por otro lado, con la finalidad de estudiar la influencia de ambientes primordialmente
constituidos por hombres o por mujeres, se decidié que la muestra estuviera conformada
por estudiantes hombres y mujeres de las Facultades de Psicologia e Ingenieria.

En esta investigacion se encontro que efectivamente existe correlacion entre el rol de
género y los rasgos de agresion y violencia, sin embargo, cabe mencionar que esta
correlacion no es lineal, ya que ambas variables se influyen una a otra. Ademas al
analizar el puntaje T obtenido por grupos, se observé que las mujeres de ambas
Facultades presentaron puntajes mas altos que los hombres, en aquellas escalas
relacionadas a la internalizacion de conductas de agresion-violencia y los hombres
presentaron puntajes mas altos que las mujeres en las escalas relacionadas a la
externalizacion de conductas de agresion y violencia. Concluyendo asi, que el area
profesional en que se desarrolla un individuo influye en la manifestacion de sus actitudes

y conductas de agresion-violencia y su rol de género.




INTRODUCCION

INTRODUCCION

Desde el surgimiento de la vida humana, han existido a la par de ésta, diferencias entre
los sexos, que determinan la manera en que hombres y mujeres conviven. Estas
diferencias han tratado de explicarse desde diferentes enfoques: biolégico, psicolégico,
y socio-cultural.

El enfoque biologico basa principalmente su estudio en la lateralizacion de los
hemisferios cerebrales y en general, en [a anatomia, fisiologia y bioquimica del cuerpo
humano.

El enfoque psicologico explica la diferenciacion sexual, mediante los procesos

psicologicos, la personalidad, las emociones y la conducta entre hombres y mujeres.

El enfoque socio-cultural se argumenta en la influencia social, politica, econémica y

religiosa que determinan las diferencias sexuales a través de la categoria de género.

Las diferencias entre los sexos hombre y mujer son innegables, sin embargo,
desafortunadamente los estudios y argumentos utilizados para su comprension y
explicacion, se han convertido en incuestionables justificaciones para diversas actitudes
y conductas, que con frecuencia son dafinas personal y socialmente. Por ejemplo: la
violencia forma parte de un fenomeno psicosocial macro que encuentra su perpetuacion

en modelos bioldgicos, psicologicos y socio-culturales.

Imaginemos la carga bioldgica, psicologica y social que soportan tanto hombres como
mujeres, dentro de su identificacion genérica, en un sistema donde la "normalidad”
reina, y si no se encuentra dentro de ésta sera rechazado y excluido de cualquier

actividad comunitaria.
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Ambos géneros masculino y femenino viven en lucha eterna, debido a que muchas de las
condiciones inscritas actualmente en cada uno de éstos, no corresponden a las
expectativas y/o deseps que son experimentados de manera individual. Esto tiene como
consecuencia sentimientos de frustracion a nivel personal, familiar e incluso social,
llegando asi a la violencia. Las teorias de Fairbairn (1944) y Balint (1979) argumentan

que ante cualquier situacion de frustracion social el sujeto respondera agresivamente.

La violencia es una situacion en la que una persona con mas poder abusa de otra con
menos, y tiene como principales ejes de desequilibrio de poder: género, raza, posicion
economica, nivel sociocultural y edad, entre otras. De acuerdo con estas variables, en
investigaciones llevadas a cabo en los Gltimos afios, en paises como Canada, Estados
Unidos, Espafa, México y Argentina; se muestra que los grupos definidos biologica y
culturalmente como los sectores con menos fuerza y poder, ocupan el mayor porcentaje

de victimas de violencia en sus distintas formas (fisica, emocional y sexual).

En la relacion entre los sexos, el fenomeno de violencia ha prevalecido, bajo el principio
del poder. El hombre como especie trata de dominar como una forma de interaccion...
Dominar infligiendo dolor fisico o psiquico se ha convertido en un paradigma de poder...
La violencia de género entra en esta representacion, por lo tanto, encontramos no solo
mujeres destinadas a sufrir violaciones y distintos tipos de maltrato, sino también
hombres. Es decir, la violencia no sélo se limita a condiciones de intergénero (hombres
vs. mujeres / mujeres vs hombres); sino que alcanza condiciones intragénero (hombres
vs. hombres / mujeres vs. mujeres); e incluso puede manifestarse a través de conductas
de autoagresion y autodestruccion (somatizaciones, adicciones).

Se puede ver que, la red de creencias de lo que corresponde al “ser hombre” o al “ser
mujer”, se convierte en una verdadera trampa que nos impide reflexionar sobre las
ventajas y desventajas tanto de los modelos tradicionales, como de los modelos

actuales.
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Por ejemplo: la violencia y competitividad llevan a los varones a involucrarse en
situaciones potencialmente peligrosas (condicion intragénero); por otro lado, el modelo
femenino conduce a un terrible desgaste fisico y emocional en las mujeres que tiene
consecuencias en grados variables de estrés conduciendo a trastornos conductuales,
emocionales, cardiovasculares, digestivos, dermatologicos, etc. (situaciones de
autoagresion).

A partir del siglo XX, desde la década de los 50°s, comienzan a generarse diversos e
importantes cambios en cuanto a la dinamica de los roles masculinos y femeninos, en los
ambitos familiar, social y laboral. Algunos ejemplos de estos cambios pueden observarse
en: (a) el discurso que utilizamos al hablar de hombres y mujeres, ya no solo citando a
los, sino también hablando de las, de ellos y de ellas, etc.; (b) en la difusion y
promocion de los derechos de las mujeres tales como el de elegir libremente a su
pareja, el decidir sobre su vida reproductiva, sobre su proyecto de vida, entre otros; (c)
intercambiando aquellas actividades estereotipadas dentro de lo propio a lo masculino -
abriendo a las mujeres puestos gerenciales o ejecutivos- y de lo propio a lo femenino -
donde los hombres colaboran y/o se ocupan de actividades domésticas-. Sin embargo,
iqué tanto han favorecido estos cambios la equidad entre hombres y mujeres?, ;qué
tanto han aumentado las luchas y conflictos dentro de las familias o parejas por las
nuevas exigencias?, jcual es el origen de los modelos tradicionales y cudl es el origen de
los modelos actuales?, ;cual es el problema real de estas desigualdades y luchas de

poder?... Quizas hemos confundido los términos de equidad e igualdad...

Por esta extrapolarizacion de las diferencias o similitudes entre los sexos, que
generalmente resulta contradictoria, confusa y frustrante, uno de los objetivos de
nuestra investigacion es develar los mitos y estereotipos de género que sirven de
justificacion a todo tipo de violencia, tanto intrapersonal como interpersonal; por otro
lado, invitamos a quienes se interesen en esta investigacion a reflexionar sobre “lo que

realmente somos”, lo que “queremos ser” y “lo que nos dicen que debemos ser”.




INTRODUCCION

Mediante la correlacion del rol de género: Masculinidad-feminidad (Mf), Género
Masculino (GM) y Género Femenino (GF), que predominen en estudiantes universitarios
hombres y mujeres de las facultades de Psicologia e Ingenieria, con sus rasgos de
agresion y violencia: desviacion psicopatica (Dp), hipomania (Ma), hostilidad reprimida
(HR), dominancia (Do), enojo (ENJ), personalidad antisocial (PAS) y personalidad tipo A
(PTA) evaluados de acuerdo al Inventario Multifasico de la Personalidad Minnesota 2
(MMPI-2), se pretende invitar a la reflexion sobre que tanto la violencia y la agresion en
sus diferentes manifestaciones se derivan de la identidad y roles de género, definidos a
lo largo de la historia por diversas condiciones que van desde lo bioldgico hasta lo social
y que, ademds, determinan nuestra personalidad y por ende sus formas de

manifestacion.

Por lo tanto, en el marco tedrico de este trabajo se exponen los siguientes temas:

a) La construccion de género desde las teorias biologica, psicologica y social que
explican las principales diferencias en educacion, identidad, comportamiento y
actitudes entre hombres y mujeres.

b) Las conductas de violencia y/o agresion y su manifestacion relacionada al género.

c) La personalidad y su evaluacion.

Por otro lado, se utilizo como instrumento de apoyo para esta investigacion el Inventario
Multifasico de la Personalidad Minnesota 2 (MMPI-2) ya que es considerado una de las
pruebas psicométricas mas completas en el estudio de la personalidad. Ademas este
inventario incluye escalas que evallan tanto rasgos de género como rasgos de agresion-
violencia, condicion que permite que con un solo instrumento se obtengan los puntajes

de las escalas a correlacionarse.
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CA

PITULO 1. CONSTRUCCION DE GENERO

A lo largo de la historia se ha discutido a traves de diversas teorias como las diferencias

biologicas, psicologicas y sociales entre hombres y mujeres han influido en la

construccion del género.

1.1

1.1

Los

TEORIAS DE LAS DIFERENCIAS ENTRE HOMBRES Y MUJERES

.1 Teorias Bioldgicas

biologos consideran que los roles del hombre y de la mujer son roles sexuales, es

decir, estan basados, en definitiva, en diferencias biologicas vinculadas al sexo:

Las mujeres quedan embarazadas, gestan y amamantan a las crias, por lo que
necesariamente su vida esta unida a la crianza, sobre todo si se tiene en cuenta que
en el pasado parian el mayor numero de veces posible, dado que la fecundidad era
uno de los valores fundamentales de los grupos sociales. Tienen menor capacidad
respiratoria y muscular que los varones y, por consiguiente, menor fuerza fisica. Son
también menos agresivas y tienen también menor inteligencia espacial. Estan, sin
embargo, mejor dotadas para el contacto y la comunicacion, caracteristicas mas

atiles para la crianza.

Los hombres tienen una funcion muy limitada en la reproduccion, limitandose a
fecundar a las mujeres, quedando, por tanto, mucho mas libres en relacion con las
crias, salvo compromisos creados culturalmente. Tienen mas inteligencia espacial y
tienen mayor capacidad respiratoria y muscular, mas fuerza fisica, estas
caracteristicas hacen que el varon sea mas agresivo y tenga el poder de dominar
fisicamente a las mujeres, ademas lo hace estar mas preparado para trabajos que

requieran fuerza fisica y destreza espacial como la caza y la guerra.
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En estas diferencias biologicas, se encontrarian el origen de la division del trabajo y
sobre todo, del rol de dominancia del varon, rol que posteriormente, se habria ido

configurando con la cultura bajo diferentes formas y contenidos.

Autores como Schrecker y Linton (citades por Monroy, 1979) postulan que existe cierta
predisposicion genética en el macho que lo convierte, de modo natural, en el sexo
dominante. En otras palabras, las diferencias anatomicas como fuerza fisica, tamano y
peso; y fisiologicas como produccion bioquimica y hormonal, entre los sexos, determinan

las diferencias entre las actividades de hombres y mujeres.

Simone de Beauvior en 1968, en su libro "El Segundo Sexo", argumenta: la hembra estd
mads esclavizada a la especie que el macho, ya que en proporcion, un mayor periodo de
su vida se ocupa de los procesos naturales relativos a la reproduccion de la especie;
muchas veces con dolor y a costa de su salud personal... el macho por el contrario, al
carecer de funciones creativas debe afirmar creatividad de modo exterior,
artificialmente...

Karl Marx y Herbert Spencer, en el siglo XIX (citado en Galvan, 1988), postulan que la division
de roles surgid con la division de labores entre los sexos, como consecuencia de las
diferencias biologicas entre el hombre y la mujer. Argumentan que la fuerza fisica del
hombre lo llevo a desarrollar actividades de caza y guerra; mientras que las funciones de
procreacion y crianza, confinaron a la mujer al hogar, ademas, por algunas funciones
fisiologicas como menstruacion y maternidad, se le atribuyeron a la mujer
caracteristicas de dependencia. Autores como Falsenthal (1983) y Tigre (1970) (citados por
Galvan, 1988) apoyan la idea de que las diferencias fisicas entre el hombre y la mujer

determinan las mayores diferencias psicologicas que explican la divergencia de los roles.

Ortner (1996) afirma lo siguiente: "pareciera que a la mujer se le relacionara con lo
natural por sus funciones de procreacion y al hombre con lo cultural”. Esta afirmacion
se basa en la idea de que la cultura es transformadora de la naturaleza y, por tanto, a
veces, superior a ella; de esta manera se entiende que lo perteneciente a lo natural (a

la mujer) estara subordinado a lo cultural (al hombre).
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El papel asignado a la mujer la relega a contextos mas proximos al de su naturaleza,
como es el caso del ambito doméstico, en cambio, el hombre al carecer de tendencia

natural, se sitUa en esferas sociales, politicas, cientificas y tecnologicas.

Por otro lado, algunos de los investigadores, entre ellos Maccoby y Jacklin, en 1974
(citado en Berkowitz, 1996), que estudian la influencia hormonal en la conducta humana,
concluyen que las hormonas influyen en la determinacion de roles de hombres y mujeres
de dos formas diferentes:

1. Organizando el cerebro humano en evolucion de tal forma que determinados modos
de respuesta se hacen mds probables

El feto en desarrollo puede verse afectado por la concentracion de hormonas masculinas

y femeninas que circulan a su alrededor. Una concentracion relativamente alta de

testosterona puede empujar al sistema nervioso central en una direccion masculina.

Ehrhart y Baker (citado en Berkowitz, 1996) estudiaron a ninas que habian estado
expuestas a niveles relativamente altos de hormonas masculinas antes del nacimiento
porque sus glandulas presentaban malformaciones prenatales e incluso aunque se les
hubieran eliminado malformaciones genitales mediante cirugia, se encontré que se
dedicaban mas a juegos masculinos y tendian también a iniciar mas peleas que sus
hermanas.

En otro estudio, realizado por Reinisch (1992) se observan resultados similares ante la
exposicion prenatal a progestina; en general, pudo observarse claramente que los
varones expuestos seleccionaban la agresion fisica ante los conflictos que se produjeron

durante su desarrollo con mayor frecuencia.

2. Activando los mecanismos psicologicos que ayudan a gobernar ciertos patrones de
conducta

Dan Olweus (citado en Berkowitz, 1996}, efectud una investigacion con un grupo de

adolescentes masculinos en Estocolmo, Suecia y encontro que los informes de los

jovenes sobre su agresividad fisica y verbal que podian mostrar en respuesta a una

frustracion o una amenaza se relacionaban significativamente con sus niveles de

testosterona.
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Del mismo modo, un examen de jovenes encarcelados mostraba que los hombres con
historiales de violencia durante la adolescencia tenian niveles medios de testosterona

mas altos que sus companeros de carcel menos agresivos.

Parece que los sistemas nerviosos centrales masculinos y femeninos se organizan de
forma algo diferente, en parte debido a los efectos de las hormonas sexuales en el
desarrollo cerebral. Dada esta diferenciacion biolégicamente determinada, se concluye
que los hombres son mas propensos que las mujeres a mostrar reacciones agresivas y
violentas directas ante provocaciones o amenazas. Sin embargo, aunque las hormonas
masculinas tengan un efecto directo sobre la agresion no significa que estas hormonas
sean la fuente del "impulso instintivo agresivo”. Las hormonas no empujan hacia la
violencia, sino mas bien, influyen de alguna manera en la relacion entre el suceso

instigante percibido y la respuesta agresiva.

Oakley (1977) plantea que la biologia debe ser el punto de partida para el estudio de las
diferencias entre el hombre y la mujer, por ser el factor que mayor peso ha tenido para
justificarlas; pero sin perder de vista que ésta no debera constituir toda la explicacion al

respecto.

1.1.2 Teorias Psicologicas

Estas teorias sustentan que las representaciones de identidad de género empiezan a ser
internalizadas con las experiencias mas tempranas de la infancia. Durante la primera
socializacion y a lo largo de la adquisicion del lenguaje, el sujeto incorpora las actitudes
y las definiciones de su medio social. Los valores de su medio devienen en sus propios
valores. Este es el proceso psicologico por el cual los “otros significantes” -los miembros
del grupo primario- de la comunidad infantil penetran en las cabezas de los sujetos. A
través de estas primeras relaciones primarias se adquiere el lenguaje y las primeras

imagenes de si mismo; son pues la fuente original de nuestra autoimagen.
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En el primer estadio de desarrollo, las representaciones son internalizadas masivamente
dado que el sujeto no puede interponer ninguna distancia entre un ego ya constituido y
las definiciones e instrucciones que €l o ella estd recibiendo. Por lo tanto, estos

contenidos son internalizados como “la realidad en si misma”.

El proceso que moldea la personalidad en forma decisiva y concluyente solamente puede
entenderse en términos de una historia, del impulso de maduracion innnato y de la
conducta dirigida, debido a que estos factores en interaccion mutua, originan la
formacion final de la personalidad. Una seleccion de algunos factores del desarrollo de
los impulsos influyen en la formacion de la masculinidad y feminidad. "Una de las
principales diferencias entre los sexos se encuentra en el grado de represion de la
sexualidad infantil de la nina. Salvo cuando hay estados neuroticos muy profundos,
ningin hombre recurre a una represion parecida de su sexualidad infantil” (Mack
Brunswick, 1940). Esta diferencia cuantitativa en la represion nos aclara las variaciones

sorprendentes de la conducta de mujeres y hombres (Bloss, 1981)

El proceso de constitucion de la identidad de género no termina en la nifiez. En efecto,
se trata de un proceso que prosigue durante toda la vida; cada vez que una persona
ingresa a un nuevo escenario de relaciones, se incorpora a nuevas instituciones,
atraviesa un proceso de socializacion secundaria, aprende un nuevo conjunto de
discursos, etc., implica una revision en la lectura de su biografia y probablemente la
constitucion de una nueva version de si mismo. Las relaciones intergénero e intragénero
son elementos constitutivos de la identidad de género; el sujeto se define a si mismo, en

gran medida, mediante la interaccion y el reconocimiento del otro.

El psicoanalisis es una de las teorias mas influyentes en el area de los estudios sobre
identidad de género. Segln Freud (op.cit.), la identidad de género es adquirida a traves de
la identificacion con las figuras parentales y por la internalizacion de las normas
sociales. Para Freud fop.cit.), lo masculino se constituye a traves de la renuncia al objeto
primario de deseo (la madre) y de la identificacion con la figura paterna (ello es
impulsado por el temor a la castracion). La psique masculina se caracteriza por la

blusqueda activa, la fortaleza del ego y el temor subyacente a la castracion.
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Freud (op.cit.) plantea que el motivo de toda conducta humana se debe a una pulsion que
tiene fuerza y finalidad; buscando para su satisfaccion un objeto adecuado, que si no es
encontrado tendra como resultado la neurosis. Asi explica que el hombre se comporta en
relacion con las mujeres como devaluador, al no superar estadios anteriores, como las
etapas anal, oral o la falica -explicada en el complejo de Edipo y en el complejo de

castracion-.

Freud, en su articulo de La lucha entre los sexos (1918), menciona que la interrelacion
entre el hombre y la mujer esta siempre interferida por los componentes psiquicos
dependientes de sus diferencias sexuales. "En la mente del hombre existe la idea de que
él es mds fuerte o por lo menos tiene que aparentarlo ante la mujer". Por otra parte,
“existe en la mujer la idea de que no debe ser la sierva, sino la socia del hombre al que
trata de seducir”. Freud consideraba que el rol masculino es agresivo, competitivo,
independiente, fuerte y el rol femenino es lo contrario: pasivo, sometido, hipersensible

y dependiente.

Para Lacan en 1966 (citado en Bleichmar 1997), lo externo al individuo es la estructura
social considerada antropologicamente como el conjunto de leyes de intercambio entre
los sujetos. Lacan propone que el nifo varon se identifica con el deseo de su madre, es
decir, él no es sino lo que la madre desea que sea: el falo, quedando asi identificado
con el poder y reconocimiento social que se da al mismo. Para Lacan, el origen
fundamental de la agresividad del hombre, no es la frustracion como lo es para otros
autores, tampoco los impulsos; el punto medular de la agresividad' del hombre esta
focalizado en la ruptura de la identificacion imaginaria, es decir, se origina a partir de la

identificacion narcisista del falo.

Mahler en 1975 (citado en Bleichmar 1997), plantea que debido al proceso de separacion-
individuacion, una persona comienza a desarrollar una identidad individual y de género,
a traves de la internalizacion de las normas de su cultura. Menciona que tanto los ninos
como las ninas atraviesan los mismos estadios de separacion-individuacion y ambos
deben responder a las demandas sociales que los conducen a asumir la conducta de

género apropiada a su sexo biologico.
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Nancy Chodorow en 1978 (citado en Fuller, 1995) propone que las diferencias en el
desarrollo femenino y masculino no se explican por las diferencias anatomicas entre los
sexos, sino por los diferentes roles que los padres ocupan en el cuidado de los ninos y
por el tipo de identificacion del nino o nina con el progenitor del mismo sexo. La
primera experiencia de un nifo es de total identificacion con la madre. Luego que se
inicia el proceso de separacion, se rompe o atenta la simbiosis y comienza a
desarrollarse el ego independiente. En la nifa la constitucion de la identidad de género
es continua ya que se identifica con su objeto primario de amor (la madre). En el nifo,
la constitucion de la identidad de género viene a reemplazar la simbiosis primitiva con la
madre ya que debe identificarse con el padre o varon adulto. En este proceso, el nifio en
sus intentos por llegar a una identificacion con el elusivo rol masculino, lo hace en
términos negativos hacia aquello que es femenino o va ligado a las mujeres. El nifio trata
de negar su identificacion con la madre reprimiendo lo femenino en él y devaluando y
denigrando lo que considera femenino en el mundo exterior. En suma, la adquisicion de
la identidad de género masculina significa la negacién de la relacion de dependencia o

necesidad del otro: diferenciacion/separacion.

Para la psicologia jungiana, lo masculino y lo femenino son principios que estan
presentes en todo, la psique individual los lleva en su estructura, tanto en mujeres como
en hombres; ademas refiere que estos polos son opuestos y se encuentran unidos por un
eje a través del cual fluye la energia. En cada polo de identificacion masculina o
femenina se reconoce un conjunto de fenomenos afines, siendo estas afinidades
opuestas entre las que corresponden a uno y a otro. Algunas caracteristicas del polo
masculino son: pensamiento objetivo, tendencia dicotomizadora y de marcacion de
limites, conductas intrusivas, energia lineal. Las caracteristicas del polo femenino son
contrarias: pensamiento subjetivo, tendencia integradora, conductas receptivas y

energia circular.

Jung (op.cit.), ltamo al principio femenino en la psique del hombre anima y al principio
masculino en la psique de la mujer animus; en las relaciones entre mujeres y hombres,
generalmente el hombre proyecta su anima en la mujer y la mujer proyecta su animus

en el hombre.
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Jung (op.cit.), menciond que el hombre que se relaciona con el mundo exterior a través
de su anima se aleja de sus Facultades de discernimiento y de racionalidad, puede
dejarse arrastrar por sus pasiones, pudiendo caer en adicciones puesto que el origen de
éstas se encuentra en rangos de emocionalidad que sobrepasan las capacidades de
control consciente. Por otro lado, la mujer que se relaciona con el mundo exterior a
traves de su animus se observa dificil de satisfacer, es defensiva, irascible, narcisista y
tiende a culpar a los demas por cualquier conflicto, generalmente vive cargas
emocionales negativas originadas en la necesidad de discernir entre lo objetivo y lo
subjetivo, obligandose a actuar en base a lo primero, aln cuando vaya contra su propia

naturaleza.

Para Jung (op.cit.), lo ideal de la construccion de la identidad de género, depende
directamente de la forma en que es resuelta la relacion ambivalente con la madre de
simbiosis y emancipacién, con ayuda del padre; y se construye cuando el hombre en su
Ego se identifica con su masculinidad y envia su lado femenino al inconsciente,
relacionandose introvertidamente con éste. En la mujer, lo ideal es que se identifique
conscientemente con su feminidad, y a través de ella se relacione con el mundo exterior
y su lado masculino se guarde en el inconsciente estableciendo relacion introvertida con
éste.

Ubando (2001) afirma que la orientacion de lo masculino o femenino depende de un
conjunto de factores psiquicos que influyen o han influido en la vida de cada ser

humano. 3

"La palabra género deriva de la raiz latina que significa concebir, crear y producir. El
sexo es solo una manifestacion dentro del género dentro del plano fisico. El hombre es
la fuente de la metafora de lo masculino y la mujer de lo femenino”. Significa que el
hombre no es sinonimo de masculino ni la mujer de lo femenino; sin embargo, el
hombre es un canal por excelencia para la expresion de lo masculino y la mujer de lo

femenino”. (Ubando, 2001: pdg.11)
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Kolhberg en 1966 (Citado en Garcia, 1998) afirma que dentro del proceso cognoscitivo es en
donde, el propio sujeto desarrolla las pautas de conducta acordes con su género. Segin
esta teoria intervienen procesos cognoscitivos donde el individuo llega a la distincion de

que pertenece al grupo que presenta determinada conducta: hombres o mujeres.

Por otro lado, Mussen en 1998 (citado en Garcia, 1998) enfocado a la Teoria del Aprendizaje
Social, enfatiza la idea de que las conductas apropiadas para hombres y mujeres, son
moldeadas por los padres y otras personas mediante el reforzamiento de tipo social. En
este sentido las ninas son recompensadas por ser pasivas y dependientes, en tanto a los
ninos se les recompensa por ser agresivos e independientes. Ademas, esta misma teoria
refiere la importancia de los procesos de imitacion e identificacion en el proceso de
aprendizaje vicario planteado por Bandura en 1963. En este sentido, se entiende que los
roles de género son aprendidos sin necesidad de ser reforzada la conducta inicialmente,
ya que se da por un proceso de imitacion de modelos y que posteriormente al ser

ejecutadas por el individuo sera reforzada.

1.1.3 Teorias Socio-culturales

El enfoque socio-cultural se centra en las limitaciones de las situaciones que, de forma
continua, van canalizando la experiencia de ambos sexos, desde el entorno familiar

hasta el contexto social.

Muchos cientificos sociales, creen que las diferencias comportamentales y actitudinales,
estan causadas principalmente por los roles sociales que tradicionalmente se han
asignado a hombres y mujeres. Los distintos papeles sociales evocan expectativas sobre
las caracteristicas personales que requiere su desempeno y éstas forman la base de los
estereotipos de género. Pensemos en todas las maneras a través de las cuales la
sociedad ensena a los ninos que la lucha es mucho mas apropiada para los hombres que
para las mujeres. La literatura popular y los medios de comunicacion muestran

repetidamente actividades y conductas estereotipadas para hombres y mujeres.
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De acuerdo con Diaz-Guerrero (1982) tras realizar diversos estudios del mexicano, ha
concluido que la psicologia de éste, se origina por su cultura, tanto por los dichos como
por los proverbios que sigue como regla para convivir, sobretodo en su familia. También
encontro que la estructura de la familia mexicana parte de la supremacia incuestionable
y absoluta del padre y el necesario y absoluto propio sacrificio de la madre. Dichas
proposiciones se derivan de premisas implicitas y generalizadas que poseen los
mexicanos sobre la superioridad indudable, biologica y natural del hombre sobre la

mujer.

Catala (1983) bajo una perspectiva mas social, amplia esta vision, considerando que al
nacer bajo un sexo u otro, esto se convierte en un rasgo que determina expectativas
especificas sobre el caracter, la vocacion, las capacidades intelectuales, las necesidades

emocionales y las aspiraciones sociales del individuo (citado en Rocha, 2000).

Las dimensiones psicologicas de la masculinidad y la feminidad se refieren a aquellos
atributos socialmente deseables y estereotipados que diferencian a hombres y mujeres y
que, por tanto, definen la esencia de la personalidad masculina y de la personalidad
femenina. Inicialmente la masculinidad y feminidad eran consideradas como punios
opuestos de un continuo, sin embargo, ahora predomina la idea de que los atributos
masculinos y los femeninos son esencialmente ortogonales, es decir, pueden coexistir en

cierto grado en cada individuo: hombre o mujer (Robinson y Shaver, 1991).

1.2 ASIGNACION, IDENTIDAD Y ROL DE GENERO

El género se refiere a la conformacion social de lo masculino y lo femenino, y a la
asignacion también social de las diferentes cualidades y atributos propios de hombres vy

mujeres (Parada, 1989).

La construccion del género es un fenomeno historico, que ocurre dentro de esferas
macro y micro sociales del Estado, el mercado de trabajo, la escuela, los medios de

comunicacion, las leyes, la familia y las relaciones interpersonales.
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Para Stoller (1986), el género constituye una categoria en la cual se articulan tres

instancias basicas: asignacion, identidad y rol de género.

La asignacion de género esta basada en el sexo. Consiste en la rotulacion o atribucion
que se realiza al momento en que nace un bebé, con base en su constitucion genital.
Normalmente los organos genitales externos, indican al individuo y a la sociedad que se
es hombre o mujer, pero no son esenciales para producir el sentimiento de pertenencia

a un género.

La identidad de género es el esquema ideo-afectivo consciente o inconsciente de la
pertenencia a un sexo y no a otro, se adquiere mas o menos cuando el infante adquiere
el lenguaje; es decir, entre los dos y los tres anos de edad. Una vez que el nifo o la nifa
se han identificado como tales, su identidad los llevara a una pertenencia ya sea al
género masculino o femenino, con lo cual desarrollaran determinadas caracteristicas en
cuanto a temperamento, intereses, méritos y expresiones. Las identidades de género no
solo expresan las concepciones propias de una cultura y de una época, sino que act(an

como legitimadoras de cierto tipo de relaciones de poder.

Stoller (1986) sostiene una serie de proposiciones que modifican sustancialmente el

punto de vista tradicional de la identidad de genero:

1. Los aspectos de la sexualidad que caen bajo el dominio del género son esencialmente
determinados por la cultura. Este proceso de inscripcion psiquica comienza desde el

nacimiento y formara parte de (a estructuracion del yo.

2. Elrol de las fuerzas biologicas sera el de reforzar o perturbar la identidad de género

estructurada por el intercambio humano.

3. La identificacion en tanto operacion psiquica daria cuenta de la organizacion de la

identidad de género.

4. El ntcleo de la identidad de género se establece antes de la etapa falica, lo que no
quiere decir que la angustia de castracion o la envidia al pene, no intervienen en la

identidad de genero, sino que lo hacen una vez estructurada tal identidad.

16



CAPITULO 1: CONSTRUCCION DE GENERO

5. La identidad de género se inicia con el nacimiento, pero en el curso del desarrollo
ésta se complejiza, de suerte que un sujeto varon puede expresarse como hombre
masculino, femenino, u hombre que se imagina y siente mujer, etc. Paralelamente
las mujeres pueden expresarse como mujer femenina, masculina o como una mujer

que se imagina y siente hombre.

Rol ha sido definido como el conjunto de prescripciones y proscripciones para una
conducta dada, las expectativas acerca de las cuales son los comportamientos sociales
apropiados para una persona que sostiene una posicion particular dentro de un contexto
dado, varia de acuerdo a la cultura, clase social, grupo étnico, perspectiva
transgeneracional, etc. Mas especificamente, rol de género es el conjunto de
expectativas acerca de los comportamientos sociales apropiados para las personas que
poseen un sexo determinado. En cada cultura, en sus distintos estratos, se halla
rigidamente pautado qué se espera de la feminidad o de la masculinidad de una nina o

un nino.

"El tratar el tema de los roles o papeles de género, necesariamente nos remite al drea
de socializacién, pues a través de las diferentes instancias (familia, educacién, religion,
medios masivos, etc.) se van transmitiendo y legitimando los roles de genero” (Bustos,
1993).

1.3 DIFERENCIAS EN LA CONSTRUCCION DE LOS ROLES DE GENERO
MASCULINO Y FEMENINO

Hargreaves (1979) indica: "la identidad de un individuo es inseparable de sus roles”. Los
roles estructuran y orientan a los individuos a partir de las posiciones que ocupan en una

situacion especifica. (Citado en Delgado, 1993).

La tipificacion del ideal masculino o femenino es adjudicada y normativizada hasta el
estereotipo. Los estereotipos creados pueden ser tan rigidos que llegan a limitar las
potencialidades humanas, reprimiendo comportamientos, actitudes, pensamientos y/o

sentimientos por "no corresponder a lo propio del género”, en el que una persona se
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encuentra. Asi, una vez que el nlcleo de la identidad de género se ha establecido, el
sujeto ya inscrito en una de las dos categorias, organiza su experiencia en la busqueda

de iguales como modelos del rol con quien quiere identificarse.

Con el fin de estudiar la constitucion de los roles de género, es necesario tomar en

cuenta:

-

Discursos (ciencia, religion, tradicion, filosofia) que establecen lo que es y debe ser

un varon o una mujer

2. Las representaciones de género

3. Las instituciones de socializacion que transmiten, refuerzan o difunden los discursos
de roles, normas, etc., concernientes a la masculinidad y feminidad (familia, grupo

de pares, colegio, medios de comunicacion, centro de trabajo y vida publica)

4. Las relaciones sociales en las que las representaciones de género son reproducidas,

revisadas o cuestionadas por los actores sociales.

Segun Whitehead en 1979 (citado por Parada 1989), existen diferentes areas en las que el

genero opera decisivamente, tales como:

a) La domeéstica, donde las relaciones de género son adscritas, es decir, donde el
caracter se deriva de la posicion que guardan entre si los miembros de la familia

(madre, padre, hijo, hija, esposo, esposa).

b) La comunidad, aqui las relaciones son portadoras del género (se define por el
lugar que el hombre y la mujer ocupan en la jerarquia laboral: doctor-enfermera,

jefe-secretaria, etc.).

Se asume que de la misma manera como estas relaciones entre los géneros son
construidas socialmente, afectan los procesos economicos, sociales y politicos. De esta
forma, dichos procesos también inciden modificando, reestructurando, profundizando o

reforzando algunos rasgos presentes entre los sexos.
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Desde el macrosistema, necesitamos considerar los valores que, en nuestro contexto
cultural, delimitan el rol del género masculino y femenino y los lugares relativos del
hombre y la mujer. Algunas de las muchas diferencias podrian situarse en las siguientes

areas:

= Educacion y crianza: La manera en que los padres se dirigen a sus hijos, es
totalmente diferenciada, de acuerdo al sexo biolégico del o la menor. Son
claramente observables las dinamicas de juegos presentadas al nino y a la nina, el
color de sus ropas y de sus objetos personales, la decoracion de sus habitaciones y la
asignacion de tareas sencillas. Esta educacion es base de futuras acciones y

pensamientos.

= Interpretacion del mundo percibido: Las diferencias heredadas por sistemas pre-
construidos, como lo son las de crianza, nos envuelven en un contexto diferente de
interpretaciones situacionales por ello, que tanto hombres como mujeres tengamos
formas totalmente ajenas de ver y decir las cosas. Asi lo que para un hombre puede
resultar claro y sencillo, para una mujer puede no serlo y viceversa. Son comunes
frases como: ";Cémo no entendiste?, ;Si lo dije muy claro!”, "No quise que pensaras
eso”, "No entiendo porque le das tanta importancia”, etc. El lenguaje es un claro

ejemplo de como se pueden expresar las diferencias de género.

— Definiciones de tiempo: Los hombres perciben el tiempo como el movimiento del
reloj, suelen creer que los numeros del reloj son reales y que el tiempo mismo no es
otra cosa que lo que miden tales numeros, cinco minutos son cinco minutos, una
semana una semana, etc.; los hombres son objetivos cuando se refieren al tiempo.
Para las mujeres el tiempo se percibe como un proceso, una serie de momentos o de
ciclos interrelacionados que pueden o no tener que ver con las manecillas del reloj;

las mujeres miden el tiempo subjetivamente.

=» La sexualidad: En el género masculino, se tiende a sexualizar el universo, todo se
vincula al sexo, y se observa en cualquier platica o en la publicidad que se dirige a
este grupo. Tal vez esto se deba a la necesidad del varon por confirmar
continuamente su virilidad, su poder y su fuerza. Por otro lado, en el género

femenino se observa que la sexualidad se considera como importante, divertida e
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incluso sagrada, puede ser un recurso utilizado para la demostracion de afectos y
placer. En cuanto a la iniciativa sexual giran también grandes determinaciones de
quién comienza, de qué manera y hasta cuando, se limitan las personalidades de
sujeto activo o pasivo, no resulta tan facil fusionarlas; ya que esto se ha relacionado

con jerarquias y relaciones de poder.

La intimidad: Los hombres sienten que para estar en relacion intima con alguien
deben estar fisicamente cerca, y las mujeres sienten que el acercamiento real
implica compartir y comentar la experiencia vital. Por estas razones resulta tan
importante para un hombre tener relaciones sexuales con su pareja, pues de esta
manera se les permite demostrar afecto e incluso, es uno de los pocos espacios

asignados para ellos donde se les permite sentir,

El amor: En el género masculino el amor es visto y expresado a través de rituales,
implica un fin, no se percibe como eterno; mientras que en el femenino es una
corriente de energia que se comparte e intercambia, ademas, se percibe o idealiza

como infinito.

El compromiso: Para muchos hombres el compromiso significa encarcelamiento,
sienten coartada su libertad de movimiento y de eleccion. En las mujeres el
compromiso significa una relacion concertada, es un pacto sellado por una promesa,

no implica que se pierda la libertad, por el contrario ésta aumenta.

A pesar de haber cambiado las diferencias entre los roles asignados al género masculino

y femenino, se siguen ciertas condiciones que son transmitidas a hombres y mujeres.

De la mujer se espera:

P

Ser atractiva: Si luce bien es buena y sera recompensada con la aprobacion externa,
generalmente mas valorada que la aprobacion interna. Ademas, mediante su belleza
conseguir: alcanzar muchas de sus metas; sin embargo, no debe tencr iniciativas ni

expresion abierta de sus necesidades y sentimientos.
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P

P

Ser una dama: Implica mantener el control en sus emociones "recato”, subestimar sus
logros ‘“humildad” y no competir, sobre todo con el género masculino

“sumision/pasividad”.

Ser servicial y no egoista: Una mujer es reconocida en la medida en que procura el
bienestar de los otros por sobre el propio. El veredicto o la calificacion de la mujer
dependeran de lo que hizo por los otros; sus logros estan determinados por los logros
de los otros, es decir, si sus hijos, marido o hermanos triunfan ella triunfa y si por el

contrario fracasan ella también fracasara.

Amante incondicional: De esta manera asume la responsabilidad total de sus
relaciones amorosas, el éxito o fracaso de las mismas depende solo de ella y de la

forma en como expresa o no su “amor incondicional”.

Ser competente sin queja: Una mujer tiene que completar sus actividades diarias sin
agotamiento, por lo que vive con altas demandas de desempeno, siendo su trabajo

invisible, gratuito y no valorado.

Ser madre, pero siempre y cuando tenga a su lado a un hombre, ya que si no es asi
serd tachada y menospreciada. Aquella mujer que es estéril vive una desgarrante
frustracion, ya que percibe que "ha dejado de ser mujer”, y no encuentra un sentido

de vida; ello como producto de las exigencias sociales.

Por otro lado, el hombre se ve impulsado a construir su identidad por la negativa,

evitando todo lo que se define cultural y socialmente como "femenino”; ademas, el

modelo masculino tradicional se apoya principalmente en dos elementos: restriccion

emocional y obsesion por los logros y el éxito (Corsi, 1995).

Del hombre se espera:

O

El poder, la dominacion, la competencia y el control ya que son esenciales como

pruebas de masculinidad: Hombre que no demuestra frecuentemente estas
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9O

o

0

cualidades se dice que "no es un verdadero hombre”, su masculinidad es cuestionada

y ridiculizada.

Ocultar, negar o evitar cualquier sentimiento de vulnerabilidad pues se considera
signo de debilidad. En el ambito social de la masculinidad, todas aquellas
caracteristicas que son definidas como “femeninas’ son causa de vergiienza y
debilidad, muchos hombres ocultan sus experiencias como amantes tiernos o padres
sensibles por temor a la burla y descalificacion; ademas un hombre que pide ayuda o

trata de apoyarse en otros siente que lo Unico que hace es mostrar su incompetencia.

El autocontrol y el control sobre los otros y sobre su entorno son esenciales para que
el hombre se sienta seguro: El éxito masculino en las relaciones con las mujeres esta
asociado a la subordinacion de la mujer.

El pensamiento racional y logico del hombre es la forma superior de inteligencia para
enfocar cualquier problema: Este mito conduce a la discriminacion de la mujer ya
que ella es considerada como emocional y por lo tanto, incapaz de resolver
situaciones de conflicto.

La sexualidad es el principal medio para probar la masculinidad: Mientras mas activo,
promiscuo y agresivo sea un hombre en sus relaciones sexuales, mas es valorado,
reconocido y admirado en su masculinidad; la sensualidad y la ternura son cualidades

femeninas y deben ser evitadas.

La intimidad con otros hombres debe ser evitada: Se cree que una relacion intima
puede poner al hombre en desventaja en la competencia por las mujeres y porque

puede implicar homosexualidad.

La autoestima se apoya primariamente en los logros y éxitos obtenidos en la vida
laboral y economica: El exito en el trabajo y profesion son indicadores de

masculinidad, asi entre mas dinero y bienes tengan, mas hombre se es.

Sea agresivo, independiente y orientado hacia los objetos mas que hacia las personas

o relaciones personales.
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Dentro de la misma linea de division estereotipada de los sexos, Harper en 1974 (citado
en Moreno, 2000) dice: "El hombre es visto como, y se espera que sea, competente,
agresivo, logico, emocionalmente inexpresivo, insensible a los sentimientos de los
otros, interesado en las matemadticas y las ciencias, no muy conversador. Las mujeres
son vistas como, y se espera que sean, esencialmente (o opuesto: expresivas
emocionalmente, sensibles a los sentimientos de las otras personas, no agresivas, menos
logicas, menos competentes, mds conversadoras y desinteresadas en las matemdticas y

en las ciencias”.

Corres (1993), nos habla de la diferencia que existe entre el pensamiento masculino y el
femenino, describe al primero como racional y logico, en él se busca la no contradiccion
y las diferencias se catalogan en dicotomias, exclusiones y ordenes jerarquicos. El
pensamiento femenino es visto como mitico, y como menciona la autora, es mas libre
que racional, es poético, imaginativo, lidico y reversible, no busca que las cosas se
expliquen logicamente, sino que se mezclan armoniosa y azarosamente. El pensamiento

femenino va dirigido hacia el interior, mientras que el masculino hacia el exterior.

Burin (1992) nos dice que las mujeres interiorizan roles principalmente familiares y
reproductivos, relacionados con los lazos personales y afectivos. En contraste, los roles
masculinos tienden a ser no familiares, es decir, laborales.

David Gilmore en 1994 define a la masculinidad y a la feminidad como las formas
aprobadas de ser varon o de ser mujer en una sociedad determinada: Considera que el
ideal de la masculinidad y el ideal de la feminidad constituyen el ideal impuesto
culturalmente al cual los hombres y las mujeres deben adecuarse, concuerden o no
psicologicamente con él.

En este capitulo se ha expuesto como la construccion de los roles masculino y femenino
se ha derivado de multiples factores explicados desde diferentes enfoques, los cuales
hacen enfasis en las tareas y actividades asignadas de manera diferenciada a mujeres y
hombres.
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Esta asignacion de roles se cree, influye significativamente en la forma en que los
individuos interacttan y manifiestan sus conductas y actitudes, incluyendo aquellas que

son consideradas agresivas y violentas, contra si o contra otros.

En el siguiente capitulo se revisaran los conceptos que definen dichas conductas y
actitudes, y la forma en como éstas se han estudiado con relacion al concepto de

geénero.
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CAPITULO 2. GENERO Y SU RELACION CON LA AGRESION Y LA
VIOLENCIA

La diferencia en las actividades asignadas a uno u otro sexo se basa en las nociones
sociales acerca de las diferentes capacidades naturales para el hombre y la mujer, las
cuales los separan y unen al mismo tiempo, en un sistema de intercambio entre los

géneros.

Las interacciones de los padres con sus hijos, desde el nacimiento hasta la adolescencia,
sus expectativas sobre la conducta y actitudes apropiadas para cada sexo -extrovertida
y agresiva para los nifos, e introvertida y pasiva para las ninas- son algunos de los
factores que determinan la creacion de estereotipos para cada uno de los sexos. Ademas
algunos progenitores compran juguetes bélicos a sus hijos y munecas a sus hijas;
tienden a aprobar y recompensar mas la conducta agresiva de los ninos que de las ninas.
Estas diferencias pueden influir en la manifestacion de.conductas y actitudes agresivas y
violentas. )

2.1 CONCEPTO DE GENERO, AGRESION Y VIOLENCIA

2.1.1 Concepto de Género

Aunque el término género ha existido desde hace tiempo, la disciplina donde primero se
utilizo esta categoria con una acepcion nueva, para establecer una diferencia con el
sexo fue en la psicologia, en su vertiente médica. Money la usO asi en 1955 y
posteriormente Stoller la desarrolld en 1968, en su estudio sobre los trastornos de la
identidad debidos a una falla en la asignacion de sexo (citado en Arellano, 1994).

El término género en las Gltimas décadas ha cobrado vital importancia en el ambito de
las investigaciones psicosociales. Desde los 50's el término fue definido como el
conjunto de conductas atribuidas a los varones y a las mujeres, no obstante, suele adin
confundirse con el término sexo. Las bases sociales del genero se han sustentado en la

cultura occidental basandose en el sustrato biologico de los sexos (Burin, 1992).
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En espanol, la definicion clasica, de diccionario, es la siguiente: "género es la clase,

especie o tipo a la que pertenecen las personas o las cosas”.

Psicosocialmente, género se refiere a aquellas areas -tanto estructurales como

ideologicas- que comprenden las relaciones entre los sexos.

El género es una definicion construida socialmente, se refiere a las relaciones sociales y
a los roles que hombres y mujeres tienen en la sociedad, lo cual parte de un conjunto de
ideas, caracteristicas y valoraciones sociales sobre lo masculino y lo femenino; es decir,
lo construido socialmente, lo simbodlico. En la descripcion de este término se articulan

tres momentos basicos: asignacion de género, identidad de género y rol de género.

El proceso de constitucion del género toma forma en un conjunto de ideas, practicas,
ideas, discursos y representaciones sociales que reglamentan y condicionan la conducta
objetiva y subjetiva de las personas, atribuyendo caracteristicas distintas a cada sexo.
Asi, en términos generales, el concepto género se utiliza para referirse al conjunto de

ideas, prescripciones y valoraciones sociales sobre lo masculino y lo femenino.

El género se interioriza a través de todo un trabajo de socializacion entendido como un
complejo y detallado proceso cultural de incorporacion de formas de presentarse,
valorar y actuar en el mundo. Como bien sefiala Saez (1990) este proceso no ocurre solo
en la infancia, sino durante toda la vida por lo que las distintas redes sociales juegan un
papel fundamental segun el caso, para promover el cambio o para frenar o impedirlo en

las distintas etapas de la vida (citado en Parada, 1989).

Es comun encontrar que distintos autores usan tanto la palabra como el concepto género
de manera diferente, de acuerdo a sus tradiciones intelectuales o a su formacion o

especializacion:

Beneria y Roldan (1987) definieron al género como la red de creencias, rasgos de
personalidad, actitudes, sentimientos, valores y actividades diferenciadas entre hombres
y mujeres, a través de un proceso de construccion social que tiene una serie de

elementos distintivos (citado en Parada, 1989).
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Para Hierro (1985) el género es una identidad social, que confiere una jerarquia de
valores; un concepto de lo que es el trabajo; una manera de ser, una manera de
responder a los estimulos; una forma de actuar y de aspirar a determinada cosa (citado en

Parada, 1989).

Lagarde (1994) define al género como el conjunto de atributos, de atribuciones, de
caracteristicas asignadas al sexo. Este conjunto de caracteristicas que tradicionalmente
pensabamos como de origen sexual, en realidad son historicas, por eso decimos que son
atribuidas.

Hernandez entiende por género aquello que diferencia culturalmente a los sexos, es
decir, lo no bioldgico, sino aquellas practicas socioculturales que distinguen a los
individuos en masculino y femenino. El género es de caracter historico, es socialmente

construido e incorporado en forma individual por el sujeto (citado por Bottinelli,1998).

Lamas (1994) refiere que el género es una construccion simbolica establecida sobre los
datos biologicos de la diferencia sexual como resultado de la produccion de normas
cultur’ales sobre el comportamiento de los hombres y las mujeres, mediado por la
compleja interaccion de un amplio espectro de instituciones economicas, sociales,

politicas y religiosas.

Scout (1996) propone como definicion: el género es un elemento constitutivo de las
relaciones sociales basadas en las diferencias que distinguen los sexos, ademas es una
forma primaria de relaciones de poder. Para Scott el género implica la concepcion y la
construccion del poder, el género resulta ser el primer campo en el que se articula el

poder.

Gomariz (1992) afirma que los sistemas de género son los conjuntos de practicas,
simbolos, representaciones, normas y valores sociales que las sociedades elaboran a
partir de la diferencia sexual anatomica y que dan sentido en general, a las relaciones

entre personas sexuadas (citado por Bottinelli, 1998).
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Las implicaciones del término género son muy amplias y abarcan todos los aspectos de la
vida en sociedad, no solo la sexualidad sino la organizacion social de la misma, es decir,
{a divisién social del trabajo, el sistema de parentesco, la division del mundo en publico
y privado, en general, del desarrollo mismo de la sociedad. Es este un concepto
dinamico ya que es diferente de cultura a cultura y se ha ido modificando a la par de la
historia. Tenemos, pues, que el género es la manera en como cada sociedad simboliza la

diferencia sexual y fabrica ideas de lo que deben ser los hombres y las mujeres.

2.1.2 Concepto de Agresion

A pesar de que la agresion se manifiesta en la vida biologica, psicologica y social del
hombre, el término agresion presenta diversas dificultades para definirse de manera
universal. La concepcion de agresion ha sido muy amplia. Por ejemplo, muchos
escritores de orientacion psicoanalitica postulan un impulso agresivo general, que
fortalece un amplio espectro de conductas, muchas de las cuales no son de naturaleza
claramente agresiva. Un ataque injustificado a otra persona es considerado como

agresion, pero también lo es la lucha por la independencia o la asertividad enérgica
(Berkowitz, 1996).

Se han distinguido de manera general, entre la agresion como mecanismo de
supervivencia que se identificaria con capacidad de lucha; y la agresion destructiva que
se identificaria con la violencia. Este planteamiento convierte a la agresion en

denominador genérico y las especies serian lucha y violencia, segln el caso.

Agresividad es un término que, dentro del vocabulario de la Psicologia, da cuenta de la
capacidad humana para “oponer resistencia” a las influencias del medio. La agresion
humana tiene vertientes fisiologicas, conductuales y vivenciales que constituyen una
estructura psicologica compleja, es un constructo teorico en el que cabe distinguir tres

dimensiones: (Corsi, 1995)

a) Dimension conductual: conducta manifiesta
b) Dimension fisiologica: que son las concomitantes viscerales y anatémicas que forman
parte de estados afectivos

¢) Dimension vivencial o subjetiva: califica la experiencia del sujeto
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La agresividad humana no es un concepto valorativo sino descriptivo, forma parte de la

experiencia humana y tiene siempre una dimension interpersonal (Corsi, 1995).

Hasta el momento en la historia de lo humano no ha existido un episodio ausente de
agresividad en cualquiera de sus formas. Los estudios realizados al respecto sustentan
este hecho; sea la agresion que acompana a la defensa, a la territorialidad, a la
busqueda de alimentos, al comportamiento sexual, al liderazgo o a la satisfaccion de
cualquiera de las necesidades inherentes a la naturaleza propiamente humana como la
individuacion, la pertenencia o la necesidad de trascendencia. Es mas, aun en el
desempeno de funciones sociales a través del trabajo, la educacion y el desarrollo
cultural, en cierta medida interviene el factor agresion, en sus diferentes modalidades
como lo menciona Fromm (1975) en Anatomia de la destructividad humana: "E{ hombre
no puede vivir como un mero objeto, como dados arrojados de un cubilete; sufre
gravemente cuando se ve reducido al nivel de una mdquina de alimentar o engendrar,
aunque tenga todas las seguridades que quiera el hombre ansia lo dramdtico y
emocionante; y cuando no puede hallar satisfaccién en un nivel superior, crea para si el

drama de la destruccion”.

La agresion es una caracteristica comparable a cualquier otra tendencia natural. Se
tiene la impresion de que esta tendencia no depende del funcionamiento de estructuras
biologicas Unicas, ni de complejos factores psicologicos o sociales Unicos, sino que es un
fenomeno multifactorial que puede llevar una consecuencia Unica. Existen formaciones
neurologicas y funcionales que integran la capacidad de agresion, existen elementos
hormonales que‘ suscitan la agresividad, y ain mas alla se invocan determinantes

genéticas para la disposicion a la organizacion del comportamiento agresivo (Tornero,
1991).

En la convivencia social del hombre y la mujer se presentan una serie de disposiciones
que influyen notablemente en el contenido y la manifestacion de la agresividad (p.ej. en
el establecimiento de jerarquias y normas); apareciendo ésta como motivacion, resolucion o

consecuencia.

29



CAPITULO 2: GENERO Y SU RELACION CON LA AGRESION Y LA VIOLENCIA

2.1.3 Concepto de Violencia

La raiz etimologica de violencia remite al concepto de fuerza. A partir de esta primera
aproximacion semantica podemos decir que la violencia implica siempre el uso de la

fuerza para producir dano. (Corsi, 1995)

En un sentido amplio, puede hablarse de violencia macro -politica, economica, social,
etc.- y de violencia micro -intrafamiliar o doméstica, conyugal, etc.-. En sus multiples
manifestaciones, la violencia es siempre una forma de ejercicio del poder mediante el
empleo de la fuerza fisica, psicologica, sexual, economica, etc. El empleo de la fuerza
se constituye en un método para resolver conflictos interpersonales o sociales,

doblegando la voluntad del otro, anulandolo.

“La violencia implica una busqueda de eliminar los obstdculos que se oponen al propio
ejercicio del poder, mediante el control de la relacion obtenido, a través del uso de la

fuerza” (Corsi, 1999).

Para que la conducta violenta sea posible tiene que darse un cierto desequilibrio de
poder que puede estar definido culturalmente o por cierto contexto; este desequilibrio
esta determinado principalmente por dos variables que son la edad y el género y puede

presentarse de manera permanente o momentanea. (Corsi, 1995).

El desequilibrio de poder en el que se basa toda relacién de abuso a menudo es el
producto de una construccion de significados que solo resulta comprensible desde
codigos interpersonales -es suficiente que alguien crea en el poder y en la fuerza del
otro para que se produzca un desequilibrio, ain cuando desde una perspectiva objetiva

no tengan existencia real-.

Tomando los conceptos de Corsi y las definiciones de algunas instituciones como CAVI
(Centro de Atencion a la Violencia Intrafamiliar) y CORIAC (Colectivo de Hombres por
Relaciones lgualitarias, A.C.). definimos en términos generales:

"La violencia comprende todos aquellos actos u omisiones intencionales y reiterados de

una o mds personas hacia otra (s), dafiando su integridad fisica, mental y/o sexual”.
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Asi, la violencia se considera como una forma de obtener control a través de la pérdida

de control de otra persona.

Debido a que la violencia es dirigida contra tres aspectos de la persona, ha sido

clasificada en violencia fisica, psicologica o emocional y sexual:

= Violencia Fisica: Actos u omisiones intencionales y reiterados de una o mas personas
hacia otra (s) danando su integridad fisica, poniendo en riesgo su salud y bienestar
fisicos. Comprende ausencia total de contacto fisico, empujones, jalones, golpes,

lesiones, fracturas.

« Violencia Psicologica o Emocional: Actos u omisiones intencionales y reiterados de
una 0 mas personas hacia otra (s) danando su integridad psicologica, poniendo en
riesgo su estabilidad emocional, su salud mental. Comprende ausencia total de
comunicacién, indiferencia, desvalorizacion, gritos, insultos, humillaciones,

amenazas y prohibiciones.

« Violencia Sexual: Actos u omisiones intencionales y reiterados de una o mas personas

hacia otra (s) danando su integridad sexual, poniendo en riesgo su salud fisica,

,mental y reproductiva. Comprende abstinencia sexual obligada, celos obsesivos,

hostigamiento, abuso sexual, violacion, mutilacion genital, promiscuidad y cualquier
otro delito contra la libertad sexual como prostitucion, represion sexual.

El
Todos estos actos facilitan el sometimiento de los seres humanos, ya que el aprendizaje
de la represion conlleva a la sumision del sujeto que la asume -quien asume la represion

como necesaria ha sido dominado por quien mantiene el status autoritario-.
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2.2 ESTUDIOS PREVIOS DE LA RELACION GENERO Y AGRESION-VIOLENCIA

Los estudios de género, a lo largo de su desarrollo han tenido limitaciones, Gomariz en
1992 (citado en Garcia, 1998) senala que las ciencias sociales hasta los anos ochenta, tan
solo mencionan el problema de género cuando se encuentran con él en el marco de otros
temas mas generales; también se ha podido observar que quienes han realizado
investigacion en torno al género han dado mayor peso a la insercion de esta cuestion en
el marco de la teoria social a nivel general. Sin embargo, a pesar de las limitaciones, el
género resulta una herramienta util para las ciencias sociales, ha permitido darle un
nuevo enfoque al estudio del ser humano en sociedad. Ademas, ha enriquecido el

analisis de los hechos sociales.

Es interesante observar que en los ultimos afos se han incrementado considerablemente
el numero de estudios e investigaciones con perspectiva de género realizados desde
diversas disciplinas humanisticas y la psicologia no ha sido la excepcion. La categoria de
género al lograr insertarse en los cuerpos tedricos de las diferentes disciplinas sociales y
en las humanidades, ha permitido ahondar en algunas de las causas de desigualdad entre

hombres y mujeres que permean a todas las capas de la sociedad.

Garcia en 1998, presentd una recopilacion de estudios e investigaciones que utilizan la
categoria o perspectiva de género; tomo datos de seis universidades distintas de la
Ciudad de México: Facultad de Psicologia de la UNAM, FES Zaragoza UNAM, ENEP Iztacala

UNAM, UAM Xochimilco, Universidad Iberoamericana y Universidad de las Américas.

Al realizar un analisis de su recopilacion, Garcia concluyo que los principales temas con

los que se han vinculado los estudios de género son:

32



CAPITULO 2: GENERO Y SU RELACION CON LA AGRESION Y LA VIOLENCIA

TABLA 2.1.

TEMAS PRINCIPALES DE LOS ESTUDIOS DE GENERO

AMBITO LABORAL:
= Trabajo femenino
= Doble jornada
= Impacto en la salud

IDENTIDAD FEMENINA

HOSTIGAMIENTO SEXUAL

DEPENDENCIA PSICOLOGICA EN MUJERES

SUBJETIVIDAD FEMENINA

RELACION MUJER - SOCIEDAD

AUTOESTIMA ANDROGINIA

AUTOCONCEPTO ESTUDIOS SOBRE LA MUJER

ROLES DE GENERO TALLERES PARA MUJERES
 MATERNIDAD DISCURSO FEMENINO
PSICOTERAPIA PARA MUJERES DESIGUALDAD ENTRE LOS GENEROS

FAMILIA:
= Clase social
= Dirigidas por mujeres
=» Distribucion del ingreso

LA MUJER EN EL DESARROLLO DE LA PSICOLOGIA

PAREJA:
= Afectividad
— Comunicacion
= Doble jornada

PLACER EN HOMBRES Y MUJERES

MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION:
= Percepcion de mensajes

AMOR

EDUCACION:
= Actitudes
=» Estilos de aprendizaje
= Diferencias hacia los géneros
= Titulacion

IMAGEN DE LA MUJER EN EL CINE

VIOLENCIA Y AGRESION CONTRA LAS MUJERES:
= Violacion
=» Violencia doméstica

EXPECTATIVAS DE VIDA

ACTITUDES
= Cambio de actitudes
= Hacia la educacion
= Hacia el dinero

NATURALEZA SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

ESFERA POLITICA:

= Participacion politica de las mujeres
|___= Oemocracia
SOCIALIZACION =

ADOLESCENCIA
INFANCIA

¥

DESARROLLO DE LAS NOCIONES DE GENERO EN
MUJERES

AFECTO _________
VIH - SIDA EN MUJERES 3

INSATISFACCION SEXUAL

DIFERENCIAS CULTURALES ENTRE LOS SEXOS

Ademas Garcia (1998), en el mismo anélisis encuentra que la gran mayoria de las

investigaciones registradas son exploratorias, es decir, recaban informacién para

reconocer, ubicar y definir un problema; en segundo plano estan los estudios de tipo

bibliografico en los que se realiza la revision de conceptos y teorias; y finalmente los

estudios de tipo evaluativo en los que se analizan fenomenos pero sin influir en ellos.
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Por otro lado, de acuerdo al DSM-IIl, Quintanar en 1984 diagnosticé mas trastornos de
ansiedad en ninas que en nifos, manifestados por los siguientes sintomas: dependencia,
somatizaciones, preocupaciones inespecificas, timidez, comportamientos de evitacion,
etc. Sin embargo, los sintomas que presentaron con mayor frecuencia los nifios fueron:
agresividad, hiperactividad, problemas escolares, etc. Expone una posible razon para
estas diferencias: las presiones sociales hacen que los varones manifiesten su ansiedad
exteriorizandola y las mujeres introyectandola. Posteriormente, Quintanar en 1987, al
continuar su estudio sobre diferencias en la psicopatologia entre nifos y nifas,
encuentra que la expresividad de la agresividad en ninos de 2 y 3 anos de edad es muy
parecida. Sin embargo, este comportamiento dura poco en las nifias, mientras que en los
ninos prosigue en los anos escolares; sus mayores muestras de temor, timidez y
depresion en los anos posteriores indican que las ninas tienden a interiorizar los
sentimientos agresivos y los nifos siguen manifestandolos externamente. También
encontro que los nifios seleccionan comportamientos antisociales con mayor frecuencia
que las ninas y que punttan mas alto en la agresion antisocial y explica que esto puede
atribuirse en gran medida a que los padres no reprimen con la misma severidad la
conducta agresiva en nifios que en ninas; incluso a los ninos se les anima a ser mas
agresivos.

Retomando a Corsi (1995), mencionado ya anteriormente, quien describe que la
conducta violenta se presenta ante cierto desequilibrio de poder principalmente
determinado por la edad y el género, entendido éste como una de las mdltiples
categorias organizadoras de la psique y uno de los ejes alrededor del cual organizamos
nuestra personalidad, se puede concluir de este capitulo que tanto los rasgos de
agresion-violencia como el rol de género son elementos en la construccion de nuestras
personalidades, es decir, la elaboracion individual del género, y nuestros propios
comportamientos contribuyen a fortalecer y a adaptar las instituciones y estructuras

sociales.
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CAPITULO 3. LA PERSONALIDAD Y SU EVALUACION

El término personalidad ha intentado ser definido a lo largo de la historia humana por
diferentes disciplinas, a partir de sus propias posturas, tales como la Antropologia, la
Sociologia, la Filosofia y la Psicologia. En todas estas concepciones sobresale un interés
comun, comprender la personalidad para satisfacer, de alguna manera, la necesidad de

ubicar y entender al ser humano, tanto en lo individual como en lo social.

A lo largo de la historia, desde los filésofos griegos, hasta la época clasica, se han

construido diferentes concepciones y definiciones acerca de la personalidad.

Guilford (1959) senala que el término personalidad es un vocablo tan amplio que puede
incluir todos los rasgos del individuo, como son las caracteristicas fisicas, las cualidades

temperamentales, los intereses, la conducta expresiva y los sintomas patologicos.

Allport (1974) define la personalidad como "la organizacion c_ﬁndmr'ca en el interior del
individuo de los sistemas psicofisicos, que determinan su conducta y su pensamiento
caracteristicos”.

Por otra parte, Allport (1974) senala que existen en la personalidad caracteristicas o
aspectos comunes que posibilitan la comparacion, de forma Gtil, de la mayoria de las
personas de una misma cultura. Estas caracteristicas se establecen’ empiricamente a
través de medidas y observaciones cuando se comprueba que los individuos, en general,
responden de un modo similar durante un cierto tiempo. Junto a estas caracteristicas,
distingue caracteristicas personales, que son propias de un sujeto y, por tanto, mucho

mas dificiles de estudiar.

El estudio de la personalidad tiene interes tanto para el desarrollo de teorias
psicologicas que provean de modelos de conocimiento y prediccion de la conducta
individual, asi como para la orientacion de sujetos normales y la intervencion y ayuda a

los sujetos perturbados.
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£l primer problema que encontramos en el estudio de la personalidad es la falta de
definicion aceptada por todos los investigadores. Ninguna de las definiciones de
personalidad elaboradas hasta ahora puede considerarse estrictamente verdadera o
falsa. Se trata simplemente de hipétesis de trabajo que sirven a teorias mas o menos
elaboradas, cuyo objetive es explicar el comportamiento global y llegar a un mejor

conocimiento de las personas.

Las diversas teorias de la personalidad difieren principalmente en cuanto a los
mecanismos aceptados en el control de la conducta. En general se posicionan en un
continuo cuyos dos extremos, el control interno y externo, representan la denotacion

del mismo.

La discusion de modelos y teorias de la personalidad resulta importante para elegir los
mejores métodos para medirla, sean estos biologicos, psicologicos o ambos. En lo que se
refiere a la evaluacion psicologica, las fuentes mas utilizadas son la observacion, la
entrevista y las técnicas proyectivas y psicometricas. Profundizaremos en aspectos

relacionados con las ultimas, y en particular, lo que llamamos “pruebas de rasgos”.

La nocion de rasgo es una modalidad artificial pero til para acceder a la complejidad

del concepto de personalidad. Segun Guilford (1959), rasgo se puede definir como "el

modo distinguible y relativamente permanente en que un individuo difiere de otro”.

Para que un rasgo sea Gtil, debe cumplir las siguientes condiciones:

« Debe ser una caracteristica en la cual las personas difieran entre ellas.

« Debe ser identificable, de forma que diversos investigadores puedan ponerse de
acuerdo sobre la existencia del mismo en un sujeto determinado.

« Su presencia en un sujeto debe ser relativamente estable a lo largo del tiempo.

El numero de rasgos que pueden ser descritos es muy amplio y actualmente no existe
unanimidad en cuanto a su nominacion y descripcion. El rasgo es considerado como una
dimension continua, con un limite superior y otro inferior, dentro de los cuales pueden

situarse las personas.
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Los rasgos pueden ser unipolares y bipolares. Esta distincion se refiere a la posibilidad de
determinar un punto cero en una caracteristica y llegar hasta a un punto maximo. Este
seria el caso de las escalas clinicas del MMPI, donde se pueden distinguir dichos rasgos
unipolares. La utilizacion de los rasgos permite hacer comparaciones entre sujetos que

no serian posibles por otros métodos.

La evaluacion de la personalidad a través de pruebas presupone la aceptacion de una
estructura de la personalidad, es decir, que existen patrones duraderos de conductas

propias del sujeto y, por tanto, independientes de las situaciones en que se encuentra.

Las pruebas psicologicas y las entrevistas clinicas, son métodos para obtener muestras
de la conducta y la personalidad; éstas permiten elaborar hipotesis que facilitan el
conocimiento de la estructura y dinamica de la personalidad, asi como las relaciones

interpersonales de los individuos.

Algunas formas de medicion de la personalidad, como las pruebas psicométricas, se
caracterizan por tener preguntas estables, concretas y precisas, los sujetos deben elegir
una respuesta de varias. Los reactivos de este tipo de pruebas se han sometido
previamente a un analisis estadistico para determinar su confiabilidad y validez. En este
sentido se han utilizado medios para evaluar la personalidad como son los llamados
Inventarios de Personalidad, que miden no solamente manifestaciones no declaradas,
sino también aspectos ocultos de la personalidad. (Cosio, 2002)

Para la evaluacion de la personalidad es muy importante que el instrumento utilizado
sea eficaz, ademas de cumplir ciertas condiciones como las que se presentan a

continuacion para que pueda ser un instrumento confiable:

* Los estimulos utilizados en el proceso de evaluacion, deben de ser siempre identicos
y presentados de igual forma a todos los sujetos.

« Han de tener normas, cuantitativas o cualitativas, que permitan clasificar las
respuestas.

= Deben poder establecerse relaciones utiles entre las respuestas obtenidas y la

estructura de la personalidad o la conducta observada de los sujetos. (citado en Delgado
y Rodriguez, 2003)
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Los diversos instrumentos que se emplean en la actualidad participan en menor o mayor
grado en cada una de estas condiciones. Con base al proceso que se ha seguido para su

construccion, pueden distinguirse tres tipos principales de pruebas:

1. Tedrico-racionales, con estimulos elegidos sobre la base del sentido comin o de una
teoria particular de la personalidad (p. ej. Las pruebas de completamiento de frases,

Test de Rorschach, Test de Apercepcion Tematica).

2. Factoriales, en las que las dimensiones son definidas por métodos analitico-
matematicos (p. ej. 16 PF de Catell, CAQ de Krug y Catell).

3. Empiricas, para las que los estimulos fueron elegidos sobre la base de su utilidad (p.
ej. Cuestionario de Personalidad de California, Inventario de Intereses Profesionales
de Strong y Campbell, Inventario Multifasico de la Personalidad Minnesota -MMPI y
MMPI-2- ).

EL Inventario Multifasico de la Personalidad Minnesota (MMPI) es tanto una prueba de
personalidad como de ajuste, esto Gltimo se refiere a que diferencia y permite
identificar caracteristicas tanto de los sujetos desajustados como de los normales, y
selecciona sujetos que reconocen sus propios sintomas pero no hay plena conciencia de

esto en su conducta (Ampudia, 1994).

Nunez, 2001 menciona que pruebas objetivas de la personalidad como el MMP! y MMPI-2
reciben menos influencia del error subjetivo, y su mayor interés se centra en como se

utilizan.

Para esta investigacion se decidid utilizar el MMPI-2 puesto que es la prueba de
personalidad mas ampliamente usada en el mundo; ademas incluye los rasgos a
correlacionarse, es decir incluye escalas de rasgos de género y escalas de rasgos de

agresion-violencia.
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3.1 ANTECEDENTES Y DESARROLLO DEL MMPI Y DEL MMPI-2

A finales de 1938, Hathaway y McKinley comenzaron a reunir frases para integrar una
prueba, convencidos de la necesidad de una técnica objetiva para evaluar la
personalidad desde diferentes angulos, multifasicamente, por medio de escalas o
perfiles que fueran Utiles tanto para la investigacion como para la practica clinica. En
1942, la Universidad de Minnesota publico el primer trabajo relacionado con el MMPI
(Inventario Multifasico de la Personalidad Minnesota). (Citado en Nunez, 2001)

ElL MMPI fue un instrumento psicométrico disefiado para proveer, en una sola prueba,
puntajes de las fases mas importantes de la personalidad. El punto de vista que
determina la importancia de un rasgo en este caso es el del psicélogo clinico o industrial
que deseaban evaluar aquellos rasgos cominmente caracteristicos de las anomalias

psicologicas. (Hathaway, 1951)

El MMPI se compuso de 550 frases, 16 repetidas que incluian una gran variedad de temas
desde condiciones fisicas hasta condiciones morales y actitudes sociales del sujeto
investigado. Por conveniencia en el manejo, y para evitar la duplicacion, las frases
fueron arbitrariamente clasificadas en 26 clases, aunque no se presumio necesariamente
que una frase era clasificada de modo apropiado, simplemente porque habia sido

colocada en una categoria dada. El arreglo fue de la siguiente manera: (Hathaway, 1951)

TABLA 3.1.  CLASIFICACION DE LOS ITEMS DEL MMPI .

Categorias de contenidos Numero de items
Salud en general 9
Neurologia general 19
Nervios craneales il
Accion y coordinacion 6
Sensibilidad 5

Vasomotor, alimenticio, lenguaje,

secretorio 10
Sistema cardiorrespiratorio 5
Sistema genitourinario 5
Sistema gastrointestinal 11
Familia y matrimonio 26
Habitos 19
Ocupaciones 18
Educacionales 12
Actitudes sexuales 16
Actitudes religiosas 19
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Actitudes politicas: ley y orden 46
Actitudes sociales 72
Afecto, depresivo 32
Afecto, maniaco 24
Estados obsesivos y compulsivos 15
Ideas de referencia, alucinaciones,
ilusiones, ideas falsas N
Fobias 29
Tendencias sadicas y masoquistas 7
Moralidad 33
Temas principalmente relacionados con
feminidad y masculinidad 55
Temas para indicar si el sujeto esta
tratando de colocarse en un nivel poco
aceptable 15

Hathaway, 1951

Por medio del concepto basico se supone que entre las 550 frases existieron algunas que
al agruparse formaron numerosas escalas potenciales; las escalas originalmente

seleccionadas fueron meramente los grupos que se obtuvieron con mayor facilidad.

Los datos normativos originales fueron obtenidos con una muestra de 700 sujetos que
presentaban un corte transversal de la poblacion del Estado de Minnesota, Estados
Unidos de Norteamérica, lograda con los visitantes de los hospitales del centro médico
de la Universidad de Minnesota. El muestreo fue bastante adecuado para las edades de
16 a 55 anos, y para ambos sexos. Ademas a estos grupos de sujetos normales se agrego
un grupo de estudiantes de preparatoria y universidad que representaron un sector
adecuado de los solicitantes de ingreso en la universidad. También se obtuvieron datos
de varios grupos especiales, como de pacientes tuberculosos y epilépticos. (Hathaway,
1951)

Las escalas se obtuvieron contrastando los grupos de sujetos normales con los grupos de
casos clinicos cuidadosamente estudiados, de los cuales 800 eran pacientes de la division
neuropsiquiatrica de los hospitales de la Universidad de Minnesota cuando la prueba fue
publicada. Los estudios estadisticos en relacion con la confiabilidad y validez fueron de

gran importancia. (Hathaway, 1951)

La estructura de los items del MMPI se desarrollo en un formato “verdadero” o "falso” y
ha sido empleado principalmente en Psicologia clinica, aunque también se ha utilizado

en seleccion de personal.
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Hoy en dia, el MMPI es considerado como una de las pruebas de personalidad mas
eficientes, no tanto por su construccion, sino por su efectividad. La version que se
publico inicialmente es la que conocemos como aplicacion individual. Posteriormente
aparecio la forma colectiva (cuadernillo), la cual también es utilizada en forma

individual.

Después de 1950, quedo conformado el formato basico del MMPI, que fue traducido a
otras lenguas, expandiéndose su uso alrededor del mundo y aplicandose con varios
propdsitos como: diagnostico clinico, seleccion del personal, admision a instituciones

militares, etc.

EL MMPI es actualmente, el inventario de personalidad mas ampliamente usado,

incluyendo mas de 6 000 referencias en investigacion clinica y aplicacion cientifica.

Pasaron mas de 45 afios en los que la version original del MMPI se convirtio en la prueba
psicologica mas utilizada. Purante todos esos anos, ni una sola coma de la prueba fue
modificada. Sin embargo, a medida que fue transcurriendo el tiempo, comenzaron a
observarse ciertas dificultades para el analisis y la aplicacion del inventario. (Casullo,
1999)

A través del tiempo el MMPI comenzd a mostrar signos de envejecimiento y para el
momento en que llegod a su trigésimo aniversario habia surgido cierto interés por realizar
una revision del instrumento original. Para 1972, era evidente que los reactivos
originales eran un tanto obsoletos en términos del lenguaje utilizado en las afirmaciones
y habia varios de ellos inutiles en el instrumento; ademas se consideraba que las normas
de la prueba necesitaban modernizarse ya que se pensaba que eran extremadamente

estrechas, en parte debido a que consistian de una muestra pequena. (Butcher, 2001)

El MMPI fue revisado por un comité integrado por Butcher, Dahlstrom, Graham, Tellegen
en el ano de 1980, y después de la obtencion de datos sustanciales se publicaron dos
versiones del inventario: MMPI-2 (para adultos, 1989) y el MMPI-A (para adolescentes,
1992). La investigacion para la reelaboracion y revision del MMPI ocurrio a lo largo de un
periodo de 10 anos y en ella se utilizaron mas de 15000 individuos de la poblacion

general y de diversos grupos normales y clinicos en Estados Unidos.
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Los siguientes factores describen la revision y proporcionan informacion basica en
cuanto a la estructura del MMPI-2. (Butcher, 2001)

1. Revision y actualizacion del banco de reactivos del MMPI. Aunque una de las
principales metas en la revision consistio en conservar cierta continuidad entre la
forma revisada y el MMPI original se requirieron algunos cambios. El paso inicial
en el proceso de revision implico volver a elaborar la reserva de reactivos para
hacerla mas efectiva y legible. Se volvieron a redactar algunos de los reactivos
originales debido a su fraseo dificil o expresiones obsoletas. Ademas, el
cuadernillo original de la prueba contenia varios reactivos objetables o
irrelevantes que le restaban valor a la utilidad del instrumento. La mayor parte
de estos reactivos se suprimieron para eliminar el contenido objetable y para dar

lugar a los nuevos reactivos dentro del instrumento.

2. Expansion del espectro del banco original de reactivos. Con frecuencia el MMPI
original se utilizaba para evaluar a personas que experimentaban problemas
centrales para los cuales tenia un contenido limitado de reactivos. Se amplio la
reserva de reactivos del MMPI-2 para incluir mas afirmaciones que atendieran a
una gama mas amplia de sintomas y problemas clinicos en areas que incluyeran
suicidio, abusos de drogas y alcohol, problemas de relacion y adhesion al

tratamiento.

3. Desarrollo de una muestra normativa representativa a nivel nacional. Una meta
importante del comité consistio en obtener una amplia muestra representativa
para las normas. Se incluyo un total de 2600 varones y mujeres normales de 5
regiones de los E.U. (1138 varones y 1462 mujeres) dentro de la muestra
normativa para el MMPI-2. Estas personas se reclutaron por medio de
procedimientos que garantizaron una muestra aleatoria. Se balanceo la muestra
normativa en términos de origen étnico para proporcionar un conjunto normativo

general sin sesgo.
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4.

Desarrollo de estudios de validez con diversos grupos de pacientes y otras
personas. Ademas de la obtencion de datos normativos, se realizaron otros
estudios durante la investigacion de reestandarizacion del MMPL. Se obtuvieron
varias muestras clinicas que incluyeron casos psiquidtricos en tratamiento,
pacientes médicos con dolor cronico, individuos que abusaban de alcohol y
drogas, parejas casadas que recibian orientacion psicoldgica, mujeres
consideradas en riesgo de cometer maltrato infantil e internos en prisiones.
Ademas, se sometio a prueba a varios grupos dentro del "rango normal”, como
solicitantes al puesto de piloto en aerolineas, personal militar, estudiantes
universitarios y hombres mayores para valorar las nuevas normas con muestras

adicionales.

Desarrollo de varias escalas nuevas de personalidad y sintomas. Durante el
programa de reestandarizacion del MMP] se desarrollaron varias medidas nuevas
para ampliar el rango dé aplicaciones al inventario. Se construyeron varias
escalas nuevas de validez, la escala de Infrecuencia Posterior (Fp), la
Inconsistencia en las respuestas variables (INVAR), la inconsistencia en las
respuestas verdaderas (INVER) y la escala de Autopresentacion Superlativa (S) -
esta Gltima escala no se incluye en el MMPI-2 publicado por Manual Moderno-. Se
desarrollaron varias escalas basadas en el contenido para estimar las principales
dimensiones de contenido en el inventario. Las escalas de contenido incluyen
varios reactivos centrados en el tema del afecto deprimido. (Butcher, 2001)
3

TABLA 3.2. ESCALAS COMPLETAS DEL MMPI-2

Escalas de Validez K  (Escala de correccion)

Escalas Clinicas

L (Escala de mentira)

F  {(Escala de infrecuencia)

! (Mo puedo decir)

Fp (Escala de infrecuencia posterior)

INVAR (Escala de inconsistencia en las respuestas
variables)

INVER (Escala de inconsistencia en las respuestas

verdaderas)

i Escala 1Hs (hipocondriasis)

Escala2 D {depresion)

Escala 3 Hi (histeria conversiva)
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Escalas de Contenido

Escala 4 Dp  (desviacion psicopatica)
Escala 5 Mf  (masculinidad-feminidad)
Escala 6 Pa  (paranoia)

Escala 7 Pt (psicastenia)

Escala 8 Es  (esquizofrenia)

Escala 9 Ma  (hipomania)

Escala O Is (introversion social)

Escalas Suplementarias

ANS (ansiedad)
MIE (miedo)
OBS  (obsesividad)
DEP (depresion)
SAU (preocupacion por la salud)
DEL {pensamiento delirante)
ENJ {enojo)
CIN (cinismo}
PAS (practicas antisociales)
PTA (personalidad tipo A)
BAE (baja autoestima)
150 (incomodidad social)
FAM (problemas familiares)
DTR (dificultad en el trabajo)
RTR {rechazo al tratamiento)
A (ansiedad) — o
R (represion)
Fyo (fuerza del yo)
A -Mac (alcoholismo)
HR  (hostilidad reprimida)
Do  (dominancia)
Rs (responsabilidad social)
Dpr  (Desajuste profesional)
GM  (Género masculino)
I! GF  (Género femenino)
EPK (desorden de estres postraumatico Keane)
EPS

{desorden de estrés postraumatico Schelenger) |
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3.2 El MMPI-2 EN MEXICO

En México, desde que Nunez tradujo el inventario, en la década de 1960, se han
realizado numerosos estudios con el MMPI original, algunos de los cuales muestran
diferencias significativas entre la poblacion mexicana y el grupo normativo de Minnesota
y senalan incluso marcados indices de psicopatologia en poblaciones mexicanas
normales. (Lucio, 1995)

Estos hallazgos podian deberse por una parte a que las normas de Minnesota no eran las
idoneas para la poblacion mexicana en esa época, y por otra a que la adaptacion de la
prueba al espanol no era del todo adecuada, a pesar de ello el MMPI original sigui6
utilizandose para evaluar la personalidad por la gran riqueza de datos que
proporcionaba, ademas de que no se disponia de otro instrumento con una amplitud
semejante al MMPI. Estas dificultades se suplian en gran parte por la experiencia del
clinico, quien automaticamente ajustaba la elevacion en algunas escalas, tomandolas
como no significativas. Dados,los problemas senalados, no era posible saber si las
diferencias encontradas entre mexicanos y norteamericanos eran reales o se debian a las
normas utilizadas o a que probablemente en la primera traduccion del MMPI no se le dio
tanta importancia a las expresiones linguisticas ni a los aspectos culturales, que en la

actualidad se consideran sumamente relevantes. (Lucio, 1995)

En Mexico, era imprescindible entonces el contar con grupos normativos representativos
de la poblacion de nuestro pais, pues se empleaban como marco de referencia los grupos
tan cuestionados en Estados Unidos. Ademas, era importante contar con una traduccion

que le diera mayor importancia a aspectos culturales.

La forma revisada de la prueba (MMPI-2), fue publicada en México en el ano de 1995 por
Editorial Manual Moderno. En esta version traducida al espanol el contenido y lenguaje
de los reactivos se adecud a la poblacion mexicana. La nueva version se aplicé a una
muestra de la poblacion universitaria de la UNAM, con el objetivo de adaptar la prueba
estableciendo normas y puntuaciones T, ademas de obtener un analisis del

funcionamiento de los reactivos con poblacion mexicana.
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Para esta investigacion se decidio seguir una metodologia estricta tanto en lo referente
a traduccion como a la obtencion de la muestra para tener una version lo mas adecuada
posible a la poblacion estudiada. La version obtenida fue sometida a validacion por
jueces externos, clinicos expertos en el MMPI, obteniéndose acuerdos superiores al 90%

entre ellos.

Para obtener la validez se llevo a cabo un analisis factorial de las escalas basicas y de
contenido. Para establecer la confiabilidad se obtuvieron los coeficientes alfa de
Cronbach para todas las escalas y se obtuvieron los datos test-retest de una muestra de
84 estudiantes. Después de realizar los estudios de validez y obtener las normas de los
estudiantes mexicanos, se modifico la redaccion de algunos reactivos porque no eran

suficientemente claros o adecuados al contenido de la escala.

La version en espafnol para México del cuadernillo de aplicacion del MMPI-2 fue
elaborada por la Dra. Emilia Lucio Gémez Maqueo y la Dra. Isabel Reyes Lagunas. El
manual fue elaborado por la Dra. Emilia Lucio, 1995.

A pesar de que la confiabilidad y eficiencia del MMPI-2 ha sido estudiada ampliamente
en diferentes tipos de muestras y para diferentes propositos, la informacion existente

respecto a la aplicacion de ésta para estudios de género y agresion - violencia es escasa.

Solis y Suarez (1982) encontraron diferencias significativas entre individuos que asistian
a terapia e individuos que no asistian a terapia, en la manera en que reaccionan a los
cambios que se presentan en la sociedad respecto a los estereotipos del rol sexual
evaluados por la escala 5 Masculinidad- feminidad (Mf) del MMP! y la prueba de la figura
humana.

Ampudia (1994) analizando el rendimiento académico de estudiantes universitarios y su
relacion con el MMPI-2 encontré que en la escala 5-Masculinidad-feminidad (Mf) en las
mujeres el puntaje mas alto correspondio al grupo de alto promedio, lo que sugiere que
las estudiantes de este grupo se muestran abiertas, comunicativas, autosuficientes e
independientes. Se ha encontrado que la mujer profesionista tiende a elevar esta escala

ante la idea de romper el patron asignado culturalmente. (Citado en Chavez, 1997).
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Chavez (1997) al estudiar el MMPI-2 y el rol femenino a través de dos grupos
comparativos asume la posicion de que la mujer ha estado ubicada en la esfera de lo
doméstico y de la reproduccion de la especie. Que esta posicion ha ido cambiando y
actualmente el rol femenino, en algunos casos ya no se limita al entorno familiar; la
mujer ha incursionado en la vida productiva -sin desligarse del hogar- por lo que se tiene
ahora una perspectiva de género diferente. Al investigar la simititud o diferencia entre
dos grupos de mujeres mexicanas; estudiantes universitarias y maestras de primaria y
secundaria del estado de Guerrero; concluye que no existen diferencias
estadisticamente significativas entre estos dos grupos; y que ambos tienden a elevar la
escala 5- Masculinidad-feminidad (Mf), lo que hace suponer que las mujeres mexicanas

no estan conformes con el rol femenino tradicionalmente estereotipado.

Medina (1998) realizd una investigacion que tuvo como objetivo analizar el
comportamiento de la escala 5-Masculinidad-feminidad (Mf) aplicada a dos poblaciones
diferentes en cuanto al nivel de estudios para identificar si existian diferencias
significativas en base a la escolaridad y al sexo entre las dos muestras. Las poblacion es
se conformaron por 560 sujetos con estudios de secundaria y hasta bachillerato al que se
‘llamé "grupo medio"” y 560 estudiando licenciatura al que se llamo "grupo superior”. En
los perfiles de los grupos encontro que tanto hombres como mujeres de los grupos
“medio” y “superior”, se esfuerzan por dar una buena imagen; sin embargo son los
hombres y mujeres del grupo "medio” los que se cuidan mas de dar una imagen
favorable y utilizan mas sus mecanismos de defensa. En cuanto a la escala 5-
Masculinidad-feminidad (Mf), son las mujeres del grupo "medio” ysno las del grupo
“superior” como pasa con los hombres las que elevan mas esta escala. Sin embargo,
revisando las escalas GM y GF suplementarias, se observd que las mujeres del grupo
“superior" elevaron mas la escala GM, y ambas obtuvieron puntaje bajo en la escala GF;
lo que significa que a pesar de que las mujeres del grupo “medio” elevan mas la escala
5-Masculinidad-feminidad (Mf), solo indica un rechazo a lo que se espera que deben ser
los intereses femeninos; en cambio las mujeres del grupo "superior” si se interesan mas
por las actividades y roles estereotipadamente masculinos, en comparacion con las del

grupo “"medio”.
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En el caso de los hombres, Medina (1998) encontré que los del grupo “superior” también
elevan las escalas GM y GF; condicion que podria indicar que estos hombres no se
inclinan ni por lo masculino, ni por lo femenino, aunque si se presento una ligera
diferencia a favor de lo femenino, ademas de que este grupo eleva la escala 5-
Masculinidad-feminidad (Mf) significa que sus intereses son mas amplios y menos rigidos
y estereotipados que los del grupo "medio”. Por otro lado, se encontrd, que los hombres
del grupo "superior” a diferencia del "medio”, se sienten mas independientes de la
disciplina familiar, son mas sensibles, buscarian venganza para hacer justicia, son
habiles, astutos y curiosos; ademas de que piensan mas rapido de los que pueden

expresar en palabras.

Ramirez y Villatoro (1998) realizaron una investigacion con 200 delincuentes del
Reclusorio Varonil Oriente, cuyo objetivo fue buscar la relacion entre los delitos de
violacion, robo, homicidio y delitos contra la salud, y los rasgos de personalidad del
delincuente respectivamente para determinar con cuales rasgos se relacionaban los
delitos. En los resultados, se encontraron diferencias estadisticamente significativas en:
la escala basica Masculinidad-Feminidad (Mf), en la escala de contenido Miedos (MIE) y
en las escalas suplementarias de Alcoholismo de McAndrew (A-Mac), Género Masculino
(GM) y Género Femenino (GF). Al observar los perfiles se encontro que clinicamente, las
escalas mas elevadas en los cuatro grupos fueron Depresion (D), Desviacién Psicopdtica
(Dp), Masculinidad-Feminidad (Mf), Esquizofrenia (Es), Miedos (MIE), Alcoholismo de
McAndrew revisada (A-Mac) y Hostilidad Reprimida (HR). En el analisis, los perfiles
aportaron rasgos de personalidad significativos como inseguridad, hostilidad, problemas
de interaccion social, ya que el instrumento contiene escalas sensibles que detectan
caracteristicas especificas de la poblacion. Cabe resaltar la importante aportacion de
este estudio para las investigaciones de la relacion género- agresion- violencia y MMPI-2
ya que algunas de las escalas que se relacionaron directamente al tipo de delito
cometido son aquellas escalas relacionadas al rol de género: Masculinidad-Feminidad

(Mf), Género Masculino (GM) y Género Femenino (GF).
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Delgado y Rodriguez (2003) realizaron un trabajo de investigacion de la personalidad
asociada a la delincuencia femenina con 148 mujeres del Reclusorio Preventivo Femenil
Oriente, utilizando el MMPI-2. En los resultados encontraron elevacion en las escalas
clinicas 6- Esquizofrenia (Es), 8-Paranoia (Pa), 4-Desviacion psicopdtica (Dp) y 7
Psicastenia (Pt), asi como de Depresion (DEP), Preocupacion por la salud (SAU) y
Pensamiento delirante (DEL) en las escalas de contenido y de Alcoholismo de McAndrew
revisada (A-Mac), EPK y EPS en el grupo de escalas suplementarias. Se encontro también
correlacion significativa entre los diferentes grupos de escalas: clinicas, de contenido y
suplementarias y se analizaron los perfiles desde el punto de vista cualitativo
encontrandose relevancia en la combinacion de escalas 6-8, de lo que se infirieron

caracteristicas de desconfianza, agresion contenida y tendencia al acting out.

Respecto a la correlacion realizada de escalas Delgado y Rodriguez (2003) encontraron lo
siguiente:

- En las Escalas Clinicas Mf (Masculinidad - feminidad) solo se correlaciond
negativamente con la escala Pa (Paranoia).

- En las Escalas de Contenido se encontré que en el area de tendencias agresivas
externas, la escala de Ansiedad (ANS) correlaciond positivamente con las escalas de
Enojo (ENJ), Personalidad Tipo A (PTA), Cinismo (CIN) y Prdcticas Antisociales (PAS).

- En las Escalas Suplementarias: La escala Ansiedad (A) correlacion6 negativamente con
Género masculino (GM), Dominancia (Do), Fuerza del yo (Fyo), Hostilidad reprimida
(HR), Responsabilidad social (Rs), Represion (R) y Género femenino (GF). La escala
Represion (R} correlaciond positivamente con Hostilidad reprimida (HR) y Dominancia
(Do). La escala Fuerza del yo (Fyo) correlaciond positivamente con Género masculino
(GM) y Género femenino (GF). La escala de Alcoholismo de McAndrew revisada (A-Mac)
correlaciond negativamente con Responsabilidad social (Rs), Genero femenino (GF),
Hostilidad reprimida (HR) vy Dominancia (Do). La escala Hostilidad reprimida (HR)
correlaciono positivamente con Dominancia (Do) y Género masculino (GM). La escala
Dominancia (Do) correlaciono positivamente con Género masculino (GM). La escala
Responsabilidad social (Rs) correlaciono positivamente con Género femenino (GF). La
escala Desajuste profesional (Dpr) correlaciono negativamente con Género masculino
(GM) v Género femenino (GF). Las escalas Geénero masculino (GM) y Género femenino
(GF) correlacionaron negativamente con EPS y EPK.

49



CAPITULO 3: LA PERSONALIDAD Y SU EVALUACION

Respecto a la correlacion realizada entre escalas Delgado y Rodriguez (2003)
encontraron lo siguiente:

- Escalas Clinicas y Escalas de Contenido

Las escalas Paranoia (Pa) y Psicastenia (Pt) correlacionaron positivamente con las
escalas de tendencias agresivas externas: Personalidad Tipo A (PTA) y Enojo (ENJ). Las
escalas Esquizofrenia (Es) e Hipomania (Ma) se correlacionaron positivamente con las
escalas de tendencias agresivas externas: Enojo (ENJ), Cinismo (CIN), Personalidad Tipo
A (PTA) y Précticas antisociales (PAS).

- Escalas Clinicas y Suplementarias

Las escalas Histeria (Hi), Depresion (D) e Hipocondriasis (Hs) correlacionaron
negativamente con las escalas Fuerza del yo (Fyo) y Género masculino (GM). La escala 5-
Masculinidad-feminidad (Mf) correlaciond positivamente con las escalas Fuerza del yo
(Fyo), Hostilidad reprimida (HR), Dominancia (Do) y Represion (R). La escala Paranoia
(Pa) se correlaciond negativamente con Fuerza del yo (Fyo), Género masculino (GM) y
Responsabilidad social (Rs). La escala Psicastenia (Pt} se correlaciond negativamente con
Género masculino (GM) y Fuerza del yo (Fyo). La escala Esquizofrenia se correlaciond
negativamente Fuerza del yo (Fyo), Género masculino (GM), Dominancia (Do) y
Responsabilidad social (Rs). La escala Hipomania (Ma) se correlaciond negativamente con
Responsabilidad social (Rs), Hostilidad reprimida (HR) y Represion (R). La escala
Introversion social (Is) se correlaciond negativamente con Dominancia (Do), Fuerza del
yo (Fyo), Género masculino (GM) y Responsabilidad social (Rs).

- Escalas de Contenido y Suplementarias

Las escalas Ansiedad (ANS) y Dificultades en el trabajo (DTR) correlacionaron
negativamente con las escalas Género masculino (GM), Fuerza del Yo (Fyo),
Responsabilidad social (Rs), Dominancia (Do) y Hostilidad reprimida (HR). Las escalas
Miedo (MIE) e Incomodidad social (ISO) correlacionaron negativamente con las escalas
Género masculino (GM), Fuerza del Yo (Fyo), Responsabilidad social (Rs) y Dominancia
{Do). La escala Obsesividad (OBS) correlaciond negativamente con las escalas Género
masculino (GM), Fuerza del Yo (Fyo), Represion (R), Dominancia (Do) y Hostilidad
reprimida (HR). La escala Depresion (DEP) correlaciono negativamente con las escalas
Género masculino (GM), Fuerza del Yo (Fyo), Responsabilidad social (Rs), Dominancia
(Do) y Hostilidad reprimida (HR).
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La escala Preocupacion por la salud (SAU) correlaciond negativamente con las escalas
Género masculino (GM), Fuerza del Yo (Fyo) y Responsabilidad social (Rs). Las escalas
Pensamiento delirante (DEL) y Enojo (ENJ) correlacionaron negativamente con las
escalas Geénero masculino (GM), Fuerza del Yo (Fyo), Responsabilidad social (Rs),
Dominancia (Do), Hostilidad reprimida (HR) y Represion (R). Las escalas Cinismo (CIN) y
Practicas antisociales (PAS) correlacionaron negativamente con las escalas Fuerza del
Yo (Fyo), Responsabilidad social (Rs), Dominancia (Do), Hostilidad reprimida (HR) y
Represion (R). Las escalas Personalidad Tipo A (PTA) y Baja Autoestima (BAE)
correlacionaron negativamente con las escalas Fuerza del Yo (Fyo), Responsabilidad
social (Rs), Dominancia (Do), Hostilidad reprimida (HR) y Género masculino (GM). La
escala Problemas familiares (FAM) correlaciono positivamente con las escalas Género
masculino (GM), Fuerza del Yo (Fyo) y Hostilidad reprimida (HR). La escala Rechazo al
tratamiento (RTR) correlaciond negativamente con las escalas Género masculino (GM),
Fuerza del Yo (Fyo), Responsabilidad social (Rs), Dominancia (Do) y Hostilidad reprimida
(HR).
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CAPITULO 4. METODO

JUSTIFICACION Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Diversos estudios han demostrado que la agresion, la violencia y el género son
condiciones sociales especificas, dentro de un marco de normas, valores, intereses,
cosmovisiones, etc., caracteristicos de cada cultura. La cultura interviene en la
conformacion de las subjetividades al establecer las condiciones en las cuales el
individuo se realiza como tal, con los demas. Las pautas sociales que regulan las
relaciones entre los sexos, se asumen sin la menor reflexion, automaticamente como si
asi tuviera que ser; y cada una de ellas va definiendo lo que es ser hombre y lo que es
ser mujer, lo que es masculino y lo que es femenino... Desde esta perspectiva la
conciencia del sujeto no es reflexiva, sino es -como lo llamaria Jung- una conciencia
colectiva que provoca que los individuos por su necesidad de pertenencia a grupos se
comporten como se ha definido socialmente por tradicion o moda. Este podria ser uno
de los motivos por los cuales cuesta tanto trabajo romper con cadenas de actitudes,
comportamientos y acciones tan arraigados en los estereotipos de los individuos,

Desde la década de los 50°s, pero con mayor fuerza a partir del movimiento feminista,
las mujeres comienzan a generar diversos e importantes cambios en cuanto a la
dinamica de los roles masculinos y femeninos, en los ambitos familiar, social y laboral.
Estos cambios ayudaron a las mujeres a ganar libertad psicoldgica e independencia; sin
embargo, también generaron angustia en ellas y en otros, angustia que se genero gracias
a la batalla entre las realidades internas y las externas, el crecimiento y el
estancamiento, las demandas individuales y colectivas, como consecuencia de las nuevas

paradojas sociales.

Por otro lado, al inicio del movimiento feminista, se penso que la expresion de la ira
podria ser la solucion a la tirania de la negacion de uno mismo, del deber ser
agradables, de la empatia excesiva, de los roles femeninos. A pesar de que la reaccion
de enojo libeiaba anos de frustraciones, no era aceptada en el porqué ni en el como, ya
que se llegdo al extremo opuesto que lejos de proponer equidad propuso igualdad,
negando diferencias entre los sexos. (Becker, 1987)
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Las formas de reaccionar ante el conflicto de las paradojas sociales, llevaron a las
mujeres a buscar ocupar los espacios y lugares socialmente mas valorados y reconocidos,
es decir, los lugares que por tradicion habian sido ocupados casi exclusivamente por los
hombres. Esta busqueda provoco otra forma de desequilibrio de poder entre hombres y
mujeres, que ha intentado ser justificada desde la teoria de la violencia de género, la
cual afirma que los hombres son, en su mayoria, los generadores de cualquier forma de
agresion y violencia. Sin embargo, como se menciond en la introduccion de la presente
investigacion, la violencia no se limita a condiciones intergénero, de hombres vs.

mujeres.

Dado que la teoria de la violencia de genero argumenta que el desequilibrio de poder es
mas sufrido por mujeres, nifos y grupos vulnerables, el propésito de esta investigacion
es estudiar cuantitativamente el grado de correlacion existente entre el rol de género y
los rasgos de agresion y violencia, evaluados a través del MMPI-2 que es un instrumento

estandarizado y confiable que mide diversos rasgos de personalidad.
Para este estudio se plantea la siguiente pregunta de investigacion:
(EXISTE RELACION ENTRE EL ROL DE GENERO (Mf, GM Y GF) Y LOS RASGOS DE AGRESION

Y VIOLENCIA, EVALUADOS A TRAVES DE LAS ESCALAS: Dp, Ma, ENJ, PAS, PTA, HR, Do
DEL MMPI-2?
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OBJETIVOS

Objetivo General

Identificar a través de la correlacion de Pearson, la relacion existente entre la identidad
y rol de género, con la manifestacion de conductas agresivas externas en estudiantes
universitarios hombres y mujeres de las facultades de Psicologia e Ingenieria.

Objetivos Especificos

= Analizar las caracteristicas de personalidad que pueden presentarse de acuerdo a una
correlacion positiva 0 a una correlacion negativa entre las escalas de rol de género y
agresion-violencia evaluadas por el MMPI-2.

= Realizar una comparacion directa del puntaje T entre las escalas de rol de género y
agresion-violencia evaluadas por el MMPI-2, entre hombres y mujeres de las mismas

facultades.

= Realizar una comparacion directa del puntaje T entre las escalas de rol de género y
agresion-violencia evaluadas por el MMPI-2, entre mujeres de las diferentes

facultades.

= Realizar una comparacion directa del puntaje T entre las escalas de rol de género y
agresion-violencia evaluadas por el MMPI-2, entre hombres de las diferentes
facultades.
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HIPOTESIS

De trabajo: Existe correlacion estadisticamente significativa entre los rasgos de género y
los rasgos de agresion y violencia de acuerdo al MMPI-2 en estudiantes universitarios,

hombres y mujeres de las Facultades de Psicologia e Ingenieria.

Alterna 1: Los hombres de ambas Facultades -psicologia e ingenieria- obtendran mayor

puntaje T en las escalas Dp, Do y PAS que las mujeres.

Alterna 2: Las mujeres de ambas Facultades -psicologia e ingenieria- obtendran mayor

puntaje T en las escalas Ma, Hr y PTA que los hombres.

Alterna 3: Los hombres de psicologia obtendran mayor puntaje T en las escalas Mf y GM

que los hombres de ingenieria.

Alterna 4: Los hombres de ingenieria obtendran mayor puntaje T en la escala GM que los

hombres de psicologia.

Alterna 5: Las mujeres de psicologia obtendran mayor puntaje T en la escala GF que las

mujeres de ingenieria.

Alterna 6: Las mujeres de ingenieria obtendran mayor puntaje T en las escalas Mf y GM

que las mujeres de psicologia.
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VARIABLES

Variable Independiente:

Rol de género, evaluado por el MMPI-2 en las escalas: Masculinidad-feminidad (Mf),
Género masculino (GM) y Género femenino (GF).

Variables Dependientes:

Rasgos de agresion y violencia, evatuados por el MMPI-2 en las escalas:

Escalas Clinicas Escalas de Contenido Escalas Suplementarias
= Desviacion psicopatica | = Enojo (ENJ) = Hostilidad Reprimida
(Dp) = Practicas  Antisociales (HR)
= Hipomania (Ma) (PAS) = Dominancia (Do)

= Personalidad Tipo A
(PTA)

DEFINICION DE VARIABLES
— ROL DE GENERO

Se refiere a aquellas caracteristicas masculinas y/o femeninas que una
persona posee, y que son asignadas convencionalmente a los papeles sociales

del hombre y la mujer.

En el MMPI-2 las escalas que miden el rol de género (Mf, GM y GF) son una medida de
actitudes de ajuste hacia aspectos sociales y de intentos por ofrecer una apariencia

con relacion a la vivencia de un papel psicosexual.
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= RASGO DE AGRESION Y VIOLENCIA
Se refiere a aquellas tendencias, conductas y actitudes agresivas, hostiles y
antisociales que una persona puede presentar de forma mas o menos
sistematica y reiterada; incorporandolas a su estilo de personalidad. Pueden
manifestarse episodios y estallidos de ira o enojo, ademas de conductas

antisociales.

En el MMPI-2 las escalas que miden este rasgo son: Escalas Clinicas -Desviacion
Psicopatica (Dp), Hipomania (Ma)-, Escalas de Contenido -Enojo (ENJ), Practicas
antisociales (PAS), Personalidad Tipo A (PTA)- Escalas Suplementarias - Hostilidad

reprimida (HR), Dominancia (Do)-.

MUESTRA

La muestra para esta investigacion se eligio es intencional por cuota porgue son sujetos
que cumplen ciertos requisitos. Se tomaron para la misma, 240 estudiantes hombres y
mujeres de la UNAM de las Facultades de Psicologia e Ingenieria, pertenecientes al
Campus C.U., entre 20 y 25 anos de edad, solteros. Se eligieron las facultades de
Psicologia e Ingenieria pensando en la predominancia de estudiantes hombres en el caso
de Ingenieria y de mujeres en el caso de Psicologia, con la intencion de reconocer
posibles influencias del ambiente social, en la manifestacion de conductas y actitudes

agresivas y violentas. Estos sujetos participaron de manera totalmente voluntaria.

Se conformaron 4 grupos para el analisis estadistico:
1er. Grupo.- 60 mujeres de psicologia
2do. Grupo.- 60 hombres de psicologia
3er. Grupo.- 60 mujeres de ingenieria

4to. Grupo.- 60 hombres de ingenieria
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INSTRUMENTO

Para alcanzar el objetivo de esta investigacion se utilizo:
El Inventario multifasico de la personalidad de Minnesota-2 (MMPI-2), traducido y

adaptado por Lucio y Reyes a la poblacién mexicana en 1995.

EL MMPI-2 es una prueba de amplio espectro disenada para evaluar un namero
importante de tipos de personalidad y de desordenes emocionales. Puede aplicarse en
forma individual o colectiva. El MMPI-2 proporciona puntuaciones y perfiles objetivos
derivados de normas nacionales representativas. Se dispone también de los resultados de
muchos anos de investigacion sobre las escalas y sus patrones de interrelacion, para

orientar la interpretacion de las puntuaciones de la prueba.

Los reactivos del MMPI-2 consisten en 567 afirmaciones a las que el examinado da una
respuesta de cierto o falso. El contenido de los reactivos varia considerablemente y
cubre areas como la salud general, afectiva, neurologica y los sintomas motores; las
actitudes sexuales, politicas y sociales; aspectos educativos, ocupacionales, familiares y
maritales; asi como muchas manifestaciones bien conocidas de conducta neurdtica o
psicotica, como los estados obsesivo-compulsivo, los delirios, las alucinaciones, las ideas

de referencia, las fobias y las tendencias sadica- masoquistas. (Citado en Delgado y Rodriguez,
2003)

En esta investigacion nos ocupamos primordialmente de las siguientes escalas:

Escalas de Validez

= Escala L (Escala de Mentira)

Esta escala fue disenada para detectar un patron de invalidacion donde los sujetos
tienden a exagerar sus virtudes y afirman, de manera poco realista, que poseen normas
morales mas elevadas que las demas personas. Las elevaciones en L reflejan las
siguientes interpretaciones posibles: distorsicn consciente de los reactivns, elevada
necesidad de verse a si mismo como extremadamente virtuosos, adaptacion rigida de la

personalidad o una tendencia a utilizar la negacion y represion en grado extremo.
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Las personas que son sumamente religiosas podrian obtener alguna elevacion en esta
escala porque, de hecho, poseen dichas cualidades. No obstante, las elevaciones
notables (T=65) son poco probables, incluso para personas extremadamente religiosas.
Cuando L se eleva por encima de T=65, es probable que el paciente esté presentando un
patron no creible y sumamente virtuoso de respuestas para evitar la revelacion de
problemas. Esta escala es una de las que muestran mayores diferencias entre la
poblacion mexicana y la estadounidense y con respecto a la cual es mas util emplear las

normas mexicanas. (Butcher, 2001). (Anexo 1)

= Escala F (Escala de infrecuencia)

La escala F fue construida para detectar las respuestas exageradas, las personas
evaluadas que exageran su patron de dolencias tienden a responder demasiado a los
reactivos de esta escala en direccion patologica. Ademas de ser elevada en los casos de
exageracion de sintomas, F también es sensible a las respuestas no orientadas hacia el
contenido; los protocolos aleatorios también se pueden encontrar en situaciones donde
la persona evaluada se confunde con los reactivos y es incapaz de leerlos y
comprenderlos. (Butcher, 2001) Algunos sujetos pueden obtener una puntuacion alta en
la escala porque describen sentimientos poco habituales debido a situaciones especiales
con las que se enfrentan. Las puntuaciones de F sobre una puntuacion T<70 y <90
pueden reflejar problemas emocionales de importancia, pero no necesariamente dan
lugar a que la prueba no pueda interpretarse. El protocolo de un sujeto que contesta al
azar presentara una puntuacion cruda de 30; por lo tanto una puntuacion de T>90 arroja
serias dudas sobre la utilidad del registro para elaborar inferencias psicodiagndsticas.
También es Gtil comparar la puntuacion cruda de la primera mitad de la escala F con la
segunda mitad, si la elevacion mas importante resulta en la segunda mitad de la prueba
puede concluirse que el sujeto al contestar el inventario comenz6 con un espiritu de
cooperacion y como fue avanzando empezo a responder descuidadamente. (Lucio, 1995)
El patron de respuestas aleatorias o confundidas de los reactivos del MMPI-2 puede
detectarse a través de esta escala y de la escala de infrecuencia posterior (Fp). Las
puntuaciones mayores de T=110 se encuentran asociadas por lo comun con individuos
que afirman falsamente la presencia de sintomas de salud mental. (Butcher, 2001).

{Anexo 1)
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=> Escala Fp (F posterior)
Esta escala debe examinarse para determinar si el sujeto mantuvo su atencién y
cooperacion durante la prueba. Las puntuaciones de Fp deberan usarse para verificar la

aceptabilidad de los valores de las escalas suplementarias. (Lucio, 1995)

= Escala K (Escala de correccion)

Esta es el indicador mas complejo de validez. Las puntuaciones por arriba de la media
en la escala K pueden reflejar la tendencia a que de una manera sutil, las respuestas se
inclinen en el sentido de minimizar la existencia de un control emocional pobre e
ineficiencia personal. Sin embargo, es importante observar que las personas que
funcionan bien, son estables emocionalmente y en realidad conducen sus vidas de
manera adecuada, se describen a si mismos de la misma manera. Por tanto, es de vital
importancia que una elevacion especifica de la escala K se evallie dentro del contexto
de la informacion adicional del sujeto. Es decir se necesitan datos sobre la historia del
individuo y sus circunstancias actuales. Las investigaciones sobre la escala K han
indicado que las puntuaciones altas se asocian con los niveles socioeconomicos mas
altos. En el caso de que las puntuaciones se eleven por encima de la media en la escala
K, se reflejara una forma sutil de aparentar estar bien y de resistencia a aparecer
incompetente, mal adaptado o sin control sobre su propia vida. El uso de las
puntuaciones de la escala K para corregir varias de las escalas clinicas del perfil, esta
disenado para que se pueda tomar en cuenta el impacto las actitudes al contestar la
prueba. (Lucio, 1995). (Anexo 3)

= Escala INVAR (Escala de Inconsistencia en respuestas variables) y FEscala INVER
(Escala de Inconsistencia en las respuestas verdaderas)
Las escalas INVAR e INVER fueron disenadas para complementar los indicadores
tradicionales de validez. Dado que ninguna de estas escalas refleja el contenido
particular de algun reactivo, como sucede con las medidas de las tendencias para fingir
buen o mal funcionamiento psicologico; son bastante distintas a las escalas L, F, K. Las
puntuaciones INVAR e INVER proporcionan un indice de la tendencia de un sujeto a
responder los reactivos de manera inconsistente o contradictoria. La puntuacion elevada
de la escala INVAR es una advertencia de que el sujeto puede haber contestado los
reactivos de una manera indiscriminada y sugerir, que el protocolo no es valido, por lo

que el perfil no debe interpretarse.
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Una puntuacion INVER muy alta indica la tendencia del sujeto para responder a los
reactivos indiscriminadamente como ‘“verdadero” y una puntuacion INVER muy baja
indica la tendencia para contestar los reactivos con "“falso”; en otras palabras
puntuaciones INVER muy altas o muy bajas son una advertencia de que el sujeto puede
haber contestado el inventario indiscriminadamente, por lo que el perfil, puede resultar

sin validez y sin posibilidad de interpretacion. (Lucio, 1995)

Escalas Clinicas

— Escala Dp (Desviacién Psicopatica)

Esta escala cuenta con 50 reactivos y fue inicialmente desarrollada con individuos que
fueron referidos a un servicio psiquidtrico para aclarar porque tenian constantes
dificultades con la ley, a pesar de no haber sufrido privacion cultural, de poseer
inteligencia normal y estar relativamente libres de desordenes neurdticos o psicoticos
serios. Algunos reactivos en esta escala involucran la propension de estas personas a
reconocer este tipo de problemas; otros reactivos reflejan su falta de interés por la

mayor parte de las normas sociales y morales de conducta. (Lucio, 1995). (Anexo 4)

= Escala Mf (Masculinidad-Feminidad)

Esta escala contiene: 56 reactivos y fue construida con hombres que buscaron ayuda
psiquiatrica para controlar sus sentimientos homoerdticos y poder lidiar con confusiones
dolorosas sobre su rol de género. Los esfuerzos similares para desarrollar una medida de
las divergencias de género en mujeres no fueron exitosos. Los reactivos en esta escala
cubren un rango de reacciones emocionales, intereses, actitudes y sentimientos sobre el
trabajo, relaciones sociales y pasatiempos en los que hombres y mujeres en general
difieren. Como las puntuaciones T en esta escala para mujeres corren de manera
opuesta a aquellas de los hombres, la escala 5 es esencialmente inversa para los dos
sexos (con excepcion de 4 reactivos). Esta escala parece ser la mas influenciada por la
cultura: las mujeres mexicanas muestran un rol de género que se ajusta poco al rol
femenino estadounidense. (Lucio, 1995). (Anexo 5)

Esta escala se asocia con la evaluacion del rol de género. Esta es, en esencia, una escala
de intereses que se centra en la estimacion de los roles masculino y femenino

tradicionales. (Butcher, 2001)
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= Escala Ma (Hipomania)

Esta escala se construyo con pacientes que presentaban las primeras etapas de episodios
maniacos o desordenes maniaco-depresivos. Las personas que manifestaban fuertes
indices de psicosis resultaban tipicamente inestables al ser evaluadas con este
inventario. El contenido de los reactivos de esta escala cubria algunas de las conductas
de esta condicion y de las caracteristicas asociadas a ella (ambicion exagerada,
extraversion y aspiraciones elevadas). Esta escala esta compuesta por 46 reactivos.

(Lucio, 1995). (Anexo 6)
Esta escala puede considerarse como una medida de la conducta maniaca o hipomaniaca

-un grupo de trastornos afectivos que incluye la experiencia de un estado de animo
patologicamente elevado-. (Butcher, 2001)

Escalas de Contenido

= Escala ENJ (Enojo)
Esta escala contiene 16 reactivos que reflejan problemas en el control del enojo. Estos

reactivos se centran en la pérdida de control emocional e impetuosidad. (Butcher, 2001)

-> Escala PAS (Prdcticas antisociales)
Los 22 reactivos en esta escala representan actitudes o conductas a abiertamente

antisociales. (Butcher, 2001)

= Escala PTA (Personalidad tipo A)

Esta escala la forman 19 reactivos que evaltan el patron conductual que incluye
hostilidad, conducta energética y orientacion compulsiva hacia tareas programadas.
(Butcher, 2001)
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Escalas Suplementarias

= Escala HR (Hostilidad reprimida)

Esta escala, compuesta por 28 reactivos, fue disenada por Megargee, Cook y
Mendenlsohn (1967) contrastando las respuestas sobre algunos reactivos de los
prisioneros violentos y los no violentos. Esta escala proporciona una medida de la
capacidad individual para tolerar la frustracion sin desquitarse. (Lucio, 1995)

= Escala Do (Dominancia)

Esta escala, compuesta por 25 reactivos, fue disenada por Gough, McClosky y Meehl
(1951) contrastando las respuestas de estudiantes de preparatoria y profesionales que
fueron identificados, por companeros y maestros, como individuos muy dominantes o
poco dominantes en sus relaciones interpersonales. Es una medida de la tendencia de un
individuo a tener ascendiente y control sobre los demas en sus relaciones

interpersonales. (Lucio, 1995)

= Escala GM y GF (Escalas de Género Masculino y Femenino)

La escala GM esta formada por 47 reactivos y GF por 46. Bajo la direccion de Dalhstrom
se desarrollaron estas dos escalas por separado para géneros masculino y femenino,
ambas escalas se disenaron para utilizarse con sujetos masculinos y femeninos. Las
investigaciones preliminares de estas dos medidas de rol de género (Peterson, 1989)
indican que para sujetos masculinos la escala GM se relaciona con una gran confianza en
si mismo, perseverancia marcada y amplitud de intereses, ademas de la carencia de
temores o sentimientos de autorreferencia. Para las mujeres GM también se relaciona
con una gran confianza en si mismas, asi como al mismo tiempo con honestidad y
disposicion para probar nuevas cosas, también indica ausencia de preocupaciones y

sentimientos de autorreferencia.

Para hombres GF se relaciona con religiosidad, la tendencia a no hacer juramentos a
maldecir, ademas de ser francos en sefalar a otros sus faltas personales. Esta escala
tambien se correlaciona con el ser impositivo, tener poco control sobre el propio
temperamento y propension al abuso del alcohol y de las drogas. Para las mujeres GF
tambiéen se relaciona con religiosidad y problemas con el alcohol y drogas -no

preescritas- (Lucio, 1995).
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DISENO

Esta investigacion desarrollo un disefio de corte transversal que se comprende como un
estudio de una sola muestra con una sola aplicacion, que tiene como objetivo indagar la
incidencia y los valores que se manifiestan en una o mas variables. Ya que, como
mencionan Hernandez y cols. en 1998, el procedimiento de este tipo de estudios
consiste en evaluar a un grupo de personas, o variables y proporcionar su descripcion.
Dichos disefos de investigacion proporcionan un panorama del estudio de una o mas
variables en uno o mas grupos de personas, en ciertas ocasiones, el investigador

pretende hacer descripciones comparativas entre grupos o subgrupos de personas.

ANALISIS ESTADISTICO

La Estadistica es un método que permite la recopilacion, organizacion y analisis de

hechos numericos.

Al calcular el coeficiente de correlacion Pearson entre dos variables se considera a una

de las variables como independiente (X) y a la otra como dependiente (Y). En la

correlacion estadistica podemos distinguir tres aspectos:

= El tipo de correlacion. Puede ser lineal o curvilinea. La lineal se establece cuando a
incrementos constantes en una variable corresponden incrementos también
constantes en la otra variable, o a la inversa. La correlacion curvilinea se establece
cuando a incrementos constantes en una variable corresponden incrementos
crecientes o decrecientes en la otra variable o a la inversa.

= Sentido de correlacion. La correlacion puede ser directa o inversa; cuando el signo
del coeficiente es positivo la correlacion es directa y es un resultado de que en las
variables a aumentos corresponden aumentos en la otra variable o a la inversa. La
correlacion es inversa cuando a aumentos en wuna variable corresponden
disminuciones en la otra, y a disminuciones de una variable corresponden aumentos

en la otra.
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Para cumplir con el objetivo de esta investigacion, de expresar cuantitativamente hasta

que grado se relacionan dos variables X y Y (rol de género y rasgos de agresion y

violencia respectivamente), fue necesario calcular el coeficiente de correlacion de

Pearson.

Las caracteristicas de este coeficiente de correlacion son:

1.

Se tienen dos series de medidas en los mismos individuos (o sucesos), o en pares
de individuos que tengan alguna forma de relacion.

Los valores de los coeficientes de correlacion varian entre +1 y -1; ambos
extremos representan correlaciones perfectas entre variables y 0 representa la
ausencia de relacion.

Una relacion directa significa que los individuos que obtienen calificaciones altas
en una variable tienden a obtener calificaciones altas en la otra. También es
valido decir que los individuos que obtienen una calificacion baja en una variable
tienden a obtener una calificacion baja en la segunda variable.

Una relacion inversa significa que los individuos que obtienen una calificacion
baja en una variable, tienden a obtener una calificacion alta en la segunda
variable, Y por el contrario, los individuos que tienen calificacion alta en una

variable, tienden a obtener calificacion baja en la segunda variable.

Con frecuencia la correlacion se interpreta riesgosamente; por ello es conveniente

plantear los aspectos mas importantes sobre sus limitaciones:

a)

b)

c)

d)

Puede ocurrir que la relacion entre dos variables sea por casualidad y no porque
exista en realidad una dependencia de una con respecto de la otra, es decir, no
existe relacion causa-efecto.

El grado de asociacion entre las variables depende en gran medida del nimero de
observaciones con que cuenta la muestra. En la medida en que contemos con una
muestra lo mas grande posible habra mas confiabilidad en el grado de relacion
entre los mismos.

Conviene depurar la variable independiente y evitar que este relacionada con
otra variable.

La funcion ajustada a los datos debe ser lo mas simple posible, puesto que a
funciones complejas corresponden correlaciones altas, ya que estas funciones

pasaran muy cerca de la mayoria de los puntos.

66



CAPITULO 4: METODO

En el analisis de correlacion de Pearson no necesitamos preocuparnos acerca de las
relaciones causa-efecto; la correlacion entre X y Y puede estimarse no importando si X
afecta a Y o viceversa, que ambas se afecten, o bien, que ninguna afecte a la otra, es
decir que se mueven juntas porque estan influenciadas por una tercera variable. Por
ejemplo: en esta investigacion la correlacion entre Género y Agresion-Violencia puede
estimarse no importando si Género afecta a Agresion-Violencia o viceversa, que ambas
se afecten, o bien, que ninguna afecte a la otra, es decir que se mueven juntas porque
estan influenciadas por una tercera variable. Es posible que la correlacion dada en

diferentes sentidos y magnitudes entre estas variables sea multicausal. (Holguin, 1993}

PROCEDIMIENTO

La aplicacion del MMPI-2 se llevo a cabo tanto de forma individual como colectiva, ya
que la prueba lo permite de ambas formas. Se les proporciond, a quienes contestaron la
prueba, lapiz, goma, la hoja de respuestas y el cuadernillo de aplicacion. Se les leyeron
las siguientes instrucciones: “Este cuadernillo contiene una serie de frases. Lee cada
una de ellas y decide si, aplicada a ti mismo, es verdadera o falsa. Hazlo segun lo que
tu pienses o haces habitualmente; no existen respuestas acertadas o equivocadas, cada
persona puede responder como desee, siendo todas las respuestas aceptables. Anota tu
contestacion en la hoja de respuestas. Debes llenar el circulo de la letra V, cuando la
frase que leas en el cuaderno sea verdadera o mayormente verdadera para ti, y llenar
el circulo de la F cuando lo que leas sea falso o mayormente falso. Intenta responder de
forma espontdnea y sincera, procurando no dejar ninguna pregunta sin contestar, fijate
bien que el numero de la frase corresponda con el nimero del espacio donde marcas la

respuesta”.

Se resolvieron las dudas que surgieron en cuanto a como contestar en la hoja de
respuestas. El tiempo aproximado para contestar la prueba fue de hora y media

aproximadamente.

La calificacion de las pruebas se realizo manualmente con las plantillas disenadas para

tal efecto.
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Capitulo 5. RESULTADOS Y ANALISIS

Se aplicaron un total de 320 pruebas, eliminandose 80, de acuerdo a los criterios de

validez establecidos por el MMPI-2, quedando asi una muestra de 240 sujetos.

Los criterios de validez que se consideraron para elegir la muestra fueron los siguientes:
- indice de Gough hasta 9
- Respuestas verdaderas hasta 454 (80%)
- Respuestas falsas hasta 454 (80%)
- Respuestas omitidas hasta 29
- Fp hasta 11
- F hasta 20
Los criterios que con mayor se frecuencia se presentaron para la eliminacion de pruebas
fueron indice de Gough, Fp mayor a 11 y F mayor a 20.

Como primer analisis y con el objetivo de describir las caracteristicas especificas de los
sujetos que integran la muestra estudiada, se obtuvo la distribucion de frecuencias, para
cada una de las siguientes variables:

- Sexo

- Edad

- Estado civil

- Facultad

Las pruebas incluidas en el analisis estadistico fueron 240, distribuidas por grupos de la

siguiente manera:

Tabla 5. 1 Distribucion de la muestra

PSICOLOGIA | INGENIERIA
MUJERES - T60SUJETOS | 60SUJETOS
'HOMBRES 60 SUJETOS ‘j 60 SUJETOS
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Caracteristicas de la muestra incluida, por grupos:

Tabla 5.2 GRUPO 1.- PSICOLOGIA MUJERES

__ __EDADES | CASOs %
20 24 40
21 12 20
22 7 115
] 7 11.5
24 6 10
25 4 7
PREFERENCIA SEXUAL CASOS %
___ HETEROSEXUAL 54 90
HOMOSEXUAL N 2 3
BISEXUAL 4 7

Tabla5.3  GRUPO 2.- PSICOLOGIA HOMBRES

EDADES CASOS %
_2_0‘“ i5 25
21 14 235
22 10 16.5
23 =i 7{ 11.5
24 3 5
25 11 18.5
PREFERENCIA SEXUAL | CASOS %
HETERQOSEXUAL 50 835
HOMOSEXUAL 3 5
BISEXUAL 7 11.5

Tabla 5.4 GRUPO 3.- INGENIERIA MUJERES

___EDADES CASOS %a
2 | 18 | 30
21 16 26.5
. 2R 5 85
23 10 16.5
——__ 24 I .
25 2 3.5
_ PREFERENCIA SEXUAL CASOS %
_ HETEROSEXUAL 52 87
HOMOSEXUAL 4 6.5
BISEXUAL 4 6.5
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Tabla 5.5 GRUPO 4.- INGENIERIA HOMBRES

EDADES CASOS % |
20 8 135
21 11 18.5
22 10 16.5
23 10 16.5
24 8 135
25 13 215
~_ PREFERENCIA SEXUAL CASOS %
HETEROSEXUAL 56 93
HOMOSEXUAL 2 3.5
BISEXUAL 2 a5

Una vez calificadas y validadas cada una de las pruebas de los sujetos se procedio hacer

una conversion de datos por rangos: bajo, medio y elevado, de acuerdo a las graficas de

los perfiles definidas por el instrumento. Dicha conversion se hizo necesaria para

obtener el coeficiente de correlacion de Pearson entre los rasgos de personalidad (Mf,
GM, y GF) y (Dp, Ma, HR, Do, ENJ, PAS y PTA) con ayuda del programa estadistico para
las ciencias sociales “SPSS 10.0”

La conversion a variable asignada quedo de la siguiente manera:

Tabla 5.6 Asignacion de variables

[ ESCALAS BASICAS RANGO PT VARIABLE ASIGNADA
POR DEBAJO DE LA MEDIA Menor a 50 1
MEDIA __50-65 _ 2. ]
POR ARRIBA DE LA MEDIA Mayor a 65 - 3
ESCALAS
SUPLEMENTARIAS
POR DEBAJO DE LA MEDIA Menor a 50 1
MEDIA 50-65 R A )
POR ARRIBA DE LA MEDIA Mayor a 65 3
ESCALAS DE CONTENIDO
“POR DEBAJO DE LA MEDIA Menor a 50 1
MEDIA ~ 50-65 . 2 i
| POR ARRIBA DE LA MEDIA Mayor a 65 3
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Las tablas de correlacion que se presentan a continuacion para cada uno de los grupos
de la muestra, contienen un rubro de interpretacion basado en el puntaje T de las
escalas ante dos posibilidades: la primera la posibilidad de una correlacion directa, en la
que si el puntaje T de una escala se eleva el puntaje en la otra también, y la segunda
posibilidad de una correlacion inversa en la que si el puntaje T de una escala se eleva en

la otra se disminuye.

Las correlaciones obtenidas por grupos, se distribuyeron de la siguiente manera:

PSICOLOGIA MUJERES

Género/Viol. PAS PTA

M 0.158 1 i°.0.077 | ¥%:0.184
GM 0.261 0.138 [BERE I Wrs 0.21

| GF i 0.182 WREEN 043100 - -0.249 0.127

B Correlacion directa estadisticamente significativa

[B Correlacion inversa estadisticamente significativa

En el grupo de Psicologia mujeres, se encontré que existe correlacion directa

estadisticamente significativa, es decir con un o = > .05 entre las escalas:

Tabla 5.7 Posible interpretacion de correlacion directa basada en puntaje T de las escalas del MMPI-2 en

mujeres de la Facultad de Psicologia

Escalas de Rol de | Escalas de Rasgos de
Género | Agresion-Violencia Posible Interpretacion

| Ya que el puntaje T de estas escalas fue bajo se
Mf | Ma, Do y ENJ puede decir que las mujeres de psicologia se
muestran inseguras, con baja autoestima, pasivas,
dependientes y sobre controladas, ademas presentan
bajos niveles de energia y tendencia a la apatia,
| llegando incluso a la indiferencia.

GM HR y Do Ya que el puntaje es bajo en estas escalas significa

1 g que las mujeres psicologas tienen poca confianza en
si mismas, tienden a abandonar proyectos ante la mas
minima dificultad, expresan adecuadamente sus H
emociones, son pasivas y pueden ser dominadas por |
otros. L i
El puntaje es bajo en estas escalas lo que significa |

L EETE S SI | ST

| HR, Doy PTA gue las mujeres de psicologia presentan buen control
! de sus emociones, son pacientes y tolerantes.

L. —_—— b e e —_—
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En el grupo de Psicologia mujeres, se encontrd que existe correlacion inversa

estadisticamente significativa, es decir con un « = > -.05 entre las escalas:

Tabla 5.8 Posible interpretacion de correlacion inversa basada en puntaje T de las escalas del MMPI-2 en

mujeres de la Facultad de Psicologia

Posible Interpretacion

Por la forma en que la escala Mf se correlaciona
negativamente con las escalas Dp, PAS y PTA, se
puede decir que las mujeres de psicologia pueden
mostrarse rigidas, convencionales, persistentes y
autocriticas,

Si la escala GM tiene correlacion inversa con Dp, Ma,
ENJ y PAS, significa que las mujeres de psicologia son

convencionales, pacientes, sinceras y reservadas.

Al correlacionar negativamente la escala GF con las
escalas Dp, Ma, ENJ y PAS se encontré que las
mujeres de psicologia resultan habitualmente
sinceras, disponibles hacia los demas, con un amplio
grado de espiritualidad, son francas al senalar a otros
sus fallas y ademads presentan bajos niveles de energia
que pueden hacerlas parecer pasivas.

Escalas de Rol de Escalas de Risﬁs de
__Genero Agresion-Violencia
Mf Dp, PAS y PTA
GM Dp, Ma, ENJ y PTA
GF Dp, Ma, ENJ y PAS
PSICOLOGIA HOMBRES

Género/ Viol.

Mf
GM

0.271 B

GF

M Correlacion directa estadisticamente significativa

[E] Correlacion inversa estadisticamente significativa

En el grupo de Psicologia hombres, se encontro que existe correlacion directa

estadisticamente significativa, es decir con un o = > .05 entre las escalas:
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Tabta 5.9 Posible interpretacion de correlacion directa basada en puntaje T de las escalas del MMPI-2 en

hombres de la Facultad de Psicologia

Escalas de Rol de
Género

Escalas de Rasgos de

Agresion-Violencia

Posible Interpretacion

Mf

Dp, Ma, ENJ, PAS y PTA

Al resultar un puntaje alto en estas escalas que
mantienen correlacion directa, se puede decir que los
hombres de psicologia resultan habitualmente
pasivos, dependientes, sensibles, idealistas, con
tendencia a los intereses estéticos y habiles para
percibir las sutilezas de las relaciones sociales,
ademas son desorganizados, poco capaces de
reconocer sus propias limitaciones y presentan alta
preocupacion por la pérdida del control.

GM

HR y Do

Al correlacionar GM con las escalas HR y Do, los
hombres de psicologia se muestran desconfiados,
preocupados y pesimistas, sin embargo, poseen buen
manejo de las emociones, expresan adecuadamente
su ira y enojo evitando llegar a explosiones viclentas.

HR

Al correlacionar GF con la escala HR los hombres de
psicologia resultan habitualmente sinceros, sensibles
hacia las necesidades de los demas, con un amplio
grado de espiritualidad

En el grupo de Psicologia hombres, se encontrd que existe correlacion inversa

estadisticamente significativa, es decir con un a = > -.05 entre las escalas:

Tabla 5.10 Posible interpretacion de correlacion inversa basada en puntaje T de las escalas del MMPI-2 en

hombres de la Facultad de Psicologia

“Escalas de Rol de
Género

Escalas de Rasgos de

Agresion-Violencia __

Mf

HR

Posible Interpretacién

La correlacion inversa de estas escalas nos muestra
que los hombres de psicologia resultan habitualmente
pasivos, dependientes, sensibles, idealistas, con
tendencia a los intereses estéticos y habiles para
percibir las sutilezas de las relaciones sociales,
ademas, tienen un buen manejo de sus emociones.

GM

-

Dp, Ma, ENJ, PAS y PTA

Al correlacionar estas escalas a la inversa podemos
decir que los hombres de psicologia se muestran
desconfiados, preccupados y un tanto pesimistas,
ademas pueden llegar a ser irritables, un tanto
impacientes e impulsivos.

Ma, ENJ, PAS Y PTA

Al correlacionar estas escalas a la inversa también
puede decirse que los hombres de psicologia se
muestran poco sinceros, superficiales y egoistas.
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INGENIERIA MUJERES

E{_]_?rﬂ /Viol. ’ Do ENJ PAS PTA

| MF 0.245 0.325 0067 - -0.187
GM 0.22 E & 1 : - 016
GF -0.335 - - . -0.086] . .:0:32

M Correlacion directa estadisticamente significativa

[ Correlacion inversa estadisticamente significativa

En el grupo de Ingenieria mujeres, se encontro que existe correlacion directa

estadisticamente significativa, es decir con un o = > .05 entre las escalas:

Tabla 5.11 Posible interpretacion de correlacion directa basada en puntaje T de las escalas del MMPI-2 en

mujeres de la Facultad de Ingenieria

Escalas de Rol de Escalas de Rasgos de Posible Interpretacion
Género Agresion-Violencia

Los puntajes altos en estas escalas nos muestra a las
Mf Dp, Ma, HR y ENJ mujeres de ingenieria habitualmente competitivas,
agresivas y dominantes, ademas, son mujeres que
presentan conducta antisocial, rebeldia ante figuras
de autoridad, tienden a abandonar sus proyectos,
tienen poca tolerancia a la frustracién, son
impacientes e impulsivas, muestran frecuentemente
episodios de irritabilidad y estallidos de agresividad;
Ademas, tienden a ser consideradas como
dominantes en sus relaciones -siendo muy probable
que incluso actuen abusivamente contra otras
personas-, poseen alto grado de autoconfianza,
optimismo y estan orientadas siempre a la accion.

La correlacion de estas escalas en las mujeres de
GM Dp ingenieria nos dice que resultan habitualmente
autoconfiadas y tenaces, con una amplia gama de
intereses y voluntad; también se caracterizan por
conducta impulsiva, tendencia a la gratificacion
inmediata de los impulsos y a no considerar las
consecuencias posibles de su actuar, tienen poca
tolerancia a la frustracion y conducta intrépida o de
riesgo. También es caracteristico que presenten
hostilidad, agresividad, sarcasmo y rebeldia.

74



CAPITULO 5: RESULTADOS Y ANALISIS

En el grupo de Ingenieria mujeres, se encontro que existe correlacion inversa

estadisticamente significativa, es decir con un « = > -,05 entre las escalas:

Tabla 5.12 Posible interpretacion de correlacion inversa basada en puntaje T de las escalas del MMPI-2 en

mujeres de la Facultad de Ingenieria

Género

Escalas de Rol de

Escalas de Rasgos de
Agresion-Violencia

Posible Interpretacion

Mf

PAS y PTA

Al correlacionar inversamente estas escalas, el grupo
de mujeres de ingenieria se muestran habitualmente
competitivas, agresivas y dominantes, ademas, son
mujeres convencionales. Pero también inquietas,
aceleradas, impacientes, irritables, con una
orientacion intensa hacia el trabajo, que tienden a
asumir una posicion dominante respecto de los
demas.

GM

May PTA

La correlacion inversa de estas escalas nos dice que
las mujeres de ingenieria resultan habitualmente
autoconfiadas y tenaces, ademas, son mujeres que
prefieren un abordaje convencional y practico de los
problemas, ademas, son irritables, impacientes e
impulsivas y es probable que presenten episodios de
irritabilidad, hostilidad y estallidos de agresividad.

GF

Dp, Ma, ENJ y PAS

INGENIERIA HOMBRES

Al correlacionar estas escalas a la inversa podemos
decir que las mujeres de ingenieria se muestran poco
sinceras, superficiales y egoistas, ademas, son
irritables, poco tolerantes, impulsivas ¥
desorganizadas.

Género/Viol.|  Dp Ma HR | Do

;u'l-f 0 - 0.104
GM o U U.19 0,208 0.0

GF -0.056 0.28 0.119 B

M Correlacion directa estadisticamente significativa

(21 Correlacion inversa estadisticamente significativa

En el grupo de Ingenieria hombres, se encontré que existe correlacion directa

estadisticamente significativa, es decir con un o = > .05 entre las escalas:
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Tabla 5.13 Posible interpretacion de correlacion directa basada en puntaje T de las escalas del MMPI-2 en

hombres de la Facultad de Ingenieria

Escalas de Rol de

Mf

| Geénero |

Escalas de Rasgos de
Agresion-Violencia

" Posible Interpretacion

Dp, Do y ENJ

Los resultados nos muestran a los hombres de
ingenieria como  habitualmente  dependientes,
sensibles, idealistas, con tendencia a los intereses
estéticos, ademas, son hombres irritables, hostiles,
agresivos, sarcasticos, rebeldes contra la autoridad e
impacientes, orientados siempre a la accion; viven
con alta preocupacion por la pérdida del control y es
muy probable que actien abusivamente contra otras
personas u cbjetos.

GM

Dp, Ma, HR y Do

Podemos decir que la muestra de hombres de
ingenieria en este estudio resultan habitualmente
autoconfiados y tenaces, con una amplia gama de
intereses y voluntad, también se caracterizan por
presentar conducta impulsiva, tendencia a \a
gratificacion inmediata de los impulsos y a no
considerar las consecuencias posibles de su actuar.
Ademas, es caracteristico que presenten hostilidad,
agresividad, sarcasmo, y rebeldia; asi como escaso
interés por la rutina o los detalles, Se orientan
intensamente al trabajo buscando prestigio y dominio
social.

GF

HR y Do

Los hombres de ingenieria se muestran poco sinceros,
superficiales y egoistas, son convencionales,
reservados y  pesimistas; ademas, expresan
abiertamente su ira y enojo. Ademas, pueden ser
considerados como dominantes en sus relaciones.

En el grupo de Ingenieria mujeres, se encontro que existe correlacion inversa

estadisticamente significativa, es decir con un a = > -.05 entre las escalas:

Tabla 5.14 Posible interpretacion de correlacion inversa basada en puntaje T de las escalas del MMPI-2 en

hombres de la Facultad de Psicologia

" Escalas de Rol de
Género

mf

e —

Escalas de Rasgos de
Agresion-Violencia

Posible Interpretacion

PTA

Al correlacionar inversamente estas escalas en el
grupo de hombres de ingenieria se puede interpretar
como que resultan dados a la accidn, practicos,
atrevidos, que gustan las emociones fuertes; ademas,
son  sujetos inquietos, acelerados, impacientes,
irritables, con una orientacion intensa hacia el
trabajo, también tienden a asumir una posicion
dominante respecto de los demas.

GM

PAS y PTA

GF

Dp, ENJ, PAS y PTA

La correlacion inversa de estas escalas nos muestra a
los hombres de ingenieria como desconfiados,
preocupados y pesimistas, ademas, son irritables,
impacientes e impulsivos, con tendencia a asuniir una
posicion dominante respecto de los demas. o
Los hombres de ingenieria en la correlacion de estas
escalas a la inversa se muestran poco Sinceros,
superficiales y egoistas, ademas, son rebeldes a la
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autoridad, poco tolerantes a la frustracion, irritables,
impacientes, volubles, impulsivos y desorganizados,
pueden actuar abusivamente contra otras personas y
transgredir reglas y normas familiares y sociales,
incluso actuar delictivamente.

Los resultados anteriormente presentados demuestran que en todos los grupos, se
presenta correlacion entre los rasgos de género y los de violencia y agresion evaluados
por el MMPI-2; sin embargo, no hay que olvidar que en ciencias sociales puede ocurrir
que la relacion entre dos variables, en este caso la independiente -género- y la
dependiente -agresion y violencia-, sea por causalidad y no porque exista en realidad
una dependencia de una con respecto de la otra, es decir, puede no existir relacion

causa-efecto directa.

= Para un analisis mas detallado de los resultados se incorporaron graficas que
muestran los puntajes T obtenidos por grupos, dichos puntajes se contrastaron de la

siguiente forma:

= Analisis Intragrupos: Rasgos de Género - Rasgos de Agresion y Violencia

Comparativo Psicologia Hombres Vs. Mujeres

Comparativo Ingenieria Hombres Vs. Mujeres

= Analisis Intergrupos: Rasgos de Género - Rasgos de Agresion y Violencia

Comparativo Hombres Psicologia Vs. Ingenieria

Comparativo Mujeres Psicologia Vs. Ingenieria
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= Analisis Intragrupos: Rasgos de Género - Rasgos de Agresion y Violencia

COMPARATIVO ESTUDIANTES FACULTAD DE PSICOLOGIA

Rasgos de Genero y Violencia

O MUJERES W HOMBRES
3 Superior a la Media

5

Media

Inferior a la Media

Ma HR Do EMJ PAS PTA

Grafica 5.1 Comparativo puntajes T entre estudiantes mujeres y hombres de la Facultad de Psicologia

En un comparativo realizado entre hombres y mujeres de la Facultad de Psicologia

respecto al puntaje T obtenido en sus rasgos de género, se observa lo siguiente:

Los hombres obtuvieron un mayor puntaje en la escala Mf, que las mujeres; dado que
esta escala evalla la identidad de género; podemos decir que se encuentran mas
identificados con lo "propio a lo femenino”, ya que la escala los define como pasivos,
dependientes, sensibles, idealistas, con tendencia a los intereses estéticos y habiles para
percibir las sutilezas de las relaciones sociales; ademas, pueden poseer intereses
artisticos. Esta identificacion probablemente se presenta como consecuencia de la
convivencia diaria, en su mayoria con mujeres. En la poblacion de la Facultad de
Psicologia predominan mujeres, podemos decir que en promedio de un grupo de 40

alumnos solo 6 son hombres.

78



CAPITULO 5: RESULTADOS Y ANALISIS

En cuanto al puntaje de la escala GM, que evalua la practica de los roles masculinos se
encuentran en igualdad hombres y mujeres; esto significa que no hay diferencia
significativa en los niveles de autoconfianza, tenacidad y gama de intereses y voluntad

entre hombres y mujeres de psicologia.

Respecto al puntaje de la escala GF, que evalia la practica de los roles femeninos se
tiene que los hombres presentan nuevamente mayor puntaje que las mujeres; lo que
podria reflejarse en su personalidad: pueden ser mas sensibles, sinceros, complacientes
y espirituales que las mujeres de psicologia. Probablemente por la influencia del

ambiente que los rodea.

En las escalas Mf y GM mujeres y hombres se encuentran dentro de la media poblacional;
sin embargo en la escala GF las mujeres se encuentran por debajo de la media
poblacional, dado que dicha escala evalGa practica de roles femeninos, se entiende que
estas mujeres reportan practicarlos en menor frecuencia en comparacion a la media
poblacional de mujeres, definida por el instrumento. Tal vez este resultado se debe a la
influencia de las teorias de género en las cuales:

a) Se promueve la igualdad de condiciones, comportamientos, obligaciones y

derechos entre hombres y mujeres;
b) Son mas valoradas las conductas y actitudes que permiten alcanzar posiciones de

poder y dominio social y laboral

Por otro lado, respecto al puntaje T obtenido en los rasgos de violencia y agresion, se

obtuvo lo siguiente:

En desviacion psicopatica, dominancia y personalidad antisocial los hombres obtuvieron
mayor puntaje en comparacion a las mujeres, quienes presentaron mayor puntaje en
mania, hostilidad reprimida y personalidad tipo A. En enojo obtuvieron el mismo
puntaje. Estos datos pueden traducirse en que los hombres, mas que las mujeres,
tienden a actuar rebeldemente hacia figuras de autoridad, impulsivamente buscando la
gratificacion inmediata de sus necesidades, ademas pueden no considerar las
consecuencias posibles de su actuar, son impacientes, poco tolerantes a la frustracion y

presentan conducta intrépida o de riesgo.
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También es caracteristico que presenten hostilidad, agresividad, sarcasmo y cinismo,
exhibiendo baja culpabilidad por sus comportamientos agresivos, ademas pueden ser
considerados como dominantes en sus relaciones. Quizas estos datos pudieran parecer
contradictorios a lo mencionado en la pagina anterior respecto a la personalidad de los
hombres de psicologia, sin embargo anteriormente fue definida la identidad y los datos
aqui expuestos se refieren a comportamientos desde la practica de roles masculinos. Por
otro lado, las mujeres se muestran mas activas que los hombres, tienden a exagerar
logros y a guardar mas sus emociones, cargandolas hasta el grado de presentar episodios
de irritabilidad, hostilidad y estallidos de agresividad.

Estas diferencias en el manejo de la agresion y violencia en la que se observa que los
hombres la expresan abierta y directamente, en tanto las mujeres la guardan hasta el
limite, pueden deberse a la educacion, aln tan diferenciada para hombres y mujeres; a
traves de la cual se alecciona al hombre a ser activo y agresivo, y a la mujer receptiva y

pasiva.
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COMPARATIVO ESTUDIANTES FACULTAD DE INGENIERIA

Rasgos de Genero y Violencia

O MUJERES B HOMBRES

3 Superior a la Media

Media

Inferior a la Media

0.5 +

mf om Gf Dp Ma HR Do ENJ PAS PTA

Grafica 5.2 Comparativo puntajes T entre estudiantes mujeres y hombres de la Facultad de Ingenieria

En un comparativo realizado entre hombres y mujeres de la Facultad de ingenieria

respecto al puntaje T obtenido en sus rasgos de género, se observa lo siguiente:

Las mujeres obtuvieron un mayor puntaje en la escala Mf, que evalua la identidad de
género, en comparacion a los hombres de su mismo grupo; esto significa que las mujeres
de ingenieria tienen mas consolidada la identidad masculina que la femenina, resultando
habitualmente amantes del peligro, fisicamente fuertes y dinamicas. En una mujer, una
puntuacion elevada en esta escala, indica que se trata de una persona asertiva,
competitiva, agresiva y dominante; con un comportamiento desinhibido, calculador y

fuerte.

81



CAPITULO 5: RESULTADOS Y ANALISIS

Por otro lado, se puede observar que en la escala GM, que evalta la practica de roles
masculinos vuelven a obtener mayor puntaje las mujeres, lo que significa que se
caracterizan por ser autoconfiadas y tenaces. En la escala GF, que evalua practica de
roles femeninos presentan puntajes mas bajos que los hombres; lo que significa que son
ellos los que se muestran mas sinceros, sensibles, complacientes y espirituales. En este
grupo ocurre lo mismo respecto al rasgo GF que en el grupo de psicologia;
probablemente, como ya se explico anteriormente, la diferencia entre mujeres y
hombres en este rasgo se debe al auge y promocion de las propuestas de igualdad y

equidad entre sexos.

En las escalas Mf y GM mujeres y hombres se encuentran dentro de la media poblacional;
sin embargo en la escala GF tanto mujeres como hombres se encuentran por debajo de
la media poblacional, lo que probablemente significa que se ha descalificado tanto lo
clasificado como “lo femenino” que se evita su practica, o por lo menos no se

reconocen abiertamente los comportamientos y actitudes definidos como femeninos.

Por otro lado, respecto al puntaje T obtenido en los rasgos de violencia y agresion, se

obtuvo lo siguiente:

En desviacion psicopatica, dominancia y personalidad antisocial los hombres obtuvieron
mayor puntaje en comparacion a las mujeres, quienes presentaron mayor puntaje en
mania y hostilidad reprimida. En las escalas de enojo y personalidad tipo A obtuvieron
el mismo puntaje. Estos datos pueden traducirse igual que en el grupo anterior, es decir,
que los hombres, mas que las mujeres, tienden a actuar rebeldemente hacia figuras de
autoridad, impulsivamente buscando la gratificacion inmediata de sus necesidades,
ademas pueden no considerar las consecuencias posibles de su actuar, son impacientes,
poco tolerantes a la frustracion y presentan conducta intrépida o de riesgo. También es
caracteristico que presenten hostilidad, agresividad, sarcasmo y cinismo, exhibiendo
baja culpabilidad por sus comportamientos agresivos, ademas pueden ser considerados
como dominantes en sus relaciones. Por otro lado, las mujeres se muestran mas activas
que los hombres, tienden a exagerar logros y a guardan mas sus emociones, cargandolas
hasta el grado de presentar episodios de irritabilidad, hostilidad y estallidos de

agresividad.
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Estas diferencias en el manejo de la agresion y violencia muestran sin duda, ya que se
presentan en ambos grupos de la misma forma, que independientemente del puntaje
obtenido en los rasgos de género -referentes a la identidad o rol- los hombres tienden a
actuar mas agresivos y violentos, abierta y externamente; y las mujeres tienden a ser
mas agresivas y violentas pasiva y controladamente. Muchas teorias explican esta
diferencia en la manifestacion de mencionadas conductas, actitudes y comportamientos
y las explicaciones van desde lo biologico y natural, pasando por lo psicolégico y
llegando hasta lo sociocultural; sin embargo, lo que si queda claramente demostrado es
que los hombres son mas dominantes, rebeldes a la autoridad, sarcasticos vy

trasgresores de normas y reglas familiares y sociales que las mujeres.
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= Analisis Intergrupos: Rasgos de Género - Rasgos de Agresion y Violencia

COMPARATIVO ESTUDIANTES MUJERES

Rasgos de Genero y Violencia

O PSICOLOGIA
W INGEMIERIA
3 Superior a la Media

2.5

Media

Inferior a la Media

Ma HRt Do ENJ PAS PTA

Grafica 5.3 Comparativo puntajes T entre estudiantes mujeres de las Facultades de Psicologia e Ingenieria

En un comparativo realizado entre mujeres de las Facultades de Psicologia e Ingenieria

respecto al puntaje T obtenido en sus rasgos de género, se observa lo siguiente:

Las mujeres de la Facultad de Ingenieria obtuvieron un mayor puntaje en la escala Mf
que evalua la identidad de genero, en comparacion a las mujeres de la Facultad de
Psicologia; esto significa que las mujeres de ingenieria tienen mas consolidada la
identidad masculina que las mujeres de psicologia y se caracterizan por ser
habitualmente amantes del peligro, fisicamente fuertes y dinamicas. En una mujer, una
puntuacion elevada en esta escala, indica que se trata de una persona asertiva,
competitiva, agresiva y dominante; con un comportamiento desinhibido, calculador y
fuerte a diferencia de las mujeres de psicologia que se definen como sensibles,
idealistas y con sentido comun. De acuerdo a los criterios de la escala Mf una puntuacion

baja en mujeres corresponde a una persona pasiva, modesta, idealista y sensible.
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La diferencia tan marcada en los puntajes puede ser consecuencia de la influencia del
ambiente predominantemente masculino en el que se desarrollan cotidianamente, pues
independientemente de los cambios sociales y culturales sigue habiendo mas poblacion
de hombres en ingenieria que en psicologia, en donde ingenieria en promedio hay cuatro

mujeres por cada 10 hombres.

Respecto a la escala GM, que evalua la practica de roles masculinos, las mujeres de
ingenieria vuelven a obtener puntaje mayor que las mujeres de psicologia, es decir, se
muestran mas activas, tenaces y dominantes en sus relaciones. Contrastado con la escala
GF, que evalla practica de roles femeninos, presentan puntajes mas bajos que las
mujeres de psicologia que las de ingenieria, es decir, son menos sensibles, sinceras y
espirituales; ademas tienen una menor capacidad empatica que las mujeres de
psicologia. Estos datos sugieren que identidad y roles masculinos se presentan con mas
fuerza y frecuencia en mujeres de ingenieria que en mujeres de psicologia,
probablemente, como ya se menciond anteriormente, por la influencia del ambiente en

el que se desarrollan.

En la escala GF, tanto las mujeres de psicologia como las de ingenieria, se encuentran
por debajo de la media poblacional, dado que dicha escala evalGa practica de roles
femeninos se entiende que éstos son poco practicados, o por lo menos reconocidos vy

reportados.

Por otro lado, respecto al puntaje T obtenido en los rasgos de violencia y agresion, se

obtuvo lo siguiente:

En desviacidn psicopatica, mania, hostilidad reprimida, dominancia y enojo las mujeres
de ingenieria obtuvieron mayor puntaje que las mujeres de psicologia. En las escalas de
personalidad antisocial y personalidad tipo A obtuvieron el mismo puntaje. Esto
significa que las mujeres de ingenieria son mas rebeldes, agresivas y dominantes, y con
menor tolerancia a la frustracion que las mujeres de psicologia que pueden ser mas
tolerantes, complacientes con la autoridad y convencionales. Tal vez estos resultados
son producto de la convivencia diaria y de las exigencias del ambiente al que

pertenecen.
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Los resultados presentados sugieren que en las mujeres de ingenieria las actitudes y
comportamientos de agresion y violencia son mas expresados, que en las mujeres

psicologas en cualquier forma de manifestacion.

COMPARATIVO ESTUDIANTES HOMBRES

Rasgos de Genero y Violencia

O PSICOLOGIA

B INGENIERIA )
1.0 s PR Superior a la Media

1.5

2.0 Vedia

Inferior a la Media

0.5 4+

0.0 4+ . T T T T T
i Gm G Dp Ma HR Do ENJ PAS PTA

Grafica 5.4 Comparativo puntajes T entre estudiantes hombres de las Facultades de Psicologia e Ingenieria

En un comparativo realizado entre hombres de las Facultades de Psicologia e Ingenieria

respecto al puntaje T obtenido en sus rasgos de género, se observa lo siguiente:

Los hombres de la Facultad de Psicologia obtuvieron un mayor puntaje en la escala Mf
que evalla la identidad de género, en comparacion a los hombres de la Facultad de
Ingenieria; esto significa que los hombres de psicologia resultan mas pasivos,
dependientes, sensibles, idealistas, con tendencia a los intereses estéticos y habiles para
percibir las sutilezas de las relaciones sociales, Una puntuacion alta en esta escala en
hombres, puede corresponder a un sujeto con intereses artisticos, organizado, logico y
con sentido comun, sensible, tolerante y creativo. Los hombres de ingenieria de acuerdo

a este resultado se definen como sujetos dados a la accion, atrevidos, vulgares y rudos.
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Una puntuacion baja en esta escala en hombres, se traduce en sujetos agresivos,
aventureros, a los que les gustan las emociones fuertes, practicos y que pueden

comportarse de una forma vulgar, grosera u ordinaria.

Por otro lado, se puede observar que en la escala GM, que evalua la practica de roles
masculinos los hombres de ingenieria obtienen mayor puntaje que los hombres de
psicologia, lo que los presenta como mas tenaces y dominantes en sus relaciones.
Comparandolo al puntaje de la escala GF, que evalGa practica de roles femeninos en
donde presentan puntajes mas altos los hombres de psicologia que los de ingenieria, se
entiende que éstos Ultimos se muestran poco sensibles, sinceros y empaticos. Estos
resultados sugieren que la identidad masculina de los hombres ingenieros tiende a
confirmarse a través de la constante practica de los roles masculinos. La identidad
masculina de los hombres psicologos no necesita reafirmarse con roles masculinos,
incluso declaran practicar mas los femeninos que los masculinos, esto se observa en los

puntajes de las escalas MF, GM y GF.

Por otro lado, respecto al puntaje T obtenido en los rasgos de violencia y agresion, se
obtuvo lo siguiente:

En desviacion psicopatica, mania, hostilidad reprimida, enojo y personalidad tipo A, los
hombres de ingenieria obtuvieron mayor puntaje que los hombres de psicologia. En las

escalas de dominancia y personalidad antisocial obtuvieron el mismo puntaje.

A pesar de que en el analisis intragrupos hombres de psicologia e ingenieria resultaron
manifestar abiertamente sus conductas de agresion y violencia en comparacion con las
mujeres de su mismo grupo, los hombres de ingenieria son aun mas abiertos y directos
en la expresion de sus actitudes y comportamientos agresivos y violentos que los
hombres de psicologia; esto puede ser resultado de la fuerza de las exigencias sociales

del medio en que se desarrollan.

De manera general, podemos encontrar que los estudiantes de ingenieria presentan
puntajes T mayores en rasgos de género relacionado a lo masculino y en puntajes T de
rasgos de agresion y violencia, en comparacion con los estudiantes de la Facultad de

Psicologia.
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Se puede senalar, a manera de conclusion, en cuanto a la manifestacion de conductas
agresivas y violentas externas, que los hombres independientemente de la facultad a la
que pertenezcan tienden a expresarlas mas abiertamente que las mujeres, lo que
sugiere que mujeres y hombres permanecen identificados con el rol de género que el
estereotipo les indica. Sin embargo, cabe resaltar que el ambiente profesional en el cual
se desarrollan mujeres y hombres si llega a influirlos. Por ejemplo, se encontro que a los
hombres de Psicologia les impacta significativamente la convivencia en un ambiente
principalmente femenino y las mujeres de Ingenieria se ven afectadas significativamente
por la convivencia dentro de un ambiente principalmente masculino, en la manifestacion

de sus conductas agresivas externas.
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CAPITULO 6. DISCUSION Y CONCLUSIONES

En la actualidad se estan generando multiples cambios sociales, politicos, economicos y
tecnologicos. En este contexto cada persona desempena multiples roles sociales que
pueden variar tanto en su grado de estabilidad, como en los limites que marcan y

definen la auto percepcion de las personas.

Se ha dicho que la postura que adquieren y asumen mujeres y hombres en funcion a su
genero -masculino o femenino- esta demarcado por la cultura en que se desenvuelve, sin
embargo no ha sido demostrado tangiblemente, por ello el objetivo de esta investigacion
fue identificar a través de la correlacion de Pearson, la relacion existente entre la
identidad y rot de género, con la manifestacion de conductas agresivas externas en
estudiantes universitarios hombres y mujeres de las facultades de Psicologia e
Ingenieria, para lo cual se utilizo el MMPI-2 considerando que es un inventario de
personalidad que contiene escalas que evalldan tanto el rol de género como rasgos de
tendencia agresiva externa. '

De acuerdo a la pregunta de investigacion planteada para este estudio "/EXISTE
RELACION ENTRE EL ROL DE GENERO (Mf, GM Y GF) Y LOS RASGOS DE AGRESION Y
VIOLENCIA (Dp, Ma, HR, Do, ENJ, PAS, PTA) EVALUADOS POR EL MMPI-2?, los resultados
comprueban que existe correlacion entre dichos rasgos en estudiantes universitarios
mujeres y hombres de las Facultades de Psicologia e Ingenieria. Por lo tanto la hipotesis

de trabajo se acepta.

Con estos resultados se concluye que existe una influencia significativa entre rol de
genero y rasgos agresion-violencia-, sin embargo, no hay que olvidar que puede no ser
una relacion lineal. En el coeficiente de correlacion de Pearson se senala que en una
correlacion significativa directa o inversa una variable puede influir a la otra o viceversa
sin importar cual es dependiente y cual independiente. Por lo tanto, se puede decir que
la manifestacion de conductas agresivas o violentas externalizadas o internalizadas, si se
ven influidas por la identidad o la practica de roles de genero que identifican a un
individuo; y viceversa, es decir, que las conductas de agresion y violencia también

influyen en la construccion de la identidad o en la practica de los roles de género.
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Como menciona Berkowitz en 1996, es de esperar, dado que la agresion es
recompensada de manera diferente en hombres y mujeres frecuentemente durante su
crecimiento, que sean mas hombres que mujeres los que aprueban el uso de la fuerza y
la agresion en muchas situaciones de la vida como en el control social, la forma de
resolver conflictos e incluso en las relaciones interpersonales. Por otro lado, las mujeres
ademas de mostrarse menos favorables al uso de la agresion para resolver problemas,
pueden prestar mas atencion a las posibles consecuencias de la conducta agresiva para

ellas mismas y para los otros.

Para ampliar el analisis de la relacion existente entre los rasgos de género y los rasgos
de agresion-violencia, se anadieron hipotesis para la comparacion por grupos de los
puntajes T obtenidos en las escalas: MF, GM, GF, Dp, Ma, HR, Do, ENJ, PAS y PTA.

La hipotesis alterna 1 que dice: "Los hombres de ambas Facultades -psicologia e
ingenieria- obtendrdan mayor puntaje T en las escalas Dp, Do y PAS que las mujeres”.

Esta hipotesis queda aceptada, dado que la agresion y violencia externalizadas son mas
reforzadas y aceptadas en hombres que en mujeres, ademas se concluye que
independientemente de la identidad y la practica de roles, influenciada por los
ambientes de estos hombres, su comportamiento se observa agresivo y violento
externamente, es decir, presentan mas conductas antisociales, de rebeldia y trasgresion
de normas y reglas familiares, sociales y legales, ademas tienden a dominar mas en sus

relaciones interpersonales que las mujeres de sus mismos grupos.

Por otro lado, en las mujeres las conductas de agresion y violencia son menos permitidas
y mas reprimidas, descargandose internamente, por ello se presento la hipotesis alterna
2 que dice: "Las mujeres de ambas Facultades -psicologia e ingenieria- obtendrdn mayor
puntaje T en las escalas Ma, Hr y PTA que los hombres”.

Esta hipotesis se acepta y con ella se concluye que las mujeres, mas que los hombres, se
detienen mas a expresar tendencias agresivas externas, mostrandose irritables e
impacientes; ademas esta condicion de rigidez puede provocar conductas explosivas de
afecto o ira.
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Pensando en que los hombres de psicologia se desarrollan en un ambiente
principalmente de mujeres, se plantec que podrian verse mas influenciados por
conductas femeninas que los de ingenieria por lo que se presento la hipotesis alterna 3
que dice: "Los hombres de psicologia obtendran mayor puntaje T en las escalas Mf y GF
que los hombres de ingenieria”.

Esta hipotesis también se acepta y se concluye puede considerarse que como efecto del
ambiente y la educacion aumenta la sensibilidad de los hombres de psicologia,

acercandolos mas en su forma de ser al comportamiento femenino.

Por influencia de un ambiente principalmente de hombres, entiéndase masculino, se
presenta la hipotesis alterna 4 que dice: "Los hombres de ingenieria obtendrdn mayor
puntaje T en la escala GM que los hombres de psicologia”.

La hipotesis 4 se acepta y con ella se concluye que los hombres de ingenieria muestran
mas alto grado de autoconfianza que los de psicologia, por otro lado refieren
perseverancia marcada y amplia gama de intereses, estos ultimos relacionados a los
estereotipos sociales de la constante bisqueda del éxito y el reconocimiento de logros

economicos y sociales.

Debido a que las mujeres de psicologia se desenvuelven en un ambiente poco
competitivo y agresivo se espera que sean mas femeninas en la practica de sus roles, por
lo que la hipotesis alterna 5 se presenta de la siguiente manera: “Las mujeres de
psicologia obtendran mayor puntaje T en la escala GF que las mujeres de ingenieria”.

Esta hipotesis queda aceptada y se concluye que las mujeres de psicologia son mas
espirituales, mas sensibles a las necesidades y caracteristicas de los demas y mas

sinceras que las mujeres de ingenieria.

Como consecuencia de la influencia de un ambiente masculino, se presenta la
posibilidad de que las mujeres de ingenieria se muestren mas masculinas en su identidad
y practica de roles, quedando como hipotesis alterna 6 lo siguiente: "Las mujeres de
ingenieria obtendran mayor puntaje T en las escalas Mf y GM que las mujeres de

psicologia".
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Esta hipotesis se acepta, comprobando asi que al desarrollarse en un ambiente
principalmente constituido de hombres, las mujeres de ingenieria al encontrarse en un
ambiente de competencia se ven en la necesidad de comportarse agresivas, dominantes

e impulsivas para obtener aceptacion y reconocimiento en su ambiente.

En general, los resultados muestran que los hombres de ambas Facultades presentan
puntajes mas altos, que las mujeres, en los rasgos que evaluan la expresion clara y
abierta de conductas de agresion y violencia que son: Dp, Do, y PAS; y las mujeres de
ambas Facultades presentan puntajes mas altos, que los hombres, en los rasgos que
evaluan la represion e internatizacion de conductas de agresion y violencia que son: Ma,
HR y PTA. Esto puede ser explicado con ayuda de las teorias que estudian el
comportamiento humano, mencionadas en el marco tedrico que son la biologica, la
psicologica y la sociocultural; que coinciden en afirmar que dentro del comportamiento
masculino se distingue el ser activo, objetivo, intrusivo, agresivo y dicotomizador, y que
dentro del comportamiento femenino se distingue la pasividad, receptividad,
subjetividad y tendencia integradora. Estas caracteristicas se convierten en dictamenes
de lo que se espera de un hombre o una mujer, por lo tanto, su comportamiento se ve
regulado desde lo que tiene que ser de acuerdo a lo natural, a lo esperado por los
padres y a lo esperado por la sociedad. Los resultados demuestran que la influencia del
ambiente en el cual un individuo se desarrolla puede determinar la manifestacion de su

agresividad y violencia.

Cabe mencionar, que los resultados de la presente investigacion pueden contribuir a la
creacion de nuevas formas de relacion entre hombres y mujeres, que favorezcan entre
ellos una interdependencia sana para ambos, en la cual se reconozcan y valoren las
diferencias, a través del amor y respeto a si mismo. La busqueda de la equidad entre los
sexos plantea la necesidad de reexaminar y revalorar el papel que mujeres y hombres
desempenan en la sociedad, y crea la urgencia de disenar y ejecutar acciones
especificas en su beneficio, a fin de alcanzar una verdadera igualdad de oportunidades y
recompensas para hombres y mujeres, que favorezcan el desarrollo integral de la

sociedad.
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Actualmente, en la sociedad occidental se han sobre valorado los aspectos masculinos al
grado de considerar inferiores los aspectos femeninos. El ideal masculino se ha definido
como una manera superior de comportamiento que define estilos particulares de control
y de poder social, quizas por ello en las graficas de los puntajes T se encontré que las
mujeres de ambas Facultades reportan practicar menos -que los hombres- los roles

femeninos, es decir el puntaje en su escala GF es mas bajo.

Como conclusion a esta investigacion se puede decir que tanto los roles y la identidad de
género, como la manifestacion de conductas de agresion y violencia se refieren no solo a
los estereotipos sociales sino también a los rasgos de personalidad de un individuo que
los acompanan vy, logicamente, las actitudes y conductas asociadas al género son ademas
la expresion de los correspondientes rasgos de la personalidad; existiendo una
interaccion dinamica entre normas, estereotipos y comportamientos, en la que los dos

primeros influyen mas no determinan al tercero.

En la actualidad se viven las consecuencias del cambio que se indujo a traves de la
Revolucion Feminista, la necesidad de la mujer de incursionar en ambitos publicos -
antes solo considerados del dominio masculino-, ampliando asi sus campos de actividad
mas alla del hogar; ya que las practicas, simbolos y representaciones sociales sobre las
mujeres y los hombres han cambiado como resolucion de conflictos en otras esferas

sociales que poco tienen que ver con lo biologico.

El hecho de que en la actualidad las mujeres puedan acceder a un oficio o profesion y
con esto contribuir a elevar la calidad de vida de su familia y al desarrollo economico de
su comunidad, implica modificaciones en sus actitudes, intereses, motivaciones y pautas
de comportamiento; ya que se esta presentando una homogeneizacion gradual en la
equidad de los géneros, contraria a la progresiva polarizacion de los caracteres de
genero que fue caracteristica de épocas anteriores. Por ejemplo, el acceso de las
mujeres a mayores niveles de educacién, como la universitaria y de posgrado, y a
puestos laborales de mayor responsabilidad ha redundado en un estilo de vida diferente
y en actitudes publicas mas competitivas y enérgicas. Por otro lado, la promocion que se
ha dado de la paternidad afectiva y de la sensibilidad, ha acercado a los hombres al

comportamiento tradicional de las mujeres.
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Romper con los estereotipos que conforman el pensamiento de mujeres y hombres, abre
la posibilidad de que, basados en estereotipos culturales, cada uno de nosotros somos
los constructores de nuestra realidad. Y, si bien esto puede llevar a la incertidumbre,
también ofrece la alternativa de poder cambiar y mejorar nuestro mundo, abandonando

las luchas de poder en que hemos caido al tratar de ocupar los mismos espacios.
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CAPITULO 7. SUGERENCIAS Y LIMITACIONES

La presente investigacion sobre la correlacion de rol de geénero y los rasgos de agresion y
violencia evaluados por el MMPI-2, representa una posibilidad para el avance del analisis
de la influencia del género en la violencia intra e intergenero. La relevancia de este
estudio puede ser la base y el fundamento de estudios posteriores de los temas de
genero y agresion-violencia, ya que anteriormente no se habian realizado estudios que
correlacionaran escalas tan confiables como las del MMPI-2 en mencionados rasgos de

personalidad.

Por otro lado, este estudio puede ser utilizado para el area de orientacion vocacional, ya
que se describieron algunas caracteristicas de personalidad de mujeres y hombres por
carrera profesional. Es decir, podria ser utilizada como modelo de investigacion de

perfiles de personalidad.

Se sugiere realizar estudios similares a éste, en poblacion abierta no universitaria con el
objetivo de evaluar la influencia del género en la manifestacion de conductas de
agresion-violencia, ademas podrian estudiarse las consecuencias de los cambios en los
roles de género en los diferentes sistemas en los que un individuo se desarrolla como lo

son el familiar, laboral y social.

Debido a que esta investigacion se desarrolld mediante un diseno experimental
transversal que solo evalua la condicion actual del individuo, se sugiere explorar
cuantitativamente, a través de un estudio de diseno longitudinal si existen o no
modificaciones en los roles de género y los de agresion-violencia tomando en cuenta la
edad, las actividades profesionales, las actividades laborales y en general, las

experiencias de vida.
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ANEXOS

TABLAS DE ESCALAS DEL MMPI-2

Anexo 1. Escala L (Mentira); Implicaciones de las elevaciones en la escala

Nivel de puntuacion | Utilidad del perfil Fuentes de Posibilidades de
T : elevacion Interpretacion
- : Probablemente El sujeto aparenta | Resistencia a la prueba
Muy alto | Invalido estar bien adaptado o ingenuidad
(80 o mas) |
e [ Validez Se responde al azar, | Estado de confusion,
Alto : Cuestionable se niega a los represion, falta de
(70 a 79) i i
i defectos insight
T f Probablemente Defensividad Persona convencional y
Moderado ; Valido marcada conformista, el sujeto
(60 a 69) i .
puede ser moralista o
i rigido
T T Actitud adecuada | Conforme con la propia |
Medio : Valido ante la prueba autoimagen
(50 a 59)
- P " Se responde Patologia exagerada
| i
! i Posiblemente se verdadero a todo lo | Confiado en si mismo e
]
‘ Bajo ! aparenta tener que produce un independiente
! (49 0 menos) i problemas emocionales perfil elevado Persona cinica o

o graves

sarcastica

Fuente: Lucio, 1995
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Anexo 2. Escala F (Infrecuencia: Implicaciones de elevaciones en la escala)

Nivel de Puntuacion |  Utilidad del Perfil | Fuentes de I Posibilidades de
T elevacion Interpretacion
T Probablemente " Respuestas al azar, | Poco cooperativo, finge
Muy Alto ) Invalido errores de sintomas
lamas) calificacion, dislexia Habilidad de lectura
severa equivocada
Resistencia a la prueba
___ T validez Patologia fingida, Suplica de ayuda
Alto Cuestionable proceso psicotico, se | Crisis de identidad de
G responde a todo adolescente
cierto Estado de Confusion
Probablemente “Deseo de mostrarse Riesgo de actos
Moderado Valido poco convencional, agresivos impulsivos
o210} COMPpromisos Persona deprimida,
politicos, sociales o inquieta e inestable
religiosos fuertes, Psicopatologia
problemas en la relativamente severa
atencion, honestidad |  Autocritico, ansioso,
extrema al distraido
responder, alteracion 1'
por crisis |
T 7 7 Protocolo | Algunas creencias ‘Buen funcionamiento
Medio Aceptable pueden desviarse de | Respuesta comin a la
1 (45a53) lo esperado prueba
i Protocolo Conformismo Convencional
Bajo Aceptable posiblemente se Sincero
(83 menos) finge estar bien Socialmente adaptado

Fuente: Lucio, 1995
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Anexo 3. Escala K (Correccion): Implicaciones de las elevaciones en la escala

! Nivel de Puntuacion

Fuentes de Elevacion

Posibilidades de Interpretacion |

Defensividad marcada, se finge
estar bien, se responde a todo
“falso”, cauteloso en
situaciones relacionadas con su

trabajo

Sujeto timido, inhibido, falta de
involucramiento emocional.
Se utiliza la negacion y falta de
insight

Defensividad moderada, no

reconocimiento de problemas

Adaptado, autoconfianza

No dispuesto a pedir ayuda

Equilibrio entre autoproteccion

y autodescubrimiento

“Suficientes recursos para el

tratamiento

] T
Alto
(71 0 mas)
| Moderado
(56 a 70)
Medio
(41 a 55)
i Bajo
{40 0 menos)

Al responder finge en forma
inadecuada, responde a todo
“verdadero”, suplica de ayuda,

defensas inadecuadas

Cinico, esceptico, estado de
panico, pobre autoconcepto

Critico de si mismo y de otros

Fuente: Lucio, 1995
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Anexo 4. Escala Dp (Desviacion Psicopatica): Implicaciones en las elévaciones de la

~Nivel de
Puntuacion T
Muy alto (/6 o mas
)

escala

Posibilidades de Interpretacion

Se presenta en personas que tienen poca capacidad de juicio
Puede indicar inestabilidad e irresponsabilidad en un sujeto inmaduro y
centrado en si mismo
Se pueden presentar conductas antisociales

Puede tratarse de un individuo agresivo o explotador

" Alto (66 - 75)

Se puede deber a poca tolerancia, al aburrimiento o tedio
Problemas con la autoridad
Problemas maritales y de trabajo recurrentes
Puede tratarse de un sujeto rebelde y hostil
Puede indicar relaciones interpersonales y reacciones emocionales
superficiales, ausencia de culpa o remordimiento Se pueden presentar

adicciones, el sujeto puede tener antecedentes de pocos logros

Moderado (56-65)

Puede tratarse de una persona impulsiva y aventurera, en cierta medida
hedonista
El sujeto puede ser resentido, poco confiable e impaciente
Por otra parte puede tratarse de un individuo sociable, confiado en si
mismo que expresa claramente sus opiniones y sentimientos

Puede ser una persona imaginativa y creativa

Medio (41-55)

Puede ser una persona sincera, confiable, tenaz y responsable

“Bajo (40 0 menos)

El individuo puede ser convencional y rigido
Puede indicar poca confianza en si mismo y pasividad
El sujeto puede ser moralista
Indica también capacidad de autocritica o un control de impulsos
exagerado

" “Fuente: Lucio, 1995
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R

(mujeres: 60 - 69) |

" Moderado

Anexo 5. Escala Mf

escala

(Masculinidad-Feminidad): Implicaciones en las elevaciones de la

Nivelde ' Posibilidades de Interpretacion, Hombres " Posibilidades de
Puntuacién T Interpretacion. Mujeres
“Muy alto “Intereses tradicionalmente femeninos Pocos intereses femeninos
(varones: 76 0 . Posibles conflictos de identidad sexual tradicionales

mas) Pasividad y actitudes afeminadas Puede ser una persona poco
{mujeres: 70 o Inseguro en la expresion de sus emociones | amable, dominante o agresiva
mas) y opiniones

Posibles tendencias homoeroticas

"~ El sujeto muestra intereses de
investigacion y creatividad
Tolera otros puntos de vista
Puede ser individualista
Con capacidad de empatia

{varones: 66-75}

La persona se muestra confiada
en si misma
Puede ser competitiva y
energica
Puede mostrar cierta frialdad
emocional

[ Sujeto autocontrolado con sentido comun
(varones: 56-65) | Expresivo y demostrativo, con intereses
(mujeres: 51-59) | estaticos
Muestra sensibilidad en las relaciones
interpersonales

Persona activa y arriesgada
Muestra espontaneidad
| Es capaz de expresar con
claridad y firmeza sus
sentimientos y puntos de vista

Medio

Sujeto préctico y despreocupado
(varones: 41-55)
(mujeres: 41-50)

" Bajo Intereses tradicionalmente masculinos |
(varones: 40 o Actitudes machistas
menos) Puede ser un sujeto rudo, imprudente y
{mujeres: 40 o agresivo
menos) Sujeto orientado a la accion y confiado en
si mismo

Sus intereses pueden ser limitados

También puede ser realista y convencional |

Persona capaz y eficiente
Considerada con los demas,
empatica y de trato facil
__Idealista
Intereses femeninos |
tradicionales
Tendencia a la inseguridad y
autodevaluacion
Puede ser pasiva, dependiente
y sumisa
Persona autocompasiva y
quejumbrosa

Constrenida y dependiente |
Se siente incapaz |

" Fuente: Lucio, 1995
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Anexo 6. Escala Ma (Hipomania): Implicaciones en las elevaciones de la escala

Nivel de

Puntuacion T

Posibilidades de Interpretacion

Muy elevado (76 o

mas)

Los sujetos pueden ser comunicativos, irritables y extravagantes
La persona puede ser también hiperactiva y dispersa
El individuo puede estar confuso, tomar decisiones impulsivas y mostrar

poco control de sus emociones

Elevado ( 66- 7?}

La persona puede ser demasiado abierta y mostrar actividad excesiva
Puede estar eufdrico, agitado, presentar labilidad emocional
Puede ser una persona muy platicadora con relaciones interpersonales

superficiales e impaciente

Moderado (56-65)

Se presenta en personas dociles y tolerantes
El sujeto puede tener poca tolerancia a la monotonia y una amplia variedad
de intereses
Puede tratarse de una persona eficiente y trabajadora, emprendedora y

orientada al logro

Medio (41-55)

Bajo (40 0 menos)

Puede tratarse de un sujeto sociable y amigable
Se presenta en personas responsables y realistas
Individuos entusiastas y equilibrados
El sujeto puede ser apatico y pesimista
Timido y dependiente
Falta de energia con poca confianza en si mismo

Puede estar deprimido y fatigarse facilmente

Fuente: Lucio, 1995
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Anexo 7. Escala HR (

Posible Interpretacion de Puntajes Altos

Hostilidad Reprimida)

Posible Interpretacion de Puntajes Bajos

Las puntuaciones elevadas en esta escala son
caracteristicas de personas Qque tienden
generalmente a responder apropiadamente a la
provocacion, pero que ocasionalmente muestran
respuestas de  agresion  exagerada  sin
provocacion aparente. (Lucio, 1995)

Las puntuaciones altas en HR se asocian a
personas  consideradas como  irascibles,
dominantes, demandantes y controvertidas. Se
considera que los individuos con puntuaciones
altas en la escala poseen caracteristicas de
cinismo y hostilidad en su personalidad.
(Butcher, 2001)

Las puntuaciones bajas no se consideran
significativas debido a que solo se han validado |
las puntuaciones altas. (Butcher, 2001)

Anexo 8. Escala Do (Dominancia)

———

| Posible Interpretacion de Puntajes Altos

Posible Interpretacion de Puntajes Bajos l

i'Las puntuaciones altas en Do, se asocian con el
Eequilibrio, la confianza, la seguridad en si
mismo y la iniciativa social; la perseverancia,
|la resolucion y el liderazgo de grupo, son
'también caracteristicas de personas que
‘presentan puntuaciones altas en esta escala.
‘ (Lucio, 1995)

Las personas que presentan con puntajes bajos‘[

en la escala tienden a ser sumisas, poco |
enérgicas y facilmente se dejan sugestionar por
otros individuos. Ademas carecen de confianza
en si mismas y sienten que manejan sus
problemas inadecuadamente. (Lucio, 1995)
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Anexo 9. Escala ENJ (Enojo)

Posible Interpretacion de Puntajes Altos

Posible Interpretacion de Puntajes Bajos

Las puntuaciones elevadas sugieren problemas
para controlar el enojo. Estos individuos
muestran ser irritables, grunones, impacientes,
ademas de arrebatados y obstinados. Algunas
veces muestran deseos de maldecir o destrozar
cosas. Pueden perder el control y agredir
fisicamente a las personas o destruir objetos.
(Lucio, 1995)

Las personas con puntuaciones altas en esta
escala reconocen problemas en el control del
enojo. Expresan irritabilidad, enfado,
impaciencia, impetuosidad, disgusto ¥
terquedad; reconocen que en ocasiones tienen
deseos de romper cosas o insultar. Tienden a
perder el control de si mismos y refieren
incidentes personales de maltrato fisico havia
objetos y otras personas. (Butcher, 2001)

[Las puntuaciones bajas no se consideran
| significativas debido a que solo se han validado
las puntuaciones altas. (Butcher, 2001)

i
|

1

Anexo 10. PAS (Practicas antisociales)

Posible Interpretacion de Puntajes Altos

Posible Interpretacion de Puntajes Bajos

Quienes tienen calificaciones altas en la escala
PAS refieren problemas de conducta durante sus
anos escolares, asi como practicas antisociales
del tipo de dificultades con la ley, robos, o
hurtos en las tiendas. Estas personas
idivierten algunas veces con las actividades
L criminales,
ilegitimas explicitamente, ellos creen que esta
LRIER SR acte JEE. (Lucie, 190)

se

y aunque no apoyan conductas-

Las puntuaciones bajas no se consideran
significativas debido a que solo se han validado
i las puntuaciones altas. (Butcher, 2001)
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Anexo 11. PTA (Personalidad Tipo A)

i Posible Interpretacion de Puntajes Altos

Posible Interpretacion de Puntajes Bajos

"Las personas con calificaciones elevadas en la
escala PTA se caracterizan por ser dificiles de
sobrellevar, continuamente apresurados vy
orientados al trabajo, puede ser también que
frecuentemente se impacienten y sean tan
irritables como fastidiosos. A estos sujetos
tampoco les gusta esperar o ser interrumpidos.
Para ellos jamas hay tiempo suficiente en un dia
para realizar sus tareas. Son directos y pueden
ser dominantes en sus relaciones con otros.
({Lucio, 1995)

Las puntuaciones bajas no se consideran
significativas debido a que solo se han validado
las puntuaciones altas. (Butcher, 2001)
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