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EL PROCESO DE FORMACION DOCENTE EN BUSCA DE LA
CALIDAD EDUCATIVA DENTRO DEL CENTRO IDEA-D

INTRODUCCION

La importancia del pedagogo dentro de nuestra sociedad se ha ido
acrecentando al paso del tiempo; pues ahora que se habla de calidad educativa, de
mayor presupuesto a la educacion, de mejora en los diferentes niveles educativos,
entre otros; uno de los que interviene con un papel de gran valor es el pedagogo.

El pedagogo, en las diversas instituciones, comparte el campo profesional con
otras carreras, es decir, funge dentro de un trabajo interdisciplinario, lo cual lo
enriquece. Al mismo tiempo, debe afianzar su propia area y definir el rol que lo hace
permmanecer en ellas como parte indispensable.

Esta memornia es una muestra de lo valioso que es la inmersién del pedagogo
en una institucién educativa; observando lo complejo y enriquecedor que puede ser el
trabajo de este profesionista de la educacién en ella.

Considerando que el papel del pedagogo es muy valioso como profesionista de
la educacion, es importante que las diferentes instituciones conozcan su trabajo que,
aunque complejo, puede resultar muy util y ventajoso para ellas.

El Sistema Educativo Nacional, ha buscado la forma de mejorar la calidad de la
educacion, ha tratado de encontrar maestros que se sientan capaces de llevar al
alumno hacia la reflexion y el analisis, para obtener recursos humanos valiosos a la
sociedad; sin embargo, son pocas las escuelas que brindan al maestro un programa
de Formaciéon Docente que le sirva de apoyo para caminar hacia la Calidad
Educativa.

Dentro de la sociedad en que vivimos, la calidad educativa es uno de los temas
que se ha tratado de consolidar con mayor énfasis, pero esto no sélo es tarea de
nuestro gobiemo, sinoc que cada institucién educativa debe preocuparse por lograr esta
meta. Ejemplo de ello es el caso del Centro de Investigacion y Desarrollo Escolar
Asociados (IDEA-D), en el cual, en pro de la calidad educativa, se desarrollé un
proyecto académico que abarca distintas areas de la educacion.

Dentro de este documento planteo la forma en la que, a través del trabajo como
pedagogo, se observa una transformacion del Centro IDEA-D de una empresa con
gerentes (Directores) y clientes (Alumnos), a una institucion verdaderamente educativa
- considerando esto desde el punto de vista tanto de directivos, como de maestros y
alumnos-; buscando en nuestra labor la calidad en la educacion. Todo ello,
enmarcado en el nivel medio superior del sistema de educacién abierta.

Esta memoria es importante principalmente para el pedagogo, porque en ella
se sistematiza el trabajo que se ha realizado como tal dentro del Centro IDEA-D. Esta
labor fue grandemente satisfactoria, ya que se llegd mas alla de las expectativas
planteadas al inicio del proyecto dentro de la empresa.

Para los alumnos y maestros que han sido participes de este trabajo, ha sido
de grandes beneficios y satisfacciones, pues han cubierto muchas de sus necesidades
profesionales para unos y de acreditacién para otros.
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¢, Como es posible beneficiar a las instituciones educativas a través del trabajo
del pedagogo?; ¢Como se pudo desarrollar un proyecto académico en un llamado
Centro de Investigacion educativa?, (Cémo se llevd a cabo un programa de
formacién docente en el centro IDEA-D?. Estas preguntas se resolveran a lo largo de
los apartados presentados en esta memornia de desempenio profesional.

Siguiendo un esquema que se propone para la elaboracién de la Memoria de
Desempefio Profesional, se presentan los apartados que a continuacion explicaré
brevemente:

- Un Marco contextual, en el cual se sitia una breve historia de la educacion
Media Superior, su concepto como nivel educativo, modalidades, subsistemas,
instituciones participantes, caracter.

- Una Conceptualizacién, en la que se define en qué consiste la Formacion
docente y calidad educativa en nuestro pais y como se ha desarrollado
dentro del sistema abierto vigente de bachillerato. Ademas la diferencia de un
sistema abierto y un escolarizado.

- Planteamiento del problema, que se refiere a la experiencia vivida en el
centro IDEA-D sobre la carencia de un proyecto de Formacién Docente dentro
del mismo. En este caso se presenta a la institucién a través de su curriculum
que tiene ya 30 afos de experiencia; la busqueda de sus obje‘'vos; los
resultados del diagnéstico de necesidades realizado dentro de este centro y los
acuerdos tomados por los directivos, esto es, el inicio de un proyecto
académico para el Centro IDEA-D.

- Marco teérico, en el cual se sefialan los enfoques que se tomaron en cuenta
para la elaboracién del proyecto, tales como son: Los momentos y tendencias
de la formacion docente de Angel Diaz Barriga; las perspectivas clasica,
tecnolégica, institucional y psicosocial de él mismo; las tendencias de
relativismo - subjetividad, ensefianza con base en procesos, docentes
investigadores y la recuperacion de la practica de Luis Gonzalez Martinez;
terminologias y modelos de formacion docente de otros autores como son
Marcel Lesne, Gilles Ferry. Pero lo mas importante, dado que la institucion asi
lo solicito, los enfoques didacticos planteados por Margarita Pansza.

En este caso se sefalan las caracteristicas de los tres enfoques didacticos que
son el tradicional, el tecnocratico y el critico, logros y limitaciones de cada uno
de ellos y un cuadro comparativo de los tres.

- Objetivos de la memoria de desempefio profesional.

- Diagnostico, analisis o estudio del problema. En él, se define con mayor
precision al sistema abierto, especificamente hablando del dirigido por la
Secretaria de Educacién Publica, a través de la Direccion General de
Bachillerato; el rol del maestro y del alumno dentro de este sistema y en
particular, de los planteles afiliados al Centro IDEA-D.

- Propuesta de solucién al problema planteado, a traves del programa
académico que muestra una misién, vision, filosofia, politicas y metas del
Centro, asi como una serie de acciones que se deberan realizar dentro del
area (ahora llamada) académica; esquemas que muestran estas acciones y los
procesos de cada una de ellas. Este apartado presenta principaimente las
acciones que van encaminadas a la solucion del problema, que en este caso
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se presenta como la falta de un proceso de Fommacion docente dentro del
Centro IDEA-D.

- Autoevaluacién en la que se muestra lo enriquecedor que fue el haber
realizado todo el programa académico y el llevar a cabo las acciones
encaminadas hacia una Formacion Docente. Del mismo modo se hace
hincapié en la importancia de la inmersion del pedagogo dentro de esta
empresa educativa.

- Conclusiones que presentan la importancia de la formacién docente para
encaminar un sistema educativo hacia la calidad educativa. Contando siempre
con que esto no es una panacea, sino simplemente un paso hacia este
proceso.

Con esta memoria, se hace un llamado a los alumnos y maestros de la carrera
de Pedagogia que aun no creen que puedan lograr una transformacion en las
instituciones. A través de las herramientas que tenemos como pedagogos, podemos
lograr beneficios enormes para nuestra comunidad y prestigio para nuestra carrera.

La Formacion Docente fue el recurso que se utilizé en busqueda de la
Calidad Educativa dentro del Centro IDEA-D, en el area de Preparatoria Abierta
principalmente, pero aun queda mucho por hacer y diferentes proyectos qué terminar.



LA EDUCACION A NIVEL MEDIO SUPERIOR EN EL SISTEMA
ABIERTO (MARCO CONTEXTUAL)

En la ciudad de México, el incremento de la poblacién ha provocado un aumento
de la demanda de ensefianza media superior por parte de los egresados del nivel
secundario, como se observara en este apartado, tomando en cuenta datos desde 1973
hasta 1997. '

La educacién abierta en este nivel responde a una politica liberal que satisface
mas una obligatoriedad que a un derecho del mexicano.

El nivel medio superior esta conformado por preparatoria general y técnica (esta
ultima con estudios especializados y caracter terminal), bachillerato general y terminal o
tecnologico.

Nuestra experiencia se sitia en este nivel medio superior, en un Centro de
Investigacién educativa, que se encarga de afiliar escuelas particulares, para participar de
los beneficios de la ensefianza profesional - técnica y propedéutica, desde un sistema
abierto avalado por la Secretaria de Educaciéon Publica. Mas adelante conoceremos las
caracteristicas que enmarcan el caso que presentamos.

Aunque se hablara de las generalidades de la educacién media superior y del
sistema abierto, nos enfocaremos principalmente a las caracteristicas propias de la
Institucion, tales como el giro, que en este caso es la educacion; considerandola como
institucion particular (pequeiia empresa); imparte carreras profesional - técnicas y sistema
abierto de nivel medio basico y medio superior.

Hagamos un poco de historia en relacién con el Sistema de Educaciéon Abierta a
nivel medio Superior.

Antecedentes de la Educaci6n Media Superior'.

El desarrolio de la educacion media superior en México, y particularmente del
bachillerato, ha estado asociado a los acontecimientos politicos y sociales de cada época.

En el periodo colonial surgen los primeros antecedentes de un nivel intermedio
entre la educacion elemental y la educaciéon superior. Estos pueden ubicarse desde la
fundacién del Colegio de Santa Cruz de Tlateloico en 1537, del Colegio de San Juan de
Letran y el de Santa Maria de Todos los Santos, como instituciones educativas
relacionadas directamente con la educacion media.

En 1833 se crea la Direccion General de Instruccion Puablica para el Distrito y
Territorios de la Federacién, a partir de la cual el Estado establece su responsabilidad en

: Castrejon Diaz. Jaime Estudiantes. Bachillerato v Sociedad. Colegio de Bachilleres,
México. 1985. v Solana, Fernando v Cardiel R Rail (coordinadores) Histona de la
educacion publica en México. FCE/SEP, México, 1981 v Mendoza Avila, Eusebio - "La
educacion Tecnologica en México” en la Histona de la Educacion ... op.cit.p498



la administracion del servicio educativo. Las acciones de reforma emprendidas entonces
por José Maria Luis Mora y Valentin Gémez Farias regularon la educacién preparatoria y
el ingreso a la educacién superior.

En el régimen del presidente Juéarez la educacién media superior se reglamenta a
través de la Ley Organica de Instruccion Publica para el Distrito y Territorios y se crea en
1867 la Escuela Nacional Preparatoria (ENP), proyecto impulsado por Gabino Barreda.

En 1880 con Ezequiel Montes a cargo de la Secretaria de Justicia e Instruccion
Publica, se expide un decreto que suprimia la légica positivista en la ENP. Montes se
declaraba enemigo del positivismo pues consideraba que anulaba la libertad del hombre.

En 1881 se promulga la Ley Reglamentaria de la Instruccion Obligatoria en el
Distrito Federal y Territorios de Tepic y Baja California, en la cual se autorizaba al
Ejecutivo poder realizar en todas las instituciones y grados las reformas que considerara
convenientes. Cinco afos después, esta Ley hizo que se reorganizara la instruccion
preparatoria de modo que sirviera de base para todas las carreras profesionales.

En 1890 Joaquin Baranda, Secretario de Justicia e Instruccion Publica, convoca al
Segundo Congreso Nacional de Instruccion Publica en el cual se discute la "Instruccion
Preparatoria”. Entre las conclusiones mas importantes se encuentra que la enseianza
preparatoria debia ser uniforme para todas las carreras y en toda la Republica.

En 1896 se promulga la Ley de Ensefianza Preparatoria en el Distrito Federal, y se
decreta la expedicior: del Plan de Estudios de la ENP, haciéndolo uniforme para todas las
profesiones, lo que reaimente cambié en el Plan de Estudios fue la adopcion del sistema
semestral (8 semestres en total) . Por otro lado esta Ley acabd con las divisiones de 3
secciones, uniformando un bachillerato general, modelo que continué hasta los primeros
lustros del Siglo XX, al mismo tiempo, se destacd el establecimiento del Ministerio de
Instruccién Puablica, obra impulsada por Justo Sierra.

En 1907 hubo otro cambio de la ENP, el que consistié en uniformar la ensefanza,
haceria gratuita y laica; y en impulsar la educacion fisica, intelectual y moral, con estudios
de 5 afos. En 1910 se inaugura la Universidad de México, formando parte de ésta la
ENP.

Durante el periodo postrevolucionario los planes de estudio se mantuvieron
aunque con variaciones de secuencia y en ocasiones de contenido, basadas
esencialmente en las ideas positivistas de Gabino Barreda.

La ENP deja de formar parte de la Universidad en 1914, haciendo relevante los
aspectos estéticos y poniendo mayor énfasis en la educacion practica. Dos anos después
la ENP dejo de ser gratuita, se redujo el plan de estudios a 4 afos y se establecié una
triple finalidad para los estudios preparatonos:

- Para el ingreso a estudios profesionales de la universidad
- Capacitarse para adquirir conocimientos de una profesion especial
- Adquirir conocimientos necesarios para diversas actividades.

En 1918 se impulso la creacién del Consejo Superior de Educacion Publica,
encargado de autorizar los planes de estudio. En 1920 el Consgjo se encargd de



introducir seriaciones en las asignaturas, eliminando el concepto de cursos anuales, el
plan de estudios aparece dividido en :

- Ciencias Matematicas, Fisicas, Quimicas y Biolégicas

- Ciencias Sociales y sus correlativas

- Ciencias Filoséficas y su explicacion a la vida practica

- De Lenguaje y Letras

- De Artes Plasticas y Artes Industriales

- De Arte Musical.

En 1920, siendo presidente Adolfo de la Huerta, la ENP pas6é a depender del
Departamento Universitario de la UNAM.

En 1921 se crea la Secretaria de Educacion Publica (SEP), con la idea de
establecer un Sistema Educativo Nacional, proyecto impulsado por José Vasconcelos.

En 1932, durante la administracién del Presidente Pascual Ortiz Rubio, siendo
Secretario de Educaciéon Narciso Bassols, se introdujeron diversas reformas a la
ensefianza media: la educacién técnica agrupaba las disciplinas cientificas o artisticas,
mientras que la ensefianza de caracter universitario, consistia fundamentalmente en
impartir el conocimiento de humanidades.

Sin embargo, con el acelerado desarrollo de la industria durante la administracion
del Presidente Lazaro Cardenas, hubo la necesidad de formar cuadros técnicos y
consolidar la idea de la ensefianza tecnolégica. En 1937 se crea el Instituto Politécnico
Nacional (IPN), que demanda como estudios antecedentes la creacién de las escuelas
vocacionales. Los planes de estudio eran acordes a las necesidades de la sociedad
cambiante, tomandose los modelos educativos tecnolégicos de otros paises.

En 1948 se funda la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Ensefianza Superior (ANUIES), que promoveria acciones trascendentales para el
bachillerato.

Por otro lado, en 1956 la ENP realiza modificaciones a los planes de estudio,
acordes a las exigencias sociales de la época, cambios que consistieron en la aprobaciéon
del bachillerato unico.

En la Asamblea General Ordinaria de la ANUIES, efectuada en Villahermosa
Tabasco en 1971, se buscd la definicion de los objetivos de la ensefanza media superior,
para lo cual se establecié que el bachillerato deberia ser. formativo, con funciones
propedéutica y terminal, ademas que su duracién debia ser de tres afnos.

En 1972, en Tepic Nayarit se realiza la XIV_Asamblea General Ordinaria de la
ANUIES y se toman varios acuerdos sobre el bachillerato, estableciendo un sistema de
créditos y una estructura académica definida por tres areas: actividades escolares, con
dos nucleos formativos, uno basico o propedéutico, y otro selectivo; actividades para el
trabajo y actividades paraescolares.

El mismo ano se crea el Colegio de Ciencias y Humanidades, cuyo plan de
estudios pretendia romper con la concepcion enciclopedista de la educacion, sustituyendo
el enfoque de cumulo de informacién, por el de "aprender a aprender”.



En 1973 se emite el decreto de creacién del Colegio de Bachilleres, cuyas
principales funciones se centran en ofrecer una formacion general a los egresados de
secundaria, con una estructura académica organizada en tres areas de formacion:
propedéutica, de capacitacion y paraescolar. A las dos primeras areas se les asigné un
caracter obligatorio, conformando el plan de estudios; mientras que el area paraescolar se
considera como optativa, sin valor en créditos.

En 1973 La Ley Federal de Educacién determiné que el Bachillerato quedara
dentro del tipo de educacion después de la secundaria y que el tipo superior se formara
con la Licenciatura y los grados de maestria y doctorado.

En 1975 Se crea el Consejo del Sistema Nacional de Educacion Tecnolégica
(COSNET) y se establece un tronco comun para la educaciéon media superior tecnolégica,
su implantacion se inicia en septiembre de 1981 en los centros de bachillerato
coordinados por dicho Consejo; el COSNET reorienta la educacion tecnolégica en todos
sus niveles, fortaleciendo las carreras terminales.

Al iniciar el sexenio 76-82, la educacién media quedd integrada junto con la
educacion elemental, en la Subsecretaria de Educacién Basica; y la Educacion Superior,
la Educacién Técnica y la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, en una Coordinacién
General de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia.

En febrero de 1978 desaparecié dicha coordinacién general y fue reemplazada por
las Subsecretarias de Educaciéon Superior e Investigacion Cientifica y la de Educacién e
Investigacion Tecnolégicas; en este periodo las preparatorias mencionadas quedaron
adscritas a la Direccion de Educacion Media Superior, que dependia de la Direccién
General de Educaciéon Superior, dependiente de la primera Subsecretaria.

Como resultado de lo anterior en 1979 se crea el Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica (CONALEP), con la intencién de vincular las necesidades de los
educandos a los requerimientos de desarrollo del pais, en un contexto regional y nacional.

En 1982 se efectia el Congreso Nacional del Bachillerato, en Cocoyoc Morelos,
con el objeto de precisar las finalidades, objetivos y aspectos comunes del bachillerato.

En relacion a los elementos definitorios del bachillerato, el Acuerdo nimero 71
sefnala su finalidad esencial y la duracién e integracién del "tronco comun” del plan de
estudios.

En complemento a la norma anterior, el Acuerdo numero 77 establece que
"corresponde a la SEP expedir los programas maestros de la materia y cursos que
integran la estructura curricular del tronco comun del bachillerato (...) a efecto de procurar
la unificacién académica ..."

El 15 de enero de 1985, se hizo necesaria una nueva reforma a la estructura
organica y se crea la Subdireccion de Centros de Bachillerato Pedagégico y los
Departamentos de Centros de Bachillerato Pedagoégico, el de Centros Regionales de
Educacion Normal y el de Centros Pedagégicos en Normales Rurales, adscrtos a la
Direccion Académica.

El 13 de junio de 1986, nuevamente hubo cambios en la organizacion de la
Direccion General de Educacidon Media Superor, modificando unicamente la



denominaciéon del Departamento de Superacion Académica por Departamento de
Desarrollo Académico y la Subdireccién de Operacion y Desarrollo, por Subdireccion de
Operacion.

A partir de enero de 1988, se hizo un nuevo cambio en la estructura organica ya
que, por razones presupuestales, hubo nuevos reajustes en la SEP.

El 17 de marzo de 1989 aparece publicado en el Diario Oficial el nuevo
Reglamento Interior de la SEP, el cual establece las atribuciones de la Unidad de
Educacion Media Superior.

Para diciembre de 1993, se comienza a trabajar con la estructura de organizacion
de la Direccion General del Bachillerato, su formalizacion se realiza a través de la
publicacién de sus atribuciones en el Diario Oficial del 26 de marzo de 1994 y el dictamen
de su estructura se efectia en junio del mismo afo, por parte de la SHCP. Todas estas
modificaciones se llevan a cabo con la finalidad de contribuir a mejorar la orientacion y la
calidad académica de las instituciones de Educaciéon Media Superior, dependientes de la
Secretaria de Educacion Publica y las relacionadas con ella.

Del mismo modo, la creciente demanda de educacion en este nivel y las
necesidades impuestas por el medio educativo y su entorno, han propiciado que la
estructura organizacional, sus atribuciones y sus recursos se hayan modificado y
reorganizado, para atender de mejor manera e incorporar en su caso, a la juventud
preparada al aparato productivo, con objeto de satisfacer los requerimientos sociales,
economicos y culturales del pais, redundando asi en una mejor participacién de la
Direccién General del Bachillerato en el Programa para la Modernizacién Educativa.

Las instituciones de educacién media superior y superior tienen hoy un gran valor
estratégico para impulsar las transformaciones que el desarrollo del pais exige.

En los préximos afos, la educacion media superior y superior debera desarrollar
nuevos modelos de organizacién académica y pedagoégica, orientados al aprendizaje
como un proceso a lo largo de la vida, enfocados al analisis, interpretacion y buen uso de
la informacién, mas que a su acumulacion.

A este nivel se pretende cumplir con parte de los objetivos sefialados en el Plan
Nacional de Desarrollo 1995-2000: consolidar un auténtico sistema de educacién media
superior y superior, que haga posible mejorar la calidad, pertinencia y equidad de la
educacion e impulsar la capacidad de investigacion y desarrollo tecnolégico, mediante la
ampliacion de la base cientifica nacional.

Una estrategia fundamental del Plan Nacional de Desarrollo que detalla el
Programa es la puesta en marcha de un Sistema Nacional de Formacion de Personal
Acadéemico de las Instituciones de Educacion Media Superior y Superior.

El complemento de esta estrategia es ampliar, diversificar y consolidar el Sistema
Nacional de Evaluacion de la Educacién Media Superior y Superior, para valorar el
desempenfo del personal académico, los programas, las instituciones y el subsistema de
educacion media superior y superior en su conjunto.

El Programa se sustenta en experiencias pasadas y programas que se hallan en
marcha y que por sus resultados positivos se mantienen vigentes en los planteamientos



de las organizaciones a las que estas instituciones educativas estan afiliadas,
especialmente en los acuerdos interinstitucionales logrados en el ambito de la Asociacioén
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) y del Sistema
Nacional de Planeacion Permanente de la Educacion Superior (Sinappes), en los que
destaca el documento Propuestas para el Desarrolio de la Educacion Superior, aprobado
en la vigésima sexta asamblea de la ANUIES que se celebrd en julio de 1995; asi como
en las propuestas recabadas en el proceso de consulta popular.

Se parte de un diagnéstico que sefala deficiencias y problemas de diversa indole
para implantar politicas y acciones que los atiendan y pemitan extender la cobertura, asi
como mejorar |a calidad y pertinencia de los servicios.

El Programa asume la gran diversidad de finalidades, caracteristicas y
circunstancias particulares de las instituciones de educacion media superior y superior.
En consideracion a esta diversidad, las politicas, objetivos, estrategias y lineas de accién
se llevaran a cabo de acuerdo con las vertientes de ejecucién que contempla la Ley de
Planeacion: para las dependencias y organismos del Gobierno Federal seran obligatorias;
para las instituciones puablicas autébnomas o de control estatal se basaran en el acuerdo y
la corresponsabilidad; y para las instituciones particulares seran principaimente de
informacion, concertaciéon y busqueda de compromisos comunes.

A QUE SE LE LLAMA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

La educacion media superior es un instrumento clave de la politica social hacia la
juventud, su esencia educativa consiste en generar en el individuo: el desarrollo de su
personalidad, la adquisicion de un sentido critico, y de una cultura que comprenda la
ciencia, la tecnologia y las humanidades, asi como la preparacion adecuada hacia el
trabajo.

Es por tanto tarea ineludible de este tipo de educacion, proveer al estudiante de
los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que coadyuven a su consolidacion
como individuo en el aspecto psicoldgico, intelectual, productivo y social; es decir, a su
formacion integral. Al mismo tiempo le proporciona las bases para ingresar al nivel
superior o bien integrarse al mundo de trabajo.

La Ley General de Educacién establece que la educacién media superior:
"comprende el nivel de bachillerato, los demas niveles equivalentes a éste, asi como la
educacion profesional que no requiere bachillerato o sus equivalentes".

Existen dos opciones educativas principales con programas diferentes:

El Bachillerato prepara para el estudio de las diferentes disciplinas cientificas,
tecnoldgicas y humanisticas, y proporciona una cultura general, con el objeto de que sus
egresados se incorporen a las instituciones de educacién superior o al sector productivo.
Esta conformado por tres tipos de bachillerato el universitario, dependiente de la
Universidades Autonomas y Estatales; el general, dependiente de la Direccién General
del Bachillerato (DGB) de la Subsecretaria de Educacién Superior e Investigacion
Cientifica (SESIC) y el tecnolégico, dependiente de la Subsecretaria de Educacion e
Investigacion Tecnoldgicas (SEIT), que ofrece dos opciones simultaneas, ya que al mismo
tiempo que prepara para continuar estudios superiores, proporciona una formacion
tecnologica orientada a la obtencién de un tituio de técnico profesional.



La Educacién Profesional Técnica atendida por el Colegio Nacicnal de
Educacion Profesional Técnica (CONALEP), IPN y la SEIT, entre otras instituciones;
forma al estudiante para su incorporacion al ambito de la produccién y de los servicios;
esta orientada a desarrollar una capacidad técnica y a realizar tareas especificas en estos
ambitos. Con la finalidad de que los egresados del CONALEP tengan acceso a ia
educacion de tipo superior, se han complementado los planes y programas de estudio
vigentes desde 1990, con las asignaturas y contenidos tematicos correspondientes al
Tronco Comun del Bachillerato, en resolucion numero DGB.EQ-1/97 de la Direccion
General del Bachillerato de la Secretaria de Educacién Publica, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 17 de marzo de 1997. '

Asimismo, dicha Ley menciona en su articulo 46 que la educaciéon media superior
"tendra las modalidades de escolar, no escolarizada y mixta"“.

Modalidad escolar.- Involucra un sistema presencial entre docente y alumnos,
donde éstos asisten de manera regular a un centro de estudios, con horarios, programas
de estudio y apoyos didacticos definidos y estructurados.

Modalidad no escolarizada.- Es una modalidad no presencial donde se
establecen estrategias de ensefianza y de aprendizaje autogestivas que son el punto de
partida del proceso educativo que comprende, entre otros: los programas de estudio,
textos, apoyos didacticos y las asesorias.

Modalidad mixta.- Es un modelo que combina la educacién presencial con la no
presencial; la responsabilidad compartida entre el docente y el estudiante; requiere textos
o paquetes didacticos para fortalecer el estudio independiente.,

En un cuadro podemos sefalar las instituciones, subsistemas y caracter de la
educacion media superior.



EDUCACION MEDIA SUPERIOR

NSTITUCIONES QUE

EMBITO Y/O

ARTICIPAN EN EL NIVEL

ISUBSISTEMAS ICARACTER

1.- Universidades Auténomas y
{Estatales

1.1 Bachillerato de las Universidades

2 - Federal y Estatal

2.1 Colegios de Bachilleres

3.- Direccion General del
|Bachillerato (DGB)

3.1 Preparatorias Federales por Cooperacion
3.2 Preparatoria Federal "Lazaro Cardenas”
3.3 Centros de Estudios de Bachillerato

3.4 Escuelas Preparatorias Particulares
incorporadas

3.5 Bachillerato Semiescolarizado

3.6 Preparatoria Abierta

4 - Estatal

4.1 Bachilleratos Estatales

5.~ Instituto Nacional de las

IBellas Artes (INBA)

5.1 Bachilleratos de Arte

- Secretaria de la Defensa
acional (SDN)

6.1 Bachilleratos Militares

OO0O——-CcmomUuvOXTT

7.- Direccién General de
jEducacién Tecnoldgica
industrial (DGETI)

7.1 Centros de Bachillerato Tecnolégico
industrial y de Servicios

§8.- Direccion General de
Educacion Tecnologica
IAgropecuaria (DGETA)

.1 Centros de Bachillerato Tecnolégico
gropecuario

.2 Centros de Bachillerato Tecnolégico
orestal

19.- Unidad de Educacion en
Ciencias y Tecnologia del Mar
(UECYTM)

.1 Centros de Estudios Tecnologicos del Mar
.2 Centros de Estudios Tecnologicos en Aguas
Continentales

10.- Federal y Estatal

10.1 Colegios de Estudios Cientificos y
ecnologicos

11.- Instituto Politécnico
INacional (IPN)

11.1 Centros de Estudios Cientificos y
Tecnologicos

|

12.- Federacidn

12.1 Centros de ensefianza Técnica Industrial
12.2 Colegio Nacional de Educacion
IProfesional Técnica (con opcion de continuar
lestudios de tipo superior )

PN, SDN, Secretaria de Salud,
NAH

13.- Federal, Estatal, Autonoma,[13.1 Escuelas de Estudios Técnicos
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El asunto que nos compete es el del Sistema Abierto de Educacion;
refiriéndonos espeacificamente a la Direccion de Sistemas Abiertos.

La Direccién General de Sistemas Abiertos es una dependencia de la DGETI,
coordinada por la Secretaria de Educacion Publica.

La Direccion de Sistemas Abiertos tiene como principales funciones:

- Elaborar el programa operativo anual de la Direccién de Sistemas Abiertos y presentario
a la direccion general para lo conducente.

- Fioponer a la direcciéon general las normas, politicas y lineamientos para el
funcionamiento y desarrollo de la educacion no escolarizada (abierta y a distancia).

- Promover el intercambio de experiencias en materia de educacién no escolarizada
(abierta y a distancia), asi como proponer convenios y programas de colaboracién con
otros organismos del sector publico y privado a nivel nacional e internacional.

- Proporcionar la asesoria a las dependencias e instituciones para el desarrollo y
operacion de modelos de educacion no escolarizada (abierta y a distancia).

- Planear, organizar, dirigir y controlar el Bachillerato no escolarizado que opere la
direccion general.

- Disefiar, desarrollar y proponer planes y programas de estudio, materiales didacticos,
modelos de asesoria y de evaluacion del aprendizaje para el Bachillerato no escolanzado
a cargo de la direccioén general.

- Desarrollar y establecer en coordinacion con las entidades y dependencias
correspondientes, los procesos de registro, acreditacion y certificacion de estudios del
Bachillerato no escolarizado a cargo de la direccion general, con base en la normatividad
establecida.

- Coordinar con las entidades y dependencias correspondientes los procesos de
impresion, distribucion y comercializacion de los materiales didacticos del Bachillerato no
escolarizado a cargo de la direccién general.

- Elaborar, imprimir y distribuir los instrumentos de evaluacion del bachillerato no
escolarizado que opere la direccion general.

- Coordinar la captacion de los ingresos propios que por concepto de la prestacion de los
servicios del Bachillerato no escolarizado obtenga la direccién general con base en la
normatividad establecida.

- Evaluar, en coordinacion con las entidades y dependencias correspondientes, el
cumplimiento de las normas y lineamientos que regulen el Bachillerato no escolarizado a
cargo de la direccion general, asi como proponer las medidas correctivas que procedan.

- Mantener comunicacién y coordinacion con las demas areas de la direccién general,
para el mejor desarrollo de las funciones de la Direccién de Sistemas Abiertos
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- Mantener informada a la direccién general, acerca del desarrollo de las funciones del
area.

Ademas de este Departamento, existe el Departamento de Organizacién y
Operacion del servicio al Usuario de Sistemas Abiertos cuyas funciones fundamentales
son:

- Elaborar el programa operativo anual del Departamento de Organizacion y Operacion
del Servicio al Usuario de Sistemas Abiertos y presentario a la Subdireccion de
Operacion, para lo conducente.

- QOrganizar y controlar la operacién y prestacién de los servicios del Bachillerato no
escolarizado a cargo de la direccién general en el Distrito Federal.

- Realizar las gestiones necesarias para la consecucién de los locales requeridos y
adecuados para su utilizacion en la aplicacion de examenes del Bachillerato no
escolarizado que opera la direccion general.

- Controlar la distribucion de formatos de operacion y recibos oficiales de cobro,
necesarios para la prestacion de los servicios en las oficinas del Distrito Federal.

- Coordinar y verificar el registro de examenes, distribucion de resultados, entrega de
certificados y solicitudes de servicio atendidas en el Distrito Federal, con base en la
normatividad establecida.

- Coordinar y controlar el procesamiento de los tramites y servicios solicitados por los
estudiantes del Bachillerato no escolarizado a cargo de la direccion general en el Distrito
Federal.

- Coordinar y controlar la seleccion, capacitacion y asignacion de personal participante en
las aplicaciones de examenes.

- Coordinar, controlar y evaluar la organizacion y aplicacion de examenes en el Distrito
Federal.

- Orientar, supervisar y evaluar el servicio proporcionado a los Centros de Asesoria
establecidos en los centros laborales y que proporcionan servicios de asesoria para el
aprendizaje bajo el modelo del Bachillerato no escolarizado a cargo de la direccion
general.

- Coordinar y verificar la captacion de los ingresos obtenidos por la prestacién de los
servicios del Bachillerato no escolarizado a cargo de la direccion general en el Distrito
Federal.

- Colaborar en la expedicion de documentaciéon contable para el pago de servicios
profesionales y de apoyo en la operacién del Bachillerato no escolarizado que opera la
direccion general.

- Mantener comunicacion y coordinacion con las demas areas de la direccion general,
para el mejor desarrolio de las funciones del Departamento de Organizacién y Operacién
del Servicio al Usuario de Sistemas Abiertos.
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- Mantener informada a la Subdireccién de Operacion, acerca del desarrollo de las
funciones del area.

Como ya se menciono, hacia 1940, surge la necesidad de preparar mejores
recursos humanos, lo que impulsa a ampliar y modemizar el sistema educativo. Ya para la
época de los 70's, se habian expandido planteles de bachillerato tecnologico tales como
Colegio de Bachilleres y Conalep.

Segun datos obtenidos en la revista Tecnologia y comunicacion educativas’, "Los
problemas que afronta la educacion mexicana giran en tomo a la eficiencia intema, el
sentido y la calidad de la ensefanza, (...) ademas del rezago educativo existente".

Esta poblacién rezagada es parte de la demanda potencial del sistema abierto de
ensenanza; las cifras hacia 1980 en nuestro pais eran de aproximadamente 50 millones
de personas que no habian terminado, ya sea primaria o secundaria. Para 1986 esta cifra
habia disminuido a 40 millones.

La educacién de adultos ha sido una preocupacion desde la época revolucionaria
en que se abrieron escuelas rurales y misiones culturales para alfabetizar. En 1975, se
expide la Ley Nacional de Educacién para Adultos.

En 1979 se empieza a operar |la Preparatoria Abierta en el Centro de Estudios
sobre Medios y Procedimientos Avanzados de Enseflanza (CEMPAE); en este centro se
defini6 a la educacién abierta como wuna modalidad compensatona de educacion
extraescolar para capacitar y actualizar a las personas que habrian de ingresar al
mercado laboral; en este sistema se pretende obtener un autoaprendizaje, es decir,
independencia en el estudio. La politica imperante en el proceso de ensefanza
aprendizaje fue y ha sido establecer una relacién entre educador y educando en la que no
importe cémo sino lo que se llegue a aprender.

La caracteristica primordial del sistema abierto es que se encuentra organizada
fuera del marco escolar que orienta su accion en dos sentidos: el desarrollo de las
destrezas ocupacionales especificas a través de programas no normados por planes
curriculares; y, la formacion en los niveles correspondientes a la educacién bésica, media
superior y superior.

La educacion abierta distingue un trabajo independiente por parte del usuario
quien se apoya en material disenado para fomentar el autoaprendizaje.. Es completa, en
tanto busca el desarrollo integral del alumno, pues estimula intereses cientificos y
habilidades creadoras.

En México, existen diversas instituciones educativas con modalidad escolarizada
que han impulsado la ensefianza abierta, entre ellas estan:

La UNAM, que en 1972 crea el Sistema de universidad Abierta.

* Leyva Glz.. David.. “Sistemas de ensefianza abierta” Tecnologia y comunicacion educativass. Méx.. No. 4,
ago - oct. 1986, pp 69 - 74,
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El CEMPAE que en 1973 inicia la aplicacion del modelo de Preparatoria Abierta
(hoy atendida por la SEP).

La DGETI (dependencia de la SEP), que en 1976 inicia el Sistema de educacién
Abierta del colegio de Bachilleres y el SAETI (Sistema Abierto de Educacion Tecnolégica
Industrial).

En 1980 se aplico un programa de educacion basica para adultos y en 1981 se
puso en marcha el programa de alfabetizacién creandose el Instituto Nacional de
Educacién para Adultos (INEA).

En México, los organismos que operan la modalidad abierta en el nivel medio
superior, desarrollan programas académicos de tres tipos:

- Bachillerato propedéutico en las areas de humanidades, fisico - matematicas,
ciencias sociales, administrativas y contables. Este se imparte mediante =istemas
abiertos por el Colegio de Bachilleres, la Direccion General de Educacion
Extraescolar de la SEP y por el IPN.

- Bachillerato tecnolégico, que ofrece especialidades técnico propedéuticas.
Proporciona al estudiante capacitacion especifica para incorporarse al sector
productivo. Es desarrollado por la Direccion General de Institutos Tecnologicos de
la SEP.

- Estudios tecnolégicos, con especialidades técnicas en las areas industrial y de
servicio. Se desarrolla mediante sistemas abiertos en la DGETI que se imparten
en los llamados CETIS y CEBETIS y el CONALEP.

La situacién econémica y social, y la forma en la que se estratifica la fuerza de
trabajo, generan las posibilidades de alcanzar el minimo educativo.

De la cifra de rezagados, una cantidad importante se incorpora al Sistema de
Educacion Abierta; de ella, un numero elevado es atendido por la Preparatoria Abierta de
la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Los Sistemas de Ensefianza abierta se apoyan en la orientacion de los asesores y
en el uso de textos disenados para facilitar el autodidactismo.

Las caracteristicas formales que debe tener un asesor del SEA (Sistema de
Educacién Abierta) son principalmente:

- Poseer un dominio tedrico - practico de su disciplina y el area que imparte.
- Manejar las caracteristicas psicopedagogicas del adulto y del adolescente.

- Conocer la metodologia y la instrumentacién operativa de la asesoria, lo que
implica desenvolverse adecuadamente.

Efectuar un seguimiento del participante.

La evaluacion en este sistema esta relacionada con el logro de objetivos.



En el caso especifico de la SEP, existen 2 tipos de bachillerato: el propedéutico de la
Preparatoria Abierta de la SEP y el tecnoldgico con opcién terminal y propedéutica de la
DGETI.

En un estudio realizado por la Direccion de Investigacion y Comunicacion Educativa
(ILCE) se obtuvieron los siguientes datos:*

Se aplicd un cuestionario a 26 asesores de dependencias educativas mencionadas y
153 estudiantes, se tomaron las siguientes variables:

a) Por qué se opto por este sistema:

- Rechazado del sistema escolarizado 47%.
- Problemas de horario 36 %
- Mejor aprendizaje 27 %

b) Si han recibido cursos o platicas introductorias:
- No recibié platica sobre sistemas abiertos 38%
- Recibio platicas sobre la modalidad abierta 62%

¢) Datos en relacién con el asesor:

- Uso del lenguaje claro y sencillo por el asesor 82.7%
- El asesor no se preocupa por los factores que dificultan su aprendizaje 51%
- El asesor verifica el aprovechamiento con evaluaciones periédicas 44%

d) El trabajo anterior o paralelo de asesores:
- Trabajo con anterioridad en sistemas escolarizados 88 %
- Trabaja actualmente en sistemas escolarizados 73%

e) Tipo de asesoria que se recibe:
- Recibe asesoria grupal 64.4 %
- Recibe asesoria individual 39 %

f) asesores que recibieron platicas sobre el sistema abierto:

- No contesto 80%
- Recibi6 cursos o platicas sobre los sistemas abiertos 15%
- Recibi6 platicas sobre teorias de aprendizaje y didactica 8 %

g) Prioridad en las funciones del asesor:

- 1°lugar definir puntos centrales del tema

- 2°lugar explicar con ejemplos sencillos los aspectos dificiles del tema asesorado

- 3° |ugar reorientar el aprendizaje del alumno conforme al resultado de sus
evaluaciones

- 4°|ugar proporcionar lecturas de apoyo para que el alumno profundice en el tema

- 5°|ugar orientar al alumno y proporcionarle técnicas de autoestima

- B°lugar detectar actitudes de rechazo o aceptacién del estudiante hacia la materia.

- 7°lugar revisar los ejercicios que presentan los materiales de apoyo

¥ idem, pag 42-46
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- 8°lugar aplicar una evaluacion por sesion
- 9°lugar escuchar dudas y resolver planteamientos del estudiante.

En general, se menciona en esta investigacion que la Preparatoria Abierta y los CETIS
carecen de infraestructura adecuada, son pocos los asesores, existe poca vinculacion
entre los centros de ensefianza y la DGETI.

Algunos de los asesores del sistema de Preparatoria Abierta no perciben salario, dado
que estan haciendo su servicio social 0 son voluntarios.

En la mayoria de los centros no hay cursos de induccion al Sistema de Educacién
Abierta.

La Preparatoria Abierta se ubica en la modalidad no escolarizada; es un subsistema
educativo de tipo medio superior que establece estrategias de ensenanza-aprendizaje
para favorecer el estudio independiente. Su modelo académico lo componen el Plan de
Estudios, los materiales y apoyos didacticos, l1a asesoria y la evaluacion del aprendizaje.

El mes de enero de 1979 por propuesta del Consejo Coordinador de Sistemas
Abiertos de la Secretaria de Educacion Publica se integré un plan de trabajo tendiente a
prestar el servicio de Preparatoria Abierta en todo el pais, quedando como organismos
responsables el CEMPAE y la Direccion General de Acreditacion y Certificacion (DGAC).

En marzo de 1979 la DGAC, inicia el ofrecimiento de los servicios de acreditacion y
certificaciébn en el Distrito Federal y en octubre del mismo afo en doce entidades:
Aguascalientes, Campeche, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Morelos, Nuevo
Leon, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora y Tamaulipas.

En 1980 se extendio el servicio a 17 entidades mas y en 1985 se logra la cobertura
nacional con la incorporaciéon de Puebla (1982) y Durango (1985).

En 1981, se descentraliza el manejo de los ingresos propios del programa de
Acreditacion y Certificacion de Estudios en la Modalidad Abierta (ACEMA) que integraba
los servicios de Primaria, Secundaria y Preparatoria Abiertas.

También en 1981, se inicia el proceso de certificacion de estudiantes en forma
centralizada y a partir de 1983, se comienza el proceso de descentralizacion de la funcién
de certificacién a los estados que concluyé en 1985.

En agosto de 1983, se dispone que todas las funciones relativas a la Preparatoria
Abierta que desempefiaba el CEMPAE fueran transferidas a la Direccién General de
Evaluacion Educativa (antes Acreditacion y Certificacion).

En 1984, la Direccion General de Evaluacion Educativa se reestructura y crea la
Direccion de Sistemas Abiertos tomando como base la entonces Direccion de
Acreditacion y asignandole las funciones de desarrollo y operacion del Subsistema de
Preparatoria Abierta.

En 1986, en forma coordinada con la Direccion General de Recursos Financieros se
actualiza el marco normativo y procedimientos para la administracion de los ingresos
propios que se captan en los estados y en el Distrito Federal. Implantandose los nuevos
manuales en 1987,
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En 1989, con los cambios estructurales de la Secretaria de Educacion Publica se crea
la Direccion General de Educacion Extraescolar quedando adscrita a ésta la Direccion de
Sistemas Abiertos.

En agosto de 1993, por recomendacion de la Secretaria de Hacienda y Creédito
Publico se transfiere la Direccion de Sistemas Abiertos a l1a Unidad de Educacion Media
Superior, la cual se transforma en la Direccién General del Bachillerato en marzo de
1994, y con ello el Subsistema de Preparatoria Abierta queda ubicado en la instancia
coordinadora de este nivel educativo.

En los Estados, el Subsistema de Preparatoria Abierta hasta 1992 era operado por los
Servicios Coordinados de Educacion Publica (antes Unidades de Servicios Educativos a
Descentralizar).

Con ia firma de Acuerdo Nacional para la Modemizacion de la Educacion Basica y
Normal, en mayo de 1992, se transfiere a los gobiemos de los estados la infraestructura
de los entonces Servicios Coordinados de Educacién Publica y con este proceso el
Subsistema de Preparatonia Abierta.

El objetivo de este nivel fue desde entonces: brindar una alternativa de tipo medio
superior que permita iniciar, continuar y concluir sus estudios de bachillerato o
incorporarse en mejores condiciones al aparato productivo, a quienes por razones de
trabajo, dispersion geografica, restricciones normativas o limitaciones fisicas no tienen
acceso a la educacion escolarizada.

Este servicio educativo tiene cobertura nacional y el certificado de estudios que
otorga, posee validez oficial en el Sistema Educativo Nacional, dentro de todas las
instituciones de educacioén superior, publicas y privadas.

El subsistema es coordinado por la Direccion General del Bachillerato y se ofrece a
través de 121 oficinas de servicio ubicadas en las 32 Entidades Federativas; en el Distrito
Federal, en las delegaciones politicas, mediante 16 oficinas.

El control normativo de la Preparatoria Abierta esta a cargo de la Direccién General
del Bachiilerato, en todo ei pais.

Desde 1992, los servicios que ofrece la Preparatoria Abierta se encuentran en
proceso de transferencia a los Gobiemos de los Estados, (debido a la firma del Acuerdo
Nacional para la Modemizacién de la Educacién Basica y Normal), lo que propicié que se
vieran afectados los mecanismos de coordinacion y control de la operacion de los
servicios, ademas de repercutir en la disminucién de los niveles de calidad, en el empleo
de los ingresos propios en rubros no considerados, etc.

La Direccion General del Bachillerato, la Coordinacion General de
Representaciones de la SEP en las Entidades Federativas, la Direccion General de
Asuntos Juridicos y la Unidad de Contraloria Interna de la SEP, acordaron en manejar un
convenio para la transferencia de los servicios de la Preparatoria Abierta a los Estados.

Hasta la fecha se ha logrado concretar este proceso en 21 entidades federativas,
quedando pendientes 11 Estados, los cuales se espera concluir el proceso de
transferencia en el presente afo. Los estados que se han transferido son:
Aguascalientes, Baja California, Campeche, Coahuila, Chiapas, Durango, Guerrero,
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Jalisco, Edo. de México, Michoacan, Morelos, Nuevo Leon, Oaxaca, Puebia, Querétaro,
Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Tlaxcala, Yucatan, Zacatecas.

A mas de veinte aflos de su puesta en marcha, la Preparatoria Abierta enfrenta retos
académicos y administrativos a los cuales es necesario dar una respuesta en el corto y
mediano plazo que garanticen la continuidad del servicio.

La demanda en los ultimos diez afios se ha quintuplicado,

Ante el crecimiento de la poblacion usuaria ha sido insuficiente la difusion
del subsistema.

Faita de actualizacion dei Pian de Estudios.

Los servicios academicos requieren ser considerados como elemento
fundamental, contando para el efecto con docentes cuyo perfil y
experiencia permitan orientar el estudio independiente

En 1997 la Preparatoria Abierta atendié a 170853 estudiantes de primer ingreso, a
1 181177 estudiantes activos, con un egreso de 17151 estudiantes.
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LA FORMACION DOCENTE EN NUESTRO PAIS
Y EL SISTEMA ABIERTO VIGENTE DE BACHILLERATO

Antes de hablar sobre la Formaciéon Docente en nuestro pais, debemos explicar a
qué nos referimos con este concepto.

En el Diccionario encontramos que formacion es simplemente dar forma.
establecer un perfil, arregiar algo desordenado, educar, criar, desarrollarse. Docente es el
que ensena o instruye.

Salazar Hemandez nos da un concepto mas allegado a lo que queremos decir
cuando hablemos de este término. "La docencia es un proceso organizado, sistematico,
orientado hacia la formacion de hombres Utiles a la sociedad; en el desarrollo del proceso
docente se plantean, realizan y avaluan acciones de ensefianza, orientadas a la obtenciéon
del aprendizaje...™

La Formacion Docente entonces sera preparar individuos que tomen parte de
manera inteligente en la gestion de las condiciones en las que viven para que consiga
comprender las fuerzas que las mueven y para equiparios con las herramientas
intelectuales y practicas a través de las cuales puedan participar en la direccion de tales
fuerzas.

La formacion docente debe aspirar a educar a docentes capaces de identificar y
organizar sus propositos, de escoger las estrategias pedagoégicas o los medios adecuados
qgue conozcan y comprenden los contenidos que deben ensenar, que comprendan las
experiencias sociales y las buenas razones de sus acciones.

Se considera como un subsistema de la educacidbn permanente adulta.
Perfeccionamiento del profesorado en su tarea docente y para que asuma un
mejoramiento profesional y humano que le permita adecuarse a los cambios cientificos y
sociales de su entomo.

Los contenidos de la formacién permanente mas fundamentales son:

- Adaquisicion de conocimientos sobre nuevas técnicas pedagogicas.

- Problematica de las relaciones interpersonales vy las técnicas de trabajo grupales; los
métodos de analisis critico de aspectos sociopoliticos, culturales e institucionales que
influyen en el proceso educativo, y

- El analisis de las nuevas funciones del papel del educador.

Los objetivos de la formacion permanente del docente en general se refieren a:

- Mejorar las competencias del conjunto del personal de un centro docente.

- Mejorar las competencias profesionales de un profesor considerado individualmente.

- Ampliar la experiencia de un profesor, en el marco de un perfeccionamiento de las
perspectivas profesionales o de objetivos de formacion.

- Desarroliar los conocimientos y el enfoque profesional o general de un profesor.

- Estudiar, experimentar y reflexionar sobre la propia practica docente y su coherencia
pedagogica a la luz de las nuevas aportaciones cientificas.

- Participar en la animacion pedagégica del medio en donde se lleva a la practica un
plan de formacion permanente.

* Salazar Hernéndez, “El proceso de docencia”. Trabajo Social. México. No. 34, abr. Jun. 1988, pp. 2
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- Intercambiar experiencias y reflexiones con otros profesionales mediante el trabajo en
equipo.

- Adquirir nuevas técnicas de trabajo y llevar a cabo la necesaria experimentacion
profesional.

- Acceder a centros de recursos de profesores o de otras instituciones facilitadoras de la
tarea docente y cooperar con los diversos grupos de trabajo que participen para
coordinar, explotar y difundir la informacién relativa a la educacién.

- Capacitar en diversos niveles de la ensefianza para acceder en caso de que sea
necesario.

- Participar y colaborar en investigaciones didacticas.

- Analizar el grupo en general y el grupo clase en particular.

- Conocer la vigente cultura social del entorno y estudiar como integrario en la
ensefianza.

- Adquirir actitudes, habitos y técnicas de autoaprendizaje.

La formacion permanente del profesorado supone una actualizacion cientifica,
psicopedagogica y cultural con la finalidad de perfeccionar su actividad profesional.

- Cientifica, dado que el profesor se prepara para ser un agente educativo que posee
conocimientos de disciplina, area o areas cientificas que ha de transmitir.

- Psicopedagégica, pues es el profesor quien se prepara para ser un profesional que
asume conocimientos teéricos, practicos y tecnolégicos de las ciencias de la
educacion para su aplicacion en el ejercicio docente.

- Y cultural, porque el profesor se convierte en un agente poseedor de una cultura de
ambito general y de una cultura especifica de conocimiento del medio en donde
ejercera.

Con el estudio y reflexion de la practica docente, el profesor profundiza la realidad
educativa y experimenta y adecua las bases curriculares recibidas al contexto en donde
ejerce la profesién.

Con la formaciéon permanente del docente, éste:
a) Logra adquirir conocimientos y contenidos a partir de los cuales elaborara las
estrategias de formacion de los alumnos.

b) Reconoce la forma de adaptacion a uno u otro tipo de alumno, individuaimente
considerados y también como grupo en el marco de una clase determinada.

El profesor requiere de una formacion permanente dado que es necesario que
“conozca el medio en que se desenvuelven sus alumnos, y este medio es cada vez mas
complejo. Las nuevas generaciones adquieren un conocimiento de la vida que les llega a
traves de los nuevos medios de comunicacion (...). El proceso de culturizaciéon o interés
por la cultura y el perfeccionamiento en la profesion docente deberan hallarse
intrinsecar;\ente unidos. Un profesor debe leer para estar enterado de los progresos de la
sociedad.’

La Formacion docente permite al profesor completar su formacion por medio de:

* Imbernén. Francisco, La Formacién del profesorado. El reto de la reforma. Laia. Barcelona. 1989 . Pag.
57
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- Analizar las estrategias educativas en la realidad escolar para sus diferentes
momentos o fases.

- Participar directamente y junto a los companeros en las actividades especificamente
profesionales.

- Adquirir una mayor experiencia en el campo especifico de la didactica.

- Validar los objetivos, contenidos, métodos, propuestas curriculares utilizados en el
aula.

- Experimentar y controlar estrategias de actuacion sobre la realidad docente. &

La Formacién Docente en nuestro pais es parte también de la historia del mismo,
ya que, como ya se menciond en el apartado anterior, hubo épocas en las que se le dio
suma importancia a la formacion de escuelas normales; sin embargo, actuaimente ¢;qué
se hace en relacion con este tema?.

En nuestro pais, y muy especificamente en nuestra ciudad, la Universidad
Nacional Auténoma de México ha hecho énfasis en la formacion y actualizacion
docente, abriendo programas tales como: Programa de Superacién del Personal
Académico, Programa Universitario de Becas, Programa de apoyo a las Divisiones de
Posgrado, Programa de Catedras Extraordinarias, Programa de Profesores visitantes,
Programa de Actualizaciéon de Profesores y un Sistema Bibliotecario. Ahora se cuenta con
el Centro de Estudios sobre la Universidad (CESU), mismo que posee una amplia gama
de articulos sobre la formacion de los profesores.

Para ser docente de las universidades publicas o privadas, se han establecido
varios requisitos, entre otros, haber tomado cursos de didactica y/o haber publicado
estudios que acrediten su competencia en la docencia o investigacion (esto, para ser
profesor de asignatura). Estos profesores de asignatura, deben rendir un informe
anualmente sobre las actividades académicas que realizan.

Podemos decir entonces que el proceso de Formacion Docente es muy importante
en este ambito universitario, dado que asi como en la UNAM, escuelas como la
Universidad Auténoma Metropolitana y la Universidad del Valle de México permiten la
superacion de los docentes a través de becas para estudiar maestrias; ademas de exigir,
para impartir las clases, un grado superior al que se asigna y se les prepara con un curso
propedeutico.

A pesar de lo anterior, existen algunas Universidades como la Universidad Latino
Americana’ en la que no se piden requisitos sobre conocimiento de didactica, ya que se
dan cursos de aproximadamente 5 horas en los que se les instruye sobre calidad total en
la educacion y pedagogia. Fuera de ello no se hace énfasis en la educacion continua del
docente.

El caso del bachillerato es diferente al universitario en materia de Formacion
Docente.

En los bachilleratos particulares (hablando principalmente del sistema abierto) y en
el caso de la Preparatoria Abierta de la Secretaria de Educacion Publica la situacion es a

“idem., pag. 60.
" Estos datos fueron obtenidos de 5 profesores de dicha Universidad que tienen de 4 a 5 afios de antigiiedad a
quienes se logro contactar gracias a la profesora Sara Cantor quien trabajo en esta institucion durante 4 afios.
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veces deprimente, dado que segun estudios que se realizaron dentro del Centro IDEA-D,
nos dimos cuenta de que la mayoria de las instituciones que imparten educacion media
superior en este sistema se le da muy poca o ninguna importancia a la Formacion
Docente, pues para solicitar profesores s6lo se requiere ser pasante de alguna carrera
afin a las materias que se imparten.

Lo dicho, sucede pri .ipalmente porque dentro de las escuelas con este sistema,
los profesores son contratados por un tiempo muy corto, periodo que va desde 2 semanas
hasta 2 meses, y pocos (aproximadamente un 30%), por manejar toda un area, son
aceptados por mas tiempo. Un ejemplo de ello es la Escuela de Matematicas que pide al
docente un 80% de créditos de una carrera y una experiencia minima de 1 afio como
docente de sistema abierto. Con ello, dicen "no tener necesidad de hacer un gasto para
capacitar al docente en este sistema, dado que ya ha trabajado en ¢l antes". El Centro
IDEA- D, antes de realizar un proyecto de formacion docente, tampoco habia cuidado el
introducir a sus maestros a un sistema diferente del escolarizado.

Existen otras instituciones, como el grupo Sol, quienes dan una introduccion a los
profesores, para el trabajo en sistema abierto, pues la mayoria ha laborado en estudios
exclusivamente escolarizados.

Se puede observar entonces que, en nuestro pais, algunas universidades han
hecho hincapié en la educacion continua de los profesores, asimismo algunas escuelas
particulares desde primarias hasta bachillerato, sobre todo aquellas que tienen un sistema
escolarizado y cuyos profesores son contratados como minimo un afno; sin embargo, las
escuelas que cuentan con el sistema abierto de preparatoria de la SEP, no se han
interesado por establecer un programa de formacién docente para optimizar el proceso de
ensefianza - aprendizaje.

Ademas de lo anterior, cabe sefialar lo que es la educaciéon abierta: Jorge Loza
menciona "Se le llama educacion abierta a aquella cuya operacion prescinde del aula y de
los profesores, fincando el proceso de ensenanza - aprendizaje en materiales escritos en
forma de textos programados"™

En la educacién abierta, a diferencia del sistema escolarizado, el docente debe
convertirse en asesor o en tutor, y como tal, debe presentarse ante el estudiante (que en
este caso ya no es alumno, dado que ya no es dependiente del aula).

La asesoria es un servicio que se ofrece a los estudiantes de este sistema con la
finalidad de apoyarios en sus estudios. Tiene como objetivos:

- Proporcionar al estudiante las caracteristicas del plan de estudios.
- Sugerir métodos, técnicas y medios que conduzcan al autodidactismo.
- Motivar, orientar y apoyar al estudiante en el proceso de ensefanza - aprendizaje.

- Relacionar al usuario con el plan de estudio.

¥ Loza. Jorge: "Notas sobre la educacién continua, abierta y a distancia” Revista de Educacion Superior,
México. Vol. 26, No. 4. (104), oct. - dic., 1997, pp. 51.



- Solucionar dudas del contenido.

- Fomentar la creatividad del estudiante.

- Evaluar el aprovechamiento académico de los alumnos.
Existen 2 tipos de asesoria: Individual y grupal.

La asesoria individual establece las condiciones para la resolucién de dudas que
surjan del estudio particular y donde se amplian o profundizan los temas de especial
interés para el estudiante. Apoya al estudiante de acuerdo con su propio ritmo de
aprendizaje. Dado que solo se atiende a una persona a la vez, el analisis se hace mas
profundo.

La asesoria grupal favorece la interaccion entre el estudiante, sus comparieros y
asesor, a fin de desarrollar un ambiente de discusiéon como promocién del aprendizaje y
analizar las unidades didacticas estudiadas.

En el caso de |la Preparatoria Abierta y el Bachillerato Tecnolégico, el asesor
debe planear las asesorias en funcién a los objetivos y a las necesidades del curso, llevar
un control del avance de la materia, evaluar el aprovechamiento escolar de los alumnos y
senalar los tiempos indicados para que el alumno solicite y presente su examen.

Por otro lado, las escuelas particulares han implantado el modelo de Preparatoria
Abierta CEMPAE o el modelo SAETI.

El modelo CEMPAE, aplicado a una institucion educativa demanda un minimo de
requerimientos. No precisa de instalaciones propias ni complejas; el CEMPAE puede
brindar servicios de investigacion, asesoria y evaluacion de la operacion del modelo. Es el
modelo ahora manejado por la Secretaria de Educacién Publica, mismo que cuenta con
una serie de materiales didacticos que facilitan el aprendizaje.

El Sistema Abierto de Educacién Técnica Industrial (SAETI), dado que es
bivalente, brinda educacién media superior a personas que desean incorporarse al
mercado laboral y/o a un nivel educativo profesional; como nivel medio superior, permite
que el alumno logre ingresar al nivel educativo superior, dentro de las universidades
publicas o privadas.

Como educacion tecnologica, otorga la posibilidad de ingresar al sistema laboral
como técnico del area que se estudie.

Como sistema abierto, permite que el alumno estudie o trabaje al mismo tiempo,
utilice el material que se requiera para practicar o repasar en casa, asista a asesorias
colectivas o individuales.

Estos conceptos son los que se manejaran a lo largo de la memoria de
desempeno profesional.

La enseiianza en el sistema abierto es muy diferente a la del escolarizado, es
por ello que se requiere de un proceso de formacién docente que logre solventar las
exigencias de este sistema.
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LA CALIDAD DE LA EDUCACION

Hablar de calidad de la educacion dentro de este proyecto es de suma
importancia, dado que el objetivo que se pretende alcanzar en el area académica del
Centro IDEA — D (ya se hablara con profundidad de él mas adelante) tiene que ver con
este concepto.

Calidad es una caracteristica de las cosas que indica perfeccionamiento, mejora,
logro de metas. No es sindnimo de perfeccion, pues ningun sistema educativo es perfecto,
pero puede mejorar.

Hablar de un sistema educativo de calidad es hablar de aquel que ha alcanzado
estandares superiores de desarrollo cientifico, metodolégico 6 humano.

Un programa educativo de calidad es aquel que logra satisfacer sus metas y
objetivos planteados; ademas incluyen contenidos que respondan a los intereses y
necesidades de los educandos y del contexto en el que se desenvuelven, asi como aquel
que provea elementos que le satisfagan como persona individual. No sélo educar para las
aulas o un examen, sino para la vida misma. Los conocimientos que se brinden, los
habitos que se logren, las actitudes que se desarrollen y los valores que se persigan,
deben ser posibles de aplicar en la vida cotidiana.

Una educacién de calidad es también aquella que tiene los recursos tanto
materiales como humanos necesarios y los emplee eficientemente; en este caso nos
referimos a planta docente, aulas adecuadas, técnicas apropiadas de ensefianza — segun
el area — y un equipo adecuado para el logro de los objetivos de ensefianza.

La calidad de la educacioén, recae tanto en los directivos como en los docentes y
en los mismos alumnos; aunque el principal factor es el docente.®

El papel del docente en la mejora de la calidad educativa sera principaimente:

1. Conocer claramente cudl es su funcién dentro de la institucién educativa y del
curriculum. Es decir, reconocer su misiéon y lo que Ia institucién espera de él, saber el
perfil de egreso que se pretende en los egresados.

2. Conocer adecuadamente su disciplina y mantenerse actualizado. Considerando que si
no se tienen los conocimientos suficientes, no se podra impartir la materia.

3. Mejorar la practica docente. A través de la preparacion pedagdgica, la planeaciéon y
evaluacién de sus clases y del proceso de ensefianza — aprendizaje.

4. Transmitir una disciplina de superacidon. Comunicar estandares de excelencia y
autoexigencia que formen en los alumnos deseos de superacion.

5. Realizar un trabajo colegiado. Estableciendo una academia con varios profesores para
mejorar la planeacion, p “gramacion y evaluacion de la actividad docente.

6. Establecer una relacion cordial y de mutua confianza con el alumno.

La educacion debera entonces comprender la suma total de la naturaleza humana,
como un ser complejo, que reune diferentes propiedades y aptitudes.

? Tomados de Mota Enciso, Flavio, “El maestro y la calidad educativa™ Revista “Académica”.
http\\kepler,uag mx/temasedu/calidad htm



23

La calidad de la educaciéon debe considerar conscientemente aquello que en
realidad puede ser logrado dentro de una institucion educativa, de acuerdo con sus
recursos tanto materiales como humanos.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA: CARENCIA DE UN PROCESO DE FORMACION
DOCENTE DENTRO DEL CENTRO IDEA-D
a) CURRICULUM DEL CENTRO IDEA-D
El Centro _de Investigacién y Desarrollo Escolar, Asociados (IDEA - D) ha

venido desarrollando actividades de servicios educativos en niveles técnicos, medio y
medio superior en diferentes planteles, a lo largo de los afios que ha trabajado.

Segun el curriculum (que podremos ver mas adelante en forma resumida), cuenta
con una experiencia de 30 afos en el mercado.

De 1968 a 1969 se llamé: Instituto Comercial La Paz, en esta época sélo existia
este plantel (en Tlalpan) y las carreras que se impartian eran: Contador Privado y
Secretariado. Por ampliacion de las instalaciones se cambio la ubicacion a Division del
Norte, Col. Atlantida.

Para 1970 a 1975 se conforma el Instituto Superior de Estudios
Subprofesionales (ISES), en Division del Norte, teniendo como carreras Contador
Privado, Secretaria Ejecutiva, Auxiliar de Contador y Taquimecanografa. Para 1975
cambia de ubicacion a Reforma 28, Col. Atlantida (donde permanece hasta la fecha).

En 1975 se abrié un nuevo plantel Balderas ISES en Balderas 44 Col. Centro; en
éste se impartian las carreras de Contador Privado, Secretaria Ejecutiva (con especialidad
en Inglés o Computacion) y Perforista, ademas, cursos a nivel ejecutivo de las areas
Contable y secretarial como computacion, Inglés y Relaciones Humanas.

En 1978 se logré un convenio con el Tecnoldégico de Monterrey para impartir
PREPARATORIA ABIERTA del sistema CEMPAE, en Plantel Tlalnepantla ISES
ubicado en Hidalgo 32, Col Centro, Tlalnepantla, México. En este lugar, ademas de la
Preparatoria, se impartian cursos para los examenes de admisién a alumnos que
pretendian ingresar a este nivel. En 1980 la escuela cerrd la institucion por decision del
rector, debido a que otras instituciones solicitaban también un convenio similar, por ello,
los alumnos tuvieron que dejar este plantel y reubicarse en el TEC mismo (Campus Edo.
de México, Lago de Guadalupe).

En 1978 también se abre otro plantel Instituto Bolivar ISES en Bolivar 510, Col.
Algarin en donde se impartian cursos relacionados con la contabilidad, tales como
Actualizacion y Preparacion en Contabilidad, Impuestos, Auditoria y se inicié la carrera de
Contador Publico. Debido al alto indice de solicitudes para estudiar, hubo necesidad de

cambiar la ubicaciéon del plantel a Fray Servando Teresa de Mier 245 Col. Transito,
Meéxico, D. F.

De 1980 a 1995 fungid como Instituto Fray Servando ISES impartiendo las
carreras de Contaduria Privada, Tecnico en Electronica, Técnico en embobinado de
motores, Cerrajeria, Secretaria Ejecutiva Taquimecanografa, Auxiliar de contabilidad,
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Técnico en Refrigeracion. En esta época, y bajo el lema de "Crea tu propio empleo”, se
inician las carreras de Técnico en; Reparacion de Maquinas Calculadoras, Reparaciones
Hidraulicas, Reparacion de Maquinas de Escribir, Reparacion de Aparatos
Electrodomésticos. Con ellas, en "poco tiempo" se podria recuperar la inversiéon hecha en
los estudios.

En 1991 se obtuvo la Sede del Sistema de Preparatona Abierta "Fray Servando
ISES, A. C. Segun inscripcién No. P-A 911979 y convenio de concertacion 092009, con la
intencion de "Capacitar para el trabajo" (obsérvese que se habla de capacitacion para el
trabajo y no de una formacién como se pretende en el sistema abierto de preparatoria).

En 1995, y debido al incremento considerable que pretendieron cobrar por renta
del inmueble, se tuvo que dejar el plantel Fray Servando, concentrando a los alumnos en
los otros planteles.

De 1981 a 1985 se abrid un nuevo plantel para la carrera de Contaduria Publica en
Arcos de Belén 75, Col. Centro.

Durante 1981 también se abri6 el Plantel Independencia ISES ubicado en Plaza
Santos degollado N. 10 Col. Centro, con las carreras de Preparatoria Abierta en el area
Economico administrativas; Taquigrafia, Mecanografia, Cursos de vendedores de
seguros, Inglés, Relaciones Humanas y Desarrollo Humano. Tanto este plantel como
Arcos de belén cerraron por los danos sufridos en el sismo de septiembre de 1985.

A partir de entonces existen diferentes planteles ISES: 1983 ISES TOLUCA
Plantel Maquinita; 1983 ISES TOLUCA Plantel Centro; 1985 ISES TOLUCA, Plantel
Bravo; 1985 ISES TOLUCA, Plantel Santiago, Tianguistenco; 1986 ISES TOLUCA,
Plantel Ixtlahuacan; 1991 - 1996 Centro Cultural Americano, Plantel Quetzaicoatl; 1987
Escuelas Instituidas al Servicio Escolar y Social (ISES) Plantel Miguel Angel de Quevedo;
1996 Instituto de Servicios Escolares y Sociales (ISES) Plantel Balderas; 1995 ISES
ITEM, S. C., Plantel Chabacano.

Todos los planteles anteriores, dedicados a impartir cursos y carreras técnicas, asi
como la Preparatoria Abierta incorporada a la SEP y algunos de ellos Preparatoria
Incorporada a la Universidad.

En 1996, después de realizado un diagnostico de necesidades, considerando que
en el Sistema de Preparatoria Abierta ha habido un decremento debido al alto indice
de reprobacién, aunado a la baja de matriculados tanto en secretariado como en
Contaduria y en Computacién; hubo necesidad de hacer una reestructuracion total. Esta
reestructuracion incluy6 el cambio de las siglas ISES a IDEA -D (Centro de Investigacion
y Desarrollo Escolar Asociados), asi como de valores y propositos del personal que
laboraria en este Centro. La meta final es ser "Lideres Emprendedores en Capacitacion,
Educacién y Excelencia"™®

b) BUSQUEDA DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES

" Datos tomados del Curriculum del Centro IDEA-D, corroborables en Miguel Angel de Quevedo 1097, con
el C. P. Victor J. Abarca Téllez. Director General del Centro IDEA-D, 5689-8825.
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En esta fase, el Centro IDEA-D tuvo como prioridad establecer un camino para la
obtencion de la meta final, que a partir de ahora llamaremos MISION, a través de un
programa de excelencia educativa. Para ello se requerian profesionistas de la educacion.

La encomienda, que como pedagogo se me dio, fue elaborar un programa
académico que llevara a la empresa hacia la mision establecida, dando principalmente al

docente herramientas para brindar una "educacion con excelencia o de calidad"."

El primer paso fue realizar un diagnéstico de necesidades sobre aquello que
deben conocer los profesores antes de impartir una clase. Este diagnéstico se realizd con
padres de familia, alumnos, maestros y directivos de las escuelas que actualmente se
encuentran afiliadas a IDEA-D, tomando en cuenta recursos humanos, materiales y
econémicos.

Al mismo tiempo se cuestiond a los estudiantes acerca de aquelloc que
consideraban mejorar dentro de su plantel en relacién con instalaciones y atencién a
estudiantes. Esta fue un instrumento breve que dio origen a toda una bateria que después
se aplicd, para conocer en principio, las deficiencias mas notorias dentro de la Institucion.

c) DIAGNOSTICO
El diagnéstico se llevd a cabo tomando en cuenta los siguientes puntos:

i) El giro de la institucién y las necesidades presentes y futuras del entorno.
En este caso, es una institucion educativa que se dedica a impartir cursos a nivel
medio basico y medio superior para adultos. Ademas de carreras técnicas, desde
1983 (Como ya se mencioné en la descripcion de la empresa).

ii) Presupuesto de la empresa y oportunidades de inversion.
La empresa ha establecido diversos métodos de afiliacién al Centro IDEA-D, a
través de los cuales se obtiene la cantidad suficiente para realizar una
capacitaciéon del personal, ademas de continuar con sus gastos fijos y costos.
Las estrategias utilizadas se relacionaban principalmente con un aspecto
puramente econémico y no intervenia en ningun momento el educativo.
Ademas de lo anterior, la empresa cuenta con sus escuelas base, que ya se
mencionaron anteriormente. Estas escuelas permiten que el Centro se mantenga
activo en las investigaciones y capacitacion del personal con las aportaciones
realizadas al mismo.

iii) Objetivos empresariales y académicos.
Por un lado, la empresa desea llegar a ser lider en su ramo, observando calidad
en todas las areas, principalmente las areas administrativa y académica; la
primera, que considera a las personas que se encargan de atender "al cliente"
como son personal de Marketing, cajeras, coordinadores escolares; la segunda, en

' Considerando calidad educativa, segin la empresa, como la preparacién integral al impartir las carreras
técnicas y el sistema abierto de preparatoria, formando profesionales tiles a la sociedad; que ¢leven el
prestigio de la Institucion educativa que los formo; que dentro de la empresa adquirieran aprendizajes
significativos y funcionales en su vida cotidiana; que al mismo tiempo que aprenden, acreditan las asignaturas
para beneficios legales vy para la obtencion de un trabajo digno.
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la que toman partido la Coordinacion de Pedagogia, los Directores y maestros de
cada plantel.

El objetivo del area académica es elevar la calidad educativa a través de la
capacitacion, actualizacion y evaluacion de su personal.

Eficiencia en el manejo de recursos de la Institucion.

En este caso se observaron recursos financieros y humanos, si éstos eran
suficientes y efectivos para realizar el trabajo que se habria de realizar. Asi, cada
Director realizé un inventario tanto del personal con el que se contaba (para el afio
1997) como de los recursos fisicos y financieros que tenia cada plantel.

Poblacion.

La poblacion se refiere a las personas que hacen uso del servicio que ofrece el
Centro IDEA-D. Las personas que requieren este servicio son, en su mayoria,
trabajadores que desean obtener un puesto mas alto o que no pudieron terminar
sus estudios por necesidad de un trabajo y manutencion propia o de una familia.
En el caso de las escuelas afiliadas a este Centro son aproximadamente 800
personas.

La demanda.

La demanda del sistema abierto de bachillerato es amplia, dado que no sélo se
obtiene el certificado de bachillerato o el diploma de técnico, sino ademas, el
tiempo utilizado en horas para el estudio es menor que en un bachillerato
escolarizado (tiempo diario utilizado).

Oferta.

El Centro de Investigacién y Desarrollo Escolar Asociados, asi como diversas
instituciones brindan la oportunidad de termminar una carreta técnica, la
Preparatoria o0 Secundaria dedicando menos horas al dia para su estudio. Existen
infinidad de instituciones que ofrecen este servicio en el Distrito Federal.

Vill)  Necesidades de la empresa a nivel académico:

Los maestros que laboren en nuestra Institucién deberan pasar por una serie de
examenes de conocimientos, psicométricos y psicoproyectivos para ser seleccionados
como profesores del area que se desee impartir.

Se requiere elaborar cursos de Formacion Docente para los profesores que se
encuentran laborando en la Institucion.

Dichos cursos deberan ser reconocidos por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social o alguna empresa que avale la capacitacion de esta naturaleza.

Los maestros requieren de cursos de Formacién Docente en los cuales se les capacite
en las nociones de ensefianza.

Los alumnos requieren de una introduccion al sistema abierto para aumentar las
posibilidades de éxito en las materias a cursar.

Los alumnos necesitan material para trabajar en casa, resumenes y guias de las
matenas.
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e Se requiere una evaluacion continua dentro del aula del proceso de ensefanza -
aprendizaje.

El anterior diagnéstico fue instrumentado con una bateria aplicada desde la Direccion
General del Centro IDEA — D, Direcciones escolares, maestros y alumnos de la
institucion.

De éste, se obtuvieron los siguientes acuerdos:
o Los maestros deberan pasar por un proceso de seleccion de personal docente.

o Los maestros deberan asistir cada 6 6 4 meses a cursos de Formacion docente (con
temas didacticos), avalados por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

e Los maestros deberan ser evaluados cada mes por los alumnos de cada Institucion
afiliada a IDEA-D.

» Los maestros elaboraran material escrito de las materias impartidas, tanto guias como
resumenes que permitan al alumno una mejor comprension de los temas
desarrollados.

¢ Los alumnos deberan tomar un curso propedeutico que contenga las bases para
iniciar la Preparatoria Abierta (areas humanidades, ciencias y matematicas).

* Los alumnos tendran un historial académico que, relacionado con las evaluaciones del
profesor, proporcionara mayores detalles del trabajo de este ultimo.

A partir de lo anterior, se generd el proyecto principal de la formaciéon de un area
académica, la cual estuvo a mi cargo y que se tratara con detalle mas adelante. Esta area
tendria como objetivo el mejorar |la calidad educativa en las instituciones educativas
afiliadas al Centro.
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. ENFOQUES DIDACTICOS EN LA EDUCACION. (MARCO TEORICO)

Considerando que el Centro IDEA-D busca la excelencia en el ambito educativo,
es necesario explicar cuales fueron las bases tedricas sobre las cuales se trabajé en la
busqueda de esta excelencia.

El proceso de formacion de los trabajadores de la educacion actual se imparte a
través de diferentes instituciones, cada una de ellas tiene un sustento teérico en el cual
basa sus planes y programas de estudio.

Los enfoques que existen acerca de la formacion docente han aumentado a
medida que pasa el tiempo. Entre estos enfoques se encuentran los de la didactica,
mismos que son el eje de nuestro trabajo.

Es conveniente aclarar que en este marco tedrico haremos referencia a momentos
(tempos en que se dio), enfoques (especificos de algunos autores) y tendencias (en
cuanto al contexto vivido por un autor). En el primer caso hablaremos especificamente de
momentos de la formacion docente; en el segundo, de enfoques tanto de formacion
docente como de didactica y en el tercero, sobre tendencias marcadas por diferentes
autores sobre la formacion docente.

El proceso de Formacion Docente responde en primer lugar al proyecto de politica
educativa de reformar y modernizar la educaciéon. En los afios 70°s, en México, se
pretendia establecer una relacion entre formacién escolar y necesidades de capacitacion

para el trabajo.

Seglin Angel Diaz Barriga'?, existen tres momentos y tendencias en los programas
de Formacion Docente:

El primer momento se dio a principios de los afios 70's, en esta época se
impartieron cursos de didactica general con la idea de proporcionar nuevas técnicas a los
profesores, con la finalidad de instrumentar el quehacer docente.

Esta etapa tiende a las necesidades de la modernizacion educativa de la época, a
una vision cientifico técnica, una incorporacion de la tecnologia educativa en el pais, a
una modemizacion de los objetivos de programa, Hlegando a mencionarse una
clasificacion de objetivos de aprendizaje.

El segundo momento, abarca programas de caracter integral (especializacion de la

docencia). Se aborda la docencia desde una perspectiva sociolégica, psicolégica y
pedagogica, sin embargo no hay una profudizacion de todos los aspectos relacionados
con la educacion.

La tercer etapa es la creacion de programas de posgrado (1975 a finales de la
década), en este caso, maestrias en educacion.

Exasten otras tendencias en torno a la formacion docente:

'? Diaz Barriga Angel, "Evolucion de la Formacion de la Pedagogia de Jos Profesores Universitarios en
México (1970-1987), en Zarzar Charur, Carlos (Comp.) Formacion de profesores universitarios, Andlisis y
evaluacion de experiencias, SEP. Nucva Imagen, Méx., 1988, pp. 27 - 46.
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En primer lugar tenemos la Perspectiva "clasica tecnificada™", de la cual habla
el Congreso Nacional de Investigacion Educativa, que propone una tecnificacion del
trabajo docente, sin desligaria de la definicion clasica del rol como maestro. En este caso
se incrementa la sistematizacion de la ensefianza para obtener mejores resultados en el
aprendizaje.

En segundo [ugar, la Perspectiva tecnolégica radical que cuestiona el
centralismo del rol docente y se propone como eje del predominio de los sistemas
instruccionales, aprovecha las investigaciones hechas en relacion al ambito educativo,
pero da mayor peso a la planeacion, organizacion, a los sistemas cumiculares, al
desarrolio de la instruccién programada y de medios audiovisuales. Tanto la primera como
la segunda, provienen de una corriente conductista

Existe también la Perspectiva institucional y psico - social, basada también en la
psicologia social, en la sociologia funcionalista, en la teoria general de sistemas, en la
psicologia social y psicologia dlinica. Esta perspectiva pretende favorecer la socializacion
permitiendo al colectivo clase instituir su propia organizacion y haciéndoles tomar
conciencia de las coherencias sociales e institucionales que condicionan su aprendizaje.

La Perspectiva institucional ha adoptado diversas tendencias: tendencia
autoritana, en la que los docentes proponen los modelos institucionales a seguir; la
tendencia Freinet, que busca liberar e individualizar la autoformacion.; y, la tendencia
Libertaria, en la que el docente se convierte en "consultante™ del grupo de formacion”.

La Perspectiva de la critica ideolégica busca realizar analisis criticos de las
practicas habituales de formacion y de sus supuestos tedricos. Esta perspectiva intenta
evidenciar como operan las determinaciones sociales sobre el fenémeno educativo.
Entrelaza los intereses historicos, los proyectos politicos y las concepciones filosdficas
con los planteamientos educativos. "

Por otro lado, Luis Gonzéalez Martinez, citado en el ibro de Uribe Ortega, habla de
las actuales tendencias en educacion para la formacién de docentes y menciona: "™

1. Formaciéon de los docentes en un contexto de relativismo y subjetividad. Se
reflere a preparar las condiciones para la formacibn de los docentes,
considerando que el conocimiento es refativo (no hay una verdad absoluta) y no
es completamente absoluto. Para lograrlo se debe explicitar desde qué marco
de referencia se accede al conocimiento; justificar la opcidon de acceso al
conocimiento; argumentar nuestra opcién como vaida; y aportar evidencias en
relacion a lo que afirmamos.

2. Formacion de docentes para el cambio a una enseifianza con base en
procesos. Esto se refiere a poner mas énfasis en los procesos y no en los
contenidos. Implica formar docentes para que cambien la idea de que existe "la
metodologia® y acepten que exsten tantas metodologias como
intencionalidades educativas. En este sentido, el docente debe buscar el para

** Segim el Cangreso Nacional de Investigacion Educativa, Vol. 1, 1981, México.

" idem, pagx. 215 - 225

** Uribe Ortega, Martha Magali (Comp,), Memoria, IT Encuentro Imernacional sobre la Formacion Docente.
Retos para el S. XXL UNAM, México, 1997. Pags. 40 - 46.
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qué del uso de alguna técnica o recurso didactico, si un contenido nos llevara a
analizar, evaluar, criticar o comparar. Esto permite utiizar los procesos como
herramientas para optimizar el sistema educativo.

3. Formacion de docentes investigadores. Implica obtener maestros con una
mentalidad dispuesta a aprender nuevas modalidades de indagacion con el fin
de profundizar mas en su objeto de estudio, a saber, la educacion.

4. Formacion de docentes y recuperacion de la practica como estrategia
curricular. Se trata de que el docente utiice la practica como herramienta que
se desatrolla a partir de la critica del modelo técnico de la educacion. La meta
es legar a una reflexion de la practica para comprenderia y posteriormente
perfeccionaria. Permite al maestro realzar un proceso de mejoramiento de su
practica y de profesionalizacion de su quehacer docente.

BExisten otras terminologias y modelos de formacién docente tales como los que
menciona Marcel Lesne':

a. Tipo transmitivo de orientacién normativa. Este modelo se refiere a la
transmision e interiorizacion de las normas establecidas por los formadores.

b. Tipo iniciativo con orientacion personal. En este caso, el formador es un
recurso mas para aquél que se forma. Este tipo puede vincularse con las
ensefianzas de C. Rogers cuando habla de una ensefianza centrada en el
alumno. En este caso, el alumno es invitado a reflexionar sobre su propio

progreso.

c. Tipo apropiativo centrado en la insercibn social. En este caso, el
formador es un mediador entre el que se forma y la vida profesional. Esto
quiere decir que el alumno desarrolla las capacidades para ejercer una
profesion.

Gilles Fertry habla de otros modelos de formacion, que investigd aproximadamente
en los afios 70.:"

1. Modelo Carismatico. Este modelo se centra en e maestro como funcion
educativa, quien gracias a su carsma (don) viene a ser el modelo a seguir.

2. Modelo de Ajuste: Este, se centra en el conocimiento del alumno. En este
caso, el maestro “ajusta” su intervencion a las necesidades y posibilidades del
alumno.

3. Modelo de Liberacion. Este modelo se centra en la relacidbn maestro -
alumno. El maestro ayuda a alumno a liberarse de los obstaculos que pueden
impedir su aprendizaje, incluso, los que é mismo ha creado

' Ferry. Gilles, Pedagogia de Ia formacion. Formacion de formadores. Serie Los Documentos 6, Facultad
tl?e’ﬁlomﬁa Y Letras - UBA. Ediciones Novedades educativas, Buenos aires, Argentina. 1997. pp- 59-61.
Idem. pp. 62 - 73.
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Posterior a ello realizé mas investigaciones en [as que llegd a la conclusion de que
existian tres modelos diferentes a los anteriores:

Modelo de las adquisiciones: Este modelo exige al maestro que domine los
conocimientos que transmitira, asi como los conocimientos en la discipliina; ademas de
ello, debera saber transmitir esos conocimientos de tal modo que los alumnos puedan
apropiarse de los conocimientos.

Modelo del proceso: En este caso, los conocimientos deben integrarse a la
personalfidad del docente. No solamente tendra que dominar los conocimientos, sino
debera darles un tono de su personalidad. Asi, el docente podra vivir experiencias que le
permitan amphiar su vision de la realidad y adquirir su madurez plena. De este modo se
podran adquirr los conocimientos que se necesitan.

El tercer modelo es integrador de los dos anteriores y habla de la singularidad de
las distintas situaciones. El docente debera enfrentarse a una realidad compleja, analizar
la situacion vivida, analzar las practicas a aplicar y de esta manera podra hacer las
adquisiciones convenientes y buscar las experiencias de aprendizaje adecuadas.

Ademas de los anteriores, existen los enfoques que menciona Margarita Pansza'®
en tomo a la didactica (no propiamente de formacion docente) y sobre los cuales quiero
profundizar un poco mas, dado que dentro del Centro IDEA-D fueron considerados los
mas adecuados para dar a conocer el proyecto de Formacion Docente encontrado en el
programa académico de la Institucion. Cabe aclarar que a pesar de no ser lo mismo
Formacion Docente que Didactica, estos enfoques se tomaron como base para la
realizacion de los cursos para maestros.

En algunas ocasiones nos topamos con diferentes conceptos de lo que es la
didactica. Primero se mencioné como un cuefpo de doctrina prescriptivo, después, para
algunos autores fue un arte, para otros, una técnica, ciencia, disciplina o metodologia;
algunos excluyeron los fines y objetivos de la educacion y se enfocaron en decir que era
guia para el proceso de aprendizaje; algunos otros la conciben como una disciplina que
brinda al docente los medios necesarios para manejar mejor el aprendizaje del alumno.

La didactica es un area de conocimiento, un conjunto de principios y normas de
orientacién de una préactica, por lo tanto no es una ciencia en si misma.

El docente debe “acomodar” su sistema de ensefianza con fines ya estipulados, no
puede hacerio de otro modo.

_ En diversas ocasiones, el docente ha tratado de mejorar la situacion,
implementando algunas adaptaciones a la realidad aulica y muchas veces se logré un
cambio en el rendimiento, pero no cambio el verdadero aprendizaje, ni € rol maestro -
alumno.

Para que exista cambio deben verse las bases del aprendizaje y asi originar un
cambio de actitudes. Esto consiste en una relacién maestro - alumno distinta, en donde
participan tanto el docente como el alumno, separandose de la pasividad en la cual se ha
estado mucho lempo; esto viene a ser una nueva propuesta didactica y se observa que

lsmh{agui&dd.MdehmmsﬂEd_1998Tcmoly[1
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es necesario movilizar los cuadros docentes al comprometer tanto al maestro como al
alumno a un proyecto educativo, es decir, este binomio es el principal protagonista de la
educacion.

Los fines de la educacion van de la mano con los fines sociales, sin embargo, los
contenidos no representan verdaderamente el conocimiento sobre la realidad.

La evaluacién para la mayoria de los docentes, es la forma en que se verifica
cuanto ha aprendido el alumno.

La didactica es muy dependiente de los modelos y necesidades de los paises
impernialistas centrales, y en nuestra sociedad, casi siempre se impone “lo que se quiere
imponer”.

El aparato educativo trata de verificar el grado de domesticacion adquirido por el
alumno y determinar el grado de obediencia desarrollado. La dependencia y esta
verificacion ayudan a la produccion de un hombre enajenado, producto de una sociedad
capitalista.

En la nueva propuesta didactica se trata la autoridad desde otra perspectiva,
desapareciendo el autoritansmo. Los docentes tendran la funcidon de defender las
reivindicaciones del proceso de ensefianza — aprendizaje, asi como los métodos y
técnicas de enseflanza que se realicen, tomando en cuenta el interés de los alumnos.
Asimismo, promover y participar en la redefinicion del rol docente; las actitudes cambiaran
conforme a la personalidad y la reaccion de todos los ambitos en donde se desarrolle el
sujeto.

El cambio se observard al tener alumnos creadores y experimentadores de
distintas propuestas enfocadas a la superacion de propuestas anteriores.

La funcién de la didactica en general, ha sido como guia de onentacién para
producir el aprendizaje; es decir, medio para hacer eficaz la ensefianza y lograr mayores
rendimientos o beneficios con implementacion de técnicas; se dedica a usar
investigaciones de ofras disciplinas sin tener la suya y adecua instrumentos para el
proceso de ensefianza - aprendizaje.

Esta funcibn se atribuye a la dependencia de los paises mas desarroliados
(ideologia dominante), a la inadecuacién de los instrumentos a las necesidades reales,
falta de limitacion de su objeto de estudio, falta de sistematizacion en la educacion, que el
profesor no forma parte del equipo de trabajo, desconocimiento de los fines educativos,
entre otros aspectos.

De todo ello se pueden identificar 3 tipos de didactica: la que se basa en el
autoritansmo, verbalismo, verticalismo, etc. (tradicional), la que se fundamenta en el
activismo (tecnocratica) y la que se apoya en la reflexion y la relacidn teoria-practica
(critica).
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DIDACTICA TRADICIONAL:

La educacion es un concepto que puede ser definido en muchas formas, algunos
la han tomado como una simple transmision de conocimientos; otros, como la formacion
de la personalidad, como medio para desarrollar facultades, dirigir a una persona,
desarroflar o perfeccionar una funcién, ensefar los buenos usos de urbanidad, facilitar la
construccion de conocimiento, entre otras.

Hace aproximadamente 30 afios los docentes tenian que Revar una practica
educativa basada en el cambio de la conducta de los alumnos, respaldandola en las
teorias de Paviov, Watson, Thomdike, Hull y Skinner, los lamados teéricos de estimulo -
respuesta o asociacionistas y conductistas.

La escuela tradicional se fundamenta en las teorias de estos asociacionistas y
conductistas. Ellos opinan que el aprendizaje produce cambios observables de conducta y
esta determinado en gran parte por el ambiente.

Paviov habié de los reflejos incondicionados y condicionados. Los primeros se
refieren a las conductas innatas. Los segundos a las conductas aprendidas, esto es,
cuando un estimulo y su respuesta se producen en cortos intervalos, de modo que se
asocian hasta obtener la respuesta automadtica después de generar el estimulo. La
respuesta esta relacionada con la recompensa y la experiencia es agradable.

Thorndike, sobre la ley del ejercicio, es decir, sobre el ensayo y error (repeticion
frecuente de las conductas hasta perfeccionarias). En este caso, el sujeto tiene una
participacion activa en el aprendizaje, puesto que debe hacer lo que se espera de él.

La teoria de Thorndike, lamada conexionista sefiala que los hombres aprendemos
por medio de la repeticion, si la conexion entre el estimulo y respuesta se repite, la
respuesta se fortalece; si la conexion entre estimulo y la respuesta no se realiza, la
respuesta se debiita.

Watson hablé del aprendizaje y conductas adaptativas, mencionando |a
importancia de adaptarse al medio ambiente. En este caso, el sujeto va adquiriendo
diversas dificultades a lo largo del camino a su adaptacion, de tal modo que él dé siempre
la respuesta esperada, yendo de lo simple a o complejo. Al obtener lo anterior, el sujeto
debe enterarse de que acerté para seguir adelante

Los psicologos conductistas, encabezados por Skinner, tienen un punto de vista
objetivo en cuanto al aprendizaje, con base en que este Ulimo es el resuftado de un
cambio observabie en la conducta y se modifica por las condiciones del ambiente.

A Skinner le interesé el andlisis del aprendizaje verbal, la preparacion de palomas
para guiar proyecties, las maquinas de ensefiar y el control de la conducta mediante el
refuerzo programado. Su objetivo fue el analisis funcional de la conducta.

Skinner distinguid entre las respuestas producidas directamente ante la
estimulacién y las emitidas por el organismo en ausencia de cualquier estimulacion
externa aparente.



34

Diferencio:
-Moldeamiento: entrenamiento de los organismos.

-Conducta supersticiosa: Conductas que realizan los animales, y que son semejantes a
las conductas humanas.

-Programas de refuerzo: La conexion entre la respuesta y el refuerzo en la mayor parte
del trabajo operante es una relacion temporal

-Conducta verbal: Conducta cuyo refuerzo se mediatiza por otro organismo que ha sido
especificamente condicionado para mediatizar esos refuerzos

Skinner observé que para desarrollar Programas de ensefianza, el maestro tenia
que empezar por definir claramente metas que luego se desglosaban en objetivos de
conducta cuyo rendimiento seria verificado posteriormente.

La ensefianza programada tiene dos referencias. a) una forma general de
planificar e impartir la instruccién y b) un producto particular, un texto, una actividad, etc.

Cuando se programan las lecciones, se presenta el contenido en partes pequefias,
se requiere de una respuesta para cada parte y se proporciona de inmediato la
retroalimentacion, de modo que se aprenda perfectamente cada elemento.

El aprendizaje programado exige una preparacion cuidadosa por parte del maestro
y la involucracién activa por parte del alumno.

Dentro del aprendizaje programado se presenta una secuencia logica de
informacién, el estudiante da una respuesta para cada unidad, obtiene un conocimiento
inmediato sobre lo correcto del resultado, dado que los programas estan dingidos a que el
estudiante actue en una forma muy especifica.

La ensefianza esta en funcién de 4 aspectos: los objetivos, la determinacién de
los puntos de partida, el alumno y el control.

El fin de los estudios de Skinner es el control de la conducta en la sociedad, siendo
el educador un apoyo y una ayuda.

Dentro del conductismo surge la llamada conducta operante, en la cual se
pretende ejercer control sobre la conducta de un organismo en un cierto ambiente
mediante el reforzamiento, maxima flexibilidad y adaptabiidad.

En el condicionamiento operante, una conducta cambia conforme el sujeto
interacciona con su ambiente.

Los componentes de la teoria conductista y condicionamiento operante son:
estimulo, respuesta y reforzamiento

El estimulo se denomina como sefial que provoque una respuesta. La respuesta
es una conducta emitida por el sujeto. Existe ademas el estimulo discriminativo que
ofrece el ambiente para asegurar que se repita una conducta (reforzadores).



35

El reforzamiento es el estimulo que garantiza que se dara una conducta, es decir,
favorece el aprendizaje. Exasten reforzamientos positivos y negativos.

El reforzamiento positivo existe cuando se aplica a una situacidn para que
aumente una conducta, garantiza o asegura que se dé la conducta; incrementa la
probabilidad de una respuesta.

El reforzamiento negativo decrementa la probabilidad de una respuesta, de modo
que se extinga la conducta.

La escuela tradicional, basada en estas teorias, se puede caracterizar en la
siguiente forma:

El aprendizaje es concebido como un retener y repetir, es decir, transmision de
conocimientos estaticos;, los objetivos estan basados en conductas observables, los
contenidos de ensefianza se dan uUnicamente por parte del maestro, en una relacion
verticakista, verbalista, dependiente y memoristica.

Como se observa, tradicionaimente “ensefiar” era un proceso de transmision y
“aprender”, un proceso de recepcion que se daba entre maestro y alumno. Las personas
manifestaban su aprendizaje al adquirir una destreza que no poseian, es decir, cuando
lograban una actitud nueva que se concebia como un nuevo conocimiento.

En esta forma, el alumno sélo cumplia con las actividades que el maestro le
imponia, memorizaba la informacion necesaria para pruebas o examenes, no reflexionaba
sobre los contenidos del texto y por lo tanto no habia integracion de los elementos
“aprendidos”.

Por otro lado, los conductistas no sefialan la problematica exstente en el
aprendizaje acerca de la inteligencia y personalidad indwvdual, sin embargo, al hablar de
motivacion, sefialaron los deseos en términos de vanaciones fisiologicas (hambre, frio,
miedo, ansiedad). Reconocieron que el refuerzo solo seria eficaz si el educando percibia
la recompensa como tal, es decir, que el refuerzo reaimente satisfacia un deseo.

La escuela tradicional se ha venido desamollando con una sene de logros y
limitaciones:

LOGROS LIMITACIONES

Objetividad para la observacion No todas las conductas pueden ser
observables

Adaptacion al medio ambiente Es mecanicista y reduccionista

Aprendizaje formador de conductas Es manipuladora

Trabajo a traves de estimulos Los contenidos son estaticos, no permiten la
refiexion

Da un marco de referencia en relacion a las | Sefiala conductas medias del nifio, pero no

conductas de un hombre de todos los sectores (rural y urbano), sino
de uno solo

Se preocupa por el mecanismo fisiologico | No admite mas emociones que el miedo, el
amory laira

La practica como medio de aprendizaje No s6lo debe haber practica, sino también
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S——
Existe control del grupo El grupo es un ente irreflexivo y receptor

Control en los contenidos de ensefianza Los contenidos de ensefianza se dan por el
una relacion verticalista,
endiente y memoristica

Anteriormente se observaron los fundamentos tedrnicos de la escuela tradicional,
ahora, lo que interesa es caracterizarla en relacion con los otros dos tipos de didacticas.
Cabe aclarar que esto no pretende decir que una didactica es mejor que la ofra, sino que
son diferentes y que se pueden utilizar segin el contexto a que se haga referencia en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Para esta caracterizacion, haré uso de referencias de
otros autores que hablan sobre aspectos relacionados con el tema.

Para la didactica tradicional, como dice Baudelot - Establet™, en acuerdo con
Bordieu - Passeron, el proceso de ensefianza-aprendizaje es la reproducciéon de la
ideologia dominante, en la cual, el salon de clases es una imitacion de la sociedad en la
que el docente es el "opresor” y los educandos los “oprimidos”.”. En este proceso se
concibe a la realidad como un proceso dado, algo hecho, sin transformacion.

El proceso de ensefianza - aprendizaje se percibe en una practica bancarna de la
educacion, es decir, en la que el educando no se forma, se informa, acumuiando los
conocimientos en su mente.

Desde esta perspectiva, la educacion es una practica domesticadora en la que no
importa que los educadores tengan conciencia de su reaidad o no, tiene como
connotacion central la dimension manipuladora en las retaciones entre educadores y
educandos, en los que los segundos son los objetos pasivos de la accion de los primeros.

La percepcion parcialzada de la realidad roba al hombre la posibiidad de una
accion auténtica sobre elia.

La ensefianza en este sentido es un acto de transferencia domesticadora del
conocimiento en la que no es necesario problematizar, dado que se aceptan soluciones
autoritarias a todos los problemas que se presenten en el aula y fuera de ella. La
enseianza orgina la manipulacion del individuo.

El aprendizaje en la didactica tradicional se toma como un proceso de repeticion
de lo dicho por el docente, es decir, se marca un memornsmo radical por medio del cual
los alumnos son capaces de realzar las actividades que se marquen en los contenidos
del programa tal como lo marca el mismo.

Con ello, nos damos cuenta de que el alumno es concebido como una tabula rasa
gue no tiene conocimientos y que, por lo tanto, hay que Benario de eflos.

La refacion maestro - alumno que se establece en este tipo de didactica es
vertical, es decir, del sujeto al objeto. El sujeto es el docente y el objeto es & alumno. El
primero es activo y el segundo es pasivo.

' Bandelot - Establet. La Escwela Capitalista, México. Siglo XXI. 1975.
™ Bourdeu - Passeron. La Reproduccion, Barcelona, Laia, 1977.
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El educador se enfrenta a los educandos como su antinomia necesana, reconoce
la razén de su exastencia en la absolutizacién de la ignorancia de estos ultimos. Los
educandos, alienados a su vez, a la manera del esclavo, reconocen en su ignorancia la
razén de la existencia del educador.

El docente debe cumplir un marco legal establecido en el reglamento, cumplir con
un horano y guardar discipiina, entre ofras cosas; al alumno se le exige puntualidad,
disciplina y sujecion a las pautas reglamentarias, satisfacer fequisitos de ingreso y egreso.

El profesor tiene la ideologia de ser un maestro que regula la practica docente, su
actividad ha sido promovida por la sociedad. La labor del docente es un conjunto de
institucionalizaciones en el aula. El papel del maestro es ensefiar y el del alumno,
aprender, pero es un aprendizaje que parte de la memorizacion y repeticion.

El profesor ejerce un poder que es otorgado por la sociedad y éste es aceptado
por é al exigir sumision del alumno. La enajenacion del hombre es utiizada para su
disciplina y la escuela forma parte de los mecanismos de enajenacion para seguir
dominando.

El profesor transmite sus conocimientos y no se considera a la teoria en
vinculacion con la practica, sino que esta ultma queda para el futuro y a la iniciativa del
alumno.

En la ensefianza existe el vinculo de dependencia del alumno hacia el maestro y
no se logra en el primero la reflexion critica.

Los requisitos de que se hablan son objetivos que deben cumplir los educandos
para su ingreso o egreso de las instituciones educativas.

Dichos objetivos son mas que nada observables, cuantificables, medibles,
verificables. El area que se maneja en este caso es la psicomotriz, y de ello, la
percepcion, preparacion, respuesta, mecanizacion y respuesta compieja.

La percepcion alude a los sentidos (ver, oir, tocar, olfatear, gustar). La preparacion
tiene que ver con la observacion, participacion, colaboracion, imitacion, etc. La respuesta
se refaciona con actividades concretas como escribir, explicar, leer, etc.

La mecanzacion cita a la manipulacion en acciones tales como: conducir,
practicar, repetir, ejecutar, eic.

Y, la respuesta compleja son acciones concretas pero con cierto grado de
dificultad: manejar, reparar, acondicionar, etc.

La planeacion de la didactica tradicional se realiza con base en este tipo de
objetivos, es decir, desde la perspectiva del docente, ya que es & quien debe observar las
respuestas de sus alumnos para que éstos puedan acreditar el curso que se planeéd. Los
contenidos, por lo tanto, no van de acuerdo con la realidad del alumno.
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El cumiculo (plan de estudios) es una bsta de materias, asignaturas o temas que
delimitan el contenido de la ensefianza y del aprendizaje en Ias instituciones escolares;
esto destaca la transmisién de conocimientos como funcién primordeal de las escuelas.

En este plano, evaluar el proceso de ensefianza - aprendizaje no interesa, puesto
que como ya esta todo dado y no existe “nada” que e docente "no sepa’, lo Unico
importante es verficar si el alumno estd cumplendo con los requisitos que antes
mencionamos.

Los alumnos egresados de una escuela con expectativas tradicionales son
capaces de ejercer diversas actividades dentro de un contexto productivo, dado que se
han domesticado para ello.

DIDACTICA TECNOCRATICA

La didactica tecnocratica se encuentra ubicada en el plano de la tecnologia
educativa.

La tecnologia educativa es un hecho con repercusiones importantes en la
educacion superior.

Se debe situar concerniente al proceso de modemizacion relacionandola con el
sistema social.

La tecnologia educativa no sélo es el manejo de las maquinas de la ensefanza,
sino una cormente nueva en educacion, comente adoptada en diferentes ambitos y
niveles.

La tecnologia educativa es el desarrollo de un conjunto de técnicas sistematicas y
acompafiantes de conocimiento practico, para disefiar, medir y manejar colegios como
sistemas educacionales. Es la aplicacién de un enfoque cientifico y sistematico con la
informacién concomitante al mejoramiento de fa educacion. Es la aplicaciéon practica de
procedimientos organizados con un enfoque de sistemas para resolver el problema del
sistema educativo, con e objetivo de optimizar la operacion del mismo.

Considerando que la educacion responde a las necesidades del sistema
productivo con la transferencia del modelo empresarial a la escuela, el maestro cambia su
imagen de trabajador carente de técnica y especializacion por la de técnico disefiador de
experiencias de aprendizaje.

La tecnologia educativa, al igual que la didactica tradicional se basa en las teorias
conductistas, pero a diferencia de esta (itima, aquélla se ha desarrollado en la siguiente
forma:

En la primer etapa se observa la preocupacion por los medios de ensefianza, su
disefio y metodologia, constituye la etapa que consideramos como técnica instrumental.
En esta etapa la mira esta enfocada en como mejorar la construcciéon por medio de la
busqueda del método correcto.
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La segunda etapa la consideramos como de sistematizacion de la ensefianza; el
énfasis esta dado por el desarrolio de la problematica de los objetivos, la evaluacion de la
ensefianza y la planeacion educativa.

Es evidente que toda la etapa anterior, al preocuparse solamente de como
ensefiar, dejaba de lado elementos primordiales, como son los objetivos y los contenidos
de la ensefianza. Se parte de una fundamentacion légica de que los objetivos por
alcanzar deberian ser considerados antes del disefio de medios y curriculum.

Estos objetivos se relacionan con el area afectiva del hombre y se refieren a la
recepcion, la respuesta, valoracion, organizacion y caracterizacion.

Se desarrollan los contenidos por medio de la descomposicion del aprendizaje
académico en pequefios aprendizajes llamados objetivos conductuales.

Hoy en dia nos encontramos en la tercer etapa, la que se denomina sistematica.
En esa etapa se trabaja en la elaboracién de modelos de ensefianza que pretenden
alcanzar métodos eficaces y mas eficientes de lograr los objetivos educacionales
propuestos. Se preparan sistemas mas generales, pues toma en cuenta desde el
curriculum y el desarrofio de medios, hasta los objetivos.

Proliferan los especialistas en objetivos, en evaluacion, en audiovisuales, en
planeacion de la ensefianza, en la elaboracion de proyectos, etc.. Desde el enfoque de
sistema se comienza a trazar diagramas de fiujo con el fin de demostrar las relaciones
existentes entre la evaluacion de necesidades, objetivos, cometidos, funciones y tareas.
También se escribe acerca de las relaciones entre entradas, procesos, salidas y
resultados.

La tecnologia educativa se fundamenta en tres ejes teéricos:
1.- La psicologia de aprendizaje de corte conductista y algunos elementos cognoscitivistas

2.- La teoria de la comunicacién, formada por el desarmolio tecnoiogico de los nuevos
medios de comunicacion

3.- El enfoque de sistemas, extraido de la ingenieria y fa administracién industnial

Lo que el discurso de la “Tecnologia educativa” ofrece a los docentes y expertos y
expresa en un mensaje manifiesto, a reserva de analizar lo latente es:

-La posiblidad de tornar eficiente su frabajo mediante la sistematizacion y control
del proceso de ensefianza-aprendizaje, a partir del uso racional de un conjunto de
criterios y procedimientos técnicos.

-La optimizacion de procesos para el logro eficaz de aprendizajes (productos).
-La neutraiidad ideolégica de sus fundamentos tedricos y procedimientos técnicos

que son facimente transferibles a cualquier situacion educativa por compleja que esta
sea.
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-La posibilidad de efiminar la dificutad en el aprendizaje de algunos contenidos
cientificos con el hecho de usar adecuadamente los modelos sistematicos de aprendizaje.

Dentro de la didactica tecnocratica también se encuentran los conceptos que antes
analizamos en la didactica tradicional.

La educacion es concebida como la direccion del aprendizaje a través de métodos,
técnicas y procesos en la accién. Eficacia en la ensefianza. Modificacion de la conducta.
Toma en cuenta las posibilidades individuales.

La ensefianza es el proceso que promueve en forma intencionada y sistematica el
proceso de aprendizaje en el alumno.

E! aprendizaje se realiza por diversos agentes que provocan en el individuo
experiencias significativas que producen un cambio mas 0 menos permanente (técnicas).

E!l papel de la escuela es proporcionar el aprendizaje de fa persona en una forma
sistematica, poner al alcance de los alumnos experiencias significativas que lo fleven a
cambios favorables en su conducta.

El hombre es considerado como un sujeto social que ha planteado ciertas
aspiraciones y modelos sociales de conducta y presenta un desfasamiento entre sus
aspiraciones y el contenido que pueda alcanzar. Actua sobre un contenido y va cubfiendo
sus objetivos.

Se dice que el alumno se somete a la tecnologia para ser manejado, la tecnologia
es el medio para que el sujeto caple la realidad objetiva. Existe también el aprendizaje
grupal, en donde el profesor y el alumno realizan un juego didactico donde ambos forman
parte de un equipo y realizan una accion conjunta.

Entre el maestro y alumno debe haber interaccion y transmision de conocimientos,
sin que exista el autoritarismo. Aqui las ideologias también tienen un papel importante, las
nociones del sistema dominante se difunden en la escuela.

En muchas ocasiones el docente ha tratado de mejorar la situacion implementando
algunas adaptaciones a la realidad aulica y muchas veces se ha logrado un cambio en el
rendimiento, pero no cambié el verdadero aprendizaje, ni el rol maestro - alumno.

Para que exista cambio deben verse las bases del aprendizaje y asi originar un
cambio de actitudes. Esto consiste en una relacion maestro - alumno, en donde participan
ambos, separandose de la pasividad en la cual se encontraban en la didactica tradicional.

Para obtener un vinculo de cooperacion maestro - alumno se debe de romper con
el vinculo de dependencia, para lo cual se debe instar a los alumnos a cambiar su rol a
través de acciones conducentes. El trabajo grupal debe propiciar aprendizajes integrales,
la informacion, emocidn y produccién se generan al unisono

El profesor planifica para facilitar el aprendizaje de los estudiantes, estableciendo
el nivel de complejidad y tipo de comportamiento que el estudiante tiene que cubrir.
Planifica y ensefia a partir de un contenido concreto. A pesar de ello, ya no interesa tanto
que el profesor conozca los contenidos, sino las técnicas que habra de utifizar en el grupo.
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La estructura de las reglas para la prevision de la accion educativa en la
ensefianza se menciona en fases:

1.- Planeacion general y se refiere a:

a) Definir objetivos de ensefianza.

b) Conocimiento cientifico basico y fundamental, dividiendo las técnicas en
precientificas y cientificas.

c) Seleccion de medios para lograr el objetivo.

d) Planificacion de cada acto particular (la planificacion también se refiere a la de
estrategias, contando con recursos materiales y ambientales que traduzcan la logica del
contenido a las representaciones intencionales a condiciones operativas en el ambito
escolar).

2.- Educacion tedrica y concrecion tecnolégica (conocimiento preciso de la realidad).
3.- Planificacion para el desarrolio de la acciéon inmediata.
4 - Evaluacion,

La acreditacion consiste en la medicién y valoracion del aprendizaje. La medicion
es la cuantificacién, es decir reconocimiento de los cambios de conducta que se pueden
medir. La valoracion se refiere a aquellas conductas del aprendizaje que no se pueden
medir.

La evaluacion es un conjunto de operaciones que tienen por objeto determinar y
valorar los logros alcanzados por los alumnos en el proceso de ensefianza - aprendizaje
con respecto a los objetivos planeados en los programas de estudio.

Evaluar es juzgar. El profesor es el responsable de que se logren los objetivos.
Para evaluar, se debe valorar la relacion maestro - alumno para lograr los objetivos.

En la didactica tecnocratica existe el famado ciclo de evaluacion que conlleva los
siguientes pasos:

1.- Delimitar lo que se va a evaluar.

2.- Explorar el aprendizaje, utilizando diferentes instrumentos.

3.- Concentrar datos e informes.

4 - Valorarios (evaluarios).

5.- Elaborar hipotesis de porqué se dio este resultado. A partir de ella replantear el
proceso de ensefianza — aprendizaje.

Los resultados son observables, pero se eligieron de antemano, es decir, el
docente sabe qué reaccion debe tener el alumno antes de que se le presente el

programa.
Las ventajas que se pueden mencionar en el enfoque tecnocratico son:
1.- Genera técnicas pedagodgicas que motiven al alumno, partiendo del proceso cientifico.

2.- Lo cientifico genera lo valido.
3.- Necesidad de colaboracion entre el técnico y el cientifico como beneficiarios mutuos.
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4 - Logro de objetivos.

5.- Se espera cambio de conducta en el individuo.

6.- Todo el grupo llega a una misma conducta.

7 .- Medicion de las nuevas conductas observables pero premeditadas.

8.- Los objetivos estan determinados.

9.- Se juzga de manera indwidual.

10.- Se revisan productos.

11.- Utiliza recursos didacticos (métodos audibles, visuales y audiovisuales).

DIDACTICA CRITICA

Partiendo de las bases del conductismo, algunos tebricos sefialan a la educacion
tradicional como un sistema cerrado, en el cual el contenido, los objetivos, estrategias de
aprendizaje estan predeterminados, existe una minima interaccion entre los actores, que
esta controlada por reforzadores que aumentan o extinguen una conducta.

En este caso lo que se evalla no es el proceso de ensefianza - aprendizaje, sino
los objetivos de comportamiento que se han cumplido hasta un cierto tiempo.

Los objetivos de comportamiento se refieren a aquello que es inmediato y
demostrabie, definen normas de ejecucion y la conducta se categoriza como aceptable o
no aceptable.

Dado que en ningin momento se habla de las posibiidades del educando, de sus
intereses, personalidad, etc., sino sblo se habla de los contenidos que debe cubrir, surgen
nuevas teorias que buscan llenar esos “vacios” que tiene la educacion.

Desde estos nuevos enfoques de ensefianza se ha buscado relacionar al
individuo con su realidad, concibiendo ésta no ya como un hecho dado, sino como una
totakdad que se relaciona con la ideologia, la flosofia, [a cultura, la educacion, la moral,
etc., y que se esta dando y se encuentra en constante transformacion.

Al analizar esta perspectiva de la realidad, los tedncos de la educacion se han
dado cuenta que los planes y programas de estudio no se pueden establecer sin tomar en
cuenta el contexto de los educandos.

Iniccaremos con Margarita Pansza quien, en su libro Fundamentacion de la
didactica, menciona la necesanedad de someter la practica educativa a una continua
reflexaon; asi, se busca un conocimiento *mas verdadero™; en este sentido, mas cientifico,
*construyendo un conocimiento rectificado, libre de errores, mas aproximado a la realidad
(...) transformada por el mismo quehacer cientifico”’

Pansza considera que la educacidn no debe situarse unicamente como un
conjunto de técnicas que aseguren la transmision de un conocimiento, sino que requiere
de la relacion teoria — condiciones sociales, econémicas y politicas, pues estas ultimas
influyen en la realidad del educando. Es decir, se debe integrar la teoria, la investigacion y
la practica como unidad indisoluble para la construccion del conocimiento.

7! Pansza, Margarita. op. cit. P.42.
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En esta didactica se considera a la escuela como un “centro de contradicciones
psicologicas, econdémicas y politicas. (...) El andlisis del poder lleva al docente al
cuestionamiento de su propia autoridad y conduce a alguna forma de autogestion que se
enfrenta al tradicional autoritarismo pedag6gico."?

Para Pansza, la formacion didactica de los profesores, en este sentido, debe tomar
en cuenta la organizacion de la escuela, asi como las finalidades implicitas y explicitas,
sus curriculos y formas de enlace. La relacion maestro — alumno tendra que asumir el rol
dialéctico de la contradiccion y el conflicto; ademas de recuperar e valor de la afectividad.
De esta manera se tendria una concientizacion de profesores, alumnos e instituciones de
diversos niveles.

Esther Pérez Juarez, por su parte, también menciona ka refiexion del confiicto y
contradiccion como factores para la transformacién del papel del docente. Al realizar dicha
reflexion permitirda a éste orientar sus acciones en pro del cambio del proceso de
enseflanza aprendizaje.

Para realizar el analisis de la situacién del docente, éste debe asumir su accion en
la escuela como una institucion inmersa en la sociedad; por lo tanto “la escuela (...) es un
conjunto de convenciones que se han establecido socialmente y que se han convertido en
normas O principios que son aplicados con rigidez y en forma impersonal.”?

Segun Esther Pérez, el hombre construye objetos de conocimiento, cuyas
acciones transforman al individuo y éste incide en los procesos de cambio de la sociedad.
Ademas de ello, tanto el maestro como el alumno, considerados como seres sociales, son
capaces de construir el conocimiento, mismo que no esta acabado, pues el contexto y las
expefiencias enriquecen el aprendizaje.

La accion del docente también genera cambios en él, ya que le permite aprender
de su expernencia de ensefiar por la confrontacidon de su teoria con su practica. El alumno
entonces se transforma en educador, pues colabora con el aprendizaje del docente. De
esta manera, al obtener el maestro aprendizajes significativos, es capaz de generar en el
alumno el mismo tipo de aprendizajes. El papel del docente se transforma en orientador
para el cambio de roles de educador a educando y viceversa.

En este tipo de didactica el alumno no aprende gracias a que e maestro le
ensefia, sino que el alumno construye el conocimiento junto con el maestro. De este
modo, la teoria y la practica no pueden ser separadas; el conocimiento, entonces, solo
existe en la practica, en la cual coexisten hombres en una realidad que se transforma y
los transforma.

Segun Esther Carolina Pérez, en la practica es donde la refleaén teérica
demuestra la verdad del conocimiento, a partir del analisis y ka interpretacion; dicho lo
cual, la practica “se construye en el criterio de verdad™*. La construccion del conocimiento
se lleva a cabo por la investigacion que realicen tanto maestros como alumnos; a la
revision y profundizacion permanente de los resultados de ésta. La educacion, se referira
entonces a la *formacion de hombres comprometidos que establezcan vinculos de

2 jdem., p. 58
2 idem., p. 75
* jdem, p. 117
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cooperacion, que participen en su transformacion y en el cambio social, que colaboren en
la construccion de un saber conectado con una reafidad histérico — social.">

Dentro de la didactica critica se entiende a la planeacion didactica como un
constante replanteamiento susceptible de modificaciones continuas, a partir de la
evaluacion del proceso mismo de ensefianza — aprendizaje. La didactica critica pretende
analizar la labor docente, asi como la de la institucion y los roles que en ella existen.
Supone desarrollar en el docente la actividad cientifica, a través de la investigacion y la
autocritica.

Ausubel y Bruner® hablan del uso de los objetivos de manera general,
principaimente refinéndose a los objetivos de ensefianza, como orientacion tanto para el
maestro como para el alumno para la resolucion de problemas y no a fragmentar el
conocimiento, no dejar a un lado la conducta “total o integral” del ser humano en simples
conductas observables. Esto se refiere a advertir dentro del aprendizaje el contexto que lo
generd y las circunstancias que se viven después de haberio generado.

E! profesor enfocado a esta didactica no esta exento de formular objetivos, sino
que al hacerlos, debera basarse en el anaksis critico de su practica profesional para
generar objetivos reales, posibles de alcanzar, bajo un contexto que le marca la sociedad
en la que se desenvueive.

Los programas de estudio, al analizar lo anterior, no pueden presentarse como
algo concluido, sino que debe estar sujeto a cambios, dado que la reakdad y el
conocimiento en que se presenta tienen continuos cambios también. La informacion
encontrada en los programas necesita actualizarse y enriquecerse. Un programa asi
presentado podra relacionarse con las diversas asignaturas que existan en todo plan de
estudios.

Moran Oviedo nos dice ademas que el conocimiento no puede presentarse como
un fragmento independiente o estatico, sino que se deben buscar las relaciones e
interacciones en que se manifiesta, porque no existe ningun acontecimiento aislado.

Es necesario ademas elegir las experiencias idoneas para que e alumno
realmente opere sobre el conocimiento y no necesarnamente que el maestro sea quien
lleve de la mano al alumno a obtener aprendizaje observable, sino cooperar con él en la
construccén del conocimiento, dado que se requiere que ambos realicen una
‘investigacion permanente, momentos de analisis y sintesis, de reflexion y de discusion,
conocimiento del plan y el programa de estudios conforme al cual se realizan su practica
profesional™?

Moran Owviedo, en el libro Fundamentacion de la didactica, marca ademas algunas
consideraciones para elegir las actividades de aprendizaje, entre eflas menciona:
determinar con antelacion los aprendizajes, precisar la funciéon que cada actividad debera
tener, abarcar diversos modos de aprendizaje, sefialar tanto trabajo indvidual como de
grupo e incluir diversas fuentes de informacién. Con ello quiero sefialar que el papel del
maestro es fundamental en la practica educativa, ya que en su cooperacion hacia la

* idem p. 121
* citados por Morin Oviedo, Porfirio en Fundamentacion de I didictica. México, Gemika. 1998, p. 185
7 jdem.. p. 193
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construccidon del conocimiento, él es finalmente quien planea las actividades de
aprendizaje.

Segun Taba® la evaluacion en la didactica criica pretende la mejora de la
practica pedagogica, del plan de estudios y de la ensefanza de los educandos.

La evaluacion sera un proceso que permita reflexdonar al educando sobre su
propio proceso de aprendizaje, reflexionar sobre la forma en que los otros miembros del
grupo perciben su propio aprendizaje;, se tendera entonces a analizar la forma en que se
generd el proceso de ensefianza ~ aprendizaje y los factores que intervinieron para
favorecerio u obstaculizaro, las condiciones en que se generé el proceso para asi
concebir un aprendizaje que llevara al grupo a nuevas elaboraciones del conocimiento.

Considerando que dentro de este trabajo la educacion abierta es parte
fundamental, tomaré en cuenta a otro tedrico, Piaget, cognoscitivista, quien con los
anaiisis que realizo a ninos, disefié un modelo de educacion diferente, que vino a ser la
pauta para el modelo de educacion abierta del CEMPAE.

Piaget concibe la accion como un modo integral de desarrolio; habla de la
organizacion como un proceso a través del cual se construye el conocimiento y se
establece la comunicacion.

Se interesa por la inteligencia, la adaptacion, equilibrio, asimilacion, acomodacion,
organizacion, estructuras mentales y esquemas.

La intebgencia (como veremos mas adelante) se refiere a la adaptacion y
comprension del mundo.

La adaptacion, es un equitibrio entre las acciones del organismo sobre el medio y
del medio sobre el organismo; por lo tanto, los procesos de organizacion y adaptacion son
inherentes a lo biologico y a lo intelectual.

El equilibrio se da cuando la acomodacion y la asimiacion tienen una refacion mas
madura.

La asimiacion es la incorporacion de elementos externos a estructuras mentales.
Es la necesidad o capacidad de incorporar situaciones nuevas a situaciones viejas. Es la
incorporacion de un objeto o una idea nueva a un esquema que ya se posee.

La acomodacién es la modificacién o adaptacion de aquello que se incorporé a la
realidad del medio ambiente. Es el cambio que tiene que sufrir la experiencia existente
para poder asi incorporar lo asimilado. Es la tendencia a ajustarse a un objeto nuevo
cambiando los propios esquemas de accion.

La organzacion es la capacidad de combinar elementos sensoriales y
perceptuales en estructuras, es decir, combinar 2 6 3 elementos para formar un todo. Las
estructuras mentales van cambiando de acuerdo a la madurez que se va adquinendo.

 citada por Moran Oviedo, Parfirio en Fandamentacion de la didictica. Gemika. México, 1998, p. 197
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Y, los esquemas son la sucesién de acciones que tienen una organizacion y que
son susceptibles de repetirse en situaciones semejantes, esto es, se ve una realidad
diferente en cada etapa del desarrolio; pueden describirse como estructuras
dinamicamente organizadas que muestran las propiedades de asimiacion, repeticion,
generalizacién, diferencia y reconocimiento que nos lleve a una mejor adaptacion al medio
ambiente. En otras palabras, & esquema es un proceso coordinador, principaimente de
las pautas motores, o bien secuencias definidas de acciones.

En sus teorias, Piaget menciona que existen factores que afectan ei desarrolio de
las estructuras mentales y estas son: lenguaje, creencias y valores de una sociedad,
forma de razonamiento que una sociedad toma como valida, y la clase de relacion que se
dan entre los miembros de una sociedad. En ellos intervienen la maduracion del sistema
nervioso, experiencias adquiridas en relacion con el medio ambiente y aspectos sociales.

El principal interés de Piaget radica en la forrnacion de la inteligencia.
Diversos tedricos han sefialado algunas definiciones de inteligencia:

-Binet las actividades esenciales de la inteigencia son: juzgar bien, entender bien,
razonar bien. Esenciaimente es la capacidad de amoldarse a las situaciones nuevas.

-Terman: la inteligencia se funda en la capacidad de formular pensamientos abstractos.

-Wechsler. es la capacidad global 0 agregativa (sumativa) para proceder con propdsito,
para pensar racionaimente y para enfrentarse de manera efectiva al ambiente.

Para Piaget la funcidn intelectual sélo constituye un aspecto que compone una
parte de la totaidad fisiologica del individuo en su capacidad de reaccionar ante el
ambiente, es decir se trata de un proceso de adaptacion. Cualquier acto de inteligencia en
el cual la acomodacion y la asimilacién se encuentran en equilibrio, establece un acto de
adaptacion intelectual.

La actividad intelectual por lo tanto se refiere a lo siguiente: el estudiante asimila
nuevas expenencias a los esquemas ya existentes, o bien, acomoda sus esquemas
ampéiandolos o combinandolos para afrontar nuevas situaciones. El resuitado es que cada
individuo se adapta a su ambiente, creandose un repertorio suficiente de esquemas para
afrontar los sucesos que alli ocuiren comunmente; pero esta adaptacion es solo temporal
y se modifica cuando el ambiente cambia o a medida que el indviduo amplia su radio de
accion.

Para Piaget, el aprendizaje es un cambio permanente y una modificacion en la
estructura cognoscitiva y, el pensamiento se refiere a la solucion de problemas a través
de las imagenes que se tienen.

El conocimiento, por su parte, es un proceso dialéctico donde el sujeto es
independiente, actia con un referente que transforma las estructuras del sujeto; esta dado
por las caracteristicas del sujeto cognoscente y las propiedades del objeto. El sujeto
necesarnamente infroduce algo de si al objeto de conocimiento. El conocimiento no esta
acabado, sino que se construye. Lo que interesa en este caso no es e cumulo de
conocimiento, sino la utiizacidn que se hace de éste.
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Las teorias cognoscitivistas buscan el desarrolio integral del hombre, en éste se
pretende que el sujeto conozca, comprenda, aplique, analice, sintetice y evalue los
aspectos que debe aprender. Estas teorias también han tenido una serie de logros y
limitaciones:

~ LOGROS ' LIMITACIONES
El hombre es responsable del cambio i
individual y social

Construye su realidad
tema propuesto para el curso

Es participante activo Los objetivos estan expuestos a cambios
Capacidad innata que desarrolia para la|Se realiza un anaksis de los intereses e
transformacion de la realidad a través de la | inquietudes gque tenga cada participante del
experimentacion

Interviene tanto lo individual como lo social

teoria y buscar un mero actvismo
Organzacibn de la informacion en un|El aprendizaje no siempre produce
contexto conductas observables ni medibles

El reconocimiento de los resultados de la
propia actividad favorece el aprendizaje
Conc:enizaaon del apfencﬁzaje sobre el

La didactica critica, es concebida como una propuesta educativa para la obtencion
de aprendizajes significativos, que a su vez, leven a la transformacion de la realidad, a
través de una reflexion y critica en y sobre ella.

Mario Bunge sugiere algunos pasos para la intervencion del hombre en la realidad:
a) Tener un pian de accidon, b) un conocimiento basico que apoye al objetivo para
identificar el problema, c) mecios para la planificacion, d) decision global, €) una nueva
fase de investigacidn para pulir el conocimiento basico, f) planeamiento operativo con
actitud critica y cientifica, g) accion en acuerdo a la prevision del plan y h) evaluacion del
plan.

Dentro de la didactica critica, el proceso de ensefianza - aprendizaje es un acto
cognocente en busca de la reflexion, la crticidad, la dialogicidad, que establece la relacion
entre sujetos, a propésito del objeto.

La educacion al igual que en las anteriores reproduce la ideologia dominante, pero
a su vez, proporciona la negacion de esa ideologia y la confrontacion entre efla y la
realidad wvivida por los educandos y educadores. Significa la problematizacion del
contenido sobre el cual se cointencionan educador y educando como sujetos
cognoscentes. La educacion facilita la reflexion.
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La educaciéon es un proceso que acompafia permanentemente los cambios de la
estructura socioecondémica, debe adecuarse a la politica que sustenta la dialéctica de
transformacion social.

La educacion puede operar como factor decisivo en los procesos de cambio social,
junto con la mutacion de las estructuras y dialéctica conflictiva de la sociedad. Educar es
oir al pueblo y dialogar con él en torno a sus problemas. Es la mediaci6n hombre - mundo.

Por otro lado, el aprendizaje no es la acumulacion de conocimientos, sino saber
utilizarlos y asi enriquecer al ser humano. Es un proceso dinamico de interaccion entre
sujeto y algan referente cuyo producto represente un nuevo repertorio de respuestas que
le permitan comprender y resolver eficazmente situaciones futuras, relacionadas con
éstas.

La ensefianza es abrir espacios de lucha, es desarroliar la curiosidad del hombre.
Es dirigir la problematizacion para establecer la refacion entre la teoria y la practica y de
ese modo, transformar la realidad.

El hombre transforma la naturaleza y por edo crea la cultura. Este observa
manifestaciones que o hacen ser una persona concreta y social. El hombre es un sujeto
transformador, Es un ser en y con el mundo; Interviene en la realidad objetiva,
transformandola y transformandose; es un ser histérico - social. Este es un ser de
relaciones, es un ser con los ofros, se constituye conjuntamente con & mundo.

El docente debe buscar el didlogo, la problematizacion, la reflexién. Por lo tanto, la
relacion existente entre maestro - alumno es dialéctica, es decir que se establece un
didlogo entre ellos siendo ambos educadores y educandos. Ambos son sujetos
cognoscentes frente a objetos cognoscibles. Ambos aprenden y ambos ensefian.

La planeacion de los contenidos de aprendizaje esta referida al area cognoscitiva,
es decir, no se planea para observar resultados que pueden generarse a traves de los
sentidos, sino profundiza en el conocimiento, comprension, aplicacion, analisis, sintesis,
evaluacion. Con ello, los resultados que se obtienen sirven para que el educando resuelva
problemas en su vida cotidiana, desde los mas simples hasta los mas compiejos.

En el caso de la didactica critica, la acreditacion alude a solicitar evidencias
externas del cumplimiento de los aprendizajes fundamentales del curso. La acreditacion y
la evaluacion son acciones paralelas que se retroaimentan.

Evaluar es tomar e proceso de ensefianza-aprendizaje como una totalidad,
tomando en cuenta todos aquellos factores que estan impidiendo o ayudando a que se dé
este proceso. Se analizan los factores que intervienen, este andhisis es tanto individual
como grupal.

La evaluacion se realiza en tres momentos:
1.- Evaluacion diagnéstica: en donde se analizan las expectativas de ambos (educador y
educando), tanto explicitas (qué se espera del curso, qué no quiere que suceda, etc.)
como implicitas (conocer intereses y motivaciones hacia & curso, hacer sentir a las
personas que son tomados en cuenta).
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2.- Evaluacion formativa o continua: control continuo para rectificar emmores sobre la
marcha. Se reafiza por medio de la observacion, la revision de tareas en un sentido critico
y empieando procedimientos objetivos.

3.- Evaluacién sumativa o final: balance final de las adquisiciones, para ello puede
ponderar los resultados de la evaluacion formativa y cotidianamente los compara con un
examen final que contraste los resultados.

Con la informacién anterior podemos redzar un esquema comparativo de las 3
perspectivas didacticas expuestas anteriormente:”

| DIDACTICA

[hreodbn

Proceso que
e

apremiza;emfonna

expefiencias
significativas

Tabula rasa Sujeto social
Dependencia Cooperacion

De acuerdo a las|De acuerdo a las
necesidades de la|técnicas que se
clase dominante o de | puedan utilizar (area
acuerdo a los | afectiva)

docentes (area
psicomotriz)

A ftravés de la|Medicion y
obtencion de | valoracion de
conductas requeridas | conductas
(observables)
No interesa Determinar y valorar
logros  alcanzados
por los alumnos

? Por conocimiento de bos conceptos, la empresa me solicitd adoptar el nombre de Jos enfoques que
Marganita Panza menciona en su libro Fundamentacion de la Didactica. Escuela Tradicional.
Tecnocratica y Critica
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Ademas de los anteriores conceptos sobre Formacion docente, Didactica
tradicional, tecnocratica y critica es necesario que se realice una conceptualizacion sobre
la REINVENCION, ya que posteriormente se hablara de él.

LA REINVENCION

La Reinvencion, es un proceso de produccion empresarial que, segun los japoneses
trata de crear lo que no existe, y no de cambiar lo ya existente, se trata de generar una
nueva posibilidad para el futuro.

En esta reinvencion se debe cambiar el contexto y no solo las estrategias de trabajo.
‘La idea es que las empresas japonesas de diversos sectores econdmicos reformen
individualmente sus condiciones productivas con €l fin de obtener una mayor rentabilidad,
una meta que rompe con la tradicional estrategia centralista del Ministenio de Industnia y
Comercio Internacional (MITI) y con las diversas formas de coordinacidon subrepticias
(ocultas) que utiizaban el Ministerio de Finanzas y e Banco de Japén, el cual actia como
banco central."®

Dadas las cnsis de desempleo de 1989 en el Japoén, surge la idea de crear un nuevo
pais, poniendo en marcha una etapa de prospendad inigualada en otros paises del
mundo, la era Meiji, la cual da alas a los mas optimistas. En esta ocasion la idea de
regenerarse 0 renovarse —ése es el significado de Meijji Isshin, aunque normalmente se
traduzca como Restauracion Meiji- sirvid para mirar hacia el futuro y afrontar las
dificultades derivadas de todo cambio de sistema. Resulta significativo por ello que el
nuevo primer ministro, Yoshiro Mori, haya utiizado la expresion “renacimiento de Japon”
como objetivo de su gobiermno.

De esta reinvencion surge la idea de cambiar cada empresa, desde la forma en que
reclutan a sus empieados, hasta las condiciones laborales que se lleven a cabo en ella.
Comienza la lucha por obtener un nuevo gobierno y cambian incluso la forma en que se
realizan los carteles electorales, pues ahora los elaboran los partidos y no los politicos
como se hacia anteriormente, reduciendo costos.

Se dice que crear el cambio no es mejorar, sino reinventar, por ejemplo, una
mariposa no es una oruga mejorada, sino una cratura diferente, cambia su contexto, su
estilo de wvida, su vision de las cosas.

En la reinvencién se deben tomar en cuenta diferentes aspectos del contexto como
son. los accionistas y socios, asi como sus intereses; de la misma manera se deben
cuidar los beneficios de quienes estan produciendo — los trabajadores —y de los clientes.
Asimismo, la meta de las empresas debera ser fa competitividad global, esto es, alcanzar
los estandares de los lideres en su campo. La mentalidad que se debe adquirir ya no sélo
sera a nivel empresa, sino nacional e internacional.

En este sentido, las empresas deben desarrollarse relacionando su capacidad
organizacional con el iempo; el papel de liderazgo para establecer la meta y la vision de
la empresa; tomando en cuenta que cada estrategia cuadre con las circunstancias de

¥ www.nakamachi com economia/99062 503 . htm
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cada una. Aun cuando ésta no sea la Unica generando un producto, el éxito dependera de
la eficiencia de produccion, mercadotecnia y administracion.

Se lograra el éxito también en la medida que se aseguren un aprendizaje, ya sea
sobre las diferencias en la organizacién y administracion; o acerca de los beneficios de
experiencia, costos e innovacion; 0 un aprendizaje compartido en la asociacion con otras
empresas.

La reinvencion, busca continuamente aprovecharse de recursos y ventajas existentes
para crear nuevas oportunidades, continuamente usa negocios y operaciones ya
conocidas para desarroliar nuevas ventajas y reforzar ventajas actuales; establecer una
posicion sélida con los clientes mas grandes para que no vayan a la competencia; buscar
eficiencias en la cadena de produccion y distribucién; planear gastos y adquisiciones;
crear una cultura administrativa necesaria; transferir los nuevos conocimientos hacia toda
la organizacion; establecer la mision estratégica que define los limites y mide el
desempefio.

Para Freire, la reinvencion tiene que ver con la posibilidad que tienen los sujetos de
una practica educativa dialogica y liberadora ya que facilita, por una parte, interpretar,
significar, decir, expresar y por la otra de resolver, generar respuestas y poner, en la
practica, acciones alternativas.

Freire habla de reinvencion de su propuesta, pero también, de la reinvecion del texto,
de la practica educativa, de las sociedades y del poder. “La condicion de reinvencion es la
de alcanzar la comprension criica de las condiciones historicas en las cuales se
generaron las diferentes practicas. Reflexionar criticamente las diferentes practicas y la
experiencia de los otros es comprender los factores sociales, politicos histéricos y
culturales de la practica o experiencia que se quiere reinventar

Reinventar la sociedad es participar en la historia rehaciééndose a si mismo.
Simultdneamente esta reinvencion se da en diferentes sectores y niveles de la vida de un
pais. El proceso requiere reflexion critica acerca de los contextos concretos, de los
momentos, de los desafios y de las dificultades que deben superarse.

La recreacion y reinvencién del poder es uno de los temas que, para Freire, la
posmodemidad progresista debe asumir, tocando necesariamente las maneras de
produccion, los desarrolios culturales y los modos de participacion” '

Con ello es posible decir que este proceso de reinvencion es capaz de desarrollarse
en cada ambito ya sea empresarial o institucional. Me refiero a que también puede ser
empieado en la educacion.

M www. fubem es/CIP/EDUC A/articulos/articulo1.htm
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OBJETIVOS DE LA MEMORIA DE DESEMPENO PROFESIONAL

Dentro de la Memoria de Desempefio Profesional, se plantea como objetivos
orientadores los siguientes:

Describir el desarrollo y logros de implementar un proceso de Formacién docente
dentro del Centro IDEA-D, en busca de la Calidad Educativa.

Explicar la importancia del Proceso de Ensefianza - aprendizaje dentro de una
ensefianza con modalidad abierta.

LA SITUACION DE LA FORMACION DOCENTE EN EL SISTEMA ABIERTO DE
PREPARATORIA (DIAGNOSTICO Y ANALISIS DEL PROBLEMA)

Para poder precisar la problematica que se presenta, es necesario definir al
sistema abierto.

Sabemos que la educaciéon no sélo tiene que ver con el hecho de memorizar una
pregunta y saberla contestar, sino con el de ensefiar a los alumnos a resolver problemas.
Estos problemas deberan construirse en el proceso de ensefianza — aprendizaje dentro
de un esquema limitado, pero a la vez flexible encontrado en el programa de estudios.

Margarita Pansza no conceptualiza al sistema abierto en si, sin embargo, las
propuestas hechas por ella a la educacion son aplicables a éste. Para definir lo que es el
sistema abierto, utilizaré a algunos otros autores tales como Piaget y Wickens

Las teorias y propuestas por Piaget sobre la educacién y aprendizaje programado,
consideran que éste provoca un cambio permanente, una modificacion en la estructura
cognoscitiva y la facultad de resolver problemas a través de imagenes que el individuo es
capaz de retener.

Piaget menciona al sistema abierto como aquel que considera al hombre como un
sistema de “personalidad activa”. Se hace hincapié en las diferencias individuales, que
son as?ectos del funcionamiento humano que se consideran utiles en un sistema
cerrado™

Un individuo que actua en un programa de sistema abierto es reconocido como un
sistema de personalidad activa, comprometido o constantemente en intercambios activos
cuyas fuentes se hallan tanto fuera como dentro del contexto educativo. El mantenimiento
del equilibrio basado en expectativas homogéneas de conducta y de ejecucion no es
apropiado en este tipo de sistema (...) El énfasis sobre el resultado es sustituido por el
énfasis sobre el proceso. Las técnicas de evaluacion se centran en las relaciones
interpersonales y en la utilizacién del entorno educativo por los individuos™

La evaluacion se va dando en el mismo proceso de ensefanza - aprendizaje,
mientras que el educando se relaciona con su entorno, lo observa, lo piensa, lo reflexiona,
trata de transformario y no tan solo se ve condenado a repetir de memoria aquello que
menciona el libro.

Tomando como cerrado los sistemas de aprendizaje utilizados desde el enfoque conductista
Y Coll, César Psicologia genética y educacion, Oikos-tau, 1981 P 88
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David Wickens, hablando del sistema abierto menciona:

“El programa de sistema abierto esta basado en un modelo que sugiere el desarrollo de
estructuras cognoscitivas de creciente complejidad a través de continuas
reorganizaciones. Cuando las experiencias nuevas son asimiladas, las estructuras
cognoscitivas son reorganizadas y las percepciones individuales alteradas. Este proceso
reciproco depende en cada estadio del crecimiento de un amplio repertorioc de
experiencias. La progresion horizontal que expiora el potencial existente en cada nivel. La
importancia acordada al aumento de la eficacia en el aprendizaje es reemplazada por un
énfasis en la aplicacion del conocimiento a un varniado conjunto de situaciones al servicio
de los intereses individuales™*

En este caso el alumno ya no es un ente al cual hay que "ensefarie” todo lo que
dice un objetivo para que se lo "aprenda” y finaimente lo pueda repetir tal cual en el
examen. Ya es un alumno que critica, refiexiona, sefala, observa, verifica, resuelve,
investiga, indaga por si mismo, sin necesidad de que se le sefiale aquelio que habra de
buscar con precision. El interés del aprendizaje procede de la refacién que tiene este
alumno con la realidad, de las caracteristicas individuales propias tales como inteligencia,
personalidad y motivacion.

Wickens resume las caracteristicas del sistema abierto de la siguiente manera:
“Suponen una concepcion holistica del alumno, del entomo escolar y de los intercambios
con el extenor. lo que el alumno vive en la clase debe ser (til fuera de ella. Un sistema
abierto se caracteriza por un estado permanente de desequiibrio en funcion de los
intereses y necesidades cambiantes de los individuos; este desequilibrio es necesario
para que el programa tenga éxito. La evaluacion del programa esta centrada en la
interrelacion de las personas que participan en e programa y en la relacion que se
establece entre estas personas y el contexto educativo. La importancia acordada al
proceso desvaloriza el producto. Las funciones de elaborador, ejecutor y evaluador del
programa no son exclusivas del maestro™°.

En este mismo enfoque del programa toma en cuenta la necesidad de experiencia
directa y la capacidad de aprovechar experiencias de otros en el aprendizaje; asimismo,
la relacion del ambiente en el aula con el contexto mas ampho de la vida del alumno y
el grado en que las diferentes areas de interés ofrecen la oportunidad de integrar
expernencias.

Wickens concluye su analisis del sistema abierto de la siguiente manera:
“En los programas del sistema abierto se hace hincapié en el proceso, y los resultados ni
se prescriben ni se estandarizan en un modelo particular. Este énfasis sobre los procesos
provoca problemas agudos en el aspecto de la evaluacion. (...) El hecho de acentuar el
proceso implica ademas utilizar al maximo las aptitudes y el conocimiento del alumno para
proporcionar sus propios intereses en el caso de un contexto humano fundado en las
relaciones de coexistencia con los demas.

Como pnmer paso en comprender los efectos que un programa de estas
caracteristicas puede tener sobre los individuos deberia desarrollarse una teologia de los
procesos de ensefianza - aprendizaje. La identificacion de las caracteristicas de un

"":l:dcm, P. 89
¥ jdem. P. 90
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programa de sistema abierto para analizarlo es un intento de escribir aspectos de este
tipo de programa que son esenciales para su corecto funcionamiento a un nivel
operativo. Estas caracteristicas deberian describir una gama de interacciones entre las
personas integradas en el programa, las directrices para la construccion del ambiente
educativo y el abanico de intercambio posibles entre los individuos y su ambiente."*

La Secretaria de Educacion Pablica, en su sistema abierto de Preparatoria ha
utiizado una didactica desde un modelo técnico, al que denominarian Margarita Pansza,
Esther Carolina Pérez y Moran Oviedo, tecnocratico.

E!l enfoque tecnhocratico surge, como ya se menciond, de la psicologia conductista,
a través de la cual se piensa en el control de las conductas a través del aprendizaje. Es
una modernizacion del lamado modelo tradicional. Segun Pansza, en ésta se tipifican las
conductas profesor — alumno en funcién de modelos preestablecidos, se privilegia el
detaliismo metodolégico sobre la reflexion epistemolégica profunda.

Parafraseando lo que dice Esther Carolina Pérez, en el libro Fundamentacion de la
didactica, este modelo toma al maestro como un ingeniero conductual, al aprendizaje
como una modificacion de la conducta; a la ensefianza, centrada en el reforzamiento de
las conductas, al alumno, un individuo manipulable, moideable cientificamente; al
conocimiento como aprehension de la realidad objetiva que el sujeto debe captar, la
realidad es algo dado y objetivo.¥

Los programas en la tecnologia educativa estan disefiados por objetivos, cada uno
de los cuales sefiala una actividad concreta qué realizar, es un modelo mecanicista. En
este caso se preocupa mas en la conducta del indvduo, mas que en una reflexion sobre
los temas a estudiar.

Segun Moran Oviedo, la tecnologia educativa "se genera en nuestro pais en la
década de los cincuenta, como consecuencia de la expansion econémica, (...), asi como
el empleo de una tecnologia cada vez mas desamollada (...), que tiene influencia en
nuestro pais y en América Latina. Como producto de una serie de convulsiones cientificas
y tecnolégicas surge una concepcion de la tecnologia educativa apoyada en las nociones
de progreso, eficiencia, que responden a un modelo capitalista y a una sefie de demandas
que se gestan en su intenor. Retoma el caracter instrumental de la didactica para
racionalizar al maximo la ensefianza en el salén de clase. ®

Este mismo autor también menciona que la tecnologia educativa se centra en el
como de la ensefianza y deja a un lado el qué y para qué. El profesor tiene que seguir
patrones de planeacion y estructuracion de la ensefianza. El contenido no admite criticas
ni replanteamientos. Son cosas sobre las cuales es imposible opinar. El aula es el
laboratono de trabajo del ingeniero conductual, pues en él se realiza el acto docente, bajo
los rubros de una ideologia dominante.

En esta linea, la evaluacion se ocupa de verificar logros de objetivos, prevalece
una nocidon de medicion mas que de evaluacion

* idem. P. 97

;Pamza Margarita_ et. al. Fundamentacion de la Didactica. Gemica. 8°. Ed Tomo 1. P. 79-81
Idem. P. 168
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Cada uno de los examenes que se realizan depende exclusivamente de los
objetivos, mismos que marcan una descripcion clara de conductas; por lo tanto, los
contenidos han sido desvirtuados por la aplicacion de diversos ejercicios basados en la
Ensefianza programada, y, como lo menciona Moran Oviedo, bajo la tutela del
conductismo.

E! material de Preparatoria Abierta debe estar realizado para un
autoaprendizaje, mismo que consistiria en el aprendizaje con ayuda de material impreso
que contenga caracteristicas adecuadas para que el alumno pueda avanzar en su
aprendizaje sin necesidad de un maestro, con una secuencia de actividades que lo lleven
de la mano hacia la investigacion, problematizacion o autoevaluacion de lo aprendido.

El sistema Abierto, tal como se maneja en la Secretaria de Educacion Publica
tiene su inicio en las teorias sicoldgicas, dado gque, segun se entiende, el maestro influye
en el comportamiento del alumno.

En este sistema abierto de Preparatona, existe una enseianza programada, en la
que el alumno debe Begar a solucionar aspectos especificos, pero esto no es lo que
convendria criticar, siendo que toda ensefianza debe buscar una meta, sino la forma en la
que se pretende que el alumno aprenda y resuelva LOS EXAMENES,

Las preguntas del examen estan basadas en el contenido del lit- .. Estas tienen
una respuesta que concuerda en exactitud con lo que el libro dice, por lo tanto, el alumno
debera aprender de memoria cada punto que marca el libro de la SEP para resolver
adecuadamente el examen.

Un ejemplo muy burdo de lo que anteriormente menciono es el caso del libro de
Redaccion | del sistema de preparatoria Abierta de la Secretaria de Educacion Publica.
En él se hace mencion que las mayulsculas no se acentian. Actualmente sabemos que
esto no es verdad, sin embargo el libro, elaborado desde 1976, alin tiene como regla
ortografica esto. Posteriormente en el examen se menciona en alguna de las preguntas si
las mayusculas se acentuan y el alumno debera contestar que no, aunque esto no sea
cierto.

En este caso se piensa en las conductas, mas que en el aprendizaje mismo. Lo
que se califica entonces no es su nivel de aprendizaje, sino su nivel de memorizacién y

ésta, muy especifica.

El sistema abierto, por lo que se ha dicho, debe buscar la participacion activa para
obtener aprendizajes significativos, hacer hincapié en la autonomia y libertad del
individuo. El maestro debe orientar al alumno a la autoevaluacion.

El maestro del sistema abierto de Preparatona de la S. E. P. debe trabajar por
objetivos, dado que es a través de ellos que los alumnos pueden o no ser acreditados en
todas sus matenas. Sin embargo, no puede ser el disefiador de estos objetivos de
aprendizaje, ya que estan dados por la misma Secretaria; sin embargo, si puede elaborar
estrategias de aprendizaje para que lo aprendido no sélo sea benéfico en el momento de
la clase, sino que le sirva para la vida. Esto es, el maestro es el encargado de guiar al
alumno a un aprendizaje integral.
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En este sistema abierto el maestro es guia respecto a los materiales escritos y
las técnicas de estudio, mas que como meros transmisores de informacion de contenido
de las lecciones, saber DIALOGAR con los estudiantes es fundamental, crear un proceso
que al ser en dos direcciones permita aprender y ademas retroalimentar al ensefiar.

Lo anteriormente mencionado cabe en el enfoque que Pansza llamaria Critico, en
este caso e maestro cumple la funcion de crear un ambiente en el que el alumno se
interese por explorar y estudiar lo que se adecua a sus intereses. El maestro debe
armonizar el contenido y los intereses de los educandos, el control y la organizacién
reposan en la motivacion de aprender de los alumnos. '

El maestro ademas debera formular diversos problemas que permitan el
razonamiento inductivo. De este modo los alumnos y e maestro podran llegar a la
resolucién del problema por diversos medios, "tomados de la mano”, y no primero el
maestro, esperando una respuesta especifica del alumno.

Es dificil para el maestro - asesor sostener un nuevo rol de guia del aprendizaje
y esto tiene como consecuencia que tienda a regresar a su papel tradicional. Por
costumbre y formacion el asesor puede caer en e error de hacer clase magistenal o tomar
toda la responsabiidad del proceso de ensefianza - aprendizaje, si no se hace una
planeacién adecuada y consciente de su funcién; Claxton menciona “si los profesores no
saben en qué consiste el aprendizaje y como se produce, tiene la misma posibilidad de
favorecerio que de obstaculizaro™.

El profesor de este sistema debe dedicarse exclusivamente a buscar la retencion
de contenidos en el alumno para poder aprobar el examen, por lo tanto, no puede haber
improvisacion en términos de la ensefianza.

Sin embargo, el maestro de Preparatoria Abierta (0 asesor en su caso), se dedica
absolutamente a transmitir los conocimientos que el alumno debe memorizar a través de
diversos medios, entre ofras cosas, la resolucion de cuestionarios y problemas que estan
impresos en el msmo material que imprime la SEP.

Para lograr que el asesor también logre generar este ambiente, se hacen
necesarios una serne de cursos de Formacién Docente que lieven al maestro hacia este
punto. De esta manera no dejamos fuera lo que se solicita, sino que ademas, permitimos
que el alumno razone, valore y obtenga un aprendizaje que le sesvira no solo para el
examen, sino también para su vida futura.

El pimer encuentro con el alumno es fundamental para la retacion futura ya que es
el momento en que el asesor ha de crear un ambiente adecuado para la comunicacion

y el aprendizaje.

En el modelo tradicional tenemos al profesor frente al grupo dictando una clase,
donde éste se convierte en emisor y sus alumnos en receptores; en la educacion abierta,
la comunicacion debe ser bidimensional, tanto el asesor como el estudiante son
emisores - receptores. Para lograr este didlogo se debe crear un ambiente de confianza,
Socrates decia que el didlogo es el motor del pensamiento y no una simple conversacion;
para logrario se requiere escuchar cuidadosamente al otro y a partir de lo escuchado
reconocer perspectivas someter las ideas a la logica, y verificando su consistencia interna,
de esta manera se logra no solo la comprension de las ideas, sino la generaciéon de
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nuevas. Vemos pues que el asesor no es el poseedor del conocimiento sino parte del
proceso de aprendizaje.

Si queremos participar en un verdadero proceso de ensefianza - aprendizaje, es
importante desligarios de roles preestablecidos que no sélo obstaculzan el verdadero
aprendizaje, mas aun, evitan que el profesionista de la educacion pueda enriquecerse con
el proceso.

Sin embargo, los estudiantes de Preparatonia Abierta no estan acostumbrados a
dialogar, si afiadimos a eso que el material que se utiiiza en el sistema abierto de Ia
Secretaria de Educacion Puablica no tiene las caracteristicas necesarias para un
autoaprendizaje, nos da como resultado un producto diferente al requerido en la
educacion abierta.

El proceso de ensefianza - aprendizaje en este sentido no se presenta de una
manera dinamica, sino verticalista, pues el alumno es capaz de resolver especificamente
los problemas que el libro y el examen le presentan y con efio obtienen el objetivo
deseado, ACREDITAR la materia.

Esto entonces sirve como pretexto para que el maestro utifice las técnicas que
considere pertinentes, lo que interesa es que el alumno, al final, sea capaz de "resolver el
examen".

Lo anteriormente dicho es el resultado del diagndstico de necesidades realizado
dentro de la institucion.

Dicho diagndstico se llevd a cabo partiendo de un perfi de puestos que
elaboramos en conjunto con el personal directivo de la institucion educativa, tomando en
cuenta los recursos tanto materales como econémicos, asi como la infraestructura de la
empresa. Para eflo, fue necesario indagar entre los empleados desde. puesto que
ocupaban, las funciones que tenian y la forma de Hevar a la practica su labor.

Entre las variables que se desarrollaron en el diagnostico estuvieron: conocimiento
de los empleados de los objetivos y politicas institucionales, relacion de cada area de
trabajo con las demas, objetivos particulares de cada area, necesidades de los docentes
en tomo al proceso de ensefianza — aprendizaje, necesidades de los alumnos en relacion
con su proceso de aprendizaje, satisfaccion del trabajo docente.

De este diagnostico se obtuvieron datos que revelaron la falta de una mision,
vision, filosofia y politicas empresarales; falta de programas de las diferentes areas
existentes para Begar a un objetivo comun; la falta de un proyecto propiamente
académico para mejorar el aspecto educativo; la necesidad de una formacion docente
para los profesores; la satisfaccion del alumno en refacion con materias aprobadas - caso
preparatoria abserta-, formacion ética para los empleados y personal docente; planta
docente estable.

También de elto, surge la necesidad de establecer un objetivo académico, “La
calidad educativa™ Ya que la instituciéon considera que el alumno no es una tabula rasa,
Sino un ser pensante, es necesarno que el maestro — asesor logre en primer lugar llegar a
los objetivos tal y como marcan los estatutos que rigen el sistema, pero en un ambiente
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en el que se les permita dialogar, crear, juzgar, criticar e innovar, obteniendo asi
aprendizajes significativos y no s6lo memoristicos.

Dado que tanto el sujeto como el objeto de conocimiento estan inmersos en una
realidad, el aprendizaje no es solamente intelectual. Por aprendizaje significativo se
entendera aquél que permite que los cambios conseguidos sean la base de otros nuevos
aprendizajes, no sélo en témminos individuales, sino sociales; es un “proceso de
esclarecimiento, de elaboracion de verdades _gue se produce entre los hombres, y lo
individual (...) queda subordinado a lo social.™ Es un aprendizaje que hace posible la
reflexion sobre la construccion misma del conocimiento, poniendo en juego todas sus
potenciaidades.

Dentro de este aprendizaje < alumno es capaz de identificar, formular y resolver
problemas que pueden trasladarse a una realidad histornica y Bevarse a la vida de cada
individuo. Esto es que el aprendizaje es significativo en tanto tenga trascendencia en la
realidad individual y social del educando®; como se mencioné anteriormente: lo que se
vive en clase debe ser (til fuera de ella.

* Pansza, Margarita. &t al. Fundaamentacion de Ia didictica. Gernika. &° ed. Tomo I p. 83
wUM@MMoa}ahmmmdmmmoquhossecmviMmmeesy
educandos en el proceso de ensefianza - aprendizaje.
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LA FORMACION DOCENTE EN EL CENTRO IDEA - D
(PROPUESTA DE SOLUCION Y AUTOEVALUACION)

LA COORDINACION ACADEMICA EN EL CENTRO IDEA -D
(PROPUESTA DE SOLUCION)

Después de haber hecho el diagnéstico anteriormente mencionado, fue
necesario establecer nuestra mision como insfitucion educativa.

Para lograrlo, se procuraron reuniones periddicas con los directivos y algunos
profesores del centro IDEA-D para acordar cudl serfa el objetivo, 8 misidn que se
seguiria como institucion educativa a partir de esas fechas en adelante.

En estas reuniones en las que expusieron entre ofros, un psicologo, dos
contadores, un tedlogo, un ingeniero en sistemas, un urdlogo - miSMOS que a su vez
se capacitaron sobre el tema de la reinvencion - se determind que cualquier empresa
debe legar a una meta, guiada por politicas y teniendo como fondo una filbsofia
institucional.

En eflas se tomd a ka reinvencion como un nuevo concepto que se debia seguir
como empresa. Esto no habla en ninguna manera de un objetivo pedagdgico o
educativo, dado que se manejé en todo momento como empresa y no como una
institucion que proporciona el senvicio educativo. En este sentido, los planteles se
pensaban como sucursales y el alumno como un chente.

Dentro del Centro y ya como empresa particular se busca que todos los
maesiros se nmiscuyan en el trabajo del mismo, dando a conocer el nuevo concepto
sobre el cual se trabajaria, a saber, LA REINVENCION.

Dado que no habia un esquema administrativo, hubo necesidad de realizario,
sefialando desde una misidon, fiosofia empresarial, politicas, metas y acciones
especificas para cada nuevo departamento.

En colaboracidn con los Directores de cada plantel, se establecid una Mision
bajo la cual cada uno de los que formamos parte del grupo IDEA-D trabajariamos.

Dicha mision es: SER LIDERES EMPRENDEDORES EN CAPACITACION,
EDUCACION Y EXCELENCIA. Esta fue compartida en cursos de Desarrollo Humano
a los Profesores de todos los planteles.

Se reakzd6 ademas un programa de indole académico cuya coordinacidn
estuvo a cargo de ka Coordinacion Académica — en este caso yo fungi como
Coordinadora Académica, puesto que anteriormente no exstia, sino que fue creado
por las necesidades que surgieron de elaborar este programa -. Este programa se
inicid formulando objetivos del area académica. Para el desamolo de éste fue
necesarna la participacion de cada uno de los drectivos de los Planteles IDEA - D.

Una de las primeras actividades que se realizaron dentro de la coordinacion de

Pedagogia fue la etaboracion de un esquema que representara el panorama general
del trabajo de la empresa, el esquema es el siguiente:



MISION
FILOSOFIA
Fraternidad Integndad Comunicacion Servicio Compromiso
Politicas
Metas
Actividades
I 1 1 I |
Administrativa Académica Mercadotecnia Desarolio Nuevos
v Publicidad Humano y Productos e
Cultura Investigacion
Empresanal

Basandome exclusivamente en el area académica, de esta mision se
desprende una filosofia, ka cual se desamolid en colaboracion con los directores de los
diferentes planteles:

FILOSOFIA

e Establecer en los trabajadores y en el alumnado los valores que deben tener al
pertenecer a IDEA-D.

e Fomentar la responsabilidad y formalidad: se vera reflejada en los profesores al
impartir todo el programa de su materia, en la preparacion de sus clases, seniedad
en la mpartcion

o Respeto: Que se observara al adquinr un compromisc con el educando y b
institucidén en cuanto a la puntualidad que tengan al inicio y #rmino de su horario
de cdlases, con un trato educado con el alumno, respetar s opiniones de los
alumnos, no juzgandolas como "buenas o malas® sino onentarios hacia donde se
quiere Ir; ser paciente con los cuestionamientos de los alumnos.

e Confidencialidad: Discrecion en aquelo que se considere (por ética), no apto para
tratar con los alumnos o aigutn otro compafiero de trabajo.

e Comunicacion: Con los alumnos dentro de lo que se considere propio de la
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materia (dudas, aclaraciones); con los directivos del plantel, sobre problemas que
se establezcan en el salon de clases o con alumnos y compafieros de trabajo para
saber nuevas técnicas, estrategias de trabajo. Aprovechar confictos laborales y
con el alumnado para forzar el encuentro de soluciones.

Honestidad: en el trato tanto con alumnos, compaferos y directivos.

Facilitar la incorporacion al mercado de trabajo a través de las carreras técnicas.

Para Bevar a cabo esta filosofia se establecieron valores y politicas que cada

trabajador de IDEA-D deberd seguir, los valores son: fratemidad, integridad,
COMUNICACcION, Servicio y COMpromiso.

VALORES

Los valores son las cualidades morales y espirituales que mueven al individuo

a actuar en forma comecta y firme en relacidn con sus semejantes. En esta definicion
halkamos las fres partes que integran a la persona: Cuerpo, Alma y Espiritu.

a)

b)

c)

d)

a)

b)

c)
d)

e)

Dentro de IDEA-D los valores se clasifican en:

. FRATERNIDAD: Uni6n entre personas que se fratan como de ka misma familia.

incluye Cooperacion, Armonia, Cordialidad y Paz.

Cooperacion: Se ayuda al que no sabe y no se piensa que se le va a quitar el
puesto.

Armonia: Es la accion que mueve a lka amistad y a la buena comespondencia, a
ofrecer disculpas a pedir perdén, a tener amigos.

Cordialidad. Accion que mueve a fortalecer, a confortar el corazén de otros, a
ayudar al caido.

Paz Consiste en evitar conflictos entre compaferos, hacer el bien, “buscar la paz y
seguiria”.

INTEGRIDAD: Consiste en actuar en forma honrada, recta y probamente. Incluye
Honestidad, Respeto, Lealtad, Confianza y Sinceridad.

Honestidad. Consiste en actuar en forma honrada consigo mismo y con otros.

Respeto. Consiste en tener por digno y acatar las disposiciones de un superior. No
criicar las ordenes.

Lealtad. Fidelidad a ka empresa y a los compaieros.
Confianza. Segundad que se tiene en alguien, porque no defrauda.

Sinceridad. Sin apariencias, sin hipocresias. Tal cual somos, con cualidades y
defectos.

COMUNICAC.ON. Se dice que es kb apertura y el buen entendmiento para ka



b)

c)

a)

b)

a)
b)

d)
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superacion. Desde un saludo, una sonnsa, una felicitacion, una gratificaciéon. La
comunicacion debera ser:

Con Dios. Si estamos bien con El, estaremos bien con los demas.

Con la familia. Es indispensable estar bien con la esposa, con los hijos, para no
venir a desquitamos con alumnos o compatieros.

Con nuesfros semejantes. Tenemos que aceptarios como son y a pesar de lo
que son.

SERVICIO. Es la entrega a nuestros semejantes, para beneficio mutuo. Se debe
dar un muy buen servicio:

A semejantes. En este caso a los alumnos y a los compafieros de trabajo.

A la empresa. Dando nuestro mayor esfuerzo en cada tarea que se nos
encomiende.

COMPROMISO. Son las obligaciones aceptadas voluntaramente. Para lo cual es
necesano que se desarrollen Responsabilidad, Eficiencia, Creatividad y Precision.
Responsabilidad, que se relaciona con puntualidad, formakdad, trabajo.
Eficiencia. Realizar las cosas a conciencia.

Creatividad. Crear aquello que en realidad no existe o necesito para trabajar.
Precision. Lo que se hace, se hace con exactitud.

Todo ello debera hacerse con amor, ya que éste es el mas alto valor que tenemos.

La Fiosofta englobaria a las politicas generales de la empresa. Las Politicas en

el area académica consisten en lo siguiente:

POLITICAS

Los estudiantes ocupan el lugar central en todas fas actividades reakzadas por el
maestro.

Dentro del salén de clases se debera observar un ambiente tranquilo en el que se
pueda estudiar.

La atencidn debera ser profesional y amable dentro y fuera def salon de clases.

Los maestros y alumnos deberan someterse a los margenes de disciplna que
marque la institucidn dentro del reglamento ntemo.

Los maestros se someteran a los programas de estudio de sus matenas, sin
necesidad de ver otros temas fuera de los exigidos en el Plan de estudios.

Los directivos enfregaran por adelantado (1 semana 6 2) el matenal de la matena
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que se impartira, para que los profesores se preparen adecuadaments.

Los profesores prepararan la materia con anticipacion a las clases que se
impartran.

Todos los proyectos a realizar con los alumnos (visitas a museos, peliculas, etc.),
se entregaran al director del plantel para su autorizacion o cancelacion.

Todos los profesores se someteran a las medidas de confrol establecidas dentro
del plantsl.

Basandonos en estas politicas, nos fijamos las siguientes metas:

METAS

Formacion docente principaimente en el aspecto didactico para la imparticion de
materas

Actualizar al personal en nuevas técnicas de trabajo o nuevos productos que
salgan al mercado.

Depurar los contenidos curriculares, asi como los materiales y apoyo didacticos,
con base en la modema tecnologia educativa.

Brindar los elementos necesarios e indispensables para ingresar al mercado
laboral.

Brindar orientacion vocacional a los alumnos de nuestros planteles.

Se pretende obtener estas metas a través de diversas acciones. Cada area define

las acciones posibles a realizar considerando recursos del Centro.

Cabe mencionar que, anterior a este programa, en el Centro IDEA-D no existia

una finalidad especifica para el area académica.

La siguiente tarea de La Coordinacion Académica, después de haber realizado

el esquema, fue establecer los objetivos propios del area.

El objetivo general del area académica es:

Elevar Ja cabdad educativa de las instituciones afliadas a IDEA-D.

Los objetivos particulares que se pretenden alcanzar son:

Observar las necesidades de indole académica de las escuelas afikadas a IDEA-
D.

Realizar un proyecto educativo que contenga aspectos relacionados con
escuelas, maestros y alumnos a fin de que se adecue a las escuelas afiliadas a
IDEA-D.

Formacion docente principalmente en el aspecio ddaclico, a fin de obtener
mejores recursos humanos para impartir clases en las areas que convenga. Dado
que aigunos de los maestros no lo son de profesion.



Capacitar a los alumnos en el area que eshxdie para que tenga mejores
posbiidades de acreditar sus matenas.

A partir de ello, se solicita al area académica dé un kstado de acciones a realizar,

de lo cual se presenta lo siguiente

ACCIONES

La Coordinacion Académica:

Planeara programas de formacion docente para los profesores de nuestro Grupo
(al menos 1 vez en el afo).

identificara centros de actualizacion y evaluara las personas que deben ser
actualizados en las nuevas técnicas o nuevos producios que salgan al mercado (al
menos 1 vez al afio); o, en su defecto, contratar al personal capacitado en esa
tecnologia.

Analizara los Planes y programas de estudio para actuakzarios o modificarios.
Revisara los materiales de apoyo para verificar su buen funcionamiento (en caso

de que no tengan e funcionamiento adecuado, se reportara al director del plantel,
para que él haga lo que juzgue conveniente).

Realizara constantes investigaciones para conocer los nuevos métodos de
trabajo de la tecnologia educativa.

Realizara una evaluacion con los alumnos sobre los profesores y los contenidos
de las materias, para saber si se estan brindando los elementos necesarios para
ingresar en el mercado laboral.

Realizara investigaciones en el mercado para identificar los elementos minimos
indispensables para ingresar en él.

Brindara atencion personalizada a lbs alumnos que deseen alguna consulta
sobre problemas vocacionales y educativos.

Realizard guias de avance de las materias que se imparten en la Preparatoria
Abierta.

Estas acciones se esquematizan dentro del programa del area Académica, como
sigue:
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ALUMNOS

]

ORIENTA-
CION VOCA-
CIONAL

POLITICAS
MAESTROS
PLANES Y
PROGRAMAS
LIBROS Y] REVISION Y SELECCION ACTUALI- CURSQ
GUIAS ACTUALL- DE ZACION PROPE-
ZACION PERSONAL DEUTICO

NUEVOS REVISION %Fi-: CAPACITA- EVALUA-

PLANES MATERIAL CION CION

NUEVAS APOYO

CARRERAS

De acuverdo a las politicas anteriormente mencionadas, y con base a bk
investigacidn realizada en el diagnéstico, dvidi en tres rubros el area académica:
Planes y Programas, Maestros y Alumnos.

En primer lugar las acciones en relacidn con los Planes y programas. Este
rubro también se subdimde en cuatro partes: libros y Guias, Nuevos planes (Nuevas
carreras), Revision y Actualizacion y Revision del matenial de Apoyo.

Se realizo la division anterior denfro del rubro de Planes y Programas por los
siguientes motivos:

- Dado que no existe un programa por materia de cada una de las asignaturas de b
Preparatoria Ablerta, es necesario seguir los objetivos marcados en cada uno de los
lbrosdela S. E. P.

- Dado que el Centro IDEA-D no sblo trabaja con el Sistema Abierto de Preparatoria,
sino con carreras t&cnicas, es necesario elaborar planes para las nuevas carreras que
permitan al estudmante ngresar al mercado laboral con mayor preparacion.

- Cada uno de los programas elaborados en el centro IDEA-D penddicamente son
sometidos a revisidon conforme a los requerimientos del mercado.

- Esto se refiere a b optimizacion de los recursos para su empieo dentro de los

diferentes cursos.

LIBROS Y GUIAS

1. En el caso de Preparatoria Abierta, los alumnos adquiriran una credencial para
préestamo de Ebros para solicitar aquellos que necesiten, de acuerdo a las
materas que estén programadas en el plantel que les comesponde.

2. La coordinacidn escolar facilitara el préstamo de kbros de EDUCAL.
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Los profesores basaran su enseianza en los objetivos de los programas,
marcados en el matenal mpresode la S. E. P.

Los profesores proporcionaran a Jos alumnos guias preelaboradas de cada una de
las materias para facilitar el aprendizaje.

Los alumnos resolveran las guias conforme a los contenidos revisados durante las
clases.

En el caso de las camreras técnicas, se formara una bibloteca con material
suficiente para que los alumnos consulten los kbros o revistas que les sean Utiles
en su area.

Este punto se lleva a cabo con la direccion de ka Coordinacion Académica.

NUEVOS PLANES (NUEVAS CARRERAS)

P

9.

La Coordinacién Académica realizara un diagnostico de las carreras nuevas que
existen en el mercado.

investigara los programas ya realizados en estas nuevas carmeras, en otras

Realizara el programa, de acuerdo a la nvestigacion.
Revisara el programa ya hecho, con especialistas en el area.

Elaborara un manual del maestro que contenga los objetivos de cada materia y
acciones sugeridas para obtenerios.

Supervisara la imparticion piloto del curso, con el nuevo programa.
Evaluara el curso ya mpartido.

Realizara una nueva investigacion de acuerdo con los resultados de la
evaluacion.

Reestructurara el programa.

10. Elaborara el programa con las modificaciones necesarias.

REVISION Y ACTUALIZACION DE PLANES Y PROGRAMAS

Esta revision se hara exclusivamente con los programas de las carmeras

tecnicas, ya que en el caso de los programas de Preparatoria Abierta, no es posible
hacer ningun cambio.

1.- Revision de objetivos de las matenas en relacion con los contenidos. Esto,
tomando como base las carreras que ya se imparten dentro de los planteles afilados
al Centro IDEA-D y considerando las nuevas carreras.

2 - Investigacion documental (actuakzada) de las matenas que se impartan.

3.- Obtencion de material (de kas carreras que aun no existen).
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4 - Depuracion del matenial de las materias existentes.

5.-

Revision por los docentes que imparten la matera. Los docentes de estas

materias revisaran el programa para identificar aquellos puntos que aln se sientan
fuera de lugar o que no cumplan con las expectativas del mercado.

6.- Reestructuracion. Conforme a las correcciones que hagan los docentes.

7 - Revision por Director General.

8-. Puesta en marcha del nuevo programa.

REVISION Y ACTUALIZACION DE PLANES Y PROGRAMAS

CONCORDANCIA DE ORIETTVOS
|
| INVESTIGACKN ]
| DEPURACION |
[
[ |
ACTUALIZACION INVESTIGACION DE
NUEVAS CARRERAS
; ACTUALIZACION
REVISION
. REVISION
REESTRUCTURACION
REESTRUCTURACION

REVISION DEL MATERIAL DE APOYO

1.

Realizar un inventario de los materiales de apoyo a la educacion que sean
propiedad de la empresa.

Realizar un formato de préstamo para el uso de los diferentes planteles.

Revision del buen estado de los materiales de apoyo (retroproyector, proyector
de cuerpos opacos, wdeocassettera, grabadora, kbros de ka biblioteca, cintas de
video).

Entregar un reporte del material en mal estado al Coordinador Académico.

Enwviar a reparacion aquel material que no se encuentre en buen estado.



REVISION DEL MATERIAL DE APOYO

MATERIAL DE APOYO

|

SUPERVISICA DE USO I

I

REVISKON DEL BUEN
ESTADO

|

REPOKRTE

Las acciones en relacion con los maestros también surgen por diversas
necesidades:

- Amte la necesidad de formar una planta de maestros estable, se realiza un
programa de seleccion de personal docente haciendo uso de pruebas

psicomeétricas y proyectivas.
- Ante la necesidad de un programa de Formacion docente que brinde al maestro

las hemamientas suficentes para generar en el estdiante aprendizajes
significativos.

- Ante el requenmiento del maestro de la actualizacion hacia ka nueva tecnologia
educativa.

- Ante [a necesidad de una evaluacion continua del frabajo del profesor.
Se desarmrold el programa para realizar accones en tomo al maestro, las
actividades son: Seleccion de personal; capacitacidn - que en el caso de los
maestros se tomo la Formacion Docente como base para mejorar el proceso de
ensefianza — aprendizaje a fravés de cursos ornentadores hacia la nueva etapa de
a Institucidn -, actualizacion y evaluacion.

SELECCION DE PERSONAL

La seleccion de Personal se lleva a cabo conforme a los lneamientos
establecidos por la empresa que son los siguientes:

1. Revision del curriculum: Se tomara en cuenta su profesidn, afios de experiencia
como docente y materias impartidas.

2. Realizacion de examenes de conocimientos o técnicos: En Preparatoria Abierta
se realzan examenes de conocimentos dependiendo de las materias que
pretenda impartr el maestro; de este modo existe un examen para el area de
ceencias, otro para matematicas, uno mas para humanidades y un ultimo para
gramatica y ieratura.

3. Realizacion de examenes psicométricos: Si el maesto ha acreditado el examen
de conocimentos, se procede a realizar el examen psicomeétrico y psicoproyectivo.

4. Seleccion de candidatos por el Coordinador Académico: El Coordinador
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Académico realiza la seleccion de los profesores, considerando examen de
conocimientos y tendencias reflejadas en los examenes psicométricos y
proyectivos.

5. Entrevista con el Director General: Cuando se ha hecho i seleccion final, el
Director General realiza una Ultima entrevista y da el "fallo” para que el maestro
imparta cursos en nuestos planteles.

6. Confratacion del Personal Docente: Esto lo realiza el area de Recursos
Humanos.

Cabe aclarar que anterior al programa que se menciona realizado por la
Coordinacion Académica, no existia un proceso de seleccion estandanizado para todos
los planteles; la mayoria de los planteles contrataba a los maestros segin su nivel
académico y expenencia en la matena, aunque muchas veces se contratd profesores
sin fijarse tanto en ello, simplemente por la urgencia que se tenia de cubrir aigun
horaric o impartir una materia en particular.

FORMACION DOCENTE

Habiendo hecho la seleccidn del personal que laboraria en nuesira empresa,
se procede a la formacion docente de este personal — este tema se abordara mas
amphamente en la siguiente parte de este apartado. Los pasos fueron los que siguen:

1. Diagndstico de necesidades: El cual se llevd a cabo tomando en cuenta el perfil
de cada uno de los profesores contratados para esta etapa.

2. lnvestigacion documental para la formacion docente con respecto a esas
necesidades. Esto se refiere a las necesidades que hay que cubrir dentro de |a
formacion docente, tomando en cuenta el iempo que se ha laborado como docente y
las condiciones en que se ha hecho.

3. Elaboracion del programa de Formacion Docente: Sobre esto, se pretende cubrir
las necesidades tanto del maestro, como del alumno, pues en este caso, se trabaja
bajo una nueva modalidad educativa para muchos de los que ingresan como parte de
nuestro personal (me refiero principalmente al sisterma abierio).

4. Revision por Director General (si es aceptado, se continGa, si no, regresa al 3): El
Director general, basado en la experiencia que tiene en el sistema abierio y con los
conocimientos que ha adquirido en cursos diversos de didactica y Pedagogia, revisa el
programa, pensando en la satisfaccion de necesidades de lka empresa y tomando en
cuenta el presupuesio para hacerlo.

5. Elaboracion de manual de Formacion docente y bateria de evalacion: El
Coordinador Académico, realiza un manual escritb para los asstentes al (los)
cursos(s) de Formacion Docente, para faciitar la imparticibn del mismo. Ademas de
esto se elabora una bateria de evaluacion, considerando las necesidades satisfechas
segun el Director de plantel, alumnos y el maestro msmo.

6. imparticion del curso: La empresa solicita que el (los) curso(s) duren un minimo
de 15 y un maximo de 20 horas y que ésios sean avalados por b Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, para dar al maesto un documento que tenga validez oficial
y cumicular.



70

7. Evaluacion del curso: Al inicio del curso se entregara un cuestionano al maestro
para conocer sus expectativas, al finalizar, se entregara uno mas, para saber si se han
cubierto al menos un 70% de las expectativas que se tenian. Posterior al curso, se
evaluara continuamente al docente para saber s esta haciendo uso de las
hermramientas dadas en el curso, si le son practicas o Gtiles dentro de su labor.

8. Reestructuracion del curso: Si después del curso, los maestros no han cubierto
sus expectativas o la empresa no obtuvo al personal requerido en algun aspecto, se
realizara una reestructuracion del curso para determinar ks falas y brindar algo
verdaderamente Util y significativo tanto al maestro como a la empresa.

ACTUALIZACION

1. Buscar centros de actualizacion educativa, empresarial o tecnoldgicaen el D. F:
El area de Marketing se encargara de identificar los centros de actualizacidon
relacionados con ks carreras que se manejan en la empresa localizados en el D.
E.

2. Investigacidn sobre la nueva tecnologia utiizada en el mercado laboral (visitas a
centros de actualizacion, visitas a oftras instancias educativas ya nvestigadas
anteriormente).

3. Evaluacion del personal sobre el conocimiento de la nueva tecnologia: La
Coordinacion Académica organizara la elaboracion de una evaluacion técnica a los
maestros, dependiendo de la carrera que se esk® nvestigando. Todos los maestros
seran sometidos a esa prueba dependiendo de la carrera que se imparta.

4. Identificacion de personal que deba ser actualizado: Si algin profesor conoce la
técnica o ka nueva tecnologia y los demas no, se puede realizar un curso intemo
de capacitacion sobre el tema.

5. Entregar ka lista del personal que debe ser actualizado al Director Académico
para que realice o que juzgue conveniente: En este caso puede enviar al curso de
actualizacibn a un maestiv que sea capaz de transmitr éske mismo a sus
compaiteros, becar, de ser posible, a la mayoria de los asistentes para que vayan
al curso, dar las facilidades para asistir al curso (todo dependera del presupuesto
que se tenga dentro de la empresa)

En este rubro, es necesario aclarar que dentro de k Institlucion no se manejan
cursos de actualizacién, por eso es necesarno enviar a los maestros a diferentes
centros para ello, generando una “actualizacion de cascada”, ya que ellos a su vez
actualizan a sus companeros, es decir se debe compartr el nuevo conocimiento, Se
realiza posteriomnente una evaliacion sobre lo wisto, tomando principaimente las
ventajas existentes y ks nuevas para generar un sistema diferente de ensefianza -
aprendizaje o0 simplemente para reconocer ka nueva tecnologia aplicada a la

educacion.

EVALUACION A DOCENTES

1. Formacion Docente: Después de haber reciwdo los cursos de Formacion
Docente, 0 en su caso, actualizado a los maestros, se hace necesario evaluar a los
maestios.
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Elaboracion de bateria de evaluacion (para ser resuelta por alumnos, docentes y
Director Académico). En este caso, después de 4 semanas de haber sido
capacitado o actualizado, se aplicard una evaluacion, misma que la empresa
solicita sea objetiva sobre los cambios en el trabajo del profesor.

Aplicacion de bateria: La bateria de evaluacion se aplicara tanto a alumnos,
Director Académico y al maestro mismo, para avenguar queé tan Ut y/o practico fue
el curso de actualizacion.

Analisis e interpretacion de resultados: Después de efectuada la prueba, se
observaran las ventajas y desventajas del curso al que se asishio.

Entrega de reporte a Directores: Cada Director Académico tendra por escrito el
reporte de k3 evaluacion aplicada y observara ka utiidad de éste.

El rubro de los alumnos también presenta acciones a realizar en busca de la

excelencia educativa.

En primer lugar el curso propedéutico que dara al alumno un panorama general

sobre el sistema abierto y posteriormente un programa de onentacidn vocacional, que
proporcione al alumno las herramientas para elegir una cammera de acuerdo con sus
intereses y apfitudes.

CURSO PROPEDEUTICO

Elboracion de tres modulos de curso propedéutico para el sistema Abierto de
Preparatoria de 2 SEP: Este curso dara una introduccidn al sistema abierto al
usuario del mismo, recordemos que es diferente el manejo de los contenidos en un
sistema abierto que en un escolarizado.

Modulo 1 que se refiera a la investigacion y al sistema abierto: Forma en que
se trabaja en el sistema abierto, caracteristicas, tframites a realizar, efc.

Modulo 2 referente a espaiol y area de ciencias sociales: Dara una introduccidon
a las matenas refacionadas con esta area.

Modulo 3 acerca de las materias de matematicas, fisica, quimica y biologia.
Servira tamb¥n como recordatorio, dado que kB mayoria de lbs alumnos que
estudian el sistema abierto ienen como minimo un afo de haber dejado sus
estudios, por lo tanto, sus conocimientos en estas materias se han quedado un
poco en el olvido.

ORIENTACION VOCACIONAL

1

Explicacion del proceso al alumno: Se realizara una junta para que e alumno
conozca el proceso de orientacion vocacional.

Registro del alumno. El alumno registrara todos sus datos en su hoja de registro (si
es menor de edad, proporcionara los datos del padre ademas de los suyos).

Entrega de bateria al (los) maestros del alumno para saber mas sobre sus habitos
de estudio. En caso de ser un alumno que tenga al menos tres meses estudiando
en nuestios planteles, se entregara al maestro una bateria para conocer los



habitos de estudio del amno.

4. Aplicacion de pruebas psicomeéfricas de intereses y aptitudes: Se aplicara la
prueba de Angelo Angellini, Ed. Trillas.

5. Entrega a los maestros de la bateria aplicada: Dependiendo del tumo, los
maestros tendran el reporte del resultado que se obtenga en la aplicacion anteror.

6. Entrega de resultados a alumnos: Cada maestro se hara cargo de entregar al
alumno sus resultados, mismos que especifican las cameras afines a sus intereses

y aptitudes.

7. Consulta de guias de carreras; La empresa adquirira minimo 3 ejemplares de las
Guias de Carreras de las universidades mas demandadas, esip es: UNAM, IPN y
UAM.

Sobre este punto también me gustaria comentar que dentro de kb empresa, dado
gque no se pensaba al alumno como tal, sino como chente, no se consideraba
necesana ka Onentacion vocacional, sino hasta plantearic como accidon necesana en el
area académica.



FORMACION DOCENTE
(ACCIONES ESPECIFICAS PARA LA SOLUCION DEL PROBLEMA)

Sobre la formacion docente, iniciaremos desde el pnmer contacto que se tiene
con el pre’ -sor.

Los pasos son los siguientes:

a) Diagnéstico del personal docents que colaborara con nosotros. Este se realiza con
las pruebas de conocimientos y psicoméfricas de ks cuales se hizo mencion
antenomente.

b) Formacidn Docente. Con cursos sobre la Ensefianza abierta, medios para b
ensefianza y Planes y programas de Estudio. Todo esto, con la finalidad de
proporcionar al docente las herramientas necesarias para lkaborar en un sistema
ablerto.

c) Actualizacion del Personal Docente. De acuerdo a las necesidades que se
requieran, los docentes asistirin a cursos programados por IDEA-D, para conocer la
nueva tecnologia educativa. De ser necesario, se canalizaran a mnstituciones
especiales para su aclualizacion. Este aspecto se diferencia de la Farmacidn en que
en la pnmera se manejan aspectos relacionados con el trabajo de un docente en el
aula y la segunda se relaciona con el uso de la nueva tecnologia aplicada a la
educacion.

d) Evaluacion del Personal Docente. Este se redliza a través de una bateria que
consiste en 3 cuestionarios que seran resuelos, uno por los alumnos, oo por los
Directores y el Gtimo por el maestro.

A mas de esto se cuenta con una agenda de maestros que han pasado por
este proceso y han sido aceptados dentro del Centro IDEA-D

Para lb anterior, se debera iniciar con una seleccion de personal docente que
consiste en la aplicacion de pruebas técnicas segin el area que manejen los diversos
profesores, psicométricas y psicoproyectivas.

Las pruebas que se utifizan para el Reclutamiento y Seleccion de Personal son:
MMP1, LUSHER, BENDER, HTP, BARSIT Y DOMINOS, examenes de conocimientos
de las diversas areas, examen de adaptabiidad MOSS. De ésips, se obfienen las
tendencias del docente.

Fnalmente, los que han aprobado tant las pruebas técnicas como las
psicologicas, inician un programa de Formacion Docente.

Este programa consiste en 3 cursos didacticos (dos de los cuales ya estan
M),mndﬂmdmmmmm.mm.pamy
evaluacion del profesor hacia el (los) grupo(s) que dinja.

Es importante aclarar que estos tres cursos fueron solictados asi por el
Director General, mismo que pedia en un principio un curso que indujera al maestro al
trabajo en & sistema aberto; posteromente b levara a utiizar técnicas de uso
practico para el mayor aprovechamiento del alumno, y, en dltimo lugar que le
permitera elaborar una carta descriptiva para asi establecer una acadersa y lograr
unificar y mejorar ka ensefianza de los profesores.
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Después del primer curso, los aspirantes son evaluados para la contratacion
final.
El Primer curso que se imparte a los docentes (sobre todo a los profesores de
Preparatoria y Secundaria Abierta) lieva el nombre de INDUCCION AL SISTEMA
ABIERTO. Este curso tiene 2 objetivos:

- El primero es presentar a los docentes del Centro IDEA-D los proyectos que se
tienen en |a Institucion.

- El segundo objetivo es que los docentes utiicen diversos recursos didacticos
durante sus clases, para faciitar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Los temas del curso antes mencionado son:

a) Proceso de Ensefianza- f) Aprendizaje maquinal v k)‘ Induccion al  Sistema

Aprendizaje: significativo Abserto

- Su planificacion - Camacikeristicas del Sistema

- Normas para la redaccion de  g) Tipos de commnicacion Abrerio

objetivos de aprendizaje - Interpersonal - Caracteristicas del estudio

- Recomendaciones para bk - Intermedia independiente

redaccion de objetivas de - Colectiva - Plan de estudios

aprendizaje - Matenales didacticos y

- Elementos que mtegran un h) Organizacion del iempo servicios académicos

objetivo de aprendizaje - Puntualidad - Servicios administrativos

- Criterios de ejecucion -Colaboracion de toda Ja clase - ;Como realzar un programa

- Cnterios para scleccionar -Buena preparacion para estdiar ordenadamente
objetivos de aprendizaje - Planes y horanos - Otros tramites

b) Drdactica segian Pansza 1) Ensefiar para aprender I)IDEA-D

- Tradicional - Aprendizaje significativo - {Qué es IDEAD?

- Tecnocratica - Evaluacion y Acreditacion - ;Como se trabaja?

- Critica - {Qué se espera a futuro en

J) Matenal didactico IDEA -D?

¢) Principios de aprendizaje - Audible
- Visual (proyectado y no m) Valores en [DEA-D

d) Daferencias individuales en proyectado) - Fraternidad
el aprendizaje - Audiovisuales (proyectado y - Integndad
- Inteligencia no proyectado) - Comumicacidn
- Personalidad - Uso de los recursos didacticos - Servicio
- Motivacion - Compromiso
e) Categorias del enfoque del n) Informacion general para
aprendizajye pago de impuestos.
- Profundo - Honoranios
- Superficial - Pagos provisionales
- Estratégico - Deducciones
- Declaraciones

5 dias. El pimer dia se realiza ka
presentacidn del personal que colaborara durante el curso y se imparten los temas:
del abierto, Proceso de Ensefianza-Aprendizaje, Didéctica
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La pnmera parte se realiza de manera expositiva, en dos secciones, con un
descanso de 15 mnutos. La exposicion se realiza por B Coordinacion Académica del
Centro IDEA-D. En la exposicion se presentan los tipos de didactica sobre los cuales
se trabajard, posteriomente, los maestros problematizan una situacion de aprendizaje,
definen e tipo de didéctica que aplican a cada caso y ka forma de modificar el proceso
de ensefianza — aprendizaje, asi como la forma en que evaluarian si este proceso
reaimente fue efectivo o no.

Durarte el segundo dia se exponen lbs temas: Diferencias individuales en el
aprendizaje, Categorias del enfoque del aprendizaje, Aprendizaje maquinal y
sgnificativo, Tipos de comunicacion, Organizacion del tiempo, Ensetiar para aprender
y Material didactico. Durante este dia nuevamente expone k2 Coordinacion Académica,
realizando ejercicios en los cuales se aplica, con e materal didactico, un tema
refacionado con el drea que el maestro (a) conozca o con la materia que imparta, se
define el tipo de aprendizaje utiizado, se evaliia si los recursos empleados son los
adecuados para la materia o el tema en particular y se realizan sugerencias para
mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

El tercer dia se realiza una actividad en la que los maestros, a través de todo o
que se ha mpariido, resuelven uno de tres problemas que se presentan. Los
problemas son los siguientes:

- Un profesor, que ha cumplido 20 afios de antighedad, durante las clases trata de
mponer sus reglas, nunca pide la opinidn de sus akamnos y cuando alguno expone
sus dudas hace comentarios como ;por qué nunca estudias?, ;Eres tonto o qué te
sucede?.

- Un profesor es muy dindmico durante sus clases, cumple los objetivos, sin

embargo, cuando los alumnos preguntan algin conceplo especifico, el profesor
contesta que al dia sigulente resolvera sus dudas, pero nunca cuimple su promesa.

- Un profesor, interesado en el aprendizaje de sus alumnos, ha desarmoliado en sus
clases diversas técnicas de aprendizaje, trata de que sus alumnos resuelvan
problemas con el aprendizaje obtenido y que todos fomen sus propias decisiones,
a pesar de elo, sus alumnos son apaticos al sistema del profesor.

¢Cudl de los tres enfoques didacticos utiizan los profesores?, ;Qué sugerencias
didacticas podrian darles, tomando en cuenta las caracteristicas de cada uno?,
¢ Como podrian cambiar los profesores y en qué aspectos?, ;Cual seria el matenal
didictico adecuado para cada caso?, ;Como se podria generar un aprendizaje
significativo en los alumnos?, etc.

Este dia también se dan a conocer los modulos del curso Propedéutico para los
estudiantes, que ya se mencionaron en e rubro que leva este titudo, cuyos temas
tenen que ver con técnicas de aprendizaje que podran ser uUtles para el alumno
durante su estudio en Preparatoria abierta; ademas de una ntroduccidn a los temas
generales de Preparatoria Abierta de las diferentes areas que contiene, tales como
son: Humanidades, Literatura, Redaccién, Fisica, Quimica y Biologia.

Estos cuademillos se encuentran en el Anexo sobre CURSO PROPEDEUTICO
DE INDUCCION E INVESTIGACION DEL CENTRO IDEA — D.

Posteriormente se exponen los temas: Induccion al Sistema Abierto, IDEA-D,
Valores en IDEA-D, Informacion general para pago de impuesios. Las exposiciones se
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realizan por el Dwector General, el Contador General y ka Coordinacion Académica de
IDEA-D.

Durante el cuarto y e quinto dia, los maestros exponen una clase de 20 minutos,
misma que al finalizar es evaluada por los compaiieros maestros que han recbido e
curso, ademas de uno de los Directores de las escuelas.

Las evaluaciones que se dan a los maestros se presentan en el anexo referente a
EVALUACION DE LOS PROFESORES HACIA EL EXPOSITOR.

Los cuestionarios, tienen como fin evaluar el frabajo del maestro desde el punto de
vista del auditorio (en este caso ofros maestros), asi como de los Directores quienes
hacen sugerencias didacticas a los maestros.

Finaimente los expositores también evaliian su trabajo y al grupo que le impartio
clases.

Cuando se han resuelto los cuestionarios, se realiza una evaluacion
cuantitativa y otra cualitativa.

En el aspecto cuantitativo se maneja de b siguiente manera:
Cada pregunta tiene un valor: a)25 b)50 c¢)75 d)100.

Si el aumno no comntesta se da el valor 0. Se realiza el conteo de puntos del
cuestionarno y se divide entre el fotal de preguntas hechas, se coloca ka calificacion en
k2 parte superior derecha del cuestionario, se suman los puntos de cada cuestionario y
se divide enfre los aluminos que respondieron.

Se da una calfificacion final al maestro del 0 al 100.

En el aspecto cualitativo se observa qué tipo de preguntas son las que tienen
menor puntuacion si en relacion con su forma de ensefianza, en relacion con su
aspecto o con el trato a los alumnos (puntualidad, respeto, etc.)

Finalmente se realiza un reporte de aquelio que se obtuvo tanto cualtativa

Posteriormente se pide que el Director del Plantel entre a una de sus clases y
lo evalle en cuanto a resolucion de dudas, forma de trabajo, exposicion, seguridad y
realice sugerencias didacticas para mejorar su trabajo.

Al final se pde al maestro que evalie a su(s) grupo(s) y el trabajo reakzado en
él.

Con todo elio, se realiza un concentrado de aquelio que tiene que mejorar el
profesor y de aquelio por lo que tiene que ser imitado.

El segundo curso se titula MEDIOS DE ENSENANZA, su objetivo es que el
docente adapte diversos medics de kb ensefianza durarte sus clases, obeniendo asi
aprendizajes significativos.



a) Diferentes medios de la - Asamblea - Acetatos

ensefianza - Seminario - fransparencias

- Comunicacion oral - Comision

~ Material mpreso - Estudios de casos

- Realimentacion - Torbeliino de ideas d) Juegos didacticos

- Clase por recitacion - Foro - Eso me recuerda

- Asesoria - Contraer § relajar
¢) Instrumentos didacticos - No lo dejes caer

b) Técnicas de grupo - Cintas para un curso - Siéntense juntos

- Simposio - Cintas del curso - Suma uno

- Congreso - Cintas sobre un tema - Sopa de letras

- Mesa redonda - Cintas de ayuda didactica - Crucigrama

- Panel - Manual impreso - Problemas

- Entrevista piblica - Esquemas - Anagramas

- Entrevista privada - LAminas - Robar la palabra

- Debate publico - Cartel - Escribr una histonia

- Discusion - Libro cartel - Vamos a pescar

- Corrillos - Franelografo - ¢Qué tienes en las bolsas?

- Cuchicheo - Material tridimensional

-Philips 6 6 - Proyector de cuerpos

-Reja opacos

Este curso se imparte en 20 horas durante 5 dias. Tiene como objetivo dar
herramientas a los profesores para hacer de su asesoria o clase un lugar en el gue se
establezca el ambiente propicio para la obtencion de aprendizajes significativos. El
primer dia se mparten los temas: Diferentes medios de la ensefianza y se realizan
egjercicios de Comunicacidon oral, Matenal impreso, Realimentacion, Clase por
recitacion y Asesoria.

El segundo dia se imparte el segundo tema y se ejercitan algunas de las
Bcnicas que se mencionan, lbos ejercicios se hacen sobre: Mesa redonda, Panel,
Entrevista publica, Entrevista privada, Discusion, Cormillos, Cuchicheo, Phiflips 6 6,
Reja, y Torbelino de ideas.

Durante el tercer dia se imparte el tercer tema “Instrumentos didacticos™, y se
elaboran: Manuales impresos de un terma, de no més de 3 cuartilas; esquemas
relacionados con dichos manuales; laminas que ayuden a b exposicion del tema del
manual, Cartel, en caso de ser necesario; ademas, se elige Materal tridimensional si
se requiniera para impartrr la clase.

Todo este matenal se usa en la ultima sesion.

Durante el cuarto dia se exponen los juegos didicticos y se ejercitan: Eso me
recuerda, Contraer y relajar, No lo dejes caer, Suma uno, Sopa de letras, Crucigrama,
Vamos a pescary ;Qué tienes en las bolsas?.

Esto se realiza en aproximadamente 3 horas; durarte la Glima hora, se nicia
una exposicion de los temas preparados en el dia antenor, apiicando alguna de las
técnicas, juegos 0 medios que se requieran para ésta.
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Durarte el ultimo dia se realizan las exposiciones de lbs temas antenomente
preparados y se aplica i3 evaluacion ya mencionada.

Todo efio se hace a manera de taller, en dos partes, con un descanso de 15
minutos. La direccion de éste se realiza por la Coordinacion Académica del Centro
IDEA-D. Este curso esta avalado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Para realizar los cursos anteriormente mencionados se hizo una compilacion e
investigacion de lbros de Didactica y el Consultorio Fiscal, y se realizd ka visita a los
salones en horario de clases, S. E. P., IDEA-D, Hacienda.

Para ambos cursos se realizd una Antologia de temas didactcos.

El tercer curso que se pretende implementar es de “Elaboracion de planes y
Programas de Estudio”. El objetivo de este curso es que cada profesor realice un
programa para cada asignatura que mparta, dandole al asmno la oportunidad de
conocerio y realizar sugerencias sobre él. Estp, a pesar de que ya existe el material
impreso por la SEP, dado que cada maestro puede dar un enfoque difererte al
programa, alcanzar los mismos objetivos que la SEP delimita y obtener un aprendizaje
significativo de diferentes formas.

FINALMEMTE, cada 4 meses se capacitan a lbs nuevos maestros y los ya
ames capacitados son los que evahlian a sus compaiernos maestros.

Es importarte decir que a partir de Agosto del afio 2000 se pretende obtener
licencia para implementar el BACHILLERATO TECNOLOGICO ABIERTO, segun el
Sistema Abierto de Educacidn Tecnoldgica e Industrial, cubriendo los requisitos que

ésta le imponga.

Para ello se debera establecer una sene de cursos que los maestros deberan
fomar para mejorar su sistema de ensefianza.

Para cusiquier inicio se deberan establecer las necesidades tanto didacticas,
monetarias, de recursos humanos, cognitivas pues se pretende obtener una educacion
de calidad.

Esto es, realizar un diagndstico de necesidades sobre e cual se deberd
trabajar en conjunto directivos y personal administrativo que kabora actuaimerte en
IDEA-D, ademas de un asesor que haya trabajado en la organizacion de escuelas a

Por otro lado, se debera realizar un plan de frabajo para seguir todos los pasos
necesarnos para ka integracion y organizacion de los Planteles.

Ya organizados, se deberan evaluar: Servicio a alumnos, Avances académicos,
Capacitacion de docentes, trabajo de los Dwectivos, organizacion, ambiente en cada
uno de los planteles que impartan asignaturas de nivel profesional

Para eflo, serd necesarno organizar diferentes cursos para los maestros:

El prmer curso deberda ser necesariamente el Sistema Abierto a nivel
Profesional, para dar a conocer de donde procede y qué pretande este sistema de

Universidad Ablerta. Este se impartira a los maestros que ingresen para laborar en
este sisiema.
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El segundo curso debera atacar problemas didacticos y educativos, para
mejorar el sistema de ensefianza. Este curso se impartra a todo el personal docente
del Centro IDEA - D.

El tercer curso, al igual que en el caso de Preparatoria Abierta, debera ser
sotxePlanasyProgmrrnsdeEsmdnEl fendrd que ver con la especlidad
que estén impartiendo, también se desarrolard con todo el personal docente. Estos

dos se encueniran en elaboracion.

EL TRABAJO PEDAGOGICO EN EL CENTRO IDEA - D
(AUTOEVALUACION)

Al iniciar las labores como Centro IDEA - D no existia una metodologia que se
utiizara para la formacidn docente, de hecho sblo se hacian preguntas como estas:
(Cudl es su camrera?, ;En qué otros trabajos ha estado?, ;Conoce el Sistema
Abierto?.

Estas preguntas solo servian para saber si se tenia 0 no experiencia como
docente y si conocia el sistema Abierto de preparstoria, ya que las clases duran 2
semanas y es dificl contratar personal para ese espacio de tiempo.

Cuando por parte de la Coordinacibn Académica se realizd un diagnostico de
necesidades, observamos que hacia falta una planta docenta no tan voldti como b
que se tenia, ademds que se requeria seguir los objetivos tal y como los marca el
material de la SEP, dado que habia un 70% de reprobacion en el caso de los
estudiantes de Preparatoria Aberta.

Se comprob6é ademas que cada profesor de lBs camreras técnicas utiizaba un
temario diferente de olro profesor aunque impartieran kb misma materia, ya sea en otro
tumo o plantel. No existian objetivos especificos que delimitaran las acciones a seguir
dentro de un Plan de Estudio. En algunos casos, ni siquiera se fenia un programa de
la matena impartida, simplemente se guiaban por los conocimientos que cada maestro
tenia y la secuencia en muchas de ellas ni siquiera era lo suficientemente logica para
entander a asignatura dada.

En el caso de los profesores que se legaban a quedar en una de ks escuelas
mas de una quincena, se buscaba programar materias que él impartiera, sin tomar en
cuenta las necesixdades de los alumnos; esto nos da una vision de un simple negocio y
no de un centro de servicios educativos. Ademas, cuando no se tenian profesores, se
legaba a cambiar a los alumnos de plantel o de tumo porque solo en este horario se
impartia la materia que el alumno necesitaba.

A partir de la planeacidn del Proyecto académico sobre Formacion Docente y
como Especiaista de la educacion, el trabajo realizado para los maestros ha servido
actualmente a la empresa, dado que se busca ya no sob la acreditacion, sino un
sprendizaje significativo en el estudiante; no se cbserva solamente como un dliente al
que hay que atander, sino como un ser humano que puede dar mucho de si para
optimizar el proceso de ensefianza - aprendizaje.

El trabajo con los maestros ha sido satisfactono para eflos; como la empresa no
tiene los recursos para darles un salario muy elevado, el profesor se sieme satisfecho
al cubrr una de sus necesidades, hablo en este caso de los cursos de Fommacion
Docente.



Cabe mencionar que los maestros, a pesar de trabajar por objetivos, utllizan los
recursos didacticos que ahora, por los cursos impartidos, tienen para mejorar la
dindmica en el proceso de ensefianza - aprendizaje; a tal grado que, pese a ser un
sistema que no admite it mas alld de lo mpreso en el libro, se suele criticar y
problematizar dentro del aula, para asi crear y dialogar con el alumno. De este modo,
la evaluacion puede ser continua y no esperar a los resuitados que se emiten por b
Secretaria de Educacion Pubiica.

Los cursos de Formacion Docente, han logrado brindar un concepto de
maestro diferente. Un maestro de IDEA-D tiene: e compromiso de un trabajo que se
encuentra bajo una pdlitica de reinvencion, inmerso en una fiosofia basada en
valores, en busca de acciones que le permitan aprender en conjunto con el alumno y
siendo guia y no verdugo del alumno.

Anteriormente se trabajaba con una sola maleria durante 2 semanas (10 dias
reales), yendo a plantel 2 horas diarias. En total se acumulaban 20 horas de trabajo
con los alumnos, pero esto provocaba el poco aprovechameento del alumno, dado que
solo daba tempo para revisar o que se encontraba en el bro y no se permitia tiempo
al didlogo de que tanto se ha hablado.

Ahora exsten guias que faciitan ka labor del alumno en su proceso de
aprendizaje, cada una de eflas contiene un esquema resumen de cada uno de los
temas de ka materia, cuestionarios para una auipevaluacion, bibliografia sobre la
materia a que se refiere y sugerencias de nvestigacidon para profundizar mas en los
temas propuestos.

Actualimente se trabaja con los alumnos de k2 siguiente manera:

a) En una modalidad de 4 horas dianas, levando 2 materias mensuales de 2
horas cada una. En total se tiene una materia por 40 horas, que es el doble de
tiempo que se tenia a principio. En este espacio, el alumno puede investigar,
participar, incluso exponer nuevas ideas sobre el tema ante el grupo (algo que
no se hubsera hecho antes por el tempo).

b) En una modaikiad de 2 horas diarias mas sabados, asistendo de lunes a
viemes 2 horas y en sabado, 6 horas durank 4 sabados. Anteriormente no
existia esta modalidad, y en el caso de los sdbados, se asistian 4 horas
durante 4 sabados.

c) Una modalidad estnctamente abierta, en la que los alumnos asisten 4 sabados
durare 6 horas (3 horas para una matenia y 3 horas para la siguiente), pero en
este caso, el alumno ya conoce el terma que se pretende fratar, se enfrasca en
la obtencidon de objetivos a través de las estrategias que el alumno o el asesor
sugieran; el asesor hace un breve recuento de lo que se pretende alcanzar y
expica los temas mas complicados, dando propuestas de solucidn a los
problemas. A diferencia de los anteriores, el alumno asiste a kb escuela sbbo a
resolver dudas y a dar una perspectiva mas ampla al tema, a reforzar
conocimientos. En los anteriores, el alumno y e maestro van de kB mano
generando y obteniendo conocimientos.

Por o amerior, puedo decrr, que el trabajo en el area académica ha dado y sigue
dando frutos tal y como la empresa lo solicitd) y aunque esto, no fue simplemente la
Formacion Docente, sino todo un conjunto de acciones desarrolladas por los diferentes
droctores de los planteles, maest os y Director General.
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EVALUACION DEL TRABAJO.
El desempedio dentro de la Coordinacion Académica:

La evaluacidn como Coordinacion Académica se considerara desde la perspectiva
de compafieros de trabajo, maestros y Direccion General.

Para ello, se realizd una serie de cuestionanos acerca del mesmo, de b cual puedo
mencionar lo siguente:

Los compaiieros consideran que dentro de los cursos que se impartieron seria
importante no solo mencionar ka foma en b que se puede trabajar con los alumnos,
sino hacer que se viva la experiencia que se busca encontrar en ellos. Esto, durante la
segunda, tercera y cuarta vez que se impartid el curso se logrd, con actvidades que
flevaran al maestro a vivenciar diferentes situaciones de aprendizaje.

Los maestros opinan que para cada trabajo es indispensable la capacitacion, en
este caso, s estamos hablando de una Institucion que mparte clases de sistema
abierto, muchos de ellos son personas que tienen una profesion diferente a la de
docencia y que ain cuando sepan mucho acerca de la materia, es indispensable que
se conozcan tecnicas y/o “tips” para mejorar la ciase y tener mejores resuitados.

La Direccidn general entregé un documento en el cual considera positiva la labor
ejercida dentro del area académica.'’ Se considera asi, porque si bien, se buscaba la
satisfaccion del profesor y el alumnado, se obtuvo en un 70%.

Aun con esto, cotejamos los resultados obtenidos por los alumnos antes de los
cursos y los actuales, y de un 30% de aprobacion que se tenia en 1997, se ha logrado
Begar a un 70% del total de alumnos inscritos en las escuelas afiiadas al centro IDEA-
D, que aunque no es lo 6ptimo, si ha mejorado en gran manera.

Por otro lado, e alumno se siente satisfecho del servicio que se le brinda ya
que, en comparacion a los resuitados que se tenian antes de implantar este programa,
el alumno no sblo acredita sus materias, SN0 que mejora en sus calificaciones. Esto
también lo relacionan con el curso propedéutico para alumnos, en el que ellos ensayan
#Bcnicas de estudio e investigacidn que seran de gran utiidad para su preparacion en
este sisterma; ademds, se tocan temas relacionados con ks diversas mafterias que
habran de ver en los diferentes niveles que deben cursar, concepios principales y
ensayos de examen.

Se considera entonces que la lbor dentro de fa Coordinacion Académica ha
contribuido a que los docentes del sistema abjerio de Preparatoria brinden al alumno
las posibiidades de r mas alld en el estudio de sus matertas, de modo que, sin dejar a
un lado la acreditacion, el alumno es capaz de realizar una critica al estudio de cada
una de s asignaturas, dialogar con el asesor y comparty su punto de vista con
respectv a un tema. Todo ello se pudo cormoborar can el personal que acredito todas
las pruebas e Wmpartid posteriormente algunas materias, ya que de un 30% de
acreditacion, se Begd al 70%.

! Estos datos pueden ser corroborados en ¢l Centro IDEA-D, con el Director General C. P: Victor J.
Abarca Téllez a los icks. 5549-1427 Y 5689-8825.
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Ademéas, todo lo antenior ha servido para que el centro IDEA-D tenga un mayor
prestigio en relacion con la competencia.

El centro IDEA — D ha continuado con el Proyecto, sin embargo, al afliar mas
escuelas, es necesano rechtar cada vez a mas personal. Este nuevo reciutamiento
ocasionara entonces que se impartan mas cursos de Formacion Docente, lo cual
implicaria que mds personas se comprometieran con esta tarea para obtener recursos
humanos aptos para begar a la Mision de la empresa.

Ademas de los cursos y talleres, la evaluacion continua a los docentes debera
continuar, para modificar aquello que es deficiente o no encamina su kabor a la misidn.
Para elio, también se debera comprometer al drea administrativa, brindando técnicas
de marketing para atender de una mejor manera al alumno de modo que no solo se
sienta satisfecho al obtener aprendizaje dentro del aula, sino que ademas senta ka
escuela como parte de su vida, la estime y respets.

También, es necesano levar a cabo el proyecto de Onertacion Vocacional,
para que aquelios alumnos que deseen iniciar una camera universitaria, encaminen su
estudio en ka Preparatoria Abierta hacia el drea de su provama profesion. De esta
manera se abre mas el espacio de interaccion entre el maestio y el akumno, pues seria
posble brindar cursos propedéuticos para las areas hacia donde se encamme la
mayoria de los estudiantss.

Los estudios de ka camera de Pedagogia, recibidos en la ENEP Acattan fueron
de gran utiidad para 2 realizacion de este proyecto de Formacion Académica, sobre
do las materias de Didactica, Educacidn de Adultos y las materias de |a
Preespecialidad Planeacién y Administracién Educativa.

A pesar de elio considero necesario que en ellas se haga énfasis también
sobre las carencias que tiene en nuestro pais el sistema de educacion ablerta, desde
la basica, hasta la superior;, las diferencias entre todos esios niveles, ya que
simplemente se hace una reflexion sobre las diferencias entre el sistema abierio y el
escolarizado, pero en realidad no se da una profundizacion en el tema, conforme a la
realidad de nuestro pais y éste es el mercado al que algunos pedagogos tendran
acceso.
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CONCLUSIONES

El Sistema Educativo Nacional actual ha buscado mejorar la calidad de &
educacion en todos los niveles educativos, ha mejorado y continuamente ha evaluado
la utiidad de los libros de texto gratuitos en pnmaria y secundarna; estos ahora
contienen ejercicios que le permiten al alumno buscar por si mismo una solucidn, sin
inducir las respuestas; el amno es capaz de analizar antes de contestar, aunque
todavia existen Bbros que, aunque sirven de apoyo para los padres de famiia, inducen
Ia respuesta del alumno y no permiten que él analice.

A esio ke podemos sumar que, los maestros de Pnmarna y Secundania, tienen
que asistr obligatoriamente a una serie de cursos para la mejora continua de la
ensefianza. Sin embargo, pese a que se les brinda ka oportunidad, muchos de ellos no
quieren hacerlo, soOlo asisten poique es requssiio para continuar en e trabajo en el que
estéan o porque no depende de eflos el asistir 0 no, sino de la escuela "que lbos manda”
a eS0S CUISOS.

Por otro tado, el nivel de bachillerato ha decaido, esto lo podemos observar en
la fooma en que se ha querdo imponer una preparaipia del Distrito federal, misma que
no tiene la infraestructura necesaria para actuar como tal; se djyo que iniclaria sus
funciones en el mes de septiembre, pero a estas fechas (diciembre de 2001) y aunque
los alumnos ya estan asistiendo, no hay un acuerdo establecido por la Secretaria de
Educacion Puablica en el que indique que pueden hacerio; ademas, los maestros de
esta preparatoria no han recibido un curso como tal en que indique qué es lo que se
pretende obtener de estos educandos; volvemos al principio del problema, el maestro
es simpiemente una persona que ha trabajado en olras escuelas, no siendo esto
garantia de que "sabe” impartr kas clases.

Ademas de lo anterior, el nivel académico de los maestros, en la mayoria de
las preparatorias y principaimente en 2 preparatoria Aberta de la SEP, no es el
suficiente, ya que no fienen una formacion real como tales, sino que simplemente son

de olras cameras y tienen conocimiento de la matera a impartir, pero el
como la imparten muchas veces deja mucho qué desear.

Con base en estos problemas, considero necesano implementar un proyecto
de Formacibn Docents, no sblo en el Centro IDEA-D, como ya se menciond, sino en
cada una de las Preparatorias ya sea abiertas o escolarizadas, dado que en cualquier
nivel es necesario que el alumno analice, criique, dialogue, y que el docente sea
capaz de propiciar este ambiente dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje.

En e Centro IDEA — D se planed que todo el personal tuviera una capacitacion
refacionada con su area de trabajo. En el caso de los maestros se considerd que mas
que capacitacidn, se requeria de una Formacibn docente pues muchos de los que
formaban la planta docente, no consideraban importante ni la planeacion del proceso
de ensefianza — aprendizaje, ni la formacion de objetivos de ensefianza o aprendizaje,
mucho menos la evaluacion del mismo proceso.

La Formacion Docente no sdlo se relaciona con cursos o talleres de didactica,
ademas requiere de la practica educativa, relacionando las teorias existentes sobre
Formacion Docerte con las vivencias del aula, necesita también de la evaluacion de la
misma para reconocer las imitaciones de cada docente ante el proceso de ensefianza

- aprendizaje, asi como las necesidades formativas que se vayan suscitando a lo largo
de este proceso. Tan la formacidn como la evaluacion deben ser continuas, tomando
en cuenta del mismo modo la tecnologia aplicada a ka educacidn, como mstrumento

para mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje.



Dado que diversas instituciones que levan a cabo e Sistema Abierto de
Preparatoria manejado por la SEP, no buscan la formacion de sus docentes como
tales, la calidad en la educacion de los alumnos que forman parte de ella, resulta muy
deficiente. El docente no se concibe como un auxiiar de la construccion del
conocimiento o un faciitador del aprendizaje, por lo que no se obtienen los resultados
que se propone este sisterna, que es conclur la preparatoria utiizando el tiempo libre
de los alumnos, ya que aunque estudien para los examenes, no son lo suficientemente
criticos para resolver los problemas que se presentan en dllos, por lo tanto, no
acreditan las 33 materias que se necesitan.

Dentro del Centro IDEA — D, se ided el proyecto — antes mencionado — con la
intencion de mejorar la calidad educativa en el proceso de ensefianza — aprendizaje,
considerando primero las deficiencias que se tenian en refacion con los docentes. Se
tomaron como base para el proyecto los tres enfoques didacticos de Margarita Panza,
a saber didadctica tradicional, tecnocratica y crifica, no rechazando ninguno ni
maximizando otro, sino observando en elios sus antecedentes, logros y limitaciones
para poder tomar de cada uno aquelio lo que levara a b mejora del proceso de
ensefianza — aprendizaje, generando en el alumno un aprendizaje significativo.

Quizd Margarita Panza no sea la que mejor se adapta a las necesidades del
Sistema Abwerto de Preparatoria, pero en este caso se tomd como base para el
desarolic del proyecto académico dado que eran enfoques conocidos por algunos
drectivos y el Direcior General, mismo que considend que éstos se acercaban mas a
las necesidades de la institucion en el area académica.

La evakiacion es indispensable en todo proceso de ensefianza — aprendizaje, y
esto es algo que no se toma muy en cuenta entre los profesores del sistema abierto de
preparatoria, dado que los examenes ni siquiera son realizados por ellos, sno por ka
SEP, por b cual no se preocupan por apiicar una metodologia que los leve a un
aprendizaje verdadero, sino a una memorizacion especifica de los libros de texto. Y en
la mayoria de las ocasiones, ni siquiera esta memorizacin es examinada para
verificar si lo que dice el ibro ya esta escrito en su archivo cerebral.

Era necesario emtonces considerar el inicio de maestros que trabajaran
conforme a los objetivos propuestos en el area académica del Centro y que desde el
mmmdmmﬁmﬂommmm

rrwtundasaseobservabanhsdehermmynsammm

En relacion con la actualizacién, se dijo que el area de Marketing se encargaria
de identificar los centros de actualizacion relacionados con las cameras que se
manejfan en la empresa localizados en el D. F. Estb no quiere decir que esta area
evaluaria si se lBevaria a cabo o no la actualizacion del personal, sino que se
encargaria de ndagar. dwecciones, fechas de actualizacion, programas para los
diferentes cursos, costos, requisitos de inscripcion, cupo, etc, de modo que
posteriomente se evalle en el 4rea académica si el curso es necesario para el
personal de la Institucion.

Actiaimente se han hecho modificaciones al proyecto de Formacion docente,
pues se considerd necesarno que desde el inicio se frabajara en un sentido critico cada
uno de los cirsos y no a la mitad, para que de esta forma pudieran vivenciar las
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caracteristicas de una ensefianza basada en la didactica critica de Margarita Pansza y
no solo explicar en qué consiste y posteriormente tratar de ntroducir a los docentes a
este tipo de ensefianza.

Los primeros cursos que se dieron fueron expositivos en la primer parte, Jo cual
generd descontento entre los maestros pues consideraban que era un cwso mas, u
otro requisito para ingresar al sistema. Sin embargo, cuando a final se veian los
resultados de un trabajo de Academia, conformando un equipo de trabajo que buscara
la caidad en I8 educacion, ademés de la evaluacion del curso y de los temas
expuestos por los maestres, se dieron diferentes estrategias para impartr un mismo
tema, asi como se adaptaron problematicas que levarian a la obtencion de abjetivos
del programa.

Con esto quiero decir que a pesar de que los bros de la SEP en el caso de b
preparatoria Abserta son los mismos desde hace mas de 20 afios y los objetivos no
han cambiado, las formas de construir el aprendizaje en torno a ellos si puede ser
diferente.

Se ha logrado mejorar la calidad educativa en el Centro IDEA - D, sobre todo
en el area de preparatoria abierta, pues tanto maestros como akkmmnos se nvolucran
en el proceso de ensefianza — aprendizaje, el docente ha tomado verdaderamente su
papel como facilitador del aprendizaje, ademas de considerar importante tanto la
formacion del alumno como parte de una sociedad como la formacion de ellos mismos
como docentes.

El dar clases en una Institucion educativa no es sblo pararse ante un grupo y
decr todas las maravillas que puede tener la materia impartida, sino requeere de una
preparacion por parte del docente, una planeacion especifica de la ensefianza, una
metodologia de 2 ensefianza y una evaluacion continua del proceso de ensefianza —
aprendizaje.

Quiza algin maestro que haya trabajado en el Sistema Abierto de preparatoria
preguntara el para qué hacer todo un proyecto de Formacion Docente en relacion a
eslam aalﬁﬁbsexémmesnosonmqmelaumconswyaun
aprendizaje ivo, sino para repelir o que exiske en los kbros, con la simple
ntencidn de obtener un cerlificado. A esto yo podria responder que la construccion del
conocimeento va mas alld de los examenes, mas alla del mismo certificado que es tan
importarie; se refiere también a la mejora de la situacion intelectual del educando, a la
necesidad por amplar sus posibiidades de solucion de problemas, a k
mplementacion de un conocamiento para ka vida misma.

El pedagogo, poco a poco se ha tenido que abrir brecha para consolidar esta
profesion, pues en diversas empresas se le confunde con un Psicdlogo o con un
Socidiogo, sendo esio un obsticulo incluso par consegur trabajo en algunas
empresas.

Por el trabajo realizado en el Centro IDEA-D, podemos decw, sin miedo a
equivocamos, que el trabajo del pedagogo es muy Util, pues su papel puede Bevar, no
s0l0 a una escuela, sino una Institucidn con varios planteles afillados, a la busqueda
de la caiidad educativa, satisfaciendo necesidades institucionales, profesionales,
individuales, pero sobre todo, sociales.

Actuaimente, gracias a ka puesta en marcha del proyecto académico, que ya
tene 2 afios de ser trabajado, se han obtenido grandes beneficios para el Centro IDEA
- D, pues ahora tiene mayor cantidad de inscripciones que en afios anteriores y
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aproximadamente un 70% de acreditacion, cuando antes del mismo se tenia
aproximadamente 30%.
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ANEXO 1

EVALUACION DE LOS PROFESORES HACIA EL EXPOSITOR.
)} PROGRAMA PARA LA MEJORA ESCOLAR:
Estimado Alumno:
Con el objeto de mejorar la calidad de nuestra escuela, se realiza la presente
evaluacion. Tu punto de vista es el mas importante, por ello, solicitamos respondas a
las siguentes preguntas de una forma sincera para que nos puedan ser de utiidad.
Gracias.

CONTESTA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

1. Da e nombre del que, a tu parecer, sea e mejor profesor

2. Da e nombre del profesor que, a tu parecer, no cumpla tus expectativas y no
deberia formar parte de la plantila de maestros. Explica por qué:

3. Coloca en ka linea tu opinidn sobre:
a) Aseo de la escuela:

b) Equipo con que cuenta el plantet:
c) Salones y bancas:

d) Laboratorios y talleres:

e) Ubicacion de la escuela:

4. Escribe las fres cosas que consideres deben cambiar en tu escuel:

a)

b)

c)

1. Escribe las tres cosas que mas te agraden del plantel:

a)

b)

c)

Gracias por responder esta encuesta.



CUESTIONARIO PARA MAESTROS, ASPIRANTES A INGRESAR A IDEA-D

NOMBRE:

FECHA: EDAD:

ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS:

PROFESION:

1.- ;Cual es el motivo por el que desea este puesto?

2- ;Qué es para usted la excelencia educativa?

3.-¢ Como inicia una clase?

4 - ; Qué recursos didacticos conoce?

5.- (Qué recursos didacticos ha utilizado?

6.- ;Qué #¥écnicas didacticas conoce y utiliza normalmente, durante su clase?

7.- ;Qué es para usted el maestro?

8.- ;Qué es para usted el alumno?

€0



9.- Segn su opinion, ; Como debe ser la relacibn Maestro-Alumno, en el aula?

10.- ; Qué mportancia da usted a la participacion del aumno en clase?, ; Por qué?

11.- De las siguientes dreas, ;Cudles considera que domina? ( enciémrelas )

a) Literatura y redaccidn

b) Humanidades

c) Logica ficsofica

d) Matematcas

e) Ciencias ( Fisica, Quimica y Biologia )
f) Inglés

Gracias por responder esta encuesta.
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EVALUACION DE PROFESORES POR PARTE DEL ALUMNO.

Nombre del profesor:

Materia: ' Fecha:

Estimado alumno: Conelobjsbademeparhm&hdacademdemesba
escuela, t& solicitamos respondas las siguientes preguntas sobre el trabajo del
profesor de este grupo.

1.- El programa del curso:

a) No se presentd. b) Se presents al final
c) Se presentd a ka mitad. d) se presentd al inicio.

2 - El inicio y término de clases se realizaron puntuaimente:

a) Nunca. b) Algunas veces. c) Casi siempre d) Siempre.
3.- La presentacion del profesor fue:

a) Mala b) Regular c) Buena d) Excelente

4 - Los conocimeentos del profesor sobre la asignatura son:

a) Deficientes b) Reguiares c) Buenos d) Excelentes
5.- La presentacion de los temas fue:

a) Desordenada y confusa b) Poco ordenada y poco clara
c) Bien ordenada y poco clara d) Totaimente ordenada y clara
6 - El profesor expone los temas en forma:

a) Repetitiva y aburrida b) Concisa y aburrida

c) Repetitiva y dinamica d) Concisa y dinamica

7.- Por lo que se observa, el profesor prepara sus clases:

a) Nunca. b) Algunas veces. c) Casi siempre d) Siempre.
8.- El lenguaje que el asesor utiliz6 fue:

a) Confuso b) Poco claro c) Claro d) Muy claro
9.- El profesor utiliz6 palabras dificies de entender o tecnicismos:

a) Siempre b) Casi siempre

c) Algunas veces d) Solo cuando fue absolutamente
necesano
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10.- El método de ensefianza del profesor conduce a un aprendizaje:

a) Deficiente b) Reguiar ¢) Bueno d)Excelente
11.- Los ejempios que utilizd el profesor fueron:
a) Confusos b) Poco claros c) Claros d) Muy claros

12 - El profesor aclard dudas:

a) Nunca. b) Algunas veces. c) Casi siempre d) Siempre.
13 - El profesor utiizé material didactico ademas del pizaron:

a) Nunca. b) Algunas veces. c) Casi siempre d) Siempre.
14 - Las tareas o trabajos en clase contribuyen al aprendizaje eficiente:

a) Nunca. b) Algunas veces. c) Casi siempre d) Siempre.
15.- El profesor fomentd ka integracién del grupo:

a) Nunca. b) Algunas veces. c) Casi siempre d) Siempre.
16.- El profesor brinda confianza para a participacion de los alumnos en clase:
a) Nunca. b) Algunas veces. c) Casi siempre d) Siempre.

17 .- Desde tu punio de vista, el profesor realizé un trabajo:
a) Deficiente b) Regular c) Bueno d) Excelente
Comentarios y sugerencias adicionales:

Agradecemos el tiempo dedicado a [a contestacion del presente.



EVALUACION DE DIRECTORES RESPECTO AL TRABAJO DEL DOCENTE

INSTRUCCIONES: DENTRO DEL PARENTESIS, COLOQUE LA CALIFICACION DE
0 A 5 SOBRE EL TRABAJO DEL PROFESOR, DESPUES DE HABER OBSERVADO
SU CLASE, A PARTIR DE ESTA ESCALA. )

PARA RESOLVER ESTA EVALUACION, SERA NECESARIO OBSERVAR AL
MENOS UNA CLASE COMPLETA DEL PROFESOR DE ASIGNATURA.

0 Muy maio

1 Malo

2 Regular

3 Bueno

4 Muy bueno

5 Excelente

1.- Puntualidad ... ()
2.- Presentacion ... ()
3.- Desenvolvimiento .... ()
4-Faciidad de palabIa ... ( )
G o e . ( )
6.- Explicacidon de tecnicismos ( )
7= USOBE GJOMPIOS ..........cooeeoeeeeeeee e eee e s eee s eeees e ees e ereeeree ()
8.- Despeje de dudas ()
6 - PrODAIBOION OO W CIIIE ....ccciusisisassiossicesvmasmishsyoseaimsisdiess b taissiiasistsians ( )

Sugerencias didacticas al profesor:




95

ANEXO 2
CURSO PROPEDEUTICO
En este anexo se presentan los 3 cuaderniios utiizados para e curso

propedéutico para alumnos de nuevo ingreso a ka Preparatoria Abierta dentro del
Centro IDEA -D.



CENTROS IDEA-D
CURSO PROPEDEUTICO
MODULO 3
INDUCCION E

- INVESTIGACION

COMPILACION:
Lic. Betty Hano Haszan

REVISION:
C. P. Victor J. Abarca T.
Ing. Julio Estrada
Ing. Héetor Velfzquez Ascencio

México, D. F., diciembre 1997.



CURSO PROPEDEUTICO
CIENCIAS

TEMAS

I

1

* o N * % * % *

* 0k % % F W

*+ o o+ A * b

* % % (n

.= BIOLOGIA

.~ Conceptos basicos de la Biologia
Definicién

Ramas de la Biologia

Estructura celular

Composicién quimica de la célula
Ejercicio

.~ Reproduccién Celular

Tipos de reproducciédn sexual y asexual
Bipartacién, Gemacidén, Esporulacién
Mitosis y Meiosis

.— Clasificacidén de los organismos

Reino monera

Reino protista

Reino fungi

Reino animal

Reino plantae

Evoluciébn, Darwin, evidencias de transformacién

.— Caracteristicas béasicas de los microorganismos
Bacterias

Virus

Parasitos

Hongos

Ejercicio

.— Genética

Concepto de Genética
Leyes de la Herencia
Cromosomas sexuales

II.- MATEMATICAS

6

*

* ok *

E O S S s |

.— Conjuntos
Definicidn
Operaciones basicas U,
Diagramas de Venn
Ejercicio

.— Expresiones algebraicas
Leyes de los signos
Factorizacién

Ecuaciones de ler y 2do grado
Leyes de los exponentes
Ejercicio



8.- Trigonometria

* Funciones trigonométricas -Sen ~-Cos -Tan
* Teorema de pitagoras

* Aplicacién del Teorema de Pitégoras

* Ejercicio

III.- FISICA

9.- Medicién

* Definicién

Sistema Internacional de Medidas
Equivalencias

Conversidén de unidades
Ejercicio

* * * %

10.- Movimiento de los cuerpos

Definicién

Tipos de movimiento: rectilineo y curvilineo
Velocidad, distancia, tiempo, aceleracidn
Ejercicio

*

A

11.- Vectores

* Uso de los vectores

* Factores que intervienen en los vectores
* Ejercicio

12.- Leyes de Newton
* lra Ley de Newton
* 2da Ley de Newton
* 3ra Ley de Newton
* Ejercicio

IV.- QUIMICA

13.- Estructura atémica

* Definicidén del atomo

Modelos atdémicos: Thompson, Rutherford, Niels Bohr
Concepto de nuimero atémico y numero de masa
Proténes, neutrénes y electrédnes

Ejercicio

Aplicacién del modelo de Niels Bohr

Ejercicio

O

14.- Tabla periédica de los elementos quimicos
Definicién de elemento

* Familias y periddos

* Ejercicio

* Metales y no metales

*



15.- Mezclas Homogéneas y Heterogéneas

* Caracteristicas de una mezcla

Soluciones coloides suspensiones y emulsiones
Caracteristicas de las soluciones

Metodos para expresar la concentracién de las soluciones
Ejercicio

* * & *

16.- Masas Moleculares
* Masas moleculdres

* Ejercicio

* Concepto de mol

* Ejercicio

17.- Nomenclatura Quimica

Objetivo de la nomenclatura en la materia de Quimica
¢Cémo escribir una férmula quimica?

* Ejercicio

Acidos y Bases

= ®

*

18.~- Estado Gaseoso

* Caracteristicas del estado gaseoso

* Factores que intervienen en el estado gaseoso
* Ley general de los gases

* Ejercicio

19.- Enlaces Quimicos

* Caracteriticas del enlace Idbnico

* Caracteristicas del enlace Covalente
* Enlace Polar



I.- BIOLOGIA

Conceptos basicos de la Biologia

La Biologia es la ciencia que estudia a los seres vivos, considerando
a plantas, animales, microorganismos, etc. Sin embargo, de la
Biologia partes ramas de especializacién y estos son:

FISIOLOGIA.- Se encarga del estudio de 1las funciones de los
organismos, por ejemplo: la digestiodn.

GENETICA.- Estudia las leyes que rigen la herencia.

TAXONOMIA.- Ordena y clasifica 1los organismos dentro del grupo
adecuado tomando en cuenta su forma, habitos, etc.

MORFOLOGIA.- Estudia la forma de los organismos.

ANATOMIA.- Estudia la estructura a nivel de 6érganos, por ejemplo:
misculo.

HISTOLOGIA.- Estudia los tipos de tejidos de la que esta formado cada
organismo.

CITOLOGIA.- Estudia los tipos de células.

ECOLOGIA.- Estudia la relacién del organismo con su medio ambiente.

Cabe reconocer que 1la Biologia es wuna ciencia muy amplia vy
empezaremos su estudio con el conocimiento de la célula.

La célula es la unidad anatdémica y funcional de todo ser vivo, es
decir, sin ella no habria vida, ya que tienen 1la capacidad de
responder a estimulos, el nombre de célula proviene de celdilla,
nombre propuesto por Robert Hooke al hacer cortes de corteza de
corcho y visto al microscopio.

Para su estudio, la célula esta formada por: nicleo, citoplasma y
membrana celular.

NUCLEO.~ La mayoria de las células estan formadas por nucleo bien
definido y reciben el nombre de eucarior =s, en algunas células, las
sustancias nucleares estan fuera de ¢ y reciben el nombre de
procariontes.

Casi todas las células poseen un solo nucleo, aunque existen células
como las de la médula ésea que poseen hasta 100.



Dentro del nidcleo hay cromosomas, que son estructuras formadas por
acidos nucléicos, su funcién es llevar a cabo la divisién celular,
asi como el responsable de la transmisién de 1los caréacteres
hereditarios.

CITOPLASMA.~ Es el espacio entre el nucleo y la membrana celular, es
una sustancia viscosa, incolora y compuesta por agua y sales
minerales, ademds de azucares, proteinas etc.

La importancia del citoplasma radica en que en él se encuentran
suspendidos los siguientes organelos cuya funcién queda de 1la
siguiente manera.

MITOCONDRIA.- Interviene en la respiracién celular, son las centrales
de energia de la célula.

CLOROPLASTO.- Interviene en el proceso de la fotosintesis es propia
de la célula vegetal.

RETICULO ENDOPLASMICO.- Se presenta en la forma liso y rugoso, sirve
como laberinto ya que su funcién es conectar al nucleo con el resto
de la célula.

RIBOSOMAS.- Son estructuras que se encuentran en el Reticulo
Endoplésmico rugoso y su funcidén es llevar a cabo la sintesis de
proteinas.

APARATO DE GOLDI.- Son grupos de vasos, uno encima del otro y cuya
funcién es llevar a cabo la actividad secretora de sustancias.

VACUOLAS.- Estructuras que contienen alimentos y material de desecho
y su funcidén es excretar liquidos.
Cabe mencionar que las vacuolas de la célula vegetal son mas grandes.

LISOSOMAS.- Estructuras que llevan a cabo el poder digestivo, almacen
enzimas.

Enzimas son sustancias de tipo proteico cuya funcién es formar o
desdoblar alimentos y otras sustancias.

MEMBRANA CELULAR.- Constituye el limite exterior de la célula, le da
forma y proteccién y su funcién es ser semipermeable lo que significa
no permitir el paso a cualquier sustancia.



COMPOSICION QUIMICA DE LA CELULA

Las biomoléculas son moléculas que forman células, tejidos y érganos
de los seres vivos, las biomoléculas se clasifican en carbohidratos,
lipidos, proteinas, enzimas, vitaminasy &cidos nucléicos; todos estos
son compuestos érganicos, el carbén es el principal elemento quimico
de estos compuestos se unen con hidrégeno, oxigeno y nitrégeno para
dar lugar a las biomoléculas.

A continuacién se expondran las principales funciones de dichas
biomoléculas.

CARBOHIDRATOS :

a) formados por C,H,0

b) entre los carbohidratos m&s importantes se encuentran: glucosa,
sacarosa, almidén, celulosa, glucbdgeno, etc.

c) su funcién principal es proporcionar "energia" a la célula.

PROTEINAS:

a) formados por C,H,Q,N

b) son moléculas formadas por unidades basicas llamadas aminoacidos.
c) hay 20 aminoadcidos esenciales, entre ellos tenemos: glicina,
valina, leucina, isoleucina, etc.

d) una proteina se forma de cientos de aminodcidos y el numero de
éstos varia mucho de unas a otras

g) su funcidén es proteger y regenerar tejidos.

d)la hemoglobina, queratina, colageno, elastina son ejemplos de
proteinas.

LIPIDOS:
a) formados por C,H,0
b) proporcionan energia a la célula.

ACIDOS NUCLEICOS:

a) son moléculas que proporcionan la informacién genética.

b) hay 2 &cidos nucléicos ADN y RNA.

c) estan formados por unidades basicas -llamadas nucledétidos.

d) cada nucledétido esta  formado por una base nitrogenada, azucar, un
grupo fosfato.

e) las bases nitrogenadas para el DNA y RNA son: adenina, timina,
guanina, citocina, solo que cabe recordar que en el RNA no hay
timina en lugar de este, hay el uracilo.

f) las bases nitrogenadas se aparean de la siguiente forma:



Para RNA.
Adenina (A) con Uracilo (U)
Citocina (C) con Guanina (C)

Para DNA.
Adenina (A) con timina (T)
Citocina (C) con Guanina (G)

g) los azucares se clasifican en:
Ribosa para RNA; Desoxiribosa para DNA.

h) a los &cidos nucléicos se les considera "moléculas de vida",
porque sin estas no seria posible la vida.

ENZIMAS:
a) son proteinas producidas por los seres vivos, las cuales les

sirven acelerar las reacciones quimicas que se efectuen dentro de
ellos.

b) se les conoce también como catalizadores

c) un ejemplo de enzima es la amilasa, contenida en la saliva, la
amilasa acelera la transformacién de los almidénes que hay en una
manzana hasta convertirla en sustancias mads sencillas.

Sin embargo, la célula se compone de otros nutrientes como son el

agua y sales minerales <clasificados ambos  como compuestos
inorganicos.

EJERCICIO
Relaciona las siguientes columnas:

1l.- Unidad anatémica y funcional ( ) Vacuolas
de todo ser vivo.

2.- Lleva a cabo la fotosintesis ( ) Ribosomas
a nivel celular.

3.- Transmiten la informacibén genética ( ) Tejidos

4.- Son las unidades basicas de las
proteinas. ( ) Citoplasma

5.- Carecen de un nucleo bien definido ( ) Mitocondrias



6.- Es de aspecto coloidal y tiene

suspendido a la mayor parte de los organelos ( ) DNA
7.- Se unen para formar un érgano ( ) Clorofila
8.- Desechan liquidos como el agua ( ) Acidos Nucléicns
9.- Sintetizan proteinas ( ) Célula
10.- Estan formados por los nucleé4tidos ( ) Cloroplastos
( ) Amino&cidos
( ) Procariontes

REPRODUCCION CELULAR

Para su estudio la reproduccién puede ser sexual y asexual.

Dentro de la reproduccion asexual tenemos la biparticién, gemacién,
esporulacién y mitosis.

En la bipartacién, la célula se alarga y el nicleo se divide en 2
partes, después la célula se estrangula en su parte media dando lugar
a 2 células hijas idénticas en forma, tamafio y comportamiento. ej. La
amiba.

En la gemacidén, el citoplasma forma un pequefio brote o yema de la
célula madre, el cual permanece adherido a esta temporalmente; en la
gemacién hay diferencia entre la célula madre y la célula hija.

En la esporulacién el nicleo se fragmenta en varias porciones y cada
una forma un nuevo nucleo, posteriormente el citoplasma y la membrana
celular se forma alrededor del nicleo, con esto concluye la formacién
de nuevas células. Las pequefias células resultantes se denominan
esporas.

Otro tipo de divisidén celular asexual y mas compleja es la mitosis,
sirve para formar 2 nicleos hijos y consta de 4 fases:

Profase, Metafase, Anafase y Telofase, cada una de estas fases
desarrolla un paso para la formacién de las nuevas células.

Durante la mitosis, la célula crece, madura y duplica sus cromosomas
ya duplicados.

La meiosis es un tipo de divisién celular "sexual" por el cual se
reproducen las células germinales, a fin de producir espermatozoides
y 6évulos.

La meiosis se lleva a cabo también mediante 4 pasos. Como la mitosis,
sin embargo existen sus diferencias que a continuacién se presentan:

l.- Las células de cada organismo posee determinada cantidad de
cromosomas, por ejemplo. La mosca doméstica posee 12 cromosomas, las
de la rana 26, las del gato 38 y las de una persona 46.



2.- Los organismos que se reproducen sexualmente poseen 2 tipos
bdsicos de células. Las células somaticas como son las células del
hueso, musculo, etc. y las células germinales estas son las que dan
origen a células reproductivas.

En la mitosis la célula madre posee 46 cromosomas a fin de que cada
célula posea solo la mitad de cromosomas propios de su especie, esto
permite que la reproduccién sexual, la primera célula del nuevo ser
humano posea exactamente 46 cromosomas propios de cada especie
humana.

Si las células germinales se reprodujeran por mitosis, las células de
los hijos tuvieran 92 cromoscmas y esto seria anormal,

CLASIFICACION DE LOS SERES VIVOS EN 5 REINOS

Como recordaréds la taxonomia es la parte de la Biologia que se
encarga de clasificar y ordenar a las especies vivas por sus
semejanzas anatdmicas, funcionales, etc. por lo tanto se conocen 5
reinos donde se puede ordenar a las especies vivas a saber:

REINO MONERA.- Incluye a los organismos mas primitivos todos 1los
miembros de este reino son unicelulares carecen de nlcleo bien
definido y comprenden a las bacterias y algas azul-verdes.

REINO PROTISTA.- Comprenden un amplio reino que incluye a muchos
organismos unicelulares que tienen a la vez caracteristicas de planta
y animales. Las células tienen nucleo bien definido y las células se
organizan en tejidos y dérganos.

CLASIFICACION: Algas verdes
Algas doradas
Algas pardas
Amibas
Paramecium caudatum
Plasmodium malarie

REINO FUNGI.- Comprende al mundo de los hongos, mohos, etc.
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REINO PLANTAE.- Considera a las plantas como organismos,
multicelulares autotrofos que poseen clorofila, 1la mayoria son
plantas vasculares, es decir, que poseen raiz, tallo, hoja, etc. y
presentan alternancia de generaciones sexual y asexual.

CLASIFICACION: Briofitos: - Musgos
- Hepaticas
Helechos
Colas de caballo
Licopodios

Gimnospermas - Coniferas (pino. abeto, etc)
Angiospermas - Plantas con flores

REINO ANIMALIA.- La mayoria son capaces de moverse y responder a
estimulos, son heterotrofos, es decir, consumen su alimento y

comprenden:

Esponjas
Celenterados - Hidra, medusa
Platelmintos — Gusanos planos

Asquelmintos
CLASIFICACION Moluscos
Anélidos
Artropodos - Arafias, Acaros
Crustaceos
Cordados .- Peces
- Anfibios
- Reptiles

- Aves
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MICROORGANISMOS

Son organismos microscépicos que solo se ven con la ayuda de un
microscopio, entre ellos tenemos:

BACTERIA.- Son microorganismos unicelulares, la mayoria vive fuera
del cuerpo humano, solo algunas bacteria se han adaptado a 1la
temperatura y a la proteina humana y como no resisten las condiciones
ambientales se multiplican dentro del organismo.

Hay 3 tipos de bacterias: micrococos, bacilos y espirilos.

Las bacterias son causas de muchas enfermedades como por ejemplo:
neumonia, tifoidea, célera, etc.

VIRUS.- Los virus no son organismos vivos, son inhertes, no se
reproducen sino hasta hacer contacto con una célula viva los virus
estan formados por &cidos nucléicos y proteinas.

La polio, rabia, sida, son enfermedades producidas por estos
microorganismos.

HONGOS.- Son organismos multicelulares que pueden parasitar al
organismo, ocasionan enfermedades como el pie de atleta.

PARASITOS.- Son microorganismos multicelulares que viven dentro o
sobre el cuerpo del huesped. Ejemplo. amibas, paramecium

GENETICA

Es 1la parte de 1la Biologia que se encarga del estudio de la
transmisién de caracteres hereditarios.

Gregorio Mendel se le considera como el padre de la genética, ya que
al seleccionar material adecuado como plantas de chicharos de
diferentes variedades, obtuvo resultados que conforman dichos
caréacteres.

Cruzé semillas amarillas de la planta de chicharos con semillas
verdes obteniendo una dominancia de semilla amarilla, asi produjo
diferentes cruzamientos y pudo enunciar dos leyes que explican vy
predicen como van a ser las caracteristicas de los descendientes.

En su primera ley determina que hay 2 tipos de caracteres: caréacter
recesivo y caracter dominante.

De acuerdo a las leyes de Mendel se establece que organismo hereda
caractéres debido a los genes contenidos en los cromosomas del nucleo
de la célula.

Al conjunto de genes que informan sobre las caracteristicas de un ser
vivo, se le denomina genotipo, y al conjunto de caratéres visibles,
se les denomina fenotipo, por ejemplo, el color de cabello.

Las bases de le herencia se encuentran en los cromosomas, cada
especie poseé un determinado numero de cromosomas localizado en el
nicleo de la célula y son los que determinan el sexo.



£n el ser humano, el sexo esta determinado por la presencia de un par
de cromosomas llamados sexuales, por ejemplo, para el hombre, hay 44
cromosomas y un par de cromosomas sexuales X Y.

Para la mujer hay 44 cromosomas y un par de cromosomas sexuales XX.
Cualquier alteracidén en los cromosomas da lugar a un cambio genético
llamado mutacién.

EJERCICIO
Completa la siguiente informacidn:

l.- Los tipos de reproduccién son Yy
2.- La gemacidén es un tipo de reproduccidn
3.- Es el tipo de reproduccién en la cual se forman esporas,

4.- La mitosis tiene las fases ’ ' ’
5.- La alga azul verde pertenece al reino

6.- Una célula sexual femenina debe poseer cromosoma.
7.- Los cromosomas son
8
9

.- Los anelidos pertenecen al reino
.— Las medusas, anémonas y la hidra son ejemplo de
10.- La parte de la Biologia que estudia los caratéres hereditarios

11.- Son microorganismos constituidos de &cidos nucléicos y proteinas

12.- Un hongo causa una enfermedad llamada
13.- Las plantas vasculares poseen

14.- Los estreptococos es ejemplo de

15.- Los musgos pertenecen al grupo de

EJERCICIO
Instrucciones.- Subraya la respuesta corresta:

1.- La taxonomia es la parte de la Biologia que estudia:
a) a los tejidos b) clasificacién de los seres vivos
c) a las funciones biolégicas

2.- Son estructuras que contienen alimentos y material de desecho y
su funcién es excreuar liquidos a i1 ivel celular.
a) Lisosomas b) Vascuolas c) Nucleo

3.- Son moléculas qu= se encargas de .'- ar a cabo la informacién de
la célula.

a) Proteinas b)Lipidos ) Acidos nucléicos

4.- las bases nitrogenadas que se aparea: para formar un nucleétido
esta en la opcién.
a) Timina-Valina b) Adenina-Timina «) Guanina-Uracilo
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5.- Es un tipo de reproduccién en la que se forma un brote o yema en
la célula madre.
a) Biparticién b) Gemaciébn c) Meiosis

6.- Son los organismos més primitivos carecen de nicleo bien definido
y son unicelulares.
a) Bacteria b) Parésitos c) Celenterados

7.- Es un ejemplo de un parésito
a) Estreptococo b) Amiba c) Parvovirus

8.-Es la parte de la Biologia que estudia las leyes de la herencia.
a) Anatomia b) Genética c) Microbiologia

9.-Son organismos formados de acidos nucléicos y proteinas
a) Virus b) Bacterias c) Hongos

10.- Es un tipo de reproducciédn celular donde se forman évulos y
espermatozoides.
a) Meiosis b) Biparticién c) Esporulacién
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II.- MATEMATICAS

CONJUNTOS

Un conjunto es meramente una coleccidn de objetos, los objetos, en la
coleccidédn pueden tener, o no tener, alguna propiedad en comun.
Las "cosas" u objetos que pertenecen a un conjunto, son determinados

miembros o elementos del conjunto, Llaves como estas se utilizan
comiunmente para encerrar a los miembros de un conjunto.
Por ejemplo: Juan, Susana y Miguel se lee: "El conjunto de cuyos

elementos son Juan, Susana y Miguel.

En ocasiones podemos establecer simbolos por ejemplo: El simbolo se
usa pa representar la frase "es un elemento de", y el simbolo
representa la frase "no es un elemento de".

Ejemplo

a. Maria ¢ { Maria, Juan, Guillermo}
b. Susana ¢ { Maria, Juan, Guillermo}

Ahora bien, las letras mayusculas A, B, C se utilizan frecuentemente

para nombrar conjuntos, por ejemplo, podemos nombrar,
arbitrariamente.
a. A= {6, 7, 8} B= {6, 7, 8, 9}

Si cada elemento de un conjunto A es también un elemento de un
conjunto B, se dice entonces que A es un subconjunto de B

Ejemplo
a. {2, 4} es un subconjunto de {2, 4, 6, 8}
b. {2, 4} es un subconjunto de {2, 4}

El conjunto vacio es aquel que no tiene elemento.

El simbolo indica que un conjunto es subconjunto de otro.
El simbolo indica lo contrario

Ejemplo

si A= {1, 3, 5, 7}

{1' 2; 3; 4: 5}' 6!‘ 7}
entonces: A <« C B

y B & A

EJERCICIO

Escriba cada conjunto listando los elementos
l.- Los primeros cuatro meses del afio

2.- Las letras en la palabra posobilidades
3.~ Los numeros pares entre el 3 y el 15
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OPERACIONES ENTRE CONJUNTOS

La unién de dos conjuntos A y B es el conjunto de todos los elementos
que pertenecen a A o a B, o a ambos.

El simbolo U se usa para denotar la operaciédn de unién.

Asi: AJ B se lee "La unién del conjunto A y el conjunto B.

Ejemplo

si a={o0,1,2,3,4} y B= {3,4,5,6,7} entonces AUB=\0,1,2,3,4,5,6,7}
Note que cada elemento se escribe una sola vez en A B, a pesar de
que los elementos 3 y 4 aparecen en A y en B,

La interseccién de dos conjuntos A y B, es el conjunto de .todos los
elementos que pertenecen a ambos a A y a B,

La interseccidén de dos conjuntos consiste de aquellos elementos
comunes a ambos conjuntos.

El simbolo”\ se usa para indicar la operacién de interseccién.

Asi: AN B se lee "La interseccién del conjunto A y el conjunto B.
Si A={ a,b,c,d,e,} y B= {c,d,e,f,g} entonces AN B=-{c,d,e}

EJERCICIO

Considere A= {1,2,3} B= {2,3,4,} vy c={3,4,5}
Liste los elementos en cada conjunto

a. (A N B)U C b. (A J B)JUC

Si dos conjuntos no tienen elementos en comun, por ejemplo.
{1,2} y (3,4} los_conjuntos se denominan ajenos.

El conjunto que contiene a todos los elementos relacionados en
cualquier discusién particular se 1llama Conjunto Universal y es
designado con la letra mayuscula U

El complemento de un conjunto A el cual esta contenido en un cierto
universo, es el conjunto de todos 1los elementos del conjunto
universal que no pertenece a A.

Ejemplo
si v={0,1,2,3,4,5,6,7,8,9} y A= {0,1,2,3,4,5}
se dice que A es complemento de U

DIAGRAMAS DE VENN
Son representaciones geométricas de conjuntos en los cuales el
conjunto universal U se representa por cualquier figura geométrica

cerrada dibujada en un plano.

Por ejemplo: un diagrama de Venn de Ac¢ U usualmente aparece como en
la siguiente figura:
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Ejemplo

—
\"‘-q_.

A subconjunto de U

AUB ANB

EJERCICIO
Dado U= fa,e,i,o,uy} A= {a,e,i,} B= {i,0} c=1{o,u,y}
Use diagramas de Venn para ilustrar los siguientes casos:

Ejemplo BN C= {0}

lLi= Bod €
2.-AVUB
3.-ANnB
4.- ANC
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EXPRESIONES ALGEBRAICAS

A las combinaciones de numeros #ariables y signos de operaciones
llamamos expresiones algebrdicas y a las partes que las forman y
estan separadas por los signos (+) y (-), las llamamos términos.

SUMA Y RESTA DE EXPRESIONES ALGEBRAICAS.
Las literales de las expresiones algebrédicas representan numeros
reales y se deben tratar como tales.

Por ejemplo:
Suma 2X+3Y-4 con X-Y+Z

Primero se separan las expresiones con paréntesis
(2X+3Y-4) + (X-Y+2)

l1as

Se unen todas las "X" en un paréntesis, luego las "Y" y por ultimo

los numeros reales.

=(2X+X) + (3Y-Y) + (=4+2)

=(2+1)X + (3=1)Y + (=4+2)

= 3X+2Y-2

Es decir que: (2X+3Y-4) + (X-Y+2)= 3X+2Y-2

RESTA:

2x3+3%X-2Y2+3 con 2X- Y2-2
(2X3+3%- 2Y2+3} - ézx Y2-2)
(2x3+3x 2Y243-2X+Y%42)
2x3 +(3x —2X) + (2Y2+Y2) +3+2

2x3+ x+é 2+1} Y4+ (3+2)
2X +x+( 1)
2x34+x%- Y2+5

Ley de los signos:
La ley de los signos puede resumirse
como: + por + da +
- por = da +
+ por - da -
- por + da -

Es importante destacar que para poder eliminar o suprimir los signos
de agrupacién, el paréntesis, debemos considerar el signo que le

precede, por lo que:

1) Para suprimir signos de agrupacién precedido del signo + se Ceja el
mismo signo que tengan a cada una de las cantidades que se hallan

dentro de él.

2)Para suprimir signos de agrupacién precedidos del signo - se cambia

a cada una de las cantidades que halla dentro de él.
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EJERCICIO

En cada uno de los problemas siguientes eliminense los paréntesis y

reduzcanse los términos semejantes.

a) X-(2Y+3X)-2Y
b) 3X-(2Y-4X)+6Y
Cc) 3X-(2X+3Y+2Y+3X) +4Y

FACTORIZACION
Se llama factores o divisores de una expresién algebrdica a las

expresiones algebrdicas que multiplicadas entre si dan como producto

la primera expresién.

Ejemplo:
a(a+b)=a“+ab a y (a+b) son factores de a+ab
(X+2) (X+3)= X2+5X+6 (X+2) Y (X+3) son factores de X2+5X+6

Una expresién algebrgica se factoriza cuando es convertida en el
producto indicando sys factores.

FACTORIZACION DE UN MONOMIO

Los factores de un monomio se puede hallar por simple inspeccién.

los factores de 15ab son 3,5,a y b, por tanto:
15ab= 3-.5.ab

FACTORIZACION DE UN POLINOMIO

a) Factor comimn monomio

egemplo 1

ac + 2a= a.a + 2a= a(a+2)

a factor comin de los 2 miembros
ejemplo 2:

10b - 30ab?= 10b (1-3ab)

b) Factor comin polinomio

ejemplo 1:

X(a+bh) + m(a+b) = (x+m) (a+b)

(a+b) factor comin en ambos términos
ejemplo 2:

2x (a-1) - y(a-1) = {2x-y) (a-1)

FACTORIZACION DE UN TRINOMIO CUADRADO PERFECTO

Una cantidad es guadrado perfecto cuando es el cuadrado de otra
cantidad, o sea, cuando es el producto de dos factores iguales,
ejemplo: 4a2-=2a x 2a= (2a)2

Regla para factorizar un trinomio cuadrado perfecto

Asi

- Se extrae la raiz cuadrada al primer y tercer término del trinomio

Factorar-
me + 2m + 1
m 1
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-Se separan estas raices por el signo del 2do.
m+1

-El binomio formado se multiplica por 2i mismo o se eleva al cuadrado
(m+l) o (m+l) (m+1)

Ejemplo:
Facturar a 1-16ax? + 64ax4 = (1-8ax?)?
1 8ax

FACTORIZACION DE LA FORMA X2+6X+6
Regla
1) el trinémio se descompone en dos factores bindbmios cuyo primer
término es X osea la raiz cuadrada del primer término del trinomio.
2) en el primer factor, después de X se escribe el signo del segundo
término del trinémio, y en el segundo factor, después de X se escribe
el signo que resulta de multiplicar el signo del segundo término del
trinémio por el signo del tercer término del trindémio.
3) si los dos factores bindémios tienen en medio signos iguales, se
buscan los numeros cuya suma sea el valor absoluto del segundo
término del trinomio y cuyo producto sea el valor absoluto del tercer
término.
4) si los dos factores bindbmios tienen en medio signos distintos se
buscan dos numeros cuya diferencia sea el valor absoluto del segundo
término y cuyo producto sea el valor absoluto del tercer término del
trinémio.
Ezemplo 1
X“+5x+6= 1) (X ) | ) 2) (X+ ) X+ )

3) (X + 3) (X + 2) = x2+5x+6

E%emplo 2:
7X+12= (X-3) (X-4)

EJERCICIO

Factorizar lo siguiente
a) X-x2+x3-x4

b) a2-2ab+b?

c) yl+1+2y?

LEYES DE LOS EXPONENTES
ml, m@= pita

mt & md= mhi-a

(mDl) 8= pnt-2@

Ejem

% 8—X2+9— x11
x8 %4= %% 4= x4
(X5) 2= x5+2- x10
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EJERCICIO

Realice los siguientes operaciones.
4 4_

a) X -y

p) x4 xi=

c) (¥3)3=

ECUACIONES

Una ecuacidén es una igualdad que solo es cierta para algunos valores
de las incégnitas. Si ambos miembros de una ecuacidén se realiza las
mismas operaciones es obtiene una ecuacidn equivalente,

Resolver una ecuacién significa encontrar el valor de la incégnita a
este procedimiento se le llama despeje.

Despeje por lo tanto, es el procedimiento mediante el cual se aisla
la incégnita en uno de los miembros.

ECUACIONES DE PRIMER GRADO CON UNA INCOGNITA

Ejemplo:
X+8=3 COMPROBACION
X=3-8 Sustituir la incégnita en la ecuacidn
X==5 . -5+8=3
3=3
Y-2=5 Y-2=5
Y=5+2 7-2=5
Y=7 5=5
EJERCICIO

Resolver las siguientes ecuaciones de primer grado con una incédgnita.
a) X-2:5= -6

P+5=13
N-7=-15
Y+4= 16

ECUACIONES DE PRIMER GRADO CON 2 INCOGNITAS.

Resolucidén de ecuaciones de primer grado con 2 incbgnitas por
reduccién por suma y resta.

Ejemplo:

Consideremos el siguiente sistema y resolvémoslo.

Se puede sumar o restar un mismo nimero a los 2 miembros de una
ecuacién dada.

Ejemplo:

X+Y=8

X=Y=2

X+Y + (X-Y)= 8+2
2X=10

X=10/2

X=5
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Por lo tanto, en el sistema el valor de X es 5.
Ahora para hallar el valor de Y, solo tenemos que sustituir la X por
el 5.

X+Y=8 X+Y=8 POR LO TANTO X=5
X-Y=2 5+Y=8 Y=3
Y= 8-5
Y=3
Comprobacién Graficar
1) X+Y=8 X-Y=2 1) X=8
2) 5+3=8 5-3=2 Y=8
8=8 2=2
2) X=2
Y=2
Otro ejemplo seria:
1) 2X+5Y=25 1) X=12.5
2) X+Y = 8 Y= 8
2) Y= 8
= 8

En este caso si tomamos las ecuaciones tal como estag y 123 "sum;mos
O restamos" miembro a miembro, no eliminaremos ninguna incégnita, por
poseer ambas ecuaciones el mismo signo, asi que vamos a multiplicar
por un mismo numero los 2 miembros de una de ellas.

Por ejemplo: podemos multiplicar por 2 los 2 miembros de la ecuacién.
X+Y= 8 por 2 queda: 2X+2Y=16

2X+5Y=25
2X+2Y=16
Asi ya podemos restar miembro a miembro.
2X+5Y=25
2X+2Y=16 Y= 9/3= 3

3y= 9
Sutituyendo tenemos:
2X+5Y=25 Comprobacidén
2X+5(3)=25 2X+5Y=25
2X+15=25 2(5)+5(3)=25
2X=25-15 10+15=25
2X= 10 25=25
X=10/2

X=5
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EJERCICIO
Resolver las siguientes ecuaciones de primer grado con 2 incégnitas.

a) 2X+Y= 10

X+3Y=15
b) 3X+2Y=23
X+Y= 1
c) X+Y + Y =1
2 3 6
X-Y=3

d) X+Y=3
2 3

ECUACION DE 2DO GRADO
Una ecuacidén con una variable es de segundo grado si, en su forma
simplificada, el exponente mayor de la variable es 2.
Por ejemplo: La ecuacién X2=36 es de segundo grado.
La ecuacién 2X2-6X+3=3 presenta términos semejantes,
pero si se realizan operaciones se obtiene 2X2=6X=0, que
es una ecuacién de segundo grado.
Resolucién de ecuaciones de segundo grado, de la forma ax?
Dada la ecuacién 3X2-12=0
Se despeja X2 entonces, 3%2=12
x2=12/3
X2=4

+cl

Para obtener el valor de X=4, se debe obtener la raiz cuadrada de:

+ = L2
El signo T significa que se considera tanto el valor positivo, como
el negativo
Ahgra vamos a comprobar en la ecuacién inicial
3X2-12=0
3(2)2-12=0
3(4)-12=0
12-12=0
0=0
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Otro ejemplo:

2X2+3=21

Despejar X2, 2x2=21-3
2x2=18
X%=18/2

N
X2= w9
X=*3
X

EJERCICIO

Resolver las siguientes ecuaciones de segundo grado.

a) X2+5=30

b) 7X2-63=0

c) X2+27=31

FUNCIONES TRIGONOMETRICAS

Hay 3 funciones trigonométricas, seno, coseno y tangente, estas
establecen relaciones en los catetos y la hipotenusa de un triéngulo

rectangulo. Bagulo

En un triangulo se establecen de la siguiente manera. vpate s €
C.'J‘ *G A

Se denomina coseno a la relacidn del cateto adyacente y la hipotenusa

y se llama coseno del angulo y se denota cos.

La razdén entre el cateto opuesto y la hipotenusa se denomina seno del
angulo y se denomina sen.

La razédn entre los catetos opuestos y adyacentes del angulo , Se
llama tangente y se denota tan.

Por lo tanto:

El SENO es la razdn gateto opuesto sen « =D
C

hipotenusa

El COSENO la razén ggteto advacente cos o =

a
hipotenusa c

La TANGENTE es la razédn cateto opuesto tana =D
cateto adyacente a

EJERCICIO

Determine el Sen, Cos, Tang. del siguiente tridngulo, segin los datos
siguientes:
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TEOREMA DE PITAGORAS
Dado 2 cuadrados cualesquiera A y B, es posible construir un tercer
cuadrado cuya area sea igual a la suma de las areas de esos 2.

El teorema de pit&goras establece que la suma de las &reas de los
cuadrados construidos sobre los catetos de un tridngulo recténgulo es
igual que el &rea del cuadrado construido sobre la hipotenusa.
teniendo: a2+b2=c2

Aplicacién al teorema de pitdgoras (en terminos vectoriales)

-plano inclinado -desplazamiento

Ejemplo:

En un plano cartesiano se tienen dos puntos A y B tales que A=(3,1) y
B=(7,4). Utilizando sus coordenadas calclulese la distancia entre dos
puntos.

& (}l‘*)

~13.1) (=

Lo que nos interesa saber es la medida del segmento AB, comc AB es la
hipotenusa del tridngulo, podemos encontrar su medida conociemdo las
medidas de los catetos.

El cateto AC mide = 4



n

r
_',.l""'-
%

(Observese que la medida AC puede calcularse restando 7-3=4 gque son
las abscisas A y B)
El cateto BC mide 3

| e - - - c

o
L1

(Observese que esta medida puede calcularse restando 4-1=3 que son
las ordenadas de A y B.

Aplicando el teorema de Pitdgoras tenemos que:

J 424 32
J 16+9
25

5

AB= [/ (AC)2+(BC)2

[ (T (|

Respuesta.- la distancia entre A y B es de 5

EJERCICIO

Encuentre la distancia entre cada par de puntos, aplicando el teorema
de Pitéagoras.

l.- A=(2,7)
B=(8,2)
2.- A=(7,12

B=(2, 3)
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III.- FISICA

MEDICION

L medicidén es necesaria para cuantificar las magnitudes de la materia
y la energia y entender asi sus fendmenos.

Medir es comparar una magnitud con otra de la misma especie que nos
sirve como unidad.

Magnitud es todo lo que puede ser medido y es una propiedad fisica
como la velocidad, masa, temperatura, etc.

Las magnitudes se clasifican en fundamentales y derivadas.

Las magnitudes fundamentales son aquellas que se definen por si
mismas sin necesidad que intervengasn otras cantidades.

Por ejemplo: masa, longitud, tiempo.

las magnitudes derivadas son aquellas que se definen en funcidén de
dos o mas unidades fundamentales.

Por ejemplo: la velocidad, aceleracidén, fuerza, etc.

Las magnitudes fundamentales son:

Masa y su unidad es el KG (KILOGRAMO)

Longitud y su unidad es el M (METRO)

Tiempo y su unidad es el SEG (SEGUNDO)

La masa se define como la medida de la inercia entendiendo como esta
a la virtud de la cual un cuerpo tiende a resistir cualquier cambio
en su movimiento.

La longitud se define como la distancia comprendida entre dos puntos.
El tiempo se define como la duracién de un evento.

Sistema Internacional de Medidas

En Francia nace el sistema métrico decimal por conveccién nacional,
con la finalidad de contar con unidades fundamentales que fueran de
uso internacional y pudieran ser adoptadas por todos los paises, asi
después de varias modificaciones se establecid el sistema
internacional de wnidades (SI) y consta de 7 unidades fundamentales y
de muchas derivadas.

Magnitud Unidad Fundamental Simbolo
Longitud metro m
Masa kilogramo kg

Tiempo segundo seg
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Corriente Ampere A
eléctrica

Temperatura Kelvin K
Cantidad mole mol

de sustancia

Intensidad candela cd
luminica

Equivalencias mas comines

Longitud Masa Capacidad
1 km-1000m 1kg-1000gr 1 1itro-1000ml
1m-100cm 1gr-1000mg 1 1litro-1000cm3
1m-1000mm 1ton-1000kg
Tiempo Presién Sistema Inglés
lhr-60min latm-760mm Hg 1 pulgada-2.54cm
1lhr-3600seg latm-76cm Hg 1 pie-30.48cm
lmin-60seg 1atm-1033kg/cm2 1 milla-1609km
latm-14.7 1lb/pulg? 1 gal¢n-3.7851t
1 pie®-2.831t
1 kg-4.54 1b

TRANSFORMACION DE UNIDADES

Desde el punto de vista operacional de la Fisica, es muy importante
saber manejar la conversién de unidades, ya que en los problemas en
que se representen las magnitudes Fisicas estas deben guardar
homogeneidad para poder simplificarlas cuando sea necesario, es
decir, deben de ser de la misma especie para poder sumarlas o
restarlas, etc.

Pasos para conversidén de unidades

1l.- Establece los factores de conversién
Es decir, tomar las equivalencias que se necesite.
Por ejemplo: ¢(Cuantos metro son 300cm?
Entonces 1m-100cm

2.- Se escribe la incdgnita debajo del lugar correspondiente
1m-1000cm
X-3000cm
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3.- Por regla de 3 se saca el resultado

lm X 300
1009m X=3m

EJERCICIO
Realiza las siguientes conversiones.

a) 8 pulgadas a cm
b) 3600gr a kg

c) 30 1t a galones

d) 80 m a cm

e) 3 atm a cm de Hg
f) 250cm a mm

g) 4 millas a kg

h) 1 pie a cm

i) 5¢gr a mg

j) 820km a millas

onversiones
r-seg
kn m
hr? seg2
lt-cm3

Ejemplos
a) ¢Cuantos seg tiene 3 hr?

lhr-3600seg
3hr-= X

X= 10,800seg

2 equivalen 2500059g2?

b) (A cuantas hr
(1hr£2 - (3600seq)?
Ihxr* = 12,4602000 seg2
X - 25,0005eg
X= 0.0019 hr

c) ¢A cuantos litros equivalen 4.5cm3?
11t - 1000¢cm3

X - 4.5cm3
x= 0.00451t
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d) ¢A cuantos m/seg? equivalen 80km/hr??

8Qkm . (1000m) ( 1hr? ) = 0.00617m/seg?
hr (1km) (12,960,000)

MOVIMIENTO EN LOS CUERPOS

Si un cuerpo permanece en un mismo espacio y no cambia su posicién
que estd en reposo; por el contrario, si un ojjeto cambia la posicién
decimos que estd en movimiento con respecto a un punto de referencia.
Un objeto, al cambiar de posicién, puede seguir distintos caminos, a
esto se le denomina trayectoria.

Es importante recordar que hay 2 tipos de movimiento:

a)Movimiento rectilineo.- es el que se produce a lo largo de una
linea recta.

b)Movimiento curvilineo.- cuando la trayectoria es una curva
cualquiera.

En el movimiento se toman en cuenta la velocidad, distancia y tiempo.
Definiendo a la velocidad como el grado de cambio de posicién con
respecto al tiempo y su férmula es V= d/t, donde:

V= velocidad

d= distancia

t= tiempo

Para comprender mejor este.tema, seresolverd el siguiente problema:

1) Un vehiculo tarda 6 horas en recorrer una distancia de 540km.
Calcula su velocidad

Recuerda que es importante plantear cualquier problema, con 1los
siguientes datos.

Datos Férmula Sustitucién Resultado
t= 6 horas v=d/t V= 540km/6 horas 90km/hora
d= 540km

v= ?

2.- ¢(Qué distancia recorre una persona en un tiempo de 3 horas si su
velocidad es de 15km/hora?

1 analizar el problema, observaremos que tenemos que despejar la "d"
e la férmula original (V= d/t), vamos a aplicar un despeje de la
siguiente forma:

Primerc hacemos fraccidén en ambos miembros:

Y.=.d
1 t
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Segundo, multiplicamos en cruz las variables, y para facilidad en el
despeje, multiplicamos primero en donde esté nuestra incégnita y lo
escribimos del lado izquierdo.

.Jﬁi%ﬂL dx1=Vx¢t
¥ E d=V x t

Con esto ya tenemos despejada la distancia.
| d=V ., t
Resolvemos el problema
Datos Férmula Sustitucién Resultado

t= 3 horas d= v,t d=(15km/hr) (3hr) d= 45km
V= 15km/h
d=".3

EJERCICIO:

1) ¢Cuanto tiempo tarda un mévil en recorrer una distancia de 630km,
si su velocidad es de 70km/hr?

2) Una persona camina, durante 15 horas una distancia de 9km ;Qué
velocidad desarrolla?

3) ¢Qué distancia recorrio un atleta que llevando una velocidad de
10m/s, tarda 10 seg. en llegar a su destino

4) Indique cuanto tiempo tardan los automéviles que van de México a
Cuernavaca, si llevando una velocidad de 70km/h necesita recorrer una
distancia de 4500km.

ACELERACION

La aceleracidén se refiere a la rapidez con que cambia de velocidad un
mévil, y por sus caracteristicas es también una magnitud vectorial.
Matemdticamente se expresa:

a= ¥f - Vi = m_ a= aceleracién
t seg2 Vf= velocidad final
Vi= velocidad inicial

de tal forma que la distancia se expresa en términos de aceleracién.

d= 1 a t2
2
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Ejemplo:
¢Cual es la aceleracién de un mévil que parte del reposo y en 0.20hr
alcanza una velocidad de 80km/hr.

Datos Férmula Sustitucién Resultado
Vi= 0
Vf= 80km/hr a= Vf-Vi a= 80-0 a= 400km/hr
t= 0.20hr t G2
a= ?

LEYES DE NEWTON

1RA LEY "Un cuerpo continua en reposo o en movimiento uniforme
excepto que reciba una fuerza que alteré dicho estado”.

2DA LEY "Si una fuerza actua sobre un cuerpo, este recibe una
aceleracién en direccién a la fuerza y proporcional a ella”.

a= F = a= aceleracién (m/seg?)
m m= masa (K)
F= Fuerza km/seq2

3RA LEY "A toda accidén corresponde una reaccién de la misma magnitud
pero sentido opuesto”

VECTORES

Un vector es una magnitud que se representa por medio de una flecha
(— ), la cual brinda la informacidén necesaria para que dichas
magnitudes queden completamente definidas, es decir, ademas de poseer
un numero y una unidad, se puede especificar su direccién y sentido.
Las caracteristicas de un sistema vectorial son:

a) Origen o punto de aplicacién.- Es el punto donde se inicia el
vector.

b) Esta indicado por el tamafio del vector y se requiere de
seleccionar una escala, por ejemplo: si la escala es de lcm= 10m,
entonces 40m= 4cm.

c) Direccién y Sentido.- Nos indica la punta de la flecha y nos
sefiala hacia donde se dirige la magnitud vectorial)
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Una manera sencilla de especificar direccién, sentido y origen de un
vector, consiste en tomar un eje de coordenadas X y Y en un plano
cartesiano y sefialando el valor de los &ngulos positivos a partir del
eje X positivo siguiendo un movimiento circular contrario a las
menecillas del reloj.

Por ejemplo, si representamos en un eje de coordenadas el siguiente
vector tenemos:

a) Una velocidad de 600km/hr, de un avién que se dirige al noroeste
de su punto de partida de 45°.

Para escoger la escala, se recomienda que el tamafio del vector no sea
mayor de 10cm ni menor de 1lcm, a fin de poderlo manejar en un eje de
coordenadas que se pueda trazar en una hoja normal.

Para lo anterior, se busca un numero que dividido entre el valor nos
de aproximadamente un numero entre el 1 y el 10.

En este caso el numero seria el 100.

60Q = 6 la escala seria lcm-100km/hr
100 X-600km/hr
X= écm

En seqguida se traza una linea que parte del origen y se ubica a 45°
del eje de las "X" positivo.

45*

Después utilizando la escala, se mide la longitud calculada (6cm) en
la linea y se dibuja la punta de la flecha.
Con esto queda representado el vector.

¥

/,
‘\‘15‘
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EJERCICIO

Utilizando regla y transportador, traza en ejes de coordenadas los
vectores que se indican a continuacién.

V1= 50m/seg en &ngulo 30° (Esc. lcm= 10 m/s)

V2= 200km/hora en sentido sur (Esc. lcm= 50km/hr)

Los vectores por lo general se combinan y forman lo que se llama
Sistemas vectoriales.

Existen varios tipos de sistemas vectoriales, los m&s comines son:

a) Sistemas colineales.- Son aquellos en los que los vectores forman
entre si un angulo de 0° o 180° y tienen la misma direccién.

b) Sistema concurrente o angular.- Se forma cuando los vectores se
aplican en un mismo punto y formando un 4ngulo entre si diferente de
0° o 180°

c) Sistema paralelo.- Cuando se tiene un punto de aplicacidén distinto
y presentan los vectores una misma direccién.

Para encontrar la resultante en el sistema angular se utilizan
diversos procedimientos, entre estos términos:

a) Método del poligono (para sumar 2 vectores)

b) Método del triadngulo (para sumar 2 vectores)

c) Método del poligono (para sumar 3 o mas vectores)
EJERCICIO

Instrucciones: Subraya la respuesta correcta.

l.- El1 kilogramo es una unidad de:

a) Longitud b) impetu c)masa

2.- Es una magnitud fisica

a) Velocidad b) segundo c) Optica
3.- 20 metros equivalen a:

a) 2km b) 0.02km c) 200km
4.- La masa es la medida cuantitativa de:

a) peso b) inercia c) gravedad
5.-Medir es:

a) Comparar unidades entre 2 magnitudes

b) Comparar una magnitud con otra e la misma especie que sirve como
unidad.

c) Comparar magnitudes diferentes
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6.- Cuando un objeto cambia de posicién y sigue diferentes caminos a
esto se le llama
a) Distancia b) Trayectoria c) Velocidad

7.- Es una caracteristica de los vectores

a) Direccién b) Magnitud Fisica c) Aceleraciébn

8.- La velocidad que recorrio un mévil, teniendo una distancia de
800km en 1 hora es:

a) 800km/hr b) 800m/hr c) 8km/hr

9.- La férmula de velocidad es:
a) v=d/t b) V= d.t c) V= t/d

10.- Una magnitud derivada es:
a) Longitud b) masa c) aceleracidn
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IV.- QUIMICA

La Quimica es una ciencia que estudia la transformacién de la materia
y energia, es decir, estudia cambios internos de la materia, cambios,
en los que hay formacidén de nuevas sustancias, por ejemplo: cuando se
quema un papel, cuando reaccionan sustancias entre si. Ademas la
Quimica estudia de que estan hechas las cosas, por ejemplo: analiza
la composicién de un medicamento asi como la obtencidén de nuevos
productos; como puedes ver, la Quimica es una ciencia muy amplia y el
objetivo de este curso es proporcionar las bases necesarias para que
tu aprendizaje sea mejor.

Empezaremos el curso de Quimica definiendo a la materia como todo
aquello que ocupa un lugar en el espacio y tiene peso, ademas se
presenta en 3 estados de agregacidén: sbélido. 1liquido y gas, los
cuales presentan las siguientes caracteristicas:

El estado s8élido posee poca movilidad, tiene volumen y tamafio
definido.

Ejemplo: vidrio, pléastico, etc.

El estado liquido posee movimiento mas continuo y ademas adopta la
forma del recipiente que lo contiene.
Ejemplo: Agua, Alcohol, etc.

El estade gaseoso posee gran movilidad ocupando todo el volumen y se
comprimen.

Ejemplo: E1 Bidéxido de carbono, gas butano

Es importante recordar de que esta hecha la materia.

ESTRUCTURA ATOMICA

El primero es proponer la composicién de la materia, fue Demédcrito,
el cual consideré que estaba formada de pequefias particulas
indivisibles llamadas &tomos, ahora sabemos que no es indivisible,
pues se han dado a conocer particulas como proténes, neutrdbnes y
electroénes.

Para conocer mas a fondo al atomo, se realizaron modelos, los cuales
dan la idea del tamafo, forma, localizacidén de sus particulas.

A continuacién se expondran algunos modelos atdmicos.

ﬁodelo atémico de Dalton

Postuld que el atomo era come una esfera hueca, pequefia y compacta,
ademas consideré que los elementos estaban formados de ellos.

Su modelo lo esquematiza asi:
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Modelo atémico de Thompson
Considera al &tomo con Protones (+) y electrones (-) dentro de él y
lo ilustra asi: y a su modelo se le llama "Budin de pasas".

Modelo atémico de Rutherford

Atribuye que el &tomo contiene un nicleo y dentro de él esta
contenida toda la totalidad de la carga (+), es decir, los proténes y
a los electrdnes con carga (-) los ubica fuera del nucleo.

;Como saber la cantidad de protdénes, neutrones y electrdnes
existentes en un elemento quimico?

Partimos de datos bé&sicos como son el Numero atbémico y masa atdmica.
El numero atémico se expresa con la letra 7 y se define, como la
cantidad de protones y electrones existentes en un elemento.

Por ejemplo: si el carbono tiene numerc atémico 6, esto indica que
posee 6 protbénes y 6 electrdnes.

Para determinar la cantidad de neutrdénes, solo basta restar la masa
atémica menos el numero atémico de dicho elemento, quedando de la
siguiente manera:

6 nimero atémico 12 6 protdnes
- quedando; 6 electrobnes
12 masa atdémica _ 6 6 neutrdénes
6

EJERCICIO
Calcula 1la cantidad de proténes, neutrdénes y electrdénes de los
siguientes:

ALL3
27

ca20
40

Nall
23

35

o
924
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Modelo Atémico de Niels Bohr

Este modelo fué elaborado para el &atomo de hidrégeno, el cual esta
constituido por un protén y un electrén, permitiemdo explicar el
comportamiento de atomos sencillos.

mediante este modelo Bohr sugiere que el &tomo estard constituido por
un nucleo rodeado de electrénes que giran en érbitas circulares bien
determinadas en 7 niveles de energia.

Asigna valores de energia a cada nivel de manera que el nivel 1 esta
mas cerca del nicleo y el 7 estd mads lejano del nicleo.

Alos niveles los asigna del numero 1 al 7 o de las letras k a la Q.

A cada nivel corresponde un numero maximo de electrdénes segun la
regla de Rydber aplicable solo hasta el nivel 4, cuya expresién es
2n“ donde "n" es el nivel, asi que la capacidad méxima de electrobnes
es el doble del cuadrado del valor que le corresponde al nivel.

De este modo, al sustituir "n" por el numero de nivel
correspondiente, queda como se representa a continuacién:

Para el nivel 1 queda: 2(1)2 =2 electrénes.
Para el nivel 2 queda: 2(2)2 =8 electrénes.
Para el nivel 3 queda: 2(3)2 =18 electrénes.

Para el nivel 4 queda: 2(4)“ =32 electroénes.
El modelo de Bohr queda representado asi:
KLt By o Pa —» Woeles e T i
Lo ANUIN 4\ B\ 6\ 1
[
N
A8 13323288 g v Qmididnes v - bohmier aeepledee
¢Cémo aplicar el modelo de Bohr? b Mteld

Supongamos que tenemos al elemento quimico Sodie (Na) cuyo numero
atémico es 11, por lo tanto distribuiremos 1] electrdénes en los
niveles de energia.

Nota: Ningun nivel de energia acepta més electrénes que los que marca
su capacidad.
La distribucién de los 11 electroénes queda de la siguiente manera:



;.;// | 2] @ 1| Ekctones

EJERCICIO
Distribuye los electrbénes de los siguientes elementos quimicos, de
acuerdo a su numero atdémico.

Li3
0117

A1l3

TABLA PERIODICA DE LOS ELEMENTOS QUIMICOS

La tabla periddoca de los elementos esta formada por los elementos
quimicos, en la actualidad se conocen 112 elementos quimicos, de los
cuales 88 son naturales y 18 artificiales (seis mas no han sido
aceptadas totalmente por la comunidad cientifica internacional).
Henry Moseley demostré que las propiedades de los elementos estan en
relacién con su numero atdémico, por eso los elementos que se
encuentran en la misma familia tienen propiedades Fisicas y Quimicas
semejantes.

Antes de comenzar con la estructura de la tabla periddica, es
importante definir lo que es un elemento quimico.

Un elemento es una sustancia pura que no puede descomponerse en otra
mas sencilla, a su vez los elementos se clasifican en metales, no
metales y gases nobles.
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Observe usted una tabla peridédica, las columnas verticales se llaman
familias, hay familias A y B; a las lineas horizontales se les conoce
como periddos y son 7 basados en el modelo de Bohr.

Nota: En la siguiente clasificacién de las familias, los elementos
que aparecen subrayados se les conoce como: no metales, por lo tanto
los demas son metales.

Para su estudio hay 7 familias "A" y la familia "O" (gases nobles).

Familia I A.- Se llama familia de los metales alcalinos y la forman
el Hidrégeno, litio, sodio, potasio, rubidio, cesio, francio.

Familia II A.- Se llama familia de los metales alcalinos terreos y lo
forman el berilio, magnesio, calcio, bario, radio.

Familia III A.- Se llama familia del Boro y lo forman el propio Boro,
aluminio, galio, indio, talio.

Familia IV A.- Se llama familia del Carbono lo forman el propio
Carbono, silicio, germanio, estario, plomo

*En ocasiones el carbono y el silicio se consideran como metaloides,
es decir, actuén como metales y no metales.

Familia V A.- Se 1llama familia del Nitrégeno y 1lo forman el
Nitrégeno, arsénico, fésforo, antimonio y bismuto.

Familia VI A.- Se le conoce como familia del oxigeno y lo forman el
QOxigeno, azufre, selenio, telurio y polonio.

Familia VII A.- Se le conoce como familia de 1los haldbgenos, son
formadores de sales y lo forman: fluébr, cloro, bromo, iodo y astato.

Familia VIII A.- Se le conoce como familia de los gases nobles y son:
helio, nedén, argdn, kripton, xendén, y raddn

Son los elementos mas estables, por lo tanto, los mas inactivos
quimicamente.

Las familias "B" del I al VIII corresponden a elementos metdlicos
llamados metales de. transicién por comprender peridédos largos Yy
contener a la serie de los actinidos y lantanidos.

Los elementos mas importantes son: Oro, cobre, plata, zinc, cadmio,
etc.

EJERCICIO
Busca en una tabla peridédica, los simbolos quimicos de los siguientes
elementos quimicos.
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Aluminio Nitrogeno
Sodio Niquel
Calcio Fierro
Azufre Cobalto
Hidrdbégeno Magnesio
Cobre Estafio
Potasio Cloro
Boro Bromo
Galio Xenén
Plomo Litio
Paladio Radio
Plata Magnesio
EJERCICIO

Instrucciones.- Escribe los datos que se piden, auxiliate de la tabla
peridéddica de los elementos.

Nota muy importante

1l.- Aprender de memoria, los nombres y simbolos de los elementos.

2.- Saber nombrarlos de acuerdo a su grupo o familia.

3.- Saber distinguir su caracter metdlico o no metalico de acuerdo a
su colocacién de cada elemento en la tabla.

BA NA YA WA VAN

.- Periddo al que pertenece el sodio

.~ Metal con el que empieza la familia II A

.~ Simbolo quimico de 3 no metales del periédo 2

.~ Metal del grupo III A que se encuentra en el periédo 3
No metal del grupo IV A

.- Nombra a los haldgenos

.- No metal del grupo VI A

.- No metal del grupo V A

.~ Simbolo de 3 metales

7.- Periédo al que pertenece el plomo

HOUo-JdJoaams Wwh e
|
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Actividad Quimica
Se define como la facilidad que tiene un elemento para reaccionar,

por lo tanto, la actividad quimica es mayor de arriba hacia abajo en
grupos, y de izquierda a derecha en periédos.

Metales y No metales

Metales.- Son buenos conductores del calor y electricidad, poseen
brillo, son sélidos, excepto el mercurio.

No Metales.- Son malos conductores, los hay sélidos, liquidos vy
gaseosos.
MEZCLAS
_ SOLUCIONES
HOMOGENEAS
COLOIDES
MEZCLAS 4
SUSPENSIONES
HETEROGENEAS
L.

EMULSIONES
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Una mezcla es la unién fisica de dos o més sustancias, cada una
conserva sus propiedades, caracteristicas, se pueden separar con
procedimientos sencillos y algunas de ellas como el vidrio y el
plastico, pueden aparecer homogéneas a simples vista.

Las mezclas se clasifican en homogéneas y heterogéneas.

Las mezclas homogéneas son aquellas en las que sus componentes no se
distinguen a simple vista. Por ejemplo: Agentes de limpieza, bebidas,
etc.

Las mezclas heterogéneas son aquellas en las que sus componentes si
se distinguen a simple vista, por ejemplo: Agua con aceite, arena con
agua.

Caracteristicas importantes de una mezcla

En una mezcla se llama componente a cada una de las sustancias que se
unen para formarla.

Las mezclas poseen las siguientes caracteristicas.

- Sus componentes no se unene quimicamente

- Sus componentes conservan sus propiedades individuales

- Al unirse sus componentes no hay desprendimiento ni absorcién de
energia

- Sus componentes pueden separarse por medios fisicos, como la
filtracién, decantacién, destilacién.

- No tienen composicién definida en peso.

Entre las mezclas homogéneas se encuentran las soluciones.

Las soluciones estan constituidas por 2 partes fundamentales, soluto

y solvente.

Soluto.- Es el compenente que se disuelve o0 que se encuentra en menor
cantidad.

Solvente.- Es el componente mas abundante en la solucién.

Ejemplo: cuando se disuelve sal comin en agua para formar una
solucién, la sal es el soluto y el agua es el solvente.

Propiedades generales de las soluciones

-Una solucidén verdadera es aquella en las que las particulas del
soluto son de tamafio molecular 0.1 micras.

-Puede ser colorida o incolora, pero generalmente tranparente.

-El soluto distribuido uniformemente en toda la solucién y NO se
asienta en el transcurso del tiempo.

Ejemplo de soluciones: Agentes de limpieza, bebidas gaseosas,
perfumes, etc.

Factores que intervienen en una solucién.

l.- la solubilidad, que se define como la cantidad de soluto que se
puede disolver en una cantidad especifica de otra (solvente).

2.- La agitacién

3.~ La temperatura

4.- La concentracién

Se entiende como concentracién la manera de expresar la cantidad de
un soluto disuelto en una solucién determinada.
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METODOS PARA EXPRESAR LA CONCENTRACION

a) Métodos Cualitativos Sol. diluidas

Nos expresan de modo Sol. saturadas

relativo la cantidad de Sol. sobresaturadas

soluto.

b) Métodos Cuantitativos Por ciento en peso

Nos expresan de modo Normalidad

preciso la cantidad de Moralidad

soluto.

Coloide.- Es una mezcla homogénea que por 1lo general no son

transparentes y tienen colores llamativos, sus particulas no son tan
finas, como las de las soluciones, se pueden ver a través de una
lampara, efecto que se le conoce como efecto "tyndall".

Ejemplo: gelatina, gel de cabello, etc.

Entre las mezclas heterogéneas, se tienen a las suspensiones vy
emulsiones.

Suspensiones.- No son transpsrentes, el tamafo de particula es
grande, sus componentes son visibles a simple vista, no pasan a
través de los papeles filtro, sino que se retienen en él, y su
particularidad es que sedimentan.

Ejemplo: arena con agua.

Emulsiones.- Mezcla de dos o mas liquidos inmiscibles entre si, es
decir, que no se disuelven.
Ejemplo: agua y aceite



EJERCICIO
Analiza las siguientes caracteristicas de las mezclas y seflala con
una palomita, si corresponden a una solucién coloide o suspensién.

Caracteristicas Solucién Coloide [ Suspensién
Son tranparentes

Sus componentes se
distinguen a simple
vista.

Se sedimentan
facilmente

El tamafio de particula
es intermedio entre
solucién y suspensién

Sus componentes son el
soluto y el solvente

Llevan a cabo el efecto
thyndall

MASAS MOLECULARES

Masas atémicas de los elementos

Los cientificos han descubierto que los A&atomos de 1los distintos
elementostienen masas diferentes.

La cantidad de materia contenida en los &tomos de un elemento se
llama masa atomica.

Daltdén descubrié con sus experimentos que el hidrégeno era el
elemento mas ligero y le asigndé una masa atdmica de 1, a los otros
elementos les asigno una mesa que indicaba las veces que eran mas
pesados que el hidrdgeno.

Aunque la escala establecida por Daltén no fue del todo acertada, sus
investigaciones contribuyercn a que otros cientificos las asignaréan.
Actualmente se toma en cuent: el carbono 12.

Las masas atdémicas tienen u: uso muy importante en Quimica, por tal
motivo, es basico saber calcu.isar masas moleculéres.

Cada elemento quimico tiene .1« masa atdémica especifica, se puede
consultar .en la tabla peridéd -2 nor ejemplo el Na (sodio) tiene una
masa atémica de 22.9 (aproxis . a 23). La unidad de masa atdmica es
gr/mol o u.m.a (unidades de masa atémica).
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Masa molecular o peso férmula

Es la suma de las masas atémicas de los elementos que componene un
compuesto quimico.

Ejemplo: COp
Los subindices de los elementos indican la cantidad de A&tomos que
posee dicho elemento, cuando no aparece nada es uno.

CO,
Masas atémicas por nimero de &tomos de dichos:-elementos.

C= 12x= 12
0= 1léx2= 32
44gr/mol

Encontraremos férmulas quimicas con paréntesis y la masa molecular se
calcula de la siguiente forma:
Alz(504)3

Se realiza lo mismo solo que el nuimero 3, que se encuentra fuera del
paréntesis multiplica a los dtomos de los elementos que se encuentran
dentro de él.

Por lo tanto;

Al= 27x2= 54

S= 32x3= 96

O= 16x12= 192

342gr/mol

EJERCICIO
Calcula la masa molecular de los siguientes compuestos quimicos.
Consulta la tabla peridédica para obtener sus masas atémicas.

a) HN03
b) HySO4
c) Ca(OCH)»

d) Ca3(POy4)»

e) NaCl

f) A1203

Concepto de mol

1 mol se entiende como la cantidad de una sustancia que se mide en
gramos y corresponde a su peso 0 masa molecular.

Su férmula es n=gr donde: n= cantidad de moles,

gr= cantidad de sustancia
PM= peso molecular
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Por ejemplo: si nos dicen que hay que calcular la cantidad de moles
que hay en 51gr de NaCl.

Lo que nos preguntan es la n los gramos ya se tienen y el peso
molecular se puede obtener de los pesos atdmicos.

El P.M. del NaCl es: Na= 23x1 atomo= 23
Cl= 35x1 atomo= 35

58gr/mol
Resolviendo tenemos:
n= gr.. n= 51gr n= .87moles
P.M. 58gr/mol

EJERCICIO
1) Calcular la cantidad de moles gque se presentan en los siguientes
compuestos:

a) Calcular la cantidad de moles que hay en 20gr de C,Hg0y4.

b) Calcular la cantidad de moles que hay en 15gr de NaOH.

NOMENCLATURA QUIMICA

La nomenclatura quimica propone dar un nombre a cada compuesto o
sustancia, y ese nombre debe guardar relacién con su estructura vy
sugerir, en lo posible su caréacter quimico.

las principales funciones quimicas que ayudan a formar los
principales compuestos son:

Metal + Oxigeno ——a0xido

No metal + Oxigeno ——= Anhidrido

Metal + No metal ——Sal

Para formar un compuesto quimico se requiere de dos o mas elementos
que intercambien sus valencias.

Valencia.- es la capacidad de tiene un elemento de combinarse
quimicamente.

1+l Mg+2 a1t3 0~ 2

Na*tl ca*? Bi+3 5=2+2

g+l grt2 snt2+4 c1-1

Rp*1 Bat? pb*2+d -1

cstl Rat? Fet2+3 Br~1

ppFl 7nt2 Nit2+3

cutlt2 cqt2 cot2+3

ajti+3 Hg+l+2
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Notaras que algunos elementos tienen 2 valencias positivas si se
utiliza 1la chica 1la terminacién es 0SO, si es 1la grande la
terminacién es ICO.
Ejemplo: Pb*4 plumboso

ppt4 plumbico

¢Cobmo escribir fédrmulas Quimicas?
-Si queremos formar éxido de sodio

a) Se escriben el metal y el oxigeno con los numeros correspondientes
a sus valencias encima:

Na+lo-2
b) Se cruzan las valencias (El subindice no se pone)

Natlo~2
Nazo

c) La férmula sera Naj0 y se llama 6xido de sodio.

EJERCICIO

Forma los siguientes compuestos y da los nombres a dichos compuestos.
Por ejemplo: Metal + No metal Sal
Natl c171 (valencias iguales se eliminan)

a) Mg*t2072 f) Cot2072
b) Al+31+l g} Fe+2-2
c) cat2ci-l h) Bit3c1~1
d} C+4o—2 i) Mg+2Cl-l
e) Fet3072 j) st2p=2

ACIDOS Y BASES

Cuando un anhidrido se une con el agua, forma un éacido.
Observa los siguientes 4acidos.

HC1l
HNO3

H2504



48

Si notas todos 1los 4&cidos poseen hidrdégeno, por 1lo tanto, se
caracterizan por poseer el idén (Hidrbgeno) en su molécula.

Los acidos son agrios, corrosivos, dan coloracién roja con el
indicador anaranjado de metilo.

Cuando un 6xido se une con el agua forma un hidréxido.
Observa los siguientes hidréxidos.

NaOH
Mg (OH) ,
Al (OH) 3

Los hidréxidos se caracterizan por poseer el i6én OH en su molécula.
Los hidréxidos son amargos, disuelven grasas y dan coloracidén rosada
con el indicador fenolftaleina.

ESTADO GASEOSO

Es un estado donde hay desorden molecular no tienen ni forma ni
volimen definido, hay energia «cinética y se mueven a altas
velocidades.

Los factores que intervienen en un gas son: Volumen, Presién,
Temperatura.

Volumen.- Se define como la extensidén de espacio que ocupa un cuerpo,
su unidad es litros.

Presidén.- Fuerza que ejerce la atmcsfera sobre la superficie de la
tierra su unidad bésica son las atmé: feras.

Temperatura.- Es la cantidad de calor que posee un cuerpo y su unidad
basica es °K (Grados Kelvin)

Se han establecido varias leyes para el estudio del estado gaseoso,
éstas son: '

Ley de Boyle

Ley de Charles-Gay Lussac

Ley de Daltén

Ley universal de los gases

Ley del gas ideal

Cada una de las leyes toma en cuenta ciertos factores ya sea la
presién volumen o temperatura.
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En este caso, se considera importante mencionar la ley del gas ideal
pues como su nombre lo dice, reune condiciones éptimas su expresién
matematicas es PV= nRT donde: P= presién
V= volumen
n= cantidad de moles
R= constante de los gases
ideales y cuyo valor es
0.082atm-1t
mol-°K
T= temperatura

La aplicacidén de la ley general de gases se observa en el siguiente
ejemplo:

l.- A una temperatura de 520°K, 15 moles de un gas contenido en un
recipiente cerrado ocupan un volumen de 20 L. con R= 0.082 L-atm

mol-°K
¢Cudl es 1la presidbn que ejerce el gas sobre las paredes del
recipiente?

Datos Férmula Sustitucidén
T= 520°K PV= nRT P= (15 moles) (0.082) (520°K)
20 L

n= 15 moles

= 20 L Despeje

= 0,082 L-atm P= 31.98atm

mol-°K P= nRT
P= 7 \'4
EJERCICIO

Resolver el siguiente problema:
1) En un recipiente cerrado se tiene 70 moles de un gas en las
condiciones especificadas en el siguiente cuadro.

P= 12atm
V= 28 L
R= 0.082 _L-atm

mol-°K
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EJERCICIO

Instrucciones: Subraya con una linea la respuesta correcta:
1l.- La Quimica es una ciencia que estudia:

a) la materia y la energia

b) la trnsformacién de la materia y energia

c) los cambios de energia en la materia

2.- A su modelo atbémico, se le conoce como "budin de pasas"
a) niels Bohr b) Thompson c) Rutherford

3.- Si el nuimero atémico del calcio es de 20, esto indica que posee:
a) 20 protones b) 20 electrdnes y neutrédnes
c) 20 protones y electrones

4.-La distribucién de electrones del Cll7 esta en la opcisn, de
acuer?g a los niveles de enfgqia:
a) Cl 2 810 b) c1l/71 6 10 c) c117 2 8 7

5.- La masa molecular del NaOH es:
a) 40gr/mol b) 39gr/mol c) 32gr/mol

6.-La unién de un metal con el oxigeno da como resultado:
a) un 6xido b) una sal c) un anhidrido

7.- La cantidad de moles que hay en 40gr de NaOH es:
a) 1 mol b) 0.1 mol c) 10 moles

8.- A la familia IIA se le conoce como:
a) familia de los metales alcalinos b) familia del Roro
c) familia de los metales alcalinos terreos

9.- La unién fisica de dos o mas sustancias se le llama:
a) compuesto b) mezcla c) coloide

10.- Las particulas de una mezcla se sedimentan facilmente:
a) solucién b) suspensién c) emulsién

ENLACES QUIMICOS

1) Introduccién
La materia se constituye por gigantescas agrupaciones de atomos, los
cuales se unen entre si mediante puentes llamados enlaces quimicos.

Un enlace quimico son la fuerza que existen para unir a los atomos
entre si. Los enlaces pueden ser: ibnico, covalente, molecular,
polar, metédlico, peptirico, polimerico, etc., pero de todos los mas
usuales son: el idénico y el covalente.
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2) Enlace Idénico (idén: atomo con carga positiva & negativa)
Es la fuerza de atraccidn que existe entre dos o mé&s iones.

Familias I, II, 131 "A" pierden electrbénes y se cargas
positivamente, a este proceso se le llama Reduccién.

H - le ———» H+ = i1i6n monoatémico de Hidrégeno
Be - 2e ——— Ba++
B - 3e -+ B+++

Familias V, VI, VII ganan electrdénes y se cargan negativamente , a
este proceso se le llama Oxidacién

Cl + le —Cl™

O + 2 — O
N+ 38 ——» N 7

Iones Poliatémicos

Nombre Férmula Carga
Hidréxido (OH) ~ -1
Hidronio (H30) ¥ +1
Carbonato (CO3) ~ -2
Bicarbonato (HCO3) ~ -1
Sulfato (SO4) "~ -2
Bisulfato (HSO4) ~ -1
Sulfito (S03) ~~ -2
Fosfato (PO4q) ~ ™~ -3
Fosfato Monoéacido (HPO4) ~~ -2
Fosfato Diacido (H3PO4) ™ -1
Cianuro (CN) ~ -1
Permanganato (Mno4)__ -2
Clorato (ClO3)' -1
Penclorato (ClO4)_ -1

Caracteristicas de las substancias idnicas

.- La mayoria son solubles en agua.

.— S6lo un pequefio porcentaje es soluble en solventes orgénicos.
Si son solubles en agua conducen la electricidad.

.- La mayoria de ellas son sbélidos a temperatura ambiente.

.- Casi no son combustibles.

ol W
|
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3) Enlaces Covalentes

Es la fuerza de atraccién entre dos o mas A&tomos debido a I
coparticién de electrobnes, tratando siempre de cumplir con la regl:
del octeto. Para que exista un enlace covalente por 1lo menos dos
atomos deben de cumplir la regla.

Regla del Octeto.- Los &tomos tienden a ganar, perder o compartil
electrdénes hasta lograr tener ocho en el Ultimo nivel de energia.

cl
ClsCl  c1O2LeeCO oy
IIIA IV A vV A VI A VIIA
Boro Calcio Nitrégeno Oxigeno Flaor
3 enlaces 4 enlaces 3 enlaces 2 enlaces 1 enlace

Caracteristicas de las sustancias covalentes

l.- Casi ninguna es soluble en agua

2.- La mayoria se disuelve en solventes organicos

3.- Si son solubles en agua no conducen la electricidad

4.- Son altamente combustibles

5.- Se presentan como sélidos, liquidos y gases

Férmula

Condensada CCLy CoHg CO»

LY na
Formula Desarrollada o > R . .
o :Cl@ @‘Qlﬁ H&\Cx&@cné‘;H

Gl H H  0oscs0

Estructura Punto
Flectron de Lewis _ﬂ l
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4) Enlace Polar
Unién entre dos o mas Atomos, en donde los &tomos se encuentran
orientados hacia los polos y la suma de sus numeros de oxidacién es
igual con cero.

H,0
+2 -2=0
2

H=O:H H,0



CENTROS IDEA-D
CURSO PROPEDEUTICO
MODULO 2
INDUCCION E
INVESTIGACION

COMPILACION:
Lic. Radai A. Bautista Santos

REVISION:
C. P. Victor J. Abarca T.
Ing. Julio Estrada
México, D. F., diciembre 1997.



INTRODUCCION

El presente médulo fue elaborado con la finalidad de darte a conocer algunos conceptos que
utilizaras a lo largo de tus estudios dentro de la Preparatoria Abierta.

Encontraréds en este tema sobre las bellas artes, |a literatura. la filosofia y la gramatica espafiola.
Ademas de ello encontraras una serie de ejercicios y lecturas de acuerdo al tema que se vaya a
desarrollando.

Las lecturas han sido tomadas de diversas fuentes con el propésito de que te auxilien en las
materias de Textos Politicos y Sociales | y I, Historia Modema de Occidente, Historia Mundial
Contemporénea, Historia de México, Apreciacion Estética (Pintura y Musica), Textos Filoséficos
I y Il, Redaccion |, Il y Ill, Metodologia del Aprendizaje y Metodologia de la Lectura.



|. ASESORIA Y SISTEMA ABIERTO.

Tomando en cuenta que, en el sistema abierto, el alumno va a recibir asesorias en sus
diferentes asignaturas que le van a ayudar a prepararse para su examen, es importante que
empecemos por comprender estas.

El significado del término "asesoria” sugiere para muchas personas la orientacion que se le
proporciona a uno o varios individuos para que puedan resolver problemas especificos de su
vida diaria, o bien lograr objetivos de aprendizaje previamente definidos.

Sin embargo, la asesoria del tipo académico implica algo més: es la accién que permite formar
individuos analiticos, criticos y reflexivos en todos los actos de su vida. Como consecuencia,
puede afirmarse que la asesoria coadyuva a la formacién del autodidactismo en donde cada
individuo es capaz de aprender por si mismo, de acuerdo a sus caracteristicas y circunstancias.

La asesoria académica en el concepto modemo de |la educacién, propicia que los educandos
logren sus conocimientos con la accién directa y su participacion activa en donde éste se
encuentre; tanto en los salones de clase ( que se transforman consecuentemente en talleres o
laboratorios educatives) como fuera de ellos. Puede desprenderse de lo anterior, que la asesoria
académica ha alcanzado su mayor importancia con los sistemas a distancia.

La funcién de las asesorias es aclarar dudas y orientar a los alumnos en el estudio del material.
A diferencia de la escuela tradicional, el sistema abierto propicia la participacion del alumno es
decir, no lo toma como un ente receptivo, sino mas bien como un ser que conoce, vive en la
realidad y genera conocimientos; por lo tanto busca su participacién tanto en el aula como fuera
de ella, de modo que conozca su realidad, actie en ella y la transforme.

En el sistema abierto se insiste en el aprendizaje a través de la participacion activa, haciendo
hincapié en la autonomia y la libertad del educando, dado que los alumnos aprenden mejor las
actividades cuando las realizan intencionadamente y no por imposicion.

ACTIVIDAD SUGERIDA

Buscar la definicién de las siguientes conceptos, que son muy utilizadas en el sistema abierto y
discutir en grupo los diferentes significados, asi como las diferencias de estos, en los diferentes
contextos de la educacion tradicional y el sistema abierto.

EDUCACION
APRENDIZAJE
ENSENANZA
METODO
TECNICA
METODOLOGIA



Il.- MEDIOS DE LA GRAMATICA ESPANOLA |

EL SUSTANTIVO

Se considera sustantivo a las personas, animales, cosas o0 conceptos que tienen un significado
por si mismos.

Se clasifican de la sigulente manera

ESQUEMA RESUMEN

-

" sujeto sustantivo | directo
Funciones Sintacticas - complemento de (1 verbo indirecto

vocativo adjetivo circunstan
nucleo del predicado cial

nominal agente

-

[masculino
. femenino
Género - bigéneres
Ldoble significacion

El sustantivo —| Accidentes

singular
Nimero;

L i plural

oncreto

racto
Clasificacion - Por su material|l Propios

L munes

*Consultar Taller de Redaccidn ||



LOS DETERMINANTES EN LA ORACION:

Segun la gramaética espaiiola, existen dos clases de determinantes; ARTICULOS Y
PRONOMBRES:

1. ARTICULO

Es un determinante que se antepone a un nombre conocido ya por el oyente. Estos articulos
pueden ser determinados o indeterminados.

Son determinados los articulos: el, la, los, las. Se les llama asi porque se refiere a algo
particular: dame el lapiz rojo, quiero las cartas de Maria, me gustan los cjos de Pedro.

Son indeterminados los articulos: un, uno, una, unos, unas. Se les llama asi porque no se
refieren a un objeto en particular: necesito un |4piz, quiero escribir una carta.

2. PRONOMBRE

Los pronombres, son aquellos que sustituyen al nombre, se clasifican en:

El pronombre funciona como sustantivo /‘oronombre personal) como adjetivo (pronombre
posesivo) y como adverbio (pronombre demcstrativo).

Los pronombres personales son yo, ta, &l y sus derivados. Son siempre sustantivos.

Los pronombres posesivos son: mio, tuyo, suyo, nuestro, vuestro y sus derivados. Su
funcion es la de adjetivo y sustantivo.

Los pronombres demostrativos son: éste, ése, aquél con sus femeninos, sus plurales y su
neutro: esto, eso, aquello, son sustantivos y adjetivos.

Los pronombres relativos son: que, cual, quien, cuyo, donde, cuando, como, cuanto. Son
sustantivos, adjetivos o adverbios.

Los pronombres interrogativos y exclamativos son: los mismos que los relativos. Tienen la
misma funcion sintactica que ellos. Se acenttan ortograficamente.

Pronombre indefinidos son: algo, alguien, alguno, poco, mucho, uno, cualquiera, nadie,
todo, ninguno, varios, muchos, pocos, etc. Expresan vaguedad, generalidad o cantidad no
precisa. Funciona como sustantivo, adjetivos y adverbios.

*Consultar Taller de Redaccion |l



PARTES INVARIABLES EN LA ORACION

Reciben este nombre las palabras que no sufren modificaciones morfoldgicas, tales como el
adverbio, las preposiciones y las conjunciones.

EL ADVERBIO

El adverbio es la palabra que complementa al verbo y al adjetivo sefialando modo, lugar,
tiempo, e.t.c.

Se puede clasificar en simple o compuesto. Es simple cuando lo compone una sola palabra.
Es compuesto cuando se forma con sufijos (mente) o con dos 0 més palabras ( a estos ultimos
se les llama también locuciones adverbiales).

Ejemplo: a) simple: ayer, mafiana, aqui
b) compuesto: solamente tristemente, en primer lugar, a ciegas

existen adverbios y locuciones adverbiales de:

a)modo: bien, mal, despacio, claramente, a ciegas, a manos llenas, etc.

b)tiempo: hoy, ayer, muiiana, anoche, ahora, entonces, después, tarde, temprano, en un
santiamén, etc.

c)lugar: aqui, alli, amiba, abajo, encima, en medio, enfrente

d)duda: acaso, quiz4, talvez, probablemente, etc.

e)afirmacioén: si, también, en verdad, en efecto

f) negacién: no, nunca, jamas, tampoco, eic.

g)cantidad: mucho, poco, suficiente, bastante, nada, mas, menos, etc.

PREPOSICION

Son aquellas que unen palabras de distinta categoria gramatical; una es siempre complemento
de la otra.

Ejemplo: mesa de madera

Las preposiciones espaitolas son:
a, ante, bajo, cabe, con, contra, de, desde, en, entre, hacia, hasta, para, por, segun, sin, so,
sobre, tras.

Existen locuciones prepositivas las cuales tienen un equivalente a las preposiciones antes
mencionadas, y son: debajo de, delante de, tras de, a fuerza de, en favor de, por debajo de,
detrés de, en medio de, encima de, en vez de.

Ejemplo: Vimos la casa en medio de dos arboles
Vimos la casa entre los arboles



CONJUNCION

Son aquellas palabras que enlazan dos palabras de igual funcién gramatical (dos sujetos, dos
predicados, dos predicados, dos adjetivos, dos oraciones o dos complementos).

Ejemplo: El nifio y 1a madre salieron de paseo
Vienes o te quedas
Lees bien novelas bien revistas

Se subdividen en:
a) Copulativas: que relacionan, afiadiendo los contenidos de las proposiciones. Son: y, e, ni.
Ejemplo: El padre y el hijo se pelearon
No sé escribir ni me interesa hacerio
b) Disyuntivas: expresan que es necesario selecionar o excluir una variante. Son o, u, o bien.
Ejemplo: Puedes quedarte o irte
LVienes conmigo o bien te vas sola?
c) Distributivas: relacionan palabras o proposiciones que alteran. Son: bien... bien; ya... ya;
ora... ora; unas veces (y) otras.
Ejemplo: Ora te vayas ora te quedas
Unas veces cocinas bien, ofras no
d) Explicativas: la segunda palabra o preposicién sirve de explicaciéon a la primera.
Son: esto es, osea, es decir.
Ejemplo: La conferencista, es decir, la esposa de Luis, estuvo muy bien
e) Adversativas: La segunda palabra o proposicién modifica la primera. Son: pero, mas, sino,
antes, aunque, antes bien, no obstante, sin embargo, por o demés.
Ejemplo: Sali temprano, pero se descompuso el automoéil
Se esfuerza, aunque no consigue avanzar mucho.

EL ADJETIVO

Se considera a los adjetivos como aquella parte de la oracién que sefiala las cualidades de
personas y cosas.
Ejemplo: chicas, medianas, grandes, fuertes, frio, feo, guapo, etc.

Los adjetivos presentan accidentes gramaticales y estos son: género y nimero.
Mediante ellos puede concordar con el nombre en masculino y femenino, singular o plural.

Ejemplo: El lobo es feo
Feo es una palabra masculina y singular
Las mujeres son buenas
Buenas es una palabra femenina y plural

Todos los adjetivos pueden pluralizarse colocando s o es al final de la palabra: feo-feos,
buena-buenas, grande-grandrs, feroz-feroces.

Sin embargo, no todos tienen esta variacién en cuanto al genero, es decir, no s puede saber en
todos si el adjetivo es masculino o femenino, por lo que existe la necesidad de relacionarios con
el nombre para saberio.



Ejemplo:

El lobo es feroz La pantera es feroz
Un hombre célebre Una mujer céiebre
El mar azul La camisa azul

Los hombres grandes Las mujeres grandes

Podemos obsarvar que el adjetivo no varia si se refiere a un nombre femenino 0 masculino, sin
embargo concuerda en género y nimero.

LA INTERJECCION

Equivale a una oracién completa. Son generaimente palabras o expresiones breves que se
escriben estre signos de admiracién y tienen significados muy emotivos. Es la manifestacién
més evidente de la afectividad.

Las interjecciones se dividen en:

a) Propias: son aquellas que solo se usan como interjeccién: jbah!, jcarambal, johl, jah!, jeal,
jholal, etc.

b) Iimpropias: son aquellas que siendo nombres, adjetivos, verbos, adverbios o breves
expresiones, funcionan como interjeccion: jojo!, jatenciénl, jsocorro!, jandal, |Dios miol, etc.

Se considuran interjecciones también: las blasfemias, los juramentos, las férmulas de saludo y
despedida (buenos dias, adibs, felices pascuas), {os vocablos con que se llama a los animales
(arre, so) y la reproduccién de ciertos ruidos (jpum!, jcataplum!, jzasl)

EJERCICIOS

1.- Realiza las siguientes lecturas sefialando los sustantivos, articulos, pronombres, adverbios,
preposiciones, conjunciones, adjetivos e interjecciones (para mayor facilidad sefiala cada uno
con colores distintos.

TRAS LA PISTA DE LA CONDUCTA HUMANA

De més es decir que el hombre ocupa una posicion Unica entre los primates. Es el tnico que vive
por completo en tierra, sin necesitar el contacto con los drboles ni para alimentarse, ni para
dormir, ni para refugiarse de sus enemigos. Es el inico que para se defensa depende de armas,
que puede usar instrumentos romplicados y crear una culfura elevada. Es el dnico que evoca el
pasado y medita sobre el futuro, especula, planea y habla, y piensa en abstracciones: se ve asi
mismo como un individuo capaz de percibir lo bueno y lo malo, lo justo, y lo infusto, el progreso y
la decadencia...



EL DIA DE MUDANZA PARA LAS ALONDRAS

Las alondras jévenes dijeron, presa de la mayor excitacion, 8 su madre, cuando ésta legd al
nido, con un largo grsano en el pico:

-/Madre! |Madre! Hemos oldo decir al granjero que mandard por Sus amigos para segar al
cereal. [Encontrard nuestro nido! jTenemos que cuidamos!

Porque papé alondra y maméd alondra hablan hecho su nido en un campo, bien oculfo por las
altas espigas de trigo.

-jBah! -dijo mamé alondra, mientras cortaba el gusano en partes iguales para la cena de sus
crias-. No hay porqué temer que los vecino hagan semejantes cosas para él.

|Madre! |Madrel - gritaron las pequefias al dla siguiente, cuando ella les trajo una tentadora
larva-. |Hoy, el labrador dijo que mandaria por sus tios, sus sobrinos y sus primos, a fin de que
segaran la cosechal.

Pero mamé alondra repiicd, tranquilamente:

-/Bah! |Sus parientes! |No lo ayudardn a salir de apuros/

Y acostd a sus pequefiuelos.

-¢ Habréis oldo alguna otra cosa? - pregunito al tercer dla, cuando le trajeron un gordo

e A
-1SI, Madre! |Sii- exclamaron sus véstagos con trémula voz-. Hoy, le hemos oldo decir que el
cereal esté tan maduro ahora que tendrd que segario 6/ mismo.

- |Oh Dios mliol - exclamé mamé alondra, con angustia-. si el labrador habla de hacerio é/ mismo
es porque se propone hacerio. | Tenemos que mudamos inmediatamente!

De manera que la familia recogla en el acto sus enseres y sali6 enseguida en busca de un nuevo
hogar, en el bosque. Y lo hizo a tiempo, porque, al cabo de un rato; llego el labrador,
descargando vigorosos golpes con su reluciente guadafa.

-Adiviné que eso sucederfa- declard mamé alondra, con aire de satisfaccion- apenas el labrador
decidié hacerio él mismo, en vez de confiar en amigos y parientes.

2.- Sefiale en las siguientes oraciones los pronombres reflexivos los pronombres reciprocos y
los pronombres relativos.

8) El marido y la mujer se pelean cada mafiana

b) Luisa se peina frente al espejo

¢) El rico cuyo palacio quemaron huy6 al amanecer

d) La mujer que tiene un hijo en Francia, vino ayer

@) Los estudiantes se bafian en el rio

f) Los espadachines se batieron en la oscuridad

g) La persona con quien me entreviste era amable

h) Los patriotas que lucharon por la libertad, la congiguieron
i) Los recién casados se miraron con amor

) La puerta por la que ha salido, es pequefia

3.- Escriba cinco adjetivos que admitan variacién de género y otros cinco que posean una sola
terminacion.



EL VERBO

Verbo es el eje de la oracion al que se subordinan los demés elementos.

Su funcidn primordial es constituir el nicleo del predicado.

Los accidentes del verbo son: voces, modos, tiempos, nimeros, personas y formas
impersonales.

Voz: es el accidente gramatical que indica la relacion entre el verbo y su sujeto: si el sujeto
verifica la accion, es activa, y si la recibe, es pasiva.

Modo verbal es la actitud que toma el hablante para expresarse.

Los modos son: indicativo, subjuntivo, imperativo y potencial.

El modo indicativo afirma o niega la accién del verbo en forma rotunda, absoluta.

El modo subjuntivo expresa deseo, posibilidad, duda.

E! modo imperativo expresa mandato, ruego y exhortacién.

El modo potencial expresa posibilidad.

Tiempo verbal es el fendmeno que expresa el momento en que se lleva a cabo la accidn del
verbo.

Persona gramatical son |a letra o letras de Ia terminacién verbal que indican uno de los tres
puntos del coloquio.

Numero gramatical es el accidente que clasifica la accién de acuerdo con la cantidad: singular
0 plural.

Formas impersonales del verbo: son palabras derivadas de un verbo, cuya funcién sintactica
es la de acompaiiar a un verbo auxiliar. Desempeiia papeles de sustantivo, adjetivo o adverbio.
Las formas impersonales son: infinitivo, participio y gerundio

Infinitivo el nombre del verbo y termina en ar,er,ir.

Participio es la voz verbal terminada en ado, ido, to, so, cho.

Gerundio es la voz verbal que termina en ando, endo y iendo.

Desde el punto de vista sintactico, los verbos se clasifican en:

Copulativos: son los que van acompailados de un sustantivo, adjetivo, o construcciones
equivalentes, formando el predicado nominal. Los principales son: ser y estar.

Transitivos: son los que tienen complemento (objeto) directo.

Intransitivos: son los que no tienen complemento (objeto) directo.

Reflejos: son los que, mediante el uso de un pronombre proclitico (va antes del verbo) conectan
la accién del verbo al sujeto y al complemento directo o indirecto.

Cuasirreflejos: son los que, aun llevando el pronombre proclitico, no lo tienen por complemento
directo o indirecto.

Reciprocos: son los que tienen dos sujetos, o un sujeto doble.

Personales: son los que llevan sujeto.

Impersonales: son los que se construyen sin sujeto, o bien el sujeto (representado por un
pronombre) se ignora.



VOZ ACTIVA
MODO INFINITIVO

Infinitivo
Gerundio
Participlo

MODO INDICATIVO
Presente

Pretérito Imperfecto
Pretérito indefinido
Futuro Imperfecto
Pretérito perfecto
Pretérito
Pluscuamperfecto
Pretérito anterior
Futuro perfecto
MODO POTENCIAL
Potencial simple

Potenc. compuesto
o perfecto

MODO SUBJUNTIVO
Presente

Pretérito imperfecto

Futuro imperfecto
Pretérito perfecto

Pretérito

Futuro perfecto

MODO IMPERATIVO
Presente
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VERBO AMAR 1RA CONJUGACION
FORMAS SIMPLES FORMAS COMPUESTAS
am-ar haber amado
am-ando hablendo amado
am-ado

yo am-o, tu am-as, él am-a

nosotros am-amos, vosotros am-éis, ellos am-an.
am-aba, am-abas, am-aba;

am-abamos, am-abais, am-aban.

am-é, am-aste, am-0;

am-amos, am-astsis, am-aron.

amar-é, amar-&s, amar-&

amar-emos, amar-éis, amar-&n

he am-ado, has am-ado, ha am-ado;

hemos am-ado, habeis am-ado, han am-ado.

habia am-ado, habias am-ado, habla am-ado;
habiamos am-ado, habiais am-ado, hablan am-ado,
hube am-ado, hubiste am-ado, hubo am-ado
hubimos am-ado, hubisteis am-ado, hubieron am-ado,
habré am-ado, habrds am-ado, habré am-ado;
habremos am-ado, habréis am-ado, habrén am-&do

amar-fa, amar-ias, amar-ia:

amar-famos, amar-iais, amar-ian.

habria am-ado, habrias am-ado, habia am-ado:
habriamos am-ado, habriais am-ado, habrian am-ado.

am-é, am-es, am-e;
am-emos, am-éis, am-en.
am-ara 0 am-ase, am-aras 0 am-ases, am-ara 0 ama-sé;

am-dramos o am-4semos, am-arais 0 am-aseis, am-aran 0

am-asen.

am-are, am-ares, am-are,;

am-aremos, am-areis, am-aren.

haya am-ado, hayas am-ado, haya am-ado;

hayamos am-ado, hayais am-ado, hayan am-ado.
hubiera o hubiese am-ado, hubieras o hubieses am-ado,
hubiera o hubiese am-ado;

hubieramos o hubiesemos am-ado, hubierais 0 hubieseis
am-ado, hubieran o hubiese am-ado.

hubiere am-ado, hubieres am-ado, hubiere am-ado;
hubieremos am-ado, hubiereis am-ado, hubieren am-ado.

am-a tu, am-e él;
am-emos nosotros, am-ad vosotros, am-en ellos



MODO INFINITIVO

Infinitivo
Gerundio

MODO INDICATIVO
Presente

Pretérito
imperfecto
Pretérito indefinido
Futuro imperfecto
Pretérito perfecto
Pretérito

pluscuamperfecto
Pretérito anterior

Futuro perfecto

MODO POTENCIAL
Potencial simple
Potenc. compuesto

o perfecto
MODO SUBJUNTIVO

Presente

Pretérito imperfecto

Futuro imperfecto
Pretérito perfecto
Pretérito

pluscuamperfecto

Futuro perfecto

MODO IMPERATIVO
Presente
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FORMAS SIMPLES FORMAS COMPUESTAS
ser amado haber sido amado
slendo amado hablendo sido amado

yo soy amado, tu eras amado, él es amado;

nosotros somos amados, vosotros sois amdos, ellcs son amados.
era amado, eras amado, era amado;

eramos amados, erals amados, eran amados.

ful amado, fuiste amado, fue amado;

fuimos amados, fuistels amados, fueron amados.

seré amado, serés amado, sera amado,

seremos amados, sereis amados, serdn amados.

he sido amado. has sido amado, ha sido amado;

hemos sido amados, habels sido amados, han sido amados.

habla sido amado, hablas sido amado, habla sido amado;
hablamos sido amados, hablais sido amados, hablan sido amados.
hube sido amado, hubiste sido amado, hubo sido amado,

hubimos sido amados, hubisteis sido amados, hubieron sido
amados.

habré sido amado, habrés sido amado, habra sido amado;
habremos sido amados, habreis sido amados, habrdn sido amados.

seria amado, serias amado, seria amado;,

seriamos amados, seriais amados, serian amados.

habria sido amado, habrias sido amados, habria sido amado;
habriamos sido amados, habriais sido amados, habrian sido
amados.

sea amado, seas amado, sea amado;

seamos amados, seais amados, sean amados.

fuera o fuese amado, fueras o fueses amado, fuera o fuese
amados;

fuéramos o fuesemos amados, fuerais o fueseis amados,

fueran o fuesen amados.

fuere amado, fueres amado, fuere amado;

fueremos amados, fuereis amados, fueren amados.

haya sido amado, hayas sido amado, haya sido amado;
hayamos sido amados, hayais sido amados, hayan sido amados.
hubiera o hubiese sido amado, hubieras o hubieses sido amado,
hubiera o hubiese sido amado,

hubiéramos o hubiésemos sido amados, hubierais o hubieses sido
amados, hubieran o hubiesen sido amados.

hubiere sido amado, hubieres sido amado, hubiere sido amado,
hubiere sido amado;

hubiéremos sido amados, hubiereis sido amados, hubieren sido
amados.

sé to amado, sea él amado;
seamos nosotros amados, sed vosotros amados, sean ellos amados



VOZ ACTIVA

MODO INFINITIVO

Infinitivo
Gerundio
Participio

MODO INDICATIVO
Presente

Pretérito imperfecto
Pretérito indefinido
Futuro imperfecto
Pretérito perfecto
Pretérito
Pluscuamperfecto
Pretérito anterior
Futuro perfecto
MODO POTENCIAL
Potencial simple

Potenc. compuesto
o perfecto

MODO SUBJUNTIVO
Presente

Pretérito imperfecto

Futuro imperfecto
Pretérito perfecto
Pretérito

Futuro perfecto

MODO IMPERATIVOS
Presente
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\VEREO TEMER 2DA CONJUGACION
FORMAS SIMPLES FORMAS COMPUESTAS
tem-er haber temido
tem-iendo habiendo temido
tem-ido

yo tem-o, tii tem-es, é tem-e

nosotros tem-emos, vosotros tem-éis, ellos tem-en
tem-ia, tem-ias, tem-ia;

tem-iamos, tem-iais, tem-ian

tem-i, tem-iste, tem-ié;

tem-imos, tem-isteis, tem-ieron

temer-é, temer-as, temer-a;

temer-emos, temer-éis, temer-én.

he tem-ido, has tem-ido, ha tem-ido;

hemos tem-ido, habéis tem-ido, han tem-ido.

habia tem-ido, habias tem-ido, habia tem-ido;
habiamos tem-ido, habiais tem-ido, habian tem-ido.
hube tem-ido, hubiste tem-ido, hubo tem-ido;
hubimos tem-ido, hubisteis tem-ido, hubieron tem-ido.
habré tem-ido, habrés tem-ido, habré tem-ido;
habremos tem-ido, habreis tem-ido, habrén tem-ido.

temer-ia, temer-ias, temer-ia;

temer-iamos, temer-iais, temer-ian

habria tem-ido, habrias tem-ido, habria tem-ido;
habriamos tem-ido, habriais tem-ido, habrian tem-ido.

tem-a, tem-as, tem-a

tem-amos, tem-dis, tem-n

tem-iera o tem-iese, tem- ieras o tem-ieses, tem-iera o
tem-iese;

tem-ieramos o tem-iesemos, tem-ierais o tem-ieseis,
tem-ieran o tem-esen.

tem-iere, tem-ieres, tem-iere;

tem-iéremos, tem-iereis, tem-ieren.

haya tem-ido, hayas tem-ido, haya tem-ido;

hayamos tem-ido, hayais tem-ido, hayan tem-ido.
hubiera o hubiese tem-ido, hubieras o hubieses tem-ido,
hubleran o hubiesen tem-ido.

hubiere tem-ido, hubieres tem-ido, hubiere tem-ido;
hubieremos tem-ido, hubiereis tem-ido, hubieren tem-ido.

tem-e tu, tem-a él;
tem-amos nosotros, tem-ed vosotros, tem-an ellos.



MODO INFINITIVO
Infinitivo

Gerundio

MODO INDICATIVO
Presente

Pretérito imperfecto
Pretérito indefinido
Futuro imperfecto
Pretérito perfecto

Pretérito
Pluscuamperfecto

Pretérito anterior
Futuro perfecto
MODO POTENCIAL

Potencial simple

Potenc. compuesto
o perfecto

MODO SUBJUNTIVO
Presente

Pretérito imperfecto

Futuro imperfecto

Pretérito perfecto

Pretérito
pluscuamperfecto

Futuro prefecto

MODO IMPERATIVO
Presente
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FORMAS SIMPLES FORMAS COMPUESTAS
ser temido haber sido temido
siendo temido habiendo sido temido

yo soy temido, tu eres temido, él es temido;

nosotros somos temidos, vosotros sois temidos, ellos son
temidos.

era temido, eras temido, era temido

éramos temidos, erais temidos, erais temidos, eran temidos.
fui temido, fuiste temido, fue temido;

fuimos temidos, fuisteis temidos, fueron temidos.

sere temido, serds temido, serd temido;

seremos temidos, seréis temidos, seran temidos.

he sido temido, has sido temido, ha sido temido;

hemos sido temidos, habéis sido temidos, han sido temidos.
habla sido temido, habias sido temido, habla sido temido;
hablamos sido temidos, hablais sido temidos, habian sido
temidos.

hube sido temido, hubiste sido temido, hubo sido temido;
hubimos sido temidos, hubisteis sido temidos, hubieron sido
temidos.

habré sido temido, habrés sido temido, habrés sido temido;
habremos sido temidos, habréis sido temidos, habrén sido
temidos.

seria temido, serias temido, seria temido;

seriamos temidos, seriais temidos, serian temidos.

habria sido temido, habrias sido temido, habria sido temido;
habriamos sido temidos, habriais sido temidos, habrian sido
temidos.

sea temido, seas temido, sea temido;

seamos temidos, sedis temidos, sean temidos.

fuera o fuese temido, fueras o fuesen temido, fuera o fuese
temido;

fuéramos o fuesemos temidos, fuerais o fuesen temidos,
fueran o fuesen temidos.

fuere tenido, fueres temido, fuere temido;

fueremos temidos, fuereis temidos, fueren temidos.

haya sido temido, hayas sido temidos, haya sido temido;
hayamos sido temidos, hayais sido temidos, hayan sido
temido.

hubiera o hubiese sido temido, hubieras o hubieses sido
temido,hubiera o hubiese sido temido;

hubiéramos o hubiésemos sido temidos, hubierais o0 hubieseis
sido temidos, hubleran o hubiesen sido temidos.

hubiere sido temido, hubieres sido temido, hubiere sido
temido;

hubiéremos sido temidos, hubiereis sido temidos, hubieren
sido temidos

sé ti temido, sea él temido

seamos nosotros temidos, sed vosotros temidos, sean ellos temidos



YOZ ACTIVA
MODO INFINITIVO
Infinitivo
Gerundio
Participio

MODO INDICATIVO
Presente

Pretérito imperfecto
Pretérito indefinido
Futuro imperfecto
Pretérito perfecto
Pretérito
pluscuamperfecto
Pretérito anterior
Futuro perfecto
MODO POTENCIAL

Potencial simple

Potenc. compuesto
o perfecto

MODO SUBJUNTIVO
Presente

Pretérito imperfecto

Futuro imperfecto
Pretérito perfecto
Pretérito

pluscuamperfecto

Futuro perfecto

MODO IMPERATIVO
Presente
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VERBO PARTIR JRA CONJUGACION
FORMA SIMPLES FORMAS COMPUESTAS
partir haber partido
partiendo habiendo partido

partido

yo part-o, tu part-es, él part-e;

nosotros part-imos, vosotros par-is, ellos part-en.
part-ia, part-ias, part-ia;

part-iamos, pan-iais, part-ian.

part-i, part-iste, part-io;

part-imos, pant-isteis, part-ieron.

pant-iré, part-irds, part-ird;

partir-emos, part-éis, partir-an.

he part-ido, has part-ido, ha part-ido;

hemos part-ido, habéis part-ido, han part-ido.

habia part-ido, habias pan-ido, habia part-ido;
habiamos part-ido, habiais part-ido, habian part-ido.
hubo part-ido, hubiste part-ido, hubo part-ido;
hubimos part-ido, hubisteis part-ido, hubieron part-ido.
habré part-ido, habras part-ido, habra part-ido;
habremos part-ido, habreis part-ido, habréan part-ido.

partir-fa, partir-ias, partir-ia;

partir-iriamos, partir-iais, partir-ian;

habria part-ido, habrias part-ido, habria part-ido;
habriamos part-ido, habriais part-ido, habrian part-ido.

part-a, part-as, part-a

part-amos, parnt-dis, part-an.

part-iera o part-iese, pant-ieras o part-iesen, part-iera o
parnt-iese;

part-ieramos o part-iesemos, pant-ierais o part-ieseis,
par-ieran o part-iesen.

part-iere, part-ieres, part-iere,;

part-iéremos, part-iereis, part-ieren.

haya part-ido, hayas pant-ido, haya part-ido;

hayamos part-ido, hayais part-ido, hayan part-ido.

. hubiera o hubiese part-ido, hubieras o hubieses part-ido,

hubiera o hubiese part-ido;

hubiéramos o hubiésemos part-ido, hubierais o hubieseis
pant-ido, hubieran o hubiesen part-ido.

hubiere part-ido, hubieres parnt-ido, hubiere part-ido;
hubiéremos pant-ido, hubiereis part-ido, hubieren
part-ido.

part-é ta, part-a él;
part-amos nosotros, part-id vosotros, part-an ellos.



MODO INFINITIVO

Infinitivo
Gerundio

MODO INDICATIVO
Presente

Pretérito imperfecto
Preténito indefinido
Futuro imperfecto
Pretérito perfecto
Pretérito
pluscuamperfecto

Pretérito anterior

Futuro prefecto

MODO POTENCIAL
Potencial simple

Potenc. compuesto
o perfecto

MODO SUBJUNTIVO
Presente

Pretérito imperfecto

Futuro imperfecto

Pretérito prefecto

Pretérito
pluscuamperfecto

Futuro perfecto
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FORMAS SIMPLES FORMAS COMPUESTAS
ser partido haber sido partido
siendo partido habiendo sido partido

yo soy partido, tu eres partido, él es partido;

nosotros somos panidos, vosotros sois partidos, ellos son
partidos.

era partido, eras partido, era partido;

éramos partidos, erais partidos, eran partidos.

fui partido, fuiste partido, fue partido;

fuimos partidos, fuisteis partidos, fueron partidos.

seré partido, serds partido, sera partido,

seremos partidos, sereis partidos, seran partidos.

he sido partido, has sido partido, ha sido partido

hemos sido partidos, habéis sido partidos, han sido
partidos

habia sido partido, habias sido partido, habia sido partido;
habiamos sido partidos, habiais sido partides, habian sido
partidos.

hube sido partido, hubiste sido partido, hubo sido partido;
hubimos sido partidos, hubisteis sido partidos, hubieron
sido partidos.

habré sido partido, habrds sido partido, habré sido partido
habrémos sido partidos, habréis sido partidos, habran sido
partidos.

seria partido, serias partido, seria partido;

seriamos partido, seriais partidos, serian partidos.
habria sido partido, habrias sido partido, habria sido
partida;

habriamos sido partidos, habriais sido partidos, habrian
sido partidos.

sea partido, seas partido, sea partido;

seamos partidos, seais partidos, sean partidos.

fuera o fuese partido, fueras o fueses partido, fuera o
fuese partido;

fueramos o fuésemos partidos, fuerais o fueseis partidos,
fueran o fuesen partidos.

fuere partido, fueres partido, fuere partido;

fueremos partidos, fuereis partidos, fueren partidos.

haya sido partido, hayas sido partido, haya sido partido;
hayamos sido partidos, hayais sido partidos, hayan sido
partidos.

hubiera o hubiese sido partido, hubieras o hubieses sido
partidos, hubiera o hubiese sido partido;

hubiéramos o hubiésemos sido partidos, hubierais o
hubieseis sido partidos, hubieran o hubiesen sido r~. idos
hubiere sido partido, hubieres sido partidos, hubierc »..0
partido;



hubiéremos sido partidos, hubiereis sido partidos,
hubieren sido panidos.

MODO IMPERATIVO
Presente sé tu partido, sea él partido;

seamos nosotros partidos, sed vosotros partidos, sean
ellos partidos.

LA MORFOLOGIA

LA PALABRA Y LA ESTRUCTURA

Palabra "es la minima unidad de significado”

Lexema es el elemento que contiene la significacién de la palabra.

Tradicionalmente se le ha llamado Raiz

Morfemas son las letras que van pospuestas al lexema. Indican los accidentes del vocablo.
Palabras primitivas son las que originan otros vocablos.

Palabras derivadas son las que han sido originadas por las palabras primitivas, a las que se les
ha afiadido uno o varios sufijos.

Prefijos son los elementos que preceden a las palabras, y que les afiaden significacion.
Sufijos son los elementos que se posponen a las palabras y que les ailaden significacion.
Incremento es la letra o letras que van entre el lexema y el sufijo.

Esta letra o letras se han afadido por eufonia.

Los sufijos sirven para formar sustantivos y adjetivos principalmente.

La palabra primitiva mas el sufijo, se llama palabra derivada.
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ll.- LA FILOSOFIA Y SUS CONCEPTOS

A diferencia de |as otras materias que se hallan formando parte del plan de estudios de la
ensefanza preparatoria, en este primer curso de filosofia el estudiante descubrird un campo de
investigacion que tiene que ver con &l mismo, con sus propias ideas, sus convicciones, sus
problemas, sus efectos, sus modos de ver y de apreciar las cosas del mundo.

En efecto, la filosofia no consiste unicamente en adquirir y aportar conocimientos dentro de una
area especifica ae estudio. como sucede en la Fisica, la Matematica, la Biologia, etc., sino mas
bien en dar un sentido a los conocimientos, ordenarios jerdrquicamente y ver cuales son las
relaciones y las diferencias entre los diversos campos y modos de saber.

La filosofia tiene por meta sugerir soluciones a los problemas mas persistentes que todo hombre
tiene que enfrentar el problema del saber en general, del Ser en general, de los valores como la
justicia, la belleza. la verdad, la utilidad y el bien- los cuales se implican en el arte, en la ciencia,
en la interaccidn social, y en fin, en toda actividad de perfeccionamiento humano.

Sin embargo, |a filosofia no es una suma, ni menos una acumulacién de conocimientos, sino
una reflexién sobre |a cultura humana. Lo que se busca es la fijacién de ciertos puntos basicos
desde los cuales podamos dar un sentido a cualquier conocimiento o areas de conocimiento en
relacién con nuestra existencia.

El estudiante encontrara que la filosofia es meditacion, reflexién, contemplacion, esto es, mirada
espiritual de conjunto en la que tendra que tomar parte activa, no sélo con su inteligencia, sino
con todas sus demas facultades.

Como en el caso de las otras materias de estudio, en esta de la filosofia se requiere de un
habito. Paralelamente a como se habla de un habito de la matematica, de un habito de la Fisica,
de la Quimica y, en fin, de un habito cientlfico, aqui sera necesario que el estudiante se
disponga a ir adquiriendo un hébito filoséfico.

En la actualidad. la filosofia no se refiere a los grandes descubrimientos que aumenten el
conocimiento humano, sino al conocimiento de la escencia, propiedades causas y efectos de las
cosas.

Las cormrientes filoséficos mas importantes que se estudian en el nivel bachillerato son:
Gnoseologia: teoria del conocimiento (del saber)
Ontologia: estudio del ser. Parte de la metafisica que trata del ser en si mismo, con
independencia de sus modos o fenomenos
Axiologia: estudio del deber ser, los valores y la justicia.
Ejercicio.
Definir y discutir en grupo los siguientes conceptos.
-Meditacion

-Reflexion
-Contemplacién



IV.-LAS BELLAS ARTES

Se da el nombre de Bellas Artes a |las que principales expresan belleza. Todas ellas se
encuentran catalogadas entre las Artes Liberales.

Todas las artes llamadas liberales, han sido producto de la inteligencia, de la observacién, de la
tenacidad, del valor del hombre desde que llegd a este mundo.

Las Bellas Artes fueron, son y seran la expresion del espiritu humano, creador, formador,
ireductibie al mismo tiempo que destructor e incomprensible.

Las Bellas Artes de acuerdo con la mitologia griega, fueron patrocinadas por las 8 Musas que
presidian y representaban las actividades artisticas. Estas Musas tenian aspectos de Ninfas y
vivian cerca de los arroyuelos. Apolo, dios de la musica y |a poesia era su jefe y con él
compartian los secretos del pasado, el presente y el futuro.

Las Musas eran hijas de Jupiter y de Mnemosina. la divinidad de la inteligencia y la memoria.
A pesar de que todo lo anterior proviene de la mitologia griega, que es incierta, vemos que
también es muy poética.

A continuacién haremos mencidn de las Bellas Artes:

ARQUITECTURA

Es el arte de proyectar y construir viviendas. Es el arte de construir y adomar los edificios
conforme a regias determinadas. Pasa de la construccion de la casa a la del monumento
puramente artistico sin otro fin que la belleza, y asi produce los monumentos consagrados al
culto, a los muertos, a los triunfos guerreros y a las glorias nacionales.

El construir una obra con condiciones de seguridad que ademas tiene ciertas condiciones de
belleza se requiere de un anquitecto.

DANZA

Arte de bailar o danzar. Es una de las artes primitivas de la humanidad, que ha tenido origen
probablemente en las manifestaciones del culto a los dioses. Para conservar el ritmo necesario,
se acompaiaban de cantos o de instrumentos musicales.

En la antigliedad eran muy frecuentes en las ceremonias religiosas y funebre, asi como en las
fiestas populares, especiaimente en las bacanales. Los pueblos que aun se encuentran en
estado salvaje, conservan sus danzas sagradas y guerreras.

La danza y el baile en ocasiones se consideran como sinénimos, sin embargo pueden existir
diferencias, pues siempre se considerd que el baile era con movimientos vivos, saltos y
contorsiones, mientras que la danza era de movimientos mas lentos, armoniosos y pausados.
El baile es entonces un esparcimiento personal y la danza un espectaculo selecto.



ESCULTURA

Arte de reproducir en relieve. con materias mas o menos duras, los seres naturales, o las
invenciones del artista.

También se da el mismo nombre a la obra ejecutada, aunque esté producida por medios
industriales como el vaciado, la fundicién, etc.

Los romanos llamaron sculptor al artista que hacia su trabajo en marmol, y statuarius al que
reproducia las estatuas en bronce.

La escultura se manifiesta en tres formas diferentes: exenta, es decir, de completo relieve en
todo su alrededor, bajo relieve, aquel que esta moldeado con poco resaito, en una superficie que
le sirve de fondo; y, alto relieve, cuando, adherido también a una superficie vertical, presenta las
proporciones naturales del modelo de la figura real.

MUSICA

Es el arte de los sonidos ordenados. Arte de combinar los sonidos en una sucesién temporal.
la musica se compone de sonidos y movimientos que encierran en si el timbre, el ritmo, la
modulacion, la melodia.

Algunos dicen que la musica nacié de la imitacién de las armonias naturales, como el canto de
las aves, el sonido del viento, los rumores de las aguas y de los bosques.

Otros, que de los ritmos que se producen al caminar, al hablar.

Algunos mencionaron que la musica surgié a partir de que los primeros pobladores de la tierra
se dieron cuenta de que podian comunicarse a través de sonidos y fueron creando ritmos.

Lo que si es verdad es que la musica ha llegado a ser un arte imprescindible para todo ser
humano.

PINTURA

Se puede decir que |a pintura comienza en Egipto. Se distingue en que las figuras sélo
representan su conjunto, ya que son siluetas llenas de color. Sin embargo, se puede decir que
es una de las artes mas antiguas debido a la pinturas rupestres encontradas en las cuevas.
La pintura es el arte de aplicar color a una superficie con el fin de crear imagenes.
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TEATRO

El primer espectaculo teatral tuvo origen en las ceremonias que celebraban los habitantes del
Atica. Segun la tradicidn se debid a un tal Tespis, musico y poeta griego del siglo VI a.C, quien
para hacer mas movida la representaciéon que se daba en honor de Dionisio introdujo un actor, el
cual narraba las hazafas de un dios y un coro |le respondia, de esta forma se contaba con actor
y dialogo.

Tespis escribié numerosas composiciones teatrales que representaban en todas las aldeas del
Atica.

Posteriormente, en Grecia. todas |las cuidades crearon su propio escenario con obras teatrales
que iban mads allé de un simple acto, eran grandes maestras convertidas en ritos en los cuales
participaban todos los hombres de la misma cuidad.

Dentro del teatro se utilizaban mascaras y vestidos de seres superdotados o semidioses.

CINEMATOGRAFIA

La palabra cinema viene del griego "kinema®, que significa movimiento. El primero en inventar
un aparato acondicionado para dar cabida a una serie de imégenes fotograficas necesarias para
animar un movimiento fue Julio Marey. Simultdneamente Agustin Le Prince fue el primero en
lograr una proyeccion animada.

En el cronofotégrafo, aparato de Marey, pasaba una pelicula delante del objetivo de manera
intermitente deteniéndose durante algunos instantes en el momento de fotografiar cada una de
las imagenes.

Con los aparatos de Marey y Le Prince nacia en 1888 la primera maquina filmadora.

Tomés A. Edison en 1892 invent6 el Kinetoscopio, aparato que permitia animar el movimiento,
se avanzaba rapidamente hacia la solucién del problema de proyectar imagenes en movimiento.
Los hermanos Augusto y Luis Lumiere fueron los inventores de un aparato que ademés de fijar
imagenes, las proyectaba sobre una pantalla.

A los 10 afios de este descubrimiento se inauguraron en Europa salas cinematogréficas. Entre
tanto en 1887, el ingeniero mexicano Salvador Toscano llevaba a su patria el nuevo invento, el
cual provocé que se iniciaran los filmes de episodios histdricos.

LITERATURA

Arte que emplea como instrumento la palabra hablada o escrita. Las dos formas expresivas son
los géneros literarios de distincion problematica.
La prosa es la forma natural del lenguaje, no sujeta a ritmo y medida, es un lenguaje prosaico en

la poesia.
El verso es una palabra o0 un conjunto de palabras que estén sujetas a medida y ritmo.
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EJERCICIOS

1.- Lee el siguiente fragmento de la historia de la literatura espanola.

Las primeras obras literarias en castellano

El castellano o espariol forma parte de un grupo de las lenguas romances- es decir, derivadas
del latin- y es la mas extendida de ellas.

En su formacién intervinieron principaimente el latin vulgar y el griego. El primero porque los
romanos dominaron en Espafia durante mas de 6 siglos y el segunaa porque existieron colonias
de Grecia en las costas orientales en el sur y en el noroeste de la Peninsula, pero especiaimente
porque el latin form¢ de palabras griegas una gran parte de sus coces.

Asi mismo, el castellano ciasico tiene elementos de procedencia arabiga, porque los
musulmanes estuvieron en Espana 8 siglo. . pero muy pocas de origen hebraico y germénico.
Utros idiomas romances que se desarrollaron en la Peninsuia fueron  jallego, del que se
derivé el portugués, que adquirié mayor importancia y extensioén que aquél, y el catalan, asi
como diversas vanantes de los mismos.

El vascuence que se habla en el pals Vasco. nada tiene que ver con el latin ni con ninguna ofra
lengua conocida. Algunos suponen que los vascos son los restos de los pnimeros pobladores de
Espafia, los iberos, que quiza llegaron de Asia a L, avés del norte de Africa, pero, se ignora la
procedencia exacta de este pueblo.

El desarrollo de la obra de la Reconquista de Esparta, en cuya labor desemperio Castilla el papel
principal hizo que el castellano tomara un incremento que no pudieron adquirir otras lenguas
romances de la Peninsula. Hacia el siglo X, el castellano ya posela estructura definida. Tomé
forma literaria en el siglo XII, y comenz6 a usarse como idioma oficial del reino en los
documentos publicos en el Xlll. El Renacimiento lo perfecciond, ddndole mayor flexibilidad y
haciéndolo mds expresivo y vigoroso. Sin embargo, tanto en Espafia como en los demas palses
de Europa el lat/n continué siendo el idioma culto, que los hombres de ciencia y los pensadores y
filbsofos emplearon, como lengua comun, hasta el sigio XVIII...

2.- Seiiala los adjetivos que se encuentren en la lectura, asi como el sustantivo al cual califican.



V.- LALITERATURA Y LOS GENEROS LITERARIOS

CORRIENTES LITERARIAS

¢ Qué es |a literatura?
La literatura ha sido estudiada por mucha gente y de esos estudios las obras se han clasiflcado
en diversas corrientes y géneros. De las corrientes literarias |las mas importantes son:

1.- ECLESIASTICA

Surge en los siglos IV y V d.C. Es aquella literatura escrita por [0S padres de la iglesia y que se
refiere principaimente a aspectos religiosos o divinos. Marcan el pensamiento occidental, la
reflexién humana hacia el mundo interior. Contempla la realidad de Dios fundada en la intimidad
profunda de la conciencia.

2.- CABALLERESCA

Composiciones que narran las empresas de los caballeros andantes que, por lo general, van en
busca de aventuras y defienden el amor o el honor de un pueblo o0 una mujer.

3.- BARROCO

Formas literarias con abundancia en elementos decorativos. Se caracteriza por su exageracion
en tropos (metéaforas, alegorias, hiperbat6n, hipérbole, etc.) Las normas estéticas de las obras
estén influidas por la individualidad de cada autor. Acentia contrastes.

Artificiosidad y complicacion manifestadas por el uso excesivo de adomos.

4.- CLASICO

Comprende principaimente los siglos XVI 'Y XVII.

Las literaturas clasicas por excelencia son la griega y la latina, que se conciben como las més
acabadas y perfectas.

También se les llama clasicos a los autores que han llevado al méximo la literatura en su época.
Clasico se llama de igual forma a los que escribieron literatura inspirados en las obras
grecolatinas.

Al estudiar los libros de Textos literarios observaras algunas caracteristicas especificas del
clasicismo. Las caracteristicas generales que encontraras son: imitacién de los antiguos
clasicos; escrita en versos alejandrinos, es decir, versos de 14 silabas; tratan asuntos
mitol6gicos o histéricos que exaltan el temor, la piedad y la admiracién, que a su vez son
verosimiles y originales; es orientado por la razén, la ciencia y la moral, dandole una estructura
ordenada; su objetivo era formar el buen gusto del publico. En el caso de la poesia se
escribieron algunas fabulas ya que se pretendia educar a la poblacién. En las novelas se
analizaban los sentimientos de los autores.
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5.- NEOCLASICISMO

Comprende el siglo XVIIl.

Se considera a este siglo neoclasicismo por ser tributario del anterior.

Las caracteristicas de |a literatura neoclasica son: sustituir sus pasiones por los sentimientos del
mundo grecorromano; realizaron imitaciones del modelo clasico; se opone totaimente al estilo
Barroco; la produccién literaria se inclind hacia la critica. La lirica fue fria en relacién a otras
épocas. Las novelas relatan |a realidad. Se dice que en esa época falté poder creativo.

6.- ROMANTICISMO

Se sitta en la primera mitad del siglo XIX. Para esta época, el arte es simbolo de expresion. Se
considera como un movimiento en contra de lo clasico.

Romanticismo se considera a la expresién sentimental opuesta completamente a la racional de
la comente anterior.

El romanticismo habla de |la subjetividad, de lo escéptico y ateo, ligubre y triste,

Cabe en este apartado aclarar que el romanticismo no se refiere simplemente a las poesias
"romanticas” o "de amor” que se han escrito, sino las obras que se escribieron durante esta
época y que muestran el sentimentalismo de la época y que era principaimente melancolia y
tristeza.

Los rasgos mas importantes de romanticismo son: individualismo, es decir, el autor seiiala lo
que piensa y siente; identificacién con el paisaje, exotismo, la edad media como modelo, poesia
narrativa. En |la novela: la autobiografia, las aventuras, el misterio, la historia.

Los temas principales son: lo sepulcral y la mujer:

7.- REALISMO

Se da en el siglo XX, y se refiere a la forma de ver la realidad tal y como se presenta. No hay
adivinacion, fantasia ni evocacion, trata de ser el espejo fiel de la vida.

El realismo puede se objetivo, cuando da una descripcion minuciosa de las cosas.

Puede se psicolégico, cuando analiza emociones, ideas, sentimientos. Puede también obtener
datos de la vida cotidiana, sefiala aspectos crudos yendo incluso a lo vulgar y tragico, incluye los
elementos mas sérdidos. En el relato se realiza una descripcion objetiva de aspectos extemos
de una persona. En el paisaje se toma todo como expresién exacta.

El realismo se basa en |la observacién, dandole igual importancia a todo, esto es, no solo toma
lo bello o lo feo, sino ambos. El autor es un simple testigo de la realidad.

8.- NATURALISMO

Se denva del realismo, investiga la naturaleza y reacciones de los sujetos fisica y moralmente
anormales; se independiza de lo clasico, espiritual y moral.

A diferencia del realismo, el naturalismo no sélo observa, sino que experimenta, es decir, va
hacia e lugar de los hechos.

Ademas, prefiere lo anormal, toma los aspectos méas crudos de la vida.

Se considera al naturalismo como el realismo exagerado.
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9.- PARNASIANISMO

Reaccién contra el realismo y naturalismo literarios.
Traté de quitar de la poesia los elementos patéticos, reaccionar contra el subjetivismo y la
emocion poética. Despojaron lo subjetivo de la poesia..

10.- SIMBOLISMO

Reaccién contra el Parnasianismo y el Naturalismo. Su caracteristica principal fue sugerir las
cosas antes de explicarlas. Usé sugerencias de colores, sonidos e imagenes.

11.- MODERNISMO

Corriente literaria que aparece a fines del siglo XIX. Se caracteriza por la libertad de expresion,
perfeccién de la forma y singularizacién.

12.- FUTURISMO

Se ubica en la época de los "ismos", entre los afios 1918 a 1939. Su caracteristicas mas
destacadas son la velocidad, destruccién de la sintaxis, verbo en infinitivo, no haya adjetivos,
sintesis de forma y color, el espectador es el centro de cuadro, compenetracién y simultaneidad
de tiempo y espacio.

13.- CUBISMO - RELACIONARLO CON EL ESTILO O ESCUELA DE PINTURA

En él se entremezclan dialogos oidos en cafés, percepciones directas, recuerdos del pasado.
Sus caracteristicas son: predominio de la realidad intelectual sobre lo sensorial; la obra es una
exposicion subjetiva de lo que el autor piensa; se elimina lo anecdético descriptivo. El poema es
una sucesion de estados animicos, dinamismo.

14.- DADAISMO

Su postulado principal es la negacién absoluta. Se marcan en él el desorden, la duda, la
improvisacion, no da valor a la significacion racional, se burla de todo, esta contra todo y contra
todos.

En las obras literarias, por lo general, no existe una que sea exclusivamente romantica, clasica
o moderna, la mayoria de las obras presentan caracteristicas de mas de una, esto debido a que
una corriente literaria surge por lo anterior; sin embargo se catalogan dentro de alguna por el
periédo en que se escribié o porque en ella predomina las caracteristicas de esta corriente.
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GENEROS LITERARIOS

La literatura clasifica los generos en:

GENERO CARACTERISTICAS FINALIDAD

EPICO Relata hechos herdicos exteriores Dar a conocer hechos o
de manera objetiva conocimientos

LIRICO El autor habla de si mismo, de sus Exteriorizar sentimientos y
sentimientos emociones

DRAMATICO EIl autor mueve a sus personajes Representa acciones, hechos, en
para transmitir la idea central un espacio y tiempo determinados

DIDACTICO  El autor expone sus Ideas o Convencer sobre un tema, ensefiar,
conocimientos demostrar, informar

NARRATIVO Narra hechos reales o imaginarios Dar a conocer hechos o

conocimientos reales o ficticios
EJERCICIOS

1.- Lee el siguiente parrafo y menciona cual es |la commiente a la que pertenece y cudles son las
caracteristicas de esta comente que se encuentra en él.

Todos los palses de la tierra parecl/an haber dejado algun resto de sus ciencias, una muestra de
sus artes. Era una especie de estercolero filoséfico en el que nada faitaba, ni la pipa larga
adornada con plumas blancas del salvaje, ni la chinela verde y oro del serrallo, ni el yatagén del
moro, ni 8l Idolo de los tartaros. Habla desde la vejiga para tabaco del soidado, hasta el copén
del sacerdote y las plumas de un trono.

Aquellos monstruosos cuadros estaban aun sujetos a mil fenémenos luminosos por los caprichos
de una multitud de refiejos debido a la confusion de los matices, a la brusca oposicién de las
luces y las sombras. El oido crela percibir gritos interrumpidos, la mente dramas inacabados y la
vista luces mal apagadas. Por fin, un polvo tenaz extendla su velo sutil sobre todos aqueilos
objetos, cuyos dngulos muiltiplicados y numerosas sinuosidades produclan los efectos mas
pintorescos.

(La Piel de Zapa, Honorato Balzac)

2.- Sefiala los sustantivos de la lectura y el articulo que podria acompaiiario
3.- Lee el parrafo siguiente e indica a que género pertenece

La cumbre. Ahl esta el ocaso, todo empurpurado, herido por sus propios cristales, que le hacen
sangre por doquiera. A su esplendor, el pinar verde se agria, vagamente enrojecido, y las
hierbas y las florecillas, encendidas y transparentes, embalsaman el instante sereno de una
esencia mojada, penetrante y luminosa,

Yo me quedo extasiado en el crepusculo. Platero, granas de ocaso sus 0jos negros, se va,
manso, a un charquero de aguas de carmin, de rosa, de violeta; hunde suavemente su boca en
los espejos, que parece que se hacen liquidos al tocarios él; y hay por su enorme garganta como
un pasar profuso de umbrias aguas de sangre.

El paraje es conocido, pero el momento lo transforma y lo hace extrafio, ruinoso y monumental.
Se dijera, a cada instante, que cavamos a descubrir un palacio abandonado... La tarde se
prolonga més allé de s/ misma, y la hora, contagiada de eternidad, es infinita, paclfica,
insondable...

-Anda Platero...
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VI.- LA SOCIOLOGIA Y SUS CONCEPTOS
SOCIOLOGIA Y SOCIALLZACION

La socializacion se refiere a “todas y cada una de las instancias a través de las cuales un sujeto
humano integra e incorpora las consignas y determinaciones de la estructura social en la que
interviene. Incluye todas |as instancias a través de las cuales un sujeto se hace un individuo".
Cuando hablamos de socializacién, podemos asociario con el proceso de ideologizacién de la
sociedad. La ideologia se presenta a través de un sistema de representaciones, imagenes y
actitudes concretas que tienden a procurar la cohesién social.

Ella responde a los dictados de los distintos niveles, clases y capas sociales de |a estructura y
manifiesta los amtagonismaos entre ellas.

La socializacién. asi como también la ideologizacion, tiene como objetivo fundamental la
homogeneizacién de los miembros de una sociedad.

La socializacién también se refiere a los actos realizados por el hombre en la sociedad y son
estos actos los que estudia la sociologia.

En la Preparatona Abierta no existe una materia que se llame Sociologia o Introduccién a la
Sociologia, sin embargo hay diversas materias que se relacionan con ella, tales como Textos
Politicos y sociales | y Il, Historia Modema de Occidente, Historia Mundial Contemporénea e
Historia de México Siglo XX. Por ello, consideramos r 2cesario que te relaciones con aquellos
conceptos que encontraras a lo largo de estas materias.

Los conceptos sociolégicos que presentamos s6lo pretenden formular de una manera mas
conveniente y comecta lo que toda sociologia empirica entiende por ellos.

Al igual que en el caso de los conceptos filoséficos, presentaremos un pequeiio glosario sobre
los conceptos sociolégicos que encontraras a lo largo de tus estudios en la Preparatoria Abierta.

ACCION SOCIAL: Aquelios actos que se orientan por las acciones de otros, las cuales pueden
ser pasadas, presentes 0 esperadas como futuras

ANTROPOLOGIA SOCIAL: Ciencia que estudia los origenes y la evolucién de la socie.'ad.
Estudia las diversas etapas de cada civilizacion.

ANARQUIA: Teoria basada en la destruccién del Estado autoritario. Desorden, confusion de
poderes por ausencia 0 flaqueza de la autoridad publica

ARISTOCRACIA: Gobiemo de los nobles o personas privilegiadas por la organizacién svcial o
favorecidas por ia naturaleza.

AUTORIDAD: Potestad que en cada pueblo ha establecido su constitucion para que le rija y
gobieme.

AUTORITARISMO: Doctrina fundada en la sumisién absoluta a la autoridad

DEMOCRACIA: Doctrina politica partidaria de la accién del pueblo en el gobiemo.
DESPOTISMO: Autoridad absoluta no limitada por las leyes.

ESTADO: Cuerpo politico auténomo. Expresién juridico-politica de una comunidad humana
constituida para cumplir fines de caracter trascendental superiores a los individuos que la
componen y de caracter permanente.

GOBIERNO: Conjunto de los ministros superiores de un Estado.

LEY: Precepto dictado por la suprema autoridad.

MONARQUIA: Estado regido por un Monarca. Forma de gobiemo en que el poder supremo
reside en un Principe.

MONARQUIA ABSOLUTA: La que se rige por decisiones personales e inapelables del principe.
MONARQUIA CONSTITUCIONAL.: Aquella en que la autoridad esta limitada por una
constitucion.

MONARQUIA HEREDITARIA: Aquella en que la sucesion se verifica por herencia dentro de una
misma familia o dinastia.
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NORMA: Regla en la cual se decreta el derecho positivo.

OLIGARQUIA: Forma de gobiemo en la cual el poder supremo esta en manos de un grupo de
personas pertenecientes a una misma clase social.

REPUBLICA: Forma de gobiemo en la que el pimer magistrado es elegido con caracter
temporal por un colegio de electores.

SOCIOLOGIA: Ciencia que pretende entender la accion social para de esa manera explicaria
causalmente en su desarrolio y efectos.

TEORIA DEL ESTADO: Teorias desarrolladas sobre la formacién del Estado.

EJERCICIO:
Lee los siguientes parrafos y responde a las preguntas que se marcan a continuacion.

Por los dictados de Dios, Adan desde el primer instante de su existencia pudo cuidar de su
propio sustento y sequridad. Pero a partir de Adan, el mundo se puebla de descendientes suyos,
que nacen, todos ellos nifios, débiles y desamparados, sin conocimiento ni razonamiento. Para
suplir los defectos de semejante, estado de imperfeccién hasta que el desarrollo fisico y la edad
los hayan corregidos, Adén y Eva, y después de ellos todos los padres y madres, estédn
obligados por ley natural a defender, alimentar y educar a los hijos que consideran, no como una
obra propia, sino como una obra de su propio Hacedor, el Omnipotente, ante el cual responden
por ellos.

Asi es que la autoridad que poseen los padres sobre los hijos se deriva de la obligacion que
tienen de cuidar de ellos mientras se encuentran en el estado imperfecto, propio de la nifiez. Lo
que los hijos necesitan, y lo que incumbe a los padres es dirigir las acciones de los menores
desde los menores de edad, aun ignorantes, hasta que la razén haya adquirido su desarrolio y
los libre asi de semejante tarea... Quien esta obligado a usar de inteligencia en favor del nifio,
debe también ejercer la voluntad en lugar de éste; él serd quien imponga a su voluntad y quien
dinija sus actos; pero cuando el hijo llegue al estado que hizo de su padre un hombre libre,
debera serio también él.

...Hemos nacidos libres de la misma manera que hemos nacido racionales; pero de momento no
podemos ejercitar ni la libertad ni la razén. La edad, que nos trae la una, nos trae también la otra.
Vemos as/ como se compaginan la libertad natural y el sometimiente al padre y a la madre, y
coémo ambas cosas se fundamentan en idéntico principio. El hijo es libre porque su padre o es,
ya que se gobierna por la inteligencia de éste, y seguird gobemandgose hasta el pteno desarrollo
de su propia vida.

(John Locke, Ensayo sobre el gobierno civil)

1.- ¢Qué tipo de gobiemo ejerce Dios sobre el hombre?
a) Monarquia absoluta

b)QOligarquia

c)Despotismo

2.- Qué tipo de gobiemo ejerce el, padre sobre los hijos antes de su madurez?
a)Monarquia absoluta

b)Monarquia hereditaria

c)Despotismo
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3.- LEn qué se fundamenta la libertad del hombre?
a)En que estd dotado de razon

b)En que puede vivir independientemente del padre
c)En que es mayor de edad

4.- 2Qué es la libertad?

a)La capacidad de poder cuidar a |08 hijos

b)La capacidad de dirigir sus propios actos racionalmente
c)La capacidad de ejercer autoridad sobre los hijos

5.-Sefiala si el padre tiene autoridad o autoritarismo sobre los hijos y explica porqué

APENDICE

2.- Medios de la gramaética espaiiola |

Ejercicio |.- Verifica los datos con tu asesor o con tus compaiieros

Ejercicio 2

a)reciproco b)reflexivo d)relativo e)reflexivo f)reciproco g)relativo h)relativo i)reciproco
jrelativo

Ejercicio 3.- Libre

3.-Medios de la gramatica espaiiola Il

Ejercicio 1.-El lexema esta marcado con negritas

sol cafion broma cigarmo muchacho tos pan

lata maleta animal mano poeta silla bodega
ojo bruto negro perro gallego cataro

Ejercicio 2

Present ind. Pret. pref. ind. Fut. imp. ind.  Verboid past Verboid inf Pres sunj.
educa ha dicho sera consabida cambiar aprendamos
informa sobrevivira formados vemnos

enriquece reformados

compartimos

guia

modifica

da

llega

es

son

asumimos
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4.- La filosofia y sus conceptos
Ejercicio: 1.-Son los que generan la vida, la inteligencia y el alma, la existencia misma
2.-Es el movimiento de los atomos en el interior del hombre.
3.-Es aquella que permite el movimiento de los atomos dentro del ser y que se
alimenta a través de la respiracion.
4 -Es aquel elemento que pemite el movimiento de los atomos en el mundo
5.-Es la salida del cuerpo de los atomos

Ejercicio 2:
ADVERBIOS PRONOMBRES PREPOSICIONES

tanto su de

mas se(mueve, disperse) a

demas por
5.-Las bellas Artes
Ejercicio 1.-Libre
Ejercicio 2.-
ADJETIVO SUST.QUE CALIFICA ADJETIVO SUST.QUE CALIFICA
castellano idioma romances lenguas
derivadas lenguas extendida lengua
vulgar latin romanos hombres
orientales costas griegas palabras
clasico castellano arabiga procedencia
musulmanes hombres céltico origen
hebraico origen germanico origen
romances idiomas gallego idioma
portugués idioma catalan idioma
vascuence idioma conocida lengua
vascos hombres primeros pobladores
iberos hombres exacta procedencia
principal papel definida estructura
literaria forma oficial idioma
publicos documentos expresivo idioma
vigoroso idioma culto idioma
comun lengua
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8.- La literatura

Ejercicio 1.-Pertenece al realismo. Las caracteristicas que se marcan en é| son: sefiala la
descripcién exacta de algun lugar (segun la percibe el autor), es una descripcion minuciosa, se
dan hasta los mds minimos detalles. No sefiala ningtin sentimiento

Ejercicio 2.-

ART. SUST. ART. UST. ART. SUST.
los palses la tlerra el resto
las clencias la muestra las artes

el estercolero la pipa las plumas
el, lo salvaje la chinela el oro

el semallo el yagatan el moro

el idolo los tartaros la vejiga
el tabaco el soldado el copén
el sacerdote el trono los cuadros
los fenémenos los caprichos la(una) multitud
los reflejos los matices la oposicién
las luces las sombras el oido
los gritos la mente los dramas
la vista las luces el poivo
el velo los objetos los angulos
las sinuosidades los efectos

Ejercicio 3.-Pertenece al género lirico, pues marca el sentir del autor.
7.- La sociologia y sus conceptos

1)a 2)a 3)a 4)b

5) Autoridad porque actta el beneficio de los hijos a pesar de que ejerce su voluntad en
lugar de ellos.
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INTRODUCCION

El presente curso se ha elaborado para ti que ain no sabes si deseas estudiar
el bachillerato en el sistema abierto; para ti que ya has tomado una decisién y
pretendes estudiar la Preparatoria Abierta; y, para ti, que ya estds inscrito en ella y
deseas obtener mayores beneficios a través del estudio de la misma.

El objetivo del curso es darte los elementos necesarios para un mejor
aprovechamiento en este sistema, enfatizando, por lo tanto, el estudio
independiente.

Observards en él temas referentes a la lectura, al aprendizaje, a la
investigacion y al Sistema Abierto, asi como ejercicios en cada uno de ellos.

Para su realizacién, se ha hecho una compilacién de dichos temas,
basdndonos en libros diddcticos escritos precisamente para realizar un
“autoaprendizaje”.

Esperamos que hagas de este curso una guia para tus estudios durante el
tiempo que estés con nosotros y que sirva para tu desarrollo como estudiante y,
ipor qué no?, como profesionista.



NOCIONES GENERALES
CONCEPTO DE LECTURA

La lectura es una actividad en la que intervienen dos aspectos fundamentales: uno de
orden fisico, la percepcién visual, y otro de orden intelectual, la comprensién mental de lo
leido. Ambos aspectos son de capital importancia, ya que de su adecuado desarrollo depende
en ultimo término la eficacia de la lectura: s6lo el lector capaz de desarrollar parejamente
ambos aspectos podrd obtener un maximo rendimiento.

Se llega asi a conceptuar esta importante actividad humana como un arte, un arte
susceptible de ser altamente perfeccionado mediante la educacién de nuestra habilidad
perceptiva, y la potenciaciéon de nuestra capacidad de concentracién y comprension.

Todos nos consideramos mas o menos “buenos lectores™ por el mero hecho de haber
asistido a un debido tiempo a la escuela, cuando la realidad es otra: leemos muy por debajo
de nuestras posibilidades. Sencillamente creemos que “leemos bien™ sin tener en cuenta que
podemos agilizar nuestra capacidad de comprensién y al mismo tiempo duplicar nuestra
velocidad lectoral con tan sélo aplicamnos al aprendizaje de los métodos de la lectura ripida y
eficiente.

Leer a la mayor velocidad posible y con el mximo aprovechamiento, es decir, con la
mayor comprension y asimilacién de lo leido, es la “buena lectura”, la lectura rdpida y
eficiente.

POSIBILIDAD DE LEER BIEN Y RAPIDO

Cualquier persona normalmente dotada puede perfeccionar su capacidad lectoral, son
precisamente los lectores rapidos los que mejor leen.

Los lectores rapidos son al mismo tiempo los que mejor captan el sentido de lo leido,
ya que puede hacerse con las relaciones internas del texto y con las particularidades de su
estructura en el periodo de tiempo mas breve posible.

Lo ideal seria poder leer tan deprisa como surge el pensamiento. Esta situacién
resulta practicamente inalcanzable. Pero ello no excluye que podamos aproximarmos bastante
a dicha situacién: todo dependera del desarrollo de nuestra percepcién visual.

INCONVENIENTES DE LA LECTURA LENTA

La lectura lenta, dificulta la comprensién, merma considerablemente nuestra propia
capacidad de concentracion.

Muchos lectores suponen que la lectura realizada a gran velocidad es tiempo perdido
y leen entonces “palabra por palabra”.

Normalmente el lector lento, o bien lee de viva voz los vocablos, o bien lo va
haciendo lentamente durante el curso de su lectura. Este es un mal hdbito de lectura que,
disminuye la velocidad lectora, con la consecuente pérdida de tiempo, y asegura una mala
comprensién del pensamiento que expresa el texto. El lector rapido, al seguir en su fluido
devenir el curso natural del pensamiento, capta con mucha mayor prontitud la relacién
interna del texto y obtiene asi una mejor comprensién de su contenido.



El lector lento, al conceder tanta importancia a la palabra en si mismas, no capta el
sentido global de la frase.

LAS IMAGENES DE LAS PALABRAS

Nuestra vision estd4 capacitada para captar conjuntos de palabras, y de éstas,
Umicamente su imagen, de forma global. Asi:
C FETER A
PU LICI AD
F T CO IASENEL ACTO

Wolfgang Zielke nos explica esto en los siguientes términos: “La persona formada
guarda una provisiéon enorme de perfiles de palabras en el almacén de su memoria. Esta
provisién le permite leer con soltura sin necesidad de prestar atencién a cada una de las
letras™. De ahi que prestard atencién particular a aquellas palabras muy poco usuales o de
alto contenido técnico, pudiendo entregarse mas a fondo a la captacion de las ideas.

Otra experiencia que podemos realizar es la de colocar sobre las frases una tarjeta,
de forma que cubra la mitad inferior de ellas.

Esta experiencia nos indica que lo que caracteriza la imagen de una palabra son los
rasgos superiores de las letras, y a ellos se debe la forma caracteristica de las palabras. Por
tanto, para leer m4s de prisa, lo que debemos hacer es dirigir nuestros ojos hacia la parte
superior de las palabras.

Todos podemos llegar a dominar técnicas de lectura. Ello s6lo exige del lector una
serie de requisitos:

REQUISITOS PARA EL APRENDIZAJE

1.- Es indispensable el buen funcionamiento de los ojos y, por otra parte, debemos poseer
una decidida voluntad de superacion de la propia destreza de lectura.
2.- Es recomendable determinar nuestro punto de partida, es decir, calcular a qué velocidad
somos capaces de leer habitualmente con un maximo de comprensién.
3.- Debemos descubria qué cosas nos impiden una lectura répida y eficiente. Nuestros malos
habitos de lectura deben ser descubiertos y erradicados.

Una vez superados nuestros malos habitos de lectura debemos someternos al
entrenamiento de la percepcién visual, condicién previa para una lectura racional y de
maximo rendimiento.



EJERCICIO
Instrucciones: 1.- Leer el texto una sola vez, verificar con cronémetro el tiempo empleado y
responder a 1as preguntas de comprensién.

En el extremo del sur de Grecia se encuentra una pequeha peninsula, bahada por
las azules aguas del Mediterrdneo, montafosa, de rocas peladas y estériles, con tres
pequenas llanuras interiores que conmstruyen el unico espacio capas de albergar wna
exigua poblacién. De clima cdlido y seco, el suslo producs trigo, cebada, olivos, higos y
vid, en cantidades escasas pero de calidad excelente. Abundan las canteras de mdrmol y
las minas de plata, y sus costas son fecundas en pesca. Esta pequefia peninsula se liama el
Atica y en su centro 36 edificd hace ya tres mil aflos una antigua ciudad que sefalard toda
una época de la historia mundial: Atenas, la cuna de la democracia.

Parece ser que la poblacién originaria del Atica era de origen peldsgico -un pueblo
primitivo del Mediterrdneo- que practicaba la forma de vida de la ctudad-estado, propia
de la época mesolitica del Medio Oriente. Conocian el alfabeto y la moneda y eran activos
comerciantes y navegantes. Se jactaban de haber vivido siempre en el mismo pals y segin
afirmaban, “sus antepasados nacieron en aquel mismo suelo, como las cigarras”. La
leyenda atribuia la fundacién de Atenas a la diosa Palas Atenea -También llamada
Minerva por los romanos-, considerada siempre como la protectora de Atenas. A ella le
Jue dedicado el gran templo que desde lo alto de un monte -la Acrépolis- preside la ciudad.

A pesar de cierto espiritu localista, en el Atica encontraron refugio los proscritos
de todos los regimenes de Grecia. A estos extranjeros, que supieron mezclarse
intimamente con la poblacién indigena, debe Atenas su espiritu abierto, alegre, activo,
amante de las artes y de las ciencias, que hizo de esta ciudad el ejemplo de un sistema
donde el hombre pudiera crecer y desarrollarse con plana libertad.

(Manuel Sdnchez Karr
“Atenas, cuna de la democracia”. Hist. y vida)
Numero de palabras del texto: 306
Tiempo de lectura:
Palabras por minuto:

Marque la respuesta correcta.

1.- En la narracién se describe un paisaje:
a) de cumbres nevadas

b) montafioso y arido

¢) de paramos desérticos

2.- La produccién agricola de la peninsula del Atica era:
a) abundante y de gran calidad

b) escasa y de excelente calidad

¢) exigua y de poca calidad



3.- La ciudad de Atenas se edificd en el centro del Atica hace:
8) Seis mil afios

b) mil afios

c) tres mil afios

4.- La organizacién en ciudad-estado era propia del
a) meolitico en Centroeuropa

b) mesolitico en el Medio Oriente

c) paieolitico en Asia

5.- El carécter alegre y abierto de la ciudad de Atenas se debia a:
a) una intensa actividad comercial

b) al espiritu de la poblacién indigena

¢) la llegada de numerosos refugiados politicos

2.- Busca en el diccionario las palabras siguientes y relee el texto, verificando tu nueva
velocidad (tarea)

Peninsula
Exigua
Democracia
Pelasgico
Mesolitica
Neolitica
Paleolitica
Proscritos



EL ENTRENAMIENTO DE LA PERCEPCION VISUAL

La lectura es una habilidad susceptible de ser perfeccionada. Superados los malos
habitos de lectura, la adecuada utilizacién de nuestros ojos juega un importante papel en ese
perfeccionamiento. El lector promedio pone en juego solo un 20 % de su capacidad visual;
pero ejercicios de lectura especialmente ideados para este fin, nos posibilitaran el ampliar
nuestro campo de vision. Nuestros ojos convenientemente educados, pueden llegar a captar
cuatro 0 cinco signos graficos con cada golpe de vista; leeremos grupos de frases, en lugar de
hacerlo palabra por palabra; v esta mayor amplitud de nuestra mirada nos permuitira realizar
tijaciones por linea.

LA VISION PERIFERICA

Cuando fijamos directamente la mirada en un punto determinado nos damos cuenta
de que nuestros ojos perciben a la par lo que se halla rodeando a ese punto. Esta capacidad
de percepcion de nuestros ojos, cuya amplitud se ha calculado aproximadamente a unos 180
grados, es lo que se ha dado en llamar vision periférica.

En la lectura la capacidad visual penitérica de nuestros ojos es mucho menor: el
tamailo regular de la letra impresa y sus caracteristicas particulares influyen en esto. No
obstante esta capacidad visual puede desarrollarse mediante la practica constante. De la
amplitud de la vision peritérica dependera la amplitud de nuestro campo visual. En sentido
estricto, no es posible incrementar la amplitud del campo visual, pero se puede incrementar
la percepcion de los limites del abanico visual.

LA EDUCACION DE LA VISION PERIFERICA

Es perfectamente posible llegar a captar de 3 a 5 palabras en una sola fijacion; esto
es, un total de 10 a 25 letras con cada golpe de vista.

Para realizar esto, debemos tomar un trozo de cartulina y con esta tarjeta iremos
descubriendo, rapidamente, cada una de las lineas del material de lectura. Empezaremos por
la linea superior; se trata de ver cada linea en un solo vistazo, en el menor espacio de tiempo
posible.

DETERMINACION DE NUESTRO CAMPO DE VISION

Antes de entrar de lleno a la realizacion de los ejercicios de amplitud de vision, seria
conveniente determinar cual es nuestro punto de partida; es decir, determinar primeramente
cual es la amplitud de nuestro campo de vision. Para ello utilizaremos los llamados
“triangulos de vision periférica™.

En estos ejercicios debemos utilizar la tarjeta, pero ademas debemos imaginar
siempre al centro del angulo una linea vertical. En ella centraremos la mirada sin desviarla
bacia ningun lado; se trata de ir deslizando la tarjeta para ver cuan rapidamente podemos
leer con gran facilidad, pero llegado el momento, no podremos captar las lotras mas alejadas
de la linea central, imaginaria, del triAngulo. Asi determinaremos la amplitud de nuestro



campo visual: alli donde ya no consigamos leer con un solo golpe de vista estara su limite.
Recordemos que debemos de leer en un solo vistazo, y que nunca debemos leer dos veces.

OPTIMAS CONDICIONES EXTERNAS PARA LA LECTURA

1.- Thamunacion

Esta no debe ser ni excesivamente intensa ni excesivamente débil, ya que ambas son
igualmente perniciosas y terminan fatigando nuestros ojos.

Los jovenes necesitan menos luz que las personas mayores, ya que en los jovenes la
agudeza de la vision es mas grande.

Debemos procurar que la luz no nos dé en los ojos. Esto fuerza nuestra vista e incluso
puede llegar a dafiarla. La lampara con que leamos debe ir situada a nuestra izquierda y a la
altura necesaria para que los rayos luminosos incidan directamente sobre el papel, nunca
sobre nuestros 0jos.

Una “adecuada iluminacion™ cansa nuestra vista y, a la larga, termina afectindola
negativamente.

2.- El papel

La calidad del papel tiene influjo directo sobre la velocidad de la lectura. Los papeles
blancos y muy satinados producen reflejos que dificultan la lectura: cansan la vista. Lo mas
adecuado seria ¢l empleo de papel con tonalidad ligeramente crema o por lo menos el del
blanco no satinado.

3.- La tipografia

Conviene tenerla en cuenta por si en algun momento es posible la eleccion. Y de
hecho lo es, cuando se trate de algun material preparado por nosotros mismos o cnando
vayamos a adquirir un libro. Aqui podemos informarlos si existen o no varias edicion. - del
mismo y optar por aquella que reuma las condiciones tdoneas: calidad del papel empleado v
upos de uuprenta.

Hay que tener en cuenta el tipo de letra. Las letras Je tamaiio medio son preferibles v
los npos de umprenta con la menor cantidad de adomos posibles. esto es. con la mavor
senctllez en su disefio.

4 - Clangulo de lectura

Colocar el libro horizontalmente sobre la mesa de trabajo nos obliga a clinamos
sobre el nusine: trceremos el cuello y la espalda, nos encorvaremos, y esto suele provocar
enfumecinuentos y prematuras manifestaciones de cansancio. La vista debe incidir en el
angulo recto sobre el material de lectura para alcanzar un 6ptimo rendimiento. Para ello
debemos levantar ligeramente el libro, bien mediante un atril o bien, utilizando otros libros
que colocaremos detras del que estemos leyendo, hasta que todo ¢l quede perpendicular a la
mirada. Eso si: nunca conviene que hagamos esto con las manos, ya que asi pondriamos en
actividad la musculatura de los brazos y perdemos la concentracion. Un atril es el mejor
medio para mantener el libro en posicion perpendicular mientras leamos.



5.- Postura del lector

La postura idénea para leer durante un largo perfodo de tiempo es sentado; todo el
organismo lo agradece y responde. Debemos sentarmnos con el cuerpo recto, la espalda
pegada al respaldo de la silla, y con los antebrazos apoyados en la mesa de trabajo.

Todos nuestros musculos deben estar relajados. Nuestros pies tranquilamente
descansando en el suelo. Jamas debemos doblar la espalda ni inclinar excesivamente el
cuello; de ahi la importancia de colocar correctamente el libro. La respiracion debe quedar
libre de todo tipo de trabas.

Nunca es aconsejable leer en la cama; algo tan grato para tantos. La postura de la
cabeza, del cuello y del cuerpo todo no es aqui ni la mAs adecuada ni la mas cémoda como
muchas personas creen.

6.- Relajacion de 1a vista

Aconsejamos que se proceda del modo siguiente tras una larga sesién de lectura:

a) Levantar la vista del texto y mirar a lo lejos. Tengamos presente el fenémeno de la
acomodacién: “la continua acomodacién de la vista durante un cierto tiempo a un
determinado tipo de letra y a una determinada distancia ha de quedar compensada con
efercicios de acomodacién a otras distancias” (W. Zielke). Asi es conveniente mirar
objetos que se encueniran a mayor distancia en la habitaciéon de estudio; y si nos
encontramos junto a una ventana mirar a través de ella, dejar vagar la mirada al infinito por
unos instantes. Debemos asimismo observar objetos de distintos tamafios y de formas y
colores diferentes; esto ejercitard las partes del ojo que no habian entrado en actividad
durante la lectura. Igualmente es aconsejable hacer de vez en cuando circulos son los globos
oculares.

b) Cerrar los ojos; mantenerios cerrados durante algin tiempo;, podemos incluso
cubrirlos con las palmas de las manos, pero sin hacer presion ni restregarios: unos minutos
de descanso reparados en la oscuridad es siempre muy efectivo. Si estan demasiado cansados
podemos también cubrirlos con un pafio mojado de agua fria.

¢) Debemos hacer detenciones en las lecturas prolongadas; cada media hora o cada
quince minutos seria lo mas adecuado. En este perfodo de tiempo podemos realizar los
ejercicios. :



EJERCICIOS

1.- Ejercicios para determinar la amplitud del campo visual: Con tu tarjeta cubre las lineas y

descubre una por una rdpidamente, imaginando

una linea vertical en el centro del tridngulo y

ve leyendo lo mas rdpido que puedas cada una de las lineas. En el momento que necesites
voltear hacia alguno de los lados encontrards la amplitud de tu campo visual

¥
con

bastén
conociendo
por las cosas
en los relofes
mas tarde llegaba
bajaron al despacho
nunca en la madrugada
nada se sabe en esta casa
por ahora esto no nos servird
decian que en la calle principal

a
poder
entre nosotros
varios jugadores
estaba allf sentada
por si no lo llega a ver
no se sabe el numero exacto

se incliné sobre las madreselvas

disminuy6 la velocidad y se detuvo
creo que va a quedar perfectamente bien
si me libro de esta situacién tan violenta
expone el gran problema que representa ella aqui.

2.- Con el objeto de alcanzar una mayor agilidad de la vista, trate de leer horizontalmente los
grupos de palabras con una sola fijacién, es decir, de un solo golpe de vista, lo mas
rapidamente posible. Repita varias veces su lectura incrementando paulatinamente la
velocidad. No olvide su ejercicio diario de lectura acelerada.

En todas las
Cddiz, que era
personas que eran
Madrid y Paris,
Vehiculos

les daba

éstos, a modo

ciudades populosas
entonces la mds
depositarias de

y las llevaban
enorgulleciéndose con
gran importancia.

de vivientes

y especialmente en
culta, habla muchas
las noticias de

y traian diligentes
una mision que

Algunos de
peribdicos, concurrian



a casa de aquella seflora por las tardes,

y eslo, ademds del buen chocolate y mejores
bollos, atraia a otros, ansiosos de saber lo

que pasaba. Do#a Flora ya que no

podia inspirar una pasion formal ni quitarse de
encima la gravosa pesadumbre de sus cincuenta
aflos, no hubiera trocado aquel papel por otro
alguno, pues el centro general de las noticias

casi equivalia en aquel tiempo a la
majestad de un trono.

3.- Responda a las siguientes pregunias:

1) {Qué porcentaje de su capacidad visual pone en juego el lector promedio?
a) 10%

b) 20%

¢c) 30%

2) (En qué consiste 1a vision periférica?

a) En la capacidad de nuestros ojos de captar lo que se halla rodeando un punto x sobre el
cual fijemos la vista

b) En la capacidad de nuestros ojos de ampliar la visibilidad

c¢) En el mimero de palabras que podemos leer en un golpe de vista

3)¢Cuantas palabras es posible llegar a captar (previo adiestramiento) de un solo golpe de
vista?

a)5a7

b)7a9

c)3as

4),Cual es el objetivo practico de los “triangulos de visién periférica?

a) Determinar la amplitud de nuestro campo de visién

b) Establecer la diferencia entre la capacidad de lectura y el campo de visiéon

¢) Determinar todo aquello que repercute en nuestro rendimiento global de lectura

5)Porqué es conveniente antes de adquirir un libro, informarse adecuadamente sobre las
distintas ediciones del mismo que puedan existir en el mercado?

a) Porque debemos buscar aquella que tenga mas ilustraciones

b) Porque asi encontraremos la que tenga la letra que nos gusta

¢) Porque asi podremos optar por aquella que reina las condiciones idéneas para nuestra
lectura (papel y tipos de imprenta)
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i ﬁ LECTURA COMPRENSIVA
EL PARRAFO COMOQ UNIDAD DEL PENSAMIENTO

Denominamos al parrafo la unidad del pensamiento en base a que todo él gira en
torno a una sola idea; es decir: el autor expresa una determinada idea en el marco de cada
parrafo, de ahi que los parrafos vengan iniciados por el uso del punto y aparte, que nos dice
que hemos llegado al fin de la exposicion y desarrollo de una idea y daremos inicio a un
nuevo periodo.

Como es sabido, los parrafos estan constituidos por varias frases y, en algunos casos,
por una sola frase. Los buenos lectores, conscientes de que lo fundamental en el parrafo es
que en ¢l se da la expresion de una sola idea, centrardn su atencion en descubrir ésta a través
de distintas frases u oraciones que lo componen, intentan hacerse cuando antes de la idea
fundamental que el escritor ha querido transmitirnos.

LA IDEA PRINCIPAL Y SU LOCALIZACION

Esta idea esencial vendrd contenida en una de las varias frases del parrafo a la cual
denominamos frase principal, mientras las dem4s seran frases secundanas, que no haran
mas que ampliar, matizar o ejemplificar diferentes aspectos de esa idea fundamental
contenida en la frase principal.

Por regla general esta frase podemos encontrarla:

a) Al pnncipio del parrafo: aqui el lector apenas si tendra problemas para localizarla, y la
lectura podra hacerse con gran rapidez y aprovechamiento.

b) En medio del parrafo: En este caso, nos encontramos con lo que se puede llamar una
trunembracion del parrafo, es decir, con un parrafo que podemos considerar como dividido
en tres partes fundamentales.

La primera parte del parrafo ser4 una especie de preambulo o introduccion a través de

la cual llegaremos a la idea principal. Tendremos que mantener una actitud centrada y atenta
durante la lectura de este preambulo para que no nos vaya a pasar desapercibida la idea
central. La tercera parte del parrafo aclararé la idea principal.
c) Al final del parrafo: Hay que leer con sumo cuidado y atencion. La frase principal sera la
conclusién general de todo lo dicho a lo largo del parrafo: se van haciendo una serie de
razonamientos parciales que desembocan en la conclusién definitiva del parrafo: la frase
principal serd el punto critico de la argumentacion; ella completara todo el razonamiento
precedente otorgandole su plena significacion.

LOCALIZACION DE LA FRASE PRINCIPAL

Para poder localizar la frase principal debemos determinar cual es la palabra que mas
se repite en el parrafo. Podemos encontramos con un vocablo que incluso domine todo el
parrafo y en forno al cual gire enteramente la exposicion del autor. Hemos de tener en cuenta
que el autor puede también aludir a esta palabra de manera metaforica, que puede utilizar
sinénimos y sustituirla por pronombres. Lo importante es que de una u otra forma el autor se
€813 TeMrendo a 1a misma idea y asi llegaremos 4 la idea principal del parrafo.

Para encontrar con facilidad la frase principal tendremos en cuenta lo siguiente:
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1) La frase principal scra la mas genérica de todas las frases del parrafo: sera aquella frase
donde se nos exprese la afirmacion mas amplia y abstracta; sera siempre la conclusion y el
resuinen de las demas.

2) La frase principal siempre ser la frase imprescindible dentro del parrafo: si la quitamos,
el parrafo aparecerd como truncado, el pensamiento del autor quedara incompleto.

3) St supnmimos alguna de las frases secundarias, veremos como apenas si variara el
sentido global del parrafo.

LAS FRASES SECUNDARIAS

Saber localizar 1a frase principal es hacerse ripidamente con el nucleo central del
parrafo, con su esencia misma; es, en definitiva, desarrollar una lectura activa que nos
posibilita ir a lo esencial, al pensamiento mismo del autor, conectando con éste de una
manera centrada e inteligente que nos capacita para una mejor comprension y asimilacion de
lo leido.

Es conveniente también que le prestemos atencion a las frases secundarias y al modo
como éstas pueden ir ampliando, matizando, etc., la idea principal.

Estas ampliaciones y matizaciones se realizan del modo siguiente:

1) Expresando con distintas palabras la misma idea de la frase principal; con eilo se refuerza
el sentido de la misma y se explicita aun mas, para que no pueda haber equivocos.

2) Expresando aun mas claramente cual es e verdadero sentir del autor al rechazar otro
modo de pensar con mayor o menor vehemencia.

3) Ejemplificando la idea principal a través de detalles y casos concretos.

4) Razonando o argumentando con detalle el contenido de la frase principal

Advertir adecuadamente cudl es la importancia real de cada frase secundaria dentro
de la estructura global de cada parrafo, posibilitara el que leammos con wayor ligereza
aquellas frases que apenas si introducen matices de verdadera relevancia con respecto a la
idea central del parrafo.

CAPTACION DEL FLUIR DEL PENSAMIENTO DENTRO DEL PARRAFO

Dentro del parrafo, el pensamiento sigue un proceso dinamico. Existe un flujo de
ideas que, partiendo de la frase principal, se ird desarrollando mas ampliamente a traves de
las frases secundarias, las cuales serdn como otros tantos periodos en la dindmica evolucién
del pensamiento.

Este movimiento no es siempre unidireccional o estrictamente progresivo. Dentro de
la estructura global del parrafo, encontraremos detenciones del flujo del pensamiento, como
son las aclaraciones marginales, las digresiones o las inierrogantes que el autor se plantea.

Naturalmente, estas variaciones en el curso y desarrollo del pensamiento no son
ocasiones, ni estAn motivadas por el capricho del autor; son, en verdad, medios muy precisos
y eficaces de los que el autor se vale para dar una mayor expresividad y fuerza al contenido.

En momentos determinados podemos dejar a un lado las digresiones del autor para
centrarnos imicamente en el desarrollo de la idea esencial: leeriamos yendo directamente a lo
esencial y sustantivo del texto, dejando a un lado lo marginal y accesorio.
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PALABRAS SENAL

Existe una serie de palabras que, a modo de sefiales y a lo largo de todo el parrafo,
nos van indicando las variaciones del desarrollo del pensamiento dentro del mismo,
haciéndonos mas facil su adecuada captacién: son las llamadas palabras sefial.

Estas podemos distribuirlas en tres grupos:

1) Palabras avance:

Se desarrollan en el mismo sentido de la frase principal y representan una mayor
insistencia en ese sentido. Por ejemplo: también, asimismo, igualmente, del mismo modo,
etc.

2) Palabras pausa:

Podrian ser suprimidas en algin momento sin que el texto sufriera por ello una
variacién sustancial en su significado. Su finalidad es simplemente aclaratoria. Por ejemplo:
porgue, con tal que, por ejemplo, tal como, etc.

3) Palabras retroceso

Hacen un mayor hincapi¢ en el razonamiento del autor, lo resaltan y refuerzan, ya que
estos son cambios y retrocesos dentro del curso del pensamiento representan lo que el autor
rechaza, aquellas posibles objeciones que hay que resolver y anular. También las palabras
retroceso pueden indicar que se vuelve a tomar de nuevo el curso del pensamiento. Por
ejemplo: pero, sin embargo, no obstante, a pesar de todo, prescindiendo de, en vez de, etc.

La importancia de estas palabras clave es que nos ayudan a seguir con mayor
facilidad el curso del pensamiento.

EJERCICIOS
1.- Subraye la frase principal de cada uno de los parrafos siguientes:

I.- “Hay un momento adecuado para ciertas experiencias evolutivas, y la infancia es la
época en que se aprende a cubrir el inmenso vacio entre experiencias internas y el mundo
real. Los cuentos de hadas pueden parecer absurdos, fantdsticos, perjudiciales y
totalmente increibles para el adulto que se vio privado de esta fantasia en su propia
infancia, o bien que ha reprimido estos recuerdos. Un adulto que no haya alcanzado una
integracién satisfactoria de los dos mundos de realidad e imaginacién se alejard de estas
historias. Pero un adulto que, en su propia vida es capaz de integrar el orden racional con
la falta de légica de su inconsciente serd responsable de la manera en que los cuentos
ayudan al niflo a conseguir esta integracion. Para el niflo, y para el adulto que, como
Socrates, sabe que hay un nifio en la parte mds inteligente de nuestra persona, los cuentos
revelan verdades acerca de la humanidad y de uno mismo ",
(Bruno Bettelheim
Psicoandilisis de los cuentos de hadas)

Il.- “La evolucién fue imposible porque todos los seres vivos estaban dotados de un
sistema de herencia -un sistema genético- que hace posible cambios en la estructura fisica
de una generacién a otra. El sistema genético no se comprendia en tiempos de Darwin, y,
como resultado de esta ignorancia, se formularon muchas teorias erréneas en nombre de
la eugenesia. No existié ciencia alguna de la genética hasta el descubrimiento de Mendel,
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en 1900, y algunos de los adelantos mds sorprendentes en genética han sido realizados
unicamente a partir de 1950. Sabemos ahora que el desarrollo de la estructura fisica de
los individuos estd dirigido por un codigo genético, transmitido con modificaciones de los
padres a sus hijos. Existe una analogia considerable en el cédigo genético y los cédigos
perforados con que se alimentan las computadoras. El cédigo genético transporta miles de
millones de componentes unitarios, cuyas combinaciones dan las “instrucciones” para su
desarrollo. No existen dos codigos genéticos iguales salvo aquellos de los gemelos
idénticos, y de ahi que no haya tampoco dos personas iguales en su herencia excepto
dichos gemelos. El desarrollo tiene lugar en un medio ambiente que es unico para cada
individuo, ya que no existen nunca dos ambientes iguales. ncluso los gemelos idénticos
nunca son enteramente iguales, sino que se diferencian en mayor o menor grado en
muchas de sus caracteristicas.
(Frederick Osborn
El futuro de la herencia humana)

2.- Ejercicios de comprension rapida: debes leer lo mas rdpidamente posible -sin emplear la
tarjeta- y reconocer en cada grupo las tres palabras relacionadas, de una u otra manera, con
la que lo encabeza.

DOMADOR
Jardin, taza, camidn, destreza, teatro, guitarra, mochila, cantina, cortina, mufleca, ldtigo,
bisagra, moqueta, capricho, luz, quimera, astucia, reloj, barca, parque, hierro

BARCO
libro, mdquina, agua, guirnalda, estante, pipa, caviar, luz, flambre, lentes, cubierta,
pluma, mechero, jinete, tela, galleta, almuerzo, linterna, timén, zapato

TRAFICO
cdtedra, mosca, arlequin, peatén, garbanzo, marco, sal, libro, invento, pomada, semdforo,
vino, gorila, helicéptero, ganancia, compota, capitulo, asfalto, tigre, partitura, salén,

conyuge, hdbito
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LA VELOCIDAD SEGUN EL TIPO DE LECTURA

No es posible leer todo tipo de obras a la misma velocidad. El lector debidamente
adiestrado aplica a cada materia la técnica mas idénes y jamas se enfrenta de maners
idéntica a todo tipo de textos; sabe que cada materia exige una manera determinada de
trabajo y que todo dependend:

a) de la intencién con que se lea, ¥

b) de la mayor o menor complejidad del texto.

Segtn la indole de los escritos podemos dividir las lecturas en tres grupos:

a) Lectura de esparcimiento:

Leeremos con gran rapidez y soltura; s6lo buscamos entretenernos un rato. Dentro de
este apartado podrian entrar las novelas policiacas y las de vaqueros, los relatos de viajes y
los libros de humaor, las revistas de informacién general.

b) Lectura de indole cultural.

Leeremos con moderacion; ni demasiado rapido ni con excesiva lentitud. En este tipo
de lectura se impone una valoracién critica y razonada del contenido y una adecuada
asimilacién del mismo. Dentro de este apartado podrian entrar los ensayos en general,
filosoficos, sociologicos, de critica literana, etc. También podrian entrar las biografias.

c) Lectura profesional o de estudio

Aqui la velocidad serd variable. El examen de una pégina de un libro de texio puede
llevarnos méas tiempo que 6 ¢ 7 de un libro de esparcimiento. En la lectura de estudio tiene
gran importancia el factor de memonzacién, pues siempre nos veremos obligados a retener
una serie de datos concretos. Tenemos que recordar que, en base a estas particularidades de
la lectura de estudio, en ella son perfectamente validas muchas de las cuestiones que en la
lectura normal estdn consideradas como malos habitos y defectos clarisimos, tales como las
repeticiones textuales, el cambio de palabras, etc. Todo ello refuerza la fijacion del recuerdo,
pero reduce considerablemente la velocidad de lectura.

EJERCICIOS

1.- Ejercicio de lectura acelerada. Lea el siguiente texto una sola vez, verifique con un
cronémetro el tiempo empleado y responda a las preguntas.

La biblioteca tenia tres puertas que daban sobre una terraza de mdrmol. En el
Jjardin las fuentes repetian el comentario voluptuoso que parecen hacer, a todo
pensamiento de amor, sus voces eternas juveniles. Al inclinarme sobre la balaustrada, yo
senti que el hdlito de la primavera me subia al rostro. Aquel viejo jardin de mirtos y
laureles mostrdbase bajo el sol poniente lleno de gracia gentilica. En el fondo, caminando
por los tortuosos senderos de un laberinto, las cinco hermanas aparecian con las faldas
llenas de rosas, como en una fabula antigua. A lo lejos, surcado por numerosas velas
latinas que parecian de dmbar, extendiase el mar Tirreno. Sobre la playa de dorada arena
morian mansas las olas, y el son de los caracoles con que anunciaban los pescadores se
arribada a la playa, y el ronco canto del mar, parecta acordarse con la fragancia de aquel
Jardin antiguo, donde las cinco hermanas so contaban sus sueflos juveniles, a la sombra de
los rosdceos laureles.
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Se hablan sentado en un gran banco de piedra a componer sus ramos. Sobrs el
hombro de Maria Rosario estaba posada una paloma, y en aquel cdndido suceso yo hallé
la gracia y el misterio de una alegoria. Tocaban a fiesta unas campanas de aldea, y la
iglasia se perfilaba a lo lajos, en lo alto de una columna verde, rodeada de cipreses. Salia
la procesion, que anduvo alrededor de la iglasia, y distingulanse las imdgenes en sus
andas, con los mantos bordados que brillaban al sol, y los rojos pendones parroquiales
que iban delante, flameando victoriosos como triunfos linirgicos. Las cinco hermanas se
arrodillaron sobre la yerba, y fjuntaron las manos llenas de rosas.

(Ramén del Valle-Incldn
Sonata de Primavera)
Numero de palabras del texto: 283
Tiempo de lectura
Palabras por minuto

2.- Resuelve correctamente las siguiente preguntas

1) La casa descrita en la narracién se halla situada
a) en el campo
b)en la falda de una montafia
¢) cerca del mar

2.- La escena transcurre:
a) a altas horas de la madrugada
b) al medio dia
¢) durante el atardecer

3.- La planta que evidentemente predomina en el jardin es:
a) el pino
b) el laurel y el mirto
c) el rosal

4 - La estacién en que se desarrolla la narracién es:
a) la primavera
b) el otofio
¢) el verano

5.- Cerca del lugar se encontraba:
a) una posada
b) una iglesia
¢) una casa de juego

3.- Busca en el diccionario las siguientes palabras y después relee el texto
Balaustrada

Halito

Gentilica
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Alegoria
Pendones

4.- Subraya la idea principal en los dos parrafos siguientes. Haga lo mismo con las palabras

clave

L- “El dinero habla aumentado silenciosamente su poderio en las comunas italianas desde
las Cruzadas. La primera Cruzada, la Cruzada por antonomasia, fue la obra de la fe
cristiana y del espiritu de aventura de un mundo caballeresco, algo grande y romdntico,
afeno a la idea de lucro. Pero la historia es tortuosa y era el destino de este efercito
seflorial servir casi exclusivamente al resurgimiento mercantil de Europa: no se
conservaron ni el Santo Sepulcro ni Constantinopla, pero se reiniciaron las rutas
comerciales con Oriente. Las Cruzadas promovieron el lujo y la riqueza y, con ellos, el
oclo propicio a la meditacién profana, el humanismo, la admiracioén por las ctudades de la
antigttedad”.
(Ernesto Sdbato
Hombres y engranafes)

I.- “TERROR AL CAOS. Los sistemas, como decia Peguy, son sistemas de tranquilidad,
que amamos porque nos sentamos sobre ellos. Es una forma de vivir tranquilos, a cubierto
de los peligros y asechanzas del Caos, de la oscuridad, del misterio, del mds alld. Son
bastiones contra la angustia que se levantan apenas asomamos un poco la cabeza a esa
tlerra pavorosa. Nos refugiamos en los Sistemas, en las Iglesias, en los Partidos, en las
Ortodoxias, como chicos en las jaidas de la madre. Son, en suma, manifestaciones de la
cobardia’.
(Ernesto Sdbato
Heterodoxia)
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LA TECNICA SKIMMING O “LECTURA DE SALTEO

El skimming es la mis ripida de todas las técnicas de lecturas: con él podemos
alcanzar un ritmo de lectura de aproximadamente 2000 palabras por minuto. La palabra
skimming expresa en el inglés la accién de quitar la nata a la leche. Referida a la lectura, esta
palabra significa sacar lo mas importante de un escrito, lo esencial.

El skimming es en esencia una técnica de lectura extremadamente selectiva de la cual
sacarin un mayor provecho las personas de mas amplia y sélida formacién cultural.

TIPOS DE SKIMMING

Podemos distinguir dos tipos de skimming:
a) salteo para buscar un dato concreto
b) salteo para obtener una vision general del escrito

A) SALTEO PARA BUSCAR UN DATO CONCRETO

El modo més adecuado de llevar a la préctica esta técnica es el siguiente:

- Determinar con claridad qué es lo que buscamos. Antes de imiciar la lectura
debemos definir con exactitud y precision el objeto de nuestra busqueda, si no perderemos el
tiempo.

- Planificar adecuadamente la lectura. Es indispensable evitar el desorden y la
dispersién. Centramos en el indice de la obra antes de empezar la lectura es lo mas
recomendable: titulos y subtitulos nos pueden proporcionar indicaciones mis o menos
precisas sobre los lugares del libro donde podemos encontrar el dato buscado.

- La mirada recorreré el texto a gran velocidad. Nuestros 0jos deberdn resbalar sobre
la pagina con las menores fijaciones posibles y sin regresiones.

- No es aconsejable recorrer desordenadamente la pégina. Debemos mover los ojos
con ritmo y con una direccion prefijada. Cuando las lineas sean estrechas, podemos practicar
la llamada lectura vertical. Con ella podremos revisar el texto descendiendo verticalmente
sin necesidad de realizar una lectura horizontal. Este tipo de lectura proporciona una
increible rapidez.

- Miraremos un poco encima de las lineas. Efectuaremos con la vista movimientos de
zigzag e iremos descendiendo asi en la pagina: empezando por el extremo izquierdo y
terminando en el extremo derecho. Asi abarcaremos de un solo golpe de vista buena parte
del texto. Recorrer la pagina con un movimiento de zigzag de nuestros ojos es la mejor
manera de no pasar por aito ningin detalle de verdadera importancia. Ahora bien: pafa
realizar este tipo de lectura deberemos aprovechar al maximo la amplitud de nuestro campo
visual, pero esta vez en un sentido fundamentalmente horizontal: al mirar una palabra
debemos abarcar también las que se encuentran a los lados de ésta. Tampoco debemos
olvidar aqui el leer siempre con la vista hacia la parte superior de las lineas.

- Hay que evitar distraerse a toda costa. Incluso aquellas ideas que eventualmente
pueden llegar a “subyugamos” durante el curso de nuestra lectura deben ser dejadas a un
lado.
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- Mantenemnos serenos y relajados. En toda busqueda apresurada suelen producirse
Nerviosismo e impaciencia.

B) SALTEO PARA OBTENER UNA VISION GENERAL DEL ESCRITO

Para realizar con un 6ptimo rendimiento este tipo de lectura debemos proceder de la
manera siguiente:

- Ante todo examinaremos con detalle el titulo de 1a obra. Lo mismo haremos con el
indice de la misma. Obtendremos asi una primera informacién, esquematica, resumida, de lo
que el autor quiere transmitinos a mas de una visién panoramica de la estructura de la obra,
de su arquitectura.

- Desecharemos la escrupulosidad excesiva, la manidtica minuciosidad. Se trata de
hacernos una idea global, general, del escrito, no de recopilar detalles.

- Una vez descubierta la esencia de un parrafo debemos pasar inmediatamente al
siguiente sin ningun tipo de remordimientos.

- Tener en cuenta los parrafos de “transicion™ es siempre de capital importancia.
Carecen de frase principal (y por tanto de idea central).

- Los esquemas y los graficos, etc., nos pueden ser de gran utilidad en este tipo de
lectura. Un dibujo puede ser mas explicito que mil palabras. Debemos aprovecharios.

En una u otra modalidad del skimming, lo importante es que el lector no se abandona
al azar; ya antes de empezar la lectura sabe lo que quiere encontrar y sabe cémo encontrarlo.

EJERCICIOS

1.- Lea lo mas rdpidamente posible el texto, tratando de captar los siguientes datos:
a) Porcentaje de habitantes de Lulliani que vivia en granjas
b) indice de natalidad de la poblacién
¢) Promedio de hijos vivos en las parejas con instruccién primaria o estudios
superiores

En Pakistdn, un proyecto de investigacion médica, iniciado en 1961, proporcioné
informacién sobre el numero de niflos vivos por cada pareja, clasificadas segim la
educacion de ingreses. El estudio fue realizado en Lulliani, una pequefa localidad en la
provincia de Lahore, en Pakistdn occidental. Acababa de establecerse un centro sanitario
gubernamental, pero los hdbitos de las personas no habian cambiado hasta el momento de
un modo apreciable. De las 1500 personas de Lulliani el 33 por 100 vivia en granjas y el
resto eran pequefios artesanos, obreros, tenderos, y unos pocos, el 4 por 100, personal del
estado. El 15 por cien de las personas sabian leer, y el 12 por 100 habian recibido una
educacion primaria o superior.

Los indices de natalidad estaban situados entre el 48 y el 50 por 100 de la
poblacion, durante el periodo del estudio. El mimero de hijos vivos por familia variaba
ampliamente segun los ingresos y la educacién. Las parejas adscritas al grupo mds
elevado, de los cinco establecidos segun los ingresos, tenian un promedio de 3,23 nifios
vivos mientras las parejas en el grupo de ingresos mds bajos, tenian un promedio de 2,75
niflos vivos.
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El promedio de hijos entre '>s analfabetos era de 2,9, mientras que el promedio
para las parsjas con una educacién primaria o superior era de 3,4. Entre aquellas parejas
que eran totalmente analfabetas el promedio de hijos vivos era de 1,9, en el grupo de
rentas mds bajas, comparado con 3,0 en el caso del grupo de ingresos supsriores.

(Fredarick Osborn

El futuro de la herencia humana)
2.- Ejercicio para agilizar la vista: Repita varias veces la lectura en forma horizontal
aumentando cada vez su velocidad.
El hombre se buscé las manos con la
mirada y las hallé colgando de los
extremos de sus brazos. Ls parecié extralio tener
que utilizar la vista para encontrarlas. Volvié
a blandir los brazos en el aire golpedndose las
manos enguantadas contra los costados. Los agité
durante cinco minutos con violencia inusitada, y de
este modo logré que el corazén lanzara a la
superficie de su cuerpo la sangre suficiente para
que dejara de tiritar. Pero seguia sin sentir las
manos. Tenia la impresién de que le colgaban como
peso muerto al final de los brazos, pero cuando
querta localizar esa impresién, no la encontraba.
comenzé a invadirle el miedo a la muerte, un
miedo sordo y tenebroso. El temor se agudizé cuando
cayb en la cuenta de que ya no se trataba de
perder unos cuantos dedos de las manos o los pies,
que ahora constituia un asunto de vida o muerte en
el que llevaba todas las de perder. La idea le
produjo pdnico; se volvié y eché a correr sobre el
cauce helado del arroyo, siguiendo la vieja ruta ya
casi invisible. El perro trotaba a su lado, a la
misma altura que él. Corrié ciegamente sin
proposito ni fin, con un miedo que no habla sentido
anteriormente en su vida. Mientras corria desolado
entre la nieve comenzé a ver las cosas de nuevo:
las riberas del arroyo, los depésitos de ramas,
los dlamos desnudos, el cielo... Correr le hizo sentirse
mejor. Ya no tiritaba. Era posible que si
seguia corriendo los pies se le descongelaran y
hasta, quizd, si corriera lo suficiente, podria
llegar al campamento. Indudablemente perderia
varios dedos de las manos y los pies y parte de la
cara, pero sus companeros se encargarian de cuidarle
y salvarian el resto.

(Jack London, El fuego de la hoguera)



3.- En el siguiente pasaje:

L.- Sefiale: a) la idea central; b) . _aabras “sefial” explicando ademas, a qué tipo pertenece
cada una de ellas.

II.- Constituido el pasaje por 4 parrafos, explique la funcién de cada uno de ellos
(ejemplificativos, digresivos, etc.), siguiendo el desarrollo de la idea central a través de los
mismos.

II1.- Sintetice con sus propias palabras la esencia del pasaje.

La psicologia, la ciencia y el hombre

La psicologia clent{fica educa a la psicologia publica; informa y enriquece la
imagen del hombre que todos compartimos y que guia parte tan considerable de nuestra
conducta diaria; modifica la imagen publica que se da por consabida en nuestra
literatura, en nuestras escuelas, en nuestros teatros, en el arte y la misica, en la religién y
el gobierno. Se ha dicho que si la naturaleza humana llega a cambiar alguna vez serd
porque aprendamos a vernos a nosotros mismos de una manera nueva. Nuestro
sentimiento del bien y el mal, nuestro sentido de lo que es cémico y de lo que es trdgico y
nuestro fuicio de lo que es perecedero y de lo que sobrevivird son formados y reformados
por la psicologia que calladamente asumimos.

Cc  '4rese, por ejemplo, la sombra que nuestra psicologia implicita arroja sobre
nuestra ¢ scién del poder; esto es, de cémo se controla la conducta humana y se
gobierna ai nombre. En cada época, las normas segin las cuales se escriben y se hacen
cumplir las leyes, se fijan los objetivos, se cumplen o se quebrantan las promesas, se
Juzgan las acciones y se otorgan recompensas, se derivan de un consenso lato sobre la
vida humana, sobre la distancia que separa a lo que humanamente deseable de lo que es
humanamente posible. Cdmbiese la tmagen que tiene un hombre de si mismo y se habrd
provocado una sacudida que se transmitird a los cimientos de la sociedad en la que vive.
Quienes ocupan las posiciones de poder tienen una especial susceptibilidad ante los
temblores que se producen en la estructura que los sostiene. No permitirdn sin protestar
que se desplace al hombre del centro del universo o que se mantenga que el hombre
evoluciona a partir del mono. Y su protesta puede ser apasionada y despiadada.

La medida en que el sistema politico de un pais puede afectar a la clase de
psicologia que en él se practica es elocuente testimonio de la inversién que nuestros
gobernantes realizan en nuestra imagen publica de la naturaleza humana. Durante la
Segunda Guerra mundial los psicélogos de los estados Unidos estaban aterrados de que
sus colegas en Alemania forzaran la psicologia para hacerle apoyar las fantdsticas
afirmaciones nazis de superioridad racial. La historia de la psicologia rusa también
ejemplifica este peligro. Al principio, los dirigentes de la revolucién tardaron en
reconocer la importancia de la psicologia; pero hacia 1923 estaba ya claro que si la
psicologia rusa queria sobrevivir tendria que basar sus teorias en una filosofia
materialista. En consecuencia, durante un breve periodo la imagen oficial del hombre
soviético era la de un robotfisiolégico. Cuando un gobierno decide imponer sus opiniones
preconcebidas, la ciencia - que nunca resulta fdcil- puede tornarse virtualmente imposible.



Pero lo que aqui nos interesa no son las interacciones direcias entre la paicologia y
¢l gobierno, sino la influencia indirecia que la psicologia pueds ¢jercer al modificar poco
a poco las opiniones que todo hombre tiene de sl mismo y de su prdjimo (...)

(George A. Miller
Introduccién a la Psicologia)



LAS DIVERSAS MATERIAS DE LECTURA
LECTURA DE PERIODICOS

| lectura de un periddico -cosa que mas o menos hacemos todos los dias- debemos
realizarla con espiritu pragmatico: ir directamente y sin rodeos a aquello que nos interesa, a
lo estrictamente fundamental en cada una de sus columnas, para “devorario” en el menor
espacio de tiempo posible. Un periédico puede leerse con provecho en poco mas de un cuarto
de hora. Todo consiste en que seamos capaces de proceder de la manera siguiente:

- Fijaremos con claridad y precision nuestro objetivo. Una mirada rapida a los
encabezados nos permitird identificar aquellos articulos que nos interesen.

- Juzgado como interesante un articulo, se impone aplicar la técnica del skimming de
visién general. Su empleo nos garantiza una visién global rapida del articulo con la cual
precisaremos hasta qué punto fue acertada o no nuestra valoracion primera del mismo, en
base a su titulo.

- Los redactores suelen tener como norma relatar lo esencial de la historia en el
primer parrafo; al centro colocan los detalles aclaratorios, los ejemplos y anécdotas y, en el
ultimo pérrafo, nos aparece la conclusién final de todo lo anteriormente explicado. Leeremos
unicamente el primer parrafo, el segundo y el ultimo; una simple ojeada bastara para el resto.
Por el contrario, cuando el articulo nos interese, leeremos con mas detenimiento, una vez
realizada la lectura previa de vision general.

LECTURA DE REVISTAS

También aqui es recomendable una lectura rapida, de reconocimiento, siguiendo las
normas del skimming de visién general, para inmediatamente realizar una lectura mas
intensa de aquellos pasajes que posean verdadero interés para nosotros.

Las revistas se dividen en revistas de cardcter general y revistas técnicas y
especializadas. No hace falta advertir que para leer estas ultimas con un buen
aprovechamiento serd indispensable el perfecto dominio del vocabulario técnico en ellas
empleado.

LECTURA DE LIBROS

El nitulo. Es de suma importancia reflexionar detenidamente sobre el titulo antes de
iniciar la lectura. Cuando el titulo de un libro ha sido acertadamente escogido por el autor,
viene a ser como la quinta esencia de su pensamiento, la apretada sintesis y el mas preciso
resumen. Profundizar en el sentido que se oculta tras las palabras del titulo, posibilita el que
conectemos directamente con el tema fundamental.

El indice. La consulta detenida del indice con confirmara en nuestras previsiones, nos
demostrara si esa idea primera, general, que nos hicimos de la obra es acertada o no. Pero
ademas nos dar4 una idea sobre la estructura y organizacién general del escrito.

Introduccién. En ella el autor nos hablard de los diversos aspectos tratados en su
libro, de los problemas basicos abordados y sus posibles soluciones, de las tesis que sostiene
y del plan adoptado para exponerlas y desarrollarlas; asimismo nos hablard de los problemas
que tuvo que resolver para la realizacién de su libro, etc. Una vez terminada su lectura
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conoceremos un poco mas a fondo el contenido del libro y nos serd mas facil leer buscando
las ideas fundamentales de la obra.

Los capftulos. Para la lectura de los distintos capitulos debemos emplear la técnica
de la doble lectura (leer el principio y el final del renglon); una lectura previa, general, y una
segunda lectura mads lenta, deteniéndose en aquellos pasajes verdaderamente
trascendentales.

Ilustraciones. Es importante prestar atencion especial a las graficas e ilustraciones,
pues por su carActer sintético, generalmente, pueden completar y ampliar nuestra
comprension del texto.

Notas al pie de pdgina. Muchas veces podemos dejarlas a un lado; pero conviene
siempre leerlas al menos una vez. Nos podemos encontrar con nolas que enrquezcan
extraordinariamente el texto y que nos aclaren algin punto de importancia del mismo.

EJERCICIOS

1.- Ejercicio de comprension rapida. Lea lo mas rdpidamente posible y reconozca en cada
grupo las tres palabras relacionadas con la que sirve de encabezamiento.

FUEGO
naranja. plumero, loco, planeta, caballo, galeén, cocina, pomada, campana, gorila, salén,
semdforo, humo, privado, reyerta, lefa, timica, pdgina, alfabeto, partitura, luna.

POETA

Jabén. jubén, joven, azulejo, calcetin, arquitecto, moza, misa, musa, guante, aguante,
magnate, agujero, maestro, libro pelicula, metro, silla Sevilla, parrilla, homilla,
aspiracion, aspirador, inspiracion.

HAMBRE

sillén, cajon, cinturdn, linimento, alimento, pincel, pastel, vapor, humor, calor, encuentro,
Jamilia, afable, bail, famélico, ganar, manual, tormenta, orquesta, palestra, mastana,
templo. estrella, estrechez.

CANTANTE
lampara, barullo, murmullo, muralla, épera, delfin, casco, atril, tijera, repostera, vestido,
capitdn, bosque, cucharilla, jabali. melodia, cristal, revista, pintor, alacrdn, relojeria.

2.- Escoja un libro que sea de su agrado o, en su defecto, un articulo de revista de amplitud
considerable y ponga en practica la técnica del skimming de reconocimiento, con el objeto
de hacerse con una idea general de su contenido en el periodo de tiempo m4s breve posible.
Para un 6ptimo rendimiento, tenga en cuenta las normas siguientes:
1.- Examine con detalle el titulo y el indice
2.- Deseche la escrupulosidad excesiva y ponga en practica la técnica de lectura
inteligente del parrafo;
-céntrese en la busqueda de la 1dea principal
-las frases secundanias deben ser dejadas a un lado
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3.- Una vez descubierta la idea esencial de un parrafo pase inmediatamente al
sigulente sin mngun tipo de remordimientos.

4.- Tenga en cuenta que los parrafos de transicion carecen de frase principal y pueden
por tanto leerse muy rapido.

3.- Lea lo mas rapidamente posible el texto, uatando de captar los datos siguientes:
a) ;En que consiste la originalidad de la publicidad radiofonica?

b) (qué cantidad de transistores fueron importados en 1969 a Estados Unidos?

¢) (Cuantay emisoras de gran potencia posee Estados Unidoa?

La publicidad radiofénica ofrece la originalidad de ser el inico medio importante
que se dirige a otro sentido que el de la visia, lo que no es, evidentemente. el caso de la
publicidad televisada.

Es interesante dar aqui algunas cifras que hagan resaltar la importancia de la
radio v la televisién en Estados Unidos. Existen en este puis. alrededor de 230 millones de
aparatos receptores de radio. la fabricacion de receptores portatiles ha pasado de cuatro
millones en 1957 a 10 millones en 1969 (ese mismo ano fueron importados 30 millones de
transistores. la mavoria procedente del Japon). Mds de 62 millones de aparatos de
television estin en servicio. y se calcula que el 99.5 por 100 de los hogares posee uno o
varios receplores.

Alrededor de 400 emisoras de radio de pequefia potencia y de 500 de gran potencia
esidn repartidas por todo el territorio, conectadas a cuatro cadenas radiofonicas.
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EL LIBRO Y LA BIBLIOTECA
PARTES DEL LIBRO

La palabea libro se deriva del latin Liber-libri que significa “reunién de muchas hojas
de papel, vitela, etc. ordinariamente impresas, que se han cosido o encuadernado juntas con
cubiertas de papel, cartén, pergamino y otra piel, y que forman un volumen™'.

El conocer la estructura del libro nos ayudars a la bisqueda ripida de la informacién
que necesitemos. Las partes del libro son las siguientes:

1.- Cardtula o cubierta:

Es el forro del libro, generalmente de cartén o piel, donde se imprime el titulo de la
obra, el nombre del autor y la editorial.
2.- Lomo:

Se encuentra en la parte contraria al lugar donde se abre el libro. En é1 se registran
los datos de la cardtula. En caso de pertenecer a ura coleccién o estar constituido por varios
tomos, se anota el nimero o los mimeros correspondientes. Una de las funciones del lomo es
el aseguramiento del conjunto de las hojas; la otra es su filcil localizacién en un librero o
estante,

3.- Hoja o pagina de guarda:

Después de la cardtula encontramos una o dos hojas generalmente en blanco que
protegen las paginas anteriores. En ocasiones se utiliza papel mas grueso.
4.- Anteportada o portadilla:

Se escriben las generalidades del libro o s6lo su titulo
5.- Portada o pagina del titulo:

Contiene los datos a partir de los que se elabora la ficha  hliogrifica (que
explicaremos mas adelante); nombre completo del autor o autor=3, ti:iis y subtitulos.
Nombre de la casa editora, el lugar y la fecha de impresion.

6.- Pie de imprenta:

En el anverso de la portada, parte inferior, se anota el nombre = : casa editora que
publica la obra, el lugar de la edicién y la fecha; en su caso se da ¢« it a: traductor u
caricaturista. Ademas contiene los derechos de autor indicados con el sigi.o ().

7.- Prélogo:

Una de sus funciones es dar a conocer el autor y su obra. Generalmente lo elabora un
especialista en la materia. Otra funcién es la exposicion del autor para escribir su libroy la
explicacion de los propositos y utilidad del trabajo. En lugar de o ademas del prologo puede
aparecer una presentacion o advertencia del autor.

8.- Presentacion:

Se utiliza para interesar al lector y plantear el objetivo y los propositos del libro
9.- Advertencia

Se hacen aclaraciones sobre el trabajo que se expone
10.- Indice:

Se constituye por el listado de capitulos y subcapitulos, la introduccion, los apéndices
y la indicacion de la pagina donde inicia cada uno de ellos.

! Bosch G. Carlos. La técica de la invest

imental, Im]lull:l.Utﬁ‘Uﬂlitll‘il, (JNAM Mé.. 1959.W69
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11.- Introduccion:

Desarrolla una visién panorimica de la obra en un tono impersonal, expositivo y
objetivo.
12.= Cuerpo de la obra:

Contiens el texto mismo del libro. Gensralments se desarrolla en capitulos, en los
que el autor debe considerar las definiciones 0 conceptos que utilizan, el marco o condiciones
histéricas del tema estudiado, antecedentes u origen y evolucién del tema.

13.- Fondo de la obra o conclusiones

Se presenta la tesis que se sostiens, el mensaje que se oftece, las oconclusiones

personales a que ha llegado el autor. Puede desarrollarse dentro del texto o al final por

separado.
14.- Apéndices y anexos
Ofrecen una visién complementaria del tema tratado. Pueden ser estudios breves o
materiales graficos.
15.- Bibliografia:
Es el listado de obras consultadas en orden alfabético. A veces se presenta por
secciones: obras generales, obras especializadas, por capitulos, etc
16.- Colofén:
Da fe del término de la obra y del personal que intervino en la edicién. Sefiala el
m‘nnemdeeganphm Se ubica en la ultima pagina.
17.-C
Eselfmm&amdelhbm,enélsepmdempartedehbiogmﬂadelam,
las condiciones en que se encontraba el lugar en el que se escribi6 la obra, o bien, otras obras
de la misma coleccién o del mismo autor.
18.- Otros indices:
De acuerdo a las propias caracteristicas de la obra se pueden elaborar diferentes tipos
de indice. Su ubicacion tratara de ofrecer las mejores posibilidades para el manejo del lector.
El indice de contenido deberd encontrarse después del prologo y antes de la
introduccién. Los otros indices se ubicarin después de la bibliografia.
Indice de l14minas: Lista de pies de grabado que identifica las ilustraciones y pgina donde

figuran

Indice onomastico y geogrifico 0 de nombres: Lista en orden alfabético de los nombres
mencionados en la obra con la pagina en que aparecen.

Indice alfabético de materias: contiene la numeracién de los principales temas, conceptos o
aspectos en la obra, en orden alfabético. Sefiala la pagina donde se encuentran.

MANEJO DE LIBROS

La mejor forma de manejar los libros es primeramente establecer qué es lo que
buscas =1 ellos.

51 lo que buscas es entretenimiento, tendris que buscar libros (novelas o cuentos) que
te distraigan de la realidad y no libros cientificos.

Siminteréseshucarinfmmaciénsobrewmasespeciﬁcos deberas recopilar datos
que te ayuden a construir el tema in

Buscanmabl'bhotecaZGShlxosytémalosdeleﬂame Busca el lugar mas
adecuado y las mejores condiciones posibles para concentrarse en la lectura.
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Tienes tres libros en la mesa, localiza el indice de contenido de cada uno de ellos (lo
encontraras después del prologo o enseguida de la b:bhoguﬁa) Los indices representan los
esquemas que los autores utilizan para desarrollar su trabajo. Selecciona los capitulos,
subcapitulos o partes que satisfagan tu busqueda. Anota las péginas en que se localizan para
que posteriormente puedas darles lectura,

Lee el prologo y la mtroduccion (recuerda poner atencién a la parte superior de las
palabras); generalmente son breves y te orientan para la mejor comprensién de las obras, al
proporcionarte las ideas generales que se desarrollan en el contenido. Tu lectura debe ser de
comprensién.

Lo mas importante es leer con sentido y encontrar el significado para lograr conocer,
opinar, aprobar, rechazar, completar, disfrutar o aplicar, segin sea el caso, la informacién
que ofrece el libro.

TIPO DE LIBROS

En tu materia de Metodologia de la Lectura observaras los diferentes tipos de libros,
sin embargo, aqui te damos un panorama general de los libros que puedes encontrar en tu
biblioteca, 0 en una libreria.

Los libros podemos clasificarlos en 2 tipos:

a) Libros expositivos
b) Libros imaginativos

Los libros expositivos son aquellos que presentan un contenido cientifico, técnico,
filosofico, etc., en un sentido tedrico, es decir, de exposicion de la materia tratada.

A su vez los libros expositivos pueden subdividirse en:

1.- Cientificos o de nterpretacion cientifica:

Son aquellos que explican la materia con una serie de tecnicismos; por lo tanto, estan
escritos para especialistas en la materia. Un libro de medicina es un ejemplo de este tipo de
obras.

2.- Didacticos:

A diferencia de los anteriores, estan escritos para un publico menos especializado y
que, sin embargo esta estudiande la materia. Son obras en las que ademas de tener
tecnicismos. estos se explican amphamente para que los estudiantes comprendan cada una
de las partes que mtegran ¢l coutenido. En estos libtos existen ejercicios v en la mayoria de
las ocasiones se presentan las respuestas a los mismos para que el estudiante compruebe los
resultados obtenudos en la realizacion de ellos.

3.- De divulgacion:

Se¢ esaiben para eb publice en general v por 1o regular se dejan a un lado los
tecnicismos. Estas obras pueden presentarse como novelas cientificas que. en caso de existir
algun tecmucismo, explica casi cada palabra en el contexto de la misma. > bien. presenta al
final un glosario de terminos utilizados en la misma.

Los libros imaginativos son los libros de ficcion que pueder: 1..-...urse en forma
narrativa (novela o cuento), dramatica (obras de teatro), comica ¢ trs. .. 0 bien aquellos
que presentan una serie de obras liricas (poesias).



Dependiendo del objetivo que se intente alcanzar en la lectura de un libro, serd
necesario buscar un libro cientifico o imaginativo.

LA BIBLIOTECA

La biblioteca ha sido considerado por muchos como el lugar conde se guardan o
almacenan libros, sin embargo, su funciéon va mas alla.

Umb:bhotmpuumh;mnﬁmmdohbuu los ordena, los clasifica y cataloga de
acuerdo a un sistema determinado, los conserva y les da mantenimiento.

La biblioteca es un lugar que proporciona informacién al lector o investigador. Es el
sitio donde puedes encontrar informacion acerca de la humanidad, de las diferentes culturas
o civilizaciones que han conformado nuestra historia desde la mis remota antigtiedad hasta
nuestros tiempos.

La mayoria de las ciudades, pueblos y escuelas tienen bibliotecas que, por modestas
que sean, permiten a los usuarios obtener los conocimientos y la informacién necesaria para
cada uno.

La biblioteca, por lo tanto, no es un ligar inerte, sino un 4mbito vivo donde se
conservan, ordenan, clasifican y se ponen en circulacién los libros, al servicio de la
comunidad.

TIPOS DE BIBLIOTECA

Las bibliotecas se clasifican en publicas y privadas.
1.- Biblioteca publica:

A ella tienen acceso gratuito todas las personas que requieran de sus servicios, sin
importar su edad o condicién social. Estas bibliotecas por lo general pertenecen al Estado.
2.- Biblioteca privada:

El propietario puede ser una persona o una institucién. Por lo general dan servicio
unicamente a las personas a quienes los duefios deseen dar acceso o a los trabajadores de la
empresa.

Ambas bibliotecas pueden ser generales o especializadas:

a) Son generales si su material bibliogrifico pertenece a los diferentes dAmbitos del saber
humano

b) Son especializadas cuando tienen un acervo especifico de alguna de las ramas del
conocimiento. A este tipo de bibliotecas pertenecen dos clases particulares:

i) La biblioteca infantil: En ella se ensefia a un nifio a conocer y cuidar los libros,
ademasdefomentarsuaﬁcxénporlalectma Su acervo bibliogréfico pertenece a la literatura
infantil.

i1) La biblioteca escolar o académica: Estas resultan ser de un apoyo imprescindible
para los alumnos de las instituciones educativas donde se ubican, ya que contienen los libros
que permiten al estudiante adquirir y ampliar los conocimientos en las disciplinas de los
programas correspondientes a cada nivel académico.

Las bibliotecas tanto publicas como privadas pueden ser de estanteria abierta o
estanteria cerrada:

a) Son de estanteria abierta cuando nosotros mismos podemos tomar el libro que nos
interesa del estante y podemos llevarlo a 1a mesa de la biblioteca
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b) Son de estanteria cerrada aquellas que exigen presentar la ficha o clasificacién del
libro en un médulo en el cual, los trabajadores de la biblioteca buscan el libro y te lo
entregan.

En cualquiera de los casos es importante saber la materia, el autor o el nombre de la

obra que se esta buscando para no perder tiempo en la busqueda.
ORGANIZACION Y CLASIFICACION DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO

El material recopilado en las bibliotecas se clasifica para mayor facilidad en su
busqueda.
Hay diferentes sistemas de clasificacion, pero los mas usados son tres:
1.- Clasificacién de la Biblioteca del Congreso de Washington, reconocida por las siglas L.
C. (Library of Congress).
Consiste en asignar una letra o letras del alfabeto a las diferentes ramas del
conocimiento humano. Se emplean 21 letras maytsculas como sigue:
Obras generales
Filosofia, Psicologia, Religiéon
Ciencias auxiliares de la Historia
Historia general
Historia de América y Estados Unidos
Historia de México y Latinoamérica
Geografia y deportes
Ciencias sociales
Ciencia politica
Derecho
Educacién
Musica
Bellas artes
Lingtistica y literatura
Ciencias puras
Medicina
Agricultura
Tecnologia
Ciencia Militar
Ciencia Naval
Bibliografia y bibliotecologia

N<cHrxOoPZIOUAR-ITQEMEHgogOw»

Las letras faltantes no han sido empleadas hasta la fecha y se mantienen como
reserva para futuras clasificaciones.

Este sistema es alfanumérico, porque utiliza combinaciones de letras y numeros para
sefialar con mayor precisién otros temas. Por ejemplo la letra Q se refiere a cientias puras;
ésta se combina con otras letras y se puede obtener:

QA  Matematicas,
QB  Astronomia,
QC  Fisica, ...
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Por lo tanto, al buscar un libro sobre Fisica serd necesario ir hasta donde se
encuentran las letras QC y el mimero de clasificaciéon que tenga el libro que nos compete

2.- Clasificacién decimal de Melvin Dewey o clasificacién de Dewey:
Asigna unicamente nimeros a las disciplinas y las clasifica en 10 grupos:

000  Obras generales

100 Filosofia

200 Religion

300 Ciencias Sociales

400  Filologia

500 Ciencias Puras

600 Ciencias aplicadas

700 Bellas Artes

800 Literatura

900 Historia
También esta clasificacion e subdivide, por ejemplo:

500 Ciencias puras

510 MatemAticas

520 Astronomia

530 Fisica......

3.- Clasificacion Decimal Universal (CDU)
Emplea una cifra al clasificar las ramas del saber
Obras generales

Filosofia

Religién

Ciencias Sociales

Linguistica

Ciencias Puras

Ciencias aplicadas

Arte y recreacion. Bellas Artes
Literatura

Geografia e Historia

O 00 I hnda W -0

FICHEROS DE BIBLIOTECA

Las fichas que se ofrecen en los ficheros de biblioteca son similares a las fichas
bibliograficas (que se veran posteriormente), sin embargo es necesario observarlas para notar
cudles son los datos que tienen éstas y que no ofrecen las fichas bibliograficas comunes.

Las fichas de biblioteca contienen los siguientes datos: Clasificacién o signatura
tipogréfica, materia, autor, titulo, mimero de edicién, lugar de edicién, editorial, fecha de
edicion, paginacién y mimero internacional, tal como se observa a continuacién:
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Ejemplo:

MEXICO-HISTORIA

F1227

G37

1986 GARCIA CANTU GASTON
UTOP{AS MEXICANAS/GASTON
GARCIA CANTU .- 2ED.— MEXICO:
FONDO DE CULTURA ECONOMICA,
1986

242 P.

ISBN 968-16-0128-9

FICHAS BIBLIOGRAFICAS

En una tarjeta de 12.5 x 7.5 cm se registran los principales datos de un libro para que
sea facil su identificacion.

Los datos minimos que debe tener una ficha son:
Autor: Comienza por el apellido, se escribe coma y termina con el nombre.
Titulo y subtitulo. Subrayados y escritos con minusculas, salvo la inicial de la primera
palabra y nombres propios, que se escriben con maydscula.
Edicion: La palabra se abrevia ed., se anota a partir de 1a segunda edicién y, si est corregida
o aumentada, se escriben las abreviaturas corr. y aum.
Editorial: Se escribe el nombre de la misma después de las siglas Ed., si és muy largo sélo
se anotan lag siglas. '
Lugar. Se anota la ciudad donde se hizo la edicién, y si es necesario, el nombre del pais.
Fecha: Es el afio de la edicién; si no aparece se sustituye con s. f.
Numero de paginas: Va seguido de la abreviatura pp.

Ejemplo:

Casuirer, Ernest
El mito del Estado
2a ed.,, 7a reimp.
Ed. FCE, México, 1992
pp. 360

Otros datos que puedes encontrar son:
Traductor: Se escribe después del titulo la abreviatura tr. o trad. y el idioma del cual se
tradujo, en seguida el nombre y apellidos del traductor.
Prologuista: Si el autor lo presenta, no se anota en la tarjeta; si es otro el autor se escribe el
nombre después del titulo
Coleccién o serie: Este dato va después de la fecha, entre paréntesis.
Numero de tomos: Se anota ts. y el nimero de tomo antes de sefialar el total de paginas de la
obra.
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Iiditor o compilador: Se da este crédito a la persona que retne diferentes autores y los
publica; para indicarlo, después de su nombre se escribe entre paréntesis (com). Si dirige la
investigacion se escribe (dir).

Ejemplo _ _
Colmenares Maguregul, Arturo (et al) (comp),
Da la oeehistoria & la historia
Lecturas de Historla Natural,
Ediciones Quinto Sol, 8. A
México, 1986 (3 retmp)
_pp. 634
FICHAS DE TRABAJO
Las fichas de trabajo pueden ser:

a) de observacion: los datos de identificacién irdn en el dngulo superior derecho con el
siguiente orden: lugar, investigador, fuente y fecha en que se tomo el dato o la observacién

En el dngulo superior izquierdo ird el tema general y subtema

La informacién recabada estara en la parte inferior.

b) de interrogacién: similar a la anterior, solo que los datos de identificaciéon son: lugar,
investigacién, fuente, fecha de entrevista o encuesta. Se colocan las respuestas de la
entrevista en una redaccién corrida.

c) de registro: este tipo de fichas llevan el registro, titulo o cabeza subrayada, a veces se
ponen las categorias generales en la parte supenior izquierda o la materia a la que pertenece
nuestra nota.

Este tipo de fichas son las que se usan para trabajar sobre un libro y deben tener en la
parte superior derecha los siguientes datos: apellido del autor, titulo de la obra, abreviado en
una o dos palabras y paginas en donde est4 contenida la cita.

Posteriormente tendremos el contenido o cita y en la parte de atrds comentarios o
aclaraciones (no siempre necesarias)

A su vez, las fichas de registro se subdividen en:

- Extracto o digesto: es la sintesis del contenido de todo un libro

- De resumen: es el resumen de una parte del libro

- De cita textual: toma partes del libro tal cual estan escritas en el mismo
Ejemplo

Ficha de trabajo de resumen:

SINDICALISMO - Thomas
Ni dios, ni amo...
pp. 5-12

ANAROQUISMO EVOLUCION
La imagen original de la anarquia concebida por sus pensadores se ve
distorsionada por los robos de la banda de Bonnot que mataba inocentes a
balazos; Rayachol, en la Belle Epoque lanzaba bombas al grado tal de identificar
la anarquia como destruccién, caocs, ruindad, ademas de una corriente de
peestigio.
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EJERCICIO

Toma un libro que sea de tu agrado y realiza lo siguiente:

a) Ficha bibliografica

b) Ficha de trabajo de cita textual (si tienes dudas pregunta a tu asesor)
¢) Ficha de trabajo de resumen

EL PERIODICO Y LA HEMEROTECA

El peri6dico es considerado por la UNESCO como un tipo de edicién caracterizado
por: estar impreso; ser ofrecido al pblico, ya sea gratuitaments o pagado por él; publicarse
en serie continuada y bajo un mismo titulo; poseer cierta regularidad en su aparicién; y en
contar con una fecha y numeracién.

La funcién primordial del periédico es informar al piblico acerca de los
acontecimientos que tienen importancia general local, nacional o internacional. Pero ademas
de su funcién informativa, compara y contrapone unos sucesos con otros, argumenta,
concluye y, a veces, plantea soluciones; influye asi en el publico lector, esto es, lo orienta
cultural e ideolégicamente.

PARTES DEL PERIODICO

Los componentes del periédico los podemos dividir en dos: los elementos
paralingisticos de la totalidad de la edicién y los elementos paralingisticos de la primera
plana:

1.- Elementos paraling0isticos del total de la edicién

Fondo: Espacio blanco sobre el cual se presentan las figuras, margenes, espacios,
blancos interlineales, etc.

Figura: Sefiales impresas sobre el fondo: textos, imagenes, propaganda, etc.

Diagrama: resultado de la distribucién del material informativo en las piginas de un
peri6dico, dentro de una estructura formal basica llamada estilo.

Estilo: Distribucién de la informacién en columnas, realizada sobre una base
geométrica. Los estilos mas comunes en los periodicos mexicanos son: horizontal o
apaisado: divisién de la pagina en franjas de base ancha que dominan el disefio del mismo;
vertical: divisién apegada a la estructura de las columnas naturales con predominio de la
base corta.

Columna: Cualquiera de las secciones verticales en que se divide la plana
perniodistica

Titulares: Palabra o frase en que se enuncia o da a conocer el asunto materia de cada
uno de los diferentes textos periodisticos, sefialando en forma objetiva o espectacular
2.- Elementos paralingtisticos de la primera plana:

Cabeza o cabecera: Logotipo con el nombre del periédico que aparece en la parte
superior de la primera plana

Cintillo: Espacio comprendido entre el borde de la hoja y la parte superior de la
cabeza. En ¢l se publican titulares a 8 6 5 columnas, cuyo contenido se considera la segunda
informacién en importancia.

Orejas u orejillas: Espacios que van a los lados de la cabeza del diario. Cominmente
e ocupan con anuncios comerciales o mensajes importantes para los editores.
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Fechario o directorio: Fecha del dia de la publicacién del periddico, afio, tomo o
volumen, nombre del director y, a veces, del fundador.

GENEROS PERIODISTICOS:

Existen varias modalidades o géneros periodisticos:

1- La noticia: son narraciones de los Gltimos acontecimientos. No incluye
comentarios, su técnica es informativa. Inicia por lo mas importante y termina por lo menos
interesante.

2.- Editorial: es el escrito periodistico que trata un acontecimiento, expresa opiniones
y puntos de vista razonados sobre el mismo, con el propdsito de orentar e influir en la
interpretaciéon y comprension de sus causas y efectos. Este género refleja el sentir politico e
ideolégico de la empresa. Se puede identificar porque por lo general tiene el logotipo del
periédico y no tiene autor.

3.- Los articulos: Son comentarios sobre las noticias. En ellos se expresan opiniones
sobre aspectos relacionados con la politica, la economia y los problemas sociales o
culturales. Aparecen firmados por sus autores, por lo general, al principio del mismo.

4.- El reportaje: es un relato periodistico esencialmente informativo, libre en cuanto al
tema, objetivo en cuanto al .nodo, y redactado en estilo directo en el que se da cuenta de un
hecho o suceso de interés actual o humano. En é] se ofrece una narracién ampliada de
sucesos actuales; se dice entonces que es la noticia ampliada, vista con cristal de aumento,
que es, adema4s, la noticia vivida.

5.- La cronica: es la narmacion de acontecimientos de acuerdo con un orden temporal;
tiene propdsito informativo, narma hechos noticiosos que se interpretan y se valoran. El
periodista va alternando la narracién y comentarios. El periodista interpreta los hechos, los
estima, enjuicia, amplia y ordena. Puede tratar sobre un acontecimiento o una serie de
acontecimientos sobre un mismo tema. Las crénicas pueden ser deportivas, parlamentarias,
delictivas, de espectaculos, literarias, etc.

6.- La columna: proporciona informacién sobre uno o varios temas tratados en forma
4gil y breve; en algunas ocasiones son interpretados por el columnista. Los elementos que
identifican al género son periodicidad, lugar y espacio fijos, texto enmarcado y titulo
especifico. En ocasiones es firmada por el autor 0 un seudénimo y en otras puede ser
anénima.

7.- La entrevista: el periodista entra en contacto con individuos de quien desee
obtener informacion. Se clasifica segin se dé relevancia a uno de los aspectos en:

a) El qué: se llama entrevista informativa o de noticia y permite conocer las opiniones
de un personaje sobre un tema de actualidad.

b) El quién: se llama entrevista de retrato porque informa quién es y cémo es el
entrevistado
LA HEMEROTECA:

Al igual que la biblioteca, la hemeroteca almacena, ordena, clasifica y cataloga -no
libros- revistas, periddicos, suplementos culturales, etc.

La mayoria de las hemerotecas se encuentran ubicadas dentro de una biblioteca o en
un espacio de la misma encomendado exclusivamente para ello.
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Por lo general, las hemerotecas reciben cada semana diferentes revistas y periddicos
publicados en el pais durante ese tiempo.

Al igual que las bibliotecas, existen hemerotecas de estanteria abierta y estanteria
cerrada y estanteria abierta.

En las hemerotecas de estanteria cerrada se debe entregar un formato para ser llenado
con los datos mas importantes de la revista o periddico que se desee consultar -nombre de la
revista o periédico, fecha, afio, numero o volumen. En estos casos resulta dificil porque la
mayoria de las personas que van a una hemeroteca no saben mas que el nombre en ocasiones
el mes de publicacién, por lo tanto es dificil localizar la informacién que se requiere.

Las hemerotecas de estanteria abierta estan divididas, por lo general en dos partes, el
area de peritdicos y el area de revistas, suplementos, informes, etc.

En el 4rea de periddicos se clasifican alfabéticamente y después por fechas. El la otra
parte, las revistas estdn clasificadas del mismo modo, pero para el caso de los suplementos,
informes y demds que existe, se coloca un titulo en el estante y alli se les clasifica
alfabéticamente.

FICHAS HEMEROGRAFICAS

Se realizan en una tarjeta de 7.5 x12.5 cm. Existen dos tipos: ficha general y ficha
particular o de articulo.

La ficha general se integra por los datos de la fuente, los que se escriben a renglén
seguido, de margen a margen. La primera linea de la ficha respeta el margen izquierdo, las
siguientes se sangran 5 espacios para destacar el apellido del director. Los margenes son de
lcm el izquierdo y de 2 6 3 cm el superior

La ficha particular se usa a renglén seguido de acuerdo con la distribucién espacial
que se ha establecido en el pArrafo anterior, primero se escribe el nombre del autor, luego el
titulo del articulo entrecomillado, el nombre del periédico subrayado, el nombre del lugar de
publicacion escrito entre paréntesis, fecha de edicién y por ultimo pégina o paginas en que
aparece el texto.

Granados Chapa, Miguel Angel. “Plaza publica”
La Jornada (México, D. F.)
12 de marzo de 1991, pp. 1, 4.

En caso de que sea revista se realiza una ficha similar,, pero después del lugar de
publicacién se escribe el volumen o tomo y separado por dos puntos el afio de publicacién, a
continuacién sigue el nimero de la revista y por ultimo las paginas que lo contienen.

EJERCICIOS:

1.- Toma 3 peniddicos o revistas que sean de tu agrado y realiza la ficha hemerografica de
alguno de los articulos (1 ficha por periédico)

2.- Toma uno de los periddicos y elige 8 textos publicados. Clasificalos y sefiala las razones
de la clasificacion.
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[ TEXTO

PAGINAS

CLASIFICACION

RAZONESDELA |
CLASIFICACION
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INDUCCION AL SISTEMA ABIERTO

A) LA PREPARATORIA ABIERTA Y LAS CARACTERISTICAS DEL ESTUDIO
INDEPENDIENTE

i Qué es la Preparatoria Abierta?

La Preparatoria Abierta es un modelo educativo formal, no escolarizado, de nivel
bachillerato que permite, a amplios sectores de la poblacién, iniciar o concluir sus estudios
del tipo medio superior.

El objetivo de la preparatoria abierta es:

Generar en el estudiante el interés y las habilidades de organizar por si mismo la
realizacién de sus actividades para el aprendizaje, en los tiempos y espacios definidos por
éste y que sea ¢l quien se responsabilice de la busqueda de informacién y apoyos que le
permitan desarrollar su capacidad de aprender, a través de un proceso de estudio
independiente, propiciando asi la acreditacion de sus estudios de bachillerato.

Para la realizaciéon de ello, el estudiante de preparatoria abierta cuenta con un
material didActico y asesorias (de las que después se hablard).

Caracteristicas:

Para ingresar a la preparatoria abierta no necesitas realizar examen de admisién, no
hay limite de edad, ni promedio minimo para ingresar.

Cuando ya estds en el sistema observas que no existe seriacion de materias, por lo
tanto, puedes tomar materias de 4° y 5° y después, si asi lo prefieres de 1°, 2°, 3°y 6° m
siquiera en el caso de materias que llevan una secuencia. Es decir, puedes tomar
matemaéticas IV, después matematicas III, luego matematicas V, etc.

Con lo anterior, bservards que puedes tomar las materias segun te convenga, pero
debes tener en cuenta qué materias has llevado y cudles te faltan, para programar la materia
que habrés de llevar en el o los siguientes periodos.

Por otro lado, no existe limite de tiempo para terminar los estudios; el tiempo lo
marcas t, ti eres el que te comprometes a estudiar, el que asiste a las asesorias, el que
realiza los exdmenes, ti pones el tiempo de estudio y decides si estards en la preparatona
abierta 1, 2 6 3 afios.

Otra caracteristica del sistema abierto es que puedes estudiar y trabajar al mismo
tiempo, por ello, existen diversos horarios para que ti puedas asistir (en caso de ser empresa,
la misma proporciona el horario de estudio)

El servicio tiene cobertura nacional, es decir, es reconocido en todo el pais.

Los servicios que la SEP ofrece y tienen costo son: derecho a examen y duplicado de
certificado. :

(Como estudiar?

El estudio independiente es la base para el estudio en el sistema abierto, es decir, la
capacidad del estudiante para organizar por si mismo la realizacién de sus actividades para
el aprendizaje y su autonomia para fijarse metas de acuerdo a sus caracteristicas personales,
a su disponibilidad de tiempo, espacio, motivaciones, ritmos y estilos de aprender. Es decir,
realizar un programa personal de trabajo.
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Al realizar un programa personal de trabajo, el estudiante podré establecer en cuanto
tiempo realiza sus estudios y establecera sus horarios y planes de trabajo.

Te recomendamos que de acuerdo a tus posibilidades individuales realices un horario
diario, una guia semanal que sefiale las metas que debes cubrir en ese lapso, una guia
mensual y trimestral.

El horario que te sefialamos puedes realizarlos de distintas formas, una de ellas es la
siguiente:

LO QUE HARE DURANTE EL CURSO

DIAS | OBLIGACIONES ESCOLARES | TIEMPO LIBRE

HORAS DE HORAS DE

CLASE ESTUDIO

Casa Centro

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sébado

Domingo

Total horas de clase: en casa: en el centro: Tiempo libre

Otra forma mas sencilla de elaborar un horario puede ser:

DiAS MATERIA HORARIO DE ESTUDIO

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viemnes

Sabado

Domingo

En ambos casos debes establecer el tiempo que dedicards al estudio de cada
asignatura concreta. Esto dependeré de la complejidad y extension de las asignaturas, asi
como de nuestras posibilidades personales.

Estrategias para el estudio independiente:

El material impreso es el mas usado por el estudiante de Preparatoria Abierta, por lo
que el estudiante debe desarrollar técnicas de lectura adecuadas, para reducir el esfuerzo y
optimizar los resultados (para ello se han explicado ya las técnicas de lectura mas
empleadas).
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Con ¢l objeto de conocer y desarrollar Labilidades de aprendizaje se ha establecido
este curso, ademads de las materias de Metodologia del Aprendizaje y Metodologia de la
lectura que te ayudardn en la elaboracion de tus horarios y planes para el buen fin de tus
estudios.

Plan de estudios:

El Plan de Estudios comprende 33 materias organizadas en 6 periodos:
Los tres primeros corresponden al Tronco comun y a partir del cuarto, el programa se divide
en 3 4reas de conocimiento: Humanidades, Ciencias Administrativas y sociales y Fisico-
Matematicas; entre las cuales el estudiante podré elegir la que le corresponda a sus intereses
de acuerdo a los estudios superiores que pretenda seguir.

A continuacién te presentamos el Plan de Estudios que existe en la Direcaion de
Sistemas Abiertos.

TRONCO COMUN
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 3° SEMESTRE
Inglés I Inglés IT Inglés I
Matematicas I Matematicas II Matematicas ITI
Taller de Redaccién I Taller de Redaccién I Taller de Redaccién III
Metodologia del Aprendizaje Textos Literarios I Textos Literarios II

Metodologia de la Lectura ~ Historia Mundial Contemp. Légica
Historia Modemna de Occ. Apreciacion Estética

(Pintura)
ASIGNATURA POR
AREA DE
CONOCIMIENTO
HUMANIDADES CIENCIAS CIENCIAS FISICO-

ADMINISTRATIVAS MATEMATICAS
4° semestre 4° semestre 4° semestre
Inglés IV Inglés IV Inglés IV
Matematicas IV Mateméaticas IV Mateméticas IV
Textos Literarios III Textos Filosoficos 1 Textos Filosoficos 1
Textos Filosoficos I Principios de Fisica Fisica I
Principios de Fisica Principios de Quimica Quimica
5° semestre 5° semestre 5° semestre
Inglés V ' Inglés V Inglés V
Textos Filosoficos 11 Matematicas V Matematicas V
Textos Politicos y Sociales I Textos Filosoficos II Textos Filoséficos 11
Biologia Textos Politicos y Sociales I Textos Politicos y Sociales I
Principios de Quimica Biologia Fisica II

General



6° semestre 6° semestre 6° semestre

Inglés VI Inglés VI Inglés VI

Textos Politicos y Sociales I Matematicas VI Matematicas VI

Textos cientificos Textos Politicos y Sociales I Textos cientificos

Historia de México S. XX  Textos cientificos Historia de México S. XX
Bioética Historia de México S. XX  Biologia

Apreciacion Estética Bioética Bioética

(Musica)

Reglamento para estudiantes

La Direccién General de Bachillerato, a través de la Direccion de Sistemas Abiertos,
elabord el Reglamento para los Estudiantes con el fin de orientar al usuario sobre los
derechos y obligaciones que los estudiantes deben conocer y observar durante el desarrollo
de sus estudios, para evitar ser sujeto de alguna sancién por desconocimiento de los mismos.

Dicho reglamento puedes conocerlo en la Direccién del Plantel donde estudias.

B) MATERIALES DIDACTICOS Y SERVICIOS ACADEMICOS

El objetivo de conocer y tener los materiales didacticos es ayudar al estudiante para el
mejor aprovechamiento de su tiempo, ya que en ellos encontraré el contenido de la materia,
ejercicios, y resultados de los mismos.

Los materiales didActicos se elaboraron con la intencién de promover el estudio
independiente.

El material didActico lo integran: Libros de texto, antologias, cuadernos de trabajo,
guias de estudio y ejercicios de autoevaluacién.

1.- Libros de texto:

La mayoria de las asignaturas de Preparatoria Abierta cuentan con libros de texto,
que son el material basico de estudio. En su estructura se plantea: Una introduccion en la
que se plantea el panorama general del curso; instrucciones para el estudiante; una serie de
unidades que a su vez se divide en introduccion, objetivos generales y objetivos especificos;
recursos didActicos, que se refiere a diagramas conceptuales, ejercicios y/o précticas,
actividades complementarias, reactivos de autoevaluacion y paneles de verificaciéon. Cuentan
ademas con “ideas guia que aparecen al margen de las paginas para facilitar el manejo de las
ideas principales y de los temas.

2.- Cuademos de trabajo:

Contienen una serie de ejercicios para practicar lo aprendido y lograr una mejor
preparaciéon y dominio de los contenidos. Cuentan con paneles de verificacion para la
comprobacion de respuestas.

Cabe aclarar que no existen cuademos de trabajo para todas las materias, sino s6lo
para las materias de Inglés I-VI y taller de Redaccion Il y IIL
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3.- Antologias:

Estan constituidas por una seleccion de lecturas que lo ponen en contacto directo con
los autores. Tienen como objetivo apoyar el estudio y ampliar el conocimiento acerca de los
temas que se tratan en el libro de texto.

En este caso solo existen antologias para las materias de: Textos Literarios I, Textos
Filosoficos I y II, Textos Politicos y Sociales I y I y Textos Cientificos.

4.-Ejercicios de Autoevaluacion:

Son unos cuademnillos que contienen una serie de ejercicios para que el estudiante
evalue por si mismo los contenidos adquiridos durante su estudio y se familiarice con el tipo
de examen de acreditacion que presentard.

Es bueno que sepas que estos ejercicios NO SON EL EXAMEN, sino que las
preguntas que alli se presentan son similares a las que vas a tener en el examen y s6lo son
para que te familiarices con este tipo de preguntas.

Tampoco en este caso existen Ejercicios de Autoevaluacion para todas las materias,
sino solo para: Matematicas L, II, IIT y V, Taller de Redaccion I y III, Metodologia de la
Lectura, Metodologia de aprendizaje, Textos Literarios I, II y III, Principios de Quimica,
Principios de Fisica, Quimica, Biologia y Textos politicos y sociales I

Servicio de Asesorfa:

Este servicio, cuando lo proporciona la Direccion General del Bachillerato, de la
Secretaria de Educacién publica a través de la Direccion de Sistemas Abiertos, es
perwanenie v tiene la finalidad de resolver las dudas del estudiante respecto a los contenidos
y el uso del matenial didactico.

El servicio de asesoria orienta al estudiante en su formacion académica, ya que
promueve el aprendizaje como parte de su formacion.

El asesor es responsable de conducir el proceso de aprender a aprender, de disefiar
estrategias que faciliten el aprendizaje independiente, de orientarlo en cuanto al desempeifio
que se espera alcancen los estudiantes; planear y operar una estrategia de evaluacion.

Las asesorias que puedes tener son:

a) Presencial
b) No presencial 0 PAD (Preparatoria a Distancia)

En la asesoria presencial, debes acudir a ellas ya sea de lunes a viernes (2 horas
diarias) o los sabados (4 horas), deberas realizar tareas en casa, con el fin de repasar lo visto
en clase. hay un pase de lista, para llevar el control del grupo. El estudiante realiza su
examen el siguiente fin de setnana o quince dias después de concluir una materia.

En este caso el asesor es el responsable de conducir el proceso de aprender a
aprender, de diseflar estrategias que faciliten el aprendizaje independiente, de orientarlo en
cuanto al desempefio que se espera alcancen los esfudiantes, planear y operar una estrategia
de evaluacion.

La asesoria no presencial o PAD se establece cuando los estudiantes no pueden
asistir a asesorias, sin embargo se les dan 2 horas de asesoria cada sabado. En este caso es
indispensable que el alumno tenga todos los materiales necesarios para estudiar, como son
libros, cuadernos de ejercicios, ejercicios de autoevaluacion, etc. El dia de asesoria, el asesor
debera ir modulo por médulo explicando los temas mas importantes.
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Asimismo, hay asesorias entre semana nor teléfono y por fax, a las cuales un asesor
del 4rea a la cual pertenezca la materia, contestard ya sea en el mismo momento o en un
horario especifico seguin convenga.

Cuando el estudiante se siente capaz de resolver su examen sin ningin problema,
entonces hace el trmite y posteriormente presenta su examen.

En el PAD no es el asesor el responsable, sino 3, pues el asesor serd \nicamente un
apoyo mas de los tantos que ti puedes tener.

Otros aspectos que debes conocer:

Es necesario que sepas que a pesar de todos los materiales existentes, las asesorias,
las evaluaciones que pudieran realizarse en clase, es posible reprobar los primeros exAmenes
que realices en el sistema abierto; esto puede ocurrir por varias razones, una de ellas es por el
tiempo que ha pasado desde que hiciste tu Gltimo examen (en cualquier otra escuela), a la
fecha; otra, porque no estds habituado a realizar exAmenes de opcién multiple; una mas,
porque no has establecido un horario o programa para estudiar, o no estas acostumbrado a
estudiar por ti mismo.

Sin embargo, no debes preocuparte si esto te sucede, pues en primer lugar, los tres
problemas presentados anteriormente pueden solucionarse, ya que con el tiempo te habris
habituado a realizar exdmenes periédicamente, éstos, de opcién multiple y te habras fijado
los tiempos adecuados para estudiar cada asignatura. Por otro lado, tienes muchas
oportunidades de presentar tus exAmenes y aprobarlos con buena calificacion.

Otra forma para irte acostumbrando a este tipo ¢~ exdmenes es, con las materias que
tengan ejercicios de autoevaluaciéon, utilizando estos como primeros examenes,
posteriormente checar las respuestas y observar qué tan bien o qué tan mal andas en los
conocimientos de esa asignatura.

C) SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

El objetivo de los servicios administrativos es facilitar la tramitacién y
documentaciéon que se requiere en cada caso. Los servicios de los cuales te hablaremos en
este caso son: Inscripcién al Sistema Abierto, examen para la acreditacién de materias y
emisiéon de documentos, ademds de ello se explicard el procedimiento para planear cémo
tomards tus materias para después hacer tu examen (esto en caso de que estén en el sistema
presencial):

1.- INSCRIPCION

La inscripciéon es el registro del estudiante en los archivos del Subsistema de
Preparatoria Abierta que lo acredita como usuario del mismo.
Requisitos:

- Presentar original y copia del acta de nacimiento y del certificado de secundaria

- Presentar original del dictamen de revalidacion o equivalencia de estudios, en su
caso, junto con el original del certificado parcial de estudios del bachillerato

- Dos fotografias, blanco y negro, tamafio infantil, ropa clara, terminado mate,
iguales y recientes.
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El estudiante debera llenar un formato de inscripcion al sistema (PA-1), que se le proporciona en forma
gratuita en la oficina de Preparatoria Abierta.

La inscripcion se realiza en forma inmediata, una sola ocasion. Una vez realizado el tramite, le seran
devueltos sus documentos originales y le asignaran un nimero de matricula.

La credencial se entrega 5 dias habiles después de la inscripcion.

2.- EXAMEN PARA ACREDITACION DE MATERIAS

Solicitud de exdmenes
Requisitos:
a) Si estds inscrito en los Centros IDEA-D
- Realizar el pago de derecho de examen en la Coordinacién o Direccién Escolar segun el costo que sefiala la
Ley Federal de Derechos vigente $32.00 (cambia cada etapa).
- Llenar y entregar la solicitud de examen PA-3 (hoja rosa), junto con el recibo de pago de la Institucion en la
misma Coordinacion.

b) Si estds inscrito directamente en la direccién de sistemas Abiertos

- Cubrir los derechos de examen en cualquier sucursal del Banco Bital, mediante una ficha de depésito, a la
cuenta de cheques No. 4003833969, a nombre de la Direccién General de Bachillerato, Sistema Preparatoria
Abierta, a los costos que sefiala la Ley Federal de Derechos vigente. El costo actual es de $32.00 por materia
(cambia cada etapa).

- Acudir a la oficina de Preparatoria Abierta mas cercana a su domicilio o a su centro de trabajo.

- Llenar y entregar la solicitud de examen (PA-3), junto con su recibo de pago del banco

- Presentar la credencial de la Preparatoria Abierta de la SEP.

Presentacién de exdmenes
Requisitos:
- Presentarse en la sede de aplicacion registrada en la solicitud, 15 minutos antes del horario establecido. NO
HAY TOLERANCIA
- Portar la solicitud de examen y la credencial de Preparatoria Abierta, para mostrar a la entrada del salon de
aplicacion.
- Dos lapices del No. 2, una goma y un sacapuntas.
- No se podr4 utilizar ninglin material extra, salvo en la materia de Pintura en la fjue se debe llevar las laminas
de la misma materia

'ara la resolucion del examen se le proporciona al estudiante el siguiente material:
- Un cuadernillo de preguntas
- Una hoja de respuestas

1 responsable de la aplicacién daré las instrucciones para el manejo del material del examen. ’
Los informes de calificaciones se entregaran en la oficina donde solicitaron los exdmenes aproximadamente a
»s 20 dias hébiles (30 dias naturales) posteriores a la presentacion de los mismos.
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El estudiante, para recibir su informe de calificaciones, debe presentar la solicitud de
examen (PA-3) y la credencial de Preparatoria Abierta. Al momento de recibirlo deberd
verificar que:

-5u nombre esté impreso correctamente

-El niimero de matricula corresponda al de su credencial

~-Aparezcan las calificaciones de todas las asignaturas que presento.

El estudiante debe conservar todos los informes de calificaciones, porque al terminar
el proceso de acreditacion le serkn requeridos para solicitar su certificado.

3.- EMISION DE DOCUMENTOS

Se emiten tres tipos de documentos: constancias, certificado parcial y certificado de
terminacién de estudios.
a) Constancias:
Se expiden dos tipos de constancias:
- De inscripcion al Subsistema de Preparatoria Abierta
- De tramite de certificado
Requisitos:
Para la constancia de inscripcion necesita:
- Llenar la solicitud de servicios (PA-8)
- Presentar credencial o cualquier identificacién oficial
- Ultima solicitud de examen PA-3 (hoja rosa)

Para la constancia de tramite de certificado:

- Llenar solicitud de servicios (PA-8)

- Entregar todos los informes de calificaciones
- Revalidacién o equivalencia (i la tiene)

- Certificado parcial (si lo tiene)

- Presentar credencial

El trdimite tarda 10 dias habiles a partir de la fecha en que entrega su solicitud

b) Certificado Parcial
Requisitos:

Llenar la solicitud de servicios comrespondiente, anexando la siguiente
documentacion:

- Acta de nacimiento (original y copia)

- Certificado de secundaria (original y copia)

- Informes de calificaciones (original)

- Dos fotografias tamafio infantil, de frente y con la frente y orejas descubiertas, ropa
clara, fondo blanco y papel mate, iguales y recientes.

Al momento de realizar el tramite, se cotejan los documentos originales con las
copias y se les regresan los originales a los interesados.

El trimite tarda 40 dias habiles (60 dias naturales)
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¢) Certificado de terminacién de estudios
Requisitos:

Para hacer la solicitud de expedicién de terminacién de estudios, el estudiante debera
presentar los siguientes documentos:

- Acta de nacimiento (original y copia)

- Certificado de secundaria (original y copia)

- Informes de calificaciones (originales)

- Dos fotografias tamafio infantil, de frente con la cara y orejas descubiertas, ropa
clara, fondo blanco y terminado mate, iguales y recientes

- Dictamen de revalidacion o equivalencia de estudios de nivel medio superior (en su
caso) y el original del certificado de estudios de bachillerato (parcial o terminal) que avale
dicho documento

- Si es extranjero, deberd presentar copia del documento que acredite su estancia
legal en el pais expedido por la Secretaria de Gobemnacion

- Certificado parcial, en su caso, si es que acreditd algunos exAmenes en otra entidad
federativa.
Nota: Si al momento de tramitar su certificado de terminacién de estudios, resulta que el
promedio es menor al que le exige la instituciéon de educaciéon superior que escogio, tiene la
oportunidad de incrementarlo solicitando el trdmite de “Renuncia de Calificaciones
Aprobatorias”. No sin antes verificar si es posible elevario o no.

El trmite tiene una duracién de 40 dias habiles o 60 dias naturales.

Renuncia de calificaciones:

El promedio minimo que exigen la mayoria de las instituciones es de 7, por lo tanto,
el estudiante debe obtener minimo un total de 231 puntos para lograr dicho promedio, si no,
debe revisar cuantos puntos le faltan para saber si procede el trdmite de renuncia. También
debe verificar qué calificacién debe obtener en los exdAmenes de las asignaturas que renuncia.

El estudiante tiene derecho a renunciar a un maximo de 6 asignaturas, pero nunca las
mismas. Ademds debe estar consciente de la calificacién que necesita obtener, para que
realmente las renuncias le ayuden a aumentar su promedio.

Requisitos:

- Llenar la solicitud de servicios correspondiente

- Llenar y entregar la solicitud de examen (PA-3)

- Entregar la ficha de deposito de pago en el banco de derechos de examen

- Presentar la solicitud de examen PA-3 (hoja rosa) de la materia que quiere
renunciar o

- Presentar el informe de calificacion correspondiente a la materia que va a renunciar

Nota: No considerar asignaturas que estén respaldadas por un dictamen de equivalencia o
revalidacién, o un documento de certificado parcial de Preparatoria Abierta obtenido
previamente, porque Gnicamente se puede renunciar a calificaciones obtenidas dentro de la
Preparatoria Abierta que no estén avaladas por un certificado.



4.-,COMO REALIZAR UN PROGRAMA PARA ESTUDIAR ORDENADAMENTE
MIS MATERIAS?

En la institucién en la que estudias existen dos calendarios, el que la SEP da sobre el
trAmite de examen u la programacién de materias para todo un cuatrimestre (éstos te loe
proporcionaré la misma institucion)

El calendario de la SEP divide las 33 asignatura que debes llevar en 2 fases (A y B),
tratando de hacer un balance de materias complicadas y “sencillas”, de acuerdo a ello, se
establecen fechas en las cuales se indica cuando debes tramitar fu asignatura y cudndo
presentards tu examen. Estas fechas son exclusivamente para aquellos que realizan su
tramite directamente en la Delegacion que le corresponde. Es muy importante que observes
que las fechas para la realizacion del trimite son aproximadamente un mes antes de la
aplicacién, por ello, debes realizar tu programacién de materias de acuerdo a las fechas que
alli se indican y no “segun se te ocurra™.

En el calendario de la escuela se ha intentado facilitar las cosas colocando los
siguientes datos: periodo de inscripcién, fecha de imparticion, fecha de aplicacién y horarios.
De este modo, te inscribes a la materia al mismo tiempo que solicitas tu examen y al
terminar la imparticién de la materia, realizas el examen el fin de semana siguiente o quince
dias después. Para llevar a buen fin lo anterior, debes procurar que no se amontonen varias
materias, es decir, que efectivamente realices el pago de exAmenes y la inscripcién al mismo
tiempo, para evitar que se junten demasiados exAmenes y no puedas estudiar lo suficiente
para todos ellos.

Aclaramos que puedes realizar trdmite hasta para 4 exdmenes en cada fase, sin
embargo no es muy recomendable, por el hecho de que no es lo mismo estudiar para 1 6 2
exAmenes que para 4. La experiencia ha demostrado que los alumnos que realizan mas de 2
exdmenes en un fin de semana tienen una muy baja calificacién, si no es que reprobatoria.

Ahorma, qué puedes hacer para evitar que se “amontonen” los exAmenes:

Te recomendamos realizar tu programa con los siguientes datos: Materia, fecha de
inscripeion y tramite, fecha de imparticion y fecha de aplicacién.

Este programa lo realizards de acuerdo a tus necesidades y con el auxilio de tu asesor.

Por ejemplo:
MATERIA Y FECHA DE FECHA DE FECHA DE
CLAVE INSCRIPCION Y IMPARTICION APLICACION
TRAMITE
Inglés I (10) 19-28/enero/98 23/febrero al 6/marzo 14/marzo/98
EJERCICIO

Realiza un programa para el siguiente cuatrimestre como en el ejemplo.
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RESPUESTAS

1.- Nociones generales
1.- Ejercicio libre
2.- 1b, 2k, 3¢, 4b, 5¢

2.- El entrenamiento de la percepcién visual
1.- Ejercicio libre

2.- Ejercicio libre

3.- 1b, 24, 3c, 4a, 5c

3.- Lectura comprensiva
1.- Pérrafo I
Tenemos 2 ideas centrales, principales: a) “Hay un momento adecuado (...) y el mundo real” b) “para el
nifio y para el aduko que (...) y de uno mismo”™
Parrafo IT
Tenemos una idea central principal: “La evolucion fue posible (...) de una generacion & otra™
2.- Domador: destreza, litigo, astucia
Barco: agua, cubierta, timén
Trifico: peaton, semaforo, asfalto

4.- La velocidad segim el tipo de lectura
1.- Ejercicio libre
2.- Ic, 2c, 3b, 4a, 5b
3.- Ejercicio libre
4.- Péarrafo I: “El dinero habia (...) desde las Cruza<': 1"
Pérrefo II: “Los sistemas, como decia (...)sisten:: de tranquilidad™

5.- La técnica del skimming o la lectura de salteo
1.- Verifique los datos en una segunda lectura

2.- Ejercicio libre

3.- Verifique loe datos en una segunda lectura

6.- Diversas materias de lectura

1- Fuego: cocina, humo, lefia
Poeta: musa, libro, inspiracién
Hambre: alimento, pastel, famélico
Cantante: 6pera, atril, melodia

2.- Ejercicio libre

3.- Verifique los datos en una segunda lectura

7.- El libro y la biblioteca
1.- Ejercicio libre

8.- El peritdico y la hemeroteca
1.- Ejercicio libre
2.- Ejercicio libre

9.- Induccién al Sistema Ablerto
1.- Ejercicio libre
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