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RESUMEN

Esta investigaciéh Ia Ilevamos Yar ‘cabo “con 15

adolescentes entre I5 y> 22 anos

. mscrltos en un convento

con el proposxto’de identificar.los aspecxos 'que mfluyen en

con casa propla y o na famlha uene mgresos mensuales

mayores de $3 000.00..
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Los prihcipales eleyrnemos de eleccic'm fueron el servicio

y ‘motivos reltglosos en Ios que el apoyo de la famnha y los

modelos de rellg:osos se caracterlzaron ,corno factores‘

prlmordlales de mﬂuenc:la para Ia;preyferencna; educativa

En el darea de inteligencia,.en |la prueba de Raven, el

40% se ubicd en el nivel inferior al términc medio, el 33%-%”2'35_(;‘:‘-’_——“ j
FC (IR T !




el nivel superior al término medio. Y en el test de Dominos,
el 56% se ubicd en el inferior al término medio; el 40%,en el

nivel superior, al término medio. -




INTRODUCCION

Ante una diversidad ‘de opciones en la eleccién de

carrera, - existen ‘adolescentes ‘que 'deciden formarse para

desempenar: una funcion ‘social ‘a través ‘de ‘una: vocacion

ido. poc"o"pnveétigédé,"deblld_p‘a" iq‘u‘e_ en

los diversos'planes y programas de formacién académica no

relaciones

interpersonales,

inteligencia y rasgos de personalidad.




il
Para vmcular este proceso con dlferemes modelos de

la psncologla vocactonal en Ia mvestlgac:on se retomaron

dlversos modelos teoncos acerca del proceso vocac:onal en

P ‘ferenc‘ia

\el ~ . Congreso

Latlnoamerlcano de Vocacmnes en Sao Paulo Brasil en

1994, acerca de la calidad de Ias vocaciones religiosas, asi

TESIS onw
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iii
como - diversos._ estudios realizados: con adolescentes .y la

religion, asi como la situacion ‘del lider religioso. -

En el capitulo 2 se 'mencionan las diversas teorias y

modalidades " propuestas -

ncia de una

aptitudes,

la eleccion en la




El caputulo 5 se menc:onan [o‘s problemasr relacionados

con Ias metas ocupacnonales se consudera Ia crisis de

jonada en. el

e p{anteah :el

’pa'pe/| .

IX Congreso de

del

IQ C

(‘TI

Dr OF




PRIMERA PARTE
- CAPITULO 1.

PREFERENCIA:VOCACIONAL.
ANTECEDENTES DE LA PREFERENCIA voca CIONAL

En un estuduo reahzado por la: Pontnf‘cna Obra para Ias

Vocacuones

Justacna y desxgualdades socialesiy ‘a.un cierto fésehtimiento

socnal pero al pocoixempo muestra su tendencxa a la

comodidad. El aspirante al sacerdocio. como la mayoria de

R——




los Jovenes de hoy, muestra superfc:alldad enla v:da y falta

de profundnzacnon Esto como’ lnﬂu;o palpable de Ios medlos -

de qqmunlg:acqon socxal Llega marcado por “Una cultura

técnico-cientifica - los valores y contravalores de

niveles:de’ preparaciéon;. conitendencia.al’ bajo mvel

capaddaﬁ

anacx}o‘nes : rellglosas

registré.das,jISg; les otorga’ personalidad. j Vrjdica,' sefialando

que - el Estado ‘no k~iri’t7e"rv:endra' en la‘vida interna de las

Poca

[ e e -
R N
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mismas, por lo tanto el’Estado‘-'no Considera Ios planes y

programas de formacnon academlca en dlchas msutuclones

La Unwersndad POntlﬁCla de Mexlco es una msmuc:on

educatlva ) rehgxosa :' . educacnon» i superlor

encargandose de formar academlcamente ‘a rehglosos

1.1 OTROS ESTUDIOS REALIZADOS ACERCA DE LA
~ “PREFERENCIA VOCACIONAL RELIGIOSA "




puesto que la aspiracic’:n religiosa ‘es una intencién de luchar

por - : metas a: largo“plazo' sm 1mportar Ios'nesgos y

dlfcultades ue se presenten Allport dlce que el punto

cap:tal de la salud menta! yace en las creenc:as personales y

confianza': mas profunda al tornar'

citado : por::Powell“concluyd en " sus
1. La ‘“genuina.: experiencia religiosa  influye sobre Ia
conducta

2. Las mujeres valoran mas la religiéon que los hombres




3. Ei camblo de los valores rehgxosos en la universidad,

aunque pequenos son en: dwecc:on de lav tradicidn

rehgnosa que pr valece en ella

4. Los valores rehgtosos son :mponantes para la terapla

La |ntegraC|on de 10s valores rellglosos c n los nmpulsos

Powell dlce que.la personalidad del_l:dér'jyvehilb del clérigo

es un factor mayor .en el éxito. que ‘logre con los

adolescentes. Si a ellos les gusta o lo admiran, es posible

H
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que se de;en mflunr fuertemente por el También comenta

que hay" relatlvamente pocos Jovenes que se mteresen por

estudlar Ia rellg n,’la que hora encara el problema de Ia
falta de personal m enarse como formador

deb la"éducacic’m"'de a fe

de vnda xmpllca la‘renuncia de otro estilo’'de vida que’ mpllca

odelos rellglcsos con algunas
actltudes pooo fa orables a’ .Su: estllo de vnda en ocasiones

originan un rechazo hacxa esa vocacion.

e.interesarse por este estllo*

10




CAPITULO 2

' TEORIAS DE LA PREFERENCIA VOCACIONAL .

puede ejercer una decisiva’influencia en'la

orient‘acxon‘de_, enla eleccidn de su

carrera profesional.” ",

\




2.1 MODELOS MAS COMUNES DE LA PSICOLOGIA
’ VOCACIONAL

Las: actwndades antebdlcho proceso responden a

marcos de referencxa orlentac:ones teorlcas concepcnones

los
las

,'Ias

Tlpologlca de las carreras de Holland determmado por

|v1dual de mundc vocac:onal

la organlz 0|on e mteracdon II"I

yla conducta vocacxonal

12
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De Glnzberg, Gmsburg. Axelrad y Herma - cada etapa

enfrenta al xndnvnduo con: problemas por ello se puede

predecxr el d sarro I}

‘—No'cio’n ps coanalitica a cérca"-de la eleccnon de

"llamado” ‘de» ) a'que‘ a’“'p

fa el

CoAT

i AIGEY
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T/'empo" 'dentlfca a Ia vocacion con el llamado del cwdado

Yy como este es el ser de Ia existencia, la vocacién puede ser

el llamado de la exlstenc:|a es decir, la vocacion nos ayuda a’’

cundar de las cosas o' personas, lo cual Ie da sentldo a

nuestra ex:stenc:a por lo tanto, la vocacion Ves el,llamado a

existir’ en este senndo.

Esta‘ autora relamona ral - Yc con.. la’ vocacién,

descr:b:endola como algo de estncta naturaleza mdnv:dual e

mtransferlble

trabajo y: estudio, se.'va conformando con ;Ia experlencxa

madurez Y la realldad




15

CAPITULO -3~

EL ADOLESCENTE Y LA VOCACION

. 3.1 LA ADOLESCENC

este’ penodo "Shapiro

- En este sentldo Aberastun y Knobel (1995) deflnen la

adolescencxa como- “la etapa de Ia vuda durante la cual el

LY TIRY
oA
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md:vzduo busca establecer sy, ldentndad adulta apoyandose

en ,las B prlmeras relacuones ob;etales—parentale{sr

artes; ‘lévs'hu a

observacione

los varones:
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« . adolescentes de yo fuerte
« ' de adquisicion tardia

e ‘sobrecontroladores vulnerables

. e . extrovertidos andnimos’..

-’ subcontroladores desestabilizados -

"Meeus .y Dekoﬁic

idémidad .

también citada_ por.’Shapiro 'enoorﬂrtrya"rc'm' 'q‘ué'.‘iar»

companeros

dellncuentes n. coefncuente ma elevado y: menos tendencua

ala busqubeda de novedades:

3.2 ORIENTACION VOCACIONAL

-Crites. (1992) ”deﬁhela‘ 'o_{'ientacién vocacional como

“el proceso por el que se ayuda a alguna persona a elegir
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una ocupacién a prépérarse para ella, ingresar y progresar
en 'ella"~" y aborda la psncologla vocacuonal desde  tres

perspectnvas

1. leerenCIas 'nd:vnduales en cuanto a rasgos y factores

(ps:cologla
2. Anahsrs 8 clasuf’cac:on y ﬁjedicién ocupacionales
(ocupacuonologla)

3. leerenc:as ocupac:onales en cuanto ‘a. rasgos y

factores (correlatos Ia}i pertenenc:a a: una

Para vf{ef"ectos de:: esta

tedrica: . se

retoma . ‘la

capacidad

si_ mismo y la realidad, de resolucxon de confllctos ante

medios de actuar antagonicos, de formulacién de objetivos
=Sprees

\ﬁ
{

investigacion’ en ~esta revisidn
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para el futuro’' y de relacionar los medios con los fines

mediante ia planificacion”. (Ibidem)

que:és posible : que. los gustos

que los intereses permaneceniiguales

sintesis "Guilford se refiere’a uh“concep_,to'global qué abarca
todos estos: d:versoérasgos, pero sefala.con cautela que

ésta no es simplemente su suma total.
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Por otro Iado la relacton de . la adolescencna con Ia

ornentacuon vocacxonal parte de Ia |dea de que “el confhcto

central del adolescente en nuestra socnedad es un problema

en nuestra

diendc también del

cuenta su problematxca ,la,arbltranedad se. lmpone s:endo

contradictorio el discurso socxal
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Finaliza‘ haciendd referenCia a la térea del profesional

" con la VOCECIOI‘I que es ensenar a pensar por cuenta propla

junto con el adolescente que asi lo requlere

el campo' educativo” y ‘ocupacional,’ tiene una visién mas

realista y objetiva, si no es asi se basara en_conce,
LA

..,;.: X
L SN
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falsas de si mismo y de su medio, sentira insatisfaccién con

lo que hace 'y tendra p'f,'oblemays”k'de adébtaz_:iél; y?ajyste"

(Ibidem) .~

€’ manejara con un-concepto-
cupacional, ’ lo

cual  le: ocasionara ;un - conflicto’ consigo “mismo:y . conla

realidad. :

r TIATO IO
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CAPITULO 4

EL PROCESO DEL DESARROLLO VOCACIONAL

considerando a la eleccién como una’'de las primarias y mas

nes que se espera de un joven.
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a1 ETAPAS EVOLUTIVAS DEL PROCESO
VOCACIONAL '

Etabas e‘b\io‘mt’i_\/ia‘s"éeg’t.'m Bdhler citado por Boholawsky

‘’1°, etapad _dreég;nﬁiento:

los ‘intereses dejan lugar a las

con un area de la reahdad
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Durante la segunda etapa es comun que reaparezcan

crisis vocéciohéles.' lo raro seria que no aparecieran.

4.2 PSICODINAMIA DE LA \ELECC!ON




26

La ocupacién‘es ‘el conjunto de expectativasde‘ i'ol CEl

rol —es una secuenc:a pautada de ,accnones aprendldas

ejecutadas conscnente o nconscnentemente por una persona

en snuac:orl de interaccion, cuando son: lnconsmentes tlene

que ver mas C n

“Los sentlmlento

al para qué y por qué de la ldent/dad ocupac:/onaf' (Ibidem)

i TESIR F'(\;\T ‘

e
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De acuerdo con |a descripcion anterior, el siguiente

esquema explica la psicodinamica de la eleccion:

IDENTIDAD
VOCACIONAL

TDENTIDAD OQCUPACION AL

Por qu¢ ~ para | con gque | Cuindo- donde A la numera de quien

.qué - como

Reparacion Objctos | Contexto socio zultural. Identiticaciones con imagenes
prolesionales ¥ roles
ocupacionales.

La eleccidn madura depende de la identificacion
consigo mismo. En l|la eleccion ajustada, e. autocontrol

permite coincidir. gustos y capacidades con . las-

oponumdades exterlores suntetlzandose la responsablhdad

mdw;dqra' y . socia

"‘En una malaeleccion:no.se.examina el mundo /nterno.

La /ndependencla volicional

deben : : /ntegrarse

dec:s:ones" (Ibndem)




CAPITULO 5

PROBLEMAS DE LOS ADOLESCENTES
RELACIONADOS CON SUS METAS
OCUPACIONALES

Bohoslavsky (1975) en su modelo de problemas
vocacionales plantea que por. ma’s que se haya desplazado
el énfasis de una naturaleza bxolognca auna cultural se sngue

pensando que por algun motxvo se esta mas preparado para

clertas tareas q

5.1 ELECCION VOCACIONAL "

Se : pone - al

stablecerse 5| ;

o tinobjeto de

contemporar

orientaéién.'reactor y proactor’'de’conductas’y no' como una

persona capaz de decidir. d e

i
h

FALLs Ui oongBIN




- Al-ver: algo que es comun a los hombres se dejara la

preocupacnon por aquello que Ios hace dlferentes (aptltudes :

lntereses) se! podra o] rcnbxr u capac:Idad de decnsron y su

[ 'Sin’ este enfoqu ,.la.orientacién vocacional' se reduce

al pr;oblé‘rna'de'la' medicién en psicologia. El adolescente no

busca el nombre de una carrera, sino lo que tiene que ver

29




con la reallzacxon personal felichdad. etc., lo preocupa mas

lo que puede llegar a. ser.:

n’ reahzada por Esquwel L encontro

falta de acceso a las instituciones;’ etc

5.2 SITUACION ‘2
VOCACIONAL E

Dentro dem rco 65—3I~

Psicol‘ogi"a.; en Buenos Aires 1997 D. Rossi (1997) ha_b'iavd'e

una crisis de caracter civilizatorio' caracterizada por:-demanda

de cqhs»l.irp‘ 'y ‘de ¢

los . medios

de las

prohibiciones,  devaluacion del saber libresco,

los stgunentes factores: de lnﬂuencna en Ia decnsnon de los'

ACTUAL . DE LA . ELECCION

x Cbné(eéo' Migt'fopolyitano‘ de.

30




modelos idenﬁfcatorios apologla del mdividualismo y el

pragmatlsmo crlsns de los valores de la modernldad

, »a’utora ‘

Postula que para que’el adolescente pueda decidir qu.je

quiere o pued

objetos de conocnmlentos y actuvndades laborales y que este

trabajo yonco es. posnble si'se dota de sentxdo a’'ese proyecto
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como propio en una perspectiva de futuro, lo cual tiene un

fuerte anclaje en lo social.”

‘Continua“diciendo ‘'que ' la_situacion social mundial ha

‘ulcerado”la posibilidad de iri\"iégihar‘fyva;igna”rvs’ervitid'o.a un

desasosieg

etc.\

dos ‘con relacidn ‘a la construccion

posibiliten de’ ’ué,v‘psk_,‘ e

de un proyecto futuro ocupacionél.

b




Finalmente propone espacios grupales para que ios
jovenes descubran sus potencxalldades y capaz:.ldades para

construur un proyecto autonomo que tenga sentldo para elios

superando Ia (des) |Iu on pe dlda 'e,sentldo y exclusnon

ofes:onales es

33
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Esta modalidad se encuentra influenciada por Rogers,

la escuela inglesa, la psiéoiogia del Yo y Bleger.

Modalidad actuarial = Modalidad clinica ]
1) El adolescente no esta|1) El adolescente puede tomar

en condiciones de tomar una decisién - si s elabora

decisiones por si mismo conflictos y: anmedades que

debido a la etapa en la expenmenta frente a futuro :

que se encuentra.

2) Se requieren de(2)
aptitudes especificas en
cada profesiéon o

a) Son definibles a priori‘~

b) Mensurables

c) Mas o menos e'st‘a'bylevs"
durante la vida : :

3) El goce por. el :estudlo

aCCIOH

SujetO ;
no Ry es

desconocndo

4) . Las ‘carreras ‘;';«_y la 4) La 'reahdad sociocultural

reahdad socxocultural no .- carnbia. Es importante
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cambian. Si el joven anticipar el futuro, se puede
tiene aptitudes' no predecir el éxito en
tendra que enfrentar terminos de superar los
obstaculos y tendra obstaculos con madurez.
éxito.

5) El papel del profesional|5) ElI adolescente tiene un

es aconsejar, para papel activo,. el profesional
aplacar su ansiedad. esclarece e informa, la
angustia se resuelve

elaborando los conflictos

que la originan.

En eI ;marco de la: modalidad clinica, se define a la

orlentacmn vocac:onal como “colaboratlva no dxrectlva con

el ende a’ resmulrle una |dent|dad y/o

nto de una |magen no conﬂlctlva de

promover el estable

su identidad profesional Boholawsky(1975)

ado por Esquivel L. 1995) consudera
mportantes en la funcién de los orlentadoreS'

ntereses

claro ieﬁtéhdimiento del .. alumno de sus“'
habxlldades aptltuaes‘ ambiciones, e‘tck.i : conoc:m:ento
objetnvo Ay veraz de 1as diferentes Ilneas de trabajo,

razonamxento claro del alumno de las relaciones entre estos

3 —_—"_?—.‘m"y.’“f.‘,' R ,___1
; } ’ ’ ” ) T x




datos,  ademas . menciona que ‘el profesional debe: estar

capacitado - en’’ i principios ty métodos i psicoldgicos;

ales: habilidades en el

da . educativa 'y

al individuo como ser. humano digno'y valios

36




CAPITULO 6

DETERMINANTES QUE INCIDEN EN EL PROCESO DE
ELECCION VOCACIONAL: PSICOLOGICOS ¥
'SOCIALES

6.1 SOclALEs ;

Folakdorl (1985) al Nrealiza'r ““‘un aknélisis de las

asegurandose esta

del mundo y del Iug

representaCIOnes

34

vt,‘
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Esta ldeologna concretlza su transmlsuon de manera

partxcular en: la famllla escuela med;os de comunicacion,

etc. Ilevandola a acc:ones corno son la eleccnon de carreras

6.2 PSICOLOGICOS

En esta area el autéyr 'V'def”ne" la ldermdad como ‘el

sent/m/ento de m/sm/dad /ogrado por e/ IndIVldUO a traves del

suceder tempora/ y de las expertenc:as : camblantes

blolog/cas"fam/ /a' s y’c It rales que /e pe m:ten‘tener un

grado: de cohesién; y.estabilidad . mds: o menos un/forme

problema’ no* es: elegir  sinorenunciar “a *“todas" las

posibilidades que la vida le ofrece, y que-el-mejor-consejero.




es - su historia,’ yé ‘que analizarla le permite clarificar el

concepto que tlene de Sl rmsmo por |O tanto suglere que se

permlta al adolescente adqumr Y descubrlr elementos y

herramnentas ara “l de resolver.dudas.

fdrmb/ér pro yectos

elaboracion

escencia

problematica dé la’

* (ibidem) -

6.3 PSICOSOCIALES

Los"gru'po‘s lran formando en el adolescente' su

personalldad ldeologxa su vocac:on etc La farmha cumple

39
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Los vnnculos famllxares que pueden ser pasados

actuales o potenc:ales mﬂuyen en Ia |dentxdad ocupacnonal o

son en llteratura




Flnalxzan at‘rmando que la eleccxon de una carrera esta

estrechamente relacnonada con un aspecto central de Ia

personahdad durante Ia adolescencua"el esfuerzo cont:nuo

para def‘nlrse a S| mlsmo para descubrlr y moldear una

|dent1dad

41
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SEGUNDA PARTE
METODOLOGIA

OBJETIVO GENERAL

Identificar los aspectos que’ influyen en la preferencia

de una educacion religiosa, a través de estudios de caso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

n::as del grupo cultural del cual

para .determlnar las

caracterlstlcas del grupo. .:,
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investigar acerca de las areas de interés en Ia

de los . alumnos, para ver su

preferencia profesional

influencia en la preferencia vocacional.

POBLACION.

Todos los alumnos inscritos en un convento (15) en la

etapa del aspirantado y postulantado, en edades ciue

comprenden de |5 a 23 aifos.

VARIABLE INDEPENDIENTE.

Factores de influencia en la preferencia vocacional.

VARIABLES DEPENDIENTES.

Grupo cultural de referencia.

Antecedentes escolares.

Relaciones interpersonales.

[ s




Interés en la preferencia profesional.
Inteligencia.

Rasgos de personalidad.

JUSTIFICACION. -
La 'p‘refer‘éynt_:ia»"vpcz-xv‘ci‘onal, religiosa - ha sido. poco
investig'ada'_j p'ov“el - estaaé,"déb‘ido’ a que” en: los ' diversos

'planes y programas de formacion académica no interviene el

res morales y,’en grado

.por.lo que es importante

inscritos

educacién religiosa.

44




INSTRUMENTOS'

ENTREVISTA SEMIESTRUCGTURADA.

“Altravés de esta iéc' ca'se abordaron’principalmente

conceptualizacion'- de ' los  modelos

y como sé percnbe al'igual que el sexo ,opuesto‘

La casa proyecta Ia percepcnon de Sl o de la s;tuacnon

famulxar

45




El arbol proyecta la satlsfaccuon del sujeto con su

medlo ambnente representa Io conscnente o mconscxente del

su;eto mtegrandolo en un todo

Sumando la: |nterpretac10n de los dlbujOS y el contenxdo

de Ias hnstorlas de los mismos, la prueba arroja una

mtegracn nide dagos acerca de su propia percépcién del

su;eto

TEST DE FRASES INCOMPLETAS.

Esta prueba de tipo proyectivo es una,variaci‘én del

meétodo de asociacion de palabras, util para"a\}eriguar

tendencias inconscientes,; se encuentra estricturada con 60

frases mcompletas . en . tercera . perso proyecta - ias
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Desglosa Ias sesenta frases en qumce aspectos de las .

cuatro areas

los cuales se’ mtegran en. un resumen

mterpretatlvo (padre madre famlllah amugos mu1=r—hombre
Jefe-autondad companeros d ra ‘

heterosexuales temore Amledd

futuro pasado capac:dades culpas'y metas anhelos)

TEST  DE
PHILLIPSON.

‘OBJETALES " DE

Esta prueba tiene sus bases en el modelo operatlvo del

detalle§y"gra’d‘o‘$ ‘de estructlracion en el ambiente fisico y en

el clima emocional. -

47
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La experiencia'coh el material del Test \ Ios estudios
normatnvos muestran que cada lamma tlende a evocar temas

de relacnones hum nas confllctlvas ‘pese a. que en el

materlal no se n claves manxflestas que sugleran

posibles cén ctos

EI mventarlo multnfas:co ‘de la personalxdad anesota

es consxderado uno de los mstrumentos de evaluacuon de la

i

tanes U UdGEN

i
i
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de comprensidn a los reactivos o exceso de ansiedad al
enfrentar el invehtario:‘
j(EI punta;e bruto de la escala F deber- ser igual o

supenor a 20

El:ind'i(:e détGought (F-K) débe ser igual o superior a

Ninguna ‘de 'las diez escalas 'clinicas *se . encuentre

denktro de la zona de normalidad estadistica.

TEST DE PREFERENCIAS VOCACIONALES DE
KUDER. : o

La escala de preferencnas vocac:onales es una prueba

actnvndades gusta n bsébércén

las s:guxentes areas: aire libre; mecanico; calculo, cientifico,

persuaswo., ‘artistico, servicio “social .y

ofcma.

P —

1 PATLA DE umUrE‘.N
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TEST DE RAVEN.

Esta escala mide el nivel de inteligencia'y consiste en
cinco series de matrlces con, doce reacttvos cada una las

cuales hay que completar presentandose en orden de

dificultad.

TEST DE DOMINGS.

‘La escala mlde el mvel de mtelngencra y consta de 48
reactlvos que muestran flchas de domuno en orden crecnente

de dlf'cultad

CUESTIONARIO DE ASPECTOS SOCIALES. s

Se disend para completar datos acerca del grupo

cultural de referencia, asi como para determlnar los factores

de influencia en la eleccion vocac:onal Ver anexo
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PROCEDIMIENTO

Iniciaimente se llevé a cabo la entrevista a cada
adolescente, aplicandose. de manera individual el test de los

dibujos y las lamunas de Phllllpson y de manera grupal el

resto de" Ias pruebas ‘asi’ como el cuestlonano, en cuatro

sesuones di fere 1

ANALISIS DE RESULTADOS

GRUPO CULTURAL DE REFERENCIA.

e EI86% proviene del medio urbano.
e Familia tradicional compuesta entre 5y 10 elementos.

e« La madre tiene mayor escolaridad.
e ————

e EI73% de los padres trabajan por su cuen}a. 77EST9

D
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- EI 73% de Ias madres se dedlcan al hogar

- Todos tlenen casa P opla

- 'Solo una famlha tiene lngresos mayores a $3 OOO 00.

ndarla 4 con preparatorla y 1. con

llcenmatura

- 8 consnde nitener..b dimiento  académico 'y -7

resp'e'c‘to"'a‘lfa_s__rn‘_a‘d'vres de familia el 73% se dedica al hogar,

solo 4 son asalariadas..Todos tienen casa propia.

LN




ANTECEDENTES ESCOLARES, -

El 66% de lo's alu n‘o‘s' mgreso ‘con secundaria

terminada, el 33% en un nivel’ de preparatorza solo uno con

tamblen optan' por Ia educac:on religiosa.

ANTECEDENTES FAMILIARES.

Se encontraron 12 aspectos que caracterizan la nifez
de estos alumnos, de los cuales solo compartieron el 26%

refiriéndola con mucho trabajo y el 10% con falta de apoyo.

Las caracteristicas no compartidas fueron: exigencias,

pobreza, sobreproteccidon, problemas de salud, rechazo por

.
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condicion fisica, burlas, - llantos, pérdidas significativas,

padres sustitutos en los hermanos y golpes.

FACTORES DE INFLUENCIA PARA LA ELECCION.

Dentro de Ios motwos de ‘eleccion se encontraron 27

motivos dlferentes uales’ se; clasificaron’ en'motlvosn

54
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Dentro del - rubro que se clasificc‘: como motivos

personales ',uh moti\/é relevante fue'el servncro otros

xmportantes fueron prepararse como sacerdote

aspectos

‘tenido
fofrna
acerca del estil n'con modelos de

se Ilevan ‘a cabo

actuvndades que esponde al proceso de orlentamon ante la

situacién de eleccxon que describe Boholawsky dentro de [ 9]0 IS




marco de referenc:a Y, concepcnones fl|OSOfICaS catollcas

Dentro de este marco en termunos del mlsmo autor se asume

una modalldad chmca colaboratlva no- d;rectlva con el

consultante que tiende  a’ restituirle una; ndentldad y/o se le’

|rnagen no confhcnva de

promueve eI establ» c:m ento de n

su :dentldad profes:onal"

CONCEPTUALIZACION DE MODELOS.

card cte

exlgente =

aprehenswo e mcomprensnvo

Con elacxon a:la figura paterna se dentuf‘caron 18:

e compartne on en el 40% la

56
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Con respecto a la f‘gura materna se encontraron. 11

caracterlstlcas de Ias cuales solo el 20% compartlo la de

abandono y el 10% el de conﬂlctxva

co'rnpartidas fueron:

Las caracterlsucas

ncomprensncn ’exigencia‘ o alcohohsmo

ambivaiencia
obreproteccnon .,_rencor y

'tlcas que no se’ compartleron' infidelidad,

. impﬁiéividad materlahsmo mmadurez alcoholismo,

) prostf{gc n..:

=y
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RELACIONES INTERPERSONALES.,

Autoconcepto: En esta ia're'a' se encontraron 4

" aspectos compartidos, el 2'0%,"5' de

10% bd}r"e'l pasado’; p

por conflictos con familia.




Culpas no compartldas.‘ no aceptar errores, hablar

mal de los demas eleccxon de pareja no apoyar a madre

condlc;lon~ flsnca famnlla,"f desobediencia  y

relacidon con la muje

: ‘5'4% mostro

26%

€ st:ma el

se céﬁﬁﬁa'dieron: dificultad pa‘ra 'cd}'npre(nder r’ﬁdyéy‘seos de

la relacion,

tener novia, deseos de conocer, diﬁculta‘d ‘en

duelos no elaborados, desengano.
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Relacion 'vcon superlores. "no se . encontraron

caracterlstlcas : compartldas ; mamfestando, las siéuientés

caracternstlcas mledo 'rencor " lejania, predisposicion e

msegundad

encontrarse con

un buen basquetbollsta ser maestro, tocar bien la guntarra

Iuchar por un ideal, encontrar vocacién, enamorarse, y' la

santidad.

INTERES EN LA PREFERENCIA PROFESIONAL.

Las areas de mayor interés compartidas son: envmel
100% el servicio social, en el 46% el calculo en el 40%

musical, en el 26% artlstuco y Ilterarlo y en el 10% alre Inbre

persuas:vo y of'cnna en el 6°/

Las areas de ntere comun compamdas son: en el

80% oflcma en el 66% cxentlﬁco cen el 54% aire libre, .

Yy v




61

artistico y musivc:a‘l,ren el 40% literario, en el 33% calculo en

el 26% mecériicd enrél-10%‘ perSUQSivo. !

‘Las areas de bajo‘ nteres compartldas son:: 73%

persuasuvo" ecanlco en el 33% alre llbre y hterarlo 26%

cnentlfco 20% calculo 26% artlsttco 6% musucal y oflcma

INTELIGENCIA.

‘Test de Raven: Alunihoé"
Superior al término medio 33%. ‘5
Término medio 26%. 4
Inferior al término medio - 40%. " 6 .

TEST DE DOMINOS.
Superior al término medio — 40%. - 6
Término medio — 54%. 8
1

Inferior al término medio — 6%.

RASGOS DE PERSONALIDAD.

Las escalas arriba de la puntuacion 70 son:

66% Esquizoide.
46% Obsesivo-compulsivo y desviacion psicopatica.
33% Depresion.

26% Introversion. . e Lo
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10% Mania.
6% Hlpocondrxa y paranona.
Mascullno-femenlno e hlsterla.

O%

En la escala 8iel 66% obtuvo una puntuacnon T arriba

1
b
A
B
9
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CONCLUSIONES

Con base. a los’ resultados obtenidos se obtuvieron las

siguientes conclusiones: .’

- En el grupo cultural de referencna encontramos que la

de abandono y dlfcultad para mterlorlzar y el 10%
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sentlmlentos de msegurldad y dlflcultad para mostrarse

autentlco

c e Al manifestar como ras caracterxstlco del grupo un alto

mteres en = anifesta altos motlvos de tipo

- rellgxoso noise observala crisis

e caracter cxvullzatorlo

P ovocado con

Raven:.’
Dominds . "~

- Los: rasgos-de a ersonalidad’ se ‘caracterizaron con

grandes tendencnas esquxzoudes obsesnvo compuls:vo y

psncopatlcas stn encontrarse nlngun rasgo o tendencxa

en la escala masculmo-fememno e h:sterla

e ret




Las caracteristicas  de personalidad gue coinciden con
estudios anteriores en este campo son que provienen de

clases populares, capacidad de entrega a causas nobles,

en’ donde el autoconcepto se centra en identificaciones

predominando el ejercicio de roles, identificandose con

————

/8]

AWEG A
ORI PRT

y=falta” de .

i
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imagenes profesnonales .

Y

roles

ocz_ipacionales

mtegrando las dlstlntas ldentlfcamones conformando asi

su |denudad kocu pacnonal

a  otras:.investigaci

Estos resultados se asemejan

una“ adquisicién tardia ¢

Ios

la
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SUGERENCIAS

Dado. que exlste una estrecha relac:on entre el proceso de

madurez del adolescente y Ia vocac n asocnada al quehacer
'que conlleva el sentimiento - d= mismidad:'y /autentnc:dad

los alumnos

|
|
|

TERIS ("ﬂN

e,
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ANEXO

ASPECTO SOCIOECONOMICO

Este cuestlonarlo es: parte de una nvest:gacnon y pretende

recabar lnforma IOn cer > re ClaS educattvas te

agradeceremos lo respondas: con’la mayor suncerldad La

: xnfcrmacnon q

asalanado ( )
g,CuaI?
por cuenta propxa
otros" ( 0y

7.- Escolandad de tu madre .
) analfabeta ; ( ) pnmana incompleta( ) prlmarla completa

{ ) secundaria ( )bachlllerato ( )prqfssnory‘s_ga‘ e e

O




8.- En que acﬁvidad trabaja actualmente tu madre:
asalanado ()i destajo’ () patron ()
profes:omsta‘ S ‘ :
¢ Cual?
por cuenta propna (

subcontratista .~ ( )

g cooperattvnsta (

( ) prestada

C )propla
10 El lng 3

al ingresar al convento

12.~TU rendlmlento academlco ha s:do.

) sufncxente o ”)‘Vr'nruy bueno

111 RELIGIOSID

educacion religiosa

152 A tus padres Ie gustana que tu
() siguieras estudxando en otro lugar( ) empleces a trabajar
(") que realices o que atite gusta ( ) otras actividades.

Loseadd l




Grupo Cultural de Referencia
Zona o Composicion Escolandad Fscolardad
Medio familiar del Padre Qac da NMadre
urbano rural | Elementos | No Hnos. | Escolanidad | No Padres | Escolandad | No Madres
13 2 E) 2 brofesionat ] ecundaria 3
4 3 frim. Com s brm. Com o
2 4 rim. Incom 9 prrin Incom s
2 H
1 6
2 7
Ocupacion de los Padres Asp.
Actividad | Padre| Madre Nivel de ingresa
propia n o caxad propua $3.000 mas de S3O00
lisalariudo Bl 4 1s 14 1
hogar [ 10
Antecedentes Familiares
NiAes Adolesconcia
caracteristicas 12 istcas [ 7
ixigencia 1 koathictiva ] H
Pobreza 3 keparacion tempra
fobreproteceion i Mel hogar 1
prob. de salud 1
Fechazo 1 ]
wrla T
Tanto 7
crdida stgnifica 1
Jruscnicia d¢ padres 3
[zoTpes 1

Antecedentes Escolares

Escolaridad Rendimiento Acagdemico

Nevel Academico Elementos | Nivel de rend. Flementos
Sevundana 10 Tuy Buceno [
Preparatona 3 Bueno =
Licenciatura 1 fSuficicnte 7




Factores de Influencia para la Eleccidn

[ ~No.de Elementos
otivos Religiosos 8O
| Descubnr ol Hamado de Dios 3
2 Conocer 1a vida religiosa 1
3 Por un familiar religioso 1
4 Para cvangelizar ¥
5 Parucipar on {a vida apostohica 1
6 Por mmor de Dios H
7 Para sabvar el alou i
® Por cl estalo de vida de un rehigioso 1 .
D Por ol apoyo de un religioss T B
TOTAL . 12
Motivas Persanales -
I Prepararse como sacerdote e 2 -
o

3 Educarse en Ia religron

3 Por ol cansma dc la congregacion e e

3 Tor propia decssion o
S Para descubrir I voc 1
6 Por gusto 1.
7 Por servicio X
¥ Por llevar una vida reacta [
[Nfotivos Familiares 73.33%
Elapoyo de 1a famihia T
Fducacion recibida en of hogar T
TOTAL 2 )

Factores de In ia para la E} H

.

g 3
H H
x 2 :
g i
12 i
1 o !
i o Z 2 Moaros Heigioncey . o .
H '

Factores de Infi para la i Per




Relaciones Interpersonales (1)
~utoconcepio Temores Culpas
Tarac Flemen, @ =
imido 3 ki malirato 4 poxualidad ”n
jvoluble B !l rechazo - ) pasads B
pracgundad 2 jl ahandono 1 pvitar pronicmas >
b oncoroan B  abrirsc B Frermanom 7
fetapsia 1 b cquivicar eleccinn H Eonflicios con 1am T
fenojon T a ser uRAdD H I aceplar crrores T
Frntican 1 ke o cumplir cxpecialivas T Fiabiar mal g Tim dermas
pensible 1 » hablar cn publico [ Eleccion de parera 1
piesatecto 1 M la insensibilidad 1 P AP ar A madrc 1
Ia mucrte 1 kondicion Nisica v
P cxpresar sentimicnios T eparacion tamil T
| o madurar 3 shedicncia t
b sentirse insignalicante T Fclacion con monr T
B la tnactividad 1 I
b cnamuorarse 7
P tener cargas pesadas 1
T estarhar V
1 ba autoridad Il
b desperdiciar vida commy
Feligiono l
jp salir dcl convento 1
scntirse culpable 1
P sufrir 0
P la tnistesa 1
b+ Tracasar 1
aenonzar 0
Relaciones Interpersonales (2)
Consigo mismo Heterosexuales Superiores
Carac. Caracteristica Elem. | Caracteristicas | Elem.
fotcdad R Hificultad para comprender T edo T
aja autoestima 5 Kescos de tener novaa T Fencor 0
Empulsividad 3 Pescos de conocer T cjar T
Fnmadure: 3 Mificultad en la relacion T predisposicion 0
hee. De ayuda 3 Huclos no elaborados T nscguridad T
fihandono 3 [esengafio T
kimidez R
Ensegundad 2
echazo
fimbivalencia .
[esatecto




Conceptualizacion de Modelos

Figura Paterna Figura Materna “Famdia
Carac ca. C teristicas 2 e stcas l
fsasencia 6 fibandono 3 fralta de comunicacion ¥
i B H alta de atecto 3
fsolpes 3 Rmbivatente 1 fiscusiones 2
k:nojo 2 kncomprensiva T Feparacion del hogar 2
ich 2 1
Loaracter fucrte T kicohalica 1
bofensivo 1 fagresiva T "
afhicl T karacter fucrie T
cane T obre protectora T
kerco 1 fencorosa T
kimido 1 kutrida T
f-xigente 1
Kevaluado 1

Conceptualizacién de Modelos (Conrinuaci

Figura Paterna

Figura Materaa

C e sticas ' Ce erssicaa i Ca, c 1o
flojo 1
fkautonitario !

kicscontiado

iprehensive

[ncomprensivo T ;
Mujer
Caracteristicas | elementos

Licvaluada 3

bnfidelidad 1 . -

Empuisividad 1

frateriatista T

frmadurez T

Filcohotisme 1

rostitucion [

eyl

TRRIS




Interés Profesional

Area Allo imieres | Interes comun | bajo interes
pervicio social 15 o [}
pdlculo 7 s )
rusical & X 1
fantistico K] 3 )
literaro 3 o E
frire libre F3 b s
Icrsuasavo = H T
vficena 2 12 i
foicn 1 10 <
| 2% 4 13

Alto interés de preferéncia vocacuonél

|
!
|

I Inteligencia

L Nivel Rawen Dominos
Superior al T.A1. B &
Térnnno Medio 3 ®
Infernor al T, N1 0 T

O=NWAOOND

Supernor al

O Raven ™ Dominas

Término
Medio In'erl;lr alT.

Nivel de Inteligencia

e e gy
O servicio social

B calculo
O musicat
Oartistico

W iiterario
Daire llibre
Mpersuasive

DOoficina
M cientifico H

mecanico

76
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Raspos de Personalidad

ntrovervion

Fscala de personalidad Elementers
hipocondria 1
ftepresion 3
prisicria 5]

7

to [0

pparanow 1
Shsenivo-compuisive 7
3 )| enia 10
frianta P
0

12

10

Rasgos de personalidad

esquwzofrenia:

obssesivo-
compulsivo

femenino

77
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