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INTRODUCCIÓN. 

Actualmente nos encontramos en un ambiente en el cual cada dfa se van dando 

modificaciones en todos loS medios qu_e no~ rodean. 

La.profesión del Licenciado en Contadurfa es una actividad permanente que se 

dedica primor:dialmente a la obtención y comprensión de Ja información financiera 

emitida por ]as' entidades económicas. 

Y hablar de la Certificación del Licenciado en Contaduría es adentrarse a las 

ideas principales de -su profesión, ademe\~ de· analizar elerriei:i~os ciue :imi:>actan el 
. . 

medio ambie°:te donde se ejerce la li~enc;ia~r~:·~~ c6ntadurf~, cOm-~ ia globalización y 

En términos generales, la Certificación _trak de'cre~r.COmpromiSoS ·(J.~ ventajas 

competitivas para proporcionarc~l{daden ~; s~~i~~,; pr~sta~oal~ ~~cÍ~dad. 

Se genera la siguie.nte hipótesis para dar pauta a la investigación y poder 

encontrar satisfactorian1ente el resultado que se busca: 
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Los Licenciados en Contaduría o Contadores Públicos pertenecientes al 

Colegio de Contadores del Cupatit:zio A.C., de la ciudad de Uruapan Michoacán, No 

se certifican debido a Jos· requisitos, al ti~~p? y~ 1-os c~~tos qt.Íe ésta implica. 

Para desarrollar la Siguie:nte in":'~sÍigaciÓn t~~emos ·J~s sig~ientes objetivos: 

-Conocer qué es la ·certificacióli' cÍ~I_ L·i'c~~:~-iado en· Con~du.~ia )~ sus ··objetivos 

particulares. 

-Entender el p~oce~~.~:iE'.?~~(i- que: .. ~~e ~-~gue. ~n la·. C~~tificaci.Ón-.del_ Licenciado en 

Contad u ria. 

-Saber los requisitos'-~ara ob~erie~ la C:e;~fica-ción P;ofesional. 

Una vez cumplidos los objetivos s·e tratare\ de dar uri punto de vista objetivo sobre 

nuestra inquietud. 

Actualmente y a razón de la difusión que se le ha dado al tema de la Certificación 

Profesional, un gran número de Licenciados en Contaduría, tienen en mente obtener 

la certificación en un futuro no lejano, pero por un hecho u ob"o, se quedan en el 

camino, ta] vez esto se de por el procedin1iento que se sigue para poder certificarse, o 

tal vez por los costos que in1plica este procedimiento; o hablaremos, tal vez, de la falta 

de tien1po para prepararse antes de la presentación del examen por el cual se obtiene 

la Certificación Profesional. 
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Es por eso que se torna impórtante eJ saber los motivos específicos por el cual es 

tan complicado obtener la Certificación Profesional hoy en dfa. 

El presente trabajo se divid~ en c:~n~o capítulos: 

El CAPÍTULO 1 habla de los orfgenes de la certificación y de Jos requisitos para la 

prestación de servicios profesionales dentro del Tratado de Libre Comercio con 

América del Norte. 

Con motivo de Ja entrada al pafs del Tratado de Libre Comercio con América del 

Norte entre México, Estados Unidos y Canadá en el año 1994, se tornó indispensable 

el establecimiento de requisitos diferentes de l~S ya __ existentes para poder hacer válida 

la estipulación de que tos profesionales de -diversas disciplinas puedan ejercer la 

profesión al grado mayor posible. TESIS CON 
FALL.~J?E OF<.IGEN 

En el CAPITULO 2 se analiza la visión retrospectiva de la imagen del Licenciado 

en Contaduría, un pequeño resumen del inicio de la Contaduría como profesión y sus 

prin1eras aplicaciones, La imagen del Licenciado en Contaduría en la actualidad, un 

punto de vista de cómo se consideran en la actualidad a los profesionales contables, 

Imagen futura del Licenciado en Contaduría; una visión, que en base a la actualidad, 

se da de la profesión y de los que la integran, Conceptos fundamentales de la ética 

profesionñl, puntos clave para Uevar a la practica la Conbtduría de una forma idónea, 
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la ética profesioná.I ante la internacionalización de Jos rne~cados, del cómo se vuelve 

indispensable el obrar de manera correcta _para ~o.der expandir nuestros 

conocimientos y. servicios al. "ámJ?it".>,- interi:iacional Y. por u~timo La forrn~ción ~el 

Licenciado en ·c~~'~du;~~ para: el _tercer.· rriilenio, _comentarios sobre· lo que podría -·:· . ..:> --··. . -. · __ · .. ·.;· :.: .. :- , ·, .·····, 
considerarse··pará'.,9ue e.~ .Pr_~fesional se··m~ú:a-te~ga· a la vanguard_ia en materia de 

" " 

conocimiento7i '?ara ·el d_esarr_olJo .de ~u prof~ión¿ 

En el CAPITULO 3 se habla sobre el Instituto Mexicano de Contadores Públicos 

A.C. Esta ·institución es la encarg~da de reglam~llta~)a profesión contable. en toda Ja 

extensión de la palabra, este capítulo contiene Ja historia de esta Asociación, sus 

primeros pasos, su constitución, sus líderes,' log-ros derítro de la· -profesión, su 

normatividad y reglamentos. 

El CAPITULO 4 Incluye el procedimiento de la certificación profesional, historia 

de la misma. Primeros resultados,· y en general u!lá- gufa del :Procedimiento de la 

certificación profesional. 

Incluye tan1bién el refrendo de la _certificación; proceso que se lleva a cabo tiempo 

después de haber obtenido la certificación profesional. 
TESIS CON 

Ja metodología utiJizada para la investigación, la determinación de la muestra, una 
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serie de gráficas conteniendo los resultados arrojados por las encuestas realizadas y 

por último la.interpretación de los resultados. 

TESIS COrI 
F AL Lh:__Q~_Qf,If::i]_t'L 
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CAPÍTUL01 

EL TRATADO DE LIBRE COMERCIO DE AMÉRICA DEL NORTE 

Al inicio de la cÚcadade IÓs nov<mtas los gobiei::n.;s de losEstados Unidos 

t-.·texicanos, Ca~adá y )iS~-d~~. '.tJ~ido.~,-d~··Afrié~ca p~~ -·~edi~ de ~us _representantes 
.· .. -:, . "'.:: ' .. _:'.' --.-.' --. . ·'.::' '···'.·::. 

firmaron en ~tu tu O." acu-~rd~=- el ·Tra~~O de .. Libre: Con"lerci_o de _Anlél-ica_· del Norte 

·' <··· -
La celebración de este tratado constituye el establecin~i~r\l:o f<:'i-~al. ".'-e_'. una zona 

de libre. con1ercio entre México, Canadá y Estados Unidos, de_ C_~rlfoJ":!11idad .Cf?n_ el 

Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio,.-actu.alme~té Orgariización 
.. ·-·-._ ·- ."-

Mundial del Comercio-. Este tratado representa para México eLmás. importante 
--· . ' -

acuerdo de naturaleza comercial de bienes y servicios jamáS ~u~critO' Por nu~Írá pafs. 

Antes de este acuerdo ya existla un tratado entre. Estados Unidos y Canadá 

firmado en el ano de 1989, y aunque este nuevo tratado se aplicó desde el 1º. De enero 

de 1994 cabe mencionar los siguientes acontecimientos: 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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GRAFICA 1.-ACONTECIMIENTOSSUSCITADOS ANTES DEL TLCAN. 

1 
12 de agosto de 1992. 

11 

Conclusión de las negociaciones. 
¡1 

Firn1a sin1ultanea en las ciudades de México, Ottawa y 
17 de diciembre de 1992. 

VVashington. 

¡ 22 de novien1bre de 1993. 11 Aprobación de la Cán1ara de Senildores. 

1 

1 

Publicdción en el Diario Oficidl Federal del dcuerdo de 
08 de dicien1brc de 1993. 

' dichd aprobación. 

20 de dicien1bre de 1993. 
1 

Publicación oficial del tratado. 

1 1 

1 

1°. De enero de 1994. 

11 

Entrd en vigor dicho tratado. 

1 
FUENTE: IMCP, Contad una Publica, 2001. 

Dicho tratado además de conten1plar aspectos de naturaleza comercial, 

incorpora principios para pron1over Jas oportunidades de inversión en el territorio de 

los países contratantes, asr con10 el reconocimiento de los derechos de propiedad 

intelectual. En nlateria comercial sus objetivos son: 

-Eliminar-obstáculos al comercio y facilitar la circulación transfronteriza de 

bienes y servicios entre los territorios de las partes. 

-Promover condiciones de competencia leal en la zona de libre comercio. 
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1.1.- LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL 

TRATADO DE LIBRE COMERCIO DE AMÉRICA DEL NORTE. 

Dentro del Tratado de Libre C:<:;mé.rcfo.dé América del Norte se. contemplan los 

servicios profesionales, consider~~d~.:-~~~~·-su·f~·~;árr~~~·~:~::a ~~e de_ requisitos, entre 
' .. --. :,-··_:: · ___ /.>:<~>·-.:'o_·. :-:-.. -=_;,_ : .: ·•·· 

ellos la necesidad de un certificado par~ poder) levar·;. cabá la prác.tica profesional en 

estos países. 

Aquí es ·donde se enfoca el te_~~ª -~e_ i-~ c~.f~-~~-~~_ció~-·-~.e_I) Lic::enciado en 

Contaduría, fin principaJ de este trabajo, ~el c~-al h~bla·;~~-~s má~ delaltte. 

· .. /: 
Los Articulas 1201 al 1212 del Tratado di •. i:..ib~esC:omercio de América del 

. __ -_ .- ''.--,.:.,-.' ~- ' -- . -. ' .. -. - -"-- .-

Norte contemplan todas las n1edidas, obligaC.ioñ-és ·o- Te<:i.:J'isitOs pa~a. ·po~er prestar 

unos servicios dentro de estos tres países. 

A continuación se presenta un resumen del tratado con respecto a la prestación 

de servicios profesionales: 

' p;. 
L.:::....:.. .. -11 -



TRATADO DE LIBRE COMERCIO CON AMÉRICA DEL NORTE. 

CapftuJo XII: Comercio Transfronterizo de Servicios 

Este· capf~JO se refiere a las n1edidas que una Parte adopte o mantenga sobre el 

con1ercio transfronterizo de servicios que realicen los prestadores de servicios de.otra 

Parte, incluidas las relativas a: 

-La producción, distribución, con1ercialización, venta y prestación de un 

servicio; 

-La compra, o uso o el pago de.un s'ervicio; 

-El acceso a y el u_so de sisten1a~ de _diS~ib.:.iciÓ~ y: transpO~te r~Iacionados con 

la prestación de un servicio; 

-La presencia en su territorio d'e un pl-~~~~il~·~e ~~1".Íc~~~_de O~á Parte~ y 

-El otorgamiento de una .fia~za u .o-~~,--fj~~~:' ~.e·~-garan~~ finanCiera, corno 

condición para la prestación de un servicio.-

Con el objeto de garantizar que toda medida que una Parte adopte o mantenga 

en relación con los requisitos y procedimientos para el otorgamiento de licencias o 

certificaciones a los nacionales de otra Parte no constituya una barrera innecesaria al 

comercio, cada una de las Partes procurará garantizar que dichas medidas: 

TES1S CON 
i', ~ ("\ ¡; T (:."f?1\J 
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-Se sustenten en criterioS objetivos y transparentes, tales como Ja capacidad y 

la aptitud para prestar un servicio; 

-No sean más gravosas de lo necesario para asegurar la calidad de un servicio; 

y 

-No constituyan una ~estricción en:ct..i~iei:-,ta ~ Ja prestación.lTi!insfronteriza de 

un servicio. 

Para los efectos _de este .. capf~l~~. til- _ ref~rené:ia -'a' ~os- ·:gob-ier~oS _-fede'rales, 

estatales o provinciales·-ÚlCl~-ye'- a: .. ~S·:·o~~~~~~-Js-~ri~ -·gu.,:,r~a:~:l~~l~~;- ci~e ej~~n 
• « " .-~-j . . ·.. -~.: . .. - - : . . i . - :: .• • --

facultad es reglamentarias, éld~1inistra~vas u :otras, de_ca~ácte~_gubel_name~tal que le 

hayan sido delegadas por eso~- ·g'6bi_e .... ~os .. 

Para los efectos de eSte capitulo: . 

COMERCIO ·TRANSFRONTERIZO ·"'·DE SERVICIOS O PRESTACIÓN 

TRANSFRONTERIZAL)~U~ ~~~'V1'c1C> signlflca Ía p;e~tación de un servicio: 

-Del territorio de_ u~ ~~1:1~ ~l.ter~i~~~ici d~ otra Parte; 
. ··. -. : ,_- .. 

-En territOr~o d~ ~ná P~rte, po~ ·periion~s d~ esa Parte, a personas de otra Parte; 

-Por un nacional-de una Pa:rte en territorio de otra Parte, 
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pero no- incluye la prestación de un servicio en el territorio -de un~ Parte 

n1edianle una inversión, tal como está definida -en el Articulo- ~1.39, "Inversión -

Definiciones, en ese territoi:-io;_ ·· 

PRESTADOR.DE SERVICIOS DE UNA PARTE significa una persona de la 
:-: .. ,·:-' 

Parte que pretenda p·~es~r ci p~eS"ta un'.~erVi~-~~;'.::·. 
-· .. - . 

RESTRICCióN/cuANTI:.rATIVA significa· una medida. no discrÍminatoria 

·. ,_ .. :\- : .. : . . · . . ' 

-El nún1ero de prestadores de seryicios, sea a- tra~és de una cUota, monopolio o 

una prueba de neCe~¡~-~-~: ~onón1·i~a·--:~-.p~-~ cu·~·lquier otro m~dio cuantitativo; o 

-Las operacio~es :Ai.Jalqui~r ;~esLdo~ de se,.Vici~~- ¿ª~ ~ través de una ·. -- _, . - - . ' . " -, -,. __ - _:_: ~ ; . '~--- _-,--- :--·· ~· .-- .-. - ~ - .. - . ,- ., .. - ' . ; - - .. ' 

cuota o ·d~ una ~ru~~~ ·d.~. ~~~~fd~d_- econó_mica,- o, ·p~r.·cu~·}qu'.ier ~~o medio 

cuantitativo; : 

SERVICIOS PROFESIONALES significan los servicios que para su prestación 

requieren educación superior especializada o adiestramie·ti.to o experiencia 

equivalentes y cuyo ejercicio es autorizado o restringido por· una Parte, pero no 

incluye los servicios prestados por personas que practican un oficio o a los tripulantes 

de barcos n1ercantes y aeronaves. 
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1.1.1.- SERVICIOS PROFESIONALES.- DISPOSICIONES GENERALES. 

TRÁMITE DE SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS Y 

CERTIFICADOS. 

Cada .u_n~ de las· Partes se asegurará cJ{.e ~-us aUtoridades ·com~etentes, en un 

plazo razonable _a partir de la presen~~i~n de úna solicitu.d de- licencias o 

certificados por un nacional de otra Parte: 

resolución; o 

-Si está incompleta, inf~r:me~ _al __ sol~c_ita~te, _si·~-· d_~n1or~. i-nj~-s~ficada, sobre Ja 

situación que guarda_ lá-~ol_icit,Ud- y_ ~a ii!fOrinació.i-1'·_¡:._di~fO~a(q.i'ze. 5-e_: requiera 
--.-·-r;' - .· --

conforme a su legislació~ interna. 

ELABORACIÓN DE NORMAS PROFESIONALES. 

Las Part~ alentaré'in a los organismos pertinentes E7" suS i:-eSpectivos territorios 

a elaborar normas y criterios mutuan1ente _aceptables para_ el otorgamiento de 

licencias y certificados a los prestadores de servicios profesionales, así- como a 

presentar a la Comisión recomendaciones sobre su reconocimiento mutuo. 

Las normas y criterios a que se refiere el párrafo 2 podrán elaborarse con relación a 

los siguientes aspectos: 

-15 -



-educación: acreditación de escuelaS O de programas académicos; 

-exán1enes: exám~nes.de_.calificación. para la obtención de licencias, inclusive 

métodos _evaluación, tales como exámenes orales y 

entrevistado; 

. ' ' . 

-experiencia:~ d~_r~c:~¿~!l. y ·-.n~turale:Za 0

de la ~Xp_~riencia req~erid-a para obtener 

rnedidaS disciplin·arias -: en ,·caso de -;que· Jos prestadoreS - de servicios 
."• ·.-;··., . 

profesionales Jas contraVeng~n~.;; -

-DeSarro~~o p:~Of~~~?'"!_~~::y_ r~~6.~-~-~:·~~:.:_d~ _la _c'ér:ti:fÍ~ación: educación continua y 

los requisitos.corresp~ndi~-rlt~S p'ara .cO:nservar el ~ertificado profesional; 

" ,· <-<-· o:_~-· . ~-/-_ ;> ··.:·" 

-Ántbito de a~ciÓn: ~·xt~-~~Íón y lfn1it~s·~~ ]as· actividades autorizadas; 

-Conociiñiento locéll~ .. ~eqt.i~sitos sÓbre el ·conocimiento de aspectos tales como 

las leyes y:reglan~e~t~s, e~ idioma, la geografía o el clima locales; y 

-Pr?tección al consumidor: requisitos alternativos al de residencia, tales como 

fianzas, seguros sobre responsabilidad profesional y fondos de reembolso al 

cliente para asegurar la protección de los consun1idores. 
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Al recibir una recomendación mencionada en el párrafo 2, la Comisión la 

revisará en un plazo razonable p'ara decid.ir si es congruente con las disposiciones de 

este Tratado. Con fundamento E7º la ·révisiÓn que ~leve a c::abO .. Ia ~~misió.n, cada Parte 
,.--.-~- - ' - - . -

alentará a sus res~~~as.-·at:itori~~~~-:-_~-~ompet_~n~~~'· _ ~ .. P~i:ier -~"- prá~tica esa 

recon1endación, en los ~~~~::·~u~:.: .. ¿¿~~-~·~·~~~~~~:\.i~~~o :d~ --~~ p·1~zo mutuamente 

acordado. 

-_ ·; ,' '-·' .. ', <·~:-' ' 
Cuando las Parte~ lo ·¿Oi-tvérlgiiO~ cada una de elliis alentará a los organismos 

- -. . __ -.--"-,;;,-., ·_;·, . 
pertinentes en s·us respec~Vos te~T~tOrios· ~ elaborar procedimientos para ta 

expedición de licencias te01poraleS· a· Jo~ prestadores de seryicios profes.ionales de otra 

Parte. 

REVISIÓN. 

La Comisión revisará periódicamente, al menos una _vez cada tres· anos, la 

aplicación de las disposiciones de esta sección. 

CONSULTORES JURÍDICOS E\.TRANJEROS. 

Al poner en práctica sus· · ~bligaciones y con1promisos relativos a los 

consultores juTidicos eXb-an:jerOs, iOdiCados en las listas pertinentes, y con sujeción a 

cualquier reserva establecida en las mismas, cada una de las Partes deberá asegurarse 

TESIS CON 
FALLA DE OIUGEN -17-



que se permita a los nacionales de otra Parte ejercer o prestar asesoría sobre Ja 

legislac-ión del país dotlde ese nacion~l tenga autorización para· ejercer Como.abogado. 

CONSULTAS CON ORGANISMOS PROFESIONALES PER=rINENTES. 

' . 

Cada una ·Cte> Ías ·Partes· consultará con suS organisn1os profesionales 
, :-> .. ·-: >>-.·· ·~ 

pertinentes Con el_ -fi_~_.d.~ 0.btener sus recornendacione.s so~re~; 

-La fC?rr:na .de.asociación o de participación entre_Jo.5. 'ab-~gados autorizados para 
. ' 

ejercer ~n_su te~ritorio y Jos consultores jurídicos e'xtranjercis; 

-La elab?ración .de 1,10rn1~s y. criterios para~· ~a·-_ aut~_r_ización de consultores 

jurídicos e~tran)ei:-os/de confornÍid~d co~ ~J ~~~éuJ~---~~10; Y 

. ,:,_: <'.-'.-:- _.::·~.:· .. '"";:_- - .- >" 
-Otros ·aSUTttOS ·--rélitC-iOltadoS -co·n - Ja .. ,-pré.S~ilCi_ó-n·-·-de_ · se.rviCios de consultoría 

jurídica extranjer~> 

- ~.-' -,,.e' __ -~.~-~~- ', ;-. - --- __ '.- -

Antes_ del i~~~~ -~~ la_s:'co~S-ú~~as_ a é:¡U~.·s~. refiere el p·árrafo 7, cada una de las 
: ·:. · .. ' 

Partes alentará a ,sus o-~'ga'nisffioS pr~fesÍOnal~s per~nentes a consultar con aquellos 

designa"!os por cada ~na de las otras Partes respecto a Ja elaboración de 

recon1endaciones conjuntas sobre los asuntos n1encionados en el párrafo 2. 

TT:'.SiS CON 
()T.?! •'":'e fi' 11.T 
'-'..:.. t.'.'.Á.:.J.!~ ----------------- -18 -



LIBERALIZACIÓN FUTURA. 

Cada una de· las Partes establecerá un programa de trabajo para elaborar 

procedintientos con1unes en todo su territorio para Ja autorización de·consultores 

jurídicos extranjeros. 

Cada· una de las Partes revisará sin den1ora las recon1endaciones a las Cuales se 
' ' 

hace referencia en los párrafos 2 y 3, con el fin de asegurar su conipatibilida·d con este 

Tratado. Si la recon1endación es compatible con este Tratad<:>, ·cada una de las Partes 

alentará a sus autoridades contpetentes a ponerl~ en J=!~áclica- e~. e<~~~-~º- ~e u·~_.a~o. 

Cada una de las Partes informará a la Co11;1isi6n, ~n.ún ·plazo d~ un año a partir 
: : ~ - '-_ - - __ ' - --,- -:- - - ':_ 

de la fecha de entrada en vigor de este.Tratado.y posteriorme.nte .cada año, sobre sus 
- - . --- ~ - . . --- - -' - _. -- - . _-

clvances en la- ap~icación del Progritrn~,_-c!_e_ ti-á-~aj?~-~. -~~·~ ~~~ ~~-~i~~~ -~J p_áITafo 4. 

. .. ·-

La_~ Partes· se re':Jf!irán ~n ~l _plé!zO. ~~,-~-~ é!·~~ él: p~~tir d~ la fecha de entrada en 

\tigor de esle"Tratad~ con el objet~, de: 

-Reformar·_ o suprimir,. cuando .corresponda, las reservas sobre servicios de 

consultoria jurídica extranjera; y 

-Evaluar el trabajo futuro que pueda requerirse sobre servicios de consultorfa 

jurídica extranjera. 
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OTORGAMIENTO DE LICENCIAS TEMPORALES PARA INGENIEROS. 

Las Partes se reunirán_en el plazo de un a.ño a partir ~e la fecha de entrada en 
' .:·.' ,- ' 

vigor de este Tratado Pª!"ª es:tablecer un prograrna'dt?' trabajo a cargo.de cada.una ·de 

ellas, conjuntan1~Üte':i::on_ sus ... org·arii~ilos pro~~sion~ies per~-~:éntes, ~~ra disponer lo 

relativo al otorg~mie-~to"t?n·su l~-~ritorio de ~ice~~~-~s __ -te~1p~-rales para nacionales de 

otra Parte que ten&-an Jicenci~ para ejercer ~omo ingen!eros en territorio de otra Parte. 

Con este objetivo, cada una de las· Partes consultará con sus organismos 

profesionales pertinentes para obtener sus recon1endaciones sobre: 

-La elaboración de procedin1ientos para otorgar licencias temporales a dichos 

ingenieros, que les pern1itan ejercer sus especialidades de ingeniería en cada 

jurisdicción de su territorio; 

-La elaboración de pr~cedin1ientos modelo para que sus autoridéldes 

competentes Jos adopten con el fin de facilitar el otorgcin1ieritO de_ licencias_ 

ternporales a dich~s-ingenieros en todo su territorio; 

-Las especia}idadeS_ de la ingeniería a las cuales .debe dársele prioridad en 

cuanto a 1a·e1a-boración de procedimientos para· otorg~r licenci~s temporales; y 

-Otros asuntos referentes al otorgamiento de licencias ten1porales a ingenieros 

que haya identificado la Parte en dichas consultas. 

¡
LE;)· .. 

TESíS CON 
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Cada una ·de las Partes solicitará a sus organismos profesionales pertinentes 

que formulen sus recomendaciones sobre los asuntos a los cuales se hace referencia 

en el párrafo 2, en el plazo de dos años a partir de la fecha de entrada en vigor de este 

Tratado. 

Cada una de las Partes alentará a sus organisn1os profesionales pertinentes a 

celebrar reuniones tan pronto sea posible con Jos organismos profesionales 

pertinentes de las otras Partes, con el fin de_ cooperar en la elaboración de 

recon1endaciones conjuntas, sobre los asuntos n1encionad'?s en· el J?árrafo ~, en un 

plazo de dos años a partir. de Ja ·fecha de entrada ·en Vigor de e~~.Tr~·~~c; .. ·cada·-·un.; 

de las Partes solicitará a sus organi~r:tlos profesionáles per~ne~tes u~- ¡fl~órrrie .~nual 
- ·- _., - .-,._' ·:, . 

sobre Jos avances logradoS .e~ la .elab.oración de esas- recon1.~ndaciÓne~::-.'.c __ 
-_ ,_· .. -,.'.-·. _____ ,_,_.,,_ ·'.·._-

Las Partes revisarán a Ja brevedad toda recomendación ·de las_·~~n~ionad~s en 
'-·. :._ 

los párrafos 3 o 4 para asegurar su compatibilidad e~~ es4_"<j-~~~d<? .. Si_ lit: 

recon1endación es compatible con este Tratado, cada Parte ale~_ta-~á-:~·~us.ilu~C:~idades 

competentes respectivas a ponerla en práctica en el plazo de.un año. 

La Comisión revisará Ja puesta en ejecución de esta sección en un plazo de dos 

años a partir de Ja fecha de entrada en vigor de esta sección. 
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INGENIEROS CIVILES. 

Los derechos y obligaciones de la Sección C del Anexo 1210.5-C se aplicarán a 

!\.1éxico en cuanto a Jos ingenieros civiles y a todas las demás especialidades de 

ingeniería que México designe. 

TRANSPORTE TERRESTRE. 

PUNTOS DE ENLACE. 

Aden1ás de lo dispuesto en el Artículo 1801, "Puntos de enlaceº, para el 1º de 

enero de 1994, cada una de Jas Partes instalará puntos de enlace que proporcionen la 

información que publique esa Parte sobre servicios de transporte terrestre en lo 

tocante a la autorización para operar, los requisitos de seguridad, impuestos, 

estadísticas, estudios y tecnología, y para ayudar a los interesados a establecer 

contacto con los órganos gubernamentales con1petentes. 

PROCEDIMIENTO DE REVISIÓN. 

Durante el quinto año a partir de la fecha de entrada en vigor de este Tratado, 

y en lo subsecuente durante cada segun~o afio hasta que haya concluido la 

liberalización_ para el transPorte·- por autobús y can1ión indicado en las listas del 

• .\nexo I de cada· una de las Partes~ la Con1isión recibirá y examinará un informe de las 

Partes que evalúe los avances referentes a la liberalización y que incluya tos 

siguientes aspectos: 
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-Efectividad de la liberalización; 

-Problemas específicos y efectos no previstos derivados de la liberalización 

sobre los secto.res del transporte. en autobús y camión de cada una de las 

Partes; y 

-Modificaciones al periodo de liberalización. 

La Comisión procurará resolver todo asunto que se derive del examen del 

informe. 

Las.Partes.rea"lizarán consllltas, a más tardar siete años después de la fecha de 

entrada en vigor.;" de e~te -Traiado, para examinar la -posibilidad de ulteriores 

compromisos de l~"beraliZación. 

FUENTE: ~'ww.siCe.oas.~rg 

Considerando las posibilidades de trabajo que se abrieron con ~ste tratado y 

aunando a esto." 1a: globalización, es, específicamente para los licenciados en 

Contaduría o c.ontadores públicos, una oportunidad realmente importante para 

conocer y desarrollar los criterios y procedimientos internacionales respectivos a la 

carrera para así tener un mejor desempeño laborar y aJ mismo tiempo poder ofrecer a 

nuestros clientes servicios más efectivos y eficientes, tomando en cuenta la prestación 

de servicios en el ámbito internacional, todo esto por medio del proceso de la 
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CAPÍTUL02. 

MARCO SOCIAL DEL LICENCIADO EN CONTADURÍA 

Es sabido que la sociedad otorga a los profesionales, la mayoría de las veces, Ja 
-,. '·.:: - '::. -

confianza. en sus conocimientos y ~n s~ respC)ns~.b~lÍda~.' ·p~ra ater\der sus 

requedn1ientos y necesidades. La presencia.del ·p~o~esio'.lal._es in~isp~nsable pitra que 

Ja sociedad subsista y se desarrolle. 

Actualmente nos encontrarnos en u.n ambient~ en ~/cual-.~::~·ª ~fa ~e van dando 

nlodificaciones en todos Jos medios que nos r,~~~~n. El .-¿~~=~-:j;~~:·~·i· C~-~-k:du~a es 
- ,. -

punto clave en la labor diaria-de la socÍed~~, prop-orc!:~-r~.'an·d~-:~~es~rf~· ~Onstai:tte a 

todos aquellos entes que día a día fortalecen ec~nÓ~1ican~~·~~~-~-:~1 ... _~:~,i:;--_~n-_qu.e se 

desen1peñan. 

- - ·- - . - -
Es por:eso que en_este:·capítu~ó Se a~al~ziii:-á-la:.:imagen deJ-Licenciado en 

. . 

Contaduría en tiernpOs ·pasados,. efl. Ja 'actÚ.aHdad y se. ~ata~á 'eJ futuro de este, así 

n1isn10 hablaré de un -fa~t'?'r ~ndiSpen~abJe pa:ra e1 dÉ?sempen<> adecuado- de1 

Licenciado en Contaduría,. la ética profesional en el ámbito nacional e internacional 

considerando para esto la internacionalización de los n1ercados o globaJización. 
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2.1.- VISIÓN RETROSPECTIVA DE LA IMAGEN DEL LICENCIADO EN 

CONTADURÍA. 

, . ' - - -.,."-.··._ · .. ·.· ·- ·': 

conoce hoy, dentro de·Un nla~co profE:?sionat·y acéldémico, es indispensable para el 

proceso ap~opiado.dé 1a~-:-~~ti~Í:da~és ~~-~.se:·~~sa~;-r~J:j·:n }~'.'t~~g~ la capacidad de ser 
.- ' . .. " - : .-. ' ~ ·.' -

cuantificables. Vem<;>S ~u~ cada épOca'"ha _tenidó' ~~~-·i7>ar~~ular manera de registrar 

sus actividade-s hasta hoy, a través de la -~~di~ión 'de los· co.mplejos fenónlenos 

económicos de nuestra actual sociedad de consumo~ 

Las Ciencias contables que responden actu~l~~-n~e. a 'ia necesidad de registrar y 

medir el acontecer econónlico de la hunlanida·d, ~v·o ·que pasar por una serie de 

cambios a trabes de las épocas pero fue con oca.Si~n: ~e .Ja'-~e~oluciÓn industrial en 

Inglaterra donde surgió la necesidad formal -de'~~·~~~ta~- c~~::-l~~:'i'~~ormación que 

reportara los acontecerse diarios basados las actividades de cada una de las entidades 

que se acrecentaban día a día. 

Haren1os reseña de los orígenes y algunos cambios significativos de la carrera del 

Licenciado en Contaduria al pasar el tienlpo: 

-6000 A.C. se inventa la escritura, Jos núnleros y se empiezan a utilizar las 

n1edidas de valor. 

TESlS CON 
FAL~ i, I'E OB.lGEN . 

--- --··--------- -- ---··--
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-2206-25 A .. C. en China se utilizan vocablos alusivos a la contabilidad, auditoria e 

informes financieros, se dan vestigios de registros contables, en Grecia se derivan 

derechos y obligaciones de los registros contables. 

-476-"1453 D.C. se da la partida doble entre comerciantes, monjes y reyes. 

-1494, Luca Paccioli en su tratado de contabilidad da a conocer la p~l-tida dOble .. 

-1519, primer contador oficial en México, Alfonso A vi la. 

-1887, se constituye la Asociación An1ericana de Contadores Públicos en Estados 
. . ~ .· ' - : . 

Unidos de Norteamérica. Reconocin1iento legal a la P.~c:>.ft?si~~ ~~·~~:n~~?r PuJ?lico 

en Ja Unión An1ericana .. 
.·.. ·-. .. -. > ><. -.> :--:>::~·.: _. .)'. ' ... ' .. 

-1904, se lleva a cabo el primer congreso internacio~~~ ~e·.~?~~~d:~r:~ Públicos .. 
. ,. ;· ·_: '· ··.>· .. , :· .. 

-1907, primer examen profesional de Contador _Pu~lÍ~o-~~---~éxÍ-~~)~~;·-

-"19"17, se funda la primera asociación cie _ ContadC>~es:'._;úi:dC:oJ; tittilados: El 

Instituto Americano de Contadores publica 
. . ·.: .. ;__, ;: '"" .. -. : -..:--· .-- ;,- _ .. - '"-:·~ ' . ' ~. '. -

las- pririíeras :·: regtaS·~. pitra los 
- ' - - . ' " 

conta".fores que dictaminen estados financierOs y. se·:~~~-~~ ·e1 ~~~~g~-'- ~~ ética 
';::~.,~;,--.- : . 

profesional. 
· .. ···--:':-__ .-,-_· .. -e::·:·' 

-1. 934, surge la primera firma de contadores ~~~:i~an~~ ;~M~~·¿~i~·~~e-~~,arios "". 
·'· .«· . 

-1938, la profesión contable se empieza,_a i~~artir en Mont~rrey, Nuevo León, 
i -

México. Siendo el segundo estado itparte de la capital mexicana. 

-"1940, se fomenta la contabilidad por medio de boletines que hablaban sobre 

fijación de precios, inspección de costos, cambios de precios y ajustes de contratos .. 

-"1949, se constituye el Colegio de Contadores Públicos de México A. C. 
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-1956, el Instituto MexiCano de Contadores Públicos A.C., emite el primer boletín 

de la comisión de norn~as y procedimientos de auditoria. 

-1959, se crea la dirección de auditoria fiscal federal e invita :a Ja contaduría a 

interactuar con el estado para vigilar fiscalmente. 

-1971-1980, el Instituto Mexicano de Contadores Públicos. ·A.C. publican los 

prin1eros boletines de auditoria, asun1e el carácter-,dE7 federa_~ión de colegios de 
····' 

profesionistas, la con1isión de principi_os ·de con.tábilidad reglantenta la 
.·' >· .· 

reexpresión de estados financieros, la· UNAM crea -_et. >centro de investigación 

contable y ild_n1_inistra_tiva y la maestTía en_.~onta_g_~~a~ 

Pero creo yo que un punto no n1enos importa_nte·.~: da··~n 1a· actualidad por que a 

pesar de estar en constantes problen'las ecor\órnicoS._como:país y de ·tacharnos ahora 
- - ·;-..:/·- .' ' . , 

con10 cerrados )~ fríos, nos llega asr la eSpeTaOza';. 1a·:Corlfiánza, el próblen~a ... la crisis y 

otra vez la esperanza, la lucha y el reto. 

Tenemos el gran desafio de con1petir c;:on los grandes países y tanto la preparación 

como conocimiento los tenemos solo: _depende del enfoque que le demos y de la cara 

que procuremos darle al reto. 
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2.2.- LA IMAGEN DEL LICENCIADO EN CONTADURÍA EN LA ACTUALIDAD. 

Hoy en día la complejidad del entorno econón1ico, nos lleva a estar en 

constante n1ovin1iento y las necesidades de las en1presa.S en n1ateria f~nanciera, fiscal 

y de servicios nos priva del privilegio de vivir de man~ra estática, generando un flujo 

de actividad tre111endo en mercados nacionales e internilcionales. 

Y tanto el presente con10 el futuro del Licenciado en Contaduría será y seguirá 

siendo así, estos can,bios hdn hecho que nuestra actividad sea trascendente y 

diversificada par,1 poder responder a las necesidades de las entidades. Conforn1e 

pasan los días nuestros clientes se preguntan si somos lo suficienten1ente capaces, 

técnicos y astutos pi\ra resolver sus problen\as cotidianos, pero cierto es que también 

cctda díct conta.rnos con los medios necesarios para poder estar n1as preparados y así 

den1ostrarles que rea.ln1ente son1os lo suficienten1ente_ capaces, técnicos y astutos para 

darles un buen servicio profesional. 

Ca.d,1 dia nos toca n1editar no solo para atraer nuevos clientes, sino para'con·Servar 

y n1ejorar las reldciones con los ya existentes. El Licenciado en Contaduría ac.tuc\1_ debe 

sctber observdr, escuchar y aprender para. con1prender a nuestros clientes. En la 

ctctualidctd lct globctliz .. 1ción e internacionalización de n1ercados han hecho posible que 

el licencicu..io en contaduría conozca los n\ercados bursátiles n1undiales ofreciendo 
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asesoría a las empresas naciOnaleS para que puedan relacionarse con las entidades 

extranjeras .. Entre dicha asesoria se encuentran: 

: ' ' .. : : . . ,- '. -- .: . ~ . ..-- -. ' . ' ... _·.·;. ~ ' '·. ' . - ' 

-Los efectoS de la Di.isma inverSión extranjera. -
' _.,. --.... ,_.,: ,- .. -_ ~ _-. ___ ,. ·. -

-Criterio de apÚ~a<'.:ión ~t;;;el T~a~do de Übre Comercio. 

-Regulación de lo~~~~i;.-s ~~ ~~~e.ii~I\ extranjera. 

-El establecimiento ~rti'n~~~ ~~ado a i~s d¡,;;p0siciones fiscales. 

-Acredita~ientci·~.,i~~~~t~~·.;,~·~trn:p~~,;<?tc. 

Estos servicio~ :Só~ un ~c);.rIIlan.;nte para lc'>s Li~enciad.;s en Contadurfa debido 

a los cambios_c~~2~;'.:~~~~~-~0~-~.prin~ipios y regl~~e~~~cines:_qu~~~~lan estas. . . ·- ~ --; . -·- . - - - - ... - - . ---- - - - - -

actividades pero sin lugar a duda existe la manera· de esta:r·actualiz.ldo en este.rubro. 
_· ·. _: __ ::-~· .. :~·':.___;~. ·.. ~ ;:<> >:'·>":· -._~-=-·-i=:-- .- .:-· :,: 

A así, no obstante,-a los cambios acelerados en el campo contable el·l~cenciado-en 
--- -- -~--.- --~----"-~.- .--e·. 

contaduria:,si&ué .-siendo con excelencia un punto clave.:·en' lÓs:·seetO~: públicos y 
;-,~ ·. - : -· - ·\:. . .. .-:. 

privados, .prést.3.rido sus servicios de manera dinámi~a, variada y Siem·pre. objetiva. 

2.3.- IMAGEN FUTURA DEL LICENCIADO EN CONTADURÍA. 

La tecnologfa palabra clave para el desempeño no solo del Licenciado en 

Contadurfa sino en general de todos los seres productivos del medio, hoy en dfa 

hasta el más modesto comerciante es parte del conocimiento tecn lógico. 

T.CSíS CON;;] 
-"r - ~ 1i? t:'l-:r; :~:N 
!' __ -. ----' 1 ~_:. --~-¡__::_::_e: -
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Pero también a causa de esta tecnología la actividad de los Licenciados en Contaduría 

dentro de las empresas se ha visto reducida a preparar reportes financieros para fines 

externos, en consecuencia menor cantidad de estudiantes están escogiendo esta 

carrera como opción ª· estud~ar, c~nsi~erem_os además que esta junto con la de 

derecho y administración de·· empresa son las ·mas saturadas ocasionando poco 

empleo. 

Tratando de· hacer una sin tesis so~re las· razones ~e por que ha disminuido el 

interés por la carrera de Licenciado en Contadurla, se reflexionarfa sobre las 

siguientes: 

-Existen en -et m~rcado Jabor~I_: alternativas de carrer~ más -atracti~~ · para los· 

estudiantes. 

-Como parte integrante de Ún objetivolos_estudiantes está_ndispuestos a correr 

mayores riesgo~.·: 

-Hay gran d~Í~~rmaCi.~~."sob~:lo ~Ue ~~lmente: ~uede~ Y:, ~~-cen-los lic~nciados 
en contaduría .. 

-En términos . financie~s, el·. costo de :;.;~1~:1°'. áe. estúcfia~ la carrera de 
- '._-_-,_._~_: .. __ .. '_"_ --~- :· :- - -~.::-·<-- : __ :·-'··:·< 

licenciado en ~~~~d·¡¡rfa· ~ má~\llto con res~to a otra ·carrera .. 

Se plantea todo esto ya que el futuro del Licenciado en Contaduría en gran parte 

son los nuevos profesionales que seguirán enalteciendo la materia .. 

TESIS CON ¡
1
·· 

F;~ 1.TJ, DF omc;~N. 
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Ahora, que esta pasando con. los licenciados en conÍ:adurla, se podría decir que 

cada profesional tiene un valor, y así Robert Elliot de KPMG, menciona que el valor 

que Jos contadores pue~en y deber dar, se llama "'cadena de valor" de la información, 

este se describe en 5 fases: 

GRAFICA 2.- CADENA DE VALOR DE LA INFORMACIÓN DE ROBERT ELLIOT. 

'I 1 

VALOR ECONOMICO 
FASES 

EN DLS. POR HORA 

Rcp,,islro de los eventos del negocio 10.00 

r Jos Pvcnlos rep,islrados en forma de datos utilizables 30.00 

Mancjdr Jos dalos par.a tener inforntación útil 100.00 

Convertir ld infonn.ación en conocinticnlo que sea útil para la toma 

1 1 

300.00 
de decisiones 

Usar el conocimiento pdTil lomar decisiones con valor agregado 

1 
"l,000.00 

1 .. 
FUENTE: AMERICAN Institute ofCertified Pubhc Accountants, 200L 

El cambio del Licenciado en Contaduría se da cuando sabe interpretar esta 

información y puede darle el enfoque tal que la decisión tomada por la empresa 

traerá como resultado el manejo efectivo de las fuerzas internas y externas de la 

n1isma. 
~---------·-- ------

TESIS COI·: 
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Pero el punto medular es ¿qué se hará a futuro para lograr el 

reposicionamiento de la Licenciatura en Contaduría?, pues se requerirá de una 

campaña de difusión que muestre que el Licenciado en Contaduría es un 
-' _,_ -

profesionista de éxito en· el ramQ' _financiero, en pocas_ palabi2as_ el creador de la 
- . . . ·-_: ·>-·· _-'. : ': ·. :·-- -. ": . . '. . ----.. - -. , ~: ~ ,-'. 

información financiera, además __ deberá." haber .un ._comprOmiso por parte de las 
.-· . - - i ', .. ' .·· ---.·- -

instituciones educativas·ya que:·-e:,:; estas.se',forjan los .futuros. cc:>~tables del pafs, el 
. -. . . -

análisis y verificación cO~~~te de 1~ que requiera "el mercado deberá ser actividad 

frecuente de estas.-~-

Es .. obvio y fundamental que las entidades sigan su marcha para que la 

licenciatu~a siga 'eX.istiendo. 

-- :..._ : -: :_ ,- - -. . - -~--

2.4.- CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE LA fil°ICA PROFESIONAL. 

.. . . 

La. primera et3Pa--~~1'-se~~ ~Jµ:~~~-: com.~-: ~J<~-~~~~itsoÍi~a~ :como un ser 
- ·;,;.·.,:--

:- '_-:' : . .:,' '. :_':.;·:·.' '·:'"·i:'-·: .·.':-" .. _-.--·,. ::·- ·.-_: .. :··, 
procedimientos del. acbiar .cotidiai-tO -y_--u~-'!'.uv:ei ~~ -~~ba; del ·.actuar profesional, y 

- . : : ' " _· .'.. ·: .:-::·::· º. ::-.-<".·:·:.~·~""·. :: . ·.''. . .-- ..:" 
estos valores son la base ~~ l~S. rio"!'as éti_céls que sé consideran necesarias para el 

ejercicio de Ja profesión d~l.Licenciado en Contaduría .. Claro es que la existencia de 

normas de comportamiento esCrifus serán solo una gufa especializada para cada una 

de las profesiones existentes ya que en toda profesión se da la ética. 
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El IMCP ha estado siempre muy activo en el aspecto de la ética profesional, 

pues emitió en "1925, a los 2 años de su nacinl.iento, un reglamento de ética profesional 

que se convirtió en el Código de Ética ·Profesioní'.11. 9ue a continuado actualizándose 

conforme lo han requerido los i~prés.ic:):rla!'t~~, a~a~Ces de nues~a era. 

El código reúne una serie ··~e regla~ -_de· actuación· personal de aplicación 

obligatoria, conocidas -. y ·aplic~-d~s·.> ~~~ ··:¡~· :~ geneTalidad ·de_ JOs Licenciados en 
:· :· --:· .· ; - -.· 

Contaduría. En dichaS re'gl~s.de ·comporta~ienté{s~··basa 1a éOnfialt.za de los 'usuarios 

interesados, ~ues está~·.--. ¿onve;n~·id.os ·. ~~~ ~·-~ ~~ _;~ L~-~~n~-;~~d~·::_=, éri:·:·COntadurfa" realiza 
:;_- ~_·.- .. --~ .--: ·-~-. :.-··· --._:_·.,-º::· .. ,·\- .--·_:·-_ ~- :; ' 

correctan1ente su Ja~r :~rof~io.nai "SüstE7':1tá!1dola ~Íl," s.Ólid.os j:)ri_n~ipios mo'rales de 

aplicación obligátoria.-

Existen algunos prinCipioS qúe Pueden considerarse comuneS a·tó.dos loS códigos 

de ética, como: 

-Independencia de criterio.- la aplicación de los conocin1ientos P'.rofesionales sin-

sujeción a presiones o compromisos; sin subordinación técnica a quie_n paga. 

-Objetividad en los juicios.- la emisión de opiniones o juicios profesionales 

basados exclusivan1ente en hechos fehacientes. 

-Capacidad técnica actualizada.- la renovación permanente de los conocimientos 

profesionales. 
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-Calidad profesional del trabajo realizado.- la ejecución cuidadosa y diligente de 

las tareas profesionales. 

-Responsabilidad personal.- Ja aceptación plena del compromiso personal e 

individual, ante el usuario de Jos servicios y la sociedad. 

-Discreción profesional.- el cuidado extremo de no revelar la informaciÓO ajeria. 

-Lealtad hacia quien retribuye los servicios.- Ja adhesión inteligente a}~ causa del 

usuario. 

-Respeto a los colegas, la profesión e instituciones que 1.a r_ig~~-- · adhesi~n y 

respeto a gren1io, así con10 _a sus ~ntegrant~s. 

-Rechazo a tareas q·u~·'no· cun1plan con Ja_ rnorá.1.-. lit: ob~~~an¿;ia cabal de los 
:, .- : . .' - ; . . ... ~- ·: ""·'. 

valores ·n,or~Ie~~ aun ·a. d_esp~hO_~_de ~~sgos- econó~iC?S~- ;· 

·. ·.. ' ' -: -.. ~ .· ~ '· . . :·. : ,. . _:.. ., . - ... 
Estos principioS- apar~en:tci!J1ad~s en-Cuenta· e~·\ Ja ·g~a~;-lnaY6ría de los ·códigos de 

ética profesion~I y est.\n ~re~?ntá ;n1l ~~'~u~~;aproi<:'S~o~: ... 
- ' ··:::_· <. . . ... . . -·.. . ; 

Con eS.tos ~rinci}:>ios o _s;'~ e~l~~~:··~i~~1pre". habrá prof~~ionales que no eviten caer en 
.. ·--_ ... ·.·.; .:: 

la ignorancia, la_ negligenCid y ~-1·d~·10.:-

Pero existirá una nlayoríá que se apegue a estos, que busque y encuentre 

satisfacción con sus clientes y con el misnlo por n'ledio de un trabajo bien elaborado y 

bajo la consideración de estas norn1as de conducta. 
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2.5.- LA ÉTICA PROFESIONAL ANTE LA INTERNACIONALIZACIÓN DE LOS 

MERCADOS: 

La apertura actual de la econon1fa ~s un proceso conceritrado~entre todos_los 
'.. . -. ,--· 

países y los sectores, que permite aprovechar. ntejor 10.s ~~ef~·~io~· P~~'?. que también 
,_ ·.- . :_:·· . · .. -· ·:- .- ., ·. :' 

requiere de un tr .. 1tan1ienlo arn16nico · }~ l_10111~gé~eo. -Para-: po~~r'.:-~·b~tir ·la~ gra.=.-des 

diferencias econón1icas y cultural~s qu~~~e ~-~·n· pO-~:-~~::~-~-~-~-~~;~~·; ·: >"" 

.·· -· ' 

Los avances del LicenCicl~o _ e_n _--cO_ntit.'duría, .-.--i1:u:~~p~n_d_ien~~~1e~_~e de la 

capacitación tradicional y nuevas, --~~u_ier~~ ~e. un~· étÍ.ccl · prof~siori~J b·i~n c~mentada 
.. ' 

ya que la dificultad en el ntd'n-ejÓ d€- estos n1ercados'es·relativamente difícil y se presta 

a la ntala infor'!1~ció~_ y n1al-n1ariejo de la n1isn1a. 

El reto del- Licenciado en Contdduría ante la internacionalización de los 

111ercados en nlateria de ética profesional es seguir nlanteniendo esos valores que lo 

han hecho ser con11--)etente y confiable dnle los individuos que falto de asesoria buscan 

respuesta·s en él. 

Considerando que ahora su búsqueda de actualización que an1pliara n1as haya 

del país deberá tener Id capacidad de poder interactuar étican1ente con sus colegas 

extranjeros para el intercanlbio de conocirniento de adentro hacia fuera y viceversa. 

TESlS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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La evolución de la -ética y e1 pensamiento del Licenciado en Contaduría, se 

generara por los análisis cuantitativos y cualitativos de los cont:enidos y su trasfondo 

ideológico, ya que no bá.stci ,la caPacitación técnica, para satisfaceé:1a demanda del 
- .· , -. . ·-', _.: -

desarrollo,' y e~ camb_~~- e~}~· ~~~~r~_ de p~ns_~_r ~.ei Licen~iad_o _erl ~?~ta-~_~rf~, a~e~ás 
se considera ~~ ·_a.bS·b:~cCiÓn. de··Categ~iia~ cO.mo"--1~---;·'id~'oto&éa __ :.~1:" -"~a~-- ¡:)rilcticas 

; ' '. . ' - ···.:·'. -· -
~·. . ·_;- ·_- '. - : _. ": ·: - : . i' . - '-~ ·; · _ _c."'. ... ·... . . - - .. 

hegemónicas, el.poder Y.la transculturación, etc.•Ya.sea•Estádos Unidos, Canadá o 

cualquier otro p~is .~el~/~u~~O:~---~~-f-¡n·:i~-~-~ÓnsJ~-i~----:.~:--:.~-~~~:~~~ta~ ·alternativas a la 
.:-.-·. - . - .. · 

practica de ta éticá. p_í-~,~esion~l, e~·· aras· d~ Un ·~a:Yor ,Y mejOr_desárrollo. 

2.6.- FORMACIÓN DEL LICENCIADO EN CONTADURÍA PARA EL TERCER . . . ::----! 

·~ · .. :. · ·· FALrisi~ Co°iiaEN l MILENIO. 

En base a ___ Ia ,~-¡n~}~ént~ .-~~~~'.~~~~~~-:~: merCadoS -que hoy se deja caer sobre 
. ·, ~- '. .~0· .. - ''.,.;:_> 

nuestro pafs-éS ·¡¡np~r~nte--reVi~~~)a·p~s~ra~d~' 10s-L.i~enciados en Contaduría 

Para pode~ t,;~e:~ Ü-n"' ~i-tálÍ~i~- ~~ lo~ posibl~- ~:~hi~~e~:·ii~ -los mismo. 
. ,; . - . ' ' . ~'. :·" 

Los profesionales deben comprender que dentro de la apertura de mercados, el 

medio cultural de los diversos ámbitos es indis; •• r.,;a~l~ .. ¡,.,;rá 'efecto de utilizarlos 

materialmente en el desarrollo de la profesión; · .. J::l .. ~etc:> de·.los profesionales de la 

Contaduría es no considerarse sólo como. te"~~d·~~~s -dé _libros,: s_ino,."_verse como 

factores relevantes e indispensables en la toma de decisiones de las empresas 

nacionales e internacionales. Para ello es necesario muJtiplicar esfuerzos a través de la 
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investigación permanenle, estableciendo condiciones de reciprocidad y 

reconocimiento de los paises que integran los mercados negociantes,. teniendo 

información y tecnolog~ avanzadá. 

Es por eso.que los prácticos de la Contaduría deben tener la capacidad para 

poder.hac~r fre~~·a·-.'~os ·1os·cambios relacionados con_·.su D'lateria de una forma 

eficaz y co~ iris n;.:,j~r# ..e5u1l:a'.ios posibles. Asr el Licenciado en Contaduría, además 

de ser ob~~ia~ci:: ~ :'.J~-.~~~~~ciÓ~ c¡,~tinua, se sllm.erge. ~O ei-m.undo de la informática,. 
··:·-. ',•_. '· ;_•; .: . ' 

los pr<?bt~~·~~-)g~~~~_Ín~tales/ lo o'btigan .ª la· ac_h:talizació~ fiscal y asf en un 

sinnúrrier~ ·de ~f µ~~~-·; ·~~~idá~éS. 

En el !ere.;~ iníieriÍo :~I Licenclado en Contaduría deberá ser capaz de diseñar 
. . •'- -- ··-,- - ·- ... -

nuevas ~~~~~~:::~ar~ ··~~n~r ~~l :futuro, nuevas formas de estructurar empresas, 

nuevas tecnol·~gfaS~:.y._;·s~'h?mas de prod~cción, nuevos sistemas de registro e . - -'• __ :;,._,,._-, ::·· . - . 

informació~- ~~;;VoS-p~c;~~~S- d'~ ·ca.pacitación y adiestramiento permanente, para 

asr poder form.Jr la .ftie~:'nec~a..Í~ y especializada que la profesión requiere para 
'. ·- ·.··- ·-

poder ser comp<;titi~o~-·~ eJ··á~bit~·nacional e internacionaL TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

Las instituci.;neS sable~teS· cÓIIÍo el Colegio de Contadores Píiblicos exige a sus 

colegiados· la ·~~~~¡-~~¡~:~·;.~-~··_,~~~"~~~~}:'-~~:ritos que se adquieren conforme se van 

obteniendo nuevos conocimientos por medio de cursos expuestos por profesionales 

distinguidos dentro del ramo, esto.para mantener un nivel aceptable dentro de la 
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profesión en materia de preparación profesional, la Secretaria de Educación Pllblica, 

dentro de sus planes de estudio tienen con10 fin la aplicaciói:t ·c::te un examen de 

reconocin1iento, para evaluar la capacidad de los profesionistas, .el Instituto 

PolitécniCo Nacional contribuye también con la preparación de··estos.por.medio de 
. . .. ; ·'·" ···.·:.· " 

sus cursos, diplomados, n1aestrfas y doctorados, ·.así mismo··.·~~~U~i-~~~si.~~~-· Nacioncll 

Autónoma d~ México tan1bién contribuye con sU~- prograr:i1as ~~ ec:t.~~~~~~¡:.· cOntinua. 

Pero existen profesionales muy Optintista.s que creen c)~~:.·~O>vend~á una - ._._: .. _. . . ..:· - - . .> - : '' .. <· ._-_- . 
avalancha de profesionales extranjeros a -htÍndirnós·· en; nue'sb-~s-·é:onocimientos 

_· . . -·-. . ' ' . . ·,_~' . ' -. :,. . . . ; -

mediocreS y átrasados, ganando así el r11ercac:fo · qu·e antes ·~~ef~nloS ·eréi i-tuestrO, he 
. . . 

aqur Ja.importancia de la fo~mación d-el Licenciado_ en. cO~ta·d-~~ra~- i~·i"dispe~sab1e para 

evitar el rezago en nuestro actuar profes~OnaL 

Xavier Scheofler, en su obra denominada "'En_ b~sca del se_~ti~O de la vida", decía ·"EL 

HOMBRE EN EL ÚNICO ANThIAL QUE SE PREGUNTA", otros van más allá y 

afirman que "EL HOMBRE ES PREGU1'.'TA". TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

Lo que hace_ cada persona puede tener varios significados aun cuando hagan lo 

mismo, recuerdo .. un relato del sefior Paul Claudel que nombraba a tres canteros que 

trabajaban en Jo n1isn10:. tallando piedrct. Se acercd al prin1ero y le pregunta: ¿qué 

hace?. El cantero le responde'': tctJlando piedras"'; y la hosquedad de su n1irc1da 

parecía que añadía ¿no lo este\ viendo?. El segundo responde diciendo: "n1e gano lct 
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vida" y con tin gesto de resignación parece añadir: es duro, ¿sabe usted?. El tercer 

cantero, al escuchar la pregunta, levanta la cabeza, mira a lo alto, le brillan los ojos y 

dice: "estoy construyendo la catedral". Aquf reside el contexto de, que se Je pueden 

dar varios enfoques a la Iftisma acción. 

Asf Jos profesionales de Ja contadurfa puede prepararse de ac~erdo con los· planes de 
: ·', ,, . .· - ··-- .. 

estudios y, actuaÚ~éiÓn qu~. las · instihlciones: :~~étura~ · e . ~i:rI~arl:en, ~~o- 'Son -los 

valores y la étic.;.·profesioríal·de aquel que se'preparo y estúdio durante el tiempo 

necesario, son los. valen~ y Ja ética· pro"fesional de' aqucl que _ofrece sus sÉ!rvjcios Jos 

que hacen la diferenci,;- en la Conc~p~aÚzaciÓn.de 1~ p~of.;,¡ión de la contad~rfa. 
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CAPÍTUL03 

EL INSTTrUTO MEXICANO DE CONTADORES PÚBLICOS, SU CÓDIGO DE 

ÉTICA~ NORMATIVIDAD Y REGLAMENTOS 

Se considera que el 25 ·de mayo de 1907 nació en México la profesión contable, 

cuando el señor Ferna~d~. Diez· Barroso, presenta el examen para poder recibi~ el 

prin1er titulo de ~oll_~do~:~.é~:~or_ne~cio qu~ se expidió en !\:léxico.· Años después los 

planes de· est:udio ·fueron·~ lnodificitdos por gestiones del mismo Diez Barroso y el 
_---_" ;.-:_~~::~ _ .. ::-<. :·:' -.;.,'.. 

titulo cambio·ái·d~:co~~do~·p-~¡;J¡co. 
'.··,· .. ,,·,)::-:·_ 

3.1.- ANTECEDEN-:ri;~ 6~~ iNSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES 

PÚBLICO~ A.C.. . 
- . . -

~~- ~' .. ·~~-- ·: ~ .;: -- ·-

- · -·--' _, 

La primera· a~-~-ci~~ió~·:··p~Of~iona:i deflorniClada ASociaciÓn de :Contadores 
.-__ o • -·-

PúbJiCOS TitUJado~-""~~gr_up·¿,_·.én-~_re~lid~Cca cón.tadores de -comerCio~ Pélra 1917- esta 

asociación .. contab~ . ~~n · ~~~e;·--~~e~~;~s;_ -los··.:c~8:~es, ·.en .at~~<;fó~·. a. Sus estudios y 

práctica profesional, recibiera(\ más adela~te, el tit;ulo de Conta.dor Publico. 

' . 
El 6 de Octubre d.e 1923· se constituyó el Instituto de Contadores Públicos 

Titulados de' .MéxiCo, que es. el antecedente del Instituto Ivlexicano de Contadores 

Públicos. 

TESIS CON 
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La me111.bresfa de este Instituto fue creciendo; sin embargo, el desarrollo mismo 

de la profesióD. y la Ley General de Profesiones propiciaron el nacimiento de· otras 

agrupaciones de coÍ"ltadores. 

En Diciembre de 1948 se constituyó el Instituto· de C~n~dores ·Públicos de 

Monterrey y en Junio de 1949 el Colegio de ContadoresP~blicos:de ~éxico,seguido 

casi inmediatamente por el Instituto de Contadores P1lblicos de la Laguna. 

' -- _., .. ·: 

Con vistas ya al reconocimie~.to :.:~e ~:':'·;~·~g,~~s~? '.-;·q~.i~>::·repreS~ntcl~a a la 

profesión contable nacional, siendo Pl-esid_~n.~ él Séf\_O~ Ti.r50'._C:;a·~~i~~'.:k-·m0éiificaron 
ios estatutos de 1a Institución, que adoptó 1~ d:;..;ó.,;.i~aci~~ J~ ~tit.i~ M-;;xicano de 

. ~- -~ - --· -::.:· .. -::;: 
Contadores Públicos. ·-.,·" 

La celebración.de la primera Corivención.de.Contadores,:fue el primer paso 

para la unificaciÓ~~~ .. la pR>f~i~ri ~o~table}<>4ni~~.;.;eh-i9s7 :,~ocasión de las bÓdas 

de oro de la Contaduría Pú.blica. 

En 1964,. una comisión formada por los sei'\ores Manuel Fernández Márquez, 

Ramón Cárdenas Coronado y Rosendo Millán Torres, sentó las bases para la 

constitución del Instituto Mexicano de Contadores Públicos como Organismo 

Nacional, la cual se consumó con el acuerdo de los organismos asistentes a la Quinta 

TESIS CON 
F . T I ' -· ,., OR'CTRN 1 Au_.Jl} L!1:0_~!,_,L~ 
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Convención Nacional de Contadores Públicos celebrada en Chihuahua en 1965. 

Este acuerdo dio .de hecho al Instituto Mexicano. de Contadores Públicos la 

representació~· .. __ de·:··Ia · 'pr'?~es~~~ · c;~n~~i~:- .. i:'!ªci~~.ªl,_.- ~-- .-d~_ir, ~a áutoridad moral de 

actuar en• nombre . de::toclos los :cc>;;.tádc;;.es. La' represei.tación de derecho, la 

autoridad legal; l;egó~l 20 de ~~~ro el<, 1~;;.; ~~~~ <>i. la qu'e en Asamblea de Socios 

celebrada en -~uá:~-~-J·~;~;~:::::~~;J-~1~~;:-.~~.:~~~~~:~~c:M·~:-~~:~-~ --~-~- ,~ontadores Públicos se 

constituyo en Federadón de Colegios ~e P~of.;,;ié:mista.s; ·. 

. . ,.,_ ·-. ·-> -_-:' -· -

El reconocimiento oficialfue e~tendlclo p~r la autoridad el 28 de Junio de 1977, 

ª' obtenerse_· a~te ~ 1a· -Dir~~¡¿~--;~-$-~~~~;~ -~-~-.~·:, ~~~f~¡~~-~ --:e~· re~is-~o - de-_ 1_a primera 
Federación - 'de - Profe~~o~i~~s_-_:-~-d~·::.:;:·~-~Xico~.º-.~i -'.~-~ª. denomin=ación- --:actUal· de-. este 

organismo es, ~tituto Me~l~anó. de Contadores PúbÚcos, Acc.; FedE!ración de 
'-· ' ,. -

Colegios de Profesion~~-~s-~~--

El InstitUto .Mexicano de Contadores Públicos a través de su vida a contado 

con una serie-de dirigentes que dfa a dfa han logrado con esfuerzo, y ayuda mutua 

entre sus. integrantes llevar a esta institución hasta el lugar que ocupa en la 

actualidad. TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

A continuación se presenta la lista de los presidentes del Instituto Mexicano de 

Contadores Públicos A.C. desde el nacimiento del mismo hasta la fecha. 
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GRAFICA 3.- PRESIDENTES DEL INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES 

PÚBLICOS A.C. 

:1990-1991 Juan Antonio Cedillo Rfos 

1989-1990 Jesüs Hoyos Roldán 

0 1988-1989 Eduardo Argil Aguilar 

1987-1988 Armando Del Barrio Alba 

1986-1987 Víctor M. Mendivil Escalan te 

1985-1986 Francisco Alcalá Herroz 

1984-1985 Vfctor Aguilar Villalobos 

1983-1984 Jorge Barajas Palomo 
l ~,., - l'"1 ~ ~.. t 
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1.982-1.983 Roberto varez: Argüelles 

1.981.-1.982Juan C. Salles Manuel 

_ 1.979-1.981. Humberto Murrieta Necoechea 

1.977-1.979 Daniel De La Garza Gutiérrez 

1.975-1.977 Gabriel Mancera Aguayo 

1.973-1.975 Jaime Del Valle Noriega 

1.971.-1.973 Julio Freyssinier Corral 

1.934-1.935 Santiago Flores Thirion 

1.933-1.934 Roberto Casas Alatriste (y 1.947-1.948) 
1 T 

1 li) ,_, 1\i 
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1932-1933 Julio J. Toroella 

FUENTE: www.imcp.org.mx 

EL Instituto Mexicano d.,:-e:,;niacior.;-Públic¡,s AC. (IMcP) es una federación -;/'·---· --··-- - -,~<~ - ---;~~ -· 
de colegios de profesionLstas que agrupa-a 'sesen~ colegios y a más de Veinte mil 

' - . - - • >-. . .,.· - :,, " - ' "· - ' ·,' ._ ·: ',_,. . . - .. , . . ' . : · .• ' -~ 

contadore5 ptlblk~s d~ todo elipars: EÍ Insti~ti, Mexi~a~o de Con~cí?res Públicos 

A.C. tienecom~ <>b;~tiv<>-ha~er cada cira'iná;;gra~de/.;.:á~di~;. y ll"lá~ p~tigiada la 

profesión del · · ~i~e~~iado eri ·· C~nta~urfa ; - tr~tar dE! ~}-udar ~torgando a los 

profesionista~; los ~~ios ~~r~. 9ue __ ri~dan a ·ta: sociedad -servicios de la -más alta 

calidad. 

MISIÓN 

Ser el organismo rector de la Contadurfa Pública Mexicana que promueva la 

unión y superación de la -profesión a nivel nacional e internacional dentro de un 

marco ético, en beneficio del interés público mediante la generación de los recursos 

que aseguren su permanencia. 

,..------- -----

TESiS CON 
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OBJETIVOS 

-Mantener la unión profesional de los Contadores Públicos en todo el. país. 

-Fomentar el pre,;ligi() de Ja pr.:,·fesiÓn . de Contad.;r Público, .'difundiendo el 

alcance de Su ·f~n~~·~ri so"~i~ry._~igi·l-a~d·o ~ue I~ misma ·~e realice dentro de-los más 

altos planOs_ ci~· ;~-~On~~-~¡~:~~ad, id~~·~~d~d-y ~oinp~t~ri·~ia p;~-iesion·~·l :y. rn~ral en 

el cumplimiento y;~ res~~f~o-:~~ .-Jas ::~isp.~S-iciorie:~- IegaJes ··réJa~i-cinadas con su 

actuación. .- ' • >:~··.::.·,:.···.:::;" ':.'·.".:'.::·,~< :¡"",":..e' ·,·."·.·· ·--,. __ :,. • 

la -~n~-~cación ·de _·~~~te;~iO;S~ ... '~r:. ~~g-~~~1.--i~ :.i-;;¡~la_~~~~~'.~~~- )~---~ce~'~ci~n por -Propugnar 

parte d~-sus asociad Os, de las ~-~~~~~~~;:··~;~Ü·~~'~:~~~ ;.': ~;~~d'i~i~~-~~~--básl¿Os de ética 

y actuación profesional que s~-j~zgu~~~~;¿~~.'iios·.~~":. -~~-·~.:~~~·~~~-:~~-,-'.~_:·~~ -.-· .. · 
~--- .'._._:-:..:_ ·<.--.': ~:~ 

-Establecer y divulgar,~ en-··interéS:'·-deli públic~:·-j~s: normas :·~On~-~·1es··_qu~· deben 
·- ; '~· '.-e-·,-~ ./:-~-· 

observarse en la formulaciÓ'n Y pré~en~·_ció~ d.e i~·f~~·-!TiaC~Ó~·-~n·a·ncier~ para fines 

- -·. ·- - _·,_. -"" ·_~'.- ; ',-.... 
-Promover Ja expedición _d_e Jéy~~> -~~&la~l~·nt.<?s.:Y ·rer~r~~~~;, rE!lat:Í~ .. os al ejercicio 

profesional. 
.~ ... ·. - . \ <:_:.... \ .. __ .''\) ·. . ' ,-

-Salvaguardar y_defer:ider los intereses p;:ofesiÓnales_de sus asOCiados. 

-Representar a~avé~ desus ¿l"gan~s ~~~~~~C>s, o delegando su representación en 

las Asociaciones Fe~era_das; a todos Jos· contadores públicos de la República ante 
- . . 

las autoTidades y dependencias gubernamentales, en los aspectos procedentes. 

-Servir de cuerpo consultivo en asuntos de carácter general relacionados con la 

profesión. 
TESIS CON 
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-Procurar el intercaffibio profesional con las agrupaciones extranjeras e 

internacionales de Contadores :f:'úblicos y representar oficialmente a ta profesión, 

con carácter de organismo nacional; en congresos y reuniones profesionales . 
. -- _-:_ > . _. , . ' -

-Realizar tareas· de -inves~~a~Jón __ ~E!"~-~e~t~ ·.~ P!"oducir tecnologfa contable, de 

auditoria y dé.corltrol; que"·~~n:c;le"·:·~·~Iidad a los.usuarios de nuestros servicios, 
-- ··:-·-,-.- ,-. 

ta~to en el sectoi· en1presas como."i0.bi~i:-no.-. -

-Coadyuvar con la sociedad :;-~- e:~':.-'i'.~~ier~o federal, -en ·las áreas de nuestra 
·; . . ::· - .,:·_ ; :. 

con1petencia, para la consecuci~n·<:le--10~_máS· altOs objetivos del país y la solución 

de sus problen1as dpremiantes: 

.... --

-Divulgar dentro de su jurisdicción la norma ti vi.dad emitida por· el IMCP. 

-Procurar el_de5a-l-roii6·de ~·.:¡5;_.~gre~iádoS en Iós planos humano, ético y técnico. 

-Co~dyu".'a:r_con_la:-S~c-ied~d·y_ h.~-s ·gobÍei-nc_>s estátates y municipales, en las áreas 

de nuestr~ con~pet~~ci~, .. pilra la cons~u~_ión de los nlás altos objetivos de la 

sociedad y 1~ So!ución ~e sus probleri1as más agraviantes~ 

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS 
TESIS CON 

FALLA DE ORIGEN 

La n1áxin1a autoridad del IMCP reside en la Asan1blea General de Socios. La 

:\.san1blea General de Socios, al n1enos una vez al a11.o, dentro de los tres meses 
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siguientes· a la terminación del ejercicio social, deberá; reunirse para tratar, cuando 

menos, los siguientes asuntos: 

-Conocer la ntarcha del_ ~ti~_to en el ejerci.cio irun~iato. ~nterior, por, medio de 

los informes que rinda.;_ ¡~nt.l d~ Gobierno y resolv<!~ alres~to. 
-Conoce.r los ~~d?s q~e m.':';.,.b"an l; si~aciónÍina~~ie~il d~linstitulc> al término 

det eje~i~¡~: ~~i~l_.'.i~~~~~,·~~·~~~~.Y::"~~~-· m~·~-~~~~-~~- ~~--;~;·_·p~-~moruO ·y_ en 

dictamen e Úúo~e d<:l6;~~i.~br,Ú1&~!.~~~al ~~tt>~> ". 
-Conocer y prC.~,¡lg ... ~l~~u'1bicÍ();i•cÍe1·'¡;~.;;.o e1.;c:k,~il1 por el que,..;. renueven 

los cargosdeicolnitéE~ti,v'<> k~~i<>~a1 :Y~i Audito~corre!i~oncÍienh. a es.. año. 

-·=-_-_·--· --, -·:·.··. ---.. -- ... --- -

Los s0cio$ del !nstih.fu C.bÍ:ier1er1-ei d••r<!Cl>o de·asistir. a la ·Asamblea General de 
'. ,_:~- .' -- - <'.]::> ,_ ~·i ~.- ' - ', 

Socios y ~- eril.itii- ~-su· ':YVQ.t()'' e~. :_los _:e: P,i:-0ce5os 
- ~l.'.'-' :.,._''" 

de deciSión. que se ··requieran. 

-. ··:~·-~2:· -~\:-. -

' .. y .. ···_ .. ·_ 
El Comité.Ejecuti'(O Nacional es el órgano encargado de cumplimentar y, en su 

caso, vigilar la ~ .. 1~cÓiÓrt 0~e l~s; acuerdos de la Junta de Gobierno; constituye al 
. - -

mismo tiempo el cuerpo dirE!Ctivo en el que la Junta de Gobierno delega las facultades 

necesarias para el gobiento y administración del Instituto, con el fin de atender 

TESIS CON 
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oportunamente todos los asuntos concernientes a dichas funciones. 

GRAFICA 4.- ORGANIGRAMA JERÁRQUICO DEL INSTITUTO MEXICANO DE 

CONTADORES PÚBLICOS A.C. 

•1CEPRESIOEf'lr."TE 
DE OPKfu'\.CJ("JN 

5 VICEPR.ESIUENTE.G 
KEGIONAUS 

.. LECISLA.C:10N ZON.AS 

=~~~tBERANA.MEN"J"AL .-,,-R-C_>_T_ES_O_K_E_.R_,. =~~~,gTh 
.. SECl"OJl E"-U-KES.AS : ~:-:.~'UUENl."'E 
• REL'-CIONE.C"i Y Dll-"USIÓN .. CEN'rK.Q...ISl."MO 
.. 1-l.SC~L • l"ENINSULAK 

FUENTE: www.imcp.org.mx 

Las facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo Nacional son las siguientes: 

-Informar de su actuación a la Junta de Gobierno, en las juntas formales que éste 

celebre. 

-Conocer y aprobar los presupuestos del Instituto formulados por el Tesorero y el 

Director Ejecutivo. 

TESIS CON 
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- Aprobar la cantidad per cápita que servirá de base a las Federadas para computar 

las cuotas mensuales a su cargo según el número de Socios que tengan 

registrados, la qtie deberá ser igual para todos los Socios. 

- Mantener actualizado el Reglamento de la Administración del instituto para 

regular la operación general del mismo, de sus oficinas y de sus Comisiones. 

- Vigilar el c~mplimiento de las disposiciones estatutarias y reglamentarias del 

Instituto, a efecto de que sean integradas oportunamente las comisiones técnicas., 

así como las generales y especiales que se hayan creado o ratificado para actuar 

durante el periodo de gestión de que trate; así mismo, para que se integre la 

Comisión Orientadora de Elecciones, se designen por las Federadas los 

miembros del Colegio Electoral que han de acudir a la· reunió~ que el propio 

Comité Ejecutivo Nacional convoque y -se- instale ºla Junta de -Honor del 

Instituto. 

- Resolver acerca de la integración- de _las comisiones que deberán· funcionar 

durante su gestión, proffiover ~ -~¡gilar el-Cu~Pihniento de sus programas de 

acción. 

- ·Aprobar los ~tados_ ·. thiancierOs que _anualmente le serán preseritados a su 

consider3ción ; p~~~ia recepciÓn del informe del Tesorero y del dictamen del 

Auditor respecto a'ellos9 someterlos a la aprobación de la Junta de Gobierno y., 

posterior~Cnte,. ~ ~a A.Sámblea General de Socios. 

- Convocar a la Junta de Gobierno. 

- Impulsar la regionalización de las zonas y el intercambio de información entre 

ellas. 

TESIS CON 
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-En general todas aquellas necesarias para el cumplimiento de los objetivos del 

Instituto, que no estén reservadas expresamente a la Junta de Gobierno. 

-El Comité EjeCutivo Nacional ·se. co_nsiderará formalmente instalado con la 

asistencia de más del cincuenta por ciento de sus miembros. 

-El Comité Ejecutivo Nacional se encargará del. gobierno.del Instituto_ en todo 

aquello que n·~ ~té ·e~presairlente reservado a Ja Jun~ .d.~· G~bi~~;.o.· . 
. ·.-... ,_ .. · ·,· .· ::_,·:· .:: 

-El Comité Ej~UtivO.,-.~~-cio~al -sesioi:tará .. Pºr.- 1<:>"~~~':!~ ,:una·-.~~fal: mes y sus 

resolucio.~~ Y".-3cuer~:?~·:~~~.-~ ~~:~~~-~r~~~~-~~#~~s-.- ~.~.J'~::~~-~i ~~~-~-:d~--9~,~- s~~re~ña el 

se a.~-~~+-~~--~~~ ,~:~;~ii~·:~~·v~i~-~---d·~ ~·~~-:~f'e~~~~~- P~esentes. 

En caso de empate, el]:'resicleritetendrá voto.de cali
0
dact:C 

-El Secretário~_-d~~ ~6~ité.d~~~~::~~llscribir~J3.~cOnvocalOI-iit.:·a_ sUs reuniones, la que 

deberá contén~r--~~' ?!'"de~ ~e(~_úa re~~~vo y·-·~r\!nvi8.d~ a todos sus integrantes 

cuando menos·c~·n.-~.¡e·te é:t.fa·~--~~-antiCip~~~-¿,~ 

. . 
El InStituto Mexicano ele. Contádores: Públicos A.C. cuenta con disposiciones 

- _,,_·.<:'; '":·.... :,:-'. -- - ' 
que se deben cos:isiderar-_·de manera, gen~ral, tanto sus asociados como los demás 

Contadores Públicos o Licenciados en Contaduría y uno de los principales es el 

Código de Ética, los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y los 
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Procedimientos de Auditoria, de los cuale?s comentaremos lo más relevantes de cada 

uno. 

3.3.- EL CÓDIGO DE ÉTICA PROFESIONAL. 

La ética como tal n_o, debe de .estar reglamentada, desafortunadamente y en 

base a Jos o:i~toS ~O é'Ü~ri~ de laS_ .;ersonas que realizan la profesión de la Contaduría, 

se torna neeesa~a la ~pllca~lón de un Código de Ética Profesional. 
- "'.-_'. . ,- -

<;-~~:. > _-

La neceSidad-de tener un código, nace de la aplicación "de las normas generales 
" . . 

de conducta'de Ja practica profesional, dado que los·aci:os humanos son regidos por la 
, , -

ética, entonces las reglas escritas también deben se;-~e-.:a~~~~~~~Ón i~neral. 

El Código de Ética Profesional surge al fi;.:a{cle_¡'a -déci.da de los veintes con el 
- -· - . 

objeto de ofrecer mayores garantías de solvencia rii~ral ·y establecer normas de 

actuación profesional, dicho código fue elaborado por el Instituto Mexicano de 

Contadores Públicos A.C. 

Este código fue revisado y ajustado en los años de 1.955 y 1.968 de acuerdo a las 

necesidades y condiciones cambiantes de los tiempos, todo esto con la ayuda y 

opiniones de los miembros del Instituto, es por eso que se considera que este código 

...------- --------- -------
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fue realizado por Ja profesión y para la profesión a fin de tener una· serie de reglas que 

permitan regir la actualización de todos los profesionales de la Contaduria. 

,, ;" 

El código. reconoce la existencia de variOs prm:~·i;-ios ·de ética aplicables directamente 
.·.: . . ·_,_: .. :.-, 

a la profesión de la Contaduría. ~esto~ /prlri:~iPi~S ~·~:'Consideran postulados dentro del 

código de ética profesional. Estos ~~~:W~-~~~-.:~~ ·c~~~ideran la esencia de las intenciones 
'j;.-¡·-_: ,..-' 

de la profesión para vivir y aCtuar/de~'ti.~ ,de"' la ética y se agrupan en cuatro rubros 

fundamentales: 

La definición del ~sancejdel~rolio código. 
,_ ·:- ... -~-,. ;' ~-~.: . . -'. 

Las normas que· C:onrorrnan la" resPonsabilidad del profesional frente a la 

sociedad. 

. .. ·-

El código·de étic~ ~~~f~Í~~~~ ~:e ·divide en· 12 posnilados resalta.Íldo 10 siguiente: 
~·o~·_ "= -e-.- ' --- .o·o- -- - -- - "' · • -· - -- - -- - - '· '--;- - -

-,:;;..--'.· 

PostuladO i:~·'.~Ob;~~-bi· ~Pli~~iÓh. urti:~~;s~- ~ t<:;d~ licenciado en.contaduría 

p~r el. hecbO:· ~e ~~~·~¡~::";_·¡~:~~~~~-~j~~~~~-ente .de que -'ejerzan . esta u otra 

carrera. 

Postulado II.:-__ fud(;l:>e~dencia dC criterio ya mencionada anteriormente. 

Postulado m.- sobre. la calidad profesional de los trabajos, actuando con la 

intención, el cuidado y la diligencia de una persona responsable. 

-S~-



,,,..---·---

-Postulado IV.- preparación y calidad del profesional, entrenamiento cOntinuo y 

capacidad de realizar las actividades profesionales satisfactoriamente. 

-Postulado V.- respo.nsabilidad personal sobre los trab••jos llevados. a cabo por él o 

bajo su dirección. 

-Postulado VL- secreto profesional, ,obJig~~i~~ -:_d.~ g~ar~.ar. _s,ec~et~ sobre la 

información del cliente, tam:bién ya mencionad~. 

-Postulado.VII.- rech,azo a W:~~as·~o ~In·o,~al~~,·~~:~~Cado ~n párraf~s anteriores. 

-Postulado vm.- lealtad, háda.~i patr~inada'r dé los servicios antes mencionado. 

-Postulado ~--:-~~~¡~~~~~~~ ~·~~,~·rii.~~-~'~¿,·~ l~s se-~cios que se presten. 

-Postulado X.~~espe~6 ~ ~.;le~asya la profesión cuidando siempre la relación con 

sus colaboradores.-.--º~::::.·>:·:,.-. 

-Postulado.· XL~; ~úg'nifiéacÍón ;:i';i .·la imagen profesional , basándose en calidad 
- - .. ·-- -- ·- "-'?.· .• ' 

profesional y perso;\á1;>. 

-Postulado ·XIL~~ ~;~iÓn .r_· en'.sefianza d~ ·¿~~_;¿~'~ient~s · téc~cos manteniendo 
·~~:--[·· 

siempre las no~as pl°ofesÍoriales 'y. de conduc~ contribuyendo asi'al desarrollo y 
.. 

difusió_n de los cor\Oéi~ierit.~s propios de la profesión. 

Dividiéndose en ciríé:o <;apttit.loS: 

Capitulo 1. - normas generales. 

TESlS CON 
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Se resalta el cuidado de la conducta rigiéndose sobre las bases del Código de Ética 

Profesional, en Sus ~laciones con el publico en general, sobre el fundamento sobre 
: . - ' -

sus opiniones ~-info~es,·::el_ in~~ambio 'de opiniones con otros colegas y la 

abstenció:':l de ~a~~ja~·-~~-~~~~~~---~.~:s~ ~is~~ comP~i\eros. 

Capitulo 2. - del Coi:ltador:- l'úblico co~o. profesional independiente. 

- . ::_~: ·-- .:. - -_· :' -;·\ ··;- -

. . -- - .. ~ - - ' 

Sobre las prlrlcipales · 11ormas . par" . poder ·laborar ·de manera• ideal de manera 

indepelldi~~te, ~- '~~: l~~ -~;o~~-~~-~~~,-~~i L~cen~iad~ e~ .. Contád~~a como auditor 

externo. 

Capitlllo 3. - de.1 Licenciad.:..;,;n Con~d~a en los sectores público y privado. 

Sobre la partlciP.ªC::-?n d~ l.icen~i .. do e11 Coi:ltadurfa -;npl":n~ q~ue pareZ.can o sean 

deshOn~-t~Si _· J~ -~:~~~~ci~ri;-: d:e_:_·¡~~~~ci~~:'._ ~~¡~~;~·, -~~ .. ¡.~ : ~f~tOs eXternos de 

acuerdo a pri.'.:cipü)~ ~~ c6~~~ili~~d, ia s~iitis~c:ie.n de infonnación veraz y 
.-:~· ·- -··,'<~- .-·,. ·;-_,,'··:_-·,· · .. :>··.·->··----~-

confiable de los negocias a· los que pre5b{ases0ria y de ·la actualización de sus 

conocim~enfu~ -.de J~~-:~~~~s -~~ ·s~ ·~je~Í~i~ ~~o~ional. 

Capitulo 4. - de Licenciado en Contaduría en la docencia. 
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Sobre Ja orientación· dt! Jos alumnos para que en su ejercicio profesional actllen de 

acuerdo a las normas éticas a adecuadas, la actualización en conocimientos del 
_, . ,-

área de Ja docencia>s~bre e1 trato di~o y res~~oso hacia los alumnos, sobre la 

ejemplific~~ión·-~~:~~~5!i'~º·::;~a~~~/.e11:- l~ :·i~p~rti~~n de su -~ateria sin identificar 
- ,<-::_ <.\ -.. - ,_--·-, ....... : ,,- . .. __ . -._: -

nombres, de la· disciplina" de la i~tih..ci~n y sU..apego a la misma. 

Capitulo 5. -.sanciones: 

Sobre la viola~iÓn del Códlgo de Ética Profesional y las sanciones ¡)ertinentes, 
- - - -·· . .· - - .: 

consideración _de la gravedad del evento, la sen~cia y .,.;~bilidad del Licenciado 

en Contaduría y -~a .• •. ~p~nsabilidad ·.··que • pt.i~a córrespon~erle• desde ··la 

---- - ,---,·-· ·. . - - .. ,. -_,.- .. - . 

expulsiólt o der:.:'ún~-ia a':t~~--~utorid~.d~ co~~~~les~ de las violaciones a las leyes 
'·., . ' : .. ~. ; .· ;-; ·_ -:-- ,; ~· .. - . 

que rijan el ejerCíCiO pr0fe5~onat. 

FUENTE: IMCP, 2001: 

3.4.- NORMATIVIDAD PROFESIONAL 

Con el propósito principal de facilitar el trabajo de análisis y consulta de las 

distintas partes involucradas e interesadas en la formulación e interpretación del que 

hacer profesional contable, el Instituto Mexicano de Contadores Públicos A.C.~ a lo 
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largo de Un proceso de realización y considerando las bases .de realización y 

operación dentro de la materia, desarrolláron una serie .de documentos .normativos. 

- . . . 
Uno de los ;;bjetiv.;~ fu~dan:.ental~ deeste; coru:is~· en~'propugnar por la 

unificación de. crib?~os y~~~ai-Ia i;~lan~~~iy ~c~~taci.;~ ~¡;~o~a~;~.t.cipios y 

procedimi~~to~ b;~~.~c~~~.~~; ~.~.~~·.·;:~~.~~~~~~6~ pr,of~i~~~l' 'b~r ~-~~'.·~;<~:~;- ~~~~~d~s". 
;. - • - "-"'e·:· 

Y para cumpl3Ln ~: ~~;e~~o, ~I I~ti~t~. GiiL~ódJ~~nL~6res Públicos 

A.C. cuenht. __ ·-~ ~~~--u¡'.¡_. --~~mi té ;N~-~-~¿-~~·~ '. ~~. ~U3:1 ·-~ 'e·~-~-~rg~-~-~~"-~~Ó~~h\~i-.. ·Y. _ yiiúar el 

trabajo de las comiSi~nes ernis~rás -d~_~di~~~~¡¿·¡~neS -~ri::i~~-~~~-Jes ~~- m~'teria de: 

-Estatutos 

-Ética Profesional. 

-Principios de Con.tabilidad 

-Normas y Pr~edi~;-~:~t~:s. de·~~~-¡~~~-

Estos documentos contemplan los. requisitos y procedimientos de la profesión ·. . 

contable, necesar_~_os par~ po·der ~J~varla_a 13. 'practica. Dos de estos documentos son 
_.· '_·_ .- -

los Principios de ·contabilidad Generalmente Aceptados y las Normas y 

Procedimientos de Auditori~! de Jos cuales hablaremos en este apartado. 

T~STC: co .. ·1 
~ lv · L\ \ 
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3.5.- PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS. 

Este documento ~úne todas las normas y criterios vigentes emitidos por la 

Comisión de PrirlciPio~ 'de.<;Ón~bilid~d; die~. n.;mas y criterios son producto de 

un largo proceso que-~ ~ruci.. con l~ identificación de dudas en el área de la 

contabilidad. 

Los apartados del_ documento se conocer:i co~o boletines, estos nacen después 

de estudiar eÍ proyecto que dará vida al boletín, por medio de un . proceso de 

auscultación; dé~náli~¿ .yeval~ación. Una vez realizacl6és~p:roce;;o~l proyecto es 

corregido y m..:nd~do al Comité que dará luz verde a este si secoru:id~ia perti~ente. 

Existen ..:~~~ás las circulares, el fin de estas es ~~~~~J~a;~n, pllrito de un 

boletín o da; a ~on~er la interpretación de la Comisión .S.:.b:·~I m:-~.;.¡~~t~ contable 
'~.:-,;:· 

de una d~terminada situación. Estos pronunciam.iE!ntos_·~~i~~~:-p~~:·d·~1-pi~eso de 
·~~ ~ ·-·-· , ___ "-·--~:..:'-=·'-'· -----·---~--,=-·-- ,-.=------"-.,,--;·-=-· 

los boletines a excepción del de auscultación. Su contenid_o.no es. considerado como 

norma sino como recomendación o aclaración. 

. . 

Estas normas contables son diná.~icas, -Y~"_qu~ se van adaptando a los cambios 

conforme los.tiempos, algunas se ulodificail~-Ot:ras·se elilninan o bien siDlPlemente, 

surge la necesidad de_ emitir: nuevas ~isposiciones. 
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Dichos boletines se dividen de la siguiente manera: 

Serie A principios .~ontabl~ básicos. 

SerieB pris:'cipios relat::i:vos·a E!stadoS finan~ieros en general. 

SerieC princfpi()s .;pHcab1e;;'a pllrtldas o conceptos específicos. 
-'.,;:_. 

SerieD 

Esta clasificación es <?n OOS.. ·~ la hh~o~~cia ya~li~ación. 

GRAFICA 5.-FE~ DE PUBrid~6.N r;ii fu k:,r.ETINES DE PRINCIPIOS DE 

CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTAoOs.-, - ... - .. 
;, -; ' ~· 

-~;,-,- ,···~'·· 

A-1 

Addendum'a.1_Bó1etíriA-1· 
'' >-· .. '--.--:<--~: ,·::··,. "· --<: _. 
Esque~a de la teoría básica de la contabilidad 

financiera Ene.1999 

A-2 Entidad Sep.1975 

"'"'rq0 0."'\H j 
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A-3 Realización y periodo contable Oct.1975 

A-5 Revelación suficiente Jul.-1974 

A-6 In1portancia relativa 

A-7 Comparabilidad 

A-8 

A-11 

estados financieros 

Serie "B" Principios relativos ª· esl~dO~ ·fin·a~~ieros en: ge-ne~ái. 

B-3 Estado de resultados 

B-4 Utilid<1d integral 

B-8 Estados financieros consolidados y combinados y 

valuación de inversiones pern1anentes en acciones Ene. 1992 

B-9 Inforn1ación financiera a fechas intern1edias Ene.1983 

B-10 Reconocimiento de Jos efectos de la inflación en la Dic. 1984 
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información financiera (Documento integrado) 

B-12 Estado de ca~bios en la situación financiera Ene.1990 

B-13 Hechos 

financieros 

B-14 

B-15 TransaccioneS en.ni<iÍleda:,~xtl-anjerá· 'y.cOrlVersióit 

estados financier;~ de¡:,~~ciol>~~'.'~~ri¡e~~ \ E.:Íe:.1998 

Serie •e• 

C-1 Efectivo 

C-2 

C-3 

C-4 Inventarios 

C-5 

C-6 Inmuebles; 11\aqwnaria y equipo 

C-8 Intangibles Abr.1976 

C-9 Pasivo Ene.1974 
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C-11 Capital contable Ene 1990 

C-12 Contingencias y con1promisos Ene1974 

C-13 Partes relacionadas 

Serie "D" 

D-3 Obligaciones laborales (revisado) 

D-4 

in1puesto al activo y de 

trabajadores en la utilidad 

0-5 Arrendamientos 

D-7 

bienes de capital 

BOLETINES. CON VIGE.NCIAA J!'ARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2003 

C-8 Activos ·intangibles Ene.2002 

TESIS C01>l 
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C-9. Pasivo, provisiones, activos y pasivos contingentes y 

compromisos Dic.2001 

FUENTE: Comisión de Principios de Contabilidad, IMCP~ 2000. 

GRAFICA 6.- FECHA DE PUBLICACIÓN DE LAS CIRCULARES DENTRO DE LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS. 

Numero de Fecha de 

circular publicación 

D 
Tratan"liento contable de tos derechos y 

G obligaciones derivados del fideicomiso de 

cobertura de riesgo cambiario (FICORCA) 

01 lnlerpretc1ción de algunos conceptos relacionados 

1 1 

con el Bolelin B-10 y sus adecuaciones 
Oct. 1987 

1 
30 

11 

Interpretación al Boletin D-4 

11 
Mar. 1988 

1 

1 

32 

1 

Cnterios para la detern1inación del valor de uso y 

G 1 1 

lroton1ienlo contable de la venta y bajas de activo 

fijo 

D Tratan1iento contable del in1puesto al activo de 

1 

Abr. 1990 

1 

las empresas 

35 
1 

In1puesto sobre dividendos Jun. 1991 

1 'T'""e<:r.: co1';¡ \ .! r.n).!.•.J l.,·i 
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36 Tratamiento contable del exceso del valor en 

libros para el costo de las acciones en subsidiarias 
Mar.1992 

1 
37 

1 
Tratctmiento de la nueva unidad monetaria 

1 
Oct.1992 

1 

1 
38 

1 

Adquisición ten1poral de acciones propias 

1 

Dic. 1992 
1 

D 
Diferimiento de aplicctción de los párrafos g trilnsitorios 43 y 44 del Boletín B-8 y de la circular 

36 

D 
Trdtan1iento contctble de los gastos de registro y 

1 

Sep. 1994 

1 
colocación de acciones 

D 
Criterios sobre la aplicdCi6n supletoria de las 

1 

Abr. 1995 

1 

norn1as internacionnles de contabilidad 

42 Tratamiento contdble de las diferencias en 

cambio en los efectos de conversión para la 

consolidación de estados financieros de entidades 

extranjeras. O lcl aplicación del n1étodo de Abr.1995 

participación en asociadas. 

D 
Tratamiento contable de los efectos de la 

1 

Mar.1995 

1 

devetJu.,1ción de dicien1bre de 1994 

44 Tratamiento contable de las unidades de Oct.1995 

inversión (UDIS) ___ ,.. ___ - --- ! , .. 
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45 Vigencia sobre aplicación supletoria de las Mar.1996 

normas internacionales de contabilidad 

D 
Pasivos a corto plazo que se refinancian a largo 

plazo con posterioridad a la fecha de los estados 

financieros 

Circunslancias para la extinción de deuda Jun.1996 

Presentación del pasivo a largo plazo en los 

esta_dos financieros, cuando hay incumplimiento 
Jun.1996 

de cláusulas restrictivas en los contratos de 

crédito 

LJI 
149JF==='N'=o=rm=as="'i=n=te=rn=a=c"'io=n=a71es==d7e=c=o=n=ta=:b"""H""i"'d:=a=d7=d7e=="l?==.=.'=J=u=n.=1:==' . 

L__J aplicación supletoria con carácter obligatorio _ 

Tasas de interés a utilizar para la valuación de las 

obligaciones laborales y aplicación supletoria de 
Ene.1997 

principios de contabilidad, relativa a las 

obligaciones laborales D 
0

1 F==-P=re=gu==n=tas==y=r=es=p=u=es=ta=s=d=e=a=l=g=u=n=o=s=c=o=n=c=e=p=to=s=="lF=========~I 

relacionados con el quinto documento de 
Abr.1998 

adecuaciones al Boletín B-10 (modificado) 

1 52 1 
Revelación y tratamiento contable de los costos y 

planes asociados con la modificación de 

1 
\ 
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pla~~ asociados con la. :modificación de 

aplicaciones de computadora por el cambio al 

Ago .. 1998 

La Comi¿i.ón · .. de> Principios de Contabilidad del Instituto. ·Mexicano ·de 
·.· ·, . -

Contadores Públi~os A.c.. tiene la función, de publicar estos boletines as! ·~o~o de las 

adecuacion~ ):,ei-Íinentes, la función de estos es, dar a conocer _e~ _b:a~riti~~to_ que se 

debe da~-~ l~s.conceptos que integran la información contable, pá.~·· propo~i,~nar una 
-·- -J,',. _, 

base firme tanto . a los profesionales de la Contadurla qú.;, ... produéen dicha 
'· ·----:·,-- :.:· . . ; ·- ; 

informacióÍt,-· como -a los interesados en la misnia~ -eViti~d~~~~(:~~CiE!nd~ Ja 

discrepancia d; criterios que pueden generarse al realiziir:"5t~s irifórlnes. • · 

3.6.- NORMAS y PROCE0Il\'11ENTOS :.;~ AUD~ORIA' ·.· 

Para el planteamiento y. aplicación de las Normas y Procedimientos de Auditoria, 

existe la é:::omisÍO~ de No~as y, Proc~imiento~ de· Auditori~¡ ia cual fue establecida 

con los propósitos fundamentales de: 

-Determinar las normas de auditoria a que se debe sujetar el profesional de la 

Contaduría que emita dictámenes para terceros, con el fin de confirmar la 

TESIS CON 
FALLA DT~ CIUG:Cl'1 - ~"" -



veracidad, pertinencia o relevancia y suficiencia de información de su 

competencia. 

-Determinar procedin1ientos de auditoria para eJ e:Xamen de.- los estados 

financieros que sean sometidos a dictamen del profesio.nal ~ ... -~·Contaduría. 
-Determinar procedimientos a seguir en cualquier tra~~jO ~~; áU·¡jitOria,~:.~~ sentido 

'-:·-,'-' '. . ' _;: ~ 

an1plio, que lleve d cabo el profesional de la cont3dU~ia C1;1a~d~<1Ct.ié_- en forma 

independiente. 

-Hacer las recomendaciones de indole 'practica que resulten necesarias como 
' ._-: - ·-.. - ' .... --,_;-'.\_._, --.-··." ,_ 

con1p1emento de tos pronu~cia.n1_ie.:ttos _.técnicos __ d~ carác~er. geiier~:i: Po~-, 1a propia 

con1isión, teniendo en ·cuenta_ las ~~tua·~iones parti~u.ia~e~· q~~ col_l mayor 

De igual -·manera a los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, las 

Normas y Principios de Auditoria se dividen en Boletines y~ pueden clasificar de la 

siguiente forma: 

-Normas de auditoria 

-Procedinlientos de auditoria 

-Otras declaraciones 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

Las Normas de auditoria son requisitos minamos de calidad relativas a Ja 

personalidad del auditor ... el trabajo que desen1peña y a la información que rinde 
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1 

1 

1 

1 

1 

como resultado de dicho trabajo. Estas están sujetas a un procedimiento especial de 

aprobación que establecen los propios estatutos. 

- .· --·-.- ·; 

--··. -· -

Los procE.ctimienl.;~·de·_·audi~ria son-~! conjunto _de_ -~nica~ de_ investigación 
.·_·,. ..,,_·. '_:- ':>-~-- ·/·:r-· ·~;_ .>::·. . -_·(_ 

aplicables a Un~-:parti~a··.o'a.·.un·«grUpo_.-de hechos ·o ctrCuÍ\stancias examinadas, 

mediante las'- cuales :·.;1 

fundamentar ~~.:~'.iPirtió-ri~· ··, > 

. Contaduria-;obtiell.~ las base5 para 

. ' -.';'.< .- ·: ._- : 

Las otras declaraci<;>n~ son los'~.iios a trávés~~ J~s ~~¡1i.s .,;;ta Comisión da a 

conocer pO~~cas~ prog;~-~~~, es~~i~~;:·~je_~~l~~;-;~;;~~:~~-~S-i·~:~ás; ~te-· 
.·. ·- .. -. ·- ... ' ---

: ''-- "-','·><: _::;··_·_·:;:o:_-_,."...:.: :'--·-~: ___ : -

GRAFICA 7.- BOLETINES PUBLICADOS DE NORMAS Y· PROCEDIMIENTOS DE 

AUDITORIA 

Boletín 
1 

1010 Normas de auditoria 

1020 Declaraciones normativas de carácter general sobre el 

oh;etivo y la naturaleza de la auditoria de estados financieros 

2010 Pronunciamientos sobre las normas personales 

3010 
11 

Documentación de la auditoria 

3020 Control de calidad del trabajo de auditoria de estados 
y 

1 "f]:;¡)fo 1.._;~;i'i 1 
FAUJ'.. JE O RT ('. F' 1'1 -68-.. _ --'-._¡~ 

------·-···----· 
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1 financieros 

1 
3030 

11 

Importancia relativa y riesgo de auditoria 

1 

1 
3040 

1 
PJaneación y supervisión del trabajo de auditoria 

1 
3050 

1 
Estudio y evaluación del conb"ol interno 

1 
3060 

11 
Evidencia comprobatoria 

1 

1 

3070 

1 

La responsabilidad del auditor en el descubrimiento de 

errores e irregularidades 

1 
3080 

11 
Declaraciones de Ja adminisb"ación 

1 

1 
3090 

11 
Confirmación de abogados 

1 

1 
3100 

1 
Revisión analítica .. 

1 
4010 

1 
Dictamen del auditor 

4020 Dictamen sobre estados financieros preparados de acuerdo 
. 

con bases especificas diferentes a los prindp~os de 

contabilidad 

1 

4030 

1 

Efectos en el dictamen cuando se utiliza el trabajo de otros 

auditores 

1 
4040 

11 
Otras opiniones del auditor 

1 

1 

4050 

1 

Informe sobre la revisión limitada de estados fiñ.ancieros 

intermedios 

4060 Opinión del auditor sobre la información adicional que 

-- .; 
• f'\T(" ,, ··.: 
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acompai\a a los estados financieros básicos dictaminados 

4070 Opinión del contador p"ublico sobre la incorporación de 

'" > 
eventos.su~':1~ntes ~n estados financieros pro fo 

4080 s del trabajo de un especialista en el dictamen del 

auditor 

4090 del contador publico en el desempeño de la función 

de comisario 

1 
4100 

11 

Opinión sobre el control interno contable 

1 

1 

4110 

1 

Asociación del nombre del contador publico con estados 

financieros publicados 

4120 Informe del auditor sobre el resultado de la aplicación de 

procedimientos de revisión previamente convenidos 

5010 ~ ed.imientos de auditoria de aplicación general 

5020 El muestreo en la auditoria 

1 
5030 

1 
Metodologra para el estudio y evaluación del control interno 

1 

5040 

1 

Procedimientos de auditoria para eJ estudio y evaluación de 

la función de auditoria interna 

1 
5050 

11 

Utilización del trabajo de un especialista 

1 
5060 Partes relacionadas 

5070 Comunicaciones entre el auditor sucesor y el auditor 

1 )i.'..i~l,') 1...;l)i'f 1 
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predecesor 

1 

5080 

l. 

Efectos del procesamiento electrónico de datos en el examen 

del control interno 

1 
5100 

11 

Efectivo e inversiones temporales 

11 

5110 
li 

Ingresos y cuentas por cobrar 

1/ 5120 I! Inventarios y costo de ventas 
¡1 l. 
1 5130 

11 

Pagos dnticipados 
li 

FUENTE: Con11s16n de Norn1ets y procedimientos de Auditoria,. IMCP,. 2001. 

El procedin1iento para la promulgación oficial de los pronunciamientos es el 

siguiente: 

-El proyecto debe haber sido aprobado. 

-Se dará a conocer los_ textos de los proyectos oficiales de boletines, Ja fecha en que 

entrara ~n vigo_r, Ja o~l!g~to~_ia:.a.d de su aplicación y observancia. 
·-,, ·,, ·;' ':· __ :, -· .-_:_ 

-Se hará la promulgación del texto definitivo. 

-Dicho procedimieótos ya ~p_r~bados entraran en vigor en la fecha en que se 

publiquen eri .t.:is medios de difusión del Instituto Mexicano de Contadores 

Públicos. 

TF~~IS CON í 
FALL/\ P? OHiGEN f 
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3.7.- EDUCACIÓN PROFESIONAL CONTINUA. 

La· Educación Pr~reSiO~a.1 ·continlla .se corlsidera como Ja actividad educativa 
. ··, . 

·--- .. :· _,,. -

programada,· f~rmal ~Y: rec.;~~id~,--~~··actividad la realiza el- profesional de Ja 

Contaduría :con el 'obJ~i~-,.~-~ a~~-:¡·¡~·~ y ~~ntener sus .conocÍ~i-ent~s profesionales en 
-_ -··'.- ·:-·.\-.' .. -.:·e",· ,·_'-.::··. 

el nivel que Je_~Xij~-~su-~~tÍ~i~~-~l P~OreSionaL 

La · Norrita',.. de -Educación Profesional Continua, busca reglamentar las 
/-i'' ._ <- - -;: ' 

actividades dE! los S"ocio·s·ffiiembros de los colegios federados en el Instituto Mexicano 

de Contad~-~es ~~~~1~ic~S, y las que el propio Instituto realice para promover, facilitar, 

vigilar y contr~Í~r ~-ú cumpli~iento. TESIS CON 
Ff\L~L .. 4 DE C:t.-~1:~·:.¿1,~ 

La Comisión ·de ·:Educación Profesional Continua pron'l.ueve, facilita, vigila y 

controla el cunl.PiimÍ~~.to de_ esta norma, me~iánte !º ~iguiente: 

-Estudiar en f~rma· per-~náflente_,._nue':a~· 'disposiciones que permitan facilitar o 

mejorar el CUillp~in1;~~,t~ -~.e·. J~' ;:~-~~~~~a,. i~~luy~_Íi.d~ en su caso, las propuestas 

hechas por los soCioS o I~s- fe~~rad~s; 
-. .. - -·-·:· ...... -.' -· .···:.·' -··.·: ., . 

-Publicar a la brevedad ,poSible ~ualquier_ í11odificaCi6n. a ~~ norma que hubiese 

sido aprobada por el Co;;1ité Ejecutivo Nacio;.,al. del Instituto. 

-Resolver cualquier consulta formulada por los socios o por las federadas respecto 

a la aplicación o interpretación de la norma. 
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-Recopilar los informes de cada federada publiCa"itdo-en forma condensada, en los 

órganos de comunicación del Instituto, Ic:-s dato_s·asentados en cada un'? de ellos y 

conservará un archi:vo for~al de los n1is~os."' 

-Vigilar que las fed~rad~~. h~·y~n ·cUmplidO_ co'a:(las re~Po~sabilidades_ turnando a 

la Junta de Hono~ ~elI~stituto>los c~:6~ d~ ~~Jellas que no lo hubieran hecho, 

para que.-~es sea~· ~pÚc~dits ~as sanci~nes -~s~~j~~-~a~-·en .. los ~~ta
0

tlltos. 

FUENTE: www.imcp;org-,mx 

3.7.1.- NORMA DE EDUCACIÓN PROFESIONAL CONTINUA. 

En 19?'9 se'-~r~o. la Norn1a de Educación Profesi~nal C~ntinua, inicialmente 

tuvo un periodo de difusión y aplicación voluntaria de tres años. 

Dada Ja dinán1ica actual de Ja sociedad, es indiscUtibi·e.:é:¡ue debe prevalecer la 

calidad integral para desempeñar de maner~. idónea 1~·- Pr~-ie'.si~n,: ~ar~ poder ser 

competitivos, es indispensable una educación ·continua y sólida, que nos permita 

estar en condiciones de prestar a los clientes, un servicio en forma eficiente y con 

calidad internacional. 

La Norma de Educación Profesional Continua de divide en siete capítulos: 

,...-----------

TES1S CON 
FAI::..':/~_LY Ci.i·::~~~Ll -73 -



Capitulo I .- la Educación Profesional Continua es la actividad educativa 

programada, formal y reconocida que el profesional de la Contaduría llevara a cabo 

con el objeto de actua~izar y n1antener sus conocimientos profesionales en el nivel que 

se exige la soci~d~d. Esta n~rma es de.carácter obligatorio. 

Capitulo'rr.- Pª!"ª c~mPlir con esta norma, cada socio deberá reunir un mínimo 

de puntos cad:a __ a~o-....-de ... c~J~~daT.io,,.de··acuerdo aJ área profesional en que se 

desen1 peñe, ·según. Ja. si&Uie"n.te 'c1a·S¡'ficaé:ión: 

. -- . ' 

-Los Contadores'Públicos dedicados al ejercicio profesional independiente 

deberán -cuinplir~ co~ 55 puntos. 30 puntos de capacitación en las áreas 

contables, fiscales_ y/o- auditoria. Los 25 restantes -en rnatei-ias - de ética 

profesional, finarizas, costos y derecho. 

-Los Contadores Pú~licos académicos reunirán 4~._p~nt6:;! ~~·~;?-~ .~-~ se~án de 

investigación, análi~is y critica en n1ateria u~iversi~J-~\:~-~?~.i"~'~:\_?ducación 
profesional. 

-Contadores Públicos cuya labor se- desempeñe· en el-.área effipresarial, 

gubernainerl_ta~ y· otros, serán 40 punte:>~ re~acionadas con su actividad. 

-Los Contadores Públicos certificados, aden1ás de Jos puntos anteriores 

debe~án cun1pJir con 10 puntos adicionales. 

TESIS CON 
~F.~\J_. 1
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3.7.2. - EDUCACIÓN PROFESIONAL CONTINUA (TABLA- DE PUNTUACIÓN) 

GRAFICA 8.- TABLA DE PUNTUACIÓN DE LA EDUCACIÓN PROFESIONAL 

CONTINUA 

Aprobada eu la j1111la e.1:t1:nordi11arifl-del Co111ilé Ejecutivo Nncio11al celebrada el 9 de julio de 

2001, de co11for111idarl co11 el Articulo 2.02 de la Nor111a de Educación Profesional Co11ti1111a. 

1 omóN 1 

UNIDAD 
VALUACIÓN 

DE 
CARACTERÍSTIG~S EN PUNTOS 

VALUACIÓN 

1 
I.- RECIBIR INSTRUCCIÓN 

11 1 
Evt..->ittos: Ten1ds rel<1cionc1dos con la Duración del Un punto por hora 

Curso profesión, in1partidos por: evento 

Diplon1ddo 1.- IMCP y federadils 

Conferencia 2.- Instituciones de enseñanza 

Sen1inario superior nacionales y del 

Pdnel extranjero de reconocido 

Simposio prestigio. 

!\1esa redonda 3.- Instituciones capacitadoras 

Sen1ana de registradas ante las federadas 

actualización del IMCP 

4.- En1presas o despdchos 

-- -
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donde se presta el servicio y 

que registren en su federada su 

plan anual de capacitación 

5.- Capacitación de naturaleza 

interna y externa, 

proporcionados a través de 

alguna secretaria de estado, 

entidad, contaduría mayor o 

cualquier organisn10 

dependiente del gobierno 

federal, estatal o municipal, 

para cunlplir con progran1as de 

capacitación en las diversas 

áreas del servicio público. 

Postgrado: Duración del Un punto por hora 

Doctorado evento (modulo o 

asignatura 

Especialidad terminada y 

aprobada) 
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Progran1a de Solo serán validos aquellos Duración del Un punto por cada 

auto estudio programas que incluyan un programa dos horas 

proceso de evaluación de los (modulo o 

resultados por parte de la asignatura 

institución capacitadora tern1inada y 

aprobada) 

Convenciones Duración del un punto por hora 

relatiVclS d la evento técnico 

profesión 

1 II.- Il\1PARTIR INSTRUCCIÓN 11 
1 

Pn1ctic11 Ten1as relocionddos con Ja Duración del Dos puntos por 
1 
l profesio1111 l: profesión in1partidas por: evento hora 

1 Curso 1.- I!\ICP y sus federadas { las dos prin1eras 
11 

ii Diplomado 2.- instituciones de enseñanzd veces que se 

ll Seminario superior nacionales y del imparta el mismo 
li 
/'Panel extranjero de reconocido n1aterial) 

Sin1posio prestigio 

/ ""'" ""'º"d" 
3.- instituciones capacitadoras 

registradas ante las federadas 

del IMCP 

-- - - --
~ 11'.:i)L) vVl'l .NJ 
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4.- empresas o despachos 

profesionales donde se presta 

el servicio y que registren en su 

federada su plan anual de 

capa.citación 

Practic11 Duración del Un punto por hora 

profesio1111l y curso ( máximo30 

1loce11ci11: ' puntos anuales) 

doctorado 

n1aestría. 

especialidad 

docencia: Cátedras relativas a la Duración del un punto por hora 

Iicencidtura profesión, impartidas en curso ( máximo25 

técnica instituciones de enseñanza puntos anuales) 
1 

1 

superior con reconocimiento 

1 

oficial e instituciones 

1 reconocidas por el IMCP y/o 

\1 federadas 
11 

l ~SIS N r 
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Comisiones 

relativas a la 

profesión 

Dirección de 

tesis o su 

1 

equivalente a 

!. postulantes 
11 

11 

! 

1

, Sinodal de 

exan1en 

l 
' 

m.- PARTICIPAR 

Ten1as relacionados con la 

profesión: 

1.- con1isiones norn1ativas, 

técnicas y de investigación del 

IMCP y sus federad<ts 

2.- con1isiones técnicas y de 

investigación de instituciones 

de reconocido prestigio 

3.- comité ejecutivo del IMCP y 

sus federadas 

nivel al que se dirige: 

doctorado 

n1aestria 

especialidad 

1 icencia tura 

nivel al que se aplica: 

doctorado 

ni aes tría 

12 n1eses o Veinte puntos 

proporción 

Trabajo Veinte puntos 

dirigido y Diez puntos 

tern1inado Siete puntos 

Cinco puntos 

Exan1en Cinco puntos 

Exan1en Cuatro puntos 

Exan1en Tres puntos 

-.· ~ .· . -

_()TEC· - 79 -



licencia Examen Dos puntos 

especialidad 

1 

IV.- PRODUCIR 

11 1 
Articulo Relacionado con la profesión Articulo 

11 

técnico 

,1 publicado en ·¡ 

1 
revista o 

1 
periódico 

cuyo espacio 

mfninto sea de 

¡ una cuartilla: 

11 

de circulación diez puntos 

11 nacional o de 
'i 11 
i' circulación cinco puntos 
11 
¡¡ regional o 
i! 
li local 

i¡ 
i 

1 

Estudio o investigación técnica: 

1 Estudio o 1.- presentado en congreso o Documento 

1
) investigación sin1posio relacionado con la aceptado, treinta puntos 

1 

lEJ,T_z!s¿i 9-gi·rnN 1 - 80 -
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profesión premiado, cuarenta puntos 

2.- seleccionado para el pren1io presentado y 

nacional de la contaduría constancia de 

publica del IMCP para premios participación veinte puntos 

de sus federadas Libro sesenta puntos 

3.- dutoría de libros publicado 

relacionados con la profesión Libro treinta puntos 

4.- traducción y adaptación de publicado 

libros publicados en el Libro veinte puntos 

extranjero relacionados con la publicado 

profesión 

5.- coautorfa de libros Proyecto cinco puntos por 

relacionados con la profesión producido proyecto 

6.- elaboración de proyectos de presentado 

boletines en contisiones (máximo 10 

1 
norn1ativas, con el Vo.Bo. del puntos anuales) 

1 presidente de la contisión 

1 
respectiva 

lvtaterial para preparación de n1aterial nuevo tvtaterial Dos puntos por 

platicas entregado .,1 cada hora de 

- 81 -



cursos y/o participantes imparticion de 

seminarios platica, curso y/o 

seminario 

( únicamente la 

1/ 

prin1era vez que se 

in1pdrta) 
Ir 
¡ 

1 

V.- PRESE1'.TTAR EXA!\IEN 
11 1 1 

1 
/1 Excln1en para Relacionado con Ja profesión y Exc1n1en Cincuenta y cinco 

fi,EPC forn1ulado por lcl federadet el et probado puntos 

/!obligatoria petición del interesado durante 

/i el clño de cun1plin1iento, dicho ,, 

// 
e:\..an1en deberá ser vdlidddo y 

11 
coordinado por Id 

/i vicepresidencia de docencict del 

ii I'.\ICP ! 

1: 
:· 

1 

VI.- REFRENDAR 

1 11 1 

¡1 CERTIFICACIÓN ,¡ 

/1 Conferencia Para refrendclr certificación se Duración del Un punto por hora 
') 
¡Curso requiere pc1rticipar en algunas evento (modulo, 

/Seminario de lds opciones en ten1ds afines asignatura 

J DiplOlllcldO d la contéldurict publicc1., que no tern1inada y, en su 
1 
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Especialidad sean del área de especialidad caso aprobada) 

Maestri.1 del contador publico 

doctorado Para el Acreditan1iento del dos puntos por 

cun1plin1iento de este capitulo hora tratándose de 

deberá dtenderse a lo señalado in1particion (las 

en el criterio 1 de la norn1a de dos prin1eras veces 

EPC que se i111parta el 

rnisn10 material) 

Ten1as in1partidos por: 

1.-11\"ICP y sus feder.1das 

2.- instituciones de ensenanza 

superior naciondles y del 

extranjero de reconocido 

prestigio 

3.- entidades de reconocido 

prestigio en el án1bito nacional 

e internaciondl que cuenten con 

el registro con10 C<lpacitadoras 

del 1~1CP y sus federadas 

1 
VIL-OTROS 

1 

¡opinión \1 Entregadd oportun<1n1ente 11 Cada escrito 11 Cinco puntos 
1 " -l Tt,:-:_-:; CON j 

1 -;:;; '- T - ·? C "' r~F,T.T __ .i ¡~; ____________ --- - 83 -



personalizada contando a Ja vez con Vo.Bo. de 

por escrito la presidencia de Ja con1isión 

sobre las de trabajo correspondiente 

auscultaciones 

de boletines 

norn1ativos 

técnicos del 

IMCP 

Elaboración Docun1ento Cinco puntos 

de Ullcl publicado 

sinopsis 

criticd o 

1 

traducción de 

un articulo 

1/ rel<1cionado 

/1 con la 

profesión Constancia en1itida por la Docun1ento Cinco puntos 

Revisión división editorial examinado hasta 150 paginas, 

técnica de diez puntos de 151 

1 

n1aterial paginas en 

en1itido por la adelante 
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FUENTE: Comisión de Educación Profesional Continua, IMCP, 2002. 

Para poder dar el conocer las actividades realizadas por el socio integrante del 

HvJCP o sus federadas1 existen tres formatos diferentes de manifestación de educación 

profesional continud, llamados EPCl, EPC2 y EPC3 (Anexos). 

Estos formatos deberán cun1plir con Jos siguientés requisitos: 

-Las n1anifestaciones deben llenarse a i:naquin.a e-n-_é(fo-rfnatc>--aprObado para el 

ejercicio que se inforn'la. 

-El nombre debe dparecer completo, apellido pat;;,rn_o; materno y_nornbre._Con el 

non1bre que se n1enciones se expedirá la constancia. -En el domicilio _deb_erá indicar 

el lugar para recibir información oficial. 

-Se debe indicar el don1icilio profesional. 

-Los Contadores Públicos que dictan1inen para fines· fiscales deben- indicar -el 

nun1ero de registro ante la administración general de auditoria fiscal federal, y en 

su caso su nun1ero de registro ~nte el 1/\155. 

-Se debe indicdr el sector al que pertenece y cun1plir con los puntos nlínimos que 

la norn1a indicñ: 

TESIS CON 
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-Sector gubernan1ental, docente)~ en1pres~ri.aL-40 puntos. 

-Separar las actividades de duditoria,_·: fiscal y contabilidad, o el área de su 

especialidad, de otras actividades. 

-Separar las actividades para refrendar certificación de las den1ás actividades. 

-Cuando las .actividades profesionales se d~en1peñen en organisn1_0~ ~!~ti1:1tos al 

colegio que pertenecen, con1probar el puntaje n1inin10 exigible. 

-En la puntuación deben aparecer actividades_ en las q~e efeCtivamente -se 

participe. Si se inscribe al curso pero no se p~~senta,_ ~~: ~-~~~,-~,=~~~-rit~ .. ~~~~:vidad 
desen1peñada. 

~:--... ,· __ ::-~·~,,;-._·< :·'.::,:·--=·-·.:.',~:=. . ,·, ;,_ 
-Los docentes están obligados·a 'n1a_~nife~tar 1~5--~áted-ra_~ Í~pa~tidas, ~~"-~~do un 

punto por hora, teniendo como __ n1áXi'rllo~2s_: Pu~tO·~- Por_·C"áted-ra -a~ua1~ "<::~·ando se 

disponga de n1aestro adjunÍ:o,-~I p~~~j~~~~-~~-~~--~st~~~ltin:'c;~ 
-Las lenguas extranjeras para princiJ)ia_ni:es,_~ntern1edios_y· ava~d.Os no.cuentan 

.. 
para educación profesional cOntinua~ Ja lengua éxtranj~ra- de car~cter ~_técnico 

, . ;:_." .. ;:::·· -'.. <" :. 

relacionada con la profesión es valida, preseÍl~nd:.<:1' la constancia respectiva.· 
_' - . , ~·- --- - . - . -

-Los cursos de sisten1as en inforn1á_tica tien:~~ Validez una vez que se_cU_mpla con 

los n1ínin1os del área de auditoria, fiscal y contabilidad del área de la especialidad. 

Esos cursos deben referirse al uso de sof1".•are especializad~, aplicable al área 
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profesional de actuación: No son validos para el programa de educaciórl 

profesional continua, los cursos de paqueterías comerciales (windows, word, 

excel, lotus y sin1 il~res). 

-Para llevar a cabo la valuación de las activ:'idades · realizadas deberá, 

necesarianlente basarse en la tabla de puntuación ap~o'?ada por· el Co'n1ité 

Ejecutivo Naciona·I. 

-Esta manifestación deberd entregarse ata· Con1isión de Educación- Profesional 

Continua. 

Capitulo III.- sobre Ja responsabilidad de las federadas de establecer estatutos 

y reglamentos para obligar a los socios de cumplir la Norma de Educación 

Profesio~_aJ. Continua. ~s~ con10 el registro y control_ de las actividades realizadas por 

sus socios para reconocer los puntos oblen_idos. TESIS CON 
FAT ·- A rY[,' ori11"'Pf\J .- wLF\. u 0 ~ rt-ü .i:'.i n 

Deberán crear las federadas __ Una comiS-ión q·ue prontueva, facilite, vigile y controle 

el cumplimiento de la norma, _cuyo_o~j~,ti~O.-.sean: 

-Juzgar sobre la idoneidad de ·~~ i";Stit"1:1 __ cio~es in1partidoras de educación 

-Mantener un progranta de difu~'.ió~- .de Ja n·orma. 

-Auxiliar a los socios, sobre consulta_s r~specto a la aplicación de Ja norn1a. 

-Llevar cont.Tol sobre la puntuáción acumulada de cada socio. 

-Recopilar inforn1e anual de cada socio sobre actividades realizadas. 
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-Elaborar durante eJ segundo n1es de cada- año un informe con datos de socios 

cun1plidos. 

-Proporcionar constancia foliada, que acredite a cada socio como nliembro activo 

de la federada. 

-Efectuar revisión seleCta de docurnentació,n ·soporte de las n'lanifestaciones de 

cumplin1iento de la norn1a. 

-Organizar curso o examen de actualización para los socios. 

Capitulo 1'7 .- del apoyo de instituto hacia la_s· federadas para el optimo 

cun1plimiento de actividades, el instituto, a través de la Comisión de Educación 

Profesional Continua, pronioverá, facilitará, vigilará y controlará él cu.mplimiento de 

la norn1a según lo siguiente: 

-Estudiará sobre posibles nuevas disposiciones que permitan facilitar o nlejorar el 

cumplimento de la n~rma. 

-Publicará cualquier n-iodificación a la norn1a, aprobada. 

-Resolverá cualquier con_sulta respecto a la aplicación o interpretación de la 

norma. 

-Recopilará los inforn1es generados por las federadas~ y conservar un archivo 

formal de los mismos. 

-Vigilara que las federadas cun1plan con sus obligaciones. 

TESIS CON 
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Capitulo V.- de las sanciones en caso de no cun1plir con disposiciones establecidas 

en Ja norma. 

Capitulo VÍ.- de las en~~a_de~ capacita~oras que _cuen~n con el reconocimiento 

del IMCP para in\partii- curs.os técnicos, a agren1iados, socios, prof~sionales o publico 

en general en discipli.na~ relativas ala profesión. 

Capitulo vri.~ de al vigencia entrada en vigor el día 01 de enero del año 2001. 
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CAPITUL04 

LA CERTIFICACIÓN DEL LICENCIADO EN CONTADURÍA. 

L~ Cont:adurí~ __ P~~·~~a i_rnpli~_a u~~ -~er~~ -~e º.~l.igé'.'-cion_~s con la sociedad, el 

conlpron1iso de servicio y as~ofia -den~ó. de los ent~s .que generan trabajo y . . . 

n1ovin1i~nto con1ercial, n1ercant:ÍI. Y. de·S:ervf~Í~s~ 

Es por eso que en abril de 1998; buscando la calidad de los servicios de la 

profesión contable, se dio' inicio aL proc·eso de la- Certificación de la Contaduría 

Publica, con dos objetivos principales: 

-ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS LICENCIADOS EN 

CONTADURÍA. 

-ESTABLECER LAs BASES· .. DE ·RECIPROCIDAD EN LOS SERVICIOS 

PROFESIONALES CON.· LOs. PAÍSEs FIRMANTES DEL TRATADO DE LIBRE 
. .. . . 

COMERCIO CON AMÉRICA DEL NORTE. 

Entonces la Certificación del ·Licenciado en Contaduría es, un sinónimo de 

calidad y que pretende la calidad, reforzar la confianza entre los profesionales y 

clientes. 

TESIS CON 
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El origen de la péilabra certificación proviene del latín certificare. certus-cierto y 

facere-hacer, o denl.ostrar certeza. 

El dic~ionario nos dice que certificar es dar una cosa po~ segura. 

El proceso de la Certificación del Licenciado en Contaduría en Ja actualidad es 

otorgado por el Instituto Mexicdno de Contadores Público~-A.C. y es el único proceso, 

en su genero, reconocido por la Conlad~ría Publica en IvtéxiC~. 

El Instituto Mexicano de Contadores Públicos A .. C. tiene la autorización para 

certificar, por parte del Con1ité Mexicano para las Practica Internacional de Id 

Contaduría Publica, este agrupa a los organismos n1ás representativos de la _p-rofesión 

contable, aden10:'is cuenta con la asesoria pern1anente de la Secretaria de Educación 

Publica, la Secretaria de Con1ercio y Fon1ento Industri~l y_ Ja __ .seCret.élria _de 

Gobernación. 

El proceso y metodología del Exan1en Uniforn1e de Certificación recibió la 

dprobación de l11Jer11atio11al Q11aliftcncio11 Apprflisal Board que incluye representantes de 

Estados Unidos y Canadá, quienes evaluaron el exan1en por encargo de la Nntio11nl 

Associatio11 of statc Boards of Acco1111tn11cy .. Todo esto considerando la calidad de este 

instrun1ento indispensable .. 

TESIS CON 
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4.1.- CALIDAD DEL EXAMEN UNIFORME DE CERTIFICACIÓN. 

GRAFICA 9.- CALIDAD EN LA REALIZACIÓN DEL EXAMEN UNIFORME DE 

CERTIFICACIÓN. 

ETAPAS CRITERIOS OBSERVACIONES 

Fundan1entos 1.- objeth.•os y características del Detern1inaci6n por el IMCP 

exan1en y tablas de ponderación 

2.- contenido ten1ático y Preparan los con1ités académicos 

bibliografía por áreas de por área de conocimiento por el 

conocin1ienlo IMCP y aprueban el consejo de 

certificación del I1'1CP y el comité 

consultivo de certificación 

3.- estructura del exan1en Prepara el CENEVAL y aprueba el 

IMCP: reactivos ancla, reactivos 

con1unes y reactivos para 

validación, tien1pos asignados y 

clasificación por nivel cognoscitivo. 

Elaboración 1.- tabla de especificaciones del Prepara el CENEVAL y autoriza el 

del exan1en exan1en IMCP: grado de dificultad, poder 

de discri111inación, nivel 

taxon6n1ico, con1unes y para 

revalidados 
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2.- lablcts de especificctciones por Preparet CENE\TA.L y revisa el 

c"lrecl de conocintiento 

3.- prepc1rc1ción de reclctivos 

respectivo con1ité académico del 

IMCP: grado de dificultad, poder 

de d iscrin1 inación, nivel 

taxonórn ico, ten1c1 y subten1a 

En talleres ad hoc i1npartidos por 

! CENE\T.o\.L a especic1lislcts por áreas 

/ de conocimiento 

1 
-l.- cUtci.lisis de construcción y CENE\lAL verifica el cun1plin1ie~to 

selección de n?c1Ctivos de los estándares de construcción, y 

seleccioncl reacti\.•os de acuerdo con 

tclblc1s de especificclciones 

5.- revisión técnica de reactivos Celda reactivo es revisado por 

expertos en contenido designados 

por el II\.1CP, por especialistas en 

evaluctción del ctprendizaje y por 

correctores de estilo 

6.- Vctlidación de reactivos en Pclra efectos de engrosetr los bancos 

condiciones de e:\.C1.111en de reetctivos, se verifica que 

cun1plctn con los estclndares 

l psicométricos fijados 

-------- ---------;::::==========:::::;----- -----~ 
1 TESIS CON 1' 

1 F AJ~I-" ::e: ['_E_Q?! C E~ll-

por 
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Evaluación 

spicoméb"ica 

CENEVAL 

7.- fijación de calificación El IMCP estableció un mlnimo ·de 
... : '.:' _- .. -- ' - - _, , 

- ~- ¡ 

apro~to~~ de Jos sustentan~ .. aciertos_.deJ_-total ·de reactivos que 
"·). 

4.'-

reporte individual 

ópticos y 

de ·grado de 

~ifi~_ulta~ •• ~~d~~ •de;~~~ri~~ación 
y'~feco~~áad··~e. Íoscji',.~~itores 
A¡;álisK·y reporte .•.. por área ·de 

~~-~~j~¡~rt't~_;,ti·P:>- d~ ~~C~~os 
· ... ·-:_--- ·,,_ -:.·:· 

-·-dif~r;;ríd·~·-~-:~ ._ entre 

Util~¿i¿~ ~·~ .1.?ctore5 ·ópticos· para 

capturar fu.¡;to de las hojas de 

registro como de las de respuestas 

como de las de respuesta de cada 

sustentante 

TFSIS CON f 
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Fuentes 

documentales 

Mejora 

continua del 

examen 

Planes de es_tudio seleccionados y 

exámenes para CPA,·CIA·y CMA 

(EE.UU.),· CIMA. (Gran ~ Bretai\a); 

Uniform .· Final 

'IiCenciatura en 
';. ,: . .:· ' .. : : , ~:;; ' 

contaduría (Mé;¡;Í~o) , ; . 

temátiéo y bibllográffa, y .;uditorias 

académicas al b~nc'O'.d'e reactivos 

Manual e . del . ~aplicador e y otras 
' ._: i ·' '·. ' . ~:. . . -' : . 

medidas desegurldad 

SegÍ1n el Ins~tut~ M~~i~ano ~~ Con~d~;...,. PúbÚcos A.C. la certificación se 

considera co-~~.·-;:'. ;¿:··.·~oO:~~~· ... '.~~-~e-_,~-~~~ª- los conocin:üentos, habilidades y 
destrezas requeridos para el ejerclcio,~e la profesión. Su revalidación debe ser 

·.,· .. -.--' - .--. -

periódica para garantizar la· actualización del profesional y ofrecer servicios de alta 

calidad a clientes 

y usuarios." 

- oc;_ ---- --------- . 



Sus objetivos son: 

-Elevar la calidad profesional de los Contadores Públicos .. 
. . 

-Establecer las bases ~e reciprocidad. con ob"os pafses, en materia de servicios 
- ·'. ·:' ,~' .. :· ' .-

profesionales_ relativos a fa Contaduría Pública. 

La Certificación _ofrece .la ventaja para el 'Licenciado en Contaduría de 
--- : ,.' " :· -

demostrar que posee_ los conocÍmientOs suvficierlteS, ·~ebidamerlte. 'ZtCrua.1~zaéiOs;- y la 

experiencia necesaria ~ara des3rr~ll-~r ~~n c~Údáé:l p~o~i~ri~:i\:~º~ -~~tivida~es de- su 
:;.e·:- ·;-·· . :. '' _:· --~-· ' ·'_--,; -.;- ·:·. ·e::.,- _:-:. ' ·-. . -

profesión. Mientrás que para el _cl~eftte-. l~:ventaja de garai:itizar la _eficiencia en los 
': .·. . ·_ - ~-

servicios contratados y la tranquilidad ·de trabajar ~on personal de reconocida _calidad 

profesional. 

La Certificación del ·Licenciado en· Contaduría se obtiene mediante la 

aprobación del. Examen Uniforme de Certificación. Este es el instrumento de 

evaluación del Instituto Mexicano de Contadores Públicos. A.C. que certifica y 

garantiza la actualización técnica y . capacidad - profesional del Licenciado en 

Contaduría para ejerc~r eficientemente la profesión. 

Los requisito~ para certificarse son: 

TESIS CON 
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-Cedula profesional expedida -por la Dirección General de Profesiones de la 

Secretaria de Educación Pub~ica .. 

-Constancia ·de p~actica p~b.f.?sic;;nal por:. un --periodp mlnimo de tres años en 

actividades re1aci'?~ªdas~cOn_la c~~taciurfa publica .. 

-Titulo pro;~~~~-~~l~ ·;l_-:~-:f:~-~:~-;~~~-~'~e --~~ ,áspira~te tie~~, por l~ menos, tres 
- _.-. .;_;_-.. -·.: .. :-: .. 

anos de haberse titulado> 

-Aval de un ¿nta,d~~ ¿;'.tifi.;acÍo:· 
.: -

-Además; se 'P~n~r~ .. "-· 1a -~o:~~¿~tú.d de· presentación del Examen Uniforme de 

Certificación - por primera vez o presentación 

complementaria, según sea el caso. 

El sistema _Y: procedimientos de evaluación de. la calidad profesional han sido 

aprobados y reconocidos en el ámbito nacional e internacional por: 

-El Comité Mexicano para la Prácti~a fute~~ciC>nal d~ la Conta~~rla Pública 

(COMPIC), integrado por la AsociacÍón 1'J~cionJ¡ de i:iacul~~es y &el.lelas de 
... '_-, _., ... _.· .. - ·.-' _'·.,-___ .. _,_- . . -

Contaduría y Administración (ANFECA);;.·:~,.I'.con~jo :de Acreditación de la 

Ensei\anza de la Co~tadu~'1- "Y- ',ti,.ciO:,inístra.;ión (CACECA); el Consejo 

Coordi~ador Empres~~;¡ (C~)~-~L-~tituto Mexicano de Contadores Públicos, 

A.C., (IMCP); el Colegio d;,'~o;tado;es Públicos de México, A.C. (CCPM) y las 

Secretarfas de Educación Pública, de Economfa y de Gobernación. 

TESIS CON 
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-El Instituto Americano de Contadores Ptíblicos Certificados (AICPA} y por el 

Instituto de Contadores Certificados de Canadá (CICA}. 

-El Consejo de Evaluación.de la Calificación Internacional de Estados Unidos y 

Canadá (IQBA}. 

De acuerdo al Instituto Mexicano de Contadores Ptíblicos A.C. la Certificación del 

Licenciado en Contad.tiria repreSenta: 

RESPONSABILIDAD Y VOLUNTAD DE SERVIR A LA.SOCIEDAD. 

4.2.- GUÍA PARA.. LA PRESENTACIÓN DELEXAM~N ~IFO~E DE 

CERTIFICACIÓN DEL LICENCIADO EN CONTÁoiiiL.2 'e 

El Examen Uniforme de Certificación es, a ¡;.;rti~ de ~999- el tínico medio para 

obtener la certificación. En ~ año:·~~~~~-ª~~-¡~::~-- presentaros- dicho examen, 

aprobando solamente 58 de ellos: Para· :·el año 2ÓOO el numero aumento a 169 

aspirantes, aprobando solo 58 de estos. 

En el 2001 se celebraron d,os periodos de examen, en julio y diciembre de los 

cuales totalizaron 789 candidatos, los resultados del mes de julio fue de un 40.16% de 

aprobación. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN , 
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Para los exámenes celebrados en el 2002 y subsecuentes, el Instituto Mexicano 

de Contadores Públicos A.C., elabora la Gula para la Presentación del Examen 

Uniforme de Certificación, esta guía tiene como finalidad_ apoy~·~ ~ IOs _su~téntantes 

del examen, dand~ a c~-nocer el concepto y la organiza~¡~~ _'d_e~ ~~~a~en~ ~u~~rencias _ 
. -·-: ,-:-· ··,: 

para presentarlo~ contenido temático, y la bibliografi~ -~~r_:.á~~;..---de \:on~imiento, 

dando al aspirante,'a ~~ntar el examen ~na ide~ ma~ ~-m~íi·~::~·~··:·a_n_to ~. contenido 

del Examen Uniforme de Certificación Profesional. 

' :-':' 

Los puntos más in:.portant.;,s de .esta· gurá ~i:>n: 
. ,_, .. - ·-' . .-. - "-· - _.. 'º • _, '- ' . ' - ,-- ,._ --·-- -_- ~ 

EXAMEN UNIFORME DE ci:R.'.rlFic:AaÓr&. ·· · 

Definición.- instrumento. de• ev~lu~ción del IMCP, médiante el cual, el 
. ' _->-- .. - '-7·-- ·. = •. - -

Licenciado en Contaduría st.istenta-que alcance calificación.aprobatOria, obtendrá la 

certificación de su actu~liza~Í~It ._::t~~~-ca :, -~--- ~~pac~~-~d c. ~~~f~i~na; ~ ~ara ejercer la 

Contadurta Pública. 

Objeto.- evaluar la capacidad profesional del Licenciado en Contadurta, para 

ejercer eficiente la profesión. 

Caractertsticas principales.-
TESIS CON 

FALLA DE ORIGEN 
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-Voluntariedad.- Es presentado de manera voluntaria. 

-Uniformidad.- posee el mismo contenido temático en su estructura. 

-Medición ~e ex~rie.ncia y j~icio pr~f~~onaL- se_ hace énfasis en Ja_ eXperiencia 
-·.,--_ .; 

y el juicio_ p_r~~f~~o~~-1. 
',·., __ :!_._.,. _::. :._. ;- '- ·. --~- . -· _:;_: . '. . 

-Evaluación 'obj;,tiva de _opclón. miíltiple.- se i,'..tegra cÓn preguntas .de opción 

múltiple, ~ali~~das .;,.tadi~~~i..J~¡,;.;; ~Or ~edi<'.) ~~ ~o~p:l"ad~;a: 
-Segurida~.:. <?>; p .... ~~~d(), p~~u~ido, impreso y c~liflca~C> 1.>ajo altas normas 

de calidad. - ,' -.-

-Peri~diCid~d..::~, r~_ali~·: ~os veces al._año, ·en ciudades /J. onde ~xistan por lo 

menos 30 aspirantes. 

Elabora~óri.--elabor~~o pór el IMCP por medio de comisiones es~iales, con 

actualización anual. 

Ponderación de los temas.- se estable el siguiente porcentaje por materia: 

GRAFICA 10.- PONDERACIÓN DEL EXAMEN UNIFORME DE CERTIFICACIÓN. 

A.REAS DE CONOCH\IHENTO PORCENTAJE% 

1 ·cas 8 

Contabilidad 25 

Costos 7 
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1 

1 

1 

1 

Fiscal 
1 

20 

Derecho 

1 

12 

Finanzas 

11 

8 

Auditoria 

11 
20 

TOTAL 

11 
100% 

- .. FUENTE. Com1s1ón de Educación Profesional Continua, IMCP, 2002-

Reconocimiento.- es el único reconocido a nivel país en su generO. 

ORGANIZACIÓN 

Requisitos para presentar el ·Examen Uniforme de CCertificación.- los del 

articulo 4 del reglamento para la Certificación de los Contadores Públicos. 

-- -- - ' 

Fechas.- viernes 5 y sábado 6 de julio de 2002- ( fechas para el primer examen 

del año 2002). 

Sesiones .. - se lleva a cabo en tres sesiones: 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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GRAFICA 11.- SESIONES DEL EXAMEN UNIFORME DE CERTIFICACIÓN 

1 
SESION 

11 

AREASDECONOCIJ\UENTO 

11 

DIA Y HORARIO 

1 
Primera 

11 
Contabilidad y costos 

11 
Viernes 9:00-13:00 hrs. 

l Segunda 
!! 

Fiscal y derecho 

11 
Viernes 1.6:00-20:00 hrs. 

D 
Responsabilidades profesionales y éticas, Sábado 9:00-1.3:00 hrs. 

finanzas y auditoria 

FUENTE: Com1s1ón de Educación Profesional Continua, IMCP, 2002. 

(fechas para el primer examen del a.no 2002). 

Consultas permitidas .. - se permite Ja consulta de_ l.ibi-os·- en. las: áreas de fiscal, 

Vigencia de con~iri.i~~t~s;:' nZiJ~be~ tener :~s de 6 meses de rezago los 

conocimientos qu_~.f~rm~n p-a-~. dél :~,x;a~·~n. 

Cuotas.- las cuotas se señalan en.las graficas 1.2 y 13. 
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GRAFICA 12.- CUOTAS PARA LA PRESENTACIÓN DEL EXAMEN UNIFORME 

DE CERTIFICACIÓN PARA EL PRIMER PERIODO 2002. 

Presentación por primera vez. 

COSTO POR TRAMITES DE COSTO TOTAL POR 

PRESENTACIÓN CERTIFICACIÓN CERTIFICACIÓN 

1 

SOCIOS 

1 

Cuota 2,940.00 Cuota 1,260.00 Cuota 4,200.00 

Total 2,940.00 Total 1,260.00 Total 4,200.00 

D 
Cuota 3,472.00 Cuota 1,488.00 Cuota 4,960.00 

IVA 520.80 IVA 223.20 IVA 744.00 

Total 3,992.80 Total 1,711.20 Total 5,704.00 

.. FUENTE: Com1s16n de Educación Profesional Continua, IMCP, 2002. 

(fechas para el primer examen del ªi\.º 2002). 

GRAFICA 13.- CUOTAS PARA LA PRESENTACIÓN DEL EXAMEN UNIFORME 

DE CERTIFICACIÓN PARA EL PRIMER PERIODO 2002. 

SOCIOS 

Como complemento del examen segundo periodo 2002. 

COSTO POR ITESDE 

PRESENT ACiór>J 11 c:EJRTIFI:ao,.c-·¡,-"-ó·N-. 

COSTO TOTAL POR 

CERTIFICACIÓN 

Cuota 2,000.00 Cuota 0.00 Cuota 2,000.00 

Total 2,000.00 Total 0.00 Total 2,000.00 
,----- ~ ,-.¡ ----T \ 
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NO SOCIOS Cuota 2,000.00 Cuota 0.00 Cuota 2,000.00 

IVA 300.00 IVA 0.00 IVA 300.00 

Total 2,300.00 Total 0.00 Total . 2,300.00 ... 
.. FUENTE: Com1s1ón de Educación Profesional Continua, IMCP, 2002. 

Polfticas de-.. devolución de cuotas.-' si ~r· ca~~~ ajena" al. ·aspirante no se 

presente et examen, 1a·cUOta se devue1ve al 100%,·si se:·pide den.tro de Jos 7 dtas 

siguientes a la cancel~~¡¿~, si se .pide·l5. dfas después .solo se devolverá el 50%, 

después de esto~' pl~~o~ la devolución será nula; 

Declaración de confidencialidad:- refere.nte a la obligación de. no divulgar el 

Certificación.,- se·;;torga ;¡·los que aprueben con un mfnÍmo de, Jos 70 puntos. 

Resultados 

-Conocimientos d~~ los resu;Itados.- los resultados serán dados a conocer en un 

plazo. no ·mayor a 90 días. 

-Vigencia de los resultados.- las áreas tendrán vigencia hasta el siguiente 

examen. 
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-Revisión de los resultados.- se podrá solicitar revisión ·de resultados, pagando 

$800.00 más IV A. 

SUGERENCIAS 

CERTIFICACIÓN. 

PARA 

Sugerencias.-

SUSTENTAR EL EXAMEN UNIFORME DE 

-El sustentá.nte cÍeberá presentarse 30 minutos antes de cada sesión, mostrar "su 

credencial de elect~r y ~u pase.de ~n·gr:es? al examen, en~ado_al m~m~nto de 

registrarse. 

-Se propo,r'ci-~nar~ ·un c~.ª~~rnil;~ .~~~ :;as-1'.'~egun.tas y, por. separado,· una hoja 

de respueSta, c~~c.uiádora,-.~~p~z:goma Y: ~ª~~·puntas.~: 

-Para cada. Í-eaCti~ó~.·~ pr~g~~bt hay :~u~b-:~ "resp:~esta's P~sibles, si~IÍdo solo una 

la correcta: ·'.----.,:-: 

-Se puede ¿~n~~1t:.ir ~x~s,de fiscal,, derecho y finanzas. No se permiten 

apuntes ni fotocopias. 

-Otros preparati~os S~n los com.U:nes com.Ó: 

Localizar la ~ede~el examen; 
_···< ,-.. _-·_<·~-· ·. --·->-~ 

Dormir bi~~- ~l dí~ ·~n-~ri-~r al examen. 

Usar ropa cómoda .. 

Tomar un desayuno saludable y suficiente. 

Portar un reloj. 

TESIS corv 
FALLA DE ORIGEN 
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4.3.- EL REFRENDO DE LA CERTIFICACIÓN DEL LICENCIADO EN 

CONTADURÍA 

El Refrendo . de la Certificación es el acto que mantiene y prolonga 

con la certifiéación :vie"¡.·e·1a· r~p~nS~bÚida·d· de 'dernost:Tar-.~~a :~~luat~ción conStante 

y una calidad profesi~~ald~1 ~a~ al~o nÍv~I-~~ por eso4'..~t~d~~Íos Contadores 

Públicos Certificados d.;,benrefTend;,.r su certificado al fi~;,.iiz.ir la ~ige-,,Cia de ~te. 
. . .. : ~: .. - ·- - - - ' ' ,., . 

- ~ :. ' :~.~::, <::.·.", ' -. " ,. -· :· ·:; : : .. " ._ .:· ; ·· .. :: ·.:-:-:> ·-' 

Por . ejemplo, En 2002 . deben refren~ár su certificad o los contadores que se 

Los Contadores Públicos Certificados que.;,;e han.ma~ie,.,ido colegiados y que han 

cumplido con la Norma de EPC durante los illtimos cuatro años (1998, 1999, 2000 y 

2001) deberán solicitar el refrendo de su certificación, presentando los siguientes 

documentos: TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN ¡ 

-Solicitud de refrendo de certificación, debidamente requisitaza y firmada. 

-Formato de datos básic~s; d~bidam~nte requisitazo y firmado. 

-Manifestación sobre el cumplimiento de la norma de EPC. 

-Revalidación de certificación, debidamente requisitaza y firmada. 
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-Constancias de EPC de Jos últimos 4 años (fotocopias), expedidas por su colegio. 

-Dos fotografías a color_ de tamaño oval (5 x 3.5 cm) o titulo (hombres: con saco y 

corbata). 
, ·: . '. :._ -·_ :__ : -. ' -' ,- . ' ( .-;_ ._·. ' -_-,. " ' - - __ : ~·-. - -

-Ficha de depósito, debidam_ente sellada por el tranco, a nombre del INsTITUTO 

MEXICANO DE CONTAOOREs PúBúc65~ A.¿~·~..;~ la canticÍ~d CIE! $2,000.00. 

Dicha docurnentaéió~se··~~n:ra alcolE!gi~ qu~ pertenezca en Licenciado en 

Contadur(a, y est~ la~·~-~~~~~:~:¡_~~-~~:-~·;" 

5.4..- RESULTADOS DEL EXAMEN UNI_FORME DE _CERTIFicACJÓN 1999-2001 

En e1_-~_ño_~~ s~ ~1:-~.~':i:~~~~~- p~m~f ~~~,n:i~n_·~-~~º!'~~ ~~--~~rti-f!-~~~i~~ ·de(Pafs, 
se presentaron 1~5 sus~ntantes cÍ.;, Jos c~al~ ~~r.;b~ron 32. ~ª;ª el año. 2000 el 

_·_·. · ... -, ". - --~--: .- ··-. ,,· -. .,:- .:.· ·:_ - -__ .:: 
numero de su~ten_tantes au.me_nt~~-en _u_~ 6i~-'.-~:f~-~hf ~Í:>ro~~r~A~sS: ·:--<: -. 

. . .·.·· .. ··.· .. ··· • ' < 
En el -· 2001 los sus~ntas fuei-on mas ?e cuatrO vec~ · respécto al a_no anterior, 

787 con 329 aprobados .. A continuación se presentan los resultados oficiales emitidos. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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GRAFICA 14.- SUSTENTANTES Y APROBADOS DEL EXAMEN UNIFORME DE 

CERTIFICACIÓN. 

1 

1 Sustentantes anual 
% aprobados 

EUC Aprobados anual 
anual 

il Parcial 11 total 11 parcial 11 total 11 parcial 11 total 

! Exan1en 1999 !L~! 11 
32 

11 

30.48 !! 11 

1 

Año 1999 

11 11 
105 !I 11 

32 

11 11 
30.48 

1 
Examen 2000 

11 
169 

11 11 

58 

11 
11 34.31 11 

1 
Año 2000 

11 !! 169 
11 !I 58 

11 11 

34.31 

1 

Examen julio 2001 

11 
503 

11 11 

202 

11 
11 40.16 11 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
Examen diciembre c:JDODDD 2001 

1 

Año 2001 

11 11 
787 

11 11 

329 

11 11 

41.80 

1 

1 
Total exámenes 

11 11 

1,061 

11 11 
419 

11 11 

39.49 

1 
FUENTE: ~·.tmcp.org.mx 

TESlS CON 
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GRAFICA 15.- COLEGIOS CON MAYOR NUMERO DE CERTIFICADOS POR 

EXAMEN UNlFORME DE CERTIFICACIÓN 

1 
colegio 

11 
sus ten tan tes 

11 

Total 

1 

1 11 
1999 

11 

2000 

11 

Jul. 2001 11 Dic.2001 11 
1 

1 
México 

11 
14 

11 
30 

11 

68 

11 
34 

11 
146 

1 

1 
Nuevo León 

11 
2 

11 
1 

11 

42 

11 

28 73 

1 

1 
Guadalajara 

11 
3 

11 

4 

11 

19 

11 
3 29 

1 

1 
Yucatá.n 

11 
1 

11 

o 
11 

3 

11 

17 21 

1 

1 

Baja California 

11 
2 

11 
6 

11 

9 

11 
o 

1 
17 

1 

1 
No Socios 

11 
o 

11 

2 

11 
11 

!I 
1 

!I 
14 

! 
1 

Ciudad Victoria 
11 

1 

11 

o 
11 

4 

11 
6 

11 
11 

1 

1 

León 

11 
o 

1 

o o 11 11 

1 
Norte de Sinaloa 

11 
3 

1 

2 2 o 7 

1 
Toluca 

11 
o 

11 
o 

11 

o 
11 

7 

11 

7 

1 
FUENTE: www.1mcp.org.rnx 

-109-

~ -------------------------



GRAFICA 16.-' COLEGIOS CON MAYOR PORCENTAJE DE APROBADOS TOTAL 

DEL EXAMEN UNIFORME DE CERTIFICACIÓN 

1 
Colegio 

11 
% aprobados 

1 

1 
Nuevo León 

11 
59.35 

1 

1 
Yucatán 

11 
56.76 

1 

1 
Guadalajara ll 52.73 

1 

1 
México 

11 
49.83 

1 

1 
Ciudad Victoria 

11 
40.74 

1 
FUENTE: www.imcp.org.mx 

GRAFICA 17.- NUMERO DE APROBADOS POR SEXO DEL EXAMEN UNIFORME 

DE CERTIFICACIÓN 

1 
sexo 

11 

1 11 
1999 

11 

1 
Masculino 

11 
30 

11 

1 
femenino 

11 
2 

11 
FUENTE: \VW"W'.imcp.org.mx 

sustentantes 
11 

2000 

11 
Jul. 2001 11Dic.2001 11 

44 

11 
164 

11 
14 

11 
38 

11 

TESIS CON 
F'ALL_.!i __ Q;~'.Y __ ..:::)N. 

91 
11 

36 

11 

Total 
1 

1 
329 

1 
90 

1 
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GRAFICA 18.- PORCENTAJE DE APROBADOS POR SEXO DEL EXAMEN 

UNIBORMEDECERTIFICACIÓN 

sexo % aprobados 

Masculino 42.18 

1 

femenino 

11 

31.69 
1 

FUENTE: www.imcp.org.mx 

Los sustentantes que aprueban el examen son la imagen de la profesión 

preocupada e inquieta por actualizarse y dar lo mejor de si a la sociedad. Las 

estadísticas que se muestrai:-, dan _la pauta para que Ja profesión contable avance, 

fortalecierid.O la imagtin en MéxiCO jr el -mu~dO. 
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CAPíTULOS 

¿CUÁL ES LA CAUSA, O CAUSAS POR LA QUE, LOS LICENCIADOS EN 

CONTADURÍA o CONTADORES PÚBLICOS COLEGIADOS DE LA CIUDAD - . . - . - .. 

DE URUAPAN MicHOAci.N', NÓÓBTIENEN Ü CERTIFICAcIÓN 

: : ... _·-.::··;.~ ·. '.' · . .-:~.~-·· ··:'.' ;·,:. ____ :.:-· '._ ·_,_.;, ; " , ~ 
nos trataran de:- dar .,·_una. respuesta~ a _.nuestro cuestionamiento. En base a la 

.» _ ... :: ... :.-.: ::: . ;' : . ~-. _. . <__ ~ 
investígadón realizada. sobre' Ios·.·profesionalés de la Contaduría colegiados en la . ·, - -

misma ciudad. 

5.1.- METODOLOGÍA 

Existen diversas técnicas para la realización de investigaciones: 

-Bibliografía 

-Filmografica 

-Observación 

-Decampo 

-Hemerográfica 

-Entrevista 

,,.---·----

TESIS CON 
FALLA DE ORLGEN 1 
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Esta íiltima fue la utilizada para esta investigación, considerando el tipo de 

investigación consid~re la más idónea. 

5.2..- DETERMINAcIÓN DE LA MUESTRA 
··--o..' 

, ·-> -." .-.,, ~~.'-' ' :,, ~ 
Pará la· dele~inacióri ·c1~·1a múestra considere como.·universo a los licenciados 

en contadúrfa pe~n~ienle.s,al ~Iegio d.;, Contadores del Cupa!Í~o A.C., que a su 

vez perten.,;:en ';.j <:::.:;1egi() d~ c()ntadC:.res Píiblicos de Michoacán ·A.C.,- y ambos 
~.} ' - -

forman parre del !nstihitá Me~i;;a.;o d.; Contadores Píiblico'S A.C.•·. 
':,· : . '.'_,•'_;__ . ·.•.< - - .-- . - -:~: _. -- ' 

ya menci~-~~~~~-;- ~~-~~~~~~·<:-:~ p-~-~~s:·-~:1~~~n~-~---~(-~ ~~~:{ ~~,;)~~~-~~~fic~~i~n.-- El 
numero de Í:icencfados iflÚaél~ ;. ;¡,,.te coÍegio ~n Ja" ;;.ch.;.Iid.id haciende a 27 

personas .. 

El 63% de. Ia.s encuestas. reali:Zadas fueron contestadas, el resto. no se pudo 

obtener por ca1;1sas ajenas~ nli persona .. 

Con los resultados arrojados por las encuestas realizadas se desarrolla el 

siguiente caso practico. 
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5.3.- GRAFICAS. 

GRAFICA 19.~ EDAD DE LOS ENCUESTADOS 

Edad de los encuestados 

50% 
40% 
30% 
20% 
10% 

0% 
25-35 36-45 

FUENTE: Investigación propia, 2002. 

46-55 55en 
adelante 

Considero de sun1a inlportancia la edad de las personas, ya que de esta, 

dependen las gands y el esfuerzo que se tenga para seguir. preparándose 

profesionaln1ente. Con10 se observa en la grafica Jos- profe~ionales encuestados se 

encuentra en una edad optima para seguir preparándose. 
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GRAFICA 20.- ¿CUENTA USTED CON ALGUNA ESPECIALIDAD RELACIONADA 

CON SU PROFESIÓN? 

¿Cuenta usted con alguna especialidad relacionada con 
su profesion? 

80% 

60% 

40% 

20% 

0% 
Si No 

FUENTE: Investigclción propict, 2002. 

La prin1erd pregunta se realizo, n1as que nada, para saber el interés que se 

111uestra hacia la especialización, ya que este es un punto muy importante y puede ser 

clave para el Licenciado en Contaduría. 
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GRAFICA 21.-TIPO DE ESPECIALIDADES OBTENIDAS POR LOS ENCUESTADOS 

.---:.-.-:.;: 
¿Cual? ···-·...;·.-

. ·.~:->)·· 

Fiscal Adntin. Financiera Ninguna 

FUENTE: Investigación propia, 2002. 

La mayoría de los profesionales contables en Uruapan, Como se puede 

observar en Ja grafica, se enfocan utas al área fiscal ya esta es Ja_ que más cambios 

muestra y es la que más Je interesa a los u_suarios de la informaCión .. Cabe mencionar 

que en Uruapan, y desde mi punto de vista particular, se preocupan mas por el pago 

de impuestos que por el desarrollo de su empresa. 

TESIS CON 
F'''l-' ¡ --,11 n··;·'('\)'\1 A ,LA ]J.:::, G~\h.l!.'.!l'l --------
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GRAFICA 22.- TIEMPO QUE TIENEN EJERCIENDO LA PROFESIÓN CONTABLE 

LOS ENCUESTADOS. 

40%l 30% 

20% 

10% 

0% 
0-5 af\os 6-10 af\os 

FUENTE: Investigación propia, 2002. 

11-15 
años 

16en 
adelante 

El promedio de ejercicio de la profesión varia entre los 6 y 18 años, tiempo 

suficiente para poder desarrollarse en la práctica profesional y tiempo necesario para 

la adquisición de conocimientos elementales de la profesión. 
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GRAFICA 23.- COLEGIO AL CUAL ESTÁN AFILIADOS LOS ENCUESTADOS 

100% 

80% 

60% 

40% 

20% 

0% 

¿A cual colegio esta afiliado? -
. . ::·. 

C.C.CA.C 

FUENTE: Investigación propia, 2002. 

Esta pregunta fue realizada para _hacer nombramiento del colegio al cual se 

esta afiliado, como observamos la totalidad pertenece al Colegio de Contadores del 

Cupatitzio A.C. 
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GRAFICA 24.- TIEMPO QUE LOS ENCUESTADOS TIENEN DENTRO DE ESTE 

COLEGIO 

~i5.l.\fii,~:;'iC\íaD.fu tiempo tiene de estar"t:olegiado? 
~ ;:;.~~~+~,- fj;_-~~-1".:' · .. :.~.;~::,_.· .. - .... J.. . 

~ •. i~iJ~~r·: 
0-3al\os 4-6 aftos 

FUENTE: Investigación propia, 2002. 

7en 
adelante .;·: 

Este dato nos demuestra el interés que existe por parte de los profesionales, de 

formar parte de un colegio, esto para poder estar informado en cuanto a_ los cam.bios 

que se generen dentro de. la profesión de una manera oportuna, tratando de darle un 

enfoque general compartiéndolo con los demás integrantes y compartiendo puntos de 

vista. 
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GRAFICA 25.- CONOCIMIENTOS ACERCA DE LA CERTIFICACIÓN POR PARTE 

DE LOS ENCUESTADOS 

;¿Que tanto conoce usted sobre el tenia'de ia•Certíficad 

80%¡ 60% 

40% 

20% 

0% 

Profesional? 

Mucho Poco Nada 

FUENTE: Investigación propia, 2002. 

El 73% de los encuestados sabe mucho de la certificación y el resto sabe lo 

suficiente, según ellos, para estar informados de este tema, ·nótese que nadie contesto 

negativamente, esto se debe a la difusión exhaustiva que el IMCP le a dado a la 

certificación desde su surgimiento. 
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GRAFICA 26.- IMPORTANCIA DE LA CERTIFICACIÓN PROFESIONAL POR 

PARTE DE LOS ENCUESTADOS 

le±onsidera importante el tema\ie ~ ~~d6~~~~~~}?i"tl~~:~-~~ .. ~-? 

·;~~~;· ·-::~~~~\~-.. 

~-: ·.~~·-íoo%l :::: :·-- - ·:.:1:::.~ -~-· 
,~.. .:;~,~ .50% 

... ,• 
0% 

profesional? · · >i· 

Si No 

FUENTE: Investigación propia, 2002. 

He aquf la importancia de la certificación profesional, el 100% de los 

encuestador cree que es importante ya que te proporciona calidad profesional, otros 

lo consideran requisito para poder auditar, pero todos coinciden en que la 

certificación es importante en la vida profesional contable. 
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GRAFICA 27.- POR QUE DE LA IMPORTANCIA DE LA CERTIFICACIÓN 

PROFESIONAL 

Calidad 
Prof. 

Para 
Dictamen 

FUENTE: Investigación propia, 2002. 

TE'.:~IS C01'T í 
F"'~LLi~~ LJ".1~~ t.Ji:._\_;· .. ~".:~i>~ \ 
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GRAFICA 28.- ENCUESTADOS QUE CUENTAN CON LA CERTIFICACIÓN 

PROFESIONAL 

20% 

0% 
Si No 

FUENTE: Investigación propia, 2002. 

Esta grafica nos muestra, que aunque los profesionales de la Contadurfa 

consideran importante la Certificación, la mayoría no cuenta con esta, ya que solo el 

27% de las personas encuestadas, cuentan con la Certificación Profesional. 

TESIS CON ~ 
F~ll~I~Lf:!_ [ 1E út\_~~.~·:¡~·~~ .. LJ 
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GRAFICA 29.- MOTIVOS POR LOS CUALES ALGUNOS DE LOS ENCUESTADOS 

NO OBTIENEN LA CERTIFICACIÓN PROFESIONAL 

::i· 
20% 

0% 
Req. R. Econ. Tiempo Decidía 

FUENTE: Investigación propia, 2002. 

Los motivos por los cuales los licenciados en contaduría no han obtenido la 

certificación profesional principalmente son los requisitos, atribuyen al exceso de 

requerimientos el no poder certificarse, aunque un porcentaje muy alto corresponde a 

la falta de tiempo o definitivamente a la decidia. 

TESIS CON 
FAl_:l::.!~. f)IE (-_J1L~~HiI~ j 
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GRAFICA 30.- PLANES FUTUROS PARA OBTENER LA CERTIFICACIÓN 

PROFESIONAL POR PARTE DE LOS ENCUESTADOS 

:'i100% 

~;, }¿ 80% ' 
,:';.60% 

40% 

20% 

0% 
Si No 

FUENTE: Investigación propia, 2002. 

El considerar certificarse a futuro es un buen indicio de que en un tiempo los 

profesionales obtendrán el nivel necesario y requerido para poder ofrecen servicios 

profesionales de calidad. 

TESIS CON 
~ll~A fo'LQRIGEtiJ 
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GRAFICA 31.- POR QUE OBTENER LA CERTIFICACIÓN PROFESIONAL POR 

PARTE DE LOS ENCUESTADOS. 

¿Porque? 

FUENTE: Investigación propia, 2002. 

El 46% piensa en la certificación a futuro para poder estar actualizado y el 27% 

para poder otorgar mejores servicios, que al final de cuenta se considerarla lo mismo 

ya que si estas actualizado se puede estar seguro que se dará un mejor servicio, el 

resto simpiemente se·umito a no contestar.-
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La ultima pregunta pedfa un comentario en relación a la certificación 

profesional a· la cua~ la mayoría 'coincidió en" que ~ra im~orta.nte para poder otorgar 
'·. _, ,· :·.-.. '. 

un mejor servicio a,_ los _.cliel'!~, - que .e~a. indis~~able'_ eSta~, actualizado en las 

diferentes ár~~s :qu~-ia'pr~f~i~:t ~~ci~~>~trOs·~,~:·~~i~~:·;~~~.-~ reto por superar y 

uno de lo~ co~entá~os que tatri~;én,¡., ~ier~~.:r~~ q~~. ~a certificación en un futuro 

no muy lejan'o seria. incii;P,<;~ilbl"' pa,:~ ~(,derdi;:'~.riinar. 

5.4.- INTERPRETACIÓN ri~ LO~~:É:~l:.ri-rft2rios 

.. -.~ .·. -· 

Las encuestas realizadas ~'.":~n~~omo: -~uitado, que existe en los profesionales 

de la contaduría de Uruap~:~;~{~~~it~~~~-~;~_} u~a inquietud por el tema de la 

Certificación Profesional, Ya qi.it?.por'c~X~ri~néiás propias, me doy cuenta de que el 

interés por el tema existe;·: yo __ 1e5,~s~gerirla: ", los profesionales contables que 
:-":~ 

consideraran a la certifié~ció_n_ p~Of~¡C,r\~1--~~~~ :~.n campo. de posibilidades enorme, 

en el cual se puede obtener to~.; I~ nec~~rii; p~;;: p.;~e~ .;ÍI'ecer servicios de calidad 
,· - . - - . 

real, además es necesario que>:: en base a ; lo; : caJ]"\l>i~.5 globales, empecemos a 

considerar que ·el territorio ~:~~~~.o~aL_~a ·.'.·I_!:_o _,,_es:. ~~i~i~~ .de_:: I~~·, prof~ionales 

mexicanos, que ~on el_ Tr~~d~ -~~:·~~-~~· ~cirn~~~- ¿6·~ -~-~~-¿~ .. de~ No_rte, ~ abrió un 

enorme camino ~ara'_qu~ -~rof~.i~nal~~/ d~f .:~-~t.T~~j~r~-'ve;gan Y. nos ~-uite~- lo que con 

tanto esfuerzo se ha logrado en el pafs, hablo desde el pequeño empresario que conffa 

en nosotros para que lo asesoremos hasta las grandes empresas que dfa a dfa v:an 
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creciendo y expandiéndose y, que tanto el más pequei\o hasta el más grande necesita 

de una asesoria campe.tente y qu~ si no la encue~tran en los profesionales nacionales 

la buscarán en los_ que vengañ ·de tuera. 

: -·-. -.-. -· .-_" -, - -.·.--

Pero nO ~~ºes nialo, 'd~~e ~te Pun~o\:ie_~ta,'-a1'-~o~entC;_en que se abrió 
'º'. --· ., ·-' -· ..... - ' , : <- -· ' ,.· ;,_ .. · -

ese camino, también se --~b~ri~-~" 1~--~·~,~-~Í~iiÍd~·d_·;~:dé\-_~'~er._.-_:.~ues~~- '~~OO:jo como 

profesionistas --~~~~: un· ám~i~~::\\¡~;~~~~-~~~1,- -~-~;~~~r~;:)~:·>ij~-~: -~ :~Orria tan 
:-· ·.<< .--~-,>:;···:·>_:::·:-<_>· ./> ·' _: :···:_-:.-;' -- .-.-, 

indispensable e1_· estar ~1 dra: r:i~ sOta~ent.? ··~n .nueStra: profesió~ -'a·: riive1-'nacional, 
. - ·:·_',' .. . , - . 

también en lo que acontece ·d_ia ':ºº dtá en ~··~undo.internacio~al. 

TESIS CON 
.._F_'A--"'-I.:...C, L=J!:_ n_J_E_C_Rl G EJ:l J 
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CONCLUSIÓN 

Como punto final, los . oJ;>jetivos que· buscábamos al inicial este trabajo, los 

considero super~dos, ª-':1'°ª~éS-~~-~~ l~bor·_~orioci~Os __ ~l_proc~o·c:f:e la <;"ertific~ción_ 

Profesional, sus objeti~os 'y requi~itos. para pod~~ o~~~Éirla •. ~i mismo núestra 
- "·,. ~ • ..;, - - - • • • • " - • - < •• -- •• 

hipótesis -~- co~sidE!r~·dem.·oslra'da;·_·,ya q~e ci~rta~E!Ti'te· 1~s-i.ice;~ci~dos en Contaduría 
.- ·- '. -\ : " - ,. ' - . . .- . - . .· . - - . - . ~'· ~-,. . . .. ' ,- ... ;•. . . - . - ,, -

·.,;: 

º en 1a may~rta··-ere -~~s -ca~~s:··i:i~- c~Fp-.e~---~~-ri_:--~~~&li·n:~:,:~~-:~tos,--d~P~~ -e~c~ntramos 

que otrofactor.·in'p~~·~~:~:,1a)~it'1,~e~tiell>po,(~~J~~f p~f'~~r • .Xu~ados.'con 
asuntos de:.sus Clienies·.:·o' p~~.~-bt-aC~aú~_ndo~. t~~~ñdo<~~~~aS,·'diplomados o 

barrera p~;~ _:-~~~-~ª-~ ·-~~~~- ~~-~--~':~~~~~L~~-~§~!ia~~!:~.~?~~--~:-~~-#:_;:á_1go :f ~~rp~iva: la 

decidia,' una p~~-:d~·~:I~. ;~~~;;~-: c~~~,;~-.-~i~-:;-~~,-~: -~~Ffi~'~~~'.··~/;~ii-~- -~~I~- -h~bfan 

dejado pasar.... '~{ \ • > · L ;u~'.. . . .... · · r ;.;. ·/f' 
Es pertinente considerar, que el Pl"OfeSion~I • eS iridisperu;<lbie';pa~á que la 

sociedad su~i~~ - ;-_. sé_.::_~·~·~~~~~~,:.(~'~--~-·;~:;:.: ~~~~i~-~~~··:;~ .. 16~:-: .:~~~~~-~-_:--: ~i~~tlficos y 

tecnológicos, ·se está.O: ge~~~~-~dÓ~_"r~·pÍda~e~-te~ i>~r eso considero qu~, In~ que una 

obligación es una necesid~d q~~ 1.;~ profesionales de las diferentes disciplinas se 

preparen constantemente· a firi · de no caer en lo obsoleto, de ahí la necesidad de 

estarnos preparando consta!ltemente. 
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MODELO DE CUESTIONARIO 

APLICADO A LOS LICENCIADOS EN CONTADURfA O CONTADORES 

PÚBLICOS COLEGIADOS ÉN ~c:iuoAD DE URUAP.AN, MICHOACÁN. 

1. ¿CUENTA uirno' CON ALGuNA ESPECIALIDAD RELACibNADA coN 

su PRoFE51óN?' 

, . '. ,; 

2- ¿CuÁNTOTIBMP,ÜTIENE EJERCIENDOLA PROFESIÓN DE L.C. O C.P.? 

4. ¿CUÁNTO TIEMPO TIENE DE ESTAR COLEGIADO? 
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5. ¿QUÉ TANTO CONOCE USTED SOBRE EL TEMA DE LA CERTIFICACIÓN 

NADA~---

6. ¿CONSIDERA~RT,ANTE EL TEMA DE.LA CERTIFICACIÓN 

PROFESIONAL? 

7. ¿CUENTA U5TED CON LA CERTIFICACIÓN PROFESIONAL? 

s ____ _ NO ____ _ 

8. SI SU RESPUESTA-A LA PREGUNTA ANTERIOR FUE NEGATIVA 

¿CUÁLES SON LOS MOTIVOS POR LOS CUALES USTED --NO HA 

OBTENIDO LA CERTIFICACIÓN PROFESIONAL? 

9. ¿ESTA EN SUS PLANES FUTUROS EL CERTIFICARSE? 

,,..,---------. - - . -

s..__ ____ No ___ POR QUE. ___________ _ 

!'fESISCON 
tl.fil1A DE ORIGEN 
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10. ¿ALGúN COMENTARIO SOBRE EL TEMA? 

POR SU ATENCIÓN, ¡GRACIAS! 

lTESISCON 
11{1 T -LA DE '"'n-n··-i1-

L.Pü.J _ • , urdu.l:.;i\! L..::..---···---------· 

-1~'>-
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INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS, A.C. 
MANIFESTACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE EDUCACIDN PROFESIONAL CONTINUA 

Periodo comprendido del 1o. de Enero al 31 de Diciembre de 2001 

De acuerdo con los Estatutos del lnsl1tut0Mexicano de Contadores Públlcos,AC y del ________________ _ 
/l1Xnbredt.'1Coie:¡11J 

___________ .• A.C. proporc1onolas1guienteinformactón 

Socionúm 

Area Profesional EJERCICIO PROFESIONAi. iNDEPENDiENTE OIClAMINA SI NO 
CONTADOR rur11co CERTIFICADO se::~::=: NO=== 

ACTIVIDAD OESARílOLLADA 
AREA DE ESPECIALIZACION 

~ l VALUACION l 

~rito"-, --- SUUIOIAL j J 

JOPCION REVALIDAR CERTIFICACION [ 

[ OTRAS ACTIVIDADES l ~,,,-, --- SüiiToi'AL 1 1 

~t~P~ SUBTOTAL 1 1 
[PC COUGATORVI SS f'tJriTOS ~~1111!.IDS EPC PARA REVAUO~R CERilílCACION 55 llUlifOS M".;1,IQS Minimo 55 o 65 Puntos TOTAL [ R 

DECLARO BAJO PROl ESTA DE DECIR VERDAD, OUE LA INFORIA,\CION CON 1 ENIDl1 EN ESTA MANlíESTPCION ES VERAZ. 
REGISTRO AGAFF REGISTRO lt.ISS _______ REGISTRO INFONAVIT. ____ _ 

LUGAR A DE DE 2002 
CONTADOR PUBLICO --- -··oiii1cil10"·"" ____ _ 
TELEFONO CORREOELECTRON1co=.=::. __ ·--=~~=-FIRl,tA ____ _ 

A LA PHESENTE MANlíESrWON SE llHIHtAl1DJUt;TAR COP!AOE lA DOClJM[tll/1ClON GUE: f,\~rf,fü· 1 os l'C!.lú~. ,,tlN:!,lúS CUf,l¡!JQ "'º HAV~RSIDO 
OlOflGADO:i POR IA fEllERAD/1 /, CUE !JERIHlECE H CO!HfllJúH l'UllUCO "1J1Clú11Al ,,\!:lllF. I/• f!·UH\/0!1/1 l'OílhA SOLICllf.f~ tJ, DOCut.!EtHACION 
ORJdlNAL, CUANDOASI LO CONSlí1ERE DE CONFORMIDi10CON El ART 2040(1 A NORM·' {)( [f)lJCf•\IÓ/i f'/10í[~10Nfl.l CO!HINU.L. 
ENCAsDDE QUE lOS ESPACIOS OEt FORMATO SEAN INSUíJCIENíES, AGREGMl liNF.XO CON LA 1NFrni.v.c1mi OUE SE Ot:SEE PP.fSENrllR 
EN ~PARTE POSTERIOR DEt FORl.IATO SE ENCUENTP.A EL INSTRUCTIVO PAPA SU LLENADO 

INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBUCOS. A C. 

FEDERACION DE COLEGIOS DE PROFESIONIS fAS FORMAEPC·1 
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INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS, A.C. 
MANIFESTACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA 

Periodo comprendido del 1o. de Enero al 31 de Diciembre de 2001 

De acuerdo con los Estatulos del lns\1lu\o Mexicano de Contadores Púbhc .. JS. A C, y del 

--------- AC 
Noin~redelC11le.1·0 

proporciono la s1gu1ente infonnac1ón · 

AreaProfesional: DOCENTE D EMPRESARIAL D GUBERtlAl.IHITAL D OTROS D ESPECIFICAR _____ _ 

CONTADOR PUBLICO CERTIFICADO SI __ NO __ 

ACTIVIDAD DESARROLLADA 
AREA DE ESPECIALIZACION 

1 OPCION REVALIDAR CERTIFICACION 1 
Mínimo 40 ó 3~ SUBTOTAL 

1PC0111IGAIOIM40/llJNIOS ~tlNUAO [PC !WM ílEVflUOAf~ CFRllíJCACIOtl SOPUNIOS MIN!\10 

Mimmo 20 Puntos 

M111i1110 110o50Pun1os 

SUBTOTAL 

TOTAL 

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE LA INFORMACION CONTENIDA El; ESTA IMNlrESTACION ES VERAZ 

SOCIO No ----
LUGAR DE ________________ DE 1002 

c:J 
c==i 

CONTADOR PUBLICO 
TELEFONO 

DOMICILIO ___________ -----------------
CORREO ELECTRONICO _ rlflMA 

A lA PRESENlE Mí1/'.ll ESIACION SE OE0ERA/,OJUNTAH COPIAD~ LA OOCUMENTACION QUE A.MPAHE lOSl'UNTOS MINIMOS CliMllJO 110 IV,(f,N Sll10 
OTORGADOS POR lA FEDEMOA 1 OUE PERJH;ECE El CONT/\OOH PÚBllCO ADICIDt!All.IEIHE. L/, fl IJERAOI POOl!A SüllCllAR lA ODCUl!EtHr.clÓN 
ORIGINAL. CUAtlDO ASILO CONSlíifHE DE COtlFOHMIDAD cor¡ [LART 2 04 DE l/1 tmm,..,, DE rnucM::1m1 PROl'FSIONf·l C:ONTINUA 

SI l03ESl'l.CIOS Dfl rom.v.10 5Ut/ INSUflCIEl!llS, AGHI GAHMIEXO COtl "' INIUlll.11,CIÓN uur SI lil SI E PllESfNll·H 
EN LÁ'PARTE POSTERIOR DEL rom.IATO SE ENCU[NIHA [l INSHIUCTIVOPARA su 1 LENAOO 

INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PÚBLICOS, A C 
FEDERACIÓN DE COLEGIOS DE PROfESIONISTAS FORMAEPC·2 
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. ··'"·· INSTITUTO MEXICANO DE 
~'CONTADORES PÚBLICOS, A. C. 

t·C.U~llACION llt:: COLtGIOS Ut:: f'UOf-C.SIONlfilAS J 

CONSEJO DE CERTIFICACIÓN DE LA CONTADURÍA PÚBLICA 

SOLICITUD DE PRESENTACIÓN DEL 
EXAMEN UNIFORME DE CERTIFICACIÓN (EUC) 

FOLIO------- FECHA _________ _ 
LUGAR _________ _ 

PRESENTACIÓN DEL EUC POR PRIMERA VEZ 

Amparado en los artículos 3 y 4 del Reglamento para la Certificación Profesional de Jos Contadores 
Públicos. solicito al Consejo de Certificación que se me permita sustentar el EUC. para lo cual 
entrego: 
a) Solicitud de Prcsenrnción del EUC. debidamente rcquisilada y firmada. 
b) Forrnato de Datos Bolsico~. debidamente rcquisitado y firmado. 
e) Hoja de Registro. debidamente rcquisilada y Orinada. 
d) Tres fotografías a color. de tamaño oval (5x3.5 cm) o tamaño título (hombres: con saco y 
corbata 

Así mis1no. anexo la documentación requerida, dcclarnndo bajo protesta de decir verdad. que obran 
en mi poder los documemos originales. de Jos cuales acompaño fotocopia. y que son los siguientes: 
e) Cédula Profesional. expedida por la Dirección General de Profesiones de Ja SEP. ( ) 
O Constancia de práctica profesional de. por lo rncnos. tres atios. ( ) 
g) Titulo profesional con. por Jo menos, tres arios de haberse obtenido. ( ) 
h) Otros (especificar) ( ) 
i) Ficha de depósito. debidamente sellada por el banco. a la cuenta 444104714. de BBVA 
BANCOMER. plaza l. a nombre del INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PÚBLICOS . 
...\. C .. por Ja canticl<id de: 
SOCIO $2.940.00 (dos mil novecientos cuarenta pesos 00/100 l\f. N.). 
NO SOCIO $3.472.00 + $520.80 (IVA) = $3.992.80 (tres mil novecientos noventa y dos pesos 
80/100 M N.) 

Así misn10. estoy enterado de que si soy SOCIO y apruebo el EUC. pagaré además $1,260.00 (un 
mil doscientos sesenta pesos 00/100 lvl. N.) por trámites de ccnificación. Y si soy NO SOCIO y 
apruebo el EUC. pagaré adcrmis S 1 .488.00 + $223.20 (IVA) = S 1.711.20 (un nlil setecientos once 
pesos 20/100 J\1. N.) por trámites de certificación. 

A1en1an1cnte: 
El Aspirante Visto bueno del colegio 

Nornbre y firma FirmayseUo 

Llenar esta ~nJicllud en 3 mntos: Original, para el IMCP: 1 ªcopia para ~I Colegio; z• copla para el aspirnntE. 
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it INSTITUTO MEXICANO DE 
CONTADORES PÚBLICOS, A. C. L.J FEDERACIÓN DE COLEGIOS DE PROFESIONISTAS 

CONSEJO DE CERTIFICACIÓN DE LA CONTADUIÚA PÚBLICA 

SOLICITUD DE PRESENTACIÓN DEL 
EXAMEN UNIFORME DE CERTIFICACIÓN (EUC) 

FOLIO-------

PRESENTACIÓN COMPLEMENTARIA DEL EUC 

Amparado en el punto 2.9 de la Guia para la Presentación del Examen Uniforme de Certificación. 
solicito al Consejo de Certificación que. por haber presentado el EUC el año anterior. se me permita 
presentar. complemenlariarnente. en el EUC de este año. las siguientes áreas de conocimiento: 

Contabilidad ( ) Costos ( ) Fiscal ( ) Derecho ( ) 
Finanzas ( ) Auditoria ( ) Responsabilidades prof. y éticas ( ) 

Por tal razón. entrego: 
a) Solicitud de Presentación del EUC. debidamente requisitada y firmada. 
b) Formato de Datos Básicos, debidamente requisitado y firmado. 
e) Hoja de Registro. debidamente requisitada y firmada. 
d) Fotocopia de Cédula Profesional, expedida por la Dirección General de Profesiones de Ja 

Secretaría de Educación Pública. 
e) Tres fotografías a color. de tamaño ova] (5x3.5 cm) o tamaño titulo (hombres: con saco y 
corbata) ( ) 
O Ficha de depósito. debidamente sellada por el banco. a Ja cuenta 444104714. de BBVA 
BANCOMER. plaza l. a nombre del INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PÜBLICOS. 
A.C .. por la cantidad de: - -- · 
SOCIO $2.940.00 (dos mil novecientos cuarenta pesos 00/100 M.N.). · ( ) 
NO SOCIO $3.472.00 + $520.80 (IVA) = $3.992.80 (tres mil novecientos noventa Y.dos pesos 80/100 M.N.) ( ) 

Atentamente: 
El Aspirante Visto bueno del colegio 

Nombre y firma Finnaysello 

LJenar esra solicitud en 3 tancos: Original. para el IMCP: 1 •copla para el Colegio: 2• copla para el aspirante. 
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"''L . .. ~:t;:1 INSTITUTO MEXICANO DE i. !~. L;i CONTADORES PÚBLICOS. A. c. 
,--: · •. 1-'"t:.[.)f:l-IMCtOtJ IJt:. COLC.{"ifOS Dt:: l'l IClt· c.s1cr..r1:-11.c.~"i 1 

CONSEJO DE CERTIFICACIÓN DE LA CONTADURÍA PÚBLICA 

LUGAR Y FECHA 

NO. DE CERTIFICADO ---- FECHA DE VENCll\ltlEN"ro ----'----'---
af10/111cs/dia 

SOLICITUD DE REFRENDO DE CERTIFICACIÓN 

Habiendo cun1pliclo con lo estipulado en el anículo 12 del Reglamento para la Cerlificación 
Profesional de los Contadores Públicos, solicito al Consejo de Certificación el refrendo de 111i 

ccnificado. para Jo cual entrego: 

a) Solicitud de Refrendo de Certificación. debidamente rcquisirnda y firmada. 
b) Fonnato de Datos Básicos. debidamente requisitado y firmado. 
e) I\rtanifestación sobre el Cuntplirniento de la Nornta de Educación Profesional Continua 

para Revalidación de Certificación (Forma EPC 3). dcl>idamcntc rcquisitada y f1rn1ada. 
d) Constancias de EPC de Jos últirnos 4 afias (fotocopias), expedidas por mi Colegio. 
e) Dos fotografías a color, de tanmño oval (5 x 3.5 cm) o tamaño tirulo (hombres: con saco y 

corbata). 
f) Ficha de depósito. debidamente sellada por el l>anco, a la cuenta 44410-1714 de BBVA 

BANCOMER plaza 1, a nomllre del l~STITUTO MEXICANO DE CONTADORES 
PÚBLICOS. A. C .. por la cantidad de $2.000 (dos mil pesos 00/100 l\·1. N.) 

...-\.ten1a1nente: 
El Contador Público Cenificado Visto bueno del colegio 

Non1bre y firma Firn1a y sello 

Llenar esta solicitud en 3 tantos: Origina]. para el ItvlCP: 1ª copia para el Colegio: 2~ copia para el 
aspirante. 
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ApelhdO Paterno 

~ .... 
O'-!d""nhno 

C<1lll" y Numero 

T.WOñO _______ ----

FORMATO DE DATOS BASICOS 

DATOS PERSONALES 

/ Apelhao Materno 1 Nombre {5) 

1 Lu¡.t.ir d.- N.1rim.lr010 

! 
1 R F.c. 

-- ----------
# ,f 1 µ ·J =f"1·• I ?f'-'i •••• ,., '•h.'l•l .Jéf.i :Z·!ri # 1.1#1í'i•l11§1 !'·1 :l .J .. ¡ . 

• :.1i•.ll+!lli•i•)#IW·j#l&i@·Jéf.i·M!N;·-Jllilf!li•lí'#•i1l#f-jf.?·1ij#I• 

•i·Ht-• í'i ¡;o.4.•,1.;..., #J•J•i#i?f.i!•IN·!!:f.-t·i !•f.-i•lii# Q#j·ji 3 í!f #13 
Colegio Prolesmn;il AfiiW'do ¡il IMCí> 

---------' 

Ltet!l"IClalura 
§º Ac~mKO -- ---- -- --- _ --"'-~------¡-

\.noth•OIJ1f'n<-•<>nd1•111uln 
-------< 

Po~,~-------· 

at·jUf-..,•l#j44#H•iliUl·j•l#jW·f.4Q1·!·1al 

1 No {1(> CcrtlflCitdO Apt!lllClo Palerno Nombre (s) 

1

~~~~~~~~~~~~~ii!J·~t~·i~l~·~~"~R~·1~·1~·1~!§·•~t~·~'M~i~li~·?~·~!B~l~•~U~~~~~~~~~~~~~~ 
------------·- ~-- -------- ----~--------------------------! 

C;1Ue y numero 1 Cokmi;1 Coalgo pw.tal 

Df•l(.><:JitCIOn Estado 

e-~------------

1 

- 1..1? -


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo 1. El Tratado de Libre Comercio de América del Norte
	Capítulo 2. Marco Social del Licenciado en Contaduría
	Capítulo 3. El Instituto Mexicano de Contadores Públicos, su Código de Ética, Normatividad y Reglamentos
	Capítulo 4. La Certificación del Licenciado en Contaduría
	Capítulo 5. ¿Cuál es la Causa, ó Causas por la que, los Licenciados en Contaduría o Contadores Públicos Colegiados de la Ciudad de Uruapan Michoacán, no Obtienen la Certificación Profesional?
	Conclusión
	Bibliografía
	Anexos



