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HIPOTESIS

Con la adecuada apl:cacnon y analisis de las distintas percepciones que son

otorgadas por el Instltuto Mexicano del Petrdleo a los trabajadores y con el

proposito de cumplir con las’. obligaclones fiscales contraidas como responsable

solldano co' ectamen cuerdo a Ias disposlciones de la Ley del 1.S.R., sera

necesario - implantar’: un : proceso denomlnado piramidacion que coadyuve a la

orvgan'iz'a’ ién re las prestaclones no gravadas al
traba]ador a ' enterar. el : Impuesto Sobre Ia Renta total que serd reportado al

sistema trlbutano sin Ios ingresos del trabajador por dicha retencién.
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OBJIETIVO

Se estudiaran. aquellos. conceptos que integran la ndémina del departamento ~de
remunemciones en un’a ‘empresa Paraestatal, asi como toda clase de' erbgaclo’ns que se
. pagan a los trabajadores a cambio de los servicios que se ilevan a cabo durante Ia relacién

ia boral.

. Asi mismo se"réallzara un anlisis de la aplicacion del imﬁusto Sobre la Renta de acuerdo

ai proceso de Plramldacién sobre prestaclones en Ios diferents conceptos remunerativos

en vlrtud de que en este tlpo de empr&c.as por [ eneral et manejo de dicho impuesto

dlﬂere ‘en cuanto‘ a una empresa del 'sector prlvado, principalmente en lo relativo a las
partldas que en’ esta ultlma se conslderan de Previsién Social, mientras que en la

Paraes'catal Ilega a ser parte del sueldo normal.




INTRODUCCION

Si bien es cierto que el hombre debe de trabajar para sobrevivir como una necesldad vital

también lo es el que di ‘ h ' actlvidad necesaria deba contribuir la satisfacclén con dlgnldad

Y decoro la existencla cotldlana del trabajador.

Sln embargo | L r Ia cantldad y calidad del trabajo I 'n-i esas ya sean de

El salarlo es sln embargo una remuneraclon que debe ser pagado al trabajador por realizar

una actlvldad ‘subordlnada, este mlsmo puede estar integrado por diversos- conceptos

como son gratiﬂcaclones, percepcions ya sean en moneda o en especle, comlsiones,

habitaclones o por cualquler otra prestacnon o cantidad que le sea integrada por su

trabajo Per estas remuneraciones no se reclben como un Ingrso bruto, pues la emprsa




Si bien es sabado Ia retencnon ‘del Impuesto Sobre Ia Renta hacna las remuneracnones se

consndera una carga Fscal que le ccrresponde al trabajador, pero. como se vera en el

prsente traba_]o en’ el caso del Instltuto Mexicano del Petroleo asumxda por dicha

organizaclén, utillza do un proceso de plramidaclén 'sobre Ias pr&stac:ona. X

Es por ello,’ para’los efect llevard'a cabo'un analisis de la piramidacicn,

i asn mismo 'se proyectara en.forma practica los efectos que tlene dlcho procedlmlento sobre

- las remuneracioms otorgadas alos tmbajadores

LN \/




CAPITULO 1. EMPRESA

1.1 CONCEPTO DE EMPRESA

La palabra empresa se deriva del latin /n-prehesa que significa “Accion ardua y dificultosa,
intento o designio de hacer una cosa; casa o sociedad mercantil o industrial fundada para
emprender y llevar a cabo proyectos o negocios de importancia”.!

De ahi se deriva segin Gastole Cottino su definicion como “/a actividad econdmica

ejercitada por los emprendedores’”?

La empresa es una unidad productora de blenfs y servnclos homogéneos para lo cual

organiza y combina’ el ‘uso d' fac

sociedad mercantil, constituiﬁé c

venta en el mercado

Los términos de socnedad compama, organizacio . ﬁrma o negocno son sinénimos de la

palabra empresa. Mas ain sta se explica como Ia acclon de emprender.

* Diccionario de lu Beal Academio de ly Lenpug Espadolq. 19* , ed. Espasa Calpe, Madrid 1970, p. S18
* Manuel de Derecho Comercial, Gaswlle Cottina, ed. Cadam, Podova, vol. L p. 135,

¥
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La idea de empresa ha incluido los conceptos de organizacién,  produccién y la

participacion del capit?l Y elytra'bajo. :

Esta claro que las empresas se constxtuyen con el proposnto de satlsfacer necsidads que

la soc1edad demanda, Yy que concuerda con” Ios ambient&s economicos, culturales,

tecnolégicos y sociales del entorno e que se desenvuelven. :

La nocién de esta es heterogénea en virtud de la diversidad "de factores que contribuyen
en formarla ya que en ella participan trabajadorés, batron$ y capitalistas para la

produccién de bienes y servicios.?

1.2 MARCO ECONOMICO

La empresa como sistema

Nos remontaremos a la idea de que una empresa es un sistema y que para poder operar,

necesita de un proceso administrativo.

PROCESO ADMINISTRATIVO
El conjunto de fases o etapas sucesivas a través de las cuales se efectia la administracién,

mismas que son interrelacionan y forman un proceso integral.

‘L et derdde of Punto de vise_ Econdmico, ea la £ Joseé Maria Fernades Pirta, Instituto de i iticos, Madrid
1962, p. 46




Para comprender mejor este concepto es necesano que se compare EI orgamsmo o grupo

social, que ‘es donde se dlferenctan Ios tejxdos y organos hasta lograr su': plemtud

funcional.”

administrativo,  aunque,:de’ hecho para:todos los autores los elementos esenciales seran

El procso administratxvo esta formado - por 4 funcuons fundamentals, planeacién,

organizacnon, ejecucién y control. Constltuyen el procso de' a admlnistraclon. Una

expresion sumaria de estas funciones fundamentales d

1. La planeacion para determinar los objetivos’ n Ib's"cursos,."de accién que van a

seguirse.

2. La organizacion para distribuir el trabajo entre los ‘miembros del grupo y para

establecer y reconocer las relaciones necesarias.




3. La ejecucién por los miembros del grupo para que lleven a cabo las tareas

prescritas con voluntad y entusiasmo.

4. El control de las actividades para que se conformen con los planes.

PLANEACION

Para un gerente y para un grupo de empleados es importante decndlr o %tar identificado

con los objetivos que se van a alcanzar. El snguiente paso es alcanzarlos._&to ongina las

preguntas de que trabajo necesita hacerse? éCudndo y. como se ha 2 Cuales seran los

necesarios componentes del trabajo, las contribuciones y como Iograrlos En esencla, se

férmula un plan o un patréon integrando predeterminando de las futuras activldades, ‘esto

requiere la facultad de prever, de visualizar, del propésito de ver hacia delanté.

Actividades impor de p ion

a. Aclarar, amplificar y determinar los objetivos.

b. Pronosticar.

c. Establecer las condiciones y suposiciones bajd las "cuale_s se héﬁ él trabajo.
d. Seleccionar y declarar las tareas para lograr Ios\obje;:ivos. B

e. Establecer un plan general de Iogros enfatlzando la’ creatividad para encontrar

medios nuevos y mejors de desempenar el trabajo.




f. Establecer paliticas, procedimientos y métodos de desempeiio.
g. Anticipar los posibles problemas futuros.

h. Modificar los planes a la luz de los resultados del control.

ORGANIZACION

Después de que la direccién y formato de las acciones | futums ya  hallan: sido

determinadas, el paso siguiente para cumplir con el trabajo, sera dlstribuir o senalar las

del grupo con otros grupos de la empresa.

Actividades importantes de organizacion.

a. Subdividir el trabajo en unidades operativas (deptos.)




b. Agrupar las obligaciones operativas en puestos (puestos reg. X depto.)

c. Reunir los puestos operativos en'unidades manejables y relacionadas.

d. Actarar los requisitos del puesto

e. 'Seleccionary colocar a los ividuos en el puesto ‘adecuado. -

f. - Utilizar Y acordar la autoridad adectada para cada miembro de Ia admén.
g. Proporcionar facilidades personales y otros recursos.

h. Ajustar la organizacién a la luz de los resultados fd‘él ‘control.

DIRECCION O EJECUCION

Para llevar a cabo fisicamente las actividadés'du‘e;ﬁi;llten'de los basos de planeacién y

organizacién, es necesario que el gerente:tol

Actividades importantes de la ejecucion:

a. Poner en practica la filosofia de participacién por todos los: afectados por la

decision.




b. Conducir y retar a otros para que hagan su mejor esfuerzo.
c. Motivar a los miembros.:

d. Comunicar con efectividad. -

e. Desarrb"ai' a los miembros pa'i'a que realicen todo su potencial.

f.. Recompensar cor cimiento y buena paga por un trabajo bien hecho.

g. Saﬁlsféce? Iés necesidades de los empleados través de sfue[zoé en el trabajo.

h. Revisar los esfuerzos de la ejecucion a la'luz

CONTROL

Los gerentes snempre han encontrado convenlente comprobar [ vIgIlar o’ que se esta

hacia el objetivo predeterminado. Establecer un buen
que la empresa sera un éxito. Pueden presentarse dxscrep nci
obstaculos inesperados y habran de ser comunicados con rapldez al gerente para que se

emprenda una accion correctiva.

Actividades importantes de control

a. Comparar los resultados con los planes generales.




b. . Evaluar los resultados contra los estindares de desempefio.

c. Idear los medios efectivos para medir las operaciones.

d. . Comunicar cuales son los medios de medicién.

e.” Transferir ‘datos’ detallado: e ‘manera“ que . muestren las’ comparaciones y las

f. - Sugerir las acciones correctivas cuando sean necesarias.’

g. Informa‘r"a’ los mlefnb'roé responsables de las Intemretécions.

h.--Ajustar el control a la iuz de los resultados del control. !

Es entonces importante reconocer que dentro y fuefa de una émpresa existen grupos de

elementos que de manera interrelacionada contnbuyen con el logro de Ios Ob]ethOS para

io cual fue creada. Entre estos podemos mencionar los slguxentes

Elementos internos y externos

Las empresas como sistemas, estan integradas. por_un conjunto de,felementos, algunos

internos u otros externos.

tos internos tienen la caracteristica de encontrarse dentro del control de una empresa o

cuando menos son de su dominio mientras que los externos stan fuera de su control.




En ocasiones los elementbs soh |dent|ﬁcados también como grupos de interés
mantenlendo en’ el buen desempeno de Ia empresa y para ello conforman su proplo

sistema.

Ia"(naturaleza" bd:e;'la |sr'na:ya"que no todas las

Elementos internos: . estos  d bérfden d

. entre otros..

Elementos externos: Son muy camblantes y nuevamente dependerdn de las caracteristicas
propias de la empresa para ubicarlos ya que no se tiene control directo de ellos, pero st

recibira su impacto.

Elementos econdmicos
La economia es sin duda uno de los principales elementos que influyen directamente en
las politicas y actividades que deben realizar las empresas. Algunos de los factores

economicos son: S o

<+ Crecimiento de la economia
< Inflacion
< Ingreso disponible

< Tasa de interés




Elementos sociales, culturales y humanos

En este tipo de elementos la empresa debe de atar atenta ya que un cambio en

cualquiera de ellos puede tener un gran impacto en el dsarrollo y dasenvolvnmlento de la
organizacién, al igual que los factores econdmicos ste txpo de elementos no se pueden
analizar de una manera independiente, sino que uno genemlmente ‘tiene un impacto

directo sobre los otros.

Elementos tecnolégicos y ecolégicos
Estos no se pueden desligar uno del otro, pues sucede lo mismo que con los otros
elementos ya que representan un sistema y como tal se deben contemplar y de ninguna

manera pensar que uno es independiente del otro.

»~ CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS DE ACUERDO A SU NATURALEZA

Toda empresa tiene determinadas particularidades que la distinguen de las demas, como

la actividad o giro a que se dedica, su ubicacién y tamaio; asi tenemos:

El giro de las empresas es el objeto, actividad principal o ramo en que se
desenvuelve la entidad y en donde centra sus esfuerzos, tomando en cuenta su campo

de accién y el mercado al que se enfoca. Los prIncipa{Is‘giros de las empresas son:

10




Comercial: corresponde al tipo de empresa que revende, distribuye y funge como

intermediaria entre el fabricante y é! publico cohsun'iidor;

Industrial: puede ser de thraccnon primaria, de transformaclon mtermedia o bien de

el mane‘ de ocesos admmlstrativos de las

transformacion final. E! giro |ndustria| i

materias primas, para convertirlas en productos termlnados

Servicios: aqui se agrupan Ias empr&‘;as que los'c frecen, fos cuales pueden ser publicos,

financieros, transportes u otros

Dentro de la admlhlstrécién ;pl.’:bllt‘:ai‘ ‘se_encuentra la siguiente clasificacién de las

empresas:

La adminisaéa‘o’n ‘ptiyb//"ca‘ cenb'a//‘zéda, la cual se estructura por las secretarias de estado,

Secretarla de Hacienda y Credlto Publico (SHCP) y la Secretaria de Comercio Y Fomento

Industrlal (SECOFI)

La adm/n/straaon pub//ca paramtal S‘Z integrada bastcamente por organismos

d&scentralizados, asi como empresas de pamCIpaclon estatal. o

Las empresas de paraapaaon es‘tam/( o paraestatales ) son aquellas en donde el Estado

posee acciones, ya que se conslderan empresas de interés nacional

11
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Los a/ganlsmas descentra//zados son aquellas dependencnas cuyo objetivo es contribuir al

desarrollo'y fomento de las areas raervadas constxtuc:onalmente para el Btado, 0 'que

cumplen func:ones sociala que no son atendidas por Ios pa culares Tal es el caso de

varias 'pefSonas que ‘‘aportan’:u patrimonio :; para. constltuirlasf 'Sus _principales

caracteristicas so

a) Los pél}t:cuﬁ

es mvierten capntal con el ﬁn de obtener gan

b) La toma de decusiones se realiza seg(n el objetxvo de Ia ganancia, considerando los
rlesgos y el mercado el cual se dirige a producclon, ;

© Los empresarios deben evaluar la competencia, "

d) Los medxos de produccnon pertenecen a Ios emprsarios capltahstas, e )

e) Se contratan obreros alos cuales les paga un salarlo.

Una de las caractenstlcas pnncnpales d capita sta s la p opledad privada

sobre los medlos de producclon, los empresarios son duenos del capital ellos organlzan Y

o fos Negocios, EI Ent de lo Carlos Pricto Sicrm, Carlos Sudrez Obregén, od. Banca y Comercio, p. 2 — 8.

.
1258 -130.
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dirigen la empresa a través de la compra de medios de producciAé‘n y contratando mano de

obra.5 -

Sin embargo con’ eI desarrollo del capltahsmo el Fstado se ha vtsto en Ia nece_‘udad de

mtervenlr dlrectamente en Ia nom:a a endle do activ:dades que al sector pnvado no le

Intercsan.v

Empresas Publicas: & una organlzaclon economlca que: se forma de la aportacion de

caplmles publlcos o estalals es ‘decir, donde el Btado tlene Ia total partlcipacu:n. Este

ctlvldads o &reas en Ias cuales los partuculara no estan

tipo de‘ empr&as; cubren'

monopo ios,

- Se ubucan prin palmente en el sector servu:io, spec:almente en la infraestructura
economlca,”ﬁ : e
= - El estado toma‘las decisiones siendo el mismo el empresario,

= . Contratan obreros asalariados a quienes se les pagan salarios.

* Dindmica Social de Las i Méndes Morales José y atros, Méxica, od. Interamcricans, p. 170,
*~ Social de Los i Mend I3 José y otros, México, ed. Intermmericana, p. 171,

13




Empresas Mixtas: Es la fusién de capital plblico y privado, la asociacion es diversa, ya
que en ocasiones el capital publico puede ser mayoritario y en otros el "capital publico

puede ser mayoritario, o viceversa,

1.3 MARCO LEGAL DE LOS IMPUESTOS

Es importante poner énfasis en que el Estado tiene y mantiene una influencia directa e
indirecta en el desemperio de las empresas, sin embargo los organismos y entidades que
integran la estructura gubernamental tienen asignadas funciones especificas entre las

cuales se encuentran reglamentar negocios y fijar impuestos.

Los impuestos son en area donde mayor impacto directo mantiene el Estado y su gobierno

sobre las empresas.

Los gobiernos, como agentes de los Estados, participan en las actividades econémicas de

un pals 'ya ‘sea:directa o indirectamente, como reguladores de los actos de comercio,

sociales o politicos

tidmense - leyes, .impuestos, reglamentos, . gobernantes 'u - otros, las empresas estan

constantemeﬁteéxpusvta's a Influencias del estado a través de sus funclones.

14




1.3.1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Segdn lo marca él articulo 25 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
el estado como regulador de la economia, tiene dentro de sus atribuciones los siguientes

conceptos:

1. Corresporide al Estado /a rectoria del desarrollo nacional.
2. Planeard, conducirs, coordinard y orientard la actividad econdmica nacional.

3. L/evar a cabo /a3 regu/adon Yy fomento de las actividades que demande e/ interés

de ac-av/dad econdmica que contribuyan al desarrollo de

exclusiva dreas estratégicas.
6. Poder pamapa /a_ sectb/'as social y privado, de acuerdo con la ley, en e/ impulso

Yy a/yan/zaa de /as éreas priontarias de desarrollo.

Z. Apoyar'e frny, »lsar a /as empresas de /los sectores social y privado, sujetandolas a 1as

modalidades que dicte ef interés publico.

Si bien es cnerto en Mex1co el Estado ha dejado de participar poco a poco en muchas areas

de la economla

Vbien o es que aln continua en otras que podria dejar a los

pa rtlculars. el

La fraccién IV del articulo 31 constitucional sefiala como una obligacién de los mexicanos:

15
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“Contribuir para los gastos piublicos, aside la Federacion, como del Distrito Federal o de/
Estado y Municipio en que residan, de /3 manera proporcional y equitativa que dispongar

las leyes.”

1.3.2 CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION
Asimismo, el Art. 12 del Cédigo Fiscal de la Federacion sé norma lo siguiente:

“Las personas fisicas y /as morales estdn obligadas a contribuir para /os gastos publicos

conforme a las leyes fiscales respectivas”.

Por lo anterior, resulta que no existe emprsa, pequena, o grande, publica o privada,

comerclal o d : ue de una manera u: otra quede exenta del. cumpllmlento de

obllgaciones fiscale

De acuerdo al “Art. 2 krdl Codigo Flscal de la Federacién la clasificacion de las

contribuciones es la slguiente.

Impuestos: Contribuciones establecidas por el estado en funiciones de derecho publican

dristintas a las sigufentes,
Derechos: Contribuciones por el uso de bienes del/ dominio publico y por servicios de

derecho publico.

16




Aportaciones de seguridad social: Contribuciones por se/vfcias de higiene v seguridad
soc/al. '

Contribucic para sjoras: Por /os beneﬁaos d/rectas de obras pub//cas.

5 d derecho pub//co ‘distinta ‘a las

Aprovechamientos: Contraprestacion por ﬁ/naon
contribuciones; ingresos por ﬁnanaam/ento ¥ por a/yan/smos descentra//zadas y
paraestatales. :

Productos: Contrapri ion en funciones de derechio privado; uso, aprovechamiento o

enajenacion de brenes del dominio privado.

1.3.3 LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA (1I.S.R.)

Las empresas estan sujetas a diversos impuestos, algunos de ellos son de aplicaciéon

directa que afectan su patrimonio sin importar, domicilio o actividad.

Sin embargo existen impuestos que no llegan a afectar de manera directa a la empresa,
pero esta es responsable de su cumplimiento como lo es el Impuesto Sobre Sueldos y

Salarios

El Impuesto S Renta se aplica fundamentalmente sobre las operaciones que
generen ‘un remanente distrtbutble, o sea, generacnon de utilidades o bien modificacion del
patrimomo de las personas ﬁS|cas con mouvo de la remuneracion obtenida de una relacién

laboral. .
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Como puede observase,' el pago de las obligacions fiscales es un deber establecido por la
Ley y su mcumpllmlento es sancnonado ya“'sea con'el pago de multas, recargos y a(n con
pena corporal- : ademas es una de las fuentes de mgreso que el Estado posee para
ﬁnanciarv gastos e: Inversions de blene_star social y sostemmlento de la propia

administracién; Ia reallzacion de mversnones ﬁsn as, eI pago de los intereses y capital de la

deuda publlca, as: como pam la conservacion de Ios blenes propiedad de la nacion.
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CAPITULO 2. REMUNERACIONES

2.1 CONCEPTO

Una remuneracion es una manera de recompensar o pagar generosamente un servicio.

También es conocida como el monto total devengado por un empleado durante un
periodo de pago esta recibe la denominacién de ingresos brutos. El que realmente se le
paga es menor a tales ingresos brutos, ya que la empresa efeétﬂa dlversas deducciones

estipuladas. Algunas de P_stas ultxmas Smn especnﬁcadas por dlversas leyes, la empresa

esta obligada a retenerlos, mlentras que otras quedan a opclon del empleado.

Por lo tanto se reconacen dos. tipos de remuneraciones como son:

La remuneracidn_bruta: también se le.conoce como salario minimo general, sin incluir las

comisiones o cualquier otra compensacién de los empleados

a remuneracion que se lleva a casa” es igual al pago del

La remuneracion neta: es .

margen bruto menos

Remuneracion bruta — Impuestos y otras deducciones = Remuneracion neta

Lo wsnariifl ‘9




2.1.1 CLASIFICACION DE LAS REMUNERACIONES DE ACUERDO AL
BOLETIN D — 3 DE LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE

ACEPTADOS

De acuerdo al boletin D-3 de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados del
Instituto Mexicano de Contadores Publicos, las remuneraciones a! personal incluyen toda
clase de erogaciones que se pagan a los trabajadores o a sus beneficiarios a cambio de los
servicios recibidos de los primeros, los cuales se pueden clasificar en remuﬁeraclons

directas y remuneraciones al retiro.”

A. Remuneraciones directas: Son las que se pagan regularmente al empleado durante
su relacién laborat, tales como:

1. Sueldos y salarios,

II. Tiempo extra,

111. Destajos,

Iv. Comisiones,

V. Premios,

VI. Gratificaciones anuales,

VII., Vacaciones y primas de [as mismas.

B. Remuneraciones al retiro: Estas representan obligaciones de pago de las entidades

a éstos o a sus beneficiarios que surgen de la fecha de retiro o a partir de ésta.

? Princiios de Contabitidad. fos, Insti i de C Publicos, A.C.. México 1999,p. 1 =3
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Las remuneraciones al retiro pueden ser de naturaleza dlstmta e Impllcar consuderacnones

especificas por su valuacnoh y prsentacnon. Tomando como base la forma de’ calcular los

n deﬁnida y planes de

beneficios de los trabajadorP_';, se clasxﬁcan en. planes de contnbucn

benefcxo deﬁnldo.

Las remuneraclones al retiro - mas - comunes *-importantes . en’. nuestro - entorno

socioeconomlco son

I. : Prima de antigiedad.

. Pénsién p;or jubilacién, invalidez, viudez y osfandad,
III. Otros beneficios posteriores al retiro,

2.1.2 ORDENAMIENTOS LEGALES APLICABLES A LAS REMUNERACIONES

El salario ha sido un problema neurélgico en el transcurso de la larga vida del trabajo, y ha
estado presente en muchas paginas de la historia de los movimientos realizados por los
trabajadores por lo cual se han realizado diversos ordenamientos, como son:
constitucionales, laborales, fiscales, y de seguridad social, que de aiguna manera se
vinculan entre si para asegurar al trabajador en un nivel econémico decoroso para él y
para su familia, este debe obtener un ingreso que le permita una vida digna satisfaciendo

las necesidades de toda indole del trabajador y su familia, a continuacién comentare

brevemente algunos de estos ordenamientos legales.

N B EERE] N i H
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2.1.2.1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS

Con relacién a las remuneraciones en la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos de acuerdo al articulo 123 fraccion VI nos dice que:

Los salarios minimos que deberdn disfrutar los trabajadores serdn generales o©
profesionales en donde los salarios m171imos se reg/ra’n en /las dreas geogrdficas que se

detenn/nen, por. ‘otro /ado los sa/anos pmfesmna/es‘ se ap//caran en ramas determinadas

que dichos salarios seran fijados por comisiones

salario ‘minimo general va a regirse en Jdreas geograficas

De ‘acuerdo ‘a: esto’; el -

anos profsnonals seran de acuerdo a areas o ramas determinadas

de Ia actnvndad economlca, en - profesiones, oficios o trabajos especiales. Pero el haber

dlvldldo en forma exceslva las dreas geograficas del pais ha sido contraproducente en la
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practica, puesto que ha creado muchas confusxon&s por parte de los trabajadores, que en

algunos casos no llegaron a saber con exactntud 1a cantndad que deb:a pagarseles :

jo y sélarid

formary una sfntsis slempre imperfecta ya que no se ha podldo alcanzar. la jusﬁcla én‘un

mundo construldo econémicamente sobre la explotaciéon del hom ’e él} hombre.

2.1.2.2 LEY FEDERAL DEL TRABAIO

De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo. el pago del Sueldo® Ordlnarlo corrsponde ala

prestacién de un servicio personal subordinado; independientem nte del nombre que se je

designe, formara parte del salario, de acuerdo al concepto quev maneja la L.F.T., su

‘84 de la LF.T.

fundamento lo encontramos en los articulos. 82, 83

E! salario es de acuerdo al Capitulo V. de la misma
“La retribucion que debe pagar el patron al trabajadar por su zrabaja "
En el articulo 83 nos dice que el salario puede ser determlnado por.

1. Unidad de tiempo

Este tipo de salarios corresponde a la jormnada de tiempo completo usual en la empresa

salvo algun pacto contrario.
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Para determinarlo se divide el monto del salario que corresponde a un dia de trabajo entre
el nimero de horas que mtegra la Jornada de trabajo convenlda. g :
Si en el transcurso de la semana el traba]ador tuvxera jornadas de dnferente duracmn, la

determmac:on se hara con base en el numero de horas promedlo Iaboradas durante la

jornada semanal.

2. Com lsnon:

Se entlende como* comision una cantidad que le es pagada al trabajador de forma

adicional a su salario, siempn{e y cuando este asi sea manejado en la empresa.

3. Unidad de obra:

Es una retribucién que es pagada kpdr una jornada de trabajo de ocho horas, que por io

menos debe pagarsebél : iﬁlrﬁb cuando sea fijado por dicho concepto se debe

especificar la naturalézé d'ev 'ndbse éonstar la calidad y cantidad del material, el

estado en que se encuentre” naterial .y, herramlenta proporcionada por el patrén y el

tiempo por el cual esta cién el trabajador, sin que se le exija algiin pago por el

desgaste de la he amien o eI trabajo se computa de acuerdo al numero de

unidades prodﬁéiaas

De la misma forma que en la Const:tucion POlItICE de los Estados Unidos Mexicanos habla

de salarlos mmimos, Ia LFT tambnen nos habla de salarios mfnimos general y profesional

24
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en el articulo 90 al sefialar que:

V=4 sa/ar/o minimo es /a cantldad menar que debe recibir en efecava e/ trabajador por los

servicios presradas en una mada de trabajo_ Vil

se ntlende, qdé es la remuneracién que el trabajador

Por otra parte 1a fo‘_k 1a_como se lntégré el salaijio la observamos en el articulo 84 de LFT

el cual dice:

"I.os sa/anos .se /ntegran par los pagos hechas en efectivo, prestaaona primas,
hab/taaon, por: cuata d/an’a, graﬂﬁaa'ones pen:\epaones cvln/smns prestaciones en
especie y cua/qu/er otra cantidad o prestacion que se entregue a/ trabajador por su

trabgjo. ~

2.1.2.3 LEY DEL SEGURO SOCIAL

Para los efectos de esta Ley en relacidn con las remuneraciones o salarios se encuentra lo

siguiente:

“E/ salario base de cotizacion se integra con /os pagos hechos en efectivo por cuota diaria

vy las gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones,

I

|



prestaciones en espeae, -y cualquier otra cant/dad o pres-taaon que se entregue al

trabajador por sus serwaos. S
El salario es una forma_de. pago.al trébajaddr bor'la'realizéi:ic')n‘ de’ un'trabajo personal
subordmado, es'|la retnbucmn diaria yen efectlvo que el patron paga, en este mismo se

inclulran Ias prestac:ones adlcionales que se le otorgan al traba]ador

Se excluyen como integrants del salario base de cotizacién, dada su naturaleza, los

siguientes conceptos

1. Los Instrumento de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares.
II. El ahorro curando se’integre’ por un depdsito de cantidad semanaria, quincenal o

or y de la empresa; si se constituye en forma diversa o

IIrL.




VII.  Los premlos por_ asnstencia y puntualldad siempre que el |mporte de Cdda uno de
estos no rebase el 10% del salarlo base de cotlzacnon.
VIIL. Las cantudades aportadas para ﬁnes sociales, como construccnon de fondos de un
plan de pensiones ya sea el establecido por el patrén o que sea derivado de la
. contratacién colectiva.

IX. El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados.

2.1.2.4 LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE

LOS TRABAJADORES DEL ESTADO. (1.S.S.S.T.E.)

Esta ley la encontramos similar a la ley del Seguro Social ya que también busca otorgar
prestaciones tanto econdmicas como médicas Gnicamente que su aplicacion es exclusiva
para trabajadores de.dependencias gubernamentales como en el caso del Instituto

Mexicano del Petréleo.

En el articulo 1°.’se especifica que se aplica a:

"Trabajadores a/ se y a '/ b’e /as deperndencias y de las er)ddadS de /a Administracion

Pub//ca Federa/ qu par ey o por acuerdo del L-_'jecuavo Federal se /nco/paren a su

reg/men, a51 camo a /os pensmn/stas y alos I%m///ares demdwhab/enles de unos y de

otros. ~

SRR
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Por su parte la fraccién 11T del articulo 59. menciona que:

"Trabajadar es toda pelsana que preste sus serwaas en /as dependena‘as o entidades

menr:/anadas, med/ante dﬁ/gnaaon o nambram/e ta, ‘o par as'tar /nc/wda en /as listas de

. raya de Jas tlaba_]adalas' temporales

contrato su;eto ala /eg/'s/aa in . comurn

exclusivamente con cargo a /a partida

Como puede observarse se menciona q ficacion es hacia los trabajadores de las

entidades federales que como ya.'s lenciono "spn los que perciben una remuneracidén

sueldo o salario como contraprestaclon

En forma mas especifica el artlcu o 15 e ‘Ley nos aclara todo {o relacionado con las
remuneraciones que. perciben Ios‘ trabajadores al servicio del Estado, mencionando lo

siguiente:

la designacién o

Sueldo - presupuestal: - es’la’ remuneracién ordinaria ; sefialada en

1 R 28
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Compensacion: es la cantidad adicional al sueldo presupuestal y al sobrsueldo, este es
otorgado dlscrecnonalmente en cuanto a su monto y duraclon con respecto a Ios trabajos o
responsabilidades extraordmarlos que ‘estén relacxonados con’ su cargo o por servlcios

especiales que desemperie.

Por lo tanto observamos que la integracion del salario de un trabajador en entidades

federales, se comprendera Ginicamente por los conceptos antes mencionados

2.1.2.S LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA (1.S.R.)

E! salario es una de las formas de pago, independientemente del nombre que se le dé, de
acuerdo al Capitulo 1. de la Ley del Impuesto Sobre la Renta que nos habla de los ingresos
por salarios y en general por la prestacion de un servicio. personal:subordinado. por lo

tanto dichos ingresos forman parte de la base del Impuesto Sobre la Renta; su

fundamento lo encontramos en el art. 110 de la L.I.S.R., que a su letra dice:

“Se considerarn Ingresos por 13- prestacion dJe ur s rvicio pefsana/ subordinado, los salarios

y demds bréstac/ones que, de e wr relacicn /abaral ncluyendo la participacion de

des. de /as e, resas y /as prestaaones como consecuencia

dela teﬁnina‘c)b'ntdék/a re;
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Por lo cual se entlende que cuandé hay una relacién de trabajo este debe ser remunerado

con un salano, ademas se deben otorgar pr&tacions por dicha relacion, aln-cuando esta

termine, asi mlsmo se Ie hace particnpe de las utilidades que la empresa genere.

las

seguros,

{los importes referidos se les conoce como

Para esta ey cepcion e?sr"una remuneracién que queda sujeto, dicho

el Imbuesto Sobre la Renta grava la modificacién del

patrimonio de los trabajadores; la misma sefiala algunas remuneraciones como exentas de

este impﬁestov o cual se, Stablécé en el:artyl’culo 109 de la ley del ISR. el cual nos dice

que:
No se pagard el impuesto sobre la renta por /a obterncion de los siguientes ingresos:
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Prestaciones distintas al salario que reciba el trabajador del salario rminimo genera/
para una o varias dreas geagraﬁr:as calculadas sobre /la base de dicho sa/ano. :
Las remuneraaones par c‘oncepm de tiempo extraordinario o prestaaon de serwc/os

Que sean real/zadas en d/as de des‘canso sin disfrutar de otros en susvtut:/dn, esta sera

hasta &/ //m/te stab/ea

Tratandase . de /as derm.

bajadom e/ 5096 de las remuneraaanas' en /as m/smas
cana‘/aanes ya / as y 51n que esta exencion exceda de/ eq’ .

veces e/ salano minimo ge era/ del drea geogrdfica def trabajador por cada semana de

Pres&aa'anesi de segL‘//'l'dad social.

P/ﬁtaq'qﬁﬁ de pre:q’sio’n social.

Entrega de dép&sitas al INFONAVIT o institutos de seguridad social.
Provenientes de cajas de ahorro.

Cuota de seguridad social.

Primas de antigiiedad e indemnizaciones.

Gratificaciones.

Remuneraciones percibidas por extranjeros.

Viaticos. - :

Pmrrogados; E :

Derivados de enéféhadones‘.

Casa habitacion.

PR ——Y
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> De bienes inmuebles.

< - Intereses.

< [Intereses pagados por instilucio’ﬁ de crédito.

< Ingresos derivados de instituciones de séguras.
< Herencia o /egado.‘ ; ‘ i

< Donativos.

<  Premios par conr:u/so

Indemn/za cion por danos

senale en forma espectﬁca enel cxtado artfculo‘log mu ‘.lo que se presenta en el capltulo

II1.
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2.2 NOMINA

Nomina del latin: ndmina o nombres.

La nédmina es una lista o catalogo de nombrs de personas, - que forman una relacion

periddica de la personas que han

erclblr algun haber o sueldo con apresion de ste Y

por el concepto queylsrﬁte asignado.

Es un document;p" n I‘s Sélérios que deben cubrirse al final de la

semana, témbién en ista’se concentran aquellos trabajadores que traba]an de forma

temporal tlempo exr.ra descuentos concentrando los datos de

e los trabajadora de una institucién, en donde se

Ie’se tlene el control de los trabajadores pero sobre

esta encontramos su fundamento en los siguients artlcuIOS'
Articulo 15 de la ley del Seguro Socia

Los patrones estan obligados a //evar reg/stros E/s como nominas y listas de raya en /as

que se asiente invariablemente el numem de d/as lrabajados ¥ los salarios percibidos por

* Conrabilidad de Costos, Ontega Pénez de Lodn, Instituto Mexi de Con R g —— p-—z%—j

33




sus trabajadores; ademds de otros datOsrque exjfa la presente ley y reglamento. Es de
caradcter obligatorio conservar estos registros durante los cinco-afios sigufentes al de su

recha.

Por su parte ‘el articyld 6°. de la Ley del ISSSFE ‘noks dice: -

Ltas dependenaas y enba‘ads de /a Adm/n/smaaon Pub/:- Federa/ a que se refiere esta

ley, debera'n rem/t/r a/ /nsatuto en enera de

da an una re/acion e/ personal sujeto al

pPago de cuotas v daa/entvs_mnmpaadlen AL cpmo e@ctuar los descuentos que se

ordenen con motivo ae la aplica jon de deb/'enda emitir al instituto /as norminas

Yy recibos en que stos ﬁguren, dentro de /los 10 d/as Ssiguientes 3 /a fecha en que debierorn

hacerse. De igual forma pandran e conox m/entv del instituto dentro de /os 30 dias

siguientes a la fecha en que ocurra /o sgu:ente.

ps Las altas y bajas de /05 rabajadors

I Las mod/ﬁcaaones' de /os St /das sq]etvs a descuentos.

I La iniciacion de los dscuentas asf como su terminacion ¥y en su caso /os motivos y

Justificaciones por /os que se haya suspend/do e/ descuenta.
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2.2.1 ELABORACION DE NOMINA DE ACUERDO AL INSTITUTO

MEXICANO DEL PETROLEO

ta némina del Instituto Mexicano del Petréleo la elabora el Ejecutivo de némina y el

Ejecutivo de nédmina de funcionarios de la siguiente forma:

1. Actualiza registros en los mddulos de némina y relaciones de pago para llevar a
cabo las afectaciones corrspondients;

2. Se procsa ta némina |nst|tucional de mandos medios y superiores, las relaciones

S, becarios y apoyos econémicos;

3. ejecutivos de némina es entregada al Ejecutivo de
Ieé} la némina y relaciones de pago,
iasf mismo se elabora la orden de
la- némina vy las relacione de pago, de

4.
oreria, : pag por cajero automat:co, a la Institucién
ero’ automatlco y en delegaciones regionales,

5.
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Dentro del IMP podemos encontrar diferentes tipos de nominas, que se realizan de
acuerdo a su periodicidad y a los conceptos que las integran con mayor: frecuencia las

cuales se explican a continuacion.®

TIPOS DE NOMINA

1) Néminas catorcenales.

2) Nédminas mensuales.

3) El Fondo de Ahorro Capitalizable y el Aguinaldo se llevaran a cabo cada afio.

4) Las néminas Especiales se hardn conforme a los requerlmientos.

I. NGmina catorcenal

En esta nomina se incluyen las relativas a:

< Salario y prestaciones econdmicas.- v

<+ Honorarios por Servicios Profesionales.

«+ Funcionarios

-+ Becas y Apoyos econdmicos nacionales del Reglamento para la Formacién y Desarrollo
del Factor Humano.

Salarios y pr res A

Percepciones de la nomina de salarios y prestaciones econémicas de empleados:
Salario basico

Retroactivo salario basico

¥ hutp:tiwww jmp.ms
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Tiempo extra
Prima vacacional

CompenSaciép ‘de plataformas

Dias’ de premio -

Compe sacio po’b antiguedad

TrabaJo por dtas de desc. Tabulador B

esc. ;Tabulador c -

Retroactlvo pri

Retroactlvo tlempo extra fabulédor C
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Retroactivo compensacién por antigiedad
Retroactivo de renta de casa

Retroactivo a prestaciones

Asi mismo en esta nomma se incluyen dxversas deduccnones entre ellas el Impuesto Sobre

3 ara efectos e mteres del pr&ente Studlo no se considera de

gran relevancla desglosa os, ex: epto aquellos que estan directamente relacionados con la

determinacnon de 1a bas: para dicho Impuesto y/o presmcioms de Prevnsion SOC|aI

DEDUCCIONES

‘Ajuste de I‘S R a

Dias de ausencia (faltas)

Horas de aus

Ayuda de trans’péi-te.‘pof aﬁséncia

Ajuste de bono de productlvidad por aus.

Ajuste por despensa :
Por aus. En pratacnones

Recuperactonv de vlaticos
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Honorarios y Servicios Profesionales

En esta ndmina se relacionan a todos aquellos que prestan servicios independientes, los

cuales no son sujetos del impuesto sobre el trabajoAque en caso de ser personas fisicas

tinicamente estan sujetos a la retencién del 10% de i.S.R. e LV.A.

Nomina de funcionarios

Esta integrada por los siguientes conceptos:

PERCEPCIONES:

Sueldo

Compensacién

Prima vacacional
Compensacion garantizada

Prima quinquenal -

Impuesto sobre pfodu;;d d‘e:ljftrabajo

Pension allmént;ii:i
Seguro de retiro -
Prima de Qastbs'rr;éditbsv

Aportacion de retiro a 1.M.P.

Préstamo sindicato
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Préstamo plan de pensiones I.M.P.

Préstamo sindicato

Becas y apoyos econémicos
Estas néminas son para aquellas personas que desean. realizar.: dentro : del - Instituto

estudios de servicio social, tesis de licenciatura, estancias para entrenamiento, maestrias,

investigaciones, etc. dichos conceptos no son sujetos de retencién.
II. NGmina mensual

s+ Compensacion adicional

<+ Estimulo a Invesﬁgadors Y Especiallst'as
< Estimulo a la daconcentracion i

<+ Estimulo a la productividad

<+ Vales de despensa

<+ Compensacion secretarial

Cc i6n adici 1(b M

Esta nomina se divide en:
PERCEPCIONES:

Compensacion adicional

Retroactivos de bono de actuacion
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DEDUCCIONES:

Impuesto sobre producto del trabajo
Ajuste de 1.S.R. anual (afio anterior)
Pension alimenticia

Recuperacién de vidticos

Retroactivo de I.S.R.

Especialistas e investigadores

Esta compuesta por:

PERCEPCIONES:

Estimulo a especialistas
Devolucién de 1.S.R. a estimulo
Estimulo por posgrado
Estimulo por antigiedad

Ajuste estimulo a especialista

Ajuste devolluyci‘én de LS.R.'a estimulo -

Retroacti\)é’ esti a espedialistas -

Ret:roacti\'/b_’e"stl"mulo' por posgrado -

DEDUCCIONES:
v roduccion de trabajo
Pensién alimenticia - :

Ajuste de impuesto Asobre"trabajo
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Retroactivo de I.S.R.

Estimulo a la desconcentracion

Esta compuesta por:

PERCEPCIONES:

Estimulo a desconcentracién
Devolucion de 1.S.R. a estimulos
Ajuste est{'rpulo a desconcentracién

Retroactivo a desconcentracién

DEDUCCIONES:
Impuesto sobre produccién de trabajo

Pensién alimenticia

Estimulo a la productividad

Esta compuesta por:

PERCEPCIONES:
Estimulo de productividad
Ajuste estimulo de productividad

Retroactivo estimulo de productividad
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DEDUCCIONES:

Impuesto sobre produccion de trabajo
Pension alimenticia

Devolucidn de ISR afo anterior

Retroactivo de 1.S.R.

Vales de despensa

Compensacién secretarial

La prestacién de Compensacién Mensual se otorgara a partir de las secretarias Titulares

de Gerencia que laboren en jornada semanal de cuarenta horas, régimen actual
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CAPITULO 3. EL INSTITITUTO MEXICANQO DEL PETROLEO

Lic. Gustavo Diaz Ordas, acompaiado de? Lic. Reyes Herofes, inaugura el IMDP

3.1. ANTECEDENTES

El Instituto Mexicano del Petréleo (IMP) -organismo publico descentralizado del Gobierno
Federal, sectorizado en la Secretaria de Energia- se cred el 23 de agosto de 1965 como

consecuencia de la transformacion industrial del pais y de la necesidad de incrementar la

tecnologia relacionada con el desarrollo. de las industrias petrolera, petroquimica basica,
petroquimica derivada y qul'fnlcé ; ;
Inicié sus- actividades coh'trééci el plea'dos y. cuatro edificios, para labores de

investigacién y admlhi . \ i € ra generar tecnologia petrolera propia y asi



Definidos los programas y avanzada la ccnstruccién de las instalaciones, fue nombrado
como primer dlrector general Javner Barros Snerra, quien tomd posesién el 31 de enero de

1966, fecha en Ia que se unstalo tamblen el Conse]o DII"eCUVO, presidido por Jesis Reyes

Heroles. -

transporte, distribucién de

Coatzacoalcos. De m’ forma, !

primeras patentes, alcanzd la comer e resultados e inicié

proyectos mancomunados con empresaskmrav eras.

En 1977, se acordé que Ias entida es la a'dmlnistkaciéh'pﬁblica paraestatal se
agruparan por sectores, con el ﬁn de que sus relacions con ‘el ejecutivo federal se

realizaran mediante una secretaria de ,Estado o departamento administrativo. Ei IMP
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quedd agrupado en el sector industrial mediante la Secretaria de Patrimonio y Fomento

Industrial, hoy Secretana de Energla. T

Los 5|gu|entes cuatro anos (1978 ] 1982), Agustln Straffon Arteaga d‘rlglo a la instltucnon,

era el mejor momento de Ia Industrla petrolera mexicana.’En esa epoa

en lo que se con

en los’ md S

Fernando Ma nilla:Sevilla'se convirt en el sexto director general del IMP(1988 - 1992).

Ademas de‘ to y funcnonano en PEMEX, era un profesionista

reconocido .por.su: autoridad tecnlca en: materia petrolera. Reestructurd las actividades

mvolucradas e 1 estg n basica y tecnoldgica y dio origen a la Subdireccién de

Investigacién Cientifica Aplicada'. :
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Fue en el periodo de Manzanilla Sevilla cuando se transformo la Ley Organlca de PEMEX y
se optd por separar las tareas mdustrlalas Yy comerc:ales de Ia paraestatal. Con ello

surgieron PEMEX Exploracion y Produccxon, PEMEX Reﬁnacnon, PEMEX Gas y Petroquimica

Basica; PEMEX Petroquimica, de caracter tecnlco, industrxal y comercnal con personalidad

juridica y patrimonio propuos

est te cas'de ia Instituclon y se

miento de la calidad de los
n de interés estratégico para

las subsldlana » el'Fondo de Apoyo a la

Investngac 'n Basu:a Tecnologica co la parﬁcipaclo ‘de los investigadores de las

C|on Superior, denominad ‘en Ios campos de exploracion,

Insntucnones d

producclon, procsamiento, manejo, dlstnbucion, economaa ‘'de la energia y uso no

contammante de Ios hldrocarburos Y sus denvados, con el objetivo de contribuir al avance

Yy desarrollo de nuevas metodologlas de trabajo que ayude a fortalecer la posicion
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competitiva de PEMEX. En el marco del FIES _se han firmado cerca de tres mli convenios
de colaboracién académica y c:entlﬁca y de dsarrollo tecnologlco con msutucxones de

tucnones del sector publnco. )

educacién superior, empresas pnvadas e'in

En 1997, Barnés de_Castr to

Petréleo y Simulacién

Maya, Ductos, Medio . Ambiente Seguridad, - Biotecnolo a A’d'el

Molecular. o

A mas de 35, anos de dnstancia ahora el IMP esta integrado por una planta de cerca de

Cactus, Chiapa Bocas Y. dos en Poza Rica, Veracruz, cuatro en’ Ciudad del
Carmen, Campech 24 dos ; en Ciudad Madero, Tamaulipas, con Io que mantiene el

liderazgo en rnateria de investigacién petrolera y de formacién de recursos humanos.
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El gobierno federal decidid crear un “organismo
descentralizado de interés publico y preponderantemente
cientifico, técnico, educativo y cultural, con personalidad
juridica y patrimonio propios, cuya funcion sera buscar ia

independencia cientifica y tecnolégica en el a&area

petrolera®.

El Instituto Mexicano de! Petréleo (IMP) ha sido desde su creacién, una importante
plataforma para la investigacidon cientifica y el desarrollo tecnoldgico al servicio de las
industrias petrolera, petroquimica basica, petroquimica derivada y quimica.

Hoy es, ademads, una instituciSn moderna. 'y competitiva que se propone asegurar el
fortalecimiento de la investigacién y el desarrollo tecnoldgico, ¢con programas y proyectos
de investigacién de punta; mantener una sana capacidad de autofinanciamiento; orientar
sus esfuerzos hacia soluciones con servicios integrados a plena satisfaccion de Petrdleos

Mexicanos, su cliente principal, y fortalecer sus competencias institucionales.
3.2 LA RAZON DE SER DEL IMP

» MISION

La misién del IMP orienta a todas las activndades, el trabajo y esfuerzos que realiza la

comunidad, y se sintetiza en el sigunente enunc:ado‘

< Transforman el conocimiento en realidades industriales innovadoras.
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VISION

La aspiracion compartida que en el IMP se construye dl'a a dia a través del esfuerzo

planeado y coordinado de a comunldad y ademas da un senndo estratégico a los planes,

programas, proyectos, accnon&s y decisiones se reﬁeja en la slguiente vision, que se ha

construido desde el futuro: .

Son una lnstxtucion de excelencua enfocada a Ia Industria Petrolera, cuyo negocio

es Ia lnnov cion orientada al cllente y su': capltal el conoc:mlento, por lo que

estamos centrados la: lnvmigadén y el desarrollo ‘ecnologico para generar

soluclones de alto valor.

Comerclallz r [0S ¢ o’ conte n 0!« , i:pi:qrfunldad vy

comprometido y bien

CDnthOS con personal experto,

recompensad
Se’ constituyen” como lideres ‘en .la “administracién ‘del conocimiento; formamos
lideres'y especialistas abocados a la innovacion tecnolégica

[ﬂ%btl e Vll&uig?g s0




- VALORES INSI’ITUCIONALES.

En el IMP se tlenen los habltos orgamzacnona15 fundamenlal& para realizar la misién y

aloanzar la vusion. Tamblen permlten anallzar en forma s:stematu:a Ias |mpl|cac10ns éticas,

producto de las decasxones

to de valores’ institucionales se refleja

> EXCELENCIA."

Sobresalir en todos los ambltos del quehacel

de mejora continua. El esfuetzo de mejora. continu permlte concentrar la atencion Y

IMP, son:

- TRABAJO EN EQUIPO.

La superacnon continua en un marco de traba]o con]unto, coordlnado, mu(tidlsmplmano Y
comunlcadq de forma que permit obtener resultados Y soluciones cada—vez mejores, en

forma oportuna y con valor para nuestros clientes.

> IDENTIDAD Y LEALTAD.

Orgullo de pertenecer al IMP y cumplir los objetivos institucionales.

v |
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>~ . INTEGRIDAD Y CONGRUENCIA.
Fomentan con el ejemplo el desempeiio honesto en el cumplimiento de los compromisos y

responsabilidades que han sido conferidos; actuan con transparencia y eficiencia a io largo

de la organizacion.

> MEJORA CONTINUA. )
Mediante el Sistema Institucional de Calidad, se mide y analiza los resultados de los

procesos, productos y servicios con el fin de mejorarloé de forma permanente para cumplir

el compromiso adquirido con el cliente.
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CAPITULO 4. CONDICIONES DE TRABAJO EN EL INSTITUTO MEXICANO

DEL PETROLEO

El factor humano es la base del éxito del IMP, por lo tanto es importante conocer las
condiciones en las que se desempefian sus funciones los trabajadores, las cuales estan

brevemente contenidas de la siguiente forma:

Contratos:

La relacidn laboral de los trabajadores con el Instituto se formaliza mediante expedicidon
de contratos individuales, los que pueden ser temporales o definitivos dependiendo de las

necesidades del area que lo requiera.";

Tabuladores:

E! Instituto cuenta con tres tabuladores de personal:
“A” Servidores Publicos de Mando,

“B” Personal de Base y

“C” Personal de Confianza.

Percepcion:

Las percepciones de los Trabajadores del IMP estin integradas de la siguiente manera:
salario béasico conjuntado en los‘tabbladoré,'mési las. prestaciones econémicas que
componen el salario ordinario;. se aﬁlircani ppr'iona ecodémim dependiendo del lugar de

contratacién.
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Dias y Formas de Pago:
En el IMP se ha establecido que el pago se realice catorcenalmente los dias:viernes, a

través de tarjeta electrénica.

4.1. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJIO

E! contrato colectivo del trabajo del Instituto Mexicano del Petréleo esta de acuerdo con la
Ley Federal del Trabajo, este tiene por objeto fijar las condiciones de trabajo de los
trabajadores al servicio del Instituto siendo materia de este contrato todos los trabajos
que el personal ejecute en el territorio y aguas naclonales, asi como en aquellos centros
que en el futuro sean creados y los que temporalmente desarrolle, por comisién

admlnlstratlva, fuera de terntorio nac1onal.

La leglslacr n apllcab

esta entre las relacion% laborals que se dan entre el Instituto y

los trabaj dores a

Y Servicios Socnales de Ios Trabaja, r& del Bmdo.

€l Contrato es celebrado por tnempo Indetermlnado y serd revisado en lo relativo a los

salarios al afio de su vigencia y en forma integral cada dos afios, como o establece la ley.




Los trabajadores del instituto ‘se clasifican en:
a) De confianza

' b) . De base

La categorla de trabajadore_'s de conﬁanza depende de la -naturaleza -de las funciones

designacuon del puesto.

Subdlrectores,

on:realizadas entre otros,. por. el Dlrecto Geneml

Coordinador

Dlrector General ‘Subdirector, Coordlnador‘y Gerentes, Choferes ‘de Funcnonano, a5| como

las que se relax:lonen con Ios trabajadores personales del Dlrector General del lnstltuto y

los representantes directos de este.

Son trabajadores de base los que no estan dentro de la clasificacién anterior.
DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Las relacione de trabajo pueden ser: por tiempo indeterminado, para obra o tiempo

determinado.
a) Por tiempo indeterminado, seran aquéllas que atiendan labores que por su naturaleza

se desarrollan de manera permanente.

b) Por tiempo determinado, serdn aquellas para atender los siguientes casos:
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I. Cuando o exija la naturaleza del trabajo que sevaa prestar.

Ii. Cuando tenga por objeto su;ti;uir tem’Po‘raklmente a otro Frabajador.

111, En los demas casos previstos en la Ley.

¢) Para obra determinada, seran aquellas que por su naturaleza asf lo requieran.
SALARIOS Y PRESTACIONES

Los salarios de los trabajadores se encuentran dentro del los tabuladores del Contrato

que forman parte de este y se expresan como salarios mensuales, estos ~salarios

contenidos en los tabuladores es el salario ordinario el cual se integra por salario basico,

En caso de que se hagan descuentos mjustxﬁcados, se tramltara de forma inmediata la

devolucion correspondlente ante las instancnas que correspondan.
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No debe de transcurrir mas de un mes para que sea realizado el pago del salario, a partir
de la fecha en que inicio la prestacion de servicios' o’ en su ~caso cuando haya

incrementado su salario por promocion escalafonaria o c'uaquuier otra razén.
DESCUENTOS AL SALARIO

Dentro de dicho Contrato no podran hacerse descuentos excepto  en casos necesarios que

estén previstos en el articulo 110 de la Ley Federal del Tl;abéjo, en el cual se menciona

que:

Los descuentos en los salarios de los trabajédgres &tz’:n prohibldos, salvo en los casos y

con los requisitos siguientes:

I Pago de deudas cantra/das con e/ patron par anaapa de sa/anos pagos heclhos en

p/a

7r

I//wenda para /as T ba o

reparaaan,k amp/taq n- O mejoras; de’; casas habitacion o a3l pago de pasivos

adquin'daé Ppor estos conteptpsQ A&imt&mb, a aquellos trabajadores que se les haya
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VIIIL.

otorgado un crédito para 13 adquisiab'n de. viviendas bbicadas en coryuntos
habitacionales financiados por e/ [nst/tuto de/ Fondo Naaona/ de /a Vivienda para

Jlos Trabgjadores se les descantara un parcenlaje del sa/ano a que se refiere dicha

Ley que se dest/nara a cubnr /bs g szos ; e\se roguen “por concepto de

adm/n/s&aaon,» peraf:/on y manten/m/enta ae, hjunto habitacional. Estos

descuentos deberan haber 51do ac ot

._“-

cajas de ahan-a, siempre que /os bz 4 ? exer_'.‘a y libremente su
mnfaﬂn/dad Y que no sean mayores de/ 3096 de/ excedente def salario minimo.
Pago de pens/ons alimenticias a l%vor de /a espasa h/jos ascendentes y nietos,
decretado por /a aumr/dad competente. o . o

Pago de las cuotas sindicales ordmanas previstas eﬁ /los estatutos de /los sindicatos.

Pago de abonos para cubrir créditos ga/anq'zédaé' p_of é_/ Foﬁda a que se refiere e/

articulo 103-bis de dicha Ley, destinados a /2 édq)./ ; , de bienes de consumo, o

al pago de servicios. £stos descuentos débefé’n haber. sido aceptados libremente

por el trabajador y ro podrén exceder del 2096 ‘de/ saién'o. o

PRESTACIONES ECONOMICAS

El Instituto Mexicano del Petréleo otorga a los trabajadores las 'Sigulentes prestaciones:

a) Por concepto de fondo de ahorro el 30% de su salario basico, el cual es cubierto

catorcenalmente por némina.
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En cuanto a este, eI Inst.lt\ito,.los trabajadores y el Sindicato contlnuara'n haciendo .

aportacnonas al Fondo de Ahorro Capltahzable (FONAC), ‘de acuerdo a’la normatlvndad

establecida por tal efecto.

b) Una cuota f')a de ahorro, conforme a Ios montos suguientes.

Nivel -

B-06
8-08
B-10
B-12
B-14
B-16
B-18
B-20
B-22
B-24
B-26
B-28
B-30
B-32
B-34
B-36
B-38
8-40

: "‘V_Cu:otrz‘
. 55.00
/60.00

66.00

72.00
178.00

86.00

*93.00
101.00
107.00

127.00

©.151.00

173.00

'194.00
7217.00

248.00

280.00 -

314.00

924.00

59




c) Por Prestacion Social Mdltiple la cantidad de $142.14 (Ciento cuarenta.y dos pesos

14/100 M.N.) mensuales, la cual se cubrira catorcenalmente por némina.’
COMPENSACION POR ANTIGUEDAD

El instituto otorga una compensacién de antigiiedad a los trabaja‘ddre"sren atencién a los

afos de servicio efectivos, el cual se muestra de la siguiente forma: *.

Afios de servicio Parcentaje del salario ‘ba;slc‘o )
De 5 a 10 afios © 3.0 %

De 10 a 14 afios 6.0 0/0
De1sai9afes so%m :

De 20 2 24 ’aﬁos;l FI R - 12.0% j;" =

De 25 afios’en adelants . 0 T 15:0%

El pago de esta compensacién se cubrird catorcenalmente por némina, a partir y conforme

a la fecha de aniversario de antigliedad reconocida pbr eI:Instituﬁd
Cuando entra en vigor el Contrato Colectivo de Trabajo, esta p}éstaciéh deja sin efecto la
Prima Quincenal. o ] o

BONO DE PRODUCTIVIDAD

Sera otorgado un bono de productividad al trabajador que en el término de una catorcena,
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de acuerdo al calendario anual, no tenga registradas ausencias, equivalente al 3% del

salario basico mismo que sera pagado catorcenalmente.

DESPENSA

Con el objeto de que los trabajadores puedan adquirir articulos de prin'fera necesidad, el
Instituto otorga mensualmente un vale de despensa por la cahiidad de - $300.00
(TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), canjeable con. algan sisteryja"de tiendas de

autoservicio.
AYUDA DE TRANSPORTE Y COMBUSTIBLE

El Instituto otorga mensualmente una ayuda de transporte al trabajador con el objeto de
que este pueda atender sus necesidades de transporte y combus_;lble, la cantidad que se
les otorga es de $430.00 (Cuatrocientos treinta pesos oo/1ob), la’ que se cdbrira’

catorcenalmente por némina.

AGUINALDO

Los trabajadores tienen derecho a 50 dias: de: salario ordinario, por el concepto de
aguinaldo anual sin deduccién alguna, se debera pagar el 50% antes del 15 de diciembre

y el otro 50% a mas tardar el 5 de enero. Este se pagara en proporcién al tiempo

laborado durante el afio. ~
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BECAS

El - Instituto otorga becas como un apoyo para la realizacién de estudios escolares por
parte de los trabajadores 'y sus hijos, esto Se hace - conforme al ciclo "escolar que

corresponda, segln el nivel de estudios en la slgulente forma.

a) Se otorgara una beca de $360.00 (Trescientos saenta :pesds 00/100 M.N),

mensuales, a quienes realicen estudios de primaria, secundarla Yy preparatoria.

b) Se otorgard una beca de $600.00 (Seiscientos pesos 00/100 M .), mensuales a

quienes realicen estudios de licenciatura.

AYUDA PARA COMPRA DE ANTEOJOS

En caso que los médicos del ISSSTE prescriban’ al trabajadbr el uso de anteojos, el

2 34

Instituto otorgard una ayuda para comprarios equl alent .00 (Cuatrocientos pesos

00/100 M.N.). Esta ayuda se otorgara una vez al afio y para hacerla efectiva el trabajador
debera presentar orden de compra y la prescripcion médica correspondiente.
RECONOCIMIENTO A LA ANTIGUEDAD

El Instituto en atencidn a la permanencia del trabajador por la prestacién de sus servicios,

otorga reconocimientos que a continuacién se mencionan:
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Arfos de servicio Reconocirmiento en dinero

10 10 dias de salario minimo
15 15 dias de salario fnfnimo
20 20 dias de salario minimo E
25 25 dias de salario n;l‘l'nfmo
30 30 dias de salaﬁo mn’mmo ‘

PAGO POR DEFUNCION

En caso de fallecimiento de alg(n trabajador, el Instituto cubrird a los beneficiarios que se
haya designado o a los que la Ley indique para. tal efecto, el pago por defuncién se hara

de acuerdo a la siguiente tabla:

Antigiedad o : - Pago por defuncidn (meses de salario bdsico)
Mas de 3 meses y hasta 6 meses . ‘ ' 2

Mas de 6 meses y hast:a 12 meses

3
Mas de 1 an 4
s

De 5 afios en;adela'nte ;

Independlenteme te de’ ‘*os pagos que deberé efectuar el ISSSTE y los que le

correspondan de acuerdora la normatlvldad vigente. De la mlsma forma el Instituto pagarad

los salarlos devengados no cublertos, Ia parte proporcmnal de vacaciones no disfrutadas y

el agumaldo proporcjonal_al perlqdo laborado y Ia prima de antiglUedad.
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Si el trabajador falleciera al estar laborando fuera de su localidad laboral, el Instituto

sufragara los gastos de traslado.
PREMIO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

Se otorga un dia de salario ordinario como premio por puntualidad y. asistencia al
trabajador que en dos catorcenas consecutivas no tenga retardos, inasistencias de
acuerdo al calendario anual incluyendo los casos en que durante !5& periodo hubiese
tenido licencia medica o de cuidados maternos menores ' a ‘4’ d|as, comlsions, salidas

oficiales y dias econémicos.

ESTIMULO A LA PERMANENCIA

El trabajador tendra derecho a disfrutar de dias de descanso ‘con goce de salario como un

estimulo a la permanencia por cada cinco afios de servlcios, [ole] e a lo siguiente:

Servicios efectivos - Dlas de goce de salarlo
a) De S a9 afios ) 1 d|a al ano . )

b) De 10 a‘14 Vaﬁ‘os: 0 ' ) 2 dlas ;l ano

c) De 15 a19 aﬁos 58 : - -3 dl'as al afio

d) De 20 a 24 anos S o ¥ Lo 4 dl'as al éﬁo

e) De 25 anos.en adelante : T 5 dias al afio

Los dias antes mencionados podran disfrutarse en forma conjunta a vacaciones.




NOTAS DE MERITO

Cuando el trabajador no tenga en su expediente alguna sancién administrativa se le hara

una anotacidn de mérito que se tomara en consideracion para los efectos convenidos.
PLAN DE PENSIONES
Este serd mantenido en beneficio de sus trabajadores,: el Plan de. pensiones para los

Trabajadores del Instituto Mexicano del Petréleo, el cual funcionaréi en conformidad con el

Reglamento suscrito por ambas partes.

4.2. REMUNERACIONES GENERALES

«» En materia de sueldos y salarios, el Instituto Mexicano del Petréleo otorga a su
personal diversas prestaciones, que se clasifican en' generales y especificas entre
las cuales son ingresos gravables de acuerdo con la Ley del Impuesto Sobre la
Renta y otros de acuerdo con la misma Iey no . causan dicho impuesto, al

considéralos exentos como los sefialados en el articulo 109 de la citada ley.

Las prestaciones que a continuacién se enlistan y definen se otorgan de la siguiente

forma:
a) Compensacién secretarial:
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Es una pei'cepcién que se otorga al tabulador “C*” y exclusivamente del nivel C - 18 al

C -24.

b) Plramldacion por prstaclones

- Es el concepto que rasultz de apllcar a “Plramldacion a Ias pr&staciona economlcas

s g:!e ; asistencia o

d) Ayuda de transporte A4 combustnble

Es una prestaclon que ‘se refere al otorgamiento de una ayuda del mismo que sera

cubierta catorcenalmente.

e) Pago por descoricéntracic':n" :

Percepcnon temporal otorgad t:vombv‘dn estimulo a aquellos trabajadores que son

reubtcados de plaza por reque r ‘ientbs del Instituto.

f) Otras prestééionés Sporz'ldiéas:
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Compensacton por plataformas‘
Se otorga a los trabajadoru que de forma asporadnca realizan algun trabajo en
piataforma. . et

Pago 5pec:al.
Se otorga a los- trabajadores que pratan un servicio de traba_]o extraordinario
en el Instltuto. )

Compensacion a expositores:

' se otorga a aquellos trabajadores que en dominlo de un témé y para efectos
de capacnmc:on se les permite tomar el caracter de exposn:or en algun curso
de esta naturaleza en el Instituto. i )

Bonos y estimulos:

Piramidacién de bono -

Bono de actuacién .-

Bono'de. producth

‘que dé:acv:uerdo’aI;ContmltpVCQIectibede Trabajo es un

premlo por puntualldad y aslste 3 c:a.‘ :

Devolucio d > I, S no de actuaclon.

'Bono de fin de afio

Btlmulo a profes nistas .

Bttmulo por posgrado
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4.2.1 REMUNERACIONES GENERALES EN EL INSTITUTO MEXICANO DE

PETROLEO

En el Instituto hay remuneraciones que son de caracter general para todos los
trabajadores ya sean de tabulador “B” o “C”, pero algunas son exclusivamente para

tabulador “C”, a continuacion se nombran dichas remuneraciones:

Para personal operativo de Base y Confianza son:

< Salario Basico

Sueldo

- Compensaéién 'éc‘_{icic_mal;'esta Unicamente se le da a los niveles C-28, C-30, C-32,

C-34,C36y C-38, esta también se genera cada mes.

&8




4.2.2 REMUNERACIONES ESPECIFICAS EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL

PETROLEO

Como remuneraciones especificas dentro del I.M.P podemos encontrar las siguientes:

Estimulo a la Productividad
Estimulo a Especialista y Desconcentracion:
Estimulo al desempeiio

Compensacién secretarial

4.2.3 REMUNERACIONES GRAVADAS CON 1. S. R. EN EL INSTITUTO

MEXICANO DEL PETROLEO

Como remuneraciones que son gravadas por impuesto podemos sefialar las siguientes:

Salario

Salario retroactivo

Compensacion secretarial
Piramidacion de prestaciones
Compensaciéyn = 5

Compensa';:ién, t‘ﬁni,ca“ porrmovillzaclén
Complemérito séylarivél

Tiempo extra tabulador “8”
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Prima vacacional
Vacaciones compensadas
Compensacién por plataformas

Dias de premlo

Tlempo extra labulador “C” :
Salarios caldos (laudos)

‘ Compensaclon garantizada (funclonarios)
Compensacion adlclonal (Bono)
Compensacion a exposntores )

Prima por qulnquenlo 5

Compensacion por antng edad

Prima de antiguedad CCI‘

Pago de dlas de dscan' tabulador“B"‘

Pago de’ dlas de dscanso bulador "C"

Honomrlos aslmll dos (temporales)
Aguinaldo anua

Reconocnmlento ala antiguedad

Bono de pro u

Renta dg casa
Indemniéééio ;
Pago por’kdesvti:énééhtl"‘acikén

Bono de fin de afo:

Pago de estnmulo a profesuonlstas

Aguinaldo
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Compensacién de estimulo por postgrado
Compensacion de estimulo por antigiiedad
Estimulo a productividad, calidad y eficiencia
Estimulo de productividad

Estimulo por convenio al desempefio
Compensacién de proyecto priéritario y estratégico
Compensacién por cargo

Pago especial

4.2.4 REMUNERACIONE EXENTAS DE 1. S. R. EN EL INSTITUTO

MEXICANO DEL PETROLEO

Asi como la Ley del Impuesto Sobre la Renta y el Instituto gravan la modificacién al
patrimonio de los trabajadores, esta misma Ley también sefiala algunas remuneraciones
como exentas de este impuesto lo cual es establecido en el articulo 109 de la misma ley.
En el IMP podemos encontrar como remuneraciones exentas las siguientes:

Exento de prima dominical

Exento de prima vacacional .

Exento de tiempo extra’ : :

Exento tope maxxmo 101 (10 SM c 25 SMG SAR)

Exento tope maxlmo 120 (10 SMG ISSSrEvy 25 SMG SAR)

Exento tope maxnmo 108 (10 SMG ISSSTE y 25 SMG SAR)

Becas IMP nacionales
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Becas investigadores huésped
Ayuda de transporte y combustible
Ayudas econémicas ‘

Pago por defuncion

Prestaciones (Fondo de ahorro, Cuota'ﬁja de Fondo de Ahorro y Prestacion Social M.)

Compensacion por gastos de invstlgacnon
Devolucién de LS. R : £

Vales despensa ’

Devolucion

Rendlmlentos dricatro' (FONAC)

Seguro
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CAPITULO 5. CALCULO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y DE LA

PIRAMIDACION

5.1 GENERALIDADES

Como hemaos visto desde el inicio de este trabajo las empresas se constituyen para
satisfacer necesidades ya sea como una sociedad o una compaiiia poniendo en ejecucién
sus proyectos siguiendo un proceso administrativo para el cumplimlento de sus aobjetivos.

A las empresas se les ha clasnﬁcado en pnvadas en donde los empresanos son los duefios

del capital y dirigen E] emprasa a dlferenCIa de Ias pub cas en las cuals el Estado tiene el

control ‘total ‘dichas empresas : se dlviden en admlnlstracion publica cenr.rallzada, la

en el artlculo 31 de’la ley constltuclonal de T ] : articulo 19, del

Codigo Fiscal de la Federacion nos habla de as obllga‘ ones que tlenen las personas

fisicas y morales para contribuir para el gasto publico
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Las empresas son sujetas a diversos impuestos entre ellos el Impue_sto Sobre la Renta que

la afectan de forma directa e indirecta al tomar la obhgacnon de retener ho |mpumo

sobre las remuneraciones a sus trabajadores como se comenta en el parrafo anterlor

De acuerdo al Titulo III de las personas’ fisi Iey dql Impue_sto

Sobre la Renta que habla’de. los“"sélbarios

exentas de dncho Impuesto.v

Las remuneraciones 'como g arrafo anterior, son una manera de
recompensar un' servicio que prsta n trabaJador los cuales se clasifican conforme se

sefiala en el capitulo 2. En el caso de |os trabajador&s del estado como es el caso del

Instituto Mexicano -del Petroleo el” sueldo es ‘'una contraprestacion conformada por el

sueldo presupuestal, el sobrfsugldo y.!a compensacion sin integrar otra prestacion

percibida por su trabajo.
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5.2 PIRAMIDACION

Con el fin de que el trabajador no vea disminuido su sueldo nominal con la retencién del

Impuesto Sobre [a Renta que le corresponde, el Instituto Ma(ncano del Petroleo Ileva a

cabo una piramidacién ya que como es sabido el I.S.R. sobre las remuneraclones ‘es una

carga fiscal que corresponde originalmente a los trabajadors Y que como se comenta es

porque se 'de‘be‘ero‘g'a or cuenta de qmen reclbe, 1a cantidadvque por impuesto genere

la quuldaclén"fespecfii}a;

" Estudio fe » Fiscal sobre of C p de lus Obligaciones Trib.
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5.3 ELEMENTOS QUE INTEGRAN LA PIRAMIDACION DE PRESTACIONES

La base gravable para efectos del L.S.R. se integra por el pago de los siguientes

conceptos:

- Percepciones gravables:
101 Sueldo
103 Compensacion secretarial

110 Prima vacacional

113 Dias d_e\pr‘emio: H

114 Tiempo extra -

117 Co pensac garantizada

119 Prih"ua bor'qmnqt.ién
120 Compensa
151 Grééiﬁcacién anual -

176 Estimulo a la desconcentracion’

177 Cdrﬁpen;aé':oﬁ de ﬂﬁ de afio
178 Estimulo a ﬁmfesionistas
179 Vales de despensa

182 Estimulo por postgrado

183 Estimulo por antigiiedad
185 Estimulo de productividad

186 Compensacién proy. prioritarios y est,




Prestaciones por piramidacion:

152 Gastos dé transporte tocal

164 3% de producti_\)idéd

168 Prestacnones

180 I S. R F;tlmulo a profeswmstas

180 I.S. R. Btlmulo ala desconcentracion

Para éjéinpliﬁca‘ ldacnon de prest:acnones que se lleva acabo en el Instituto

se elaboran los procesos - explicados - en los temas

Mexicanof. del}, Petréieo,

sugu:entes, tomando en cuenta la formula b3asica para obtener el impuesto retenido

para el cua se tablas correspondlentes al primer trimestre del 2003 de

los artlculos 113 (LXXXVII transntono para 2002), articulo 114 y 115 de la Ley del

Impuesto Sobre la Renta.
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5.3.1 FORMULA PARA EL CALCULO DEL IMPUESTO RETENIDO

La férmuia para calcular el Impuesto Sobre la Renta es la siguiente:

Base gravable

(-) Limite_inferior

Exedente de Limite Inferior

(*) Y% Aplicacidén s/fexcedente

Impuesto Marginal — (*) % de Subsidio s/ Impuesto Marginai
(+) Cuota Fija_ Subsidio al Impuesto Marginal !
Impuesto antes de Subsidio {+) Subsidio de Cuota Fija

(=) Subsidio Subtotal 1

(=) Credito al salario {*) Proporcién de Subsidio del I.M.P. "
IMPUESTO A RETENER Subsidio
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5.3.2 Fé‘RM‘ULA,PARA EL CALCULO DE LA PIRAMIDACION

Para llevar a cabo el calculo de la piramidacién se deben seguir 10s siguientes pasos:

PASO 1

PASO 2

Nueva Base Gra vabl

PASO 3

Cantidad a piran

PASO 4

Base gravable de .
/3 piramidacion:

PASO S g

Cdleulo de ISR' 5

PASO 6

Segundo liguido:

PASO 7
Diferencia:

PASO 8
ISR 104

) Exentos

Sueldo mensual gravable

mensual tabu|ador

Sueldo mensual gravable
+) Prestaciones .

Base Gravable

Cantidad a
Cantidad a piramidar

‘ ' Nueva Base Gravable

“»'(+) Cantidad a piramidar.

+.=' Base Gravable de Piramidacion

Ablicacio‘n de tablas de articulos
177 y 178 de la Ley del ISR

Base Gravable de Piramidacidn

(+) Cilculo de ISR
(+) Exentos
= Segundo liquido

Primer liquido
(-) Segundo liquido
= Diferencia .

Calculo de ISR
(-) ISR mensual tabulador
= ISR 104
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5.3.3 CALCULO DEL PORCENTAJE DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
DE ACUERDO A LA LEY DEL 1.S.R. PARA 2003

Dat siente al ejercicio fiscal

CONCEPTO

—

T &xz~n70Ss

IMPORTE PAGADO

Total Acumuludo Percepaidn Neta Gravable
Exento Aguinalda
Exenta de Vacaciones
Exento de Tiempo Extra
Exento Indemnizaciones
Exento Otros
Vales de despensa
Pago por Defuncion
Mantenimiento a Instalaciones Deportivas y estaconamiento
Depreciacién a Instalaciones Deportivas y vialidad
Depreaacidn a Instalacines Deportivas y vialidad
Gastos por Aniversana Institucional
Reconocimiento a las Madres
Estimulo al Deporte
Uules escolares
Juguetes
Juguetes
Festival dia del nifio
Primera generacion estudiantes 1MP
Mantenimiento a Estanca Infantil
Mantenimiento a Estancia Infantit
Depreciacion de Guardena
Becas Trabajadores e Hyos C.C.T. 144
Mantenimiento de cafeteria
Depreciacion de cafetena
|Gastos diversos SNTIMP
Depreciacion Telesecundarna
Ayuda Deportiva y Cuidado de la Salud 2@ Funcionarnos
Ayuda para campra do anteojos
Gastos diversos SNTIMP
Nuevo Seguro de Vida Institucional (AHISA)
Seguros de gastos médicos mayores para funcionanos
Seguro Colectivo de Vida e Invahdez
Plan de pensiones
FONAC ( Aportacién 1.M.P. )

1,203,844,372.00

5,037,628.00

2,072,338.00

3,299,015.00

355,709.00

37,975,105.94

46,305.00

767.320.71

225.92

670,576.61

200,000.00

662,350.00

300.000.00

460,000.00

gl 15,000.00

20.000.00

438.666.00

1.521.00

5.100.188.47

355,920.00

340.00

404.400.00

320,006.14

9.492.00

140,780.11

4,466,142.21

421.667.99

1,421.085.62

50.255,000.00

4,159,114.22

TOTAL DE EROGACIONES EN El. ANO DE 2002 :

10,764, 690.00

2,322 955, 649.94
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5.3.4 CALCULO DE LA PROPORCION DE SUBSIDIO DEL I.M.P.

CALCUILO DE LA PROPORCION :

TOTAL DE REMUNERACIONES GRAVADAS =
TOTAL EROGACIONES TOTAL EROG.+ EXENTOS

1,203,844,372.00
1,323,220,339.94

= 0.9098
CALCULO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE:

- UNIDAD 1.0000

- PROPORCION 0.9098
= DIFERENCIA 0.0902
X DOS. 2
= DOBLE DE DIFERENCIA 0.1804
SUBSIDIO TOTAL 1.0000

- SUBSIDIO NO ACREDITABLE 0.1804
= SUBSIDIO ACREDITABLE 0.8196
[ 0.8196 |
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5.4 CASO PRACTICO

A continuacién se analizara en forma practica como se lleva a cabo el
proceso de piramidacién en el Instituto Mexicano de! Petréleo..

Caso 1.

B-06 Indicador

DEBDONDLADD

BASE GRAVABLE: ' es la'suma de indicadores 1 4,843.86

EXENTO: N " es la suma de indicadores 6 .7 1,067.38
PRESTACIONES: es la suma ’de indicadores 8 ., - 2,361.59
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APLICACION DE LA FGRMULA DE CAL(;ULQ DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Base gravable

(-) Limite inferior

Exedente de Limite Inferizi:r‘ . ;
(*) % Aplicacién s/excedente = '
Impuesto Marginal ) i

(+) Cuota Fija

Impuesto antes de Subsidio 53177
(-) Subsidio k 31793
(-) Credito al salario . 726085
IMPUESTO A RETENER . 52.99

(*) % de Subsidio

s/ Impuesto Marginal

0.50

“Subsidio al Impuesto Marginal

(+) Subsidio de Cuota Fija

Subtotal 1

(=) Proporcién de Subsidio del LM.P. -

Subsidioc

94.87

171.02

' 265.89
0.8196

217.93
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APLICACION DE LA FORMULA DE CALCULO DE PIRAMIDACION

1. La base gravable se compone por 1as claves que se senalan con indicador 1.
2.Las prestaciones son todas aquellas que se senalan con indicador Y.

3. EI ISR mensual tabulador es el que se senala con indicador S,

4. Los exentos son 10s que se senalan con INdicador 6.

En este ejemplo tomaremos un nivel B - 6

PASO 1 )
Primer liguido Sueldo mensual gravable 4,843.86 .
(+) Prestaciones 2,361.54
(-) L.S.R. mensual tabulador 0.00
= Primer liquido 7.205.40
PASO 2 SRR
Nueva Base Gravable: Sueldo mensual gravable 4,843.86
(+) Prestaciones .- 2,361.54
(-) _Exentos _1,067.38 -
= Nueva Base Gravable
PASO 3

Cantidad a piramidar: Diferencia (liquido 1 - liquido 2)

(+) ~ Cantidad a piramidar
= Cantidad a piramidar

PASO 4
Base gravab/e ae ’ : g e
la piramidacion: Nueva Base Gravable e 6,138,027
sids HU(+) T Cantidad a piramidar L S 279.03 7
= ' Base Gravable de Piramidacion v 6,417,058
PASO S SRR
Csleuto de ISR: - Aplicacion de tablas de articulos o 279.03
177 y 178 de la Ley del ISR : ok
PASO 6 et b
Segundo liquido: Base Gravable de Piramidacién . 6,417.05
(-} Calculo de ISR - +279.03
(+) Exentos 1,067.38
= Segundo liquido .. 7,205,40
PASO 7 : .
Diferencia: Primer liquido 5. 7,205.40
(-) _Segundo liquido 7,205.40
= Diferencia i ©o- - 0.00
PASO 8
ISR 104: Calculo de ISR
(-) 1SR mensual tabulador
= ISR 104
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Caso 2.

B-24

BASE GRAVABLE::

EXENTO: .
PRESTACIONES:
ILS.R.

"es'1a suma de indicadores 17

es el Indlrador 5 k

Indicador Clave ! saido

1 101 4,091.32
1 . 120 S 368.22
4 503 E -4.37
a
q
4
q
4
4
4
-s
6
8
8
'8
8

es la suma de indicadores 740.00 -
es la suma de Indimdor& 8 +.2,743.52
c 874

- 4,459.54
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APLICACION DE LA FORMULA DE CALCULO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Base gravable 6,822.08

(-)_Limite inferior 6,551.07
Exedente de Limite Inferior : 271.01 )

(*) % Aplicacién s/excedente - ‘0.25

Impuesto Marginal 6775
(+) Cuota Fija 822.01
Impuesto antes de Subsidio 889.76
(~) Subsidio 364.60
(-) Credito al salario 157.41
IMPUESTO A RETENER 367.76

(*) % de Subsidio

s/ Impuesto Marginal

0.50

sdbsidio al Impuesto Marginal
(+) Subsidio de Cuota Fija
Subtotal 1

{*) Proporcién de Subsidio del I.M.P.

Subsidio

33.88
410.97
444.85
0.8196

364.60
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APLICACION DE LA FORMULA DE CALCULO DE PIRAMIDACION

1. La base gravable se compone por las claves que se senalan con indicador 1.

2.Las prestaciones son todas aquellas que se senalan con indicador
3. £1 ISR mensual tabulador es el que se senala con indicador 5.

4. Los exentos son los que se senalan con indicagor 6.

En este ejemplo tomaremos un nivel B - 24

PASO 1
Primer liquido
(+)
-)
PASO 2
Nueva Base Gravable:
+)
-)
PASO 3
Cantidad a piramidar:
: I
PASO 4
Base gravable de
13 piramidacion:
o (+)
PASO S
Cdlculo de ISR:
PASO 6
Segundo liquido:
-)
(+)
PASO 7
Diferencia:
)
PASO 8
ISR 104
)

Sueldo mensual gravable 4,459.54
Prestaciones 2,743.52
1.S.R. mensual tabulador 8.74
Primer liquido 7,194.32
Sueldo mensual gravable 4,459.54
Prestaciones 2,743.52 "
Exentos 740.00
Nueva Base Gravable .6,463.06
Diferencia (liquido 1 - liquido 2) . .-0.00
Cantidad a piramidar 359.02
Cantidad a piramidar . 359.02
Nueva Base Gravable 6,463.06
Cantidad a piramidar 359.02
Base Gravable de Piramidacion 6,822.08
Aplicacién de tablas de articulos 367.76
177 y 178 de la Ley del ISR

Base Gravable de Piramidacién 6,822.08
Calculo de ISR 367.76
Exentos 740.00
Segundo liquido 7,194.32
Primer liquido 7,194.32
_Segundo liquido 7,194.32
Diferencia 0.00
Célculo de ISR 367.76
ISR mensual tabulador 8.74
ISR 104 359.02
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Caso 3.

B-26

BASE GRAVABLE:
EXENTO:
PRESTACIONES:
I.S.R. E

Indicador Clave
101
120
503
504
505
509
546
549
551.

501
122
152

168
179

DOONAUNDIIDLDLD -

es la suma de indicadores 1

- es la suma de indicadores 6

es la suma de indicadores 8

_es el indlcador 5 *:

Saldo
4,256.18
510.74
-54.17
250.26
131.10
106.40
.. 0.01
21.39
159.34
108.34
740.00
391.44
‘127.68
1,561.18
740.00

4,766.92
740.00
2,820.30
108,34

88



APLICACION DE LA FORMULA DE CALCULO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Base gravable 7.155.89

(=) Limite inferior 6,551.07

Exedente de Limite Inferior 604.82

{*) % Aplicacién s/excedente 0.25

Impuesto Marginal ’ 151.21 ¢ (*) % de Subsidio 0.50
(+) Cuota Fija__~ » - 822.01 l‘v;:Subsldio al Impuesto Marginal 75.60
Impuesto antes de Subsidio s 97'3>.2k2 'f‘(‘+) Subsidio de Cuota Fija_ . 7“410.97
() Subsidio . ;3‘és.v7"9 :~'t’s‘ubt§fal 1 s 48657
(-) Credito al salario i o 157.41 (“) F;'roporclén de Sub#idio del I.M.P. +.0.8196

IMPUESTO A RETENER 417.01 | Subsidio : Co . 398.79




APLICACION DE LA FORMULA DE CALCULO DE PIRAMIDACION

1. La base gravable se compone por las claves que se senalan con indicador 1.

2.Las prestaciones son todas aquellas que se senalan con indicador 8.
3. El ISR mensual tabulador es el que se senala con indicador S.

4. Los exentos son los que se senalan con indicador 6.

En este ejemplo tomaremos un nivel B - 26

PASO 1
Primer liquido
+)
)
PASO 2
Nueva Base Gravable:
+)
)
PASO 3
Cantidad a piramidar:
(+)
PASO 4
Base gravable de
/3 piramidacion:
(+)
PASOS. .- -:
Cdlculo de ISR: -
PASO 6
Segundo liquido:
)
(G
PASO 7
Diferencia:
(@]
PASO 8
ISR 104:
. )

Exentos

Exentos

Diferencia

Sueldo mensual gravable 4,766.92
Prestaciones 2,820.30
I.S.R. mensual tabulador 108.34
Primer liquido 7,478.88
Sueldo mensual gravable 4,766.92
Prestaciones 2,820.30
740.00
Nueva Base Gravable 6,847.22
Diferencia (liquido 1 - |IC|UId0 2) 6.00 .
Cantidad a piramidar 308.67
Cantidad a piramidar .-.308.67
Nueva Base Gravable i 6,847.22
Cantidad a piramidar P i 308.67
Base Gravable de Plramndamon R - 7,155.89
Aplicacién de tablas de articulos - 417.01
177 vy 178 de la Ley del ISR
Base Gravable de Piramidacion 7,155.89
Calculo de ISR 417.01
740.00
Segundo liquido 7,478.88
Primer liquido 7.478.88
Segundgo liguido 7,478.88
0.00
Caélculo de ISR 417.01
ISR mensual tabulador 108.34
308.67

ISR 104
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Caso 4.

B8 - 40

BASE GRAVABLE:
EXENTO:
PRESTACIONES:
LS.R.

Indicador Clave

ORVORANDDDEDDE DD -
th
wn
@

es la suma de indicadores 1
es la suma de indicadores 6

es la suma de indicadores 8 -

es el indicador 5

Saldo
6,301.84
.378.12 -
4,000.00
..<72.00
'350.70
183.70 ;..
THET0.01T
. ©21.39 i
T 608727
159.39 "
7171314 7
7,36 ¢,
"1,208.00 -
740,00
391.94
/189.06"
© 2,927.10
740.00
810.78

10,679.96
740.00

5,058.38

1,208.00

-

oo 9
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APLICACION DE LA FORMULA DE CALCULO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Base gravable 16,109.80

(-) Limite inferior 9,117.63

Exedente de Limite Inferior 6,992.17

(*) % Aplicacién s/excedente 0.33

Impuesto Marginal 2,307.42 (*) % de Subsidio 0.40

R s/ Impuesto Marginal

{+) Cuota Fija 1,568.80A ’ Subsidio al Impuesto Marginal . 922.97
Impuesto antes de Subsidio . 3,876.22 - (+) Subsidio de Cuota Fija == ©.-784.39

#1,707.36

{-) Subsidio ubta :
(-) Credito al salario (=) Proporcién de Subsidio del LM.P. "~ 0.8196
IMPUESTO A RETENER 2,319.46 : 1,399.35

st bsidio‘
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APLICACION DE LA FORMULA DE CALCULO DE PIRAMIDACION

1. La base gravabie se compone por 1as claves que se senalan con indicador 1.
2.Las prestaciones son todas aquellas que se senalan con indicador 8.

3. E1 ISR mensual tabulador es el que se senala con indicador S.

4. Los exentos son 10s que se senalan con indicador 6.

En este ejemplo tomaremos un nivel B - 40

PASO 1
Primer liguido
(+)
)
PASO 2
Nueva Base Gravable:
‘ +)
(O]
PASO 3
Cantidad a piramidar:
+)
PASO 4
Base gravable de
la piramidacion:
AN
PASOS
Cdleulo de ISR:
PASO 6
Segundo liquido:
-)
(+)
PASO 7
Diferencia:
)
PASO S8
ISR 104:
)

Sueldo mensual gravable 10,679.96
Prestaciones 5,058.38
1.5.R. mensual tabulador 1,208.00
Primer liquido 14,530.34
Sueldo mensual gravable 10,679.96
Prestaciones 5,058.38
Exentos 740.00
Nueva Base Gravable 14,998.34
Diferencia (liquido 1 - liguido 2) 0.00
Cantidad a piramidar 1,111.46
Cantidad a piramidar 1,111.46
Nueva Base Gravable 14,998.34
Cantidad a piramidar o 21,111.46
. Base Gravable de Piramidacion - 16,109.80
Aplicacion de tablas de articulos ©22,319.46
177 y 178 de la Ley del ISR L
Base Gravable de Piramidacidn - i6;169.80
Calculo de 1SR ca 2,319.46
Exentos © 740.00
Segundo liquido 14,530.34
Primer liquido .14,530.34
Segundo liquido 14,530.34
Diferencia 0.00
Célculo de ISR 2,319.46
ISR mensual tabulador 1,208.00
ISR 104 1,111.46

{
N
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Caso 5.

C-10

BASE GRAVABLE:

EXENTO:
PRESTACIONES:
LS.R.

Indicador Clave

VOV OROANDDDIDL LN~
0
o
n

es la suma de indicadores 1
vy la resta de indicador 2

es la suma de indicadores 6
es la suma de indicadores 8
es el indicador $

1161.00°

5,138.58

740.00
3,149.349
145.63
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APLICACION DE LA FORMULA DE CALCULO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Base gravable

{-) Limite inferior

Exedente de Limite Inferior

(*) % Aplicacién s/excedente

Impuesto Marginai

(+) Cuota Fija

Impuesto antes de Subsidio

) Subsidio‘ ‘ :

(-) Credito al salario' BRI
IMPUESTO A RETENER ‘

[(*) % de Subsidio 0.50
S < 8/ Impuesto Marginatl

1,088.07 : ‘Subsidio al Impuesto Marginal 53.60

;1';i95.27 © 544.04
489.82 _ e ©.597.64
157.41 ' (*) Proporcién de Subsidio del LM.P. © ' 0.8196
548.03 * Subsidio . Fane e 489.82

95



APLICACION DE LA FORMULA DE CALCULO DE PIRAMIDACION

1. La base gravabile se compone por tas claves que se senalan con incicador 1,

en el caso de que haya indicadores 2 estos se restaran.

2.Las prestaciones son todas aqueltas que se senalan con indicador 8.

_‘3 El ISR mensual tabulador es el que se senala con indicador 5.
4. Los exentos son 10s que se senalan con ingdicador 6.

En este ejemplo tomaremos un nivel C - 10

PASO 1
Primer liguido
+)
-
PASO 2
Nueva Base Gravable:
(+)
)
PASO 3 .
Cantldad a piramidar:
(+)
PASO 4 7.
Base gravable de o
/a3 pirarmidacion::: ..
: +)
PASO S - P
Csleulo de ISR.
PASO 6 E :
Segundo //qwdo. e
)
(+)
PASO 7
Diferencia: S
)
PASO 8
ISR 104:
)

+- Cantidad a piramidar-

= .. Base Gravable de Piramnidacion -

Sueldo mensual gravable
Prestaciones
1.S.R. mensual tabulador

5,138.58
3,149.24
145.63

Primer liquido

Sueldo mensual gravable
Prestaciones
Exentos

8,142.29

5,138.58

3,149.34
-740.00

Nueva Base Gravable

_.Diferencia (liquido 1 - llquldo 2)

Cantidad a piramidar

7,547.92

:0.00
402.40

Cantidad a piramidar.

Nueva Base Gravéble

;o 402,40 -

7.547.92
402,40

g Base Gravable de Pnrarmdacion §

{Calculo de ISR
Exentos

Aplicacion de tablas de articulos -

7,950.32

548.03.

7,950.32.

~548.03°
740.00 "

Segundo liquido

Primer liquido

Segundo liquido

"8,142.29

8,142.29
8,142.29

Diferencia

Calcuio de ISR
ISR mensual tabulador

0.00

548.03
145.63

ISR 104

402.40

JaTAYN
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Caso 6.

C-24 Indicador Clave Saldo
1 101 6,301.84
1 103 640.07
1 113 350.34
1 120 189.06
4 503 . -40.00
4 504 340.78
9 505 178.50
49 546 0.01
4 549 21.39
4 550 568.08
9 s51 159.39
4 558 713.14
4 559 : . 7.36
9 596 - 587.09
s 501 909.45
s 501 . 90.07
6 122 740.00
6 123 327.38
8 152 . 391.4949
8 164 189.06
8 168 2,927.10
8 179 740.00
BASE GRAVABLE: es la suma de indicadores 1 - 7,481.31
EXENTO: es la suma de indicadores 6 4,247.60
PRESTACIONES: . es I3 suma de indicadores 8 999.52

LS.R. - es el indicador S 1,067.38




APLICACION DE LA FORMULA DE CALCULO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Base gravable

(=) Limite inferior g .

Exedente de Limite Ihferiof .

(*) % Aplicacidn s/excedente - ' :

Imbuesto Marginal

(+) Cuota Fija_

Impuesto antes de Subsidio

(-) Subsidio =

{-) Credito al salario -
IMPUESTO A RETENER

10,804.74
' 9,1 17.63
";,537.1 1
0.33
e ssé.is

1, 568 80

2 125 55 '

.825.41
157.41

11,142.73

(*) % de Subsidio 0.40

s/ Impuesto Marginal

Subsidio al Impuesto Ma’rginél ' 222.70

(_) Subsldlo de Cuota Flja : : 784.39
 Subtotal 1 S " "1,007.08
y =) Proporcuén de Subsidio del LM. P.‘ L 0.8196

Subsmho : 825.41

L



APLICACION DE LA FORMUILA DE CALCULO DE PIRAMIDACION

1. La base gravabile se compone por 1as claves que se senalan con mdicador 1.
8

2.Las prestaciones son todas aquellas que se senalan con mdicador
3. El ISR mensual tabulador es el que se senala con indicador 5.

4. LOS exentos son 10s que se senalan con Indicador 6.

En este ejemplo tomaremos un nivel C -24

PASO 1
Prirner liguido
(+)
-)
PASO 2
Nueva Base Gravable:
+)
)
PASO 3
Cantidad a piramidar:
(+)
PASO 4
Base gravable de
la piramidacicon:
. +)
PASO S
Calculo de ISR:
PASO 6
Segundo liguido:
. )
(+)
PASO 7
Diferencia:
S )
PASO 8
ISR 104:
)

Sueldo mensual gravable
Prestaciones
1.S.R. mensual tabulador

7,481.31

4,247.60 -

- 999.52

Primer liquido

Sueldo mensual gravable
Prestaciones
Exentos

10,729.39

7,481.31
4,247.60

1,067.38 -
53

Nueva Base Gravable

Diferencia (liquido 1 - liquido 2)
Cantidad a piramidar

10,661

Cantidad a piramidar

. 710,661.53

Nueva Base Gravable .
Cantidad a piramidar 5.143.21 50
Base Gravable de Piramidacion ©.10,804.74
Aplicacion de tablas de articulos 1,142.73°

177 y 178 de la Ley del ISR N .

Base Gravable de Piramidacion 10,804.74
Calculo de ISR 1,142.73
Exentos ©1,067.38 -
Segundo liquido 10,729.39
Primer liquido 10,729.39
Segundo liquido 10,729.39
Diferencia 0.00
Calculo de ISR 1,142,773

ISR mensual tabutlador 999.52

ISR 104 143.21
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Caso 7.

C-38 Indicador Clave Saildo
1 101 9,858.02
1 117 12,385.00
1 120 887.22
1 178 7,000.00
1 182 3,500.00
4 504 564.12
4 505 295.50
4 » 8§21 10,367.79
4 546 0.01
4 549 21.39
4 596 192.84
5 501 7,329.19
6 122 740.00
8 152 391.44
8 164 295.74
8 168 5,273.02
8 179 740.00
8 180 3,157.68
BASE GRAVABLE: es la suma de indicadores 1 33,630.24
EXENTO: es la suma de indicadores 6 740.00
PRESTACIONES: es la suma de indicadores 8 9,857.88
I.S.R. es el indicador 5 7,329.19

omOn
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APLICACION DE LA FORMULA DE CALCULO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Base gravable . 47,130.28
(-) Limite inferior .18,388.93
Exedente de Limite Inferior . 28,741.35
(*) % Aplicacién s[excedehié i 2 0.34
Impuesto Marginal s -9,772.06 (*) % de Subsidio 0.00
w0 8/ Impuesto Marginal
(+) Cuota Fija _ 4,628.33  Subsidio al Impuesto Marginal 0.00
Impuesto antes de Subsidio » 14,;§é)0 » 9 (+) Suﬁsidio de Cuota Fija 3,088.86
(-) Subsidio e 2,531:63° ':S“l.llbto.t;l 1h 3,088.86
(-) Credito al salario . 157.41 L .("“7) Pr;:;l;.!orclén de Subsidio del I.M.P. 0.8196

IMPUESTO A RETENER . ' 11,711.35 . Subsidio - - 2,531.63




APLICACION DE LA FORMULA DE CALCULO DE PIRAMIDACION

1, La base gravable se compone por 1as claves que se senalan con indicador 1.
2.Las prestaciones son todas aquellas que se senalan con indicador 8.

3. Et 1SR mensual tabulador es el que se senala con indicador 5.

4. Los exentos son 10s que se senalan con indicador 6.

En este ejemplo tomaremos un nivel C -38

PASO 1
Primer liguido Sueldo mensual gravable 33,630.29
(+) Prestaciones 9,857.88
(-) _1.S.R. mensual tabulador 7,329.19
= Primer liquido 36,158.93
PASO 2 . .
Nueva Base Gravable: Sueldo mensual gravable .-33,630.249
(+) . Prestaciones 9,857.88
(-) . _Exentos 740.00
= Nueva Base Gravable 42,748.12
PASO 3 T
Cantidad a piramidar: Diferencia (liquido 1 - liquido 2) ©0.00
’ : (+) _Cantidad a piramidar - 4,382.16
= Cantidad a piramidar 4,382.16
PASO 4. e T
Base gravable de”-" : B T
Iz p/ranwdaaa - Nueva Base Gravable L 42,748.12
=~ (+) _Cantidad a piramidar ot '+ 4,382.16
= Base Gravable de Piramidacion 1.47,130.28
PASO S :
Cilculo de JSR- Aplicacién de tablas de articulos ..
177 y 178 de la Ley del ISR -
PASO 6 e Sl
Segundo liguido: Base Gravable de Piramidacion .71 . 7:47,130.28 .
: (-) Cailculo de ISR L e 011,711,350
+) Exentos R 740,00
= Segundo liquido - 6,158.93
PASO 7 . :
Diferencia: Primer liquido 36,158.93
(-) _Segundo liquido - 36,158.93
= Diferencia e 0.00
PASO 8
ISR 10%: Caiculo de ISR 11,711.35
{-) ISR mensual tabulador 7,329.19
= ISR 104 4,382.16
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CALCULO DE PIRAMIDACION

DATOS INFORMATIVOS

RFC EXENTOS | BOND | KSR SUELDO 1SR PRESTAC, PRIMER NVA CARTIOAD A | BASE GRAVABLE {PIRAMIDAC) SEQUNDD DIFERENCIA i3y

MENS GRAV | MENS.TAB uQuiDd BG PIRAMIDAR PIRA ALORO LQUID0 i

[}

oso1  |106738) 000 { ooy speses | 000 | 231s | rase0 | easm | amm | saves mn 0] 0w | s
oaso2 | 7000 | 000 | 000 | sasose | e | s | nam:m | sssos | mem | esnm 36276 nmnf 0w | o
CASO3 740.00 | 0.00 | 0.00 | 476692 108.34 2,820.30 747888 | 6847.22 308.67 2,155.69 417.01 7A78.88 0.00 306.67
casod | 74000 | 000 | 000 | 1067996 [ naosco | sose3 | 1653034 [ 099834 | 11146 | t6r0em0 [ 23194 Ws0H| 000 | Linas
casos | 7000 | 000 oo | 50058 | sesey | s | waean [ asus | e | rgwm $48.03 gl 00 | 44
casos | 106738) 000 | 000 | 78031 | oesa | - 420 +) 2072030 | t066r3 | 12 | wgem | saen 107939] 000 | Mn
oso7 | 7000 | 000 | ooo | 3363024 | 0019 a2 | o | oo | ouas | wasss| ow | a3

985768 . | 3615893

.

CUADRO REPRESENTATIVO DEL EFECTO QUE SE OBTIENE AL PIRAMIDAR LAS PRESTACIONES OTORGADAS AL EMPLEADO), DESPUES DE APLICAR EL IMPUESTO SOBRE LA REKTA




TABLAS PARA LLEVAR A CABO EL CALCULO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Tabla para ¢l calculo del impuesto mensual del articulo 113 LISR
I (LXOXVII Transitorio para 2002) J
% SOBRE
LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR CUOTA FLJA EXCEDENTE
0.01 439.19 o 3
439.2 3.727.68 13.17 10
3,727.69 6,551.00 342.02 17
6,551.07 7,615.32 822.01 25
7.615.33 9,117.62 1,088.07 32
9,117.63 18,388.92 1,568.80 33
18,388.93 En adelante 4,628.33 34
TABLA PARA CALCULO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE MENSUAL
l DEL ARTICULO 114 LISR J
LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR CUOTA FJA % DE SUBSIDIOY
0.01 439.19 0 50
439.2 3,727.68 6.59 50
3,727.69 6,551.06 171.02 50
6,551.07 7.615.32 410.97 50
7,615.33 9,117.62 534.04 50
9,117.63 18,388.92 784.39 <0
18,388.93 28,983.47 2,008.22 30
28,983.48 En adelante 3,088.86 0
[ CREDITO AL SALARIO, ARTICULO 115 LISR I
P e———
e TRCRTSOS T
PARA xNG:Esos DE|HASTA lN(;RESOS OE[ " - o5 MENSUAL
0.01 1,566.14 360.35
1,566.15 2,306.05 360.19
2,306.006 2,349.16 360.19
2.349.17 3,074.67 360
3,074.68 3,132.23 347.7%
3,132.25 3,351.52 338.61
3.351.53 3,936.39 338.61
3,936.40 4,176.34 313.62
1,176.35 4,723.70 287.62
4,723.71 5.511.00 260.85
5,511.01 6,298.27 224.47
6,298.28 6,535.93 192.66
6,535.94 En adelante 15741
b ~ g .
i Tﬁ:S.. 5o 'V:."" {
Etpsr - . i Cmay |
§ vALLe s L..JEN }




CONCLUSION

El salario es consu‘lerado una remuneracion que se le paga al trabajador por prstar un

serviclo profsl nal 'ubordlnado, a ~este mismo se le incluyen las prestaclons que la

empresa le otorgue por l“ obstante el pago por su trabajo no se ecibe como un

Ingreso bruto pues a mpresa C bllgada a hacer retenclones por los conceptos que las

han quedado exentas de dicho lmpuato

Por lo que se puede observar que eétos‘es un area donde mayor impacto

ha recaido, pues tanto personas fisicas como morales estan obllgadas a contribulr para los

gastos fiscales., Es lmponante e las obllgaclones f‘scales son establecldas con el

propdsito de cubrir el gasto publico,detla manera proporcional y equltativa qug dispongan

las leyes.

La plramldacion es un proceso que se lleva a cabo con la ﬂnalldad de que el trabajador no
vea disminuido su sueldo nomlnal -con respecto a I 2 esto Sobre la

Renta pues este se consldera como una carga ﬂscal para los trabajadors, dicha obligacion

a sido asumida por el Instituto. Se cree. que orma parte del salario del trabajador, pero

este de ningin modo aurmenta pues la base de salarlo no tlene ninguna alteraclon, pues




con ‘independencia de que el patron pégue el impuesto que ‘en }igqr es obligacién del

trabajador no altera el salario que sin deducciones le corresponde.’

La revisién del problema, sin embargo, lleva a ‘Ia conclusm d que no hay lncremento

salarial, en prlmer Iugar, porque cuando

los artlculos 84 v.89 de la Ley Federal del Trabajo

Desde clér‘to punto:de vista el Instituto Mexicano del Petréleo no tiene un sustento legal

que apqye : h‘es'clerto que el fisco federal no

de las obllgaciones que senala Ia Iey en Materia.

E_FALL:.\ jo .,,.uu).'ll\I
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