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INTRODUCCION.

A traves de la historia la mayoria de la poblacion mexicana ha
sufrido las cbnéec_:uencias de la crisis, esto es, altos indices de
inflacion, el in'crei'hehto de las tasas de desempleo y subempleo, y
una contratacion d§l~gasto publico que para amplios sectores de la
sociedad causaron un deterioro en las condiciones de vida.
Programas de aji.:ste’ éstructural promovidos por el Fondo Monetario
Internacional y adobfédds por el gobierno mexicano que incluyen el
congelamiento de salarios y empleos, la privatizacion de empresas
para estatales y la liberacion del mercado, deterioraron el estatus de

los trabajadores.

La crisis dada durante |la década pasada ha empeorado

significativamente los niveles de vida y para poder sustentar las
necesidades basicas, o para, por io menos sobrevivir, los grupos
domesticos rurales se han visto forzados a diversificar sus fuentes
de ingresos aumentando las tasas de participacidn economica de
sus miembros; en este sentido la produccion agricola contribuye
pobremente a la subsistencia familiar. Algunas familias, el ingreso lo
obtienen por envios de dinero de parientes que trabajan
temporalmente en los Estados Unidos, sin embargo, para algunas

familias, la migracion permanente hacia las ciudades o a traves de
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la emigracion es vista como una alternativa para asegurar la

supervivencia familiar. -

Algunas actividades: p‘aré s'obrelle'\}ar' la crisis econdmica son:
la emigracion masculinaa los+ Estados Unldos y la maqunla o-
mu;er ‘en’su .

industria domiciliaria pnncupalmente rea‘ zada por‘

domicilio.

Los trabajadores a domicilio estan sujetosia

explotacion: laboran por salarios muy inferiores‘al‘rﬁi
trabajo es irregular, no gozan de alguna o algu'has v cione
laborales, sin embargo. el empleo femenino en Ia ';Sf}'ozahcéiénk
industrial de ropa tiende a ser motivado por necesidades

economicas.

La mujer suele trabajar fuera o dentro de su casa para poder
obtener los ingresos adecuados para la sobre vivencia de su familia.
Es también frecuente que mujeres jefas de familia se incorporen a
la fuerza de trabajo después de la peérdida de las contribuciones
masculinas como consecuencia de enfermedades, muerte o
abandono. En muchos de estos casos, la mujer opta por el trabajo a
domicilio - en su mayoria costura — para poder hacer compatidles
las demandas contradictorias del cuidado domeéstico y del empleo

asalariado.

La fragmentacion de los sistemas productivos han facilitado la
proliferacion de subcontrataciones no solo entre fabricas que estan
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establecidas legaimente en el pais sino también en talleres

clandestinos y en forma especifica en los trabajadores de la costura
las mujeres. Asi, la intensa

domiciliarios donde predominan
ambito

busqueda de mano de obra barata y flexible en el
internacional esta creando opciones de trabajo para las mujeres,
por condiciones laborales y de trabajo muy precarias, ademas las

violaciones a los derechos laborales no solo la sufren los

trabajadores a domicilio, sino también recaen en
cuando los trabajadores de la costura a domicilio incumplen con la

los patrones

calidad del trabajo encomendado.

L_as principales violaciones a los derechos laborales que
sufren ios trabajadores de la costura a domicilio es la ausencia de
la falta de fijacion de un horario y en

una uniformidad salarial,
consecuencia el pagc de horas extras, la omision de inscripcion
ante el Seguro Social, la inestabilidad en et empleo, asi como la
carencia de capacitacion del trabajador entre otras.

Por los motivos expuestos, considerd conveniente una

reglamentacion en forma especifica del trabajo de la costura a
domicilio, garantizando los derechos mas importantes a que es
acreedor este tipo de trabajadores como es la estabilidad en el
empleo, una uniformidad de salarios, la inscripcion en el Seguro

Social, etcétera.

La presente tesis titulada “La necesidad de garantizar los
derechos de los trabajadores de la costura a domicilio en Meéxico”,
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obedece a una inquietud personal, pero sobre todo juridica y social;
la situacion en que se encuentra este tipo de trabajadores que por
lo regular son mujeres, madres solteras o jefas de familia que se
encargan de todo el gasto familiar, que aspiran a un mejor nivel de
vida sin logrario, y con duros esfuerzos logran ia subsistencia de la
vida familiar, es de vital importancia un reglamento que ampare los
derechos de este tipo de trabajadores para el desarrollo de una

mejor forma de vida.

LLos problemas a que se enfrenta el trabajador de la
costura a domicilio son multiples y complejos, con la presente tesis
solo se pretende contribuir con una vision mas amplia y juridica del
probiema que con leva las constantes violaciones laborales a las
que es objeto este tipo de trabajadores. Ademas de proponer un
reglamento que ayude a estos trabajadores a que tengan una
certidumbre juridica y en consecuencia social en el empleo gue

desempeiian.

El trabajo a doraicilio en Meéxico tiene diversas
manifestaciones, aqui se hace el estudio soélo de la industria textil o
de la costura, ya que considerd que este rubro es el mas numeroso

y desprotegido en nuestra sociedad.

Es necesario abordar el tema desde diferentes puntos de
vista, econGmico, politico, social y juridico, el presente estudio
pretende darle un enfoque mas a este problema tan complejo desde
la perspectiva histérica, juridica y social estableciendo un marco

"
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legal mas acorde a nuestro tiempo y hacia un enfoqgue mas justo y
equitativo en las relaciones laborales entre los sujetos del trabajo de
la costura a domicilio, en la ciudad mas poblada dei mundo.

v TESIS CON
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CAPITULO PRIMERO.

1. ANTECEDENTES DE LA RELACION LABORAL EN
MEXICO.

El trabajo que realizan en su casa las costureras para un
patron, conocido juridicamente como trabajo a domicilio, carece de
aplicacion practica en su reglamentacion, lo cual provoca una
violacion constante de derechos en materia laboral. Un problema
juridico social tan compiejo requiere de un estudio de las etapas por
las que ha pasado la relacion laboral en México a traves de la
Historia, solo asi, nos daremos cuenta de los avances o

estancamientos que la misma ha tenido.
1.1 Epoca Precolonial.

Dentro de los pueblos mesoamericanos encontramos a
Mexico basto en culturas prehispanicas, nuestra nacion ha pasado
diversas etapas para lograr su desarrolio cultural, economico, social
y politico; una de las civilizaciones antes de la llegada de Colon al
continente y quizas la mas importante fue la Azteca.

Los aztecas proceden de un lugar llamado Aztlan, de ahi
emigraron por diferentes lugares hasta llegar a Tula, mas tarde se
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trasiadaron al Valle de Meéxico, donde se establecieron
provisionalmente en el afo 1163, pues constantemente eran
desalojados por otras culturas hasta lograr establecerse en el lago

de Texcoco; lugar en donde encontraron un aguila posada sobre un

nopal y devorando una serpiente.’

En ésta cultura existia la division de castas, la cual
consideramos una forma de organizacion avanzada, pues su
finalidad era el bien comun, no existiendo una divisior de clases
sociales donde prevalece la ley del mas fuerte. Existia la casta de
los guerreros misma que tuvo altos privilegios, el Rey debia
pertenecer a esa agrupacion, los miembros del Consejo eran
tambieén del grupo de los guerreros, la burocracia emanaba de ella;
otra agrupacion fue la de los sacerdotes quienes tenian a su cargo
la practica de los ritos y ceremonias religiosas, siendo la casta que
tenia un vinculo con la divinidad por lo que gobernaba a la
poblacidon azteca. asimismo encontramos el comun del pueblo o
maceguales, constituido por aquellas personas que requerian el
ejercicio de un trabajo para subsistir por ultimo los nobles y sefiores,
castas privilegiadas que obtenian del macegual los elementos

necesarios para satisfacer sus necesidades.

Los maceguales tenian a la agricultura como actividad
fundamental, no habia jefe de familia que no fuera agricultor. Los
aztecas artesanos practicaban un oficio o ejercian una actividad y

1. Cfr. BARRALES Vailadares, José. Sintesis de la Historia_de México, Harla,

México,1990, pags.18-33.
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por razén de uno u otra obtenian elementos de subsistencia. Los
comerciantes tenian a su cargo el gobiermno del mercado en
Tlateloico, regulaban el comercio, ejercian una funcion jurisdiccional
disfrutaban de una espacie de fuero y mantenian relaciones con las

castas de los sacerdotes y de los guerreros.?

Existia la division sexual del trabajo, estableciéndose la
cooperacion de los miembros al grupo domestico como unidad de
produccion y consumo:; tocaba al hombre el cuitivo y casi todas
las artesanias, la mujer ademas de atender a los nifos y la cocina,
tenia a su cargo el hilado y el tejido. La produccion textil para el
consumo de la familia plebeya se hacia dentro del hogar; es
probable que algunas familias hayan combinado en el trabajo la
artesania con el cultivo, y de éste modo produjeran parte de los
alimentos de consumo necesarios para su propia subsistencia. Los

artesanos tenian la obligacion de dar tributo y servicios de su ofic’o.

Ei trabajo de las mujeres era muy estricto y se consideraba
que servian a los dioses hasta el momento de contraer matrimonio,
dicha labor por lo regular se desarrollaba en la casa. En apariencia,
la mujer tenia pocas posibilidades de ejercer algun oficio o profesion
pues la procreacion y el cuidado de la casa eran su principal mision
sin embargo, podian ser sacerdotisas, comerciantes locales,

parteras o dedicarse al servicio domestico.?

2. Cfr. CASTORENA., Jesus J. Manual de Derecho Obrero, sexta edicion, UNAM,
México, 1984, pags. I8 y 37.

3. Cfr. EL COLEGIO DE MEXICO. Historia General de Megxico, tomo |, tercera
dicién, Harla, Meéxi 1981, pags. 221 y 224.
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La confeccion de ropa en aquel entonces se restringio por lo
general a la mujer, la cual adquirié el oficio de sus ancestros y se’
transmitid de generacién en generacion, siendo ésta una labor de
gran apoyo a la economia familiar ya que no sdlo se
confeccionaban prendas para los miembros de la familia sino que
incluso se hacian trueques con las mismas por otros productos en
los mercados publicos, es dable sefalar que si bien es cierto que
desde esta época ya se visualiza el trabajo de las mujeres en el
hogar y de forma especifica en la confeccion de prendas de vestir
mismas que se cornercializaban no existio una relacion laboral ni
mucho menos una empresa o taller que se dedicara a recaudar el
trabajo de estas mujeres, por consiguiente no se da una explotacion

de una persona sobre €l trabajo en el hogar sino mas bien era

como una forma de vida heredada como un oficio entre otros

tantos.

En los grandes centros urbanos se realizaban actividades de
mayor especializacion, los artesanos estaban dedicados a un
oficio y vivieron en sus burrios; en otros casos los artesanos se
organizaban en cuadrillas con mandones propios para la prestacion
de su tributo y servicios en cosas de su oficio, de este modo se les
encerraba, en especial a canteros y carpinteros para las obras
publicas. La cooperacior. y division del {rabajo dentro de estos
equipos de labores se realizaba a base de la organizacion tributaria
de las cuadrillas.

Dentro de las unidades de produccion encontramos et hogar

del macegual y las unidades integradas politicamente, quienes
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combinaban los derechos recibidos del soberano sobre la tierra y

los servicios de fos maceguales.

Los labradores trabajaban la tierra del sefior, le daban
productos de sus distintos oficios o iban a trabajar en su casa, o
bien le daban terrazgos en cacao; se piensa que los labradores
comercializaban sus productos en el mercado para conseguir el
cacao. También existieron unidades productivas organizadas
politicamente, las casas de solteros cuyos miembros cultivaban en
comun tierras destinadas a su mantenimiento, y los barrios o

calpules que cooperaban para cultivar la tierra de sus jefes.

Por cuanto hace a los maceguales, era su obligacion el pagar
tributo y servicios personales ilamado Tequil, aplicada ésta
definicion al trabajo desempefado por los funcionarios del gobierno,
los guerreros en la batalla o los sacerdotes er sus ceremonias.
Desde el rey al macegual todos daban su Tequil, es decir, su
contribucion a la sociedad. La base para tasar sus prestaciones
variaba en las distintas regiones, pero en la nahua parece haberse

basado en la cantidad de tierras que detentaba el tributario.*
Realmente no existen datos exactos sobre las condiciones del

trabajo en la época precoionial. La sociedad ofrecia una variada
division en las ocupaciones, mismas que se derivan de una

4. Cfr. EL COLEGIO DE MEXICO. pags. 225-227.
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compleja organizacion social. Las diferentes artes y oficios a que se
dedicaban los antiguos mexicanos eran las siguientes: oficial
mecanico, oficial de pluma (el que hacia bordados o mosaicos y
trabajos con plumas de aves, platero, herrero, lapidario, cantero.
albanfil, pintor; cantores, meédicos hechiceros, brujos, sastres,
tejedores, alfareros, mercaderes, fabricantes de calzado, de armas,

etcétera).

Las mujeres pobres se ocupaban también en oficios
especiales cuando no ayudaban a los hombres de la familia en el

trabajo del campo.

Trabajaba la mujer 'como hiladera, tejedora, costurera,
cocinera y médica. Labores todas que se realizaban esencialmente
en el hogar, los artesanos y obreros en general formaban gremios
figura importante en la etapa precoionia!. Se cree que cada gremio
tenia su demarcacion propia en la ciudad, un jefe, una deidad o dios
tutelar y sus festividades =xclusivas. Generaimente los hijos
aprendieron el oficio de sus padres y en ciertos casos. como para
los comerciantes, en realidad la facultad o derecho de ejercer el

comercio, era hereditaria.

Como ya se menciond se desconoce respecto a las
condiciones de trabajo, es decir, Nno se sabia cuantas horas
trabajaba ni de salarios, nada respecto de las reiaciones
contractuales entre los obreros y sus patrones, no obstante que, a
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pesar de la institucion de la esclavitud debido ser frecuente el

contrato de trabajo con tos artesanos y obreros libres.*

Asimismo, encontramos el trabajo forzoso el cual estuvo a
cargo de los esclavos, los siervos y los tamemes. La esclavitud no
tuvo los caracteres del sometimiento europeo; el esclavo no dejo de
concebirse como persona humana ni como una entidad juridica;
jamas se concibi® como una cosa y no tuvo la nocion del ejercicio

del derecho de propiedad sobre el esclavo.

En la sociedad azteca encontramos una organizacion
avanzada, pues se encontraba dividida en castas sociales mismas
que sirvieron para la distribucion de la riqueza, tomaron como base
el trueque de bienes y servicios, en virtud de que no se manejaba
la unidad monetaria. La finalidad de esta organizacion era lograr el
bien comdan para asi llegar a ser una cuitura poderosa y

sobresaliente.

1.2 Epoca Colonial.

El periodo colonial abarca de 1519 a 1821 época en la cual
los indigenas experimentaron grandes cambios, pues los
pobladores europeos aplicaron la institucion de la esclavitud en dos

vias:

S. Cfr. MENDIETA Y NUNEZ, Lucio. _E! Derecho Precolonial. sexta edicion,

Porrua, México, 1992, pags. 128 -133.
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a) La conquista: en la que fueron sacrificados muchos indios
por las expediciones hechas a territorios lejanos. al llevar 1a carga o
prestar servicios auxiliares y:

b) La esclavitud: al provocar una disminucion entre los

naturales por el sometimiento al trabajo, en establecimientos

azucareros y en el servicio domestico.

A mediados del siglo XVI, se encuentran ordenes enviadas de
virrey de Meéxico acerca de la relacion laboral,

Espana al
la obligacion de los indios a trabajar para los

estableciendo
espafoles, en caso de que la prestacion voluntaria del trabajo no

bastara para satisfacer las necesidades de la agricultura, la mineria,
la industria y las obras o servicios de indole civil o eclesiastico que

estaban amparadas bajo el concepto de bien publico. *

Las instituciones indigenas de trabajo fueron controladas por
la encomienda y no por la esclavitud, esto porque resultd la
institucion mas importante de la época; ambas permitian que los
trabajadores fueran vendidos o alquilados a otros patronos o

utilizados en forma ilegai.

En las instrucciones de la Corona al virrey Velasco en 1550,
se le encomendaba procurar que los indios se alquitaran para
trabajar en labores del campo y obras de la ciudad, de manera que

6. Cfr. CASO, Alfonso. La Politica indigenistas en México. tomo |, tercera edicién,
Instituto Nacional Indigenista y Secretaria de Educacion Publica, México,

1981, pag. 89.
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no estuvieran de ociosos. Ei virrey ordené que el jornal se pagara a
los indios trabajadores y no a los principales ni a otras personas,
dicha orden prevenia los abusos, en una relacion directa entre el
amo espanol y el trabajador indio, pero anticipaba que si la relacion
voluntaria de trabajo no se entablaba por falta de consentimiento del
indio, el Estado obraria como mediador y veria en nombre del
interés publico que ef trabajador prestara coactivamente su servicio.

La ventaja que ofrecio al indio este nuevo sistema de trabajo,
era el tiempo y la clase de servicio, pues la prestacion del mismo
era semanal y cada indio acudia tres o cuatro semanas al afo. Un
camtiov surgido bajo el dominio espafol, fue la perdida de interés de

participacion de los pueblos indigenas y la adopcion de una actitud
resignada.
"En los siglos XVI Y XVII|, predominé la figura del

indigenas llevandose a cabo el
trabajo

reclutamiento de trabajadores
repartimiento en el area laboral, siendo un sistema de

rotativo, supuestamente de interés publico o para utilidad publica,
éste sistema solo afectd a los indigenas encomendados y beneficio
a la clase patronal, toda vez que no cubrid la demanda de los
trabajadores para laborar pocas horas, realizar tareas moderadas o

trabajo voluntario para un salario justo.”’

7. GIBSON. Charles. Los aztecas bajo e! dominio_ espafiol, siglo XX,
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Existid la competencia entre espafoles por los trabajadores
indigenas, provocando arbitrariedades como el secuestro de los
trabajadores, los golpes, la negacion de pagarles, el embargo a sus
alimentos y ropa para impedir que escaparan. Los espafioles se
dedicaron a adquirir trabajadores indigenas en forma privada,

procurando mas indios de los que permitieron las cuotas.

Los indios secuestrados realizaban el trabajo fuera de la
encomienda y del repartimiento, desarrollaban sus actividades en

talleres textiles productores de lana, conocidos como obrajes,

siendo establecidos en Texcoco. El obraje surgié como una forma
de empleo de la mano de obra para encomenderos influyentes,

hecho considerado como antecedente de los sistemas de empleo.*®

Un problema que agité mucho la vida juridica colonial fue la
cuestion del trabajo, que asumia caracteres especificos que o
distinguian del mismo problema en los paises de Europa, cabe
senalar que en la colonia el trabajo material era cuestion de raza y
mentalidad. No solo era el indio el destinado a hacerlo, sino que
este carecia por secular tradicion, por constitucion biologica, de
toda preocupacion por el futuro y de toda idea de ahorro, que es la
base de la mentalidad economica de los pueblos occidentales. No
teniendo el impuiso ni el habito del ahorro ro se puede obtener con

ello mayor rendimiento en el trabajo. En Europa la lucha y el

8. Cfr. GIBSON, Charles. Op. cit. pag. 248.
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problema del trabajo es !la obra del trabajador mismo que busca una
vida mejor y mayor compensacion para su esfuerzo. En Ameérica el
problema del trabajo era asunto de teclogos y moralistas en la
época colonial. Para el indio el problema no era tanto ganar mas

con su trabajo ni elevar su nivel de vida, sino trabajar o no.

En consecuencia la cuestion que se planteaba era la de saber
si habia de forzarse al indio a trabajar para iniciarlo en una vida de
cultura europea y crearle la mentalidad econodmica, el deseo de una
vida mejor material y espirituatimente; o si habia de esperarse que el
indio por si solo se transformara por obra de persuasion y del
ejemplo. La solucion fue que el indio debia de ser compelido a
trabajar por justa recorapensa por el hacendado, o el minero, o el
duefo de un obraje, o en el caso de ios textiles un taller, cuidara de
la compulsion, como medio a la vez mas atinado para el fin que se

buscaba y el menos auro para el indio.

Como observamos es aqui cuando inicia una compulision o
explotacion forzada hacia el trabajo textil de la mujer indigera en el
hogar por parte de los esparioles y no tanto a traves de un gobierno
central sino por medio de talleres los cuales los duefios eran en su
mayoria espanoles. A partir de entonces se sigue una tendencia de
explotacion de la trabajadora textii en el hogar que hasta en
nuestros dias aun prevalece a pesar de las normas juridicas
vigentes, es por ello que se requiere de profundas reformas al
marco laboral para el beneficio de este importante grupo social
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como o es el ama de casa, la madre soltera, la jefa de familia o

simplemente la trabajadora de la costura a domiciiio.

En 1549 se inicid la prohibicion del servicio personal de los
indios, con esto la Corona busco que todos los habitantes de las
indias trabajaran con libertad. En el caso de los indios, estos lo
harian en sus comunidades si contaban con los medios de

produccion o bien con los espanoles en tareas de corte urbano o

rural mediante el pago de un salario.

Las personas que se mantuvieran ociosas serian compelidas
a trabajar sin importar que fueran espanoles, mestizos o indigenas,
con lo que surgio la figura del repartimiento de trabajadores; como
ya se menciond consistia en !a obligacion que pesaba sobre todo
individuo desocupado de concurrir a la plaza de la ciudad en que
residia para que las autoridades como intermediarias, lo pusieran
en contacto con quienes necesitaran mano de obra a cambio cde un

salario.

En relacion al sistema de los gremios de la Colonia, éste fue
distinto al régimen corporativo europeo: en el Viejo Continente, las
corporaciones disfrutaron de una gran autonomia y el derecho que
dictaban en el terreno de la economia para regular las relaciones de
trabajo de los compafieros y aprendices valia por voluntad de
ellos, sin necesidad de cambio alguno. En la Nueva Espana,
por el contrario, las actividades estuvieron regidas por las

2 TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




Ordenanzas de Gremios. Alla, las corporaciones fueron, por lo

menos en un principio, un instrumento de libertad.

En Ameérica, las ordenanzas y la organizacion gremial fueron
un acto de poder de un gobierno absolutista para controlar mejor la
actividad de los hombres. En Alemania, en Francia o en ltalia, las
corporaciones regulaban la cantidad y calidad de las mercancias y
determinaban los salarios y la disciplina de los talleres., segun el
juicio que formaban los maestros de las necesidades de los
mercados. En la Nueva Espafna, el sistema de los gremios ayudaba
a restringir la produccién en beneficio de los c_omerciantes de la

peninsula.?

Durante el régimen colonial, la libertad de trabajo era

atribuible a los esparnioles, los demas no podian ejercer ningun oficio

dicha libertad solo servia para explotar al indigena
inspirada

libremente;
mediante la imposicion de tareas. aun cuando estaba
sobre la base de las ideas basadas en instruir y cristianizar a

los indios.

En este periodo, los indigenas fueron sometidos como
esclavos a traveées de la encomienda, su trabajo se utilizaba para el
bienestar y poderio de Espana; se pasa del régimen de castas a la
division de clases sociales, sometiendo al indigena a tener el mismo
credo y realizar las labores que el conquistador impone a traves de

9. Cfr. CUEVA, Mario de Ia. tomeo |I.

trigésima edicion, PorrGa, México, 1998, pag. 39.
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la encomienda, esto en vez de provocar mayor organizacion y

avance para la cultura indigena ocasiona un estancamiento,

beneficiando solo a Espafia.

1.3 Epoca Independiente.

Durante la Colonia, existieron los gremios, siendo instituciones
que controlaban mejor la actividad de los hombres, bajo el marco de
un gobierno absolutista. Entre otras causas esto ocasiona que Don
Miguel Hidalgo y Costilla inicie el movimiento de independencia,
teniendo el objetivo de desligarse de la Corona Espanola; el primer
acto de trascendencia en el movimiento insurgente fue la abolicion
de la esclavitud, el 19 de octubre de 1810, la lucha prevalecido once
la mineria, la

afios dando origen a una crisis manifestada en

agricultura, la industria y la hacienda publica entre otras.

“Los trabajadores mineros abandonaron sus actividades para
tomar las armas y luchar en contra de un régimen de explotacion,
pues su vida era cruel toda vez que eran conducidos en jornadas de
30 a 60 leguas (167,160 a 334,320 metros) para llegar a los centros
mineros y prestar sus servicios. La remuneracion salarial fue baja,
tenemos como ejemplo: las minas de Guanajuato, en donde, los
indios ganaban 18 centavos y recibian aimud y medio de maiz
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semanalmente; asi se provoca la paralizacion de los trabajos

mineros.” *°

En todos los reales de minas habia individuos llamados
recogedores o lanzadores, su misidon consistia en capturar a los

trabajadores que huian.

Don José Maria Morelos y Pavon, realizé una revolucion
democratica al transformar el movimiento obrero y encausario a la
verdadera liberacidon de Meéxico. Sentd bases para estructurar al
estado mexicano con veintitrés puntos para la Constitucion de

Apa:iingan de 1814; su concepcion de justicia socia! la plasma en

el punto 12, que a la letra dice:

“Que como la buena ley es superior a todo hombre, las que
dicte nuestro congreso deben ser tales que obliguen a constanciay
patriotismo. moderen la cpulencia y la indigencia, de tal suerte que
aumente el jornal del pobre, que mejore sus costumbres, aleje su

ignorancia, la rapifa y el hurto”."

En 1323 hubo un gran desequilibrio en el aspecto laboral,
afectando a toda la comunidad pues la jornada de trabajo aumento
a 18 horas, dos mas que en los ultimos afos del siglo XVIII; los

10. Cfr. CUE Canovas, Agustin. Historia Social y Econémica de México, América,

México, 1947, pag. 15.
11. DAVALOS. José. Derecho del Trabajo |, cuarta edicion, Porraa, México, 1992,
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salarios fueron rebajado= a tres reales y medio. las mujeres obreras
y los nlnos»permblan un, real dlarlo en la industria textil. Los salarios
,precnos de: los articulos y alimentos de
do obhgado el trabajador a comprar en la

rendlan

pnmera ec ]
tlenda de raya aldoblc= o al triple de su valor en el mercado.

En 1'8A57 tuvieron relevancia los articulos 4° y 5° de la
Constitucion del mismo afo, al sentar bases laborales, estos
articulos consignaron las libertades de profesion, industria y trabajo,
surge el principio laboral *“Nadie podra ser obligado a prestar
trabajos personales sin la justa retribuciéon y sin su pleno
consentimiento. . .” 3Sin embargo, no hubo gran auge en la
proteccion de los trabajadores porque el Congreso se encontraba
formado por individualistas, defensores de la propiedad privada y un
sistema econdmico liberal, haciendo imposible el reconocimiento del

trabajo por parte del Congreso Constituyente.’?

En éste periodo en las grandes ciudades mexicanas fue cada
vez mas constante la presencia femenina en actividades y oficios
asalariados. A las tradicionales estanquilleras vendedoras de
alimentos y artesanias se sumaron obreras, empieadas de comercio
y hasta artistas. No es que las mujeres no hayan desempeiado
varios oficios con anterioridad: su presencia en las tareas agricolas
es ancestral, asi como en los talleres artesanales; pero

12. DAVALOS, José. Op. cit. pag. 57.
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generalmente el trabajo femenino en estas labores era considerado
parte integrante de las tareas domésticas no recibia retribucion

salarial ni se desemperfiaba fuera del ambito domestico.

Debido a la incorporacion de la economia mexicana al
mercado internacional se provoco una disminucion de la produccion
artesanal, tanto la orientada al consumo domeéstico como la dirigida
al local, en consecuencia los productos elaborados en el hogar
tendieron a disminuir, puesto que cada vez los productos se
elaooraban industrialmente y eran adquiridos comerciaimente.

Basado en el modelo econéomico de atraccion del capital
extranjero nuestra nacion se vic afectada en sus zonas rurales para
beneficiar al sector urbano y a los productos de exportacion en
detrimento de las zonas rurales de la economia campesina; esto
trajo como consecuencia una mayor necesidad de mano de obra o
de fuerza de trabajo. Sin embargo. esto no duro mucho con la
llegada de la revolucion industrial, la cual provoco despidos en
masa. A estos cambios economicos fueron sensibles las mujeres, la
progresiva baja del poder adquisitivo las enfrentaba a problemas de
abastecimiento familiar, porque la fuerza de trabajo femenina,
siendo menos calificada estuvo sujeta a altas y bajas mas brutales
y fueron las primeras en perder su empleo, teniendo que buscar
nuevas forma de ingreso para subsistir, de esta manera nace el

trabajo a domicilio de las costureras.
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En conclusion aunque la actividad en esta época del México
Independiente de las mujeres se amplid poco a poco, los sectores
donde su presencia fue mas visible a fin del siglo XIX, eran solo los

de la costura y el tabaco.

La presencia de la mujer en la produccion textil en Meéxico se
remonta como ya se vio a la época prehispanica, cuando las
mujeres hilaban y tejian algodon y otras fibras para hacer prendas

Durante la colonia, al introducirse el telar espanol de

de vestir.
la produccion textil

pedal, las mujeres fueron desplazadas de

mercantil domeéstica; permaneciendo integradas a la produccion

mercantil como abastecedoras de hilo para los obrajes.

La presencia de las mujeres fue aminorando conforme la
industria textil se modernizaba de modo que hacia fines del siglo

XIX era ya escasa.

La ausencia de mujeres en el sector fabril textil se debe
principalmente a que siguieron funcionando los talieres artesanales
de produccion domestica con poco mercado y sobre todo a que las
tejedoras artesanas no se integraron como obreras a las fabricas.
Esto no quiere decir que no existieran conexiones entre el trabajo
femenino y el sector textil: pues, por ejemplo, las Illamadas
costureras, obreras de la municion o maquiladoras se relacionaron
con éste en el ensamblado y costura de prendas. Las costureras a
domicilio formaban parte del numeroso grupo de prestadores de
servicios y vendedores de mercancias que recorrian las ciudades

1 TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




de México. Tanto como costureras a domicilio como en calidad de
modistas fueron una figura familiar en las ciudades mexicanas.

Hacia 1876 al introducirse la maquina de coser la situacion de
las costureras fue modificada por un nuevo tipo de explotacion: Los
duefios de las maquinas lucraban al darles prendas de vestir para
su armado y ensamblado; como dijo el socialista: “los duefios de las
maquinas y de sus productos son los que se llevan la mejor parte
puesto que la infeliz obrera de las maquinas de coser ha de trabajar

muchas horas para lograr un mezquino salario™."

En efecto las condiciores de trabajo y de vida de las
costureras eran pésimas, a pesar de los frecuentes editoriales que
pedian mejoras. De hecho la situacion de las obreras empeoro dia
con dia; hacia 1880 ganaban de un peso a doce reales poco
después se les rebajo el sueldo a cincuenta centavos por doce
horas, en 1901 solo ganaban treinta centavos por doce horas de

labor.

Debido al contindo deterioro de las condiciones de trabajo de
las costureras en 1884, la sociedad filantropica mexicana establecio
salas de costura con acceso gratuito al uso de maquinas de coser;
a pesar de ello, las costureras tenian que trabajar 12 horas para

ganar 50 centavos.

13. SEMO, Enrique. * Tr ", Revista de la
Direccion de Estudios Histéricos del I.N.A.H; México, octubre 1988 — Marzo
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Uno de los principales ramos en los que trabajaban las
costureras, llamadas obreras de [a municion, era el ensamblado de
ropa para el ejercito. Se les debia pagar por pieza., segun la
complejidad de la tarea, de acuerdo a una tarifa reglamentaria
establecida por el gobierno en junio de 1889. Sin embargo, como
la convencidon radical obrera, los contratistas no

la tarifa fijada por el gobierno y ademas de los
intermediarios

denuncio

respetaban
contratistas autorizados habia subcontratistas o

disminuian aun mas el salario de las costureras

quienes
descontandoles un porcentaje por darles labor. Aparentemente, la
abundancia de mujeres necesitadas de trabajo llevaba a aceptar las
mezquinas cantidades que se pagaban por cada prenda. En 190,
estas costureras ganaban 30 centavos por doce horas de trabajo
debido a la situacidon que los contratistas de ropa de la municidon

provocaban.

En 1902, la sociedad fraternal de costureras aprovecho una
felicitacion al general Diaz para quejarse ante él de las pésimas
condiciones de trabajo de las obreras. A pesar de las peticiones
mencionadas, el trabajo de la costura continuo siendo muy mal
pagado. Las mujeres han seguido trabajando a destajo hasta la

actualidad.

La transformacion durante la industrializacion en el Porfiriato -
condujo a cambios en el mercado de trabajo. En algunas areas la
industria textil empleo abundante mano de obra femenil. Los oficios
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de las mujeres eran: lavanderas, maestras, costureras, es decir, su
trabajo asalariado era extension de sus labores domeésticas.

Por lo regular, de no haber una necesidad economica

imperativa las mujeres comenzaban su vida de asalariadas al final

de su segunda década.

La vida laboral se interrumpe para casi todas con el

matrimonio y los hijos.

La nifez se caracteriza por la participacion en labores
domsasticas pero esta ninez es corta, muy pronto comienza a
participar en el tipo ce trabajo que le corresponde. No hay un
periodo de escolaridad o este era muy corto ( tres o cuatro anos ).
Su preparacion muchas veces la recibe de sus padres y esta
intimamente ligada con la labor que desempefa y seguira
desempenando toda su vida, es decir, en este caso con la costurera
a domicilio; su incorporaciéon z! trabajo productivo no constituye una

crisis tajante sino un cambio gradual.

El trabajo que realizaban las mujeres estaba ligado a labores
domeésticas y generalmente consistia en ayudar a la madre a

cocinar, a lavar y a coser para los suyos y para sus clientes.

En esta época independiente, la participacion laboral de la
mujer tiende a concentrarse tradicionalmente en ciertas areas de
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actividad, tales como la industria de! vestido. enfermeria,

actividades docentes a niveles de escuelas primarias, etcétera.

La mujer se integra, en las ramas industriales tradicionalmente
femeninas, principalmente er. la fabricacion de prendas de vestir,
normalmente a traves de medianas o pequefias empresas, o en las
industrias modernas instaladas en grandes plantas productoras, el
comun denominador de toda la actividad laboral femenina son los

bajos salarios.

En resumen, la incorporacion de la economia mexicana al
mercado mundial implicd una serie de cambios econdmicos en
nuestro pais: el crecimiento urbano, la separacion entre produccion
artesanal y fabril y el cambio en la composicion de la fuerza de
trabajo mediante la incorporacion de mujeres. La aparicion de la
trabajadora urbana rompié con los estereotipos femeninos de la
época al propiciar formas de conducta y actividades gque no se

limitaron a las de la tradicional de ama de casa.

Las trabajadoras urbanas constituyeron un nuevo tipo de
mujer, a quien se trato de incuicar una mistica laboral que la
convirtiera en trabajadora responsable y eficiente. El trabajar resulto
entonces femenino, sélo sino contradecia el papel de madre y de

esposa.

Asi, se recurrio a las virtudes femeninas de sumision y
abnegacion para inducir una mistica de trabajo en las mujeres; su
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fin era hacerlas obreras eficientes, sin negar el ideal de ser madres
abnegadas. Se aspiraba a que las mujeres se convirtieran en

trabajadoras sumisas y dociles.

Sin embargo, la incorporacion de mujeres al sector textil no
significo un beneficio para ellas; por el contrario: se integraron a
este sector con condiciones de trabajo peores que las de los
varones y la tecnificacion del proceso productivo no las beneficio.

Una vez analizadas las etapas historicas por las que ha
pasado nuestro pais, en el marco de la relacion laboral,
continuaremos relatando de manera somera el surgimiento del
articulo 123 Constitucional y de la Ley Federal del Trabajo.

1.4 Antecedentes Legislativos de la Relacion Laboral.

El articuio 123 Constitucional es la base juridica donde emana
la Ley Federal del Trabajo que tiene por objeto reguiar las
relaciones de trabajo comprendidas en el apartado "A” del articulo
en comento, es por ello que para establecer un marco juridico del
trabajo, se debe estudiar el origen de dicha Ley asi como del
muiticitado articulo 123 en su apartado “"A". Para que de eésta forma
se pueda establecer la ausencia de una normatividad precisa en

relacion a las trabajadoras de la costura en el hogar.
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1.4.1 Surgimiento del Articulo 123 Constitucional.

En la Constitucion de 1917, surge la declaracion de los
derechos sociales, fuente del Derecho Agrario y del Derecho del
Trabajo. como rebeldia del hombre que sufria injusticias en el
campo, en las minas, en las fabricas y en el taller. Para el
nacimiento del Derecho dei Trabajo fue necesario que la revolucion
constitucionalista, destruyera el mito de las leyes economicas del

liberalismo y defrumbara el imperio de la empresa.™

“La tesis del proyecto del articulo 123 constitucional, fue
redactada por el General Francisco J. Mugica., para proteger la
actividad laboral, comprendiendo no soélo el trabajo econdmico, sino
el trabajo en general, sin modificar las finalidades de la propia
legisiacion del trabajo para reivindicacion de los derechos

proletarios.” '

Los constituyentes crearon el articulo 123 Constitucional, el
cual en 1917 no contaba con apartados, siendo aplicable a todos
los trabajadores. Las bases de éste precepto son de naturaleza
tutelar, imperativa e irrenunciable. Son tutelares, por tener el objeto
de proteger a una clase social determinada; son imperativas,
porque se imponen a la voluntad de las partes en la relacion laboral,
perdiendo su naturaleza contractual; son irrenunciables porque ni

14. Cfr. CUEVA, Mario de ia. El Derecho Mexicano del Trabajo, cuarta edicién,

Porraa, México, 1977, pag. 222.

1S. DAVALOS, José. n vigésima

novena edicion, Porrua, México, 1991, pags. 61 y 62.
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siquiera los beneficiarios de los derechos consagrados por las

normas, pueden declinarlos o renunciar a su aplicacion.

Posteriormente a 1917 el muiticitado articulo 123 se divide en dos

apartados denominados “"A" y "B” el primero regula a los obreros,
jornaleros, empleados, domesticos, artesanos, y de una manera
general, todo contrato de trabajo. El segundo, es decir, el “B" a los
Poderes de la Uniéon, el gobierno del Distrito Federal y sus

trabajadores.
1.4.2 Surgimiento de la Ley Federal del Trabajo.

El 1° de junio de 1906, se marca un punto de partida para la
historia de la legislacion del Trabajo en WMeéxico, porque los
trabajadores de Cananea, acordaron solicitar de la empresa un
aumento de salarios, en razon del aumento de trabajo, y la igualdad
de condiciones de los trabajadores mexicanos respecto de los

norteamericanos.

“En el anfo 1929, se formo una comision integrada por los
juristas Enrique Delhumea, Praxedis Balboa y Alfredo Inarritu,
misma que tenia la finalidad de formular un proyecto del Codigo
Federal de Trabajo conocido como Proyecto Portes Gil. El proyecto
fue el antecedente directo de la Ley Federal del Trabajo.”'*

16. CUEVA, Mario de la. Op. cit. tomo |, pag. 92.
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Ley Federal del Trabajo de 1931. Durante el siglo XIX las

relaciones de trabajo no contaron en Meéxico con una

reglamentacion juridica especial. El derecho del trabajo es un
resultado directo de la revolucion de 1910 y, mas concretamente, de
la Constitucion Politica de 1917 en la que habrian de encontrar
expresion normativa algunas de las demandas del movimiento
obrero revolucionario. Asi el derecho del trabajo surge, en nuestro
pais, teniendo como fuente normativa a la Constitucion de 1917 gque
se ocupa de las relaciones laborales en sus articulos 5y 123, y
emerge, de la reorganizacion de las fuerzas sociales que se
producen a partir del triunfo del carrancismo.

Antes de la revolucion, las relaciones de trabajo carecian de
autonomia dentro del campo juridico. Eif trabajo era, un contrato,
celebrado entre personas iguales ante la ley, que se regia por las
normas propias de los contratos .civiles. Z! derecho no reconocia a
los trabajadores la posibilidad de agruparse para la defensa de sus
intereses mediante la contratacion colectiva; el patron les
enfrentaba individualmente. Los conflictos que se presentaban
dentro de 1a relacion laboral eran, para el derecho litigios civiles. EI
procedimiento civil ordinario que se caracterizaba por ser formal,

lento y costoso.”

Una vez reformada la Constitucion para ser facuitad exciusiva
del legislador federal la reglamentacion de las bases contenidas en

17. Cfr. BERSUSAN, Graciela ot al. Ei Dorecho Laboral sigto XXI, Harla, México,
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la declaracion de derechos del 'Trabajador. fue presentado al
Congreso de la Union el Proyedo vl»‘-"vo:rtés' Gil gue no fue aprobado.
La entonces Secretaria de la Industrla Comercno y Trabajo formulo
un proyecto de Ley Federal del Trabajo que fue discutido en las

camaras legisladoras, hasta" convertlrse en la Ley Federal del

Trabajo de 1931, formando el marco institucional que sirvio de
cauce al desarrollo de las actividades productivas del pais durante

un lapso de treinta y nueve anos.™

La Ley Federal del Trabajo de 1931, tuvo el propdsito de ser
una reglamentacion completa de |as bases constitucionales. El
legislador alcanzé barcialmente este objetivo, porque algunos de los
textos de la carta fundamental contenidos en el articulo 123
quedaron inéditos en la Ley secundaria, en virtud de que la
situacion real del pais en la época de entrada en vigor de la Ley
Federal del Trabajo de 1931, no permitid establecer bases
definitivas o adecuadas para la realizacion de algunas instituciones
importantes en las utilidades de las empresas, que fue resuelta
mediante la reforma constitucional de 1962 y su consiguiente
reglamentacion; ia instauracion de un sistema de seguridad social
se logra hasta 1943 en la Ley del Seguro Social, y la de habitacion
para los trabajadores, que comenzo a tzner aplicacion y desarrollo a
partir de 1972, del Instituto Nacional del Fondo para la Habitacion

de ios Trabajadores.

18. Cfr. SUAREZ Gaona. Enrique, Revista Mexicana del Trabajo, tomo IV, abril-
junio. 8° época. Secretaria del Trabajo y Prevision Social. numero 2, 1981,

pag. 228.
27

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




El trabajo a domicilio, otro de los contratos de una

reglamentacion especial, se optd por incluirlo como contrato de
trabajo y se rechazaron las objeciones de los tratadistas que
consideraban al trabajo a domicilio como una actividad libre, ya que
no aparecia la caracteristica fundamental de la subordinacion.

En nuestro pais el trabajo a domicilio, no obstante Ila
la Ley de 1931, los patrones se

reglamentacion que tuvo en
y no pagaban los

ingeniaban la forma de evitar los registros
trabajos realizados en la proporcion adecuada al salario minimo.
Las autoridades por muchos afos lucharon sin conseguir grandes
logros hasta la fecha para evitar la explotacion de las mujeres que
se dedicaban a esta clase de trabajc, pues al recibir la cantidad de
trabajo a realizar en su domicilio, estas personas te robaban tiempo
al descanso y, por su condicion tan humiide, la situacion del lugar
donde trabajabtan -que era el domicilio- la trabajadora tenia que
cumplir como esposa y madre, preparando alimentos, lavando ropa,
cosiendo, cocinando, limpiando y haciendo todos los menesteres

del hogar y al finalizar, iniciaban su jornada de trabajo para

completar el gasto familiar.

Asi, el trabajador va logrando el respeto a sus derechos
garantizandolos mediante la Ley Federal del Trabajo. en la cual
observamos la proteccion del trabajador a domicilio, valorando la
subordinacion que tiene hacia el patron, misma que le va a ayudar a
comprobar la relacion juridica que existe entre el trabajador a

domicilio y el patron.
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Ley Federal del Trabajo de 1970. La aportacion legisiativa
del presidente Diaz Ordaz fue La Nueva Ley Federal del Trabajo:
asi resalto la importancia que tiene la funcion conciliatoria en los
problemas de caracter obrero-patronal como la mejor forma de
prever vy resolver las diferencias naturales que se presentan en el
medio del derecho laboral, destacandose el elemento transaccional

como forma de advenimiento cuando existen intereses opuestos.

La nueva Ley en el trabajo a domiciiio hace una estructuracion
tendiente a evitar los abusos que se han venido cometiendo contra
estos trabajadores, estableciendo la intervencion activa de la
inspeccion del trabajo, quien debera observar y vigilar ei
cumplimiento de las disposicicnes relativas a este capitulo; se
establece la inscripcion de los patrones en el registro de patrones
de trabajo a domicilio, llevar un libro de registro de trabajadores a
domicilio, medidas todas tendientes a la humanizacion y control le
este grupo de poblacion activa del pais sujeta a una constante
expiotacion en funcion de sus necesidades. Se establecen medidas
especificas para la proteccion de los trabajadores que prestan
servicios en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos
analogos, definiendo que la propina es parte del salario y que el
patron no podra reservarse ni tener participacion alguna en ella."

La Ley Federal del Trabajo de 1970, marca un avance en la
relacién laboral, al garantizar aun mas el bienestar que debe tener

19. “Persamiento Politico”, Revista de Afirmacion Mexicana. Mayo, 1970,
Numero 13, vol. IV Editada por Cuitura y Ciencia Politica, pag. 22.
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todo trabajador para |la mejor realizacion de sus actividades
laborales, creando asi la Junta de Conciliacion y Arbitraje, misma
que debe resolver cada uno de los conflictos de la mejor manera
posible para el bien de las partes involucradas. Por lo que hace al
trabajador a domicilio, se establecen algunos principios que
caracterizan a este tipo de trabajo, al manifestar ia posibilidad de

que exista un registro de patrones a domicilio, un control de

trabajo que se realiza por el trabajador y la creacion de organos

inspectores, mismos que se hacen necesarios con el fin de evitar

alguna arbitrariedad.

La revolucion industrial ejercid una influencia diversa sobre
esta forma de actividad; asi en algunos sectores productivos el
trabajador a domicilio desaparecio ante ta imposibilidad de competir
con las maquinas. El advenimiento del maquinismo, hace disminuir
esta clase de prestacion, puesto que las maguinas debido a su
elevado costo no estaban al alcance de todos los trabajadores: pero
si esto acontecid en ciertas ramas de la industria, en otras en
cambio el trabajador a domicilio cobro mayor extension.
Posteriormente la fabricacion de pequefias maquinas de coser, de
escribir, de tejer, etcetera, contribuyeron aun mas a la difusion de

éste trabajo.

Hemos visto que la relacion laboral, no existia como tal, sin
embargo en México tomo varias formas; en la etapa precolonial el
trabajo era valorado por los mexicas a tal grado que los beneficiaba
de manera general y lograba el reconocimiento de otras culturas, se
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manejaba el intercambio o trueque de los objetos, pues no tenian

los mismos un valor material.

En el periodo colonial México tenia un estado de recesion,
toda vez, que el hombre no es valorado en virtud de ser
considerado esciavo y visto como una cosa que producia,

perdiendo el valor intrinseco de persona.

La poblacion oprimida resurge con el movimiento de

independencia pues, se revela al sometimiento de la esclavitud
laboral, al dictarse leyes protectoras de la persona y de sus
derechos como trabajador reflejandose los logros alcanzados, a

traves de la formacion del articulo 123 Constituciorial y la Ley

Federal del Trabajo.

En la época revolucionaria el hombre se revela a todas
aqueéllas cosas que considera injustas a su persona, a luchar por los
derechos que cree debe tener como ser humano, logrando
establecer asi una remuneracion justa; un derecho a vacaciones; un
dia de descanso obligatorio; una jornada de trabajo; derecho a ser
capacitaco para el buen desempeio de sus labores; entre otros

derechos laborales.

Posteriormente se establece en ia Constitucion el articulo 123,
el cual fija los derechos minimos del trabajador; siguiendo a su vez,
la Ley Federal del Trabajo proporcionando una visién mas amplia y
especifica de como debe ser establecida la relacion laboral.
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CA PIiTULO SEGUNDO

CONCEPTOS GENERALES EN MATERIA LABORAL Y EN EL
TRABAJO A DOMICILIO.

La vision de los conceptos basicos en materia laboral es de
gran importancia y en especial los conceptos del trabajo a domicilio,
considerando que los mismos son muy extensos y variados,
citaremos algunos que se relacionan con los puntos a tratar durante

la elaboracion del presente trabajo.

2.1 Naturaleza Juridica del Derecho del Trabajo.

El derecho del trabajo anterior a la primera guerra mundial
estaba ubicado dentro del derecho privado, pues, algunos capitulos
estaban incluidos en el derecho civil siendo el fundamento general
para todo el derecho del trabajo. En el ambito individualista y liberal,
las fuentes de las obligaciones eran la ley y el contrato a excepcion
de las disposiciones contenidas en las leyes de orden pubilico. La
ley no imponia a los patrones la obligacion de emplear los servicios
de los trabajadores, ni a eéstos el deber de servir a determinados
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patrones; en consecuencia, la relacion obrero patronal tenia que

derivar de un acuerdo de voluntades.®

Asimismo se penso que el derecho del trabajo tuvo su origen
en el derecho civil, en virtud de que el contrato de trabajo era la
medula central del derecho laboral pues se consideraba un acuerdo
de voluntades entre particulares que obraban y contrataban como

tales, otorgandole un caracter civil, es decir, juridico privado.

Los doctrinarios como David Lazcano y Goémez Mercado Roso
defensores de la teoria privatista consideraron, que el derecho del
trabajo, pertenecia al derecho privado, basando sus ideas en el
contrato de trabajo que celebraban los particulares para establecer
una relacion de trabajo, sin embargo, el derecho de! trabajo tutela
mas alla de la prestacion de un servicio, toda vez, que se preocupa
de que se cumplan los derechos minimos del trabajador y del patron
aun cuando no exista un contrato escrito, buscando el equilibrio y la

justicia social entre éstos.

En relacion al ambito publico, la doctrina considero que el
trabajo ha perdido su significacion individualista, para convertirse en
una gran fuerza social, teniendo por fin no el cuidado de Ila
existencia del hombre, sino la vida de la comunidad popular, dirigida
hacia la concepcion del trabajo como servicio, como deber y como

20. Cfr. CUEVA, Mario de ta. Op. cit. tomo |, pag. 213.
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honor, separandoio del ambito del contrato y elevandolo a la

jerarquia de verdadera institucion.*'
Las normas del derecho del trabajo son de caracter
tienen una pretension de incondicionada vigencia y se
imponen a la voluntad de trabajadores y patrones; ésta
imperatividad de! derecho del trabajo es norma protectora de una

imperativo,

clase social y de sus miembros, no pueden ni estos ni aguella
renunciar a sus beneficios y es un fin ultimo, pero lo hace con vista
a un interés general, juzgando que la sociedad tiene el deber de

asegurar a sus hombres una existencia digna.

Otto Von Gierke citado por Mario de la Cueva sefiala que a
siglo XIX, realizd un estudio acerca de la naturaleza
tercera

fines del
del derecho del trabajo, asi sefiald que existia una

rama juridica, un derecho social que no era ni publico ni

privado; reconocidé al hombre como integrante de lo social. La
idea del derecho social, es la nueva aspiracion de Ilos
idea del derecho del trabajo que se

quiere para los hombres

hombres, es la

universaliza. Lo que el derecho
trabajo a disposicion de Ila

que ponen sSu energia de
seguridad social para todos

empresa privada, es alcanzar

los hombres.®?

21. Cfr. CABANELLAS, Guillermo. volumen |,

Bibliografica Omeba, Argentina, 1960, pag. 609.

22. CUEVA, Mario de ia. Op. cit. tomo |, pag. 71.
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El! derecho del trabajo y la seguridad social, tienen un mismo
origen y una naturaleza idéntica, son el derecho que busca la
justicia social, es el estatuto que la sociedad impone a los hombres

para asegurar la existencia individual y para suprimir la esclavitud.

El derecho del trabajo es de naturalieza social, pues no puede
encasillarse ni en el derecho publico ni en el derecho privado, por
ser un derecho con caracteristicas propias y con peculiaridades
especiales; es el derecho fundamental, la base sobre la cual habran
de constituirse el derecho publico y el derecho privado, asi el
derecho del trabajo y el derecho de la seguridad social devienen de
la finalidad suprema del orden juridico, porque constituyen ta nueva
idea de la seguridad; un derecho que fija deberes para la sociedad,

por ello es un derecho imperativo.

“El derecho social puede definirse como el conjunto de leyes y
disposiciones autonomas que establecen y desarrollan diferentes
principios y procedimientos protectores en favor de las personas,
la sociedad integrados por individuos

grupos y sectores de
para lograr su convivencia con otras

economicamente deébiles,
clases sociales dentro de un orden justo."?

En conclusion consideramos que el derecho laboral pertenece
al derecho social, porque integra y equilibra los derechos de los
trabajadores y patrones. Dentro de éste apartado encontramos

23. ALVAREZ del Castillo, Enrique. EI Derecho Scocial y los Derechos Sociasles
Mexicanos,

Porrua, México, 1982, pag. 84.
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relaciones de integracion toda vez que no solamente se toman en
consideracion las relaciones surgidas entre particulares, ni |as leyes
que el Estado emite para garantizar los derechos y obligaciones de
los patrones y trabajadores; sino que se encarga de emitir leyes que

protegen a la clase trabajadora con la finalidad de lograr una mejor

convivencia con sus patrones a fin de desempefar un mejor

servicio y alcanzar un desarrollo economico e industrial.

2.2 Definicion del Derecho del Trabajo y del Trabajo a

Domicilio.
Para el profesor Alberto Trueba Urbina, “El derecho del
trabajo es el conjunto de principios, normas e instituciones que
protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de
su esfuerzo material o intelectual, para la realizacion de su destino

historico, socializar la vida humana”.

Para el maestro Néstor de Buen, el derecho del trabajo “Es el
coniunto de normas relativas a las reiaciones que directa o
indirectamente derivan de Ila prestacion libre, subordinada, de
servicios personales y cuya funcion es producir el equilibrio de los

factores en juego mediante la realizacion de la justicia social”.*®

Entendemos al derecho del trabajo como el conjunto de
normas y principios elaborados para ser aplicados en la imparticion

24. Cfr. TRUEBA Urbina, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo, sexta edicion,

Porruz, México, 1981, pag. 138.
25. BUEN L, Néstor, h 4 tomo primero, décima primera edicién,
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trabajador y el patron, cuando existe una

de justicia, entre el
teniendo como finalidad hacer valer el

relacion de trabajo,
cumplimiento de derechos y obligaciones surgidos entre ambas

partes, a través de las autoridades competentes.

Existen diversos origenes de ila palabra trabajo, en primer
lugar encontramos que proviene del latin trabs, trabis. que significa
traba. Se traduce como una traba para los individuos, porque lleva

la reatizacion de un esfuerzo determinado. =

El articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo en el parrafo
segundo, alude: "Para los efectos de esta disposicion, se entiende
por trabajo toda actividad humana, intelectual o material

independientemente del grado de preparacion técnica requerida

para cada profesion u oficio”.

La ley laboral en el articulo 3 nos sefala, que el trabajo es un
un deber social, no es articulo de comercio y exige

derecho y
la dignidad y libertad de quien lo realiza; debe

respeto para
prestarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel

econdmico decoroso para el trabajador y su familia.

Otra definicion importante es en relacion con el sujeto a quien
se le atribuye el producto de esa actividad. misma que se divide en
dos grupos; por un lado se encuentra el trabajo por cuenta propia,

26. Diccionario Juridico Mexicano. P-Z, segunda edicién, Porraa, México, 1988,
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por otro lado tenemos al trabajo por cuenta ajena. En el trabajo por
cuenta propia, los productos de ese esfuerzo se le atribuyen a la
persona que lo realiza y los riesgos del trabajo recaen sobre el
mismo interesado. Por lo que hace al trabajo por cuenta ajena, los
productos de la actividad laboral se atribuyen a una persona distinta

de quien lo ejecuta, y los riesgos también recaen sobre ella.

En México en las ciudades mas importantes, existe el trabajo
a domicilio; especificamente es desarrollado por mujeres y tambiéen
por menores de edad no autorizados legalmente a trabajar; por lo
regular este tipo de trabajo se encuentra en la industria del vestido,
dond= las mujeres sin abandonar las tareas de atencion hogarefa,
el cuidado de los hijos menores, en sus ratos libres los emplean en

trabajar para fabricas utilizando sus propias maquinas de coser.

El Concepto de Trabajo a Domicilio lo encontramos en el
articulo 311 de la Ley Federal del Trabajo, “Trabajo a dornicilio es el
que se ejercita habituaimente para un patron, en el domiciiio del
trabajador en un local elegido libremente por é sin vigilancia ni

direccion inmediata de quien proporciona el trabajo.

Para el autor Mario de la Cueva, “el trabajo a domicilio es un
sistema en el cual, el duefio de un taller o una empresa mas o
directamente, ya por conducto de

menos grande, bien
a personas carentes de recursos,

intermediarios, encarga
particularmente mujeres y aun nifias, sobre todo en la industria del

vestido u objetos, un trabajo que llevan a cabo en sus domicilios
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para un. empresario que es quien los paga y los vende
posteriormente a precios que les proporcionan una utilidad grande.?”

Las primefas manifestaciones del trabajo a domicilio estaban
presentes en e artesano de las sociedades primitivas. constituyeron
un verdadero sisterﬁa”deu organizacion del trabajo por cuenta ajena,
muy extendido anvtes» sde . la primera revolucion industrial. El
' dormc:llo empezo a observarse en épocas

desarrollo del trabéj

precapitalistas, con evolucuon industrial . se - consolidé su

configuracion definitiva:

El maquinismo transformo la organizacion de la produccion,
centralizando las relaciones de trabajo en torno a la fabrica, sin
emtargo, con la extension progresiva de la electricidad y el paralelo
aumento de los costos, cierta parte de la produccion pudo seguir
realizandose en condiciones mas ventajosas y con mayor
rendimiento economico fuera de la fabrica, observacion que dentro
del proceso de evolucion de actividad industrial convirtio al trabajo a
domicilio en una prolongacidon necesaria del que se realizaba en la

planta.

El trabajo a domicilio es un fenormeno vigente gque consolida
y amplia su campo de actuacion en todos los sectores economicos.

AUun mas, la evidencia de su implantacion general se manifiesta en

27. CUEVA, Mario de la. El Nueva Derecho Mexicano del Trabajo. cuarta edicion,

Porrua, México, 1977, pag. 549.
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los ultimos anos en la decision mayoritaria de los diferentes

gobiernos de concebir y promulgar una reglamentacion precisa que
otorgue un ambito de proteccion suficiente a esta categoria de

trabajadores.

La mayoria de los registros, estadisticas, encuestas de
hogares y censos nacionales carecen de precision a la hora de
determinar el niumero de trabajadores a domicilio presentes en los

distintos sectores economicos, bien por causa de la confusion
conceptual que existe en torno a distintos sectores economicos,

bien porque en gran parte se trata de trabajo clandestino.

Junto a las razones estructurales y economicas se constata el
interés patronal por esta modalidad laboral por cuanto supone no
solo un abaratamienio de los costos de produccion, sino también la
supresion de ciertos factores de perturbacion de las actividades
empresariales, ademas hay que sumar el mayor rendimiento de
trabajo a destajo, forma habitual del trabajo a domicilio, las
economias resultantes de costos de infraestructura humana y de

material, necesarios para ejecutario, la superior capacidad de
respuesta de éste sistema a los cambios de mercado, su mejor

adecuacion a la demanda circunstancial, etc. #*

Los trabajadores, por su ‘parte consideran también ciertas
ventajas inherentes a este tipo de actividad. Entre ellas la existencia

28. Cfr. VEGA Ruiz, Maria Luz. i H i
1a legisiacion y ia prictica. OIT, Ginebra Suiza, 1995, pags. 2-5.
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de flexibilidad y la independencia en la prestacion, la posibilidad de

compatibilizar el trabajo remunerado con las responsabilidades
domesticas, asi como la aparente mayor accesibilidad de este tipo

de actividad como medio de obtener una cierta dependencia

economica dentro del hogar.

2.3 Sujetos de ia Relacion del Trabajo a Domicilio.

lLos sujetos mas importantes de la relacion del trabajo a
domicilio son el trabajador quien es necesariamente una persona

fisica y el patron quien puede ser una persona fisica o moral.
2.3.1 Concepto de Trabajador a Domicilio.

La Ley Federal del Trabajo en el ariiculo 9 define; “Trabajador
es la persona fisica que presta a otra fisica o moral; un trabajo

personal subordinado”.

El trabajador solo puede ser la persona fisica, no sélo por
disposicion de la ley, sino porque la actividad laboral es humana,
desarrollable solamente por los hombres y no por la gropia
naturaleza de esa actividad. Al hablar de persona fisica se hace
referencia tanto al varon como a la mujer, de acuerdo a Ilo
establecido por el articulo 4 Constitucional, en donde ambos son

iguales ante la ley.
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Para el derecho del trabajo, el trabajador siempre sera una
persona fisica que presta un servicio a otra, ya sea fisica o moral, a
cambio de un salario. En estos elementos la doctrina tiene su
fundamento para definir lo que es trabajador a domicilio, con el fin
de establecer una relacion laboral regida por la Ley Federal del

Trabajo.

De acuerdo con la Ley de ia materia, el articulo 313 marca; “el
trabajador a domicilio es la persona que trabaja personalmente o

con la ayuda de miembros de su familia para un patron”.

La enciclopedia juridica Omeba refiere que “el trabajador a
domicilio, es aquel que, por cuenta ajena trabaja en forma habitual
fuera del local o taller del patrono o empresaric, sin que pierda ese
caracter por el hecho de ser ayudado por personas de su familia
(ascendientes, descendientes, conyuge, hermanos y parientes
hasta el cuarto grado que convivan con el o incapaces de su cargo)

y por no mas de un aprendiz o ayudante.” *®

La obra referida con antelacion también sefala; ‘“los
trabajadores a domicilio son aquellas personas que intervienen en
la ejecucion de un trabajo a domicilio por cuenta ajena, sea en el
domicilio o local del obrero y aun cuando colaboren con él
miembros de su familia y a lo sumo un extrafo, sea de la vivienda o

29 . Tomo XXVI, Editorial bibliogriafica. Argentina,

' 1969, pags. 280 y 281.
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local de un tallerista, sea por ultimo, en establecimientos de

beneficencia, educacion o correccion.™

El perfil del trabajador a domicilio lo encontramos en las

siguientes caracteristicas:

a) E| trabajo a domicilio lo prestan fundamentalmente las
mujeres, esto es en respuesta a factores socioculturales,
basados en la forma tradicional de distribucion del trabajo,
ademas de ser las mujeres las qQue en su mayoria tienen que

cuidar a los hijos pequenos.

b) Es comun en este tipo de trabajo encontrar trabajadores
discapacitados y jubilados, aprovechando asi la existencia de
unas condiciones laborales especiales que responden a las
necesidades de este tipo de trabajadores como son la

facilidad de desplazamiento, movilidad, tiempos de presencia,

etc. Ademas hay que anadir la utilizacion del trabajo infantil

con caracter de auxiliar.

c) En general los trabajadores se concentran en las grandes
areas metropolitanas, habiendo emigrado en su mayoria del

campo.

30. Enciclopedia Juridica Omeba. Op. cit. pags. 280 y 281.
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d) El origen social de esta mano de obra es, en su mayoria,

proletario y cuenta con un nivel educativo medio bajo.

e) Su edad oscila en promedio, entre los veinte y los cincuenta

anos.

f) La situacion familiar y el empleo femenino varia en los paises
. en desarrolio donde la trabajadora, normalmente, es una

mujer casada con un promedio de tres a seis hijos, que se

convierte, en cuanto jefa de familia, en su Unico sostén.

Es especialmente elevada la cantidad de trabajadores que

desempefian su actividad a tiempo parcial o con caracter

g)
temporail.

h) Respecto a las condiciones de trabajo hay un incumplimiento

~

generail de las prescripciones legales sobre jornadas, salarios,
registro, beneficios sociales y otros derechos. Carecen de
horario y realizan su labor a destajo, sin condiciones de
seguridad e higiene y sin ningun tipo de control. En gran parte
de los casos utilizan espacios fundamentales de la vivienda

como taileres de trabajo.

Definimos al trabajo a domicilio como la actividad que presta
una persona fisica a otra fisica o moral, ya sea en su domicilio o en
un lugar determinado, a cambio de una remuneraciéon apreciable en

dinero.
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La diferencia mas importante con el trabajo o industria familiar
se encuentra en el hecho de que aqui se trata de trabajos
realizados para un tercero, el patron que es el que comercializa el
producto. El trabajador a domicilio no es un artesano, ni sustituye a

éste, porque e! artesano trabaja para comercializar por su cuenta.

Se trata de un tipico trabajador industrial sujeto a normas

especiales. '

El profesor Cabanellas sefala que “el trabajador a domicilio
no se haya en estado de subordinacion juridica, pero si en relacion

de dependencia economica y tecnica respecto de su patron”?

Por nuestra parte pensamos gque Nno existe esa subordinacion
en e| sentido de que este tipo de trabajadores carecen de jornadas

fijas o de horarios de entrada, sin embargo, si hay una

subordinacion en cuanto realizan el trabajo bajo las instrucciones
del patrén y ademas dependen de el en cuanto al salario y la
cantidad de trabajo, el cual es, por lo general, a destajo, que quiere

decir por pieza producida.

Pensamos que el trabajo a domicilio reporta ciertas ventajas
entre ellas la de no tener un horario estricto ni estar vigilado durante
el desempefo de éste, sin embargo, es importante senalar que son
mas las desventajas, por ejemplo, los obreros estan separados en

31. Cfr. CANTON Moller, Miguel. igl
é Porrua, México, 1985, pag. 158.
JIratado de Derecho Laboral, tomo Il, el Grafico,
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el trabajo, en consecuencia no existen lazos de solidaridad y se
facilita la explotacion ya que por lo regular el salario o los precios
que se fijlan por la unidad de destajo son por debajo de los
normales; ademas la maquinaria y la herramienta normalmente es

propiedad del trabajador, lo que significa un ahorro para los

patrones.

Para que una persona tenga el caracter de trabajador a

domicifio dicha actividad debe ser la usual para él, la que
acostumbre en forma constante; también que {a realizacion del
trabajo sea para un patron; ademas que el trabajo sea realizado en
un lugar determinado por el propio trabajador y por ultimo que no
exista vigilancia directa para el desarrollo de las tareas. Es dable
considerar que el trabajador a domicilio es aquel que trabaja
personalmente o con la ayuda de su familia, para un patron como

ya sefialamos.

2.3.2 Concepto de Patrcn en el Trabajo a Domicilio.
Se ha definido al patron como toda persona f'sica o
moral que emplea el servicio de un trabajador, en virtud de un

contrato de trabajo.

“Patron es la persona fisica o moral, que utiliza por su cuenta
y bajo su subordinacion los servicios licitos, prestados libre v
personaimente, mediante una retribucion, por un trabajador."s*

33. DELGADO Moya. Rubén. El Derecho Socisl del Presente, Porrua, México,

o TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




El patron o el empleador a domicilio aparece definido como

aquélla persona fisica o juridica, sea comerciante, industrial,
; laica o

contratista o subcontratista; de caracter publico o privado;
religiosa que proporciona este tipo de trabajo, con independencia de
que suministre o no los utiles o materiales necesarios para el

ejercicio de la actividad.

E! articulo 10 de la Ley Federal Trabajo menciona; “Patron es

la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o

varios trabajadores. Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la
costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el patron de

aquél lo sera también de estos™.

Al patron lo definimos como la persona fisica o moral que
requiere del trabajo subordinado de una persona fisica, a cambio de
un salario, para el desarrollo de su empresa, naciendo asi una

relacién laboral.

“Patron a domicilio es todo el que se dedica a la elaboracion
de mercaderias, con o sin fines de lucro, y encarga el trabajo a un
obrero a domicilio, talierista o intermediario.”*

“El patron a domicilio es quien imparte ordenes. paga una
remuneracion y tiene la facuitad de direccion, con relacion a los

trabajadores, de su establecimiento comercial o industrial.”s

34. Enciclopedia Juridica, Omeba. Op- cit. 281.

35. RUBINSTEIN J. Santiago,
r . De Paima, Arg.ntln-. 1983, pag.153.
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El articulo 314 de la Ley Laboral menciona: “Son patrones ias
personas que dan trabajo a domicilio, 0 sea que suministren o no
los utiles o materiales de trabajo y cualquiera que sea la forma de la

remuneracion”.

Estudiamos al patron como ente juridico capaz de contraer
derechos y obligaciones, cuando utiliza los servicios de un

trabajador que esta bajo su subordinacion.

Podemos definir al patron a domicilio; como la persona fisica o
moral que utiliza el servicio de otra persona fisica para la realizacion

de una actividad determinada por el patron, a cambio de un salario.

2.3.4 Concepto de Representante del Patron.

El! articulo 11 previene: “Los directores, administradores,

gerentes y demas personas que ejerzan funciones de direccion o

administracion en la empresa o establecimiento, seran
considerados representantes del patron y en tal concepto lo obligan

en sus relaciones con los trabajadores.”

El profesor Mario de la Cueva dice: “Los representantes del
patrono, rno son sujetos de las relaciones de trabajo. pues su
funcion consiste en representar ante el otro a uno de los sujetos”™.»

38. CUEVA, Mario de Ia. Op. cit. pag. 159.
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El maestro José Davalos considera que el patron delega
autoridad al trabajador que tiene la funcion de representario en las
cuestiones laborales; por tal motivo el trabajador, debe obedecer al

representante patronal.*
Tal como lo estima la fraccion (1l del articulo 134 que a la letra

dice: “Son obligaciones de los trabajadores

..
Hl. Desempefiar el servicio bajo ia direccion del patron o de su

representante, a cuya autoridad estaran subordinados en todo lo

concerniente al trabajo.
D 1|

El representante del patron io entendemos; como el trabajador
que se encuentra facuitado para vigilar y orderar a los demas
trabajadores de una empresa, para el buen desempefo de la
misma.

El representante del patron soiamente debe emitir ordenes
relacionadas con el trabajo, mismas que deberan tener un interés

empresarial y no particular.
2.5 Concepto de Intermediario.

“La interrnediacion era la accion del comerciante cuya mercancia
fue el trabajo del hombre, por no decir que era el hombre mismo, el

37. DAVALOS, José. Op. cit. pag. 97.
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mercader compraba la mercancia a bajo precio y la vendia en una
mayor cantidad, era el traficante que sin inversion alguna tenia una

facil y elevada plusvalia.™®

Actualmente el articulo 12 de !a Ley Federal del Trabajo
manifiesta; “Intermediario es la persona que contrata o interviene en

la contratacion de otra u otras para que presten servicios a un

patron”.

Los intermediarios benefician a los patrones y a los
trabajadores; pues el patron requiere de trabajadores y los
trabzjadores necesitan de un trabajo. El intermediario al conocer las
necesidades, conecta a los patrones solicitantes de mano de obra y
a los trabajadores precisados de trabajo. Asi se logra un provecho
para los patrones ayudandolos a intecrar al personal de su empresa
ocasionando una ventaja para los trabajadores desocupados al

conseguiries trabajo.

La funcion realizada por el intermediario toma la siguiente
vertiente: La Constitucion en el articulo 123, inciso A fraccion XXV
dispone: “[El servicio para la colocacion de los trabajadores sera
gratuito para éstos, ya se efectue por oficinas municipales, bolsas

de trabajo o por cualquier otra institucion oficial o particular...”

38. BUEN, Néstor de. Derecho del Trabajo. tomo I, segunda edicién, Porrua,
México, 1977, pag. 482.
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Juridicamente el intermediario no participa en la relacion de

trabajo; simplemente une a dos sujetos donde nace entre ellos una

relacion laboral.

Concluimos, que el intermediario puede ser un auxiliar para el
patron y para el trabajador en el sentido de que, para ambas partes
ayuda al surgimiento de una relacion de trabajo, toda vez, que
conectan al trabajador con una empresa determinada y a la inversa.
Esto se logra a través de un servicio gratuito como lo es la bolsa de
trabajo, oficinas municipales u otra institucion oficial o particular.

E| intermediario que en forma frecuente aparece en la relacion
es la persona encargyada de seleccionar y contratar a los
trabajadores a domicilio distribuyéndoles las tareas segun las
ordenes de uno o mas empleadores. Las frecuentes desviaciones
de su utilizacion en la practica, llegandc en ocasiones a generar
trafico de mano de obra han llevado en algunos paises, a prohibir

su utilizacion en el contexto del trabajo a domicilio.

En este apartado estudiamos la naturaleza juridica, los
conceptos mas importantes del derecho laboral y del trabajo a
domicilio; es indispensable tener una vision panoramica de la parte

sustantiva de ésta materia.

Consideramos que el derecho del trabajo aparece como el
conjunto de normas juridicas encargadas de regular la relacion
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surgida entre el patron y el trabajador, para buscar el equilibrio entre

los medios de produccion.

El derecho del trabaj6 es de naturaleza social, toda vez que
se preocupa por el bienestar de la clase trabajadora, éste derecho
busca lograr una estabilidad economica, dar capacitacion a los
trabajadores, para lograr el desarrollo de las empresas y en general
garantizar una mejor forma de vida para el trabajador, por tal motivo
consideramos que los trabajadores a domicilio aur no han
alcanzado completamente los fines deseados y establecidos por el

derecho del trabajo.

Trabajador a domicilio se define en general como el operario
que. bajo la supervision de uno o varios empleadores o de sus
representantes realizan una actividad encaminada a elaborar,
producir o transformar en su domicilio los productos objeto de una

determinada industria, con independencia de quien proporcione los

materiales de base.

La mayoria de las legislaciones admite sin restricciones la

asistencia prestada por el llamado grupo familiar definido como el

conjunto de personas a cargo del trabajador que conviven y

trabajan en un mismo domicilio que, al formar una uniformidad de
trabajo e intereses y al no mediar remuneracion entre elios, aparece
frente al empleador como un unico sujeto, sin perjuicio de que se

tienda a asegurar remuneraciones que tengan en cuanta la

productividad individual.
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CAPITULO TERCERO.

3. ANALISIS DEL CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO.

En el presente apartado trataremos el contrato individual de
trabajo, cuya importancia resulita trascendental para la regulacion

de la relacion laboral, existente entre el patron y el trabajador a

domicilio.

3.1 Naturaleza Juridica del Contrato Individual del

Trabajo.

Los tratadistas como Planiol, Carnelutti, Chatelain, Valverde
entre otros, han realizado estudios sobre la naturaleza juridica del
contrato de trabajo, algunos han considerado al contrato de trabajo
parte del contrato civil, al asimilario con el contrato de

arrendamiento, de compraventa, de mandato y de sociedad.

Podemos manifestar que el trabajo no es un objeto entregado
en arrendamiento o alquilado, sin embargo no existe ningun bien
mueble o inmueble en el patrimonio del trabajador el cual sea
trasmitido para su uso o goce temporal, asi el trabajador sélo esta
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obligado a prestar un servicio bajo las ordenes de! patron o su
representante. En el contrato de arrendamiento la duracion del
mismo es temporal, pues las partes tienen la posibilidad de dario
por terminado una vez que transcurra el tiempo fijado en el contrato.
en cambio, el contrato de (rabajo lleva implicita la duracién
indefinida de la relacion laboral y solo excepcionalmente sera
temporal; asi el patron no podra concluirlo salvo que exista una
causa justa. Observamos en el contrato de arrendamiento, que el
arrendatario paga un precio cierto por el uso o goce de la cosa y en

el contrato de trabajo no se paga un precio sino un salario.

El trabajador y su energia no son una cosa enajenable, ya que
la energia del trabajo no es una mercancia ni un articulo de
comercio. En el contrato de compraventa recibimos por la cosa un
precio cierto y en dinero, en el contrato de trabajo el patron paga un
salario al obrero, por el so6lo hecho de subordinar su fuerza de
trabajo, la empleé esta o no. Por otro lado. la obligacion del
vendedor es de dar y en cambio la obligacion del trabajador es de

hacer.

Encontramos que Carnelutti, habia asimilado al contrato de
trabajo con el mandato, en virtud de que uno de los sujetos actua en
beneficio de otro. El contrato de trabajo no puede asimilarse al
contrato de mandato. toda vez, de que en el mandato el mandatario
ejecuta actos juridicos por cuenta del mandante, mientras que en el
contrato de trabajo, hay una realizacibn de actividades
encaminadas a la produccion a fin de obtener un beneficio
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econdmico para ambas partes. El mandato puede ser gratuito, sin
embargo, el contrato de trabajo nunca sera gratuito pues, si lo fuera
seria contrario al derecho de percibir un salario justo.

La sociedad es un acto juridico, por el que los hombres
aportan bienes para realizar fines lucrativos, asi encontramos que
los elementos integrantes de la sociedad son: la aportacion de

bienes y el lucro.

En la relacion de trabajo, el obrero tiene una remuneracion
derivada de su actividad, sin que le importe el resultado desde el
pun:o de vista de la utilidad, lo que confirma y quiere decir que no
realiza ninguna aportacion. El empresario lo toma a su servicio,
siendo el salario uno de los gastos necesarios del negocio, esto
significa que la relacion carece de lucro al no haber la intencion de
aportar el trabajo, ni de lucrar. La ley puede obligar a la
participacion en las utilidades, con ese mandamiento no se cambia
la intencion de las partes, ni se varia la naturaleza de la relacion de

trabajo.

El contrato de sociedad origina el nacimiento de una persona
juridico colectiva, distinta de todos y de cada uno de los sccios;
mientras que en el contrato de trabajo no se combinan los recursos
o ios esfuerzos, sino que existe el aprovechamiento del esfuerzo del
trabajador conjugado con el capital, para beneficio del patron.
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Consideramos a la naturaleza juridica del contrato de trabajo
autonoma, ya que la relacion de trabajo surge en el momento en
que las partes convienen prestar un servicio y pagar un salario. De
esta relacion se van a crear y transmitir en forma inmediata otros

derechos y obligaciones, para regular la actividad de las partes.

. Que debemos entender por la expresion naturaleza, en los
contratos de trabajo que no son indeterminados? Entendemos por
relacion de trabajo segun el primer parrafo del articulo 20 de la Ley

Fedazral del Trabajo.

Articulo 20 “. . . la prestacion de un trabajo personal

subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

La regla general en |la duracion de las relaciones de trabajo es
gque estas deben ser por tiempo indeterminado salvo estipulacion
expresa. Esta regla se funda en el principio de estabilidad en el
trabajo. Si esta es absoluta., el principio tendra la misma
caracteristica por la cual 10 reiativo a la estabilidad traera como

consecuencia una duracion limitada de ia relacion. 3°

La excepcion a esta regla sera, las relaciones de trabajo de
obra o tiempo determinado segun el articulo 35 de la Ley Federal
del Trabajo que establece: “Las relaciones de trabajo pueden ser
para obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado.”

39. BUEN, Néstor de. Derecho del Trabajo, Tomo I, Op. cit. pag. 58.
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Partiendo de esto, la ley sefala que se tendran por tiempo
indeterminado aquellas relaciones en las que no exista convenio, en
donde las partes no expresen una duracion definida y previamente
especificada. Tal es el caso de un contrato para obra determinada,
el cual podriamos definir como la obligacion laboral a que esta
sujeto el trabajador solo durante el tiempo necesario para concluir
una tarea especifica. Asimismo, encontramos el contrato de trabajo

por tiempo determinado., siendo aquel que opera a plazo o a

condicion.

En atencidon a que en la practica diaria observamos
continuamente situaciones en las que se requiere estipular conirato
para obras o tiempo determinado, por ejemplio, la ejecucion de
ciertas labores que no constituyen una actividad permanente en una
empresa; y dada la necesitad de velar en todo momento por la
seguridad y la estabilidad de los sujetos de la relacion laboral;
creemos conveniente precisar. édué entiende el legislador por
naturaleza? Y ;Qué debemos entender nosotros por ésta en dichos
contratos? Naturaleza proviene del latin Natura, significa la esencia
y propiedad caracteristica de cada ser juridicamente hablando.
Mario de la Cueva establece que las palabras finales del articulo 36
refiere expresamente de las naturalezas de las causas. %

La fraccion | del articulo 37 se refiere a la duracion del
servicio, debiendo atender a las caracteristicas de temporalidad.

40. Cfr. CUEVA, Mario de la. Op. cit. pag. 224.
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Los contratos por obra y de tiempo determinado, ambos
contratos estan reglamentados en la Ley Federai del Trabajo en los

articulos:

Articulo 36 “El sefalamiento de una obra determinada puede

unicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza.”

Articulo 37 " El sefalamiento de un tiempo determinado puede

unicamente estipularse en los casos siguientes:

| Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar.
I Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro

trabajador; y
i1 En los demas casos previstos por la Ley.

Nos ubicamos primeramente en el contrato para obra
determinada. La palabra obra proviene del latin opera y significa: La
cosa hecha o producida por un agente. Por determinado se

entiende sefnalar o fijar una cosa para ailgun efecto. *

Para Neéstor de Buen el concepto de “obra determinada” es
ajeno a la idea de modalidad. Se trata de una idea que expresa la
temporalidad del objeto de tal manera que al extinguirse este, cesa
sus efectos la relacion. ¢
41. Cfr. PALOMAR, Migue! Juan de. Diccionario Para Juristas, Mayo Ediciones

S. De R. L., México, 1981, pag. 928.
42. BUEN, Néstor de. Op. cit. pag. 60.
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Por su parte Climent Beltran manifiesta que este tipo de
contrato se rige en funcion de la naturaleza de la obra, debiendo
especificarse las caracteristicas de la misma y los servicios que
este obligado a prestar el trabajador para su realizacion. ¢

En cuanto al contrato de tiempo determinado tenemos

presente l|la temporalidad como su principal caracteristica,
entiendase por esta: lo transitorio, lo eventual, lo que se encuentra

sujeto a cualquier contingencia o evento Jde realizacion incierta que

perece, caduco o fugaz. “

Esta caracteristica de ternporalidad podemos entenderla en
dos sentidos: Por tiempo determinado o por temporada especifica,
por el primero se entiende, un periodo de tiempo determinado en
forma concreta. Por el segundo, un periodo de tiempo sujeto a

contingencia de la naturaleza.

Partiendo de éstas definiciones, |la Ley Federal del Trabajo en
su articulo 37 senala los tres supuestos en que se puede constituir
un contrato de esta indole. A saber: “| Cuando lo exija la naturaleza
del trabajo que se va a prestar, || Cuando tenga por objeto substituir
temporalmente a otro trabajador y Il Los demas casos previstos por
la ley.” La mayoria de los tratadistas coinciden al afirmar que las
fracciones Il y Ill no presentan mayor controversia, sin embargo, la
primera fraccion da lugar a ello.

43. Cfr. CLIMENT, Belitran. ] novens edicién,

Esfinge, México. 1987. pag. 36.

44. Cir. PALOMAR. Migue! Juan de. Op. cit. pag. 929.
e TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




Sefala el profesor Mario de la Cueva que no sera suficiente la
estipulacion de un tiempo determinado unos meses o unos afos

sino que es indispensable probar que asi lo exigia la naturaleza del

trabajo que se va a prestar. **

Por su parte Climent Beltran afirma que “en el contrato de
trabajo por tiempo determinado, el término fijado no significa un
limite inalterable para su vigencia, ya que si subsiste |la materia del

trabajo queda prorrogada la relacion de trabajo.”

La legislacion actual delimita correctamente ias diferentes
modalidades de las relaciones de trabajo, sin embargo deja algunas
al hablar de la “naturaleza” en estos contratos, si bien, la
jurisprudencia ha dado soluciones a este problema lo ha hecho
atendiendo a los casos concretos. Habla de la carga de la prueba,
de los salarios caidos en caso de conirato de trabajo por obra
determinada, es decir, de situaciones externas sin remitirse a la

esencia del contrato: Por lo tanto proponernos:

Primero que se reforme el articulo 36 de la Ley Federal del
Trabajo, debiendo quedar como sigue: Articulo 36 “El sefialamiento
de una obra determinada puede unicamente estipularse cuando lo

exija su naturaleza, debiendo especificar la cosa u objeto del
contrato y las caracteristicas del mismo.”

4S. Cfr. CUEVA, Mario de Ia. Op. cit. pag. 65.

46. CLIMENT, Beitran. Op. cit. pag. 37.
TESIS CON

FALLA DE ORIGEN




Segundo que se reforme la fraccion | del articulo 37 del mismo

ordenamiento, quedando asi:

Articulo 37 “El sefialamiento de un tiempo determinado puede

anicamente estipularse, en los casos siguientes:

| Cuando lo exija la naturaleza del! contrato que se va a

prestar, debiendo especificar la temporalidad del contrato y la causa

motivadora.

En el contrato de !a costura a domicilio, debido a su
naturaleza éste no se puede dar por obra determinada, unicemente
se dara por tiempo indzterminado que es la regla general de este
tipo de trabajo y excepcionalmente por tiempo determinado cuando
se requiera de las prendas a confeccionar sean las de temporada.
Y en otro supuesto una trabajadora de la costura a domicilio sea
incapacitada, suspendida en su relacion laboral y por lo tanto el

patron contrate a otra para suplir esta ausencia.

3.2 Definicion de Contrato Individual del Trabajo.

El segundo parrafo del articulo 20 de la actual Ley Federal del

Trabajo, menciona:
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“

Articulo 20 “ ...

Contrato individual del trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a

prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de

un salario.

En la obra ce Ernesto Krotoschin se entiende que existe

“contrato de trabajo siempre que una persona fisica (trabajador)
entre voluntariamente en relacion de dependencia con otra

(empleador), poniendo a disposicicn de ésta su capacidad de
trabajo con fines de colaboracion y la otra se comprometa a pagar
una rernuneracion y a cuidar que el trabajador no sufra perjuicio,

material o moral, a causa de su personalidad.”

Por su parte Jorge Rodriguez Mancini manifiesta: “El contrato
de trabajo es aquel por el cual una persona fisica (trabajador)
compromete su trabajo personal a favor de otra; fisica o juridica
(empleador), por cuenta y riesgo de esta ultima, que organiza y
dirige la prestacion y aprovecha sus beneficios mediante el pago de

una retribucion."

47. KROTOSCHIN, Ernesto. Tratado Prictico de Derecho Laboral. De Paima,

Argentina, 1983, pag. 180.
48. RODRIGUEZ Mancini, Jorge.
Social, Astres, Argentina, 1993, pag. 37.
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Para naosotros el contrato de trabajo, es aquél acuerdo de

voluntades entre el trabajador y el patron, estableciendose de

manera verbal o por escrito, resultando en consecuencia una

relacion juridica-laboral, que se manifiesta a través de una
prestacion personal y subordinada del primero hacia el segundo a

cambio de un salario, creando derechos Yy obligaciones

irrenunciabies por ley.

Uno de los temas mas complejos que entrana el estudio del
trabajo a domicilio es la identificacion de la relacion juridica y la de
los elementos que la integran, dificultad que se manifiesta al
analizar las distintas definiciones del trabajo a domicilio.

Casi todas las definiciones legales y jurisprudenciales
fundamentan el concepto de trabajo a domicilio en la naturaleza de

una serie de elementos gque intervienen en la prestacion de

servicios en especial en el lugar donde ésta se realiza y en los

sujetos que intervienen en la misma.

Existen ordenamientos que definen como domicilio el lugar
escogido libremente por el propio trabajador, sea o no el lugar
donde habita y, siempre y cuanco no se trate de locales
comunicados directa o indirectamente con los lugares de trabajo.

Algunos legisladores contemplian la subordinacion como el
elemento central de la prestacion de trabajo a domicilio; en
ocasiones se recurre a formulas indirectas que ponen de relieve la
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dependencia o el control del empleador por ejemplo en la fraccion I
del articuio 326 de la Ley Federal del Trabajo en Mexico alude a la
elaboracion de los productos de acuerdo con la calidad convenida y
acostumbrada; si bien el uso de !a subordinacién mas generalizado
corre a cargo de los tribunales que consideran la subordinacion

como criterio basico para delimitar la existencia de este tipo de

relacion juridica.

Para algunos tratadistas la suborcinacion tiene un caracter
relajado o atenuado, a tenor del cual, ta utilizacion de su propia
magquinaria o de auxiliares no desnaturalizan la existencia de una
dependencia empresarial, ya que en ultima instancia se considera
que la prestacién del servicio se realiza por cuenta de un empleador
que controla el resultado de la actividad, aunque sea anicamente en
un momento concreto, el de la entrega, que adquiere en
consecuencia un caracter determinante a la hora de valorar la
naturaleza de la prestacion.

La profesora Maria Luz Vega Ruiz, sefala que la Ley
Portuguesa de 1991, sin precisar el articulo, proporciona un
concepto de trabajo a domicilio novedoso siendo el siguiente: “el
realizado sin subordinacion juridica en el domicilio del trabajador,
asi como el contrato en que éste compre materias primas y las
entregue a cambio de un precio cierto al vendedor de aquéllas,
siempre que en uno u otro caso, el trabajador se considere con

dependencia econémica del dador de trabajo. **

49. VEGA Ruiz. Maria Luz. Op. cit., pag. 14.
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Por su parte, la legislacion mexicana, incidiendo en la idea de
subordinacion indirecta, sefala la necesidad de que en este tipo de
prestacion se elaboren los productos de acuerdo con la calidad
convenida y acostumbrada, afirmacion que matiza al introducir un
elemento de control, el presupuesto de que sera trabajo a domicilio
el realizado sin la vigilancia ni direccion inmediata de quien
proporciona el trabajo (articulos 326 fraccion Il y 311 de la Ley

Federal del Trabajo).

3.3 Requisitos de Existencia del Contrato Individual del

Trabajo.

Es importante sefialar los requisitos de existencia y validez del

contrato de trabajo, para poder determinar los derechos y

obligaciones que contraen las partes a consecuencia de una

relacion ltaboral.

a) El Objeto. — En materia laboral el objeto del contrato es el
trabajo, aunque constituya un contrato reciproco en donde existan

contraprestaciones.

El objeto del contrato no es la persona del trabajador ni el uso
de eila, ni la energia concebida como cosa que se arrienda, sino la
accion, el hacer del trabajador, la actividad personalisima del
individuo, por lo que no es posible destruir la esencia de este
contrato y la valoracion exacta de su contenidc.
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“El trabajo no puede ser objeto del contrato; porgque el
contrato obliga a prestaciones y el trabajo no es una prestacion de
tipo usual, sino una proyeccion total de las fuerzas de la
personalidad que lejos de ser objeto de la relacion de trabajo,
contribuye y domina por entero; para usar la vieja terminologia,

podria decirse que en el derecho del trabajo se identifican el sujeto

y el objeto de la relacion.™

Para poder hablar del objeto en materia laboral, debe existir
un trabajo, a fin de que surja una contraprestacion entre las partes
contratantes. En el trabajador se tiene como objeto el hacer y en el

patron el de dar.

En consecuencia en el trabajo de la costura a domicilio el
objeto es el realizar, confeccionar, coser determinadas prendas de
vestir, encargadas por un patron el cual retribuira con un salario a

este tipo de trabajadores de la costura a domicilio.

b) ElI Consentimiento. — El consentimiento, consiste en el
acuerdo de voluntades manifestadas exteriormente sobre la
produccion o transmision de obligaciones y derechos; no basta que
sea emitida una voluntad sino que necesita del concurso de otra,
para que de esta combinacion surja el consentimiento y el contrato

pueda existir, las declaraciones de voluntad, se presuponen

mutuamente en una relacion laboral.

50. ALMANSA, José Manuel. Derecho Individual del Trabajo, Heliasta, Argentina,

1983, pags. 109 y 110.
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Sin el consentimiento no hay contrato, ya que éste se concibe

ante todo como intercambio de voluntades, un acuerdo de

consentimientos. En este sentido todo contrato es consensual; para

perfeccionarse un contratc se puede exigir la entrega de una cosa,
flenar determinadas solemnidades o formalidades o el simple
cambio de consentimiento. Para que el contrato de trabajo surja
perfecto a la vida juridica no se necesita el lleno de ninguna
solemnidad, principio acorde con las caracteristicas del derecho del
trabajo, asi como tampoco la entrega de ninguna cosa. Basta que

las partes consientan aunque tacitamente, para que nazca el

contrato.*!

Nuestra Constitucion marca como elemento esencial ern la

relacion laboral la existencia del consentimiento, asi el articulo 5 en
su parrafo tercero manifiesta: “Nadie podra ser obligado a prestar

trabajos personales sin la justa retribucion y sin su pleno

consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la

autoridad judicial, el cual se ajustara a lo dispuesto en las fracciones

| y ll del articulo 123",

Se observa cierta divergencia entre el consentimiento civil y el
que se da en el contrato de trabajo. En aqueél, la convergencia de
la celebracion de un contrato se produce
sin desconocer

voluntades para
directamente entre ellas. En la relacién laboral,
también puede darse esta hipotesis a veces lo normal dado la

$1. Cfr. CAMACHO Enriquez, Guillermo. Derecho_del Trabajo, tomo I, Temis,
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existencia de una norma Ilaboral superior a la voluntad de
trabajadores y empresarios, es que esta concurrencia de voluntades
se lleve a cabo a través de la norma que ha fijado la mayor parte de

las condiciones en que el contrato va a desenvolverse.

El consentimiento en el contrato individual de la costura del
trabajo a domicilio surge de la necesidad en la mayoria de los
casos de mujeres que requieren emplearse en forma externa de las
grandes fabricas y de un patron de la microempresa que necesita
de este tipo de trabajadoras. por no contar con un espacio suficiente
en su empresa. Es asi que las dos partes llegan por mutua

conveniencia a establece! este tipo de contratacion.

En resumen un elemento de existencia del contrato de trabajo
es el consentimiento del trabajador y del patron, dando como

resultado la creacion reciproca de derechos y obligaciones; pues. el

consentimiento es la manifestacion expresa o tacita de los
contrayentes, sin el cual no puede hablarse de la existencia del

contrato.

3.4 Requisitos de Validez del Contrato Individual del

Trabajo.

a) La Capacidad. — Para su estudio la dividimos en capacidad

del trabajador y capacidad del patron.

En e! Trabajador. — En la teoria general del derecho se
distinguen dos tipos de capacidad. Por un lado, se encuentra |a
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capacidad juridica, que es la aptitud para adquirir derechos o
contraer obligaciones. Por otro lado, la capacidad de obrar -también
llamada de hecho o de ejercicio- es la aptitud de las personas para
ejercer por si mismas los actos de la vida civil. Al igual que la
la de obrar también reconoce limitaciones

capacidad juridica,
los supuestos de minoridad e

(incapacidades de obrar) como

inhabilitacion.®?

El articulo 123 inciso A, en su fraccion I, indica:

AL

I
i{l. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores

de catorce afos. Los mayores de esta edad y menores de dieciséis,
tendran como jornada maxima la de seis horas;

XXXI. . .

B..."

Los trabajadores mayores de 16 afos podran por si mismos,
celebrar contratos individuales de trabajo. si inician la relacion de
trabajo antes de los dieciséis anos, deberan hacerio por conducto
de sus padres y tutores y a falta de ellos, del sindicato a que
pertenezcan, de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de! Inspector
de Trabajo, de la Autoridad politica, quienes, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley Federal del Trabajo. deben

suplir su incapacidad.

52. Cfr. RODRIGUEZ MANCINI, Jorge. Op. cit. pag. 115.
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Los menores que han superado la edad minima de admision
al empleo, pero que no han alcanzado aun la mayoria de edad

laboral, tienen una capacidad limitada de obrar, pues, necesitan de

la autorizacion de sus padres o representantes para poder

contratar.

En el derecho laboral, el trabajador es capaz de adquirir

derechos y obligaciones laborales desde los catorce afnos, siempre
que se realice una actividad licita; asi mismo, puede exigir y

ejercitar las acciones correspondientes, toda vez que se considera

capaz.

En el trabajo de la costura a domicilio es muy comun ver a
trabajadores en su mayoria mujeres menores de edad, incluso
nifnas de menos de catorce anos, violando el limite estipulado por la
ley. Consideramos que estas nifas no tienen capacidad juridica
laboral y por lo tanto no pueden hacer valer sus derechos ni son
sujetos de obligaciones en esta situacién lo que encontramos es

una infraccion al sano esparcimiento de la nifiez.

En el Patron. — Acerca de la capacidad del patron no existe
regulacion laboral, sin embargo, al apoyarnos en el Codigo Civil se
establece lo siguiente: Articulo 1798 “Son habiles para contratar
todas las personas no exceptuadas por 3 ley.” Por su parte el
articulo 450 de la ley en comento, nos marca las excepciones, es
decir, la incapacidad natural y legal para contratar y que en
términos generales son: Tener minoria de edad; o en el caso de los
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mayores estar disminuidos o perturbados en su inteligencia, en el
estado psicologico, fisico o sensorial; siempre que debido a la
limitacion, les provoque no puedan gobernarse y obligarse por si

mismos, o manifestar su voluntad por algun medio.

b) El Objeto Licito. — Segun el profesor Jesus Castorena, “el
trabajo en si, siempre es licito. Sin embargo, puede ser utilizado
como medio para cometer un delito. Aun en éste caso la finalidad
delictuosa no le ocasiona dafo al trabajador si es ajeno a ella; es
decir, si ignora que su trabajo se utiliza para realizarta.™®

La Constitucion mexicana en el articulo quinto parrafo
primero, parte primera; regula la licitud en materia laboral al referir:
“A ninguna persona podra imponerse que se dedique a la profesion,

industria, comercio o trabajo que ie acomode, siendo licitos. . .

Debemos entender por licitud del objeto, la prestacion de
servicios que no sean contrarios a las leyes o a la moral y a las
buenas costumbres.

E! contrato de trabajo tiene por objeto la prestacion de la
energia del trabajador con una finalidad determinada. Este objeto
no debe ser imposible ni ilicito; en ilicitud se comprenden aquelias
prestaciones o trabajos prohibidos por razén de su inmoralidad,

peligrosidad o caracter antisocial en diversos sentidos.

33. CASTORENA, Jesus J. Op. cit. pag. 72.
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Se ha considerado que ilicitud en el trabajo, es prestar un
servicio contrario a la ley o a las buenas costumbres. Si la ilicitud
deriva de una contravencion legal, se procedera con arreglo a lo
estipulado en la nulidad de los pactos contra la ley. Si el objeto del

contrato, consiste en |a realizacion de servicios inmorales o en

contra de ilas buenas costumbres procedera la nulidad plena del

contrato laboral. Entendemos que el objeto del contrato de trabajo
debe de ser licito, es decir, debe estar regulado por la ley, debe ser

de observancia general y licita, segun la costumbre del lugar.

c) La Ausencia de Vicios. — La teoria de los vicios del
consentimiento es aplicable a los contratos de trabajo, pues, si e;
consentimiento se destruye por alguna causa, el contrato no tiene
existencia, constituye un simple hecho; pero si el acto otorgado bajo
la influencia de una causa que le quita su libertad, esta viciado, el
acto juridico existe, pero es anulable. El consentimiento puede s2r
invalidado por falta de conciencia (error) o por falta de libertad
(violencia, intimidacion y dolo). A esos vicios del consentimiento se
afaden, por algunos autores, la ignorancia la simulacion y la lesion;
la ignorancia esta refundida en el error ( del que soélo se diferencia
por implicar aqueélla falta de conocimiento, y entre un conocimiento
equivocado); la simulacion, mas que vicio o falsedad de la causa; y
la lesion, sobre ser mas bien que un vicio del consentimiento una
causa de rescision, sdélo ha sido considerada en situaciones

especiales.*
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Encontramos que la ausencia de vicios en ei contrato de

trabajo a domicilio debe de establecerse ya qQue de lo contrario el
contrato seria anulable por alguna de las partes en cuanto hace al
trabajador se puede establecer que el trabajo encomendado asi

como el salario no sea el establecido por haber violencia,

intimidacion, error o dolo y en cuanto hace al patron que el
trabajador de la costura a domicilio no cuente con las aptitudes
necesarias para desempefiar el trabajo con la calidad requerida.

En .ambos casos se da una causa de rescision de! contrato

establecida en la ley laboral, cabe sefalar que esta causa de
rescision prescribe a los treinta dias de tener conocimiento la parte

afectada por el vicio deil consentimiento.

d) La Forma. — E| contrato de trabajo, es consensual. Se
perfecciona por el consentimiento. Mo esta sujeto a formalidad
alguna. Soélo en los casos de excepcidon establecidos legaimente, o
requeridos en algunas co.avenciones colectivas, puede exigirse la
forma escrita para la contratacion que puede llegar a ser una

solemnidad.**

Deberos entender que la forma, es el modo mediante el cual
se exteriorizan las declaraciones o manifestaciones de voluntad de
los contratantes y desde esa perspectiva resuita inequivoco que
todos los negocios juridicos deben tener alguna forma, de lo
contrario, seria imposible conocer su existencia y contenido.

5S5. Cfr. CALDERA, Rafael. Derecho det! Trabajo. tomo |. segunda edicién, El
Ateneo, Argentina, 1970. pag. 295.
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Cuando en la doctrina se habla de contratos formales y no

formales, no se pretende establecer una distincion entre contratos

en forma y sin forma, sino entre aquellos para los cuales el
ordenamiento juridico exige una forma especial y aquellos otros
para los cuales no exige una forma determinada (o expresando lo

mismo de modo positivo admite cualquiera: principio de libertad de

forma).

E! articulo 24 de la Ley Laboral, refiere: “Las condiciones de
trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no existan
contratos colectivos aplicables. Se haran dos ejemplares, por lo

menos de los cuales queaara uno en poder de cada parte”.

Sin embargo, Nno es necesario realizar un contrato escrito,
toda vez, que e! patron sigue teniendo las mismas obligaciones con
el trabajador, asi lo marca el articulo 26 de .a Ley Federal del
Trabajo; "La falta del escrito a que se refieren los articulos 24 y 25
no priva al trabajador de los derechos que deriven de las normas de
trabajo y de los servicios piestados; pues se imputara al patron la

falta de formalidad”.

La falta de contrato escrito, no exime de responsabilidad y en
caso de no existir documento escrito hablariamos de una faita de

forma mas no de una inexistencia laboral.

Las lagunas normativas de la relacion de trabajo a domicilio
se revelan de forma especial en el estudio de las disposiciones
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relativas a su forma contractual. Las normas no suelen contemplar
un tipo concreto de contrato ni siquiera, establecen la necesidad de

su conclusion obligatoria por escrito.

La mayoria de los textos legales atribuyen a los empleadores

la obligacion de elaborar listas o registros.

Algunos paises, al objeto de reforzar eficacia de esta medida

administrativa, prevén de forma paralela bien wun registro de

empleados de trabajo a domicilio, bien la obligacion de exponer

publicamente la lista.

Otro tramite previsto es la obligacidén de entregar a los

trabajadores a domicilio una libreta de trabajo en la que deben

constar todas las estipulaciones del contrato.
3.5 Extincion de la Relacion Laboral.

Distinguiremos las causas por las cuales puede darse la
extincion laboral, a través de la rescision y la terminacion del

contrato de trabajo.

La Rescision. La regla general en todo contrato que vaya a
ser rescindido, es que haya un incumplimiento por alguna de las
partes, en las obligaciones contraidas por el mismo contrato. La
rescision laboral se hace efectiva de manera inmediata, pues el
patrén separa al trabajador y en todo caso queda expuesto a las
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responsabilidades de una rescision injustificada si el trabajador lo

demanda y, los tribunales le otorgan la razon.

Para el profesor Mario de la Cueva, “La rescision es la
disolucion de las relaciones de trabajo, decretada por uno de los

sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus obligaciones”.**

El articulo 46 de la Ley Federal del Trabajo refiere: * EI

trabajador o el patron podran rescindir en cualquier tiempo la

relacion de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en
responsabilidad”. Lo anterior nos permite identificar ciertas

caracteristicas de la rescision laboral, como son:

l. Es un acto unilaterai; supone la conducta de uno sélo de
los sujetos de la relacion laboral. (siempre y cuando exista

causa justificada)

t. Es un acto potestativo, en el supuesto de una causa de
rescision de l|a relacién laboral, el sujeto a quien

corresponde ese derecho, puede ejercitario o no.

. Es un acto formal; se debe dar por escrito de la fecha y
causa de la rescision, pero es una obligacion impuesta al
patron y no al trabajador, segun los tres uGltimos parrafos
del articuio 47 de la Ley Federal del Trabajo.

86. CUEVA, Mario de ia. Op. cit. pag. 241.
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Existen causas de rescision imputables al trabajador y al
patron. Cuando surge un supuesto de rescision que se impute al
trabajador se habla de un despido; si existe una causa de rescision

imputable al patron se habla de retiro.

Para el maestro Neéstor de Buen el despido “es un acto
unilateral a virtud del cual el patrén da por terminada la relacion
laboral invocando una causa grave de incumplimiento imputable al

trabajador.”s”

Enr la opinion del Profesor Jose Davaios: “El retiro es un acto
juridico unilateral y consensual que tiene como consecuencia la
terminacion de la relacion laboral por parte del trabajador, por causa

imputable al patron.”*

En el trabajo de la costura a domicilio como causas de
rescision del contrato encontramos todas las que marca la ley en
sus articulos 47 y 51 con aigunas excepciones que se desprenden
de la convivencia con otros trabajadores o de las medidas de
seguridad del lugar en donde se desarrolla el trabajo, sin embargo,
es importante sefalar que en esta figura de rescision del trabajador
de la costura a domicilio normaimente se encuentra en un estado de
indefension aprovechada por el patron debido a una falta precisa de
reglamentacion y por la naturaleza misma del trabajo de la costura
a domicilio situacidn que pretendemos disminuir con nuestra

57. BUEN, Néstor de. Op. cit. pag. 595.

58. DAVALOS, José. Op. cit. pag. 185,
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propuesta de un reglamento de los trabajadores de la costura a

domicilio.

La Terminacion. Para estudiar las causas de terminacion de
la relacion de trabajo, debemos tomar en cuenta la voluntad de las
partes; pues en su origen puede existir la voluntad conjunta de los

contratantes o bien pueden existir causas no imputables a las

mismas.

La terminacion de la reiacion de trabajo, puede darse por
diversas hipotesis las principales son: La muerte o |la incapacidad
fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga
imposible la terminacion del trabajo; la conclusion de la obra o
vencimiento del término o inversion del capital; !la renuncia y el

mutuo consentimiento.

Al terminar la relacion laboral por fallecimiento del trabajador,
surge una imposibilidad material de continuar con la relacion de
trabajo, al faltar uno de los elementos esenciales y de existencia de
todo contrato, como lo es la fuerza de trabajo de! sujeto, el cual
debia emitir su voluntad de realizar determinada actividad.

La terminacion laboral por incapacidad surge al momento de
que el trabajador no puede desarrollar debidamente su habilidad,

destreza y mentalidad, para la realizacion de un trabajo, sin

embargo, el derecho laboral prevé la posibilidad de continuar con la
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relacion de trabajo siempre que el trabajador tenga la facultad de
desarrollar alguna otra actividad.

En la practica de la costura a domicilio resultaria muy dificil
que el patron le dé a este tipo de empleados otro tipo de trabajo si
alguno de ellos tuviera alguna incapacidad, por lo tanto se da
simplemente la terminacion por estar incapacitada en su habilidad,

destreza e inteligencia para la realizacion de éste tipo de trabajo.

Al concluir la obra por la cual fue necesaria la contratacion de
un trabajador también termina la relacion laboral, en virtud de que
no existe objeto, es decir, no existe trabajo para que el empleado
pueda seguir siendo sujeto de derechos y obligaciones a traves dei

contrato.

En el apartado 3.1 Naturaleza Juridica del Contrato Individual
del Trabajo, mencionamos que en el trabajo de la costura a
domicilio no se da la contratacion por obra determinada, por la

naturaleza de este trabajo en consecuencia este tipo de terminacion
no es aplicable al multicitado trabajo de la costura a domicilio.

En la renuncia, es el trabajador quien voluntariamente termina
con la relacion laboral, siendo el caso de que al faltar el acuerdo de

voluntades no existe manera de continuar con la existencia de

trabajo.

E! presente apartado nos ayudara a tener un amplio criterio de
lo importante que es el contrato en toda relacion laboral y en
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especifico en la relacion de las costureras que trabajan en su

domicilio, quienes continuamente sufren restricciones a los

derechos minimos que tienen como trabajadoras.

Las personas que trabajan en la costura en su domicilio
celebran un contrato, que regufarmente es verbal, sin embargo.
tiene la naturaleza de un contrato laboral. Toda vez, que como en
todo contrato existen elementos de existencia y validez. Asi

observamos un acuerdo de voluntades entre el trabajador y el

patron para la realizacion de un trabajo, como es el coser

determinada cantidad de prendas, con ia realizacion de este trabajo,
las partes involucradas adquieren derechos y obligaciones.

Cuando hablamos de los requisitos de existencia y de validez
del contrato se pudo observar que se protege al contrato con la

finalidad de resguardar el patrimonio y la persona del trabajador asi
nos ayudara posteriormente a

como del patron, dicho analisis
reglamentacion mas

aclarar |a necesidad de establecer una

especifica para el trabajado. en domicilio.

También fue conveniente determinar las causas por las cuales
un trabajador puede concluir su relacién de trabajo. ya que en el
trabajo a domicilio existen algunas arbitrariedades por parte del
patron, toda vez que no exige ningun tipo de indemnizacion, sino
que simplemente se manifiesta el hecho de no querer continuar con
la prestacion de un servicio o bien con la voluntad de no preservar

una relacion juridica.
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CAPITULO CUARTO.
4. EL TRABAJO DE LA COSTURA A DOMICILIO.

4.1 Trabajos especiales.

Los trabajos especiales son el conjunto de reglas aplicables a
un grupo de actividades que, sin desprenderse de las normas
generales que regulan toda relacion de trabajo, fijan determinadas
condiciones para |la prestacion de un servicio especifico con la
finalidad de adaptarias a la particular naturaleza de su desempefio,
segun lo establece el articulo 181 de la Ley Laboral que a la letra
dice: "Los trabajos especiales se rigen por las normas de este titulo
y por las generales de esta ley en cuanto no las contrarien.”
Refiriéndose el articulo transcrito al titulo sexto, trabajos especiales

de la Ley Federal del Trabajo.

Trabajo especial es un tipo de contratacion ajustado a usos
establecidos en la relacion de trabajo de un sector de servicios,
cuyas caracteristicas o destino requieren de una reglamentacion
que facilite su ajuste a exigencias especificas de caracter social. Lo
anterior no significa que dichos servicios queden fuera de las
normas de obligacion general impuestas por la legislacion vigente,
sino que su significado se sustenta en |la adaptacion de los mismos
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a ciertas practicas que la costumbre o la necesidad han hecho

imperativas. Tal es el caso dei trabajo a domicilio, la sola

denominacion hecha esta implicando su especialidad.

E! trabajo a domicilio !la caracteristica que destaca es la del
cumplimiento del contrato o relacion del trabajo en el local escogido
libremente por el trabajador, sin quedar sujeto a la vigilancia o
direccion del patrén; el trabajo a domicilio puede realizar su labor
solo .o con ia ayuda familiar; asimismo se le pueden suministrar por
el patron los materiales o utiles de trabajo, pero puede aportarlos el
trabajador; el control de este tipo de contratacion se hace hoy en
base en una inspeccion, en la que los inspectores de trabajo llevan
grave responsabilidad de no cumplir con las revisiones salariales y
el registro patronal de quien utilice esta forma la actividad

productiva. *

Algunas generalizaciones respecto al trabajo a domicilio y
las condiciones en las que se lleva a cabo, son las siguientes:
En primer lugar el trabajo a domicilio representa una produccion de
intensa mano de obra que hace uso de herramientas muy sencillas
o de ninguna. En consecuencia exige una pequefia inversién
y puede establecerse con facilidad en el hogar. En
industrial no calificado generado por la

laboral. Las tareas requeridas son

de capital
segundo lugar, es trabajo

fragmentacion del proceso
sumamente sencillas, repetitivas y monoétonas y representan un

$9. Diccionario Juridico Mexicano, Op. cit. pags. 3115-3119.
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pequeiio paso en el proceso general de produccion. Por ello es una
tipica maquila domeéstica o produccion subcontratada en el ambito
del hogar, resultante de la busqueda de costos de producciéon mas
bajos, en particular costos de mano de obra. La palabra maquila en
Mexico se emplea para representar con toda precision el proceso
de fragmentacion de la produccion moderna mediante el cual es
posible separar con facilidad, en el tiempo y en el espacio, tareas

especificas.

el trabajo a domicilio es una ocupacion

En tercer lugar,
obrero

inestable sin ninguna clase de seguridad, hace que el
dependa en forma precaria del destajista o de la empresa gque

asigne el trabajo, sin ninguna garantia de que va a fluir el trabajo.

En cuarto lugar, el trabajo de la costura a domicilio se realiza
al borde de la ilegalidad y por tanto forma parte de la economia
subterranea, no porque el trabajo domeéstico a destajo esté fuera de
la ley en Meéxico, sino porgue no se cumple con los requisitos

legales de la produccion. Entre ellos figuran no soélo el pago de

salarios minimos sino ademas las prestaciones sociales, los

impuestos y la observancia de los demas reglamentos de trabajos

legislados.

Por ultimo los trabajadores de la costura a domicilio a destajo
son mujeres, sin embargo, en su mayor parte, reciben una
considerable ayuda de otros miembros de la unidad domestica.

Algunas razones de que en su mayor parte este trabajo de ia
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costura a domicilio sea realizado por mujeres son las siguientes: a)
Exigencias de atencion y tareas domesticas. b) Oposicion del
marido a que trabaje fuera de la unidad domeéstica. c) Falta de
alternativas. d) Otras razones incluyendo la edad y la salud.

El trabajo de la costura a domicilio requiere una organizacion
mixta de produccion en la que el capital se aprovecha de las
relaciones sociales y econdmicas reinantes en el seno de la unidad
domestica. El destajista, el taller o la fabrica entrega los materiales
a la trabajadora, a la cual se le paga un salario por pieza trabajada
sin que tenga ningun control sobre el producto, puesto que este
regresa al destajista. Este se aduefa del trabajo, muy en
consonancia con las relaciones capitalistas de produccion.

El obrero, sin embargo tiene cierto dominio sobre el proceso

laboral, en funcion de horario y la combinacion del trabajo

domeéstico e industrial, utilizando otros miembros de la familia y la
intensidad del trabajo. es claro que este dominio es limitado; el
destajista, el taller o la fabrica ejercen un control indirecto mediante
la fijacion de cuotas de trabajo y fechas tope, asi como a través de

diversas formas de control de calidad.*

Resulta evidente que los trabajadores de la costura a domicilio
preferirian laborar en el sector formal para tener un trabajo mas

60. Cfr. BENERiA Lowdu y otro. Las encrucijsdas de clase y genero. Trabajo a

sl_c_M!ALc_m El Coloyio dx México, México, 1992, pag. 86-92.
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estable, mejor pagado y con prestaciones sociales. Sin embargo, es
claro que muchos de ellos eligen seguir laborando en este tipo de
trabajo como resultado de su estrategia de combinar papeles y

objetivos distintos.

Probabiemente estan condenados al fracaso los intentos de
hacer cumplir las leyes existentes que afectan el trabajo de la
costura a domicilio. Ademas de las dificultades de hacerlas cumplir
por la dispersion de los destajistas y de las unidades domésticas,
toda puesta en practica de salarios minimos o de otros requisitos
legales que provocaran un aumento en el costo de produccion
correria el probable riesgo de suprimir el trabajo a domicilio. Esto
sucederia porgue esas rmedidas eliminarian las ventajas de costo
diferencial de la produccion domeéstica en que su existencia se
funda. Por otro lado, todo intento de accion conjunta por parte de
las trabajadoras es del todo inconcebible en tanto que su trabajo
sea ilegal; tienen la tendencia a permanecer invisibles por miedo a

perder el trabajo.

Paraddjicamente hacer cumplir la ley equivaldria a la perdida
de la unica fuente de ingresos con que cuentan muchas de las
trabajadoras. Las trabajadoras a domicilio se dan cuenta de que son
explotadas. sin embargo, su disposicion a dedicarse a esta clase de
trabajo proviene de la fuerte necesidad de la unidad domeéstica de

generar nuevas fuentes de ingreso. ¢

61. Cfr. Beneria Lourdes y otro, Op. cit. pag. 94-97.
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4.2 Marco Juridico del Trabajo a Domicilio.

Nuestra Constitucion consagra en su articulo 5 que la raza, el

sexo, la edad, el credo religioso, la doctrina politica o condicion

social no son motivo para establecer distinciones entre los

trabajadores; tampoco debe ser causa de discriminacion el lugar de

prestacion de servicios.

El articulo 123 de la Constitucion no menciona el trabajo a

domicilio; en el afio de 1917, los doctrinarios como Hector Victoria.

Heriberto Hara y Froilan Manjarrez lo reputaba trabajo libre, no

sujeto a la legislacion del trabajo. Estudiaremos ahora los articulos
correspondientes al Contrato de Trabajo a Domicilio a fin de
establecer si se respetan los derechos y obligaciones del trabajador

y del patron.

Por cuanto hace al trabajo a domicilio, éste podemos ubicarlo
en la Ley Federal del Trabajo, dentro del Titulo Sexto, capitulo XII;
relativo a los trabajos especiales. La Ley Federal del trabajo, regula
las relaciones laborales que por su naturaleza especial requieren de
la determinacion de ciertas modalidades propias de cada servicio y
que, aun consistiendo en la prestacion de un servicio subordinado,
mediante la obtencion de un salario, se refieren a determinadas

actividades que salen de la simple prestacion de un servicio y se

caracterizan porque el servicio se presta en circunstancias

especiales, tal es el caso del trabajador a domicilio. En forma
especifica son veinte los articulos que regulan el trabajo a domicilio
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en la Ley Federal del Trabajo y que abarcan desde el articulo 311

hasta el articulo 330.

De acuerdo con el articulo 311, "Trabajo a domicilio es el que

se ejecuta habitualmente para un patron, en el domicilio del

trabajador o en un local libremente elegido por €l, sin vigilancia ni

direccion inmediata de quien proporciona el trabajo.

. Si el trabajo se ejecuta en condiciones distintas a las

sefaladas en el parrafo anterior, se regira por las disposiciones

generales de esta ley.”

El articulo 312, menciona: “"E! convenio por virtud del cual un
patron venda materias primas u objetos a un trabajador para que
este los transforme o confeccione en su domicilio y posteriormente
los venda al mismo patron, y cualquier otro convenio u operacion

semejante, constituye trabajo a domicilio”.

El trabajo a domicilio no constituye una serie de intercambios
contractuaies de naturaleza civil o mercantil es una relacion laboral
con todos sus elementos (trabajador, patron, prestacion de un
servicio personal subordinado), protegida por la Ley Federal del
Trabajo, por lo tanto no desvirtua el vinculo laboral la argucia de los
pairones consistente en encubrir esa relacisn bajo et manto de un

simple intercambio de materias primas y productos elaborados.
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E! hecho de que en este tipo de trabajo la subordinacion
laboral se dé en forma peculiar (por eso esta regulado en el titulo de
trabajos especiaies), no impide que se integre una auténtica
relacion laboral. Una caracteristica particuiar dei trabajo a domicilio,
la constituye el hecho de que este servicio es prestado, en la

mayoria de los casos, por trabajadores muy modestos,
desempeinando comuinmente actividades de confeccion de ropa, de

maquila o de ensamblaje de piezas.

E! trabajo a domicilio ha sido y continua siendo objeto de
grave explotacion principalmente por parte de grandes fabricantes
de ropa los que a través de intercambios en franca contravencion a
la ley consiguen evadir las responsabilidades laborales no obstante
las medidas de proteccion que el legislador ha establecido para este
trabajo; como lo establece ila LLey Federal del Trabajo en su articulo
316 “ Queda prohibida la utilizacion de intermediarios. En el caso de
que la empresa que aproveche o venda los productos del trabajo a
domicilio regira lo dispuesto en el articulo 13". A su vez el articulo
13 establece: “No seran considerados intermediarios sino patrones
las empresas establecidas que contraten trabajos para ejecutarios
con elementos propios suficientes para cumplir las obligaciones
que deriven de las relaciones con sus trabajadores. En caso
contrario seran solidariamente responsables con los beneficiarios
directos de las obras o servicios, por las obligaciones contraidas

con los trabajadores”.
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Los articulos 317 a 321 consignan los requisitos que deben

cumplir los patrones para dar trabajo a domicilio. Cuando estos

requisitos nNo se cumplan, las relaciones se regiran por las

disposiciones generales de la ley, lo que quiere decir que el trabajo
a domicilio es una reglamentacion especial que debe satisfacer
todos los requisitos exigidos por !a ley y, en caso contrario, la
relacion adquiere la categoria general de las relaciones de trabajo.

En la practica se observa que el trabajo de la costura a
domicilio por su propia naturaleza en la mayoria de los casos se da
en forma clandestina y apartado de toda reglamentacion o
legislacion especial, por lo tanto, este tipo de trabajadores estan
amparados por la legisiacion laboral en su aspecto general, ya que
los patrones no cumplen con ninguno de los requisiios que le sefala

la ley en el apartado especial del trabajo a domicilio.
4.3 Derechos y Obligaciones en el Trabajo a Domicilio.

Casi siempre el trabajador a domicilio desconoce los derechos
laborales que la ley establece dentro de los cuales podemos
mencionar que tiene derecho a un salario, que no debera ser menor
ai que se pague por trabajos semejantes en la empresa; al pago del
seéptimo dia; a vacaciones anuales pagadas,; a ejercitar acciones de
reinstalacion o indemnizacion si el patron deja de suministrarie
trabajo, etcétera. Articulos 323, 327, 328 y 329 de la Ley Federal

del Trabajo.
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Existen una serie de obligaciones que los patrones tienen que
cumplir, una de las mas importantes y que en la practica no se da
es la de llevar una libreta de trabajo a domicilio foiiada y autorizada
por la Inspeccion del Trabajo, que debera ser proporcionada en
forma gratuita, en dicha tarjeta deberan constar todos los datos
generales del trabajador, dias, horario para la entrega y recepcion
del trabajo, asi como el pago de salarios, el lugar en que va a
trabajar; los materiales y utiles que en cada caso se le proporcionen
al trabajador, su valor y forma de indemnizacion en caso de perdida
o deterioro por su culpa, esto ultimo en el supuesto que asi lo
convengan las partes. La falta de dicha tarjeta no priva, ni podria
hacerlo al trabajador de sus derechos ya que dicha obligacion es
del patron. (articulos 321 y 320 fracciones |, Il y V, este ultimo en

relacion al 318 en sus fracciones |, I, IV y V).

En cuanto a los derechos de prima vacacional y aguinaldo
que a todo trabajador se le deben de otorgar, consideramos que el
trabajador de la costura a domicilio no debe de ser la excepcion, ya
que aunque no lo regule el capitulo especial de trabajo a domiciiio,
comentabamos que a falta de sefalamiento preciso en este
del trabajador a domicilio se estaria a los
la Ley del Trabajo, en este mismo

apartado especial
lineamientos generales de
sentido es reconocida en una tesis aislada emitida por el Sexto

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, que a

la letra y en su rubro sefiala:
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PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO EN EL TRABAJO A
DOMICILIO .
TEXTO: Aun cuando en el capitulo especial de trabajo a domicilio
no estan expresamente reguladas las prestaciones relativas a prima
vacacional y aguinaido, estas deben pagarse al trabajador si en el
juicio laboral se demostro el despido pero no su justificacion,
conforme a una congruente interpretacion de los articulos 182, 329,
48, 80 y 87 de la Ley Federal del Trabajo, ya que en el articulo
relativo a los trabajos especiales regula aspectos que en exclusiva
le son aplicables a este tipo de trabajo, sin excluir las prestaciones
de caracter general, que proceden en tanto no contrarien aquellas
especiales. (Amparo Ditecto 7926/92. Jose Gardufio Hernandez. 13
de agosto de 1992. uranimidad de votos. Ponente: Maria del
Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: Pedro Arroyo Soto)

En forma especial los patrones tienen las siguientes

obligaciones:
I. Fijar las tarifas de salarios en lugar visible de los locales

donde proporcionen o reciban el trabajo.

Il. Proporcionar los materiales y utiles de trabajo en las fechas
y horas convenidas.

Il. Recibir oportunamente el trabajo y pagar los salarios en

forma y fecha estipuladas.
IV. Hacer constar en la libreta de cada trabajador, al momento

de recibir el trabajo, las pérdidas o deficiencias que resulten, no

pudiendo hacerse ninguna reclamacion posterior y

TESIS CON

> FALLA DE ORIGEN



V. Proporcionar a ios inspectores y a la Comision Nacional de
los Salarios Minimos los informes que le saoliciten.

VI. Inscribirse en el registro de patrones de trabajo a

domicilio, en el cual constara el nombre y el domicilio del patron
para el que se ejecutara el trabajo y los demas datos que sefialen

los reglamentos respectivos.
V. Llevar un "Libro de registro de trabajadores a domicilio”,

autorizado por la Inspeccion dei Trabajo.

A su vez los trabajadores a domicilio tienen las obligaciones

especiales siguientes:

I. Poner el mayor cuidado en la guarda y conservacion de los
materiales y utiles que reciban del patron.
Il. Elaborar los productos de acuerdo con la calidad convenida

y acostumbrada. -

1. Recibir y entregar el trabajo en los dias y horas

convenidos.
IV. Indemnizar al patron por la pérdida o deterioro que por su

culpa sufran los materiales y utiles que reciban.

Aun cuando en el capitulo especial “Trabajo a Domicilio” de la
Ley Federal del Trabajo, no se hace mencion a los derechos
colectivos, procésales y de seguridad social de estos trabajadores,
consideramos que pueden sindicalizarse, negociar colectivamente
sus condiciones de trabajo, emplazar y estallar una huelga,
demandar justicia ante los tribunales del trabajo, exigir la proteccion
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de la seguridad social en los casos de accidentes y enfermedades

de trabajo, maternidad, jubilacion, etcétera.
Algunas tesis aisladas que consignan derechos para el

trabajador a domicilio son las siguientes:

TRABAJO A DOMICILIO.

TEXTO: Si una persona presta servicios a una negociacion,
mediante el recibo de determinados trabajos para realizarlos en su
domicilio particular, en donde tiene establecido un pequeno taller
con esa finalidad, ta circunstancia de que no permanezca en el local
del negocio no significa que entre dicha persona y el propietario no
exista un contrato de trabajo., pues en rigor la direccion y
dependencia del trabajador es directa; e inclusive, se ha quedado
negocio le ha proporcionado una

demostrado que el dueiio del
iodo ello permite

magquina para la realizacion de sus labores,
concluir que el trabajador no actua por cuenta propia, sino baio las
ordenes que recibe. (Cuarta Sala. Amparo Directo 7505/68).

TRABAJO A DOMICILIO.

TEXTO: Ni la discontinuidad en la prestacion del trabajo personal a
cargo del trabajador a favor del patron, ni la simultaneidad de
patrones es suficiente, per se, para llegara a la conclusion de que
no existe relaciéon obrero — patronal entre el actor y el reo, puesto
que no debe perderse de vista, por una parte, lo que dispone el
Capitulo Xil, del Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo, en

especial sus articulos 311, 314 y 315, y por la otra, que segun lo
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admitio el propio reo al contestar ia demanda, era habituai, esto es,
acostumbrado, que el acto laborara en forma irregular para éi. Por
tanto, si una persona presta servicios a una negociacion mediante
el recibo de determinados trabajos para realizarlos en su domicilio
particular, en donde tiene establecido un pequefio taller con esa
finalidad, la circunstancia de que no permanezca en el local det
negocio no significa que entre ella y el propietario no exista un

contrato de trabajo, pues en rigor la direccion y dependencia del

trabajador es directa (Amparo Directo 526/80. Tribunales

Colegiados de Circuito)

TRABAJO A DOMICILIO.
TEXTO: La naturaleza del
encuentra reglamentado en nuestra Ley, no permite ajustar la labor

que desarrolla el trabajador a un horario determinado, sino lo que el

trabajo a domicilio, tal y como se

legislador ha previsto y busca proteger unicamente, es que el precio
que se pague por unidad de obra realizada no sea inferior al que
corresponderia a un trabajador ordinario si prestara sus servicios
directamente en el taller propiedad del patron; esto es, que
calculando el numero de unidades de trabajo que pudiera realizar el
trabajador en su jornada de ocho horas y dividido el importe del
salario diario entre ese numero, se obtenga el valor individual de
cada unidad y se cubra al trabajador a domicilio el importe que
resulte por cada unidad que entregue al patron. (Amparo Directo

8036/61 Cuarta Sala).
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En esta materia ha habido algunos logros parciales, tal es el
caso del establecimiento de saiarios minimos profesionales para
tres categorias de trabajo a domicilio: costurero en confeccion de
ropa, oficial joyero — platero y oficial de sastreria. Sin embargo es
de todos sabido que la mayoria de este tipo de relaciones se dan en
el cilandestinaje, o que resulta dificil tener una perspectiva de la

verdadera magnitud del problema.

El desempefio de la costura en el domicilio tiene la

peculiaridad de que unifica ia familia entorno al trabajo y se dan
reiterados ejemplos de solidaridad y sacrificio, principaimente de
parte de las mujeres. Pese a lo anterior, es incomprensible
comprobar que este trabajo continua siendo objeto de la ambicion
de los empresarios que medran con el hambre de los trabajadores y
de sus familias, aprovechandose de que el control y la supervision

de esta actividad presenta demasiados obstaculos.

En una ciudad tan grande como es la capital mexicana, en la
que es dificil el desplazamiento en breves periodos de tiempo, el
trabajo a domicilio constituye una opcion real, tendiente a mejorar la
productividad. Ante esta situacion corresponde a la autoridad
laboral y en forma particular a la inspeccion del trabajo, lograr que
sea real y efectiva la proteccion que el legislador establecid para el
trabajo a domicilio de no hacerlo estaremos en el escenario de un
ataque a la persona humana, a su salud, a su vida, y a su dignidad.
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4.4 Propuesta de Reglamento de la Costura a Domicilio.

El derecho del trabajo se ha preocupado por defender a los
menores explotados y a las mujeres trabajadoras. Asi surge una
primera idea del derecho del trabajo como un derecho de clase: el
trabajador a domicilio trabaja siempre para otra nunca para él o
como dice Marx, el trabajo que ejecuta no es su trabajo sino el
trabajo de otro, porque nunca entra en contacto con el consumidor y
porque es la empresa para la que trabaja quien entra en contacto

con el publico, o como lo expresaron los defensores del trabajo a

domicilio: en la relacion natural del trabajador-productor y

consumidor se interpone la persona del empresario — exolotador,
esto es, el trabajador a domicilio entrega el producto de su trabajo al
empresario, con lo que pierde la oportunidad de intervenir en los
mercados para la regulacion de los precios. De ahi que el trabajador
no obtenga un precio por su producto, sino un salario, pues el valor
de su producto no se regula de conformidad con las leyes y
principios que rigen el mercado de los precios, sino en concordancia

con los que norman la fijacion de ios salarios.

El trabajador y el empresario convienen en el precio de los

productos, sino en el precio de los trabajos. Estas consideraciones

prueban que en el proceso productivo, el trabajador a domicilio

la misma condicion que el trabajador de la
ila clase

esta situado en

empresa. Ei trabajador a domicilio pertenece a
trabajadora. a la de esos hombres que no tienen mas

patrimonio que su energia de trabajo. Patrimonio que entregan
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a un empresario a cambio de un salario. Cuando se da esta

circunstancia, cualesquiera que sean los caracteres formales de

las relaciones juridicas que pudieran construirse, quien pone su

energia de trabajo al servicio de los fines de una empresa

tiene derecho a la aplicacion del estatuto laboral. *?

Las familias se concentran en el uso de diferentes

situaciones economicas
los sectores
de

sistemas de reproduccion en
El papel de las mujeres de

complicadas.
bajos es importante en la obtencion

economicamente
recursos monetarios mediante el incremento de su participacion
en diferentes formas ce trabajo entre ellas la que mas destaca

es la del trabajo de la costura a dumicilio.

El trabajo extradomeéstico es el conjunto de actividades

ue ermiten la obtencién de un ingreso monetario mediante la
q P

participacion en la produccion o comercializacion de bienes y
servicios para el mercado. Este puede llevarse a cabo en el hogar
costura a domicilio o fuera de la casa en el caso de asalariados de

tiempo completo o parcial, patrones y trabajadores por cuenta
propia. El trabajo domeéstico comprende las actividades requeridas
para el mantenimiento cotidiano de las familias y la crianza de los

nifios. Este no es remunerado y generalmente, es realizado por las

mujeres. **

62. Cfr. FLORENCIA, Peda Saint Martin, {2
Instituto Nacional Antropologia e Historia, México, 1985, pags. 155- 172.
63. Cfr. GARCIA, Brigida et.. Trabajo femenino y vida familiar en México, el
Colegio de México, México, 1994, pag. 23.
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Por lo general, las mujeres desarrolian muitiples estrategias

para combinar la maternidad y el trabajo, buscan trabajos

compatibles que presentan flexibilidad de horario, a corta distancia
de! hogar, o que pueden realizarse en la casa sin descuidar su
funcion socialmente definida como responsables de los trabajos de

la reproduccion. *

Algunos elementos que caracterizan el trabajo a domicilio son:
En primer lugar, el trabajo se ejecuta fuera de los establecimientos
de la empresa; en segundo lugar, lo ocupa la libertad del trabajador
a domicilio para la ejecucion del trabajo. La comparacion dentro de
esta forma de actividad y la que se desarrofla en la empresa,
prueba que aquella es una actividad libre; el trabajador que realiza

el mismo trabajo en la empresa esta sometido a vigilancia y a las

ordenes del patrono, quien determina las horas de trabajo, sus

pausas y la jornada extraordinaria, situacion que no concurre con el
pues su deber consiste en entregar los
o por sus

trabajo a domicilio,
productos, los que pueden ser elaborados por el
familiares y aun por trabajadores a su servicio.

Lo anterior nos lleva a considerar la necesidad de
reglamentacion del trabajo a domicilio, pues a labor tan especial
como ésta es dificil aplicarle el término general del maximum de
trabajo y el minimum del salario que resulta sencillo para las demas

labores, debera procurarse que los afectados por esta

64. Cfr. GARCIA, Brigida et., Op. cit., pag. 23-33.
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reglamentacion obtengan ganancias equivalentes a los demas

trabajadores.

Las normas juridicas que regulan la conducta humana no
pueden permanecer sin cambios, en forma concreta la Legislacion
del Trabajo no puede ser un derecho estatico, sino al contrario, para
cumplir su cometido tiene que ser un derecho dinamico que tenga
como finalidad, sin incurrir en exageraciones que podrian perjudicar
al avance general del pais, a mejorar las condiciones de vida de los
trabajadores. En congruencia con lo anterior nuestra Ley Federal
del Trabajo ha sido reformada hasta 1999 en cuarenta y cinco
ocasiones, de las cuales en su mayoria ha sido de forma acertada,
sin embargo en otras reformas ha quedado como letra muerta. Es
tarea del gobierno contribuir al desarrollo de la industria, de la
agricultura y del comercio, a fin de que aumente la produccion,
también lo que es el crecimiento de la incdustria y sus productos, no
puede beneficiar a un solo grupo, sino debe extenderse a todes los

sectores de la poblacion mexicana.

Es de todos sabido que donde los trabajadores han logrado
formar sindicatos fuertes, los contratos colectivos han consignado
en sus clausulas prestaciones superiores a las que marca la Ley,
dejando en condiciones de inferioridad a los trabajadores de la

costura a domicilio.

Resulta conveniente estabiecer un reglamento de manera
especifica que ponga en armonia las dos fuerzas antagénicas del
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trabajo a domicilio. por un lado al empresario o patron y por el otro
el trabajador de la costura a domicilio, por lo general amas de casa.
Como lo sefiala la exposicion de motivos de nuestra Ley Federal det
Trabajo, el derecho del trabajo se aplica a la actividad de los
hombres que prestan sus servicios en beneficio de otro, sin que
pueda aceptarse que la forma externa de que se revista a la
relacion sea la causa determinante de su naturaleza; si se estudian
las relaciones entre los trabajadores a domicilio y las empresas se
descubre que aquellos forman parte de la unidad economica de la
segunda., que su actividad esta encuadrada en la empresa, que
trabajan para ella y que su priacipal y frecuentemente unica fuente
de ingresos, es la retribucion que percibe su trabajo.

A mayor abundamiento el motivo de establecer un
Reglamento en este tipo de trabajo a domicilio en la costura, que
tenga como objetivo regular los derechos y obligaciones del patron
y trabajador a domicilio, mismo que debera regular la estabilidad en
el empleo, el registro del trabajador ante el Seguro Social, un
horario del trabajo, pago de horas extras, pago de vacaciones,
aguinaldo, el derecho de coalicion, un drgano de vigilancia que se
encargue de sancionar al patron si no realiza los registros de sus
trabajadores a domicilio; toda vez que éstos derechos no estan
plasmados de manera clara y especifica en nuestro marco juridico
laboral, es por eso que resulta necesario un reglamento al respecto
para dar seguridad juridica y una mejor expectativa social a los
trabajadores que se dedican a éste tipo de trabajo, siendo en su
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mayoria mujeres y jefas de famiiia el unico sustento econdmico de

la misma.

Es evidente que un problema tan complejo como lo es el
trabajo de la costura a domicilio abarca muchas aristas no solo de
tipo juridico, sino econdémico, social, cultural y politico, el presente
proyecto de reglamento pretende dar una adecuacion de la realidad
presentando una perspectiva personal sobre el

al marco legal,
problema que a diario viven este tipo de trabajadores en esta gran

metropoli.

PROYECTO REGLAMENTO DEL TRABAJO DE LA COSTURA A

DOMICILIO.
CAPITULO |I. Generalidades.
ARTICULO 1°. Las disposiciones de este Reglamento norman las

obligaciones y derechos que tienen las personas fisicas o moralas
que se dediquen en forma permanente o esporadica a la actividad
de la costura a domicilio, asi como de los trabajadores que presten

sus servicios en tal actividad.

ARTICULO 2°.- Para los efectos de este Reglamento se entendera
por:

I. Ley: La Ley Federal del Trabajo.

Il. Secretaria: La Secretaria de! Trabajo y Prevision Social.
til.  Autoridades del Trabajo: Los organos o
administrativas, federales o locales que cuentan con facultades para

unidades
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vigilar el cumplimiento de la legislacion laboral y aplicar sanciones
en los casos que procedan.

IV. Instituto: Instituto del Seguro Social.

V. Trabajador: Trabajador de !a costura a domicilio.

VI. Patron: Patron de la costura a domicilio.

Vil. Contrato: Contrato de la costura a domicilio.

VIi. Registro: Registro de patrones de trabajo a domicilio.

ARTICULO 3°. El contrato de la costura a domicilio es aquél que se
da en forma verbal o escrita que establece las condiciones de la
relacion entre un trabajador y un patron, sin que la falta de la forma
escriia cause su inexistencia.

ARTICULO 4°.- Trabajador de !a costura a domicilio es la persona
que labora directamente o con la ayuda de miembros de su familia

para un patron, en la confeccion de prendas de vestir.

ARTICULO 5°.- Patron de la costura a domicilio es aquella persona

que proporciona telas o prendas de vestir para su

confeccionamiento.

ARTICULO 6°. Los derechos y obligaciones del trabajador y patron
de la costura a domicilio seran los establecidos en el capitulo Xil de

la Ley y los contenidos en el presente reglamento.

CAPITULO Ii. De ia afiliacion.
ARTICULO 7°.- Los patrones que se dediquen permanente o
esporadicamente a la actividad del confeccionamiento de prendas
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de vestir y que contraten trabajadores de la costura a domicilio,

deberan registrarse en el Instituto.

ARTICULO 8°. Los patrones estan obligados a llevar registros, por
el trabajo de la costura a dornicilio, que consistiran en cantidad,
precio por unidad, tarjetas de control de pagos, tarjetas individuales
de percepciones, recibos o cualquier otro medio de control, en los

que deberan asentar invariablemente los datos siguientes:

1. Nombre, denominacién o razén social del patron, numero de folio

ante el Instituto y del Registro Federal de Contribuyentes.

Il. Nombre, numero dz seguridad social, registro federal de

contribuyentes y clave unica de registro de poblacion.
Ill. Lapso que comprende y periodicidad establecida para el pago de

salarios ( diaria. semanal. quincenal, mensual, o cualquier otra

similar).

IV. Salario real base de cotizacion.

V. Numero de prendas o unidades de confeccion,
salario devengado por cada trabajador y cuotas del Seguro Social

importe del

retenidas.

VIi. Importe del total de salarios devengados asi como de las

deducciones y retensiones efectuadas, y
Vil. Firma o huella digital de los trabajadores.
Vill. Antigledad del trabajador.

Estos registros deberan conservarse durante los cinco afos

siguientes al de su fecha.
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ARTICULO 9° Los patrones deben presentar al Instituto los avisos
de inscripcion, baja y modificacion de salario de los trabajadores
que contraten de la costura a domicilio, dentro de los cinco dias

habiles siguientes en términos de la Ley y sus reglamentos.

ARTICULO 10°. Los trabajadores dedicados a l!la actividad de la
costura a domicilio que carezcan de numero de afiliacion podran
obtenerlo, en los servicios de afiliacion del Instituto.

Cada vez que el trabajador inicia una nueva relacion laboral, ei

patron obligado debera solicitar al trabajador su numero de

seguridad social.

ARTICULO 11°. Los patrones podran cumplir con las obligaciones
que les establecen la Ley y sus reglamentos, en lo que se refiere a
la entrega al Instituto, a través de la utilizacion de formularios en

términos del articulo 320 de la Ley.

CAPITULO lil. Determinacion y pago de cuotas.

ARTICULO 12°. Los patrones estan obligados a determinar y a
enterar el importe de las cuotas obrero patronales de sus
trabajadores, presentando al Instituto la ceduta de determinacion de
cuotas en los términos de la Ley y el Reglamento para el pago de

cuotas del Seguro Social.

ARTICULO 13°. El patron debera cubrir el importe de las cuotas

obrero patronales, los capitales constitutivos actualizacion y
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recargos, en los términos de la Ley y el Reglamento para el pago de

cuotas del Seguro Social.

ARTICULO 14°. Cuando los patrones no cumplan con las
obligaciones a su cargo previstas en la Ley y en sus reglamentos,
seran notificados por el Instituto, para que dentro de los cinco dias
habiles siguientes en que aquel en que surta efectos la notificacion

respectiva, le proporcionen los elementos necesarios para

determinar el numero de trabajadores, sus nombres, dias
trabajados y salarios devengados que permitan precisar la

existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones incumplidas.

Transcurrido dicho plazo sin que el patron haya entregado
tales elementos, el Instituto, en ejercicio de sus facultades, fijara en
cantidad liquida los créditos cuyo pago se haya omitido, aplicando
en su caso, los datos con los que cuenten y los que de acuerdo con
sus experiencias considere como probables, siguiendc el

procedimiento que a continuacion se detalla:

I. Se precisara el numero de unidades, el tipo de trabajo de que se
trate y el periodo de realizacion del mismo.

Il. Se estimara el monto de la mano de obra de la cantidad de
unidades de prendas de vestir de que se trate multiplicando dicha
cantidad por el costo de ia mano de obra de unidades por prenda de
acuerdo al tipo y cantidad que establezca el Instituto.

HI. El monto de ia mano de abra total se dividira entre el numero de
dias comprendidos dentro de la unidad de tiempo (semana'.
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quincena o mensual o algun otro), estableciéndose de esta manera

el importe de la mano de obra diario.
V. El importe de la mano de obra diaria se muitiplicara por el

numero de dias que corresponda a cada uno de los meses

transcurridos en el periodo no cubierto, obteniéndose el monto de

los salarios base de cotizacion mensual y
V. A los salarios base de cotizacion mensuales respectivos se les

aplicaran los porcentajes de las cuotas obrero patronales

establecidas en la Ley obteniéndose asi los montos a cubrir por

conceptos de dichas cucotas.

Una vez formulada la liquidacion respectiva por el Instituto, la

notificara al patron para que dentro de los <inco dias habiles

siguientes, aduzca las aclaraciones que estime pertinentes.

ARTICULO 15°. Si transcurridos los plazos establecidos en la Ley y
patron no cumple las cuotas obrero

en sus reglamentos el
los

patronales, los capitales constitutivos, la actualizacion vy
recargos ni los impugna y garantiza dentro del plazo respectivo,

seran cobrados a traves del procedimiento administrativo de

ejecucion en los términos del articulo 291 de ia Ley.

CAPITULO IV. De la vigencia de derechos.
ARTICULO 16°. El Instituto desde el primer dia laborado, otorgara a
los trabajadores y a sus beneficiarios las prestaciones en especie y
en dinero establecidas en la Ley en los términos y sin mayores
requisitos que los que la misma y sus reglamentos establezcan.
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ARTICULO 17°. Para efecto de otorgar las prestaciones medicas, a
los trabajadores y a sus beneficiarios, el instituto los adscribira a ia
unidad meédica familiar que corresponda al domicilio particular de
estos, para lo cual deberan presentar ante dicha unidad su copia del

aviso de inscripcion.

CAPITULO V. De ias prestaciones en dinero.
ARTICULO 18° EIl derecho del otorgamiento y la cuantia de las
prestaciones en dinero, se determinaran de acuerdo con las

disposiciones de la Ley y sus reglamentos.

CAPITULO VI. De! incumplimiento de ias obligaciones.
ARTICULO 19°. El incumplimiento por parte de los patrones
establecidas en este Reglamento sera sancionado en los términos

de ia Ley y del Reglamento correspondiente.

Lo anterior sin perjuicio de que el Instituto exija el pago de las
cuotas obrero patronales omitidas, de los recargos que en su caso
procediera, de los capitales constitutivos a que hubiese lugar y en
su caso de las penas que impongan las autoridades judiciales

cuando se incurra en responsabilidad de caracter penal.

CAPITULO VII. De !a Inspeccion.

ARTICULO 20°. Las autoridades estaran facultadas para realizar
cualquier tipo de Inspeccion a los centros u hogares donde se
desarrolle el trabajo de la costura a domicilio y se regira por el
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reglamento general para la inspeccion y aplicacion de sanciones por

violaciones a la legislacion laboral.

CAPITULO VI, Del Registro.
ARTICULO 21°. En cumplimiento del articulo 320 de la Ley los

patrones estaran obligados a lievar un libro de registro de los

trabajadores a domicilio autorizado por la Inspeccion del Trabajo y

con los datos que sefiala el citado articulo.

CAPITULO IX. De las horas extras y de la antigliedad.
ARTICULO 22° EI trabajador de la costura a domicilio tendra
derecho al pago de horas extras y tiempo excedente como lo marca

la Ley.

ARTICULO 23°. Las horas extras se calcularan de acuerdo a la
cantidad de prendas que se confeccionen en el trabajo en una
fabrica en el lapso de ocho horas, es decir que si en ese periodo de
tiempo se confeccionan ocho unidades o prendas de vestir, a partir
de la novena en el trabajo de la costura a domiciiio se considerara
como excedente y por lo tanto se pagara como extra, sujetandose a

lo que establece la Ley en este tema.

CAPITULO XI. De la prima vacacional y aguinaido.
ARTICULO 24°. Los trabajadores-a domicilio gozaran de una prima
vacacional y aguinaldo en congruencia a lo que establecen los

articulos 80 y 87 de la Ley.
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CAPITULO XXII. De la supletoriedad
ARTICULO 25°. Para la aplicacion de las normas el contenido del

presente reglamento es supletorio la Ley Federal del Trabajo.

Aparentemente el traba;o a domicilio presenta ciertas ventajas

para el trabajador, en virtud de ser considerado un trabajo especial

que puede realizarse dentro del mismo hogar, en donde ei

trabajador es ayudado por diversos integrantes de la familia, a fin de
acelerar la produccion y tener un ingreso extra, mismo gque sera
destinado para el bienestar de la familia; sin embargo, deja en
estado de indefension al trabajador toda vez que es una labor en

donde se da cabida al pago de mano de obra barata, a la

inestabilidad en el empieo, a la falta de descanso obligatorio entre

otras violaciones laborales, las cuales pueden ser reguladas

mediante un reglamento esgecial para este tipo de trabajadores.

El trabajo a domicilio en Meéxico tiene diversas
manifestaciones, aqui se hace el estudio sélo de la industria textil o
de la costura, ya que considerd que este rubro es el mas numeroso

y desprotegido en nuestra sociedad.
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CONCLUSIONES.

PRIMERA.- En una relacion laboral surgida entre la costurera
a domicilio y el patron, el elemento de subordinacion se manifiesta
cuando el patron gira sus instrucciones, provee de materia prima y
revisa las prendas confeccionadas por la costurera, ya que si bien

es cierto que el patron no esta en contacto directo con el trabajador,

éste si califica y ordena la forma en que debe realizarse la

produccion.

SEGUNDA.- EIl perfil de la trabajadora de la costura a

domicilio se caracteriza, porque lo realizan las mujeres jovenes,
madres solteras, discapacitados y jubilados, por lo tanto para que

sean protegidos en el derecho laboral se les debe de reconocer

economicamente en un marco juridico de acuerdo a sus

necesidades de ahi la importancia de crear un reglamento para este

tipo de trabajadoras.

TERCERA .- EI contrato de trabajo a domicilio debe elaborarse
en forma escrita, conteniendo los derechos basicos de éste tipo de

trabajadores, a fin de que la trabajadora a domicilio goce de

estabilidad en el empleo, pues el trabajo realizado por estas

trabajadoras debido a la demanda en el mercado, es indeterminado;
ya que no solo se da tal formalidad, por lo tanto el patréon actua en
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forma arbitraria al realizar despidos injustificados y evadir las

obligaciones que como patron tiene en el derecho laboral.

CUARTA.- Debido a la naturaleza juridica del contrato de la
costura a domicilio, éste unicamente se dara por tiempo
indeterminado y excepcionalmente por tiempo determinado, por lo
cual se propone que en el contrato se estipule el tiempo que durara
la relacion a fin de evitar despidos injustificados y evasion de otros
derechos fundamentales que no estan regulados como son el
derecho de coalicion, pago de horas extras, vacaciones, primas y

otros de Seguridad Social.

QUINTA.- La Inspeccion de Trabajo debera vigilar que el
patron cumpla y registre a los trabajadores de la costura a domicilio

en el Instituto Mexicano del Seguro Social, pues este tipo de

trabajador no goza de ningun seguro para ser atendido
meédicamente y al sufrir aiguna enfermedad, es el mismo trabajador

quien paga gastos medicos evadiendo asi el patréon una de sus

obligaciones.

SEXTA.- La Inspecciobn de Trabajo, sera el o6rgano de
vigilancia encargado de sancionar de manera administrativa al
patron que no lieve el registro de los empleados que tiene a su
cérgo. esto para evitar en la medida posible que el trabajo de la
costura a domicilio se lleve de manera clandestina.

m TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




a domicilio debe tener derecho a

SEPTIMA.- EI trabajador
tomando en consideracion la

que se le paguen horas extras,
produccion que se realiza en una fabrica durante ocho horas,

siendo que las prendas realizadas posteriormente seran

consideradas como excedente.

OCTAVA.- De acuerdo a la relacion laboral que se origina
entre el trabajador de la costura a domicilio y el patron de éste,
consideramos que es un trabajc en el cual se puede
establecer ei pago de vacaciones y aguinaldo, pues el patron
todo el afo realiza esta actividad, en virlud de que en cada
temporada se van creando diversos modelos a confeccionar y
todo el afno esta

el trabajador de la costura a domicilio

empleado.

NOVENA.- Se considera conveniente establecer el
derecho de coalicion de Ios trabajadores de la costura a
la posibilidad de formar un sindicato

domicilio para que tengan
condiciones de trabajo,

para negociar colectivamente sus
a huelga, demandar justicia ante los
exigir la proteccion de la Seguridad
trabajo,

emplazar y estallar
Tribunales de Trabajo,
en casos de accidentes y enfermedades de

Social
entre otros derechos laborales, por lo

maternidad, jubilacion
anterior se propone el presente reglamento:
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REGLAMENTO DEL TRABAJO DE LA COSTURA A DOMICILIO.

CAPITULO I. Generalidades.
ARTICULO 1°. Las disposiciones de este Reglamento norman las

obligaciones y derechos que tienen las personas fisicas o morales
que se dediquen en forma permanente o esporadica a la actividad
de la costura a domicilio, asi como de los trabajadores que presten

sus servicios en tal actividad.

ARTICULO 2°.- Para los efectos de este Reglamento se entendera

por:
I. Ley: La Ley Federal del Trabajo.

1l. Secretaria: La Secreuwaria del Trabajo y Prevision Social.
M. Autoridades del Trabajo: Los drganos o
administrativas, federales o locales que cuentan con facultades para
vigilar el cumplimiento de la legislacion laboral y aplicar sanciones

unidades

en los casos que procedar..

1V. Instituto: Instituto del Seguro Social.

V. Trabajador: Trabajador de la costura a domicilio.

Vi. Patron: Patron de la costura a domicilio.

VIl Contrato: Contrato de la costura a domicilio.

Vill. Registro: Registro de patrones de trabajo a domicilio.

ARTICULO 3°. E! contrato de la costura a domicilio es aquél que se
da en forma verbal o escrita que establece las condiciones de la
relacion entre un trabajador y un patrén, sin que la falta de la forma

escrita cause su inexistencia.
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ARTICULO 4°.- Trabajador de la costura a domicilio es la persona
que labora directamente o con ia ayuda de miembros de su familia

para un patréon, en la confeccion de prendas de vestir.

ARTICULO 5°.- Patron de la costura a domicilio es aquella persona

ue roporciona telas o prendas de vestir para su
q P

confeccionamiento.

ARTICULO 6°. Los derechos y obligaciones del trabajador y patron
de ia costura a domicilio seran los establecidos en el capitulo Xl de

la Ley y los contenidos en el presente reglamento.

CAPITULO Il. De la afiliacion.
ARTICULO 7°.- Los patrones que se dediquen permanente o

esporadicamente a la actividad del confeccionamiento de prendas
de vestir y que contraten trabajadores de la costura a domicilio,

deberan registrarse en el Instituto.

ARTICULO 8°. Los patrones estan obligados a llevar registros, por
el trabajo de la costura a domicilio, que consistiran en cantidad,
precio por unidad, tarjetas de control de pagos, tarjetas individuales
de percepciones, recibos o cualiquier otro medio de control, en los
que deberan asentar invar.ablemente los datos siguientes:

I. Nombre, denominacion o razon social del patron, numero de folio
ante el Instituto y del Registro Federal de Contribuyentes.
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I1. Nombre, numero de seguridad social, registro federal de
contribuyentes y ciave unica de registro de poblacion.

IIt. Lapso que comprende y periodicidad establecida para el pago de
salarios ( diaria, semanal, quincenal, mensual, o cuaiquier otra
similar).

IV. Salario real base de cotizacion.

V. Numero de prendas o unidades de confeccion,

salario devengado por cada trabajador y cuotas del Seguro Social

importe del

retenidas.
VI. Importe del total
deducciones y retensiones efectuadas, y
VIl. Firma o huella digital de los trabajadores.

Vill. Antigiedad del trabajador.

de salarios devengados asi como de las

Estos registros deberan conservarse durante los cinco anos

siguientes al de su fecha.

ARTICULO 9°. Los patrones deben presentar al Instituto los avisos
de inscripcion, baja y modificacion de salario de los trabajadores
qQue contraten de la costura a domicilio, dentro de los cinco dias
habiles siguientes en términos de la Ley y sus reglamentos.

ARTICULO 10°. Los trabajadores dedicados a la actividad de la
costura a domicilio que carezcan de numero de afiliacion podran
obtenerio, en los servicios de afiliacion del Iinstituto.
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Cada vez que el trabajador inicia una nueva relacion laboral, el

patron obligado debera solicitar al trabajador su numero de

seguridad social.

ARTICULO 11°. L.os patrones podran cumplir con las obligaciones
que les establecen la Ley y sus reglamentos, en lo gue se refiere a
la entrega al Instituto, a travées de la utilizacion de formularios en

terminos del articulo 320 de la Ley.

CAPITULO I1ll. Determinacion y pago de cuotas.

ARTICULO 12° Los patrones estan obligados a determinar y a
enterar el importe de las cuotas obrero patronales de sus
trabajadores, presentando al Instituto la cedula de determinacion de
cuotas en los términos de la Ley y el Regiamento para el pago de

cuotas del Seguro Social.

ARTICULO 13°. El patron debera cubrir el importe de las cuotas

obrero patronales, los capitales constitutivos actualizacion y

recargos, en los términos de la Ley y el Reglamento para el pago de

cuotas del Seguro Social.

ARTICULO 14°. Cuando los patrones no cumplan con las

obligaciones a su cargo previstas en la Ley y en sus reglamentos,
seran notificados por el Instituto, para que dentro de los cinco dias

habiles siguientes en que aquel en que surta efectos la notificacion

respectiva., le proporcionen los elementos necesarios para

determinar el numero de trabajadores, sus nombres, dias
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trabajados y salarios devengados que permitan precisar la

existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones incumplidas.

Transcurrido dicho plazo sin que el patron haya entregado
tales elementos, el Instituto, en ejercicio de sus facultades, fijara en
cantidad liquida los creéditos cuyo pago se haya omitido, aplicando
en su caso, los datos con los que cuenten y los que de acuerdo con

sus experiencias considere como probables, siguiendo el

procedimiento que a continuacion se detzalla:

I. Se precisara el numero de unidades, el tipo de trabajo de que se

trate y el periodo de realizacion del mismo.

1l. Se estimara el monto de la mano de obra de la cantidad de

unidades de prendas de vestir de que se trate multiplicando dicha
cantidad por el costo de la mano de obra de unidades por prenda de

acuerdo al tipo y cantidad que establezca el instituto.
HI. El monto de la mano de obra total se dividira entre el numero de

dias comprendidos dentro de la unidad de tiempo (semana,

quincena o mensual o algun otro), estableciéndose de esta manera

el importe de la mano de obra diario.
IV. ElI importe de la mano de obra diaria se multiplicara por el

numero de dias que corresponda a cada uno de los meses

transcurridos en el periodo no cubierto, obteniéndose el monto de

los salarios base de cotizacion mensual y
V. A los salarios base de cotizacion mensuales respectivos se les

aplicaran los porcentajes de las cuotas obrero patronales
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establecidas en la Ley obteniéndose asi los montos a cubrir por

conceptos de dichas cuotas.

Una vez formulada la liquidacion respectiva por el Instituto. la

notificara al patron para que dentro de los cinco dias habiles

siguientes, aduzca las aclaraciones que estime pertinentes.

ARTICULO 15°. Si transcurridos los plazos establecidos en laley y
patron no cumple las cuotas obrero

en sus reglamentos el
la actualizacion y los

patronales, los capitales constitutivos,

recargos ni los impugna y garantiza dentro del plazo respectivo,

seran cobrados a través del procedimiento administrativo de

ejecucion en los términos del articulo 291 de la Ley.

CAPITULO IV. De la vigencia de derechos.
ARTICULO 16°. El Instituto desde el primar dia laborado, otorgara a

los trabajadores y a sus beneficiarios las prestaciones en especie y
en dinero establecidas en la Ley en los términos y sin mayores

requisitos que los que la misma y sus reglamentos establezcan.

ARTICULO 17°. Para efecto de otorgar las prestaciones medicas, a
los trabajadores y a sus beneficiarios, el Instituto los adscribira a la
unidad medica familiar que corresponda al domicilio particular de
estos, para lo cual deberan presentar ante dicha unidad su copia de!

aviso de inscripcion.
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CAPITULO V. De ias prestaciones en dinero.
ARTICULO 18°. E! derecho del otorgamiento y la cuantia de las
prestaciones en dinero, se determinaran de acuerdo con las

disposiciones de la Ley y sus reglamentos.

CAPITULO VI. Del incumplimiento de las obligaciones.
ARTICULO 19° E! incumplimiento por parte de los patrones
estableciaas en este Reglamento sera sancionado en los términos

de la Ley y del Reglamento correspondiente.

Lo anterior sin perjuicio de que el Instituto exija el pago de las
cuo.es obrero patronales omitidas, de los recargos que en su caso

procediera, de los capitales constitutivos a que hubiese lugar y en

su caso de las penas que impongan las autoridades judiciales

cuando se incurra en responsabilidad de caracter penal.

CAPITULO ViIl. De ila inspeccion.
ARTICULO 20°. Las autoridades estaran facultadas para realizar

cualquier tipo de inspeccion a los centros u hogares donde se
desarrolle el trabajo de la costura a domicilio y se regira por el
reglamento general para la inspeccion y aplicacién de sanciones por

violaciones a la legislacion laboral.

CAPITULO VII. Del Registro.
ARTICULO 21°. En cumplimiento del articulo 320 de ta Ley los

patrones estaran obligados a llevar un libro de registro de los
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trabajadores a domicilio autorizado pcr la Inspeccion del Trabajo y

con los datos que senala el citado articulo.

CAPITULO IX. De las horas extras y de la antigliedad.

ARTICULO 22°. EIl trabajador de la costura a domicilio tendra
derecho al pago de horas extras y tiempo excedente como lo marca
l1a Ley.

ARTICULO 23° Las horas extras se calcularan de acuerdo a la
cantidad de prendas que se confeccionen en el trabajc en una
fabrica en el lapso de ocho horas, es decir que si en ese periodo de
tiempo se confeccionan ocho unidades o prendas de vestir, a partir
de la novena en el trabajo de la costura a domicilio se considerara
como excedente y por lo tanto se pagara como extra, sujetandose a

lo que establece la Ley en este tema.

CAPITULO XI. De la prima vacacional y aguinaldo.
ARTICULO 24°. Los trabajadores a domicilio gozaran de una prima
vacacional y aguinaldo en congruencia a lo que establecen los

articulos 80 y 87 de la Ley.

CAPITULO XXII. De ia supletoriedad
ARTICULO 25°. Para la aplicacion de !as normas el contenido del
presente reglamento es supletorio la Ley Federal del Trabajo.
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