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INTRODUCCION

El principio laboral de la estabilidad en el empleo, consignado en el articulo
123 constitucional desde su origen tuvo como fin {a permanencia del trabajador en
su centro de trabajo, protegiendo con esto la fuerza de trabajo y como una
consecuencia de ello la subsistencia del obrero y personas que de é! dependen,
por lo que Ia aplicacién correcta de esta garantia tendera a evitar un menoscabo o
perjuicio en dicha fuente de ingresos del trabajador.

Sin embargo, y como a continuacién expondremos en el presente trabajo de
investigacion, existen imponderables que evitan que el trabajador tenga acceso a
una verdadera continuidad en su trabajo, siendo los casos a tratar las figuras de la
Insumisiéon al Arbitraje y el no acatamiento del Laudo, mismas que, como en e!
caso de la primera no se encuentran reguladas en la Ley Federal del Trabajo,
situacion que crea entre las partes una incertidumbre por saber su exacta
aplicacion dentro del proceso laboral.

Para el desarrollo del trabajo que se concluye, se utilizé el sistema
Deductivo, Histérico, Sociolégico, Exponencial y Juridico, tomando como base las
cuestiones doctrinales y los hechos comprobados, como elementos sine qua non.

Por lo anterior, en el primer capitulo abordamos los antecedentes
historicos de! derecho mexicano del trabajo desde la época colonial hasta la época
independiente, y sefalamos las caracteristicas de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje instituidas como tribunales del trabajo cuya funcién principal es la de
dirimir las controversias suscitadas entre la mano de obra y el capital.

En el capitulo segundo, denominado marco juridico de la estabilidad en el
empleo, analizamos los términos y figuras juridicas que tienen relacion con el tema
que estamos tratando, toda vez que los mismos establecen las bases de este
trabajo.



En el capitulo tercero, intitulado marco juridico de la estabilidad en el
empleo, encontramos el fundamento constitucional de la figura en comento,
ademas de su reglamentacion en la ley laboral y en la jurisprudencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn.

Por uitimo, en el capituto cuarto nos abocamos al desarrollo del tema del
presente trabajo de investigacion, partiendo de la ubicacion del principio de la
estabilidad en el empleo en el derecho mexicano del trabajo, sus limitantes
establecidas por la ley federal del trabajo y la restriccion que esta sufre por la
Insumision al Arbitraje y el no acatamiento al Laudo, planteando las posibles
soluciones de esta problematica en las conclusiones que se encuentran en la
parte final de este trabajo.
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CAPITULO PRIMERO

ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

1.1 EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

En el presente capitulo nos remontaremos a los inicios del Derecho del
Trabajo en México, cuyos principios sociales fueron consagrados en el Articulo
123 de nuestra Constitucion Politica, resultado de la permanente fucha de la clase
obrera en contra del régimen de explotacion capitalista.

E! Articulo 123 Constitucional nace con el fin de ser un principio social que
salvaguarde los intereses de la clase trabajadora al proteger la dignidad del
trabajo, las jornadas maximas, {a remuneracion por la prestaciéon de un servicio,
seguridad en el trabajo, capacitacion y prestaciones que tiendan a mejorar el nivel
de vida de los trabajadores; por lo que el Estado es el encargado de vigilar que
dichos derechos sean respetados, estableciendo para tal efecto érganos y medios
que se encarguen de ello, siempre y cuando éstos estén regulados por la ley.

Es durante la época del Porfiriato en donde se acentua en nuestro pais la
perversion de la libertad por el poder publico, hasta que e! concepto de los
derechos sociales obligd al Estado a intervenir con el fin de regular las retaciones
sociales y elevarlas hasta consagrarlas en preceptos constitucionales, mismo que
se hace notar en las palabras del sefior Pastor Rouaix y del Licenciado José
Inocente Lugo, en su proyecto de reformas al articulo 5 de la Constitucién de
1857: “....En consecuencia, es incuestionable el derecho del Estado a intervenir
con fuerza reguladora en el funcionamiento del trabajo del hombre, cuando es
objeto de contrato, ora (sic) fijando la duracion maxima que debe tener como
limite, ora (sic) sefialando l|a retribucion maxima que ha de corresponderle, ya
sea por mitad de tiempo o en proporcion de la cantidad o calidad de la obra



realizada, para que en el ejercicio del derecho de la libertad de contratar no se
exceda con perjuicio de salud y agotamiento de sus energias, estipulando una

jornada superior a la debida". *

Fue de esta forma como los derechos sociales fueron consagrados como
los derechos naturales, pues como sefiala el maestro Mario de la Cueva: los
derechos sociales son los nuevos derechos naturales del hombre, ya que su base
no es otra que las necesidades materiales de! ser vivo, la importancia que
asumieron los mismos fue la elevacion de la categoria al trasladarlos del derecho
privado (Cédigo Civil) al derecho publico (Constitucién) lo que resulté que se les
invistiera de mayor respeto y que el Estado los protegiera ya que de su respeto y
cumplimiento se constituye la nueva justicia social. ?

La Constitucion Politica de 1917 es el resultado de una convulsion social
que tuvo como fin la proteccion de la clase obrera frente a la burguesa, ella se
encargd de romper viejos moldes politicos y consagrar principios sociales en su
texto, logrando que surgiera un nuevo derecho social protector y reinvidicatorio de
los trabajadores, obreros y campesinos, ya que en nuestro pais el trabajo era
considerado como un instrumento en la produccién, el trabajador era esclavizado
por los poderosos y vendido como se vende |a tierra y los animales.

No es sino cuando se reune el Constituyente de 1916 en la ciudad de
Querétaro, el dia 26 de diciembre en su vigésima tercera sesion, cuando la
materia laboral llama la atencién en los integrantes del Congreso, ya que el
proyecto de Constitucion que habia presentado Don Venustiano Carranza no
produjo la confianza y el interés necesario para tratar los asuntos laborales, en ia
sesion presidida por el diputado Luis Manuel Rojas surge la polémica en torno a lo

-

' ROUAIX, Pastor. Génesis de los articulos 27 ¥ 123 dc 1a Constitucién de 1917, 2* Edicién., México 1959,
Pag.68.

2 Cfr, DE LA CUEVA, Mario. El Nucvo Derccho Mexicano del Trabajo. Tomo 1, Ed. Pormia, México 1993,
Pig.45.



laboral, al discutirse el articulo 5° de la Constitucion: “El secretario dio lectura al
dictamen de la comision en el que se introducian modificaciones, alguna de ellas
propuesta por Aquiles Elordoy y se desechaban las presentadas por Aguilar, Jara
y Gongora. Estas relativas al principio de la igualdad de salario, al derecho de
recibir indemnizaciones por accidente del trabajo y enfermedades profesionales y
al establecimiento de comités de conciliaciéon y arbitraje para la resolucién de los
conflictos entre el capital y el trabajo...”. 3

Don Heriberto Jara quien figuraba durante el periodo revolucionario y fuera
gran politico, se destacd por participar activamente en el Congreso Constituyente
y fue quien tomd la iniciativa para discutir los asuntos laborales, en dicha ocasién
sostuvo que no obstante que los tratadistas y eminencias encontraban ridicula la
proposicién de incluir en la Constitucion la prohibicién dei trabajo por una jornada
de mas de ocho horas, era necesario que ella lo considerara con el fin de
garantizar la libertad de los individuos, “Yo estimo que es mas notable sacrificar
esta estructura que sacrificar al individuo o sacrificar a la humanidad” * por io que
su posicidn fue contraria a la de los grandes jurisconsultos que sostenian que en
la Constitucidon no cabia esa reglamentacion, pues para eso estaban las leyes
secundarias y que la Carta Magna era para otras cosas, sin embargo Jara insistia
en que le parecia mas justo que se consignara en ella.

El diputado por Yucatan, Don Héctor Victoria se lanzé en contra del
proyecto de don Venustiano Carranza, por la forma en que lo planteaba y porque
no trataba e! problema obrero, al hacer sus propuestas de reforma a este precepto
constitucional, fincod las bases para que surgiera el articulo 123 Constitucional,
sefalaba Victoria: "Puesto que esta trunco el articulo 5° debemos incrementarlo;
es necesario consignar en la Constitucion las bases fundamentales acerca de la
legislacion del trabajo: es decir; jornada maxima, salario minimo, descanso

3 DE BUEN LOZANO, Nestor. Derccho del Tmbajo 1. 5* Edicion. Editorial Porria. México 1991, Pag. 314,
* Ibidem. Pag. 64.



semanario, higiene y talleres, fabricas, minas, creacion de tribunales de
conciliacion y arbitraje, prohibicion de trabajo nocturno de mujeres y menores,

accidentes, seguros e indemnizaciones”. ®

Es entonces con las ideas de Héctor Victoria como va surgiendo la esencia
de un nuevo precepto Constitucional que contemplara las cuestiones laborales,
como lo es el articulo 123, el cual debia de proteger los derechos de los
trabajadores, asi como también debia identificarse con la realidad social y las
necesidades de los trabajadores “Las leyes del trabajo debian de ser generales,
con el objeto de que en las relaciones colectivas y en las resoluciones de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje se establecieran las condiciones especificas de

trabajo para las empresas o ramas de la industria”. &

El articulo 5° Constitucional, que era el indicado en ese entonces para
incluir las pequerias modificaciones del trabajo, era un articulo arido y de pobre
contenido, por lo que los mas destacados diputados obreros aprovecharon la
oportunidad para hacer estos sefialamientos y la Asamblea decidié crear otro
capitulo o un articulo final de la Constitucion, porque a fin de cuentas el articulo
que se creara iba a regular las relaciones entre |los factores de la produccion nada
maés, es decir entre los trabajadores y el capital y ellos no son toda ia poblacién y
no cabia segun el criterio de los asambleistas dentro del capitulo de las garantias
individuales.

El ingeniero Pastor Rouaix, quien siendo diputado no controlaba o no tenia
dotes de orador, captd con entusiasmo la intencion de los Constituyentes y se
dedico a interpretar la voluntad de éstos, se puso en contacto con el diputado José
Natividad Macias, quien desde antes se habia interesado por los problemas

* Digrio_de los Dcbates del Congreso Constituyente. Tomo | México 1922. Pag.678.
¢ DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Tmbajo. Tomo 1. Op. Cit. Pag. 64.



obreros, al proponer un Cadigo Obrero, con el fin de crear una comision especial
que redactara un articulo en donde se consideraran todas las inquietudes
surgidas. Un paso importante lo dieron al suspender la discusion y aprobacion del
articulo 5° hasta que no se presentara una redaccién mas completa que la que
propusieron los legisladores.

José Natividad Macias establecio que para resolver el problema obrero era
necesario comprender una Ley del Trabajo, posteriormente una Ley de Accidentes
y finalmente todas las demas leyes que tiendan a proteger a la clase trabajadora
en todas las situaciones en que no se encuentren en relacion con el capital, pero
que de alguna manera afectan a su bienestar.

Sobre el tema de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, el diputado Macias
las consideraba como arbitros y no tribunales, integrandolas dnicamente con
representantes del Capital y de los trabajadores, haciendo hincapié que el derecho
de huelga estaria condicionado a las resoluciones de las Juntas con el objeto de
evitar posibles abusos de los patrones y de los trabajadores.

Alguien adelantado a su época fue el diputado Alfonso Cravioto, quien con
un discurso profético fue tomado en cuenta por Rouaix para la elaboracion del
nuevo articulo laboral, el glorioso articulo 123 Constitucional, Cravioto pedia que:
“La comision retirara del articulo §° todas las cuestiones obreras para que con
toda amplitud y con toda tranquilidad presentemos un articulo especial que seria el
mas glorioso de nuestro trabajo aqui, asi como en Francia después de su
revolucion ha tenido el alto honor de consagrar en la primera de sus Cartas
Magnas los importantes derechos del hombre, asi la Revolucidon Mexicana tendra
el orgullo legitimo de mostrar al mundo que es la primera en consignar en una
Constitucion los sagrados derechos de los obreros”. 7

7 Diario de los Debates del Congreso Constituyenie. Tomo 1 México 1922. Pig.679.



Las proposiciones que se presentarcn al Constituyente de 1916, para que
contribuyeran a la redaccion del nuevo articulo laboral, se encontraban basadas
en el deseo de reivindicar la dignidad de la persona humana mediante el
establecimiento de justas condiciones de trabajo, mismas que se incluyeron en él,
siendo el dia crucial para la historia del Derecho del Trabajo en México, el 23 de
enero de 1917, cuando se aprobd por unanimidad de votos el nuevo articulo 123

Constitucional.
1.2 EL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO

El Derecho del Trabajo surge cuando el hombre al prestar sus servicios en
la fabrica o industria, era explotado y las duras condiciones en que lo realizaba
originaron su protesta, iniciandose una lucha con el fin de obtener la proteccion y
satisfaccion del hombre que trabaja para que fuera mayor su rendimiento, para lo
cual se organizaron en grupos de distintas clases obreras, ya que el mal trato y las
injusticias se extendian a cualquier persona que laborara independientemente de

la clase social a la que perteneciera.

En nuestro pais, para comprender el largo y dificil camino que tuvieron que
recorrer los trabajadores hasta haber logrado obtener los beneficios que hoy se
plasman en el derecho positivo, es necesario atender a ia historia, sin la cual no
podriamos comprender el sentido que el legislador quiso darle a las normas
laborales, por lo que de una forma somera analizaremos lo sucedido en México
desde la época colonial hasta el Constituyente de 1917.

1.2.1 EPOCA COLONIAL
En esta fase de la historia juridica de México destacan las "Leyes de

Indias”, las cuales son ordenamientos provenientes de los reyes catdlicos que
tenian el fin de proteger a los indios frente a la inmoderada explotacion del



conquistador o encomendero, sin embargo resultaron ser en la practica “letra
muerta”, debido a que los conquistadores no la obedecian y seguian explotando a
los trabajadores, pero en la teoria y de haberse llegado a aplicar dichas leyes
hubieran constituido un gran paso para el futuro del derecho laboral en nuestro
pais, ya que dichas ordenanzas contenian las siguientes disposiciones laborales:

e Reduccion de las horas de trabajo.

e Jornada de ocho horas, las cuales debian de repartirse de forma conveniente.

e Descansos semanales, que fueron introducidos por motivos religiosos y que
debian aplicarse a los indios, negros y mulatos.

e Pago del séptimo dia, es decir el pago semana! a los indios, el cual podia ser
de lunes a lunes o bien de martes a martes, pero siempre consistiendo en
dinero y no en cacao o ropa.

¢ Pago en efectivo, oportuno e integro, debia de hacerse con la supervision y
vigilancia de una tercera persona quien daba fe o calificaba el acto, esto tenia
como fin evitar posibles fraudes.

e Fijacion del salario, ya sea que se pague con cacao (Disposicion de 1576
dictada por el virrey Enriquez) o por medio de un salario minimo para las
labores en minas (Disposicién del Conde de Monterrey de 1603).

e Proteccion a la mujer embarazada.

e Proteccidon a los menores de edad para el caso de labores insalubres y
peligrosas.



e« Establecimiento de casas higiénicas.

e Atencidon médica obligatoria y descanso pagado por enfermedad.

Como vemos en las ordenanzas anteriores ellas establecian principios
laborales que hoy en dia estan vigentes en la Constitucién y en la Ley Federal del
Trabajo, por lo que como antes sefialdbamos si estas ordenanzas se hubieran
aplicado en aquellos tiempos la condicion de los indios y de México seria diferente
a como se presento en la realidad, pero como pasa siempre, incluso en nuestros
dias, la confabulacion de las autoridades y los patrones hace que en la préactica la
ley no sea cumplida en su cabalidad, dejando con esto en estado de indefension a
los trabajadores, los cudles tienen que hacer uso de otros medios para lograr que
la ey sea cumplida, situacién que en aquél entonces no se podia pensar.

Otro factor importante en la Colonia fue el surgimiento de los gremios
“regulados por las ordenanzas, y tanto éstas como la organizacién gremial fueron
instituciones que controlaban mejor la actividad de los hombres, bajo el marco de
un gobierno absolutista. La organizacion gremial era un instrumento por el cual se

disminuia la produccién, en beneficio de los comerciantes de Espana”. ®

Dichas organizaciones de trabajo hicieron que brotaran grupos de
pequefios burgueses industriales, en los que se encontraban maestros y
artesanos provenientes de Espafa, quienes restringian el acceso a nuevos
miembros, lo que traia como consecuencia que fueran pocas las personas que
podian llegar a ser maestros, ademas de que también impedian que se
establecieran nuevos procedimientos de produccion y de importacion de
productos, lo que desataba una lucha entre artesanos y comerciantes.

5 DAVALOS, José. Derecho del Trabajo 1. 5* Edicién. Ed. Porriia. México 1997, Pag. 54.



Por las situaciones antes mencionadas fue que en el arfio de 1813
desaparecieron estas agrupaciones laborales, dandose la libertad de oficio en la
que cualquier persona podia dedicarse al trabajo o actividad que le interesara o
estimara conveniente, ya sin tener que ingresar a los gremios 0 agrupaciones de
trabajadores.

1.2.2 EPOCA INDEPENDIENTE

Es en este lapso de la historia de México, cuando se busca en materia
laboral el establecimiento de la propiedad privada frente al monopolio de ta
propiedad territorial que constituia Esparia, como senala el Doctor José Davalos:
“Postulaba la libre contratacion frente al régimen de servidumbre, la concurrencia
capitalista al lado de los gremios y corporaciones religiosas, y el derecho burgués

contra los privilegios del alto clero y de los terratenientes peninsulares” °

Pero en la realidad no son muchos los cambios que sufre el Derecho del
Trabajo en los afios de la revolucion.

Las condiciones de los trabajadores en estos arfios es deplorable, las
jornadas de trabajo son de dieciocho horas y el salario de dos reales y medio, las
mujeres y los nifios trabajadores recibian menos de esto, al igual que la situacion
economica y demografica del pais la clase obrera no veia progresar sus derechos
laborales.

La Constitucion de 1824 se desentendid de los problemas sociales y la vida
laboral en nuestro pais iba en descenso aceptando los trabajadores condiciones
infames como las antes sefaladas, ademas de que el raquitico salario que
percibian los trabajadores se veia todavia mas disminuido con el precio de los

? Ibidem. Pag. 55.




productos de primera necesidad que eran obligados a comprar en las famosas
tiendas de raya.

Afos después, la Constitucion de 1857 se caracterizé por un tono liberal e
individualista, apartd a la materia de trabajo de sus principios, los articulos 4° y 5°
contemplaban las libertades de profesion, trabajo e industria sin embargo dicha
Carta Magna no protegia del todo a los trabajadores, ya que seguia sosteniendo
que la industria era mas importante que la proteccién a los mismos como
tristemente lo sostuvo el constituyente Ignacio L. Vailarta, caso contrario de
ignacio Ramirez quien pedia evitar la miseria y el dolor de la clase mas
desprotegida, que es la obrera, pugnando para que éstos recibieran un salario
justo y prestaciones dignas de las actividades que desempefiaban.

El Estatuto Provisional del Imperio fue en la tecria un aporte importante de
Maximiliano de Habsburgo a la materia laboral en el México monarquico, ya que
en su apartado de las garantias individuales prohibio el trabajo gratuito y forzoso, y
dispuso la autorizacion de los padres para que sus hijos menores de edad
pudieran laborar. También cred una Ley del Trabajo, en la cual establecia la
libertad de los campesinos para que se pudieran separar en cualguier momento de
su trabajo, ademas de gozar con dos horas dentro de la jornada de trabajo para
tomar alimentos y descansar, descanso semanal, pago de salarios en efectivo,
escuelas en las haciendas en donde habitaran mas de veinte familias, inspeccion
de trabajo, etc.

En el afio de 1870 |la materia laboral fue contemplada por e! Codigo Civil, el
cual dentro de los aspectos laborales que manejaba hacia referencia al servicio
doméstico y al servicio por jornal, pero se caracterizé por proteger de forma
arbitraria al patrén, ya que el mismo podia dar por terminada la relacion de trabajo
sin tener responsabilidad alguna, situacion que ponia en seria desventaja a la
clase obrera frente al capitalista.



Para la segunda mitad del siglo XX la condicién laboral en México era la
siguiente, como lo comenta el Lic. Néstor de Buen Lozano: “Los salarios que
percibian los trabajadores del campo, de las minas o de las industrias eran
miserables. . .El salario de las minas era, en promedio, de 25 a 50 centavos at dia
y las jornadas, poco menos que la de los campesinos. . .En las fabricas, con una
jornada de aproximadamente once horas el salario variaba entre 18 centavos y 75
centavos diarios. . .". 1°

Todas las anteriores injusticias laborales se fueron sumando y el resultado
fue que surgieran movimientos obreros y levantamientos que tenian como meta
lograr un mejor trato para los trabajadores, pero ante la indiferencia de las
autoridades, como siempre sucede, hizo que los trabajadores fueran perdiendo la
paciencia y la cordura, conduciéndolos a los hechos suscitados en el mes de junio
de 1906 en Cananea en el estado de Sonora, donde se declaro6 la huelga por parte
de los trabajadores de la Comparniia Minera Cananea Consolidated, Co., con el fin
de exigir mejores salarios, respeto e igualdad a los trabajadores nacionales y
suspension de privilegios a los extranjeros.

La huelga de Cananea fue resultado de una situacién especifica que
vivieron los trabajadores y que se debié a que un grupo de ellos recibia salarios
mas altos que los otros, ademas de que reclamaron por vez primera en |a historia
laboral en México la jornada de ocho horas y la igualdad en relacién con los
trabajadores extranjeros, los cudles gozaban de ciertos privilegios que los
primeros no tenian.

Otro movimiento importante que se dio en aquél afio fue en Puebla, en
donde los obreros textiles de Rio Blanco también se levantaron en huelga ante la

Y DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo 1. Op. Cit. Pag. 280,



imposicion por parte de los empresarios del Reglamento de Fabrica, en el que se
atentaba contra la dignidad y la fibertad de los obreros, pero dicho movimiento
surgié mas como una protesta social que como un acto de los obreros y fue de los
trabajadores hacia sus dirigentes, sin que existiera un organismo sindical que se
encargara de aglutinar los esfuerzos de todos ellos, por lo que determiné que
fueran sorprendidos por las provocaciones y diera como resultado la pérdida de
muchas vidas y el fracaso del movimiento.

Los obreros de Rio Blanco mas que aclarar sus peticiones laborales lo que
querian era no volver al trabajo, esto como una reaccién en contra del arbitraje
presidencial y del almacén de raya, ya que el pobre salario que percibian les era
pagado en parte con vales para dicha tienda, la cual tenia en existencia lo que
mas necesitaban para su subsistencia.

Un verdadero antecedente de nuestro articulo 123 Constitucional lo
encontramos en el afio de 1806, en el Programa del Partido Liberal Mexicano de
Ricardo Flores Magodn, documento que contiene preceptos laborales que
condujeron al Constituyente de 1917 a tomarlos en cuenta y que refleja como lo
sostiene el Lic. Néstor de Buen: ". . .una tendencia burguesa radical, esto es, una
solucion que mantiene, como supuesto, la estructura capitalista, cuyos excesos
trata de remediar mediante el establecimiento de prohibiciones a los patronos y

minimos y maximos a favor de los trabajadores”."’

Es en el capitulo “Capital y Trabajo”, del Programa del Partido Liberal
Mexicano, en donde se tocan los aspectos laborales que influenciaron a la
creacion del Articulo 123 Constitucional, destacandose los siguientes:

e Establecimiento de una jornada de trabajo de maximo 8 horas, asi como la de
un salario minimo.

' Ibidem. Pag. 294.




e Reglamentar el trabajo doméstico y el trabajo a domicilio. Tomar medidas de
seguridad en el trabajo a destajo, para que los patrones no violen |a jornada de
trabajo y el salario minimo.

e Prohibir el trabajo a los menores de 14 afos de edad.

e Obligar a los duefos de minas, fabricas, talleres a adoptar medidas de higiene
para seguridad de los trabajadores.

e Obligar a los patrones de trabajadores rurales a dar alojamiento a los mismos,
cuando la naturaleza del trabajo asi lo requiera.

¢ Pago de indemnizaciones a los trabajadores, para el caso de accidentes de
trabajo.

e Adoptar medidas para que los duerios de la tierra no abusen de los medieros.

e Obligar a los patrones bajo, la advertencia de severas penas, a pagar al
trabajador s6lo con dinero y no por otra forma, asi como también prohibir
imponer multas a los trabajadores o descuentos de su jornal.

e Obligar a las empresas a la ocupaciéon de mas trabajadores mexicanos que
extranjeros y a pagar el mismo salario por igual clase de trabajo.

e Establecer obligatoriamente el descanso semanal.

La revolucidn de 1910 trajo consigo la creacion de nuevas leyes que
tocaban aspectos laborales y que influyeron en ia creacion del articulo 123 de la
Constitucion, siendo las mas trascendentales las siguientes:

I.- Ley de Manue! M. Diéguez (2 de septiembre de 1914) establecid el
descanso semanal, el descanso obligatorio, vacaciones de ocho dias anuales,
jornada limitada en los almacenes de ropa y tiendas de abarrotes y sanciones para
los que trabajen en dias de descanso y vacaciones.

Il.- Ley de Manuel Aguirre Berlanga (7 de octubre de 1914), reglamento
aspectos del contrato individual de trabajo, prevision social y fue la que cred a las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje.



lli.- Decreto de Manuel Pérez Romero (4 de octubre de 1914), consagrd el
descanso semanal en Veracruz.

IV.- Ley del Trabajo de Candido Aguilar (19 de octubre de 1914), establecia
jornada de trabajo de nueve horas con descansos para poder tomar alimentos,
descanso de domingos y dias festivos, obligaba a los patrones a proporcionar a
sus trabajadores enfermos asistencia médica, medicinas, alimentos y salario.
También obligaba a los patrones a crear escuelas primarias laicas para los hijos
de los trabajadores.

Cabe hacer notar que en esta Ley expedida para el estado de Veracruz se
nota la existencia de Tribunales del Trabajo, que tenian por denominacién Juntas
de Administraciéon Civil, asi como también la creacién de ia figura de los
inspectores de trabajo, siendo por lo tanto un antecedente inmediato de las
actuales Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

V.- Ley del Trabajo del estado de Yucatan, que creaba a las Juntas de
Conciliacion, Tribunal del Arbitraje y Departamento del Trabajo, teniendo los dos
primeros facultad legislativa independiente a través de los procesos conciliatorios
y ejecutivos, las Juntas y el Tribunal se integraban de forma tripartita
procurandose que el Estado interviniera io menos posible, reconocia a las
asociaciones profesionales sobre la base de un sindicato registrado ante las
Juntas de Conciliacion, dicha legislacion rechazaba tajantemente a las huelgas
permitiendo solo que se llevaran a cabo en situaciones de excepcioén y por ultimo
regulaba las relaciones individuales de trabajo, riesgos profesionales y prevision
social.

Para el afioc de 1913, se presentd un proyecto de ley que consideraba a ia
jornada de 10 horas, descanso obligatorio semanal; page de salario en plata u otro



con exclusion de vales, fichas o mercancia; inembargabilidad del salario cuando
no excediera de diez pesos semanales; fijacion del salario minimo por las Juntas
de los obreros y principales (patrones), obligaciones patronales por riesgos,
manera de resolver los conflictos mediante tribunales especiales mixtos, etc.

En 1914, en Aguascalientes se decretd la jornada de ocho horas diarias,
descanso semanal y la prohibiciéon de disminuir los salarios, en Puebla, ademas se
fijd un salario minimo de B0 centavos y se abolieron las deudas de los
trabajadores.

Un golpe fuerte en la administracion del presidente Venustiano Carranza,
fue la que se dio en 1916, como lo sefala el maestro Néstor de Buen: cuando los
trabajadores tenian una situacién econémica critica, ya que recibian a cambio de
su servicio un papel moneda emitido por el gobierno con el que tenian que adquirir
productos que los comerciantes calculaban en oro, y tras una mas de las
devaluaciones que ha sufrido nuestro pais los trabajadores al ver que el gobierno
hacia caso omiso a sus peticiones de recibir su salario en monedas de oro
decidieron declarar una huelga general, que desato consigo que se suspendieran
los servicios de energia eléctrica, agua potable, tranvias, funerarias, transportes
en coches y carretelas, panaderias, tortillerias, molinos de nixtamal, teiéfonos,
fabricas y talleres en general. '2

Como consecuencia de los anteriores actos, los trabajadores y sus lideres
sindicales recibieron de Carranza su desprecio y su castigo, al ser aprehendidos
en la Penitenciaria del Distrito Federal y con esto dar por terminada la huelga,
meses después convocaria al Constituyente para la redaccion del articuto 123
Constitucional.

!2 Cfr, DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. Cit. P4g. 280.
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En materia de habitacién, en los anos de 1914 y 1916, en Chiapas y Jalisco
se obligo a los patrones a proporcionar casa a los obreros y a los campesinos
como parte de su salario.

1.3 ANTECEDENTES DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

El estudio de los antecedentes de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje es
importante, ya que nos permite conocer el origen inmediato de los actuales
tribunales laborales, nos coloca en la posibilidad de aprovechar la experiencia
para la consecucion de mejores y adecuados logros, respecto de la organizacion y
atribuciones de las autoridades del trabajo, en beneficio de la colectividad y de la
clase obrera principalmente.

En México, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje fueron un producto del
constituyente de 1917, teniendo como fin desde su nacimiento el conocimiento de
ios conflictos laborales, excluyendo con esto y desde un principio al poder judicial
ordinario, ya que se creaban érganos de jurisdiccion especializada.

Cuando dichos conflictos empezaban ya a afectar directamente la
economia nacional y las Juntas que existian en los estados no podian resolver
mas alla de su jurisdiccion, es cuando se decide crear una Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje surge cuando la Secretaria de
industria, en el ario de 1926, previno a los estados de que los conflictos que se
dieran entre ferrocarileros seria resuelto por su Departamento de Trabajo, poco
tiempo después giraria una circular en donde sefialaba que el articulo 27
Constitucional otorgaba jurisdiccion federa! a todas las cuestiones relativas a la
industria minera, por lo que todo conflicto que se presentara sobre la Industria
seria resuelto por ella, ademas de que también conoceria de todas las cuestiones
relativas al Contrato Ley celebrado por los trabajadores y la industria textil.



Por las circunstancias anteriores, el Ejecutivo decide, el 27 de septiembre
de 1927, crear a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y a las Juntas
Federales de Conciliacion.

Pero desde su surgimiento han generado una serie de controversias como
a continuacion veremos:

El articulo 123 se caracterizd por su mala interpretacion, debido a que los
constituyentes fueron demasiado breves en su exposicion y discusion, por lo que
las fracciones XX y XX| de dicho precepto Constitucional resultaron ser sencillas y
fueron aprobadas de la siguiente forma:

XX.- “Las diferencias o los conflictos entre el Capital y el Trabajo se
sujetaran a la decision de una Junta de Conciliacién y Arbitraje, formada por igual
numero de representantes de los obreros y de los patrones y, uno del Gobierno;

XXI.- Si el patrono se negare a someter sus diferencias al Arbitraje o a
aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara por terminado el Contrato de
trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de
salario, ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Si la negativa
fuere de los trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo”.

El resultado de las anteriores fracciones del Articulo 123 de la Constitucion,
fue que el Arbitraje y la Conciliacion no estaban prescritos como obligatorios, por
lo que al negarse el patron a someterse al arbitraje podria acudirse a los
Tribunales Civiles a dirimir su controversia, no obstante la obligacion de
indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario.

En las discusiones del articulo 123, realizadas por el Constituyente de 1917
nunca se aclaré la naturaleza y las funciones de las Juntas, los legisladores



conocieron de dos iniciativas sobre trabajo, una que venia de la representacion de
Veracruz y la otra del diputado Victoria, el cual al oir el dictamen sobre el articulo
5° Constitucional, protesté de forma airada de que no se le hubiese tomado en
cuenta su propuesta en el sentido de incluir a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
en el articulo 13 como Tribunales especiales.

E! diputado José Natividad Macias sefialé respecto de las Juntas lo
siguiente: “si no se dicen cuales son las funciones que han de desemperiar dichas
Juntas...debo decir que si esas Juntas se establecieran con la buena voluntad que
tienen sus autores y no se llegara a comprender perfectamente el punto, serian
unos verdaderos Tribunales mas corrompidos y mas dafosos para los

trabajadores que los Tribunales que ha habido en México”. 13

Por lo anterior, se desprende que el legislador Macias no consideraba a las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje como Tribunales, ya que sefialaba que ellas no
son Tribunales, ya que si se convertian en ello seria para perjudicar a los obreros,
dentro de las funciones que le asignd a las Juntas destacan las siguientes:

e Fijar el Salario Minimo.
* Fijar la justa retribucion.
¢ Intervenir y resolver los conflictos de huelga.

Sin embargo, el propio Macias terminé diciendo que no podia enumerar las
funciones de las Juntas por lo que dejo incompleta dicha cuestién.

El constituyente Don Héctor Victoria sefalaba que no quedaba claramente
definida la funcion de éstas autoridades laborales por la salvedad que introducia la
fraccion XXI del articulo 123 apartado “A" Constitucional, la cual facultaba a las

'* Diario de los Debates del Congreso Constituyente. Tomo [ Op. Cit. Pag. 685.



partes a no someterse al arbitraje de las Juntas, por lo que decia que la funcion
que realizaban era administrativa y no jurisdiccional, ya que sélo armonizaba y
equilibraba los factores de la produccion, situacion que es muy diferente a la que
realiza un tribunal.

Sin embargo, una vez aprobada la Constitucion de 1917 y con esto el
articulo 123, las asociaciones patronales se negaron a admitir que las Juntas de
Conciliacidon y Arbitraje dirimieran los conflictos laborales y lucharon porque fueran
los tribunales ordinarios quienes conocieran y resolvieran dichas controversias.

El fundamento que argumentaban dichas asociaciones era que la propia
Constitucion Federal, en su articulo 13, establecia la prohibicion de los tribunales
especiales, ademas de Que no estaba claramente demarcada la diferencia entre la
Conciliacion y el Arbitraje, puesto que no habian quedado establecidas en la
propia Carta Magna las facultades, competencia y atribuciones de las Juntas.

La discusion sobre las Juntas de 1917 a 1924 se centré en determinar si la
jurisdiccidén en materia de trabajo correspondia a los tribunales comunes o bien a
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, substrayendo éstas ia competencia de los
jueces ordinarios y de las formas comunes del procedimiento civil las
controversias que surgieran de la interpretacion o cumplimiento de los contratos
colectivos.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en una sentencia de amparo de
la compania La Corona en el afio de 1924, sefalo que las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje son autoridades porque ejercen funciones publicas y sus resoluciones
afectan al orden social, al igual que menciond que dichas autoridades laborales
aun y cuando su caracter es administrativo realizan funciones judiciales
perfectamente determinadas desde el momento en que resuelven controversias
entre las partes.
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La propia Corte atribuy6 a las Juntas el caracter de tribunales de avenencia
o de mera conciliacion que obran como auxiliares del Poder Ejecutivo y que tienen
el poder de hacer cumplir sus resoluciones desde el momento en que la propia
Constitucion Federal les da el caracter de autoridad, estando encargadas de
aplicar la ley con relacion a los contratos de trabajo, asi como que también les ha
conferido la facultad de decidir o declarar el derecho en los casos individuales
relacionados con dichos contratos de trabajo.

Pero dicho criterio jurisprudencial sélo fue obligatorio para los tribunales
federales sin ser aceptado por las legislaciones locales, ya que las leyes laborales
daban a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje la facuitad de conocer de conflictos
juridicos y economicos, teniendo que acudir para imponer sus resoluciones a los
jueces comunes, para que ellos ejecutaran los laudos o bien las autoridades
administrativas.

El Licenciado Narciso Bassols sefala sobre las Juntas de Conciliaciéon y
Arbitraje: “es falso que las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje sean tribunales
especiales al funcionar como tribunales del trabajo, porque los tribunales dotados
de competencia especifica no se confunden con los tribunales especiales de los
prohibidos por et articulo 123 de nuestra Constitucion; las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje no son verdaderas autoridades publicas tanto para los efectos
Constitucionales del Amparo, como para todas las consecuencias que esto
engendra en derecho publico, considera que las Juntas no son tribunales ni
especiales ni de los prohibidos por el articulo 13 de nuestra Ley Fundamental, ni
de los ordinarios, las violaciones engendradas al fallar como tribunales del trabajo
no se refieren a las sefaladas en el articulo 13 mencionado, sino a los articulos 14
y 16 de la Constitucién, las Juntas se instituyen para prevenir, conciliar y resolver
los conflictos individuales y colectivos de trabajo, pero su pape! es muy diferente al
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de los tribunales especiales”.'® Propuso la creacion de tribunales de trabajo de
integracion tripartita como las Juntas, para que examinaran los conflictos
individuales.

Afios mas tarde, el propio Bassols tratdé de precisar la naturaleza de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, ya que la Suprema Corte de Justicia, en una
ejecutoria dictada el 24 de septiembre de 1928, sostuvo que no constituian un
tribunal y pocos dias después afirmé lo contrario, por lo que analizd a las Juntas
desde dos perspectivas, la material, en la que por la actividad que desarrollan
realizan una actividad judicial y la formal que significa que dependen
administrativamente del Ejecutivo Federal o Local.

Las Juntas quedaron en palabras del Lic. Bassols: “en una condicién de
organos de competencia confusa, de funciones heterogéneas y hasta cierto punto
contrapuestas, que complican su funcionamiento y la caracterizacion de su

naturaleza”. *°

Otros autores como Trinidad Garcia sostienen que las Juntas si son
tribunales y por lo tanto son competentes para conocer de los conflictos
individuales y de los colectivos, ademas de que tienen una doble misién, la
conciliacion que no es un pleno acto jurisdiccional y el arbitraje, que consiste en
dirimir las controversias que se susciten entre el trabajo y el capital, ya sea de
indole colectiva o individual, en su opinion las Juntas realizan la funcién
administrativa y la jurisdiccional, dentro de la primera se encuentra la fijacion del
salario minimo, la participacion de los trabajadores en la reparticiéon de utilidades y
el aviso que reciben de éstos en el caso de huelga de los servidores publicos.

' BASSOLS, Narciso. “Improcedencia y Sobreseimicnto en ¢l Amparg”. México 1930, Pag. 82,
'3 Ibidem. Pag. 84.
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Por uitimo sefiala que las Juntas no forman parte del poder judicial, pero nc
son una dependencia del poder Ejecutivo, ya que son independientes de los tres
Poderes de la Union que sefala el articulo 49 Constitucional.

El constituyente Paulino Machorro y Narvaez decia que las Juntas son
verdaderos tribunales que resuelven conflictos individuales y colectivos, pero con
la salvedad de que no poseen los medios de apremio semejantes a los tribunales
del fuero comun, por lo que la sancion a sus laudos no puede ser otra mas que la
que establece la fraccion XXI del articulo 123 Constitucional.

En opinién del maestro Mario de la Cueva, las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, desde 1917, se crearon con la naturaleza de ser tribunales cuya
competencia abarcara tanto los conflictos colectivos como los individuales.

E! maestro de la Cueva sefiala que las juntas son érganos del Estado que
tienen dos funciones principales; una que es la creacién de derecho objetivo, la
cual la desarrollan al momento de dictar sentencias colectivas en los conflictos
econémicos y otra que es la aplicacion del derecho al fallar en los conflictos
juridicos, por lo que las juntas desarrollan funciones legisiativas y jurisdiccionales.

El licenciado Alberto Trueba Urbina opina que las juntas son drganos
constitucionales de la justicia social que constituyen un cuarto poder de lado de los
tradicionales poderes de la union, la funcién jurisdiccional que llevan a cabo es

teniendo como fin de su actuacion la justicia social, de la cual no tienen ios
tribunales judiciales al momento de aplicar el contrato y el derecho.

Por su parte, la funcidon social legislativa la realizan las Juntas cuando:
‘modifican los contratos de trabajo, inducen nuevas modalidades o condiciones
laborales, aumentan o disminuyen los salarios en los conflictos econdémicos de
caracter colectivo, pues entonces crean el derecho, en forma similar a la creacion
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del acto legislativo",

€ y la funcién social administrativa “se presenta cuando las
Juntas vigilan el cumplimiento de las leyes |laborales y también cuando registran
sindicatos, toman notas de sus cambios de directiva y reciben los contratos
colectivos en calidad de depdsito, para que surjan efectos juridicos, actos que son

propiamente de jurisdiccién voluntaria®, 7

De los anteriores pensamientos se llegd a la conclusion de que las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje son verdaderos tribunales ya que resueiven todo
conflicto de trabajo siendo el arbitraje obligatorio, en cuanto a la situacion de que
si son tribunales especiales se sefialo lo siguiente: se considerd a las Juntas como
tribunales especiales por el hecho de conocer exclusivamente de conflictos
laborales y con esto se les tachd de inconstitucionales, ya que el articulo 13 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos prohibe la creacion de
tribunales especiales, por lo que exigian que desaparecieran éstas.

E! maestro Ignacio Burgoa sefala dentro de las caracteristicas de los
tribunales especiales las siguientes: 1) Se crean con la finalidad especifica de que
conozcan de X o Z asunto;, o sea, se particuiarizan los negocios gque van a
examinar. 2) Al concluir el conocimiento de estos asuntos para los cuales fueron
creados, cesa de tener capacidad para conocer de otros asuntos, es decir,
desaparece como tribunal, por lo que se podria decir que las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje no son tribunales especiales, ya que su funcién no cesa al
conocer de un asunto en particular '8,

La Suprema Corte de Justicia ha sostenido la tesis de que las Juntas no
son tribunales especiales, ya que no se crean por ninguna disposicion particular,
sino que es la propia Constitucion la que en su articulo 123 fraccidon XX las crea;

' TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal de) Trabajo. 2* Ed. México 1980, Pag. 246.
\7 [bidem. Pag, 247.

'® Cfr. BURGOA, Ignacio. Las Garantias Individuales. 8° Edicion. Ed. Porriia. México 1973, Pag. 304.
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ademas de que no se crearon para que conocieran de determinados negocios,
sino de todos los conflictos laborales, no tienen caracter transitorio y ademas no
surgen después de que nace un conflicto sino que ya preexisten a éste.

En nuestro pais, a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje siempre se las ha
considerado como érganos administrativos o tribunales administrativos, ya que
dependen del Poder Ejecutivo, aunque materialmente realizan actos
jurisdiccionales, el personal juridico que las integra es nombrado por autoridades
administrativas, como la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, los
gobernadores de los Estados y el Jefe del Gobierno del Distrito Federal, con esto
se puede decir que existe una clara vinculacion con la administracién publica, pero
sin embargo los presidentes de las juntas especiales no son empleados de
confianza, ya que la propia Ley Federal del Trabajo indica las causas de
destitucion y el procedimiento de estos trabajadores.

Oftro factor también importante es que dichos presidentes no se encuentran
jerarquicamente subordinados a los funcionarios administrativos ya que tienen
completa independencia y autonomia para resolver.

El maestro Jorge Carpizo nos dice cuales son las razones por las que las
Juntas se encuentran dentro del poder judicial y son a su consideracion las
siguientes:

“a) son tribunales similares a otros, en cuanto gozan de independencia y
autonomia; b) no son tribunales de dltima instancia, en cuanto sus resoluciones
son revisadas por el poder judicial federal; ¢) la jurisprudencia de la Suprema
Corte de Justicia los obliga, asi como la de los tribunales colegiados que funcionan
dentro de su jurisdiccién territorial, y d) hay el intento, aunque aun no alcanzado,
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para que los funcionarios de las juntas tengan cierto estatuto juridico y gocen de

las mismas garantias que los magistrados de los otros tribunales”. '°

La Ley de Amparo considera a !as Juntas de Conciliacion y Arbitraje como
verdaderos tribunales, ya que el 30 de diciembre de 1935 instituyé la figura del
amparo directo para apelar en contra de los laudos dictados por éstas,
anteriormente solo se les consideraba resoluciones administrativas, Jorge Carpizo
sefiala: "Podemos decir que en México el sistema que se sigue respecto a los
conflictos del trabajo es el siguiente: cualquier clase de conflicto de trabajo es
resuelto por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, los cuales son tribunales de
trabajo; esto es, hay en México jurisdicciones separadas en la instancia, pero
unidas en la casacion, ya que el poder judicial federal, al revisar las resoluciones

de las Juntas esta llevando a cabo una labor de casacién”. 22

El caracter de ser tribunales de equidad significa que las Juntas aplican el
derecho y la justicia al caso concreto, esto es que las formalidades de
procedimiento deben ser reducidas a un estricto minimo, deben tomarse las
medidas posibles para acelerar el procedimiento iaboral; se debe ofrecer de forma
gratuita el servicio a las partes, ademas de que el juez tiene mayor margen en la
interpretacion e integracion de las normas que los jueces de los tribunales del
orden comun.

Los tribunales de equidad tratan de crear nuevas normas juridicas que
estén vigentes en el sentimiento comin y que los integrantes de los citados
organismos se encuentren obligados a reconocer, ademas sus sentencias son
declarativas; esto es, se limitan a reconocer las normas que descubren en la
conciencia social en transformacion.

!9 CARPIZO, Jorge. Estudios Constitucionales. 10* Edicién. Editorial UNAM. México 1995, Pag. 53
2 (bidem, Pag. 55.
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También son consideradas las Juntas de Conciliacion y Arbitraje como
tribunales de conciencia, ya que como lo sefiala el maestro Mario de la Cueva:
“implica que las Juntas deben buscar la individualizacién, y por tanto, no existen
reglas para valorar las pruebas, lo que significa que los miembros de tas Juntas le
daran el valor que segin su conciencia deben tener, pero desde luego deben de
motivar sus laudos y al apreciar las pruebas no pueden inventar ni falsear el
contenido de las que obren en el expediente, pero no estan obligadas a darles un
orden jerarquico y rigido”. 2!

La caracteristica de los tribunales de conciencia es que sus resoluciones
(veredictos) no son razonadas y son inimpugnables, por ejemplo ios jurados
populares y los tribunales del honor, por lo que se concluye que las Juntas no son
tribunales de conciencia, ya que sus resoluciones (laudos) no son veredictos
inimpugnables como los que dictan los mencionados tribunales.

La integracion de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje es tripartita, esto
significa que se integran por un numero igual de representantes de los obreros y
de los patrones, asi como del gobierno, teniendo como fin que los conflictos
laborales sean del conocimiento de dichas personas, para que puedan ellos
ponderar por una justa resoluciéon a la controversia, ya que ellos se encuentran en
una situacion mas cercana al problema y a las necesidades de las personas a
quienes representan.

Los representantes de las Juntas, en especial de patrones y trabajadores,
tienen la misién de fungir como jueces por una parte, ya que conocen y resuelven
los conflictos laborales, votando a favor o en contra de una resolucién cuando la
consideren justa o injusta, y por la otra parte su funcién es la de ser
representantes electos por las propias partes y en todo momento pueden ser
revocados en su funcion.

* DE LA CUEVA, Mario. El Nugvo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo L. Op. Cit. Pag. 122.
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El Doctor Jorge Carpizo, en su obra “La Naturaleza Juridica de las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje en México”, nos hace mencidon de las garantias
judiciales con que cuentan estos tribunales de trabajo y que son las siguientes:

e Libertad de designacion; en la actualidad el Presidente de la Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje es designado por el titular de! Poder Ejecutivo, los
Presidentes de las Juntas locales por los gobernadores de las entidades
federativas y el Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje por
parte del Jefe del Gobierno del Distrito Federal.

Dicha designacion no se hace como la de otros funcionarios judiciales,
como los ministros de la Suprema Corte y magistrados del Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal, a los que se designa por medio de la ratificacion de la
Camara de Senadores para los primeros y la de Diputados para los segundos,
Carpizo sostiene: "El sistema actual de nombramiento a los funcionarios judiciales
no es precisamente el mejor, y por tanto, se han propuesto otros sistemas que
bien pueden aplicarse a esos funcionarios de las juntas, asi como la creacion de
una carrera judicial, aunque por desgracia, nada indica que exista el propésito de

llevarlos a cabo”.

+ Estabilidad; los Presidentes de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, de
acuerdo a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, se les
considera trabajadores de confianza tanto del Presidente de la Republica como
del titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, durando en su cargo
seis afos, pudiendo ser confirmados una o mas veces, esto trae como
consecuencia que no tengan una estabilidad en su empleo, ya que pueden ser

2 CARPIZO, Jorge. Op. Cit. Pag. 65.
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removidos como personal de confianza sin cumplir con el periodo para el que
fueron encomendados.

La continuidad en el cargo de los Presidentes de las Juntas Especiales

puede darse si se toma en cuenta la forma de eleccidon de otros funcionarios

judiciales, como los magistrados de circuito o los jueces de distrito, los cudles por
disposicion del articulo 97 Constitucional se les encomienda en su encargo por un
periodo determinado de aros, pudiendo ser reelectos por otro tanto, con lo que

adquieren el caracter de inamovibles y con esto pueden ejercer su labor de una

manera mas libre y sin presion del tiempo que tienen para llevarlas a cabo,

ademas de que se les garantiza su estabilidad en su empieo.

Remuneracioén; el Presidente de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje
tiene una remuneracion igual que la de un ministro de la Suprema Corte de
Justicia, esto de acuerdo al articulo 612 de la Ley Federal del Trabajo y el de la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, igual que la del Presidente del Tribunal
Superior de Justicia, mientras que los presidentes de las Juntas Especiales
reciben un pago por sus servicios parecido al que perciben los magistrados de
circuito. Sin embargo, la distincidn que existe es en cuanto a la seguridad que
tienen estos funcionarios de que su pago no vaya a ser reducido durante el
ejercicio de su cargo, cosa que si tienen garantizada los funcionarios judiciales.

Responsabilidad; funciona respecto a la relacion que existe entre el
Presidente de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje con el titular del
Poder Ejecutivo, de quien es su empleado de confianza y ante quien tiene que
actuar y rendir cuentas, situacion que es diferente respecto a los funcionarios
judiciales, ya que los presidentes de las Juntas Especiales por el desempefio
en sus funciones pueden recibir reprimendas como amonestaciones,
suspension de su cargo hasta por tres meses o destitucion, las cuales son
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impuestas por autoridades administrativas, con lo que se rompe la
independencia y autonomia de las propias juntas.

Sobre el procedimiento de destitucion de estos funcionarios laborales
sefala Carpizo: * Esos funcionarios de la Junta en el Distrito Federal no deberian
ser destituidos por el actual procedimiento, sino la propia Ley Federal del Trabajo
deberia contener normas mas precisas de destitucion sin que intervengan las
autoridades administrativas...Lo mismo es aplicable a esos funcionarios en la junta
federal de conciliacién y arbitraje y a los de las entidades federativas, debiéndose
prever normas precisas de procedibilidad de la destitucion en la propia Ley
Federal del Trabajo o especificas en las respectivas leyes organicas de los
poderes judiciales, con el objeto de excluir a las autoridades administrativas del

procedimiento de remocion”. 2

Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deben guiar su funciéon acatando los
principios procesales que enuncia la Ley Federal del Trabajo y que se encuentran
plasmados en el articulo 685, siendo estos los siguientes: publicidad, gratuidad,
inmediatez, oralidad, iniciacion a instancia de parte, economia procesal y
concentracion.

Por ultimo, es necesario sefalar que la competencia de las Juntas se
encuentra consignada y fundamentada en la propia Constitucion, en el articulo 123
Apartado “A", que sefiala que la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje debe
resolver toda controversia que afecte los intereses de los trabajadores y patrones
en las industrias que queden bajo la competencia de la autoridad federal, mientras
que por exclusion la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje conocera de ias
controversias que se presenten en las industrias de jurisdiccion local o sea que no
estén dentro de la competencia federal.

2% Ibidem. PAg. 68.
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CAPITULO SEGUNDO

CONCEPTOS GENERALES DEL DERECHO DEL TRABAJO
2.1 ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO

Con el fin de poder comprender mejor el tema que se esta desarroliando en
este capitulo, tocaremos algunos conceptos generales del Derecho del Trabajo.

Como anteriormente vimos, 10os movimientos sociales emprendidos por ia
clase obrera como la constitucion de sindicatos, huelgas, contratos colectivos, etc.,
fueron marcando la pauta para que se consagraran las normas protectoras del
Derecho del Trabajo, mismas que siguen estando en vigor en nuestros dias y que
sin ellas no seria posible comprender un verdadero estado de derecho, pues
gracias a ellas se logra el equilibrio entre trabajadores y patrones, y como
consecuencia de ello, la paz social.

No se podria pensar en alguna relacion de trabajo que no se apegara a las
condiciones establecidas en la Ley Laboral y que se basara s6lo en lo pactado por
las partes, ya que ello contribuiria a que una de ellas quedara en seria desventaja
respecto de la otra.

Una relacion de trabajo se inicia al momento en que las partes (patrén y
trabajador) llegan a un acuerdo de voluntades con respecto a las condiciones en
que se prestaran los servicios y la forma en que se remunerara dicha actividad,
aunque de manera objetiva las condiciones que determinan la existencia de esa
prestacion de servicio se impone de forma impositiva por la Ley Laboral, ya que
como antes se apuntd no queda al arbitrio de las partes modificar o suprimir las
condiciones de trabajo que estan protegidas por la norma laboral como: el respeto
al trabajo como derecho y deber social, pago de salario minimo, jornada de trabajo
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de ocho horas, prohibicion de trabajo a ios menores de edad, derecho de huelga,
pago de vacaciones, etc.

Por ser la relacion laboral una interacciéon netamente humana, es decir, son
los hombres quienes en ella intervienen, es por lo que se trata de proteger o
tutelar con el fin de que ya no se repitan nunca mas los sucesos acaecidos en el
pasado, en donde se daba una explotacién inicua del hombre por el hombre,
cuestion que se ha ido erradicando con la consagracion del Articulo 123
Constitucional y la posterior Ley Federal del Trabajo.

2.1.1 SUJETOS
En toda relacién laboral intervienen principalmente las siguientes personas:
2.1.1.1 TRABAJADOR

La Ley Federal del! Trabajo lo define en su articulo 8° como: “La persona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado...”. De este
concepto se desprende que el trabajador necesariamente debe ser una persona
fisica, porque es imposible que una persona moral preste servicios personales por
si sola y sin la intervencion de un ente humano que la lleve a cabo, ya que si lo
hace por medio de personas fisicas, estas uitimas seran las que finaimente
adquieran la categoria de trabajador.

Guillermo Cabanellas define al trabajador diciendo que es: “Quien trabaja;
todo aquél que realiza una labor socialmente Gtil, cumpliendo un esfuerzo fisico o
intelectual, con objeto de satisfacer una necesidad econdmicamente util, aun

cuando no logre el resultado”. 24

** CABANELLAS DE TORRES, Guillermo. Contrato de Trabajo. Tomo I. Bucnos Aircs 1963, Pig. 529.
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Volviendo a la definicion legal de Trabajador, el termino “personal
subordinado” a que hace referencia el anterior concepto, significa que el servicio
que se va a prestar debe ser intransferible, o sea que el trabajador no puede poner
a otra persona a trabajar y él seguir ostentando dicha categoria. La subordinacion
por otra parte implica la facultad de mandar y el derecho a ser obedecido, es decir,
que el trabajador debe al patron obediencia y dedicacién en la realizacion de sus
actividades por la que recibira a cambio una remuneracion econémica adecuada a

su esfuerzo.

Existen dos “Tipos de Trabajadores™:

Trabajador de Confianza: Esta categoria de trabajo va relacionada con la
naturaleza de la funcion que desempena el trabajador y constituye una clase de
trabajo “especial’, que regula la Ley Federal del Trabajo en su Titulo Noveno.

El maestro Mario de la Cueva sefala al respecto: "No es la persona quien
determina que su funcidn sea de confianza, sino es la naturaleza de la funcién lo
que produce la condicién de trabajador...el término confianza sugiere un aspecto
subjetivo, pero éste se relaciona con las cualidades que debe poseer la persona a
la que se va a confiar la funcién, o expresado en otros términos; si una funcion es
de particular importancia para la vida de una empresa ésta podra elegir a la
persona que en su concepto reuna los requisitos de honestidad, discrecidon y

lealtad, que se requieran para su buena ejecucion”. »

Por su parte, el Licenciado Roberto Mufoz Ramoén nos dice que los
trabajadores de confianza son: "aquellas personas que desempedfan funciones de
administracion, planeacién y organizacién cardinales y de direccién, mandos y
controles primordiales de la prestacion del trabajo subordinado y de los bienes

*5 DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I. Op. Cit. Pig. 157.
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empresariales; asi como funciones realizadas con trabajos personales del patrén
dentro de la empresa o establecimiento...los trabajadores de confianza al tener
aquellas funciones, tienen por esta misma razén, a su cargo la vida misma, la
marcha y destino general, la reserva de los secretos, la produccion y la técnica, la
defensa de los intereses, el manejo de fondos y la contabilidad, los trabajos

personales del patrén, el orden, la seguridad y el éxito de las empresas”. e

La Ley Federal del Trabajo sefala que las funciones que debe desempefiar
un trabajador de confianza son las de direccion, inspeccidn, vigilancia y
fiscalizacion; siempre y cuando tengan caracter general, también incluye dentro de
éstas a los trabajos personales que se realizan dentro de la empresa o
establecimiento.

Los trabajos personales, a que se refiere la ley laboral, son aquéllos que
realizan los inmediatos colaboradores del patron, por estar cercanamente a él y
tener por lo mismo acceso a informacion a la que ofros trabajadores no tienen, por
ejemplo las secretarias, el asistente, el secretario particular, el chofer del vehiculo
del patrén, etc.

Sin embargo, a través de la historia la categoria denominada “confianza”’
que se le otorga a cierta clase de trabajadores ha sido muy discutida y
controvertida, ya que asi como tiene sus ventajas sobre los trabajadores de base o
sindicalizados por la funcién que desemperfian y por la fe y apoyos especiales que
reciben del patrén, ademas de percibir en la mayoria de los casos remuneraciones
altas por su actividad, tienen desventajas con los otros por ser excluidos de la Ley
Federal del Trabajo, en el capitulo correspondiente a los trabajadores en general
e incluirlos en un apartado diferente como lo es el Titulo Sexto, que se refiere a los
trabajos especiales.

2 MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo. Ed. Porria. Tomo I México 1993. Pag. 32.
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El Doctor Miguel Borrell Navarro sefiala las desventajas que tienen los
trabajadores de confianza, respecto a los trabajadores de base o sindicalizados y
son las siguientes:

1.- No pueden formar parte del mismo sindicato de los demas trabajadores, no
obstante l|a libertad sindical que la Ley preconiza, y si forman su propio sindicato,
lo mas seguro es que los despidan de la empresa (Art. 363 de la Ley Laborat).

2.- No tienen derecho a |a reinstalacion obligatoria en caso de ser despedidos...

3.- No recuentan en los movimientos de huelga; a pesar de que los afecta al igual
que a todos los trabajadores de |a empresa, ios efectos y resultados de aquélla.

4.- No pueden ser representantes de los trabajadores en los organismos que se
integran de conformidad con lo dispuesto en la Ley del Trabajo, por lo que se les
priva de su derecho a defender sus intereses de clase.

5.- Se condiciona y limita su participacion en el reparto de utilidades...

6.- Al trabajador de confianza se le puede despedir, sin responsabilidad para el
patrén, ademas de por cuaiquiera de las causas que sefiala el articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo, “cuando exista un motivo razonable de pérdida de
confianza”...

7.- Con respecto a la prima de antigledad...se les afecta y reduce sus derechos,
pues como el trabajador de confianza generalmente gana mas del doble del
salario minimo y la Ley establece este tope..resulta que a! trabajador de
confianza, se le paga por este concepto de prima de antigiledad, menos de lo que
legitimamente le corresponde...
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8.- Al trabajador de confianza generalmente no se le paga tiempo extra, aunque
casi siempre trabajan horas extraordinarias y,

9.- En cuanto a los aumentos, como casi siempre el salario de estos trabajadores
esta por encima del minimo profesional, queda sodlo al arbitrio potestativo y
discrecional del patrén otorgarselo o no.

10.- Para los trabajadores de confianza no opera el escalafén, el derecho de
antiglledad ni las mejores notas obtenidas en los cursos de capacitaciéon y
adiestramiento...

11.- No gozan de las prerrogativas, mejoras y ventajas que a favor de los
trabajadores en general se establecen en los contratos colectivos de trabajo, ya
que el articulo 184 de la Ley Federal del Trabajo expresamente faculta al sindicato
a excluir de las disposiciones contenidas en los citados contratos colectivos a los

trabajadores de confianza, facultad que ejercitan *. %7

Por lo antes visto, el status “confianza” es en mas ocasiones negativo que
positivo, por 1o que se debe regular esta condicién a efecto de que sea tomado en
cuenta dentro del capitulo respectivo a los trabajadores en general, por lo que
hace al pago de las prestaciones que le son negadas.

Trabajador de Planta o de Base: A esta clase de trabajador se le conoce
también como sindicalizado y es el que realiza trabajos que constituyen la
actividad cotidiana y necesaria de la empresa o establecimiento en donde prestan
sSus servicios, en si comprende esta categoria a todos los trabajadores sin los que
sin su aportacion y trabajo harian imposible el buen funcionamiento de la misma

¥ BORRELL NAVARRO, Migucl. Anlisis Prictico v Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo. 3°
Edicion. Ed. Sista. México 1994, Pig. 327 y328.



por lo que no podrian obtenerse los productos y servicios para los que fue creada
y traeria esto como consecuencia la disoluciéon de ella.

El Doctor Mario De la Cueva en su obra El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo hace referencia a una ejecutoria dictada por la Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, que sefala respecto a los trabajadores de planta y
eventuales:; "Para la existencia de un trabajo de planta se requiere, unicamente,
que el servicio desempefiado constituya una necesidad permanente de la
empresa, esto es, que no se trate de un servicio meramente accidental, cuya
repeticion soélo podra ser consecuencia de que concurran circunstancias
especiales, o lo que es lo mismo, que el servicio no forme parte de las actividades
normales, constantes y uniformes de la empresa. De io expuesto se desprende
que la existencia de un empleo de planta no depende de que e! trabajador preste
el servicio todos los dias, sino que dicho servicio se preste de manera uniforme,

en periodos de tiempo fijos...". %

A los trabajadores de planta se les clasifica a su vez en trabajadores de
planta continuos o permanentes y trabajadores de planta de temporada, los
trabajadores de planta continuos son, como antes se habia mencionado,
aquellos trabajadores que con su trabajo dan vida propia a la empresa, ya que sin

su actividad laboral que desarrollan de forma cotidiana no harian posible el

cumplimiento de los fines por los que se forma ésta.

Mientras que los trabajadores de planta de temporada tienen las mismas
caracteristicas que los trabajadores antes mencionados, con la diferencia de que
su actividad por las caracteristicas de la empresa, no laboran todo e! afio, por
ejemplo: los trabajadores de la zafra en los ingenios, laboran seis meses y los
restantes seis meses descansan; l0s del campo en la siembra y cosecha.

* DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. Pig. 225,
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Mario de la Cueva sefala que los trabajadores de planta de temporada son:
“los que cumplen actividades ocasionales, aquélias que no constituyen una
necesidad permanente de la empresa como la instalacion o reparacion de alguna
maquinaria o la sustitucion temporal de algun trabajador de planta”,®® por lo que
vienen a ser el caso contrario al trabajador que labora por tiempo u obra

determinada.
2.1.1.2 PATRON

El Patréon constituye la contraparte del trabajador en la relacion de trabajo,
La Ley Federal del Trabajo lo define en el articulo 10, diciendo: “Patron es la
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Si el
trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de otros
trabajadores, el patrén de aquél, lo sera también de estos”.

La palabra patréon encierra en su sentido etimoldgico “pater onus” un
alcance paternalista, en Roma se le consideraba como una persona que tenia una
obligacion protectora con respecto a otros como del padre hacia los hijos o la
autoridad para con los individuos que integran la comunidad, se enaltecia el
proteccionismo que esta figura juridica otorgaba. Sin embargo, con el devenir del
tiempo este concepto se ha perdido a tal grado que se le considera mas que
protector un explotador de la clase obrera.

Han sido muchas las denominaciones que se la han otorgado a la figura de!
patron, entre ellas cabe resaltar la de patrono, dador de trabajo, empleador,
empresario, etc, todas ellas con un mismo fin que es ia de considerar al patron,
como dice el maestro Alfredo Sanchez Alvarado: “La persona natural o juridica

2 Ibidem, Pig. 227.
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que se obliga a remunerar el trabajo prestado por su cuenta haciendo suyos los

frutos o productos obtenidos de la mencionada prestacion”. 0

Por su parte, el licenciado Alberto Trueba Urbina 1o define como: “Toda
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores
conforme a lo pactado ¢ a la costumbre y, en todo caso, con sujecion a los
términos de la Ley, ya que por su propia naturaleza siempre es el titular del

trabajador, frente a su explotador”. 3

Es necesario sefalar que el ente fisico o juridico que constituye al patrén
puede ser de Derecho Publico {como el Estado), de Derecho Privado (sociedades
andénimas) o bien de Derecho Social (sindicatos), pero siempre y cuando obtenga
beneficios de los servicios de uno o mas trabajadores.

Empresa y Establecimiento: El concepto de Empresa y Establecimiento lo
encontramos en el articulo 16 de la Ley Laboral que al respecto senala: “Para los
efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa la unidad econdmica
de produccion o distribucién de bienes o servicios y por establecimiento ia unidad
técnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte integrante y
contribuya a la realizacion de los fines de la empresa”.

La Empresa es una unidad comercial que tiene por objeto primordial el
lucro, asi como también es una reunion de elementos del orden material como el
capital, el humano, la mano de obra del trabajador que en su conjunto logra la
produccion de bienes y servicios.

39 SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Instituciones dec Derecho Mexicano del Trabajo. Volumen 1, Talleres
Graificos Andrea Dora. México 1967. Pag. 229.
3 TRUEBA URBINA, Alberto. Op. Cit. Pag. 269.
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Es el trabajador quien con su actividad material, humana e intelectual hace
posible el cumplimiento de los fines para los que fue creada la empresa, mientras
que el patron a su vez es quien con su impetu e ingenio ademas de su capital
hace que la produccién de riqueza sea posible ya que al emplear a los obreros
aceita la maquinaria que llevara a cabo la produccién de bienes y servicios.

Pero para que los bienes y servicios de dicha empresa puedan llegar a su
destino, se requiere de una unidad técnica en donde se lleva a cabo la elaboracién
y produccion de los mismos, que es el Establecimiento o sucursal como también
se le conoce.

Un concepto claro de Empresa es el que nos da el Licenciado Borrell
Navarro, quien dice: "Empresa es una entidad de actividades humanas
coordinadas, para la realizacion de un fin econémico y social, la que se compone
de empresarios, que aportan el capital, trabajadores que aportan su fuerza de
trabajo y es regida por las normas aplicables a su naturaleza, la que generalmente
produce bienes o servicios para satisfacer, mediante una ganancia, la demanda y
necesidades de la sociedad”. *2

Por su parte el licenciado Baltasar Cavazos sefala que la empresa es: “Un
complejo juridico, econémico y social en donde existe pluralidad de intereses que,
siendo en esencia opuestos, deben ser coordinados para obtener una
productividad adecuada”. 33

Por lo anterior, podemos decir que la Empresa es la conjuncién de
esfuerzos para designar o plantearse un objetivo y en la que forma parte de ella e!
patron y el trabajador, asi como elementos humanos o personales, materiales o

32 BORRELL NAVARRO, Miguel. Anilisis Prictico v Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo.
Op. Cit. Pag. 71.

33 CAVAZOS FLORES, Baltasar. 38 Lecciones de Derecho Laboral. 7* Edicion. Ed. Trillas. México 1992,
Pig.86.

39



econdémicos cuyo esfuerzo y dedicacién tienen como fin la produccion de bienes y
servicios que los beneficiara en lo particular asi como a la comunidad en su
conjunto.

2.1.2 LA SUBORDINACION

La Subordinacion es una figura juridica que se aplica todos ios dias en ias
relaciones cotidianas del hombre y no sélo en el aspecto laboral, ya que la
actividad que desarrollan ciertos individuos resulta subordinada a otros, a normas
de conducta y a situaciones de lugar, modo o tiempo. Se relaciona al deber, o sea
al cumpiimiento de ciertos lineamientos que afectan a una persona por
encontrarse en una situacion donde resulta obligada, también la subordinacion
implica una facuitad de exigir, de conminar al cumplimiento de cierta actividad
material, humana o intelectual.

La palabra subordinacion deviene del latin subordinatio; tionis que significa:
sujecién a la orden, mando o dominio de uno. Mario de ia Cueva sefiala que la
subordinacion es: “ Una relacién juridica que se descompone en dos elementos:
una facultad juridica del patrono en virtud de la cual puede dictar los lineamientos,
instrucciones u ordenes que juzgue conveniente para la obtencion de los fines de
la empresa; y una obligacion igualmente juridica del trabajador de cumplir esas

disposiciones en la prestacion de su trabajo”. >*

La subordinacion no debe de ser absoluta, que lleve consigo la
desaparicion de la personalidad del individuo que lo lesione y le impida rendir al
maximo de sus posibilidades, ya que de lo contrario traeria como consecuencia un
menoscabo en el rendimiento del trabajador y por lo mismo en los fines y metas
establecidos por la empresa.

** DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. Pag. 203,
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Existen dos aspectos importantes de |la subordinacién, uno positivo y el otro
negativo, el primero busca valores como la preservacién del orden juridico, el
sometimiento razonado a las normas de derecho; mientras que por ofra parte la
subordinacion negativa es el sometimiento ciego, sin razonamientos que busca en
el individuo mas su utilidad que su persona.

Con el establecimiento de las condiciones de trabajo que se encuentran
consagradas en la Ley Federal del trabajo se ha limitado el poder del patrén sobre
el trabajador, y por lo mismo se impide que éste ultimo pueda ser objeto de
presiones o condiciones injustas que demeriten su labor, por lo que podemos decir
que el patron ha sido condicionado en su actuar y querer, dando como resultado
que el trabajador esté protegido en e! desarrollo de la actividad que desempenia.

2.1.3. EL SALARIO

La Ley Laboral define al Salario en el articulo 82 como: “La retribucidon que
debe pagar el patron al trabajador por su trabajo”.

El Salario constituye un instrumento de justicia social ya que su finalidad es
la de satisfacer las necesidades del trabajador y de su familia, ademas de que es
el motivo por el cual el trabajador presta sus servicios al patrén de manera
subordinada.

La caracteristica primordial de esta prestacion iaboral es que debe ser
remunerativa, esto es, debe ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural ademas de
que no debe ser inferior al minimo que establece la Ley.

El Salario se integra con una prestacion en efectivo que consiste en una
cantidad determinada que se paga con moneda de curso legal y otra en especie,
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que se integra con bienes distintos a la moneda, asi como servicios que se presta
al trabajador por la actividad que realiza.

Las formas de Salario son:

e Por Unidad de Tiempo: Esta se mide de acuerdo al nimero de horas
laboradas por el trabajador.

« Por Unidad de Obra: Es el caso contrario del salario por unidad de tiempo, ya
que éste se cuantifica en funcidén de los resultados que presenta el trabajador
en el desemperio de sus iabores.

e Por Comision: A esta forma de salario la Ley Laboral lo considera como una
prima sobre 1a mercancia o servicios vendidos o colocados (Articulo 286 de la
Ley Federal del Trabajo) y sera el que se determinard de acuerdo a los
productos que el trabajador haya vendido o colocado en el comercio.

e A Precio Alzado: En la practica se lleva poco esta forma de pago del salario,
porque facilita la explotacidon del trabajo, ya que el salario se cuantifica de
acuerdo a |la obra que el patron pretenda ejecutar.

2.1.4 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En todo contrato civil, mercantil, administrativo, etc., se requiere de la
manifestacion de la voluntad de las partes (su consentimiento), con la cual
adquieren derechos y obligaciones, ya que no se entenderia que una sola de ellas
se obligara y la otra no.

En materia laboral ia anterior circunstancia no es una excepcion, ya que
tanto en los contratos individuales como en los colectivos se requiere
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necesariamente de la voluntad de las partes: patron y trabajador para que nazcan
en ellos derechos y obligaciones reciprocos.

La Ley Federal del Trabajo define al Contrato Individual del Trabajo en el
articulo 20 de la siguiente manera: “...Contrato Individual de Trabajo, cualquiera
que sea su forma o denominacion, es aquél por virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un
salario”.

Los elementos del Contrato Individual del Trabajo son, en opinion del
Licenciado Miguel Borrell, los siguientes: “El! consentimiento que puede ser
expreso o tacito; un objeto licito y posible; el salario, el que para algunos es sélo
una consecuencia y no un elemento esencial del contrato, y légicamente, la
capacidad juridica para su otorgamiento...La subordinacion podemos considerarla
como la caracteristica distintiva de esta forma especial de contrato, a diferencia
del contrato de prestacidn de servicios profesionales independientes...en los que
no existe el elemento subordinacién”. 3

Al Contrato Individual del Trabajo se le ha confundido con la relacion
individual de trabajo, que son en la practica figuras juridicas parecidas pero no
iguales, ya que en el primero se consignan todas y cada una de las obligaciones y
los derechos de las partes y en el segundo no existe un acuerdo escrito sobre
ellas, ademas de que surge desde el momento en que comienza a prestarse el
servicio personal subordinado; a contrario sensu, en el contrato individual se
consignan las condiciones de trabajo y puede existir sin la relacién de trabajo.

3% BORRELL NAVARRO, Migucl. Op. Cit. Pig. 147,
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Es recomendable que en toda relacion de trabajo se celebre un contrato
individual de trabajo, esto con el fin de evitar diferencias laborales que traigan
como consecuencia una futura controversia jurisdiccional.

2.1.5 DURACION DE LA RELACION LABORAL

Toda relacion laboral tiene establecido un tiempo en la que se llevara a
cabo y sera durante el cual el trabajador preste sus servicios en favor del patrén a
cambio de recibir una remuneraciéon econdmica.

Con el fin de evitar perjuicios en la economia del trabajador, ante la
incertidumbre de cuanto durara su trabajo, la Ley Laboral en el articulo 35 clasifica
a las relaciones de trabajo en las siguientes:

¢ Por Obra: Este tipo de contrato de trabajo, como su nombre lo indica, durara
el tiempo necesario en el cual se termine con el objeto del contrato u obra, por
ejemplo: en la industria de la construccion el objeto de la obra sera la
cimentacion, la obra negra, instalaciones eléctricas, la pintura, carpinteria, etc.

Este contrato resulta en la practica para el patron muy oneroso debido a
que la indemnizacion que tiene que pagar en caso de un litigio laboral se
determina de la siguiente forma: si la relacion taboral es menor de 1 afo tendra
obligacién de pagar al trabajador una cantidad igual al importe de los salarios de la
mitad del tiempo de servicios prestados, y no solo esto, sino ademas el importe de
3 meses de salario y los salarios caidos.

Pero cuando la relacion laboral es mayor de 1 afio de servicios debera de
pagar una cantidad igual al importe de ios salarios de 6 meses por el primer afo y
de 20 dias por cada uno de los afos siguientes, ademas de lo antes sefialado
como son 3 meses de salario por indemnizacion y salarios caidos.
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El articulo 36 de la Ley Laboral dice que: ‘el sefialamiento de una obra
determinada puede Unicamente estipularse cuando 10 exija su naturaleza”, por io
que el patrono no puede establecer a su libre albedrio la naturaleza del contrato
con el fin de poder terminar la relacion laboral en el tiempo en que lo decida.

Con dicha circunstancia, el legislador trata de que se cumpla el principio de
la estabilidad en el trabajo, al impedir que el patrén sea el que unilateralmente
establezca el tipo de contrato de trabajo, ya sea por obra o tiempo determinado,
sin que se tome en cuenta la naturaleza del trabajo.

El contrato por obra tiene |a caracteristica de que es improrrogable; esto es,
al terminar la obra termina el contrato y si se da el caso de que el patrén quiere
seguir empleando al trabajador lo podra hacer pero bajo un nuevo contrato
individual de trabajo, ya que e! anterior se termina al conciuir el objeto de la
prestacion.

= Por tiempo determinado: Este contrato por su parte se celebra cuando surge
la necesidad de substituir temporaimente a un trabajador ya sea porque se
encuentre incapacitado para laborar o cuando pida licencia para faltar a sus
labores durante cierto tiempo, también se da cuando por necesidades de la
empresa se necesita de personal distinto del que desempena habitualmente el
trabajo para la produccidn de pedidos urgentes en fechas festivas, es el
conocido como trabajo de temporada.

E! articulo 37 de la Ley Laboral dice al respecto: “El sefialamiento de un
tiempo determinado puede Unicamente estipularse en los casos siguientes: |.-
Cuando io exija la naturaleza del contrato. 1l.- Cuando tenga por objeto substituir

temporalmente a otro trabajador y .- En los demas casos previstos por esta Ley".

Los casos en que se presenta este tipo de contrato laboral son:
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a) cuando lo exija |la naturaleza del trabajo que se va a realizar, por ejemplo
una empresa que requiere de trabajadores que laboren durante un periodo
vacacional de semana santa en el cual tendran que satisfacer pedidos urgentes
que los trabajadores con que cuenta la empresa para ese tiempo no puede
cumplirlos, por o que una vez que se cumpla con el objeto del trabajo se terminara
la relacion laboral y b) En el caso de substitucion temporal de un trabajador
enfermo, con licencia © permiso, se requerird de un trabajador que lo supla
durante el tiempo en que dure su ausencia, con el fin de que lleve a cabo la labor
que desempefiaba aquel.

La Suprema Corte de Justicia ha establecido para el caso de terminacion
del contrato para obra o tiempo determinado, que éste solo puede concluir al
vencimiento del término pactado o cuando se ha agotado la causa que le dio
origen al mismo, la cual deberd ser sefalada expresamente a fin de que se
justifique la terminacion de dicho contrato, porque de caso contrario y al prevalecer
las causas que le dieron origen, éste deberd ser prorrogado por subsistir la
materia de trabajo.

e Por Tiempo Indeterminado: Es el caso contrario al contrato anterior, ya que
en éste no se establece condicién, término o circunstancia que determine la
duracién del mismo, por o que el trabajador laborara indeterminadamente ya
que su actividad forma parte de las necesidades normales o constates de la
empresa y como consecuencia de lo anterior se cita la estabilidad tanto laboral
como econdmica.

Con este tipo de contrato, |la Ley Laboral pretende garantizarle al trabajador
su fuente de ingresos, ya que el patron no lo puede despedir sin justificacion si
persiste la materia de trabajo y él se ha desemperiado en sus labores con esmero,
dedicacion, puntualidad y probidad.
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El articulo 35 de la Ley del Trabajo sefala: “Las relaciones de trabajo
pueden ser para obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A falta de
estipulaciones expresas, la relacion sera por tiempo indeterminado”.

2.2 LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

El principio de “estabilidad” en el empleo es para toda economia nacional el
motivo principal para su buen desarrollo y funcionamiento, ya que al asegurar la
permanencia del trabajador en la fuente de sus ingresos le ofrece una seguridad
en su porvenir personal y familiar.

Con el cumplimiento de esta garantia laboral se cumple con los principios
rectores del Derecho del Trabajo, como son la justicia social, la proteccidén y la
continuidad, ya que por un lado le permite al trabajador seguir en sus labores y por
el otro acumular sus derechos de antigiledad que genere por el transcurrir del
tiempo ininterrumpidamente.

2.2.1 CONCEPTO DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

La palabra estabilidad proviene etimologicamente del |atin stabilitas que
significa: “Permanencia, duracion en el tiempo; firmeza, seguridad en el espacio”,
por lo que aplicado el anterior término a la materia laboral, la estabilidad en el
empleo sera la permanencia o duracién en el trabajo que debe tener todo
trabajador para asegurar su subsistenciay la de su familia.

El Licenciado de origen brasilefio Victor Russomano Mozart define a la

estabilidad en el trabajo como: "El derecho del trabajador de permanecer en el
empleo, incluso contra ia voluntad del empresario, mientras no exista causa
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relevante que justifique su despido...Es la negacion, no solo juridicamente sino

también de hecho, de la prerrogativa patronal de despedir sin causa”. 36

Por su parte, Mario de la Cueva sostiene que: “La estabilidad en el trabajo
es un principio que otorga caracter de permanente a la relacion de trabajo y hace
depender su disolucion uUnicamente de la voluntad del trabajador y sdélo
excepcionalmente de la del patrén, del incumplimiento grave de las obligaciones
del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la

relacién, que hagan imposible su continuacién”. ¥

Por lo antes visto, se desprende que la estabilidad en el trabajo es un
principio protector del trabajador y no un deber de éi, esto es, la estabilidad
siempre dependera de la voluntad del trabajador y consistird en un deber de!
patron, ya que de no querer seguir prestando sus servicios personales a su patrén,
éste ultimo no podra obligarlo a que siga cumpliendo su contrato laboral, sin
embargo, si es deber de! patrén el reinstalar a un trabajador que ha sido
despedido injustificadamente por él, con el fin de que se garantice su subsistencia.

En el caso del trabajo por tiempo determinado, la estabilidad no debe ser
entendida como una permanencia indefinida en un puesto © cargo, ya que debe
basarse en la naturaleza del trabajo, porque sera ésta la que al final de cuentas
determine el tiempo en que perdurara l|a relacion {aborat, como lo sefalan los
Licenciados Trueba Urbina y Trueba Barrera: “Es la subsistencia de la materia de
trabajo la que origina !a prorroga del contrato o relacion de trabajo; de manera que
en caso de que el patron despida al trabajador, no obstante que subsista la
materia del trabajo, el trabajador debera formular demanda ante la Junta de

% VICTOR RUSSOMANO, Mozart. La Estabilidad del Trabajador cn 1a Empresa. Ed. UNAM. México 1980,
Pag. 12.
¥ DE LA CUEVA, Mario, Op. Cit. Pag. 219,
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Conciliacion y Arbitraje solicitando la préorroga de la relacion y ejercitando
consiguientemente la accion de reinstalacion”.3®

La estabilidad en el trabajo tuvo como fin, al ser creado por el Constituyente
de 1917, la de garantizar el porvenir del trabajador no sélo en cuanto a conservar
su empleo, sino también ver por su futuro econdmico y social dejando a un lado la
incertidumbre del mafana, por lo que al garantizarle su continuidad en sus labores
lo provee de ios bienes que puedan hacerlo subsistir en lo personal y familiar,
ademas de prepararlo para que pueda afrontar la vejez de una manera digna y
decorosa.

Es en el articulo 123 Apartado A de la Constitucion Politica Mexicana en
sus fracciones XXI| y XXI|, en donde se consigna la estabilidad en el trabajo al
sefnalar textualmente: “XXI|.- Si el patrono se negare a someter sus diferencias al
arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara por terminado e!
contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de
tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto.
Esta disposicién no sera aplicable en los casos de las acciones consignadas en la
fraccion siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dara por terminado
el contrato de trabajo. XXIl.- El patrono que despida a un obrero sin causa
justificada o por haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado
parte en una huelga licita, estara obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir e!
contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La Ley
determinara los casos en que el patrono podra ser eximido de la obligacion de
cumplir el contrato mediante el pago de una indemnizacion...”

Este principio rector del Derecho del Trabajo cuenta con un doble aspecto,
por una parte le otorga al trabajador un derecho a permanecer en su trabajo
siempre y cuando cumpla con las obligaciones propias de las labores que

* Ley Federal del Trabajo Comentada. 81* Edicion. Ed. Porria. México 2001, Pag. 42,
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desempefia y por la otra le garantiza un derecho de antigliedad por el tiempo en
que ha prestado sus servicios.

Sin embargo, esta garantia laboral ha sido controvertida por el sector
patronal, principalmente, al argumentar que la estabilidad y por consiguiente la
reinstalacion obligatoria de! trabajador trae consigo la monotonia y el burocratismo
en el desempefio de las actividades, debido a que al sentirse seguros los
trabajadores en su puesto dejan de rendir y de producir en la misma cantidad y
calidad en que lo harian si tuvieran como factor coactivo un supuesto despido,
ademas de encarecer |la mano de obra, ya que si un trabajador es despedido y se
le niega su reinstalacion, la indemnizacién que afronta el patrén es alta, incluso
mayor a la que se paga por casos de incapacidad o accidentes de trabajo.

Otro factor negativo, al que aluden los empresarios, es que la reinstalaciéon
forzosa trae como consecuencia el desequilibrio entre los factores de ia
produccion, ya que por la imposicion obligatoria de! trabajador la relacion laboral
se ve afectada, dando como resultado una disminucion en la produccién de los
bienes y servicios.

2.2.2 TIPOS DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Existen dos tipos de estabilidad que son:

« Estabilidad Absoluta: Mario de la Cueva seriala; “Se habla de estabilidad
absoluta cuando se niega al patrono, de manera total, la facultad de disolver
una relacion de trabajo por un acto unilateral de su voluntad y Unicamente se
permite la disolucién por causa justificada que debera probarse ante la Junta

de Conciliacién y Arbitraje en caso de inconformidad del trabajador...”. 3°

” DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. P4ag. 221.
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Existen dos caminos por los cuales el trabajador puede optar para el caso
de que sea separado injustificadamente de su trabajo, el primero es demandar
ante los Tribunales Laborales denominados Juntas de Conciliacion y Arbitraje la
reinstalacion, que es el medio por el cual puede conservar su empleo y por lo
tanto llegar a una estabilidad absoluta en el mismo, consiste en su reintegracién a
las actividades que desemperiaba en los mismos términos y condiciones en que o
venia haciendo hasta antes de su despido injustificado

El segundo medio es la indemnizacién, que es el pago de una cantidad
liquida en moneda de curso legal, que se llevara a cabo cuando el trabajador opta
por esa via o la ley determina que es potestativo para el patron continuar o no con
la relacién laboral y que la ley cuantifica en tres meses de salario tal
indemnizacion, mas los salarios vencidos (Articulo 50 de la Ley Federal del
Trabajo).

Por lo antes sefnalado, el Gnico medio que hace posible el cumplimiento det
fin de la estabilidad absoluta es la reinstalacion, porque ésta hace que e!
trabajador siga desemperfiando su trabajo y como consecuencia del mismo genere
ingresos economicos que le permitan subsistir en lo personal y en lo familiar,
ademas de generar derechos de antiguedad.

« Estabilidad Relativa: Esta clase de continuidad laboral rompe con el principio
consagrado en nuestra Carta Magna de garantizar la fuente de ingresos del
trabajador y de su familia como lo es el trabajo, ya que aqui se permite que el
patron pueda dar por terminada una relacion laboral de manera unilateral,
teniendo soélo la obligacion de indemnizario y con esto desligarse
completamente de €l y de la posibilidad de reinstalario.

Sin embargo, no constituye una libertad total de! patron de decidir en que
momento dara por terminada una relacién de trabajo sin tomar en cuenta la



naturaleza del mismo, porque la Ley Laboral es la encargada de establecer los
casos en los que el patron puede optar por indemnizar al trabajador y no
reinstalario, misma que se encuentra contenida en el articulo 49 de la Ley Federal
del Trabajo.

El licenciado Euquerio Guerrero dice: "Nuestra Ley, ademas desde el
principio, consigné la estabilidad relativa, pues apartandose de los conceptos
civilistas que permiten la rescision de los contratos de tracto sucesivo, como el de
arrendamiento, por el simple pre-aviso de cualquiera de las partes, limité a motivos
verdaderamente graves la posibilidad de que unilateraimente alguna de ias partes

pudiera dar por concluido el contrato de trabajo”. *°

A su vez, la estabilidad relativa puede ser de dos tipos: propia: en ésta el
patréon no puede despedir a un trabajador sin que exista fundamento legal, pero
cuando se da la separacion del trabajador no tendra posibilidad de una posible
reincorporacion a sus labores, ya que ésta no puede otorgarse o efectuarse en
contra de la voluntad del patrédn, por lo que unicamente podra exigir el pago de
salarios vencidos y de otras prestaciones de ley. Por su parte en la estabilidad
impropia: el despido injustificado de un trabajador traera como consecuencia el
rompimiento del contrato de trabajo y el pago de una indemnizacion.

Sobre este punto opina el Licenciado Néstor de Buen: “La estabilidad en el
empleo tiene las caracteristicas que enseguida se expresan: a) Por regla general,
la duracién de la relacion de trabajo es indefinida. b) Excepcionalmente podra
pactarse que se establece la relacion por obra o tiempo determinados y
excepcionalmente para la inversion de capital determinado... c) La subsistencia de
las causas que dieron origen a una relacion determinada, prolonga la relacion por
el término necesario hasta que se cumplan los fines propuestos,

*® GUERRERO, Euqueiro. Manual de Derecho del Trabajo. 19* Edicion. Ed. Porria. México 1996, Pag. 109,
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independientemente de la fecha originalmente prevista para la terminacion. d) Por
regla general, los trabajadores no podran ser separados de su empleo sin causa
justificada. De lo contrario podran exigir ta indemnizacion correspondiente o la
reinstalacién. e) Los patronos no podran negarse a reinstalar a un trabajador,
salvo que se trate de uno de los casos de excepcion al principio de la estabilidad,

que marca la ley”. ¥

Con el punto de vista anterior, concluye el Licenciado Néstor de Buen que
en México la estabilidad en el trabajo es un derecho relativo de los trabajadores,
por lo que es el patrén quien en cualquier momento y de manera unilateral puede
dar por terminada la relacion laboral, aludiendo por supuesto a los motivos que la
Ley del Trabajo le otorga a su favor.

2.2.3 EXCEPCIONES AL PRINCIPIO DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Como antes se sefialo, la estabilidad en el empleo es un principio que
tiende a proteger al trabajador en su patrimonio y en su seguridad social, al
garantizarle su permanencia en {as fabores que desempefa, ya que es de aqui de
donde obtiene ingresos que le permiten subsistir y tener una vida decorosa y
digna.

Pero dicha garantia tiene una limitacién que la Ley Laboral establece en et
articulo 49 y que sefala: "El patrén quedara eximido de la obligacién de reinstalar
al trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el
articulo 50, en los casos siguientes: |.- Cuando se trate de trabajadores que
tengan una antigiedad menor de un afo. Il.- Si comprueba ante fa Junta de
Conciliacion y Arbitraje, que el trabajador, por razén del trabajo que desemperia o
por las caracteristicas de sus labores, esta en contacto directo y permanente con
él y la Junta estima, tomando en consideracion las circunstancias del caso, que no

* DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. Cit. Pig. 577.



es posible el desarrollo normal de la relaciéon de trabajo; Ill.- En los casos de
trabajadores de confianza; IV.- En el servicio doméstico; y V.- Cuando se trate de

trabajadores eventuales”.

En los anteriores casos, la Ley Laboral restringe la continuidad del
trabajador en su empleo, debido a que en caso de un despido injustificado y ante
una demanda del trabajador que solicite su reinstalacion, ésta no procedera si el
patrén no esta de acuerdo en que se prorrogue la relacién laboral dando como
resultado solo el pago de una indemnizacion y salarios vencidos mas 20 dias por
cada afio de servicio, dejando al trabajador como un desempleado mas en la

sociedad.

La fraccion primera del articulo antes sefalado habla de los trabajadores
que tienen una antigiedad menor de un afo, a ellos se les deja sin la proteccion
de la permanencia en su trabajo, cosa que no se justifica porque una persona que
realiza sus actividades laborales con intensidad, cuidado y esmero, ademas de
observar buenas costumbres, por el sélo hecho de no cumplir con el requisito de
tener una antiguedad mayor de un afo de labores pueda ser despedido en
cualquier momento por el patrén, sin que exista la posibilidad de poder conservar
su empleo, es por demds incompresible y se presta para que el patron puede
cambiar de trabajadores de manera constante antes de que cumpla un afio de
servicios y con esto evitar que se genere antigliedad y demds prestaciones de ley.

Caso contrario es el de los trabajadores a que se refiere la fraccidn segunda
del mencionado articulo, porque debido a la labor que desempefian y al estar en
contacto directo y permanente con el patron y cuando llega a presentarse un
conflicto entre ambos, éste puede trastocar las funciones de la empresa, que
desembocaria en pérdidas irreparables en la produccion de bienes y servicios, por
lo que al no ser conveniente la presencia del trabajador en las labores de la
misma, se permite al patron rescindir el contrato al trabajador sin la obligacion de
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reinstalarlo. Un punto a favor de la Ley Laboral es que dejé a consideracion de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje la apreciacion de estos hechos, para que en caso
de tenga razén el patrén se le exima de la obligacién de reinstalar o bien si es el
trabajador quien tiene la razén, se le reinstale o se le indemnice de acuerdo a lo
que demande ante éste Tribunal Laboral.

Por lo que se refiere a los trabajadores de confianza, a ellos de manera
injusta se les aparta del beneficio de ta permanencia en su trabajo, aun incluso de
que las actividades que realizan jueguen un papel importante en el buen desarrollio
de la empresa, ya que en algunos casos llevan a cabo funciones de direccion y
administracion vitales para la consecucion de resultados, pero no obstante esto, el
patron de forma unilateral puede separario de su cargo, aludiendo simplemente la
pérdida de la confianza en el trabajador, no teniendo la obligacion de reinstalarlo
sino sdélo de indemnizarlo y dejando un persona mas a la larga lista de los
desempleados.

Los trabajadores domésticos que menciona la fraccién cuarta del articulo de
referencia, por su relacion estrecha que tienen con sus patrones, el legislador opto
por eximirlos de la obligacién de reinstalarlos en caso de un despido injustificado,
esto porque su sola presencia no es deseada en el centro de trabajo y la relacion
que pudiera darse después de reintegrarlo a sus labores no seria la misma con la
que dio inicio el contrato laboral.

Por ultimo, los trabajadores eventuales que define la doctrina como aquellos
cuya actividad no constituye necesariamente la funcién primordial de la empresa y
su ausencia no pone en peligro la produccion de bienes y servicios, no los
considera la Ley Laboral para otorgarles continuidad en su trabajo en caso de ser
despedidos injustificadamente.
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El profesor Néstor de Buen seriala sobre las excepciones al principio de la
estabilidad en el empleo: "Las anteriores limitaciones juegan a favor del patrén, en
el sentido de que, a su capricho, podra dar por terminada la relacion laboral
cubriendo las indemnizaciones correspondientes. Ahora bien, el trabajador
también puede en forma unilateral, dar por terminada la relacién laboral, sin que el
patréon tenga accioén alguna a su alcance para obligarlo a continuar laborando. Este
derecho podra ejercerse en cualquier momento, pero si el trabajador lo hace valer
durante el primer afo de prestacion de servicios, podrd serle reclamada la

responsabilidad civil, en que, en su caso, incurra”, 2

2.3 RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

La palabra rescision proviene de los vocablos latinos rescissio, que significa
accion y efecto de rescindir y rescindire, que es dejar sin efecto un contrato,
obligacioén, etc., por lo que si aplicamos estos significados al tema que se esta
desarrollando, la rescision de la relacion de trabajo es dar por terminado la misma
por incumplimiento de alguna de las partes que en ella intervienen.

La rescision de la relacion laboral, nos dice Rafael de Pina es: “Ei
procedimiento dirigido a hacer ineficaz un contrato validamente celebrado,
obligatorio en condiciones normales, a causa de accidentes extrafos susceptibles
de ocasionar un perjuicio econdémico a alguno de los contratantes o sus

acreedores”. ©

Por su parte el licenciado Néstor de Buen define a la rescision laboral como:
“El acto, a virtud del cual, uno de los sujetos de la relacion laborai da por
terminada ésta, de manera unilateral, invocando una causa grave de

2 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derccho del Trabajo 11, 10* Edicién. Ed. Porria. México 1994, Pig. 58 y
59,

3 PINA, Rafacl y PINA VARA, Rafacl. Dicgionario de Derecho. 20* Edicion. Ed. Pornia. México 1994. Pag.
389,



incumplimiento imputable al otro sujeto. Debemos precisar que la rescision sdélo
opera con respecto a las relaciones individuales, pero no a las colectivas. La ley
no sefala ni causas, ni procedimientos, para que pueda rescindirse un contrato

colectivo de trabajo”

Por lo anterior, podemos sefialar que la rescision de la relacion de trabajo
es la terminacion del contrato de trabajo que puede ser invocada por cualquiera de
las partes, pero siempre y cuando la fundamenten con ias causales que la Ley
Laboral establece para el caso.

Una rescision laboral sélo puede darse cuando se presenten las siguientes
circunstancias:

¢ La manifestacion de un acto unilateral que tenga como fin dar por terminada la
relacion de trabajo y que puede ser de cualquiera de las dos partes trabajador
o patrén.

o Es un acto formal para el patrdn, ya que de acuerdo al articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, debe dar aviso por escrito de la fecha y causa o causas de
la rescisidn al trabajador y en caso de que este uitimo se negare a recibirlo lo
debe hacer de su conocimiento por conducto de la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, dentro del término de 5 dias siguientes de |la fecha del despido.

» Que la rescision se motive y funde legalmente en alguna de las causales que
establecen los articulos 47 y 51 de la Ley Laboral.

* Que por el acto unilateral se interrumpa la relacién laboral.

** DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho dcl Trabajo 1. Op. Cit. Pag. 570.
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José Davalos, distinguido laborista, nos dice: “Existen causas de rescision
imputables al trabajador y al patron. Ambas son distintas, por eso no es adecuado
hablar sélo de rescisién. Cuando se da un supuesto de rescision imputable al
trabajador, se habla de que existe despido, en cambio si existe una causa de
rescision imputable al patrén se habla de retiro. Estos conceptos son utilizados por

el articulo 123 Fraccion XXIl de la Constitucion”, 4°

La anterior distincion es fundamental, debido a que la Ley Laboral no la
hace y lleva consigo a que en la practica se confundan estos términos, por lo que
es necesario que se establezca que cuando una relacion laboral termina por una
causa imputable al trabajador se entendera que es un despido y caso contrario
cuando se hable de que la terminacion de |a relacién laboral es imputable al patron

es un retiro.
2.3.1 SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON

Cuando se termina una relaciéon laboral por una conducta unilateral del
patréon y ésta se encuentra motivada en alguna causal de rescision que establece
el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo se dice que ésta se lleva a cabo sin
responsabilidad para el patréon, esto es; el patrdn no tendré la obligacion de
reinstalar al trabajador, ya que éste ultimo por su conducta u omisién propicid el
rompimiento de la relacion laboral y del respectivo contrato individuat de trabajo.

Sefala el Licenciado Alberto Bricefio Ruiz: “Las causas de !a rescision por
una conducta imputable al trabajador puede comprenderse bajo el rubro FALTA
DE PROBIDAD. En efecto si la obligacién mas importante del trabajador es llevar
a cabo la prestacion de su servicio con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos o estipulados, una conducta
contraria careceria de probidad. Por probidad debe entenderse rectitud en la

** DAVALOS, José. Derecho del Trabajo I. 3* Edicion. Ed. Pornia. México 1990, Pag. 144,
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conducta, animo de actuar bien, persona de valia. La conducta inadecuada, la
intension dolosa, el quehacer de mala fe, son faitas de probidad”. ¢

Las causales de rescision sin responsabilidad para el patron que establece
la Ley Federal dei Trabajo en su articulo 47, son:

* |. Engafnarlo el trabajador 0 en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto
o recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al
trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de
rescisién dejara de tener efectos después de treinta dias de prestar servicios el
trabajador;

Il Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez,
en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del
patron, sus familiares o del personal directivo © administrativo de la empresa o
establecimiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia;

I1l. Cometer el trabajador contra alguno de sus comparieros, cualquiera de los
actos enumerados en la fraccidon anterior, si como consecuencia de ellos se
altera la disciplina de! lugar en que desemperie el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén, sus familiares o
personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la
fraccion I, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de
la relacion de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras,

6 BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabajo, Editorial Harla, México 1985, Pag. 216.
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magquinarias, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con
el trabajo;

Vi, Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior
siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la
causa unica del perjuicio;

Vil. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él,

Vill. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de
trabajo;

1X. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de
caracter reservado, con perjuicio de la empresa,

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta
dias, sin permiso del patron o sin causa justificada;

X|. Desobedecer el trabajador al patrdon o a sus representantes, sin causa
justificada, siempre que se trate del trabajo contratado,

Xil. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir {os
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

Xlll. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algun narcdtico o droga enervante, salvo que, en este Ultimo
caso, exista prescripcion meédica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador
debera poner el hecho en conocimiento del patrdn y presentar la prescripcion
suscrita por el meédico;
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XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision,
que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo; y

XV. Las anadlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El patrén debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas
de la rescision.

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que éste
se negare a recibirlo, el patrén dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de
la rescision, debera hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva,
proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando su
notificacion al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara para considerar
que el despido fue injustificado”.

2.3.2 SIN RESPONSABILIDAD PARA EL TRABAJADOR

Asi como el trabajador es responsable por su conducta activa u omisiva que
pueda traer como resultado la disolucion de la relacion contractual, el patron por
ser también parte de la relacion laboral puede hacer que ésta termine por su
actuar sin tener responsabilidad alguna el trabajador.

La consecuencia que trae consigo la rescision laboral imputable al patrén
sostiene el Licenciado De Buen, es: “Romper definitivamente la relacion laboral y
lo Unico que se discute es la responsabilidad que de ello pueda derivar a cargo del

patron®. 47

7 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo 1. Op. Cit. Pég. 573.
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Nuestra Ley Laboral vigente enumera en el articulo 51 las causales de
rescision que no son imputables al trabajador siendo estas:

* |. Enganarlo el patron o, en su caso, la agrupacion patronal al proponerle el
trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de rescisién dejara
de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

1. incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo o administrativo,
dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia,
amenazas, injurias, malos tratamientos u otros analogos, en contra del
trabajador, cényuge, padres, hijos o hermanos;

. Incurrir el patron, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los
actos a que se refiere la fraccion anterior, si son de tal manera graves que
hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo;

IV. Reducir el patrdn el salario al trabajador;

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o
acostumbrados;

VI. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrdn, en sus
herramientas o utiles de trabaijo;

VII. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o
de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el estabtecimiento o
porque no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las leyes
establezcan;
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Viil. Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido inexcusables, la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en €i; y

IX. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere”.

2.4 TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Con la terminacion de la relacidn laboral se extinguen los derechos y
obligaciones de las partes que intervienen en ella y que fueron consagradas en el
contrato individual de trabajo, por lo que el patréon ya no tendra la obligacién de
pagar el salarioc al trabajador y éste por su parte ya no prestara su servicio
subordinado.

Las obligaciones contractuales se dejan de cumplir cuando se da alguna de
las siguientes circunstancias que sefala el articulo 53 de la Ley Federal del
Trabajo:

I. El mutuo consentimiento de las partes;

Il. La muerte del trabajador;

llIl. La terminacioén de la obra o vencimiento del término o inversion del capital,
de conformidad con los articulos 36,37 y 38,

V. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que
haga imposible la prestacion del! trabajo; y

V. Los casos a que se refiere el articulo 434 (que son la fuerza mayor o caso
fortuito, la incosteabilidad de la empresa, el concurso o quiebra, el agotamiento
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de la materia objeto de una industria extractiva y la explotacion de minas
incosteables)”.

2.5 LA HETEROCOMPOSICION

En toda relacion en la que intervienen la voiuntad de dos o mas personas,
no se esta exento de que pueda surgir una controversia o conflicto debido a la
diferencia de pensamientos y opiniones, la cual puede derivar en un litigio, que a
su vez llevara a un proceso jurisdiccional en donde se dirimira o resolvera dicha

circunstancia.

Antes de sefalar las formas de solucion de las controversias contractuales,
es necesario indicar que el litigio es un conflicto de intereses en donde una de las
partes pretende y la otra se opone y surge cuando sobreviene a cualquier relacién
alguna de las siguientes causas: ignorancia, error, mala fe, poca o nula voluntad
de alguna de las partes 0 de ambas o bien una mala interpretacién de un hecho
juridico.

Es por lo antes serialado que cuando surge un problema en la relacion es
necesario resolverlo y para lo cual existen los siguientes medios:

e Autotutela: Es la forma mas inconveniente y primitiva para resolver un
conflicto, ya que aqui se aplica la ley del mas fuerte sobre el débil sin entender
a quien le asiste la razon o el derecho.

En Meéxico, en la actualidad se aplica dentro de algunos casos,

destacandose los siguientes: legitima defensa penal, retencion de equipaje, corte
de ramas y raices provenientes del predio contiguo, robo famélico, entre otros.
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e Autocomposicién: En ella son las propias partes quienes llegan a un acuerdo
o solucion para su controversia, sin tener que acudir a la opinién de terceras
personas ajenas a la misma y se da cuando una de ellas renuncia o cede a sus
pretensiones con respecto de la ofra.

La transaccién es un ejemplo claro de esta forma de resolver controversias,
porque a través de ella se llega a un pacto en donde las propias partes encuentran
una solucién a sus diferencias, la define el Codigo Civil para el Distrito Federal,
diciendo en su articulo 2944: "La transaccion es un contrato por el cual las partes,
haciéndose reciprocas concesiones, terminan una controversia presente o
previenen una futura”.

e Conciliacion: La Conciliacion es una figura juridica de gran trascendencia en
el litigio laboral, en ella las partes acuden personalmente ante el Arbitro o Juez
Laboral para que por medio de una platica conciliatoria se llegue a un arregio y
con esto dar por terminado el conflicto a través de la celebracion de un
convenio aprobado por la Junta de Conciliacion y Arbitraje, que surtira los
mismos efectos que un Laudo.

Por ultimo el otro medio con que cuentan las partes para poner fin a su
problema contractual es la Heterocomposicién, que caso contrario a las formas
antes mencionadas, en ésta se acude a la intervencién de una tercera persona
ajena e imparcial a los intereses de las partes, para que sea ella la que arregle la
diferencia que existe entre ellas.

Sobre esta forma sefiala el Licenciado Cipriano Gomez Lara: "Lo que le da

fuerza a la opinidn de este tercero, es la propia voluntad de las partes de

acatarla”.®

“® GOMEZ LARA, Cipriano. Tcoria General del Proceso. 8° Edicién. Ed. Harla. México1990, Pag. 32.
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Una vez que las partes deciden pactar sobre que la solucién a su conflicto
quede en manos de un tercero ajenoc a la relacién, es cuando entra en accién las
formas heterocompositivas clasicas, como son el Arbitraje y el Proceso
Jurisdiccional.

2.5.1 EL ARBITRAJE

El Arbitraje constituye una de las formas heterocompositivas de solucion de
los conflictos entre las partes, ya que en ella interviene una tercera persona ajena
e imparcial al conflicto que resolvera el mismo, al que se le conoce como arbitro.

Los tratadistas José Castillo Larrafiaga y Rafael de Pina senalan: “El
Arbitraje es considerado por algunos procesalistas como una institucion de
caracter privado, en atencidn al origen (compromiso), que es la voluntad de las
partes. Este error depende de la falta de distincidn entre el impuiso que lo
determina y el fin. Las partes renuncian, en el compromiso, al conocimiento de una
controversia por la autoridad judicial, pero no a la resolucion justa del conflicto de

intereses que ella supone. Lo que hacen es substituir un érgano por otro”. *°

Para llegar al arbitraje, las partes, por un acuerdo de voluntades, deciden
someter sus diferencias a la opinién de un juez de caracter privado, eventual y no
profesional, al que se le denomina arbitro, el cual, mediante un previo analisis y
estudio del problema, dara una solucién al mismo, que en la practica se le conoce
como Laudo.

Continua sefalando el Licenciado Rafael de Pina: * Es cierto, desde luego,
que los arbitros no tienen, rigurosamente, los mismos poderes que los Jueces
profesionales, pero no lo es que carezcan de los que son indispensables para el

*? PINA, Rafacl dc y CASTILLO LARRARAGA, José. Instituciones de Derecho Procesal Civil. 7* Edicion.
Ed. Pornia. México 1966, Pig. 52.
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ejercicio de la jurisdiccion en el caso que se les somete, pues buena prueba de
ello es que producen un Laudo que no es otra cosa, en Ultimo término, que una
sentencia a la que si bien algunas legislaciones no conceden fuerza ejecutiva sin
la homologacién de un dérganoc judicial, este requisito, que no es esencial en el
juicio de arbitros, y del que se prescinde en muchos paises, no puede desvirtuar la

verdadera naturaleza de la funcion de los arbitros”. %

Por su parte, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
determina en su articulo 123, Apartado A, Fraccion Vigésima, que con la creacion
de la autoridad Laboral lamada Junta de Conciliacidén y Arbitraje, se encargara de
fungir como Aarbitro para resolver las diferencias en las relaciones obrero-
patronales o en ia litis que plantearan las partes en un juicio ordinario laboral, las
cuales deberan respetar de acuerdo al principio de legalidad del procedimiento y
que en nuestro estado de derecho sera quien de la solucion juridica y legal a los
conflictos obrero-patronales.

2.5.2 EL ARBITRAJE LABORAL

Se define al Arbitraje Laboral como: “La accidén o el poder de arbitrar en los
conflictos de trabajo. En su acepcion mas general puede definirse como, la
facultad mas del arbitro para juzgar, decidir o fallar el derecho en los conflictos de
trabajo. Puede definirse también como el proceder del juzgador segun su arbitrio
de conformidad con su criterio, su leal saber y entender o con arreglo a la equidad,

en relacidén o con motivo de las controversias de trabajo”. %'

Es a través de esta figura heterocompositiva como se protege a la clase
productora mas débil que es la obrera, ya que del sometimiento al arbitraje de la

*9 Ibidem. Pag.54.
3! UNAM. Instituto de Investigaciones Juridicas. Diccionario Juridico Mexicano. 5* Edicién, Ed. Pornia.
México 1992, Pig.203.
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autoridad laboral es como se podra obligar al patron a cumplir con las
prestaciones de ley que le corresponden por las labores que desempenan.

El arbitraje laboral, para el Licenciado Baltasar Cavazos Flores puede ser
de cuatro formas: “1.- Potestativo para las dos partes; 2.- Potestativo para los
trabajadores y obligatorio para los Patrones, 3.- Obligatorio para ambos a soticitud

de cualquiera de las partes, o 4.- Obligatorio para ambos por ministerio de Ley". 52

En México, el encargado de llevar a cabo el arbitraje iaboral, como antes se
sefald, es la Junta de Conciliacion y Arbitraje, quien debera de prevenir los
conflictos del orden econdmico entre los factores de la produccidn (capital y
trabajo) y ofrecer bases de arreglo a las partes para que los conflictos que surjan
entre ellos puedan solucionarse.

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje no son arbitros de caracter privado,
debido a que la propia Constitucion Federal les otorga el caracter publico y sienta
las bases para su conformacion, ademas poseen ellas facultades amplias para
hacer cumplir sus resoluciones (Laudos).

2.5.3 EL PROCESO JURISDICCIONAL

Todo proceso nace en virtud de una controversia, de una diferencia que
existe entre dos sujetos, cuando uno de ellos no cumple con una obligaciéon o una
prestacion, también puede surgir por la mala interpretacion de un hecho juridico o
por un error en lo convenido.

Dichas circunstancias nos obligan a que si no dirimimos o solucionamos las
diferencias entre si, nosotros mismos tengamos que concurrir a los Tribunales

32 CAVAZOS FLORES, Baluwsar. 38 Lecciones de Derecho Laboral. 72 Edicién. Ed. Trillas. México 1992,
Piag.360.
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establecidos por el Estado, para que sean ellos quienes apliquen el derecho,
debido a que nadie puede hacerse justicia por sus propias manos como lo sefiala
el Articulo 17 Constitucional, esto justifica que los particulares concurran ante el
Estado para resolver sus diferencias.

E! maestro Cipriano Gémez Lara define al Proceso Jurisdiccional como: “Un
conjunto complejo de actos del estado como soberano, de las partes interesadas y
de los terceros ajenos a la relacidn sustancial, actos todos que tienden a ia
aplicacion de una ley general a un caso concreto controvertido para solucionarlo o
dirimirio”. %

La Jurisdiccion por su parte esta comprendida dentro del proceso, porque
no puede haber proceso sin jurisdiccion, como no puede haber jurisdiccion sin
accioén. A la jurisdiccion y a la accion no se les puede pensar la una sin la otra,
porque la accién aislada no puede darse y la jurisdiccion no se concibe en virtud
del acto provocatorio de la misma, que es precisamente la accion.

El juez es el titular del 6rgano jurisdiccional, es el encargado de resolver el
confiicto mediante una sucesion de actos que contiene etapas que deben seguirse
por tas partes en conflicto, dentro de ellas estan. conocimiento, probatoria,
aleatoria y decisoria o resolutoria, habra admisién de la demanda, contestacion de
la misma, etc., en dicho proceso intervienen 3 personas. Actor, Demandado y
Juez.

La resolucion judicial es la sentencia emitida por el juzgador que tiene poder
de decision, ésta tendra el caracter de ejecutiva ya que en caso de no cumplirse
interviene la fuerza publica.

*3 GOMEZ LARA, Cipriano. Op. Cit. Pig.132.
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El proceso jurisdiccional no es sino un instrumento de aplicacion del
derecho y como todo instrumento puede ser bien o mal empleado, la finalidad
ideal que debe perseguir todo proceso jurisdiccional es la de solucionar
controversias para lograr el equitibrio, la paz y la tranquilidad sociales.

La Jurisdiccion tiene las siguientes caracteristicas:

e Es una facultad soberana (el Estado otorga a los jueces y magistrados poder
para administrar a justicia).

e Los jueces y los magistrados estan investidos de poder para aplicar el derecho
a un caso concreto, tienen la autonomia para decidir por su propia voluntad
sobre casos concretos.

e Cuando se declara el derecho a un caso concreto la norma se individualiza.

e La sentencia tiene fuerza vinculativa ya que las partes no pueden renunciar a
la decisidn emitida por el juzgador.

e La resolucién tiene ademas fuerza ejecutiva, porque aun y en contra de la
voluntad de la parte condenada se tiene que cumplir lo ordenado por la misma.

La culminacion de todo proceso jurisdiccional es la sentencia, la cudl sera la

que al final de cuentas resuelva el litigio que se planted ante los érganos del
Estado encargados de |la imparticion de justicia.
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CAPITULO TERCERO

MARCO JURIDICO DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

3.1 FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

E! principio laboral de la Estabilidad en el Trabajo se encuentra plasmado
en las fracciones XX, XXI| y XXH del articulo 123 Apartado "A" de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cua! en el afio de 1917 reguld la
estabilidad absoluta para los trabajadores asalariados, quienes podian
reincorporarse a su trabajo en cualquier situacion en donde fueran separados
injustificadamente de sus labores

El Constituyente de 1917 establecid al respecto lo siguiente:

XX. “Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo, se sujetaran
a la decision de una Junta de Conciliacidn y Arbitraje, formada por igual numero
de representantes de los obreros y de los patronos, y uno del Gobierno.

XXI. “Si el patrono se negare a someter sus diferencias al Arbitraje o a
aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara por terminado el contrato de
trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de
salario, ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Si la negativa
fuere de los trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo.

XXIl. “El patrono que despida al obrero sin causa justificada o por haber
ingresado a una asociacidon o sindicato, o por haber tomado parte de una huelga
licita, estara obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. Igualmente tendra esta
obligacion cuando el obrero se retire del servicio por falta de probidad de parte de!

71



patrono o por recibir de él malos tratamientos, ya sea en su persona, en la de su
coényuge, padres, hijos o hermanos. El pafrono no podra eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o
familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de él."

Al respecto sefala el maestro Mario de la Cueva: "La idea de la estabilidad
en el trabajo es una creacion de la Asamblea Magna de 1917, sin ningun
precedente en otras legislaciones, ni siquiera en la doctrina de algun escritor o
jurista. Nacié en Querétaro, sin que pueda decirse quién fue su autor, como una
idea - fuerza destinada a dar seguridad a la vida obrera.

“La estabilidad en el trabajo- continua diciendo- aparecié en nuestro
derecho como una de las manifestaciones mas cristalinas de la justicia social,
hondamente enraizada en el derecho del trabajo, porque su finalidad inmediata es
el vivir hoy y en el manana inmediato, pero al nacer miré apasionadamente hacia
la seguridad social, porque su finalidad mediata es preparar el vivir del trabajador
en la adversidad y en la vejez. De estas dos finalidades se desprende su esencia:

la estabilidad en el trabajo es la certeza del presente y del futuro”. %%

Sin embargo, tras una serie de acontecimientos que se presentaron al
aplicar dichas fracciones constitucionales entre el sector empresarial y el sector
obrero, obligd a que en el mes de diciembre de 1961 el Ejecutivo Federal
propusiera reformar el Articulo 123 aludiendo las siguientes causas:

La estabilidad de los trabajadores en sus empleos es una de las medidas
esenciales para la efectividad del Derecho del Trabajo y va unida a la idea de la
Seguridad Social, que es uno de los principios contemporaneos orientadores de
las relaciones entre los hombres y los pueblos. Resulta paraddjico que los

* DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. Pig. 221.
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trabajadores disfruten de seguridad, a través del Seguro Social, cuando ya no son
aptos para el trabajo, y en cambio, mientras entregan su energia fisica y sus
aptitudes intelectuales al servicio de otro, estén expuestos a ser despedidos
arbitrariamente.

La indemnizacién que recibe el trabajador cuando es separado
injustificadamente, no compensa todos los dafos que sufre. Es necesario
asegurar a los trabajadores la estabilidad en sus empleos modificando los textos a
fin de evitar que los patrones no se sometan al arbitraje de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje o rechacen el laudo que dicte, cuando el trabajador
despedido injustificadamente haga uso de los derechos que le concede la fraccion
XXI.

Las diversas situaciones que puedan mediar en un despido injustificado
seran tomadas en cuenta por la ley para eximir al patrén de la obligacion de
cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnizacion.

Las anteriores propuestas se plasmaron en nuestra Carta Magna en el éﬁo
de 1962, quedando de la siguiente manera:

XXi. "Si el patrono se negare a someter sus diferencias al Arbitraje o a
aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara por terminado el contrato de
trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de
salario, ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta
disposicion no sera aplicable en los casos de las acciones consignadas en
la fracciéon siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dara por
terminado el contrato de trabajo.”

XXI1I. “El patrono que despida al obrero sin causa justificada o por haber
ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte de una huelga
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licita, estara obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La ley determinara los
casos en que el patrono podra ser eximido de la obligacién de cumplir el
contrato mediante el pago de una indemnizacién. lgualmente tendra la
obligacion de indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario
cuando se retire del servicio por falta de probidad de parte del patrono o por recibir
de él malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su coényuge, padres,
hijos o hermanos. El patrono no podra eximirse de esta responsabilidad cuando
los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren con el
consentimiento o tolerancia de él.”

Estas reformas contribuyeron a que se perdiera el propdsito o fin que marco
el Constituyente de 1917, que fue el establecimiento de una verdadera estabilidad
en el empleo, ya que al modificarse este precepto constitucional se exime al
patrén de reinstalar al trabajador o de cumplir el contrato de trabajo mediante el
simple pago de una indemnizacion, como analizaremos mas adetante.

3.2 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

La Ley Federal del Trabajo de 1970 nace con el fin de solucionar los
problemas laborales que su antecesora no pudo llevar a cabo en su totalidad, por
la gran transformacion social y econdmica que vivia nuestro pais en aquellos
afos, que hizo que la Ley Laboral de 1931 se quedara obsoleta.

Es en el afio de 1960, cuando el Licenciado Adolfo Lopez Mateos, en ese
entonces, Presidente Constitucional de México, designa una comisidn de
connotados licenciados para que elaboraran un anteproyecto de ley del trabajo,
estando dentro de ella el Licenciado Salomdn Gonzalez Blanco, Secretario del
Trabajo y Prevision Social, Maria Cristina Salmoran de Tamayo, Presidenta de la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y Ramiro Lozano, Presidente de la Junta
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Local de Conciliacién y Arbitraje, ademas del maestro y doctor en derecho Mario
de la Cueva.

La comision se dio cuenta que para poder elaborar la nueva ley laboral era
necesario reformar la propia Constitucion Politica en su articulo 123 Apartado “A”,
debido a que se necesitaba armonizar los principios de una con respecto de la
otra, por lo que su estudio y preparacion fue largo.

En 1967, estando en el poder el Licenciado Gustavo Diaz Ordaz, se
designd una segunda comision integrada por los mismos participantes de la
primera mas la incorporacién del Licenciado Alfonso Loépez Aparicio, quienes en
1968 concluyeron con su encomienda y la presentaron a los sectores sociales que
se interesaban en eila para que dieran su punto de vista sobre la misma y
aportaran lo que a su consideracion estimaran conveniente, notdndose una gran
participacion de la clase trabajadora a diferencia de la patronal, quien se abstuvo
de opinién alguna.

Destaca el Doctor de la Cueva: “La clase patronal, por conducto de sus
organizaciones, designd a un grupo de abogados para que la representara en las
conversaciones con la comision...su postura fue totalmente negativa, pues no sélo
hicieron una critica inconsistente de las ideas y principios generales del
anteproyecto, sino que rechazaron todas las normas que se proponian mejorar las
prestaciones de los trabajadores...se objeto la definicion de la jornada de trabajo
diciendo que "no corresponde a la realidad’, lo que era cierto, pues su propasito
era corregir los abusos que se cometian y sobre todo, evitar que en el futuro se
prolonguen las horas de trabajo para compensar interrupciones no imputables a
los trabajadores...se opusieron al pago de un salario doble adicional por el servicio

extraordinario que se presta...desecharon la idea de un aguinaldo anual...”. ss

*5 DE LA CUEVA, Mario. Ibidem. Pig. 56y 57.
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Una vez que fue sometido el proyecto de ley laboral a la opinion de los
sectores sociales en el mes de diciembre del mismo afo, el Presidente presentd la
iniciativa ante el Congreso de la Union, quien se encargd de recabar las
observaciones y opiniones de los sectores patronal y obrero y de la propia
comisidn redactora del proyecto.

Finaimente el dia 1° de abril de 1970, se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion la nueva Ley Federal del Trabajo, que entré en vigor el 1° de mayo del

mismo afio.

Puntualiza el Doctor Mario de la Cueva, integrante de la comision redactora
del proyecto de la nueva Ley Federal del Trabajo: “ La ley nueva no es, ni quiere,
ni puede ser, todo el derecho del trabajo; es solamente una fuerza viva y actuante,
que debe guiar a los sindicatos en su lucha para mejorar las condiciones de
prestacion de los servicios, y a los patronos para atemperar la justicia que existe
en sus fabricas. Tampoco es una obra final, por lo que debera modificarse en la
medida en que lo exija el proceso creciente del progreso nacional...Es necesario
que la Suprema Corte, los Tribunales Colegiados, las Juntas de Conciliaciéon y
Arbitraje Federales y Locales y en su caso, el Congreso de la Unién, realicen las
modificaciones que corresponden a la realidad econdémica y social, para la mejor

aplicacion del espiritu de la Ley del Trabajo". ¢

Dentro de las innovaciones que trajo consigo ta Ley Laboral de 1970,
destacamos las siguientes:

e La determinacion de los beneficios minimos que deberian corresponder a los
trabajadores por la prestacion de sus servicios.

5 Ibidem. PAg.86 y 87
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Fijacién de las normas de trabajo de las mujeres y de los menores.

La consideracion de algunos trabajos especiales como el de los deportistas
profesionales, comisionistas, grupos gastronémicos, etc.

Ordenacion de los principios sobre los riesgos de trabajo.

Reconocimiento y la afirmacién de las libertades de coalicién sindical y hueiga.
Declaracién de la obligatoriedad de la negociacion y contratacion colectiva.
Organizacion de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, sefalando su ambito de
competencia y marcando su jurisdiccion tanto de la federal como de ia local,
ademas de establecer nuevos requisitos para el personal juridico que las
integra y representantes obreros y patronales.

El establecimiento del aguinaldo que vino a elevar el poder adquisitivo de los
trabajadores en los meses de diciembre y enero de cada ano, asi como ia

prima dominical, vacaciones progresivas y prima de vacaciones.

Se crean conceptos mas reales sobre el trabajador, trabajador de confianza,
patron e intermediario.

Se obliga al patron al pago por horas extraordinarias de trabajo y prestacion de
servicios en dias de descanso semanal y festivos.

Se dan los primeros pasos para lograr {a construccién de casas habitacion de
facil adquisicidon para los trabajadores.
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e En materia procesal, se amplian los términos en materia de prescripcion, se
sefialan nuevas normas procesales generales, de competencia.

e Se crea un cuerpo normativo para regular el procedimiento ordinario ante las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, entre cuyas caracteristicas esta l|a de darle
una doble funcidn al proceso laboral: la de conciliacion y la de arbitraje.

La Ley Laboral de 1970 tuvo como principio rector el crear un verdadero
equilibrio entre los factores de la produccién, a efecto de lograr un desarrollo en el
cual se aseguraran los niveles minimos de bienestar para las mayorias y se

alcanzara la justicia social.

3.3 REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1980

Toda norma juridica debe adecuarse a la realidad actual y la materia laboral
no es la excepcion, ya que es en esta en donde se hace patente la necesidad de
renovar las normas tutelares de los intereses de la clase trabajadora, para hacer
frente de manera mas adecuada, a las situaciones cambiantes en qQue se
desenvuelve la relacion de los factores de la produccion.

La Ley Federal del Trabajo de 1970 sufri® desde su entrada en vigor una
serie de reformas en su texto con el fin de adecuarse a ia realidad y a los cambios
que vivia México en aquellos afios.

En 1978, el Ejecutivo Federal propuso al Congreso de ta Union, una serie
de reformas, con un alto sentido de congruencia y de coherencia entre si, las
cuales quedaron debidamente incorporadas al texto constitucional y legal,
destacandose la capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores.
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Sin embargo, dicha legislacion laboral seguia adoleciendo de lagunas,
debido al dinamico desarrollo de nuestro pais y de su gente, de manera mas
especifica de la clase trabajadora, por lo que era necesario mas cambios
trascendentales y substanciales.

No fue sino hasta el dia 4 de enero de 1980, cuando las reformas
propuestas por el Licenciado José Ldpez Portillo se vieron reflejadas en la
legislacién laboral al ser aprobadas y posteriormente publicadas en el Diario
Oficial de |la Federacion, entrando en vigor el 1° de mayo del mismo afio.

Con dichas reformas se modificaron ios titulos Catorce, Quince y Dieciséis
de la Ley Federal del Trabajo, que se relacionan con el aspecto procesal del
trabajo, procedimientos de ejecucion y responsabilidades y sanciones.

El derecho procesal del trabajo es importante, ya que constituye el medio
por el cual los trabajadores pueden hacer valer sus derechos consignados en el
Articulo 123 Constitucional, en la Ley Federal del Trabajo, contratacion colectiva y
en las disposiciones conexas, ademas de que se caracteriza por ser un derecho
autonomo porque se orienta y nutre de principios especificos que lo distinguen de
las normas adjetivas inherentes a las otras ramas del derecho.

Al respecto seriala el Licenciado José Davalos: “ Asi pues, imbuidas de ese
espiritu social fueron plasmadas las reformas al procedimiento laboral entre las
que destacan los efectos del aviso de despido; la preeminencia de la conciliacion
como medio de resolucidon de los conflictos; 1a concentracién del procedimiento; la
suplencia de la demanda del trabajador; la carga de la prueba para el patrén; las
modificaciones en el procedimiento de huelga y la participacion inmediata de las
autoridades en beneficio de la verdad y de los trabajadores”. 57

% DAVALOS, Jos¢. Nucve Derccho del Trabajo. Ed. Pornia. México 1988, Pag. 74.
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El legislador al reformar la Ley Laboral e incluir el aspecto procesal en un
apartado, se propuso que se cumpliera con el fin del derecho laboral que es el
proteccionismo reivindicador y tutelar de la clase trabajadora, el cudl se puede
llevar a cabo mediante una legislacion actual que reuna los medios necesarios
para que se cumplan los principios generales del derecho de! trabajo.

El tratadista Alberto Trueba Urbina dice: " ...Si el nuevo derecho procesal
del trabajo provoco inquietud entre patronos y capitalistas mexicanos, alarmados
vanamente por sus consejeros aulicos con propoésitos de aumentar la confianza en
ellos, soslayando fines egoistas y en ocasiones malévolos; qué ocurrird cuando
se den cuenta de que la reforma procesal tan sélo es el principio de un amanecer
social que no tendra ocaso, sino que sera el principio del fin de una larga etapa de
explotacién de los trabajadores del campo y de la ciudad a través del lento pero
firme proceso revolucionario mexicano de 1917 a 1980 *. %8

3.4 EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL

El procedimiento ordinario laboral tiene como objetivo principal facilitar la
justicia pronta y expedita con el fin de que se logre el equitibrio en las relaciones
obrero-patronales, ademas de que, como se establece en e! articulo 870 de la Ley
Federal del Trabajo, sus disposiciones rigen la tramitacion y resolucién de los
conflictos individuales y colectivos de naturaleza juridica que no tengan una
tramitaciéon especial.

Es ia Ley Federal del Trabajo quien proporciona a las partes (patron y
trabajador) las normas procesales para que ejerciten y hagan valer sus derechos y
garantias consagradas en la Constitucion, siendo el mas importante para el
desarrollo del presente tema el capitulo XVII, Titulo Catorce, que comprende el
Procedimiento Ordinario ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

** Ley Federal del Trabajo Comentada. Op. Cit. Pig, 24.
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Todo proceso jurisdiccional comienza con la presentacion del escrito inicia!
de demanda, que se que se hace ante la Oficialia de Partes o Unidad Receptora
de Correspondencia de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, la cual lo recibira,
sellard y trasladara a la Junta Especial que sea competente para el caso, la
demanda, de acuerdo a la competencia interna de la Junta.

Al escrito inicial de demanda debe anexarsele tantas copias como
demandados existan para que se les pueda correr trasiado, ademas de que se
pueden acompaiar las pruebas que se consideren pertinentes (Articulo 872 Ley
Federal del Trabajo).

Una vez presentada la demanda laboral y dentro del término de 24 horas
siguientes, la Junta Especial que haya recibido la misma dictara un acuerdo al que
le se le conoce en la practica como "Auto de Radicacion”, en donde se sefalara
dia y hora para que tenga verificativo |la audiencia de Conciliacion Demanda y
Excepciones y Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, la cual debera de llevarse a
cabo en un término de 15 dias.

En el mismo acuerdo se ordenara la notificacion persona! a las partes con
una anticipacion de diez dias a la celebraciéon de la audiencia, asimismo se le
apercibe que de no comparecer a la misma se tes tendra por inconformes de todo
arreglo conciliatorio y a la actora se le tendra por reproducida su demanda y las
pruebas ofrecidas, mientras que a la demandada se le tendra por admitidas las
peticiones de la actora y por perdido su derecho para ofrecer pruebas.

El derecho procesal del trabajo tiene como fin primordial e! tutelar a la clase
obrera y para tal efecto el articulo 873 en su ultimo parrafo, sefiala que en caso de
que el trabajador o sus beneficiarios hayan presentado en su escrito de demanda
alguna irregularidad, o estén ejerciendo acciones contradictorias a consideracion
de la Junta que esta conociendo, le dara un término de 3 dias para que lo
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subsane, sefialandole los defectos u omisiones en que haya incurrido, para lo cual
ordenara se le notifique personalmente.

3.4.1 AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES Y
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS

El proceso ordinario laboral siguiendo el principio de economia o
concentracion procesal, reine varias etapas en una sola audiencia a la que se le
conoce como: Audiencia de Conciliacion, Demanda y Excepciones y Ofrecimiento
y Admision de Pruebas, asi lo dispone el articulo 875 de ia Ley Laboral; dicha
diligencia comenzara con la comparecencia de las partes que concufran a la
misma y para las que lo hagan de forma extemporanea podran también intervenir
siempre y cuando la Junta no haya acordado las peticiones que le formulen las
partes asistentes en esta etapa.

o Etapa de Conciliacién: Esta primera etapa procedimental consiste en que las
partes comparezcan de manera personal y sin ia asistencia de sus abogados
patronos, asesores o apoderados ante la Junta Especial de Conciliacion y
Arbitraje que corresponda, para que la misma los exhorte a llegar a un arreglo
conciliatorio, con el fin de que termine el conflicto, este se dara por medio de la
celebracion de un convenio que tendra los mismos efectos legales que un
Laudo.

La conciliacion consiste en que la Junta debe lograr el acercamiento entre
las partes, con el objeto de que, ellos mismos se autocompongan, proponiendo
soluciones y platicas conciliatorias para realizar un convenio. Situacion diferente
es la mediacion, figura enla que las partes dan facultades a la Junta para que ella
proponga formulas de solucion para terminar con el conflicto.

En caso de que las partes necesiten tiempo para poder conciliarse, podran
pedirlo a la Junta pero sdlo por una vez se suspendera la audiencia, misma que
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sera reanudada dentro de los siguientes 8 dias, en caso de que las partes no
lleguen a ninglin arreglo conciliatorio se les tendra por inconformes y se pasara a
|a siguiente etapa procedimental que es {a de Demanda y Excepciones.

e Etapa de Demanda y Excepciones: Propiamente en esta etapa comienza el
arbitraje, debido a que las partes no dirimieron su controversia en la etapa
conciliatoria, iniciando con la ratificacion o modificacion que el actor hace de su
escrito inicial de demanda precisando sus puntos petitorios, en caso de que no
lo haga la Junta lo apercibird para que subsane las irregularidades que
presente la demanda.

Una vez que la demanda es expuesta por el actor, la parte demandada dara
contestacion a la misma, ya sea por escrito u oraimente, en caso de que lo haga
de la primera forma debera entregar una copia a su contraparte. En la
contestacion de la demanda debera oponer sus excepciones y defensas
refiriéndose a todos y cada uno de los hechos aducidos en la demanda, ya sea
que los afirme o los niegue, porque en caso que no lo haga de esta manera se
tendran por admitidos aquellos hechos sobre los que no se suscite controversia
sin admitirse prueba en contrario, salvo aquellos hechos que no sean propios, de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 878 fraccion IV de la Ley Laboral.

La parte demandada si contesta con evasivas o silencio o si se dedica a
negar pura y llanamente los hechos, se le tendra por confeso de los mismos.

Una vez contestada la demanda se pasa a lo que en la practica laboral se le
conoce como “réplica y contrarréplica” que consiste en los razonamientos o
alegaciones que hacen las partes en conflicto para aclarar, esclarecer o corroborar
lo expuesto en la demanda o en la contestacién de la misma.
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La figura juridica de la reconvencion se da cuando la parte demandada al
contestar la demanda, contrademanda a la parte actora dentro del mismo juicio;
cuando se dé este supuesto el nuevo demandado podra contestar de inmediato o
bien puede solicitar 1a suspension de la audiencia y su continuacion dentro de ios
5 dias siguientes, al respecto la jurisprudencia ha establecido que en la
reconvencion la parte demandada podra reclamar del actor uUnicamente
prestaciones que estén relacionadas con la relacion laboral.

La etapa de Demanda y Excepciones puede concluir cuando las partes
estan de acuerdo con los hechos y la controversia queda reducida a un punto de
derecho, en este solo caso sera cuando se cierre la instruccion y se pase a la
etapa de Ofrecimiento y Admision de Pruebas.

e Ofrecimiento y Admisién de Pruebas: En esta etapa las partes procesales
deben ofrecer los instrumentos y medios de prueba con gue cuentan para
verificar los hechos que estan aduciendo; ellas deberan relacionarse con los
puntos controvertidos que no se hayan confesado.

Ef articulo 880 de la Ley Laboral sefala como se desarrolla esta etapa:

I. El actor ofrecera sus pruebas en relacidon con los hechos controvertidos.
Inmediatamente después el demandado ofrecera sus pruebas y podra objetar
las de su contraparte y aquel a su vez podra objetar las del demandado;

Il. Las partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre que se relacionen con
las ofrecidas por la contraparte, y que no se haya cerrado la etapa de
ofrecimiento de pruebas. Asimismo, en caso de que el actor necesite ofrecer
pruebas relacionadas con hechos desconocidos que se desprendan de la
contestacién de la demanda, podra solicitar que la audiencia se suspenda para
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reanudarse a los diez dias siguientes a fin de preparar dentro de este plazo las
pruebas correspondientes a tales hechos,

11l. Las partes deberan ofrecer sus pruebas, observando las disposiciones del
Capitulo XIi de este Titulo; y

IV. Concluido el ofrecimiento, la Junta resolvera inmediatamente sobre las
pruebas que admita y las que deseche.

En materia Laboral los medios de pruebas son los siguientes: confesional,
documental, testimonial, pericial, inspeccion, instrumental de actuaciones,
presuncional legal y humana, fotografias y todos aquelios medios aportados por
los descubrimientos de la ciencia, ellas deberan de ofrecerse primero por el actor y
acto después por el demandado.

Una vez que concluya la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas, la
Junta sélo recibiré aquellas pruebas que se refieran a hechos supervinientes o
tachas y dictara una fecha para que se lleve a cabo el desahogo de las pruebas
que fueron admitidas, dicha audiencia debera celebrarse dentro de los 10 dias
siguientes habiles, cabe sefialar que por la naturaleza propia de las pruebas, éstas
regularmente no pueden desahogarse en una sola audiencia por lo que la Junta
sefialara nuevo dia y hora para el desahogo de las mismas.

e Desahogo de Pruebas: La Ley Laboral en su articulo 884 sefiala: “La
audiencia de desahogo de pruebas se ilevara a cabo conforme a las siguientes

normas:

|. Abierta la audiencia, se procedera a desahogar todas las pruebas que se
encuentren debidamente preparadas, procurando que sean primeramente las
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del actor e inmediatamente las del demandado o, en su caso, aquellas que
hubieren sido sefialadas para desahogarse en su fecha;

II. Si faltare por desahogar alguna prueba, por no estar debidamente
preparada, se suspendera la audiencia para continuarla dentro de los diez dias
siguientes, haciéndose uso de los medios de apremio a que se refiere esta
Ley;

{il. En caso de que las unicas pruebas que falten por desahogar sean copias o
documentos que hayan solicitado las partes, no se suspendera la audiencia,
sino que la Junta requerird a la autoridad o funcionario omiso, le remita los
documentos o copias; si dichas autoridades o funcionarios no cumplieran con
esa obligacion, a solicitud de la parte, la Junta se lo comunicara al superior
jerarquico para que les apliquen las sanciones correspondientes; y

IV. Desahogadas las pruebas, las partes, en la misma audiencia, podran
formular alegatos”.

Los alegatos son los proyectos de sentencia a cargo de las partes que
deberan ser presentados por escrito o de manera verbal; en la practica pasan por
desapercibidos ya que es una facultad para la Junta el examinarios o no, por lo
que las partes con tal de no atrasar la resolucion al juicio deciden no presentarlos.

¢ Cierre de Instruccion: Una vez que el Secretario de Acuerdos certifica que no
existen pruebas pendientes por desahogar y que las partes presentaron o no
sus alegatos declarara cerrada la instruccion, dando por terminado el
desahogo de las pruebas y ordenara turnar los autos a proyecto de resolucion.
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3.4.2 EL LAUDO

La resolucion laboral que resuelve el fondo de la controversia es el
denominado Laudo, el cual cumple con los requisitos de toda sentencia como lo
son el resultando, considerando y los puntos resolutivos.

Para poder llegar a él es necesario un proyecto o dictamen que es
encargado al C. Auxiliar de la Junta (Dictaminador) el cual debera de presentarlo
en un término de diez dias, y debera contener lo siguiente: Articulo 885 Ley
Federal del Trabajo:

I. Un extracto de la demanda y de la contestacion, réplica y contrarréplica; y en
su caso, de la reconvencion y contestacion de la misma;

1. El sefialamiento de los hechos controvertidos;

Ill. Una relacién de las pruebas admitidas y desahogadas y su apreciacion en
conciencia, senalando los hechos que deban considerarse probados;

IV. Las consideraciones que fundadas y motivadas se deriven, en su caso, de
lo alegado y probado; y

V. Los puntos resolutivos.

Dicho proyecto de Laudo es sometido a la discusion y votacidon de los
integrantes de la Junta para poder elevario a la categoria de Laudo y que surta
sus efectos legales correspondientes, una vez que e! mismo ha sido votado se
pasara a engrosar, esto es, a ponerle |la fecha y agregarle |la leyenda “con el
resultado de la votacién: por mayoria o por unanimidad”.
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El Laudo contiene tres partes primordiales:

a) Proemio: Aqui se hace referencia a la identificacidén que exige la ley
laboral, anotando el nimero de la Junta Especial, nimero de expediente laboral,
parte actora y demandada, fecha y la referencia de que resolucion se trata.

b) Resultandos (Premisa Mayor). En esta parte se anota un extracto de la
demanda y de la contestacion, réplica y contrarréplica; y en su caso, de la
reconvencion y contestacidon de !a misma, se fija la litis, se establece la
competencia y la facultad para resolver conflictos, se enuncian las pruebas y se
resumen los alegatos en caso de que se hayan presentado.

c) Considerandos (Premisa Menor): Contiene las apreciaciones de la Junta
sobre la carga o cargas probatorias y la manera como se ha cumplido o no sobre
ella, de acuerdo a la valoracion que se hace de todas y cada una de las pruebas
de las partes, empezando dicha valoracién de acuerdo a quien le haya
correspondido la carga de probar, ademas de establecer las razones por las
cuales estima procedente o no las pretensiones, excepciones o defensas
planteadas por las partes, en si es en esta parte del Laudo en donde la Junta llega
a resolver la litis.

d) Resolutivos (Conclusion): Esta parte final del Laudo es la conclusion, la
resolucién que hace la Junta al llevar a cabo el analisis y estudio de las razones
contenidas en el considerando, tomando como solucién final la condena, la
absoluciéon o cuando es un Laudo mixto que condene a algo y absuelve en otros
aspectos.

Es necesario sefalar que cuando se trate de prestaciones econémicas se
debe determinar el salario que sirva de base a la condena, cuantificandose el
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importe de la prestacion y solo por excepcién se podra ordenar abrir incidente de
liquidacion (Articulo 843 LFT).

La caracteristica primordial del Laudo es que es dictado a verdad sabida y
buena fe guardada, una vez que hayan sido apreciados l0s hechos en conciencia
sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre el analisis de las pruebas,
pero es necesario que se fundamente y motive para que se apegue estrictamente
a derecho (Articulo 841 LFT).

Cuando una vez que la resolucion es votada y se niegan uno o mas de los
representantes de la Junta a firmarla el C. Secretario de Acuerdos los requerira
para que lo hagan, ya que si insisten en negarse certificara dicha circunstancia
haciendo que la resolucién produzca sus efectos legales correspondientes
(Articulo 845 LFT).

Cuando es notificado el Laudo a las partes, las mismas cuentan con un
término de tres dias para solicitar a la Junta cualquier aclaracion a la resolucion,
para corregir errores o precisar algin punto, resolviendo la Junta dentro del mismo
plazo pero sin variar el sentido de la resolucion (Articulo 847 LFT).

Cabe senalar que toda resolucion pronunciada por la Junta de Conciliacion
y Arbitraje no admite ninguln recurso para que pueda ser revocada, por lo que el
unico medio que tienen las partes para poder impugnarla es el juicio de garantias
en sus dos modalidades: amparo directo e indirecto (Articulo 848 LFT).

3.5 LA JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION EN RELACION A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y A LA
INSUMISON EN EL ARBITRAJE

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha establecido las siguientes
tesis aisladas respecto al tema que estamos tratando:
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Novena Epoca

Instancia: Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Tomo: |l, Diciembre de 1995

Tesis: L.10.T.24 L

Pagina: 491

ARBITRAJE. INSUMISION AL. NO PROCEDE TRATANDOSE DE
DESPIDO. “Si el trabajador en su escrito de demanda afirma que se le despidio,
el patron esta impedido legalmente para negarse a someter a! arbitraje, en
términos del articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo, porque tal facultad,
tratdndose del despido, la reprime el articulo 123, apartado "A", fracciones XXI y
XXil, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. *

En esta ejecutoria se niega al patron la posibilidad de invocar {a insumision
al arbitraje cuando se da la causal del despido injustificado, toda vez que en la
fracciones XXI y XXIi del Articulo 123 Apartado A de la Constitucidon Politica lo
prevé y regula; sin embargo, no sefala para que trabajadores se hace extensivo la
proteccion de esta jurisprudencia, porque de la simple lectura de la misma se
comprende que los trabajadores que se encuentran considerados en el articuio 49
de la Ley Federal del Trabajo podrian estar dentro de dicha hipotesis y por ende
gozar de la estabilidad laboral previa conclusién del proceso jurisdiccional laboral.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 8871/95. José de Jesus Rivas Alday. 21 de septiembre de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Ma.
Guadalupe Villegas Gomez.

Novena Epoca

Instancia: Noveno Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Tomo: Il, Agosto de 1985

Tesis: .90.T.21 L

Pagina: 465
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ARBITRAJE, INSUMISION AL. CASO EN QUE NO ES PROCEDENTE.
“En la fraccion XXI del articulo 123 en su apartado "A", de la Constitucion General
de la Republica, se prevé la posibilidad de que el patron se niegue a someter sus
diferencias al arbitraje o, en su caso, a aceptar el laudo pronunciado por la Junta.
En cualquiera de estos dos casos, previene el dispositivo constitucional, se dara
por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar a! trabajador
con el importe de tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que ie
resulte del conflicto. La propia fraccion XXI establece los casos de excepcion en
los que el patrén no podra asumir una actitud como la descrita, sefialando que no
procedera en los casos de las acciones consignadas en la fraccion XXl del mismo
precepto. Por su parte, esta ultima fraccion hace alusion, entre otros supuestos, a
las acciones que tiene el trabajador cuando sea despedido injustificadamente,
siendo éstas, a su eleccion, la de cumplimiento de contrato o la de indemnizacién,
precisando que la ley determinara los casos en que el patron podra ser eximido de
la obligacion de cumplir con el contrato mediante el pago de una indemnizacion.
La Ley Federal del Trabajo recoge la disposicidn contenida en ia citada fraccion
XX, en el articulo 947, consignando i0s mismos casos de excepcion ya
mencionados. De todo lo anterior se concluye que, entre otros casos, tratandose
de las acciones originadas con motivo de un despido injustificado no procede que
el patrén se niegue a someterse al arbitraje.”

Contrario a lo que establece la jurisprudencia anterior, en ésta el Colegiado
desampara a los trabajadores consignados en el articulo 49 de la Ley Laboral,
porque da la pauta para que sea la misma ley la que determine los casos en que
el patron queda eximido de su obligacién de cumplir con el contrato individual de
trabajo, teniendo sdélo que indemnizar al trabajador en caso de un despido
injustificado.
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NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 7849/95. Maria Ruiz Sierra y José Simon Spitalier Herrera. 16 de
agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro.
Secretario: Carlos Alberto Bravo Melgoza.

Novena Epoca
Instancia: Segunda Sala
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: XI, Abril de 2000
Tesis: 2a. XXI1/2000 Pagina:233

ARBITRAJE, NEGATIVA DEL PATRON A SOMETER SUS DIFERENCIAS
AL. CASOS EN QUE NO ES OPERANTE. “Aun cuando en principio, el articulo
123 Apartado A, fraccidn XXI de la Constitucion General de la Republica,
establece en favor de los patrones la facultad de negarse a someter sus
diferencias al arbitraje, no debe perderse de vista que este derecho se encuentra
limitado a los casos en que las acciones ejercitadas en juicio sean diversas a
aquellas que se consignan en la fraccidn siguiente. Por ende, de! andlisis conjunto
de las fracciones XX| y XXII| del Apartado "A" del precepto constitucional en cita,
se desprende claramente que el patron no puede negarse al arbitraje: 1. Cuando
la accién ejercitada sea la de despido de un obrero, sin causa justificada o por
haber ingresado a una asociacion o sindicato o por haber tomado parte en una
huelga licita; y 2. Cuando se trate de una rescision unilateral de ia relacion laboral
por parte del trabajador, por falta de probidad del patrén o por recibir malos tratos
de él, de su conyuge, padres, hijos o hermanos. Pero ademas a esos dos casos
claramente sefalados debe afadirse un tercer caso, derivado de la propia esencia
de la fraccion XXI del citado precepto constitucional, pues de su analisis juridico
no puede menos que concluirse que si la insumision al arbitraje se encuentra
vinculada con la terminacion de la relacion laboral y con el pago de una
indemnizacion, es obvio, que el patrén también carezca de ese derecho
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constitucional cuando no pueda negarse a cumplir el contratc mediante el pago de
una indemnizacién, que son aquellos casos diversos a los establecidos en el
articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo. En ese orden de ideas acorde a lo
dispuesto por el articulo 123, Apartado A, fracciones XXI y XXIlI de la Constitucion
General de la Republica, y a lo dispuesto por el numeral 49 de la Ley Federal del
Trabajo, este Tribunal Colegiado estima que el patron solo tendra derecho a
negarse al arbitraje en los conflictos individuales de trabajo, cuando ademas de no
tratarse de un despido 0 de una rescisién unilateral de la relacion laboral por parte
del trabajador: se trate de trabajadores que tengan una antigiedad menor de un
ano; o se haya comprobado ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, que el
trabajador por razén del trabajo que desemperfie o por las caracteristicas de sus
labores, esta en contacto directo y permanente con el patrén, y la Junta estima,
tomando en consideracion las circunstancias del caso, que no es posible el
desarrollo normal de la relacion de trabajo, o se trate de trabajadores de
confianza, de servicio doméstico o eventuales. Cabe afiadir que el patrén podra
negarse en los conflictos econdmicos de naturaleza colectiva, porque no estan
comprendidos dentro de los casos de excepcion previstos por el articulo 123,
apartado A, fraccion XXII de la Constitucion General de la Repubilica.”

En esta jurisprudencia se precisan los casos en que al patrén se le exime
de reinstalar al trabajador en sus actividades cuando se da la causal de despido
injustificado.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEGUNDO CIRCUITO.
Amparo directo 10/90. Universidad Auténoma de Sinaloa. 20 de marzo de 1990.

Unanimidad de votos. Ponente: Eliseo Gustavo Araujo Arriaga. Secretario: Migue!
lzaguirre Ojeda.
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Novena Epoca
Instancia: Sexto Tribuna! Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo: VI, Agosto de 1998
Tesis: .60.T.49 L
Pagina: 869

INSUMISION AL ARBITRAJE, LAS JUNTAS DEBEN ATENDER A LA
LIMITANTE PREVISTA POR EL ARTICULO 123 APARTADO A, FRACCION
XXIl DE LA CONSTITUCION. “Es incorrecto el proceder de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje cuando estiman procedente el incidente de insumision al
arbitraje que plantea el patrén, sin advertir que sobre este punto, existe una
limitante prevista por el articulo 123 apartado A fraccién XXl de ia Constitucién
Federal de Ia Republica, en relacién con la diversa fraccion XXI de! precepto legal
invocado, las cuales de manera literal establecen lo siguiente: “"XXI. Si el patrono
se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado
por ia Junta, se dara por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a
indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salarios, ademas de la
responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta disposicion no sera aplicable en
los casos de las acciones consignadas en la fraccion siguiente. Si la negativa
fuera de los trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo; XXII. El
patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una
asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estara
obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir con el contrato o a indemnizario con
el importe de tres meses de salario. La ley determinara los casos en que el
patrono podra ser eximido de la obligacion de cumplir con el contrato, mediante el
pago de una indemnizacion ...". Es decir, que si bien en la fraccién XX| del citado
precepto legal, se facultd al patron para negarse a someter sus diferencias al
arbitraje, no menos cierto es que se fijaron algunas limitaciones que a su vez
enumerd la fraccidon XXil, entre otras, la siguiente: "El patrono que despida a un
obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una asociacion o sindicato, o
por haber tomado parte en una huelga licita, estara obligado, a eleccién del
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trabajador, a cumplir con el contrato o a indemnizario con el importe de tres meses
de salario."; consecuentemente, si la parte actora se encuentra dentro de aiguna
de las hipotesis contenidas en la parte inicial de la citada fraccién XXII del numeral
indicado, es incuestionable que el patrdon no puede negarse a someter sus
diferencias al arbitraje, tomando en cuenta ante tal circunstancia, que ia Ley
Suprema limité ese derecho, tan es asi que en el propio precepto legal de ia ley
secundaria (articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo), que recoge de la fraccién
XX| del 123 constitucional apartado A, la facultad del patrén para someterse a!
arbitraje, en su ultimo parrafo de manera textual establece: "Las disposiciones
contenidas en este articulo no son aplicables en los casos de las acciones
consignadas en el articulo 123, fraccion XXIl, apartado A de la Constitucién.”.

Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje no pueden hacer proceder la
insumision al arbitraje sin antes atender a lo que sefalan las fracciones XXI y XXI|
del articulo 123 apartado “A" Constitucional para el caso del despido injustificado,
ya que de lo contrario se vulnerarian las garantias individuales del trabajador.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 3716/98. Maria Trinidad Delgado Navarro. 25 de mayo de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria de! Rosario Mota Cienfuegos. Secretario:
José Guillermo Cuadra Ramirez.

Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo Iy,
agosto de 1995, pagina 465, tesis 1.90.T.21 L, de rubro: "ARBITRAJE,
INSUMISION AL. CASO EN QUE NO ES PROCEDENTE.".

Novena Epoca

Instancia: Noveno Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Tomo: i, Agosto de 1995

Tesis: 1.90.T.20 L

Pagina: 466
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ARBITRAJE, INSUMISION AL. NO PROCEDE EN FORMA PARCIAL. “La
fraccion XXI del articulo 123 apartado "A", de la Constitucion General de la
Republica, prevé el supuesto de que el patron se niegue a someter sus diferencias
al arbitraje, o a aceptar el laudo correspondiente; esto, con las limitaciones que en
la propia fraccion se establecen en concordancia con la fraccion XXII del mismo
dispositivo constitucional. Ahora bien, aun cuando no se contiene dentro de esas
excepciones, tampoco puede operar la insumision al arbitraje cuando ésta se
plantee de manera parcial, o sea, cuando el patrén manifieste que no se somete a
la jurisdiccion de la Junta sdlo por lo que hace a una accién; ya que de admitir esto
se caeria en el absurdo de que por io que hace a una de las acciones la autoridad
actue conforme a lo preceptuado por el articulo 947 de la Ley Federal dei Trabajo,
que es el que recoge la disposicidn constitucional, entre otras cuestiones, dando
por terminada la relacion laboral y condenando al pago de indemnizacidon, de
salarios caidos y de prima de antigiedad; y por otro lado, dirima en otros aspectos
la controversia, en ejercicio de las facultades de caracter jurisdiccional, lo que
originaria la fragmentacion de la reclamacién a voluntad de la parte demandada.”

La Insumision al Arbitraje, como incidente de previo y especial
pronunciamiento, no puede hacerse valer de forma parcial, esto es cuando resulte
sélo para beneficio del patrén en cuanto a la ejercitacion de una accién, ya que al
fragmentarse se pone todavia mas en desventaja a la parte trabajadora.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 7849/95. Maria Ruiz Sierra y José Simén Spitalier Herrera, 16 de

agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro.
Secretario: Carlos Alberto Bravo Melgoza.
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Octava Epoca
Instancia: Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: XIV, Septiembre de 1994
Tesis: I. 10. 7. 461 L
Pagina: 458

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. LA INSUMISION AL
ARBITRAJE. NO SE ENCUENTRA CONTEMPLADA EN LA LEY FEDERAL DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. "Como la figura de la
insumision al arbitraje no la contempla el ordenamiento burocratico que rige las
relaciones laborales entre el Estado y sus trabajadores, no se debe aplicar
supletoriamente la Ley Federal de! Trabajo, porque seria tanto como crear una

institucion juridica no especificada en aquélia.”

Los Trabajadores al Servicio del Estado de acuerdo con esta ejecutoria
gozan de una supuesta estabilidad en su trabajo, porque el patrén no puede
invocar la Ley Federal del Trabajo para negarse a reinstalar a los mismos ya que
ésta no es supletoria del articulo 123 Apartado “B” de la Constitucion.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 9181/93. Juan Meza Garcia. 25 de noviembre de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretario. Rigoberto
Calleja Loépez.

Amparo directo 7511/93. Martin Alvarez Gutiérrez. 21 de octubre de 1993.

Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario:
Guillermo Becerra Castellanos.
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Novena Epoca
Instancia: Segunda Sala
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: Xiil, Marzo de 2001
Tesis: 2a. XX111/2001
Pagina: 195

INSUMISION AL ARBITRAJE. PROCEDE EN CUALQUIER ETAPA DEL
PROCEDIMIENTO, AUN EN LA AUDIENCIA DE CONCILIACION, POR LO QUE
SI SE PLANTEA EN ELLA, LA JUNTA DEBE ABRIR UN INCIDENTE EN EL
QUE LAS PARTES PUEDAN OFRECER PRUEBAS Y ALEGAR LO QUE A SU
DERECHO CONVENGA, EN TERMINOS DE LA SEGUNDA PARTE DEL
ARTICULO 763 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, POR SIMILITUD. “Si
bien es verdad que el articulo 123, apartado A, fraccion XX, de ta Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos prevé, por un lado, la posibilidad de que
el patréon se niegue a someter sus diferencias a! arbitraje o a aceptar el laudo
pronunciado por la Junta, dandose por terminado el contrato de trabajo y
quedando obligado aquél al pago de la indemnizacién respectiva, ademas de la
responsabilidad que le resulte del conflicto y, por otro, que lo anterior no sera
aplicable en los casos de las acciones consignadas en la diversa fraccion XXII del
propio precepto constitucional, que también establece que la ley determinara los
casos en que el patrén podra ser eximido de la obligacién de cumplir el contrato,
mediante el pago de una indemnizacién, lo cual esta previsto en el articulo 49 de
la Ley Federal del Trabajo, también lo es que no existe disposicion alguna,
constitucional o lega!, que determine que !a negativa del patrén a someterse al
arbitraje, no pueda hacerse en la etapa de conciliacién del procedimiento laboral.
Sin embargo, ante el hecho de que hasta ese momento procesal no existen
elementos suficientes que permitan tener certeza acerca de si el patron se
encuentra en alguna de las causas para quedar eximido de la obligacion de
reinstalar al trabajador, previstas en el Gltimo precepto citado, 1o procedente es
que la Junta responsable abra un incidente en el que las partes tengan
oportunidad de ofrecer pruebas y alegar lo que a su derecho convenga, incidente
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que debe tramitarse, por similitud, conforme a lo dispuesto en la segunda parte del
articulo 763 de la propia Ley Federal del Trabajo, en el que debera escuchar a las
partes y analizar las pruebas que ofrezcan, para resolver |0 que en derecho
proceda.”

Esta jurisprudencia pone en evidencia ia laguna procedimental existente en
la actual Ley Federal del Trabajo, la que no regula la figura de ta Insumisién al
Arbitraje y establece la posibilidad de que la misma se invoque en la etapa de
Conciliacion, para lo cual debera abrirse un Incidente siguiendo los lineamientos
del articulo 763 de la Ley Laboral; sin embargo el Colegiado deja la posibilidad de
que la Insumision se plantee en cualquier etapa del proceso jurisdiccional laboral.

Amparo en revision 1154/2000. Compahia Hulera Euzkadi, S.A. de C.V. 26 de
enero de 2001. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador Aguirre
Anguiano. Ponente: José Vicente Aguinaco Aleman. Secretaria: Martha Yolanda
Garcia Verduzco.

Amparo en revision 1932/99.

Petroleos Mexicanos. 3 de marzo del afio 2000.

Cinco votos. Ponente: José Vicente Aguinaco Aleman. Secretaria: Estela Jasso
Figueroa.

DESPIDO INJUSTIFICADO. CUANDO LA ACCION ES DE
REINSTALACION, LA REGLA GENERAL ES QUE NO PROCEDE LA
INSUMISION AL ARBITRAJE NI LA NEGATIVA DEL PATRON A ACATAR EL
LAUDO, SALVO LOS CASOS DE EXCEPCION REGLAMENTADOS EN EL
ARTICULO 49 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. “El articulo 123, apartado
A, fraccion XXI, de la Constitucién Federal establece que si el patréon se niega a
someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta,
se dara por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar al
obrero con el importe de tres meses de salario, ademas de ia responsabilidad que
le resulte del conflicto, y que esta disposicion no sera aplicable a las acciones
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consignadas en la fraccion siguiente de dicho precepto, a saber, las que deriven
de despido injustificado o aquellos en que se demande el pago de indemnizacién
cuando el trabajador se retire del servicio por falta de probidad del patrén o por
recibir malos tratamientos, lo que permite concluir que la regla general es que en
la accion de reinstalacion derivada de un despido injustificado es improcedente
tanto la insumisidon al arbitraje como la negativa a acatar el laudo por la parte
patronal. Sin embargo, la fraccidn XXII del propio dispositivo de la Carta Magna
establece que la ley determinara los casos en que el patrono podra ser eximido de
la obligacién de cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnizacién, lo
que significa que deja a la ley ordinaria la reglamentacion de los casos de
excepcion a esta regla general, que de acuerdo con el articulo 49 de la Ley
Federal del Trabajo, son los trabajadores que tengan antigliedad menor a un afo,
los que tengan contacto directo e inmediato con el patréon que imposibilite el
desarrollo normal de la relacién laboral, los de confianza, los domésticos y los
eventuales. De esta forma el Constituyente garantizé la estabilidad de los
trabajadores en sus empleos, sin desconocer los casos que en la realidad pueden
llevar a hacer facticamente imposible la continuidad de la relacién laboral.”

La Insumisiéon al Arbitraje y el no Acatamiento al Laudo proceden sélo en
los casos que establece el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, dejando con
esto fuera de la proteccion de la estabilidad en el trabajo a los que tengan una
antigledad menor de un arno, 10s que mantengan un contacto directo e inmediato
con el patrdn, los de confianza, domésticos y los eventuales, quienes sélo podran
reclamar su liquidacion Constitucional.
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CAPITULO CUARTO

LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y LA INSUMISION AL ARBITRAJE

4.1 LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO EN EL DERECHO LABORAL
MEXICANO

E| trabajo es el medio por el cual una persona ademas de desarrollar una
actividad humana, intelectual o material le permite poder obtener los medios
econdmicos que puedan llevario a subsistir en el plano personal y familiar, es por
eso que se instituyé el principio laboral de la estabilidad en el empleo en la
Constitucion Politica Mexicana como una garantia social cuyo fin es el de proteger
la fuente de ingresos del trabajador que es el trabajo y por ende debe observarse
su cumplimiento, ya que, del mismo depende la seguridad del cbrero y la de su

familia.

La estabilidad laboral es considerada como un derecho que se le reconoce
al trabajador de continuar en su empleo, hasta cuando quiere y puede hacerio.

Consiste en una garantia que se incorpora al patrimonio econémico del
trabajador y revela ia preocupacion del Estado por el mantenimiento del Contrato
de Trabajo, siempre y cuando no se de alguna causal de terminacion de la

relacion laboral.

Es un principio que otorga caracter permanente a la relacion de trabajo,
hace depender su disolucion unicamente de fa voluntad del trabajador y solo
excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento grave de las obligaciones
del servidor y de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la relacién,
que haga imposible su continuidad.
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Es a través de él como se le garantiza al trabajador el vivir el presente y el
futuro inmediato, ademas de prepararlo para afrontar de manera digna su vejez;
ya que al conservar su empleo, sus ingresos econdmicos por ende son
permanentes lo que lleva consigo a que tenga los medios con los cuales poder
subsistir.

Ademas la estabilidad en el trabajo constituye una de las garantias
constitucionales y sociales del derecho del trabajo y representa un logro de la
clase trabajadora, por los afios de lucha en contra de las injusticias laborales
creandose como una proteccion ante los excesivos despidos injustificados, ya que
de ahora en adelante para dar por terminada una relacion laboral se debe atender
a las causales que establece la Ley y no sdlo la manifestacion unilateral del

patron.

Es importante tener presente que como derecho que es, debe tener un
medio de exigir su cumplimiento y respeto. Producto de esta tutela juridica, se
puede encontrar diferentes aicances de la estabilidad ante un despido
injustificado, bien sea |a reinstalaciéon o el pago de dafos y perjuicios, este ultimo
conocido en nuestro derecho positivo laboral como indemnizacion constitucional.

La Constitucion de 1917 incluyd en la fraccion XXil del articulo 123,
apartado “A", la estabilidad absoluta de los obreros en su trabajo, la misma
establecié que el patrono que despida al obrero sin causa justificada, o por haber
ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte de una huelga
licita, estara obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. lgualmente tendra esta
obligacidn cuando el obrero se retire del servicio por falta de probidad de parte de!
patrono o por recibir de él malos tratamientos, ya sea en su persona, en ia de su
cényuge, padres, hijos o hermanos.
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Con dicha fraccion constitucional el trabajador tenia dos opciones en caso
de ser separado injustificadamente de sus labores, la primera era el cumplimiento
de su contrato de trabajo y la segunda optar por una indemnizacion; la estabilidad
en el trabajo llegaba cuando el obrero optaba por seguir laborando. Por su parte el
patrén no tenia otra salida para dejar sin efecto el vinculo laboral que lo une con el
trabajador que acatar la decision del trabajador, ya que en ese entonces no existia
precepto legal alguno que lo eximiese de dicha obligacién, por lo que de una
manera u otra el trabajador tenia en sus manos el asegurar su trabajo.

Este tipo de estabilidad absoluta se configura cuando la violacion patronal
del derecho del trabajador a conservar el empleo, ocasiona la nutidad del despido
y la consecuente reincorporacion del trabajador, asi como el cobro de los salarios
generados entre el despido nulo y la efectiva reincorporacién. La estabilidad
absoluta se caracteriza por asegurar la reincorporacion efectiva del trabajador sin
que el empleador pueda negar ese reingreso.

Ante tal circunstancia, y en base a las quejas del sector empresarial
mexicano que argumentaba que la estabilidad absoluta en el empleo traia como
consecuencia la monotonia y el burocratismo en el obrero, porque cuando el
trabajador se siente seguro en su puesto deja de rendir y producir en la misma
cantidad y calidad en que lo haria si tuviera la incertidumbre de una posible
separacion de sus labores, originé que dicha estabilidad absoluta fuera cambiada
por una relativa.

Por consiguiente, el legislador de 1962, reformé el precepto legal antes
citado, afadiéndole un parrafo que lesiona la garantia de la permanencia det
trabajador en su empleo y que quedd de la siguiente forma: “La ley determinara
los casos en que el patrén podra ser eximido de cumplir el contrato mediante el
pago de una indemnizacion”
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De tener una estabilidad absoluta en el trabajo, con la mencionada reforma
constitucional, la clase obrera paso a tener una estabilidad relativa en su empleo,
teniendo ahora solo el patrén como obstaculo para terminar la relacion laboral, la
obligacion de indemnizar al trabajador, por lo que, una vez que es cubijerta ésta, el
trabajador no tiene otra opcién mas que aceptar su gratificacion pecuniaria por el
tiempo en que presto sus servicios a favor del primero, y formar parte de la larga
lista de los desempleados.

Al reformarse el precepto constitucional en comento, que garantizaba la
estabilidad absoluta en el trabajo, la Ley Laboral también tuvo las mismas
consecuencias, siendo en esta donde se establecieron originalmente en su
articulo 124 los casos en que se exime al patrén de la obligacidn de reinstalar al
trabajador, para el caso de un despido injustificado y que eran:

1) Cuando se tratara de trabajadores gque tuvieran una antigluedad menor de
dos afios. 2) Si comprobaba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, que el
trabajador por razén del trabajo que desempenaba o por las caracteristicas de sus
labores, estaba en contacto directo y permanente con él, por lo cual no era posible
el desarrollo normal de la relacién de trabajo. 3) En los casos de los aprendices. 4)
Los empleados de confianza. 5) En el servicio doméstico, y 6) Trabajadores

eventuales.

Posteriormente seria cambiada la fraccion primera, estableciendo ahora
una antigledad menor a un aio de servicios y suprimiendo la fraccion tercera en
donde se incluian a los llamados aprendices.

Analizando brevemente cada fraccién, nos podremos dar cuenta que al

establecer el legislador la estabilidad relativa en el trabajo, ésta afectdé a cierta
clase de trabajadores como a continuacion veremos:
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En cuanto hace a la antiguedad del trabajador en su centro de trabajo, que
se establecio de un tiempo menor de 1 afio de labores, el legisiador considerd que
el mismo no tiene la experiencia y los conocimientos suficientes para acoplarse al
funcionamiento y sistema de trabajo, ya que se necesita de mas tiempo para estar
lo suficientemente apto para desemperiarse eficazmente en las labores de una
empresa, por lo que la rescisidn de un obrero con dicha antiguedad no afectara en
gran medida a como lo haria si la persona tuviera mas tiempo laborando.

Sin embargo, en la practica laboral el patrén con el fin de evitar que el
trabajador genere antigiedad y por consiguiente prestaciones de ley, rescinde
contratos individuales de trabajo antes del afio de labores, ya que con esto sélo
tendra la obligacion de pagar una indemnizacion al trabajador en caso de que este
ultimo lo demande por la via jurisdiccional ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
o bien ofrecerle una liquidacion por el tiempo de servicios y asi evitarse un
conflicto laboral, dejandose por consiguiente que el trabajador no tenga la
posibilidad de tener una estabilidad en su empleo.

Si bien es cierto, como lo establecen los doctrinarios, que con este plazo se
le da un oportunidad al empresario de conocer al trabajador y ver las posibilidades
que éste tiene para afrontar el trabajo, también lo es, que sirve de pretexto para
que puedan cambiar continuamente de trabajadores y con esto evadir los
derechos laborales otorgados por la ley a favor de ellos, al no tener la oportunidad
de continuar en su trabajo y por consiguiente generarios.

La estabilidad en el empleo no solo logra que el trabajador pueda tener
continuidad en su centro de trabajo y como resuitado de ello garantizarle su
porvenir y seguridad econdmica, sino que también lieva consigo que la empresa a
la que presta sus servicios llegue a producir y cumplir ios fines para los que fue
creada de una forma constante y permanente, ya que, cuando los trabajadores
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son rescindidos y cambiados de manera seguida, no se logra el perfeccionamiento
y especializacion que requieren para el mejor desempenio de sus labores.

Para el caso de ia segunda fraccion el derecho de los hombres fue
invocado para sefalar que no se puede obligar a una persona a convivir con otra,
cuando la relacion entre ambos ha sufrido alguna ruptura o friccién, por lo que
resulta necesario dar por terminada la relacion que los une a fin de restablecer la
paz y armonia en el centro de trabajo, para este caso el patron tiene la carga de la
prueba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje para comprobar que dicha relacion

ya no puede seguir sosteniéndose.

El problema surge cuando el patrdn no es una persona fisica con la que se
tiene una incompatibilidad personal y por las caracteristicas del trabajo se requiere
un contacto directo y permanente con él que hagan imposible la continuidad de la
relacion laboral, sino que es una persona moral en la que el trabajador tiene un
contacto impersonal con el empresario y aunque surgiera un conflicto con un
gerente gue tiene el caracter de representante del patrén, esta situacion no se
configura en la fraccion en comento, por lo que no existiria la posibilidad del patrén
de negarse a reinstalar al trabajador y tendria que respetar su garantia de
estabilidad en el trabajo.

Los trabajadores de confianza fueron incluidos en la lista del legislador de
1917 por la funcion especial que realizan y por su estrecha vinculaciéon con el
patrén, dichas actividades son las de direccidon, administracion, vigilancia y
fiscalizacion de caracter general que tienen una repercusion trascendental en el
funcionamiento de la empresa, por lo que cuando se pierde la confianza en elios
se les desliga de su trabajo, porque ya no es posible seguir laborando juntos.

Sin embargo, el caracter de confianza propicia que cuando en una empresa
se da el cambio de patron, éste pueda remover libremente a los trabajadores que
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tengan dicha caracteristica, sin importar la antigiedad que éstos tengan en su
centro de trabajo, asi como la capacidad y eficiencia que hubiesen observado en
el desemperio de sus funciones, ya que con sélo acreditar en el juicio laboral que
el trabajador tiene el caracter de confianza puede hacer valer la insumision al
arbitraje o el no acatamiento al laudo y con ello rescindir el contrato de trabajo y
por ende terminar con la estabilidad del trabajador en su empleo.

Por lo anterior, es necesario que sea la Junta de Conciliacion y Arbitraje la
encargada de revisar la situacion laboral de los trabajadores de confianza,
invistiéndosele de una facultad discreciona! para determinar cuando se debe de
aplicar la excepcidn a reinstalar al trabajador que es separado injustificadamente
de sus labores y senalar si efectivamente su separacion se debid a alguna causa
justificada de rescision de la relacion laboral, o bien se trata sélo de un capricho
del patron de separarlo de sus actividades por el s6lo motivo de tener ia calidad de
confianza.

Por otro lado, el caso de los trabajadores domésticos, es justificable su
inclusion en los casos de excepcion del articulo 49 de la ley laboral, ya que por su
trato directo con el patron y su familia, hace que cuando existe un problema grave
entre ellos no pueda ser posible el seguir sosteniendo 1a relacion {aboral, porque
de lo contrario se estarian violando los derechos individuales de la persona en lo
conducente a que a nadie puede ser molestado en su persona, familia, papeles o
posesiones como lo sefala el articulo 16 de la Constitucion Politica Mexicana, sino
en virtud de un mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y
motive la causa legal del procedimiento.

Por ultimo, la situacion de los trabajadores eventuales, es parecida con la
de los extintos aprendices, ya que las actividades qué realizan, al tener un
caracter temporal y transitorio, no es factible el otorgarles una continuidad laboral
en sus funciones cuando ésta concluye, no seria en este caso justo obligar al
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patrén a seguir pagando al trabajador cuando la materia u objeto del contrato se
ha extinguido.

Es importante serialar que el contrato por tiempo indeterminado, cuando el
tiempo transcurre, el trabajador se arraiga mas a su centro de trabajo, por lo que
es mas dificil para el empresario rescindirle su contrato, toda vez que el dafio que
provocaria tal situacion es igual de grande que el monto de la indemnizacion a que
tendria lugar, ya que la misma se calcula en proporcion al tiempo de servicio.

Caso contrario es el del contrato de trabajo por tiempo determinado, los
derechos del trabajador, ante una posible terminacion de la relacion laboral por
causa imputable al patron, disminuyen con el tiempo, ya que, el transcurrir de los
dias hace que se aproxime la fecha de terminacién del contrato signado por
ambas partes y por consiguiente se da la desvinculacion del trabajador con su
centro de trabajo.

Es por lo anterior que los contratos por tiempo determinado son rechazados
por la clase trabajadora, ya que los mismos no garantizan al trabajador estabilidad
alguna en el trabajo, porque estan destinados a concluir en una fecha préoxima y
precisa, y la vigencia del mismo, depende Unica y exclusivaménte de la voluntad
del patrén.

En cambio el contrato para obra determinada establece de cierta forma una
estabilidad relativa del trabajo para el obrero, toda vez, que si el objeto o materia
que dio lugar al contrato subsiste al vencimiento del mismo, éste se prorrogara por
el tiempo que sea necesario para su conclusion,

En la practica laboral, especificamente durante el proceso jurisdiccional, ia

estabilidad en el trabajo es para los patrones el principal obstaculo que deben
combatir y eliminar durante la resolucion de la controversia, ya que con elio se
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desligan de toda relacién laboral con el trabajador y por ende de la continuidad de
éste en su centro de trabajo, logrando con ello hacer efectiva la llamada
estabilidad relativa, en donde el trabajador sélo tendra derecho a ser indemnizado
en el supuesto de un despido injustificado o rescision imputable para el patron,
cuando se compruebe que su situacion se encuadra dentro de las excepciones
gue establece el articulo 49 de |a Ley Federa! del Trabajo.

La Indemnizacion da lugar a que el trabajador deje de prestar sus servicios
de forma definitiva en su centro de trabajo, ya que constituye una liquidacion o
forma de compensar o gratificar al trabajador por el tiempo que duré su relacién
laboral, llevandose a cabo a través del pago de las cantidades a que hace
referencia el articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo.

Caso contrario es el que ofrece la figura juridica de la reinstalacién, toda
vez, que ésta si constituye el medio idéneo para que el trabajador logre una
permanencia en su trabajo, porque al condenar la Junta de Conciliacién y Arbitraje
al patréon a llevar a cabo su reincorporacién o reintegracién a sus labores en el
puesto y condiciones en que venia desempefandolas hasta antes del despido
injustificado, por medio del laudo, se logra que el obrero pueda seguir percibiendo
su salario y prestaciones de ley que lo lleven a seguir teniendo una estabilidad
faboral y econdémica.

Para poder evitar la reinstalacion del trabajador los patrones cuentan con
dos medios a través de los cudles pueden lograr que las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje los eximan de cumplir con el contrato individual de trabajo, siendo éstos
la Insumisién al Arbitraje y el no acatamiento del laudo figuras que analizaremos a
continuacion, las cuales tienen como fin inmediato que la relacién laboral no
continde.

109




Por lo anterior |la estabilidad en el trabajo, como garantia social consagrada
a favor de la clase obrera no debe dejarse al imperio de fa voluntad unilateral del
patrén su observancia y cumplimiento, ya que, de darse estos se vulnerarian los
derechos de los trabajadores y se retrocederia en la historia del derecho laboral,
cuando la clase capitalista pisoteaba a la mas débil, como lo es la obrera.

4.2 LA INSUMISION AL ARBITRAJE Y EL NO ACATAMIENTO DEL LAUDO

El arbitraje es el medio heterocompositivo a través del cual se resuelve un
conflicto o controversia a través de una persona ajena a ilas partes llamada
“arbitro”, quien marca los lineamientos y posibles soluciones a la misma, en
materia laboral, el encargado de dicha funcion es la Junta de Conciliacion y
Arbitraje como anteriormente se habia tratado, ya que es la Constitucion Federal
quien le otorga el mas amplio poder para llevar a cabo la tarea de juzgador laboral.

El arbitraje laboral fue creado por el Constituyente de 1917 como un medio
obligatorio para que las partes en conflicto, obrero y patronal puedan acudir a él a
fin de resolver sus controversias, sin embargo, al establecerse dejé una posibilidad
a que sean ellas mismas quienes decidan en un momento determinado, el acudir o
no a esta via jurisdiccional, teniendo como motivo para el caso de una negativa la
llamada Insumisién al Arbitraje.

La insumision al arbitraje fue introducida, en la practica {aboral, por la propia
Constitucion Mexicana en la fraccion XXI del articulo 123 Apartado “A”, misma que
considera la posibilidad de que el patrén se niegue a someter sus diferencias al
arbitraje, o bien a aceptar el laudo que emita la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
estableciendo como sanciones a dicha conducta la obligacion del patron de pagar
el importe de tres meses de salario, asi como la responsabilidad que resulte del
conflicto. Caso contrario es cuando el trabajador es quien decide no acudir al
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tribunal laboral a resolver sus discrepancias, ya que la consecuencia que se deriva
es la terminacion de! contrato de trabajo.

Al establecerse la oportunidad de no acudir al tribunal laboral a resolver un
litigio entre el capital y el trabajo, se produjo que la clase patronal invocando la
fraccion constitucional antes mencionada, se negara por regla general a
someterse al arbitraje de las Juntas, tal situacion derivd en que el legisiador
tuviera que aclarar que la insumisién no procederia en el caso de despidos
injustificados y cuando el obrero demandara la reinstalacion o el pago de una
indemnizacion, por lo que se coarté de cierta forma este beneficio patronal.

La insumision al arbitraje es un NO sometimiento al proceso laboral que
puede ser invocado por cualquiera de las partes, siendo principalmente la parte
demandada quien la ejerce cotidianamente con el fin de dar por terminado el
vinculo laboral que 1o une con el trabajador y optar por las indemnizaciones a que
hace referencia la fraccion XXI| del Articulo 123 Apartado “A”" de la Constitucion.

Cabe senalar que el no sometimiento al arbitraje, como derecho o facuitad
de las partes para invocarlo, no implica que las mismas puedan negarse a cumplir
con las resoluciones que dicte el tribunal laboral, ya que éste, como autoridad
jurisdiccional al emitir sus resoluciones cuenta con los medios de ejecucion
propios que lleven al cumplimiento de lo condenado, sin que exista la posibilidad
de negarse a hacerlo.

Sin embargo, aun y cuando la Constitucion Politica tutela la figura juridica
de la insumision al arbitraje en su articulo 123 fraccion XXI! del apartado “A", la
misma no sefala el momento procesal en que debe hacerse valer, incluso la
propia Ley Federal del Trabajo al referirse someramente a ella en su articulo 947
no la regula debidamente, por o que ademas de ser una figura juridica contraria a
los derechos del trabajador para que este pueda lograr una estabilidad en su
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empleo, al no reglamentarse adecuadamente crea una incertidumbre juridica en
contra de la clase trabajadora y familia que dependen de él.

El proceso ordinario taboral mexicano consta como antes mencionamos de
las siguientes etapas: conciliacidn, demanda y excepciones, ofrecimiento y
admision de pruebas, siendo que por la laguna existente en la ley laboral, el
empresario puede invocar la insumision al arbitraje en cualquiera de estas etapas,
lo que resultaria procedente, toda vez, que los tribunales colegiados en sus
precedentes confirmaron tal situacién, al sefalar que puede hacerse valer en
cualquier etapa del procedimiento laboral, aun en ia audiencia de conciliacién, por
lo que si se plantea en ella, la Junta abrira un incidente en el que se resolvera el
mismo.

Al respecto, consideramos que con la ejecutoria de amparo antes
mencionada, no se resueive el problema del momento en que se debe hacer valer
el no sometimiento al arbitraje, toda vez que deja al arbitrio de las partes y en
especial del patrén, el hacerlo valer en la etapa procedimentai que e! considere
conveniente, sin incurrir con esto en alguna violacion a la propia ley de la materia.

Al igual que la figura antes comentada, el iegislador incluyo otra que tiene
similares consecuencias en la estabilidad laboral del obrero en su trabajo y es el
llamado no acatamiento del laudo, que es otra facultad consignada por la
Constitucion Mexicana a favor de las partes para negarse a cumplir con la
resolucion dictada en el juicio laboral, teniendo la restriccion de que no podra
invocarse en caso de despido injustificado como lo establece la fraccion XXil de!
articulo 123 Constitucional.

Esta negativa a obedecer la resolucién que determina la Junta de

Conciliacidon y Arbitraje, después de haberse allegado de los elementos aportados
por las partes en conflicto y que se derivd en un Laudo, consiste en otra salida que
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tienen las partes, principalmente la patronal, para dar por terminada la relacion
laboral que lo une con el trabajador y con esto apartario de su medio principal de
subsistencia, que es el trabajo.

Al igual que en la insumisién al arbitraje, la ley laboral tampoco establece el
término procesal en que debe hacerse valer el no acatamiento del laudo, por lo
que se deja en un estado de inseguridad juridica al obrero, ya que este no sabe
cuanto tiempo mas tardara en definirse su situacién laboral.

Los efectos resuitantes de la negativa a acatar el faudo son los mismos que
en la insumisién al arbitraje, ya que el patron en caso de invocarla, dara por
terminada la relacién laboral y tendra la obligacién de pagar el importe de tres
meses de salario, mas la responsabilidad que resuite del mismo, asi como los
salarios caidos que se generen durante el tempo que transcurra en hacer la
entrega material de la indemnizacion al trabajador.

4.3 ANALISIS DE t OS ARTICULOS 48, 49, 947 Y 498 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO

A continuacion, transcribiremos y comentaremos brevemente los articulos
en comento que resultan de suma importancia para el tema que se esta tratando:

Articulo 48.- “El trabajador podra solicitar ante la Junta de Conciliaciéon y
Arbitraje, a su eleccion, que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba, o que
se le indemnice con el importe de tres meses de salario.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron la causa de
rescision, el trabajador tendra derecho, ademads, cualquiera que hubiese sido la
accion intentada a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del
despido hasta que se cumplimente el laudo”.
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El trabajador tiene plena libertad de decidir sobre su futuro y por ende por
su estabilidad familiar y econémica, ya que si decide continuar en su trabajo
demandard ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje su reinstalacion o
reincorporacion a sus labores en las mismas condiciones en que lo venia
desemperfiando hasta antes del despido injustificado, en cambio si opta por recibir
una indemnizacién el patréon lo liquidara con el importe de los tres meses de
salario, dando con esto fin a su antigliedad laboral.

Los salarios caidos o vencidos, consisten en aquellas percepciones de
caracter econémico que deja de recibir el trabajador desde el momento en que es
despedido y que se terminan de cuantificar hasta el momento en que se
cumplimente el laudo dictado por la Junta de Conciliacion, el iegislador establecio
que los mismos se deben de pagar al obrero cuando el patrén no haya
comprobado durante el litigio laboral la causa de la rescisiéon de! contrato de
trabajo que lo une con el primero.

Articulo 49.- “El patrén quedara eximido de la obligacién de reinstalar al
trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el
articulo 50 en los casos siguientes:

I. Cuando de trate de trabajadores que tengan una antigiedad menor de un
ano;

Il. Si comprueba ante la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje, que el trabajador,
por razén del trabajo que desempefia o por las caracteristicas de sus
labores, esta en contacto directo y permanente con él y la Junta estima,
tomando en consideracion las circunstancias del caso, que no es posible el
desarrollo normal de la relacién de trabajo;

Ill. En los casos de trabajadores de confianza;

IV. En el servicio doméstico; y

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales”.
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Este precepto legal establece los cincos casos de excepcidn con que
cuenta el empresario para evitar que el trabajador se reinstale en su trabajo, ya
que al comprobar durante el juicio laboral alguno de los anteriores supuestos, se le
eximira de la obligacién de reincorporar al obrero a su centro de trabajo.

Constituye sin lugar a dudas el articulo en comento, la principal restricciéon
al principio de |la estabilidad en el trabajo, toda vez que las personas que se
encuadran en cualquiera de las causas sefaladas, no tienen el derecho a
continuar laborando en caso de sufrir un despido injustificado, sino solo tendran
como prerrogativa el pago de las indemnizaciones a que se refiere el articulo 50
de la ley |aboral citada.

Articulo 947 .- “ Si el patrén se negaré a someter sus diferencias al arbitraje
o a aceptar el laudo pronunciado, la Junta:

|. Dara por terminada la relacion de trabajo;

Il. Condenara a indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de
salario;

IIt. Procedera a fijar la responsabilidad que resulte al patrén del conflicto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50, fracciones Iy Il; y

V. Ademas, condenara al pago de los salarios vencidos desde la fecha en
que dejaron de pagarlos hasta que se paguen las indemnizaciones, asi
como el pago de la prima de antigiedad, en los términos del articulo 162.
Las disposiciones contenidas en este articulo no son aplicables en los
casos de las acciones consignadas en el articulo 123, fraccion XXII,
apartado “A" de la Constitucion”.

Con el anterior articulo se enmarcan los efectos a que da lugar la

Insumisién al Arbitraje, toda vez que cuando el empresario se niega a someterse a
la jurisdiccion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, terminara la relacion de
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trabajo que lo une con el trabajador, dando con esto fin a la continuidad de este
altimo en su centro de trabajo.

Ademas, el patron se hara acreedor a la obligacion de indemnizar al obrero
con el importe de tres meses de salario, la responsabilidad que resuite de acuerdo
al articulo 50 de la ley laboral y al pago de salarios caidos, resultando la suma de
estos, el monto total que debera de pagar al trabajador, como consecuencia del
tiempo en que este Ultimo le prestd sus servicios.

Articulo 50.- “ Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior
consistirdn:

I. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afo,
en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios
de seis meses por el primer afic y de veinte dias por cada uno de los afios
siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

Il. Si ia relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion
consistird en veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios
prestados; y

iIt. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones
anteriores, en el importe de tres meses de salario y en el de los salarios vencidos
desde la fecha del despido hasta que se paguen las indemnizaciones”.

Articulo 948.- * Si la negativa a aceptar el laudo pronunciado por la Junta
fuere de los trabajadores se dara por terminada !a relacion de trabajo, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 519 fraccion Il, dltimo parrafo de esta
ley”.
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Cuando la negativa de acatar el laudo corresponde al obrero, la
consecuencia inmediata que surge es la terminacién del contrato individual de
trabajo, situacion que es similar cuando el patrén es el que se niega a obedecer la
resolucion emitida por la Junta de Conciliacién y Arbitraje, con la diferencia que
este Uitimo se hace acreedor, por tal accién, al pago de las indemnizaciones antes
sefaladas.

Si el laudo emitido por el tribunal laboral condena a reinstalar al trabajador,
el patron puede solicitar a la Junta que de un plazo de 30 dias, para que el actor
sea reincorporado a sus labores en los mismos términos y condiciones en que lo
venia desempanando, apercibiéndosele para el caso de que no concurra a fa
diligencia respectiva, de que se dara por terminada la relacién de trabajo, como lo
senala el articulo 519 de la ley laboral.

4.4 RESTRICCION AL PRINCIPIO DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO POR
LA INSUMISION AL ARBITRAJE Y EL NO ACATAMIENTO DEL LAUDO

La estabilidad en el trabajo se consigue principaimente por la continuidad
que se tenga en el mismo y se interrumpe cuando se es separado de forma
justificada o injustificada por la manifestacién de la voluntad de alguna de las
partes de la relacion laboral.

Sin embargo, y aludiendo el legislador que la ley laboral vigente desde 1980
debe equilibrar las fuerzas de la produccion entre el capital y el trabajo, otorgé al
primero la posibilidad de decidir sobre la permanencia de! trabajador en sus
labores, ya que en caso de requerirlo e invocando algunc de los supuestos
consignados en el articulo 49 de l|a ley laboral, dara por terminada la relacion de
trabajo, justificando lo anterior por el hecho de que existen situaciones en los que
no se puede obligar al patrén a continuar una relacién laboral cuando ésta deja de
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cumplir con los fines para los que fue creada, por lo que, resulta necesario dar por
terminada la misma y con esto no poner en peligro los intereses de la empresa.

No obstante, el dafio que se causé al trabajador con el precepto legal en
comento, se incluyeron dos figuras procesales con las cuales también se puede
romper |a estabilidad en el trabajo, siempre y cuando dentro del proceso laboral
compruebe el patron que el trabajador se encuentra dentro de uno de los
supuestos que establece el mismo, siendo éstos la insumisién al arbitraje y el no
acatamiento del laudo.

Con la insumision al arbitraje, el empresario se niega a someterse al
proceso laboral que entabld el trabajador, y por consiguiente a la resolucién que
determine la Junta de Conciliacién y Arbitraje, dando con esto fin al contrato
individual de trabajo que lo une con éste, originalmente la fraccion XX del articulo
123 Constitucional apartado “A”, le permitia ejercer este derecho en cualquier
caso, pero ante la negacion general de someterse al proceso laboral aun
tratandose de despidos injustificados, origind que se modificara restringiéndose
para ifos casos en que se demande el pago de indemnizacién o reinstalacion
derivado de un despido injustificado.

Sin embargo, aun y cuando el afectado demandara las prestacioneé
anteriores, si el patrén, durante el proceso jurisdiccional, acredita que el trabajador
se halla dentro de alguna de las causales que establece el articulo 49 de la ley
laboral, podra ejercer su derecho a negarse a acudir a dirimir sus controversias
ante los tribunales laborales, violando con esto el articulo 14 Constitucional que a
la letra dice: “Nadie podra ser privado de la vida, de la libertad o de sus
propiedades, posesiones o derechos, sino mediante juicio seguido ante los
tribunales previamente establecidos, en el que se cumplan las formalidades
esenciales del procedimiento y conforme a las leyes expedidas con anterioridad al
hecho”. Por lo que al ejercerse esta figura procedimental se deja en estado de
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indefension al trabajador, ya que no tiene medio legal que hacer valer para
solicitar la imparticidén de la justicia laboral.

Aunado a lo anterior, la propia Ley Federal del Trabajo no establece el
momento procesal oportuno en que se puede invocar, dejando al arbitrio del
patron ejercerlo en cualquier etapa del juicio laboral, aun y cuando la
jurisprudencia ha sefalado que puede ser desde la audiencia de Conciliacion, por
lo que de esta forma también se afectan los intereses del actor, toda vez que el
tiempo que puede durar el conflicto laboral ante la Junta de Conciliacion perjudica
al trabajador, ya que éste deja de percibir su salario poniendo en serio peligro su
subsistencia y la de su familia.

Caso similar e incluso mas grave, es la figura del no acatamiento del
laudo, ya que éste se puede hacer valer una vez terminado el proceso laboral,
cuando la Junta resuelve el fondo del conflicto a través de su resolucion
denominada laudo, una vez que analiza los elementos que le fueron allegados por
las partes en conflicto, por 1o que, resuita incongruente, que si una vez que el
patrén se sometio al arbitraje y con esto se agotd el juicio laboral respectivo, éste
se niegue a cumplir con lo resuelto, por lo que, con esto el trabajador no tiene
ninguna garantia al demandar e! pago de sus derechos, si al final no sera
cumplida cabalmente la sentencia que se dicte en el mismo.

El efecto que tiene el negarse a cumplir con lo que establece el laudo, es la
terminacién de la relacion laboral y por consiguiente, del contrato individual de
trabajo, teniendo como consecuencia el pago de las indemnizaciones que
establece para tal efecto los articulos 50 y 947 de la ley laboral, y que se aplica de
manera similar que para el caso de ia negativa a someterse al arbitraje.

También esta figura procesal carece de reglamentacién en la Ley Federal
del Trabajo, ya que si bien es cierto que la Constitucion Mexicana la establece en
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la multicitada fraccion XXIt del articulo 123 apartado “A” y la propia ley laboral la
sefiala someramente, también lo es que no senala el término con que cuentan las
partes para hacerla valer una vez que han sido notificadas del mismo, por o que
podria considerarse que puede ser en cualquier tiempo, situacién que es contraria
a laley, ya que se estaria violando el principio de seguridad juridica.

E! no acatamiento al laudo, por ende, genera que la imparticién de justicia
laboral se deje a la libre voluntad de las partes su cumplimiento, porque son ellas
quienes finalmente deciden si {a resolucidn tomada por el tribunal laboral les es
conveniente o No a sus intereses, y con esto resolveran si se someten a la misma,
dejando a la sentencia laboral como una simple opcidn para resoiver el conflicto
laboral y no como una verdadera solucion al problema laboral que debe cumplirse
por ser un acto de autoridad jurisdiccional.

Por lo anterior, las figuras procesales antes mencionadas, se constituyen
como los medio iddneos con que cuenta el empresario para romper con el
principio de la estabilidad en el empleo de los trabajadores que se encuentran
dentro de los supuestos del articulo 49 de la ley laboral.

4.5 PROPUESTAS PARA QUE SE DE UNA VERDADERA ESTABILIDAD EN
EL EMPLEO

Una vez analizados los problemas que afronta el trabajador para poder
tener una continuidad en su trabajo, es necesario sefalar las posibles soluciones a
las mismas, con el fin de garantizarle su estabilidad.

La primera propuesta y la mas importante es la reforma a la fraccion XXI del
articulo 123 Apartado "A" de la Constitucion Politica Mexicana, suprimiendo la
figura procesal del no acatamiento del laudo, ya que si de verdad se le quiere
investir a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje con el caracter de tribunales
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jurisdiccionales, en donde sus resoluciones tengan el caracter impositivo, las
resoluciones que éstas emitan deben de ser cumplidas por las partes, sin dejar al
arbitrio de las mismas su acatamiento o no, y mas si las partes decidieron desde
un principio acudir a la Junta a dirimir sus controversias y agotaron las etapas
procesales correspondientes, resulta ilégico el querer desconocer el resultado de
la misma.

Por lo antes expuesto, la fraccion XXI del citado articulo constitucional
debera quedar de |la siguiente manera:

"Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje, y
estando su situacién encuadrada dentro de los supuestos que sefiala la ley
reglamentaria de este articulo constitucional, se dara por terminado el contrato
de trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses
de salario, ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta
disposicién no sera aplicable en los casos de las acciones consignadas en la
fraccidn siguiente. Si l1a negativa fuere de los trabajadores, se dara por terminado
el contrato de trabajo”.

La segunda solucién es la reforma a la Ley Federal del Trabajo en los
siguientes articulos:

E! nuevo articulo 49 de la Ley L.aboral quedaria de la siguiente forma:
“El patrén quedara eximido de la obligacién de reinstalar al trabajador,
mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en e! articulo 50 en

los casos siguientes:

I. Si comprueba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, que el trabajador,
por razon del trabajo que desempefa o por las caracteristicas de sus labores, esta
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en contacto directo y permanente con él y la Junta estima, tomando en
consideracién las circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo
normal de la relacién de trabajo, podra reubicar al trabajador a solicitud de
éste, en otra drea dentro de la empresa o establecimiento, siempre y cuando
se trate de actividades similares en razén del puesto que éste desempena.

Il. En los casos de trabajadores de confianza, salvo que a eleccién de
trabajador y si la Junta estima pertinente, se podra reubicar al trabajador
dentro del centro de labores en otra &rea o dependencia en donde pueda
llevar a cabo el desempefio de sus actividades, siempre y cuando exista esta
posibilidad.

Hl. En el servicio doméstico; y

IV. Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Se suprime la fraccidon primera otorgando a los trabajadores con una
antigledad menor a un afo una estabilidad en el empleo, ya que seria dentro de!
proceso jurisdiccional cuando el patréon comprobara las causas por las cuales
quiere rescindir el contrato individual de trabajo que lo une con el trabajador y
seria la Junta quien en ultima instancia decidiria sobre el futuro de éste.

Respecto a los trabajadores que tienen contacto directo y permanente con
el patrén por razon de las actividades que desempefan y los trabajadores de
confianza, a ellos se les concederia la oportunidad de someterse al arbitraje y
definir dentro del proceso laboral su situacion contractual, ya que seria la Junta de
Conciliacién la que resolveria con los elementos que le sean allegados por las
partes, sobre si es conveniente o no que el trabajador continle l{aborando en su
centro de trabajo o bien si cabria la posibilidad de hacerlo en otra area dentro de la
misma empresa.
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Por lo anterior, la insumisién al arbitraje de manera formal procederia sélo
para los trabajadores domésticos y los eventuales.

Por lo que se refiere a la figura procesal de la Insumisién al Arbitraje, ésta
debera ubicarse en un capitulo especial en donde contenga los siguientes

articulos:

Articulo 712: “La insumisién al arbitraje solo procedera de forma directa,
para los casos consignados en el articulo 49 de esta ley en sus fracciones il y IV,
quedando a criterio de la Junta de Conciliacién y a eleccidén del trabajador su
aplicacion en las fracciones | y I, obligando al patrén para el caso de ejercerla al
pago de las indemnizaciones contempladas en los articulos 50 y 162 fraccion ! de

la ley en comento.

Articulo 713: “El patrono podra ejercer su derecho a no someterse al
arbitraje de la Junta de Conciliacion, en la etapa de Demanda y Excepciones,
momento en el que se obligara al pago de las indemnizaciones que sefialan los
articulos 50 y 162 fraccién Il de esta ley, quedando apercibido que en caso de no
invocarlo en esta etapa procesal, se entendera su conformidad a someterse al
arbitraje y con ello a las consecuencias que de esta se deriven”

Articulo 714: “Una vez planteado la insumisién al arbitraje, la Junta abrira
un Incidente que se resolvera en términos del articulo 947 de la Ley Federal del
Trabajo”.

Por su parte el articulo 947 de |a ley laboral quedara de la siguiente forma:

“Si el patréon se negaré a someter sus diferencias al arbitraje, la Junta:

|. Dara por terminada la relacion de trabajo,
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I1. Condenara a indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de
salario,

1ll. Procedera a fijar la responsabilidad que resulte al patrén del conflicto,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50, fracciones | y II,

IV. Ademas, condenara al pago de los salarios vencidos desde la fecha en
que dejaron de pagarios hasta que se paguen las indemnizaciones, asi como el
pago de la prima de antigiiedad, en los términos del articulo 162.

Por lo que hace a la figura del no acatamiento de! laudo desapareceria
tanto de la fraccion XXI articulo 123 apartado “A" de la Constitucidn, como del
articulo 948 de la Ley Federal del Trabajo, lo anterior con el fin de respetar el
caracter imperativo de los tribuales laborales, sin dejar con ésto al arbitrio de las
partes sobre su cumplimiento.
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CONCLUSIONES

PRIMERA - La garantia social de la estabilidad en el empleo tuvo como fin,
al ser creada por el Constituyente de 1917, el garantizar el porvenir de! trabajador
mexicano, no sélo en cuanto a conservar su empleo, sino también ver por su
futuro econdmico y familiar, preparandolo para afrontar la vejez de una manera
digna y decorosa.

SEGUNDA - Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje fueron instituidas como
tribunales laborales, en donde las partes en conflicto acuden a dirimir sus
controversias, excluyendo con esto al poder judicial ordinario, ya que fueron
creadas como organos de jurisdiccion especializada.

TERCERA.- El proceso jurisdiccional laboral relne varias etapas en una
sola audiencia a la que se le conoce como: Audiencia de Conciliaciéon, Demanda y
Excepciones y Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, la que concluye con la
resolucidén denominada Laudo, que tiene el caracter vinculativo para las partes, es
decir, se puede hacer cumplir a través de los medios de ejecucidn establecidos en
la Ley Laboral para tal efecto.

CUARTA.- Sin embargo, y contraviniendo el caracter materiaimente
jurisdiccional de las Juntas, el legislador cred las figuras laborales de la insumisién
al arbitraje y el no acatamiento del Laudo, mismas que lejos de encontrarse
debidamente reguladas en la ley laboral han ocasionado desde su inclusién una
incertidumbre en las partes en conflicto, para el efecto de ver el momento procesal
oportuno en que pueden invocarse.

QUINTA.- Con la insumision al arbitraje, el sector empresarial logré que
cierta clase trabajadora, principalmente la consignada en el articulo 49 de la Ley
Federal del Trabajo, viera limitada su garantia de estabilidad en el empleo, toda
vez que a ellos se les niega la posibilidad de poder continuar en el desemperio de
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sus actividades laborales, en caso de demandar una reinstalacién por ser objeto
de un despido injustificado, teniendo sdélo el derecho a una liquidaciéon por el
tiempo en que prestaron sus servicios al patron.

SEXTA.- No obstante el perjuicio causado al sector obrero de nuestro
pais, al legislador se le olvid6 regular debidamente los tiempos procesales en los
que puede hacerse valer dicha figura laboral, dejando al arbitrio de las partes el
poder invocario en cualquier etapa del procedimiento laboral, aun en la etapa
resolutiva.

SEPTIMA.- La figura del no acatamiento al Laudo es de consecuencias
similares a la anterior e incluso mas polémica, ya que la imparticion de la justicia
laboral se deja a la libre voluntad de las partes el decidir sobre su cumplimiento o
no, ya que finalmente seran ellas quienes determinen si dicha resolucién emitida
por la Junta de Conciliaciéon conviene a sus intereses para el efecto de acatarla.

OCTAVA.- Es necesario, por lo anterior, regular de una manera clara y
objetiva la figura de la insumisién al arbitraje, ya que si bien lo ideal para la clase
obrera seria su desaparicion, también lo es que con ello se afectaria al sector
empresarial, toda vez que al obligar al patron a cumplir con una ejecucién forzosa
se estaria contrariando la esencia de la obligacion de hacer intuitu personae.

NOVENA.- No debe dejarse a la voluntad de las partes el acatamiento del
Laudo Laboral, porque seria lo mismo que dejar la imparticion de la justicia en
manos de quienes acuden a las autoridades competentes en busca de ella.

DECIMA .- Las reformas que se proponen deben no sdlo incluir a la Ley
Federal del Trabajo, reglamentaria de! articulo 123 apartado "A” constitucional,
sino también a la misma Constitucion Politica, que es de donde emanan dichas
figuras procedimentales en comento, mismas que desde su surgimiento han sido
causantes de diversas polémicas.
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DECIMA PRIMERA.- La insumision al arbitraje debe hacerse valer
solamente en la etapa de Demanda y Excepciones, momento en que el patrén se
obligara a pagar las indemnizaciones a que se refiere los articulos 50 y 162
fraccion HI de la Ley Federal del Trabajo, entendiendo en el supuesto que no lo
haga valer en esta etapa procesal que se somete al arbitraje y a las
consecuencias de éste.

DECIMA SEGUNDA. .- Una vez planteada la insumisioén al arbitraje, debera
abrirse un incidente que se resolvera en términos de lo dispuesto por el articulo
947 de la Ley Laboral
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