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Ita ca 
Constantin Cavafis (Grecia, 1863-1933) 

" Si vas a emprender el viaje hacia llaca, 
pide que tu camino sea largo, 

rico en experiencias, en conocimiento. 
A Lestrigones y a Clclopes, 

al airado Poseidón nunca temas. 
no hallarás tales seres en tu ruta 
si alto es tu pensamiento y limpia 

la emoción de tu espíritu y tu cuerpo. 
A Lestrigones ni a Clclopes. 

ni a fiero Poseidón hallarás nunca. 
si no los llevas dentro de tu alma. 

si no es tu alma quien ante ti los pone. 

Pide que tu camino sea largo. 
Que numerosas sean las mañanas de verano 

en que con placer. felizmente 
arribes a bahías nunca vistas: 

detente en los emporios de Fenicia 
y adquiere hermosas mercancias. 

madreperla y coral, y ámbar y ébano. 
perfumes deliciosos y diversos. 

cuanto puedas invierte en voluptuosos y delicados perfumes: 
visita muchas ciudades de Egipto 

y con avidez aprende de sus sabios. 
Ten siempre a ltaca en la memoria. 

Llegar alli es tu meta. 
Mas no apresures el viaje. 

Mejor que se extienda largos arlas: 
y en tu vejez arribes a la isla 

con cuanto hayas ganado en el carnina. 
sin esperar que llaca te enriquezca. 

ltaca te regaló un hermoso viaje. 
Sin ella el camino no hubieras emprendido. 

Mas ningÚna otra cosa puede darte. 

Aunque pobre la encuentres, no te engañara ltaca. 
Rico en saber y en vida, como has vuelto, 
comprendes ya qué significan las !tacas". 
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RESUMEN 

El trabajo aqul presentado tiene como propósito; describir el desarrollo 

teórico-metodológico de un proceso de trabajo en grupo con fundamento en el. 

Enfoque Centrado en la Persona, propuesto por Carl Rogers dentro del 

movimiento de la Psicologia Humanística en una problemática de actualidad el 

VIH/SIDA, especificamente en jóvenes hijas e hijos de mujeres que viven con el 

virus, población pocas veces atendida dentro del trabajo psicoterapéutico, más allá 

de la sensibilización y planteamiento de aspectos básicos sobre VIH/SIDA. El 

proceso de esta propuesta se puede dividir en cuatro espacios: el primero de ellos 

tiene que ver con la exploración de los principios filosóficos y teóricos que hacen 

del Enfoque una alternativa viable para la lucha contra el SIDA; en un segundo 

momento se realiza la explicación de los aspectos básicos del VIH/SIDA para su 

comprensión individual, social y económica en las personas; posteriormente se 

realiza la vinculación entre ambos aspectos enfatizando la forma en que el trabajo 

propuesto en el Enfoque. acerca una experiencia enriquecedora en un grupo de 

mujeres a partir de la vivencia de sus hijas e hijos en un ambiente de seguridad 

psicológica, posibilitado por tres condiciones básicas: la congruencia, la empalia, 

la aceptación positiva incondicional y la posibilidad de permitir al flexibilidad dentro 

de la metodología. El cuarto espacio tiene que ver con el desglose metodológico 

dentro del cual se describen objetivos, actividades, materiales y tiempos 

requeridos para el desarrollo de un Taller de Desarrollo Humano. La aportación de 

este trabajo tiene que ver con detallar el proceso de acercamiento metodológico 

del Enfoque Centrado en la Persona a una problemática compleja y estigmatizada 

como el VIH/SIDA a partir de sus bases y principios filosóficos y teóricos para 

facilitar un proceso de vida conciente y enriquecedor para la persona, al permitirle 

retomar desde su propio ser la posibilidad para desarrollar sus habilidades. 

' 
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INTRODUCCIÓN 

El trabajo realizado por Carl Rogers dentro del Enfoque 

Centrado en. la Persona (ECP) cobra lmpodaricia::para 'eL:pre~ente, ya 

que representa :un .sustento teórico y metodológico >del:estudio de la 

personalidad yei .• ~er.humano funda1T1éntado:er1:'1~ ¡.;.;nfi>i11z.;. ·hacia la 

=~~~~:~~:::r:~s:~t~§~~~!~Jmf f 3'~t2~~~~~Ij2,i2i::%~?~~~:e~: 
en un ·~~-~'~'~·~·-¿/;:Íc~~fil;Pé'ifliri·c;·;·:'~'~-Pál'f~-.~-~~=- _c~l:'a9S:-':Jf:!n_~e _:Y: ·_.d-~ -~-~ceptació·n 
positiva -¡-~co.ndi6·16·~?~¡"~:;:·7 .. '~~:~;'~- .'·"-, · · ·, · 

. ':\;, ::'' ;·,:~_-- ':~ ,· 

~ ,. - ;/i_: 

DentroC ci~\: :E·~F>,:- ~I:: terapeuta deja·· de ser el experto. para 

converti'rse .. eri 'una''perso'na •q-~e~dentro del --proceso de Psicoterapia 

facilita, se 'in'voÍuc.ra.';·:~;.,¡:>1.;'i-a Ía.:v'ivencia del otro y la propia; en 

experiencias ·y':em.:icio,riei_s~ v~rgonzp,;¡as, poco conocidas o negadas 

hasta .ese momerito_,--que·-:de-:a1guna manera están dificultando su 

desarrol.lo y/.; afÍrmando su ?'ers<ln~lidad. 

El clima c.readci •_ por_:.· el 'facilitador dentro del proceso de 

Psicoterapia c::.n¡:ad~/e-rÍ :1~:.f:.ersona (PCP) da la posibilidad de 

descubrir- libreíl'le·.~te\.",la propi'a existencia, comenzando con los 

sentlmie.ntos;; d'e-~E>-()'~:·:O:~tci.:·~a-racterlsticas personales susceptibles de 

discriminació;,-:e,:;/;;·t·~c:;.~'co'ntexto, al lado de quien vivé y experimenta 

dentro de su. p~o~:>!'o· p'róceso, actitudes de apertura a la experiencia 

del otro; identificando y en ocasiones expresando, vivencias propias 
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que enriquecen e.1 proceso.de .. po.tencializar.el. Desarrolio:Humano 1 y 

que proporcionan un• ''3mbie...;t.,; <'~e :·~eguridad\psicolÓgica · para 

autoexplorar la.; ~gresÍón,. ia, U~idez,; la ··i:i'.:ija .;;ut;Jestima; las 

relaciones. de,~t~."·t~~W;t~;i7'.¡:~·;c,~~~M\A~;~r:~~~;c~•~•~~{~~-,}~~~-~ML .. \)' 

:::;::i.:Ii~f lf rf :~it~~~~~~f~f~[j~r:!tf f ~]~tii~E~ 
es posible obtener 'uri<'36f'l3ric:Íi~~j;;:; y re;.i9;:.1ti'ca.;ión de las 

experiencias para el· autocóno'clfTllen·to y desaÚolÍÓ ·personal; En el 

desarrollo de. '1a expe~ie'ncia ·.eÍ fac.iÚtador f~ng'e cómo un integrante 

más del grupo permitiendo.·qÚe todos ,tengan la misma posibilidad de 

organizar y estructÚ.rar 'algun.;; actividad. En lo referente al tiempo en 

que se realiza la experiencia; varia de un fin de semana completo a 

una o dos semana.S> · · 

La propuesta .,déL·.Grupo -de Encuentro, por su estructura y 

efectos generó un gran . interés e investigaciones de seguimiento 

efectuadas por Rog.ers·•~vld~·nciando un caso de psicosis, el inicio de 

procesos psicológicos individuales, cambios significativos y 

favorables en el. establecimiento de relaciones interpersonales 

traducidos en formas espontáneas, libres y responsables de 

convivencia (Rogers, 1979). 

1 Dentro de este trabajo se entiende por Desarrollo Humano a ... "la Integración 
de las diferencias a partir de la elaboración de formulaciones hipotéticas 
integradas y enriquecidas desde dos puntos opuestos coincidentes en 
aproximaciones globales; generando desde ésta síntesis una apertura generadora 
de creclmlenton ... (Lafarga, 1992). 
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Trabajos posteriores al realizado por.: Rogers involucraron un 

auge en el diseño de experiencias .novedosas promotoras· del 

Desarrollo Humano y cambios esfruc,turalE>s,,_,im.portantes como; 

actividades prediseñadas,,. sesiones·· periódicas··: :.eri · ,·temáticas- y. 

problemáticas especificas, variaciones'eri': E.'('~ornb~'E. 'o t~rmlnolog 1'a 
'-· .,- .... , .. _.,., ... ,· '., , 

utilizada para hacer referencia élé~·eilas·:com.o prop'uésfas: alternas al 

~~·:.~, .~:.:;::º":::, ~:.p:::.:;tJi1nt?~\3Vt~~.;t~·: .~~· ...... . 
sustento filosófico y teóric~''. 

de mujeres que 
._,; -.-. -- ·~· -. :..; ' -,o;";;" :~~1..:-'-:.-~·- i .. . 

.. _.,_-- --~~·: _ -·-:?r~: -· 

de grupo,··· con 

:necesidades rea.iés e 

La vivencia de')_las:''·a~tÚudes de empatia, congruencia y 

aceptación positiva .lnc.Clndicional planteada en el ECP aterrizadas en 

un Taller de Desarrollo.'Humano, conjeturó como viable el desarrollo 

de una experienc_ia que metodológica fundamentada en la vivencia 

grupal y seguridad psicológica que proporciona la posibilidad de que 

el individuo las perciba en lo personal para posteriormente llevarlas a 

su cotidiano. 

2 Autores como: Aralza, 2000; Bogantes, 1993; Cohen, 2000; Quijada, 1999 y 
Saley, E. y Holdstock, sin "fecha; trabajaron respectivamente desde el trabajo 
propuesto por Rogers con universitarios en formación terapéutica, cooperación 
en grupos, formación de facllitadores grupales, personas que viven con VIH/SIDA 
y sudafricanos negros y blanco en el exilio. 

TESIS CON 
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Asl pues éste trabajo tiene el propósito ·de realizar solamente la 

propuesta teórica de un Taller d.e Desarroll.o Humano que sistematice 

una experiencia .vlvenclaL·de: autoconocimiento, en hijas e hijos de 

mujeres que viven con.VIHis10A; partiendo del supuesto.de que como 

resultad~ de sÚ viv'~·ni::iia ;ci:~ .:la's···actitudes básicas, puedan llevarlas a 

otras personas,:1nhiuy.,í'~'ci~ e,{ estas a sus madres. 

El.' rea.Hzar: únicamente el desglose teórico de un Taller de 

Desarrollo ·Humano, tiene que ver con el interés particular de poner al 

alcance· del lector una experiencia que describe de manera 

meticulosa técnicas con sustento teórico y objetivos especlficos para 

el trabajo con grupos, por otra parte este trabajo constituye una 

propuesta interesada en entrelazar tres aspectos centrales: 

a) El Enfoque Centrado en la Persona 

b) El VIH/SIDA y 

c) El trabajo con grupos dentro la metodologla del Taller de 

Desarrollo Humano. 

El desglose de estos aspectos se realizó como un ejemplo de 

iniciativa actual y sistemática con grupos inmersos en problemáticas 

"diflciles" y de estigma como el VIH/SIDA; desde la vivencia de las 

actitudes básicas planteadas desde el ECP y aportar una experiencia 

de trabajo que en sus principios teóricos y filosóficos reconozca la 

necesidad del individuo de ser tratado como persona del discurso 

hasta la vivencia cotidiana. 

Ti?QfS 0Q1\T 
J..:JU.\.' v\ .. l'-t 
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Lo anterior se pretendió lograr comenzando con el 

planteamiento teórico preciso y actualizado de términos y 

caracterlsticas de las personas que forman parte .de la _experiencia o 

temática a desarrollar. Un ejemplo concreto, es el __ us.o que de la 

abreviatura PVVS la cual significa: Personas que Viven con .VIH/SIDA 

y que es un término propuesto por las mismas para hacer referencia 

de su condición viral alejada del estigma de ·"enfermo·• de sida", 

buscando diferenciar que el vivir con el 

haber desarrollado la última etapa de 

enfermedad del SIDA, de ahl también 

virus no. es lo mismo qüe 

la infección por VIH, la 

el uso de la abreviatura 

VIH/SIDA, la cual hace referencia a esa posibilidad de vivir con el 

virus bajo el cuidado de la salud personal, asf como del tratamiento 

adecuado para el retardo de sus ·slntomas. 

Ésta alternativa de· interve-~C'\Óg ,-~~icol_óglca para jóvenes hijos 

de mujeres que vlvE!n é.on,·Vi'~t~ID,~'¡;5_e::C>r~aniza en: un primer 

~:::i~u~: ddee 1ex=~~icI;J~Y;~~er~~~i:~~1·~-~~;'1~~=1 ~~n~:;:sn;::t~:r1;:ip~:: 
fundamentos existencla .. lísú:is;.y .·fenomenológicos, dentro del contexto 

histórico generado::~~\-.;.,~·;.,,~~irriiento de la Psicologla Humanlstica, 

finalizando ésta. ¡)'arie'.'c·o~ la descripción de la Psicoterapia Centrada 

en la Persona. d:e.;d·e- el trabajo persona a persona en terapia 

individual, _hasta los Grupos de Encuentro, de Crecimiento y Talleres 

de Desarrollo _Humano en temáticas especificas. 

Pos_teriormente se describen en un seg un do capítulo los 

aspectos_ e implicaciones relevantes de la problemátic_a del VIH/SIDA 

para su.: .. mayor comprensión y desmitificación, iniciando con un breve 

recuento histórico de la pandemia, explicando en esta parte las vías 

de transmisión del virus. También se explica la diferencia entre ser 

TESIS CON 
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portador del virus de inmunodeficiencia humana causante de la 

enfermedad del SIDA y haber desarrollado ésta;·h.asta· 1a· descripción 

del término con el qu.; actualmente se n.omb.ra :a quien.;s viven con el 

virus y las principales formas de tratamiento.~y: ;.ten;;ión integral que 

se conocen actualmente. 

En un tercer capitulo, ·se realiza la .·-J1n«~u1.~'c1Ón. entre el trabajo 

en VIH/SIDA y el trabajo realizado.' enL;grupo~s·fundamentados en los 

principios del ECP, justificando .cÍent.ro¡':ci~1:>',,:,1smo, la decisión de 
_... :·~ -; . ">. ~, ¡.'.f<"~ ,>::;_: :: ~--.-· . ·. 

elaborar una propuesta de intervenclc!>n.'c.<;>ll·ieJ .respaldo metodológico 

del Taller de Desarrollo Humano:éf1 tÚJOs;'d'e;mujeres que viven con 

VIH/SIDA. De esta manera se+cÍ.;t;;iúa)e~;-¡·~,. metodologla de trabajo 

propuesta en los Grupos de .. E,:;¡;·;:;_9«~Í:r.d'~:y.'!0s de Crecimiento para 

diferenciar el uso de éstos térm.in~·~:V:'t;;;,_;:e~ claras las razones por las 

que dentro de esta propuesta se· ti'~¡;;,. alusión del término Taller de 

Desarrollo Humano. 

Finalmente en .ef cua·r.to« capitulo se realiza el desglose de la 

propuesta teórica ''·de'·.:~1ri't.;rvención en VIH/SIDA, describiendo 

sistemáticamente: objetivos;. metodologla, materiales y formato·s de 

evaluación para su; cu.mplimiento, ahl mismo se argumentan las 

implicaciones de un Taller .de Desarrollo Humano. Con este capitulo 

se pretende des.criblr la Importancia de facilitar un proceso de 

autoconocimiento en,personas que por sus caracteristicas personales 

y familiares se consideran en estado de desacuerdo interno y que por 

ello requieren de un proceso de autoexploración mediado por la 

experiencia y vivencia de actividades y ejercicios dentro de un 

ambiente de seguridad psicológica a partir de la vivencia compartida 

de tres actitudes básicas suficientes y necesarias; la empalia, la 

congruencia y la aceptación positiva incondicional; que al mismo 
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tiempo implique el intercambio enriquecedor de experiencias de 

contraste del re_chazo ·y· estigma que aún a diario experimenta la 

persona que vfve con VIH/SIDA .Y' quienes- se encuentrari más cerca 

de ella, en este caso sus hijos. 

,- <. - '·: ..... ·-. ' .. _- -. <.. ., : ·· .. 

Al hacer_ ésta .üitlma - precisiÓn "s;e recomienda· qUe '--ante~ - de . . . - ' . . _ .. _ " :·::~ ., .. '' .. 

hacer uso de este trabaje) o.de' las actividades aqul: descritéls; se 

valore la propia vivencia de la~ t~es actitudes ya qúe ia)~tálid~ci'del 
efecto enriquecedor planteado· - en esta propuesta;· -·•·p~.;";c~'ba's-a y 

fundamenta en la congruen6i;3 q~e existe entre el act~,:¡r:~;;(;,(;iíver1;,ia. 
Por último, se hace refere~cia, de-que el grupo de persori;¡s'.:a1-qJe va 

dirigida esta propuest.;, no 'limita la aplicación d~ .Ía~;- ~;ciüvidades 
propuestas al trabajo en V!H/SJOA, ya que es '~asible 'realizar su 

adecuación a otro tipo - de problemáticas, siem'pre que esta se 

fundamente en principios éticos y · profes'i~::m.;les: enfocados al 

desarrollo de las persona·s. 

\ TESIS CON '\ 
FAT .tA DE ORIGEN 



'"' 
CAPÍTULO 1 

ENFOQUE CENTRADO EN LA PERSONA 

''No es que éste enroque dé poder i1 la persona; 
es que nunca se lo quita• 

Rogers, J 9SG 

1.1 Desarrollo de la Pslcologla Humanlstica 

El Enfoque Centrado en la Persona surge en el contexto 

histórico del movimlerito de la Psicologla Humanistica 1
, en los 

Estados Unidos de América en los primeros años de la década de los 

40s y. tiene. su. base ·en los principios teóricos y filosóficos de la 

fenomenologla, asl .como en el existencialismo europeo de principios 

del siglo XX (Dlaz, 1996; Monroy y Sánchez, 1997; Ruiz, 1994). 

Entre las corrientes psicológicas que influyen en la formulación 

del Enfoque Centrado en la Persona (ECP de aqul en adelante), se 

pueden ubicar al Psicoanálisis, la Psicologia de la Gestalt y el 

Conductismo; asl como también a la filosofla del Budismo Zen y el 

Taolsmo (Ayala, 1997; Ortiz, 1998 y Porras, 2001 ). 

1 Se utiliza Igual que Quitmann (1992) el término humanística, humanístico en lugar de humanista. 
Al emplear el término humanista se establece generalmente un vínculo con el término 
.. Humanismo" que "[ ... ] con frecuencia se presta a confusión y evoca para la mayor parte de 
nosotros el periodo del Renacimiento (Porras, 2001 p. 71). Así, se utiliza en este trabajo el término 
humanística o humanístico para evitar confusiones. 
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Debido a que el ECP surge como parte del ·movimiento 

humanlstlco 2 , se Iniciará. con los antecedente filosóficos de ·éste, para 

conocer sus .influen~las. fllosófh::as. en segu11do ·1ugar se describirán 

los aspectos. Importantes dfó!l 'Eilf~que Ce.ntrado :en la Persona para 

finalmente ·hablarq·J~%':2::/:jJ¡rJC1a:{:;é 11 1;.~da.~er1 'ª Persona y del 
trabajo en grupo. .. .... , ""· ·. po~lb}.e/';',ªliZ:él~; ,·. '? :····· •' •>. ::; ' 

·:.;;_-·.·~e_:::.:,;: .. ·: > :. 

1.1.1 Antececierit~~'F1'1os'¿n66s d~ i~S=•ffi1c~;~~:;~ Humanlstlca 

El pensamie~io, exl:t~n~i;all::a• coi::t~~:Y.~:;;:,~;;_fuente de mayor 

Influencia en• el•·.trabajo\desi;.r~ol!ado p'o:í;',car(Rogi'ff"s; Pr.incipalmente 

::spo~:~~¡:ª1~1:titb~Z~~t~fa~'.'l¡j~~l~~o~·~l~?:JJ/Ji~~k;~::~:n =~~:e vi~: 
del ser hUmano ~<M',i";tln~Btibe.r·cori 'c:iú-1ei1: cólriclde en el concepto de 

.. encueniro~·:~..;-, J~~ .. ~-~:~·i·~-~~iÓ~~\~'6~,~¿~-~-~ -
.-,:-~ . ,~ 

As.I mismo·· otros"'d~·:· los· representantes de las corrientes 

existenclalista's ''\:..~r'~lle'as; •· sobre todo alemanas y francesas que 

influyeron~eni~;,;,pe~sarn'lent6 .fueron: Martln Heidegger. Jean-Paul 

Sartre. M~r1€.~~~'é'o~t~'- y Gabriel Marcel (Ginger y Ginger, 1993). 

Ejemplos·,de ello. ·es que Rogers emplea la Idea del "estar en el 

mundo" de Hfó!ld.egger y de la relación yo-tú de Merleau-Ponty, cuando 

expresa;. que en el encuentro psicoterapéutico se está siempre 

afectado de un modo personal, por lo que se hace en ese momento y 

2 
[ ... ] Se Je hace más justicia a la psicología humanística, sl se la considera como un •movimiento• 

que recoge corrientes de un 'espíritu de la época', que tiene un carácter que comprende tocio el 
mundo [ ... ] (Qultmann, 1992, p. 284)". 

TESIS CON 
- ·.. r " ( .. .,-.• .,.,..,.,.,T 
t: ;_.:: .! .:~. ¡Jt .J l:\lU-.t:ii~ 
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se forma parte de las relaciones que se tienen con las ·personas 

(Ouitmann, 1992en Porras.2001). 

Cabe s~ñalar q'¡j.; enfre I~~ fiÍósofos existencialistas se pueden 

encontra~····a1g'Ünli's;~¡f¡;,'f~'rú:ias;::~e~6':'enie1 ... centro de su pensamiento 

la 

el 

y 

la 

del hombre a la 

.1992). 

,: ·, ·:.:i~-:·· ,.:-·:','·· ':º?(t·· >\ .. :·::.f: ;-.. _.,, '• 
'' ··_: : -· ,':,' ~: .' ~/-'.· ~'; ,, 

Las principales·: teméüCa's.i'a' explorar de los representantes del 

pensamiento exfsÍéÍl6i~íist~(ii."i~ii':·:1·a}an'gustia humana, el temor a la 

muerte, la int;;.ncidrÍ~lid_~·('¡'~:{i~';t.i.'~b'.=in'~~bilidad individual 3 y la libertad. 

La Psicologla ·Humanlst~ca/na· :ioma con la misma fuerza todas las 

premisas del exisÚ:>nc:l.alii;ri.'o·; ·. Incorpora básicamente la idea de 

responsabilidad:'1a int'erlcionalidad y la libertad humana. Algunos de 

los supuestos de ésta, en los que es posible vislumbrar la influencia 

del existencialismo son (González y Valdes, 1994 y Quitmann, 1992): 

\ji El ser humano es conciente, responsable de si mismo y de su 

existencia. 

\ji El ser humano no es un estado estático, sino un continuo estado 

de llegar a ser. 

3 La responsabilidad en términos existencialistas se refiere a la capacidad del Individuo para 
responder ante el mundo (Ortiz, 1998). 

TESIS CON 
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'I' El hombre es un ser único e irrepetible. 

'I' El miedo a ser uno mismo produce ansiedad. vacfo y angustia. 

El método de Investigación para el estUdio de· la existencia 

humana es la ferÍomenologfa la cual, desde el pensam,fE>-ntó de F:ranz 

Bretano se refiere a la necesidad de una psi.;ologfa <dé~-crlptf~a'q.'.;e 
se aténga a, Jos datos de la experiencia y n-~,, s'61<:>::-a~ .. ~pli6ar' t.;s 

hechos mediante el racionalismo puro. Años <d~~pué.S, "H.:;ssert 

propone desde el trabajo de Brentano que "la .. fe·;,.;'~~no'ldgfa no niega 

ni afirma la existencia independiente de las cos'as:;¡;¡fr-i'o'qÚe vuelve a 

las cosas sobre si mismas, analizándol_as: a_nte;;'}d_e decir nada en 

relación con la realidad, lleva a cabo una ·reducció'n fenomenológica 

que prescinde de cualquier afirmación y juÍcfÓ acerca de la realidad o 

realidad que se intuye" (Quitmann, 1_992 en .Porras, 2001 ). 

1.1.2 Antecedentes Históricos de la Psicologfa Humanfstlca 

Para conocer el desarrollo del ECP, es necesario abordar de 

manera breve el contexto socio-histórico de la Psicología 

Humanfstica. 

A partir de los últimos años de la década de los 30's, durante la 

época de la gran Depresión Económica de los Estados Unidos y hasta 

la década de los 60's se consolida el movimiento denominado como la 

tercera fuerza de la Psicologla. Durante el año de 1929, la crisis 

económica en los Estados Unidos tambalearía la estructura moral y 

social de la época. El entonces iniciado presidente Rooselvelt puso 

TESJS CON 
FALL!-! DE ORIGEN 
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en marcha una gigantesca·. r.efor~·a económica .Y cultural .con.ocida. c.;n 

el nombre de "New De.al"~ . fundaméntado en la orientación 

humanlstlca ·de .. John.···Dewey.::E.ste.plan· p·ermitió la recuperación del 

optlmisrno y la ·ri;.0.i;t~u·¡;;¡;:¡r·~;~íÓrt\'d.i/. Íos valores en la sociedad 

americana, cr.iánc:Ío\.J''·a'si;:;,¡;¡;:,~~'·;,;.:,\'cl1"n:ia propicio para la difusión de 

nuevas Idea~;· pr6,i0~i~Rtéi'~\ ;;~: 'Europ"a en años subsecuentes 

(Ouitmann, 1992). . .. ; \ ·.;: · .. 

La persecución nazi ·durante la Segunda Guerra Mundial obliga 

la emigración a los Estados Unidos de personajes prominentes como 

Kierkegaard. Jaspers, Heidegger, Buber y Sartre; psicólogos de la 

Gestalt como Wertheimer. KhOler. Koffka y Lewin; psicoanalistas 

como Adler, Rank, Fromm. Reich, Horney y Peris; los psiquiatras 

Binswanger y Boss quienes proponlan un análisis existencial y las 

ideas de la escuela de Berlln de Goldstein. Debido básicamente a la 

situación social de ese tiempo y a la importancia fundamental que se 

daba al Individuo estas ideas encontraron un campo propicio para su 

desarrollo (Dlaz, 1996). Dentro del propio campo de la psicologla. el 

trabajo desarrollado por Willlam James quien sostenla que el hombre 

no vive al máximo de sus posibilidades y que involucra ideas sobre el 

potencial humano, la voluntad y el desarrollo, Influyeron también en 

la psicologia humanlstlca. 

Años más tarde, en la década de los 50's, Abraham Maslow 

encabeza un movimiento humanlstico que culmina en 1961 con la 

publicación del Journal of Humanistic Psychology y en 1962 la 

fundación de la American Association of Humanistic Psichology, 

marcando los comienzos de la tercera fuerza como una aproximación 

• Dentro de dicho plan se concibe la aplicación de cuatro libertades: para hablar, religiosa, de 
necesidad y de miedo; para una existencia digna (Qultmann, 1992). 
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psicológica que impllcitamente desafiaba al psicoanálisis y al 

conductismo. Durante aquel tiempo se definla a .: la Psicologla 

Humanística como la tercera rama fundamental del campo general de 

la Psicologla, anteponiendo por ello en prhner:térmh10'.1a,'c:°apacidades 

y potencialidades humanas a diferencia.de·1<~;,fe_or~~:p6suivlsta y de la 

teorla clásica del psicoanálisis las cuales· expi'oraban ·1a conducta y el 

inconsciente· respectivamente (Ou'uma.nn:;. 19'92):·: 

Actualmente la Psicologla Humanlstica constituye un campo en 

constante desarrollo, los pslcólogos''cie' ori·~,:,tación humanlstica con 

frecuencia utilizan términós diferentes ·que refieren a los mismos 

procesos o mecanismos psl.cc;»!.óglcos. Sin embargo, a pesar de estas 

posiciones comunes, dentró '.de ·.Ja Psicologla Humanlstica se pueden 

observar diversas tendenct'as''como: la personallsta. la valora!, la 

existencial y el ECP el ·Cual: debido a que su visión del ser humano y 

los cuestionamientos·: al respecto son en esencia los 

mismos(González y Valdés', ·1994). 

1.2 Principios Básicos.del Enfoque Centrado en la Persona 

Con el fin de proporcionar una presentación del .ECP de Carl 

Rogers. primero se realizará una breve. explicación de.: los principios y 

fundamentos básicos que caracterizan al movimiento· humanístico 

para posteriormente describir los principios retomados y adoptados 

por Rogers, para el desarrollo del ECP. 

TESIS CON 
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Para la Psicologla Humanlstica la. Investigación·. de· la persona 

Implica, el conocimiento de las vlven'cias· y experiencias fuera del 

"clásico" escrutinio cientlflco, consider.ando-qu~;·exi';;;ten~otras formas 

:.I:~::;;:~::x::::;:~::3~~i:~~¡~~~\iif ~~~iif t~?~; ·~ 
se '":~~·~=:~: :~ 0"·::·;~~i~~~iltf if f~~~r~it~,~~~:'.ml~":: 
forma individual de percepclón'•:de~;acuer~ci'aPmffndo~int~rno de quien 

mira los fenómenos" es ~ñ~- c6'nstJricl~ ~~;·¡~-'~'Lft;j,i.'t"iitici;d presente en 

todo proceso de conoci.:;.:.¡·;;;.;t<>f' , .... ·,3· > .' :: > ." ••• 

. _._ . ·.··,:· ., .. -

Para la Psrc;ó15>:~1~ •• At~.infstlca es más Importante la 

comprensión del• é()rn~p'orúirñí.:.nto·· que. su explicación, haciendo de 

lado prejuicios e·~ti.rp'6t~~í~'.~i)rl;;concebÍélas, ya que considera que los 

fenómenos. son ;Í°6. qG.i;ji~ori: desde su inmediatez. Asf la Pslcologla 

Humanfstica no,i''~t_¡,;n~t~':,:~;;nt~star a la pregunta ¿Por qué? sino que 

pone énfa,.is eer1L~i_;i{_~~~-couvares, 1992). 

La P~ic616~ia·.J-l;Jn1anfstlca, es considerada por los teóricos 

como un . mo.vÍ,:;:¡i·el'lto · maduro con historia, principios, técnicas, 

asociaciones profesionales y órganos de difusión dentro de la 

Psicología (González y Valdés, 1994). 

En el año de 1964, Burgental formula los principios de la 

Psicologfa Humanlstica bajo el titulo de Basic Postulates and 

' Burgental (1967). El desafío de la ciencia. En Lafarga y Gómez (1967). Desarrollo del potencial 
humano. Vol. 3 México: Trillas. 

TESIS CON 
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Orientation of Humanistic Psichology los cuales a continuación se 

enuncian (Muñoz, 1997; Quitmann, 1992): 

1. El hombre, en su. condición de ser humano es más que la suma de 

sus elementos, :es un organismo unificado. 

2. La e~lst~ncÍ:a .. del hombre. tiene su 'esencia en el seno de las 

relaciones huma·nas·. 
.- .-~' :i .· _··.-- '. •, >.·--

cára ct'e ri !ú1 cá .;·sariciái la conciencia. 3. El hom~re:ue~~ co_mo 
·--·,,_,-_.. - ·-.,.~~--· -·-~ ~-- \:.,-::/ .. -. ~ - 1-,.-0.. 

4. El horii.~re:tl~~~.'~:P·~~ld;~;~ .~t:)l;~;~~r,~J;~;j~¡~~i.r. 
5. El hombre es l~tef"lclo11~1;v1vei ori~ntadoh¡;¡cla una finalidad. 

: :: ~:~fr2~;'.:::~1Jtt~t~~¿~~.:_ .. ·.·._•.:_· .. ···.;·¡_ .. ·.:·;·~.·.'. .... ~.e.·.·.·.·.····'.··.u·n···:.·.:·:,·.:.~ ... ~ .. '_'._:.~:'·r .• :s_ •. '.·.~~~~::t~~:l~b::t::~scenderse 
a sf m:(sfr-o~~.-~~-~.:-~~-•.~.;.i;~7::::.:, i,:· ·:~-:~::-.·.- ·, _ • ~'..-~:-;_-;,:::"-.>:--

-~-~'··,:-:-f. '- ~;;'.-.~; ¡'.~-~ - -

a. La taréa;prlncipá,i~'delf;hombie:es con\ler&se en él mismo, llegar a 
ser ió quei~~l~e'n1~!~~ú;~'.~~{~;:i';'~;~¿¿y,;(~'.:f:·• .•• :. 

9
· :~P=~Írrb:~~1~~~~7~'í:~~fa.~.~~~:K'.~·U. e'xisiencla, no hay autoridad 

-'-.' -~:..._·3-~f- ,;,.,•>:-c.,,,_,~_,._,. _., .: _;r;'. - -

1 o. "Estár en :~i '.'~·~.:;~~¿;~;: es,:;ima ciaracterlstica existencial del ser 
humanoº:'' ' .... '>:;\t "'-:, ·• " 

- ·,~· ·: -· ,; - ~",' ;, ,:. -.. -' 

.: .. ::pe 
- ,:-,,-·'.>'·.' ·.--'.:· .· -. -

A partir,i de" 18'$:,;:;d;,;as n_acldas de la perspectiva humanística y 

como se cv;,.~h1,:ci'de1.á.ntando en lineas anteriores, se da forma a una 

postura ·teórlca.:'ciemUfica que enuncia que la Psicologla Humanlstica 
(Ouitma;,;,;.1 ~:9i2}; ... 

6 Esto es, el mundo no es concebible sin el hombre y el hombre sin el mundo (Muñoz, 1997). 

1 
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se preocupa por el.ser.humano que_está en el _centro de ella, 

proporciona .más valor: al se-·ntido qu_e al_ procedimiento metódico, 
. - : ·.·"-. ·.-· - ' 

busca validaciones·-en--cdterio'stíu.;,·anos;. 
". .. .·--::_~ .. ~"~~-"-;·~-.'._~< .. · ~~!~·\ .. ; ... '"'"'· .. - .. 

acepta_ el rel~tivlslllo de.t:odo co'1oclm.ient~, 

::"~;~;:j:sE~i~1~J~lf ~i%~:,~~:~·:,~~:::::~0 •• '"º'"·· 
trata.:de ¡_ajustar dentro_::·de::=-una;:concepclón más amplia de la 

ex p ~ ~1 e,.;~¡~~;~~'.J;fu~~~~-~ ·'.": ··7~;'.:~~~~:;.'.---
::~:¿¡;~fü~~~rf tf~~~2~~f;~" º"ª"'ª ••• capac.,ad•• ' 

A partir de algunos. prl~c'.1J;[~#~~~ la Pslcologla Humanlstica, 

Rogers toma los fundamentos :Cpar'á:;·des·arr'ollar. lo que actualmente 

conocemos como "Enfoque c~'nt;~·d.; :- e,.;: 1a' . Persona~~, 'dentro del 

cual, la concepción de Rogers acerci¡¡¡:.de.la~:natUra_l_e:za dÉl_ihombre se 

ubica desde la creencia de motlvaclone·sx;y_,~. tendencias humanas 

positivas y de impulsos esencialm,;,.;te ~b,ueí:i·;;~-;~d~~~rlbiendo que las 

emociones negativa·s como el odlo,.la.desfrllctividácf/1os celos y otras 

similares son productos securldarios de·. la frustración de deseos 

vitales, como la aceptación, el amor y la autosatisfacción (Rogers, 

1980). 

Algunas de las bases teóricas propuestas desde del ECP 

enuncian que: (Rogers, 1979): 

7 El rubro Enfoque Centrado en la Persona fue utilizado por Rogers, hasta etapas raales d. e' trabajo 
por él desarrollado (Porras, 2001). 'i'f:'.STS e ON 

J._._ ..... J 

i ..., ' T T ~ ·,-)·¡-,, 'l nr('! ,.,N t r~i_,\.: 1-'> •-l~ un u.i:. 
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\ji La conducta es cau_sada y la causa psicológica de la conducta 

es cierta percepción o manera de pe.rciblr. 

\ji El cliente és el ;único ·que tiene;' 1a\posibilidad de conocer 

¿~~~~?~;i~::~J~~:ii~:~f ~~;Miii%t~f f ~f ;~.~:::º.~:~:: 
\ji La~':rue~z~,s·dciJ~Y~'J~'[¡ düce?.•.modificaciones en la 

~::~:-:~·:i~~E2~,:t··1J'°'~*~~~4~WÍ~~\~i~~)f ~~P¿¡;c:;L•""~::~·; 
\ji En. •un s.en~i~Ó .• ;i,~~¡~~i·:~:~,f~?~t~,.~"''fü:~J;¡~%~~k"IA~5,:\;~~~já: ·_es el 
diagnóstico,· y·é_ste es; u 11''i)rOcéso):_C¡Lie''se<d .. ,;á~r(>lla:eñ ·1~. experiencia 
del cliente, má~ qu~ .e~X"E;;i; i~\~1~6to\:i,;1'6iín1.::6. - '·· - -

_-,"·,_,;._ 

-. ~ :)>'- :::~,- "'"' . 

Finalmente; de-.1:~- ~·os tillados: o principios básicos-· del 'ECP de 

aplicación en los di-fere;,t~~ campos que actualmente abarca este, se 

enuncia lo .sÍguiente8
: 

\ji La tendencia a la actualización conduce a la diferenciación, 

mantenimiento. y superación de la persona. 

\ji .La persona trata de ser lo que es en virtud de la tendencia a la 

actualización. 

\ji Cada persona es irrepetible y singular 

8 Ver González y Valdés, 1994 

l 
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'V La persona puede llegar a sentirse. plena a través del proceso 

de simbolización (concientización) progresiva de sus ·sentimientos y 

experiencias. 

'V El organismo es más ~.;,bio e¡S{.;r"1rlt~l~cto,:y d°e esta forma, las 

reacciones organismicas sorliía' b~;>~ pá;a: Í~s: ~ecisiones. 
'V El organismo defÍné:. lo~·: valores .. sanO~. y . _;erdaderos para la 

persona. 

'V La relación interpe"rsona'." posibilita el enriquecimiento de la 

persona. 

'V Las personas más .. ple.nas. y dcas son capaces de establecer 

mejores relaciones; . ;. : i .;e,·::;;. · 
'V En la relación i~~:~:~·~:~r;¡'onal es necesaria la aceptación positiva 

del otro y la empatia•que'p~rmite que el vinculo entre las personas 

sea sólido y enriquecedor:. 

1 .3 Psicoterapia Centrada en la Persona 

En relación a los antecedentes de la Psicologia Humanlstica y 

de la influencia de ésta en la propuesta de trabajo formulado por 

Rogers desde el ECP, se describirá lo que hoy se conoce como 

Psicoterapia Centrada en la Persona (PCP de aqui en adelante). La 

cual se formula desde las investigaciones y observaciones realizadas 

por Carl Rogers, sobre el proceder común dentro de la práctica 

psicoterapéutica. 



Acerca del ser humano y de su manera de aprender menciona: 

... MI experiencia es que él es miembro de la especie 

humana béslcamenle digno de confianza, cuyas 

caracterlsticas mas profundas tienden hacia el desarrollo, la 

diferenciación. las relaciones cooperalivas, cuya vida tiende 

fundamentalmente a moverse de la dependencia a la 

independencia: cuyos Impulsos tienden naturalmente a 

armonizarse complejo cambiante patrón de 

autorrogulaciOn. cuyo carécter total os tal que tiende a 

preservarse y a mejorar su especie, y tal vez a conducirla 

hacia su más amplia evoluclon .. más bien me inclino a creer 

que sor totalmente un ser humano es penetrar en el complejo 

proceso de sor una de las criaturas de este planeta, més 

ampliamente sensible. responsiva, creativa y adaptable· ... 

•La conduela del hombro os exquisitamente racional, se 

mueve con ordenada y perspicaz complejidad hacia las metas 

que su organismo se esfuerza por alcanzar ... ·• 
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1.3.1 Antecedentes de la Psicoterapia Centrada en la Persona 

La formulación teórica elaborada por Rogers para la PCP se 

relaciona con varias áreas. siendo los principales: la teorla de la 

terapia. teorla de la personalidad y. teorla de las relaciones humanas. 

esta formulación· tiene. que·· ver ·:m'á.s: estrechamente con los hechos 

observados. por .lo que .además cuenta con un sustento emplrico 

importante {Rogers. 1 ~80). La teorla que envuelve al ECP. está 

conformada al menos por unas cuarenta categorlas. Además de que 

el grueso teórico del enfoque rogeriano se compone de varias teorlas 

que pueden analizarse con cierta Independencia. las más importantes 

serian: la Teorla de la Terapia y de la Modificación de la 

Personalidad. la Teorla de la Personalidad y de la Dinámica de la 

9 Para mayores datos revisar en Lafarga y Gómez (1978). Vol. 1 

TESIS CON 
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Conducta, la Teorla del Funcionamiento. Op.timo de la Personalidad, la 

Teoria de la Relaciones Humanas, la Teorla de las Relaciones 

Familiares, la Teorla de la Ólrecclón de Grupos y la Teorla de la 

Solución de Tensiones y Confllct.:is e:n ·10; Grupos. (Jard¿n; 1997 y 

Rogers, 1997). 

Los princ1p1os básicos de la PCP. se acompañan de una nueva 

concepción del hombre que defiende la .libertad y' la tendencia del ser 

humano a desarrollarse y· promoverse de tal .manera que (Dlaz, 1996; 

González, 1987 y Rogers. ·1997): 

'V La persona es valiosa por s'l misma; ·independientemente de sus 

accidentes demográficos (edad, nivel >s¿cioeconómico, estado civil, 

nombre, nacionalidad, sexo). 

w La naturaleza humana .. ·es ·~.;~~tr~ctiv;., digna de confianza. 

Aunque el desarrollo constructhloici~'í·>5er·. humano se bloquea por 

situaciones adversas, conse··~-~-a:.;·~~-:,_~~;s:--t,~'~:f;:cYrc.unstancias su tendencia 

'V Los impulsos agresivd's~/cfel~:ser\hü'mano son producto de la 

enajenación, en la que.· el~cc;';'.;'(acto'cC>nsigÓ mismo se pierde y adopta 
una actitud defensiva: ··:: .. ; .:·,·:~¡.··:::'/ ·•·· .. 
'V La salud se manifiesta ··al vivir funcionalmente como un 

organismo total. esto es;· .cuando no hay necesidad de negar aspectos 

de la experiencia. 

'V El ser humano aprende de manera significativa durante su 

propia experiencia. 

'V Se puede confiar en la persona y en su innata curiosidad y 

deseo de aprender. 

'\'VC:.IS CON . 
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'I' La persona llega ·a conocerse, aceptarse y respetar su dignidad 

como ser humano; a través de la observación de si mismo, para asi 

lograr la autonomia :Pa~a· lleg:ar a ser, un.a persona aufosuflciente. 

'I' Promover el . aJtdcorioc(miénto·; la autoaceptación, 

autoestima. la.' comurii~;,;·c;·i¿,:,; ;;,¿téntic~~.' la actividad creadora 

autocritlca;•; . :<:·· .. ~ . .,:·:.:~~·~,. ,., .. , __ . ·-.. t.·.~.~-~---·:.:\;,,~.:~_., '">·,· :··.·-:.:.'· 

• , ,. -· ' • ····', , •. ·~¡ ': =-~:;"·' . ·.,~,.; . ·> ;: . "e· .r ·e:. 

la 

y la 

~.:. ¡¡ · ··~·:;.,·:>;;: .. :'.;;,: ' 'o,:c<l' '" ·· 

;~\l~f ~~~;¡~~;~;!~'f 1!f lllllil~~l~ 
reproducción exacta de su comunicacÍón';:~e·n·; •• 1ó~Ut'ú~\:no. términos en 

que él la hace" ... (Rogers y Kinget, 1971 b;Ú);!~3)'.¡~·E¡;ta:es una de las 

diferentes formas con las que cuenta el fagili'tí:;'J(;';f¡,·.i'ra·su práctica de 

la PCP y que se conoce con el n~mti:e· de ~e~pi;;,iíli~;;eflejo. 
·.:.· ;~;~~-:·.~'.:·:.:_,_ ;_· -\<·.: .. 

-'.~~~~ .. ~~--~i~-~ 

la cu~~tep~~~i~ee r:,sp~a:\:i:a~b~"~t~~l~ft~~~t~~ff~?do~~:gi:edr:~~:c: 
'"·:-"·"" ·'',,, ''. 

comprensión empática, la consideración·•·pasltiva 'incondicional y Ja 

autenticidad, como una constante durante el trabajo terapéutico. La 

respuesta-reflejo, implica devolver al cliente el mismo mensaje que él 

ha comunicado al terapeuta a través del lenguaje tanto verbal como 

no-verbal expresado ya sea de manera explicita e impllcita. Su 

expresión puede ser por medio de los reflejos de; reiteración 10
• la 

10 Ejemplo de Reflejo dentro del trabajo terapéutico (Egan, 1992): 
Cliente: Yo realmente creo que las cosas no podrían salir mucho mejor. Tengo un nuevo trabajo. 
Mi esposo y yo nos estamos llevando mejor que nunca, aún sexualmente. y nunca había esperado 



28 

elucidación o bien por medio de la reformulación de sentimiento" 

(Giordani, 1997). 

1.3.2 Metas de la Terapia Centrada en la Persona 

De la concepción de la naturaleza humana, de sus premisas 

básicas asl como de su postura filosófica, la PCP cuenta con ciertas 

metas características, planteadas desde el ECP y que van más allá 

de una alternativa para la resolución de problemas o de un 

tratamiento. 

Dichas metas radican en: 

A) "[ ... ] modificar la percepción que la persona en busca de ayuda 

tiene de si misma, a través del experiencia 'aqul-ahora' de. la. relación 

terapéutica;. más que alcanzar una comprensión intelectual [ ... ]" 

(Lafarga, .1992, p. 41 }. 

Esta 'm.;dificaclón es posible en la PCP cuando las rea·ccio.nes· de 

rechazo, ansiad.ad, y temor, asociadas con la auto-image·n son 

sustituidas por reacciones de aceptación y aprecio, en una relación 

interpersonal enriquecedora (Sastre, 1994). 

B) El objetivo de la PCP; consiste en "[ ... ] facilitar en la persona 

que busca ayuda. la libertad para actuar en congruencia consigo 

eso. Supongo que estoy esperando que la burbuja reviente. Orientador: Es realmente 
emocionante cuando las cosas van tan bien. casi parece demasiado bueno para ser verdad. 
11 Para mayor información sobre el reflejo, revisar: Rogers y Klnget, 1971b. 
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misma y para asumir una creciente responsabilidad por sus acciones" 

(Lafarga, 1992, p. 41 ). 

C) Revalorar a la persona y a la comunidad humana (Lafarga en 

Dlaz, 1996). 

D) Busca que la persona se ajuste a si misma, a su realidad y su 

existencia más que adaptarla a la sociedad. Promover el crecimiento 

del indivfduo, para asl lograr un funcionamiento más pleno. 

Rogers asegura que: "[ .•. ] en. el estado actual de nuestros 

conocimientos no sabemos realmente qué es el proceso esencial de 

la terapia [ ... ] su descripción:::d.efinitiva es aún ta~ea. del futuro [ ... ]" 

(Rogers, 1979, p. 97 en Porr~.s:200:1 ):.$in· embargo', Rogers procedió 

a realizar la descripción ·-.del :,:proces·o.: terapéuUco:/:en _.Orientación 

psicológica y psicaterapia.-·Dantro<de la:CuaL1:freseí1ta/una;serie .de 

pasos (que por cuestiones did~cticas se descrlb~~-.J.:,'¡: ,.·~parado y en 

un orden concreto),que representan· tan ·sólÓ·:.u;,aia·p;o';.ir..:.·aciÓn debido 

a que cada uno de los pasos no es un he~tio' á{.,iiad6·;¡~¡~¿/~na pa~te 
que se mezcla y superpone con otras en el p~oc~_~c:>:.P-~19.;tE.rapéutico 
(Rogers, 1984a). 

A continuación se describen estos pasos: 

1. El sujeto llega para recibir ayuda. Se proporcion,a a la persona 

una base para la auto-comprensión y para la acción responsable 

en el proceso terapéutico y en hechos de mayor importancia. "Si 

es el mismo cliente quien se responsabiliza de la visita, también 

TESIS CON 
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aceptará la responsabilidad de enfrentarse con sus problemas" 

(Rogers, 1984b, p. 41). 

2. La situación de.ayuda·queda definida. En ella se concientlza a la 

persona de que. el facilita.dar no. tiene las respuestas, y que la 

situación psicoterapéutica le. provee de un espacio donde ella 

puede con ayuda, llegar por si misma a la solución de sus 

problemas. 

3. El facllltador fomenta la libre expresión de los sentimientos que 

acompañan al problema. Se pretende fomentar la libre expresión 

de manifestaciones de hostilidad y ansiedad, de sentimientos de 

preocupación y de culpabilidad, de posturas ambivalentes e 

indecisas de la persona. Consiguiendo esto por medio de una 

actitud de interés y receptiva del orientador. 

4. El facilitador acepta·. reconoce y clarifica los sentimientos de la 

persona. Se pretende .. crear. una atmósfera en la cual la persona 

es capaz de recon.Óc<;>·r:se·con sentimientos negativos y aceptarlos 

como parte ci.e<,s.l;/m·i.i;lma. en vez de proyectarlos a otros o 

esconderlos:· '.EL .fa!='Bitador reconoce y acepta completamente 

aquellos sentimÍentos qüe la persona ha sido capaz de expresar. 

lo que .le concede la oportunidad para <;:ontinuar expresándose aún 

más libremente. 

5. Cuando los sentimientos negativos del sujeto han sido expresados 

en su totalidad, surgen expresiones vagas y tentativas de 

impulsos positivos que promueven el crecimiento. De esta etapa 

depende todo el proceso psicoterapéutico considerando la 

. TESIS CON 
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hipótesis: ·cuanto más violentas sean las 

expresiones negativas -con tal de que sean aceptadas y 

asumidas-, tanto más fiables serán las expresiones ·de amor, d.e 

sociabilidad, de respeto propio y de deseos de madurez" (Rogers. 

1984a, p. 46). 

6. El facilitador acepta y reconoce los sentimientos. 'positivos 

expresados, de la . misma manera que aceptó . y reconoció · los 

negativos. Los sentimientos positivos no son ni más_n·i·:¡...¡;;.·~o~,que 
los negativos, dichas expresiones le proporciona~·: f~;·'p6sibiÚ-é!ad a 

la persona de comprenderse a si misma como .e'S;· al ;~c'on'ocerlas 
como integrantes- de .sú personalidad .. · ; · ;;¿~ :-.'-~'.-':·_-., ,, 

" ··x-;2 ,;·_:>"~:!f:.c~- ,'.,_,,_. 
'·,-.1:_·, •-:.;_:·.-;_1,,_· «~:··,~_-;_';; '- ,. 

'"·-~, -,::·:_ •• , .. :;:::V:;;, f.:·". ' . -;. 
7. La captación• intuitiva -insigh ~-', .. la. comprenslón~d~/;proplo'· Yo· y su 

asunción, constUuyen' el. ~lgulente' paso 1mpórt'ante?'de/iodo· este 

proceso. En ~st~::acf.a0pn' ªs.;t,r:~u-ei.~r-áp~i):p~i}:i~'~an· 1.;s ,corio'i:i;r~'nt~s sobre 
los que la persona ~u.;vos nivéles de ·integración. 

8. Mezclado con el proceso de captación Intuitiva -es necesario 

recordar que las etapas indicadas no son exclusivas y que no se 

siguen en orden riguroso- se da un proceso de clarificación de las 

decisiones y de los modos de acción posibles. El orientador en 

esta etapa espera ayudar a la persona a clarificar las diferentes 

elecciones que puede realizar y a reconocer el sentimiento de 

miedo y la falta de valor para llevar adelante lo experimentado por 

el individuo. 

9. La iniciación a acciones positivas pequeñas pero altamente 

significativas. En esta etapa se pone de manifiesto que la persona 



32 

está preparada para motivar el tipo de conducta que resolverá su 

problema. 

1 O. Existe una acción positiva e Integradora _cada vez·mayor por parte 

de la persona. El miedo a la toma é:te declslones··l1a disminuido y 

existe mayor confianza para ía toma :de' cie;;;·¡.;Tone's:•por, si ~misma. 
Es frecuente en esta etapa que algunos: d~:,,Í;,s:~intorna's del 

comportamiento permanezcan; _sin: embar96;1~ p;,.rs~-~-a lo; capta 

de manera diferente y tiene '-un \é:to,l"Tl1~·1ó'. dlsÚnto:"cÍe_· •. 1a. situación 

(Rogers, 1984a). 

~~ -·'• .. . 

11. Existe una necesidad. 'cada .·vez .·menor· de reclbir ayuda y un 

reconocirnie,.;to por.·J:,'arte(de'Í'a persona de qi./~ la relación debe 

terminar. Eri'esta ¡3tap~: ºEl'Úempo pone un 1Ímlte a estas visitas y 

ellas llegan !.á 51.l)in-al aún sin - qlJ.,"rerlo~ de una manera natural. 

Algun,;,s-,veces.'~;;ri:i'Í~-~Úíilma:entrevista. el cliente trae un montón 

de_ probl~rrii3'd.~~íE;jC.to '.nuevos. con la intención de mantener la 

relación, :;s·l~-,:~n.;-b·,;,,:·go' el ,·clima es muy diferente de aquel de las 

prlmeras_·"'.1stt~s_; c:iu-ando. los problemas eran reales." (Rogers, 

1984a, p. 50). 

Considerando la confianza que tiene el ECP en la naturaleza 

creativa del hombre y de las metas formuladas por la PCP, se 

pretende dentro de esta investigación detallar sobre las actitudes, y 

actividades favorables para facilitar un proceso de autoexploración 

personal desde la expresión abierta y clara de sentimientos, 

sensaciones y actitudes con que asume la persona fuera del contexto 

terapéutico; su existencia y su relación intra e interpersonal. Esto 

debido a que en el caso especifico hijas e hijos de mujeres que viven 
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con VIH/SIDA los principios y actit.udes básicas del terapeuta pueden 

facilitar el proceso de crecimiento y autoconoclmie,;to de .. la persona, 

al generar un ambiente de ·seguridad.·psicológÍca, C'apaz de fomentar 

un cambio enriquecedor para el desarrollo·p.erso11a1 ... ,· 

A continuación se detalla de manera· -.,i~:5''~'mp1ia» este cambio y 

las condiciones necesarias y suficientes p~r-á.su reallza;,,Íó.n. 

1 .3.3 El cambio en la Psicoterapia Centrad_a en la Persona 

Dentro del ECP el desencadenamiento de todas las 

potencialidades (crecimiento) prop.ias de•la''persona que le permiten 

dar marcha a su desarrollo;,'es:'io que• se conoce como cambio. 

También puede hablarse de éste, _com·o el _paso de un estado rlgido a 

uno de fluidez. El elemento seÍ'l·a.lado como más significativo para que 

se produzca el cambio.· es ·psicoterapia es la relación terapéutica en 

si, a través del e'~cuent'ro personal a largo plazo, más que por los 

conocimientos académ1~cis. o las técnicas empleadas por el terapeuta 

(Rogers, 1 ga4a y Rogers, 1980). 

Desde l~s principios del ECP, se esperarla que a partir de los 

cambios 

conducta 

que 

se 

va ·'experimentando 

niodiflque, desde su 

la persona 

forma de 

en psicoterapia, 

relacionarse con 

su 

el 

ambiente hasta consigo mismo. El proceso implícito_ de la persona 

que asiste a psicoterapia va tornándose explícito cuando la persona 

empieza a ser capaz de escucharse a si misma en su totalidad, tanto 

en sus sentimientos más profundos como en sus experiencias más 
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dificiles, logrando ella misma disminuir el poder que otros han tenido 

para inculcarle culpas, miedos e Inhibiciones, aumentando poco a. 

poco la comprensión y control de. si misma. asl coino facilit'ando: su 

propio crecimiento. La persona va. cambiando. aí :en6ontr~i.''íib.il~tad 
para crec~r. y dirigir su propia rutai ya que. se hacíi. eón ciente d'e si 

mismo, se acepta y se vue,I~~·~ :~-~,:;~s~ def,~nsivo- (Castro. 1991 ). 

:. , .. 

En este sentido, eLcam.bib'. dé la persona tiene que ver con el 

valor que cada experien'c:;1a::ti~.~·e'}P,:a·~a ella desde su propio proceso 

de percepción. ·Al r~spe:bt(:; .::iRogers afirmaba; que el organismo 

percibe las cosas tal co.rno's'or{;y'que en el momento de simbolizarlas 

y adecuarlas a la estructur'a{c:ieí'.sl mismo es cuando la persona puede 

distorsionar la realidad·: p~·;~~t-~just;;,rla a sus necesidades. De tal 

manera que por m~~io'.d.;í:?:·proceso terapéutico se espera que la 

persona cambie .1a ·'simbÓliza.ción que tenla acerca de un hecho, 

teniendo asl la oportu.:iiciail,de'·reestructurar la experiencia y darle un 

nuevo significado (HÜl~octÍ~a,·1995). 

Dentro 

condiciones 

de la Te;;rla de < _:e -~·, ·_-_;_ - ---' ~-,-• 

necesarias - -para 

la 

el 

Terapia se 

cambio 

hace referencia 

constructivo de 

a 
la 

personalidad •. Dichc:> ca.,:,b·l·o,. ~·~··definido como "[ ... ] un cambio en la 

estructura de la 'person.,;Úd~d del individuo en los niveles superficial y 

profundo [ ... ] que significa mayor integración, menos conflicto 

interno, más energfa. utilizable para la vida efectiva [ ... ] cambio en la 

conducta, que se aleja ·de conductas que generalmente se consideran 

Inmaduras y va hacia conductas consideradas maduras" (Rogers, 

1992b, p. 78). Para que ocurra este cambio constructivo de 

personalidad, es necesario y suficiente que existan y permanezcan 

durante cierto tiempo ciertas condiciones (Rogers y Kinget, 1971a, 

Rogers, 1992b): 

TESTS CON 
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1. Que dos personas estén en contacto psicológico. Esta condición 

se basa en la hipótesis "[ ... ] el cambio positivo significativo de 

personalidad ocurre sólo en una relación". 

2. Que la primera persona (cliente)¡ esté. en un estado de 

incongruencia. siendo vulnerable -. o -ansioso. - Esto es que la 

persona experimente una discrepancia, entre las experiencias 

reales del yo y el si mismo, experimentándose a partir de ello, 

frustración y la expresión de emociones negativas y 

comportamientos que pueden considerarse como antisociales 

{Dicaprio, 1995). 

3. Que la segunda (facilitador), este en un estado de acuerdo 

interno. al menos durante la duración de la entrevista y en 

relación con el objeto de su relación, con el c/iente;,1mpllca··que"el 

facilitador dentro de la relación, sea una perso':lc:i.·con'gr~ente, 
genuina e integrada. Esto significa que es litíre!'y;'p~ofúriciamente 
él mismo al presentarse sin máscaras o. ·d~bÍl:ice~:.·,, sÍendo 

transparente. El facilitador al encontrarse•, en .. una;• ;;;.·st;;¡d·o de 

acuerdo interno experimenta abiertamente 16~"~eritim1~rito's,';y: las 

actitudes que fluyen en él. de tal manera qU~"~üé'cii;;'·.ic:Íe;o;tifiéárlos 
y comunicarlos si es apropiado º convenreni<7 cá~¡·.:~a·ri·n.' 1992 y 

Fernández. 1995). 

4. Que el facilitador experim.en.te 'seriiírni~f1.;hs' "de consideración 

positiva incondicionai ... respecto 'céiei;'s·ujeto; :: En la que "[ .•. ] no 

existen coÍld/cion'i.s: de '.~6'3~í';;.'Cióíl'. ''r'ingún sentimiento de te 

quiero solamente. si eres está y 'esto otro. Esta puede expresarse 

de manera verbal y/o gestual, a través de actitudes y/o acciones 
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al aceptar a ia persona en su ser sin prejuicios ni Va1a·raCiones de 

ningún tipo, sin que este hecho signifique que el terapeuta·. deba 

estar de acuerdo con todo lo qu"'. la persona piensa,'siente o hace 

(Ouitmann, 1992). 

. ... \} 
Que el 

precisa 

facilitador experimente • uáa comprensión ·. ém'pática y 

del conocimiento que tiene. ,;,, .pi.rs'o.ni .de su propia 

experiencia. Esta condición implica que el ·facilltad'c)r experimente 

los sentimientos y las intenciones .personales que están siendo 

experimentados por la otra persona. En. el grado más perfecto de 

esta condición "[ ... ] el terapeuta está tan metido en el mundo 

privado del otro que puede aclarar·no solamente el significado de 

las cosas de las que el sujeto tratado· es consciente, sino también 

de las que permanecen debajo del nivel ·de la conciencia" (Rogers, 

1984a, p. 338). 

6. Que el cliente perciba ~en un•. grado" mlnimo- .. fa comprensión 

empática y la consideración positiva :in.~ondicioi-ia·l .de/ facilitador. . - ,· ... :, .·_, . . . 

Lo importante es que el cliente·aprnhencia,y: perciba su Bxist!':lncia 

sin la comunicación verbal cori ~1 .. :faci1iiacto~.::(Rog.ers y Kinget, 
. , . _ ..... ;. ' 

1971a, p. 221). 

Dichas condiciones representan un ·sustento importante en la 

aplicación de la Psicoterapia Centrada en la Person.a .ya.·que como se 

anota en un principio son parte fundamental no sólo para crear el 

proceso de Terapia, sino también para desarrollar. una posibilidad de 

atención que se interese, en el Desarrollo del Potencial Humano de la 

persona que solicita el servicio, sin juicios y de constante compañia. 
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1.4 Psicoterapia de grupos 

A partir del desarrollo de la PCP individual, éste tipo de 

psicoterapia ha tenido un gran impacto extendiendo sus aplicaciones 

a diversas áreas de incidencias en la existencia humana -como: el 

desarrollo de procesos grupales con adultos y niños, de educación,· 
- --· ,_. 

familia, industria. comunidad y problemas sociales cm.i.smos, qlJe>como 

anteriormente se mencionaba tienen su fundamento en:la.TeÓrla':'cfe: la. 

Terapia, la Teoría de la Personalidad y la Teiorla' de/las: R.31~'~1.<Jnes 
Humanas de Rogers. En el caso particular de l•i Psic.ote.rap.la':árüpal, 

ésta ha sido trabajada bajo los mismos precept_os';~~'~;;.::1a\'¡,s1;:;6ter.;.pia 
individual. sin embargo posee caracterlstic¡;is' 'par.ticüiares:· como el 

que la persona pueda interactuar dlnáml;:;a':n·e'~'t~· no. sólo con el 

terapeuta sino con otras personas. 

Dentro del desarrollo de los trabajos elaborados por Carl 

Rogers, centra su atención sobre la atmósfera y el encuentro entre 

las personas, donde el terapeuta acepta la relación y se muestra 

abierto y sin máscaras mostrando incluso algunos de sus 

sentimientos. Aqui el trabajo no se trata tan solo de formas de 

conversación beneficiosas en la terapia, sino de encuentros 

beneficiosos entre seres humanos, que abarcan todos los ámbitos de 

la vida que implican relaciones interhumanas. Antecediendo a los 

procesos terapéuticos, se adopta el rubro ECP al considerar que 

centrarse en la persona es algo más que un nuevo método en 

psicoterapia. es "[ ... ) otra filosofía de la vida y de la relación" es un 

enfoque en continua y constante réformulación y desarrollo (Rogers, 

1980 en Quitmann. 1992). 

TESIS CON 
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1.4.1 Desarrollo Histórico de la Psicot~rapl,a de Grupos 

El 

métodos 

" 
psicodráma propuesto por Moreno colocÓ':dEi./Íaét~ los 

psicoanalistas al Incorporar técnicas de·J~e9ó»'é·~~é;,1co y de 

acción. PÓr su parte el trabajo desarrollado por' Ktirt. L'ei.;/in realizaba 

durante los años 30"s. trabajo con grupos desde el estudio cientlflco 

antes que para la psicoterapia (Delahanty. 1997). 

Los conceptos desarrollados por Kurt Lewin durante la década 

de los 40s sobre procesos grupales dieron origen a los grupos de 

entrenamiento y a los grupos de sensibilización. Rogers desde sus 

conceptos de "No-Directividad" y "Centrado en el cliente" inicia de 

manera simultánea su trabajo con grupos. En 1946 el Director de la 

Connecticut lnterracial Comisión. solicitó a Lewin el entrenamiento de 

lideres de la comunidad para que fueran capaces de manejar las 

diferencias generadas por discriminación racial. Lewin organizó el 

trabajo en grupos pequeños de diez personas cada uno, orientados al 

análisis de los problemas planteados por ellos mismos. Al finalizar 
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Lewin y sus colaboradores, descubrieron que Jos miembros de un 

grupo aprendieron eficazme~te,~ ~ed1.:.nte el estu.dio de las 

interacciones en ::1as: .qUe·: se_ :invÓJucran. <.Ara iza, ,1997:. y Delahanty, 

1997). 

Lewin me~~iori'ó/qu~, es: más fácil pr6~i.':ia';;u~·;i:g~;;,~'¡~ eri·.Ja 

conducta d.e . .:.na_: pe~rs~na. dentro de. un contexto r9~u"~-~1'i«~{~~-, eri . un 

:~::::: ;~:i:id1~ál~:~:::s ::· ~~~º~~~~: •cc.;,o:b,l:,1 f~~~~t~~~d~::¡,e;~~ 
auténtica, de esta manera le es posible des~.'..bri/'.p;;,'i:c~;·;n-lsma las 

creencias y conductas insatisfactorias para. e11á'/'[)¡;,g';;-~6'ad;,,n;,¡-rído 
este descubrimiento, la posibilidad de que la pe-~sona pi.Jeda ~edificar 
su comportamiento y propiciar una situaci.ón q..;·e_· Je·. dé -Hbedad de 

elegir alguna nueva opción (López-Yarto 1997). 

El proceso grupal provee· un entorno que promueve el sentido 

de equilibrio en las personas, ya que les permite confirmar 

sentimientos y creen.cias favorables para su desarrollo y modificar 

aquellos que por su comparac.lón con las experiencias de los demás 

miembros del grupo, identifican que les son desagradables. Lewin 

afirmaba en relación a los grupos que estos son una estructura que 

emerge de la interacción de los individuos. Una estructura que por si 

mismo produce cambios en estos (Araiza, 1997). 

1.4.2 El proceso grupal 

La psicoterapia grupal posee como caracterlstica particular que 

la persona que asiste a una sesión terapéutica puede interactuar no 

sólo con el terapeuta, sino con otra(s) persona(s). El proceso de la 
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actividad terapéutica grupal desde la PCP es aplicable bajo los 

mismos principios que la psicoterapia individual, sin embargo, es más 

que la multiplicación de participantes y la. extensión del trabajo 

psicoterapéutico individual a varias personas simultáneamente. 

Es un proceso sutil y complejo con ·potenciales terapéuticos 

únicos. La aplicación grupal de la PCP se: distingue básicamente, de 

la individual en el hecho de que:· 'dentro"· del trabajo de grupo, la 

persona ap_rende. _ lo que slgnlficá:. pro~·c.,:.;l,onar _Y recibir apoyo 

emocional y comprensióri ··dé ~na}f-~¡'~¡Cl'f?f1Jeva y más madura. se 

considera -ademá~ '.a~ las téd~idas:{~~.;ajéo';:,'ri;'e".:ú.;;; de· expresión y 

tiene una. mlnima preocupación¡po~i~l~d¡;;,·9-rió~lÍco•(Rogers, 1979). 

se 

. ',• ; ' ' ; ': ~,' ~~<?'.:'·~':,~pfü~~~¡;:',} ·¡;;,,·": .;, ·• : : 

La labor del ter~~euta:,~ quÍ~n ~;;~¡~~rilina facilitador es la 

propiciar un ambiente de · ~eguri.dad ': p.slcolÓglc"' que· favorezca la 

de 

sensación de confianza en. los Integrantes· del grupo de _tal manera 

que ellos se permitan el intercambio de vivencias y creencias desde 

un ambiente de respeto, confianza y libertad; el cual se fomenta 

desde la vivencia de las actitudes básicas del facilitador (Rogers, 

1979). 

Asl pues se detalla en que las experiencias en los grupos, de 

niños o adultos, son un medio sumamente efectivo pa,ra que el 

facilitador explore y asimile los cambios que vive, al mismo tiempo 

que fomenta el cambio y la asimilación de experiencias en los otros 

miembros del grupo, ya que la personalidad del facilitador y el 

proceso por el que pasa son factores determinantes en la dirección 

de la experiencia del grupo (Porras, 2001 ). 

TESIS CON 
. P AJ-::LA DE ORIGEN 
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El proceso pslcoterapéutico grupal adulto Implica -en la pauta 

típica- que cada uno de·~ los. mi.emb~os del grupo cuente algo de si 

mismo y describan'_· las situaciones. qu_e lci's· lli!'van .. _al ._grupo "(Rogers, 
.-. . ~:_':_<:.' "'-~.·;'>,'•t .. '~.-:·:-.,; .. 1979). 

. .. _ .. ,·.'. , ·~. -
' .,. ·- -"· ¡:'.f{:> ··:· . - .. 

·~· ... >:.- ---;-<>-:-.;(:'.\-!,.z~~::;.;~.:."~'--'.~~-~r;\1r:, <·\}_:'.-_ ~--.-~'-- ._. ~·-
En el caso del t~a.bajo ·co'n nlños.:se,"perrnite;,1a·:.exprE!sión libre 

en el 

:;:__:_:·o: 

Además la aplicación :C:te: la PCP se ;,;;.tiendé. a cll.3i<i.'..iér ámbito 

que implique una· ielciciÓ~· Eintre do; personas o más perso~cis. De 

esta forma la actil/idad'~~ritrad~· en la ·persona es posible en a'1 área 

clinica, en la familiar, .en· la educación, en las empresas, en la milicia 

y en comunidades ·Y problemas sociale:s cómo la lucha contra el SIDA 

(Monroy y Sánchez, 1997; Rogers, 1984b). 

Sin embargo, considerando las diferencias entre el trabajo 

propuesto por Rogers en grupos y las interpretaciones y ajustes 

realizados hasta la presente al mismo, por algunos de.sus seguidores 

Se explican a continuación algunas de las caracteristicas y 

aplicaciones del trabajo con grupos, desde la PCP en jóvenes y 

adultos: 
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'11 El Grupo de Encuentro 

'11 El Grupo de Crecimiento y 

'11 Los Talleres de Desarrollo Humano. 

1 .4.3 Grupos de Encuentro 

En el año de 1946, Rogers trabajaba en la Universidad de 

Chicago con experiencias grupales intensivas, en el Centro de 

Asesoramiento Psicológico de esa Universidad. Durante ese tiempo, 

él y sus colegas se encargaban de entrenar a consejeros psicológicos 

para la Dirección de Veteranos de Guerra. De dicha experiencia, 

Rogers consideró que ninguna forma de enseñanza cognitiva seria 

suficiente para su entrenamiento, por lo que el siguiente intento fue 

intentar con experiencias grupales intensivas. 

Realizaron reuniones diarias de varias horas, en las cuales los 

participantes trataban de comprenderse mejor y establecer un vinculo 

productivo. Pretend ian transferir el aprendizaje resultante de estas 

experiencias, a· su trabajo como consejeros. De tal manera que éste 

fue un intento por relacionar el aprendizaje cognitivo con un proceso 

grupal que tuviese una acción terapéutica en el individuo (Rogers, 

1979). 

En el trabajo con experiencias grupales intensivas, el Grupo de 

Chicago .se centró principalmente en el desarrollo personal de los 

participantes y en el mejoramiento de las relaciones interpersonales 

entre ellos. Estos grupos tuvieron una mayor orientación hacia el 
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crecimiento y la terapia que los grupos de corte Lewlniano, quienes 

estaban más orientados hacia el entrenamiento en ·relaciones 

humanas. El movimiento de.· grupos de encuentro fue· muy popular a 

principios de.: los• anÓs 60s en·· los Estados Unidos: te'niepclo ,como 

bases conceptúal¿s:· .;; : prÍ~clplo, el pensaml~ritó i::.~,t¡;,¡a'nó . y la 

=~i=~,~~~~~:7Jg~~J;~~il:~;;;~.\';:;>·Y· la ;ent6'~~-~f<r;r~:pia .c~ntrada 
,., ·<' -'-·. '<~·;.: . J· /."·!"" 

'·,<:; ',.._·.. . . . :· .;~ '., 
Los grupos de encuentro bésicámente pérmlien a los asistentes, 

compartir enl.re. sr •. sus .·vlvenéiás, .creencias.y aspiraciones en un 

clima de . seguridad pslco'1ógi~a •. ·~onfÍa~z°a, respeto y libertad, 

generado desd.e l,á aplicación .. de y;is:.a_ctltudes que todo terapeuta 

centrado en la persona. m.:Íestra::.¿C:ongruencia, aceptación positiva 

incondiclonál y la empaU~. Enh;.,:0t-~'r;,.nte·;;, su dinámica, este tipo de 

grupos no cuentan con . un· .te;¡:,a·•,especfflco para trabajar y los 

integrantes del ·.• g~up'o . se.· ;~úiien ·par determinado tiempo 

generalmente de manera .in.ie~.i·1·v;,;·,._:_·un fin de semana o hasta dos o 

tres semanas- para abórdar'•los·:·temas sugeridos por ellos y no por el 

facilitador (Monroy y Sán~h,;i;•.1\)97'..)· 
;_.:' 

. -~~ 
- ~;·"·.: 

El papel del facilitador;{conslste en acampanar en el viaje hacia 

el autodescubrlmiento, a·utó.liic'ploración y autorrealización, partiendo 

del establecimiento de ufr•'cll~a de confianza, con un mlnimo de 

interés en el domlnio/·.~f~:¿;·d¿-strezas, técnicas o estrategias de 

liderazgo que permltef1 '.cúieXl~s participantes compartan actitudes y 

vivencias dlflciles de ·.::r;impartir· para la persona (Bozarth y Brodley. 

1 gae en Cohen, 2000). 
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1 .4.4 Grupos de Crecimiento 

Este tipo de gn.;p6s cuenta con un tema o temas a trabajar 

predeterminados· por 'el ;facilitador, aunque Ja decisión de abordar un 

tema y no otro e_stá -en ·función del grupo. El grupo s·e·. reúne· de 

manera periódica,: :p'o'r: un·: determinado lapso de tiempo;' 'siendo'-el 

grupo quien decide .,'uándo finalizar. El facilitador ju~ga' iú:.,' :·_pa.pel 

importante al enfatizarse en sus ·cualidades pern-on'aies'- y·: -erl'Ja 

~;;:;~~~icadse a~~;,a:1::.ª ¡:ª~::~c::~:ram~= P~~r~,1~cifo'~tef~ tJ;'~:: 
integrantes se escuch'en asl mismos y a los demás:·::accu'de''·a:-.sus 

necesidades y temática _propuesta:. (Monroy y ·Sánchez; ,: 1 g_Q7;: Cohen, 

2000). 

El Grupo de Crecimiento no es una experiencia de aprendizaje 

conceptual, así como tampoco_ psicoterapia -aún y cuando es posible 

observar algunos factores y efectos terapéuticos- (Araiza, 2000). Su 

objetivo es más bien ampliar en cada uno de sus participantes, la 

conciencia de los propios recursos y de los obstáculos para el 

crecimiento propio, como su propio nombre lo estipula -grupos de 

crecimiento-. Dentro de esta forma de trabajo se reflexiona sobre los 

cuestionamientos que cada integrante plantea en el estudio sobre el 

desarrollo humano, para en general conseguir un mayor crecimiento 

de uno mismo y de los demás, como también aprender, por la propia 

vivencia las caracterlstlcas de las relaciones interpersonales sanas, 

satisfactorias y creativas (Lafarga, 2001 ). 

Cabe mencionar que en la actualidad 1 nstitu clones 

Universitarias como Ja Universidad Iberoamericana (UIA) y Ja 

TESIS CON 
- - 1, :Y~ í:DTt:'!"N 
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Facultad de Estudios .supe.rieres lztacala. (FESI). han desarrol.lado 
programas de formación: en . 1o·s que se incluyen medularmente 
sesiones de Grupo ... de'.;:c'~~cimie~to. las·. ,cuales se .. realizan, en 

reunion.;s·. de un fi~ c1esém':'!1'3'<>··~á5;- per.r:nit1er1do\i;i~s~!iin.tegrantes 
establece.rse•· como ·c:<:>mÚnidac:f; al ·:111is...,ot1e,mp(!)~~e)~e! promueve el 

sano y eflc;,z:f~ncionj,f:i:~~í~;d~·¡.~'.·.~e;~.~n21C~rai~~;}997): . 

De este.tipo de fJri,í;;/se:es;~ra.que ''?·~,~~?tidip~;ntes: 
.... ·. ' . -~~ _-:: -· .. ·.- ·, .. --

:;.;::: >::·<<~·~: ·::: _: 

'I' Comuniquen;. ~us'. /propi~s ~~·~;iái~~tos/ asi como de las 
percepciones que c.;.d,¡; .;~c(ti~;.;~,'.cié.;s1:-1ni~mc>~y:de- los demás, con 
sinceridad· Y,ap~~ti;fri3/·, : :•:;):;• ,,-;;;'. :_, · .·:· •. ' ' 

'I' :i:~~f~;:;os't~~:~~~i!,g!~~1j~~~¡;~1~~~0P .. ~!.f.:.· .. ·~.ª.".:.~~il'~~·+~ás como los 
._,' :;.{··- ' :,;:;_~ ··>-·.-(·ó.- --p·. ::_:-,-·~·-

'!' ~aºs:::~tan e,x~~f;i~ª~¡;~~{'.:,~:g1HJ~1;~~~t~~rnt?~~11 presente como del 

'I' Mantengan el pacto•de:,confidencialldad de'todo lo escuchado en el 
~-·' .n;•¡'. '.,;-,-.;:·~'"' ~-- -

'I' :~~:~~ ::: i:~~~;JS;;:~;;;~~tf~í~~A·~'!~~:~iones. 
De los facilitadores se,f?Jspe·;a(~ú'e: 

. ~, _._,.; 

'I' Expliquen los planteamientos del grupo 12
• 

'I' Generar una atmósfera de confianza a través de su capacidad 
empática, congruente y de aceptación positiva incondicional. 

12 Este punto es aplicable a los Grupos de Crecimiento organizados para la formación de terapeutas 
desde la PCP, organizados en la Facultad de Estudios Superiores lztacala y la Universidad 
Iberoamericana. 



'!' Intervengan para clarificar, sintetizar e 

elementos del proceso grupal que se 

experiencia individual y colectiva. 

'!' Participar como miembro del grupo. 
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integrar los diferentes 

van sucediendo en la 

'!' Pasar lista antes de la experiencia grupal y asistir a todas las 

sesiones con puntualidad. 

1.4.5 Talleres de Desarrollo Humano 

Se trata de grupos conformados por un rango de 15 a 20 

personas, con un tema eje referente al Desarrollo Humano para las 

experiencias de aprendizaje, propuestas por el o los facilitadores, sin 

implicar una limitación estricta, ya que la estructura de este tipo de 

talleres lo hace posible (Delgado, Maldonado, Martrnez y Olivares: 

2002). El papel del facilitador consiste en ubicarse dentro del grupo 

como un miembro más que influye sin controlar el proceso del 

desarrollo grupal e individual de cada uno de los integrantes del 

grupo, desde el establecimiento de las condiciones suficientes y 

necesarias para la implementación de una atmósfera de seguridad 

psicológica (Monroy y Sánchez, 1997 y Rogers, 1979). 

En los talleres se establecen limites -propuestos por los 

mismos participantes-, para marcar el ritmo de trabajo a regular por 

integrantes y facilitador. Dentro del grupo existe un compromiso 

temporal previamente indicado. Este tipo de trabajo está enfocado 

principalmente a las relaciones interpersonales asl como al cambio a 

partir del impulso del desarrollo del potencial humano (Cohen, 2000). 



47 

A propósito de este último párrafo; si bien el ECP sostiene la 

libertad y autodeterminación como características. esen.ciales de los 

participantes además: de' promover.na ~rientación .. no\ directiva; En la 

~ti.~\f ~~~~l~'li:~\\tlli~'i!~i!~; 
==~=:.~:~::i f~~~#.~~Ji~1~~f.f :z:id}~:.i~~~~~~;:::;~~~-:~: 
con está obs~r;,;á",;:; pa'JRa'~~(~~¡l(;~·,;'(;iml¡;,¡;to, en la persona (González y 

Rey, 200-ó¡. ·:'.'.· ·.:.• 
-"., "'..: 

e'~~.· ~-·o:::~. 
Finalrneril.'e.' :cci0'.;'tr6 ' .. éie: estos grupos son los propios 

participantes quie,nes· .:'~form'Uian las reglas para sus sesiones y 

establecen noºrmas: ei,·u.E.:;:·µ·cir't6c>nsenso les ayudarán a alcanzar sus 

metas. Con ·e1·:·C:tes:a:í.-c;1i'.; ·del movimiento de grupos, el ECP se 

interesó por su: apl·i¿¡;~ión' en otros campos como la reducción del 

sufrimiento hu,.;,an.;-, :'1ii( conciencia transcultural y la resolución de 

conflictos internacionales (Araiza. 2000 y Cohen, 2000). 

Una vez,: élaborada la descripción de los antecedentes de la 

Psicoterapia Centrada en la Persona y de sus aplicaciones. 

Corresp-i:;nde -~·ir:sÍ.g-~iente capitulo el desglose de los aspectos que 

implica el Virus de Inmune Deficiencia Adquirida (VIH) en lo social, 

laboral, de salud, familiar y económico, para conocer desde 
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información actual y objetiva el interés e· importancia de generar 

programas de atención Integral, alejados -de Información 

distorsionada y discriminación de la persona que vive con el virus, asi 

como de quien vive con ella -pareja y familia-. 

TESIS CO~J,, ·.- ,-1 
~u 



CAPÍTULO 2 

ASPECTOS GENERALES DEL VIH/SIDA-SIDA 

"Todo hombre puede ser, 
si se lo propone, 

escritor de su propio cuerpo" 
Santiago Ramón y Caja l. p.169 

En el capitulo anterior se ha· hecho mención de los aspectos 

teóricos del Enfoque Ce.ntrado en la Persona (ECP) para vincular la 

problemática d.el ·VIH/SIDA con el EC.P, que permita justificar y 

elaborar de manera sistemática una· propuesta de intervención 

psicológica desde un marco teóricocrnetodológico estructurado. 

En el presente capitulo se aborda la descripción de los 

aspectos básicos del VIH asl como sÜ' historia y sus implicaciones 

sociales, económicas, biológicas y psico.lóglcas. 
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2.1 Historia 

En torno al origen de la pandemia se estipula que pudo iniciarse 

en la parte central de África espec!ficamente en Uganda y Zaire de 

donde se expandió al resto del mundo (Garc!a, 2002). Actualmente se 

conocen dos tipos de VIH: el VIH-1 y el VIH-2. El primero, es muy 

semejante en su estructura al virus de Inmunodeficiencia slmlan (SIV) 

que primariamente Infecta a los simios. En cambio, el VIH-2 que 

predomina fundamentalmente ·en África Occidental y que se ha 

diseminado por Europa. del Este Y. Asia, casi no puede distinguirse del 

SIV que Infecta a los.•moríos<o.soóty, mangabey (Baylor college of. 

Medicine, 2001 y Gwy;:;rieéy(:;;~~~~1t);2001 ) • 
. -·.·:.:.~·>:-:' ;";':~::>-. -:~~ .·:': .: 

El Slndrome de·lrímunodeflclencia Adquirida (SIDA)'. atrajo la . :· , ... -;;- "'·•.' 

atención pública a.·. mediados .·de .1981, al informarse de diversos 

casos de jóvenes ho~o~~xuales previamente sanos, que habían 

fallecido por neumon!as causadas por Pneumocystis Carini (PCP) y 

Sarcoma de Kaposl dentro dé lo Estados Unidos, en donde al igual 

que en otros paises se le reconoció en un principio como una 

enfermedad asociada a los homosexuales, causando la 

estigmatización de éste sector; sin embargo con el advenimiento de 

nuevos casos en otros sectores de la población -niños, mujeres y 

hombres heterosexuales- se observó que esta enfermedad podía ser 

contra!da por personas de cualquier edad, sexo o raza humana (Dlaz, 

1996 y CONASIDA, 2000). 

1 Como Inicialmente se denominaba al conjunto de signos y síntomas presentados 
por la población en ese momento afectada (Fernández, 1996). 

QESISCON 
J D •. T T r. f1íi' o·wf"'ll;'N \ l.' ;:~,;_;~"r' ..,, J.:J _\lU.ü 
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En relación a esto actualmente se sabe que las vlas de 

transmisión del virus de inmunodeficiencia humana, puede darse a 

través de líquidos corporales como sangre, semen, secreción vaginal 

y leche materna que contengan ,'e1L:Vrrus;:_~o·e ··esta manera, solo es 

posible contraerlo a través de. lo~ 5¡9·;_;·1.ent;.s fa_c:tores (Baylor College 

of Medicine, 2001yFernández,1~9e)\ :.··.:~:: 
';J .. :.:~>\,:>:: .. ,·' ·.~·":,· . 

-,'~'-i\ 
Transmisión Sexual: Por medio .d.é

0
:'.'prá.:;·i1ca·s: sexuales de alto riesgo, 

en las que haya intercambio de:fl_~¡ci;;5";';;~~;:,al-es no protegidos, con 

personas infectadas con ·v1H. 

Transmisión Sanguinea: Exposició'n -.de ·sangre infectada con VIH, por 

medio· de transfusiones de sangre.·contaminada o del uso compartido 

de jeringas, (drogas intravenosas), uso compartido de hojas de 

afeitar o• en accidentes de tr_abajadores de la salud con agujas de 

jeringas contaminadas con-sangre fresca de pacientes con VIH. 

Transmisión Perinatal: Posi_ble en cualquier etapa del embarazo, 

sobre todo durante el trabajo'; de: p_arto (lntra parto). En lo que se 

refiere a la vla perinatal en:.ei>c~~o):de. México se ha observado que 

de manera previa, las mujé~é~.sC>A'.,:l;:;'f;.;,tadas por sus parejas. Según 

los registros reportados. p:or:~:·¡~:.··c;:~.J's·lda en los últimos años se ha 

observado un crecimiento:_i~p_cl~_~a-~t~-.:en la transmisión heterosexual 

en mujeres. De tal mané'j-ai(\:'qúe~'J,el - . comportamiento masculino 

contribuye de manera irrq:)o'~t;,;','.ií~·~~ií'~ ·t~ansmisión de la infección por 

el VIH/SIDA, ya que _p.;r::;;~~stlones culturales son ellos quienes 

determinan dónde, cc;á'n'cia,:y: cómo se llevan a cabo las relaciones 

sexuales, involucrani:IC> en ello el establecimiento de encuentros 

sexuales con más de una pareja (www.unaids.org). 

TESIS CON 
FALLL DE ORIGEN 
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2.2 Aspectos médfco-bio,lógicos 

Inmunodeficiencia. Humana:(VIÍ-:f);'el'é'uai ocasiona un debilitamiento 

del sistema inmúriolOgiéo:y .~n' Í~' fa~·~,~del desarrollo de la enfermedad 

del SIDA ocasiona.',1a<''.ªi:'ªrición".d'e"infecciones oportunistas y de 

algunos cánceres~ Acfualment'e:'se 'sabe de la existencia del VIH-1 y 

~~ ~:=~2~ ~~:e:~ª~;:r~:f:tz1~ r~s~;~s;::ns~:t::::::a;e2~~~~~tan por 

Considerando que 105",étecios ·.del virus tienen que ver con el 

funcionamiento del sisÍem-,¡;fjn'.TI,unológico a continuación se describe 

de manera general ,su ,,fur'ici'6.~a,mie,nt'o' y componentes. Éste sistema 

es el encargado de .p~.;-t;~~~~'.;;.,'"~l.Jestro organismo de los agentes 

externos que produ.;en- 1;;..i,~e-~f;;.~1T1edades y está compuesto por 

células procedentes , d~;·:;1;;.::-!,;;;édúÍa ósea, timo, bazo y ganglios 

linfáticos. Los cuales ,se,_enéargan ,de·la producción de células B y T 

de defensa, localizada~-,e~ic''1os glóbulos blancos de la sangre o 
,. ' . . . ~ -·-.-'.' . !; 

leucocitos, este sistema· ta_mbién impide el desarrollo de cánceres. 

Corresponde a los linfocitos T la inmunidad celular; mientras que los 

linfocitos B se encargan de la producción de anticuerpos . 

.,,Eci~c t'O'N J.. )..Jl.~J V ·· · 

"'" 1 .1 .f' rif, OPJ.GEN i'D'-'•-·. LI 
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Los linfocitos T4 se .encargan .·de dirigir, las operaciones de 

defensa, ya que al ingresar un mlcroorga.nismo 'al '·cuerpo .·.humano 

éste es identificado por ellos .. Al ·e'ntrar, ·,:,el:· virus, , en 'el,, torrente 

sanguineo, este se adhiere a los•. linfocit~~,.T4; P()steriorme11te, la ·. 

~~~~tif ;f ~~~{~~~~;t~~~~f lt~;ilt~~tf i~HH 
~-:~" :#;}JJ~~f :.~:i:T:~~l~f !~iJit!t~l~i,~E~~:~~~~·~ 
Baylor College of Medicfne, 2001'>:):" ,:;/,.,,,,,,,,,;¿e:: :.,.y•· 

·,e··-._)---~-'._-·: 

--~ -- ,_ ~--; :·.,: ::.:_·s.,. -~:;- -- . 
Algunos comportamientos 'q'üe': c·onfribuyen al arranque de una 

epidemia de VIH por trarismisión":se_xuál_ if;volucra desde los factores 

biológicos: 

'V Tasas elevadas de infecciones de transmisión sexual, 

especialmente las que causan úlceras genitales. 

'V Carga virica elevada, los niveles del VIH en el torrente sanguíneo 

suelen ser máximos 

Si bien, todos esos factores ayudan a propagar el virus, no se 

sabe con exactitud cuánto contribuye cada uno ni hasta qué punto 

necesitan combinarse para atizar las llamas de la epidemia. 
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En la situación actual, los .epidemiólogó.s no pueden pre.decir 

con certeza a qué velo.cldad se ex·pandirá la epidemia ni cuándo 

alcanzará su máximo, aunque sf ·pueden n3alÍza.rse_ predicciones a 

corto plazo basadas en. las· tenden'?ias·:;deÍ 'vl.H:.Y ·.en;, la. inform;;lción 

sobre comportamientos de' ri.;~·go;'. ·::: ''.:;;··· . . . · , 

~f f ~~!i.~~S(Eit~t~Il~J~~::.tt~~Et~~{~:~:~~}~~ 
protegido2 , el sex() segí.fró/¡lai:abstlne'ncla .sexual y la fidelidad. 

, >.~.;:~;~/. -;'':,~/::~'._::·'.. 
-. ~·z. ·- ::·> .. --. .. ·..--:. ··::: 

Por otró l·ado,:· s~: ,fra : d13terrninado que, según datos 

proporcionados ·durar:ite• fa•.•XIV Conferencia Internacional de SIDA. 

(España. 2002), cliver:s~~ investigaciones farmacológicas buscan 

desarrollar medicamentos más efectivos para el tratamiento del 

VIH/SIDA o bien la elaboración de vacunas que combatan la viremia, 

reconociendo al mismo tiempo los altos costos y lo poco probable de 

tener una vacuna que combata al virus; por lo menos durante los 

próximos cinco años. Al respecto, el profesor Roberto Siliciano de la 

Universidad Johns Hopkins, señaló que las esperanzas se depositan 

en el desarrollo de otro tipo de medicamentos llamados inhibidores de 

fusión, por su capacidad de impedir que el virus penetre en las 

células, asi como los inhibidores de la integrasa. que no permiten al 

virus incluirse en el material genético. En relación al tratamiento 

antirretroviral se hablo de éste como un aspecto altamente efectivo. 

1 Condón de látex para hombre y condón de polluretano para mujer,. guantes y 
dedales de látex, actualmente disponibles en las condonerías a precios 
accesibles. 
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ya que ha logrado disminuir las infecciones oportunistas en un 69% y 

por ende la mortalidad por SIDA (www.ssa.gob.mx/conasida). 

2.3 Aspectos psicológicos 

Para algunas personas el psicólogo es.un ser amenazante, por 

lo que su primer acercamiento se dirige a los grupos de apoyo. En lo 

referente a la atención para VIH/SIDA'· existen centros de salud y 

hospitales públicos, donde se atiend.e a las personas que viven con el 

virus, particularmente se han. formado grupos de pacientes llamados 

de "autoapoyo", lo cual constituye uno de los fenómenos 

caracterlstlcos de la epldemia 3 • o'e·n·t~~ de estos. las personas se 

reúnen de manera autogestlva para el Intercambio de cuestiones 

prácticas y de soporte ·emocional: Los grupos de autoapoyo cobran 

importancia a partir de que se observan como una forma de 

intervención previa al ·proceso terapéutico, debido a la confianza, 

tranquilidad y alto grado· de información que encuentran ahí. 

Por otra parte en investigaciones dedicadas al estudio del 

VIH/SIDA, se han descrito· y analizado entre otras cosas, las 

consecuencias personales en el sistema inmunológico y emocional. 

Del factor emocional se plantea su influencia no solo en quien es el 

portador del virus .sino también de aquellos que le rodean. 

especlficamente dentro de la familia (Quijada, 1999). 

3 Hospital de Especialidades .. Bernardo Sepúlveda"' del centro Médico Siglo XXI y 
el Hospital de lnfectologia "La Raza", son algunos de lugares en los cuales es 
posible encontrar grupos de autoapoyo para personas que viven con VIH/SIDA. 
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Formar parte de un .proceso· de atención grupal directo o 

indirecto (en el caso de familiares), se ha observado ·que además de 

sensibilizar a las personas sobre el significado de ser seropositivo, 

produce un efecto favorable en su respuesta pslcoinmunltarla a partir 

del estado de ánimo en el que consigue mantenerse la persona y en 

cuanto a su adherencia al tratamiento, repercutiendo entonces 

favorablemente a su en su calidad de vida, al saber que tienen la 

posibilidad de compartir condiciones similares con otros (Garcla, 

2001 ). 

En todos los modelos de Atención Psicológica sobre VIH/SIDA, 

se recomienda dar el apoyo desde el primer contacto con la persona 

que desea hacerse la prueba de detección (consultorla psicológica 

previa, a la toma de muestra sangulnea para detectar anticuerpos 

VIH). Se trata de que el paciente reflexione desde ese primer 

momento su mejor opción en caso de salir positivo. Si resulta 

negativo, se procura. qu.e Ja- pr.ue~a:···~·e, .convierta en una experiencia 

educativa, que la persona se d~ c:uerita de los riesgos que ha corrido 

y actúe en consecue~Cia;.;~,r,~, c¿;.~o·/~!'J1j~·~·e.'el :resultado sea positivo. se 

:7r~:m~:n:oant:f::i~:.r(~ÍZ~~~i~~J~~~~~~;uimlento terapéutico que les 

". .::,'.:.;::~~'~ ·~ 
. ·':O 

Algunos de los dej~fÍ~s ::~:l~nte~:dos por la Onusida y desde los 

cuales el trabajo del psicólogo puede exte·nderse más allá de la 

consejería, son: 

• Ahora Centro Nacional para la Prevención v Control del VlH/SlDA (CENSlDA) 
entidad gubernamental que diseñó un manual de consejería previo y posterior a 
la prueba de detección de anticuerpos VIH). 
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'I' Fortalecer los programas en materia de prevención sexual. 

'I' Extender los programas preventivos en usuarios de drogas 

inyectables. 

'I' Intensificar las acciones de prevendón sa.:.gu ,In ea y peri natal. 
' ,' 

'I' AmpUar la cobertura de atención,, integral a los, pacientes con 

VIH/SIDA. 

'I' lmpÜlsar, acciones· contra eP estfg¡:;,a. yda ·discriminación de las 
personas· que viven c;:;n VIH/S,1'0A.: i·, , 

Si bien se> tia;:¡tde·s~~~oÚado?de m'an.Éira sistemática alternativas 

~~:~~~~;:,~;~s~~1~~i~~~1~~~~~~~;~~:~~~~f.:::~~:~~ 
estigmatizac¡:ión' dec;~,~ba;;i{:c;omo_, enfermos terminales enfocándose 

entonces la inte'rvé,ncfon;aila:ldea d,e muerte, antes que al fomento de 

su calidad d~ ',;¡cj~~,:'¡-~f;,bién,, .;,xisten estrategias con planteamientos y 

propuestas ,,de intervención poco sistematizadas y sin respaldo 

teórico-met<:ldológÍcos. , 

' García, 2001; Becerril y Ureña, 2001, presentan información valiosa sobre 
alternativas de intervención desde el desarrollo de talleres informativos, carente 
de un respaldo teórico-metodológico que lo sustente. 
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2.4 Aspectos socio-económicos 

Datos procedentes de todo el mundo indican que los principales 

factores sociales que contribuyen ~j'¡ arranque de la epidemia por VI H 

son: 

'I' El uso escaso o núlo de preservativos. 

'I' La gran proporción de la población con múltiples parejas. 

'I' La inmigración, debido a la búsqueda de trabajo por una mejora 

en la situación socio-económica. Por ejemplo, en México este tipo 

de situación se refleja con la migración legal e ilegal de padres 

de familia u hombres jóvenes hacia los Estados Unidos de 

Norteamérica y Canadá quienes estando allá, debido a las 

condiciones de trabajo exhaustivo y a la ausencia de familiares 

se cree se relacionan con prostitutas o con el uso de drogas 

intravenosas, aumentando asl su riesgo de adquirir VIH, mismo 

que puede ser transmitido a su(s) pareja(s) e hijos al regreso a 

su lugar de origen (Baylor College of Medicine, 2001 ). 

'I' Dependencia económica de las mujeres del matrimonio o la 

prostitución, lo que les dificulta controlar las circunstancias para 

su seguridad dentro de las relaciones sexuales. 

De acuerdo con estos datos, el tener una vida sexual no 

protegida o conciente del riesgo de contraer VIH/SIDA, ha facilitado 

la propagación del virus. 
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Por otra parte, en un estudio reciente .del. cual se pretendla 

conocer los estilos de enfrentamiento utilizados por:. los· ado.lescentes 

mexicanos ante el VIH/SIDA, as! como la .percepción de riesgo de la 

enfermedad y saber si existe relación entre ·los: i:;;s.tÍios. y.1;. percepción 

de riesgo, no se observaron diferencias ent~'e ·:h¿llli:>res y mujeres, 

aunque en los hombres hay una ten.denc.ia · de<::;,;utoperciblrse con 

mayor riesgo que las mujeres y a la lnver·.:.a;;:eJ1··:Ías·· mujeres existe 

una tendencia de aumento en la percep.~·;6,;: ·de .riesgo de otras 

personas, en comparación con los hombr.es;iJ'v1Íentras que en Yucatán 

México se elaboró un estudio en el. Laboratorio.de Hematologla del 

Centro de Investigaciones Regionales Dr: .. ..:iiedyo Noguchi dentro del 

cual se destacó que la Infección' .... del .. < VIH por prácticas 

heterosexuales se ha Incrementado·· en los últimos años, 

particularmente en mujeres cuyo :~.f;;c:10:; .. de·· .riesgo son las prácticas 

bisexuales de sus parejas (Becerra··; :1999 y ·Castro, Pavía, Lara, 

Alonso; Góngora, 2000 en Brisue.la.·y .. Rublo, 2002 y Gwynne y Cashat, 

2001 ). 

Este incremento en el número de casos de mujeres que viven 

con el virus, socialmente se relaciona con el papel que ha 

desempeñado históricamente, dentro del cual ella no puede y no tiene 

derecho a decidir sobre su cuerpo solicitando el uso de preservativos 

o de comportamientos sexuales que le faciliten su protección contra 

el VIH. Debido a esto, actualmente se puede observar como los 

efectos dél virus en materia social y económica van en aumento, al 

incrementar las cifras en la cantidad de nuevos casos de VIH sin 

importar la preferencia u orientación sexual. Dicha situación se 

agrava al contemplar que existen casos de mujeres· que viven con 

VIH, infectadas en edad reproductiva, que sin saberse portadoras se 

embarazan y que por falta de tratamiento transmiten el virus al bebé, 

enterándose de su situación después del parto. 

TESIS CON 
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En este sentido datos publicados por. el Onusida, refieren 

estadlstlcas precisas· 'sobre la expansión del virus en diferentes 

partes del mun_do, me_nclon·a,ndo las po_blaclories más afectadas y las 

principales ·formas ···de ,_transmisión del virus, reflejando además el 

gran impacto cuanul:,:;tivo'• de la epidemia en la sociedad, desde su 

inicio. Éstas estadlstic·as son incluso indicadores de las principales 

prácticas de .rie_sgo en sectores y áreas especificas y de los gastos 

económicos ·que Implica su atención y tratamiento médico y de su 

crecimiento a· futuro. 

A continuación se presenta en cuadros algunos de estos datos, 

publicados por la Onusida en el reciente Congreso Internacional de 

VIH/SIDA celebrado en Barcelona -datos publicados en su página 

web {www.unalds.org)-

NOTA SOBRE LAS ESTIMACIONES DEL ONUSIDA/OMS 

Desde el inicio de la pandemia: 

60 millones de infecciones 

acumuladas 

40 millones de casos vivos 

20 millones de muertes 

Acceso a medicamentos: 

6 millones necesitan tratamiento 

Inmediato 

Sólo 730 mil esttln bajo tratamiento: 

500 mil en los paises desarrollados 

30 mil en Áfr"ica 

Para el 201 O: 

100 millones de casos 

45 millones de nuevas infecciones 

29 millones podrlan prevenirse con acciones de 

prevención 

3 millones de muertes por ano 

8,500 muertes diarias 

15 mil nuevas infecciones diarias 
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ESTADÍSTICAS Y CARACTERISTICAS REGIONALES DEL VIHISIDA, 

DICIEMBRE DE 2000 

Regi'.rl nci:>de la epDerTE _..,,, yrW'los Pd.Jbs y r.-"os ~ ~de ~ 
Q..JB,,.;....e,con rloclados pc:r enlre los a:Ulos V1H ~ 
clV1H<SIDA cl\llH<Uam rrlJlcs" posilMls...., de 

2CO) 501~ ~· 

AJrica finales de los 25.3 3,8 8,8ª/o 55°/o Hetera 
subsahariana 70 CX>rnienzos millones milJones 

delos80 
Afrlca del finaJes de los 400000 80000 0,2°/u 40°/o Heten:>, 
Norte 80 CDI 
y Oriente 
Medio 
Asia finales de k:>s 5,a 780000 0,SG•Vo 35°/o Hcten:>. 
meridional y 80 rnilloncs CDI 
sudorlental 
Asia oriental finales de los 64oooo 130000 0,07'>/o 13°/o CDI, 
yPacffk::o BO Heten:>. 

VSV 
América finales de los 1,4 150000 0,5°/o 25°/o vsv: 
Latina 70 - millones C::DI, 

CC>fT'l9er\zos de Heten:> 
losBO 

cant::>e finales de k:>s 390000 60000 2,3°/o 35°/o Heten:>. 
70 - vsv 
CC>fTlien.z:os de 
los BO 

Europa cx:>n"lienzos de 700000 250000 0,35°/o 25°/o CDI 
oriental y los 90 
Asia central 
Europa finales de k:>s 540000 30000 0,24°/o 25°/o vsv. 
C>OCidentnl 70- CDI 

CC>fTlien.zos de 
los BO 

América, del finales de los 920000 45000 0,6°/o 2D°/o vsv. 
Norte 70- COI, 

=<nien= de Heten:> 
los 80 

Australia y finales de los 15 CX)() 500 0,13°/o 10°/o vsv 
Nueva 70-
Zelandia 
TOTAL 36,1miUon 5,3 1,1°/o 47°/o 

milk:>rles 

' La proporción de adultos ( 15 a 49 años de edad) que viven coil el VIH/SlDA en el 

2000. basándose en las cifras demográficas de 2000. 

• VSV: varones que tienen relaciones sexuales con varones; COI: a través del consumo 

de drogas Intravenosas; Hetera: heterosexual. 
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RESUMEN MUNDIAL DE LA EPIDEMIA DE VIH/SIDA, 

DICIEMBRE DE 2000. 

Total 

Personas recién Infectadas por el VIH 5.3 millones en 2000 

Adultos 4.7 millones 

Mujeres 2.2 millones 

Menores de 15 anos 600 000 

Total 

Personas que viven con el VIHISIOA 36.1 millones 

Adultos 34. 7 millones 

Mujeres 16.4 millones 

Menores ele 15 al1os 4 mlllonos 

Total 

Defunciones causadas por el SIDA 3 millones en 2000 

Adullos 2.5 mlllones 

Mujeres 1,3 millones 

Menores de 15 at\os 500 ººº 
Defunciones totales causadas por el SIDA Total 

Adultos 21 0 8 millones (deHte ~u :r;urgimiento) 

Mujeres 17 ,5 millones 

Menores de 1 S anos 9 millones 

4,3 millones 

62 

En cuanto al impacto macroeconómico, éste sigue siendo 

excepcionalmente dificil de calibrar, debido a los gastos generados 

en materia de costos en medicamentos y asistencia social que el 

Estado invierte para el tratamiento antirretroviral de las personas que 
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viven con VIH/SIDA. Especlficamente' en el caso de México la 

magnitud del SIDA acorde al Informe sobre· la epidemia ·-·mundial de 

VIH/SIDA 2002, liberado por Onuslda en .1a·. rech!n.te :·ConferenCia de 

Barcelona, en nuestro pals .existen ~lr.;de;dc;r, cie.'.'tso:ooo p~rsonas de 

15 a 49 años infectadas por VIH, lo '{cu~f•i.rl~i~~:·1:¡..:';;··¡;~;,valencla de 

0.3 por ciento y que significa que por: cada;'.·m11";·pe:rso;,as .adultas en 

nuestro pals, tres de ·~o_'rfadoras· .del VIH. 

(www.unalds.org). 

Finalmente en lo que corr,~sp~:;,'.:li,; a las imp1í'cac1C>nes •sociales, 

se ha visto que las persona_;;: pbr·t.,,doras del virus.'. además de 

~f f i~~;~{i~~~i7f f ·~~1S~~~l~1i~~(~~~¡~!~~~~.:~ 
estado serológico y tiene ideas erróneas •ácerca::;df>';'l¡;is/forma de 

:::u~:ir =~ v~~;;e su,:ron:i:~:: e::on::: ~~t~gt:~~1~~~J¡i~~::~:i~::~: d~ 
menospreciando a quien vive con el virus. 

2.5 Aspectos Familiares 

El ser seropositlvo implica enfrentarse a la posibilidad de ser 

rechazado o blanco de lástima dentro de la familia, sobre todo en los 

casos en donde queda al descubierto ·su vida sexual. Otro temor 

frecuente, es el sentir que se ocasionará sufrimiento o enfermedad en 

los integrantes más cercanos por el impacto de la noticia (Mexicanos 

contra el SIDA, 1993). 
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El impacto de saber a uno de los miembros con VIH o con la 

enfermedad del SIDA ya desarrollada, Implica ad.emás de un profundo 

dolor. miedo, prejuicios sociales, culpabilidad, rabla·y alteraciones en 

las relaciones interpersonales del ambiente ·familiar (Fernández, 
. . . 

1996). La existencia del virus del VIH, ha venido ria.solo a crear una 

probl.emática de salud, sino también ':'na difi.cult.ad -para el desarrollo 

familiar y personal, sobre todo en quienes por edad y vinculas 

afectivos con los portadores dependen de· ellosi éste es el caso de 

niños y jóvenes hijos de hombres y/o mujeres portadoras del virus. 

quienes se ven envueltos en el ambiente de discriminación e 

incertidumbre que involucra la presencia del virus. 

Dentro del .ambiente familiar y en el caso especifico de las 

mujeres vivlend;, ¿on·VIH/SIDA, el abuso de poder y la violencia, asi 

como la dependencia :éconóm_lca en la que usualmente vive. como se 

menclonab;, en . .;I ,' ~Jntoi: al"l.te~ior, son factores que la colocan en 

desventaja no; s,~to.}~l'l~~-·.;;( riesgo de contraer la Infección, sino 

también en el 'desarrollo:é:le ·ésta (www.unaids.org). 

En lo referente:a.'la.atenclón de los integrantes de la familia, se 

tiene el registro de.da.asistencia terapéutica desde la Terapia Familiar 

Sistémica, de padres.a hijos de edad infantil; así como la intervención 

a niños portadores del virus y sus padres desde la Tanatología. Sin 

em.bargo, no se tiene registro de trabajos que involucren de manera 

particular, un proceso de atención grupal para jóvenes hijas e hijos 

de mujeres que viven con VIH/SIDA. Alternativa que podría facilitar 

por las caracterlsticas propias del trabajo de grupo, su desarrollo 

personal. al mismo tiempo que formaría parte de la atención integral 

de las mujeres que viven con el virus. ya que puede facilitar desde el 

trabajo personal de sus hijos, el proceso de aceptación y 
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afrontamiento de ,:su , ;;ltuaclón serológlca, además de fomentar el 

acercamiento intra f,amiliár···desé:te".:. la comunicación clara, abierta, 

activa respetuosa y emp,átic~ eri''l:>enefi'cic) de arrib'c;s 6 • 

·, ··: .. .-:') ".~;~-: 

Algurias 'de• l~sXiper~uslones ~bservadas d13ntro del hogar ante 

la presénC:iá del virús so;,·: 
'. -.. ·· .. ',·- - ·- .. · ·-

a)EI hecho de que ias. rriuJ~re~ VIHi.p~'i;1uvas ·tienen menos hijos, 

en parte por la posibilidad de qlle,é~to~ fallezC:an: mientras que del 

otro lado se encuentra hasta~ uri 'teJ~C:i'o'.ci;f~'iri<'>s Infectados y quienes 

tal vez no sobrevivan a 1a';,.clac:Í escC:.1á~}·;.,':¡-¡•c: >.• , 
<-'.' : --~.'.>'~'· :-¿:.;:··-,,. >~ ···;''", -·.::~ ":~~>-, 

b)Niños que han perdido a .slls~p.á'cife~'a: causa del SIDA, o viven 

en hogares que han adoptado a ~lno~.hUérfanos por el SIDA. 

c)Que los hijos de mujeres portadoras pueden verse obligados a 

dejar la escuela para ganar algún dinero o simplemente porque no 

cuentan con los medios económicos para pagar los gastos del 

material requerido, al tener que dar prioridad a la compra del 

medicamento antirretoviral (www.unalds.org). 

'' Como se plantea desde la propuesta de Intervención de padres a niños 
portadores del virus 1 para el proceso de afrontamiento de la condición 
serológica del menor (Quijada, 1999). 
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2.6 Atención Integral 

En lo· referente a la atención del .VIH/SIDA se:·ha .. procurado la 

elaboración de programas que· :·hag:a·r. referencia'·, ··n·o· ·:·solo:· a la 

capacidad que tiene. el. virus, d'3. hacer~yúiherabl.;./:31)se< .humano a 

:~gª~~u~:;st~:s d(eM :::~~~:66~~f :1~:~:~;~ei~.Ó/f\~c;~~~;ci:~,~~r,1f: ~e~de 1os 
-',:.:.,.· ; -·, '.' >;; . . :· ?~:-\\·~~f{:,J;1'.:~:· ·:±-;~~

4 

;~/~_-, :~· ·,,~-~ -

~:::::::::::-~~:~~rrlf ~~~)~~!~~~~¡::::::.:: '::~:.:·~:: 
Involucren' 1.Í:pf~~e;n6ic;;:;S·ci~ 1'i;. i;:,r'ección o bien sensibilizar acerca 

de la ;ec.1'r'i'(«;¿;:ij'{,",:.,:Cty 'ci¿i'' l.;; ~~sibilidad de transmitir el virus a 

persona,;;,n·~·:¡;or'tad~~as: 

La dlstrlb~'~fo~·>de 'm~dicamentos antlrretrovlrales para evitar el 

desarr;,llÓ:,·~~/113' .;·~fermedad del SIDA. 

Program~~'.~·~E>;:a~eri'ción nutricional, médica, psicológica y terapias 

alternas para. p·rolongar la calidad de vida y/o evitar el desarrollo 

de la enfer,,:;;,;dad del SIDA en las personas que han contraldo el 

virus. 

'11 La conten·c.lón ."psicoterapéutica de las personas que viven con 

VIH/SIDA •. la. de su familia y/o pareja. 

Es necesario atender de manera integral la infección y la 

enfermedad .cuando se haya adquirido o desarrollado para evitar y/o 

contrarrestar su avance así como el deterioro físico, orgánico y 

psicológico de las persona que vive con el virus, además de facilitar 
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el proceso de sensibilización, aceptación,_ información .Y contención 

de quienes forman parte de su ciréulo social• y familiar ; 
···., ', .·,·, 

El · VIH/SÍDA cOmo pr?blema dEli'. ·:s~_lud;".··_IJ¿blÍca ~-.involucra 
primeramente.> e1 diseno de .· .í:irog-,.a~<;is.;~~;;~~.~xs011s1tii11zac1ón e 

:~~~~:~::~z. ª P::te~:~~~~~ncoen~ e~!~:,2rt
1

~rR~¡>:~:·á~~1~.i~ª;e v~~;os d~ 
temores ¡r{fundi.dos hacia algunós se~'tor.;,·s ·dt31.;,•c·.;;6;;íedad sena lados 

al principio ·d'e .1a:.pandem1a; c~mó·:'i'o~:~·~íp;;Ji:,íe's de su aparición e 

intentar combatir á'ctitUdes dlscriril1'ri;,;i~'rl;'.;s. •'y abusos hacia quienes 

viven con. el vli.us· Y. hácia'._su familia' 

Al respecto, la senslbilil!:.;,é:ÍÓn'lforma parte de los programas de 

atención integral, Y'.3 ·que:: no:·; "~()lo).~basta con disei'lar programas, 

pláticas o. seminarios: sobre'• VIH/SIDA, que describan de manera 

teórica su desarrollo ,atenc'ión'/~~-Í;,,~licaciones, como en un primer 

momento podrla ·pensarse·,. Es-.Tmportante informar a quienes ya viven 

con el padecimiento, _asl· co.:no"tam,bién a quienes aún no lo tienen. 

involucrando entonces-:a fam.lliares y población en general 7
• 

Por otra parte y debido a la muy rápida extensión de la pandemia 

otros campos de lo profesional, más allá de la atención o 

investigación médica, se interesaron ·y organizaron grupos desde la 

sociedad civil con el propósito de:: acercari. la información sobre el 

VIH/SIDA desde un lenguaje más sencilf6:· ~~arcano, de actualidad y 

7 En esta parte se pretende señalar que el hecho de no ser persona viviendo con 
el virus o familiar de ella, no Implica de manera real que se encuentre realmente 
lejos de adquirir el virus, ya que como se ha observado el no tener las medidas 
de precaución necesarias nos coloca a todos por igual en el mismo nivel de 
riesgo que las personas ubicadas en los muy erróneamente señalados grupos de 
riesgo. 
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no discriminatorio, desde el cual fuera posible sensibilizar a la 

población. Algunas de estas asociaciones civiles especializadas en 

trabajo sobre VIH/SIDA son; la Fundación Mexicana para la Lucha 

contra el SIDA, A. C.; AVE de Méxlc.o, A. C; La casa de la Sal, A. C. y 

Colectivo Sol A. C. 8 

A partir de es.ta nueva forma de trabajo, la 

distribución de información comenzó a involucrar 

intervención y 

formas más 

dinámic.as y completas;" que .rodearan los aspectos que influyen no 

solo en '1a .. Pre·&~nclón . de su propagación, sino también en el 

compromiso por atend.er una problemática más allá de ideas y 

creencias religiosas· y. politlcas. 

Asl pues la atención integral dentro de estos grupos de la 

sociedad civil, en los que se Involucraron directamente personas 

viviendo con VIH/SIDA, abrieron espacios para un acceso más fácil 

de atención médica, psicológica, tanatológica, espiritual, familiar, de 

terapias alternativas; y de acceso a algunos medicamentos, a quienes 

estaban siendo afectados por el VIH/SIDA e incluso a la población en 

general a través del desarrollo de programas educativos de 

sensibilización y prevención (FMLS, 2002) 9
• 

El trabajar dentro de cuestiones relacionadas con el VIH/SIDA 

implica también el abordar de manera integral, temáticas de polémica 

11 Actualmente existen otras organizaciones de la sociedad civil que se Interesan 
en la lucha contra el SIDA y que se han desprendido de personas formadas 
dentro de dichas organizaciones y que posteriormente se han interesado por 
ampliar las posibilidades de atención de las personas que viven con el virus, 
algunas de ellas son La Manta de México, A. C.; VAMPAVIH A. C.; Ser Humano, A. 
C. y OMSAP: 
" Texto presentado en el XV Aniversario de la Fundación Mexicana para la Lucha 
contra el SIDA (no publicado). 
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social como la sexualidad, desde formas culturalmente cuestionables 

como la homosexualidad, la bisexualidad y ·el establecimiento de 

relaciones eróticas c_on diferentes parejas fuera del matrimonio. Es 

importante hacer mención de -.esto, debido a que actualmente se 

considera 1á- necesld-ad ,·de·- diseiiar: progra'mas de salud sexual que 

involucren la prevención - de· -fa Infección por esta vla o en caso de 

existir y~-é!;ta,.sensibiliúiracerca de la re-Infección o de la Infección 

de la·s- p~rsona;.:rie:,: portadoras, como se menciona en la parte Inicial 

de este al>artáciC:iO 

Sin 'erribá-rgo; cuado se habla de atención Integral es lmpo-rtante 

considerar la sexualidad más allá de su función reproductiva. 

contempl_ando la _diversidad en las formas de experimentarla y el 

riesgo real .que tiene el Involucrarse con diferentes parejas sexuales 

sin precaución y protección, enfatizándose en la capacitación y 

sensibilización de la población - adolescente'º. incluyendo la creación 

de espacios en los que se_ sientan apoyados y orientados (Eldestein, 

1999). 

Considerando los puntos desglosados dentro de este capitulo y 

el Interés por la 
0

atenclón integral del VIH/SIDA a partir de su 

prevención, detección, Intervención y tratamiento; se pretende en el 

siguiente capitulo abordar el VIH/SIDA desde el marco del Enfoque 

Centrado en la Persona, con el propósito de revisar las propuestas de 

trabajo realizadas desde dicho marco teórico, para posteriormente 

proponer sistemáticamente una propuesta de intervención psicológica 

con respaldo teórico-metodológico fundamentada desde el 

movimiento humanlstico, que involucre más allá de procesos de 

iu Se hace especifica en esta población debido a que de acuerdo con reportes de 
la Onuslda, la población que se ha visto más afectada según los últimos reportes 
es la que va de los 15 a 20 años de edad (www.unalds.org). 
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Información básica sobre VIH/SIDA y salud sexual, un aprendizaje 

experiencia! y cognoscitivo que implique un crecimiento personal 

interno y un punto de arranque para la comprensión de la propia 

responsabilidad, como mencionaba Rogers en su planteamiento sobre 

los procesos para la potencialización de los propios recursos de la 

persona; 

.. 



CAPÍTULO 3 

EL TRABAJO DE GRUPOS-VIH DESDE EL 

ENFOQUE CENTRADO EN LA PERSONA 

.. MJ táctica es mirarte 
aprender cómo sos, 

mi táctica es hablarte y escucharte. 
MI estrategia en cambio 

es más simple y más profunda, 
mi estrategia es que un día 

no sé como ni con qué pretexto 
por fin, (NO) me necesites." 

Mario Benedettl 

3.1 El Enfoque _Centrado en la Persona y el.VI H 

' . -··•' -
En los capitulas anteriores se .tla;;,hecho referencia de dos 

aspectos medulares para los fines éiei pr-;_;;;;;,¡~-~~-;; eÚEnfoque Centrado 
,. •• • • ,- •• -.•_;-;_·~ ,. < --. ,,__. - • 

en la Persona (ECP) y el Vlrus.de;lnmúño,;befldencia.Humana (VIH) 

:~~r~i~ir::n(i~::).c:u;i~n~ee--fZ~l;i~~~~[~1;~::!!~f~1~~::féd;~~;)~~~::::~~ 
~7~,: 1 ~1A.trabajo con grupC>st'.'.·P~,~~d·~f'.-e,I~ ECP .. y la problemática del 

'.:'.,';:;.\:;, .. 

De esta manera se Inicia retomando algunos principios de la 

Psicologla Humanlstica rescatados por el ECP, de interés y respaldo 

para el planteamiento de un trabajo grupal en un problemática actual. 
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Dichos principios son: 

'!' La ubicación central.que se ·otorga al. Ser Humano . 
. ~:· ;; : ·::. _-; ' ,., . .. -'. 

'!' La importancia· ·, deÍ sentido, de'..· la.: : lnve~tlgaclón sobre el 

procedirrilent,o ·.,:,et'~dlgo;' ' .: ' "' :,~· ' 

w El relativismo· de1:fr.~'~cJ,~Jf;~,~~ifa~;~·~,~~x~~:;·~/~te~~~ la ó~ortunidad 
de consldera"r. otras···orientaclonas·cen':eL:desarrollo. de. la ·propuesta 

de trabajo. .e~>,·.. i'';:~If'.~~~~)]~f.~WÍ:~~~~;~.MV:< 
'!' La concepclón'rilé~· e·:la'experlencla •humana. 

:-. ·. > .. :-~;?..~::J:,2t~:_ ;\~~-~~·¡:~:~~41.::·\~,~:~:r:iF;t?~-~~~\ .. :: ... :~: .. · -. · · -
'!' La promoción!".del ·:\;desarrollo;:~~·considerandoY las ··:"capacidades y 

potencialid.a.~~.;~.~~~·1{~;-~1f~fyÉ~,~~!!,f~·.~~· :;j,;:~ .'~;· :,'••·· 

ofr()s: pla·n·;~am1:·~::5 ~·ue .· permit~n '_. ~·:~~:;·:J~ posibilidad de 

desarrollar·des'cie::e1.~ec'P; :una'propUesta de;trab~jo\.en VIH/SIDA son: 

Consider~r.la,conctucta con1oun~ nurnera'de,))i;~(:iblr; la oportunidad 

de reconocer la dinámica de las ·propias· percepciones; el 

reaprendizaje o reorganización de las experiencias; el 

autodiagnóstico 2 y la tendencia actuallzante, dentro de la cual se 

considera que cualquier persona es potencialmente capaz de sentirse 

plena, a través del proceso de conclentización progresiva de 

sentimientos y experiencias, producto de la propia toma de 

decisiones y de la relación interpersonal empática. de aceptación 

positiva incondicional y de congruencia· de otra persona. 

1 Para mayor referencia consultar Qultmann, 1992 
2 Recordemos que dentro dela propuesta de Rogers es la misma persona que 
asiste al trabajo terapéutico la encargada de dirigir su propio proceso de 
desarrollo, con la compañía de un Facilitador encargado de reflejar éste. 

r··---:=:=-::=~=~~---. 
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va dirigida, fundamentalmente al desarrollo 

del ECP. ~:I ti"a~és de la Pslco~e~~piá Ce.ntrada 

en la Persona (PCP) especlfi'camel'lte . .,;n 1.0 .q~.,;::act~álmente se 

:~s~::eati::rm:i p~aª~~e:º · ::r~;,~irJ~~i~r:u~~~=~,j~~{;;ª~~ hÍj::il~ta;ijo~ 
de mujeres que viven : con.· VIH/SIDA ~/,: f¡,;ci'fit~'~::;(;_;n proceso de 

autoexploraclón y autocionocl,.;.,ient'o .·en un···;..rri"ti'iO:.B.t~.· de seguridad 

psicológica y dentro ·de una relación interpersorú:¡¡.l;e.ríriquecedora. Se 

considera ésta población suponiendo. e.n . e lías.:·. ·un estado de 

vulnerabilidad, incongruencia y un desajuste·,·:en:.el •yo 3 , debido a las 

implicaciones personales y familiares obselrva·das: en las personas 

que viven con el virus. 

Se cree que la participación de. un¡ p~oceso enfocado al 

desarrollo humano• en familiares de personas· que viven con el virus, 

incrementa la posibilidad de que éstas ·disfruten. ·de un ·ambiente no 

discriminatorio, informado,··· ,de aciepta_'cló.n .. >i: satisfacción de 

necesidades emocionales d~,:¡tro de 1.,; i~t.,;~ac.;¡·ón familiar, más allá 

del aspecto descriptive . e impe;sona·I de · I~~ .datos médicos, 

estadlstlcos y conductúaíés': c:·on:'· 108:: q_L:'e suele 'ser· observado el 

impacto emocional, persona~. y:· sciciá·1• de· vi.".'ir. con' el virus (Soto, 

2002). -.~·.-· .. 

Al respecto se ha estudiado· la. impar.tanela que tiene en la 

salud, proveer una atención de calidad .. Y· calidez dentro de la 

J Condiciones necesarias y suficientes para el establecimiento de la relación 
terapéutica (Rogers y Kinget, 1971a, Rogers, 1992b) 
" Dentro de este trabajo se entiende por Desarrollo Humano a ... "la integración 
de las diferencias a partir de la elaboración de formulaciones hipotéticas 
Integradas y enriquecidas desde dos puntos opuestos coincidentes en 
aproximaciones globales; generando desde ésta síntesis una apertura generadora 
de crecimiento" ... (Lafarga_. 1992). 
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problemática del VIH/SIDA; un ejemplo es la estrategia de 

acompañámiento dir.ecta ·e Inmediata a la notificación del resultado 5
, 

ya que ·se .cons.idera: que desde la notificación del diagnóstico de 

detecció . .:.. de :ai:ilicu.erpos VIH, el estado animice y emocional de la 

persona 'es· . .,;1.úr»erado. representando incluso un posible riesgo para 

su salud integr.a1?, 

El Inicio· del proceso de consejerla puede realizarse desde que 

una persona· de'i:lde hacerse una prueba de laboratorio para conocer 

su estad¡) ·s~r.~Í.óg.lco, siendo en todo momento ella la que decide su 

inicio y~:;.egulr:ii.lento, sin embargo, esta propuesta no incluye el 

seguimiento f'1mlliar. 

e:::·,·- ·. 

Po~:·.'otr.a ·~a~te. trabajos de seguimiento realizados en el ECP en 

VIH/Slo.i);':ha;,·;éi.escrito y analizado sus consecuencias personales y 

familiare'~/;:.:p·artlen'i:to de que la actitud y comentarios externos, 

influye'niC!e:'núi.nérá Importante en el estado de ánimo, favoreciendo 

en much'c>"s.C:asos, ·una respuesta pslcoinmunitaria favorable para el 

desarroiío~~é:1a ·última etapa del VIH/SIDA, la enfermedad del SIDA 

(Aguilar;··2000; Porras, 2001 ). 

Una alternativa para prever esto. ha sido proponer y aplicar 

metodologlas de interv~nción basadas en los principios y actitudes 

básicas del ECP, buscando fomentar desde ahl, una actitud de 

aceptación positiva incondicional, empatla y congruencia favorable 

s Modelo de consejería previa y posterior a la toma de muestra para prueba de 
anticuerpos de VIH, propuesta por el CENCIDA. 
'' •• ... la ciencia médica ha confirmado la Influencia de los estados psicológicos y 
espirituales en Ja salud física, dándole el nombre de "respuesta 
psicolnmunltaria"", la cual habla de cómo el amor, la fe, la calma, la felicidad y 
muchos más, generan respuesta favorables en el cuerpo ..... {Agullar, 2000 p.3) 
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para el desarrollo de la persona (Quijada,· 1.999). En este sentido 

Rogers planteaba que el ECP es más que una novedosa metodologla 

es "[ ... ] otra filosofla de la vida y de la relación" es un enfoque en 

continua y constante reformulació.n y. desarrollo (Rogers, 1980 en 

Ouitmann, 1992). 

3.2 El Trabajo en Grupos y el VIH 

El trabajo con grupos desde el ECP, es un proceso sutil y 

complejo con potenciales terapéuticas únicas, dentro del cual la 

persona aprende lo que significa proporcionar y recibir comprensión y 

apoyo emocional de una forma nueva y mé~ ~adur.3. Dicho trabajo 

se fundamenta en los mismos principios que la psicoterapia 

individual, sin embargo es más que la multiplicación de participantes 

ya que permite que la persona tenga encuentro beneficiosos con 

otros además del terapeuta, facilitándose con ello un proceso 

complejo de interacción personal promotora del potencial de la 

persona (Rogers, 1979). 

Para hacer posible lo anterior, se requiere del facilitador quien 

es la persona responsable de generar un ambiente de seguridad 

psicológica, desde su vivencia de las actitudes básicas y favorecer la 

sensación de confianza en los integrantes del grupo. El trabajo 

propuesto dentro del ECP en VIH/SIDA, anota básicamente como 

elementos importantes la vivencia de las condiciones t;>ásicas: 
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Lo cual también lnclúye; el ~esp . .::.t~_.por la. persona- e_n _cuanto al 

tiempo que requiere para .avanzar ... s~ propio ritmo y ,:;ó al de otros. 

la confrontación-- empática, la· é::omun-lcaclón --clara y - abierta, la 

escucha activa 7 sin colocarse: eri la•pose;··Cte'.'aut<lridad;' co,:;slderando 

siempre la importancia :y dellcadeza::°de}íás.·:·pe/sonas que viven con 

VIH/SIDA y las Involucradas. en la -a·t,:;n'ciéi;::,· d'~'ia· 'pv\/ (Madero, 2001 ). 

El trabajo desarrollado desde-.lo_s:· grupos es libre de aplicarse a 

personas que viven con VIH/SIDA. ó. familiares aunque cobra una 

especial lmport_ancla en el_ caso d_e ·se.r elaborado para estas últimas, 

partiendo del valor que tiene .. para la persona el sentirse recibido y 

aceptado- por - otras con las - que comparte una problemática de 

grandes impllcac,iones. 

Lo anterior. toma relevancia cuando se considera la necesidad 

emocionai:,que_ se_ g-enera .en los. parientes de las personas que viven 

con VIH/SIDA en .etapas avanzadas de la infección ante su evidente 

deterioro físico, además de las descalificaciones de las que se puede 

ser blanco, ocasionando entre otras cosas, impotencia y frustración 

por la falta de apoyo, Información y orientación (Quijada, 1999). 

7 Para una mayor lectura se recomienda la lectura del Manual de Entrenamiento 
de Egan (1992) 
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Las implicaciones .de la presencia del VIH/SIDA no solo Influyen 

en la vida de la persc>na que es porta,dora,'sino ta1Tlbién''0·,.; 'el resto 

de los. integrantE!s que conforman su núcleo fa,.;,lilar. Ai' respe;:,to, 

parece qu~, h.;,sta ahora; sólo en el caso de los ;~¡j,~;,;:,;p;;~¡adores de 

VIH/SIDAs,e ha éeaÍiza'do dentro del ECP un traba'j~ Jst~~·;:,tú~ado de 

apoyo psicot~rai:>éúu~o a familiares más allá de 1.;,· ~~·~;:;~ibilización~ en 

el cuidado y· ate~ción del portador. que invo1u"cre~'1.;..¡()¡:n'.,a en que 

ellos como fam111..-res. experimentan y viven con .~í~ v)A1s'1'0.<\· (Áya1a. 

1997 y Quijada, 19g9). 

Considerando estos trabajos se pla.n.tea ·que un proceso de 

autoconocimiento y crecimiento personal a partir de la vivencia de las 

actitudes básicas plantea viable el diseño ·d.e una propuesta para la 

problemática del VIH/SIDA. Teniendo incluso desde esta la 

posibilidad de realizar una confrontación empática con conductas 

autodestructivas y la vivencia de un irreversible proceso de cambio; 

asi como la autoexploración de la autoestima. desde un espacio en el 

que los participantes no sean evaluados. juzgados o etiquetados 

(Cohen. 2000; González y Rey, 2000; Madero 2001; Pérez, Luna. y 

Hernández, en prensa y Quijada, 19g9). 

En este, sentido se ha observado también que las personas. 

requieren en mayor escala de relaciones significativas, basadas en la 

solidaridad 'Y ,eJ.. afecto, para poder sobrevivir y tener una mejor 

comunicación y .una calidad de vida, a partir de la idea de que todos 

los seres .. hú.llla.nlls. necesitamos de otras personas para crecer y 

desarroliarnos;· ;}.ndependientemente de las particularidades que 

existan (Force.n·•;2000). De esta manera y desde lo que podría 

significar para las. personas que viven con el virus, sentirse recibidas, 

escuchadas y aceptadas por los integrantes de su familia, en una 
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relación empática, capaz de reflejar y recibir su propio proceso de 

trabajo personal;,secree positivo para su salud :organizar un trabajo 

a partir deLECP;, que involucre,:el trabajo personal de quienes según 

datos repcfrt,.'C:tos~ por Qnusida se han visto, fT1a~. af.;,ctados por el 

padecimÍe~to'd"'1'.viH'1s10.<\.' los jóvenes eritr"'' l.;s, 1 ¿ y 25. qUienes no 

solo son :e1 :;se~to(.rpás ·a:rei:tad.o ~or, el alto·' nivel d_e· transmisión por 

vla sexual:•,· registrad(); sino' también. por estar·· den,tro del rango de 

antigü.;d'acicéi~'.i.:,_,;,¡,~1~'.i~os c.;~os d~:VIH/SIDA reportados y es· que 

haciendo'.un:rec-uento en la .·edad· de. las primeras personas que fueron 

diagnostic.;clas,-o;ci'on'tr~J .. ~on el virus y continuaron su vida sexual sin 

reconocer'".'sú' estad.;"serológico tuvieron hijos que nacieron con el 

virus o 1,-len elca,s".:. de 'tas' personas que contrajeron el virus después 

de tener hijos y' de quienes desde sus primeros años de vida han 

experimentado las implicaciones de un diagnóstico positivo en su 

madre. 

Algunos .elementos de importancia para el trabajo con grupos, 

'l' Acompañar en el viaje hacia el auto descubrimiento, auto 

exploración y aüto ,realización. 

'l' Desarrollar:de"úna atmósfera de aceptación y confianza para poder 

mostrar aspectos de si mismos que normalmente ocultan y asi 

avanzar hada .. nue'_vas conductas. 

'l' Compartir_e1:s1.m1smo. 

'l' Retro.alimen-ta_r,, 

• Para una mayor lectura revisar Lafarga y Gómez (1986) y Rogers, (1980). 
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"' Fomentar la confianza en la ·capacidad del grupo para desarrollar 

su propio potenciál_, moviéndose en una dirección constructiva. 

'I' El sentido .de comunidad. 

: :·.::.:~:~c.f~i~*i~~~l;;}:"~~;7'ª ~º'"ª"'ª"'º ••• 'º"º'ª'" 
"' Explicit.ar·:.af grup"o'los:objetivosa desarrollar. 

' . -{'~.: .. '~;.;:.:~: ;> !~~~;·( ¿·.~~ . ~ "' \·:~·~:.·/.:' ·.,: ·~-~: ' . - -· . 
, :: ·.-.,\,• "~:~. <;~~;~:-~:;·~~~~~;:';\~ ..... .. ,.·"'·<.-

~n~::;~:~:::::.:'j~~?;JE~;¿f ~f J?t¡.r~r:s·~I~:~:=:~:.:::~:::: 
que un espacio de escucha pr·o.pia',~ií':?¡)'á'ríii'.<dé Ja escucha del otro en 

un ambiente de cálida á6ept~bi'6ri~fr~~~~~c;. el crecimiento de las 

personas (Forcen, 2000);: b) 3.;;{~~¡!"f~t;~¡.;. 'desarrollado en grupos 

terapéuticos en un enfoque cÍ_i;.,ic§~~'ó_cl.~{:éiue.lnclula un ambiente de 

seguridad psicológica que: rrio'sfró'.("corno~los participantes sacan su 

enojo y preocupación, aunq.~-~/t~'d~_it1a'.:no .•se sintieran seguros de 

"arriesgarse" a compartir. el ;~secreto;J'-pensando precisamente en las 

implicaciones que teridrfa· ••• ~~;.;, :; ainbas .. ·partes- con - sus .. redes 

interpersonales relevante~,· a1{~.,;·¡~~~16: también s~ observó que una 

vez que esto ha sido corn¿-~'¡·c;a;;:.'V'x'frabaJádo en familia existe una 

mayor facilidad para. coni'un'i·~'¡,;";;~·~¡·c;'c,º~ I;;~ .;Iros (Garcfa 2002) . .. . ,-.,,_,_,,·- ., 

En cuanto a la eficacia de la metodologfa del trabajo con grupos 

en temas especificos ocasionó su aplicación se extendiera a campos, 

lo cual hace evidente la necesidad de generar propuestas 

metodológicas, más allá del Grupo de Encuentro, pero· conservando la 

presencia de las actitudes básicas (Araiza, 2000 y Cohen, 2000). Lo 

que significa plantear propuestas que reflejen aportaciones de otros 



80 

planteamientos teórico-metodológicos; para promover la evolución de 

conceptos y actlvid;ades (Coileri; 2000) . 

. ··,:. 

Algunos éjemplos •~e ;'.í~L'm'é;;~lficaciones de 

encuentro o~igl,ri~1,y;~n\Ei_ pip~~~st~s?.~ór Rogers son: 
,··,,·.. _',-/.'-: ·--~·-·: :.~:::; .. _ 

los grupos de 

A. 
' - : ,- ' -, ' ·' ·, -, ~ :·· '-:": ·, ' :- _:· -~- .-... -. 

Los g~upoi· inténsivos. 'rea'i1zaé:fos en la UJA los cuales han sido 

elabo;~dos~- en ·,a fo~~~ciÓn de promotores del crecimiento 

pers'onal en' diver~a_s· institúcion;,;s 9 estudiantes de postgrado en 

la Maestria. de D,esar'rollo Humano que pretende facilitar en la 

persona su apert'i:i'ra "'· la experiencia y a la modificación de 

algunas actitudes personales para alcanzar su congruencia con 

la ··realidad, además de promover el autoconocimiento y al 

acceso de. nuevas y diferentes maneras de conciencia y 

p·ercepciones de la realidad (Araiza, 1997). 

B. El trabajo profesional en la promoción del desarrollo humano 

familiar a través de la coordinación e impartición de cursos

talleres sobre comunicación, que favorece el desarrollo humano 

de sus integrantes a partir del mejoramiento de Jos procesos de 

comunicación en parejas, asl como el generar y fortalecer las 

actitudes necesarias y suficientes para acrecentar la calidad de 

la relación interpersonal y desarrollo de cada miembro 

(Gonzáles y Rey; 2000) y 

'"' Entre los cuales se encuentra el grupo de estudiantes de la especialidad en 
desarrollo humano organizado por la Universidad Iberoamericana o bien para los 
estudiantes del Diplomado en Psicoterapia Centrada en la Persona organizado en 
la Facultad de estudios Superiores Iztacala de la Universidad Autónoma de 
México UNAM. 
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C. La flexibilidad de la que se ha hecho uso desde· el ECP, para el 

desarrollo de estrategias más completas: ···que además de 

centrarse en la capacidad de la. persa.na· para desarrollarse por 

si misma, hacen uso de técnicas útiles para• las sesiones para 

p'romover el cambio de los clientes .cC:::'i:;l,0·;,." 2000). 

El ECP ofrece en su trabajo con grupos •. E!I espacio que permita 

a los participantes actualizar sus cono.c.i_mien_tos acerca de su propia 

familia, para percibir con mayor ·exactitud ·su dinámica en Ja 

interacción cotidiana, además. de f~vorecer la reflexión· para logr,ar la 

claridad y aceptación del propio·. e¿ ti Jo. familiar. en· ·al ·que· toda·s' los 

integrantes puedan desarr.ollarse e·n .lo. ¡;.,dividuaL,y :co~o: parte del 

núcleo familiar. Buscando támbién, una acititúd · .d,E!:';Lá-P,f3ftu-ra y 

autenticidad en el que· ·Jos · éol1Í'iictos · no, .s'e. ·. ¡j_erciban como 

desintegración sino como la p_~~il?illdac\ de_:·en_c.uehtro de persona a 

persona en Ja búsqueda del de'sarrollci' de ambos}y,.'.de un espacio de 

reflexión acerca del afe.ctoX~?~exú_alitlad..:para:sti:e'~presión. El taller 

"Crecer a través de· la· familia:; pr-opue-st?, de.sde el· ECP, involucra la 

búsqueda y cumplimie:n~ó: dejlo. ya': rne.r:icionado, además de traer 

consigo otras posibilidiiéies:de>;.p:rer;idLiáJe y~ promoción del desarrollo 

humano(Gonzáles:y Rey •. -2000¡; · 

.... _. 

. . 

Algunas dé' estas p~opuestas de trabajo se han sistematizado 

desde la experiencia obtenida y compartida por Organizaciones de la 

Sociedad Civil (OSC) nacionales e internacionales. quienes 

consideran la importancia de Ja participación directa se todos los 

grupos de la sociedad. Dicha información si bien s.;> ha vertido de 

manera gráfica para su réplica en manuales metodológicamente 

'Tt:8IS c;o1~~ 
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estructurados carece desde el punto ·de .vista profesional y académico 

de sustento teórico para ·su interv.enciÓn sls"tO:.mática 10 

De la meitodold~i.a'.·e .in.t.;,reses gene~ad6s desde el marco teórico 

del ECP y de.- 1á·:,r.·ecesldad···de :;desarrollar' estrategias sistemáticas 

novedosas quE> c6opere~ en .. el decrema:nt.> de. la infección por VIH, se 

cree importante elab6rar ur{ trabajo, de grupo que involucre algo más 

allá que infcirmación ·sobre ·vías .. de· transmisión y medidas de 

prevención (sexo segu .. ro y sexo protegido) o que solo abarque la 

parte terapéutica. De tal manera que el trabajo se desarrolle desde 

un marco teórico basado en el Interés del desarrollo humano, de 

respeto y dignidad de las PVVS, considerando también las 

necesida.des de su famllla. 

El siguiente paso dentro del presente es la elaboración y 

descripción de una estrategia que involucre el desarrollo de un 

ambiente propicio para la autoexploración y reorganización de la 

experiencias personales. Un elemento indispensable para su logro es 

la implementación oportuna y empática del reflejo de lo expresado por las 

personas durante las actividades, el cual tiene que ver con el "devolver" a la 

persona en sus mismas palabras lo vertido por ella; asi como facilitar la 

exploración de sentimientos intuidos por el facilitador desde su vivencia de las 

actitudes básicas y destacar del discurso los elementos hasta entonces no 

conocidos o poco identificados por el cliente 1 1 

111 El Manual de Herramientas Practicas para facilitar el trabajo en grupo con 
enfoques participativos e Interactivos, elaborados por Colectivo Sol, A. C. y la 
Red Mexicana de Personas que viven con VIH/SIDA A. C. Es un ejemplo 
r-epresentativo de ello. Se considera Importante mencionar que este trabajo 
también lo llevan a la práctica AVE de México y Fundación Mexicana para la 
Lucha contra el SIDA, A. C. 
11 Para un mayor conocimiento del reflejo revisar Rogers y Klnget, 1971b y Egan, 
1992ª. 

Tr,tsl'"' co1'1 
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En lo que se refier_e al procedimiento realizado desde la 

Psicoterapia Centrada en la Persona, en grupos~ se ha pretendido ir 

más allá de lo informativo, haciendo énfasis eri: 

'V La escucha y exploración de. las.emociones~, 
. . .. 

'V Fomentar la comunicación clara .y abierta entre· los integrantes. 

'V Acompañar durante el proces6, .. ide~Í1f1c:ando al. mismo tiempo el 

acercamiento familiar como pa'~te;:éÍe é;;-t.;'.' 

'V La expresión de las preocupacío;:,~5>·- .. 
' . '·, ,-· ; ,·;: : _\, '.'-~ :· 

'V La empatra, ia· acept.;,c,lón::pC:Ísiti~·.;,:1nciondiCiorial y la congruencia, 

. . . 
. '.· ·.' 

'V Evitar el control del .terapeu.ta dentr_o :de· las sesiones 

Dentro del trabajo en VIH/SIDA éstos aspectos son de vital 

importancia ya que si consideramos el ambiente de discriminación 

que a diario experimentan familiares y personas que viven con el 

virus y de su necesidad real de convivencia libre de estigmas y 

juicios, es posible identificar la riqueza que proporciona el trabajo 

con grupos planteado desde el ECP al facilitar un ambiente de 

aceptación positiva incondicional empalia y congruencia favorable 

para la socialización e intercambio de experiencias y sentimientos 

personales pero sobretodo para el desarrollo y salud integral de las 

personas. 

TESIS CON 
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Debido a esto, ·trabajos propuestos en VIH/SIDA desde el ECP 

se han encaminado a am.pliar su trabajo de intervención a: 12 

1 )El trabajo con stis ·f:amiliares 

' \ - ' ·.; • . ·.· ! ~ .... ·- . ~ .. 

2)TemáÚ.,.as' relacibnáÚas: ccin .. el.•VIH. como .. la .sexualidad humana, 

buscando gener;i~ :~~;:ri!'>¡;·~¡ .. rnieritos< · preventivos a través de 

informa.ción (Macieí-o.:i'.~001'; ·Eldenstein y Moreno, ,1999). 
- ' • • • 1 ~ ·- :¡ . - - . • -

·: ~--"'~:.>~:',},, :, 3 ~ .: :iX-

3) Sen s lb i llz~ c ;i~. :.~:~r·~ ·:;actividades. y· comportamientos de riesgo 

desde su autocón.6é:1.riii"':1tc:l Y;desarrollo •.personal en el aqui y en el 

ahora (Foréen, 2000, Gonsen, 1995 y Madero, 2001 ). 

A partir de todo esto, se pretende realizar una propuesta de 

intervención que involucre una experiencia de trabajo con bases y 

fundamentos humanlsticos cc;imo el· Enfoque Centrado en la Persona, 

que desde su planteamiento teórico-filosófico, sea capaz de discernir 

de manera clara, los aspectos básicos del virus y la necesidad real 

de la persona que vive con el virus o cerca de ella, desde las 

condiciones suficientes y necesarias para facilitar un proceso de 

acompañamiento y desarrollo personal que implique; la aceptación 

positiva incondicional, la congruencia, la empalia y el uso apropiado 

del reflejo y confrontación oportuna. 

12 Dentro de Instituciones pertenecientes a la sociedad civil como Fundación 
Mexicana para la Lucha contra el SIDA y Casa de la Sal, se proporciona atención 
Informativa y terapéutica para famllfares de personas que vlvern~c::.:o::.:n"-'e"'l:....:.v.:.:lrc.:u::,;s::.;·c....--:-=,.----, 
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CAPÍTULO 4 

ALTERNATIVA DE INTERVENCIÓN PARA Hl.JAS(OS) 

DE MU.JERES 

QUE VIVEN CON VIH/SIDA . 

.. ... yo no he encontrado efectiva una 
psicoterapia o una experiencia de grupo 
cuando he tratado de crear en otro 
Individuo algo que no está ahí, pero he 
encontrado que si puedo proporcionar 
las condiciones que promueven el 
crecimiento entonces ésta tendencia 
direccional positiva produce resultados 
constructlvos ... "'(Rogers, 1980 p.167) 

A continuación se describe la forma y contenido en actividades 

y actitudes posibles de realizar, dentro de la estructura metodológica 

de un Taller de ·oesarrollo Humano, acordes a: la temática del 

VIH/SIDA. edad de la población, antecedentes y principios del 

Enfoque Centrado en la Persona. 

Se considera pertinente enfatizar en la forma palpable con la 

que cuenta el facilitador para expresar su actitud empática, de 

aceptación positiva incondicional y congruencia. básica y necesaria 

en la experiencia de acompañamiento; la respuesta-reflejo, desde la 
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cual devuelve al cliente el mismo mensaje que él ha comunicado 

explicita o impllcitamente desde el lenguaje verbal y/o no-verbal'. 

Objetivo General del Taller en Desarrollo Humano 

Promover en jóvenes hijas e hijos de mujeres que viven con 

VIH/SIDA, un proceso de autoexploración y sensibilización desde la 

metodologla de un Taller de Desarrollo Humano, propuesto por el 

Enfoque Centrado en la Persona para el desarrollo de un proceso de 

crecimiento personal conciente de las implicaciones del VIH/SIDA en 

su vida. 

Objetivo Especifico del Taller en Desarrollo Humano. 

Fomentar el reconocimiento de su situación personal, por medio 

de una interacción sistemática, respetuosa y responsable. 

MÉTODO 

Sujetos 

Los. participantes serán quince jóvenes de 15 a 25 años de 

edad 2
, h!jos de mujeres que vivan con VIH/SIDA interesados y 

comprometidos en formar parte de un Taller de Desarrollo Humano. 

1 En el punto 1.3.1 es posible leer más información, relacionada con la respuesta
reflejo. 
Cliente: Yo realmente creo que las cosas no podrían salir mucho mejor. Tengo 
un nuevo trabajo. Mi esposo y yo nos estamos llevando mejor que nunca, aún 
sexualmente, y nunca había esperado eso. Supongo que estoy esperando que la 
burbuja reviente. 
Orientador: Es realmente emocionante cuando las cosas van tan bien. Casi 
parece demasiado bueno para ser verdad. 
1 El rango de edad elegido para la convocatoria de la población corresponde al 
rango de edad estimado en los hijos de las mujeres que viven con VIH/SIDA y 
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Para la elección de los participantes se hará extensiva una 

convocatoria en centros y grupos de_ atención a personas con 

VIH/SIDA vla cartel y dlpticos que incluyan objetivo, horario, fechas y 

características especificas de la.población a participar. 

Escenario 

El Talle.r se llevará. a cabo dentro d·e .. un ·a.,;!.a dé 3x4m .. en las 

Instalaciones de la Fundación Mexicana para la·:!-ucha co.rifra el SIDA 

A. c., acondicionada con alfombra y cojines; Dentio;C:tel ;grupo habrá 

dos facilitad ores que conozcan y trabajen· el ·enfoque ·Centrado en la 

Persona. 

Duración 

El· Taller tendrá una· duraclón'.de .44; horas, distribuidas en 22 

sesiones de 2hrs. una vez a la. semana, lo que equivale a cinco 

meses de trabajo personal. Dos de:las sesiones estarán dirigidas a la 

evaluación pre y post del Taller de.Desarrollo Humano .. 

Materiales 

Entrevista semiestructurada (Anexo .1 ). 

Hoja de datos demográficos (Anexo 2); · 

Protocolos y hojas d.e);res'puesta.i; ; . de la Escala Tennese de 

Autoconcepto (Anexo. i>';;p'3ra ~,;alua'ción•pr'a-post. 

que además coincide con el rango de la población actualmente más vulnerable al 
virus (Onuslda). 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



88 

Hoja de descripción personal o "Yo soy ... " (Anexo'4) 

Maqueta de Implementos para sexo protegido (guantes de látex, 

dedales, condón de látex (para hombre), condón de_'·polluretano (para 

mujer) y bandas de látex .y ··p.;lletHen.:, <para ,sexo oral, para la 

exposición de alternativa de protec.ciÓn.con;r~ -~1'.v1H/SIDA: · 
' - -o.__ • . 

Papelerla: Hojas blancas yde'C:.01i:.res'.1ápfoes~ p1t:i,.;,o·nes. 

Procedimiento 

La estructura de la presente pr_opuesta ·se realizará por medio 

de actividades predeterminadas, .(sin. ·quedar por ello, fuera de los 

principios del ECP), con: el .Pfi::i'pÓsito de. f~cilitar en las personas la 

autoexploración, la a~toexpreslón y el redescubrimiento de su 

capacidad de su darse cuent·a·, · 

Dentro del 'taller existirán un facilitador y un cofacilitador 

encargados de crear un ambiente de seguridad psicológica a partir de 

la vivencia de las condiciones básicas (Rogers, 1980 y Stevens, 

1996). 

A continuación se describirá el desarrollo de las actividades 

seleccionadas para el cumplimiento de los objetivos, las cuales serán 

realizadas en cuatro fases: 

Fase Entrevista y selección de participantes 

Fase 2 Preevaluación 

Fase 3 Intervención 

Fase 4 Postevaluación y cierre 

TESIS CON 
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La Fase 1 de entrevista y selección· de participantes; consistirá en 

aplicar a los interesados úna en'írevista- ~emi~s't.ructurada de 

aproximadamente 30min .. de .duración. (Anexo .1) previa al desarrollo 

del grupo para precisar con los· interesados; el objetivo y 

caracterlstlcas . 9.ener~1e·s de ur1 Taller de Desarrollo Humano asl 

como para conocer su ·nivel de compromiso hacia la actividad y 

formar una ficha con sus datos personales (Anexo 2). 

La Fase 2 de preevaluaclón, se describe a continuación. 

TIPO DE SESIÓN: Semi - Estructurada 

OBJETIVOS: Presentación de facilitadores y del grupo y aplicar 

formatos de pre evaluación .. 

DURAC_i'óN:.12omin.dI~t~ibuidos de la siguiente manera: 30min. para 

la presentacté{~?~:ffir.~}'f.~cJÍitadores y participantes con el ejercicio "La 

Telararia· .. {.Ane'io~s}rc'O:n:feJ-;obJetivo de fomentar Ja integración grupal; 

:~:i~on~:~~t;{'~~¡~~1~~·'.~~mii~d~v~:~~: r::a~:ió~sdc:l:naT::::~:ci=~ 
persona.1 (Anex9:4>:;y,,20rroinutos para el cierre. 

_.,-.'"<·-·· . .. _>_~·-f:J)_' 5,'"] •. 

MATERIALES.:.·Li,;~ti·t;~·;~:::istencia formatos de evaluación, hojas de 

repueStas.<1~pi-6~:S!~~"~;~,~
1

~~s_ •. ··hojas blancas y una bola de estambre. 

METODOL6G·L.;_l:.:~~;:;;·~";:,~·~ción de las pruebas se realizará de manera 

conjunta con todos los participantes de la siguiente manera; una vez 

TESIS CON 
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que se realizó la actividad de presentación, se entregarán paquetes 

individuales con' el siguiente contenido: 

Un protocolo ·de .· 1a:, Escala. Tennese con su respectiva hoja de 

respUestas (Anexo 3). 
. - . . 

Una hojá én blancó· que· en su parte superior tendrá la leyenda "Yo 

soy ... - (Anexo4). 

En seguida se procederá a la lectura en voz alta de las 

instrucciones generales contenidas al inicio del protocolo de la 

Escala Tennese. En el caso de la descripción las instrucciones serán 

las siguientes: "En la hoja en blanco de tu paquete, que aparece con 

la inscripción "Yo soy ... " realiza una descripción de ti mismo tal como 

eres. Puedes mencionar a ·qué te dedicas, .qué haces. cuáles son tus 

gustos, tus conflictos, tus necesidades•.en'finf.toeiéi.aquello que tenga 

que ver contigo. Cuando sientas qüe :.h:cÍs/,terrninado, vuelve a 

pregúntate -¿Esto es todo lo qUe soy?- hasta q~e· completes como 

mlnimo una cuartilla. "No hay 11n:.ite eri ·~}.~jiil~E'f:';L. 
~-, ::':::~~· .. ·<:": ?,,:.' ·.:~5-··-·' 

Posteriormente se 1.ndica~á ·a· }a's'. . .'.¡,·~'f"sónas que durante la 

siguiente.sesión se.dará iniciO al . .Ta.llerCc.·d.e,:oésarrollo Humano y que 

las actividades realizadas durant.; .;~t~s ~e~ión tienen como finalidad 

la evaluación previa al Taller útil para la evaluación de las 

implicaciones de éste en su persona. Finalmente se realizará el cierre 

de la sesión, invitando a cada uno de los asistentes a describir en 

una sola palabra cómo se encuentra al cierre de la sesión. 

Descripción de los formatos a utilizar para la evaluación pre. - post. 
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Escala Tennese de autoconcepto 3 

Esta Escala está formada por un cuestionario de cien 

afirmaciones autodescrlptivas por medio de las. cua1ef;',:1a'0,persó,na 

describe la image;,que tiene de si misma. La.escala:co'nsta;·'.de cinco 

subescalas. que miden además de la autoestima;::fi1:~conceptt!,,·91oba/ 

;if :~::~i~:~~~o:J~i~:~::~~,:~:~:·:~W.~~j~~~it~liff: 
::~::~:~n(~uee~e;1:1i:ci:1n s:n~~o c::1~:\;~~~~~~~12~d~~.í~ít·~l~sf~i~r 
tiene de si misma y el grado. en/que-:se, sient decuado,·como 

:;;;~:i:>~d :~ 1:: r:7:Ci/~~:s c~u;~upt~lh~;f~tf~~~~\,.~,\il~i~~t1 r~;~r~: 
que se vincula con los sent1m1entos,•;.que,)i,exp_e~li:n.e.nta'··la·;·persona 

respecto de su forma de relacion¡a~~ff;~~~:~~~~¡°~~~~¿;o;;¡;;,~~;e:~~'gº~~~ral). 
--:·.'::-:~.:.' ,.,"-, - ''•'' ;·'.},.:--. 

·. ·' · ... ~~,;~,t~:~~~<~·;\~~t:'> ._.,.,,_ -' 
La escala también proporciona'::;inforfT1acl,ón'i't;>obre el nivel de 

autocrrtica, esto es, la capaciCÍ~~'<c~C:i'~'l~;;'l~''J/~·~¡~'6~';,¡ para percibir 

criticamente su comportamiento: Ci¡;J' ;,'j~~l<ci~'~t'.;r.ensividad positiva 
.-· - ' -· ·• - !'\'-;·· ·:- .;. ' 

que presenta, es decir, del grado en qu'e:distorsiona la realidad y del 

nivel de integración de su personalidad, que da cuenta de que tan 

integral es el funcionamiento de la persona. Proporciona además, 

3 Antes de realizar la descripción de ésta Escala, se considera necesario 
especificar que de ninguna manera se pretende establecer con ella un 
diagnóstico previo al trabajo grupal ya que sería contrario a- los principios del 
ECP. La finalidad de su elección y aplicación dentro del presente es explorar la 
vivencia de la persona hacia su sl mismo y sus relaciones interpersonales as/ 
cono para la valoración pre-post de los participantes y observar posibles cambios 
al término del Taller. Para mayor Información se recomienda consultar Capitulo 
IV en Rogers y Kinget, Tomo II. 
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información adicional sobre desajustes generales; grados de psicosis, 

desórdenes de personalidad y neurosis (Olivares, 1992). 

Autodescripción 

Esta pr._;eb~ ~on~istlrá en pedirle a la persona, que en un 

minimo de una étia.riÍ11a ~ealice una descripción personal de si misma, 

a partir del enunciado; "Yo soy ... • 

La Fase 3 consistirá en la aplicación del Taller de Desarrollo Humano, 

ésta fase involucrará la realización de sesiones en grupo, periódicas 

promoviendo el contacto con sus experiencias, de acuerdo a los 

principios del Enfoque Centrado en la Persona dentro del trabajo con 

grupos. 

SESION No.: 1 TIPO DE SESION: Semi - Estructurada 

OBJETIVO: Generar un ambiente favorable y amigable que permita la 

construcción de la. c.;·nfia"nza entre los participantes y facilitar su 

expresión en primera'· persona (desde su YO) y conocer las 

expectativas de .tos 'irit~s;¡rantes 

'-~~,~,, ~-: : 

ACTIVIDADES·::·: ~Nubes . . y Tormentas", elaboración grupal de un 

reglamento interno ·y·.~Expectativas e Incertidumbres". 
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DURACIÓN: 120min;;_ 30min para la:actlvldad'deintegraclón, '30min 

para la. elaboración •grupal -:•de. un ··reglame11t~>.- • 30mln. para la 

exploración _de expe~taü~;.s_~ 30;;:;1n: -~~~;. ~í 61'erre d~~ia' sesió;... 
·:·_' -:~::.::~<:~ ;!,' ;:;;i~·.:\ '. :~·.,.. ·" ··>; . .-·:o~~ -:~~~~> ~'·:_ ~ :·~¡.;;~ .. '.'º~'""' ., 

~:~:~~·:::::.:~'±:.:,:~r\~r~t~~li~~~~~t~~~t¡~~j·d·; 
:~~~::;.~-::::E·:::~;~:~sz~:t~~Si~~r:f :i(r~~~~~~:~:: 
momento el/la facilitadora pedl~Éirque se. form~n'peq~en:bs'-'grupos de 

determinado número dlciend·o· ·"nube·· ,de .•. (el: ¡;¿{n¿·~6·~~e'p~isonas 
que formarán el pequeño grupo), pldle~do a. los p;·rtic;'fpantes que 

cada vez que formen un pequeño ;grupo compartan Información sobre 

diferentes tópicos: lugar de •origen, gustos, estudios, pasatiempos. 

expectativas, sueños, etc .. Al•firial es posible formar una "nube" con 

todo el grupo y ahl hacer una retroalimentación de cómo se van 

sintiendo. 

Posteriormente se Invitará a las personas a formar tres equipos 

de cinco personas para elaborar de .manera conjunta un reglamento 

que responda a sus necesidades personales y de grupo, para el 

aprovechamiento óptimo de las sesiones. Se proporcionará el 

material necesario para la expresión gráfica de dichos lineamientos 

de tal manera que éstos sean representados por medio de imágenes 

y no escritos. Una vez transcurridos 20min. se invita a cada uno de 

los grupos a exponer sus lineamientos. 
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Una vez finalizada la anterior actividad se dará a cada 

participante dos tarjetas y un marcador, a continuación se les pedirá 

que escriban dos cosas Importantes que esperen obtener de.1 taller 

(en una de las tarjetas) y dos temores o dudas con respecto al taUer 

(en la otra tarjeta). Al terminar sus tarjetas éstas se pegarán·ell,·:uno 

de los muros del salón, se leerán en voz alta por cualquiera: él~·..ios 

integrantes, se sintetizarán y se proporcionará un concenfrá'do'dé·)a:s 

expectativas e incertidumbres a uno de los faclllt_a·d:o·~e'~;'{~ára 
contrastar en la última sesión del taller si . se. ct.ÍmplÍ0roll;,• las 
expectativas. :\,-, >.:;~ ... ~:;r;·:. _·,~,..:·· -· 

· · , ·-. '.,~-,.. .'\:~r~~HL~~:p.~\~~~:r~ -/f 
'>·~'> _'·--,"· .. ··-·--··~<~~--;;:'., ·~,.,. 

::~:~::~;·~if.l]~~I~~:~f :S~~~,:~j~1~~~;~1~~~J~F:g~: 
sólo hay la oportunidad de e~cuctiar a ~11~ . . .. ·ci~l'grupo:·' 

SESION No.: 2 TIPO DE SE.SION: Semi - Estructurada 

OBJETIVO: Fomentar la .exp.resión no verbal 

ACTIVIDAD: "Gráfico de cumpleai;'los" y "Dibujando con la izquierda y 

derecha" 

DURACIÓN: 120min.; 30min. para el gráfico de cumpleaños, 30min. 

para la creación del dibujo, 40min de exposición del grupo sobre sus 

experiencias y 20mln. para el cierre de sesión. 
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MATERIALES: Lista de asistencia, reglamento, hoja de Instrucciones 

Un juego variado y numeroso de crayones de colores y pliegos de 

papel bond._ 

METOD,OLOGIA: Se ·Invitará ·a. los inte~rantes a;.forma.r ur:ia-llri'ea recta 

horizontal, en orden c.r~c~ente:accir~~;:_a.;;;i·~~·.:'f';'';h"'.s' •:de' sus 

cumpleaños, pero sin ·decir una .sola palabra u. y' acomodándose 

solamente sobre· el mismo espacio· en eÍ' qÚe :~e -~ncue';,t~a ,'dÍbujada 

::·"::::::~:::."~::··· ,. •""· ·:·;·~·~0:ll!S~}¿,f j~,~~~~~.······ 
Posteriormente se solicitará :a ~lo~l;;par.tlclpal"!t47s::;\''vayan sin 

:::·~~ ::~i:a 1:~e~~ª~:~=n~=~~e:i1~~~~w~f ~~§J~~i:j~!:a~'.. c:~0: 
vez que tengas ambos colores, 'ha'~;,..;~.a'.'~p~~;¿¡:,,fia marca con los 

colores que encontraste sobre el pape-1 :(que··:uno de los facilitado res 

colocó en el lugar de cad_a persC>n~:·-·m1erit~as éstas escoglan sus 

colores), para asegurarte de qué esos:son'los· colores que quieres. 

Cuando hayas elegido los colorés,-.toma ._IJ_na de las grandes hojas de 

papel y busca un lugar para -,sentarte y donde puedas estar 

tranquilamente a solas ... _ Asegúrate de que haya cierto espacio a tu 

alrededor, a fin de quen6te--distr~lg~scon la gente ubicada cerca de 

ti. No dibujes nada sobre -el pap_el h'a'·s'ta que les indique ... 

para 

Ahora, toma· un ·cor'or .. E!n· cada'-.. mano, coloca las manos adelante 

poder rni;a'rras si;,'-'.·e~fuerzo :·y ,mira esos colores durante un 

rato ... Ahor-;,¡ ¿lerfa':16_s·Cl'jos;·'c·ons~-rva esos colores como imágenes y 

observa qué ha'~e;, -'~s°c>s:. dcrn color~~~ Si no consigues permanecer 

con los colores al cerrar los ojos. ábrelos, mira durante un rato los 

colores, y luego, nuevamente, cierra los ojos y llévate los colores al 
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mundo privado de tus imágenes'de cosas reconoc.ibles. Deja que esto 

sencillam.ente súceda y observa qué'_ hacen esos ·colores •.. 

• · ... , /¡···. :0s:.:.:· 

los dos colores sobre el p.;;p~J. Áéi~Í;~¡.{;,i'~cií.i·~·¡·~~¡·~¡.: c~itica que restrinja 

tu actuar y deja Ci..;ese pierd~: e~D~T:~]~icia ·¿~ 'º pos1b1e. libérate de 

metas y objetivos y s'imple~-erite~~:iorri'.;,: i:orÍ-ciencia de lo que está 

ocurriendo ~ientras dÍbÚj~~:~Zai'ié cju"1~~erÍ tia;;;er lo colores y cómo se 

siententus manos en:mC>'Virnle~to?T'Deja que los materiales y el 

proceso•de -dibujar se apod~r'e d~:.tr\,te.·dirija, mientras dibujas. Muy 

bien. Ab;e ahor~ lo-;,. ~j;;,s y/di¡;:ufa'tr~nquilamente, sin hablar ... Ahora. 

acércate hacia ~I centro ·clE11_5~16;.;. é::olocá~dC:,te cerca del resto de tus 

compañeros, cada .urío ·cj~;~u'siedes mientras continúan dibujando 

identifiqu~n co.mo' ha'sid")'.~Ú··-ex'perie.:lcia de dibujar. Ahora hazlo de 

manera altérri.;, éori·;·tús>:>ri~pan·~~o~ mientras sostienes tu dibujo a fin 

de que los· Ótros_.'pue.da·n,-v.ei-lo!'. Di. q·ué ·color corresponde a cada mano 

y descri.be el pr.;-.,-e~~·;· <:l'e c~ear tu dibujo: cómo se movieron tus 

manos; cómo- frúeractu'aron los colores y cómo te sentiste mientras 

los colon.~;;-·c·r;¡,¡,;¡,:,,;_-¡::;· fcfr.,:,-..s :e- imágenes en el espacio. (Demuestre 

esto con •su •pro.ple dlbÚjo.} Por ejemplo: "El rojo es mi mano derecha 

y púrpú.-a:-es:-::,,:;.,-•:izq'uierda. Inmediatamente me di cuenta que no 

querla dibujar_··.simultáneamente con las dos manos, de modo que 

permiti que alternarán ... 
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Una vez que todos· han descrito su experiencia de- dibujar, se 

invita a la siguiente reflexión ... ¿Hasta qué pun;o t~sdos-¡.;,a~os·~ tus 

dos colores expresan dos lados de su personalidad ·.Y: su. man.era de 

interactuar? ... ¿Se mantienen los_dos colores separóOl~·o_s-;en el.-p.apel o 

interactúan? ¿Cooperan ente ellos o esta: e-ne': c~J1tii~t-;;_?,;,.iaué 
expresan los colores de por si? ... ¿Hasta qUé pu'nto_''pí.uii'éf;.s :ver·que 

el proceso creador del dibujo expresa algó; ·s~b-~~}3;tu' propio 

funcionamiento? ... ¿Qué notaste respecto a los tfib,:.Ji_~?~e;!.J,?s. otros: 

qué pareclan expresar los dos colores, cómo intera~tuaro!1- Y,_qué _dijo 

cada persona respecto de su proceso de creación?.;: •. ·.- Dat.e _·cuenta de 

que cada persona sabe más acerca de su· prop_io ·p'roceso. Los 

comentarios y observaciones de los otros sólo son·. útiles si se 

producen libre y naturalmente, sin exigir que .sean aceptados como 

correctos, etc. Ahora las personas que estén interesadas en 

compartir sus emociones y experiencias pueden hacerlo ... 

Finalmente se abre un espacio de 20min. para describir de manera 

voluntaria como se sienten al cierre de la sesión con una palabra. 

SESION No.: 3 TIPO DE SESION: Semi - Estructurada 

OBJETIVO: Facilitar el contacto con la propia escucha. 

ACTIVIDAD: "Escuchándose a .si mismo" 

DURACIÓN: 120min.; 40min. para la realización de la actividad, 

60min. de exposición del grupo·y 20mln. para el cierre de sesión. 
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MATERIALES: Lista de asistencia, reglamento y hoja de instrucciones 

METODOLOGIA: Una vez reunido el grupo, la~'in~foaciones. serán las 

~:~~~n·~ªu5~ .. ::~:.\1:~;:f~~·~r:~ª~·.J~g:·~·c:J::l;ttc6~~!·~t~~~-1Cr;~n~: 

~~t~f ~~~:f~{f~~~f I~~~I?f Ililf f~:l\!;~ 
Sigue diciendo tuspensamientos y ponate~clóf1·.eri}o'8ue'.!~omu_nicas 

por el sonido de. tu voz ... ¿Cómo ~:3 ~~-Y-~~t:~;-:;2z.~~~-!~éi.rH:~'ofaé!bil, 
clara o confusa:. severa o dulce?·~ etc_.,.-.• ~.¿.!=s .. .;nJ':'icia.do·ra;··quejosa, 

enojada o supli~ante? ... ¿Suena tu v~z;coñ,o_ la'C:Íe alguien conocido? 

... ¿A quién podrán estar dirigÍdás'estas-'.palabras? ... - Ubica alguna 

persona a quien decirle estas . palabras .. ; irr\aglna que realmente 

haces esto y.ve que suced~'. •. ¿có.:.l'C> té sientes cuándo le hablas a 

esta persona?, .. ¿RepHca esta.pe~sona a lo que tu le dices? ... Ahora 

en silencio revisa tu e~P!3r.iencia/ .. 

Finalmente se fnvita_ a los participantes a intercambiar 

emociones y experiencias. 
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SESION No.: 4 TIPO DE SESION: Semi - Estructurada 

OBJETIVO: Sensibilizar acerca de la formas de comunicación no 

verbal. 

ACTIVIDAD: "Darse cuenta .de la cara" (cómo comunicamos 

sentimientos y emociones por medio de ella). 

DURACIÓN: .12om1n.:·· 3Ómin dé dinámica, 60 de exposición del grupo 

y 30mln. para .;I ¡;l·err.; de sesión. 

. ·. 
MATERIALES: List;,, de lil.slstencia, reglamento y hoja de instrucciones 

METODOLOGIA: Una .vez reunido el grupo. las indicaciones serán las 

siguientes: Cierra· los' oj.;s.:. busca una posición cómoda ... y toma 

conciencia de _tu car.a ..• ·_Toma conciencia de las sensaciones que 

provienen de las·. diferentes zona de tu cara ... ¿Dónde sientes tensión 

o rigidez? ... ¿Qué partes de tu cara puedes sentir claramente? ..• ¿Y 

qué partes sientes muy vagamente o no sientes en absoluto? ... Nota 

qué parte de tu cara emerge con mayor fuerza dentro de tu darte 

cuenta, ... y dirige tu atención a esta parte de la cara ... Ponte más 

alerta respecto de esa parte de la .cara. y ve .,qu.é sentimiento, 

expresión o movimiento aparece mientras·.:10 haces>::. Permite que esa 

parte de tu cara haga lo que quiera, X: d_iri.g;':t.:i:'at.;·~~ión sobre lo que 

de esto se derive ... ¿Qué __ expresa -.,.sa .P_arte· de tu _cara? ... Si esa 

parte de tu cara pudiera hablarte'en ... :voz baja. ¿qué dirla? ... Imagina 

ahora que tu te conviertes en esa parte de tu cara e identifícate con 

lo que expresa esta parte. Siendo tú esta parte de su cara ¿qué 
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dices? ... Entrégate totalmente a la experiencia de ser esa parte de tu 

cara ... ¿Cómo es su vida? ... ¿Y qué haces tu? ... ¿Cómo te sientes y 

qué estás tratando de expresar?.,. 

En un minuto o algo· más, ;.te .pediré'.·.que abr'3s' los ·:ojos y 

compartas tu experiencia con los ~.ti-os''iritegrnntes del gri'.rpot Expresa 

~~:s:en~:~cio:::·º sen~:mie;~~;vr;r~:.P~~i:~:.f~i1i6f~~{i}~:;i;;~~~~#:t;~¡be~·. 
detalladamente de qué erE!s :.conci<:n~e' en"llJ•' cara 0Yi.mu.éfltr~lo en tu 

expresión facial. Continúa· Ci;;~'b'r16'¡~...;~J~,·.;;té;,F~.;;I,:;;'¡~·1Íie's\ai. i;:./~~tras 
diriges tu atención a una parte. d·a.Ú.Í ca'ra;·•inte'risiflca'·ja:''e.xpresiÓn y. di 

entonces qué experimentas mie~tras· te Identifica~ con e~a p'3r'te de tu 

cara ... 

SESION No.: 5 TIPO DE SESION: Semi - Estructurada 

OBJETIVOS: Reconocimiento de los nombres entre integrantes y 

favorecer la identificación y la expresión de sus propias 

representaciones sociales. 

ACTIVIDAD: "Espacio a mi derecha" y "Yo soy- Yo represento ser" 

DURACIÓN: 120min.; 30mln. para actividad de distensión, 30min para 

actividad y 40mln .. de exposición del grupo y 20min. para el cierre de 

sesión. 
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MATERIALES: Lista de asistencia, reglamento y hoja de 

instrucciones. 

METODOLOGIA: Los participantes se sientan en un circulo. El 

facilitador se asegura que el espacio de su derecha se mantenga 

vacío. Luego Je pide a un miembro del grupo que venga a sentarse en 

el espacio vacio; por ejemplo, "Me gustarla que Lili venga y se siente 

a mi derecha". Lill se mueve y ahora hay un espacio a Ja derecha de 

otro participante. El participante que está sentado junto al espacio 

vacio. dice el nombre de otra persona diferente para que venga a 

sentarse a su lado derecho. Se continúa hasta que todo el grupo se 

haya movido una vez. 

Las indicaciones para la actividad de la siguiente actividad 

serán las .siguientes: Elige entre tus compañeros una persona con la 

que desees trabajar el día· de hoy permitiéndote Ja posibilidad de 

trabajar con alguno de tus compañeros con el que hasta ahora no 

hayas trabajado. Ahora bien, siéntate frente a tu compañero y miralo 

a los ojos. Quiero que el más alto de los dos emplee alrededor de 

Smin. describiéndose a si mismo en términos de sus caracteristicas 

más prominentes. Comienza cada frase con las palabras "Yo soy" y 

haga una larga lista de sus caracteristicas, mientras su compañero lo 

escucha en silencio ... 

Ahora cambien de rol, de modo que el más alto de los dos se 

describa asi mismo durante unos Smin., en tanto su compañero lo 

atiende en silencio ... 
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Ahora quiero que la más baja de las personas repita todas las 

cosas que dijo acerca de el mismo, pero en lugar de decir "Yo soy" 

diga "Yo represento ser". Después de cada frase,: detén te ·a, meditarla 
,. ·. _·,\ . :_. ··: ·-

y date cuenta de·: cómo -te sientes mlentras.la'dices·; •l.Hasta,_qúé punto 

esa es r~a.lrriente .~na descripción_ d_e lo queituirepre~e-~tas; antes de 

10 que t~ ~re~? R.,;plte luego esa . .:n1snia ir~~;.:·;2;;;9·;;¡,i'J;;íEi;Í~s palabras 

:~~re:;~1:~,:~(g;~~;:ñcz~:ti~~==~-~:·rr1~~~;~-~-tfi~-~ft~i'.~t~~-niinado, le 

,' -;, __ ,,_! •' :::::'::--: 1;;¡·: 

· <:~ - _ .... , _:_·::-:: .. ··"· -....... :_: ._ ::--< ,,._~.--.-.-.: ~:¿-.;}}¡~~~~~:.~f;1;~;i~i~::r~~~~}-~J(¡~r~ .::;·~~-i-:_y·: 
Ahora 'Júnto~''c'Onlu' compi(ñerofdfrlg"e'te:•hacia'elocentro del salón 

::::~:"~:~::;.:::~~;~~~j~W~~~~&~i~J~':::·f}~~m::. ·:.:~:·:: 
Finalmente se abre un 'esp~~Í~ ~~ia·~~~~de;~rlpclón de la forma en la 

que se sintieron en el franscurso_.del_ día. 

SESION No.: 6 TIPO DE SESION: Semi - Estructurada 

OBJETIVOS: Reconocer desde su propia existencia asl como la de 

otros, a través de fantaslas guiadas y fomentar su expresión. 

ACTIVIDADES: "Compañero" 

DURACIÓN: 120min.; 1 Omin. de relajación, 40min. de fantasla 

guiada, 40min. de exposición grupal y 20 para el cierre de sesión. 
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MATERIALES: Lista de asistencia, regla~ento, grabadora y casette 

con músici;i para relajación 

METODOLOGIÁ: ··Las indicaciones serán; busca un siti.o tranquilo 

donde puedas .pasar. por lo .,.;enos diez o qu.ince minutos a solas. 

Siéntate ·tranquilamente, mira a tu al~~d.;,dor.: y toma· cierto tiempo en 

establecer contacto con tú en torio. AÚ,:, si 'se' 1r,;·¡a de·u,:; sitio familiar, 

contacta con él realmente :ahora y. ve.: si; pue'd.es'.descubri~ algo acerca 

del mismo. 

Cierra los ojos· ahora· y toma· contactc:í. realmente con lo que ésta 

sucediendo dentre>::de. t.'.i, búerpo/''Eri;~l;;,a, cierto tiempo en contactar 

verdaderamente: 6onÍtÜ(se~~,;·é·1{rn 'Ú~lc¿';;·n:terna y tus sentimientos y 

descubre qué es;'as e~~e~i~~<:ia.:.ci6;ci.int~o de ti mismo ... 
···--,," 

••.. ..:', ··• ". < ··-. 
" -· .... 

lmagina'~a~ora qÚ~)ie~'es~·Un Compañero contigo Y gradualmente 

conoce;; '8 este·~o;.,panero i;..,agina.i10 ... ¿Cómo es tu compañero? 

¿Qué clases de. ropas, cuerpo () postura tiene ella o él? ... ¿Qué 

expresa tu. compañero -respecto" de si mismo con su postura 

movimiento y expresión facial? ... ¿Cómo se siente tu compañero? ... 

Descubre todavia más acerca de este compañero?. Realiza 

preguntas y pon atención a las respuestas ... Dile a tu compañero 

cómo te sientes hacia ella o él y descubre cómo se siente tu 

compañero hacia ti. Emplea algo más de tiempo para descubrir más 

cosas acerca de tu compañero y ve que puedes aprender de él o 

ella. 

Ahora conviértete en ese compañero imaginario ... Siendo tú esa 

persona ¿Cómo eres? ... ¿Cómo te sientes fisicamente, cómo es tu 
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actitud flsica y cómo te mueves? ... Ahora pon tu cuerpo en una 

posición que sea apropiada para ese compañero ... ¿Cómo sientes 

esa posición? ... Comienza- a m'overte un poco y siente más la 

sensación de ser ese compañero. ¿Qué tipo de persona es? ¿Qué 

tipo de co~as hace y cómo lritera'c:túa con otros? ... Muévete un poco 

más ahora ... continúa siendo tu compañero y lentamente abre los 

ojos ... Siéntete todavla más siendo esa persona ... 

SESION No.: 7 TIPO DE SESION: Semi - Estructurada 

OBJETIVO: Construir un espacio para rescatar conclusiones. acotar 

conflictos. expresar emociones y/o definir compromisos y pasos 

siguientes. 

ACTIVIDADES: "¿Te gustan tus vecinos?. de relajación y libre.-

DURACIÓ_N: 120min.; 20mln. para el ejercicio de distensión. 20min. 

para el :eJer_cicio de relajación, 60min. de exposición del grupo y 

20min. para el cierre de la sesión. 

MATERl}>.LES: Lista de asistencia, reglamento, grabadora y casette

con música para relajación 

METODOLOGIA: Se dará inicio a la sesión con un ejercicio de 

distensión que consiste en lo siguiente; los integrantes del grupo 

estarán sentados frente a frente, en circulo, en el centro estará uno 
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de los faclliiadores 'quien preguntará a cualquiera de .l.os integrantes 

si le gustan sus vednos, esto es si quiere que 1.as dos person.a's .que 

están sentadas junto a él permanezcan en el mism.o: lugar _o .,prefili.re 

cambiar. de .vecinos, si la persona indica que dese.;.: ca,mbÍar,X;:de 

vecinos ·entonces ·la persona .sei'lalada por el facilitado~ ·.;,·en~l·-¿na; el 

~:·?.~"·::-.~~~-.:.::::E:·::;:".:::~~:;;;~~::::;,tf z4~~~~tt1i: 
cuidado - de no permitir que el facilitador tomé.; una·_:dé·,;;f05,tlligares 

desocupados, ya que éste aprovechará eLmovillllento;"p .. ra''9ána~?un 
Jugar dentro del circulo; Ja persona que quede:. erl''"éi-'"6.;;~·tro;;s;;rfl: Ja 

encargada de preguntar a cualquiera de Jos de,JÓs'i'nt~~hiri!);.5·~l'les 
gustan sus vecinos, repitiéndose las clrcun~.tan~\¡j¡~~Y-~t;.ri~'ri'.~1(;riad.as, 
hasta que hayan pasado Ja mayor parte de-pers'c)n .. a.~S ·"·e'''' 

,·~·,,-¡ ,I_/F':·. 
Posteriormente se realizará una 'acti~id~~-~-~¿~~- }eí~jacÍón de 

20min., solicitando a los participantes· Jo~·slgulentEi:·:,Ahora_. colócate 

dentro del salón, acostado, sentado en una-·posÍ-.;ió·~··cÓmoda ... ahora 

toma contacto con tu respiración si~ alte'r';;,rla. y :conta,c'ta con el 

estado en el que se encuentra tu cuerpo/El'n_<este rriomento 'éen el 

transcurso del ejercicio de relajación hat_>rá" ~ú!;ica de ·fondo) ... revisa 

si existe alguna tensión o dolor en él. . ., de ser'asi·fljate cómo es, y en 

que parte de tu cuerpo está ... mientras Jo-·haces. 'no dejes. de atender 

tu respiració.n, recuerda ... no Ja .alteres, sólo revisa cómo es y cómo 

te sientes cuando eres conciente de ella ... Ahora, cuando haya 

contado hasta tres. abrirás lentamente tu·s ojos ... ¿Cómo estas?. 

Transcurridos los 20min. se invitará a los participantes comenten 

sobre cualquier aspecto referente a las sesiones de dias anteriores o 

cualquier otra experiencia que quieran compartir dentro del grupo. 
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Finalmente veinte minutos antes de terminar la sesión del dia 

se invitará a los participantes a ·describir en una frase corta que 

experiencia se llevan al ·finalizar la sesión. 

SESION No.: 8 TIPO·DE:SÉSION: Semi - Estructurada 

OBJETIVO: Facilitar el contacto con el propio cuerpo. 
'· . . _. . 

ACTIVIDAD: "Tensando." y· •Dibujo de.1 cu.arpo" 

DURACIÓN: ·120min.; .20min; para primera actividad, 40mln. para 

segunda .actividad y 40min. p·ara .la exposición grupal y 20min. para el 

cierre. 

MATERIALES:· L,ista (je asistencia, reglamento, pliegos de papel bond 

blanco,-: ma.rca~.ores,. lápices y · cliurex: casette de música para 

relajación• Y':g ra_bad º.'ª. _. 

METODÓÍ..'6c31A:~ UrÍa vez reunido el.grup~. las indicaciones serán las 

sigulente~·:<:8.:.;;·ca·· un sitió con mucho espacio libre alrededor y 

recuésta_t':, .sobr.~·el'piso .. _Clerra lo ojos y busca una posición cómoda. 

Dirige tú,_ atención: sobre tu cuerpo y date cuenta dónde sientes 

cómodo-:y . .'a<g,:.st.o·.tu cuerpo y dónde lo sientes tenso e incómodo ... 

Ahora terÍsa tu.:cuerpo tanto como puedas durante algunos segundos 

y luego/~elá-jate por completo ... Realiza esto varias veces más y 

manterit;;/.a1erta. de cómo se siente tu cuerpo mientras lo haces ... 

Ahora, cada uno de ustedes unirá con diurex, 2 hojas para 

papelógrafo en sentido vertical mismas que tenderá sobre el suelo, 
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acostándos'e sobre ellas posteriormente para que posteriormente un 

compañero dibuje tu silueta del tamaño ·real de ·tu cuerpo. es· 

preferible que utilicen para ello un lápiz porqu.e asl:podrán 'modificar 

la silueta a gusto de cada quién. ·,··-:.. .• •.... .>···· 

> >. ·.. ,.· • :L ...• ~¡ '.· .. ~,.~i·;~ ,.,:~'. . " 
Cada uno debe representar su .cuerpo• en·Wa•;silúe.tai;que· ··18: ha 

~[{~f ;}f::~:~~~[::~~~:If ;~~.~~t~t\~~1iII~~f 2:I 
alrededor del salón. Se da tiempo parci,~IJ;;;:¿¡¡:;~;f~t;·~·;a;;tes del grupo 

realicen un recorrido por el salón. FinaÍ~·~~·Í~{l;·~··¡·~vila ,:. la expresión 

de las vivencias experimentadas du.;a;.,te/~~~¡'i_;;~·Í;;i;;,. 
. -·,·:-{ :::·~·:: ~- . -,.,-

Para el cierre de sesión se .,;011C::itÍ3~;{.'q.ue de manera voluntaria 

los integrantes del grupo expresen' e'n una palabra la experiencia que 

les proporcionó la sesión. 

SESION No.: 9 TIPO DE SESION: Semi - Estructurada 

OBJETIVO: Exploración de las formas de expresión verbal desde el 

uso del "tú". el "yo" y el "nosotros". 

ACTIVIDADES: Uso de frases impersonales, personales en segunda 

persona y finalmente frases en primera persona. 
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DURACIÓN: 120min.: 10min para cada diálog.o d.e actividad y 50mln. 

de exposición del grupo y 20min. para el cierre de sesión. 

MATERIALES: 

reglamento. 

Lisia. de á·sistencia, hoja de instrucciones y 

METODOLOGIA; · Para'.· el désarrollo de la actividad se darán las 

siguient,;si1n'dicaciÓn.i.s: ,.;ahora elige a uno é::te tus campaneros para 

trabajar~•"!: "y';,·: ~u.;.>, has· elegido o te han •elegido :háblense 1 Omln. 

obser._;a~.do .. la .. ··~igui.;,ntes restricciones: cada frase deberá ser. una 

afirmación que_,;.;, refier·a ·a algo impersOnal·.·como: "Hace.fria~ "El piso 

está duro" ·~El . doior de cabeza es sena l. 'eje 'algo< N.o se•. p~rmiten 
pregunta·s. "--.. :,,,-x_: 

Al finalizar dicho tiempo se dar.á ~n tiEO>~~o'd.;, '10mÍn. utilizando 

afirmaciones que comiencen ·con., "nosotros"; no ·se. permiten 

preguntas. Al transcurrir este; tiempo y. durante el mlsmó rango de 

tiempo háblense uti'iizandó'·sólo:•afir.m'aciones que comiencen con "yo" 

o "mi". tampoco se permiten pre"guntas. 

Una vez realizados los tres tiempos se invitará a las personas a 

comentar.¿Cómo se sintió haciendo este tipo de declaraciones? 

¿Cómo se sintió al escuchar las declaraciones de su campanero?: así 

como a comparar de manera breve sus experiencias entre las tres 

formas de expresión. 
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SESION No.: 10 TIPO DE SESION: Semi - Estructurada 

OBJETIVO: Reflexionar sobre las Implicaciones del estilo de 

comunicación empleado en la' vida diaria e ,Invitar a la exploración de 

formas alternas. 

ACTIVIDADES: Uso'del ,¿por qué?-Porque y ¿Cómo? 

DURACIÓN: 1·2oi'm1n:; 1omin para cada diálogo de actividad y 60min. 

de exposición''del, grupo y 20min. para el cierre de sesión. 

MATERIALES: 

instrucciones. 

Lista de asistencia. reglamento y hoja de 

METODOLOGfA: Una vez reunidos los participantes, se darán las 

siguientes instrucciones; ... elige entre tus compañeros una persona 

con la que desees trabajar, considerando en tu decisión la 

oportunidad de trabajar con algunos de tus compañeros con los que 

aún o hayas formado pareja; ya organizados en parejas háblense, por 

un periodo de 1 Omin. únicamente con frases que ,comiencen _co,n las 

palabras "¿por qué?" o "porque". Cada frase debe ser, una< pregunta 

acerca de algo que está aqui o que sucede ahora, que ,comiene,e con 

la pregunta "¿por qué?" o una respuesta que comience, con 

"porque" ... 

Quiero que ahora conversen durante 1 Omin. acatando las 

siguientes indicaciones: Cada frase debe ser una pregunta acerca de 

algo que está aqui o sucede ahora que comience con las palabras 
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"¿cómo?" o "¿qué?", o una respuesta, a una de esas preguntas. Una 

repuesta a una pregunta ·¿cómo?" o ·¿qué?" no comienza con la 

palabra "porque". Tanto ·¿por qué?_" como "porque" están prohibidos y 

•¿cómo es· que?~ tampoco está permitido •¿Cómo es que?" es un 

sustituto dé "¿por qué?" Por ejemplo; •¿Cómo se siente usted?" 

podrfa se_r contestada "Me siento excitado, tengo tensos los 

hombro~· .. iaué _le gusta de mf? Podrfa ser contestada "Me gusta la 

manera en:que-me sonrfe e inclina la cabeza mientras me habla" ... 

Finalmente se invitará á compartir con el grupo la experiencia 

con las preguntas "¿cómo?" ·y ~¿qué?" y la respuestas a esas 

preguntas. Considerando lo ·experimentado con las preguntas "¿por 

qué?" y las respuesta~ "porq:ue~ ,· ¿Qué é1ase de pregunta y respuesta 

realmente comunica información y le ayuda a contactar a otra 

persona? ... 

SESION No.: 11 TIPO DE SESION: Semi - Estructurada 

OBJETIVO: Facilitar la expresión del yo, frente al grupo para la 

comunicación interpersorial. 

ACTIVIDAD: "Ensayo Y. angustia" 

DURACIÓN: 120min.;· 30min. para actividad, 60min. de exposición del 

grupo y 20min. para el cierre de sesión. 

TESIS CON 
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MATERIALES: Lista de asistencia, reglamento y h_oja de insúucclones 

METODOLOGÍA: Las indicaciones serán las sÍgule,-;tes: . Cierra· los 

ojos y ma;.,teii1os cerrados' hasta que te indique·que:'puedes.'abrlÍlos. 

Dentro de tresn~lnutos pediré a uno de ustedes~¡;;; ;;~ge,\~~;.,t~:'.y~nte 

::::11::upyo c:: Ps~~::~i::/~b~eul:;o s~u:i~::9f,-;~1:~·~(j;~1~t.;~~~l.K~r~: 
persona. a la que llamaré. Te estoy dando la opo;t~ni~;,ia'\:í'k:¡;;,·5'~y~r y 

decidir qué vas a decir .... lmaglnate realmente parado frente· a'r' grupo 

y mirando a la gente ... ¿Qué dirá respecto a ti mismo? Toma contacto 

con tu cuerpo ahora. ¿Qué sensaciones experimentas? ... ¿Qué_ tipo 

de tensión, nerviosismo o excitación sientes? ... posteriormente se 

invita a los partlclpantes·a Intercambiar emociones y experiencias. 

Finalmente .• se _Invita a los participantes a describir en una frase 

corta cómo experimentaron la actividad de la sesión. 

SESION No.: '12 TIPO DE SESION: Semi - Estructurada 

OBJETIVO: Facilitar el manejo de energía negativa y el proceso de 

duelo para su expresión. 

ACTIVIDAD: "SI I No" 

DURACIÓN: 40min de dinámica, 70 de retroalimentación y 10min. 

para el cierre de sesión. 
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MATERIALES: Lista de asistencia, reglamento, hoja de instrucciones, 

toallas y cobijas de franela. 

METODOLOGIA:. Úna vez· reunido el grupo las indicaciones serán: 

organiza en.· cÓ.nJunto con tus compai'leros un circulo al centro del 

salón, mantente .··de ple dentro del lugar que has escogldo .. para 

trabajar ei'C:Ha: de ,hoy. Ahora gira tu cuerpo hacia tu lado de~e~ho;' de 

tal manéra· que quedes ubicado de espaldas al que hasta.:tía'c~··:un 
momento·era tu compai'lero de la izquierda y empieza a'··carii1n·;.r en 

circulo, ·si.ente como te mueves alrededor del centro.;'d~'1'"/,;i.~h'ú'16 :que 

compartes con tus compai'leros y ubica el movimiento;delY;J;·C::uerpo al 

caminar, siente cómo mueves tus ples para dar· ca'da·, .• ·u.no de tus 

pasos y cómo tus brazos acompai'lan alternadame
0

rÍte ·:;,;:·.:t~s pasos, 

ahora si dejar de caminar comienza a mover tu.;"'ti·~;.·;,:¡;.; frente a ti 

colocándolos a la altura de tu pecho y siente •.·é·Ó.~o rozan con la 

espalda de tu compai'lero, mueve tus brazos de arriba hacia debajo a 

un lado y otro de tu tórax y siente como se mueve la energía de 

cuerpo con tu movimiento ... junta tus manos ahora y acércalas al 

centro de tu pecho para después extender tus brazos hacia tus 

costados, repite este ejercici,o otras tres veces mientras sientes una 

vez más, cómo .P.ones .en .movimiento a tu cuerpo y a la energla que 

hay en él. 

Ahora, dé~ein.te .. y'}é.016ca tu mirada hacia el centro que formas 

con tus.é:ompai'l·~~o~'·,y:~·g¡imienza a mover desde ese lugar tu cuello 

muévelo ~e'ci.rniú;.ci·.;~;/6'íro
0

; ahora voltea dos veces tu cabeza a cada 

lado de t~ clierdoir~,j¡~;. cómo te sientes con estos movimientos que 

has realiz'3d6:" .y'. cesa ... de realizar movimientos, quédate de pie, 

mientras realizas tres respiraciones profundas... Posterior a esta 

primera actividad se realizará lo siguiente ... Ahora, escoge de entre 
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tus compañeros una persona con la que desees compartir la siguiente_ 

actividad ... colócate frente a ella y toma con· am.bas manos un 

extremo de la toalla, mientras ella la toma del otro extremo .... Una vez 

que están .colocados uno frente al otro.;mientra·s: sÓstlenein amtios con 

las dos manos la toalla, uno de ustedes do,i:'·9'm.i~én'Ía palabra "no" 

mientras que la otra persona gritarán la ·palabra' ~si" ...... mismo tiempo 

que jalarán con todas sus fuerzas _.a ·su~':éompañero· de ·enfrente ... 

Ahora suelta la toalla para abrazar.'_la cobija que se encue.ntra a tu 

derecha .... Por favor! Sin dejar de a_brazar la cobija. siéntate ... ahora 

realiza tres respiraciones profundas,y revisa· cómo te sientes y si. hay 

algo que necesitas para ti en este, _'momento... suelta la .. cobija y 

colócala frente a ti... ¿Cómo estas?.;;Alguno ·de .ustedes "qul_ere 

compartir su experiencia? 

. ' . . . 

Posterior al tiempo. d_e. ~xp;,s1:C:ión·· grupal" sedarán· d.iez minutos 

para que los integrantes qUe:·de.seen .·describan "en· 1.i"ria' sola palabra 

cómo terminan la sesión. 

SESION No.: 13 TIPO' DE SESION:"Semi ---.Estructurada 

OBJETIVO: Construir un espacio para rescatar' co.ncl..;siones, acotar 

conflictos, expresar emociones y/o definir compromisos y pasos 

siguientes. 

ACTIVIDADES: "Azul-azul", de relajación y.libre. 
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DURACIÓN: 120min.; 20min. para el ejercicio de distensión, 20min. 

para el ejercicio d.e relajación, 60min. de exposición del grupo y 

20min. para el cierre de .. la sesión. 

MATER/ALÉ~:~.d~i'i,;\~~~'~siste~cia, reglamento, grabadora y casette 

con mú~i~a p~~a·:;r~1ii1~Cí6;,, · 

METODO¡OGÍA: r:J~ritro de esta sesión ~e p;etenderá permitir a los 

participant~s del.talle.r explorar:con·,;,~ydr· detenimiento sentimientos, 

actitudes y pensamientos aflo:r.ado~. ~·ó'.1as sesiones anteriores. Asl 

pues se iniciará la sesión con una actividad de distensión que 

consiste en organizar al grupo en un circulo situando a los 

integrantes de pie y frente a frente, el' facilitador mencionará un color 

o una prenda de vestir que .traiga puesta alguno de ellos, 

inmediatamente después el resto tocarán la prenda o color indicada, 

posteriormente el dueño de la pren'6a u objeto propondrá la siguiente 

prenda o color a localizar. Una vez que han pasado cada uno de los 

integrantes se realizará un ejercicio de relajación de 20min., 

solicitando a los participantes, colocarse en una posición cómoda 

dentro del salón, para posteriormente tomar contacto con su 

respiración sin alterarla, al mismo tiempo que se pondrá música de 

fondo. 

Transcurridos los 20min. se sugerirá a los participantes 

comenten sobre cualquier: aspecto referente a las sesiones anteriores 

que deseen. compartir dentro del grupo. 
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SESION No.: 14 TIPO .DE SES ION: ,Semi - Estructurada 

OBJETIVO: Generar la•explora.cÍón 'dé· sentimientos. y actitudes de 

culpa y resentimiento para su ·~~coii:odfrni~nto y pers·onalización. 

ACTIVIDAD ES: "Culpa.bii'iciiid~ /y."Resentimlento" 
,·; . 

. 12b.:n1n'.: • 4ómln. para 

exposlclón.grupal·y··io para el cierre de sesión. 

DURACIÓN: la actividad, 50min, para la 

MATERIALES: 

instrucéiones. · 

Lista de asistencia, reglamento y hoja de 

METODOLOGIA: Las indicaciones serán. las· siguientes: Cierra los 

ojos, busca una posición confortable y date. ciérto tiempo para tomar 

contacto con tu experiencia flsica .... Rec;ue.~da. ahora una situación 

respecto de la cual te sientas culpa.ble.,,·Siéntete en esa situación 

como si e.stuviera ocurriendo ahor.a; .. :Re'bu~i:.da· todos los detalles de 

esa situación. ¿Dónde estás tú?: .. ¿H.ay a··lguÍen':más contigo? ... ¿Qué 

sucede en esta situación? ... ¿Qué'. ~·s'·~~·a~tamente lo que te hace 

sentir culpa? ... ¿Cómo te sientes a·;.;.;;,sta <>iíuk.dión? ... ¿En qué partes 

del cuerpo sientes tensión o ir:ic.omodidad? ..• 

Piensa ahora en la persona a quien menos te gustarla contarle 

de tu culpabilidad, la persona que más se enojarla o desilusionaría si 

llegara a saberlo ... Imagina ahora que esa persona está aqui, ahora, 

frente a ti. Trata de visualizar a esa persona detalladamente ... ¿Qué 
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aspecto tiene esa persona? ... ¿Qué ropa lleva puestas? ... y ¿qué 

clase de expresión tiene esa persona? ... 

Imagina que 'hablas. con esa persona y le cuentas exactame;nte 

de qué te sientes. culpable. Exprésate honesta y dlrectarnente. y trata 

de dar. con la sensación de estar realmente hablando ·con esa 

persona. directamente. Diga silenciosamente. "VC)Y a· contarte algo 

que hice ... " ¿Cómo te sientes mientras haces esto? ••. 

Ahora cambia de lugar con esa otra persona. Conviértete en esa 

persona y háblale a ti mismo como si fueras .esa otra persona. ¿Qué 

respondes al enterarte de esas cosas?... ¿Cómo te sientes 

respondiéndole a esa persona culpable? ... ¿Continúa este diálogo 

durante un rato ... 

Vuelve a ser tu mismo y .exprésale"a esa otra persona el 

resentimiento que hay detrás de. la~culp~bilidl'ld' .. Por' ejemplo; si tu 

actuaste en contra de un deseo pat.;rnc:l; el.~!!!senU;;.,lentC> podrla ser, 

"Estoy resentido porque me dices. to. q~e i_tel"lgo}'q¡je; h,~per" 6 "Estoy 

==~::::~ t~=:~~=en:i::~;:::::~7:[:~;~··:~1t~~:~"ir:/·~f~~~:1:::~ase~~~ 
honestamente cómo te sientes ... ¿Cómo •. te: sientes mientras haces 

esto? ... Vuelve a cambiar luga~es y respClnde., a fo.·'que··. te ha dicho 

como si fueras esa c:ltra persona. ¿Cómo reacci.onari'a esa persona 

ante los resentimientos expresados por ti?.: •. Trata de captar 

realmente fa· sensación de ser esa otra persona:.:··¿Qué dices tu? ... 

¿Cómo te siente flsicamente, 

resentimientos? ... 

mientras respondes a esos 
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Finalmente se invita a los participantes a 

emociones y experiencias. 

intercambiar 

SESION No.: 15 TIPO DE SESION: Semi - Estructurada 

OBJETIVO: Facilitar la exploración y expresión de sentimientos para 

Ja reestructuración de sus experiencia. 

ACTIVIDADES: "Resentimiento-Aprecio" 

DURACIÓN: 120MIN.; 40min. para la actividad, 50min, para la 

exposición grupal y 20 para el cierre de sesión. 

MATERIALES: Lista de asistencia. reglamento y hoja de 

instrucciones. 

METODOLOGIA: Una vez reunido el g.rupo, las indicaciones serán las 

siguientes: Piensa en alguien de quien realmente estés resentido, 

alguien que te moleste y te irrite o alguien con quien tengas alguna 

dificultad. Imagina que esa persona está junto a ti mirándote. 

Visualiza detalladamente a esa persona. ¿Qué lleva puesto7 ... ¿Qué 

aspecto tiene su cara y cómo te mira a ti? Ahora expresa 

directamente tu resentimiento a esa persona ... sé muy especifico y di 

exactamente de qué estas resentido. Intenta obtener la sensación de 

comunicarte realmente con esa persona ... Tómate algún tiempo y 

expresa una larga lista de cosas por las que estás resentido con esa 

persona ... 
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Repasa ahora la misma lista de resentimientos, tacha la palabra 

resentir y sustitúyela por apreciar. Repite .la. lista efectuando dicho . . . . 
cambio. Haga una pausa una vez que lo hayas hecho;·o.Nota: cómo· te 

sientes mientras dices cada frase y ve'.s!:;l<;>~ra~~¡,;¡9~;:,/t_lpo de. 

entendimiento. Por ejemplo, si mi resentimiento/e~: ]~st(,'y/re';.entido 

:::1~~ =~= 1~~::: :~~~~ed~:~r~~v:uaepr::~:~d.;d~l&1~~~1:P~~~~,1~~~:t~1~ 
fuerte y capaz". Emplea algunos minutos e~ Íia~~t'~sté>:(~;'.~bserv~ si 

puedes descubrir alguna apreciaciócn ·_en· lo· q'íle' •:te:,· -.prodÚce 

resentimiento. 

Finalmente se realiza una plenaria en. la cual .el grupo expresa 

sus opiniones y experiencias personales. 

SESION No.: '16 TIPO DE SESION: Semi - Estructurada 

OBJETIVO: Explorar los limites de interacción de los participantes 

para su expresión. 

ACTIVIDADES: "Espacio personal" 

DURACIÓN: 120min.; 40min. para la actividad, 1 Omin. para la 

expresión en parejas y 40min. para la exposición grupal y 20min. para 

el cierre de sesión. 
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MATERIA.LES: Lista de aslstericla, reglamento, hoja· de instrucciones, 

grabadora y grabación con sonicio's para reia)acló,n: 

:··i;'· 

f ~~:~~5i~:::.~~}~~1llli,,~~~~~~~~~~~~~i~J 
mientras interactúan.· con' :··;.·~·::,:·c:·~m:pañero' a través de ta:; manos. 

Comiencen a mover sus ma'rio.~. y dedos· y vean que pueden aprender. 

respecto de su compañero :·a través de esta Interacción ... : .• Se 

particularmente conciente de lo que sientes en tus manos-;·,'::·b'.;¡¡.o 

también de lo que tú sientes y de lo que observas en tu compa'n'ero. 

mientras hacen esto ... Experimenta algo con el movlmientc('ci.e'.éi'as 

manos ... ¿Qué expresa el movimiento de tu compañero?:·.:·:-(p'~'/,rij1.;; 
que tus manos se muevan suavemente y juega algunos ju_l3~i:¡~-;~¿~:.~~-.tu 
compañero ... Ahora deja· que tus manos fluyan y ,dan;ce_ri<'cón~··las 
manos de tu compañ.ero .•. ¿Quién de ustedes dos es ,:;,;ás:~·~c;ti'ol:c/en 
comenzar'· los, movimientos y en explorar su interacción·?·::';c_'<i"o·e;· ~ué 
otra man·_ª.~ª_' podr.1.a aprender algo respecto d_e su compañero a- través 

de este diálogo entre las manos? •.. 

Explora ahora el tamaño y forma del espacio personal de tu 

compañero, ·e1 .. área. alrededor de su cuerpo en la que se muestra 

reacio a· dejarte entrar. Mueve tus manos hacia tu compañero de 

diferentes maneras y observa hasta dónde te permite acercarte ... 

¿Cómo te sientes mientras logras entrar en su espacio personal? 

¿Cuánto más estás dispuesto a avanzar y hasta qué punto él entra en 

tu espacio personal? ... Date cuenta de cuándo tu compañero resiste 
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tus movimientos o se retira, aunque .sea ligeramente.:. ¿Cómo te 

sientes mientras tu propio compañero, se ácer.;a a: tu ·.··prop.io:··.;spacio 

personal? ... ¿Hasta dónde estas dispuesto a df.Jar~qlJ'e/se. acerque? •.. 

¿Cuál es la forma y la maño de __ tu propio .... ,spabi;;.;;p·.;¡.:;¡·0~~1?,·.'. Dentro 

~~;::~:::::~:::~:~::::::~:~::::;~~i:I~!:::::·~~: 
las manos. durante un rato más y ve qJ'é\íó't'[a·r;;::;~~~r;u'Eli:ten aprender 

uno de otro ... Mantengan los ojos cerra.dcis};y~·;:;:;~>yff;'ñtamente pierdan 

contacto ... Repliega tus manos haci~ .,ti~:0,_\~-~~J~-&-'d'e~manece parado 

tranquilamente durante un. rato... . · ::"\:'./ •.;.?"'·;;\;~'.•; • 
-:'.• •. <-·: ,;,":·, .. ·:-\J .. : ,'<., . ';;;¡·f/-

Ahora abran sus ojos y s;~~'tal~;. 6c;n. ·tu' compañero para 

compartir su experiencia por 1 Omin'.; "P.oste~ricírinente se reunirán en 

grupo para compartir en plenaria ·~us"' imp·;;;,5lo~e's, para finalmente 

dar paso al cierre en el cual los parÜc.ip;,¡"ntes ·que asl lo deseen 

describirán en una palabra cómo se·sierÍte.nf-". 

SES/ON No.: 17 TIPO DE SESION: Semi - Estructurada 

OBJETIVOS: Facilitar el proceso de autoconocimiento. 

ACTIVIDADES: "Linea de vida" 
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DURACIÓN: 120mln.; 3omin. para la pdm~ra parte de la actividad, 

30min. para la .exposición grupal, 20!'1'inc ·pa;a la !;l.ti.gunda parte, 

20min. para la exposición grupal Y .. 2cimin~· para :;.I, cierre :dé. sesión. 

" ;-. .-'".'.'~~':;:~:~ :·.:-~:~. . . " --
· -·" ·· - "·r ··,~;~·.:.i~.: ... ~'.· .. -, 

• • ;, • ~'- .-~:~-;~' -~:
1

~;~~:~;¡,;~~:~(~:·~-·~:·~~<"h·:o'.·:.i: ~, 
MATERIALES; 15:Pliegos de papel;bond\y;·plu~~r:ies<de colores, lista 

de asistencia, reglamento y hoja de,i;,str.~~cÍ_({n~:~-~~:;,~/./ 
;·.¡ ::.~· \;_·,_--, -
.,. ;~ - .. , . ,~· 

METODOLOGIA: Una vez reunido el grupo,·i~s;l·~~·i:d~~lcines serán las 

siguientes: Sobre el pliego de papel que ;;'E!:.:t.;/lli\;,;ntregado, traza 

una llne~ horizontal en la cual dibujarás 'J1éch~·5~:·¡n:.·portantes de tu 

vida, Iniciando desde tu nacimiento hasta: t.:.·. ec~t'ad·:actual, revisando 

en el proceso tus sentimientos y sensaciones.· Posterior a esto y de 

manera voluntaria se narrarán frente al grupo, la linea de vida y 

experiencias de los participantes . Una vez que ha finalizado ésta 

exposición, se invitará a completar su linea de vida con los planes 

que tienen a largo plazo. Finalmente se.invita a la expresión de sus 

vivencias. 

SESION No.: 18 TIPO DE SESION: Semi - Estructurada 

OBJETIVO: Fomentar el interés por el intercambio de información. 

ACTIVIDADES: "Carrusel Rueda de Margules" 

DURACIÓN: 120min.; 30min. para la actividad, 30min. para la 

exposición de la experiencia del grupo, 30min. para la exposición de 
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los aditamentos de sexo pró_tegldo y 20min. para la exposición de la 

experiencia del" grupo y _1_0min.: para el cierre de sesión. 

' ~ '·.:.,· 

~:::a:l.:~~j=~ti:s~~}fi~~~l~út~~~?-:;:;f3~1~~~~;~· d~ice;~l~;:~s~i:~~:~ 
maqueta•de aditamentos,p_ar:a~_sexo.1 pr:otegldo; · · . . /;;· . -, . . • ·.,,.,.,,,_ •. ,. :·;<~.:v,·1-~t.;)J:_~:- -~ ~\" 

METOD~L:·Gl~~;;;:~ll.~Í,·~!'W<c:I•:.:•:t,~;~~~~¡~;~~i'~e- -;ealizarán exposiciones 
particlpativ~~ sobrei.'aspe_c_tos:'básic:os'O:de~ VIH/SIDA, sexo seguro y 

::~:c~~c:::~::~.·~~=··l=~~~~-~·~}~;:~~l~ 1JJ¡r~=~ti:~a:~~;oe'i:::~:~n·-~:: 
inquietudes :·Y d·~·c1;·~::~·~_-_:: v:-,-,~ j_- ->.:::~;':: ·-t/.:. :.-" ,. 

,._ .. _.~ ~<).''::·· -·· ·;'' - ·¡-,-." 

::<_-,_:· .<~:_,_:\_:_,_:··, .: .. •' . . ' '. ___ : __ 
~· , > '._ ·~~;-· -,,,:,; 

La estructura·_ será ·1a_:~1gU,1a,~te: ._s.~~,[~[~':'f:~~/i;.:~,~~X:~lLculos de 
personas, en. el circulo del i.,terlo~ s13.co1oc;é1"' tres,op'erson:~~ que van 

~~f ~~2t~:~~tf f ~~Ji~f f f~f ff f~Jf !~JI~1'1Éª;i~i~~~ 
proporcioná,rse.les;a: los' esc_ucrias::».un·a:, g_Úla._-de preguntas sugeridas 

(Anexo · 6),C: :la cual .-,':pueden·· utilizar . si la necesitan aunque no 

ne_cesariament~~ ceñirse _a .. ~rra. A _los ·.7min. los pequeños grupos se 

recorren '·para ;-iiíidar el inter:cambio: con otro presentador ... Una vez 

que cada•:::pequend.,:grupo ·túvo la oportunidad de intercambiar 

informac16r.::C:611' ~';,.cía pre'sentador, se abre un espacio para discutir 
' .. ., . . . -. ·, . - ~ 

los resultaé:tos'::'e11·:"-pleriáda. ·y.· expresión de las vivencias. Algunas 

pregunta~'gufa~ p~ede.ri ser:· ¿Cómo se sintieron los presentadores? 

¿Cómo se sintieron los escuchas? ¿Fue suficiente el tiempo para 
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intercambiar? ,i.Fue posible obtener una nueva Información o nuevos 

aprendizajes? ¿Cuáles?. 

' ,• 

Po~terior.:·:a·':la .ri"lenaria, se re.alizará una pequena ·exposición 

sobre el;·;u~I'.>. ··.;;:;"rr'É>c'to·. de ,aditamentos para sexo protegido, con el 

propósiú:í': de·:'¡{~~s.E.rií.."~ :1as aétúales opciones disponibles en el 

mercadó:;i:>ará'JaU>rótección ,y segurici;:,d p 13 rsona1··.en,1.as 'pracucas 

sexuales.(g~~~tes ;;.di;,d~les ·dé.; tá,té~;. ca"ridórÍ · parahomb«e •. con.dón 

para mujer;. bandas de: polietileno)~' 'finalmente realizar úria última 

exposición grupal de experlÉrncÍas: Par.a .el .l'.:ierre de: la· ;;É>~ión los 

participant.;,s formularán d~ .,'.;an'e~a ~;;lúntadi. cori una' so.la palabra 

cómo experimentaron la 'sesión·: 

SESION No.: 19 TIPO DE SESION: Semi -. Estructurada 

OBJETIVO: Facilitar la conciencia d.e;su contacto con el exterior, para 

la vivencia de su propia existencia e introducción al cierre. 

ACTIVIDADES: "Capullo" 

DURACIÓN: 120min.; 30min. de actividad y 60min. para la exposición 

del grupo y·20 para el'cierre de sesión. 

MATERIALES: Lista de asistencia, lápices. gomas,· hojas blancas. 

pliego de papel bond, marcadores de colores diurex, grabadora y 

disco de música para relajación. 
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METODOLOGIA: Una vez reunido el grupo, las Indicaciones serán: 

Ahora ublcate dentro del salón junto a tus compai'leros. y forma con 

ellos un circulo en el centro... u.n·a vez que lo hayas hecho, siéntate 

en el piso para posteriormente ple.gár ,tu cuerpo de. manera que te 

resulte cómodo y que además te haga sentir protegido ·del :mundo ... 

puedes cambia de lugar las veces que tú consideres ne.cesario para 

ti, es importante que tú te sientas cómodo... Cierra ios ojos y 

mantenlos asl, hasta que te indique abrirlos ... ·Imagina que estás en 

un capullo... rodeado por una suave y resistente cáscara que te 

protege ... Emplea cierto tiempo en explorar tu existencia dentro de 

este capullo, en el que estas rodeado por una suave y resistente 

cáscara que te protege y de cuánto puedes moverte ·dentro de él ... 

Ahora ... busca la salida de esa cáscara protectora ... lentamente, sal 

del capullo4 y date cuenta de cómo te sientes al salir al mundo ... 

Cuando emerjas, comienza a estirarte del modo que te resulte más 

cómodo ... Cada vez que te estires permite que tus movimientos 

fluyan con alguna clase de sonido ... Ahora conviértete en ese ruido y 

déjate fluir dentro de su movimiento ..• explora todas las posibilidades 

de estirar tu cuerpo ... 

Una vez terminada la actividad se Invitará a los participantes a 

expresar sus experiencias dentro de la actividad . 

.. Cuándo el capullo comience a abrirse se pondrá música de fondo. 
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SESION No.: 20 TIPO DE SESION: Semi - Estructurada 

OBJETIVOS: Facilitar la exposición d-el - grupo ·en torno a: el 

cumplimiento de sus expectatfvas Iniciales; cel desempeño del 

facilitador, _las actlvidade_s realiza_das-,-·:en ·->er:Taller ·y -"el _cierre del 

mismo. 

ACTIVIDADES: Ejercicio de relaj~~lón y ";Yo emprendo un viaje ... " 

- ·- ·. ; . _, - . - -

DURACIÓN: .120min.; 1 sm_.1!1,'.•-Pá~a e:1 eJer.i;:1cfo.de,re~aJación. 40min. 

para la exposición voluntar-ia.del:grupo'.y _as: para-el -cierre de sesión. 
. " ··- .-~ \;:D·:~·::::-:·· ~;" --:~;: ... -: -. 

::~::::::~=~~L2~~J~~~~~~:~{:t{~~~1~j~;1;i!t:.;j:: .. :::~:·; 
-.-.: .. ,-

METODOLOGIA: Para el ti;:Jéü:Í¡;[()"ci.~ re1i;ijacIÓn 5 - se solicitará a los 

participantes lo sigu-ierite:''.Ah_ora_c_ol_i?_~~i~ _dent.ró-clel saló_n. -acostado, 

sentado en una posición cómoda .. ~ y~toma"icontact.o con tu respiración 

sin alterarla y con el est.;,d.; _e,.; -el q1.1é- se •encuentra tu cuerpo, en 

este momen-to ... revisa si existe.-alguna>tensión o dolor en él. .. de ser 

asl fljate cómo es y en que parte de.tu cuerpo está ... mientras haces 

esto. no dejes de atender a tu respiración, recuerda ... no la alteres .. . 

sólo revisa cómo es y cómo te sféntes cuando atiendes a ella .. . 

Ahora, cuando haya contado hasta tres, abrirás lentamente tus ojos .. . 

¿Cómo estas?. La actividad de cierre consistirá en que cada una de 

los integrantes comparta algún sentimiento sobre el Taller o alguno 

:<> Al mismo tiempo que empieza a escucharse música para relajación como fondo) 
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de sus compañeros, si cree que se cumplieron los objetivos, la 

expresión de hacia donde va y lo que se· lleva de su experiencia 

dentro del grupo, por ·ejemplo; Yo emprendo un viaje al mundo de ... 

mi propio darme cuenta .. y me llevo en la· maleta... mi 

a utoreconocimien to. 

La Fase 4: De ~~st~v~luación. 

TIPO DE.SESION: Semi - Estructurada 

OBJETIVO: Valoración post al taller para identificar posibles cambios 

en autoconcepto. 

ACTIVIDAD ES: Postevaluación 

DURACIÓN: 120min.; 40min. para. la apHcación individual de la 

Escala Tennese de Autoconcepto ·(Anexo 4);.30min. para la redacción 

de una descripción personal. (Anexo. 5) y ··somin. de clausura del 

Taller. 

MATERIALES: Lista de asistencia, formatos de evaluación, hojas de 

repuestas, lápices, gomas. hojas biancas, pliegos de papel bond, 

marcadores de colores, diurex, disco de música para relajación y 

grabadora. 

METODOLOGÍA: El procedimiento a seguir, será el mismo que el 

realizado durante la primera evaluación. 
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CONCLUSIONES 

Éste trabajo inició del interés por crear una · alternativa de 

atención grupal para jóvenes hijos de mujeres que·· viven con 

VIH/SIDA, pensando en que aún cuando ellos no viven .con el "virus 

experimentan el estigma social que involucra. A partir de. lo anterior, 

se buscó un marco ·teórico que diera sustento y re.spaldo .. a '·una 

experiencia de grupo como alternativa de intervención que aportara a 

sus participantes la vivencia de una experiencia de crecimiento '.en un 

ambiente seguridad psicológica, propicio para la retroalimenta.ción 

entre personas en condiciones similares y con el acompanamiento de 

un facilitador que se involucrara dentro del grupo como,. un c_o.mpanero 

sin controlar el proceso de desarrollo grupal e individ.u~I. 

Considerando esto, se eligió como marco tÉiÓric~,..,.al Enfoque 

Centrado en la Persona (ECP) propuesto. por Ó~rl R:69;;;r.s: yo:;;· que 

dentro de éste se atiende como principal punto, e(· •. desarrollo 

potencial de las personas al considerar al individuo capaz de 

promover su propio enriquecimiento personal . a partir del 

reconocimiento de sus habilidades y experiencias poco exploradas o 

desconocidas. Dentro del ECP se crea un ambiente·. de seguridad 

psicológica que parte de la vivencia y práctica de .tres actitudes 

suficientes y necesarias'; la empalia, la congruencia y la aceptación 

positiva incondicional de quien funge como facilitado·r, las cuales se 

creen indispensables y básicas para el desarrollo· de este trabajo al 

plantear la posibilidad de organizar una metodología con un ambiente 

1 En el punto 1.3.3 del Cap. 1 se escribe sobre las actitudes básic s. TESIS CON 
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favorable para .el encuentro de un grupo de personas que en su 

cotidiano vive un ambiente de rechazo Y· discriminación desde el 

estigma de vivir c·on un •enfermo~. 

Dentro de este trabajo se:· parÚcularizó· ·.en. la metodologla 

descrita como Taller de Desarrollo ·Huma.:.a. ·dabÍdo'':a:.q.ue a partir de 

la descripción hecha por algunos aut.;res2; s·;,,· co;,iidera claramente 

ta posibilidad de enfocar la experiencla':cie:'gr'l.f'~o\·t¡¡;,.:;ia ·una temática 

en particular, al mismo tiempo·· que ~13 ;·,_:~'~1¡(;¡¡i;:;{y· vlvencian los 

principios y actitudes básicas propuestéi·5é:¡>:ci'r••"R'ci\;~;·~:. ii.1 respecto se 

cree viable realizar un trabajo enfoc'a'cic,' ~l ;.:lnálisÍs de las tres 

propuestas metodológicas que 'se. hac'e 'ci'e;:;Í·;c, .C:iel ECP y precisar 

para su mejor conocimiento en las parÚc_l.l-1ar.ida'de~ que existen en un 

Grupo de Encuentro, uno de Crec.imient6 ·;;,·:un Taller de Desarrollo 

Humano. 

Un aspecto a concluir, es la riqueza en la aplicabilidad del 

Taller de Desarrollo Humano; por una parte como una forma de 

acceder al propio conocimiento y por otra el facilitar la posibilidad de 

vivenciar experiencias de aprendizaje en relación a temáticas 

especificas como el VIH/SIDA, la familia y la autoestima además de 

su influencia terapéutica, analizada en trabajos recientes 3 aclarando 

que no por eso la propuesta de trabajo del ECP con grupos tiene 

como finalidad implementar un proceso terapéutico tradicional, con un 

.: Monroy y Sánchez, 1998 describen en tres categorías el trabajo con grupos 
propuesto desde el ECP; Grupos de Encuentro, Grupos de Crecimiento y Talleres 
de Desarrollo Humano. Por su parte González y Rey, 2000 y Delgado, Maldonado, 
Martínez y Olivares, 2002 desglosan su trabajo con Grupos bajo la denominación 
Talleres de Desarrollo Humano. 
·' Colln y Lemaltre, 1979, reconocen el trabajo grupal como la antesala de la 
psicoterapia; mientras que Tausch y Tausch, 1987 y Pages, 1976 lo consideran 
como una psicoterapia, dado el nivel de diálogo que se alcanza a tener dentro de 
él. 
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terapeuta que gula 'Y, ·define cie' acuerdo a su propio marco de 

referencia, las actividades a· desarrollar dentro de ·cada 'sesión. 

Fin.almentÉi.··Y. ·retomando el interé.;; , principar .. de .. realizar una 

propuesta de trabajo con jóvenes hijos de muje~e;; que viven con 

VIH/SIDA se concluye;· que para contribuir: en el)mp'ulso de.un 'trabajo 

serio y objeti,;o de la problemática, es neces~~ici:_ci.:i';..~~~.:~nun:prlmer 
momento con. info~~acilón. puntual y reciente sobre;'~1f'de.~afrci110 de la 

pandemia y tener en claro la diferencia báslca')f~\;~\l"e~'lst.;~ e.rit~e, la 

t:~::r~;~;~l{:~~HttT::f xt:~J~~11ti~~~~~~~~ 
implicaciones enriquecedoras 4

• 'se' co.:i~ldera 'tambié~' 'dé' m'anera 

estrecha, la necesidad de implementar plan.es de· trabajo· que 

involucren el respeto de la persona más allá de sus características 

personales, al mismo tiempo que se confía en la posibilidad de 

organizar un trabajo que facilite en las personas su desarrollo y 

autoconocimiento desde el origen de su problemática: la convivencia 

interpersonal. 

Lo anterior es reforzado por trabajos recientes en los cuales se 

observa que alrededor de la problemática del VIH/SIDA existen en la 

mayoría de los casos, situaciones de discriminación, descalificación. 

rechazo y estigmatlzación, mismos que ocasionan una merma en el 

encuentro con otras personas y tal vez la falta de interés en la 

4 Dentro del punto 2.2 se hace una descripción más detallada de ello. 
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búsqueda de su establ.,.cimiento. asl como. a ,uria ·probable baja. en la 

propia estima, una actitud agres.iva, anUsoéial,y/o depresiva•; 

·.'·. ·, '.' '' .; ~ 

Dentro·.de ·és'ta propuesta se supone viable' el ·':ise'no· de un 

Taller de Desarrollo Humano para facilitar el proéé'sd:'dé'"'acE;ptación y 

duelo en jóvenes hijas e hijo de mujeres que vl~en .don.VIH/SIDA.- al 

encontrar .. en otros trabajos la falta de intervención en est'e aspecto.y 

pensando .en las posibles implicaciones que tiene el. virus: en ,ef'los .. 

Los trabajos realizados en VIH/SIDA hasta ahora tienen .. qu.e.ve·r· con: 

La revisión teórica de posturas psicológicas no definidas (Antonio y 

Hernández, 1995); talleres vivenciales relacionados con los factores 

psicológicos que implica el VIH/SIDA en las personas que viven con 

el virus y sus familiares sin mayor detalle (Becerril y Urena. 2001 ): 

trabajos que dentro de su metodologla escriben desde el ECP las 

implicaciones del virus en las redes interpersonales (Forcen. 2000); 

propuestas psicoterapéuticas planteadas en el ECP a padres de nii'los 

que viven con el virus (Quijada, 1999) y otros que tienen que ver con 

la descripción del proceso de intervención psicológica en un grupo de 

mujeres desde un enfoque cllnico-social y que plantea la posibilidad 

5 Forcen (2000) describe las Implicaciones del VIH/SIDA en el establecimiento de 
la comunicación dentro del ambiente familiar, por su parte Quijada (1999) detalla 
sobre una experiencia de trabajo propuesta de trabajo dentro de la cual se 
pretende facilitar el proceso de aceptación de la infección. 
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sus hijos 

Este trabajo responde ·a la · necesfdad. de· rea fizar una labor 

sistemática y con respald.o teórico, para .jóvenes hÍjos de mujeres que 

viven cc:i'n VIH/SIDA, 'en beneficfocdfrecto·.~·.·su condición· personal y 

social al. vivir tan . cerca· de la · prob.le;..,átr'é:;a. 'del vfrus; incluyendo 

también soporte emocional . .; ,.;~ mad~e,;¡ ·de. los .• parÚcip~ntes ya que 

se espera que como résultac1o·d~ su vivencia déntrC> d.; _un ambiente 

de seguridad psicológica repllque'n :en ~-'-";..;!ación con ellas actitudes 

de empalia, aceptación y. cong,'uelÍc'.ra; •:.· 
· ••• , i - •• : -:>>·<_--: .. _::. ,,-

Finarmente. y a. mod¿;;,de: co~iélusié>n se hace referencia de éste 

trabajo como .. u.:ia re_vl~ÍÓrÍL~;,,,. cii;,;de i,,1.escrutinio. filosófico ·y teórico 

da muestra de que~l()\ímpor~~nt'e/en el trabajo con grupos no sólo 

está en 'runció~:ci~{l.;~'(.;~tf\;i::.:i.:;-d~~ ·º términC>s empleados. sino en el 

~aosn:::~~t:~;~:~eíj¡{¿ftz;:~:tc:~t;~t];~?1~c:'f"::·?er6 sobre todo de 

' 1>· ·--·':~·:·; !~~- •. ':··,::<.' ,_,_ -, - ··-- _.,. 
~· ::~-.. -. '·'' :;: -~ _;:~¡~, -<-?:'.~'-~_;:--~,~-·.::: ~:_:>._--:-- ' "• -". t.. _·-<.-~.--~.-.. '.: 

;;;;-_:-- __ ,_é.'.~,::.:. -,·--·_;__":.: ···-<-:· 

La satisfaéé:rón defreaHzar este tráb.;jo~Í!~rl~l¡'q;}~ ~er lo anteri_or 

~eqc~:,:'~;~Z'fCJ~r·;~:~t:r~~:ft11tii:';IJc1:¡~~~·i~·~~T~kf~ir::,:~:ti:: 
e ·-.-. '· . • .. . . . --. 

que invita a la contin.ua actu.a)lzaciól) y sensibilización· en el tema, 

para no hacer•-de ·.lado. la atención. ·de calidad y cáflda. El mayor 

aporte, es cont_ribuir:•al 'esc_lareclmiento de la fabor que aún existe por 

reaflzar en VIH/SIDA y·:1a· posibifidad de que la autora promueva su 

aplicación d.entro• de ·Fundación Mexicana para la Lucha contra el 

SIDA o desde ·organización Mexicana de Servicios y Atención 

Psicológica (OMSAP), o bien que toda persona interesada en 
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aplicarlo total o parcialmente lo haga, siempre y cuando cite a la 

autora. 
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ANEXO 1 

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA 

1) ¿Cuéntos anos tienes? 

2) ¿Cuál es tu principal preocupación personal en este momento? 

3) ¿Conoces el estado de salud actual de tu madre? 

4) ¿Cuéles son tus sentimientos actuales hacia tu madre? 

5) ¿Cuél es tu nivel de compromiso hacia la actividad que estas a 

punto de iniciar? ¿Estés dispuesto a cumplir con las asistencias 

puntualidad y participación requeridas para permanecer hasta la 

sesión de cierre del Taller? 

6) ¿Cu-é expectativas tienes del trabajo en grupo y/o hacia éste 

Taller?. 

7) ¿Sabes que .este Taller tiene como propósito abrir un espacio 

de conviv:enc~a_ -_,.entre jóvenes con situaciones similares, 

respecto a la salud.de su madre?. Que tiene como tema eje el 

VIH/SIDA y que no por ello deja de lado la oportunidad de 

abordar otros temas que sean de tu interés?. ¿Cómo te sientes 

de saber esto? 
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ANEXO 2 

FICHA DE DATOS DEMOGRÁFICOS 

NOMBRE: (Para proteger la identidad de los participantes sólo será 

solicitado su nombre de pila o ¿cómo quieres ser llamado?) 

EDAD: 

NIVEL DE ESTUDIOS: 

OCUPACIÓN: 

ESTADO ACTUAL DE SALUD: 



ANEXO 3 

ESCALA TENNESE DE AUTOCONCEPTO 

INSTRUCCIONES 

Escriba su nombre y el resto de la Información solicitada en los 

espacios indicados en la hoja de respuestas. Deje para después la 

Información de los tres últimos espacios relativa al tiempo. Escriba 

solamente en la hoja de respuestas y no escriba en este folleto. 

En ·,·~~~e .. ~folleto ·encontrará una serie de afirmaciones en las 

cuales usted se describe a si mismo, tal como usted se ve. Conteste 

como si usted se estuviera describiendo a si misma (o) y no ante 

ninguna otra persona. NO OMITA NINGUNA AFIRMACIÓN. Lea cada 

afirmación cuidadosamente y después escoja una de las cinco 

respuestas. En la hoja de respuestas, ENCIERRE EN UN CIRCULO el 

número de la respuesta que usted escogió; si desea cambiar la 

respuesta después de haber hecho el clrculo, no borre; escriba una 

·x· sobre la respuesta marcada y después ponga el clrculo en la 

respuesta que usted desea. 

Cuando este listo para empezar, localice en su hoja de 

respuestas el espacio que dice "HORA EN QUE EMPEZÓ" y anote la 

hora; cuando haya terminado anote la hora en que terminó dentro del 

espacio que dice "HORA EN QUE TERMINÓ". Al comenzar asegúrese 

que la hoja de respuestas y este folleto estén colocados de tal 

manera que los números de las afirmaciones y los de las respuestas 
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coincidan. Recuerde trazar un CIRCULO alrededor del número de la 

respuesta que usted ha escogido para cada afirmación. 

RESPUESTAS: 

Compl•l•m•nl• 

fal•o 

2 
C•sl lol•I 

3 
P•rl• fatsG 

y P•rl• 

4 5 
C••I total 

Esta escala se ha reproducido al pie de cada página a fin de 
ayudar a r.ecordar.: 

No pase a la página siguiente si no ha comprendido claramente 
las instrucciones. 

1.49 
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ltem 
No. 

1. Gozo de buena salud 1 

3. Soy una persona atrac:t1va _________________ 3 

5. Me .con.sid~"ro-.~-u~a-PeíS'on~ 5 

19. Soy un.;~e~~~~~ ~~~e,~t/> . 19 

21. soy úna pe·.:~i>~'~ h'~iiracia•~ · .;>-·:L>·• :·:( > ··· 21 

23. soy .]~ifte~~¿-~~;-:n:;'~;~'%'.;{f'. .? "' .. \.~/' .,.;;• :';;', :,:?~,<~~IG:,': ·• 23 

37 • Soy .- _v, ·':)/: .. '.~c.i:)>·f~ .\·{·:~::.-¡."'fi'~;<\'.::_·:.·:o,;:·:'.:-i;~--.;_;("'~';-.~-'~: ·t<;~:~~~:~~:)-J•j;~::oe" :~t;!/:\··:~-{~~.{;T;¡"?,-~-/;(T,,. ''37 

:~: :::·· ~~!-~!~:?~-~\/!i~iq{~~t~~~;:i~~~·f ~~~f::~-:~i~i~!iif~;~~-·;:•~·~-
::: ~E::~~1É~i8,~t-~<$f ~'f~~~~f 6!~J~~~~~~;:~~fí¡~~:~~:t 

·;-_ -, - " ·:__.,_:,,, ,.:;,~ ,_.,_,.. :. . .,... - ,., .. 

s s. M ¡--s--.--~ ,'.n'·1g-os~'~ ¡,-~-:~~-~-r:-r~·-,.;--~-e~?~f :,~:¡~~~~r~~~1~f;~:::-~~~;~;;~'"~~:~J~;~f~{~~~f ,~~· s s · 
73. ~~~-ú~_~:'::-~e:~~-~-~:~ ~m.f~~~.1~·-.. ··, ;-·~· "/.:: -.'.-{:~~~~:\!-:~~~~1~1::: ,.~:~'~" :;:_.:,:::¡;:.: 
75. Soy popu0 lar con personas del ·-~.~~·¿;y~:~:;~f~'i'~;~1~~~~~~~i!;.:~~#!j~t".~:;· ??,'~·:.~ ': 
77. L~que hacen otras gentes no me-l.rlt~~~·~~~·;.~}~1~:;:~~1t~:~~-::~~~~~~:~'-'.:. :·-7.7_ 

91. Algunas veces digo falsedadeS ____ .. ,_· _<_·:~-'~~-_·;_¡~-~~~-~;\,_~~-"'/o'-§?_t_;;;:,_:;;;_~s'-_~~-") .. ::~_~;',_!_91 
93. En ocasiones me enojo ___________ ... _ .. :": _._ ______ 93 

2 3 4 
CO"'Pl•l•m•nt• 

,.;;~·<·. 

5 
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ltem 
No. 

2. Me agrada estar s_i_empre·_arregtado(a) y pulcra(o) ----- 2 

4. Estoy Jlena(oj:de.achaques -----''---'------------4 

6. Soy una pers·o'r'1a:·enfe.rma"- : .. :>c .. ·· >o' 6. 

20. soy una pers~~}~'.Üyf!1ig.ios~:f: :.'.::.: ··· ···<'>> te/: 20 

22. Soy unfrac~~-¡¡;~·~.~p¿,~t~~5°¿~~'.:ill~~~1X~··''<;¡:·. J·-·o ,. ·,·,;· 22 

::: ~=~g:n:~i~i~Eifi!f ~:l~~~t~_.r_¡_:X_~_:_._i_r_!·.~il]!:i;~,::' ':: 
40. Soy una pe;~.;,;;;;':d~t:ist'i.b'1;;;' · ·· ·'. 40 

. . . . '.·:-·;;:-L~~:-r.~·~\\.'3~·~·. . .. ~ . ~'.;~~t~~·~:~~,_:i%J~.;~':1f~l~~~;-~· .. 1:~~-~.t.:~_f;_~~~~.:~s~~If:~\;: .. ~ ::~~-·{~ · 
42. Me esfoy _volvie~~ºz~~-.?~~-~)':'_. ;•,, ·'''f)::~:~.i:f'\;i;~~}¡)i\ 42 
56. Soy importante para mis amigos·y,ml·familla"'"'-;""''' ·.>:·· . .-:.;-.· ·56 

se. MI tam11iano ,meCiu1·+;;·:~:·:~;~~~~~~;:z!~~.~:~:~;!;;·;~,~;·é;;;.¡ ' ···se 
60. Siento que mis familiares:me:.tie_ne za"·'· 60 

;: ::::::::::::EE:,I~f ~~~l~~'t!!;;~~,,;L ;: 
92. De vez en cuando'. pienso·:en"cosas:.tan·,malas··_que no 
pueden mencionarse · · ·- .:. ·. '··-' · ...... _. ····.,... 92 

94. Algunas veces, cuando no 'ri:¡.,;c,;¡¡~~t~· ~¡~~'..:,estoy de mal 
humor 94 

Compl•l•m•nte 

'•'•ª 

2 
Ca•I latal 
rnenl• falsa 

3 4 5 

'I parte 

151 



ltem 
No. 

7. No soy ni muy gordo(a) ni m_uy fiaca( o) ___________ 7 

9. Me agrada mi apariE>;,cl~ física 9 

65; 

79. 

81. Trato·de:,ag.radar~a lós' <;i,~más.'.perono me excedo ____ ...;81 

83. Soy, un fra;,asó en mi,,; ri<.laci;:,rle~ sociales 83 

95. Al~unas de las personas 'que c~nozco me caen mai ____ 95 

97. De vez en cuando me dan risa los chistes colorados ___ 97 

1 2 3 4 5 
Tol•l'"enle 
vetd•dero 

152 

TESIS CON 1 
FALLA DE OR~'T~:;-:,· 1 



ltem 
No. 

8. No soy ni muy alta(o) ni muy baja(o) -------------
" ', . ,',,; -.\-: :.··-· 

8 

10. No me.siento'tan· bl~~comó bebiera ___________ _ 10 

12 
12. Deberla'ser mf.s'atractiva(Ó) para con personas del 
sexo opuesto~---::.·.~· · ·L '- -·· , · '"' · 

~-~~ ~ ;'~>!.,; o:.~,- --_. .• -.. '. 

26. Estoy ~ .. tls.feC:ll .. (o) c~n;mi .vida religiosa ---------26 

28. Quh•rb s~~i<~~.~,19_n~(o) de confianza ___________ . 28 

30. oe6er.1a'.menti~''ií{·E;r;c;s -------------------· 30 

44 

46 

48 

62. Trato a· mis padres tan bien como debiera (Use tiempo 
pasado·si ·1os: p·a~.r"'.·s::·no.•vlven) -----------------· 62 

64. Me af.;ct.;~muc90,10\:¡ue dice mi familia 64 

66 66. Deberla .,:m~~ más a mis fan1iliares ------------· 

80. Estoy. satis.ietiha(b) con.l'ni ~anera de tratar a la gente __ 80 
.o''.:. ~ '-' -: . .; _,:- .. 

82. Deberla ser más .corté_,(cón los·demás 82 

84. Deberla llevarme mejo.r c:on·· ofras personas ________ 84 

96. Algunas veces me gusta .el chisme ____________ 96 

98. Algunas veces me dan ganas de decir malas palabras __ 98 

Cornpl•l•m•nl• 

falso 
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ltem 
No. 

13. Me cuido bien. físicamente 13 

15. Trato de .ser cuidadosa( o) co~· mí aparie.ncia 15 

17. Con frecuencia soy muy torpe· 17 

31. Mi religión es parte de mi vida diaria 31 

33. Trato de cambiar cuando sé que estoy ha.cien.do algo 
que no debo 33 

35. En algunas ocasiones hago cosas muy malas 35 

49. Puedo cuidarme siempre en cualquier situación 49 

51. Acepto mis faltas sin enojarme 51 

53. Hago cosas sin haberlas pensado bien 53 

67. Trato de ser justa(o) con mis amigos y familiares 67 

69. Me intereso sinceramente por mi familia 69 

71. Siempre cedo a las exigencias de mis padres 71 

85. Trato de comprender el punto de vista de los demás ___ 85 

87. Me llevo bien con los demás ________________ 87 

89. Me es difícil perdonar ___________________ 89 

99. Prefiero ganar en los juegos 99 

Complel•mente 

f•l•o 
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ltem 
No. 

14. Me siento bien la mayor parte del tiempo ________ _ 14 

16. Soy mala(o) para el deporte y lo juego----------16 

18: Duerm·o ·mal ___ _;_ ___________ ..;... _______ _ 18 

32 32. La ":iªYó~iaz~~·~~~;veqes'.h~go lo que es d~bido ____ __c 

~~~1a~t~e~~{~~1~~,i,~;~;~,~·,fa*ci'~~.;',~i-~.5j,~~ie~~i.,?',~~ir. 
36. 

50 .. 

52. 

54. 

68. 

34 
. ,-\: .. :·: ;,;'.;;{. :._·,~:-~4,¿.~~~~).::~,,·&;":/·~-:~1~::2:-~ ~--~~'~:-·,-:.\-:-;}.~-~~'.~ -:~ '··} ~-,;~:,;~; .. :fr.-_f.fil~-~<~.:.::{.'· .: ~~-·' . 

Me es d IH~U,comporta rme~'é:le'.forma:c~r~ecta._'_·'_.·_·_· ----· 

.~~sil;~-~-J~::t;;{ff~~~,2~[~t~~~~~J~·~:~i'~~-;~~i~~~~~~-::_--~_:;_:-,..;~.'._,~:_~~~-:'"-'------· 
36 

50 

52 Con Jr~b~ed~ta,/~~~'~,',;~de :?pinlón -----------

Trato é:léiío _enfr:;;:,';;';:·r111s problemas-----------54 
::.,·: ~~: ·---~·· .. ::.> ... 

Hago el tr .. ~aJc:".::que ~me corresponden en casa------68 

70. Riilo~o~ ;,.;¡~:f;;.'.;lliares __________________ 70 

72. No-~e comporto.en la forma en qu3e desea mi familia_72 

86. Encuentro buenas cualidades en la gente que conozco_86 

88. Me siento incómoda(o) cuando estoy con otras 
personas·----'---------------------------ªª 

90. Me cuesta trabajo entablar conversación con 
extraños ' 90 

100. En ocasiones d~jo para mañana lo que deberla 
hacer hoy--------------------------- 100 

2 3 
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ANEXO 5 

SESIÓN DE PRESENTACIÓN Y PRE-EVALUACIÓN 

Objetivos Actlvldad(es) Materiales Tiempo 

"' Presentación de "' Breve introducción y "' Smln 

participantes y explicación de los 

coordinadores. objetivos y temática 

a tratar. 

ºLa Telaraña'" 

Presentación de "' Una bola "' 25min ,,, 
de 

facilitadores e 

integrantes del 
estambre. 

grupo. 

,,, Uno de los 

facilitadores 

aventará la bola de 

estambre a uno de 

los integrantes, sin 

1 
soltar el borde del 

1 estambre de tal 

manera que la bola 

pase por todos los 

participantes, 

formando al final 

una telaraña que 

involucre a todos los 

participantes. 



ANEXO 6 

PROPUESTA DE CUESTIONARIO PARA LA RUEDA DE MARGULES 

1. ¿El VIH/SIDA es una infección de transmisión sexual producida por 

un hongo. virus o bacteria? 

2. ¿Qué se puede hacer para combatir los efectos del virus en las 

personas? 

3. ¿Es posible que contraiga el VIH/SIDA por besar en la mejilla o 

beber del mi.smo vaso de una persona portadora? 

4. ¿Las pequelias 0heridas en manos y boca pueden ser vlas de 

acceso al virus? 

5. ¿Que formas de protección existen para evitar contraer el virus? 

6. ¿Qué es el sexo seguro y sexo protegido? 
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