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INTRODUCCIÓN 

• El prese:Ote trab~jo de investigación tiene como objetivo principal 

el hacer hincapié en :una situación por demás importante, como lo es el de la 

Suplencia de la queja. 

· .riE!:~E!rnos hacer notar que, aunque existe por parte de la 

Constltllción i·d~<J~inÍs'ma Ley Federal. del Trabajo una "protecCión" al trabajador 

por elidi:"<t-~ii~i~ipéltr~~; debernos.••reconocer qúe en< la ·ac~~Üdad, existe una 

singulár apE!~~i:aj;~J".c'ii;ic)<;irnie11tc>·.d~; lá'!:;~y; : p,or .•.10 • ~anto~•-• .• hoy en día los 

trabaj¿¡déJre~} tiE!nE!~<·~~i.::.has'f(};ri'l~s< •.•. de• .• ··~~ce~.:véller .s~s\~er~chC)s a través de 

::::;:tr:njt~~::1:~~s~<l~~~~~tJ;d~;kf if~i;\e:fr I~~~~~!: con el fin de que se 

:,: .::.: .;. t, .- _. ,~ .: .. ;:<":· ·; -> .,~-~-·,,: ... -- _ ;ir~!~-;~[: ,·: ·.::::·_·-::;· ~ .. ;.--_:->::. 

N"ó· d~~~~~··~1:id~r·:~.~~'·a~te·tbd·~:;~~~Z~ 1~: re:li~arse.las acciones 

ª~:~,~i~~ll~i~~~-~¡;¡i~f=~~!e:~::~:~:::: 
;:::·._·>,";:.,-·:, ;-:;;~·»-"•, ~,, .. ::~:_::_"'.:~;.: .. ·:.;:. .. ~:::~·\'. , .. '.---:,. ---~>-

-.. ·-· -~ ;:r .;;·:: :";;> -· ,,. - - - -

:::;d:,~:E~;f ~~\~~~~f i~~~ir*'i~~~¿~J:E:.;:;.:~~: :::;, 
sus deterrn.ina~i<l.nes deben'.ci~ r~~Úza;~~;~¡~.'irit~rvenir a favor de alguna de las 

.•~ 'i:<::.\'::•~--:~, §,'.:-.:· .. V>'.~:\":.:.: ~'.;.,-,~··.__ :•,.,•' 
partes en conflü.'.to.:.• •• <•: '~, , ,,. ''\.: ... ·· .. · 

':: : .. :·=.>'"' ,:; ) 
Las raz~nes anÍ:es·d~~<::';i.~s tiail,c;reado en mi persona, la inquietud 

de realizar un anáH~ls sobi~ u~ Í:e~<i p~c6 k.,.;cj~~ádo y veo con cierta preocupación, 
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un menosprecio hacia este tema, cuando es tan importante y trascendental durante 

la evolución de un juicio laboraL 

··Dentro. del •presente estl.Jdici, se tiace '·t.IT\.'~náÚsis. en ·cuanto a Ja 

incongruencia clue ~~ p~esenta. a~ercél d~I priri~ipio dé: Üi le~aliáact,rnÍsmo que no 

se respeta c~anao}e fiablá de .Ja Suplenda~e l<Í~u~la;:;,ra.s aú~ éuando actúa en 

:::c~:~:;;¡~¡t~:~i¡~:~::::;í11~I~~~t~1~±~.:::~:::::: 
- [.,. ",·~, :::~::\·.-' , .. ,';-, :':.;,::·;·:.:..') 

. Por fo tanto,'ilo eiunarcado en el A:rt. 873 Párrafo segundo de la Ley 

Federal del Trabájo, debería C:orite~I'.:ilái'qué en've;;deqúe la Junta de Conciliación 

y Arbitraje s~él> la q~e; sub~~n~, .. sea \;trél a.iea dlfeie'nte la que realice esas 

modificaciones a la de;T¡é\~da. ·• · 
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CAPITULO 1.- DERECHO DEL TRABAJO. 

1.- El objeto del Derecho Laboral. 

Dentro del objeto del derecho del trabajo encontramos la justicia 

social (Art. 2, L. F.T.), es decir, la finalidad suprema de todo orden jurídico es la 

realización de la justicia en las relaciones entre los hombres, y por tratarse del 

derecho del trabajo se habla de la justicia social. 

La justicia social ef1 el can:ipo ~el dÉ!~é<::~-~ del trabajo, "consiste en 

la armonía ciE? !<tS l"elacio",e.s opr~r.o P.~~o~~le~:Y.~~ ~~-p¡-Óp~l"Cioné\~ distribución de 

los bien~~ y¡-~du<::~dos p?~;;es~~\hJ:~1~é(9~~}'!_:'.'j;;/de <qu,e esa armonía y 

proporciollalidad 'son aÚ:allz~da;·,~edi~~te;lb~ priÜ~ipiosº(criterios de medida) de 

estos eri_tre.sfery)c:ique·s<:>n desiguales, de nivelación equilibrio de las fuerzas de las 

clases -~~~Íal~~;d~~~~~~~cció~ de rendimiento del trabajo de protecdón de tutela de 

los trabaf~~'¿r~s; --~ . de participación distribución de los beneficios de los 

trabajad(,r~~ )i'~~trones." 1 

<::-: .. " 
>'.En este sentido, la justicia social es un fin derivado, es el resultado 

de la realÍza~ión de aquellos principios, que observados-desdE? 'esta posición tienen 

la caracte~rstica, aú~ cuando parezca paradójico, de ft~e~~~-i'os. 

1 Mur1oz Rnmón, Robcno •. Dcr.;cho del Trabajo. Tomo r. Editorial P_orrúa,.México, D.F. 1976, Pág. l.J7. 
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"La justicia _social, es un fin de naturaleza jurídica en cambio los 

fines-medios, dé acuerdo - a la~ orientcidón predorrunarite de sus respectivos 

objetivos, los p"odemos ·.clasificar en É!ticos, econórnf~os, sociales, culturales y 

políticos." 2. 

a) Fines jurídii::os. 

N~es~~ orcler-¡a~ierito laboral positi.Joconsagra a la justicia social 

:=;:::~~:~~!~~~f ~~~{~;i~~i~~~1~~~~1!i~~&ri~ª&:::: 
::,::1~:1í~f ii?lii\~iiié~~~I~f~1;r:tS:s::: 

,'·!;,· •. ~\:· .... ~.~ ·~.·~' .. ", .' 

? f~fo~m:c()~~":~~{ililld;s~aen el áiTibitode nuéstra rama jurídica 

la armonía ·y la proporcioÜaÚct~cl}.se· enél.lentra expresamente reconocida en 

dive~sos preceptos constituciC>~:aI~~-y)egales; la fracción ~, del artículo 123-A 

de la Constitución, preséribe:<~Ia~. huelgas serán lícitas cuándo tengan por objeto 

conseguir el equiÜbrio entr'e 1C>s'cIÍ'ver~os factores de la p~i:iducción, armonizando 

los derechos del trabajo~c<"ni"os:tfel capital", eLartículo 2 de la Ley Federal del 

:s::~: s::::7::.1:~~1ff!~t~~Jti~¡-~!Ja;~:;:~:: ::;-~:::e:::~~ :: ::~¡:;¡:: l~: 
trabajadores 'de. participar e~ 11a:E!rnprésa á.ctivamente se encuentra, consagrado en 

el artículo 12'.32A.;: };~~~¡'~J-i~iS( -~~ lic~ri;,ti:~ciÓn,·~ori:~~~ye un valioso instrumento 

0 lb. Jdcm. 
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para alcanzar el equilibrio entre los factores de la producción, se señala como tarea 

primordial de la Secretaría de Tral:>ajo y Previsión Social el de procurar dicho 

eq uilibi-io eri-ésos'f~c,tores cÍ~ lácpr(>d ticCióil"· . 
,-,.; - __ :· ··--

.. I..~ icle~-~<:le ¡~ ju~ti~i~ soci~lcé>mo suprema finalidad del derecho 

del tr~liaJO'.). ~u~.:P'~!1Ü.¿i~~:-~9~~~ ~~--~§~fii~e~tc\~se E!n el campo de las relaciones 

armónica yj~sta'de fa~ refa~¡6ries'~ntre el capital y el trabajo'" .. 
•: • .<. • .· .. ~·. ·~··, '.•", 'r:; ('"' "~",<• ' :, ,.· ·, • •· :. • ·, "' : .. ,. 

- ;. ' -

Las'~ormas_dh·igidas con mayor vigor hacia-·fines éticos, son los 

integrantes del derecho del trabajo, basta recordar los fines de 'preeminencia~ 

dignidad, lihertad-igu~ldad, desigualdad y protección que orientan a nuestra rama 

jurídica. 

La finalidad de preeminencia se manifiesta al reconocer la ley al 

hombre como.la fuente, centro y fin del derecho del trabajo y su supremacía sobre 

los grupos sodales organizados jurídicamente en sindicatos. La finalidad de 

dignidád la encontramos en el trato que la ley da los trabajadores y patrones como 

personas con inteligencia, voluntad yCon fines propios que cumplir por sí mismos; 

al rec~r:ocer que el trabajo ri.o es: una mercancía sino una prolongación de la 

persona humana; al tratar los lineamientos de lealtad recíproca in1poniendo a los 
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patrones el deber de previsión y a los trabajadores el deber de fidelidad; al 

organizar la relación laboral de tal manera que al hombre trabajador o patrón, se le 

debe tratar corl- l~ciébi,da~C:o!"-.ÓcsidE!~a-C:ión~ep~rso'na~ cortdignldad; al. estahiir COJTIO 
regla general;la dis~¿jición .. -<:iequé I~~ patr()nes llopodrán separar de-Una.relación 
de trabajd él niri~ú'ri'~l6a.í~~~~'~¡~ ~a:t:i~~jt·~üfi·cacl~, ._-_. . ·. -.. ·. . 

,-:·--;_.:-;..,_ ••. . ~-.!_:-~.-- _ .. _.,_·~- -----:'~·,··:-~ -:e 
-···---····e-··-·• 

.·:. %--tfi}~'.~:~~1i~{i~~-·~;~.-{i~~~·~\:~'~~Ü~¡5~·él1 pern~itir_a;tós trab~jadores y 

~~ªS:g~~~{lf ¡¡¡~Jf ij;~~f~~~~~~·;.~=::E::: 
.. i~~A;{liiciaC:{.~~~-~-~!'i~~!_¿f~~ -s~;:reconoce al distinguir a los 

patrones Y.i~b~ja~~f~-~:~:~~S.~~~-~F~~:fV·~~}?.·~~~:~~'hx~~~iiuales. La finalidad de 

protección/en ,s~ rnélgnitu~•pi:~ponCt(?rañteétic·a~ se'rnélnifiesta en la protección de 

ij~~~~itt\if t('l~ll11tf l~~t~~;i~:~~:~~~:: 
igu••d•~ ~,f:~iiffr!~~!~tl~~i~!~iii~~~~~~f~~f 1!~;Cd:~.';:;;:~ 
a estos fine~ ~tic()s')\eri·esp~Cialal·dedigniclad;.pérrnitiéronétesde el año de 1932, a 

:::~;a cz:t~rzilitt1tJ}{-¡t~~~~~il,~1fit~~i~~f~~:~~!~:itw:::o:::~:0 s::~:: 
personal t\ü~i,G{ri; ~'i't h:¿;-i.Jé~.·h~h~.~de ~;-.¡~ ~~I~i:'i~Ít p~t.:Í~~~ial, una relación ético-
social." 3 ;-;:;:/:: :~ ·.:_.o_;·-_:,~ ·;. ;- :;.; - ·-··-,_,_ .. , 

3 Manual de Dcrc_choObrcro:._IVtéxic.;'.1977, Pág.20. 
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c) Fines Económicos. 

Son de nal:Uraleza ecóllórnicá fos fines del derecho del trabajo que 

se orientan a la ~élt;i~fa¿~i4~ de las necesidades. físicas de los trabajadores y a la 

reguladón de la p~odGi:Cióf1.'.Nii~~tra ra~a jurídica se<encuentra ampliamente 
: ,· . •. . · .. ' '. , . ·-"·'· ~~. ;···· - }:'."_,': - --. ·. - ' " -- . > ·_,-.. ·. '.. <- .. - . :· . . - ·. . .. 

i nfl uenc.i~da f'O:r .e>éig~f;~¡a's'dE; índóÍe ec~i-lón1ica~ ·.Entré. los fines económicos a los 

:::::c::;;i~~~t.~it~~~~;~)ii¡~~ ;n¿~;;>iaffiOs ·'º" de vital;dad. doradón, 

·,,, ', , '. ',,_,. .':-:,~·· '~ ".j ~-·-·-· . 

decoroso· 

~::;:~:":. ;:i!it~Sf.~;i§i{~l~f;~{, :~~;;;;"!;;o:ia, a 'º" rrabajadores 
La fill~lid·;<iSE~~t~~~~~~'¿_ión, l~· .• ·~:n"contramos al promover el 

~I~~~;~:ti~~~;~f l(f~~[t~l~Rf~~~5~~~~~~~~~ 
a los trabajadores la obligació~:;de (?je~utélr-el.trabajo con la intensidad, cuidado y 

esmero apropiados. para q~~-;-~E{n.i·'s;_;·r;ifa¡¿)-~e~é:Ú~iento en la prestación de sus 
servicios. < o,'.i ·: :-éj: :••:•e'·"·º·.;::.•:.;:": . .-" 

;,,·,_:/~~: ;:.:::;-. : . ·'·:.: •r,;: :-;:,_~~~-· , 

,._ :""'>,:{_ ..,:·~'-···' .· 
' .. _; _;,<~--·.:·.:. _;//',-;-~.>·-~.:«:·'_:, ,:_.:·~::::.-..:·.:. ._-

La finalidad 'déj:1rotécción~'en su faceta económica, se manifiesta al 
.. ' ·"º ···: ·;· ··--.. :, .. ___ _;••. ·-·· 

proteger el salario. I..a flnaÍicl~d :'d~: pél;Ü~ipación, eminentemente económica, se 
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consagra al establecer el derecho de los trabajadores en participar en las utilidades 

de las empresas. 

. , . _,_ ~. ·. 

d) Fines SoCiales. 

Se d~be aclve~~cque sc:;cial_es~~on tÓdos los fÍnes jurídicos, éticos, 

económicos culturitl~~Y poi~t:Í~éi~·dt;!J dEirech~ d~I tI-é"li:;ajo~ ¡;~-~~·en esta clasificación 
- . '> - ,. .·~. - ' _ .. _ .. '··.-.! _ ..• ·. - :· "" - - ..... '": "·-:- . .• - . : - -· ' .. - -

cuando. hablamos de fi.r1es social~s-n~~ réferi,n1os a aqúellos qu'e tienen un marcado 

:::e,:: ,;.::~·::;~~;~2g~~;.71:7:~~~}5,t:::.:.~~ralidad y de 
"•<: ·-:. -",',~:"/·" ,,,_. ··-:·~:-_: 

La -fi~~Údi<l··~. ~~J ti~Ildad · se manifiesta en su magnitud de 
. . >·-.::.:··<-. ,.-- .. _·~·::':<~~/.::~:-,;;_'.,J;_:,,:.~:;-:'.'.-:-:~:-><'.:'_'_\' -._ -. ;-

previsión spc~~U:~U'.J~P<:?~~I-:';aI patrón la obligación de emplear los medios 

nec~sariosy ia~.rn~ctÍél~S:ct~hi~ene y seguridad para Ja previsión de Jos accidentes 

y para qi.i~'.~'d;;''ti-~b~J~~~r~~ te~gan Ja mayor garantía para su vida; al estipular la 

respons~6ilict~d·,~~;ifT~~~re~arios de pagar indemnizaciones en los casos que los 

trabajitcl~;~fSfa'~Í¿~~~~;·.·d l~s resulten incapacidades con motivo del trabajo, al 
- .- ·- " . - •.-.; : ·-.--.,·-~'-- -. ,_ -.o:- - ·;.:· ·. ;-_ ·.,: ' - -, .. ' ~ 

instifu~r c(>A-íoJét~·;~·Í:iJid_~.d pl.Íblica la expedición del Seguro Social que comprenda 

segurosdeÍn'7~1i'cie~}~~j~.Z,c~santía en edad_Avanzaclá, enfermedades, accidentes, 

de guardería. y .~.i~i(¡~i~J"· ~otiC> encaminados a Í~-- protección y bienestar de los 

trabajadores, en: di:J~r~~s~:;~~~i:C>r~; soCiaies~ -~<>-:ni:>re.~die~do inclusive a sus 

familiares. La finalid~ij~~~,'pr¿t~ciórl, enºsÜ f~¿~ti. ele previsión social, se expresa al 

proteger al trabajá~~~ ~~ritJ-: 16~·;~1~gr~:~:d~I ~~~~jo';;~~ el tiempo del trabajo. 

e) Fines' Culhirii.i~~-

Los fines ·~ultlil"aíes del derecho del trabajo son aquellos que 

tienden a pern1iÍ:irle a los trabajadores el acceso a la educación y a participar del 

acervo cultural de la humanidad. 
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En la finalidad de vitalidad encontramos manifestada la índole 

cultural del derecho del trabájo ?:I limitar la jornada de trabajo, al establecer el 

descansóseiriariaí-io:ylasvacacionespaiá permitirle a los trabajadores dedicarse a . . - - '-· .. --"'~·- ... . . - .-- .. , .. -. < . . . - . . . . - ' 

activid.ades:educativasy culturales; a1•. imponer.a los ... patrones la obligación de 
" - - . ' ; -- -,. .. -- -;. - . ' ... . . ' . . .··· - : . _- ..; ,_ . - -~ ' ·- '-. - . . . ._ . . . -

establecer ~sclleias, fo'mentarlas ac~~idades cultUrales, otorgar becas y capacitar y 

ad iestrar .. a •105 trabaj;;~?ies:•" 

,·-_;:, '·. />·~·- .::-::,~< ~~-\/_~::?:::_ 

C~~sl:itü_~ió~ de 1917, en el articulo 123 c~11~agró todos .los 

principios.ct~ la·réÍációr;;lab~r~larmónlcay de 1él. di~tribución la.bol"~i proporcional 

informadores d~ laJJ~~~j~ ;o'cial . .Al c~nsagr~r los mencionados principios lo hizo 

en dispo~i¿i6~es\ clif . aplicación inmediata. o diferida y en 

disposiciohes 'J:>rogra~ál:icas. · 

disposiciones respeetivas de aplicación diferida como fas 

disposiciones programáticas, son paut~s políticas.que están señalando al legislad~r 
cuales son las finalidades que deben inspi.'arl~ en la fC>'rmulación.de l~s nor~as 
laborales. 

De lo anterior podemos obtener los siguientes datos importantes: 

el trabajo supone una actividad humarta ~o será p.Ór.lo tanto trabajo el que realice 

una bes ti~ o u;..a m~qiliria; qu~ t:ie~d~ a ¿ obte~~i~~- de un provecho. Su contrario 

será el oci<:> ~I cuál rto'.necesa~iarri~nt~ signifi;:a Ínact::ividad es difícil por otra parte, 

:~:::::::utt7:#~~~~±;1!1?~;~~~uttr1~21:s~:n:~::ae c==~01a0:~fe=~==~:i::tr~ 
trabajo y aC:tiV-j'¡j.a«;t~i?ci?s~·e~tárá coitstitUida por la finalidad: el trabajo tiende a la 

producción.deriqu~zayélocio.no. 
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"En el derecho laboral, Jos valores que tiene en consideración no 

son solo los económicos, Mario de Ja Cueva di¡:e que la finalidad supren1a de la 

justicia es el h~om.bre:consu""e~lgefn<:ía'dc;?ccciricliC:iof.¡e;s~cÍ~·t:rahajo que aseguran en el 

presente Yen e.i 'fü thro 'a;Li•;;- nivet ··aéc:6~oso P,aia)a' l'arni 1 ia,. para su dignidad, para 

su igualdad·~¿n:t~·~¿~¡¿¡~·~~ii~~·~l.l'.riaricisy~k~r~'.~~:llbertad real y no meramente 
formal."~-·-··· ······•· · · ·•.·e:., ... ,:::::····::' .. ,..,.··.. •• •. •-.• . .e:-:··:·. .-.;: •. • ''"'" .. 

,'~- '. . -:·~:,.~·::·;~(--·-:'~·::,:":::~,·~~·.~:~<~-··... _¿--~'.~:: :-.;:-~. ·.:--~~~\-.. :-;:~ ,~ '" '.~:.:::-: ~-->~-~~;~~ --
·_:·,- __ .. _ ... ,._ ,,: ,.-. --'I\·:·"_:."" ·~.h · .,. ": ·.···'-.· :}_··:_~::,.:_: .'-.',~>::~ --"~- ·::~: 

·:T~'. i:r'¿;~::·er:it:()·f1·~~·s;';ci~ ~-.:.~,rd~scip_lif~--~qi.J_e _va ·más· allá de Ja sola 

~f i~~~\tliltll~~!l~~l!l~ll~~~ii~¡~ 
tambiéf! sodat-?p~ra 'remedio a lo _c6~secuencias, 

cuando se ~ro~;~c~n-<.·. . .. · . .• • • , -.·•· .··· ~'- < << -······ < .-. 

EL ;;¡'~~echó laboral establece, además las normas que permitirán 

proporcionar·· á/ Jos trabajadores, casa cómodas e higiénicas, trasladando esta 

obligación,= <:Í~:'J'~ esfera individual del patrón a otra solución de responsabilidad 

colectiva, •en resumen el derecho laboral no es solo un derecho regulador sino 

también un derecho tutelar. 

2.- Naturaleza juridica del Derecho. 

El jurista como estudioso de cualquier conjunto de seres, antes de 

pasar a analizarlos procede a clasificarlos de acuerdo a_ las características comunes 

que presentan para facilitar su conocimiento. 

4 De Buen Lozano. Néstor. Derecho del Trabajo. Conceptos Generales, Tomo l. 8va. Edición. Editorial 
Porrúa. México. D.F. 1991. Pág. 13. · ' · 
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Tradicionalmente, desde la época de los juristas romanos la 

sistemática jurídica había clasificado a las normas desde eL ángulo visual de los 

intereses privad9s o públi:.'=<Js!'tl.Jtelai:fis,' é~' dos gráridÉ?s ramas primarias o 

fundamentales: derechop~Í~ádoy~der&h~ pÚbljco. 
V • -• •-•• ••-· • > •• "• ~r~.:-';·.··, '• • -:.•• • •;. •• •' -

. ~ .... -

A fines del la· doctrina el 

contempla, 

:~S~}~gtÉ~f ~~lt~e:~~f t~1~1~d~t~=~~~~ºC::~:::::: 
·, .. ~)_', • ' e : • ·~<-;, :.>; - -•. -~:~ /,:y·· ' .. 

' .:~---~~\<> ,_ >:·:·-. :~:-··· 

"A· Piil:~tir• del año de 1922.,. est~ cefi:~ro.:bÓ.sq~ejo. lo recogen y lo 

desarrollan sisternáticarnente Georges Scelle, Georg~s·~t;ur,yi1tf.~ Paul Pie, Gustavo 
- . ' -··-'"'··-¡""··· .. -- .-·- .. 

Radbruch, Mario de la Cueva, Lucio Mendieta y NÚftez;Alberto Trueba Urbina, 
•. • - • :· • • •' • '.• • • _:,·=- • ·.- ~ f'i'.- •O-··.·:, 

José Campillo Sainz; y muchos más destacados juristé\~:,, 6' 

· .. 
01nito la exposición detallada de cada una de las tesis de estos 

autores, porque lo importante es citar la idea central de que a las normas jurídicas 

debernos· ·catalogarlas en alguna de las tres ramas jurídicas primarias o 

fundam·entáles: derecho privado, derecho público y derecho social y no 

solame..;_·t~ e~ dos corno tradicionalmente se había venido haciendo. 

5 De la Cueva. Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trnbajo. Editorial Porrúa. México. 1982. Pág. 69. 
6 Derechos Funda111cntalcs de la Persona Hu1nana. Derechos Sociales. Editorial Jus. México. J 972. Pág. 43 y 
sigs. 
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Los criterios más sobr~salientes aun en plena discusión que nos 

impide hablar de una tesis c~nsagracfa qÜe se. han -tomado en consideración para 

ubicar a las nor~as ~l'ial~~a-de las~.;;s ~a.;;as p~imarias o fundamentales, son los - -. -- . -·· -,-_- .. , .. , __ .. ·· ·---- _·. ··.. -

que esquemáticarne,i:iteexfjo~g? ~c~~tin(J~ciÓ_n:. 

nlencionados. 

;- '. ~ _: \:' . 

.. a) '~Crlteri~ derivado;clelinteréstutelado por las normas. 
< : • "~-. ~. - - ••• • : 

b) Críterio'de:rivadodélél'~orma corno contemplan a las personas 

::) ~~~~~~~~~!i~~~~~~::: :: ::·.:~~:::.de la ~ladón. 
e) Crit~if{) d~~f~}cid: de Já r~iadón de la voluntad de los sujetos 

. con la iÍ-rtperatividad de las normas." 7 

Consagraré las secciones siguientes al estudio de los cinco criterios 

a) Criterios derivados del interés tutelado por las normas. 

Todos los intereses de una colectividad podemos encerrarlos en 

dos grandes círculos: uno de intereses privados y otro de intereses públicos. 

Las normas que protegen a los intereses del primer círculo son 

normas del derecho privado.y las que tutelan a los intereses del segundo círculo 

son normas de·~ereclu>/P~f?lico .. Esta co+:e~cións~ le conoce con el nombre de 

teoría. del i~l:.,;fé~>~~'j~~~6~~~-~~,;~~ haya sintetizada en la conocida sentencia del 

juriscon~~lt{) ;,Ulpia'~.;;t¡ Pub.lkuÍ:n jús est quod ad statum rei romanae spectat; 
-·;,~,;~>~·.:/) :. 

Ob. Cit. Mmloz._Pág. 7L 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



11 

privaturn quod ad singolorurn utilitatem." 8 Derecho público es el que atafie a la 

organización de la cosa pública, privada el que concierne a la utilidad de los 

particulares. 

La anterior clasificación del derecho en privado y público 

permanedó, a. tr~vés de ios sigtos, como ~lgo i~utable y firme, siempre se 

consideró quÉ! 1éls ri~rmas c¡ue Í>~otekí~lii'.tte;e~~s pr,iyados integraban sanamente 

el derecho·.• privad~ y 1él~ '.:;orrnas qÜe i:üt~1ai'.i •é,;; Í~te~eses públicos formaban 

únicamente ~I der~hé> pLtblÍ~o. ' < · .. ·; .. ···. '" ·~ .. · > 
:-:/ . 

. . • :- . - . ·:' .. :·-·: - -.. -·.::._~.·~;-: '.· ~'L,_.;_:·.·,.·!,,_'···.·. ··. ;__._· 

, .. · "' ~-:.~'>.::/·;·;_-:~-- '.··.'· .. :>;·<·::·.'. -.-:. -:.· ·:_,.; -.,~: ·.:--~~'\ .. -_ •.: 
'~En el.seno de.un· orden'jurídico·no todas las. normas que protegen 

- : .·;_. ·~·: ._. -- ~ -' .': .. -· '-:"'·:- :~ -?:.- : i.,: .. • :_·-~./ ·."... ·,·. - '· ·.";-~- ;~~-<'·:"';·.·.--~ \·' ::.'.::-·· ': :;::~ ·:-··;~ ~:-- ---.• ·. 
intereses privados ni:todas 1a·c¡ue. tut~léln intereses públicos pueden agrupar en el 

::::::J3~~~t~~~1~li~[~~fi~~~~;:;:::;:::::.:: 
, --~'. ~- ·::'-.~ ... .->--'.~.-- -_ :~-,.~: ~~~>:~ __ ,,: ._., ,.,. .. _... ,.-_ :.:;\~ < -'<':~~-- ;·,.· ~-·:·_,_ 

> ·~/ d2~~~hh' ~~~~~.~n ~o;;~ecuéncia';: é~tarí~; integrado tanto por 

normas . protéci:or~~ '}le'> i~t~r~;,~~ pri.J~cici;; corno , por nor.:Oas tuteladoras de 

intereses públic?.s~'; ·· :'.. · 

-·:· ,· .· ~ .. -_ ' . . . . . ' 

·,De{:'ir,c)ué existeúná tercera r-:irna del derecho porque se encuentra 

formada por l1na .mixtura de normas protéctoras de intereses privados y de normas 

tuteladoras cÍ~ · i~f(;!rf2?~;~ ~ú6IibC,5, no es· suficlente para sostener la división 

tripartita dél dereého,,pOrqué/ eqúivale ~en el' fondo a sostener una opinión 

esencialmente igl1a1 ii. la defencÚda porÚlpiané}y' sus adeptos en el sentido de que 

solamente existen d6~ ran:iá~juddicas: el d~'i'.eé:ho privado y el derecho público, ya 

8 Digesto. L.LL.L ·2. 
• Roubier. Paul •. Teori.a General. del Derecho, Editorial José M. Cajica. Puebla. Pue, México. Pág. 3 !". 
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que parte de la misma base, la existencia de dos tipos de intereses privados o 

públicos protegidos por las. normas. 

Por sú propi~/n.~tüf~l_ezél; • los. intereses privados y públicos 

fundados en ese todo iridisoli.ib-le/no P,ÚcHe~on seguir siencto tutelactos en forma 

separacta ·de !Os c;tr-;,s,.~1~b -~~~. únié~?ien~~ Plf~ieron-·ser: protegidos íntimamente 

conectados en~'2? sC . ~ { < <_ .' 

• ¿s ~~rri,~~,~~~t~~,t~i~¿~~~-~s~b~~Í.;t:~~s~sestrechamente fundactos, 

ctieron origen a una tercera rama dei derecho~ eldere;:ho social. 

La ctoctrina de la división del derecho functacta en la protección de 

intereses privados, públicos y sociales resultó más clara. 

b) Criterio Derivado de la Forma Como Contemplan a las Personas Para 

Regular su Conducta. 

"Algunos autores sostienen siguiencto y ctesarrollancto la idea de 

Otto Von Gierke que el criterio ctiferencial para clasificar a las normas en el campo 

ctel derecho privacto, derecho público o cterecho social, ctebe buscarse en la forma 

como contemplan al hon1bre para regular suconducta." 10 

·La.conducta del hombre constituye ei objeto propio regido por las 

normas jurícticéls·.':Los preceptos ctel cterecho al regular la conctucta de los hombres, 

necesariamen.te~;;:los toman en consicieración desde alguno cte los tres aspectos 
,.,_.·,;_.,

0
,,_1 .. c. 

siguientes: eri'-abstracto, el concreto como miembro cte un grupo social o en 
"','-""'-- '1,·_. -

concreto c~ITi·o i§t~grante de la comunidad estatal. 
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La noción del hombre es el punto de partida de esta tesis que 

postula la división tripartita del derecho. En consecuencia es necesario recordar en 

que corisist~11-rial:Ü?a1ef~del. li<>rrib-ré.- .. 

El hiJ¡:nbré pÓr su 'sófa cualidad de ser hllmano, es persona, por eso 

decin1os .q~~ -ei.'.i-türn~r~¿-~;.-~;~[1a :.¡;~rs~na que;· p~rticlpa ·de las dimensiones 

universaÍes~e i n~.;¡~iarite~ '<le_i_frt~i~ge,.;C:i"a .y' ~olufr~d:. 
•/ '. c~•,>7 • •_:_.-·; ~·'?:>>·'., 

todo' ~ enc~;i~i{;!~*~~t~i~~~ ~~d~ 'º' hóffibieS 'º" ~::~= ::-:~: 
naturaleza y la•·realidad;}imponen -~:~f~_-.·.··_-_;:P· .. _:~.--_to:.'.Jd·--~_'.:e •. '.ª.~.-.• -rª_ .. r.:

0

._ts•.•-.'·s·º·.·.;s·.ta,-.• _e_;_· .. ··m·n.·_ -!~én e~:s, en la vida 
encontram6s:/~¿¿;,;gÜ~¡¿~~~rii¡'~\}~~~~l~s"y; · _ · _· - trabajadores, patrones, 

deudorE!s; ªS;e~~~f~~;-~ir~#~.~-~k~~~~~ ¡~9µ!1i~Ó,~;:-~-t~~-~ > · · · 
_.,· .. :~ --f_'-~<i 

" ~ ., • > .w - ' 

todos los' 

.·'·;~-,;<·~~)· .·-i~-;~0:-'" :,:~- 't; :);'- ;._:~:.·>.; ,.~\/'·~~: ~)'~~;:_:_:.=:·~ -- . . ' - ~-:~,: 
---. ¿:° .:0';-''.~:->"-' <, ;:.~'...-' -"-~~;:-, -~-~:~·~~," ." '- -- (·;~_':_~~ '.'-~,._.-.: -~~-;-~_:/.:.:(;':·'.: ~ ',._ 

:0~º::::.~~S~::·ZK~~;~~f ~º~~~f~~i~t~~~E:.:::~i:::~:c;!::'. 
-, .'-:::~ '·.--: {'"' ( - ~ ... 

en la rama d.elde~echopr,~{ªi;~---~;· ;:>>:~~ '.2:; ., .. 

Las riC>f'l'ria~-.~~e ·t:rn~rÍ c~mo base para regular la conducta de los 

hombres, su indi~Ídu~ÍÚ:t~u:f <:6nc~eta atendiendo a la clase social a la que 

pertenecen, •se. clasifica--en' el campo del derecho social. Las normas que 
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clasifica1nos en esta rama del derecho, no se conforman con la noción de la esencia 

de los hombres, y sin despojarlos de la. posibHidad de. realizarse conforme a su 

propia riátúralez~ racionál yÜbre, reconoce,;-eLhecho de las desigualdades reales 

y buscan corregir las .iniserias,); elÍrninar .los abt.lsm; que podrían originar esas 

des~gualdad~s:)~~gJ;~n ~~ ~·~ii~ Ü~ta ¡~;,,~~de; ~~~o ba~e tanto la igualdad esencial 

de C}ueparti~i~a~·fod~s~).o~;.hc]íTib~es:·:~o+~·Ias ·desigualdades que existen entre 

:~j::;:e~ct~if ~Jf~:!f,~ttJd:,±it~f·~ifürftz::::r:::s~:::;~:: :::r::::r:~ 
arrendad Ore~ o inqÍ.tiliJ:".os/eí:cYA. .;·~i~r de la situación social en que se encuentran 

los hof!16f~;~¿'~_ig!~~~6;~(~~~:~~;f~1Jrf\~~:jos excesos de poder económico del rico. 
;.,:~':,. . ' ·,-> .. <·:.~·,'. -1_·.J:". :;_~~~_;,· ·;': -~·~:, -. __ :. __ ; 

dirig~ ~o.~X.J~~11~~~~~~.g~~~~:::::d e~:::::·:·:~ :::::fi::::~:: :~ 
individúoé::on~~der~~~,'Wsla~.6'.y{ct.(socfadó, sino al hombre concreto y socializado" 

n, y en otra'de~sUs:·of,rél~··~C>ntir:.aa: "el derecho social no conoce simplemente 

personas, conoce p~tt:o~~i:y:t.:~baJactores, obreros y empleados; 
.' .... ,' . ~ ', -, .. , -, - .. ·:· 

f'orotra parte.las normas que regulan la conducta de los hombres 

tomándolos en cuenta~ no en forma abstracta ni aislada, sino en concreto 

considerándolos como integrantes de la comunidad estatal, catalogados al campo 

del derecho público. 

c) Criterio Derivado de la Naturaleza de los Sujetos de la Relación. 

El fundamento del tercer criterio diferencial radica en la naturaleza 

de los sujetos, que de acuerdo con su naturaleza los sujetos relacionados por las 

11 Radbruch. Introducción a la Filosofia del Derecho. Breviarios del Fondo de Cultura. México - Buenos 
Aires. Argentina. 1955, Pág; 6 L 
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normas jurídicas se pueden reducir a tres categorías, particulares, grupos sociales y 

Estado. 

Los alitores h~.:i '~o~?ctal:t~ la'distinCión' de aclierdo con el criterio 

aludido, ubicando el i:a~po del ~~~echo .pf¡vad~~ta _la's:~~irnas que regulan las 

relaciones .. entre. particuÍ~i".~s~~·.}~b:~:~~rtl~¿¡~~es~•y;~eJ .estado despojado de su 

carácter de identicÚ\·d'~.C>bEi'r.'ilri'it:'~ .•. ' .';]';i?; · ,"":;.; i · i'> t. :} · 
,·:-" 

, ~::_-< .~;? ~.~.~':.:'.~; :·.~::/~ >':.·:~:iJt~~:~.'.) . -~ '. ~~:<~::~_~: -·'·~.~:. ;_":.:: ,:>~ 

==~~o:Sm:0:::±~kti i~l~~f~l~~t~~1~~~t~~:~~7::::::":~,: 
. ¡:>~;· ~·l:tlm~, en 1'a esfera del derecho público se clasifica el sistema 

de no.rmas que:.r~;lamentan las relaciones de los particulares con el Estado o de los 

órganos del Estado entre sí. 

d) Criterio Derivado de la Naturaleza de la Relación. 

Las relaciones que pueden configurar los preceptos de derecho 

entre los sujetos a quienes se aplican, solamente pueden ser de algunas de las tres 

naturalezas siguientes: de coordinación, de subordinación o de integración. 

Las normas jurídicas estructuran relaciones de coordinación 

cuando los sujetos a que se aplican están situados en un plano de igualdad, los 

particulares que celebran un contrato de compraventa o de arrendamiento. 

Las normas que estructuran las relaciones de los particulares o de 

los particulares con el estado despojado de su carácter de entidad soberana, en 

plano de igualdad o coordinación se catalogan en el campo del derecho privado. 
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Una relación jurídica es de subordin.ación cuando los sujetos que 

en ella figuran están consi.d€!radoúurídicarn(;!Ílteenunplano de desigualdad; por 

~~~~ii;·¡¿f fü~I¡~it~~í~~¡~~~~~Jf l~~:~:=:::·::::~d:: 
. '.'G.e. º.·· . .r.~e ... s.•·.··. GJ~~itch, ~;~~ici~n·~--~o·~~~ I~ alternativa tradicional del 
. ··.. .. . . y~ .. . .. J • 

derecho romano~ doITiÍnÍurn•im
0

periLI°rn>p{Jder• deL individuo aislado en pequeño, 

(estado de s~~¿~ctf~~¿~¿}.), y habl~ i:led una tercera forma de relación; la 

integración_;,\~ 
. - ~ 

_. : ~ . ·- :-

Las normas que por el contrario estructuran las relaciones no en un 

plano de coordinación 'ni .de subordinación, sfno_de integración deben colocarse en 

una tercera categoría del der~t{ri;el de°recho s'ci~i~L 
. . . 

estructurán 'ta 

,;Tom~·;.:,d~ en cconsidera~iÓ~ esta. forma en que las normas 

rel~ción~ e~·¡;~··.·. fos' sUjetos; Menende~ Pidal · y . Castan Tobeñas, 
.·.·--." 

subrayan que esta:: tercera rama p;i~aria;o fund~mental, es un derecho de 

·.·.: .... '>· .. ·· 
ié·_;;Ei•cte;~cho:social dice a. este respecto Gurvitch es un derecho 

autónomo .<le '.cornuniÓn·•porreL. cuéll .se. inl:egrn·.de una manera objetiva cada 

totalidad· .. • acti~a cón.;:;~ta ~y, ·r~al . ~nJ~;n~riet~ : un valor positivo; derecho de 

integración~ yes Urtdere,c'10,queernai:la<:f,el p~l:)piO grupo." H 

10 Ob. Cit. Mulloz, Pág. 80. 

13 lb. Idcm. Pág. 80. 
'"Sociología del Derecho. Edición Universidad de Puebla. 19-'8. 
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e) Criterio Derivado de la Relación de la Voluntad de los Sujetos con 

la hnperatividad de las Normas. 

Un carácter importantísimo y esencial de las normas jurídicas es el 

de su in1peratividad. Toda norma jurídica es un imperativo. Ahora bien Jas normas 

jurídicas desde eJ punto de vista de la relación de su imperatividad con la voluntad 

de los sujetos, tradicionalmente, se habían clasificado en dos especies; normas 

taxativas y nÓrmas dispositivas.• 
. . 

- - . - . 

Se da· ~Í. ngmb~e 'el~ normas' ~~~tf.J~~ 11 
aquellas que obligan en 

:~:;0s::::s: 1J!~9f {~W[~;~~~~~~n~~~~~/~~!~~ft!1u::ª;uex;:~~:::',ª~1:~r::: 

::~~:~:~~!l~!li~~l~l~lt~~~~1Eci:·::·::::: 
-.·:·,-';:'' ·.:.:.-~·:,:_~::·-:-.">-- 1-'; __ .. '.'.- .• ·- _.:·:~·:t<;"--.'.:~< '''>~--~~~--::·:c.··:_·/.::· .. ~:-·"'··. 

,'-_,·.;- ;.. ."».~~_-.:;·,:./- .- ·¡:. -,,.· ':. :;: __ , ;,., ,'.:-(:·:,.,_:·¿. '.:;-:-:\-; 

Paralelart;lenté,~2 la cHstiri~i6henri-e•1as normas taxativas y normas 

dispositivas, se:pi..frit~e;·1.i·~,~~ifi.~éi'.¿1ii,ü·'.d~"i.isp~l~erás en el ámbito del derecho 

---------------'--. ". •. . . . . ' ,• 

•s Filosofía del Dcrcch().·.Bosch •. CasaEditorial.Barc"·l'ona,, 19_~2.·Pág.· 306. 
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Pero se advierte que no todas fas norn1as son taxativas o 

dispositivas, sino q-Ue existe una te;ée;a e:S-pecie de n~rmas las cuales se denominan 

autárquiC:as, que • élu.n cuélÍ-.do mandan o imperan independientemente de la 

voluntad de las partes, es uC:itoderogarlas relativamente por propio acuerdo entre 

ellas, si~~pr~; é~and_¿ lo c~n~E!nid~ resulte más beneficioso para la parte débil de 

la relaci6i;i~ ~1.trél¡jajacf·b.->a.:estas riormas autárquicas las ubicamos en el campo del 

:..,,:.-;· 

: '.'.l\!l_:'-1rio de fa· Cueva y Néstor de Buen,. al referirse a esta tercera 

especie de todas las normas son 

imperativ~s,~~~~ evitar confusiones, se le denornirian élutá°rquicéls." 16 

Los criterios analizados p~~del"l(r~s~*ií;s~ de la siguiente forma: 

• Tutela intereses JJ.fi~~dos, 

Regula la cC>iid';'i'~l; ''.\:iE! los ho~b~e~ considerándolos 
'.:-~:.~\<_ 

en • 
abstracto. 

• 
·.":·,.; ~ ' .. :e·· ~o - : 

Regula rel~~ió'n~s :e~tr~ particul~res o entre particulares y 
',~_ .. ·:: ~·,·;·I~;y::> 

Estado. :. : · 

• 
• Estructura las 

coordl~ación. 

16 Ob. Cit. Mmloz. Pág. 82. 

relacfones ~.de Jos · sujetos en plano de 
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Dispositivas, obligan sólo en tanto no exista una voluntad diversa 

de las partes, manifestada legalmente. 

DERECHOSooAL. 

• Tutela· intereses sociales; 

• RegÜJa·: : la conducta de . los hombres considerándolos en 

concreto C:o~o miembr~s de un grupo social. 
. . .. ' ; 

• Reg.:ila reÍadonés E;?ntre<partirnÍares y grupos sociales, de 

grupos sociales e~tr.,:; síy_dt;?'estos con el Estado. 

• Estructura Iás n?l~ciort~; de Jos sujetos en un plano de 

• 
integración.:::• 

Autárqui~~s 6.;1·i~~rti~dependientemente de la voluntad de .Jas 

partes, pero-•'~~-;.ltcito derogarlas relativamente por. acuerdo 

entre ellas, .siempre y cuando lo convenido. resulte más 

beneficioso p.;.ra la parte débil de la relación, el trabaj~dor. 

DERECHO PÚBLICO.· 

• Tutela intereses públicos; 

• Regula la conduC:ta ·Cie los hombres considerándolos en 

concreto como mi~rrtb~~~ d~ la comunidad estatal. 

• Regula relaciones _entre particulares y eJ Estado y de los 

órganos del Estado-entre sí. 

• Estructura las· -relaciones de los juegos en un plano de 

subordinación. 

• Taxativas, obligan independientemente de la voluntad de las 

partes, de manera que no es lícito derogarlas, ni absoluta ni 

relativamente. 
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Podemos agrupar lo expuesto en cuatro categorías: 

a) El derecho del trabajo forma parte del derecho privado. 

b) El derecho del trabajo corresponde al derecho público. 

c) El derecho del trabajo es de naturaleza mixta. 

d) El derecho del trabajo encuadra dentro del derecho social. 

a) El derecho del trabajo es de naturaleza privada. 

Los partidarios de esta tesis tratan de resolver el problema en 

función de los intereses protegidos por las normas atendiendo la naturaleza de los 

sujetos de la relación, en razón de la índole de la relación de ,,acuerdó con Ja 

relación de la voluntad de los sujetos con la imperatividad de las norm'as. 

. . ' . 

·. Los · argumentos { esgrlrni~os , para . ctef~nd~r 1 d~~de los cuatro 

ángulos 
-·~-·.·-·; ,'~ -~ ... ,.;,.._ ""'·-- :.-::_.; __ ,, __ ,,_·-,:~:·.• .·;,-"'.';'- _,.--,"-~'-''. 

privatista.'.del.fderecho .del trabajo, pueden 
;·~·;_.{:\.~.\:-_ ~;-:~· :s-~- \;: _::·:~: --> .-~.~-· -~-:~~ "."»<:,;. .,_._~ -
,,;_;;:.;;._.;.- ~ :··'.;_:-,::~--~_::"'·"'::<- ~,.-;:_. - . ,.;;:_~_,,_.:; :~--t:}S\:>~:-

interés privad~·~reval~~~~(·dé~~h;,·~rivado."~7 
;:: '_e·> - -. ~,~-- •. :_-_., :;.-,, - - - ", ':: ,;._ 

<..-:..:.:-~ (·.::..··.-·- .-

•· .. La c~l1°5ideraclÓ~ a11tt;?rfor, .nos permite afirmar congruentemente 

con la tesis de la ·.~~~ural~zá ~rivatish:t del derecho del trabajo que siendo 

" lb. Idcm. Pág. 83. 
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particulares los sujetos que intervienen en Ja relación de trabajo, esta se estructura 

en un plano de coordinación. 

. .... . -·: . o 

Es de Ílai'n~;.,¡a .atención que ,una'CieJas. r~z;one~ más importantes 

que invocan alguno~ ~t.Íto;es k~~~ ~~sten~f I~ ~~ü:a~íÓripri...;~tista del derecho del 

trabajo la_hacén C()rlS_istir:.e,r"l .• ~ú;7,cle,:acu~r:d() con su postura~ la aplicación de las 

normasdepeiidede'i'avblúi'ltacLde iaspartes. '~Es así, argumenta Pérez Leñero en 
• -C • • • _• "" • .,• • "'•, • •" ¡ .'C '-"• • • • ,._ • • •¡~ • r • ., " • • • ' 

virtud de qu~ el'_cóntr~i:8·_cle1·ti'-éiiJéljÓ, l'.ínii::a Ú1stitución sustancial de nuestra rama 

jurídica, es p~Od~t:to de la '1~1 u.-1~~ 'de.los partlcu lares que obran y contratan como 

tales." 18. -

Ello, .. parte la idea de que el derecho del trabajo gira alrededor del 

contrato de-· traoajo, presumiendo sin demostrar, que este es de índole 

esencialmen_te privada, por los intereses que regula y por depender de Ja voluntad 

de los sujetos particulares que intervienen en un plano de coordinación. 

bf El derecho del trabajo de la naturaleza pública. 

"Para algunos autores como Gascón y Marín, Jordana de-Posas, y 

Alvarez ubican esta rama jurídica dentro del campo del derecho pÚl:ÍHco." 19 

Si nos detenemos a examinar las. normas _que-.!ntegran el derecho 

del trabajo dicen los partidarios dé'~stá tesis, no tardaremos e1i notar que no solo se 
-· ·- . ' - ·.· .. :>. :~-,.-,.·~, -·.'·'· .. - --... ·.. . - .. :-·_ ... _:;.-[;_.-.:·:.:,·-· .< ... ·;·: -· 

encuentra. formado por norn:ías'..qúE; se r~fiere[\ al c~ll.trato; sino también por 
·;-.·-º'{ 

normas que reglllanJ~s otréls.r~láciones e in~titUcionés jurídicas nacidas en torno al 

mismo o con ind~~,e~d~~bi~:~-~:~1:' :~- ' 

1
• Pércz Lc11cro. Instituciones de Dcr.!cho Especial del Trabajo. 1949. Págs. 27 y sigs. 

19 Ob. Cit._ Muiloz. Pág. 89 .. __ . , . . - - -
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Por otra parte no es difícil advertir continúan los publicistas que en 

las relaciones Jaboralessehaoperado u~ proceso deintervencionismo estatal de tal 

entidad y í:ateg6r-iá~qu~ IavÓiun~d d'é-ia'spart~s'q~ect~ relegada a un último Jugar. 
-·-· - :·>;-

i E:te ~ra~o ~·~· iritenrenci6~;'aÉ!festado en las relaciones laborales 

;:.:ti,:t:~4~~t~i~~f :ti~1~~f;J;;~~~f4"~~,~::n~= ::ju:: ;:a::r::: 
taxativas qué óbligan"en,tódo caso, independientemente de la voluntad de las 

=::t::~:~~ri~~t~~Zl~f,~f¡t~~si,Hva~que.pueden dejar de aplicarse o modificarse 

' ~~5· ."\-· ./~·' 
··.:.;~:: .. :~.~~-.'.·~~~'/:'"j ·-.: .. '_;'.·::·:··.·.·:· . 

~::· 

•'. '.l:?e'•J~s\inte~iores·o)Jservaciones derivan que las normas laborales 

forman partedéfcl.~i'~é:lio pú)Jlko porque mandan o imperan independientemente 

de la voluntad d~ las·P'artes:;· 

• Pero·t::i ~lgunosi~atadistas el derecho del trabajo pertenece al 

ámbito del derecho público no solo por la autonomía de la voluntad, sino porque 

los intereses-p~ot;,;gidos por las normas laborales tienen definitivamente el carácter 

de públicos; 

c) El derecho del trabajo es de naturaleza mixta. 

"El derecho del trabajo sostienen, Kaskel y Dersch no pertenece 

exclusivamente al derecho privado sino que comprende ambos elementos." 20 

"Eugenio Pérez Botija partidario de esta concepción mixta funda la 

ubicación de algunas normas laborales en el campo del d~rec;ho privado y otras en 

00 Derecho del Trabajo. Roque Dcpalma Editor, Buenos Aires. Argentina. 1961. Pág. 5. 
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el campo del derecho público, analizándolas desde tres ángulos visuales el interés 

tutelado, la naturaleza de los sujet~s de la relación y Iá índ.ole de la r~Iación." 21 

problema se 

subordinaéión cuando 
.. ·_ :- ~ :~: ~·· -

• :··.~~ \« .. ' - ' .;._;_,-_ "»>: ;:·-~· . .>.-, 

';· ... ::\;.•., '>\>:(/· \:> ·<:.·. .··. > ;\•'. 

L\;}if~ 1ac~néepció~;rnixta.deiderecho.del.trabaj
0

b~par~é·;ambién el 

pensamieni:ó ~Cle'::Er~~st~> •. •. 1&ótbsc~i~J:;~i:i'ri~~d'~<.i;;~.~{:'<:~it~~~¿·;ci¡'f-~~encial .. de Ia 

::::::::::: ::::·::~::~~=~~?;;~,~~F~:t f~~g~¿::::.:,:::..::0;::: 
patrones, individual o colectivamente;:b·bie'n'norrnas ·d~ s~bordinación, al hacer 

prevalecer el Estado (poder pÚbIÍ~¿)f~~~iiJ~~~ciii(j~d como tal frente a aquellos, 

En cuanto a esto, puede decirse que éi.derecho del trabajo esta integrado por 

normas de derecho público." 22 

' - ... 

La ubicación de· l~s .normas laborales en el campo del derecho 

privado y el árribito .del .Clere<:ho·0~Úblico, no cumplen la finalidad perseguida, 

01 Ob. Cit. Muñoz. Pág. 91. ... · · · 
== Krotoschin. En1esto. Tratado Práctico de Derecho del Trabajo. Roque Dcpalma Editor. Buenos Aires. 
Argelllina, J 985, Pág. 55. 
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porque en definitiva no cataloga al derecho del trabajo en algunas de las ramas 

primarias o fundamentales,. por otra :parte erl. .tanto que fuera cierto que los 
. __ '... --'--- - ·_. ---=-~ -- •.• 

tratad is fas rneridollad.os .: hÚbierari ·. ~a.ll.ejéldo correctamente . los criterios de 

distinción que los ll~~aroll. a laúbi~ación m!"' deÍ ¿i~rechodel. trabajo, solamente 

:~~~~f ~L1fr~;~j~1ll1~~~~~4~ú~~~r~w1,¡;.~E:·;:.:::::;:::::. == 
Los criterios propuestos para clasificar las normas, manejados 

debidamente cunl.plen con su finalidad porque nos permiten catalogar al derecho 

del trabajo en la esfera de una sola rama primaria o fundamental al derecho social. 

d) El derecho del Trabajo es de Naturaleza Social. 

"Los tratadistas chilenos Walker Linares y Gaete Berrios, .han 

propuesto la ubicación del derecho del trabajo en un tertiurn genus, por_.una parte 

desechan, la catalogación de nuestra rama jurídica como un derecho.111ix.l:C>~.Y-·Pºr:1a 

otra, sostie.nen fundadamente, que el derecho del trabajo no puede'.·e~c:él;.Hlé'Írsele ni 

en el derecho públicci .·ni énel dere~ho p~i~~dó~ p~;: 5~;)~;'.;:<l~~~ho con 

~:::c;:r~;~~W~~;!~i!'~~~~fZ~W~!~!Jfu1%~~i~~~~J~~~~~~~j~sb~;á·~·1os 1rmites de 

'". -\-,":';,--_:. ··.:;'.·_':;~ -~~> :--~~'.-~---~ :~~- :,~··:·~- ~-: /::_· ~- .:_·. - -- . --~~.: .: - ~- ~--~-:~ ---L~ -
: ~.-> -~- --.~- ·.; ::; :·--~ ... ~--:·,: ~;:''.';>> ·. ·'"•' : - -º~. :. ~-·., (_;. -::·:- . 

~o:~:;:,:~: .• ~:~b~5~~~~if ~~1~~WJ~t::.~:::::::::=e~;e::: 
' - ·:.··;,~·-·/- .::~/;·. ·,,~,--. ~~.,:-·:: _ 

', . ~1·· : ' 

La te;,:de.ncia'siérnprecreciente, de catalogar al derecho del trabajo 
.-·· '·.'i"~: .. :· ; .. · .. ;,t:.~',' ':«:!: .-,:,··_ "'"" 

en el campo del derechosoéial,én'rni concepto resulta ser la más atinada, en razón 

03 \Valker.Linares y Gaetc B~~~s.·.~.Dcrc:ho ~el Trabajo. Santiago de Chile. 19~3. 
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de que recordando, en vía de ejemplo, las disposiciones (Art. 123 A frac. IX de la 

Constitución y artS. "1'17 .a 131. Ley Federal Trabajo) queregulan en nuestro derecho 

del trabajo la partÍCipacÍón'cde'~'Ias. utilidades: "'est¿i;CctÍsposiciones tutelan 

:.-;.-.:.;;, ... -. . -- . 
subvenir 1a su bsistenCia Clet trabajador _cuando es' iné:apá:Z: de sostenerse a sí mismo, 

y a sus f~~~~i~i~s ~·o~ ~¿ b~(:,~io ~~fti~r~o, (A~t. -ii3 Á. fracs. XIV y XXIX de la 

ConstituciÓB)~; :., . · 

--,,::··"''· 

. ,··:··T~rh~ién tomando como basé su •i~dividualidad al regular la 

conductade.i'éi.S·suJetos en consideración a la igu~Idad que existe en su naturaleza 

nacional.Y ülJi~;.ell su pertenencia a una clase sC>c,iiaI.éibrero patronal, de su calidad 

de trabajadoresO patrones. 

En esta forma peculiar en que las. normas laborales observan a los 

sujetos para regular su conducta, Í:i~~.~~.:·s~)-~anifestación más nítida en la 

protección'. de Jos trabajadores protecdór(C:C:illtrél l.;s peligros de Ja ejecución del 

trabajo •(F"raL XV, Art: 123-'A dE!-)a_C9~~hti.Jción), protección del tiempo en el 

trabajo CF~a~~. I a la IV, Art. 123...:Ad~ la Co..ist:Ítución}, protección dispensada a los 

menores (Fracs. II, ID, V, XI, Art. 123-A de la Constitución}, protección del salario 
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(fracs. VIII, X, XXID, XXIV y XXVII, incisos b), c), d), e), y f), del artículo 123 de la 

Constitución; en la nivelación de las fuerzas de las clases sociales (Art. 123-A fracs. 

XVI, XVII, y XV, de la Constitución); etc. ·· 

··- ,. -
Al dar el derecho del trabajo, un. tratamiento diferencial a los 

'. . . ' .. · ' .. .. . . - . ' ' ' - . . - ~ .· . . 

patrones y trabajadores en átenciÓ~. á su Cl~se soci~l, se jusi¡fica de arnerdo con el 

segundo c~iterio cÍe ~·~sifl~~~iófs~/g~í~a?iór;~~ .. el~irybito del di~~.ho ~ocf~I.. 

:::::~=~=f~I~~f (~¡,~t~liWí~f~;~,:~~~~~f~~~~~Et:::: 
<~.</,_·,·:..,.,.,,_· ,··.' ~,{ .. •:.>. '·~){/;~ '/.:; · ... . ): ·<.~-> <.; -

intercambib· ,cje':ipr(;s~ciol)es. 
·-omu..,:;ta··· r·.:,:o• •.· · .· .. · ,·:.,: ·,·~.: .. ? .. :······:< ·:¿:i. ·, · • · J·:. :, 

-.~r1 Víricl.llo personal 

....... ._ .__. ;:-:· ": '. :-~.:~: .. _ .- '_.- -.~ . ' -. - '.'." . -· - - ' 

. < c2;r~tá'i-tcLk~.~-d~ .. ~~rec:11º.c1e1 tr~~ªjº deUn derecho de integración 

;:::~;J~~:w~~~~~t~;~{i'1~,,',;; ~ fái;1 advé•ti,, .~ •• ~u •mb;to de ub;ca<ión 

. Ta'IT.1'ién tas normas Jur'ídicas gozan de un carácter importante y 

esencial que es ef d~ Í~per~ti~iCtad é~:m la vol~ntad de los sujetos. 
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Las normas del derecho social tienen Ja característica de 

autárqukas porcjue aun cúando mandan o ¡r;:.¡péra~-independienÍ:errtení:é de la 

voluntad de las.partes,-es IÍcifo~d~r?garÍas· refatiJarnentep~rpropio élcuerdo entre 

ellas, sien~pre y rna-~do t~/b~~~;nid'o ;~s~ 1 ~~ ITlás bénefic¡~~o- p~rá la parte débil de 
la relacÍón: ~1_-~;3:~~j~cl6:: '; · -- :e •. - · • ,,· ~. " 

'·' - ,': '·~~-·;,.:.::: .. ·.·:::. -··-:>:;:-:-. >>5.. ,,_-.:'~:-~:: '"--',> -.'.=,;.~-~~::-
-· :'::·,~--<:_::~·-·~:· -·,~:-:_::~j·~:;·:;:--- >._:~:>:·::·:·: ~_-·.>:, _: __ ~--~"' _·::~-):.~--·-· 

.-· ....•• ·•·.· Lá~ .·.norinéls •de 1 ·• déí-echo"~eltrél~éljo' ¡:>él rtidpan ··de 'está característica 

::~:;:~r;;f:J4~f~1~11~~~i~;g~~!i~~~f~i1i~~~~~~~~~~t"~:.;; 
esenventajélcte'~llos:·/: ······-· ' ,<>·:· ····-> .. 

· •.. · •...• foyL~L~y.J?eberal'd.elTra~éljo~e 19?0,consagr~al. r~sp~to~~táforma 
de maríifest~is~,-~r,¿~r~c~e-r~~tÁrq~i~~: delas ri6rm~s ·,~t;~r'ci1és,ei-t ~~~t~J~10 56 al 

disponer; l~s_ ~órictici6n'es de•'trabajo e~ ;~ingúr:i ,caso. podrán :ser ii.:feriOi-es a las 
--~-- ;· ;' '-· :. . . . -

fijadas en e~ta,ley~;· •)'',> ,. 

/:~ '. ;:s~:· ... ~~~~2terístlcas, de · .. irreríunciabilidad Xf cte construir los 

beneficios ; rni~~in8s·"j~''í;;s -·-~·> '.f;' -- los. derechos 

a los 

-·:·:,-<;·~·: ,·:>·_ 0::: ;·;_,,/'. -~':-_'<-/ ''""·'~ '" ,-: .. • .:-~ :- '"'-"~ -~:~~t-:-:'.<· . 

.. . : <.:, ,i,~.·~~sfliil;~~d,~e .~:}i~;;cl~'.l~:':~neficios mínimos constituidos 

para los ·trabaj.fdC>i~Í1ti~~~~os.e~~~P~·¡·~~es: ia participación de los trabajadores, en 

las utilid~d~~ :<i~:·1~~:nf,'r;~;á CA~L123f:~~~ frac. IX, de la Constitución y Arts. 117 al 

131 L.F.T~), y :,a. aporl"a.ciÓn de las empresas para las habitaciones de los 
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trabajadores (Art. 123-A, frac. XII de la Constitución y Arts. 136 a 153 L.F.T.), pues 

no pueden .. · se.r mater.ia de aumentos . los. porcentajes de participación de las 

utilidades)' a'portaci{jn -pa-ra la-habifadi'.>n rnediante-p~cto\:r;ti~·1aS: p.;t'te~: 

~~~Ü;,i~~/-sil .-:i~L¿-éll";~ l~s- ~l~anc~s · de los· criterios de . ''--·-~ .:..::~ .. ' ,, .- ·,, . ~ :.· ;: .. 

es lícito derogarlo 

relativaménte,.;~ora.CUE!;¡j~'~ntré ellas, siempre'y cllando lo convenido resulte más 

beneficie>~º para ~1\~~bajador. . 

3.- Fuentes del Derecho Laboral. 

No es posible realizar un estudio cabal del derecho sin analizar Ja 

naturaleza y clases de las fuentes que le dieron vida y origen a nuestras 

instituciones legales. 

"La palabra fuente debemos entenderla como principio, origen 

fundamento º•causff generadora ~e algo, e~ ·nue~trº estudio de las normas 

jurídicas q~e ~~~~tituye~ el:d;r~ho _~l que_4ebe~~~·_¿on~iclerar como un producto 

social, pues' de ~o eJdstfr .~ s~ciedad. no se requel"iría el derecho." 24 
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"Las fuentes del derecho pueden ser: 

Hisiórica5··1as que ~e. refieren a los orígenes o antecedentes en el 

tiempo y erí elesp~c'io, q~_e<:a~~~.rc::)~ ~.1 j,a_cirniento de la_s normas vigentes. 

-:~ :- -~-\ .·· '·.::.· .. _-:,, 

Reales ,;~¡~j~;:/¡,í;;~',º' ;}¡~j¡¡,;~ial~s que ·son los hechos y elementos 

;:;:~~:c:une~:l 11~~·1l~~~*~fí~~~~i.~!~tª~.~ • ~ a~i~ila, considerándolos en la 

~ ,·~·/~- ~· ~'/:·' ···~~·:: ·'\-:;:-~ ,·,.,-.. ·.'~·~:.:(· .. 

. •r··'F)Plu'ij!'¿~• ~J~ ~~ri las qúe ~ás nos interesan para nuestro estudio 

programátiéo'del der~o laboral y a las que tárnbién se les 
de dere~h6 :~~~id~d.~)25 .·. . . 

. -~-~- .. ,-:-);:?-~-'":,' ... 

denomina jurídicas o 

··' ;'.·:;.Lás fuentes formales que pueden ser directas o indirectas, se 
'• .. ·.·.. ' 

refieren no ,·a· sús causas generadoras, sino a la forma corno esta se presenta, 
' . .. 

estimándose'en !adoctrina corno fuentes directas: la_"ley'~ y la "costumbre" y como 

fuentes indirec_tas la Jurisprudencia, 

Derecho y fa Equidad. 

la Doctrina, los Principios Generales del 

· :-::~ ~- ;~<zL.e : .. ::.-~. · .... 

Aunque l~ lev Cl~L D~~ectid·.C::itn'_es Ja, 'fue1.'lte del derecho por 

::::::?21t~.~i~~~~f.tiffi11~~f f ~~i~~i~~g~E7:~:::: 
:::~::~~>I~~.~~~lí~~~~~l~~i~~1*~:::::::E~: 
04 Borren Na.;;arr~. Miguél.'A;iáÚsis'r>ciclicó ); JÚrlspruétcnc:'i;I d.;l0c.:échi:. Mexicano del Trabajo. Editorial 
Sista. Sta. Edición,México.D.F, 1996;·Pág:·:2~. 
=s lb. Idc1Íl. Pág. 25.: ,. . . 
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Es por lo expuesto, que algunos estudiosos .de esta:. disciplina 

jurídica consideran en . el·.·· sigúiente orden ·las· fuente~· fol"m'~l~s 'gen~rai~s del 

derecho del trabajo: , ': · , ·•.. .,·· •..• • · 

Apa¡:te:d~ la Co~stitLlciJn General d~ Ía Repú~li~a q~ees fuente 

fundamental de tod~ 1aB6;h,~~Jrd~d 1~ia1d~ u~ país. · 

l. La cc>shi:rntire:: 

2. La Juri5¡:;~Jile~cia..· 

3. L.~ .~;; J;?< i 

4: T_.~ d.§.ctrin~:;· · .... · 

,, . .. " 

Sigti'ir\·~~\o_i;rl,~Í"t é:olTio, •fuentes formales supletorias, las demás 

señaladas en, ~I ClrtícÜlc}}~:fie lá· le)'. laboral, pues constituyen también formas de 

creación.del .d~~~ch~ 6bj~ti~();~ ·' . 
''."!.. .. - 1¡;~;~.~;:_\~;:·:~-,-'.- ._.-. 

;'~ft}~-~-~~~ . . -
· .. j·~·.·~a:·~"ri~i~ií~:(al estabiecer q~~a falta de disposición expresa en la 

Constitudón,' en'; ta'I~y'laboral/en SllS regl~rnentos,. o en los tratados vigentes se 

::::~:7~se~exrY!I~titci~P~c:ts;~&i~7~~=i~:;;viu.:ir:~~~:l:ª;~; c:e:::j::::::ª~os 
. ' -' . - -: ~-.:-¿. ~ ,_' ;.¿.~:. - '· :·· ·,, • 

. • ~:Po~.'.~ir~\~J~,:i~iste~ ~~:~~~~~~,·;J~i~~o~aÜstas que consideran 

que las fue~Í:~; ct~l<l~~~h~S~e'xi~~Üo del· ~~~~je) ~~>~t,~cten clasificar en fuentes 

primarias, esp~ci~i:%s~)/s~pfe;i:C>rias que pertenece;¡ ~<]~~ primeras la Constitución 

General de Iá Re~·Úbliéa; la Ley Federal del Trabajo vig~nte y sus reglamentos y los 
·",-i"-

Tratados InternáciOnalés, legalmente suscritos por Mexico en materia laboral, el 
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que a través de la Organización Internacional del Trabajo (OIT), ha suscrito 

convenios de carácter laboral.. 

Lás fuent~s ;espeC.Í~l¡s _q~~-S()n las tj~; están co~:>.tituidas por los 

~;~?~~{~!~~i~f ~~~i~%~~i~i~if i~~~;.::;: 
' · · ·~ :;_'.é -~~~- de 

.--_,,. ,,_
. ·~- ·~ ~·-,.> .· 

Los priO,c,=iP,ios;, G~~~~itles del ;'l::>erecho, con existencia propia 

siempre requieren corno presupúestó real la ausenda de una disposición aplicable 

=0 lb. Idcm. Pág. 26. 
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al caso que trate de ser resuelto por el órgano jurisdiccional, es decir, son de 

aplicación frente a una laguna de la ley. 

estructura -a 

jerarquíéls;·· ...... ; .. ,~::•:.;· .. :·::_.~:,.-·' .:•:·<: .... :-.··:oc:·, ..... :·:'.\'»._.,-.»>-·"• .'(:'. 

:::~:.fni:~tiíj~¡~~}it~iíl~lf~~¿~:~~~ª~lf~ 
principios generaiés:Cjüé;deriveri"de dichb~orélenarnieritos;'Jos priucipios geuernles - . . .. . , __ , .. -;,_ .. ' .... , ~' - _,- . -' ~-· . ·. . -. .. ,.. -. . . . . . . 

del der~c/10, los pri.;cipÍ_;s';i~~~~~I~~ de}Üsticia socfal q~e derivan del artículo 123 de 

la Constib.iciÓn, Ia,Ju;isp;Úd~~cia,Ia costumbre y la equidad. 

- 4.- Concepto Juridico Laboral de Trabajador y Patrón. 

La cuestión del nombre con el que debe conocerse a quien trabaja 

ha sido .resuelto de n-1uy diferentes maneras. Partiendo del supuesto de que la 

protección a los trabajadores surgió del fenómeno industrial, los primeros intentos 

de regulaci(,rise dÍ¡:igían, precisamente a los obreros. 

:.\·.:-_,·~ 

;.En. realidad la expresión del trabajador es la que tiene mayor 

aceptació~. En.f\u~s'pa Í~y así lo estima y no solo en el Art. 5°, fracción VII utiliza la 

expresÍón;'obiero'~,'~'propósÍto del pago semanal de los salarios y ello en razón de 

que es costu'.;.ri~;e:~e~_;~fr1~r de esa manera a los trabajadores manuales. 
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Tant_o en la ley de 1931 como en la vigente, han definido al 

trabajador. En el Art. 3° de.la leyanterior se señala que trabajador es toda persona 

que presta a otra en servido, materiat intelectUalo de ambos géneros, en virtud de 

un contrato de trab.~i()~ 

que prestaª ott"aL~~1~~~0¡~~tZ;:?Jja~~~J~YJ~f¿.;:t::r::n:0d:~ 1ª persona física 

· .. _:·;::.· -.. ~: .. ,,"~:;·,:. '; ~ · .. ::,, :,.:~·~·>_':/~ :_"::_.~~:.: \:·~:!•,: -, ' .. :;~:~~--· 

::~;.::~Jf ·f tjt~~~l!~~~i~~~~~f i~í:E~~nf ~~i~E:~:~ 
ciertamente Ci~existelltes, ya que tOdo: trabaje( en átguna ·medida, supone una 

activid~d ff~i-~~'.~·.irttel~ctual al mis.;o .tiempo, la definición de la ley actual, más 
. ' '. -··. - --- ., .-· ' . . .. . . ,., .,. -

precisá sol~''.l:i711e el efecto secundario de hablar de persona moral, concepto arcaico 

y deflcie~Í:~;d~·Íá Cámara de Diputados en sustitución del ~á~ técnico de persona 

jurídica~ q~~ ~6:~t~nía la iniciativa presidencial~ 
. ·. - ;- -

··.La posibilidad .. de ·tjue las personas jurídicas fuesen consideradas 

como trab~jador~s que resuJta d~ la deficiente definición de la ley de 1931 ha . . -- ' - ·, --'. - ' -- . - - ~- .. - '· - ~...:~-· ' - - . ' 

desapareéido totalmente Cie' 1a'nueV:a ·definición .. 
\ .... .,_ ... -·.,, . -·--·:- ..... -·.-, - - ·-- -

;·2o~C>pe~~o~afis~~a el.tl"ab~Jadbr),debemos entender en cuanto a 

sexo lo_ mis_mo aLh~r:.ribre que a la mujE!r,·~~~Jri~s· considerar a ambos en igualdad 

de condiciorie;s,y derechos para obi:~ri~C:y'.}i~~~~-peñar un trabajo y adquirir el 
. . , '• ,, •, ~ " ·'"··' ... - ' . - _. . - ,. . . . ,.. ··-· .,. .. .. - . ·- ' . 

atributo de ~ t;~b~jad.(,r, de cri;:iirirfiii~~d c;ü~ lo dispuesto en el Art. 4°, 

constitucional, qüe estableee que el varÓ~\:y Iá mujer son iguales ante la ley, en 

concordancia con fo cuaI~l Códig~ C:h:riI~~~ente establece que los cónyuges, tanto 
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el hombre como la mujer, podrán desempeñar cualquier actividad, excepto las que 

dañen la moral social o familiar."27 

::::::::crr~f frf ~A~~f JG~~J:~~:f ~~~~~]~~t:.;::::~::::;:-~: 
, .. _ ·_-:_:.:;·. ~:-_; ·:; ·r:¡_-;·;:', . _ -··_;,_:. -. :.,, .. ·-.,__ .. _ .. _ <•<>>: . -·. :~\:~- "'---:-i\~?;-; ·= · 

._ <.:,},"? --- .·.-·<,, ~<;--::::·:'.;:/::;,-:~ -----"'· -~r~:--:·:: :-/b·~·;._'._·::;· 
Disposicicmésconstitüé:io'nalés'y1égales'q ue er(la 'práctica se .violan 

• ... - '.• ~ ·., ... - .''.,.-_.,-, ,•.:·o.\.c.f:.·,;".'''·':!.;.·~-55-.•,·-.·.-~.o····_;J,,,._ '•.-•·.~·".'·. ··- •. , ·-~--- .. - .- ' •' .' • 

y desconocen; ·ya'que.c~ri~~ll~~.~~.~.~~ .. 1<:>.~ ;i:>#.l!~.~~s}sí ;~~.~íi!C:~ie>f\f ri 'f .~u'· personal 

::;:~;~:.,:.::t¡l~~~:~"k~~~~~'.~[~~f ~~f ii.~~~E'.~Jfef~~·X~§J'•• ·'ª·ley 

de los 

·--.,.·:.,., '; ::i~ 2_·: '~-:=:. . -:-.· . -

Eniap,rá¿f:it;a ~asi,{iein.preseutiÚzala expresión de empleado para 

referirse a los tTál:>ajador~~·d_e.~fiCÍna,. n'.ío~.tr¡.clor.de confianza, y agentes pero no 

hay soporte legal pi;li-a'. ~ós't<~ner.tal .distlnciÓn.~ 
'. :.: . -··, ·_ . -~ :· .:_>· - -'_, " . . - .. : 

Ertlos-~atos y usos intern'acion'éll~s se ~sa el término de empleador 

al referirse al patró~ ; el de trabajador al que re~liza' ~1 'trabajo o presta el servicio. 

=' Ob. Cit. Borrcll,. Pág. 72. 
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Por lo expuesto, "se debe considerar c_omo sinónin1os los términos 

obrero, artesano operario f trabajador;:fn-cfu)'endo-e! 'de empleado, siempre que 

además' de Io5-··~iérnél"lt~s,g~~ériC(:>~ qu(? tC>(j_c;~- eAcierian d~trabajadores, también 

concurran Jos otrC>s elementos de subd~din~clÓn·-;ihÓnlmo' de poder de mando V 

:::.:.~:~=~~~;~f~á~~f~,~~~>t%~f~'~Ú1'ih~:: .::::, ::b;;:~~: 
ser personaI;esdeeir-r~áHzandb'.p~ecisarneüté'1á persona contratada y no otra, y 

-La ley :o=~en:'u~~-~~~=ición :i~ple _pero razo~a~I~ del concepto 

patrón. El Art. 10 seriala que es I~ ~erso~a física o moral que utltiJ:~ tb~senricios de 

unos o varios trabajadores. En cierto modo, sigue la línea de la·l~;;:~ntérior que lo 

definía como toda persona física o moral que emplee el ser~icio-de otra, en virtud 

de un contrato de trabajo. 

,A la definición vigente podría hacérsele alguna observación se 

abstiene _de destacar el elemento "subordinación y hace caso omiso de la obligación 

=• lb. Idcm. P:íg~73.· . 
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de pagar el salario". De ello deriva que siendo correcto el concepto resulte 

insuficiente. 

. . ' " -. ·.; ... .· 

"La doctrina nacional no s~ele preocupa.rse d~ fiJ~r elconcepto de 

patrón, solo Sánchez Alvarado intenta una definiciÓn ~I aftrrria/ci~e<patrón ~s la 

persona física o jurídico colectiva (moral) :que: r~cibe:-:,d';:? ;<>tr~;),los,;:servicios 

materiales, materiales intelectuales o de arnbos'gé~eio~ ~ri'í6~inJ"~l.l'b'6rciiriac:la, de 

la Cueva suscribe en cambio la definición legal de' I~ que; es,'~C>r lo menos, 

coautor." 29 

-· - . " -· -- ' 

La doctrina extranjera hace algunas aportaciones interesantes, 

podemos mencionar las siguientes: 

"Juan D. Pozzo: el empleador o patrón o empresario es quien 

puede dirigir la actividad laboral de un tercero que trabaja bajo su dependencia en 

su beneficio mediante retribución" 30. Para Krotoschin: Es la persona física o 

jurídica, que ocupa a uno o varios trabajadores dependientes, y en cuyo interés o 

para cuyos fines estos presentan servicios." 31 

Nlanuel Alonso García:, "toda persona na,tural o jurídica que se 
' ,.- . 

obliga a remunerar el trabajo prestado p6r 51..i 'cuenta haciendo suyos los frutos o 

productos obtenidos de la ~encio~act_f pre;tafió';;."32 

,_. "\-~-º><-

"Para Madrid;: p~tJ"~~? .es l~. persona, natural o jurídica, dueña o 

propietaria de una expl~fucióri iridÍistri~l o c~mercial, donde se presta un. trabajo 

por otras personas." 33. 

=0 lb. ldcrn. Pág. 480. . . . . 
30 Manual Teórico Práctico del Derecho del Trabajo, Buenos Aires, 1961, t, I, p. 150. 

31 Tratado Práctico de Derecho del Trabajo, Buenos Aires, 1963, Vol. 1 pp. 148-149. 
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"Gide: Se designa con el nombre de patrono, o mejor dicho de 

empresario, a quien disponiendo de un:instrumento de produéción tierra o capital 

demasiado consíi::ler~ble pa'ra poci~rfo poi'ter en aé:ti~icia'ci con su trabajo personal, 

lo hace prod ~ctivo mediant~, el' ob~er~ ~~1l1ciri~d~-~, 34 
. . . . '~... ·, . : ~. ':" . . '. .. . 

. ;~n-e's'a.~ii-tudpropongo Ja .sig~'ierite definición: patrón es quien 

puede dirigir la actividad labí:>ral de. un . tercero. q~e ti-abaja en su beneficio, 

mediante retribución. 

30 Ob. Cit. BorrclL Pág. ~80. 
"Derecho Laboral Español, l'vladrid 1936, p 12, cit. Por Cabanellas, Contrato de Trabajo, Parte 
General Buenos Aires, 1963, Vol. 1, p. 510. · 
3

• Cours d' Economie Politique, París, 1909, p .. Cit.· Por Cabanellas, ob. Cit, p. 511. 
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CAPITULO II.- LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. 

1.- Naturaleza de las Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

Su naturaleza ha sido motivo de discusión en el propio 

constituyente tanto,. "I-íéctor Victoria con José Natividad Macfas, hicieron valer, su 

función precisamente por la salvedad que introducía la fracción XXI del Art. 123 

que facultaba con lás partes a no someterse al arbitraje de las juntas. Es entendible, 

entonces: quei~~cías ·l~s atribuyera una. función administrativa y .que pusiera en 

dudas~ cond·i¿i'óride verdaderos tribunales de trábajo:"35 

análisis iÍnporta~t~~;~~b~J?s.·· 
,-_,-;::-

.: ~~:N6 '\;?~~ ~:.Jf;[Tlás señalar que uno de los motivos de las 

discrepancia~~ :1,~'.(r~~~~~_iÓn ~.e la fracciórt XXI, que facultaba a las partes a no 

someterse~f~rbÚ~aj~/d~~apa'reció con la adición propuesta por López Mateos (D. 
":--- '·-~ '-·-~-- - - : -,-,-:.·,,--. .-,,--••• -----~- 7' - ,-_,;·- .:- - - ,- -. ·:-;:. -< . º. ·-.-· . - -

O. del 2l/é:fé.novieÍrl.brei'de 1962) que al incorporar un nuevo párrafo, esta 

disposkiÓi'i rt~~~;~a'pli~~l:Jlé ert'Ig~~~sos de las acciones consignadas en la fracción 
,•>,-<_- ••• , ,. '-"··>_-.,.. ,.'-;-·.- -· ,. . ,.-., -

siguient~;}:t~jó clm:an:\ertte establ~ida una limitación importante a la insumisión 
" - ' -- '• ·- - ·. . - .- '~: . - ' - - ·~ ... , ~ . ' - '- ' . ' 

patronal, l~ qúe'nó podrrci;haC:ersevaler en los conflictos individuales, quedando 

solo rese~vád~ a'16s d~.~XÜl~él1~i~ colectiva." 36 

35 De Buen Lozario, Néstor, Dc.rcehciPiéíce;.,.Idcl Trabajo. 2 •Edición, Editorial Porrúa:México D.F.. 1990. 
Pág. 137. . ·. , , .. 
36 lb .. ldem. Pág. 138. 
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De todas maneras se mantuvo una excepción al adicionar la 

fracción XXII; que canceló el derecho a la estabilidad en el empleo en aquellos . .·. - .. ··. --· ., ____ -

casos en que la - ley réglaJ:tientária e.Xi.;.tiera'- al p~tfÓ~~ cÍk cumplir el contrato 

mediante el pago· d(! úria indernnizab'Ó'n y q~e hciy están señalados en el Art. 49 

L.F.T. 

. ~ - . _-

,,.AJ, pr?dudr él ~Ü~vo criterio de .la Corte,. Ja Confederación de 

Cámaras IndústfiaJes del~s<EstiÍdós •Únidos .ME?xicancis cOnvocó a un certamen 

sobre 1a.nafuraleza jt1rídiCáide•'fasjuntas.·E(ternafuerecé:>gido por Mario de la 
"''.)• . . :::-.' . ·-" 

:;:::;~:~~l~~~f 2~~~i~~~~:~f :::ili~::~~;i~E: .. :~n::::;:m: 
~.,.. ~.:: .. ~-; ~~~-;= -. :~'.: ~"'-,-- ·:- .· ·--. __ ....... ,_ ~.:? .. : >: .. ·- :.-:.-:.---.·>·; :,:·s>:-:: 

. . -· -- . ' . "- '.-._· --:'.·:·-~- ~-

:·~~;a .~;t~ba' 'urbina.l~s: j~~~s son ¿~~;éf~~E!ros tribunales de 
. -·. ;;-· . -,;·:> ·.·.·;:,·· . -__ ·¡_-.. '.- ''"' .·-· -· -:--.,:, - ... , 

trabajo, su \nattira.1e.za·i~dependiente,de lostreii~~C>é:ter~stra<lidonales del Estado 

las c~nvi.~ft~.-~.~··'~&;:~~~·f~*?~f~*H"~~~:·~ÍJ~-ú~i'~t~~-?f~~:~[~~'..9'~Wif: ~¡~er consagrad o 
con el Art.'-115; constitucional;· forman· las·:excepciones:al 'Art.-49 .. de,la Constitución. ... : . • ; . . . ... ,. . . :;é_c·<t< ~<,9~ ·,~ ~~:y - e . 

::::!~li:.~~~~~~:~;~~~~~l~~~!t;,f :f ::)~J;~;Tf ;~~ 
admi.nistrativos que les perjudiquen:;<~: '( ' 

Por otra parte las j~dfu's'; s'efiala Trueba, no se limitan a ejercer una 

función meran1ente jurisdiccional,._j:)rirel c~ntrario constituyen un nuevo tipo de 

" De la Cueva lltlario, Derecho Mexi¿áno ~e
0

1 Tr.;bajo, T. 11, Cap. LXXIX, p. 903 y ss. y por Alberto 
Trueba Urbina tratado teórico práctico de derecho procesal del trabajo, Edit. Porrúa, S.A., 1ª edic. 
1965,p. 92 y SS. 
38 Ob. Cit. De Buen. Pág. 1~2. 
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órganos estatales, con funciones legislativas, ejecutivas y jurisdiccionales, 

específicas y propias. 

Truebél. Urbina, reconoce CJ Ll~ ~I r16~brarnle;,_to d~ IOs' fu¡¡<:ionarios 

gu bernarnentale~· d~Jas'.ju ~t~~,·. bod~í~·irnplicar .~ustJ~i~iÓi-1 .• ~>l!~ ¿rden j~~árquico 
ad rnini.sfrati~o,.sinéifibal"go invoca )aim:lepencjenciadel, C:uerpo colegiado. ya que 

son· los ·sect6r1s sác.iaíei;'ic:;~·~'iJé'eñ~~lecdón .. dern~¿¡.itiC:k·ile~án a s~s ¿~~didatos a 

integrar lasjuhia~> i.···:··· 
-:,; . ' -. ,: -.~: .~ ~- - ,. - -.,./ - -.. - ·'·· ' . : .. - : -

En.Otro ;ri:~cld~ Cte. ideas .Trueba Ürbina~~i;stien(i! cíli~ las juntas no 

~::e:!i:JSJxl}~f 01~~~l~&r AirfJ,~·::JJ;1:~f /~!Wc0u1~~i:~~~i~¡~;~á: ~:3~~ican e• 
-····::'-'°~ .. -~<'->~- '}~ <•~'/ -~'.~:-: .:·~·~,·:-'".~;.- '•, '.<~9 .. \_::~<:;·.n·;, 

tribun~l~····~;¿~;~\t~{;f,~~f.~~~J~i~~~f t~!~~~1t~~t. ~e~~::.::: :: 
=~::::: Eri~~~~~~~"¡~~~~~r~~Tii~:!~~z~;~~!1~;t:.h::~:::: 
,., con,ide,.da7~:/t.~!~~~~~W~4~~1~~~~~~;i1'.0~'. 1~~.)~"~" puedan 

~--{_..;:::~ ;~:~.~~, ·:--,:-~:~~:, ·--·~"-;J:c~:·.~3;¿·-·;.~~,~-· < .. :'"'.~::.e/Y""~' -:~. "<~"i~.-·~·-;,. -,. ;·::. -:. .. ··.· ,_ .·,.~~~:·.;~~·r- _,-, -

:::uh: •:u~;;~~ftf ~l~~!~tl~~~t~í~f i~~E~:.:=:•'::::~ 
particularrriente' la,·S(i!nte,n~ia ·~~IE!<:tiv~··.Y: e~~q~~;;J,<l s~~tt;?r,t,;=iéi'colectiva no es una 

:::::::~t~fi~r¡,~~l&j!{~~;~l1~~~n~:lTnflf~:0:~::"::::tiv~, 
39 lb, ldc,.;1. Pág. 143. 
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"Tampoco es posible ordenar a las.juntas con eLPoder Judicial", 

señalando que si soian1énte ca-noderan .. de -co~:tüc:t¿~ J...t_.-~~Ico~> ~estii.rían 
naturalmente. col°,céldas·e~ é1~ aún siendo_i,inajurisdicción-aut(jno(na frt;!nte· a los 

:::::::z:r~,!'l~~~¡[~~:i~.~:;füt.t~~~:~~·¿~,~~,';~~,~~Sd~$f rr~º'ec"v°' 
_. ,_ -<:~·.>,~~", - ; --; '·.·,.,?----.·~:-:.-':" -·~- .. -... ,- ., "" ··~"_::-~':.__-;,: .. ~:.'<----;·>:~-.: .. :_~-.-·::' ,. __ - .... ,·.--.·---·' 

-.. ,_::.;-· .':·:c_::c, •. :.~_-. ·,>.~::<-' .;·;"--.:·.::~ . ...-;:··' ·;.> .. ;;:_.:\:· - ·-~;;_.;,.-. .... >'/.:··0-::.-·:-·, 

ser par;,. cada•~egoÚoy ~~ert~ialÍrlertte h¿.ma~a; son un ~ibunal de equidad, que 

busca 1.a justicia d~I c.Els~ ·c<JnC::r~Í:o, ~ás bi~n que I~ illte;pretación abstracta de la 

ley·.""'º 

"FixZamudio, al. opinar sobre. este ~ema; dice que no obstante el 

tiempo transcurrido,~aÚn:no.se.h_a)l~gactÓ' a una cori~Iusión definitiva sobre el 

problema de la nafur~J~..i~_ju;ídi~ade.·l~~j~i-¡~~ d~~onciHación y arbitraje y en 

virtud éte ello propone reflexió'na'r'núe~élrnenl:e)ornanci<? erí ·cuenta· los. adelantos 

de lacienciamC>derna;deI'der~llri_p~~c~s~C'41;··· · ·-':,: .. }) ,., ··• ;.:, .. -
-~; •• .-... o '>.,<~~ : .'-~·.::: ~>:.:~;?:\~~~,_.·- ' . ~. '< ~ < "·: 

;,Pero'.acentu~~~~ i_~ críti2~ d~i pen~~~j~~~C>.~~.f~g~~~:U~bi~él y de 

la Cueva, Felix Zarnudio hace ciescansar sü tesi~\in Ias siguient~s):>rerni~éls": 42 

40 lb. Idcm. Pág. 92 l. 
41 lb. Idcm. Pág. 144. 
"Ib. Jdcm. Pág. 144. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



a) Las juntas no actúan en ningún caso como organismos 

legislativos, sino de carácter jurisdiccional, aun. en la hipótesis de los conflictos 

ecohÓmiCos. pái-él .· aff~riiar ful cosa se apoya én Coutu~e y Hugo Alsina, quienes 

aceptan ra}~;;i~ter\cJ~ ~~. se':1_1:':_nci~s c<)~s~it{jti~~s _qll.~'.d~:'ac:uerdo a Alsina pueden 

ser de estado o déreehos: Entre las primeras se~pueden· citar las de interdicción, 

:::::?~~1"f~tfftf~J/~gt{%&~~J~füJ:~~~-;e ~:·.e::"::~::"::b;: 
·-- __ _ :.« ·:~.·:~1r_F,:·~~'-;. -· :' .. _;_~:-~-~~: /·::·:· ·-· __ \;_: ::·.~·:,~\/- <.".'...: ·, -' 

{.:'~:·'.:,:·: "'/ c:J:\~:\';-- .-,---~---:;".::{· ":.:;. ·. , 
·• P~ri~~~:16'.;§~ñl:ra~i(>)'segúi:l':F"ix:~amudio, es concebir al juez a la 

;::e;:y:~~:yzn;sd~:L~~~i1*~~~;~:é2t;Á!~;g,t~r~:.s decir, un aplicador automático 

b) Las j~~t"éls ·son tribtinaies de .derecho y no de conciencia o de 

e{¡ufd~d;•• .>.·•· ... · ·:· 
- ._'·:·:;:·: __ ·:--

... 

. ' , .... ,._-._ :.,,, 

resolver en c:~n:~~;~t.~~~\~~~~·f~f¿"X~l~::t: :::i::~, :i s::i;:~ne:ataq~:r:~: 
oponérsele una•. no~~ª ·~-ge~~~~i.)'.<ét~~!f~cta que corresponda mejor a aquel 

sentimiento cornún~ Los•tí-ibun~les Cié equidad funcionan, particularmente, como 

amigables componedores, excluyen la intervención de jueces profesionales, se 
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integran generalmente con representantes de los intereses en pugna, poseen un 

carácter transitorio y· sus sente.ncias ·suelen· ser declarativas· y no constitutivas, en 

cuanto sé lifult~~·a rei:o~;.¡·¡;e:"E;r- las nor:mas que sed~~~llb;:e;;-~r; la conciencia social '. -- .- -~:-;.:_ ·:--~ .. , .. - ·: ... ·-· . . ' -: .-- .. -'" .. --- ~-.· -- <~ .: 
de transformaC:ión:'~ 43, -

::::·:;fj~§il~~b~Jj~f iif f i~~~E~~::.:::;~.:: 
__ ,.;\\~~--;_·;.~ ,;<:'.~·:, -~~:\"·"' --:,·~~: ::::-·,_ -~ ->~'\:--~' ,·¡< ~(~-r -·. 

--~ .. _,.~» -' ...... , º • .,.. :.. • · - .'""f::.L ~:-_:; ___ <·r · ... 
Corric.l'.ciii<:>1~:~jc.)5¿i~~fr tE?~¡; ;;ei\ii.ia Fi:ié Zamudio: 

-~ "'.';_:~-. ->> »>. ~:',::: ~';': .. 

Pod~rr;Ji S~~cJ¡.f;,:~fr~l-~~ritf~_o'.,d-~~~ilas juntas de conciliación y 

arbitraje, en nuestro ~iS'té'rha áC:ti.ia:i'son ~é~ét'ad~~C)~ tribunales de derecho, con las 
• - ·n' '. _.,:' s·-

mismas caracte~í~tié:~sc'de Jo~'- tribú;it~íes~_·j.J'cii?iate's .,aun .cuando en ciertas 

modalidades. eri ,sLI:r?r:gª~!~ªé:ión éie-:<=~-~~e:t~r-:Bª~i_f.t~1~;·_c.ue,~disí:.=t~ -verdade~as 
sentencias aun•cl.lári<lo:.:eciban•e1, rio~bi-é~-été Iaiiciris; por -~~oÍlé~\tradi.cionales. y 

que utilizan/pes~ a 4~e,:riri:ie._reéori():Z:~~j, exp;esamente, ~I sis te~~· d~. ia·· sana 

;,··:·-':-\0t?:;'.;·:.- ·-";,-·:·,,e >:-~2>," ~:i :.• ... " ·, ~:\::(> ~ 
.'-~;-"._,,-~:~ ,:/ :::.:.·· ·:~>:.~ ·:' '_::,-· 

··~-~i;.:·;.za..Tiuci¡~} faifrrna .•. q. ue coincide, en lo .esencial, con el 
-. . . : ', ~::- : : . 

pensamiento d~,Na_~(:¡rj·º,Ba~~61¿_;'~ri:~I sentido de que las juntas de conciliación v 

arbitraje, ~n~~~g~~a·i~~:~~~8~d~r6s órganos judiciales especializados en materi~ 
de trabajo p~~ii\~Ó~b2etfl:i~ ¡º~ conflictos de carácter jurídico, se han convertido en 

los tribunalé~·~ri-~'ii't~'~i~ dÉ! trabajo, con todas las características de una verdadera 

jurisdiccÍÓri és-~~~~~Üi'~<l~: · . 

43 Fix ZarilUdio,'pp. 24 25, citando.ª Cálainandrei. 
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Jorge Carpizo, desarrolla su propia opinión. En resumen sus ideas 

son las siguientes: 
- . -

"Las Nr1tas~Ílo son fribunáles C;;speciálesde los. prohibidos por el 

Art. 13 constitucional, sino trÜ)un~les de}i.risdicción especializadá~" . 
- . . ·-·.· ,. .. _. ,: -~ ·-.. '·· -~:····"?_:_.-~.--->· -_-:_·:>>;-·>-~,-;-L~:~--:.-.-.- .. -, ·-. - . 

-,- ·.-'~--,,~~~-;-" "_.:.' 

____ ___ :~},'.'.:i~ff~~,--~~f~§J~5_r.~i~~rl~s cqmo parte del poder legislativo, 
porque las sentencias.que'.rE!suelvE!n:loséproblemas colectivos tienen el carácter de 

sentencia . co~~fi,~~~~;·¿~-)~t¡'~~5;,'.)r/~ ·'.~~~ar de su vinculación cercana a la 

administiáción plÍ()liCá;::•l}~bida·¡ue;.;ta de_._que ·no se encuentran jerárquicamente 

::;::r.tti~J~~i~~~~\~JS~i;::::::~:~=::,:~1:::~;;~:.~::: 
Judicial Fede·ra.l;'al'¿eVis'~r:'1a'sLr~sOtJcio~es de las juntas esta;H~yand~ a cabo una 

labor d~ ~as~~-(~i{}{J:'~)~¡¡·¡¿_~;,'ki¡~-~--~~ que. no es adi{¡isibi_~:~ílci)~~)imtas sean 
-~ ,.' . ' - ., 

independientes del ~oder.ruai¿íaJ agregando; en apoyo de.su. dictio'qúe:. 

a) .So~ . tn~~~¡¡~5 _ji~~;;=~~s·:~- ~- I~~: ,.otros~·•- en -;~=~·anto ·····.gozan de 

- - Ni~o~~-es10·'~n-f:dtr'~~.:b12cu;:·~n;fa,rl.'e}s}_::d~t~e}.-~u.~l~ti;_'m~füa,;,:,_•·.'·n~;;s:;t:a•~-•-n~c,·-1·a';,. en·ci'-u-a'n···t-o' ·a _.resolu·c•1:0. -n:·--es son 
b) . . ,. ... , ........ ·, ., . ,.· . :-• .. :,·-: 

-r~';i~~~~i':~efa:*~;~,~~i~t*;§E~:i_~1:~t~.~t~1· .• , , , , -. :: • · .· . 
e) La jurisp~udellcia.'.de)la ?C]N210s <:>~!ig~:~sí c:om9 la, de: los· tribunales 

d) :~~7f f f~~~~~!~&º$~~1~~~ftii~t~~::~:~::.~:: 
garantías judiciitles que !Os rilagisb-~dosde los otros tribunales." 44 

Por ello concluye que l~s juntas están encuadradas, dentro del 

Poder Judicial. 

••lb. Jdcm; Pág;_ 145 y sigs. 
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No son tribunales de equidad sino de derecho, .de acuerdo a las 

ideas antes expuéstas-deCélfarn~~ncl¿eiyFi~ZarnÚdio;p~roqu~'.i1jJi:gé\~ élplican la 

equidad que es Una cosa dife~~f'I~~: . 
.... ;:~'>. ."- .: -_ '; ·. . -

c:~6?i~o sos_ti~~.~ a::er~~ cfe~la~.Jtmtas ~ue estas forman parte del 

Poder Judicial, Io'q
0

ue'-conira~ecía su prnpfa:opinión, diría De la Cueva, existen 

todavía per~o~a~ ~~~·:·11~i~~.~{gricii'ci'2 pe~catarse que el derecho del trabajo es un 

conjunto'de,principiOS,é'Instituci~~es'cr~aétos por la clase trabajadora para realizar 

::·::::1:gr~~i~f ffi~~~ff if i:::3::::::::::~:~~~::~:E;:~~: 
ordena~iE!r;td autóh6~6; ~~~ sJb6i'.'ciiriélci6 a otros estatutos ni a otras instituciones. 

·', '.'- :: . "'~· :--~:~·. ?,: :,.'.i •.. ·.·•.·.·.·.·.·. ~ ~ - :';,'_ .. :.,.';'::.'.~--,·,,:~ .,.-,, :: ,_' '. '. ~; ,, __ .·:: • ·,. ·., ' 
, __ , - - ·.- ... -.:';::-·.;·. /:,,-_.~:·;~.''. . -:.·;..-.~, ·.:-~·-:-: .. ~:·-"··'·" 

\piá;.'á\p_é~1a,cueva/ iél iilcÍé¡:>er;.cielleia de las juntas .del•Poder 

~~~2I~1~~~~lf ~~ilí~l~li~llI~~t~~~i§~ 
JuntasdeConcili~~1~-~;y~rbil!.aje:\}7 iSo>< ·>· · '·a.i>·"'·• 

. <.·" " -- -~ :-;.-... -. _,- .. 

instancia, jueces nien;;res,jueces de paz, y juradc:Í~' (Art'.:39 d~ la Constitución de 

Jalisco). 

En el Distrito ~ecÍ~r~L. la ·Ley c:);gánica "separa la función 

jurisdiccional, qu~ correspon;:¡e al :PC>.~i~;. Ju~Úci~l ~.a .~. ~cl~inistración de la justicia 
.... - - . ·:'.,-,; . .· ·' .. - '· .•- ... _, -- . 

en materia laboral, que pertenece a las juntas de conciliadón y arbitraje." Cita De la 

Cueva el texto de los artículos 6° y 8°. 
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Artículo 6°.- La función judicial .e;>tará a cargo de los tribunales de justicia del 

ftlerricornúri;·ae\1cue~doci:>itia'tey.o.:g~nica respectiva . 
. ~-' - - ·, - ,, 

Artículo 8°.- La justl~ii e~· ;at;J"ia1ab?ra¡~s(;iráirnpartida por la junta local de 

concili~~ióñ y•• ~r~i~él}~ :dei< riistrlto Federal, dotada de plena 

< élutónomía .de .i¿'i.J~~d;; C:6~ lo que establece la Ley Federal del 

fratJaj6.:· .. > 
,_ • .. _- - ._· •• - > • • 

· ..•. ~6r(otr~/parte•E?1§ínculoquese• producfa como consecuencia de la 

ley de 1931; qu~'aí{i'í~~~:t.~·,~~:5J~:hi~t~s~e'.c~~petencia entre las auto;idades de 

:ª=~~~~:nR~'(t~;~lf:,~·~~~0;e~'.JJ;:i:~:;:;::e::~::c;:s~o~~J:!~~hi:~:f1i:: 
Justicia de la)~iac~e~;:s.i,i.iífe~".".'~~íél:lajunta federal de conciliaciÓny<'i.~6il:iaj~ o si se 

extendía • el . cm\fliétoº.a;:'Ci0,s ; o más entidades federativas, q..ieciÓ ~re~IJ.~lto al 

suprimirse :er; •i9io:; la'Í""hibitoria~ ·Desde entonces las juntas tiarniian sólo por 
··::-.~ :-S'.-:.'.:~- - . ·_, .. ..,. • ' 

declinatoria, fas illéompetE?ncias~. 

rnd~~'e~á€~ci.a de 1as juntas de 1os poderes ejecutivos federales y 

locales. 
".,·-

:N~!6J~~ri~~::ia~ ideas:originales que entendían a las juntas eran 

E:~:;E":~z~~f ~~i~~~¡g~~J~lf~f~::::~::c;;:,:~~:;:::: 
parte sostiell~.su,ab~~Iút~.ind~~endencfa; criterio que llevó a la comisión redactora 

de la tey· de•19/'o}a ~stélblecérqt.ie el pre;;identtide Ja JFCA sería nombrado por el 

Presidente d~ I~ k~t·Ú~li~a Art. 612 en lugar del Secretario del Trabajo que era el 

facultado en la ley de 1931 Art. 362. 

...... ----· ·-------------------... 
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Para De la Cueva las juntas son una creación de la clase 

trabajadora y eri consecuéncfa pertenecen él la naturaleza del derecho del trabajo 

como un derecho· para · ·. los trab~j~d~res. '.Na:cie~c~ir1 de la revolución 

constitucionalist¡;.cor.no Ünii.¡:>r6tE7sta.~n c~..ifra de l~~·~ib~nal~s del ·orden común 

-:;,:.:1 ;.---._ 
~. ,,: ,_._, >~:>:;-:o:'' 

. ~ st:i~ fiiri~fo~es: ~~triC::tas .de: crear y aplicar normas jurídicas corno 

resultado de1a'.f~fC>rrn~¿ori~tiJJ:C:iC>ri;:i1;ciei963 a.·1asfraci.:ionesVI v IX del Art..·123 
•-•• ~, ''--~' r~ •• -;.'. -·•;,--;:,, •• ~o-;_~--- - • -' 

iI!i~f ~f llillf ilf li\~liiil~i~~~:~~ 
señala, ~~ordarÍ~o·a,L~ÓniDug¿Ít;que lasentencfa(::ole'.Ctiva tendría el carácter de 

.: . ''\::' ·--·· -<'-'· '-- .-.. -..... _. :.--.,:_:-- \ -~ • .:-· __ ) .· .. , -- - : -- . __ ._. ___ .. ··-··· ---·, -, ... -'. 

acto• regla: ~éJr·~~~~~!~f~·-·;.l; >, : :: . ·. · ·. • 

····. L~Ulü(i¡i~~ ·á·~~t~rrninádas formas procesales. La administración 

de justicia()bre~~·~óf~~~~és~:.a~;r~~~iá ni caprichosa, está regida por la fórmula 

::~:::r fü'ttlf :§~~1:~1§~~rr~:::::,~::::~:;n;~.:e:;::::::::: 
consignada~ I~~ ·;;6;~~~ p¿;r~ :··¡~ l:r;.~itación y resolución de los conflictos 

individuales y de los colectivos de naturaleza económica. 
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Resulta evidente qu.e no puede desconocerse especialmente la 

contradkcié>n entre lá; funCiofleS. que a -las juntas. at;:i6:uye la fracci.ón XX del hoy 

apartado,. "A" .del. ¿.á .. ~23 constitu°Cio(-.al/t;tCl~-tivé\:J. f,l,1,as,'facul téldé~de.las juntas 

:1:: ::~-~d~:·~::;¿~j~1sJE:i1~~±~~~.¡~t~~~?1~~~~t2~i=c~~~~~~~~~;_t ley· . 
• ¿_. ·,:.;,.,·~ ·o::~~:::\~-;~c::. ;3:._:,' ~·{k·>: cf"~.' ,;~)/ ' -.,_. .. ¿_ --. -.--•• ~::-:;r,-~>.t~'<-: ._:-. 

- '· \'_<~·:~;~/~-·; . : :~/.':.'· / .. ;; . ,, -~· . ·' -·. .._>: >;\~:-, -_ .'7 

LA··JUNTA•FÉ~~kLzbE'mf>~~~~~Ó~-~:.i;:~=JE-,. ... ~-f;~:.-. z~~-;~'.~.;.:2..-.> ,;;~·"::··:': ---·-· ·~:::~~'.;,_) .:<.,..-:'.':-· •:.. \'-.~.·.-~.--='~:.-~:~~:-.:. ·- ~--- . __ 
--~;:· '.~;~~~'~:.<:: :·:-),' ;~,·-:,.);'~:/•,> '</;:_«'. - -

circulares 

del cori~ct~ieÍ"itq 
asuntos: ferroc'a.rri!~~; • p~~Óle~;'[ 1!1i,~:a:~i-/( . '. :;y : irl.d~stria 
Posteriorient~el ~}eél1ti~~'•feCJe~~1;di~tó'·e1 decrei?'.de1 -i.7d~_septiembre de 1927, 

establecie~~Ól~·}l1~t;.'.Fe;~i~;¡ ~~<::'~~~¡i'~~~ÍÓ~~y:Á;bib'.~j~, ~Ü;o texto reza: .is 
\-;:~º··,~\~.·· ~- _::'.,>.:;__:. ·.':::: .. ~>:.,,:_~~ ~- .,:.j;. . " ... _;,."--:.';,.~;:~;: .. 

·o;-~;~¡~~'::·":;,;:.. ., '•• .;~;_, _ _,,,- ;-,~ ,·_··'.;-_·,·:e::··:_..-,·-
; ·~-- ' ·;-;"';..,'-".~·~:/."·<::~-~- :- :_;;:_·;·~; . -

pj u_ tarco: Elías :G;_ue~f Pi:E;sidente. Constitucional de los Estados 
Unidos MexicanO-s;·~;~¡:'~-ti"~-~-fi~bi~"~~~~~~i~~b-E;d:~~---~~~{ ::·~· --~-'. 

--, -~--~ "' ~;~"':~:·: :'\.~~:::-;:- ~ __:~::;·.~~ \~\i:-_ ~"' ,_·, ,_,!; :: ;· -
~·~~::"-" ., :;::,:;i_--:;.-::.-

. -. --.>:~. -·· ; -;;_:\ -~ --"~:; ~-,:.,::::{·;;:·::'.>~~~}:.{~3~::-:::.,:, "¿;-, --: .··_·:?~- --· .' _· -__ -.: . -.. 
Que en ej~rci<:io,d~da.s fa<:ultades qu~ ITle concede el articulo 89 de 

~1;.~~~~i!~l~l~~i~~¡~xf ri;~fil~[:,:d~~=~~~f ~ 
--~>-·· -··.-. -_:>'} '-:_ .. -·.<·;'· ~-:{,:::< '-• ···- ··.;··."~,~--~·-~:·_, 

45 Truéba Urbina. AJ¡,.;rto~ Nuevo Dcrccl;o P;~csal de~ ,.;;,bajo; 3ª. Edi.;¡(,~: Editorial Pomía. México. I 975. 
Pág. 262. .. _ . · .. 

.. ';_.: 
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de 1925 y 6° de la ley de Industrias Minerales que declara la jurisdicción federal 

todo lo relativo a dichas industrias y. obedeciendo a la m:~cesidad de reglamentar la 

competencia de. la r~solu~ión c:le !Os C:c)rífliCtos ~é b-ab.a]o-que surgen en las zonas 

federalés, en c<:>.;c6;.dél~é:ia e.o.; '1él. Ley ÓrgánÍcá de setr~tarías de Estado, de 25 de 

diciembre de_i;i.7,}e~·-cll~Pli~ie~Ú~>~el•.TI~n~a~~d~-Ía fracción XX del artículo 

123, en r:elación con el 11 _:transitof-io ·com;ti.Í:Úcional, 'he tenido que expedir el 

siguiente. 

DECRETO. 

. . . 

· ART. 1°.- Se estable~e laJuntá :f"éderal. de Conciliación y Arbitraje 

con residencia en esta ciÜcta'C!~y las ;.egi~.;al~s: de Ó:mcilia'cióri que sean necesarias 

para normar su fun~ioh~~ient,o: . 
·,·. _:,'·;·.:·· 

-·,· '~ .. -.... 

objeto preve~;)p~1&i~~~,f¡¿~Attf~gi~Í¡1E?g~i~t~~íi~trr:~1d::~~:::tr::::º::: 
~-\~-:~:-··-<,¡:' '-'~---·- ""·-~. :,;---· .... - :>. , __ ,, ,. .. , .. ,-, .,_,, 

y obreros, y 1~- ~~'~;~~;~ ~Jf~~:~;i~_-~tti~~;~-S;r~f;~!bii~~-~é~g~ ~~isiones . 
. . :, -~,~~- .. , .. :_-~~-:--__:·, .:'--.-.\ -~-~-- ~-;:.,:"~.c .. : .. ~.;::/:;~·/·.· 

., 'A~T:-'~i:~,~~ i*~¡;;~~~~~ó~l~~;~~~c}iíriiác'.Federal de Conciliación y 

Arbitraje se hél.;.á ~~ten~iJií.: ;•f: '.~· !·' ~\'.~ , .;; 'J' . <<:·'._,: ... 
a) En las zci;;~~ F~d~;~)~~~ ''. ·{'~ ;:j ':',:" -~2< . 
b) -. ---.~:gt:~~;!!~:~i~~·z§iif ª!~~~~~~#Jj~~l:c::n1::~n:~::~sd: 

confr~tc> 6--~~ri~~~i~rii~éi~~~i .. 
e) En loscC>n~i~to'~~-.;~¿¡,,emas de trabajo que abarquen dos o más 

Estados o Ün·Estado en las zonas Federales. 

d) En los' :Có~fii~t;;s y problemas que se derivan de contratos de 

trabajo. que ·tengan por objeto la presentación de trabajos 

'·'·-· 
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continuos y de la misma naturaleza, a su vez en un Estado y en 

otros de Ja República._ 

e)- En 1CJs cas.c)~-q~e por, conyenio escrito ele la _mayoría de Jos 

repre~ertt~~te~ de,1él'¡f{d u;triél.Y Ic:Ís-trabéljcúi_ores d.~1 ramo, se haya 
. ·,., ...... ·· .. - .. ,,: ·.,.·- ·-.- -· .,_ ..... ·· ... _, ···•.·, .- .. -. '· -._, .. _ .... , ·, .. , ____ .. . 

a:ceptadc:Íla}uri~d Ícción-~xpr~s~ Ci~19obiéri,:o:Fed~ral. 

.·, ART.''4ri;~_:Eri·o~ctiÉ;ií-Ícia_·a.lo o'~cl,~~aciC> p~/ei Art. 123, fracción XX, 

Ja Junta Federal de Condliacióny Arbitraje quedará integrada por igual número de - . . "·".• .. , ._ -~-:· , .. ·" - . - - , •, . 

representantes'de~-los'obréros yde los_ patrones, y uno que nombre Ja Secretaría de 
·: - : . . . ,. : ,·: j :'..;'.'_; ··:_;·{. ::~:.:..;¡.';j._~ ,:_::; l-.,'.'."'.•'':' ~-:.:,' :, 

Ind tistria, Comercié:> y,Trabajo~ 
,•C,•,°0'· • > 

"·-~ ¡_¡_; '5° . .:. Se faculta a la Secretaría de Industria, Comercio y 

Trabajo, para-~~~ ct;-_I~_ m~yor brevedad posible expida el reglamento que norme el 

funcioriarnien~o de 1.i-:Jtinta Federal de Conciliación y Arbitraje. 

publique, circule y se le dé el debido 

cumplimiento." . 

Dado en el palacio del Poder Ejecutivo Federal en México a los 17 

días delmes de septiembre de 1927 P. Elías Calles- Rúbrica.- Secretario de Estado y 

del Derecho de Industria, Comercio y Trabajo; L~is-_.N. l\llC>~c:Íl"les.- Rúbri~a- al C. 

Ing. Adalberto Tejeda, Secretario de E~t_a~.? y,'.d~l/B~;i~~#llo de Gobernación, 

Presente.• -.::·· "'" 
. ,,.~ -,. ; - -· , __ . -. :- -. 

derivado. dé 

.. _:.,"':\!:'•'' 
, ,._ : :\~,.~~-~-. 

El decreto que.dic(\Ti~aa)aJ~'ñta_fectéi~Ide conciliación y arbitraje, 

las circuláres ,~~f\ci~~~~~~];:;J~~jf~~: f16torio quebrantamiento del 

régimen constitucionaC tódá ve~:'e¡G~:1~i/P;~~ictente de la República carece de 

facultad para legjslar e~' ~ateria de',tÍ'abajo; además dicho decreto violaba la 

soberania de Jos Estados; h'.~sta 1él" S~prerna Corte de Justicia en la ejecutoria 
. ~ 
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pronunciada el 19 de mayo de 1930, Cía Industrial de Orizaba, S. A. reconoció la 

inconstitucionalidad de la tesis siguiente: 

El art:Ículo 1z3.·Cie.1a: C:onsfitu~i.ón ante.s~ de la reforma de que fue 

:::::z;~dY±i~iá~~i&fil~~~~i~:~~ff.;~w~:~~~t1:::~~=::: 
artículo 123 cOnstitU~Íonal e'l"a~· c()rnf'ét~ntes p¿\rac~noc~~ 'de los conflictos de 

por lo 
-.: ____ _,_:T·--~.:,._¿;~~/-~·2L' ·;.'.,,: ;..:; 

mismo, pró~r?ga'(.f~/~ris~Í?c:i()i;t~ ' •.. \ ~ 
' ,r ,.'.-~ ·4::.~~·~~',:<·:·-_.-.. :- '· .. -

'.~:.La~~jti_ri~·;~:F~c:f~~~.1 de ~ollcma:clón y Arbitraje, desde su creación 

~~~j'ª~~~~~~Jii{{f ~~~¡~1"l~tu~~n~~;~:~~~2~:º~~~ 
reglarnent~;¡~~ del ~;~~ul() l23, •hln. ~olo exceptuó de la jurisdicción de las 
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autoridades judicientes locales del trabajo, a las empresas de transporte amparadas 

por concepci~n federal, :te, es. decir, ·e1 pr~blema de la constitucionalidad del 

tribunal. federal e:iel tral)~joquedci/si~rE?s°olver pC:,rque~_est~=trÍbunal, no emanaba de 

?:::~~~±~~~~ik~i~~t~~¡¡~~~~~!~!~§~!~~i1:::~:~.:::.::~: 
reformadodi~e:< ''·• •. ·<r .. ; .:.· . 

::Et:i~i~~~,~~f l~iFf f if ~1~~I~~ii:~;~~v~~i:~~f: 
señaladosloin IÓs a:tf~Úlos.35~a 361.." 

/~;'"_/:·¡ ·,~·.o •';·,~::··._,·; ._',··-;.:~·.,1 :- . 

·:·:.· '~-~"l;.;l,_.:."\[;·_: ::·;_<:i·~··.:~-:~· 

·•· · : :_póste~iol"rn'ente se expidió el reglamento de la junta federal de 

conciliación~~+fig~j~;de:2j_.d~julio de 1933, que consta de 81 artículos, en los que 

se estable~e)áo'.ri'~hi1.~:~ió~· fl.J;;:cio~amiento y demás cuestiones administrativas y 

procesales. d~-~st~ ;;;¡;;J~~{\ ' . 
-~-' .> . ~' . . , .. -

··: .. -: ~ "- .. '- •"-:;:" "~ .. 
,• • "::::·~ • e::;:_.~'; 

i¿gi\'.e~~~;:t:():1~ ~:ú.íeva ley federal del trabajo en vigor desde el 1° de 

mayo de197Ó;ei{~~-~f~~.'.i1()6ó4-;c:lice: 
'~·--·_:;·~-·: .. . '' . ~:~~>~:) . . '-

Cor~es pC>n.~~ ·~····la_ ·junta 'federal; de conciliación y arbitraje el 

conocimiento y resoll..tció'n\deúC,s c'onfliC:tos~de trabajo que se susciten entre los 

trabajadores y patrones)sÓlo\eri&:~'aq~eúc;~·tj:5610 'éntre estos, derivados de las 
~~.· .· >.~ .:,".///.(:·: .. · .. ~,'~-;-:./;:/.·~::.>.-·1_;;·:'. :·~.::_~~:;~:'- ':?:",>:.: ~,,·:~_.:::.· .'.. . 

relaciones de trabajo o dek1s\héct:'Os íntiínainente relacionados con ellas, salvo lo 

dispuesto en el artículo 6§d·f~~l;~ió~;·r&. ' ' .. ·.·· . • .· . 
'·"- --~ ._-, --·--

La J~nta F¡;d~~al cie Co~dliación y Arbitraje es el Tribunal Superior 

del Trabajo autorizadc»c~ns~h..cionalme~te para ejercer jurisdicción social en toda 
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la república en asuntos federales, en los términos de la fracción XXXI, A) del 

artículo 123 constitucional. 

2.- Su competencia. 

El tenia• de la competencia se asocia a· la idea de legitimidad del 

órgano jurisdiccio.nal:para conocer deun ~eb~rmiriádo conflicto planteado por la 

vía del ejercicio de prÉ!t~rlsióri, "dice C::ar'i-ielll.lti qué eFinstituto de la competencia 

:::: ,:~!::.:s~f "i~~~~g1~~~e~1~!~f i~?~.;~• di"•;;o~ oficios judidales o 
.. ·,: "';_ ~ - ·'.' . '",•'. . -.<::.: .. ».;~~/- . ·.: ~ -- : 

=mpe~nd~ i;{4!~~~f~~l~~~~~~~i~~~;.:::~:. :~.:: .·:;º :~ 
derecho públiéo:Y, en esé sériticjo_Jó define corri-O•'eFámbito, esfera o campo, dentro 

::: .. -.·-.:: ~ -. --~.:.~->·::_ .. ·: -.:~~'.\·,.:.:-:._~t:.;;·,~::/ii;~.:.:;\:;;;it~:~;~~,ti~'t:.~?~u.~~.-.\~:-:: ~~:>(·:~-:T:. -~-~,-~~~~:~;r,~-~/:~-~ -:·-~- -". _ - . 
del cual unórgan() d7 ~u~()ridá~ v;uede des~mpeñar válidamente sus atribuc10nes 

;:::~1~t~i~~f t~~~~l~1i~~f iJ[~::::::~::;_:::";::::::: 
::~:::;u~:d~~~~;~~~~~~f f j~~ff Y~$it::::~ra:•::;:d:: ~: 

··-~-r;, ~' . .;;·~,·>::·:.:·,,.e ., .. J ~--···'·• <--:_.~~º 

::::.~~-~f¿i~,f~~~~~~1~~f~it~f~1Lif:::::::~:::::::: 
. - ·: _· :-·, ,:- ~ ' 
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territorio, por grado etc., Ja competencia es por naturaleza, divisible, se trata 

básicamente de un problema de . distribución . del trabajo motivado por eJ 

incremento de los conflktc;s.·''a ·.partir ·del '<leS'a:r:ioiiO s6'ci~(·córT.é~. Lara, a ese 
',,;:_·>_:/· 

propósito, recuerda qlle ,cúand(:,,loffugarefcsor¡zpeq.~ej'\os tranquilos sin un 

desenvolvimiento ·social y ecori?ITti~(>:C:OnsidE;r~ble/ e~tc>rices eJ· órgano judicial 

puede ser mixto, y. se ';1;~~~§:¿/P,?f~~i,?~<f~.~i~C).~t;?;~ol'l?ce tanto de las cuestiones 

civiles, como de las cuestibnes p~nales: i Cu~ndo.''eJ Íugar cree se desarrolla, la 

primera especializaciÓ~ ~\~~'.kiP.~~~f~';·~~·:;a.\1~·;1~~ Ju.~c~s competentes en materia 

civil, por una parte y láde losJueS:~s; cornp~téntes en'rnateria penal, por la otra. 

De .. áhí·en 

judiciales, que no sori Ci'tra c~sá q..;e éi~v'ersas esfei'as o ámbitos de competencia 

jurisdiccionalque dependen d~I ~i.irgii'itie~l:o denu~vas ramas jurídicas y de Ja 

estructi.Jra deJ régimen. politl~o en donde . dicha función jurisdiccional se 

desenvuelva.;• · · 

sC>i-t,'múltiples las c,lases de competencia, en definitiva, el grado 

mayor (> ~(;!n§?J.Cl.~~d.~~§rrollo cÍel sistema jurisd icéional provocará competencias en 

atención~';di0É!¡:s~s ¡¡.~t6res. 

· .:•}'.'u~··i~tento de clasificación exhaus.tivo de las clases de competencia 

corre el ·.;ie~g~. de la insuficiencia o de la escasez, según cual sea la perspectiva 

concreta cori la, que quiera examinar. 

Sin embargo se puede, apuntar algunos de los criterios de 

competencia de mayor uso en cualquier sistema'judicial. 

"Competencia pC>,;maté;iá: Ca .. rnelutti dice que la naturaleza, de la . . . 

litis o del negocio puede ser relevante, a los fines de la competencia, bajo dos 
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aspectos, cualitativo y cuantitativo. Ello cualitativo atiende. a la materia, que es un 

modo de ser de la_ litis o' del negod_o desde el punto de vista de I_os sujetos o del 

objeto y. de_ fa C:ª':1sa:: Eh }azón de 105 sllj~i:Os pued.i; tratarse Ci'e lirt conflicto en 

contra .. ·d_e•laadm_inistración públic~~eil razón,del_objeto;puede'tenerpor materia 

un bien in~~~b~~_;/~t~~~i~ndÓ.~I~~a;u~:1_Í~~;J~-C:a~hE!:~-~ ~L~.-~Í-. '~j~~plo sería el 

problernaref~i'i<l$A:~5~~.:-~~-~ .• ~-~;~~;;\;;~~---- , e· > -- > · 
- - ''· ' - ·-·,.:-'·'·:.-, - .:;'~:~::;~f-

Desété'elcpunt~;éf~:vis~ ~¡;¿re·1a ri.~1:,;;i~pre~ort'1i~iié1:i-nterés'·que _ 

es el valo~ de I~ litl~, ri~~~~~f¡~-íit~~t¡,{~;c~;~~~~¿~~-d'i~~~g •: _, ~-:} ::', ; 

jud,dicciorial h::i:!:~~~f igi;a·_-_'.~ .. ~ .• :r_rª~.:n;'_ •. rti._-_'zm_··;·Eª·.'_.r:.:.'.•.g.·.'·;.'.1.-.. a:_· .. ~·d.:sp.-º;.•.:cliu •. 'ª._ .. cti.;11:· .• ó~-_._:.•·in.-_~_: ___ ._:1 •• rn' .• ~P~ª:.·····r~_Jc:_·_·1:.'ª~ª.~ •. d1_-,·.r.;:···.~.-.-.~ •.. "ª.··········.·r_~_.1s .• d:e,~al';:::; 
instancias funcla_~~~~;l~~:"i:Í~~j-'a_·, _ , _ _ _ .. _ .· _ -... __ ,. _ ._. . . que lo 

susterita.es que_résUUa;difíciÍ' que se.p'roétü~can' resoluciOnes in)Gstas coincidentes 

en dos .o más instandas,"sin ernbargoºel excesó de ,instancias puede producir uno 

de los más pernicio.Sci~ ~ef;ctris del~ adI1lin.istr'a~ióri deju~ticia que se retrasa, no 

es justicia; 

Co111pete11cia por. territorio: La división - territorial simple o, 

eventualmente, la que susten~ los sisteinil~ fed~rale~ deb::?rlTl.i~a ~ue se atribuya la 

exclusiva, a determinados órganosjllris~i¿ciohá1ei i~.f~~tii~ct de conocer de los 

conflictos que se producen en de,terrninaé:io te~ritc,n·io,·ptie#e.C>cüi-rfr también que 

para un determinado territorio ya;i?~-~_ib~~alé~;s~~ii'ci~¡;;tJ;;tes en función del 

número de los negocios que ;¡é .p;:eseri~ñ .,?n -~5~· sentido hay que tornar en 

consideración, adicionalmE?,~~~;;I4;~~~p~~~~~-I,'ara denomina "el turno que es un 

fenómeno de afinación decJa'ic6rnpete~da que se presenta cuando en el mismo 
' .... ,,-, .. - . -, - , . -

1 ugar, en el mismo pél~~.ctº C, (tj~f;itoji:iéiicia1; o en la misma población existen dos o 

48 Ob. Cit. De Buen. f>ág.¡g.¡_ . 
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más jueces que tienen la misn1a con1petencia tanto por materia, como por territorio 

grado y cuantía. 

Competencia por cualltí~: La distribuc:~ó~.:de:1.;t_ .:ompetencia en 

razón de la importancia económica de los negodos'atielld~ ~~q~~·¡.~ ti~~e sentido 
. ·~-.-·:_;:~· 

que se. atribuya a todos los jueces asuntos del misf:.io),interés cuantitativo. La 

formación efe los jueces no se logra en pocos años y:· es ''i::g~veniente que en las 

primeras etéÍ.'pas se tengan que conocer de asuntos de iriell·ó:r é:uántía, la madurez y 

la experien~ia seráll del fach>r de ascenso a respons~billdades mayores. 

. . .. · 

No todas las clases de compete~ciéÍ.;··a~tes citadas, se producen, en 
. ,. ··,,,; 

los mismos términos en el campo del derecho proc~sal _del trabajo esto obedece a 

varias razones~· Quizá la más importante. responde~-ª la pretensión uni-instancial 

del procedimiento laboral, que no ~dmlte ~~cUr~Os:s~l~~·qLle se trate de la revisión 

de actos del eje<:utor CArts. •849~856 indu~ive). Nc:/6bstante no puede dejar de 
- •• > - - ·-

considerarse la .clara 'teridencia'a construir unjl;Jié:io 'de amparo en una instancia 

superior de casación. 

El< fad(;r éuañtitati~o no 'd.eitermína grados de competencia 

distintos, si.bien' pE!rrnite, en unáespeciede competencia concurrente que las juntas 
.. ' ... '- -~ ' - , .-·"·· -.. ~ ._ -.. ···:" ' ,_,. .: .. .· - . -. ·-·,; ·. -.' ·. ·, ... :·· -~ -

de conciliaCié)n~·C:ó~~zca11. el ;arbitraje, de; asunto~ menor c1.rnntía (Arts. 591-11 en 

relación al Art 600 I\rfátArt 603): 
·. ··-<-'{ -~' .. ~):/.:;.::·--,-. ··- .. -·.--·o-);¡ 

:.~~¿¿~~ .. -·m ... ·.·. ayb; J~sc~ilél~néla .. ti.·e.· º .. en .. lo.· .. s: P. rob lemas de competencia 
-· .·, ,_: .:: ~- -~- '• ' ' 

por razón d.~ Ía'"friateria;:en\et.seni:iC!ó.;cuaÜtativo que precisa Carnelutti y que se 
->- <"-,·-··,,'. ·. '.•< .. '·· .· : ' ·:· --·. ' :, .. -· ,.~.,., ,,-«:'. ,;•;_:;. ". '::.~"·•' ,._, \, .- . ·-

puede provocar,'pór diversasra~o~es,'Iailltervendon de las juntas federales o de 
- > •• _- ,.·· _.; - • - •• ,_· • -·· --·.-' •• - -

juntas locales Cle cóndliaéión yarbitraje. 
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En línea de política jurisdiccional, semejante, hay cuestiones de 

cmnpetencia entre. tribunales q Lie conocen_ los conflictos de trabajadores a partir de 

:::::=:0t~!t¡r~~1~~~~~rf li~~:;:rrdc:::~~==;:~;.:~:: 
::·~::i:1::§::;~~ª}f i~~~~j~~~tEl,·~5¿=¿;~r,s¡~~~,1~·:tti::ci::: j:~::;i:::º:~:~:: 
distinta ria~raleza/' que'.'.pÜeden próv,ocaí-:\.1ria división de la competencia o 

inclusive,'corifll¿t¿;s ~¿rf¡p~t~n~ial~~- E~ ~l ~ª~º de los agentes de comercio, de 
'';·{,-

segúros etc ... 

be a~ll-erd() a. l.as anteriores• consideraciones, se puede intentar la 

siguiente clasificaci6n_ de la cÓrnpeten~ia ell ~l campo laboral: 

1.. Objetiva y subjeti':'."a, 

2. Federal y local;. 

3. PÓr. lan~:~~él.1eza_ de la presta~ión personal de los servicios_. - . . . 

4. Por razón del territorio. 
. \._:::·.:¡·: ~-

5. Examina'~{)~ a ·continuación 

competencia. 

esas diversas formas de 

6. La colTlpetericia objetiva corresponde al órgano y la subjetiva al 

titular del órgano jurisdiccional. 
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En materia laboral Jos órganos son en primer término, las Juntas de 

Conciliación y arbitraje, y excepcionalmente puede intervenir ta.mbién el jurado de 

responsaoilidades ~e los repí-eseritarü:es que se integra JaÍmp<)~icü>fi.de sanciones a 

los.representan tes de le:>~ -~abá:Jél(l(ires y·~c;.iC>s P~tr~~es (A~t.674LFr) . 

. !Íeiie~'.'.tl~~i_é,~ ···E?! ca;~~~i~;~e '.ó~g~~~s~ ••os.· representantes que 

integran ias j~Ti~~gsin°'.~~~:~i:).~~~~',.~?:hf=~riái~s~·· ~1 ó~ga;io representante con et 

titular que se hace cargC>'d~ 1 a:repre~enta~ió.:Í; · .. 
• ;r-··,, '; ~,".; ,~ 

·-,:; 

· ;i.~,;~c~ixibet~~c~~ ~~bjetiva. se actualiza de manera negativa, no 

puede invoc~rs~ ;~:6~ '.J~~ d~·e~cep~ión, y a partir de 1980, tampoco por vía de 

recusación.··· 

. Lá ley solo admite que los representantes dejen de conocer de un 

asunto por' excusa (Art 708) aunque acepta la denuncia de parte para el casó de 

que aquellanÓ se produzca, no obstante ser procedente (Art. 710). 

El problema de la división de la competencia _entre órganos 

federales y órgartos locales ha sido motivo de vaivenes históricos 

' Al ap_robarse el texto original <_del· Art 123 constitucional se 

estable~ió q~e i~~"~s.lcldos set"í3,n. sobernnos, para I~gi~lar sobre la materia laboral lo 

~~ª;¡¡tr lllilll~~~I~*~E~~~f ~~~ 
federales; porja'éxtert'sión,defcoriflicto a dos o más estados y en los casos de . . . ·.·: ·. ·.· ·' - , .... ·_,·· ._ .. ·. ·, - .· .. ·-
admisión e~p~e~a por las parl:~s de la jurisdicción federal. 
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"La reforma constitucional de 1929, la iniciativa de Emilio .Portes 

Gil.que afectó a los articúlos=7~y,"1:i3~pu~orernectlo; en fal~Y; de1,9.Í1-_elarticulo 358 

ratificó la creaciónde.laJFCAcuyas fÚncÍones'cjúeétai-on delirnitadas'.en_eLAi-t._359. 

~::<C~:~[~~:~;J~~,S~~~~g~,<i-~¡·~";rf~:i~gi0~;f ~i~F~~>-~i·º"ª 
. ' :·,'.-.: ·<·)::,;" :<.~::_-_,:;·:-::·;::: .. < ••• ":.. <.'.,·;.;>: 

la misma. mi~¡~~~t~eJ·J~ntz 1:e:Ii~~~icezfj:t~:1::f:t~~:t!d~~~t::d::: 
econó~k~ d~{J~¡~} · · ' 

.• Ja~ompe;ericiafederal obedece a variad~~ razori~s. Del texto de la 

fracción XXXI, hoy deÍ cipartadO~; A;~ del Art 123, se pueden deducir las siguientes: 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

f) 

g) 

h) 

. ·' . . . , . ... -

Tr~~cenderi~ia;·ci~ la rélITia¡~d ~strial; ·. 
Iilteníerii:ió'tii)'(i~1 "{~s~éte'>'.- <:t'~)í~ F~mpr~sa~ bien mediante su 

• ad mini~±~fi;~·~~~~t~~t~N:f~-ci~J:~· <:• > ·~ . .. 
Existencia de. un·contrato:o.concesión ·federal 

Eje2~~i~~;;~~:t~~6~j~~:~,~~"·~~~~~{f~ct~f~·~e{'o que. se encuentren bajo 

:;;~di~Et~~íf~J~~~lf ~~~~f }S;~~j,~.:en .. 1~.c~ffiprendid~ 
Conflictos que afectan a dos o más Entidades Federativas; 

C~nfli~tos _derivados de corib-atoJi'~M~tiv~~;-:que hayan sido 

declarados obligatorios en más de_Ll!1a:~n.lídact:Federativa. 
Obligaciones patronales en materi¡;-~éfll·~~~;.;a: ' .. ·,.., 
Obligaciones patronales en materia'_décapacitadón y adiestramiento 

de sus trabajadores 

•
9 Ob. Cit. Pág. 187. 
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i) Obligaciones patronales en 1nateria de seguridad e higiene de los 

centros de trabajo. 

f ifJQ:~;~~ll~!l~l~l~it (,ilf~~:~f 4~5~:~ 
A::r:t.:7r:º_º~_:::~JL~i~~Ji~~~~f 1~~~Wi f~~~~~~l~~~~t~~::::::: ',,'. :.~;::·~ ::·~·.::.·~:,:_:_:. -·.1_,::o ;_~:,·,·. :/;{,-- .: •. _:.~-~' .,_,_,, > ·~-~-'. .. ·· ···-<:'.~-,:-/ '.·'.·~-! /-;-.;;""_'./?.:;_;:;_; _• 

-: ···'·•• .. .:·~·'' ·-:;.·~.\- ~-~~··' .-.. .-.:--.;.,.·.~,~-~.:.:: .. ·-·.·. '"'·~-- -·--::;·'.¡::·f\'1'.>~,-

A~"tidJ',r ~~~-¿~~a··~~:~~t~~~:· pci~~i~ió~-,~~i·tr~~ii~rio· se rige por 

las normas sigui~~t~st·" :; ' . .. ····· · '•'-~-:' 

.• _ r:- _si -se-.tr~t~·dej~-·~t~sde~I.:.dli~ci·¿·n,L~ae1 -.ugar:de_ ·p~es~ntación 
de servicios. 

_, ·,": ~ ·j',.-' 

II.- Si se trata de lajuntade conciliación y.arbitraje, el actor puede 

escoger entre:·· · ·. . . . 

a) La junta del lugar de prestació.:i: de los servicios, si estos se 

prestaron en varios l~g~r~s>será i'a jii~ia'ci~ ~G~tquiera de ellos. 

. b) · ·. ~ajurt~:~~~Í)~~~~~ ~~iE!~~~¿i~n del contrato. 

c) Lájunta ~eldo{nkÚiO.del demandado. 
;_- .... --: -... ,-.· ·.-

m.- En los·. cbr11'.ictos colectivos de jurisdicción federal, la junta 
·. -·. ·-.. - ·. -

federal de concilia~ión y árbirr"aje en los términos del artículo 606 de esta ley, en los 
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conflictos colectivos de jurisdicción local, la del lugar en que esté ubicada la 

empresa o establecimiento,· 
--- --· ---- -- ---

rv.:..icl1_alld() se ~ate et~ Ja cancelación del registro de un sindicato, 

Ja junta del lugar:donde:sehizo; .· ··. .. ._,.-' . :: '·· .. ~. ': ... . _, __ .;.: 

del domicilio ~~yj~lf ~~a~1f fiictos ~ntre patrones o trabajadores entre sí, la junta 

._·, -·'• •• L ••• 

VI.- Cuando _el _demandado sea un sindicato, la junta del domicilio 

del mismo. 

En lo referente a las cuestiones de incompetencia pueden 

promoverse en términos generales, por la declinatoria y por inhibitoria. 

La 

demanda )' 7xce~ci_on:se1"1.1a·aúdien·Ci.a'n~spec~va•acornp_añ'ando los elementos en 

que se· ñJn.~~E!;¡~~ct~iit~-~~fE~:~~¿~~~Si~:;~~~-;~~:,-~~~~~~;~~:g,-~~:~~iaI pronunciamiento 
(Art. 76~·•.II--~ET); e~'•E!l?Art. 763•seVirt~ic~·:que·dE!ntro ·de·_-las veinticuatro horas 

siguientes s~ ~~-ri'.a1~¿á~ii B:~~f~'..B:~;~l~-f~~~}~~:~~a i:i~idental en la que se resolverá. 

:·~:-~a-·i~~J~~é~=~cia;:.~or.'i~~i~i:~;ia se plantea también por la 

demandada ~~~t~·~1~'6i_I:)unál que' se estime competente para el efecto de que se 

dirija al que estime' siit' c'ompetencia para que se inhiba del conocimiento y remita 

el expedi~r;_té (artíc.:ilo 434 de la LFT de 1931). 
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Una de las reformas más importantes introducida en el proceso 

laboral a: partir· de la ley dé' 197¡) .tÜe la que süprilTlió l~ incompetencia por 

;::::ii~~r~:=í~:~~~~::~;~:~i~fü~¿Tfsf~.f:~~2.t6que unaJCA y una autoridad 

/¡ '; ,, . :- ~- ·;.<_.::.-,:º "',,'.' ''; '_.'·' 

·~"'·'. ~· .. ·:~:::.~:,'. ·.~ "\'.,:.:··-· 

Er'Í fa ~x·~osiCiÓn'de:·rn"otiyos'de esa ley a ese propósito lo siguiente 

se dijo: ' PJr .• ··~1·~~(); .~~(Sr~2~~~:~~~~l1S·6ri~~ el procedimiento llamado 

competencia por inhibito;ia;los'.co~fli~,~~~:~~~ ~~báj6' d~ben resolverse por las juntas 
-: : .-~:··:_-~- :·:---.:,.;· '-:'}~: .·;-·,-;·o:."."}_.r· .';'~'.? .;: ~J::+~:-\;:~?-::~-~S·;;"=';~-;:;~;:,:·:--:1.~'-<".~·7,: ,;:.~~ ;: ; ·~.: ,;::.:·.-,'::.,;:_i-_:,'~}:':-·-.; .,;;:,·:?" :C;: .: ~ '." 

de conci.liád<>,11 ~¡'arbifraje.'y7en conseeueri~iano.éxi~te/r:azón para hacer intervenir 

t~~~i~l~I~~jJl~itr¡t~,i~~~titt~~I;~~:~~~~} 
' 

anterior, según la cuál la '.defensa consiste en 

trabajo i{o ~;·1.1;,:~ ~x~~pci~n de incompetencia.· 

Tres cuestiones importantes . plantean la incompetencia por 

declinatoria. 

a) La primera se refiere al concepto legal, de previo y especial 

pronunciamiento,.!á ley no.aclara el significado de esa expresión podría entenderse 

que se trata de.'uria:cliestión que promovida por la vía incidental, suspende el 

procedimiento hasta que no se resuelva. Sin embargo puede significar también que 

sin la suspensión d.el procedimiento, deberá resolverse el incidente antes del laudo. 
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"Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barra, en sus comentarios 

al Art. 762 dicen a .ese propósito, lo· sigúiente por irié:idente previo y especial 

pronundamienro'étel)e entenderse áCíllé1c'ciuEi su~i:>erici~Na~ir.;rriit~C:ión de1 proceso 

hasta. eri tanto sé '¡;;;;Je1~é, no ~bstanl:e ió .ª~.Í:~rior, ~;;¿j~t:~·.'...11.i contradicción entre 

este precepto yi<:ldispüesi:o por el artículo7;H<:Íe esta ley: En efecto en este último 

=~::::~ l::J!?!~{8*1±i~~~~;i~n~t~!·rte~~;:~~¿~~7,i1e· ~ien~as se tramita la 
~ ' - - . . .·.·.:,~ :.',:;\~ .. · ... 

·-··_, ','.: ·::::... ,:-':"'.> .• \;\:-'~' '". ·.:::~, J>· ·~: ,¡"· 

'· ', :-~:.:::·: "·:,'{ .... ::~:::'.;. ~::;"{., 

;En·efe~to>·exi~te .Una. contradicción·:oriii~ti~a en virtud de que la 

ley; en el·.·Árt·'. .• ~~7r~~~l~~~·~~~óin_{i~;~rt~~1·~5i~~~:t~:;~-~t§i~1 .. pronunciamiento el 
que tramita las excusas de Jos represelltanb;?s~'por~Féolltrario en el Art. 711 se dice 

- 'í. ~ -:.._ ; •.. ~ . . ._;,·¿ é.· ~ ~ 

que el proéed.ilTiiéntó}'nó'.se ~l1spéfl,~IO!~á: rriientras'.'se ti~i'i;ite la excusa, salvo 

dispósició_n.~n~C>n'ti-~aº c:t~ la le);: · •. :x~,_>,;~·1:.· .·.·· , :?·':' • .. 
~-···· 

so Ley Federal del Trabaj..; d.;, 1.970, ;eforma procesal de 1.980 Editorial Porrúa, S. A. 53• Edición, 
México, 1985, Pág. 369. 



de una instrucción con1plementaria, pero de suficiente envergadura, como para 

suspender el proceso 

b) • -LaSegtu1~a5';1~stÍ(,ri s~ ~(;!J~dC>.~.~C:cfü1ó.~;°,'-'..i~to. cÍeI Art: 878-V 

a cuyo tenor, Ja e)(Cepción.deilncÓrripeteilcia'.,o exitn"e·~J/derllandado d.~ contestar 

la demanda en l~ mis~~ audi~~~i~:;¡i ni la hidi~r/; iaJi.inta' d~~:~l~~~ com~etente 
se tendrá por ~oilfes~clii.:;'i:l~@~"ria~~f'·''' ·. ) .. \. ,>•' \e \ .. '·V 

.·.··-·>< ... '·'· ·," ' - . . .. ?:.< '· ·::· ·> .. ~/.~ .. -:·.· .. :.·:.·_.·:·,.::; .. ·.~<: ·~ ... :~· -.. -~,:- :.) !.~-'_,::': ' "'::._ -.>· .·...-·: r: ,. .... , ··?.._;;:.;·.r-.·. ---~- . ' ·~"; <f-.'_; \'.::<. '•'-->--\-~--. 

~;~~~Jllf ~f~f~!l~ltitti[~lilf !~¿:f:i~ 
'._;~~-j}~~~ ... -- --,.,. -~·,:r~>-~-.-.: ·:;i~:~:-·.::·:·~(·-:~·:·_~- .,, . 

~l5filiÍ~~~~~~~~~~~IVlllf f íl~~~~~~~j 
principio in:Y.C>cado de economía procesal al imprihE;~;l.;i ~ahi~ de la contestación 

:.· ---' .. _ , ,·--.-,,_,,._ .•.. ;:;·--··--··o:.., 

inmediata, el riesgo mayor es que se anule l~ co;.\t~~ta-C:iói-í y en general todo lo 

acl:l.iact~" por la junta incompetente, pero con ello n~' 5,,?difiere el proceso de la 

hipótesis de que se declare improcedente la excepción de incompetencia. 

c) La tercera cuestión deriva de una redacción confusa de la ley al 

ordenar la parte final del Art. 763 que se señale día y hora para la audiencia 

incidental dentro de las veinticuatro horas siguientes de la impresión de que la 

audiencia debe de verificarse en ese término perentorio, de acuerdo a la celeridad 

51 Ob. Cit. De Buen. Pág. 191. 
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buscada. En realidad no es así, el Art. 763 obliga a una evidente suspensión 

inmediata y a que la junta de veinticuatro horas acuerde sobre la celebración de la 

audiencia inddental. 

Es obvio que la solución no es buena, en términos de celeridad. Lo 

Iógko sería que secC>nvocara a una'audienciaa cei~b~ar en ese término no que en 

veinticuatr6 hc,'~~s ~e ~cuerde sobre su éelebraciÓ;._ . 

. Por otro lado y en JO focaríte. á que las juntas tanto de. cónciliación y 
;_,,, ,. ' ~ . - . -... · ' ~ ' " . , ~:. -.. 

arbitraje pueden 'decl~rar;;e· ¡r;c:c>·;rip~tenÍ:e~; 'ci~bt?ri hacerle> . de acuerdo a las . 

co~dicioi:.e~ si~ie'n~~~:: <[/': ;: , ·;· ';·.· · •· '.; ? 

-··· ···-·-· ' 

A) Que. laJci.,!¿,~f~¿i~'ii se• pr~du:Z~~ antes de la alJdieneia de 

d.e~ahogo.~e.P.í-Ue~as.'.> . .. ·· .· ·..•. . . · 

B) Que exÍs~~ner(el exp~dieni:e datos que la justifiquen (Art. 701 

LFT{ .··· .• , > ~' . .; 
:, _-_ ... , '. ·;·: .·~-~~·>>.> ·>:··· .. <>:;"_.~·' 

::::n;;;!~ii f~~~~l~1~11~~~f~~I~~~t~~~I~~~t!~5E 
del actor, sé deriuneie a;Ia'junta .su ·sit:Uacióri de)ru:ornpetenda· para que esta si lo 
estima adecu'ado;a~1~.~/~i'~1are.' .. ·· .. •, : . :•· ;· ',;, ,, ' ~ . . . 

.... -.,'-' "-·'.:'·:.-~·:.<:-.. :~:·~·-;',' .-,~:·:,:·~~----> - -<~-~.' :--):\:.:-._~ >"• -- >-,.-. - ~'.'"/<~~'~:::~, - '.'-;/,"(.~<< 

1abora1 ta pr~;;º:~'.~~~t~~~~~:~li~~~~~~~1~¡~~~~~r!s:::e,::::er~=s~n materia 
C-~-.. ~--'.· •.·-·~.-·,->-•O•'-·.<.',·::·: .r\'- : ... ~::::.•';" '.::>',"·.···: ,.~ 

-- ."'"· .. -.··-.e-· ... ~·: ,-_, .. -::"~:~r;·.:._.·-·-o .·-.>.o)-/~:-7 :" ~-----
En el momento en que la junta se declare incompetente remitirá de .. - . " -.. - .; . ·- - -· ' . . - .,_ -:- -· ... ·~ . -__ ;,;-. ;"'.·-· -

inmediato el expedieni,e a' la junta o t:ril7u;;aVi¡~e estime competente, obviamente 

por citación de las partes pllede ~cÚ;rir qlie el tribunal o la junta receptora se 

TESTS CON 
FALLA DE ORIGEN 



66 

declare a su vez, incompetente en cuyo caso el expediente deberá ser enviado a la 

autoridad que deba decidir la incompetencia. 

En el Art. 705 se. fijan'J~s reglas pa~á décidiÍ- las competencias en 

los casos en que dos autoridades soste'n~a la pr6pi~i:~~or~l-contrario, estimen que 
'."--- J ,. -.-.-~.- " 

otra es la .. competenteyésta no~aC:épte'.Ja:C:ornpetencia/siendo oportuno reproducir 
. ,_ ··' :. ··;-· - __ . ·,·.·~~>.;-~·,_,i":';<:-::~-_· .. i.>~;- - - ' 

su texto: 

r;-. Pór el pleno de l~s :juntas Jo<:aies' dé conciliación y arbitraje 
- , - : - . ,, -.. ·." ·--·"'--::.- - -·-.··-··- :.·::.:· .·'·--._ ~/> ' ''.''',_-:, ".·- ·-

cuando se trate dé: /? · 'i. :\ é ,: ': < ": .· • 
a) Juntas de C:onciliaciÓ~ de '1a'it'.tisma entida.d federativa y 

b) ~::iS~i~~~f {1~vffdi~jt~SJ¡~iif 1:;t:~·~ª de -~º~ciliación y 

'-~> ,-~-- '"'/-~::,'· ·:.~·:.;~~·-:-~} :::··-·~'·,;::¿ .-. -~--2:;,::_,-~---;-:-·-·,--_·.-~--:; 
· ..... _.;: ~\/-;-·.-\ -.,,,>;.\~. 

·· n.~,.r:·~l"'.e~.,i:tl~~ºJci.i.1.a'i·jÚ_rÍ§; f~d~~~J de rnnC:iliaéión· ~ arbitraje 

cuando se. trªta·~~:J~s)§~_t§f~/fede~~les de; conciliación y _de las especiales de la 

misma; entré sí recíprocél,merité:< ···~·-·· 
. -.L-:...._-: 

··•: ):íI?~P,J;'1a 0cu'ar~Sala ctE? Ja Súpréi:Tta Cort~cl.e.Justicia de la Nación 

cuando se su~C:Íté'enl;:e:. 

a) ·J~ritit~ locales o .federales d~. c~n~iliaciÓn 'y arbitraje y el 

b) 

c) 

d) 

~bunal federal de condliadórif a~bib-aj~. 

::::: ::::: ~!",:::;t:i~W:~:~rJt~:~t::::.:::~:.d~ 
·:-.'.;··· --- -;: __ _ 

Federativas. :.: ·::-> ~·::; ·-~-.'. -
Juntas locales o federales ;de!. coné:iliación y arbitraje y otro 

órgano jurisdiccional. 
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3.- Funciones de las Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

En la exposición de motivos de la ley de 1970, donde aparece sin 

lugar a dudas, "el criterio personal de Mario De la Cueva, se dice que el derecho 

nlexicano del trabajo puede enorgulJecerse de haber creado una administración de 

justicia para los prCJble~~s defti-~b~jo con perfiles propios, si~ paralelo en ninguna 

otra legislación 'y· con• ~rf hCJ~do JSenti(:f o• dernoc~átirn, ello se expresa en la 

~"º~g;::::~d~~r~?!Z~~~~W~l~~j~~~¿~~¡;~;·: ".:::: :::::·:: ~: 
nación." 52- . ,·. ~:-:· ~ ·. '· - ? .::;\~-:_.! ;'}/_,.:<·:·' ~ ,/ ·:- ~·" · .:._ .. ~<-

._ ~,~::;' ~/(::~~·:·~ ,::''..:'', •,/:;,,;/~~.- ".·;( ~~~~ F::·• ,•·.,;_:., 

i•'a·t~;~~~~~~:<l .. i~.-~sf~~~;¡:P~NJi~~ct~I país, las Juntas Federales 

::;:~:?Ei~~~~~~~g~~~~!~~~f :i~E~:c~::~::¡~ 
LFT los juicios en que s~ r¿clarrüi!;.eí\C:óyro ~~: (;í;e°¿taeiones cuyo importe no exceda 

de tres meses de sal~~¡~:. . . < c~.:{~.··~·~:?'''..~·::.t_; ,,·,-~ 
_.::s~:·: --·" ~; ~- _-_ ... ~ -- . - --;;.'~-/~. ~ -

¡ . '.-·--::~;__, . '.-.:_.~;~~~~.:;:~::\:~;'.}.·-;; .. •.~.~~: '. -';'?",·. -~ . ,'~- ' 
-~- -., .. :.~1;~·:-,· ~ ~/:_:;:~~;~-, ·--· 

"Como lo advierten :'Truebá Urbina y Trueba Barrera en 

comentario al artículo !~~{i'.lfj;.~<~'ff~'.k~~~~;~'~riein' por objeto favorecer a 

trabajadores para que p;e~~rit~~C'~.{¡~¡~{iJ~j~~;'/·demandadas en sus lugares 

un 

los 

de 

trabajo donde no haya\JF'CA,_' La''.'iri~f~ri¿~~ ~;,rlciliatoria, anotan los mismos 

comentaristas, es potestativa.'pe~~.i~ fJncÍÓn.jurisdiccional que se le encomienda a 

las JFC, el caso de la fracción IId~l .precepto, es obligatoria, debiéndose tramitar 

so Ob. CiL Pág. De Buen. 171. 
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dichos conflictos conforme a los procedimientos especiales que establecen los 

articulos 782 a 788." ss 

En · principie> ·las JFC d~~r1: fi..néionar permanentemente, sin 

e~bargo si. la impoc~ta~cia y el volum~rici~_l,~)S_f~~f~~~t()s de trabajo no ameritan el 

funcionamientod~ uná junta permanente> ~.n~Í()~aráuna junta accidental. 
-·-,-;/~-. '- '· - : -~·t«·,~>-":;-."--~·:;>·.:. ·''/"·---:):/';_; :·:> 

:.::7L~}~~~J~Jj~~~rf ~~ill~-~:~}f~~IJ.~~:~ 
convocatoria que~1··efe(:to expida'' la fl,.isina'5ef:reta'rí~:;Sólo a falta de trabajadores 

sindi~aiiza~ri~··1·:~;,~~~·!~-n~.~~)~~~~P~i)~~f~~-~~;~-~·~~~){~~~~:', 
e,~;~;._~ - . /.\~-~:::~-:;/ ,-~; ·'~-_: ··~ ... ~~~L)\ -- ,, .. _-,.-_::;~- ,,_ :: 3!(:; .... ~:': .-' 

muy e~Mos d. f!Ji~~~:~j<,~~~~it~~~~~~~~~}f ~,i~~~~r!J;,!;}~ los 

pa=nes ~ ~O~~:~'.~~~~~i~~~i~f:{~~~~ffe~~~~;;:~f!ad~res Y de Jos. 
que ~a n~af.Scd1~~~¡~~~~~1~j~;,~;i~~i~e~Jií~ Oe 110..,á a cabo cada vez 

El pr~s·i~;~nt~ ;~e;'.Ia~ JF('.: perrnan~ntes () accidentales, deberán 

cumplir, de acu~l"do a'I 'A.l"{s96)os ~ii~i~rit~s ~~~l1isitos: 

53 Ley Federal del Trabajo de 1970 reforma procesal de 1980. 53ª Edición, Editorial Porrúa, S. A. 
México, 1985, Pág; 313. 
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I.- Ser mexicano, mayor de edad y estar en pleno ejercicio de sus 

derechos. 

n . ..: Haber terrnfoado la éd uéaC:ión-secundaria~ · 

III.-'D~~ó~tritr'.¿c>.ri~ciriliento~ ~~fi~iE!~t;;s, d~ derecho de trabajo y 

de.la segurÍCtad'soCÍaL 

IV.-N().~~~~t~~~~~•"•ª -:1~s, ·- orgélni~.élcior1es .· de; trabajadores o de 

v . ..: •No pertenecerarEstacio:Édesiás'tico:· 

-vi..:: No h~í§'r '~id'd•::~;,r¡"(t,kr{¿;,cio ¡:;C>'r delito intencional sancionado 

có'11 p~n-~ .c?'rp'O:raL.· 
' -'... ·~ 

Lospr~~i~~rlt~sde las P.cac~identales, están sujetos a las mismas 

exigencias salvo. 1'a' ed.ucaclÓn s~cúndaria, solo requier~n. haber concluido la 

educación obligatoria ~~to·e~ la primaria, de acuerdo al Art. 3°, constitucional, 

. incóngruente con' esos límites - tan escasos de 

educación _es'quel6s caÍ'ldidatos demuestren coriodmientos suficientes del derecho 
del trabafo};~i~1é't-;s¡,;i~;id~d-~oc'iaU ' __ . . 

_·:~ ·'..":)~·,<. ':,,":- .:~->;f'.{;·.~.:::f· i ~ ~~.·:'..,··~ -
·•";;·,~-~- ~-.:,·-.::.·_,,_o!.~-c··-· - ·_'.·:~:-.. ;'.,, 

•·· • i)"ara;ios":-epresentltnl:es de los trabajadores y de los patrones se 

exigen nácio~~lfci;;ci r"}E?xicana:{~ducaciÓn . obligatoria, no pertenecer al estado 

eclesiásti_co y ~ne? ~·ai7er'- ~ido ;(2:~ridenados por delitos intencionales con pena 

corporal (Art 59s{que;16\s'e'Xcuii'a:de fos conocimientos laborales y de seguridad 
·--' -., ; j ·-".-·· • 

social. . >(/> . . < i;-< 

cpils,#~Y:~ irnpedirnentos para asumir la representación sectorial, 

cuando se trata de·J~n~~ permanentes el hecho de ejercer la dirección gerencia, o 

administración de una empresa o la pertenencia a la directiva de un sindicato de 
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las ramas de industria representadas en las juntas accidentales la limitación 

comprende alos mismos funcionarios empresariales y solo a los miembros de las 

directivas ciE! los sÍndic~tos .aféct~dos; (Ar:t.s99f. . . 
. ' - . ~.¡ 

' " ~ •' 1:' ·~¿_.~ :· -· ' .. 

'(~s·~vict~l"l.l:~ei i~tenl:o cie~vitar.decisiories parciales que refleja el 

artículo 599; 1~'q._;e_;¡;,;~~··~l"c(;~fi~~;;¡-;_Ja'te!~i·s·que IOs ~épresel"l.tantesde los sectores . . . . . ·'- .. -. . . .· . - - / .· . . . .· . ,• ', - . ·.; .. ·~' .. - .. - - -~ - - ,~ ' . , . . . . ., 

::::::¿t;5~j~f~~~~~f~g~~~1~~~~Ii~!~i!I~f~::~:::;: 
En el Ar1=:_t;Oo LF'J:\se'Ci~tér.r'rti-;:.arÍ'Ias:faéUltades y.obligaciones de 

- , '' ' , '7-. -::- .• ',_ -· -. ·. ·•·.• . ·. . .. · ,..·. . .• ~ ' .• 

~~::~t:::;;j¡¡;;z~~¡~~~~-~~f ?ti~~tl~~~J~(-~2~ttl~::~::ª e:e:e::ci::1 t~::t:ºe::: 
permite conside.rar>qiie's~ tr~i:fi_:de'de~eC::hos ele ejercicio obligado, un poco en la 

:~:::::2~~1~~~~~~1j~Jl,~!.~~::~:::~:::~:::.::bc:: ;~d:.:,:: 
···--.• _•--Esfa~''fLI"'rifi~ries'pUéden cl~sificarse como sigue: 

DE CONCILIACION: En virtud de ellas las juntas deben procurar 
··;, .·_._. 

un arreglo conciliatorio de los conflictos de trabajo (frac. 1), y de ser procedente, 

aprobar los convenios que les sean sometidos po:r las partes. 

DE INSTRUCCIÓN: Las juntas deben recibir las pruebas que los 

trabajadores o los patrones juzguen conveniente rendir ante ellas, en relación con 

las acciones y excepciones que pretenda_n dedi:.cir ante la JFCA el término no podrá 

exceder de diez días, al concluir fa recepción de las pruebas o habiendo 

'" Ob. Cil. De la Cueva. Pág. 538. 
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transcurrido el término de diez días deberán remitir el expediente a la junta 

especial de. la jurisdicción territorial a que estuviere asignada, de haberla y si no a 

la JFCA fiac~ n. · 

DE TRAMITACION: Estas· facultades atienden a dos problemas 

específicos. 

En primer término las JC, de!JE!n redbir: lás dE?Tandasque les sean 

presentadas y remitirlas a las juntas en·~~pecia1'()•'ii la)ic:A>éll ~J~<lso (fracc. III), y 

en segundo lugar cumplim~~tár :l~~~··~h;~~}~~.s/;B~r:~~~~~~~f1.a!>. ·. dHigencias 
encomendadas por otras juntas federal.es' o locales'de éor:icHia_ción y; arbitraje. 

, -_:_- :-'.:;~.·;.-\-:.;·· .. -.,,/ .'::··.:\_: __ · .. -~ : ::,-, .· 

Dearbitraje,léi'~:JF"c ét~bE;ri d~ r~~otve':.-, eri_deflnitiva, los conflictos 
-· • '" - - ;.; ,- • - " •• ''·. ' ,, ·,. ·" -- -~· - •''> - ·" - - • ' -. -··-. -

que tengan por ÓbJ~tC>~I Cobro·de pre~ra'cio~es éuyÓrnonto llO exceda de tres meses 

de salario. (fracIV.)./ . 

_· ...• b~'~J~~~ciasOcial, es una vers.iÓnde,unél fÜnción .administrativa 

;~::;:~::t:diW~t~~tJª~ª~~n:~ª~tt~~~~J:B~17~~~:~ib~tát~rnª::::~r~i:i:::i: 
varios de su~ fi_a6~jf~?~~~-(6'.~~:.:yi)~: ··_·.· ,., 5 ;<'·~·:" ...• 

-",-:·'·.::~: .. - --: ·-." >_:,:r.~--- " -- .-;_:_~:_;_;.:_: :-<~-'j;{ <-:. ,, -_~-:~-- ,_._ -:<'.-/ :··~-~~:.-::~ 

··Finalmente· ~é·/ii~dic~• que: ;~;;dr~n ·.las 
.,, ·"· ->::< .::::·· 

obligaciones que les)efi~len las:ley~s:/ y; :<.:< .·.•-· 

demás facultades y 

::::.::c;~::~~~~rig~~~¡~~l~JE:::::::.::;;;:: ::~:: 
económicas en que estéri"¡"~~tai~{¡j~~ju~~s de'coi-tciliación y arbitraje (Art. 602). 

. : . ',_ .. ~ .' . . ' . . ' .· . . 
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A las Juntas Locales de Conciliación les son aplicables las 

disposiciones relativas a las JFC (Art. 603). 

JUNTÁs FEDERALES.DE.CO:NCIL~CIÓN. 

Lasjú¡;t~J:~eá~;ale~ cle~o~~~li~~i~~.;e~~élne.nt~s.•se integrarán con 

un represE?ntéln~e·ctél go~ie~rio nombrado por la E)~r~§tiía del 'Trabajo y Previsión 

social;. que fúngiráicorno :Presidente y con un· repl'ése.niahte été'ios trabajadores 

sindkalizáctb¿; y'. -ll~o de los patrones, designados de _conformidad con la 
"'_.'/>'.i··.·,:· - ,-,-

convocatoria quE! al éfecto expida la misma Secretaría . 

. · .. 
····Solo a falta de trabajadores sindicalizados.1a·e1ección se hará por 

- ,--:,.· ,1• 

Jos trabajad<J;e.s libres Art. 593. 

• .. ~ .. <~as juntas federales de conciliación ~uncionarán permanentemente 

y tendr.á_n ia)urisdicción territorial que les. asigriE!, }~ secretaría. del_ t:J:"abajo y 

previsión' ~C>c.ial. :r--Jofuncionarán juntas en lo~ luga'res'en qu~ este _instalada la Junta 

federaldé ~6ri~'ili~ciól"lyarbÍtrajé. <>:·· 

\Y º' ·~<- < _;'. ;~•:é.: C:A, . ' ···· ·. ::~L ~· .~~}: > 

una demajf rf É[~¡~,;t~1~f;J~~~~i~fü~::!::::;~~:~:. d•u::b•::n: 
permanerite/Í'uriciorikrá',°ii~~':a~~iétfri'fi1':;1kf'.'592):· 

---'::-. :'7· ··ºt~'."-'- '. ,'f--;~,> >--:;:~.''.i';--,_ ·--=.->-~: '.; ~:-, \- ~: =-. 

::::":~::-._~- ~----~· ··--,::>.:'.·.?_:'. .,-_ .,._,. -. ,., 
\":::\ . ~-; .. '¡.~-:; '{:'::·\~·_\~~ 

JUNJ:'A :FEbE~Í:_;;f>I~ CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE . 

., - - ,. ·- ~ .. 

La junta. se integrará con un representante del gobierno y con 

representantes de los trabajad~res y de los patrones designados por ramas de la 
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industria o de las actividades, de conformidad con la clasificación y convocatoria 

que expida la Secretaría del trabajo y prevención social (Art.: 605). 
·-.-~-e·-.--

Art.: 606 . ..: Cuando un cc:o;,.flicto' afecte a dos o más ramas de la 
_·;:·-.-- "~ '· .. '· ·;. ' 

industria o de las actlvid~des'répre,sentadas e;;. ia'ju~ta; esta se integrará con el 

presidente de la misma,.Y (:()~'tos ~esp~tivos repres~ntantE?~ de los trabajadores y 

los patrones. (Art. 608)., 

Art.: 609.- Las juntas especiales se integrarán: 

.I.- Con el presidente de la. junta cuando se trate de conflictos 

colectivos, o con el presidente de la junta especial en los demás casos; y 

II.- Con los. respectivos representantes de los trabajadores y de los 

patrones. 

JUNTAS LocALESDE CONCILIACIÓN. 

Las juntas locales de cónciliación a cuyo cargo está la función 

conciliatoria, se integran con un representante del gobierno que designan los 

gobiernos de los Estados y territorios; uno del trabajador y otro el patrono 

afectados que se constituyen accidentalmente (arts. 593 y 603). No funcionarán las 

juntas de conciliación en los municipios o zonas económicas en que estén 

instaladas juntas de conciliación y arbitraje (Art.: 602). 

JUNTAS LOCALES DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE. 

Las juntas locales de conciliación y arbitraje funcionarán en cada 

una de las Entidades Federativas. Les corresponde el conocimiento y resolución de 
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los conflictos de trabajo que no sean de la competencia de la junta federal de 

conciliación y arbitraje (Art. 621). 

EI GobE!l'"nadór del :E5t:acl6 o territorio o .eI.•JefecÍel .. depélrtarnento 

del Distrito Federal, cuando iC>l'"~uie~~m las.11ecesidadE!s:del lrél.b~jo y'del ~apital 
podrá establecer una de 1ásjl1~~rqe'~¡c;~(;¡lié}ciÓi:t y ~rbitraj<;? fij~llci.() eUugar de su 

residencia y en su competé'il~ia t~;~¡·tq:~i~1/(.A\::t_:6:22)~: .· 
e;:;'/' }'i /,.~":.;-;~~;··•,, 

La integi:ació.ri ; y ·:fonc.iorÍªITli~nto de las juntas locales de 

:::::::d:~ :::~~~~~t~41J~;.'.'1tir~~Ji'~¡¡~~;~~~ª:::d:I ;;::;: 
y Previsión Social sé ejercerán por los gobernadores de fos Estados y territorios y el 

.. 
caso del Distrito Federal; p_or el propio Presidente de la República y por el Jefe del 

departamento del Distrito Federal, respectivamente (Art. 623). 

4.- La Conciliación y el Arbitraje. Principios del Derecho Procesal 

del Trabajo. 

La conciliación es un método de autocomposición para solucionar 

conflictos entre las partes su convivencia es tal, que en ninguna de las ramas del 

derecho ha pensado en suprimirla en el derecho civil, la conciliación es potestativa 

y para que tenga validez jurídica se requiere que sea homologada por un juez 

competente desde luego puede establecerse por convenio de las partes se 

someterán a un proceso conciliatorio y nombrarse árbitros para intervenir. 

En el proceso laboral la conciliación es siempre obligatoria para las 

partes, la necesidad de agotar esta como una parte esencial del procedimiento. 
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La ley ordena que aJ citarse a las partes a la primera audiencia se 

les apercibe que deben. C()mpadecer. personalmente, para tratar de avenirse 

mediante·,ª coní:iJiádon;"'esd~~¡rqúela inÍi::iaci_Ón ~del procedimiento es siempre 

con la parteboll~~Li~tori~: que-~~Ja ~~irn~ra'e;hiP~.i:je'cÚ~hO procedimiento. 

:~~ ".:yb:r:~~~~,~~~t~~~1t~~ifr~t::::~::~.=:::: 
pues no p~e~eo'no 'd~Ge'.};~~tarséen fór~a alguna la renuncia de derechos, sobre 

todo del~ ~~r~e'Jiíi~J~~g;~f .·· · - • . .· · . <·~·f <·-',-.·,·;:,,o:;. . ..,,.,. ·.·<·_;~-_,.. -
. :_:_,:«:·.,.-.~·~::;-.- ·. ..-,.{··:~·-. . .· '-; . -.. 

::/ ~·,,As( ~'¿i5 kbc1emos dar cuenta de que .la conciliación laboral tiene 

característ:Ícas>co'ifto_afirma Hinojosa Ferrer." 55 
• < : •••• , '_;, - •• • •, • -. ... _., • ~ ,.:~, ~~-. < ·- ·- - - • 

- .: :;-.; ,::>, -. -·~ : . ;--·~:/: " --

-_ .. ·, .- :(.·t~~}~~~rye-~ci6n ·de la junta ·de la etci:Pa_ ~~nC~liatoria debe ser activa, 

orientando/a;lasú)a'rtes'sobre la real situación del 'conflicto,.para que ambos se 
'.' .,; .f_,_i._·-·,· · ... -- ; ' . ' - . - -· :·: __ •.:": 

percaten de: íos derech'os de la contraria y así facilitar.el entendimiento, ahora bien 
' -_-.-:·.· .. :•:· - ·. 

no va á. ·señaÍélr la formá de solucionar el conflicto sino· que su intervención debe 

ser co~<:J-é\m'igable componedor; es decir, actuando con equidad y buena fe, para 

lograr que se solucione en forma justa el conflicto. 

También en el aspecto del arbitraje el derecho del trabajo difiere en 

forma fundamental el derecho civil en efecto la solución arbitral en el proceso civil 

depende de la voluntad de las partes, mientras que en materia laboral el arbitraje 

es obligatorio, por disposición de la propia ley. 

Siendo así alguna de las partes no se somete al arbitraje de la junta 

correspondiente, recibe sanción legal. 

55 Hinojosa Fcrrcr, El Enjuiciamiento en el Derecho del Trabajo. Citado por Trucha Urbina. Pág. 126 
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La razón de esta obligatoriedad podemos encontrarla en el hecho 

de que las juntas·at-intervenir. no solamente tratan de mantener el orden jurídico 

. sinó qúe elresÚ1t:a<lo·9i.i~s~ obtef-igacrep·~;¿'utií-átaIT.bién el orden económico con 

las consecuencfas'ql'ié de~~llo deri~an·'respeeto a la vida del propio país, así como 
- -· - ':-.· :•'.,-,-.·---,--,_-_,_,_-:·:,;;~~~-'--·"º' ,-_,.- ~-;.·. ·- .. ·--~-~---; .. . . 

de la subsistencia de los trabajadores y de las empresas. 
. _.·· :::·::...:_;_ '·, :>',-.·. ··:/:·:: ;:~ -;." .:; !;:.·: .. ~~~::::::'·:~~--> .. -::'-,.,:°' --·-,-;.:,: _: =-· __ .,'.:'._ -~;- : ,:'. ·:.-. ,_:>- _-

· •. ··.•· · .. ,.."".e-::.· -,c.;---'.. ·:-:_-e,·. 

es llamado ded=~~~é·~~i:~~~~-:z.1i~·~~:.:1ª:c~~:n:~::;:::i::f7:it::~~~~:: 
:~:e a:~:::~:.u;~~~cii~~~i·;~~~~~füt¿:~t11ftt:.···;::e:::::::n;: ~adj::~:a:~:: 
autoridad.J~ds<:!Ú;sib.r~Í,i las~;pélrÍ:es deben· pues, someterse al arbitraje, con las 

consecuti!nda~·~e1;;,_'ti:;>~~~ ·· · 

.CoinC> en .ese ·.momento el trabajador puede ampliar, aclarar o 

modificar :~ll.: derna~da, . si no asiste perderá esa oportunidad y se tendrá 

únicamén~~ b¿~·i;.~f¡c~dá la demanda, decimos que el trabajador en la mayor parte 

de los caso~·.~5:·~1.:actor, pero si lo fuera el patrón igualmente perdería esa 
· .. 

oportunidad. 

.Por su parte el demandado,. si deja de comparecer o no se refiere a 

todos los hechos de la demanda, se le tendrá' P()r.contestada en sentido afir~ativo 

salvo prueba en contrario. 

Esta es una dernostradón más,éle la obligatoriedad del arbitraje en 

esta materia. 
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CARACTERÍSTICAS DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL: 

siguientes: 

El procedimiento ordinario laboral tiene como características las 

1.- Se evita hasta dorlcÍe es p·asible los formulismos o formalidades 

aunque se sigue_IJ~;,<ji5d~~rt-pj-~cesal previamente establecido en 

2.-

3.-

4.'-

5.-

la ley. 

Es unproce<:fimiento mixto,un~ parte oral y otra escrita. 

~bf lllltt!f~!E;;;:;~:::;:;~~:~~:~~ 
Ti:n~'·i~-jJ~'~'~~~~t~~}~¿;~e.dei juicio laboral la característica de 

ser un tribunal Cle:~q liitfad. · .. 

6.- Se supriinén tré'irnit~s:y diligencias y se abrevian otros, con el 

fin de acel~rar su s~~¡a·riciación y resolución." 56 

LA PRIMERA AUDIENCIA. 
' - : ,' ::.-.~.~ :.~·,;:" 

'' - -,,~ 
~-, -··_ '···-- - , 

Esta audiencia :~on!;_ta {de tres· etapas consecutivas: la de 

conciliación, la de demanda, y ~.~5~~~i~~é~>)':;1a.- de of~ecirn.iento y admisión de 

pruebas, antiguamente esta . audienda •.: constaba sólo de dos etapas, la de 

conciliación y la de demanda y'~x~~p~ibTiE!~: 

. LAPRiMERAETAPA DÉi.A PRIMERA AUDIENCIA: LA ETAPA 
DE CONCILIAcio:N: >. 

'
6 Ob. Cit. BorrcJÍ, Pág. 609: 
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Esta etapa tiene por objeto . tratar de avenir a las partes a fin de 

evitar el juido. 

A esta etapa las partes tienen que concurrir personalmente, si se 

trata de l?ersona rno~a..,.;Í:l~b.;;~á c~~currir su n~presentante legal, con el debido 

poder esp~Íá'i r1Ófct~i~1'q1:1e se:il~Íá.ri-ia ley y. laj1..n·isp;~í:l~ricia. En el juicio laboral no 

debe usarse- el :'mismo p()ct~~- ·que ·cO~:.i~JntE? :se utiliza en los otros 

procedimientos'jurídicri~;·ci;be:tener~e~n~se1:1te:en-C:tiitríto~atapersonalidad de las 

per~ori~s rri6~~i~~.i?'J~~Íd/s~~ l~~-~-i~R~'.~itíii.~kí~s·a~tíc~Ío~· ,i, 692 y 876 de la Ley 

Federal del'.ii-'a.fJ.j()'.'?' · · - ··.•· '; ' < -_, •.. 
·;,',,<: >~> :·:'·~·,' ,·'.'·_;.-· 

#;;~- ;;j{I~~~-\ T~ii~b~ Urbina, considera inconstitucional lo 

dispuesto en('?I"a;titul'o'.876;~ela ley del trabajo en cuanto dispone que a la etapa 

de concilia~iÓn,;d~-w~;~J;~~~{c~ITiparecerán personalmente sin abogados, patrones, 

~::s;r::e:·:f ~ir~1~t;~f t~i;:~:tdp::o:oe ::ni~;:::i:::~:1u~ u:;:e~:~::::: : 
abogados,,es~riiando'-así ,rnisrnoque dicha 

los tr~baJad6;~~c(-[;~f~~~t~raldeÍ Trabajo): 
: ~·. ·- : ·-.:·'.:.o .. :; \ <;.-··~<<; 

medida es contraria a los intereses de 

D;;,J~-:~o~c'l.lr;ir ninguna de las partes a esta primera etapa se les 

tendrá por inco~i()rri-i~iiC:oJ-:; la-cot'tciliaciÓJ:1 y se pasará a la segunda etapa. Aún con 
.. - - ;. . ·, - ' . -·. ~- ··-:v ,.,_ '· ,·• .·· '·- , .,_., -. 

la incomparecencia. de las pa.~i:es se ú~~~rár1 a cabo las audiencias. 

La etapa ct~_cprt'~P~~~i§r{.se podrá suspender por una sola vez y a 

petición de ambas pa'~t~~; ~i-t e~'ec~~()-~e,'citará de nuevo ocho días después. 

La legislación procesal; laboral actual, tiene como objetivo 
._ .· -..:.·: 

principal tratar de conciliar, de avenir. de arreglar a las partes en conflicto, su 
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finalidad es que se pongan de acuerdo evitando así la tramitación del juicio esto es 

lo que. trata de.lograrse por el tribunal del trabajo en esta primera etapa de la 
._· - : ~ - ·- ':· ... __ . :· .. -_-. - ·. - : : _ --- - ' ._ -

primeraaudiencia~ll~rnadacde conciliadóri' 

·'Eñ.'1a.docti-ina•hay q~ienes consideran que en vez de conciliación 
:"• ' '., •"_;_!. .;·.;- :".:\,' •;.'·-· :> '.·'·- • .. ' __ ,_,: '. . . .- . :,. ' .' . _,- - ., '.. .:· ·.·'· • o· ' -- • -· ' 

debía existir lá¡rnediacfó~~llq~·esise.señalan·por lajunta·de las formas concretas 

~ªe j:0~~c~5t~~J~iiR1:1f~tti;i~~1Zf$ª~:irf t:·,t;r::~:rjtr:0:º1:~:~¡1:~ª::e:i::~ª~ 
impone fórrnÜléls dé s~i'~2iónb'ar:reglóa'la'~p'.irtes.'ih~eresadas en el conflicto. 

- ',"<·º· :.~:.:_;-,:___ ~:::.·_,( - ·:_i(:::·,->-, -~·,-. 

:: ... :_..,.-,·-.;;'>-.: <~:-/:., >;,_~-;~_;·,. -~;--.:--",.::. 
~--.---:-,- ..., __ 

A' la etcif'.~;· 9'7Y5~~~JP~S'.~r:l;~~lj~icio laboral, las partes tienen la 

obligación legal,' de' compar'~~er<per's.o,11~1~ente, 'pero a la siguiente etapa de 

::::::::n··~=~=~~~j~~~·~r~{~~~~a;¡f!t¿~~~I:~~~;:;:::, ::;~:::a::.erados, de 

~-<=;-~;,·~-~ -~· _.., ''_': ~:::~: ·'.~i~\~~~};\ __ 

~:iE.~'t0lE~~~~lj~Jitl~f ~t~::~::;;:;:~::::::::::;::::: 
;: ' ;~z s f!~:'.L' ',f; ~;~;}j) :_ · 

<· /; F'í-ecuentemJri{~=¿,Jas partes de acuerdo con la ley, impugnan la 

personalidad del~:'.J~~~;~~,d'en'.i~nda y.contestación.planteándola como excepción. 
: . . :,;..:< -.~':':.~,,Y.:~~('· o:·'r;.:.:>: -<:</: - .>··-:.'? ·- ... , · .. '·· '. - -.. ·-
r~>t ,,, :,~:.,····~:>-:~~~:;:.:·: "--·\,;·,..'.. :k-?:'.:;,-;~ - · -~~<--

·. > ;.:"·C~llsiáei3o~ ~·osible>jurídÍcamente y además que es lo más 

convef\ie~te ~u~;~.i,P~i~ht~eri':1a ,etapa 'de conciliación en esta primera etapa del 

juicio lab~i~i: <~i'{:fri~iÜ~~~· 'a ·\a 'junta a que resuelva sobre la personalidad 

impug~éldél~ ·~i l~junta al pronunciarse con respecto a esta imputación no reconoce 

la personalidad, ello traerá como consecuencia que no habrá conciliación y que se 

pasará a la siguiente etapa, en la que se tendrá por contestada la demanda en 
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sentido afirmativo, con lo que significa ventaja procesal para el actor, ya que la 

mayoría de los conflictos individuales se resuelven en la etapa conciliatoria. 

SEGUNDA Ei-r\.PAI)E LAPRIMERAAUDIENCiA: ETAPA DE 

DEMANDA YExc:E:rc.:í:dN'Es. 

'··::· 

, . La C:,§§p'~r~cen~'ia penmrial de las partes o por medio de sus 

~=;~~~!i~~~~~~#~~;:~~T~?::::~:: 
Conforme el "artícú lo' 876;, frad:ión' I de la' Ley Federal 'd.el .Trabajo las partes deben 

comparéfe~ perJo~~;~~rit~''alperiodocondliatorio;si'n abogados patrones asesores 

~~?~~~¡~~~~~~¡¡~~l1~i~~Ei~?kf g~lif ~l~~~f t. 
==~;:::re:r!t~f ~~~~l~1~;~~iJ~~~:}::::::: 
arreglo, y si bien es'. cierto' q,ue>está'éúlti.lTléL•;fr~cción, les exige presentarse 

:~:~::::~:~:r¿.r~~f ~~~~~t~[~~I~i&~~~~:::~: ::::~~:: 
ordenamiento, consisÍ:eritéíi' erÍ teÜer.,por, .. repi'.~<liíciCi~.·la demanda o tener por 

contestada esta en sentido áfirrn~~~vo;sofo:~c;n-¿perant~~ en caso de que las partes 
• • •"- - •,. '," •• •"' •' •_ • • • < ; •'_• •'< ,; ~ e ,• > • 

no concurran al periodo de cÍ~~arÍda y éJ<c~pc.:iolles directamente ni por conducto 

de representantes. 
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En la segunda etapa que es la de demanda y excepciones, se 

ratificará o modificará la_ demanda podrá haber_ réplica y dúplica, y también puede 

haber'· reconvención··~,'.¡ e~ie~~asci_podrártci~f¡:~·ei~~t;;;;¿; a·{¿;5'¿.¡ aC:tor.· para contestar 

ésta, suspendiéndose IÍastéÍ 'e'iúoiíces;'.para contin~artaj i:él;nbién en el caso de la 

modificación dé -í~;ci~fii~~<lf~ ~~~~~c'i~~ d~r;-~-~~ci~:d~d~::~Odrá _-suspenderse la 

:.::7::'::.::~}i~~i~%~&W~;t;t~t~~6li~'¿¡;¡~t•~<~~~~pr.:,:i::. defen•~ en 
'{;~~:/:,:.,:.: ~\.:, ~-·-·;·: ',,:;-:-·-~ ;_; '.::~: .. _:~·_:¡ .·:~\~~~- ,},))::>;· ~- · .. ::-~· :-.¡:'.: - ·-:/?;-.<~,-~:~ :'~ ·,,. 

::;~~~~-niz1~~~~~~~i~~~~~f ~~~1dm~:~m=:n::~,:::~'; 
--.--Eu-;~~~~jI~;b~•ti-~t$I;~~:ü~~\<ÉxHoRTACióN-A 

~-' - -'·' ,..., -·~ '-'.'''' ";: " - -

LAS PARTES y SI ESTÁS PERslsTENEN su.Acirrui:>;oA:.RAiA: PALABRA AL 
ACTOR PA~\~-~~r~~~~~B i:~ ~P-;7::M11):p,A:>, -· 

. • -· • ": ;:'> ~ •L: :·' ;, ; 

_· A~i:e);taÍ~·exige:nda'est~blecida. en dicho __ precepto laboral, cabe 

preguntarqué-C:curre~i:el,P~~sidentede lajuntario hacé la exhortación a las partes 
. ,.·,,, ,--,. :; ·. •""''. ,.·.,,,- .. "-·' ·,.-·.··. '•,'·. -;. ·. 

·'.· .·.·:.-::,::.:-· ... ·· -<·-··.' .~.·. :.• .- ·:' 

laboml, 'ª enCoe1l'~1if~i,~¡§~~~\~jJl!:¡P~f'~::.:;:, :::;::0e;e:·o:;:; 
-·.-,-.·:,;_..,,' :·· •• ,._. _{··.f -. ~- .::.'~:;¿~-~>-.!oJ.:'..:--·--

Circuito en' materia del .trabajo,q~e>átrespecto.'establece que, la omisión de la junta 

durante la ~ta~a-~~~e~~;d·~ ;~~~~~~,j~;;~~·cl~ i~ audiencia prevista por el artículo 

878 de la Ley Federal del Trabajo, consiste en no exhortar a las partes para que 
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lleguen a un arreglo, no constituye una violación al procedimiento de las previstas 

en el artículo 159 de.la Ley de ·Amparo, porque no deja sindefensa a las partes ni 
- . . - . . . - - . ' ' . . . - . . . 

trasciehde el resültado.del'fallo~sisetielleeii
0

cuéntá''ql1ecticho·arreglo puede ser 

propues·_to ·e~--~:ua1i-fú-~e-~~:~5>~-~-tj:~q_ .. de;f p·roc~d~ilf.i_~~~~-:··>~ · · · 
:·-··<;-:_;'-;: .,·:,_.::·._,·~;· .'·:-· ;,,·, .-_";·: ... -. 'J"• :.~_;,.:.· ·~· .... :·".:·~::>-- -

•...••.. ·.· ....•...•• :.u~án.i.ínicia8· ••. ~e:v~tosN~~·Pª~?s:·~~·~~~tos·3;6(.s~.~.;is6/S9.·~.s14/S9.-

;::::E~~[5i~tfr!rí~E~~~!~4l~~J)1~~;~~~:¡~~f~7~l~:.:::: 
.. -.' -

Unanimidad de votos, ~rriparo;dire<:tC>~·37(J/s9._:456/89.-514/89.-. 
579/89. 

En relación con la prescripción de fas acciones c~nsignadás en las 

demandas laborales según tesisde ju~i~prtid~ncia, N° 121· d~I•.informe de la 

Suprema Corte de Justicia de Iá N~<:=i~ll 19,81, C~ar~Sál~ ele collfórrnídad con lo 

dispuesto en el articulo 521, de la le):': la~or:al l~ sola.presen,tá_cí~J1 de la demanda 

interrumpe el término prescrito~.pero so;.~.·d~ l¡s a~ciom;; qu~ se. h.acen valer de la 

demanda y no en cuanto~ l~~·.~-~-,~~~fiJ,!~;~~·~@;[~:~~~~s~.f·il<:ell ~aler por cambio 
de acción en la audiencia de demándá:y:excepciones .. · 

- ... ·: ··-·-· ·:<·>·:.~~:·~·~. -'·. ~: -'~>~<; .. ::1'.<';~~'~'°::-:·-.;~;:;.:~~};. -~,_ ~ .. :;·.:, ;-;:~~}{" -
._ .-'. -. "' ·'::.--:_:.:_:~5_~/;/ .,_,_ ..... ~· '..''..;·. "'"-S-"'_;;;-, ~:/ "¿_ .• - .-:·;-~.-

' .. '· -~~"~i?i~~;~t~j,iJifi,*ri;;;(~'.f~~~~{~.on la inasistencia de las partes; 
quedando perfectamel"lte est~blecidc)';J1.J~si es el demandado el que no concurre, la 

demanda déi a'Ct~r~~·.~iit~¿~ po'r ~~~~é;'~da e~ sentido afirmativo, salvo prueba de 

contrario; y si E!s ~l éi~t~fel qile ~o C:oinparece a esta etapa, la junta tendrá por 

ratificada su deri'1a~cla:< 

. . 

.En relaciÓn::con la personalidad y representación de las partes, 

cuando se trat~· de .personas.jurídicas, en esta segunda etapa del juicio laboral, 
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existe jurisprudencia desde los afios de 1981 y 1982 que prescribe que el artículo 

876 de la Ley Federal del Trabajo no puede desvi.ncularsedel diverso 692 pues el 

primero disponé ·:équé en la ·etapa coridlial:oria · 1as 0 

partes comparecerán 

personal~ent~y ~greia, sin abogados. patrone~ asesore~ o apoderados, fracción I 

por esa prnhlbÍci~.'-.'.~~fE!~e~te a ap~derados, ya n'~ se e~~~Íeció por el legislador 
' . . . .. . . ··_\·,· '.. .. ' ' . ~ ' - - . . 

para la diyersa .. étápa;cle demanda y excepcio.;es; :~frecimiento y admisión de 

pruebas sei¿~ p¿¡;d~ constatarse de la lectura de ;¡. pa~tE! final de la fracción VI del 

citad6 . pr~~¡;.~6: ~~mde solo se ordena que I~~\ p~rtes deberán presentarse 

personal~e~t~; p~E!~~~tación que se encuentra. ;~g1Ú'ad~ por lo dispuesto en el 

artictil~ .69Z:'.~~~l~·~r6~ia ley, donde claram~~ie s~-~~·tii~I~e que las partes están 

facultada~ ~~~¿;_:¿6h-tparecer ajuicio, es decir; cuarido ¡~·j'.'.:.nta'ejerce una función de 
-. . . ' .. ·_ .. ,. '·t :. . . ~-· - ' ... _··~ -, .... : :·, -.- ;, -. '," .. : . - ' ._, .• -' ' . ·· .... '" 

órgano jJrisdÍcciÓ~~I (:Ómo es la etapa de cle~anda·'.iti~cepciones, ofrecimiento v 

admisión d~·~;~~bas.~i~n en for~a·d¡r~~·ta ~-bi;,;n.~~í-~~~ducto de apoderad~, 
señala~do ~·;¡a:~ez E!1 citado artículo 692'las regla~ pára acreditar la personalidad 

. . 

. Después de ratific~da~ o en· ~u caso: aclaraCta o modificada la 

demanda porE!I actor, el demandad;_., la conte~tará:'~ritrE!~~;tl,copi~ ~l actor, en su 

contestadórt ei demandado tiene la obligai:lóri pro~e~ai'd~ i~fe;¡~se y contestar por 
- - . ' . • ·. • ·.. ". ., . -•. -. ' ~· • J""- .• : ~ ,_"·, . '.' ; " 

separado todos y cada uno de los hechos aclu'cid;_.,~(en 1,a déínanda y en su 

aclaración si la hubiere. 

Si el demandado en su conte~tacióO no ·impugna y niega todas y 

cada una de las aclaraciones y modificacio'rl'es formuladas por el actor en su 

audiencia de demanda y excepciones, Ia~jtiriti:'it petición del actor las tendrá por 

contestadas en sentido afirmativo en pe~l.JiciÓ del demandado. 

En su contestaci6~· tiene Ja oportunidad procesal de alegar todas 

las defensas y oponer las excepciones que estime convenientes, debiendo tener 
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presente que aunque oponga la excepción de incompetencia, debe contestar la 

demanda, aunque sea ad-cautelam. 

LA CONTESTACIÓN A ·LA DEMANDA DEBE FORMULARSE -· -, - ~- . . - ' . ' --- . ''_'·- . -

EN UN ACTO coN'T~U.C) 'A.uN"tjill:: SE OPONGAN EXCEPCIONES DE 

PREVIO Y ESPECIAi.·í?~B:N"ü~cl1'.k1~ilio. 
, .~ - ----< -_- __ ·:.:: . -- _-, .. s:·.- - ·- - . :·.:;;~, ::-·.:-:;._:¡.~~:~~~-,-'-. -

' ·:. .· - .. '. _, . : "- ~ ' ~ : ., - -. 

La· ~~~~~~~~fa~·:;·-ii·ir~:\demancla·· debe·· formularse en un acto 

:~t:i~iJ~~~~~~~~f~i~~lf ~~~iZf j~J:::::::~:: 
por unaniíriidád. ,:'de ~ot~s . se estableció: Qu~ ': co~fofü.1e ... al .. principio de 

concentración que· establece el artículo 685 de Iá ¡,ey,F,ed~r~l;del ,Trabajo. y que 

confirma·n múltiples preceptos de dicho cuerpo dE! l~-¡~~~eLJ;'io'~~i;r.iento laboral 

tiende. a centralizar las cuestiones litigiosas,.· cor\·,;_.eF fin.·,:·~¿_' ev¡tái- ·dilaciones 
' - - ·~"·-- . - . " ' 

procesales y contribuir a la expedites de las resoiucic=;·r,~~'." · · ·· ·'" ;•,. 

fracciones m, :e;~ d:e1a e::nc::::::0;e~!;1'~~W~~E~~jt~<?~ :1:1~:::~: d:~ 
producirse en un solo acto aunque se opongan~exce~dones de previo y especial 

pronunciamiento, sin que las juntas p~e~~ii:':;;~~·¡¡;j~~~-.;'~~:· f)~~mitir que se suspenda 

la contestación al •oponerse algúnai~~e;}¿d~¿h~s ;excepciones para sustanciarla y 

resolverla con el propó'sitJ d~-{~i:J~'/~i;{i.;g~~~~j~;i~ad continúe en el uso de la 

palabra del demandado y te~~f¡:;~·j';ti~~~~/~u~ E!xcepciones, ya que este proceder 

que tolera el fraccionamie"ntO_.:~de<~,~~~i:.a·:{C'dJ~~kta.Ción de la demanda carece de 

fundamento legal, sin que pueda é~nsid~rarse como apoyo a los artículos 762 y 763 

de dicha ley que ordena la tramitación incidental de tales excepciones, en virtud de 

que estos preceptos se refieren a la forma de sustanciar esas defensas, pero una vez 

que el demandado ha agotado su contestación 
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Como se .dice antes, se puede· replicar y contrarreplicar de lo que 

deberá quédar coristanciá_éñ_ e lacta respectiva. 

La réplica C>'c::oritra ~~pilca; fo.-.iian parte de la etapa de demanda y . . " . . - , . ' " . ., - ... ,._ . . . ~., - . . . - . _. . 

C

eoxcn·etrpocvioe.nrse1·sa·, yy'.:ªP?q.l"u·:e:~l~a,ts_c;j .. ,m.-~.~s-bm'~na"s·;:ss··~e~ ;'conslder.,;clas :por, ,. Jas juntas al fijar la 
pÚi'.T1t~.in en J~ etct~a de Ja demanda y 

excepciones, acordeco~;'io dÍs'puestC> en:·l·é\~ frnccÍ~nes ·I; VI, y VII, del articulo 878 

de la Ley Federal.del.Trabajo. , : · :.·,> 
':".;\f: .. >". ! .. ·~~~::_·· __ ··-.·~-:: -

vez ~6n<:'11.lid~ .~sta etapa en la que queda fijada la litis y 

consignado asi en el' acta de 1á audiencia se pasará de inmediato a la siguiente 

etapa que es la de ofre'~lmienÍ:o y ~dmisfón de Pl"uebas. 
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CAPITULO m.- EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. 

1.-.Naturaleza del Derecho Procesal Laboral. 

El derecho sustantivo y procesal del trabajo nacieron 

simultáneamente con el artículo 123 de nuestra Constitución de 1917, en .el 

revolución hablo socialmente como normas exclusivas, 

tutelares y ~~i~il-tdicatorias, de los obreros jornaleros, empleados particulares y del . . ~ . . ' ' . . . . '· .. 

·EstadoD~°'1.ésticC>,artE?sanos y de los .tr¿¡baj~~oresen general,·en}a pro~ucción 

:::i:!t~í~~~~~i:irlCr~~~~f~(~if f f~f~~~~l~Wtf.f~s:: 
Méxicoypara.~1,ffiü~~ºY.:·. ;/.): é··<~·:·i.·;··.:/:.· ., , .. · ·· 

.. .,· ... _,_ >~( -~ .:.-:·-~·: ·.·-- .... ':!:~.-- -->.·:· . .;~~¿-/L\"~~'.:~/~· --~~:>:· <e;·-.(,'-:.:.~\-'.:~.\ ;,:.· 

·· . .··•·•• ··La·. ~~·posición~dé rnoti-:()~délipróyé~~6 d~l~al-tícl.llo' 123 en relación 

con I~ soluci~n de'10~.:co~~\!~t~~~~1-~~~aH;~~~p~~~·¡~~~~~;af~~:{ ":: (<', ····.·• .. ,: .· 

::::.;::..t:~~;~~~~l~rt~~l.~~!:;~:~::::::?~::~!f ;d~::: :: 
despreci<tb.~ en 'á:c_.,;r(,ó',cuando se atrevían a emplear me.dios colectivos para 

disputar un rn~desfi>?fien~fl~ÍÓ a los opulentos burgueses, lós Códigos poco hablan 

de la pres~a~Í,ón\d~·~;¡;~vl¿·~cis'y consecuentes, con los principios seculares que los 
. - -·. '.-~ .:; -~-:, . ';; ';: '<·.-:··. ',"'. ~>: ·::--;· -~.']; -:~ .::;· ~ ;~': .. ·.. . 

inspiraron; se edE?ser1tiel'ld~n de la manifiesta inferioridad del trabajador respecto 

==~~r~ti!P~~~jf b~~~ft~~fl~q:en:~:: s::::::::~:n:e~~:,: :;:::::¡::::~; 
resue.ltas p~~,"c)~~~'ri¡~~ó~'.id~uados, para que no sean interminables y onerosas las 

diligencias; Í~ ·¿c;.:¡(:_iliaC:ión y el arbitraje satisfacen mejor que la intervención 
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judicial esta necesidad, desde todos los puntos de vista que se le considere este 

problema."57 . . . . .. 

Y (:Onduye la e~posiC:iÓ~ C:on la te(:;ría sóc-ia:1,~télr;l:o de las normas 

sustantivas co~c(~E{.l~spr_C>c~~é!le~, ~º'"1<=~1.Ji~a'"é§.}~;térrni~~s siguientes: 

.· ... : ..... ···: 'Nos~·sa'tisfélce cll'ifi~Hr con· un ele~ádo deber como este aunque 

::t::f:s~JCqj~~~~r;~~;~~t::;r;~:r~1f~¡;~Ji:~te;::;:::: ::::~:::::~~= 
Constifució'n I'ó1íl:ica. d¡;; 1c'i Repúbli¿;a 1~·~· bá°~'espára I~ legislación del trabajo que ha 

de rei~i;,dl~a~ los ,der~h()S de( pro(etarÍado y asegurar el porvenir de nuestra 

patria; 

. ~- .. , 

diputados. suscribieron el proyecto conformes en lo 

general y apoycind()I~ ~n todas su~ ~a~te?s. -

El :.cÚ~t:am,7n: !;()b~(O? ~l mencionado proyecto .. de la ·.comisión de 

f~~i.lf lll~iiil~~ll~iitii~~Jf~Yf~~~ 
del arbitraje en Jo~· col"lfli.~tos·.1élborélle~; eldicta~e.n .fúe;élprobéldopol;;Iasesión del 

::=~~~.'~i~::~~ili~,~~~·:~1~~~;~r1~~:~~1~1~f~~~~~::.:::~~= 
Const:i tuciona.1): :· . · / .. ·.- > . . . / ·.•·. ·; '';· .. ·.·•. :_.i'..·_::;),··: :: \·:: ·- ,·. ·~ --'.:: _. ·- -

··:; •.. :;:::.:._¿,· <\ ,7,-_-__ .-

57 Ob. Cit. Trucrni Urbin,;. Pág. ZL - - . -- ·-- --
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XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o 

aceptar el Jaudo· propunciado por la junta' se dará PC>r · te.nniriado el contrato de 

trabajo )' q ueélará. Q_b1iga~doa i".cfernrÍizar áJ ()bi-e'ro éorí eiiiriporte de tres meses de 

salario, adeÍTtá.s:·d~ la responsabilidad::que le resul_te cleL<:onflicto. Si la negativa 

fuere de i~s ti-~~~jak~je,~;_s~.:'!~~~:¡;~~t~rr'.ii~~do',~1 C:o~~;~od~ trabajo. 
·::~---,.- _-,_._,. · . .,,_,._,-_ .,,_ " 
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domésticos y artesanos y a todos los trabajadores en general, tanto en el campo de 

la producción .económica como en cualquier actividad, privada, o pública en que 
- . ' . ', - '- .. -··-. . - _.,. 

una persona p~estél,~~uss:e'rvicios~a§!Ta;'yen ~-uanto a l~ini:ervención del estado 

~~~jf llJ~il~l~i~ii;l;i~!í~l:~K~\;~:¡ 
en cjLJe, irÍlp~;.;.f~'J'.f~fin~ipic> ~ et'e ~~~Íg~aldad')ét~~· Y~~ (;~rtes con todas sus 

~=sn:::~:J~f~t11~~1W~~!¡¡Jf5:!~]~~i~19:~L~:~:ii::~j:ºn:~:-~due:~::í:e;::;:ii::: 
menciO.nad6·ar'tÍc~'1"~:123_. 

)El .dérécho sUstaritivo y procesal del .trabajo creados, constituyen 

ramas jurícli~as ~~t6n()_ina.s de la más alta jerarquía jurídica, por estar consignadas 

nada menos ~ue enla_Constitución qlle nadie puede ignorar que es la norma de las 

normas .. 

pr()C:esal -del ,trabajo puede ser, considerado desde la 

perspectiva· obje_ti;~~ c_C>m() n()rma, º· ~~rno _c;bjetb del · ~onocimi~nto científico. 

Rafael de Piha,••·~J\istabl~~e~.es~:.distinción.n6~.di¿e q..°ie·~:~ir:i() manifestación del 
- - . - ,_ -. --~ ,-: 

derecho positivo, el de~E?<:he>' prÓce;~_, c:lel trabajb, esél conjunto de normas relativas 

a la apli~acl¿n'ct~l d~~e~¡.;<:>~~.;í •. ~~b~j~-~~i- la ~fa del proceso en tanto que como 

rama de Ia,enclclop~cfia'Jüridi~~ ~~~i>lia''d.istincÍÓn que estudia las instituciones 

procesales'ctetrá~aji{corí'i'i)í~1i::¡~¡j~'s_'§rnétC>dos científicos".ss 
,-.,; '.,\:~' .. --_,:;:.;~-:/:::,:.,,3~·

~::-:- .. 

Con 'ún··~eritid~ teológico; Alberto Trueba Urbina, afirma que el 

derecho procesal deÍ trab~j()' e~ ~Í c~njunto de reglas jurídicas que regulan la 

'"Curso de Derecho Procesal del Trabajo. Ediciones Botas, l'vléxico, 1952, Pág. 8. ~------------, 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



90 

actividad jurisdiccional de los tribunales y el proceso del trabajo, para el 

mantenimiento del ordenJurídic9 y econ.ómlco d.e las relaciones obrero patronales, 

interobréias, e. ~nterpatioriales (r\uevo dc;r~cho. p~C>ces.al del.· trabajo, Editorial 

Porrúa, S.A M~~i~o 1971, .. p. 74)• é:6incid~ c~~ _~s~--c:f~fi.:li~ión aun cuando es 

evidente q¿e no pretende ser másqu'e •• un.-co.ri~~ktoR6ut'i¿_c;·E:cluardo Couture quien 

f.~~~;:~~~:~;:~~~t;~~,~~~l~~:~J~~:~:f z~~~:~; 
confirmar, esta cita corresponde· a Ia".ob~a'.dei"".;_'iri~e~·ti() uruguayo el derecho 

- - - ·. . . ' - . - .. - ~-- - - -·,- '~" ,.,_, ~· . 

procesal del trabajo, Instituto dE!ITrkbajo_ ciE! la Uru~e~sidad del Litoral, Santa Fe, 

1941. 

. ' ,-

"Con í.ui sentido , de~¿riptivo, el procesalista mexicano Mario 

Salinas Suárez del Real~ de~pués de afirmar que el derecho procesal del trabajo 

pertenE!ce al dé~~cti6\:-rniblico,. señala. que> ~s~dia las normas que regulan la 

actividad ju:.:ídica JE!.Jds trib~~ales iab~~ales, el trámite a seguir en los conflictos 

individual~~, 2ol~tlvos y eé:é>rl'ó.:nicos 'enque intervienen trabajadores, patrones o 

sindicatos:". 59· 

''A su vez, Francisco Ross_Gámez dice que es la rama del derecho 

que conoce de la actividad jurisdiccional del Estado respecto de la aplicación de las 

normas con motivo, en ocasión o consecuencia. de las relaciones obrero patronales" 

60 

'
9 Práctica Laboral Forense, Cárdenas editor y distribuidor l'vléxico, 1980. 

60 Derecho Procesal del Trabajo Ediciones del autor México; D: F. 1978 Pág. 20. 
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En rigor podríamos indicar, que el derecho procesal del trabajo es 

el conjunto de normas relativas a la relación jurisdiccional de los conflictos de 

trabajo. 

. . 
Esta· ·definición pone ·de ·manifiesto la concepción normativa 

derecho objetht~1 .la interv~~clón dé'I .órgano competente solución jurisdiccional y 

su objeto espedficÓ i6s' confÚctos d~ tráb~jo; 
' . ,, :- .·_, • •. ·.e: . ·-· -:--.--. 

· ~I i~~icf~~~'.~.q~1 ~~ ff ~iit~~~·~f~J.~rí~.i~~:~.E?~ derecho procesal en 

general se afirma su ···caráéter de deredío. púhlico/sÚ'.'náturaleza preferentemente 
' ' . - . . .. ;_ -.. ·.- . -~ . . - - .. . -. -

imperativa y Sll condiCiÓn a~tÓnorila en Já r.,;laClÓn de las ramas sustantivas del 

derecho. 

Con'.respe~t6 al.derec~o· procesal 'del -trabajo se le debe considerar 

como rama del ctE'!~e~ho ~Úblic~ eri atención _a que ~esta destinado a regular una 

función pública ~ saber}a f~h~iÓ.~juri~d.kcÍC>nal yenrazóri de sus propósitos se le 

debe de encu~drar ~~ el d¡rE?~hÓ sÓciaL. E~ta ~s lá t~~is' que define Alberto Trueba 
_, , ·:-;·.:~. ·--:-.- - --

U rbina; · ·. ··•.·.·:iJ:_',:· .. · · ·· ·.•;-' 
~_--_'_1_ ··-·-. -_,, -,_, .. '::,_:'.: --~ \:-.,.·· < 

::::~:~~~~~!i~,~~!1±1l~t~j~~~~:~:~:x~~;~ 
función tutel~r;e'n~~r.~fidci d~ 16~ tr~bajadores que .;.E?jore sus demandas y los 

libere de las C:i..~g~~-~~c~~Ü~6a 'incómodas (Art. 685 y 784), a efecto de amortiguar o 

inclusive desVa-.-;&er'la cfe~igualdad evidente, motivada por razones económicas y 

cultural~s qu~ iC>s ~epa~an de los patrones. 
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"Pero a parte de su carácter publicista goza de carácter imperativo, 
el derecho procesal del .trabajo el.cual viene por dos razones· en primer término por 
que esa es··una~cbatietad nee:~sar-ia'de1C1er-ee:tíc:>·~r:ocesafens:egundo lugar porque 
todo derech6 sbciat, ~5·~s~~d~1ine~te im~~~~tivo'.;, "'.i 

; : ~·: .. ' ,·~-~.- ·~: -. . . 
·,.. ,·. 

"º" '~"""',_¿=_1f ~.~j~i$~f~Z~~~~~~~~e~rx.~c~1lu~~s~1[:vJa~fm•~e~f·n~tje~f~¡'i:::::,:::dªe~11, 
ejercicio . de · 1ás · .. acé:iones(Iabo_ralest dep'en~~ :·d~: Í~ deeisión. 
propio interésacio (Art:'~~s): . -~··•: · · ·: ; " • · i' i ·>: ;~· .. ::'. _·; .·:. ~" , · . . . 

:' ;·:,~;.~ ':·-:«· ·¿{~.·< >· ~:.:~:::·.:·. -=~·::-· .. · . >:: .·:.:.~··;'.:.· 
·:,{'.::<·=-·· ·- ··:<,:.<·.{·' - . '.:. ''·' ;r::.-~:~ ó·:~·,-~.:::·. o::-:;·'.·')>-~~-~~--". 

::::~: ;::::~~g~~~1t·~~1~~t~;~~~t1~1:~~l~i~~~~~~¡~;:r:,:~ 
. ' .. · ___ .. -. ,'.::>~t· -~~> ··:'.J:'.·',>" ,,.:.-:.._ -:_,_,.; - ·>;·::·-:.·"·.·.· . .,,,".,··:--.~··'';'!::·.o.-·-

•;El d~recho' d~;·'~abaj~r.;:,~a-~~·:;~~.~~i~c~~:~~~ jn. ~fj~t~ .·propio 

que consiste segÚ~sefi~1~.'qu~~~_hÉ1}1~,~~ij~:~J~~¡~«<l~"~~~~~~~.¡~~~~:· ·· 

favornble oinO·~j¡.~['!~~~~~~~~f.tW~li~~~1~if &~~~~~,~~i~:;~~" 
. ~-,~>·.: -·''···-~ .,.:;,_:.-·" :::~·-.:::-·~::·: '.;'.~O:.::/\:=.x ,-,\;:('~:::=-:-~;:..;:·' <f/:··:. ; .. ··¡_~~- ·<:..·_.-

genernl ~ ,ol!:~;i[ i!ii,,~1~~1~!~~~i1~lf3~~~~~~~1r¿:::::~·q:: 
postulan la aut~n~Jií~ .. •/ ·' \ . :. . , ' < . 

,. ·.' .. ··«·"'· . '., __ ;_- , - :'· ' . '·: .. ·:_;,: 

Convien~ ex~mlnar bre~e'rne~te~ ésos argumentos .. · 
- •• -.- - - • ., __ ' • "< , - ' -

61 Campillo Sainz; José, Los Derechos Sociales, revista de la facultad del derecho, Tomo l, 1-2 enero 
junio 1951, México, D. F .. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



93 

"Para De Pina, Solo existe una autonomía académica que deriva de 
Ja inclusión del derecho procesal .del .trabajo ,en .. los planes Universitarios. Sin 
embargo esto estjrn~ -q~e ~sto_-Vaie·s:016co~o-rrt'étocfo ad~¿Üadc; y eficaz en la 
enseñanzade,esi:á porción~ci~f.ciereci:ió pero.que ellc{~igriific:jue·_el reconocimiento 
de la posibilid~d d~ la,construcdón< de una Cie~ci~ dE!! dere~ho.procesal laboral 
indep·end iente d~.· fa~~ cielj'C·ia':• del~:~de~ech~:;;pr~·~~~~t .:~. ·~-~-~il;~·-,,~-"~-~.:1_a / P.osibilidad de Ja 

-.::.. ;:: ·-· ;-.. !. . ~· .•. - ',:o;:_~ -. - ... ~ 

:::t::c:: ::n:~:., 1:~:~~~:t;~~i~:5j~~!IL~;ªª~;1~:~}f~ºi~·z¡:r1~ig~º~r~n;:sr;:i:;,: 
62 - 1 ~·.' -·~-,;'::.<:~_-.·· ::;.<~:····:._,, ... __ '._)~~-~- -,.--__ -_._:r :;~-'.;·_:_::·~'.:,·'·. 

r - . - ,-,-~:~·,·:: J";:::-·.'-

inVOCarse la ine.s~_-_:_.~m·_tpr1_ªo~ms:e_:1F_·b~;~1ºe,._._;_::•p~r'_t_•e._:.•_;_._es;_:_.c"_w: __ • .••• _n-_,·_,•d_L_~_'_-.º_ •• r;_f~_d;•e,;_•.•.~1ºa~~.;~~r~~{~~~~?~r;~~;c~ 
civil. porqué . -. -__ .- -- - d_octi-ina{del; pr,oceso: civÚJy' ele sus 
instituciones para cornR'rehét,er::/~explicar y aplic~;.: las' norl"rla'¿-~~J>~Ífi~~¿ del 
procedirrtient~ iéib~~~l!;i~~~~·; (·~~- ' ··• .··· · .J 

Fln~iii-i:~te ;]~i~{ au~~p ·.···s.ostf~n~·-·q~e.--· .. la ,c~lu~ll:~~L-- .de- tipos 

:~:::~:.:.::!~i.i~~t~r~~~~\~f ~C~~c"f;r~t:~iz.;:~:'!::·:~::·::;.: 
pues una verdadera unidad~::_fundamenfal 'ci~1. proce_so. Todos sus tipos responden 
al mismo concepto; el proc'e~().~ÍvilE/} · ~;. .. . . . 

; ·> :,,- ·, ··,¡ 

En el ca~-;~ ~~~·~~ri~} lrt~si~ ~e la autonomía es defendida con 
especial énfasis, así sean dif~r~n~~~ Íos <lrg'l.lrrientos empleados. 

-_:,.<:~ -: .. ·~~:'• <:;;-.:·~-··.:; :.:~ ·i'i<-,·· ,·.~!/. < .:·.-·, 

. ( ~: ., ~- ·-,o·;:~.•'' :.,i.· . --· .• ,_.,_ ··.- ;·. • " .. - -

por l;:~@~J~~~t~~~~~f l~·1=;:tci:~e:~~:::s :r:::;::o::~s:::a~~ p:: 
... ·"·,_\:·--__ ·::;; .:~ :::-~:--:' ~; ··.<·:" '·.:,>-~\'."_ -~·:.::·'· '. 

autónomo 

~~~~~~~~~---~~--------'..-
.,De Pina Rafael, Cú~o d.;10.;re~ho PrC:.¿e~ai d~(rrabajo. 
63 Ramir0Podettij.~Tr<1tad'? del f>r.oc.,so.laboral, EDIAR, Buenos Aires 1949, T. 1, pp 21-22. 
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independencia frente a otras disciplinas aunque esto no excluye que exista relación 

con las mismas,· porque .tiene como función trascendental impartir justicia social, 

en cuy~ prácticalasJuJ:ita~'·ae conciliación".Y"'-ibitr.ajeestá-r. ~bligadas a redimir a la 

parte ob~~rá ~~\~, p~ci~~so h~~ieí-{do efectiva.· la. nÓrm~ _sustancial laboral en los 
procesosjuridil~~i •.' .· - .· . 

... .,., 

• -.. · .. ·. ·<'E_I Uuri!;ta. argentin() :Eduardo _R St<lfforini apoya igualmente la 

tesis de ta! autori~~í~ q-~e'no sot.arn~nté' se'fúrieia. erl. el carácter particularísimo de 
' . ' . '<":'.:~<:."/;>·i:.':.''. .. '.:-~~·:~<<: ~ . ...: ,.,, .. > .. ::-\;:~ :~<:· :· .<: :'~ .. :.: ; .. "; :·, .-~~~ :··: ·.·~:·,~,''-.. /::-:·~··. :>: .. 

los principios que'en-el estadoactualde,lal{?gislacióncaracterizan el proceso del 

trabajo, sÍri~ ~~~i~ri~~;~l~¡_~pi<,~o~~J~i~()-,á~-~~~~i~~iplina jurídica." <» 

·<xi~- ac0erdo al· brasilefiC> ~:~:;vtc·j~~-Russomano, quien analiza 

el problema d~s~e C,trai~~rspectiva, resu1J·c:<>~fe~i~nte e inclusive necesaria la 

creació~~~;~6~';í~1ip~~~rJ~d~~j~l,los'~r,g~~~~:~:~~?~Ü~ados para la aspiración de 

los conf!ÍctC>s_ d~. trabajo esto se 'debe 'a que los conflictos laborales se resuelven 

64 R. Stafforini, Eduardo, Óerecho Procesal Social, TEA; Buenos Aires, 1955, Pág. 41. 
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2.- Principios del Derecho Procesal del Trabajo. 

Aún cuando en lo general el procedimiento de todas las ramas del 

derecho tiene coincidencias, que algunos pretenden las hagan iguales para todos 

los efectos, Ja realidad es que .el proceso de trabajo tiene características muy 

especiales y principios propios bien definidos. 

:.".:;:.::: .:~:~~~~t;~f 1~}tJ~#~~~~1~l~i==::::::·::~ 
'-: ''>< - . ,·:<· -·· . ·-· ~._· '-> -. . <<-· '"".: .. 

P~e~ci;d~i~{,~Ü~ )é:)s, pri;"iéi~ios. del. deJ"~J:io~· ~on diez, ellos nos 

sirven para regir las dispósÚ:ié>nes iegales de las cuales ~¡{"ellas se inspira el 

legislador para' ~nliti;:¡~~>ni~rna~·que integran la parte proC:eial del derecho del 

trabajo positivo. fücarnina)"ecáda uno de esos principios.· 

·a) Pri11dpio de publicitiad.- Las actuaciones durante el 

procedirniento ·et~ tr~bajo se realizan frente al público, es.decir, que cualquiera que 

esté presenteén 'el local de la autoridad puede ver y es¿'l1'char que hacen las partes 

y los funciona.rios de las juntas, en el desarrollo de las a~d~·~ricias; 
- . ;:;.:~.~---, 

b) Pri11cipio de Gratuidad.- Tarnbién:élparece citado en el articulo 

685. L. F. T., que contiene algunos de los principios d~··~~ta materia. Básicamente 

consiste en que no se causan costas por la interv~rición de las autoridades 

jurisdiccionales, en los que coincide con otros proé~s.os, pero además en el trabajo 

65 Víctor Russon1ano, Mozar, Direitto Procesual doT~abaho, edicoes LTr Sáo Paulo, 2ª edic., 1977, 
pp. 20-21. 
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no se cobran costas de abogados de las partes, ni otros gastos que los que pudieran 

originarse en casos de ejecución de laudos. 

- C) I'ri11ci11io de I11111ediatez.- Consiste en que las partes estén 

precisamente eri conta~t~ directo con la autoridad jurisdiccional, es decir, que para 

el desarroÜo del ~~~~E!ciÍITiiento se requiere la presencia personal de las partes 
- . -- ' " . ,, ·:·· . .. ' ., ~ ·.-. > .: -·; -~-- .-., . - ·-' - •. ' 

aunque: e~te i:>r,incipi~ ~st~ c'.:itado en el mencionado articulo68S, se ve realizado en 

las disposi~i~it~~'!C:t'E?>16s-;.rt:Ículos 876 Fracc. I y IV ya que la no competencia 
.. ·'· '" :• _,, 

personalacarre;~n-c\sah.ci?~ d(-? contu.ITlaci"',· e~décÍr; si las'partes o alguna de ellas 

f J~!i~l~~i¡l111i~flª~~~~;~~;t~~~~~:~i~:::~~II~~ 
ras partes por<:oridi.léi:ode'apod~radó. , 

'. "-'·º .• , ·-.:.-'·· ., ~ "."' "··. -.':·.;.·'::f.'~!'~-:::_-~,,':.·,~--- 0 _·,' • •• • •• ::;:.:::~ 

~')>.<-~/~,::;~--7~ -· ~.' ·.-·. ~--·;-.-·~ -
: o) .-~~tll:tpi~-,d~;tb~alidad.- Aunque en l_a rE!arict~~ -todo proceso 

viene a .• ser: _se CJ-~~~_que el trabajo es 

pesar para su 

conocimiento sino.qú~I~~~-kélr~i~;~~¡.;'¡f'iE!st~;.. documentalmente. 
:., :'.': E.~·:7 ., -~~~- .•. :.' ''-~~ •,._\n-:?.:,:--::.: .. ~.-: 

Es ~d~~~s-~:C~---~:D~~~sto necesario para que obre el principio de 

publicidad,- pues· ~1- t~b •f:.'.ieia 'élsí ros presentes no podrían escuchar las 

manifestado~~~ q~;;;·}¿¡5• pai:;~~ o de quienes intervienen en Ja audiencia, además, 
'··-. .... ,_: ·._' ·. _.· __ :·.';,_:,'": 

en esta forma se aplica otró'éte los principios que es la economía procesal. 
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Varias son las disposiciones que actualizan el principio de la 

oralidad, es decir; que el proced irrtiento sea pi-edomin-ante oral: el citado 685, el 875 

que dice que la audiencia sé. inidará con,.Ia coÜtparec~~cia de las partes que 

concurran,878 que señala que se ·.dará la palabra al ;actor (Fracc. I); la contestación 

del élemandado, deberá ¡:)rodÜcirse,:-~continuación; ~raÍme~te o por escrito (Fracc. 

III), y la~ ~~A:~~ ~o~rc'in re~Úcar.)' -contra ~~plic~r'~o{CU;t~ sola vez brevemente 

(Fracc. VI). 
. -- , .. _~~ ~· .. - :. .· ·. .. . . 

... _ { · 12i, i>¡¡,icipl¡; •··· tie: . co~1cenir~ció1L- • se.··•. trata ·de que todas las 

cuestiones p1.ió_téad~s';dÚr~.:)t~ el. ~i~~~dirrii~n~~ ~k~;,. resol~erse en el laudo: La 

~~~1~1~~lít~~s;~g~i;~~~~~;,~i!~~~~::~:::d:: 
:::::d:.:.~Ji~~~i~=~~;~ilf i\~~í!~~l!f:ít 

Este.principio se basaén el hecho de que los trabajadores, a quien 
.-· ~ 

la ley protege de.su.s·derechos generalmente no tienen una preparación cultural 

que les permita redactar o fundar legalmente sus demandas o escritos, por lo que 

se les permite, hacerlo en la mejor forma que les sea posible. 

G) Pri11cipio Dis1•ositivo.- En nuestro Art. 685 L.F. T., se señala 

que el proceso se iniciará a petición de parte, esto es perfectamente lógico, ya que 

no sería posible en lo general adivinar la existencia de un conflicto para iniciar un 
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proceso sin embargo si puede darse el caso raro de que una denuncia inclusive 

anónima, pudiera __ ocasionar la iniciación de algún proceso. 

- - -

es decir, qu-e ,.::;=~~:.:;::;::~~:;,;;1:'.;i~~~Jt·~~~¡r~J;·::~";:; 
conocimiento. -

"' ··». 

:::?j~t~~ij~~~i~í~i~f ~f íl~~tll~~~~~~iF::~: 
.--~:--:(/:. "·,. :;: :·.'_ .. -~ .. ~-- _;_/" . ...-.··>_:-.::> :'.i_<::' ·;:~¿:~::<·::,': 

_#i páii-~fc{~:~guridod~ia~ttculo 685 establece que si la demanda del 

trabajador es in'<:b;rnplet~!6\~~á!~~e~ho incluya todas las prestaciones que deriven 
.... ,, ··., .. _ '· --··--·· ··-· '- ---··:..-· •;.'••">'··" -, • 

de la acciónp~i~cii:><lhú~tei-.tiid~fü~Ju~tapodrá subsanar esta deficiencia al admitir 

la demanda,_11J·9-~e)H~~i~;~f~~f~~~~~e de que se trata de la suplencia de la queja, 

es una forrna de acti.Jar'inquisitivarnente. - -,. . ' ·'··-~_-<:~·- ,. "\ . . - . --' _.. - -. ,., ' . ' 

:; -, \A:d.~más se encu-~ntra la disposición de la Fracc. 11 del artículo 878, 

que señala-,4-~e la junta podrá -prevenir al actor para que subsane la omisión de 

requi~itos o'I~s irregularidades que se les hubiere señalado. El artículo 879 ordena 

que-ta''-~~die~cia ~eñalada se llev~rá a cabo aún cuando no concurran las partes lo 

que ta~bÍén es actuar de oficio o inqi.Íisitiv~mente; el A~t. 885 señala que el auxiliar 
- -

de oficio deberá declarar cerrada· la instrucción a partir de la certificación del 

secretado_ de que no faltan pruebas por desahogar; el Art. 886 autoriza a los 

miembros de la junta para, solicitar el desahogo de las pruebas que estimen 

pertim•frites n'tediante. Ías • diligencias apropiadas para el esclarecimiento de la 

verdad. se trata de qu~: I~ ley anterior llamaba pruebas para mejor proveer, pero 
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algunos litigantes, solicitan de los representantes que pidan pruebas que resulten 

para mejor probar, lo que resulta indebido. 

1) Pri11cipio de la S1111li1c~":· tt'.e i l~,'g,'.lej":: Como ya señalaba 

anteriormente la junta puede suplir la deflci~n'cia•.qJe Ía queja,_ adicionando a la 

demanda J~s prestaC:io..;es que, siendo· con!>e~~~~ci~~ d~·Ia acción principal o que 
. .·. • • . .••. ,. . . ~" ·;:.· ,., ~ • ~. . i .; 

deriv_en de 1'.ds 'iiechos narrados P?l"c'ei::~~t6[;/asú§.ismo ·cuando el actor no 

comparece a'' Já segunda etapa de la 'pl"irnei-a éluctiericia;·· fa junta deberá tener por 

::::t::i:~~;l~~:~~~::?~e~::;~;·f ~:;i~~~?±i~~~rI~~~fJ.~¡;~~p:::t:n::::::~:~:::: 
l_as pélrteii o'á.I tercei-C>'en'Iá for~él qUe estime conveniente; (Art. 825 Fracc. IV), En 

' ·.,.-··. ,. ··~ .,,_ .. _:-~;,...-.- .. -~. ;. .-· '-.--"~'·"· . . 
igual fcÍrm·;,.:pLíeCie'ini:ei'rog1il" ¡:. los testigos cuando Jo esti_me procedente (Art. 815 

• "' - , ·.;·~·; -e-~ .- ''\ '--.''· -.,. ,' .· ,. . .• ·'- - ' - , 

Fracc.Vl)c·-~l~~t_íc~fü~~?.'.~eñala que la junta, de oficio; nombrara perito traductor 

oficial~ cuari_do ~e _b;~l:~ctedocumentos en idioma extranjero:. 

\'.;~)~Itirnoelartículo 686, párrafo segundo~-~~t6~iza á la junta para 
- • - -;._~---- _¡ ; .r:·;-. "·: ,,_. . -···:.. .-.; .- ·.,.;,\' > ' ··-~ 

actuar de oficioén)_á r~gularización del procedimiento~ corrigiendo las omisiones o 

irregularidai:t~s~'ú~~~e~resentan en la substanciación del.procedimiento, sin que 
:·"·.:¡-.<·'.·. :,",_:~ .. ~t;_~., ,.· . ~ . ·'·.,0-":"c,: ··; ... 

ello implique'que'piiédan revocar sus resoluciones. Corno puede verse son varias 

interve~cÍ~~~~·.9·~~:;~-~ffd12n tener la juzgadora de oficio, esto es inquisitivamente 

pero queconsti~yksúplencia de la queja. 

: J) ¡· P.ri11cipio de Eco110111ía Procesal: Este principio tiene por objeto 

dar una. mayor; .. celeridad al procedimiento, en beneficio de las partes, pero 
- .. · ·'······ 

principalrnente .. del trabajador, se constituye por todas las medidas que tome la 

autorida'd:Jurisdiccional para acelerar el proceso, de tal forma que se reduzcan los 

tiempos del trámite respetando los términos señalados por la ley. 
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Dicho de otro modo, en la Ley Federal del Trabajo no existe una 

disposición expresa que ,señale como un principio. de la economía procesal, pero 

este se encuentra" irnplfcitÓ e,.; las mismas d lsposidones~ ya que se está tratando en 

el contexto de la 1~/cte'C,l)\/i~r trámites y dilaciones o complicaciones procesales. La 
_. -· ~ ' . . ,.• ' - - ~ 

economía p~o~~sald~ri:_;¿.da del objetivo de lograr una justicia pronta y expedita. 

3.- Característica del Derecho Procesal Laboral . 

. El conocimiento de los principios procesales exige ciertamente una 

precisión de.su naturaleza, porque puede ocurrir, de no observarse esa exigencia, 

científica qúe pasen por principios lo que en el fondo no son más que·bu~nos 

deseos. 

'. --·· . 
. Un ejemplo de acuerdo al artículo 685. LFT;'·d~.; obser:Varse los 

principios ¡de'.~ ~~bli¿ld~d;<. i,r~ll.Ji~~~/ ·_iJ'l~E?~iá,tez; : ~ralidad,l~b;~dominante y 

dispositivo· es~e ·IÍ1;t:inl'O<con'·r~rerencia'.:excllJsiva.' a . la ·.·irtici~tiva' ~.¡r~ ~oner en 

marchaal-.p~0cfa~~~¿·~~~~~~~~~~~~~.~~~j~¡;§i);o~'cepto 'de manifiesto la convivencia 

::~!r7"~~i~~~~d~~fi~i4~~:~1:;;,:~.::"::~0~,:~,=.:".c;:: ;::,P':: 
deben de tener.uná.élbsolü.ta 'pretensi_ón.yvalidez que no admite excepciones. 

' - . -·, ·,, ·---·_-;. .'.---:C:"·-;_-- :~-~-·:'·,·::.:~:-'\, :<,~~~~---¡~-:~~<'-~~>~-: _.,-~-~~,.,,~ ---:._; /: -
·_l·c-~-:=~.;;~:~'/,~- -,·~- .- :,:~t~-r~ ,_~~-·-<· 

; .Bél_s'á~é~J;:~~~oh~~j·~n el sentido en que emplee el término son más 

que nada un~E?XP~E?si(lrtd:~b~~no;'.deseos, y en definitiva, una indicación genérica 

que el legisla(j?r hk~~~~;~~~~~e~'dirigirán el proceso para que procuren llevarlo, si 

pueden a un término ftbú#Y:' 
:-~.-:~~ :.~. --~~-~~~::::·;·.·~':.~\·: 

: Úai~~- · Guasp ha puesto de manifiesto, las cualidades 

fundamentales de los p~Íncipios procesales, aunque las relaciona con el proceso 

,,, '·:~·: .. ;· :·· 
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civil, en mi concepto, son válidas también para el laboral. De acuerdo a sus 

palabras:· 

Los principio~ g~nerales del derecho p~ocesal civil: 

a) No seforrnuJanex~Ú~ita.+i¿..;te porJa· leyo~lél costt.11;.bre entonces serían 

::r.: J{f ~~l2:\~fif~;~f f f,f~~W~f f º~~~;;~;~:~_º' d•• d•~•o, 
Recaen. s~bre' cualqui~r' rnª~(?ria '.~el derecho procesal civil. Los más 

:~::~;;:i~~,i~~~~t!~4~!l~:;¡=:~::::~::::;::: 
ªtª~~~~~tUl*~t~1~ít~j1t!~::~.::~::;.::·~º::c:::: 

<'..: :·~;·,~~:/ , -.- -~.': ··- - ·.".;;' --,, .-.:; ',.. -;"··- - . - - .5:~·'.·(:'.-'-~,_ -;~~-- .-

b) 

c) 

A lo 'cÍi~ho podría comentar> que al menos en nuestro derecho 

procesal laboral, la ell.Li'riciación de los princ!pi~s· (art, 685 LFT) constituye una 

realidad sin que. por: otra p~rte, se. exp~~~el"l\ 11.o~rnativarnente sino corno una 

justificación de la política legislativa seguida·:'. En' el fondo sin dejar de reconocer 

que pueden poner d~ manifiesto una pr~~~¡~,~~11.ica en el que hacer de las leyes, o 

que se intentó por incluir una ~xposi~i¿~ ~~- ~otivos, no al margen sino dentro del 

66 Guasp. Jaime. Derecho Procesal Civil Cit. Tomo l. pp. 52-53. 
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propio ordenan1iento, una moderna expresión de la ratio legis, que fue 

abandonada a partir de la codificación, pei:-o que era cualidad esencial de la viejas 

recopilaciories.y\li-dt?-hanzas. 

CJélfo que e~ esa forma de :<;?Xpresar los principios esta lejos de 

servir corno ele.puntó depa~tict.i para ia integración de cualquier laguna procesal, 

el instr~:i~ri~()'él'd~~Üa'dci ~erán Jás fiientes supletOrias pero también pueden servir 

para ese. p~~~6siié:); :¡¿{qu~ s~ ha d~noriiina'do pretensiones legislativas y que 

marcan . uri'. cárnbio <'<les~able pero no. forzoso para quien ejerce la función 

jurisdiccional; · 

Las características del derecho procesal del trabajo, son: 

Ecoizo111ía en cuan fo a. que su procedimiento, se reduce o suprimen 

trámites o diligencias; 

:;:~;~NiÍ~i~if 2g~i~~:;;~~~;~~:ª~~ 
trabajo y sllsrnedfosdti{deferisá;:tia requerido hacer el proceso laboral a diferencia 

del civilo.me~~él~til, un sistema sin rigidez ni solemnidades, por lo que no exige 
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formas determinadas, promociones, diligencias y alegatos, de ahí su característica 

de sencillez, la que viene establecida.en el artículo 68.7 de 1.a ley de la materia. 

·. En resumen, púecle él-firrnarso: que.en el proceso laboral vigente se 

economizan trámites )~·se'h~~~~;rriás<li~~té~' 16S~s~ñéllamientos de actos y 
'· -. .:.:'. ;·.;-.: ·:: .,- ' •:' . '. :.:. ·.?.-:_.· .. :-,:"'·.;::_ .. -~_;·_~e_;·':-· .. !-:· .: -, :·.:: .. :.. ·-:., ;._,"··.:- .. \. 

diligencias judicia,I,e;;;,se••Pr:()C:~rél:~ac9tci.r e1\~ t()ci() ·, I()' posible sus trámites y actos 

dentro del proéedl~i~ntb'los'C¡úe' E!~tá-~cl~spr¿:;~is,tos de .solemnidades o exigencias 

Iega1es especi;.les,.~~,;~H~~ll~'.~~~F~l}~~'.fi~!le~~~.tÍenen la obligación legal de tomar 

las medidas que estirn.E?:n.~ri~~sa~ia~;i:>él~ª'.lograr el respeto y cumplimiento de los 

referidos priricipio;;':ydi'ractérísticas delprocedlmiento laboral vigente. 
: - •. • ·-· ;, '-,c_,•:·-·~'':'-"• ~ •-::.._~.·-· • ,. _ _, ··~- ,._ -·._ • ·- - -

;::~~'.·;~r: ~- ... " -, ._ -
~"'!'-' ' :·'-,:-~::~' .<~';--~"~ -, 

fél~b'i~h)~f,? . pueden señalar como características propias del 

procedimiento' 1él6ora1:> 

· '/-"iX)~~g11la~611 de oficio del procedi111ie11to a tenor de lo dispuesto 

en el ar~ícu16 6s~ cÍ~ la ley laboral el que autoriza a las juntas a subsiri:n'¡.~~llatquier 
- ... -:.;:.:-·· .· - . 

irregularidaé:I .''u omisión que adviertan durante la substanciación del 

proce~ Únien te» ~el· trabajo. 

El, prevalecil11ie11to y la i11terpretaci611 más favorable al trabajador 
'' ' 

en la aplicación de la normatividad laboral vigente cuando existan dudas sobre Ja 

misma.y -

- _': -·.·-.··'", : . 

. L{z.súplei~éia de la queja deficie11te del trabajador consiste en la 

obligación de la~·jJtjt;i~-;~'.~ando la demanda del trabajador sea incompleta de 

sustancia de;oficio,'/y/cu~~-do contenga alguna irregularidad, de requerirlo para 
·):...' ¿~ ,-

que la subsane ef término de tres días, situación de la cual no estoy conforme, en 

razón d~ dEij<l~ e;:.. Jií:~~~d;; de desigualdad jurídica-procesal al patrón. 
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También debe considerarse como suplencia de la queja del 

trabajador la disposición contenida, en el artículo 772 en relación con el 773 de la 

ley adjétiva}¿¡b(:)r-ar~p-~L1ª:~tO~áimpC>be~r1¿·1~(,_bllgiíC:fan'~a1 pr~siétente de la junta de 

tener que I"~u~t~.~-.'~_1'.tJ--ª.~~j~·~e>f~Y~rª<> 1?. .~.,_:Y¿. prorn<:>vido e1 juicio durante tres 
meses, a fin deevi~arlacadudétad en su' contra~. 

-··; ·,:: ->·..,~-~---";':'; :~\·.~ '-'~-·::·~::_\::'::·.:; ~: ~ -... _-

. {i 0 $=~i~~S~~~~~~~~~·~~iJi·r:Jfa.~if;fii;i''2~racterísticas del derecho procesal 

de1 trabajc>)qúe son cci~~ruentes c:c>n si.i'estt"iic'tiíriCnatúra1eza y finalidad, como 1a 
J ~ ;-., ·-·-· ··'. -·.::· •• - ._ •• , •• ; • ' ~ -~ ';.~. ---~-- !;:~- - ';-; 

::::~~fil1ii~~ª§il~~~~k~~~ff,~f í:30~~:~:,~:::;:·~: 
praxis procesa1\i.~1.fr~;~j~id()::·;;¿,··~~;cÜhipfen>c 

-·: --~· .:·;·.'~:-.::·~~~~-,·: :,\.>i·, ··,: - -·-· .,. o-~'~'._·>:_"-~·' - h ··--· _·-: < . 
. - ; _::,. ;~/:··.o.,·, ._, } :-~ : .. ~. <·- ~ -· .. '.. .:.. : . 

· E~·verdader~rnéríte s'erÍdlloelprocedimiento laboral, no requiere 

:.:::::~:=~;:'.~{d~f.~~~j~~Z~~i~~~~~~tJ;,~c~o·n~:::,::;::::.::mocion~ 
.: .. '·· ,;::: ) ':;· .'. "" .i:~ ,". ,. :.''· . 

.... ,·,>-.:_.<,_ <:·.,:,.: (_'.\-'··. 

El repreS"erí:tante de/Ia.Uunta. está siempre presente en todo .el 

desen~olvimientd d~./ci~~~~~~'.prá~E!ci'{~~~futes de la controversia laboral para 
'" • <_i,:_,,. ·-"•i~ _,e· · ~~º-:{..e:_· 

hacer efectiva ta in~e_d_ia~~~-del:pr?f~~i~ieni:o. 
: -;-., ___ " ' -- -'~-·- ~-.;-.:~~y>·~-

En; la \~:á'd.tiC:~ es gratüito c6rno lo . establece el artículo 685 del 

código del , b-abajo, ~I ;S;;rri~eétirni~ntC> ci.;;1 ji.íició laboral, todas las citaciones, 

emplazamientc:is'~ .. y raÓtific~ci~nes, en efecto se realizan en forma oportuna y 

realmente gratuita. 

La substanciación de estos proceditnientos son en realidad 

primordialmente orales, la demanda contestación, incidentes ofrecimientos de 
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pruebas. Así con10 los proveídos, autos y laudos no se hacen generalmente por 

escrito. 

C~nsidero, nec"esarios los princÍ~io;y ~a;r~~tE?rísticas del derecho 

procesal del trabaj~~ ~.:i'e~·se d·~~;~i.;~¿t;r· ;.~~~sl'>.:i.;:1ida·cr,p;6pia al procedimiento 

:::~~=~:~~i~~~aii!~j~~Y~~~~~~~~;g~¡ti~;:~:1c:·:;:~:~::::~d: 
laboral y s¡_;'Jus~y·~p-ó;:t¡_;ria aplÚ::aC:ión y cumplimiento en atención sobre todo a la 

'- ' • ,. ' "~ ,;: , , _- ... ·.··, Á ·< . ,. 

esenciél' rni~frt¿i ,y ... .;· 1él importancia y finalidad que envuelven los comentados 

principio~ y C::arél~terísticas del derecho procesal del trabajo. 

4.- Las partes en el proceso laboral. 

Para precisar quienes son los sujetos en Ja relación laboral (en el 

proceso) es preciso clarificar corno debernos entender el proceso laboral, y para ello 

recurro a la definición "que nos da la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia 

de la Nación,· Lic. María Cristina Salmarán de Tamayo/~uien sostiene que el 

proceso e!i~! in~frurnento de ejercicio de la función juriscH¿ci~nal, dentro del cual 

el actor y el dema;.dado ejercitan sus respectivos derechos de pretensión y defensa 

frente al 6~~éÍÜ~/j~;¡:¿~icdonal que interviene." 67 

Sentado lo anterior se puede argumentar que las partes en el 

proceso son el actor, el demandado y la·junta' local o federal de conciliación y 

arbitraje que interviene. 
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El artículo 689 _de la ley federal ·del trélbajo en vigor establece 

claramente quienes 'sof1 parte (jél e prc)ceS() )áboral, al dfsponer son partes en el 

proceso del trabaj9; l~~ pE!rso¡:tas. fís.icas ó~o:r~ies que áér~diten su interés jurídico 

en el procesoyeje;rcitall élcd¡;llE?s ú opc)ngé\!1e~cepéiones; .. 
'; ::,,-.. - ·-~~ ;.: :' .:;:· '.; . ~ ", 

'' :¿;Á1~-~~f~;i~~~}~ ~~;~,,~~~::·~E¿i;,~;.Jf~fo Salinas Suárez del Real 

comenta. es:~-~~----~¡~y~~~i,?~r~¿tj·~~-:;,¿·~~':l;~-,l~b~r~Ú?~{::Ver que constantemente se 

demarida~ l~ p~r-~olla :ino;~l·a .la'·q~es~-~r~~ta-_llnservicio, y.ª las personas físicas 

::::;~r~~~~ii~~~t~~"i.~~r~~::.::::::::::,·:;:, ,~= 
. ,·~~·; ~-->--;>~~_'.';_~: ~~-- .. ; ·,- ~-)::~r-·~· 

7,:·:: ".,e;~ · \. 

._ "Los;estU~iosos del derecho no se han puest() de acuerdo sobre en 

que momento ~E? i~~éX~:1i.;:~fa~iÓ~-procesa:1,- Mortara, <:itad~ p
0

or.SaÚ~as Suárez del 

Real, que la;r~laciórS~~géE?sal se constituye en el momento'~ll que tiene lugar la 

compan:~cen~i~''J~'i~~-:~~~t~~ ~nte el juzgador mientras que R~~~el ·de Pina y Castillo 
.. - . ·.· ... ·-- ,., »;;·•"."".. -· . - - .- ,. . ··-. 

Larrañaga: opirian•qUe Ja relación nace del supuesto ~orrn<ÍÜvo del artículo 879 
, .. ·.·, :< .. '.,~'··'>~-· ·.·.:\;'.:!\ .· "<:·.·~,.~:.;:·'..:·_.,< ' 

67 Córdoba Ro.n1cro. Fmnc;is¿,ó: Derecho Procesal del Tmbajo. Cárdenas Edit;:,r ); Distribuidor. México. 1991. 
Pág. 5. . ··. . 
68 Ib. Idcni: P:ig. 6. 

;._·· 
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L.F.T.; Seguramente porque puede darse el caso que el demandado no asista a la 

etapa de demanda, y excepciones Y, se le'tenga por contestada la demanda en 

sentido afirmativo ycoritiíú:.Eila escuef~ del pro~edimiento."69 

; 4 .·c• """ ,. -·._;: ·-

En mi e>'pi¡.:;iÓri•'~e· h~bl~ d~:dc;s rn6mentos distintos en que puede 

·:,,.._ 

demandado, 1{·rel,a~iÓn ';roc~~~Í ~sedfiicia desde. el , mismo.' momento en que se 

emp1~2:a'~}¿ic/c{J8'~~¿~i~~;~~:~ ~:¿ ~~t41a jun'iá,'este.solo acto,.p~oduce efectos en 

su E?sferaj~sí~i;~<Y· .•. :;·.,:.·:)~;;'.(••······.· .. , ··. ,···· .•• •··.. :·•,• .··,.· .. · .. ,., .••• ,:, ,.• •• • > 
... ·.••, -ri~r-.i~ :del .procedimientó tenernos .tá_lnb.i:én\Ia, ¡:,¡;;iticipadón de 

::~:::.z~t¡~f ~l;i~! .. ~1'\;f \~'i¡¿j¡.}~~Í~1átt8~~~~~~~~~-;~ de 
"· • .,-·: •. ·. ,.~.;-< • - , __ ,., - -'_~~-=-,: ·:·.:"=·· ;-,·-¡, -':·;1;_ .... -,--,. ;~~:;},:._ 

'.: bistillto ·es tambi~;} é1 -~-ü~~i;?std icll.ies:··~~ii~f~ é1 artículo 690 de ta 

Ley Federal ··del···· Trabajo)' ctÍa¡:..cto\lill~;·Pei;s~ll~fr5¡';..C',ser 'actor ni demandado 

comparece al procedimiento coft:iprobando su illte;és.ii.rridico porque el laudo que 

se llegare a dis.tar puede afectar sÜ~'cte~ecJ:i~; o bien po,rque es llamado a juicio por 

la junta. 

69 lb. ldem. Pág. 6. 

TESIS CON l 
FALLA DE ORIGEN 

··-" 



108 

Por último la relación procesal tern1ina por laudo, conciliación o 

cualquiera otra figura autocompositiva del litigio que tenga por objeto ponerle fin 

al proceso. 
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CAPITULO IV.- LA SUPLENCIA DE LA QUEJA EN 

EL DERECHO LABORAL. 

1.- La demanda laboral Requisitos. 

La den1anda o libelo no es otra cosa que el ejercicio de la acción. Se 

llama demanda porque contiene una petición, y libelo, diminutivo' del -libro, 

porque las fórmulas que la expresan se exponen en un breve e~~rito._El:pri~cipio 
. . -- -·-· . -" ... 

En !~, d~~lg~ac:iÓ'~~d.e Iáca~sá 'o acción se determina la acción que 

se ejercita y E?1:dE!iE!Ci16'~ titií1l:>}por que sE! pide~ Siguen las é1áusuléls de ampliar, 

corregir, suplir y.Ttó~~ra~ l~d~rrianda y demás pertenecientes al fondo del asunto 

y en la petiC:iónci ~oridüsiÓn se contienen la cláusulas de la súplica terminando con 
- -- - --, 

pedir justicia y costas. La suscripción comprende el nombre del actor, el lugar en 

que se presenta -la_ demanda, la fecha en que se propone que deberá expresarse en 

letra y la firrna del .demandante en los casos en que no necesite ser dirigido por 

letrado o representando por procurador, y la firma del abogado o procurador en 

los casos en que se necesite esta representación o dirección. 
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"En forma más sintética Miguel Bermúdez Cisneros nos dice que la 

demanda es una. petición far.mulada por el demandado al tribunal, para que este 

emita un falloccmtrael derrfrindado." 70 . 

·.,·, . ._:"_ : 

- ~:~rrn_isrrio Mig':1el B~~niúdez Cisneros cita a Chiovenda, quien con 

~::t:t:.:,t~~:~:~~~~tfI~!J~l5~~tJd~:t:i::~::~:;~~~:l::i::t:a:~:::a u:: 

bien dedarando querér, q~e esa ~vól':Jryfud st:?<l ach.ii.da e invoca a tal fin del orden 

jurisdiccion~I:" n , :-.;< ;'. ·'. ·, ' ..... , 

cC>rici2i~ 13e;~rriúcte~ :C:is~~r~~ su idea sobre 1a demanda en los 

siguientes térrnin6s:·. ';.\ i' 

uo'efüat'.da es la .primera petición en que el acto formula 

pretensiones sC>li~Í~rtdo: del . tribí.Írt<ll 1<1 :~~¿1<\~a.~iÓrí;. reconocimiento o protección 
~· . . ,._ :· -, .. 

de un derecho'~;.: • 
·"• 

.',::;·>:·-·· 

consiste en •u.n~ ~~l?c·i¿,n 'ci~,~~~~o~y U~pecÍirnerit~~. E!f~'ef:.ii,_;~.~-~·p~etensión . 

. :Deuit ma~~ra quE! la den:.~~~da corno acto p;~c~~éllque proviene 

del actor e inicia el f>r'~¿esC>'ipidiellcto'al'jiie~ ~na resolución•fundada en derecho, 

una demanda que' rio ~:i'd{~~a.rr~~Í31t~~iÓn alguna de frente a nadie, que tan solo 

pudier<l abrir el ~ro~~so; ';ia''p~~<lÜtiiía la litis pendencia, y por consiguiente no 

'
0 Bcnnúdéz Cisncros, Miguel, Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Porrúa, 2ª. Edición. México. Pág. 75. 
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abriría el proceso. Por eso lo característico de la demanda no es pedir la apertura 

del proceso sino la· seritencia d.e frente ~alguien, la demanda es pues el vínculo 

formal a través"delcTláI ejerCitairios la-acción ~Óntra el demandado. En este sentido 

Ja demanda~ es ,f:Ufl,damel'ifui;r;ertte UTl~CtO de {.oluntad e'ncajable en los llamados 

actos de postUlación''j:)iocesal~ · .··. 
'-:~·>_,~·~>f.::·,, ~'.;~),J ;._;:;. '; ... ,,:···. 

; .Aii~ ~~i:/J~:{¡e~~l"lda · víilc~i~ formal del ejercicio de la acción 
···- : ... ,._,,.-:-;'.-.-

determina lá ~o-r~~ pribr{taí-ia'del Óbjeto del debate, y en concreto, el contenido de 

Ja sentencia; E:t:j~i~--J~~rá, e~ los té~mirtos simplista~ el artículo 359 absolver o 
. /• ·: < . ~, . -. . . . . . ," -:: • : ' . . . 

condenar ·a.1 ·dem~ridado teniendo en cuenta los términos en que se concrete la 

demanda, yla contestación. 

ESTRUCTURA DE LA DEMANDA: 

A) Fon11a. 

En nuestro ordenamiento jurídico la demanda siempre adopta la 

forma escrita, incluso, en aquellos procesos como el verbal que· acogen 

generosamente la forma oral, la llamada papelera de demanda. (Es escrita y 

encierra lo esel"lcial deÍ acto de demanda). 

;B).· 

.La. c::l~~~~~~-sé inicia con una invocación genérica del órgano 

judicial que la •ha_de(tramitar y. conocer, esa invocación solo se concreta en cuanto 

que hay que s~ft~l~rsi se dirig~ a un órgano unipersonal (al juzgado) o colegiado 

(a la sala). 

71 lb. ídem. Pág. 75. 
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C) E11cabeza111ie11to. 

-En el encabezado de la demanda se hará constar los datos que 

identific¡uen ,al ·actor y al demandado. La identificación deberá contener aquellos 

que IÚ.-g~ri perfectamente localizable, cuando así sea posible a ambas partes en tal 

sentido~:ac_l~_;n~s"deJos nombres, que deberá expresar el domicilio o la residencia 

que sea coilo'~i~á:ál actor, así corno los datos J.eferentes a la situación personal de 
. . : ... -- -: -;--,: .' ":· '·' ·- .. . ,· .·}. \. ·- .: .- -

cada u na de;Ias, p~J'tE!~'; 1y1 el ca~o •de qi,Je:~lgtrna de las partes, actor o demandado, 

no tengan ¿apa~idad ;dfi!' ést~r en juici~,>se deberán expresar los nombres e 

identifica~ióü ~;_::l~~;:r~;r-;;~~~.t.i~t~s~-•• _-~-.· <l-~ aCill~1105 que en su caso deben 

cornplernenfu~ ~ti-~~~~i:iClhci~'. h -- ·,e'•··.·· 

-·---o)~H"eC:f,"o's'/fií~1da~i;~~;1:c,_s. de' dereé:110 y petit11111. 
; .. _.::o·,:-· --·.":, {L )·· 

SegÚn:;el 'a~ti~llio S24, i. F~T: en la demanda a) se expondrán 

sucintament~ y ~YT~-("~~~~~.i~!i:-B~b6~(~i~g~-~.ti#~~rnentos de derecho y se fijará con 

claridad v p~eci~ió~íc)"·qii~ se p'id~. C~n~ll~ ~~t~blece la necesidad de identificar de 

la forma -Íriá;:Ji.e;~j"~'a":·;;_-~{~~~·-~¡~obj~~o-'d~~;~~t~:~ropuesto por el actor lo que tiene 
~ ¡ - :~-"" . , -~ ~e;, ·" .-;-, 

enorme, i~por~nÍ:iaP-o'rqu~}~i~e.dE!JJeréi'q'~e~ai: illalterado durante la tramitación 

del P~~~~~?,m-g~~fü:~~.~:(~S;,;;~.~:{'.1;-E;.~~t;;H~·-~~m~;,c-~)- •. p8rqu~ 'ª litispendencia 
determinará:Ia'irnposibilidad,decoñocer:sobreel mismo asunto en otro proceso y, 

c) porq~~ ~Í ~~~i;i:¡~,J4~T~i';l:iJ,~;~,~á~i~-r~[~1$~~;·~~'1;.:~:nada distinto a lo propuesto 

por e) actor; (cÓngrl¡e~Ci~~d~i'l~'Csé~ten~ia)}ijt:.;f~';'a''elJO la identificación precisa Y 

clara del obj~to ct'~ifJ;(j~~¿~f d~~i~~~ '~~<:!s~ri~· ~ara, d) saber exactamente si el 

objeto propuesto y;i~;~~eti~i
1

Ó~'.s~lici~dá hélsido ya juzgada con anterioridad por 

otros órganos judici¡3.lesjen cuyo caso existe la imposibilidad de hacerlo de nuevo 

efecto de cosa juzgada~~-
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REQUISITOS DE LA DEMANDA. 

Para explicar los requisitos que toda demanda debe tener, 

Arn1ando Porras y López n1enciona los requisitos de fondo y requisitos de,forma: 

a) Requisitos de fondo. 

En prfrner l ug~r el nombre del actor, 

,La.,per~())"lª~,cjuien,sedernanda, 
,E(~bji~? ~~.i~-~~'¡:riéln~dél: lo que se pide, 

I. 

n. 
rn. 
IV. 

V. 

El'cler~ho o';f;_.ridariier1to con base en el cual se demanda. 
"•<:·-- .. 

L~ ~;_.tJ~idad ~~ri..p~tente ante quien se presenta la demanda. 

b) Req~i·5:N'~J:~~f~f.-ri'él_L· 
: : .. \ :, .. ~· 

.• En té~rninos·ge'i.eraÍes la LFT es poco exigente con los requisitos de 
.. , -. - ' '·- .-·.; ·;:.:->:_.: ·~ ,. - '::· ... -. 

forma, en el artic'ülo687'dispone'qtie las éolTlparecencias~ escritos promociones o 

alegaciones, n,o se·~~iii?~fo'r~~-~,d~.termina~a,,,.Pero ,las, partes, __ deberán precisar los 

puntos petitorú~~.~~~~6.\~.f~~i~~ cii1:iendoq.:ie solo ~e ~xige claridad y p~ecisión de 

los puntos ,;e-titórii;~:<~~.":;c::}~ ·· · ·· 
... ,- -.e - ,.,.·-~- ---· 

:: ~ .. ,~-:," -..... ·. 

'''.~·¡r1(~;_.·~-¡;to(él ÍC>s requisitos ele forma, el.escrito de,demanda debe 
- ·-·~-- ': ~{.: '. . ,:.__:,_ -.-;. - -_,- -

separ,ar: los: llecho~;·dE!},los-:ct~rechos y,.,precisarlos~¡:>untos,ipétitorios dejar los 

E:~~lF~~~f ;~~lk~glJt~~~~~i~S~:ª~:~:~~~~ 
que Porras LópezJ'los 'enumera con ''tilá~'i:rit~ac,· pÍ-áci:icC>'cjue con apego a alguna 

-· ~::\:_->;¡ ·. ,-':.-'' - -· .,~, ·--::·:~ ::·· ,, 
disposición legal." 72' . :. ' - '} > ,_. . • ,_ -

70 De Buen L~zano. _Néstor.pcr;ceho f'.'rocesal del -~rnbajo, Editorial PorTúa, México, J 988. Pág. 245. 
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El propio Néstor de Buen señala que pára cada uno de los juicios, 

ordinario especial, y•ercoleetivg de na'tur.:tieza eeonómica la LFT exige condiciones 

particularesy er; términ'ci~g~rt'e;~J~~·pjdd'~~d~s~~a'~~e-lo~~i~uientes requisitos de 

demanda: ., ?~::¡~; . '<~ .~-: . ; )__ ,_, > ,: __ ; 
.' _, ~. 

_A) ·•--D~te~fi~~'f§i§~?~:f~~\:fab~¿~f~~t7~t~;?~\~t;·_~?ó)~--
B) 

C)> 

D) 

trabajo y 

::,5:;~z:::~:~~~~~~t1t~;i~~~~~J~~~~l~~!:::~i 
excepciones, Art. 697. · ~: ''. <., ' .-.', .. - '· :y '"'?;·~';;. i: '.~i 

- ',< .. :.:; - :.-'-~- ->--< __ ( .. ,:.,~.,,,.~~~~ :.:-:·.~--~·:· 

Determinación de las :Pr;fS,ta~!~ll~~~~qLl~;~~hY:~~~(te,)as acciones Art. 
685. -::... . .,~_:·:_·--.-~,_;,-,·: ~-'-'/<,-: :·:;_~r:·, , ..... _~-,,---- · :. ·.:.:·,~/~~> 

E) 

F) 

G) Si se trata de una deki.~~g0d~~~~:f~~r~~~~~~fi~~~~}e~~I.a demanda un 
apartado de hechos_ yúfr1 apartado de.peticfones;Art. 685. 

;~: :.-: -,_ ? ~;-~~:-~>-Z"~:;:~~tJ ;\\,~\~,'-' ~':._/ ~-:';,~,~;·~<~~'=:-: <:·\ ;;-~~:~l?-~~1~/~ :_:~ L:>:·:: <: ::--- · ·· 
H) Si se trata de una•/démanda·,'.'dent:ro·.::•de.';un<;conflicto colectivo de 

na tu raleza econÓ~i(:a: · ~:-~:¡:~ · ~~ige ~u~,;~~ I~ -d~~anda se incluya 

nombre y domicilio del que promueve :Y,:-~I-~:>-:;Ci9cumentos que 

justifiquen su'jiersonalidad que se haga una exposición de los hechos 

que hán dado origen al conflicto, precisando las prestaciones del 

promóvénte, expresando claramente lo que se pide, Art. 903. 
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1) En los juicios ordinarios y económicos de naturaleza colectiva se 
. . 

requiere la presentación de co.pias de la derna.rida pa.ra correr traslado 

. a los de~anqaa§~~~r~'~-57~·19c)4J:~~c~ió:; v:· . 
J) En ... los Juicios:·::'espeCiales' y colec:tiV,os(de :ríaturaleza ··económica se 

' } '·. . . 
podrán acornpafi;;t; la~'prU-ebas; siil'p'ii!rjuicio, el derecho a ofrecerlas . . . . . . ' - . - .. • ' .. ,, '.· 

K) 

·ac:tó 

.docu.-ri~'J~~·/Z . ?)·;;Ti,,· -. .. : 1~-:.·:';i·<·;;~?······ 
L) Doc~rnento~qu~'pueden\1~()rnpaña~~eal escritode.dernanda, deben 

::::f~;~~.~~.:~~~~~:~j.~m.;~~~~t·~~~;~e~~f i;-F::n•••dad, 
,-r:·;~(~:" >: '.é., ~::~-:-<:;; .... ;-: :.,_: ;:·;. :,i';~ .}.:.'··· "" _.,. -· 

Efecto jll¡.í?ifa.·;~~~·\.s,.t ·;;;~~,~~?.c.: •. ·~~~ill~.,~;i~:~1~~~i§Hr&~.l~~~t?riia~da 
laboral. ···· _ _·}";(J'. _ · ·. ·,, •· ·· .··-~- · ·.,: ' .<· 

--~:·_:·~5~:· __ :,; .:~·;:~'..': ~-:;·::_:~{ \::::: . ..:_:.,::.,·::~'.?~·-:,:)~'.- ~2-~~-9:-t::-~~~i \~~_::":_· .. :~~:- >-:~~- -'.:~.-;:~ 
.. · ~ _, -;·:,,,· ._·;;:'":,;~- ·_..< ~: <<·::~<.-e·. ":"_': -~-~~;~,'~~,:: ;.'.1~7:.)~ .. .. ·º ;.:- • ::{ ;;'"',;~°.,.~,~---~-~~-t: ., ··s'- ::~, ··::;:·_:.. 

::;:7,~· ~:.:7." 1~~1~~f~~i~4j!~~~f~~f Jl~~~i~~l~~=·~: 
denominación o razón'sodai~ci~'"íá e'riipresa,donde,laborá. () faboró en cuyo caso 

solo debe precisar el dorniC:Úio.de ia.'ernp~esa,::~~·fubiecirniento, oficina o lugar de 

trabajo y la actividad d~l p~tról"l~ 
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2.- Los hechos controvertidos en materia laboral. 

La vida humana es una sucesión constante de hechos, 

acontecimientos o sucesos, a veces dependientes de la voluntad del individuo y a 

veces no, cuando los hechos acaecidos independientemente de la intervención de la 

voluntad del .individuo caen el campo del derecho este los reconoce, regula y 

señala sus efectos.' 
. -· -

. >: ,,~'$on"hec~o~ j~rí~iCos 'aq~ello.s a~o,ntE?Cinli~J:1tos.invofontarios que 

~;É~1~~~!~~~~1~lll~~i~~-,~~~if~l~f f :~~.~~ 
que_pue9-¿n éré¿;_r:rri_¿~ific.;;:~~ .transmitir o.extinguir.relácionésjúrídicas." 7~ 

,,._,.,~.--.-.~.:;-.,:;~·"··.: ·,.·-y "'·'e_ -~,::_::..,,::·:.,_;:: • _.:,-:;)"• ~ --e, 
:··.:~--i·,: ·.- -:·,r~_:::.:2.-~ ;, .. , ... _,··;~i ·.-.,::,.__ -.;~,,_-," --

.. -· .. · • < .kWf }~i~~-~'¿·;:~j¡_~~~if~i-"f;_.~~~¡-~~~:{~~~~;~~-x~:~i ·B<>der jurídico que 
tiene todo su jet() :d~'dec.r(;!chp <;f~_aC,udir a)os órgápOsjur,isdiccionales para reclamar 

Ja solución de. ~n ~o~flicto o. t~ ·ci~~'¡~;a~ión d~_un. d~rech~:,~ 7 s 
,_ -<~-.--- ,._ .. :.¡;;--:::·:-~:.~--i-'·.:-~:::- ., _·;-"~:. _:·~~-~,,~ ).;~ ~~"-~:~> :·_;'.' ~---:?~- -;;~:2-.:'.: .. ::-,i---_ 

::~. ::~;1~~~.{lf ~~~!~~:~t~t~1g~3~~~::: :::e:.::.::~"::~ 
: ···\=~-( ·~>;,~.:: .. ~----·"· , .. 
. ·?::·"·. ;>{~~;acciones laborales pueden ser de distintas clases como por 

ejemplod~<d~~~de,hacer, las que tienen a la creación modificación o ratificación de 
,,·;,,_ 

una relación jurídica y meramente declarativa." 76 

73 Ib. Idcm: Pág . ."234. 
74 Ob. Cit;·.Borrcll, Pág. 38. 
75 Ib. ídem: Pág. 507. 
76 lb. ídem. Pág:· 507. TESJS f'ON 
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Las acciones laborales como cualquiera otra acción jurídica en el 

campo del derecho .del trabajo constituye el puntode.partida del proceso labo.ral. 

. _. - . . : ~ - - '. ". .,- - ; ~- -- -~ . - ' 

Se éncueñt:Ta represE?ntada pó-r la iO:terpo;iciÓn de la clemanda, que 

es la facultad . á.los su]etos dé -¡~ r~Í~ciÓll l~b~ral -;a ~ecl~~a; o de~~nd~r algo 

req uiri~nd.O 1él ini:~icyeh¿iÓi:i-y ~<:ti~i'd~d dél Ó;gano Ju~isdt<:ci()n~l·co~respondiente a 

fin d~ obteríe; uÍ1 J~JJ6 f~~~ra.bl~ él ~us de~echo's~ ~ua;.;d6 los éé>lls'id~ra violados o 

. . . -

acción: .• propiamente. dlcha· debemos considerarla como 
.. . 
derecho, institución ···procesal •. de<caráCt:er p~búe"():que significa reclamación 

demanda ofélcultad parél indtá~ _la acti~ü:l~dj'i.lcticial en busca de algo que interesa 

a1 actor cori'- su· oportt'iricj: .Y-_~ci&uaéia é_jeré:icio se hacen efectivo tos derechos 
• • • -· • •,"r "' • >' '<;.; ' • •" ._,. • ._,; ' "o· ~'.L,., • • •• .- • ' " ' ' '• 

sustantivoslaboratésC:UariCto·sondesconocidos,disminuidos o violados. 
-·- ~-- ;·).(:~- "~~;.;~)-- .' ->- - i-··:' ~'-~----Í "¡~>\- ·-··:i-/·'· 

_-·-: ::~ -- ~-.--·;:_-_ ~--//~?·~:;:.~- . - {<: .. ''C, 

. - ~;'~~?i~~;~~-~~~~:;~~--t~f$i~os generales el derecho río es objeto de 

prueba en Ja COnti~nd~'. Jabc)r~k'en' C:rTtbio los hechos SÍ por lo que Se requiere 

:,':::.:!JZ~~~~~¡~.;!~~~~~~!iü~:::~~;:;,: ., acto< en su dem:nda º Po< 

-·· 3', ·; ·-·< ".;:::,·,~·~ -·- ··;_,,...;· ~-·. · .. : .. ·:~ :·:.·:--~_:.:' 

' ~~ í-ecjÜiere~d~fl:ioS'tr~;)a existencia de los hechos que se consignan 

por las partes)~'u~~ '~~-¿-~¡¡;;~~se 'basan -l~s acciones y léls ~xcepé:iónes aducidas en 

conflicto fabo~á'í. . <: .>/ •· ' < 
"'~' .>:· .. :_ :"·.~<.- _. 
AünqJ~ como se dice, los ·hechos que tácita o 

expresamente las paii-es ~stán conformes adlTliten ~ no n·i~gél.n. 
. . . . 

77 lb. ídem_ Pág. 573_ 
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El fin de la prueba es hacer que el tribunal del trabajo mediante la 

demostración evidencia, y certeza d,e: los hechos;,,Jograda a través de las pruebas, 

llegue al ''conyencirniénfoc~e:n ellas;'res(;Jver el co~flicto planteado, aplicando la 

norma legal ~. ~asó concreio_~o~~tiª~ a iu'fe~~,._;~¡~.:i. '.··· 

A ~~~~s;cl~f,-pro~eái~f~nt~ procesal, probatorio Ja junta debe 

buscar. la' ver<:ta<:t' 11.i'stÓ~í¿a'~ la\verctad de los h~ch~s' ~f'ir:rrútdos y negados en el 

conflicto labC>raL' ~ 
-~·-' .. > .. ·.: :_ . ,• . -o: 

A~I1qlle la ~ey l~boral en su artículo 777 decide solo que las 

pruebas debe;; referirse' a t'os h~~hos éontrovertidos considero que también deben 

ser objetode,pri:i~b.iis:. 

a) Elderecho C> disposiciones legales extranjeras cuando se aducen en 

·· j~ü::ioy aunque no sean controvertidas. 

b) Los hechos· consignados en los contratos ley cuando sean 

controvertidos. 

c) Los d~¡::ecltosconsignados en los contratos colectivos cuando sean 

contro~ertldos. 

d) La .costumbre cuando. sea fuente de derecho que se alega o 

con6:6~ie~té' 
e) 

Por .. ()tr;1.P,a;t~; el artícu,Io 777 LF.T., resuita en contra sentido ya 

que textúalmen té d Íc~ 'E?;; ~u p¡::irii'er:a· p~rte l~s prueba's ·deben referirse a los hechos 

controvertidi:>'~ agfeg~'ncto iü~~~i~ta~ente rna'rtdo no ha~~~ sido confesados por 

las partes. es ,evidente Ciue 's( fueron confesados por las partes no son hechos 

controvertidos:·· 
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En el can~po del derecho del trabajo se considera al verbo 

controvertir_ no solo, como-sinónimo de negar, sino a su vez, cuando se afirma un 

hecho-distintoalquei-enieg~.·-

lVIe~ece.elc~rr,tentario a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo 

en sl!s élrtic.~í~(,p?X~s,:.?~Q Ffac I y Art.- 83Z, en. c~ar"lto a prescribir que lo que 

debe ser pr~.b~~~s<?n ii>s\ hechos~ éorií:r~vertidos lo cÚal considero erróneo porque 

en éf~ctri; Í6;'q~~'~'5~ "pr:J~ba en; re~Hdad •·•no·- son • los "HECHOS" sino las 

,, AFIRMA.CiÓNES o'~G1CIONES,,, de l.~s heeFos controvertidos consignados 

::~:i:~ttfEi.iW~~~l~;~:ff~!~~:i~~~.:-ti~~i~~~J;iff~7;u;:~.:u:a~t:,,:E:::: 
probarse .heehos ~~e: nuJ'i~a exi~tjér~n; ·lo qué se probará será la afirmación de los 

h7chos 'o' de l~'i:·~~~~·tiya~a~Úcidas' por el actor y el demandado. Lo que _debe 

proba~sé so~:1a'~ iíi~ii\~~ioriés de hechos que dice ocurrieron, los que pueden ser 
. ~'· /. ·;.· ·. -. . 

supuestos;-~nventadc:ls, falsos e inexistentes. 

,3--: El objeto de la suplencia de la queja. 

-- :En términos generales, al escrito de demanda deben acompañarse 

los docu·mentos comprobatorios de la personalidad, si la promoción inicial se hace 

por apc:id~_rado () por el actor designándolo, además dependiendo de la naturaleza 

del juicio; pueden agregarse las pruebas que se consideren pertinentes, 

concreta:m.ente en los juicios ordinarios (Art 872) y especiales (Art. 893), y deben 

acompañars_e las que funden substancialmente la demanda tratándose de los 

conflictos ·eeonórnicos de naturaleza colectiva sin perjuicio del derecho para ofrecer 

pruebas en el mismo escrito (Art.904.Fracs. I a la IV). 
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En todos los casos deberán presentarse copias de la demanda y en 

el caso de los conflictos colectivos de naturaleza econón1ica, también de los anexos 

(Art. 904-V). 

·.Cuando la .. demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a 

que no comprend~; las pr~stClci()lle~ q~E! d~ a~uerdo con esta ley deriven de la 

acció~ int~llt~~~>o pr6fed€?rit'Ei/c6iíf~~IT1e'it.1os he~hos expuestos, por el trabajador, 

la junta érl ~I m~~,¡;~t6.d~'.'adlTlÍti~ la d~manda subsanará esta. Lo anterior sin 
" . '· · •" · ,' '";,_.:.,< -C-~·- '·:·.··· ,•,. ,.· _ ·,; ·,:,,-, 1 ·, •''• _ " ' • :' ,' ',. 

perjuicio de qué cüaf1~~ láderna~da sea obscura o vaga se proceda en los términos 

prévis~o~ e~ ~Í ·a'~l:¡¿j¡·¿-~93~¿¡~ ~~i~ Ítiy~ -. 
:·;-.~·:::,::.{;:-::~ ,,,:·-~ •\--;-, '-~'"-, 

::~? :' :¡ -
:;~\i~r'i~~ éuesÍ:iones surgen de la lectura del texto. La hipótesis 

principal en•q'J~.sJ::~po§a ~~fiere~'evidentemente a la insuficiencia de una demanda 
. - . ~- ' •.{-.;, ___ -,~·;~1,; -~·,:.::: ... ;' .. <> .. 'i'·;.<: ;'·'" • . • ;·,.;:. '-.;··": " -- _-· 

que no.com~ren~~.:t<:>,ctá,~:1~f; pr_estaciones que de acuerdo con la ley deriven de la 

acciónc in:tE!Sf~~;JR;~b;t~~~~~sida surge la segunda cu_esti?n~;'~ ~e~anda también 
puede ser incolTlpl~tét;porq~e de los hechos narrados ~or. E!Ltrabajador se advierte 

:~.~~::i:i~i~~~~~r:::~~.:~iI~~t~~~~~::=:..::::. 
·. : .- ~··· . :·.:::=: .. ---.<~;-:~:~-' '. ,-;,.·-~ :>~=>:·:·. ~-,-} :~ :.:.• ::\-': .·_::~-:::~, 

'.~:~·r' i_J. ?":.:':·'.· .;~·-··' :,_~!:;.i'" ';':r<~:;·~"';-: <.·.: ,'.;~: _•. 

'"''"""v.l~,,J~§~~~~~~~~~~~;~rr~J2!r~t~i1f ~tfZ;!:d:":;~•::·:=,:: 
frente a la ~~qu:¡·_n~~i·~<j(i~~i~-d-i·~~~qh~í-~~¿~ ;; -~~:~~~:-.~> ~(!>- . } . ~-~::·:··.-'- .,_:;': · 

_., ... '/):'·t:' .:::,· . .,;:: 

E~ P~!~,~~~t~f.;i~o el concepto de .demanda incompleta, parecería 

de acuerdo al ArÍ:. 6ss:·~qu~"i1c6ndición de totalidad estaría dada por el hecho de la 

absoluta armonía en'i:ie"j(,5 hechos narrados, que de esa manera son una especie de 

colu1nna vert~bral de .. la demanda, y las consecuencias jurídicas que pueden 

derivar de esos hechos. 
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Una cuestión, complementaria, resulta que en lugar de ser 

incompleta .la demanda sea obscura o vaga en (;liyo. céls~ la junta actuand~ de 

acuerdo a lo pro:visto en el arai:.~10 s.7:3AE?~~rá SE?~alar éll, 'a~t~I" ~i es el trabaj~dor, 
que ha notado.alguna.irreguiar:idac:t;:_o/11~1~·~¡.Ye quE? se ha ª~"er~do.e.I ejercÍciode 

:::~r~=:d::n0tr::~::~:;~sr==~~t,jz:1±:;~ff 1iEi~J~'.tf c;~;z~:.·e·1-.~.~trº( º ... aclare 1as 

·- · .. > •• ·.: • ·i.;·::.z ... >>,> ·:· ..• 

Es tutelar le 

::~E:~~!:¡l1~Ii1ii~~f ~ª~~~S~~~f ;~~ª~iiS~ 
¡'· __ , __ _ 

-~>>·; 
-. - -··· '} ·-:·-~:.;· :-<.-"-~· -:··_::· r;<. -- -- . ~"-~ -·.;. -

''; E < , ;e; . <:> , '. ' ; .'·.·,···· • < ·' 
A p~sar de la r~f¡;~~"¡i~ procesal 

proces~L 

de 1980 se conservó esa 

desigualdad jll~Ídic~;·:a:(~é:i~~rti~'.,'¿i1ctrit'tiajélé:ior de subsanar su demanda, ya que 

cabo. 
- ~ ,··_ . __ .::::> 

La su~Íertcia se da en la materia penal, agraria y laboral en 

términos gener~l~s y ~i; ~tr~~ rit~te'~i~s cuando se advierta que ha habido en contra 

del quejoso o del particular reci:rrreni:e; una violación manifiesta de la ley que no 
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haya dejado sin defensa, (Art.. 76 bis. VI), en la inteligencia de que en materia 

laboral la suplencia solo se aplicará a favor del trab".1jador (Frac.'IV). 

Es. de destacarse una n()~bl~~ciis_c;ifuina~,iónqLI~se hace en contra 

del patrón con respecto al trabajadorconC:uica'derna~e;a e~i~ente,>Já garantía de 

potestativa, d~:'.ía' 
685, 

.,-. :( ·.·~->::_~·//·y· 
'•, '.-·-, -·.- .- -.~ 

" 

Por;\)tra>Í:>a,r~.\esj::i'or :io menos discutible que el artículo 1º 

Constitucional ej.:prese.- un principÍó de igualdad absoluta al señalar que en los 

Estados UÍl.idos M~>:~ic~n-~s i:()d~ iilc:Íivtd~o gozará de las garantías que otorga esta 

Constitución/-:-.<< - · 

Ya , que la propia Constitución, además de las garantías 

individuales que podrían fundar esa igualdad, contiene las sociales que parten del 

supuesto coritr~rio, F:n ~igor el articulo 1.0 debe entenderse en el sentido de que no 

puede hacerse discrimiriación ·en el. otorgamiento de las garantías pero no 

considerando qu.e' 1¿),s gar~ntias son las mismas para todos los habitantes. 

No obstante si estimo que la disposición del segundo párrafo del 

Art. 685 es más que discutible, por razones técnicas mas allá de las razones 

sociales. 
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A mi punto de vista, la ley laboral en este segundo párrafo viola el 

inciso XX, del apartado "A"del'.Arf.:123 c~n~ti~uci~nal qÚ~ faculta a las Juntas de 

Conciliadón y Arbitraje para· .. deeidir. Jos: conflictos, ·pero· en modo alguno para 
- - , .. - -- :.- - . - ,.. . . - . ., __ ·.· --·~ . -- ·¡-~---· . • · .. - . -· -- • > - . . . 

ayudar a alguna ele la~ partes'pá;a:·d~i.dir Íósconflidos o específicamente a la 

parte trabajad~~~~ no ~éJ.b~ía invo;:ar qu~ el Art. 123 es un mínimo en favor de los 

trab~jado~es/pc;Í-qué lás facultades d~ los organismos del Estado tienen que ser 

específicas, ·Solo pueden hacer aquello para que Jo fueron constituidos. A esta 

.conside~a·c.iÓn; :~o es congruente que juzgue quien haya decidido sobre las acciones 

a seguir'. 

Sigo creyendo que las Juntas de Conciliación y Arbitraje no pueden 

hacer otra cosa que decidir Jos conflictos sin que la Constitución las capacite a 

ejercerla ,función tutelar que la ley les atribuye ahora. Sin embargo el ejercicio de la 

tutela qu~ ~~n.vierte a las.jun.tas .ell juez y par.té dE!be limitarse a integrar la 

reclama;:i()n;b:;.-~~~d~~~~ri io~·l'l~ho~iri::V,o2..i<l'c)'~,.aí~C:Jfi:i~rar a la pretensión hecha 

::d:,~:.~:!T1&~~~}~J1~~~~~~::1;~:~:::::::::::~: ::::· :: 
invocar.• ~aq~~iJ~f~i'~i~ciÓ~,}~E?,'O,rigen, correspondería subsanar al Tribunal 

Colegiad e> d;¡; Ó~cúit(};~ri-e1ejerci;:Ío del deber de suplencia de la queja. Claro esta 
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que también el TCC podría ser omiso ya no sería remediable por la vía de amparo 

y la resolución devendría definitiva. 

:::~~::1r.eiii~/JC~~~~l~~f ~~~~:~~lf t!~~1~~~!E~~::;~ 
omisión .de 1aji.iÜta'.~":>< 'i)'. Y "·: T;~''· ·i: · · ;~'·· ·. ·.•···., ·· .;,,~ !,; ·.~. ,,, :«7, · · 

·~··>-·.:. '··\·,:/~ -.,::~'.~ > : .. ~>-?~· ;::·.~~'.-:;~!>,: .,_<\~:·:;,>/:, ~:<;·:·: •'·' ·-:_:_ .. : ·. ·;, 
.·-~; _.-~.'~~,:-·· ~s·.-: ··. ::· '; -- .·-}: :: ,,.)--~-:- :'.~::~;~-~,:::~<-~\ ::·-. :::~'-~.,_:.:: .-~;-:/':;_,,,. --~::,. -

.éstablecer)asreglas:de:IÜúiclo °'rdinarió.·específicamente las de 

~:;:ª;;r::ucj~:~Ó~b~;~~j~g~~f~~ff~~l~~·~~iU~L~s;:;r~::e que e1 actor 
\~:: -"/"·' .·.··<:1-~·<· ,,,:;; _· ___ ~ ><<:-~·-:~//·:''' ~~~:·_,:-:-. 

. ~-~:e:<·'·:-~.-~ -~-D: ~:-, .·;;;-:..::.~ '·-~~::/:'···-;.: 

. Esas aÍternativas,. ratificáCión o modificación particularmente la 
. - . ";--, . ·- .. - . ·- . 

segunda, constituyen ún t~ITiadi~ct.ltible~ 

En realidad lél rat:Ífiéaci.ón, es simplemente, la reproducción de lo 

dicho 

-· - . . .· -· -

En:- el escdto inicial ello puede ser expreso, cuando el actor 

concurre, personalmente o·está adecuadamente representado, puede ser también 

un efecto de la ley .. 
. . ·_ ~ ~:. . -. - ·, .- .• . . ' . 

En el•Árt~ 879 s~ indica q~e sÍ ~l actor no.comparece al periodo de 

demanda y exc.;;pciones~::se>,tE:i~ctrá 'pC>r-:reproducid~ en vía de demanda su 

comparece~cia''e~@g~giriieiéd!)~{pri>~i~T~h~~~~'de.seguir si estando presente el 

actor o su : representa'rite;''.'ai:tvierten ,: ciu'e-, la '.junta hizo una ampliación de los 

términos d~I :~rf'~s,~: S~_~I a~tor está'. d~ acuerdo, su ratificación no será de acto 

propio sino aje~o; Pero puede ocurrir y de heeho no es tan infrecuente que la junta 

se haya equivocado en la interpretación de los hechos y reclame lo que el actor no 

TES!S f'r?N 
FALLA DE ORIGEN 



125 

quiso reclan1ar, en cuyo caso el actor deberá hacer la manifestación que 

corresponda y en lugar de ratificar la parte incorporada por la junta dejarla sin 

efecto. 

- . ' . .· 
El problema es de mayor amplitud cuando se trata del ejercicio de 

la facul.tadde ~oclificélr ¡·ad~máf\da>ici~é de~mos entender por modificar? 
__ ._ ~ -., __ i ·:-, -- - ' . . --

El dicd6~ario'.de la Real Ac~c:ien1ia> plantea ·di~ersas ~9~pciones 

~~:~~~~~,f ~f tf !{il)~!I!~}JIJ~f lf ~~~~~=~ 
::~~:~~~Vf1~Il~~i1~~~l~~~ift~~~;tf:t.::: 
_, "'·-."~~ ·-=~;':f . ',--:"-,_--.. '~;;:_ -~~;~:~-I- < ~>:-; -~.:·e'.·~- ;..·,·-¡_·t __ :.:¡.:;_~ '·- -· -::~f ;-0:"-· .. --·:., :.--..:~~"-:·---=-~.f: . . -~-:: --,.,. ~ 

• • :•/ )' '., ·... ., .. ·.· ••, '.(,. : .. ;•: • <'• . ·. :e¡ >· .··:;:e· 

--·"f;:'.- que 

inicial, 

contradicciones C:é>ríciti1~rn6íéó.h&:h'o~a1et'.:~ :Héltiría el riesgo de 1a prescripción. 
- -., ,- . ,;..- -~ .... -.~~ ·;·_;·-·; .. " _-,.-;,·>:~·.;~:.'····,_::·_·:·'"~,~: · . ..C ·-.;~>}/-"' ·- ". 

El proble~a ¡i~t::~i:~I, ;~ plantea sin embargo, si el actor altera el 

sentido de. los hechos para intr'iich.icir otros.que contradigan los que originalmente 

narró, invo~ando que no·i~~ ::ie~pedidC> como había dicho originalmente, siendo 
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que rescindió el contrario, despido indirecto, por conductas indebidas del 

empleador y de paso cambiando los términos de Ja pretensión primeramente 

ejercida .. 

Si por esencia .dé la demanda· se entiende el hecho mismo de 

ejercer Ja .. acciÓn •para P.oner. ~n~ mo.;,.Ími~nto el aparato jurisdiccional y por 

acddel1te. J~ i~.\r6c~<'.:i6n .de 1C,~ hecttC>s y ~1-~j~r~icfo Cíe determinadas pretensiones 
• • J - • • ; ; :;· ' , - ' " - • • • • '-·. ·: : .,_, o • . ' • ' • "... " • :. ~ • -• : . - . 

parecería que ·rri'odifica_r: implica: elder~ctÍo"cte cámbiar todos menos la acción 

entendicla~ri·~~:~~;pt~Ú?f1 d·~1..~~fe<:·h~,~~~j~~Y~~?fíi5~.Una demanda no puede 

carecer de prétens/o_nes;enel primer éonéep~()'ta,J:,'r~~e~Íón también sería esencial, 

en el seguriclo;rner:~~er:ite accidental. 

Por. otra parte, cual puede ser ·el objetivo de permitir al trabajador 

actor modificar su demanda. 

En realidad ese facultamiento juega cori el p~i'3ci}:)io de sencillez 

del proceso previsto en el primer párrafo del ·.A¡:t: 6S:5. y e~ ,c:ierto._~odo en el Art. 

687 (L.F:T.). 
-·-, 

::;:~::· ;~x~;;;;~~tf ~J~~T~~~i~~~~i~t~~~!t~:n:i=~~:n:: 
·,.- -· (-

contradicción·: .ª~=o;l~~\:~f :~1t;~;.~~~~!~~J~t~~t;·,lt.j·f iº~:d i;:ca::tr:::;ía u:: 
-- ,-... - - " - - .,-, '~-; ·· .. '~ :-: ' .·.-~ •· ., -'-·' ~ 

implicar una espeéié de ·ntilidad,de todo lo actu~d() a partir de la primera, en cierto 

modo serí~ equlv~terite~ ~n ~e'~istlri:.i~n:~~ y~él un d~ri:iandar de nuevo. 
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Yo no creo que sea in"lposible sin perjuicio de los efectos notables 

que tal conducta procesal tendría para e1··actor, entre ellos. no solo la posible 

prescripdóri de .· las n11evas preténsic)nes, sino la c:'ancel~~iÓn de cualquier 

. ' ~:: .. ;.._ -
cóartársele;Iá'•posibilidad de suplir la deficienciá en su contestación contra las 

' . . . .. - '.:·-. ,-;.: ·~· :- .. · , ..... ' . . . 

prestaciones' 9úÉ! s'e' 1~ demandan. 

· 4.- Propuesta. 

Conforme al artículo 685, la junta ex oficio al admitir la demanda la 

subsanará y corregirá para 'que incluya .el ejercic;:io de las acciones que procedan 

conforme a 105· h~hos expuestos ·por' el. tr~b~jador . y la reclamación de las 

prestaciones que conforme a la ley deriver; de dichas acciones. 
--· . •· -. ' ; ~;~~ '"':~<·· '. , 

,~~,.:.~:«:~:,/.: :_::-:~.r;.:;~,) '·,-:.~ .-·.::·-· -;-"_~-

:5E~~~¡¿~1~í\ilf ~~{if J~i~~t=::::!E::~::: 
" ..• ·- '<"-.<::·-~._'.-;;·_ ';:•:' ·. --·•.," ·-:: ·: :- ·;:' ._. - ~-- ~ - , .. ,-,_ 

Cont~§~l~bi'.f>'..~i ~i.ihi~~ado de la garantia de audiencia arriba 

analizada, resulta pateiil:e::é}Ge;~la.'Ji.mta no puede constituirse en juez y parte, 
··:,· '- -;.-.,;~-,.:;1:.> .. e:··;-···.-..-.-· ... 

asesorando al trabajado ..... eni'aié'i .... mulación de sus demandas, pues ello desvirtúa la 

naturaleza del juicio q;__.e da Órigen a la privación de derechos pues en todo juicio 

es un requisito de esencia la imparcialidad del juez, por lo que la suplencia de la 

queja implica una violación de las formalidades esenciales del procedimiento ya 
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que no puede confundirse en el procedimiento laboral el papel de la junta de 

arbitraje con el de una de las partes ya que dejaría de guardar la objetividad que se 

requiere en eljuzgádor y el reo que qliedaríaen e;t;.d~ d~ind~fensión. En realidad 

la supleru:ia d~: la queja del trabajador es un p~épel 'q~e soio puede asumir la 

proc'l.íracil.ií~ de iá defensa del trabajo si se desea cÓ~s~uir un estado de derecho 

modE!rn~:~Li.~ respete plenamente las garantía~- i~c:Íi~id ~ales de los gobernados lo 

más' qÜ~'1~~podría hacer en este sentido pa;él ~~:~i.~i,~~ir o transgredir la esfera de 

bienes k;~_tE?gidos por las garantías indivi~~:alfi?s, c_(:)nsistiría en que si la junta 

encuentra'. fa demanda deficiente, oscura o'con't:réldictoría, venga al trabajador para 
' .. · . -· . '' .. •. - . ~-' . . . ' . . . . , . . 

que la ac'1él're e inclusive le haga sáber éjiiE? p~ede. reqt.Íerir, si así Jo desea, Jos 

servicio~ de la Procuraduría de la Defe~s~ del Tr'abajo para que lo asesore. 
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PRIMERO: El.objeto del derecho del trabajo lo encontramos en la 

justicia social, como finalidad suprema de todo orden jurídico en la realización de 

la justicia ·en las relaciones entre.>Jos··hombres, en la armonía de las relaciones 

obrero patronales y en la prop6t'ti6'~~1 ¿distribución de los bienes producidos por 

esas i-etaciones; y de.que E?~ª ~~~~¡~'?:proporcionalidad· son alcanzadas mediante 

. :;~:~~l0:2:·:::~:0p~t·~~~~~~~f:J~sfüi~~:::;:. =~~:~::~~:::i: ::~::::.: ~~n~: 
vida de los trabajadores;'de'li~.~~iJP~;1~5 trabajadores y .patrones, siendo libres 

para elegir ocupación y• par,él·;'ásciciarsé; de, igt1~Idad }':ntre los patrones y 

trabajadores, y de estos entre sí,~~;Ió,q'1.1é,sofii~ua,les/d(?,~ui,li~rio de las fuerzas 

de las clases sociales; de prod ue:;:'ió~ de :,.;;iicii;i~h:t(','C::.~e;í.:,tra~áfo dé protección de 

tutela de los trabajadores; y de ·P~.~¿5~~+.e:~~~.~~¿~f~~~j~~1~~Ifü~'.~~~~i~i?s de los 
trabajadores y patrones. <•.;'.. ; ·> ·::;~~:·•5: ,::'.,;. · ,, ,. ,.,,,,,,...;"' ,e: •:·i ... 

.:-~:-\.;"''·- '{t:·>-_;:: ~-> ?~~>·-_:, .... ·: >-.~~-:.-,- /'/-·._.:.{: 

;~:al~~:::::~;;¡¡~~~~t~~~~e~~~~~~~~~~~~;~;. 
trabajo los intereses .dE?;lo5:~·parti<::ular~s,>'trabajadores y· patrones de recibir una 

:~:r.::s~;bt¿~Ji~~1~!:~W~~~~idf~~:~::~=;r::o1:::•::::i::::: •;::::i~:: 
del producto°'ria.;:¡6~;;.(•¿~r.~i~~·~,:5(-,n de índole social los intereses tutelados por 

::b:;:71Lf j~l;~~~l~í~~2;~~:~::;::oon; :: ::::s:~7a~~duae ::::::n ~= 
retribuciliil' ~J'.'tiii al~;~§_f:.'q;:;É!, los trabajadores puedan obtener para ellos y su 

familia uri nivet/eé()nórnlco decoroso de vida así como las condiciones que 
'. ,, ·,·' ' 

fomenten y d~fin~u:; l~ s~Iu'.d del trabajador, tornando como base su individualidad 
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al regular la conducta de los sujetos en consideración a la igualdad que existe en su 

naturaleza nacional y _libre, en su pertenencia a una clase sociál obrero patronal, de 

su calidad de trabajádores o patrones. 

TERCERO: Las:junt~s de conciliación y arbitraje son una 

institución especial, por su aC:ti'1idad.-.. •nate~ial; ejercen funciones legislativas y 

jurisdiccionales; y está.tí lig:~d<t~:~?P~cter:Ejeci.ti~() pc);q~e a ~I toca designar a la 
' ' . ' -- ·- ' . ~ . . . . . .· . - ' . ' . . -

representación del .Estad6:: 'pero-•no ; l~,~~tán• sujetas jerárquicamente y están 

S~e~n~~t:e~n~:c~:.ªa~sia,fu~:n~-;,c!cu~a~n~tdo~-·-ír(e~c~•fb~a·~n~-::e;:;1 °_'.n.~o}m~ibir~e~-'--_"dl1er11f 12filf ~tj~ª~i~~~ 
_ " ,, __ ;e,:,:,;,,. ,.,,, . , ,, .-- 1áuCl?s; :'~o.r'.;.;.~ones tradicionales y 

que uti!izan/pes~~a/que ~·J, 1e:rei:c>no2:éa~; e~¡:)l"fi!s~I1~~.I'lt~, el sistema de la sana 

crítica pa~a:1a: valb~¡;¿a:ciÓn•de.las·prÜébas.:: 
~·· .. ;·~:~-c;:,:.'-_'·,~~~~ú~~(~'.~: ... ~.:'ó"··-c·' · .-· --. "' -·.· • 

' .:'@ik.ro: Dentro de las fundones delas Juntas de ~6nciliación, 
encontJ-amO:~;-.-~r~i~~~~~te la de co11ci/ia~ió;/yb~r'~rici~,~é\~11~~~-tb¿;~~·~ .. ~curar un 

~:~~I!~l~t~~2~I:J~~~iillllil~:[ii~i~i 
Junta c_omo. autondad JUnsd1cc1om1J,, las partes, deJ:ien pues, someterse al arbitraje, 

con las consE!cuencias relativa~. é ; <:: ;): ~::·~;:),,• ~::": ,_ 
{·,:.:~: ;'~'.;:::- ('; 

QUINTO:· Déntr¿);'.é:feLi:Jfac;'.esé:> iniciado, al trabajador se le podrá 

permitir ampliar, aclarar. o rnodifiC:ar';"su . demanda, si no asiste perderá esa 

oportunidad y se tendrá única~~rif:~'\:i6r ratificada la demanda. Decirnos que el 
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trabajador en la mayor parte de los casos es el actor, pero si lo fuera el patrón 

igualmente perdería esa oportunidad. Por. su parte el demandado, si. deja de 

comparecer() nri'_se"refierea todos los hechos ~e;i<l.='éteiTlanda/s~Íe·te~drá por 

contestada-en senti~C> afirmati~6's°alvo prueba ~n.C:6ntrarib: 

< .~s ~necesari~ pJa:ttear en la .eta~a:;,<l"e: ~~r1~iliaciÓ~ en esta 

Pperirns~oenraa1 :1_e.dtaª.d.ba Ú~1-~jJi2i.6Ui~8r~f·J~ indtc\rse·a 1_~;;J~Y~J·.-~.-.~~~¡)~~~~~¡~~ ~o~re -13 
' '. impugnada; .>si• la ju rita' al, pronúridarse: cC>n respecto a' esta 

:::0:~:r:~J~il~~~~trd¿e.:.: .. l:o~s~rc.:o•~n=of.~l\•:c~ºt~o.~s~·f•~n1~~dP•¡vi;~d~u}a'"1'.<et}s:.,~s,:e~{t~~1PJE para el :a;:Í:6;, ~y~'qi}~}i~ ri:;ity~;í~' ' r~~Ú~lv~n en la 

etapa concili.it:&Viii:\ i '':'..\:. : .. · ... · ... :•.>:é .~.--...... ·.• - ·~ '!· i·,h·•c-:·1 ... r,; .. _·~;· ,-;',. '•c.·'. .; ' 
.::~ :,·;·,~ ·:·.·.:;:.>: ··~>'.~//. - . -:-\-f- ··.--·-· :-";._ ;};::·~~:-;;:~~: - ... ,,~. 

,, . ':, .--,~-: - . ·;, ,,.-< \, ~·-~- ·;'· '-'.- "; .;;- '" . ·:·-·'-··--· < :.:_:,'., .. :;~)~--- ><·:. _, :;¡;";:·:~ : . ."it.:·_: :::_;-_.º·""' ;_·.:~ ~::~. , __ ,.,,, ;·~.~:}· 

,s·u>s.:.•.'.•'.!;tr-~á·:.··,5m''~.~".Pt •• e •. '._Tis'_;_.•.•.-.·_:_M·~.·Y·.:·:···:·· .. ·.~ .•. ~ •. ~a,;._;c'_ .. ·t.~_.o:.·.·s*.·.·····,;·ed_._~ .. e·:.'.~_··-·.·np_•.·:trWo·~-e .. :.:d:s·be{l'
1
.·.·_;,,·_ª .... p;,~rpo·_·•.rcteJ_:d; .. -f.:.em· .•.•• ~.fe:{n •. _()t_co"u,,i:ará.:~.~.C,ta~Jen :todo 

10 

posible _ .· . . . . .Cl.ln~j:)~i~ildÓén todo 

momento• las ·e~Ige~éia#':.'1eg;fl~~):y l~~-ju~fiis •·tendrán: la obligaClón Iégal de tomar 

:;.::::d:J.~t~~!~~~i~,5~tJ~a,;;;~=;'.n~~=::~.1C~:=~=;en<o de •~ 
... ., ' 'OCTAVO!~TarnbÍén deberá señalarse como característica propia 

del proc;édirni:~~Ü.t~;l~~¡_;~i:~1; la reglllación más ajustada a derecho del procedimiento 

a tenor d~' 1~/~~isP,:~-~~'t~;;l'1··~1 articulo 873 de la ley laboral el que autoriza a las 

juntas ~ sub~a·n~{.cmilqui~'r'irregularidad u omisión que adviertan durante la 

substanciaci~b··:cl~l';; ~~cii~~¡;;¡iento del trabajo, mediante la aplicación de la 

suplencia dé ia quejade~iciente del trabajador, pero que deberá estimarse también 
' . C.·· • ., '' ," ''. 

para el patrón y no en dejar en un, estado de desigualdad jurídica-procesal a esté 

último. 



NOVENO: Las Juntas de Conciliación y Arbitraje no podrán hacer 

otra cosa que decidir Iosconflictossinque la Constitución las cap~citea ejercer la 

fünción .. tütelar qu(?Ja.I(;!yÍei_¡ifiibuye ah()ra. Sin ~rni:,arg(} ~lej'Eirc~Íc.i<).·de Ja tutela 

que convierte a iasj.:lntás ~njue.Z y parte debe Ürnitarse'a•integrar'. la reclamación 

en base aI6~he~~bs-in~~~a~()5:'-6:¿()nt¡~~ci~n:en.~-~;.~~~~, ~ incorporar a Ja 

:~~;:::.~íZ~~t~i~:~~i~~;;°f¡:~~i~~~~t:r~~:·~;::::ga;.:b: 

~2t:~j~!~~Wf~~í~~~~i~1tW~f~~r:::7::::.·=~:~ 
< ,:. _." ~- > •• _ ... _,:._,\·::·~\º·; .. ;~~·.~·;:·~<)~~-/:-·:-."~ ·:~::·':'~ ~<· ~ 

entre la ·.di'Pº~'~l°ir&:.f C~t1~~~~~;~~t~t~:~:~·:::~p~;::::~: 
atención_• sobre todo· a fa· esenéiá ~i~J-rif;yi'a\Ia '.in-l~()f.~~cia. y finalidad que 

envuelven· los comentados. principiós'')r}característi~i.s del._· derecho procesal _del 

trabajo. 
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