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INTRODUCCION

. El estudio’ que a’ continuaciéon se inicia, tiene como firme
proposito el encontrar Ios fundamentos juridicos necesarios que nos permitan
ser la base de partlda de un nuevo derecho del trabajo, que tenga como fin la
proteccion de la mujer trabajadora y en especial de aquellas en estado de
gravidez, :

. Por lo cual antes de adentramos a un andlisis mas -
profundo es necesarlo recumr a los conceptos jurldico-laborales basicos, que
nos permntan de manera clara y precisa comprender el desarrollo histérico y
juridico: de-esta. rama del derecho, ya que la historia de-la humanidad nos
conf‘rma que slempre ha existido la lucha por alcanzar la libertad y el respeto a
la dlgmdad tanto del hombre como de la mu;er, es por ello que el Derecho del
Trabajo surge bajo este aspecto

Con el propéélto de tener una vision historica, que pueda
servir de marco ‘para comprender el necesario cambio en nuestro. derecho

laboral y especlflcamente e Iaypfoteccibn hacia las mujeres en estado de
gestacion, es necesario‘ eallzar' na ‘breve resefia a lo largo de las diferentes
épocas y Iugares qu os permltan conocer cual ha sido el desarrollo y
actividades de las muj s trabajadoras; cabe sefalar que el objetivo de nuestro
segundo capltulo. ‘no ‘es el de establecer paralelismos entre las diferentes
épocas, sino eI encontrar los antecedentes, hechos, ideas y movimientos que

hayan contnbuldo a la elaboracién de un derecho laboral para las mujeres.

Aunque son aceptables los logros obtenidos poria clase trabaja-
dora, también es cierto que son insuficientes, pues no basta que existan
instituciones encargadas de proporcionar mejores condiciones de vida, si éstas



son deficlentes en su actuacion y se encuentran Vs‘,le'amente viciadas; y sobre
todo en un campo, en donde se muestra q'q'e ‘es cada vez mayor el nimero de
mujeres que laboran, de igual manera encontramos que nuestro sistema Iegalv
atn no se encuentra actualizado a la realidad; es por ello que es necesario
adecuar la existencia de dichos organismos a las necesidades reales de los y
las trabajadoras.

Es de importancia recalcar en la presente investigaciéon, que la
ocurrencia de los riesgos de trabajo conlleva una serie de pérdidas que afectan
diferencialmente a todos los involucrados, es decir, a los trabajadores y sus
familias, a las empresas u organismos y al pais en general; por lo que toda
accion desarrollada para su control y/o disminucion resulta importante y es por
fo cual que e! objetivo fundamenta! de! presente trabajo, es el de realizar las
acciones necesarias, que lleven tanto a prevenir como a proteger en todos los
sentido los intereses de las mujeres en estado de gravidez que sufran con
motivo de su labor algun riesgo o pérdida, a fin de fundamentar los programas
preventivos convenientes,

Finalmente, no debemos concebir a la justicia social como un ideal
inalcanzable, sino como e! objetivo al cual debemos aproximarnos, con
constante voluntad; y entenderla como una responsabilidad, como un
compromiso y como un deber diario tanto del gobiemo como de los patrones.
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CAPITULO I. CONCEPTOS PRELIMINARES

. La. preocupacion de la exposicion de los diversos conceptos en
materia laboral .no-es un asunto nuevo; en todas las culturas a lo largo del

espacro y. del tlempo ha existido la renovada preocupacion e interés en esta

area. de 'tlgacién En primer lugar el aumento de la concléhc':l‘a Ty

de:ia oplnlén publica y de las personas dentro de su,érea de

trabajo Aslico
,problem que

in embargo. sigue presentando un creciente’” ebate sobre la
Interés clentif:co

interpretaclén de |a dlversas cuestiones conceptuales de u
y préctlco

_gran numero de

‘todas las areas se pla
ncuentran - definidos

,dlscrépani;ié os conceptos exp’resaAdos'
ie’n"lp’o»y contexto tanto-s

dependiendo el lugar somo - laboral en que se

dan. .

. “Es por.ello que se debe ‘de antemano reallzar un analisis tedrico y
préctlco de la diversidad de conceptos que se relaclonan dentro del entorno del
Derecho Laboral.

1. TRABAJADOR

Partiendo de la definicion tautoldégica de la Academia: se
considera como trabajador a “aquel que trabaja”, es por ello que cabe designar
como tal a todo aquel que realiza una labor socialmente (til y de contenido
econdmico. Asl mismo, trabajadores son sélo las personas fisicas, ya que las
personas juridicas o abstractas no pueden ejecutar por si una prestacion de
servicios, sino que necesitan valerse de aquéllas.



La enclclopedla jurldnca ha defi nldo aI trabajador como aquella
persona - que desarrolla un esfuerzo flsico o mental en una determinada
actlvndad L

\tra remuneracuén. incluyendo - cualquier aprendiz o

ontratacibn de trabajadores por..equipo que subsist:é en
nuestro _pais; asl mismo, el que exista una vinculacnén dlrecta

Es por ello que la prestacion personal del servicio es un factor en
,,comun que ’generalmente es entendida como una obligacién prototipica de

hacer. ‘que, nq 'se puede sustituir por otra diferente sin el pleno consentimiento
del patrén,va‘sl t;omo el establecimiento de ésta dentro de la empresa.

Finalmente como tercer caracteristica, se encuentra el aspecto de
Ia subordlnacién.,dlcho concepto implica un vinculo de jerarquia, es decir la
llamada subordmaclén ;que: supone el poder de mando del patrén y la

’ obedlencla de dlcha persona flstca

P mencionar, que a partir de la definicion dada por la Real
Academia de la engua Espaﬁola se entiende por trabajador a aquelia persona

que trabaja, anallzando ~dicha denominacioén entendemos como tal, a toda

! hnp://www 1



aquella persona que realiza una labor socialmente util y de contenido
econdmico. Por ello, los trabajadores sélo pueden ser aquellas personas fisicas,
ya que las personas morales, no pueden ejecutar por si una prestacion de
servicios; aqui cabe hacer la mencién de los llamados trabajadores
dependientes, que son aquellos que ejecutan una tarea o prestan un servicio
con sujecién a otra persona, voluntaria o forzosamente a cambio de un salario
un salario o medio de subsistencia, asi como los independientes que son
aquellos hombres o0 mujeres que realizan una actividad econdmica social por su
iniciativa, por su cuenta y segun normas que el mismo establece segiin su
conveniencia o los imperativos de las circunstancias. Mas sin embargo, ambos
‘tiénen la identidad de prestacion de un servicio, la finalidad econdmica
perseguida, para subvenir a las necesidades propias; la actividad personal que
supone, la exposicion a los riesgos profesionales, el cumplimiento de una
funcién social; aun y cuando el trabajador independiente es su propio jefe, como
un claro ejemplo de ello nos encontramos frente a los choferes de transporte
publico, que en muchas ocasiones trabajan por porcentaje o iguala, los
vendedores que trabajan por un porcentaje etc., aun y cuando no existen
predeterminaciones especificas en la ley, todo individuo puede ser sujeto a un
contrato de trabajo, sin que para ello existan limitaciones protectoras por
razones de edad, sexo, seguridad social y demas causas justificadas.

Para el Maestro Mario de la Cueva la subordinacion no designa un
status de la persona fisica como hombre, sino una forma de prestar los
servicios es decir, “aquella que se realiza con sujecibn a las normas e
Instrucciones vigentes dentro de una empresa; por lo tanto se habla en todo
caso, de una subordinacion técnico-funcional relacionada con la prestacion de
-un servicio, sin que se constrifia en forma alguna la dignidad o libertad de los

trabajadores"2.

? DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Dg;cchg Mexicano del Trabajo. Tomo 1. Decimotercera edicién.
Pormia. México. 1993, Pag: 78.
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Podemos sefalar, que la denominacion de trabajador engloba a
todas aquellas personas fisicas tanto hombres como mujeres que desarrollen
actividades en situaciones de dependencia respecto de otra persona fisica o
moral que las ordenan o encargan, pagando por ellas o por sus resultados una
retribucion.

Ciertamente, la definicion de trabajador recalca la no
diferenciacién de la actividad desarrollada entre el hombre y la mujer, ya que
sus derechos han quedado equiparados desde la reforma de 1974 de nuestra
Constitucion Politica en donde se instituye que “el varon y la mujer son iguales
énte ia ley"; es decir, dicha anotacion nos da la pauta para considerar como
trabajadores a los hombres y mujeres que presten un servicio subordinado y
personal, a otra persona a cambio de una retribucién justa, y sobre todo que
dicho trabajo sea prestado en forma personal.

Como consecuencia, para nuestra legislacién laboral la
denominacién trabajador, ha sido definida por su articulo 8° como “la persona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado..." mas
sin embargo es de destacar que dentro de dicho apartado se excluye el sentido
remuneratorio, de la prestacion de éstos servicios.

2. RELACION LABORAL

Se considera que habra relacién de trabajo cuando una persona
flsica, presta un servicio a favor de otra, bajo la dependencia de ésta, en forma
voluntaria y mediante el pago de una remuneracion, cualquiera sea el acto que
le dé origen. Es decir, existira relacion de trabajo en favor de otra persona, bajo
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la dependencia de ésta, en forma voluntafia y mediante el pago de una
remuneracion, cualquiera sea el acto que le dé origen.

Para la enciclopedia juridica se entiende por relacion de trabajo a :
aquella “vinculacion factica entre el empleador y el dependiente, con prestaclén [
de trabajo, que tiene vigencia aun cuando no se haya producldo el pago .
lnmedlato de la retribucion.”

: uPor su parte el dlccionario juridico la define como "Ia vinculaclén‘%
J ependiente. con . prestaciéon de trabajo, que
haya producudo el pago inmediato de la

qdé’ se entiende por Riesgo de Trabajo al
é:dgrechos y deberes otorgados por las'

.una realldad viva, que consiste en el hecho realdela *

personal subordinado”.’

pres‘ta(:‘ibrixd‘e‘
..-Cabe vAmethonar. que - entre los elementos de dicha relacion :.
concepcion, podemos citar: la relaciéon que se da entre dos personas el '
trabajador y el patron; una prestacion de trabajo, la existencia de subordinacion
y una retribucién denominada salario. En sintesis los elementos de la relacion

F di 1

3 hxtp /iwww | com./ r on de trabajo.

Enﬂmmﬂmm_mm_ Instituto de Investigaciones Juridicas. UNAM. México. Tomo 7. Pag.:
* DE LA CUEVA, Murio,_El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo 1. Op. Cit. Pag. 362.
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de trabajo son, los derechos y deberes que vinculan a los patrones y trabajado-
res entre si.

Se le da dicha denominacion, al tratamiento juridico de la
prestacion de servicios por una persona a otra mediante el pago de un salario,
con independencia del acto que haya motivado la vinculacion laboral. En
relaciéon a dicha concepcion la Ley Federal del Trabajo en su articulo 20 se le
ha dado el mismo reconocimiento y efectos al contrato de trabajo y a la relacién
de trabajo y casi los identifica, como consecuencia de la naturaleza tutelar del
derecho social. Mas sin embargo ni la una ni el otro son figuras autonomas; se
complementan, ya que el contrato encuentra cause y expresion en la relacion
de trabajo, en la ejecucion continuada, en el tracto sucesivo, en el cumplimiento
diario de una obligacién de desempefar servicios conforme a las modalidades
y duracién pactadas. Es asl como dentro del articulo 21 del mismo
ordenamiento encontramos la presuncién de la relacién de trabajo.

A dicha concepcion se le ha atribuido la vinculacién factica entre
la parte patronal y la obrera, con la prestacion de trabajo, y que tiene vigencia
aun: cuando no se haya concretado la contraprestacion, es decir el pago
inmediato del salario, con independencia de la existencia o inexistencia del
contrato de trabajo.

3. CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

“Las condiciones de trabajo, consisten en la suma de derechos y
deberes que las nomas laborales, con motivo de la prestacion del trabajo
subordinado, le otorgan e imponen, reciprocamente a los patrones Yy
trabajadores, y a éstos entre si; entre los derechos y deberes en que consisten
las condiciones de trabajo podemos clasificar las siguientes: derechos y obliga-
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ciones de caracter personal, de Iindole individualista, de naturaleza
comunitaria, y de indole colectivo...”

Es asi, como se consideran a aquellas que devienen de las
normas legales laborales, y del acuerdo de las partes de las relaciones
laborales, son para el Dr. Miguel Borrell Navarro, “el conjunto de bases,
modalidades y particularidades bajo las cuales se presta el trabajo personal
subordinado, las que constituyen sus derechos y obligaciones, son por ejemplo,
las referentes al salario y demas prestaciones en efectivo y en especie, al tumo,
jornada de trabajo, al periodo de vacaciones, aguinaldo, tiempo extraordinario
de servicio, término de! contrato y otras.” ’

Dichas condiciones deberan de estar constatadas dentro de ios
contratos colectivos e individuales de trabajo; y éstas no podran ser inferiores a
las sefaladas en la propia ley, asi mismo deberan ser proporcionadas a las
importancias del trabajo que se desempena e iguales para trabajos iguales, es
decir que se presten en la misma forma, jornada y categoria. Por tal motivo en
las condiciones generales de trabajo no podran establecerse diferencia por
raiones de edad, raza, creencia ni mucho menos por sexo; es decir, el debido
establecimiento del principio de igualdad en el trabajo que se establece en
nuestro marco juridico.

No obstante, dichas condiciones se pueden definir como aquellas
estipulaciones que en relacion con la prestacion del trabajo pactado,
establecen derechos y obligaciones reciprocas entre el patron y el trabajador.

¢ ADAME GODDARD, Jorge. Et. Al, Diccionario Juridico Sobre Seguridad Social. Instituto de
Investigacioncs Juridicas. UNAM. ISSSTE. IMSS. México. 1994. Pags: 113-114.

7 BORRELL NAVARRO, Migucl. Anélisis Prictico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del
Trabajo. Sista S.A. de C.V, 1992, Pag: 82.
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Las cuales podran ser individuales o colectivas en atencién a las
partes que Intervienen en la relacion laboral.

; ; Es decir, las disposiciones legales relativas sobre las condiciones
de trabajo tienden al debido reconocimiento y ratificacién de los principios de
protecclén‘ y.de igualdad de los individuos dentro de las relaciones laborales,
dandose el correcto establecimiento de los minimos de éstas, tendiendo el
Derécho del Trabajo a ampliarlas en beneficio de la clase trabajadora.

Es asi, que las condiciones generales de trabajo siempre estaran

' catalogadas como normas Inconclusas, pues tienen la finalidad de satisfacer las

' necesidades de la clase obrera y patronal; por su propia naturaleza éstas son
ilimitadas y cambiantes de acuerdo siempre con los factores de orden social,
econémico, inflacionario etc.

Es por ello, que cabe mencionar que las condiciones generales
de trabajo, no se encuentran propilamente definidas dentro de la legislacién
laboral vigente, pero cabe sefalar que dicha ley sdlo se limita a sefalaras
dehtro de su articulo 25, al mencionar propiamente las generales tanto del
patrén como del trabajador como lo son: el nombre, sexo, estado civil, domicilio
etc.; mas sin embargo no las condiciones propias de la relacion laboral.

4. EL EMBARAZO, LA MATERNIDAD Y SU SEGURO

Debemos sefialar con precision el significado que se le ha dado al
término embarazo, el cual .en la mayoria de las enciclopedias y diccionarios de
uso comun no tiene un verdadero significado, ya que en éstos sélo se
enumeran un sin ntmero de caracteristicas, las cuales no se han limitado a
definir dicha concepcion.
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Por otro lado, los diccionarios especializados como lo son los
médicos hacen la referencia a el embarazo, como “... aque! periodo en que la
mujer tiene‘t‘m feto en el cuerpo, desde la concepcion hasta el parto. La
concepcion (fértilizacién) o comienzo del embarazo es el momento en que un

6vulo es fecundado por un espermatozoide”.®

Asi mismo el embarazo se ha caracterizado como el periodo de
tiempo comprendido desde la fecundacién del 6vulo hasta el parto, en la cual la
duracién aproximada es de 280 dias, (de 36 a 40 semanas, 10 meses lunares o
casi 9 meses de calendario solar). Dentro del cual la gestante experimentara
modificaciones anatomicas y fisiologicas, que no son sindromes o signos de
enfermedad y la mayoria de ellos revertirdn durante las etapas del puerperio
"periodo comprendido entre el final dei parto y ia normalizacion de la mujer, en
lo que se refiere a los cambios anatémicos y fisioldgicos que se habian
producido durante el embarazo. Su duracién aproximada es de 5 a 6 semanas,
divididas en dos partes: la semana inmediata al parto, y las 4 o 5 semanas
posteriores a ésta. Durante esta fase de la vida de la mujer ocurren muchos
cambios, tanto personales como en el ambito familiar, y aparecen nuevas
responsabilidades que, a veces, son origen de trastornos psiquicos o fisicos.

Los trastornos mdas comunes en el puerperio, son las
hemorragias posparto que, si son abundantes, pueden poner en peligro la vida
de la madre: las infecciones genitourinarias; las molestias perineales y
mamarias; las disfunciones familiares, por sentimientos de insatisfaccion,
desinterés sexual o rechazo de roles; y la depresion posparto, cuyo riesgo es

¥ http://www.saludigital.com



mayor en los dias inmediatamente posteriores al nacimiento del nifio.” y la
lactancia.

También puede atravesar una etapa de alteraciones psiquicas a lo
largo de dicho periodo de prefiez, dentro del cual la mujer experimenta diversas
modificaciones en su estado emocional.

Por otro lado, se considera como matemidad a aquel periodo
comprendido a partir del parto, es decir, agquel en que el producto es
considerado como un ser independiente del vientre matemo; mas sin embargo
la matemidad para los distintos expositores del tema y dentro del contorno
juridico-legal, ha sido conceptuada como contingencia, enfermedad o riesgo
antiguamente en los dos Ultimos casos.

El denominado Seguro de Matemidad, es un instrumento de la
seguridad social que protege los riesgos inherentes a la contingencia de la
maternidad, mediante el otorgamiento de prestaciones en dinero y en especie.
Dichos beneficios se asignan a las mujeres amparadas por éste ramo del
seguro. La proteccion de dicho seguro abarca desde la certificacion del
embarazo hasta la etapa posterior al alumbramiento. Las prestaciones
derivadas de éste seguro van encaminadas a la proteccion tanto de la madre
como del hijo. Cabe sefalar, que el seguro de maternidad no es exclusivo de la
trabajadora asegurada o pensionada; ya que su aplicacion se extiende a otras
personas como lo son: la esposa, la concubina o la hija del asegurado o
pensionado.

B”M Enciclopedia Microsofi® Encarta® 2000. © 1993-1999 Microsoft Corporation.



El seguro de maternidad se encuentra en nuestra actual Ley
Federal del Trabajo, al proteger la maternidad de la mujer trabajadora,
estableciendo que cuando se ponga en peligro su salud o la de su producto,
tanto en la gestacibn como en el periodo de lactancia, no se podra utilizar su
trabajo en labores insalubres o peligrosas en trabajos nocturnos industriales, ni
en establecimientos comerciales o de servicios después de las veintidds horas, -
ni en horas extraordinarias.

Es asi, como dicha legislacion protege la maternidad de la mujer
trabajadora con el denominado Seguro de Maternidad, que es una rama del .- -
Seguro Social que la Ley reconoce sin definifo y consiste en el derecho.que
tiene la trabajadora en periodo de gestacién siempre y cuando haya cubierto
por lo menos treinta cotizaciones semanales con e! periodo de los doce meses
anteriores a la fecha en que deba comenzar el pago del subsidio, de recibir-
atencién médica, quirdrgica, hospitalizacion y medicinas para ella y su
producto, el pago Integro de su salario sin la prestacion de sus servicios durante
cuarenta y dos dias antes y cuarenta y dos dias después del parto, asi como
ayuda para la lactancia asi como una canastilla cuando nace el producto. Asi
mismo algunos tratadistas nacionales estiman prudente el otorgamiento de
algunos dlas de licencia a la trabajador que haya tenido un hijo con goce de -
sueldo como es el caso de algunos paises del Sur de América; as! mismo
entre las distintas prestaciones se encuentran la prohibicion del trabajo, el
derecho a la conservacion del empleo, la prohibicion de despido por causa de
embarazo, etc.

5. LA SALUD

La salud ha sido definida desde varios puntos de vista, tanto
medicos como juridicos. Para la ciencia médica, el término salud segun la
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Organizacién Mundial de la Salud (O.M.S.) ha significado "un estado completo
de bienestar fisico y social".'® Dicha organizacion incluyé en su definicién de
salud “el bienestar fisico, mental y social y no sélo la ausencia de dolencias o
enfermedades™'; o bien, un estado en el que el ser organico ejerce
normalmente todas sus funciones. Es por ello que una gran mayoria de
meédicos extiende su definicion de salud mas alla del ambito de la medicina, ya
que la salud no es solamente la ausencia de enfermedad al incluirse en su
definicién expresiones como estado de felicidad o equilibrio entre los

distintos aspectos de la vida.

Por otro lado, desde el punto de vista legal, han sido pocos los
autores que han abordado dicho tema, dentro de los cuales se encuentra la
autora Irene Vasilachis de Gialdino que en su libro titulado Enfermedades y
Accidentes lLaborales nos dice a contrario sensu “es el estado completo de
bienestar fisico, mental y social que no consiste solamente en la ausencia de
enfermedad”. '? Por ello, el hecho de que un trabajador no padezca de alguna
de las enfermedades consideradas como profesionales, no implica que dicho
individuo sea considerado como una persona sana. Es decir, la ausencia de
enfermedad no deduce la existencia de un estado de bienestar fisico, mental o

social.

Un sin numero de elementos, nos muestran una poderosa
ilustracion de que la definicion de salud se esta expandiendo mas alia de la
medicina para incluir un estado de equilibrio y felicidad. Salud hoy en dia
significa algo extenso y diverso. Es por ello, que la salud es una adaptacion
permanente del individuo en un entorno que no cesa de evolucionar y en el que

" VASILACHIS DE GIALDINO, Irene. Enfermedades_y Accidentes Laborales. S/E. Madrid, Espafa.
1989. Pag.106.

" fdem.

2 Ibidem. Pag. 109, TESIS CON
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se sufren muitiples agresiones muy a menudo ya que toda persona tiene

derecho a que su salud sea preservada por medidas sanitarias 'y sociales,
relativas a la alimentacion, el vestido, la vivienda y la asistencia meédica,
correspondiente al nivel que permitan los recursos publicos y los de la
comunidad.

6. LAS LESIONES

Para la enciclopedia juridica electrénica, se considera como lesion
a “el detrimento corporal causado por un accidente, o enfermedad. Consiste en
el atentado contra la integridad corporal de una persona, proveniente de otra.
Puede ser leve, grave o fatal. Se entiende como grave a la que produce una
incapacidad laboral, que hace perder al operario una o mas jornadas de
trabajo, y por lesion leve aquella en la que, aun requiriendo la aplicaciéon de
primeros auxilios o atencion meédica, no hace que el trabajador pierda una

jornada de labor 0 mas. Y por fatal aquella que produce la muerte.” '3

Por otra parte, se denomina ‘“lesion al dafio o alteracion en el
cuerpo o en la salud. Entendiendo al dafilo como aquella perturbacion organica
o funcional del individuo a cuya integridad tiene derecho; asi como a la
alteracion o perturbacién funcional provocada por un traumatismo de cualquier

origen.”

Gramaticalmente, el Maestro Eduardo Lopez Betancour ha
denominado a la lesion como “el daio o detrimento corporal causado por una

3 hup://www laenciclopedia.com/lesion
" GARRONE, José Alberto. Diccionario Juridico Abelardo Perrot. . Volumen I. S.E. Buenos Aires,
Argentina. 1989. Pag. 421.



herida, golpe o enfermedad™'®

De acuerdo a lo sefalado por el Dr. Mario de la Cueva, - ni Ia
Constitucion ni la Ley definen la lesién; -respecto de ésta se concr'tan a.
sefalar. las caracteristicas que presenta la Doctrina: General i

Ly como
‘actualmente se conoce en el derecho positivo; en. donde Ias Ieslones pueden‘
ser producidas por la accién repentina de una causa extema que pueda ser
medida, o bien por un esfuerzo violento que realice la misma persona, “es asl
como se pueden clasificar en permanente o bien transitoria,: ‘Es decnr la lesién

es una afeccién dafiosa al organismo humano ya. sea intema,o-ve‘xt‘em»a,;ya :
afecte al cuerpo mismo o bien a una funcién de éste, o ‘de igyu‘él fo}ma ‘a la

vida psiquica. En cuanto a la naturaleza que los origina dentro del émblto

laboral debe ser radicada dentro del trabajo o ser consecuencia ordmana de su’

propia naturaleza o bien del medio en el que se desarrollan sus Iabores.

La lesion corporal como accidente. de t‘rabajo‘r que contempla
nuestra legislacion laboral, se refiere al trabajo qdé desarrolla Uha actividad por
cuanta ajena, es decir, la persona fistca que presta a otra. fisica o moral un
trabajo personal subordinado. Lo

utor: Gonzalez de la Vega la lesion se
eriqr?o interior, perceptible o- no

Por otra parte ara: e

) amados traumatismos y heridas traumaticas; las
_cuales son perceptibles a simple vista.

* LOPEZ BETANCOURT; Eduardo. Delitos en particular. Tomo 1. Editorial Pormia. México 1998, Pag. 7
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< Intemas: son los dafos tisulares o viscerales, o heridas no expuestas al
exterior como enfermedades.

< Pslquicas o nerviosas: son las que producen un dafo en el sistema

nervioso”.'®

Por su parte, el Cédigo Penal Federal en la uitima parte de su
articulo 288 las ha definido como: “...aquellas alteraciones en |a salud y-:
cualquier otro dafio que deje huella material en el cuerpo humano, si esos .
efectos son producidos por una causa externa”. Mas sin embargo, al tratar el .

tema de las lesiones que podemos encontrar en el ambito laboral, se tiene
forzosamente que hablar dentro de los infortunios del trabajo, del llamado dafio
moral, el cual se puede decir que es aquella afectacion que sufre en sus
sentimientos, afectos, creencias, decoro, reputacion o bien vida privada el
trabajador; es decir, éste no s6lo se encuentra en riesgo de sufrir un lesién

fisica sino también moral que afecte su psique.

Finalmente, el articuio 90 del actual Codigo Penal Argentino nos
sefiala como lesion a “aquella debilitacion permanente de la salud, de un
sentido, de un 4rgano, de un miembro o de una dificultad permanente de la
palabra si se hubiere puesto en peligro la vida del ofendido, le hubiere
inutilizado para el trabajo por mas de un mes o le hubiere causado una
deformacion permanente del rostro. Es decir un debilitamiento general del
organismo o bien de una debilitacién funcional”.

'* GONZALEZ DE LA VEGA, Francisco. Derecho Penal Mexicang. Décima Novena Edicién. Pormia.
Meéxico. 1970. Pag. 9, . ~ .



6.1. LAS LESIONES PERMANENTES

Como su nombre lo indica, las lesiones permanentes son aguellas
que producen una debilidad permanente de la salud; debilitacién permanente de
un sentido, de un 6rgano o bien de un miembro; la dificultad permanente de la
palabra, peligro de la vida, inutilizacidn, para el trabajo, que es mayor de un
periodo de un mes, o bien la deformacion de alguna parte del cuerpo.

Por otra parte, también han sido consideradas como aquellas que
producen enfermedad mental o corporal incurable con certeza o probable
inutilizacién para el trabajo, entendida ésta como la total falta de aptitud normal
para el trabajo no solo profesional sino también fisiologico; o en aquellos casos
de la pérdida de un sentido, drgano o capacidad para engendrar o concebir.

6.2. LAS LESIONES TRANSITORIAS

Son aquellas que producen un debilitamiento pasajero de la salud,
la ‘debilitacién de un sentido, de un 6rgano o bien de un miembro; asi mismo se
puede considerar como la dificultad para hablar o bien para desarrollar una
actividad o un trabajo, en donde se aprecia un detrimento en el estado de salud
por alrededor de un periodo transitorio y que no ocasiona un dafio permanente
en la persona.

6.3. EL DANO MORAL

Se considera como dafio moral a “aquella especie de agravio
implicado por la violacion de alguno de los derechos inherentes a la
personalidad, o sea de esos derechos subjetivos que protegen como bien
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juridico, las facultades o presupuestos de la personalidad: |la paz, la tranquilidad
de espiritu, la libertad individual, la integridad fisica, etc., todo lo cual se resume
en el concepto de seguridad personal, y el honor, sagrados afectos, etc, " 7

Asi mismo, se considera como dafo moral al “menoscabo en los
sentimientos, yA por lo tanto, in'susoeptible de apreciacion pecuniaria,
Consistente en el desmedro o desconsideraciébn que el agravio puede causar
en la persona agraviada, o los padécimientos fisicos, la pena moral, las .
inquietudes o cualquiera otras dificultades o molestias que puedan ser la
consecuencia del hecho perjudicial”.'® :

En conclusién, el daflo moral es todo sufrimiento o dolor que se
padece_, independientemente de cualquier repercusién de orden patrimonial, y
‘que no.ha de confundirse con el perjuicio patrimonial causado por un dafio
moral derivado del mal hecho a la persona o a sus derechos o facultades.

7.LOS RIESGOS DE TRABAJO

Histéricamente, los riesgos de trabajo se dan a partir del
nacimiento y consolidacion de las sociedades industriales. Estos en un principio
fueron objeto de regulaciones civilistas, para posteriormente formar parte del
derecho social. Es por ello que la Seguridad laboral y la salud publica han
tratado de proteger la salud de los trabajadores a lo largo de la historia,
controlando el entomo del trabajo para reducir o eliminar riesgos, los
accidentes laborales o las condiciones de trabajo poco seguras que pueden
provocar enfermedades y lesiones temporales o permanentes e incluso causar

'7 http://www.lacnciclopedia.com/ dato moral.

'* GARRONE, José Alberto. Dicgionarjo Juridico Abelardo Perrot. Volumen 1. Op. Cit. Pag. 610,
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la muerte, Ocasionando también una reduccidn de la eficiencia y una pérdida
de productividad de cada trabajador.

Las exigencias fisicas, psicolégicas © amblentales a las que
se encuentran sometidos los trabajadores pueden llegar a exceder dentro de
sus capacidades, io que conlieva a la aparicion de los riesgos de trabajo
dentro de los cuales se encuentran los accidentes y enfermedades, los
" cuales surgen por la interaccion de los trabajadores con el entormo de trabajo,
y que puede deberse a las malas condiciones de trabajo, al uso de equipos y
herramientas inadecuadamente disefiadas, al cansancio, la distraccion, la
inexperiencia o las acciones arriesgadas.

Cabe sefialar, que dentro de los factores o elementos que se
encuentran en de la configuracion de un riesgo de trabajo se encuentran: que el
trabajador sufra una lesién; que le origine en forma directa la muerte o -
perturbacién permanente o temporal; que dicha lesidén se ocasione durante en
ejercicio o con motivo de su trabajo y finalmente que el accidente se produzca
al trasladarse de su domicilio a su trabajo y viceversa.

Dentro de nuestra Ley Federal del Trabajo, el articulo 473
previene que los Riesgos de Trabajo son ‘“los accidentes y enfermedades
profesionales a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo
del trabajo”. En igualdad de términos la doctrina y la jurisprudencia ha
expresado que el Riesgo de Trabajo, siempre que ocurra durante las horas de
trabajo, tiene el trabajador la presuncion de que éste ocurrié con motivo o bien
en ejercicio del trabajo.



7.1. ACCIDENTES DE TRABAJO

Dentro de la legislacion de diversos paises sudamericanos, los
accidentes de trabajo, son considerados como aquellas lesiones organicas o
funcionales que en forma violenta o repentina sufran los trabajadores debido a
causas externas a la victima o a un esfuerzo realizado por ésta y que origine
una reduccién temporal o permanente en su capacidad de trabajo.

El comun de las ideas de diversos autores, el factor predominante
en ellas, es el establecido al sefialar que es resultante de un acontecimiento
subito externo ‘que sufre el trabajador en relacion con su trabajo. .

- g decir, es considerado como un riesgo social y como tal kpuede
ser ,cdﬁcéb;do' como riesgo-posibilidad, en la actitud  previsora de ' que se
proauica ‘un hecho futuro y dafloso o como riesgo-causa esto es, simplemente
como factor determinativo de un hecho o situacian que sobreviene y la distingue
de otros ‘hechos o situaciones similares producidos por causas distintas. Se
trat_a de un riesgo profesional, en tanto que se encuentra conectado
Intimamente con el trabajo, de tal manera que sblo puede sobrevenir sobre
individuos que desarrollan una actividad laboral cualquiera que sea el lugar y el
tiempo en que se preste; como tiempo de trabajo, cualquier tiempo en que el
trabajador esté desarrollando una actividad en relacion con la empresa o patron
a los que presta sus servicios, Como lugar de trabajo debemos entender no
_ solo el sitio exacto de su ubicacién en la empresa, sino cualquier otro lugar al
que se hubiera trasladado el trabajador con motivo del irabajo que desempefia
por encargo del patrén o sus representantes o en intereses de la empresa.

Por otra parte, dentro de una connotacion mas comun el término
accidente, se entiende como la accién o suceso eventual que altera el orden
regular de las cosas de modo involuntario del cual resulta dano para las
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personas. o |as cosas. Mas cabe seﬁalar que dentro del mismo campo de
‘nuestr'o Derecho, "tal .es ‘el _caso _del Derecho penal se “entiende : que hay
accidente cqandq el hecho sé caus‘ai sin ddlo ni culpa y por ello no es punlble. :

En el émblto Iaboral se consndera accidente de trabajo toda lesion

corporal que el trabajador sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo que

ejecute por cuenta ajena.‘ s

‘ Cabe seﬁa_lar desde luego, que dentro de las lesiones corporales
se enclentran las enfermedades que contraiga el trabajador con motivo de la
“realizacién de su trabajo e incluso los agravamientos de enfermedades y
defectos que se padecian con anterioridad. Por otra parte, el que la lesion se
produzca con ocasidn © a consecuencia del trabajo, se entiende de forma
amplia y no hace falta que su causa sea laboral en sentido estricto, englobando
las que se produzcan durante actividades marginales también relacionadas con
el trabajo, como cursos de perfeccionamiento o en la practica de deportes
promocionados por la empresa. Dentro de esta categoria laboral se tipifica el de
accidente in itinere, cuando el trabajador lo sufre al ir o al volver del centro de
trabajo.

La importancia de calificar un accidente en el ambito laboral
residé en el tratamiento que reciben éstos en el marco de la Seguridad Social,
'fundamentado en la necesidad de proteccion de los riesgos del trabajo y en la
compensamén para quienes soportan consecuencias negativas para su
salud; En muchos paises donde la organizacion sindical democratica es fragil o
inei&i‘stente,'por lo general, estas leyes no se observan ni se cumplen.

Mas sin embargo, tanto en nuestra legislacion como en la
'ilegislacbn de la mayor parte de América los accidentes de trabajo tienen una
connotacién similar, tal es el caso de la Ley de Accidentes de Trabajo Peruana
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de 30 de enero de 1900, al sefalar en su articulo 84.1 que: “Es considerada
como. toda lesidn corporal que el trabajador sufra como ocasién o por

consecuenéla del trabajo que ejecute por cuenta ajena”.

: Por lo que respecta a nuestra legislacion, tanto la Ley Federal del
Trabajo dentro de su articulo 473, asi como en la Ley del Seguro Social'en vsuv :
arﬁéblo. 41, sefialan que los riesgos de trabajo “son los acciden‘tésA Y

: ehfefrﬁedades, a -que estan expuestos los trabajadores en- ejercicio o.con

' “motivo del trabajo”.

. Finalmente, es necesario sefialar que los elementos . para
cqnﬁguraf un accidente de caracter profesional se pueden enumerar de.la
sigt'.:ikejnte forma: primero, que el trabajador sufra una lesion, segundo, que ésta ’
le origine en forma directa una perturbacion funcional permanente o temporal o -
bien la muerte y finalmente que dicha lesién se ocasione durante el ejerélcio o
con motivo de su trabajo. Es decir, que si se encuentran encuadrados los dos -
primeros supuestos y no asl el ultimo, es de estimarse que no se encontrara -
configurado un accidente de trabajo de caracter profesional.

7.2. ENFERMEDADES PROFESIONALES

Desde el punto de vista del criterio de caracter etimologico, las
enfermedades profesionales, son aquellas derivadas del trabajo o bien las que
ademas de ser consecuencias del trabajo producen una incapacidad laboral o
inclusive la muerte de dicho trabajador.

Desde el punto de vista del criterio enumerativo, es la frecuencia
de ciertas enfermedades determinadas profesionales que permite considerarias



como tales y relacionarias en la lista tasada en la cual se enumeran industrias y
elementos que provocan la enfermedad. )

Mas sin embargo, la gran mayoria de los autores tanto nacionales
como extranjeros coinciden en decir “que es aquella contraida a consecuencias

del trabajo ejecutado por cuenta ajena”'®

Por otro lado, las enfermedades ocupacionales constituyen una
categoria importante dentro de las enfermedades ambientales, relacionadas
con la exposicién a agentes en el entorno laboral.

“Histéricamente la percepcion del problema de las enfermedades
ambientaies empezé con el reconocimiento de las enfermedades
ocupacionales, ya que es en el medio laboral donde la exposicion a ciertos
agentes suele ser mas intensa y por tanto, mas susceptible de producir

enfermedades * %°

Se considera como enfermedad de trabajo a todo estado
patologico, derivado de la accion continuada de una causa que tenga su origen
o motivo en el trabajo o bien dentro del medio en el que el trabajador se vea
obligado a prestar sus servicios, catalogando la Ley como Riesgos
Profesionales, las enfermedades a que estdn expuestos los trabajadores con
motivo de sus labores o en ejercicio de ellas.

Dentro de la legislacion mexicana se encuentran definidas dentro
de los articuios 43 y 475 de la Ley del Seguro Social y la Ley Federal del
Trabajo respectivamente, que a la letra dice: “enfermedad de trabajo es todo

19 GONZALEZ Y RUEDA, Porfirio Teodoromiro. Sgciales del Trabajador Previsié cpuros. Limusa,
Lgéxico. 1989. Pag: 108.
"Enfermedades laborales ¥ ambjentales,” Enciclopedia Microsoft® Encarta® 2000. © 1993-1999
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estado patolégico derivado de la accién continuada de una causa que tenga su
origen o mot|vo en el trabajo oen el medio en que el trabajador se vea obligado

a prestar sus servicios

o Ley: nos detalla una extensa Tabla de Valuaciones de las
Incapacidades Permanentes, estableciendo el porcentaje, segun la gravedad
estimada de Ia enfermedad o afeccion sufrida por el trabajador.

Por disposiciones de la Ley, queda facultada la Secretaria del
Trabajo y Previsidn Social, para que previo los estudios correspondientes se
realice la adecuacion periddica de las Tablas de Enfermedades y de Valuacion
de Incapacidades de acuerdo con el progreso de la Medicina del Trabajo, lo que
hasta el presente no se ha realizado

8. LAS INCAPACIDADES EN EL TRABAJO
La connotacion incapacidad, “deviene del latin incapacitas, que es

la falta de capacidad para hacer, recibir o aprender una cosa. Falta de
entendimiento o inteligencia. Falta de preparacion, o medios para realizar un

25



acto. Carencia de aptitud legal para ejecutar validamente determinados

actos."?!

Se le denomina incapacidad a la falta de aptitud fisica o psiquica
‘brodui:lda por un accidente, por una enfermedad concausal o por una
','enféifnedad inculpable, que disminuya en forma temporaria 0 permanente, y
kovst'e'n’siblé, la suficiencia del obrero para desarrollar con total normalidad el
trabéjo encomendado; o bien que implique su afectacion estética, con el
: Consif:.;ulente cercenamiento de sus posibilidades en el campo del empleo. Es
decir,” es la carencia de medios intelectuales volitivos y fisicos que no pemiten
~utilizar provechosamente la propla eficiencia fisica en el desarrollo de una
actividad laboral, por lo anterior, para el Maestro José Manue! Almansa Pastor
se entiende como incapacidad “a la inaptitud para emplear la integridad
psicosomatica en una determinada actividad profesional”. 22

Genéricamente la incapacidad laboral, constituye una contingencia
protegida de contenido profesional. El sustantivo incapacidad en si no lo
denota, pues hace referencia a una situacion personal del individuo, a quien
falta - su integridad psicofisica, sin otra consideracién de tipo econémico
profesional; dentro del ambito laboral tiene repercusion dentro de la vida
econdmica profesional del trabajador que sufre un riesgo de trabajo.

Por ofra parte, dicho término denomina a la carencia de
capacidad laboral, por lo cual hay que entender a ésta como el complejo de
medios intelectuales, volitivos y fisicos, que permiten utilizar provechosamente
la propia eficiencia fisica en el desarrollo de una actividad laboral. Esto es la
concurrencia de la integridad mental y de la aptitud para emplearla en

' ADAME GODDARD, Jorge. Et. Al. Diccionario Juridico Sobre Seguridad Social, Op. Cit. Pag: 246.

22 ALMANSA PASTOR, José Manuc!. Derecho de la_Scguridad Social, Sexta Edicién. Tecnos S.A.
Madrid Espafia. 1989. P4g.399.
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determinadas actividades profesionales, la cual no siempre se va a presentar
en la misma extension o alcance, ya que esto depende de diversas
circunstancias y causas que pueden dar una diversidad de resultados con
consecuencias fisioldgicas, fallas congénitas o bien que éstas sean de duracion
transitoria o permanentes.

Las incapacidades laborales en el nuevo sistemma de seguridad
social diversifican su proteccion, atendiendo a las causas secundarias o riesgos -
productores de contingencias, segun sean profesionales (accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales) o bien genéricos (accidentes no laborales, o
bien enfermedades comunes y maternidad).

8.1. INCAPACIDAD TEMPORAL

De acuerdo a lo sefialado por el articulo 478 de Ia Ley Federal del
Trabajo actualmente en vigencia, se considera como una Incapacidad Temporal
a “...la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a
una persona que desempefia su trabajo por algun tiempo.”

Es decir, es aquella situacion de enfermedad comun o profesional
y accidente, sea 0 no de trabajo, que atribuye el derecho a un subsidio mientras
se reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y se esté impedido para el
trabajo. De alll que su existencia nace con el accidente o enfermedad
profesional, y termina con el alta meédica y el reingreso del obrero a su trabajo..
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8.2. INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

Las incapacidades permanentes son las situaciones del trabajador
que, después de haber estado sometido al tratamiento prescrito y de haber sido
dado de alta médicamente, presenta reducciones anatdomicas o funcionales
graves, susceptibles de determinacion objetiva y previsiblemente definitivas,
que disminuyan o anulen su capacidad laboral, y que causa derecho a una
prestacion de cuantia variable segun el grado de la incapacidad (parcial, total)
dentro de las cuales se considera Incapacidad permanente parcial a la que, sin
alcanzar el grado de total, ocasione al trabajador una disminucién no inferior al
33% en su rendimiento normal para la profesion habitual, sin impedirie la
realizacion de las tareas fundamentales de la misma.

A lo que nuestra legislacion laboral vigente sefala en su articulo
479 “la Incapacidad Permanente Parcial es la disminucién de las facultades o
aptitudes de una persona para trabajar “, por lo que se disminuye la aptitud
laboral del obrero, haciendo que su capacidad de ganancia se halle limitada y
su recuperacion resulte practicamente inalcanzable, teniendo como
caracteristica principal su persistencia en el tiempo.

8.3. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL

Nuestra Ley Federal del Trabajo establece en su articulo 480
como Incapacidad Permanente Total “A la pérdida de facultades o aptitudes de
una persona que la imposibilita para desempenar cualquier trabajo por el resto
de su vida “.

Es decir, la Incapacidad permanente total es la que inhabilita al
trabajador para la realizacion de todas o de las fundamentales tareas y activi-
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dades de su profesion habitual para realizar las actividades laborales.

8.4. LAMUERTE

En el sentido genérico y circunscrito a la materia humana, la
muerte no es mas que la extincidn de la vida de un hombre. Es decir, la
cesacion o el término de la vida.

Desde otra perspectiva y similarmente a la alteracion de la salud y
a la incapacidad laboral como causa primaria de necesidad en cuanto
contingencia protegida puede provenir de diversas causas secundarias o
riesgos ya sean profesionales (accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales), ya sean genéricas o comunes (accidentes no laborales y
enfermedades comunes).

Una de las definiciones que mas comunmente es utilizada por la
mayoria de los autores es aquella en la cual se define a la muerte como la
interrupcién irreversible de la vida, por lo que podemos sefialar que la muerte
implica un cambio completo en el estado de un ser vivo, la pérdida de sus
caracteristicas esenciales.

; El concepto respecto a qué constituye la muerte varia segun las
diferentes culturas y épocas. En las sociedades occidentales, la muerte se ha
considerado tradicionalmente como la separacién del alma del cuerpo. En esta
creencia, la esencia del ser humano es independiente de las propiedades
fisicas. Debldo a que el alma carece de manifestacion corpoérea, su partida no
puede ser vista, o lo que es lo mismo, ser determinada objetivamente. De aqui
que, en esta creencia, se ha determinado el cese de la respiracién como el
signo de muerte.
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En la actualidad, se cree que la muerte se produce cuando las
funciones vitales como la respiracion y la circulacién (expresada por el latido
cardiaco) se detienen. Sin embargo, este punto de vista ha sido puesto en
duda, debido a que los avances médicos han hecho posible que se mantenga la
respiracion y la funcion cardiaca mediante métodos artificiales. Por ello, el
concepto de muerte cerebral ha ganado aceptacion. Segun éste, la pérdida
irreversible de actividad cerebral es el signo de muerte. lnciuso, durante los
ultimos afios, este concepto ha sido puesto en tela de juicio, ya que una
persona puede perder toda capacidad para ejercer su actividad mental superior
y sin embargo mantener las funciones cerebrales inferiores, como la respiracion
espontanea. Por esta razdn, algunas autoridades argumentan que la muerte
debe ser considerada como “la pérdida de la capacidad para la interaccion
consciente o social. El signo de muerte segun este principio es la ausencia de
actividad en los centros cerebrales superiores, principalmente el neocoértex (es
la porcion de la corteza cerebral mas reciente filogenéticamente también
denominada neopalio. Es la tercera porcion del telencéfalo y se desarrolla
después del arquipalio. Es decir, es la parte de la corteza cerebral que muestra
las caracteristicas de estratificacion y organizacidn del tipo mas evolucionado
del tejido cerebral. Se haya constituido por seis capas (molecular o plexiforme,
granular externa, piramidal, granular interna, ganglionar y multiforme o

polimorfa)” #

Por otro lado, es de importancia el sefalar algunas de las
caracteristicas y tipos de muertes que se pueden presentar en los seres
humanos. Desde el punto de vista fisiolégico la muerte se produce en diversos
niveles. La muerte somatica es la que se refiere al organismo considerado

-como-un; todo. Generaimente es precedida por la de los organos, células, y

pérfes ‘dqellas y se reconoce por la interrupcion del latido cardiaco, la

"3 JOVEN MARIED Jorge Er. Al iencias_Médicas, Novena Edicidn.

Editorial Thelma. Barcelona, Espaiia. Pag: 167.
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respiracion, los movimientos, los reflejos y la actividad cerebral. Ei momento
exacto de la muerte somatica es dificil de determinar, ya que los sintomas de
-estados transitorios como el coma, desvanecimiento y estupor se parecen
mucho a los signos de muerte.

Tras la muerte somatica, se producen varios cambios que sirven
para ‘t'!etenninar el momento y las circunstancias de la muerte: ia frialdad
- cadavérica, enfriamiento del cuerpo después de la muerte, esta determinada
princibalmente por la temperatura ambiental y por lo general no es de gran
ayuda: la rigidez cadavérica, que aparece en los musculos esqueléticos y se -
“inicla” entre las cinco y las diez horas posteriores a la muerte y desaparece
después de tres o cuatro dias; la lividez cadavérica, coloracion violacea que
aparece en las partes declives del cuerpo, y que es el resultado de la
acumulacién de sangre. La coagulacion de la sangre, asi como la autolisis
(muerte de las células) se inician al poco tiempo de la muerte. La putrefaccion,
la descomposicion que le sigue, estd producida por la accién de enzimas y
bacterias.

" “El concepto de muerte en la sociedad es mas que un interés
acardémico.‘,La;rapidez del progreso de la tecnologia médica ha suscitado
cuestiones morales que han introducido a nuevos problemas en la definicion
legal de 'mderfel Como resultado de dichas preguntas, diversos grupos han
sollc‘:itagjo‘ el derecho a morir de un individuo, en particular a través del
slgniﬁ,ca,dovrlegal de testamentos en vida, en los que un sujeto otorga a

" familiares o figuras legales el derecho a retirar el tratamiento de soporte vital".?

. M*'Muerte v agonia.” Enciclopedia Microsoft® Encarta® 2000. © 1993-1999 Microsoft
Comporation, Reservados todos los derechos.
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Con lo anterior, podemos mencionar que diversos son los
fenémenos fisicos, fisioldgicos y neuroléglcos que se pueden dar para que una
persona se considere que ha fenecido. :

9. LA INDEMNIZACION

Para la enciclopedia juridica, hay indemnizacién cuando se da
una “reparacion dineraria en compensacién a un dafio o perjuicio ocasionado.
Es decir cuando ha sido perjudicado en alguno de sus derechos o perturbado
en su persona. En materia laboral se entiende que~hayy .un resarcimiento de
perjuicios derivados de la relacion laboral que sufra la parte trabajadora por
accidenles laborales que son susceptibles de reparacion mediante el pago de

indemnizaciones."?®

Es decir, denominamos Indemnizacién, a aquella suma de dinero
que se paga a una persona que ha sufrido un dafio o perjuicio, para que con
ella quede indemne o, al menos, compensada de la pérdida producida. Si se
trata de un: dafio mateﬁal. el Derecho intenta siempre la reparacion en forma
especifica; es decir, es.la reparacion pecuniaria que realiza el empleador a
favor del trabéjador, con motivo del distractor laboral, cuando resulta incausado
o reconoce causas que por ley no son eximentes de responsabilidad. Tiene
por-.objeto resarcir los dafios o perjuicios que afectan al trabajador. Sin

; ’embargo. hay casos que no admiten la reparacion en especie, como son los
daﬁos fisicos personales o los dafios morales: en estos supuestos, el dinero no
cumple en realidad una funcidn reparadora, pues no es posible entender ni
aceptar que la pérdida de un brazo, una invalidez permanente o la muerte de
un ser querido valen o se traducen en una determinada cantidad de dinero. Es

3 hitp:/iwww.] iclopedia.com/ indemnizacié




por ello que, el dinero puede servir como férmula incluso de compensacion.

Dentro del Derecho civil, la indemnizacidn puede responder a un
doble origen, segin se encuentren la victima y el causante del dafio
vinculados con antelacion por un contrato o no estén relacionados por ningun
acuerdo. En el primer supuesto, la indemnizacibn es la respuesta a la
responsabilidad civil contractual. En el segundo caso, se trata de
responsabilidad civil extracontractual, las partes no se encontraban
vinculadas por una relacidon contractual previa. Para que pueda haber
indemnizacion, debe existir relacion de causalidad entre ia acciéon o la
omision dafosa y el dafio producido.

Por otro lado, dentro del Derecho Familiar la indemnizacién
supone la suma de dinero que le corresponde percibir a uno de los céonyuges
en caso de separacion matrimonial o divorcio, cuando una de las partes
ocasiona un desequilibrio econdémico en relacién con la situacion anterior y con
la posicion de la otra, o la que debe percibir, en el supuesto de que el
matrimonio sea declarado nulo, el conyuge de buena fe, a quien no le es
imputable la causa de nulidad. Esta indemnizacion o pension se fijara teniendo
en cuenta la edad de los conyuges, su estado de salud, la categoria profesional
de ambos y su posibilidad de acceso a un empleo, el trato que se dedicara en
el pasado a la familia y, sobre todo, la atribucién de la custodia de los hijos
menores.

“Finaimente en el Derecho laboral, las indemnizaciones por
accidentes de trabajo suelen regularse con arreglo a una tabla de valuacién de
lesiones, cuando un infortunio acaecido en el lugar de trabajo o una
enfermedad profesional ha producido una disminucién de la integridad fisica del
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empleado. Se conceden con cargo a la Seguridad Social, una vez la lesién ha

sido peritada tras el alta médica definitiva".?®

En este sentido, podemos decir que la indemnizacién por riesgo
de trabajo, en donde es conveniente comentar que tanto el accidente de trabajo
como la enfermedad de trabajo, tienen en comin el manifestarse en un estado
patoldgico del cuerpo humano, una lesién o trastomo del organismo cuya
causa se encuentra en el trabajo, se define como el pago que debe hacer el
patron al trabajador o bien a sus beneficiarios como reparacién econdmica por
haber sufrido una lesidn organica o perturbacidn funcional o la muerte
producida repentinamente con motivo del trabajo, o bien en ejercicio del mismo.

9.1 ASISTENCIA MEDICA Y QUIRURGICA

Todo trabajador accidentado en virtud © como consecuencia del
trabajo que realiza, tiene derecho a la asistencia médica, medicamentos,
intervenciones quirtrgicas, hospitalizacion aparatos de proétesis, rehabilitacion y
ortopedia, asi como a la indemnizacién que sefala el Titulo IX de la Ley
Laboral, la que serd acorde con la gravedad del accidente y a los salarios
devengados.

Es por ello, que los afiliados en la Seguridad Social, y de sus
familiares a cargo, tienen derecho a recibir tratamiento médico y farmacéutico
en casos de enfermedad, accidente y matemidad.

2*'Indemnizacion.” Enciclopedia Microsoft Encarta® 2000.©1993-1999 Microsoft Corporation.

34



| TESIS CON
FALLA DE ORIGEN |

9.2. REHABILITACION

“Es el vocablo compuesto por la preposicion re, la cual significa
repeticién, negacion o inversién del significado del simple, y la palabra latina
habilitis, que significa habil. De lo cual podemos concluir, que se trata del
conjunto de tratamientos especiales que se proporcionan al sujeto de
aseguramiento con objeto de procurar el restablecimiento de su salud ysu

habilitacion nuevamente para el trabajo”.?”

Por otro lado, “se entiende por rehabilitacion, cualquier ejercicio o ~
instruccién de mejora programada dirigido a personas con una discapacidad
fisica, mental o soclal. Este término también se aplica a la ayuda econdémica
destinada a refugiados o a victimas de catastrofes naturales, y a veces a
programas de rehabilitacién urbana. Rehabilitacion suele ser sinonimo también
de terapia, como la que es patrocinada por programas oficiales o publicos. En
todos los casos el objetivo de la rehabilitacion es ensefiar o restituir a una
persona determinadas habilidades o actitudes positivas para permitirle una
integracién mas amplia y enriquecedora en la sociedad.”?®

Por lo cual, se puede entender como la accién educativa dirigida a
los trabajadores que integran la fuente laboral, y que han sufrido algun
impedimento fisico o psiquico con el objeto de reincorporarlos al trabajo activo.
Durante las Ultimas décadas se han desarrollado muchos programas y servicios
de rehabilitacion para mitigar la invalidez funcional resultante de enfermedades
o lesiones y para que las personas puedan volver a desarrollar sus actividades
lo antes posible. No s6lo la recuperacion flsica, sino también la rehabilitacion

7 ADAME GODDARD, Jorge. Et. Al. Diccionario Juridico Sobre Scguridad Social. Op. Cit. Pag.361.

v Rehabilitacion,” Enciclopedia Microsofi® Encarta® 2000, © 1993-1999 Microsoft Corporation.
Reservados todos los derechos.
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social y vocacional estan recibiendo cada vez mas atencién como aspectos
importantes de los servicios de salud publica. Esto es coherente con la postura
de centrarse en la salud, mas que en la enfermedad, adoptada por la
Organizacién Mundial de la Salud (O.M.S.). Hoy en dia la salud se considera un
estado de bienestar social, mental y fisico, mas que la simple ausencia de
enfermedades o dolencias. En la declaracion de Alma-Ata de 1978, los paises
miembros de la O.M.S. se comprometieron con el lema: Salud para todos. El
principio rector de todos los departamentos de salud locales, estatales,
provinciales, regionales y nacionales es lograr esta meta de la manera mas

completa y rapida posible”.?®

9.3. HOSPITALIZACION

Se entiende por hospitalizacién, aquella prestacién a la que tienen
derecho los trabajadores como consecuencia de un riesgo de trabajo lldmese
accidentes o enfermedades, por el s6lo hecho de encontrarse sujetos a una
relacion de trabajo; la cual se otorga como una prestacion de servicios. Por lo
anterior podemos mencionar que el hospital es parte integral de una
organizacion meédica y social cuya funcién es suministrar a toda la poblacién
trabajadora asistencia meédica, tanto preventiva como curativa, y cuyos servicios
externos llegan hasta la familia de los mismos.

10. REMUNERACION

Se entiende por remuneracion “al salario que percibe el empleado
o el trabajador en dinero, en pago de su trabajo, incluyéndose en esta

» {dem.
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denominacion, las comisiones y participaciones en los beneficios, cuando éstos
tengan un caracter permanente, es decir a todo ingreso que percibiese el
trabajador en dinero © en especie susceptible de apreciacién pecuniaria, en
retribucién o compensacion, o con motivo de su actividad personal, en concepto
de sueldo, sueldo anual complementario, salario, honorarios, comisiones,
participacion en las ganancias, habilitaciones, gratificaciones y suplementos
adicionales que tengan el caracter de habituaies y regulares, viaticos y gastos
de representacion excepto en la parte efectivamente gastada y acreditada por
medio de comprobantes y toda otra retribuciébn cualquiera que fuese la
denominacién que se le asigne, percibida por servicios ordinarios o
extraordinarios prestados en relacién de dependencia (Sistema Integrado de

Jubilaciones y Pensiones)."°

La denominacion Remuneracion, puede ser entendida desde
diversos puntos de vista, por lo que respecta en un sentido compensatorio en
relacion con el salario se entiende por ésta, a aquella por la cual el monto del
salario depende directamente de la cantidad de trabajo realizado por hora. O
bien como aquelia prestacion de caracter econbmico a través de la cual se le
otorga a! trabajador o bien sus beneficiarios dicha prestacién por concepto de
un riesgo de trabajo.

Es decir, se entiende por ésta a aquellos derechos de contenido
dinerario que corresponden cuando concurren las condiciones exigidas por la
Ley o bien se encuentre dentro de los supuestos establecidos por ésta para que
los trabajadores o sus beneficiarios obtengan una compensacion.

com./ 1
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CAPITULO Il ANTECEDENTES DE LA MUJER EN EL AMBITO
LABORAL

1. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA RELACION LABORAL DE LAS
MUJERES EN EUROPA

El trabajo desempefiado por las mujeres ha tenido una
importancia vital desde la prehistoria, aunque su contribucién a la economla ha
variado dependiendo de la estructura, las necesidades, las costumbres y los
valores sociales. En la prehistoria, las mujeres y los hombres participaban a
partes iguales en la caza y en las busquedas de alimentos. Cuando se
desarroilaron las comunidades agricolas, y por lo tanto el surgimiento de ios
asentamientos humanos, el trabajo de la mujer quedod relegado a las tareas del
hogar. Preparaban los alimentos, elaboraban la ropa y diversos utensilios, se
ocupaban de !a crianza de los nifios, pero también ayudaban a arar la tierra,
recoger las cosechas y atender a los animales. A medida que se fueron
desarrollando los centros urbanos, las mujeres vendian o intercambiaban
bienes en los mercados.

Desde la antigiiedad hasta la era modema, se pueden establecer
cuatro generalizaciones sobre el trabajo remunerado de las mujeres: las
mujeres han trabajado por necesidad econdmica; las mujeres de menor nivel
econdrico trabajaban fuera de casa, ya sea que estuvieran casadas o solteras,
sobre todo si el sueldo de sus maridos no permitia mantener a toda la familia. El
trabajo remunerado de las mujeres ha sido analogo a sus labores en el hogar.
Aln trabajando, las mujeres han seguido responsabilizandose de la crianza de
los hijos. Desde el punto de vista historico, la remuneracién percibida por las
mujeres ha sido inferior a ia de los hombres, y han desempefiado tareas que
recibian menor reconocimiento material y social.
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Al rededor del afio 2000 A. C. las primeras mujeres trabajadoras
podian emprender negocios o trabajar como escribas en la antigua ciudad de
Babilonia. Pero en las sociedades primitivas las mujeres de las clases sociales
privilegiadas quedaban relegadas al hogar y las mujeres trabajadoras eran, o
esclavas o bien plebeyas semi-libres que trabajaban en labores que requerian
: 'poca cualificacion, o ejercian la prostitucion. En la antigua Grecia, las mujeres

trabajaban fuera del hogar como vendedoras de .sal, higos, pan y cafamo;
como costureras, enfermeras, cortesanas, prostitutas, lavanderas, zapateras y
ce}ramistas. Las ocupaciones de las mujeres eran similares en Asia y en
"Ameérica.

1.1. INGLATERRA

Por lo que respecta a la Europa medieval, los artesanos que
trabajaban en sus casas solian emplear la mano de obra que les proporcionaba
su propia familia. Esta costumbre también se daba en los gremios de la edad
media; Incluso en aquellas corporaciones donde no se admitian mujeres se
podia aceptar a las viudas de miembros del gremio, siempre que tuvieran los
conocimientos necesarios. Algunos de los primeros gremios excluian a las
-mujeres; otros las aceptaban con ciertas limitacicnes. En el siglo XIV, en
Francia y en Inglatera las mujeres desempefiaban trabajos reservados
tradicionalmente a los hombres, como los empleos de marinero, peluquero,
carpintero, cuidadores de caballos y conductores de carretas. Algunos gremios
de tejedores estaban formados en exclusiva por mujeres.

De forma progresiva, los gremios fueron sustituidos por el sistema
del putting-out (el empresario proporcionaba a domicilio las materias primas y
las herramientas necesarias y recogia mas tarde el producto acabado). Entre
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estos trabajédores habla mujeres que recibian un salario por su trabajo,
mientras que los'hombres casados reciblan la ayuda de sus mujeres e hijos.

: “-El 'periodo medieval en Inglaterra bien' puede calificarse de
re‘strictii/q—”pa'ra " aquellos trabajadores que buscan una mejor situacion
ebonbrhb’a y"vsocial. En el siglo XIV el debilitamiento del sistema feudal y la
‘dev%s'tté&!oré peste bubdnica estimularon el impulso natural hacia mejores

\ cpﬁdiéiénés de trabajo. Esto animo a los siervos (hombres libres) a dejar las
-fincas rdsﬂcas y buscar trabajo en el comercio cada dia mas activo de ciudades.
y 'pueblosf La posicion de los trabajadores como negociadores en los centros
urbanos afectados por-la mano de obra, les permitia pretender mas altos
jornéles y mejores condiciones de trabajo, es asi como el trabajo comprendié el
funcionamiento de la ley natural de la oferta y la demanda. Las aspiraciones de
los trabajadores a conseguir salarios justos y condiciones de trabajo dignas se
vieron detenidas cuando los patrones solicitaron ante el Parlamento el
otorgamiento de medidas de proteccién a su favor, lo que dio como resultado la
promulgacién de la primera ley laboral de Inglaterra, la Ordenanza de los
Trabajadores (Ordinance of Laborers) en el afio de 1349; y en el afio de 1351
se sanciond una ley mas meditada, denominada Ley de los Trabajadores
(Statuté of Laborers).

En su-esencia, las antedichas leyes exigian que todo hombre o
mujér_sano de cuerpos, menor de sesenta aflos de edad y carente de medios
de subsistencia propias, trabajara a pedido de un patrono por una jomada
diaria fijada por la ley y negarse a trabajar bajo las condiciones establecidas
unilateralmente por el patrono se sanciona con multa o prision; siendo que
doscientos afios después se promulgara una ley laboral mas general en el afio
de 1548, la cual fue la primera sancionada por el Parlamento y estuvo
destinada a impedir la formacién de sindicatos, los cuales para ese entonces se
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denominaban asociaciones de trabajadores; dicha ley condenaba todo intento
de los trabajadores de realizar negociaciones colectivas, ya que la formacion
de un sindicato se consideraba como una conspiracion criminal.

En el afio de 1562 tas anteriores leyes se fundieron en una ley
general, denominada Ley que Contiene Diversas Ordenes para Artesanos,
Obreros, Labriegos y Aprendices, mejor conocida como la Ley de Isabel, en la .
cual se reiteraban las disposiciones de 1351 que mandaba a los obreros
trabajar cuando otros se lo pidiesen, asi mismo se fijaban las horas de trabajo,

_se facultaba a los “jueces ‘para e! establecimiento de los jornales que se
deberian- de pagar. de la misma forma se sefialaban las normas sobre el

; réglmen de ‘aprendizaje, comprendiendo un periodo minimo de siete afios para
‘lograr- alcanzar la condicién de oficial. Dentro de esta ley se calificaba de-
conspiracién criminal toda agrupacién de trabajadores, lo cual trajo como
consecuencla que éstos se asociaran secretamente en la busqueda de mejores
condiciones de trabajo.

El siglo XVIl presencié el comienzo de una actividad industrial
superior a la de cualquiera de las épocas pasadas, ya que persistié la
obligacién de trabajar por jornales fijados por la ley, en donde el obrero se veia
constantemente frustrado en su deseo humano de mejorar su situacién
-economica.

Dos grandes acontecimientos con los que finaliza el siglo XVII, la

--Revolucion Francesa y la Revolucidon Industrial, significan el inicio de una

nueva época de la humanidad, dada la trascendencia de sus consecuencias;

de lo cual hablaremos mas adelante, por tratarse de temas que revisten una
gran importancia para el derecho del trabajo.
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. Por lo que respecta al siglo XVIil reviste de una gran
consideracién histérlca para el estudio del derecho laboral, ya que durante este :
transcurso se promulgaron un sin fin de leyes importantes dent(o‘ de la
actividad. gremial. Inglaterra habia alcanzado un alto grado de desarrollo
industrial; su econorﬁla mercantilista le reportaba grandes beneficios, ya que la
Revolucién Industrial se hallaba en pleno apogeo. La relacidén estrictamente
legal entre patrones y obreros que habia perdurado a lo largo de varios siglos
en la |Inglaterra preindustrial cedié por fin al advenimiento del sistema
industrial; la poderosa organizacion de los gremios medievales con su relacién
de maestro-oficial-aprendiz iba perdiendo su fuerte posicidon econdmica, el taller
y el hogar constituian una unidad econdmica claramente definida, donde se
iniciaba y completaba la produccion.

El sistema industrial fue una innovacidn radical, que separé el
taller del hogar, ya que durante el siglo XVIII y principios del XIX, los bienes
;produAcidpsime‘dianté procesos artesanales en el propio domicilio empezaron a
,,fabrlca‘rsé‘ éﬁ serie con maquinas en grandes fabricas, utilizando el sistema
|ndustr|al Las mujeres competian en el mercado laboral'con los hombres, pero
trabajaban sobre todo en las primeras fases de elaboracion de la lana y en las
fébrit;as textiles. Los empresarios preferian emplear a mujeres en este tipo de
g séﬁ:tqres, por su habilidad y porque pagaban menores sueldos, pero también
‘ pou;q'iié las primeras organizaciones sindicales sollan estar formadas sélo por
':"hombres Lo habitual era que las mujeres fueran explotadas en las factorias,
- institucionalizandose un sistema en el que predominaban los bajos salarios,
‘pésimas condiciones laborales, largas jornadas de trabajo y otra serie de
abusos que, junto con la explotacion infantil, eran algunos de los peores
ejemplos de la explotacion de los trabajadores durante el primer capitalismo
industrial. La legislacion relativa al salario minimo y otro tipo de medidas
legales intentaron mitigar esta muy notoria explotacion de las trabajadoras.



La Revoluciéon Industrial alter6 profundamente los sistemas de

trabajo. El traslado de la produccion del recinto doméstico al taller y la fébriéa.

" tuvo consecuencias fatales para la mano de obra femenina que fue poco a

poco siendo desplazada. Una vez mas se hace evidente que la valoracién

social del trabajo dependeria del sexo de la persona que lo ejecutaba. Las

mismas actividades manuales que la mujer realizaba con poco o nulo

reconocimiento dentro del hogar se convertirian automdticamente en tareas
esenciales.

Con la distribucién del trabajo surgid una nueva relacion, ya que el
trabajador no trataba directamente con e! duefo de! establecimiento al intervenir:
la figura del capataz en el sistema industrial, el obrero perdi¢ contacto con el
patron y tuvo que tratar exclusivamente con su superior. Por otro lado, la
Revolucién Francesa proclamé la igualdad de todos los hombres; de todo ello
resultaron como grandes conquistas sociales, la libertad de movimiento y la
libertad de contratar; ya que los trabajadores podian negociar individualmente
con los patrones, y en alguno de los casos se firmaban entre las partes
contratos validos y obligatorios ante la ley. Mas sin embargo la legislacion
laboral, amparé el derecho de asociacidon de los trabajadores, el cual no habria
de concretarse sino hasta mediados del siglo X!X, ya que tradicionalmente, bajo
la ley inglesa, toda agrupacion de individuos se miraba con malos ojos, asi
fuera la de los mismos patrones. La dureza y las caracteristicas dieron como
resultado la promulgacion de una ley ligeramente mas benévola que reprimia
las asociaciones, pero aun asi fueron varias las agrupaciones de trabajadores
que se procesaron judicialmente. EI Derecho del Trabajo en Europa, en los
ultimos anos del siglo XIX, se afirma como, el principio de que es un derecho y
un deber del Estado el intervenir en las relaciones entre obreros y patrones, y
proteger a los primeros con leyes que les garanticen un minimo de bienestar
econdmico Yy espiritual.
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Posteriormente con la ley de la oferta y la demanda se favorecié a
los trabajadores y trabajadoras a conseguir jomales mas altos, los precios de
los comestibles aumentaron inmediatamente y anulaban las mejoras salariales
obtenidas. Ademas los patronos recurrian a la mano de obra de las mujeres y
de los menores; el hombre adulto no podia competir con toda aquella mano de
obra barata y tenia que soportar largos periodos de desocupacién en
condiciones sociales intolerables. La aspiracion principal de los trabajadores
era lograr el reconocimiento legal de su derecho a formar sindicatos y acogerse
a los beneficios de la negociacién colectiva sin temor a ser molestados. A falta
de tal reconocimiento, el trabajador no podia esperar otra cosa que el deterioro
de su nivel de vida, asi como unas condiciones habitacionales miserables, la
enfermedad y la degradacion en todo sentido.

‘La promulgacton de la Carta Magna de los obreros no llegaria
sino hasta el siglo XX mas sin embargo la ley de 1824 significd un gran triunfo
”obrera, en  efecto, reconocia el derecho a organizar

sindicatos ya declararse en huelga.

Cabe destacar que las mujeres que desempefaban actividades
profesionales o eran duefias de negocios, lo que a veces se conoce como
profesionales de cuello blanco, sufrian menos los efectos de la explotacién,
pero se enfrentaban a graves desigualdades salariales y de oportunidades. La
creciente utilizacién de las maquinas de escribir y del teléfono, a partir de la
década de 1870, cred dos nuevas clases de trabajo donde predominaba el
empleo de mujeres, como mecanodgrafas y telefonistas, pero estas dos tareas
se institucionalizaron como puestos de bajo nivel salarial y baja categoria
laboral. La ensefianza, sobre todo la primaria, era un trabajo que realizaban
mujeres, asl como la medicina, profesiébn en la que elias lograron cierta
relevancia. La enfermeria ha sido de forma tradicional una profesién reservada
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en la practica a las mujeres. Las actividades profesionales, cuyos estatutos
fueron uno de los primeros objetivos de la legislacién relativa a la igualdad de
oportunidades, se convirtid en una plataforma de partida para lograr la equidad
de la mujer trabajadora durante el siglo XX, pero todavia no se ha logrado la
igualdad salarial ni de oportunidades, mas comun en el sector empresarial.

1.2. FRANCIA

En el siglo XVIl Francia era el pais mas densamente poblado de
Europa y uno de los mas desarrollados econémicamente, ya que el proceso de
industrializacién se inicid pronto, no se desarrolld al mismo ritmo que en
Inglaterra y Alemania; la agricullura, favorecida por la geogralia y, mas que
nada, por el ‘proteccionlsmo arancelario, empled a buena parte de la poblacion
hasta 1946.

Por otra parte, se puede mencionar. el temor al auge de la clase
_Obrera, siempfe considerada como un peligro. En este sentido a lo largo de
toda la ‘hlstotjiba politica de Francia se habia asociado a los obreros con la
revolucion, como consecuencia de los procesos revolucionarios de 1789, 1830
y 1848;: esto explica la tardia adopcion del sistema de convenios colectivos,
aunque: tal retraso ha de atribuirse también al lento desarrolio de las
organizaciones patronales.

Durante la llustracién y luego de la Revolucién de 1789, la
“influencia de Rousseau es determinante en cuanto a la asignacion de una
actividad para la mujer, en su obra Emilio, sefiala que toda la educacion de la
mujer debe ir encaminada a hacer de ella una sirvienta del hombre.
Prosiguiendo con el tema de la Revolucidon Francesa aunque superficialmente
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considerada puede interpretarse como una rebelion de las clases bajas contra
la aristocracia, es decir viéndola desde un punto de vista mas profundo nos
fleva a observar tal fendmeno como una Revolucidn burguesa, ya que la clase
media se alza en contra de los privilegios de las instituciones poseedoras de la
riqueza y el poder politico, materializando dicho fenémeno en l|a aristocracia y
la Iglesia. Es decir, dicho movimiento social reciamaba la igualdad traducida en
la aceptacion de que cualquier ciudadano estuviera en iguaidad de situaciones
sin importar la diferencia de clases sociales, hasta entonces marcadas. Se
exigia también la libertad en el area laboral, ya que los monopolios gremiales
impedian el libre desarrollo de la iniciativa econdmica libre. Los ideales
liberales de la Revolucién Francesa hicieron que el mundo econdmico y social
atravesara una de las etapas mas dramaticas, ya que el Estado establece
determinados controles de {a economia a través de aranceles de importacidn y
exportacion.

En lo que respecta al derecho del trabajo, el Estado interviene
regulando las condiciones de trabajo. Se reconoce que los Codigos Civiles eran
insuficientes para regular la contratacién laboral. Las primeras disposiciones
especificas de caracter laboral tienen un caracter administrativo, limitando la
jomada de trabajo, no permitiendo que los menores trabajen en determinadas
actividades, que la mujer efectué determinados trabajos, etc. Poco a poco va
ampliando su actuacion a otros temas como lo son los salarios, las vacaciones,
la Seguridad Social y surge ya un contrato acogida a una normativa que ya no
es liberal propia de los Codigos Civiles, sino de otra naturaleza.

Se comienza a dar claramente dos tipos de actividad profesional:
el trabajo independiente y el trabajo por cuenta ajena; el segundo de ellos
continia dentro de la normatividad del Codigo Civil; mientras que el trabajo por
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cuenta ajena o subordinado es el que constituye en objeto exclusivo de las
normas del nuevo derecho.

Sin embargo, por otra parte Robespierre prohibe a las mujeres
toda participacién politica e insiste en que la organizacion natural de las
mujeres la hacen incapaz de ella. Por su parte Chamuette, al apoyar la ley
que prohibe a las mujeres reunirse-en asambleas dice en su discurso “La
naturaleza le dice a la mujer: sé mujer, los dulces cuidados hacia a la infancia
y las dulces inquietudes de la maternidad, he ahi sus trabajos. ¢ Queréis una
recompensa?, la tendréis. TU seras la divinidad del santuario doméstico, ti

reinaras..."*!

Posteriormente, en el siglo XiIX sobreviene una verdadera
conségraclén del trabajo y éste se convierte practicamente en una religion a
‘ través de cuyo ejercicio se podia llegar, supuestamente a la justicia y al éxito
en la vida. Un estudio de la poblacion activa francesa puede iniciarse tomando
~en cuenta algunos factores como: el largo periodo de estancamiento
demografico, vinculado a la baja tasa de natalidad que caracterizdé al pals
desde el principio del siglo XIX; el recurso, durante muchos afios, a la mano de
" obra extranjera y finalmente la elevada tasa de actividad femenina. Las tasas
de crecimiento de la poblacion en edad laboral han sido durante mucho
tiempo las mas bajas de todos los paises industriales. Los rasgos
caracterizadores de la poblacién trabajadora francesa explican en gran medida
la elevada tasa de actividad femenina a principios de siglo; asi la escasez de
mano de obra hizo que la mujer trabajase, en porcentaje muy superior al de los
demas palses, no solo en la agricultura y los servicios, sino también en la
industria.

3t SULLEROI, Evelyne. Historia v Saciologia del Trabajo Femenino. Peninsula, Barcelona. 1970. Pag. 77
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El siglo XIX crea para la mujer una nueva imagen, la de la madre
educadora, a la cual ésta se acoge con fuerza y que en mucho logra alejara
del mundo del trabajo; la exaltacién de la importancia de la familia y de las
funciones dentro de ella le corresponden naturalmente a la mujer, ha sido
utilizada por la sociedad para mantenerla lejos de otras cuestiones en las que
se manifiesta interesada y en las que pudiera resultar una competencia fuerte
para quienes detentan el poder, que en la mayoria de las ocasiones se
encuentra ocupada por el sexo masculino,

Es decir, en Francia se da una legislacidon a partir del afo de 1841
con la Ley que regula la proteccion del trabajo de las mujeres, posteriormente
en 1846 relativa al trabajo de los nifios.

; - “Por otra parte, la tasa de actividad femenina en Francia a partir
del alto nivel alcanzado a principios del siglo XX, fue disminuyendo de modo
p’a‘ulat'ino;‘siendo que a partir de 1962 volvid a incrementarse, siguiendo asi la
téﬁdé_ncié observada en todos los paises industrializados. El elevado nivel que

: s'efpbservé a principios del siglo y su posterior descenso hasta 1962 pueden
i ‘Ve‘xpli'é‘arse por la importancia y posterior pérdida de peso especifico de la
‘agr)iicu‘lrtur,a. Ya que si bien es cierto, la tasa de actividad femenina es mas alta
enielfcampo QUe en la ciudad, también lo es que su remuneracion es variada

' :entré la una y la otra. Por otra parte, la evolucién de la tasa de actividad

“femenina y su tardia recuperacion, también pueden imputarse a los cambios
) producldos en materia de politica demografica. Es por ello que al parecer, se
da una relacion causal entre la mejora del nivel educativo de la mujer y su
tendencia a trabajar.
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Por uitimo, el aumento porcentual del empleo no manual ha hecho
que'trabajasén muchas mujeres casadas, quienes se sienten inclinadas a este
tlpo de’ actlvidades Por lo que a las edades limites respecta, han disminuido
Ias tasas de ‘actividad tanto masculinas como femeninas; dentro de la industria

] taria. tuvieron gran importancia durante un dilatado periodo, a
’pamr de Ios meros momentos del proceso de industrializacion, se produjo un
prematuro y relatlvo desarrolio de los servicios y, sobre todo, de las actividades

no comerciales, es por ello que dentro del sector agricola ha tenido un gran

pesb especifico en lo relativo al trabajo de las mujeres.

Por otra parte, por lo que respecta al papel de la mujer dentro de
la industria a finales del siglo XIX, casi la mitad de la poblacién activa industrial
se encontraba concentrada en la industria textil. En 1921, e incluso en 1931 las
industrias- textil y alimentaria empleaban aproximadamente un tercio que en su
mayoria eran mujeres.

A comienzos del presente siglo, en afios posteriores a la primera
Guerra. Mundial mas de un tercio de la poblacidén activa era agricola, en
tanto que en Ia actualidad la integrada en el sector de servicios y transportes
'supera el 50%. .

: Cabe sefalar, que por lo que respecta a la negociacion colectiva,
ésta se encuentra mas o menos generalizada para los trabajadores del sector
privado en la actualidad, ya que es un fenémeno relativamente reciente en
Francia. En este ambito se aprecia una serie de altibajos que se han vinculado
a crisis sociales o a circunstancias extraordinarias, aunque breves en el tiempo;
es por ello que antes de la primera guerra mundial e incluso antes de la
segunda, las negociaciones colectivas tanto de hombres como de mujeres
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apenas influian en las determinaciones de los salarios y de las condiciones de
trabajo, mediatizada como estaba por la normativa legal, fundamental al
respecto. Incluso en la actualidad, las escalas establecidas por los convenios
colectivos sectoriales tienen una importancia relativa dentro de las empresas.
Dichos acontecimientos intemacionales, marcaron a la mujer, ya que con la
salida de la fuerza de trabajo masculina a los campos de batalla, ésta se ve en
la necesidad de acudir a los centros de trabajo para ocupar los puestos
vacantes dentro de la industria; es entonces cuando cientos de mujeres salen
de sus hogares y fluyen para lograr el funcionamiento.de las industria
importantes de los paises beligerantes. Sin embargo al término de esas
grandes conflagraciones y sobrevenir la desmovilizacion militar masculina, la
situacion se hace critica y la mujer se opone a regresar al hogar; lo cual marca
nuevamente dicha etapa, ya que las mujeres que pierden a sus €sposos,
padres, hermanos en la guerra, tratan de seguir en sus trabajos, pero fueron
reubicadas en ocupaciones que no eran tan solicitadas, el resto acepta esta
nueva derrota regresando a las labores propias del hogar.

En dicha época, la negociacién colectiva era solo una realidad en
los sectores mineros y de las industrias graficas concentradas geograficamente
hacia el norte del pais. Sin embargo, en general, las organizaciones patronales
estaban- estructuradas de modo precario, al menos de cara a sus relaciones
con los sindicatos.

Por otra parte, por lo que respecta a los salarios y condiciones de
trabajo, la duracion de la semana laboral ha experimentado diversos cambios
muy utiles, para examinar tanto las condiciones de vida como la fuerza
negociadora de los trabajadores. En un pals como Francia, en que la poblacién
activa permanecié estancada muchos afios, era de esperar que los
empresarios se opusieran a la reduccion de jornada a una mas justa. Las
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primeras luchas perseguian la disminucién de la jornada laboral de las mujeres
y los nifios; es por ello que en 1882 un proyecto de ley la limitd a diez horas
siendo a’;robado por la Asamblea Nacional, pero siendo rechazado por el
Senado; un intento posterior en 1889 fijaba dicha jornada en once horas para
los menores de 18 afos y las mujeres; siendo promulgada una ley en 1882 que
aceptaba dicha jornada para las mujeres y de diez horas para los menores de
16 afos. Esta ley contenia numerosas excepciones y por que apenas se aplicd
en cuanto a la semana laboral, en 1906 se establecid con caracter general un
maximo de 6 dias; sin embargo resuita dificil saber a ciencia cierta si toda esta
normatividad se cumpli6é efectivamente en la practica.

La reduccidn de la jornada de trabajo figurd siempre entre las
reivindicaciones de los sindicatos y dio lugar a las grandes huelgas de 1906,
1918 y 1919, slendo uno de los mayores logros en este afio el descanso del
sa&bado en la tarde; el clima revolucionario que sigui¢ al triunfo del Frente
Po'pular en 1936 propicid la fijacién de la semana laboral en 48 horas, al tiempo
que se reconocia el derecho a dos semanas de vacaciones pagadas, ademas
de que los trabajadores podrian acudir a centros de capacitacion fuera de la
empresa, sin sufrir descuento alguno por ello en su salario.

Por lo que respecta a la poblacion activa, la tasa ha aumentado,
aunque las estadisticas podrian haber sido engafiosas en este caso debido a
que disminuy6 la importancia relativa del sector agricola. Asi, en los periodos
1921 a 1936 y 1946 a 1975 se parte de una situacion muy favorable que
desemboca en una elevada tasa de desempleo. Especialmente a partir de
1965, ésta ha empeorado debido a una serie de causas estructurales, entre las
que destacan las siguientes: el rapido incremento del porcentaje de la
poblacién activa asalariada; el incremento de la tasa de actividad femenina; la
rapida sucesion de cambios tecnoldgicos y subsiguiente obsolescencia de las
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cualificaciones. A ello hay que afadir que, al final del ultimo periodo
menciona'do. se ha producido un descenso de la tasa de inversion.

Erj.‘relaclén con el resto de Europa, la estructura salarial de
Francia pre'sent‘a‘dros caracteristicas contrapuestas, que contempla la relacién
entre Ios 'salarios de los varones y de las mujeres de diversos palses europeos:
y cabe sefalar que las diferencias son menores en Francia. Por el contrario, la
distancia’ entre los salarios percibidos por los obreros y los empleados es
mayor en Francia que en otros palses, a excepcion de ltalia. Tal situacion se
~debe a un fenémeno que durante mucho tiempo constituyd un serio obstaculo
para el desarrollo econémico de Francia; ya que se trata de la escasez de
mano de obra, que atentd la inmigracién y la incorporacién de fa mujer al
trabajo, favoreciendo al mismo tiempo a los trabajadores calificados.

Por lo que respecta a los accidentes laborales quedaron
cublertos a partir de 1982; en cuanto a los subsidios familiares, constituyen
también una de las formas mas antiguas de asistencia social, lo que quizas se
explica por las bajas tasas de natalidad de la poblacion francesa hasta la
segunda guerra mundial.

Concretamente, los primeros subsidios familiares se establecieron
durante la primera guerra mundial para los funcionarios, y sucesivamente se
extendieron al sector privado en 1932 y a los trabajadores autbnomos en 1961.
Hasta el afio de 1971, los subsidios familiares incluian una ayuda especial para
las madres con mas de un hijo que no trabajaban fuera del hogar y otra para
los asalariados con mas de dos hijos, cuyo importe variaba en funcion del
numero de éstos. De igual manera, el seguro obligatorio de enfermedades se
extendio a los asalariados en 1930 y, mas tarde, en los afos 60, a la totalidad
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de la poblacion; siendo  que en los tltimos tiempos se han desarrollado

diversos tipos de prestaciones que combinadas pemmitieron en 1975 ‘se
»

garantizase en gran parte el salario de los trabajadores.

1.3. ESPANA

A pantir del siglo XV se produce un cambio importante dentro de
la sociedad dandose una revolucion dentro de la mentalidad que destaca al
individuo principalmente, es decir se rechaza el conformismo y el espiritu -
colectivista de la época medieval. La evolucion que experimenta la socledad en
las distintas facetas es generalizada, y politicamente significa el nacimiento del
absolutismo, desde el punto de vista religioso significa el triunfo del
protestantismo, en lo artistico la afirmacién del renacimiento desde el aspecto
economico el triunfo del capitalismo, finalmente en el aspecto social el
nacimiento del trabajador asalariado.

La Revolucidon Burguesa vendria condicionada en Espaifia por tres
factores fundamentales: el crecimiento demografico, la redistribucién de la
propiedad de la tiera y el desarollo industrial. La aparicion de la
industrializacion con un marcado retraso de 50 afios, provocd la tardia
aparicién del Derecho del Trabajo. Es decir, desde el aspecto laboral, los
gremios no hablan tenido poder en el campo, ya que en éste se trabajaba a
través de la esclavitud, del vasallaje, o del colonato, pero mas sin embargo se
va dando la aparicién del contrato libre. Cabe mancionar que dentro de la
organizacion gremial no existian canales de comunicacién real, ya que los
circulos que se daban eran muy cerrados. Es entonces cuando los Estados
comienzan a modificar sus monopolios gremiales y asi se permite que
determinados artesanos puedan realizar labores aun y cuando éstos no se
encontraran agremiados.
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Por ofra parte, a lo largo de la historia de Espafia uno de los
documentos principales que se dan en el Derecho Civil es la llamada Réal
Cédula, la cual menciona que aquellos patronos que no paguen a tiempo los
salarios a sus trabajadores tendran que abonarie sus salarios con el 6% de
intereses por concepto de mora; mas sin embargo, el contrato de trabajo se
hacia practicamente dia por dia, dandose un auténtico jornal.

Las bases de la evolucidn posteriores del Derecho Laboral,
dirlamos que, en primer lugar se procede por parte del Estado a regular las
relaciones de determinada materias que pudieran considerarse basicas; es
decir, se va dando una etapa de legislacion nacional, ya que cada palis elabora
leyes de naturaleza laboral, adaptadas a su propia naturaleza laboral, adaptada
a las circunstancias y necesidades de cada pais sin pretender el
establecimiento de una legislacidn uniforme y consecuente con la de los demas.
Dicha actividad se ve concluida con la Guerra Europea, al establecer un
equilibrio mundial.

Por otro lado, se funda la Sociedad de las Naciones como
consecuencia del Tratado de Versalles, y en ese intento de organismo
internacionalizador de relaciones estatales se ve presente el aspecto laboral. Es
asi como en el apartado Xlil del mismo, se alude al orden laboral, siendo asi el
surgimiento de la Organizacion Internacional del Trabajo.

En relaciéon a la historia laboral de Espafia, podemos mencionar
que ésta se puede analizar desde diversos puntos de vista y en atencion a
diversos criterios dentro de los cuales podemos citar los siguientes.

Para Martin Granizio y Gonzalez Rothvoss el criterio establecido
para analizar el Derecho Laboral es el netamente politico; conforme a dicho
criterio se distinguen las siguientes etapas:
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< La Primera Repiblica (1873 — 1878).

& LaMonarquia Constitucional (desde la Restauracion en
1878 hasta 1923) "7

+  La Segunda Reptblica (1931 -1936).

Cabe mencionar; el establecimiento de ofra’ etapa que se
establece con el régimen surgido-de-la Guerra Civil Espafiola; y-una“ultima
referida a la actualidad en donde se ha restablecido la democracia.

El <segundo sistema metodoldgico, el cual adopta criterios
esencialmente"juridig:os y éste es aceptado por Gallart Folch, y se divide
esencialme}nteﬁ en'tres etapas la historia del Derecho del Trabajo Espaiiol:

) < Primera Etapa, denominada de Iniciacion, que comprende
‘de 18?3 a,1903. En dicha etapa se dicta por primera vez una ley laboral y se
crea ellryde:nominado Instituto de Reformas Sociales.

. e 'Tercera Etapa, comprendida de 1920 a 1936 y a la cual se
le denmené ‘de 'Organizacién, dentro de dicho periodo se encontraba
compréndida la Monarquia, la Dictadura, y la Republica.
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Finalmente encontramos el criterio ecléctico o mixto que
contempla, conjuntamente criterios juridicos y politicos, el cual es adoptado por
Hemainz, siendo éste el mas aceptado y del que trataremos de mencionar lo
mas sobresaliente de cada periodo. Dentro de dicho criterio podemos citar a
los siguientes periodos:

< Primer Periodo, llamado de [niciacion que va de 1873 a
1920. Dentro de éste periodo se encuentran englobados una serie de
antecedentes laborales en distintos ambitos como lo son: la primera ley del
Derecho del Trabajo Espariol; lamada Ley Benot, dictada el 24 de julio de 1873
,en donde encontramos la prohibicion de | trabajo de menores y el desarrollo
del trabajo de alto riesgo. Asi mismo dentro de éste periodo encontramos los
primeros antecedentes de la proteccidn a la maternidad en Espafia, siendo en
“... la ley de 13-3-1900 que se regula, por primera vez en Espafia, el descanso
post-parto, asi como la interrupcion de la jornada laboral de la mujer durante
una hora con motivo de la lactancia. Asimismo citaremos, aunque
anecdéticamente, la ley de 28-2-1912, llamada ley de la silla, ya que prescribia
que en los establecimientos mercantiles debia existir una silla a disposicién de
cada mujer trabajadora. Iguaimente la ley de 11-7-1912 que prohibe el trabajo

nocturno de la mujer.” 3

Asi mismo, se encuentra un grupo de leyes dentro del marco de
seguridad e higiene en el trabajo. En éste sentido es importante mencionar la
ley de Accidentes de Trabajo del 30-1-1900 y que actualmente sus elementos
esenciales se encuentran vigentes. Se establece la Ley de Accidentes de
Trabajo de 1900. Siendo que en 1919 se implementa el Retiro Obrero
Obligatorio. En dicha etapa se establecen {as relaciones laborales colectivas; y

3 CARRO IGELMO, Alberto José. Curso de Derecho_del Trabajo. Coleccion Urgell Tomo: 51 Bis.
Bosch, Casa Editorial. Industria Grifica Ferrer Coll. Barcelona. Espafa. 1991 Pag:86.
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es en el afio de 1908, en donde se establecen los Consejos de Conciliacion y
Arbitraje.

<> Segundo Periodo, conocido como Consolidacion, el cual se
“'da de 1920 a 1931. Nace el 8 de mayo de 1920, fecha en que se crea el
Ministerio de Trabajo. “Por aquellas fechas se creaba, con sede en Ginebra, la
Organizacién Internacional del Trabajo (O.1.T.), consecuencia de o previsto en
la parte XlIl del Tratado de Versalles, e integrada en el Pacto de las Naciones al
que Espafia se incorpord en 1919, lo que la llevd a ratificar algunos de los mas
importantes Convenios de aquella Organizacién, como lo es al relativo al
desempleo o al descanso de las mujeres, antes y después del parto.”® Asi
mismo, en dicho periodo se da por primera vez la sistematizacion de las leyes
laborales y el establecimiento de un sistema corpeorativo profesicnal, e! cual
contenla lo relativo al contrato de trabajo, al contrato de aprendizaje, a los
accidentes de trabajo y a los Tribunales Industriales; éste ultimo dio finalmente
la pauta para que el Estado interviniera en los problemas laborales.
Posteriormente se da la aparicion de un sin nomero de leyes dentro de las
cuales es de importancia destacar la de 21 de marzo de 1929, que
establecia obligatoriamente el seguro de matemidad.

< Tercer Periodo, denominado de Desarrollo, comprendido de
1931 a 1936. Este periodo tiende a incorporar a las corrientes europeas mas
progresistas en donde se promulga el 9 de diciembre de 1931 la Constitucion, la
cual destaca la faceta social, asi lo define su articulo 1 Constitucional, al referir
que Espafia es una Repiblica democratica. Continuando con dicha
Constitucion, el articulo 46 sefiala: “ia-Republica asegurara a todo trabajador las
condiciones necesarias para una existencia digna; su legislacién social regulara
los casos de seguro de enfermedad, accidente, paro forzoso, vejez, invalidez y

» Ibidem. Pég. 89.
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muerte; el trabajo de las mujeres y de los jovenes y especialmente, la
proteccién de la maternidad ... “3*

Igualmente, dentro del ambito de las relaciones colectivas se
establecen los Jurados Mixtos, que son una institucion de Derecho publico
encargados de regular la vida de la profesion y ejercer funciones de conciliacion
y arbitraje; asi como atender los conflictos laborales. Dichos organos se
constituian por patrones y obreros dentro de los cuales se nombraba un
presidente. En relaciéon a la Seguridad Social, la ley promulgada el 21 de junio
de 1931, por la que se establece el Seguro de Accidentes de trabajo en la
agricultura y por Ia ley de accidentes de trabajo en la industria de 1932.

<+ Cuarto Periodo, llamado de Intensificacién, de 1936 a 1975.
Principalmente dentro de éste periodo se da un desarrollo en el aspecto sindical
y de asociaciones. Posteriormente dentro de las condiciones generales de
trabajo se da uno de los avances mas importantes, ya que destaca la Ley de
Reglamentacion Nacional de Trabajo de 16 de octubre de 1942; asi como la
Ley de Contrato de Trabajo de 1944, en donde encontramos regulado el
trabajo de mujeres, en su Libro il, Titulo 4°. En el aspecto de la Seguridad
Social, debemos hacer hincapié en el Seguro de enfermedades y matemidad
creado el 14 de diciembre de 1942, tal disposicion es el antecedente de la Ley
General de la Seguridad Social de 30 de mayo de 1974.

< Quinto  Periodo, denominado de democratizacion,
comprendido de 1975 y que va hasta nuestros dias. Dicho periodo lo podemos
resumir citando el articulo 35 Constitucional Espanol que a ia letra dice: “Todos
los espaﬁoles- tiene el deber de trabajar y el derecho a! trabajo, a la libre
eleccion de profesién u oficio, a la promocion a través del trabajo y a una

* huep//www.georgetown.edu/edu/pdba‘/comp/derechos/trabajo.
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remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin
que en ningln caso puedan establecerse discriminacion por razones de sexo”.

Por lo que toca a los temas sociales en la Constitucion Espaiiola
actualmente, en su Libro VI, titulo 1°,2°,3° se refiere a la Seguridad Social.

Finalmente podemos sefalar que el Derecho del Trabajo cumple
en la actualidad con una funcién civilizadora del conflicto social que se traslada
a nuevos escenarios, salvaguardando asli el sistema politico y la legitimidad del

sistema democratico y el modelo de socledad.

Por lo cual, podemos decir que existe un contrapeso y un equilibrio
de las fuerzas del mercado, de ahi que se vea obligado a garantizar la
productividad de la empresa regulando y garantizando sus necesidades de
fiexibilidad, adaptacion y competitividad, y no de desregulacion mediante las
técnicas de dispositivizacion y la participacion de los trabajadores desde lo

individual a lo colectivo.

TS CO
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2. LA SITUACION JURIDICA DE LA MUJER EN AMERICA CON RELACION
A LA CONSTITUCION POLIiTICA POR LA CUAL SON REGIDOS

Tratar el tema de la condicion de la mujer y, por lo tanto, de su
participacion en el desarrollo econémico y social, exige precisar el contexto
social e histérico de ésta; el objeto de dicho andlisis reside en la blusqueda de
una interpretacion para el problema de la condicion femenina en América
Latina, centrada en tomo a algunas cuestiones que plantea la participacion de
la mujer dentro del mercado de trabajo, es decir, el saber a ciencia cierta de que
manera participan las mujeres dentro del mercado de trabajo. Mas sin
embargo, los intentos de explicar las formas que adquiere la participacion tanto
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economica, social y politica de las mujeres dentro del desarrollo, asi como toda
formulacion de una politica dirigida a transformar en un sentido igualitarfo y
creciente esta participacion, implican un analisis de las condiciones adjetivas
que reproducen la condicién dependiente de la mujer. Dicho andlisis debe partir
de las caracteristicas histéricamente especificas del capitalismo dependiente en

América Latina.

Se podria afirmar que histdéricamente hay una trayectoria
relativamente unificada por la situaciéon estructural comin de dependencia. En
efecto, los paises de América Latina forman parte de una misma estructura de
relaciones de produccidn e intercambio, en la que ocupan una situacion
dependiente con respecto al centro hegemonico. No obstante la diversidad de
situaciones especificas de dependencia en cada pais, hay una unanimidad de
problemas que constituyen el niicleo de una especifica historia compartida.

El caracter desarticulado de las economlas latinoamericanas,
producto de su insercion dependiente en el sistema capitalista mundial, se
traduce en una gran diversidad cultural y en una gama de barreras ideolégicas
que afectan las formas de la practica social.

De manera analoga, el problema de la condicion femenina exige
analizar las particularidades ideoldgicas que subyacen en las diferentes
concepciones sobre su participacion en el desarrollo econdmico y social de
America Latina. Dado que el término participacion es ambiguo, en muchas de
las interpretaciones sobre la participacion subyacen formas ideologicas que
producen la condicién subordinada de la mujer. Muchas de ellas se vinculan a
un pasado colonial, y su vigencia actual s6lo puede ser interpretada por los
efectos que producen en el mantenimiento del status de la mujer en el mundo
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del trabajo en las sociedades dependientes de hoy. La reproduccion de la
desigualdad en el mundo del trabajo entre hombres y mujeres, permite la
explotacion de la mujer a través del inmenso volumen de trabajo no

remunerado que, sin embargo, es fundamental para la produccién y
reproduccion del sistema social.

El Estado tiende a ser visualizado como un agente distribuidor,
asistencialista. Esta imagen también denomina la percepcién de los sectores
populares y ests presente en la evolucidn reciente de la condicién de la mujer
en las sociedades latinoamericanas. Los derechos de la mujer fueron mas el
resultado de una concesioén que el fruto de un movimiento social femenino
significativo.

; Una de’ las maneras de abordar el tema de la mujer
'Iatmoamencana conslste en analizar las representaciones colectivas que
denomlnan la préctica social cotidiana de ésta, en relacion al hombre y entre

ambos. Cuando se discute la participacion de la mujer, las representaciones

sobre’ su condlclén en la familia y en la sociedad suelen quedar implicitas, o
bien lo que es mas grave, suelen ocultarse interpretaciones que reproducen su
situacién subordinada en la sociedad. Una mayor participacion social,
econdmica y politica, no es necesariamente sinénimo de una participacion
dependiente.

El caracter excepcional y esporadico de la movilizacién femenina
en América Latina, se encuentra en gran parte su explicacién en el peso de los
factores ideolégicos y en la vinculacion entre éstos y los estilos de desarrollo
vigente en la regién. En la imagen tradicional, el sexo determina un destino
confinado a la esfera doméstica. En la imagen moderna, esa esfera se amplia,
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pero no para todas las mujeres. La aspiraciéon al trabajo remunerado en la
esfera profesional y semiprofesional solamente es factible para ciertas mujeres.
La expansion desigual del sistema educativo, con un crecimiento mucho mas
rapido de los sectores medios y altos y las oportunidades diferenciales de
acceso al mismo segin la situacién de clase, se reflejan en el crecimiento
también diferencia! de los estratos ocupacionales.

Como podemos observar, tras largos afios de lucha las mujeres
han conseguido una igualdad dentro de las diferentes Constituciones por las
cuales son regidas, mas sin embargo la realidad a la que se enfrentan dentro
del campo de trabajo esta lejos de ser una realidad; claro ejempio de dichas
regulaciones, tenemos que en paises como Bolivia, en donde en su articulo 157
que a continuacion citamos, se encuentra regulado el trabajo de las mujeres: El
trabajo y el capital gozan de la proteccion del Estado. La ley regulara sus
relaciones estableciendo normas sobre contratos individuales y colectivos,
salario minimo, jormada maxima, trabajo de mujeres y menores, descansos
semanales y anuales remunerados, feriados, aguinaldos, primas u otros
sistemas de participacién en las utilidades de la empresa, indemnizacién por
tiempo de servicios, desahucios, formacion profesional y otros beneficios
sociales y de proteccion a los trabajadores. Corresponde al Estado crear
condiciones que garanticen para todos posibilidades de ocupacion laboral,
estabilidad en el trabajo y remuneracion justa.

Otra situacion similar es ia que encontramos en la Constitucion de
Costa Rica, en el articulo 71, al sefalar:" Las leyes daran proteccién especial a
las mujeres y a los menores de edad en su trabajo.”

Un ejemplo de la proteccion hacla la matemidad en América io
encontramos en la Constitucion de Ecuador, al hacer hincapié en su actual
articulo 36, en donde senala: “El Estado propiciarad la incorporaciéon de las

62



mujeres a! trabajo remunerado, en igualdad de derechos y oportunidades,
garantizandole idéntica remuneracion por trabajo de igual valor. Velara
especialmente por el respeto a los derechos laborales y reproductivos para el
mejoramiento de sus condiciones de trabajo y el acceso a los sistemas de
seguridad social, especialmente en el caso de la madre gestante y en periodo
de lactancia, de la mujer trabajadora, la del sector informal, la del sector
artesanal, la jefa de hogar y la que se encuentre en estado de viudez. Se
prohibe todo tipo de discriminacion laboral contra la mujer. El trabajo del
cényuge o concubino en el hogar, serad tomado en consideracion para
compensarle equitativamente, en situaciones especiales en que aquél se
encuentre en desventaja econémica. Se reconocera como labor productiva, el
trabajo doméstico no remunerado.”

En el especial caso México, el trabajo de las mujeres y en especial
de las embarazadas lo encontramos regulado en su articuio 123 apartado A
Fracciones V, XV, que citamos textualmente y de los cuales hablaremos mas
adelante y con especial interés:

Fraccion V: Las mujeres durante el embarazo no realizaran
trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su
salud en relacion con la gestacion; gozaran forzosamente de un descanso de
seis semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis
semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar
su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo. En
el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, para alimentar a sus hijos.

Fraccion XV: El patrén estara obligado a observar, de acuerdo con
la naturaleza de su negociacion, los preceptos legales sobre higiene y
seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las medidas
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adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y
materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que resulte la
mayor garantfa para la salud y.la vida de los trabajadores, y del producto de la
concepcion, cuando se trate de mujeres embarazadas. Las leyes contendran, al
efecto, las sanciones procedentes en cada caso.

Uno de los palses que de igual manera se preocupa por la
proteccion de las mujeres en estado de gravidez es Panama, al establecer en
su vigente articulo 68 “Se protege la matemidad de la mujer trabajadora. La que
esté en estado de gravidez no podra ser separada de su empleo publico o -
particular por esta causa. Durante un minimo de seis semanas procedentes al
parto y las ocho que le siguen, gozara de descanso forzoso retribuido del
mismo modo que su trabajo y conservard el empleo y todos los derechos
correspondientes a su contrato. Al incorporarse la madre trabajadora a su
empleo no podrad ser despedida por el término de un afio, salvo en casos
especiales previstos en la Ley, la cual reglamentara ademas, las condiciones
especiales de trabajo de la mujer en estado de prefiez”.

De la misma forma, Paraguay regula el trabajo y proteccion de las
mujeres y en especial de las embarazadas en su articulo 89 Constitucional, al
establecer: Los trabajadores de uno y otro sexo tienen los mismos derechos y
obligaciones taborales, pero la maternidad sera objeto de especial proteccion,
que comprendera los servicios asistenciales y los descansos correspondientes,
los cuales no seran inferiores a doce semanas. La mujer no sera despedida
durante el embarazo, y tampoco mientras duren los descansos por maternidad.
La ley establecerd el régimen de licencias por patemidad. En éste uitimo
sentido ademas de la proteccién a la mujer se da la igualdad de derechos tanto
para la madre, como para el padre trabajador.
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La Constitucién Uruguaya por su parte, menciona en su articulo

54,.“f'La ley ha de reconocer a quien se hallaré en una relacion de trabajo o
serviclo, como obrero o empleado, la independencia de su conciencia moral y
civica: la justa remuneracion; la limitacion de la jomada; el descanso semanal y
la hlgléne fisica y moral. El trabajo de las mujeres y de los menores de
dieciocho afios sera especialmente reglamentado y limitado™.

Finalmente, cabe hacer un especial sefialamiento en el articulo 88
de la actual Constitucién Venezolana -y que a continuacion citamos ya que
considera el trabajo del hogar, y.protege .a las amas _de casa.. Articulo 88 “El
Estado garantizara la igualdad y equidad de hombres .y mujeres en el ejercicio
del derecho al trabajo. E! Estado reconocera.ct trabajo del hogar como actividad
econdmica que crea valor agregado y produce riqueza y bienestar social. Las
amas de casa tienen derecho a la seguridad social de conformidad con la ley”.

Por otro lado, por lo que respecta a los incrementos en el empleo
femenino se registran en las categorias de profesionales dependientes y
empleadas asalariadas en los sectores-secundarios y terciarios de la economia
urbana, Sin embargo, al mismo tiempo se verifica el -mantenimiento de
categorias, como el servicio doméstico, que ocupan una posicion marginal en
la fuerza de trabajo. Las beneficiarias de la participacién en los estratos
ocupacionales medios y urbanos, son fundamentalmente las mujeres de los
sectores medios, que tratan de romper el rnarco de un vida asignada por el
papel de amas de casa. En Ameérica Latina, el acceso a la educacion es un
canal que puede darles la oportunidad de una. independencia econémica y
social frente al hombre.

Por su parte, por lo que al desempleo de la fuerza de trabajo en
America Latina, podemos sefalar que éste ha afectado en gran medida a las
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mujeres mas que a los hombres. La situacion de las mujeres en los paises
donde el desempleo global es superior al de los paises capitalistas centrales se
hace mas grave; particularmente en el caso de México, el desempleo femenino
a lo largo de casi todas las épocas ha sido mucho mayor al masculino. La
situacion de las mujeres de los paises latinoamericanos, donde el desempleo
global es superior al de los paises capitalistas centrales se hace mas grave.
Mas alla de la diversidad de situaciones nacionales, las altas tasas de inflacion
contribuyen a aumentar la presion del consumo sobre el ingreso y, por lo tanto,
la presién de las mujeres sobre el mercado de trabajo; ya que.la mayoria de las
mujeres trabajan en el campo y en los mercados o acarreando combustible y
agua en largas distancias, pero su contribucidn econdbmica sigue sin ser
reconocida. Sin embargo, en los ultimos aflos cada vez mas mujeres se
incorporan a las actividades productivas con e! desarrollo de los centros
urbanos y la mayor educacion en muchos paises en vias de desarrollo. A
medida que la poblacibn se ha desplazado a las ciudades en busca de
mayores ingresos, la mujer ha quedado relegada a permanecer en el campo
como principal sostén de la familia.

: Es decir, en ios paises en los que se han logrado avances hacia
la lgUaIdad, los problemas como la elevada tasa de desempleo afectan
. negliétlvamente al colectivo femenino. En estos paises se ha logrado un relativo
brégreéo para ampliar las oportunidades laborales de las mujeres, que siguen
sin ‘tener un acceso igualitario a la educacion, los programas de formacion
profesional o los préstamos y facilidades financieras, sobre todo en las areas
laborales imprescindibles para el crecimiento de una economia retraida o
atrasada.

Finalmente, podemos sefalar que en los paises industrializados
se estan produciendo una serie de cambios timidos aun, pese a que incluyen
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una mayor proporcién de mano de obra femenina en la fuerza de trabajo; una
disminucién de las cargas familiares (debido tanto al menor tamafio familiar
como a los avances tecnolégicos que facilitan las tareas domésticas); mayor
nivel cultural de las mujeres y un mayor nivel salarial, asl como tareas de mayor
responsabilidad para las mujeres, que se emplean por motivos econdmicos y
personales. Desde una estimacién estadistica, sin embargo, todavia no han
alcanzado la igualdad salarial ni los puestos de mayor responsabilidad en

ningtn pais.

3. ANTECEDENTES DE LA RELACION LABORAL DE LAS MUJERES
EN MEXICO

México, al igual que otros paises latinoamericanos, constituye
una unidad dificil de identificar, sobre todo en lo que se refiere a su cultura y a
los sistemas de valores que ella sustenta y que son precisamente los que
pueden ayudar a establecer marcos de explicacion légica en cuanto a la forma
en que se producen, dentro de su sistema social, los fenémenos del trabajo de
la mujer y de la fecundidad. En el caso de México resultaria engafoso hablar
de una cultura; mas bien, hay que hablar de una superposicion de culturas en
continuo e inacabado proceso de acomodamiento. La conquista marcé el
primer choque, con el encuentro de la cultura indigena con la occidental
europea. E| proceso entonces iniciado continué a lo largo de los siglos
posteriores, complicado con el contacto con otras culturas europeas,
principalmente la francesa.

Es decir, en la historia del Derecho del Trabajo en México, como
lo ha sefialado el Maestro Rubén Delgado Moya, se puede dividir en cuatro
etapas que a su criterio se pueden enumerar de la siguiente forma:
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< Epoca Azteca: en esta etapa el trabajo del hombre se
estima en relacion de la tribu y en relacion directa al valor de que la misma
representa su fuerza de trabajo; a esto, si el hombre le adiciona un elemento
como lo es la inteligencia, !a resistencia o fuerza que cada uno le agregue al
comun de sus colaterales, el valor que el propio pueblo o tribu le confiera sera
mayor; y de igual forma si tal hombre no es lo suficientemente inteligente o
fuerte sera para el clan una mas de sus particulas de la enome fuerza de
trabajo que éste tiene que desplegar para su subsistencia. Es asl como en
México, desde la época de los aztecas, nace lo que hoy en dia conocemos
como derecho del trabajo.

Mas sin embargo, cabe sefalar que al igual que en otros paises
dentro de esta etapa también se dio lo que hoy conocemos como esclavitud
dentro del plano laboral, aun y cuando la llamada esclavitud se haya realizado
con benignidad segun los escritos encontrados, ya que en esta se aprecia que
el esclavo tenia una cierta libertad en los aspectos de procreacién, estado civil,
podia hacerse de un pequefio patrimonio segin su capacidad. De lo anterior
podemos observar que al igual que en otras civilizaciones, en nuestro territorio
desde la antigledad, han existido una diversidad de clases sociales,
fundamentalmente dividida en nobles y macehuales; las cuales, en conjunto,
aportaban la fuerza de trabajo necesaria para alcanzar los objetivos que
buscaba la sociedad para su propio desamollo. La primera por su parte,
disponia de la direccibn del trabajo y la segunda, quien lo ejecutaba.
Basicamente dicha civilizacion dej6 de ser un pueblo bélico para convertirse en
un pueblo agricultor, la agricultura se ejecutaba con toda intensidad, es aqui
donde cabe hacer el hincapié ya que aparecen las formas familiares del trabajo,
en donde ta mujer hizo por primera vez acto de aparicion, para apoyar el trabajo
del hombre, y es en donde las organizaciones semicorporativas, tuvieron el
efecto de impedir la explotacion.
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Finalmente podemos decir que “en el pueblo azteca no se practicod
jamas la explotacion del hombre por el hombre: ni siquiera llegd a ser objeto de
explotacion el trabajo de los prisioneros de guerra. A la concepcion del trabajo

libre, se hizo corresponder, ademas, la idea de la concepcidn integra de la

remuneracion.”®

< Epoca Colonial: el desenvolvimiento del derecho del trabajo
. durante éste periodo, ha estado en muy ligado al desarrollo de las llamadas
Leyes de Indias, consideradas éstas como un paradigma de legislacion y
jurisprudencia, o al menos como benefactoras de los .principales derechos
naturales de los trabajadores. Dichas leyes se dieron por iniciativa de los reyes
catdlicos, con el Unico fin de evitar la explotacién de los aborigenes de las
tierras conquistadas por parte de los encomenderos; 12 calidez social y humana
de estas disposiciones nos hace pensar que de las disposiciones contenidas se
destaca principalmente el establecimiento de una jornada maxima de trabajo,
los descansos semanales, el pago del séptimo dia, la proteccion al salario, el
cuidado en que el pago fuere en efectivo, oportuno, integro y en presencia de
testigo de reconocida calidad moral y muy en especial la proteccion a la
méternldad. ésta ultima en relacion con labores insalubres, habitacion higiénica,
y el otorgamiento de atencién médica y descanso con goce de sueldo en caso
de enfermedad. Finalmente, las Leyes de Indias constituian un derecho vigente
mas no positivo, ya que su falta de coercibilidad y |la esclavitud de los indios, en
un grado menor a la de los negros fueron el elemento esencial para que dichas
disposiciones no tuvieran un mayor éxito. Dichas leyes conocen de las
disposiciones dictadas por Espafia con el objeto de organizar las prestaciones
laborales durante la colonizacion americana; dichas leyes se refieren a muy
diversas instituciones del derecho laboral, mas sin embargo éstas tienen una
trascendencia cientifica, ya que constituyen un verdadero Codigo de Trabajo.

¥ DELGADO MOYA, Rubén. El Derecho Social del Presente. Porrita. México. 1977. Pig. 39,
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Dentro de éstas, las disposiciones relativas a la jomada legal se dejaba al libre
arbitrio de los virreyes, el salario era objeto de medida discriminatorias; la
reglamentacién del trabajo en mujeres y nifios es abordada y se establece la
mayoria de edad laboral a los dieciocho afios, no permitiéndose el trabajo
obligatorio de los menores de dicha edad. La moralidad es causa determinante
de la regulacion del trabajo de las mujeres, distinguiéndose las mujeres solteras
de las casadas y teniendo en cuenta los principios de la patria potestad y la
autoridad marital para organizario, procurandose, ademas, la unién del maridoy .
de la mujer que trabajen en lugares distintos.

Posteriormente, con la aparicibn de la institucion llamada
Encomienda la cual pretendia ser un sistema de proteccion a los indigenas;
dicha institucion se dio como resultado de diversos factores como lo fueron: la
necesidad del conquistador de transformarse en colono y la abundante mano de
obra de los indigenas nativos; al igual que las Leyes de Indias, la Encomienda
fue instaurada por merced real a favor de los conquistadores y sus
descendientes, y pretendia poblar la totalidad de las tierras conquistadas;
consistiendo en dar al encomendero un determinado nimero de indios, los
cuales debian servirle y tributale como encomendados, a cambio de una
ensefianza religiosa; originalmente se tuvo el objetivo principal de ser
proteccionista, mas finaimente esto cayd en un sistema de explotacion.

< Epoca Independiente: antes de iniciar con el estudio de éste
periodo, cabe hacer mencién en que los pobladores de la Nueva Espafa se
agruparon en 3 clases sociales marcadas que eran; los espafioles, los indios y
las castas. La primera clase detentaba la riqueza en dicho territorio, mientras
que las dos restantes eran objeto de la mas grande pobreza y degradacion; asi
mismo los espafioles tenian un gran interés en que las disposiciones legales se
obedecieran pues era una garantia de continuar en su situacion de privilegio,
mientras que el resto de la poblacion solo conocla de sus faltas y delitos. Como
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resultado de ésta situacion en el afo de 1810 Miguel Hidalgo y Costilla
promulga el decreto de la abolicion de la esclavitud, el cual daria las bases
necesarias para revolucionar la situacion de la clase trabajadora.

Sobresalen en esta etapa el movimiento revolucionario popular,
dirigido por José Maria Morelos y Pavon; siendo él quien encabezaria el
movimiento independentista hacia un verdadero intento. de cambio social. Lo
anterior senté el fundamento para la organizacion -del naciente Estado
mexicano, convocando el Congreso denominado Sentimientos a la Nacién en
1813; mas sin embargo, ‘en términos generales en la época Inmediata posterior
“a la iniciacién del movimiento independentista se seguia aplicando las Leyes de
Indias, las Siete Partidas y la Novisima Recopilacion; de tal suerte que los
prestadores de servicios continuaban en las mismas condiciones de antafio,
sumandose el gran impacto de la crisis politica, social y economica de la guerra
de independencia.

Posteriormente, con la Constitucion de 1824 se propuso la
estabilizacion politica; en el aspecto social no se dieron grandes cambios, ya
que las condiciones de vida y de trabajo del peonaje mexicano siguieron siendo
las mismas, ya que las jomadas de trabajo eran de dieciocho horas laboradas y
~ el salario de dos reales y medio; para la mujer obrera y los nifios se destinaba
solo un real semanario, es decir la situacion de la mujer y de los nifios segula
siendo de sublevacién con relacion al trabajo de los hombres.

Por otra parte, con la Constitucion de 1857, ia cual contenia una

tendencia individualista y liberal, sostenia algunas disposiciones de caracter

- laboral relativés a la libertad de profesion, industria o trabajo contenidas en el

articulo 4°; asi como la garantia de que nadie puede ser obligado a prestar

servicios personales sin su consentimiento y la retribucién respectiva, que era
sefalado en su articulo 5° Constitucional.
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Finalmente, dentro de éste periodo, nos topamos con la actual
Constitu;lbh de 1917, la cual se ha considerado como la base de una nueva
civilizacion ‘como lo. es la industria capitalista, la que sera objeto de un estudio
posterior mas a fonda.

B : < La Epoca Actual: como ya mencionamos se Inicié con la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917; mas sin
embargo, cabe insistir que la regulacién del trabajo en nuestro pais se da desde
las llamadas Leyes de Indias

En términos generales, la participacion de la mujer mexicana en
las actividades econémicas del pais corresponde a la situacién que como
trabajadora ha caracterizado siempre y en todas partes de! mundo a la mujer,
matizada por las condiciones particulares que- significa su encamaciéon en la
compleja realidad actual de México. Si bien puede decirse, que el trabajo que
se reserva exclusivamente a- las manos femeninas, nunca gozd de
reconocimiento social, ni en trabajos rudos que requerian fuerza y resistencia
fisica; también cabe.mencionar que la valoracién del trabajo ha sido adversa
slefnpre ala mujer. En la época en que el trabajo manual no era considerado
socialmente corﬁo'u_ryi‘valor, ella participé mucho de é!.

Cabe sefalar que, a nivel nacional, la mano de obra femenina
preéenta una mejor base educativa, ello refleja un fuerte grado de
discriminacién en el mercado de trabajo. En el caso de la participacién
femenina, cabe analizar que si bien se trata de -aumentar significativamente la
participacion de la mujer en la fuerza de trabajo-como precondicién para su
independencia econdmica y psicoldgica, no se puede perder de vista el
aspecto cualitativo del problema; es decir, se trata de modificar el lugar
ocupado por la mujer dentro de la fuerza de trabajo, y por lo tanto, de romper la



estructura dual de los mercados, eliminando las consecuencias de desventaja
relativa para la mujer que de ella derivan.

) Las caracteristicas de la participacién femenina en el mercado de
trabajo en México sigue las tendencias generales de la region; esto obliga a
preQUntai’se. mas all3 de la diversidad de situaciones especlificas nacionales,
cual es la relacion entre las bajas tasas de participacion femenina en la fuerza
de trabajo.’
. latlnoamerlcanas dependientes.

y ' las caracteristicas estructurales de las formaciones sociales

La condicion de la mujer en el trabajo no es independiente de las

caracteristlcas del desarrolio de las economias semi o subdesarrolladas. De
ahl que ‘la’ discusién de las alternativas de su participacién creciente e
igualitaria en el mercado de trabajo pase necesariamente por la discusion de
’ los estilos de desarrollo vigentes en la regidon. El problema actualmente no es

“sélo el crear nuevas fuentes de empleo para la mano de obra femenina, sino el
crear empleos productivos que permitan una independencia para la mujer.

Por otra parte, el status de la mujer en el trabajo presenta
grandes desventajas con relacién al hombre. Lo que resuita claro es que toda
modificacion de las restricciones que sufre la mujer en el mercado de trabajo
implica: que. 59 efectien - cambios sustanciales en las actuales relaciones de
produccion, ‘dis'tryib‘ucifén y consumo.

= Del mismo modo implica cambios sustanciales en los niveles
ideologicos que operan como mecanismos extraeconémicos de explotacion de
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la mujer en el trabajo fuera del hogar. y de reproduccién de ‘su condncnén
subaltema enla famllla y enla socledad

La panlclpaclén de la " mujer en la actividad econdmica
actualmente. !iene una gran importancia, y en efecto en los momentos
contemporaneos 'y en las sociedades .como la nuestra, una de las principales
causas de la inferioridad social de la mujer y de su retraso politico es la escasa
participacién en las actividad econodmica, ya que el trabajo constituye el medio
para obtener una remuneracion propia y esta ligado, en principio, ya que no en
relacién causal directa, al acceso a la educacién y la cultura y a |a posibilidad de
influir a través de la actividad sindical y otras formas organizativas, en los
mecanismos que determinan la distribucion del ingreso y en otras decisiones
potiticas importantes.

Con todo, en México como éen otros paises subdesarrollados, la
posibilidad de obtener un empleo satisfactorio esté ligada a la capacidad de
absorcidn ocupacional de la economia, estd relacionada practicamente con
todas las caracteristicas basicas de la estructura socioecondmica; por ejemplo
al insuficiente desenvolvimiento de las fuerzas productivas, a sus desequilibrios
inter e intrasectoriales y de caracter geografico, a la concentracién de la riqueza
y del poder politico a los patrones de distribucién del ingreso y a la escasez de
las oportunidades educativas y de otros servicios colectivos. Desde éste punto
de vista muchos de los problemas que afectan hoy en dia a la mujer son
aquellos de los que padece en la actualidad la poblacién en general; sin el
menoscabo de que por ofra parte existan problemas que la afecten solo a ella,
ya que distintos factores tradicionales y culturales y la persistencia de practicas
discriminatorias condicionan su desenvolvimiento especlficamente en funcién
de su sexo, es decir, en adicion a las limitaciones que impone el monto de los
recursos y oportunidades existentes.
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Por otra parte, puede decirse que en México, practicamente se ha
logrado la equiparacién juridica entre los sexos, por lo que desde el punto de
vista Iegal existe una situacion relativamente satisfactoria para la mujer en los

" aspectos fundamentales de los seis principales campos de sus derechos como
lo son: civil, laboral, econémico, social, educativo y politico. En particular en
materia laboral, la legislacion mexicana comrespondiente cubre los dos aspectos
basicos para la mujer trabajadora: por una parte, principios igualitarios con el
varén en su calidad de ser humano, y por la otra, principios diferenciales que,
‘en atencién a su papel esencial en la procreacién y a otras caracteristicas
propias de su sexo, la protejan y auxilien en su doble papel de madre y de
:-;gente de la actividad econémica. Asi mismo, la abrogacion juridica de la
discriminacion femenina, lograda en nuestro pais a lo largo de este siglo, no ha
bastado para borrarla y aun persiste en muche de sus viejos moldes
tradicionales, sobre todo en las areas mds atrasadas, aparte de que ha sido
redefinida, en nuevos rasgos, en patrones enajenantes transmitidos en buena
medida desde los paises industrializados.

Mas sin embargo cabe sefalar, que dentro de un contexto de
grandes carencias para los grupos mayoritarios de la poblacion que ha dado
como resultado el crecimiento desigualitario que ha tenido México en las Gltimas
décadas actian adicionalmente falsos valores que deforman la imagen
femenina y que en funcién de su sexo, limitan su desenvolvimiento integro
como ser humano. El confinamiento al hogar y a otras tareas intrascendentes,
la subordinacion incondicional al varén, la pasividad y la falta de iniciativa en
cuestiones importantes etc, continttan siendo imposiciones sociales que, pese a
los avances legislativos, reducen a numerosas mexicanas a una situacion de
inferioridad y de sobredependencia psicolégica y material en la familiay en la
sociedad; cabe sefialar que dentro de éste contexto se encuentran las
variaciones para las areas urbanas y rurales, en las distintas regiones y
dependiendo los diferentes status sociales.
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Por otra parte, los cambios ocurridos en el proceso econémico de
México durante las ultimas décadas han ido abriendo para muchas mexicanas
areas cada vez mas diversificadas, a la vez que su participacién en la
poblacion econémicamente activa ha registrado una continua tendencia
ascendente. En concordancia con el marco general prevaleciente y sin
considerar los estratos mas favorecidos, el grueso de las trabajadoras
mexicanas se encuentra en ocupaciones de baja o mediana remuneracion que
exigen muy modesta preparacion y que por su caracter subordinado implican
minimos niveles de responsabilidad e iniciativa y escasas posibilidades de
ascenso. Cabe destacar que los valores imperantes operan
discrimlnatoriamente contra la mujer desde diversas perspectivas, como lo es la
contribucidn a configurar la demanda de trabajo femenino desde definiciones
estrechas de su pape! y caracteristicas naturales, lo que lleva a asignarle
ocupaciones que de alguna manera estan relacionadas con sus actividades
habituales. En este contexto y sin tener la pretension de agotar tan vasto y
complejo tema, la mujer mexicana ve muy condicionada la posibilidad de
desarrollar su vocacion y capacidades, tanto por el medio socioecondmico y
cultural como por su propia intemacionalizacion de los valores de la hegemonia
masculina.

4. IGUALDAD DE LOS DERECHOS LABORALES ENTRE LOS HOMBRES Y
MUJERES

La equiparacion o igualdad lega! de la mujer con el hombre en el
trabajo, que se empefa en establecer la vigente Ley Federal del Trabajo,
demuestra una marcada confusion entre el concepto de desigualdad entre
sexos y en especial entre las diferencias naturales, bioldgicas, fisicas y
materiales. Ya que no es posible equiparar o igualar lo desigual. La
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discriminacién entre el hombre y la mujer trabajadores, ha existido en igualdad
de formas y circunstancias para ambos sexos, es por ello que hay que valorizar
a la mujer como persona, cuando presta un servicio personal subordinado.

Dentro del derecho del trabajo, podemos considerar que la
igualdad de los sexos no requiere que se eliminen o desconozcan sus
diferencias, por lo que es evidente que los seres humanos, hombres y mujeres,
trabajadores o no, son y seguirdan siendo.igualmente diferentes, mas sin
embargo igualmente seres humanos con derechos y obligaciones.

La mujer como lo hemos venido observando a través de los afos
por definicion social y bioldgica es diferente al hombre; mas sin embargo desde
el punto de vista laboral debe ser conceptualizada como lo que es y no debe
tratarse con reglamentaciones legales, de igualar lo que por su naturaleza serla
imposible hacer.

Es por ello que habria que erradicar la constante discriminacion de
la mujer y muy en especial dentro de la vida cotidiana, mas sin embargo no con
el proposito de restarle, disminuirle o cancelarle derechos que ha venido
adquiriendo con el tiempo sino erradicar aquellas limitaciones y trabas a las que
se enfrente dia con dia al buscar un ingreso como resuitado de su desarrollo
dentro del campo de trabajo.

El problema de la participacion de la mujer en el desarrollo desde
los movimientos feministas que postulan una igualdad de oportunidades
sociales para las mujeres en relacion con los hombres, hasta aquellos que se
proponen una mejor utilizacién de los recursos humanos disponibles para
superar los obstaculos que bloquean el desarrollo econémico, pasando por la
postulacién de que el incremento de la participacién femenina en la fuerza de
trabajo.
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La postulaciobn de la igualdad entre los sexos tiende a
desembocar en medidas juridicas, cuyo éxito es cuestionable si no se
consideran aspectos objetivos de la realidad social. Sin embargo, cabe sefialar
que los movimientos feministas han avanzado hacia la consideracién de
medidas que trascienden los aspectos puramente formales. En algunas
postulaciones, la liberacién de la mujer se eleva a la esfera politica y se
cuestiona la divisiéon clasista del trabajo social. La lucha por ta emancipacion
femenina se considera como un aspecto de la lucha por la liberacion de las
clases explotadas; el enfoque centrado en la integracién de la mujer en los
esfuerzos necesarios para lograr el crecimiento economico sostenido, acentia
el papel jugado por la mano de obra femenina en el mercado de trabajo, asi
como las alternativas para lograr una mejor utilizacion de la misma en términos
de un enfoque de los recursos humanos.

El problema de la condicibn femenina proviene desde la
antigledad, debido a la condicién de la mujer a ser reducida al papel biol6gico,
cabe sefalar que como respuesta a tal situacion las funciones de la mujer han
quedado reducidas en tres dimensiones centrales: La reproduccidn bioldgica, 1a
educacion y el cuidado de los hijos y finalmente la restauracion de la fuerza de
trabajo consumida diariamente; es por ello que la significacion del trabajo
remunerado para las mujeres de los sectores populares tienen mas que ver con
una estrategia de sobrevivencia que como un proyecto de liberacién.

Es por ello que cabe sefialar que "las distintas tasas de
participacion femenina en el mercado de trabajo en las sociedades capitalistas,
se comprueba que éstas son sistematicamente inferiores a las de los hombres.
Sin embargo, en los palses capitalistas dependientes de los niveles mas altos
de participacion registrados son muy inferiores a los de los palses
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desarrojlados."‘,’f3 Cabe aclarar que dicha participacion se realiza en base a la
participacion plfddt;ctiva dentro de! mercado de trabajo y no asi en relacién con
sistemas soclalistas.

Por otra parte, la situacion de la mujer frente al hombre es
desigual ya que dentro del mercado de trabajo deberia dar como consecuencia
que la tasa de participacion . deberia de encontrarse en igualdad de
circunstancias, sin embargo los datos censales indican que las mayores
exigencias que el mercado de trabajo impone son para las mujeres.

En lo relativo a la situacion de la mujer con relacién a la
maternidad, s6lo cobra significado si la sociedad asume interés, ya que si se
toma en cuenta que el trabajo de la mujer se caracteriza por una pauta de
entrada, salida, entrada al mercado de trabajo, que esta vinculada a un status
civil, a la fecundidad y al papel asignado a la mujer en la familia y en la
sociedad, parece claro que el riesgo de emplear y capacitar a una mujer es
mayor en comparacion con el de los hombres.

Dicho lo anterior, es necesario distinguir que el nivel de
participacion en los distintos sectores de la economia, asi como los tipos de
trabajo que realizan las mujeres latinoamericanas. Es por ello que en América
Latina existen dos tipos de mercado de trabajo, hasta cierto punto no
competitivos, para cada sexo.

Por lo que respecta a nuestro pais, “En los cargos publicos que ha

% KIRSCH, Henry. Panticipacion De La Mujer En Los Mercados Laborales Latinoamericanos. CEPAL.
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desempefiado la mujer en México pueden mencionarse los siguientes:
diputada, senadora, presidenta municipal, corregidora, primera magistrada del
Tribunal de Justicia de! Distrito Federa! y territorios federales, magistrada,
juez, agente del ministerio publico, embajadora, representante del pais ante

organismos intemacionales etc.”’

Por lo que toca especialmente a su desempefio como funcionaria
y técnica en puestos dentro de la Administracion Publica, pueden citarse los

siguientes cargos “...subsecretaria de Educaciéon Publica, encargada de
asuntos culturales, subdirectora de educacion preescolar, de la Secretaria de
Educacion Publica, Directora General y Subdirectora de Ensefanza Primaria,
Escuelas Asistenciales, Directora del Instituto Nacional de Pedagogia,
Directora General y Subdirectora de Enfermeria, Jefa de prestaciones sociales,
del Instituto Mexicano del Seguro Social, Consejera Agraria del Departamento
de Asuntos Agrarios, Consejera de la Presidencia, Directora General de
Muestreo de la Secretaria de Industria y Comercio, Subdirectora de Planeacion
y Programacion de la Direccion General de Obras Publicas del Departamento

del Distrito Federal, Secretaria de Comunicaciones y Transportes etc."®

4.1. LAS GARANTIAS INDIVIDUALES DE LAS MUJERES

Pe manera especial y enfocandonos a la parte constituida por las
Garantias Individuales de nuestra actual Constitucidn, podemos decir que las
garantias consagradas en los articulos 1, 4, § protegen en especial los
derechos de las mujeres y de lo cual podemos hacer el siguiente analisis:

37 NAVARRETE, Efigenia Ma. De. La Mujer v los Derechos Sociales. Oasis. México. 1969. Pag 119,
38 GONZALEZ SALAZAR, Gloria. Situacién Juridica de la Mujer en México. UNAM, 1972, Pig. 123
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Articulo 1. “En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo
gozara de las garantias que otorga ésta Constituciéon, las cuales no podran
restringirse, ni suspenderse, sino en los casos y con las condiciones que ella
misma establece”.

Dicho articulo, nos hace la referencia a que todos los individuos,
sean hombres o mujeres gozaran de los derechos que otorga nuestra Carta
Magna, sin hacer distincion sobre sexo, edad, educacion, religion etc.

) Por lo que respecta al articulo 4, éste contempla en su segundo
parrafo que: “El vardn y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegera la
organizacion y el desarrolio de la familia.

Toda persona tiene derecho. a decidir de manera responsable e
informada sobre el nimero y el esparcimiento de sus hijos.

Toda persona trine derecho a la proteccién de la salud...”

Es decir, nuestra misma legislacién hace hincapié a! referir que
tanto el hombre como la mujer tendran Jos mismos derechos y obligaciones, sin
distincion de sexos; asl mismo tendran la libertad de procreacion.

Finalmente, es de importancia resaltar el articulo 5°, ya que de
manera especifica, hace referencia a la libertad de profesion, industria o
comercio; asi mismo el derecho de todo trabajador a recibir Ia justa retribucion a
cambio del trabajo desarrollado.

Articulo 5. “A ninguna persona podra impedirse que se dedique a
la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El
ejercicio de esta libertad solo podra vedarse por determinacion judicial, cuando
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se ataguen los derechos de tercero, o por resolucion gubernativa, dictada en los

términos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. )

Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por
resolucién judicial.

La iey determinara en cada estado cuales son las profesiones que
necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones que deban llenarse para
obtenerio y las autoridades que han de expediro.

Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa
retribucion y sin su pleno consentimiento, saivo el trabajo impuesto como pena
por la autoridad judicial, el cua! se ajustara a lo dispuesto en las fracciones | y 1!
del Articulo 123..."

Dentro de este mismo contexto, al igual que el Doctor Miguel
Borrell Navarro, coincidimos con su punto de vista al afirmar que “La Ley del

Trabajo debia prever, prohibir y sancionar los siguientes casos y situaciones:

a) Que a la mujer se le exija la presentacién de certificacion
médica de que no esta embarazada para poder obtener una plaza o empleo.

b) Que puedan ser despedidas por estar embarazadas.

c) El frecuente hostigamiento sexual de que es objeto por
parte del patrén y sus representantes.

d) De exiglirsele, tanto a la mujer como al hombre que solicita
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trabajo certificacién de antecedentes penales.™®

Ya que con lo anterior, podemos observar y después del analisis
realizado a las garantias de los hombres y en especial de las mujeres
trabajadoras, en la actualidad y dentro de la practica se han visto violadas, ya
que de manera reiterada, vemos como dia con dia las mujeres han tratado de
defender sus derechos como personas y en especial como trabajadoras.

De igual manera, es de importancia establecer que la educacion
es un factor destacable para todos los aspectos importantes de la vida
individual y social, pues brinda posibilidades para la realizacién humana mas
plena, lo cual tiene una intima relacién con las perspectivas ocupacionales ast
como de las oportunidades de asenso en la escala social. Aun y cuando el
derecho a la educacién para la mujer, se sitba en igualdad de circunstancias
que para el hombre, la elevacion de los niveles educacionales de la mujer
tienen una singular importancia para avanzar a la consecucién de un status
mas alto desde todos los angulos de la vida individual y colectiva.

Sin lugar a dudas, la insistencia de la participaciéon de la mujer en
la actualidad en todos los modelos de sociedades existentes implican mucho
mas que su insercion pasiva al mercadc de trabajo, del cual forma parte tanto
en el aspecto individual como en forma colectiva, como bien lo sefala el
articulo 5 de nuestra Carta Magna. Sin embargo, el crecimiento de la poblacion
que se ha dado en Meéxico, aunado a su fuerte desequilibrio frente al
. crecimiento econdmico agravado por la mala distribucion del mismo origina un

» BORRELL NAVARRO, Miguel. Anilisis Préctico y Jurisprudencial del Derecho Mexicane._del
Trabajo, Op. Cit. Pag. 85,
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constante aumento en las tazas de desocupacién, del cual es objeto
principalmente la fuerza de trabajo femenina.

Es por ello que la sociedad actual necesita de la creacién de una
nueva imagen de la mujer; en donde se debe de aprovechar los recursos de
que dispone ésta dentro de la sociedad. El acceso a la educacién y la mayor
participacion en la lucha laboral, son un factor importante que puede favorecer
en gran medida el tan esperado cambio.

4.2 PRIVILEGIOS Y DESVENTAJAS DE LA MUJER EN EL TRABAJO

A lo largo de los afios ha existido un sin fin de disposiciones que
han diferenciado el trabajo de las mujeres de la mano de obra masculino; mas
sin embargo, cabe aclarar que también dichas disposiciones han establecido
ventajas para el desarrollo de las mujeres tanto en su trabajo como en su
integridad como persona y como ser productor de vida. Dichas ventajas han
sido consecuencia del gran trabajo y lucha de las mujeres por conseguir la
igualdad de derechos con los hombres.

Hasta ahora la distincion de la clase obrera por el sexo, en lo
referente a las condiciones de trabajo y de salario en la actualidad son claras
las diferencias en que se vive en nuestro pals. Y como claro ejemplo de ello,
tenemos que las mujeres incorporadas a la actividad econémica que se
encuentran afiliadas a alguno de los Sistemas Sociales se encuentran en una
porcién menor en casi todas las ramas de actividad; como en igual forma se
encuentran los salarios, ya que como hemos visto, éstos a lo largo de la
historia y de los palses siempre han sido menores para la mano de obra de las
mujeres. Hay que destacar que la fuerza de trabajo femenina ha ido
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aumentando su participacion en ia poblacion economicamente activa en forma
muy acelerada. Pero la poblacion econdmicamente activa femenina no
solamente creci6 en numeros relativos, sino que ademas, muchas de las
mujeres que anteriormente no trabajaban, a partir de los afios 80’ se
incorporaron al mercado de trabajo, es decir a medida que la sociedad se
modemizaba, la mujer lograba una mayor incorporacion al mercado de trabajo.

, Sin embargo, en cuanto a la remuneracion se refiere, en términos
generales los salarios que se paga a las mujeres es mucho menor en la
mayoria de los casos, detras de esto una de las explicaciones mas sonadas se
refiere a que el empleo de las mujeres se ve Unicamente como un
complemento al ingreso familiar; ya que de éste la porcién principal la
constituye el salario del hombre.

De tal manera que, a pesar de que la mujer ha logrado una mayor
incorporacion a las actividades econdmicas formales y que en materia legal ha
habido importantes cambios, en realidad la igualdad de la mujer esta todavia
muy lejana y mas en lo relativo a las condiciones de trabajo. No hay que olvidar
que ademas de llevar a cabo una actividad remunerada, la mujer tiene que
efectuar labores en su propio hogar, que en general el sector masculino de la
fuerza de trabajo no se ocupa. Ello, ademas de tener implicaciones personales
para las mujeres que tienen una doble jornada, tiene importantes
consecuencias politicas, como lo es la participacion sindical y los movimientos
de protesta en contra de autoridades laborales.

Por ello, podemos decir que para la Ley laboral vigente, las
mujeres tienen los mismos derechos y obligaciones que los hombres en el
desempefio de sus trabajos, sin que por la razon de su sexo gocen de privilegio
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alguno; es por ello que la nomatividad dice que las mujeres disfrutaran de los
mismos derechos y tienen las mismas obligaciones que los hombres.

5. EL TRABAJO, LA MATERNIDAD, Y SU SEGURO

Dentro de la proteccion laboral en nuestro pals, ha existido la
constante preocupacion a lo largo de los afios, por proteger tanto a la mujer
como a su matemidad, al sefalar en su articulo 123 Constitucional: “Toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se
promoveran:

Fraccién V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran
trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su
salud en relacion con la gestacion; gozaran forzosamente de un descanso de
seis semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis
semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar
su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relacidon de trabajo. En
el periodo de lactancia tendrdn dos descansos extraordinarios por dia, de
medla hora cada uno, para alimentar a sus hijos... asl prosigue diciendo en su
fraccion XV: “ El patron estara obligado a observar, de acuerdo con la
naturaleza de su negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad
en las instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas
para prevenir accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales
de trabajo, asf como a organizar de tal manera éste, que resulte la mayor
garantla para la salud y la vida de los trabajadores, y del producto de la
concepcion, cuando se trate de mujeres embarazadas. Las leyes contendran,
al efecto, las sanciones procedentes en cada caso... "
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Por lo que corresponde a la actual Ley Federal del Trabajo, dicha
proteccién quedara asentada en el articulo 165 al sefialar: “las modalidades
que se consignan en éste capltulo tienen como propdsito fundamental, la
proteccion de la maternidad. Asi sucesivamente dicha proteccién se
encontrara regulada por el actual Titulo Quinto de la Ley Federal del Trabajo.”

Cabe mencionar, que la mujer trabajadora en nuestro pals a
diferencia de muchos palses de América Latina y de Europa tienen derecho al
menos a la proteccion basica, como lo es el derecho pre y pos natal, a la época
‘de lactancia, a recibir su sueldo dentro del periodo de descanso, etc. mas sin
embargo ésta se encuentra aun muy lejos de llegar a cubrir todas las
necesidades de las mujeres y en especial dentro de éste periodo de su vida.

Finalmente, nuestra legislacion ha protegido a la mujer
trabajadora con el denominado seguro de maternidad, el cual se ubica dentro
de la seguridad social; el cual consiste en el derecho que tiene la trabajadora
en estado de prefiez siempre y cuando haya cotizado las semanas necesarias
para recibir tales beneficios dentro de los que podemos citar el pago de un
subsidio, la atencién médica, quirurgica, hospitalaria, medicinas tanto para ella
como para el producto, el pago integr6é de su salario, ayuda para lactancia etc.

Por otra parte, es importante conocer las condiciones de trabajo
por sexo, pues a pesar de que legalmente la mujer tiene los mismos derechos
que el hombre, en los hechos no es asi. Un claro ejemplo de ello lo
encontramos en la porcién de poblacion femenina que se encuentra afiliada al
Instituto Mexicano del Seguroc Social (I.M.S.S.)es menor a la del personal
masculino, si pensamos que en general las mujeres estan mas expuestas a
requerir de los servicios del IMSS, porque tienen la necesidad de utilizar los
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servicios médicos durante el embarazo y posteriormente el nacimiento de sus
hijos; asi como posteriormente en los primeros afios de sus nifios
principalmente, al hacer uso de las guarderias para el caso de las madres
trabajadoras que es |a situacién que hoy nos ocupa.

Es por ello que la OIT considera que “el embarazo, el parto y el
periodo puerperal son tres fases de la vida procreadora de la mujer que
suponen peligros particulares para su salud, por lo que es necesario brindarles
una proteccion especial en el lugar de trabajo. La Recomendacion nimero 95
emitida por dicha organizacién, sobre la proteccion de la maternidad de 1952,
‘prohlbe el trabajo nocturno, las horas extraordinarias y el trabajo en condiclones
peligrosas para la salud de la madre o del nifio. Sus disposiciones tienen por
objeto reducir al minimo la fatiga, el estrés fisico y mental v evitar que las
mujeres realicen trabajos peligrosos o insalubres™®

Desde 1952, tres tendencias principales han marcado los cambios
en la legislacion y en la practica en materia de salud y seguridad en el trabajo
de las mujeres embarazadas y las madres en periodo puerperal. Se ha
evolucionado claramente hacia el abandono de las disposiciones de caracter
general que prohibian determinados trabajos a las mujeres y su sustitucion por
medidas de proteccion mas especificas en favor de determinados grupos
vulnerables, como las trabajadoras antes y después del parto.

Otra tendencia, estrechamente relacionada con ia primera, ha
consistido en la adopcién de medidas de proteccidbn mejor adaptadas a las
necesidades y preferencias personales de las interesadas en los distintos

ccci c Ja Matemnida bajo. (Revision del convenio sobre proteccioén de la matemidad de
1952 nim. 103 y de la dacion sobre la pr ién de la maternidad, 1952 nim. 95). Oficina
Intemacional del Trabajo, Ginebra, 1997,
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periodos de su vida profesional, en vez de imponer restricciones involuntarias
aplicadas a amplias categorias de trabajadoras, como las mujeres en edad de
procrear.

Por ultimo, se ha tomado cada vez mas conciencia de la influencia
del medio ambiente de trabajo en la salud reproductiva, asi como de los
trastomos provocados en el embarazo por la exposicion materna o patema a
sustancias, agentes y procesos nocivos.

5. 1. EL TRABAJO DE LAS MUJERES EMBARAZADAS Y SU RELACION
LABORAL

En la historia de la humanidad y en el caso especifico de la mujer,
han existido pocos momentos en los que se ha generado una confluencia de
intereses que favorezca el desarrollo y la promocién de ésta, lamentablemente
observamos que en los Gltimos afos la demanda de una participacion social de
éstas se ha visto ligado a dos catastrofes como lo son la primera y segunda
guerras mundiales. Actualmente nos encontramos frente a otro gran problema
como lo es el crecimiento demografico; dicho problema se observa a nivel
mundial agudizandose mas en los paises de tercer mundo, donde los sistemas
socioecondmicos existentes son un obstaculo para la obtencion de
satisfactores necesarios para la vida cotidiana.

Ante el acelerado crecimiento demografico, originado por el
desequilibrio en las tasas de natalidad y mortalidad, la sociedad trata de
identificar cuales son los factores que pueden coadyuvar a abatir la fecundidad
y con ello propiciar un nuevo equilibrio.
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La participacion de la mujer en la vida econdmicamente activa es
considerada como uno de los factores y por lo tanto vislumbrada como
conveniente. Para la mujer la exaltacidon de su condicion de ser productivo mas
que reproductivo, abre multiples oportunidades de desarrollo, cuya
trascendencia va mas alla de las repercusiones cuantitativas que pueda tener
sobre su fecundidad. En éste plano, las posibilidades para fa mujer se amplian,
sin embargo, éstas van a estar condicionadas por multiples factores y
circunstancias que no se pueden dejar de tomar en cuanta si se desea conocer

-realmente la situacion y sus perspectivas a futuro.

A lo largo de la historia, la mujer ha desarrollado el pape! de
trabajadora, ha ejercido toda clase de actividades y menesteres; de ahi que ha
dado como consecuencia su especializacion a ciertas labores la que podria
caracterizar su actividad, como claro ejemplo tenemos a las mujeres que han
dedicado gran parte de su vida al cultivo de la tierra, a la cria de ganado, al
empleo doméstico, a la artesania y posteriormente con la evolucién de la
industria transformandola en obrera; es por elio que ha sido cruel testigo de la
transformacion tecnologica que se ha dado a través de los siglos. La mujer ha
sabido, incluso, hacer la guerra cuando asi se le ha requerido, y ha llegado
también a ser profesional. Sin embargo, paradojicamente, su actividad no ha
quedado insertada puntualmente en el proceso social como la ha sido el
hombre.

Segun un informe de la OIT, desde la adopcion en 1952 del
Convenio numero 103 sobre proteccion de la maternidad, los Estados miembros
de la OIT han logrado un avance considerable en la concesion de prestaciones
por matemidad a las mujeres trabajadoras. Sin embargo, todavia no esta
asegurada una cobertura universal a todas las trabajadoras. Aunque la vasta
mayoria de paises en el mundo conceden por ley una licencia retribuida de
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matemidad y muchos otros ofrecen prestaciones sanitarias y protecciones del
empleo, la distancia entre la ley y la realidad sigue siendo enorme. Los modelos
de proteccion son desiguales y dan lugar a que algunas mujeres disfruten de
buenas prestaciones, mientras que otras estdn total o parcialmente
desprotegidas. Las que tienen menor proteccién son las que trabajan en la
agricultura, las empleadas de hogar, las que trabajan en casa y las trabajadoras
a tiempo parcial.

5.2. EL DERECHO DE LAS MUJERES EMBARAZADAS A NO SER
DESPEDIDAS

Aunque se han generalizado las prestaciones, en la mayoria de
los paises y en especial de América Latina los avances logrados no han podido
resolver hasta el momento el problema fundamental que afronta la mayoria,
sino la totalidad, de las trabajadoras en alguna etapa de su vida profesional:
desigualdad de trato en el empleo debido a su funcién reproductora. En
diversas regiones de! mundo, las trabajadoras embarazadas estan expuestas a
perder su puesto de trabajo y sus ingresos, y corren mayores riesgos sanitarios
debido a |a falta de garantias suficientes en el empleo.

Ademas de ser las Gltimas a las que se contrata, las mujeres son
también las primeras a las que se despide. Cabe decir, que en la mayoria de los
casos tanto de nuestro pals como del resto de América Latina, las tasas de
desempleo de la mujer tienden a ser superiores a las del hombre; en las
regiones desarrolladas del mundo, las tasas de desempleo de la mujer
registradas oficialmente en los tltimos afios son en todo caso entre un 50 % y
un 100 % superiores a las cofrespondientes a la poblacién masculina, aungque
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el total absoluto de hormbres desempleados es mayor (debido a que su tasa de
participacion en la poblacién activa es superior).

A medida que pasa el tiempo, la discriminacién contra las mujeres
tiende a crecer con el aumento de los niveles de desempleo, basandose en e!
argumento de que los hombres necesitan un puesto de trabajo mas que las
mujeres; por ser éstos en la mayoria de los casos la principal fuente de ingresos
familiares. Como consecuencia, las mujeres, y especiaimente las de edad
‘avanzada, constituyen el grupo mayoritario entre los desempleados de larga
duracion.

Por lo que respecta a las mujeres embarazadas, la tasa de
desempleo tiende a incrementarse en cada casc, ya que dcbido a su estado
gestante, las fuentes de trabajo para ellas se ven casi nulificadas, como
consecuencia a tal situacion, un gran porcentaje de ellas se ve en la necesidad
de crear su propia fuente de empleo, o bien comenzar actividades
generalmente de caracter comercial, que les permitan obtener un ingreso a su
nucleo familiar. De la misma forma, las mujeres que ya cuentan con una fuente
de trabajo estable, quedan expuestas a sufrir un despido por el solo hecho de
estar embarazadas, ya que generalmente para la mayoria de los patrones en
nuestro pais, dicho estado se ve como una desventaja por disminuir en parte,
su capacidad laboral.

En opinion de la Organizacion Internacional del Trabajo, la
solucién a dicha problematica no consiste basicamente en aumentar la oferta
de empleo para las mujeres, aun y cuando éstas se encuentren en un periodo
gestante, ya que se deben emprender acciones a fin de mejorar las condiciones
de ese empleo. Al adoptar las medidas necesarias para mejorar la calidad del
empleo de la mujer, deben tenerse en cuenta las cuestiones siguientes,
abordadas en distintas normas intemacionales del trabajo:



< Aplicacién del principio de "valor comparable, concediendo
la misma remuneracién para trabajos de igual valor'. El respeto de este
principio es necesario para eliminar las diferencias salariales intrasectoriales
entre hombres y mujeres y reducir la acusada disparidad existente entre los
puestos de trabgjo "femeninos" y “"masculinos” en un mundo iaboral
caracterizado por su alto nivel de segregacién por razén de sexo.

< Mejora de la salud y la seguridad de las trabajadoras, a fin
de mitigar y eliminar los peligros medioambientales y propios del lugar de
trabajo y, en especial, los que afectan a las mujeres embarazadas y lactantes,
asl como adopcion de medidas para reducir el estrés profesional provocado,
entre otros factores, por la duracidn excesiva de la jomada de trabajo, la
monotonia de las tareas realizadas en cadenas de montaje y el acoso sexual.

L Adopcion de medidas para reducir la vulnerabilidad en el
mercado de trabajo, sobre todo en lo que respecta a las mejora en la seguridad
dentro de las formas de trabajo informales o atipicas. En muchos casos, las
mujeres tienen que recurrir a modalidades de empleo no nommalizadas, que
conllevan, por ejemplo, la realizacion de tareas a tiempo parcial o el trabajo a
domicilio, debido a la necesidad de combinar las responsabilidades laborales y
domésticas. El riesgo consiste en la frecuente precariedad de estas formas de
trabajo y en la falta de cobertura por parte de los regimenes juridico y de
seguridad social aplicables al empleo normalizado.

< Garantia de la libertad de asociacion y del derecho a
sindicarse y a negociar colectivamente. Para las mujeres que trabajan en el
sector formal, la accion colectiva, sobre todo a través de los sindicatos, resuita
esencial y debe prestarse mayor atencion a los problemas de ia mujer al
elaborar los convenios colectivos. En el caso de las mujeres con empleo
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informal, atipico o rural, la organizacién y la movilizacion de grupos de base
constituyen una via de habilitacion importante.

< Regulacion adecuada del mercado de trabajo, que tenga en
cuenta las necesidades de las mujeres en materia de flexibilidad y comprenda
medidas de apoyo especiales en areas como la protecciéon de la matemidad y el
cuidado de los hijos, y otras destinadas a eliminar la desigualdad de
oportunidades y trato entre hombres y mujeres imperante en el mercado de .
- trabajo.

Es decir, las medidas adoptadas para mejorar el empleo de las
mujeres, como lo son, los programas de ensefianza y formacion, la legislacion
laboral relativa a las condiciones de trabajc, los cistoemas de scguridad social y
la representacion y la negociacion colectiva, se han basado en la idea de que
las mujeres deben acceder a un empleo seguro y estable, a tiempo completo y
en el sector formal. Los sistemas fiscales y de proteccion social se han
construido en funcion de una imagen del hombre como sostén de la familia y la
mujer como persona dependiente o perceptora secundaria de ingresos.

Finalmente, para la OIT, un elemento esencial de la proteccion de
la matemidad es la garantia legal de que las mujeres embarazadas y las
madres jovenes no perderan su empleo por causa de embarazo, ausencia del
trabajo en licencia de maternidad o parto.

Esta garantia es indispensable para evitar que la matemidad se
convierta en un motivo de discriminacién contra las mujeres en el empleo, ya
que la pérdlda de continuidad en el empleo es una desventaja considerable
para la progresion profesional de las trabajadoras, que se traduce en pérdidas
financieras debido a la reduccién de la antigiedad en el empleo, del monto de
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las pensiones, de las vacaciones anuales pagadas y de otras prestaciones
relacionadas con el empleo.
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CAPITULO Ili MARCO JURIDICO

1. MARCO JURIDICO DE LA MUJER TRABAJADORA DENTRO DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

En nuestro pais, la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos de 1917, nos sefala en su parte tanto organica como dogmatica .

- derechos y garantias de los que gozan las mujeres trabajadoras mexicanas,
como son los consagrados en los articulos que a continuacion expondremos.

Antes de entrar al estudio relativo al marco regulador de la mujer
trabajadora cabria mencionar, que por Descrolo de! H. Congresc do 27 de
diciembre de 1974, el cual se publicé en el Diario Oficial de la Federacién
correspondiente al 31 de febrero del mismo afno, e! articulo 4° Constitucional
dejo de referirse a la libertad de trabajo, instituyendo con ello la libertad juridica
entre el hombre y la mujer.

En lo tocante a la igualdad entre el hombre y la mujer, nuestra
actual Constitucion Politica en su articulo 4°, parrafo segundo, textuaimente
cita:

“El wvardn y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegera la
organizacién y el desarrollo de Ja familia.”

Ahora bien, de acuerdo a lo manifestado por el Maestro Ignacio
Burgoa, en su libro titulado las Garantias Individuales sefiala que: “La
disposicion constitucional antes sefialada es justificadamente criticable por
diferentes razones que se exponen a continuacion; La igualdad juridica entre el
hombre y la mujer ha existido en México desde hace varios lustros, por lo que
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en su proclamacion en la Ley Fundamental de la Republica resultd
innecesaria...”! En lo tocante a la materia laboral y penal sigue sefalando “la
legistacion respectiva ha sido protectora de la situacion de la mujer en su
caracter de trabajadora y de victima de delitos sexuales, tales como el estupro,
la violacion y el rapto. Esta proteccion juridica se ha implantado tomando en
cuenta las diferencias naturales de caracter sicosomatico entre el varon y la
mujer las cuales jamas deben ser desatendidas por el orden juridico, por otra
parte nunca pueden variarlas ni eliminarias."*?

Por ello, cabe destacar que lo manifestado por el Maestro Burgoa,
cae en contrariedad, ya que si bien es cierto la igualdad del hombre y 1a mujer
ha existido desde afos atras, también lo es que estas dultimas, han estado en
situaciones de desigualdad, inferioridad y de maltrato por muchos afios ¥ ain
en la actualidad dentro de determinadas areas, como lo es el campo, en donde
alin la mujer ocupa un status inferior, ésta se encuentra en una situacion de
rezago. Mas sin embargo, en el ambito laboral las propias condiciones fisicas
de la mujer como sujeto de trabajo, no le permiten la realizacion de tareas que
requieran la fuerza, la destreza y resistencia propias del hombre; siendo que
ademas la mujer se encuentra en el supuesto de la maternidad, ya que sin duda
ningin hombre podria desarrollar dicha funcion.

Es por lo anterior y por mas, que el ya citado articulo 4° de la
Carta Magna, cumple con la funcion para lo cual fue insertado en el texto
constitucional, ya que si bien es cierto el hombre y la mujer son iguales ante la
ley, lo es también que estos cuentan con las diferencias funcionales y
congénitas que los hacen ser un ente independiente, pero parte de un todo
como lo es ia sécledad. con los mismos derechos y obligaciones.

“! BURGOA O, Ignacio. Las Garantias Individuales. Pornia. Vigésima Octava Edicién México 1998. Pag.
273,
“ fdem.
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Por otra parte, el actual articulo 5° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos sefala que “A ninguna persona podra impedirse
que se dedique a la ocupacién, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo llcitos. El ejercicio de esta libertad solo podra vedarse por determinacién
judicial, cuando se ataquen los derechos de terceros, o por resolucion
gubernativa, dictada en los términos que marca la ley, cuando se ofendan los
derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado de su trabajo, sino por
resolucion judicial.

La ley determinard en cada Estado, cudles son las profesiones
que necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones que deban llenarse para
obtenerlo y las autoridades que han de expediro.

o Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa
retribucion y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena
pbr la autoridad judicial, el cual se ajustara a lo dispuesto en la fraccion | y 1l del
articulo 123..."

Dicho articulo consagra la libertad de trabajo, la cual es
considerada una garantia tanto para hombres como para mujeres, que lejos de
ser una obligacion, es un medio para obtener el fin aitimo del hombre que es la
felicidad. Es por esto, por lo que la libertad de trabajo, es concebida como la
facultad que tiene el individuo de elegir la ocupacién que mas le convenga para
conseguir sus fines vitales; es decir, es la forma con la cual el ser humano
lograra obtener sus fines Gltimos.

Por otra parte, dicho articulado protege el derecho al trabajo, esto
es la mujer trabajadora esta en la libertad de escoger la actividad laboral a la
cual se dedique, como lo es la industria, profesion, el comercio o trabajo
slempre y cuando estos sean licitos, es decir, toda aquella actividad ilicita
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queda desprotegida y en un marco fuera de derecho. Lo anterior establece la
base fundamental del trabajo en México.

Asi mismo, dicho precepto, garantiza la justa retribucion al trabajo,
al sefialar que “Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la
justa retribucion”. Dicha protecciéon al salario, garantiza para las mujeres
trabajadoras uno de los principios basicos del derecho laboral, imponiendo la
obligatoriedad para los patrones, y no asl la gratuidad del trabajo.

Por otra parte, en lo tocante al actual articulo 123 constitucional,
encontramos en dicho precepto, la base fundamental de las relaciones
laborales tanto de hombres como de mujeres, ya sean éstos pertenecientes al
Apartado A, o blon al Apartado B.

Cabe senalar, que de manera general el articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, contiene los minimos y
maximos, de las disposiciones reguladoras de las relaciones de trabajo, las
cuales protegeran a los trabajadores en lo tocante a la duracién de las jornadas
de trabajo, el trabajo de menores y mujeres, los salarios, la participacion de las
utilidades, la capacitacion y el adiestramiento, los accidentes, enfermedades de
trabajo y su indemnizacion; la proteccion al trabajo de las mujeres
embarazadas, vacaciones, el derecho a las huelgas, coaliciones y sindicatos;
asi como el derecho a la Seguridad Social. Lo anterior de manera general, para
ambos apartados.

Es por lo anterior, que debemos analizar los principales puntos
sobre la relacion de trabajo de las mujeres en el mencionado articulo. El cual
citaremos a continuacioén.
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Articulo 123. “Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la
organizacién soclal para el trabajo, conforme a (a ley.

El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases sigulentes,
debera expedir las leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A.- Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, .
artesanos, y de manera general, todo contrato de trabajo:

Fraccion Vil.- Para trabajo igual debe corresponder un salario
igual, sin tener en cuenta sexo, ni nacionatidad. . . "

Cabe sefialar, que la fraccion anteriormente citada, tiene su similar
dentro del Apartado B, ya que la fraccion V, textualmente sefiala io mismo. En
dichos preceptos, encontramos que al igual que el actual articulo 4° de la Carta
Magna, se establece una igualdad tanto para hombres como para las mujeres
trabajadoras, esto es, que la evolucién de la igualdad desde el punto de vista de
derechos y obligaciones para ambos sexos, también alcanzé el ambito laboral
al no interponer obstaculo alguno para e! desamollo de las actividades laborales
de las mujeres; asi mismo, sin que para ello exista discrepancia en el salario
retribuido como consecuencia de su actividad por la diferencia de sexos.

Lo anterior, igualmente, quiere decir que las disposiciones
contenidas en el articulo 123°, son protectoras de la actividad laboral en
igualdad de circunstancias tanto para hombres, como para mujeres
trabajadoras; ya que si bien es cierto existen diferencias tanto funcionales como
fisicas, dentro de nuestra legislacidn dichas diferencias no pretenden hacer una
distincién por la cual sean acreedores a diferentes derechos u obligaciones.



1.1. LA SITUACION DE LA MUJER EN PERIODO DE GESTACION DENTRO
DE LA CONSTITUCION. EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

En lo tocante a la situacibn de la mujer trabajadora que se
encuentra en periodo de gestacion, nuestra actual Constitucion Politica se
regula en su Titulo Sexto Del Trabajo y De la Provisién Social; es decir el
articulo 123, las condiciones generales de proteccién a la matemidad, lo cual
analizaremos a continuacién. ’

Articulo 123. “Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
sociaimente util; a! efecto, se promoveran la creacion de empleos y la
organizacion social para el trabajo, conforme ala ley.

El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes,
debera expedir las leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A.- Entre los obreros, jornaleros, empleados domeésticos,
artesanos, y de manera general, todo contrato de trabajo. . .

Fracciébn V.- Las mujeres durante el embarazo no realizaran
trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su
salud en relacién con la gestacion; gozaran forzosamente de un descanso de
seis semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis
semanas posteriores al mismo, debiendo percibir un salario integro y conservar
su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relacién de trabajo. En
el periodo de lactancia, tendran dos descansos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno para alimentar a sus hijos".
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Con la reforma publicada en el Diario Oficial de 31 de Diciembre
de 1974; se adicion6 la Fraccion V transcrita anteriormente del Apartado A, a
fin de proteger la salud de |a trabajadora embarazada y la de su producto. Asi

como la proteccion de no desempefar trabajos que exijan un esfuerzo
considerable, ya que se amplia de tres meses anteriores a la fecha de
alumbramiento a todo el embarazo; se establece el descanso prenatal de seis
semanas y de las mismas en el periodo postnatal.

Es decir, se establece de manera general una serie de
prerrogativas para la mujer embarazada y para el producto; asi mismo la
preservacion de sus derechos como trabajadora, esto aun y cuando se
desprenda de manera temporal de la fuente de trabajo, como lo son las
prestaciones a las que tiene derecho dentro de las cuales destacan el pago
integro de su salario.

Fraccién XV.- “ E! patron estara obligado a observar, de acuerdo
con la naturaleza de su negociacion, los preceptos legales sobre higiene y
seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las medidas
adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y
materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que resulte la
mayor garantia para la salud y la vida de los trabajadores, y del producto de la
concepcion cuando se trate de mujeres embarazadas. Las leyes contendran al
efecto, las sanciones procedentes en cada caso.”

La fraccion XV del Apartado A, con una nueva redaccion, sefala
que las condiciones de higiene y seguridad, ademas de garantizar la vida y la
salud de los trabajadores, deberan también proteger la del producto de la
concepcion, en aquellos casos de que se trate de trabajadoras embarazadas; lo
anterior con las reformas de diciembre de 1974, esto es, que
constitucionalmente la proteccion al producto de las mujeres gestantes, ya se

102



TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

da mas claramente toda vez que se obliga a los patrones a observar las
medidas necesarias a fin de evitar los accidentes y riesgos de trabajo,
protegiendo a las mujeres en mayor medida garantizando su salud, su vida asi
como la de su producto gestante.

Por lo que corresponde al Apartado B del articulo 123 sefala en
su Fraccion Xl.- “La seguridad social se organizara conforme a las bases
siguientes minimas:

a).- Cubrird los accidentes y enfermedades’ profesionales; las
enfermedades no profesionales y matemidad; la jubilacién, la invalidez, vejez y
muerte;

b).- En caso de accidente o enfermedad, se conservara el derecho
al trabajo por el tiempo que determine la ley;

c).- Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en
relacion con la gestacion; gozaran forzosamente de un mes de descanso antes
de la fecha fijada aproximadamente para el parto y de otros dos después del
mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los
derecho que hubieren adquirido por la relacion de trabajado. En el periodo de
lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia de media hora cada
una, para alimentar a sus hijos. Ademas, disfrutaran de asistencia médica y
obstétrica de medicinas, y ayudas para la lactancia y del servicio de guarderias
infantiles”.

Con las reformas de 1974, se adiciona el inciso c) de la Fraccién
Xi del Apartado B, para establecer que las mujeres dentro del embarazo no
realiza_rén trabajos que requieran de grandes esfuerzos y, ademas, que durante
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los descansos pre y postnatales recibiran su salario integro y conservaran su
empleo con los derechos que hubieren adquirido durante su ausencia. Es decir,
también se preservan los derechos a la asistencia médica, obstétrica, asi como
los servicios de ayuda de guarderia, medicamentos y lactancia para los
productos.

Por ello, tanto el articulo 123 constitucional, como la Ley Federal
del Trabajo, consignan las garantias adecuadas para la proteccion femenina,
asl como la proteccion a la mujer en estado gestante; en aquellas situaciones
en las que se pueda encontrar en peligro la vida, salud o integridad tanto de la
madre como la de su hijo, preservando los derechos y garantias de las
trabajadoras; a fin de evitar los riesgos y enfermedades de trabajo a las que
estan expuestos ambos.

2. LA RELACION LABORAL DE LAS MUJERES Y SU SITUACION DENTRO
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Cabe mencionar, que nuestra actual Ley Federal del Trabajo, rige
las relaciones de trabajo comprendidas en el Apartado A, del articulo 123
constitucional, esto es tanto hombres como para mujeres; aun y cuando estas
ultimas tengan un apartado especial, consignada en el Titulo Quinto de nuestra
actual legislacion laboral, lo cual ha sido como consecuencia de los
innumerables movimientos de las mujeres por conseguir condiciones mas
favorables para su desarrollo tanto como trabajadoras como madres.

Asi mismo, la abrogacion juridica de la discriminacion femenina,
lograda en nuestro pais a lo largo de este siglo, no ha bastado para borrarla y
aun persiste en mucho de sus viejos moldes tradicionales, sobre todo en las
areas mas atrasadas, aparte de que ha sido redefinida, en nuevos rasgos, en
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patrones enajenantes transmitidos en buena medida desde los paises
industrializados.

Por lo expuesto anteriormente, cabe analizar ahora la regulacién
jurldica de tas mujeres en el campo laboral, dentro de la actual Ley Federal de!
Trabajo.

Articulo 164 “Las mujeres disfrutardn de los mismos derechos y tienen las
mismas obligaciones que los hombres™.

Es decir, en México, practicamente se ha logrado la equiparacion
Jurldicé entre los sexos, por lo que desde el punto de vista legal existe una
situacion relativamente satisfactoria para la mujer en los aspectos
fundamentales de los seis principales campos de sus derechos como lo son:
civil, laboral, econdmico, social, educativo y politico. En particular, en materia
laboral, la legislacion mexicana correspondiente cubre los dos aspectos basicos
para la mujer trabajadora: por una parte, principios igualitarios con el varén en
su calidad de ser humano, y por la otra, principios diferenciales que, en atencién
a su papel esencial en la procreaciéon y a otras caracteristicas propias de su
sexo, la protejan y auxilien en su doble papel de madre y de agente de la
actividad econdmica.

Por lo antes sefalado, nuestro marco juridico de Derecho del
Trabajo, ha logrado que exista una igualdad equiparada entre los trabajadores
sin importar su sexo.

Es decir, los ordenamientos contenidos en nuestra Ley Federal del
Trabajo son de aplicacion igualitaria tanto para hombres como para mujeres,
tanto en sus derechos como en sus obligaciones, salvo las excepciones
diferenciales que por su condicidn funcional y congénita se den.
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21. LA REGULACION DE LAS MUJERES EMBARAZADAS DENTRO
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Dentro de un contexto de grandes carencias para los grupos
mayoritarios de la poblacion que ha dado como resultado el crecimiento
desigualitario que ha tenido Meéxico en las ultimas décadas, actuan
adicionalmente falsos valores que deforman la imagen femenina y que en
funcidn de su sexo, limitan su desenvolvimiento integro como ser humano. El
confinamiento al hogar y a otras tareas intrascendentes, la subordinacion
incondicional al varén, la pasividad y la falta de iniciativa en cuestiones .
importantes etc. Continban siendo imposiciones sociales que, pese a los
avances legislativos, reducen a numerosas mexicanas a una situacién de
inferioridad y de sobre dependencia psicoldgica y material en la familia y en la
sociedad.

Mas sin embargo, por otra parte, los cambios ocurridos en el
proceso econdmico de México durante las ultimas décadas, han ido abriendo
para muchas mexicanas dreas cada vez mas diversificadas, a la vez que su
participacién en la poblacién econémicamente activa ha registrado una continua
tendencia ascendente, sin importar su funcion reproductora. Es por ello que a
continuacion analizaremos los principales articulos que rigen dicha funcién y en
especial su normatividad dentro de nuestra actual Ley Federal del Trabajo.

Articulo 127 “El derecho de los trabajadores a participar en el
reparto de utilidades se ajustara a las normas siguientes:

Fraccion IV. Las madres trabajadoras, durante los periodos pre y
postnatales, y los trabajadores victimas de un riesgo de trabajo durante el
periodo de incapacidad temporal, seran considerados como trabajadores en
servicio activo”.
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Dicho articulo, nos hace la referencia que aun y cuando aquellas
personas que no se encuentren dentro del servicio activo de la fuente de
trabajo, al momento de la reparticion de las utilidades como en el caso de las
futuras, y de las ya madres trabajadoras, asi como de los trabajadores; tendran
derecho a obtener por parte de la empresa o de los patrones en su caso el
reparto de las utilidades que se hayan generado durante dicho periodo.

Articulo 132 “Son obligaciones de los patrones:

Fraccion XXVIIi: Proporcionar a-las mujeres embarazadas la
proteccion que establezcan los reglamentos.”

Dentro de este precsplo, encontramos una de las principales
obligaciones de los patrones, y una de ias garantias de proteccion a las mujeres
en estado de gestacion, tanto en las contenidas en el contrato de trabajo como
en las establecidas en la presente Ley, como en las sefialadas en las
Comisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento, asi como en las Mixtas
de Seguridad e Higiene.

Articuto 165 “ Las modalidades que se consignan en este Capitulo
tienen como propdsito fundamental, la proteccion a la maternidad”

Lo estipulado en el articulo que hemos trascrito, nos hace hincapié
en la proteccidon especial que merecen las mujeres, ia cual no tiene como fin un
sentido discriminatorio ni de inferioridad para la mujer, sino el establecimiento
de asegurar el bienestar social, psicolégico y bioldgico de las futuras madres, ya
que por las diferencias bioldgicas que ésta tiene con relacion al hombre, como
ya lo hemos visto, hacen de ella un ser inferior solamente en cuanto a fuerza,
resistencia y capacidad para realizar algunas actividades.
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Articulo 166 “Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer o del
producto, ya sea durante el estado de gestacion o el de la lactancia y sin duda
que sufra perjuicio en su salario, prestaciones y derechos, no se podra utilizar
su trabajo en labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno industrial, en
establecimientos comerciales o de servicio después de las diez de la noche, asi
como en horas extraordinarias.”

La anterior regulacion, tiene como firme proposito el proteger en la
‘mayor de las medidas, la vida y la integridad tanto de la mujer trabajadora que
se encuentra en periodo gestante, como la del su producto de la concepcion; y
es por ello por lo cual determina de manera tajante ia prohibicidn para utilizar su
trabajo, sin que ello contradiga lo sefalado por el articulo 5° Constitucional, el
cual ya hemos seflaladu. Sin embaigo, dicha prohibicion es de un caracter
limitativo, ya que no podran desarrollar labores que impliquen un riesgo, y las
cuales puedan ser insalubres, o bien peligrosas, tanto en actividades en donde
se desarrollen trabajos nocturmos, asl mismo, dentro de las industrias, o bien en
establecimientos comerciales o de servicio en aquellos horarios que estén
comprendidos después de las diez de la noche, o bien en horas extraordinarias,
ya que lo anterior como podemos damos cuenta puede traer como resultado un
riesgo de trabajo para ambos sujetos.

Articulo 167 “Para los efectos de este Titulo, son labores
peligrosas o insalubres las que, por la naturaleza del trabajo, por las
condiciones fisicas, quimicas o biolégicas del medio en que se presta, o por la
composicion de la materia prima que se utilice, son capaces de actuar sobre la
vida y la salud fisica y mental de la mujer en estado de gestacion, o del
producto.

Los reglamentos que se expidan determinaran los trabajos que
quedan comprendidos en |a definicién anterior.”
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Dentro de este articulo, podemos encontrar detalladamente lo
relativo a las labores insalubres y peligrosas que pongan en peligro la vida y la
salud tanto fisica como mental de la mujer trabajadora y del ser en formacion.

Articulo 170 “Las madres trabajadoras tendran los siguientes
derechos:

I Durante el periodo de embarazo, no realizaran trabajos que
-exijan esfuerzos considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacion
con la gestacién, tales como levantar, tirar, empujar grandes pesos, que
produzcan trepidacion, estar de pie durante largo tiempo o que actuen o puedan
alterar su estado psiquico y nervioso;

1. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y
seis posteriores al parto;

. Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion
anterior se prorrogaran por el tiempo necesario en el caso de que se
encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o de! parto.

. V. En periodo de lactancia tendran dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en
el lugar adecuado e higiénico que designe la empresa.;

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la
fraccion i, percibiran su salario integro. En los casos de prérroga mencionados
en la fraccion Ill, tendran derecho al cincuenta por ciento de su salario por un
periodo no mayor de sesenta dlas;
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Vi, Al regresar al puesto que desempefiaban, siempre que no
haya transcumrido mas de un afio de la fecha del parto; y

VIl. A que se compute en su antigledad los periodos pre y
postnatales.”

Dentro de la legislacion laboral, y muy en forma especial del
articulo antes citado, encontramos una serie de disposiciones que tienen como
firme propésito la proteccion de la mujer trabajadora; tal es el caso de los
derechos consagrados en las fracciones |, Il y ill. Lo anterior es una medida de
proteccién de la mujer embarazada, con respecto a aquellas labores que de
acuerdo a su naturaleza y situacién no debe realizar.

Asi mismo, sefiala el plazo minimo en el cual la trabajadora en
estado gestante, debera ausentarse de la fuente de trabajo como resultado de!
periodo pre y pos natal. Los cuales podran ser prorrogables, en atencioén at
riesgo a que se encuentre sujeto tanto la madre como el producto. Aqul, cabe
hacer la aclaracion que de acuerdo a lo sefialado en la fraccion V, la
trabajadora tendrd derecho a percibir integramente su satario; y en lo
relacionado a la fraccion Il tendra el derecho a percibir el 50% de su salario,
siempre y cuando éste periodo no sea mayor a 60 dias.

De igual forma, en lo relativo a la fraccion IV, se estima
conveniente los periodos de descanso para las madres, en los que puedan
alimentar a sus hijos, con lo cual se plantea el completo desarrolio del menor.

Por otra parte, su fraccion VI, garantiza el derecho que tiene la
madre que ha dado a luz a regresar al puesto que venia desempefiando, con la
excepcion que marca la misma fraccion de que no haya transcurrido mas de un
afio pqsterior a la fecha del alumbramiento. Finalmente la fraccién Vii, se refiere
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al derecho que tienen para que le sea computada su antigledad en los periodos
pre y pos natales.

Articulo 171 “Los servicios de guarderia infantil se prestaran por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad con su ley y las
disposiciones reglamentarias.”

Cabe hacer notar, que dentro de la Ley del Seguro Social, se crea
una rama del seguro denominado Seguro de Guarderia y de las Prestaciones
Sociales, el cual se encuentra contenido en el actual Capitulo VII de dicho
ordenamiento, dentro del cual se encuentra consagrado el servicio de
guarderias, alimentacion, educacion, recreacidn, salud aseo y atenciones para
aquellos menores que siendo hijos de las madres trabajadoras cuentan con
dicha prestacion, y cuya edad parta desde los 43 dias hasta los 4 afios de edad.
Lo anterior, con el tnico fin de hacer mas facil el desarrollo de las madres tanto
en su vida personal, como en su desarrollo laboral.

Articulo 172 “En los establecimientos en que trabajen mujeres, el
patrén debe mantener un nimero suficiente de asientos o silias a disposicion de
las madres trabajadoras.”

Dicha regulacion, se da con el unico fin de garantizar a las madres
trabajadoras, un lugar en el que éstas puedan contar con los medios y
elementos necesarios para descansar o incluso desarrollar su actividad, como
resultado de las circunstancias que por su situacion genética se dan.
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22. LA OMISION DE UN PORCENTAJE DENTRO DE LA TABLA DE
VALUACION DE INCAPACIDADES PERMANENTES, POR LOS
RIESGOS O ENFERMEDADES DEL PRODUCTO DENTRO DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO

Con el analisis que antecede, de los articulos relativos a la
relacién de trabajo de las mujeres embarazadas, cabe hacer ahora un
paréntesis en cuanto a las consecuencias que trae consigo un accidente o
enfermedad de trabajo.para el producto gestante; ya que como hemos visto,
nuestra actual Ley Federal del Trabajo, contempla en todos los sentidos una
proteccién en forma general para la mujer que se encuentra en un periodo de
gestacién, mas sin embargo, ya hemos visto que de acuerdo a lo sefialado por
el articulo 473 del ordenamiento antes citado nos sefala:

Art'culo 473 “Los riesgos de trabajo son los accidentes y
enfermedades a qde estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo
del trabajo”.

Prosiguiendo con el mismo orden de ideas, de acuerdo al articulo
127 en su fraccién IV, textualmente cita: “Las madres trabajadoras, durante los
periodos pre y postnatales, y los trabajadores victimas de un riesgo de trabajo
durante el periodo de incapacidad temporal, serdn considerados como
trabajadores en servicio activo.”

Por lo cual, y en aterciéon a lo expuestc en los preceptos citados,
podemos decir que ya aue ‘as madres trabajadoras en los periodos pre y
postnatales, son consideradas roino trabajadoras en servicio activo; asi como
los accidentes o enfermedades que sufran seran considerados como riesgos de
trabajo. Asi mismo, dichos riesgos podran traer como consecuencia de acuerdo
a lo sefialado por el articulo 477 de la Ley Federal del Trabajo, una incapacidad
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temporal, una incapacidad permanente parcial, una incapacidad permanente

total o bien la muerte.

R Por otro lado, ¢qué pasa, con aquellos riesgos que traen
consecuencias para el producto gestante?, ¢qué tipo de incapacidad se
_producirad? y aun mas alla, jcomo sera indemnizada dicha mujer trabajadora?.

: Ahora bien, de acuerdo a lo mencionado por el vigente articulo
482 del mismo ordenamiento, que textualmente cita: “Las consecuencias
posteriores de los riesgos de trabajo se tomaran en consideracion para ’
determinar el grado de incapacidad.”

Pero si bien es cierto, que no sabemos que grado de incapacidad
se . puede dar, también lo es que dentro de la Tabla de Valuacion de
Incapacidades Permanentes no se encuentra establecido un porcentaje para los
casos en que dichos riesgos traigan secuelas para el producto, o bien en
aquellos casos en donde es posible que se de la pérdida total de! producto, esto
esla thlerte.

Como hemos visto, dichas consecuencias no se encuentran
previstas en nuestra actual Ley Federal del Trabajo, y mucho menos lo que es
su indemnizacion. Prosiguiendo con dicho estudio, el precepto sefalado en el
articulo 482 sefiala: “Las consecuencias posteriores de los riesgos de trabajo
se tomaran en consideracion para determinar el grado de incapacidad.”

Por otra parte, y no obstante, de las consecuencias que traen
consigo los riesgos de trabajo, las cuales encontramos previstas en el articulo
477 de la Ley Federal del Trabajo, las cuales ya han quedado mencionadas
anteriormente, también lo es que aparte de dichas consecuencias encontramos
otras de igual importancia como lo son las consecuencias sociales, culturales,
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emocionales, y mas aun el dafio moral. Es decir, que independientemente de la
indemnizacion que por un riesgo de trabajo se le deba otorgar a la mujer
trabajadora, se ha omitido el aspecto emocional, ya que la vida de su futuro hijo
para ella no tiene valor y por lo tanto porcentualmente no se puede valorizar.

Es por ello, que dentro de la Ley Federal del Trabajo, y en especial
dentro de la Tabla de Valuacién de Incapacidades se observa una laguna, ya
que en ninguna circunstancia podemos semejar los porcentajes sefialados para
- el trabajador en aquéllos casos en que tenga consecuencias para el producto,
ya que estamos en supuestos diferentes, no obstante en que éste ultimo forma
aun parte del cuerpo de la trabajadora, y es sujeto de derechos inherentes a su
propia naturaleza.

3. LAS MUJERES TRABAJADORAS EN PERIODO DE GESTACION
DENTRO DE LA 'LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL

Dentro de nuestra actual Ley del Seguro Social, encontramos el
lNamado Seguro de Enfermedades y Maternidad, el cual en su articulo 84
" sefala;
Articulo 84 “Quedan amparados por éste seguro:

|. El asegurado,..."

Es decir que la mujer trabajadora, esto es la asegurada, tendra el
derecho a gozar de los beneficios que le otorgue dicha ley, siempre y cuando
ésta haya realizado el pago de su aportacion bimestral ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social; cabe mencionar que el sistema al cual las
trabajadora realizan dichas aportaciones es tripartito, ya que otra parte es
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aportada por el patron y el resto en forma equitativa por el gobiemo,
garantizando asi los derechos consagrados en las fracciones del articulo 94 que
a la letra sefialan:

Articulo 94 “En los casos de maternidad, el Instituto otorgara a la
asegurada durante el embarazo, el alumbramiento y el puerperio, las
prestaciones siguientes:

I Asistencia Obstétrica;
il Ayuda en especie por seis meses para lactancia, y

1. Una canastilla al nacer €l hijo, cuyo importe serd sefialado
por el Consejo Técnico™

Dicho articulo como ya se ha mencionado, garantiza las
prestaciones a las que tiene derecho la mujer trabajadora, en los periodos tanto
de embarazo, alumbramiento como de puerperio.

Complementariamente, haremos mencion a la fraccién {, del
articulo 47, 1a cual sefiala:

“El trabajador asegurado tendra derecho a las prestaciones
consignadas en el Seguro de Enfermedades y Matemidad o bien a la pension
de invalidez sefialada en esta Ley, si retune los requisitos consignados en las
disposiciones relativas...”

Es decir, en forma reiterada nos hace mencién a las prestaciones
a que tiene derecho la mujer que desarrolla actividades laborales como lo es el
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caso del Seguro de Maternidad; gozando de las garantias y derechos implicitos
que éste conlleva,

Los cuales se comenzaran a contar a partir del dia en que el
Instituto certifique el estado de embarazo, es por ello que el vigente articulo 85
sefala:

Articulo 85 “Para los efectos de este seguro se tendra como fecha
de iniciacion de la enfermedad, aquélla en que el Instituto certifique el
padecimiento.

El disfrute de las prestaciones de matermnidad se iniciara a partir
del dia en que el Instituto certifique el estado de embarazo. La certificacion
sefalara la fecha probable del parto la que servira de base para el computo de
los cuarenta y dos dias anteriores aquél, para los efectos del disfrute del
subsidio que, en su caso, se otorgue en los términos de esta ley.”

Es decir, el Instituto estipulara los términos y las condiciones en
que se podra otorgar el seguro, lo anterior con el fin de realizar el computo
necesario para otorgar dicha prestacion, con lo cual las trabajadoras gozaran de
los servicios necesarios para su {otal desamrollo fisico y mental, tanto de ella
como del producto.

Por otro lado, en lo correspondiente a las prestaciones en dinero,
el Instituto senala lo siguiente:;

Articulo 101 “La asegurada tendra derecho durante el embarazo y
el puerperio a un subsidio en dinero-igual al cien por ciento del ultimo salario
diario de cotizacion e! que recibird durante cuarenta y dos dias anteriores al
parto y cuarenta y dos dias posteriores al mismo.
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En los casos en que la fecha fijada por los médicos del Instituto no
concuerde exactamente con la del parto, deberan cubrirse a la asegurada los
subsidios correspondientes por cuarenta y dos dias posteriores al mismo, sin
importar que el periodo anterior al parto se haya excedido. Los dias en que se
haya prolongado el periodo anterior al parto, se pagaran como continuacion de
incapacidades originadas por enfermedad. El subsidio se pagara por periodos
vencidos que no excederan de una semana.”

Dicho precepto, es un claro ejemplo de la proteccion al salario que
se da dentro del marco juridico de regulacién en nuestro pais, ya que dentro de
éste, encontramos e! derecho que tienen las madres trabajadoras a recibir su
salario en forma integra, en los periodos sefialados por el propio Instituto, los
cuales comprenden los periodos pre y posinatales.

Asi mismo, las regulaciones que |a madre trabajadora debera
seguir, a fin de que tenga derecho a recibir las prestaciones que hemos
sefialado en el articulo arriba trascrito, se encuentran comprendidas en el
articulo que a continuacion se describe:

Articulo 102 “Para que la asegurada tenga derecho a las
prestaciones que se sefiala en el articulo anterior, se requiere;

I Que haya cubierto por lo menos treinta cotizaciones
semanales en el periodo de doce meses anteriores a la fecha probable de!

parto, y

1. Que se haya certificado por el Instituto el embarazo y la
fecha probable del parto.
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1t Que no ejecute trabajo alguno mediante retribucién durante
los periodos anteriores y posteriores al parto

Si la asegurada estuviera percibiendo otro subsidio, se cancelara
el que sea por menor cantidad”.

Finalmente, dichos requisitos nos dan la pauta a fin de que la
madre pueda ser objeto del seguro de maternidad, ya que ésta debera cubrir un
- minimo de cotizaciones semanales ante el Instituto, dentro de un periodo no
menor de doce meses; asi como que dicha asegurada pueda percibir un doble

- subsidio ante el proplo Instituto, como ante un patrén.

Es por lo anterior y por lo analizado en el presente capltulo que no
es posible equiparar o igualar lo desigual, ya que a ley laboral vigente, trata de
considerar a los, y las trabajadoras como si fueran sinonimos, y no lo son, ya
que considera a ambos sexos como similares sin observar las diferencias
naturales, bioldgicas, fisicas y materiales.

La igualdad de los sexos, no requiere que se eliminen o
desconozcan sus diferencias. Es evidente que los seres humano, hombres y
mujeres, trabajadores o no, son y seguirdn siendo igualmente diferentes e
igualmente humanos.

La mujer por definicion social y bioldgica difiere del hombre
laboralmente, y debe ser conceptualizada como lo que es, y no debe tratarse
con reglamentaciones legales de igualar lo que por su propia naturaleza no lo
es,
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CAPITULO IV. EL DERECHO DE LA MADRE TRABAJADORAA .
RECIBIR UNA INDEMNIZACION COMO RESULTADO DE UN
RIESGO DE TRABAJO DURANTE SU GESTACION .

Siendo el trabajo un deber y un derecho que constituye la base
del orden social y econdmico, el Estado propiciarad la incorporaciéon de los
hombres y en especial de las mujeres al trabajo remunerado, en igualdad de
derechos y oportunidades, garantizandole idéntica remuneracién por trabajo de
igual valor. Es por esta situacibn que se ha dado origen a las diversas
instituciones y organismos que vigilan el correcto desarrollo de las funciones del
mismo y que por otra parte protegen los derechos tanto civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales de los gobernados. Por lo cual, en el presente
capitulo nos remitiremos a abordar de manera precisa y concisa sobre algunos
de éstos organismos tanto intemacionales como nacionales, respecto de los
cuales se han abocado a proteger los derechos de las mujeres trabajadoras, asi
como su condicién de madres.

1. LAINTERVENCION DE LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS .
HUMANOS

Es de importancia sefalar, que este organismo ha insistido en el
derecho a la igualdad de las madres trabajadoras como un elemento de
desarrollo a nivel econdmico y social, como una forma de alcanzar la llamada
justicia soclal. Es por lo cual, que la misma ha clasificado a los mencionados
Derechos Humanos de diversas maneras, de acuerdo con su naturaleza,
origen, contenido y por la materia que refiere. De la misma forma, la Comision
Nacional de Derechos Humanos ha clasificado cronolégicamente su aparicién o
reconocimiento por parte del orden juridico normativo de cada pais en las
siguientes generaciones:
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1.1. PRIMERA GENERACION

Dicha generacion se refiere a los derechos civiles y politicos,
también denominados libertades clasicas; los cuales fueron los primeros que
exigi¢ y formulé el pueblo en la Asamblea Nacional durante la Revolucion
Francesa. Este primer grupo lo constituyen los reciamos que motivaron los
principales movimientos revolucionarios en diversas partes del mundo a finales
del siglo XVill; y en donde de manera general encontraremos que las mujeres
obtienen una igualdad paralela a la de los hombres. Como resultado de esas
luchas, esas exigencias fueron consagradas como auténticos derechos y.
difundidos intemacionaimente, entre los cuales figuran:

< “Toda persona tiene derechos y libertades fundamentales
sin distincion de raza, color, idioma, posicion social o econdmica.

< Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la
seguridad juridica.

< Los hombres y las mujeres poseen iguaies derechos.

[ Nadie estarad sometido a esclavitud o servidumbre.

< Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes, ni se le podra ocasionar dafio fisico, psiquico o
moral.

< Nadie puede ser molestado arbitrariamente en su vida

privada, familiar, domicilio o comespondencia, ni sufrir ataques a su honra o
reputacion.
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< Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir

su residencia.
< Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

o < En caso de persecucién politica, toda persona tiene
derecho a buscar asilo y a disfrutar de él, en cualquier pais.

) < Los hombres y las mujeres tienen derecho a casarse y a
decidir el nimero de hijos que desean. '

< Todo individuo tiene derecho a la libertad de pensamiento y
de religion.

] Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y
expresion de ideas.

< Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de
asoclacién pacifica.™3

1.2. SEGUNDA GENERACION

La constituyen los derechos econémicos, sociales y culturales,
debido a los cuales, el Estado de Derecho pasa a una etapa superior, es decir,
a un Estado Social de Derecho. De ahi el surgimiento del Constitucionalismo
Social que enfrenta la exigencia de que los derechos sociales y econémicos,

** http// www.CNDH.org/fundamento. Copyright ® 1996-2001. Comision Nacional de Derechos
Humanos.
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descritos en las normas constitucionales, sean realmente accesibles y
disfrutables. Se demanda un Estado de Bienestar tanto para hombres como
para las mujeres que implemente acciones, programas y estrategias, a fin de
lograr que éstas ultimas, gocen de tales de manera efectiva, y son:

< “Toda persona tiene derecho a la seguridad social y a obtener
la satisfaccién de los derechos econdmicos, sociales y culturales.

< Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones
equitativas y satisfactorias. ’

< Toda persona tiene derecho a fommar sindicatos para la
defensa de sus intereses.

< Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que
le asegure a ella y a su familia la salud, alimentacion, vestido, vivienda,
asistencia médica y los servicios sociales necesarios.

< Toda persona tiene derecho a la salud fisica y mental.

< Durante la matemidad y la infancia toda persona tiene derecho
a cuidados y asistencia especiales.

< Toda persona tiene derecho a la educacién en sus diversas
modalidades.

< La educacion primaria y secundaria es obligatoria y gratuita.”*

44 fdem.
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1.3. TERCERA GENERACION

Este grupo fue promovido a partir de la década de los setenta para
incentivar el progreso social y elevar e! nivel de vida de todos los pueblos, en un
marco de respeto y colaboracién mutua entre las distintas naciones de la
comunidad internacional. Entre los principales puntos a desarrollar por dichas
comunidades, destacan los relacionados con:

< “La autodeterminacion

L La independencia econémica y politica
< La identidad nacional y cultural

<> La paz

L3 La coexistencia pacifica

< El entendimiento y confianza

*

< La cooperacion intemacional y regional

< La justicia intemacional
< El uso de los avances de las clencias y la tecnologla
L% La solucién de los problemas alimenticios, demograficos,

educativos y ecologicos

< El medio ambiente
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< El patrimonio comun de la humanidad

< El desarrolio que permita una vida digna para hombres y
naS

mujeres.

Asl mismo, dicho organismo en la actualidad se encargard de
observar que las disposiciones emitidas por la Organizacion Intemacional del
Trabajo, como lo son las recomendaciones y los convenios que han sido
ratificados por México, protejan los Intereses y derechos de las trabajadoras
que se encuentran en periodo gestante. Asi mismo, velar por la paz universal”
fundada en la justicia social mejorando las condiciones de trabajo respetando la
condicién humana de las mujeres.

2. LA IMPORTANCIA DE LA PROCURADURIA PARA LA DEFENSA DEL
TRABAJO CON  RELACION A LA MADRE TRABAJADORA Y AL
PRODUCTO

La Procuraduria para la Defensa del Trabajo velara especialmente
por el respeto a los derechos laborales y reproductivos para el mejoramiento de
sus condiciones de trabajo y el acceso a los sistemas de seguridad social,
especialmente en el caso de la madre gestante y en periodo de lactancia, de la
mujer trabajadora, la del sector informal, la del sector artesanal, la ama de casa
y la que se encuentre en estado de viudez. Por lo que, queda expresamente
prohibido todo tipo de discriminacion laboral contra la mujer. Las facultades de
dicho organismo desconcentrado las encontramos principalmente enumeradas
en las tres fracciones del articulo 530 de la actual Ley Federal del Trabajo; asi
como en el articuio primero del Reglamento del mismo organismo.

** {dem.
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Igualmente garantizara la libertad de asociacion y el derecho a
sindicarse y a negociar colectivamente. Para las mujeres que trabajan en el
sector formal, la accién colectiva, sobre todo a través de los sindicatos, resulta
esencial y debe prestarse mayor atencion a los problemas de la mujer al
elaborar los convenios colectivos. En el caso de las mujeres con empleo
informal, atipico o rural, la organizacion y la movilizacion de grupos de base
constituyen una via de habilitacion importante.

Cabe sefnalar, que “las mujeres representan en tomo al 40% de la
poblacién activa mundial y, sin embargo, sus puestos de trabajo y los riesgos de -
salud y seguridad inherentes a éstos siguen sin ser estudiados en la gran
mayoria de los casos. Ademas, los responsables de la formulacion de politicas
en los ambitos empresarial y priblico continian sin prestar a estas cuestiones la
debida atencion. El medio ambiente, la seguridad y la salud ocupacional suelen
considerarse como un campo de actuacion propio de varones en el que las
mujeres no tienen ningun papel que desemperiar.”*® Dicha perspectiva no soélo
limita la capacitacion de las mujeres, sino también el impulso favorable a la
obtenciéon de soluciones eficaces a los problemas pianteados en el lugar de
trabajo, y altera la propia naturaleza de tales soluciones.

3. ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DEL ‘TRABAJO Y FREVISION
SOCIAL EN EL AMBITO LABORAL DE LA MUJER

Las funciones y facultades que le corresponde ejercer a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social en el ambito labora! dentro de
nuestro pais las podemos catalogar en las siguientes:

*® hitp://www.georgetown.cdu / Las muijcres engrosan 1a categoria de los rabajadores desfavorecidos
Organizacién Intemacional del Trabajo (OIT). 2002
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<> “Vigilar la observancia y aplicacién de las disposiciones
contenidas en el articulo 123, y demas relativas de la Constitucion Federal, .en
la Ley Federal del Trabajo y en sus reglamentos

> Procurar el equilibrio entre los factores de la produccion de
conformidad con las disposiciones legales relativas

< Intervenir en los contratos de trabajo de los nacionales que
vayan a prestar sus servicios en el extranjero, en cooperacion con la Secretaria
de Gobernacion, Comercio y Relaciones Exteriores

< Intervenir en la formulacidén y promulgaciéon de los contratos
ley de trabajo

< Establecer Bolsas Federales de Trabajo y vigilar su

funcionamiento

- °:7 ~ Vigilar el funcionamiento administrativo de las Juntas
Federales de Conciliacién y Arbitraje y de las Comisiones que se formen para

regular las relaclones obrero-patronales que sean de jurisdiccion federal

Llevar el Registro de las asociaciones obreras, patronales y

profeslonales de jurisdiccion federal

- e Llevar el Registro de las asociaciones obreras patronaies y
profesionales de jurisdiccién federal, que se ajusten a las leyes

L Estudiar y ordenar las medidas de seguridad, higiene e
industriales para la proteccion de los trabajadores y vigilar su cumplimiento
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< Manejar la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

e Organizar y patrocinar exposiciones y museos de trabajo y
prevision social

< Intervenir en los congresos y reuniones de trabajo de
acuerdo con la Secretaria de Relaciones Exteriores

) < Lievar las estadisticas generales correspondientes a la
‘materia del trabajo

< Intervenir en los asuntos relacionados con el Seguro Social

< Estudiar y proyectar planes para impulsar la ocupacion en
el pals

<> Las demas que les fijen expresamente las leyes.™’

Dentro de los capitulos relativos a la proteccidén a la mujer, y muy
en especial a los referentes a ésta cuando se encuentra en periodo de gravidez,
hemos mencionado y encontrado que dichas trabajadoras se encuentran
expuestas a sufrir un accidente o riesgo de trabajo, al desarrollar actividades
que significan un peligro para la salud tanto de ella como de su producto. La
posibilidad de que se presente una contingencia dentro del embarazo, es un
hecho impredecible, ya que si bien es cierto, la matemidad no es un riesgo,
puede traer consigo consecuencias que requieran de atencion meédica.

La Secretaria de! Trabajo tiene establecida en cada entidad Fede

47 fdem, -
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rativa una Delegacién Federal del Trabajo y en el orden jurisdiccional una
Junta Especial de la Federal de Conciliacién y Arbitraje en cada Estado o
Entidad Federativa con el fin de facilitar y acercar la intervencién de estos
organismos con las partes interesadas, dentro de las cuales encontramos a un
grupo no menos favorecido, pero de igual importancia como lo es el relativo a
las madres trabajadoras; en donde observamos que éstas se encuentran en
una situacién de rezago en lo que a proteccion laboral se refiere, ya que ain y
cuando su situacion taboral se encuentra regulada, el aspecto de proteccion a
su matermnidad durante los primeros meses de gestacion no abarca en gran
rpedida a la misma.

Dentro de las atribuciones de la Secretaria, encontramos que se
encarga del estudio y ordenamiento de las medidas de seguridad e higiene de
los y las trabajadoras; asi mismo, el intervenir en los asuntos relacionados con
el Seguro Social. Por lo tanto, dicha institucion vigilara en gran medida la
proteccion social de las mujeres trabajadoras.

4. LA FUNCION DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, CON
RELACION A LA PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LA
TRASAJADORA EN PERIODO DE GESTACION

Dicha institucién velara por la proteccion a la mujer trabajadora en
estado de gestacion, ya que como se ha observado a aquella que se encuentre
en estado de gravidez no podra ser sepé;-ada de su empleo ya sea publico o
particular por dicha causa; y menos en aquelios periodos‘ pre y pos natales
como lo son: durante un minimo de seis semanas procedentes al parto y las
seis que le siguen, gozara de descanso forzoso retribuido del mismo modo que
su trabajo y conservara el empleo y todos los derechos correspondientes a su
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contrato. Al incorporarse la madre trabajadora a su empleo no podra ser
despedida por el término de un afio, salvo en casos especiales previstos en la
Ley, la cual reglamentara ademas, las condiciones especiales de trabajo de la
mujer en estado de prefiez.

Asl mismo, debera protegerse la igualdad de oportunidades y trato
para las mujeres por lo que respecta al empieo sigue constituyendo una meta
por alcanzar en todo el mundo.

5. LOS RIESGOS DE TRABAJO PARA LA MUJER EMBARAZADA Y-LAS
CONSECUENCIAS TANTO PARA LA MADRE TRABAJADORA COMO
PARA EL PRODUCTO

La preocupacién de que la exposicién ambiental y laboral, podria
producir dafio a la salud reproductiva humana, no es un asunto nuevo. En todas
las culturas existen creencias sobre lo que puede provocar o dafar la
reproduccién de hombres y mujeres y el bienestar de feto con prescripciones o
prohibiciones sobre nutricién, actividad fisica, trabajo y otras conductas o
actividades. La renovada preocupacion y el constante interés en esta area de
investigacién, puede estar relacionada con algunas razones como lo son: En
primer lugar el aumento de la conciencia y preocupaciéon de la opinién publica y
de las personas, principatmente de las mujeres trabajadoras que se encuentran
expuestas en su trabajo bajo los efectos de los contaminantes ambientales
sobre la salud. Considerando las dimensiones presentes y futuras de la -
contaminacion ambiental, esta preocupacion sigue injustificada. El problema va
a ser cada vez mas grave en los paises menos desarrollados, donde las
industrias menos saludables y los contaminantes ambientales estan siendo
exportados, y donde las medidas preventivas son habitualmente menos
estrictas. Un claro ejemplo de esta situacién es el uso masivo de los pesticidas;
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ya que aun y cuando existen muchos estudios sobre este problema en los
paises subdesarrollados, donde las exposiciones son relativamente mas bajas,
sabemos muy poco sobre sus efectos en los paises en desarrollo. “Un estudio
realizado en Colombia de 58 compainilas de floricultura, con un total de 8.867
trabajadores y 14.000 embarazos, demostré un incremento de! riesgo para
todos los embarazos entre mujeres y hombres expuestos. “**

Por otra parte, otro factor que encontramos es el hecho de que .
muchas mas mujeres tanto en los paises occidentales como en los menos
desarrollados estan laborando en fuentes de trabajo que estaban previamente
reservados a los hombres porque se consideraban poco saludables o mas
peligrosos, como lo son por ejemplo; bomberos, mineros, policias, etc.; lo que
da como resultado que nos preguntemos sobre !os posibles efectos en la salud
de sus productos.

Finalmente, a pesar del enorme . progreso en seguridad y
supervivencia de madres y hijos,. persiste alguna patologia reproductiva y esta
podria incluso estar en aumento. “Se estima que -un alto porcentaje de
concepciones (60-70%), se pierden en las primeras pocas horas o dias de su
vida. Otro 10-15% son eliminados dentro del tercer mes de la-gestacion (aborto
espontaneo), y un 5-10% de los niflos nacen prematuramente, y un 1%
presenta alguna malformacién congénita grave. La prevalencia de
malformaciones congénitas no esta bien definida y probablemente va a
disminuir dado que hay un mejor diagnoéstico prenatal. Sin embargo, algunas
deformaciones congénitas (como 1o son por ejemplo las hipospadias, anomalias
anatomicas de las extremidades y oiras anomalias estructurales), estan

** hup://www.georgetown,edu/pdba Base de Datos Politicos y Estadisticos de las Américas. (1998)
Derecho al trabajo y salario. OIT.2001.
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aumentando, mientras que las causas de malformaciones congénitas y de

pérdidas de! embarazo siguen siendo desconocidas.”™*

Como podemos observar en el estudio anterior, diversos han sido

los factores (ambientales, fisicos, geograficos etc.) pueden dar origen a la

pérdida de! producto aun dentro de los primeros dias, como en el periodo final
del embarazo.

Igualmente como ya s&-ha mencionado, se han hecho hipétesis de
que una alta proporcion de concepciones (60-70%) acaba en pérdida”
embridnica y otro 10-15% en pérdida clinica del feto. Aunque las causas de
estas pérdidas como ya se dijo son en muchos casos desconocidas, se han

" identificado algunos factores de riesgo sociales y bioldgicos. Estos incluyen la
‘edad, factores hormonales, enfermedades infecciosas, problemas
ginecologicos, el tabaco, el alcohol, el estrés, y exposiciones en los lugares de
trabajo. El aborto espontaneo se estudiaba en relacion a las exposiciones en el
trabajo tanto de los padres como de las madres, a los metales pesados,
disolventes, exposiciones en profesionales de la salud, pesticidas, etc. Cabe
decir, que se han visto incrementos en la tasa de aborto en las mujeres
expuestas laboralmente a metales pesados, asi-como entre las mujeres cuyos
maridos o parejas estaban expuestos a metales. pesados en el periodo
precedente al embarazo. Ya que divarsos estudios han arrojado como resultado
y concluido que la exposicion en el ambiente laboral, tanto de la madre gestante
como la del hombre trabajador, traen consecuencias en diferente grado para el
producto en formacion.

49 . . . . . .
tp:/ teccidn de la maternidad en el trabajo. Riesgos en salud ocupacional v la salud uctiva

de mujeres y hombres. Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
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Por otra parte, algunos disolventes estan dentro de las sustancias
téxicas que se utilizan rutinariamente en el trabajo y en la casa ya que penetran
rapidamente en el organismo a través de la placenta dentro de las cuales
encontramos el cloruro de metileno, el tricolo-etileno y el xileno, los cuales se
han encontrado en el tejido fetal humano, y que se asocian con aborto
espontaneo, sin  embargo, los estudios realizados entre mujeres
presumiblemente expuestas a dichas sustancias como lo pueden ser las
trabajadoras de laboratorio, asistentes de farmacia y dentales, han demostrado
que solo existe algun riesgo elevado en determinados casos como lo son las
poblaciones industriales, en donde los resultados son mas indicativos debido
quizd a exposiciones mas elevadas y a la mejor caracterizacion de las
categorlas de exposicion.

Por lo que toca a las malformaciones congénitas, el problema se
observa en mayor medida, cuando el estudio se centra en ios grupos expuestos
laboraimente de forma particular y en malformaciones congénitas también
concretas. “Existen estudios de exposiciones matemales asi como patemales y
malformaciones congénitas que se basan en categorias profesionales (en la
industria, en el sector sanitario, en la agricultura) y en un determinado niumero
de malformaciones congénitas especlficas (como lo son la reduccion de las
extremidades, paladar hendido y malformaciones del sistema cardiovascular).

Las categorias profesionales de las trabajadoras que mostraron un
riesgo incrementado para malformaciones congénitas inclufan conserjes,
pintoras, impresoras, forestales, trabajadoras en fabricas de madera. Ademas
de las malformaciones congénitas, las exposiciones ambientales y laborales de
los padres pueden comprometer el normal desarrollo del feto y de los nifios. El
peso al nacer es un buen indicador del estrés fetal, y se refleja en una gran
disparidad de éste entre diferentes clases sociales. Las condiciones de trabajo
estresantes (trabajar muchas horas, cambios de tumo, trabajo nocturno, trabajo
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fisico muy duro) se asoclan todos con bajo peso al nacer.”®

También las exposiciones quimicas pueden comprometer el
crecimiento fetal y neonatal. La exposicion a mondxido de carbono (no solo de
fumadores), o a plomo puede producir efectos de alteracion permanente en el
sistema nervioso central.

Finalmente, esto podria explicar en parte la mas alta tasa de
retraso mental entre mujeres que trabajan en la industria y manufactura, ya que
como hemos observado son diversas las causas que dan origen tanto a la
pérdida del producto como a su malformacioén, dentro del periodo de gestacion.

6. REFORMAS A LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE COMO UNA
NECESIDAD

Como ya se ha mencionado en capitulos anteriores, la Ley
Federa! del Trabajo actualmente vigente, contempla los mismos derechos y
obligaciones para los hombres y las mujeres sin importar su sexo; ya que la
misma sefala en su articulo 164 que “Las mujeres disfrutaran de los mismos
derechos y tienen las mismas obligaciones que los hombres”.

Sin embargo, a lo largo de la historia han existido épocas como lo
es el aflo de 1962, en que se establecieron disposiciones legales especiales de
proteccion y beneficio para las trabajadoras, claro ejemplo de ello lo
encontramos en la prohibiciéon para trabajar después de las veintidos horas y
de las que se le pagarad el 200 % en vez del 100 %, como se hacia con el

% jdem.
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hombre, cuando éste trabajara tiempo extra; mas sin embargo, la lucha de las
mujeres que pugnaban por una igualdad de derechos con los hombres, dichas
normas se dejaron sin efecto.

Por otro lado, nuestra actual legislacion laboral, deberla prohibir y
sancionar los siguientes casos y situaciones:

< Que a la mujer se le exija la presentacion de certificacion
‘médica de que no se encuentra embarazada para poder obtener una plaza o
empleo. :
< Que puedan ser despedidas por encontrarse embarazadas.

< El frecuente hostigamiento sexual del que son objeto por parte
de patrones y representantes.

< De exigirsele tanto a la mujer como al hombre que solicita
trabajo certificacion de antecedentes penales.

Ya que con lo anterior, la mujer se encuentra en una situacion de
rezago e inferioridad en lo que a derecho laboral se refiere, pues si. bien la
Constitucion Politica Mexicana otorga el derecho a decidir sobre el numero y
esparcimiento de sus hijos; ésta corre el riesgo de no encontrar trabajo o bien
de ser despedida por encontrarse en estado de gestacion. Asi mismo, la
situacion de la que son objeto tanto hombres como mujeres al estar sujetos a
un constante hostigamiento sexual por parte de sus superiores; prosiguiendo
con lo antes mencionado, en el Gltimo de los supuestos nos encontramos en ia
realidad que tal requisito es anticonstitucional, ya que si bien la Constitucion
Politica sefiala en su articulo 5° “A ninguna persona podra impedirse que se
dedique a la profesiéon, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos. El ejercicio de esta libertad solo podra vedarse por determinacion
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judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero, O por resolucion
gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, cuando se ofendan los
derechos de la sociedad...”

Tal requerimiento manifiesta una limitante para dichos sujetos,
qgue lejos de reincorporarse a la esfera social, y desarrollar una actividad
benéfica, que les proporcione los medios necesarios para subsistir se
encuentran limitados y acorralados siendo orillados a delinquir para sobrevivir.

6.1. PROPUESTA PARA UNA REFORMA SOBRE LA PROTECCION A LAS
MUJERES EMBARAZADAS, Y SU DERECHO A NO SER DESPEDIDAS

Segun un reciente informe de la Organizacion Intemacional del
Trabajo (OIT), desde la adopcion en junio de 1952 del Convenio nimero 103
relativo a la proteccion de la matemidad, los Estados miembros de la OIT han
logrado un avance considerable en la concesibn de prestaciones por
maternidad a las mujeres trabajadoras. Sin embargo, aun no se encuentra
asegurada una cobertura universal para todas las trabajadoras, ya que en este
convenio se protege en forma especial las mujeres empleadas en empresas
industriales y en trabajos no industriales, asl como en empresas agricolas y.a
mujeres asalariadas que trabajen en su domicilio; ya que como hemos visto,
aun y cuando la vasta mayoria de palses en el mundo conceden por ley una
licencia retribulda de maternidad y muchos oftros ofrecen prestaciones
sanitarias y protecciones del empleo, la distancia entre la ley y la realidad sigue
siendo enormes. LLos modelos de proteccién son desiguales y dan lugar a que
algunas mujeies disfruten de buenas prestaciones, mientas que otras estan
total o parciaimente desprotegidas; ya que como se observa aquellas que
tienen menor proteccion son las que trabajan en fa agricultura, las amas de
casa, las trabajadoras domésticas y las trabajadoras a tiempo parciai.
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Por otro lado, se han generalizado las prestaciones, ya que los
avances logrados no han podido resolver hasta el momento el problema
fundamental que afronta la mayoria, sino la totalidad, de las trabajadoras en
alguna etapa de su vida profesional; como lo es, la desigualdad de trato en el
empleo debido a su funcién reproductora.

Hemos visto, que las formas mas evidentes de discriminacion en
los mercados de trabajo que figuran son entre otras " la aplicacion de normas
‘distintas en materia de contratacion y promocion, la desigualdad del acceso a la
formacion y la reconversion profesional, asl como al crédito y otros recursos
productivos, las diferencias de remuneracién para un mismo trabajo, la
segregacion profesional y la participaciéon desigual en el proceso de toma de
decisiones econdmicas™.®!

Por otro lado, encontramos en igualdad de circunstancias, que en
lo relativo a la garantia de las mujeres trabajadoras y su derecho a no ser
despedidas en los periodos de gestacion, se ha observado que para la
Organizacién Internacional del Trabajo, un elemento esencial de la proteccion
de la matemidad es la garantia legal de que las mujeres embarazadas a no
perder su empleo por causa de embarazo, en ausencias del trabajo por
licencias de matemidad o parto.

Dicha garantia, es indispensable para evitar que la materidad se
convierta en un motivo de discriminacién contra las mujeres en el empleo, ya
que la pérdida del empleo es una desventaja considerable para la progresion
profesional de las trabajadoras, la cual se traduce en pérdidas financieras
debido a la reduccion de la antigiedad en e! empleo, de!l monto de las
pensiones, de las vacaciones anuales pagadas y de otras prestaciones.

3 {dem.-
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Cabe sefialar, que la situacién de las trabajadoras que quedan
embarazadas al poco tiempo de comenzar un nuevo trabajo suele ser precaria.
Es frecuente que la legislacion o los convenios colectivos prevean periodos de
servicio minimos, que pueden variar de tres a doce meses, para tener derecho
a prestaciones de matemidad; ya que en reiteradas ocasiones se exigen
niveles minimos de contribucion para percibir las prestaciones en efectivo de la
seguridad social.

Por otra parte, la situacién de las trabajadoras a tiempo parcial y
las temporales no varla demasiado, ya que éstas pueden tener dificultades
para cumplir los requisitos necesarios para tener derecho a dichas
prestaciones.

Como hemos observado, durante el desarrollo de la sociedad las
tasas de desempleo de la mujer han sido superiores a las del hombre y ello
debido en gran medida a que la fuerza de trabajo que éstas representan
disminuye con relacion a la funcién reproductora de las mismas. Sin embargo,
no basta con aumentar la oferta de empleo para las mujeres trabajadoras ya
que se deben emprender acciones a fin de mejorar las condiciones de empleo,
asi como garantizar su estancia en ellos; es decir se deben adoptar las medidas
necesarias para mejorar la calidad del empleo de la mujer, ello conlleva a
adoptar distintas medidas dentro de la fuente de trabajo como lo pueden ser:

% La debida aplicacion del principio de valor comparable,
concediendo la misma ramuneracion para trabajos de igual valor. El respeto de
aste principio es necesario para eliminar las diferencias salariales
intrasectoriales entre hombres y mujeres y reducir la acusada disparidad
existente entre los puestos de trabajo femeninos y masculinos.

< Mejorar las condiciones de salubridad y seguridad social de las
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trabajadoras, a fin de mitigar y eliminar los peligros medioambientales y
aquellos propios del lugar de trabajo y, de manera especial, los que afectan a
las mujeres embarazadas y lactantes.

< La adopcién de medidas que tiendan a reducir el estrés
profesional provocado, entre otros factores, por la duracién excesiva de la
jornada de trabajo, la monotonia de las tareas realizadas, o bien, la
discriminacion de la cual son objeto.

<+ La regulaciéon adecuada del mercado de trabajo, que tenga en
cuenta las necesidades de las mujeres en materia de flexibilidad y comprenda
medidas de apoyo especiales en areas como la proteccion de la matemidad y el
culdado de los hijos, y olras deslinadas a eliminar la desigualdad de
oportunidades y trato entre hombres y mujeres imperante en el mercado de
trabajo.

< Garantizar la libertad de asociacién y del derecho a sindicarse
y a negociar colectivamente; ya que para las mujeres que trabajan en el sector
formal, la accién colectiva, sobre todo a través de los sindicatos, resulta
esencial y debe prestarse mayor atencidn a los problemas de la mujer al
elaborar los convenios colectivos. En el caso de las mujeres con empleo
informal, atipico o rural, la organizaciéon y la movilizacién de grupos de base
constituyen una via de habilitacién importante.

< La oferta de mas y mejores puestos de trabajo para las
mujeres, para desarrollar politicas coherentes, eficaces y sensibles a las
cuestiones relativas a los sexos. Tomando en consideracion el marco juridico,
los mecanismos de aplicacién, las actitudes culturales y la sensibilizacion
publica.
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6.2. PROPUESTA PARA UNA INDEMNIZACION JUSTA Y DIGNA PARA LA
MADRE TRABAJADORA, DENTRO DEL PERIODO. DE GESTACION

Desde 1952, se ha visto que tres tendencias principalmente han
marcado los cambios en las legislaciones de gran parte de los paises
integrantes de la O.l.T. Hemos observado que en la practica, en io que se
refiere a la materia de saiud y seguridad en el trabajo de las mujeres
embarazadas, y de las madres en periodo puerperal, en primer lugar se ha
evolucionado claramente hacia el abandono de las disposiciones de caracter
general que prohiblan determinados trabajos a las mujeres y su sustitucién por
medidas de proteccién mas especificas en favor de determinados grupos
vulnerables, como las trabajadoras antes y después del parto.

En segundo lugar, se han adoptado medidas de proteccion mejor
adecuadas a las necesidades y preferencias personales de las trabajadoras en
los distintos periodos de su vida profesional, en vez de imponer restricciones
involuntarias aplicadas a amplias categorias de trabajadoras, como lo es el
caso de las mujeres en edad de procrear.

Por tltimo, se ha tomado cada vez mas conclencia de la influencia
del medio ambiente de trabajo en la salud reproductiva, asl como de los
trastornos provocados en el embarazo por la exposicién matema o en casos
excepcionales paterna a sustancias, agentes y procesos nocivos para la salud
tanto de la madre como del producto gestante.

Es por ello, que la OIT considera que el embarazo, el parto y el
periodo puerperal son tres fases de la vida procreadora de la mujer que
suponen peligros particulares tanto para su salud, como para la de su producto,
por lo que es necesario brindarles una proteccién especial dentro de la fuente
de trabajo. Cabe sefalar, que dicho organismo emiti una recomendacion sobre _




la proteccién a la matemidad, en el afio de 1952 (Recomendacion nimero 95),
la cual prohibe el trabajo nocturno, las horas extraordinarias y el trabajo.en
condiciones peligrosas para la salud de la madre o del nifio. Es decir, dichas
disposiciones tienen por objeto reducir al minimo la fatiga, el estrés fisico y
mental y evitar que las mujeres realicen trabajos peligrosos o insalubres; asi
como, reducir la vulnerabilidad en el mercado de trabajo, sobre todo aquellas
que tienden a rnejorar ia seguridad en las fuentes de trabajo tanto formaies
como informales, han ido en aumento en ia mayor parte de los sectores
laborales; ya que en muchos casos, las mujeres tienen que recurrir a
modalidades de empleo no normalizadas, que conllevan, por ejemplo, a la
realizacion de tareas a tiempo parcial o el frabajo a domicilio, debido a la
necesidad de combinar las responsabilidades laborales y domésticas. El riesgo
consiste principalmente, cn 2 frecuente precariedad de ectas formac de trebajo
y en la falta de cobertura por parte de los regimenes juridico y de seguridad
social aplicables al empleo nommalizado; ya que si bien es cierto, debe tenerse
presente que ningun trabajador hombre o mujer que sea, se encuentra libre de
sufrir un riesgo de trabajo, ya sea dentro de la fuente de éste, o bien en el
transcurso de su domicilio a la fuente de trabajo o viceversa.

De !o anterior, nodemos concebir la necesidad de insertar dentro
del Titulo Quirto de niestra actual l.ey Federal del Trabajo, un articulo relativo
a la responsabilidad de los patrones an casos de riesgos de trabajo en mujeres
embarazadas que prestan sus servicios, en situaciones que tengan
consecuencias directas para el producto gestante, ya sean por ejemplo
malformaciones congénitas, deficiencias rnentales o en casos graves la muerte
del producto, asi riaismo el derecho a jue éstas sean indemnizadas por las
consecuencias fisicas, o morales que presenten por dichas pérdidas.

Ast como los riesgos de trabajo se pueden dividir por las
consecuencias que tengan para los trabajadores, como son: incapacidades
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temporales, incapacidades permanente parclal, incapacidades permanentes
total o bien la muerte, se debe tener en cuenta, que estas también deben
concebir los efectos que un riesgo de trabajo tiene para la mujer trabajadora
que se encuentra en estado de gravidez, asi como aquellos resultados que
tenga para el producto que se esta gestando, puesto que es sabido que estas
pueden ser diversas llegando al extremo de provocar hasta la muerte del
producto; ya que si bien es cierto, éste Ultimo no es parte directa de ia relacion
de trabajo lo es también, que éste aun forma parte de la trabajadora.

Es por lo anterior, que creemos en la necesidad de reformar de -
manera urgente la legislacion laboral vigente para brindar una mayor proteccion
a las mujeres en estado de gravidez que han sufrido un riesgo de trabajo, asi
como la posibilidad de sancionar a aquellos patrones que por dicha situacién
despidan a las trabajadoras que de manera continua han prestado sus
servicios.

- 7. LOS ASPECTOS A TOMAR EN CUENTA PARA LA CUANTIFICACION
DE DICHA INDEMNIZACION Y LA OMISION DENTRO DE LA TABLA DE
PORCENTAJES

Como hemos visto, las mujeres trabajadoras se pueden encontrar
en el supuesto de sufrir un riesgo o accidente de trabajo que puede traer como
consecuencia incapacidad tempora! o transitoria, una incapacidad permanente
parcial, una incapacidad permanente total o bien la muerte tanto de la propia
trabajadora, de su producto, o bien en casos extremos de ambos; dichos
sucesos pueden ser tan factibles como lo es un riesgo de trabajo en cualquier
trabajador, mas sin embargo, la situacidn de las mujeres en relacion al hombre
es diferente por su funcién reproductora, lo anterior, en base a que dichas
situaciones se encuentran sin regulacién alguna y como consecuencia sin su
justa retribucion dentro de la tabla de porcentajes. Ya que como hemos
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observado, dentro de un riesgo de trabajo se encuentra en juego la vida de dos
seres humanos como lo es la trabajadora en estado de gravidez y su producto,
aun y cuando éste no tiene una vida independiente de la madre, sin embargo al
formar éste Gltimo parte aun del cuerpo de la mujer, corre el mismo riesgo que
ella, ya que como se ha visto ésta puede tener consecuencias en su integridad
fisica o mental; como por ejemplo que dicho riesgo le traiga como resultado
consecuencias transitorias o permanentes en su organismo reproductor hasta
llegar al limite de quedar estéril. Continuando con dicho analisis, por lo que
hace al producto, dichos riesgos pueden ocasionar que éste nazca con
malformaciones, problemas congénitos o bien la muerte del mismo.

Cabe mencionar, que un riesgo de trabajo trae consigo la
afectacion dirscta de la propia trabajadora, mas sin ecmbargo, &ste alcanza a la
familia de la misma, al patron, a los organismos encargados de velar por la
seguridad de las y los trabajadores y finalmente a la sociedad en que ella se
desarrolla. Finalmente, dicho problema trae consigo diversas consecuencias
pero no podemos dejar de lado el aspecto econémico, ya que como lo hemos
mencionado dicho precepto ha quedado desprotegido y sin regulaciéon, dentro
de !a legislacion laboral vigente.

De lo anterior, concluimos que es necesario reglamentar tales
circunstancias dentro de la Ley Federal del Trabajo, haciendo hincapié en la
necesidad de incluir especificamente dentro de la Tabla de Valuacién de
Incapacidades Permanentes, una tasa justa para los riesgos que sufra la mujer
trabajadcra en estado de gestacion.

Dentro de los aspectos que se deben consigmar al cuantificar un

riesgo de trabajo, destacan los sefialados por el Maestro Dionisio J. Kaye, los
cuales se encuadran en los incisos siguientes:
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1.  “El costo legal del accidente o riesgo, es decir, su indemnizacion
econémica.

2. El costo social del mismo, consistente en el impacto de éste sobre la
sociedad, en este caso compuesta por ia empresa y la nacion.

3. EIl costo accesorio, constituido por los gastos que de forma indirecta

recaiga directamente sobre la empresa.”>?

Asi mismo, podemos decir que dichos costos se reparten en
diversos gastos como lo son: indemnizacién legal obligatoria, los gastos de
asistencia médica, farmacéutica o quirurgica, de hospitalizacion etc. De lo
anterior cabe preguntames chora (qué aspectes debemos tomar en cuenta
para determinar dicha indemnizacién en trabajadoras en estado de gestacion?,
aun y cuando este criterio no ha sido definido, ni determinado por alguna
autoridad o institucién. De lo cual, llegamos a ta idea que los aspectos basicos
a tomar en cuenta para determinar un porcentaje que pueda ser insertado en la
Tabla de Porcentajes se pueden englobar de manera general los siguientes:

«» Se deberan tomar en cuenta las secuelas que deja en la
madre trabajadora, como lo pueden ser tanto fisicas, emocionales o congénitas
que ha traido el riesgo o accion de trabajo para la mujer, asi como la disfuncién
de su aparato reproductor, si existen o no ya hijos, el namero de éstos, si es el
primero o no, la edad de la trabajadora etc., ya que bien puede darse el caso de
que la mujer quede incapacitada para volver a procrear como resultado del
riesgo de trabajo que ha sufrido, y finalmente lo avanzado del embarazo.

32 BORRELL NAVARRO, Miguel. Anilisis_Practico isprudencial _del
Trabajo. Op. Cit. Pag. 458.459.
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< Oftro de los aspectos que se deben tomar en cuenta para
calcular la indemnizacién para aquella trabajadora que ha sufrido un rie596 de
trabajo, es Gnica y exclusivamente el salaric base que la trabajadora percibia a
cambio de su labor ordinaria, sin tomar en cuenta aquel que se le haya pagado
por labores o jomadas extraordinarias.

Es decir, se debe tomar como base el salario diario de acuerdo a
lo que sefala el articulo 484 de la Ley Federal del Trabajo vigente. Sin perder
‘de vista las prestaciones que en especie a que tengan derecho las
trabajadoras como son servicio médico, asistencia quirdrgica, rehabilitacion, -
medicamentos, etc., ya que si bien es cierto, para una futura madre la vida de
su producto no tiene un precio que se deba fijar, lo es también, que se le debe
de indemnizar cconémicamente por las consccuencias © sccuclas que esto
pueda dejar en su persona.

Otro punto que cabria mencionar, es el relativo a que dicha
indemnizacién se puede aumentar hasta por un 25% en los casos sefalados
en el articulo 490 que a la letra dice:

Articulo 490. “En los casos de faita inexcusable del patron, la
indemnizacién podrad aumentarse hasta por un veinticinco por ciento, a juicio de
la Junta de Conciliacion y Arbitraje. Hay faita inexcusable del patrén:

. Si no cumpie las disposiciones legales y reglamentarias para la
prevencion de los riesgos de trabajo;

il. Si habiéndose realizado accidentes anteriores, no adopta las
medidas adecuadas para evitar su repeticion.




lIl. Si no adopta las medidas preventivas recomendadas por las
comisiones creadas por los trabajadores y los patrones, o por las autoridades
del Trabajo.

IV. Silos trabajadores hacen notar al patron el peligro que corren
y éste no adopta las medidas adecuadas para evitaro; y

V. Si ocurren circunstancias analogas, de la misma gravedad a las
mencionadas en las fracciones anteriores.”

Por otra parte, encontramos que en aqueilos casos en donde los
riesgos han producido una incapacidad pemmanente parcial para el trabajador,
la indemnizacidn a que sc reficre 12 ley debe de ser aquella que se encuentre
fjada en la Ley Federal del Trabajo, mas sin embargo dicha tabla de
porcentajes, en ninguno de sus supuestos encuadra el porcentaje que deba
recibir la madre trabajadora que a consecuencia de sus actividades laborales
sufra un riesgo de trabajo y tenga consecuencias en su producto.

< Que dicho accidente o riesgo, se ejecute dentro de la jornada
de trabajo o bien en el transcurso del domicilio a la fuente de trabajo o
viceversa, siendo suficiente que sea con motivo del trabajo, cualquiera que se el
lugar y el tiempo en que se produzca el accidente.

< En aquellos casos en que la trabajadora haya demandado la
indemnizacién por un riesgo de trabajo tocara a ésta probar su accion, y el
medio probatorio idéneo para tal fin es la prueba pericial médica expedida por
institucion puablica.

< Asi mismo, en los casos en que exista demanda de
reconocimiento de un riesgo de trabajo o bien en la tramitaciéon del juicio la
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trabajadora sufre otro u otros accidentes y de los dictdmenes médicos se
concluye que fueron consecuencia del primero, esto debe tomarse en cuenta
para determinar el grado de incapacidad y finalmente el dictamen de peritos
médicos es basico para determinar el grado o consecuencia del riesgo o
accidente de trabajo.

Finalmente, qué sucede en aquelios casos en que como resuitado
del trabajo de la madre se tengan consecuencias en el producto gestante ¢ cual
es el porcentaje que se debera pagar, o de tomarse en cuenta?, y sa quien
debera ser pagado?; no existe duda que debera ser a la madre, en los casos en
que ésta sobreviva al riesgo, puesto que ella es integrante de la relacion de
trabajo, y ella es quien esta supeditada a la prestacion de un servicio a cambio
de una remuncracién, ya que si bien ¢s cierte, el preducte no oo parte ©
elemento de la relacion de trabajo, y mucho menos un trabajador, también es
cierto que es aun parte de alguien que si 10 es a saber la trabajadora, y por lo
tanto no podemos encuadrar esta pérdida o en su caso muerte del producto en
lo referente o establecido dentro del articulo 502 de la Ley Federal del Trabajo,
al mencionar que para el caso de muerte del trabajador se tomara como base
la cantidad resultante al importe de setecientos treinta dias de salario.

Es por lo que finalmente, podemos decir que el pago de la
indemnizaciéon no exime al patrén la obligacion que tiene hacia la trabajadora
para que ésta sea rehabilitada, y por lo tanto indemnizada; por lo cual, es
necesario establecer dentro de nuestra Ley Federal de! Trabajo, lo relativo a la
indemnizacion a las trabajadoras en estado de gestacién que han sufrido
riesgos de trabajo, para que éstas no se encuentren en un estado de
desproteccién, y ademas se establezca un porcentaje digno que sefiale la
indemnizacién que deba recibir, ya que dentro de la Tabla de Valuacion de
Incapacidades Permanentes no existe dicho porcentaje reguiado, siendo que en
el caso de los trabajadores varones se regula la pérdida parcial o total de su
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aparato reproductor o bien la disfuncién de la que pueda ser objeto,
encontrandose sefialado desde un 15% hasta un 100%, con lo cual queda
demostrado que aun no existe una igualdad juridica entre el hombre y la mujer
en materia laboral, por lo que, se deben tomar las medidas necesarias a fin de
establecer un porcentaje similar al hombre en los casos que el riesgo afecte en
forma directa al producto, que podrian ir desde un 16% hasta un 100% o bien,
en tal forma calificarse con un dictamen médico el grado de afectacion que
tenga el producto tomandose como base un 50% de los porcentajes
establecidos dentro de la Tabla para los trabajadores por las causales que se
han mencionado en el presente trabajo.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- Dentro de la presente investigacion se ha observado
que los conceptos empleados provenientes de las diversas areas de estudio
han permitido el enlace entre Ia teorfa establecida por los diversos especialistas
con los hechos que se presentan en la realidad humana, con lo cual se ha
podido en primer lugar delimitar los problemas que se presentan asf como su
‘area de investigacién y por otra parte ofrecer una solucién al problema
planteado y en consecuencia que dicha solucién sea plasmada en el derecho.

SEGUNDA.- La historia demuestra que a lo largo del tiempo y en
todos los confines del mundo ia mujer como ser humano ha buscado como
finalidad realizar su vida cada vez en mejores condiciones, a fin de lograr su
felicidad, ya que en los primeros tiempos y para alcanzar tal estado se enfrentd
a las adversidades de su propia naturaleza, y posteriormente a las del hombre
como sexo opuesto, por ser este el principal obstaculo para alcanzar su libertad
e igualdad juridica frente a los hombres; esto es, el lograr un reconocimiento
politico y social plasmado en el derecho en lo que respecta a su papel biolégico
y principaimente en lo que respecta a la preservacion de la especie humanay la
consiguiente proteccion de los derechos que derivan de la matemidad de los
cuales son las unicas poseedoras, pero que hasta la fecha no han sido
plenamente satisfechos.

TERCERA.- Las reformas legislativas de 1974 en materia iaboral,
dieron una nueva orientaciéon, en la busqueda de la igualdad juridica entre el
hombre y la mujer, ya que en ésta area se abrogaron todas aquellas
disposiciones juridicas que hasta entonces sancionaban un trato discriminatorio
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para la mujer, como lo son lo relativo a jomadas laborales, salario, asi como la
prohibicién para desempefiar determinados trabajos.

CUARTA.- Dentro de la realidad social no se deben plasmar
diferencias juridicas entre el hombre y la mujer, sin embargo deben protegerse
con mayor recelo condiciones tales como la maternidad misma, que resulta ser
mas que una realidad social una realidad natural. La- tutela en referencia,
implica la preservacion y el respeto por los derechos no soélo de la madre sino
también del ser humano en gestacion indefenso y fragil ante la cotidianidad.

QUINTA.- E! embarazo, of partc y ¢! periodo puerperal son tres
fases de la vida procreadora de la mujer, y en especial de las trabajadoras que
suponen peligros particulares para su salud, y ia de su producto, ya que existe
la posibilidad de un riesgo de trabajo, llamese accidente y/o enfenmedad. De ahi
la necesidad de crear mecanismos necesarios que.estimulen la produccion de
medidas a fin de mejora las condiciones de trabajo, a fin de garantizar el
bienestar fisico y emocional.

SEXTA.- Si bien la tabla de enfermedades y de valuacién de
incapacidades tiene un caracter enunciativo y presuncional, el misino catalogo
no se encuedntra exento de modificaciones o adiciones, ya que es sabido yue
dicha tabla enmarca enfermedades en razén de un solo generc, pues no existe
una normatividad en lo referente a los riesgos sufridos dentro de !a mateniidad
y mucho menos el porcentaje que por indemnizacién, de acuerdo a la gravzdad
o accion sufrida tanto a la mujer trabajadora como a su producto, t<nga
derecho a percibir dicha trabajadora.
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SEPTIMA.- es importante regular dentro de lLey Federal del
Trabajo, los rigsgos que sufren las mujeres en estado de gravidez, asi como los
resultados directos en el producto gestante, y la indemnizacién a la que deben
tener derecho por las consecuencias tanto fisicas, como morales; ya que si bien
es cierto, dicho producto, no es parte directa de la relacién de trabajo lo es
también, que aun forma parte de la trabajadora.
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