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INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion del Area Académica de Enfermerla tlene por:

objeto servur'como un |nstrumento de apoyo para'que os_alumnos de-,

-Justlflcamon del Manual fundamentando

sarlo ‘este instrumento de trabajo para los

‘Enfermerla. También en este capitulo le dan a

ue'ftendria este Manual para los alumnos de la

Licenciatura en Enfermeria, tanto para el nivel escolarizado como para el nivel

“técnico del sistema de Universidad Abierta (SUAD).




En el ftercer?'cépiti,ilo‘s‘e muestra el Area Académica de Enfermeria. que es

ienvenida Politlcés,‘ Norma's,;R'egl‘a's,"Plahé's: % Erogramafé,‘

escripcién de Puestos, Procedimientos y- Diagramas. Servicios y

los Anexos>y~A' éndices, el ‘GlosariO'de Términos y las Referencias Bibliograficas,

que estan . ubicadas ‘en los capitulos: Quinto, Sexto, Séptimo y Octavo,

- Es deieSp‘_erayrseVQUe:al culminar este Manual de Organizacién se pueda contar
con un instrumento Administrativo formal que permita brindar informacién a todos
los alumnos de la carrera de Enfermeria, en cumplimiento de los objetivos y

responsabilidades del Instituto de Ciencias de la Salud. De igual forma, este



documento se,constituye también como una herramienta de servicio técnico —

,,,admlmstratlvo para que las Autoridades y personal del Area Academlca de S

; Enfermena' puedan desemperfiar mejor sus funciones y actlwdades a traves de la

: ornentacnon que este Manual les pueda proporcionar.




OBJETIVOS DEL MANUAL



1. OBJETIVOS DEL MANUAL

1.1 GENERAL

Contar con un mstrumento tecnlco admlmstratlvo que permlta orlentar ‘a; los

; ‘alumnos personal administrativo docente del’ Area Academlca de Enfermena en.




= Orientér al..personal administrativo."vdei~‘Area Académica de Enfermeria ben

,relacnon con sus derechos y obhgacuones para el cumphmlento de sus*

actuvndades y tareas que benef:cuan al proceso de Ensenanza-Aprend:zaJe‘ ‘




JUSTIFICACION DEL MANUAL




2. JUSTIFICACION DEL MANUAL

El presente manual se justifica ampliamente por varias razones: -

En primer Iugar se justifica por que no a.de E:n‘f‘(v—:?lfmer‘ia‘ :
) un Manual de Orgamzacnon que perm|t

. j‘docente

~del Ayrea,Academlc‘a

E En 'vségu‘hdo' ‘lugar ‘se tiﬁca" bo‘r'q"uk‘e ‘este "e's ‘Un’ in's;t'rumento de ap'byo kque

o contlene la: normatlwdad lnstltumonal que todosrdeben conocer para hacer posuble

que el ‘, > nd zaJe de Enfermerla se Ileve acabo sm

5 nlngun troplezo y en forma eﬁcaz

_En tercer lugar se.justifica, porque hacer este Manual reporta beneficios en todos
-los.niveles de responsabilidad y a todas aquellas personas que lo consultan, para

! eficientar su trabajo en el Area Académica de Enfermeria.

8e considera que esta herramienta técnico-administrativa, cumpie cabalmente con

lé mision que se ha propuesto la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, al




educar y formar profestomstas emprendedores y responsables comprometidos en

reglonales para proyectar sus valores vy

Ia solucuon de os problema

: »todo aquel que

salud.
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3. AREA ACADEMICA DE ENFERMERIA

En este capitulo se presenta como esta organizada el Area ‘Académica de -
Enfermeria, iniciando con los antecedentes del Instituto de Ciencias de'la Saiud,

sus Objetivos y Metas, su Filosofia, Visién, Misién y su Base L'egarl‘.;" :

3.1. ANTECEDENTES

‘Académica(PITA), la creacion del Instituto de.Ciencias de la Salud (ICSA), para

ggr:t‘gmpge,_ abal cumplimiento a su normatividac
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cientifica y técnica, preparados para el trabajo ,é”n; equip

: f,'—nter multl y transduscnpllnarledad que lleve a los estudiantes a trabajar en equnpo

! Margarita Lazcano Ortiz. Manual de Organizacion del area Académica de Enfermeria. Instituto de
Ciencias de la Salud, Universidad Autonoma del Estado de México. Documento Impreso. Pachuca,

2003, p. 1
2 Instituto de Ciencias de la Salud. Manual de Organizacion. Universidad Autonoma del Estado de

Hidalgo. México, 2000 p.3.
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con conoc:mlentos habllldades. valores y actltudes para dar respuesta a las

. neceSIdades de salud de la socnedad y.a. los retos del tercer milenio.?

formacién de

~...Del"‘Area:Académica de:Enferﬂmeria'

Ei’ .Arrc.a‘ak Academlca de Enfermeria esta constituido por un cuerpo colegiado
ihtégrédd pc;r dbééntes, investigadores y extensionistas que tiene por objeto la
' i"‘presentacién de servicios educativos y académicos pertinentes y de alta calidad
vrque den respuesta a los problemas del entorno social vinculados con el campo de

Enfermeria. Por tanto, es la unidad operativa, donde se llevan acabo las

3 Ibid, p. 4.
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actividades académicas de docencia, investigacion y extensién. Para ello, debe
tener las instancias siguientes: los programas.de. sistema. abierto, licenciatura,

-posgrado y las academias, que sean a fines de su area.*

En marzo del 2002 es aprobada por el H. Consejo Umvers:tano la llcenC|atura en

Enfermeria. Es importante mencionar que también se crea el
de Enfermeria General en el Campus Tlahuelilpan. Est
cinco de educaciéon y en los ultimos afios ha recibid‘o”"

ese afo también se aprueba el programa de estudl

 licenciat

- ciencias de enfermeria

3. 2 OBJETIVOS Y METAS

- Objetlvo general del Area Academlca de Enfermerca

"Formar profesnonales de Enfermeria con una preparacion académica, cientifica,

practlca y: cultural que tenga una actitud conciente, reflexiva, emprendedora

ano, op.cit. p. 2.
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responsable, ética y critica en el desarrollo de sus habilidades profesionales

.. orientados hacia la busqueda de la excelencia en los servicios de- enferme

'asnstenmal la docencia,

poblacnon

—  Obijetivos curriculares

Generar las condiciones necesarias para que el:estudiante acceda a los

e permite al egresado brindar servicios

,gahdéz‘ satisfaciendo las demandas de las:

e  Reforzar el _sistema de:conocimientos del idioma ingles e informatica como--

respuesta a los equerimientos del fendmeno de globalizacion, permitiendo el

conocimie’n_tés innovadores y a tecnologias de punta.
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« Fomentar- valores ' que posibiliten la comprension 'y aplicacion del codigo

‘mé'frc‘:‘abdyos Iaborales estatales, nacionales e Internacxonal__

instit cibneys de salud publicas y privadas, de as’isytehcia"sgcié, ducativas,

- empresariales y el ejercicio libre de la profesion.

. .Formar profesionales con habilidades de I|derazgo capacndad itica; ana'lltlca N

y propositito que permita lograr identidad profe5|onal y consolld, r un status en

el contexto de las profesiones de la salud y la socuedad (&

— L as metas

¢ De docencia
Las me‘tavs‘a'hUayles quke competen a la funcion de docencia son: 2002-2003

Algunas de las metas del 2002-2003 son las siguientes.

Ampllacmn de de la cobertura y la diversificacion de la oferta educativa:

apertura de planes y programas de estudio.

7flﬁst'it;jto:de Ciencias de la Saiud. Proyecciéon metodologica de la practica pre-profesional de
-Enfermeria. Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo. México, 2000, p. 26.
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- Des‘arrquld del Programa de Descentralizacion de la Oferta Educativa.

— Desarrollo del Programa de Orientacion y Servicios Educativos.

— Revision curricular de planes y programas de estudio.

— Desarrollo del Programa Institucional para Evaluar la Calidad vy la VEfic»iencié de
la Docencia. | |

— Aplicacion de examenes departamehtales.

~ Desarrollo de los programas de Educacién Abierta y a"lDis'téhéiak. .

— Desarrollo de los programa 'y’ consolidacion de la

infraestructura

Estudio de "E‘_g,’r,e‘s‘ad_'/o"s' y Seguimiento

2003-2004 -

,. Algunas delas metas 2603-2@04 son las siguientes: -

on:d‘gk‘l'a_oferta educativa: Apertura de

planes y‘lprogra'

— Desarrollo del Programa de Descentrahzacuon de la Oferta Educativa.

- Consohdacnon del Programa de Orientacién y Servicios Educativos.

— Revisién cur_rlcular de planes y programas de estudio.

8 Universidad  Autdnoma del Estado de Hidalgo. Proyecto de Desarrollo y Consolidacion
Académica. 1999 2006. Instituto de Ciencias de la Salud. Area Académica de Enfermeria Mexnco

:©.1999: p. 16
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Consolidacion del Programa Institucional para Evaluar la Calidad y la

- Eficiencia de la docencia.

Aplicacion de examenes departamentales.

Consolidacién de los programas de Educacion Abierta y a Distancia.
Consolidaciéon de los programas de fortalecimiento y consélida”ciér:i dev lé
infraestructura, el equipo y los acervos. -

Consolidacion del Programa Institucional de Estudio de Egresados vy

Seguimiento de Egresados y titulados.

Consolidacion del procedimiento sistematico que evalué la pertinencia, la

permanencia y la factibilidad de Ia oferta educativa.®

2004-2005

Algunas de las rnet;:is '2004—‘2095” son lés siguientes:

rsnftcacnon de la oferta educativa: apertura -
de plane_'s:;/‘.'prb;gramgs'qé estudio. e
Desarrollrok dei Programé de Déscéntralizacic’m de la Oferta Educativa.
Consolidacion del Programa de Orientacion y Servicios Educativos.

Revision curricular de planes y programas de estudio.

Consolidacion del Programa Institucional para Evaluar la Calidad y la

Eficiencia de la Docencia.

? Ibid, p. 17.
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- Aplvicacién de examenes departamentales.
— Consolidacion de los programas de Educacion Abiérta vy,}a,jDist'ahcia.A e

* — " Consolidacién de los programas de fortalecimiento y ‘consolidacion de la

infraestructura, el equip'oylos acervos.. - - L
— Consolidacién del Programa Instituciona “de. ‘Egresados .y

Seguimiento de Egresados y tituladpé

— Consolidacion del procedimiento sistematico y la metodologia. que eyazlg’év’:la

pertinencia, la permanencia y la fact‘_i‘b'ilri‘c"ié'd

- 2005-2006

'~ Ampliacién de la cobertura y la-

programas de éstud i0.

de planes
= Dérs‘arr»o,_llovdel,F_’rograma‘d'e DeS'centraIiz‘a‘cié, d

- Cénébifqééién del Programa dé'ai:oirie taci

- cénsQIidaCién del Pfograrﬁaf:‘i“-lnstitUcio_“rv\‘aI»j para Ev‘alqar_ a Calldad 'y la
Eficiencia de la Docencia. o ST

—._ Aplicacion de exdmenes departamentales.

k ~ Consolidacion de los programas de Educacion Abierta y a Distancia.

— Consolidacion de los programas de fortalecimiento y consolidacion de la

infraestructura, el equipo y los acervos para el estudio y la docencia.

' ibid, p.18.
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- Consolidabiéﬁ del Programa Institucional de Estudio de Egresados y
Sergruriimrigp;tvp de Egresados y Titulados."’

'« DEINVESTIGACION

-Las metas anuales que sefalan la funcidn de la investigacion son:

2002-2003

Algunas de las metas 2002-2003 son las siguientes:

_ ,(_ograir‘ que el 70% de los profesores de tiempo completo de la UAEH"CUrsve‘n”,g ,

‘hé)_‘/:én:‘cpnq[uylddlas estudios de posgrado que requiere el pé‘ff_ll

'consolidacion de cuerpos académicos.

- ;Cogs’b,li»dar os  cuerpos académicos en cada. uno

n el Instituto de Investigaciones en ,cierj

investigacic

=" Presentar informe anual del diagnostico de pertinencia: de- os-centros e -

ihSiituto vestigacion existentes.

torizacion del H. Consejo Universitario para crear dos hUers,
-centros de investigacion con lineas institucionales pertinentes.
— _Obtener la autorizacion del H. Consejo Universitario para crear dos nuevos

~ programas de posgrado de calidad.?

'!'Ibid, p.18.
" Ibid, p. 24.
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Mantener en el padron ‘dé é*celencia de estudios de posgrado del CONACYT

los programas de posgrados inscritos.

Contar con el 15% de financiamiento externo, nacional e internacional para los

proyectos de investiga&ibn

Continuar con la prese tedras patrimoniales en la UAEH. . e

investigadores internacionales de ‘reconocido -

eestancias y/o afios sabaticos.

lncorpdr'a‘yrAerZQ% drt}feSbres de perfil preferente en redes néc_iqnal_esy ve»
internécionales déi_inﬂvé",é’tviéacién.

Lograr la sede dé dos congresos nacionales en las areas disciplinares
consolidadas'y ser sede de dos internacionales

Mantener el nivel de publicaciones del personal con perfil preferente en
revistas nac}::i_onAalyeS— e-internacionales arbitradas y en libros de difusion y
divulgaci‘é‘niéf“én:tifiicés;

Obtenér,'e‘lrglz'eg‘yiéiror. en el Sistema Nacional de Investigadores, de el 35% de

los. profesores con: perfil preferente.’s

2003-2004

.-Algunas de las metas 2003-2004 son las siguientes:

,'Lograr que 80% de los profesores de tiempo completo de ia UAEH cursen o

haYan concluido los estudios de posgrado que requiere el perfil preferente del

programa de consolidacion de cuerpos académicos.

3 d.
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institutos de investigacion existentes.

— Obtener la autorizacion del

2001.
— Contar con el 20% de financiamiento eXté_i? ernacional, para los

proyectos de investigacion.

: hééionalese internacionales de investigacion.'

— ,Cd’ntlnuar.con la presencia de catedras patrimoniales en la UAEH.
— "Mantener'ebly nivel de publicaciones del personal con perfil preferente en
revfistas‘ ‘nacionales e internacionales arbitradas y en libros' de - difusion y

divulgacion cientificas.

“Ibid. p. 25




23

Obtener el registro, en el Sistema Nacional de Investigadores, de el 40% de

los profesores con perfil preferente.'®

2004 — 2005

Algunas metas del{200‘452005_ son las siguientes:

e |nternac10nales,de lnvestlgamon

: Presenta‘ un ‘in

: :Lo;gré‘fqu&é: veI> 90°/: de Ios‘profesores de tlempo completo de la UAEH cursen o

‘hayan conclwdo los*estudios: de,po‘sgrado que requiere el perfil presente del -

prograr‘naijd_ “s_acvademlcos.

Consolidar a el 85% ‘cuer cadémicos existentes en la institucion.

institutos de | ;v

- Contmuar con Ia presenc:a de catedras patrimoniales en la UAEH.®

Mg,

® Ibid, p. 25. " "




24

2005 — 2006
Algunas de la mestas 2005 — 2006 son Ia's_'siguierites:

Lograr que la totalidad de los profesores de tlempo completor de Ia UAEH

tengan el perfil preferente que senale el programa de conso |dacnon de cuerpos"i

académicos.

Consolidar la totalidad de los cuerpos académicos eXistéhtes en al UAEH.
Presentar un informe anual del diagndstico de pertinencia de los centros e

institutos de investigacion existentes.

- Mantener la calidad de los centros e institutos de investigacion y de sus lineas

mstltucuonales pertlnentes

do de la UAEH

Conservarkla, calldad de los prog

de'posgrado del CO’NACYT

! \bid, p. 26.
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—  De Extensioén de la cultura

2002 2003

——Las principales metas de extension de la cultura son:

— Iniciar los trabajos de adaptacion del Centro Cuitqrai,¥ La Garza, en el edificio

central de la UAEH.

—  Tramitar la obtencién de los recursos para la'creacion de los centros culturales

universitarios regionales.

onamiento dos unidades de desarrollo comunitario en -zonas

'V—”fMantener min amente la calificacion en tres finales de torneos deportivos

nacuonales‘de Ias IES (Instituciones de Estudios Superiores)
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— Impuisar el programa deportivo para minusvalidos y personas de la tercer

.

edad."
2003 — 2004
: Lés principales metas 2003-2004 son:

— Crear dos centros cuI‘tu’vraIeS"’fi‘uni‘,v'er»sit'aljivos‘ regionales. con apoyo . de

financiamiento externo.

dos:unidades de desarrollo comunitario en regiones

i

— Crear, por lo -meno

_rurales - marginadas; con: bas >romover su

operacion le - proyectos
productivos

— -Ampliar “la -ofei “educacion’ “continua para atender

n‘ecesid"adevs:ésbecfﬁc’éé de actualizacion de nivel profesional.

— ‘Iniciar programas devedrlrJééci(én‘¢Qn’:;h‘&érbro médio de sistemas de educacion
a distancia. o B

—. 'Estructurar un proyecto biar‘é‘vfegtljl‘ayr la incorporacién de los pasantes a los

programas de servicio social, con especial atencion a aquellos dirigidos a las

zonas marginadas.

— Incrementar el fondo editorial de la UAEH con base en la publicacion de -

trabajos emanados de los centros de investigacion de la institucion y en-

propuestas externas dictaminadas.

'® |bid. p. 31
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Lograr‘minimamente la participacion de dos deportistas representativos de la

UAEH en los campeonatos selectivos para asrstlr a los Juegos Olimpicos de

' 2004

—Publlcar dos libros, por lo menos, con los resultados emanados del Centro de .

: Ias Culturas Populares Hidalguenses.'®

Las pr‘ih‘c‘:itp‘aleys‘:metéé 2004-2005 son:

- Lograr Ia autosuﬂcnencna financiera de la Orquesta Slnfonlca de Ia UAEH

- 'Reallzar una reunion internacional sobre expresmn artistlca en Ias IES '

propuestas externas dictaminadas.

—- 'Ampliar ‘la’ oferta de programas de educacién continua a nivel fprofésidnélv :
mediante la operacidn de los sistemas de educacién a distancia.
— Mantener el nivel de las marcas oficiales de competencia nacional en un

minimo de tres disciplinas deportivas.

19 Id
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. Ser sede” haciohalde competencias de dos disciplinas deportivas que se

’im‘p’arten enla UAEH.

PUblicardos llbl'j;js;'por lo menos, con los resultados emanados del Centro de

Estudiqs de las é;u_lti.:ras Populares Hidalguenses.?®

2005 — 2006

Las prmcnpales metas 2005 2006 son:

—  Crear -un minimo dos‘centros cuiturales universitarios regionales mas con

cpable'medlante el funcionamiento de proyé_“c'tors"

propuestas externa ictaminadas.

Mantener el nlvel.der las marcas oficiales de competencia nacional en un

' .:m'i'nim'qd cinc;O'disciplinas deportivas, por lo menos.

2 hid, p. 32
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-~ " Ser.sede nacional de competencias de dos disciplinas deportivas que se

imparten en la UAEH.
— Realizar una reunioén internacionai sobre las |IES y la comunicacién de la -
ciencia.

— Publicar un minimo de dos libros con los resultados emanados del Centro de

Estudios de las Culturas Populares Hidalguenses.?'
3.3 LA FILOSOFIA

— Dela UAEH
E! modelo educativo de la UAEH, se co'nstiiuye en la pué_rt"alde:ac":célsdpé’r’a la

sociedad del conocimientof”pvfdponlendos sun espaqio de

la articulacién de ‘unanueva
concepcidén social que persigue-un_crecimiento autosostenido y un desarrolio mas

equftativp.

Sé coﬁt’erﬁplavl}lyva nnéces'idad dew brindéf se'ir‘vicios educativos de gran calidad que
‘pro'porcionen a los estudiantes una formacion que integre elementos humanistas y
culmrales con una sodlida capacitacidn técnica y cientifica. De esta manera, los
egresados universitarios podran estar en condiciones de insertarse en el proceso
de desarrollo de nuestro pais promoviendo activamente una cultura cientifica y

tecnoldgica, asi como los valores del crecimiento sustentable, la democracia, los

2! |bid, p. 33.
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derechos h'umanvos y el combate a la pobreza, con miras a una sociedad global,

_armoénicay solidaria en la que prevalezcan dichos principios.

* ‘ello’ permite medir los ambitos de impacto de los planes de estudio:que e ofrecen

en la universidad y la insercién de nuestros egresados en el mercado de trabajo.??

— Del area académica de enfermeria

acia la busqueda de la excelencia en los's

nsformador que garantiza su incorporacion de los diversos campos de

2 Universidad Auténoma de! Estado de Hidalgo. El modelo educativo. Coordinacién de docencia.
- México, 2001, p. 2.
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niveles de atencidon, basados en valores universales, conocimientos"ciéntifiCos y
tecnoldgicos lo que les permite participar en el disefo, aplicacion y evaluacion de-

proyectos de salud que demanden los diferentes sectores de la sociedad.?’

— La mision
El Modelo Educativo de la UAEH promueve la equidad, el desa’rro_l‘lo”de_’

competencias y habilidades, el incremento de la participacion. de’la; COmu'nid?d ’

universitaria, la autonomia pedagégica, el fortalecimiento de:la fbrmacnon;basnca,f

Ia Llcenmatura en enfermeria como parte mtegrante de la.orgamzamon
; funlverSItarla es una de las instituciones de trascendencia hlstorlca el cual formara
fllcenCIados de Enfermeria con preparacion profesional para prevenir, atender y

Vueduc‘ar a la poblacion en una cultura sanitaria, elevar el nivel de vida, participar en

,_2;'.‘Universid‘ad Auténoma del Estado de Hidalgo. Folleto informativo de la Licenciatura en
- Enfermeria; Coordlnamén de Docencia. Direccion de Orientacion Educativa. Documento impreso.
Méxnco 2000 pu2

: ld
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el desarrollo del pals en forma dinamica, cumpllendo las metas y politicas

,‘educatlvas lmperantes para la formacién de recursos humanos en enfermena s

.cual las funciones y actividades dentro de la modermdad;v
va def‘mrlas dentro de un marco juridico, académico y admlmstratlvob'
U que pel*m;tan coadyuvar, en forma fundamentada y sistematizada el dese_mpeﬁq_""’ :
flés?funciones de docencia, inveétig’acién, extensiéon y administrativas"..':qué\f’,'4'
cQﬁfbrman de manera estructural y operativa planes y programas en cada unok dje'f'

" los niveles.?®

Esta mision Umversﬂana y.del: Area academlca de Enfermerla busca

, ; EI desarrollo d e Ia convnvencnahdad y Ias relacnones armonlcas del i ndividuo

© con Ia sociedad

las

n de la justicia
de la ética sobre la técnica

| desarrollo de la inteligencia y en el fortalecimiento de la voluntad

5 Margarita L'azcano Ortiz, op. Cit. P. 1,
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— 'La 'infvo'rmacién en valores

— . Mayor étehcién a la investigacion y al ,dgsérroild experimentai
= Vinculo con la produccién e V
— La incorporacion de nuevas tecnologias

— El desarrolio de los docentes

— El establecimiento de un sistema de evaluacion institucional
— Elfijar un sistema de estandares de calidad y la

— Ampliacion de los recursos al sector educativo.?®

Para cumplir_est el:Licenciado en Enfermeria es un profesionista que se

é”‘accién como son: Salud Publica, Asistencial,

ancnas mfantiles casas de la tercera edad, unidades de

rfanatonos entre otros.

- rehabilitacion

En el Sector Educativo, Empresarial e Industrial el Licenciado en Enfermeria,
‘desarrolla. acciones conjuntas con el equipo multidisciplinario y de manera

independiente en el ejercicio libre de la profesién. Ademas cuenta con capacidad

2% Universidad Auténoma del Estado de Hidaigo. El modelo:... op. cit. P. 1.
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_competitiva'a nivel nacional e internacional acorde con las exigencias actuales de

los servicios de salud.?

— La Vision
El Area Académica de Enfermeria del Instituto de Ciencias de la Salud de Ia

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo formaré. .Li‘é‘éncia‘dosf‘é»ﬁ ;‘Eh'%érr_héria,r :

kconceptualuzacnon cuentlflca humanistico-social, tecnlco-metqdolqglc

ompetitividad inter, multii y transdlsmplmarlo

: estrecha relacton de la ciencia- tecnologla-soc:edad que contrlbuya al desarrollo y ~

s fortaleCImlento de la enfermeria como profesion. 2

3.4 BASE LEGAL

El sustento juridico que fundamenta las actividades del Area Académica de

Enfermeria se encuentra en:

'ﬁ f 27, Umversrdad Auténoma del Estado de Hidalgo. Folleto... op.cit. p. 1.
28 |nstitut de Cienctas de la Salud. Op.cit. p. 25.
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Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Art. 300 Fraccion V1)

. E’royectd,;déDé‘éarrolloi Consolidacién Académica 1999-206

. Estatuto Gi
Estatuté dé Peréor"ﬁaixAcadé'mico de la UAEH

Contrato Coléctivo de Trabajo de Personal Académico de'l‘a UAEH 2002
Ley de Profesiones = |

Ley de Salud . y

Norma Oficial de Salud 087

Comisién aciorial de los Derechos Humanos

yal de Arbitraje Médico (CONAMED)

- Léy dé‘T/Edgcaqloﬁ:
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4.1 SUBMANUAL DE BIENVENIDA

En este submanual se consugna Ia Blenvenlda que las Autoridades ofrecen a los

alumnos, Personal Académlco y Admmlstratlvo del Area Académica de'

“Enfermeria.

— :La Blenve da

B “Las autondades del. ICSA yvdel Area academlca de Enfermerla de la UAEH ‘dana-

cademlcas de docenc:a. |nvest|gaC|on y extension. Para ello debe

tener’las instancias siguientes: los programas de sistema abierto, llcenmatura,

. posgrado y las academias, que sean afines a su area.
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P - Objetlvo General del Area Académica de Enfermerla '

,Formar profesuonales de Enfermeria con un rep "aC|on' cademlca. cientifica,

"';préctica y cultural que tenga una acfitud onsciente, reflexiv‘a,~ emprendedora,

responsable ética y critica en el desarrollo deisus habllldades profesnonales

orientados hacia la blsqueda de ia- excelenCI en:los:servicios de enfermerla con’

liderazgo transformador que garantice‘ uiincorporacion:a:los diverso ’campos’ de :

docencia, lo:administrativo,:'la *

o ,con solumones creatnvas y un alto ";:v
sentido humanista, comprometldos socualmente en la prevencion y cu:dados de la’

poblacién.
- La,ﬁlosdfiéfd UAEH 'y del Area Académica de Enfermeria
,EI vmd_del/” UAEH se constltuye en la puerta de acceso para la :

‘IISOCie'dia‘ (o} .propomendose :a. través de él, un espacno der_

la articulacion de una
equitativo.

Se contempla la necesidad de brindar s ervicios e ducativos d e gran calidad que
proporcionen a los estudiantes una formacion que integre elementos humanistas y
culturales con una sdlida capacitacidén técnica y cientifica. De esta manera, los
egresados universitarios podran estar en condiciones de insertarse en el proceso

de desarrollo de nuestro pais promoviendo activamente una cultura cientifica y
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tecnologlca asi como Ios valores del crecimiento sustentable, la democracna los

- derechos humanos y el combate a la pobreza, con miras a una somedad global

farmémca y solidaria en la que prevalezcan dichos principios.

El desarrollo de una cultura organizacional o corporativa en nuestro-modelo -

implica tener en cuenta una solida educacion en valores.

interrelacion de las areas de docencia, investigacion y difusion de;

desarrollo. de

r aformamon para el trabajo de nuestros egresados Pero ‘es dlgno de

destacar ue tamblen promueve la transformacion colectiva, o sea, el cambio que

5 "se»busca en todos aquellos que formamos parte de la comunidad universitaria; la

lnvestlgaCIon educativa, la cualinfluye en los procesos de mejora de la calidad
educativa de la institucion y el trabajo en equipo, que nos permite desarrollar los

valores y normas de los que surgen los nuevos patrones de relacion.
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— ' La visién del Area Académica de Enfermeria

El Area Académica de Enfermeria del Instituto de Ciencias de la Salud de la e

Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo formara Llcenmados en Enfermerla
con preparacion profesional para prevenir, atender y educar a la poblacidén en una
cultura sanitaria, elevar el nivel de vida, participar en el desarrolio del pais en un
marco de politicas nacionales mediante la practica de la profesion basada en una
conceptualizacion cientifica, humanistico-social, técnico-metodoldgica y en la

aplicacion de teorias y modelos de enfermerla enfocados a la atencion integral del

hombre en sus distintas etapas, estllo e wda y en los diferentes niveles,

vinculandose con el sector de servicio" uctivo, pablico y privado. Esto le

permitira dar respuesta a los retos pr fdtUros de este campo profesional,

con un nivel de competitividad inter;. multi.y: transdisciplinario al establecer una
estrecha relacion de la cien ociedad que contribuya al desarrollo y

fortalecimiento de la enfel ’

; La 5 corﬁo"' p‘ért'e integrante de la organizacion
umversnarlé es una dexlas lnstltumones de trascendencna histérica, el cual formara
IlcenCIados en Enfermeria con preparacion profesional para prevenir, atender y
educar a la poblacion en una cultura sanitaria, elevar el nivel de vida, participar en
el desarrollo del pais en forma dinamica, cumpliendo las metas y politicas

educativas imperantes para la formacion de recursos humanos en enfermeria,

motivo por el cual las funciones y actividades dentro de la modernidad
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administrativa, definirlas dentro de un marco juridico, académico y adminis_trativo

que permitén coadyuvar. en forma fundamentada y sistematizada el des'empeﬁ_o}.,,’,; 5

: de las funcaones de docencia, investigacion, extension y administrati'va"s qU'e
conforman de manera estructural y operativa planes y programas en cada uno dei

: los niveles.

= El plan de estudlos de la Licenciatura en Enfermeria

El- proyecto de Ia Llcencuatura en Enfermeria esta estructurado bajo una v

: metodologla nstructlwsta donde la formacidén del estudiante debe: ser flex1ble' :

k dinéfﬁic crltlca y proposutlva con un sentido humanistico que de respuesta a lasv'
necesndades actuales de la Educacion Superior y de Salud, a las tendencnas de~

) ,competltlwdad profesional en el ambito nacional e internacional.

-El plan de estudios de la Licenciatura esta conformado por 8 semestres con ‘50

”:.:aSIQnaturas distribuidas en 139 horas tedricas y 164 horas practlcas que equtvalen

ac 442 credltos e lncluye 3 asignaturas optativas. En este Plan 'S

1.rL"Qigpgfic"o‘_*‘tvégnit:a: Proceso Salud Enfermedad y F’kOi;eso‘ Atyencién;,‘de,

" Enfermeria.
2. Metodologia: Investigacion y Administracion
3. Humanistico Social: Identidad profesional y formacion holistico

4. Apoyos Basicos: Inglés e Informatica.
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Los aspectos que dan flexibilidad al plan de estudios son: la interdisciplinariedad,
que. tiene..salida- lateral en el cuarto semestre, un programa de nivelaciéon
académica, 'I"diseﬁo de nuevos escenarios, movilidad del estudiante,

actuallzamon d l’plan de estudios y flexibilidad para que el estudiante ajuste su

C retlcula‘de‘acuer_do a sus necesidades académicas.

"impor‘tanté sefialar que las asignaturas précticas no seran motivo -de - -

[,:calnﬂcacuon numerica, solamente se acreditara; o no acreditara. En el caso ‘de.no’

‘acredltar la asignatura practica el alumno podra

' 'snguxente semestre.

_‘mlmmo la Li
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DISTRIBUCION DE HORAS TEORICO-PRACTICAS DE LAS ASIGNATURAS

DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA

SEMESTRE HORAS HORAS HORAS TOTAL DE
Y PRACTICA | PRACTICA PRACTICA | CREDITOS
ASIGNATURA POR ESCENARIO | ESCENARIO
SEMESTRE VIRTUAL REAL
|
Practica Basica de 320 100 220 20
Enfermeria
1
Practica de Enfermeria 320 100 220 20
en la Salud
Reproductiva
"l .
Practica de Enfermeria 320 100 220 20
en los problemas de
Salud del Adulto o
) v i RO
Practica de Enfermeria 320 100 220 20
Infantil :
\Y
Practica de Enfermeria 160 .40 120 10
en los problemas de
Salud en la
Reproduccion
Vi
Practica de Enfermeria 160 40 120 10
en los problemas :
Quirdrgicos del Adulto
’ Vil ‘
Practica de Enfermeria 160 40 120 10
en los problemas del .
Senil
Vil
Practica de Enfermeria 160 40 120 10
de Salud Comunitaria
TOTALES 1920 560 1360 120
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- Campos de trabajo del LlcenCIado en Enfermena

. EI LlcenC|ado n’ Enfermena es un profesionista que se desarrolla e dlstlntos_

mo. son' Salud Publica, Asistencial, Docencna Adm|n|stra0|on e

: C,ampqs de accio
: 'erlnf\y/'eis"_tirc::;‘a;c:,ic;)»h:; L}voﬂ‘ mbltos laborales en los que se puede “d

“instituciones de salud del sector publico y privado, de pnmero._ .

nivel de atencion. Asi mismo en Instituciones de Asistencia social

o'rn'jhritaﬂs‘; con-.

profesion. Adema: con’‘capacidad competitiva a nivel ‘nacional e

internacional ‘acorde las’exigencias actuales de los servicios de salud.

- Autorlr'yidad'e's’d la:UAEH que estamos a sus ordenes

 Lic. Juan Manuel Camacho Beltran

.. M C Enrique G. Macedo Ortiz

Secretarlo General

-— . Autoridades del ICSA, que estamos a sus ordenes

e Dr. Humberto A. Veras Godoy




46

Director del Instituto de Ciencias de |la Salud
e C.D. José Luis Antun de la Concha
Secretario Académico
e C.D. Guillermo Escobedo Vasquez

Director Administrativo

— Autoridades del Area Académica de Enfermeria, que estamas a sus ordenes

e Lic. Enf. Ma. Del Pilar Carynypero Otero

: ‘L":)éparta}'rierntqkaé iDbce\ncna, ,

« M.C. Cecilia Sanchez Moreno~

o 'Depar"tame'ritéit::lle‘ziS_e_r_ylglpl’SQ’ct:_f‘é'la
- M.C. Gloria Solano Solano
| Depértamento de Tituia;éién
e - M.C. Margarité Lazcano Ortiz
' Departamento de Planeacioén
e M.C. Evila Gayosso Islas

Departamento de Extension de la Cultura




M.C. Ma. Luisa Sanchez Padilia
Departamento de Tutorias
T.S. Olivia Tello Butron

Departamento de Trabajo Social

47
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SUBMANUAL DE POLITICAS
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4.2 SUBMANUAL DE POLITICAS

Aqui se muestran las principales guias de accion flexibles emanadas de los

“‘niveles directivos y que permitan la consecucién de los objetivos.

- “Pdlitica General del ICSA

['j,Ofertar programas de estudio en el area de ciencias de la salud en los niveles

medlov‘superl m'm_al,, superior y posgrado con énfasis en la inter, multi y -

ad ori’uh alto sentido humanista y‘social que responda alas
neceSIdade en’‘esta area en el estado y en el pais, con un solldo sustento etlco

cuentiﬁco

Polltlcas de lntegracson del ICSA

to de Ias areas académicas que lntegran el ICSA

. r‘Estructurar academias comunes en las areas del conocimiento de las
- diferentes licenciaturas que asi lo requieran

. Fomentar valores y actitudes éticos den la comunidad del ICSA
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. Optimizar el disefio, la construccién, el uso, el equipamiento y el
mantenimiento de la infraestructura
. Promover la actualizacion de los acervos de informacion

e Diversificar las fuentes de financiamiento

. ,’Obtener la acredltamon de Ios planes y programas de estudlo de Ias

areas de la salud por Ias |nstanCIas correspondlentes '

- Interacmon con otras Dependencuas de Educacnon Supenor a traves de
estancias, intercamblo '_de profesores vy alumnos.' pro’ye’cto's'. de

investigacion conjuntos.?®

% Universidad Auténoma del. Estado de Hidalgo. Proyecto de Integracion del Instituto de Ciencias
de la Salud. (ICSA) Aocumento fotocopiado. México, 1999. p. 10.
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Todas las politicas universitarias emanadas de los niveles estratégicos de la

~UAEH, asi como también las politicas del Instituto de Ciencias de la Salud (ICSA T

son tomadas en cuenta fielmente en el Area académica de Enfermerla el con eI

objeto de consolidar y desarrollar la calidad de los programas de docenCIa

investigacion y extension de la cultura que son prlorltarlas para unnversndad
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SUBMANUAL DE NORMAS
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4.3 SUBMANUAL DE NORMAS

En este Submanual se mostraran los aspectos normativos de los Alumnos,

Personal Académico y Administrativo del Area Académica de Enfermeria.

- N_c';rrﬁvés‘tdél‘ ICSA

LaUmver ida ado de thalgo y el Area Academlca del Instltuto,

y Llcenmatura en: Enfermerla-, .

nfermeria: General 'y el Programa de

 ~-,E| Ves'té;,;ést:rl.icturado bajo una
studiante debe ser flexible,

ntido hum niétiéo que de respuesta a las

ritica y p’ropoSitivé con. uh

~.dinamica

;n"ceSIdade a‘ctuales de la Educac:on Superlor y. de Salud, a las tendencias de

: ,'competltlwdad profesional en el ambito nacional e internacional.

e El plan de Estudios de la licenciatura
El plan de estudios de la Licenciatura esta conformado por 8 semestres con 50

asignaturas distribuidas en 139 horas teéricas y 164 horas practicas que equivalen
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a 442'cfédi'tc'r>ns"' e incluye 3 asignaturas optativas. En este Plan se ihtegra'n en 4

_areas currlculares

'1.'C|ent|ﬁco técnica: Proceso Salud Enfermedad y Proceso Atencion de
Enfermerla.

2. Metodologica: Investigacion y Administracion

3. Humanistico Social: Identidad profesional y formacidn holistico

4, Apoyos Bas:cos Ingles e Informatlca

Los aspectos que'dan flexubllldad al plan de estudlos ‘son: Ia mterdlscuplmarledad e

'no seran motlvo de.

Es |mportante senalar que las .asignaturas._ practicas

cahfucacuon numerlca solamente se acredlta ¢ kltara 'En eI caso de no

'acredltar Ia asugnatura practlca el alumno podra ‘cursar la mnsma. durante el

siguiente semestre. ER e C

Tratandose de materias teér_ico .— practicas para presentar examen de dichas .

materias en cualqu:er de sus modahdades es necesario haber acredttado el

de las practicas correspondlentes (Art. 64 del Reglamento de Control Es olar) :

3 nstituto . de Clencias de’ la Salud. Lineamientos generales de la L:cencnatura ‘en: Enfermerxa'
Periodo Enero.a Junio del 2002 Documento folocopiado de la Universidad Auténoma del’ Estado

de Hldalgo Méxnco 2002p 4
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TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

Los profesores asignados a la supervision de campos clinicos deberan tener como

minimo la Licenciatura en Enfermeria y estar en ejercicio profesional.

. Mapa currlcular de la Licenciatura en Enfermeria

A contlnuacxon se'presenta el mapa curricular de la Licenciatura en Enfermerla
con todas su a&gnaturasupor semestre

“Tabla No. 1

“MAPA CURRICULAR DE LA LIC. EN ENFERMERIA

Areds Curriculares

Husnamsten Soni

r i 1 Canntinn lecea I

FUENTE: Instituto de Ciencias de la Salud. Proyeccion Metodoldgico de la practica

- profesional de Enfermeria. UAEH. México. 2000 p. 28.
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En correspondencia con lo expresado, se ha establecido la distribucidon de horas

practicas p or a signaturas rectoras de cada semestre en |os escenarios virtual y

real, como se muestra en la tabla No. 2.

) TABLA No, 2
DISTRIBUCION DE HORAS TEORICO-PRACTICAS DE LAS ASIGNATURAS
DE LA LICENCIATURA EN ENFEMERIA

HORAS HORAS HORAS
SEMESTRE Y PRACTICA PRACTICA | PRRACTICA | TOTAL DE
ASIGNATURA POR ESCENARIO | ESCENARIO | CREDITOS
SEMESTRE VIRTUAL REAL ‘
|
Practica Basica de Enfermeria 320 100 220 20
i
Practica de Enfermeria en la 320 100 220 20
Salud Reproductiva
1
Practica de Enfermeria en los 320 100 220 20
problemas de Salud del Adulto
v
Practica de Enfermeria Infantil 320 40 220 20
\Y .
Practica de Enfermeria en los 160 40 120 10
problemas de Salud en la
Reproduccién
VI
Practica de Enfermeria en los 160 40 120 10
problemas quirtrgicos del
Adulto
Vil
Practica de Enfermeria en los 160 40 120 10
problemas del Senil
Vil o
Practica de Enfermeria de 160 40 120 10
Salud Comunitaria ISR E
TOTALES ~ 1920 | se0 1360 120

FUENTE: Misma de la tabla No. 1 p. 32
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e Flexibilidad del Plan de Estudios
Las asignaturas que por sus elementos cognitivos permiten la interdiscipliha entre
este plan de estudio y los diferentes programas de las areas académicas del ICSA
son: Anatomia y fisiologia, Etica, Psicologia del desarrollo, Metodologia de la

Investigacidn, Lengua extranjera e Informatica.

El plan de estudlo ofrece al estudiante la posibilidad de una sahda Iateral:comoj.‘

“Profesmnal asomado ‘en Enfermeria General” al concluir los pnmeros

‘semestres de:la carrera lo que le permite lncorporarse al sector salud y/o ;

' pr{)duétivo Este’ mismo- plan le brmda la opcién de contmuar :8us estudlos y_

revia acredutacuon y/o :

% -de los contenndos para*

lgente ‘en la modalidad del subsnstema/

ancia SUAD) y/o escolarizado.

“El diseno-d, ‘nuevos escenarios para (a realizacion de las practicas profesionales

';p_ei"mitk‘e/ abrir . espacios que fomenten, desarrollen y fortalezcan habilidades,

"Instituto de Ciencias de la Salud. Proyeccion. Op.cit. p. 46.
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conocnm|entos y actltudes que se propncuan en el escenario del aula, virtual y real

“'para lnstrumentar procedlm'entos e,Enfermerla Este plan pone especial interés

ica.en n_st;tucnones publicas y privadas del

rern el escenanqrealja ,ra,ves e

" sector salud, como’ son::Instituto:Mexican 'deI_S,engro Social (IMSS), Instituto de

estrategia para instrumen

_verS|dad Aut}noma del E tado de\'

superior, nacionale
Hidalgo, en donde lumno od a .cursar asighaturas en planes de estudlosf’j .

similares a esta lice CIatura de acuerdo al reglamento de control escolar

e Udiahfé

" La flexibilidad en el ;lempo de este plan de estudio le permi e

dé»lé‘S’alud. Proyeccion ... op. cit. P. 47.
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e Acuerdos del Area Académica de Enfermeria con las ihStituéiohes del

sector salud

Para Estudiantes:

o Portar gafete vigente que lo acredita como alumno del se, "
(colocar en este el nimero que corresponde al plan: d ‘
lo que permitira una mas facil identificacion poréer_Vibiqs

e Contar con cartilla de la mujer o bien en

e Evitarla mtroduccnon de ‘mochilas o bolsas. volumlnosas a Ia ll"lStltUClOl"I

Para Docentes:

Dar a conocer a los estudiantes el plan de experiencias de aprendizaje y. los

instrumentos de evaluacion.

Hacer énfasis en la norma 087 para prevenir eventualidades que ponen en riesgo

la salud de los estudiantes.®®

33 Instituto _c_ie Cfencié_s de la Salud. Lineamientos... op. Cit. P. 5.
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’

4.4 SUBMANUAL DE PLANES Y PROGRAMAS

En este Submanual se presentaran los planes de estudios de nivel Licenciatura,
asi cqmo los principales programas que se llevaran a cabo en el Area Académica
.bcie;thf,e‘rArheria.
= La Lbicé_nci‘atura en Enfermeria por semestres.

“e Horas tedricas, practicas y créditos por semestre.

Semestre Horas Horas Horas tedricas Créditos
tedricas practicas’ y practicas
[ 12 24 36 48
I 14 30 44 58
1 10 30 40 50
v 15 28 43 58
\Y 23 14 27 60
VI 23 13 26 59
Vil 20 13 33 53
. VI | 22 12 X 34 j 56 !
[ Total | 139 164 303 | 442

Asignaturas por semestre

Primer Semestre

'

- Ht [Hp|Crédi-| Seria-| Semestres |
Clave Asignatura tos ciéon | paracursar la i
asignatura |

001 Bases de Enfermeria 5 |10 10 N
‘002 | Practica Basica de Enfermeria 0 {20 20 | T
003 Microbiologia y Parasitologia 2 |2 6
004 Anatomia y Fisiologia | 212 6
005 |Sociologia de la Enfermeria 3|0 6 20

TOTAL 12 34| 48

* Instituto de Ciencias de la Salud. Proyecto de creacicn de la Licenciatura en Enfermeria. Area
Académica de Enfermeria. Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo. México, 2000. p. 40,
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Segundo Semestre

Ht [Hp [Crédi- | Seria-| Semestres |

Clave Asignatura tos cion | para cursar la
asignatura |

006 Enfermeria en la Salud| 5 0 10
Reproductiva
007 Practica de Enfermeria en lal 0 | 20 20
Salud Reproductiva Basica de
Enfermeria

008 Farmacologia 212 6 3°
009 Anatomia y Fisiologia Il 212 6 004
010 Salud Publica 3]0 6 3°
011 Lengua Extranjera 1 3 5
012 Informatica | 113 5

TOTAL 14 | 30 | 58°°

Tercer Semestre

Ht |Hp | Crédi- | Seria- Semestres
Clave Asignatura tos cion | para cursar la
| asignatura
013 Enfermeria en los problemas de; 5 | O 10 |
Salud del Adulto :
014 Practica de Enfermeria en los| 0 |20 20
problemas de Salud del Adulto
015 Bioguimica 2|2 6 2%y 4°
016 Etica en Enfermeria | 1 2 4 10, 2%y 4°
017 Lengua Extranjera I 1 3 5 011 ]
018 Informatica Il 113 5 012 i
TOTAL 10 | 30 50

¥ d.



Cuarto Semestre
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Ht | Hp [ Crédi- | Seria- Semestres
Clave Asignatura ' tos cion | para cursar ia
asignatura
019 Enfermeria Infantil 10| O 20
020 Practica de Enfermeria Infantil 0 |20 20
021 Comunicacion Social 112 4 2° 3°y 5°
022 |[Administracion de los servicios| 2 | O 4 3°
de Enfermeria
023 Lengua Extranjera Ill 113 5
024 Informatica Il 113 5 017
TOTAL 15| 28 58 |018
Quinto Semestre
Ht | Hp | Crédi- | Seria- Semestres
Clave Asignatura ) tos cion | para cursar la
asignatura
025 Enfermeria en los Problemas de| 10| O 20
Salud en la Reproducciéon
026 Practica de Enfermeria en los| 0 | 10 10
Problemas de Salud en la
Reproduccion N
027 |Optativa 30| 6 3%y 4°
028 Epidemiologia 3,0 6 3%y 4°
029 Desarrollo de Habilidades| 3 | 1 7 022
Directivas en Enfermeria
030 Salud y Sociedad 310 6 3%y 4°
031 Lengua Extranjera IV 113 5 023 '
TOTAL 2314 | 60°°

% Ibid, p.

42.




Sexto Semestre

Ht | Hp | Crédi- | Seria- Semestres
Clave Asignatura tos cion | para cursar la
e asignatura
032 Enfermeria en los Problemas| 10| O 20
Quirurgicos del Adulto
033 Practica de Enfermeria en los| 0 |10 10
Problemas Quirurgicos del Adulto
034 Optativa 310 6 4° y 59
035 Metodologia de la Investigacion | 3 | O 6
036 |[Teorias y Modelos de Enfermerial 3 | O 6 40 5%y 7°
037 Psicologia del Desarrollo 310 6 4°y §°
038 Lengua Extranjera V 113 5 031
TOTAL 2313 59
Séptimo Semestre
Ht |Hp | Credi- | Seria-| Semestres
Clave Asignatura tos ciéon | para cursaria
asignatura
039 [Enfermeria en los Problemas del| 10| 0 20 N
Senil
040 Practica de Enfermeria en los| 0 | 10 10
Problemas del Senil
041 Metodologia de la Investigacionll| 3 | 0 6 035
042 Educacién en Enfermeria 3,10 6 5° 6°y 8°
043 Salud Mental 310 6 8°
044 Lengua Extranjera VI 113 5 038
TOTAL 20 13| 53 S
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Octavo Semestre

, ; Ht | Hp { Crédi- | Seria- Semestres
.| Clave Asignatura tos cion | para cursar la
3 asignatura

.

045 Enfermeria en la Salud{ 10| O 20
- Comunitaria \

= 1046 Practica de Enfermeria en la| 0 | 10 10
: Salud Comunitaria :
047 Optativa 3]0 6 B6°y 7°
048 Seminario de Tesis 312 8 041
049 Enfermeria en la Salud Laboral 3 0 6 7°
050 Legislacion en Enfermeria 3]0 6 6°y 7°
TOTAL 2212 56%

- Programas colaterales al Plan de Estudio

Con el propdsito de asegurar la calldad _eficiencia, perﬁnencna y: flex:bllldad del

programa academlco de la LlcenCIatura en" Enfermena ‘sera. necesarlo dtsenar, :

implantar, dar seguimiento y evaluar,de

programas colaterales:

e De elaboracién y producciéﬁ’&é"fﬁéiérialés"edu’Cavrfivo“:s‘
EI dlseno elaboracién y producélo de: ma(teruales educatlvos para Ia docencua
' ’requueren de la formulacién de un programa especifico para el plan de estud;o de
;Ia Licenciatura en Enfermeria. En estas actividades el profesor debe contar con
espacios para disefiar y crear materlales impresos tales como: antologias,

materiales educativos, manuales de procedimientos de Enfermeria, paquetes de

7 4.
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édtoenseﬁanza en vfdeO"videoconferencia audio, pagina WEB, con la finalidad de
que el estudlante Ios utlllce como herramientas didactico-pedagdgicas, que en su
' ';onjunto estan enfocadas a apoyar y lograr su aprendizaje, la adquisicion y
: : desarro[lo de conocnmlentos. hablltdades, actitudes y valores. Con este programa,

el profesor cuenta también con un espacio para la produccion de‘mate'rikales

educativos de su materia.®®

e De Asesorlas y tutorias.

eIAperﬂl de egreso establecido, lo que hace necesario

3 ibid. P. 6
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que contemple los aspectos disciplinarios, didactico-pedagogico, éticos y

humanisticos.®

¢ De vinculacion con el sector salud, productivo y/o social.
.. Este programa tiene como propdsitos que el estudiante adquiera y desarrolle, en
téi’_minos de aprendizaje y dentro de los escenarios reales, lo siguiente:
> Conocimientos y experiencias practicas.
> Habilidad.es, capacidades, destrezas y actitudes fundamentales para el

desarrollo de la profe5|on

-

Relamon de Ia pr ctlca profesuonal

Y

la reahzaqén d»e,

cuales: son realizadas enir

asistencia 'social,-empfesas e

’Experxenc:as préacticas en os:ée!

\%

Formalizar, meteorologlcament

estudiante en eI procesode aprendlzaje co enfasus en. elfautoaprendtzaje en

la crea0|on de ‘nuevo »conoc:mlentos y basado n experlencuas practicas.

Asnmlsmo ofrece a’ posnbmdad de fortalecer la’ reIacnon entre la universidad y

los sectore’s productivo y de servicios.*°

39 Ibid, p. 62.
O9d, ‘
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o De Vinculacién con investigacion.

Con este programa se pretende vincular las funciones academlcas de docenma e

mvestlgamon como parte -del ejercicio docente, incorporando:: los avances{

generados por Ios profesores -investigadores al area de la salud, de acuerdo con?

las Ilneas‘ de ‘lnvestlgamon del Instituto de Ciencias de la Salud (ICSA):

establecndas en el Programa de Mejoramiento al Profesorado (PROMEP)

: De"vin‘c'ula'cién con extension.

VVmcular las funcnones académicas de docenc:a y extensnon con los proposntos de .

' comumdad o

fomentar la practlca cultural de los unlverS|tar|os y de I

el anahsus devsu ldentldad y deI mundo conte Y g esttmular la_

fortalecer a. través de la  Comision

- Interinstitucional para-formacion de recursos humanos.*'

. JDé onentacnon‘edu‘cat'iv'a.

La orxentacuon educatlva es uno de los aspectos mas |mportantes a conSIderar en_',

esta carrera. Estevprograma esta dirigido a encamlnar y motivar a los estudlantes :

a poner en practlcade una manera significativa y reflexuva los conocimientos que

adquieran en el:transcurso de la carrera en funcién de su desempefio profesional.

Para el cum lir t‘o:’ de los objetivos propuestos, se desarrollaran actividades
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donde el alumno se vincule directamente con escenarios y funciones de la

profesion.*?

¢ De Educaciéon continua.

Este programa debe partir de !a base que el conocimientotecnolégico avanza-

vertiginosamente, por lo que resulta necesario el disefio’

Este. programa pretende ' vinculars;

‘nacionales e internacionals

e la Salud, C : aci

“ humanos, Organizacién Panamericana de la Salud, Comisién Interinstitucional de

' _Enfermeria entre otras con la finalidad de establecer e intercambiar programas de

2 |bid, p. 63.

esarrollo de cursos:"
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Educacmn Contlnua y estar a la vanguardia de la ciencia'y Tecnologla de las

areas de Ia salud a3

- Descripcion Sintética de los programas de las asignaturas que conforman la

Licenciatura en Enfermeria

Primer Semestre
e BASES DE LA ENFERMERIA
Estructura: Créditos: 10

Horas tedricas: 5sem/mes

Descripcién Sintética:

Este programa incluye conceptos fundamentales para el ejercicio de la profesiony . -

la atencion de enfermeria que‘réquiere'n'eI:in’dividUo-san o:enfermo.en divers,és.

instituciones de salud y,en ‘su. domicili n:la aseso’ria’-’d'el'« :

autocuidado para coadyuvar a’ su *blenestar y evutar enfermedades’y pos:bles

comphcacnones.

Objetivo general:

43
Id. :
* UAEH. Proyecto de desarrollo .op.cit.p. 1
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Que el estudiante contextualice la profesiobn para integrar un marco de
conocimientos tedricos que le permitan proporcionar atencién integral aplicando el

proceso atencion de enfermeria y la teoria del autocuidado.

e PRACTICA BASICA DE ENFERMERIA
Estructura: Créditos: 20

Horas practicas: 20 sem/mes

Descripcion Sintética:

Este programa esta orientado al conocimiento y aplib"aciéh ‘delas diferentes

técnicas y procedimientos basicos de enfermeria para poder proporcionar atencién -

a individuos sanos y enfermos.

: La practlca clinica se llevard a cabo en- Ias mstutucnones de prlmer nivel de

atencnon con la finalidad de que el alumno se lnvolucre en todas las actividades

que dicho nivel requiere. ¢

Objetivo general:
Que el alumno desarrolle habilidad y destreza para la aplicacion de
procedimientos fundamentales de enfermeria y proporcionar atencién de calidad y

calidez al individuo familia y comunidad.

s UAEH Proyecto de desarrollo... op.cit. p. 2.
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e MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

Estructura: Créditos: 6
Horas tedricas: 2 sem/mes

Horas practicas: 2 sem/mes

Descripcion Sintética:
En este curso se abordan los fundamentds de microbiologia y parasitologia, de la

ecologia como ciencia que estudla la relacnonr y equnhbno de los organismos y el

medio ambiente, el entorno de rlesgo y la 'contammamon ambiental.®

Objetivo General:

Que el estudiante de enfermeria comprenda eI |mpacto de los mlcroorgamsmos en

el proceso salud enfermedad y la |mportanc1a deIestabIecnmnento de medldas

preventivas limitacion de riesgo y tratamlento. i :
e ANATOMIA Y FISIOLOGIA |
Estructura: Créditos: 6

Horas tedricas: 2 sem/mes

Horas practicas: 2 sem/mes

46 UAEH. Proyecto de desarrollo. Op.cit. p. 3
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Descripcion Sintética:
En esta asignatura teorico-practica se integran los conocimientos y la terminologia

relacionada con los procesos celulares fundamentales, relacion ultraestructural e

inmunidad.

Objetivo general:

Que el alumno conozca los procesos celulares fundamentales y comprendan

como se integra a nivel de célula y del organismo. *’
e SOCIOLOGIA DE LA ENFERMERIA
Estructura: Créditos: 6

Horas tedricas: 3/sem/mes

Descripcion Sintética:

Proporciona al alumno elementos :
paradigmaticos y sociolégicos - del

conceptualizarla. como discip

ransformaciones sociales 'y como se ha.

“~dado el ‘p(qce’sod»eprdﬁfe_snonallzacién hasta nuestros dias.*®

T UAEH. Proyecto de desarrollo. Op.cit. p; 4
“ UAEH. Proyecto de desarrolio. Op.cit. p. 5.




74

Objetivo general:

Analizar la génesis y desarrollo de la. profesion de. enfermeria, cual ha sido su
practica durante los periodos histéricos lo que le permitira al estudiante tener una

identidad con la profesion.

Segundo Semestre

« ENFERMERIA EN LA SALUD REPRODUCTIVA

Estructura: Créditos: 10

Horas tedricas: 5/sem/mes

Descripcion Sintética:

Este programa atiende los aspectos teonco conceptuales relacnonados con los

factores que intervienen en el » ro"' varlacxones -

normales del embarazo, desarrollo embrlona_rio y fetal la‘valoracion dlagnostlca y

el plan de atencion del embarazo con enfaS|s en la educacxon a Ia mUJer y su -

familia.

Objetivo general:

Que el alumno integre los conocnmnentos adqumdos para poder "propormonar ‘

atencion integral y con calidad al trinomio madre, padre e huo de a uerdo a sus
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necesidades ‘aplicando "la teoria del autocuidado y el proceso atencion de

enfermeria.*®

e PRACTICA DE ENFERMER[A EN LA SALUD REPRODUCTIVA

Estructura:. 20 Credltos 20

Horas practicas: 20/55@/“5‘95 e

Descripcion Sintética:

Durante este programa el alumno desarrolla técriicas y procedirhientbs bééiCos en

la atencion a la mujer en el periodo preconcepcmnal embarazo, parto y p‘ erperlo e
asi como la atencién al recién nacido en instituciones de primero y segundo mvel

de atencioén para la salud y extrahospitalario para la atencién de la famnha. .

Objetivo general:
Que el alumno desarrolle habilidades y destrezas de tecnlcas de enfermena para.

la atencién de la mu;er en Ia etapa Reproductlva durante eI embarazo parto y

puerperio y la atencién a_l rec:en nacido. "

« ANATOMIA Y FISIOLOGIA Il

Estructura: Créditos: 6 -

Horas tedricas: 2/sem/mes

* UAEH Proyecto de desarrollo. Op.ci:
5% UAEH. Proyecto de desarrouo op:cit.’
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Horas préacticas: 2sem/mes

Descripcion Sintética:

En esta asignatura tetrico-practica se-integran los f‘conb,cifhiénfds’yila terminologia™ -

anatomo-fisioldgica por aparato

normales, asi como los procesos anormales y las alteraciones mas frecuentes.®'

Objetivo general:

Al término del curso el estudiante conocera la estructura y funcionamiento de los
diferentes componentes estructurales de! cuerpo y fundamente asi su intervencion

profesional en forma cientifica.

« SALUD PUBLICA
Estructura: Créditos: 6 o

Horas tedricas 3/sem/mes

Objetivo general:
A partir de los conocimientosf teéric'o’s‘ "co‘n»cep'tuyalés el “estudiante pod‘ré

proporcionar atencion de enfermeria’a la persona, familia y comunidad desde el

enfoque de la promokc‘ilqn:yf‘ r‘ﬁent

-3 JAEH! F’royeélo de desarrollo op.cit. p. 8
%2 UAEH. Proyecto de desarrollo, op.cit. p. 9.

sistemas, * estructura  6sea y- movimientos
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e LENGUA EXTRANJERA |

Estructura: Créditos: 5
Horas tedricas: 1 sem/mes

Horas practicas: 3 sem/mes

Descripcion Sintética:

En esta asignatura el alumno obtendra los conocimientos basicos del idioma ‘ingles
como el verbo “to be", presente simple, adjetivos demostrativos, pr,esente’
continuo, adverbios de frecuencia, pasado simple y el uso de there is y tﬁé]’e a're.u
Asi: mismo bomenzaré a ejercitar las habilidades propias del idioma (Ié»&:t}ura,r
_escritura, escuchar y hablar).53
- Obfetivo general:

Manejar a través de las cuatro habilidades los temas basicos del idioma inglés.
« INFORMATICA |
Estructura: Créditos: 5

Horas tedricas: 1sem/mes

Horas practicas: 3 sem/mes

53 14,




78

Descripcion Sintética:

Con el estudio de esta unidad, el estudiante podra famlharlzarse con Ia forma de“

trabajo general de cualquier software que este bajo Ia pI t ;

manejo de su informaciéon. Dada la importancia de mantenerse actualizados, es
indispensable que cualquier persona tenga accéspa nternet:como !a'fuenteﬂde; ‘

informacién mas extensa del mundo. %

Objetivo general:

El alumno conocera la forma de trabajx ndows 98 de modo tal que Ie permita

utilizarlo como base para sus dades a reallzar en una computadora asi como

el utilizar la red de internet.e sqqeda de informacion actualizada, asi como la

forma de enviar.y rec jes o archivos.

- FARMACOLOGIA EN ENFERMERIA

Estructura: Créditos: 6
Horas tedricas: 2/sem/mes

Horas practicas: 2/sem/mes

Descripcion Sintética:
Esta asignatura tedrico préctica'e’syté orientada al estudio de los conceptos

generales y principios de la farmacologia que le permitan al estudiante la

* UAEH. Proyecto de desarrollo, op.cit. p. 12
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compkeris)ié'h y ‘efecto de los farmacos, su accidon en el organismo 'el uso
adecuado y et"cacua en'la prevencion y tratamiento de las enfermedades asi-como
'conocer las diferentes vias de administracion de los medlcamentos su

dosificacion y la preparacion de soluciones parenterales.®

Objetivo general:

Comprender el modo de accuon efecto y metabohsmo de Ios férmacos en_el

tratamiento de los pademmlentos mas comunes y‘ ograr una: |ntervenC|on de'

enfermeria segura y sin riesgos.

Tercer Semestre

« ENFERMERIA EN LOS PROBLEMAS DE SALUD DEL ADULTO

Estructura: Créditos: 10

Horas teodricas: 5sem/mes

Descripcion Sintética:

En el presente programa, se abordan conocimientos cuentlflcos teorlcos de Ios
procesos patoldgicos mas frecuentes en la poblacion adulta a5| como ’Ia'
L ]mportancna de la. partlmpacnon de la enfermera, teniendo como eJes de accnon el

proceso salud enfermedad y el proceso de atencion de enfermerla

:: UAEH, Proyecto de desarrollo, op.cit. p. 11

vaeh. Proyecto de desarrollo... op.cit. p.13




80

Objetivo general:

Que el alumno este capacitado para proporcionar atenciéon de calidad al adulto
que requiere tratamiento médico, -utilizando' como estrategia la teoria del

autocuidado.

. PRACTICA DE ENFERMER[A EN LOS PROBLEMAS DE SALUD DEL

ADULTO

Estructura: Créditos: 20

Horas practicas: 20sem/mes

Descripcion Sintética:
En este programa se llevan a la practlca los conoc:mlentos del programa teorlco

de los problemas de salud en el adulto, ,desarrollando Jlas tecmcas y

procedimientos correspondlentes. o

Objetivo general:
Que el alumno integre los elementos .tedricos con la practica de enfermeria, para
proporcionar una atencion integral al‘»_adul‘to con patologia de resolucion médica y

del paciente en estado critico, aplicando el proceso de atencién de enfermeria y

teoria del autocuidado.”

7 UAEH. Proyecto de desarrollo... op.cit. p. 14
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s BlOQUIMICA
Estructura: Créditos: 6
Horas tedricas 2 sem/mes

Horas practicas: 2 sem/mes

Descripcion Sintética:
Los contenidos de esta asignatura teorlco practlcak'estén rorientados al

conocimiento de los fendmenos que ocurren en eI orga‘lsmo humano apllcando

los prlnmplos fundamentales de la bloqwmlca e‘n cuanto a homeostasns y

transformacnone reallzadas por las células

Asi mismo se revisan los principios de la nutricién humana 'y la relacion salud 'y

nutricion. 58

Objetivo general:

Que el alumno aplique Ias bases de Ia bloqwmlca para poder ldentlt”car Ias'

transformaciones metabohca y-la relamo de e ta con la- nutrncnon humana

utilizando sus _cpnocu

dlferentes etapas de V|da

nutricionales de lo

3. UAEH. Pr,oyecto,de‘désérrqllo... op.cit. p. 15

idai o y onentacnon sobre *requerlmlentos
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e ETICA EN ENFERMERIA

Estructura: Créditos: 4
Horas tedricas: 1 sem/mes

Horas brécticas: 2 sem/mes

Descripcion Sintética:
La practica social de enfermeria debe desempenarse con bases etlcas prmcuplos

morales, hacer énfasis en valores y derechos humanos que debe caractenzar el

aspecto humamstlco de'sup aX|s

7_:defensa en eI cundado de la humamdad_

'multlples dilemas éticos lmpllcados en'kla actividad d enfvermierul‘a. :

Objetivo general:

con

Conocer principios morales etacos y‘ bloetlcos que permltan actuar

responsabilidad profesional, durante el trato con personas a su cundado asu como_

de compafneros que se relacionen durante su desempeno con la fmalldad de dar

un servicio de calidad.

5% UAEH. Proyecto de desarrollo... op.cit. p. 13
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e LENGUA EXTRANJERA II

Estructura: Créditos 5
Horas tedricas: 1 sem/mes

Horas practicas: 3 sem/mes

Descripcion Sintética:
En esta asignatura el alumno obtendra Ios conOC|mlentos sufncnentes para Ia :

descripcion de personas, asi ‘como poder manejar el tlempo presente perfecto y

modal verbs. Aprendera el uso de: los adjetivos . comparativos.y. superlatlvos Yy de

los tiempos futuro sumple futuro 1

Objetivo general:

Continuar ejercitando las cuatro habllldades del ldloma y Ia comprens:on y uso de

los temas que comprenden este programa
e INFORMATICA II
Estructura: Créditos: 5

Horas tedricas: 1 sem/mes

Horas practica: 3 sem/mes

% UAEH. Proyecto de desarrollo... op.cit. p. 15
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Descripcion Sintética:
En este curso se le ensefara al alumno a trabajar automaticamente su informacion

para proporcionarle una presentacion mejor y crear graficas aplicables en su

ambito de trabajo.

Objetivo general:

El alumno aprendera a utilizar el procésador de textos de word, haciendo uso de
las herramientas que éste pos'eéffipé:r’a'la’ela‘bovracic'mv de trébaj‘os escritos bien -
procesados, ademas deg‘?‘?’”,ol"??'f S}';abrl'ica‘r las Qentajas dél ‘p‘rograma de excel en la
elaboracion, aplicac'iékn“:‘d:é tyébkla"s,' ~f6rmu|as.b fuhcionés, gréficas y filtros en

cualquier trabajo estadistico.sf ; '

Cuarto Semestre

e ENFERMERIA INFANTIL

Estructura: Créditos: 20

Horas tedricas: 10 sem/mes

Descripcion Sintética:
Este programa se orienta hacia los conocimientos tedrico esenciales de las
caracteristicas del crecimiento y desarrollo del nifio y del adolescente sano y la

problematica de salud mas frecuente de estas edades, poniendo énfasis en el

8! UAEH. Proyecto de desarrollo... op.cit. p. 17
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proceso atencion de enfermeria en esta area, asi como Ia educacuon a Ia salud

para la prevencion y limitacion al dafio con Ia partucupacvon de Ia famllla o

Objetivo general:

Que el alumno integre los conocimientosvteériCOS' ‘paraflé‘la'te’ncién’delfniﬁo' y.dei

adolescente sano y/o enfermoen elb mblto ospltalano o, domlcmarlo ponlendo en

practica el proceso atencnon enfermeria.y tecria del. autocuudado

« PRACTICA DE ENFERMERIA INFANTIL

Estructura: Créditos: 20

Horas tedricas: 20 sem/mes

Descripcion Sintética:

En este programa se abordan aspectos précticos "r’elacio'néh'dd"'Ieiél:difér'e'htes

técnicas y procedimientos en el mane;o del mno y adolescente sano o enfermo

Objetivo general:

Iniciar al estudiante en el manejo?de_ ifo y -adolescente sano o ‘enfermo,

desarrollando una serie de capa'cid‘éde' hébilidades y destrezas que le. pe'r;rh‘itény i

proporcionar atencion |ntegral apllcando el proceso de atencioén de enfermena en’

"?‘UA‘EH.’ Proyecto de desarrollo... op.cit. p. 19
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los ‘diferentes’ niveles de atencién para ta salud, dando especial énfasis en el

autocuidado 5
» COMUNICACION SOCIAL

Estructura: Créditos: 4"~
Horas tedricas: 1 sem/mes ;

Horas practicas: 2 sem/mes

Descripcion Sintética:

La asignatura Comunicacién Social es importante para la fotmaCién del profesional

herramientas para’ la" investigacio tal,enlaibusqueda:deencontrar

explicaciones en la problematica de saiud y de la profesion misma.

Objetivo general:

La finalidad gira en torno a lograr que al término del programa el alumh’o cuente
con los conocimientos y capacidades necesarias para identificar los modelos de
comunicaci()’n‘rrn as "e‘fe'étivos; asi como los signos linglisticos e mpleados en |l as

ciencias de ;Ia: sa!ud’iy, hacerlos aplicativos al ejercicio de la profesion de

%2 UAEH. Proyecto de desarrollo... op.cit. p. 20.
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enfermeria, permitiéndote accionar de manera adecuada en cada situacion que se -

le presente.®*
- ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA

Estructura: Créditos: 4 -

Horas teoricas::2 sem/mes

Descripcién Sintéti¢

Este programa - conocimiento - de!l . proceso

administrativo y‘l" ; | etodologlca enel ;véjeiﬁéicici)b‘

de la enfermeria e
asi como la optimizacion de r

organismo social.

Objetivo general:

Planear, organizar y evaluar. los” servic’iosde enfermeria y participar en- la

estructura organizacional de instituciones de salud.®®

54 UAEH. Proyecto de desarrolio. .. o.cit. p. 21.
%% UAEH, Proyecto de desarrolio... op.cit. p. 23.
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e LENGUA EXTRANJERA i
Estructura: Créditd‘s::,s i S
Horas tedricas: 1 Sérﬁ(més,

Horas practicas: 3 sem/mes’

Descripcion Sintética:

El alumno aprendera los adverblos de cantldad con sustantlvos contables e

incontables, asi como a hacer evaluacnones ‘y comparacmnes con adjetlvos y..

sustantivos, aprendera el tie [o]e

Objetivo general:
Los alumnos podran expresar ‘Vs‘Us‘,"i'd“ékask“dé"tiempé' en k‘lvo4s"‘ tiempos pasado,

presente y futuro, para referirse'a sus habitos,. chpacionés habituales. »

« INFORMATICAIIl

Estructura: Credltos'5 .

Horas teoncas 1: sem/mes

5 UAEH. Proyecto de, desarrollo.;. op.cut. p. 24.
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Horas practicas: 3 sem/mes’

Descripcion Sintética:
En este curso se le ensefiara al alumno a trabajar automaticamente su informacion
para proporcionarle una presentacion mejor y crear graficas aplicablesjl en~su v

ambito de trabajo.

Objetivo general:

El alumno utilizara la herramlenta power pomt elaborando sus dxaposntuvas como'

base de datos con mas alcances en el proceso de la mformacn :

asi admlmstrarla de la mejor manera.®’

Quinto Semestre

e ENFERMERIA EN LOS PROBLEMAS DE SALUD DE LA

REPRODUCCION

Estructura: Créditos: 20  ’

Horas tedricas: 10 sem/mes

57 UAEH. Proye’évt‘d de des "r'rplzlcl)'.i..fo‘;iql.cit. p. 24.
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Descripcion Sintética:
En este programa se abordan los procesos patologicos de la mujer en edad fértil,
la embarazada, el parto y el ‘puerperio: Aplicando el proceso atencion de

enfermeria, la teoria del autocuidado a la paciente y su familia, en el hospital y la

comunidad.

Objetivo general:

Que el alumno identifique los’ procesos patologlcos que se refleren ala funmon‘

reproductiva de la mujer, el embarazo parto y puerpeno

. PRACTICA DE ENFERMER[A EN LOS PROBLEMAS DE SALUD EN :

LA REPRODUCCION

Estructura: Créditos: 10

Horas tedricas: 10 sem/mes =

Descripcion Sintética:
En este programa se llevan a la practica los conocimientos tedricos de’ los

problemas de la salud de la reproduccién desarrollando las técnicas vy

procedimientos que corresponden,

* UAEH. Proyecto de desarrolio... op.cit. p. 24.
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Objetivo general:

Que el alumno integre los elementos tedricos con la practaca de enfermeria en la

atencién de la mujer con problemas de salud ,en Ia reproduccnon apllcando el

proceso de atencion de enfermeria'y teona del autocmdado
e EPIDEMIOLOGIA

Estructura: Créditos: 6

Horas tedricas: 3 sem/mes

Descripcion Sintética:

Este curso esta disefiado para brinyd_é‘\

epidemiologia, asi como. algun:

orientado a revisar la evolucion:

elementos que - confc
proceso de las enfermedades infecciosa

-’ep‘idemiol_égicav actual, con base a perfile

“ vitales y factores de riesgo la influenci

- costumbres, creencias, valores y su'influencia en el bienestar de la poblacién asi B

'mlsmo se analizara el papel del profesmna de enfermerla y su contnbucnon en el

~ desarrollo social, en beneficio de‘la lud: del mdlwduo y colectividad.”

 JAEH. Proyecto de desarrollo.; op cit.p.26.

[ UAEH Proyecto de desarrollo

ultural ' de -los cuales se destacan las '
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Objetivo general:

Una vez completado este curso el estudiante deberd ser capaz de conocer el
desarrolio historico de la epidemiologia, mediante la identificacion de los tér}mirn;)é ‘
comunes en reprinemioIogia, estableciendo las diferencias entre los proce}os}y_c‘ée.i'
endemia, pandemia y epidemia a fin de distinguir las caracteristicas"éﬁt“r_"‘étgrljc;;s“ ? ‘_ ‘

: ,difererités”tibos de portadores, los diferentes mecanismos para adquiri‘f in‘m'unid'ad T

,permmendo valorar la importancia de considerar los datos de ocurren”a tlempo _

“lugar y persona de la enfermedad y su uso en el analisis epldeml

vigilancia.

+ DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS EN ENFERMERIA

Estructura: Créditos: 7
Horas: 3/sem/mes Teo'ria"f 5

Practica: 1

Descripcion Sintética:

En esta asignatura el alumno obtendra conocimientos de dlrecc1on de [_s

servicios, supervision y liderazgo donde asuma una actitud proposmvo que permxta

cambiar las actuales formas de intervenir en el sector salud y su contnbucnon en la

salud de la poblacion.

Objetivo general:
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El alUmno debe de analizar que el cambio involucra el desarrollo de habilidades de

Ilderazgo en Ia solucwn de problemas competenCIa interpersonal asi como el

Vsu desarrollo profesnonal n

' aspecto de ser proactlvos dura

« SALUD Y SOCIEDAD
Estructura: Créditos: 6

Horas: 3/ sem/mes

Descripcién Sintética:

El estudiante de licenciatura en enfermeria tendra conocrmxentos desde una

perspectiva tedrica de Ia socnologla aplicada al fenomeno salu' enfermedad del

disciplinaria

MUAEH. Proyecto | de desarrollo.. . op.cit. p.‘29.
2 UAEH. Proyecto de desarrollo... op.cit. p. 30.
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Objetivo general:

nivel de vida y salud de un pueblo y que acciones deben realizar para coadyuvar a

la solucidon de problemas.
e LENGUA EXTRANJERA IV
Estructura: Créditosf 5
Horas: 1/sém/mes Teoria

Practica: 3

Descripcion Sintética:

El alumno aprendera la formaciéon de: oraciones  condicionales usando el si

condicional (if) y oraciones que expresen causa-efecto ut

(because). Asi mismo conocera el.| ' z

{ reportaralgo.”" -

73 UAEH. Proyecto de desarrollo... op.cit. p. 32.
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Objetivo general:
Encausar al alumno en la practica de las cuatro habilidades, por medio de diéldgos

en los cuales exprese sus opin'ione's'. S
o TEORIAS Y MODELOS DE ENFERMERIA

Estructura: Créditos: 6

Horas: 3/sem/mes

Descripcion Sintética:
Este programa integra epistemologia de Ia dlSCIpllna de enfermerla perspectlva

tedrica y metodologia de enfermerla desde el concepto del cuudado como objeto

de estudio. Analisis de los fenomenqs;ﬁ,iqgre;»Vc;onst]tuyen je‘Ipraradlgma:de‘

enfermeria. Sistema de necesidades. "

Objetivo general:

Proponer disefios de modelos de’i CUidados de enfermeria desde Ia éptica :
individual y colectiva a traves de lnvestlgamones teniendo como eJe metodologlco

el proceso atencién de enfermerra

Sexto Semestre

 PSICOLOGIA DEL DESARROLLO

" UAEH. Proyecto de desarrollo...‘op.ci,t'. p. 33.
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Estructura: Créditos: 6

Horas: 3/sem/mes

Descripcioén Sintética:

Se abordan elementos b asicos para la comprension de la p sicologia a si como .

contenidos tedricos relacnonados con el actuar del ser humano, en: Ias que s ‘dara o

mayor énfasis a las teorlas de la personalldad dando un enfoque que pro cie en, &

el alumno la comprensmn de la conducta humana el como v porqué del‘

comportamiento en los dlferentes escenanos durante el ciclo de _vlda.

Objetivo general:
El alumno comprendera los elebnj‘e‘nto‘s_;‘conckept'uales«bé.s'
desarrollo humano desde los enfoc 'lferentes

formas de comportamienfd fin.de- ldentlflcar Ias caracterlstlcas de la pe‘rsona en

sus diferentes cicﬁjbs' d f‘)iAdE?‘?,f .
« METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Estructura: Creéditos: 6

Horas: 3/sem/mes

5 UAEH. Proyecto de desarrollo... op.cit. p. 34.
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Descripcion Sintética:

El contenido que d emanda e sta a signatura se circunscribenen las basesde la
investigacion mediante el analisis del conocimiento sobre la ciencia, método
cientifico, su importancia para el campo de la enfermeria, la revision de los pasos
y técnicas para la planeacion de la investigacion en el abordaje metodico
sistematico de los fenomenos en ia realidad, lo que implica el analisis y discusién
de articulos e informes cientificos que permitan la interaccion de protocolos

relacionados con las ciencias de la salud y practica de enfermeria.

Objetivo general:

Propiciar en el estudiante la busqueda de respuestas objetivas y racionales sobre
el comportamiento de los fendmenos del proceso salud-enfermedad proyectados
en estudios de investigacion de tipo descriptiva, con enfoque hacia el actuar del

profesional de enfermeria, reconociendo los pasos del proceso de investigacion en

la construccion de protocolos.”®
e LENGUA EXTRANJERA V

Estructura: Créditos: 5
Horas: 1/sem/mes Teoria

Practica: 3

8 UAEH. Proyecto de desarrollo. .. op.cit. p. 35.




98

Descripcion Sintética:

El programa permite al estudiante usar los pronombres relativos como sujetos.y -

objetos, asi como también las frases en gerundio.

El alumno aprendera a hacer comparaciones con adjetivos de una'y Y

perfecto.””

Objetivo general:
Ejercitar las cuatro habilidades por medio de la des_cripcién y expresion :de,gustos.

opiniones, eventos, emociones y problemas.

Séptimo Semestre

e ENFERMERIA EN LOS PROBLEMAS DEL SENIL

Estructura: Créditos: 20

Horas: 10/sem/mes

Descripcion Sintética:
Este programa esta enfocado al andlisis de los aspectos relacionados con los

proceso agudos o cronicos que afectan a las personas mayores, asi como a'la

" UAEH. Proyecto de desarrollo... op.cit. p. 37.
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‘atencion de enfermeria que requiere este grupo de la poblacién, los aspectos de

apoyo familiar y social que requieren.

Objetivo general:
A partir del conocimiento de los proceso que afectan a las personas mayores el
estudiante de la licenciatura ‘en: enfermeria podra implementar programas de

atencion especificos para ‘este:griL,J"p'oide edad.”®

« METODOLOGIA EDUCATIVA EN ENFERMERIA

Estructura: Crédi‘to: 6"

Horas: 3/sem/mes

Descripcion Sintética:

Esta asignatura esta enfocadab'haciaiprop(')r‘ciori’ar‘ alialtjmho"lbs;elefnént"o'sv'teéyrico-‘ .

uso de herramientas did:

en sélud y»‘p‘rvtlji‘éramé' de

8 UAEH. Proyecto de deksa_ir"‘rdll‘b.._.' op. cit. p. 38.
"® UAEH. Proyecto de desarrollo... op.cit. p. 44
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Objetivo general:

El alumno aplicara los elementos tedrico- metodologlcos de la ensenanza- ‘

aprendizaje en el proceso de educacion para la salud del lndlwdu’o famllla y ]
colectividad, elaborando planes y programas tendlentes a mantene "y reserva:r_la

salud, asi como programas dirigidqs ala ,superaCic')n,profe'sioh'al' el-personal de

- enfermeria en servicio.
. - SALUD MENTAL -

Estructura: Créditos: 6

Horas: 3/sem/mes

Descripcion Sintética:

La salud mental es un proceso dlnamlco que puede ser mfluudo por factores

bioldgicos, psxcologucos y.somales*por Io que todas las personas estan expuestas} ‘ ;"

a problemas de saludmental resultado de modos de vida gue‘inducen tensnon.'

’,”;y:cidmunltarla las enfermeras deben tener conocimiento y capac1dades _para»

';,‘responder a la necesidad de comunicacién y de su tratamiento.
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Objetivo general:
Promover que la formacidn basica de él o'la licenciada en enfermeria contemple el

desarrollo de habilidades que le permitan actuar de manera integral y codfdihéqa S

en la consecucion de una salud mental plena en el ambito individual .y

comunitario.?®

¢ LENGUA EXTRANJERA VI

Estructura: Créditos: 5
Horas: 1 sem/mes Teoria 5
Practica 3
Descripcion Sintética: V
E! alumno en este curso aprendera la manera de referirse a servicios quefalguie‘n
mas hace para él, también praqt’iparé: 'Ias cuatro habilidades del idiomg a“’t_rag/és;rde

un repaso general del conocimiento visto con anterioridad en los cursos anteriores,

enfatizando en IOs':fs:i'g"L'jj': ‘temas: presente perfecto, pasado simple, futuro

: (p‘erfre’d‘tojiy,v;jjiaijs'ac;i ‘participio.?! -

% JAEH. Proyecto d've'Vdes‘arroIio..; op.cit. p. 45.
' UAEH. Proyecto de desarrollo... op. cit. p. 46.
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Objetivo general:

Consolidar en el alumno los conocimientos adquiridos durante todos los cursos de
inglés, asi como alentar al alumno a comunicarse por. medio- del ‘idioma-

practicando las cuatro habilidades.

Octavo Semestre

- ENFERMERIA EN LA SALUD COMUNITARIA

Estructura: Créditos: 20

Horas tedricas: 10/sem/mes

Descripcion Sintética:

Este programa relaciona los conocnmlentos de salud pubhca medlcma preventlva :

y epidemiologia con los proplos de enfermeria par

mdlwduos y grupos de nesgo lpromOVIend'

para Iograr el desarrollo y blenestar del individuo familia'y comunldad mejorando eI

ft_»estllo de vida haciendo uso deI proceso 'tenclo ;de«enfermerla-y Ia;-xteona del ,

autocuidado.

Objetivo general:

Que el alumno integre los conocimientos de salud publica proceso atencion de
enfermeria, teoria del autocuidado a nivel hospitalario y comunitario con especial

interes en grupos de riesgo, promoviendo la educacion para la salud y el cambio
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de habitos y costumbres para modificar los estilos de vida que son-éontrarios ala .
salud.®? |

« PRACTICA DE ENFERMERIA EN LA SALUD COMUNITARIA

Estructura: Créditos: 10

Horas Pféctica: 1Q/seﬁh/m§é

Descripcion Smtetlca.

El programa mtegra Ios conocnmlentos teorlco practlcos antecedeAntes de toda Iaj

82 UAEH. Proyecto de desarrollo... op.cit. p. 47.
% UAEH. Proyecto de desarrollo... op.cit. p. 49.
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e ELABORACION DE PROYECTOS EN ENFERMERIA
Estructura: Créditos: 8
Horas teoria: 3/sem/mes

Horas practica: 2/sem/mes

Descripcion Sintética:
Esta asignatura permitira al alumno el abordaje tedrico-practico de un proceso de
investigacion, aplicado a situaciones o problemas reales de salud, en el ambito de"

os adquiridos en las_ .

la practica de enfermeria; retomando.

asignaturas que integran el area curricul 4gica’ su  contenido esta .

~‘orientado hacia involucrar al estudiante en'la instrumentacion metodologica del .

. protocolo, - ejecutando los estudios de: inve

~organizacién y presentacion de datos, apoyal

“idioma iriglés, p ermitiéndoles p robar las h ipotesisplante

ion -disefiado previamente, as
“procesar y analizar los datos obtenidos y las bases tedricas para‘la interpretacion

y la elaboracién de informes y presentacion de resultados.

Objetivo general:
Desarrollar un estudio de investigacion de tipo descriptivo-transversal, relacionado
con la practica de enfermeria, en torno al fendbmeno salud-enfermedad que cumpla

con todo el rigor tedrico metodolégico, a partir de un protocolo elaborado
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exprofesamente, hasta el informe"y exposicion de resultados permitiéndole guiar

su tesis o trabajo de.examen recepcional.®*

« LEGISLACION EN ENFERMERIA

Estructura: Créditos: 6

Horas teoria: 3/hrs/Sem/mes

Descripcion Sintética:

El profesional de enfermeria debe conocer aspectos basicos del.derecho, las

al,- para preservar la uni

gulando su labor social real

. presencia; mas; continua ‘ante el ser humano enfermo y su participacidon es

-~ determinante ‘en-ia.toma de decisiones para preservacion y/o recuperacién de la

salud.’s "

.8 JAEH. Proyecto de desarrollo... op.cit. p. 51.
~-:*5 UAEH. Proyecto de desarrollo... op.cit. p. 53.
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Objetivo general:

Adquirira fundamentos legales que rigen la- wda cotidiana y Ia actnvndad
profesional. Permitiendo dar atencion con responsabllldad a Ias personas a’ su_,,, ;
cuidado y de los comparieros que se reIacnonan durante su desempenowsn_endqsu

actuar con maxima seguridad juridica.

Optativas
e ECONOMIA DE LA SALUD

Estructura: Créditos: 4

Horas 2/sem/mes

Descripcion Sintética:

El programa de economia de la salud facilitara que 'él alumno |ntegré

conocimientos tedrico- metodologlc ‘lud publlca

los elementos que sustenten el conocnmlento para Ia mvestlgacuon en salud que lo

orientaran para el ejercicio profesmnal de enfermena

Objetivo general:

El alumno integrara un analisis socioecondmico de los problemas fundamentales

de los sistemas de salud profundizando en los factores determinantes del proceso




ovenes parejas y matrlmonl‘os par
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salud-enfermedad, su valoracion. y la evaluacion’ econdmica de perfiles

epidemiologicos y de necesidades de salud.®®,

« SEXUALIDAD HUMANA

Estructura: Créditos: 4 -

Horas: 2/sem/mes -

Descripcién Slntetlca.

El programa facmtara que eI alumno lntegre conocxmlentos teorlcos relamonados‘

con la flSloIogia de la respuesta sexual .y aspectos psicologicos.de la sexualldad a'; ~

orientacion:

hfm de que,pueda utilizarla adecuadamente 'e

la

su - mayor: entendimiento. 'y evitar -

s prollferaCIon de las disfunciones sexuales

Objetivo general:

Que el alumno integre sus conocimientos tedrico practicos pr‘ara qué brinde Lma
atencion de calidad y con calidez en los tres niveles de atencion para la s’a(ud.
mejorando los estilos de vida y teniendo en todas las areas el uso del procesd -

atencion enfermeria y teoria del autocuidado.

86 UAEH. Proyecto de desarrolio... op.cit. p. 54.
87 UAEH. Proyecto de desarrollo... op.cit. p. 55.
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e ATENCION DE ENFERMER[A EN EL  PACIENTE INFECTO

CONTAGIOSO

‘Estructura: Créditos: 4

Horas Practica: 2/sem/mes

Descripcion Sintética:
Este programa contiene procedlmlentos especuflcos y generales que son

responsabilidad de la enfermera en Ia atencuon del pacuente ‘infecto-contagioso y

de aquelios que requieren alslamlento espemal omo el protector.

Objetivo general:

Lograr que el alumno adquiera conocimientos que.le permitan controlar y prevenir

la diseminacién de microorganismos.® - -

- TEORIA DEL AUTOCUIDADO.

Estructura: Créditos:

Horas »Teorfaﬁ 2/sém/més

8 UAEH. Proyecto de desarrollo... op.cit. p. 56.
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Descripcion Sintética:
Este programa contiene aspectos relamonados a Ia parﬂcupacuon de la enfermera
como facilitadora del aprendizaje del autocuxdado de la salud mediante la

seleccion delos métodos y técnicas de ensenanza mas aproplados para satisfacer

las necesidades individuales del cliente.

Objetivo general:

Lograr que el alumno desarrolle el modelo del autocuidado valorando las actitudes k

fisicas y emocionales del cliente.®®

e ENFERMERIA EN LA REANIMACION CARDIOPULMONAR'

Estructura: Créditos: 4

Horas Practica: 2/sem/mes

Descripcion Sintética:
Este programa permite al estudiante adqu:rlr los conocumlentos cuentlflcos para

actuar inmediatamente con los pac:entes enﬁproblemas cardlorresplratorlos

agudos y crénicos asi como proporclonar cundad,os de nfermena,espe_gnf:cos;

8 UAEH: Plroyéc':tb de 'désarfollo.';. op:cit. p. 57.




110

Objetivo general:

El estudiante contara con conocimientos para mantener vias aéreas permeables,

circulacidn y oxigenacion enrlos,indi\“/iduos con problemas cardiorrespiratorios.®
« PENSAMIENTO LOGICO

Estructura: Créditos: 4 ,‘ :

Horas: ’2/sérﬁ/rhes

Descripcién Sintética:
Esta asignatura se orienta a los procesos de la mente humana, la forma en que

recibe la informacion, ia procesa y emite una interpretacion de la realidad. -

Objetivo general:
Que el alumno se enfrente a problemas, conceptos y condiciones generales de la
vida personal y profesional desde la perspectiva analitica desarrollando el sentido

critico de la realidad y el plvant'eam:iehitb' d

- REINGENIERIA EN LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA

Estructura: Créd'it‘osffilt

% AEH. Proyecto de desarrolio. Op.cit. p. 58
®' UAEH. Proyecto de desarrollo. Op.cit. p. 59.
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Horas: 2/sem/mes Teoria

Descripcion Sintética:
Esta asignatura permitira al alumno el cpnocimiénté y analisis d:e Iarl nécesidéd ﬁ_iel :
cambio para mantenerse al margen de las poIritic‘ars de éalud el pais‘ y a vn‘iv‘elv
internacional y poder competir a estos niveles en base a las exigencias que

demandan los servicios de salud.

Objetivo general:

El estudiante desarrollara una visién de futuro con base en las competencias de

una organizacion en los servicios de enfermeria.%?

2 UAEH. Proyecto de desarrollo... op.cit: p. 62.
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4.5 SUBMANUAL DE ORGANOGRAMAS

Aqui se presentaran los organigramas o cartas de organizacidn que daran a

“conocer la estructura académico — administrativa del Area Académica de

_.Enfermeria y que emana de la estructu'ra; instit(jcional del propio Instituto de

Ciencias dé IaSaIud o

Se presentan tres estructuras organicas que son: -

~ Organograma del Area Académica de Enfermeria.
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El organograma de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo tiene una
estructura vertical, lineal, en donde claramente se pueden visualizar tres grandes
niveles, que permitan una organizacion funcional con lineas de mando vy
_subordinacién asi como también con lineas de asesoria y consultoria a los

~ puestos Jerarquicos mas importantes.

En un primer nivel se observan puestos destacados a nivel directivo como son el

“direcciones qu'e:d':epeinld n

se explican ejemplos de'las areas’

direcciones que dependen de las direcciones

generales.

Ejemplo de lo antenor Io constltuye el lnstltuto de ciencias basicas e ingenieria
con su Consejo Tecnlco que integra por ejemplo el area académica de Ingenieria
' de quimica, de sistemas computacionales. de ciencias de la tierra, de

' Mateméticas, de materiales y metalurgia y de biologia.

vel estan todas’las areas =
ccion ‘general de -los “institutos y.

as direcciones'generales sefialadas. A continuacién’ ©
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En términos generales se puede decir que el organigrama general de la UAEH es
muy complejo y tiene un amplio tramo de control por lo que las subdirecciones y
coordinaciones de area ejercen en realidad la administracion escolar en apoyo al

Rector.




— ORGANOGRAMA DEL INSTITUTO DE CVIENCIAS DE LA SALUD (ICSA)
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FUENTE: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD. Manual de Organizacion.
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo. Mé&xico 2000. p. 12




El organbgrama del Instituto de Ciencias de la Salud (ICSA) presenta tres grandes
niveles en su estructura. En el primer nivel se encuentra el director con el Consejo
Académico y el Consejo Técnico como 6rgano de jerarquia a quien el director -

solicita autorizacion para aquellas decisiones de importancia en las ciencias de la

salud. 'Apoya_ en este nivel diversas secretarias, como son: la-académica, .la

admihiStfétiva""'el comité de postgrado, el departamento luacion 'y

estadlstlcav,' eI comlté de educacion contlnua Y el e bajo SoCi_al;

: fj‘,EI Consejo academlco que asesora al dlrect lecido en las
oplmones del comlte de lnvestngacnon Vel d

de Iaboratorlos y el de tutorlas

En un segul

- dependen di

albergar a-aspirantes.y alumnos 'de diversas disciplinas:que: estudlan Enfermena’

'Medtcma Odontologua Farmacia; Psncologla y. Nutnc;on‘




- ORGANOGRAMA DEL AREA DE ENFERMERIA

—| COORDINACION DEL CONSEJO
AREA ACADEMICA TECNICO
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TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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FUENTE: LAZCANO O; Margarita. Manual de Organizacion del Area Académica
de Enfermeria. Instituto de Ciencias de la Salud. UAEH. Documento

impreso. Pachuca, 2003 p. 17
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En la estructura organica del area académica de Enfermeria se pueden vislumbrar
dos niveles jerarquicos de importancia. En un primer nivel esta la coordinacion del =
area académica con el Consejo técnico como 6rgano de representacion colegido -

de Enfermeria que apoya decididamente en la toma de decisioneﬁs";}lde"la

coordinadora del area académica de Enfermeria.

En un segundo nivel se encuentran derivados de este puesto de coordinacion

otros puestos funcionales que so base: de sustentacion del area académiqa’d‘e:, e

Enfermeria.

‘siguientes: docencia, investigacion, maestros’

cultura; servicio social, seminario de titulacion, planeacion,

- “tienen la responsabilidad de la ensefianza a los alumnos.
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4.6 SUBMANUAL DE REGLAS

Aqut se conS|gnan aquellos reglamentos que se deben s eguur por | os Alumnos
',;_Personal Academlco y Administrativo, a fin de garantlzar la dlsmplma y mantener

Ias estructuras administrativas fieles a los objetivos de la Umversudad Autonoma

del Estado de Hidalgo.

'REQUISITOS DE INGRESO, PERMANENCIA, EGRESO Y TITULACION

practlcas cllnlcas seran de dos grupos de 35 alumn _ 1bp‘idbs‘»:eh ‘el turno

: matutlno y turno vespertlno.

e« Deingreso
Para ingresar a la carrera de L:cencsado en Enfermeria del area academlca de','

Enfermeria del Instltuto de Clencaas de la Salud de la Universidad Autonoma del‘

Estado de’_HldaIg‘ ;(UAEH) es requisito indispensable sujetarse al proceso de.»

seleccion qu ste fln lleve a cabo la institucion.

% nstituto: ‘de la Salud. Proyecto de... op. cit. P. 65
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Para tener derecho a participar es necesario:

e Haber concluido el bachillerato en cualquier de !a's:'fsigqig‘e:tga:s{'mpda'lic;iégcries: :

- Eéiadb" d'e
‘ Hldalgo y h ayan o} btenldo un p romedlo minimo d e nueve o mas; aprobando

todas las asignaturas en examen ordinario y en primera oportunidad. %

e De ingreso al 5° semestre de la Licenciatura en Enfermeria:

Una de las caracteristicas que ofrece este plan de estudio, es la salida lateral

como Profesional Asociado en Enfermeria General al concluir el 4° semestre; 'sin-.

embargo, es importante sefalar que para aquellos que deseen continuar:-sus

. estudios de Licenciatura deberan de cumplir con los siguientes requisitos:

Sd.
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e Cubrir el 100% de créditos dreI‘Pla‘n de estudio de Profesional Asociado en
- Enfermeria General con un prome/dib'ﬁ'minimo de siete.

e Presentar a la Direccion de Control Escolar la documentacion correspondiente.

+ Los alumnos que se inserten ‘al 5° semestre del plan de estudio de ‘Ia,

Licenciatura en Enfermeria se oraran automaticamente srempre y.

cuando no transcurran mas de dos : s de haber egresado.

e Agquellos que deseen ingresar désbiiés del tiempo anteriormente sefialado

tendran que presentan examen de admisién.

e De permanencia
Los requisitos de permanencia para estudlantes se encuentran en la Normatlwdad

Universitaria de la UAEH, en el reglamento de Control Escolar Tltulo tercero De

la permanencia.

:Para efecto de Ia propuesta cumcular de la” Llcenmatura enftEnfermerla se

entlende por permanenma a ue determman I

situacion del alumno, desde su aceptacnon y proceso formatlv hasta su. egreso

considerando las siguientes caracteristicas.%®

e Tipo de alumnos en la Licenciatura en Enfermeria:

% Instituto de Ciencias de la Salud. Proyecto de... op. cit. P. 64.
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e Regulares: Son aquellos alumnos que se encuentran inscritos en un ciclo

escolar sin adeudar asignaturas de ciclos anteriores.

. /fregulares.' Alumnos repetidores y que adeudan asignaturas de ciclos

anteriores.
‘e Pasantes: Son aquellos alumnos que han acreditado totalmente las

" - asignaturas del plan de estudio.

¢ Cursos intersemestrales;

Con la finalidad de que el estudiante que no adeude ninguna asignbat»Ura’ def‘ciclos

anteriores (regular) y ademas que no tenga seriacion, tiene.la bo'sikbilidéd_;‘v'de

adelantar asignatura y distribuir su carga académica de acuerdo a'$us intereses,

considerando el programa de estudio flexible, cubrir el namero’d horas—y: créditos

estipulados en la curricula, y cumplir con la normatividad universitaria.

¢ Pasantes.

Son pasantes aquellos alumnos que[coh}forfne‘alfpla'n",y'dev estudio hayan cubierto el .

100% de los créditos académico:s"y \cUé_ntien con : l‘a; carta . de pasante

correspondiente.

' m—:lr_avlcart‘a de pasante tendra una vigencia de cinco afios a pértjr de !é ff,e:c‘h’a que el

‘alumno adquiere la calidad de pasante y cumple con los requisito sefialados en el
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Reglamento de Control Escolar de la Universidad Auténoma del estado de

Hidalgo.%¢

s Cambios de grupo.
Respecto a los cambios de grupo, asignatura o carrera, éstos se llevaran a cabo

cumpliendo con la normatividad sefalada en el Reglamento de Control Escolar.

» Motivo de bajas.
Los alumnos de la carrera de Licenciado en Enfermeria pueden causar baja en los
siguientes casos:

e A solicitud del interesado

e Por bajo rendimiento -escolar-

Por abandono de estudios:

la misma materia

| Reglamento de Control escolar

I,penp‘do intersemestral se consideraran las

‘implicaciones’ de:causa defb'aja por acumulacidon de diez examenes

_.reprobados durante.la carrera. . -

% Instituto de Ciencias de la Salud. Proyecto de... op. Cit. p. 65.
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El alumno no podra inscribirse o: relnscnblrse por mas de tres ocasnones en un

mismo semestre o asignatura.. lncluyendo en estos termmos a Ios ‘cursos. .

intersemestrales.%’

e De egreso y titulacion

e Haber cubierto el 100% de créditos del prograkrhr.a de Licenci’a.tura.v-

e Realizar el servicio social estab‘llec’idc} para los /‘eAgi."e:éédovs de las areas de
Ciencias de la Salud y pyrrtkasent‘ar éonst‘an'(v:ia de liberacién del mismo.

e Cumplir con los requisitos establecidos en la Normatividad Universitaria, en el

Reglamento de,Control Escolar.

« Formas de titulacion:

Una vez que el pasante h aya conclwdo el s eI'VICIO somal y recnbldo la carta de

liberacion expedida por la Secretarl ‘k e Serv:mos ‘de Salud y ‘la UAEH podra :

obtener el titulo profesionalv

. Examen General de} con C|m|entos

97 1d.
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— Requisitos de Servicio Social

El servicio social es el conjunto de actividades tedrico practlcas de caracter

temporal que contribuyen a la formacién integral del estudiante y le permlte apllcar

sus conocnmlentos destrezas y aptitudes, comprender la funcnon so [ superﬁl :

Izando actividades de asistencia, |nvest|gaC|o lfUSIOﬂ ‘y

~ productivas de desarrollo tecnologico en beneficio de la socied‘

El. servncm socual tendra una duracién de doce meses dando respuesta a la’

normatlwdad establecnda por la Secretaria de Salud, conforme g Ias Normas 3

Operatavas del: serwclo socnal de las carreras de la Salud,' ademas ;de lo

E -establémdo n laNormatividad del Reglamento de* Serwc:o ~Socua| la

i UmverSIdad Autonoma del Estado de Hidalgo.

Los propésitos a los que responde el servicio socnal en el programa son:

e Propiciar el desarrollo de la competencua profesmnal

e Consolidar en el alumno la capac:dad de apllca sus conocnmlentos y-con ello

contribuir al desarrollo socnal comumtarlo y su- formacnon profesnonal

;o Instituto de Ciencias de,la Salud. Proyecto de... op. Cit. p. 66.
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- Perfil del Profesorado

Ademas de los estudiantes, los profesores son los actores principales del proceso
ensefanza-aprendizaje, constituyen el elemento humano permanente y tienen la
funcion de atender las demandas de los estudiantes, y también darle orientacion
académica a las instituciones. Se encargan de desarrollar e implantar los planes -
de e studio, d e cuidar los métodos de ensefianza y de incorporaren elp ro'geso o ’,
educativo los conocimientos te_érivco_-précticos de mayor relevancia (PROMEP :

ANUIES 1996). *°

Para la implementacion y desarrolio del Plan de Estudio de. la ‘Licenciatura en

. Enfermeria’ se.

caracterizara

"7 acada uno de estos:

s Profesores de tiempo completo

% Instituto de Ciencias de la salud. Proyecto de... op.cit. p. 67.
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De acuerdo a Ios“convenios con el “"Programa para el Mejoramiento del

»v',,:,(PROMEP) el 'pérfil .de .un profesor de tiempo completo. se

caracterlza por

e _Tener el grado minimo

¢ Desempefiar funciones congruentes on los proyectos de desarrollo de Ios'

© cuerpos académicos del lnstltuto d c

¢ Desempefarse en actlwdades

aplicacion del conocnmlento dlfu o)

e Desempeiiar las fu'n'cio'nes -con-eficienci

disciplina y, sobre todo sus alumnos.'%.

+ Profesores por asignatura.

De acuerdo a los convenios con el PROMEP y a ldé_ requerimientos 'de la UAEH, el

perfil de un profesor de asignatura se caracteriza por:

« Los profesores contemplados en este rubro deberan ¢

fin ala asignatura.

e Los profesores asignados a la supervision de campos CllnlCOS deberan tener

como mlnlmo Ia licenciatura en enfermeria y estar en eJer0|C|o profesuonal

.. Debe contar con formaciéon docente.

00 d
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FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE

ipar-en.la estructuracion de planes y programas de.nueva creacion:-- -

_sugerencias fundamentadas parala ade

correspondiente n:los términos 'y tiempo ~establecidos

Asistir .a cursos de actualizacién que programe la UAEH para mejorar el
proceso ensefianza-aprendizaje.
Participar en comisiones que le confieran las autoridades superiores.

Asistir y participar al trabajo de academias.

or.-autoridades -. "
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e - Asistir a examenes recepcionales cuando sea integrante de jurado de examen

profesional.

e Asistir a eventos cientifico-culturales de la escuela y de la universidad.'®’

- FUNC_IONES DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
. Coqrdiharfl_a'sl;ajt:tiv:idades del departamento estableciendo metas y objetivos

para él buen fUn"Cio’namiento de éste.

) Establ k'cer m etodologla que induzca p royectos d e investigacion cientifica en

las areas del conocimiento de enfermeria.

.. Promover la superacion del personal docente medlante programas completos:’: :

de actuallzaCIon

e Establecer méto‘d_Qé»p"a’ré'z,‘lafev'alu'a'cbi‘én';d “investigaciones’ realizadas’ que le

permitan medir |
e Fijar sistemas de ol de”las actividades a desarrollar 'y con esto dar

informacién estadistica‘cuando autoridades superiores lo soliciten.'%?

- FUNCIONES DE DEPARTAMENTO DE EXTENSION DE LA CULTURA

.19 |nstituto. de Ciencias de la Salud. Proyecto de... op.cit. p. 16.
o2 Instltuto de Ciencias de la Salud. Proyecto de... op.cit. p. 11.
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e Establecer sistemas estadisticos de eventos realizados.
e Favorecer comunicacion interescolar.

e Coordinacion con el sistema técnico administrativo de la escuela.’®®

— FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

e Asesorara los alumnosy padresde famllua sobre canales d e comumcacnon

que debe seguurse en la UAEH aS| como en la. escuela de acuerdo a la

estructura orgémca actual

econémicos .y de esta manera

kOne,nAtar a'los alumnos ‘en aspectos sociales 3

escuela y proponer posiblés"'s’blUyCiOhe
e Mantener actuallzado kardex d’e aprovechamlento de cada uno de !os alumno
* Registro estadistico de mdlces de aprove mamlento asnstencna y desermon del
alumnado. : . '
e Estructurar un sistema y control de ’Io‘si aIumnos qué ,pefmifal proporcionar

informacién cuando sea requerida por autoridades superiores.104

103
Id.
% Jnstituto de C|en¢|as dela Salud Proyecto de . op.cit. p. 13.
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FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

Reallzar tramltes .correspondientes ante mstutuc:one sistenciales
para que el alumno preste su Servicio Social.

Asesorar a Ios alumnos de la escuela sobre la realizacion del servicio social. -

Llevar récdrd estadistico de pasantes que presten servicio social"f'
Tramlte y: entrega de constancias correspondientes a los pasantes que hayan

conclundo eI servicio social.

‘Coordinacién con instituciones del Sector Salud para la entrega de plazas.'®

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE TITULAClON :

Hacer cumpllr el S|stema de titulacidon umversntarla faculntando el “tramite

'adr'nihist,r" a Ios pasantes.

Reahzar tramites a‘dmlmstratlvos con oportunldad para tltulamon de las

pasantes,-
as de seguimiento de egresados.

istema estadistico de informacion permanente en cuanto ‘a

egresados.

Aplicar el sistema estadistico de control escolar a pasantes. 1%

105 Id:

: v'°6 Instltuto de Clenmas de la salud. Proyecto de... op.cit. p. 12.
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4.7 SUBMANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

En este capitulo se ubicaran algunas de las Descripciones de los puesto de cada
uno de los niveles jerarquicos que componen el Area Académico-Administrativa de
Enfermeria y que es la estructura principal de organizacién y el soporte de la

Licenciatura en Enfermeria.

— PUESTO: COORDINADORA DEL AREA ACADEMICA DE ENFERMERIA

ea Académica de

e. Convocar y presidir el Consejo Técnico de Enfermeria;
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f. Gestionar ante las instancias respectivas, previo acuérdOiCon'}'l diréc"ciénrdel,? :

_ICSA, los apoyos necesarios para el desarrollo de los programa de:docencia,..-

por el consejo del area;

h. Coordinar la elaboracion del programad e desarrollo de n

del Area, de Enfermeria sobre los servicios de,dc)c
extensién, cuya operacién sera a través de los m‘eca'n’is'm’r

defina, y presentarlo al Consejo Técnico del ICSA para sy;éh:alii(sns y discusion.

Las acciones principales que se deben considerar son:
. 'Subprograma de formacioén de profesores
‘e Subprograma de vmculamon y extensiéon de profesores e mvestlgadores

. Subprograma de |nvest|ga0|on

currlculares de los diferentes planes de estudio que

'Enfermeria.

e Sub e d'e.‘érrollo, mantenimiento vy seguridadr de la

. Subprograma de vinculacién con los diferentes sectores socnales

e Todos aquellos elementos que la normatividad unwersntana senale

7 Instituto de Ciencias de la Salud. Proyeccion metodologica... op.cit. p. 33
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i. Informar semestralmente a la direccion del ICSA sobre el avance del programa

de desarrolio de su area;'?®
j. Integrar las academias y las comisiones necesarias para el mejor cumplimiento
~ de las funciones que les correspondan;

k. Evaluar conjuntamente con el Consejo del Area de Enfermeria Ias actnvudades S

'I. "Recibir y canalizar las iniciativas y soltcstudes

m. Designar a los asesores de tesis y jurados para_ e

' receb_(:ioyinales para la obtencion de titulos profesionale

de Enfermeria;-

cie‘ntifico

stlgaCIOnes -' de caracter

problemas educativos ecnologlcos socuales y econémico de a reglon y'del

p. Mantene ‘comUnicacic')n  permanente con . la: so‘ciedadi para' ntervenir ‘cbn:

lespmtu crltlco' n.el conocnmlento y solucnon de sus; problemas relacnonados ‘

.con Ios servumos que presta la Enfermeria;

108 |d
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Proponer aI Consejo Tecnlco de ICSA y al H. Consejo Umversntarlo a traves‘
de la. direccion del IC_SA Ias |n|C|at|vas académicas que fortalezcan el
desarrollo del area; y,

Las demas que le sefiale la normatividad universitaria.'%®

PUESTO: APOYO A LA COORDINADORA DEL AREA ACADEMICA DE

ENFERMERIA

Las pnnmpales actnvndades son:

ejemplo: examenes ordinarios; exa

PUESTO: ENCAR!

Vmculamon con. la coordinadora del area academlca de'Enfermerla para
reallzar act:vndades academlco admmlst atlvas
Coordlnar actividades academlcas el

Calendarizar actividades académicc

nes extraordinarios

control del sistema -

de evaluacion.

Vinculacion con el personal . académico ‘para llevar ‘a. cabo diferentes

actividades docentes.

'DEL DEPARTAMENTO DE TUTORIAS

op.cit. p- 34,

1. Salud. Proyeccion metodoléglca
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— Canalizacion a los alumnos que lo requieran al Departamento de Psicologia

en;
- Comunicacién directa con los maestros de las asignatl;ras para determinar el
nivel académico asi como detectar problemas de bajo rendimiento en el
alumno.
— Tratar con el alumno problemas familiares, emocionales, econdmicos,

problemas de tipo social como drogadiccion, alcoholismo.' etc.

~ Asesorias especificas en relacion a alguna asignatura especifica.'"’

- — Asignacién ide - plazas para servicio social, previa coordinacion con la

, 'serwcno socnal

- Extender una carta de liberacion de servicio socnal expedlda por ia. AEH nz.

" Entrevista personal con la Mtra. Ma. Luisa Sanchez Padilla el 23 de abril del 2003
ra’ Cecslla Sanchez Moreno el 23 de abril del 2003.:
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PUESTO: ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE TITULACION

Las principales actividades son:

de titulacion. "2

Orientacion al pasante que desea obtener su titulo_ en relacion” a tramites
administrativos y académicos para el proceso de titulacion.: N L

Integrar jurados para examenes profesionales, calendanzarfechas kikde
exémenes profesionales.

Elaborar bases de datos para programas de seguimientos para egresadas.

. /Asignacion de jurados para los pasantes que deseen titularse por examen de

. conocimientos.

S_él'idit_alvk‘-bibliografia como requisito de titulacion y controlar el acervo para la

 biblioteca.

Régistfé'de aspirantes para presentar examen”d‘ev CENEVAL, como modalidad

 DEL DEPARTAMENTO DE DOCENCIA
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Coordmacnon .con’ autorldades internas y externas para la reallzacxon de

la

_pro

;- sociales, - convocados

- servicios:

alrcon el L.A.E. Thelma Flores C. El dia 23 de Abril del 2003.
con. .la Mtra. Erika Gayosso |. el dia 23 de abril def 2003.
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—  PUESTO: ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

Las principales funciones son:
— Asesorar a los alumnos y padres de familia sobre los car
que deben seguir en la UAEH, asi ct

estructura organica actual.

escuela y proponer posibles soluciones.
— Mantener actualizado el kardex de aprovech'avrﬁtie‘ntb;' 'ésistencia; y desefcién
del alumnado. 7 ] g |
— Estructurar un sistema y control de los alumnos que: permxta proporcnonar

informacion cuando sea requerida por autondades supenores

''® Entrevista personal con la T.S. Olivia Tello B. El dia 23 de abril del 2003.
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SUBMANUAL DE SERVICIOS

Y PRESTACIONES
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4.8 SUBMANUAL DE SERVICIOS Y PRESTACIONES

En este capitulo se ubicaran a todos Ios servncuos que ofrece eI Instltuto de

ClenCIas de la Salud a los alumnos asn como tamblen Ias

gozan el personal docente- admmlstratlvoﬁdel Area Académica de. Er\fermerla

— DEL PERSONAL DOCENTE

, Los d erechos obI| aC|ones yv p rohlbl ones de los trabajadores a cademlcos son

Ios S|gmentes

VDERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES ACADEMlCOS

. CLAUSULA 31.- Obligaciones generales

VU A E H a quxenes estaran

subordmado en’ todo lorconcermente al trabajo

i Utlllzar adecuadamente y sperdlmo de los materlales que se

'>empleen en el desempeno de sus responsabllldades

''7 Sindicato del Personal Académico de la UAEH. Contrato Colectivo de Trabajo del Personal
Académico. Ed. Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo. México, 2002, p.21.

restac:ones de Ias que E
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. Acudir‘“ puntualmente a sus labores, a aquellas representaciones

institucionales y comisiones académicas que les sean asignadas, asi como a

Iés";ier’hiOnés de trabajo a que sean convocados.

= IV , 'Dari oportunamente cualquier informacién que sea solicitadaﬁ por' las
auforidades universitarias respecto al trabajo que desempefian, asi como el
destino de los materiales, equipos, bibliografia, etc., que normaylmente utilizan
para ejecutarlo.

V. lnformar;oportunamente a quien corresponda, de cualquier deficiencia o

anomaha ue' le’ |mp|da la realizacion eficiente de su trabajo -

VI, _SUJetarse

categoria, - d
evaluado. -

VII. Participar en los progr

que formen parte. d

institucion.

CLAUSULAV32 Permlsos
 ~‘ 7La Umversudad concedera: a_ su personal academlco los S|gu1entes permlsos para
rfaltar a susrlabore con’ goce de sueldo. e
,,':",,/,Eara te’nciorjes" gremiales, la universidad concedera a los rﬁienﬁprqs'zdel

comité ejecutivo | os p ermisos que s ean n ecesarios, sin mas requisitos que

"% Ibid. p. 22,
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solucntarlos por escnto con una antucnpacuon de 24 horas"salvo caos de

los cuales umcamente se avisara por escnto ‘en L‘r‘nbrﬁen_to -

en que se presente a Ias autondades correspondientes.

Al p}er‘son‘al?qu asista a las platicas de revision de contrato- colectivo-o--

~trabajad e cmco ‘dias naturales para que atiendan a los menores a su

119 s : Coas
T lbid, pr 2300
g
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conyuge, padre o madre pudiéndose prorrogar este permiso dependiendo de
la duracién y gravedad de la enfermedad, a criterio de la universidad.
VIll. Cuando la cdnyuge de un trabajador de a luz, se concedera a éste tres dias

habiles después de ocurrido el alumbramiento. 12

CLAUSULA 33.- Licencias con goce de sueldo.
La universidad concedera a sus trabajadores académicos Ivés~'VSiguiehtlers I‘icenCias

con goce de sueldo:

I. Para asistir a reuniones o cursos comisyionad}cﬁs por:la institucion:ya sea

en calidad de ponente o representante'*

. Para asistir a cursos de; posgrado porf-promocxon de la unlver5|dad—

mediante convenlo:especmco

1. Para realizar invéstlgacnoneé previamente autorizadas por la institucion y

que requnera por su naturaleza, de separarse temporalmente de su

actlvndad normal deblendo entregar a las instancias convenldas
lnformes ‘i por temporalidad previamente fijada. En caso de

_|ncumpI|m1ento por el academlco la llcenc1a se cancelara

V. Por razones particulares, se concederan ‘tremta dlas naturales no

pudiéndose conceder .a la:misi

pasados tres afios de la licencia

concederse en un nimero mayor del"
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contratadas, quedando a discrecion del sindicato el proponer a las
personas a quien se deban otorgar.'??
V. Para conclusion de tesis, de conformidad al grado académico de que se

trate, con la comprobacién debida de acuerdo al a siguiente tabla:

Nivel Dias
Maestria 75
Doctorado 100

Concediéndose estas licencias una sola vez pot cada grado.

CLAUSULA 34 .- Licencias sin goce de sueldo.
L Para desempefiar algun puesto de funcionario de cualquier otra. :
universidad o institucion oficial de educacidn superior.

. Para asistir a cursos de posgrado por mlcnatlva del traba)ador durante eli-*' -

tlempo que estos d‘ en prevna compr bacnon de su acep ' cn

dlsfrutarse cada tres anos de servicio.

122 |d
2 |bid, p. 25.
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CLAUSULA 35.- Ptroc;'e'dih"lieh'tdvd'e‘_soli‘citVud de licencias o permisos.

“procedimient

I ualtquiAef trabajador: acarajém;_(co,» por
u»pone’fn::e'l' otorgamiento d:e\‘j |
b - éorrespondlen_tejpo el:término. ndlsﬁénsable para su cu{rhﬂbvhm|ento.
La lhstftﬁcxon o) os

desembeﬁadaﬁdicha‘ omisic

otorgamiento de licencias y permisos, se observara el,siguienteﬂ,

'Lo‘sfpver'rjnisos seran gestionados con 72 horas de anticipacién .por

‘conducto del sindicato, y en el caso de licencias debera presentarse a la

universidad la solicitud respectiva, por lo menos con ocho dias habiles

de anticipacion, obligandose la U.A.E.H. a dar respuesta a ello en las

condiciones siguientes:

A) A las solicitudes de permiso, dos dias habiles después de
present_édokel escrito correspondiente.

"i_tudés”~de licencia se refiere, cinco- dias habiles:

_Las'personas; que_temporalmente ‘se separen de la institucion a través

124 Id
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Cuando el permiso o licencia sea procedente conforme a este contrato y

la respuesta a las solicitudes de permiso o I|cenC|a presentadas}. por el

sindicato no sean notificada expresamente por la 'unlverSIdadfdentro de '

los dias establecidos, se entendera que ha sido otqrgada y por Io tanto,
sera disfrutada por el trabajador, sin responsabilidad p‘ara este, 125

Los permisos, licencias con goce de sueldo e incapacidades que se
concedan, no se contaran como faltas ni afectaran los dias de
vacaciones.

La universidad en caso de permisos o licencias por asuntos particularves” ,

del trabajador, se reserva el derecho de concederlos con base en Ios?"

_Derechos y prestaciones.

128 > lbid. - 26.

Id
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Todos los trabajadores académicos que sean sindicalizados tendran derecho a

_disfrutar de las siguientes prestaciones:

I.- Despensa

Despensa.- La umversndad entregara a todo su personal academlco en act|vo y ]

 de cta de nacnmlento correspondlente

e IH - Estl antlg ] dad

~7>Por concepto de'estlmulo de antlguedad la universidad pagara a los trabajadores

demlcos smdlcallzados un 2% de su salario por cada afioc de trabajo en Ia_

'“:flnstltumon pago que se efectuara a partir del 6° afio de servicio. Despues de;-""“

‘ focumpllr 20 afios de laborar, esta prestacion se incrementara al 2.5% anual esto

'*7 Ibid, p. 39.
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sera enb 'tr"orrma independiente a los aumentos generales que se obtengan, para tal
) ,éfecto se :reconoce la antigledad desde la fecha en que inicia la relacion
7 (Iaboral.‘{zé

IV.- Examenes profesionales

Los trabajadores académicos que funjan como sinodales de examenes
profesionales recibiran como pago la cantidad de $150.00 (Ciento cincuenta pesos
00/100 M.N.), por cada uno, los cuales deberan ser cubierto por nédmina; cuando el

titular no asista se hara el pago al suplente.

V.- Direccion de tesis.
Los trabajadores académicos que funJan como directores o asesores- de tesns

profesionales, tendran derecho a recibir: como pago por este concepto Ia cantldad

de $300 OO (Tresmentos Pesos OO/1 00 M:N. ) Ios cuales deberan ser l|qu1dos por,v

nomlna a SU aprobamon

. Vl Incentlvo anual

~f_'VComo |ncent|vo anual Ia 'universidad  pagara 5 (Cinco) dias de salario en la

fprlmera‘qumcen ’dell‘rynes"de,di‘ciembre.

Aguinaido.
La unwersndad pagara proporcionalmente al tiempo trabajado e ingreso

acumulado durante el calendario, 50 dias de sueldo nominal neto, mas impuestos

s b,id.’p;“40.‘ k
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por concepto de aguinaldo con el salario que se esta devengéndo, en el m/omento‘ :

del pago, de la siguiente forma: 30 diasfeh;»eljmes de diciembr“e"yfé:(i)' 1d_,i‘a§'ern_>l'a a2

semana del mes de enero.'?®

VIl.- Prima de Vacaciones.
Los trabajadores académicos sindicalizados tienen ’deArecho al pago de una prima
vacacional equivalente a 24 dias de salarlo dlarlo

Esta prima sera pagada por la |nst|tuc:|on en la prlmera qumcena del mes de julio.

IX.- Impuestos.

La universidad calculara y retendra el impuesto sobre productos del;trjébajd alos -

salarios de los trabajadores académicos, miembros del sindicato.'3%:

X.- Seguro Social.
La universidad mantendra a todo el personal académico inscrito en el IMSS,

conforme a'la ley de dicha institucion.

Xil.- Page

Cuando un mlemb del dlcato sea |ncapaC|tado por eI IMSS Ia unlverS|dad :

: cubrlra al trabajadorel 100% de su. salarlor desde "el"

129 |d
% 1bid, p. 41.

"ni‘éio de} Ia,"miéma;>¢0h,‘ Ia‘
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unica obligacion del académico, de entregar las copias de esta a la institucion, a

- mas tardar 72 horas después de generada.

Xlll.- Seguro de vida colectivo.

La universidad contratara permanentemente un seguro de vnda colectivo para Ios~ e

maestros en activo y jubilados, por la cantidad de $75 000. 00 "Setenta y cinco mllb‘;

i pesos 00/100), para los d e tiempo completo; d e $37, £

: ' qumlentos pesos 00/100 M.N.), para los de medlo tlemp_

= ’intére‘sa‘do.‘az

" XV. Incapacidad por gravidez.

31 1bid, p. 42.
132 ld.
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" Las i ncapacidades por gravidez para |as madres trabajadoras serande 90 dias
naturales con el 100% de su salario, los cuales se computaran a partir de la fecha
en que lo solicite la interesada siempre y cuando esta haya realizado sus tramites

normales ante el IMSS.

XVI.- Articulos de consumo.

La universidad aportara al sindicato mensualmente la cantidad de $745,982.65
(Setecientos cuarenta y cinco mil novecientos ochenta y dos pesos 65/100 M.N.),

por. concepto de articulos de consumo::para:ser. entregada a todos sus

‘" agremiados.

"XVII - Canastllla de matermdad

~La unlver5|da 'entregara las: trabajadoras academlcas que den a qu. ta cantidad o

os - trabajadores. del ‘sexo’

XIX Unlformes

La unlverS|dad proporcionara al personal academlco smdxcallzado adscrlto a
Iaboratonos talleres, proyectos, mantenlmlento clmlcas y deportes de cuerdo a

los programas de estudio, dos batas y/o 2 unlformes deportivos en forma anual

33 1bid, p. 43.




157

Entregandose una al inicio del semestre enero — junio y otra al inicio del semestre

julio — diciembre."®*

XX.- Infonavit.

La universidad inscribirA a todo el personal académico ‘al INFONAVIT de :
conformidad con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo y los ordenam:entos-

legales de este Instituto.'®

XXI.- Fideicomiso de jubilacién.

La universidad entregara al fideicomiso irrevocable, contratado,p ra Ia creacuong

: ‘}‘_planes y programas‘de estudio. '
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XXIV Lrbrerlas =

,,,La unlver5|dad gestlonara para sus trabajadores academlcos ante Ia UNAM,_

, cuen s en 1a adqu15|cron d e ||bros en llbrerlas de

-~ estas instituciones.

‘ XXVI.- Estacionamiento.

La universidad proporctonara a sus trab ac

preparatorias 1, 2, 3 y 4, c:udad unlverSIt rla

campus unrversﬂarnos areas de estacmnamlento en su'centros de trabajo mxsmos :

que deberan ser wgllados por personal al serV|C|o de

XXVlI - Bothumes

mantendra en escuelas, institutos, centrosf“de nv 'sti'gac'ién'y

‘_edxfrclo -central bothumes debidamente integrados para proporcnonar prrmeros

S Iaboratonos talleres y almacén se dotaran de Ios equrpos necesanos

-contra incendlog :

XXVIII = Indemmzacuon por rescision mjustlflcada

. Injustlflcadamente desplda a un trabajador academrco lo

Tari :
138 :»bld'P 45
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ley, asi mismo, le hara el pago de las demas prestaciones en vigor, a que tenga

', derecho.

XXIX.- Instalaciones deportivas de CEUNI.

El personal jubilado y su familia: de'primer grado - podra hacef l;ISO de" las
instalaciones deportivas del centré de extension universitaria, y de la ‘\‘/illé‘
deportiva "Mario Vazquez Rafa", en las mismas condiciones que elr'p'e'rrson‘al

activo.'3®

CLAUSULA 59.- La universidad entregara al sindicato las siguientes pre ta‘ci_c')lnfés:, '

cada’una de las escuelas incorpora

los trabajadores académicos y/o

IR ,Cu'andéruvn‘tra,bajado ] aila:universida

otorgar ante quien:corresponda;’ previa:solicitu

su ‘educacién dentro. de: la universidad’ en: sus: niveles. de’preparatoria 'y -

profesional en cualquiera de sus institutos, con el Unico requisit

alumnos regulares, debiendo informar anualmente al sindicato en el mes de.

octubre sobre el resultado de las gestiones. 149

- 139 Id.
% Ibid, p. 46.
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) anlversarlo de esta orgamzacn ¢

160

El 1°. De febrero.- La cantidad de 10,000.00' (Diez Mil Pesos 00/100 M.N.),

para actividades culturales, artisticas "vdeportiva‘_s. Asi_mismo, otorgara al

personal académico en forma gratunt ‘boletos de entrada o de

participacion a todos los eventos culturales cientificos y deportivos
patrocinados por ella.

El 31 de marzo.- La cantidad de $45.000.00 (Cuarenta y cinco mil pesos
00/100 M.N.), que se destinaran ala adqu'isiﬁién de juguetes para los hijos de
Ios academlcos o

$18 OOO 00 (Dieciocho mil pesos 00/100 M.N.), para las festividades del

$105 000.00 (Ciento cmco mll ‘pesos: 00/1 OO M:N. ) para orgamzar Ios festejos,

del Dia del Maestro -15 de ‘
La cantidad de’ $1050‘ ento cinco es0s 00/ -a mas :
tardar el 30 de novuembre la’ celebracién de I:ai -

cena de f|n de an

Del peréohal administrativo.-

A continuacion s e presentan las p nncnpales c Iausulas d el C ontrato C olectlvo de

Trabajo para el personal Administrativo.

a) Jornada de Trabajo.

141
id.
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Clausula 77. La jornada de trabajo que regird para los trabajadores de la

institucion no podra ser, en ningin caso, mayor que 40 horas semanales.'*?

b) Salario
Clausula 67. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, primas, prestaciones en especie y cualquier

otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su servicio.

Clausula 72. En ningln caso, el salario, sus accesorios o las prestaciones podran
ser disminuidos por la institucion, salvo los casos de excepcion expresamente

sefialados en este Contrato.

CIéusula*?é L
salarios, ‘de:ta

contadas a ‘partl

mcrementado 'su’salario:por. promocién.

.0 A qLie; se Ies proporcnone a Ios trabajadores los ut|Ies i’nst‘rume'n'tos’ y

materlales de trabajo que sean necesarios, de acuerdo con la aturaleza y las

condlmones del servicio, para la ejecucion de sus Iabore

_“‘2 Sindicato Unico de Trabajadores y Empleados de la Universidad Auténoma del Eslado de
{ Hldalgo Contrato Colectivo de Trabajo de los Administrativos, Ed. UAEH Méx‘ \ 2000 p 51.
id, p 40.
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Il. Defender y asesorar juridicamentea los trabéjadores sindicalizados a través

.....de su Direccion General Juridica,:en forma"g‘ra't:uitay permanente, incluyendo..

V. Los trabajadores de base-co

.. derecho anualmente a un pri
equivalente a dos meses de.féélario, que les sera descontado en un plazo

maximo de diez meses.

' Ibid, p. 51.




,snempre que el numero de solicitudes no sea mayor de 20 cada mes
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Dichos préstamos deberan ser tramitados por conducto: deI Slndlcato

. VI, Los trabajadores disfrutaran de una prima de antigiedad der1,>.:5°
partir del ingreso como trabajador de base de la UAEH. El{::pbrcventvajegs_:é'
incrementara al 2% anual a partir del veintiavo afio. Esta_',bkésté a
devengable a partir del sexto afio.
Vil. La Universidad conviene en contratar a su costa pa
independientemente de cualquier prestacion snmnar denvada
Seguro Social, un seguro de grupo, que estipule la: entrega de la cantldad de,’: -
$45, 0043 20 (cuarenta y cinco mil cuarenta y tres p esos 20/100 M N. ) por‘
cualqmer causa de muerte.’
. ',\/III En caso de defunCIon de un trabajador, la Universidad se obliga a cubrlr a Ios: e
' deudos del mismo, la cantidad de $20,000.00 (veinte mil pesos 00/1 OO M N )
povr,kqon:cepto de pagos de marcha. - o
: 'séla o compensatono p(ravr afio Iabora
X .,V:La Upwersndad se obliga a otqrgar trabajadores;
: ‘smdlcalxzados la cantidad de $100.00 (c:en pesos 00/1 OO M N.-).‘ como premlo
::5 u;-a p. 52.

a7 |bld p 54.
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por afo laborado, los cuales seran pagados en la primera quincena del mes
de diciembre.

XI. La Universidad entregara a cada uno de los trabajadores sindicalizados la
cantidad de $650.00 (seiscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) mensuales,

para los trabajadores de tiempo compléto, y $325.00 (trescientos veinticinco

pesos 00/100 M.N.), a los de hﬁ,e,d.' "‘p:‘b, 'por concepto de canasta bésicé.

XIl. Los trabajadores tendrén':de‘r" o bérmisos y licencias con goce de

‘xm?

XIV.A
‘ tengav Ia Unlversyad se
xv‘ 7"
de: gravidé?z',ui "
.dias cada uno, de acuerdo boAhj',i:é‘jfe‘éh,é‘;v_'
XVI. ‘iénto‘. las mujeres tendran derecho a un periodb de

lactancia, confu{na:'dqrac;ic'm de seis meses, a partir de la reincorporacion a

148 1d
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sus labores. Durante este periodo, las mujeres-disfrutaran de un deysrc;:;‘a_r;os‘ojde ‘
una hora diariamente, que a eleccion de la interesada podra sér, ai,pfiﬁ;:ipib o
al final de la jornada laboral. e

XVII. Por cada hijo menor de seis afios, el trabajador reéjb’iryé, m‘énsualmente la
cantidad de $150 (ciento cincuenta peso.ks; OQ'/:“IOO MN), por .concepto de

guarderia.™

XVIIL. La ,Univers‘ikda’d»’ pﬂryoypgrvc' Ne
trabajadores sindicalizédoé, co
- en cualesquiera de las escugl"
de Lenguas, el Centro Autoa
alumnos regulares en el cicié inmed
a) Pago de inscripcién seméét‘rél'.
b) Pago de colegiaturas semers‘tra'les

c) Antologias o paquetes de libros para traba;adores:e'huos de» los mlsmos

bachlllerato asi vcosto de las

que estén estudiando el

XIX. 1 die 1S de posgrado o catorce

_Ias personas beneficiadas, de acuerdo con Ios reqU|5|tos que marquen el

.1prop|o Smdlcato comprendiendo éstas el pago de colegiatura.

5 149 ° Ibid, p: 56.
Id
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Los trabajadores que en su calidad de pasantes, deban elaborar tesis
profesionales podran elaborarla previo acuerdo entre el Sindicato y la

Universidad, dentro de su jornada ordinaria de trabajo. Asimismo, la

Universidad se obliga a otorgarle como ayuda para la edicién de su tesis la

menos con 24.horas de anticipacion.’®?.

S151
Id.
152 |y
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este Capitulo se presentaran los principales hallazgos de la investigacic‘)nv :
documental y de campo realizada. Forma parte de este capitulo,. las:
recomendaciones que la investigaciéon propone para que este Manual cumpla

cabalmente con los objetivos para lo que fue creado.

CONCLUSIONES

El presente manual -constituye un:esfuerzo'de’ varios' meses :deinvestigacion.

: ~'tres sectores (estudiantes, docentes,}y admlmstratlvos) cuenten‘con |
‘necesarla del area academlca y de esta forma consollden y se fortalezcan como

- -personas en beneficio de la formac;on de Llcenmados en Enfermeria.

Asi, el documento que se pone al servicio de los tres sectores, es susceptible de

mejoria, correcciones y retroalimentaciones con el fin de mantenerlo actualizado vy
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que preste el servicio necesario y competente a todas aquellas personas que lo

. solicitan.

Para Iograr Io anterlor es necesario que este manual sea’ dlfundldo gratu amente'

‘a Ios sectores |nvolucrados para que lo anallcen y h'
~presentada asn como también recoger las cnt
rétroalimentacién. Esta evaluacion permitgra,

objetivos para lo cual fue creado, de orienta

administrativo del area académica de Enferm r : [ lara de la

organizacion y funcionamiento de la Licenciatura en Enfe

RECOMENDACIONES

Para ello, se proponen las siguientes recomendacnones

— Difundir el Manual del area académica de Enfermerla. i

— * Recopilar | as criticas, comentarios y o bservamone e'ntomo al contenidodel

Manual.

e ,'Reestructurar‘ el documento con

flelmente los Imeamlento que propon‘

propla Unlver5|dad

—  Difundir masivamente el manual y mantener una vigencia de dos o tres.afios

para su actualizacion y reestructuracion.




169

Contar con factores humanos de los Departamentos de: F’IahéaCién ﬁd‘e"la .

‘propxa umversudad o del Area académica de Enfermerla que se aboquen a la .

'tarea de mantener actualizado el Manual, |ncorporandole ,tﬂodos ;aquellos‘"
camblos derivados de la organizacion academlca-admlnlstratlva y: sugunendo o

, los Ilneamnentos de elaboracion de manuales de la propia unlverSIdad
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ANEXOS Y APENDICES
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6. ANEXOS Y APENDICES

En este Capitulo se presentaran aquellos documentos que sirven de apoyo al

presente trabajo. En el rubro de los anexos se incluira la informacién relevante de, S

las otras dlsc:Ipllnas que forman parte también del Instituto de Clenmas ‘de Iai , '

‘Salud ’como son: Médico Cirujano, Cirujano Dentista, Farmama. Nutrl

'I 'rubro de apendlces se ubicaran aquellos documentos elaborados

~por la mvestlgadora y que sirven de apoyo a este Manual.

ANEXO No.1:  TRIPTICO DE LA LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO. -

‘ANEXO Noff_i B

" ANEXO No. 5

/ANEXO No. ¢ RMANENCIA Y

 ANEXO No. ORDINACION Y

Lo ~DIVERSIFICACION EDUCATIVA

ANEXO No. 8:. ",PROGRAMA DE SUPERACI \




ANEXO No. 9:
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION
DE LA INFRAESTRUC

CTURA, EL EQUIPO Y LOS ACERVOS
PARA EL ESTUDIO Y.LA DOCENGIA S
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ANEXO No. 1
TRiIPTICO DE LA LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO

Ocravo SemasTes
¢ Cinopatologls de Gieco-Obstetnca

Marmas Orramms ‘

+ Administracidn de Servicios de Sakud H

¢ Chnopstologia de Pediatria (3 part? e Quinto semestre) |

* Medcing Fisica y de Retabdtacisr + Ingiés Avenzado | (a part de séplme !

¢ Cinopatolog!a de Gastroenteroiogls ! Semastre} )
¢ Medicing Legal + inges Avanzado | ( party de séptime

semestre’ '

Novewo ¥ Décawo Sumgttesy ¢ Gandtica Clinica (a partv det quinto i

+ Internado Rotatorio de Pregrade semastie’ !

+ Interpretaceén de los Exdmenes de m
Laborslorio (s partir gel quinto semestre)

+ Seminanio de investigacion (2 parte del
sexto semestre}.

Owciavo v Doctave Scwestors
¢ Sarvicio Sociat

DIRECTORIO

LIC. JUAN MANUEL CAMACHO BERTRAN {
RECTOR {

!
DR, ENRIQUE MACEDO ORYIZ !
SECRETARIO GENERAL

ORA MARIA TERESA PANTOLA SANCHEZ
COORDINADORA DE DOCENCIA

DR. HUMBERTO VERAS GODOY
JEFE DEL AREA ACADEMICA DE MEDICINA

PSIC. JUAN PATRICIO MARTINEZ MARTINEZ
DIRECTOR DE ORIENTACION EDUGATIVA

COORDINACION DE DOCENCIA
DIRECCION DE ORIENTACION EDUCATIVA

tnformes:
Dureccidn de Onemtacion Educatra
Abasoio 600, Pachuca, Hgo
Teis. (017) 71-20-00 2l 196 1251 y1252
Www useh reduaeh mx

Departamento de

Planeacién y Orientacion educativa de la UAEH. Pachuca, México, 2003.

MEDICO CIRUJANO

FUENTE: UAEH. Folleto Informativo de las licenciaturas.

LICENCIATURA EN




TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

REQUISITOS DE ADMISION

Ademés de los 1 en la ., €% o siguiente: Certificada de
3achiiersto general o con en Ciencias Quimi i i

¢QUE ES Y QUE HACE EL MEDICO CIRUJANO?
i a

is un [/ la salud, preveryr y curar las anfermedades,
13l como rehabitacidn de pacientas Posee los elementos tedrnco-metodoidgicos que
] estudiar pi de salud ¥y legar a un diagnés-

€0, ants el cual aplica técnicas meédicas que tratan de resoiverlos. En consecuencia,
s médico es un hombre o mujer de clencia y como tal, observador bien informado v
istematico con hdbitas de estudio permanentes para mantenerse actualizado seguan
2s avances de Ia clencia. Es también un tecnico hail, capaz de conocer y comprander
d hombre en su humanidad io-psico-social
CAMPO DE TRABAJO

il eg on el drea de M. e te en la
:onsulta de medicina general en ias diferentes insttuciones del sector salud, proporcio-
1ando.

Fomento a la salud, salud reprocuctiva e INfantl. escolar y acoiescenta

Atencion médica de las patologias mas fiecuentes y referencia de pactentes

Oi dstico de salud
Adminsttacion de programas de satud
o] eI de N

idendficactdn de riesgos ocupacionates
Educacién para fa selud

Otganizacién de le comunidad

Adminsiracion de [os servicios

Debido a Ia préctce, e meédico puede instalar su consuRa privada
Puede desampefisise en empiesas aseguradoras

PERFIL DE INGRESO

il aspirante debera contar con las siguientes caracteristicas:
Conoc:mientos en. biolegia, fisica, | o1, . bl Imica, , ana-
tomla, . L ., salud publica, ética y filo.
sofia

Habdidades para: el trabajo en equipo, busqueda de informacion, manejo de equipo
de computo Y manejo de mMIcloscopio

Acttudes da Preparacion permanente, hatrtos de estudio, valores uniersales, res-

peto alawgay de las . fespelo a la ecologla y e medio

SERVICIO SOCIAL

a lava a caba durante los semestres Xl y XIl de la carrers , bene una duracion de doce
res se puede reatizar en unidades aphcativas del pnmer nivel de atencidn de las
isttuciones del Sector Salud de nuestio Estado #n el drea rural, asl como en el Pro-
rama Adopta una Comumidad ae ia UAEH La tramgac:on se hara segun al reglamen-
) de la Escuela de Medicina en el que participa la Secretarla dr Salud, Escueta de
tedicna v Servicio Social de la UAEH

FUENTE: Misma del anexo No. 1.
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FORMAS DE TITULACION

{postencr al senvicio social)

* Automatica pof promecho minimo de 9 obtendo a lo largo de la carrers
. ional, trabajo de i :

. £ ted pract de la carrera, mediante temario.
.

Examen General de Conocimientos -

GANIRZACION Y ESTRUCTURA DEL PLAN OE E uotos

£1 plan de estudios se estructura en diez semesires ¥ un afio de servicio social. los
p ocha estan par B 4 tedncas y 8
mnaltenas tednco practcas que comprenden 484 crédtos, con B materias optatvas. Los
semestres noveno y decimo cof at de pregrado, y se con-
iemplan 84 horas por semestre. L3 curticula se integra por 4 areas cuinculares que
aon el srea dsciplinar, of area socio médica, e drea y of drea
metodolégica

PLAN DE ESTUDIOS

[ — !

Quwro Sewrsrms

* Anpiomls Gareral ’
! + Neuroanatomia | ¢ Farmacologia Clinca ‘
* Histologla ;o ™
+ Embrioiogla ) ¢ Clinopatologia de Dermatologia |
' ¢ Socioantropoiogla ioeC de Musculo £ H
¢ Histona y Fiosafla de (a i ¢ c oe las Inty Y |
+ Técnicas de Estuda i Parasitarias
L e e i ¢ Citugia dol Apaato Digestvo y Sistema Masculo |
P SEouwDo SissTee , Esqueddtico |
i+ Freiciogla |+ Epeemvologta Il
'+ Siquimxae [ e ingles v
;¢ Gendlica i e
!¢ Intoduccidn a la Salud Pubiica |
¢ Introduccidn s (s Biottca Serro Samtsme
| ¢ Biosstadisiica * Cl del Sistema Carc
Lo informatica Meica * Gl qfn el Aparnto Resy
o ingéat ¢ Clinopatoiogis de Hematologte '
+ Ci e O

}- Tencen S:;'nw!.‘-> ) ¢ Crugia Caydio Torscica I
j ¢ Patologla + Medkcina Preventiva

Nosoiogia Basica integral o IngieaV
Inmunciogia

.

1+ Microbiotogla

i o Sistemas de Satud j Sernvo s“'""'“ oL |
¢ Pucologla Médi Aparato a
. e c ola del Sistema Nervioso
. c de! Sistema L
.

Clinapatoiogia ds Oftaimoloyia
(= e

Cirugla Urogenital
Chnopatologla e Oncologia
Clinopatologla 00 Gerintia
Meicing dol Trabago

Cuanro Scemstre
4 Introduccitn & 1a Clinica
+ Farmacoiogls Bisxa

D R T PG

+ Pamsfologla
* inuoduceidn & la Cirugla Etea Mouwn
+ Epcamiologin | Inglds VI
o tngids 1 i
- t .. —

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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IS CON
)E_ORIGEN

D

TES

———

ANEXO No. 2

TRIPTICO DE LA LICENCIATURA DE CIRUJANO DENTISTA

DIRECTORIO

LIC. JUAN MANUEL CAMACHO BERTRAN
RECTOR

DR. ENRIQUE MACEDO ORTIZ
SECRETARIO GENERAL

DRA. MARIA TERESA PANTOJA SANCHEZ
COORDINADORA DE DOCENCIA

DR. HUMBERTO VERAS GODOY
DIRECTOR DEL ICSA

MTRO. SERGIO VERA GUZMAN
COORDINADOR DE LA LICENCIATURA

PSIC. Y SEX. JUAN PATRICIO MARTINEZ MARTINEZ
DIRECTOR DE ORIENTACION Y
SERVICIOS EDUCATIVOS

Informes:
¢ Direccion de Orientacion y Servicios Educativos
b Abasolo 600, Pachuca, Hgo.
 Tels: (017) 71-20-00 a1 19
. Ext125iy1252.

COORDINACION DE ORIENTACION Y

SERVICIOS EDUCATIVOS

LICENCIATURA EN

CIRUJANO DENTISTA

FUENTE: Misma del anexo No. 1.
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TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

Ademis dc los schalado cn la convocalona es necesanio lo slgukme Contar con certificado de

buchitleralo general, o con p: enecl drea
La convocatoria sc publica el mes de abril para ingresar enel pcriudo)ulurdlclcmbre. yel mes
de septiembre para tngresar en el periodo j . (Esta li el Instituto

de Cicncias de la Salud, en la ciudad de Pachuca).

PEREIL DE INCGRE SO

Los aspirantes deberdn poscer:
. Conocumcnlos bisicos sobre Biologia general, Cicncias Exactas, Ciencias Sociales,
Lengua Extranjera ¢ Historia,
* Habilidades para: ir con facilidad sus ideas, ptos ¥ puntos de vista, tanio en
fcmm oral como escnia, aphicar el razonamienio y creatividad en la solucién de problemas;

n.ahul un ll'dbdjn €n CquIpO (inter y muludlsclplmann). disciplina para el esludio y para
con

* Interés por cl aren de las Ciencias de la Salud, y en particular, por el conocimiento y solucién

delosp fes de Ia poblacidn y por la i iGn on el campo de 12 salud.
Es ¢l profesional que a través del método i q tos imi i y
mmhd.ndn necesanas para prevenur las . demtales, y Ualar las
mis del aparalo 10, asi como rehabilitar y dc\olver ia funcion

estética al mismo. Sabra, impartir dividual y colectiva sobre

dad o de

salud dental Identificars aquellos casos que por su

tratamiento especializado.

El p podri d seen’

. El sector de senvicios, cspcmﬁcamt‘nlc en las dreas de la salud y 1a educacidn.

® Instuuciones Publicas de Salud como ¢l IMSS, ISSSTE, S5A y DIF

* Consultorios pnivados, ya s¢a como propictario, socio o empleado

¢ Enel campo educauvn, su practica puede scr en instituciones de Educacion Media Superiory
Superior.

La prestacion del Servicio Social de los pasantes de la escuela de Odontologia de la UAEH,
esld regulada por el marco legat que establece 1a Legislacion Universitaria, a través del
Reglamento de Servicio Social de Iz LJAEH, asi como por la Ley General de Salud y demds
ordenamienios legales, en cuanto a su d d ién (un afto) YPp
Elsenvicio social podrd sey iealzado en dependencias del Sector Salud, asi como en instalaciones
universitaras y/o en unidades dependientes de L masina, con el respectivo aval y d: conformidad
con los ¢ pondi bajo los si
I, Pasanies que se incorporen a proyectos de investigacion.
2. Programas multidisciplinanas de servicio social organizados por la UAEH. por ejemplo,
«Adopla una comunidad»
Unidades o clinicas penfericas dependicnies de la UAEH
Brigadas y/o campaftas de senacin sacial comunitano y de ptomecion a la salud
Programas interinstitucionales de salud

FORNMANS DE THTULACFON offosicnsast ol Sennons Sea il s

wow

*  Automitca por promedio minimo de Y.

e Examen general de conacitnientos (EGC)

e Examen recepcional, mediante 1a claboracién de paquete diddctico; trabajo de
mvesligacion; tesis, tesina o monografia

FUENTE: Misma‘ del Anequo. 1.

1 plan dc estudios de |a carrcra, estd i en 9 dreas jcul. do por 70
ignaturas con un total de 325 horas de las cuales 146 son tedricas , B7 pdcucas y 92
linicas, lo cual integra un total de 471 créditos. Esta conformado por hs siguientcs dreas:
Aslu Médl:a. Bisica Odontolégica, Conservacién y Resuurauon de 13 Salud; Social y

Quirnirgica; Lengua C gacién y Seminarios. El
festudiante podrd cursar en un mmuno de 8 semesues cursar slgnlluras en pcnodos
mlersemennles 0 con mayor u:ga en los Las

IPRIMER SEMESIRE

.
. Anslomnia e Cinica de Pritesis Parcial, Removibie y Total
. Anstomnis . Clinica Operstoria Dental
*  Anstomis del Dessrrolio *  Protesis Parcial Fija
¢ Anstomis Dental *  Exdoncle
. 1 s Pesicohumanistics
P ingiel ¢ Metodologle de la Investigacién I

SEPTIMO SEMESTRE

|SEounpo SEMESTRE +  Estomatologls Gerlatnca
o Fisiologia ¢ Clinica Integradgora Nives |
. Bioquimica *  Cilnica de Protesss Parcial Fljs
¢ Microblologls ¢ Clinica de Exodoncia
. Propadéutica Clinica ¢+ Endodoncia
0 Saludg Publica ¢ Parodoncia
o Computacin i ¢ Metodologle de la (nvestigacién (1)
[ Inghst
Ocravo SEMESTRE
ERCER TR ¢+  Odortolagia Infantd
;r Fumff::l: o s Clinica integradora Nivel Il
s Cirugls Bucal
: F-tuhgl. Gon-nl T Onomoncis
t+  Clinics da Engodoncla
M gm‘"‘*‘::g‘,‘.“ Apasalo Estormatogni »  Cilnica de Parodoncl

NOVENO SEMESTRE
[Cuanro SemesTre

¢ Clinica de Odontologla infantit
¢ Terspéutica Farmacoldgica o Clinica Imegradora Nivet 11
¢ Paiologls Bucol ¢ Clinica de Cirugla Bucat
. 0P dei Aparato . Cllmcl e Ortodoncia
¢ Clinica de y G ) Ge tafe de C
Salud
s Omeretocis " ¢ Eica Profesional
*  Radiologla Décimo SEMESTRE
¢ Ciinica de Disgnéstico
QuiInTo SEMESTRE «  Ciinica Integral dei Nifio
s Medicina Estomatoldgica +  Clinica tntegral
. Protesrs Parcial o Removidie
o] al |
o ortore ! SEMINARIOS:
o Técnicas de Anestesia Bucal *Seminanos 1, II, 1, IV, V y VI
¢ Tdcnicas Quinigicas “Ingles ILIV.V y Vi
3 Metodologia de 13 investigacién “Estas materias se pueden cursar en el

[momento o semestre que ef alumno elja.
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ANEXO No. 3

TRIPTICO DE LA LICENCIATURA EN FARMACIA

DIRECTORIO J
LIC. JUAN MANUEL CAMACHO BERTRAN
RECTOR
DR. ENRIQUE MACEDO ORTIZ
SECRETARIO GENERAL
DRA. MARIA TERESA PANTOJA SANCHEZ
COORDINADORA DE DOCENCIA
DR. HUMBERTO VERAS GODOY
DIRECTOR DEL ICSA
DRA. FELA VISO GUROVICH
COORDINADORA DE LA LICENCIATURA
PSIC. Y SEX. JUAN PATRICIO MARTINEZ
MARTINEZ
DIRECTOR DE ORIENTACION EDUCATIVA

e

Informes:
¢ Direccién de Oriemacion Educativa

“Abasolo 600, . Hgo.
Tels: (017) 78-7-20-00 8} 19
Ext, 1251, 1252

E N

FARMACIA

LICENCIATURA

FUENTE: Misma del anexo No. 1.




RFEQUISITON DE ADMINION

Ademas de los scialados en 1a convocatorin, es necesario lo siguiente: Conlar con
Certificado de Bachillerato general o con Propedéulico en el drea Quimico-Bioldgica o
Fisico-Matenidticn,

L1 aspirante debera contar con:
* Solidos com en M ihicas, Quimica,

isicia v Biologin

* Halnhdades de anilisis v sintesis. de trabago ¢n cquipo y dJe mancjo de
téemcas de laboratorio.

e Actitudes de responsabilidad, sersicio. respeto. interés por la investigacién,
asi como hibites de estudio,

itado para vadir va os problemus relacionados con la

¥ fi y plantas medicinales,
en el paciente y para ¢l paciente. con el 1in de lograr ¢ uso racional de tos mismos,
stendo Hder del desartallo de los Servicion Farmacéuticos Hospitalarios, Comunitarios
y Climcos en ¢l Pais.

El hicenciado en farmacia puede integrarse en los sigui campos [

Servicios Fanmacéuticos Comunitarios

ulicos Hospitalarios

Servivios de Farmacia Cliniea

Investigacion y Docencin

Reatizando funcic e ehua e de dispasan isedicancaios sl puihico, 3l paciente
¥ 4 las Instituciones; asi coma proporcionar la informacion sobre ¢l uso correcto y

aci [ de los enire otros.

inero-

Paat profusios N
dispensacion. distnbucton, use y J de los

LEtiempo de presiacion puede ser en cualquiera de los dos periodos siguientes:
Junio yio Juho-Diciembre

Puede reatizarse después de haber conchndo of internado rotatorio s su duracidn seri de
unano y la tramitacion debera efectuarse en la Direceion de Sen icio Social de la UAEH.

FORMAS DE LACIO

{Posternn al Servicio Social)

s Automdticn por pramedio minimeo de 4.

amen recepeional mediante In elabmacion de an trabajo de invest
it Tesis, lesina o Monografia.

e baamen wedorico-prictica de o carera medianie tenario

FUENTE: Misma del anexo No. 1.
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ORCGANIZACION Y FSTHRUCTURA DEL PLAN DE ST DIOS

El plan de estudios se estructura en nucve semestres ¥ un ado de servicio social,
otorgando una carga crediticia de 466 crédios Los pnmcms acho sentestres estdn
vontormados por 59 asignaturms. con un toral de 58 asignaturas tedricas-pricticas y
una asignatura practica, las cuales otorgan un total de 436 creditos. En sexto y séptimo
semestre el alumno cursani las asignaturas oplativas, debiendo cursar dos cada
semestre. En el octavo semestre. solo se imparten dos asignaturas, pues en este
muonrento se levaa cabo el lmermado Rotatonae, el cual se extiende al noveno semestre,
La carga horaria del Internado Rotarorio es de 32 horas semanales y otorga 30 créditos.

Prmicr SEMESTRE Quwro SemesTRE
. Blologia Celutar . Broqutmica Climca
s Flsica +  Farmacologla Clinica
e Quimica Genural e tnarganica ¢ :’swloalnl
¢ Inlroduccidn a ks Farmacta an Satuc . :":'mmm a
¢ Matematicas | ¢ N ::m o e
. ;r"":ﬂn Invostgaciont +  Adminisnacian Farmacéutca
: «  Tecnalogta Farmacdulica it
«  Ortografia y Rodaccion Ay
Seounpo SemesTre SexTo SEMESTRE
. Anatomia e Hislologla . Farmacocinética Basica
o Fiskcoquitica General ¢ Epcenvologla
o Ouimity Omanical s Cducaeongi Pudonle
e Matematicas I e F i yt
¢ Quimica Anatitica | «  Evanacondela Litoratura
+  Taller de lnvestigacion o Eucn, Dy yL
e ingiestt o InglasVi
¢  Computol s Optatval
o Optavalil
TeRCER SEMESTRE
+  Bioquimica SEPIIMO SEMESTRE
e Flxienquimica Fisiotogica «  Fammacolerspla
. Quimica Organica It . Toxicologta Clinica !
. Fisiologla Hurmana +»  Farmacocinéthca Clinica
e Quimica Analllice i «  Farmacia Clinica
«  Bioestadistica s InglésVh
¢ Computall «  Optativatit
o ingles Il ¢+ Oplawa v
CUARID SEMESTRE Ocravo SEmMESTRE
e Bioquimica it +  Senmmnanode Tesis
o Fiscoquimica Farmacéutica s aons
o Fisiopatologla M mada Ro
*  Farmacologla Genwral
e o ctubea) NOVENO SEMESTRE
o Mcrobiolgla y Parsstotoygia ¢ internado Rotaoro
o Inglesiv
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ANEXO No. 4

TRiPTICO DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

PS:COLOGIA DE LA SALUD

+ Evaluscién Paicoldyce

} Peicomotila

¢+ Famibe y Patvje

+ Cortentes de la Pucologla ve
Saiud Contempordness

» Thcnics de lntarvencidn an
Puicalogle de la Selug

) Pecolorapa !

) 2 Saminatios de Tesis !

» 2 Prktcm de Campo
¥ 4 Maledas gptatives

PSICOLOGIA SOCIAL

} Andisis lnsthuclonal

+ Dindmice do Grupos Pequefios

! Oindmices Mushas

+ Coiflenlbs Paicosociale

Conlampordneds

» Thenkas da Inlanencisn Psuosocel

+ Homma y Animia Socal

# 2 Seminsiios de Jean

» 2 Pricicas de Campa

» 4 Malonse Oplatves

PSICOLOGIA EDUCAIIVA
* Educhida Expedd
v Oirnlacidn Vocacona

Conlenporbneas
b Tocnkcas 08 kdsrvenaon PacuedaLabed

Do Tearla Carmcular

» 2 Prbcteas do Campo
b 4 Matenas Oplabreas

FSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

+ Socivloyla Industrial

» Seleccidn y Réchdanants de Persoud
» Dosariolo de Recutaon Humanos

Pacologia de e Organkaciones

1 Theokcas da Intaivencidn
Pucoignlzacknales

+ Adiinistauidn de Empresaa y Petsonas

# 2 Seminarlos de Tesis

b 2 Pebctcas do Campo

¥ 4 Matorias Optatvas

DIRECTONO

LIC. JUAK MAKUEL CAMACHO BERTRAR
RECTOR

OR. ENRIQUE MACEDO ORI
SECRETARIO GENERAL

CRA MANLA TERESA PANTCJA SACHEZ
COORDINADORA DE DOCENCIA

MIRO VC1oR

ORTZ AGUIRRE

JEFE OEL AREA ACADEMICA OE P8ICOLOGLA

PBIC JUAN PATRICK) MARTINEZ MANTINEZ
DWRECTOR OF ORIENTACISK EDUCATVA

R Inkoinws:
I Dueccatn de Orkenlacice Educaths
Abaso 800, Pachuca, lige
T 0 N1-0000 15
s 1261, 1292
v todupah e

COORDINACION DE DOCENCIA. )
DIRECCION DE ORIENTACION EDUCATTVA

Z

\ s

14
3

—'L

FUENTE: Misma del anexc No. 1.
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La
WA DU CUITUS G N TS G8 § MEREIPRS ¥ b Sbue o 12 A perty odl O°
—cin 8 SSUatE a8 i FEtuen Cw wan

il
ol
|

£ Loametn en Pmnga TEOME LrvEeareEuras Il 450 (MO ¥ I8 COTRENN-
3 i O ares PunEre CINIR LGP Srens OB GNIBNL. OF SCUSRID OOV M8 CMENS

VS @ BEONG el PRICARGA

i’
I

@ O¢ i seart acovo . - con womnas snpr
® Sacsx: comureaEME ¥ WD 108 G8 grUDeR; BESAD ¥ EUACAENN 9 DrVECe 8
ecms ®

ae wn
® Prmsrinr rocics orel @8 un YRS OB .

FUENTE: Misma del anexo No. 1.
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ANEXO No. 5

TRIPTICO DE LA LICENCIATURA EN NUTRICION

MATERIAS OPTATIVAS

NutRciow Comymrania
@ Soporte Nuricional Especiat @ Sisternas de Viglancia Epidemiciégica de la

DR ENRIQUE MACEDO ORTIZ .
SECRETARIO GENERAL

DRA. MARIA TERESA PANTOJA SANCHEZ !
COORDINADORA DE DOCENCIA :

MTRO. MARCOS GALVAN MARCOS
JEFE DEL AREA ACADEMICA DE NUTRICION

PSIC. JUAN PATRICIO MARTINEZ MARTINEZ
DIRECTOR DE ORIENTACION EDUCATIVA

COORDINACION DE DOCENCIA
DIRECCION DE ORIENTACION EDUCATIVA

Informes:

Direccién de Orlentacitn Educatna
Abssolo 600, Pachucs, Hgo.
Tels.: (017) 712000 21 19
Exls. 1251y 1252
www.recuaeh mx

@ Nutricidn en of Deporte Nutncidn
@ Tecrologla Apicadan la ® Programas de Desartolo Sustantablo en Nutncidn E
Nutricién i @ Desarrolo de Metodologias en Huricidn
@ Tratamiento Integral de la ! Comuntaria
1 obesidad * @ Nutrcxn en Poblaciin de Alto Riesgo
| @ Nutnoon y cardiopatias R — e
. -~ i A SERvICI9 D8 ALMENTACKI ¥ Nurmiciow A ’
1 Coewciay oetos Amantos ," ® Admiristracion de Recursos Humanos en :
_ @ Aseguramienta de la caidad Servicios de Abmentacién y Nutrician i
@ Fortificacidny L] X de 13 Cakdad Total en Servcios de i
de Almentos Almentacion y Nutricién . R
@ Corsarvacion de Productos de | @ Prasupusstos y Coslos en Servicios ds |
Origen Vagetal y Aviad Aectacién y Nuricidn w ]
@ Produccidn des Almentos & d _
Ahts Escsla * El shamno puede slagt on que semestes cursar ,_ U
) eaias Bsignaturas. ! 1 U C
F i
1
L]
DIRECTORIO
LIC. JUAN MANUEL CAMACHO BERTRAN
RECTOR c
N

FUENTE: Misma del anexo No. 1.




REQUISITOS DE ADMISION

Ademas de lo seftalado en la convocatoria es necesarlo la siguiente: Provenir

de un Bachillerato general , o bien de un B con 4reas les en
Clencias Quimico-Biolégh

PERFIL DE INGRESO

@ Dominar conodmileritos generales de biologla, quimica, matemaéticas, cienclas
soclales y humanidades.

@ Tener capacidad para buscar, ordenar, anallzar, Integrar y aplicar la
informacién.

@ Conlar con mé de propios y | 3
@® Poseer interés por los problemas de salud, nutriclén y alimentacién de la
poblacién.

@ Disposiclén para el trabajo en equipo,
@ Capacidad critica e innovadora.

¢QUE ES Y QUE HACE EL LICENCIADO EN NUTRICION?

El Licenciado en Nutricion de ta UAEH es un p con aito de
responsabllidad social capaz de enfrentar los problemas de mala nutricién de}
Estado de Hidalgo y del pals, aplicando metodologias de evaluacion del estado
nutricional de [a poblacién y de los individuos, administrando programas de
altmentacién, nutricién y educacion; formulando, mejorando y evaluando el
contenido nutrimental de los alimentos consumidos en México; realizando
investigaclén en estas areas, capaz de Integrarse a equipos interdisciplinarios y
multidisciplinarlos, con objeto de incidir con bases cientificas en la situacién de
alimentacién y nutriclén con un enfoque integral,

CAMPO DE TRABAJO

El carécter multidisciplinar de Ia formacion y practica del licenciado en nutricion

le permite desasrollarse en distintos escenarios de nuestra realidad social:

@® Sector Salud: Clinicas y hospitales publicos y privados.

® Servicios de Allmentacidon de cardcter instituclonal, industrial y comercial.

® instancias oficlales y no gubemamentales que promueven acciones en
alimentacion y nutricion.

® (ndustria alimentaria como asesor, promotor y gestor de nuevos productos
alimenticios.

@ Instituciones de investigacién y educativas de las Areas de la salud, nutricién
y alimentacién,

SERVICIO SOCIAL

La prestacién del serviclo soclal tiene una duracidn de un afio y se realiza al
término de la carrera (cumplimlento del 100% de los créditos).

FUENTE: Misma del anexo No. 1.
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FORMAS DE T1TUL ACION

® Automatica por pr di de 9 obt a lo largo de la camrera con
la presentacién de un Informne de trabajo de investigacion desarrollado en
los dos utimos semestres de la carrera,

@ Presentar réplica oral del trabajo de tesis.

@ Examen general de conoclmientos tedrico practico.

ORGAN CION Y ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios esta organizado por dreas curriculares: Basica, Ciencia de
la Nutricién, Nutricién Comunbaria, Administracion de Servicios de Alimentacion
y Nutricidn, Clencla de los Ali it Ci ial de Apli ion e
Integracién, Investigacién, de Apoyo y Optativas.

El Plan de Estudios de la Lk i en Nutricién esta integrado por 81
asignaturas con 122 horas tedricas y 182 hrs. de practica, siendo un total de
426 crédilos; cuenta con cuatro Areas de énfasis contempladas en las 16 malerias
optativas de las cuales el aiumno debe escoger tres. La licenciatura puede
cursarse en un minlmo de slete semestres y un méximo de nueve de acuerdo
con el mapa curricutar flexible y lo que sefale el Consejo Técnico

PLAN DE ESTULIOS

| Passen Sewes e CuarTo Semesrme Sernao Sewesrng I
LA » Por » Farmacologla !
|+ Quimica Orgénica 3 YO inl | » on :
+ Anatomia Macroscépica | » Caicuio Distético It Servicios de 1
» Matemiticas » Bromatologia | Alrmentacién y
+ Nutricion Bésica + Paicologla Aphcads a s Natricion 1
» Metodologia de la Nutricién
Investigacidn » Practicss " ) Nutricion Comunitana
* Inglés 1 * Inglés vV y Ane
* Computacién ) * Computacién vV 'Cmm. v
Seouwoo Seussme Quinto SasamsTee * Seminario de ‘I"o-i- I"
» Bumjuinuca | » Fmiopatalogla y Detoterspa 1 | » Uptativa
¢ Fisiologla » Céiculo Distético iil
» gm"o‘,":’f‘"‘ » Sslud Piblics | Ociavo Semestne
’ M;mb:l. ot » Bromatologia 1 » Administracion de
» Bioestadistica | » Economia Servicios de
* Inglés I » Practicas as il y !
* Computacidn It * inglés v Nutricidn (1 !
*P integrales de
Tercer Semesme SEXTO SewrsIRE Akmentacidn y Nutricién
» Biogquimica Il » Py i 1|y bn y Etca
+ Microbiologls ¢ Célculo Distético (V . Ao
+ Evaluacion dof Estado | » Administracin Genecal s oo pibiin
Nutricio » Salud Puoblica il V)
+» Sociologia s Tecnologls de Almentos inark ;
{ L4 P(‘Cl:gl 1 » Edh idn en Nutr > s.'““-‘ﬂm de T "
|+ Blosstadistica i  Précicas Integradoras v e
« ingtés L ngis w1 + Optativa Il
' * Computacién Il
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ANEXO No. 6
PROGRAMA DE EVALUACION DE LA PERMANENCIA
Y FACTIBILIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
Pragrama de Desarrollo de Escuelas e Institutos
PRODI-OL

OEPENDENCIA: Enfannena [nstiluto de Ciencias dn ia Saug
FECHA

DATOS DEL FROGRAMA:

HOMERE: Programa de Evaluacion d2 1a Pertiiencta Permanenc 3 y Fact

RESPONSABLE:  L,c Enf. Ma. del Pilar Campero Ot

DURACICN Disic PROGRAMA: 8 Aitos e . _
FECHA 1'E 1999 e FECHATERMING 2006 .

1 Oteive 5
lrvaluar Y aseguar la pertinencia de fa clen'l edu

3"]0 wvos E€spacificos [
‘dic’de lactibiidad ce 1a Licenciatura an & ifenmand

tuitic de fachbiidad cel Profesional Asooiado 2n Erfeimena

tudic d2 tactiiiddard gel Nvslatono de la Licenciarura en Enformena
135 -2 12 Salud

taborar al
£hborar el astu-fic d2 lactibihdad ce 12 espec.ahdad de Admurastracon o5 Cir
Dorar el estuae d2 lacthibildad ce la especialidad de Entaimena Pediatncia
£ h::mar el estudic de fachshdad ce 1a especiahdadd de Educacion en aiencias de la S 3lud

-Elaborar 2 esturdic de factitnhidad de 12 Maestria en Cencias da ia Satud (mu!nd-*‘ phrana ICSA)
Elabcrar ef estudic de factbilidad cel Doctoraco 2n C &

!
! +aborar

FUENTE: UAEH. Programa de desarrollo de escuelas e institutos. ‘Area
Académica de Enfermerla Meéxico, 2000, p. 12. e
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§_Centnbucion, aportacion o produccion acadenmuca
Contar con 13 fundamentacion para 1a construccion del proyecto de fa Licenciatura en Enfermeria, Prolesional Asociado en Enfermeria,
Hivelatono de la Licenciatura en Enfermeria v especialidades en Enfermeria

6 Cronograma de metas

2002 2¢O 2004 200 2006

[Metas = ________ ___ -
.Estudio de ‘acubiidad y pecinencia para la
creacicn de ia Carrera de 1a Licenciatura en |

fEnfermena
Fetudin de ¢z
creazico de iy

e e ey e e,
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ANEXO No. 7
PROGRAMA DE AMPLIACION DE COORDINACION
Y DIVERSIFICACION EDUCATIVA

UNIVERSIDAD AUTONGMA DEL ESTADO DE HIDALGO
Programa de Desariolio de Escuelas e Institulos
PRODEL-0}

DEPENDENCIA: Enfermena _tnstituto de Ciencias de 13 Salua

FECHA:  ddammiode 1999 e
DATOS DEL PROGRAMA
CLAVE: A0t [, -
NOMBRE: Programa de Amphacian de 13 Zobertura y Diversificacion Educativas
RESPONSABLE"  Lic Enf Ma_Del Pilar Campero Qtera_. LAE Telma Flores Cercn
DURACION DEL PROGRAMA: _ 3aANOS - caee
TECHA DE INICIO: 1998 FECHA TLRMIND D00 e e et et e e e e

1 _Obetive General ~ e
mphar 1a coberura y diversihicar ta oferta ecucativa de Ja vmiversidad par

lysupenor . e e e - e e

acmnie demanda 0= sduention media suparior

atender 1a

I Orjetvos Especificos : e
1 L14U0a =1 25 ludio e tachiDindog ¥ 2 pA0yeLlo e g [N Lnlesinetig

! Ciaborar &l astudin de factitahidad 4 al proyecto de Miolasional Asacado aen Enfermeaena

{3 Elaborar el estudio de factbididad y o) proyecta del tzelatons de la Licencituea en fafaamaens

‘I,‘l Elborar el estudio de factiiidad y ef proyecto de 1a especialidad en admunstiacion de Ciencias ¢e 1y Salug

15 Elaborar ot estudio de [achbilidad v »l provecto de s especiaidad en Erfermoena Pediatnca

1€ Elaberar =l astudio der facttilitad y ol prayactn de i especiaidad on Bduciacon 2n Ciennas ge 3 Saleg

o gispombles e e e e e e e o et e
Cde 350 tugares 3 comyadoras v 1 utthzada como procesador de tedos. 2

Cluri y Aapayo tecnic

rlnhaeslvuruud actuat 11 aulas, capacidad nstatada es

2 videograbadoras 2 inpresoras 2 de matn: de punto. 1 de myeccion de ity e

Ustevsore

Ipo e tratape
1) mlermo L Bt M’arq.mm L3. Sang Drte g gl
! Lopez. LLAE Tetna Fores Ceron

| ) Vinculacion Externa Fadgeracion Mexcana

i nmacienal y Eslatal de Lnlcmwrm Facultad de

“}3'2!1?? "_‘3

Aun: FrtPod Aweia A

worang Lo [onf Snaena slvarss

(FEM, Crleqo

H

Henmena A O

[N J-. Nl*nlmn'y Hm'vn t. “on
tred dnsntoto b

zativa A fos egresados del bachiliziato
da de los profesionales de enfarmiana o .
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6. Cronograma de metas

Metas 199 2000__ [2003 2002|200 2004|2005 20065
]

-Continua el esiudio de factibilidad de la !
Licencialura_en Enfermeria i !
-Continua ia elaboracion del proyecto de [a

!

Licenciatu ra_en Enfermeria ~

-Apertura de la Licenciatura en Enfermena t X

-Estudio de factitrhdad del Profesional Asociado de

_Enfermeria R S U 0 D D A
Elaborar el proyecto del Profesicnal Asociade de n N . 1

Enfermeria .
Apentura del Profesonal Asociado de Enfermeria

Licenciatura en Enfer

. Apc;lura del qunia(ono de 1ot

ellx’l

ad m» 11 orpp '1In1.m ae

~ncias do la Salud

i E hhcnr el proyacto de 13 e
»\II!HIIJISHJ)(.

! -\[yellula de la c-sl“ c

Iabor‘ar ol nto)ném de 13 espe
wna Pediatnca

Aps-nura de la e essnec iahdad de Enfermena
Pedatnca

1

>

B i 1 de l.l eapeclahdad
| e )n en ClEncu‘l: a2 12 Salug

B

|
v
i
|

3 qug:{cu}qr
| Cren cms dela S1luu o d . .
Nombre yfi firma del respon>abl@ del programa

FUENTE: Misma Anexo No. 6, p. 1. »
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ANEXO No. 8

PROGRAMA DE SUPERACION ACADEMICA

UNIVERSIDAD AUTOMOMA DEL ESTACO DE HIDALGO
Programa de Desarrcllo de Escuelas e Inslitutos
PRODEI-OT

DEPENDENCIA: Erfarmera_ instituto 9e_Ciercuas de la Salud.

FECHA 4 daojunio de 1993
DATOS DEL PROGRAMA

SLAVE: A1)

NOMBRE: Prograima

on Acadenrea

RESPONSABLE:  Lic Enf Ma. del Plar Campern) Qlerz
DURAZION DEL PROGRAMA:

FECHA CE tNICIO

00 N

1_Chjetrw Cianaernl
[Egrmac, dnsacroiar y consl

roitizon o pr

U SO 05 Cue cip i

FUENTE: Misma Anexo No. 6, p. 36




€. Cronograma d2 metas

Melas

T

{FALLA DE ORIGEN

TRSIS CON

20

becados-en Doctarado y Maestri,

10 en Maesina y

-Formar profesores de Tiempo Complaetc actuales

& o

-Incorporar prof
perfl PRCMEP. G PP 16 G M 1.t

-Docentes di2 Medio Tiempo y 1201
sealzarar la Licenciatura 2n Exlonn
iih

res de_Tiempo Cemplels con

FUENTE: Mis’ma Anexo No. 6, p. 37.
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ANEXO No. 9

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA
INFRAESTRUCTURA, EL EQUIPO Y LOS ACERVOS PARA EL ESTUDIO Y LA

DOCENCIA

DAD AUTOMOMA DEL ESTACO DE HIDALGD

e UNIVERS! >
: rﬁdls Programa de Desarrolld d¢a Escuatas e Institutas
A PRODEI-NI

’3’ Gl

(LIt

DEPENDENCIA: Enfunena i
DATOS DEL PROGRAMA

HOMSPE
BESPONSABLE:

Disedar y preparar
para la Jocenoaa

 Egpe

Aty ded labaratono de 21y
alunenes ton 13 hinakida
Ao zompulo 3301 107 Gocent2g can pel

Fnza sca
1 e eI EAENLL @t 12200 tbhagrahices

1IME o e e e .

Acquanr 37 2 juipos

apoyc ez spoent
analtt

R m

AL i )
20N e ens

Tanra chnels

FUENTE: Misma Anexo No. 6, p. 40.
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6. Crondgrama d2 metas
| Melas

i PO A Z003 2¢0 __J2005 2006

|-Equipamienta del laboratoro de 2asaianza clinca |
LC.S.A._ (FRCMEF)

-Adquinr 17 2quipos
“zon perfi PROMEP

“Reprogranii

FUENTE: Misma Anexo No. 6, p. 41,
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6. GLOSARIO DE TERMINOS

En este capitulo se presentaran aquellos términos: qu’éfppjr;'su_"éq,r‘nple‘jid‘éd Yy

este Manual.

ANTECEDENTE: Accion anterior que

AREA ACADEMICA: Es el cuerp

investigadores y extensionistas; de

un organo técnico-pedagdgico  d

académico que desempefia funciones’ sustantivas en un°campo nive,l;_esp,eciﬁcd

del conocimiento.
CONCLUSIONES: Idea que expresa un razonamféhtd. llbre

CONOCIMIENTO: Nocién; da idea: el conocimiento de las leyes, informacion //

Entendimiento, inteligencia.

DESCRIPCION DE PUESTO: Es el conjunto de operaciones que permiten

concretar para cada puesto las tareas que debe desarrollar.
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DIAGRAMA: Es un dibujo geométrico, que representa graficamente las
variaciones de un fenémeno // maqueta de una publicacion, representacion de‘u‘r'la;w :

regla en corte y perspectiva.

DISCIPLINA: Es el conjunto y observancia de las leyes o reglamento que rlgen )

ciertos cuerpos, como la magistratura, las escuelas etc. // Aceptacnon y su1ec:on a.

estas reglas. // Asignatura // Objeto de estudios en el campo de Ias Var’tes las’ letras: 5

o las ciencias.

DOCENCIA: Va mas alla de las simple transmision de conocimientos. Es una
profesién y por lo tanto, es una actividad compleja que requiérke‘pavr“a's’u"ejevclucic‘m -~

de la comprension del fenéomeno educativo.”

ENFERMERIA: Profesion y disciplina, cientifica enc‘érg’éd"‘a de desarrollar acciones

y actxvndades que Ie son proplas y exclus:vas,con autonomla n: u,:c_‘ar’npo de

7"kF|LOSOF|A Etlmologlcamente se deriva de las raices grlegas fllosofos que
sngmflcan amor .y saphla que significa sabiduria. Es el elemento" esencnal que_,

asegura la coordmacuon y la accidn de las personas, requiere ser vnvuda y se refleja
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en todas las actividades del departamento de enfermeria debiendo ser coherente

con lo que establece la organizacién.

ICSA: Es un organismo dependiente de la rectoria que tiene como objetivoﬁfrorrr)_ai!r :

profesionales con un profundo sentido de solidaridad, responsabilidad sq‘gial.z"y‘. '

formacion integral étit:a‘ cientifica_y.técnica preparados para el trabajo en edUipdr

inter, multi y tranStdiscnpllnario con iniciativa y capacidad para enfrentar - los

specifico y-en la

los-objetivos  que - se - desean-alcanzar

se les conoce como politica'y a las normas especificas como'reglas. La norma

juridica se conoce como ley, son flexibles, concretas y no sancionables.
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OBJETIVOS: Son los fines hacia los cuales se dirige la actividad, son logros

especificos y deseados, que se deben llevar a cabo en un tiempo Vdreterm_irj do: -

ORGANIGRAMA: Es la representacion grafica -de. la estructura . de un'ai

organizacion en donde cada puesto de un jefe se representan por:un cuadro que

POLITICAS: Son las normas generales;que orientan:la-accion:para |a.consecucion -
de los objetivos. De igual forma, las politicas son‘gulas y cursos de‘accion que

sirven para formular el interptetarff ir-la-

organizacion.

PRESTACIONES: Cosa o servicio
pacto. // Prestacion persop?l.LseNIC|o 'personalgoéllgatorlo,‘*emgldofpor;_rla l_ey_ pé}ra
utilidad comun,. Prestacién social:a:sus ‘asegdi’ados con motivo de accidente de

trabajo, enfermedad, invalidez, familia numerosa u otras circunstancias.

PROGRAMA: Son los planes que fijan la secuencia de las actividades, asi como

el tiempo requerido para rechazarlas. Un programa es un complejo de metas
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politicas, procedimientos, reglas, asignaciones de tarea, pasos que han de darse

recursos que deben emplearse y otros elementos necesarios para llevar a cabo el

objetivo.

REGLAS: Son sefialamientos imperativos sujetos a sancion de no ser reducidos.

Las caracteristicas de las reglas son: rigidas, sanciones especificas, concretas,

tacticas.
SERVICIO: Es un trabajo determinado realizado en beneficio de aIgUien. /"
Organismo de ciertas instituciones publicas o privadas encargado de una funcion

particular.

UNIVERSIDAD: Institu'c'ikén de_ensefianza, éhperior cons‘tituibdapb'l:‘ arlos;céntrbs} :

docentes, facultades o colegios.en:los que se confieren los grados-académicos. -

VALORES: En lo que vale

decisiones, conjunto dé-,atrlb‘u'b

valores. Principios.
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