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INTRODUCCIÓN 

El presente Manual de Organización del Área Académica de Enfermería tiene por 

objeto servir 'Como Un instrumento de apoyo para que Jos alumnos de Ja 

Licenciatura en. Enfermería puedan. tener una información a~pli~· d~ Jo que.· es el 
• -,.,, •• ,,;' <"• ••• •••• '·'c_i,.,,::-:,.~_,:.: ... ':~·:: .. ;< e;<:->·-~:._·~:-: -~.~-·-, \"-~··'-·· ·· .;s.-.. ·· -;:· 

Instituto· de 'cienbia~ de' ia' saiuc:l>así como. té:linbién LJh,Ja~Mp~n'Óf~rha"de tCJdos 
{· ', ; ;_.,. .:~:· .. -. . -- . ; '· .. ' ' \ . .'- . . ,~: 

1os Jiracé-diriii~'r1t'6~·~~.d#1i~i~traüvc;~ ~e¡ u~~~~ su~ed·e~ é~.~~ Á~r¿~··:A.~adémica de la 
.,_,._., . . :• 

propiaEnferm'~Fi~~ .. · .. •. 

.. . . . r.,;. ·.. . .. · .·· ·. . . . . . . .. .··. 
Por ello, elprese~te 'Manualséhaestructurado en och6 importantes capítulos que 

•' .-_ - ' . -~ ; 

~)\ ( :~->: ,:·! . 

. <;:: /L~~~Y¡i,~~~- -.<:_~¡-_, ·:~ -': 

En el Wi¡.;,er~~pltGIÓ;s'e'~re~enta8'Josóbjetivos del M-a~ual gene~al'jespeclficos, 
. ·-- "::.:.~::,· : \)lfói ' ~-;_. 

con· este 

instru mentbdetrabajo conocid(). COrnO Manual .de Órgan ización. 

En segundo capltul~ ~e.da a conoceria}Jstificación del Manual fundamentando 

las razones por las ql.J~~se hace. necesario este instrumento de trabajo para Jos 

alumnos de' 1~ l-ib~11ci~~¿;~ '~~ En~ermería. También en este capítulo le dan a 
·'. -, ... ,._ -~~ -~ "~---- .. -:.' _.-.~, '.:. 

· conocer Jos l:>eri'~ficio~: qüe tendría este Manual para Jos alumnos de la 

Licenciatura en Enfermería, tanto para el nivel escolarizado como para el nivel 

técnico del sistema de Universidad Abierta (SUAD). 

1.-,-,-,~=-------------------------------~-----~---- ~-~=·~ 
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En el tercer capítulo se muestra el Área Académica de Enfermería que es 

responsableccí~'"h~cer,posible el proceso Enseñanza-Aprendizaje para los alumnos 

Académi9a.'s~-'presehtán los'.Antecedentes, Objetivos .Y •• Metas,' F,ilosofía y Base 

LOgal su~ien~it'~~;~i~~;~[;~7!óc~@~L*~~)i!t!f,~7c~~~j~l~~lé'a. Salud . 
.. . . . ·. ·: ;_ ·· · ~. ~.z:.3.~i;iJ>:ü~:. ~~t. 0;~~fiJii &;·:~,!~~~~;J"·~j~~~,:;~~.,CY;·i~,;;;~;~ ;#:J)'{_;•{f:0c ~ · .... ·· 

El cuarto capítúlo es'él)iTiás~:irñpOrtante.~de{este2.trabajo;;,ya:;é¡ue: en él .. se .describen 
, · ~ _:-?_:-.::;;<~~? ::~--~~~\t~t6~~~i~i~!\f.~2~~~~~~~~~:~~\~;~0;~\~;~~:~ntfk~~;::1~~f¡r:~~:·~y% /~~~t;:;~r:~;~~~~!~~;·,~~~:~:/~:«1:~-'z-~~t:-:~~-}?<· ;::_~ .. _--·,- _ .: . :, _· . . _ ; 

nueve· Submanuales{qúe*los\talumno'siLdebe cC:onOcer:?pará\'Jener un panorama . 

ampnav:,~~;~¡;~~¡,~¡~rt~¡~~?~~i~¡;~~~Z~i~it~:~iiii~~~·¿~?~,~ª·(·~"'··~;,a y 
del. pr~pio···lhstitütó:··~e;')!Ciené:ias:dé la Sa.lud:· Entrée~tos'···subm'ar1uale~ se . encu~~¡~~~~~j~~~~''*~~~tjJ~: ~~lillcas, Nonnas, Re91as, PlanOs y p'PQffimas 
Organigram~·~:~~d~s'SHp'(;ióll dé Puestos, Procedimientos y Diagramas. Servicios y 

Presta¿j[;~~~·i~f~ÑiV~fgi'?~}; • 
. , ._-·::;.::~_;·.:_· >~-::r~:~~/t:~t:·~,-- ·\-.;;.·~-

·.·-,, 
. . ·.· .. ~; .... ,_.\·">~,,;-.:~-.-?> :~>} ~:·:-, 

los Anexos y Apéndices, el Glosario· de Términos y las Referencias Bibliográficas, 

que est~n:. Gbic~das en los capítulos: Quinto, Sexto, Séptimo y Octavo, 

respectivam~~f~. 

Es de esperarse que al culminar este Manual de Organización se pueda contar 

con un instrumento Administrativo formal que permita brindar información a todos 

los alumnos de la carrera de Enfermería, en cumplimiento de los objetivos y 

responsabilidades del Instituto de Ciencias de la Salud. De igual forma, este 
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documento se constituye también como una herramienta de servicio técnico -

. administrativo para que las Autoridades y personal del Área Académica de 

Enfermería puedan desempeñar mejor sus funciones y actividades a través de la 

orientaCión que este Manual les pueda proporcionar. 
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OBJETIVOS DEL MANUAL 
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1. OBJETIVOS DEL MANUAL 

1.1 GENERAL 

Contar con un instrumento técnico administrativo que permita orientar a Jos 

alumnos, personal ~drllinisti-ativcJ y docente clel Área Acaclémi~a'de E~fermería, en 
: .. , .. · .. ·' ~ '··'. _, '·-- -- .. -· .... ·' .... · .. •, . ·.· -· .. _-__ . . . ..- . . . . . . . . 

. · la. org~niJélE!Ó.Q.·.~~~~6ibg~~)é~t~·:.~~~t~:~~ la'li~en~iatura en E~ferrT1·~;ía ,c6~o del 

propio Instituto de Ciencias Cíe la Salud de la Universidad Autónoma del Estado de 
"'. -_- .. _ ; ,._ . ".' : . . -· . ···.·· . .. . -

Hidalgo. 

1.2 ESPECIFJCOS 

Contar con. ~Ea. 9~.¡~· clé:lra y accesible que permita a Jos alumnos. ~e la 

Licencia.tura •en; Enfermería •• tener.; un .amplio···.pa.norarna•••d·(3·.···Jél····organiiación .. 

funcion.~~!~.:~g;iw~~;~·.bu~.se desempeñ~~-;;~-~~-.··~!ci~~i;i~~~~-i~.-~nfer~ería, 
aSÍ. como t~~-6i~ii Úe ·~ÍJS responsabiJid,ades •para ~rcabaJ cÚ~pÍf~J~n-to de SUS 

.~·-' :<·;-~-:~~-:~:-31~~~~;:;-:._·t~:~Y-. . ~. - · ·: -- ... _ -·- __ ,,·,..;.-- ~; -~:·/ .. :-::-,· ·_·_.~,. -- ·-- -~-\:- ·-:-:-"· .. : .. · >:- <" .. <·_ ·-

. _ .. ',· --,\~f;~:,~~~·':':'' :~,.~~;. 
Guiar .aL i:>.ersOóaJ_. académico de la Licenciatura en Enfermería en el 

- .. . .. --, ._,,_· .. ., .. . -:-:>-;:. -. ,, 

Desem'peño'~~;:su~funciones al conocer los diferentes niveles administrativos 
~ .;-' ... - . ... -·~.:, ".':,: _:; . .. .·- . . 

que se d~s~nip~fi~ri:~~ el Área Académica. 
:. - - 'e·- -, ----. ;~- ., - -- ~-;--,-,, -o- : - - - • -
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Orientar al personal administrativo del Área Académica de Enfermería en 

relación con sus derechos y obligaciones para el cumplimiento de- sus 

actividades y tareas que benefician al proceso de Enseñanza-Aprendizaje. 
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JUSTIFICACIÓN DEL MANUAL 
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2. JUSTIFICACIÓN DEL MANUAL 

El presente manual se justifica ampliamente por varias razones: 

En primer lugar se justifica por que no existe en:!3¡ f.~ea A2adé'mica.de Enfermería 
, .... -... '-. ';_.~:;7:-:-·i· -~-~!~-~-- ...... ~-:·. '.:•·:~.-;--<"··~ .:~'' .· .. ·. . - -

un Manualde .• Organízación que permita~s;~n;ir;;d·~~g'Uía'~1Ios>alu~nos, •. personal 

docenÍe.;t~~~;i~tc;t;,o ~e. la· ~~;xf,~~~~f~~~;~~;i~~~~~~;¡i~.1f."~Yf;;o~oican . 
plenaiT!}:!n1:~. ~~~J.f\-:'.nciones' Y .. la ~()rganizacr()n~:_que::o han: deydesempenarse en' la 

competericia'c:Je?é·~Cíapu·~~í(),"'a~fc6~6't~'hibi¿g·"l~;'bt~~·;i1'k6i'ón'~}~~g6¡c;~~miento 
'•~, • ·;,)'. '•'' e • •' ; .·- • •' ·~ 

del Areá .A.2á'démida. ·.· .. 

. . ' . . 

En segundo lugar se jÚstific~ porque este Eis Un instrumento de apoyo que ., .. .. . . .. . . -

c~ntiene la no~rT1athtidadi~stitucional que. todos deben conocer para hacer posible 

que el proceso de Enseñanza~AprencHz~je de Enfermería se lleve acabo sin 

ningún tropiezo yen forma eficaz. 

En tercer lugar se. justifica, porque hacer este Manual reporta beneficios en todos 

. los niveles de responsabilidad y a todas aquellas personas que lo consultan, para 

eficientar su trabajo en el Area Académica de Enfermería. 

Se considera que esta herramienta técnico-administrativa, cumple cabalmente con 

la misión que se ha propuesto la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo, al 
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educar y formar profesionistas empreríde,dores y responsables comprometidos en 

la solución .de. los~_problemas~~regíoriales e para proyectar sus valores y 
=·-~· .. ?)"' _, ~_:·::·_:_~_: ~'-·-~:· _·:-: ... ~':;>. 

conoCimientos en benefiC:ÍOdé lá=comunidad: Por ello, para poder cumplir con esta 
: ... ;:~-"/~-~{?;·:~:::' <~,:/::·,;;~~;~_-;-· ·. 

misión, este manual rriuestra•diferentesaspectos organizacionales que permite a 
,;. .. ·;.,_.;..' ·;~·· ,-~ .. . . . ~,. ... · 

todo aquel que lo consUlte; tener Un amplio panorama el~ . la' dinámica 

administrativa que se desarrolla a favor de la formación de profesionai~~ de la 

salud. 
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ÁREA ACADÉMICA DE ENFERMERÍA 
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3. ÁREA ACADÉMICA DE ENFERMERÍA 

En este capitulo se presenta como está organizada el Área Académica de 

Enfermería, iniciando con los antecedentes del Instituto de Ciencias de la Salud, 

sus Objetivos y Metas, su Filosofía, Visión, Misión y su Base LegaL· 

3.1. ANTECEDENTES 

(~ Del institutO de Ciencias de la Salud. 

En el afán de lograrlamisÍónque.se ha p~opuestola Univ~r~idad Autónoma de 

Hidalgo, que 

·responsables 

,' ,'-,' 

globaiJzacJon:··ITI\ndJal.s'.~orno .• · uné)\,;()p~~~f1Jdad•jfpara':;: proy~ctarE'·;s(s,:. valores; . 

~.~~~~~:· 
Acadén,ica(~~f.lx>.'· ;~ creación del Instituto ~; b:~hd~~ :d~ la s~,l~d 'ócsA), para 

dar taJT1[Jiél"l}abalcumplimiento a su normatividaé'L ' 
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El Instituto de Ciencias de la Salud se crea a partir de 1995 por un contexto de 

política institucional siendo rector el Lic. Juan Manuel Ca macho B~rtrán,cy,como 
, .... --~--.:<-.~:-~::_¡~-.(;_~,,;;~: . -·~---- .. 

S~cretario General el M.C. Enrique Gerardo Macedo Ortiz1
• oéscü:f',~lis",inidos, el 

';::::;\_ "· :-,~, :;;;;5~·-:' ' -. 

Instituto de Ciencias de la Salud se comprometió a formar prof~~fbh,ale;'?cc:>'n un , 

profundo sentido de solidaridad, responsabilidad social y forh,¡J¡g~~;1~~t:g.~~riuca, 
~ -~:~~-:,~~;~_&~~{~li-~;f~r~~~}-~,~::~::.~~ r~~~-~;~ .. }_~-~-;,,. :, · 

científica y técnica, preparados para el trabajo en ~quipos~;fnter:" tmulti, y 

tcansdlsclpllna,lo, con Iniciativa y capacidad pa'~r?t¡;¡Q~~~~~;~~~l~~t~;~~~~~lud ·. 
de la comunidad, con actitud reflexiva y critica trente a su propio qÜehacÉ:li-;2 

.- -.--<:~-<·-:_:;;:,:_~·.;>:~--:~i<t~ :·.· .. '/";·=·· '· --~ . -~·. . . . ·,: . . '. . 

•. "·'?'" ., :':.1;,~~:~-;i:, 'Ji:··\'"" 
--':-,·': ·_::~-~~~,;:,' '·/::-'! .. ··.· 

En el año de 1997 se crea el co~0~ni~·;66~" éf Programa de Mejoramientodel 

p,Ore~o(~~!i~<~~f~~~b:0/2¡~~~~~~}}l*t~~ient9s a,eas académl~as e11~~'a' 
un programa'dé''érecimiéiito'dé la'planta'dócente, diseñado para cumplirse élaño 
,,•,·,, O• __ •• ,u • •• , •• ;.._::.,,.;:...:,.,_:-;~,.~··...,, •• \~~> 4·.~.J'·"~~':"r•\o;>·~··:-.. >·;~..:·•:-•-'.-·~:c_••-•<•• _-•" L ·'-" • • •" 

de 1~ docencia, la investigación y la extensión, cuya característica principal es el 

• inter, multi :ytransdisciplinariedad que lleve a Jos estudiantes a trabajar en equipo, 

1 Margarita Lazcano Ortiz. Manual de Organización del área Académica de Enfermerfa. Instituto de 
Ciencias de la Salud, Universidad Autónoma del Estado de México. Documento Impreso. Pachuca, 
2003,p. 1 
2 Instituto de Ciencias de la Salud. Manual de Organización. Universidad Autónoma del Estado de 
Hidalgo. México, 2000 p.3. 
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con conocimientos, habilidades, valores y actitudes, para dar respuesta a las 

necesidadesJ:I(3salud de la sociedad y a los :(~t?s del tercer milenio.3 

'~·:";o - . 
,,·-.. :_~:.\)~·>, 

.,- .· ,.-- >./ .' ·. :-_"-:; :·, -.. -;;: J·~:-) 

La constitudÓn;del ICSÁ tiene caráctei"ÍsÜca~~E3spe;ciales, ya que se integró con 
'. ·,.· __ -¡>; '·\?;,,:~..:~ -~~:;~~:-~~~. -.~"~.. ':_ ·:: :;.-._~>. :'",>.:~·:i-.:'·:g:"~;:~,':'·,~~::'~\'!·~:!/:\ -~-;;"~-~::·:·-"""~':' '~ ,-. 

algunas /licenciaturas./ qué ya. ·se :- ;;ri¡:)~~én';¿:¿~- anterioridad en escuelas 

~::::~~fi~~ft2::::; ,:::;~'~"~;~~rc~~~c:,~tl~~~~oj,~~;o~1:,~::: 
profesic~~~~~-~'éfé·l~ saiLÍd en.-.nuestra enÚdad: ... ·. 

·-,"~- ;.;; -~,7-~·:· ~;;?":'-:·.: '•h:_,-,';~.- ~>' '•-

_; ::_t:{~~-~~-·· 

Para e l.c·é~~~~;~:~to:;~~sJ~:i·~jeti~cis:I.ICSAtiemerelaciones el e coordinación 
. ;::',}- --->~-T;!::~~~:~-::}(·~~~?II~:J;~~ál~~Xti~ú~~A~~l~:~~~:;Ji§:~;~::~~~~i~~;\~\~~;:;~;:1:<~{-::.-_?:~~ :~:~~-:-~:··- ~; .: ~\·::~-_,- ·.t· = ·;: .:<'_:: ·_.~:~.<~-~-~>;:;:-:_:~~--- ~; >~-::--;-~:<::·_ :{?--~··.. .. ._ . -

con ·la-Secretana-,General;,:las-,,Direcciones::Generales de; ·serv1c1os Académicos, 
--~ ¿~::_, /~ ~\-X:-f~~~)f~\~~,~~:~~:~~:~t~I:;~~,~~~~~~~:~;¿:~{~~~~~-!·f~)t.!~:~i{ ¿.: .. :.~.'~;~~~:?~;<;} :.\~~: ~- -~.-. -.- :-:_:.:. . . e ~ : < , .-<. :. ,~ ,:·-~:l<.</-·'_-~:::,· .::; -~ · . ·. · · _. 

Auditoria;!,.de::.comunicaciórí~socialf:yfrelacianes ·•publicas, Jurídicá-de- Planeación 

de.Pro~~~;¿;~;~:~~il~~~~,;~q·¡J~'6;v;sJo~~s de: 6oceri<i;•. ~~J~;tfg~dón, 
Extensión •Y Administración 'y Finanzas: 

~ \. :. • ,: :~ ~ :· -. '. ~:. ~~_: - ?.::·;'{~:'~I{;~~;~~c~ü;:-,~,:·~:J,?::..~,9-. .-·~\.:~.~:.:~-.-~.'-~;'.~',:,:~· · .. ~. 
;' .-.:: ; •. =-~.:. -•.. , .. ,·. ·, ····' ·. -

.. ~- :~,~~~ .·~~:::-~,;.-~:_~?~-~=.:=~:-?1_,_:tr:: -:~> .. 
. · .. ·. -.. :·~ ....... ,;~~-,:.:.{'1Y-~.~~~·-'-:.:,.~.:-.·_-·-···· · .. 
Del Área Académicade.Enfermeria 

:· . .-.-\··_.>;'~ ::,~ 3.<\;''' ",::. <:·.~:·::-'.:·:_· 
;, -. -.. ~~:. -'-.<~:~:.:-~::-·~,.: :.:'·:·.-~·~:>'.-;" 

·· .. :··,· 

El . Área Académica de Enfermería está constituido por un cuerpo colegiado 

integrado por docentes, investigadores y extensionistas que tiene por objeto la 

presentación de servicios educativos y académicos pertinentes y de alta calidad 

que den respuesta a los problemas del entorno social vinculados con el campo de 

Enfermería. Por tanto, es la unidad operativa, donde se llevan acabo las 

3 lbid, p. 4. 
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actividades académicas de docencia, investigación y extensión. Para ello, debe 

tener las instancias siguientes: los programas de sistema abierto, licenciatura, 

posgrado y las academias, que sean a fines de su área.4 

En marzo del 2002 es aprobada por el H. Consejo Universitario la licenciatura en 
.- ,·- .· . 

Enfermería. Es importante mencionar que también se crea el P;of~siónal A~ociado 
. '':.·,_.; ·: "'' . ' . ~- _- -' ·., . . '- ' . 

de Enfermería General en el Campus Tlahuelilpan. Este 5ni~~l_cbrfe;ip6~de ~~~ivel 
cinco de educación y en los últimos años ha recibido g'r~'l1:'i~~3i¡8~;~·~\"~l~,~aís. En 

' .. •; < -)·// ;: ; .,./:r·o.~'.'::;~•':';_;-~::, ·'·,'·>.~:;\.;,\;<.~-:, \ ·;, ;' .",• . ' .> 

ese año también se a prueba el programad e estudios;de·-riivelaéión2académica 
1 ''-·:;., ~5 '·:?:-::~::~:=~~:~:, -~~- 'i-;~:··.:.?:'·::~·:_·-·.:::.~- -~-::~ '.: .-~-- . : : ... 

para la licenciatura de Enfermería, que se implantara el prÓximO' a~o,'á,fravé~'del· 
~ \:'--· .. ~.-:~¿~z.:·,,%?'t) :-·; ·>--- -_ . . ._ > :-.-~:~:~:;>f-·.->}¿ ~}~.'r-~ ~:-<',·~,. ,:-:,·;·~:_~ :; t ~"--~-. --_< -: 

subsistema de Uni~ersidad~. abierta y a distancia; esto(''c?~;:·'el ·-objeto ·de · 

profesio~.alizat.::~,¡~~~fi68~i·;'~~~'k;~fermería de nivel técnic~~·~Ú~·:.~~ihlll~t~t~y~·icha 
licenciatur~;~~f~~;'cif~~rir~~d~~·¡~.a· semestres. La pla~til·¡~:d~y.~¿~~~bh;~Í'\:Ü:Jb¿rlte ·de 

enfermerí~.·~¡¡~·,'f~~~~r~d·~ ·por 12 Licenciadas en ent~rrh~~~~ :~' ;c:M~~str~s. en 

•. cienci~s;ci~/enf~~~~ii~·~~;~ 

3.2. OBJETIVOS Y METAS 

Objetivo general del Área Académica de Enfermería. 

"Formar profesionales de Enfermería con una preparación académica, científica, 

practica y cultural que tenga una actitud conciente, reflexiva, emprendedora 

. 
4 lnstit~to'de Ci~ncias de la salud, op.cit. p. 4 
5 Margai:itái-azcano, op.cit. p. 2 . 

. ·.. ::,: .. ;:~t·· :r~~~Ilj~;~~~~rt· .· . 
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responsable, ética y critica en el desarrollo de sus habilidades profesionales 

orientados hacia la búsqueda de la excelencia en Jos servicios de enfermería, cori 

liderazgo transformador que garantice su incorporación a Jos diversos campos de 

acción como la salud publica, el asistencial, la docencia, Jo administrativo, la 

investigaciÓn yéef ~jerdcio. iil:>re ·de ·18 profesión, con soluciones cre~tivas y ú~ alto 

sentido hurri~h:i·~·tá?~~~~'f~~=ii~~~- socialmente en la prevención yY~Q";~ados de la 

poblaciÓn.';6 · 

Objetivos curriculares 

• Generar las condiciones necesarias para que el estudiante acceda a Jos 

• 

• 

conocimientos, habilidades, actitudesfyalo,te~~deÍa~disciplina de modo que 
·-=: ~:-·. :::- _· "=e ~ • 

pueda interactuar de manerélcompetitiva:i nter y. m ultidiciplinariamente en 1 a 
. ·. ,_. --· _.· .._ .. _ ' ·¡_:-.·:~ -.- ·.:~~((_':··- ··:_~-j> --~-;·;:;::.' ,~ :.~· .. "':" ;. ._ 

atención de la saluddel.individ'~g/faníilia'ycomÜnidad. 
-- ¡.,-- :'-;~·.<:·:~:':~·,,e·;~:·_:-~;,-~~:-:,<--=·; .~>é--, ,:C>_c_.:~'i~F-~:-~({ :~~~.-.-;- ·. . __ ,,-e= 

-~->_<);:;:~ --~-:.·--~},t:\f·:~~;-;: ... :·::.::~-T:- -- -r(:-\ ~~---.. 
. ::::. _-ó-:- •,·•.•.'.·."' ;' ;~.~-:r:,.··:.·. -~-.. '.'; .. :_:.:.(' :· .. ·:·~;~, ... -"'._ ..... - - '\·---~·.:r· 

PropiciarUna·f()rmadón}hoiisti~a',que:le permite al egresado brindar servicios 

de enfer~~~~~~,~~k;:·~~~¡~~:;¡::-~r¿~lidez satisfaciendo las demandas de las 

institucion~s c:l€Ji's E3'cto~s'alud; 

Reforzar el,.sistern.a de conocimientos del idioma ingles e informática como 

respuestaa los_r~qiJerimientos del fenómeno de globalización, permitiendo el 

acces6ac6hoci~I~ntós innovadores y a tecnologías de punta. 
'• ·.'.•'-' . ..; -,:c,,:-~'i\.1;,";·;":·:···, -·., 
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• Fomentar valores que posibiliten la comprensión y aplicación del código 

durante. ~1 (3je{c:ibio profesional. 

• Desarrollar'. :las habilidades intelectuales practicas y profesionales en el 

• 

>r. 

est~dianiE; que le permita que egrese e incorporarse cori competitividad a 

mercados laborales, estatales, nacionales e Internacional~~ como son 

instituciones de salud publicas y privadas, de asistencia social, educ~tivas, 

empresariales y el ejercicio libre de la profesión. 

Formar profesionales con habilidades de liderazgo, capacidéKlcdtica, analítica 

y propositito que permita lograr identidad profesional ycónscilidár un status en 

el contexto de las profesiones de la salud y la sociedad? 

-Las metas 

• De docencia 

Las metas anuales que competen a la función de docencia son: 2002-2003 

Algunas de las metas del 2002-2003 son las siguientes. 

Ampliación de de la cobertura y la diversificación de la oferta educativa: 

apertura de planes y programas de estudio. 

7 Instituto de Ciencias de la Salud. Proyección metodológica de la práctica pre-profesional de 
Enfer111~rla. Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo. México, 2000, p. 26. 

::;L.~'··..:::······~··.'-'>.::..:'~'--------------------



Desarrollo del Programa de Descentralización de la Oferta Educativa. 

Desarrollo del Programa de Orientación y Servicios Educativos. 

Revisión curricular de planes y programas de estudio. 

17 

Desarrollo del Programa Institucional para Evaluar la Calidad y la Eficiencia de 

la Docencia. 

Aplicación de exámenes departamentales. 

Desarrollo de los programas de Educación Abierta y áDistancia. 
. . . ' 

Desarrollo de los programas >d~ ·fortalecimiento y consolidación de la 
'•''"'; ' .' :;;; •' ,', ;:,--:_ .;- ':'-,L•v'-' 

infraestructura, el,equipoylos acervos. '¡:· · 
':. ·:¡<·/:::;~f:c~~::-J/·~- ·~>-~;~:·-;~~~_::.: ,"·~;~'~:;_:: ....... .' 

Desarrollo del Programa· lnstihJc;iónal de Estudio de Egresados y Seguimiento 
de Egresados.y Tit~i~~g~.8 : ~ .. : . . . . . . . , . . . . . . . 

2003-2004 

Algunas de l~.s metas 2Q03-2004 son las siguientes: 

Ampliación de 1~ c~bertÚra ydiv~rsificación. de la oferta educativa: Apertura de 
/. ~--~:- ,. ~ ·: '--~F-~<<~\i ~<t< ·-:.::.~·: ;:~<.-::~:_:_~~~--~-·<·f_·,: ~-~~:- /.:~-:---·, \ :· . 

planes y progran1as'.de est'udio;., · 

Desarrollo del Programa de Descentralización de la Oferta Educativa. 

Consolidación del Programa de Orientación y Servicios Educativos. 

Revisión curricular de planes y programas de estudio. 

8 Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo. Proyecto de Desarrollo y Consolidación 
Académica. 1999-2006. Instituto de Ciencias de la Salud. Area Académica de Enfermerla. México, 
1999. p~ 16. 
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Consolidación del Programa Institucional para Evaluar la Calidad y la 

Eficiencia de la docencia. 

Aplicación de exámenes departamentales. 

Consolidación de los programas de Educación Abierta y a Distancia. 

Consolidación de Jos programas de fortalecimiento y consolidación de la 

infraestructura, el equipo y los acervos. 

Consolidación del Programa Institucional de Estudio de Egresados y 

Seguimiento de Egresados y titulados. 

Consolidación del procedimiento sistemático que evalué la pertinencia, la 

permanencia y la factibilidad de la oferta educativa.9 

2004-2005 

Algunas de las metas 2004-2005 son las siguientes: 

Aplicación de la cobertura y 1~ diversificación de la oferta educativa: apertura 
. ~ -: :::_.~"'-. . ,' ~ -

de planes y pro9r~mas C!e éstudio. 

Desarrollo del Programa de Descentralización de la Oferta Educativa. 

Consolidación del Programa de Orientación y Servicios Educativos. 

Revisión curricular de planes y programas de estudio. 

Consolidación del Programa Institucional para Evaluar la Calidad y la 

Eficiencia de la Docencia. 

9 lbid, p. 17. 
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Aplicación de exámenes departamentales. 

Consolidación de los programas de Educación Abierta y_aDistaricia. 

Consolidación de los programas de fortalecimiento- y .consolidación de la 

infraestructura, el equipo y los acervos. 

Consolidación del Programa y 
' .. ,,.-

Seguimiento de Egresados y titulados[c '•;:· ''. ·;,•./;_.·,"::: 
:. ' .:.-:·:-~-. _.. -~-\-' . - ~ -~ . . 

Consolidación del procedimiento sistemÍ3tico'·y fa· méto;dÓh)gÍ~ CJLle evalué la 
' - ,. - '!, "''' ~---·- --- "'"-·--' .·,'·-,:.;'e:-'----~-~.., ~ ' - .. ·-

pertinencia, la permanencia y la factibilid~d d~·la ()fert~ ~cJÚ~ati~~·; 10 ·· 
- .· . - . ~. . - . . . ' 

2005-2006 

Algunas de las metas 2005-2006 son las sigúielÍ1tes: 

Ampliación de la cobertura y la diw3rsificación·de la oferta .educativa· apertura 

de planes /programas de estudio. ~':;!;: ,tL '•;" _/, 
:-·-<·,~,-->::'· ;r~~c;::~,:: --~--- ; .'~~:~ ---~---~::.:~ o-;i-' 

Desarrollo del Programa de Descentralizadóh.de' la Óferta Educativa .. · 
. . '· ... ·---~-;~:.: ~~¡-~ .<--:~:::<~\:.?~~;~:l~~>.~·::'k_t:': :;)~[·:~->-. ~~ ->·._;:.· :-~-· ' 

Consolidación del Programa de Orientación:~.Ser\JiciC>s:Educativos. 
-··"'<-)>? ~ ::;'·--:-~'-,\:·;::;.·~:,:· ·, 

Consolidación del Programa lnstitucioríál :'p'aré3 Evaluar la Calidad ·y la 

Eficiencia de la Docencia. 

Aplicación de exámenes departamentales. 

Consolidación de los programas de Educación Abierta y a Distancia. 

Consolidación de los programas de fortalecimiento y consolidación de la 

infraestructura, el equipo y los acervos para el estudio y la docencia. 

10 lbid, p.18. 
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Consolidación del Programa Institucional de Estudio de Egresados y 

Seguimien~o de Egresados y Titulados.11 

• DE INVESTIGACIÓN 

· Las metas anuales que señalan la función de la investigación son: 

2002-2003 

Algunas de las metas 2002-2003 son las siguientes: 

Lograr que ei?O% de los profesores de tiempo completo de la UAEH cursen o 
'_; .• : :. 

hayan conduidÓ los estudios de posgrado que requiere el perfil preferente del 
.·· ·,;~~-·.;:f:.:".,~·-:._ . ': ·. ·: :-~:-<;.:j;,~_:.:-:>::._·:_~'·'·.- ->;-,-._·· . . 

prograrli~!d_~:6oosolidación de cuerpos académicos. · ,. ·_::;c;,:::2:.~;;, 
• ,.. __ ~~. ¡::__; .. ~ .,, •' -- •• 

Consolid~·r.~;dos· cuerpos académicos en cada uno' dEi·r·Ios'~rcentros 'de 
-:-_ .. _: .. :_~:,:-··;-~: :;>::-.~-=~-~;~>.-:·· 

investigaciÓn y en el Instituto de Investigaciones encienC:iás''cie lé3 tiema. ·• 
,":: .. >~:> . ' .. -·,·; ':<:·:-~.,-~~~--

Pres~nt~~:::~~\Ynforme anual del diagnóstico de pertineh6Ia: de .. los- centros e 
- - •,' {, ,: '.~,~~ •• :~~),',e;, O 

institut()5 d~T~vestigación existentes. 
' ;->:·;·.:-';',:í;_; 

Obten~~ r.~-~~-~torización del H. Consejo Universitario para crear dos nuevos 

ce~tros d~ igvestigación con líneas institucionales pertinentes. 

Obtener la autorización del H. Consejo Universitario para crear dos nuevos 

programas de posgrado de calidad. 12 

1
-
1 lbid, p.18. 

12 lbid, p. 24. 
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Mantener en el padrón de excelencia de estudios de posgrado del CONACYT 

los programas de posgrados inscritos. 

Contar con el 15% de financiamiento externo, nacional e internacional para los 

proyectos de investigación: 

Continuar con la presenbia' de cétedras patrimoniales en la UAEH. 

1 ncrementar el 'núrl-!eró}i~.d'¡,;; ,investigadores internacionales de reconocido 
'.':.~- ':':',..:.J.. ;)~>,. ·.?··:.-:: '. 

Incorporar el 2o%<'Cie los,.profesores de perfil preferente en redes nacionales e 

internacionales de. investigación. 

Lograr la sede de dos congresos nacionales en las áreas disciplinares 

consolidadas y ser sede de dos internacionales 

Mantener el nivel de publicaciones del personal con perfil preferente en 

revistas nacionales e internacionales arbitradas y en libros de difusión y 

divulgación científicas. 

Obtener el registro, en el Sistema Nacional de Investigadores, de el 35% de 

los profesores con perfil preferente. 13 

2003-2004 

Algunas de las metas 2003-2004 son las siguientes: 

Lograr que 80% de los profesores de tiempo completo de la UAEH cursen o 

hayan concluido los estudios de posgrado que requiere el perfil preferente del 

programa de consolidación de cuerpos académicos. 

13Jd, 
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Consolidar a el 75% de los cuerpos académicos institucionales. 

Presentar un informe anual del diagnóstico de pertenencia de los centros e 
' ... ·: ' ~' .) . ' 

institutos de investigación existentes. 

Obtener la autorización del H. Consejo las 

dependencias de educación superior de la UAEH ·existan centros de 

investigación con líneas institucionales pertinentes. 

Lograr que en todos los centros e institutos de investigación existan programas 

de posgrado autorizados por el H. Consejo Universitario .. · 

Haber logrado la inscripción en el padrón de excelencia .de estudios de 

posgrado del CONACYT, de los posgrados inicia~os}~n'el.añc)200~. 

Contar con el 20% de finandamiento externo ~~;;;,~~~~")~~::nacional, para los 

proyectos de investigación. . -~···· · 

Incorporara el 50% de los profesores con perftl pre~~r¡'~t~ enredes nacionales 

e inv~sti9~~ión. 

lncorp6~i:{,- ~ 'e1 50% de los profesores con perfil preferente en redes 

nacionales é internacionales de investigación. 14 

ContinUar cC>n la presencia de cátedras patrimoniales en la UAEH. 

Mantener el nivel de publicaciones del personal con perfil preferente en 

revistas nacionales e internacionales arbitradas y en libros de difusión y 

divulgación científicas. 

14 lbid. p. 25 
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Obtener el registro, en el Sistema Nacional de Investigadores, de el 40% de 

los profesores con perfil preferente. 15 

2004-2005 

Algunas metas del2004-2005 son las siguientes: 

151d. 

Lograr que (319Q% ~el6spr6fesores de tiempo completo de la UAEH cursen o 

hayan conc::lui_do _lOs estudios de·~ posgrado que requiere el perfil presente del 
',_,: . ;,· ~ ~: . . -

programa de CorisoÍiclaciÓ~·de'cÜ~rpmi académicos . 
.. . · ';, _,_ :.:.':,-~-.,· _·.p'··,;.,, .• ,,,,.' _,,,?-:--.·.< '"•:':--_ .. ___ , ....... 

Contar con' eL35oJri?ª~fi;,anciamiemto externo nacional e internacional para los 
~ -. :~ ~--~ ~-'<~-~~-~~~t{f~~-:-~::~~-~~-;f'·-; ~;;~0-··t---"'; .• ~-":': 

proyectos de ;investigación de la .UAEH . 
• ,_·. >\":·~:,··:_,-~~;-·,:._:_:._.,;.-:·-·--,--·-··":.'~·: · ... 

lncorpor~r;cfel_??%:d.~::lós ¡:JrÓfesores con perfil preferente en redes nacionales 

e inte~naci~'nal~s'd~i~\I~~Ügación. 

Continuarconlapresenciade cátedras patrimoniales en la UAEH .16 

16 lbid, p. 25. 
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2005-2006 

Algunas de la mestas 2005 - 2006 son las siguientes: 

Lograr que la totalidad de los profesores de tiempo· completo de la UAEH 
. '. ~ .. . . ' . ~ 

' . . . 
tengan el perfil preferente que señale el programa de consolidación de cuerpos 

académicos. 

Consolidar la totalidad de Jos cuerpos académicos existentes en al UAEH. 

Presentar un informe anual del diagnóstico de pertinencia de los centros e 

institutos de investigación existentes. 

Mantener la calidad de Jos centros e institutos de>investigación y de sus líneas 

institucionales pertinentes. 

Conservar_la calidad de Jos proªran:;~·~;':á~?~8~¿;~do de la UAEH. 
< 7.- . . •.. -"'--:-:_·~_·}.~~;§J~~~h~{f;t~\~:~_~f~~;:~::,~~-\~. :._ -.-:· .. 

Inscribir, en. el. padrón de exc;elei!l9Ja: de}estLipip;de posgrado del CONACYT, 

1os po~~,a~~~,c:~d~~:r;1~~f~~~\~~6~J~·j~~~~}f,;~~t~~.!i:t•·~.··· 
Continuar.con;eJ,porc~ntaje"de.;financiamiE!ntoT,e)(t~rno·para'Jos .. proyectos de 

lnves;,~~if~lf;~::r~~~~¡·~~!~~~~~~t~~~h~;~º'~;g;.;;;~.~·~¡t,kr~~~nales. · 
1 ncorporar a eiBO% deJos;profesores con perfil preferente" en redes nacionales 

'- -·-'_._·,-.,· __ ,•,',"'-C:-t.-\J.~,.--~~.,::""'-'"";;•--'.-'o.O·"=-~---.~.ó"-:o·,;.--"-:o'' , ___ -_, ___ .,,,-, ·.' .,-,- ,'.~. ,•-.;·' r -, ·~ 

17 1bid, p. 26. 
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De Extensión de la cultura 

2002-2003 

Las principales metas de extef1Sión de la cultura son: 

Iniciar los trabajos de adaptación del Centro Cultural La Garza, en el edificio 

central de la UAEH. 

Tramitar la obtención de los recursos para lácr~,aCiónde los C:entrosc~lturales 

universitarios regionales. 

Iniciar los trabajaos de estudio e investigación dei.C~~trode Es¡Ldi~s de las 
~:··.'<o:.:~·;;~':"'·~ . - . ·,· . 

. ,-'' ~-

Culturas P6pú'i~ie~ Hidalguenses. 
'" ··:¡ ":· /,':·t:~·: .. ··< -

:,·:~~?;.f!';i." 

lncrementar:'él ;fondo editorial de la UAEH con base en la publicación de 
'~-. ~;~::·<?':,,¡:::-

trabaJos:·efn~nados de los centros de investigación de la institución y en ', .. ··.·,,--·-. 
.. . . ':·: '-~ : 

propuestas externas dictaminadas. 

Poner en ·fün'cionamiento dos unidades de desarrollo comunitario en zonas 

rurales .. marginales. 
e re:; :._~:i;;·:_;f:/:::::~r.; 

Manten~_r.el,~,8°(o de autosuficiencia financiera de la Orquesta Sinfónica. 

MantenereCso% de autosuficiencia financiara de los equipos profesionales de .-- .··:· ,:_,,=··.:~.--···: -~·-,_·.-.... ·. 

futbol. ybtÍ~qÚ.etbol. 

Mantene~ rníni~amente la calificación en tres finales de torneos deportivos 
~:~~--- ..;,-;-.· T O 

nacíonales.de léls lES. (Instituciones de Estudios Superiores) 



26 

Impulsar el programa deportivo para minusválidos y personas de la tercer 

edad.18 

2003-2004 

Las principales metas 2003-2004 son: 

Crear dos centros culturales · universitarios regionales con apoyo de 

financiamiento externo. 

rurales marginada'~;~'; con:: base en financiamiento externo; . y .promover su 

operación .·~~~iJ}¡~:~'ri;~1~~~~r'\nediante el · •. fu~ciona~ien~8; de proyectos 
' -~ . -· ; L:_·::~:·~~~~~:;~.:+,:\'·:;~·,:~-~ .. ~L:\:: ,:;~~-·.; ·.,,··e·, 

producthtos.· 

. ,,-. . ·.· .. >;' >~- ": .··>-·.' ' .i·-: ;· -,~-

necesidades específicas de actüalizaCiónde nivel profesional. 

Iniciar programas de educación continua pro medio de sistemas de educación 

a distancia. 

Estructurar un proyecto para regular la incorporación de los pasantes a los 

programas de servicio social, con especial atención a aquellos dirigidos a las 

zonas marginadas. 

Incrementar el fondo editorial de la UAEH con base en la publicación de 

trabajos emanados de los centros de investigación de la institución y en 

propuestas externas dictaminadas. 

18 lbid. p. 31 



19 Id. 
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Lograr minimamente la participación de dos deportistas representativos de la 

UAEH_en los campeonatos selectivos para asistir a los Juegos Olímpicos de 

Publicar dos libros, por lo menos, con los resultados emanados del Centro de 

Estudios de las Culturas Populares Hidalguenses. 19 

Lograr la autosuficiencia financiera de la Orquesta Sinfónica de la UAEH. 

Realizar una reunión internacional sobre expresiÓn arti~tica en las lES. 

Lograr la autosuficiencia financiera de los equipos p~ofesio,nal~s de futbol y 

básquetbol. 

Crear, por lo menos, dos unidades más de desarroll~ ~omunÚarioen regiones 

rurales marginadas, con base en financiamiento de proyectBs/producÚvos. 
" • ~ < •• :-, t ·. _-..,: • :· ·, . 

Incrementar el fondo editorial de la UAEH con base en la,,públicación de 
··.· : .. "'._' ·,,_. t·-· .· . ..:· .. •• . .,, .. 

trabajOs emanados de los centros de investigación de '1~ ,instituCión y en 

propuestas externas dictaminadas. 

Ampliar la oferta de programas de educación continua a nivel profesional 

mediante la operación de los sistemas de educación a distancia. 

Mantener el nivel de las marcas oficiales de competencia nacional en un 

mínimo de tres disciplinas deportivas. 
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Ser sede nacional de competencias de dos disciplinas deportivas que se 

imparten en~IaUAEH. 

Publicélr deis libros, por lo menos, con los resultados emanados del Centro de 
" ';. ~-,_;_ ·, ·, .. _ 

Estudios de.las Culturas Populares Hidalguenses.20 

2005-2006 

Las principales metas 2005- 2006 son: 

Crear un mínimo de dos centros culturales universitarios regionales más con 

apoyo de financia~iemto externo. 

Crear, por lo'~eiÍó~'/dos unidades más de desarrollo comunitarioen regiones 
- '.;' \..: .. -_·:::;:;:~:,_;~-~~ -~;:\ .. . . 

rurales marginad¿,;~;~cón base en financiamiento externo, y promover su 

operación' ·~,;~tt~i;~1nciable mediante el funcionamiento 

p rod u cti~~~: ';?2~',;, 

,• .·: :. 

de proyectos 

Ampliar la'-~¿j~¡.¡~,éf~ programas de educación continua de capacitación laboral 
. -: . ,·t· ... :: .. :'::-~:.;['-'c_¡",.- _e;;,:·:·,_·-'· 

.,._ ~- .;:; ·~·\ 

mediante la.operaciÓríde los sistemas de educación a distancia. 

· lncceno,~f,•flt'~¡,~~~~~id;;orial de la UAEH con base en la pubncadón de 
. trabajos erna.rlélcf()~~;dj3 )os centros de investigación de la institución y en 

· propu~ZiQ~-~~~l~~~~~~ii~i;minadas. 
Mal1temer. ~j'~:i~~l de las marcas oficiales de competencia nacional en un 

-~-·: -~,_;_....;, 

mínimo ~e ~inc~ disciplinas deportivas, por lo menos. 

20 lbid, p. 32 
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Ser sede nacional de competencias de dos disciplinas deportivas que se 

imparten en la UAEH. 

Realizar una reunión internacional sobre las lES y la comunicación de la 

ciencia. 

Publicar un mínimo de dos libros con los resultados emanados del Centro de 

Estudios de las Culturas Populares Hidalguenses.21 

3.3 LA FILOSOFIA 

De la UAEH 

El modelo educativo de la UAEH, se constituye en la puerta de acceso para la 
. .. ·, ~- ' . ' . 

sociedad del conocimiento, proponiéridÓse;i, a ·través·. d~ ·"él;: un ·espacio de 
•. ' .. :_'~e·--. 

innovación permanente e inte~r~li·~:\~lav~ o~arcf la articulación de una nueva 

concepción social que persig¿eA~'6reéif"Tlierit6autosostenido y un desarrollo más 
, ··.-·'• 

equitativo. 

Se e ontempla 1 a necesidad de brindar servicios educativos de gran e alidad que 

proporcionen a los estudiantes una formación que integre elementos humanistas y 

culturales con una sólida capacitación técnica y científica. De esta manera, los 

egresados universitarios podrán estar en condiciones de insertarse en el proceso 

de desarrollo de nuestro país promoviendo activamente una cultura científica y 

tecnológica, así como los valores del crecimiento sustentable, la democracia, los 

21 lbid, p. 33. 
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derechos humanos y el combate a la pobreza, con miras a una sociedad global, 

armónica y solidaria en la que prevalezcan dichos principios. 

El des~r;'bllo·'de una cultura organizacional o corporativa en nuestro modelo 
. - ~; ,~··::""· -~'1 ,>--·-·-.- ... ' ··.. ' . 

·i~plica}\~~3~r:-ie~ cuenta una sólida educación en v~lor~s .. Asimismo, la 

interrJI;~J~Wi~~I~~ áreas de docencia, investig~J¡¿~(p·;~Lfu·~·i()~:de la cultura, nos 

·. IJer~IJ~EJ"a~.-~~;g~~~Í~ación y un mayor desarrollo de ~~-:~~~;~:é~J.~~& Otro aspecto 

irnpc>rt~nt~,d~ huestro modelo son las relaciones con el' ~~t()~ntJ p~oductivo, ya que 

ello' permite medir los ámbitos de impacto de los planes • de' estu~_¡c) qJe Se ofr~cen 

en la universidad y la inserción de nuestros egresados en el mercado de trabajo.22 

Del área académica de enfermería 

Derivado de los planteamientos anteriores, la base f'unclament~l del -Área 

Académica de Enfermería de la Universidad Autónoma del. Estada'·d~·Hidalgo es 
o·.<~: ~":-~-t~_;:,,·-¡;~:::,-;:> ·f·;-

formar profesionistas que posean una aptitud y acti~H"cj~oL~k:~~-~J~,N~:.;·}efl~xiva, 

-,_, .. 

·· lider~zgo)r~nsformador que garantiza su incorporación de lbs diversos campos de 

acción, comprometidos socialmente en la prevención y cuidados de la población, 

_con sentido humanista, coadyuvando en la solución de los problemas de salud, 

mediante una atención integral, equitativa, eficiente y de calidad en los diferentes 

22 Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo. El modelo educativo. Coordinación de docencia. 
~éxico, 2001, p. 2. 
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niveles de atención, basados en valores universales, conocimientos científicos y 

tecnológicos lo que les permite participar en el diseño, aplicación y evaluación de 

proyectos de salud que demanden los diferentes sectores de la sociedad.23 

La misión 

El Modelo Educativo de la UAEH promueve la equidad, el desarrollo de 

competencias y habilidades, el incremento de la participación de la comunidad 
' '" ,.:· .;,·--. 

universitaria, la autonomía pedagógica, el fortalecimiento de laJorrriációri bá~ica, 

la igualdad y por ende, la necesidad de mejorar lacali~i~deducati\fa;;cof1,elobjeto 

de proplda' la ~'madón pa'a el !'abajo d~ JZ%~~i,~~í~~1~}S,@i~\:~~~iíf!de .•· 
destacar que también promueve la .transror:ación'col~cti\la.~:o sea,Cel"cambi~ que 

~":::,~::c;o"":~t:z:n~;~:~{~~;q~~~~i~;~~~;~~~~%~~;¡~i;~~: 
edúcatiyZ~eJ~··i~~iitu~i6n ·~·~·~:'l;ab~Jif~~···~q'ui~ci';c¡t~;Fód.p,~r~it~~~~~~fr~JJ~r Jos 

··.valores /normas de Jos que surgen Jos nuevos patro~~s·d~· ~~~~'JI6'f,~~~S .· .. 
-., ," - • •, --·o ",• ', • ,•_ ·, •" e •' ,,", é 

Así, la Licenciatura en enfermería como parte integrante de la organización 

universitaria es una de las instituciones de trascendencia histórica, el cual formará 

licenciados de Enfermería con preparación profesional para prevenir, atender y 

educar a la población en una cultura sanitaria, elevar el nivel de vida, participar en 

23 Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo. Folleto informativo de la Licenciatura en 
Enfermerla; Coordinación de Docencia. Dirección de Orientación Educativa. Documento impreso. 
México, 2000, p. 2 
24 Id.. . . ' O' 
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el desarrollo del país en forma dinámica, cumpliendo las metas y políticas 

educativas imperantes para la formación de recursos humanos en enfermería; 

mótivó por el cual las funciones y actividades dentro de la modernidad 

· administ~~tiva, definirlas dentro de un marco jurídico, académico y administrativo .•. · . 
. " ·: .. ·) ,···,·'·",,->:·'-,··~~- ' 

. ·.· qlle permitan coadyuvar, en forma fundamentada y sistematizada el desempeñO 

de las funciones de docencia, investigación, extensión y administrativas que . 

conforman de manera estructural y operativa planes y programas en cada uno de 

los niveles. 25 

Esta misión Universitaria y del Área académica de Enfermería, busca: 

El desarrollo de 1 a convivencialidad y 1 as relaciones armónicas del individuo 

con la soc;ieda;cdi'iifi>:L~':id/:::2(·. ,!·;;;.• ~ 

v;s;ón ·y ~~~~i?~jfJ9:;;~¡j~~k~t,T~'~. . 
Promoción . de. ,•: la"1t'eduéación ~ como principio de actualización de las 

potencialidad~~·d::·~~f(g~:~~,~~~· .· 
. ~~:~.:·"-~:~:_ ; :· .:_. ~ 

La promoción del bien común· 
-.- _,.- ·. ":--:""/~----:.~.: ~}-~::~-;~\.: ;,-.:~.- . 

El respeto,a la cyggÍ~ad 

Laforrrí~cÍÓ~ de habilidades y competencias 

~· La profll()ción de la justicia 

.. La priifl~cía de la ética sobre la técnica 

'~11t~;~i~finel desarrollo de la inteligencia y en el fortalecimiento de la voluntad 
·: ~~-~-:-~!··:. ::;. ~,T;¿~~-:~:.;:;)i\·.,· ·:. --~ ·._··. 



La información en valores 

Mayor atención a la investigación y al desarrollo experimental 

Vínculo con la producción 

La incorporación de nuevas tecnologías 

El desarrollo de los docentes 

El establecimiento de un sistema de evaluación institucional 

El fijar un sistema de estándares de calidad y la 

Ampliación de los recursos al sector educativo.26 
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Para cumplir.está,misió;,;.el Licenciado en Enfermería es un profesionista que se 
· ·. · .:·:· ~:/·~·~;.~·-,·~::lt~{;:~i~f~~¡f,~f~DY§ii~.\t~/~~-· :_. ~;-. . . 
_ desarrolla)em; distintcis¿cámpos'de acción como son: Salud Pública, .Asistencial, 

g~ceb,ci~~{,~g-~¡~~~~{f~~ft*~~i"l~'lestigación. Los ámbito{:;I~~Óral~s en los que se 

pued~!;~'1;~~:~;~,~~~~~~?h~,n~~tituciones de salud del sector público y privado, de 

primero;' segupdo~','y<tercer nivel de atención. AsÍ mismo en instituciones de 

isist~~~;~~~~~t~~{knbias infantiles, casas de la teccem edad, unidades de 

rehabilitación: y orfar:1atorios entre otros. 
· . \·.\>.<·,¡ · .. : .. x -:·v,~::'frr·:<·~:· · 

,.' •: ~--.. ¡ > -~,., ::t': ·~v·• .· .... .';?.:, 
;" ., .. <> 

En el ~ecto~ Educativo, Empresarial e Industrial el Licenciado en Enfermería, 

desarrolla acciones conjuntas con el equipo multidisciplinario y de manera 

independiente en el ejercicio libre de la profesión. Además cuenta con capacidad 

26 Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo. El modelo: ... op. cit. P. 1. 
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competitiva a nivel nacional e internacional acorde con las exigencias actuales de 

los servicios de salud.27 

La Visión 

El Área Académica de Enfermería del Instituto de Ciencias de la Salud de la 

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo formará Lic~nciadose~ ,Enfermería, 
:~ : ·; .. " :• '-' 

con preparación profesional para prevenir, atender yéd68~r~(a~pobla'biónen una 
,,, ;-~1V!~i~·:?':i.-; .. ~ :-::~ x;: t:f .. :'~r--'.";c ,., ·-:-~·: -. 

cultura sanitaria, elevar el nivel de vida, participar en el desarrollodelpa[s en un 
··~--' ·;;·~ ,·:,:·""·,_.:~.·. ~-··,:·~. •'·'·\' ''.• 

marco de políticas nacionales mediante la práctica de la profesión oaS"ádaen'úná 

áplicadé>h'c:ie'\~6rras y modelos de enfermería enfocados a la atericióri':frit~g'raié:!el 

h?~q[(.~ri;;{~~~ .. ;.~istintas etapas, estilos de vida y en ·ros .:dif;·:~·gt~~;,~h.it~'i~s; 
vi~cula~d¿s,#~~f·:~::r sector de servicio y productivo, p8bl~~o{.~;,~i~~;~~~"~.~;?~ le 

permitira daj,réspu'esta a los retos presentes y futuros de este'pamp'o~p[ofesional, 

~;~:un4í~,L~?:~·~:competitividad ínter, multii y transdisciplina~i6:~·r~~~~~~~~~Gna 
estrecha relación de la ciencia-tecnologla-sociedad que contribuya al de~arrollo y 

fortalecimiento de la enfermería como profesión. 28 

3.4 BASE LEGAL 

El sustento jurídico que fundamenta las actividades del Área Académica de 

Enfermería se encuentra en: 

27 Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo. Folleto ... op.cit. p. 1. 
28 Instituto de Ciencias de la Salud. Op.cit. p. 25. 
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Constitución Política de los'Estados Unidos Mexicanos (Art. 300 Fracción VIl) 

. Proyecto de J)esarrcíllo,y Consolidación Acadé~ica 1999-206 

Reglamenta· dS:.C,9nttol. Escolar 2000 
·.- ~~ ··-~::.: <, ·.-.:;.--.·, ·,:;:;:::- -.r ·< .. 1 

Estatuto de Personal Académico de la UAEH 

Contrato Colectivo de Trabajo de Personal Académico de la UAEH 2002 

Ley de Profesiones 

Ley de Salud 

Norma Oficial de Salud 087 

Comisión NaCional de los Derechos Humanos 

Co~isiÓnN~~i~nai'de Arbitraje Médico (CONAMED) 

Ley de Educación 



36 

SUBMANUALES 
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SUBMANUAL DE 

BIENVENIDA 
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4.1 SUBMANUAL DE BIENVENIDA 

En este submanual se consigna la Bienvenida que las Autoridades ofrecen a los 

alumnos, Personal Académico y Administrativo del Área Académica de 

Enfermería. 

La Bienvenida 

Las autoridadesdei.I.C::Sf\, y del Área académica de Enfermería de la UAEH, dan a 

Él Are~ó¡t¿~~¿:ffi¡g~;·~~~~~i~}~e~r;~ • . 

. El Areax~~J~~~~~~~';:·F~6·~¿~~!3ria está constituido por un cuerpo colegiado 

integrá~~--~~Rf)i?,it~~~~; .• i~i~~~-~ii~~dores y extensionistas que tiene por objeto la 

prestaCiónde;:,s~ryi~iC>s·éduCativos y académicos pertinentes y. de alta. calidád que 

den ~es~Je·~;1 ~·:•ld!·~~r~·b;l=~~: :~~~ éntorno social vinculados con ei·J:rrJ~6 ~~ la 
'- -,/ '''':·>; ·'> - ._ ~.-. . . .' .• -•:-.·· -:>·~ -~ ·' 

Énférm'~rí~·D,Pbr, tarÚo, es la u~iCÍad :operativa, donde se llevan ·á l. cab~,dás 
.,,_··v· ~-~o~-:;: ·-=:_.,_o-

actiJ{cJ~d~s.académicas de docencia, investigación y extensión. Para ello, debe 

teh~r las instancias siguientes: los programas de sistema abierto, licenciatura, 

posgrado y las academias, que sean afines a su área. 
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Objetivo General del Área Académica de Enfermería 

Formar profesionales de Enfermería con una ,Pf~paración_.académica, científica, 

práctica y cultural que tenga una actitud c~Ílsbién(e,•; reflexiva, emprendedora, 
• ''.' o: / - ~_,, ~ .• 

responsable, ética y crítica en el dés~~rbllo'~:~é .i~J~'_;·Il~bilidades profesionales, 
,--~ T'j:i?~~~-:~~-~!~~{0;~.,·:·;~':·:;: ~; :;'---~;·.· .. 

orientados hacia la búsqueda de la excelenbiáen)os~servicios de emfermería, con 

~:::::9:0::~~:~~:, p:"b~I:caz;;~~. ¡~···~·"·~~.r_:.~.e' .. ~f.Jr1.~l~\~[J:;~~I¡~~~~~~i.~Kf.o:.s,.~: 
. , .. --. ·.. ' - - ·-.:>;7:' .\ 

investigación y el ejercicio libre de la profesión; con sol~dones creativas y ~n alto 

sentido humanista, comprometidos socialmente en la prevención y cuidados de la 

población. 

. . , 

Lafilosofíade.la,LlAEH y del Área Académica de Enfermería 

El modelo e·;:¡üd~~iCb·~~)l'á UAEH, se constituye en la puerta de acceso para la 
,. ' . '. --~~;~"-: :;:::r:·-,::;;5_~·:;:~;;_: -~··:>·~-~~-_;\{~·,;! ~) -_ -,. ,_ 

sociedad def,~óndC::i,miento,· proponiéndose a través de él, un esp'acio.de 
. -. -~ ''"··" ~--··" .. :~~--,;:-c.-,_-_,_,_,· __ ._-·.•.:,·j__"~·J::. ·-- -. - ' -

-- .- ·- ··: :.··-:;.'-.'-'"}:--~-:·¡:_·/~~e:·:·::~::~(~;::!.-~_/:_:~,.:::::: .. _-~:--;--·-'--~~·- ... - . :, ... ·.'-_ ·;::·- -.· .. 
innovación;permanenté';:'é .. iritegral, · clave·: para la articulación de, una'· nueva 

- ""-' '"'1 :.~·:.·; .-,-~:·~:- :, . ··:.. '<· :.j:.. __ . ·:. -

concepción.'saciafqt.i~ p~~~igue.u~ .~recimiento autosostenido y un desarrollo más 

equitativo. 

Se e ontempla 1 a necesidad de brindar servicios educativos de gran e alidad que 

proporcionen a los estudiantes una formación que integre elementos humanistas y 

culturales con una sólida capacitación técnica y científica. De esta manera, los 

egresados universitarios podrán estar en condiciones de insertarse en el proceso 

de desarrollo de nuestro país promoviendo activamente una cultura científica y 
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tecnológica, así como los valores del crecimiento sustentable, la democracia, los 

derechos humanos y el combate a la pobreza, con miras a una sociedad global, 

armónica y solidaria en la que prevalezcan dichos principios. 

El desarrollo de una cultura organizacional o corporativa en nuestro modelo 
.·. 

implica tener en cuenta una sólida educación en valores. ·AsimismO,. la 

interrelación de las áreas de docencia, investigación y difusión de la·cultura,'nos 
~ '· '\ ·.·:·-_,,._ .--.. ·~~-~>'.:/: '· ...... '' . '· . •. ·. 

permiten la consolidación y un mayor desarrollo de la universid~8}~.6f~~;-~~·~~'dto 
: -- ·. ~:;;;~~-';~:.~~~¡ ·,.,--Tr,.i· .. ~.:¡,~,,T:;;:. ""~<,_< -: . 

importante de nuestro modelo son las relaciones con el entorno productivo;•·ya que. 

ello permite medir los ámbitos de impacto de los planes de; ~~~J?á~g··~~L~\:~~~~ir¿~en 
'. -~~"""'--'"'. ,.:~-.;:<:;:- \~: ~::~~>~-;;::\":-'-;···; ~--!;;. ·.- :_._- .-_~ ~-

en la universidad y la inserción de nuestros egresados en. el rT1ércád8 de trabajo ... 
. .. .. " .. ; ' . ' -. (. ·. · .. r;.. ,· --~ :,· .... 

La misiÓ~.d~;I~.ÜAEH y del Area Académica de Enfe~rn~~i~;~· ·· ·.· 
.--,-._~--~. ··~;:~:~¿~s--a::_-- , . .-. -:,~ 

.El Modelo~:E-du~ativo de la UAEH promueve, .la, equidad; 'el ·aes~rrollo de 
. . . ,-,__;:, 

._comp~tenCia-:y;Xh~bilidades, el incremento de la~-~a~Iciéci6h~d~-~la"con1unidad 

:"!~:~~~i;"~:f~:::~::::::.:::'::· :~::::'r;f~!~~~~ilf~1~~~~1~;b!:~:: 
de ~-r~·~·i;;-i~;·l~ formación para el trabajo de nuestros egresados. Pero, es digno de 

clest~car· qlie también promueve la transformación colectiva, o sea, el cambio que 

·· se~G:b~ en todos aquellos que formamos parte de la comunidad universitaria; la 

investigación educativa, 1 a e u al influye en 1 os p recesos de m e jora de 1 a e alidad 

educativa de la institución y el trabajo en equipo, que nos permite desarrollar los 

valores y normas de los que surgen los nuevos patrones de relación. 
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La visión del Área Académica de Enfermería 

El Área Académica de Enfermería del Instituto de Ciencias de la Salud de la 

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo formará Licenciados en Enfermería: 

con preparación profesional para prevenir, atender y educar a la población en una 

cultura sanitaria, elevar el nivel de vida, participar en el desarrollo del país en un 

marco de políticas nacionales mediante la práctica de la profesión basada en una 

conceptualización científica, humanístico-social, técnico-metodológica y en la 

aplicación de teorías y modelos de enfermería enfocados a la atención integral del 

hombre en sus distintas etapas, estilos.';:-de vida y en los diferentes niveles, 
,: ·:·i~ ;;~.-~c. 

vinculándose con el sector de servici~~ V~p;6ductivo, público y privado. Esto le 
,-.. ;;.~-~ ~~::._·:,~f~:{'--:~_~:i ·:·:~ ': ; ' .. 

permitirá dar respuesta a los retos present'es'yfúturos de este campo profesional, 
:·,. ~: ~-.,, ·:~~:-~:>:f~t:!l.;-~~- ? :.' 

cqn un nivel de competitividad int~rJriitiJ'tY,~ transdisciplinario al establecer una 

estrecha relación de la ciencia~t€lénoló9'ra'2sociedad que contribuya al desarrollo y 

fortalecimiento de la enfer~~~:í_~!'~€~b~~~;bfesión. 
_,_ l .· ,·:t-:'- ~,~:-

--:-~:~!~~-3-~:~-~- ~---·.: ;;~:~~~~~::_·,:.~~-;-L· -?:::~. 
-,., .. :,.-~~.>~L::-':,;:: ··":;_·;.~:r· : __ .·>:·-.·~. -·-

-•.. ._ ·,,\;!.·-,_: .- ... ;./~ ·-·· 

La Lice.nci~·tu· .. ra :-,~~~rEn·¡~-~~-~·r·r·a , · · 
La licenci~~¡w:~!;j~~~;;~~g'(~~~~-~á'- : c¿mo parte integrante de la organización 

universitaria es una de las i~~titucio~es de trascendencia histórica, el cual formará 

licenciados en Enfermería con preparación profesional para prevenir, atender y 

educar a la población en una cultura sanitaria, elevar el nivel de vida, participar en 

el desarrollo del país en forma dinámica, cumpliendo las metas y políticas 

educativas imperantes para la formación de recursos humanos en enfermería, 

motivo por el cual las funciones y actividades dentro de la modernidad 
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administrativa, definirlas dentro de un marco jurídico, académico y administrativo 

que permitan. coadyuvar, en forma fundamentada y sistematizada el desempeño 

de las funciones de docencia, investigación, extensión y administrativas que 

conforman de manera estructural y operativa planes y programas en cada uno de 

los niveles. 

El plan de estudios de la .Licenciatura en Enfermería 

El proyecto el.~ .la Licenciatura en Enfermería está estructurado bajo una 

metodología:ccmstructivista donde la formación del estudiante debe ser flexible, 

dinárnica,crílica y prepositiva con un sentido humanístico que de respuesta a las 

necesidades actuales de la Educación Superior y de Salud, a las tendencias de 

competitividad profesional en el ámbito nacional e internacional. 

El plan de estudios de la Licenciatura está conformado por 8 semestres con 50 

. asignaturas distribuidas en 139 horas teóricas y 164 horas práctica's q~~ ~~~ivalen 
""' .1·.··-·· 

a 442 créditos,. e incluye 3 asignaturas optativas. En este Plan S(3 i~t~gr~~ 4 áreas 

curriculare~: ;~.< 

1. Ci~ntífid~ técnica: Proceso Salud Enfermedad y Proceso Atención de 

Enfermería. 

2. Metodología: Investigación y Administración 

3. Humanístico Social: Identidad profesional y formación holistico 

4. Apoyos Básicos: Inglés e Informática. 
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Los aspectos que dan flexibilidad al plan de estudios son: la interdisciplinariedad, 

que tiene salida lateral en el cuarto semestre, un programa de nivelación 

académica, el. diseño de nuevos escenarios, movilidad del estudiante, 

actualización dl:)l plan de estudios y flexibilidad para que el estudiante ajuste su 

retículade acuerdo a sus necesidades académicas. 

· Es im·~~&ante señalar que las asignaturas prácticas no serán motivo de 

calificación numérica, solamente se acreditará o n,o acreditara. En .el caso de no 

acreditar la asignatura práctica el alumno podrá ,cursar' la misma, >durante. el 

siguiente semestre. 

Tratándose de materias teórico - prácticas· para presentar examen de dichas 

materias en cualquier de sus modalidades:es necesario haber acreditado el 100% 
'¡• • --·,·'e·. 

de las prácticas correspondientes: (~~/64dél Reglamento de Control Escolar). 
··-',,-:,. .'-'.:-;.:;::':.-;';-,;~.o~·-'~· ,., . ..:- '</:-~;e(-,;-:·~-~,·---

-'."e - •• •·· .. --.·- ,;-;:>~~}~<-.\,;-·_\~): :> '• ' ;~::·\, .. __,_, . -, 
-·;·_;~:,..~: (~_-::-·;J\· -::-~-~:;/,\:S\>>. 

- '.,,f .. ;~-:::f~~;·:~-~ ~:.<·>_o:; . ··;e-·::,·;;:,··-·., ... >>:: ·, ., .• 

Los profesores asign~c!o~ a la·s~pérvisión de campos clínicos deberán tener como 
,._-(.,-~" ._:-_- -.:_· -.,_-~)--t,.; ' :.~·~',Y'.<~~;<~:::\:::·!·:-. . .- :.·;~;,---:~ ""'-'>~~ :~---·, . ·---- ·,: :_~:>-· ._ 

minimo.la LicenciatUra énEnfE?rmeriay.estarén ejerCicio profesional. 
; •••• '' ,. ., ·, • ' • '" >. ' : • • ~ • ' • -- ' • - • 
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- Diseño curricular del Plan de Estudios 

TESIS CC~l 
FALLA DE ORiGEN 

DISTRIBUCIÓN DE HORAS TEÓRICO-PRÁCTICAS DE LAS ASIGNATURAS 

DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERÍA 

SEMESTRE HORAS HORAS HORAS TOTAL DE 
y PRÁCTICA PRÁCTICA PRÁCTICA CRÉDITOS 

ASIGNATURA POR ESCENARIO ESCENARIO 
SEMESTRE VIRTUAL REAL 

1 
Práctica Básica de 320 100 220 20 

Enfermería 
JI 

Práctica de Enfermería 320 100 220 20 
en la Salud 

Reproductiva 
111 

Práctica de Enfermería 320 100 220 20 
en los problemas de 

Salud del Adulto -----· .. -~·--·-··· 
IV 

Práctica de Enfermería 320 100 220 20 
Infantil 

V 
Práctica de Enfermería 160 40 120 10 

en los problemas de 
Salud en la 

Reproducción 
VI 

Práctica de Enfermería 160 40 120 10 
en los problemas 

Quirún::¡icos del Adulto 
VIl 

Práctica de Enfermería 160 40 120 10 
en los problemas del 

Senil 
VIII 

Práctica de Enfermería 160 40 120 10 
de Salud Comunitaria 

TOTALES 1920 560 1360 120 
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Campos de. trabajo del Licenciado en Enfermería 

El Licenciado,en~Eilfermeria es un profesionista que se desarrolla en distintos 
·". '- ·::~ • ";o~-~ -~.-- . 

campos déacC:iór19omo. son:. Salud Pública, Asistencial, Docencia, Administración 
·.· .-,.-· 

e Investigación. Los ál')'lbitos laborales en los que se pued~~de,~ein;pe~ar son 
· ·i r .. , ... ::.::_:' ~;~·:~;.: .. :~ ... 

instituciones de saiÚd del seCtor público y privado, de primero, segUndó:y tercer 

nivel de atención. Así mismo en Instituciones de Asistencia so~ial; ~~ta~cias 
. . . 

infantiles, casas de la tercer edad, unidades de rehabilitación y orfanatorios.entre 

otros. 

En el Sector Educativo, Empresarial e industrial desarrolla acciones;co11juntas con 

profesión. Además cí:ieriféii,o;con· éapacidad competitiva a nivel nacional e 

internacional acord;;:,~~·~c¡~'~-i;'~igencias actuales de los servicios de salud . 
. ·:<·_·:~~~';~~~~~~>~-,·:-:···. - ". 

Autoclda~~~ *~~~!iHque esffimos a sus ornenes 

• Lic. Juan Ma'nuel Ca macho Beltrán 

• 

Recto~d.~¡.l.a\Yf1.EH 

M .c.É~:d~~,~·~fo,-Macedo Ortiz 
. ••. ·-_"i;.; 

Secretario General 

Autoridades deiiCSA, que estamos a sus órdenes 

• Dr. Humberto A. Veras Godoy 

l.,-,-~=-""-,.......,.__,.-----------------------~·-------~-~·----



Director del Instituto de Ciencias de la Salud 

• C.D. José Luis Antún de la Concha 

Secretario Académico 

• C.D. Guillermo Escobedo Vásquez 

Director Administrativo 

Autoridades del Área Académica de Enfermería, que estamos a sus órdenes 

• Lic. Enf. Ma. Del PilarCélrnPero Otero 

Coordinadora del ilt~~~:b~B;~~i~a de Enfermería 
' . - ., . '-'.: ~ -~~ . .' .·. :' , .... 

• 
Servicios.deApc:>~;aiA~~~A;adémica de Enfermería 

•• ·.,: ' • >'' • • 

• u e:· Th~r'ina' i=l~fes ce~Óh 
Departamento de Docencia 

• M.C. Cecilia SánchezMoreno 

Departamento de ServidO.soC:ial 

• M.C. Gloria Solano Solano 

Departamento de Titulación 

• M.C. Margarita Lazcano Ortiz 

Departamento de Planeación 

• M.C. Evila Gayosso Islas 

Departamento de Extensión de la Cultura 
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• M.C. Ma. Luisa Sánchez Padilla 

Departamento de Tutorías 

• T.S. Olivia Tello Butrón 

Departamento de Trabajo Social 

47 
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SUBMANUAL DE POLÍTICAS 



4.2 SUBMANUAL DE POLITICAS 

Aquí se muestran las principales guías de acción flexibles emanadas de los 

niveles directivos y que permitan la consecución de los objetivos. 

Política General del ICSA 

.Ofertar programas de estudio en el área de ciencias de la salud en los niveles 

medio superieryterminal, superior y posgrado con énfasis en la ínter, multi y 

transdiscípli,hal"i~é:ii;;d :c~n un alto sentido humanista ysocial que responda a las 
. ·. ,·,- ·•'-·.,-'··- . 

necesidad_el; er~:e~ia área en el estado y en el país, con un sólido sustento ético, 

cienufi6ay ¡ée:WiEg::_· 

Políticá~C!eigf~graéión deiiCSA 

49 

A~()yar~Jiu~ciC>namiento de las áreas académicas que integran el ICSA 
·- ·- ·:·.~-.-r.--.,,- ._< 

• 

a tr~vésde :~~~~a~~ntris internos 
- :.'e ::-~-- ·. ·: ;_, J ·>·~;_·, 

• . Propón~rla'~st~Q~eturá orgánica del ICSA 
-/~:-·;··\¡'::.:.._ ~' ' .. "-;_.,;: 

• · lderÍ_tifiªa_rjos 'pLintos de intersección de los currícula 

• 
;;:::.~~" :,:< 

Consolicia'relérea de excelencia 
..'·" ·;.-

• Propiciarla investigación multi e interdisciplinaria 

• Estructurar academias comunes en las áreas del conocimiento de las 

diferentes licenciaturas que asi lo requieran 

• Fomentar valores y actitudes éticos den la comunidad del ICSA 
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• Optimizar el diseño, la construcción, el uso, el equipamiento y el 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

mantenimiento de la infraestructura 

Promover la actualización de los acervos de información 

Diversificar las fuentes de financiamiento 

. ~ : :~~:-~ :-.~ ·:<\;~~-~ .. ;~\~~;:~~~~?~~;~~~~~.~~Si~}~~;;.~.;~3~;;i~~t:i~~~f~~~~f:~~~~~~~~~;~~J¡~~*~ ~:,/':j: ~:~;~~~;:;:,t~ .~;:~\~-:~~~ ~;- :::-. :- ~f,:~. ~; -~~~- · ::·' :_ ~: ::~, :_ . 

Formar,'desarrollar.Yccín'sólidar::cuerpos 'académicos_··para elevar• y 
: __ ;_>: ~· {~_ ~~:~-;-_,: ~-(?jQ~~-~~~S~~~~~\~?i;\:t.:~2~.~t}{f~~f.~;[1~?~~y~~0t~:t~~~W:}~].~~t~:}il:~:-~~lSJ~;g;~{}:.:~:~f~:~{i~~~i~-~;'~ ~~~~~.::i: ~~ J ~:;_~;_: -<~_: ·; ¡: :-:: :-_-.· .. -

g ara nti.~é:J t _l¡;j~c;~_lj~ é:l:~¡~,r:!;l§~: ~.t§91'~ fu.i'l~:_cj~·é:l o~~fici~; jrivestigació n, 

:::~f~~í~j~i~l~!~~á{~r~r;:~~~~1~~jf~ª~tía~·"· ·,a, 
cienCias d~la salUd paráatender la creciente demandadei.e'ducación 

media· ~4íJeFJ~~\1~i~iri~it; süp~rior y pos9;~~6- . ::' . ,L,:,'.': , .~•- ·. ·-. ·. -
-

Evaluar¿n fbriTla permanente el logro del os ~l:>je!Úv~~:d~l fT1c)d~lo del 

ICSA 

• Obtener la acreditación de los planes y programas de estudio de las 

áreas de la salud por las instancias correspondientes . 

• 
. -. -. ' 

Interacción con otras Depe~dencias de Educación Superior a través de 

estancias, intercambio de profesores y alumnos, proyectos . de 

investigación conjuntos.29 

. 
29 Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo. Proyecto de Integración del Instituto de Ciencias 

. · . de la Salud. (ICSA) Documento fotocopiado. México, 1999. p. 1 O. 
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Todas las polfticas universitarias emanadas de los niveles estratégicos de la 

UAEH, así como también las políticas del Instituto de Ciencias de la Salud (I<?SA) 

son tomadas en cuenta fielmente en el Area académica de Enfermería,· con el 

objeto de consolidar y desarrollar la calidad de los programas de docenda, 

investigación y extensión de la cultura que son prioritarias para universidad. 
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SUBMANUALDENORMAS 
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4.3 SUBMANUAL DE NORMAS 

En este Submanual se mostrarán los aspectos normativos de los Alumnos, 

Personal Académico y Administrativo del Área Académica de Enfermería. 

Normas deiiCSA 
• ' e .,• > ' 

La Universidid /XJ~c)~~o~a'ci~IEstado de Hidalgo, y el Área Académica del Instituto 
; -_ .. ' --,~ ,_ . . : . ~" . '· , ... ' ;_ .. :. . ' 

de Cienci~s d~ 1~ Salud, córl'sóiicíal.a creacióf1 d~ :la. Lice.nc.iatura en Enfermería 

corrio eje v~rtebral. que le da sustentd ª'de,~· p~~x~~tg~·.-~ú~;/~~\iJ~·;¡J~'h'dii éste, los 
.,~, ··:·:::<-,::.,_~:'>:~:~:_; __ ,_~:-.< t.:-':'1' 

cuales .son:· Profesional Asociacl6 'e~· Enfermeda .'Gene;r~l y _el Programa de 

Nivelación Académica. 

• NCÍrmativid ad de la Licemciatü~a. en Enferl11érYa •.. 
'\ 

. El proyecto de .la. Licenciatura:eri, Erifeiímería e_stá estructurado bajo una 

metod~Ío~ía?co'~~i;.J8Ú~i~i~--~dÓhd~-i~;fo:;~~clÓn·~~~····esti.Jdiante debe ser flexible, 
~· ... ,. ·<·-::;, ·:-: ; / :" .\,1\," ''e-;·. · )_;'< ~ ,_., ,. \•'· 

diriámica,erÚica y.propOsitiva con un séntido.hJm;irÍístico que de respuesta a las 
''· ._: .. -,.;:, . . . :--=',\_-i.::,..:~~----.-~-;;>,,>··.r. 

necesid~.éÍe;s~ctuales de la Educación Superio~yde Salud, a las tendencias de 

competitividad profesional en el ámbito nacional e internacional. 

• El plan de Estudios de la licenciatura 

El plan de estudios de la Licenciatura está conformado por 8 semestres con 50 

asignaturas distribuidas en 139 horas teóricas y 164 horas prácticas que equivalen 



54 

a 442 créditos, e incluye 3 asignaturas optativas. En este Plan se integran en 4 

áreas curriculares: 

1. Científico técnica: Proceso Salud Enfermedad y Proceso Atención de 

Enfermería. 

2. Metodológica: Investigación y Administración 

3. Humanístico Social: Identidad profesional y formación holístico 

4. Apoyos Básicos. Inglés e Informática. 

Los aspectos que dé;!n;flexibilidad _al plan de estudios son: la interdisciplinariedad, 
• '' '·',•'' '-;;y ~r·.; ;·>:;'•r~·- ':·- .. 

que tiene· salida"" lateral:,~ en •:;:el :;.:cuarto ,. semestre;•· un< programa de.· nivelación 
. · · --_ . ---'-.- -';;\·<: ~ ~~w.::··?:~::-~-:;~:~~-~)-'~/:.~(::·:.:_~F{J::::;~:;:>~~{~:~::·:_~~-:<<;;:~--~:·:",:_:; .;·<~'1:<-:·:;>·-~:.\':~-.. -__ :: ~-~ ~:~-- ;· ~ ~:~;: :·-_ _ -- :· .. :::. ,-:· > : < ·_, - · : _ -

académica, .·e(:; dl~éño,-,;d(31,',·fl~:~~OS?',~escenarios; •,movilidad· .. i.del. ··•. estudiante, 

actualizaciÓn>~~~- ~J~r/d~(i~i~'Jii~~·(Y:;jl~~i~·~;d~d~~¿J;~§q¿~--~~···~st~~-ia~te ajuste su 

retícula.dé.acuerdo a. ~us 'n~~~~icl~des ~c~d~~i6as.3~··.··· 
_- •, '· .' '. ,' "' ~ ¡'. •' .' ,'. .",::. ::. :_--; -- ,-o"-, -'"' - . 

,· 1 • - • -~ 

Es importa~te señalar que • l.as asignaturas no serán motivo de 

. . '.· ·. . . . - .· ,• 

acreditar la asignatura práctica el alumno podrá cursar la· misma, durante el 

siguiente semestre. 

Tratándose de materias teórico - prácticas para presentar examen de dichas 

materias en cualquier de sus modalidades es necesario haber acreditado eiJ 00% 

de las prácticas correspondientes. (Art. 64 del Reglamento de Control Escál~h ..•.•. 

30 Instituto de Ciencias. de la Salud. Lineamientos generales de la Licenciatura en· Enfermería: 
Periodo Enero a Junio del 2002. Documento fotocopiado de la Universidad Autónoma del Estado 
de Hidalgo.México, 2002 p:4 · · · · 
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Los profesores asignados a la supervisión de campos clínicos deberán tener como 

mínimo la Licenciatura en Enfermería y estar en ejercicio profesional. 

• Mapa curricular de la Licenciatura en Enfermería 

A continuación s-e p'ré!senta el mapa curricular de la Licenciatura en Enfermería 

con todas susasi96aturas por semestre. 

Tabla No. 1 

MAPA CURRICULAR DE LA LIC. EN ENFERMERIA 

r .. í~~~:::·' r:::::~:: 
' :. ~~;: ! ! -::~::~;:~ i 

.... '.~ •• -;; ! 

l. '•-'·_-·· '1 ....... , 
• ' .... ¡ '·--··¡ . l ......... 

j '-"-"" ; ¡ '_.,_, 

1 
¡·-·-··¡ ¡···----~¡ . -- ,_ ......... 

1 ~ ::sr~, 1 ::t~:-
1 l J . '0.0

!" 1 ! ''"'' '.' 

1
' ¡'_ ·-·-·•¡' ¡· ....... ¡ 

" 1 .::.:::..·. 1 ·-::::-:·· 
1 '· '::-:.~_.~--: 1 ·::_.::::·:: 1 ! j ·~ .. .-.: J _-:;;: • .-.;· 

! ~ : ··?::· ! ::~;~: l. "!'""''""'_···!¡ "•"'"") 
1 '.,.,.j "'"'' 
1 ' ........... ¡· / .. _._' : ... ¡ ;;.~:.-:·~ '--":--.¡ 
l ~ ·~~'"' ·~~:;·· 

r
·;-:::.-t:J- [::.:.:.;[---

1 • • ...... ~ 

. J.. 1 ) ~ 

~.;.::=.-: ;:-~.~:; ~~~~:::r::~ 
' '1 1' ' 
; • 1. ' l •.: ~ : 1 ' .• ~- . ; 

1 ., ..... 1 :.:::.": ; ' ... ::-· '" l ... '" ·~ 
0 ·-·•• 1 O·-. 000

1° 1 o•!.o •¡¡••-.•Moo ,- ,, 
'· ..• [•:-;-;::· 1 ' .. _j 1 '" l ' 

. 1 . -, ·¡ r- 1 1 _ _¡ - ---·~·-· ···--·· ·~...... ·-·_. J ·-· ¡ r ¡ : ,. :=:::: : ... _ ·~~~-' ..... 
._ .. _ ; . ,.. '" J¡ .•. . ''•' 1 1 

1 ,,~ •• 1 1 _.,_ '•••• J 1 ·~•Y•Ij'"Y•¡ 1 
1 1 ~· .... .. ....- ... - ·- • ·····-· )l.,, . ·--·..... ··-"-·• ·--...... . 
1 ; i ;;: ' 1 l 
' .... 11' ' ..... _ 1 ''" ·y ' .... 

' -;:·;: '1 í···~:.---·¡ 1 .:...~. l 1 ~~ .... l ¡ ·--
¡ "-·~ 11 .. ---.. 1 -··· ' ·~--1 ' ~ .. ,., ..... 1' 1 .. 1 ' ., .• 1! _ .... _ ! '·"" ! .,. ' ... 

1 ' ' ---.:.....-. //'"-""'"/ ' ' 
. 

"-·-- 1 ' ···- ··-·-··· ',_ ...... ' 
1 1 i ...... /··-::.. .. ¡ 
! ...... ' .... '".. .. ... 

¡ ---, 
. ... J u,.n_.,.,,.lta.l~ ... ~.tl 

i "'" 
L .. 

FUENTE: Instituto de Ciencias de la Salud. Proyección Metodológico de la práctica 

profesional de Enfermería. UAEH. México, 2000 p. 28. 
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En correspondencia con lo expresado, se ha establecido la distribución de horas 

prácticas por a signaturas rectoras de e a da semestre en 1 os escenarios virtual y 

real, como se muestra en la tabla No. 2. 

TABLA No. 2 
DISTRIBUCIÓN DE HORAS TEÓRICO-PRÁCTICAS DE LAS ASIGNATURAS 

DE LA LICENCIATURA EN ENFEMERÍA 

HORAS HORAS HORAEl ~l SEMESTRE Y PRACTICA PRÁCTICA PRRACTICA TOTAL DE 
ASIGNATURA POR ESCENARIO ESCENARIO CRÉDITOS 

SEMESTRE VIRTUAL REAL · 
1 

Práctica Básica de Enfermería 320 100 220 20 
11 

Práctica de Enfermería en la 320 100 220 20 
Salud Reproductiva 

111 
Práctica de Enfermería en los 320 100 220 20 
problemas de Salud del Adulto 

IV 
Práctica de Enfermería Infantil 320 40 220 20 

V 
Práctica de Enfermería en los 160 40 120 10 

problemas de Salud en la 
Reproducción 

VI 
Práctica de Enfermería en los 160 40 120 10 

problemas quirúrgicos del 
Adulto 

VIl 
Práctica de Enfermería en los 160 40 120 10 

_groblemas del Senil 
VIII 

Práctica de Enfermería de 160 40 120 10 
Salud Comunitaria 

TOTALES 1920 560 1360 120 
FUENTE: M1sma de la tabla No. 1 p. 32 
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• Flexibilidad del Plan de Estudios 

Las asignaturas que por sus elementos cognitivos permiten la interdisciplina entre 

este plan de estudio y los diferentes programas de las áreas académicas del ICSA 

son: Anatomía y fisiología, Ética, Psicología del desarrollo, Metodología de la 

Investigación, Lengua extranjera e Informática. 

El plan de estudio ofrece al estudiante la posibilidad de una salida lateral como 

"Profesional asociado en Enfermería General" al concluir los primeros ,cuatro 
,,"';-,'' 

semestres ~de::'!~;;;carrera, Jo que le permite incorporarse al se~~()r}~l~d·yto 
producti\ÍQ;·,f::'~t~rmismo plan le brinda la opción de continuar sus .estudios y 

, .... ,·;:_',';_;· 

conciJl(I~·Ci~;~:~i:f~t¿!~.·en Enfermeíría.31. 
· s.:· .. ,:;t<y,,··>.'.t!·~,,.-};:;.,. :;., _.;·; ... _.,. ·.: 

. -,. { -~,\~·.;~_r;~-_._.f~~;~~~::~. \;:f:, ~:h:: . 
. ::.L·~· ~ ;_.·::~.--~_•,j_:~~·-~· .~.: ... ~.:..·.'._.A-~;;::---~.:-.-~--~~;~ 

El diseño de nüévos.eséenarios para la realización de las prácticas profesionales 
:·: ~'; . < - . 

i ... >: :·. :-:>:::/;·~~~< -~':-':-. . 
permite abrir éspacios que fomenten, desarrollen y fortalezcan habilidades, 

31 Instituto de Cie.riciasde la Salud. Proyección. Op.cit. p. 46. 
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conocimientos y actitudes que se propician en el escenario del aula, virtual y real 
. . . ' . ·.. . ' ' . . .. ' . ~ . 

para instrument~r procedimlentos-d~Enfermería. Este plan pone especial interés 

en el escenario reai a travésde}a prilctiCaem' ii1stituciones públicas y privadas del 

sector salud, como son:·l~stit~t~MeÜid~hd'del:~eguro Social (IMSS). Instituto de 

Seguridad Social al ser\fMi§'~;j8;~~1b~~s~~~~]~dores. del Estado (ISSSTE). servicios 

de salud en Hidalgo (SSH).' HOspital del Niño DIF Hidalgo, Instituciones de 

Asistencia Social, Industrias_. E~ól1~'a~s y Comunidad.32 

En el plan de estudio de la Licenciatura en Enfermería se establed~ como 
' . ::· . .-.·,-·- •"'-' -· · .. ·.. .' 

estrategia para instrurnent~r{:r~ movilidad de ·ras ·· estudiantes~¡. Já· Jle)(ibilidad 

mediante convenio~ /d~:s¡,.;~n,~&i:ó·ll'r~W!r~~'ili~·;~~~~;. instifuc:ione~'de0 ~d6céición · 
superior, nacionales ·y'''~~tr~~j"~f~ii,;Bb,lr~-~~~-~~~~idad Autónoma del. Estado de 

- . ·;·,:· ·-. . . ',•':} ·.~:.:.>.· >"=-.- ~ _>,:;: • • ·.,,:·""-·'•¡;,_:..•,·,,,';. ::L•'• . • ~~· •• ,,-'' 

Hidalgo, en dO,I"lde ·er ~~l~mno~~podrá cursar asignaturas en planes de estudios. 

similares a esta u6enciatGra de acuerdo al reglamento de control escolar; 

La flexibilidad de este plan de estudio le permit(3 al estudiante 

ajusta~lo ~ sus- intereses, rÍ~cesidades, y capacidades con el apci~o'·YorierÍtaé::ión 
•: -- ..... _._ . ,._., ': .· . ··-'' . 

-·.> . ··- ·-. 

de un tutOr. curSar asignaturas en semestres anteriores y/o posteriores, cursos o 

interseme'si~~,i,~}i'i~\#'y cuando éstas no sean seriadas. que el estudiante sea 
.. -. .. "- _- : _:-; ~: :;~/;\~/~ :-':'~:·t~h)f ~N'~(3~Z:~;i!.~~~~~\:"·~---:· _ _:: --

regular y conJ.Jn; prorl)edio de ocho, lo que permite avanzar y distribuir su carga 
·. . • '.'- . :._ ·,.•_e; ·: :.;'. :·-~\··_·~:::~:;:~:":¡,-~~:::.·~;·~::~~:::.:<:~. --·. 

académica defl!3ro.:hi'~jó"~Nihanera posible. tiene ra posibilidad de cursar er niver de 
;. . ·- - • ·::~.----~.--:-,·,_-·;.'>.'·o;'i;¡-~--<~i;;l;j.·~;:<: ·. 

licenciatura en 'ljrí tié'r\f¡)"bminimo de ocho semestres y máximo de doce. 

32 1nstitutodeCiél1cté3s de la Salud. Proyección ... op. cit. P. 47. 
' :· ""· ~ 
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• Acuerdos del Área Académica de Enfermería con las instituciones del 

sector salud 

Para Estudiantes: 
,- .'- .-,- . 

• Portar gafete vigente que lo acredita como alumno del sení~streo cursar, 

• 

• 

• 

(colocar en este el número que corresponde al plan de .Libi~~ción d~,'práctica . 
' .-, .. ;.~·.·· : . . ' ':'"' '. ': -.- - .· ~ ...... 

lo que permitirá una más fácil identificación por servicio~).;,,_:~;:>~~'\:i;:·,-t;::;;; · 
. ·-.......... -.; ~:'7~=-~~:::,;.'·:-/.>·:~ --~~~:._.J"{,;' .. - '-'' 

Contar con cartilla de la mujer o bien en el caso :ide:c''áiLÚnnas· del sexo 
· ::·: -_. ~ :_:"~~ ~~-:·S::~~~&fk~;~f~~1~-;l~~{~~~~;~f~~~(,~-~~¿~-~~;:~~~ ~~~~;:: ------~ 

masculino cubrir su esquema de vacunación·para(su'autocuidado>' · 
-.. · .. ' '·-.. '>"·>.¡r:,_; -.;;· ;·,:.: <~~~j-:{~V:%~i~?;~~~;;~z:').\:~~~;:\:?.:·!/~~ .. _-.:=.\ :·,:">.:. 

El derecho al .Seguro Social,debe~.e~t~·~'·~~~i~ente .•. ;lo.~~~e-p~rrnitirá prevenir 

:~::",::n~=~:~:::~:~~ik~~~J1~~Ii~g~i7I~s: lal:smuclón 
Para Docentes: 

Dar a conocer a los estudiantes el plan de experiencias de aprendizaje y los 

instrumentos de evaluación. 
- _ _: - -

Hacer énfasis en la norma 087 para prevenir. e~'entualidades quepo~en en riesgo 

la salud de los estudiantes.33 

33 Instituto de Ciencias de la Salud. Lineamientos ... op. Cit. P. 5. 
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En este Submanual se presentarán los planes de estudios de niv el Licenciatura. 

así como los principales programas que se llevarán a cabo en el Á rea Académica 

de Enfermería. 

- La Licenciatura en Enfermería por semestres. 

• Horas teóricas, prácticas y créditos por semestre . 

Semestre Horas Horas Horas teóricas 
teóricas prácticas y prácticas 

1 12 24 36 
11 14 30 44 ---

111 10 30 40 
IV 15 28 43 

-------
V 23 14 27 
VI 23 13 26 
VIl 20 13 33 
VIII 

1 

22 

1 

12 

t= 
34 

t-Total 139 164 303 

Asignaturas por semestre 

Primer Semestre 

----
Ht Hp Crédi- Seria-

Clave Asignatura tos ción 

001 Bases de Enfermería 5 10 10 

1 

1 

Créditos 

Semestres 
para cursar la ¡ 

asignatura : 
1 ---------·· - --

F-------~ 002 Práctica Básica de Enfermería o 20 20 
003 Microbiología y Parasitología 2 2 6 

-
004 Anatomía y Fisiología 1 2 2 6 
005 Sociología de la Enfermería 3 o 6 2 

_0 ______ 1 

-
TOTAL 12 34 48 

34 Instituto de Ciencias de la Salud. Proyecto de creación de la Licenciatura en Enfermerla. Área 
2000. p. 40. Académica de Enfermería. Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo. México. 



Segundo Semestre 

Ht Hp Crédi-
Clave Asignatura tos 

006 Enfermería en la Salud 5 o 10 
Reproductiva 

007 Práctica de Enfermería en la o 20 20 
Salud Reproductiva Básica de 
Enfermería ' 

008 Farmacología 2 2 6 
009 Anatomía y Fisiología 11 2 2 6 
010 Salud Pública 3 o 6 
011 Lengua Extranjera 1 3 5 
012 Informática 1 1 3 5 

TOTAL 14 30 58~" 

Tercer Semestre 

Ht Hp Crédi-
Clave Asignatura tos 

013 Enfermería en los problemas de 5 o 10 
Salud del Adulto 

014 Práctica de Enfermería en los o 20 20 
problemas de Salud del Adulto 

015 Bioquímica 2 2 6 
016 Etica en Enfermería 1 1 2 4 
017 Lengua Extranjera 11 1 3 5 
018 Informática 11 1 3 5 

TOTAL 10 30 50 

35 Id. 
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Seria- Semestres 
ción para cursar la 

asignatura 

30 
004 

30 

Seria-¡ Semestres j 
ción para cursar la 

1 asignatura ! 
1 

i 
l 
! 

20 y 40 
1 

1o,2oy4o 1 

011 _j 
012 ¡ 



Cuarto Semestre 

Ht Hp 
Clave Asignatura 1 

019 Enfermería Infantil 10 o 
020 Práctica de Enfermería Infantil o 20 
021 Comunicación Social 1 2 
022 Administración de los servicios 2 o 

de Enfermería 
023 Lengua Extranjera 111 1 3 
024 Informática 111 1 3 

TOTAL 15 28 

Quinto Semestre 

Ht Hp 
Clave Asignatura 

025 Enfermería en los Problemas de 10 o 
Salud en la Reproducción 

026 Práctica de Enfermería en los o 10 
Problemas de Salud en la 
Reproducción 

027 Optativa 3 o 
028 Epidemiología 3 o 
029 Desarrollo de Habilidades 3 1 

1 
Directivas en Enfermería 

030 Salud y Sociedad 3 o 
031 Lengua Extranjera IV 1 3 

TOTAL 23 14 

36 lbid, p. 42. 

• 

Crédi-
tos 

20 
20 
4 
4 

5 
5 
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Crédi-
tos 
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-
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5 
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Seria- Semestres 
ción para cursar la 

asignatura 

20, 30 y so 
30 

017 
018 

Seria- Semestres 
ción para cursar la 

asignatura 

~ 
30 y 40 
30 y 40 

l 022 

-~-y 40 
023 



Sexto Semestre 

Ht Hp 
Clave Asignatura 

032 Enfermería en los Problemas 10 o 
Quirúrgicos del Adulto 

033 Práctica de Enfermería en los o 10 
Problemas Quirúrgicos del Adulto 

034 Optativa 3 o 
03S Metodología de la Investigación 1 3 o 
036 Teorías y Modelos de Enfermería 3 o 
037 Psicología del Desarrollo 3· o 
038 Lengua Extranjera V 1 3 

TOTAL 23 13 

Séptimo Semestre 

Ht Hp 
Clave Asignatura 

039 Enfermería en los Problemas del 10 o 
Senil 

040 Práctica de Enfermería en los o 10 
Problemas del Senil 

041 Metodología de la Investigación 11 3 o 
042 Educación en Enfermería 3 o 
043 Salud Mental 3 o 
044 Lengua Extranjera VI 1 3 

TOTAL 20 13 

64 
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~ 'N 
Crédi- Seria-

tos ción 

20 

10 

6 
6 
6 
6 
S 031 

59 

Crédi- Seria-
tos ción 

20 

10 

6 03S 
6 
6 
S 038 

53 

Semestres 
para cursar la 

asignatura 

40 y so 

40, so y 70 
40 y so 

Semestr es 
ar la 
ra 

para curs 
asigna tu 

so. 60 y so 
so 

----- --~- -·-- ---

1 

1 

1 
i 
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Octavo Semestre 

Ht Hp Crédi- Seria- Semestres 
Clave Asignatura tos ción para cursar la 

asignatura 
045 Enfermería en la Salud 10 o 20 

Comunitaria . 
046 Práctica de Enfermería en la o 10 10 

Salud Comunitaria 
047 Optativa 3 o 6 5o y yo 
048 Seminario de Tesis 3 2 8 041 
049 Enfermería en la Salud Laboral 3 o 6 yo 

050 Legislación en Enfermería 3 o 6 5o y yo 
TOTAL 22 12 ss~· 

Programas colaterales al Plan de Estudio 

Con el propósito de asegurar la calidad, eficiencia, pertinencia y flexibilidad del 

programa académico de la Licenciatura. ~n· Enfermería; ,será necesario qiseñar, 

implantar, dar seguimiento y evaluar permanente, los ,siguientes 

programas colaterales: 

• De elaboración y producción de ~ateriales.edücativos. 

El diseño, elaboración y producdón'd~ maf~;ial~s educativos para la docencia 

requieren de la formulación de un programa específico para el plan de estudio de 

la Licenciatura en Enfermería. En estas actividades el profesor debe contar con 
. 

espacios para diseñar y crear materiales impresos tales como: antologías, 

materiales educativos, manuales de procedimientos de Enfermería, paquetes de 

37 Id. 
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áutoenseñanza en video; videoconferencia, audio, página WEB, con la finalidad de 

que el estudiante los utilice como herramientas didáctico-pedagógicas, que en su 

conjunto están enfocadas a apoyar y lograr su aprendizaje, la adquisición y 

desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores. Con este programa, 

el profesor cuenta también c;on un espacio para la producción de materiales 

educativos de su materia. 38 

• De Asesorias y tutorias. 

Este programa pretende que con la ayuda de ün tutor (profesor), eÍ estudiante 

regular esté en posibilidad de elegir el rit~C>de 'irabaj6,~~e des~~ •. seguir, de 
•' - .• , ~--- .: . ~ ·:·· ,_-;;~:·-~-~~_;)_; :-~ :: .:' ¡·,_·:.~_ '=: --:~ i_:_: ;·.<,~-; <,'_~ :! ;~--;~~-:::·~-_-: ·_·:>::·~~ _-.-· ;: ~--.(\} .. ~?-·· ·'·~·-:·,.- . . ':' .. 

acuerdo ;c:on•los requerimientos· académicqsdel"pl~n 'de estudip.~ los JnterE!ses ·y 

.~ap~·~.i~~·~t~.~~',~7!••.Pre.pi·~··.~st.~~J~pt~.~}.~.~f:t~:~.~i~~;¿ •. ;x~fJ·:!t13'rr;;,:~:.~····;~i;~~g~~ntes se 

llevarán.•.a~cabo de'acuerdó~coll"{efJipa:y:·la'.~élHJré:iTeziit'é:ie;''ca·C!1·él~ignatura. y de 
'-~'~:;~::!~- ;\:; ··:;; __ --~:;-~ ·.::: ;,,,_:<-~-::,•.<""'· .- ::•:\-.>· ~---~-- ·>. ~ .. ··¡. 

acuerdo al (los)escenario(s) educati~o(s) •• deiésta(sf . 
. - ~ ·. ' . - ·.·. 

~:~_:,::~;~-~.- ~:' 

. ::.,: 
'. --~- -. ~':: ·._-.. _. ~- •:_ ,·;,,:·· :- :«-

• · De súperacié>h Académica dél práf~sorado. 
~... . ~ ; :-~. "i• ·:::- :.> ~~·· : .. :~·~,~~'. <:·',' \!·,~ -~;·:::.: . -~ .. :/:.-< ::". ;:., .'·:.: .~:; :\: .. ·:· , .. ;_:.' .. < ;,' 

Considefa~~~:.l.~ ~.@.~~~~~~~J~~·,)~LJ~:,_~~J~t~'\~~tre ·· las funCiones académicas de 

·:~:~~:~··t~~#!W~\iil*;i~~~y~~t;:~~:::,.:7.":::. :::~:·;~::::'::,: 
,.;! .. ~~.;-::~-;·,;:::::yo" .,, > '/ •• ~': ' •• ::\:,_·-~·;: ,·., ~~---~: ' •• 

i~tegrar.él;{;~~a¿·i~iénto ein.la aplicación a problemas concretos y para desarrollar 
_··-~:;: '\":;~ ·;:~},~'~,_~::-'_;"<:· ., 

y forrnár.~~el,'estuciiante el perfil de egreso establecido, lo que hace necesario 

desarrolla;'J~'programa permanente de formación y actualización del profesorado, 
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que contemple los aspectos disciplinarios, didáctico-pedagógico, éticos y 

humanísticos.39 

• De vinculación con el sector salud, productivo y/o social. 

Este programa tiene como propósitos que el estudiante adquiera y desarrolle, en 

términos de aprendizaje y dentro de los escenarios reales, lo siguiente: 

~ Conocimientos y experiencias prácticas. 

~ Habilidades, capacidades, destrezas y actitudes fundamentales para el 

desarrollo de la profesión. 

~ Relación de la práctica profesional, mediante la participación del.estudiÍ:mte en 
' ·. ·:¡";.;. ;-·· ;' ~,· ;.}~;i. ~·--· ,<, ~. ·:_:::~ ... __ ,·~~;-.·.:.' 

la realizació~··.d~ prácti6as •• ~~~~~~1~~;f:).:s;:~~~J~t~t'.~-~~i;~i~~:·~~~~~~~~~~t~~i~n~l_.las 
cuales son .realizadas en • instJtucJones;del ¡sectorf~salud~pubiJcas:•.y,:pnyadas,. · 

~ . " • • ,.~,:,,:;, ~-•• .;:.\_-;~-t,_._::-¡; . .;,:, ~.;.:.:·<---.'-:_;; &,.~·'),;:;,,~-·~ :,_.:,.(<·.- ; ·'··l!-'-<><.-~·'·"-.'-·--L.:~ ·"-'-"''-""-~''-""'~''<'--'-<.,.,._::~---- ""---<.- -'~'7'':-. -"- -• .. 

. - - ; ·-~' ·'"'~:·_, ;.1_,_.~·-~~·:,:· --~-;-<i"\_.·_"---~;~_·-;;·7:,:':~ ·.·;:::::~"~ ':·-;·~j?':~~<·,-.,~~·):.::';j:·.~-~-:t;.r:'~,<:é~;:·,:::::~:~-:.·--:j.~·:,t-:;.,<~:~::.: '::- :~~-:: .. 
asistencia ·social,· empresas .e ·industriasicér1tr;s~educativosy;l1a c9munidad: ..• 

> :~:;:~::~a::.:~::~:~¡~~~J~~1~1~~~ti1ifl;tl~~j:::nd: 
estudiante en el procesc/de'apreridizaje, con énfas(s en elc·autoaprendizaje, en 

, ... _.-l ...... ··>··' 

la creación de r1U~~os coriocimientos y basac!6/k'ri- experiencias prácticas. 
~· ; ___ .;::}:)~~-~;~~:,;<:~--, . .· ~'··:_·(~~~p. __ .:'-, 

Asimismo, ofrece la'.posibilidad de fortalecer la relaCión entre la universidad y 
. . . ~ 

los sectores productivo y de servicios.40 

39 lbid, p. 62. 
4o Id. 
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• De Vinculación con investigación. 

Con este programa se pretende vincular las funciones académicas de docencia e 

investigación, como parte o del ejercicio docente, incorporando los . avanées 

generados por los profesores-investigadores al área de la salud, de acuerdo con 

las líneas de Investigación del Instituto de Ciencias de la Salud (ICSA) 

establecidas en el Programa de Mejoramiento al Profesorado (PROMEP). 

• ·De vinculación con extensión. 

Vincular las. funciones académicas de docencia y extensión con los propósitos de 

fomentar la préctica cultural de los universitarios y de la comu~idad: oi"ie~tarlo én 
:. r "";·_~:: :.: ->~ ~ -', ";. ,,., ._<.~_-;· .· : 

capacidad· creativa, coadyuvar.al'ejeréicio·de sU~'.féi'C;ult~d~~ fíS"icas e intelectuales, 
. -~.,;_·;-:.:: { --- . . . :: . .:_.;.,_.~:-\._~ ,,. ,~----~"'-'!'~<"'· '-~~" .-.. . . > 

también e ontiibúye·a; proí:nciverl a a'dualizaci6~'pE:;rmanente de e onocimientos y 

·. ." '. -

• De ori~~ta6'ión educativa . 

La orientación. eduCativa es uno de los aspectos más importantes a considerar en 

esta carrera. Este programa está dirigido a encaminar y motivar a los estudiantes 

a poner en práctica de una manera significativa y reflexiva los conocimientos que 
'"-~-:.:__~ 

adquieran en eljranscurso de la carrera en función de su desempeño profesional. 
--~~ - . 

;_ .:': -~---.:,:, 

Para el cump1Irf1iE'!nto de los objetivos propuestos, se desarrollarán actividades 

41 Id. 
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donde el alumno se vincule directamente con escenarios y funciones de la 

profesión. 42 

• De Educación continua. 

Este programa debe partir de la base que el conocimiento-tecnológico avanza 

vertiginosamente, por lo que resulta necesario el diseño y ~cjesarrollo de cursos 

para mantener la actualización permanente, mediante dá,,'vincUI~~iÓh<c:;on las 
' --.~·:~-. .~- ·- <J{<::;\-.1·~, ' 

instituciones del Sector Salud dirigidos a los estudi~n~~~·y él los eg~e'sados de' la 

Licenciatura en Enfermería. 

• De Intercambio y colaboración académica . 
. !'· ' . .;.. ' 

Este programé! pretende .ví¡.,cular~~_co,h· escuelas, facultades y organismos 

nacionales e internacionales de Enfermería como: 

··, 
;: •• :-~~: ·-·:· <." ~:-:;:._~/-~<~--\::"~-<~:;''.;: ;'.'--'-'·'.:·--.-' ... :~·· '':", 

, ,<,',,. ··: " . - "~·--·;,: ,; ,;;-:'_:. , -, "'~ •;; .; T\'· . ' ·,' 

Asocia~ío.~7~:~:·~~~~~~~B.~~;·~)~~lf~.~~ttt:a,;~.··:f~ociaci.~nes de, Enfermerí~, . Colegio 

. Nacional ".X- Estatal.•.,de:, ~nf~r.m~ras;~~ Tonsejo ••. 1 nternaci~nal·•· de .•.•. ·. Enfermeras y 

Feder~·~.i.~n~;~~tt~~;?~~·.'.~,~:~~~~i'~~·~~~.:~~·~·~~·~~~·¡·~;~.?'de• .. •·E~;:~~~e;~i~}i.:()r~a~·ización 
Múndial'd~>láiSalud; Comisión lnterínstítucíonal para la· f~rml:lcíÓ.n'•'i:le· recursos 

.;- ·- ·, ';'.-;'-.:~--~~--,!: ~-'-'.::>~--.;.-_.:,';. . ;.,, ~-o; 

humanos~ .Organización Panamericana de la Salud, Comisión lnterinsÍitucional de 

Enfermería entre otras con la finalidad de establecer e intercambiar programas de 

42 lbid, p. 63. 

~~~~~~~~-~---~----------------------- ---------- ''' '' 
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Educación Continua y estar a la vanguardia de la ciencia y Tecnología de las 

Descripción Sintética de los programas de las asignaturas que conformán la 

Licenciatura en Enfermería 

Primer Semestre 

• BASES DE LA ENFERMER[A 

Estructura: Créditos: 1 O 

Horas teóricas: 5sem/mes 

Descripción Sintética: 

Este programa incluye conceptos fundame11tales para el ejercicio de l_a profesión .y 

la atención de enfermería que requieren >el individuo sanó o enfermo :é, ciiC~rsas 
.. • • •• : • ·. • .,., • .·.-- • ,-• > .· ·r·· ,- .~ •- ~- '"; • , .. ·,. ,;, • .· : 

.. ---' -_;. ·.' . ·:_- ~-

instituciones de salud . y en.·. su domicilio; h~:IÍ:;iehdo .énfasis' ehc: ia.'cise's6ríá del 
. . ·-. . -< ,·,-; ___ -_-.-·.;.,_e_,-_·. -~-~-~--- '. .. _,,. .-·-·,e·.~-'"--~. ~·-···,'-,-e'. ' -

autocuidado para coadyu~~r a S~ biene,~tar y ~~it~r: e~fermecl~d~~' y . posibl~s 
complicaciones. 44 

Objetivo general: 

43 Id. 
44 UAEH. Proyecto de' desarrollo ... op. cit. p. 1 
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Que el estudiante contextualice la profesión para integrar un marco de 

conocimientos teóricos que le permitan proporcionar atención integral aplicando el 

proceso atención de enfermería y la teoría del autocuidado. 

• PRÁCTICA BÁSICA DE ENFERMER[A 

Estructura: Créditos: 20 

Horas prácticas: 20 sem/mes 

Descripción Sintética: 

Este programa esta orientado al conocimiento y aplicación de las diferentes 

técnicas y procedimientos básicos de enfermería para P()der proporcionar atención 

a Individuos sanos y enfermos. 

. . 

La práctica clínica se llevará a cabo en las instituci~nes de primer nivel de 

atención con la finalidad de que el alumno se· involucre en. todas las actividades 

que dicho nivel requiere. 45 

Objetivo general: 

Que el alumno desarrolle habilidad y destreza para la aplicación de 

procedimientos fundamentales de enfermería y proporcionar atención de calidad y 

calidez al individuo familia y comunidad. 

45 . ' ' 
: .. UAEH,Proyecto de desarrollo ... op.cit. p. 2. 



• MICROBIOLOG[A Y PARASITOLOG[A 

Estructura: Créditos: 6 

Horas teóricas: 2 sem/mes 

Horas prácticas: 2 sem/mes 

Descripción Sintética: 
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En este curso se abordan los fundamentos de microbiología y parasitología, de la 

ecología como ciencia que estudia la relación y equilibrio de los organismos y el 

medio ambiente, el entorno de riesgo y lacontaminación ambiental.46 

Objetivo General: 

Que el estudiante de enfermería comprenda el irÍ1pacto de los microorganismos en 

el proceso salud enfermedad y la importancia, del establecimiento de medidas 

preventivas limitación de riesgo y tratamiento. 

• ANATOM[A Y FISIOLOG[A 1 

Estructura: Créditos: 6 

Horas teóricas: 2 sem/mes 

Horas prácticas: 2 sem/mes 

46 UAEH. Proyecto de desarrollo. Op.cit. p. 3 
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Descripción Sintética: 

En esta asignatura teorice-práctica se integran los conocimientos y la terminología 

relacionada con los procesos celulares fundamentales, relación ultraestructural e 

inmunidad. 

Objetivo general: 

Que el alumno conozca los procesos celulares fundamentales y comprendan 

como se integra a nivel de célula y del organismo. 47 

• SOCIOLOGIA DE LA ENFERMERIA 

Estructura: Créditos: 6 

Horas teóricas: 3/sem/mes 

Descripción Sintética: 

Proporciona al alumno elementos :teóricos q~e·· éxpliquen e aspectos filosÓficos, 

paradigmáticos y sociológicos del · .. origen y'· ev61~cidl1\.·~~. ,)á· . enfermería, 

- . -- ~ ='- ~.-- ·:~ ~;-:: :· )~-; ~- _:~ ~:: .. :~- ¿0~~::·-:--.~s:> :r:~~~ --~>:>~t---);:~~-~-~x::.,-·'~:~~::.</.:~·~·-,:::::.· ~:,{~·:,:::;,~~¡ ~ -~~:>~~:_::-~~~:.::~~x;:~~~:~--~---Ft:~ ~"~-:~~r:- · 
conceptualizarla como .d1sc1plrna • e¡dent1f1car~sus :caractenst1cas: espec1f1cas y f)U 

.; :.·_:_~~: __ · -~-;·_'_:_~->~~,~~~;~~-~-:;:::::~:,-~ .. _:: ~~--~-:-,~~ .. :?Mf;_~;::-)~\~~~1::;r~~=~~~~: -:~-?{:· .. ~--:- '.> ~: ._ ·_ .-_: :~ ~ -~ ~~('--~:_:->. ·:,_:-~ .. :_;- .- _-. ~ > ~ 
objeto de estudi.o,y funci()nes.;'pmpias}así.·Cof110 .sus: á~bitos. de· actuación, 'e. 

identifica'r~\~~~.:~~;~giJ~,~~::tr~~~;.~d~··¡~~~.:;t;~;~~jfij~;ci~nes •soci~les .Y comóse ha 
;-:,·:··. ·-

dado el procesode p"rofesi~n~liz~ciónhastél nuestros días.48 
. ·•· . '" ._ .· . ·, .. -

47 UAEH. Proyecto de desarrollo. Op.cit. p. 4 
48 UAEH. Proyecto de desarrollo. Op~cit. p. 5. 
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Objetivo general: 

Analizar la génesis y desarrollo de la profesión de enfermería, cual ha sido su 

práctica durante los periodos históricos lo que le permitirá al estudiante tener una 

identidad con la profesión. 

Segundo Semestre 

• ENFERMERIA EN LA SALUD REPRODUCTIVA 

Estructura: Créditos: 1 O 

Horas teóricas: 5/sem/mes 

Descripción Sintética: 

Este programa atiende los aspectos teórico conceptuale-s • relacionados con los 
' .·. . 

factores que intervienen en el p rocesorepraductivo; a sí G()m() 1 as~ variaciones 

normales del embarazo, desarrollo ~rn~riÓnario y f~tal,l~ 'v~lo~ación.diagnóstica· y 

el plan de atención del embarazo con énfasis en. la educ~~ión a la mujer y su 

familia. 

Objetivo general: 
- " - - --

Que el alumno integre los conocimientos adquiridos para poder proporcionar 

atención integral y con calidad al trinomio madre, padre e hija,· d~ acuerdo a sus 
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necesidades aplicando la teoría del autocuidado y el proceso atención de 

enfermería.49 

• PRÁCTICA DE ENFERMERfA EN LA SALUD REPRODUCTIVA 

Estructura:. 20 Créditos: 20 · 

Horas prácticas: 20/sem/mes 

Descripción Sintética: 

Durante este programa el alumno desarrolla técnicas y procedimientos básicos en 

la atención a la mujer en el período preconcepcional, embarazo, parto y puerperio; 

así como la atención al recién nacido en instituciones de primero y segundonivel 

de atención para la salud y extrahospitalario para la atención de la familia. 5° 

Objetivo general: 

Que el alumno desarrolle habilidades y destrezas de técnicas de enfermería para 

la atención de la mujer en la etapa Reproductiva durante el embarazo, parto y 

puerperio y la atención al recién nacido. 

• ANATOM[A Y FISIOLOGfAII 

Estructura: Créditos: 6 . . . 

Horas teóriéas:"2i5~1ll/mes 

49 UAEH Proyecto de desarrollo. Op.cÍt: p. 6. 
50 UAEH. Proyecto de desarrol.lo op.Cit p. 7 
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Horas prácticas: 2sem/mes 

Descripción Sintética: 

En esta asignatura teórico-práctica se: integran los conocimientos y la terminología 

anátomo-fisiológica por apara}o's;y/~i~i:l11as, estruct~ra ósea y ~ovi~ientos 
' -'-7,·-."_,.,, __ !· 

normales, así como los proc~so~ ~'r1a'rrnáú~~Y las alteraciones más frecuerltÉ!s~51 

Objetivo general: 

Al término del curso el estudiante conocerá la estructura y funcionamiento de los 

diferentes componentes estructurales del cuerpo y fundamente así su intervención 

profesional en forma científica. 

• SALUD PÚBLICA 

Estructura: Créditos: 6 

Horas teóricas 3/sem/mes 

Objetivo general: 

A partir de los conocimientos teóricos conceptuales el estudiante podrá 

proporcionar atención de enfermería 'a la persona, familia y comunidad desde el 

enfoque de la promociÓnyf¿~~htbal~~aÍI.Jd.5~ 

51 UAEH. Proyecto de desarrollo op.cit. p. 8 
52 UAEH. Proyecto de desarrollo, op.cit. p. 9. 



• LENGUA EXTRANJERA 1 

Estructura: Créditos: 5 

Horas teóricas: 1 sem/mes 

Horas prácticas: 3 sem/mes 

Descripción Sintética: 
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En esta asignatura el alumno obtendrá los conocimientos básicos del idioma ingles 

como el verbo "to be", presente simple, adjetivos demostrativos, presente 

continuo, adverbios de frecuencia, pasado simple y el uso de there is y there are. 

Así mismo comenzará a ejercitar las habilidades propias del idioma (lectura, 

. escritura, escuchar y hablar). 53 

Objetivo general: 

Manejar a través de las cuatro habilidades los temas básicos del idioma inglés. 

• INFORMÁTICA 1 

Estructura: Créditos: 5 

sJ Id. 

Horas teóricas: 1 sem/mes 

Horas prácticas: 3 sem/mes 
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Descripción Sintética: 

Con el estudio de esta unidad, el estudiante podrá familiarizarse con la forma de 

trabajo general de cualquier software que este bajo la platáforma dewiridows en el 
.' • ·:· e • • ••• .' 

manejo de su información. Dada la importancia de m'a~teAe~se actualizados, es . -.· . ~-' .. : .• -·· .. -:.· _.___ ' .• . _:".--~:. . 
_,.-, .. · 

indispensable que cualquier persona tenga acce~o a interri~i'como la fuente de 
·- •• ¡_.,_ 

información más extensa del mundo. 54 

Objetivo general: 

El alumno conocerá la forma de tra~aj() de V{indows 98, de modo tal que le permita 

utilizarlo como base para sus actividades a realizar en una computadora, así como 

el utilizar la red de intern~t~~ ~~~b~~dueda de información actualizada, así como la 

forma de enviar y recibir rn~~~~j~~ o archivos . 
. . -~· --~:· )- . 

• FARMACOLOG[A EN ENFERMER[A 

Estructura: Créditos: 6 

Horas teóricas: 2/sem/mes 

Horas prácticas: 2/sem/mes 

Descripción Sintética: 

Esta asignatura teórico práctica está orientada al estudio de los conceptos 

generales y principios de la farmacología que le permitan al estudiante la 

54 UAEH. Proyecto de desarrollo, op.cit. p. 12 
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comprensión y efecto de los fármacos, su acción en el organismo, el uso 

adecuado y eficacia en la prevención y tratamiento de las enfermedades, así como 

conocer las diferentes vías de administración de los medicamentos,· su 

dosificación y la preparación de soluciones parenterales.55 

Objetivo general: 

Comprender el modo de acción, efecto y metabolismo de los fármacos en el 

tratamiento de los padecimientos más comunes y. lograr una intervención de 

enfermería segura y sin riesgos. 

Tercer Semestre 

• ENFERMERIA EN LOS PROBLEMAS DE SALUD DEL ADULTO 

Estructura: Créditos: 1 O 

Horas teóricas: 5sem/mes 

Descripción Sintética: 

En el presente programa, se abordan conocimientos científicos teóricos de los 

procesos patológicos más frecuentes en la población adulta: así como la 

importancia de la participación de la enfermera, teniendo como ejes de acción el 

proceso salud enfermedad y el proceso de atención de enfermería. 56 

55 UAEH, Proyecto de desarrollo, op.cit. p. 11 
56 uaeh. Proyecto de desarrollo ... op.cit. p.13 ESTA TES1S ·t·-1(} ;: · · .. 

l)T~ l.,\ l"Sll?I11.J~tf)~.~~-~:·.= .. 
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Objetivo general: 

Que el alumno este capacitado para proporcionar atención de calidad al adulto 

que requiere tratamiento médico, utilizando como estrategia la teoría del 

autocuidado. 

• PRÁCTICA DE ENFERMER[A EN LOS PROBLEMAS DE SALUD DEL 

ADULTO 

Estructura: Créditos: 20 

Horas prácticas: 20sem/mes 

Descripción Sintética: 

En este programa se llevan a la práctica Jos conocimientos del programa teórico 

de los problemas de salud en el adulto, desarrollando las técnicas y 

procedimientos correspondientes. 

Objetivo general: 

Que el alumno integre los elementos teóricos con la práctica de enfermería, para 

proporcionar una atención integral al adulto con patología de resolución médica y 

del paciente en estado critico, aplicando el proceso de atención de enfermería y 

teoría del autocuidado.57 

57 UAEH. Proyect~de desarrollo ... op.cit. p. 14 
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• BIOQU[MICA 

Estructura: Créditos: 6 

Horas teóricas 2 sem/mes 

Horas prácticas: 2 sem/mes 

Descripción Sintética: 

Los contenidos de esta asignatura teorico-práctica están orientados al 

conocimiento de los fenómenos que ocurren en .el. organismo humano·aplicando 

los principios fundamentales de la bioquímica, en cuanto a homeóstasis y 

transformaciones realizadas por las células. 

Así mismo se revisan los principios de la nutrición humana y la relación salud y 

nutrición. 58 

Objetivo general: 

Que el alumno aplique las bases de la bioquímica para poder identificar las 

transformaciones metabólicas y la relación de esta con la nutrición humana, 

utilizando sus conocimientOs ~h}éf·.-cuidado y orientación sobre requerimientos 
·-;;·' ':.:..'~ ~ -"' 

nutricionales de los in(j¡vkll.J'{,~ ~~ las diferentes etapas de vida. 
-:-·. :·:·)·':;,::, 

'"_, . 
. ·_•:; 

.· ~ ·~:_ ·. 

58 UAEH. Proyecto de desarrollo ... op.cit. p. 15 
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• ÉTICA EN ENFERMERIA 

Estructura: Créditos: 4 

Horas teóricas: 1 sem/mes 

Horas prácticas: 2 sem/mes 

Descripción Sintética: 

La práctica social de enfermería debe desempeñarse con bases éticas, principios 

morales, hacer énfasis en valores y derechos humanos que debe caracterizar el 

aspecto humanístico de supraxis. 

' ' : _' -. ,._ 

El sentido yo<;ati~nal de esta . profesión, sin dudá es. ~compañado des u •. carácter 
; .,;_ ;-c;.,-:...'-,J::-~r~;:_:-,,. ·-'· '~,: ,~··. --" •.- .. '-"·' ~.u·. e'" " "'""r•" . ~ 

· profe~ioriaiT:~d)_~'Stituyendo. un · aspeetci .·; básico:,:, en i,'da e red,. de situaciones 

interh~~~~:~s. gSe configuran el ejerci6i~-~P~~~~~16~~~ii~~:i~~rándose la . mejor - ------.. - . --·- ~-::-~---~1.'~ .:-i,, -·'· ., .. ,~.:-i'-.---· ···;:~·:~·_:·. r· r • • • • 

. defensa en el cuidado de la humanid~:ú:l'~u_f~-ht~·;¡~ ¡J'rá~dc:~. sanitaria, arite los 

múltiples dilemas éticos implicados en la abti\lid~d·~~:~~fermeria.59 

Objetivo general: 

Conocer principios morales éticos . y .. bioéti~os que permitan actuar. con 

responsabilidad profesional, durante eltrato,con personas a su. cuidado así como 

de compañeros que se relacionen durante su desempeño con la finalidad de dar 

un servicio de calidad. 

59 UAEH. Proyecto de desarrollo ... op.cit. p. 13 
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• LENGUA EXTRANJERA 11 

Estructura: Créditos 5 

Horas teóricas: 1 sem/mes 

Horas prácticas: 3 sem/mes 

Descripción Sintética: 

En esta asignatura el alumno obtendrá .los conocimientos suficientes para la 

descripción de personas, asi como poder maneja~ el tiE3mpo presente perfecto, y 
. ~(. . - . ,.: 

los tiempos futuro simple, futuro idi~~ético.y pré~t3nte.~onúg~~- ·. 
,: . ' -~ 

Objetivo general: 

Continuar ejercitando las cuatro habilidades del idioma y la comprensión y uso de 
. . 

los temas que comprenden este programa.60 

• INFORMÁTICA 11 

Estructura: Créditos: 5 

Horas teóricas: 1 sem/mes 

Horas práctica: 3 sem/mes 

60 UAEH. Proyecto de desarrollo ... op.cit. p. 15 
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Descripción Sintética: 

En este curso se le enseñará al alumno a trabajar automáticamente su información 

para proporcionarle una presentación mejor y crear gráficas aplicables en su 

ámbito de trabajo. 

Objetivo general: 

El alumno aprenderá a utilizar el procesador de textos de word, haciendo uso de 

las herramientas que éste posee para la elaboración de trabajos escritos bien 

procesados, además de. conocer y aplicar las ventajas del programa de excel en la 

elaboración, aplicación de tablas, fórmulas, funciones, gráficas y filtros en 

cualquier trabajo estadístico. 51 · 

Cuarto Semestre 

• ENFERMERIA INFANTIL 

Estructura: Créditos: 20 

Horas teóricas: 1 O sem/mes 

Descripción Sintética: 

Este programa se orienta hacia los conocimientos teórico esenciales de las 

características del crecimiento y desarrollo del niño y del adolescente sano y la 

problemática de salud más frecuente de estas edades, poniendo énfasis en el 

61 UAEH. Proyecto de desarrollo ... op.cit. p. 17 



85 

proceso atención de enfermería en esta área, así como la .educación a la salud 

para la prevención y limitación al daño con la participación de la familia. 

Objetivo general: 
.. . 

Que el alumno integre los conocimiento.s ·.teóricos para ·.la. atención del niño y del 

adolescente sano y/o enfern1o€lnel árnbito tiospítalarioodomiCiliario, poniendo en 

práctica el proceso atenéión~hfJ~il-l~~~a-y\eárí~ del aJt<Jcuicfado. 62 

'. ; ~i 

• PRÁCTICADE •. E~#~RMERIA INFANTIL 

Estructura: Créditos: 20 

Horas teóricas: 20 sem/mes 

Descripción Sintética: 

En este programa se abordan aspectos prácticos relacionando las diferentes 
' - c. . .: -· • -~ ' -· 

. ·. -, - ... - . . 

técnicas y procedimientos en el manejo del niñO y adolescente sano o enfermo. 

Objetivo general: 

Iniciar al estudiante en el manejo del; niño y adolescente sano o enfermo, 

desarrollando una serie de capacidades, habilidades y destrezas que le permitan 

proporcionar atención integral, aplica~dbel proceso de atención de enfermería en 

62UAEH. Proyecto de desarrollo ... op.cit. p. 19 
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los diferentes' niveles de atención para la salud, dando especial énfasis en el 

autocuidado. 63 

• COMUNICACIÓN SOCIAL 

Estructura: Créditos: 4 · 

Horas teóricas: 1 sem/mes 

Horas prácticas: 2 sem/mes 

Descripción Sintética: 

La asignatura Comunicación Social es importante para la formación del profesional 

de la enfermería; ya que es por, medio . de ella, que ._adquirirá las bases 

indispensables para poder i nterrelacionars'e C9rl e ITndit'idi.Jo's ano, o:t3 nfermo de 

~.::~~.:::Uv:.~:c:nt::~s~~tiilil~~~~t~~~{~E~i~l~;t~o~:i~:,:: 
explicaciones en la problemática de salud y de laprofesión misma. 

Objetivo general: 

La finalidad gira en torno a lograr que al término del programa el alumnO cuente 

con los conocimientos y capacidades necesarias para identificar los modelos de 

comunicación m as efectivos; a sí e amo 1 os signos 1 ingüísticos empleados en 1 as 

ciencias de la salud y hacerlos aplicativos al ejercicio de la profesión de 

63 . •.' . . ' 
.• UAEH. Proyecto de desarrol_lo •.. op.cit. p. 20. 
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enfermería, permitiéndote accionar de manera adecuada en cada sitúación que se 

le presente. 64 

• ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMER[A 

Estructura: Créditos: 4 

Horas teóricas: 2 .sem/mes 

Descripción SintéticéJ: 

Este programa p~oporC:::ionará al estudiante el conocimiento del 
; ,.:;:;.).·-"·.-~ . 

proceso 

administrativo y la iil1~ort~hcia~é!e éJPiicáción teórjca~metodológica en··el ejercicio 

de la enfermería én·~.i.:~~~lRiR.~.,§~_:i~·~gª··a· ... ~í.Y~;I~Bflrné~L~··;i~5~ndé],ri()_ y te'rciario, 

así como la optimización de recúrsos'húrTlanos y_asignatíJr~lf:l~.f:lxiitf:lntes,en un 

organismo social. 

Objetivo general: 

Planear, organizar y evaluar los servicios de enfermería y participar en· la 

estructura organizacional de instituciones de salud.65 

64 UAEH. Proyecto de desarrollo ... o.cit. p. 21. 
65 UAEH. Proyecto de desarrollo ... op.cit. p. 23. 
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• LENGUA EXTRANJERA 111 

Estructura: Créditos: 5 .. · ·- · 

Horas teóricas: 1 sem/mes 

Horas prácticas: 3 sem/mes 

Descripción Sintética: 

El alumno aprenderá los adverbios. de cantidad con sustantivos contables e 

incontables. así como a hacer evaluaciories Y.comparaciones con. adjetivos y. 
•.'-"r 

sustantivos, aprenderá el tiempo presente, pei-fecto: y.' los n;oclal :Je~bs ha ve to 
· - -~-.: ~ ~~~-~ -~ _-.· -~-:~ 2)<\_.:~)_; ~:; t~~:; ~:~~~~ :·:·0;~~~:-/.\ -~; ·};_j}{i:?~~ t ~~~z~~~ ;~:;_~-~ -~v:;·:.¡~;:~-~~;}~-~-:;1/) _~:~(~n:~~-:.: ._~\\~ ,_~:r,- .: ·_.~~-- - · 

(tener que) m ust (deber), ri eedto (neC(3§it~,r);~o.ugh!Jo (debería) .• ~jercitaré3 e 1 

conocimiento de verbos compuest~~:·. ~~H~~~t;··;Í.~q§~·:~~~t~§\~~J~~f~~~~i,~fin itivo ·y 

gerundio y también el de las cláusUias'relªti~~sy:ad\Íe~bial€ls~e-tiempo.66 • 

Objetivo general: 

Los alumnos podrán expresar sus ideas de tiempo en los tiempos pasado, 

presente y futuro, para referirse a sus hábitos, ocupaciones habituales. 

• INFORMÁTICA 111 

Estructura: Créditos: 5 · -

Horas teóricas: 1 sem/més 

66 UAEH. Proyecto ele_ desarrollo ... op.cit. p. 24. 
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Horas prácticas: 3 sem/mes 

Descripción Sintética: 

En este curso se le enseñará al alumno a trabajar automáticamente su información 

para proporcionarle una presentación mejor y crear gráficas aplicables en su 

ámbito de trabajo. 

Objetivo general: 

El alumno utilizará la herramienta power point elaborando sus diaposifivas, como 

un apoyo más para la elaboración d~ sus trabajos, además de que ~6ár~ ~l~borar 
·>:;~~;::···: 1 !"'-~_:·-.~--··:,¡ ~··, ::_;. ',<·"_•>" 'e"" 

historietas y publicaci~nés"eri:;g~heral,<utilizando el programa de'prÉl"sentaciones 
;',.,·•:.:-~--:::;!.-_~ __ ;·.,t-: ,'.'.·.'·;:-:.,·c.:-.... -;.- · ··;-~:-,'i:>),~':;'';·;:<;."c•"(, '. _ 

por computador~:" eiÍ'pÜblisher. ·AÚ~ismo, aprenderá a utilizar: u~{~~be}~dor de 
';'·:;,;;:._;:·~~·; •• ;' . .,, __ ·:,",~' ,.-~.:.· •• e\ •_,; .::;..~ ·, 

base de datos con más alcances en el proceso de la información~ p'ermiÜéhdole 

así administrarla de la mejor manera. 5 7 

Quinto Semestre 

• ENFERMERIA EN LOS PROBLEMAS DE SALUD DE LA 

REPRODUCCIÓN 

Estructura: Créditos: 20 

Horas teóricas: 10 sem/mes 

67 UAEH. Proyecto de.~esarroll~ ... op.cit. p. 24. 
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Descripción Sintética: 

En este programa se abordan losprocesos patológicos de la mujer en edad fértil, 

la embarazada, el parto y el puerperio: Aplicando el proceso atención de 

enfermería, la teoría del autocuidado a la paciente y su familia, en el hospital y la 

comunidad. 

Objetivo general: 

Que el alumno identifique 1 os procesos patológicos que se refieren a 1 a función 

reproductiva de la mujer, el embarazo, parto y puerperio.68 

• PRÁCTICA DE .ENFERMER[A EN LOS PROBLEMAS. DE SALUD EN 

LA REPRODUCCIÓN 

Estructura: Créditos: 1 O 

Horas teóricas: 1 O sem/mes 

Descripción Sintética: 

En este programa se llevan a la práctica Jos conocimientos teóricos de los 

problemas de la salud de la reproducción desarrollando las técnicas y 

procedimientos que corresponden. 

68 UAEH. Proyecto de desarrollo ... op.cit. p. 24. 



91 

Objetivo general: 

Que el alumno integre los elementos teóricos con la práctica de enfermería en la 

atención de la mujer con problemas de salud en la reproducción, aplicando el 

proceso de atención de enfermería y teoría del autocuidado.69 

• EPIDEMIOLOG[A 

Estructura: Créditos: 6 

Horas teóricas: 3 sem/mes 

Descripción Sintética: 

Este curso esta diseñado para brindar una introducción en el área de 

epidemiología, así como algunas de sus'~aplicaéiones.:; Este _contenido. esta 
.... -_-o_:-::2;:, -> .... -- ~ ~<->::-:_:,., . :· :{·r ~--:( > :~<- .-,. _:~, _::--,. ;~;:-:: . -A--

OrientadO a revisar la evolución de';la'epidemiolbgía;t~'Ús;,base~ conceptuales; los' 

::;::~~:g::·::~~:~~::~:~~i1fi~~l1~!!~~~~~~~~~f~E 
""f.<'\1.'-::~-,- _::;.:\:-:-: .. ·_:,;:· . • 

vitales y factores de riesgo la infii.Jeri~¡~~~tltJ~~Jcle los cuales se dest~Can las 
. >: ;."_-;,;: ... ,:·;~ ·. -,.' -- : ·. -·.. _, 

costumbres, creencias, valores y su irifiÚ~~'~[~~~nel bienestar de la pobla~ión,así 
mismo, se analizará el papel delpr~;~~iJW~L-~e enfermería y su contribución en el 

- desarrollo social, en beneficio de ~~~~~b~c:lel individuo y colectividad. 70 
; ···->,·,,;< .. -.. :-: . 

69 UAEH. Proyecto de desarrollo.;~ C:,p.cit.d .. ~6. 
70 UAEH. Proyecto dedesarrollo .. ~ op.cit.:p. 27. · 
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Objetivo general: 

Una vez completado este curso el estudiante deberá ser capaz de conocer el 

desarrollo histórico de la epidemiología, mediante la identificación de los términos 

comunes en epidemiología, estableciendo las diferencias entre los procesos de 

endemia, pandemia y epidemia a fin de distinguir las características entre los 

diferentestipos de portadores, los diferentes mecanismos para adquirir inn1unidad, 
'''• 

permitiendo valorar la importancia de considerar los datos de ocurrencia 't'iempo, 

lugar y persona de la enfermedad y su uso en el análisis epidf}miÓiógico y 

vigilancia. 

• DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS EN ENFERMERÍA 

Estructura: Créditos: 7 

Horas: 3/sem/mes Teoría . 

Práctica: 1 

Descripción Sintética: 

En esta asignatura el alumno obtendrá conocimientos de dirección de los 

servicios, supervisión y liderazgo donde asuma una actitud prepositivo que permita 

cambiar las actuales formas de intervenir en el sector salud y su contribución en la 

salud de la población. 

Objetivo general: 
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El alumno debe de analizar que el cambio involucra el desarrollo de habilidades de 

liderazgo en la solución de problemas; competencia interpersonal asi como el 

aspecto de ser proactivosdurantesu dE3l:;arrollo profesional. 71 

• SALUD Y SOCIEDAD 

Estructura: Créditos: 6 

Horas: 3/ sem/mes 

Descripción Sintética: 

El estudiante de licenciatura en enfermería tendrá conocimientos desde una 

perspectiva teórica de la sociología, aplicada al fenómeno .s~lud~enférmedad del 
' -. ' ··'" . ,.. - -' .~ !:~·· . '-:~ .-.;·;;:·' 

contexto social, económico y político de México, pódré:HiderÍtificár,~spectos que 

han contribuido_~~~L~.~~arrollodel país, conoce:¿~l,{§[~fem~;:~I')~¡~~I~;~~icano y el 

poder del,~}t~·~·~::t;~i:~i~:m~\¡}9~?,t~r~::rf~;~~~i~;~~~¡f~t;~~~~"~~~~~~~~-f~~~1rfs6,:~-?r ~n la 
salud; esto}é permitirá ..tener' conciencia: deJa' inípórtánda·ae:~su' paper:para·.que .la 

~-.. ·, . :·. ~.:~---~-----~--:~~-,<- :.L~·~:· ·< .: ... : ~-. -. . .. '. -·~:-:--._;¿, }'~"--:~ .:.:·-·; z--'· -~~:'.\'2~}·~~~~:>/~~~=~-~>~;;·~··~j(::~J::'~~;?~~;~:~;,- '-~~;~:·;~~~:~':··,~--~i~:~(~~'?'-~~~<~~7~;- ' •... - ..•. 

fuerza trabajadora se mantenga ~~co~~;\~i~~es~d~~producir .. c()nocérla,~~.~lidad a 

:.:::~::;JtJi~~~;,;~,~~p~~;iit~!~J&;;~~~Ji~~~~i·~!@ª~f:¡t~:~::,:: 
·en el estudioy satisfacbión de necesidad~sdelapoblacicJ.n,72 

71 UAEH. Proyecto de desarrollo ... op.cit. p. 29. 
72 UAEH. Proyecto de desarrollo ... op.cit. p. 30. 



94 

Objetivo general: 

nivel de vida y salud de un pueblo y que acciones deben realizar para coadyuvar a 

la solución de problemas. 

• LENGUA EXTRANJERA IV 

Estructura: Créditos: 5 

Horas: 1/sem/mes Teoría 

Práctica: 3 

Descripción Sintética: 

El alumno aprenderá la formación de oraciones· condicionales usando el si 

condicional (if) y oraciones que expr~s~n .causa:efecto LtiliZ.andC:, la palabra porque 
·::: ·~·" . ·:... ,_ --· 

(because). Así mismo conocerá,i.elúso:de 1avozpé)sivaenJostie~pos~prese7tey. 

:::~:~:~7~;~f~}!:~~:~~~:~i:,~~~~!~t~jj~lllti~~!~~~. 
;;:.: ·;\ : ,~'. -·,,. . '"· _· - .. ;-- ·- , ... _~ .. >_, y·;. .... - ' 

condÍció~~l:ir~ea'L los alumnos aprenderán y ejercitarán\el 'r~écirtectspeeCh para 
. . . .. 

reportar algo.73 

73 UAEH. Proyecto de desarrollo ... op.cil. p. 32. 
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Objetivo general: 

Encausar al alumno en la práctica de las cuatro habilidades, por medio de diálogos 

en los cuales exprese sus opiniones. 

• TEORIAS Y MODELOS DE E.NFERMERIA 

Estructura: Créditos: 6 

Horas: 3/sem/mes 

Descripción Sintética: 

Este programa integra epistemología de la disciplina de enfermería perspectiva 

teórica y metodología de enfermería desde el con~~pto del cuidado como objeto 
' ' ' • • • •• • • • c. • • 

de estudio. Análisis de los fenómenos oque constituyen el paradigma de 

enfermería. Sistema de necesidades. 

Objetivo general: 

Proponer diseños de modelos de cuidados de enfermería desde la óptica 

individual y colectiva a través de investigaciones, teniendo como eje metodológico 

el proceso atención de enfermería. 74 

Sexto Semestre · 

• PSICOLOG[A DEL DESARROLLO 

74 UAEH. Proyecto de desarrollo ... op.cit. p. 33. 
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Estructura: Créditos: 6 

Horas: 3/sem/mes 

Descripción Sintética: 

Se a bordan elementos básicos para 1 a e omprensión de 1 a p sicologla a si e amo 

contenidos teóricos relacionados con el actuar del ser humano, en las que se dará 

mayor énfasis a las teorias de la personalidad, dando un enfoque que propicie en 

el alumno la comprensión de la conducta humana, el cómo y. porcú.Jé .. del 

comportamiento en los diferentes escenarios durante el ciclo de vida .. 

Objetivo general: 
. . . 

El alumno comprenderá los elementos conceptuales básicos ql.i~. éxplican el 

desarrollo humano desde lo:3 enfogu~¡;p~iCosociales que _e.>'piÚ:¡ue6.1asdiferentes 

formas de comportamientO ~_fin"' de id-entificar las características de la persona en 

sus diferentes ciclos de vida.75 

• METODC>LOG[A DE LA INVESTIGACIÓN 

Estructura: Créditos: 6 

Horas: 3/sem/mes 

75 UAEH. Proyecto de desarrollo ... op.cit. p. 34. 
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Descripción Sintética: 

El e ontenido que demanda esta a signatura se e ircunscriben en 1 as bases de 1 a 

investigación mediante el análisis del conocimiento sobre la ciencia, método 

científico, su importancia para el campo de la enfermería, la revisión de los pasos 

y técnicas para la planeación de la investigación en el abordaje metódico 

sistemático de los fenómenos en la realidad, lo que implica el análisis y discusión 

de artículos e informes científicos que permitan la interacción de protocolos 

relacionados con las ciencias de la salud y práctica de enfermería. 

Objetivo general: 

Propiciar en el estudiante la búsqueda de respuestas objetivas y racionales sobre 

el comportamiento de los fenómenos del proceso salud-enfermedad proyectados 

en estudios de investigación de tipo descriptiva, con enfoque hacia el actuar del 

profesional de enfermería, reconociendo los pasos del proceso de investigación en 

la construcción de protocolos.76 

• LENGUA EXTRANJERA V 

Estructura: Créditos: 5 

Horas: 1/sem/mes Teoría 

Práctica: 3 

76 UAEH. Proyecto de desarrollo ... op.cit. p. 35. 
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Descripción Sintética: 

El programa permite al estudiante usar los pronombres relativos como sujetos y 

objetos, así como también las frases en gerundio. 

El alumno aprenderá a hacer comparaciones con adjetivos de una y rná~csíi~I:>?S; 

De igual modo el alumno aprenderá la. diferencia entre el p asad~,6~~tiriiJ6~y el 

pasado perfecto, conocerá el alumno los diferentes usos de los verbÓ;~;·i:i~'p~~ado 
;>lJ ;,_:,,.,. __ <?,<-!:-

participio, y el uso de la voz pasiva en los tiempos presente conti~'J~.~tpresente 

perfecto. 77 

Objetivo general: 

Ejercitar las cuatro habilidades por medio de la descripción y expresión de gustos, 

opiniones, eventos, emociones y problemas. 

Séptimo Semestre 

• ENFERMER[A EN LOS PROBLEMAS DEL SENIL 

Estructura: Créditos: 20 

Horas: 1 0/sem/mes 

Descripción Sintética: 

Este programa está enfocado al análisis de los aspectos relacionados con los 

proceso agudos o crónicos que afectan a las personas mayores, así como a la 

77 UAEH. Proyecto de desarrollo ... op.cit. p. 37. 
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atención de enfermería que requiere este grupo de la población, los aspectos de 

apoyo familiar y social que requieren. 

Objetivo general: 

A partir del conocimiento de los proceso que afectan a las personas may~res el 

estudiante de la licenciatUra en enfermería podrá implementar programas de 

atención específicos para estegrupode edad.78 

- > -..,. •• ·-:·::.···:·<;_: ' 

• METODOLOGIAEbUCATIVA EN ENFERMERIA 

Estructura: Crédito: 6 

Horas: 3/sem/mes 

Descripción Sintética: 

Esta asignatura esta enfocada haciáproporcioríar al aiiJmno los eleme11fos teórico-
- ' . ..., '-_ ~'- --- ~-· ,_ ,_ - . . - . . -.... _ -· : - , __ ,' '· ~,- -·~- .. ·- ·- . . . :. -.. -- -

metodológicos y conceptuales de la educ~6ión;con1o'ixoces6 deiinte'~acción,social 

::o::,~::::;:;:;~~Jfif!~~~¡,¡f}!~i~~~i~~~~i!~~f~~:::,ó: 
78 UAEH. Proyecto de desarrollo .. , op. cit. p. 38. 
79 UAEH. Proyecto de desarrollo ... op.cit p. 44 
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Objetivo general: 

El alumno aplicará los elementos teórico-metodológicos de la· enseñanza-
·. . 

aprendizaje en el proceso de educación para la salud del- individUO, familia y 

colectividad, elaborando planes y programas tendientes a mantener: y.· presérvar: la 
••• -~<.<· ••• ,. •• • - :-::'--·'-·~- • --- --

,· 

salud, así como programas dirigidos a la superación profesionéiLdel per~onal d.e 

enfermería en servicio. 

• SALUD MENTAL 

Estructura: Créditos: 6 

Horas: 3/sem/mes 

Descripción Sintética: 

La salud mental es un proceso dinámico, que puede ser influido por factores 

biológicos, psicológicosy.sociales; porlo que todas las personas están expuestas 
- .· '''·-.'.<5.· ·-. '· . ' '- -

a problemas de_ salud mé~t~l.; re~ult~do de modos de vida que inducen t~nsión, 

modalidades .inte'~~¿t¡J~~~;.•'disfunCionales, problemas sÓciaie~;,;. ~~~j~·;ll1:ed~des 
H~lpas,)?(~~~~jl~];;;~Sfas. asl como desóroenes c~{:~~~J(~~;¡ª¡~~~ii;:,~•o 
tahto es· nec~sarib integrar medidas para promover la salud mental:;yfpr,everir la 

;> ~/-,' ~ ' .. . . . · .. / >~.: ~~--:~,; . :,·. ·- .. ~. :)'.., '" 
e~ftÚm~é!cM; Úatar, atender y rehabilitar personas con problemas e~ ~~t¿./é:'if-iíbito 

•-. ".-,· •, ·,.,,.__, ... ·, 

haciendo hincapié en los adolescentes y de edad avanzada así como 'atención 

·.co-munitaria las enfermeras deben tener conocimiento y capacidad(3S . para 

responder a la necesidad de comunicación y de su tratamiento. 

·,·.1·" •• : 
·--"'---'-'-'--'------------------------------ .· ... ·.:... -~-
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Objetivo general: 

Promover que la formación básica de él o la licenciada en enfermería contemple el 

desarrollo de habilidades que le permitan actuar de manera integral y coordinada 

en la consecución de una salud mental plena en el ámbito individual y 

comunitario. 5° 

• LENGUA EXTRANJERA VI 

Estructura: Créditos: 5 

Horas: 1 sem/mes Teoría 5 

Práctica 3 

Descripción Sintética: 

El alumno en este curso aprenderá la manera de referirse a servicios que alguien 

mas hace para él, también practicará las cuatro habilidades del idioma a través de 

un repaso general del conocimiento visto con anterioridad en los cursos anteriores, 

enfatizando en los sigÚient~~ temas: presente perfecto, pasado simple, futuro 

perfecto y. pasad() participi~.81 ' 

80 UAEH. Proyecto de desarrollo ... op.cit. p. 45. 
81 UAEH. Proyecto de desarrollo ... op. cit. p. 46. 
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Objetivo general: 

Consolidar en el alumno los conocimientos adquiridos durante todos los cursos de 

inglés, así como alentar al alumno a comunicarse por medio del idioma 

practicando las cuatro habilidades. 

Octavo Semestre 

• ENFERMERIA EN LA SALUD COMUNITARIA 

Estructura: Créditos: 20 

Horas teóricas: 1 0/sem/mes 

Descripción Sintética: 

Este programa relaciona los conocimientos de salud pública, medicina preventiva 

y epidemiología con los propios de enfermería, párarealizar el~plan d~ atención a 
' ). . . . ... · .. ;··. '• . - ' .. 

individuos y grupos de riesgo, .• pro~.oyien~~·.!;~J3d~6a"6i~~8{~;";fo~~?tci d~_J;a,;salud 
para lograr el desarrollo y bienestar cl~r·indrvidübfanlllia ycomUnidad•~kjorando el 

. estilo de vida haciendo uso del proceso at~nción dé ~nfe~;,ería. y la teoría del 

autocuidado. 

Objetivo general: 

Que el alumno integre los conocimientos de salud publica proceso atención de 

enfermería, teoría del autocuidado a nivel hospitalario y comunitario con especial 

interés en grupos de riesgo, promoviendo la educación para la salud y el cambio 

~--------------------------------·-·--·· 



103 

de hábitos y costumbres para modificar los estilos de vida que son contrarios a la 

salud.82 

• PRÁCTICA DE ENFERMERIA EN LA SALUD COMUNITARIA 

Estructura: Créditos: 1 O 

Horas Práctica: 1 0/sem/mes 

Descripción Sintética: 

El programa integra los conocimie~tos teórico~prácticos antecedentes de toda la 

currícula, con la finalidad d~ qu~ ~~ ah.Jm~() comprencl~ la imp<:;rtanéia del proceso 
, / ',.·-¡ .. ';e·:"• ·• ··'',-,'<";;.: .' ..•. • - ' . ·~ -- . -·· • .··· -. - '·' •· ._¡ 

' ~~·. "; .-· 

salud enfermedad, proceso atenciÓn enfé~~e¿í~.":teb~ía'' d~;l aúti:lc~id~clo · .. en 
" ~· "' 'h ·- - z _,. -~-~~~--~-:-_,..:~~~~-<··;" -~~·;:-~-.. ~-,-:,~./-,;-~:oc~~;~~>~::::.:"''~;._<·: .. , .. ·:.:;~ .. ,:.,,,-~~ 

beneficio del individuo, familia y comUnidad a nivel hospitalario y comúríitario,83 
-~ • -:_-----_;·_-,.;-_···e :-.. e,_--- e"; __ ·;~:-'_:-;-·•. ~ ·_·,·¡·, ·-----,-·~---:-·.-·.e'---:_,.~---·'-· _··_-, 

Objetivo general: 

Que el alumno integre sus conocimientos teórico prácticos para que brinde una 

atención de calidad y con calidez,;en·lo~ tres niveles de atención para la salud, 
_j-_,.'. _,._, ~ ' " ' ·.. . 

mejorando los estilos d~.,~icla.<ySt~hi~~d~ en todas las áreas el uso.·del proceso 

atención enfermería;{~;~fí:d~~~~G~iaEid~do. 

82 UAEH. Proyecto de desarrollo ... op.cit. p. 47. 
83 UAEH. Proyecto de desarrollo ... op.cit. p. 49. 

_____________________ ;__ ______________ , ___ ,_ 
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• ELABORACIÓN DE PROYECTOS EN ENFERMERIA 

Estructura: Créditos: 8 

Horas teoría: 3/sem/mes 

Horas práctica: 2/sem/mes 

Descripción Sintética: 

Esta asignatura permitirá al alumno el abordaje teórico-práctico de un proceso de 

investigación, aplicado a situaciones,opr~bleinasre~lesde s~lud, en el ámbito de 

la práctica de enfermería; retomando 16~ 'ci&i16Cirr;i~lltos adquiridos en .las 
!·", .-._-¡. -::·~.\t ~ :.;-: ·,_ ·. 

asignaturas que integran el área currícLil~r h1~t~_clo1Ógi~a · .. su contenido .. está 
• 4~ ,:.o:··;,·:{' ,; . . . 

orientado hacia involucrar al estudiante en la e instrUmentaCión metodológica del ... -- ... ~---,·- ->··~·.·-. . - - -- - . . -. _,__ .. ;;~:. ·, 

protocolo, ejecutando los estudios de inve~ii~~f~@~P·:5&·~~i~nte_i-la, ~~·~-~~.~~~íón, 
~rganización y presentación de datos, apoya~do;en~~~j~UsÓ~dec,la~irífO'rm-átíC'a:y_del 

idioma 1 nglés, p ermltléndoles probar 1 as hi~g~~i~f~~j~~~~~~~~;{[~;~~ial?de . 
investigación diseñado previamente, así m,isnjÓ[~~~di~dJti~~:~~-:iós;crit~ri6s·ap?lra 

_.-~~ -~·. .-, é- '.:'. • ~ > ·' ~:\~U:~~J'-~:{;~:::·~~::"-'S·-~,~~: ;;;?.~~:~--,;':,:~~::~;:,•:~~-~-::·>,_:~:f::';;~~ :::·'~ --~ ~:--';~" ?::~--;;-' '--'"·;::-,•, 0 
., e:.·-

procesar y analizar los datos obtenidos y las bases teóricas para la interpretación 

y la elaboración de informes y presentación de resultados. 

Objetivo general: 

Desarrollar un estudio de investigación de tipo descriptivo-transversal, relacionado 

con la práctica de enfermería, en torno al fenómeno salud-enfermedad que cumpla 

con todo el rigor teórico metodológico, a partir de un protocolo elaborado 
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exprofesamente, hasta el informe·y exposición de resultados permitiéndole guiar 

su tesis o trabajo de.examen recepcional.84 

• LEGISLACIÓ~_·E~··~N·~~RMERIA 
·_. __ 

Estructura: Créditos: 6 

Horas teorfa: 3/hrs/Sem/mes 

Descripción Sintética: 

El profesional de enfermeria debe cOnocer aspectos básicos del derecho, las 
'·>:/.., .. ::·. 

normas legales de su país ya. que• las relaciones de los seres tiul11anos én la 

sociedad deben tener un 6~r;{~:"j!~gaf, para preservar la unión ~~;)~·.:6~:~.;~rdia 
permitiéndole orientar su actCú:i¡;y.regulando su labor social• realizando ·su';trábajo 

con el máxlmod~·Jt~~~~l~tf~~~~" . ''·.;:;~t .· 
Esto le· pe.r~nit,i,~~E~[i~D!~~:L~t.L=act~ar y regular su com~ort~h:il~bA6,·;p~ra·· un 

::;e~:;~r~~;}l~~~~~~~~/1¿;:;;:~ y tomar declsl~~:s···~n henefiC;o de 
Lá : E~fermeríacLtÜ~nec"'IJn;·:papel fundamental ya que son quienes tienen una 
. . . - _-;-_ ·.~:·:·. _r::--:<:~~:;:~~-:~(;.:-~.i~\·,r·· .. ;·.:.·:-·-:~>~;~·:, ~~::_~~-..._. . . 

presencía~·rnás/;éontiriúa ante el ser humano enfermo y su participación es 

dete;,.;,i~~l1te ~r1 fa toma de decisiones para preservación y/o recuperación de la 

salud.85 

64 UAEH. Proyecto de desarrollo ... op.cit. p. 51. 
65 UAEH. Proyecto de desarrollo ... op.cit. p. 53. 
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Objetivo general: 

Adquirirá fundamentos legales que rigen la vida cotidiana y la actividad 

profesional. Permitiendo dar atención con responsabilidad a las personas a su 

cuidado y de los compañeros que se relacionan durante su desempeño siendo su 

actuar con máxima seguridad jurídica. 

Optativas 

• ECONOM[A DE LA SALUD 

Estructura: Créditos: 4 

Horas 2/sem/mes 

Descripción Sintética: 

El programa de economía de la salud facilitará que el alumno integre 

conocimientos teórico-metodológicos relacio~ádos con economía, salud pública, 
.e,-,;_:<" 

los elementos que sustenten el conocilllié:mto p~r~ 1~ investigación en salud que lo 

orientarán para el ejercicio profesional de enfermería. 

Objetivo general: 

El alumno integrará un análisis socioeconómico de los problemas fundamentales 

de los sistemas de salud profundizando en los factores determinantes del proceso 
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salud-enfermedad, su valoración y la evaluación económica de perfiles 

epidemiológicos y de necesidades de salud.86
• 

• SEXUALIDAD HUMANA 

Estructura: Créditos: 4 

Horas: 2/sem/mes 

Descripción Sintética: 

El programa facilitará que .el alumno integre conocimientos teóricos relacionados 

con la fisiología de 1~ respu~st~ sexualy aspe.ctÓsp~icoÍÓgicos ~~ 1~ sexualidad a 
" ··, .. ... -.'' .' ,:• ;.:·::_""._,~.;o :. . •,. é :.~ .·.<: .-·,.' > 

fin de que púecla~ utÍiizaria>áde2~~dámente ~n;l~'orie~ta~iÓn\l:edúdaciÓn a los 
_.· _.:;::-.:_'>.:·.o.:,_,::· e ·-~/::;·~_::::·.z:r:/~- -~- : •. :·-·,:._-:;: _: :_;._~_.\::·:.:.!.··0'"':~ _,:;._;~ :·-; ~: .. -:::.:~~:- ·.:,!.'-~: ~~>',:;:;:;;; -;:..:_;::~-~-:,:.?,:'.-~ ·.,I(:;_:_;-,:.:.-.:-~:~- ·_._ .-~~-.-,:-~<:L-.. ~._:-J:; .. _·:;,~_-o.. _ 

jóvenes, parejas y matrimonios.para);su i:!11ayor.:;:ent~'ndiJ"T1Iento, y evitar la 

proliferación de las disfunciones sexuales,87
. 

Objetivo general: 

Que el alumno integre sus conocimientos teórico prácticos para que brinde una 

atención de calidad y con calidez en los tres niveles de atención para la salud, 

mejorando los estilos de vida y teniendo en todas las áreas el uso del proceso 

atención enfermería y teoría del autocuidado. 

88 UAEH. Proyecto de desarrollo ... op.cit. p. 54. 
87 UAEH. Proyecto de desarrollo ... op.cit. p. 55. 
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• ATENCIÓN DE ENFERMERIA EN EL PACIENTE INFECTO 

CONTAGIOSO 

·Estructura: Créditos: 4 

Horas Práctica: 2/sem/mes 

Descripción Sintética: 

Este programa contiene procedimientos específicos y generales que son 

responsabilidad de la enfermera en la atención. del paciente infecto-contagioso y 

de aquellos que requieren aislamiento especi~I como el protector. 

Objetivo general: 

Lograr que el alumno adquiera co11ocimientos quele permitan controlar y prevenir 

la diseminación de microorganlsmos.88 

• TEORIA DELAUTOCUIDADO. 

Estructura: Créditos: 

Horas Teoría: 2/sem/mes 

88 UAEH. Proyecto de desarrollo ... op.cit. p. 56. 
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Descripción Sintética: 

Este programa contiene aspectos relacionados a la participación de .la enfermera 

como facilitadora del aprendizaje del autocuidado de: la salud mediante la 
. ; ' 

selección delos métodos y técnicas de enseñanza mas apropiados para satisfacer 

las necesidades individuales del cliente. 

Objetivo general: 

Lograr que el alumno desarrolle el modelo del autocuidado valorando las actitudes 

físicas y emocionales del cliente.89 

• ENFERMERIA EN LA REANIMACIÓN CARDIOPULMONAR 

Estructura: Créditos: 4 

Horas Práctica: 2/sem/mes 

Descripción Sintética: 

Este programa permite al estudiante adquirir los conocim,ientos científicos para 

actuar inmediatamente con los pacientes en . problemas. cardiorrespiratorios 
-::: ·.··, .... ·. . . ; ' 

agudos y crónicos así como proporcionar cuidados deenfermería.es.pec;íficos. 

89 UAEH. Proyeéto de desarrollo ... op.cit. p. 57. 
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Objetivo general: 

El estudiante contará con conocimientos para mantener vías aéreas permeables, 

circulación y oxigenación en losindividuos con problemas cardiorrespiratorios. 90 

• PENSAMIENTO LÓGICO 

Estructura: Créditos: 4 

Horas: 2/sem/mes 

Descripción Sintética: 

Esta asignatura se orienta a los procesos de la mente humana, la forma en que 

recibe la información, la procesa y emite una interpretación de la realidad. 

Objetivo general: 

Que el alumno se enfrente a problemas, conceptos y condicione~ generales de la 

vida personal y profesional desde la perspectiva analítica des~rr~llandÓ el sentido . ' . ' .. 

crítico de la realidad y el planteamiento dé solUciones vi~bles.91 

• REINGENIERIA EN LOS SERVICIOS DE .ENFERMERIA 

Estructura: Créditos: 4 

90 UAEH. Proyecto ded~sarrouo; Op.clt. p. 58 
91 UAEH. Proyecto de desarrollo,Op.cit. p. 59. 
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Horas: 2/sem/mes Teoría 

Descripción Sintética: 

Esta asignatura permitirá al alumno el conocimiento y análisis de la necesidad del 

cambio para mantenerse al margen .de las políticas de salud el país y a nivel 

internacional y poder competir a estos niveles en base a las exigencias que 

demandan los servicios de salud. 

Objetivo general: 

El estudiante desarrollará una visión de futuro con base en las competencias de 

una organización en los servicios de enfermería.92 

92 UAEH. Proyecto de desarrollo ... op.cit p. 62. 
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4.5 SUBMANUAL DE ORGANOGRAMAS 

Aquí se presentarán los organigramas o cartas de organización que darán a 

conocer la estructura académico - administrativa del Área Académica de 

Enfermería y que emana de la estructura institucional del propio Instituto de 

Ciencias de la Salud. 

Se presentantresestn.Jcturasorgánicas.qUe son: 

Organograr~a ~~~ Area Ac~d¡~ica d~ Enfermería. 
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El organograma de la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo tiene una 

estructura vertical, lineal, en donde claramente se pueden visualizar tres grandes 

niveles, que permitan una organización funcional con lineas de mando y 

subordinación así como también con líneas de asesoría y consultoría a Jos 

puestos Jerárquicos más importantes. 

En un primer nivel se observan puestos destacados a nivel directivo como son el 

Consejo Universitario, el rector, la Secretaría. Gen"¡:¡rafy JOs cuerp~s colegiados. En 

un segundo nivel ~e···encuentran ··Jas····di~~·car6~~s· 5ci~'·<Jaslnstitutos de las 
,.--, :·;·,._,~.<,-_ .' ·- ._·-~:~;-,:··-ifl' / .-,- ,_. ' _;<.~~':·:¿; -~\):·;:~·,.,.: --~2~~~~:;~~::·:;/.:~~~-<~~·;'}~-::-~ ;.-.·~·{/~---<··· __ ~ .· 

preparatorias 1, 2: 3'\/.'4;\J~s'élivisiones·de'doéenéia'/investigación, Administración 
_ --:- . ·. ~;. ::-~.-.:·}~~ f;;~i{i;;{:::_~-~-:~Q:·~~~¡( ::;:i~,:_( ~:'>S.;~~--:~:~. i~\.~;-:(: --~~ rt/:f}};~:~{~ é~f~I:~::~~~?~-;~ :;::ft~~ ":~;,~ ~;: ;'::: ~-:,- ~~ ::~~-~ ·: --~- :~::_;~-~ _ _ _. - -

y Extensión· de Já'Ci.ílti:ira•'y.Jós servicios3;;Taf!,bién's.e0,.encüentra en •éste. nivel las 
~- : ~: ~T~---~<:J~~ j~J~~~~1.fr~:~~:J.;\:f~~?~} ~§(}_;::_¿~;J~\~~:it;~;:~:-~---~:Tr:~~-::~~:-~:{~~:~:~~~~:-~r:-~):-rfF:~·-~,~-~:~~r:.~:-:··> · ·.~- : ;· · .: ; :,:· .;.~:· . ·. ·.:: .:.: ... , : · · ·. ~ · · 

direcciones~ de::;aüditóría;\_de:i servicios>:academicOs; ,él e: relaciones publicas, de 
--·.: ·. ;:,::::.~r(:,j~s~~;tr:~~.~~ ·~~::_'.i~ii~":::~,~~::,.~;i~:~::~.~-.::_~~;;~~:~--~t~:·:;:':··~~~:~:· ~~~r..::ic.iti{f.;:~.{i;:.::·.;.Y:=~·--.~:: · .. ·· : -- · · ,.,:; ~-~: ~:· ·· · ·· : : 

evaluación; :juridicas-'y/de·.~·plaf¡éáéión.~§E'niel eJercer: nivel están ·todas••· Jás ~áreas 

acadé~·i·~~·s·"q:·:···:~n'8!;¡¿~~,~~:~~.a!'(i~~~~'8i~¡dci~·~·····~eneral de Jos insiitut~s··. ·Y. 
'~·--''::;:~?-:\O;.c- ·:<··.,·::.~,_.::~- .·. ;~ c·~~ .-=·-

direcciones que dependen cÍe las direccionesgerierales señaladas. A continuación 
~ .-"' :-~· :'·.~i" _,_ ,._:-. "·:/":-L ':.-- ~: -_.,.' ~~---. , -~. :..· . 

se explican ejemplos de Ja~:(áreas y.direcciones que dependen de las direcciones 
-· .. ',. '·-~:-: .·••·. . .. ·. ·. .. ' . -. '. 

generales. 

Ejemplo de Jo anterior, lo constituye el Instituto de ciencias básicas e ingeniería 

con su Consejo Técnico que integra por ejemplo el área académica de Ingeniería 

de química, de sistemas computacionales, de ciencias de la tierra, de 

matemáticas, de materiales y metalurgia y de biología. 
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En términos generales se puede decir que el organigrama general de la UAEH es 

muy complejo y tiene un amplio tramo de control por lo que las subdirecciones y 

coordinaciones de área ejercen en realidad la administración escolar en apoyo al 

Rector. 
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ORGANOGRAMA DEL INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD (ICSA) 

¡-·-·-----· ·: 
l Comite de : 

~-::~~: ·-¡ 
; Comite de Bloetica ... ~ 

Com•te de Higiene y 
Seguridad 

Comite de Biblioteca 

¡ ___ _ 
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Laboratorios 

Comite de Tutorias 

Coordinador 
deArea de 
Enfermeria 

Academias 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

1 1 1 
~--····------ -. ,-------]- í 

i. Consejo Aca~e~~:: .. > --~--_:-~~~~ ---·t Consejo Tecnico 

1 Secretaria Academica - . --- .. 

Comite de Posgrado 

i Comite de Educacion 
Continua 

Coordinador Coordinador 
de Area de de Area de 
Medicina Odontologla 

Academias Academias ___ , __ ----- ··-

1 

! 

1 
_j Secretaria 

1 Administrativa 

¡ Oepartame~to , 
¡ de Evaluac•on 
1 y Estadistica 

r ----····-·-·-
Oop.:ut:J.mcnto 

de Trabajo ' 
Social 

Coordinador 
deArea de 
Farmacia 

Academ¡as 
-··---~ -----·---· 

Secc•on de Admin•strac•on 

.. -t·-·--· -, Seecion de Audiovisual 

l__ __ _ ! Seccion de Mantenimiento 

Cordinador de Coordtnador 
Area de de Aroa de 

Psicologia Nutncion 

•• 1 
Academias Academias 

FUENTE: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD. Manual de Organización. 
Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo. Mexico 2000. p. 12 
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El organograma del Instituto de Ciencias de la Salud (ICSA) presenta tres grandes 

niveles en su estructura. En el primer nivel se encuentra el director con el Consejo 

Académico y el Consejo Técnico como órgano de jerarquía a quien el director 

solicita autorización para aquellas decisiones de importancia en las ciencias de la 

salud. Apoya en este nivel diversas secretarías, como son: la-··abadémica, la 

administrativa, ··el comité de postgrado, el departamemto);'d~'Wevaluación y 
'· ''·" '{_.;:_" :: . ,. ; ·;:-.:·~.:"). -~ 

estadística, el comité de educación continua y el dep~i-ta~e~tÓ~Ci~';trabajo social. 
;_··:~ ·- -~-- '····,'..-- ,· ... -., .. ~!:' i ~·..,··,:· .. ·-· 

.. El Consejo académico que asesora al directoFdellé3sÁ,'s~.:ve·f()~alecido en las 
, : •• r._ .-.~· • ·,, i ·"" , .- ·.,_·:.>.:· .' >. : ,. '."• , · --· .. " ·. ., , · 

-
opiniones del comité de Investigación, el de Bi6éúd. ~1 dE:! hÍgien~y seguridad, el . - ... ·' - ,-·. .. .. ·, .. 

de laboratorios y el de tutorías. 

~: ·! ._:_. l;_ 
... e··.:·,' 

En un se~u~~~,{i!~~Ü]~-~~~§~ic? -~~--;~cu~ntr~~-~~s·-.c~o~?!n~~?i~~~s}:. Áreas que 

dependen direCtame'ñte'.'el_director'de(iCSA;' Estas coordin'aCiones'son:la ;del Área 
> ·--'-'"'-:,-::;~~(.:;·}~~:~-~-.;~?~"--:'"" "E/::~>-:,_:_;:,_·.-~',~}-~;-~f:~;J-/:· ·-:.--~-_,'' .<~~ ,~, :··"-.-<L:~~::~";_-:{.;: ----·-.' <: .-:-: ¿_;.-:.t-f:.·:· ,O-,-;------ .-·_,:;_.;:·:::._-_:t =-~:-. :-,. -. __ . :· _. · -·:-"- .: . - . 

:~.~:r1~;~ilit~!~¡m~~!ít¡~~¡~~~~\ilt~4~~~;~tl8:t~~;:: 
del propio· lnstituto•y::tieneri·'a su vez su estructurá administrativa iLrici~n-~1 para 

alber~i~~.·.·~·~.¡~i;~~¡~~;;~;~·~~·~~{;~,cj~·-•aivz~~::c~I~~i~l~~~~qE~·estt~ian: Enfermería, 
: " .. , · -. ·. ,-" \ .- .~ ·:-: ._·, :- .. :-L:·.~. ~_;~~:e::· . . ___ .-::: ~:- ;/ 1'··.-':<··: . · _ -;;: · .. : .< ·. > ·. .- ·1 , .·-, . ": · --,:·~;~ :· . _ _. .. ~;>·· _:,: ·. :. . '· · .-__. : . . ·. · 

Medicina, Odc;ntología, F~rmad~. PsicbÍÓgía /Nüt~ición: 
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ORGANOGRAMADELÁREADEENFERMER~ 

~DOCENCIA 1 

L __ __J 

EANEACION 

COORDINACION .DEL 
AREA ACAOEMICA 

CONSEJO 
TECNICO 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

]-----~- -- --- -l 

1~ E-X-T-ENLS-I~~-1 ~~-~~R:~~- . 

CULTURAL . SOCIAL 

1 

~ TITULACION : 

L_ ________ _ 

r·---
1 

r-T~~~~--· 
¡------ ---~---: 
' APOYOA 
1 SEC. ACD 
! 

FUENTE: LAZCANO O; Margarita. Manual de Organización del Área Académica 
de Enfermería. Instituto de Ciencias de la Salud. UAEH. Documento 
impreso. Pachuca, 2003 p. 17 
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En la estructura orgánica del área académica de Enfermería se pueden vislumbrar 

dos niveles jerárquicos de importancia. En un primer nivel está la coordinación del 

área académica con el Consejo técnico como órgano de representación colegido 

de Enfermería que apoya decididamente en la toma de decisiones .·de la 

coordinadora del área académica de Enfermería. 

En un segundo nivel se encuentran 'derivados de este puesto de coordinación 

otros puestos funcionales que son la base de sustentación del área académica de 

Enfermería. 

. . . 

Estas á~easfuf1cicmalés ion)as_ siguientes: docencia, investigación, maestros 

tutores, extensiÓn-de l¡:jcliltl.lra;servicio social, seminario de titulación, -planeación, 
~· • · •. :,.,-·,,_:-.~,~~,-·. ·;:,.,, .•.:.." ,.:-. ',:J."_'u"::_ ":<:·¡,,•; - •" • 

trabajó<sócialfy7,s{irvicios':de- apoye) a la Secretaría Académica. Desde luego 
__ .;_.o~--:~~:-=·;~ -.~- ~:-~-~~ ·,.•,r:-~.'~- -~·; ;'.---- -~r- ·-" -o~--,_·~-~;··· 

depend~';'t~'rf¡IJi~h:';~€l~1ai.66~icli~~'ci6h del área académica todos los profesores, 

maestros=~~;:~;~~~bil~();m~l~~~~-~e medio tiempo y por horas que son quienes 
"-. . -. -· :: -e:·.: "·-·~ ·~.- ~- -.. -· ~:- -.;!,:~_;{;_¡ ~;'< •• ~~·'t:,~o ;;; ,e~·;_-<-,;~·,:...,_ .. ~-~~-·-;:-.'-. -i7- -~-"- _·,_ ___ ::,._..: 

tienen la responsabilid~~d de 1~ -~nseñanza a los alumnos. 
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SUBMANUALDEREGLAS 
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4.6SUBMANUAL DE REGLAS 

Aquí S e e onsig-rian aquellos reglamentos q u e S e deben S eguir por 1 os Alumnos, 

Persom:!l Académico y Administrativo, a fin de garantizar la disciplinay mantener 

las estructuras administrativas fieles a los objetivos de la UniversidadAutón-oma 

del Estado de Hidalgo. 

REQUISITOS DE INGRESO, PERMANENCIA, EGRESOYTITULACIÓN 

: ... · :' ~ ·;.:~~;:!:~~·f·~·;~~X?~tl~:~::~-~->~):};{~r;~_):~:~t-<;:.;~-_;:·:_:~ ._·. . . . 'V,' .•, ··.::~-) -~;:'"·:·:;~::~:::"~ ·,_:~ -~ ":.·;·.'. -''·<-,:~;. •• .>-~ / ~~;- • ::,> ~ · .. --·~:;o' "1 . 

·.- contraídos;renf'ei~Progra-ma ·de Mejoramiento :de~,~~r,~,f~'f€[~~?"·(~:~.5.'~-S~) y los 

requisitbi'~t~J,,~~r~~ll las Instituciones del sector salüd p~ra la .realización de 
- ----

.·_: •• •e'' 

prácticas clínicas serán de dos grupos de 35 alumnos distribuidos en el turno 

matutino y turno vespertino.93 

• De ingreso 

Para ingresar a la carrera de Licenciado en Enfermería del área académica de 

Enfermería del Instituto de Ciencias de la Salud de la Universidad Autónoma del 

Estado de Hidé!lgo_(UI,\EH), es requisito indispensable sujetarse al proceso de 

selección que con este fin lleve a cabo la institución . 
. · ... :,··:\:.:,¡;y::-::,,_. 

93 Instituto d~:b¡~!Jc'i~~ de la Salud. Proyecto de ... op. cit. P. 65 

. . . ~- .-.. -~~}1;i_ ' . 
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Para tener derecho a participar es necesario: 

• Haber concluido el bachillerato en cualquier de.la·s~siguientes"modalidades: 

general bivalente, con propedéutico en el área de humanidades, bi()léJ.gipas y/o 

• 

• 

• 

ciencias de lasalud .conun promedio mínil116 de7.0. ~·LJ-/. 
' ., ,>: ." 

Present_ar_a:l? D!.~7.fZi~n.ci8. 2o-~!~.?.1. Escolar la· documentación coi-respondiente: 

La obtenci6:~·~;défi6Ha p~r~ 'el pro.ceso. de selección le da derecho al interesado 
. -;· .. '· -'·· • ,, '.' . -·.:._.:.c .. _:,.-:··.: . ·_; .. :: ·. ~- ·.. . . . . ' 

:;~ -, ·_, _:-,:-_:·:· · ..... rr: "' .. -:-\ ~---; 

de ser· to'rnad'b_•en -~6Je'~t~ en este proceso de acuerdo a los requisitos 
• ','' : •• ~ •! ,;•;;·; ·,.t. i)· ·. • - .,,< r •¡ 

establecidci~·: ...• , ... 

Los egr:es~do~-8~ las' e~cuelas preparatorias dependientes de la ,Universidad 
. ' -.:~ ·.' ... '.--, ' .. ' ··-- -.. - . . 

\·-.,;;·-

Aútónoma ci'~rEit~cic/de 1-Údalgo, tendrán pase automático al Área académica 

de E~tei"'e;r~1'd~bh::rtJ\ci;de Ci~nci~·· de .. ia ""' Od·. sle"'pce {cuando: . hayan 

estudi~~~/~l;b~B~iíf~f~l~t~g~;~I~i*':~~~-~~··uAiv~rsi~ad.·Adi61larh~ dei.·Estado de 

Hi~al~o y hayan o btenidoun promedio mínimo de nueve o más; a probando 

todas las asignaturas en examen ordinario y en primera oportunidad. 94 

• De ingreso al 5° semestre de la Licenciatura en Enfermería: 

Una de las características que ofrece este plan de estudio, es la salida lateral 

como Profesional Asociado en Enfermería General al concluir el 4° semestre; sin 

embargo, es importante señalar que para aquellos que deseen continuar sus 

estudios de Licenciatura deberán de cumplir con los siguientes requisitos: 

o• Id. 

1----'----'-----'------'---------------------------
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• Cubrir el 100% de créditos del Plan de estudio de Profesional Asociado en 

. Enfermería General con un promedio mínimo de siete. 

• Presentar a la Dirección de Control Escolar la documentación correspondiente. 

• Los alumnos que se inserten al 5° semestre del plan de estudio de la 

Licenciatura en Enfermería sé·.· in'cdrporarán automáticamente siempre y 

cuando no transcurran más de dos afi'ó~ de haber egresado. 

• Aquellos que deseen ingresar después del tiempo anteriormente señalado 

tendrán que presentan examen de admisión. 

• De permanencia 

Los requisitos de permanencia para estudiantes se encuentran en la Normatividad 

Universitaria de la UAEH, en el reglamento de Control Escolar. Título tercero: De 

la permanencia. 

. . . 

Para efecto de la propuesta curricular de la . Licenciatura en Enfermería, se 

entiende por permanencia .a . los cor1ceptcis . régulatorios>que .determinan· la 
,.,. 

situación del alumno, desde su aceptacióri y proceso formativO,. hasta su egreso 

considerando las siguientes caracteristicas.95 

• Tipo de alumnos en la Licenciatura en Enfermería: 

95 Instituto de Ciencias de la Salud. Proyecto de ... op. cit. P. 64. 
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• Regulares: Son aquellos alumnos que se encuentran inscritos en un ciclo 

escolar sin adeudar asignaturas de ciclos anteriores. 

• Irregulares: Alumnos repetidores y que adeudan asignaturas de ciclos 

anteriores. 

• Pasantes: Son aquellos alumnos que han acreditado totalmente las 

asignaturas del plan de estudio. 

• Cursos intersemestrales; 

Con la finalidad de que el estudiante que no adeude ninguna asignatura de ciclos 

anteriores (regular) y además que no tenga seriación, tiene la posibilidad de 

adelantar asignatura y distribuir SU carga académica de acuerdo -~;ÍH.:;'s intereses, 
: ' - f" -~ • - • ·":_. . ' . -

considerando el programa de estudio flexible, cubrir e_l númer~"d'e'llC>ras y créditos 

estipulados en la curricula, y cumplir con la normatividadlJniver~i·t~rla. ·• 

• Pasantes. 

Son pasantes aquellos alumnos queconforme al plan de estudio hayan cubierto el 

100% de los créditos académicos y cuenten con . la carta de pasante 

correspondiente. 

La carta de pasante tendrá una vigencia de cinco años a partir de la fecha que el 

alumno adquiere la calidad de pasante y cumple con los requisito señalados en el 
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Reglamento de Control Escolar de la Universidad Autónoma del estado de 

Hidalgo.96 

• Cambios de grupo. 

Respecto a los cambios de grupo, asignatura o carrera, éstos se llevarán a cabo 

cumpliendo con la normatividad señalada en el Reglamento de Control Escolar. 

• Motivo de bajas. 

Los alumnos de la carrera de Licenciado en Enfermería pueden causar baja en los 

siguientes casos: 

• A solicitud del interesado 

• Por bajo rendimient<J·escolar 
->' ' 

• Por abandóno~'d~éstÜdios 

• 

• Por repr66l:i.~tr€;~;~e~~s·la misma materia 
, . ·: . . ~ ·.¡:::i_ ·l~<(:i:\ ~-·~·.:·-:-:. 

• Otras esp~cific~d~s en el Reglamento de Control escolar 

··~·>·:·<,:>· J¡ 

Para las asignaturas ~l.JI-sadas eri él periodo intersemestral se considerarán las 

mismas illlpli~J¿id~~~~de:>ca.usa de baja por acumulación de diez exámenes 

.. ·. reprobadosdurant~.l~'cárrera. 
-.· .. ~- .·.- . '.. ' .. -. 

96 Instituto de Ciencias de la Salud. Proyecto de ... op. Cit. p. 65. 
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El alumno no podrá inscribirse o r einscribirse por más de tres ocasiones en un 

mismo semestre o asignatura incluyendo en e ,estos o términos. a·. los cursos 

intersemestrales. 97 

• De egreso y titulación 

• Haber cubierto el 100% de créditos del programa de Licenciatura. 

• Realizar el servicio social establecido para los egresados de las áreas de 

Ciencias de la Salud y presentar constancia de liberación del mismo. 

• Cumplir con los requisitos establecidos en la Normatividad Universitaria, en el 

Reglamento de. Control Escolar. 

• Formas de titulación; 

Una vez que e 1 pasante haya e oncluido .e 1 servicio s acial y recibido 1 a e arta de 

liberación expedida por la Secretaría de Servicios de Salud y .la UAEH podrá 
. .. . .. 

obtener el título profe~i~.~al;~~(}a~::~~~~i:ni~f~~da,lidáélés: 

: ~:~g~~í~f)l'~~iltt~t~~~I~'J~~stcto de ;nvestigadón basado en el 

ProceSo dé Atencióndé.Enfermeria. (PAE). 

• Elab6rac;~~·:~~:~f:~i·~-,~~W?c~:;~·~;~~~~~isciplinario e ·interdisciplinario 

• 

97 Id. 
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Requisitos de Servicio Social 

El servicio social es el conjunto de actividades teórico practicas de .carácter 

temporal que contribuyen a la formación integral del estudiante y le permite, aplicar 

sus conocimientos, destrezas y aptitudes, comprender la función socialde su p~·rfil 
'·' .. "::.: ~: 

a~adémico .~·~~~lizando actividades de asistencia, investigación, difusión y 

productiVas d~· desarrollo tecnológico en beneficio de la sociedad., 

El servicio social tendrá una duración de doce meses dando respuesta a la 

normatividad establecida por la Secretaría de Salud, conforme a las 'Normas 

Operativas del servicio social de las carreras de la Salud, además de lo 

establecido en la · Normatividad del Reglamento de Servicio Social de la 

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo. 

Los propósitos a los que responde el servicio social en el programa son: 

• Propiciar el desarrollo de la competencia profesional. · 

• Consolidar en el alumno la capacidad de aplicar sus. conocimientos y con ello 

contribuir al desarrollo social comunitario y sú formación profesional. 

98 Instituto deGiencias de la Salud. Proyecto de ... op. Cit. p. 66. 
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Perfil del Profesorado 

Además de los estudiantes, los profesores son los actores principales del proceso 

enseñanza-aprendizaje, constituyen el elemento humano permanente y tienen la 

función de atender las demandas de los estudiantes, y también darle orientación 

académica a las instituciones. Se encargan de desarrollar e implantar los planes 

de estudio, de e uidar los métodos de enseñanza y de incorporar en el proceso 

educativo los conocimientos teórico-prácticos de mayor relevancia (PR_OMEP, 

ANUlES 1996). 99 

' • : . ' • t • • • '~ • 

Para la im. plem~ntación y .~esarrollo del Plan de Estudio de la Licenci.atura en . . - . . .. ,_- --- .. . - ,.·- ... 

Enfermerik s~. ·r~q~ie¡~ -d~·;~n· cuerpo .. docente comprometld¿,/··c~n nuevas. 
' ---· --. . ··- • ---- •'-- -· .. - . ,-,~-- ~-'=··~- ·-'- ··-·. • - __ ,. - -· .. -- --· ".· - -·-·· -~--- ·- -~·----·-- ----~ . -·~----- .. 

estrategias de: ensf:)fi~~¿~·~apre~~·iúíje ·qUe' .. promuevan ~~:~a~bidjk~saclben':. un 

. "'a" "~.'ffi;~rz~~~f~k~~~~~f.:.~1~~~c~~~~~~~~~~i05~;~~~€fc~~~~~o~i1b1·:~.,a 
.. : .a.dq.!I~i:~:i~:~-~~j~~-~+~~f~~{~~,i~;~jff~~;~~~~§~~~~i~~~~f¡~~·t·~~t¡[~~~c}~·&;~(~-~~~;·,~.~~icios 

para :que .. ~fectúen •. • .. üna·práctica .. cjifer.ente,~·.compro7(3tida,···por.••·lo.que•·se··requiere 

tener· .. ·pr6f~s6~r~~·':~;~· ;ti~·:~~~;6i~L,~~·~·i¿):y:'i;:·~~it'n~tJ;¡~;;~~~·~~~:id~. s~::ba r~cteriza rá 

a cada Uno de estos: 

• Profesores de tiempo completo 

99 Instituto de Ciencias de la salud. Proyecto de ... op.cit. p. 67. 
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De acuerdo a los convenios con el "Programa para el Mejoramiento del 

Profesorado" (PROMEP), el perfil de un profesor de tiempo completo se 

caractei-iza por: 

• Tener el grado mínimo 

• 

• 

• 

Desempeñar funciones congruentes con los proyectos de desarrollo de los 

cuerpos académicos del Instituto de Cíe"~i::,i~sdela ~~lud (IC~~); . 

Desempeñarse en actividades de ·doce~~¡~-;-~~ :~t~f¿~.< d·e· ~~neracíón y/o 
h .J- v' ij 0 ~ ~ < 

aplicación del conocimiento, difusi'ón;9~de ª~~ii¿li'-~8~8~iniC:~'.: < .. 
• '> '•- ,-, ~- v <'~;•< -,•.,; >-:;..Tv:f ,'',-<•:,•),' e',: ~., •:'/·.:~::,,> ': ':"•,i_; i '':~:/<{.", _:;, "• • ; -,,"}, '•:.'• -. 

Desempeñar las funcioríes'c3ñ'';;fici~nd~'y::€a~ph),Ríl#~ cirin su institución, su 

disciplina y, sobre todo sus alumnos. 100 
· 

• Profesores por asignatura. 

De acuerdo a los convenios con el PROMEP y a los requerimientos de la UAEH, el 

perfil de un profesor de asignatura se caracteriza por: . - · · · 
. -

• Los profesores contemplados en este rubro deberán de tene,r_,lal[cendatura a 

fin a la asignatura. 

• Los profesores asignados a la supervisión de campos·clíni2;s d~berán tener 

conío mínimo la licenciatura en enfermería y estar en ejercició profesional. 

• _ Debe contar con formación docente. 

_1oo Id. 
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FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE 

• Participar,en la estructuración de planes y programas de. nueva creación . 
·:--· -------". - .. -.·:_:__ . 

• Emitir sugérencias fundamentadas para .la adécuación. y/o modificación de 

planesy··programas, fortaleciendo asíel_niy~l~c~,~~~ic;o:c!~:,~st~::(·· · , .· ·.· 

::;~:~!&~~~~~f~~~ftt~~~~¡~~~t~í~~~~Jt~~~~~~f~~fj}~~edlato 
Asistirpu ntualmente a· impartir,:SU (S). matenas: en ·.los:horarios 'establecidOS . 

Evaluar ~:i;~:;~!-~i~{!:i;f~Z!~,~~~·~i~~~~t:~:~~~~~;i~~~é~íL;~~:·. ~·~·t:~no;,···;~mando 

• 

• 

• 

en cué~tt.;~~:~:~~ff~1")~~~~~;·~~;~I~~~~1~~~~I]!1~·:'.·~t:<:·[é(• .• · ¡.:' · 

Coordinación>•'con;'·autoridadés.;:internás;:•y•i'externas. para· lá realización de 
-- _--: _,_ :--:. ~-~ : __ ;~:_:, -~·::s~~:;:~2~c~?H~{:;:n}~~~~'~{~~&~;:~;t}~¿~w~~~l;~~~;t;~i;~t~¡~J~)~~~f :-~~:~~;:~~;,: ;~,~r~:~ .. ;; :: ~~:1 ~?~::: :. -: 

prácticas .en planes y:programas.de 1estud1o:: .• .: • 

::::~~~j~¡t~ll~lri~~~r~f'~~~ci~~d, ~p,ovechamienta teorlco y/a 
,.,_ .('· . .. :\~:; .. <·- ,-!'~·:::;::~~~:-~::.-:~':.·''>~ .. - \,·,~,._;:',-., .. ;_ .-_,_·~,--. '., 

SupervisiÓn' permané'nte'-~"l~s"alurl1nós em. fas·~xpei-ienbias•.de aprendizaje que -_-- :~ ~-~ ~r·:-: --~-~ :,~~~-~-:--~~--~ :~;:_;· :-~,~->~:.·:~:·-· -~-~---- -- .. -------- -~:~--~;:_> .. ~,-- --- ; --- -~. --. - - . -.- -- -
lleve na la préféttca:};;';) >; ;.: i •· ' 

_,, -, :-. - ·,'>:· .. -~·;:_.:-/~;:_Y.' 

Proporcio~:~ar'i<; • calificaCiones·, 
'·--~,:.:-:-:-·-,· .. ¡,._.·,';¡~~-->-¡'•;--_--, ;:-,·-.-:.-·- :-~·. 

corre~~.Ó:~:~);~!~·~~·{l~hf,fl·g~;_Etefl1\~~s .y_ .. tiempo establecidos por autoridades 

superiores?::·A:•" ·:···_,,;',<·:,: ' .• , 

• 

• 

• 

• asignaturas • alumnos . 

• Asistir a cursos de actualización que programe la UAEH para mejorar el 

proceso enseñanza-aprendizaje. 

• Participar en comisiones que le confieran las autoridades superiores. 

• Asistir y participar al trabajo de academias. 
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• Asistir a exámenes recepcionales cuando sea integrante de jurado de examen 

profesional. 

• Asistir a eventos científico-culturales de la escuela y de la universidad. 101 

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN 

• Coordinar las actividades del departamento estableciendo metas y objetivos 

para el_búen fu-ncionamiento de éste. 

• Establecer metodología que induzca proyectos de investigación e ientífica en 

las áreas del conocimiento de enfermería. 

• Promover la superación del personal docente mediante programas completos 

• 

• 

• 

• 

de actualización. 

Establecer métodos para.Ja.· evaluación .de i~v~~ti~~ci~fi:~ }~~Lizadas que le 
". ·,,.:__'. :> ,.:.-~·;' -'""'"'··~, 

permitan medir la eficiencia de estos. _ 
. - . . • '··.-;-, ··;Z;":-.-: .- J.:-· . .: ~:·.- .. - ., -:. -

Fijar sistemas dei"6é~trol' de-las actividades a desarrollar y con esto dar 

información est~1í~-f¡f~:~d~n~o autoridades superiores lo soliciten. 102 
··.-.:-~. ,-:· ·. '; . . . ; ·.- -. . . . 

.-. --~ :-:~: .. 

FUNCIONESDELÓEPAFÜAMENTO DE EXTENSIÓN DE LA CULTURA 

Promoción ~e ~r0p6~:cuíi~rales y deportivos que representen a la escuela en 
. . - .,>, ~·. _, • ··- ·'" ·•• ·-..... 

-

eventos qu~-;~~: ~~~~~~ ~ ~abo. 

Dif~ndir ~\l~~t~i C::ulturales y deportivos que se realicen en la escuela de 

acuer?o C::ó~ 1c:ls lineamientos establecidos por la dirección. 

101 Instituto de Ciencias de la Salud. Proyecto de ... op.cit. p. 16. 
102 Instituto de Ciencias de la Salud. Proyecto de ... op.cit. p. 11. 
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• Establecer sistemas estadísticos de eventos realizados. 

• Favorecer comunicación interescolar. 

• Coordinación con el sistema técnico administrativo de la escuela. 103 

FUNCIONES DEL o·EPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL 

• Asesorar a 1 os alumnos y padres de familia sobre e anales de e omunicación 

• 

• 

• 

• 

que debe ,seguirse en la UAEH, así como en .la escuela de acuerdo .a ·Ja 

estructura,brgánica actual. 

Orientar~ Jo~' alumnos en a~¡:ieet~.s -~-~rii~~~~ ~;-~<::()nómicos y de 'e~tél manera 

preveni~ :d~~\líaéi'bries, :,-cÍu~/.'!)'údi~-;~:~ ::¡~tert"~rir ¿¡, 'el' aprovechamiento . del 
. - ':::·<· ··,;:·,. . ~- .-.>-·· ·-1·-~-,~<\JS~:~:?:>.>.,. ··::g --,~: 

alumno. ' .... · . :~>:_·:_::;:r::'"':. , '·' ,. · · · 
:·· .• ; ··- -- • J.' ..;, __ • • .-. - _, 

. , - . -,__ /- . -.: __ : > -;:. ~{\f-;;_::~-;:{}é~\~~;~¡:~~;;f.}.r~~-~i~:~,~~~;::--<~:_~~_;_--:_·:~;/_,. -, -.. ; - · -- ·- : -- · --
Eiaborar.mstrumentos..,,que'i:~permitan~:detectar. problemática. ·estUdiantil en la 

·-- "-.·,;:~~~-~., · ;~_ • .:o.--'i<'lc';.;-•.:N:.r, :2~. ·,·-~, 1.:;:-,:_._¿C'-i.-.: ,,;.-·., ·--.;· .. · -··,; ~·.;,; 

escuela y proponer pc:>sibl~s ~ól~ciones;. ' 
. . . ·,_ ·- ., :-·- \•'> . . . ·_· . . 

Mantener actualizado l<ardex de a.~r~vechall1iento de cada uno de los alumno . 
~ .. ' . : ·.·. . :·_- ·-_.... : . -

Registro estadístico de índicesdeapr~vechami€mto, asistencia y deserción del 

alumnado. 

• Estructurar un sistema y control de los alumnos que permita proporcionar 

información cuando sea requerida por autoridades superiores.1 04 

103 Id. 
104 Instituto de. Ciencias de. la Salud. Proyecto de ... op.cit. p, 13. 
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FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL 

• Realizar trámites correspondientes ante institucionescSanitario~Asistenciales 
•• ·~e-- • e : 

para que el alumno preste su Servicio Social. 

• Asesorar a los alumnos de la escuela sobre la realización del ~erlficio so~ial. 

• · Control y evaluación de informes de servicio social de las pasantes. 

• Llevar récord estadístico de pasantes que presten servicio social. 

• Trámite y entrega de constancias correspondientes a los pasantes que hayan 

concluido el servicio social. 

• Coordinación con instituciones del Sector Salud para la entrega de plazas.105 

• 

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE TITULACIÓN 

Hacer cumplir el sistema de titulación ulliversiÍ~ria 'facilitando el trámite 

administrativo a los pasantes. 

• Realizar trámites administrativos con oportunidad para titulación de las 
~:. . -:L:~~ -~-o, 'f/:~:_;· , 

pasantes.\ ' .. '';·~~ e ·. 

- ~· 

• Establecer sistemas de seguimiento de egresados. 

• Establecer s_istema estadístico de información permanente en cuanto a 

egresa.dos. 

• Aplicar el sistema estadístico de control escolar a pasantes. 106 

1051d. 
106 Instituto de Ciencias de la salud. Proyecto de ... op.cit. p. 12. 
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SUBMANUAL DE 

DESCRIPCIÓN DE PUESTOS 
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4.7 SUBMANUAL DE DESCRIPCIÓN DE PUESTOS 

En este capítulo se ubicarán algunas de las Descripciones de los puesto de cada 

uno de los niveles jerárquicos que componen el Área Académico-Administrativa de 

Enfermería y que es la estructura principal de organización y el soporte de la 

Licenciatura en Enfermería. 

PUESTO: COORDINADORA DEL ÁREA ACADÉMICADE.ENF:ERMERIA 

a. El 'área Académica de Enferml3ría''s'e( integra:'pc;r,profeso~e~···'de tiempo 
.. . ... , . <. --~. '. -; <:.';--:;> .. . ;.:· ·.· .. ·. ·:.:~>~· ' .. , .. .. ¡ 

ca m plet(); · .. h,.ed ia.· tie,mpo~' y; por· h'oras ,,q·Ü ie5;3.srpre~Y()···.·~ n ál isis ... d.~···•·trayectorias y 

.:;:r~CJie~~i~f~~~fJí~~~~i~~~~~f~~f¡~~1~ ~·r~~;~~ ~~~~¡d~tos· paca 

·:·\_:;_, ~~~:>~:~-:: ~,~·:,_:;>_~--- :: .... :-. .-·_ -: -----~--

Fundonesy/o responsabilfdadés. .·... . ;• /{} 
"-- •• •• ' ·:.· > -:- ~ • . . 

. - . .,~.:_ . . . -

b. Dependér,á.~~é lá<direcCiórF9~L ICSf\y tiene la misión de planear, dirigir, 
. '-'- ~ .·-~:- : ._. ' ': · .. : - . - ~ . -

coordináry contrc:>fás:las'aetividades dé docencia, investigación y extensión de 
. . .. ._,~:~,- -~;;_.-_\_·:··.·<' --,·.·:.:.;_ -~·"h~----t.-·-> . .. 

la. cultu'ra' eri .eL:canipc(dela i E;;fermería 
... -,. ·: .. ~:>_~:~---- ,, :,: \;i~f~:\>:~:~~';)~::-\ ~}:s~?:::;~,:--~-~JlJ~i;~~r~ ~:~;:.}·~·:·~~~--.:~ 

c. Represel)taral:/\rea',A;cadéniica·de .. Enfermería; 
~- ,-;- ': ·.:··. (-::~'~-0~-;:·~~j-~f¿_~,~¿:f;~:·:·:)~.:~,\;~~·-:T;·~·>.~;:-

d. Formar, parte él~í'Cü'r1'~~j6\l-éci1IC:o del.lnstituto; 
-, "';·.:·,~·, ."' ~:-;· .• ,.- .. ·!"' ~-;.¡ .e",~:~.·;·.-

e. Convocc:lr ypresidireiCprÍsejo Técnico de Enfermería; 
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.. -_ ·. ,. -. . 

f. Gestionar ante las instancias respectivas, previo acuerdo con la dirección del 

ICSA, los apoyos necesarios para el desarrollo de los programas de"docencia, 

investigación y extensión del Área Académica de Enfermería{;ó~~;_"(,;i~;,-:t_, ., 

g. Proponer a la dirección del ICSA la contratación del personal ;~~:J:r-id~ ~~ra el 

desarrollo del área, en función de las necesidades y de los ~;~~~~:~~f~~fr~Í~os­
·\; i .-~·-''_";:.-~: \.!{~_:\~:~:"_·~.-_:_'_-.;.~:- . 

. ' ' . . ' : . ~-' ;. ,. ; - ·. ' : \' -, . 

por el consejo del área; . , :~' e:,;~',>~ . _ .. - ·. 
:··:·"· ¡·:·,-·_-._-._· i' 

h. Coordinar la elaboración del programad e desarrollo dé n\Jdi-~'h'éi''y:'la'rgo"plazo 

del Área, de Enfermería sobre los servicios de. docJ~~~~\f'/r{~~t1~~~C,1~n y . 

extensión, cuya operación será a través de los mecanismos que la in'stitución 
·- :·~ 

defina, y presentarlo al Consejo Técnico del ICSA para su análi~i~iydiscusión. 

Las acciones principales que se deben considerar son: 

• Subprograma de formación de profesores 

• Subprograma de vinculación y extensión de profesores e investigadores 

• Subprograma de investigación 

• Revisiones,~ curriculares de los diferentes planes de estudio que 

• 

conforma~-~L~j·~~~~.,Enfermería. 
Subp~~gramay:fde.: "desarrollo, mantenimiento 

infra~str~~t~~a.física que ocupe; 

y seguridad 

• Subprograma de vinculación con los diferentes sectores soci~les; 

• Todos aquellos elementos que la normatividad universitariaseñale. 

107 Instituto de Ciencias de la Salud. Proyección metodológica ... op.cit. p. 33 . 

1----------------------------------'-'-'~-'----

de la 
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i. Informar semestralmente a la dirección del ICSA sobre el avance del programa 

de desarrollo de su área; 108 

j. Integrar las academias y las comisiones necesarias para el mejor cumplimiento 

de las funciones que les correspondan; 

k. Evaluar conjuntamente con el Consejo del Área de Enfermería Ié!~ actividades 

de docencia, investigación y extensión, realizad~iJJ~ant~e;·:~~~e.stre; 
-, ··<'· )''- -,~·,·-·, •··· ' -·':'·": ·.• •• :,; i'-. ·:' ~· .. 

l. Recibir y canalizar las iniciativas y solicitudes qUe p~~v~R~a·~~-'i:í~;:,otras · 

instancias universitarias, profesores y alumnos, mante~ie~a.c(fti~~{~~~?{c~n 
oportunidad a los presidentes de Academia y Coordinadores'dé'i?rogramas~· 

. -~- '-~~ :.~' ;:<~~'~'¡;; . ' .. >-~ ;,!-;~: , ... ·' 

m. Designar a los asesores de tesis y jurados para exámene~.;f:p~~f;~ibhales 
' ,--0 :· •• ~.' ,;c~·;/.)~-'~~~~:~.:_;:.f:i-··/~-,;~'--'.'.:·"f, _·.: ·, -·.: .-

recepcionales para la obtención de títulos profesionale~.y/o 1 g~í3do~~~ri':éJ'área . . . , .. -;_.--·· . 

de Enfermería; 
. . -_ . . _-;:. -~-- . ::- . -

. '..:' ._ ,::__~;.- .. -.- . 

n. Otorg~rreconocimientos por escrito a losmiembros deJas ~~~demlas del Area< 
::_:·,<-'. 

de Enfermería~ .con base _en el desarr6Úo·:académico generado. 

o. Impul~~~· ~:\~;o~~~!jo~:~~"~~~K~~~ff:~tJb~~~tí~~ci~m~s de carácter científico, 

humanístico,:yjteéhoi6gicÓ;~del,~·mbito :de la. Enfermería, Orientados á resolver 

proble~~~>;t;~~~~~~~;~i~·~~6,i~I~o~ •. s~ciales_ •. Y económicos de_Ja· regió~··_.y. del 

país;. ·.· .:~~··-~;;;. •>·~' ]'> .· . '. 
p. Mantener. cC,f11¿~i~~bi~n permanente con la sobiedad p~ra ·i~i~rv~~ir con 

_ espíritlJ c@~d~~A~~I conocimiento y solución de su~ probl~·mas r~la~I~nados 
con los servicios que presta la Enfermeria; 

toa Id. 

¡.....,.....:,....,.,~~.,..-,--,-,.,.--.,..,..,.,..-,..,-,-,-----,-----_;_---------------·------. 
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q. Proponer al Consejo Técnico de ICSA y al H. Consejo Universitario, a través 

de la dirección del ICSA, .las iniciativas académicas que fortalezcan el 

desarrollo del área; y, 

r. Las demás que le señale la normatividad universitaria.109 

PUESTO: APOYO A LA COORDINADORA DEL ÁREA ACADÉMICA DE 

ENFERMERIA 

Las principales actividades son: 

VincUlación con la coordinadora del área académica de Enfermer'ia para 

realizar actividades académico-administrativas.· 

Coordinar actividades académicasd~l·prÓc~~8 ~~se~anza-aprendizaje; 
" , . ., -,. ¡-;~ :::· :' ,., ~ ' -:-: \ ·,: . ' ' ' ,: :· ~-."' •. ··- ;. ·. .;'\-;'" 

Calendarizar actividades acadérriico:!~drriir{istraú~'a~ 'H~r~rité elf'5efr1estn:¡: .'Por 

ejemplo: exámenes ordinarios;·e~i~~J~~-.~~¡}~hr~IÍ~,~~·81,·~·cb~t~61.·.d~l sistema 
. ·-- ;.·- ''::'~ ',• _.{/.-<•·.·-_,_·:·_:'-'; o'--.;_-~~-- ./·~~·{_; 
. ' 

de evaluación. ~-o:·-·_ ~:~:-;_·;·.<: 

. ~- .... _ ' . ':- . .;_ .... , -· . : 

Vinculación con el personal . ~cadéfl1ico 'par~ llevar a cabo diferentes 

. ~-: ,· __ :·;-'_:>-~::f-:.:: .. ~ :. . -. . 

PUESTO:. ENC;~~AÓA ÓELDEPARTAMENTO DE TUTORIAS 
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Canalización a los alumnos que lo requieran al Departamento de Psicología 

en; 

Comunicación directa con los maestros de las asignaturas para determinar el 

nivel académico así como detectar problemas de bajo rendimiento en el 

alumno. 

Tratar con el alumno problemas familiares, emocionales, económicos, 

problemas de tipo social como drogadicción, alcoholismo, etc. 

Asesorías específicas en relación a alguna asignat~ra ~specifica. 111 

Asignación~:;de plazas para servicio social, previa coordinación con la 

Secretaríi:r de Salud y representantes de las instituciones prestatarias de 

Servicio ~b~ial. 
Participación en los cursos de inducción. 

. - . . . 

Supervisión a pasantes en servicio social para resolver~ proble~ática y 
. ::·.~=;·_,_._ 

coordinación con directivos de las instituciones. pre'stat~rias~a~:s~r;_;¡C¡() social 
-¡ ·.·.· - . ·' .- · .. · -c:~::,l~~~C~L~~;-P.~ .. -{~:-~J-~ ··~:i:"-!;;y:~tl:){~~:_L~:~~ -.. - ~ 

:~:.12;~0~:::~:.~::,':::: ::"::: :~;~Í~¡;~~~~~ii~~~~~:;¡r;;,·: 
estudio d·ei nstitución o pro toco lo de investigación, ·Y'.c artas'dediberaciónd e 

.. ·. :' >-::··;.; X:'• ~':::{~~·¿::J~;~~t~:~h ::~. r: ·.r, .r ·---~~.--~~~· -

servicio social. . ;·:'e;; . ···•; ¿ ;: • · > 
'-'' 

Extender una carta de liberación de servicio social exp'edié:la~or lá.LJÁEH.112 

111 Entrevista personal con la Mtra. Ma. Luisa Sánchez Padilla el 23 de abril del 2003. 
112 Entrevista personal con la Mtra. Cecilia Sánchez Moreno el 23 de abril del 2003. 
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PUESTO: ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE TITULACIÓN 

Las principales actividades son: 

Orientación al pasante que desea obtener su título en relación a trámites 

administrativos y académicos para el proceso de titulación. 

Integrar jurados para exámenes profesionales, calendarizar fechas de 

exámenes profesionales. 

Elaborar bases de datos para programas de seguimientos para egresadas. 

Asignación de jurados para los pasantes que deseen titularse por examen de 

conocimientos. 

SoliCitar. bibliografía como requisito de titulación y controlar el acervo para la 

biblioteca. 

Registro de aspirantes para presentar examen de CENEVAL, como modalidad 

de titulación. 11
·
3 

PUESTO: ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE DOCENCIA 

Las principal:~~-~,g!!~i:~:~~~%·~an: 
Particip~/~;~~~~;~~t;Jdturación de planes y programas de nueva creación. 

': : · .. <-:~~~-:t~-·~<-~' -:::<··::: --,:' .· 

Participar-Eiri::r~Jr1iones a las que sean convocados por autoridades inmediatas 
- - - --- -- -------~-;-;:;-_--- --- -

superiores relacionados con el nivel académico de la escuela. 

1
.
13Entrevista personal con la Mtra. Gloria Solano S. El dia 23 de abril del 2003. 
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Coordinación con autoridades internas y externas para la realización de 

prácticasieQplanes y programas de estudio. 

Elaborar instrumentos de control relacionados al aprovechamiento teórico y/o 
!;¡::~ .• ::::>: .. :i) 

práctico cÍÉr las asignaturas correspondientes. 
' ' ~i-., .' .. : •• :.-... . 

Emitir sGd¿~~~nbias fundamentadas para la adecuación y/o modificación de 
•"·,'-:..:·:.~~-~¡-:,·~· e ,.·,.,:·,.~;.;..,,., 

pl~nes y"p'ro'gr~mils, f~rtale6i~~(:¡'(:) asi el nivel académico de estos. 
:. . :.: :·.·: ~::/-_(r;,. ~~-~~;,}· -~~}/< · ·~, _; ~: ~~-~~--,.~;~: _:·_:;.;:/_ :_:>.{A:'_;:_,:.t~(:': : 

VinculaciÓn c3rí:ifl()'~;?repre~k'~;tkrites de las instituciones del sector salud 

prestat~;i~;:'~,~~~,;1~f~~~\~~~~3';~ffi.:;~l~s prácticas clínicas. 114 

·.:~ ~.' --~-~::'.\ ·-:-\.· .. ~··.':- --~-~~.<.:;~~\_;:' ~.-:· .. ~~:· ~~-.. ::~-- ~ 
- ,. -.·.··.'·:-·:;1:.;.:-:·;· .-··- .-):/;' :~-).:·. "<·:_..,;_: 

PUESTO:::ÉNCARGAÓA' ÓEL DEPARTAMENTO DE EXTENSIÓN DE LA 

Las pr.in ... cipales:iu~~i.on~s son: 
. . . 

Difundir eventos:i•culturales, deportivos, sociales,. convocados pro la 
;· ,- --., • ;-·-7-. ~-. ·. 

~--__; -~ ~-.:...· __ ; .. - .... ·-.• 

coordinacióri'deiexteú1sión.de la cultura y los .serVicios.: 
·>!:, .. :·:.:.-~-: .. --~-- .'.-. ;- .. :' f·,,·,~.:~\-, <>: •'·,_ .· 

·. ··-·¡,~·,.,.<Ol·<,·,,"":··"' .. ··>.-~\i~::'::.:·'~~·\··.· __ .. ,_-,~\···-·· :· .-.'-~---.----~~:-·:.·.- .. -. :-
Fomentarla·.asistencia.aeventos :culturales., sociales y deportivos. 

· · · · -:-- :-,- _: :~ ~~ :--~ · ·. ~}?i~~~~~~:~f.:>~~;~V/l~~f:~~i:~:{~.5.tút~:f~;y;·~:-~: ;~-:-~'~:t:~\~~~:~~~ ;~:~: :~\-t::~~;~~-~k~{;;;r.:,:-:-: ~/~~;~~ ~-~ ;_~:~\;,. -·j~F .;-~-:~~:-t-::::~:: ~>::: -::: : . . . _,· 
Asistir a.las reüi:Jic)rH3s;de~·c:oOrdináCiói1. y~divulgaéion de ·programas. 

Difun~~.irl;.~~g~;i~\~~:~~~:!~'~~:f~~;~~.~~~i~i~.:·.· .• ·~·.~;:b¿'~l~~i~ c;on el área social. 
-:, ...... , ·. 

Participacic)n. f:!ri .la el,aboracion ~e,.' programas universitarios de extensión y los 
. :·.~ ... _ .. :·:··:; .. ·~· ... / .. _ 

servicios/15 :.· · 

11 ~ Entrevistá perso~álcon el LA. E. Thelma Flores c. El di a 23 de Abril del 2003 . 
. 
1.!5 Entrevlst~(pers6nal con~ la Mira. Erika Gayosso l. el dla 23 de abril del 2003. 
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PUESTO: ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL 

Las principales funciones son: 

Asesorar a los alumnos y padres de familia sobre lo~ canalesdecomunicación 
i : ~ ' ... ~ ' ~ -· '. -

que deben seguir en la UAEH, así com·a. éri :lá· és~'u~1a" d·~·caci.J~rdo ala 

alumno. ,, - \--/~·:~---: -.. ::' .. ¡:··. . ·: ":~·?.:.'(::'~~ . .. 
".'.',.;.. ·-··.-··· 

Elaborar instrumentos que permitan detectar proble;;,ática e~{~cli~ntil. en la 

escuela y proponer posibles soluciones. 

Mantener actualizado el kárdex de aprovechamiento, asistencia y deserción 

del alumnado. 

Estructurar un sistema y control de los alumnos que permita proporcionar 

información cuando sea requerida por autoridades superiores. 116 

116Entrevista.personal con la T.S. Olivia Tello B. El dia 23 de abril del2003. 
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SUBMANUAL DE SERVICIOS 

Y PRESTACIONES 
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4.8 SUBMANUAL DE SERVICIOS Y PRESTACIONES 

En este capítulo se ubicarán a todos ,los servicios que ofrece el Instituto de 

Ciencias de la Salud a los alumnos, así com() tam~ién lasprestaciones de las que 

gozan el personal docente-administrativodel Ar~a AcádeHnicá de E~fermería. 

DEL PERSONAL DOCENTE 

Los derechos, obligaciones Y prohibiciones de 1 os t rabajadorés académicos son 
'\ .- ·' ' ,. > ,,,--:-. 

los siguientes: 

' " -· 

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES ACADÉMICOS: 

CLÁUSULA 31.- Obligaciones generales 

Los trabajadores académicos están obligados a: 

l. Real izar eficiente y oportú !1an1er"lte el._. trabaj() para. el. qúe , fueron. cC>ntratados 

bajo la dirección,de 16s l"~presehta~t~~ de la lJ.A.E.H. a quienes estarán 

subordin~~65··~~~J6á'6 i~1~gg~;q~g~~¿!~¡-;r~b~J6.1 17 
. . __ ... · . -·:-_· .:.,, __ ·{~.~r-)··-

11. Utilizar adebuadamente y evitar •. 'el~<.désperdicio de los materiales que se 
•- ···-·-~,-·.o•--.;o"~;' ::;-:. 

empleen en el desempeño de susresponsabilidades. 

117 
Sindicato del Personal Académico de la UAEH. Contrato Colectivo de Trabajo del Personal 

Académico. Ed. Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo. México, 2002, p.21. 
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111. Acudir puntualmente a sus labores, a aquellas representaciones 

institucionales y comisiones académicas que les sean asignadas, así como a 

las reUniones de trabajo a que sean convocados. 

IV. Dar oportunamente cualquier información que sea solicitada por las 

autoridades universitarias respecto al trabajo que desempeñan, así como el 

destino de los materiales, equipos, bibliografía, etc., que normalmente utilizan 

para ejecutarlo. 

V. Informar oportunamente a quien corresponda, de ~ualquier deficiencia o 

anomalía que le impida la realización eficiente de su trabajo. 

VI. Sujetar~~ a ias ~valuaciones que la universidad les practique, en suplaza y 

categoría, 

evaluado. 

VIl. 
'""'';~-.,··>:-.,~~-.>">·:.;:-·•"«:••.•'e·,• .. ,,,~,·-·· ~-,.:-. ·•"•• "·,<!,•.• .~· ;_·_ •. , 

Participar e~ .. lo~·~~~gy~;~.~~~z.~;9f~~cita.~i•Ó:7~~"~~·~i~frñt'~!~~¡i~w~~;"l~jp·•~·iy~rsidad, · 
'de,la~··súperaciórí académica de 1a 
.· --. ---·- .- :,- . ~ ,. -·-. -- ... ·---·· -. ·. ,- ·-- ·_;·_· .. ~;· _.:~ ... ~·::·. :.""- . 

_,_--,· .. ··; ' .·.!. 

institución. 11 ~, 

La Un.iversidadc()nc~de¡rá a ~u personal académico los siguientes permisos para 

faltar a sus labC>re~congoce de sueldo. 

l. ·Para at~r1(;¡Ó~es gremiales, la universidad concederá a los miembros del 

comité ejecutivo 1 os permisos que sean necesarios, sin más requisitos que 

118 lbid. p. 22. 
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V. 

VI. 

VIl. 
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solicitarlos por escrito con una anticipación de 24 horas, salvo caos de 

emergencia en Jos cuales· únicamente se avisará por escrito e en eL momento 
.· .-;:.·,·,··.' ·' -·-

en qu~ se pres~~'ti~ l~s autoridades correspondientes. 119 

. . .-. '·.';/'~~:~:,; 
... _. 

'~·, .· , .. : ·.e­

.. _-,_-
:;- -- -~ ,_,·. 

tabulador dé .salari6s durante el periodo que éstas duren, previa:soliciti.Jd del 

sindicato .. · •··· · {• '·:~ ' ,. .. _ 
• ·;· <; •••• ·.-. 

cuan~~(~z~~:~~j~~i~,¡~:~M;::>P.:~r~, madre, . esposo( a), .• d. e .•. a~~~~~~·~'.ff~~~Jádor 
academJco~,se,concederan;tresdJas ensegUida de que esto ocurra . 

. \·,:;·.~·;;:;_···¡:-;:¡.',:-"~ · .. -,."_,-7;/JJ:-c ;,~- .. :;;;,.,: -~--" . ,, 

En los casos de'contraer.núpcias, se concederán cinco días hábiles contados 

a .pa~~i~J~ ... tdf~,·~~>~~· ;~:;:~;~~ión. Este permiso se concederá por una sola 
<·r·;__-_,_,_:., __ <;--.}."·; 

'::- ,- ··;-({~- ., -·~->.. • ::;;~(~. ·_ 

vez. ' . .::· ... -:'"-
, . _,.' 

Por; razon·~~ ¡)á'rúc"GI~~es, los. trabajadores académicos disfrutarán, .. previa 

solicitud canaliza~a 'po(ér sindicato, hasta de tres días hábiles enün periodo 
. ">, .. ,_:;;_ -~ ·:,·:; ·:;. -·· . -,_e _.::: 

de seis.me~es,énterícljéndose que estos no podrán ser acum~.lativosde un 

seme~tre·~~-~ir~···~18~:~g~c;~ii.~~ otro. 1.20 ::~,?;:·;.~e'<:.·~ ~. , ... 
Las aus:ncias·:~~~·~;g~~·ra~Ó~es:y/onecesidades dé• .. la'.·propi: ... J~iversiclad 

-- _ ~~--::(:·~~~~~i:~:U;;~~I~·~~~~f+~~~~~~~:~:i:~i.i~\.~~-~;~:.:){;~T~f~.~~.~~~,&;:~~~~?t~~;:~~>~~-:~~:-: , '~-:·.-. -·_ · ó .:_ ~ :··_ ~-: ~,,:::-:::-:;;·:.;~::~_:;;:;:;.¿:.~(:~.:··;<.-Y<.:· ~_. 
tenga que' i7qurrir._,el(pei,sonai,: debiendo solicitar previamente i;el qfi~Io de 

comisióh\~~~:~~·il§~I·;~{;lfci~:t·~::: ·. ·, .. ·•··.···;<;;_. 
- -~--- J·. ;-c~?;'·o:·:<:·S_};:::~~~?i:?~:-·:~:~~·-;_.;.~.':!:,~ -~ • 

En caso'de:-~ríférrriedad 'debidamente comprobada por el IMSS, de los hijos, 
' ' •. ':,. ',:..· ~ ¡:¡,'~~-:. ... "-.: .·--· . . 

esposO(á),'p~-~fe~-6 madre dependientes económicamente, se concederá a los 
' . -'= ·-· - ._ . - _ ... ~ -'-'····- . ·,:_.: ----

trabaj~~or~s ~inca días naturales para que atiendan a los menores, a . su 

1
·
19 lbid, p. 23. 

120 Id. · . 
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cónyuge, padre o madre pudiéndose prorrogar este permiso dependiendo de 

la duración y gravedad de la enfermedad, a criterio de la universidad. 

VIII. Cuando la cónyuge de un trabajador de a luz, se concederá a éste tres días 

hábiles después de ocurrido el alumbramiento. 121 

CLÁUSULA 33.- Licencias con goce de sueldo. 

La universidad concederá a sus trabajadores académicos las siguientes licencias 

con goce de sueldo: 

l. Para asistir a reuniones o cursos comisionados parla institución ya sea 

en calidad de ponente o representante: 

11. Para asistir a cursos de posgrado por- promoción de la universidad, 

mediante convenio espe~Ífico; 
. -. .-.- . 

111. Para realizar investigaciones previamente autorizadas por la institución y 

que requiera; por su naturaleza, de separarse temporalmente de su 

actividad . normal, debiendo entregar a las instancias convenidas, 

informes por temporalidad previamente fijada. En caso de 

incumplimiento por el académico, la licencia se cancelará. 

IV. Por razones particulares, se ,C()f1Ced€}n3n treinté:J, días naturales, no 
. ' . . ,·_ -. ·. ·, ":;. ·. . ~ . 

pudiéndose conceder a la mi~mía ¡J"er.sana ::otra~· li~~~¿i~:. sino hasta 

pasados tres años de la .licen~·i: .• ~ri~i~\g~t?'~~t;s ;lic~~c;iaé~b podrán 
; -.-:-~-'-" ,-:, '-~-. -:~.·;,, ,~ ~~ -~~' c\\·';o- '.' ··~-·: ,~.-.- .:::::-:.'.-:-~ 

concederse en un númeró mayor dél10 por ciento deLiot~l de las plazas 

121 Id. 
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contratadas, quedando a discreción del sindicato el proponer a las 

personas a quien se deban otorgar. 122 

V. Para conclusión de tesis, de conformidad al grado académico de que se 

trate, con la comprobación debida de acuerdo al a siguiente tabla: 

Nivel Días 

Maestría 75 

Doctorado 100 

Concediéndose estas licencias una sola vez pot cada grado. 

CLÁUSULA 34.- Licencias sin goce de sueldo. 

l. Para desempeñar algún puesto de funcionario de cualquier otra 

univ~rsidad o institución oficial de educación superior. 

11. Para asistir a cursos de posgrado por iniciativa del trabajador, durante el 
_;."-'"· 

tiempo que estos duren previa comprobación de su aceptación.:: 

111. Por·razones. paiticlílares·hastáp6r.un'sernestre;siempre{qúeises01icite· 
. . .' ~~:/;\>.~:{~~~J~:;:~~,:,;~.~::c·,_;_' .. '. <- >: ;f -t': ; ': ... :e_\,:::;; .. '-'_.-_: :~},::-:J:./;3·{ {:::.,:~::,~~-·:,:.l; .·:··.' ·.' .. ;·· .. ·. ~-~) ··.'>-•::j.~->:~;{~~-t~;-{.};,:-=· -~.~~~: ·:",·.: ---~ . 

al inicio. de un,;sem~~ire.'le~tivo~.i~;.:quienes cu~plén 6an:· u~a ·.funcion·· 

docente ,solo ,se)es, podrá otorgar., por u n:semest~e es ca, la r:~om pleto: 

IV. Los tra~~¡.¡~~~;~;~~~·~í~J~i~i~!~~~~ª\~~~[~~~~~~~~¡q á~cecho a 

disfrutar.Iicencia~· por.:seis ·.meses, . pudiéndose prolongar por. un tiempo 

igual, en:to~~~_Uriiht~rruinpida, por una sola . vez, esta licencia podrá 
-. ··e··,·· ·.•· . -·-·-

disfrutarse ciad~ tres años de servicio. 123 

122 Id. 
123 lbid, p. 25. 



150 

CLÁUSULA 35.-Proct:¡dimiento de solicitud de licencias o permisos. 

Para lasoiici.túd~y_ótbrgamiento de licencias y permisos, se observará el siguiente 
··.: ,_.·::~-~~~(:~-:~_·, ,·::·_ 

procediníifjrito': -. · >t " · · 

l. - Los 'per'!IIsos serán gestionados con 72 horas de anticipación por 

conducto del sindicato, y en el caso de licencias deberá presentarse a la 

universidad la solicitud respectiva, por lo menos con ocho días hábiles 

de anticipación, obligándose la U.A.E.H. a dar respuesta a ello en las 

condiciones siguientes: 

A) A las solicitudes de permiso, dos días hábiles después de 

presentado el escrito correspondiente. 

8) En lo. que ~ solicitudes de licencia se refiere, cinco días hábiles. 

11. las• ~¿~¡~¡·g~~~~f~~~~M'~~·g·~~~~~)~ _cualquier trabajador académico por 

parte __ ·~·~;-¡1~(~\~;h¡~~~~~~~~J;f:~S~"~~:~on~n el otorgamiento de __ ia;:~i5~~~ia 
corre~~?~~t~~1~':@~:~~fA~&~\~ci,J:~~i~pensable para su cumplirnie~t~f"1~4-

La Institución _ex¿~dirá,ú:io~}escrito las condiciones y términos. en ~~~-será 
desempeñ~~·~~;iJ~-~;~i~~;=Í~.-~:'V~~-¿~'-/l; .. :i• , _-.• ~:(p<, .: :_:--·-

·~ ' . ·.::-: ~-.: -.·)~·-: ::.<· ~ .-•. _.·, .• · -

111. L;s ~~i~~~-~~f~Ji{~~=~0~;~;2~lg~~te se separen de la institu~i611~,-}ravés 
de permi~b: 8:di2é'g:gi~~- tendrán derecho a reincorporarse ocupando la 

t24 Id. 

"•.·.·. _.,: ... -. \ ,_, .. ·.;·:- .,.,. ·, :.· .. 

categorí~'y/pl~~'~:k~ignadas en el momento de la separación, o su 

equivalente en caso de modificaciones al tabulador. 

1------'------'----'--'----------------------------- ·----. ··-· 
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IV. Cuando el permiso o licencia sea procedente conforme a este contrato y 

la respuesta a las solicitudes de permiso o licenciapres'eritacÚJs por el 
'. .. ' .. ~ ·-;; ~;:: •. .· ' 

sindicato no sean notificada expresamente por la úniversida"ét dentro de 

los días establecidos, se entenderá que ha sido otorgada y por lo tanto, 

será disfrutada por el trabajador, sin responsabilidad para este. 125 

V. Los permisos, licencias con goce de sueldo e incapacidades que se 

concedan, no se contarán como faltas ni afectaran los días de 

vacaciones. 

VI. La universidad en caso de permisos o licencias por asuntos particulares 

del trabajador, se reserva el derecho de concederlos con base en los 
. . ' .... 

tiempos fijados respectivamente en los incisos A) y B) de la fracción"! de· 

esta misma cláusula, en el entendido que dé ¡,·aiocí:lrrir así' se. aplicara lo 

establecido en la fracción IV de esta mismáCiállsúlé3.c 

. CLÁUSULA 36.~ l'~i~t~ffÚpción de antigüedad; 
. '.·.-:·~::>': .. :: ... ~ '::[ - ·~-,,.~·.. . :--:. :··- . 

Las licencié3s'~or.~~misionesd~ laLJniversidad;Autónoma del Estado de Hidalgo y 

los per~i~~~~>:~{~~~-~~:~~~\~;·¡,~s,;;·~~a~~j;~~re~ ·.académicos· no . interrum~en su 

antigO~d~·d. i~d·~t~hcli~rit~~~ht~ de.Í~C!uracióndelas mismas.! 26 
. 

- . . - - ' ~' '· _- - --. - .·· ~ ~--- -- . - "' -- - .. ----- .. - -- ,.,_-; ,-, -.- -- ; ·- -- -- -·- ·.- -· .. - . . ' . ; : -

• Derechos y prestaciones; 
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Todos los trabajadores académicos que sean sindicalizados tendrán derecho a 

. disfrutar de las siguientes prestaciones: 

1.- Despensa 

Despensa.- ·La universidad entregará a todo su personal académico en activo y 

jubilado, afiliado al si~dicai6 •. un bono mensual por la cantidad. de $505.80 . 
· .. · .. -__ ... ·-C.,.:.,.,·;·.,:'' '·. . '. · .. • ' 

11.- GuarcÚ;¡das' <:· :<' . · ··. ·• . · .· 
La universidad. erltregará'al. personal.académico la cantidad. de $60.00 (Sesenta 

···_,_:·.:_ .·· 

pesos ooi1 00 M~ N:) por C:ada hijo' menor de 6 años, por concepto de ayuda de 
,. -· ·.c".····,·<:· .. ''r.<.'" .· ··,; • . 

. . "-:: .··· .. - ~. ~:,-... _;,:• .. -. ·. 

guardería;previa prestación del acta de nacimiento correspondiente . 
. ~ :_'~:-:}_: .. ~··,'(<~:-~· .. :-;~·::,;.'_:_ < _,:. 

~,-~ ;_,·:·_·< 

111.- Estimulo ¡:¡2,rantigüedad. • 
. -~---/- ;< ~.. ~. . . . . ' . 

Porconcepto de estímulo de antigüedad, la universidad pagará a los trabajadores 
. . ' 

académicos sindicalizados, un 2% de su salario por cada año de trabajo en la 

institución, pago que se efectuará a partir del 6° año de servicio. Después de 

cumplir 20 años de laborar, esta prestación se incrementará al 2.5% anual esto 

127 lbid, p. 39 . 
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será en forma independiente a los aumentos generales que se obtengan, para tal 

efecto se reconoce la antigüedad desde la fecha en que inicia la relación 

laboral.128 

IV.- Exámenes profesionales 

Los trabajadores académicos que funjan como sinodales de exámenes 

profesionales recibirán como pago la cantidad de $150.00 (Ciento cincuenta pesos 

00/100 M.N.), por cada uno, los cuales deberán ser cubierto por nómina; cuando el 

titular no asista se hará el pago al suplente. 

V.- Dirección de tesis. 

Los trabajadores académicos que funjan como directores o asesores- de tesis 

profesionales, tendrán derecho a recibir como pago por este conceptoJa;cantidad 

de $300.00 (Trescientos Pesos 00/100 I\J1.N.), los cuales deberán s~/Hquidos por 

nómina, a su aprobación. 

VI.- Incentivo anual. 

Como inéentilíb anual, la universidad pagará 5 (Cinco) días de salario en la 
'"':·: .. -"-· ·.- .. 

primera quinc~na'del mes de diciembre. 

La -• universidad pagará, proporcionalmente al tiempo trabajado e ingreso 

- ·:-.-~cJ~u-~ulado durante el calendario, 50 días de sueldo nominal neto, más impuestos 
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por concepto de aguinaldo con el salario que se está devengando en el momento 

del pago, de la siguiente forma: 30 díasenelmes de diciembre y 20días en la 1a. 

semana del mes de enero. 129 

VIII.- Prima de Vacaciones. 

Los trabajadores académicos sindicalizados tienen derecho al pago de una prima 

vacacional equivalente a 24 días de salario diario. 

Esta prima será pagada por la institución en lá primera quincena del mes de julio. 

IX.- Impuestos. 

La universidad calculará y retendrá el impuesto sobre productos del trabajo a los 

salarios de los trabajadores académicos, miembros del sindicato. 130 

X.- Seguro Social. 

La universidad mantendrá a todo el personal académico inscrito en el IMSS, 

conforme a la leydedicha institución. 

Cuandoi.m ir, lÉ:l~brci el el sindicato sea incapacitado por el 1 MSS, la universidad 
. ' '. . 

cubrirá al trabajador e 1 1 OO~fo de su _salari6 desde .el inicio de la misma, con la 

12a Id. 
130 lbid, p. 41. 
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única obligación del académico, de entregar las copias de esta a la institución, a 

más tardar 72 horas después de generada. 

XIII.- Seguro de vida colectivo. 

La universidad contratará permanentemente un seguro de vida colectivo para los 

maestros en activo y jubilados, por la cantidad de $75,000.00,(S~tenta Y, cinco mil 

pesos O 0/1 00), para 1 os de tiempo e ompleto; de $ 37,500.00{~;~;~t~ y'~s iete mil 
-~-~:-· .. '· .~~<;~·:·;>~~'/i~~.~~;:;é(~{ .. :~;:.,~¿~ ::;:_:~: ~·> ;~~-.~:::~ 

quinientos pesos 00/100 M.N.), para los de medio tiempo y de.$1;8?5.00 (Un mil 
··~ ·,-:;··:·~~-·:~-•. ~- :~::~::~:,·(;,~,~;), ';'. Y• 

ochocientos setenta y cinco pesos 00/100), por hora semanames:para:maestros 
. . ' • . .• ' ·¡.·_- ". ••·•• ,>. ;··~ .i,' · ..• , 

por horas, con pago d.oble por muerte en accidente colectivo, el ~J~I·!>~rá•~ag~clo 
a los beneflda'ri~F,~t~~bJ~'~·;;;g~ifn '" 

•... ¡,} •. t1ti~,i~2±Iú~0C;;c~e<<·( '··· :. 

~~~ili\tiJI!~;~\~lJ~~!f.E:n;;::::~~~~::~::.::"::~:: 
: .. :< '-i= ~-.: ~ <-·: " :•)' .... --- ...... -.' '-. '. ·. ·'·· - . ;. . . 

. M.N.) . por, e'l ti~r::,·po ql./e durlla comisiÓ~. siempre y cuando lo soll~ite el 

interesado.132 

XV. Incapacidad por gravidez. 

131 lbid, p. 42. 
132 Id. 
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Las incapacidades por gravidez para 1 as madres trabajadoras serán de 9 O d ias 

naturales con el 100% de su salario, los cuales se computarán a partir de la fecha 

en que Jo solicite la interesada siempre y cuando esta haya realizado sus trámites 

normales ante el IMSS. 

XVI.- Artículos de consumo. 

La universidad aportará al sindicato mensualmente la cantidad de $745,982.65 

(Setecientos cuarenta y cinco mil novecientos ochenta y dos pesos 65/100 M.N.), 

por concepto de artículos de consumo< para ser entregada a todos sus 

agremiados . 

. XVII.- Canastilla de maternidad ... 

La universidad entr~garé<a:Jas trabajadoras académicas que den a luz, la cantidad 

de $500.~o}.i~b~'f~'¡'Jgi~·:;:peso~: cJ6/1oo M. N:),. por· co11cept~ de ayuda de 

.. maternidid~;[~i~~¡~~}~~~~~~~¿;i~;~::,;s~' h~rá t~~bién a ~~~.trabajadores del sexo 
- -.. =:~.t.:--<~.(-~: ~~'~_;.(~~~::~?f~;~/~~~t~_;;_-.:~~~;::;{\:~)iL:~ ;.~~/,~).,..._: ..... · . ·_ . · · 

masculinó cui:mdosus cónyuges den a luz. 133 

. ;. ·-?:;":<-:t--~:. ::":<"" ~~/:/- ,\~;_,,~ .. ' 

XIX.- Uniformes. 

La universidad proporcionará al personal académico· sindicalizado adscrito a 

laboratorios, talleres, proyectos, mantenimiento, clínicas y deportes, decuerdo a 

los programas de estudio, dos batas y/o 2 uniformes deportivos en forma anual. 

133 lbid, p. 43. 



157 

Entregándose una al inicio del semestre enero -junio y otra al inicio del semestre 

julio - diciembre.134 

XX.- lnfonavit. 

La universidad inscribirá a todo el personal académico ·al INFONAVIT, de 

conformidad con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo y los ordenamientos 

legales de este lnstituto.135 

XXI.- Fideicomiso de jubilación. 

La universidad entregará al fideicomiso irrevocable, contratado Pélrá la creación. 

del fondo de jubilación de los trabajadores académicos, el 8% m~~sÚal'del totalde 
-·.:<, :(::'.\· -::'·~·- :-:-·, 

los salarios de· estos, correspondiendo a lostrabajador'es·iaportar:'el4%> por el 
. -~- . , ,, " o\';'.•, :-~' .. '-··;\ ;._.-·_,;,,·. . , .. • .. 

mismo cóncepto,_·cantidades que serán retenidas;,c:firectamer1té por la'' uniVersidad. 

Estos pocg::_~JB,tt~Cli~'~,\~~~o9~~~~,s~!a~J~'j~t~S .... 
-;!··c:~~,:;;:·~~~h~~),~';.:,::;~> ·\.' ·' .,.:·,·:• 

XXIII.~•Áctuaiiz~cióhy(CapaC:itación 
~ .-- : .. :>·~-~::~:~:~:i~;.~~-;~~~-:~~~:~I~~-~~~,:;~~-:,~-~>_;_~_:._·.· .. --~ ·_ :· ~: .. 

La. universidad~;se:;obliga a proporcionar por. lo menos un curso semestral de 
-. . .. '·t::.::./~;:'_::/-(~>(:l;f~:~~\1~\\~:,:?~:; ··':_·· : . . . . 

actualizasión:a~,~d,émica para las diferentes áreas que tenga establecidas en sus 

planes i;~~gr~~as de estudio. 136 
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XXIV.- Librerías 

_ La_universidad_.gestionará_ para -sus trabajadores académicos ante la -UNAM, 

CONAC~~.(NAP'~ ·FcE, descuellt6s énla'éldquisición de _libros.e ni ibrerías de 

estas in~tituciones. 

preparatorias 1. 2, 3 y 4, ciUdad unive;~it~ri~. lésÁt·¡ 2~Dicso: Y Jos: demás 
. ··.'·e---- ·, ..... ,., ,, .. :.··-

que deberán ser vigilados por personal al servicio de la ~lliveí-sidacL 13?' • 
-- ·- . ~· :r . 

. -

XXVII.- Botiquines. 

La univ~rsid~8imantendrá en escuelas, institutos, centros de investigaCión y 
·--" -

edificio éentr~l.' botiquines debidamente integrados para proporcionar_ primeros 

auxilios. L.os ·laboratorios, talleres y almacén se dotaran de los equipos necesarios 

contra incendio.138 

XXVIII.-Iríc)ernr¡ización por rescisión injustificada. 

Cuando la U:A.E.H. Injustificadamente despida a un trabajador académico, lo 
·-'· . '~ ... - .. ' . 

indemnizará <con el pago de 4 meses de salari(). ,~n lugar de I()S 3 que señala la 
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ley, así mismo, le hará el pago de las demás prestaciones en vigor, a que tenga 

derecho. 

XXIX.- Instalaciones deportivas de CEUNI. 

El personal jubilado y su familia de primer grado podrá hacer uso de las 

instalaciones deportivas del centro de extensión universitaria, y de la villa 

deportiva "Mario Vázquez Raña", en las mismas condiciones que el personal 

activo.139 

CLÁUSULA 59.- La universidad entregará al sindicato las siguientes prestaciones: 

l. 

11. 

139 Id. 

. ' •.· .. ,. ':-

20 Becas en cada una de las escuelas o instituto de la· u .A. E; H .',is'<i/o de becas 

::~::::r:~:~;i~;~~~I~iij(\lfifl;;;:~¡~~li~ic~~::. 
otorgar ante quien·· corre,spohdél~' previa~s(Jiic;itud;:ib.ecá.s.• pará lós (hijosj~urante 

-:;~~-: :~/:~.~-~:~3ft1í!,~~:~:*·:\-~~i~?;~:,;~~~~~:~:;:~~~:1t~~;~j-~TYt~~{.J{¿::{f;~(-:;::1~2~X:y;~_,:~~;:~1~~g~ü;;i~~~;~ff~f¡(~~~~i~Y;~:~~~: ·- ~ -.::--· -~---- ; :.. · 
su educación dentrO· .de: la: univej"sidad· en}sus~niveles:,de·:·pre~aratoria. y 

profesional en cualquiera de.su:JnstitJ~os, ·c~~:;~\"~'~I~i;~i~~;~@j~~~~fq~~·sean 
alumnos regulares, debiendo informar anualmente al si~dÍC:aio ~n el mes de 

octubre sobre el resultado de las gestiones. 140 

140 !bid, p. 46. 
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111. El 1°. De febrero.- La cantidad de 10,000.00 (Diez Mil Pesos 00/100 M.N.), 

para actividades culturales, artísticas y déportiva~. Así mismo, otorgará al 

personal académico en forma gratuita ·.Íos boletos de entrada o de 

participación a todos los eventos culturales, científicos y deportivos 

patrocinados por ella. 

IV. El 31 de marzo.- La cantidad de $45,000.00 (Cuarenta y cinco mil pesos 

00/100 M.N.), que se destinarán a la adquisición de juguetes para los hijos de 

los académicos. 

V. $18;000.00 (Dieciocho mil pesos 00/100 M.N.), para las festividades del 

aniversario de esta organización. 

VI. $105,000.00 (Ciento cinco milpesós 00/100 M.N.), para organizar los festejos 

del Día del Maestro -15 demayo~.:'; 
·,'.' •'' 

VIl. La cantidad de $105,00b'.ooi(cie~t0ci~éo;.'mihp~sos 00/,1.00>fM.N.}; a más 

tardar el 30 de noviem·~.r~'~·e:IC>: ~·ño~ '~bo~:y-2Ó~i'i~r~ Í~~c~l~br~cion de la 
o. : • :.~- ·. :-·. - ' ·,_ , ._ .. :·. . . . ' : -_ / :. - - ·:. - : •. - . "' - / .- -· -·· .' - • • ;. - ' .-:::_.·. _ .• -. -- -~ i -;-: • -.. i -'": ; -.. . . . ·. ': . .,~ . . ' - . -. 

'-oc:o 

Del personal administrativo. 

A e ontinuación se presentan 1 as principales e láusulas del Contrato C electivo de 

Trabajo para el personal Administrativo. 

a) Jornada de Trabajo. 

141 Id. 
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Cláusula 77. La jornada de trabajo que regirá para los trabajadores de la 

institución no podrá ser, en ningún caso, mayor que 40 horas semanales. 142 

b) Salario 

Cláusula 67. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota 

diaria, gratificaciones, percepciones, primas, prestaciones en especie y cualquier 

otra cantidad o prestación que se entregue al trabajador por su servicio. 

Cláusula 72. En ningún caso, el salario, sus accesorios o las prestaciones podrán 

ser disminuidos por la institución, salvo los casos de excepción expresamente 

señalados en este Contrato. 

·;-----' 

':::::-·:,. 

Cláusula 76: Ca;in'stitúciÓ'rí se; ÓI:Íiiga a instaurar un método expediÚ::rde:pago de 
:> ~,_· .·. , .. , .. _. ,·,::::-,'· -- . ~ .;,: . 

salarios, de taÍ\m.ar1~ra{queirio transcurran más. de dos quincenas naturales 
_-; ·:' ;_~-·:·:_']·~:~'-¿~-::-?"'é~:_~f~:c-.<;' e;':.·:·:.·. 

contadas a partir,:dé~:la;feéhá~~~qúe:·eL" trabajador ingresó .al servicio o haya 
·. ~ ··,: ',,, •'• -~.-: .>f,:;,:·~~-{r:eO'''"~ · .. ';:);~'.~;-·~() ,.;;-, ,; i} • :,'"· · .. -" ·· ,, 

lnccementado. ~.~· ,s,?J~~~~~~(&~T~¿IÓri '" 
.;,\'"' ··'·:· ~ ·'/:.,·_~ ~;:{~-:~-\-~~~' ·. ·.:-

. . _,_ ... ·-'!e'-:,<' 

e) Dere¡cbos.~·P:t~~~~~pi§6~~·:~.· 

l. A que· se les proporCione a · los trabajadores los útiles, instrumentos y 

materialesde trabajo que sean necesarios, de acuerdo con la naturaleza y las . -- ·. ,_ .-:~ ~~ -- -· --. - . . . 

condiciones del servicio, para la ejecución de sus labores~h~bi~&al,es . 
• ,¡. "_._,,,.,.._, . 

142 Sindicato Único de Trabajadores y Empleados de la Universidad Aut~)6~~·d:l"~stado de 
Hidalgo. Contrato Colectivo de Trabajo de los Administrativos, Ed. UAEH. México, 2000; p. 51. 
143 lbid, p. 40. . •. ' ' 
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11. Defender y asesorar jurídicamente a los trabajadores sindicalizados a través 

de su Dirección General Jurídica,"eri-form~ gratuita y permanente, incluyendo _ 

111. 

IV. 

V. 

el caso de accidente, cuando el_tf~h:~)~db~?~aneje vehículos _de la UAEH, . 
. ·- ·:~.' .. ,.__ .-. ;~.':: .' :: . ' . . .' . . ; .. ' 

siempre que al ocurrir e_l accide_~~~"~·~f~~{al·_¡;ervicio de la propia iq~titución y 
' .. ·-·::.:.~--~.;-·,~,:~?·;~/,;·:.:;·;~ ... - ·. . ' . . . . :.:> ;>_)'·:~;~·::·.:,'~}:_~:~?-:~: . . 

que el conductor no se encl.Jentré7en estado de ebriedad o baj6'el influjode 
'~-· ... ,>;"f_~~:::/:·-~-~::_;·. ,' ::~: ' . _.:- :· · .. /':;:.::-~~~;_¡';:~}/~::{::.;. _:;.~~-:_::::,:'. ' - .. 

droga. Esta defensa y asesoría comprenderá la obligación 'de::pagar.'(a ~ firiaza 
_ _ __ _:, --~:---,- ::---~:~:;i_;·:;:;·:[~~~i.iL¡x~:~t~:· ~ .. -;-_-:{_:-:,_~ · :~-:->·::--~ ;_ _ _ ._ _· .. ~ ;· _<L:~x:;.:,~~J~-::~:~~:~~~i~~s;~;~:t~¡~;,~_.:~_-,}~;·:~~-:~:,:>:_ --

0 constituirse_.enfiacjor,Ycp~ga~ .•. los __ daños causados en,~l'percanc7;·:a~ícomo_. 

el pago. ~?~~~J;~~t~;*;:;~~-~·\ftJ:~~~;~~.un ···en ·_caso d.~.·I~9~~:e~~1~~~~J(qg¡·±\~·;o --~se. 
observará en los'casos en-que· el vehículo no sea:C!e"la 'úriiv'ersid·a·é:f;'pero que 

. :: ·:: ·· ~· ~·:::: .:·:;·.:_ .:~~:-;:-:~~\~;:~:~:~ :)~J){':-t::·~~(~:-:~?i~,:~~~~~~~-· ·,:::·~~ ;_:~i:~~-:-~:~;~. ~.:._-;, :~·:/ ~.;;;·,~,~-- ~-;·";~-~ /.::~{~~};:r·;J~~~:;{ÚiJ~j~~~·.:l::~úl~J;f~::Yk~\~r;~.~-- :.; ~~t/·~~:. _,.~7 .::_- · --:: 

lo esté_uti_liz.a_n.do:::E!t:t~abajador{al;~ser:vigio-·de'ell ' [ltodos''Jos::Cca¡:¡os.en. que 
· ,: ·~ ~s: _ :-~-~ . :.,:~·:_1~:1:~~zr\;~~~ ~f~1i~t?~:-~:-~~~ :~:~I~ 7~::~ :r-~~.¡~:;t;-P~'~E~~:-s~~~~¡~~:i1:?~~~~,;~_;.\ _ _ ~J~~fYi;~~-z~~~~JR~t~~~~;~!;~;~:~~~-~~-e :~t:(~:-_·: :}:- -~ -_;·~;:-~/-- --, 

se utilicen ·. vehículos;;'; deberían ;·estár.f{'prevlamentei::éaütóriiados•[por~:el jéfe ·_··. 

inmediato.144 ... · }~·_; ;;;~t:?:~i;t!~.)'o~Í~~~J:-~~g;:±t~~'< ... ~:·íl,((·~f;JJl~·~.;':.; \, .:: 
·- ;· ·. , ~~/:~~~~~{~f~~1~~-~G}{;?~~h~~~:~\tFt~::~ ~~f~-:~~~1~~~f~J~~t~~~:~~1-~~~~~:·:.;l,~;~~ót~::~:~,_-~:~~;~;-.··:: ::·~: -_ .~ 

Los tiempos de la jornada labOraL\serán'!estrictamerite~cümplidos: Lás faltas 
. -.· .. ;;/~~~yí-~J~-~\it{~:~~~r?i~f.~~H~~t~iJ!:r,~~~~~fid~~Xtf~,;;~~~~-~.;:~~:~\: ~-.:~-~ :rF~~0~_:/:~~~;~~ ~!~ ~ ~~-~~, ~ ~: ···. :~~~ ;,~ ., ~ ·· : 

de descontarán de los, ingres'os'~tdeHtraba"ador:l{pasadas~¡dos 'iquinceiías, · 

basándose en la tarjeta~hgf~f~;~~~im~~~~1 ¡ ~",;''~~,l·;::,'~/''':;~:;; .:. ~--~·"; · 
·· :~?.;;¡·(~"::::\~!:i.';~~tf:B,!:;:'fi~;,;r>:f;):i;~,<:'>';-,~~, :\·. ···-_.·.··· .<·:·_-,_', .·?~:_:_ :. 

La Universidad entregéJrá;?;en:;;uná~;~sOiá;i~exJ:¡ibición~ anual, lá c~mtidad de 
. . . .. _:~:~,~ ~~~t~~~f~~i~:~~\:;;;r~~~~~-~~~-~~;;~~~;_;~~~:~;i~~t-~;._/(t:~~.}:~~~1~~-~~~t~~.\~: ~::>.~~::?/~_: ~~ _:_·~:~ . .-':'~. ~; .. ·~ >>·-~::-.~ ~~~ -~? . ~ ~~~: : -; /: ._._; ~. :·.: ~~ ... : -· _ . 

$25,000.00 (velntlcinco::r.niL'pesos~·00/100 M: N;), por concepto de :fondo de, 

préstamo paralos tra~~}~~'~,f~:~'~i~§J~:~lif~'d¿~_~ ·. · . . . . 

Los trabajadores de base bo~,r;,~~/dei dos años de antigüedad tendrán 

derecho anualmente a un présÚ:uno, sin cargo de interés alguno, por el 

equivalente a dos meses de. ·~alario, que les será descontado en un plazo 

máximo de diez meses. 

144 lb id, p. 51' 



163 

Dichos préstamos deberán ser tramitados por conducto del Sindicato, 

siempre que el número de solicitudes no sea mayor de 20 cada mes. 14,,5, . 

VL Los trabajadores disfrutarán de una prima de antigüedad de 1.5%.~~ual· a 

partir del ingreso como trabajador de base de la UAEH. El porc:~t~jt3 se 

incrementará al 2% anual a partir del veintiavo año. Esta prest~~iÓn será 

devengable a partir del sexto año. 

independientemente de cualquier prestación similar derivada·éle<la .l..ey del 

Seguro Social, un seguro de grupo, que estipule la entrega de la cantidad de 

$45,0043.20 (cuarenta y e inca mil e u a renta y tres pesos 2 0/100 M.N.), por 

cualquier causa de muerte.146 

VIII. En. caso de defun~ión de un trabajador, la Universidad se obliga a cubrir; a los 

IX. 

X. 

· deú~.<Jsdel mismo, la cantidad de $20,000.00 (veinte mil pesos 00/1 oO M:N.), 

por concepto de pagos de marcha. 

Pagar .. proporcionalmente·. al tien1po !r~bajiado-· dun3nt~ ~~:.~,h~.f~.~~J,ndario 
cu~renta dfas a. tod();¡l()s_:,~r;!Jajad~;~~~ ~~r_¿bncep~~.~~•élguinal~_¿;~:3o d_iasen 

- ~ ·· · · .;~·: : :_ ·.: -~-·-·:,;~;<.· ·-{~~~~-:~~<~~~~~-1)¡~~tWi~~~~-::~?.?~t,;t1:~?~:,~\:~~t;;:;~¡~~\{~~~~~:~#:}~·:;~;:rt.t;i~~~::':i~}i~;~:i:~e~-{~},:~7;~ :-~:~¿i~~;,~·j,~:::~/,:~~0.::: _ .. ·:;- ~~ :/. -~~ ~ :. :.·: 

el mes de diciembre y diez días en: el mes de_enero. Asimisrno.·la .Universidad 

se o•b!!i;~~~~JJri~:r\~'1o~~é",.?~~~5~~~1:~I~t1~~]~~¡~;~~K~o~~ias de 

salario compensatorio por año laborado yseis:díasU:in'añO: bisiesto) 47
,: · 

La,Universidad se obliga a otorg~~ <~· ~~~~L,~nci'.':J~-}·I~i~:·tr~bajacÍores 
.. ·-- '.. :<;.-: ,---·~;..,~.:- ,- .'- : __ ;_;·'-.: , .•. ~~- _,·. 

sindicalizados la cantidad de $100.00 (cien pe~6s ~OJ1ÜO M.N:), como premio 

145 lbid, p. 52. 
146,1d. 
14~ lbid, p. 54. 
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por año laborado, los cuales serán pagados en la primera quincena del mes 

de diciembre. 

XI. La Universidad entregará a cada uno de los trabajadores sindicalizados la 

XII. 

cantidad de $650.00 (seiscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) mensuales, 

para los trabajadores de tiempo coiTlpleto, y $325.00 (trescientos veinticinco 

pesos 00/100 M.N.), a los de medi()\i;'r11po, por concepto de canasta básica. 
•·'.- ,.,:,•.•.•,,•·L'"·. 

Los trabajadores tendrándei~bf:ig}~·,":gJ~'Í6~ permisos y licencias con goce de 

sueldo no afecten sus ~~f~fb~~/:~'~:~';6:;;~:6'~~~?· 
XIII. Los trabajadores c~n'~ah'ti9o~~~~;··fl:l¡niT'a'de un año tendrán derecho a 

- -· .,· ...... ~ .. ' 

disfrutar .siete ·;C!Íás n~l~/~le~' b~r1' ~oce de salario por concepto de 
.. , ·.· .. -··· .. ; 

matrimÓni6.148 ... 

XIV. A las nÍuJ~r~¿ trabajadoras en el caso de maternidad independientemente de . -·-;._ ··-· -·"" ,,, ·. ···-··· ,. "'.. . 

cuaiqtie/ 6tr~ prestación que por est~ ~on6epto tenga, lá Univ~rsida·d se 
:_ ·---·- ''· ' . ·- ,, · . .; - . ,._ .. _ .. _ .. - . 

obligaacl!brirlesla cantidad d~ $1:ooo.b¿'(un mil.pesos 00/100 .. M:N.), por 

concepto'de ayuda de alunib~CÍrnien~ó';?d~ntfb de los primeros seis meses del 
"-~. ·:·': ·. ·:./:. ·c·J ·." ;.~_,·-~.; ·;_:;~/ '.·, <.~:...·: .-

XV. 

nacirjliento y; bajo los'requisito.~{qúeVel.s"íddicato establezca .•. • 

Las. mújeres.,t\r~bajadclr~s;'t;~d,r~~H'~·~·~~;g~¿",~'8isf~uta~ de ~n pe~iodo .de 90 

dias de ;d~~":~~~~ ;~g;~~~~~~~ii~~~;;. integro en caso dé Qmvid~z. 
distribuidos en ,dosperiodosi;de,'45 días cada uno, de acuerdo con la fecha · 
· · :- · .,_,·-. '.-~.-,c"'·-< .. ~~:.:.r:~·'<ir?<::(•Y•·, 

señalada .Paraeipartg!·'l<·:: ~~-:·;:·· 

XVI. Para el caso de al~~~,:~r;,iento, las mujeres tendrán derecho a un periodo de 

lactancia, con una cÍÜra~ión de seis meses, a partir de la reincorporación a 

148 Id. 
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sus labores. Durante este periodo, las mujeres disfrutarán de un descanso de 

una hora diariamente, que a elección de la interesada podrá ser al principio o 

al final de la jornada laboral. 

XVII. Por cada hijo menor de seis años, el trabajador recibirá mensualmente la 

cantidad de $150 (ciento cincuenta pesos 00/100 M.N~). por concepto de 

guardería. 149 

XVIII. La Universidad proporci??:~f.~L!~ª~~):~tt0~i~~~~1~:~0i,1~·.1t,.ioli·c.it~? .. par;.los 

trabajadores sindicalizados,cónyúgesYe'hijos;:_cUahdO estos·· cursen estudios 
··o.: :·., ·:: ··;· ~: : .. <· ,---¡.-:-;'.j~~¿ .. ;:~~:if~\:;:;~.,-:~;'::i i-L{~-r"~~y;-~~i;·;:,:<.;3V 'Ji1:Ji¡~-{~,:~~:·.~ ~:,~·?;!.;_.:;;,~·-? .. ~,::·:';.~.~-- ~·- ~ ·\:. :._ ·· : 

en cualesquiera de las escuel\.sde,pehdieHtes;'de"'e'st~·i¡nive'r;Iaa·d::;:~I.Centro· 

:~~~:::::~,:~,.~·:~:, :~::~fF!J~~tt~l~~~~~l!ll!l&j~·sec 
~ . ~-

a) Pago de inscripción semestral.. 

b) Pago de colegiaturas semestrales: . . 

e) Antologías o paquetes de libros para trabaJadores e hijos de.los.mismos 
; . '.. '~~ .".: '.' 

que estén estudiando el bachillerato, /así' como. el costo de las ,,··. '·-·. _. ,, .·, .• ... 

constancias y certificados que solicite ~1 est~di~~t~.1so e> ·· 
. :.:' ·,-~>"--:·· .. ~<-:_ .::.:..-:.>·_:.;, ". --

XIX. La Universidad proporcionará anualmentk.diez'6e'C'~'i de'posgrado o catorce -,- ,_--~~~n;~( }· ·-· ;, __ --,<·>::, .. _~.-. : --

medias becas para los trabajadores sindicaH:iad6s .. EI sindicato designará a 
__ ,_,,' ,---.-,_------ .... -.. , 

; :: .. -·- .··-<.<·· -: 

las personas beneficiadas, de acuerdo con los requisitos que marquen el 

. pro pi() Sindicato, comprendiendo éstas el pago de colegiatura. 

149 !bid, p. 56. 
1so Id. 
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XX. Los trabajadores que en su calidad de pasantes, deban elaborar tesis 

profesionales podrán elaborarla previo acuerdo entre el Sindicato y la 

Universidad, dentro de su jornada ordinaria de trabajo. Asimismo, la 

Universidad se obliga a otorgarle como ayuda para la edición de su tesis la 

cantidad de $1,545.00 (mil quinientos cuarenta y cinco pesos. 0~/1 00 M. N.), 

una vez que acrediten fehacientemente que lesha.ii~~;YfiJ~g·~;j'f"~·é~~>para 
· -_· ~ ·- · · . · · ·- ·_ · · ~--,:,·----~3~~~:;~;:-.T{::_t~~·::~~SjL ~-?r-._-~ :-·_·:~~~. ~ ·. ~ · · _: 

presenta/;el/.examen profesional correspondiente;{En'':.:casO';de'i;rp'reséntar 
-· · -:<.''':.· -~~";-~.-- ,- ·--·_. -.... _,. · ~~:~r:::;.).~·;:y~-~:-:~:~:¿-;:;_~ .. -~~~{~:¡ ~- -~:~{~~//i~f,;,;.:·-~_:· ,.~,~---:~-:>:·<--::. · .":, .. 

examerhprofésional, el trabajador será e xentado;;poi;;Ja'~·Uf.E8§de·.~cúalquier 
- · . -.- -' -.-~:·~- ~_<.,- -. ~-'--'. · · . · :·¡ ,";~---: ;,~-~"-r-~:-:<:··.-~':··-, ·;{:._.<¡\":>:;"'=~' ~----··'·>~,,:,-~: ~ -_ -. _,::.-,_ ~ 

XXI. ::s~oné6!~~::::v:~~: :·::~=,~::;~:::.~.g~i~Jl~{{f~t~~~t~~[bS 
con.' el.•• ()bJ~to .de dar educación primaria •. ·secun~~ria~·;,rpreparatoria 'abierta, 

compüta~ii~' e·i~gles, en las escuelas depend/~g~~~Í~~~~;~:G;~i'0·~;~¡d~~. a los 

trabajadci~e~·é llijosde los mismos que asrlg::~~f¡¿~l~~~:g:~"~ ,·L:' .• ·;,.·.· .. 
. . . . -,_ ::_,_·~·J'-" -\~,< ---,~_;.-~--~,!--:- ~\-~~ . 

XXII. Los .• trabajádores afiliados·ai·.•Sin~icato{t~n-drán·:~·dérecho\ a: que·· .•. se .. les 

coócedan PJi,%l~~~1~~(f0i~J~,~~~~~~;~f~l.~~\~~fa&tf;~)~)~),1~~·$,~a'""c'"~5 

151 Id. 
152 Id. 

ordinariasyextraordinarias o a lós áctos que convoque eL Sindicato> La UAEH 
• • ····:·· ··; ,. !o-:.<:. .. ·'.~-:';'_: ... · ~4,:::.:.·~'_;:-.'.,.·:f·'-J:C:~;.:-:':,) · ): :>,:';.-;_: ..• -.-· .·_<;- '~:' ~ ,: \ :.:~~·.,--;· ·._;:"-\ ~-,,, ·--·.-~'";'--' ,_·;-."~,: ::_·.}. ',.;;- '· \ 1' '·;,~ ~-'·":.~i'::: ·-:,:'~-: ···;: :~:..-".~-,:··--.~~ ·'' · '·-· ' ' . ' 

'-~:,';: -·)t:. --> - " 

otorgará i~s· ~it~dos' p~rrr;i~bs:sierhp~é que: eL• Sjndicatci::los: sólidte cuando 

menos con .24 horasd~ a~HcÍpación.152 · . 

,._.,, 
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

En este Capítulo se presentarán los principales hallazgos de la investigación 

documental y de campo realizada. Forma parte de este capítulo, las 

recomendaciones que la investigación propone para que este Manual cumpla 

cabalmente con los objetivos para lo que fue creado. 

CONCLUSIONES 

El presente manual constituye un esfuerzo de· varios meses • de . investigación 
: ~ ·,. -~~ 

documental y asesorías ·metodolÓgicas y técnicas pa~a su élabor~cÍÓn, a fin de 
: ~:·. , ····~·· , •. ' .. '.?' ~ .. ~·· .. 

proporcionar. i~f~f~~b¡gk; si~hificéltivél ;él ~lí:ü))Jf§~;~~~~~~~D~i·,'~6káeinióo y 

administrativo.qÚe ingresa. a estudiar.o a·:labbr~~."'~~'f~~~:i~~tali:iciolles'.del Instituto 
.· .·,.,; ..... -: - . - ;--··--o:.·,·_.·.-:.:-:,.·. ::--r.-~;::.~·,;r>:\!:·-~:~·c:·~:<' . .. -.·.·: -·'-- , 

de é:iendas de la Salud de la UAEH. D~.estél'•n1í:i6e'rª/f~U6f'órri1~dón dc)cumentada 

~n este manual intenta brindar -uriapano;f~rnj~~~;~~6~~~P~~¡i\~Lsíón para qü.elos 

tres sectores (estudiantes, docent13s.y admÍnistraÜvos) cGenten con la InformaciÓn · 

necesaria del área académica y de esta forma,'consoliden y se fortalezcan como 

personas en beneficio de la formación de Licenciados en Enfermería. 

Así, el documento que se pone al servicio de los tres sectores, es susceptible de 

mejoría, correcciones y retroalimentaciones con el fin de mantenerlo actualizado y 

1====~----~-=-~--~-~--=--~----------------------- .. ----- -----·----------'---'-...C.C... 



168 

que preste el servicio necesario y competente a todas aquellas personas que lo 

solicitan. 

Para lograr lo anterior, es necesario que este manual sea difundido gratLJitam13nte 
< ·:; ·:. '_:.;· •• _-.· ••••• 

a los sectores involucrados para que lo analicen y ha!J~n suya>la-.in~é>rmaciÓn · 
• : ~--. :.. 2 • ' '· •• :··-·· .- - ' '·;. : :--~·. < > ' 

presentada ·así como también recoger las : críticas.\ Cbríst;tdii./;::1~ '/para • .. su 
. __ -~ .,-. -~-· '.-"·•,..;.o- '_: .. ,._¡_-. • ,: . .>:'-··,· ::··--i·;._:;, ::··:_ -( ,~:- --> _,.;;_ .-.-:~ .. .:,·_ .. 

retroalimentación. Esta evaluación permitirá que~-:~ü:·M~nU~J~§u~pl~\':~on'···los 
objetivos para lo cual fue creado, de orientar''a":~\J"~~~~;~;·:;~r~~~~~;~}':J~¿;nte y 

• : ;¡;-. ·; .. ' -.:- i' ;· ... / : : .' {;; ·;~-- ,J:, <. :' '-. _,_ -;· ... , , __ ;. :; ;_o;; ' -,. . ~' " . 

administrativo del área académica de Enferriieríapáraten'er.Una'güiádara·de .. la 
:. · .. - . ·-'. ~- .- -·. / ,.•" ·" . ,., . -~ ., .. _,,.. ... ,· ... - . - - . 

. _,._.. . . . -.-, . 

organización y funcionamiento de la Licenciatura··~~· E~ferr:iíe[ÍadeiiCSA .. · 

RECOMENDACIONES 

Para ello, se proponen las siguientes recomendaciones: 

Difundir el Manual del área académica de Enfermería. 

Recopilar 1 as e ríticas, e omentarios y· o bservaciones:.e ntorno a 1 e ontenido del 
__ ,.,_·,_:, .. <;.----··· .,. •;·.- .• '. ' 

Manual. . ; : ;<~;:,: ..• ··.··· :;, . · · 

::~~~:~~~:,,,:~a:,:~:·:~. ·:::!~!?~~~~f~~~f¡r~!~r~"1a1:9;~:~: 
'/".---· .... 

propia Universidad. 

Difundir masivamente el manual y mantener una vigencia' dEl dos o tres. años 

para su actualización y reestructuración. 
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Contar con factores humanos de los Departamentos de Planeación de la . 

propia universidad o del Área académica de Enfermería que_. se aboquen a la. 

tarea de mantener actualizado el Manual, incorporándole todos aquellos 

cambios derivados de la organización académica-administrativa y siguiendo 

los lin·eamientos de elaboración de manuales de la propia universidad. 
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ANEXOS Y APÉNDICES 
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6. ANEXOS Y APÉNDICES 

En este Capítulo se presentarán aquellos documentos que sirven de apoyo al 

presente trabajo. En el rubro de los anexos se incluirá la información relevante de 

las otras disciplinas que forman parte también del Instituto de Ciencias de la 

Salud, como son: Médico Cirujano, Cirujano Dentista, Farmacia, . Nutrición y 

PsicoÍo~í~:• E~ el rubro de apéndices se ubicarán aquellos documentos el~bor~dos 
por la i~~~~t/gadora y que sirven de apoyo a este Manual. 

.. --.·· 
'. 

TR[PTICO DE).ALrCENCIATURADE MÉDICO CIRUJANO 

. TR[PTICÓ ~~-.:·LA;;. LICENCIA~G~A;: DE CIRUJANO 
·f. .¡ .·;:.: -.• ;- < • ' • ' : •• ·2::' ·. • ' .• ' -.;; ' ' .'~~ . i ·- •• 

-·~- •. : "' ·•, •' ,', .' e• • . /<·-·,_.~e~.,::.· /;;:;,;;,.:i~ji~~';}.:~0_;l~~' .. :._::~ • {i" ¡ ~:-·· 
D EN,T···'··-·-~ .•. tA::,~.: .. ·_·;_.·~··.~;.: -~--~; ; .... ·,·:··:·'.''• ' ''' '"' -- ~ - - .--: '-~_:_ ·._,,.:;y;>::··.--· 

:~::: ~:: :' .. ;:~~;itiiiilililitiif1iii~~i~A . 
· PROGRAMA'i,DE'iEVAEUACIÓNj DEi L:A'i:PERMANENCIA Y 
- :~;:·? -·-:-~~\2·--- ,:--i~T~:~-,\~,?~;~J.t.!t~~;~~~~:H:~~f~_:úJi~}~::J:::·:%~S-*;-~~:~~~~}~:~~--~~~f;}~f{X;~-{-~J.;~:}~~::i~-;::;::;_:-~~_-:_= :~·:·_,_ .. :-: -·: . -
.FACTIBILIDADDEtllAOFERTAEDUCATIVA··· 

.··~R()g~~~~&~2~k'~t~
3

~~~;;~~-~ª~~},,;g:g1~~:&$b~D 1 NACIÓN Y 

ANEXO No. 1: 

ANEXO No. 2: 

ANEXO No. 7: 

DIVERSI~I<:;J\clóN EDUC¡~ÍVA-~:;:,, /' .. 

ANEXO No. 8: PROGRAMA DE SUPERACIÓN'ACAbÉMICA 
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN 

DE LA INFRAESTRUC"fURA,'ELEQUIPO Y LOS ACERVOS 

PARA EL ESTUDIOYb\ DOCENCIA 
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TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

REQUISITOS Of ADMISION 

.\demft de !Ofl aa"eladOfl an la convocatona, N nec"ario lo siguiente. Certiftcado de 
3achlllerllto general o con propec:Mubco en C¡ench!l& Qulmlco-8iológicas 

l QUE ES Y OUt: HACE El f/EDICO CIRUJANO? 

:a un profestoniata dedicado • romentar la salud, preven1r y curar las anfermedadec, 
1sl como rehabtlrtación de pacientes Posee los elementos tttórtco-metodológ•cos que 
e perm1ten estudiar problam~ de salud !OdMduales y colecbvos. negar a un d1ogn6s4 

ICO, ante el cual •pllc• técmcas médiCaS que tratan de resolverlos. En consecuencia, 
ti médtco es un hombre o mujer de clenaa y como tal, observador b1en informado v 
..tstemllltlco con hillbitoa de eatudlo permanentn para mantenerse actualizado segUn 
n avances de •• oenc1a Es también un tecntco náod. capaz de conocer y comprender 
11 hombre en au humanidad blo·ps•co·&Oc•al 

CAMPO DE TRABAJO 

:1 egreaado an el ilrea academ1ca de Medn:ma, ae de5arroU fundamentalmente en la 
.onsu/ta de medicina general en Jea diferentes ¡nslrtuc•ones del 1ector 1alud, propordo­
•ando. 

Fomento 11 la .alud, &alud reproouctlva e mtantlt. ~colar y eoo•escente 

Atención méd1ca de las patofoglas mits f•ecuentes y refflrenc•a ae pac•enles 

Diagnóstico de salud comunrtana 

AdmiOISHBCIOn de programa. de salud 

Oacenoa e tnveatJgae~ón operativa de se,..,..c•os 

ldenbficac:u~n de nngos oc:upac1onales 

Educaoón para la 1elud 
Orgamzae~ón de le comunidad 

Admin•straoón de loa servicios 
Debido a la prilcbca, ., med~o puede Instalar su consulta pnvada 

Puede deMmpeftarae en empresu Meguradoras 

PERJil DE INGRESO 

.1 aspirante debenll contar con las ••guientee carederlsticas 
Conoc•mientoa en. blologla, fia~ca, qulmrca orgamca, bioqulmica, eflmologlas, ana· 
tomla, matemétlcas, Mtadisbca, antropologla, genétiCa, 1alud pUbhca, ét1ca y f•lo· 
sofla 
Habilidades pera. el trabajo en equ1po, büsqueda de •nformac•ón, maneJO de ~urpo 
de cOmputo y maneJO do rnrcroscop¡o 
Actitudes de Preparac•On permanente. habrtoe oe t!1lludro, valores unrversales, res­
peto a la vrda y dignrdad do las personas, respeto a la ecologla y el modiO ambmnttt. 

Sf RVICIO SOCIAL 

•O llova a cabo durante los semestres XI y XII de la carrera, ben~ utM clutac1ón de doce 
1es~•. N pued6 realiZar en un•dadca apncabvas del pnmot nrvel de alt>rtcrñn de las 
'stl1uaont."11 del Sac1or Salud de nuo~uo Estado ton el área ruml. ast como en el Pto­
ranm Adopta una Cornuntdad ele la UAEt-t l¡, tHvnrtaclén toe hara st•gun rll rt~glamen· 
1 do li! F.scu~la de MediCIIloJ rn el quP part1dpa la SuCII'tlltll'l ojr. Saluti, Escuela r1e 
'l~d•c•na.,. St•rvtclo Soual du 1.1 tJAEII 

FUENTE: Misma del anexo No. 1. 

FORMAS DE TITULACIÓN 

{poslenor al servtcio Aocial) 
• Autom.itlca por promedio mlnimo de 9 obtemdo a kJ largo de la carrera 

• Examen recepcional. ml!'<:hante trabajo de invMbgae~ón · 
Examen profes~onal, teónco-práct1co de la carrera, medtante temario 
Examen General de Conoc1m1entos 

ORGANlZACION Y ESTRUCTURA Otl PlAN Uf ESTUDIOS 
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El plan de estud•o• le estructura en diez semestres y un •flo de servlcJo social. los 
pnmeroe ocho &emesttes están conformados por 60 materln, 4 matencn teóncas y 8 
malt!tlatJ teónco prácticas que comprenden 484 cr&drtos, con 6 matenas optabvas Los 
semestres noveno y dectmo corresoonden al •nternado rotatono de pregrado. y se con­
templan 84 horas por semestre. La c:urtlcula •e Integra por 4 éreas cumculart!'S que 
son el area di&CJplinat, ef area sooo médica, el lirea humanlsbca y el 8tea Instrumental 
metodológica 

,.__.. s ... ,,... 
• A" .. """'•~•·a• 
• N~O.I"'atorma 

• H1atotogla 
• Embflologla 
• Soc•o.nttopulogla 

PLAN Of ESTUDIOS 

0~~"<'1'0s,,.,,.,"", 

• Fatm~aCIIrw:a 
·~la 
• Ctlnopelologla dllt Oetmalologfa 
• Chi'\O~tologla cit. MúsCYio EsqueWflco 

• H1slona y Ftk>sofla de la ~ICINI • Chnopalologfa d!llu: EnletrT~eóades ln'uccoosas y 
Paras•t.vl.u • Tfi.cnk:as!M Et.hJdta 

S~JW00$1.,..,.,.,. 

t C•1ugla del ApNalo O•gesbvo y Stslema Mt.ltC~.tiO 
E1qU.Ubco 

• Ftlllologla 
• Bu::qulmiCa 
• Oen"a 
• Introducción a la Salud Pllbllca 

1 EptdrliltniOiogla 11 
t lngl~h IV 

• lntroduc.clón a ¡a Boehc.a Sum s.. ... "'" 

__ _J 
1 • BIOHtadlatlea • Chnopelologla cito~ Stat.ma Car~owuculat 

• lnlorm~!tca ~·~·ca • \.ti~~'" .w "~""'"'" R",f'ÓT"'f'M".., 

f. • !n~~-----·--------j' : ~===~=-=:~a fllltCflf SE-ITM t Cwugfa C•tJo TOf*:ca 

l : ~=~• Sálica Integral j : ="; Pt.....,trw. ; ~::=~.. r---- ·---··-
• S•Memat. de Salud 1 S6rrwo Snlltt"' 
• P•ICOiogle M«JM;a 

1

. • Clmopalologla dltl .t.pa,ato \Jrouenal 
• Meeodologla de la ltwesllgaclóo 1 Ornopalologfa t»i Sls .. ma Nervioso 
o Comunlc..tlclón • Cltn0p41ol0Qfa "-'SIStema Endó.:rino 
• lngiH 11 • Cllnopak>logla dlll Onatmoloy/a 

• --·- ____ _ • Clrnopalologlaáll Pu¡ulatrla 

Cr11 .. rro SF-riOIE • C•rugfa Uroo-nM~ 
• lntroo.Jucctón • •• Clinic4 1 Cl100patologla áol Oneok>gla 
t Fartn.A~hl BA~ • Cllnopaloki\Jia de Getlallla 
• Parutlo&ogla • M61dcin& <Jr,¡! Tt~ 
• lnliOOJoción ata CrtU<Jia 1 r:t.cn 1,/lr)d..;:n 
r Ep<tocniologln 1 • lfwJ4<J VI 
• !r.QI••slll 
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Ademisdc los SCJ\aladocn la con\!Oealona es necesano lo siguknle: Conlarconcenificadodc 
bachillcralo general, o c:on propedéutico en el área Quim~Biológica. 

La con\IOCaloria se publica el mes de abril para ingresar en el periodo julio-diciembre. y el mes 
de septiembre para mgresar en el periodo ener~;junio. (Esta licenciatura se ofrece en el lnstiruto 
de Ciencias de la Salud, en la ciudad de Pachuc.a). 

pw:'i''"''ti"!fM' 
Los aspirantes deberán poseer· 
• Conocirnienlos bis~tos sobre Btologla general. Ciencias Exactas, Ciencias Sociales, 

Computación. l.c:nl.'W E"ltranjcra e HIStoria 
• lbbilldades para· transmitir c:on facilidad sus ide.1s, concep!OS )' punlos de visl3, t.anto en 

fom1a oral c:omo cscn1.1. apl•car el r.uoll.1m1CI1IO r crcall\1dad en la solución de problemas; 
rcah.1~r un trd00Jo en equipo {tnler y mullldlsciplmano); d1sciphna para el es!udJo y para 
establecer relaciorles personales con facilidad. 

• fnlerés por el Arca de las C1cncias de la Salud, y en panicular, por el cmocimicnto y sohx:ión 
de los problemas buccdentales de la JXlhlxi6o y por la in\oest.igllción Cl1 el campo de la u.Jud. 

Pilli:IIMIIIIQIMIIIIIIMNiili@ik'l 
Es el profesional que a lnm:s del mttodo c•enlifico adqUiere los conocimientO!, actitudes y 
li<iCHildadc~ nccc:!Wn.h po:~ra pra-.::nll las enfermedades dentales, diagnosucar y tr.uar las 
palologlas mils c:omw1es dd aparalo rnasucalono, asi como rehabilitar y dC\'01\Itr la función 
esreuca al mismo. Sabr.l. asmusmo. impanu l!ducacrón sanrtana-mdiVIdual y colectiva sobre 
salud dental Jdentificanll aquellos C35('15 que por su complejidad o carencias. requieran de 
ltaiAmiCOIO CSJ)«13Iizado 

M\SIQIIIJIIiij!Uii 
E.l profeSIOiliSta podr.l descmpcl'\arsc en 
• El sccror de sen.1c:1os. especllicamcnte en las arcas de la salud y la educación. 
• lnstnuc:wncs PUblicas de Salud corno el JMSS, ISSSTE, SSA y DlF 
• Consuhonos pnvados, ya sea c.omo propietArio, socio o emplc:~do 
• En c:l campo cducaU\"0, su practica puede ser en msuruetonc.s de Educación Media Superior)' 

Superior 

Ll prestación del Scn.1C1o Social de los pasames de la escuela de Odontolo¡fa de la UAEH, 
esl.á regulada por el rrurco legal que establece la Legislación Uruversilaria, a tra~ del 
Reglamento de SciVIcto So:ial de la UAEH. asi como por la Ley General de Salud y demás 
ordenam•enlos legales, en cuamo a su acrcdrUJción, duración (un .tfto) y presentación. 
Ef¡crviciO socrlil podrá serreali.l~1do en dcpcndrnc•as del Sccror Sulud, asi como en instalaciones 
univttsit.ln.JS y/o en ruudadc!i depcnd1eutes de Lt rrusma., con el rcsp:cuvo aval y de conformidad 
con los regl:uncnlos e IOStaJICias conespondicmes baJO los sigUICnles esquemas· 
1 Pasames que se mcorporcn a proyecros de lti\"'CSII¡;ación. 
2. Programas multidtsclpllnanos de SCT"\1Cio soc•al o~ni7..1dos por la UAEH. por eJemplo. 

«Adopta una comwudad" 
3. Umdadc:s o climcas pcnfencas depo:ndicnle!t de la UAEH 
4 Brigadas y/o campar'las de s.cr.1t10 "'->Cial c0mllnitan" y de promoción a la s.1lud 
5. Programas mlerinstllucron.11es de salud 

lll:QMUWIIIPC!iii¡w&&l@ii+$Q8 Yi 
AulomitJca por proml!d¡o mtnuno de Y 
Eumen general de conocinuentos (EG{') 
E\amen re¡;_epcional. mediante la claboractón de p.1quete didáctico; trab3jO de 
tm-csti.:ación; tcsi¡, tcsma o m{•uo~afia 

FUENTE: Misma del Anexo No. 1. 
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1 plan de estudios de la c..vrc:ra, csti organizado en 9 Arcas cwrieulares, confonnado por 70 
ignaturas ron un total de J2S horas de las cuales 146 son teóricas , 87 ¡rictieas y 92 

linkas,lo cual inlegra un lotal de 471 crOiitos. Esta conformado por las siguientes Meas: 
ásica Médica; Bá.sic.a Qdontol6giea; Conservación y Restauración de la Salud; Soctal y 
umanlstiea; Quirfugiea; Lengua Extranjen; Comput.ción; Investigación y Seminarios. El 

sludiante podré. cursar en un minimo de 8 semestres, ewsar signaturas en periodos 
rntencmestralcs, o con mayor carga en los semcsues. Las asignaturas seriadas mantendrán 

. . . . . d d 1 . . . . . . . . . 
f'l AN [Jf E S T UDIOS 

PRIMER SEMESTRE 

-·~ ANicmia Microscópic.8 
ANiamla cs.t O.Wrrono .._.,...... .,_, ,...,.., 

SEOUNOO SEMESTRE 
ftu:qla 
Bloqulmlce -·· Pn:Jf~~k:.l. Cllrúce 
Salud PUbüea 
e otnpulKjón u 
lngtft 1/ 

TERCDt SEMESTRE . ..,..,_ .. 
Petologla Gerwral --"""'"'"" F~lau.J~,.¡uf.atUf~I~JCO 
Ocklnt.-gla P~ 

CUAJifTO SDI~S~ 
T-.p61Ak..AF~ 
Patologla Buco! 

SEXTo SEIIIIESrRE 
Gon<llco 
Cllnica de Pr~....,_ P•rclal. R~ y TDUII 
cu~ o~ratoria o.ne., 
Prótnta Parewl F!J.Ii ·-PM:ohumanlatlcli 
~odokJgla de le lnYnligec'ón 11 

SePnMo SEMESTRE 
EslotN't'*»gla Getlatnca 
Cllnlca lntegt~ N!Vd 1 
CJinb 1M Próta ... Pare_, Fij• 
cnntc.e a. Exodonc .. ·-Pe<odonclo 
Mft odologl • cM Y 1 n .... ~hgaoón 111 

OcrA~ S EMEs rRE 
Odonlolai¡la Infantil 
Clfnbl~ NMIIII 
ClniQia Bucal 
o.todondo 
Ctlntca de End::Jd~XlC!~ 
cnntc. de Parodotlclil 

NoVENO SEJIEsrRE 

Flalr:lpM.o6ogla cMf Apa~o Eatomatognábeo • 
Clln.ca dos Pr...-nclón y ConMI"VKIÓn de la 1 
Solud 

cnnlca de Odonto'ogl• Infantil 
Cllnb "*oradora Ntvoef 111 
CllniCa de Crrugla Buc.at 
Clln~ de Ortodonc•• 
Admini.treclón da COOSUIIotioa 
trlca Profalonal 

Operatoria o.ru11 

1--R_"";.;""""..:..:..'_• --------~D~c~~=~:~:.tco 
QUIN rO SEMESTRE Cllnlc.a Integral cM1 Nlflo 

M«ficfN Estomatológica Cllnica lntegr•l 
Prótesrt. Parc$81 o Removlble 
O~.toria Dental 11 
Prótesis Tola! 
T~a de Anea! .... B~ 
T~a OuiÑrgk:.aa 
M.lodo6ogfa de la lmte-stiQKión 

SEMINARIOS: 
•semmanos l. 11, 111. IV, V y VI 
•tngles III,IV,V y VI 
•Estas matena11 se pu&den cursar en el 
momento o semestre que ef alumno MJa. 
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t\dern;\s de los ~ci\alatlos en In ctmvocntorin, es necesario lo siguiente: Conrnr eon 
Certílicadn de Ouchillcmto I!I:Cilcornl u cnn Prnpt:"déutico en el óirea Quimíco·Oiológicn o 
Fistco·Mutcnu'tticn. 

IQS¡iiiihl@ri!Jid' 
El nspiruntc dchcr:i. contar cun: 

• Sil!itlo~ t.'UIIHCIIIIÍCIIIU\ C'll .\lalt.'IIIÚiit.'il!'>. C)uillllt.'D. Fio;ica y Hinlo~ÍII 
• llahdill:tth: .. .. h: .lll:il!.,.., y '>llllt:'>l\. do..· tmh.IJU en .. ·qwpo ~ lk manc:J<' de 

tt'~.:mca\ dt.• lnbomloun. 

• A~o:tJttulc' dl!' n:spim~alulul;ul. "!1\lt.'IU. respeto. mtcn!-" pm la invc~tigaciún, 
il'il Clli!H"l h:il"llltiS dt" CfoitUJin. 

,(Jl f tS \ (Jl t 111\C .. U IIC't-"'lC JAUO 1-"' 1-Af.«M..\C lA• 
f ~ ,., J'f"/..'\!"!1:!! ~·:I?J:::;J..lu p~r., ¡¡,,_,J,r '"'' iu:. p1uulcmul> rclac¡un:td~Jllo cun In 
dt~JICII!'>iiCit'nl. dt!'>tnhut.·tún. u su y t:unsunw tiC' los n~o:dkamentno; y plAnta:. lllcc.Jicinulcs, 
t.'ll c:l p;u:Jclllc ~ Jmr.t t'l p.h.:Jcnh:. t.·on d lin t.lc lowrar d U!--11 mcTOnnl deo lo!lo mismos, 
''"'ndu /idt"r tld tlo..·:.IUH'IIu tk In'> Ser\'lt.'UI'\ Farrnm:.:utlt'•'' llosptw/arios. Cornunilllri(IS 
~ ('limen<, ~n el Puis. 

( AMI"C.J DI-. fRADA.IU 
El hccnt•wdl' en larmtK'Ia puede mtc~rm!>C' en luc; siguit.•ntcs cnmpos profesionales: 

•!- Ser\'tnus Funnaco..·ut•cos Comunitarios 
•!• Ser\ ICIUS FunnoiCt.'UIIl'll'> Hosp¡talurioc; 
•:• St.•f\ it·ms eJe Furmaciil Clínico 
•!• lrn L'"óllp:tciún ) Duct.·nciu 

Rr-,Ji·~l'1ndo• fnnt.'B·n:-· · ·:·~ · ..:n .. • u~.J.!, .• ~ ... J,~t'L"'""'' tou.:J,L..LIHCiilu!!o ,.¡ puh!.tu, alpacu:ntc:­
y a has ln!.ttlllt.'lonc~; asi como prvporcionnr la infonnncit'ln sohrc t.•) US(l ,.-orrccto y 
racilllllll dt" los tncdiCBmcnw!'>. t"ntn: otros. 

SI: K VI< 10 SO( 1 A.l 

U 11l'lltJhl dl' prc\ta~o:tllll Jlllcllt!' ..... , t.'ll .. :u:ilqii1Cilt tk lns Ju,. pt"riudus siguientes: Enero­
Junio }'ll Juliil·OJcicrnhrl' 
J•uedc rt.•nlt .. n~t.· dt.•'ipues de hab .. •¡ cundllldtll'l tnlcnt.ltln rt,lah,nn :o. '11 durnción será de 
unm)n )' ló!lranut:u:u'ntlkhcrá dl:cuwr .. c l'rt la Dtrc~.:t.·tún de Sen tcul Snciitl d!.! la lJAEif. 

i$f1!13iti.JWiiliiitiltel, 

o\UhlnH\tit•;¡ por prun11.:din minimn de •1. 
l::xmncn h:t.·qk:wnal m~,·diuntc In clatn'la~.:itin dt" un 1rah.1jo de ÜI\'CStig.a~iún. d~ 
nna lt.•s¡ ... rc~ina ti ~lol\0!-!l·llia. 

1· .. \:lttl.:n tt.•órin,.pr¡it.·tiL·,, tic lu Cólnt.•r;t llli.:dinnlt.' ll'IJUiriu 

FUENTE: Misma del anexo No. 1. 
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El plan de t.'!<tludios !OC cstmcturu en nut.'\ e ~cnu..'1>lrc~ y un ai\n de servicio social. 
olOfl.l:tlldo una car~n crcditiCHI de ~h(, crt.;lhtu'> lo!> pruncros ocho scmcJ;treJ; están 
\:OniOnnados pnr SIJ n!.iHnutumc;. con 1111 tond de SR asi~nuturas h:tiric<t-.-pnicticns y 
unu a!'igrmtum prñctlc:a, Ju~ cual e'> otorgan 11111••1,11 d!.! ~Jtlt.•retlitns. En st·xtu )' séptin1o 
scnu:strc el ulumno cur.,ar.i 1<~~ ""'¡.:natur;¡!'> upt.11t\ll'i. dt"bicndo Cllt'•Dr tlns cuda 
.. cnu!'stre. En el Ut.'IUVll \t..'mco¡trc. soln St' 111ll''llll'll do, a .. i!-!rtaturot'>. pues en este 
nlumt"nW \C l!t"\a n c¡¡h~lclluh:rnadLl f~nt.ttu¡to1, !.!lt..ual :.l' c.,ticndc alnn\'cno scmc'itzc:o. 
La carga horaria dd lnlcmadn ftotnrono es d" .12 hunt~!'t.'man<lks y utorgo JO créditos. 

PRMm SEMEsmF 
Hlologla Celul.lr 
Fhúca 

J'IAI'IU 

Qu/mica Gerwtal o lnorg;mlca 
lntrodua;16n a id Farm.aoa Jtn S~t!ud 
M.atttrnatJCasl 
TanE!f' da lnvo'>hgadón 1 
tnglésl 
Ortogmfla y Rudaa:tón 

SEotnmo SalnTJ<E 
Anatomi.J tt Htstologln 
Fblcoqulmk:a Ganeral 
Q•Jlrr•t~:1 ~"'~rry:\ni:::.1 r 
Mfllom:Jllcas 11 
Qulmlcn Analfllca 1 
Tallot do tnvcsligaclón 11 
IngléS ti 
Cómputo! 

TERCER SSIESTRE 
B•oqulmtca 
FhUcoqulmk:a F/slológtCl.l 
Qulmlcll Org~nfca 11 
FlsiOk>gfa Hurnana 
Qufm•ca Anallltce 11 
Blouatadlstlcll 
COm~Jioll 

lngléslll 

Cl.IARTO SEMESTRE 
Atoqutm~call 
Ft!ICOQUimiCil Farm.tchuiiCH 
FI!IIOpalologla 
Fann.acologla Cemtr.al 
Tecooloyla FarmocCadtea 1 
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RE OUISITOS OE AOMISJOt.J 

Además de lo senalado en la convocatoria es necesario lo siguiente: Provenir 
de un Bachillerato general , o bien de un Bachillerato con éreas terminales en 
Ciencias Qu[mlco~Biológlcas. 

PERFIL DE INGRESO 

e Dominar conodmleritos generales de bfologla, qulmlca, matemáticas, denctas 
soclales y humanidades. 

e Tener capacidad para buscar, ordenar, analizar, Integrar y aplicar la 
lnfonnaclón. 

e Contar con métodos de estudio propios y efectivos. 
e Poseer interés por los problemas de salud, nutr1dón y alimentación de la 

población. 
e Dlsposlclón para el trabajo en equipo. 
e Capacldad critica e Innovadora. 

¿QUE ES Y QUE HACE EL LICENCIADO EN NUTRICION' 

El Licenciado en Nutr1cl6n d6 la UAEH es un profesional con ano senuao de 
responsabilidad social capaz de enfrentar los problemas de mala nutrición del 
Estado de Hidalgo y del pals, aplicando metodologlas de evaluación del estado 
nutrlcJonal de la población y do los individuos, administrando programas de 
alimentación, nutr1ción y educación; formulando, mejorando y evaluando el 
contenido nutrimental de los alimentos consumidos en México; realizando 
investlgaclón en estas éreas, capaz de Integrarse a equlposlnterdlsclplinarlos y 
multldisclpllnarlos, con objeto de Incidir con bases clentlficas en la situación de 
alimentación y nutr1clón con un enroque Integral. 

CAMPO DE TRABAJO 

El carácter multidisdpUnar de la fonnación y práctica del licenciado en nutnción 
le permite desarrollarse en distintos escenarios de nueS1ra realidad social: 
e Sector Salud: Cllnicas y hospitales públicos y privados. 
e SetVIclos de Alimentación de caráder lnslituclonal, industrial y comercial. 
e Instancias oficiales y no gubernamentales que promueven acciones en 

alimentación y nutr1ción. 
e lndustr1a allmentar1a como asesor, promotor y gestor de nuevos productos 

alimenticios. 
e lnstltudones de Investigación y educativas de las áreas de la salud, nutrición 

y alimentación. 

SERVICIO SOCIAL 

La prestación del servicio social tiene una duración de un ano y se realiza al 
tórmlno do la C..'lrrera (cumplimiento del 100% de los créditos). 

FUENTE: Misma del anexo No. 1. 
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e Aut'Jmética por promedio mfnlmo de 8 obtenido a lo largo de la carrera con 
la presentación de un Informe de trabajo de Investigación desarrollado en 
los dos úHimos semestres de la CllrTerll, 

e Presentar réplica oral del trabajo de tes4s. 
e Examen general de conocimientos teórico préctlco. 

ORGANILACIOt~ Y E S T RUC TURA OlL PLAN DE f;S TUUIOS 

El Plan de Estudios esta organizado por •re as curriculares: Básica, Ciencia de 
la NutricJón, Nutridón Comunitaria, Administración de Servicios de Alimentación 
y Nutrtclón, L:lencla de los Alimentos, Ciencias Sociales, de Aplicación e 
Integración, Investigación, de Apoyo y Optativas. 
El Plan de Estudios de la Lfcenclatura en Nutr1clón esta Integrado por 61 
asignaturas con 122 horaste0r1cas y 182 hrs. de préctlca, siendo un total de 
-426 ctédltos; cuenta con cuatro Areas de t!lnfasls contempladas en las 16 materias 
optativas de las cuales el alumno debe escoger tres. La licenciatura puede 
cursarse en un mlnlmo de siete semestres y un m6xlmo de nueve de acuerdo 
con el mapa curricular flexible y lo qutt senale el Consejo Técnico 

j p,..., Shlftnu! 
• t Anatomla Mcro.cóplca i t Qulmlca Org'nica 
· t Anatamla Macroscópica 

'Mat8mllltica•. ¡ 
• Nutncaón Bbca 
tM~Iadala 

lrwesbgaaón 
• lngWoal 
• Computación 1 

Cu~o~~roS~rae­
t Paraalta&ogla 
• F.-iopatcAogla y O.toterapi• 1 
• c•blto o.t•bco 11 
• Bromatobgl• 1 
• Paico&ogla Apk:.ja a la 

Nutndón 
f Pr6ctiCM lnt8gradorn. 11 

• 'na"• rv 
·~nrv 

Sll'rwo S~atlll'• 
• Farmacob¡¡Jia 
t Adrrun~~tfael6n an 

Sef'Viclcnde 
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ANEXO No. 6 

PROGRAMA DE EVALUACIÓN DE LA PERMANENCIA 

DATOS DEL PROGRAMk 

Y FACTIBILIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA 

UNIVERSIDAOAUTÓIIOMA DEL ESTACO o;; HIDALGO 
Proqrwna •te O<:!S~rrollo de Escuelas e lnst1tulos 

f'I(C JDI:I-IJ 1 

n::r:tM 

ClAVE 

1a2 A 

. , ... 2! _________ --
-·---~--------~-------

riOMCRE: Pro'l!!!!!:a de Evaluación doJ 1.1 P~r!.!!.~_t?!_!:;!._~. P~r!~!~~..: ~-Y J~?-~~~~¡!q<!~e_!_a Ofer1a ~~~-------·--·· 

RESPONSABLf·• __hiC Enf. M.:J. del P~.f~!!F_~~~!~_:_ .. ~:~!._-~9- ~~~'!!'!!'?.'..!.?i!!~__b.CF_~-·~----- ---~·-- ----- ---------~-· 
OURJ\CI,_; .._. O~i.. ::J~QGRAMA- ~o-'----~-----~--------.-----

'J,E"J~--~Q~~f?._f~J~_!!~---~~------- --- -- - - -- -----------------------
r ::lcbor~r el e-;:t•d•c d~ fact•b•hda,j ce la L•cenc¡afurF~ •.,n ~:nf'!rm~~r•ol 

I
•"'Jborar '!: o'itwtto de faCI1brl1dad l!CI flrohJ-;•onal A ;o::l"tdtl "'r1 Er"f~Hllür~<1 

ítlbo~ar .:>1 ~~lt.r1rc d~ lacl•brlrdad dO! Nrv-=líllouo dE li3 LrCf:'nrr:l'lJiil .•n l:llf•·rlllP/1.1 
E'lbOt3r e. nc;tu j¡r; d.:. fac.lrb•lrclad r.e I,J ü<;pnr: aluJarlt!~ .\,1mrr r<;lrl-..:rorr nn (;u•n•:rJS .!P 1:1 :;.llud 
rr ]~Q•,,: ~~ PS!l.• he c1; f.lclrbrlrl.Jatl C'e lil PSpPCróllrdarl d~ Enl•!llll""'t•a Pr·drJII!Cia 

I
·EI-lt:orar el estudrc de faclrbrlrdarJ <'C lól ec;pecr.11rrla•l c!e E•1t,C::Kron r•n cu~nC:.i:J'i .1~ 1.1 5lltrt:l 
·CilbOt.H ~-:<1 ~c;tudrc efe faclrbrlrdad (1C ¡;-¡ M.1e'itrr:l en Cli~IIChH •:!·~ :.1 .;,<Jiud (fl1lJI!r<lrs.:rctrrarra res~, 

, E_~-!~Cf~l ~/ <:!"iltujr_c;: _<_!'."'_~~~~~~~l~d~df~!_D~r.!C?I~<;~ ~n C ~IIC!·"!S_ •.:!•~ __ ,;¡ ~,~~tu:.~ i,..,~,t~r~J~~':~[~~~-.~~·~..!_c_;}.'~J. _ ___ ... ---- ------· 

ri;,,¡,~';~'cE u;¡g;;~ .. ,,:,,e;;; i;ioñ"';¡;;;·L;;¡;:;~·-L;o [,,¡ '·'" .~. ·~' ·,<11r \. :!-"l·• i r·s,:.:n,.uJ· ·r:rill: • p:;:;,;;1(;f~;,;,;aJ ~¡;~~;~;~-=-;a;lc:Í;~:.--~~~-;,c;;;s·;¡? 
~~!i~~-1.-!~i~~~ d~e_ ~l:~-~~~~~~-j~L¿~~!.:~~~~Q~1. ·':¡j!~~L'!'l i_d 1:' ~:. :':~J :'~~~iH1~ir~~~. . ·---···--·- _ ___ _ __ ·---- ____ -··· _ . 

FUENTE: UAEH. Programa de desarrollo de escuelas e institutos. Área 
Académica de Enfermería. México, 2000, p. 12. 
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PROGRAMA DE AMPLIACIÓN DE COORDINACIÓN 

Y DIVERSIFICACIÓN EDUCATIVA 

OA TOS DEL PROGRAMA 

UNIVERSIDAD AUTONOM~\ DEL ESTADO DE HIOt\LGO 
PrcgramCJ do Doesarrolto de Escuelas e lnshtutos 

l'IH >IJEI-Il 1 

CLAVE A-01 

tm~mm:· __!"J~gr.::una de Ampl•ac:•on dt~ 1.1 C~t;I~.!.!!·~Y O•vers•ilcac..•~l;_d~~-=t.!'"·a~--

RCSPONSI\DLE.' l1c EPf Míl Del P•lar ~amJ~_!E_Q!~2_-~~ Tolrnaf...!.9!~~-----------------------

0URACION OCL PROGRAMA: __ 8_~~_§---·--------------- _ -----· ----- ---- _______ ------------------·-· •.• 

rECifA DE INICIO: -~Q9 __ ----- ·------ -------------------------------------

1 Q.EJP.IIvoG_~r2_1Hal ---------------- ________ -------------·····------------ ___ ----------------------------
~nplr;u la cob~rlura y dtvers•l•cnr la oferta et.!w:."ll•..,-1 t1t~ 1~ IH1•ver!Hdad par<~ altJndt!r ra t:r<:"CI•~nle demandad~ e~o1lrc;1CIOn medra supenor 

l1~~~0_!_ ___ ~-----~ -- ·-·---·- ----- -- -··-------- -~--· ---· --------------------------

_:: _'~tJCIIVOS_ f=spnc;:lfH~O_S 

j ~ ~;~~~~~~ :: =~:~;;;~ ~:~ ;~~::~:;:~~:: .; ::: ~;~~~~:~ ;;;; r:.~;~~·~:~~~::~l:~~~~~;'l~~·~::';;:.~·,::rrn~rlil 
i :i [laborar el ~sludto d'! facllb•lrr1acl y ~1 pro·;nclo dt!llll"lf!lalono dn la L1Lenr.•-llt1r.1 Pn {'nf']fiW!Oa 
! ·1 Fl:l()orar .-~1 l!'>lutltü d•! f.lt:litlllldatl y el proyecto di! 1,1 o€:speCtahd.:ttl en 4.dll1Hl1Stlt!CIOJ11 tl•~ C1enr:ras r.:e la 5aiUtJ 
/5 Fliltoor,Jr ._~t •!"lud•n dH filr.llbll•dacl v •?1 prov~clo tle l:t f)Spt!Ciitll<latl en Erlermnr1.1 Pe•JI.:JifiC."l 
: {' . r_t~bcr ;Jr -~1 "'ShH~If) (j·~ f:l!=l~thtl'?~ :' .~, pr :-y-~<"1[) ¡fo> 1."1 0"P':-~r.,,-:t~!l~}!'~ •"!_n_f:: C1'lCIC:•)Il -~n r_:u~flt;l_.~·· t!•"! ,_,, S.ll_l}'! __ - -

1:-~¡ ~~;i~~~~od~~;~.ir;,'rM.-lrq:lnla l~1; ~.-J:lc )11•~. ~-·- !:r1; ·: ... ,·.t,; 1 '-.an,·!· ... _. ;.,,nr--:!no ¡ .. ~: nf :.;H1'~1u1.1 •~l·,ar..,.; ·:-:t·~t.,._.: C:l'f ~'')(1 .-\hr:Íá :.._;;:r~~~~~o 
Lvp•~Z. L·\E li!l:11.:t rtor•~" Cf".'rrm 

1 b! Vrnculacrort E.,terna ,-~dür.1Cif)n t\.l~,.,..;.·u¡,¡ ,:•: .\ ·;oír,ll.lf:llt?'"> oj~! r oh utl.td··~ y t: ~·:r ,,--.1.1:- ·J~ t: nft!tlti ... ·II,J ,'.., e :rFr...v .. ~·Er:: 1 Crte~·o 
1 :'T.JCIOnat y Estaló..ll d~ EnferrtH·'I•¡t ,- <l•:L:It.l~l ct.• Er:!•.•rlll"ll-1 -J...-~ l\1r.:nt~'">tft!y l·hlf!'IO L••orl ."-<;:u~. "10011 \lf'! Escuol;l!i 'j r ilCtlllitdec; di? 

, r E~~·,~~~~~~~w~ ~~¡~~~~~·~":.::~.~~~~;;~~:· :,::~::' :~r~.,~:~~~~-~~;i~;~;i·~~~·.¡~j;~~~-·.r ;;.:~;',;~=:-~:~?_='~"-:~-===~?::~·~:~~~ 
~. <;;_9!1~f2_bl!~IOI1 _<::tpqr~-:'!.S~9_!1_~:_ f?~'JdLH:C"IO'-~ ol~.L'l•'II11C.1 
-Amphar la oferta ct1uc::~1rv:1 a los ogrt!satlos oJnl Uadull~ralo 
·Aien~-~r _l.'!_~e•!:I.~~~<J-~-~~---'1?~ ?.'9'!"~~~m~1lo:!S c1r~ t_!!l!úr!~'C:'!~, 

FUENTE: Misma Anexo No. 6, p. 1_ 
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ANEXO No. 8 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

PROGRAMA DE SUPERACIÓN ACADÉMICA 

UNI'/ERSIOAD AUT•:JNQM,\ DEL ESTACO DE liiOALGO 
Pronrama de Df!sarrcii:J do Escuelas a hulitutos 

I'IHJDF.I-01 

OEPHNOENC::II\: _§~um~!_·~--'~'.:·!•!~!_~-~!-~'!r"E..!:!=!E!!.J.!~§:!"!!~~------------------------------·­
F~CIIA __ :!E!!J~~Illfl_'~Jj~~--------------------·------

OATOS DEL PR<)(,R.•MA 

:LAVE· ___ _:~_:~1~---------------------------- ~- ----- ----· 
NOMBRE> J:~c)'_!~!J...!~~l~~P-:~-~~c~c;?!_!_·~~ ?~~~~-~-~~?- ______ --------------------------------------------- -- .. -------

RfSPONSAOLE: _htE._I~!._"!_I~!..:...!~E'!-!':.~!I_!~E~'?...QI_!!_! S ••. ---------------------------------:------ --------·-
OUHA•:torJ Ol..l PROCiR¡\:,1A; ___ l!..._~t~!;~--- ____ -·- ____ -------------- __ --------------------------.. -- ----------- •.. 

--~t!l~!_ ___ ---- -- ---------------------------- ----- -------- --· 

;' Ob~!Y~~s §:~Pt'!-•fu::>s _ _ 
ff.":..un.u VtUit:.VI•~;, lh' 'lt:•llp•J lGIII~h:IU J• Li.lh.!::. ll..:•.<~•:tu:o t•11 ~cc.:•;r,II.J•> '!IU~it•·,trla 
l:!_r:_~fE!~' ~_e~?_!~~!=~~s ~~'-' P~.!.f~IJ~!·'I)f~H.:F' _ _ _____________________ ----------------- _ ·-- _________ _ 

FUENTE: Misma Anexo No. 6, p. 36 
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FUENTE: Misma Anexo No. 6, p. 37. 
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FORTALECIMIENTO y CONSOLIDACIÓN 
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DE LA 

INFRAESTRUCTURA, EL EQUIPO Y LOS ACERVOS PARA EL ESTUDIO Y LA 

DOCENCIA 

UNI'JERSID•\0 AlJT•:JtJOMA D!:l. E.ST,\CO o: tm:.\LGO 
Prowama dO ou~arroll:> do Er.cuotas n ln~t•tut .. s 

I'IH)I.lé.l·•ll 

OEPI\tlDENCIA: _s~J!!~~-'!11•!2\~I!~~~~~;~~~;~;~~~:xiii~==~~~====~~===~==~=~~~===-==~:=:: 
D·\f0·5 n=:L PHO(;R.I\1\1.•\ ------- --

::::::::::,,~~~~;,:;~;~~;:;~~;;~~~~:~~~~, .. ~~~~~~~~·~~~:e''"'""~'-~:-= 
FECfll\ Cl.: ~~~~·:•o _ _:l!_O~!_ _________ 1 r:C:Itl\ ll'W·111.JO. _3.!~~t---- ------- -------------· .. ---- --··-- - -----

~ c)b 1n)~~~-·;;.~~!~!-fl~- _________________ :·--: -=-- ---- -: -ñ-:c 1~:iaC,(¡,,-dE--;~;-.;:.tr.:1:13ir .J'étl;r¡¡~-ci-e<ll~~-á~li.e;,ta -:,.-¡.~~~ 3C ;~.;.,~ · 

1 
[),"iei\ñr 'J cro!p 3rar ;o! prou:wnas • l•! f:u1coth!•.u.,,erl•> Y .o ~ 

para la ojocencm 

;· (?!?J~~_I':_:~¡-·· .. E qH·~~f!·:~? . . __ -- _;,; -- ;:: - -
1 
~ :,- :.

1
;,i,(á -· . -- -- -- --·-- -- - - -- -· - - ---- ---- --

1

-EC.UIO-'lllHtnt l l!PII'I!JCt,JI(II!O de .-'~5;-~·-3.~ ;¡ .. -_,.·.¡o=fiF'Ill.ll •J' -l=•"!r'O() tiiJhn~}TóiiTC:~ 
-AccuH'' 1C':.e 'J<1htii'O:nf·s :onla hrl.tu ,,, , ' u • - - f 1 f·rl• .. ~1':;:• 
tJc:"'!u'nr 1--: ~ ¡11 rp•l!; '1!' _:fl_,,,Jl'~~~ -~'"!n_I•.J·!. s;~'~-1!111~~ t:'l'! ¡·~-~- __ - --~-~-=- -- -- .... 

! r :·¡~~~;;~!,:: '-:~:~·;~,~;;~~~;~;; :~·;~:.·;~;.~~ ::;;¡;~7i':~!~;~ ~ -~-'- !·~~~1,,;.~~ ~{~ {t·~·TI·~-=~-==· ~-
---------

,~~~~~~~~~~~l~~·~;~~~-~~~~·~gn~;t;¡,~~i~~: ~~~:~·::~~~-:~ ~~ =~~~~~~~~~~:~~~~~;;~~~=~~~==~===···:~ · 
r~:~: ;~;~;~:;~t~fr~-~!~~~.~~~~S.~0~·~1~~·~~~:~~-::~·ia·~~;:~!~~j~¡.~~ ~ -'! ~ ~~~!!,.;~;,!:i~~~~ ~~ ~~--~~·! ~ ~ !·l-~-~~!~~~-

FUENTE: Misma Anexo No. 6, p. 40. 
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,_------------~. 

lu~.~~,J '- -
FALLA DE ORIGEN 

J 
_¡ 
-j 

- - ~ - j -- --
---r -¡----~--

===~--=~=~~=~~==~ =~=~===~======--~--==~~~~~! -= ~= -- ~~ ~~~~==== 
--------- --------···-· --- ·-·-- -- ·-- ..... 1 ________ J --- ·---· 

--------------- --------------- ---------- -- --- ; -···- -.. -- L -- . - ---

~j~1:~~~~~~~~;¡~;,~:.]~,;~~~;;~~;~¡;,;L~~ :=:: J-:. :: _:~ 1 

FUENTE: Misma Anexo No. 6, p. 41. 



191 

6. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

En este capítulo se presentarán aquellos términos que por su_ complejidad y 

tecnicismo requieren de amplia explicación en la forma éomofueron utilizados en 
'' ;._:~ ·:· ·-'. - . '• - ·:.- '. -·; _,._.--,,_ ->-·.,-- :-;.. . -... -. 

este Manual. 

, : ' <··· ::: ' .. :, ;·.!+:\~c~}:--5~; :·:.~·-:}¿>:~·f.;;:.·.::;>;:;,~\~·!;-,,~,:¡~}~ .. ;:./,~_;;>_~-->~ 
ANTECEDENTE: Acción anterior que sir-y'~ pí:¡_r.a)u~gá(f1~cl)<;l_i;_ pc:JstE;jriÓfE!S. 

APTITUDES: Disposiciones adquiridas;l~-;~f~~Y·r~ttti'/;)~~1iiJ1:'~-~rDL-trabajo. 
· ·?,~-';;i1:?:;x;.~:~};~;;:>~t~~~:,~tr~<?:~;_:·=:~;·;~~:f>:~ ;,~-;~:·'~ ~~,:,.-~ ·.·.- :· · 

ÁREA ACADÉMICA: Es el -· cuer:·~_))~fá~~f~;~~S]{}&ft~~t~éUP;.~ 'docentes, 

investigadores y extensionistas,_ de un.ár~~~delc()nocill1•iento;yla·academiacomo 

un órgano técnico-pedagógic~•---cj~-;~~~~:¡~i~i~¡~--l:~:Z~~;:í~.i~ir/~~~~-~P~¿~I_-~ersonal 
•'<"'·' •••••• , .... •·••·• 

académico que desempeña -funcign-~~·5J~t~~ti~a~_~il'ul1;c~-rnpÓ a:niv~l·-·-~~p~cifico 

del conocimiento. 

CONCLUSIONES: Idea que expresa un razonamiento, libre. 

CONOCIMIENTO: Noción; da idea: el conocimiento de las leyes, información 1/ 

Entendimiento, inteligencia. 

DESCRIPCIÓN DE PUESTO: Es el conjunto de operaciones que permiten 

concretar para cada puesto las tareas que debe desarrollar. 
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DIAGRAMA: Es un dibujo geométrico, que representa gráficamente las 

variaciones de un fenómeno 11 maqueta de una publicación, representación de una 

regla en corte y perspectiva. 

DISCIPLINA: Es el conjunto y observancia de las leyes o reglamf:lnt() que rigen 

ciertos cuerpos, como la magistratura, las escuelas etc. 11 Aceptación y sujecióna 

estas reglas. 11 Asignatura 11 Objeto de estudios en el campo de las a,~13s,lªs letras 

o las ciencias. 

DOCENCIA: Va más allá de las simple transmisión de conocimientos.· Es una 

profesión y por lo tanto, es una actividad compleja que requiere para su ejecución 

de la comprensión del fenómeno educativo. 

ENFERMERíA: Profesión y disciplina, cientrfica encargada de desarrOllar acciones 
- -e··-, •• - . --

y actividades que le son propias y exclusivas, con autonomía en.su campo de 

actuación, basada en un cuerpo de conodmíentos"valóres y objetivos. ·. 
--~---;< __ ._: ~_.':e:'" ·::~:?' ~>;;:~.:~.-~~: 
- <'- ;;·: ,· ;~,. ··~-'-" 

ÉTICA: Estudia la voluntad desde el punto de vísü:i de ;los ádós en que se 
. , . . . - . . . ·.- - :· -:::r·>.-':.:'·-~· ' ·-. 

,-.,.,, 

manifiesta un. círCulO ele millas ·prácticas en los negocios justiC::ia' J~·. consideración 
.,__,._ .. _,":~-~~:--l.;.:_·:·;,,···:>·(~~/-."_;;,;, ' ... ;--~o.~--'.:;<,'.':··:-:.;.:.:' -~--- ,_- . 

deltema ej~rnpJo\j~:~aivid~c:les antíéticas son: publicidad f~Js~; mentiras diversas, 
~-;: ?>:)~~~,_~-:~~::~~'-~-~J\~~{: 1- .>:~:.:;~~- ,:_- ~ . 

FILOSOFÍA: EtimolÓgicamente se deriva de las raíces griegas. filosofas que 

significan amor y saphía que significa sabiduría. Es el elemento esencial. que . 

asegura la coordinación y la acción de las personas, requiere ser vividay.se refleja 

1--------------------~------------------------------
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en todas las actividades del departamento de enfermería debiendo ser coherente 

con lo que establece la organización. 

ICSA: Es un organismo dependiente de la rectoría que tiene como objetivo formar 

profesionales con un ·profundo sentido de solidaridad, responsabilidad social y 
... . -·-

formación integral ética, cientifibii,Y~itécnica preparados para el trabajo en equipo 
. .-.'-·: :. , : ;::.r ,:~/~;_·.-:;~:~~.'.:A ... :.~:>. : 

('·.·:'··: v-_-:-,.¡.:~· 

ínter, multi y transdisciplinario . con iniciativa y capacidad para enfrentar los 
- ·.-- .·; ' o.: ;- _, •.• ,~' • ·-::' -

problemas de salud de ~~~8~-diÍi~~d. 
.. ¡, .. -.;_,· .•••.. ,' .- ~~~_":..:~·· ~\(.< ::; :.: ··. 

MANUALES: Son documentos', qUe tienen como propósito fundamental. reunir en 
:.:rr~: ::;-ó:<;...~~!:_:_::~<:: ;-_: ~->_ •. ; 

formas ordenada y. sisteijléticaJáinformación referente al. directorio; .antecedentes. 

legislación, atribucio~~~~;~~)~t;'t~~;;·~~trUetüra:c>rgariiccifUrició~ésj procedimientos, 

políticas y cualquier¿f~~f~[~~g~~~~A;)':··i!.j¿·:. ,./L.c . .. ~., ;·· '· 
-· -·::,j_~~~!~J~:J~~:}~-r~~~;?~:;~;;t·,~--:~-~-- ~ 'C~ -- }~;s~- : ·- -: -· 

:::::~c;::n d:s o!J1~~]~f~~?idE~~~l{'~~:o:~t;~:s 1;:~:0s:8:::~::0L::z~: 
dentro del periodo ~~~;~~~·r~,:~~r~l~rÍ". ·. .· 

-:· .. ~: 
<··-:_~·.:\ · .. · .... ·:::27': ~-,. 

MISIÓN: Tiene tres ··eli3~e'ntb~i:6i~~es: Histoda . de la organización, 

distintas de la organizaci6'~~:;~bi~n,t~c"de l~:'()rganizaCión. i · 
''.'::e ~;-~--~~"''r.-:::-.~~X~~:;:-·-:--·-·-·-<-- '-.· --·-.-·._., .·- '-~ ;·.,-,_·" . -. . - -.-. _ --· .. - _ .. -·-. __ . __ 

• ).>;~:r: .. ··':·/··;<:;: ,• "• • 

actitudes 

NORMAS: Es todo señaiami~nto de lo que ha de hacerse. A las normas genéricas 

se les conoce como política y a las normas específicas como reglas. La norma 

jurídica se conoce como ley, son flexibles, concretas y no sancionables. 
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OBJETIVOS: Son los fines hacia los cuales se dirige la actividad, son logros 

específicos y deseados, que se deben llevar a cabo en un tiempo determinado; 

ORGANIGRAMA: Es la representación gráfica de la estructur~, de una 
.. r. - -

organización en donde cada puesto de un jefe se representan: po'F¿L¡rí ·cuac:lro que 
. ·~-~--,",-..• ;;::~·'- /": : .. <" .. 2./';" -· 

encierra el nombre de ese puesto representándoseL·p'or la.Uníón:d·e:'~los:·c·uadros 

:::::~~::~~~, q:: ~::d";.:::,~:"G;"iti~\0;,~~~il~l~\t{~~i~t~taiZ~ 
existir entre las funciones,_· .. · nivele;s;3~¡··actividades·":de':elernent6S:~·rl1-ateriales _y 

humanos de un organismo.s~~~~;:;(!~J:~·~r;·fi~::-~·~~~~-~~~)~u·~~~i·~~.-~;;~~~~;;ia dentro-. 
~ '-··w<t;;_\ -.· .. :,~~e·.- .,. :·" · 

de los planes y objetivos señala.dos!ii 

POLÍTICAS: Son las normas generales que orientan la acción para la consecución 
. ·.· - .. · . ~ - __ .. ._ .. ; -- - - - ---. - -- - ._ - _:-

de los objetivos. De igual forma, ~~~ politi~~s.sÓn g~·rasy cGrsos de acción que 

sirven para formular el interpretar los•~()bJetivOs--q~e -.han de -conduci~ la-

organización. 

. -

PRESTACIONES: Cosa o servicio ex,igicio por una autOridad 6 convenio en un 
_., :o~ . ·,' T '•.· 

pacto. 11 Prestación personal, ser-Vicio; p~~so¡,alobligatoriÓ; exJgidÓ·por la ley para 
• -;-:.- .:0 • _,_. """-.·· ~ • - • ,. • '·0 · • : -- .·o.··- - •.-;o .·- ·· .. ' , •• _ ·• •• ., ·; ·' 

utilidad común,. Prestación so~i~l,a;sJs asegurados con motivo de accidente de 

trabajo, enfermedad, invalidez, fcHJ~Íiia nurT!erosa u otras circunstancias. 

PROGRAMA: Son los planes que fijan la secuencia de las actividades, así como 

el tiempo requerido para rechazarlas. Un programa es un complejo de metas 
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políticas, procedimientos, reglas, asignaciones de tarea, pasos que han de darse 

recursos que deben emplearse y otros elementos necesarios para llevar a cabo el 

objetivo. 

REGLAS: Son señalamientos imperativos sujetos a sanción de no ser reducidos. 

Las características de las reglas son: rígidas, sanciones específicas, concretas, 

tácticas. 

SERVICIO: Es un trabajo determinado realizado en beneficio de alguien. 11 

Organismo de ciertas instituciones públicas o privadas encargado de una función 

particular. 

UNIVERSIDAD: Institución :deYeriseeAan~a superior constituida por varios centros, 
... :.-.:.;.~~~-~. i.'. ::,':. ·.:,·.::j:_,~ .. '.::·~z _-· . e • :···-.-~:/~.~::~·.'};;),~-L:~· : 

docentes, facultades o colegios.~n los qu~. se. confieren los gradosacadé111icos. 
::_:_:..•t·· -;-<,.-e· '. ~-•. ;.-;- -:.:.· . ", ..• , -;,-, i. 

VALORES: En lo que vai;,·~l~u~él >~érsona, objeto,, ~~~d;cl" 'de vaiientes 

decisiones, conjunto dé atributosque, se dan en• una persona. para conservar sus 

valores. Principios. 
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