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A Vios: 

'Por Fiaóerrne _perm.itiáo ffe9ar con éxito y saCuá a esta eta.epa áe mi 
-viáa: úz cuCrnina.ción áe rni carrera. "Por cofrnarrne áe innunieraótes 
óendi,ciones, entre ellá.s corn_partir este -r-nonrento con rnis seres 
queriáos; _por órindá:rrne úz fortaíeza necesaria en lós _perioáos 7ná.s 
cCifíciíes áe mi existencia y _por 9uiar con su Cuz ceCestiaC caclá. _paso 
en rni carnino. 

A ?nis _paáres: 

t;;racias _por su Fiu1'nili:ú:uf; _porque 711.e enseñaron que uno no es 7ná.s 
nJ.ujer _por ser infaCi6íe, sino nu:is Fiurnano y _pleno aC actuar con 
Fionestidááy reconocer lós errores conl.etiáos ... 

t;;racias _por órináarrne con su eje711._pló, úz conciencia y eC -valórar 
que eC único -rnotivaáor reaC es nuestra manera áe vivir, _porque 
corn_prenái y cong>renáo que eC eJem_pCo enro[iz, invita, crea úz 

_posióit:idáá áe que otro ser viva, 9oce y _proáuzca eC áeseo áe crear y 
áe amar. 

§racias _por áecir711.e siern_pre úz -verdad; _por Fiacerrne sentir ª'f:PUI. áe 
confianza y cayaz cíe corn_prenáerrne y corn_prenáer eC 711-unáo. 
t;;racias _por áecirrne sus _puntos áe vista, a _pesar áe que saóían que 
711-e enoJaria, gracias yor uóicar711-e en úz "reaCú:íacC', _por indicarme 
cuanáo actúo en forma contraria a fu que áwo. 

§racias _por marcarme Cos Círnites áe úz -viáa, _por no áar711.e ló que yo 
yoáia conse9uir, _por _posióiCitarrne a ser ináe_penáiente. t;;racias _por 
enseñarme a pescar y yor no dárrne eC _pescaáo. 

'Por esto y nu:i.s, tes áeáico et: _presente trabajo, conzo un _pequeño 
ñornena.Je a úz áifícit: úzóor que fían áesern_peñaáo áe manera 
extraordinaria. a Co úzr90 áe toáa mi viáa: úz eáucación áe su Fiija. 



5\ -mi lierrnana y su. esposo: '.Por ser arnÍ(JoS áe toáa -mi viáa, _por 
a_poyar7ne y escucfiar»l.e en toáo rno-rnent:o, _por alentarme a seeuir 
aáelánte, y _por toáo su cariño y corn_pañía .. 

5\ -mi lierrn.anito: '.Por lá inocencia que _posee y lá aíegría conta9ía.áa. 

5\ -mi asesora: '.Por acorn_pañarnte en eí aifícií ca-mino efe nii 
áesarroffo yrofesionaí y corno ser liuTnano. :N"unca oívidaré sus 
Tn.araviííosos cons~os, ni ta-rn_poco lá confianza que áe_positó en mi en 
caáa nunnent:o .. ..'A¡Jraáezco aí rnisn1o tieTn._po, su invaíua6íe ayudá y 
sus asesorías 6rindá.efas _para lá rea-Cización áeí _presente tra6ajo 
áesáe su inicio ñas ta eí finaC 

5\ -mis tíos: 'Por eí aTn.Or y cariño que sieTn._pre nie ñan áe7n.Ostraáo a ló 
largo áe toáa mi viáa, _por su a_poyo incondicionaí y "1.0tivación. Por 
estar a mi lááo CDrnJ'artienáo aíegrías y tristezas. 'Por toda tá 
confianza que me lian 6rináaáo,_princij7aínt.ente anti tía Leo. 

5\ -mis _pri:rnos: '.Por su a_poyo incondicionaí en eí ntOTnent:o en eC que 
más lós necesite y corn_partir conmigo sus experiencias yrofesionaíes . 
...'A.sí corno toefos aquellós recueráos tan agraáa6tes efe nuestra 
infancia queforman_parte efe nuestras víefas, sobre toefo a :Marisoíy 
Caríos. 

5\ .. 'A:nárés: Por _permanecer a mi lááo en toáo TnDrnento, _por 
rnot:ivaYTne y a_poyarrn.e en t:oáas lás cosas que realizó. t;;iracias _por 
CO»lJ'artir conmigo tantos sueños, ex_períencias y conoci-rnient:os.. Por 
t:u cariño y coniyrensíón incondicíonaí y _prínc!J7aCrnente _por 
arnarnie canto soy y res_petarTne corno yrofesíonista y mujer .. 



•• .. 'A:rn.ieos son íos que acuáen en lá. _pro~eriááá aí ser [[á:nuu:íos y en lá. 
aáversú:íaá sin aánuzrCes" 

..'Agradézco a toáos y caáa uno áe TnÍS arni9os, que nze 6rináaron 
cariño y cOTn_pañía a Co lár90 áe toda mi trayectoria _profesional; 
e~eciaínzente a: 

:JW.ariso!; r;;aaa, :JWarú, Carmen: _por ser unas exceíentes arnítJas, ya 
que áesáe que nos conocernos sienz_pre fían cont_partú:ío conTnieo 
7n07nentos áe tristeza y alégria.. 'Por ayoyarrne y estar conrnítJo en 
íos nzonzentos áe aáversíááá , por su sinceriáaá y léaítacC Por su 
confianza que sie"':.P""e lian áeyositaáo en rni y so6re toáo _por eC 
tesoro nzá..s gran.dé que cornyartírnos nosotras: lá veráaáera arnístad: 

...'A. 'T'oño, Ivá:n, 'Beto: _por su sincerú:íáá y ayuáa incondicional; _por su 
ayoyo en esta etapa áe nti vídá, y _por su entusía..snto en eí l09ro cíe 
cada una áe lá.s actívú:íaáes .. Gracias tant6ién, _por ta franqueza áe lá. 
arnístaá que conz_partirnos .. 

...'A. toáos Cos cfiicos con íos que conviví fiace tie171_po en eí 'Recíusorio 
Preventivo -YaroníC Oriente.. <;ira.cías por Grindarrne tie171_po y 
áedi.cación en caáa uno áe sus vaaosos conocinzientos que 

_per17titieron que eí _presente tra6ajo íogrará enriquecerse, y en 
e~eciaC a "Eclj:¡ar, Luís 'Enrique, Juan Ca.ríos .. 

y a todas aqueílá.s _personas que áia a áía, intentan ofrecer un _poco 
dé esyeranza a fus que no tienen ca.Vida en lá. socieáaá; en e~eciaí a 
lá.s Lic .. :J-li{i;{á Ortiz, 'Bertlia 'RoárítJuez, t;ja6rielá V.9aúfe y eC Lic . 
...'A.léjanáro 'Escorza.. 
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INTRODUCCIÓN 

El presente trabajo pretende cumplir con la finalidad de que existe un 

documento. en donde :quede plasmado la importancia de la existencia del 

pedagogo en el sistema. penitenciario, ya que en nuestra.· actual· sociedad 

existe un. g;an ¡·~·dice .. de desempleo que va a traer como ·consecuencia 
'-' ·-j 

drogadicción, al~oholismo, asaltos, y para una desoriénfación y falta de 

base 
.:· ··_-·;>_ ':' 

educación · adeéuáda; por tal motivo nuestra profe~ión':·es · una 

fundamentai dt? dich6' . sistema en conjunto ·. d~·. bt~~~~[J~6resiones, para 
.,:_·, 

obtener la read-aptáción social de tales seres.. , ··!':(: :•;;. ' '\ .•. 

El ámbito f~iniliar es el núcleo más importánte f'e'~\i~ii~' se desarrolla el 

sujeto .. E~ ~~:doride reCibe' la primera inf~rm~'6}i~·f~~'(l-~~~'i~';¡ primer modelo 

de vida, y sü~ p~rá~et~os cog~ci~citivC>s/Il1oto~~~·;)W~?~~ti~os;Es el primer 

momento .d~;~t.~~t~:c~:i\;~ÚS.?~.z~;-~~;~faf~f:~r~~~i,~.Í,~~;3·~Rf~~.J;iá. Íntluencia 
que la familia ejércecde: los 'individuos: no·:seHimita: en su ;infancia, se inicia 

:\''-,.,; ·:?-.. _: i(--::'~---~~-;::.:::::,; '~·' ~ >\ ·,:~:~Y~>°'~{f-~··:_;-} ::~·{c-;>V?:: ~~:P~:~....:+·-2';:?-:.",:_;}?-?· ~' :::- ~--~:-~~~~F:''.~~::'.:-~:·>·: • 
en ese moménto,del' desarrollo' y se' h~rá 0paténi:e',diirant~:toda su vida. 

-~:,;_:~ ~.:"; -~-·: -:~.-- .: ~{\:;_ · .. /_,:;~--~:- /:--)::~/":_;::'.<·:;":-\~:;;:~~ ;_1,:~,;2·-~~ ~~·;: ~::: :,~:~hst>·:' ·.~·~,/ ~,~>:i·:;~~~.:·~( <( . . /, .. ; · -
El comportamiérito dél;adolescente'dependerá' del'rriedio· social, familiar y 

:ce~::::cªºjf rfti:]i~~J~!t:tt1~f~~~~i~d-i~.~~!Jf:i~J:;~:0: ;::b:~e:r:: 
,''·>;_·., 

núcleo inmediato. y ··en eL contexto:: en que se 'é!esenvuelve, habrá mayores 
'· . ,-_• . '• . ·-:- , - ~ ~~ ~ .. .,_ 

posibilidades de que . sÚ'' éiésarrollo integral sea armónico. Pues de lo 

contrario, su ~ar~i~i~~6ión< en ~ciivid;des negativas, le conllevará a la 

comisión de actos il1_6itos ya sea-sólo o en compal\la de su grupo de amigos, 

lo que pudiera .culminar en su privación de la libertad y ser canalizado a 

instancias de res·g.uardo, siendo ésta la institución que se encarga del 

proceso legal que deberá responder todo sujeto ante su inadecuada 

conducta. 



Con el presente trabajo "La Labor del Pedagogo en el Reclusorio Preventivo 

Varonil Oriente" daremos a conocer.como un pedagogo tiene un campo muy 

amplio pa~a laborar, puesto que ~l ámbito ed~cativo es ·riu:iy exteriso.· -, ... , 
En el primer capitulo realizó una .contextualización dél .·Sistema' Penitendario 

. ' .. :: __ -.. '. /-> ;,' :_· :·· .:·-.:-·-:.>!/. :·_ \"::.-.;.¿·'.>·. _-; ~~~--:-."_':.:: .. --: >.;·.~-~~.\',:.:: ·-. ~-----',·:. ~:>: ·,'' . '. 
en México partiendo de comÓ'ha.fÚnción'ado; que:modifiéaéiOnes ha tenido y 

' ·~-- -·; - . . ·, ;. ,,. , o: " - ' '·;., .. 

. t . ·1· "t····r;;rd·,· .• :,'.'•~t•Fi···'····,"·'.· .. ~,: 
como se encuen raen. ª·~{L~~Jy~;:,;jy(':f!'·L'j {Ci-;.'.•i.~')· :. 
En el capitulo dos. se.- verá la ;organización· y,;func1onam1ento del Reclusorio 

Preventivo Varonil. Orien~e:~~:ri·s~~: i~ Í~éhaJ;:'.;;¡'' :x . :. '.; ·. 
En el capitulo tres 'éb~~ée~~m~s:(¡i;ii~i'íli~ión'''deFPedagogo en el Sistema 

n•",;.;< ._ ·; •. :;~,h ~ • ;•-:._ ', :i • '" f;! / ;.:. ,-•" ~ 

Penitenciario, éolTiellzando':.ijO'r'; co'ri·~~.~E;Gu "':Jitanual de funciones, la 

realización de es~~di~~.·~e.~¡g~gl~~~:·;:~~l~~.áción e interpretación de pruebas 

psicométricas, con~~Í~s~(t~¿riic~s:•'\ipos .. de tratamiento, clasificación y 
: . >.> - ; ,\,,·-~· .'>:'.'.,.,;--,_\,"· ,,_ ' ' 

reclasificación, . as! como ~¡:'.'esttciio?, 'de caso en Centro Escolar del 
. · .. :-,,;;: : .,,_~·:':~}}.~J.¡ '.;0.:~::,~:·_:-.~:~:' 

'.",'.',<~>· ·'.:·:3;::i ::~ ·' Reclusorio Oriente. 

:::01~~t~~=s ~:::ie~a~ª~~~f~Z~~áitf ~sL~'Z::J::.t;:· h:c:~.:=e~::::ió:ª;: 
nuestra propia activid~,~ ¿_;',~~:~~~fa~~-;Úi~~tarde ~~jo~ar1á':' :e:,; •. 
El objetivo de este.:tr~·b:~Jc,;·cc;m~?íi3;~a~t;~~;:~~f};~~~~6~i~·.:eI{I~~titUcion"es que 

::s=~~~rª~º ~:ati:J1~~~1itf ~~Éff~~~f@,i~~~Jf Z1~i~f :}if ¡::~~:e:ó~:º:: 
dentro del •Redú~o~io Pr~v~~ti~'~·\¡~;J~¡¡ 'O~iént~; ~<:lhio. iritermediario entre 

r·-• .:_~ .re:,;. :; :-:-,: -- .. -,--,' .-~~;:.,~ ;.--'--,~ -,~•':''-, > ¡' --"~ 

el delincuente y la 'lnstitución\fomando:'l>or lo t~nto la vla de Titulación 

Informe AcaMmiCo de Servidó s()ciaC ... 



uLAS COSAS, LOS OBJETOS, LOS HECHOS ECONÓMICOS, 

SE ACLARAN CUANDO DEJAN DE VERSE PURAMENTE 

COMO TALES Y SE VEN EN SU RELACIÓN CON EL 

HOMBRE, CON LA SOCIEDAD Y CON LA HISTORIA·. 

A. S. VÁZQUEZ. 
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CAPITULO PRIMERO 

CONTEXTUALIZACIÓN DEL SISTEMA PENITENCIARIO EN MÉXICO 

1.1 SISTEMA PE~ITENCIARIO ACTUAL. 

1.1.2 MARC01:.EGAÓ:;: 
.'·}_<-.···.·~ "'t,¿ .. ·,~i:~·'..~"' :·:.,>-' 

El Sist~ma:F>~rijf:~·&i~';.'i6ji{M~'xicano ha tenido varios cambios a través del 

tiembo, ;s¡~:f~~~~t~f~~~~:~h~~i·~icid radicales como deberlan, el principal 

problema és:Ja·soore¡:íobladón, y es en el mismo periodo que el presidente 

Echev~;;l~ .. ¡i/~Ó:..':.~f~~7~:\~J~~d6 s~ inicia una reforma penitenciaria la cual 

tratarla a los'a~rriffa~ili~i:u'¡~tes y menores infractores. Es el 4 de febrero 

de 197i s~· d~2~~'{~'f'.J'~.:[~y que establece las Normas Mlnimas sobre 

readaptac~ó;¡ ~~ii~\\~a~ .;~ht~llciados, con ello se busca "readaptar" al 
delincuent~:'' "i:Ff~'· >·e'),',, · 

-· : ·,~~ ·í .•. y ,,. ,, -· •• ••• • • ·:"~-; • 
. . j -~:<~():'.-·. 

·<·--·, ~,.; - . •..:, 

Con estas fºr~~·~,l~~.·~f~i~verá.·.eltr11b~jÓ;. educ~ción,y_capacitadón. Para 

aquellos , q~~ ;~&tc~~J;~f ~:~::.~~~~.~~,··%~f~iri~i~~/fü~~i;~f .~\~1~~ 'cie trabaio y 
participación' en.céntroi'esColar;::se. le. quitará', un .'dla" de. prisión, además de 
observar bu~ila·c'J~?d~~i~:··:' :• .\>' .. ::.;.: <;:;!'· ,): 

.... : i \t<~;y~;~;,k;. ./ r' <· 
La Ley de •,0~~22f .}~r.f:i~F:~>~:c:~~~tt,· d.e :18 art!culos, distribuidos en 6 

capltulos y ser~· la :'.pirecci9ri Gen~ral de Prevención y Readaptación Social, 

dependient~.cÍ~ Í~>f~6~~t~·;;~··~:~~b~inaci~n. la encargada de aplicar dichas 

normas.' En;~!i~s't~~"~'IÍ~~,~~bl~ '.iá~1 personal que labora. el sistema de 



Asl enunciaremos los siguientes 5 artlculos: 

.. . 

Articulo · 6. El • tratamiento· será ··individualizado; con aportación de las 
. . . ·- ~ 

diversas· cienc.ias y disCi~lillá'spertinentespara. lá reincorporación del 

sujeto, considerada ~US·ciréullst~nc;ias pérsC>nales. Se clasificaráa los reos 

en instituciones e~p~ci~Úz~#~~~~~;fr~ii~~Hffi~~·~ .~ q~~;:, /~C>cirá~. figurar 

establecimientos de seg,Úrid·~.4 ··máxima; '.'media /:f ... _;:;;i'íli;;,-~; colonias y 

campamentos penales, hospitales ~~i~itÍ;t~~¿;j~~·i~;~.¡·~stitudci~es abiertas. El 

sitio donde se desarrc:>ii~ J~;/~ri;'i•grl,:~tt~~~it~~~:{.;~~t~?disÚnto del que se 
- _. ··.~:::,~·· :.~,~:. , ·, ,. ,._,;,,,'-- · ,:. _;,. { :· ,·:;,·, :, .. :~·:~Y--;.·-,:·,\;;:';·''.'. ·+:~~'-::: _, ,: - "----~ -.. , _. -. 

destine para la extinción de.las penas·y .• :estarán completamente separadas. 
1>~,'.~·:,»{:'~:':-?,·i:; " . .'_, \"-:}/~---~·,; ~\:)§"· \ :·,,·.-· ': ,_-.'-_ '-

:::::;;:1f t~~~;1~~~~~?i11t~i~~~~Ev::::::::~,: 
Se fundará''en 'i(>s'f,r_~sultados de los estud,i0,s'''de\p1Ji-Sonalidad que se 

practique al reo,''.¡ os' que deberán ser actualizados periódicamente. 

Se procu~ará irii~iar ~I ~studio de personalid~d cl~l i;;te~C> desde que este 

quede suj~toa p;oceso. 

Articulo 9: Se creará en cada Reclusorio un Consejo Técnico 

Interdisciplinario; con funciones consultivas' necesaria para la aplicación 

individual 'dei'sisterria progresivo, el eje de medidas preliberacionales la 

concesió~·de la ~e.misión parci~l de la pena y de la libertad preparatoria y la 
_· .. ·,·,,:··,, 

aplicación'di;i ia retención. En Consejo podrá sugerir también a la autoridad 

ejecutiva del recIIJsorio medidas de alcance general par la buena marcha del 

mismo. 

2 



El Consejo presidido por el director del establecimiento o por el funcionario 

que los sustituya en sus faltas, se integrará con Jos miembros de mayor 
' - . -- -'- ' 

jerarqula del personal directivo, administrativo, técnico y.de.custodia, y en 

todo caso formarán par~e de él un médico y un maestro rior~ali~ta~ · 
.; ·. 

~- -,,., 

Articulo 10: La a~i~na~ión de los inter~·os'.a(trábajÓse'~fi' tomada en cuenta 

deseos, vocación, l~s ·a~tltudes, la capacita ció;; .lab~r~-1. :",:~1_).:;s; ··•.·· < ' 
~--~::\;.;::~~~';.-.!~{"._'·:·.;._·:'> .. ;:: /.::, '.' - ., ' .. , .. _,, '•" ~;_::»·:~'.i/~ .. ,:·~·'.';::~.~:'-:~)i~·;: .:~,~;;-}. ~<:,">. 

·;.:- ~~-~<·; • ,,~· ··.· :: "/· . . : ~{:~)·:· ., ·.·;'; :;.> •. <; '~<\·o!' ·<: -: ; '.·'. ', ,- ¡~ ··.:-·' • 

"'·::·:,::¡\.:."'·, -···'.' .: :_'· '-~· .. ~·.,;,.,~/./'''/;',,'/.'.:_'.'.-~;,·,:~ .. 
Artlclllo )1:_ La't~dúcación que se ·.imparta. a I()¡{ in,tei-Fos '.no téndrá sólo 

caráct~~ ~-e:~aéfriÍC:b~~~i0rio t~mbién cl~icb;·~;,Ji~l;'~j~¡~~ci:¿ci~,i~ii'stÍ~o·, flsico y 
- "". /. ---'·: ... ,,~~-~--· - -· ._ . . -. - .. '. .. < .:- --~ -~:;.i:.-:,:~\'~~.:_;«.<-~:tV~ú.~i·¿'::_~-

ético. Será:én ·;todo· caso, orientada' por.· las• técnicas,'.~de •. la pedagogla 

correctivá y quedará a cargo; de máestro;'esp~~iaÚ~~d~~~i'.:1? 
Actualmente· est~s·. normas son . lás • q;,;~:; ~l~~ri •'. ~~ ;5\it~má Penitenciario \ .. , ~:>t· ,_:~,·· '.·.,\,-~ -
Mexicano'. 1 ·· .. ~s·':;: 2:.B;·., ·· 
1. 2 p ANORAMA~CTÚAL DEI:. s~~~El'vI~:;kNi~~~cfARio EN. MÉXICO . 

. • ""'.,A:~;--: --'.-~ '.<';" .::::· (__,. h,~, -r;.' 

. -: ';': },\·· : ;;, :.:~ ::!.'<)._>.,>:\·:·,··~~--

En agosto, de .19?°6 s'e:~·f~¿t~Ó Jh ~~írib'l~ ~Íg:;;{ifÍc~li~¿!é~nÍa(de'sáparición de 

~:n~:::e~:er}J1~\Ó~~;~~~ti~tj~~tr~~i:i~~L~tfgt[~$t~º,~~,s1~Zn~:t:: 
, .. ,,;. , .. ·.,' ·~·-,. - ,•\;~ •'-"'\:·;..:>:;,_:; :)«>'· '-.;··:/'~~:~ . -

tarde el Reclusorio Sur en el ~:strit~ ~>?~~::t .. :c:: ;;,~ ·.: . ::·.:· ,··... , • · ... 

En todos los. centros,. según .indican.~.IÓs;,repÓrtes; existe: un déficit con 

respecto a.· los . espacios, sob~~ .·• tód~ ·•. ~J~;'.{~~· Qll~ realizan ~cti~idades 
.-.· .. :·; .> ., ., __ .. _·._._._ .. ·· ... '. .'': .·.··,.' ·.· 

laborales, dormitori?S, )'.de educác:iÓn ffsica e intelectual. 

1 Ley de Normas Mínimas. México, 1993. 
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En la práctica, es tan insuficiente el personal que labora en los reclusorios 

que ha sido. necesaria la participación de otras instituciones como el IPN, 

ISSSTE, Religiosos y Altruistas, et~ .. 

Los princip~Íes . {()~ ·. qu~ n~s ehfrenta"iri;;s .actualmente. son:' 
..• ,-;- ",,. --;,.<.. :::,,··,'..1,.-·_;,. 

! .CAPACIDAD Y SO~:EP6~{~¿:ó~)~s~itl~~~ Ún .. s~b~e<c~~o,· est~•problema 
resulta ~~<t~¡ ~;~nÚ~d · ~'J{i~~!'.~~~;~~1.~~~·~~Üt~~~;(d-~·,f~:~~;!~~Íón. cumplir 

con sus objetivos. ..:',/;J:ci;'':''• ;;•'·, ;,; .~'.:{;'" · ..... ·· > .. · .:•:; 
En diciembre de 1997, el 72.75%c6;504:'·~5J)iicid~>Ycl~ 1~~2~~¿C:ict~'clinstalada 

,. . . - ., :.··~>:~~':·//·;·:;!~~~:·:.t';~.-!iT.::'.";FL'i~.+?;_:-~·,"·)~/;_:~~:"~~;»!:,:_¿:,:; i?/;!J:f .. ~~:.t· ff;. :.< >-- -
correspondfa a los reclusorios preveritivos::~vahmiles.::Durante§.el periodo 

'.· · · -' -) >~:/ ~.(::(::;~·~::\2Xii-í'.;,,_-~·; ~ ".::.<~\~ .:;~/S~y\:.; [¿~:-;··;::-?;(':'.:-¡ :·,>.::):·::();:< ·. ;·. ·:-_ . ·: 
1998-2000, los reclusórios\, p~~·ventivos.;ivaronil~S, rin~reJT1entaron su 

~~~:.~~i~i~Eif.j~ill~llf illtl(~~1f 1.JJi~~~:~i~ 
~:~:::~~=¡;¿k~{¡i~~~'\f ~¡i~f~f {~4~~~~~}~t!~1:~:::~·: 
:::::;":º:.j°:i;~~!{i~~~~t =i~~]~~?~~¡:~;~~f~~f .:'::m~~~:; 
espacios, ló cual genera Una sobrepoblación dé 7,610 internós (60.13%). 

- ·_ ... ,._;:¿ .. •':~:·~,_,.,,~,,~;·:.:·:.}~-~ .. ~-- ·- .-.:~/;JS~ ¡;~~:,·:::~;;" _·_ .. ::};g~~;~;~;t~:~:·.'.-~(':.-- --
, , . _·: .. - , /:'~ :.;· :·. · -> .. :~-~-::.\:··; :·_-'f:~,,~ ·,~~~:)~~::"::~'E._:,_'. -'h~-::t~L~~::;:~r:-:;.'t, :~,,~:;,,'.;~J<·:_':~--(~·_:: · · 

2. ACTIVIDAD LABORAL.DE LOS .. INTERNOS;'Cde lcis'reclÚsos que realizan 
• - - • ,,, • . • ,~- - ' -' -:,: ·,.::. • . . Ji-.~ ,,3· ... :-~" 

alguna actividad: ;el·.······;i,~;'.;6~~·Ü\~·,i~:tá,~·'fig'.·~l~,)~~~§C,s>\ é~~ cÍesempel\a en 
alguna área de trabajo .Penitenciario,' preferentemente taÍleres artesanales 

(53.55%) y servicio~ (37.96%>:· ;· ... '· 
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3. CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO, prácticamente no existen 

programas, en varios cen.tros son escasos y limitádos, y solamente. se 

capacita al 2.01% de Íá pobla~ión. 

; ~ ;: : ::. ·~ ·,, ' ' : '. '. 

4. EDUCACióN.:~n;1aiaC:tu~Údad~l personaÍ d~~ente, las irÍstal~ciones para 
' ... · .. ·, ' ' 

impartirilos;·progr~~~s\y '~i'friatérlal edu~ati~o resultan· ins~ficientes e 

inadedú;d6~·~ri;~~1~díÓh\:c;rÍ el número de internos y sus niveles escolares. 

En eÍ (l;éa ~·d~¿;-~t¡~~ ;;¡; ~t~ndla hasta el 31 de mayo 2002, un promedio de 

6,825jnt~rrÍos:' 30:21% de la población total. Se brindó alfabetización al 

31.37% de la·p.oblación registrada como analfabeta (192 de 612 internos), 

educación': primaria incompleta (1,779 de 2,859 internos), educación 

secundaria.al 55.65% de sujetos que ingresaron al sistema penitenciario con 

este nivel ·<le estudios incompleto (2,092 de 3, 759 internos), y cursaron 

estudios deipreparatoria 2,401 sujetos, que corresponde al 33.57% de 

internos con sécundarfa completa (5,64 7) o bachillerato inconcluso." 

5. CAPACITACróN! DEL PERSONAL PENITENCIARIO, se carece de un 

programa que' real,m~11te·capacite~ al .personal, .cúando ingresa un empleado 

se le da infC>r~;~ciÓn: lCl~ ~~i~e;o:~; ctÍ~s· ~·J1~;J1·~~ se 'vuelve a· saber. de é1 e~ 
cuanto a que ~err~~-i~ll~as n~c'e~ita,'~s ¡() ~d~cu~do, que propone, etc, esto 

a impedido . :;1a"' ~o;lllación . de un auténtico servicio penitenciario 

profesionalizado ~n todo. elpals. 

Nota: Fuente, Dirección General de Prevención y Readaptación Social del Distrito Federal. 
Dirección Técnica. Coordinación de Estadistica. semana del 1 O al 16 de junio 2002. 
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•LA VERDADERA TAREA DEL EDUCADOR 

CONSISTE PRIMERO, EN DFSCUBRIR LAS CAPACIDADF.S. 

LAS POSIBILIDADF.s DE UN ALMA JOVEN, y EN 

AYUDARLA DF.sPuts A TOMAR POSFSIÓN DE ELLAS PARA 

ELEVARLAS AL MAS ALTO GRADO DE DFSCUBRIMIENTO 

DE QUE SON CAP ACF.S". 

CLARA OFEUA DE CARDOUNEL. 
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CAPITULO SEGUNDO 

RECLUSORIO PREVENTIVO VARONIL ORIENTE 

2.1 ORGANIZACIÓN y ~UNCIONAMIENTO 
".·:'::-.. ,·, 

Este recÍus~~f?_;i!(~~·;;~,e,.:~n~i.Íentra ubicado en la calle de Reforma Nº 100 

colonia San 'J..:or~Jiz6'Te~~nco,:'delegaci6n Iztapalapa. 

Teniendo'ia,~i~ti.~n_:_._•~.:~_e_._·.·.~---.•_._r_;;~ffu~~t~;,;}instalaciones de edificios.( ver anexo l >. 
f -< ·- ' p ,>·~-t> 

l. -TRIBUNALEsT01f•'iúSTICIA'; .instalaciones anexas al reclusorio para 

juzgacl~;~~~~J,/.!~~:~i-fif~~~>y f~cl~ral;. oficinas para los defensores de 

oficio,y~par~ los' mfoisfori_Ós público. 

2. ADUANJ,\ 6_i(:yEí-ij5uLOS Y PERSONAS, por esta aduana pasan los 

familiares 'y'se)es revisan los alimentos, también se les hace un rápido 

cache.o,1poi.la d~ v~hi~ulos pasa~)os camiones que van a dejar viveres 

y ~¡:¡t~rlal~~. para lk cocina ge~e.f~l .y,_ talleres .. 

3. INSTALAcioNES DE GOBIERNÓY.ÁDM°INISTRATIVAS, oficinas del 

dir~;~to;:• ~~b~li~e¿tor •. técriico, 'a~§inistiativo; juriclico, y secretario 

ge~era_ l_;_--.• •:."' .. -.'.:: .• <· .· .. :_.: · 
.... :.:.· ~· . '" ' ' 

4.. ESTÁNC~" O~ INGRES{),' •zona· P_¡:¡ra; el -~egistro de identÚ'l~a-ción y 

matri~i.Íia'~fo~·ci¡;; 1Cis\c1~t~~icl65 .. \.s~ l.es toma la fotografia u'hUellas 

disitd1~~:· .>-;S ·· :o.< :X.;.; e • 

5. CENT~~ .'tif :'c;~~~~~~~;ÓN .Y CLASIFICACIÓN, 
•.. ---•..•.•..•.• :.: ;.:;'.:-.."" •. »;:·:·.;1:::. : .. 

social, psicología; eriminologla y pedagog!a. 
- ·~··'-·' ·t- .• - , 

sección de trabajo 

6. SÉR.VICIO · ·r.1~6ic::ó.'/~~~rlt~ . con un pequeflo laboratorio, rayos X, 

asis-ténCia .;d~ntC>ÍÓsic.;·3~ Óperativa y de terapia. 

7. DORMITORIOS. 
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B. AREA DE TALLERES. 

9. AREA DE SERVICIOS GENERALES, con la infraestructura para dar 

servicio a los internos de lavanderla, tortillerla, cocina Y también se 

les. da servicio. al personal administradv~ y d.ecustodia'. .·.· .. · •·.• .. · .. ··.·• .. • 

lO.·~~~i:~tá~~l~~:'ti~1!~ZJ[l'.~titi~:t~~f e~itt~i~b~~f ;;~i:nd~~t~:a d:· 

c.ªP~~~tt~!~.~·:?Bt~1::%·'ltr·:J.;. }.~:· 1·~:.;:~zB::~;fü:}·: ·1·5;.;_;;: /t,;/ ·, : .... , · 
11.EDIFICIO DE.VISITA.' INTIMA; esta se •. permitió 'a, partir de. 1930. 

~:::=~~~~L~~~;F,L~¿;:~ .. sa'l:a~ donde .se encuentran pequenos 
·, ,- -;.:::.-:e/~ -····'·~<, , ,,; '._:'.:'. ,< , ' 

14.:tr~~~~~),}K~·:· .· i <t'·· ... 
15.ARES DEPÓRTIVAS,' c~~b~á .de basketball, futbol soccer y americano, 

y Ün giri{~·~~Í~~!f ~:1 
Actualmedte ': ~~~;;.;:~ié11ú~ori0 tiene un anexo· para mujeres, contando con 

mejores sifr~i~iti~i~it~h·~iones por ser una población pequena. 
- - ,'.;-i·:~ -»'"-'·;'~;;•;.:::~ -.-;,- , . - -

y por Ültimo~:cabé :: ~encionar que cuentan con una gran dotación de 

estupefa~ierite'2;~~;no cocaína, marihuana y para los de bajos recursos algún 
'· _;,, -~ <. -~~ _, ,_ ':. - • 

solvente\; bébidas embriagantes. ·. > , 
Se orga~izó' b~'!~jdose en el articulo 2 de Ja Ley de Normas Mínimas, el 

cual dic~;J~~;;~í~'/~~adaptación social del deíhÚJ~nte se basa en el trabajo, 

capacita~i~~·~;~1·;~.ücáción .. ··Esto desde· ·üri, ~~nto de vista psicológico 

"cultura!''.; ;Y~~¡;¡·;i;::;·P~ra::·qÜe pueda ser pr~ductiva y aprovechable en el 
l. - • '·, ~.f.:i·,::::;~~---:---5.·· - . . . - . . 

núcleo soci~l.'a1Tci1.iéperteilece, es decir, que atienda a todas las actividades 

recreati~as·, ~~d~~t¡~~';¡~ ~~lturales y sociales. "2 

2 Manual de ofsM;zación de un Centro de Reclusión Preventivo y Readaptación Social. México 1993. 
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FUNCIONAMIENTO 

Entre "las finalidades que tiene es la de lograr la meiorla fisica, social, 

cultural, moral, espiritual, de todos aquellos internos que por uno o por otro 

motivo IÍegan a estas instituciones.; a.si colll;o contrarresta·r los danos que se 

ha ca~sacio.a la famiiÍa, nÚcleo socl"!l y al~s victi~as, con el fin de evitar 

los resentiÍl1ient~s i~~e: ;e süscltan}y; .que •. redundarlan en nuevas 

infracciones 6 delitos:~~<,·. , '., ( ;,::: , '.:( )'.éS: 

:~~:::itKt~~~~~l¡~~f ~~~~~f ::~::::::.;.::;~:::::: 
~ªe:~:::;:~5;·'.~~~~t~!J~~f~rlt~~~L~as'.es la de mgreso. Aqul trabaio 

social .. ·se '.~~~ár&¡~.:J~1f'.~~rl~~·::iinrJ~ITi~~ión acerca de los derech.os.·y 

obligaciones·.qu~·~iíi~~~'.~IJ&~t~"~u'f~~tá~cia;.no puede.'permanecer más de 

72 horas,'ya~~~·~5·~¡·-ü~ii:l~:g~~J~fi~~~:;;Í~J¿;¡:t;~;~ dictarle.for~ál prisión ó 

darle su libert~ci. ~~·1~'eii't;
0

~~Ei~~'.(;{'~~~~fu~~i~·~e R.eé:iusoi-ios y Centros de 

Readaptación s<l'ci~l .. ~egf~~~n~~~dt~:~f.Jntie'n~· 170 articulas distribuidos en 
XIV capltulos ........... , -: • ._+.'>''~ c:-¿-.. ,.:r·"' '.::->:--· 

'• '. ~- -~'. ,{~.:· • \/ _v .~;;~~~~ ·, :-.--··: •< 

Pasan al servicio ~écÍi¿<:Í,~pa;~\életef'ta/su estado de salud, en caso de que 

llegue herido pasa ~ Í~:-~~bl¡~¡(i';{ ~ei.:~-~q'ueno hospital. Regresan a ingreso y 

se llena un~ fi¿h~:'/J~i{?'~f¡~'. 'd:~6's' rm'ls relevantes, nombre, ingresos 

anteriores, ai;éc~~Óh;',~¿~~-~61t'.>n .. delito por el que viene y que conductas 

anti y parasociales pre~~~\a. 

'Ibídem. 
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En caso de que no se hayan· comunicado con su familia y ésta no sepa que 

se encuentra recluida, Trabajo Social- se encarga de hablar con sus 

familiares o de' hacer· Úna visita domiciliaria. Dentro de Ingreso, ésta una 

pequena .área' lla~~~a eIAntropométrico, donde se les toma una fotografla, 

matricula·. y 1~ue'jí'~'/d~ctilares. 
Posterior;neíl'te. pasan al Centro de Observación y Clasificación e.o.e, en 

-·. ,,,_.->'_;·. "-~-~--~--'. _.,_._~:-~-:'.-~ :."'. '"'.: 
esta áréia·~~~á;li6~~·las pruebas psicométricas y entrevistas para conformar 

su ex~ed:i~~t~;::.~:~;;~~~i~, se realizan los estudios de personalidad con el fin 

de clasific
1

~rlo
0

s}:~· 'ciormitorios, en ocasiones también son requeridos por el 

juzg~do. k~·e~fll·~~~a ~e encuentran cuatro subáreas: 

TRABAJO SOCIAL; que se encarga de llevar el control de la visita familiar e 
_, . . . . ' ' ' - . ~- ,,. '' . . . ., . ' ,. ' -

Intima, de promover la formalidad de los matrimonios· en''ehlspeéto civil, 

Indice de estado de 

peligrosidad 'i·J~k'~·~'i:>ré»ri~~iico del interno intrainstitucional. 

::~;J~~J~~\?~'~"0f E.::~E:.::::~:;~:~c~.=:=:: .. : 
tratamient~\n?~?f,~{;é,(,:ai~~~Ti6o y de capacitación de acuerdo a sus 

habilidade~ ~~e ~on'd~t~6't~da~ en una prueba psicométrica y de acuerdo a 

sus intéreses y haée.lá clasificación para dormitorio. 
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Se cuenta con un CENTRO ESCOLAR, es• el. lugar donde se les . da la 

alfabetización, primaria, secundaria .y prepá~atoria,. esta última depende de 

la SEP, las otrás· d~ INEA: cursos de capaeitáción como: instS:laciones 

eléctricas•· reside?~i~le~, eíéct~Ónica; contabilid~d,. v.alores y·· a'ctÚudes, 

:::,::;;:'.~~;~~f ~~~~l·"~tg~¡~~~~~f~~~~~~$f t~~~:':::: 
carácter: ac~~émi~o, sino también·· clvico; higiénic"ó,;artlsti.~~i:flsiéo .. y ético, 

~~:0~:Zif oriúf5¿t{t~7f r!~1L::d::::i=v:f ±~it~Jt¡}~jJ1J~•;~'~iPJiiivas la 

cual coordi~~. tciril'~6~'.d~ básquet hall, vol~ié~1.'rr:fü~.~,ti~~·~: a~~ricano, y 

~~~~=~~sr-·::.:E6·::~:Jt~~i~1f f ~~~~i~:~:::: 
generales. 

Los talleres fundición, 

El grupo de {(ár-mac~~~~~nde~cia, lo coordina Psicologla y Técnicos 

Penitenciarios, 'pero. ''no. da.· tratamiento únicamente se concreta a dar 

información. 

4 Garcla Andrade lrma. El Sistema Penitenciario Mexicano. INACIPE, p6¡¡ 66. 
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La oficina de SEGURIDAD Y CUSTODIA, se encuentra enfrente de la 

Dirección y Su.bdir:ecciones; arriba de esté el comedor para funcionarios y el 

archivó.· 
. ' . 

Entre los servicios coI1rnl~s . q~e cuentan los internos en Oriente son: 

alimenta~i~~~ d~~~~~ri6. ~bJriid~ y cena, muchos comen de los que les deja 

su familia 'y citrÓ~ ~'J'éú'i~fi en sús celda compartiendo con otros internos. 
:>:;~L .. ~·-.,·.~~?:::.~{~~>,:.,:~ . 

2.2. cLASIFICAc1óí--{bE INTERNOS . 

. - :,..~-/J.., 

Para llev~/:~ :c~~~'.;1a dasificación de los internos se toma en cuenta los 

siguiente~:r~;~t~~j~·~'·~pf.¡rlCi.pSJménte: 
·: ·:·. ::~:;<(:,._:;.:,:,'";·.'.·.p~t:~~;-f1."~::_,_::-,'- :¿: ~- ... · 

"Edad, Escolarid~"~:,;,~FEsfado Civil, El Tipo de.Delito Cometido, La Calidad 

DelincúeI1~i.a"i'.c'P~iril6d.~lin~ú~nt~;reincidente habitual y profesional), la 

:::::::i:¡g¡~~1~*i~~,~~~~~ii~~~;;_~ ~~'~'.:.~~ ~::~:~::; ': 
antisociáO;\'J~~;situ'a~ií!ífi'·hurldi~_aLiWsu' Preferencia Sexual (homosexual o 
h -. ,- . 'i);· ·,;5·-~,:-.\;<2'?.;··'_,-~!· ;-~-)~.-~·-. ~};·.\·'• : ::.::>·>:-- -
eterosexua .; ·:{.;'..:,;f;0' .e.·~•·, ., :•. 

Una vez reátizád~),~_1(:!as!fic~:i6n'pasan a dormitorio, son 10 dormitorios y 

:~:s:::~::·~f~;~t~~f ~~7:~.sl. teniendo cada uno de ellos caracterlsticas de 

DORMIToruci':'l;:;~'/dY;edtos: son exclusivamente para personas de 18 a 30 
r; ''°"''··-:.·i·',:,.,::, .... .,,,., .'. :· · 

anos, prim¡;d~Ji~~t~~t~~; delitos simples (no graves>. sentencias no mayores 

de 7 ano~; ~¡;{c6'iiái'iktas parasociales. 

DORMITOruci>~;'a~'ci}~stán personas indlgenas, de la tercera edad a partir 

de los 60 anos, cH~~~pacitados, y en las zonas 3 y 4 para la gente que en el 

exterior era policla,. preventiva, auxiliar y judicial. Los problemas por los 

'lbidem. 
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que llegan son diversos y en caso de policlas es abuso de autoridad, 

asociación delictuo'sa y homicidio. 

ANEXO . 3, gente analfabeta, .. prlmaria completa ó incompleta, no hay 

conductas antisoéiali;;'s Úngresos' anteriores) y parasociales (alcohol, cigarro, 

drogas, t~t~~jes) . · · · ,'.·( · 
; r - • ' ' ~.':_~•• 1 • 

DORMITOR!Ó, 4;· ~i¡'para'.,internos\~ÚÍtireincidentes (de 2 ingresos en 

adela~t~)~,f:~~;~"-·;~i~~:~f~~,t~~~~"i);i~~?·;}~.e~l~~ndiarias, pueden ser o no 

farmacodeperidierites/, no :importa <ila '''escolaridad, y con conductas· para-

sociales (alc'oho;);: í/i'. ·.::.o}'" '\.' ::.· .. 
... ,, ~,,,_~-.-.··-~~·,.:~-;:. 

::3;~~iJ~~f ~l{i~ti~i~;;,~:~::::::·:.::~;;:;~::: 
DORMITORIO .• 5;'~conoddo'ccom'ci el':.'cómodln" yd;d\J~;~q~Í se encuentra 

gente que~·~~e<li~'.~~X~~,j~~iíe/~llinsri~·.,i~sre'so' .'arit~~i~?&~:;·b~~~~;ti~m~o. 

:::·::::~~l ffi·~iéW~Jf~,j~~~~~~:iti'if~1it!~~f~~~f~~~;:.~:: · 
tatuajes y·anteé'eC!e'ñte.s de dr~ga: · 

~-~-- ·-

ANEXO 5; cons~~idore_~ Cl:,·.cocalna y· marihuana, pueden tener ingresos de 

poco tiempo;/ •.;, '·:•. ·• 

DORMITORIO' 6,".sl.Jj~t~~:·m~ltlfarmacodependientes a: marihuana, cocalna, 

pastillas psicC>irÓplcis, chochos, solventes, inhalantes, herolna, peyote, etc, 

pueden ser réi~6ici~~t~~· ~·· rio. 
ANEXO 6, :g~rif~'/~:~n: secundaria terminada o no, sin conductas anti y -.---,-.,,___ ... 
parasociales; con\1~. ~iiagnóstico psicológico estable. 

DORMITORIO '7. ~le!~ lo;· sujetos que tienen antecedentes a consejo tutelar, 

población de: 18 a ;·;;:;rios,· pued~n ser o no farmacodependientes. 

ANEXO 7, p¡¡~a l~;º~U~ c~~~~an con preparatoria terminada o más de un 

50%, sin conducta~:~~ti y parasociales. 
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DORMITORIO 8, personas con secundaria terminada, bachillerato 

incompleto, sin antecedentes ·anteriores, con · rasgos antisociales 

únicamente permitido el alcohol.. 

ANEXO 8 DE LA ZONA. 1 ESTANCIA .1 a. la 6 , gente, psi.quiátrica y 

:~~~:x~::·a~éi~ 7. ª ¡~.i~·e~L;á;;l) d~ cbnductas esp1¿¡~¡~5· y es para la 
:._ ·-'.·: - ."- ·---~-~ l..-·- ~ • ~~, • '°""'. !•· ~ .,,, --;··'··J-' 

gente. que ha· ~ometido algun~ falt~ · dent.ro de}a. InstitÚcióíi, · pÚede ser robo, 

:::::~::=~~~}}l~f 1~~~~i.~~1ii1i~~l~f~if !±:::::::;: 
P

aras6ciales: · ··/•· '' <"X?;/;';\•' ;L::¡•~',:ih);i~(il·•';·;.;•,"; · .. 5 
. '.•> .,.¡ ">-'. .• •.·- '._ •• ···:, '" ::·';/'.-;;~:y:~-. ,_·;:~.:; ~~{!;:.'-;_' .... '• '.>,; ·;:.:~>" 

DORMITORiq ft~uf~:~¡.c.n~. ~.~~~~~1:~.~.~~;~:~ir~,rf~~t.~>.'éon, nivel académico 
superior, máestrfa \ o;,'doctoradó/n::!i.ieñta~\'cé:ín :·.altos•· recursos económicos, 

¡· .• i .:~·~:1:·<;,':·: -·. -~'_'.:'i:;· _:·'.~(~f ::-'~·.:·~:;~::_!:-t\:,.~~-?::í~:?;\;f ·I::·:~·(,..;· 7:YY/·f';~:-~· ';~::ié/:-~:<,\:::·.-::· " . 
incluso, alg~nos tienen un negodo, dentrOdel r~clus~rio; un restaurante en el 

~:[f~:~~~~1~f /tll!lf lf~1~~~~~}~~~~~~ 
·:.\'-· -_, ·: "'/: . ·~ ·;. :··<~· ,.·,_· .. · .. "'· 

preciosa área verde;·•;.·' :.··<' 

DORMITORIO> 10,· es'·:¡)~;~' ~~n~~: ~~talegada como sumamente peligrosa, 

conflictiva,. q~~ h~l'i~~~~,~·;~~¿'~a~b~_delitos, o que ha cometido otro más 

dentro de su ,;e;cl.~~ióJ'.'.'S~;·;n~lié'ntra en un subterráneo, esta totalmente 
o--··,·-t-c ~ 

apartado de Iós:; demás clormitorios y de la población general, a este 

dormitorio se Je llama· Módulo de Máxima Seguridad. 

La población a·~tual: de este reclusorio es de 8,500 internos Ja mayorla llega 

por robo.· 

' Nota: Información brindada por el área de Pedagogla del reclusorio preventivo varonil oriente, lliendo en la 
actualidad los dormitorios existentes con sus características y criterios principales para la clasificación. 
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2.3. CONSEJOS TÉCNICOS INTERDISCIPLINARIOS 

. . . 

El Consejo Técnico InterdiSciplinario '.'es el órgano que debe regir la vida ·<. ~·~: . . . . 
institucional de .·los . centros dé .• re~daptación social, participar · en el 

conociinie~t~T; cÍri~h~~~¡~~ .'y·· rés~l~cfon d~ ;bs problemas directivos, 

~u:1dl::~1;~·fü1tt:1i~t~~~;·r~¿~···~·~~·~~~~~~~~·~f.cu~t::i:ºc:u~:::.q~: s: 

~::·¿";:;~¡f 0~!f f~.~~~11t~~;~ti~J}l~~?~f !!~0.~~. ;o<;,. o;u.wº 
· _ · ·. ·· · ~-:·< ~:;>';,'.f ·' _-;~? -' •-·>,}'.'. '.~:'{/;;_:_;·~~:~.~:~·.::'jé:~'.¡/· : ",~--..~;:~}·_ ·: <:·_:•.·'·' ·_:,'~f · .'-"~·-".;. '"· ·. ,.. , ·/'. ~·-_- "' 

9 de· la Ley que "establece 'Jás Nórniás 'Mfoimas • s'obre. Readaptadón • Soi::ial de 
sente~~i~clo~\ .- ·' . ., ' ·. V' \/é; --L:~··! ; · .. \( :"· ;.'X .;'.' ' · 

~ -. ,. -:<; ," . ~~<·~ '-. . ¡,·:~>-~''.'' -~ ,., : \'.'·-: . : 
<-::_-1/:>.:t --~~~~;~ ... ·.;~,~:j/~ :..;. :;:·~·_\ j\:; i ~~-· _:~,¡"~_'.;<· 

"ART 9,se creará ~n cada rechis~~id ~~·.caii5;;jg~.fé';;'~Í~t·1irit~rdi~~iplinario, 

c~n funciones :consulti~as · 7~é~~ai~f ~·~,~·~r~i~~~;~~li~g~~j&~-~-·i~~);~_idual ~el 
sistema progresivo, Ja e¡ecuc16n de 111ed1das, ~rehberac1cinales,da ~.onces16n 

::1 11:::::::~::~::~:::;,~f .t~¡~~ª~tf~{~1f~J&~~~!lt. 
\:~·:_::/ .. -:·,~·· ,;'-~:;,·'.l· ~.<(~' -~·~·;;;)i·~J: \.-~----~- ~2·:~(~"", --~ .-.. -."· 

ffiiSffiQ. " 7 'Y!:_-·. -;_;. ·./··:-.','. --,-
· ... .<·. 

Se debe procurar que el Consejo Técnico. IrltercÍi~ciplinario este constituido 

por: 

l.Director.de la·Institucióri ,(p~esidente)· 
2.Subdir~ct~¿J~~ldico(secre;arlo) 
3.Subdirector .. Técnico 

4.Subdireétor Administrativo 

5.Comandante de Seguridad y Custodia 

6 
Garcla Andrade lnna. El Sistema Penitenciario Mexicano. Segunda parte: Institución Penitenciaria pp 68. 

7 
Manual de Organización de un Centro de Reclusión Preventivo y Readaptación SociaJ. México 1993. 
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6.Jefe del Centro de Observación y Clasificación 

7.Jefe de Actividades Educativas 

8.Jefe.de Actividádes Laborales 

9.Jefe de Servicios.Médicos 

10.Jefe de Cri.rii~'cilo~Ía · 

U.Jefe de Pedagogla . 

12.Jefe de T~abajc)Social 

13.Jefe de Psi¿C>,16~1~~> 

2.3.1. FUNCIONES DE LOS CONSEJOS TÉCNICOS INTERDISCIPLINARIOS 

• El Consejo Técnico Interdisciplinario procurará la organización y 

funcionamiento del centro de readaptkció~ '~6cíai:' 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Emitirá resoluciones claras y precisa's '¡í~·t~'biJ~·;d~ a; las deliberaciones 
·~~, { ~,'~.~- ·e< ,, . ·:: .'· .: 

emanadas en cada sesión. .. , .';f '.'.'- ... :,;;,.:::: :,\'','> •>. 

Es un órgano facultativo pará·~~ig!~~r·.:'Y:'sup~rvisar el desarrollo 

instrainstitucional de cada ;iriieP~ci;' y:;':coádyuvar en la readaptación 

social de los mis111~~· é {;·',{,·s~ti~~i/ ...... 
Las decisiones que eri:i!te;iCc,::on~eio deberán tomarse por mayorla de 

votos y en caso'cté,emp'~te;·el 'presidente tendrá el voto de calidad. 

Cada unCidé f()~:·r~i~~·~~~i~~;'d,~b'erá ajustarse al área que le compete y 

5~:t;it~E~l~l~~~:~~:::::~~:' :· ::::.:.:::: :: 
trat~~i~~'fri'z'bi~hi;t~1~~i~~:·:~e seguirá tanto en procesados como en 

sent~~~i~~Ós:;·;-' ,,' •: ' 
-'- -- . ':,e·-

Emitirá' la opinión sC>bre la autorización o negación de la misma visita 

. in.tima .Y famiiia'r de los .internos. De acuerdo a los lineamientos del 

centro de readaptación social. 
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• En el Consejo Técnico se deberán exponer las reclasificaciones de 

los internos, y se efectuarán en base a los Indices de readaptación y/o 

conductas que se prese~ten·' dura~t~ erdesarrollo intrainstitucio~al, 
tomando en cuenta 1'~s cC>n~i~iori~s ci~iCa's 'y los espacios destinados 

• 

• 

para la p~bla~tiri:: '.~ · '··, {i'..;f ·:, · ·; · : \ ¡. ·' ', .: ·· ' 

Se proponÚári y s~ ~&·inai-á :sb~~~{í~:~~i.ofÍz~~Íóh de)os,ln~'e~tivos y 

estlmulos .. que···5e•.C:b~~e~·~~·aJ~f;jnt~~á~'.i~~).·;;;~~rá'6}~',)fü·<l¿·~~rrollo 

:.::~::·:~r:}:~~f .~¡~~j~~~~~~~!}l~i~~jl~1'~~i•~. ·•·~. do 

Determinará q~etipo de,he?altli~íitas y ~~tériales pueden ingresar al 

centro como• a~oy~· a 'i~~ ~~6~-;~hi:~~~ [~},!ci~~-1~; ;;J' d~ ~~pacitación. 
El Consejo será un ói"gan~;~~~kn'i~·cÍ~";~~Íi~'~'J'~oral de la vida de la 

prisión. 

• Vigilará que sede éumplimiento a lo.establecido en el reglamento de 

la Institución. 

16 



"ES FÁCIL MATAR O MORTIFICAR A UN HOMBRE: 

PERO DESDE EL MOMENTO EN QUE SE LE QUIER.E 

CORREGIR, EL PROBLEMA SE COMPLICA Y SU 

RESOLUCIÓN OFRECE GRANDES DIFICULTADES UNAS 

QUE SE PRESENTAN EN LA ESFERA DE LA TEORlA. OTRAS 

EN EL TERRENO DE LA PRÁCTICA". 

CONCEPCIÓN ARENAL. 

1 {,-\ 



CAPlTuLO TERCERO 

FUNCIONES DEL PEDAGOGO EN EL SISTEMA PENITENCIARIO 

Mi experiencia _profesional se ha desarrollado en el Sistema Penitenciario 

(realización ' de;- ,servicio social), especlficamente en _-el Réclusorio 

Preventivo V~~6hit O~i~~t~ en el periodo del ll-:-:juni~-:-2001'aLi,Ü~j~rJ'i~-
:,:::>::.\'·.~;:~:;/.:~· : .. <:f . . --· ' ., -• ... ~--"'-~ . -

2002. :-¡ "' _' ,'-

:a:::1iZ:Ii:J7J~~!~~~~~tr~~i{:::d1::0::t::d:1d:: :~·~::1 1::::~i::: 
-,, •. \¡ ,._. ·. ',. ::1 ~ ,_' ,, ·-; :-' • . ;..:. -. 

propiamente para\é1',iireá'y"üna investigación de campo acerca de problema 
~----.-· :::·.· __ .:· :_~-r~~-~~_,;'f~-~---~:_/, .. ·. __ 

de la deserción:éscolar'én'-nivel preparatoria, mencionando asl los logros y 
·,./~ . ·: :::~- ;{ü:,:~--,/.J'.·í;; ·,;·-

contra tiempos enfre~tados hasta, el final. 
·._ .J:'_:, ·->" .·,:'. . 

... ¡_. 

Para ubic~r Ja'.; ofifln~,- -~~ !'edagogla diremos que depende de la unidad 

departamental 'Ciel·,;:c-en.tro 'de_ observación y clasificación e.o.e y 
tratamie.:ito (ilJé'¡;-'~u'vez'é:!epende de la subdirección técnica. 

Fue en 1979·Cie~t~ci d~ los Reclusorios Preventivos y Penitenciaria cuando 
::,.._··,. 

son imiuguradas"las ofiéinas:de'Pedagogla- con el objetivo fundamental de 
· .. - : } ·,.:,. . . ... -" ~ . 

hacer la eval~ación; intereses, experienc'i'as y antecedentes tanto educativos 
1 , '•\ :,:,; :·' ::,_~· ·~-

como laborales a' fin de sugerir y prÓpi.;'iarc la' participación indispensable en 
- - • ' • ·----·- •• -" • -- • -.- ••• • - • ,_" - -- ~ ';".C- ~--- -- - ~. -

el efecto'cle clict~mirlar'. y'~u~J~i~~~-~i' tratamiento pedagógico, para la 

aplicación'ct~,· i~i;'~~aÍ~~·~;d~i'¡,c~~li~,;~~~Íón, remisión parcial de la pena y 

libertad pr~p~~éltóri~. i)~i'~ lt'e'Jiélr ~¡ cc;nc;cimiento más preciso del sujeto en 

los aspe'~to~ : •que Íri~icte'~ sobre su 
~ ·' . -

aprendizaje, orientar mejor las 

actividade's"de 'eíísellanza, capacitación y laborales, además de realizar las 

canalizaciones' acie'cUadas a las diferentes actividades. 
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La organización de la oficina de Pedagogla en cada uno de los . .. 

establecimientos de( sistema p~~itericiario, tiene diversos matices, aunque 

el objetiVCl genera(~~c~l Íllis~6 ;~~tJrg~r. SÚ~erenCl~s para el tratamiento 

~j~;~~f f liii,llillif f ~!~1~:'.Ji!~~!~~ 
con sentimier:Úo·s~'anhelos:· dese-C;5;;;necesidades y deberán ser tratados con 

=~ :s::~~~~~~Rt~~r~~i!~~~~t:::·::~:b:::: ::::;:,;:: :::~ 
disminura su 'caHda·d deseres· tíumaños. 

Al privar d~;l~3,]ii~.~~f.~~ ~ ~~~~~~~:ion~ e internarlo en un reclusorio, propicia 

que el interr:ío''.cámbie"sú'mélltaliciaé! 'én todos los aspectos, en primer lugar 

se siente ab:i:~d~*ª·~~:ad~sr~a'd6'~il un mundo que muchas veces ya es 

conocido y otras no~'. Podo q·ue)a'. acción de la pedagogla se inicia desde el 
.>;L_;,; '··- .,·.,.:,, 

punto de vista preventivó.á·;:nive!'de los núcleos familiares de todas las 

::::aec~o::~a~:l:i::~~::r =~~11~-~~1i~t~~s:::· ::r:e e:~:a~e:~r:ne:t:sc~1:t::::: 
readaptación so~lali <( ·.· ·· :.Í · :;~ti~;¡·;1: 
"El ámbito de la ~é~akC>ir~·J~;'~~{i~h~e a todo lo que puede ser captado por 

el sujeto, segÍJr:(~·~·('.~~;~t·~~;_:.~~~~trollo, de madurez general y madurez 

especifica (reádi;;~;~~)'. !•c6rii~~;~de los procesos de adquisición, de . ·. 
amplificación y de eliminación de los intereses, de los sentimientos y de las 

actitudes, de los conocimientos, de las técnicas, de las capacidades y de los 

1 Manual de Organización de un Centro de Reclusión Preventivo y Readaptación Social. México t 993. 
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métodos, de las conductas, de .las pruebas propias de los diversos ámbitos 

flsico, intelectual, afec.tivo, sexual, familiar y social, moral, polltico, 

reli¡;¡ioso) 9 . 

De un . moclo geriér~i' puede 'de~irs~.· Ci.'.ie la pedagogla está unida al 
- .· "' -··--. :·:::~· ..... ··:'·:-... <;- --,::;¡_: __ :-.-,<_ >-:~(:.~ :<:.:-;. ; :.: -: --~-:;·<·-- ::;s::_::·_."/;.:.: .. . :·--. .- . 

aprendizaje; ')'a· que :·~~táisé.:.hall.ª~••cc>n~ebido· como una modificación 

introducicl~·e1 ~;;~·g?k~~~J6ió~- ~ ~ri;'úri·~'~11lducta,. que se espera del sujeto, 

::~~~~~~,1~~r!~~11~~~if t~::::~:,:,:::· ::· ::::' ·: 
Parti~,n,~.f .·:~t .• -~~~~·::·;~~~~~{~~-~·;i~1é·~1;/.·.~~.~~';-,'~~.~~-~~~,f~~:.;,~e-~~ ;· .. ~valuar 
cognosc1t1vamente .. ·al 1;cmterno f'•y.o:~·orientarlo ·Xen /las ·i•d1versas •''actividades, 

incl ui~a; :· 11~; /~d ~~~·Gv~~ ''.éy ··J~-}~dJ~:~~i~~ci~ri.'.\~ie~~g'~~;~u~~t~~·· 'C>bJetivo 

fu~dame~i~1'.~1 };[;~liz~~:; ~v~I~~~ i6~\;~~~'~eJ';n~~i /~~~¡;fi1·~~1• ~~¡·interno ·Y 

detectar a tr~~~;:c~~~~ias.i~u!6~~. tsícométricas sus aptitud~s y capad dad de 

aprendizaje'.'bfa~;~Fil~o-;;'6~it~ c:de ói-ientar el tratamiento a favor de una 
._.,._ :.:- ,:,--, - ,--;".-;·._: '-.\. 

readaptación soc~¡¡L 
.\:· i~, -· :-·; ::.:.·~, 

.".' ·:.:~:..:.· ~· ' 

Entonces -¡¡{~: '.~~lo~izaciones que realiza el área de pedagogfa que en el 
··;: >r-·'::.:i··: \-:'i:·> .. ; .. ::r·~:,.· 

mejor de los···casos ·muestran el nivel estandarizado de caracterización del 

interno al mo'mehi() de su ingreso y de acuerdo a sus rasgos generales. 

Estás car,aC:t~:fsticas · refieren de acuerdo a su edad cronológica, la 

incidenciá: ~~-~~ii~cci~ducta delictiva, del ambiente familiar-social, de su 

escolaridad }(;;~~;é::Ídad de habilidades y su personalidad. Estos parámetros 
,., " .. ', ,-··, 

hay que est~di~rl;~Úomárlos en cuenta, y sobre ellos disenar el tratamiento 

en interna~i~~to ~~'~ p~~~one la normatividad aplicable. 

9 Bonboir Anna. Pedagogla Correctiva. Ediciones Morate, S.A. Madrid, pp 18. 1971. 
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Como ya hemOs visto el sistema penitenciario desde sus inicios se ha regido 

por diversas ·reglas.· A través del tiempo se han modificado y adaptado a las 

diferentes ciré:unsianéias. 
' .. :;,,:~ .:>,··:_ 

' .. ' ·:.·:·:.~ :__ .,· 

3.1. MANUAL'DEFUNÓONES DE LA OFICINA DE PEDAGOGÍA. 
'.< •• ,-., : ••• ~ • .;-

·- ,·:>v;.";. ~,,,. .. :;:.·.;. 
_:;~·-_'.;-~::::?:h~;.;;~i~i~~'-;;·~:'~~~~-:;· ~~- -, - .-

El área don<le(reáíice ef servicio es el Centro de Observación y Clasificación 

:: •::·~~~~~!~!~~~i;\,;;·~;~;lfic~'.i~n •• •I """ don<~ d• lo 
Institución :<penit~ncia.ria. :a\' ~argo:, del',, eq~ipo . técnico interdisciplinario, 

~~~~~;,~~l\ilii~ll~!!f ª?.;~>:::. .::.:::::=~: 
prisiones d~h~~ci0il.~~e··ri6~m~n ·las actividades que se llevan a cabo y de 

ésta form~;~~'fi'e'r,~tiri'.'~a~co ·de referencia de donde partir y dar alternativas 

en la tarea tea! que' se efectúa. 

ART. 59. i.tóiicina de Pedagogfa formará parte del grupo interdisciplinario 

que dep~~ci~~Jd~i ·Centro de Observación y Clasificación de los diferentes 

reclusori6~ y'6'~~tros de Readaptación Social, 
.º_'.._--.-:'··,··:> . 

Al iguai /qüe · las demás áreas que componen el equipo técnico 

interdisci·µ{i~~·~Ío'..'1a oficina de pedagogfa participa en los recorridos a los 

diferentes :}'Ci6~n:iitorios, captando asl las diferentes problemáticas y 

proponiendo: ;,()1uci()nes alternas, su participación se ve también en las 

clasificaciciÜ~~:~:.~eclasificaciones, .asl como en la atención a las diferentes 

quejas y/~ solicitÜaes' de re~lasificación. 
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ART.60. La Oficina de Pedagogfa, es la encargada de evaluar al interno 

cognoscitivamente y orientarlo en las actividades laborales, educativas y de 

capacitación que existen en la Institución, conforme al Articulo 2 de la Ley 

de Normas Mfnimas sobre la Readaptación Social de Sentenciados, 

-Por medio de una entrevista inicial (estudio pedagógico) que consiste en 

la obtención de datos escolares, tanto del núcleo familiar primario y 

secundario como personal, dinámica escolar, cultural y educativa en general 

y proporcionándosele información general de la institución y las actividades. 

ART.6i. La -Oficina de Pedagogfa tiene por objeto, conocer, analizar y 

evaluar Jos :::antecedentes escolares del interno; asf como detectar sus 

inte.res~s.~f~i~'. aptitudes, con el propósito de emitir un diagnóstico, un 

prorÍóstÍC:o''y:',c:leterminar un tratamiento que c.oadyuve en la readaptación 

social· éJéÍ i~i~~~~. 
•""" 

-Esta inform-áción se conoce por medio de la aplicación de una prueba de 
e;·•:;:, 

conociIÍlient~s.ge~eralei(y.otí-a Í:>rti~ba de habilidades mentales. 

DEL PROCEDIMIENTO DEL AREA DE PEDAGOGfA EN LOS CENTROS DE 

OBSERV A:dÓN~Y'~&k1FICACIÓN. 
·<,::.'(~ :;'."..-.\' 

ART. 62. La''intEl'rvención del área de Pedagogla en este centro, tiene como 
: . : :.-~ :l · : >~ .,• . . '. 

propósito fundamental emitir un diagnóstico del nivel académico del interno, 

as! como suge~ir un plan de tratamiento, proporcionando elementos para 

efectos de clasificación. 

-Participación en las sesiones de clasificación de los internos a dormitorio. 

ésta participación estará encaminada a proporcionar los elementos 

necesarios para la mejor ubicación del interno desde el punto de vista 

pedagógico. 
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ART. 63. La aplicación del estudio Pedagógico además de proporcionarnos 

mayor información académica del interno, contribuirá a la elaboración del 

diagnóstico integral de la personalidad, 

-Esto con la finalidad de formar el expediente técnico del interno en 

reclusión. 

ART. 64. El pedagogo aplicará el .estudio pedagógico a través de una 

entrevista y la aplicación de pruebas ·objetivas correspondientes al nivel 

académico detectaclas .en el intemci, 

-La primera actividad ~e U~v3. a' cabo los dlás ( lunes, miércoles, viernes) y 

la segu~da. ( ;J¡~~~~~::·ji~~~~~t ;; •; .·.·• 
.>:{.~:kJ:i-\'..i{'.~~;{~:J;·W·~;~:;:.~;; .. , '::: . .:··. 

ART .. 65'. El~esiudi(;\¡)éí:laiióíiié:oéé!eberá contener los datos generales del 

interno,'ift;~i~:~~~L~~~i·;'.~~RF'~<iM1~~· familiar primario Y secundario, la 

evolución de;iiti 'próces'6-escolar, supervisando el Jefe de Pedagogla que los 

estudios--'¿~~tJW~~~1~á;~ ;'.rei:¡uÍsitos de contenido y diagnóstico técnico 

requeridó~'.·WÁ~i;ii'ii~';ri~~ ·: de acuerdo al diagnóstico y al pronóstico 

pedagó~i~~~;~~,~~~áh ~anaHzaciones a las áreas de tratamiento existente en 

la Institu•~¡¿~~-~~~~·áiiva, Capacitativo y Laboral, 

-A partir. d:~ ·c:Jicha' información, se envía un reporte que contendrá la sin tesis . . . ' . - ~ '· 

del estudi~/~;1~ oficina de bolsa de trabajo para su mejor aprovechamiento 

laboral ~ i~i;;io .,del tratamiento, asl mismo se envía dicha información al 

Centro EsC:6iá'~ de la institución, proponiendo especlficamente escolaridad 

y/o activid~:J :~xt~aes~olar en su caso. 

ART. 66. Ei<'i~fe' de Pedagogía de cada institución coordinará la aplicación 
·--· .·-,'.<~· . . . 

de los estJc:li~·~·p~digÓgicos y verificará la oportuna entrega de los mismos 

al jefe de/c~ri~;o d~ Ob~e~aciÓn y Clasificación. Asimismo se encargará de 

llevar un control riguroso de los estudios realizados y de los rezagos 



existentes en su área anotando en el libro, el trabajo realizado. Debiendo el 

Jefe de. Pedagogfa asistir puntualmente a las sesiones de clasificación 

· co.nvocadas por.e.l Jefe del.Cent~~ d~ Obser.'ación y Clasifkación. 

-,; 

ART. 67. El J~fe 'de ¡:>ed~go~.1~' asi~tírá ·ª.las Sesio~es de Consejo Técnico 

Interdiséiplin~ri~'. Eri 'ca~:ó :.~,e c~~;u~·;.#o~ ~it~~(:¡~.n~s. l~bor~les no pueda 

hacerlo/enviará a un representante:•'previa autorización del Jefe del Centro 
-· '- ·• .,.¿;(~3,;~:~.~-:::<<-;·. 

de Observación y ClasificaciÓrii · · 

-Se realizan también· est~diils pedagógicos para las sesiones de Consejo 

Técnico Interdisciplinario, . los cuales tienen diferentes modalidades 

dependiendo del caso: pueden tratarse de seguimiento, revaloración o 

tratamiento especifico. 

ART 68. El Jefe de la. Oficina de Pedagogfa realizará informes mensuales, 

debiendo enviarlos oportunamente a la Oficina de Pedagogla de la Dirección 

Técnica y al Jefe' del ~e~~Í-o de· Observación y Clasificación de su centro . 

. . ~:"· 
- ".;. 

ART. 69. Asistirá ·~:Íafi.¡;;t~·s mensuales y a las extraordinarias convocadas 
- - ·-v.:·~~;:··=.~~,':-: - - -

en su centro'y_'ei:i:iaifif'ed:ióri Técnica, asimismo realizará juntas que sean 

necesaria~ '~oñ ·~u 'per~;;m~l para evaluar el rendimiento y productividad de 

su área e. impleriien.tar estrategias para hacer más operativo y funcional el 

trabajo: 

Mi trabajo desempenado básicamente consistió en realizar entrevista de 

internos procesados, y a internos para valoraciones para algún tipo de 

' Fuente: Dirección General de Reclusorios y Centros de Readaptación Social. Dirección Técnica. Plancación 
Y Programación de Readaptación Social 1989, por el Dr. Carlos Tornero Dlaz, misma que se encuentra 
vigente hasta la fecha. 
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beneficio, aplicación de pruebas psicométricas para obtener su capacidad de 

aprendizaje académico,. sus aptitudes para el . desempefto de actividades 

laborales o ext_raes~olares, asl como participar en sesiones de Consejos 

Técnicos Inte~c:liscipli;;¡~·rios de SanCiones ·.y Libertades, Clasificación y 

3.2.TÉCNICAS UTILIZADAS PARA LA . REALIZACIÓN DEL QUEHACER 

PEDAGÓGICO 

Para Ja realización de las actividades a :desarrollar se utilizaron las técnicas 

e instrumentos que contribuyeron a su c~nsecución, se conceptualizarón en 

los siguientes términos: 

OBERVACióN: "es la técnica que utillza:~os en nuestra vida cotidiana para 

adquirir conocimientos par~ ~:Ía ~~~·¡~'.h~~emos cientlficamente. 

La Observación es convei'.il¿;J~~~~fr~~';i;~~ cientlfica en medida que: 

~: =~~:a:i~i:::~ti~~~~~f~~~~~~~~·investigación. 
3. Es controláCla:·;i~'f~~á{¡d~inente y relacionada con proposiciones más 

gener:Í:;~'(~~\~~·~~';:d~i~;·:~resentada como una serie de curiosidades 
" :_ " ' ·;, ~::' 

interesiíiil:e'íi:?t\ :~ .:.; .. 

4. Estás~J~t~'.á:'Jg~·;~b~~¿n y controles de validez y fiabilidad." 1º 
,<,"• ·\:.«·· '~\ -::::·: 

•.r· ::·"';.,'.~~.-__ ,· 

ENTREVISTli .l~¡¡'.iáH~i~uiera de sus modalidades la entrevista tiene de 
... •,. ",.~·'". 

común e( (¡{¡'i; 'ii;:;a:'·¡:i~rsóna ( encuestador), solicita información a otra 

(infor~a~te g.~;,¡je:ii,· lnvestigado),para obtener datos sobre un problema 

determinado;·• Presupone pues, Ja existencia de dos personas y la posibilidad 

de interacción verbal. Con Ja técnica de recopilación va desde Ja 

'º Ander- Egg, Ezequiel. Jntroducci6n a las T&:nicas de Jnvcstigaci6n. 3' Edición, Buenos Aires. Humanitas, 
1972. pp 95. 
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interrogación estandarizada, hasta la conversación libre, en ambos casos se 

recurre a una gula que puede ser un formulario, o un bosquejo de 

cuestiones para orientar la conversación. " 11 

INVESTIGACIÓN: "como técnica de investigación consiste en "ver" y "olr" 

hechos y fenómenos que se desean estudia~ d~;a este fin adopta diferentes 

modalidades y utiliza una serie de medios'· e ·instrumentos que le son 

propios." 12 

DIARIO DE CAMPO: "es la libreta ~ cuadernos donde se anota la relación de 

los hechos:ob.se~ado~ al finalizar el dla o la tarea. Se enriquece mucho si 

se co~~l~ia"~ÓÜ'fü~'.J~i-'ci~ ~ecogidos en la libreta de notas" 13 

CUESTIONARIO:;•;es'un instrumento destinado a recolectar la información 

requerida··J~aícis\ol:Íjetivos de una investigación, mediante las respuestas 

proporciona'ciii~'.·~6r "i~s personas del universo o la muestra a la cual se 

refiere aqu~)¡6~2.'.~·14 
~·; ,,-- .. 

Las técnié:as-é'antes mencionadas hicieron posible saber "La Labor del 

Pedagogo e~ ~Í;k~~lu~o~io Preventivo Varonil Oriente". 

3.3. ACTIVIDAÚEs DESEMPEI'l'ADAS. 
·;o-::,·,<·_,..,__ . ·O:'~-.,.-;,.:<,---

Li -,·,~·,:.·,.,·. 
·,,~·:·· ~ .:··' :.;:~,;,'.;J' 

El dla de ingre·~¡;·,~í"RéBl.lsori6' Preventivo Varonil Oriente, especlficamente 

en el Centro'de.Ob~f~aCión y Clasificación fue el 11 de junio del 2001 se 

me presentó a ·1~" j~fa d~f ár~a de Pedagogla la Lic. Hilda Ortiz Gútierrez, la 

cual se mostró--~~Y- a'mable y haciendo referencia de que era Ja única 

pasante (para"·~~aff~ar servicio social) desde ya hacia varios anos y Ja 

primera de la UNAM. 

11 lbidem,pp 95. 
12 Ander-Egg, Diccionario, Editorial. ECRO, México l 974,pp2S2. 
13 Ander-Egg,op cit,pp 96. 
14 

Pozas Arciniega. Ricardo. El desarrollo de la comunidad. Técnicas de lnvestil!llción Social. 2º Edición. 
México, UNAM, 1964, PP 58. 
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Desde el primer dla . de inicio de trabajo se me explicó como hacer la 

entrevista (para procesados) siendo está Ja primera etapa .. en . la que 

participe del 11 deJuÍlio hast~ elm~~ de diciembre d~l 20Ól, ~slcomo la 

::":·:~:::.~¿::";f ~::!f~tll'Q~yi~;,.,;,;,,., ,,,;,~ •• ••> .;..ble y de 

realizarla lo m~jor :que. se' pÜdiera'. pero•. al final·. m~ . falto preguntar algunas 

cosas imp~~t~ri.~~~:\~~±·iJ~'~h~r~~iita ;bten~~~~ dato~' de sus familiares, de la 

motivación' ,'y ;e'stimuláciÓn· que ·tuvieron en el estudio por parte de sus 

padres .y,sll. cliriá~i~'~':'¡,;~c·ola~. sus hábitos de estudio y sus conductas anti y 
' , • •'·¿..~o '• • •' • • 

parasociales CaicoholislÍlC> y· drogadicción)etc . .. ,. ,.,. '·:·· .. . .. 

La gula ·se cÍesgfo~~'.é:onforme a la estructura del formato de entrevista y en 

cada apartado:.'especlfico la información que se requiere, sin embargo como 
~ . : - ~, :; ·- .-. e ;. : • • . • ·- ' 

pedagoga puedó adecuar las preguntas a las situaciones particulares que se 

presenten. 

Finalmé.nte se puntualizan los aspectos a tomar en consideración en el 

momento de lograr la integración·;'. del estudio pedagógico, donde lo 

enriquecedor consiste en' Ja ~;é~Üst!~cción de datos que se registran en los 
~'-

rubros de ámbito soc:iocuhurai.'y.sÜ repercusión en el aprendizaje, así como 

en la dinámica. pedagógica·;·~·1~·'.que brin.~ara elementos para emitir un 

diagnóstico y pro!lóstic&'';~fe~en.te al desempefto laboral y académico del 

interno tanto iritr~.· co~t-.~~·trainstitucional, sugiriendo el tratamiento 

adecuado, entoncesila;'E~jR~VISTA es: 

"Una técnica o he'.r~-~ieilta'+~~e nos sirve para entablar una conversación 

directa con el stljefo"á''rif(de conocerlo, dirigirlo o ayudarlo. Tiene el valor 

de completar l~~ i~(¿'~;!ri'a'~lo'nes acerca de la persona obtenidas por otras 

técnicas. " 15
. 

"Roju Soriano, Raúl.. Gula para Realizar lnvestipciones .'I" Edición, UNAM. México,1982 pp77. 
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Dentro de mi actividad la entrevista nos sirve para conocer en parte al 

interno con el fin de clasificarlo al dormitorio que más se apegue a sus 

caracterlsticas de persórialidad, de ubicarlo eri su ambiente que le permita 

convivir con otro's':s~jeto~··~ientras se adapt~ 'a la realidad en que vive, 

pues en muchos c~i~;:;~'~i~nt~n Í:le~o~ieritacl~s. angustiados con temor y 

miedo, por tó ;q~eÜ~ .C~·~ af~·~~~~ en·· su ~ida· modificando su ambiente 

ta mm ar; sociXy. de·i:i~~ti~j~;<t;A \. · .:· .~··· • · 
· · .... , .~',- ,' ~~~-:1/-~;:i~">:ir;~(~:(~(.-,;:-~: ,.- ·._._,,.-__ ,::') -~ · "'" 

,>· - - .'~ - ' - , - ':·.~--~>' '; '---;.::··: 

3.3. l. ~~~.~~·t~;ri~f:~k~f~iH·~~t~~~~~' se realiza la integración del estudio 

pedagóg1co:·.elaborando.Gun·:diagnóstico,' un· pronóstico y un tratamiento, 
· '<,,.-.... ; ,,\ .,•r·,,,:>.'}:;;_.·c····.j~:J\'ll::.~.<¡-,.,'.:;(·~-- -,"·-, '.;··_ .. : 

enviando dicho 'éstú'dio·:\af Centi-o de Observación y Clasificación para el 
, .'. '.,' 'v''' _·. ;; ,{t' '•,; _, •, -, ;;~·-¡;·, ,'.~ ·,., ':: .,: ., , 

expediente •técnibo.'':U{jentrévista que hacemos (estudio pedagógico), se 

compone de:9 apartad.os y són los siguientes: (ver anexo 2 ) 

ESTUDIO PEDAGóGICO 

INSTITUCIÓN, se anotará el nombre de la institución. 

No DE EXPEDIENTE, número de expediente único que maneja el e.o.e. 

UBICACIÓN, se especificara si el interno se encuentra en ingreso, e.o.e, ó 

en dormitorio (Dormitorio-Zona-Estancia) 

FECHA DE INGRESO, se anotara la fecha de su llegada a la institución. 

l. DATOS PERSONALES DEL INTERNO 

NOMBRE. Apellido paterno, Apellido materno y nombre(s). 

SOBRENOMBRE: Anotará el apodo con el se le conoce al sujeto entre sus 

amigos. 

SEXO: Se anotará el sexo: masculino 

27 



LUGAR. FECHA DE NACIMIENTO Y EDAD: Se anotaran los datos en el 

espacio correspondiente; verificando si coincide la edad con la fecha 

indicada. 

ESTADO CIVIL:~ .Se ·~riotiir(el ;estado' que réfiere actualmente el interno: 

soltero; ca;ad~{~riión llb~e; C!i\;orci~do. 
OCUPAcI<)N;'s~·~~:ii~{~~~a la actividad l~boral que desempenaba el interno, 

hasta el morrientÓ ~e su detención. 

ESCOLARIDAD; ~e a~~tara ~¡ Óltimo grado que concluyo el sujeto. 

DELITO(S): El Clos) delito(s) por Jos que· se Je sigue el proceso o se Je 

sentencio. 

INGRESOS ANTERIORES: Se registran las veces que ha estado recluido, 

especificando, institución ano y tiempo de cada reclusión, as( como el delito 

por el cual se le proceso o s~ntencio, también se registraran los ingresos a 

consejo tutelar en caso de que existan. 

COACUSADOS AcTJAJ'..Es:;·se registran Jos nombres de campaneros de 

causa, referidos¡)ór ~í~~iirno.< 
SITUACIÓN JÚ~tÓÍ¿A;;~~tr~gl~trara la situación del interno: reaprensión, 

~:~~~;:~kf ~~t~i~~~D INCIDENC~ EN EL PROCESO 

1.2.1 Se reglstriira;1'3e's~ol~Hdadf~ocupación y edad de Jos progenitores, en 

caso d~•se{'~~~~~,b~,}~g~i'i~~~¡aci6 de observaciones se especificara hace 

cuanto tiemi)ó•'ci8'~~iÓ el deceso. 

1.2.2. EscCiJ~~ld~ct'ÜV~iii¡·dlo (de los hermanos): se enunciara brevemente Ja 

escolarid,ad ·ciJ'1~s
0

hermanos incluyendo al interno en orden descendente. 
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2. INTEGRACIÓN FAMILIAR Y RESPONSABILIDAD EN SU PROCESO DE 

REAFIRMACIÓN EN EL APRENDIZAJE 

Aquf se pretende identificar si el sujeto contó con el apoyo, asesorfa, Y 

supervisión en las actividades escolares como: tareas, trabajos finales etc. 

En este rubro se marcan indicadores para plasmar la situación familiar en 

forma especifica, sin embargo Jos datos se deben conseguir a través de la 

reformulación de preguntas, pero sin perde( d.~ .vista I; información que se 

pretende obtener .. ; ·.· 

Se pueden pl~ntear Jás shi~ientes preguntas: 

¿Quién·. le áy&~a~i'~:--h~i;f~;:·¡;~\'.~~~e;·~='? s·-~ ... 
-. ' .. -;. ' '·'l'-r- ··-: -·· ~ ~,.,;::,.,-:. J.·,:,'.': -~".:. .:1::0

·"· 

¿Le asesoraban pará hacer los·tratiajos?. 

¿En que 'consistía la ayudá?,etc.>: 

Asimismó se indagara la fregllerici~'./~I:)~ q~e se proporcionaba dicha ayudá. 

3. ÁMBITO ESCOLAR. 

En este apartado. se . ;.ecoiÍerá-~ • ió's· ~·~'tos° relevantes que se presentaron 

durante el proceso escol~~ii~~ol ,.: , 
Se registrara a la: edad··~ l~/~té ingreso al sistema educativo; se encuentra 

: " . "~ --

un espacio para 'obsénraciO'nes,-·donde se registraran los datos que den 
__ ;• 

cuenta de un inicio postedor' a Ja edad oficialmente establecida, en caso de 

analfabetas· se; áf1oia'r~·f1 •aquellos datos que expliquen el porque de esta , .. 
·--~'. ,:·:.r: 

situación. ·····•'-

3.1. Tipo de ~¿;J~~-[~"'i·~~ registrará el tipo de escuela a la que asistió. Para 

agilizar el ~~~¡{j~•:~~{1'6~ datos se tipificaran las escuelas como públicas y 

particulares;"~'l:ióÍ~-~~ especificará más cuando existan datos relevantes que 
- •. ~. ":, " ~---'.'; 

puedan inciclif, cie::'in~.nera particular en la formación del sujeto como son 

escuelas técili6'~i.'~cÍ¿caci6n especial, religiosa, militar, etc. 

29 



3.2. Indicadores que impactan el aspecto educativo: aqui se pretende 

recopilar. la información que permita determinar la dinámica pedagógica del 

sujeto y su d~sarrollo dentro del sistem~ ed~cativó. 
. . . . .-.. . .· ' -· .'.'. ,;..<<:::~- -

Se marcan indicadores que ayudan a coricnHar; ,la :información, sin embargo 

se sugiere se refo.rmulen preguntas ~~e .. coriÍi~·\r¡;;n a la obtención de datos: a 
,_ .. ·.;· •,. 

través· de detectar problemas de coll·d¿¿t;~:·.:~u~éntismo, problemas de 

aprendizaje: etc, que pudieron pro\ib~~/\~~~:~¡~:iones, reprobación, etc, 

registrando el grado en que esto ocurrió y sus·caúsas. 
. .. i·· .. !····' 

4. APOYO ECONÓMICO Y MORAL 

Un factor que se maneja como determiri~n·t~: ;~~a romper con la dinámica 

escolar es el económico, por lo que se Ie.~~~~sií6riara. sobre la forma en que 

se cubrieron sus necesidades escola~¡~···Ú;'t'if~'~. uniforme, gastos extras. 

etc); y el apoyo moral se busca infe~r'a'.t'r~'Vé~ºdel desglose de preguntas, 

la incentivación brindada por los p~d~~s·~(~ÜJ~t"o.hacia su conducta. 

5.CONDUCTAS PARASOCIALES 

En este apartado t~ITI~re~o~ en ~uenta a la edad a la que inició el consumo 

de drogas y coif'Ciue· frecuencia consume en la actualidad: 

:>o- AlcohoJ:·di~~io, cada fin de semana, cada 15 dlas, una vez al mes u 

ocasional (habitual, social, esporádicamente). 

;¡;.. Tábaco: cuantos cigarrillos comerciales fuma al dia • a la semana, y si 

en la calle . era más o menos que al momento de ingresar a la 

institución. 

;¡;.. Otras: . aqui se registran todas las drogas consumidas o 

experimentadas hasta el momento de la entrevista (marihuana, 

cocalila, pastillas psicotrópicas, hongos, solventes, peyote, etc) a la 

edad a la que inició el consumo, si las combinaba con alguna otra 
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sustancia tóxica, si ha recibido algún tipo de ayuda (familiar o 

profesional) y cual es la que consume en la actualidad .y la frecuencia. 

).. Tatuajes: se registran todos y cada uno de los tatu~je~¡ r~gi~t~ados 
indicando formá; taman~ y en que parte del ~ue~b~ s~'.:~n~uenÍ:rari. 

6. DEFICIENCIA EN ALGnN .ÁREA. 

·'·', ·':< :,r;, ,:.;-'.· .. 

</.'- ~3 
, :.°.'/: 

.-.:' · .. "~ .-;,,_; , ' 

En este rubro se determinara el nivel dé éo~o:~¡~j¡i'{Í:c)~\} 'habilidades 

alcanzadas por el momento en cada una (j~.j¡~·i~;~i~~'1~&~:~6nforman Ja 

prueba, asl como se concretará el potencial'. qJ~<'üéñé el sujeto para 

desempenarse en el ámbito académico y lab~f~J;:,f"•::,·,::':. 
:- .. ;.;).;_::>· -,::~~:;'· 

.. ~;-> .. - ~ -~1-~ .. }~~- .. :·¿" 
7. PRONÓSTICO ~" . e , : ) .· · ... 

Tomando en consideración Ia•s c~~~~ida~d~~:<l~Í ~uj,eto y.su_ interés por 

desarrollarlas en el ánl~ito.l;i~~,f:1J.if~1,f~'~:;B},cf;~~~entiti~~ un juici~ que 
permita predecir su, inserció1bY ~desen1peno• ~n aqueUas •tanto. intra como 

extrainstituciona.1,_._yel~pr~ii·~~ii~J;~<lt~)~1;'iJ}~~r~;:~u~~é~t~~.~rá.fav~~able o 

desfavorable d~ acu~~~~;t;r;~t·~~é~_'¿~~·e1iift:~:~'O:Je1~§~·~·~~~. · ... ) . .. 
,._,_·_.··; ... ,,. - . 

'_ . .,._ ... 

8. OBSERVACIONES 

Se pondrá toda la información brindad~ p'~r ei"int~ITio, que salg~ del formato 

de la entrevista. 

9. TRATAMIENTO 

Retomando la importancia de la actividad laboral y educativa para evitar la 

desadaptación de las personas privadas de su libertad, es de vital 

importancia sensibilizar a la población para que se incorpore a las 

alternativas que ofrece la institución. 

Las sugerencias de tratamiento se harán tomando en consideración las 

capacidades, intereses, experiencia y antecedentes laborales del interno. 
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Lo importante de esta fase. es mencionar cuales son los apartados de dicha 

entrevista debemos tener mayor precaución al preguntar a un interno, ya 

que no debemos olvidar que son sujetos privados de su libertad y que en 

ocasiones reaccionan de f()rma ·agresiva y violenta, en otros casos tlmidos y 

con miecl6, i'.tía:Y::C:asos de sÜjetos muy amables • esto lo fui aprendiendo 

con el paso cÍ~l tiempo. 
". ~ ,"· ' : ' ., ..,,~ .. 

Al iniciar; la entrevista siempre se le llamara. al interno por su nombre, de 

::''1~I~~f ~~i'~~~~~;~;:';~~f ,l~;;~;;~;,~;¡;;;~~~s;f~;:;~¡;.: 
pronunciádos·:;·ni ':'faldas ;,c'ortas; •,por.",; 10 <:regular: .. ,·s-e :'recomienda .;_vestir . con 

pantalón; • ;·fü~~f f.~~~¿.·b~c'°.1i$~~r~~·~.~i'"Ü1t~~n'~:E~"~~U~~~[~:~f~~~.~€~:.~e~º ·ya 
que en •\ocasio11es.;:~uc~.os{internos•.so~· muyf.guap'~s;•;;;simpáticos y 

manipüÍad~r'Js~;~·t~/~-if~fe~·~~'~º~ci~~¡~·~tr;;··~¡;~·iti~··¿;t~~~if:~.' : . . 

l. Demci:i d~fa~*{~~,f~~"'·i~Í~g\¿~a/~1 · illcitÓ cometid~i'~~~ '3Jki~ problema 

personal 6 faJl'liii~~(;~rCih~°."lesi¡;~es, violación, etc) ya ~u~ ~-~to no serla un 

trabajo pf~Í~~ib¡;;¡¡·;R~;6¡:· •. lo que aqul es muy importante saber si 
.' ,.-:./.~ 

efectivamente'•'sé'',''cometió 
0

el delito, motivos que lo orillaron, con quien 
:)_;~(- ., . . : (:.,~· 

actúo, a ciue·eda'd"inicio"en caso de ser positiva su respuesta y si lo volverla 
... ,,.,~-:,:/··\".(:" . 

a cometer d'espüés'éle' encontrarse en la institución. 
·.~::.>-~:),v.;.~: ~y~~·/Yt< .. ~ 

2. Ingresos·~ante~~-res;"". si partimos de que es un individuo primodelincuente 

su actitúd ~:~·-· ~~~á·~~t~~,·~q~Íia, a las respuestas que nos proporcione, con 
•. ·, ,,.· • .-."''-¡': :,¡." !_:·~·:,>·; . . 

bastante'fle'nriosismo"'y.!lasta un poco de desconfianza, pero nosotros como 

profesionales ··tenemos'que: darles confianza pudiendo utilizar las siguientes 

palabras .;~6'ii p~~i;i;iJ~:e'. sólo le voy a preguntar cosas de su familia, ninez, 

cosas qu/~~i~a·~a:'~i~iclO'; ·para que poco a poco se vaya desenvolviendo 

sin ning~n~ dificultad.-
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Pero si fuera· en su caso contrario un sujeto reincidente, esto nos indica que 

sabe que el estudio que realizamos es. para una clasificación a dormitorio 

(existiendo en ocasiones una predisposición por p~rt~· del .·i~t~;no}, .esto 

ocasiona de que no muestre algún·· interés por' la ent~~vista, d~'·~u~ si>ya 

~i~I~~:.:jf.~~:.~:~~{i::~·S~t;:il~1it~itf '~i1·· 
de voz suave, teniendo seguridad. en nosotros rnislllos\y,.~o d~ndole múcha 

importancia. a . ~us demás ingresos y sobre·· t6d'?·~~~·~.r:;'.~~~!1.~s~zj{~}~~s 
los que entrevistamos y él es el entrevistador, eón Ja:finalidad'.;de,.cuidar. 

nuestra integrid~éi flsica. · ~~<'éf;d~{i'.~j;:';\:'§:{tf.~0 - •;· (}. · 

s. AI 11egar ..•. ª1 .·.ª~ªí-~~d-~ .. d~·.• _1-n.t~g~asfa#~.:~?füiü~'{?f;~fü~~~~:~!~.~il~~¡;~:_;t"'. ~u 
::~ceso _de ;apre~'.~izajé. e5,'.~:r;.:ta:;~e ~~~-:J;~,1~'.s}[~~untas•a!i~térno·esto 
Si el int~H;~~f--.~~~-l~t~l~!~5~Ii~,~~~f~~f:}fü~~~~f~arfesihabla algún dialecto, 
si habla o hay: ésé'úé!as ·eiúiü lug'ar·de origen; hasta que grado, contaban con 

~::e:i::i:tl~1Tui~~~~~~tt~~~1~¡f i;~~.tb:ir::s:~a n~7::t::::s:~: :::d~::a~ 
comienza:i~-;~~~tr;~~l~&ÜY.i6fa, que esto repercute mucho en que tengan 
una escoláridad_nula'•o. mlnima;.o•no contar con apoyo, etc. 

Si es el caso:~~-_ij~~~;~o\:itadino.- preguntar si acudió al jardln de ninos, a 
-,,_ - ;.- .. -~.·:::-~-' ' - ,. -:: -

que edad;;_irig~eso::-~'ia 'escuela, contaba con suficiente material escolar 

( libros, cu'a'<l~rn;s, uniformes, alimentación adecuada, etc) ya que si vive en 

un lugar céntrico cuenta con mucho mayores oportunidades que una sujeto 

de provincia; pero hay que tomar en cuenta de que no siempre es asi. 

4. Conductas parasociales.- aqul al interno siempre se le preguntará en 

forma de afirmación siendo muy importante cuestionar a que edad comienza 

a 'drogarse, con que frecuencia, cuales son sus reacciones secundarias, si 
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combina drogas, ha recibido algún tipo de ayuda y tratamiento profesional, 

que opinan sus. familiares y se terminara con una minuciosa revisión de las 

manos para descarta~ por completo; ~a ·que• Jos que son adictos a Ja 

marihuana tendrán siempre Jos d~dos éiueritidos, a Jos inhalantes, el rostro 

muy demacrado y Jos ojos muy i~it~do~FY i~s que utilizan Ja cocalna por lo 

general se tocaran:la narii, I:íarán>:e:airi6):1~e'•inhalan aire, y están muy 

inquietos. •v.~-://. :; ·~\;;;•--:~. 

Todo Jo relacionado anierl6~rii~~{~cÍ>~;~>~;~;, un pronóstico tomando en 
""'· . ~:"' -.:- ' ;, 

consideración las cap~~i~~i·~~Ag;ft~i~~~~s.' y el interés por desarrollar 

actividades, Juego· retomando/: Ja-dmportani:ia de Ja actividad laboral y 

educativa se propor~i;:,~~ra~\''i~k-érencias de tratamiento y se trata de 
·"\ ;.-, ,·•,;• :·'"\.::" _- ' 

sensibilizar al sujeta·• para •que :pu_édilincorporarse a las alternativas que 

ofrece Ja institució~; u··t ; . 
3.3.2. LA APLicA:C:1óN' oE;¡:E~T ( PSICOLÓGICOS y PEDAGÓGICOS). 

Para poder ca~~li~~/\Sc;;;,:ectamente al interno a las diferentes actividades 

que ofrece.':I~i;i~,stiti:.;ci6n, existe la necesidad de alcanzar Ja mayor 

objetividad y def¡tifié::idad para Jo cual se recurre a Jos test. 
\;" 

Los test son \1~ • valÍoso instrumento por medio del cual pueden hacerse 

algunas genEir'aii~adones sobre aspectos de: personalidad, actitud, aptitud, 

hábitos, etc: ái:.;~qu-e cabe seflalar que también tienen sus limitaciones y por. 

tanto pueden hacerse juicios erróneos con el uso exagerado de Jos mismos. 

Ahora. veremos los test que aplicamos, test es una palabra inglesa que 

significa reactivo o prueba, los test pueden clasificarse en dos grandes 

grupos,-. test"psicológiCos y test pedagógico. Los psicológicos fueron Jos 

primeros que ex.Ísti~r6n-con ellos se mide el nivel intelectual, aptitudes o 

ciertos rasgos de personalidad. La prueba pedagógica es un instrumento que 
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mide conocimientos y habilidades de los escolares, "se fundamenta en la 

psicotécnica pedagógica y se gradúa estadlsticamente, se propone medir y 

apreciar cuantitativarnente_el rendimiento de un aprendizaje determinado." 10 

Cotidianamerite-:en --~L-rel::lusorio se aplican las pruebas pedagógicas de 

primero, :sJ·~Jnci~:/y- iercer nivel de educación secundaria, que engloban las 

cuatro _ ái'~~i:.}uJ1td~n';~ntales que marcan los programas del Sistema 

Educa.tivo'':N~cii6n~L EÍI ~stas pruebas se contemplan conocimientos del área 

de matemátic-35; 'espafl-ol, ciencias naturales y ciencias sociales. 

TEST PSICOMÉTRICOS. 

Los test psicométricos que aplicamos básicamente son dos: 

(ver anexo 3 ). 

TEST DE ARMY BETA II'R. 

En Estados Unidos, durante la primera guerra mundi<!l, los test mentales (de 

inteligencia y aptitudes) se utilizaron para la selección de los reclutas que 

deseaban ingri:;sar al ejército. 

Es entonces .. cuando se elaboran las pruebas de Army Alpha (para 

analfabetos) yAr~y Beta (para alfabetizados). 

El test Beta II:-Rse i_mplantó en 1990 por parte de la Dirección General de 

Reclusorio~ /~~~¡~6'~-cle Readaptación Social. 

El persona( deÍ;i~fia:~'de Pedagogla fue capacitado para el manejo de este 

instrumento?'-í~·l·:{~'¡Ijso de capacitación contempló el protocolo de 

interpretació;J;J~'ji',';?~~t-· Beta II-R, asl como la aplicación y calificación del 

mismo. Tarribl~~--~~ s~flalaron los procedimientos para obtener perfiles de 
'··'' .. 

acuerdo a -l~s-~untajes de cada subtest. 

16 Yillalpando José Manuel. Manual de Psicoté<:nica Pedo¡¡ógica. Editorial Porrúa. México 1980 pp 78. 
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Los perfiles son la combinación que se obtiene de los subtests del Beta·n-R 

que sobresalen por tener un puntaje más alto en la comparación con otros. Y 

por tanto los indicadores para realizar una adecuada canalización dei interno 

en el desempel'lo de actividáéles laborales. .,;., 

El test Beta II-R consta el~ un foll~t~ de tare~s y un mari~al. deihi~~6~iones 
. - ''",-¡:- .. 
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La tarea 3: FIGURAS GEOMÉTRICAS. 

En el ejercicio previo, se encuentran 3 ejemplos y 3 ejercicios sin 

resolver, para que el~ujeto e·~~iTiinado los realiceO<La tarea-~uenta con 

18 items en Jos .. cuales _deb~rá )r~gmérltar- a:J()S cuadrad()S de Ja derecha 

en el nú~~r'c;\1e ~ar~¿S' íi'e~iTiét~i~a~ '. qu~···~·~·· ~~c~éllfr~n .;,·la i~cíuierda ·de 

cada un~ d~ 'eÍlos~~·~~~~-:t~~~~· ~-e· ;~~llza~á'e~ .• cú'a\r~ mi~ut~s y mide 
·~·-:. :- >·:. :>·~·, _,;~~;:.;.'¿~~~:~c(,-:_0)1.~~:,'.:~.'-~~::~.:.::~~:(i;~~ ·~;·y::' :-;~~'.i ·:j· ~~~~~:·;_;_ '.}/~~"'.!,:j::·~-'.}"i~7:/ .. /i:'.::.-'~:;,:; .-~~-:"":.t_;J~-.,->, -,(_ >. ~ 

habilidad .mentál.para~re'corisfr~ir,,O!JjetOs:-~apacidad para las operaciones 
de c~lculb.~~;~~~~fJ~~Y:~~;,:~¡;;t;~·~~j{;'r{!·'i~áí;~i~:¡'iJ'~'i~~¡~~·;tX .•<·. e:·.· 

La tarea 4;:;'~I~~~~~~;.~~§~~1~~~1~~~~l1'.';¡;,R:~:~¡;~j;;;1t?f:::J·$~>:· . . .. . .. · 
La tarea: previa•' : ~e 'constitu.Y:ei1de'i d.~s?E!jercicios· a·•resolver . y_ dos 

eje~plos.';·~~?~~;i_~'.i2i~~;~~:~~~~~E~J~~i~Sj:~~;~~.~~~~tj,'~~~f::~.~B~¡~:te'•~l•.dibujo, 
está se realizarái'en'dos«minutos:treinta''segundos··y•consta de 20 dibujos 

:~:;::l:~~t~~~~il:If ~~~~~~f ·~~~~::d•if~(f•<•lles 
La tarea 5: .DISCRIMINACIÓN DE FIGURASYCANTIDADEs;·· 

El ejercici·()·- de . ~~~'tfait~~¿J~~~~;;d~~tif:~~:~·¡:;~j~,~~i€i~~f ~·~'. ái~criminación en 

donde el· examinado sÓio marcará los, pares 'desiguales. La tarea consta 

de 56 pares (l9 figur~~ y'._37'~~·~t~cl:~~~);;Se dan dos minutos para su 

resolución y mide coordlnaciÓllª viso;;;ofó'ra; capacidad para realizar con 

exactitud y· pre~isió~ tareas r~~¡it'~~~~:. 
La tarea 6: DIBUJOS EQÜIVOCÁDos:c :>, 

, . - ¡·._ ·"'"·"·:.·· •• -_ 

Se presentan tres: ~i'erci~ú;~- d'¿; práC:tica, donde habrá que identificar el 

dibujo equiv~c~~od~t~~s·íii~;~'¿~J~t~s cuatro dibujos están reunidos en un 

cuadro. f>O~t~ri&irii;;it~;'.l~.'f~';~'~':j'ricluye 21 ejercicios a resolver en tres 

minutos y' niict~'~i~~¿r¿~y:,¡'&~ri~inación y capacidad para copiar detalles 

importantes'de.~h~\¡¡i·~·;¡~ii,n,•juicio objetivo, reconocimiento abstracto. 
<-.. f .. : -l~-~;;;-6~~-~,~~-:=;'-i~i!},-.,~" 

Para la calific'aciÓri:~~\•;-{~j~a 1 se tomarán en cuenta las dos partes en las 

que se divide cada un~ de los laberintos. Cada parte resuelta correctamente 
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equivale a un punto, El máximo de puntaje a obtener en esta tarea es de 10 

puntos y el mlnimo esd,e cero. 

En la tarea 2 éacfa re~p~esta correcta equivale a un punto, el puntaje mlnimo 

es de S; y~·q~e s~ erÍ~u~lltj~~ i~presasl'as t~es primeras casillas. El puntaje 
>): '. ·,·1 :-.:-.::_.,j.1·.·: .. ··. '' ;:,. ~·,.··. 

;:~~m:a;:ad:,~~~a·~,~~~~ci~~¡():~~Lel~~'.,~()~¡.~ctamente equivale a un punto, 

~:::~~~~~i~ií~~~i~l1t~~~l~J'j ·~,;~:': ; = •=<•, el 

En la tarea 5 se'.toma·rán en·ctienta'·e!'número· de aciertos menos la suma de 

los errores.1~'~JJD~'~;r~Lr;qiji~ie';i~I~1'. · t,: , . . . ... , 
En la tarea 6 c~cl~ ejer7iciÓ correcto' equivale a un punto; el puntaje máximo 
es de 21· y e(in{~¡;ri;;~~ºid~·ic~~;;c. . ) . ·. . 

,,. - - '':,·'¿ 
-~-,.- ¡<; ·,i'/· 

·- '- ,_ .. -~;~ t.'.,'' ; :;· ?:->- .·. ·.-

Los puntos ÍJ~t~~id6-~ i!'riicada tare~ se convertirán a una puntuación normal. 

Una vez realiz~·cia'''c!iélla''c'OriversiÓri se 'Sumarán las puntuaciones normales 

para posté~i~~iri~hfa' : convertirlos' en ' edad mental según las tablas 
-•,-\' 

correspondientes co~terÍidas erl el' protocolo. 

''>.:_. 

TEST BARSIT. 

Al igual que, el :áeta: Il~R .. en 1990 el Barsit pasa a formar parte de los 

instrumentos, .·de'; 'e{iaJÚación para la confirmación del diagnóstico 

pedagógicos' (~er ane~o);: 

El test de Ba;~it mi~~ o''el Indice de la aptitud para aprender, mediante la 

valoración de factores de inteligencia y razonamiento numérico, haciendo 
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también intervenir elementos cognoscitivos lógico-verbales y de 

información generaI. 17 

Para su, aplicación: se precisa del material impreso y lápiz para el 

examina'do'.-'EI°:'test está impreso en 4 páginas. En la primera página se 
- ·:·~ ·" ," 

solicita, los(dá'tos 'de. filiación del examinado, se otorgan las instrucciones y 

10 ejein~;'~t~,~~~'te'~olver con la pertinente supervisión del examinador. 

En,las:fre's,'iiágina's restantes, figuran sesenta preguntas a resolver en 10 

minut~~;·'~~~;c;,;~~~iita preguntas están divididas en cinco grupos, cada uno 

de é~~~~~ ~·o~tienen 
-,:':, 

12 preguntas. El primer grupo de preguntas 

corres'porÍd~n ,',a conocimientos generales. El segundo; a la comprensión 

verbaÍ·é.:ii;~diante el conocimiento de opuestos. El tercero corresponde al 
_ .. -,': __ ... :'.;. '.' 

razonami~n,to verbal. El cuarto al razonamiento lógico. El último grupo 

correspÍ:>nde al razonamiento numérico ( el examinado debe completar las 

series. numéricas, escribiendo las cantidades correspondientes según la 

reglá que rige a cada serie). 

Su aplicación puede ser individual o colectiva y es para adultos de nivel 

básico terminado o no terminado. 

Para su calificación se consulta la clave que contiene el manual, sólo es 

correcta la respuesta si ha puesto la palabra correcta en la casilla adecuada 

Y si los números que completan a las series numéricas son las de la clave. 

'<->;'::· 
Con estas)pruebas obtenemos nivel de conocimientos, rendimiento de 

aprendizaje'.. aptitudes, habilidades tanto laborales como académicas. Los 

resultado~:.'~e,·anotan en el formato de entrevista, en el apartado 6, área de 

evaluación :di~gnóstica, se realiza la integración del estudio y se da el 

diagnóstico; pronóstico y tratamiento. 

17 Del Olmo. Francisco. Medición Rápida de Habilidad Intelectual. P 2. 
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3.4. PASOS PARA LLEGAR AL DIAGNÓSTICO PEDAGÓGICO. 

Hemos.visto i~s ~~tlvidades.o ár~as,que se evalúan y los·in.strumentos que 

utilizamos;' para. ello;': aho~? .:,viunós ¡l. fratár. los' pasos que debemos seguir 

para 1Jég~iái't'.iiai~6;f¡¿;';;~ed~~Ógicó'.'. ~:·• i'. '.;· 
·: .. ,- .. ~·· .. : .. -~'.:'~·;·"'.-'/;( ~--"-~·,··.:::_,,~_, __ ·_ · .. __ ,, ___ : -- ,_-_"'..·' ... ">.::··---, 

"El diagnóstico jiédágógic6: trata·; de .:describir;: clarificar,· precedir y. en su 

::::nii~~;~itu~{@~p!~~l~~~Jj~'.1i~i!~~~;f f E~~i\fu~'.ff ~1~iºi~!v1;!:~i::z:: 
un.suie!;J·c•~[~~~·¿g·¿~-~~i~td~,;¿6~' ~Jt~~-~d~ s~k~~¡p~~-f;~f~~ie~~~ y/o dar 

· ·····•-> ·····:'u1 ·,<· :.;:><· :·,,,.,:~.'-':r·· .. ''}'·····•· ·:-,_. 
umi orie~t~T·i~~·::-,:;J:.}·t ,';~:: , . , , •:, . ;· : ' ' . , ·.· :;, , · ;;: ;'.: · -
"Eldiagnóstié:o;:consti~uye_ el.punto finál d~l ll~.()~~so ini~~~afi6C:, ye! punto 

de partida lla~~-1~;:m1~:;~~~¡~?··;~9:· ; · ' > · /' . 'f .. · · 
,-.·.' .-·. . . . -

'"''..-- ·;.-.-~-;,1:;:~·: .. ·.· .. :~_-,_ .. -... :-··: .. __ ._'2:: ":~~~:.;.:;.".:,<~·.·:.~·>;:-·-\ 
Buisán · y_; Marr!l· ;especifican:>5 't~s~.5-~•: princirialés;' ·:·•estas se dan 

independie?lte'~~~te ~~Í~ i~Ü~¡¿f~~é'·;j~~~~'iís ~·<i~~I~.:;; ·' _, · 
·º'· _- " - - . ,,_,::; .., .. ·-:--·' ... . - ... -_.,,.,,··:·· -

l. ::::¿~t:~~t;.~~r~:~~~~~:~ir É~~1t~t~~~~~:r::::::::::~: 

:m~.':é:r:c~o~l:e.~sit~~t~f l~t;aimibtiré}n~~~~f ~~~?~;~?5.~~~i~ 
'y .. :_.viernes : .. o·:: cuando no los vienen a ver 

aprovec~'arl1os· par~<i;alJajar ·con ellos. Las aplicaciones también se 

prograinan;>regularfllente se realizan después de las 16:00 hrs: se 

hace una lista entre 15 y 20 internos se les entrega a los estafetas y 

estos se encargan de traerlos. 

11 Buisan, Carmen. Cómo Realizar un Diagnóstico Pedagógico. Oikos-Tau S.A, Barcelona, Espalla 1987.ppl4 
19 lbidem, pp.14. 
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2. Recogida de datos. Estos los obtenemos de las entrevist.as y de las 

pruebas de aplicadas, generalmente se hace primero la~ aplicación y . .. 

después la entrevista, esta se realiza , en forma · individual, en 

cíe ocasiones llega: Iá 'per~ona muy, angu~dada,: tÍ'atC> .: de 'balmar!6, 

tranquilizarlo; •de ·darles.: las orie~ta~iorÍes •Pertiñ~n~~s;, ¡)Íáticar . un 

pueda 
)'. 

'·:- ... ;'(. ,·'.',-" :;:t . 

pupitres los 

lápices yé 

el 

tiemp(}.·'. Y esto}provoé:~ >an~Ú~tia•\yCdeS()~dén 'pues! procura,n <ter~inar el. 

ejercicio?I~f~2,~a~~1;";~;~fü~~·.~Ji:~if ~·i.~~~~:i,~E~~~·'.r.~':r~~I~~~~~--~~erita 
se regresan; p·ara·c· termimirlo.: Por• 10·~ general se: coinportá·n bien y se 

realiza ufa~··~t~&~}~~~~l~~:~:~~~l,I~i~: ~mbargo ·cuando scin. más de 15 

personas,".:.debemos·: .. apoyamos entre dos, ya que una persona no es 
i-~ .-:.:,' -,~--· .,, i. -. -~::; 

suficiente~·: ): :cif/;::i'; · e·•· · 

3. ComprobaciÓni,cié''1as 'realizaciones del alumno, en nuestro caso el 
. -.--;..:'· 

interno:·· eváiuarilos '!as pruebas, tratamos de que las puntuaciones 

obtenldas ~e~~·.·-~o.rre.ctas, verificamos los datos sobre todo cuando 

hay algo que:'ri() concuerda, la entrevista también la revisamos para 

que no.falte información, en caso de ser asl, llamamos nuevamente al 

interno. 

4. Corrección e interpretación: con los datos obtenidos y corregidos de 

ser el caso pasamos a integrar el estudio, en esta integración vamos a 

interpretar los datos recogidos haciendo un escrito contemplando los 

9 apartados de la entrevista y los resultados de las pruebas, 
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posteriormente pasamos al diagnóstico, que puede ser favorable o 

desfavorable, explicando el por qué. 

5. Devolución de resultados, orientaciones y/o tratamiento, después de 

haber integrado el estudio y de emitir el diagnóstico y pronóstico, se 

da un tratamiento, por ejemplo, si cuenta con una o varias aptitudes o 

habilidades para cierto trabajo, proponerlo, si su capacidad de 

aprendizaje es satisfactoria canalizarlo al grado que le corresponde, si 

de lo contrario no cuenta con capacidad de aprendizaje académico 

puntualizar el área afectada y sugerir reforzamiento en ella, si 

también se ven · disminÚidas sus habilidades para trabajos más 

complicados, se le ,pÚ~-c:ie· mandar a una capacitación pues hay gente 

que rilln~a ~~,h~0~'~@'f~{lá~ en algún trabajo fijo donde no ha hecho uso - . ., ,-,: 

de la de~t~~'Za'ct~%;'J~\:n~nos o de herramientas manuales, asl también 

se su~i~~~-.!~\~tll::.,deporte o tratamiento de farmacodependencia, 

alcoholis~6'ci~°'~~~ né·c~sario. 
6. Asl es'~Ürii'~~ilI~g~mos al diagnóstico pedagógico, el tratamiento que 

sugiere. eLár:éa-'de pedagogla se toma en cuenta cuando se realiza la 

clasificaciÓ~ de internos a dormitorio pasando la canalización a Centro 

EscolarfBolsa de Trabajo 

El diagnóstico impÚca una labor de slntesis de toda la información recogida. 

Supone una de~t~eza por. parte del pedagogo para sintetizar e interpretar las 
X'~i<'c; "e•,_ • ,_ ."• 

informacione~ -~~-cci'gfdas .~ediante diversas técnicas. De ahl la necesidad de 

subrayar las -~~b~~ld~~~s intelectuales y habilidades que debió de adquirir el 
.. :·.~:,,:·~~.<:)>~~·< .. ',·"-. . . 

interno durante .. su.:p_roceso de -formación y que hacen referencia no sólo a 

conocimientcis_basii:;,~,~pll~ado; sino a habilidades personales que debió p 

deberá desarr~ll~~: _;.,;!·;;;-~ -~," _. 
También se 'observa-. que . fa·: oficina de pedagogla sirve como medio de 

conexión entre el centro escolar y Ja oficina de bolsa de trabajo, realizando 
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la primera fase del proceso de readaptación social (diagnóstico). La segunda 

fase del proceso de readaptación (tratamiento). queda sujeta a las 

actividades que puedan. ofrecer la oficina de bolsa de trabajo y el centro 

escolar. 

En esta prill1~~a}~-t~pa las actividades desempenadas básicamente fueron 

dos: Ú~nti~~l~t~fcle· procesados para elaborar la ficha pedagógica: 2) 

aplicaCióí{cIÍi!Jp~ueo.aspsicométricas para dar un diagnóstico pedagógico, 
• ' L _' O' O•,'" O,;,•-;,~ '•i 

báioia~sup~rvislón'de la Lic. Hilda Ortiz G. Jefa del área de pedagogla. 

3.5. EL PEDAGOGO Y SU PARTICIPACIÓN EN CONSEJO TJ;;CNICO 

INTERDISCIPLINARIOS. 

En el Sistema Penitenciario Mexicano el Consejo Técnico lnterdisciplinario, 

es un cuerpo colegiado de consulta, asesorla y determinación, en su caso, 
' . ·,o,,; 

sobre la readapt~clón cle: los i~ternos, órgano supremo de las instituciones 

de reclusión; que frivo1Jci'r~{~ toclas las autoridades del centro . 
. . '• •. '-·'..:¡.:•., 

3.5. l. Consejo. ~i~~~~·i()~~~os y Castigados. 
··.;~; ,·: .,_:, . _::~:·.:·_·: .. > 

El Consejo:~T~~~l~~ ·sesiona de manera ordinaria los dlas miércoles 

comenzando ··~; l~~·r 9.:oo am y concluyendo a las 2o:OOhrs, tratando Jos 

siguientes p~ntos} 

Jo. Se propondrán y se opinará sobre la autorización de incentivos ó 

estlmulos. que. se concedan a los internos de acuerdo a su 

desarrollo intrainstitucional. 
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;... Se expondrán los casos de los internos que hayan infringido el 

reglamento y las normas del centro, para determinar las 

correcciones disciplinarias de acuerdo a infracciones cometidas. 

En lo que respecta a la f~rició~~.cleÍ peaagogo en esta parte es, revisar el 

expediente técnicodeI interA01 qüe~~·:~é~joria e~é1 momento, ver•cuando 

fue canalizado a "su ,dormitorio; r,é"'.Ísar e.n· ·~J~;t~di~ ,P~ct'.agógico. de 

procesados su capacidad de aprEÍ~dlzaie:académÍco,si ha tenido sanciones 
' .~· ' ' ' ' ' ' 

anteriores, y Je hará i>r;ig~ntas 'al interno pudiendo'.ser algunas. de las 

siguientes: 

l. ¿qué está estudiando? 

2. ¿a partir dé~~áridd? 
3. ¿cuáles su ~omi~iÓn? 
4. ¿ está vi~ellte en Íamisma? 

5. ¿que otras.actividades realiza? 

6. ¿~uálei'hari'"'sido los problemas a Jos que se han enfrentado para 

estudi~/· ~tr~b,~ia~'(pocas'habilicl~despará la comisión ~ue tiene, no 

ctisJ~n~r •clé?~.~.~ch~'.,,t~.~ilc> .. ·¡j¡¡l-a·' ~stu'ctiar:, étc>;;~ta información 

con·~~~~af á .ti' ~i~.~~~'~ti.~~.;:é:~·~ifü~~,~~id,~~;~~;~·, ';~~elldizaie, 
7. es su primera.sanción y:por:último•ise·pide,que· explique el motivo por 

:.:·~· .;: ·: .. ';>'.. : .'.::.:.<!~ ~:~·.:.~·:·:.~.:· .. :·',0:~¡;·;_~~.~~;·.:.> .. ~.~::~,;'.· . .;·;\'.~~.~:<·-:::'~:':'f{:<·f:;·.:: .. ::-:\·~>·~,;,,~~··;- ':~· ·, :- .. .'" 
lo que.fue can'aHzadoa·~ons:iotécniCo:: · · 

:º:i:::n~~ái~$lrfül~~L~f ~~~iti~t1~fJif i}~~::::::· .. ::ác::: ;:s:::s~: 
sujeto ~ue' se ti~· ~anfonid() ·~:~;~Jie/constante en el área educa ti va, laboral, .· •, . . .. ' ... "'\·' ,.. -

de preferenci~<"8a~ ávanceS' 'significativos y cursos alternativos con Ja 

finalidad de. t~n~r ~~ '. iri~j~r desarrollo profesional y intrainstitucional, y 

negativo en .ca~Ó}de -~er nula, mlnima o insuficiente su participación e 
' ' ' 

interés demostrado en las actividades que ofrece Ja institución: y Jo que 

respecta a las sanciones será el igual el pronóstico con Ja única diferencia 
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de tratar de que los dlas de sanción sean los menos posibles para no afectar 

su participación educativo-laboral, pero solamente en los casos de que las 

infracciones cometidas sean,.mfniillas, asl como también.se. tomaran en 

cuenta las opiniones' de' los demás .Jntegran.tes' del' com;ejo por} lo que los 

días castigados ·serán lo~· ri~~~~~r.ib's'., Y::·'~n f¡';( lu~ar 1<l~~Üad~;5'~sÍin se 

determine y al' fina1' 1a·dt;ci~Íóh,'tbm~d~.º~,~:1e d~rá'a C:;,ri~¿~/á1;'irit~;no~ se 

turnará una copia aJ:e~Je~i~~t~~d·~I ~iiírio;yeI1rlii¿~1''~~~};¡j~;~~;~¡;interno 

:egº~;;ie:::i:~~~i,::tr~F~i~li=:·c.·r~t~·~¡c;•.·de: c;~~ej~.·~.~~V~W~~:t;~~·~t~;1··,· Y·: 

··~·, E~·;,~~~A¡~;¡~~h~~~I~s. ~~· tratarári únicaín~ni~ a~h~~lg~iil'.~~~tos 
..... ;«,,\'-> :' :., ... '.;~ :_>.'.;/,: ... -··:!;·; -, -·. < . -:_ :.~::<.->~ -:: ,, __ ;~~;::_:-.~:;:-~::"·~f_:-¿·i.~.:'.f\.'.-:;<;,,· /~:/.::-:.:: :~ 

. de'. interés ·común que se. efectuaran. en la ,institÚCión' Y·' que 

· deb~;; /ser' dél .. conocimiento gene~al d~~~~()~~·j~'j}' ~e~s6n·á1, 
ejemp)~~::·.~··· . ··•· •. ;.x/:, ,,•;, ... •;,e:· 

Campanas·•·•d·~··j~~.~.~.,~it~;·,?i~lé~iéas, esc°:I~res-',~~·•·H,~,~~~.8~.~,f:Ji~.~~;1 .• ~.s~ado 
civil de, las : personas,·· eventos ·relevantes. de: carácter. cultural;'.!: déportivo, 

': ;,;. : ;\-:;:-~<,~~;--·'.·!>~·>·;_.~:~- \<,:;:·.<.:·,;.,-· .. -:: . - , __ ;·-~--'. . . >-~···::-:. ;-, -_,;. >~ ~- _: (·:::.,,.~,iw:,~~':·'t(::-·.:::::;:ys:~._.:;~ü,}~~r~1s~~~t'.Í~"::-:'"S)-~, ,~::<;::, ·:::·· 
teniendo .• tarribiéÍii carácter :informá tivo sobre'< lás ''élisposiCioiíes :emitiélas: por 

-~:-; :_ h:~~: ".l:'- ·/:;;y~:.;':·.>-'.-:<~·_:-.~ i. -~ _, -_ .-~" :, ... , _: ;_L:. ·.::) ·~ ··.~·.,·:.::;~-: -,'.f::~ ~:;;,~~Y·~~ ·-t·~~k-.;.:,::·~:~?t,-[z:~_~:; ~·; ;}S!~::.r~~~I;~~~~;_;~fo-:i~I~- _~-::-:.:,::~~:, ·_.,-.: 
la Dirección, General de.':Reclusorios,. para';llegar;por:•últimó"al::éierre: de la 

-:~~--:;_~.:<<·\:~·~;~f~:· g, ;;:\i;;\-.:~ :·,(·:.~. ~~?·:.: ".'.: :'- ::? : __ · .. : .'.c'f;~._:·~-.:.'::'.: ''.:~~, :~ .. <>::. ~;,··.:'_-·:~':'~-;-:.:-'-?:-:.J::·'.:--:: <;'< :: ';/;:'.';:,:-'\::~~.,!:-:'.' ,:~:~~;'.;::~·".-~-: -~ ·::~:: . 
sesión, si.endo; esta conéluida·: uná·vez(que''se• hayan desahogado 'Ios,puntos 

tratados. :~ ~e-" -º,--:-<;0;,.,:- ~- e;,·::'!-',_;; ;' •: . . -~:_;·; •- .,;~ 
:;:~ .. ~~;:<~,~~~ "'-.~~ .. .:;\.:·:, ':º ,.,,., ', .. 

El horari:; en ;;':~~'.~ 'acucií 'a · {~~te, Consejo fue de 14:00 a ís:oo 
,;,<'r' 

aproximadam~nte'y'cu~nélo'fue necesario desde el inicio de sesión hasta las 
/:. ~, ,,_ 

3.5.2. Consejo paráBeneficios. 

; .. ' ·,_., .. 

Y en lo que 'respec·t~ a lás sesio~es del Consejo Técnico de Jos dlas viernes 
. : . . 

que comienzán a pútir d~~las,9:00 am y concluy~n aproximadamente de 

13:00 a 14:00hrs. 
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Por lo que la participación del área de Pedagogla en el Consejo Técnico 

Interdisciplinario. consiste en elaborar un estudio más, semejante al 

realizádo a s~ ingreso a la institución. En el se recbgen los datos relevantes 

Que se presentaron_ durante. su. réciúsión en el. ámbito 

cursos·.c:1e apoy···c, ~~1·c:cin:io dep~;tivos'. .. ' ·•. > < . ,, > 
•;,,¡ 

Se pr!igü~{~ iC>ti;~~~¡:íb~tJ~i~~Jcle~ v~~tisf ac~fo~ dé necesidades, para tomar 

en cori~Íde;:;~¡~ilt;~.~~;iábles qÚe iri¿iden en Ía formación del sujeta. 

Se . regisi:~~·il~--;~~i;'Z~'·~ ~lementos muy . importantes el de participación 

intr~institt~·¡6ii~1 ~ l~s avances presentados. Los estudios realizados en esta 
(.,. ''" -~·, , 

etapaJ-s-i;.;/e~;.para evaluar internos candidatos al otorgamiento de los 

beneficl~sd~~ marca la Ley de Normas Mínimas. 

Mi objetivo fundamental como pedagoga en esta etapa fue de hacer la 

evaluación de cada interno, tomando en cuenta aptitudes, vocación, 

intereses, experiencias y antecedentes educativos como laborales a fin de 

sugerir y propiciar la participación indispensable en el efecto de dictaminar 

y supervisar el tratamiento pedagógico, para la aplicación de las medidas de 
' • '_ 1 ; • .: - •• -

preliberación, remisión parcial dé la pena y libertad preparatoria, para llegar 
O - • '" '<• y•",__•:'"•. '_• O 

al conocimiento más preciso,deLsÚj~'toen. los.aspectos que inciden sobre su - - - --- -- --,-,.,....-,,_ .... ---- .. ·--- --··. 

aprendizaje, orientar mejor~:j¡¡5·<aé:tl~idacles de enseftanza, capacitación y 

laborales, además de. reafi;~r: C:anali~aciones adecuadas a las diferentes 

actividades. 

3.5.2.1.Este fo;mato para Consejo Técnico, consta de los siguientes 

apartados:(ver anexo 4) 

FICHA DE SEGUIMIENTO PEDAGóGICO 

l.- DA TOS GENERALES. 

II.- TRATAMIENTO INICIAL SUGERIDO, la información que aqul se solicita 

se tomará del expediente técnico, especlficamente del estudio pedagógico 

para procesados que se le realizó al interno al encontrarse en e.o.e. 
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III.- PARTICIPACIÓN EDUCATIVA, LABORAL Y/O DE CAPACITACIÓN EN 

EL RECLUSORIO •DE PROCEDENCIA,. este apartado solamente se utiliza 

cuando. el. interno ell,trevl~tado en el momento, haya tenido .sü iriii:reso por el·_. 

delito que soHclta ~1t5e,neficio,e~' ~.tro récÍu:;o~i•o:y Ilego' al RP.V.OTE por 

:::~j!~~~~~1~1~W~~~~4~;~~ff ~~i~~~1~i{~[r}i~~t!.::.:: 
obtenidos encuaJquier :discipHna deportiva; • v~rifican,do:,que< correspondan 

Jo~ dato~ ;q'ü:~·¡;wi~eri ~·n ~i reconoi:imiento' ~()~el *~~ti:~{~~Í l~terno que 

entrevistam6~/~i~~~·nohi fecha y etapa en Ja que partidi[ó~: .· .. ·• 
IV.'-. DEsÁRR'ofi:8"r~STRAINSTITUCIONAL,este es; .. :J;¡() de Jos apartados 

más i~po~i~~i~~p~ia el pedagogo ya que Ja i~fonnacilm ~qui proporcionada 

nos se;...;i~~~··J~~~··,;d~~: un·. pronóstico int~ainstit~c¡~·~~í 'y 'extrainstitucional 

profesiorliií.' y'coñ 1á seriedad que esto merece.•c:.:n;> '' 
···-,;·)-;_-C.,'~• • • >•' • , • •lé•',' 

Los datos qu~'broporcicme el interno. son llÍu·y;i~portantes, pero es muy 

indispen~áh1if'Ci~~·~~-~ presente sú ctcicllrii:~~t·~¿j¿'k;briginal y si es posible 
~ \ ·:~:::;:'. ;. ~·:.-:;'"'' ~ : .·_ • • L. • • • • • •' _,. '. -_ ,_. ·.~ '_ - • _'.:,'>;~~- ·" ' _, . :~;: 

copias paraintegrárse'junto con-eFestudio:.~:su:éxpediente, si fuera el caso 

de que erí_ii~~r~~ 'rio'Úene, dÓctip~ñt~c:;'i(j~-.y''~ÓÍo ~efiere en las actividades 

que parti~.i~~r~·é;~?i_~i;a ~e~{·~~~~~~;ici;:Ít.·~:·.- corroborar la información 

proporcioriá'dá;>:con el Director de Cei'úro'' Escolar, Jefe de Organización del 
,,·:'.:·);,.:.;º:.~ .. ;~:_:.,~,:";-·_':·:-.;\'.: <."::··t:-; :::;;~:·,::.~·\'-~--.:1.t~·~,~'._:· '·i:,-,i· ~ ;,:~· .. ':°' -~ '· -

Trabajo,·cocfrdinador'de·,;Técnié:os Penitenciarios y Coordinador de Eventos 
-;~ '. ; ;;. ,.- C' ·.·.--~"-, < -;~ '~~,-· \ 

Culturales y Deportivos por:1o;q~e.es'esencial mantener una agradable y 

b"·;: ººi)1l'J~1!:~¡~f ~l~i~1~~~:t;:~·:.::::.:"':,:·:~·:::::~ 
escolar; y~ .sea fde nivel primarfa;' secundaria, preparatoria o a nivel 

:ib:ÓG~:t5t~i~frJJf~~~:i:~11fJ~1~:::;:~:c:::c:t:~:~lye::u:s:: 
hizo,.· b~ja~~ j ·.· ;~i~sc:;¡p~i~~~s: certificados obtenidos anotando 

promedio y fecha, en el apartado de observaciones pondremos si 
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3.2 

fue el nivel que le correspondia, cuales han sido sus avances, 

grado, grupo, horario y dlas. en que asiste a clases: en actividades 

e:<traescolares: participación • en cursos · acadérnicos( inglés, 

francés, · italia .. n.o/ •,et~). o de :capacÍtai::ión ·•(primeros auxilios, 
._\ .... ~- ·-¡ , . •. _, - • . . . 

mecánica ~.~ •• 0el~ctricid~d;( :~1'ect~Óllib'a; - étc) al' que asiste 
-.'.¡ 

actualrnénte:.: y .en '~cer!fffcados .r· reconocimientos Obtenidos 

anotaremo·s;los fcu~sós que concluyó. 

Are/2a~dral'.~;~~~á l~ sig~iente: memorando original o constancia 

laboraL- ~~/~~J;t~r~ Ía comisión 6 comisiones obtenidas, fecha de 

alta. y -_!:>~ja· s( se presentó el caso y se especifica cual fue el 

motivo. 

3.3 Tratamiento de Apoyo y Auxiliares a que acude el interno.- se 

registran los cursos concluidos tomados con el personal de apoyo 

(área···d~ e.o.e ·y técnicos penitenciarios), asl mismo en los que se 

3.4 

3.5 

. ,,; 
\•.-,::.•-.· ·_,.. - .. , · ... 

encuéntra vigerite. 

Revalo;~~ió~ de·, Capacidades del Interno.- se obtiene del estudio 

peda~Ó~lcóº d~. p~ocesados realizado desde su ingreso y si carece 

de est~"~~ t6m~;~delpsic61ógito ~aciendo la anotación pertinente. 

f I:~~~~~~!~~~~~f~f.~lf ;.::~~~~~;~f~:~~ 
' ,: "' ,J:,·:.._:: • ' .. 

si es .. una ·p~~~:o:na::.que acata normas y va~ores dentro de la 

instituCiÓ:fl "6': ~'i;;" 6onflictiva, en caso de no existir se anotará 

ninguno ~-~e deja el espacio en blanco. 

3.6 Si fu~ caso de Consejo especifique fecha y motivo.- esto se 

refiere si la persona entrevistada ya habla sido valorada 

anteriormente para un beneficio y fue aplazada, se anota sesión y 
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a que tratamiento fue canalizado, en caso de ser negativo se pone 

ninguno. 

3. 7 Desarrollo Iritrairistitl.iciori~I.-; se· pondrá favorable .6 desfavorable, 

según sea el c~so ¡6~ando ~n cue'l!ta su interés demostrado en el 
' •• "'' .o" • • .: ·.',¡ ~: ' \' , ··~ ' .;'.. ';. 

ámbito·. educativo;: laborali\t:atarnientos de'apoyo y deportivos, as! 

~~:~;~¡~;J1I:~~~r!¡g,f ~il~~t_.;:::::::~·:::::: 
que se ob~e~ga~ l~g~os.~i'rii¡;C>;t~~tl!'~;·~o~re~tivos disciplinarios ya 

que ~uanclo sri~ de 3 ·~ gái;c~;·~~~¿~¿ de que será nula o mlnima 

su participación. ·· 

3.8 Pronóstic~. Intrainstitucitiri~i\./~~tiáin~tÚucional del Interno. - este 

será propuesto si su ·partici~:~~j6'.~('~1· 1as actividades que ofrece la 

institución es suficiei:ite:b:~ri~iari'i~;·.significativa y sobre todo si el 

interno ha>ai:írl'i~dido',a~~l~\é~J~~¡~¡;ci~ vivida: en caso contrario 

será aplaz~dÓ;2p~~-~~;~:~~~,i~:¡JT~Mcontinué o termine con el 

tratamiento' ;~Í~; ~lii~;~~e'ré'::fs~~;~¡\i~C!ó · (centro escolar, laboral, 

tratamientC>.s;a~:>liúa~·~:s>:·:{~¡;;:,3 fin~lidad de que se vea reflejado 

:~ªin:t~i7!;?WS~~,~~~~dt~~i::c~::i~1:ar:e:~~ci:~::b:e ªt:::u:~: 
integra~iórii~i;·~·:1¿'i~Ü¡;iédacl sin ningún problema de reincidencia 

sabienclo >:~;-~·~·e ~~·se.~án mejores sus relaciones personales y 
tab~~r~}~·~f ::::;:: ... __ -'~.:! .. ;~·' '.,." .--

·;_.: ·, ::»:;';_'>.· :·.-· -, , •:. 

3.9 Sugerericias cie.'Tratámiento.-se apuntará de la siguiente manera: 
' ' ; --~,,.;'"' ~· , '-J_1 :.:-:.,~ '- ' 

EducativÓ: niyelque{le céirrésponde, continuar ó iniciar. 

Labora(; q,~¿·;ü~~i~d~'~ '.~t'?é:o'rn'isión ó acuda a unas pláticas de 
seiisibiliza~"ió·~,·~ l~ 6;~~-if b7~~: .t.~;:-: .. 

Cursos: El qli~,ili~~:'~~ aÍ:;egÚe a sus necesidades personales. 

Otros: visita fa~Úi~r. atención espiritual( religión)y deportes. 
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Lo que no se nos debe de olvidar es que como pedagogos debemos analizar 

e interpretar los· datos que arrojan los reactivos aplicados para conjuntar 

tOda la información obl:~~id~ y poder predecir posibilidades de desempeño, 

tanto en e; ,~ár~~ oad~dé~ica ~orno laboral de acuerdo a sus intereses y 
. "· ' ... ;.,.: ·~ ' . . .,·. 

aptitudes: 'á;Í :t~llli:iiéri ~~ra'·~definir aquellos aspectos en los que presentan 

;:.:¡~~~~1~i~~~l~ti:·::' :.::::~~,::··,::::~::,::::: 
detectadas.•y;. el ',·interés'. por.··desarrollar actividades. _luego retomando la 

, : ::.': . :.:·::X; .; :,~~:::j~¡~tf,"f,.:~_:;\(:.:~·,J~~-H\~c-;·;::-_::;~~; ~·-:r?J\~-: 'Fi~r~~.~~.;,:c,:·~:~::.:):i, -~- :1 .: . 
importanciade'la'~ctividá~l~bcirálY'édüc:átivase. proporcionan sugerencias 

::71i~~t~~l~i~i~J~!~~~r:~!:~::~:-:b,:,: ::,: .. ~::: 
con los deI:á~eá de'

1
-psicologla, trabajo social y criminologla en la sesión de 

• • ,. •.,,,' • '• ,., ~ ,• • e;:,:,:<''.- ' 

consejo· doride_·s~·dfotaminarán las recomendaciones finales ( propuesto o 
,',·;.;: 

aplazado)pará'el beneficio que solicito el interno y se define el tratamiento 

que será canalizado tomando en cuenta el que le será de mayor utilidad. 

Por lo que mi participación en esta segunda etapa fue muy interesante, 

aprendl cosas nuevas e importantes, contando con el apoyo de la Lic. 

Hilda Ortiz G: (jefa del área de pedagogla) y la Lic. Berta Rodrlguez(subjefa 

del área de . pedagogla), ambas me brindaron su comprensión y sus 

conocimientos . adquiridos . por tanto tiempo para hacer los estudios 

adecuadame~te y de u~a 'f~rma profesional. 

Mi particip~cl~n e'n C~n~~j~'frécnico de los dlas viernes fue de las 9:00 am 

hasta con~¡~;~¡~~¿:;~~~:iVof'l~-.·~esponsable de la realización de los estudios 

pedagógico1'·~>~~i~ 1f~Ü!dibri Jue de dar el diagnóstico del área de pedagogla 

del intern¡; 'qt;¡;_s~','tr~tará ·~n el momento, asl como las demás áreas haclan 

lo mismo. Si.el Í:>r¿~óstico es favorable por todas las áreas técnicas, centro 

50 



escolar, bolsa de trabajo y seguridad y custodia, el interno es propuesto 

por unanimidad para el beneficio solicitado, pero si se daba el caso de que 

por alguna área ·no. fuera propuesto, la persona responsable del estudio 

explica ante el consejo los motivos que lo orillan a dar ese diagnóstico, en 

lo qu~ resp~~·ta 'a nosotros como pedagogos, es decir si su participación es 

nula, insufi~i~n~e ~-n el ámbito, educativo, laboral, tratamientos de apoyo, 
;'_'_ "''.'-·. 

deportivos;épor' ¡()'que\:onsejo determimi' sise va por mayorfa o se queda 

. ~~~~:i~f~1ii~~~1~~~~-~;~~~~;~:~~f~:~~i.~i 
:~ ~::.~ezJf~~f !~J$i~~~i~~·J~i~~t~1~f~~~~e:~~:::0d: :::m:n;s~~::r: 
de lunesa ;;i:;;.;~~'. .;?:~ic{Íz:iE'.'.'.>:;;; '-·~(:·';{{.~'~,·< ··· 

> · :~~t ~~:·.:- ,~ ·.~,~t<;¡:~i~,~ I~~::~/ ,~·.~~ .· -· ... :~. ~.-:~~-:}~·-.-··:·~ .. -:.~~~--;_:~--
a.s. LOS DIFEruÍi:I;~ ;~¡;¿;~·iii~~:i-2~i'~~TO 

~::~.~:,º·~~f t~~~i[~~~~r~~~.~:::~·~·.:::::::·::.:: 
la represión:. ~il'l' embárgot,de;pues;~e\esta. fecha y hasta 1900 se tiene 

;;:~~~i;·~A~f~i~~lf~~f É:~~~~~:~.;~~~i~~~ ~ 
Inglaterra, · AÚ~t;j~ ·~;Y Ei~~na:·~.: Sus ·. creadores fueron respectivamente, 

~- . 

Crofton, Mai:~'nóC:hie'y~~1()rltési~<ls/Lo llamaron progresivo por que esta 

compuesto .· de ~fases : distintas y . ~a de menos a más. Los sistemas 
o • ' .,. • 

progresivos de la actualidad,·. por lo menos cuenta tres fases distintas bien 
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definidas: LFASE DE ESTUDIO Y DIAGNÓSTICO, 2. FASE DE 

TRATAMIENTO Y 3. FASE DE REINTEGRACióN". 2º 
Al igual clu~ en ~lgllno~ p~lses del resto.delm~ndo se adopto el sistema 

progresi,vo y h~:sH;.~~Í.~,.nb,fu:e la e~cepcióri, ya que f~~:.~~~ de· los 

~~i:e~J:c~~;;f ~2f:'\~~~JÍ~~¿/;;'.~i~Ülfi~~tl~o ,,···~·~): .~\¡~ácima• .. •técnico'.·,; ·~regresivo 
enc:n§~f ?~:~i~J,:(!lf~t'..r:~W1~t:~2-~~~[R!·~jJ .~x·.·.··. · .:;:·;··::· .. · .. ··.·.~:· E.• •..... : ... · ... : . · .. ··· 
Sistema; es Ja•compleja;interrelación de. las partes'que forman una totalidad 

:3I:~F~~,a~l~!i~!lli~~¡;;~~1,~~~t·:,. º"': · .. ob,..,, •• de 
Progresivo/qüe;"favorece··1a;acci6niy;éfectó' de. crecer, y aumentar en sus 

1 \··:· :.·,.<;·~·~"~;:\. ::~¿. ,,~~~.~~i~~:~;~~~,~~;:\;~0:,z~~~ti}JY' .. :·-· ·t;i:,~c:'.:i·:~_:;::J~:·~ -~.;· .. '.- ;.~-. 

:;:n:ie~.i~t§;;~·~·~;~~t~~~i;~~?:~j~.~~it:;i;:~;~fL~}~t~~~.~~.~~~en de tratamiento 
progresivo'y•• técnic.ó"i>~o~resi\'O >pórq1;1e •se .. da•mediante .. etapas y técnico 

:::::.:~,¿f t~%~~~f i~fclí~:~g~J~~l~~\;'i::':~;:::::~:::'::::.:: 
penitenci~ri~~::~~.t.·~.::;.:'i?~'J:·F.,C' ,,:,. ;¡,, ;• ' ~ 

:"'"' i.?'"~~~· =, -.~·/, ":) _:.:?·':::.:; ~~ ._:_ 
.,, ·~:;¡:/:;. :~::::_;-.:·~-: :---·-:.;_-~.,=:-:t.'~·--i' .:-~ ú' - ... >. 

·e;:··~:---- -;-, ~-"7 .. _ .. :, . 

TRATAMIEN'fó:/, ;G·;::•,' .• :. > •. ·.~·.· •. ··:···.·.·.\.;. 
,;._o,;'~- '., ... 

.. Es un prode~ci ;,·pe'd~gÓgicÓ V cur~Üvo, susceptible de modificar, en un 
-:-: :.·· :·. :·: : 

sentido socialmente · adecuado, el comportamiento del sujeto, para hacer 

favorable el pronóstico de su reincorporación a la vida social, como un 

'
0 Sánchez Galindo, Antonio. Manual de Conocimientos Básicos del Personal Penitenciario. Ed. Gobierno del 

Estado de México, Dirección de Gobierno, Toluca 1994 pp.49. 
:u Memorias del Seminario de Actualización en Mareria Técnico Perútenciaria para Personal Directivo de Jos 
Centros de Readaptación Social de la República, México, D.F. del 20 al 22 de Abril de 1994. Programa 
Nacional de Capacitación Penitenciaria pp. 136. 
" Ibídem pp 27. 
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individuo capaz de adaptarse al mlnimo ético social que constituye el 

fundamento de la ley penal. "23 

TRATA.MIENTO BÁSICO < .. ,•. 
Como . tratami~rítÓf bá~ico' entenderemos : aque'uos ,, procesos dirigidos a 

incremen~~~~'f/~ 1'.W~L~f~[;fü~:·:~~/~f,~i,~),i~~~i~:1~~ºr~1~s,'de··.·capacitaci6n y 
educativas 'de)os'i!Ítefoós ·para (¡Ue· contribuyaña's~ réadaptación social. En 

este. tipo.·cl~ ·f;~t~~¡~~~~~~··~'i-~;~~n Í;s:·~e~Í~ió':i~¡;c1t~áti.;os . 
. '.\'._;:: ;·:-~~-,·;~_;:~~J.•.!'··;,~~'."·-:·;:·,'_:_~:;;.</; ·.~- ~:.<·.10:·,; ,. '_-,~ \,.~> _.).~ _::: :. ·; '",:~>~-:'., 

-·'..·:,',- __ · .. :;: /<,;~:·::::)'.:; .¡·¡.' 1;;,';'..'./ ,~~-- "'; . .,-.- -:·:-,;.'_'.:'> --~.-·-~,t ·,.;· 

LA EouC:A'c:ióN:·;·})~;J•)1~'.( '"' :·r:·: ~.)~'·.·e:/'. .... 

Es. ~nt~Fbi~a;:f()~~~;~:~.~{~i&~,5~~Ü~fr;~~~l;~~~~~}~,)t~.~ctivo, ya que se busca 
introdUcir. en .·el interno' n'orinas· y:·valores 'sociales ;.y;'de comportamiento, asl 

· · .·:: _ ~ .. :::~·,:::-.'~--<~::~~:[:~~:.¡_-:: '::-1Fi-(~;"5{:.:;:··: ::~,,;¡·;; __ ::·--:~~.;: (~-~:~·;·;((.fi~·-'~.,· /;:~.~:.~~.,_ ~.,,'::-:.:,~,~.; . ..:;)::~· .. :. · ·~· 
como incrementarJsüi;tiv~J clJJturél.1. y)~scolar.~Esta educación que se imparte 

:::~:~::;i i~¡fi~~~f r~~~;~ír~f ~;á1~·~ y "''º· en •odo °"º 

Es consid~;~~o. ·por. 1.as ·autoridades, como el pilar del tratamiento 

penitenciario, . ya .'qúe. coloca a i~ · base del mismo en el concepto de 

reintegració~ aÍ·,g~upo: social.:.' '.'Pirmite que el interno sea productivo y 
.r: 

contribuya al. soste11imiento de. sus dependientes económicos. 

LA CAPACITACióN'p.AR.,.\' EL TRABAJO 

La ley menéi~;'.{a::i;·~·:: este aspecto como determinante en el proceso de 

readaptacióhci~í'.:Írit¡;mo, ya que lo prepara, dentro de las posibilidades de la 

" Garcla Andr~de Inna: El Sistema Penitenciario Mexicano. INACIPE. pig 85. 
" Manual de Organización de un Centro de Reclusión Preventivo y Readaptación Social. México 1993. 
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misma institución con cursos que imparte de panaderla, pirograbado, técnica 

en arena, madera, electricidad, cmltabilidad, inglés básico etc.: para que 

cuando ob·t~nga su .Jib~rtad, esa capacit~ción le permita colocarse en un 
. ' .. ; ·_·:. - .. _· . ~ . . - .. ·. -. . . . ., . : 

trabajo remimérado'paraque·'ariíi>Í!e sus expectativas laborales. 
-'.:; -- . :·,-·.:;_':'~· ·<'"- ·'. """. '•· .. , ·, .... 

: - :·.;··.:!''.i, .-,,.,,-- - ·. :,_: .. e':-- ;~_;~·:}~_:. (·-_., , ' .. 
',-~:-::_: .. '- ., -·~t . - ~' ;ó· 

TRATAMIENTO DE APOYO:\:, / "" .,. ·. 

; ;~E~?¡J{~~i[l~~f~i~~:B~~;[:::~~:::::~'.:.::::::: 
• • • • ·/\i • • '-:~ ;~>~~,~~~,¡.~~:;~\ r.,,\,•<~,~~:.•:)~~-· ''.::\:> 

. _ : ,_,''.:~:.i'.·:~--"~-.\~~~::~!~i:J:~:2j~~:'.<'..Ff:::;~;::~~,~~·-:·c-- ·~ ~<·;):·;· .. 
TRATAMIE~TQ_S'f.>.'lJXILIJ\RES :.;'!' . ·.·. . ,• . 

S~n to,~a~";~~;~~I[~'f'~~~ii?:'f~~·,~~rian ~irigidas;~ los internos. Se enfocan 

hacia las '.m.edidas ;preventivas,•· informativas, y asistenciales que colaboren 
·:.-,·:.:.:~;i~.:{~:~;~;~~-~-/}o_::;::}:,;:_,..-~,:~·-·_ -,-.·. ':_ .. , .o_·;:,;_:~,.; ' . _··_ . 

en su r.eincórpor.~ción ;;s_ocia!''consistiendo en:· pláticas preventivas sobre 

fa rmacodeperi'<lk~~í'~ /~ÍcÓfíiliii>'riló.,y Ja'~sisteri~i;{ Cle 1. voluntariado . 
. <- >~,, 

''>• < _,·_· 

Se da en las instj[ucioríesabiertas qUe son establecimientos destinados a 
.• • '. Í• ' ,,v • • ,· • ~ ' ; • ·. •' ,,. " •' ' • • ' ' - - • • 

los inte~os 'ciue_;f!Jcir'F~~uerd~>:Cle/ la .. · Dirección General de Servicios 
. ~ ¿ ., - ', -'~,- .·~·· ' ;.. 

Coordina~gf:dé·:Prevendón y'R~adaptaéión Social, para que Jos internos 

deban corítinllar' en'ellas altrata.;nii:!rítb ;~~daptatorio. 
,. , ' ., . , . - ' '('''',i'.;o:\;:~---'.,, -, .. 

La anterior~C!~scripC::Íón cíe la cirganlza'éiÓn' educativa y las instituciones que 

apoyan a la educación básica, asl'co~o:·las'·área~ que integran al reclusorio 

es importante para entender el funcionamiento un tanto complejo pero, a la 

vez multidisciplinar que va orientado· a li:>grar Ja readaptación de los 

internos. 
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3. 7. LA IMPORTANCIA DE LA CLASIFICACIÓN Y RECLASIFICACIÓN. 

Como se· ·menciona en la Ley de Normas Mlnimas el tratamiento será 

individualizado y el régi~en de carácter progresivo y técnico d~ t~I manera 

que la. ~lasificación :~urg~i como"Jn elemento .esencial para/e; J~~taínie~to 
. ' '. - <··· '· 

dentro de la,iins'útt~io'~~s ll~llitencia~i~s. y. que. en. ellos s~ preten<lii fÓr~ar 
grupos. enfit•ri;'edidadelo ~oslblé homogéneos. 

"La clasific'ac,ión'sign'ifica coordinación o distribución de algunas cosas en 

"Por lb q~~'¡~ clasificación penitenciaria es la agrupación de internos con 

simiÍar~s ;caracterlsticas en los diversos pabellones de Jos establecimientos 

carcel'arios". 25 . 

"Históricamente la primera clasificación que surgió fue la de los sexos de 

los establecimientos promiscuos heterogéneos a los homosexuales. La 

segunda clasificación fue en función de la edad cronológica; los menores a 

la tutela .Y los legalmente mayores a las cárceles comunes. La tercera 

clasificación ·es de naturaleza legal; la separai:ión de procesados y 

sentenciados". 26 
- - . . . 

A partir de)l9_i i; el~kti~~lo IS d::¡¡i_c~fl~tÍtuéióll PoÍlti~'a.•inl:rodujo un 

criterio d,s'.?~~,~~[tt~~~:~~~i~~~~-i~~:~·.'~t·:~H;€~í,~[.i'.%~~:,~[f'~~i§:1!~~r .. delitos· que 

merezcan pen~ é:~rporal·h~brá'lugar.a•prisió~pr~\Tentiva. El sitio de está 

será distint~,;~~m,~~'~f~{i~~~i~~f~·;~~f:~'.1~··~~ti~'~·;¿~·;·~~{·ía~· penas estarán 

completamente;sepárados: .. "' y·.: · 
Y esta sepa~a~¡'t'J~\J~~·~·~~~~·~~istir entre procesados y sentenciados resulta 

acertada, tocla·:·.~~~:t'J~t 'a ·favor de los primeros existe la presunción de 

inocencia y de .. inculpabilidad, en razón de que no existe en su contra 

2
' Gutiérrez RUiz, Laiii-a Angelica. Normas Técnicas sobre la Administración de Prisiones. Ed. Porrú~ 

México, 1995 pp 19. 
26 Revista del Instituto de Ciencias Penales y Criminológicas de la Universidad del Externado Colombia. vol. 
2 Nº 7, Ed. Libreria del Profesional 1957. pp.18. 
17 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos pp 7. 
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sentencia definitiva, a diferencia de los que ya se encuentran condenados 

con sentencia que ha causado ejecutoria,. y serla ·c_ontrario a un procesado, 

con un delincuente reincidente,' hatiit1Jal o profesi~nal. 

- , ;'~'·. 

"La clasificación atenderá:iLmliltiples criterios,·. e.Speclficamente al tipo de 

personalidad que ~~~,~~~·~~~~.~·~dad, a.su~.~~~Ít~~~i)~ la facilidad con la que 

incorpora .Jos' valorg:~·d~ los sistemas de r~~·~·~~taciÓ~ social. Desde luego, 

también, se d~be ~ori~einpÍar su salud fl~ica y mental, pero nunca su .-,,,_ ,: ' ,_ .· 

posición so~Íal 6 económica. Quizá también fuera conveniente. para efectos 
,. __ _ 

prácticos, tener consideración el tipo de· delito cometido, ya que en ello va 

mucho la personalidad del sujeto".28 

"La clasificación cllnico-criminológica · se , determinará tomando en cuenta 

los parámetros siguientes: 

1) Por edad, la clasificación deberá tomar ~n consideración a los internos de 

18 a 25 anos;dé:26 a 59 ~rrios; ·Y Jó~'comprendidos en el grupo de la tercera 
- ' .--:~ ~::. <};' ' -· - . ·- . . -

:::: ::~=~~:~~:f J~!,i~1t;~~~t•~I ~''do m~~ de •8'•dlo• ••• 
el interno d',ain1Je';~¡:e-:. con/documentos:;·o·'por medio de un examen de 

conocimientc;Í~;.····· . ~:·':{ }i;·y:·;··:·:; ¡·:·:~:'.t:;; :i.::: 

3) La ocup:~~'.~~\eI~ri~i%~,~.\.f '..~~~~~g,b:'.:~n deberá seftalarse tanto para la 
seguridad de:los internos,'que:por;Ia:naturaleza de su función anterior a su 

ingreso realizaba;-'i~1 '.~b'ci;;'j:~~~~ ~¡~·¡¿g¡u~ión en el área ocupacional en la 
institución. · "·:· : ·' 1 ;,,, ,:,;::··Z .{ "''.: .. : '.;\•/• 

- . ,,·:; ~ :"/ ) - .. ,. -
4) La reincidl!.~cÍii=jJii~¡i;~ ~~ d~te~minará con base en los antecedentes de 

las sentencia;'~i,~~~~~t~¡'.¡as'a Clue h~ya sido sujeto el interno. 

21 Sánchez Galindo, Antonio, PENITENCIARJSMO (La prisión y su Manejo). Ed. INACIPE, México 1991 
pp38. 
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5) La reincidencia criminológica se refiere a las conductas antisociales 

presentadas, tanto como menor de edad, as! como. aquellas en las_ que el 

hecho delictivo no haya sido sancionado legalménté.:: 

6) El estado de salud, es relevante en un centro:"de:r:clusi{J~ para poder 

brindarle la atención médica 

profilácticas y de aislamiento y evitar corita~ids'y ~-ÓsÍ~l~~'/~pi~emiás. 
',, ~- ;.J_ . .,.. .. ¡.,·.-··f•' .e''• 

Entre este . rubro se comprende: las.-._ enfe'rrried~,d~s?lñfeci:Ó-contagiosas 
(tuberculosis, sida, cólera, etc), que son enfermedade!/~~~f~-6r su forma de 

contagio, los pacientes deben estar bajo control médic
0

o:_sé'parados en áreas 

registradas al resto de la población, nunca con otros ._internos, as! como 

recibir el tratamiento especifico. 

7)El nivel socioeconómico se determinará con base en los ingresos y 

egresos económicos, la zona de residencia (urb-aria·, rural, conurbada, 

indfgena) y condiciones de vivienda, vida y adaptación ~ocial. 
8) Las conductas parasociales se deben de id.~ntmc~r; para evitar la 

contaminación entre Ja población, estás comprend~r{':.ta):f~í;"m~codependencia 

y el alcoholismo que deberán considerarse pa~a ei r;~i'a"rrii¿n~6:'1a seguridad 

y la conviyenc_ia armónica entre los internos, y_:_ tá- _prostitución y la 

homosexuálidacC como población de . alto riesgo para la prevención de 

enfermedades:_: de. transmisión sexual; para evitar la contaminación 

criminológica y I~ gener~~ión ele conflictos en los establecimientos. 

9) La peligrosid-ad:es-·la 'capacidad que tiene el individuo para la comisión de 

conductas aniisocialés .. Se deberán contemplar los parámetros: bajo, medio, 

alto o extremo: En las prisiones se encuentra población con caracterlsticas 

de inmadurez_ con slndrome de desadaptación social y en casos frecuentes 

con altos índices de peligrosidad. As! se hace necesaria la creación del área 

en las instituciones en donde sea a partir de su adecuada clasificación, se le 

brinde atención especializada, en la que sin perder la esencia del sistema 

técnico progresivo, se garantice la integridad flsica y/o psicológica de la 
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población, asl como el mantenimiento del orden de la estabilidad 

institucional. La conducta, positiva o negativa que ha manifestado el interno 

en la in~titucióna ·partir de su· ingreso contribuirá a"su· Úbicaéióll.en zonas o 

pabellones de;may6;o rii~~bs~~~~rldad ... 2o_.:.· ... , <.' : < > · 
"Los objetiJ~s .. •,,·~1 /la (~1a~Íti~~\~,i~ri ¡ crimi~olÓ~Í~~ ···:·~n ~·i.~il~ :<iri~tittÍción 

. .q •. ,_,• - < , __ • --··" --- •• ,.·,. 

:;.~:~:f ti jt~f~~i;f '.~:ht:L~~:~;in~ividuo •de un~··~~~~a~i~~~ión·• patológica-

so~ia'{·.: :{ ~;~·'!;:Y';·~ .. , 
b) Para s~iG~id~·~·individual de los otros internos y de la institución 

c) coiri'.ci e;¡;,;~.;~to' de apoyo al tratamiento, para la asistencia y readaptación 

social." 3º·;~_,?;··· 

Como : ya . hemos visto estos son los criterios que se utilizan para una 

adecuada ',;~r~·sificación pero también es necesario que se encuentren los 

cuatro e~'th.dios técnicos completos (trabajo social, pedagogla, psicología y 

crimiiioldgÍ~). -
Es importante saber acerca de sus a~tecedentes familiares: 

Por lo que trabajo social.- es funda~~~;t:¡;"·~~~~ saber el tipo de familia a la 

que pertenece, investigando antecedentes~y ·_~ostumbres entre todos Jos 

miembros de su familia, si alguno de ~ús'::fairi'.iliares es afecto al alcohol o 

estupefacientes, etc, ya que en el estudio de personalidad del interno 

interesa fundamentalmente el conocer los antecedentes hereditarios 

patológicos: 

antecedentes pedagógicos.- es importante lo relativo al nivel académico del 

interno al momento de su ingreso a la institución, como se ha dicho 

anteriormente resulta interesante y útil conocer si el interno dio muestras 

de precocidad en la escuela, desde su ingreso hasta el grado escolar que 

29 Gúticrrcz Ruiz. Laura Angélica.Normas TCcnicas sobre Ja Administración de Prisiones. Ed. PomJa. 
México, 1995 pp 26-31. 
30 Marchioria, Hilda. Institución Penitenciaria. Ed. Córdoba, Argentina 1995 pp 249-250. 
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haya estudiado: si dio muestras de ser un niilo retardado, desatento o 

indisciplinado ·para todo .aquello que le haya representado el principio de 
' ' ' 

autoridad,.obedÍenCia y o'l'éleri. 

Lo manifestado úene ·i~p~rtanci~ en virtud de ~ue el interno que tenga . . '_; -.. --·' "' ' ,. ;• ~ ; 

mayor grado de cultlJra' se :5u1>'riri(;;c sal~~ ii'rueba en contrario, más fácil de 

labor de réadaptacióh:y q'iíe su 'actittid será de franca colaboración con las . ,... - -

autoridade~é!elre'cl~sório: 

también sé'''debén practicar todos los estudios psicológicos.- a fin de 

conocer la personalidad y su correlación con el delito cometido para estimar 

con ~11~;.un':posible grado de peligrosidad del interno, así como un posible 

grado de readaptación: 

y por último criminológico.- con la finalidad de que cada delito y actividad 

criminal son siempre la expresión de un conjunto de factores caiisales que 

están ligados a la personalidad del interno y al ambiente . 
. --., ,;-. ._ 

El asignar a los internos en una estancia, zona y dormitorio especifico, es 

una condición delicada que debe entenderse con'· sumo ~uidado, en virtud de 

que es aqul donde se inicia el. t~atairii~rit6';;~~~i~~td~~~~ción social. 

Si no se ubica al interno e~ ~n~Íu~~f''.~ri'éi"Q'u'~ ~onviva con gente que tenga 
. ·_· -·:; ,º·~-;;).'~~-;_-~;:¿}.:).~~-;:_:~;;;¡:~ ;-:?).>.-..;'[:~'·:>-.~·\_>. :. -~' 

afinidad con él, el asurito.j:iuede•cÓmplicárse~ tanto en el tratamiento como 
. -·_.- :; -:·-: '~i ~--~~1 :fit~:/d:1,or:~:~~ :/;.: \~;~~,':_''.~-'; ._ :_;-. ·.: .' 

en la seguridad delhitemo:y,de.:la'.instituéión'en general. 
. · ·:-· _,. -:\·;,:: :- ·:-::J:·~·~:~_::-,:::~::.:« r:_\:..'-J;;",';_:;'!]_::1.;.~;\t&~----;·" ,', -,::_,:; 

Por. lo anterior, .· deben'¿definirse;,:. con·; 'precisión los criterios objetivos y 
;_ :'.·;:-~f .~1.::,·,_,~::~:}i<~.,y~;);/·::;·:i-:2/)._;;,;,_.: "- ·. · .... , ... 

subjetivos de clasificación;de;los-inte'i'ñós en el centro penitenciario, ya que 

;~v::a:i::t:n~:~n:t~,~±~it~~~~~~j~íf f :ac;:~c::d::~:r de:ipi::::n:~sultados 
Por lo que la. cl~~Ífi~~~iÓ~'e~ el r~~lusorio se realiza los dias jueves 

tomando en cuenta' id,'~il'tériormente mencionado y de acuerdo a Jos perfiles 
.· .. >:.,"J.' ,.·'· 

de cada uno de· los dormitorios y anexos existentes, contando con el apoyo 

de las demás áreas técnicas. 
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3. 7 .2.RECLASffICACióN. 

En lo que refiere _a_ I~ r~élasificadón, este es un incentivo que se gana el 

interno por ITIEÍd_iÓ-d~ ;~ participación en eiáreaedÚcativa, laboral y en las 

diversas ~~ti~id~~esi~~ci'.~r~~b~'1a··insú~Üció~; peráe~tá participación debe 

de ser _constante';;' cbn-:;~v11nces;,y ,: IOgro-~ ' significativos, que.- no presente 

:~·:: ·.=~~1~~t~~~~lt&1~It~~t~~~~i~~t*~;::~:::d :·.::: 
todo para tener_• una·; mejor,·_calidad •de(vida'a-; pesar• de que se encuentren 

privadris··-.;~fi;'~~~~'iJ.~~~!'f~t~:él~~~ii~~~.~?~-~~~'~,~\f~;~e'.~Hza Jos días jueves 

terminando la'clasifi~acióny 6nicaniente'.se realizan· 20 cambios. 

Aqul _ nue+~1.f~~.~-!-~6.~k~~,)~~f~i~~~s~;-~·~-~~~-f·t~-~.~u hoja de pedimento de 
reclasificación qurs~'otorga el dla mié~cpl.escon la secretaria, pedirle que 

nos expliqu~ ~~rj~t;r lo~ 'Jrió~iv~~-Q~~ l~.-o~l;lan a pedir ese cambio y que 

nos presente do~~rnentaciÓn C>riiliri~i: d-~ su' boleta expedida por centro 

escolar y se !ll~.;;o de trab~jo, có.i ¡~:fi~alidad de cercion!rnos de que en 

verdad tiene interés de superarse y_ en 'ocasiones buscar próximamente su 

beneficio, de ser positivo lo solicitado se le informa al interno que se le 

cambiará al dormitorio solicitado-~ E!~:.el transcurso de la semana llegará su 

cambio esto con el apoyo de segur'id~·d:y custodia, y en un periodo de seis 

meses posteriormente que presente su documentación 

nuevamente con avances sig~ifi~~ti~os en el área educativa, laboral y de 

apoyo, en caso de no _=p'r,~~~¡;f~~~e se le regresará nuevamente a su 
· , ·.: .. _.y_' __ :~:··_·\···. !~~_2:;::.z~,->q'V't~li?~)_':._:~} :. · · 

ubicación anterior;'ya:.c.iúefc:,oí;íio.•_-se--dijo la reclasificación en un incentivo 

ganado por_ el intern~-~e;te',tiehe qlie demostrar su interés por mantenerlo; 

pero en el c~s6-ci~-~;~·~':l{i~i¿;;;¿; no presente ninguna documentación por X 

motivos se le J~~á~ri\~~~~\1.e;'Jna semana para presentar lo solicitado y en 
-·. •"'• -,,";•. ;-

caso de una n~gaÜva.' ~-e ,le regresará a su ubicación original y al final al 

60 



interno se Je hace firmar su autorización o negación y poner su huella digital 

y esa hoja se guarda en su expediente técnico; 

• ' ', •.. ··•.· ,, ,· ,· '> ·· .. ···. ·.·... <> · ... ,'' 
Estás fueron ·una de Jas'ú!Hmas actiV,i~a.~~~ é¡~~.r7ati~~ por tener un mayor 

grado de complejidad,{ sobre Ú()d~,·~n''los;'.p~rfiles 'cjll~, deben cubrir los 

internos para set ~~ri~ti~~~~~:;~~ ;;,~r{o:d·~: 1Ú· ~ ·~b~mito,rios . as! como sus 
•,'·:' ·~-

anexos, por lo que solamente pahiclpabá dos veces al mes . 
'' -~> ~~'" .: ·1,:· , ·:-.. :~;,. 

Con lo anteriormente ~fpu~;~tb'\'1!bs dambs cuenta de que el pedagogo tiene 

diversas funciones y ;~~·~~::~~nbr a mayor complejidad pero todas son 

igual de importantes·,· signific~Úvas y enriquecedoras para una mejor 

formación sobre todo i:i'a~a' aquellos que estamos involucrados en el sistema 

penitenciario. 

3.8. ESTUDIO PE; CASO,' E'N. ,CENTRO ESCOLAR DEL RECLUSORIO 

ORIENTE PER10DÓ,J~f !~~;~~~~~~~BRE DEL 2001 

Esta investig~~i6ri::¿~ ~~fü~~'.~~'.e~· el interior del Reclusorio Preventivo 

Varonil Orie~i~',~'.~~~e~HÍ~~'iri~dt~~n el Centro Escolar Francisco I. Madero 

~:·, '~i:~tit~~f~~q0%1f ,~?~:.::;::·.::.~: :.::·::·:::~:::: 
caracterizad~~.Ja~'t'~obladón 'estudiando el nivel preparatoria, asl como 

detectar,I~~'j;~¡J~~i~·t~~:g~;'.¡53~ que afectan al interno para desertar en este 
~:;. >" ~'. ·~ ~-~~~::-· -,.;.,'.;,;,T_¡•:::, (.~ • • ;, (. 

nivel. '''':;i,.i.< ••. ~ .. ·.:; :,::_'.];:.: 

Para tat'/;E;r~·c:tQ':··. se realizó una investigación documental (libros, 

documen{~J~;) para obtener información sobre la población y la capacidad 

que tie.ne:' 'él· .reclusorio para albergar internos. Mediante la revisión del 

(expediente de ingreso a centro escolar) de cada uno de los internos que 

se encontraban en preparatoria (hasta el momento que se realizó esta 
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investigación), se obtuvieron los datos generales de toda la población para 

conocer las_ caracterlsticas de la misma, siendo estos: edad, ocupación de 
' ' ' 

los internos antes '.de sú ·ingreso, escolaridad y tipo de delito y fecha de 

ingreso a la in~tituci6n. La revisión de las fichas de ingresode cada interno 

fue necesaria' ~~;la':ilnposibilidad de entrevistar a todos' y c~d~' uno de los 

internos· por'·diversas: razones, entre ellas por ericontrárs~-. los· internos en 

diversos i>~b~Jl6h~~. ~u grado de peligrosidad, trasladcis' á lltros centros . 
. "i." . u, .. ;;__.,;,, -

Para llevár e~to'a cabo fue necesario acudir al Ce'ntro' E~cÓJar y pedir la 

autoriz~ciÓ~':/~6~espondiente del director de dicho.; Jugar Lic. Alejandro 

Escorza · A./'.,áF cual le informe la finalidad ·de · dicha investigación, 

mencionarle ·~(~orarÍri en .eJ que ·realizaria::la'inisma Lunes, Miércoles y 

Viernes de i4:dcl á<i'~:QQ ru:s, ~~¡.•cfit'ii~6;~~ me pudiera facilitar los 
·;:<.'·~, 

expedientes de ''cada, inf~rno ., ciue estuviese en nivel preparatoria, salones 

de clases, biblio~~~~';:y ~6cte~ ¿star dent~o d~ las diferentes clases que se 

impartían y pode~'co;:¡vé'~~ai- con los asesores. 
• ·, - -· i .:-- . -··-''e·~ -_ 

Después de haber obtenido la autorización, ·comenzé revisando las listas 

de los internos que se encontraban en nivel preparatoria correspondiente al 

periodo julio-diciembre del 2001, las materias que tenían asl como los 

horarios en que eran impartidas dichas clases, después de haber obtenido 

los datos anteriores, se realizó· la aplicación de cuestionarios (previamente 

elaborado) a internos que se enconfrab¡¡n estudiando preparatoria y hablan 

desertado, para conocer las causa~ .'o : motivos de su abandono escolar, y 

como los curs~s:Íban acomenzar en el mes de Julio fue un poco más fácil 
"-'-···-·.-· ...... -, 

hacer el registfo d~ ¡()~ alumnos que iban desertando desde el comienzo del 

semestre. 

Por este me~io::·~~- completo la información necesaria para el desarrollo de 

nuestra investl;~ción. · 
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La educación para adultos que se imparte en los Centro Escolar del 

Reclusorio Preventivo Varonil . Oriente se orienta .actualmente hacia la 

adquisición y fortale~imiento' de conocirt1ieritos y h~bÚldades, fundamentales 

como son la lectura y el manejo.'~e·.Ias rnaten1~tiC:alii•sin e~bargo, 
orientación nos present~¡<'.:~~a·J~isÍ~~, :.~~d~~~io'~i~~;d;-(~,:~~sieiéncia 

tal 

de 

conceptos y ~ório~ÍÜiie~tO'sY?si.e'ríci<> u~o de'•••1osia~t~res ~ue ()~igina la 

deserción en a~tivid·~a~;sé~;~'dé~i~~·s. 

::ep::::~~:;s~t'.~~~~i;i!f b::arri~~: :¡::~: i:::n~:s d:11 ª:::1u::rio~ivn: 
cuentan' coil ni~gg~&;~~,j~o;' se les da únicamente dos cursos de capacitación 

al afio :P;; ·~;¡t~~fJ~¿f[~~~·~r~o económico y material, estos asesores son 
'.·:·.>·~' . ,·::i ;;;";!'-~··~ :~.\,·°';" 

propuesto~'jp~r~:.·ep'áréá '. de· pedagogla ya que son sujetos con un nivel 

académico ~ás'~1't'6'.y~''sea con licenciatura concluida o trunca, a los cuales 

el dire~t~i d~l·~~i'fi~~\~~cola~ les hace una invitación para formar parte de la 

plantilla ilocl~;~i~··a•l'¡Z~'es~uela y de ser positiva su respuesta antes del inicio 
---:,,:- -=-~"-"'' ---~-' 

de cada sem'estre';)fega :· P,ersonal · externo para darles un curso de 

capacitación ~aiá'' ~~~~ciie's .·~o~ duración de una semana impartido por la 

Escuela Normal de· Mae~tros':y el)nstituto Politécnico Nacional y por la 

misma Dirección· Gener~l;:~~:;,c~hfrósh/·•R~~·da~t~ción Social en el área 

educativa y extraes~'~f~~~~:fk'1~i~iiléi~~~~ii~rit~ del nivel preparatoria en el 

reclusorio es igua1')í."~.:i~'.;~~~ffiii~~~j~ .~·~;·¡¡·:exterior, a diferencia que los 

alumnos son s~jetbs ~~iv~d:6~\¡~ ·~~·Ú~ertad~ los asesores son los mismos 
r;_ ~,,»: •• . {.~~>' 

internos. 

Para continuar primérci 'comenzaremos por saber 

¿QUÉ ES LA PREPARATORIA ABIERTA? 

La Preparatoria Abierta es un subsistema educativo de la modalidad no 

escolarizada, a cargo de la SEP, con normatividad de carácter federal. 
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Está constituido a partir de una concepción pedagógica que propone 

estrategias ·de .ensenanza y aprendizaje para favorecer condiciones de 

estudio indépendieni:e; Dirige su atención principalmente a la población de 

15 ai'los,' ' en 'especial a los adultos ya incorporados a actividades 

productivas;': con responsabilidad de sostenimiento familiar, . quienes por 

ra~One~ ,': 1~~ ·•horario de trabajo, lejanla de los . servicios escolares, 

restriccicih~~ ····•norma ti vas e incluso limitaciones flsicas, no tienen 

posibilidad¡;s de iniciar y/o concluir sus estudios de tipo medio superior 

dentr;, < d~'(1~ modalidad escolarizada. En el Distrito Federal la 

respoJ1s~bjÚd~d de la operación recae en la Dirección de Sistemas Abiertos, 

dependie.1úeáeia Dirección General del Bachillerato . 
. , "•"-;\· - ·. -- ,. -

¿cóMo. ru:i'1ú.: MODELO? 
Se encuentra' integrado por 33 asignaturas organizadas convencionalmente 

en seis se~~~~r~~i estructurados en dos bloques: 

1.'lJn•:·tro~co común con 17 asignaturas de cultura general, 

· ubiea'i:i';s.en los tres primeros semestres y 

2. Tres •· · áreas propedéuticas; !)Humanidades, 2)Ciencias 
, '_'.~. ,. -. :_,- ~ -

A~ministrativas y Sociales y 
- ·.· :-.:-. .. 

3. Ciencias Flsico-Matemáticas, con 16 asignaturas cada una, 

co;~s,~ondiente al cuarto, quinto y sexto semestres 

ASESOR1A;' 

Es un servicio de.respaldo académico hacia los estudiantes, donde el asesor 

en este c~~;, (interno) juega un papel fundamental. Su propósito principal es 
._.,: 

apoyar el aprendizaje por medio de estrategias didácticas y de un proceso 

de evaluación permanente. Busca asl mismo orientar la gestión escolar, 

representando en este aspecto la comunicación del estudiante con la 

institución que le brinda el servicio. 
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EVALUACIÓN PARA LA ACREDITACIÓN. 

Es un procedimiento que permite verificar Jos conocimientos adquiridos por 

los usuarios del subsiste~á. s~bre ¡~'>base e!~' exa~inar el 100% de los 

contenidos d~ 16~ ~atririáles did~~tico~;, s~\ui")~a a cabo por pruebas 

objetivas dé ';J)c~i~ri}~¿füJ)i~;', 1.'.~'~''ri1~in'~fitd~\.J~~a su aplicación son el 

cuadernillo de.ilré~~rii~~.~:¡;'.l"lbj~; él~ r~~p~est~s .. 
:::~;~.': •:;J;~"-·'~ ••-~;·;~)~~"'e 

.:·<:·· ~'..:i:) :~:·:,,:::r~: -}~.:< :..;.--. " 
3.8.1. LA.ÜESERCIÓNESCCJLAREN NIVEL PREPARATORIA • 

. .. . ; . . ¡ -~- , ~ ,. ; .. • 

.. > /~'" <;: •.•... \ 
En este ·~onte~t~;''lº5, 's.istemas abiertos cuentan con las caracterlsticas 

adecüacla:~~·g~<;;i~~~~;: al'gullas respuestas a los problemas provocados por las 

desigualda'd~~·.~·so'ciaies y educativas, incluyendo éstos la reprobación, el 

ausellÚ~~~·.~~;,Í~;~~~;erción que por su frecuencia son vistos como normales, 
' ce_.~; - ,. ·- . ·;,'' , '. 

pero que,illcid~·~·;.,en la eficiencia del sistema. En este caso el problema a 

estudiar. se'~á~;:;fcici la deserción escolar. 

3.8.2 DEFINICióN/ 
.<ó 

; ;~ _:.': 
·,·:o:-,,_ 

"El término deserdón:,es .. c~múnmente utilizado para referirse a la actitud de ... ·. -- ~ ::_., 

los estudi~hfos''~'ü~'rierd.sé ~léjan •del sistema educativo, interrumpiendo con 

estos s;~ :; esi:Üdi·~'5;~::Eri:~Jos sistemas de educación abierta el término 

abandono ~{~Y'Já~~·~~fa ~sado de manera similar al de deserción, con este 
--,'· ·-:•."'·"·.,...· .•. ; 

se define'' á' la ,::-p(isii:ión adoptada por los usuarios de las modalidades 

abiertas al,dejár de participar en evaluaciones, asesorlas y otras actividades 

propias de la modalidad; cabe señalar que el periodo para considerar que un 

estudiante ha desertado del sistema varia dependiendo de las 
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caracterlsticas de los modelos institucionales donde se presta el servicio 

educativo ... 31 

Tratané!ci· de establecer una analogla con el sistema escolarizado, en este 

trabajo· se· aborda el problema del abandono de usuarios del sistema de 

enseñanz'á ··abierta, utilizando el término de deserción para designar esta 

problemátl~~/. pues tanto el abandono de estudiantes como la deserción 

escolar' representan >e1 mismo problema y ,hacen. referencia. a la capacidad 

de rete~~~Ja.~obÍ~'6ión estudiantil (lnte'rnos) dentro del centro escolar. 

E 1 · problem~'de';Ja:·dese;ció~·e~~olar ha sidC>· ~sÚ1di~do p()r diversos autores 

~:~~~~~t¡11i11r er1~~itri~~1°1~~~~:~~::::::::· ::: 
En este seritido,', eriJidnvestiga'ción \de campo realizada, Ja permanencia de 

~::i~::~d:~1:~~:f f Jt?~~~::~t::::::::su:d~a:x::i:::::rr::::: ::1 c:i::::: 

escolar · °iÚ'i.·:: .. ~~~::~::su c; . .'capacidad para el aprendizaje, inteligencia, 

aprovechairii~.~·~~>~;~~/L · 

~:~ .-~~;:~-~ ','··~-~} .. ~;~~". -

3.8.3. CAUSAS QUE ORIGINAN LA DESERCIÓN ESCOLAR. 

En este rubrc>' se hace mención a los datos arrojados (cuestionario aplicado) 

acerca de los principales factores que intervienen par que el alumno 

deserte en nivel preparatoria del periodo julio-diciembre 2001. 

La población a la que fue dirigida se enfocó a los alumnos que iban 

desertando del nivel preparatoria y para conocer sus causas se utilizó la 

" Cuevas Jiménez. Adrián. Orbe UNAM lzlacala. Revista del "Laboratorio en linea de Ensd\anza de 
Cómputo••. El Rendimiento Escolar. 
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técnica del cuestionario formulado especialmente para conocer más a fondo 

los principáles intereses que lo orillaron a desertar.(ver anexo 5) 

Los alum-nos -que dé-sertaron en el periodo julio-diciembre en nivel 

preparatorla)uer~h':450; ~e Ios c~~les se trabajo directamente con 400 • y 

los 50 resta~~~'5;'2~'~,~li~j~ñ Jibr'es y 10 se trasladaron a otros reclusorios y 

penitenciari~s:~· ¡;',:1~~,~~~,·~analizádcis a' M.M.S. 

La recopif~~¡:¿~ d~ ~~i~'s se-encuentran estadlsticamente separada por: 

al, Estad~ Civil y~~á;¡:des de Jos. i..;temos. 

b) c~á{~·;~'~· ~-~~·;: ·~·~v~·i·~Ú~~·~; -)~bri'~~i· dentro de la Institución ubicada por 

edad~~)'. 
c) Conl:>cer la' escolaridad promedio, cuantos ingresaron con primaria, 

secundaria; prepara-~Ória incompleta y cuantos inician Ja preparatoria 

detectad~ iior e',dade~. , : -

d) Conoc~r i~-~ caus~~,~~~ tuvieron Jos internos para desertar en nivel 

prepa;ato;;¡¡ ~~~t~~dio"~e ~uatró motivos principales arrojados del 

cuestioria~iJ-~\;¿GJfüilii·'~ tod~ ia .Población utilizada(400) internos . 
. , .,.: ,·,· .. r· 

e) En el rubro cÍe háblto~~i,coÍáre-s se utilizaron 2 preguntas: 

l)¿Quién te ~Y~~~b'~'~''e'ú~d¡~;? 
2)¿Por~:é~~ ~~i0~¡~6'~¿']\_·. -

• • - , ".l -~ ' ' • - '; •• 

Trabajada po~ 4 opcio.'iis''yºc~n los 400 internos. 

fl Informaéión''a'ceré~. de Jo importante que era para el interno ser buen 

estudiant'e'·y'~&i·e~'íe ayudaba a estudiar dentro del reclusorio. 
·;- :. ' ._-: . ' '.~ '~"-, .. ; 

g) Y por - últim<(.·cónoceremos las expectativas de cuantos desean 

incorpor~rseTrl:u'evamente a continuar o terminar sus estudios de 

preparatoria dentro del reclusorio y cual la finalidad de la misma. 

Los da tos : . que : nos arrojaron esta investigación nos reflejan las 

problemáticas 'que· enfrentan los internos en el interior del reclusorio, tanto 
-, -. 

los que se encontraban estudiando como los que abandonaron el nivel 

preparatoria, dando como resultado una falta de interés por parte de Ja 
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mayorla de internos para inscribirse en educación media superior como para 

continuar en ella una vez inscritos por diversas problemáticas. 

Algunos aspecto~··~·~· .los qÚe ri<ls ·pudimos.dar• cUeitt~ en' lo que· s~ refiere a 
... · ' _· . _.,,.-_ .. , .. , \~. /~ ?::{·>:~:·.; .. :- '~: >Jf·~::- ::ifl ~:Í;.·<~·-·>< .. -J.J:Z;; ,'.;'.\~~:-;_\_~\·_,~.::;··-~:i.::·(;_~.,.~~<>>/.' '. 0

: :.,~;e-;_.~ ' -' ' - • 
las sesiones de· asesorla;;,es;,.que se Uegan· a :encimar con los días de. visita 

que tierie~·'l~~"i~~ern~s.:/ ló~·~~~;n~n~~:. ~·() l¿:»~an:t~~~:o~t~nci~· ci~e tiene, 

:::iJt.ii:J~~~t~!f~~t~~Iti~!~~~~j~~!i~~~~~·~~=:·::,:, :.: 
puedan asistir. regúlarmente'.a · 1as"sesiones"de!asesoria:·:..: · 

_-, .'. :·¡-·; :. - ~-·;:;\~:: ~:._::;.'._~-~':··. r}:t:' ·nf;i~::,: ·~ '3"~;:;_·{,:_::·/~_~;}~?~f~~{~:~\'.:11 ~,~-~-:~''.··~:::;: \~::·;-, -:~:.: .-

Algo·• que·. :!.1ª~,€.;~l~~~['.,~0(~~{?.iJJ"~~:n;~: .. :~~~t~f'.~,i~i~·~·. los estudia~tes que 
abandonaron, sus •:estudios• es.· que; si·; bien cen'''.el ;'momento de aphcarles el 

, - - ... , ·•::"-::;,;~e·<. ~ . ;:· ~· • ~. _·','. º, . , .-,-, -1 - - ,__._ " - ""'· • ,<;" .. ' 

cuestionario d~~~ribl~·~".qu'e no ie~ g~st~ba estudi~r. al platicar con algunos 
;: ;::·- ·:·::~.;t(,· .'..~:·~z,;.::J·>;·~_.t:·/z'.:b?;.::-'.:':·~;:i:n;;:'. ~.: i:-~:.-_- ::::··-. i:~.<,. ·. 

de ellos. menci~naban qúe si hu~ieran'tenido oportunidades como para haber 

:::~:1i:::~XrW~t~4.i.-~.-.'~~~~g:.1'.:~rnci•n ,. 01ve1 mvdio • ••o•ri•• 
;t>.- --~<-;:~ ~ . ;';; -, 

. ;,-. ' ''"\~:~-~_:_:: '· ,.-

En generiíCf~~.~~; ~~Ita· aplicar una adecuada promoción como para que 

inicien, contlnÓ.~'ii. ~::finalicen su nivel medio superior además de motivarlos, 

ya que el pla'ó de enseflanza, comienza con el problema de motivar a quien 

aprende, e.sti'e.s el .caso de cualquier programa de educación de adultos. 

Por lo que al final se propone un Programa de Técnicas de Estudio que le 

sirva tanto al·asesor como al alumno. (ver anexo 6). 
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CONCLUSIONES. SUGERENCIAS Y /O CONTRA TIEMPOS 

Este trabajo tiene su importancia en la medida en que se esta dando algo de 

la persona, es decir, el relatar una vivencia aunada a un área de trabajo en 

nuestro caso el ámbito educativo. 

Debo decir que fue una ·grata experiencia, hablar de la realización de mi 
.. ': ·,; .,.· .•·. 

servicio social, en .realidad me gust?. mucho el trabajo y nunca imagine que 

mi actividad pudier.a sali~ #1:#5fü~~[i~J.~fo~~f~~. todo darme cuenta de lo 

bonita e importante qu~ es'.• pue~; a·yeces el trabajo lo hacemos tan 

mecánico, rutinario ~ a p;e~l(ll~·~~~E{'i~~~>oÍ~ld~~o~ del objetivo principal. 

Es importante ha'cer n~~a/i·i:i~faj~~;~~.;'j¿~·principales problemas a los que 

nos enfrentamos los P~dagci~c:,"~;~~~rí'aboramos en el Sistema Penitenciario 

en México, es un·.·~~66'j·á::Ü~.:~j~~rt~. contundente y principal es la 

sobrepoblación· en la~ c'á~~~l~s'~ Í~s cuales pronto se hacen inadecuadas, 

insuficiente~.:,~:·~~C>vocando y desencadenando diversos problemas que 

diflcilment~ s~ ~~ntrola~. 
En un sist~m~··carcelario la labor del Pedagogo es muy amplia, sin embargo 

no se le ha ·dado la importancia que merece, al platicar o comentar de mi 

actividad me doy cuenta que lo que necesita nuestro pafs es de una gran 

conciencia, con respecto a lo que hacemos en nuestra vida cotidiana y si me 

percato de que carecemos de mucho y tenemos deficiencias hay que 

trabajar hasta donde no sea posible, puesto que no cambiaremos muchas 

cosas, ya que como se vio que Ja labor no es de una o dos personas sino de 

muchas, muchísimas tal vez. 

Revisando y,- fundamentando mi actividad, en mi caso, "LA LABOR DEL 

PEDAGOGO EN EL RECLUSORIO PREVENTIVO VARONIL ORIENTE " me 
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doy cuenta que el fin de la pedagogía es el estudio sistemático del 

fenómeno educativo: en. el ·ámbito penitenciario,. tiene un campo más el 

quehacer pedagógico, ya que su objetivó p~irrÍordia-1 es determinar el estado 

educativo del individuo a·sl ··como Jos métodos para su 

fortalecimiento. 

Como hemo~ vi~to:,~: lo -largo de todo et· trabajo, cual es la función del 

pedagogo dentro ·d~Isistell1a penitenciario: h~ll1os d,escrito sus funciones a 

través del _análisis del manual y sus procedimientos, se ha descrito la 

entrevista y. estudio pedagógico asl como las técnicas y actividades 

realizadas al interior del Reclusorio Preventivo Varonil Oriente. 

Ahora; puntualizaremos cuál es la importancia del pedagogo y su razón de 

ser dentro de. la institución penitenciaria. 

Una prisión o C::~iitr6''cle-readá'pfaeión debe ser un lugar en el que todo sujeto 

que ingresad~~~~i~~~,r~!~~~~~'~ttra~ajo y al estudio, debe observar buena 

conducta Y 'a~:i~1~é~1:.'d~' ·~il~-;;;anibiar su forma de ser, "debe ser una escuela" 
e~,' ';:-, - ;ocO.,: ~-· 

en donde se' le:'eiúi-erie:afinterno a vivir mejor, a ser útil a él mismo, a su 

familia y al ~~:~-i-~''io¿i~I, al que, al salir, podrá reintegrarse sin problemas y 

con la concierii:ia. plena de que ha comprendido la magnitud del dan o que 

causó y en esa medida no volver a reincidir en conductas semejantes. 

Asi partimo.s de la premisa de que el centro de reclusión no es un lugar de 

castigo y re-presión, sino que por el contrario es una institución de 

rehabilitación en la que desea que cada interno aprenda a superarse, siendo 

en cierta medida promotor de un cambio significativo se sus conductas, 

tendiente a lograr en él la percepción clara e inequlvoca de que su 

participación servirá de base para conocer sus avances y logros en el 

desarrollo del tratamiento que se haya, establecido como el más indicado 
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para otorgarle ·en un momento dado, algún beneficio que le sirva para 

alcanzar su libertad. 

Institució~ qu~ bÚscai-á a· través del trabajo interdisciplinario de su área 

técnica, brindar'Ia' aytlcl~ nec~iaria'.a. ;cada interno para que asista a la 

escuela;~ e:dri~¿r~~;;~: -~Jt;Jicl'a~'e~· labC>rales, desarrolle sus habilidades a 

travtlS de a~tivÍdadJ~-'cl~~~~tiv~s. cúitur~les y recreativas, se fortalezca y 
C,/' .'·. :'~··-:~~.·~,-·,•-.,,,'.;~\(:, ".<' : •• ~ ·.'_'. ••· 

enriquezca inedianté~la.·ateflción espiritual (con la libertad plena de asistir a 
~-· '· C··,_,-·.·;:.-d~~··•>;•c'.'-··.,_· ~ ,- ' 

actividades religicisas prÓpias de sus creencias), y colabore con las terapias 

psicbJógi~a~;'J:;'ijfriúÍátricas y sociales que requiera. 

Para.e11Ó~\~'5 ':J'{~~rhlls oficinas que conforman dicha área técnica deberán 
,··];: '· 

implementar: acorde con los objetivos institucionales, actividades que al 
,~:, _____ ,.. 

desarrollarse ;se.,complementen y cuyos esfuerzos estén encaminados a 

alcanzar':un objetivo común: la rehabilitación real del interno. 
,. ---· .-·,.;· : . 

-' ·- ~; ~ :_,--

Sin prete~~~~, enfrascarme en una discusión ontológica, si deseo precisar 

que existe:, uri· serio problema que se traduce en una honda contradicción 
~ - - -. ,, .: : . , _- . -' -. ," . . . 

entre el s~r y el deberser. Es decir, he planteado cómo es la función que en 

la praxis r~~1'íia. el peditgbgo en un centro de reclusión- en especifico (el 

Reclusorio Pr~v~'~ii:~ó v~~onil Oriente)- y cómo se entiende que deberla ser 
·'· ,·,·. 

en relación a Ic:Ís p·untos expuestos anteriormente; asl podemos observar 

que si hablánios'' de actividades tales como la participación en el trabajo y la 

educación.;)a . adquisición, aprendizaje, aprehensión y reaprendizaje de 

valores, ~~(co.IJ1o la adecuada canalización de los internos a las diversas 

terapias \lei' tratamiento especial, entonces estaremos hablando de la 

intervención directa de la pedagogla, entendiendo a ésta como una disciplina 

que tiene que ver con el diagnóstico inicial de hábitos, habilidades, 

aptitudes, estado flsico y mental del individuo al ingresar a Ja institución, 

con una adecuada canalización del individuo que le permita transitar por los 

conductos institucionales que le hagan llegar a alcanzar una rehabilitación 
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con un seguimiento continúo y oportuno que evalúe los logros Y las 

dificultades que el interno tiene para alcanzar sus objetivos y por ende de la 

institución, y. con el tratamiento adecuado que permita <corregir las 

desviaciones que se presenten en tanto lo anterior~ retomando el camino 
,',' :.' 

indicado o bien sugiriendo alternativas viables. 
- ' . . ~. ~ :. 

En suma 1~·'.1a~~r:,d~I pedagogo en el sistema penitenciario deberla centrarse 

en un ad~cü'á'di:,·'·diagnóstico de las condiciones y necesidades que el 

individuo ~r~~-~~ta al ingresar al centro; la canalización a los ámbitos 

educativo(ell ;;u~ diferentes niveles), laboral (acorde con sus aptitudes y 

antecedentes); de capacitación, cultural, recreativo, deportivo, espiritual. 

El seg.~lmi~nt~ _de su participación considerando avances y dificultades y el 

tratamiento que· permita al interno superar problemas tales como la 

deserción eséol~r.Y laboral ofreciendo canales alternos. Todo, ello dentro 
' "-'·-·" .. · 

de un marco in.terdisé::iplinario y de coordinación con las diferentes áreas 

que tienen qu~:.y~; con el trabajo de rehabilitación. 

Asl la labor del pedagogo adquiere una dimensión de vital importancia 

dentro de Ja. :institución penitenciaria por que como hemos dicho la 

rehabilitación no se centra en el castigo, sino en un proceso educativo y en 

él es el pedagogo quien debe asumir un rol que en realidad se queda corto, 

puesto que tan sólo se contempla el diagnóstico y canalización y no existe 

seguimiento ni tratamiento correctivo, lo que se aprecia también al observar 

el contacto mlnimo que existe con las otras áreas responsables de la 

rehabilitación de los internos, en la práctica cotidiana. 

Entonces el aprendizaje como proceso sistemático, debe partir de una 

planeación y estrúcturación adecuada que tenga como base el conocimiento 

de las caracterlsticas especificas de cada individuo. Por ello, cuando 

hablamos de internos de un centro de readaptación social sujetos a 
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educación, no debemos olvidar la gama innumerable de diferencias en 

cuanto a edades, inteligencia, situación económica, equilibrio emocional, 

formación lllº~á(tipo d~. défüo, du~ación de' 1á condena, etc. 

Llama la ~tehció~ 'que' la· tar~a X edücátÍva''.'eh ocasiones se reduzca a la 

ensei'lanza,' ~liando el ¡;¡~¡:;~ 'd~sá'i+~lí~é!e';llh' individuo exige que se atiendan 

todos sus Üi~e;~~ ~~ ~e~s¿fi;íicf~~C;~~;de' lo~· fiiás elementales, como pueden 

ser los flsi~o~:ih~;~Í:a l~~riiif.'~ ~uperi~~es; como pueden ser los espirituales. 

El ser hurriaJ~;~~:{~,-,i~~~. :y Ía educación pretende su pleno desarrollo. 

La. educación' j~~~a .,un' papel muy importante, pues sabemos que lo que 

somos e~ ¡¡;};?~to ~el aprendizaje. E incluso se observa que en Ja propia 

familia es; utilizada como un aparato normalizador de la conducta de un 
'·. . . 

sujeto par~ ~~producir valores y normas; y donde se aprenden ciertas 

reglas. par~ ~l ·;'buen vivir", aunque encontramos que Ja vida viene a ser un 

procesó. ~e ~P·~~ndizaje donde puede haber buenos y/o malos, siempre esta 

encamina~~:ª, ~¿~servar un orden social. 

Son muchas'~ 13'5'" hisforias personales que, tras un análisis profundo, nos 

ayudarlah·.~·c·ori~cer Ja problemática del interno en todas sus dimensiones 

personal~~,'-~5J~1ares, sociales. 
= '"::,,;. _,..~./_/'- -

Aunque 'haya 'cille ;reconocer que existen casos "muy diflciles" en los que 
. . ',r .. - ' - . ~ 

caben la ITlás.:d!f~~.ent.es interpretaciones, Jo que importa ahora es fijarnos 

en el mediii'·~;;(:¡~{~rilmar que hizo crecer a ese sujeto delincuente. Son 
:_,.;,·,' '? 

casos, ¡:ior 'otra':'part'e, ·,que nos cuestionan a todos, como personas y como 

profesiollaJég:·;'SÓn''.c~~os que nos demuestran que "algo no 

mostrar nüe~Í:ra'"irit~pa6idad de ofrecer la respuesta adecuada. 

funciona" al 

La verdad. es.qlJe'éuando se habla de inadaptados sociales, sobre todo si 

son"delinc;llentes" ·normalmente se piensa en sujetos agresivos, sin corazón, 

inhuman.os, c6.mo si· fueran seres venidos de otros planetas extrai'los. Rara 

vez nos pÓnemos a pensar que se trata de unos individuos como nosotros, 
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que por razones para nosotros desconocidas han llegado a cometer un 

delito. . ' ,; 

Entonces podrla decirse que el objetivo final de la pedagogfa ~s que todo 

individuo puede ll~~~r ·~ cons~g~ir ~u pr6pia ·~~tonomhi p~rsonal y social 

dentro de la'i5cí(;i~~a~~~~·qJe vive: ''' .. '. : '. 
. .,., :, ' ~- . . 

Por otra p·a¡:;te,' como;com'énte en' el 'priín~r capitulo es indispensable el 

considerar 16$ ~~d~~~o'~; n{~t~rlal~s y humanos con que se cuenta y la 

posibilidad de utÚiz~~¡6;j: ·•··· : •·· 
~ .,,. ". : 

Sin embargo, la adquisición y modificación de la personalidad y por 

consiguiente de la conducta, .se encuentra regulada por muchos factores, 

como se vio en el segundo capitulo, entre los que se hayan los económicos , 

pollticos e ideológicos, por tanto y sin proponérselo se ve el sistema 

imperante ya que impllcita o expllcitamente influyen sobre el efecto 

socializador del-·individllo, y en el tercer capitulo nos sirve para ilustrar la 

manera en comó'se ha"abordado tanto en el medio externo como dentro de 

una institució~:;.~~;,~'1Y~r~roceso educativo como un medio para regular la 
>::,:.·,. ·., .• 

conducta de ün'fridividuo observando de esta manera que la educación viene 

hacer un ele6ellto indispensable para la adquisición de conocimientos, 

habilidades y 'disposiciones que le permiten al sujeto participar de manera 

más o menós 3'ie-ctiva como miembro de un grupo y aunque no es lo único, 

en la prisión como reflejo de la sociedad viene a hacer un espacio adecuado 

para la reproducción o bien modificación de habilidades. actitudes, valores o 

modelos de vida y pensamiento que constituyen un elemento que permita a 

los sujetos desempenar las diversas funciones que exige el medio social y 

que contribuyen al equilibrio que convenga al propio sistema. 

Se contempla un elemento o procesos de transmisión de creencias y modos 

de percibir el mundo en el que se trata de inducir al individuo a no sentir la 

tentación de burlar las tradiciones culturales y asl la educación formal viene 

a hacer un factor de los más importantes pues hay que comenzar desde 
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conocer las limitaciones que pudiera interferir en el sujeto ya sean 

intelectuales, psicológicas y sociales como por ejemplo: una escasa 

capacidad mental, Úna pobré lnstruC:ció~ académica, falta de estimulación. 

problemas dé orga~iza;ci6fl.f~n1i1lár o escolar, algún desajuste emocional, 
·I •'' ,,-·'· • 

frustra'cion~~;· et6, :iocib ~IÍo se. llegará a conocer por un buen diagnóstico 
~ ' -- '" 1; 

pedagógico; · 

Entonces : los :,sistemas· abiertos de educación son una alternativa a las 

nece~id~:cle~ ~ct~'catÍvas que tiene el pals en lo que se refiere a educación 

básica y media para adultos, y más aún en los centros de readaptación social 

como es el caso del Reclusorio Preventivo Varonil Oriente. 

Pero si bien los sistemas abiertos resultan un importante apoyo en el ámbito 

de la educación para adultos, tiene muchos problemas a los cuales es 

necesario buscarles solución. Uno de esos problemas al que se enfrentan (al 

menos en el reclusorio varonil oriente) es a la relación que se establece en 

el proceso de enseflanza-aprendizaje, entre los actores que intervienen, las 

condiciones en, que ,se ~debe'.dár dicho proceso y de las necesidades que 

deben de conocersei~~r~adel adulto. 
' ", , - •• :"' ~-.'.\.,, '< •• ",'v :;'.' • e'• •, ·~·· • "•: <• V '~·: } '• : _. O: '--·: _ • 

Para que la inencion~d~;.r~lació•n ;:;e"e~ta~lezca, el proceso de enseflanza-

aprendizaje ~i~f t~~~·~;~;~f~%1:''~,J~f~~ff ~~~(~~~~~terlsticas, las cuales han de 
permitir el.logrojr.cumpliniienti{'de.~los'objetivos e ideales de la educación 

para adultos:':,/,\¿,···· ':~¡/;;:'.t};;:m·~ -:Jh' · · 
Especlficame~t~;den~;ó.·;~~1Jti~~~ma de enseflanza abierta en nivel 

preparatoria del recl~s6~iCl',•~~ r~c~noce la importancia que tiene la asesoria . . . 

en las sesiones, para lograr la permanencia de los internos en el sistema 

educativo, asl como su colaboración y el apoyo que puede aportar en la 

educación como parte de la readaptación social del interno. 

Además del papel del asesor debe ser el de un profesional que cuente con 

los elementos teórico-prácticos necesarios que incidan en el interno para 

que desarrolle habilidades y actitudes que posibilite su incorporación a la 
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sociedad como un individuo que logro readaptarse con el apoyo de la 

educación media .. 

La recomendación: ·.q·ue hacemos, y que desprende precisamente de la 

observaciÓn:'ante;ior'~s ef sugerir algunas características que debe tener el 
- 1 ,., ' 

asesor que/~'p6/~;f;Lproces~ de ensenanza-aprendizaje de los internos, el 

cual aderná;(iTI~neJa~ su área de estudio debe contar con una preparación o 

capacitaeión -i>~evia en aspectos teóricos como: bases conceptuales sobre la 

teoría cognoscitiva del aprendizaje en especial los postulados de Ausbel 

sobre el aprendizaje significativo necesario para disenar estrategias de 

aprendizaje pertinentes a casos particulares, 

También deberá contar con habilidades para organizar el trabajo grupal en 

las sesiones, habilidad para disenar estrategias de aprendizaje apoyadas en 

la selección de información atendiendo a su importancia en el proceso 

cognitivo, habilidades para organizar la socialización del conocimiento, es 

decir el moderar y en encausar las discusiones grupales como espacio de 

socialización y fomento a Ja expresión como: favorecer ejercicios de 

lenguaje que propicien la abstracción, habilidad para conducir su 

intervención _ en términos reflexivos de análisis y prepositivos con la 

apertura nec~;~;ia;p~~a ·la opinión del otro, así como el conocimiento de las 

necesidades ~du~~ti~~s de elementos que favorezcan su reincorporación a 

la sociedad. 

Para finaliza/';~·s· necesario considerar que los sistemas educativos en nivel 
·--<> 

preparatoria· d~ben. contar con el apoyo y las funciones educativas para las 

que son ·asigna-das, pero no obstante que apoyen como en el caso del 

reclusorio preventivo varonil oriente, es necesario que en está modalidad 

educativa el asesor conozca aspectos relativos de cómo se realiza el 

proceso ensenanza-aprendizaje, que cuente con las herramientas teórico 

metodológicas que le ayuden a mejorar el desempeno de su función 

educativa como para incidir en el cambio cognoscitivo y de modificación de 
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pautas de conducta del interno y· asl dejar a un lado aquel mal concepto que 

a veces se llega a· ten~r én cuenta a que las .cárceles en lugar de readaptar 

a las persc>nas '·que .. s~eÍen •ingresar. por. h~ber ·~o metido algún delito, son 

escuelas·del- ~icici -~-·d~ r~p~od~~~iórid~ coridü~tas socialmente rechazadas. 
'..· -~ . -,,; . .;: . ',·'." ) .. : ::"·· '··:,!:._. 

LOS.CONTRATIEMPos:>, .'' :}·• <~ ··.·~· :, 
.;Corre~pc)n'd~)~i~·¡~:,i,~f;~iriíLf~~ ·~eda~ogia '.•involucrarse en el disefto y 

::;::~i;,~~~1~ji~{~~f~~i~~jil;K::::: .::: .. ~·· .. ti~d·d 
-La ofi~in~.~~.~E!.~.~~~~l~,p~PE!~?.E!'.~~!:,cE!°'~to:~e .,(lbservación y clasificación, 

::·,:~;:~;~i~~i~~{~~~&~f ~~~;\:i::: :::·:::.:::,:'.·::::: 
escola~ y. bol~a ~de'/trabajo:,-ya 'Q~E!':siibien establece en el manual de 

funcione~:i.:¡~~l~;i~fl~·;t~c·~~:d~~a~~~i~·~~~~~u~ enlace con estas dos oficinas ·: :;-.-:- ~· r ~::-\'.,;t;:t' .:. ;;_-.__::.:,;,-;..i:!.Y!·:;t(·~~·:~·::-. .:;- ,:~:·?-;:;·:~--~ :.>:>:: ~-' ·· ,~ -; .. 
por ser pedagogla:.1a;que'.diagnóstica,(y sugiere el tratamiento en la práctica 

::,,:d::·:J:i~~~'.7#i~i~~~:~::~· .::·::::.:' .~·::::~ ::: 
bolsa cÍe tr~~~j~ y ~I ~eiú~c):e~~~1~;~~- .·· 

-El pedagogo ·dentro de~_iÍn '.~eiltro penitenciario detecta capacidad de 

aprendizaje, habilidades ;. <l.¡)ti¡~~e~ para el trabajo a través de diversos 

instrumentos y técnic~~.~~~ 'por. lo general son pruebas psicométricas y 

entrevistas estructuradas,': Caoe seftalar que es necesario una revisión de 
' ·, 

los instrumentos utilizados en el área de pedagogla ya que esto han sido 

utilizados desde 1990 y actualmente son poco confiables. 

-Una de las áreas que queda descubierta y es uno de los pilares de la 

readaptación social es la capacitación laboral dirigida a los internos, nos 

encontramos con espacios adecuados para implementar programas de 

capacitación permanente con costos minimos para la institución; pero 

desafortunadamente ésta área se encuentra en manos de personal que no 
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cuenta con los conocimientos necesarios para un manejo adecuado de la 

oficina de bolsa de trabajo. 

SUGERENCIAS PARA ABRIR ESPACIOS NECESARIOS EN LA LABOR 

PEDAGÓGICA. 

• ImpieriJE!~tar sesiones semanales entre los en~'~i~a~os de las oficinas 

· del'~dagc;gía, Centro Escolar y organización:; del .trabajo, con el fin de 
·--:- .. -····.:-· . .·. 

que las sugerencias de tratamiento se lleven a cabo, ya que con ello 

se podrán informar sobre actividades escolares, de capacitación y 

talleres que existen realmente y se encuentran funcionando para 

tener la certeza de que será inscrito. 

El departamento de capacitación penitenciaria deberá coordinarse con 

el área de Pedagogla para disenar los sistemas de evaluación de 

aptitudes y destrezas de los alumnos. 

Organizar y supervisar sesiones de clrculos de lectura, cine debate y 

campanas informativas tjue ·,favorezcan a la aceptación de valores 

morales y sociate:S:• 
3".'- .. ~- ·--->··; . 

• Sensibilizar; .. a ;·través de campanas de información, aunque las 

• 

importantes, también lo será la 

adqÚisidón :.; de hábitos y valores adecuados para una mejor 

convi~é~l:i~:í~iniliar y social. 

En co~;diÍ:i~¿·¡ón con el área de eventos deportivos fomentar la 

organi~~Ci¿~ '~e actividades. 

• Estabi~·¿~:r. ¿c;municación y coordinación con instituciones públicas y 

privádas a fin de apoyar actividades de capacitación, tanto para el 

personal encargado del diagnóstico y los internos. 

Coadyuvar al desarrollo de habilidades y destrezas de los internos a 

través de sensibilizar en la participación en eventos recreativos. 
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Llevar un control periódico para informarse si el interno continúa 

participando en las actividades a las cuales fue canalizado. 

• Implementar acdones con el fin de aumentar el acervo bibliográfico y 

motivar- el interés de la población en el hábito de la lectura. 

• Implementar un programa que evalúe estlmulos y recompensas para 

todo aquel interno que demuestre una favorable participación. 

• Coordinar un plan junto con los asesores escolares para Ja 

implementación del plan de estudios, materiales y técnicas de 

instrucción, basadas en una adecuada teorla del aprendizaje. 
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GLOSARIO 

Según Sánchez Galindo, "el lenguaje también llamado jerga, germanla o caló, 
cuyas características son lo críptico y dinámico, dibujan al delincuente. Lo 
crfptico quiere decir cerrado, o sea que es un lenguaje sólo para ellos a 
cuyo recinto no dejan entrar a ninguna persona que no parezca a su 
sociedad. Lo dinámico establece que esta clase de lenguaje es cambiante". 

A 
Abrirse: Retirarse, dejar algún asunto sin atención. 
Acicalar: Apul\alar. · 
Aguacate: Envolt.orio de marihuana. 
A mano: Pagar una deuda· o -extorsión a un custodio o interno. 
Al tapón: Pelear donde se encuentren dos o más presos. 
Apando: Celdas de castigo o segregación. 
Apandarse: Acción de encerrarse bajo llave en una estancia o celda. 
Arrugarse: Tener miedo,· desistir. 

B 
Baisa: Mano 
Bájale: Imperaüvó; I~dica solicitud de mesura. 
Bajarse: Tener relaciones bucogenitales. 
Banda: Grupo organizado de reclusos que participan en acciones 

coordinadas; 
Barbas: Gratuitamente, en forma inocente. 
Barrio: Campanero, interno de la misma colonia. 
Báscula: Acción de cachear o revisar algo. 
Basuco: Cigarro de marihuana con cocalna. 
Borrega: Peyorativo. Es el que denuncia alguna acción, que no 

respeta el código del silencio. 
Bronca: Pelea, pleito, problema. 
Burro: El que transporta personalmente droga en pequel\as 

cantidades. 

c 
Cacharro: Trastes viejos de los internos para recibir alimentos. 
Calentar: Golpear, torturar. 
Caliente: Objeto robado o acción peligrosa. 
Campanear: Acción de vigilar. 
Cana: Cárcel. reclusorio, penitenciaria. 



Canero: Reincidentes, delincuentes habituales. 
Cantón: Casa-habitación; celda, estancia. 
Carcelaio: Estado'de depresión del preso. 
Caquln: Maya te~ homosexual activo, el que hace el papel de hombre. 
Cero-:-siete: Navaja de muelle. .· · • · . ·.· .·· .··.• · 
Cobijazo: Juego-agresión. Consiste en culfrir ~on un~ frazada a la victima y 

· · golpearlo entre todos. · ·· · · · · 
Cobrador: Golpeador. Preso que cobra mediante salvajes golpizas deudas 

atrasadas. 
Colgarse: No pasar lista de asistencia a· tiempo. Atrasarse en un pago. 
Como va: Expresión que designa realizar una acción al instante. 
Concha: Estado de ánimo que indica flojera, desidia. 
Coordinador: Interno a quien los directivos le otorgan poder. 

Jefe de dormitorio; colaborador de éstos a cambio de 
prebendas. 

Corbatazo: Suicidio u homicidio por medio del ahorcamiento. 
Corregendo: Recluso que ha estado en el tutelar de menores. 

CH 
Chanate: Café. 
Chamuco: Demonio, diablo. . 
Chale: Interjección. Denota sorpres·a :o indignación. 
Chesco: Refresco. · · '<: ... 

Chicharrón: Pedazo de cobija que.se.utiliza para trapear. 
Chiquita no te la acabas: Expresión carcélarfa que significa amenaza "me la 

vas a pagar.':< . 
Chiva: Preso que denuncia algún hecho·~ las autoridades. 
Chivo: Sexo bucogenital. , . .•. · . . 
Chocolates: Chochos, pastillas psic.otl"ópicas. 
Chorear: Engai\ar. · 
Chorizo: Mentira. 
Charlear: Acción de abrir candados o cerraduras. 
Chóstomo: Pene, órgano viril. 
Chuta: Soldado paracaidista. 

D 
Dejarla caer: Expresión que denota la sentencia elevada que fue dictada por 

un juez de primera instancia. 
De pechito: Se dice as! cuando un preso llega a la cárcel en situaciones de 

privilegio y comodidad. 
Desafanar: Evadir un trabajo forzado y humillante: Evadir un castigo. 



Desembuchar: Hablar, confesar. 
Devolver la copa: Acción de regresar ei objeto robado. 
Diez y ocho: Vigilar, ·estar pendiente que no lleguen personas ajenas o 

·custodios: 
Diez y seis: Espfa de>fas autoridades que vive entre los presos siendo el 

mismo· uno de éllos:· · · 
Dos-tres: Expresión cOfoquial cíue indica pasarla bien. 

E 
Echarle pa'delante:Acción valiente. Se refiere a un reo que no se acobarda 

ante determinada situación. 
Entrarle: Entregar una cantidad a consecuencia de una extorsión. 
Entuzar: AéCi6ri dé. esconder algo; 
Erizo: Red~so pobre, el que no tiene nada. 
Estafeta: Interno que trabaja localizando a otros presos dentro de una cárcel 

F 
Fajina: Tareas de áseo de las instalaciones de un penal realizadas bajo 

.coacción. 
FajinerO:'Iriferno que realiza labores de limpieza. 
Fierro: P~nal:o punta afilada, instrumento punzocortante. 
Formarle:: Hacer fila, hacerse cargo de alguna tarea o responsabilidad. 

G 
Gabacha:Grabadora. 
Gandalla:·,Preso violento, abusivo, bravero. 
Garra: ROpá vieja. 
Grapa: Un gramo de cocalna. 

H 
Hacerla dé·pedo:.Armar escándalo, dar mucha importancia a asuntos que no 

·'., · .:·.~.;. .. : ;:.... ~· . ."tO. tienen . 
.,.->•">-''")' 

Iris: Aspavi~O:tO'si~scándalo, movimiento innecesario. 
Is: Si, afirmativo; 

K 
Kilo: Un millón. Por ejemplo, un kilo es igual a un millón de pesos (mil 
nuevos pesos). 



L 
Lacra: Recluso multirreincidente, conflictivo y de bajo nivel socioeconómico. 
Laicos: PiÓjos blancos. · _ _ - -_ _ 
Lavar dinero: Invertir dinero proveniente del narcotráfico en negocios 

legales. · 
Leandro: Homosexual, sodomita, afeminado. 
León: Interno peleonero, bravo, agresivo: 
Locatel: Loco, demente, enfermo demente. 
Luca: Mil pesos (un nuevo peso). 

LL 
Llavero: Interno ayudante del custodió que se encarga de cerrar las celdas 

con candado. 
Lleca: Calle. 
Llégale: Imperativo. Orden de acercarse. 

M 
Maitor: Garrote, pedazo de madera para golpear. 
Maniqueta: Mano. 
Manita: Cinco lucas, cinco mil pesos (cinco nuevos pesos). 
Maya te: Homosexual activo que cobra por sus servicios.-
Meter calor: Presionar a alguien. · -
Metidores: Estocadas con arma punzocortante: 
Molleja: Reloj de pulsera. ..,: - · 
Mono: Custodio, celador, vigilante. ·: .·- ~-- -:; _ 
Monstruo (mostro): Trapeador gigante fabÍic~do co~ un tronco y una barra 

de fierro transve.rsáC · ;·e · 

l'vlontai'la: Acción de golpear a una pers-oria entre varios. 
Morena: Pedazo de manguera que los custodios ocupan para golpear a los 

presos. 
Mota: Marihuana. 

N 
Nagual: Ratero: 
Neta: Verdad. 
Nieve: Cocalna. 
Nii'las: Homosexuales afeminados. 
No te la vas_ a acabar: Frase amenazadora, advertencia. 
No te pases de verga: Indicativo: No abuses. 



o 
Ojera: Espía. 
Ojete: Individuo perverso, negativo. 
Ostiones: Semen. 

p 
Padre Santo: Súplica al que recurren los erizos para pedir un favor a una 

. . persona. 
Padrino: Interno económicamente poderoso. 
Pagador: Persona que asume el delito cometido por otro a cambio de dinero 

o privilegios. 
Panchos: Acéión de llamar la atención, escandalizar. 
Paro: Favor personal. 
Parpadeón: Sorpresivo. 
Pasar por tres: Castigo. Se refiere a propinar tres manguerazos o tablazos 

en las nalgas. 
Patitos: Acción de hacer la fajina en cuclillas. 
Perico: Cocafna. 
Petrolero: Quien vende drogas dentro dél penal. 
Poleana: Juego carcelario de mesa que.se juega con dos dados. 
Pomo: Botella de licor. .· ::.. · · 
Pura parada: Andar bien vestido. 
Punta: Arma punzocortanté> ·~?i~:;f 

Q 
, .. :·:-> '"\º.:: <-.::~ 

)_:··: 

Quina: Quinientos peso's (ciné'ú~nti' nuevos pesos). 
iQuiúbolas!: Saludo carcelario'' ·;. · ... 

R 
Rancho: Alimento que la prisión suministra a los presos. 
Refln: Comida, alimento. 
Refuego: Batalla campal, motfn. 
Relingo: Ropa vieja. 
Remesa: Grupo de internos de nuevo ingreso. 
Rentear: Acción de extorsionar periódicamente. 
Retinto: Ladrón que arrebata los bolsos a las senoras y se echa a correr. 
Rondfn: Patrulla de vigilantes que recorren en grupo la prisión. 

T 
Tan-tan: Frase indicativa que algo se acabó, fin de una acción. 
Tapinado: Encubierto, oculto. 



Telera: Televisión. 
Tenebras: Recluso que hace circular un· rumor. 
Tibio: Homosexual. 
Tierno: Interno de nuevo ingreso que sirve a otro (s ) recluso (s). 
Tío: Preso viejo, anciano. 
Tira: Policia judicial o preventivo. 
Tiro: Pelea entre dos reos, sin que nadie ·intervenga .. 
Torcerla: Indicativo. Cuando Je encuentran responsable de.algún illcito. 
Tortillas duras: Interno sometido a proceso sin haber cometido un delito. 
Tribilln: Consejo Tutelar de Menores. 
Trompo: Pelea violenta. 
Tuza: Escondite. 

V 
Venirse: Llegar al orgasmo. 
Verdes: Dólares:;: ;:<: ·.. • . 
Violln: Recluso acusado de violación sexual. 
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DISTRJBUCClóN DE LAS DIFERENTES AREAS DEL RECLUSORIO ORIENTE 

CINTURÓN DE MÁXIMA SEGURIDAD 

AREA DE TALLERES 

DORMITORIO 
8 

DORMITORIO 2:, 

SERVICIOS DE TALLERES 

~---D-o_RM_I_T_o_R_io_i ___ ..... I l.__DO_RMI __ T_o_R_1_0_9_'_, ~ 
,SERVICIO 
MÉDICO 

'f b TESIS CON 
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Ol 
j' 

FICHA PEDAGOGICA 

q¡ 



• DIRECCIÓN GENERAL DE PREVENCION 
Y READAPTACIÓN SOCIAL 

DIRECCIÓN TÉCNICA 

CIUDAD DE MÉXICO FICHA PEDAGÓGICA 

INSTITUCIÓN 

Nº DE EXPEDIENTE 

UBICACIÓN 

FECHA DE INGRESO 

DATOS GENERALES 

NOMBRE --
SOBRENOMBRE SEXO 

FECHA DE NACIMIENTO EDAD 

LUGAR DE NACIMIENTO ---," E-DO.CIVIL 

OCUPACIÓN ESCOLARIDAD 

DOMICILIO 

DELITO(S) 

COACUSADOS ACTUALES ,'- -

SITUACIÓN JURIDICA 

INGRESOS ANTERIORES 

CALIDAD DELINCUENCIAL 

ESCOLARIDAD DEL PADRE 

OCUPACIÓN ,'_ EDAD 

ESCOLARIDAD DE LA MADRE 

OCUPACIÓN EDAD 

N" DE HERMANOS ESCOLARIDAD PROMEDIO 

·- ---
INTEGRACIÓN FAMILIAR Y RESPONSABILIDAD EN SU PROCESO DE REAFIRMACIÓN EN EL APRENDIZAJE 

,,_ 

--

" 

-

--
--

---- -------·---
EDAD A LA QUE INICIÓ SUS ESTUDIOS TIPO DE INSTITUCIÓN ---------- ,_, 

- --·-· ---

--------· - ----- ---- ----

T~~l~ l;Ul" 
Gl FALLA DE ORIGEN - ·-. -



REPROBACIÓN GRADO MOTIVO 

EXPULSIÓN GRADO MOTIVO 

INTERRUPCIÓN GRADO MOTIVO 

DESERCIÓN GRADO MOTIVO 

APOYO ECONÓMICO Y MORAL 

---

CONDUCTAS PARASOCIALES 

-
PRESENTA DEFICIENCIA EN ALGUN ÁREA --

·--

PRONÓSTICO 

OBSERVACIONES . ·. 

-

SUGERENCIAS DE TRATAMIENTO - ·-

------

--

México D.F., a ___ de de 
---~- ··-

PEDAGOGO RESPONSADl.E FORMATO 



• CIUDAD DE MÉXICO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PREVENCION 
Y READAPTACIÓN SOCIAL 

DIRECCIÓN TÉCNICA 

FICHA PEDAGÓGICA 

INSTITUCIÓN ] p. V o k 
Nº DE EXPEDIENTE ~ '} / C2 
UBICACIÓN e o e 3-11 
FECHA DE INGRESO _3.LLl.::-_El...l.lnL<<:'-'~"'ºL...:c"..>0""2'------1 

DATOS GENERALES 

NOMBRE 

SOBRENOMBRE N,,a;dc SEXO _,M..J.<loi:.<,c<:;J...Oul~JJ'º=º'----------ll 
FECHA DE NACIMIENTO 1/- í9 bc'í f • j9 79 EDAD _47_.2'-'o~ñ,..c°"r,._ _________ 11 
LUGAR DE NACIMIENTO t1.:/{ !CO D F EDO. CIVIL _5..ue,..lc¡;{a.....,rc"'---------~-11 
OCUPACION Estr6-.do= ESCOLARIDAD 6-... ,+ pd'•n?CO liocarpl-k) 
DOMICILIO I;j ~dos J. j Moco/ "i/n Th/ /z. fopalopo 
DELITO(S) V'iolgc1Ón ±u,.,..,oJ fcu·in 
COACUSADOSACTUALES~-L~~;..,,~q~¡.cw;¡dc...,.._5L-______ ~-------------------I 
SITUACIÓN JURIDICA -p,;;;;;.:-; ! ),.,ªºde 5 f ;:; 'R:ng 1 . 
:NGRESOS ANTERIORES C:ro:;j'' fr• fi:/ac ci foe, 12 aóo~, par cqkn f cci•'\ Lj o lo<\ 11/ pee h·o 
CALIDAD DELINCUENCIAL Be.cndcatc de bar1c1d10 !O rn.'3e., mmp 
ESCOLARIDAD DEL PADRE lo/~ qéa d,. pc°rrcnctn 
OCUPAClóN C;,m,·cc;anlc EDAD __ j..lJR..,__..n .. ñ .... o.._::...._ ____________ 11 
ESCOLARIDAD DE LA MADRE _.:..A,..n.uo ... 1ur,..ri ... b=..ub...___ _______________________ ._ 
OCUPACIÓN Ame• du coY1 EDAD 93 oño ... , 
Nº DE HERMANOS ----Lq _______ ESCOLARIDAD PROMEDIO 

INTEGRACIÓN FAMILIAR Y RESPONSABILIDAD EN SU PROCESO DE REAFIRMAC1óf':l
1
EN EL APRENDIZAJE 

-~~,.t;-,. \"'.c\:.:,:n:1rl~ rlc:l i) E ; ~G>V1•0Ú?Of,. rt.. en OLC.lcc t-:a:n,·I.;..,, P.;=irncn:l\.4 

-~"'º"'"' \-a .:1 ~;q 1 .,·,··:Jic' F""'•·c1 ,-CO)Uo')cCJciéu c!J ~!1• ;-,µ:, nl;¡:occ;mhr: 
< Cr>té- CClJ fe.ce CfC'tÍ" acc,..ie'<n"i"cc-. '(f'I 'fit"" fil) cC1cCJte ,:-•·, acK1th-k·fo 

-4 oc rrc...stró cr;()cfp 1ºn!ll!:.rd~ rk-h:dr;, "' r: 1 1e reprcbC: el ;¡:~céo , .. ,,-.. 
f ,~ ...... - ~r .;, ... t,.a.-.···1 ......... ,..., •.. , ..... J. c:=-1 ...,er ---•-- .. -- -.-~ .. ···~-..... ' ~--- --;..-l, 

C,¿.\..l! le o}r 1 b e, <)?'i·"rf..c¡ ,-.o ef 6''"dé1c~ c1dk=c,.-<~f1 ct; .. pte .. ( .... o!oc prc=blrCfCF. 
d· -i::.l.-- ·1,.:,0 av-cry, ºl" >> Oc b-, 5~k crlco·l1ds:, p;:J>e=-11cn=1lnx.,-,lP 'i ~ 

\r- --1- h. , .. _¡-.. \ ~ --•·r.xL- ....... ,J.-,..,_rl 

~D f, LA OUE INICIÓ SUS ESTUDIOS 'f.: ~ - ~ f trma ,;'e TIPO DE INSTITUCIÓN ~ca_--=:: 
.trJ.".l'!WC.CC,

1 

(b boba ( ne, •cf1dc~ o f dªª:J(o ch~ C•1Ó0~1 
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REPROBACIÓN 

EXPULSIÓN 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN l 

"'---""'"'-.--"'"'-'L..K-'---- MOTIVO 'f~.cc1r.cr.; cccnJ."'n.-jcq 

------------MOTIVO 

México D.F .• a ___ dc. _________ dc 

PEDAGOGO RESPONSABLE FORMATO 
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BETA II-R 

C. E. Kellogg - N. W. Morton 

FOLLETO DE TAREAS 

Nombre: _______________ Fecha: _____ _ 

Fecha de naclmiento: ___________ Edad: _____ _ 

Sexo: __________ Estado civil: _________ _ 

Owpación: _________ ~· Escolaridad: ________ _ 

Examinador: _____________________ _ 

No abrll •te folleto h•UI que M le indique 

Traducción: Psic. Sandra Lvoff 

~ manual Rloderno 



... ~ . 

SUMARIO 

Tarea 1 

Tanra2: 

Tarea3 

Tanra4 

Tareas 

Tarea8 

Suma de puntuaciones normalizadas 

CI Beta 

Percentil 

: ' :··· 

Punt1.111ci..,_ 
norm!!ilud11s 



En cado ¡woblema marque el camino más corto, de la flecha Izquierda a lo derecha, 
pero •In atravuar o cruzar nln~na llnea. 

MUESTRA 

e L 
-1 

RESPUESTA 

EJERCICIOS DE PRACTICA 

.Jl}¿ _I _J ffi· 
l 1 1 g 

.-3 

Deténgase. No voltee la página haeta q .. • le I~ 

TESIS CON 
1 '1 FALLA DE ORIGEN 



"J. AR.EA 1 

·. En cada problema marque et camino más corto, de la flecha izquierd• a la flecha derecha, 
pero sin atrave~r.o cruzar ninguna Hnea. Trabaie·~n rapidez.' ·: · 

. 

TESIS CON 
::.~:··FALLA DE ORIGEN 

Fin de la Tarea. Espere nue>Jas indicac.iones. 



TAREA 2 

A codo flQUrO le corresponde un numero. Pongo el numero correcto debajo de codo fil¡. 
Trabaje con roplde7.. 

MUESTRA 

EJERCICIOS DE PRACTICA 

,-.... 

1+1 O 1 D 1 + 1 O ¡p,jnc:J !:~ 
_ 3 _.' /· _ 2 _ 3. _· · .. ·:······,;·_·,··::•e··_··,:,.· 

_, ·-'- . . . -~ . 

·· · :: .. ·;~ ?··~~·:;~ ~;:· -. >i:~. ·,~ ~~-~:<.}~~~-~~~;·t-~?~~~~~>;~:01:~~-~~)-~~~·,·~-:;~.ii.A~~; º~-~~·~: ~~ · 

Detenc;¡ose. 
No voltee lo poc;¡lno hasta que se le indii<ue. 

1 o\ 
TESIS CON . 

FALLA DE ORIGEN 



TARE.A 2 

Poni¡a el numero correcto debajo de cada figura. Trabaje con 
rapidez. 

· 1~1~1~1<1-1vfl<f9-1u1n1<1-~ 
llVl_LIXIVi<inl<!=1J_1~1=1-1xn. 

¡xj<j4=¡x¡~¡-jjj~¡~¡-¡=¡n¡x¡ 

IJ_l-in!<l~lºi= ¡x¡v 1<!=i_L1<lv1 j 
1-1~lºl<IJ_l-lvlj'!ºl~lxlil=1~1 

1n1=1U1i1-1~1~1~1<1~1u1n1L1-1 

Fin de la Taro o. 

. 'I'ESIS CON Espete nuevas indicaciones. 

FALLA DE ORIGEN 
'º~ 



TAREA 3 

Dibuje líneas en 1os cuadrados, para demostrar cómo los pedazos de la liqulerdo caben 
en k>s cuadrados. 

MJJ ES T R A 

RESPUESTA RESPUESTA HESPUESTA 

B D 
EJERCICIOS DE PRACTICA 

Contlnüe can estos tres problemas, marcondo 101 cuadrados para d'!mostrar cómo 101 

pedo:os de lo i:quien!o caben en ellos. 

Detón11ase. 
No voltee lo página hasta que .., le indique. 

.' " (03 
TESIS CON 

FALLA DE ORIGEN 



TAREA 3 

Dibuja llneos en los cuodrodos, para demostrar como toa pedozaa de la lzqulenla caben 
en tos cuadrados. Trabaje con rapidez. 

/'oo 01'BD01'D 0 DI 
¡ogo¡t~<Joj6~ 

r )( oj"ggo[t?~vol 
!'º·~ oJ'~~DJºooDI 
(5dDor~q~ 
1··@ o[g or~t> ol 

An de la tarea. Eft:pcre nuevos indicaciones . 

. · - · TESIS CON 
.... , . FALLA DE· ORIGEN ·t ti~ 



1. 

3. 

TAREA 4 
En cada dibujo, dibujo lo que falta, 

MUESTRA 

2. 

fí 1 
11 

REsPIJESTI\ 

fi lJ 1 

EJERCICIOS DE PRACTICA 

4. 

Deténg,..,,. 
No voltee ¡,.. página h3sta que s.e_le indique. 

r---:::::-:-----
TE SIS CON foS FALLA DE~ ORIGEN 



TAREA 4 
Sn cnda dibujo, dibuje lo que l•lt•. Trabaje con rapid<.,, 

1. 2. 

g . ... . 
-

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



!5. 

6. 

TAREA 5 
Observe cad• pareja de dibujos o números. Haga una mar,ca sobre la 1 (nea puntead~ si los 

dibujos o núnwros de ad• pareja no son iguales. Trabaje con rapidez. 

MUESTRA 

2. REsPUESTA 

O ......... C!; O ......... C 

r 1 ...... 3 r~·1 X.3 1 

r !SJ .. JSJ nsi. v [S1 1 

EJERCICIOS DE PRACTICA 

q fJr .. ·; 
,... ~" 

··········· 9. D ........... <> 
~ ........... Q 10. (=i:8:] ........... 1 IXI 

7. C>-=3 ........... ~~ 11. 650 ........... 650 

a. LJ ...........• 12. 658049 .........•. 6508-i9 

Det6ngase. No voltee la página 1-a<ta que se ;e incique 

: (o/ 



TAREA 5 
Haga uN marca sobre le llnea pun1118da si los dibujos o números de Cllda p1reja no son 

iguales. Trabaje con rapidez. 

1. o o 24. 1076718 ··········· 1076911 . .......... 

o 25. 59021354 ··········· 59012534 

2. ........... 6 28. 381172902 ··········· 381172902 

~ ~ 27. 631027594 ··········· 631027594 
3. . .......... 
~ ¡;¡ 28. 2499901354 ........... 24999015J4 ... 29. 2261059310 ··········· 2261659310 

~:::::::::::~ 30. 2911031227 ··········· 2911031227 

"· 
~ ........... ~ 

31. 313377752 ··········· 313377752 

e. 32. 1012931567 ··········· 1012931567 

~ ~ 33. 7166220988 ··········· 7162220911 
7. . .......... 
~ C3 

34. 3177628449 ··········· 3177612449 

e. ........... . 315. •68672663 ··········· 468672663 

~ ~ 36. 9104529003 ··········· 919452900) 
9. ··········· 37. 3414657120 ··········· 34114657210 

10. O== ........... o=:= 38. 8518172556 ··········· 8581722556 

~ ~ 39. 3120166671 ··········· 3120166671 
11. . .......... 

~ 
40. 7611348879 ··········· 76111345179 

12. o== ........... 41. 26S57239164 .. ········ 26557239164 

@ @ 42. 8819002'41 ·········· 8819002341 
13. . .......... 43. 4829919149 4829919•19 ··········· 
14. o ........... ~ -· 1>57!01803• ··········· 6571018034 

CZJ CZJ 
45. 387797625 1 • ··········· 38779765214 

15. . .......... -· 39008126557 39008 126657 

® @ 
........... 

16. ........... 47. 02946856972 . .......... 02946856972 

48. 67344782976 ··········· 6734471127'6 
17. 06 ··········· 06 49. 8681941614 8681941614 ··········· 
18. 03L7 ........... 03L7 50. 17930246411 ··········· 179302•649 

!51. 7989976801 ··········· 79119967801 

19. 6\71Zl ··········· 6WISl !52. 60347526701 ........... 60374526701 

20. 3281 ........... 3281 153. 75658 HJ03911 . .......... 15658100391 

21. SSl90 ........... SSI02 154. 15963069188 . .......... 15960369118 

22. 29S26 ........... 29.526 515. 41181900726 ··········· 41111900726 

23. 482991 ··········· 4112991 se. 6543920817 ··········· 6543920171 

Fin de I• Tare•. Espere nueva indicaciona. 

·TESIS CON 
FALLA DE ·ORIGEN \_tt6 



TAREA 6 
En cad• problelTlll tache la figur• que eÍ;té incorrecta o que no tenge sentido,. 

MUESTRA 

. '·~ t:> 2.~ © 
~QM d) (ID 

'1)~"{? f{f "'"© 
o~ tn GID 

EJERCICIOS DE PRACTICA 

3 . 

. R r=r-r 

" 1< ii i' 
RESPUESTA 

Det<1n1111•. No voltee le p6gln9 llena q,. • le lndlqum 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

,----~~~~~~~--e-~~===-~-~=~ 



1 AR~A <> 
En cad• probleme t.:he la figur• que esté incorrecta o c¡Ue no teOllll •ntldo. Trabaje con r•pidez. 

TESIS CON 
1 

- : FALLA DE ORIGEN ' \ lo 
• 1, •. 



TAREA 6 
(Continuación). En cada problema tache la figura que esté incorrecta o que no tenga sentido. 

Trabaje con rapidez. 

FIN DE LA PRUEBA. 

TESIS CON 

r· '\ 
t . 

( 1 1 FALLA DE ORIGEN 



HO.if, DE REBPLIESTAS BARSIT 

MOMBRE: E::it.D: ________ _ 

FECHP~---------

INSTITIJCION:. ______ .:.....;_~----

R.!... "[ R.M. ~ 
-··~---~4o~·-"------;)~5~.·-----~ 

¡...:::;~------4.:...:,: _____ _¡..::~------+9~.~---- 10~.'--~·----1 
14.- 1f; .. _-____ ___. 

19.- 20.-
24.- 25.-

-~~=-------1..:::!..-----+2:.9:.:;·'--- 3C.-
s.-i .. - 35.-

______ .¡.;3:-.;~;_;·_-_ 40.-

,µ,__ ---'~4~5~··.:.------1 
49.- so.-

--~.=.=c=-------~--- é5.-
&..::.;~"----......L.=..:..:-____ ...i..;=.:.------~·Í5j';.:.:__ ___ ~_..§O~.~-------' 

1------+-··· ·,.,..__· '___:_._ /.''':--·-·.---l .. , __ . ,,.-,---· '1 11 
- ~:~-.--,' . ->0•.,,··-.. ,_ .. .,-._-·., _, ~ -

': ·--

R.V. 

1 / ~ 
TESIS CON 

FALLA DK ORIGEN 



MJ1 
27-' 2 

BETA 11-R 

C. E. Kellogg - N. W. Morton 

FOLLETO DE TARE.AS 

Nombre: _______________ Fecha: _____ _ 

Fecha de nec:lmien10: \\ ¿,, e1brd Je tqi'q Edad:....,1 ano 5 

Sexo: OOQ")S:p \too ESl-.lo civil: _'),.o .. l._.f..,e..._r~o~------

Ocu¡w:l6n: f::"<.ikh1doc 
, .lo., • • 

Escolaridad:.,, c<e pc•!bXA 

Examinador: ____________________ _ 

No ebrll - folleto haltll que• I• indique 

Traducción: Psic. SM'Kira Lvoff 

~ m.1111111 Rlodfwno 

113 

P.A. o,_ .. 
a"'"*4.LAMl#UU~ &A.• c..-. 

.. .- ·--1)1&.H.....,_ ••• Mi.;..D.r. 



Nombre: 
EdMI: -~----

Fecha: 

... •, ~ 

SUMARIO 



·¡ .. A I< h .A l. 

En cada problema marque el ccl'llno mós CJrto, de la flecha Izquierda o lo <lorecha, 
pero •In atraveeor o cruzM ninguna linea. 

MUESTRA 

·{n~-,.-- e L 
-1 

RESPL'ESTA 

EJERCICIOS OE PRACTICA 

·~~I ~Ir~. 
l · 1 l~Y 

Oetén11as•. No voltee la pá111na hasta que • le I~ 

¡.115 TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



:! A_R.EA l 

. En cada problema marque et camino más corto, de la flecha izquierda a la fleche derecha, · 
pero si~ .atré!~e~.i:_·,~ ~!-'_zar ~.1~nguna 1 fnea. Tr8baj~· ~n rapidez. · · ·· · 

Fin de la Tarea. Espere nur.11a!i indicaciones. 

':.•. 1 \~ 



TAREA 2 

A coda floura le Cotre~ponde un numero. Ponoa el numero corracto tff!bu)o c1e cada fig. 
Trabaje con rapidez. 

MUESTRA 

íOl ~ .1+1 lrl csr m rumwwl2-Jw 
EJERCICIOS DE PRACTICA 

Oetenoase. 
No voltee la pagina hasta que se le indioo""· 

TESIS CON 
i r-, FALLA DE ORiGEN 



TAREA 2 

Ponga el numero correcta debajo de cada figura. Trabaje con 
rapidez. 

-1~;1¿f5l?f~l~l7l!l~I? ~l~l~I 
l<i~l?l~1~1~r~:1~1¿1~1:: ~1~n 
I~ 5,f?r~ ?F21flt·B~ ~¡~¡- =¡n x¡ 
IJ_ -r1< ~r1=1x1v <1=1_L <lv = 
1- ~lºI< J_1-1v1~1n °1=1x ~1= ~ 
In =1u1-L1-1~1v1xlºl<lºIV nl-L -

Fin de la Taro o. 
Espere nuevas indlcnciones . 

.....-.··-~---·-=--·· ---
TESIS CON 

· , , ~· FALLA DE ORIGEN 



Dibuje líneas on tos cuadrados. para demostrar cómo los pedazos de lo izquierda c:uben 
en los cuadrados. 

MLJ ES T R A 

RESPUESTA RESPUESTA RESPUESTA 

B f2J D 
EJERCICIOS DE PRACTICA 

Continúe con estos tres problemas, rnarcondo 101 cuadrado• paro demostrw cómo lot 
peda:as de la izquierda caben en ellos. 

Deténoase. 
No voltee la página hasta que ~ le indiquo. 

TESIS CON 
~.DE. ORIGEN 



I/tRc ..... l 3 

Dibujo Uneos on los cuadrados. poro der.,ostror como los pedazos ele lo Izquierda caben 
en los cuodrudos. Trabaje con rapidez. 

[Do mrgoaJrDº~I 
¡o g ~lt~ <1~ruu rn¡ 
17,:SS: 0j"ggtElt7~v1111I 

l'º·~o [[Jr~~~lºoti~I 
(§dDor~ol's~ol 

!'"® ol"Z D~L> ol 
TESIS CON 

.FALLA DE ORIGEN 
.. - . . . 

Fin ~e la tarco. E.-;pcr~ rnJeYas indicaciones. 



En cada dibujo. dit.ujtJ lo quu falt.i. 

MUESTRA 

1. 2. ¿---

1 
RESPUESTA • ---1 

,,....,---------;¡' 

1.- lf1 
EJERCICIOS DE PRACTICA 

3. 4. 

Octt~ngasn. 

No vo!t~c- la ;::iági11<1 h3sta quo s.e le :ndique. ¡-;;;:=::-::-----
TESIS CON 

J FALLA DE OPJGEN l ¡i ( 



TAR.EA 4 
~r. ,..,,,Ll 0'ib'Jfo, dibuje lo que falla. Trnb~je con rapir1L..:. 

- .... . •.: ... . . !-• -~:...~ - • . • -· -



15. 

6. 

7. 

e. 

TAREA 5 
TESIS CON 

FALLA DE ORIGEN 
Observe cada pareja de dibujos o números. Haga una n~rca !!'Obre la linea ílUnte2de,, -.;i fos: 

dibujos o números de cada p3reja no son iguales. Trabaje t:on rapidP.z. 

MUESTRA 

0 ......... 0 O ......... © 

r 1 ... .3 ·r~"1.xa 1 

rlSJ .... lSJ r[Si .. JSJ 1 

EJERCICIOS DE PRACTICA 

q ........... ¡J 9. 0 .... X .... <> 
~ ........... ~ 10. 1><J ........... 1 l><I 

C>-==3 .. . X ..... =--=="*"' 11. 650 .. ......... 650 

CJJ ... x .....• 1 ::z. 658049 ... X ...... 6508-19 

DeténgaY>. 

( ~-3 



,· 
._~ .e. TAREA 5 

Haga una marca sobre la línea punteada si 10> dibujos o números do cada pareja no son 
iguales. Trabaje con rapidez. 



TAREA 6 
En cada problema tache la figura que e$té incorrecta o que no tenga sentid.-. .. 

MUESTRA 

¡'·~ t:> 2.fJ © 
1

Qn dJ ítD 
i ~~"!? ~~© 

Q~ d) íID 
EJER<;ICIOS DE PRACTICA 

3. 

R y:::v-y 

RESPUESTA 

Dctén1111N. No voltoe le "'91n• llllsu que 11e le indique 

TESIS CON' 
I J. 5 FALLA DE ORIGEN 



1 .'\.t'\.h1· .. (> 

En cada problema tache la figura 4ue esté im:orrecta o que no tenga •ntido. Tr&beje c..-on rapiaez. 

. TESIS' CON 
·, FALLA DE ORIGEN \~~ 

Continúe 11n la página siguiente. 



TAREA 6 
(Continuación). En cada problema tache la figura que esté incorrecta o que no tenga sentido. 

Trabaje con rapidez. 

FIN DE LA PRUEBA. 

f'J-/ 

21. ··- - .-··· ' /··- f :\ 
I 1. ·· 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



1 

HO.if, DE RE$PUE~TAS BARSIT 

NOMBRE: 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

r-; .... 1 
ESCOLARIDAD: .J QP· pdrre."r, FECH~---~--~---

INSTITUCION: R .. p.\''. ,. .. \ T F 

r.:.G. Á c.v. R.V. R.t... __ -L . R.!?,\~. 1 
1.- .~ .· " • 7 T? .• ,.. ,,..._._./':, · 3.- "'". ·-""··· .. 4.- .,,... .. ,/ 15.- -~·J 1 
6.•+Q _____ _,:/,"~Í7.- ,:~-"--:-•....-:::".(~S.- .,¡,-·.,.....;:: 9,- "'lr.;-···-v'" 10.- (>· ../:.: 
11 . .: ......... ~ 12.-; .. · .. ,;. -~ 13.- ,~. 14.-,, - ,.-;,< 1!i .. _-_,_::._-....... ~--.1 
16.- r,• •, ~ '/,-. 17.- ~ ' ., r.~./' 18.- . ., .,. - 19.- - ., ." • 20.- - ·. 
21.- .:.. · .. 7 22.- 1-, - ··,. -, 23.- - .~ .. " . ... 24.- -~. ---- 25.- .. -
2s.-.-,.<4·-/ 27.- ¿ 2e.- .. , .... _ ... r_·-29.- .. ~-... 30.- ··· - ~v 

~1.-' .,.,X 3?..- :... ~· or 33.- .,.,,o 34.- .-', r 35.-
36.- 37.- 138.- 3~.- 40.-
41.- 42.- •t3.- 44.- 45.-
46.- 47.- 48.- 49.- 50.-
51.- 52.- 53.- 54.~ ;35.-
56.-.-· 57.- 56.- 5!?.- __ i..:60=·.;..-____ _J 

t/ 

In k:CIQC 

1 . 

! 
1 

i ' e.e;. C.\'. R.v.· 

23 

! 

4. 

1 
01'""'·-pé. 

·----
1 

+--·--! ·-·----, ' 1 



ANIXO~ 
f 

~!G O ~IDAGOGICO 



'

=,- ~-=~=----=~=====0=1R=E=c=c=1=ó=N=G=E=NERAL=D=E=R=E=C==L=u=s=o:::R=1=o=s=====~===G====::;:1:¡::'. 
t~~- Y CENTROS DE READAPTACIÓN SOCIAL M ' 
~?~~~ ~{I ' 

·.!~~t~;íl DIRECCIÓN TÉC:NICA t~ 1.':· ·~ 
!" -~-:- FICli17' DE SS::GUlNllENTO ~~~ ~.~ ll ¡I CIUl.J,:;:; ~C: :<i:ÉXiCO PELi.•.;.;()GiCü c1~ccc.c1rnEJ~• Lo< ¡¡ 
Jj lf:•:l.Jt.~í~ ~ECLl.l'<Ofl/OSVCi'N":CSOE ll!! 

RF..AO.\PT,'\CION S• :LAL 1¡ 
1\ J.- llAT05 GENF.'!ALES 1 
!: INSTITUCIÓN: ------------·---
¡) Nº DE EXPEDIENTE: 1 
', UBICACIÓN: 

li NOMBRE.: ----------- ··-----------------------------¡ 
---------------1¡" EDPD: ------- ESTADO CIVIL: 

1 
ESC~~LARIDAD: __ OCLIPACIÓN: 

l DEL 110· ----- CAUDAD DELINCÜEN'CiAl: ____________ ,, 

ÍI! .F¡C~A~EIÑGRESOA LA IÑ3'TfruElóÑ (pr~ventvá y•o ¡Nnitenciarm): ----·---- __ ---------­
INGRESOS ANTEHJ()RES: 

-- - ---- -------------------------------------------------11 

! U.-Tl~TAMll::~TO INICIAL SUGERIDO 
1i 

:¡ C:'::>~U.P: ----·----·-------------------------------u 
11 Ll<!:lURAI.· 

! OC .;APACITACIÓN -----------------------------------! : o-·~o·:-· 1, F;_;~'-i:D-f-_ -C--f'.-N-/'-.L-IL'A--·,-c-1ó~N-,--------------------------------1 
:( FH0'10STICü INTRP.INSTITUCION~L EMITIDO: 

'1l-- . -- --------------------------------¡-. . .... --- --·-------------------- ----
11--1' - __ :::==-=~=-===-~~=~===-=----------· 
1 ll! -I'A~TICIPACJÓN EDUCATIVA. LA!lORAL YIO DE CAPACITACIÓN EN El. RECLUSORIO DE p l'i'<OCEl).EN•:I.\ • • 1 
u 
i! A•;;-ffJ•D/,DE!:. EDUCATIVAS: ----- ______ ... . ......... .. ____ ---- ... ___ ----·---------------

~~---- ··--------· -------··-----·-------------------------! ! C'..:,~'.30:> Oc CAPf,CITACIÓN: __ . 
1\ íl ;,.·(. ~rJ¡;).'ciF-3 EXTRAESéCLARES y DEP·:l'R7i7As.- ======·-----------------··- --···----- ________________________ ,., 

¡¡ A~:i'IV~i~~5-~;8-~~~s~~ -~ --~~=~--~~-.:~~ ==~~ -====-------==~---------
:·' t.:;:.:,·. :::r·JC?;>, .o. Tr<ATAMIENTOS AU.~•LIM'-\OG o ÜC' /'.PO''C•: .... -- . --------· ---··--

11 -·- .... , -- . . ... --- .. -- --· ----=--=--=:·:-~-=~-:-: 
~f -----·---·---· --------·· -·! 

.. -.-...... -=--====~-=---======11===-:n:::=· :s=1~~rco::;:;fN'~--~ 
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.. 
TESIS CON 

.Ji'AT.T !J. nR ()RJnR~ 
OBSERVACIONES: 

IV.- DESARROLLO INTRAINSTITUCIONAL 

TRATAMIENTO BÁSICO: 
ASPECTO ESCOLAR: 
FECHA DE INSCRIPCIÓN AL CENTRO ESCOLAR: 
NIVEL EDUCATIVO EN QUE SE LE UBICÓ: 
CERTIFICADOS O CONSTANCIAS OBTENIDAS: 1 

OBSERVACIONES: 

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y/O DE CAPACITACIÓN EN QUE ~ARTICIPA EL INTERNO: 
'.:·:::·:·· . ,~ ,'· !'.-: 

'· 
..,_··· 

CERTIFICADOS O RÉCÓNOCIMIENTOS OBTENIDOS EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DE CAPACI-
TACIÓN: ' . ;: ".!ii,'.;.:;; . 

-·.()· .-,.· 

· .. _ ,, 

ACTIVIDADES LABCl~LES EiN'RECLUSIÓN:-
." 

' "' 
ÁREA DE COMISIÓN FECHA DE ALTA FECHA DE BAJA 

MOTIVO DE BAJA EN LA COMISIÓN: . 

TRATAMIENTO DE APOYO Y AUXILIARES A QUE ACUDE EL INTERNO; 

TRATAMIENTO HORARIO FECHA DE ALTA 

... ~ ...... ·- ..• 

\31 



J; ... , 
, . .. : 

•.'' 

rr===:::::l::==::::i======::;::::========================:=:==·~==il 

OBSERVACIONES: 

REVALORACIÓN DE CAPACIDADES DEL INTE~NO: 

•.· .... ,...·'·.\: ... "'."·••·•·'··· ::::.~c.•·>••·.c-. ·•.· 
PRONÓSTICO INTRAINSTITUCIONALW E>CTRAINSTITUCIONAL:' CEl.l INTERNO: --------·- 1 

l~-..c.._ __ .;.._ _____ ._.;.._~•-h_>~;·~~,:~~~l~:~~;t~!~~~~~-~-~~·1~:~~{~~~.'-•~!.o~··~·~~~,~~~-~~:_~,,~~·~·-----------~----~11 

1---------------·--------··-·----------------F 
··----------------------,-----------~----------~: 

1 

NOMBRE DEL PEDAGOGO FECHA 1 'º"'"~ "'º" 11 

\31 



'.", . ., :,,' 

........ ·.::::·:.::.=--==----=--=--=::::::-:-~:c===----=-==~===~l 
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TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

r
~ BSERVACIOÑEs: ·- • '==---::::.:=-~ -------- ·-----------. -- . -- ---- -- ---- ·---- - --- -------
-------~-------- ---------- -- -- - ·- ---- ·-- --- - ----------·---·-- --- ---·--·-· --

-- - -·----- -·- --···-·· ... ------ ·- .. ·- ---- --- -------------·· -----·-·--·· ... 
-·-------------· ------------·------------ -------r--- --·-·- -· ·-- .... -----------

--------------·----- ------------------- -- ------ -· ---------· ----------·---------
·---------- ---·····--------------- ----·--·-----------------··----·----------

IV.- p~;SARJ•Ol.J.0 INTNAIWffITlJCIONAL 

TRAT.'IMIENTO BAs1c9_: _____________ ------------··--· ----·--·-----

ASPECTO ESCOLAR: -----------·-···--·---------·----··---·------
FECHA DE INSCRiPCIÓN AL CENTRO ESCOLAR: 
NIVEi_ EDUCATIVO EN 0.llE SE LE UBICÓ: 
CEHTIFICADOS O COl•STANCIAS OSTENIDAS: ----- ---·------· -··-------·--------· 

t~~B~;:_~:-~J~S~-:--=~-~~~ --~- ··:::·=-=--.:.=--·--=·- --- ::: --=-~=~-=-·:·:~ ·-
¡··. -·-···-·. ·-·-·----------------------·--------·--------·-- ----·-----
l~c~:IDA~~~ ~:~-ESCO~RES Y/O D~~~ACiTACIÓN EN Q~~~A~:.~~A EL INTERNO: 

·--·----··--------··----·---------------··-------·------.·-------· 
1 CERTIFICADOS o RECONOC!MIENTOS OBTENIDOS EN ACTIVIDADES &"TRAESCOLARes DE CAPACI· 

l ·rAClóN· --·-------------·--·---------

... :·~ ~~ ==~-:-=-==~-=~~-=-=====·=--=-=--=-=:....-~·-=-=--=--=----_-_--"'~---~-----11 
t 

11 ACTIVIDADES Lt.BORA.LES EN RECLUSiÓN: 

11 ÁREA DE COMISIÓN a:::rl!-. DI:: Al.TA 

!- ··--------··· ·--··----
FECHI\ DE BAJA ---- , ____________ _ 

r -_ -=~~ -~~=-~=-~~~-=:==:: -----··-·-----



OBSERVACIONES: 

'\,. --
--·-----------·------------------------~,---/~ , .... -
---------------·----------------------------~~--11 

IV.- DESAllllOLLO INTRAINSTITUCIONAL 

:~~~~~~~~~~~~º~'--------------------------------11 
FECHA DE INSCRIPCIÓ.,-N_A_L_CE_N_T...,R,-O_E_S_C,_O,-LA_R_:_.-_.¡-1-.-.,-)u-,I-, -,,-.-1 'l_'j_fC __ --------------tll 
NIVEL EDUCATIVO EN QUE SE LE UBICÓ: ~-·r~ .:·"°' 
CERTIFICADOS O CONSTANCIAS OBTENIDAS: ( ~· i ;~·--" f=.-1, ·--•Ó" 
-~,..,,,-. ... ,.J,·r, d~ 1 O ,.. .a;, dr· t!b f' 1 • ~qaP. 

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y/O DE CAPACITACIÓN EN QUE PARTICIPA EL INTERNO: / / . . . 
/ / 

CERTIFICADOS O RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DE CAPACI-
TACIÓN: .. . 

/ / 
/ / 

ACTIVIDADES LABORALES EN RECLUSlóN: 

ÁREA DE COMISIÓN 
_/1r fe;r-onc D ·Y 
'Í). -h·-~ 

....l1....uLa.r_dc__b· I: 11- ;,. 
;), "' ~'°' · '°' ( r<I M S ) 

FECHA DE ALTA 

1 €: - O:.~-~º"='-"=' -­
Cl - Fcxrr:o -1998 
l(J- 1J,d10 - 1996 
l"í - F1-bcc•ro - 1995 
.le Obcr 1 - IWl 

FECHA DE BAJA 
_l_fu_E--·-- - n 1 
2 ?- .Jt;0ic. 1998 

5 l - ii.c;acc be~ - i'J'P . 

MOTIVO DE BAJA EN LA COMISIÓN: ~--'=_._,,~=·'-'i.1l''~=---"'-~-=C:· ''--'-cn:ll·-~----------1 

TRATAMIENTO DE APOYO Y AUXILIARES A QUE ACUDE EL INTERNO: !>11'1 1' 1~HT1c:1PMC:1é·N 

TRATAMIENTO HORARIO FECHA DE ALTA 

--1-/..,/ __ '-=t---



r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::==·-=..::::-:--~~::..~~~=.:..: 

OBSERVACIONES: ---------------·-------------. ~lj -· .... --·-il 

·=------------------------------------------------------------------------------------------------=-----,=----=~===-=1! -·------------------------------------------~-~--r' 
~ : 

REVALORACIÓN DE CAPACIDADES DEL INTE~NO: _I.:a_p:¡"-cJ.Ji c¡:i\cau;.d,_ _ _.d'"1:~--'"'''l'f""'"'·,~:..J•1..11.i:dou1c.-·u,.¡!.!.-·--···· ___ f' 
r·nid~,,,"C 111~,-e1cr n1 fcfr•n11,c· n1L: .. dfc -·----¡( 

11-----------------------------------------··-----.. 
11------------------------------------------1• IL-----------------------------------------¡I 

CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS: <:.¡ ff 
1 '1 E,..ffi 1.¡ 1 ,... .. ,oc·•".. n ·e f., ... ,,..c 02- r:;..¡.,,, ... ,...,. 1qq 1 J~ 

1-,-; ~!- ,.. r.~J., r=;..,-_¡_.. t"HJ .. 1'\-i.T ~ .laal ~f 

3J1lr.l:c .11~1 {.-i Pcn•diac )8. j--.-r•cc~ j99J 

SI FUE CASO DE CONSEJO ESPECIFIQUE FECHA y MOTIVO: 5) Gr· óq (¡ 1 -~--=-j_'l~ 'r 
\ 1 - -· ····- . - .1. -·· --·· l.'- -- . ., 1-j • C.-p.Li::.ro b .. •. 1992' -----

11 j'.:Cc\u( !ÓC "fG J1.rcb,. 2 ?•O· ~1 .... Í•l.cr(l1b(,- - 100-J -----

C) !)re r,.ar1·,ceccrr Hurci. cJp: l',,. Ófr•·n 1·1- Eca('C - 19'-lr.'~ -

,3J 1'~,c'•C•l ,\. !'1c1cb11am ()[ ·Ho·111-cd-r o•. ¡qq¡ -·----~= l 

i:~; (;·.lrr•'- ... l·-l·-C. b-., d'" \!jc,lrr¡rJc C! 1 C. ~ .... ,en (·;to "~,-;! l;¡ go 10~¡">-"r,-. 2<) · _j;_~_U_c-=.Q.2_ 

DESARROLLO INTRAINSTITUCIONAL: _])-., ~ •• w r.-1 l- \,. p ·,.,,roe; c¡l.C........<.:.o....h.at..lwa.L.da 
_____ ,l ~-- L' 1-::-¡ .,.1 L' .. ·n' .,. ki rea;·· l·rork1 a:.:._..J..C.!:..!J...=.... 

; i -· T ... L - -- .••. ·- - ,1"' -- ~, --1 • 1 ~ . ..:- .... t· h. 1 " .t.• ....... ~ f!:i-.,~'L..l~ ... -:-6:f_!.Ú.--'.i.:.S...p.c-r-:..J::c_ 

-"-' le \cd:v-:., 1 :-.~ li:.. l)'Cullc.1>1dp '.>C ~-cíe. ,,.-.~-=ibl•---'-f~s_k,_,11 

PRONÓSTICO INTRAINSTITUCIONAL y EXTRAINSTITUCIONAL DEL INTERNO: No 7l."'CB, •es-;.... ,1 
fe' ......... 1))j1i11))c1. •:;- rcwJ1c1perc160 , .... ,el gn1b1 k· cd<'Cc·1!1'VC 'I r,1c•odc.__u.i..'.J.o_lk 

.. 1 , .• L ..... 1 - ~ ... ,1 1.,.- ..... -·.L ... -1- ··-· ... ·~..-(ll!iUl.1.r«c:;=, s.'lld.-rr,..'1 .-., ccP ()QQ _! 
1-<f\ lx L-1 •-;;t···· d ... ¡=.,-.+o fCCº Qt>:1?c" \'"O cLqnfo. n <on1b10 d- c~cJ ,_f:c._,c/ fc ... n-E' 
J.iill-fe el ''f"'C>IC "I• ...:......l..t:.-c1.;;._o to.·,-., -uol-,,-e f., -C!•n; ,=i.-)..:.'.l.:.._ 't 
SUGERENCIAS DE TRATAMIENTO: ( [ IGCcrp?r.-:1c~,. rn·-·rr:n-c f~ ____ _¡\ 
___ _6.tl:ccn 1 i tcnnr '-"\1(')1- ,-J ... ·=1 .. o·· .. J.,liz1·;cu:.o k:l-, .. ,'l.,f h 
---~ ; ~~.7.·~~·.:J.:1:.:a .. -j ... (1 l¿~~'.~~~ ·1;;)'/;,·,~:=1~fo_)___ _______ ¡I 

¡I 
NOMBRE DEL PEDAGOGO - ---FECHA 11 

íl 
l!:¡¡¡¡;;;:::::::::::::::::::::::;:;;;m••·-=~=================================~::.~.:;-.::.·u .. '' ::.~:..)} 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



ANEX05 
CUESTIONARIO 

í3l ' 



CUESTIONARIO PARA INTERNOS QUE ABANDONARON SUS ESTUDIOS 
DE PREPARATORIA EN EL RECLUSORIO PREVENTIVO VARONIL 
ORIENTE. 

INSTRUCCIONES: 

Las preguntas que se encuentran en este cuestionario son de dos tipos: unas 
son abiertas en las que tienes que escribir tus respuestas y otras son de 
opción múltiple, en las que tienes que escoger entre varias opciones y marcar 
con una ·x· una respuesta dada. Si tienes alguna duda favor de preguntar a la 
persona que aplica este cuestionario. 

1.-Datos generales. 

1. ¿Cuántos ar'los tienes? _______ _ 

2. Estado Civil-------------

2.-Sobre tus actividades. 

3. ¿Trabajas? 
4. ¿Qué trabajo realizas? 

5. ¿Por qué trabajas? (Explica con tus propias palabras) 

3.- Sobre tu historia escolar. 

Sobre la escuela prtmula. 

6. ¿Cuándo eras nir'lo asististe a la primaria? 

7. Terminaste la primaria antes de ingresar al reclusorio. 

Sobre la escuela secundarla. 

8.¿Cuándo te encontrabas en libertad asististe a la secundaria? 

1 
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9.¿Repetiste alguna materia en la secundaria?. 

SI, ________ _ 

Sobre loa motivos de •bllndon•r tus Htudlos en el rec:luaorto. 

1 O. Explica el principal motivo por el que abandonaste tus estudios. 

11. ¿A qué te dedicaste cuando dejaste la preparatoria? 

4. Sobre loa hibltos eacol•re• en el rec:luaorto. 

12. Normalmente ¿Quién te ayudaba a estudiar? 

a) Nadie _______ _ 
b)Mis amigos o compañeros. _______________ _ 
c)Asesor _______ _ 
d) Otro ¿Quién? ___________ _ 

13.¿Faltabas a las asesorías? 

SI, _________ _ NO _____________ _ 

14. ¿Por qué faltabas a las asesorías? 

15. ¿Cuándo no podías estudiar los temas era por qué? (elige sólo una 
opción). 

a) Tenia que trabajar ____________________ _ 
b) Me daba flojera. ______________________ _ 
e) Se me hacia muy difícil, ___________________ _ 
d) Otra. especifique. ______________ _ 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



IS.Sobre tu vid• de ••tudl•nt.. 

16. ¿Te gustaba estudiar? 
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SI NO·----------

18. ¿Qué tan importante era para ti ser buen estudiante? 
a) Muy importante. __________________ _ 

b) Más o menos importante·----------------c) No me importaba. __________________ _ 

6. Sobre el aspecto escolar en el reclusorio. 

19. ¿Crees que en la escuela los alumnos aprenden? 
SI NO·----------

7. Expectativas. 

21.¿Piensas regresar a terminar tus estudios de preparatoria en el 
reclusorio? 
SI NO. _______ _ 

21.¿Porqué? ______________________ _ 

23¿Hasta dónde te hubiera gustado estudiar? 

a) No quiero seguir estudiando, ______________ _ 
b) Terminar la preparatoria, _______________ _ 
c) Terminar una carrera técnica. _____________ _ 
d) Terminar una carrera universitaria. ___________ _ 

24. Estudiaste la preparatoria por obtener algún tipo de beneficio, o 
porque realmente querías aprender. 

25. ¿Crees que el estudiar en el reclusorio sirve de algo para cuando los 
internos salen libres? 
SI NO ___________ _ 

GRACIAS. 

1 '-<O 



CUESTIONARIO PARA INTERNOS QUE ABANDONARON SUS ESTUDIOS 
DE PREPARATORIA EN EL RECLUSORIO PREVENTIVO VARONIL 
ORIENTE. 

INSTRUCCIONES: 

Las preguntas que se encuentran en este cuestionario son de dos tipos: unas 
son abiertas en las que tienes que escribir tus respuestas y otras son de 
opción múltiple, en las que tienes que escoger entre varias opciones y marcar 
con una ·x· una respuesta dada. Si tienes alguna duda favor de preguntar a la 
persona que aplica este cuestionario. 

1.-0atos generales. 

1. ¿Cuántos años tienes? __ ...._ ____ _ 
2. EstadoCivil 1)01cÓ l'b·c 

2.-Sobre tus actividades. 

3. ¿Trabajas? 
4. ¿Qué trabajo realizas? 

'-.:-,' ,.._,,)·¡ ... y, 0 ,/.-. 

5. ¿Por qué trabajas? (Explica con tus propias palabras) 

·¡},,o u .... ,,A,.)..eoL.n../c rt•r:> 50 ..... lc? f'·(•,onalc-. !:! cr;1 

3.- Sobre tu historia escolar. 

Sobre la escuela primaria. 

6. ¿Cuándo eras niño asististe a la primaria? 

SI __ _,.,,_ _____ _ NO _________ _ 

7. Terminaste la primaria antes de ingresar al reclusorio. 

SI ___ _.,.,__ ____ _ NO ________ _ 

Sobre la escuela secundarla. 

8.¿Cuándo te encontrabas en libertad asististe a la secundaria? 

/~ 1 
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9.¿Repetiste alguna materia en la secundaria?. 

SI ________ _ NO ___ ...;..:. _____ _ 

Sobre lo• motivos d• abandonar tus ntudlo• en el reclusorio. 

1 O. Explica el principal motivo por el que abandonaste tus estudios. 
r:1 .·.-"?·l.,.c r.r 1.2 r,1~... ·L ·\4 ·. ·rn.-c~·- ··~ce- ,. 1 
~jJ'.'.'~º~t d; ,,.,. .... ~e:·~ ~1 '.···~~ ~- •. , .. ._,.,.;,.~ 

11. ¿A qué te dedicaste cuando dejaste la preparatoria? 
Ü 4 ,73· ·,· -i•ckjcnde 'º.. o> .\,1 an\o-.. ., -=-~"\"· .... io""·.-J..,·c··i . ., 

"""rl·tc nll... e:J, .Je- .... , 

4. Sobre los hllbltos escolares en el reclusorio. 

12. Normalmente ¿Quién te ayudaba a estudiar? 

a} Nadie. _______ _ 
b}Mis amigos o compañeros _______________ _ 
c}Asesor __ ..._ ____ _ 
d} Otro ¿Quién? ___________ _ 

13.¿Faltabas a las asesorías? 

SI ___ _._..._ ____ _ NO _____________ _ 

14. ¿Por qué faltabas a las asesorías? 

:p;>, 1,,r- µ-.e"·,;¡ í,,i, .J ... J '.J en cz-ociol!•º. P=' ,.1 J,,..,'l'lj"c 

15. ¿Cuándo no podías estudiar los temas era por qué? (elige sólo una 
opción). 

a} Tenia que trabajar ____________________ _ 

b} Me daba flojera._"'""':-:-:--""----------------­
c} Se me hacia muy diffcil._......,~-----------------
d} Otra. especifique. ______________ _ 
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5.Sobre tu vid• d• estudlente. 

16. ¿Te gustaba estudiar? 
SI . NO~~~~~~~~~-

18. ¿Qué tan importante era para ti ser buen estudiante? 
a) Muy importante. ____ _,·---------------
b) Más o menos importante. _______________ _ 
c) No me importaba __________________ _ 

&. Sobre el aspecto escolar en el reclusorio. 

19. ¿Crees que en la escuela los alumnos aprenden? 
SI .. NO_~~~~-~~-~ 

20.¿Porqué? F;1.r1-c, .-o J, '?"·~-- -t-.~ .. -, lo-,. •x;oy1cp1eat= 
<r·c '1'''c~1c:- J...,_ .7. ,. "" .. .: ... :" ...... ·¡':1, .... a,...,-···l- ,.,~º' .... \.,_"" 

7. Expectativas. 

21.¿Piensas regresar a terminar tus estudios de preparatoria en el 
reclusorio? 
SI NO __ ~----~ 

21. ¿Por qué? \}., ,.,,,,_ 'Jf".! cr ~ ,--o- L,¡ e '¡,, 

23¿Hasta dónde te hubiera gustado estudiar? 

25. ¿Crees que el estudiar en el reclusorio sirve de algo para cuando los 
internos salen libres? SI NO __________ _ 

GRACIAS. 
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1 ARTESANO IDO% 
EDAD No. DE PERSONAS PORCENTAJE 

18·24 30 12'.4 
25·29 45 18% 
30.34 62 25'4 
35-39 41 16'4 
40-44 30 12'4 
45-49 28 11% 
50.54 14 6'.4 

TOTAL 250 100% 

70% 

.J: &O'A. 
~ 

50% 

40% 

30% J 30% 

1 
1 

M1 111'A. 1 

0% 

ACTIVIDAD LABORAL POR PORCENTAJES 

ESTAFETA 100% S.O.MTO 100% 
No. DE PERSONAS PORCENTAJE No. DE PERSONAS PORCENTAJE 

30 30% o 0% 
22 22% 5 13'4 
28 28% 8 20% 
15 15'4 2 5% 
5 5% 10 25'4 
o 0% 15 38% 
o 0% o 0% 

100 100% 40 100'4 

ACTIVIDAD LABORAL 

21'4 

20% 

CULTURAL 

No PEllSOliAS 
o 
6 
2 
2 
o 
o 
o 
10 

0'40ll. 

100% 
PORCENTAJE 

0% 
60% 
20'4 
20'4 
0% 
0% 
0% 

100'.4 

! 
1 

'r 

1 
DESTAFETA l 
IS.G.MTO j 

1 
•CULTURAL I 

?3 
f;~ 

c:n 
t:i-
tsj en 

c8 
~z 
G') 
t:r:l 
~ 



ESCOLARIDAD PRIMARIA SECUNDARIA Y PREPARATORIA POR PORCENTAJE 
PRIMARIA 100% SECUNDARIA 100% PREPA INCOMPLETA 100% INICIA PREPA 100'k 

EDAD No. DE PERSONAS PORCENTAJE No. DE PERSONAS PORCENTAJE No. DE PERSONAS PORCENTAJE No PERSONAS PORCENTAJE 

18-24 80 20% 60 16% 24 27% 65 21% 

25-29 130 33'.4 73 19°.4 36 <&0% 48 15% 

30-34 85 21% 65 17% 10 11% 63 20% 

35.39 47 12% 98 26% 18 20% 61 20% 

40-44 27 7% 44 12'.4 2 2% 35 11'.4 

45-49 19 5% 35 9% o 0% 28 9% 

50.54 12 3º.4 5 1% o 0% 10 3% 

TOTAL "°° 100'.4 380 100% 90 100'/o 310 100".4 

ESCOLARIDAD PROMEDIO 
..1: 
.J 45% 

40'4 
40% -·~ 

35% ""' 30% 27% 2S% 

25% 21% 20% 

20% 
5% 

15% ... 
10% ~-~: 

::..t. 
~;t·: 

5% " :~: 
,;_·.~ 

0% "'. 

3% 3% 
1% 

m:;OllO _ 
18·24 25-29 30.34 35.39 40-44 45-49 50.54 



MOTIVOS 

DESINTERES 

TRABAJAR 

CASTIGO 

ENFERMEDAD 

TOTAL 

60% 

50%' 

40%; 

.J: 
30% • 

1 

~ 
20% 1 

10% J 
i 

~ 
~~ 

g3 
t1 ::n 
tzj 

OC"l o NOTA: 

5~ 
ts:i 
2: 

CAUSAS DE LA DESERCIÓN EN NIVEL PREPARATORIA POR PORCENTAJES 
PAEPAINCOMPl..ETA 100% INICIA PREPA 100% 

No. DE PERSONAS PORCENTAJE No PERSONAS PORCENTAJE 

45 50% 170 55% 

30 33% 115 37% 

10 11% 15 17% 

5 6% 10 11% 

90 100% 310 100% 

DESERCIÓN EN NIVEL PREPARATORIA 

55% 

37% 

17% 

11% 11% 

OESINTERES TRABAJAR CASTIGO ENFERMEDAD 

DINICIA PREPA i 
-- ·---- --- ----- ----- J 

En el rubro de desinterés se contempla: al no gu1blrles como se imparte 11 materia. 
bl no gusblrles l11111teri1 
c) no ser su prioridad ti estudiar 

En el de castigos a) en el área de conductas especiales } rilla, no pasar lista. faltas a la autoridad de custodia, 
módulo de máxima seguridad intoxicación, posesión de droga. protección, etc. 



HÁBITOS ESCOLARES POR PORCENTAJES 
A) ¿QUIEN TE AYUDABA A ESTUDIAR? 

OPCIONES 
NADIE 

MIS AMIGOS O COMPAIQEROS 

100% 1 
80% 

60% 

40% 1 
20% j 

ASESOR 

OTRO 

TOTAL 

0% j_ __ _ 

. .,. 

NADIE 

PREPA INCOMPLETA 100% INICIA PftEPA 

No. DE PERSONAS PORCENTAJE No PERSONAS 
80 1111% 130 
5 6% 70 
3 3% 30 
2 2% 80 

90 100% 310 

HABITOS ESCOLARES 

""' .... ----~---------
MIS AMIGOS O COMPAIQEROS 

10% 

'"' DPPFI 
ASESOR 

lli_P_RE-PA INCOMPLETA m INICIA PREPA-·j 
--- ------------··---------------- - .. 

B) ¿ POR QUE NO ESTUDIABAS ? 

PlltEPAINC~A 100% INICIA PREPA 

OPCIONES No. DE PERSONAS PORCENTAJE No PERSONAS 

TENIA QUE TRABAJAR 76 84% 200 

ME DABA FLOJERA 8 9% 60 

SE HACIA MUY OH:IL 6 7% 30 

OTRA o 0% 20 
TOTAL 90 100% 310 

DIFICULTAD AL ESTUDIAR 

100% 84% 

80% 85% 
60% 

40% 
19% 

1-
PORCENTAJE 

42% 
23% 
10% 
26% 

100% 

OTllO 

100% 

PORCENTAJE 

85'4 

19'4 

10% 

1% 
100% 

20% 9º.4 

0% 
•1•"'•c1:º:%::i _____________ --º""' 11'4 

= 
TENIA QUE TRABAJAR ME DABA FLOJERA SE HACIA MUY OICIL OTRA 

f ~q 



SI 100% NO 100% 
MOTIVOS No. PERSONAS PORCENTAJE No, PERSONAS PORCENTAJE 
POR SER UNA 
OPRTUNIDAD 140 35% o 0% 

PORAPREDER 
COSAS NUEVAS 220 55% o 0% 
POR SER 
NECESARIO 40 10% o 0% 
TOTAL 400 100% o 0% 

¿ POR QUÉ ESTUDIABAS? 
60% 55•14 

50% 

40% 35% 

30•1, 

¡.-;-1 
' ' 
1 •NO i 
l__ _ __J 

20'Yo j 
10% ~ 

i 

0% 

10% 

0% 0% ~ 
---- -------,-·-'---'--~----~--- ·------~ 

POR SER UNA OPRTUNIDAD POR APREDER COSAS NUEVAS POR SER NECESARIO 

¿QUE TAN IMPORTANTE ERA SER BUEN ESTUDIANTE? 

OPCIONES 
MUCHO 
POCO 
NADA 

70'Y. ' 
60% j 
so•;. 
40% 

30% 

20o/. 

1ov. 
O'Yo 

No.PERSONAS 
261 
134 

5 

400 

100% 

PORCENTAJE 
65% 
34-Y. 

1% 

100% 
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IMPORTANCIA DE SER BUEN ESTUDIANTE 

65% 

1% 

i.....--------~ 
¿QUE TAN IMPORTANTE ERA SER BUEN ESTUDIANTE? 

CMUCHo¡ 
•POCO : 
ONAD~ 



SI 100% NO 100% 
MOTIVOS PERSONAS PORCENTAJE PERSONAS PORCENTAJE ·----- ..... ,. -·· 
llENEFICIO 180 48% o 0% 

POR APRENDELlll MAS 136 36% o 0% 

ME OUSTAAIA SER 
CERJFICAlitLA 60 16% o 0% 

POR TENER 
DEMAStADA SENTl:NCI; o 0% 14 58% 

TENOO PfltlOlitlDAO EN 
OJlltAa COIAS o 0% 10 42% 

376 100% 24 100% 

EXPECTATIVAS DE SEGUIR ESTUDIANDO 

70%' 
60% ~ 48% 

30% ~ 16% 
:g=~ ~ D 36% 

20%. 1g-~ L º%-------~-~º º°"'------ºº.4 
DESEO TENER UN POR APRENDER MAS ME GUSTARLA SER POR TENER 

DEMASIADA 
SENTENCIA 

TENGO PRIORIDAD 
EN OTRAS COSAS BENEFICIO CERIFICARLA 

¿ HASTA DONDE TE HUBIERA GUSTADO ESTUDIAR? 

100% 
PERSONAS PORCENTAJE 

NO QUIERO 
SEGUIR 
ESTUDIANDO o 0% 
TERMINARLA 
PREPARATORIA 160 40% 

TERMINAR UNA 
CARRERA 
TECNICA 60 15% 
TERMINAR UNA 
CARRERA 
UNIVERSITARIA 180 45% 

TOTAL 400 100% 

200 l 
180 
180] 

140 J 
120 
100. 

110 

80 
40 
20 o 

FINALIDAD DE ESTUDIAR 

180 

160 

80 

o ------·- ---·--·-MOOU..-0 uou1• , •• --.LA ,_,.. UMA T-...IMA 
••TUOlolMOD ~PAA.UOIHA ~ Tae..:A ca-.., 

t 5 \ 
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EXPECTATIVAS DEL ESTUDIAR EN EL RECLUSORIO 

¿CREES QUE EL ESTUDIAR EN EL RECLUSORIO SIRVE DE ALGO PARA CUANDO SALES LIBRE? 

100% 

OPCIONES PERSONAS PORCENTAJE 

SI 400 100% 
NO o 0% 
TOTAL 400 100% 

SIRVE DE ALGO ESTUDIAR EN EL RECLUSORIO 

120•,4 100% 
100°/. 

D 
80% 

60-/, j O PORCENTAJE j 
'º% 
20'-' 0% 
o•t. ' 

SI NO 
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PROPUESTA DEL PROGRAMA DE TÉCNICAS DE ESTUDIO 

El aprendizaje como pro~esó s.istemÁticÓ,;debe de pártir ele una planeación y 

estructuración adecuá~a ~ue __ t~~~~,(~~:Ji6Y~~~~;:~1~:~;;~'o~i~lento ·de las 

~:.:::::::"::. ::::1~ri~~~1{J;1~~{~i~(JL~i?~j~f ~;•i;~::º:: :: 
debemos olvidar la gama'. in°:umerab\e;ae 'diferencias ~n' cuanto a edades, 

inteligencia, situaciÓ~ · ~~c)J¿·~J~;;::,;~~ü¡/;~;~¡~·;;;6~io~~I.: f;;iri~ción moral,· tipo 

de delito, duración dé líi'c'~~d§~i?~~i~~~-'.. ;?:) > .. · .'·· 

-·'¡, ,\,'.;<,::/:'·:>. ·,";'.,,; 

Por otra parte, es indl~p~n~~b'l~~el ~ ~on~l.cle~ar los recursos materiales y 

humanos con que ;e 'cu~i'tt'~~~Hri''i;'~~ÍbÍÚdácí"cÍe .. utiHzar16s; és por eso _que 

este programa va diriiid~·~:~p~~1ri';;'~~~~i~~··lo~aieso~~scÍei centro escolar 

del reclusorio erl ~i~;Jpre~ar~'to;i~ .p-~r ~;;ec~; de' e.str~tegias didácticas y 

~~:~:~º~~:~1~~1ii~~I~}~~~li~~!~J~1·~I:~g~::: .. 
Por lo que considero el programa es una herramienia'de\apoyo, ~ás para 

los asesor€F~r).~,~~(1~.·- :podrán. consultar en ·Ja~i~·li?:~~i~~~~'~)i~escuela, 
(autorizado 'ímr;e1 ''Director del Centro Escolar)· ya ··que):l?llos '·fueron una 

pieza impo;t'~~i~ ·~·1rc1~r a conocer sus opinion~s a·ce~~~\é!~ los mayores 

problemas /·~~f~~~tado; en el aula de clases. ~-;¡~ ~amo los alumnos 

encuestado~ ~k~~la' elaboración del mismo.> 

Con resp~(:ti) a 'Ia' educación; se puede afirmar que existe una serie de 

factores y características que dÚi~rerl completamente de los procesos y 



procedimientos metodológicos que facilitan el aprendizaje entre un 

adolescente y un adulto. 

En relación con lo anterior, el Programa.de Té.cnicas de Estudio plantea una 

selección y adecuación de métodos' ·:.dldácticos que respondan a las 

necesidades y expectéltiva's ·é:Iel\interno,:.adultÓ;- es decir, ésta caracterlstica 

implica que sea úri progf~~a·'fí~~lbl~;: ~fi" su · aplicación: considerando 

impulsar el desarrCiÍÍo'°c Y(.~ii'~cfüÍ~i~iÓ~i': de' habilidades y aprendizajes 

significativos . uH1~s .• ;:~~;~-I):,~~fü·~5~~ti_cl:6:·.·¡¡I estudio, destacando aquellos 

aspectos cotidianos que'giran'entorno·al adulto y a su experiencia adquirida. 
-:. '·:>:.::\~\::~:·~·~.: .. :\./! ·:,~?::~·~· ,•., 

• -· ¿ :1 ;.;;.::.~~~¡~;· .. -, ·~ ·.:·j:.:<',' 
MARCO TÉCNICO 'bE REFIÚIBNCIA. ' 

. :._:' -. _:;_:·~'.-' '.>/:~::•'::'·"_:::':~,/\):·:, <~,:-·;._:_:-~·\,_: ;- ·. ' 
La corrierite:del Cogn¿s'éiii,Jismo es el resultado de la influencia de distintas 

aproximaci~n~~t;·~~Í~~~·¿~i¿:~"g·;.i;·~ ' de disciplinas afines, tales como la 

lingülstica, ·'la '•;~~'¡'~;t~'Üi'6'1'b'~j~~··; ~ntre . otras. No obstante su distinta 
.' .: ,._ .· .--:ºI:: ~ ~-'.:,'.~-~;::·.:.~:_1·~;:;;·.i.J~~~'7:,~tt:_:;'.~\ ··.- ;:7·~: --

procedencia, • todas ".ellas con1parten el propósito de estudiar, analizar y 

comprender. los ~.fJ~~~~~~~~:iif~1~i~> ·.··._·. 
Esta corriente teó~i~ii'' 'd;;;~~'c'~ ¡ eÍ desarrollo de las estrategias de 

•.• - , t .':..: i'~ - ., .'· - - ""•.-, + • - ._ • • 

aprendizaje para'fómeiitar~ ~C·au'i:oaprendizaje, es decir, adquirir las 

habilidades d~:bufq~4~:~t·,f -~·.'.ri~.l~o•de ·1a· información para lograr la 

autonomla en el apre;¡dizaje,C.: 6'i:~a á~ea desarrollada es la ensenanza de la 
·-~~· ;:~" 

creatividad en ~~~~to~/1.e'Ci~'~a'~ivCÍ~ .y. laborales, mediante estrategias y 

técnicas disenáélas~espe'clfic~m~nte para ello, cuya finalidad es fomentar la 
~ 1 - ~ <' O""" ·-

:::::c;~~~ca:t:~J~;~l~~i~~~~it~e; . :::c::a:ot~;;:ni::~~c~:nnarla si~~::i:n~: 
relación que establece'-eladúlto con su entorno social, laboral, educativo, 

"-1-- -, •• ">" ').,~.;,;-·.'\ 
;·::.:~;::,; ~,~;/e'.''.-;' )_~;i; , • > • ' 

··~·.;· :·: :-:;:·::¿( .. ·' cultural etc. 

En éste caso> e(propÓsito general del programa es fomentar las habilidades 

de análisis, razonamiento inductivo y deductivo, slntesis, solución de 

problemas pensamiento critico entre otras, esto es: que el adulto-interno 



resalte la habilidad del cómo pensar en lugar de qué pensar, es decir hacer 

del aprendizaje un proceso dinámico, activo e interno. 

Ausbel en particular, concibe el aprel'l_cHza:Je c~rn() ~qu~l cambi6 q~e ocurre 

con mayor medida éuando lo ;adquirldc;) i>r~viám~'nie' apoya lo que esta 

aprendido, a la ' vez <~u¿' ~e : rebr~~~i~án {b~r~s ~~,~~~:teriidós 'similares 

almacenados, en· la mémoria. El misirió' a Ütó~. iri~n~ioh~ CiÜ~ el aprendizaje 

significáti~o,~e', d~ cu~ndo se relaciona de manera lógica lo aprendido 
i,: 

previa:me'nte-~o~-:el ~aterial nuevo. 

Bajo esta teÓría cognoscitivista, la obligación y papel maestro (no olvidemos 
' ' 

que los . asesores son internos) debiera consistir en el presentar a los 

alumnos-ii1ternos, (solamente ocurre con algunos profesores) el material de 

mané~a org'a~izada, interesante, coherente e identificar los conocimientos 

previos que los internos poseen acerca del tema o contenido a ensenar para 

relacionarlos con los que van a aprender, procurar hacer amena y atractiva 

la reunión teniendo en cuenta que un fin último es lograr el aprendizaje 

significativo. 

OBJETIVO GENERAL 

Desarrollar en - el :interno; la destreza de aplicar adecuadamente las 

estrategias metacognos~itiv~~ y~ a~torreguladoras del aprendizaje que le 

permitan adquirir té¡;riicas:'didáctica~ a partir de experiencias anteriores, as( 

como promover la irit~gr~ciÓri /' p~rticipación con los demás integrantes del 

grupo. 
.'. 

'·~-.·,~~:··~:;~:· .. -;.;·-o-~: 

•Coordinar(i~-:~p:li~a'~i·¿;~:;'cj~- procedimientos que faciliten el aprendizaje 

significativo ~~;.elé'~~~í'i6Y~terno ubicado en centro escolar. 

•Promoverl~'~ai~i'¡;@~~ión de los internos ubicados en centro escolar en la . ' "' .. ,.,. 

elaboración de periódicos murales. 



•Implementar. mecanismos de seguimiento y evaluación con la finalidad de 

detectar la asistencia en el rendimiento en actividades escolares y 

extraescolares d los internos canalizados por la oficina de Pedagogla. 

Lir-.·IJTES. 

RECURSos: *Asesores (internos) de centro escolar 
,,;,t . 

. •Esp~cio flsico (aula). 

',.;p¡~~~rón. 

ESTRATEGIAS; Es evidente que debe existir una didáctica especial para la 

educacióri 'dé los adultos, mismos que deberá responder a ciertos principios 

Y normas,:.entre éstas se sugieren las siguientes: 

l. El proceso de ensenanza-aprendizaje estará basado en lo concreto, 

en las realidades y aplicaciones de la vida cotidiana. en las 

experiencias· comunes, los contenidos serán ligados en lo posible a 

las necesidades 'y características del medio enfocadas a problemas 

prácticos. de la enseflanza-aprendizaje. 

2. Se debe~á:t~~~ren,cuenta la resistencia al cambio y el esfuerzo que 

esto signific~{pa'ra ,el adulto. 

3. El coorcJ'J~a~6~--~el '~~upo propondrá tareas de corta duración que 

permita .-Jn';:'~Triíni~. de éxito esto con la finalidad de que el adulto 

perciba' ~~~ultad~; satisfactorios, aunque sean pequenos, ello evitará 
-· . -- .. ·-. ~; --· -- ·- , - -

el desaüe'rit'ó .y reforzará el interés y e1 aprendizaje. 

4. Variar los:'méfo'd,os ftécnicas de ensenanza con el fin de responder a 

las diversas capacidades y modalidades de aprendizaje, para evitar la 

rutina; 



METODOLOGIA 

A continuación, se plantean algunas estrategias metodológicas para el 

desarrollo de habilld~d~s didácticas . ütili~adas >;;.:.; la mic;~ e;,senanza, 

habilidades que debe.r-'á'.~tiliza;·~¡ coordin~dor del ~r~grarna grupo, con la 

finalidad de f~~iiiiar··~I ;6¡..~é~~~ i~~,-~'.~~eA;diziie: ~ri·,el~dulto-intern~ a partir 

de la relación °ent¡..E!'~s'u:e~l>~.~icirié'ia y .·c6túÚanidad . 
. '· ·:.:,;;~_.; . ,.".i"". 

HABiuril\oEs 0IoAC:f1cÁs. 
INDUCCIÓN 

DEFINICIÓN: es la . habilidad para atraer y mantener la atención del 

participante y,'promover el interés por un tema nuevo. 

OBJETIVO: crear las condiciones psicológicas, educativas y ambientales 

necesarias ·pl_lra: "preparar" al participante a adquirir determinados 

conocimie~t6s,(clestrezas o actitudes, estimulando el interés por el 
- ,: . . ;-,,-'.'.-.. _· 

contenido ·d_e un tema y el deseo de aprenderlo. 

PROCEDIMIE~fo':'.'se'':iniciará con un incidente que en apariencia sea 
' ... ,-' ... '.,_ ·-· ' 

independiente',•:para Íúego establecer.la relación con el contenido del tema, 
-·.·~ ··-'" . 

esto, es con ~la . finalidad dEl mantener la atención e interés por los 
_':.í/;'~~- :-,,-~te'-?:,., 

participantes. :·~·.-,.. ·•··,::-

Esta invitación. al tem·a el~~~'. ~E!I'" lllUY .. breve, motivante relacionada con el 
<· 

tema; el coordinador' ppdrá udlizar 2 tipos de inducción. 

a) VERBAL: J\ travé~ d··~;;é~dotas, analoglas, frases. o preguntas. 

b) VISUAL: ·~ tra~i·~ cl~-6~}etos reales, representaciones gráficas, 

c) imágene~. (. iá~iri~s. c~rteles). 



INTEGRACIÓN 

FIJACIÓN: tiene como función dar sentido unitario a la información que se le 

proporcionara al participante a lo largo de· todo:·.el proceso enseflanza-

aprendizaje, logrando la correladón y agrÜpacióri de' conocimientos; · · 

OBJETIVO: presentar una yisi~n .. ~~ .. c~'l1Íti~t6 d, 16~ C:ont'Emicfos impartidos 

que favorezcan la fiiació~ del ~pr¡;'ncli~~jéJ ·.e-.·: .,: ) ';:: :· .. '.:}; 
•·-.:';.4 ··¡:',···' 

PROCEDIMIENTO: este s~ ef~ctuá~á ·. a través de. la aplicaé:ión .·.de las 

siguientes estrategias de.; aprendizáje, a partir. de los temas o·· lecturas 

presentadas al grupo>· 

.t' Hacer preguntas . 

.t' Realizar resúmenes; 

.t' Subrayar ideas principales. 
;, ,·,.: . 

.t' Explicar:el tema con sus propias palabras . 

.t' Id~~tifld~~fdeas o palabras clave. 

,¡' c~~¡j~ll~r ~:cli~tinguir ideas. 
-.•._e 

.t' Relacionar .. e.L contenido del tema con su propia experiencia o 

cara~t"erls'ti~a5, 
'."·-··-,-- .:··· .. · •! 

,¡' Integrarlo '~orí su~· propias creencias y actitudes. 
- ,~ >::.·:·~>~ .. '.}·'. -_,:_ \~;'.·. ··-· 

.t' Reflex1onar·:sobre::"las .implicaciones y efectos de lo que dice el 

~ i~~f ;~~i~~~~~~~:~:::::::~::."" genmle• 

·'· ".:r.·~·: . .Y'..-:~.:.;'' 

¿CóMO?, iPÜRgl}É?,'¿cÜANDO?, ¿DóNDE?, ¿QUÉ?, etc 

.t' Estim¿¡~~· G ~~fÍ~~ión ~rÍtica y analitica del material, alentando los 
,_. - . ' - ' 

parii~lpantes a reformular las ideas; conceptos con sus principales 

palabras, aplicándolos en su vida cotidiana. 



La integración y fijación de aprendizaje se deberá aplicar en tres 

diferentes m_omentos: al in_icio,d~rante y al final de la sesión. 

Inicio: permite vinéular las, exp~~iencias anteriores con aprendizajes 

actuales y éon~-ª-~1-~r~ori \os 'ciue 's~:~btenélráii en -un futuro. 

Media:· : ' 'relacicinar é;ideas •-> priidip'aies; -~~~ifi'c~r' él avance en 

aprendi~aj~;j,' ;,:;;Y; ,·•;• '?é; _;f,,'/";'._;;.'._-;:;".·7: ·· --·.---__ >< 
Finai( ~~~~~i-~~;:~-~e~~;\2,{~fi'if¿\'t¡~l~~~i-tif;J~()~~~ ''. la'i ~~;i·c~cióll , de 

'··· \~;·:,:,: !_ .;·;~·~~ :;: .. ;';.z~;-:~U~·?•c:, .~·;::~'·''.1~:~t>:~~=~1,:.~:-:1 ~·~·>t,~' . .-<~::\-;.:o;-}~: ........ /:.:',;:_.~:~ · ·,_ 
aprendizajes-ádqúiriélcís éri sittiáéioÍtes nuevas. 

--.~ ;->. __ ·¿:~-.~·· ;:·;~~- :)~~:~;-:\\~::'~~> :.'_·;/~"'-. 

COMUNI~¡dio~~'/f"'.i}O->r § · 

el 

los 

DEFINíbrd~:'' l~~~~~iti;infcírmación que permita orientar con éxito Ja 

adquisi~Í~~?dé : ~~~~~dizajes en el participante, asl como promover su 

integración' y parÚéipación con los demás miembros del grupo. 

OBJETIVO:_trarismitir con claridad los mensajes y promover la 

comunicación entre él y los miembros del grupo, con el fin de facilitar el 

proceso ensenanza-aprendizaje. 

PROCEDIMIENTO: la comunicación humana es un proceso en el que se 

comparten ideas o sentimientos, a través de mensajes emitidos en forma: 

verbal cuando . s~ -e~~-~~s~~' ideas por medio de palabras y no verbal 

cuando las ideas ió mánifestamos con movimientos corporales. 
,':'V·~.::\.'>;··~·• 

La comunicáción'{dentro -de un grupo de aprendizaje tiene como 

propósito:. - -

;¡;.. Transmitir -; mensajes comprensibles para que el aprendizaje sea ,, ·,- "-

más r~presentativo y significativo. 
'·'.' 

;¡;.. Aumeritar''fo' p~rticipación e integración entre los miembros del 

grupo de aprendizaje; 

¡~o 



Puntos a consideración: 

a) VERBAL: seleccionar . el. _vocabulario apropiado al tema y nivel de 

comprensión que pos~:en · 1ós participantes. 

b)NO VERBAL.:< /. • 

ORGANIZACIÓN cLóCiicA '""mriAcTICA>. . . ·. 

OBJETivoi/J:,r~~enta~ todos los elementos que estructuren un tema, en 

forma o~cl~n~~~<~ coherente, facilitando el aprendizaje en el participante . 
. "'. .· . 

PROCEDIMIENTO: es importante que el coordinador del grupo contemple 

aspectos· tales coinó: los temas a desarrollar y la forma de enseflarlos. 

Por ello, es importante que el coordinador se plante las siguientes 

cuestiones. 

l. ¿cuál es el te.ma·q~e presentará primero? 

2. ¿qué s~ ili=et~~<le_·~Ü~;~.€~~nda?. 
3. ¿cuál:~~ ei ni·.:ite~i~Í'ii!á~ ~decuado para el tema? 

4. ¿qué j:{~~\ii~-;5'~;J~·i\J;~~~~·ri~r y mantener el interés hacia el tema? 

5. ¿qué eJ~~c:i~iós'.'~ ~ll~~~Ü~as aplicar para integrar el aprendizaje y 

EJEMPLIFICACIÓN. 

OBJETIVO: es aquella habilidad para ilustrar con ejemplos un tema, con el 

propósito de facilitar la comprensión de lo que el participante necesita 

aprender. 

1 "l 



PROCEDIMIENTO: el coordinador guiará al participante hacia ideas y 

pensamientos claros y bien estructurados a partir_ de ejemplos. 

•:• Iniciar los temas con ejemplos ·.sencillos, aumentando en forma 

gradual su complejidad hasta alcanzar. el objetiv~. 
O:• Solicitar a los participantes que ousquén ej~rripl~s relacionados con el 

tema 

METÓDOS Y TÉCNICAS PARA UTILIZAR CON EDUCACIÓN DE 

ADULTOS. 

Existe una: serié. de factores y caracterlsticas que difieren completamente 
'·: ·-, .. ·, ' 

los procesos y procedimientos metodológicos que facilitan el aprendizaje 

entre un _nino y un adulto. 

Esto implica realizar una selección y adecuación de métodos didácticos que 

respondan al nivel de maduración y a las necesidades y expectativas del 

alumno-adulto. 

De tal mod.o, es que a continuación se presentan algunas sugerencias, habrá 

que senalar, que estás no son las estrictamente a seguir, por lo tanto, le da 

flexibilidad al· prograin_a. mismo. Encaminando a encontrar alternativas 

pedagóglc'as que'h'icidan.'~nl~ résocialización a partir del entorno educativo, 

social, c1.dt.~r'ai: ¡;jé;~·~i~~¿i~;·{ndividual, etc. 
,,. ·"<-, ·,,.";.·~;;.o_·~::;,>. ', •;,, 

["· ,~·;-~. ·~-:..;'.::-;:-• )) -~) ;::· 
;., ,· ·" ':<.: '-:~.~-,:: 

MI!:TODOs.·coi.ECTIVOs> 
,,-. : ''-<~" 

a) EXPOSIÓÓN_;,füDACTICA: consiste en tratar un tema nuevo, un 
-·-:;~-""!":r.··-;::-'.°7~~,-:·.-;-· >-. ·_. 

asunto 'desccíllócidó~ :Ún conocimiento del cual nunca se oyó hablar. 

debe::;er ~~:s~~ta:do verbalmente, explicando a los integrantes el 

grupo. Aqul 'se tr~ta que el coordinador sepa presentar verbalmente y 

en forma atractiva e interesante un tema, asunto o contenido, 

promoviendo la participación de los integrantes del grupo, 



interrogándolos. e incitándolos a hacer preguntas, es decir, establecer 

un diálogo o conversación ,álrededor dei tema .d aprendizaje. 

b) RESOLUCIÓN DE PROBLEMA:S:este ·mét~do.c;,riciuce.ala.reflexión, 
investigación, a Ja elabo~á~kin :él~ hipótesis y'désarrÓllo de.formas de 
pensar. . .. ,: .. ' ><'''.-, .. ,":;'.·.::~/;~"" '.S('"' 

e) DEMOSTRA~I~~=ji~~Ji~'.t~;bi~'..B~~if~.~ .. ~~:~;~,1.¡;téf~~~~f~.[r~aso a paso 
el desarrollo de Ún proceso: ejemplo; explicar'coñ''.evidencias una ley, 

. ·=_·-e, -~::.:·<"'.:';.'".-~2~:~~:-~,' :·:,·;·;;,:·,, - -"°;.:,>'. ' , -f-;'~'<--·~C , .. , ;; .-

una afir~,ª~~~n. ~ '·1~';''.L,. ;: :;·.;~i:~··:'.,:.}~•:;};~.1)/?;:'/(' .· .. · 
d) TÉCNICA~(}RlJPALES: l~s'tégicasdegrÚpo,'utilizadas para facilitar 

el. ~P~endi~~j;~'.~~:~~·;~~~~fü~;·~)'~~~~~·¡'i~~(á:·;~I·'.~·ci~rdinador del grupo 

quien.; seleccion·e_·,:1a:,(más>:-adecuada ·al. te''ina a las necesidades y 

e) ~~~~~~~~~~\éd~~~~;~i~ic• fooilito lo integooción Y 

colaboración >.entré', el• grupo: Y·' cori'siste eii'.' dividir a los alumnos en 

;:r:::::i~JA~eiit~t~~~~If !~·t:g~~~tes con el fin de realizar una 

-'¡-.,'-"-- '~-·-- -."-'•~: :; -
,•";,J. 

lVIÉTODOS INDIVIDÜALEs;' 

a) ESTUDIOÓELÍBROs:·plledenC!arse a leer en clase.trozos breves de 

temas i~te'r'esante's, que lo integ;a~te's' de'J grupo comentará, dando 
·, ·~· ' ' 

I ugar al. c(Íordinar para realizar. ampliaciones y aclaramientos. 

b) ESTUDIO DIRIGIDO: mediante e~te,~étodo el adulto aprende ciertos 

contenidos y a I~ vez adqui~re habilidades ~· hflbitos para mejorar sus 

técnicas y procedimientos de a~re"~~izaje~ El coordinador ensena al 

adulto , cómo debe estudiar, como Übicar y utilizar las fuentes de 

información. 

e) FICHAS Y GU1AS DE APRENDIZAJE: este método permite a cada 

adulto llevar un ritmo propio en el proceso de aprender. 

f G3 
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