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INTRODUCCION

El presente‘trabajb’pretende cumplir con la finalidad de que exiSte un
documento en donde quede plasmado la importancia de la exxstencxa del

Si stema pemtencmno. ya que en nuestra‘actual socredad

pedagogo en el :

existe un ‘gran’ ndlce de desempleo que va.a traer como consecuencna

"drogadxcmén ale olxsmo.vasaltos, y ‘para‘una’ desorx nt

motlvo nuestra pr

otras profesxones, para

desarrolla el

contrario, su< partncnpacxénfén"éctividades negativas, le conllevarad a la

comisién de actos i cntos ya sea sblo o) en compafiia de su grupo de amigos,

lo que pudxera culmmar en su privaciéon de la libertad y ser canalizado a
instancias de .,resguardo. sxendo ésta la instituciéon que se encarga del
proceso lega! ,que,:, debera responder todo sujeto ante su inadecuada

conducta.



Con el presente trabéjo “La Labor del Pédagogo en el Reclusorio Preventivo

Varonil Onente daremos a conocer como un pedagogo tlene un campo muy .

amplio para laborar. puesto que el ambito’ educatwo es muy‘ extenso.

En el prlmer capitulo realxzb una‘contextualizacién del.Sistema Pemtencnano

en Méxnco partlendo d’ haift t»ervudo y

de funciones, la

psncométncas
reclasnt‘ncaclén, . a

Reclusorio Oriente

Por ultimo llego a la




“LAS COSAS, LOS OBJETOS. LOS HECHOS ECONOMICOS,
SE ACLARAN CUANDO DEJAN DE VERSE PURAMENTE
COMO TALES Y SE VEN EN SU RELACION CON EL
HOMBRE, CON LA SOCIEDAD Y CON LA HISTORIA".

A.S. VAZQUEZ.



CAPITULO PRIMERO

CONTEXTUALIZACION DEL SISTEMA PENITENCIARIO EN MEXICO

ITENCIARIO ACTUAL.

exicano'-ha tenido varios cambios a través del

yi que establece las Normas Minimas sobre

”cxados. con ello se busca “readaptar” al

citacion. Para

e pn}svxoh. ‘ademés de

funcxonamxento del:reclusorio: y del apoyo a liberados.



Asi enunciaremos los siguientes 5 articulos:

con ;aportaciéh 'de las i

mdxvnduahzado,

dlversas c1enc1as

sujeto. onS|derada su cnrcuns nci

sonahdad que se

practnque al'reo,’los que. deberan ser actuahzados penédlcamente.

Se procuraré iniciar el estudxo de personalldad del ntemo' desde que este

quede su;etq,avpr Vceso.

Articulo Sé.; creara en cada Reclus/ io, un Consejo . Técnico

Interdxscxplmano, con func:ones consultxvas necesana para la aplicacion

individua el sxstema progresnvo,,el eJe de medidas preliberacionales la

e’la remnsnén parcxal de la pena vy de la libertad preparatoria y la

aphcacw .de 1 retencxén. En Conselo podra sugerir también a la autoridad

ejecutlva del reclusono medldas de alcance general par la buena marcha del

MISMO, 7= - b e i e



El Consejo presidido por el dlrector del establecimiento o por el funcnonano

que los sustituya.en sus faltas, se integrara con ‘los mxembros de mayor

Jerarquia del personal dxrectlvo, admmxstratwo, técmcd de custodxa y en

todo caso: formarén parte de él un médlco y un' maestro normahsta

pedagogia

correctnva

4a: cargo de maestros

Actualmente estas normas son‘las que 1:Sistema* Penitenciario

Mexiéand

1.2 PANORAMA ACTUA 10°EN, MEXICO.

desaparicion ‘de :

En todos-los cehti'ds,
respecto "a’ los espacxos an ; actividades

laborales, dormltorlos, y de educacu’m fisnca ‘e mtelectua_

! Ley de Normas Minimas. México, 1993,



En Ia prdctxca, es tan insuficiente el personal que labora en los reclusorios

que ha sndo necesana la partnclpacn()n de otras mstltucnones como el IPN

ISSSTL Rellglosos y Altruxstas, etc.

Los principales

correspondfa a los xjgclu
1998-2000, los reclu
capacidad en 6,152 ’:
capacidad de  1997.Dur

230 internos. ,:Enr el

Penitenciario Capitalino ha

internos.: En promedio
hasta el ,1' d
indices de

penas,

os que realizan

esempefia en

talleres artesanales



3. CAPACITACION PARA EL TRABAJO 'précticamente no existen

programas, en varlos centros son escasos y lxmxtados, y solamente se

at endia hasta el 31 de mayo 2002, un promedio de
1 30 21% de la poblacion total. Se brind6 alfabetizacion al
31. 37% de a poblaclén reglstrada como analfabeta (192 de 612 internos),

educacn(m pnmana,mcompleta (1,779 de 2,859 internos), educacién

secundana,’al 55 65% de sujetos que ingresaron al sistema penitenciario con
este: mve de'estudxos incompleto (2,092 de 3,759 internos), y cursaron

EStUdIOS de preparatona 2,401 sujetos, que corresponde al 33.57% de

internos con's cundana completa (5,647) o bachillerato inconcluso.”

DEL PERSO AL PENI‘ ENCIARIO se-carece de un

adecuado, que propone. etc, esto’

autént:co . ‘servicio penitenciario.

profesxonahzado en todo el pals. o .

e - Nota: Fuemc Direcci6n General de Prevencu‘)n ¥ Readaptacion Social del Distrito Federal.
Direccion Técnica. Coordil de E: del 10 al 16 de junio 2002.




“LA VERDADERA TAREA DEL EDUCADOR
CONSISTE PRIMERO, EN DESCUBRIR LAS CAPACIDADES,
LAS POSIBILIDADES DE UN ALMA JOVEN, Y EN
AYUDARLA DESPUES A TOMAR POSESION DE ELLAS PARA
ELEVARLAS AL MAS ALTO GRADO DE DESCUBRIMIENTO
DE QUE SON CAPACES".

CLARA OFELIA DE CARDOUNEL.
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CAPITULO SEGUNDO

'RECLUSQRIC PREVENTIVO VARONIL ORIENTE

2.1 ORGANIZACION Y. FUNCIONAMIENTO

Esté Mr'e;(.fl'usko o nc‘uentré ubicado en la calle de Reforma N° 100

m_mlvs{tra‘tllvg,'juridlco, y: secretano':

2 uenta con un pequeio laboratono, rayos X,
asnstencta odontolngca operatxva y de terapia, '

7. DORMITORIOS



8. AREA DE TALLERES.
9. AREA DE SERVICIOS GENERALES con la mt‘raestructura para dar

P

2 Manual delOi‘gahiza’cién de un Centro de Reclusion Preventivo y Read i6n Social. México 1993,



FUNCIONAMIENTO

Entre. “las ﬁnélidade's que tiene es la de lograr la mejoria tisica, social,
cultural moral espmtual de todos aquellos mternos que por uno o ‘por otro

motnvo llegan a estas msmuclones. asl como contrarrestar los dahos que se

ha causado a'-la famxha \nucleo socxal,y a‘las: vncnmas, con el fin de evitar

Ios

nombre, ingresos

on::sus ‘dato_sw mas relevantes,

: elitb por el que viene y que conductas

? Ibidem.,

edundarian en nuevas



En caso de que no 'se hayan' comunicado con su familia y ésta no sepa que

se _encuentra reclu da, ’I‘raba;o Social se encarga de hablar con sus

famlhares ° de hacer una vtsnta domlcnhana. Dentro de Ingreso, ésta una

pequeﬂa area llamada‘el: Antropometnco donde se les toma una fotografia,

n de algtn

aracter, actitud

de

ace ‘también una entrevista, y enuncia un

sus intereses y hace la clasificacién para dormitorio.




Se cuenta. con un. CLNTRO ESCOLAR es: el lugar donde -se les da la
alfabetxzacnén pnmana secundana LY preparatona. esta uluma depende de’
las otras‘de INEA.Icursos de tapacxtacnén ‘coma mstalacxones'

la SEP,

verdes, - cocin
generales.

Los tallereé

or y mismos internos.

El grupo endencia, lo coordina Psicologia y Técnicos
Penitenciarios,” 'perono’ da-'tratamiento tnicamente se concreta a dar
informacion. . ‘

* Garcia Andrade Irma. E) Sistema Penitenciario Mexicano, INACIPE, pég 66.




La’ oficina de SEGURIDAD Y CUS’I‘ODIA se encuentra enfrente de la

Dxreccxbn y Subdnrecexones arnba de esté el comedor para Iuncxonanos yel

archlvo.
internos en Oriente son:

- 'cuentan los

y profesional), la

abxtual

el. C.0.C, (parasocial o

afios, pri delitos simples (no graves), sentencias no mayores

de 7 ano
DORMITORIO 3, aqu estén personas indigenas, de la tercera edad a partir

tas parasociales.

de los 60 anos dlscapacxtados, ¥ en las zonas 3 y 4 para la gente que en el

exterior era polxcla preventxva, auxiliar y judicial. Los problemas por los

3 Ibidem.



que llegan son d:versos y en caso de pollcias es abuso de autoridad,

asocnacnbn dehctuosa y homxcldxo.
ANEXO

conductas antisc

3 gente analfabeta. prnmarla completa é mcompleta. no hay

iales (mgresos anterxores) y parasocxales (alcohol c1garro,

drogas,

1t emc1dentes (de 2 mgresos en

emtenc1anas, pueden ser. o ..no

pueden ser r . ¢
ANEXO 6, - gente

parasociales .con.un dnagnéstxco psicolégico estable.

n sect'mdaria terminada o no, sin conductas anti y

DORMITORIO 7. el de los su:etos que tienen antecedentes a consejo tutelar,
poblacx(m de 18.a2.
ANEXO 7 para los

50%, sin conductas anti -y parasocxales.

os pueden ser o no farmacodependientes.

uentan con preparatoria terminada o mas de un

12



DORMITCRIO 8, " personas - con 'sec'undaria -terminada, . bachillerato
mcompleto, : sm anteéedentes "anrte"riorevs,‘ co‘n‘;_rasg‘oér antisociales
umcamente permmdo el alcohol : Lt e

,ANEXO a DE LA ZONA‘ 1 ESTANCIA

‘gente; ps‘i;ci‘uiétrica y

apartado vde los:demas dormltonos ¥y de la poblaciétn general, a este

La poblacu‘m actual de este reclusono es de 8,500 internos la mayoria llega

por robo

* Nota: Informacién brindada por el area de Ped ia del rech io p ivo varonil oriente, siendo en la
actualidad los dormitorios existentes con sus caracteristicas y criterios principales para la clasificacion.

13



2.3. CONSLEJOS TECNICOS INTERDISCIPLINARIOS

participar ‘en el

os ;centros . de: r_eadapta,ci()n‘” sdcial

mismo, "7

Se debe procurar. que

4, Subdlrector Admmlstratxvo
5. Comandante de Seguridad y Custodia

% Garcia Andrade Irma. El Sistema Penitenciario Mexi S da parte: Institucion Penitenciaria pp 68.
i6n Social. México 1993,

7 Manual de Organizacién de un Centro de Reclusion Preventivo y Readap

14



6.Jefe. del Centro de Observacion y Clasificacion

7.Jefe de Actnvxdades Educatlvas

8. Jefe de Ac"v:dades L borales o

2.3.1. FUNCIONES DE LOS CONSEJOS TECNICOS INTERDISCIPLINARIOS

e El CO!’ISE]O Técnico Interdnscxplmano procuraré' la orgamzacxbn y

funcxonamnento del centro de readaptacnbn social .
. Emmré resoluciones claras v precnsa ‘ las deliberaciones

emanadas en cada sesion.” - )
pervisar el desarrollo

instrainstitucional de ‘ca V. cpadyuvar"?e'nb la readaptacion
social de ‘lo's ‘mismo
Consejo deberan tomarse por mayoria de

Las decisiones que emite
votos y.en cas 1 sidente tendr4 el voto de calidad.

r4 ajustarse al drea que le compete y

lz'-ii'personalidad de cada interno y se
re'ahza llo::la: clasificacion y determinacién de

tratamxento Dicha:sesion’ se Vseguxré tanto en procesados como en

sentencnados .
: mén sobre la autonzacxén o negacion de la misma visita

Amtlma Vi famxhar de los, mtemos De acuerdo a los lineamientos del

centro de readaptaclén socxal.

15



En el Consejo Técmco se deberan exponer las reclasnhcacnones de,

los mternos. y se efec arén en base a los Indxces de readaptac:bn y/o*

conductas que se presente' durante e desarrollo mtramstxtucnonal

tomando en cuenta lascondiciones:fisicas y.los spacnos destmados,

: 'para la pobla

la Institucién. [ER N

16



“ES FACIL MATAR O MORTIFICAR A UN HOMBRE;
PERO DESDE EL MOMENTO EN QUE SE LE QUIERE
CORREGIR, EL PROBLEMA SE COMPLICA Y SU
RESOLUCION OFRECE GRANDES DIFICULTADES UNAS
QUE SE PRESENTAN EN LA ESFERA DE LA TEORIA, OTRAS
EN EL TERRENO DE LA PRACTICA".

CONCEPCION ARENAL.

|61




CAPITULO TERCERO
FUNCIONES DEL PEDAGOGO EN EL SISTEMA PENITENCIARIO

Mi expenenc:a profesxonal se ha desarrollado en el sttema Pemtencxarlo‘

Pe'dagogia diremos que depende de la unidad

de observacnén y c]asxflcacxén C.0.C y

ncxden sobre su aprendnza;e. orientar mejor las
actlvida'de .de’ ensehanza capacttacxén y laborales, ademas de realizar las:

canahzacxones adecuadas a las diferentes actividades.

17



Laforgamzam(m de la ot'ncma b de Pedagog(a en cada “uno de los

establecxmxentos de slstema pemtencmno, ‘tiene dlversos matlces, aunque

readaptacioén soc

“El émbito'ae a-pedagogia 1de a todo lo que puede ser captado por

el sujeto, segun sarrollo, de madurez general y madurez

los procesos de adquisicién, de

especxfxca (readmness mp ende
amplexcacu’m y de ehmmacnén de los intereses, de los sentimientos y de las

actitudes, de los conocimientos, de las técnicas, de las capacidades y de los

¥ Manual de Organizacion de un Centro de Reclusion Preventivo y Readaptacién Social. México 1993.

18



métodos, de las conductas, de las pruebas propias de los diversos ambitos
flsico, mtelectual ;'afe_ﬁc;tiyd, sexual,v famil'iar, y. -social, moral, politico,

rehg:oso)

Estas caract rfstxcas reﬁeren de acuerdo a su edad cronolégica, la

ducta delxctwa, del ambiente familiar—-social, de su

en mternamxento que propone la normatividad aplicable.

® Bonboir Anna. Pedagogia Correctiva. Ediciones Morate, S.A. Madrid, pp18. 1971,



Como ya hemos vnsto el sxstema penitenciario desde sus inicios se ha regido

por dwersas reglas. A través del tiempo se han modificado y adaptado a las

quipo técnico interdisciplinario,

las demas &areas que componen el equipo técnico
interdisciplinario:la oficina de pedagogia participa en los recorridos a los

difereriiés dOl‘mltO}'ROS, captando asi las diferentes problematicas y

propomendo soluc:ones alternas, su participacibn se ve también en las

clas:f:cac:o' eclasxfxcac:ones. asi como en la atencién a las diferentes

quejas y/o sohcx clasnfxcacnén.

20



ART.60.  La Oficina de Pedagogia, es la encargada de evaluar al interno
cogﬁoscitivamente y orientarlo en las actividades laborales, educativas y de
capécitﬁcibn que existen en la Institucién, conforme al Articulo 2 de la Ley
de Normas Mimmas sobre la Readaptacion Social de Sentenciados,

~Por medno de una entrevista inicial (estudio pedagogico) que consiste en
la obtencxbn de datos escolares, tanto del nucleo familiar primario y
secﬁhdaﬁp como personal, dindmica escolar, cultural y educativa en general

y prbborcioriandosele informacion general de la institucion y las actividades.

ART 61 L. JOfiKCina de’ Pedagogia tiene por objeto, conocer, analizar y

evaluar‘los antecedentes escolares del interno; 'asi como detectar sus

apmudes, con el propésn.o de emmr un diagnéstico, un

asi comb s:l'xg‘ebx"ji’:;'un plan de tratamiento, proporcionando elementos para
efectos de clééiﬁcacién.

—~Participacién en las sesiones de clasificacién de los internos a dormitorio,
ésta participacion estard encaminada a proporcionar los elementos
necesarios para la mejor ubicaciéon del interno desde el punto de vista

pedagogico.

21



ART. 63. La aplicacion del estudio Pedagégico ademas de proporcionarnos

mayor informacion académica del interno, contribuird a la elaboracion del

diagnOStico integral de la personalidad, .
-Esto con la finalidad de formar el expediente técnico del interno en

reclusion.

ART. 64. El pedagogo aphcaré ‘el estudlo pedagobgico a través de una

entrevista y la aplxcacmn de pruebas Ob]ethaS correspondientes al nivel

al diagnostico y al pronéstico

al jefe del Centro'de Observacxon y Clasnflcacnén. Asimismo se encargara de

llevar un control nguroso de los estudios realizados y de los rezagos
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exnstentes en su area anotando en el libro, el traba)o reallzado. Debiendo el

Jefe de Pedago la asxstxr puntualmente a:las sesnones de clasnf:cacn()n

‘convocadas po el Jefe"del Centr de O se cx()n y Clasxhcac:én. )

ART. 67.:El Jefe'de Pedagogia asistira a la:

hacerlo envxard a un repre evia autornzacnén del Jefe del Centro

de Observacxén Yy Claslflcacubn
—Se reahzan también estudxos pedag()glcos para las sesiones de Consejo
Teécnico Interdxscxplmano,; los ‘cuales tienen diferentes modalidades
dependiendo del caso?ppeden tratarse de seguimiento, revaloracién o

tratamiento especifico. - -

ART 68. El Jefe de: la’,‘_,Of‘i;cina de Pedagogia realizara informes mensuales,
debiendo enviarlos oport Ariavrinenteva la Oficina de Pedagogia de la Direccién

Técnica y al Jefe d ltgentijo‘ de Observacién y Clasificacion de su centro.

ART. 69. As Stira ' mensuales y a las extraordinarias convocadas

en su cent lén Técmca, asimismo realizara juntas que sean
necesanas o para evaluar el rendimiento y productividad de

su 4rea-e 1mplementar estrateglas para hacer mas operativo y funcional el

trabajo.” -

Mi trabajo‘,'bdésempenado basicamente consistié en realizar entrevista de

intemos procesados, Y a internos para valoraciones para algun tipo de

° Fuente: Direccitn General de Reclusorios y Centros de Readaptacidn Social. Direccién Técnica. Planeacién
y Programacion de Readaptacién Social 1989, por el Dr. Carlos Tornero Diaz, misma que se encuentra
vigente hasta la fecha,
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beneficio, aphcacxén de pruebas psncométrlcas para obtener su capacidad de

aprendxza;e académlco, sus apt:tudes para el desempeﬂo de actividades

laborales o extraescolares, asi como partncnpar en sesiones de Consejos
Yy leertades. Clasificacion y

Técmcos Interdnscnplm rio: e Sancwnes

Reclasif‘icaycio de i

‘3 2. TECNICAS UTILIZADAS PARA'.LA REALIZACION DEL QUEHACER
PLDAGOGICO

Para la realizacién de las actividade: 'désarrollar se utilizaron las técnicas
e instrumentos que contribuyeron’a su pbnéﬂecuci()n, se conceptualizarén en
los siguientes términos:

OBERVACION: “es la técnica que: util en nuestra vida cotidiana para

adquirir conocimientos par acemos cientificamente.
La Observacion es co! vén ca i:iehtifica en medida que:

erve aun’ objeto ra:formulado de mvestxgacnén.

mente y relacionada con proposiciones mas

presentada como una serie de curiosidades

mprobacién y controles de validez y fiabilidad."®

uiera de sus modalidades la entrevista tiene de

ersdna‘( encuestador), solicita informaciéon a otra

»(ihfoi‘l"hante u;eto xnvestlgado) para obtener datos sobre un problema

; determmad' Presupone pues, la existencia de dos personas y la posibilidad

de “interaccion “verbal. Con la técnica de recopilacion va desde la

“

'° Ander- Egg, Ezequiel. Introduccion a las Té
1972. pp 95.

de I izacion. 3* Edicién. B Aires. Hi
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interrogacion estandarizada, hasta la conversaci6n libre, en ambos casos se

recurre a una guia que puede ser un formulano._ o un- bosquejo de

‘cuest\ones para orientar la conversacién.”'!"

INVESTIGACION‘ “como técnica de mvestxgacxén consnste en “ver” y “ofr

hechos y fenémenos que se desean estudla para este fm adopta diferentes

’modahdades y -utiliza una serie de,medlos e mstrumentos que le son

Wiz

:DI"ODIOS s
,DIARIO DE CAMPO. “es la hbreta o cuadernos donde se anota la relacién de

‘los’ hechos observado alAﬁnahzar el dia o la tarea. Se enriquece mucho si
w13

sevc,ompleta 0. recogndos en la libreta de notas
instrumento destinado a recolectar la informacion
txvos de una investigacion, mediante las respuestas

proporcxonadas por-las personas del universo o la muestra a la cual se

refiere aqu 11

Las técnicas’ encionadas hicieron posible saber “La Labor del

Pedagogo enel Rec sgrlé Preventivo Varonil Oriente”.
3.3. ACTIVIDADES DESEMPERADAS.

io Preventivo Varonil Oriente, especificamente

en el ac;éh y Clasificacion fue el 11 de junio del 2001 se

Cenvt'xv'one

e ék‘éa de Pedagogia la Lic. Hilda Ortiz Gutierrez, la

mable y haciendo referencia de que era la unica

pasante (para rea 1zar servxcno social) desde ya hacia varios aflos y la

primera de la UNAM.

" 1 Ibidem,pp 95.
" 12 Ander-Egg, Diccionario, Editorial. ECRO, México 1974, pp252.
1 Ander-Egg,op cit,pp 96.
Pozas Arciniega, Ricardo. E! desarrolio de Ia idad. Técnicas de [ igacion Social. 2° Edicitn,
Meéxico, UNAM, 1964, PP 58.
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Desde el prxmer dia de mlcno de traba;o se me exphcb como hacer la
entrevista. (para procesados) sxendo esté la- pnmera etapa ‘en la que
tes de dlcxembre.'del 2001 asf: como la

partxcxpe del 11 de‘Jumo hasta

aphcacxop dg pruebaskpsxc{)metncas
En la' primera ' ' pu

real'iz'a‘i'la"' lo

a entr vxsta obtenemos d‘atos de sus familiares, de la

cosas importante

motivaéi()n 'y estimulacié que tuv:eron en el estudno por parte de sus

padreé ‘ colar. sus habitos de estudio y sus conductas anti y

parasocxales (alcoholxsmo y drogadlccxén)etc.
La guia se desglosa conforme a la estructura del formato de entrevista y en
cada apa ad 3 ecifxco fa informacién que se requiere, sin embargo como

pedagoga puedo adecuar las preguntas a las situaciones particulares que se

presenten. 5
Fmalmente se puntuahzan los aspe tos ‘a’ tomar en consideracién en el

momento de* Iograr la'mtegracnon del estudio pedagoégico, donde Ilo

enriquecedor consxste en'la reconstruccnén de datos que se registran en los

rubros de émbxto so io gpercusxén en el aprendizaje, asi como

en la dmémlca',pe‘dagégl lo qué,:y bringlara elementos para emitir un

diagnéstico y ' pronéstico-:referente al- desempeno laboral y académico del

'tféihstitucional. sugiriendo el tratamiento

conocerlo, dirigirlo o ayudarlo. Tiene el valor

de completar las 1nformac1ones acerca de la persona obtenidas por otras

técnicas.” !5

'3 Rojas Soriano, Radl.. Guia para Realizar 1 igaci .7° Edicién, UNAM, México, 1982 pp77.
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Dentro de mi actividad la entrevista nos sirve para conocer en parte al

interno con el fin: de clasificarlo al dormxtono que mas se _apegue a sus

caracterlsncas de personahd d. de ubxcarlo en su amblente que le permita

convivir con otr

miedo, . por

c'lefObservaciOn y Clasificacion para el

entrevista que. hacemos (estudio pedagoégico), se

compone de:9 a artados y soh los siguientes: (ver anexo 2)
. ESTUDIO PEDAGOGICO

INSTITUCION se anotaré el nombre de la institucion.

No DE EXPEDIEN'I’E numero de expediente Gnico que maneja el c.o.c.
UBICACION se especnfxcara si el interno se encuentra en ingreso, c.o.c, 0
en dormltorlo (Dormitorio—Zona—Estancia)

FECHA DE INGRESO, se anotara la fecha de su llegada a la institucion.

1. DATOS PERSONALES DEL INTERNO

NOMBRE. Apellido paterno, Apellido materno y nombre(s).
SOBRENOMBRE: Anotara el apodo con el se le conoce al sujeto entre sus
amigos.

SEXO: Se anotar4 el sexo: masculino
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LUGAR, I‘ECHA DE NACIMILNTO Y EDAD Se anotaran los datos en el

espacio ‘correspo‘ndlente. vermcando Sl comcnde la edad con la fecha

indicada. o

OCUPACION ‘Se'regist:
; hasta el momento de su: detencnén

ESCOLARIDAD Se anotara el ummo grado que concluyo el sujeto.

ra la"aétividéd"léborél que desempefaba el interno,

DELITO(S): El (los): dehto(s) por los que se le sigue el proceso o se le
sentencio. - B ]

INGRESOS ANTERIORES' Se reéistrah las veces que ha estado recluido,
especificando, mstxtucn()n ano y tlempo de cada reclusion, asf como el delito
por el cual se le proceso o sentencxo. tamblén se registraran los ingresos a
consejo tutelar.en caso de que exxstan : ‘

COACUSADOS ACTUALES Se’ reglstran los . nombres de compafieros de

causa, refendos por. el’intern
SITUACION JURIDICA: :Se registrara’la. sntuacxén del interno: reaprension,

1. 22 Escolandad promedlo '(de los hermanos): se enunciara brevemente la

escolandad de los hermanos incluyendo al interno en orden descendente.
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2. INTEGRACION FAMILIAR Y RESPONSABILIDAD EN SU PROCESO DE
REAFIRMACION EN EL APRENDIZAJE

Aquf se pretende identificar si el sujeto contdé con el apoyo, asesoria, y
supervision en las actividades escolares como: tareas, trabajos finales etc.

En este rubro se marcan indicadores para plasmar la-situacién familiar en

forma especifica, sin embargo los datos se deben consegulr a través de la
reformulacién de preguntas pero sin: per I v!,sta< la"vnformacxon que se

pretende obtene

¢En que consxstfa la ayuda? etc

Asnmlsmo se mdagara ]a frecuencna on . que se proporcxonaba dncha ayuda.

3. AMBITO ESCOLAR :

En este- apartado se recogerén los:

atos relevantes que se presentaron
durante el proceso escolanzado. : ' )

Se regxstrara ala edad gijeSo' al sistema educativo; se encuentra

un espacio par 3

partxculares 6lo se.especificara mas cuando existan datos relevantes que

puedan mc:dxr de era particular en la formaci6n del sujeto como son

escuelas téc cacidn especial, religiosa, militar, etc.
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3.2, Indicadores Que impactan el aspecto”educativol aqui se pretende

recopxlar la mformacxbn que’permita determmar la dmamxca pedagobgica del

su;eto y su desarrollo dentro del sxstema educatlvo. '
ar la mformaéi(m. sin embargo

Se marcan mdxcadores que ayudan a co

se sug\ere se reformulen pregunta ala \obtencién de datos: a

través de detectar problemas" de con g§¢ntismo; problemas de

aprendxza;e. etc, que’ pudleron provoca xpulsingeks,jreprobacién, etc,

regnstrando el grado en que esto ocurrxé y.

4. APOYO ECONOMICO Y MORAL

Un factor que se maneja como deterkmnant para; romper con la dinamica

escolar es el econémico, por lo que se le uestxonara sobre la forma en que

se cubrieron sus necesidades escola umforme, gastos extras,

etc); y el apoyo moral se busc‘a; ihfen el desglose de preguntas,

la incentivacién brindada pdr lb'si badre,s.al'sujeto_hag:la su conducta.

5. CONDUCTAS PARASOCIALES
om ‘emos en cuenta a la edad a la que inici6 e] consumo

En este:

de drogas y.con'que. recuencxa consume en la actualidad:
> Alcohol dlano. cada fin de semana, cada 15 dfas, una vez al mes u

ocasional (yhabltual, social, esporadicamente).

> Tébac'o‘ Cuéhtdé ‘cigarrillos comerciales fuma al dfa , a la semana, y si
en: la calle era méas o menos que al momento de ingresar a la
mstxtucn()n. s

> Otras-,' aqut " se registran todas las drogas consumidas o

experimentadas hasta ‘el momento de la entrevista (marihuana,
cocaina, paStillas 'bsficotrépicas, hongos, solventes, peyote, etc) a la

edad a la que inici6 el consumo, si las combinaba con alguna otra
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sustancxa toxica, sn ha rec:bldo algun tlpo de ayuda (familiér [

profesxonal) y cual es la que consume enla actuahdad y Ia frecuencxa.

Tatua:es. se reglstran todos y cada uno d los atuajes‘ regns‘ ados

v

,mdxcando forma, tamaﬁo y en que parte del c

6. DEFICIENCIA EN ALGUN AREA

En este” rubro 'se determmara el mvel de 'abilidades

alcanzadas por el momento en cada una onforman la

prueba, asi como se concretari el;potencxa iene el su;eto para

desempefiarse en el ambito académicdy laboral

7. PRONOSTICO

permita predecir su.
extrainstitucional

desfavorable de acuerdo al'interés'q

8. OBSERVACIONES
Se pondra toda la mformacxon brmdada po ‘el mtemo q e salga del formato

de la entrevista,

9. TRATAMIENTO

Retomando la importancia de la actividad laboral y educativa para evitar la
desadaptacién de las personas privadas de su libertad, es de vital
importancia sensibilizar a la poblacibn para que se incorpore a las
alternativas que ofrece la institucion.

Las sugerencias de tratamiento se haran tomando en consideracién las

capacidades, intereses, experiencia y antecedentes laborales del interno.
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Lo importante de ‘eéta fase es mencionar cuales son los apartados de dicha
entrevista debemos tener mayor precaucién al preguntar a un interno, ya
que’.no debemos olvndar que son sujetos privados de su libertad y que en

ocasxones reaccxo" an‘de forma agresnva vy violenta, en otros casos timidos y

o ,que aquf es muy importante saber si

élo le voy a preguntar cosas de su familia, nifez,

cosas'hue' uste ‘ha vxvndo" para que poco a poco se vaya desenvolviendo

sin mnguna dmcultad
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Pero si fuera en su caso contrario un sujeto reincidente, esto nos indica que

sabe que el estudio que reahzamos es para una clasxfucacx()n a dormxtono» )

mampular mformacxbn y ommr.

que edad ngreso.a la escuela. contaba con suficiente material escolar

( hbros. cuadernos, umformes alimentacién adecuada, etc) ya que si vive en

un lugar @:éht‘ficé" 'cuenta con mucho mayores oportunidades que una sujeto
de provincia; pero hay que tomar en cuenta de que no siempre es asi.

4. Conductas parasociales.~ aqui al interno siempre se le preguntarad en
forma de afirmacién siendo muy importante cuestionar a que edad comienza

a drogarse, con que frecuencia, cuales son sus reacciones secundarias, si
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combina drogas, ha recxbldo algun tnpo de ayuda y tratamiento profesional,

Que opman SUS famlhares Y Se termmara COl‘l una mmumosa revision de las

manos para descartar por completo. ya‘ glos ,que son adictos a la

ma‘dos',?a los inhalantes, el rostro

marxhuana tendran snempre lo d dos‘

muy demacrado y los o;os muy 1rr|tado

y:los que “utilizan la cocaina por lo

nhéfan aire, y estan muy

un brbnéstico tomando en
“el interés por desarroliar
de la actividad laboral y
: tratamiento y se trata de
sensibilizar al ‘is/'m‘e_tb D pu da’ incorporarse a las alternativas que

ofrece la institucién

3.3.2. LA APLICACION DE TEST ( PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS).

Para poﬁdAer“ca‘n lizar ¢ rrectahénte al interno a las diferentes actividades
que ofrece; - existe la necesidad de alcanzar la mayor
Objethldad tificidad péra lo cual se recurre a los test.

Los test ay16$o instrumento por medio del cual pueden hacerse

algunas: g_ene;'a_hzacibhes sobre aspectos de: personalidad, actitud, aptitud,

hébitos,‘;e‘tc:v,'aunqdé cabe sefialar que también tienen sus limitaciones y por.

tanto pueden hacerse juicios erréneos con el uso exagerado de los mismos.

Ahora veremos los test que aplicamos, test es una palabra inglesa que

sxgmflca reactlvo o ‘prueba, los test pueden clasificarse en dos grandes

grupos,.test sxcolbglcos y test pedagogico. Los psicolégicos fueron los

pnmeros que exxstxeron' con ellos se mide el nivel intelectual, aptitudes o

ciertos rasgos de personalldad La prueba pedagégica es un instrumento que
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mide conocimientos 'y hablhdades de los escolares, “se fundamenta en la

psxcotécmca pedagbglca v se gradua ‘estadisticamente, se propone medir y

aprecnar cuanutatlvamente el rendlmxento de un aprendizaje determinado.”!®

eclusono se aplican las pruebas pedagoégicas de

Cotndxanamente e
. Y vel de educacu‘m secundaria, que engloban las

es que marcan los programas del Sistema

Educativ acional/ En estas‘ pruebas se contemplan conocimientos del drea

de métemétlcas espanol. cxenCIas naturales y ciencias sociales.

TEST PSICOMETRICOS.

Los test psicométricos que aplicamos basicamente son dos:

(ver anexo 3).
TEST DE ARMY BETA II'R.

En Estados Unidos, durante la primera guerra mundial, los test mentales (de

mtehgencxa 'y aptltudes) se utilizaron para la seleccién de los reclutas que

deseaban i mgresar al ejercxto.
Es entonces ‘c ando se elaboran las pruebas de Army Alpha (para

analfabetos) yAr ’eta (para alfabetizados).

El test B»et‘a"'IIl
Reclusorioé' v.Centros de Readaptacién Social.

’vplanté en 1990 por parte de la Direccion General de

El personal'j e Pedagogia fue capacitado para el manejo de este

instrument o . de capacitacion contemplé el protocolo de

interpretacion est:Beta II-R, asf como la aplicacién y calificacion del

mismo._ También;se senalaron los procedimientos para obtener perfiles de

acuerdo étlg ) '_Lmtéjes de cada subtest.

' Villalpando José Manuel. Manual de Psicotécnica Pedagogica. Editorial Porriia, México 1980 pp 78.
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Los perfiles son la combmacx()n que se obtiene de los subtests del Beta II-R
que sobresalen por tener un punta:e mas alto en la comparacn()n con otros. Y

por tanto los mdlcadores para reahzar una adecuada canahzacxén del mternok'

en el desempeno de actxvndades laborales.

mide tambxén memoria vxsua]
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La tarea 3: FIGURAS GEOMETRICAS

En el. BJeI"CICIO prevno, se encuentran 3 e:emplos y 3 e]ercxcnos 'sin

resolver, para que 1 sujeto exammado los reahce La tarea uenta con

18 ltems en. los cuales’ deberé fragmentar los cuadrados de la; derecha

Para la cah 1cac16n e.la ea l se tomaran en cuenta las dos partes en las

que se divide cada uno de los laberintos. Cada parte resuelta correctamente
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equivale a un punto, El méxnmo de punta]e a obtener en esta tarea es de 10

puntos v el mimmo es de cero.

orrecta eqmvale aun punto, el puntaje minimo

En'la tarea 2 cada respue

lasltres primeras casillas. El puntaje

es'de 3; ya'que 'se encuentran’i 1mpresa

ctamente equivale a un punto,

nve tlrlos en edad mental segin las tablas

correspondie rotocolo. :

confirmacion del diagnéstico

El test de BarSIt_ mlde “el lndxce de la aptitud para aprender, mediante la

valoracxén de factores de mtehgenma y razonamiento numérico, haciendo
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también - intervenir elementos cognoscitivos logico-verbales y de
117

mt‘ormacx()n genera

cx()n se precnsa de! material impreso y lapiz para el

ontxenen 12 preguntas. El

corresponde al razonamiento numérico ( el examinado debe completar !as
senes numéncas, escribiendo las cantidades correspondientes segun la
regla que rige a cada serie).

Su apif;:acibn puede ser individual o colectiva y es para adultos de nivel
basico termmado o no terminado.

Para su. c lflcacmn se consulta la clave que contiene el manual, s6lo es

correcta- la respuesta si ha puesto la palabra correcta en la casilla adecuada

y si los num ros que completan a las series numéricas son las de la clave.

Con estas ruebas obtenemos nivel de conocimientos, rendimiento de
aprendxzaje aptltudes. habilidades tanto laborales como académicas. Los

resultados.se.anotan en el formato de entrevista, en el apartado 6, area de

evalua_cnénfl ;llagnOStlca. se realiza la integracion del estudio y se da el
diagnéstiéé},pro‘nbstico y tratamiento.

'7 Del Olmo, Francisco. Medicién Répida de Habilidad Intelectual. P 2.
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3.4. PASOS PARA LLEGAR AL D‘IAGNOSTICO_PEDAGOGICO.

Hemos. visto las actividades.. éreas que’ se evaluan vy los mstrumentos que

dan

" se

provoca nerviosismo, poca

mbxén cuando no los vienen a ver
! ajar con ellos. Las aplicaciones también se

egularmenté se realizan después de las 16:00 hrs; se

programan,
hace una list‘a entre 15 y 20 internos se les entrega a los estafetas y

estos ‘Se encargan de traerlos.

:: Buisan, Carmen. Cémo Realizar un Diagnostico Pedagogico. Oikos-Tau S.A, Barcelona, Espafia 1987.ppl4
Ibidem, pp.14.
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2. Recogida de datos. Estos los obtenemos de las entrev:stas y de las

pruebas de aphcadas. generalmente se hace prlmero la aplxcam()n y

que no falte informaci6n, en caso de ser asi, llamamos nuevamente al

4. Correcci6n e interpretacion; con los datos obtenidos y corregidos de
ser el caso pasamos a integrar el estudio, en esta integracion vamos a
ihterpretar los datos recogidos haciendo un escrito contemplando los

9 apartados de la entrevista y los resultados de las pruebas,

41



posteriormente pasamos al diagnostico, que puede ser favorable o
desfavorable, explicando el por qué.

5.  Devolucion de resultados, orientaciones y/o tratamiento, después de
haber integrado el estudio y de emitir el diagnéstico y pronéstico, se
da un tratamiento, por ejemplo, si cuenta con una o varias aptitudes o
habilidades para cierto trabajo, proponerlo, si su capacidad de
aprendizaje es satisfactoria canalizarlo al grado que le corresponde, si
de lo contrario no cuenta con capacidad de aprendizaje académico

puntualizar el'afea at’ectadaﬁy sugenr reforzamiento en ella, si

tambxén .se ven dxsmmuxdas ‘sus habxhdades para trabajos mas

compllcados, S' mandar a una capacitacion pues hay gente

que nunca e ha mpleado 'en algun trabajo fijo donde no ha hecho uso
manos ‘o de herramientas manuales, asf también

yeporte o tratamiento de farmacodependencia,

alcohohs necesario.

6. Asi" es como—llegamos al diagnostico pedagoégico, el tratamiento que
suglere el rea»_ de pedagogla se toma en cuenta cuando se realiza la

clasxf:cacxé de internos a dormitorio pasando la canalizacién a Centro

Escolar y Bolsa de Trabajo

El diagnoéstico imblica,funa labor de sintesis de toda la informacién recogida.

Supone una de: Aza”por parte del pedagogo para sintetizar e interpretar las

informacione; méqiante diversas técnicas. De ahi la necesidad de

1des 1ntélé§tuales y habilidades que debit6 de adquirir el

subrayar las apaci

interno durante su:proceso de formacién y que hacen referencia no sélo a

conocimientos. b no_a habilidades personales que debi6 p

debera d"eéa

También: se observ que:-la ohcma de pedagogia sirve como medio de

conexién entre el centro escolar y la oficina de bolsa de trabajo, realizando

P TESIS CON
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la primera fase del 'proceso de readaptacion social (diagnostico), La segunda

fase’ del proceso de readaptacn()n (tratamiento), queda sujeta a las

edan ofrecer la oficina de bolsa de trabajo y el centro

actlv1dades qu

escolar.

3. 5‘ EL PEDAGOGO Y SU 'PARTICIPACION EN CONSEJO TECNICO
INTERDISCIPLINARIOS ‘

En el Sistema: Penitenciai‘io Mexicano el Consejo Técnico Interdisciplinario,
es un cuerpo coleglado de consulta ‘asesorfa y determmacxén, en su caso,

sobre la readaptac:én d los mtemos, érgano supremo de las instituciones

de reclusxbn. a todas las autoridades del centro.

de manera ordinaria los dias miércoles

C ondrén y-se opinara sobre la autorizacién de incentivos 6
estimulos que se concedan a los internos de acuerdo a su

desanﬁollok mtramst\tucxonal.
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> Se expondran los casos de los internos que hayan infringido el

reglamento  y las normas del centro, para determinar las

correcciones disciplinarias de acuerdo a infraccioxigs ‘cometidas.

e}tc).esrta mformacxén

ncentlvo. en caso de ser un

constante en el area educativa, laboral,

sujeto que se ha mantenido estable,

de preferenc:a con avances sngmflcatwos y cursos alternativos con la

finalidad de te ]Ol" desarrollo profesional y intrainstitucional, y

negatlvoren caso-de:ser. ‘nula, minima o insuficiente su participacién e

interés demostrado en las actividades que ofrece la institucién; y lo que

respecta a las sancjones ser4 el igual el pronéstico con la tnica diferencia
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de tratar de que los dias de sancitn sean los menos posibles para no afectar
su participacion educatxvo-—]aboral pero solamente en los casos de que las

infracciones cometidas’ sean mfmmas, asi como tambxén se ’omaran en -

18:00 a 14:00hrs. .
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Por lo quela parhcnpacxén del area de Pedagogla en el Consejo Técnico

Interdlscnplmano consxste en elaborar ] un estudlo mas, semeyante al
e.re en los datos relevantes

de parucnpacién

lmportantes el

elementos muy

M| ObjethO fundamental como pedagoga en esta etapa fue de hacer la
evaluacn()n -de cada interno, tomando en cuenta aptitudes, vocacion,
interes.es, experiencias y antecedentes educativos como laborales a fin de
sugerir y propiciar la participacién indisbensable en el efecto de dictaminar
y supervisar el tratamiento pedag()gxco, para la aphcacmn de las medidas de

preliberacion, remision parcnal de la pena 'y hbertad preparatona, para llegar

al conocimiento mas precxso.del: ujeto en los aspectos que inciden sobre su

aprendizaje, onentar me] i € de‘?énsehanza. capacitacion y
laborales, ademés de realizar caﬁélizééiénes adecuadas a las diferentes
actnvndades. g ‘ . " o

3.5.2.1. Este 3 formato Hpara Consejo Técnico, consta de los siguientes

apartados: (ver anexo 4)

S “FICHA DE SEGUIMIENTO PEDAGOGICO

1.- DATOS GENERALES.

.- TRATAMIENTO INICIAL SUGERIDO, la informacion que aqui se solicita
se tomara del expediente técnico, especificamente del estudio pedagégico

para procesados que se le realiz6 al interno al encontrarse en C.O.C.
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1L.- PARTICIPACION DDUCATIVA LABORAL Y/O DE CAPACITACION EN
EL RECLUSOR]O DE PROCEDENCIA este apartado solamente se ut:hza

.a' corroborar la informacién

promedlo y fecha, en eI apartado de observaciones pondremos si
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

mecémca

‘laboral, s

. alté' Sr "b'aja

fue el nivel que le correspond(a, cuales han sido sus avances,
grado grupo, horano y dIas en que asxste a clases: en actlwdades

e\'traescolares'_ partxcnpac:én en cursos académlcos( mglés,

francés.

a S|guxente- memorando original o constancia

anotara la comision 6 comisiones obtenidas, fecha de

se'fpresenté el caso y se especifica cual fue el

| Tratamxento de Apoyo y Auxiliares a que acude el interno.- se

vregxstran los cursos concluidos tomados con el personal de apoyo

1mportante preguntarle al
interno 'si ¢ n iega se revisa el expediente

de _tédas ‘maneras erciorarnos, .y si fuera positivo se

,anotara(n) ec 10tivie sancién ‘obtenida, ya que esto nos dira

351 es que -acata normas y valores dentro de la

lnStltUCIO o:es cont‘hctlva, en caso de no existir se anotara

nmguno o se de)a el espacio en blanco.

k‘Sl fue caso de Consejo especifique fecha y motivo.— esto se

.reﬁere;51 la  persona entrevistada ya habia sido valorada

anteriormente para un beneficio y fue aplazada, se anota sesion y
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a que tratamxento fue canahzado, en caso de ser negativo se pone

mnguno. s

3.7 Desarrollo Int

3.8

cémro escolar, laboral,

3.9

Curso ,‘,El qu mas se’ apegue a sus necesidades personales.

Otros. vlsxta familiar, atencnbn espiritual( religion)y deportes.
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Lo que no se hos debe de olvidar es que como pedagogos debemos analizar

e mterpretar los datosique arro;an los reactivos aplicados para conjuntar

“en; consideraci6n las capacidades

Jnstxti:c'i()n.

ue'se obtuvo por el area de pedagogla también se utiliza junto

con Ioé"del rea de psxcolog[a trabajo socxal v criminologia en la sesién de
ctammaran las recomendaciones finales ( propuesto o
aplazadb)' a el beneflcxo que solicito el interno y se define el tratamiento

que sera canalizado tomando en cuenta el que le sera de mayor utilidad.

Por lo. que- mi participacién en esta segunda etapa fue muy interesante,
aprend{ épsas nuevas e importantes, contando con el apoyo de la Lic.
Hilda Ortiz G: (jefa del area de pedagogia) y la Lic. Berta Rodriguez(subjefa

del area de pedagogla) ambas me brindaron su comprensién y sus

conommxentos ‘adqumdos por tanto tiempo para hacer los estudios
3 rma profesxonal

cmco de los dias viernes fue de las 9:00 am

del mtem q, en el momento, asi como las demas areas hacfan

lo mlsmo. Sx ‘el pronéstxco es favorable por todas las areas técnicas, centro
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escolar, bolsa.de trabajo y seguridad y custodia, el interno es propuesto
por unanimida’d' bara el beneficio solicitado, pero si se daba el caso de que
por alguna area no iuera propuesto, la persona responsable del estudio

exphca ante l consejo los motivos que lo onllan a dar ese diagnostico, en

es decxr si su participaciéon es

nosotros como pedagogos.
laboral tratamientos de apoyo,

'se.va por mayoria o se queda

r asi se da un tratamiento a

préﬁdizaie tiene que haber un
mb ejdr. readaptacién social al
'moment > C nstitucior tividad comprendi6 el periodo
“a'lbizando a la semana de 25 a

horario de 9:00 a 16:00 hrs

sistema penitenciari ‘celular.y el otro es el

sistema progresivo técnico”.

Inglaterra,

Crofton, Ma

compuesto .. de fases dlstmtas Y va de menos a mas. Los sistemas

progresivos de la actuahdad por lo menos cuenta tres fases distintas bien
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definidas: 1.FASE DE ESTUDIO Y  DIAGNOSTICO, ‘2.' FASE  DE
TRATAMIENTO Y 3. 'FASE DE REINTEGRACION" 20 =

Al 1gual que en algunos paises del resto ‘,del mundo se adopto el snstema

TRATAMIENTO

“Es un proceso: pedagoOgico.y. curativo, susceptible de modificar, en un

sentido socialmente “adecuado, el comportamiento del sujeto, para hacer

favorable. el pronéstico de su reincorporacién a la vida social, como un

2% Sanchez Galindo, Antonio. Manual de Conocimi Bisicos del Personal Penitenciario. Ed. Gobierno del
Estado de México, Direccion de Gobierno, Toluca 1994 pp.49.
M ias del Seminario de A lizacion en Materia Técnico Penitenciaria para Personal Directivo de los

Centros de Readaptacubn Socml de la Repiblica, México, D.F. del 20 al 22 de Abril de 1994. Programa
Nacional de C iaria pp. 136.
2 Jpidem PP 27.
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individuo' capaz de adaptarse al mlmmo étlco social que constltuye el

fundamento de la ley penal “’ o

TRAjjA_MIENTo BASICO L
mo - tra ro’ce':s‘osb dirigidos a

entenderemos ; aquello

tratamiento

'pilar detl

‘base” del mismo en el concepto de

reintegra‘ci‘()n al.grupo:social 'y pergl_ite.quefél interno sea productivo y

miento de sus'dependientes econ¢micos.

contribuya al sost

LA CAPACITAC 'EL TRABAJO
La ley menciona este aspecto como determinante en el proceso de

readaptacxb ‘de ntemo. yva que lo prepara, dentro de las posibilidades de la

3 Garcia Andrade Irma. El Sistema Penitenciario Mex:cano lNACIPE. pig 85

* Manual de Organizacién de un Centro de Recl Pr y Readap Social. México 1993,
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misma 1nstxtuc16n con cursos que 1mparte de panaderia, pirograbado, técnica

en arena, madera. electncxd d contabxhdad. inglés basico etc.; para que

cuando obtenga su ertad 'esa capac acxén le permita colocarse en un

traba]o remunerado para_qu amplie‘susb expectatwas laborales.

apxa médlca. psicoterapias

a Direccion General de Servicios

La anterior descrnpcxoh'd Ia orga,mzacxbn(qdjug:ativa y las instituciones que

apoyan a la educacién basica, asi como las dreas que integran al reclusorio

es importante para entender el fuhéidbfamientlbibh tanto complejo pero, a la
vez multidisciplinar que va orientado’ f'a‘ 1b'graf 'la readaptaciéon de los

internos.
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3.7. LA IMPORTANCIA DE LA CLASIFICACION Y RECLASIFICACION

Como se’ mencxona en la Ley de- Normas Mlmmas el tratamlento sera

mdw:duahzado y. el régxmen ‘de‘carécter progreswo y técmco .de: tal manera’

“Por lo que la clasmcacmn penitenciaria es la agrupacién de internos con

sxmxlares aracteristncas en los diversos pabellones de los establecimientos

carcelarxos " 25

“Hls_tOrxcamente la primera clasificacion que surgi6é fue la de los sexos de
los: es_péiilecinﬁientos promiscuos heterogéneos a los homosexuales. La
segund@i ciésificacibn fue en funcion de la edad cronolégica: los menores a
la tutela ,ryl'jlés'k"legalmente mayores a las céarceles comunes. La t?rcera

clasificacion ' 7es  de’ naturalezalegal: " 1a  separacion- de procesados .y

inocencia y de mculpablhdad en razéon de que no existe en su contra

* Gutiérrez Ruiz, Laura Angelica. Normas Técnicas sobre la Administracion de Prisiones. Ed. Pornia,

;vgiéxxco 1995 pp 19.
Revista del Instituto de Ciencias Penales y Criminolégicas de la Universidad del Externado Colombia, vol.

"N° 7, Ed. Libreria del Profesional 1957, pp.18.
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos pp 7.
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sentencia definitiva, a dlferencxa de los que ya se encuentran condenados

con sentencia que ha causado ejec' tona. y serla contrarno a un procesado,

posncnbn social o econbmxca. Quiza tamblé .t‘uera convemente. para efectos

practlcos, tener consxderacnén el txpo de delxto comeudo, ya que en ello va

mucho la personalldad del sujeto”.?8 ;

“La clasificacién climco—crlmmoléglca se determmaré tomando en cuenta

los parémetros siguientes: : :
1) Por edad, laclasnﬁcacxén deber ‘en consideraci6n a los internos de

18 a 25 anos. de: 26 a 59 anos, Y os;cgmprendidos} en el grupo de la tercera

edad, mayores de 60’ aﬁo

grado maximo de estudios que

por ‘medio de un examen de

etencion debera sepalarse tanto para la

turaleza de su funcién anterior a su

ion"en el area ocupacional en la

determmaré con base en los antecedentes de

ue haya sxdo sujeto el interno.

¥ Sanchez Galindo, Antonio, PENITENCIARISMO (La prision y su Manejo). Ed. INACIPE, México 1991
pp38.
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5) La reincidencia criminologica se refiere a las conductas antisociales

presentadas, tanto como menor de edad, asi como aquellas en las Que el

:hecho delictivo no haya sido sanc:onado legalmente

brindarle la atencion médlcavrequenda

Entre este rubro se comprende: las enfe meda -contagxosas

(tuberculosxs, sida, c6lera, etc), que son enfermedad que;por su forma de

contagio, los pacientes deben estar bajo control médlco,vseparados en areas

registradas al resto de la poblaci6on, nunca con otrosAnternos, asi como
recibir el tratamiento especifico.
7)El nivel socioecon6mico se determinara con base-en los ingresos y

egresos econdmicos, la zona de residencia (Vurb‘a"nya’. rural, conurbada,

indfgena) y condiciones de vivienda, vida y adaptaéi'

8) Las conductas parasociales se deben de ldentlfxca ‘para evitar la
contaminaci6on entre la poblacién, estas comprend’ aéddépéndencia

y el alcohohsmo que deberan considerarse para el tratamie to, ]a seguridad

y la convxvencxa»armémca entre los mterno v la prostltucnén y la

homosexualid: como poblacxén de alto rxesgo para la prevencién de

ransmxsxén sexual para evxtar la contaminacion

cnmmolégxca y la generacxén de conflictos en los establecimientos.

9) La pehgrosldad “s lakcapamdad que tiene el individuo para la comisién de

conductas antlsoqxa} s.kSe deberan contemplar los parametros: bajo, medio,

alto o extremo. Eﬁlaspnsnones se encuentra poblacién con caracteristicas
de inmadurez‘cdn sindrome de desadaptaci6on social y en casos frecuentes
con altos indices de peligrosidad. Asi se hace necesaria la creacion del area
en las instituciones en donde sea a partir de su adecuada clasificacion, se le
brinde aténéi()n especializada, en la que sin perder la esencia del sistema

técnico progresivo, se garantice la integridad fisica y/o psicol6gica de la
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poblacion, “asi como el‘ mantenimiento del orden de la éstabilidad

mstxtucnonal La conducta posmva o negatxva .que ha m festado el mterno

en la mstltucu’)n partlr’de su 'mgreso contnbu:ra a su ublcacu')n en zonas o

-Como ya hemos vxsto estos son los criterios que se utilizan para una

adecuada clas:flcacxén pero también es necesano que se encuentren los

cuatro es dlos'técmcos completos (trab'uo socnal pedagogia, psicologia y

cnmmolog{a)

Es 1mportante ; saber acerca de sus antec _ntes famlhares-

Por lo que traba]o social,~ es fundamental para saber el tipo de familia a la

que pertenece, investigando antecedene ostumbres entre todos los

miembros de su familia, si alguno de’ sus’ famxhares es afecto al alcohol o

estupefacientes, etc, ya que en el estuﬂlo .de personalidad del interno
interesa fundamentalmente el conocer;.los antecedentes hereditarios
patologicos; :

antecedentes pedag0Ogicos.— es importante lo relativo al nivel académico del
interno al momento de su ingreso a la institucion, como se ha dicho
anteriormente resulta interesante y util conocer si el interno dio muestras

de precocidad en la escuela, desde su ingreso hasta el grado escolar que

# Gutierrez Ruiz, Laura Angélica.Normas Técnicas sobre 1a Administracion de Prisiones. Ed. Pormia,

Meéxico, 1995 pp 26-31.
3® Marchioria, Hilda. Institucion Penitenciaria. Ed. Cérdoba, Argentina 1995 pp 249-250,
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haya estudlado- si- dlo muestras de ser . un  nifioc retardado, desatento o

mdxscxplmado para todo aqu llo que le'haya repr se tado el pnncnplo de

autondad 'obedlencxa vy orden

n virtud‘de'que»el interno que tenga

Lo mamfestado tiene importanci
" salv p eba n contrario, mas facil de

e’su. actltu seré de franca colaboraciéon con las

eben practlcar todos los estudios psicolégicos.— a fin de

con ello un posxble grado de peligrosidad del interno, asi como un posible

'grado de readaptacxén.
Yy por ultlmo cnmmol()glco.— con la finalidad de que cada delito y actlwdad

crlmma] son siempre la expresiéon de un conjunto de factores causales que

estan lxgados a'la personalidad del interno y al ambxente ;

El as:gnar a los internos en una estancna zona y dormntono especmco. es
co sumo cundado. en virtud de

una condlcxén dehcada que debe entender

que es aqui donde se inicia el tratamiento de eadaptac:én social.
Si no se ubica a'vlﬂ interno ! “conviva con gente que tenga
afinidad con él; el arse; . tanto en el tratamiento como

‘eri el centro penitenciario, ya que

cta. podemos esperar resultados

n el reclusono se realiza los dias jueves

tomando. en cuenta Ic nfé ormente mencionado y de acuerdo a los perfiles
de cada uno: de os. C ormltonos ¥y anexos existentes, contando con el apoyo

de las demés éreas técmcas.
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3.7.2.RECLASIFICACION.

En lo qué réfié}'e kla' ééla'siﬁca'cioh. este es un‘ih‘centivo'que se gana el

: mterno por 'medxo de:su parucnpacxon en ‘elarea’ educat:va laboral y en las

té partncnpacnbn debe

dlversas
ivos, que ‘no presente

inalidad de salir

laboralmente y sobre
de que se encuentren

iza 'los dias jueves
de

llan a pedir ese cambio ¥y que

nos bresénte 'documentacibn origiha e su boleta expedida por centro

escolar y se memo de ‘trabajo, 'con ahdad de cerciorarnos de que en

verdad tiene mterés de superarse Y en ocasnones buscar préximamente su

beneficio, de ser positivo - lo s h ) se le informa al interno que se le

cambiara al dormltono sohcxtado y.en'el transcurso de la semana llegara su

cambio esto con el apoyo de segundad‘y custodia, y en un periodo de seis

i0:'que presente su documentacion

meses posterxormente es
ativos ‘en el area educativa, laboral y de

nuevamente con avances SIgn.

apoyo, en caso de e le regresard nuevamente a su

ubicacién anterior, o la reclasificacion en un incentivo

ganado por el e demostrar su interés por mantenerlo;

pero en el caso de que! nterno no presente ninguna documentacion por X

motlvos se le e una semana para presentar lo solicitado y en

caso de una negatlva se: le regresaré a su ubicacion original y al final al
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interno se le hace fxrmar su autonzacxbn o negacxén y poner su huella dxgntal

y esa hoja se guarda en su expedxente técmco.

anexos{, DOr loqué’ olam

Con'lo. antenormente expuesto s amos cuenta de que el pedagogo tiene

diversas funclones y van:de menor a. mayor ‘complejidad pero todas son

igual de lmportantes., sxgwxflcatkwas»' y enriquecedoras para una mejor

formacién sobre todo aquellos” que estamos involucrados en el sistema

penitenciario.

3.8. ESTUDIO DI _CENTRO ESCOLAR DEL RECLUSORIO
ORIENTE PERIOD( BRE DEL 2001 '

Esta

investigacior

oblacn‘)n estudlando el nivel preparatoria, asi como

(expediente ‘de ingreso a centro escolar) de cada uno de los internos que

se encontraban en preparatoria (hasta el momento que se realiz6 esta
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investigacion), se obtuvieron los datos generales de toda la poblacion para

conocer las caracteristicas de la misma, siendo estos: edad, ocupacién de

los internoswant'e's bé"'sﬁ'ingreso, escolaridad y tipo de"de"l'ito'y fecha de

mgreso a la mstxtucnén. La revusnbn de las fichas de 1ngreso de cada interno

la fmahdad de dlcha investigacion,

de clases.

impartian y poder conversar con Ios aseso es.

Después de haber obtemdo la autonzacxén,,comenzé revisando las listas
de los mtemos que se encontraban en mvel preparatona correspondiente al
periodo Jullo—dlmembre del 2001 las materxas que tenian asi como los
horarios en que eran xmpartldas dlchas clases, después de haber obtenido
los datos antenores, se reahzo la aphcacnbn de cuestionarios (previamente

elaborado) a mternos que se encontraban estudxando preparatoria y habian

desertado,_para conocer Ias causas motlvos de su abandono escolar, y

como los cursos ban a omenzar en el mes de Julio fue un poco mas facil

hacer el reglstro de os alumnos que 1ban desertando desde el comienzo del

semestre. °

Por este med e completo la mformacxbn necesaria para el desarrollo de

nuestra |nvestlgac16n. ;
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La educacién para adultos que:se imparte en los Centro Lscolar del

Reclusorio Preventwo Varoml Orlente se onenta actualmente hacna la

las clases en nivel

ncna resaltar que

se'les da tnicamente dos cursos de capacitacion
reculjsd econdémico y material, estos asesores son
"pedagogia ya que son sujetos con un nivel

ea con licenciatura concluida o trunca, a los cuales

eXterno para darles un - curso -de

ega’ pe' onal
capacitaci()ﬂ. .
Escuela Ndrrﬁél de
misma Dxreccxén

educativa y extraescolares El.funcionamiento del mvel preparatona en el

reclusorio es xg ; xtenor a diferencia que los

alumnos son sujetos rivados de su xbertad y los asesores son los mismos
internos. L

Para continuar primero_ cqmenzaremos por saber

¢QUE ES LA PREPARATORIA ABIERTA?
La Preparatoria ‘Abierta es un subsistema educativo de la modalidad no

escolarizada, a cargo de la SEP, con normatividad de caricter federal.
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Esta constxtuxdo a’ partxr de una concepcién pedagbdgica que propone

estrateg:as de nsehanza y aprendizaje para favorecer condncnones de

estudlo mdependlente. Dirige su atenci6on prmcxpalmente a. la poblac:én de

los adultos ya mcorporados a acthdades

orano de trabajo, lejania de los servncnos escolare':.

e incluso limitaciones ' fisicas, no tienen

déﬁ:tx_-o a nbdalidad escolarizada. En el  Distrito Federal la

_k reas propedéuticas; 1)Humanidades, 2)Ciencias

Es un servxc:o de- respaldo académico hacia los estudiantes, donde el asesor

en este ca o ’(mtemo) juega un papel fundamental. Su propésito principal es
apoyar el aprendnza;e por medio de estrategias didacticas y de un proceso
de evaluacxén permaneme. Busca asi mismo orientar la gesti6on escolar,
representando en este aspecto la comunicacion del estudiante con la

institucion que le brinda el servicio.




EVALUACION PARA LA ACREDITACION

Es un procedlmlento que permxte ver:f:car los conocnmlentos adquiridos por

“El térm mente utilizado para referirse a la actitud de
los ‘estudiant C lejan del sistema educativo, interrumpiendo con
estos: sus n losf‘sistemas de educacién abierta el término

epto.usado de manera similar al de deserci6n, con este

n ‘Aédoptada por los usuarios de las modalidades
ablertas al deJar de partlcnpar en evaluaciones, asesorias y otras actividades
propias de Ia modahdad. cabe sehalar que el periodo para considerar que un

estudlante..ha desertado del sistema varfa dependiendo de las
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caracteristicas de los modelos institucionales donde se presta el servicio

educativo.”
Tratandd’de “establecer una analogia con el sistema escolarizado, en este

*3)

tl"aba]O se aborda el problema del! abandono de usuarios del sistema de

ensenanza bxerta, utnhzando el término de deserciéon para desngnar esta

kc:liahtitativa de las

familiar,
escolar ‘a‘p’a’cidad para el aprendizaje, inteligencia,

aprovecha

3.8.3. CAUSAS QUEfQRIGINAN LA DESERCION ESCOLAR.

En este rubro’'se hace mencién a los datos arrojados (cuestionario aplicado)

acerca de 'qus principales factores que intervienen par que el alumno
deserte en (iivel preparatoria del periodo julio—diciembre 2001.
La poblacién a la que fue dirigida se enfocé a los alumnos que iban

desertando del nivel preparatoria y para conocer sus causas se utilizé la

3 Cucvas Juménez, Admin Orbe UNAM [ztacala. Revista del “Laboratorio en linea de Enseflanza de
Coémp EiR Escolar.
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técnica del cuestionario formulado especialmente para conocer mas a fondo

los prmcxpales mtereses que lo orlllaron a desertar.(ver anexo 5)

e)

evamente a continuar o terminar sus estudios de

arrojaron esta investigacién nos reflejan las

problemétxca enfrentan los internos en el interior del reciusorio, tanto
los que se 'encontraban estudiando como los que abandonaron el nivel

preparatoria, dando como resultado una falta de interés por parte de la
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mayoria de mternos para lnscnblrse en educacnbn medla superlor como para

continuar en ella una vez mscrntos por dxversas probleméucas.

Algunbs aspectos’de’los.que nos pudimos-dar cuenta‘en’lo que se refiere a
‘ s de visita

obs, estudiantes que
mento de aplicarles el
: ai pblaticar con algunos
do oportunidades como para haber

estudiado iy lguna i preparacibn as nivel medio o superior

a . aplicar una adecuada promociétn como para que

inicien, contmuen o finalicen su nivel medio superior ademas de motivarlos,

ya que el plan de ensehanza comienza con el problema de motivar a quien

aprende, est es el caso de cualquier programa de educacion de adultos.

Por lo que avlv:ﬁnal se propone un Programa de Técnicas de Estudio que le

sirva tanto al asesor como al alumno. (ver anexo 6).
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CONCLUSIONES, SUGERENCIAS Y /O CONTRATIEMPOS

Este trabajo tiene su importancia en la medida en que se esta dando algo de
la persona, es decir, el relatar una vivencia aunada a un area de trabajo en

nuestro caso el ambito educativo.

Debo decxr que fue una grata expenencna, ,hablar de la realizacion de mi

1 trabajo y nunca imagine que

servncno socnal en reahdad me gusto mucho

m1 actlwdad pud er: s lx‘ todo darme cuenta de lo

ces el traba;o lo hacemos tan

bomta e nmportante qu

contundente y principal es la

.las cuales pronto se hacen inadecuadas,

provocando y desencadenando diversos problemas que

En un snstema carcelarlo la labor del Pedagogo es muy amplia, sin embargo

no sek]e‘ ha_dado la importancia que merece, al platicar o comentar de mi
actividad me d‘oy cuenta que lo que necesita nuestro pais es de una gran
conciencia, cybn respecto a lo que hacemos en nuestra vida cotidiana y si me
percato de. que carecemos de mucho y tenemos deficiencias hay que
trabajaf h;arsté" donde no sea posible, puesto que no cambiaremos muchas
cosas, ya'qgfe‘i como se vio que la labor no es de una o dos personas sino de

muchas, muchisimas tal vez.

Revisando:'y Vfund‘é'ni:en’tando mi actividad, en mi caso, “LA LABOR DEL
PEDAGOGO‘EN EL RECLUSORIO PREVENTIVO VARONIL ORIENTE " me
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doy cuenta que el fin de la pedagog!a es el estudio sistemético del
fenémeno educatxvo. en el amblto pemtencxano, nene un campo mas el

quehacer pedagéglco ya que ‘su ob)etnvo pnmordxal es determinar el estado

educativo  del: mdw:duo ¢

fortalecimiento,

pedagogo dentr del s:stema pemtencxanO. hemos descnto sus funciones a

través del anahsns del manual Yy sus procednmxentos, se ha descrito la

entrevnsta y‘estudlo pedagbgico asfi como las técnicas y actividades

reahzadas al mtenor del Reclusorio Preventivo Varonil Oriente.

Ahora; ﬁu'nthélizaremos cual es la importancia del pedagogo Yy su razon de

ser dentro de la institucién penitenciaria,
Una prisidnk,'o ‘centro’de readaptacion debe ser un lugar en el que todo sujeto
que ingresa “de trabajo y al estudio, debe observar buena

conducta' ambiar su forma de ser, “debe ser una escuela”

en donde se e; nseﬂe I interno a vivir mejor, a ser atil a ¢l mismo, a su

familia y al social, 'al due al salir, podra reintegrarse sin problemas y

con la concxenc:a plena de que ha comprendido la magnitud del dafio que

causé y en esa medlda no volver a reincidir en conductas semejantes.

Asi parumos de la premisa de que el centro de reclusién no es un lugar de
castigo y represnbn, sino que por el contrario es una institucion de
rehabilitacion en la que desea que cada interno aprenda a superarse, siendo
en cierta medida promotor de un cambio significativo se sus conductas,
tendiente a lograr en ¢él la percepcién clara e inequivoca de que su
particibaci(m servira de base para conocer sus avances y logros en el

desarrollo del tratamiento que se haya, establecido como el mias indicado
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para otorg1rle en un momento dado. algun beneflcxo que le sirva para

alcanzar su Ilbertad ‘ s :
Instxtucx()n i ue buscaré a’ través del trabaJo mterdlscxplmarlo de su area

técmca brx
ra s.' desarrolle sus habilidades a

Sin bfetender nfréscarme en una discusion ontolégica, si deseo precisar

eno p 'oblema ‘que se traduce en una honda contradiccion

entre elﬂ‘s'er de er er. Es decnr. he planteado cémo es la funcién que en

la praxxs ‘realiza‘e pedagogo en un centro de reclusion— en especifico (el

Recluson Pre 1l Orlente) y c6mo se entiende que deberia ser

en relaciQn' untos ‘expuestos anteriormente; asi podemos observar

que si hablamos de_actividades tales como la participacién en el trabajo y la

educacién ’dq'uisici()n. aprendizaje, aprehensiéon y reaprendizaje de

valores,f‘;‘l ty:on"ld la adecuada canalizaciéon de los internos a las diversas
terapia;ﬁf de tratamiento especial, entonces estaremos hablando de la
intervencibn\ directa de la pedagogia, entendiendo a ésta como una disciplina
que tiene que ver con el diagndstico inicial de habitos, habilidades,
aptitudes, estado fisico y mental del individuo al ingresar a la institucion,
con una adecuada canalizacion del individuo que le permita transitar por los

conductos institucionales que le hagan llegar a alcanzar una rehabilitacion
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con un seguimiento continio 'y oportuno que “evalue los logros ¥y las

dificultades que el mtemo tiene para alcanzar sus ob_,etxvos y por ende de la
: las

1nst1tucx6n,4 y con el tratamiento adecuado que permlt

desvxac:ones que se presenten en tanto lo anterlor, retomando el camino

mdxcado o blen suglrlendo alternativas viables.

En sunié“l labor, del pedagogo en el sistema penitencjario deberia centrarse

en un a’deci.l'ado,_‘dkia‘gn()stico de las condiciones y necesidades que el

individuo p  nta "al ingresar al centro; la canalizacién a los ambitos

eduéativo(én sus:‘ dil‘erentes niveles), laboral (acorde con sus aptitudes y

antecedentes) de capacxtacn()n, cultural, recreativo, deportivo, espiritual.

El segulmlento de su participacién considerando avances y dificultades y el

tratamxento que permnta al intermo superar problemas tales como la

desercxén escolar y laboral ofreciendo canales alternos. Todo, ello dentro

de un marco erdi cxplmano y de coordinaciéon con las diferentes areas

que txenen qug_ r con‘el trabajo de rehabilitacion.

Asi la Iabor del ‘pedagogo adquiere una dimension de vital importancia
dentro de la nstntucnbn penitenciaria por que como hemos dicho la
rehabilitacién no se centra en el castigo, sino en un proceso educativo y en
él es el pedagogo quien debe asumir un rol que en realidad se queda corto,
puesto que tan sélo se contempla el diagnostico y canalizacién y no existe
seguimiento ni tratamiento correctivo, I0 que se aprecia también al observar
el contacto mlnimo que existe con las otras areas responsables de la
rehabilitaci()‘n de'los internos, en la practica cotidiana.

Entonces él apréndizaie como proceso sistematico, debe partir de una

planeacxén y estructuracxén adecuada que tenga como base el conocimiento

de las’ caracterfstlcas especificas de cada individuo. Por ello, cuando

hablamos de “internos de un centro de readaptacién social sujetos a
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educaci6én, no  debemos olvidar la’ gama innumerable de diferencias en
cuanto a. edades : mtelxgencla. sxtuacnén econ()mxca, equilibrio emocional,

e la condena etc.

s que nos demuestran que “algo no funciona” al

uando se habla de inadaptados sociales, sobre todo si

son"dellncuentes normalmente se piensa en sujetos agresivos, sin corazén,
lnhumanos como si'fueran seres venidos de otros planetas extrafos. Rara

vez nos ponemos a pensar que se trata de unos individuos como nosotros,
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que por razones para nosotros desconocidas han’llegado a cometer un

delito.

Sin embargo, la adquxsxcnbn 'y modlflcacmn de la personalidad y por
consnguxente de Ia conducta se encuentra regulada por muchos factores,
’ como se vio en el segundo capfitulo, entre los que se hayan los econ6micos ,

politicos e ldeqloglgos,'por tanto y sin proponérselo se ve el sistema

imperante ya. qué ‘implicita o explicitamente influyen sobre el efecto

socializador delindividuo, y en el tercer capitulo nos sirve para ilustrar la

manera en com a abordado tanto en el medio externo como dentro de

una institucié 1 proceso educativo como un medio para regular la

conducta de u iyiduo"bbservando de esta manera que la educacion viene

hacer un . ele to’ indispensable para la adquisicion de conocimientos,

habilidades‘y dlsp'osiciones que le permiten él sujeto participar de manera

mas o menos afectlva como miembro de un grupo y aunque no es lo unico,
en la pnsmn como reflejo de la sociedad viene a hacer un espacio adecuado

para la reproducc;én o bien modificacion de habilidades, actitudes, valores o

modelos de vida'y pensamiento que constituyen un elemento que permita a

los sujetos dés»‘ér‘hbeﬁar"las diversas funciones que exige el medio social vy
que contribuyejn”a] eduilibrio que convenga al propio sistema.

Se contemplé un élemento o procesos de transmisién de creencias y modos
de percibir el mundo en el que se trata de inducir al individuo a no sentir la
tentacion de burlar las tradiciones culturales y asi la educacion formal viene

a hacer un factor de los mas importantes pues hay que comenzar desde
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conocer las limitaciones ‘que pudiera interferir en el sujeto ya sean

mtelectua]es. psxcol()gxcas y socnales como por ejemplo: una escasa

capactdad mental. un pobre'mstruccnén académnca falta de estimulaci6n,

problemas r’o escolar. algiin desajuste emocional,

frustracnone : legaré a’conocer por un buen diagnéstico

pedagéglc

Entonces os 1stemas'ab1ertos de educaciéon son una alternativa a las

necesnda es . e ucatlvas que tiene el pais en lo que se refiere a educacitn

basxca y media para adultos, y mas aun en los centros de readaptacién social
como es el caso del Reclusorio Preventivo Varonil Oriente.

Perb si bien los sistemas abiertos resultan un importante apoyo en el ambito
de la.educacibn para adultos, tiene muchos problemas a los cuales es
necesario buscarles solucién. Uno de esos problemas al que se enfrentan (al
menos en el reclusorio varonil oriente) es a la relacién que se establece en
e} proceso de ensehanza aprendxzaje, entre los actores que intervienen, las

condiciones en que se’ ebe dar kdxcho proceso y de las necesidades que

Especificamente..: dentr € istema-f de enseflanza abierta en nivel

preparatoria del reclusono se reconoce la importancia que tiene la asesoria

en las sesiones, para logr;ar la permanencm de los internos en el sistema
educativo, asf como su colaboracién y el apoyo que puede aportar en la
educacién como parte de la readaptacion sociél del interno.

Ademas del papel del asesor debe ser el de un profesional que cuente con
los elementos tedrico—practicos necesarios que incidan en el interno para

que desarrolle habilidades y actitudes que posibilite su incorporacién a la
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sociedad como un mdwxduo que logro readaptarse con el apoyo de la

educacx()n medxa.. i
La recomendacn()n que hacemos. v que desprende precisaménte de la

observacx()n nte "l sugenr algunas caracteristicas que debe tener el

asesor que apoya‘e proceso de enseflanza—aprendizaje de los internos, el

cual ademas m su area de estudio debe contar con una preparacion o
capac:tacxén prevxa en aspectos tedricos como: bases conceptuales sobre la
teoria cognoscmva del aprendizaje en especial los postulados de Ausbel
sobre el aprendizaje significativo necesario para disehar estrategias de
aprendizaje pertinentes a casos particulares,

También debera contar con habilidades para organizar el trabajo grupal en
las sesiones, habilidad para disefar estrategias de aprendizaje apoyadas en
la seleccion de informacion atendiendo a su importancia en el proceso
cognitivo, habilidades para organizar la socializacién del conocimiento, es
decir el moderar y en encausar las discusiones grupales como espacio de
socializacibn y fomento a la expresién como: favorecer ejercicios de
lenguaje que proplcnen la abstraccion, habilidad para conducir su

intervenciéon - en térmmos reflexivos de andlisis y propositivos con la

apertura nece 1a opml(m del otro, asi como el conocimiento de las

necesndades educatlvas ‘de elementos que favorezcan su reincorporacion a

Para finaliza esnege‘san'o considerar que los sistemas educativos en nivel

Dreparatona 'bé“ contar con el apoyo Yy las funciones educativas para las

que son asxgnadas, pero no obstante que apoyen como en el caso del

reclusorio prevgnnvo varonil oriente, es necesario que en esta modalidad
educativa xel éSesor conozca aspectos relativos de como se realiza el
proceso ensenanza—aprendlzaje que cuente con las herramientas teorico
metodolbglcas que le ayuden a mejorar el desempefio de su funcion

educativa como para incidir en el cambjo cognoscitivo y de modificaciéon de
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pautas de conducta del mterno y asi dejar aun lado aquel mal concepto que

: las carceles en lugar de readaptar

a veces se llega a- tener en

in enlace con estas dos oficinas
iére el tratamiento en la practica

agog(a canaliza a el interno a una

acthldad determmada estas sugerencxasrno son tomadas en cuenta por

bolsa de trabajo y el centro escola; i
ntro pemtencxano detecta capacidad de

-El pedagogo dentrov de
aprend:za;e, hablhdades y ptltudes para el trabajo a través de diversos

instrumentos .y técmcas\que por lo general son pruebas psicométricas y

entrevistas estructuradas Cabe seﬁalar que es necesario una revision de

los instrumentos utlhzados en‘ el drea de pedagogia ya que esto han sido
utilizados desde 1990 ‘y éctualmente son poco confiables.

-Una de las areas que queda descubierta y es uno de los pilares de la
readaptaciéon social es la capacitacién laboral dirigida a los internos, nos
encontramos con espacios adecuados para implementar programas de
capacitaciébn permanente con costos minimos para la institucion: pero

desafortunadamente ésta irea se encuentra en manos de personal que no
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cuenta con' los conocnmxentos necesarios para un manejo adecuado de la

oficina de bolsa de trabajo.

SUGERENCIAS PARA ABRIR ESPACIOS NECBSARIOS‘ EN LA LABOR

PEDAGOGICA.
0,: ;”,Imple ntar sesiones semanales entre los enc rg dos de las oficinas

-de agogia Centro Escolar y orgamzac:() del trabajo con el fin de

:‘,vque las sugerencxas de tratamiento se lleven a cabo. ya que con ello

»}sev podran informar sobre actividades escolares, de capacitacion y

',t'alle‘res que existen realmente y se encuentran funcionando para
tener la certeza de que sera inscrito.

» [] departamento de capacitacion penitenciaria déberé coordinarse con

el drea de Pedagogia para disefiar los sistemas de evaluacion de
aptitudes y destrezas de los alumnos.

e Organizar y supervisar sesiones de circulos de lectura, cine debate y

campanas infox‘mél'ti\;a_s”que favorezcan a la aceptacién de valores

morales y socnales
. Sens:bxhzar 'a ravés de campaﬂas de informacion, aunque las
eratlvas son importantes, también lo sera Ia

,ébltos y valores adecuados para una mejor

. “‘coor cibn -con el area de eventos deportivos fomentar la

Establece comumcacnbn y coordinacién con instituciones publicas y
pnvadas a 'fin de apoyar actividades de capacitacién, tanto para el
persénal encargado del diagnostico y los internos.

e Coadyuvar al desarrollo de habilidades y destrezas de los internos a

través de sensibilizar en la participacién en eventos recreativos.
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Llevar un control peri6dico para informarse si el interno continua
participandp en las actividades a las cuales fue canalizado.
Implementar acciones con el fin de aumentar el acervo bibliografico y
. n‘10tivk’a'r’ el interés de la poblacion en el habito de la lectura.
Implementar un programa que evaliie estimulos y recompensas para
todolaquel‘interno que demuestre una favorable participacion.
Coordinér Lun plan junto con  los asesores escolares para la
imblemen‘tacio‘n dél _plan de : estudios, materiales y técnicas de

instruc¢ioh,rbé;‘sada:s‘ én-'uhanadecuada teoria del aprendizaje.

ESTAT
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GLOSARIO

Segun Sanchez Galindo, "el lenguaje también llamado jerga, germania o cal¢,
cuyas caracterisncas son.lo criptico y dinamico, dibujan al delincuente. Lo
criptico qulere decir cerrado. o sea que es un lenguaje so6lo para ellos a
cuyo  recinto - -no 'dejan: entrar a. ninguna persona que no parezca a Su
sociedad. Lo dinamico establece que esta clase de lenguaje es cambiante”.

Abrirse: Retlrarse de)ar algun asunto sm atencxén.

Acicalar: Apufalar.

Aguacate! Envoltono de manhuana. .

A mano: Pagar una deuda o extorsi6n a un custodio o interno,

Al top6n: Pelear donde se’ encuentren dos o mz’is presos.

Apando: Celdas de castigo o segregacnén.

Apandarse: Accién de encerrarse bajo llave en una estancia o celda.
Arrugarse: Tener mledo desxstxr. S

Bajale: Imperatlvo Indlca solicitud de mesura.

Bajarse: Tener relacxones bucogenitales.

Banda: Grupo,orgamzado de reclusos que participan en acciones
coordinadas.’

Barbas: Gratuitamente, en forma inocente.

Barrio: Compafiero, interno de la misma colonia.

Bascula: Accion de cachear o revisar algo.

Basuco: Cigarro de marihuana con cocaina.

Borrega: Peyorativo. Es el que denuncia alguna accién, que no

respeta el cédigo del silencio.

Bronca: Pelea, pleito, problema.

Burro: El que transporta personalimente droga en pequefias
cantidades.

C

Cacharro' Trastes viejos de los internos para recibir alimentos.
Calentar: Golpear, torturar.

Caliente: Objeto robado o accién peligrosa.

Campanear: Acci6n de vigilar.

Cana: Carcel, reclusorio, penitenciaria.
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Canero: Remcndentes, delmcuentes habltuales.
Canton: Casa— habltacmn, celda, estancia, " -
Carcelazo: :Estado’ ‘de depresxon del | preso. S
Caquin: Mayate; homosexual activo, el que hace el papel de hombre.
Cero—sxete- Navzua de muelle.” ! :
Cobuazo. ‘Juego-agresién. Consiste en cubnr con una frazada a la victima y
" golpearlo entre todos. -
Cobrador- Golpeador. Preso que cobra medlante salvajes golpizas deudas
atrasadas,
Colgarse- No pasar lista de asistencia a- tlempo Atrasarse en un pago.
Como va: Expresiéon que designa realizar una accion al instante.
Concha: Estado de 4nimo que indica flojera, desidia.
Coordinador: Interno a quien los directivos le otorgan poder.
Jefe de dormitorio; colaborador de éstos a cambio de
prebendas.
Corbatazo: Suicidio u homicidio por medio del ahorcamiento.
Corregendo: Recluso que ha estado en el tutelar de menores.

CH

Chanate: Cafeé.

Chamuco: Demonio, diablo.

Chale: Interjeccion. Denota sorpresa

Chesco: Refresco.

Chicharrén: Pedazo de CObl]a que se tlhza ‘para trapear.

Chiquita no te la acabas: Expre51 : arla que significa amenaza “me la
vas a paga ’

Chiva: Preso que denuncia algun hecho'a las autondades.

Chivo: Sexo bucogenital. :

Chocolates: Chochos, pastillas psxco bplcas.

Chorear: Engafar. L

Chorizo: Mentira.

Chorlear: Accién de abrir candados o cerraduras.

Chéstomo: Pene, 6rgano viril.

Chuta: Soldado paracaidista.

1ndighacf6h.

D
Dejarla caer: Expresion que denota la sentencia elevada que fue dictada por

un juez de primera instancia.

De pechlto. Se dice asi cuando un preso llega a la carcel en situaciones de
privilegio y comodidad.

Desafanar: Evadir un trabajo forzado y humillante: Evadir un castigo.

oY



Desembuchar: Hablar, confesar.,,

Devolver ta copa: Accién de regresar el obJeto robado.

Dxez y ocho: Vigilar,” estar pend:ente que no lleguen personas ajenas o
custodlo KO :

Dnez y. seis: Espia de"‘las autondades que vive entre los presos siendo el

Dos-tres: Expresion coloqulal', e indica pasarla bien.
Echarle’ pa‘dela’nt' Accnon vahente. Se refiere a un reo que no se acobarda
“ante ‘determinada situacion. -

Entrarle- Entregar una cantidad a consecuéncia de una extorsxbn. :

Entuzar- Accu‘m de ‘esconder algo. . :

Erizo: Recluso pobre, el que no tiene nada. ) .

Estafeta. Interno que traba]a localizando a otros presos dentro de una carcel

I‘anna Tareas de aseo de las mstalacmnes de un penal realizadas bajo

Flerro.:Puﬂal o punta afilada, instrumento punzocortante.,
I‘ormarle "Hacer fxla hacerse cargo de alguna tarea o responsabilidad.

G
Gabacha Grabadora. .
Gandalla. eso vxolemo, abusivo, bravero.

Garra: Ropa vieja. "
Grapa: T,’In,‘gxfamo de cocaina.

Hacerla de’ pedo. Armar escandalo, dar mucha importancia a asuntos que no

Kilo: Un -millén. Por e;emplo. un kilo es igual a un millon de pesos (mil
nuevos pesos)
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L
Lacra: Recluso multlrremcxdente confhctlvo y de baJo mvel socnoeconbmlco.

Laicos: PIOJOS blancos.
Lavar dinero: Invertir dinero provemente del narcotrahco en negocxos
legales. :
Leandro: Homosexual, sodomita, at‘emmado.
Leén: Interno peleonero, bravo, agresivo,-
Locatel: Loco, demente, enfermo demente.
Luca: Mil pesos (un nuevo peso) .

LL . o
Llavero: Interno ayudante del custodlo que se encarga de cerrar las celdas

con candado.

Lleca Calle. “ :
Llégale: Imperanvo. Orden de acercarse. :

M : ‘ - )
Maitor: Garrote, pedazo de madera para g'olpearp :
Maniqueta: Mano. ’
Manita: Cinco lucas, cinco mil pesos (cmco nuevos pesos)
Mayate: Homosexual activo que cobra por sus servtcxos.
Meter calor: Presionar a alguien. }
Metidores: Estocadas con arma punzocort
Molleja: Reloj de pulsera. .
Mono: Custodio, celador, vigilante. "
Monstruo (mostro): Trapeador gigante fa
de fierro transversal :
Montana: Accién de golpear a una persona‘entre’ varios.
Morena: Pedazo de manguera que los custodlos ocupan para golpear a los
presos. .
Mota: Marihuana.

o Cbn un tronco y una barra

N S
Nagual: Ratero.
Neta: Verdad.

Nieve: Cocaina.

Ninas: Homosexuales afeminados.

No te la vas a.acabar: Frase amenazadora, advertencia.
No te pases de verga: Indicativo: No abuses.
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Ojera Esp:a.

Ojete: Individuo perverso, negativo.
Ostiones: Semen.

Padre Santo Suphca al que recurren los enzos para pednr un favor a una
N persona. .

Padrmo- Interno econémicamente poderoso.
’ Pagador- Persona que asume el delito cometldo por otro a cambno de dinero
; .o pnvxleglos.

Panchos: Acci6n de llamar la atencion, escandahzar.

Paro: Favor personal.

Parpadeén: Sorpresivo.

Pasar por tres: Castigo. Se refiere a propmar tres manguerazos o tablazos

en las nalgas.

Pautos. Accién de hacer la fa)ma en cuclnllas.

Perico: Cocaina.

Petrolero: Quien vende drogas dentro del penal.

Poleana: Juego carcelario de mesa que se juega con dos dados.

Pomo: Botella de-licor. . ~

Pura parada:-Andar bien ve:

.

Punta:

nta rrgueybs pesos).
|Qu1ubolas Saludo car elan =t

Rancho: Alimento que la prision suministra a los presos.

Refin: Comida, alimento.

Refuego: Batalla campal, motin.

Relingo: Ropa vieja.

Remesa: Grupo de internos de nuevo ingreso.

Rentear: Accion de extorsionar peri6dicamente.

Retinto: Ladrén que arrebata los bolsos a las sefioras y se echa a correr.
Rondin: Patrulla de vigilantes que recorren en grupo la prision,

T

Tan~—tan: Frase indicativa que algo se acabo, fin de una accién.
Tapifiado: Encubierto, oculto.

TN



Telera: Television.

Tenebras: Recluso que hace circular un rumor,

Tibio: " Homosexual.

Tierno: Interno de nuevo ingreso que sirve a otro (s ) recluso (s).

Tio: Preso viejo, anciano. .

Tira: Policia judicial o preventivo.

Tiro: Pelea entre dos reos, sin que nadle mtervenga :

Torcerla: Indicativo. Cuando le encuentran responsable de.algiin mcxto.
Tortillas duras: Interno sometido a proceso sxn haber cometldo un delito.
Tribilin: Consejo Tutelar de Menores."

Trompo: Pelea violenta.

Tuza: Escondite.

v .
Venirse! Llegar al orgasmo.
Verdes: Dblares.
on]fn- Recluso acusado de v10|ac16n sexual

&3
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DISTRIBUCCION DE LAS DIFERENTES AREAS DEL RECLUSORIO ORIENTE

. CINTURON DE MAXIMA SEGURIDAD

AREA DE TALLERES SERVICIOS DE TALLERES

DORMITORIO CENTRO 3
8 ANEXO ’ ;
8.

DORMITORIO :

Frv=nz=®v 3dmmcu|

-ESTANCIA DE

MODULO DE
“ MAXIMA

' 'SEGURIDAD
. DORMITORIO 10

— —— "I " [-sErvICIO
DORMITORIO 9 - MEDICO

" DORMITORIO 1.
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ANEXO
FICHA PIDAGOGICA
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] DIRECCION GENERAL DE PREVENCION
N Y READAPTACION SOCIAL
ol
Sy oo 2 DIRECCION TECNICA
CIUDAD DE MEXICO FICHA PEDAGOGICA
- ]
INSTITUCION
N° DE EXPEDIENTE
UBICACION

FECHA DE INGRESO

DATOS GENERALES

NOMBRE : . : } - o
SOBRENOMBRE ) : L 1 SEXO . . i

FECHA DE NACIMIENTO “EDAD "

LUGAR DE NACIMIENTO “EDO. CIVIL

OCUPACION ESCOLARIDAD
DOMICILIO e
DELITO(S)
COACUSADOS ACTUALES
SITUACION JURIDICA
INGRESOS ANTERIORES
CALIDAD DELINCUENCIAL
ESCOLARIDAD DEL PADRE

OCUPACION EDAD
ESCOLARIDAD DE LA MADRE

OCUPACION : e T % EDAD

N° DE HERMANOS : : . ESCOLARIDAD PROMEDIO

INTEGRACION FAMILIAR Y RESPONSABILIDAD EN SU PROCESO DE REAFIRMACION EN EL APRENDIZAJE

EDAD A LA QUE INICIO SUS ESTUDIOS TIPODE INSTITUCION __ I

| FALLA DE OKIGEN




REPROBACION GRADO
EXPULSION GRADO

MOTIVO

MOTIVO

INTERRUPCION GRADO

MOTIVO

DESERCION GRADO

MOTIVO

APOYO ECONOMICO Y MORAL

CONDUCTAS PARASOCIALES

PRESENTA DEFICIENCIA EN ALGUN AREA

PRONOSTICO

OBSERVACIONES

SUGERENCIAS DE TRATAMIENTO

Meéxico D.F., a de de

PEDAGOGO RESPONSABLE FORMATO

13




DIRECCION GENERAL DE PREVENCION
Y READAPTACION SOCIAL

DIRECCION TECNICA H
CIUDAD DE MEXICO FICHA PEDAGOGICA
. |
INSTITUCION BPY Ote
N°DE EXPEDIENTE 302 /02
UBICACION coc 3l

FECHADE INGRESC _B |- Fneen - 02

DATOS GENERALES =

NOMBRE - : R
SOBRENOMBRE Nmeln ‘SEXO: o Mascaline

FECHA DE NACIMIENTO _])-“Ak&1- 9 {15 EDAD. 1T 2D caes

LUGAR DE NACIMIENTO _Muxican D.E. E00. CIVIL, Selterc

OCUPACION Fsithoder ESCOLARIDAD G ol paivada  Gocomplado).
OOMICILIO _E_}IAQS__CL_L_HnLaL_XD_QzL__lLlnpa]apn——___——————
DELITO(S) : Vialacide torrolbarta

COACUSADOS ACTUALES __ Neaqades
situacion JRIDICA __ Pracese  Jurgade S1° Renal

INGRESOS ANTERIORES Lonrn Todeloe o los 12 afen poc robe I m;_-ﬁ_q_a_lo:x_i_‘i_pon_}cu
CALIDAD DELINCUENCIAL Beincidenta de_bomicidia” 10 crones_comp

ESCOLARIDAD DEL PADRE N3 ufe de  primacia

OCUPACION Comizrcionte EDAD __4H ~doD

ESCOLARIDAD OE LA MADRE __Analbebe o

QCUPACION Ao e camn EDAD _ 49 ohon :

N° DE HERMANOS 9 ESCOLARIDAD PROMEDIO __ Primnacie

INTEGRACION FAMILIAR Y RESPONSABILIDAD EN SU PROCESO DE REAFIRMACION\EN EL APRENDIZAJE

oo ~le hu "').c)o 4_;__] Q»_,(\-I‘O(br Eerndintc =
EDAD A LA QUE INICIO SUS ESTUDIOS ' ﬂ; altcS de:_d'c TIPO DE INSTITUCION t,gbl",m______ .

: mxnuccg,__m‘_huﬁr_nghﬁd_c_gjﬂmdf_q_cum__*____

% |FALLA DE ORIGEN




REPROBACION si GRADO E J‘ phnarin MOTIVO Eacores ccendivica

EXPULSION NO GRADO MOTIVO

INTERRUPCION o Gmoo:Z:.’ 3% ke ptimacia MOTIVO - ark

DESERCION o d GRADO 6° .- pireodn MOTIVO oo ankrs moarieradef

APOYO ECONOMICOYMORAL Acrict: nimnmeants e oo aOOLe _pac_far
a._rod { M e e 1ol fas por |

NC__co mnmmm
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. (#37%a)
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I
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" e 4 ol ~

et chacks —qpez etrear o Indd hooikn
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MM
272 BETA II-R

C. E. Kellogg — N. W. Morton

FOLLETO DE TAREAS

Nombre: Fecha:
Fecha de nacimiento: Edad:
Sexo: Estado civil:

QOcupacion: ._Escolaridad:

E dor

No abra este folisto hasta que se le indique

Traduccién: Psic. Sandra Lvoff

@ Manuql Moderno

1998_ 1987 por IR Bt Vi Samama
Tha Cupevasi= q 7 v w—u"uymi:---&:cn'r




Fecha:

SUMARIO -

" Puntuaciones
L natural

. Puntuaciones

- normaiizadas

Tarea 1 ‘

Tarea 2 *

Tarea 3

Tarea 4

Tarea 5

Tarea 8

Suma de punte

Yes nor

Cl Beta

Percentil

Q3




En cada problema marque el camino mdas corto, de la tlecha izquierda o io derecho,
pero sin atrovesar o cruzar ningund linea.

MMMMMMM

Deténgase. No voltes la pdging hosta que se le indique

TESIS CON
49 FALLA DE ORIGEN




CTAREA 1

- En cada problema marque el camino més corto, de la flecha izquierda a la tlecha derecha,
pero sin atravasar,o cruzar ninguna linea. Trabaje con rapidez. =’

]
=

" TESIS CON

.:2+| FALLA DE ORIGEN

Fin de la Tarea.  Espere nuevas indicaciones.

{o®




TAREA 2

A cada figura le corresponde un numero. Ponga el numero corracto debajo de coda fig.
Trabaje con rapidez,

MUES TRA

O| (O] |+

=

a

[ 2 3

EJERCICIOS DE PRACTICA

O[+[0

,C)

Detengase.

No voltee ia pagina hasta que se le indigue,

| ol

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




TAREA 2

Ponga el numero correcto debajo de cada figura. Trabaje con
rapldez.

l/‘l—l
] [2] (3] [a] [s] le] (2

ol

Fin de ia Yareo.

. - TESIS CON Espere nuevas indicaciones.

FALLA DE ORIGEN
' o4




TAREA 3

Dibuje Ifineas en 1os cuodrados, para demostrar como los pedazos de ia izquierdo caben
en ios cuadrados.

MUESTRA

= e,

RESPUESTA RESPUESTA RESPUESTA

EJERCICIOS DE PRACTICA

Continiie con estos fres problemas, marcondc ios cuadrodos para demostrar como los
pedazos de la izquierda taben eh olios.

4. 5. G.D D
= -

Detongose.
No voltee la pdaina hasto que se le indique.

. TESIS CON
+~ 10> - |FALLA DE ORIGEN




TAREA 3

ar como los d
baje con rapider

s cuadrados, Trol
) D D

i Pl \WA

A OhSOPDg

3. 14. BA iS. D

‘A<z rs,

A 7 N
1o



TAREA 4

En cada dibujo, dibujo lo que falta,

MUESTRA

1. T 2, -
- ‘ /
5 ——
RESPUESTA" RESPUESTA

- EJERCICIOS DE PRACTICA

Dewéngasa,

No voftee a pagina hasta que se_le indigue,

[0S

TESIS CON

FALLA DE ORIGEN




TAREA 4

Zn coda dibujo, dibuje lo que faita. Trabaje con rapide.,

Espere nuevas indicaciones,

Fin de la Tarea.

0k

- TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




TAREA 5

Observe cada pareja de dibujos o nomeros. Haga una marca sabre [a Iinea punteads si los
dibujos o nimeros de cada pareja no son iguales. Trabaje con rapidez.

MUESTRA
1. RESPUESTA
2. RESPUESTA
3. RESPUESTA
4, RESPUESTA

EJERCICIOS DE PRACTICA

& A T <>

iy to. T ........... =
= 11. 650 .. ive... 650

% 12. 658049 ........... 650849

Deténgase. No voltee la pédging Fasta que se ie inaique

b {07



TAREA s

Haga una marca sobre Ia |{nea punteada si los dibujos 0 niUmeros de cada pareja no son
iguales. Trabaje con rapidez.

1. O ......... 24. 1076718 ........... 1076918
28, 59021334 ........... 59012534
2. D ........... 28. 388172902 .. .. 381872902

a @ . 27. 631027594 ...... .. 631027394
@; 28. 2499501354 ........... 2499901534

a W ... 29. 2261059310 ........... 2261659310
.. @ .......... 30. 2911038227 ........... 2911038227
31, 313377752 ........... 313377792

.. 7@ ........... 32. (012938567 ........... 1012938567
. ﬁ ........ 33. 7166220988 ... . 7162220988
” 34, 3177628449 ........... 3177682449

8. =% .. 3B, 468672663 ........... 468672663
4@_ 6. 9104529003 ......... .. 9194529003

B TEET 37. 3484657120 ........... 3484657210
. O— ... 38, 8588172556 ........... 8581722556
= 39. 3120166671 .. 3120166671
W =70 40. 7611348879 ........... 76111345879
12 B> __ - . 41, 26557239164 ... ........ 26557239164
42, 8RIS0IMT .......... 8819002341

13. @R 43, 4829919419 ........... 4829919149
14, Q. 44. 0571018034 ..... s 6571018034

4B, 38779762514 .. 38779765214
18. L } A48. 39008126557 ........... 39008126657
16. @ ........... 47. 02946856972 ........... 02946856972

48. 67344782976 ........... 67344782796
17. OA ... . 49. 8681941618 ........... 8681941614
18. 03 7 SO0. 1793024649 ........... 1793024649

S1. 7989976801 ........... 7989967301
1w AV B2. 60347526701 ........... 60374526701
20. 3281 .. S3. 75658100398 ........... 75658100398
21. 5190 ........... B4, 15963069188 ........... 15960369188
22. 29526 .. 88, 41181900726 ........... 41181900726
23. 482991 ........... 88, 6543920817 ........... 6543920871

Fin de la Tarea. Espere nuevas indicaciones.

TESIS CON
FALLA DE ‘ORIGEN \0B




TAREA o
la figura que esté incorrecta 0

ecta ue no tenga sentido,

MMMMMMM

R
=

EEEEEEEE

Hlv%*é

f‘“ﬂuﬁ

v (
A4

Deténgase. No voltee la pégins hasta que se le indique

TESIS CON

- |FALLA DE ORIGEN




i AKEA o6

tido. Trabsje con rapidez.

esté incorrecta o que No tengs sen

1i7=

En cada problemas tache la figura que

|
=

L . v -
|- | J - -
A .
£ N\
8. 9.
‘v l, 4
R NN forr

AT

1

A
7

& e /’y/
et | —
I B 17

< ' 1]

1o

TESIS COV
| FALLA DE ORIGEN



TAREA o6

(Continuacién). En cada problema tache la figura que esté incorrecta o que no tenga sentido.
Trabaje con rapidez,

7
iy
-
e

&/
\

P
= .\‘;-‘. . B R
RO

FIN DE LA PRUEBA,

(1]
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HOJA DE RESPUESTAS BARSIT

MOMBRE: CEDAD:
ESCOLARIDAD: . FECHA:
INSTITUCION: ‘
%.G. C.V. , TRV, T R R
- 2.- 3- RN 5.
6. 7 S.- 9.- 10.-
13- 2 - 13 14.- 15.-
16.- 17.- 18.- 15.- 20.-
21.- 22.- na- 26t.- 25.-
26.- 7. 26.- 20.- 3C.-
3. 37.- 33.- 34.- 3s.-
35.- 37.- 36.- 35.. 40.-
.- 7. e 44, 45~
46.- 7n a@.- “9.- 50.-
81.- Bl 52.- €40 5.
6. [ S6.- £3.- 60.-

RV.

12

FLM,

2
i

TESIS CON

FALLA DE ORIGEN
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L 272 BETA II-R

C.E. Kellogg — N. W. Morton

FOLLETO DE TAREAS

Nombre: Fecha:
! -
Fecha de nacimi U ode abeilde 1979 gasa:2? anons
Sexo:_Miascoline Estado civii: S0{tero
: B . .
Ocupacion: €5 hadac Escolaridad:e_de peo'mar

No sbra este folleto hasta que se le indique

Traduccién: Psic. Sandra Lvotf

@ Manual Moderno

199, 1987 par mnm%uacv
mﬂm Ai e B ol Wigmhdramres 08108 - Minion, D5

13




Edad:

_Fecha:

SUMA

o,
F

RtO

Cinaturales:

P,
Punt

normaiizadas

Tarea1 '

Tarea 2

Tarea 3

Tarea 4 )

Tarea 5

Tarea 6

4

Suma de puntuaci

35 L

Cl Beta

6l

Percentil

[P
QLo




TAKE AL

En cada probiema marque 8l cemino més curto,de la flecha izquisrda o 1o derecha,
pero sin atravesor o cruzar ninguna linea.
MUES TR A
' —:_I_J_l l_ T I:_l:

ESPUESTA

EJERCICIOS DE PRACTICA

s TESIS CON
k FALLA DE ORIGEN




TAREA 1

- En cada problema marque et camino mas cd(to, de la flecha izquierda a la fiecha derecha,
pero sin alravesar.o cruzar ninguna lnea. Trabaje con rapidez.

=il 7L
I_‘[_r Lr‘_jl—] — ®

Fin de la Tarea. Espere nuevas indicaciones.

AR 1




TAREA =2

A cada figura le corresponde un numero. Ponga el numero corracta debujo de cada fig.
Trabaje con ropidez.

MUESTRA

ol O] |+

l"—,

-4

o2 3

EJERCICIOS DE PRACTICA

+

U

Detengase.

No voltee la paging hasta que se le indicgue.

L7

TESIS CON
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TAREA

Ponga el numero correcto debajo de cada figura. Trabaje con

rapldez.

-~

el

—! 1] < Al X =
2 3 a4t 6 8 9
[InVIL[-IUlv<[[=[U[n[<][=]
/15 AT A7V 7 127
SULXVFREELVE=IXE
'{‘5 dxlgl4 a2 14121~ ~1&] 7
X<Q=><M“-L><21,‘jl/l——=r1x
é i ‘<.4 ‘/:'{2) I

L] |nl<|mlo=|X|Vi<lalil<v]=
—ve<[L[=[Un]a=X][1][=]n
A|=[V][L]-nulXlelk]aluln] L]

Fin de ia Taros.

Espere nuevas indicacionas,

W

 TESIS CON
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TAREA 3

Dibuje lineas en tos cuadrodos, paro dermostrar como los pedozos de la izquisrda caben

en los cuadradas.

MUESTRA

1 2.{"_

]
1]

A7

RESPUESTA RESPUESTA

EJERCICIOS DE PRACTICA

RESPUESTA

Continde con estos tres problemas, inarcandc los cuadrados para demostrar como los
pedazos de la izquierda caben on cllos.

__/ // = —

|
=S

Detengase.

Mo voltee la pdgina hasta que se Ig indiquo.

19
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a0

4. D
l ID
a

]

"N
AN

4

QG
QO

xo.d D
1N

7

odDL

V
N| |4

xe.db
N

(0%
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TAREA

En cada dibiujo, dituje to que falta,

T UMUESTRA

- @ﬁ 4

N

RESPUESTA RESPUESTA

EJERCICIOS DE PRACTICA

Devingasa,
No voltee I 2dgina hasta que se le indigue.

TESIS CON
FALLA DE QRIGEN
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TAREA 4

n eadr dibujo, dibuje to que falta. Trabaje con rapide.,

!

Findels Tarca.  Cspore nuevagingd




TESIS CON
TAREA 5 FALLA DE ORIGEN

Observe cada pareja de dibujos o nimeros. Haga una miarca sobre la Hnea punteada i los
dibujos o ndmeros de cada pareja no son iguates, Trabaje con ragidez.

MUESTRA
1. RESPUESTA
2. RESPUESTA
/ A ’~\ l,§_ ﬁ\
3. RESPUESTA
4, RESPUESTA
. . . .

EJERCICIOS DE PRACTICA

0. (CB........... =
11, 650........... 650
12, 658049 .. K ... 650849

Detényase. No voltee la péging Fasta que so ie inaique

)




TAREA 5

Haga una marca sobre la I{nea punteada si los dibujos 0 niUmeros do cada pareja no son
iguales. Trabaje con rapidez.

. 24. 1076718 1076918
25, 59021354 59012534
2. 26. 388172902 ........... 381872902
a. 27. 631027594 ........... 631027394
20. 2499901354 ........... 2499901534
a. 29. 2261059310 ....... 2261659310
30. 2911008227 .... . 2915038227
- 8 31, 313377752 ........... 313377752
e. 32, 1012938567 ........... 1012938567
33. 7166220988 ........... 7162220988
7 34. 3177628449 ........... 3177682449
8. 38, 468672663 . . 468672663
36. 9104529003 ... .. 9194529003
9- 37. 3484657120 . 3484657210
to. 38, 8588172556 ........... 8581722556
39. 3120166678 ........... 3120166671
1. 40. 7611348879 ........... 76111345879
12 41, 26557239164 .. ........ 26557239164
a2, 8819002341 . 881900234}
13. a3, 4829919419 4829919149
14, 44. 6571018034 ..... et 6571018034
48, 38779762514 ........... 38779765214
18. 46. 39008126557 ........... 39008126657
16. 47. 02946856972 . . 02946856972
’ 48, 67344782976 ........... 67344782796
17. 49, 8681941618 ........... 8651941614
18. BO. 1793024649 ........... 1793024649
1. 7989976801 7989967301
19. 82. 60347526701 . 60374526701
20. 53. 75658100398 15658100398
1. 84, 15963069188 ........... 15960369188
22. S5, 41181900726 ........... 41181900726
23. S8. 6543920817 ........... 6543920871

Fin de ls Tarea. Espere nuevas indicaciones.

TESIS CON
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TAREA ©

En cada problema tache la figura que esté incorrecta o que no tenga sentido.

MMMMMMM

5 2B D ===
QI Q1| =~
& B0 || ==
Ql A 10 | =

&
£

“L| 08| [l
AU ele”

eténgasa.  No voltee la pigine hasta que se ls indique

- TESIS CON
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PG 6

En cada problema tachie la tigura yue esté incorrecta o que no tenga sentido. Trabaje con rapicez.

4

~|

)
O




TAREA 6

(Continuacién). En cada problema tache la figura que esté incorrecta o que no tenga sentido.
Trabaje con rapidez.

FIN DE LA PRUEBA. TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

(1)
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DIRECCION GENERAL DE RECLUSORIOS }
Y CENTROS DE READAPTACION SOCIAL !
;
i DIRECCION TEGNICA :
:
1
(i FICHA DE SEGUIMIENTO i
i J PESLESGICO )
§ PR RENSHEITORGNE RECLUORIOS ¥ CEN YOS DE  §,
2; READAPTACION S AL g
\ 1.- BATOS GENERALES M
)
: INSTITUCION:
iy Ne° DE EXPEDIENTE:
e UBICACION;
(NOMBRE:
1 EDAD: ESTADO CIVIL:
ESCOLARIDAD: OCLUIPACION:
DELITO! TALIDAD DELINCUERNCIAL:

FECHA DE INGRESC A LA INSTITUCION (greventiva y/o punitenciana):
INGRESOS ANTERIDRES:

ILe TRATAMIENTO INICIAL SUGEIin)O

TETOLAFR:

LABORAL:

DL CAPACGITACION.

O 0os:

FIICHa DE CANALIZACION:

CRONOSTICU INTRAINSTITUCIONAL EMITIDO:

4
i
L e e
! 1 - FARTICIPACION EDUCATIVA, LABORAL Y/O DE CAPACITACION EN EIL RECLUSORIO DE
5: CROCENENIA,
+
]
IV ACTIADADES EDUCATIVAS: - . .
3

CLaR305 DE CAPACITACIGN: __

e,

3 S it 2= e gt g - ot

——
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TESIS CON

OBSERVACIONES:

.- DESARROLLO INTRAINSTITUCIONAL

TRATAMIENTO BASICO:
ASPECTO ESCOLAR:
FECHA DE INSCRIPCION AL CENTRO ESCOLAR:
NIVEL EDUCATIVO EN QUE SE LE UBICO:

CERTIFICADOS O CONSTANCIAS OBTENIDAS: - i

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES EXTRAESCOLABES Y/0 DE CAPACITA(NON EN QUE PARTICIPA EL INTERNO: ‘

CERTIFICADOS O REC N ENTOS OBTENIDOS EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DE CAPACH-

TACION:

ACTIVIDADES LABORA S EN RECLUSION' :

AREA DE COMISlON : : F‘CHA DE ALTA FlECHA DE BAJA

MOTIVO DE BAJA EN LA COMISION: . - Ll

TRATAMIENTO DE APOYO Y AUXILIARES A QUE ACUDE EL INTERNO:

TRATAMIENTO ' HORARIO i FEGHA DE ALTA




REVALORACION DE CAPACIDADES DEL INTERNO:

e s = e
OBSERVACIONES: ' ] 3 S e Ly
T RIS ‘

i b e

PRONGSTICO INTRAINSTH

SUGERENCIAS DE TRATAMIENTC

s e

NOMBRE DEL PEDAGOGO FECHA

FOLIATG FROW
o e s smmarasr s

32
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CIRECCION CENERAL LGE RECLUSURION

CE

Aiieys v CENTROS DE AEARAPTAGION SOCIAL :
H "?? !
i o DIRECCION TECMIGA -
e Lo ;
N FICHA DE SSGUIMIENTO i
h (.lUfJ.‘% 5 PESLSOGICO CUECECH DEER L 50 p
¥ "i.lix.;,.uﬁ'aﬁ#w RECLLSORIOS ¥ CEM Y35 DE {5
it READAFTACION St JAL i
!f L.- BATOS GENETALES %
1 .
gf NsTTUCION: _ B P\ Qfe i
i N° DE E):PemF:r)qTEq 3 q 790 !
bt UBICACION: T .5 E
5; NOMBRE:
o e e s o p—

ESCOLARIDAD. __ it e or‘x PACION:  _ Oktece.

;oeu 70 Pk (ol Liceds TALIDAD DELINCUENCIAL:  Bimedebncuenie

en feacia i Y aias

FECHA DE INGRESO A LA INSTITUCION (praventiva y'o puaitenciana); 11 Maye-1990
INGRESOS ANTERIDRES: Nerpucks
J

.- TRATAMIENTO [INICIAL SUGElilDO

e B da— -

ESTOLAR: N‘_v_c.L_gu.uxu_- '
LABORAL: s demcia
DE CARPACITACION.  Phoncrig

OTFOu: M",x {n Fouti-e Alencion Fa frn'( ocr )
FECHA DE CANALIZACION: __ {5 - floas to_- 1990
FRONGSTICU INTRAINSTITUCIONALEMITIOO: _ | avoRp BLE Se_cee  que

i llncor poltuiru - s a:;_"_l_mdodcb__-amdcmmn_..f_luhu les = qLo‘:r_:
PSR { ' | ¢ SR A} UC-'Qn —

- J—

15.- PARTICIPACION EDUCATIVA, LABORAL ¥/0 DE CAPACITACION EN E1. RECLUSORIO DE
CROCENENCIA.

ACTI/DADES EDUCATIVAS:

"CURBOS DE CAPACITACION:

"éékTRAESCOLAREqYDEPORT!’TAE'"‘T‘;,M. Pevalicon,. Mewcans . de -

erio__de Prungnpnun fes Q1 Diciembie .92
BORALES:

TPATAMIENTOS AUNILIARES & e ¢ BOvo, T

-k b
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OBSERVACIONES: _

V.- BESARROLLG INTRAINSTITUCIONAL.

TRATAMIENTO BASICO:

ASPECTO £SCOLAR:
FECHA DE INSCRIPCION AL CENTRO ESCOLAR:
NIVEL EDUCATIVO EN QUIE SE LE UBICC:
CERTIFICADOS O CONSTANCIAS O8STENIDAS:

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y/O DE CAPACITACION EN QUE PARTICIPA EL INTERNO:

CERTIFICADOS O RECONOC!MIENTOS OBTENMDOS EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DE GAPACI-
TACION:

ACTIVIDADES LABORALES EN RECLUSION:

AREA DE COMISION FECHN DE ALTA FECHA DE BAJA l
. e e o e e e ] i

MOTIVO DE BAJA EN LA COMISION:

TRATVAMIENTO DE APDYO ¥ AUXILIARES A QUE ACUDE EL INTERMNO:

TRATAMIENTQ HORARIC




OBSERVACIONES:

IV.- DESARROLLO INTRAINSTITUCIONAL

TRATAMIENTO BASICO:
ASPECTO ESCOLAR:

FECHA DE INSCRIPCION AL CENTRO ESCOLAR: - Jobe -119<

NIVEL EDUCATIVO EN QUE SE LE UBICO: ket

CERTIFICADOS O CONSTANCIAS OBTENIDAS: Cey l.’l?mg\' Edurpmidn Prrepeica con
o _mrorescdin, Ao 0.0 et 5 de fltl - 998

OBSERVACIONES: T o F(::Iml a iy ol mezo
Qe i

l Drl"cfj' ‘QNJ% )
|

3\
CreYen  Eoncejor ]

ol inleine  wefieie oo ~in_ec hivicld oo Feaba

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y/O DE CAPACITACION EN QUE PARTICIPA EL INTERNO: '

YA
CERTIFICADOS O RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS EN ACTlVIDADEs EXTRAESCOLARES DE CAPACI-
TACION:
/ /
L. 4 A

ACTIVIDADES LABORALES EN RECLUSION:

AREA DE COMISION FECHA DE ALTA FECHA DE BAJA

Acleeans DY j6- Ceiobie .01 16- Faoe - D2
Conchere C2- Eoore - 1998 22 Jepic - 1998
[’lL)Jllﬂr des l’rr,ill:-n'm l()- Juia_- 1996

09 - Hoets fe - 1996

Yoocboee (41 M S) - Febera .
Artemppe D1 L8 - ket -1992
MOTIVO DE BAJA EN LA COMISION: Per s cssustic__a [:n‘ £ 0r.,

.
TRATAMIENTO DE APOYO Y AUXILIARES A QUE ACUDE EL INTERNO: 518 PRATIC)IPAC N

TRATAMIENTO HORARIO FECHA DE ALTA

77 77 y A
. . /
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OBSERVACIONES:

LE’

- U+

i

{i

- ‘g

{

I

REVALORACION DE CAPACIDADES DEL INTERNO: __Caceciclud  de cipcondizaye D
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ta
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ANEXO 5
CUESTIONARIO




CUESTIONARIO PARA INTERNOS QUE ABANDONARON SUS ESTUDIOS
DE PREPARATORIA EN EL RECLUSORIO PREVENTIVO VARONIL

ORIENTE.
INSTRUCCIONES:

Las preguntas que se encuentran en este cuestionario son de dos tipos: unas
son abiertas en las que tienes que escribir tus respuestas y otras son de
opcién muitiple, en las que tienes que escoger entre varias opciones y marcar
con una “X" una respuesta dada. Si tienes alguna duda favor de preguntar a la
persona que aplica este cuestionario.

1.-Datos generales.

1. ¢Cuantos afios tienes?
2, Estado Civil

2.-Sobre tus actividades.

3. ¢Trabajas?
4. Qué trabajo realizas?

5. ¢Por qué trabajas? (Explica con tus propias palabras)

3.- Sobre tu historia escolar.
Sobre la escuela primaria.
6. ¢Cuando eras nifio asististe a la primaria?

S| NO,

7. Terminaste la primaria antes de ingresar al reclusorio.

Si NO

Sobre ia escuela secundaria.

8.¢Cuando te encontrabas en libertad asististe a la secundaria?

TESIS CON
3% FALLA DE CRIGEN




S NO,

9.¢ Repetiste alguna materia en la secundaria?.
Si NO,

Sobre los motivos de abandonar tus estudios en el reclusorio.

10. Explica el principal motivo por el que abandonaste tus estudios.

11. LA qué te dedicaste cuando dejaste la preparatoria?

4. Sobre los habitos | on el rio.

12.Normalmente ¢ Quién te ayudaba a estudiar?

a) Nadie
b)Mis amigos o compaiieros

c)Asesor B
d) Otro, L Quidn?.

13., Faltabas a las asesorias?
S| NO

14. ¢ Por qué faitabas a las asesorias?

15.,Cuando no podias estudiar los temas era por qué? (elige sélo una
opcioén).

a) Tenia que trabajar.
b) Me daba flojera,
c) Se me hacia muy dificil
d) Otra. especifique.

TESIS CON
FALLA DE CRIGEN

[>49




R TESIS CON
8.Sobre tu vida de estudiante. FALLA DE ORIGEN

16. ¢ Te gustaba estudiar?
Sl NO

17. ¢ Por qué?

18. ¢, Qué tan importante era para ti ser buen estudiante?
a) Muy importante
b) Mas o menos importante
c) No me importaba

6. Sobre el aspecto escolar en el reclusorio.

19. ¢ Crees que en la escuela los alumnos aprenden?
Si NO.

20. ¢ Por qué?

7. Expectativas.

21.¢Piensas regresar a terminar tus estudios de preparatoria en el

reclusorio?
Si NO

21. ¢, Por qué?,

23¢ Hasta dénde te hubiera gustado estudiar?

a) No quiero seguir estudiando

b) Terminar la preparatoria

c¢) Terminar una carrera técnica

d) Terminar una carrera universitaria

24. Estudiaste ia preparatoria por obtener algun tipo de beneficio, o
porgue realmente querias aprender.

25. (Crees que el estudiar en el reciusorio sirve de algo para cuando los

internos salen libres?
Si NO.

GRACIAS.

|HO




CUESTIONARIO PARA INTERNOS QUE ABANDONARON SUS ESTUDIOS
DE PREPARATORIA EN EL RECLUSORIO PREVENTIVO VARONIL

ORIENTE.

INSTRUCCIONES:

Las preguntas que se encuentran en este cuestionario son de dos tipos: unas
son abiertas en fas que tienes que escribir tus respuestas y otras son de
opcién miltiple, en las que tienes que escoger entre varias opciones y marcar
con una “X” una respuesta dada. Si tienes alguna duda favor de preguntar a la

persona que aplica este cuestionario.
1.-Datos generales.

1. ¢Cuantos afios tienes?. 19
2. Estado Civil Omied Jibee

2.-Sobre tus actividades.

3. ¢Trabajas?
4. (Qué trabajo realizas?

. i . . . :
z= Meade \‘mL:]m'\ A ;_uf}es'.:xnums en Mt Qexo

2t fen!
.

5. ¢Por qué trabajas? (Explica con tus propias palabras)

p:nn 1 =2 Enl’rrnvlr‘ Ifu.S Sn'\lﬁ—: ?:-.’;Qrm]e-‘ .I-J, (e w1]

audor mn"--u‘lnr ool anjlin

3.- Sobre tu historia escolar.
Sobre la escuela primaria.
6. ¢(Cuando eras nifio asististe a la primaria?
Si X NO,

7. Terminaste la primaria antes de ingresar a! reclusorio.

Sl X NO

Sobre la escuela secundaria.
8.¢Cuando te encontrabas en libertad asististe a la secundaria?

TESIS CON
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S! X NO
9. ¢ Repetiste alguna materia en la secundaria?.
NO A

Sl

Sobre los motivos de abandonar tus estudios en el reclusorio.

10. Explica el erincipal motivo por el que abandonaste tus estudios.

Gk ."c'L\ug tr ]'J [‘-,IJ.-. ,!—. | N ‘.f-J-v YL =
J,-.-lj_iiana ,_AI LR AR el canl s PINIE LY

indepensabis [ JIVT U NI L LVHN -7 3 "R POk oS A
! ¥ “ A

11. ¢ A qué te dedicaste cuando dejaste la preparatoria? N .
D e hedeicnde Voo S deanass S e e pvetfemy

J
eloe e i-l. sdim=

w

4. Sobre los habitos escolares en el reclusorio.
12. Normalmente ¢ Quién te ayudaba a estudiar?

a) Nadie
b)Mis amigos o comparnieros,
C)Asesor X

d) Otro, LQuién?,

13.¢ Faltabas a las asesorias?

Sl A NO

14. ¢ Por qué faltabas a las asesorias?

15. ¢ Cuando no podias estudiar los temas era por qué? (elige sélo una
opcion).

a) Tenia que trabajar
b) Me daba flojera
c) Se me hacia muy dificil
d) Otra. especifique,

TESIS CON
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8.Sobre tu vida de estudiants.

16. ¢ Te gustaba estudiar?

S X NO.

17.¢Porqué? __ Y., .| Lederes V' e e e
weveore i dleaey oo Tt slewiters epim Nicls
T — ) [

18. ¢ Qué tan importante era para ti ser buen estudiante?
a) Muy importante hY
b) Mas o menos importante
c) No me importaba

6. Sobre el aspecto escolar en el reclusorio.

19. ¢ Crees que en ia escuela los alumnos aprenden?

S A NO
20. ,Por qué? 150, il 4q L AT \a; lmv-\mrnﬂ‘)o—s

Qe Qe PR DN VX0 oS s T ot AR R Y U - V- -8
1 - t ]

7. Expectativas.

21.¢,Piensas regresar a terminar tus estudios de preparatoria en el

reclusorio?
S| X NO.

21.¢Porqué?__ -, T TRV S LM a-Yo Lic Ja TOTE
23¢ Hasta donde te hubiera gustado estudiar?

a) No quiero seguir estudiando
b) Terminar la preparatoria
c) Terminar una carrera técnica
d) Terminar una carrera universitaria X
24. Estudiaste la preparatoria por obtener algun tipo de beneficio, o
porque realmente querias aprender.

P(~ Xl oA do ovon Vi Priancion l") YUZONED Lo
= n L -
Samgny eodid o do [Py SET0 ads bodsanda ol
TN w e cder ver are puava ce lrn.ujn de ap gend ciL
7 T

25. ¢ Crees que el estudiar en el reclusorio sirve de algo para cuando los

internos salen libres?
) b NO

GRACIAS.
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ESTADO CIvR. POR PORCENTAES.
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ACTIVIDAD LABORAL POR PORCENTAJES

ARTESAND | 100% “ESTAFETA 100% SO.MT0 T 100% CULTURAL E:
EDAD___No. DE PERSONAS| PORCENTAJE] No. DE PERSONAS| PORCENTAJE|No. DE PERSONAS|  PORCENTAJE | NoPERSONAS | PORCENTAJE
18-24 30 12% 30 30% 0 0% 0 0%
25-29 45 18% 22 2% 5 13% [ 0%
30-34 62 25% 28 28% 8 20% 2 20%
35-39 41 16% 15 15% 2 5% 2 20%
40-44 30 12% 5 5% 10 25% [ 0%

4549 28 1% 0 0% 15 38% 0 0%
50-54 14 6% 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL 250 100% 100 100% 40 100% 10 100%

70%

60%

124

ACTIVIDAD LABORAL
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5
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— =2
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— ESCOLARIDAD'i PRIMARIA, SECUNDARIAY PREPARATORIA&R PORCENT_AJ£
PRIMARIA 100% SECUNDARIA 100% PREPA INCOMPLETA 100% INICIA PREPA 100%
EDAD ]| No. DE PERSONAS| PORCENTAJE| No. DE PERSONAS | PORCENTAJE| No. DE PERSONAS | PORCENTAJE| No PERSONAS | PORCENTAJE
18-24 80 20% 60 16% 24 27% 65 21%
25-29 130 33% 73 19% 36 40% 48 15%
30-34 85 21% 65 17% 10 1% 63 20%
35-39 47 12% 98 26% 18 20% 61 20%
40-44 27 7% 44 12% 2 2% 35 1%
4549 19 5% ki 9% 0 0% 28 9%
50-54 12 3% 5 1% 0 0% 10 3%
TOTAL 400 100% 380 100% 90 100% 0 100%
ESCOLARIDAD PROMEDIO

45% -
40%
35% -
30% |
25% -
20%
15% -
10% -

5% i

0%

<IPRIMARIA DSECUNDARIA EI PREPA INCOMPLETA El INICIA PREPA




CAUSAS DE LA DESERCION EN NIVEL PREPARATORIA POR PORCENTAJES

PREPA INCOMPLETA o0% INICIA PREPA 100%
MOTIVOS No. DE PERSONAS PORCENTAJE No PERSONAS | PORCENTAJE
DESINTERES 45 50% 170 55%
TRABAJAR 30 33% 115 3%
CASTIGO 10 11% 15 17%
ENFERMEDAD 5 6% 10 1%
TOTAL 90 100% 310 100%
60% 4 55%
50%
50% :
0% 3%
| 33%
= 30% +
<L |
X 0% 1 17%
[ 1% 11%
10% - 6%
B | -
E: 3 DESINTERES TRABAJAR CASTIGO ENFERMEDAD
=<1
oA : BPREPA INCOMPLETA OINICIA PREPA ]
] _ Ut S oui
o}
(] 2D | NOTA:  En el rubro de desinterés se contempla: a) no gustaries como se imparte [a materia.
= 2 b) no gustaries fa matesia
g ¢) no ser su prioridad ¢! estudiar
=

En el de castigos a) en el drea de conductas especiales rifla, no pasar lista, faltas a la autoridad de custodia,
médulo de méxima seguridad intaxicacion, posesion de droga, proteccion, etc.



HABITOS ESCOLARES POR PORCENTAJES

A) ¢ QUIEN TE AYUDABA A ESTUDIAR?
PREPA INCOMPLETA 100% INICIA PREPA 100%
OPCIONES No. DE PERSONAS PORCENTAJE No PERSONAS PORCENTAJE
NADIE 80 89% 130 2%
MIS AMIGOS O COMPAREROS 5 6% 70 23%
ASESOR 3 % 30 0%
OTRO 2 2% 80 26%
TOTAL 90 100% 310 100%

HABITOS ESCOLARES

100%

80%
60%
40% § 20%
| g iR
% ™
0% i _,_.__J d TSHPEE] S
ASESOR otro

MIS AMIGOS O COMPAREROS

B) ¢ POR QUE NO ESTUDIABAS ?

PREPA INCOMPLETA 100% INICIA PREPA 100%
OPCIONES No. DE PERSONAS POROENTAJE No PERSONAS PORCENTAJE
TENIA QUE TRABAJAR 76 84% 200 85%
ME DABA FLOJERA 8 9% 60 19%
SE HACIA MUY DICIL 6 7% 30 10%
OTRA (] 0% 20 8%
TOTAL 80 100% 310 100%
DIFICULTAD AL ESTUDIAR
100% 84%
80% - 85%
60% -
40% -
19%
20% 9% 7% 10% o% 8%
0% - - . ,A__d:l«____,,_d___ﬁ SN e
ME DABA FLOJERA SE HACIA MUY DiCiL OTRA

TENIA QUE TRABAJAR

'WPREPA INCOMPLETA DIINICIA PREPA|

TESIS CON
Iq FALLA DE ORIGEN




s1 100% NO 100%
MOTIVOS No. PERSONAS PORCENTAJE No. PERSONAS PORCENTAJE
POR SER UNA
OPRTUNIDAD 140 35% 0 0%
POR APREDER
COSAS NUEVAS 220 55% 1] 0%
POR SER
NECESARIO 40 10% o 0%
TOTAL 400 100% 0 0%

¢ POR QUE ESTUDIABAS?

20%
10%
0%

1%

60% 85%
50% ! _—ISI —#
40% 35% i
; BNO ;
30% : ___u__J'
20% T:
| 10%
10% +
i 0% 0%
0% & -mom —— S O ——
POR SER UNA OPRTUNIDAD POR APREDER COSAS NUEVAS POR SER NECESARIO
2 QUE TAN IMPORTANTE ERA SER BUEN ESTUDIANTE?
100%)
OPCIONES [No. PERSONAS |PORCENTAJE
MUCHO 261 638%
POCO 134 2% TESIS CON
NADA 5 1% FALLA DE ORIGEN
400 100%
IMPORTANCIA DE SER BUEN ESTUDIANTE
70%
60% J
50% | OMUCHO |
;Z:,: ] B POCO ;
i ONADA
I
i
i
I

& QUE TAN IMPORTANTE ERA SER BUEN ESTUDIANTE?
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't El l 100% INO 100%

MOTIVOS PERSONAS PORCENTAJE PERSONAS PORCENTAJE

[DESES TERTNUN |

sENEFICIO 180 48% [ 0%

POR APRENDER MAS 136 38% . 4] 0%

ME GUSTARLA SER

CERIFICARLA 60 16% o 0%

POR TENER

DEMASIADA SENTENCIA| (4] 0% 14 58%

TENGO PRICRIDAD EN

oTRAS COSAS ] 0% 10 42%
376 100% 24 100%

EXPECTATIVAS DE SEGUIR ESTUDIANDO

36%
30% - 16%
10% - 0% 0% [ Jo%
0% -
DESEOC TENERUN PORAPRENDERMAS ME GUSTARIA SER POR TENER TENGO PRIORIDAD

BENEFICIO CERIFICARLA DEMASIADA EN OTRAS COSAS
SENTENCIA

& HASTA DONDE TE HUBIERA GUSTADO ESTUDIAR?

100%)
PERSONAS |PORCENTAJE FINALIDAD DE ESTUDIAR

T
SEGUIR
ESTUDIANDO 0 0% 200 |

180

TERMINAR LA 180 + 160
PREPARATORIA 160 40%! 160 -
TERMINAR UNA 140
CARRERA 120
TECNICA 80 15%) 100 -
TERMINAR UNA 80 €0
CARRERA 60
UNIVERSITARIA 180 45%

40
TOTAL aool 100% 20 J °

oo oy P

MO QUMIRO SEOUIN  TRERMINAA LA TRRANAR
ESYUOMNCO PREPARATORIA CARRERA TECHICA CARRERA
UnrvanaTARA

asl

aNo

TESIS CON

/5 FALLA DE QRIGEN




EXPECTATIVAS DEL ESTUDIAR EN EL RECLUSORIO

LCREES QUE EL ESTUDIAR EN EL RECLUSORIO SIRVE DE ALGO PARA CUANDO SALES LIBRE?

_ 100%
JOPCIONES [PERSONAS _ |[PORCENTAJE
Ist 400 100%
Ino 0 0%
[TOTAL 400 100%)

120% -
100% 4
80%
60% -
40% -

20%

SIRVE DE ALGO ESTUDIAR EN EL RECLUSORIO

100%

0%

0%

Si

158

NO

[OPORCENTAJE |




ANEXO 7/
PROGRAMA
TECNICAS DE

STUDIO
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PROPUESTA DEL PROGRAMA DE TECNICAS DE ESTUDIO

‘planeacién 'y

problemas enfrentados en el aula de clase§

ra la elaboracnén del mlsmo.

Con respec o ala educacxbn. ‘se puede aflrmar que existe una serie de

factores y caracteristxcas que dlfxeren completamente de los procesos y
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procedimientos metodolbgicos' que facijlitan el ‘aprendizaje entre un

adolescente y un adulto.

En relacitn con lo antenor. el Programa de T_ .cmcas de Estudio plantea una

ldactlcos que respondan a las

su aphcacn()n, considerando

v de“n"disciplinas afines, tales como la
entre otras.k No obstante su distinta

l propbsxto de estudiar, analizar y

desarrollo de lés estrategias de
toaprendlzaje, es decir, adquirir las
0. € “la” informacién para lograr la
rea__"desarrollada es la ensefianza de la
e educativos -y laborales, mediante estrategias y
técnicas disve-ﬁa'das‘ specificamente pa:“a ello, cuya finalidad es fomentar la
producciéh' : de ; practicas para solucionar situaciones
problematxcas er. con la cotidianidad, con la vida v la
relacién que: es blec to’con-su entorno social, laboral, educativo,
cultural etc.”
En éstevc'aso‘ : al’del programa es fomentar las habilidades
de anélisi'é:’,;rkazdhar‘rvliénto“ ; .vm‘ uéﬁvo y deductivo, sintesis, solucién de

problemas pensamiento critico entre otras, esto es; que el adulto-interno
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resalte la habilidad del cémo pensar.en Iugar de qué pensar, es decnr hacer

del aprendxzaje un proceso dmémnco, actlvo e mternoL

dos sxmllares

almacenados en’ ]a memona.,El mxsmo autor, menciona que'el aprendizaje

'sngmﬁcatx uando se relacnona de manera ]églca lo aprendido

prev:amente .con’ el matenal nuevo.

Bajo esta teoria cognoscmvnsta. la obligacién y papel maestro (no olvidemos

"que los asesores son internos) debiera consistir en el presentar a los

\alumnos, ntefnos (solamente ocurre con algunos profesores) el material de
manera orgamzada, interesante, coherente e identificar los conocimientos
pre’vt»os qqe los internos poseen acerca del tema o contenido a ensehar para
relééibﬁ:aflos con los que van a aprender, procurar hacer amena y atractiva

la reumén temendo en cuenta que un fin Gltimo es lograr el aprendizaje

mgmﬁcatwo. .

OBJETIVO GENERAL -

como promover la mtegracnf)n V. partlcxpacwn con los demas integrantes del

grupo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

*Coordma» g rocedxmlentos que faciliten el aprendizaje
sxgmfxcatwo en el'adulto mterno ubicado en centro escolar.
*Promover la,par ac (m de los internos ubicados en centro escolar en la

elaboracmn de penédxcos murales.
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*Implementar mecanlsmos de seguxmlento y evaluacu‘)n con la finalidad de
detectar Ia asxstencna en ‘el rendnm:ento en actividades escolares y

extraescolares d los lnternos canahzados por la oflcma de Pedagogia.

LIMITES;,
RECURSOS:"

. Asesores (mtemos) de centro escolar

'Es acxo ﬁs:co (auta).

ESTRATEGIAS 'lj:/ksk"e‘vidente que debe existir una didictica especial para la

educacibn ‘de ,l'ds’ ‘adtﬂtos, mismos que debera responder a ciertos principios

ntre éstas se sugieren las siguientes:

y nor‘ma's,i
1. El proceso de ensefanza-aprendizaje estara basado en lo concreto,

Ias reahdades y aplicaciones de la vida cotidiana, en las

expenencnas c_omunes. los contenidos seran ligados en lo posible a

las'i_{eycesxdgd"e"syfy ‘caracteristicas del medio enfocadas a problemas

pracbticvoé‘ de la"ke‘rklis'e;eﬂ'gnza-abrendizaje.

2. Se debera tener enlcj.‘l'ehta’la resistencia al cambio y el esfuerzo que

Variar lo y:técnicas de enseflanza con el fin de responder a

las dxversas capacndades y modalidades de aprendizaje, para evitar la

rutma.
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ME LTODOLOGIA

A continuacion, se plantean algunas estrategla'

'kmetodol()glcas para el

desarrollo de 'hablhdades didacticas. uuhzadas en::la: mlcro ensenanza,

hablhdades que el programa grupo, con la

lto lnterno ‘a‘partir

HABILIDAD‘ S DIDACTICAS.
INDUCCION
DEFINICIO

particip‘ant;e’:
OBIETIVO:

“la: habilidad para atraer y mantener la atencion del

0 bqvér‘el interés por un tema nuevo.

'r,fla‘v's,‘condiciones psicolégicas, educativas y ambientales
“pféparar" al participante a adquirir determinados
interés por el

estimulando el

d strezas o actitudes,

interés por los

ntener la atencion e

u) “breve, motivante relacionada con el

uti izar 2 tipos de induccion.

tema; el coordihédo po
a) VERBAL: A travésd }anécdotas. analogfias, frases, o preguntas.

b) VISUAL;”A través de olpjétos reales, representaciones graficas,

c) imégen'e\é:’(l min c’akiv'tﬂeles‘).

(o%




INTEGRACION

FLIACION: tiene como funcnbn dar sentldo umtarlo a la 1nformac16n que se le
al proceso ensehanza—

proporcionara al partxcxpante a lo largo de‘ todo

aprendizaje, logrando la correl 1C

PROCEDIMIENTO:

siguientes estrategia

‘e’ste

aprendxza;e. a partxr de los temas o'lecturas
presentadas al'gfubo. : )
v Hacer preguntas.

Reahzar resumenes.

Subrayar eas prmcxpales.

'\\\'\\\

tema con Su propia experiencia o

ol “contenido del

ul: Vreﬂex1 n critlca y analitica del material, alentando los
partxcxpantes' a reformular las ideas; conceptos con sus principales

palabras. aplicandolos en su vida cotidiana.
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La mtegracx()n y fuacnbn de aprendxza:e se debera aplicar en tres

dlferentes momentos- al mxcxo, durante y. al fmal de la sesn()n.

adquxswlbn d pre dlzaJes en el participante, asi como promover su
mtegraclbn y partxcnpacxén con los demas miembros del grupo.

transmltxr con claridad los mensajes y promover la

comumcacu‘)n entre ély los miembros del grupo, con el fin de facilitar el

proceso ensenanza aprend:zaJe.
PROCEDIMIENTO la comumcacn()n humana es un proceso en el que se

comparten ldeas o sentlmlentos. a través de mensajes emitidos en forma:

verbal cuando an : ideas por medio de palabras y no verbal

cuando las 1deas lo’ mamfestamos con movimientos corporales.

La comumcamé ntro. de un grupo de aprendizaje tiene como




Puntos a consxderacnén-
a) VL’REAL seleccnonar el vocabularlo apropuado al tema y nivel de

comprensxo que p seen los partxcxpantes. S

Por ello, es nmportante_que -el coordinador se plante las siguientes

Cuestiones.
L s
2.
3. lec
4. éque : ry mantener el interés hacia el tema?
5. équé [ pra,ctlcyas aplicar para integrar el aprendizaje y
cuand ? e
EJEMPLIFICACION.

OBIJETIVO: es a.qu'ella Habilidad para ilustrar con ejemplos un tema, con el

proposito de facilitar la comprension de lo que el participante necesita

aprender.
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PROCEDIMIENTQ: el coordinador gmara al parncnpante hacxa ideas y

pensamientos claros y bien estructurados a parnr de e)emplos.

< Iniciar los temas con’ e]emplos Sencxllos‘ aumentando en forma

gradual su complendad hasta alcanzar el ob;et:vo.‘,' o
e]emplos relacxonados con el )

o Sohcnar a los parncxpaV t s que busqu

tema

METODOS Y TECNICAS PARA UTILIZAR CON EDUCACION DE

a ‘serie de factores y caracter(stlcas que difieren completamente
los procesos y procedlmnentos metodolégicos que facilitan el aprendizaje
entre. un‘,mno y un’ adulto.

Esto j;’ijblﬁézéii‘ealizar una selecci6n y adecuaci6n de métodos didacticos que
respoﬁdéh,él nivel de maduraciéon y a las necesidades y expectativas del
alumnd:-"éc:lulto. )

De tal modo es que a contlnuacn’)n se presentan algunas sugerencias, habra

que sehalar, que estas no son las estnctamente a seguir, por lo tanto, le da

flexnbllldad al,'pr{o ram' ’r,rVnsmko. ‘Encaminando a encontrar alternativas

pedagégicas que'incid en.la'rééocializacién a partir del entorno educativo,

social, cultural;-experiencia‘individual, etc.

grupo. Aqul se trata que el coordinador sepa presentar verbalmente y

en forma atractlva e interesante un tema, asunto o contenido,

promoviendo la participacién de los integrantes del grupo,
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interrogandolos e 1ncnténdolos a hacer preguntas, es decnr, establecer

un dlalogo o conversacnbn alrededor_del tema d aprendnza;e
d f,blrm.és de

paso ‘a paso

v:dencms una ley,

zadas para facilitar

ordmador del grupo

dividir a los alumnos en

‘con el fin de realizar una

ones y aclaramxentos

lugar al c ordmar para reallzar amp]
b) ESTUDIO DIRIGIDO. mediante ‘s

contemdos y a Ia vez adqunere habn

odo el adulto aprende ciertos

d s y “habitos para mejorar sus
técmcas y procedlmlentos de aprendlzaje. El coordinador ensefla al
adultqlc()mo debe estudiar, como ubicar y utilizar las fuentes de
infor;rhacvién.

c) FICHAS Y GUIAS DE APRENDIZAJE: este método permite a cada

adulto llevar un ritmo propio en el proceso de aprender.
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