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INTRODUCCION.

El trabajo es: parte fundamental dentro de la sociedad, pues es éste quien

satlsface Ias necesndades bas:cas del hombre para alcanzar su felicidad, y en

Lab¢fa::i; :aesprendido=

sus finalidades, causas vy

dignidad y segurid d de ambas fig -as dentro de la actividad laboral.
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La fmahdad que se perstgue en la realnzacuon de esta investigacion, consiste
es’ : roblemav muy grave, que es la no

rdadero: sentido del derecho del
"'de trabajo y los suletos de

‘trabajo ‘
dlcha

constructiva'y

y proteja a lo:
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CAPITULO 1

EL. DERECHO SOCIAL.
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CAPITULO I
EL DERECHO SOCIAL.

1.1 Definicicn de Derecho.

El pnncnpal Obje(IV del Jresente capitulo, es tratar de definir el Derecho Social y
expllcar dondeise encuentra i el Derecho de! Traba;o en la clasificacion del Derecho, y

interpretaciones,

|'cual cada autor define al Derecho desde

Ia definicion de Derecho, en 1a cual, nos

bres suendo su clasificacion mas la de

C : importante
derecho posmvo y derecho natural ‘agregando que estas normas se distinguen de la

moral'.

T“‘Q';;’ \f|" 7\] 10*10: . 509, p.219.
FALLA DE ORIGEN® '
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] Juan Manuel Santoyo Rlvera en su Obra mtroduccnon al estudio del derecho
nos dxce que EI derecho es‘un medlo de control socual en virtud de que a través de la

derecho,” Io'recto. o.r

rigen la act:v:dad humana en la: socnedad cuya’ mobservancca esta sancionada.

2 Santoyo Rivera, Juan Manuel. lntfddtic i [b] re Ino, Fd.—‘Yuuim. México, 2000, P. 229, p.15
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1.3 Deleclro"Social. ’

Varlos autores se' rel"eren a qup el derecho socual es una nueva rama del

derncho y »al’ uednn colocar m dentro del derecho publico, ni

dentro del. rive “an como una rama del derecho
' Ios autores en cuanto a la

\i_'amas del derecho, y al final del siglo XIX,

usion’d que,el'derecho social, es una rama independiente

todc el derecho era social, sino que, deberia de

lerecho es social, es asi, como se destaca un

mayor, al que unos autores le pretenden dar pues aqui, el derecho social es un

2 - - . s - . s
Burgoa fgnacio. Las Garantias Individuales, Ed: Porraa, ed.29%,, México, 1997, P. 810., p. 24,
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derecho reivindicatorio de la clase trabajadora El derecho social no es solamente de la

clase trabajadorc, smo de '-toda la cor Ljhidéd ‘y‘fde' todas las clases, tendientes a la

proteccnon de Ias mas deb»les Y. de . los necesatados pues se sabe que el derecho del
: conom'lco son considerados sub ramas del

trabajo el derecho agrarlo y:el: derech

erecho Social como el conjunto

regular equitativa vy

deblles, ~_para‘ Io_g_ ases sociales dentro de un orden

justo®.

Para Hector F|x Zamudlo el Derecho' Socta| es el conjunto de normas juridicas

nacidas con |nJ°pendencna delas ya exlstenles y en situaciéon equidistante respecto de

! Mendieta y Nudiez Lucio. El Derecho Social. México. 1966, . 497, | p. 66,




la division tradlcmnal del derecho publuco y del derecho privado, como un tercer sector,
una tercera dlmensxon ‘que.: debe ‘ consnderarse como un derecho de grupo,
protecc:omsta ‘delos” nucleos mas’ deblles de’ Ia socuedad “un derecho de integracion,

eQLllllprado y'cor

es el conjunto de principios,

esiunarama de una nueva clasificacion del derecho, que
: esta rama se comprende a el derecho del

* Fix Zamudio Héctor, Introduccién al Estudio del Derecho Procesal Social, en memoria de Carlos Viada, Madrid,
I‘)G< . 765.. p. 507. - o
Trucha Urbina Alberto, Nuevo Derecho del “Trabajo. Ed. Porraa. ed. 4%, México, 1977, P.G87, p.155.
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1.8 Naturaleza juridica del Derecho del Trabajo.

En.la. tarea: de: stablecer oS conocumlen(os prellmmares sobre una determinada

pia d' é"virtud de lo cual, el derecho pablico

esa que es, en realidad, la primers,

nguir ‘'a ambas ramas del derecho, en el

relacion. Esto obedece a una razén

frente a_la refacion.derecho, p echo privado, ha adoptado maltiples posturas,

pero todas res grupos, teorias dualistas, teorias pluralistas y

Es mportante  que senalemos las caracteristicas de cada una de
elias y se forrnule en cada ca

teorlas negatlvas.

. los comentanos en base a Néstor de Buen.

? Ezcurdia Alberto. Filosolia de la-Ciencia, Textos Universitarios, México, 1970, P.583., p. 19

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

[




Néstor de Buen lLozano, explica Ias teorias de un modo resum|do haciéndolo de

la siguiente manera.

LAY ,Téérias :

Du‘al"sta‘s‘:,ﬂ dentro. 'de - estas podemos mencionar las
siguientes, 57 S '

Se debe a Ulpiano, quien decia

de la patrimonialidad; Para algunos autores el derecho
stltuye el derecho patrimonial. El derecho publico, por el

Contrarlo no tiene ese contenido®.

En Io'sA térfhihéé anteriores para Néstor De Buen Lozano puede definirse al
derecho pﬂblicd afirmando que el regulador del conjunto de instituciones donde se
manifiesta la organizacion de la vida social, encuadrada en la organizacion jerarquica
del Estado. Derecho privado, agrega, es el regulador det conjunto de instituciones en
que se manifiesta la organizacion de la vida social que el Estado no incorpora a su
estructura. La cualidad fundamental del derecho publico es la de ser un derecho de
mando y jerarquia. En cambio, el derecho privado es un derecho de igualdad y libertad.

¥ De Buen Lozano Néstor, Derecho del Trabajo—Lamo L Ed_Pormia. ed.8%. México, 1991, P.643, p. 86.
o riakialife Fat |
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Estas notas no son e)fcluslvas afrm Néstor de Buen, ya que el derecho publico suele
dejar ..un: cnerto margen arla llbertad otorgando libertades politicas y autonomia
admlmstratlva y:acepta’también,. en a!gunos‘aspectos el principio de igualdad en los

derechos p 4 e ) ado se sefalan a la libertad limites muy

icas, el que se les encaje o no en la

tia como sujeto el Estado o una

Solo tendran ese caracter las
ona social. y colectiva con sus

s 0 del, su;eto llegan. logicamente, a una

las mismas criticas de las

ori consiguiente,

s:stemas cerrados, la conclusion aunque en

aparnenma mesperada es lnevntable, solo uno de los dos sistemas debera

Ilamarse derecho Y el otro debera separarse como extrajuridico. Estas
teorias negatlvas Ilevan de la mano a una consideracion complementaria. Si

Y De Buen Lozana Néstor, Tomo 1 Ibidem: p.. 80,




se estlma que Ia coercubllrdad es. atrlbuto especnfco de la norma juridica,

‘habra que determmar s esa nota. caragtgrustxca se encuentra tanto en

entre particulares y en las de

entre jaquellos y el estado, la coercibilidad

idea del derecho resulta

‘que su

La expresion socializacion dei derecho, en funcion

Ienguaje comun;.un conceplo dificil:
‘ 1 ocual por excelencia y recuerda la frase que hablar del
n: del fderecho en sentido cualitativo constltuye una gran

era en otros tiempos infinitamente menos acusados que en los nuestros.

La llamada. socializacién del derecho es la protesta contra una gran concepcion
que ha tenido la exclusiva del pensamiento juridico durante algunos siglos, y, segun la

"' De Buen Lozano Néstor. Tomo 1, ibidem, p. 90.




cual , el derecho se daba para el Fslado que es el derecho publico, o para el individua,
' que-es el derecho prlvado masnunca para la soctedad Socnahzar el derecho sera,
pues, reformar el: derecho.publlco' fundandose no sobre una abstraccion, el estado,

sino sobre una reformar el derecho privado,

emas por lazos de solidaridad

eorias de Radbruch y Campillo.

Los fines del derecho son

diveksos.

general

En Ia medld :

laijusticiaise convrerte en un valor formal. Solo de manera

la de procednmlento la norma es justa no solo en

Rac!bruch afrma que ese contemdo se funda en una idea moral, el bien comun,. La

1 L e R
e Bucn Lozano Néstor, Tamo I, Opuscit, p. 92,




moral, entonces, le: presta al derecho sSuUs preceptos estos mtegran e! contenido de la

norma La orientacion: moral varla de acunrdo con Ias cnrcunstancnas de tiempo y de

goismo; para convertlrse en un deber social. E! cumpllmlento de

En es{e com
determindla

persona; fue

del trabaj'a‘_dor
como sujetos 'y




mdustnas y. en sus equnpos Detras de Ios contratos mdlvuduales entre patrones y

El
’a't’bs,mdividuales. Segun el derecho

contrato colectivo va

una ‘suma de contratos individuales

campo del derecho social se

Ioé:ée encuentra el derecho de propiedad,
propiedad

ses:socialistas, donde solo se prohibe la

erecho individual, ya que ambos se
hombre como comin destinatario

ta sociedad. " El' " contenido ia s:gmﬁwacuon de los derechos sociales estaran

2 De Buen Lozano Néstor, Tomo 1. (5;}115 (1%
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condicionados .. en. gran parte por la 'dogmética que inspire a los distintos tipos de
reglmenes polmcos Por ello habra un:dlferente regrnmen de derechos sociales en los

1dencva democratica. En éstos, los

parttcu|ares y. segundo

dlsposuclones prvvatlstlcas que vendrian a romper los principios de

TESTS CON
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sociedad debe tener en cuenta. El orden juridico, sefala Campillo, no es puro sistema
matematico al que sea licito trabajar sobre abstracciones y seres ideales. Esta llamado
a regir la realidad y nada mas logico que establezca reglas diversas segun la diversidad
de las situaciones sobre las cuales ellas vayan a operar.

En cuanto a su contenido, sefiala que se desarrolla particularmente en tres
sectores esenciales:

1. La educacion;
2. La asistencia; y
3. La economia.

La - 'educamon constituye uno de los primeros derechos de prestacion
reconocndos por el Estado moderno. Este derecho, se ha ampliado desde los grados
posteriores a la educacion primaria para alcanzar la formacion profesional y técnica.

La asistencia social, a su vez, evoluciona en nuestros dias hacia la seguridad
social e, inclusive, excede ya del campo del derecho del trabajo e intenta abarcar a
todo el econdmicamente débil o aun a toda la poblacion.

El derecho econdmico se manifiesta mediante el establecimiento de un orden
que regule las relaciones entre los hombres conforme a los dictados de la justicia
'social. Su forma mas representativa es el derecho individual del trabajo con sus
postulados basicos, dignidad del trabajo humano al que ni puede considerarse como
una mercancia o articulo de comercio. '

El derecho econdmico se manifestara otorgando a los hombres la posesion y el
dominio de bienes materiales, procurando y alentando el acceso de mayor namero a los
beneficios de la propiedad privada. Los derechos sociales también se manifiestan en el
derecho de asociacion, otorgado a favor de quienes pertenecen a determinada
categoria social y no se dan solo frente al estado, sino también como de un derecho de

'r'( *rr “"H‘N
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una clase I’rente a Ia otra Esta derecho de asomacton sostiene Campillo, es solo un

rmstrumento puesto al servncnorde Ias personas mdxvrdualmente determinadas.

Por ultlmo Camplllo destaca como notas que los distinguen de los individuales o

polnlv‘os |as s:gu:entas

hos' ndlv:duales y los derechos politicos estan

'estructurados e enczalmé e ‘n torno a la idea de libertad. Los

derechos soc1ales ntentan:realizar, preferentemente la justicia social,

polmcos pertenecen a todo
sociales se otorgan por la
goria social, independientemente,

c) Los derechos ndividuales ison: derechos absolutos, erga
os relauvos con sujeto pasivo

,Lempresarlo u otra persona

(e} dé‘ |ibertad constituyen,

rprevalentemente un.de rvencnon a cargo del Estado, en la

esfera de la autono nia ividuo. Los derechos sociales exigen, en

cambio, una conducta activa . por. parte del estado bien mediante el
otorgamiento de deter’ adasv,kprestamones o bien mediante Ila

intervencion estatc egular y disciplinar la conducta de los
particulares; : '
e) Los'qefecl1os individuales, por regla general, estan previstos

en normas reglaméhta'rias; mientras que, también por regla general, los

derechos sc)c" SIén éxpresados en normas constitucionales que

las. leyes ordlnarlav ,,o las restantes fuentes del derecho solo pueden

mejorar;" per nunca disminuir en perjuicio de los sujetos a cuya

protecciéh'es’,tyan' dirigidos.

TES™ CON
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Estas dlferencras no unphcan msnste Camplllo que ambos derechos no puedan

coex xstlr y armomzarse para realnzar una smtesus que asegure al hombre el pleno

desenvolvnmlento de. su .personahdad ‘én las:mas’ arhphas condiciones de dignidad y
libertad'3.’ ’

‘Néstor de Buen, menciona que

e “afirmar que el derecho del trabajo

L resultado cientifico. A ese propodsito cabria
rr} punto de vista histdrico, las disposiciones

laboral no perdié totalmente sus

nueva deliderecho del: trabajo ex:sten normas eguladores de relaciones laborales que

tienen un ;:qerto,axre privatistico y, e_n”t‘odro’caso, se conservan expresiones que tienen

! Dc Buen Lozano Néstor, Tomo 1, Opus cit, P.96.
! De Buen Lozano Néstor, Tomo 1, Ibidem. P.99.
* e la Cueva Mario, De Buen LLozano Néstor, Derecha del ‘Trabajo, Tomo 1, Ed. Portaa, ed.8", México, 1991,

PG5, p.8O.
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obvias raices en una termlnologua propta del derecho prlvado las de contrato individual

de: trabajo.

y Ias,dgcantrato colectivo

S’ P! eciso .recoger la tesis que, intentando

eterminar, institucionalmente, la naturaleza

;_o-se produce diferencia entre las partes,

la’justicia: social. Claro esta que lo podriamos llamar derecho

txsnma formacién y el derecho procesal del trabajo

exnglran una parhcular danlcton de su naturaleza juridica'®

* e Buen Lozano Néstor. Tomo 1, Opus cit. p.102. TCOTC ~eg




1.12 Autonomia del Derecho del Trabajo.

Deterrmnar si una.dlscuplma junduca" cualqwera es o Nno auténoma es, en realidad,

solo un problema de erarqula En rigor’ con ello se trata de establecer si en la division

del derecho | ateria g ocupa o no el tercer escafio que corresponde a

La{autonomla de una dlsmphna en sentido literal hemos de representarla como
axslamlento absoluto de todas |as otras zonas del derecho. De entender asi el concepto
de ‘autonomla_ mnguna dlsc!plma seria auténoma.

'7 De Buen Lozano Néstor, Tomo 1, Opus Cit. p. 107,
gty 'T'EC'T(‘- Ialay ]
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Autonomia, en el sentido que se le da en la ciencia del derecho es otra cosa,
segun I\cstor de Buen, pues se sosuene que la: autonomla se presenta en cuatro
dweccuones

B dweccuon Ieglslatlv'l

1
2. dlreccbn c:enlmca'

3. >dueCC|on d|déctlca y
4

dlreccmn Jurlsd|ccuona|

acuerdo’ c

atrnbunr las

problema no s idejuristas;  siempre nclinados a favorecer la autonomia de su
especualqdad ‘sino de p

liticos.y aun.mas, de conciencia social.

La conclusuon sera seg‘un Neqtor de Buen, la siguiente; El derecho laboral es un
clerc-cho economloo autonomo en cuanto, a virtud, de su trascendencia social, en razén

[ De l}\|c|| lozano Néstor: Tomo 1, ibidem, p 107,
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de la nnportancna que. tlene como snstem JLlrIdICO regulador de un fendmeno econdmico

fundamer “lo que es ta| vez mas xmportanle como consecuencia de la tendencia

social que lo dlumina, se: ha hecho . necesano otorgarie leyes y tribunales propios y ha
generado;: adema ! >

_len ifica excluswa asi como su inclusion especial en los

planes de estudlo umversntanos

:(: De Buen Lozano Néstor, Tamo 1. Opus cit, p. 107,
=7 De Buen Lozano Néstor. Tomo L Ibidem, p. 109,
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CAPITULO I

ElL. DERECHO DEIL. TRABAJO.
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cAPiTULO II.

ElL. DERECHO DEL TRABAJO.

2.1 El'individuo, la sociedad y el derecho.

~El ser humano es quien crea sus propias normas que se resuelven en juicios

juego los medlos tend entes a la cristalizacion de los fines que se
proponga Vpor o que = ducevque la llbertad

Ioglcos para poner e

Wwmana, en los términos genéricos en la

ectivos, subjetivos y objetivos, es
‘|srha -crea sus propias reglas. Sin

e.inormas-:de:vinculacion ,bilatera|, imperativas, obligatorias y

.tra;bajd.; para Gomes, Gottschalk y Bermudez,
onocido bajo la denominacién de Revolucion

Industrial. Sl

elgtiempo un acontecimiento indicador para

nos fuese dado,sttuar

' Burgoa h_xncm Las G:u'\nlm: lndnl(lualc JEd. Pora; ed. 29", México, 1997, P. 810, p. 21.
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sefalar el lnICIO de .ese proceso revolucnonano indicariamos |la maquina de vapor

men enr 1712 luego empleada con fines industriales,

aun cuahdo tenga poco rigor cientifico.

distintoS.

ndividual: constituye: e kcampo de aplicacion de las normas creadas

por el organo legislativo:estatal;:en’ ejercicio. de la funcion tutelar que subrayamos como

nota caract ristica del derec a mlentras que el derecho colectivo se integra

como un mstrumen o:que prlncupal determinar los causes por los cuales

las clases en’ pugna pueden crear; sus: propios acuerdos normativos de valor general

dentro de sus Ismltadas Jurusdlcmones. En ‘otras palabras, en el derecho individual, el

legislador es el estado en el derech' colectivo, las partes son sus propios legistadores.

abajo. volumen |, IEd. Cardenas editor y distribuidor, ed. 17
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2.3 Def'ini,cfén,.Ciei,ﬁ?@!'%é"O del Uf?!),ajq-

‘con‘ellos entre si, siempre que la

vivir entfco dici

es:dignas, que- como ser humano le corresponden para que pueda
alcanzar su destlno ;

Me\lco 1979, 1°.- 463, p
* Tiueba Urbina Alberto. Nuuo Delcchn dgl l'l'\b'uo. Ed. Porra. ed. 4°, México 1977, P. 687, p.135
C1<toruml Jestis. Tratado de Derecho abrero. BEd. laris, México, P. 225, p. 17
* e la Cucva Mario, De Buen Lozano Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 1, Ed. Porraa, ed.8", México, 1991,

P6a3, pollo.
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Para Ballasar Cavazos Flores nos presenta al derecho de trabajo como un
derecho coordmador y armom7ador de los” mtereses de! capital y del trabajo. Sin
embargo en la actualidad ‘podra’ resultar no. solo inconveniente, sino quiza equivocado,
que‘el_de echo del :trabajo: continua s:endo un'derecho unilateral. La necesidad de

coordinar - i s que convergen en las empresas

como e conjunto de principios, instituciones y normas

2.4 Defiiﬁbic’m de 'de”rfe'ch:c‘) mdlwdual del trabajo.

“ Sanchez Alvarado Alfredo, Instituciones cle d-.recho l\lcxlcano del Trabajo, Tomo 1, volumen l México 1967, P.
482, p. 36

;7 Cavazos Flores Baltasar, 35 lecciones de duccho l_.\buml Ed Trillas, P. 463, p. 120
(.uonu.vc Orlando y Otros, Opus cit, p. 13

Bmlcll '\Jd\ arro \llLlltl Andlisis Praclico’y Jutispr uduu.ldl del Derecho Mexicano del Trabajo, Tolnu 1, Ed. Sista,

. éx 39.p.; TERTQ CON
FALLA DE ORIGEN
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Cabanellas, nos .da al tralar del derecho colectvvo un concepto propio del

derecho mdxvndual S8 - ue sn'cnrcunscnbe a- Ia consuderacuon mas o menos

atomlzada de I

la extincion de las relaciones

esenta en el mundo juridico.

n el trabajo subordinado. El trabajo como

por si mlsmas un ob;eto destacable de ente humano mas aun ataca la propia persona

humana como fuente permaneme de Ia cual emanan aquellas energias®*

* e Buen Lozano Néstor, Derecho del Trabajo, ‘Yomo I, Ed.
- Cabancllas Guillc‘rmo. Compendio de Derecho Laboral, Ed.
‘; De la Cueva Mario. Opuscit, p. 177

D(, Buen Lozano Néstor, El Derecho del ‘I'rabajo. Tomo Vi, EEd. Porra, ed.2”, México 1977 P.802, p. 27

' Gomies Otlando y Otros, Opus cit, p. 14, ‘ TEQTQ cm.\.[
FALLA DE ORIGEN >s

Porraa, ed. 8., México.1991, P.643, p.131.
Bibliografica. Olimeba. Buenos aires, 1968.P.319,p.42

—



5 Caracteristicas del Derecho del Trabajo segun Mario De La Cueva.

emocratica, reconocer el derecho de los

rabajadora en pr:mer termnno la iniciativa para la negociacion y
I eclaracnon expresa de la ley de 1931, reproducida en la

amente a los sindicatos de los trabajadoreS' y en
) la
huelga no tiene equuvalente el Iado de los em i aro _que les reconoce

26




la fraccion >’|X del artlculo 123 de Ia Constltucnon Politica de los Estados Unidos

Mex:canos de Io~cua! dosprendemos que no.es un mstrumento de lucha, sino un

nsmumones que se dirigen directamente al hombre

en cuanto trabajador ‘se integra conlos capstulos siguientes, a) el derecho individual del

trabajo es’ el onjunto de prlncvpnos normas e instituciones que contienen las

condi‘mcic::hes: gen rarler para Ia prﬁstamon del trabajo; b) El derecho regulador del

TESTC CON
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trabajo de las mujeres .y de los menores . es la suma de principios, normas e
instituciones que txenen por!fnalxdad chdar la educacuon 4 capacnac:on profesional, el
desarrolio, la salud, la: V|d )

1a previsnons"oi:ia! Con esta apoyo terminoldgico, la doctrina

revuston socual como los principios las normas y las

frente al y"los confllctos colectivos de trabajo, o en una definicion tal vez mas
plena d contando podemos decir que el derecho colectivo es un conjunto de principios,

normas:e nshtucnones que garantizan la libre formacidn de los sindicatos y hacen de

ellos una: fuer

permanente viva para la superacion constante de las condiciones de
vida dé o rabajadores y el tercero es el derecho procesal del trabajo, cuya definicion

es el conjunto .‘de pnncnp|os v normas que permiten a las juntas de conciliacion y
arbltraje o

'Ios conﬂlctos de trabajo individuales y colectivos, juridicos y

economlcos : que en conoordanma con la naturaleza y los fines del derecho del trabajo.

7R




Iv. El Derecho del Trabajo es. Ios clerechos minimos que el pueblo y el poder
legrslatlvo garantlzaron alos trabajadorcs anla: Consutumon y en la Ley del trabajo.

uncién - con alegria y para que nos

uevos: que vaya mostrando el rio

los siglos XIX y XX y una

imperativo, porque era el unico

Derecho
salié del




la que pertenece;. Ia |mperahv:dad se dmge en segundo iugar, al empresario, para

deci‘rle qué ‘es un deber. constxtuc:onal"

una’ ex;genc:a del pueblo a la que no puede

uede; actuéf de oficio, porque la pretensién de

recho del Trabajo, impone al estado la funcidén

la clase

Thabajé como derecho protector de

coh el capital. Eil articulo 18 de la Ley Federal

TESIS (]
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economia, la justicia impone la suprom cin de aquéllos. Por ultimo debemos tener en
cuenta una consrderacnon final que es.1a'idea dé‘»b"rot'ec‘cién a la clase trabajadora por el

estado de Ia burguesua lesiona la dignidad del trabajo porqué no es ni debe ser tratado

un .derecho irrenunciable e

** De la Cueva NMario, Opus citl p. 890 7

TR CON
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La. arrm cuon aue conuene cl Pnuncuado de este inciso envuelve uno de los

motivos de polemlca mas mteresantes a yﬂfoposnto de as.caracterlstlcas del derecho
del trabajo. :

bj‘é‘tbdi-byestablie'cer" beneficios para los

derécho del trabajo no puede ni debe

medida en que ‘se da a Vlos trabajadores "acceso a la propiedad de los medios de
produccnon pero tamblen en: cuanto medlante el desarrollo de métodos de colaboracion
se les hace ‘participar en la admlnlvstraCIon y utilizacion de aquellos, el derecho del

" De Buen Lozano Néstor, Tomo !, Opus city p. 54,
Dn. Ia Cucva Mario, opus cit. p.87.
Trueba Unbina Alberto, Qpus cit, p.229,
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trabajo deja de ser un derecho de clase, lnclusnve desde el punto de vista de la teoria

marxista de Ias clases y:se convnerten en‘un derecho de superestructura, que tiende a

la legislacion laboral no

objeto alcanzar el mejoramiento de sus

en funcion

.por. consiguiente: alcanzar cierto bienestar social,

mismo 1o adn

Mlent(as Trueba’ Urbina: contempla solo el hecho objetivo de las normas, de la

Cueva va mas ‘alla prete de'probar’que esas normas no fueron regalo o dacién, sino

el resultado de exngenclas maplazables de la clase obrera.

* Trueba Urbina Alberto, Opus cit. p. 118, SR TFC‘TC‘ r‘rn“"'
L
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Para Roberto. Ramon Munoz nl derecho del trabajo, es Clasista, porque protege

ala clase Uabajadora

Es lmportant !Néstoride .Buen’'Lozano, precisar un poco mas las cosas.
na determmada relacion jundlca la norma

{ anterior donde se menciona at
articulo 5.deila L 3 ! X111 no Vrémite al articulo 33 del mismo
T » ! Es'r E ia que los trabajadores hagan de
los saléljlos evengados;:de;las pn»d}_er»nh_iivagor]eis de rnas prestaciones que deriven de

los servicios prestados C"ualquiera que ’séé,lé forma .o’ denominacion que se le de.

Todo convenlo o Ilqmdacnon para .ser valldo debera hacerse por escrito y

contener: Lina relacnon cnrcunstanaada de los hechos que lo motiven y de los derechos
co:nprengldos en:el. ‘Sera ratificado ante la junta de conciliacion y arbitraje, ia que los
aproba‘ra,siéfﬁb'[ieAQUe ‘no contenga renuncia de los derechos de los trabajadores;
respegitb a esto tenemos la opinion del Lic. Juan B. Climent Beltran donde nos explica

40y

" Ramoén Mufioz Roberto, Derecho del “Frabajo, Tomo 1, Ed. Porraa, ed. 17, México, 1983, P. 450, p.156.

De Buen Lozano Néstor, Tomo 1, opus cit. p592.
De Buen Lozane Néstor, Tomo 1 tbidem, pso. ey TEQTG lale T\T
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acerca de la renuncia de derechos e imprescriptivilidad de la accion de nulidad; la
~accién para xmpugnar de nuhdad un ‘convemo que implica renuncia de los derechos de

eI articulo 123 de la Constitucion Politica

U fraccuon XXV, establece: seran condiciones

de ios trabajadores para |mpugnarlo es
m'ahiﬁesto hoy en dia tanto en el derecho

reado:e equnllbrlo deique: habla de Ia Cueva e, inclusive en ocasiones,

3 ser\el resultado de luchas sociales.

derecho laboral

“un: principio, cuando el era

su conduc:on de derecho obrero y Io convirtieron en un derecho de la prestaciéon de
sc=rvncnos : :

TECTC AT
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Nuestro derecho laboral tiene una tendencia indiscutible a expandirse. En un
futuro prox:mo toda prestacnon de servn::los cualqu:era que sea su naturaleza,

|ncluyendo Ias accvdentales que uedan prestar los profesionales en su consultorio,
' ' derecho laboral. Esta es en alguna

Urbma y que denomina teoria integral, expresada

los que wvan d

destino hlstoricp;

la tesis

,':‘sei rechaza, sin embargo, integral,

omo. minimo de garantias sociales para los

en el articulo 123

0g ‘a unanlmemente por la doctrina y la jurisprudencia, a merecido

ser expresamente consngnada en la Ley Federal del Trabajo en cuyo articulo 56 en su
primera: parte menciona que las condlcmnes de trabajo en ningdn caso podran ser
mfernores alas’ filadas en esta Ley.

¥ Climent Beltran Juan 8., Loy Federal del Trabajo Comentarios y Jurisprudencias, Ed. Esfinge ed.
I4" NExico, 1997 P.726 p. 101 .
Frueba Urbina Alberto, Opus cit, p. 135
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En realidad, desde su texto original, en el articulo 123 Constitucional se
encuentran consngnadas garanllas I car‘llal de menor fuer7a que las que se consagran

a favor de ero que tienen’ . que ser necesanamente tomadas

“los trabajadores

nstltucuon Politica de los Estados

“conclusion necesaria, el caracter

éstor'de Buen, expresa que es el medio de

‘funcion tutelar del derecho del trabajo; la segunda finalidad del articutlo
123 Consm

tutela de |os trabﬁjadores sino que se encamina con los propios derechos que integran

es mas trascendental, pues no se conforma con la proteccion y

** De Buen Lozano Néstor. Tomo 1. Opus cit, p.63 TE QTQ (-.‘QN.
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dicho preceplo a consegunr la reivindicacion de la clase trabajadora en el campo de la

produccnon economlca efecto de'que se recuperen la plusvalla con los mismos

os derechos al de sus actividades

producto integro

;zando el capital.

econoémica

Al referlrse ‘ailos:fines que persngue el derecho del trabajo se sostiene que son
varios;: asx los dee.crlbe' estoere Buer

y brimarib, es la proteccion del hombre que

s’ hacer de! caos un cosmos;, de la

mstancna a

y Ia ‘Fnalldad ustancial: colectiva, de conseguir la paz social, a través del

entendlmlento armomco de los, faotores de Ia produccuon

** De Buen lozano Néstor, Tomo I Obus cit, p. 65.
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El orden se. reahza cada vez mas con el equilibrio renovado entre una exigencia
mdlv:duos y grupos, y una accion oportuna

de colaboracnon autonoma Y acuva de lodos-

a‘b_ gues:a para |mped|rle seguir explotando sin
'o se trataba de un intento de crear un equilibrio

c2 7 Fuentes del.Derecho de Trabajo.

Sabemos -qt e uhé metafora acertada, pues el remontarse a

la fuente de un rio es buscar’el:lugar.en donde sus aguas salen de la tierra, o bien, la

fuente del . onoclmlento es:ie

garieni:donde brota algo o todo elemento que nos
proporcnona «fcono & 'to"—"preguntar por las fuentes del Derecho es
averiguar el pu on las normas de las profundidades de la vida social

para aparecer en Ia superf”cne del. derecho.

NéStor de Buen, aparenta ser mas adecuada cuando
4 ,os 'cueshones de prmctpal importancia. La prlmera se

que suelen denommarse fuentes reales o materiales. La segunda, atiende a aquellos
documentos que encierran el texto de una norma; el documento en que originalmente

R0




se plasmo la Constitucion Politica de los E‘stados Unidos Mexicanos de 1917, y que son

'Dére'cho del Trabajo

frialdad, 2 nocomo instrumentos para un mafiana y

sociales por. el por e| ‘estab

7 De Buen Lozano Néstor. T omo | C
** De la Cueva Mario. Opns ci 124,
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de trabajo en las empresas o ramas de la industria. Asi nacieron fuentes nuevas para el

derecho, como. fuentes juridicas de clase

Los
maeétrc : r ! icnal nar a ’COHSQItUCIOn es los principios
normas ejercucno de su soberania como

cerca de las fuentes formales

se enmarca«dentro de:la |dea deilas fuenles subconstntucuonales como lo son,

la Ley, la

statales y'j 'a'LiténomaS' Entendemos por derecho

as producrda
aun en co

particularﬁ‘ién

general: a I_aArDe,crlaramon de derechos sociales, la Ley y la

Jurlsprudencua

Entre otras c sas’ tamblen "dﬁbemos mencionar a la jerarquia de las fuentes

formales en el D reého del Tlabajo debiendo entender que el término jerarquia de las
' TECIC MNN
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normas en eI orden leI’IdICO posee un sentido material y uno formal, el primero significa

que el contemdo de: Ias nounas debf- guardar una.

C|erta relacuon mientras que el

segundo' sugmrca

VIS(O COMmo Ssus normas se |mponen

de modo irresistible aila voluntad e:lo contratantes mcorporandose automaticamente

cuales ema_ an a sab°

eétatal'
profesuonal'

ese ser profundame > que es el Estado, representacion juridica de la nacion,

la cual,. a su vez es un tod ) que vvve con un pasado que actua en el presente. EI

* Gomes Olando v Otros, Opus cit. p. 57, TEQTQ FON
R INE PN \
LA




metodo hlSlOFICO aplscado en materla constntucuonal ofrece la posibilidad, por lo que

hemos, vnsto. Vde llegar a.unainterpretacion que se aparte del texto formal®°.

ombre por el capital, el derecho y el

erecho del trabajo. Por la tanto, las Juntas
n’generaL deben procurar que sus

del trabajo, que a la letra dice, En ia

S0

_f{||”|‘\;|égi&a;io, [Zd. Porria. ed. 6. Meéxico, 1963, P.S17, p.73.
“ TESIS CON
FALLA DE ORIGEN “
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que son, la Justlcna socnal la idea de la 1gua|dad Inbertad y dignidad de los trabajadores

y el proposxto de asegurar a Ios hom')les un nsvel decoroso de vida.

las

ontratacnon temporal No se trata

T aderos Y 'en otros solo aparentes pactos de

concertacnon socnal por.la.misma; razon los convenlos colectivos de trabajo pierden
fuerza Y- ‘se’ convnerten en's:mple anales de aplicacion de decisiones superiores. La

huelga se llmlta Iegal [e] |lega|mente pero el resultado es evidente®’

*1 Pe Buen Lozano Néstor, T'omo l,VOpl':s cit, p.G7.
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A manera de conclusion, podemns ya formular lo siguiente, segun Néstor de

Buen,.

‘i‘da' en que, propia o
Constitucional como

No se le puede

el

alesia’ favor de los trabajadores,

tado ‘en su max1mo como son, la participacion

ales caracterlstlcas Por lo demas es un derecho

aclual estado de la legislacion mexicana, existan

d:sposxcnones“p otecto a teres patronal, y de que puede pensarse que hay una

tendencua deF da en‘ entudo no debe reconocerse al derecho mexicano del

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN as
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trabajo una funcuon de coordmacson y conjugacm)n de intereses, sino por el contrario,
debe de arrmalse que su. funcnon es d|sm|nu1r el diferencial entre la condicion
mediante el impulso a los

as periédicas de los trabajadores a los

fuentes métenales [o}8 sustancnale e tal suerte: que cuando. una junta de conciliacion y

arbltraje las usaypara deCIle una controversna‘ ;agrega que los principios generales

" representan ‘en reahdad a Ia |dea de jusncua so<:|a|53

= I)L Buen Lozano Néstor. Tomo I, Opus ul, n.GS
* De la Cueva Mario, Opus cit, pl34-
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Federico de Castro apunta: que con la frase principios generales del derecho se

alude duectamente a un tlpo de ex tenouz.acnon ‘del derecho a criterios de valoracion no

Constltucuonal su funcidn es

iccionario lo define como contrapeso,

contréri’éStd armonia entre cosas diversas.o:bien como ecuanimidad, mesura, sensatez

en los’ actos yiuicios Referldo al: derecho del trabajo y, en particular, el principio
general de derecho consngnado dentro del art ulo 2 de la Ley Federal del Trabajo que a

e Castro Federico. Derecho Civil de E:pana Tomo 1, Madrid, 1955 p.459
Rodns.tm? -A|m< Buehnnntu Llno Ciencia y ilpsoﬁa del derecho. Buenos Aires, 1961 p599

| | TESIS CON 7
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la letra dice: Las normas de trabajo tven(len a conseguvr el equnlubno y justicia social en

las relacxones entre trabajadores y atrcnos :

o un'significado propio en nuestro derecho

a‘ mesura, como sefala el
omoidebe de alcanzarse. Para ello no
; n, sino que debemos atender
En‘otras palabras la declaracion

a polltlca juridica laboral que aparecen expresa o

tacttamente consagrados en. las normas‘ laborales y solamente pueden ser aquellos que

se encuentran entromzados en ‘el orden miento juridico laboral, estos principios pueden
clas:rcaree en dos categoruas

TES™® CON
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a) _Los prlnmpnos conslntucnonales Son los reconocidos
por Ia Consmucnon R

ordmarlos Son los admitidos en las
"deral del Trabajo y algunas otras.

'Preeminencia. Se trata de
tomando al hombre

acion: ] urldxco laboral,

S ¢ el gehcia, con voluntad y con
" fines pro iplir; por ellos mismos.

italidad. Consiste en dar
- de ganarse la vida mediante
cirén, de tal alcance que el
'rr‘p‘éra él y su familia, un nivel

bédad. Consiste en permitir al
elijan libremente su ocupacion,

disposicion que dice, que a

A, mpedirse que se dedique a la
gonﬁercio o trabajo que le acomode,
articulo 4 de la Constitucion, aunque esta

acceso a Ia prosperidad.

TESIS CON
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AV4 R Puncnplo de lgualdad Se refiere a que se debe

dar tratam'on'o' v.'aAlos patrones y trabajadores en

cuanto que ambos son ersonas humanas.
Desigualdad. Reconoce
'los trabajadores solo cuentan con

los: patrones con los medios de

. entre'trab' ad_res A patrones
LR XCPrincipio de Proteccion. Consiste en proteger al
trabajador,de Ios limites que impongan la idea de justicia, y

o podemos decxr qgue el derecho del trabajo en general, es

protect r Me Ios trabajadores
Pl‘lnCIplO de participacion. Es la distribucion de

cios _en‘tre los trabajadores y los patrones.
2.10 Fines del der
El f”n suprem d ajo es la justicia social, esto es, porque todo
ordenamlento lerldlCO ti airé?lizacién de la justicia , y por tratarse del
derecho del trabajo isticia social. Cuando hablamos de justicia social, nos
referimos. a ciones obrero patronales y en la proporcional
dlstrlbumon de Ios blene ro"ducidos por estas relaciones. Esto se alcanza por los

prmcnplos ya expllcados anterlormente

Sus fines pueden ser; .

TESIS CON
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a) fines juridicos;
b) fines othOs* k

c). 'fnes er*onormcos

esta hacia

salario ‘debe suministrar.los:medios para la |da‘del traba]ador y su familia, a un nivel de

exlstencna vsuf‘CIentemente ‘h mano en relacnon con las condiciones normales de una
detcr'*nmeda socnodad
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La justicia social cuyo Iogro con‘:tltuye el objeto primordial de la Revolucion
Mexlcana de: 1910 'n equnvale sino al mismo Blen comun La justicia social no es sino

'al no solo tiene por finalidad
”,ov laborates, protegiendo y

camlnos

trabajado' : 'derecho del trabajo se trata, imponiendo los patrones

detnrmmadas respon‘sabllxdades a favor de un acreedor individuat o de la sociedad

como acreedora y puede llegar, inclusive, en un sistema scocialista, a terminar con la

7 Buu_nn |L"'ICIO Opu< cit. p. 40,
Trueba Urbina Alberto, Opus cit. p.258
" De la Cueva Mario, Opus cit. p. 135
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promedad prlvada de los. medios dza p:oduccnon Es. decir la justicia social impone
= ‘otlos partuculares solo por su pertenencna a

eguan Nestorfde ‘Buen, es la siguiente, la propia

a’idea de justicia social. Esto es, en el
al ‘hacer referencia al equilibrio como a la

;ustncna socC xpfesandd'soo una: orma cuyo contenido lo daran las normas

partlculares del snstema

-"" MNc Buen I-oz:\nﬁ Néstor. Tomo 1. Opus cit, p.75 o TESV% CON
: FALLA DE ORXGEN
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CAPITULO Il

SUJETOS DEL. DERECHO DEL
TRABAJO.
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CAPITULO 111

SUJETOS DEL. DERECHO DEL TRABAJO.

. E_'I hombre es la célula cuya existencia y vida de relacion con otros, constituye la
substancﬁia de las comunidades humanas. Es de él y para é! de donde nace el derecho.
De: estas dos frases se- mf'ere que el hombre, por su sola cualidad de hombre, es el
tltular orlglnan

‘natural de los derechos b4 oblugac«ones que brotan de las normas

e un punto fundamental,

en una geneérica

caso. coﬁdreto mediante los propositos

determina’Ic 3 : t 'ue en su conjunto constituyen el
desanvolwmlent

otras palabras la vida humana misma
es, en esencya la propensvon e obtener a felnmdads'

! Hms_n'\ Tunacio. Las G.nanlm: Imll\udu'tlc< l d. |‘0|ru'x ed. 29", Néxico, 1997, P. 810, p. 13.
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Para banto Tomas de Aquino, |a finalidad que toda persona debe perseguir
estuba en l:a consecucuon del bxen‘ el cual es consubstanma| en su naturaleza de ser

bre estr baen desenvolverse a su mismo, en realizar su

medlos o de escogltaclon de f"nes en Ios casos o hipdtesis en que estos sean objetivos

y no- sumples ex1gencuas éticas, .se manifiesta circunstancialmente en diversas

faCLxltades o posnbnhdades de actuacion especiales y tiene como supuestos irreductibles
otros elementos®?.

3.2 Terminologia.

Partiendo . del supuesto de que la proteccion a los trabajadores surgio del
fenémen¢ indurstrijalv,flo‘s primeros intentos de regulacién se dirigian, precisamente a los
obreros: Esta pfac'tit:a sirvio, inclusive, para utilizar una derivacion de nombres como los
de operario, prestador de trabajo, deudor de.trabajo, acreedor de salario, productor,

% Burgoa lpnacio, Opus cit,- p. 19,
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etcetera. En leahdad la expre';ién trabajador es la que tiene mayor aceptacion en

asi I

nuestra L 'y. )’ stlma el aruculo 5, fraccuon VII de la Ley Federal del Trabajo,

go s manal de los salarios y ello, en razoén
: anera a los trabajadores manuales. La
enéral, entre dos personas. La persona
omo lo dispone la Ley en su articulo 8 de la
bajador es la persona fisica que presta a
Ubordinado.

siciéiw; 'se entiende por trabajo, toda actividad

ndientemente del grado de preparacién técnica

no es apto para explicar la categoria

a a’_"}c'ondicién del trabajador como un resultado

, fgbajo podria ser hoy puesta en tela de juicio en
funcion del:concepto’ de: trabaj Oriihdepéndiente o trabajador no asalariado que las
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nuevas dlsposn::lones Iegales y una parte importante de la doctrina empiezan a

consnderarse serlamentf=

derechos colectivos; e inversamente, los sindicatos solo

mtervnene - olectlvas porque su mision consiste en que pueden

actuar en e tudlo mejoramlento y defensa de los intereses de la comunidad obrera.

Los smdlcatos ’pueden ‘acluar ‘en: representacion de los trabajadores ante las

' 3¢ la Cueva Mario, El Nuc\'o l)exccho Mexicano del Trabajo. Tomo 1, Ed. Porraa, ed. 1 3%, México., 1969, P.654,
P 417
' 12¢ Buen Iu?anu Nc<lm Dgrcchn del Trabajo, Tomo L, 12d. Porria, ed. 8%, México, 1991, P. 643, p. 466.
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autoridades Yy anle el patrono, pero en esla hipolesis no obran como titulares de

inciones mdwnduales sn utnhzan los servicios de

rdernchos Y pueden tamblen entrar en re

1a mltamon de la jornada, los dias de
3 o , inalidad, mas que constituir una
se propone..asegurar al hombre una existencia
de‘trabajo son principios que no se
de ahi que dijéramos en una ocasion que

eI hombre rabajador es’el-eje en;torno del'cual gira el estatuto laboral. No todas las

de‘l Trabajo nos def‘ne lo que.es’ el.trabajador en su primer parrafo y nos dice que
trabajador es la persona fisica que ‘presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
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subordinado, pero debemos observar o tener en cuenta tres aspectos, el primero, el

P e so|o hecho de la prestacion de un trabajo
eIacnon 'undlca entre el trabajador y la empresa, que es
) orlgen a la prestacion del trabajo; el segundo,
con&ste en evitar la polémica de los afos
regresar a él; y por uitimo el tercer aspecto, que
ubordlha al patrono, sino que, en la pluralidad de

ey se:'ovc:Au:bé solamente del trabajo subordinado,

e las restantes formas de la actividad

lirse las Leyes apropiadas, hasta
orhbre' ahora bien, a manera de

[ ‘os -formas de trabajo, la en que

humana mtelect a

defmncnones no Comprenden a todos 1o trabajadores, sino solo a los asalariados.

[

De Pina Ratael y - Otro. h:ccmnmm dc Du;chcv Ed. IPorrha, ed. 167, México, 1989, P. 509, p.465.

. TESIS CON <o
FALLA DE ORIGEN




3.3.1.3 Nalturaleza personal de la prestacion del servicio.

Se hace Ley ifédéral del Trabajo, al trabajo
subor undamental de esta caracteristica se
inaf si es laboral o no una relacion
bajador no presta por si mismo los
s personas, necesariamente habra de
v“e la naturaleza laboral las soluciones
h’f'orrne al articulo 10 en su segundo
)fO’l}rﬁe a lo pactado o a la costumbre,
: j’:'de aqueél, lo sera también de éstos.
n‘l"a condicion personal esencial de la

'el trabajador debe de prestar los
lualmente se haga auxiliar por otros

v:omCi’vﬂ rigié todas las formas de

}nbre para otro esta regida por el
de trabajo subordinado que ha de

e n'i'érit‘évrié de la pértenencia a la clase trabajadora. ya que se
2 ébqiédad en dos clases, representadas por los términos
trabajo y  ; mbbnerse con pleno rigor légico la conclusion de que siempre
: . (f;lé‘\se trabajadora preste su trabajo al capital, debe de aplicarse
4é>’<_yblicado con otras palabras, todo prestador de trabajo al capital

clase trabajadora y es un objeto de explotacion, razén por la cual

que un.
el estatut
forma parte
debe aph: ordenamiento juridico que se propone atemperar, en lo posible, la

mqgmtud de la explotacxon

n~n




3.3.7.4.1 Naluraleza y Caractleres de la Sull):qrd:inracién.

(El elemento subordmaCIon nos snrve para dlferenCIar Ia relacion de trabajo de
otras prestac:ones de- snrvucnos. : i

elementos segun Mario de la Cueva:
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I. Una facultad Jundlca del patron en virtud de la cual puede
dlctar los Imeamlantos instr ucc:ones u ordenes que juzgue conveniente

para’ la obtencxon de jos fines dela empresa'

—'ur_i’dica del trabajador de cumplir

es el

que ha logrado mayor

ejercitados

empleador actua cuando oc r

inobservancia de un deber de
obediencia, de dlllgencua o de. 1”de||dad67

De L.a Cueva Mario, Opus cit. p203
7 Gomes Orlando y Otros. Curso de Ducclm dcl l mb.uo vulumc

n 1. Ed. Cardenas editor v distribuidor. ed. 17,
Meéxico, 1979, 1. 463, p. 190
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Exxsten casos en que el deber ce control y el dlscuplmarlo no son ejercitados,

mas no por-eso deja de exlstlr una relamon de lrabajo ‘subordinado. La relacion juridica

de trabajo forma un complejo'en el cualf oderes y- deberes de naturaleza diferente

que imprimen e esta relacion una

enun dar. Cargas y obligaciones
de supremacia y correspondientes

ezremuneracion, componen, entre tanto,

de ef»ﬁp’leado y del empleador. Todo

juridica. |
acuefdt; encuentro de dos voluntades, la del
nacimiento 5N C cepfadas desde el inicio, las previsibles
consecuen : 2 portant - vnverosa ‘es la situacion de subordinacion. El
ta, normalmente, a la base de la relacion de
no se i‘Cbnfunde con la dependencia economica.
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polos de la subordmamon Lo que n'npcula por tanto, para la configuracion del contrato
de trabajo es 1a exnstcnaa -de ese. vmculo de’ subordmacnon jerarquica la prestacion de

servncnos no sera objeto de tal. conlr’xlo si 'no fuese reahzada con la dependencia

que el empleado realiza funciones,

subalternas que serian:propias:deliemp eador en |a organizacion y desenvolvimiento

de la ’actlwdadtde.|a.empresa en los.campos: técnicos o administrativos.

Asu
traba}ador

na.afiade, que empleado es un término equiparable a

o

2e Pina, Ratael y otros Opus cit, ' p.249. -
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Gomes define al empleado como el deshnalano de las normas protectoras que

constltuyen este dérecho Solo Ia pﬁrsone natural puede. ser empleado

c ;Stérse que existen trabajadores

cto.de éstos, operara la legislacion

la idea de que los

ireccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion

";'la, primera, afecta a la jerarquia dentro
ser.de confianza, realizan funciones de

eila empresa ‘aisus mtereses y fines generales Inclusive
’ e se trata de funciones que se reatizan en

sustltucxon del patron EI seg n O de trabajos personales del patron, encierra

una ldea mas" clala Se trata S|mplemente de los trabajos que realiza sus inmediatos

" Gomes Orlando y Otroes: Opus cits p! n
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colaboradores que, por la proxrrmdad en que se encuentran tienen, ademas, absceso a
Ios ecretos empresanales :

weccnon inspeccion, vigilancia y

Ue se relacionen con trabajos

e susipreocupaciones, que conocen diariamente los
secretos de la empresa ue escuchan las conversaciones mas intimas.

? de Buen Lozano Néstor, Tomo L Opus cit, p.474
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3.3.7.7 Conceplo de patron.

os deflmcuon que ratifica la tesis de que comprobada Ia

prestacnon deun trabajo subordmado se aplica automaticamente la legislacion del

,r).cepto. resulte insuficiente’'. Patron es

que rgéibe de otra, servicios materiales,

Trabajo, |y es; rso 'sica:o. moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores’: S

e llucn Lozano Néstor, Tamo 1, Qpus cit, p.480
2 e Buen LLozano Néstor, Tomo 1. 1bidem. p.181

7 De Pina Rafael y Owro. Opus cit, p.3S1. TES]S CON
FALLA DE ORIGEN
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3.3.1.7.17 Clasificaci()n ‘de los paiicnes.

Para hacer una clasuf‘cac:o dm Io'= patrones que tenga un cierto valor, es preciso
segulr un crlterno dogmatico,iestoies

apogado a la Ley, considerando el diferente
es en Ias dlstlntas hipotesis que la Ley sefiala.

uen, ‘puede atender a diferentes criterios.

‘Perscnas individuales;

2 F’ersonas ]Lll"ldlCaS

Jonios afectos a un fin.

A

2
4
5

‘De servicios.

c) Por su extension.

S empresa

T2 establecumnento

d) Por el disﬁnto tféfaffnie’nto'jUrisdvic':cionél que reciben.

1.1 De’jurisdiccion local.

'De jurisdiccion federal.
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e) Por su ubicacion.

~ 1.Dentro de las poblaciones;
' 2.Fuera de las poblaciones.

f) Por el nimero de irébajaclores que empleen.
1. Pequefias empresas (100 )
2. Empresas regulares. (100 a menos de 1 000)

3. Grandes empresas (1 000 en adelante)

g) Poria ﬁn‘alidad‘ que bersiguen.

'1.Con.fines de lucro;

n fines de lucro.

Vpleador aI patron dlce

qUe es el deudor de la

disciplinario”®

3.3.1.9.Concepto ‘de representante del batfén‘. k

omo:lo ndlca su nombre, Nno son sujetos de las

Los representantes del patron
relacxones d' :

sujetos. La Ley Fednral del :

patron como los dlrectores admln d_ore’é,fgerentes y demas personas que ejerzan

74 CGiomes Orlando v otros, Qpuscit’. ;),’I;l
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funciones  de direccién e administr =ion en |a .empresa o establecimiento, seran

consnderados representantes 'del patron' y en’ tal concepto o obllgan en sus relaciones

la direccion del patron o de su
aran subordmados en todo lo concerniente al

»"que sigue de esta materia el modelo anterior,

o%dnico que intentd al confirmar el concepto del
las empres R d sconocer cualquier conducta de un funcionario, que
hubiera podld ,genera resp nsabmdades laborales, invocando que no tenia el caracter
de mandata rxo. No deb

Ividarse sm embargo otro efecto de la norma; en todo caso
les txabajadores deberan dr= cumplxr I 3 ordenes que reciban de los representantes del

7* e Pina Ratael v Otio! ths it vatq_‘_)_?_‘ ”
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patron, segL'm Io dispone el articulo 134 de la LLey Federal de! Trabajo en su fraccion Il
rque les obllg a",desemp‘eﬁar el servicio “bajo la direccion del patrén o de su

represen tante

‘las’actividades ‘mas innobles de la historia,

1 mercancia: es el trabajo del hombre, para no

la:mercaderia a bajo precio y la

la relacion laboral, sirve de

lazrelacion de trabajo,

simplemente

ossino’ patrones, las empresas establecidas que

7 e Buen Lozano Néstor, ‘Fomao I, Opus cit: 'p.475 R . TESTS CON
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contraten trabajos pala eJeculallos con r-lementos proplos suflCuentes para cumplir las

manera, las obligaciones quedaran a

empresa principal sin perjuicio de la

Es evidente, segun lo antes

de naturaleza diferente, forman la

empleados‘ |ntermed|ar|os, a falta de otra

77 De PMina Rafael y Otro, Opus cit. p.309. )
7 e Buen Lozano Néstor. Tomo 1. (‘pu: cit.p. 184
? Gomes Orlando y otros. Opus city p 1214,
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3.3.1.11 Concepto de Patron suslituto.

EI concepto de patron sustituto,: corresponde segun ‘Néstor de Buen, a la figura

un' de Ia formas que el derecho mexicano acepta

késbonsabilidad solidaria temporal, por 6

nala_que:la Ley federal del Trabajo establece que la

sustltucuox ion de las relaciones de trabajo y los

erechosv de antlguedad Esto viene a confirmar la

trabajadores conservan . sus

tendencna manifiesta: deI derecho de trabajo a vincular a los trabajadores con las

empresas entendldas como unldades economlcas de produccion de bienes o servicios
y no solo con las personas utulares de el|as

S0 e Buen Lozano Néstor, El Derecho del ‘Trabajo, Tomo 11, Ed. Porria, ed. 2, México, 1977, P.802, p. 67.
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En realidad la suslitucién patronal transfiere no solo derechos, como en el caso

de la subrogacxon sino .fundamentalmente-'oblugacuones actuales y responsabilidades

institucion de cufo no comercial o

s 0 ‘rurales, un sindicato, una asociacion

umerode empleados desarrollando una actividad comun, bajo la
autorldad ‘de . un:jefe nvestldo del poder de direccion, esta sujeto al derecho del
trabajo

cuales hay un:ciert

‘D‘e:todos{ ‘los  significados que tiene el término, la Constitucion fo utiliza en su

acepcion de organizacion mercantil o industrial que se dedica a la explotacion de cosas
o sérvi;iids{ En ese concepto es utilizado en el articulo 28. En el articulo 123, se usa el
término en el mismo sentido, pero adicionando el elemento de ser empleadora®?

La Ley Federal del Trabajo nos menciona de manera especifica el concepto de
empresa, aunque parece limitar la referencia a una clasificacidon jerarquica entre

*' Gomes Orlando y Otros, Opus cit, p. 93,
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empresa y. establecimiento; . en el articulo 16 se dlce Io 5|gwenle. Para los efectos de las

normas de trabajo s ent nde ‘por empresa ia: unldad _economlca de produccuon o

las unas de las otras, pero

*2 Arteagn Nava Elisur, D}éi_‘qcho Constitucional, volumen 2, Ed. llml'\ ed. 17, México, 1997, P. 102, p. 31.

Pérez Botija Eugenio. Curso de Derecho Del (Lembajo. 1 Nttty 1960 P 499, p. 42
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Gomes, Gollschalk y Bermudez agregan, que ni la empresa y el establecimiento
son personas Jundlcas ir

egrando el pahlmomo de sus tltulares constituyen objeto y no
smetos de Derecho, . El establecnmlento o} defnen como la unidad técnica, financiera,

Stz blecu’mento a: la empresa es otro caso de
a(los Jefes de establecnm|entos el poder jerarquico

~|nterna del trabajo en un

Io caracterizé como la ley

urulateral85

3.3.1.‘_13.3VEIéyrfrfl‘én‘tqs,; de aemplesa [

¥ Gomes Otlando y Otros, Opus cit, p.. 96, .
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Pueden distinguirse dos clases de elementos, segun Néstor de Buen, los
clasifica en esenciales y los accidentales. Sobre los primeros, que son los esenciales
podemos decir lo siguiente: La empresa es un fenémeno del capitalismo. Como tal
presume la existencia de dos clases que, si se sigue la tesis marxista, habra que
sefalar que estan en perpetua lucha; la detentadora de los medios de produccion y la
que presta su fuerza de trabajo. Como se ha sefialado por la parte trabajadora el
elemento sera necesariamente humano. Por la parte patronal podra estar constituido
por una o varias personas fisicas, una o varias personas juridico-colectivas o, inclusive,
un patrimonio sin sujeto o por la combinacion de algunos de los mencionados. Como
condicion esencial de esa relacion habra que destacar que implica la subordinacion
técnica y circunstancial de ia fuerza de trabajo al sujeto patronal. Toda empresa
presume, necesariamente, un elemento econdmico. Este es el capital . Podra
pertenecer a una o varias personas o constituir un patrimonio sin sujeto. En este caso
su titular sera e! fin al que se destine . El capital importa como un etemento objetivo
vinculado a los fines de la empresa, que son de dos ordenes, el inmediato, que es el
que interesa al derecho laboral, 1o constituye la produccion o distribucion de bienes o
servicios. El mediato, propio de! derecho mercantil o de! derecho civil e inclusive del
derecho administrativo, lo integran la obtencion de beneficios, la realizacion. De estos
fines mediatos solo la obtencion de utilidades es contemplada interesadamente por el
derecho laboral. No puede entenderse que los elementos subjetivos, patron y
trabajadores y el elemento objetivo, el capital, funcionen de manera que no sea
armonica. La direccion por si misma, no implica a una empresa. En toda empresa existe
multiples jerarquias de direccion. Lo que da unidad a la empresa es el decir 1a uitima
palabra. Quien tenga el poder de decir la ultima palabra, ya sea persona fisica, o cuerpo
colegiado, estara integrado el vértice de donde deérivara toda la estructura empresarial a
manera de piramide, y todos los que estén unidos por una direccion y una organizacion
comunes, constituiran una sola empresa independientemente de la naturaleza juridica
de cada componente. La organizacion y la direccion no valen por si mismas.
Necesariamente deben vincularse a la realizacion de un fin , comun a todos los demas
elementos objetivos. Desde el punto de vista laboral el fin comun solo podra sustituirlo

** Gomes Orlando y Otros, Opus cit, p. 70. TE SIS CON
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la convivencia en el proceso de producolon o de distribucion de bienes o servicios, no

asi la obtencnon deubenefmos Con lo dlcho anterlormente por Néstor de Buen podemos

intentar reahzar el siguiente cuadro:

'3.3.1.13.4 Elementos esenciales de. ya/idez.
i SGbJQtiVOS‘-

Empresano

vTrabajadores

Objetivos
Capital -

' Fuerza de traba)o

: “Orgamzacuo

' Dweccnon (poder de mando)
eber de ¢ bedlencna ’

Teleologicos:

suponer -

u:jad_' econdmica empresarial. Se tropieza con ciertos

vahosos pero t‘lO-d

e puede mencionar:

a) FEL domucnllo' comun
b) Nombre comercxal
c) La explotacidon de una misma marca;
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d) La comunidad de propietarios;

e) La coincidencia de funcionarios de alto nivel.

Estos: S|gno exteriore! habran de ser: aprecuados con cautela pero, salvo que

eynsta una razo pres ncuon que de ellos deriva, serviran

idad ,economlca y, por lo tanto, la existencia

'{ Los: especialista: del:derecho:laboral, en los casos en que intentan formar una

deitrabajo, suelen referirse, casi exclusivamente, al

grar una teoria del acto Jurldlco laborat. Creemos que

rabajo se pueden presentar los siguientes

|as juridicas segun opina Néstor de Buen:

odo:-acontecimiento natural que produzca

voluntad dlnglda Ia producmon de efectos materiales y a la que la Ley

atribuye consecuencias Jundlcas

* De Buen Lorano Néstor, Tomo | g@pus L‘TEST% CO:N
FALLA DE ORIGEN




d) Acto debldo Es loda manifestacién de voluntad que resulta del

Mamfestacnon de la voluntad dirigida a Ila

efectos de derecho, previstos por el

'os miembros del sindicato, con fines de suspencion

dermtlva de aquellos de sus miembros acusados

cuon [e) expulston de un socio sindical. Estos

uspencnon es precarlamente reglamentada

" la colectividad obrara tiene que estar

trabajadores IOS'tltUL’—IFeS prlmarlo= Y: necesarlos de las relaciones colectivas. Del lado

de los patrones el su1eto prlmarlo de las relaciones es el empresario, persona fisica o

X7

de Buen Lozano Néstor, Tomo 't Opl s Cit, p.§g
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Jurldlca Debemos tener en cuenta que puede mtervemr en la relacion un sindicato de

lidad es le o.)ra sncmpre como un snmp|e representante, debido a

rse hbremente del lndlcato en cualquuer tiempo y

I'referirse ‘a’los sujetos de {a relacion laboral,

bajadores;

cepto que requtere aqm de una explicacion particular es
S odemo Mdecw que tienen personalidad juridica y que
e ha llamad el4 derecho colectivo.

uerdo de un grupo de trabajadores o
omunes. En realidad gramaticaimente

n uri‘ pacto diverso del que establece
. vista a fines temporales. Las

e av Constntucaon de 1824, pasando

¥ De Buen Lozano Néstor, Tomo I, Opus cit, p: 476,
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entiende por coaltcnon no al acuerdo smo al conjunto de los trabajadores Huelga, es la

Reﬂeja una situacion intermedia entre sujeto

smdlcato, y expresa, en realidad, una

mb s de empleador patron, patrono, principal, dador

0y TR A
*7 Arteaga Nava Elisur, Opus cit, p. 11,
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En el artlculo 123 de la Constllucton Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y

parhcularmonle en el mcnso /\ rela' vo al !rabajo en empresas no estatales, se emplean

fdlferentes‘expr}eslone.s si.bien:e

bJIO que en unos casos con una intencion evidente.

‘pres:on preferentemente usada de patron, empresa,
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CAPITULO IV

ElLL. TRABAJO.
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CAPITULO IV.

=[. TRABAJO.

Para efectos'dé este capitulo, antes de definir y saber o que es el trabajo,
debemos de hacer un breve resumen de lo que es una garantia individual, sefialando

solo algunos aspectos 'muy enera!es acerca-de ‘este tema, pues el trabajo, esta

protegldo por una garanha consagrada dentro de la Constitucion Politica de los Estados

Mex lcanos ‘en‘el’artictlo 123, al cual se, I° con5|dera su prmc:lpal fuente.

Proviene del

ncia‘de la palabra garantia.

4.1.2 Definicion de garantia.

TESTS CON
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Isidro Montiel y Duarte la dafine corno todo medio consignado en la Constitucion

para as gm ar el- gocr- de un demr*'\o se llama garantia, aun cuando no sea de las

mdlwdu les

Ignacno Burgoa dlce que Ias garant:a mdnvnduales'equlvalen ala consagracton

goa,.de ia siguiente manera:

Ia unidad del Estatuto y por

(11873, P. 643, p. 26.
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de trabajo no es ni econdmica ni.no . econdmica  en si misma, ya que ei término
U e [ 3 nes que pretenda alcanzar la persona

a-‘que presta a otra, fisica o moral, un trabajo

a - actividad humana,, intelectual o material,

indep'enj ie

paracion técnica requerido para cada profesion u

oficio.".

ercesario tomar en cuenta que la definicion que
de este articulo, donde se define que se

nos interesa e ,
-entiend‘é e os que agregar la descripcion hecha en el
articulo’ que nos dice que:
echo.y un deber sociales. No es articulo de comercio, exige
es 'y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en

la' vida, la salud y un nivel economico decoroso para el

seguren

No- podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza,

sexo, edad credo religioso, doctrina politica ¢ condicion social.

TESS CON
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Asi mismo, es . de ‘inlerés social promover y. vigilar la capacitacion y el

adiestramiento.de los_trabajadores

Para Rafaelide F’ma.y:Rafae ‘de Pma Vara en. su dlcmonano encontramos que

I~trabajo como tod actlvrdad humana lndependientemente

caracter permanente a:larelacion de,,trabajo y hace depender su disolucion anicamente

de la voluntad del trabajador : solow excepcionalmente de la del patron, del

mcumpllmlento gra e de las bhga._,lones del trabajador y de cnrcunstan(:las ajenas a la

voluntad de los u;a‘os de Ia relaCIon qu° hagan imposible su_continuacion®’
: e : TESIR CON
FALLA DE’ OnIGEN

l)t. Pinn Rafael y otro, Diccionario de Derccho, Ed. l‘uuua ed. 16" México, 1989, P.509, p.465
* Borrell Navarro Miguel. Analisis Practico y Jur|<prudcncml del Dcrccho I\Ac\lcano dcl Tr'\bajo Tomo L Ed Sista,
cd. 4 . México, 1994, P. 739, p. 65, : :

we I}n(,cno Ruiz Alberto, Derecho Individual del; lmb.uo 1Zd. Har h ed, l1 I\1c(|co, 1985 P
7 D¢ La Cueva Mario. El Nueva Derecho del It'\b'\(o Iomo 1. 2d. l‘orn.m" ed;
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Esta descrlpc:on propone que .la. estabilidad es un principio creador de un
= ¢ nunca "un debe para .el. pues en elia se dice, en la

a- de Ios 'Estados Unidos Mexicanos,

lo que es la justicia social

—TESIS CON
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se vera que ah: esta la ldea de la igualdad, pues quien defiende su derecho con
dignidad y Ilberlad es el ldel o S '

IaWCué,vanosee una naturaleza doble:

da trabajador a permanecer en su
obligaciones y no de causa para su

s una fuente y garantia de otro principio
: dor que es el derecho de antiguedad en
mano;o de derechos cuya importancia
el derecho del trabajo, sino también en la
ando ‘faua la estabilidad o desaparecen

emos ‘decir que la estabilidad en el
trabajo es una mstltucno “a‘jc_),‘ a la que puede caracterizarse
diciendo que es; el ‘der ‘en tanto subsista su materiay a

percibir los benef serlmpone por una parte, a todo

adquxrente de | trabajador de la accidn de

remstalacnon e do‘sven el caso de una separacion

unustlrcada :

>| tiérnpo, el trabajador va adquiriendo
una cierta, ant

s/ tiempo de trabajo que constituye su
antigliedad, rechos que de otra manera no podrian
nacer. = =

La relacmn de trabajo ya conoc:da como una situacion juridica objetiva que se
crea entre un trabajador y un patron por

€ I“’SImple hecho de la prestacion del trabajo, y

FALLA DE ORIGEN

" De'ta Cueva Nario, lhidem, p.220




cuya pers:stencna desde Ia superacnon dnl contractuallsmo ya no depende de la
voluntad del empresarlo si

Y. actlwdad de una empresa concebida

aje eh‘ caso de inconformidad del

bilidad: relativa cuando se autoriza al
patron, el n-de trabajo por un acto unilateral de su

voluntad

6n de la relacion de trabajo, se puede
dérecho a permanecer en el empleo,
una de s‘u‘s T 1 e p r{énté, del derecho del trabajo.

3 » ente, vinculada al caracter indefinido,
en cuanto a su duracié

100

e Ta Cueva Nario, v(')pus
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La est bl|ldad en el empleo debe entenderse oplna Neslor de Buen, como el

deref‘ho a conservarlo no necesarlambntc-’en forma mdef‘mda sino por el tlempo en

propuestos mdependlentemente de la

En wrtud de r
actualmente en: Me~<|co‘ un: derecho elatlvo de los trabajadores. Por ello puede

e concluye que la estabilidad en el empleo es,

'l'n“\u 1. Ed. Porraa, ed. 8., NMéxico, 1991, P.643, p.575.
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afirmarse que, aun cuando sea- de manera excepcsonal la relacion de trabajo puede

|02

concluir. pp[yo!ur;ta,d evclusxva del 'palronr

4.4 Responsal

trabajo E ‘concepto de responsablhdad se

asocia a Ia |dea de: dafo'y p erjuicio. »Para que eXIsta responsabllldad civil se requiere de

un dano. un peerlICI en cor)sec;uencna,n ‘una” persona que lo sufre, es decir, una

victima.

La responsabllld d;- tlene su fuente en un negocuo juridico, necesariamente es el

resultado del mcumphmlento de una deuda

es’ievidente cjue' siempre tendra el caracter de

rincipal incumplida o de un riesgo creado.

mpre un segundo plano, y que aparece,
103

n'a un deber

n:iuna: disciplina cuya principal obligacion y
hallar las normas que

preocupacuon es protager aila c|ase trab'ajadora es dificil

en. '¢|"aﬁ ] . ‘ ,ffabajo, que a la letra dice: el incumplimiento de

o ;‘qu’e'A respecta al trabajador soélo da lugar a su

192 13 Buen Lozano Néstor: Tomo 17 Opus cit, p.577.

1 e Buen Lozano NEstor, Toma 1 Opus cit, p.58 1.
De Buen' ! t ‘ "l>:-'  ||!  @_| |‘ citl g TESIS CON
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persona. El articulo 992 de la misma Ley FFederal, determina la posibilidad de sancionar

a los patrones y 2 los trabajadores. qjuc cometan violaciones a 'las normas de trabajo'®.

Neéstor de Buerr

el Trabajo que a la letra dice :E! trabajo

lo.de comercio, exige respeto para las
libertades’y. dlgmdad e 5 fectuarse en condiciones que aseguren
la vida, la salud | N

>so para el trabajador y su familia.

No podran establecerse dnstmcuones entre los trabajadores por motivo de raza,

sexo, edad credo reltgloso doctnna pohtlpa o condicion social.

1 De Buen Lozano Néstor. Tomo 1 Ib'l'dcn
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AS| mismo, es. de interés, socral promover v vngllar la capacitacion y el

adlestramlento de. Ios trabajado es. d

Vesle precepto se recoge un viejo anhelo del

derecho del trabajo y aur”cuando parcc "dlscutlble en’ ’Ia situacion actual de nuestra

socnedﬁd que eI derecho al. trabajo. sea’ una realldad S sm» duda una meta garantlzar a

necesa

movimiet A agra. El derecho al trabajo

afco' que pueda Iograrse. Puede tener diferentes

3 va e'de él. Este principio se identifica como el de la
estabiliid_a - mpleo La establlldad puede ser, igualmente absoluta y relativa. Es

lndnmmvamon\

< N - T e ~
' e Ruen Lozanoe Néstor, Tomo 1 Ibidem, p. S83. N
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La libertad, la igualdad, la dignidad y la salud de los trabajadores como fines del

derecho l bora!

que a letra dice: El trabajo es un
omermo exige respeto para las
ar: & en condxaones que aseguren

articulo de comercio, concepto que esta

as




La garantla de la salud y l'a vnda y Ia obtencnon de un nivel decoroso para el
llumman nuestro derecho. La

trabajador Yy sur famma son*prmcmlos que tamblen

l orden material, social y cultural, y

norma, se

rhendo del concepto esencial,

o olog|co implicado de problemas

tcetera' el segundo, en tanto que

‘Este articulo, aparénterhente, indica Néstor de Buen, que se muestra un orden

jerérquico' en las normas de_ trabajo. En rigor y como mencionamos después, no es asi,

TESIS CON |
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ya que el principio que regula la malarla laboral es del de que seran aplicables, en

pnmer termlno

_nermas mas favorables al trabajador,

Reglamentos de la Ley y Tratados

=1 artlculo 123 Constitucional, la jurisprudencia,

La Constitucion. Es la norma,fundamentaL en materia laboral, consagra los
derechos minimes de los trabajaddres. Ello significa que no podra establecerse en

1% e Buen Lozano Néstor, Toma 1, Opus ¢it; pi37

~ TESIS CON
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ninguna relacion 'Iaboral uria condir‘ic')n inferior a la sefalada en el articulo 123

Constltucnon' establecidos en el articulo 123

fnuestro sistema juridico, la Ley Federal
taria  de ta Constitucién Politica de los
:'rtigulo 133 Constitucional cuando se
c ﬁg}eso de la Unidn que emanen de
la‘misma, celebrados y que se

(o) ét:ién de! Senado, sera la Ley
al del Trabajo, en tanto que Ley
,;,V, de De la Cueva, un segundo

ina en su articulo 1 es de

""ohes de trabajo comprendidas

que habra de Jer e apoyandose en los secretarios del despacho encargados del ramo

a que el asunto c responda ello significa que al dictar los reglamentos el Presidente,

los mismos deberan ser ratlrcados por ios Secretarios de Estado, sin cuyo requisito no

seran obedecudos

4.6.3 Jerarquia de._lés rnormas de trabajo.

” 1Ye Buen Lozano Néstor, T omo I, 1bidem. 438
De la Cueva.Opus cite.pi3 1

108
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Las normas que hemos mencnonﬁdo en el apartado anterior constituyen, seguan

se dijo por,ﬂNVevs,t_or,De Buen erecho esrruto o) eypreso. Son sin duda alguna, normas
> [ 3 Y ) a:teoria piramidal juridica de Hans

ramide habra de colocarse a la

inicial, que Ias condlc:ones

en esta Ley.

onstitucional de una manera

Ios prmc:plos generales que deriven de

dlchns ordenamlentos os prnncnplos gennrale del derecho, los principios generales de
123 +de-la Constitucidon, la jurisprudencia, la

~ TESIS CON '
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deriven de la Constitucion, de la Lay y de sus ‘Reglamentos y de los tratados

‘internacicnales, a los pnncuplos ‘generz ’!as;del derecho 'y a los principios generales de
justicia social que denvan del art ‘cu!o 1"" Constltucmnal -como normas que habran de
tomarse en consnderacuon a falta d dlspoelmon exprésa )

En realldad a'trave ‘de est isposicion; Se"e'Sta'facultando a los tribunales de

onS|deraC|on sus dlsposumones que regulen casos

los

unsprudencua la costumbre y la equidad, se

N método de investigacion del derecho




a) Los que deriven de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos de a Ley Federal rlol Trabajo de sus Reglamentos y de los

tratados |nternaC|onale~

ecundarios, derivaran del derecho en

podﬂras en qu'= descansa nue< ra org n on poht:ca Sdlo le reconoce el caracter de

fuente en cuanto instrumento de interpretacuon de la Ley, en otras palabras, la

™ De Buen lozano Néstor, Tomao L Opus cit, p.446

TE FoN
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Jurlsprudencva es fuente: del dc-recho -no-en cuanto acto creador normativo sino como

omo: un  uso implantado en una

: 0. es un concepto ambiguo que conviene

sustituir; por el'de’ norma.De esa maner a'teoria de las fuentes sera, simplemente, la

teoria de lé 1 normas La-ley-tiene, entre. una de sus mas importantes caracteristicas, la

de ser generc : F’romsamente“en cuanto que es general, la ley es justa ya que la

1o Burgoa Ix.n'xcm 121 Juicio de /\mp1|0 Ed. I’olnm ed.5%. México. 19
" argon tgnacio. Opus cit. p.73 1.

P12 e Buen Lozano Néstor, Tomo 1, Oplm ul p.4th

FALL
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justicia, solo puede determinar Ia forma de la ley; el que ésta sea igual para todos los
consxderados como iguales y rewate por tanto la forma de la generalidad. Para

Arjstételes lo justo.y:lo equitativo son'lo mismo.

o] nsmuye un instrumento de qunen debe de

rad|cuona| de fuente formal, sino un criterio

trata de una fuente formal supletoria
"para ser indulgente con las cosas

i
i
i

que es esencual ‘a Ia relacuon de; rébajo, tornandola posible de ejecucion y
114 .

cahf”candola

"' De Ruen Lozano Néstor, Tomao 1, Opus cit, - p. 450;
' Geomes Orlando v Otros, Curso de Dc| echo L‘Ll rlﬂb'\_]()_ volumcn [ Ed Cardenas editor y distribuidor, ed.

NMéxico, 1979, 1P, 463, p. 279,
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CAPITULO V

LA RELACION DE TRABAJO.
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CAPITULO V.

LA REI.ACION DE TRABAJO.

Los maestros de derecho civil sintieron el peso de la norma de los codigos que
establecia y aun consigna, que sc¢lo las cosas que estan en el comercio pueden ser
objeto de contratacion. -Debe de considerarse a la relacion como un contrato de
sociedad, 1o que. tendrla i

ver\taja de salvar a la dignidad humana, pues en él, los

trabajadores aportaban s’ energla de. rabajo Yy el empresarlo el capltal a fin de
compartir las. thllldades de
correspondia ‘al tra

ol cién de ciertas actividades.

n inmutarse la aparicion de las leyes de
. |o‘ que en esa batalla estaban en juego la
ndwlduahsta y subjetivista tradicional, y la
‘po encnma de ella, la del derecho privado;

toria de la de‘é"u ueva implicaria que el derecho regulador

tenso ‘e lmportante de las relaciones humanas pasaba

los

ia voluntad de

“aon en contra de
na doctrina que, ademas, postulaba la
A la

TESIE CO?
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La defensa de ia teorla de la relacion de trabajo como una situacion juridica

objetiva. lndapendlente de su orlgen paxho de 1a curcunstancna de que nuestro derecho

sm conexaon alguna con el viejo

del trabajo nacno ‘enila Asamblea Conqtltuyente

. profesores}dn. ]
relacnones human ) tc er g(upg:i- de personas que no han
| pensamien‘to de hoy dia, lo que las

trabajo:i;bl l r | z » ‘ : tatuto laboral, cualquiera que

[ TESISCON 1
| FALLA DE 071751 |




varia su esencia por Ia d:stmta naturalega del acto o de la causa que le dio origen. Por

estas razones, la batalla por la relacnon de trabajo tuvo como proposnto elevar al trabajo

a Ia ca tegorla de un _v '<

tlon diferente es la suma de

a.confrontacion entre la idea de la

Gnicamente las ¢ cos ) tre rcio pueden ser objeto de contratacion.

Varias veces hem C

resuelve todo lo expuesto con

Federa del Trabajo en suvamculo 3,
{ e e ‘excluyd al derecho comun de las fuentes
;:ulo 3 de la Ley Federal del Trabajo expone,

TESTS CON
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No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza,

sexo, edad credo rehgnqso ;

octrma polmca o condxcxon social.

promoyer‘ ‘y vigilar la capacitacion y el
tado.el.: precepto legal, debemos decir

As:
adlestramlento ‘Vd

una aberracion aceptar la idea de Ia

rcontrato regido por normas que no
y: mercantil, pero se convencieron de

iacnon jurldlca donde se advierte lo dinamico del
‘mundo de lo abstracto. EI mundo de las

sine, la re

derecho. El mund de las normasires el

Io concrelo \La'Escolastlca considero también a la relacion

relac:ones represent j
juridica: como un medlo de promomon de Ia lgualdad a través de la justicia, para lograr

lo que es debldo como propio segun Tomas de Aquino.

TESIS CON
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A leClO de Nestor de Buen,  toda relacion prevista en una norma, tiene, en
cuqnlo se

contempla. desde ella el caracter de. ”na re!amon juridica. Una relacion no
es Jurudlca por si

lo.es por.su apmud dv ser para ser apremada juridicamente, es decir,
fundamento de derecho115 De lo anterior, Mario de la Cueva

e esprende que la relacion de trabajo es

‘es la prestacion de un

por ‘el -hecho de su iniciacion, se

despfehdé d origen, y provoca, por si misma,
-los efectos:que derivan de las normas de trabajo, esto es,

devnene una'f erza productora de beneficios para el trabajador.

la realuzac:on d

3 rabajo determina inevitablemente Ila
aphcacnon del derecho del t abajo ‘pues se trata de un estatuto imperativo

ns

De Buen L.ozano Néstor, 121 Ducché 'dcl rabajo, romo 1 rd Porma, ed. 8*., México, 1991, P. 643, p.542.

' e la Cueva Mario! 12l Nuevo L)cu.chu I\k_\lc’mu d l;bajo Tomo [, Ed. Porria, ed. 13*. México, 1993, I*. 654,
P 187.

Bricenn Ruiz Alberio, Der echo Indl\'uhnl dc.l

l|nrh ed. 1?,, Néxico, 1985, P_ 514, p. 117.
De la Cueva Mario, tbidem, -p. 188
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cuya vigencia y efectividad no dependen de la voluntad del trabajador y
del patrono sino, exclusivamante, de la prestacion del trabajo.
: “~ I\/.* 8 La prestacu;n del trabajo crea una situacion juridica objetiva

que no exlste con anterioridad, a la que se le da el nombre de relacion de

do a una persona, mediante el

sprende una nota esencial, segun lo

as cuestlones es’ referente a la formacion de la relacion de

en par I s puertas para elummar la voluni d de sus representados en la formacion de la

_ TESR 0N
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relacion y se perderia la facultad de selercnonar el personal de la empresa, de esto se

desprenden: tres fases, ‘prlmnro ‘la form..“ n de una relacién de trabajo seria |mp05|ble

sin‘la concurrenga d ]
de los Estados: Unid que a nadle se podra obligar a prestar

. la segunda fase se refiere a la

er, deter;ida por el acuerdo de

la relacion

pr 'staaon del trabajo

on: Mayor rapidez e intensidad; la voluntad del

fuertes’ y aguerrldos n solamente no desempena ningdn papel sino que la relacion de

-empr s‘no casn nunca interviene en la seleccion de los

tlabajadores

S que dxfxcxlmmnte llega a conocer;

TESIS CON
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b) Tampoco son mancdaiarios Jurldxcos especiales quienes intervienen
en la seleccnon del- personal, ‘.mo por regla general emplieados subaiternos;

ra.‘establecerse que el patron admitira

é“ gnan a -los trabajadores que deberan

n eva creamon lo que significa que el

a dependera en esta hipotesis,

no de

) contractual entre el trabajador y el

prestador ‘.del servicio endra derecho a que se le aplique un estatuto laboral. Lo

mteresante de laicuestion es que el Ieglslador aun refiere 1a presuncion de la existencia
del contrato ,cua:

olo b starla ‘hacerlo solo respecto de la relacion. Debe aclararse

q-xn s:endo el contrato uno “de Ios origenes de la relacion, para los efectos practicos lo

' e la Cueva Nario, Opuscit. p. 190,
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que importa en la presunc'on del a:hr‘u!o 20 de Ia Ley f‘ederal del Trabajo es la

e*u.;lcncn dh a rohc:on cuanLuex ' que sea su ongen

consecuencuas ;urldlcas al

presuncién

: Elel'ecto de. ést fue el hacer producq

Nrestacién personal de servicios,

1a determ:nacnon del contenido de la

todo a consecuencia del

-_:r'es'ultado de la lucha de las dos fuerzas

Es indtil insistir en los

‘el trabajo y el capital.

TESIS CON
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era la nada y el pa‘tron lo era todo mu=rﬂr'1 que en el presente, el sindicato es el igual

del empresario par:

la Fjamon de las cos"'muones generales de trabajo.

almderecho civil, una situacion de esa indole
‘el .derecho laboral, por el contrario, bastara

todas: sus'consecuenmas En otro orden de cosas, el

] > del ‘Trabajo. lnmo (1IN e




que se leneren el arllculo ?5 d@ Ia Ley l—edev'vl dei Trabajo o bien, en forma tacita a

ioy el pauo del salarlo Sl

n del serv

través de la p:cqlac

trabajo:el Objetqf‘bg')'sible se expresa en dos

: : EI objeto posible: En’ el contrato: d

a‘ obligacién:de

restar el ‘servicio, en forma personal y

dlrcccnones 'fundamentales

abajo’ los presupuestos de validez son los

siguientes’ 7

capéddéd de 3
n el amculo 29 de la Ley

celebracnon de :
18 afos para la prestacion

rcicio laboral se alcanza a los 16
;pbdrén por si mismos, celebrar

de m'mera posmva la ‘ausencia de los vicios de

'7? De Buen Lozano Né;&‘l(\r; “Tomo i1, tbiden. _p."Al'S E
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La ilicitud en el objeto. IZn eI articrilo 5 de la Ley Federal del Trabajo nos expresa
las pxmcnp":lcs forma C ’ o

l.a form referente a las

condlcuones escrlto salvo que existan

contra tOS B

sexo, estado civil y domicilio del
:ba‘ré obra o tiempo determinado o
qUe' ‘debera prestarse, los que se

posible.
’oyynde deba prestarse el trabajo.

el ifiesta respecto del negocio juridico que
origina la:relacion:lz ‘ en vida de este, en ciertas circunstancias.
Asi el ) . 'a’ sus trabajadores una constancia que

contenga’su on ella el periodo de vacaciones que les

correspor"{cj~ N disfrutarlo. La falta del escrito no priva al

trabajado'ry‘,y d_é _de las normas de trabajo y de los servicios

prestados; pu 1ia omision.
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5.8.3 Supervivencia de la idea del contrato.

‘acto que le dé origen, pero se

adopts : o de los actos, en ocasiones

-TESIS CON
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Los efectos de este contrato de l""lb’:‘!]O son Ios mlsmos que produce cualquier

con\/emo entr‘= dos

ea su forma o denominacion, es

prestar a otra un trabajo personal
el parrafo primero y el contrato

e:la rc_élabién de trabajo, indica Néstor de Buen
1or‘|1‘-xeyfectiva del trabajo, resulta de una
anto puede diferenciarse de éste, ya que el

contrato solo serael acuerdo previo para Ia prestacnon de un trabajo futuro'®.

' DeB3uen Lazano Néstor, Tomo 1. Opus cit. p.543.
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5.9 Complemerntaciones.

destrulrse. ! u‘rdo de voluntades Iejano pues la realldad Nno se niega por una
declarac:on.

Gomes deﬁne al

ontrato de trabajo como aquel por virtud del cual una persona

se obllga a prestar a otra bajo . su direccion y dependencia, un servicio personal,
mediante retrubucnon convencuonada Las denominaciones del contrato de trabajo
pueden ser,

a) locacion de servicios,
b) contrate de salarrio,
c) contrate de asalariado!?*

TESIS CON
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5.10 Teoria de la relacion de t(a_lqajp de Mario de /a Cueva.

derecho, ‘o‘,ﬂAeVS regular un intercambio de

ntegrado por. lo prmcuplos instituciones y

nsecuencia 'y al_mismo tiempo, un

elemento vivo : >rza e 1Siv 2recl el'trabajo, pues Unicamente ella es

capaz de romper;la.concepcion contractuahsta realizar la idea de nuestro estatuto,

que es”ex_te 2 EY clase trabajadora.

A’ diferencia:del/contratoique:p etende . ser estatico, la teoria de 1a relacion de

trabajo crea, ‘una‘relacion undlca dinamica; consecuente con la naturaleza juridica del
estatuto. qui ' ‘

ra de,.ser es lo que la impulsa a transformarse

constantemente a ﬁn d adaptar los benercu:)s del trabajador a las nuevas posibilidades

y etngencnas de Ia vxda socnal de dond° phdemos decir, particularmente en relacion con

! Gomes Orlando y otros, Curso del Derechao del Trabajo. volumen 1, Ed. Céardenas editor y distribuidor, ed. 1.,
l\lc\lco 1979, P63, p 173, o
De Buen L.ozano Néstor, Tomo 1, Ibidem, . p. 544,

e ta Cueva Mavio, Opus cit. p. 185, ’ : TESIS CON
| FALLA DE ORIGEN
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los contratos colectlvos que si el derecho del trabajo es una adecuacion constante de

las normas generales a 1a: necnsndad de I-. vIase trabajadora la relacién de trabajo lo es

a la necesmjad concreta de.cad tr—\barador el artlculo 57 de la Ley Federal del Trabajo
dlce el traba ado! a

aumento e da 1 aj(¢ nel lo de:la vida, o por la
las Juntas de

conémica,

produzc ! C o’ ara que nazca la relacion de trabajo.
n de un ‘acuerdo de voluntades, sino del

estatutc:jlmperatlvo que:es:; erecho de: trabajo. La unlca voluntad que juega, sera la

voluntad delitrabajador

5.12 ’Rém)/si'tos de Ja b[éSIéCIQI7 de trabajo.

lk la Cueva NMario, Ibidem, p. I‘?‘l -190

® De 1o Cucva Mario, Opus cit. pv|'§‘< _‘ ; e - TESIS CON
L FALLA DE ORIGEN 170
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Gomes aporta que . la prestacion de trabajo presupone la satisfaccion de un

conjunto de requxs:los xhdispéhs bles . “Su conf”guracnon Jurldlca tales requisitos

pueden ser enumerados de la s:gulente manera

.- el contrato 'de ‘trabajo requiere del

de los actos de ejecucion, las operaciones y las ;

elementos ‘de acuerdo a la anterior

definicion: -
‘a) Elementos subjetivos.

Trabajador
Patron.

z’vumcs Orlando v Olrf\S. Opu; it P ‘l l.‘<: i N : TESIS CON
: | FALLA DE ORIGEN




b) Elementos Objetivos,

Prestacton de un lrabajo personal subordmado

z paCIdad de la partes la falta de forma del

ea el acto que le de origen, la prestacion de un

ubordlnado medlante ‘el pago de’un salarlo.

La prestacxon rabajo a .que se refiere el parrafo primero y el contrato

celebrado producnn Ios mxsmos efectﬁs.,

TESIS CON ‘
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Estas cuatro nociones que hablamos anteriormente, Mario de la Cueva las

descrlbe de la s:gulente forma:

prestacnon e‘ese trabajo noise podra:dar;la relacnon Iaboral pues ésta, consiste en la

qunen presta los servicios no lo
saber entender, sino por

"M e La Cueva Mario, Opus cit. p. 1995

1723




como la cuahdad esencral de la relac n de trabajo de tal manera que en aquellos

casos en qu° la: prestacnon remuncraJa d= un servicio’ no lmphcara el poder de mando

le llamarse el trabajo contratado'?'.

laboral se encuentra el

importancia. Su apoyo

ale dé trabajo

a) Extmcuon del objeto. e
b) Cumphmlemo del ph}'o.

1 e Buen 1. ozano .‘Jéslo:.flionu‘vv |. (i?IYi}ls_’Fi!».»l; “"9 B TESIS CON
TR FALLA DE ORIGEN
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c) Reahzacnon de la condxcnon rec.olutorla

) Suspens

ademas

pléa, de estas, oftras

gente en el instituto mexicano del

d) Trabajadores sustitutos, -

? de 1a Cueva Mario, Opus cit, - p. 217

' De Ruen Lozano Néstor, Tomo L, QOpus cit, p. S8,

TESIS CON
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El problema se complnca en virlud. de que en ocasiones se utilizan los conceptos
-.de trabajador de. planta o trabajpd')r de! base para distinguir al trabajador sindicalizado,
de los trabajadoreo' & c :

5.18 Limitacion lemporal en'beneficio del trabajador .

incumplimiento ;d : i ic 4 lugar a su responsabilidad civil. La
ons ‘ abra de ser exigida ante tribunales civiles y no

mewcano del trabajo r }presenta uno d° los postulados mas bellos para el servicio del

hombre y para : a egur ad; dersu fuluro que es la disolucidn de las relaciones

TESIS CON
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individuales de trabajo puede tmnicamente decretarse por el patron si existe una causa

justificada, en -ausencia . de  ella, ‘el pairén. que; hubiere  disuelto la retacion, estara

acto, a virtud d

Enla

TESIS CON
FALLA

DF OP74E

—

na. causa grave.de mcpmplimiento imputable al
a laciones individuales, pero, no
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c) Cuandok el trabajador toma la iniciativa la rescision rompe

defu*nhvamnnte Ia'- relacion lahoral Sy Io unlco ue se ‘discute es Ila

135

responsabllldad que de ello pu°cl3 d°r|va a cargo del patron

ncumplimiento de la otra parte,

rlo ‘del conocimiento de ia Junta

_a’ relacion laboral, por virtud

138

De Buen Lozano Néstor, Tomo 1, [hidem_ p. 871555

"*.TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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que la causa sea grave, y que traiga consecuencias respecto del
trabajo. 5 Esta gravedad puede haber sido sefialada especuf‘camente en

Esta interrupcion quedara’

separarlo pero tamblen conservarlo.

136

Pe Buen Lozano Néstor, Tomo 1. Opus cit, p.57 TEQ CO\\I

179




=l ,ejercncno de esa _polestad  estara’ suempre ~condicionado por ciertos

presupuestos segun Mano dn la CU‘:Va Ios encuadra de la manera siguiente:

sultante  del " acto u omision debe ser de

laéleyd considera’ qué "no  todo incumplimiento de una
Ia ‘obllgacxones principales o |mportantes
|as faltas, los descuidos y los errores en el
por no decir
y si se las reputara causas

,expondremos ya que ese artlculado califica de graves a las causas de

E que pudo haberse ewtado

amento legal de la rescision de las relaciones de trabajo.
Aﬂicﬁlo 46 Ley Federal de »,'i‘ra‘bajo:

: podran rescmdlr en cualquier tiempo la relacion de
trabajo, por causaj st:f”cada sin mcurrlr en responsabilidad.

"7 De La Cu»cv'a ﬂ'lnriuﬂ.. Opu: éil. B ﬁj.».'!tl’l" : ' TESIS (-'()N
~ , : FALLA DE ORIGEN
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Articulo 47 de la  Ley Federal del Trabajo:

Son causas de rescision de a relacion . de trabajo sin responsabilidad para el

patron :

;_trébajador durante sus labores, en faltas de

a empresa o establecum|ento, salvo que medie

trabajador contra algunos companeros,
“actos enumerados - en la* fraccion anterior, si como

ellos se altera la -disciplina del lugar en que se

maquinaria, instrumentos, materias primas y demas

que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal que

ella ‘sea la causa tnica del perjuicio;

TESIS CON
FALLA DE CEIGEN
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Vit Comprometer el . trabajador, por su imprudencia o descuido

ndxqadbs para evitar accidentes o

sus labores en estado de

. salvo Que,;.en este altimo caso ‘exista prescripcion medica. Antes de iniciar
su servncno el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patron
y presentar Ia prescrl cion suscrlta por el meédico,

XV La

pena de prnsnon que le mplda el cumplimiento de la relacion de trabajo; y

|a'ejecutor|ada que imponga al trabajador una

XV.' Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores,

de - lgualfm nera: gravas y de consecuencias semejantes en lo que al

: trabajo se ref‘ére.

£l patrén:debera dar  al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de
la rescision. ‘

El ayisd}dé‘b’eré hacerse de conocimiento del trabajador, y en caso de que éste
se negare a recibirlo el patrén dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la

TESIS CON
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rescision, debera hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando a

esta el domicjlio que tenga regislfédd y solicitando su notificacién al trabajador.

La falta de avrso al'trabajador é'a’ Ia Junta por Sl sola bastara para considerar que

el dospndo fue mjustlf“cado

. cda!quiera que hubiese sido la accion intentada, a
despido hasta que se

la fecha del

trabajac_i_br:

enganarlo ‘el patron o‘en su caso, la agrupacion patronal al
2 respecto de las condiciones del mismo,. Esta

lnjurias malos tratamientos u otros analogos, en

: de“‘:vio‘le cia nazaé'
contra d°I tr: ba}ador conyuge padres, hijes o hermanos;

TESTS CON
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n. tncurrir el patron, sus familiares o trabajadores, fuera del

qervncno en los actos ‘a ‘que. se refere la fraccnon anterior, si son de tal

manera graves quehagan .imposible:’ elr cumpllmlento de la relacion de

trabajq; :

lario’ al trabajador;
Sorrespondiente en la fecha o lugar

familia, va sea por carecer de condiciones
el’‘establecimiento: o porque no se cumplan las medidas
‘ q-,yé las leyes establezcan;

- ‘patrén, con su imprudencia o descuido

 in v_emmce en los términos del articulo 50.
5.20.2 Terminacion de las relaciones de trabajo.

5.20.2. 1. Definicién de terminacién de las relaciones de trabajo.

TESIS CON
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Mario de la Cueva define a la terminacién de las relaciones de trabajo como la

dlsolucnon de Ias re!acnones de trab‘ajo por ‘mutuo consentimiento o como consecuencia

mdependlehte de la voluntad de los traba]adores o de

de la mterferencxa deiun: hecho

lefedos a partir de determinado momento. Ello significa
niento’ que condicionaba la terminacién, se extinguen la

‘asi la incapacidad o la muerte de! trabajador, o

ultlmo la terminacion puede ser el resultado de una

‘unilateral.

El trabajador puede renunciar en

cualquier. momento

v [és relaciones de trabajo.

Trabajo:

Articulo .53 de la Ley FEederal de

Son causas de terminacién de las relaciones. de trabajo:

I’mutuo_consentimiento de las partes;
5! trabajador ;

la obra o vencimiento del! término o

r macton de

TESIS CON
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[AVA La lncapac:dad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del
lble Ia prestacion del trabajo; y

que»se refiere el articulo 434.

srminacion.

' sefiala que también constituyen causa de

du es"de trabajo. Los casos a que se refiere el
<€ colectivas de terminacion.

vdve,l‘_vflv'ra'bajo.
s relaciones de trabajo:

‘o; el caso fortuito no imputable al patrén, o
tal . st muerte, que produzca como
‘d'irkecta la terminacién de los trabajos;
oria y manifiesta de la explotacion,

et:*la materia objeto de una industria

el articulo 38; y

: a quiebra legaimente declarado, si la autoridad
~.com Jores resuelven el cierre definitivo de la empresa o
12 e sus trabajos.

patronal por terminacion del contrato sin causa licita.
que la terminacion unilateral decretada por el patrén,

cuando no comprueba Ias causas se equipara a un despido justificado. En el articulo

55 se dlspone al efecto Io 5 gu;ente

' ¢ Buen L.ozano Nt?éloﬁ 'Vr(t)lll(‘) F.{’Cv).l’us cit, p.573. TES}Q COI\I
o ’ FALLA DE ORIGEN
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/\rtlculo 55. Sien el jLIICIO conespondlnnte no comprueba el patréon las causas de
la terrmnac:on tendra el trabajador Ios derechos: consngnados en el articulo 48.

de : erecho,

140

g de hacer periodismo juridico, lo que

plantea el problematermmologlco en otra dimension cuando

a colaboracton real ;exlstente entre el patrono y el trabajador,

De Ié'obra ‘de 'Rafaél Caldera podria extractarse el siguiente cuadro:

a) por voluntad de las partes.

Suarez Gonzalez Fernando, La T ermln'\cuon (lLI Conumo de’’f
en Bolonia, NMadrid. 1967, P. 697., p.11.

"' Caldera Rafael, Derecho del trabajo. |\1ndnd l976 I’ 567

iop

1. el mutuo consentimiento.
2. La liegada del término.
_’3. La conclusion de la obra.

-TESTS.CON
F‘\T LA DE ORIGEN
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4. Las causas estipuladas
validamente en le contrato.

b) causas ajenas a la vblﬁntad del as partes.
» ' X -la_fuerza mayor.
27 "_La muerte del trabajador.
3  La mcapacndad del trabajador.
o »4,?La cesacidn o quiebra inculpable de la empresa.
5

SLa ,muerte del patrono.
"8 Las demas causas de extincion de los

‘cdnt.rato‘s, ‘conforme a las disposiciones del derecho

‘comun, que sean aplicables al contrato de trabajo.

c) fermiha'cién ‘por' voluntad de una de las partes.
' L - 1. Despido.
2. Retiro'*?

Qunza Ia clasnfcacnon'mas tecnlca y apegada a una terminologia rigurosamente
cientifica es Ia que nos ofrece Fernando Suarez Gonzalez, en los siguientes términos:

~ TESIS GON
FALLA DE ORIGEN

"2 Caldera Rafacl, vlbi:delvn. P
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Potestativa: desistimiento y dimisién.

Defecto funcional del contrato:ineficaci sobrevenida

Mutuo éohéehtinﬁyiento; La decisién de la Comisién fue justa, sin dejar de
reconoce’r”qv;xe‘_'las[‘ ",r,enuhciasA que suelen otorgar los trabajadores, generaimente,
acompafiadas de un finiquito amplisimo a favor de la empresa y, eventualmente,

193

Sudrez Gonzdlez Fernando. Opus cit. p. 71. TESIS (‘ON

FALLA DE ORIGEN
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retribuidas con una gram’cacnon sensublemente mferlor al importe de la indemnizacion,

encubren aertamentev despidos’ m;ustnf?ados.

Los casos:a que refiere el articulo 434. Se trata de la terminacion derivada de

sntuac:ones ‘colecti

5.20.3 Diferencia.entre rescision y. terminacién de.las relaciones de trabajo.

origen en el mcumpllmlento culposo de las, obhgacnones en tanto, la terminacién es la

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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La dlstmmon es importante, pues la diversidad de causas produce efectos

diferentes, | tanto en lo que concierne  a. las formas de operacién cuanto en las

|nst:tucnon~ es ante todo, un

porque los hechos constitutivos de las causas
expresa exlgen frecuen(emente que las Juntas de Conciliacion de Arbitraje determinen

si de. verdad on constltutlvos de la causa alegada, esto es, si, a modo de ejemplo,

integran. .una autentuca falta de probidad; y en segundo fugar, por ia facultad de las
Juntas de,reconocer causas analogas.

T4

De ia Ckuc\r'a NMario, Opus cit. p.242. TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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5.21 Suspension de la relacion de lrabajo.

La mstltumon se: ncula mtumamenle con Ia |dea de la estabilidad en el trabajo

contra ciertas

] efensa del trabajador

mporal de la ejecucion de sus
148

mismo

prestacio es ) culo jUr‘ldlCO

F’ara Mario de Ia Cuevajila suspensnon de. Ias relaciones individuales de trabajo

es una bjeto conservar la vida de las relaciones,

suspendxendo;la produccnon de su efectds sin responsabilidad para el trabajador y el

patron, cuando advnene alguna cnrcunstanc:na distinta de los riesgos de trabajo, que
impide al trabajador la prestacion de su trabajo”Q_

s De La Cueva Mario, 1bidem, p.242.

" Pe Buen Lozano Néstor. Tomo I, Opus cit. p 564.

7 Carro tgelno Alberto José. La Suspension del Contrato de T rabajo, Barcelona. 1959, P. 367..p.17.
% Vida Soria José, La Suspension dcl Contrato del Trabajo, Madrid, 1965, P. 468, p.27.

M D La Cueva Matio, Opus cit, p.234.
- TESIS CON
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Las normas que. la desenvuelven contemplan el problema en beneficio del

trabajador para establecer que cuando e ié{‘a alguna circunstancia justificativa que le

xmplde prestar rabajo, . e patron‘no 'podra dlsolver la relacion y quedara obligado a

respetar todos os derecho del

trabajador‘y por consugunente a reinstalarlo en su

trabajo al’ de

Oll;ﬁ_‘f_Ol'ﬂ u!

e amos y de su razon, se desprenden los

gientro del propdsito de que recupere su

cién” de pagar el salario, esto es, el efecto
ion - de la prestacion del trabajo y como

iene. un caracter temporal; el uso de este término
Ia comisién prefirid conservarlo por que es de
os trabajadores y las juntas de conciliacion y

E!

! Ia suspension provoca una cuarta consideracion; al
concluir Ia causa _<que le le or!gen se reanudan los efectos de la relacion, por lo tanto,

TESIS CON
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el trabajador volvera a prestar el trabajo y el patron- por consiguiente pagara el
150 . N YRR - . -

salario

las_relacio idividus e laé -relaciones colectivas. En el articulo 42 del mismo

ello, mvocar olras dlsposncuones.

£l a,x‘-t_iculc)‘ a2 de la Ley Federal del Trabajo dice,

1%

De La Cueva Mario, Opus cit, p.235
IDe Ia Cueva Mario, Ibidem. p.231.

De |3|‘lcn l.ozano Néstor. Tomo 11 Opus cit. p. 70. TESIS CON
FALLA DE ORI ZEN 144
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Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio y

pagar el salario, sin responsabilidad para e! trabajador.y el patron:

d contagiosa del trabajador.

‘temporal ocasionada por un
Je’. no.- constituya un riesgo de

sreventiva del trabajador seguida de
rabajador obro en defensa de la

person ses del patron, tendra este la

fos servicios el

y

de5|gnac:on de los trabajadores como

ahie los organismos estatales, juntas de

La enfermedad contaglos 1 del trabajador En este el caso el bien juridico que se

pretege lo const:tuye Ia salud de qmenes Iaboran en un determinado lugar.

TESIS FON
FALLA DE QRIGEN
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La mcapacndad temporal ocasnonada por. un accidente o enfermedad que no
consmuya ‘un’riesgo de rabajo Cuandor un -trabajador sufre una enfermedad general

que ‘lo: lncapa ta . p:

relacionesrlknd

Unidos Mexiéanos, se determina que son
‘ S Jurados los cargos concejiles, y los
u vvez ‘en la fraccion I, del articulo 31 del

prestaciétnf'de servicio: cuando: sea Aimputable al trabajador. Es dar oportunidad al
h‘cia'sl, certificados de salud, pasaportes, etcétera, sin

son los derechos de " 1a madres trabzjadoras, se menciona que disfrutaran de un
descanso de seis sen’j nas;éﬁferiores Yy seis posteriores al parto y que durante esos

TESIS CON
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periodos recibiran un salario integro. L.a ey no habla de suspension sino de descanso,

pero se trata de una suspensmn reIPUv ' ya que se impone la obligacion de pagar el

salario.

Sancnones regl}amentanas De af‘uordo a la definicion contenida en el articulo
422 'de Ia Ley Federa de
rabajadores’ 'y pahones en el desarrollo de los trabajos de una

‘~Trabajo el regl mento constituye el conjunto de disposiciones

obhgatonas para

empresa o establecumle to. La suspenston en le trabajo, como medida disciplinaria, no
,podra exc d r >

5.21:4_Causas convencionales de suspension.

La claswf‘ca ifi : acerse especto de las causas convencionales de la

indispensable la
nes " para separarse transitoriamente del

En el derecho mexicano se admite que

B piie_dén; convenirse; a’través:del contrato colectivo de trabajo las clausulas de

exclusion de’ eso'y por separacion.

5.21.517Te“r4r17ihécio'n de la suspension.
La Ley.Féde al dé ‘ fija dos reglas generales respecto de la terminacion
de la suspensxon de la relacién de trabajo Por virtud de la primera el trabajador debera

de regresar a ‘su traba;o al dia sugunentﬁ de la fecha en que concluya fa causa, cuando

TESIS CON
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derive de enfermedad contaglosa de mcapacudad de arresto del trabajador o de falta
' e acue do, al amculo 45 _fraccion |. En los casos de prision preventiva

‘representacion clasista, el plazo se prolonga
si el trabajador no regresa en los plazos
=2 luego, en faltas injustificadas.

n:su artlculo 109 de: la nueva Ley del Seguro Social, y esta obligacion suele
‘extenderse po en los casos de
Ilcenmas

Carro: aporta una"élasiﬁcacién de consecuencias colaterales de la
suspension: L

; Cese de’la; prestacnon de servicios laborales;

'é) Réservade plaza al 'trabajador'

)= —Interrupcnon delrvconcepto de la antiglledad en la empresa;
a) : leltacron de las causas;

151

Vida Soria .lusé.f'()pus ul p29 - TE S]‘q (‘inN
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h) Permanencia del contenido ético del contrato'®*

de
fundamehtél ; S i Q también pueden generar que cese

. regla general, las obligaciones

pero que sin embargo no constltuyen

La

o ; |ncapaC|dad temporal ocasionada por un
acmdente Qo) enfermedad que no constituya un riesgo de

trabajo
il
sentencna abso|utor|a si el trabajador obro en defensa de la

La prision preventiva del trabajador seguida de

persona.,q f.de; los intereses del patron, tendra este la

183 ou

Carro Igelno Alberto vawsé. Opus cit,; p. ;9, | E . TESIS CON
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obligacién de _pagar los. salarios que hubiese dejado de

: percublr aqual

. El arresto del trabajador;
' cumpllmlento de los servicios y el

2 desngnaccon de los trabajadores como
apte los organismos estatales, juntas de
: ‘lacién y arbitraje, comision nacional de los
pirh_isién nacional para la participacion de
1 las utilidades de las empresas y otros

a.lo-expuesto por Néstor de Buen, la
] \os de una relaciéon laboral. Puede haber
modificaci :

La pr:mera a modlfcacuon sublouva se produce en la relacion laboral, en al

caso dg la sustltumon 'patronal ya que uno de los sujetos cambia por otro. La
S ' ' TESIS CON
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modificaciéon objeuva es el resullado de un cambio en las condiciones de la relacion

laboral'®®,

.duracion de la relacién de trabajo, se puede
tienen derecho a permanecer en el empleo,

pina Néstor de Buen, como el

el empleo:

cuando se trate de la

= pi{al determinado,

c) La subssstenma de las causas que dieron origen a una
relacuon determmada prolonga la relacién por el término necesario

tss

De Buen LLozano Néstor, Tomo'l. Opus cit, p-554.
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hasta que se cumplan los fines propuestos, independientemente de

Ia fecha orlglnalment‘> prevista para la terminacion;

d) Po r gla eneral los trabajadores no podran ser separados

de su empleo sin’ ’ausa justificada. DE {o contrario podran exigir la
,mdemmzacmn corresrondlente ola reinstalacion;
[ }ve) Los’ atronos no podran negarse a reinstalar a un trabajador,

E sal de uno de los casos de excepcion al principio de

. Ia estabilidad, que marca la Ley;

oncluye que la estabilidad en el empleo es,
:l‘é_t:iVO de los trabajadores. Por ello puede

a excepcional, la relacion de trabajo puede

esta fjado-s N 3 | ) un acuerdo el trabajador y el patron, tendra que

decidir la Junta de Concullacnon y‘Arbltraje.

5.25La jubi'/zicién.

15¢ 136 Ruen 1.ozano Néstor, Tomea I, (‘)imr_s cityp.575:-
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La Jubllacuon dermda por.Néstor de Buen, se entiende como el derecho al retiro

remunerado que tlenen Ios,trabajadorns cuando’ habiendo cumplido un periodo de
servncuos alcanzan una 'determmada edad no -esta contemplada expresamente en la

Ley.

8. 26 »E'/ desp/db

158

véiér el trabajador

misma,

un acto umla escusuon patronal no termina, por si,

con Ia relacion asb estara supeditada a la confirmacion de su

valldez por._los trlbunales aborales De'ahu que no deba confundirse el derecho a dar

por termlnada a relacion medlanle el 1'desp|do con la terminaciéon misma. De hecho

enlre el despld pa‘tronal y su conﬁrmaf‘lon transcurre un lapso de suspension de la
relacnon de trabajo Si el trlbunal de rabajo confirma la justificacion del despido, el

laudo, operarla como cumpllmlento de una condlcuon resolutoria de la relacion laboral.

'*7 Ye Buen Lozano Néstor, Tomo 1, lhldun P <77
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Si, por el contrario declara procedenle la accion de cumplimiento, todos los derechos

de! tra bajador se actualr’aran

lacion grave de las obligaciones
‘un mal necesario. El despido,

a
principio de Ia estabilidad en el
efé_,"él patron no podra dar por
al\})c')‘-que el trabajador incurra en

za de!laiprestacién laboral, descubre que

valuables cualitativas y

resultados

A -

siguientes: "

na=Alonso -Garcia nosotros agregariamos los

f) dﬂber de actuar honr'\damente

) Debnr de resp"=to4 ; ;
) ' 1. A'los patrones.

2. /\ Iérs familias de los patrones
3. Alos companeros de trabajo.

V¥ rrueba Ulhina Alberto, Noeve derecho del Trabajo, Tl Porraa. ed. 9. México, 1977, P. 687, p.301.
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4. N Ias instalaciones de la empresa.
) Debel de acumr mr\lﬂlmente
‘i) ,Deber cle dlscremon )
e ,Deber dﬂ,asnshr al tr—\hwp'

) Deber dﬁ'ﬁonservar una adecuada’ condxcxon f|5|ca'

nantener vigentes Ios'requtsatos legales para la

‘La condlc:on Iegal para:que. surja la responsabmdad consiste en que, como

,consecuencna de Ia‘conducta del trabajador hacia un companero, se altere la

,,dlsc:phna del Iugar en’ que ‘se desemperie el trabajo. Se trata entonces, de

una causal compleja. :

e Buen Lozano Néstor, Tomo 11 Opus citl p SO,
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d) La comision de los mi':mos' actos, fuera del servicio. Consiste en
que  e! trabajador mf*ur'e en’ f'altas de probldad u honradez, en actos de
vnolencm amagos m;urm O malos tratamuentos en contra del patron, sus

famuluares o personal dlrectlvo o: admlnlstratlvo pero fuera del servicio,
lnmpre y cuando por le grw'odad del act‘ ,se haga imposible el cumplimiento
: de Ia relacno N de ‘ : ;

e) E sa ‘bolaje glgmrca este oallcusmo de uso autorizado por la

Cuando los trabajadores

- de morahdad Io mlsm'

Es la causal mas grave de las previstas, Ila

: ausa ;ushfcada siempre que se trate del trabajo
conhatado S|,Io esencual de la relacion de trabajo radica en la subordinacion,

TESTS CON
FALLA DE ORIGEN

LTSS

—~



breve

Iabores

la violacion a esa caracterislica, el no acatar el lrabajador las ordenes que

recibe, cr\ne'iluyo una falt

'mperdcnable,

)] Negatlva a adopt r‘m“dldas preventlvas ‘Se niega a adoptar las

los pl 'cedlmuentos

ictada en_ﬂun proceso penal. La Ley

TESIS CON
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trabajador debida a st mtencxon de d'n nor termmada la relac:on laboral. Corresponde

al patrén probar el abandono de trab o por parte del empleado.” )

patron o a terceros en la

la existencia del perjuicio

olutlca';cv:{e‘lc;s Estados Unidos Mexicanos,
que: elvikabajador injustamente despedido
el contrato, bien la indemnizacion de

‘mpllmtento se limita en los casos

patron puede quedar: exéhto de la obligacion de cumplir et

previstos en IafLey ‘en que
ndemnizacio

contrato, modlante el pago'de.una

Los trabajadores deben ‘de 'ejercer a "c10nes correspondientes dentro del

término de dos’ meses D'= otra mannra sa entenderan prescntas.

S .{

" e Buen Lozano Méstor, Tomo U, Opus cit, p 96,
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5.26.7 La accio’n de indemnizacion.

Cuando el trabajado desped:do opla por la mdemmzacnon ésta se mtegra con el

" trabajador tendra derecho,
de la fecha del despido hasta
nte el patrén no comprueba la

sivencidos. -

pecie ;de .costas judiciales, aunque,

ino salario ,y;er_ncido no es mMas que la
amplio equi,va,lehtve'a indemnizacion igual al

funCIon de que se exige al patrén dar al

trabajador avxso .esC| a o causas de la rescision, y dijimos que la

omision del aviso determma Ia nul‘ldad d°l acto o que excluye la posibilidad de que el

despido sea Ju<tmcado; Lt

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN 150




CAPRPITUIL.O VI

ElL. ACOSO SEXUAL.
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CAFITULO VI.

L ACDO30 SEXUAL.

El Acoso Sexual.

I Este nu vo tlpo responde mas a razones de orden polltlco que de orden técnico

en. uno y otro caso son idénticas, actos

jUrldlCO protegndo es la | I|be|tad de obrar en el ambito sexual, que se veria

afectada: en Ia fase de toma’ de decnsnon por la interferencia de la amenaza proferida,
del mal anuncuado en el ambvto en que se ‘da la relacién entre culpable y victima.

' Diecionario hnridico Espasa, Ed. Espasa; dMadrid, 2001 P19, po 39,
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LLa conducta tlplca se deﬁne por el vPrbo solicitar, esto es, requerir o demandar

favo:es de natura eza sexual, es decir;: la satnsfaccuon de! deseo manifestado por el

- mlento de tal circunstancia y anunciando

1'—:: deico ponar la posubllldad real, efectiva y

De acceder la. .victima a

practica sexual requerida; 'eétakia o 11 delito. de abuso sexual.

6.2 Definicion vdé"Ac“:os‘d:‘Séxual.v

~ TESIS CON
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Acosar ‘se . puede declr que es perseguir con empeno, esta palabra al
relacionarla con Ia palabra sexua l. nos lleva a lo que es el acoso sexual, y para llegar a

su dermcxon comenzaremos por armluer que es. lo que dicen al respecto diferentes
ordenamxentos Icg : : ; '

capitulo IV, abusos

a a;uato no contemplia

lo que es el ‘acoso:u hoshgamsento sexual; los -Unicos = 'codigos ¥ que lo contemplan y

definen, son Ios para el Estado de.Baja California'y

ra’el Distrito Federal.

6.2.2 Acosdsek;)'al ’eny. el CdeQb Penal parae C

TESIS CON
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Para el Codtqo Penal para el Distrito Federal, en su titulo quinto, Delitos contra la

libertad y la sogurldad sevua!es u ol nf‘r-'nal desarrollo psncosexual capitulo |, define al

ZMtide reste mlsmo,ordenamlento comprende al Hostigamiento

'a! cua derne de la siguiente manera en

se le impondra

a.deéprision impuesta. Este delito se
—enal pala el Distrito Federal en materia comun
ala. Republlca.

para el Distrito Federal en materia comun y en

meterla del Fuero Federa para o 3 IaRépablica, contemplaba al hostigamiento sexual

TESIS CON
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que se equiparaba al acoso sexual y lo definia de la siguiente manera, en su articulo

omo ya se dijo antes, solo se

encuentra reculado en: el Coduoo para el DlS(I’ItO Federal y en el Codigo Penal para el

denuncnas que e\ndnnman que e! acoeo =¢=xua| u hostigamiento sexual es una practica
comun en’ los centros y en 1a docencu .

s TESTS CON___
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Se tiene conocumlento de que en ’llOLanS panses smdlcatos y empresas como en

Canada, Eotados Unldos lnglaterra Ho! "nd entre otros: tienen. una vasta experiencia

en accuones Ieyes oliticas parapre"vemr» v

sancionar al acoso ‘sexual u hostigamiento
se~<ual en el trabajo : L

éété‘problema afectain

olo:la:salud:fisica y;men_vtalﬂdé los trabajadores, sino
> 50 p'fbdud;ividad de las personas

=l acoso sexual:

Edad
Comportamlento dentro de la empresa;
3 Forma de vestlr del traba;ador @);

=] problema es poco denuncnado mlentras que’ i.p'roceso por lo regular no es

fa\'orableAal trabajador a pesar de qul= repnrcute en. su Jntegr|dad fisica, emocional y

productlva

niega.la existencia del acoso sexual

olo las’ mujeres; qmo el trabajador en general hacia algunos

145
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tipificar el acoso sexual como dellto pues al tipificarse como delito, sobre todo, debido a
que- Ios COdIQOS l"nnalea de : dPs federatlvas en el pais tienen muy

sexual < e,o' de relacién laboral, constituyendo un
amed,r,eht'a‘, el poder, de un superior a una subordinada o
subordinado con fines o pretensmnes de. tlpo sexual, poniendo en riesgo el trabajo de la

persona. Es una conducta de caracter sexual indeseada para el que la recibe y que

TESIS CON J
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afecia las oportumd dps de empleo o e! m:smo empleo el ambiente y las condiciones
cer es: confundxrlo -con o que es el piropo, la

de trabajn vLo,‘

‘!c’)

peor ‘que se pund'a

clar menle-

la discusion del

mas abierta sea

y es: asi como desprendemos el pensamiento de

'Ia conducta antisocial como todo aquel

TESIS CON
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comportamlenlo hum ano que va contra ol hien cornun defnldo a su vez como aquel que

es” aplo para “servir o perfoccnowe' !a.'r naluraleza humana en cuanto tal,

sus famlhares o del! personal directivo o

adrmrustratlvo de':la empresa o establecimiento, salvo que medie
provocacnon o que obr en defensa propia;

e . < - =
" Rodriguez NManzanera Luis, € riminologia. 13d. Pormia, ed. 1537, México, 2000, IP. 548, p. 21
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1. Cometer el lyrA r2jador contra algunos compaifieros, cualquiera

(le los actos enum°r dlos et !a fracr‘icn antenor si ‘como consecuencia de

ellos sea Itera la dlSClplln’J dcl lugar en que se desempena el trabajo.

IV.; Comeler ‘el tral~ﬁ|ador"fuera de! servucuo contra el patron, sus

fam'hares 0o pnrsonal dlreclwo fle} admmls atlvo a algunos de los actos a

cu_un'-ma mstrumentos “materias primas y demas

"g::ios de que habla la fraccion

anlerlo siempre. que sean oraves »sm dolo, pero con negligencia tal que

‘para evitar accidentes o

“a sus labores en estado de

embruaguez o ba_lo l'\ mﬂuencna de algun narcotico o droga enervante,

salvo que en este ultlmo cqao exnsta prescrnpcnon medica. Antes de iniciar

TESIS CON
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su servicio el trabajadaor «Jehera poner el hecho en conocimiento del patron

Yy mesonhr [I=] presgup"non "L'S"rﬂa por el meduco

lmponga al trabajador una

“6.3.2 Articulo 51 Ley. Federal del Trabajo. ==~ :

I. Enganarlo el patron o en su caso, la agrupacién patronal al
proponerle e trabajo

reqpecto de Ias condiciones del mismo,. Esta causa

: de rescnsnon dejara de tenrer efecto despues de treinta dias de prestar sus

3 tron.” sus: familiares o su personal directivo o
admmlstratlvo dentro del servucno en faltas de probidad u honradez, actos

TESIS CON
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de violencia, amenazas, |nJ-lr|'|_,, malos tratamlentos u otros analogos, en

_contra « del ‘rabajedor Cf‘ny- 103 huos o hermanOS'

,padres

spondiente en la fecha o lugar

no:'se: cumpian las medidas

u“imprudencia o descuido
el establecimiento.0. de las personas que se

la establecndasyen Ias fracciones anteriores,

las semejantes, en lo que al

édéra del Trabajo, podemos observar que
referencua a las faltas de probldad u

6.4 .D‘_efi'nicio’,h\ de probidad y honradez."
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Jose Antonio Eslrada Samano, noe Jdofine en si a la probidad, se refiere a ella

comoe un hombre que es bueno y honesle, agregando, que es la probidad, el principal

elemenlo de una profesnc:vh163 P

Cllmenl Beltran, senala que.. Por feha de Aprob"ida"d’u honradez, se entiende e! no
‘las funcmne . cnc*omendadas con mengua de rectitud de

la misma

bees

strada Sdamano José Antonio. l(lcmld.ld dd Abogado, 2d. | cd l}' Meéxico, 1991, I'. i85, p. 17.
Climent Beltran Ju'm B.. ley Federal del” ;u (,omcnmrloc. y Jurmpmdcncn. Ed. Eslinge, ed. 14*, México,
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b) La mneﬂm c:on de documentos falsos ante el patron

para prelender Jus ficar faltas de ‘asistencia

c): EI hecho de»dlspone de b|ene$ del patron cualquiera

que eea e.u valo :

lo* del_»lﬁpatfc‘;n, por parte del

delito, la consignacion
la
en

echos

% e Baen Lozano Néstor. Bl dereche ' del Trabajol 16 L Ed; Porra, ed. 2., México. 1977, P. 802, p. 84.
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sus familiares, o del personal duer:nvo o administrativo. En realidad, presentan un

proceso de conducta quc- flSlCa comoe l" "(}FQSIOH de hecho en la violencia moral, como

tudns de desp-ecuo o, snmplemente en el mal trato. En realidad

injurias, t
el bl'=n /jurldlC proteqnclo o} consmuve h obhgacvon de observar buenas costumbres

dur'*mte el ‘servicio

rvando que pn lei Ley Federal del Trabajo, no existe una

defmcnon concrnta de. |o que son ‘Ias fal!as de prob!dad u honradez, pues resuita

ev:denle ,que soO telmmos amblguos en Ios cuales‘ no‘puede .entrar el acoso u

‘ya que no encuadra en

aboral‘el acoso u hosugamlento sexual

de" forma clara el.: coso sexual como ‘causa; de rescision. de la relacion laboral, resulta

de prmcxpal |mportanC|a el mcluur ese’ hecho en nuestra Leglslac:on Federal, en materia

de 'I rabajo

TESIS CON
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CONCI.USIONES
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CONMCILUSIONES

Como resullado de esta mveshg‘!mon anah?ando ala fgura del acoso sexual y a

las dmposw\nnes de Ia Loy Fedara! r!r—=l Tr ba;o, se ha llegado 'a’la conclusion de que el

acoso seyual debe mﬂunrse (‘omo un'\ aus'wl de resasnon de la relacién laboral en

dicho ordenamlento legal dentlo cip Io.> 'leculos a7, y .71 del mlsmo precepto legal.

r. 56Io se hace mencion a

es: dc-cw en‘la‘empresaiya sea: de parle de cualqune trabajador mdependlentemente

a sea:hombres y:mUJeres. mdependlentemente

ha causado

Como tcon‘s}a'en'esta ‘Jinvestigacion, considero,. que al no estar incluido el acoso

sexual como',caus al’ do resonslon de la rehr‘lon laboral es una disposicion que esta en
S S ‘ ~ . TESIS CON
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contra de Ios prmcrpxos fundamonldlos del derecho puesto que otra de las
cara .cler:stlcas del d‘=r cho: d°I tr'w':-ajo ns que el derecho del trabajo es un derecho de
ue esta caracteristica nos dice que el

la clase trabajadora

ues: tenemos que recordar

Ia clase trabajadora a la clase

|mpuesto po ]

n derecho

sociales para los trabajadores y tenemos que recordar que
‘propia naturaleza del hombre que

§ humanista y atiende a la
teniendo para &l y su familia, un nivel

a" mediante el trabajo

e tro d@l derpcho dol tra A observamos que también se viola el

ad puesto que esth 3 [o! n$|$te en tratar a los trabajadores

o personas con inteligencia, con

normas juridicas’que rigen las relaciones de los

meduamn la c-alvzacuon de Ia Ju=t|c:a qocna

- TESIS CON
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El Dmcrho Ind:vadual del Trab—uo o< ol c‘nnumlo'cle"normas Jur;dlcas relativas a la

restac:on dﬂl trakb

derecho de las rel:

los

El fir sflbrémo‘del?déréChd'del trabajo es Ia Justuma socual esos fines que

persigue son Fnes jUrIdICOS fnes etfcos Fnes economlcos fnes culturales y fines
polltlcog L E X ST

QUINTA o ) : g
El trabajador es la persona Flstca qu prestav‘a';ot'ré‘! 'v,:ﬁsica o moral, un trabajo

pnrsonpl subordmado




El trabajador de confanza es aquel: que reallza funcuones de confianza las de
dlrnccnon mspeccnon \/lgllancua Y fscahz":mon cuando tengan ‘caracter general, y las
que ‘se.. relacnonen con traba;os personales del patrono dentro de la empresa o

establecnmlento

eJer an an onf—\s de lneccnon

SEPT!MA ’
rlabajo es toda activndad humana mtﬁlectual o matena\ independientemente del

grado de preparac:on tecmca requendo pqla cada profeston u oficio.

EI trabajo s un derecho Y. u ;debe somales. No es articulo de comercio, exige

anen lo presta y debe efectuarse en

lr?ha;ador y su fam | ia.

TESIS CON
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OCTAVA
Toda relacion.laboral es, por fuerza, una relacion juridica.

La rel—lclon de trabajo cualqux ra. que sea el acto que le dé origen, es la
prest czon de un trabajo personal subonf'lhado a una persona mediante el pago de un

salarlo

NOVENA &

-Se' presume’la_existencia;

del. conlrato 'y de.la relacidon de trabajo entre ei que

pe(a con respecto a las

o, sin responsabilidad para el

2. labores en faltas de probidad u honradez, en

actos de violencia; amagos JnlerIE}S»..,

lncurnr el trﬁbajado }durante Sts:

malhs tratarmnntos en contra del patrén, sus

TE,,R CON
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familiares o del personaI durect:vo o arlmnmstrat:vo de la empresa o establecimiento,

salvo que mcdln provocacu)n o'que obre en defensa prop!a' o
‘ trab Jad T contra :'ﬂgunos com anerosA cualqunera de los actos

cons cuencua de ellos se altera la

E descundo inexcusable, la

presentantes , sin causa
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1. La senlencia ejecutariada qun inponga al trabajador una pena de prision,

qur—'> le nmp&c‘a el cumplmnonlo d° la relar. n de tra,b'ajd';y)

anteriores, de igual

se refiere.

isa o causas de

y.en.caso de que éste

encna amenazas,

mjunas

~

2.

la fecha o

lugar convenidos o
acostumbrados;

- TESIS CON
FALLA DE ORIGEN Ty




6. Sufrir per;uvcuos causados malicin amente por el patron en sus herramientas o
utllesdetra!)ajc'y S ST

/'.

Ia emstencna de un pellgro qrave para.la segurudad o salud del trabajador o de
su famlha ya sea por carecer de conchc:r'né > hlg 'stablecumlento o porque no
se cumplan Ias medu_"fe r‘reventzv'\e yde .;vgx,irid Vsleyes establezcan;

o - descuido inexcusables, la

8 Compromeler al - patron con :.)n unprudencn

seczur:dad'del establf=0||mentoodel spersona que se encuentren enel;y
‘9 Las analogas a Ias msta!,!v.,'c*a¢ en: las freccnones antericres, de igual

,manera graves y de con‘=ecuenmas Qem Janles en lo que al trabajo se refiere.

DECIMOS’EGUNDA




Este problema, 19(:('1 no solo la satud fisica y mental de los trabajadores, sino

: bajc

también ‘2 iento o - productividad de las personas

ento.

‘ se~<ual ‘unasituacion que su ge n'el'proceso de relacién

'—’medrent:—:mientc [ xnsmL.aq uso: dol poder de un

empleo el'amb|el te y las conductones de llabajo
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