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1 N T R o D u e e 1 o N. 

El presente trabajo se refiere al Derecho Laboral. estudiando desde su 

origen. esencia y fines. ya qué fue una lucha constante. desde sus primeros años 

opuso al individualismo de la sociedad burguesa la idea de la realidad de la clase 

trabajadora, de su. soHdaridad y de su necesaria unidad para la lucha por su 

mejoramiento social, eco~ómico .y_ cultural. Lo es por su esencia. porque con la 

idea de un derecho nUevo, el derecho del hombre que entrega su patñmonio 

originario, que es su. energÍ;. de trabajo, a la sociedad y a su economla, de donde 

adquiere el derecho ~ un ~-~~r~so re~unerado, suficiente y justo_. 

Por .ius till~~. ~a-~~~·~Eldl'fi~~al ho.:nbre real, al q~~ C::;'.;1ti;:)~ los campos o 

pone en acción a·, la·~: --~~~-J-_ina~ .. ~--~-~vant~ ~~ro~~·::,·~~.'.-~a-~":~u~~e- -~ue .el sist~ma 
económico qu_e no'.- pue~ .. - ~;.r :sátisfaccióll ·'a.·. las o:·,.;eéesidades-.: materiales y 

espirituales del pd:b1J: d~~E! ~ir ~~~Úf~ido C:on uAo q~e p~.,'da cú;,,pli~ iu ~i~ión, 
levantando el ~rin,,;~i~ de que l~ firt~lid~d ;~·Úp~ema d.¡; la justici;: :s el hombre con 

sus exigencias de· colldicione~ •de. trab~jc; que asegUren -en el presente y en lo 

futuro un nivel decor~~o par~· la f~m;l·i'3~ para su dignidad, para su igualdad en 
- - -

todos los seres humanos y para la libertad real y no meramente formal. 

mP_. -, 0_ .. -•• __ ·c-._. r-r~ .. -----,, 
l ; - 1._:1 .• )j_t.J 
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Ahora bien, en el poco tiempo que he laborado en dicha materia, he 

observado los diversos errores er:i qu~ inc.urr~n los empresarios en cuanto a la 

forma de cont~atar. a su personal;- en ~I manejo de las relaciones obrero-patronal. 

por lo ta_nto_ hago, un_ estudio_:_que ,va, enfocado a resaltar los aspectos más 
- -

importantes' que se derivan del_ manejo del contrato o relación de trabajo y las 

También' analizaré los:·dÍferentes <-,tip~~ _de - contrato de trabajo, que se 

contempfan en_ la ¿e~:Fed~:r~I de.--Trabajo.--asÍ: como los requisitos y necesidades 

que es preciso sati~fac;,,r ~ara pocl_;r celebrar cadaunC> de eUos. 

- - - ' . . . . 

Por ;;,tra parte, se estudiÍ.rán las causas en virtud de IÍ.s c.:..ales se puede 

terminar uri ccintr~t'o ~~ trab .. j;,, y el procedimiento a seguir para tal efeicto, esto 

puede suceder c_uand~ no se ha acreditado la resc_isión que hiz_.;, valer, o bien, 

cuando no la hizo .correctamente por no haber .. -seguido ·1os _lineamientos 

establecidos por' la Ley-en la materia, como es el haber entregado el Aviso de 

Rescisión correspondiente. 

Respecto al párrafo anterior, mi tesis plantea, que el patrón tiene el derecho 

de despedir al trabajador que incurra en alguna o algunas de las causales a que 

se refiere el artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo; sin embargo el problema se 

presenta, cuando el patrón no expide el aviso de rescisión al trabajador, ya que 

tendrá la obligación de darlo por escrito mencionando la causa que dio origen a la 

9 
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separación laboral; por otra parte. si el trabajador se negará. a recibir dicho aviso. 

el patrón dentro del término de cinco dias siguientes al despido, deberá de hacerlo 

del conocimiento de la· Jl.n~ta ~espectiva .. de lo _ .. con~~ri~ se entenderá como 

despido injustificado; 

Por lo anterior me aÍfevo 8 decir·'q-ue el. patrón s·e e;ncuentra en desventaja 

en todos lo:' aspe~tos a~t.;, el ~rab~jador, pue~t~ qJe el prirner.; no podrá probar 

las causas .. que dieron .origen al ·despida·y. lo más seguro .es que se le ofrezca la 

reinstalaci~n >;il tra'baja~or, a ;e, cual no estoy deo a~uercl~. porque dará corno 

consecuencia que el trabajador cometa algún. P.,rj~icio en contra de la fuente de 

trabajo o por otro lado, elpat~Ón, c6mc:i vÚlg.;rrn~nte ,;e c:licei le cargara la mano en 
• • ' < '-.,o.···.' ·- . - -

el trabajo para. que· inpurra en_' alguna falta;· es• dE>cir, _ya no habrá una buena 

relación entre a;.;;bos, puesto que. h~bo u~'i~~6t:i1;,;~~ ~-nterior y el ambiente de 
. ,· ---: - ': '': ,- _. ·-,.·_. ·.:-·,'·_:--· - -

trabajo será muy pesado para ellos y para los demá,;¡ colaboradores. 

- _, ·- > ._ 

Por lo tanto esa causa de despidojustifiC:ácio;-~.;,:conv.;,rtiráen-una causal 

injustificada por el simple hecho de no existir a,;iso\~~:~;sdi~Íó~/para t.;I efecto mi 

propuesta, es que la sanción no sea tan· exagera~a p~ra el ··patró·~ •. si.no qu.;, se 
·-·-: :/·, ·'·~ :··· , .. 

traduzca en una sanción de tipo .económica que' ;deberá fijar la Junta 

correspondiente, de acuerdo con la valoración de las pruebas en el transcurso del 
- - :~ - -

proceso, pero que de ningún motivo se ofrezca la reinstalación del trabajador. 

10 
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Ahora bien. el obj~tivo·que se tiene. es de analizar y hacer conciencia de la 

importancia que tiene el último párrafo del. articulo 47 de la Ley Federal del 

Trabajo, ya que. el·· patrón por ignorancia· a dicho ordenamiento, no observa 

detenidamente --1~,_~-·~~~~~cue¡:,ci~~-... _q~~-: :1e:·. o~Sio~ara ~o ~e~:a~o·r~r: ,~I aviso de 
;' .-..... '.,· '. .. ,_··.·- -, . . .. ·/, .. -:·.. ·:· -. - . •' 

rescisión. Por lo que sugiero a manera de hipótesis que se modifica dicho párrafo, 
' .·. ' .. ·,,., ... _ . ·'. 

estableciendo una sanéiÓ~· ~~-0~-Ó~ica. 

Para tal estudio me··remitiré a la Ley Federal del Trabajo, así como a 

diversos libros expertos en la materia. 

11 
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CAPITULO 1. 

ANTECEDENTES DEL DERECHO LABORAL EN 

MEXICO. 

Para el presente titulo nos remontaremos a los inicios del siglo 

XX. en donde se presentaron aconte~imientos que dieron las condiciones para 

que en nuestra República viera a ta luz un_derecho social necesarios para normar 

la vida jurídica de los trabajadores c6n los patrones. Pero desde luego que para 

llegar a ello fue necesario que se presentaran sucesos. algunos de estos 

sangrientos y que no era otra 'cosa que el grito de injusticia ante la explotación que 

se vivía, llevándose tod.o un proceso social que concluyó con la legislación laboral 

actual. 

1.1.HACIA EL AÑO 1906; 

En el año de .190B. ~urgieron dos grandes luchas entre las clases sociales; 

la primera se suscit~-,~·~.,~·1'.meS de-ju.lío cuanCio los obreros-miner~S de Cananea 

se declararon en,.huelg~ cbn la fi~·alidad de ob~ener ~~jores salartos y suprimir los 
. .. ' . '-· - : . 

privilegios ·que la empresa,otorg~ba a ·los e;,,pl.eados norteamericanos, pero no fue 

posible, ya que el Gobernador de Sonora, Izaba, con ayuda de las tropas de los 

12 
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Estados Unidos del Norte, derrotaron la esperanza que tenian los mineros para 

alcanzar un mejor nivel de ~ida. 

En el mes de julio,"el "Partido Liberal", cuyo Presidente era Ricardo Flores Magno 

publicó un mánifiesto el cuai: contenia puntos importántes en favor. de. un derecho 

del trabajo; erí_donde·"se .;nálizaba la sit~aéiÓn 'del pals y las condiciones de la 

clase campesin~~ob~~ra ·y concluye proponiendo reformas. en' loS Problemas 

politices, agrarios y de trabajo. El Partido Liberal ve la necesidad de crear las 

bases generales para una legislación humana del trabajo entre las cuales 

destaéan:·un mayor.número de trabajadores mexicanos en todas las empresas e 

igualdad de salarios para nacionales y extranjeros, jornadas máximas de ocho 

horas, descansos obligatorios, fijación de salarios minimos y su pago en efectivo, 

indemnización de los accidentes de trabajo, higiene y seguridad en las fábrieas y 

talleres, entre otras. 

La legislatura . del estado de México dictó una ley en la que se declara 

únicamente que en los casos de riesgo en el trabajo. debla el patrón prestar la 

atención médica requerida y pagar el salario de la victima hasta por tres meses y 

fijó indemnizaciones que llegaban al importe de dos años de salario para los casos 

de incapacidad permanente total. 

FALLA DE 
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La segunda lucha se presentó en el mes de noviembre, cuando los 

empresarios del estado de Puebla, i.mp.usieron.unreglamento de fábrica_ el cual 

destrula la libertad y Ja dignidad de Jos hombres, razón por Ja cual Jos trabajadores 

se levantaron en huelg-a·y-los emPresarios furiosos_de dicho paro laboral. hicieron 
. - . ~ . . . . . . 

uso de su poder ~~OnÓ.mic~··.: Y cOnvencierOn a·· la· mayoría de los dueños de las 

fábricas para que· ·decretaran ·_un ·paro general. AJ sentirse Jos trabajadores 

desesperados ante tal abuso, acudieron al Presidente de la República, el General 

Diaz, para que arbitrara el conflicto. Con posterioridad dio el triunfo a favor de Jos 
- '· .. 

empresarios y 1.o ¿nico .. qUe· J;;;graron Jos obrer<;>s. fúe Ja prohibición del trabajo de 

los menos de siete añoS. 

La segunda lucha se presentó en el _mes:d~_-noviembre,_cuando los empresarios 

del estado de Puebla, impusieron u·~ . reglamento de fábrica el cual destrula la 

libertad y Ja dignidad de los hombres, razón por Ja .. cual Jos trabajadores se 

levantaron en huelga y Jos empresarios furiosos de diého. paro· l~bora.Í.- hicieron uso 
-- ·._ :_~, _::_,_.,:;-_;: ::- ; · ... -.<·-~~,.,-:._,. .. 

de su poder económico y convencieron a Ja mayoría.de los dueños de las fábricas 

para que decretaran un paro generaL Al sentirse lo~ tr~baj~~or~s ~ese~p~rados 
ante tal abuso, acudieron al Presidente de la República, .elG~neral Diaz~ para que 

arbitrara el conflicto. Con posterioridad .dio el triu.nfo á favor de. los empresarios y 

lo único que lograron Jos obreros fue Ja prohibición del. trabajo de Jos menos de 

siete años. 
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1.2 LA PRIMERA REVOLUCION SOCIAL DEL SIGLO XX. 

La inquietud social y politica se.vio in=ntenible.·en el año de 1910 ya que 

existía una población campesina estancada en la miseria y·una condición social en 
-· ,· ··~~- .. 

la cual prevalecla la dictadura de h::>s jefes políti=s. Los hombres despertaron por 

tercera vez después de la ·guer_ra· de ·Independencia y de la Revolución Liberal. 

preparándose ·para lo que vendrla a ser la Primera Revolución Social del siglo XX. 

Dicha Revolución consistla en poner fin a la dictadura gúbernamental, no tanto a 

la del General Dlaz, sino en contra de la burguesla y del grupo llamado de los 

Cientlfi=s. 

Con el lema de EmiHano Zapata "Tierra y Libertad". l;,s campesinos se 

animaron para seguir_ adelan~e con sus anhelos. Es cúa!ld~"·S~rge el Plan de 

Guadalupe, con el propósito de ll1char P()r el restablecilTliento de la vigencia de la 

Constitución violada, en ·e1 ·cit;;,do plan el ·ejército del ···puebl~ se llamo 

Constitucionalistas (nombre que se apli= años después · al movimiento 
. . 

revolucionaño), de él emano: la ~ueva Constitución:··de··-1·917, la pñmera 

declaración de dere~hos social.;s de la hist~ña y el DerE>cho Mexicano del Trabajo . 
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1.3 LA DECLARACION DEL DERECHO SOCIAL DE 1917. 

La declaración de derechos sociales se .. traduce al grito de rebeldía del 
-·-· -.-.. ,_ . ·- _; 

hombre que sufrla inju~ticias en el ca,'.,,po, en las minas, en fábi"icas y. talleres; fue 
: • ' • _:, • O• ':, • 

expresión de un8·-~-ueVa idea·,~·de<la JustÍCia,- m~,nifestand~ 1á necesidad y los 

anhelos· del . homb~e·:·que 'entrega su· energla de .trabajo. al reino de '1.a economla. 

Po~ lo tanto.!>urg.,; e; IJe;recllo del Trabajo como¿un,;rarria autón~,;¡:;a del. Derecho 
< .- . . - . ·. ··, <' 

Privado y desprendido del Derecho Civil y Merca.:itil; ya qUe fu.;··nece~ario que la 

Revolución é::onstitucionalista rompiera co~'el mitc'.) ;¡.;'1á~ ·leyes econÓmicas del 

liberalismo y derrumbara el imperio ~bsolutista dE> l~·,;nlp~e ...... 

El 19 de Octubre de-1914 Cándido j\guilar.expidió la Ley del Trabajo del 

estado de Ver;.cruz, la cUal tlJVCl' un>:í'. gr .. n ~eson;.nda en toda la República 

Mexicana._en la que establecfa una jornada_i"náxiína de nueve horas. descansos 

semanales, salaños mlnim.;s;. t.;o;la ~;.'1 Aesgo profesional, escuelas pñmarias 

sostenidas por los empresaños;:irispecciories del trabajo y reorganización de la 

justicia obrera. La Leydel T;...bajci ·~~con.;~¡{, y declaró algunos de los pñncipios 
•,' -,-_ 

básicos que. más tarde integrarían el artlc.ulo_ 123 ·de nuestra Carta Magna, como lo 

son: el derecho del trabajo está destinado a dar satisfacción a las necesidades de 
.. . . 

los trabajadores, el trabajó no puede ser considerado como una mercancía. las 

normas contenidas en la ley sirven para facilitar la acción de los trabajadores 

organizados en su lucha con los empresarios. las normas legales contienen 
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únicamente los beneficios mínimos de que deben disfrutar Jos tra~ajadores que se 

establecerán en los contratos colectivos y en los laudos del Tribunal de Arbitraje. 

Así mismo. reglamentó las.: Instituciones colectivas: asociaci~nes. Contratos 

colectivos y huelgas. Comprendiendo a su vez las bases del Derecho Individual 

del Trabajo: jornada máxima de ocho horas, descanso semanal, salario mínimo y 

defensa de la retribÚcionés; las normas para el trabajo de· las mujeres y de los 

menores de· edad, · 1ás réglas sobre higiene y seguridad en las fábricas y las 

prevenci~ne~ ·. so~_re -. riesgos de trabajo. Además de crear las Juntas de 

Conciliación y el Tribunal de Arbitraje, encargados del conocimient~ y decisión de 

todos los conflictos de trabajo individuales y colectivos, jurídicos y ecánómicos. 

El Gobernador Carranza, Jefe de la Revolución ConstituÍ:::ionalista, 

comprendió que el pueblo no se conformarla con una :.victoria, meramente 

legislativa y formal, ya que estaba conciegte de que 'era ·;,eces~rto;,:est~blecer la 

justicia, buscar la igualdad y establecer el '3~;;'.,ili~rlo ~e'la ee6~~;,,í~ nacional. A 
,:··,,. . > .. : ... -'-'_: ·' ·-. 

Finales del año 1916, se ve claramente la necesidad de que la: Constitución 

debería establecer las . bases fundamentales, para que las legislaturas locales 

expidieran la Ley del Trabajo. 

En aquel tiempo se pensaba que el Derecho del Trabajo necesitaba una 

adecuación =nstante a las realidades sociales y a las necesidades de los 

trabajadores; las leyes del trabajo, a su vez, deberían ser generales a fin de que 
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en las convenciones colectivas y · en las resoluciones de los organismos de 

conciliación y_ arbitraje se fijar.án las condiciones- concretas de trabajo para las 

empres~s o ramc::i_~ i~.~-u~triales. Con,.· posteri.<?ridad lá_ <;:or:nisión del Congreso 

conservó la mayor parte del te~o original, y~ que ,;,edificó varias disposiciones y 

adicionó otras~: ·P.r~p.~~-i~ri~-~-p~,--i~u~{ f~~-~~"~~~guna~ .f~~c~iones nuevas. Al concluir 

una breve discusión .entre ellos', el articulo 123 fue aprobado el día 23 de Enero 

del año 1917. 

1.4 LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931. 

La Ley Federal del T.rabajo de 1931, en su artículo 73 fracción .x. autorizaba 

al Congreso d.;. ta ·unión para legislar en tocia la República en materia laboral. 

Dicha ordenanza no f..;e ·d~I a~rado de tos c.;n~tituyentes y cambiaron de opinión . - ~ . ·-

por dos considei-acio~:~s: 1~· p~mer~ e·~~ -,~'-: c~-ri~i-éción. de" q~e- i~~--_eri-. contra del 

sistema federal y 'fa ·i~~Ünda et \::onven~mie,:;t~ qLJ~ ias n~ce~idades . de . las 

Entidades Federativas' eran cli~er!>as'y rectuerfan ~~a reglamentación' diferente. 

Por esas dos. razones, en ta i,;;~r~du'c~iÓ'n del artículo.123 establecia: 

:- " .. ·, . . .. ' 
El Congreso de la Unión· y tas legislaturas de tos estados deberán expedir 

leyes sobre .;,, trabaj;;, ·f._;,;¡dadas 'e',:, I~~ necesidades de cada región, sin 

contravenir a los bases siguientes: 
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a) La Legislación de. las Entidades Federativas.- La primera Ley del 

Trabajo se expidió el dla 14 .de Enero de 1918 en el estado de Veracruz, la cual 

fue mode!o p~ra .-,(a.s l·~y~s '~e. las· ~estan1:.es enti~~-~es 'federo::i_~~vas, mas. aún sirvió 

como un procedente en. la elaboración de la Ley Federal del Trabajo ele 1931. 
-·.-, - '·· ·, 

b) La Leigisl~ción y' los p~oyecti.s l~gi~l~tivos' para el Distrito y 

Territorio Feder'.a{.: 'L.a · L~gi~latúra · Fed,'.ral ·de,··~· 918 ~¡.¡.'[~. preferible dictar leyes 
- ~ . ' - - ·: -~ . . -~ '. - ' - -~ . - · .. ' 

separadas· para ciada uno de los temas del trabajo'. En el ano de 1919 se discutió 

en la Cáma~a.de_rnputad.os un.proyecto·cÍe_ ley;<·e.11':e1_.cual se encontraba una 

reglamen.;ació~··:c:Í~1':·d~re,C::ho· obrero a una participación en las utilidades y la 
•.,, '. . 

regulación de un sistema de cajas de ah~rro. 

1.4.1 Nacimiento de fas Juntas Federales de Conciliación y de la 

Federal de Conciliació.n ·y_ Arbitraje. 

"Las Juntas Federales nacieron de la necesidad práctica, pues numerosos 

conflictos de trabajo.afectaban directamente a la economía nacional y otros no 
.· ''··'' ·,. . : . - . 

podrlan ser resueltos por las Juntas ·de los estados. porque trascendlan los limites 

de su jurisdicción". ( 6e la Cueva, 1990:52 ) 

El 2B d~ Allril de 1926, la Secretaria de lnd.IJstria giró una circular. en la que 

previno a los gobernadores de los Estados, respecto a que los conflictos 

ferrocarrileros serian resueltos por el Departamento del Trabajo. De la misma 
:--~~~~~~~~~ 
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forma el5 de Marzo de 1927, emitió nueva circular en la que dijo que el articulo 27 

constitucional declaraba de jurisdicción federal a al industria minera; así el 18 de 

Marzo de 1927, giró una ·tercer· circular exp_licando que.-. los empresa ríos y 

trabajadores de- .la industria textil hablan celebrado • un• contrato de· ley. Todas .. , .,.,, ' .· -, .... . 

estas cuestiones ta.'.nbién serian. igÜalm.;nte resueltas ·por: el Departamento de 

Trabajo. 

Esta· situación creada por ias 'circulares obligó· al Poder Ejecutivo a expedir, 

el 27 de Septl.;~bie: de 1~~i~·~n de~~.,;to creador de las Junt;,,s Federales de 

Conciliació~y de Co.~ciliaciÓn-~ Arbitr~je;, decreto que se declaró reglamentario de 

las leyes ·de ferrácar~iles)'·p~tr~leo y . .:r,i~erfa;· qu~· ~acian imposible la -intervención 
-----,--::=--~:<· ---- .. · -

de las autoridades· locales. Seis . días•. después se expidió .el reglamento de 

organización y fun'.;ionaÍ'r1ie_nto de di~ha<; }1ntas. La legafidad del decreto fue 

combatida y el debate _en mención. no qu.;dó. clausurado sino al elevarse a . - - . -· 

jerarquia federal fa Ley de Trabajo ~ distrib,~i~";,, las competencias entre las Juntas 

Federales y Locales, er1'1g29 ei' artfcu;o ;3-; ~ .. ~ción X y reforma del articulo 123, 

fracción XXXI constitucional reglamentad() p_or I~· Ley Federal del Trabajo del 18 de 

Agosto de 1931. 

A manera de ejemplo la idea del derecho del trabajo, es procurar la defensa 

de la persona humana que entrega a la sociedad su energla para que se 
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construya la civilización y la cultura, es una conquista de la historia que tiene una 

pretensión de eternidad; es·'evidente que sus formas y medios de realización 

cambien por la' transformación 'social y económica. Así ·ocurrió con el carácter 
":· ... - .. -.- '_.' 

local o federal _de la legislación ct'ei tr,,bajo: 

-. .-.-- .·· - , .·/ 

Los trabajadorB~:_:·crearon,·sindicatos-~ fede·raCiOnes y·. có~fed~raciones; con 

ello llegó una f~e~" viia 'y'adiiJ~ al '3ervi.;io é:tE>1 tr~b~jo, .y s~ convirtió en una 

fuente cúyaspñ,:,,iCi~s ~IJ~r~ri· lo~ conflictos co1ecdtivos; 'ª" huelgas y ¡(),;; contratos 

colectivos. 

articulo 27 de la Carta· Magna habla reivindicado pára la Nación el dominio sobre 

los productos del_.subsuelo,• atribuéión _ c¡ue_ exigla que todos los•· as~nto",. . que 

pudieran afect,,rl?s se e"tudiara~ y rE>sol.;;ie;an ~º~las ~utoñdadE!s nacionales. 

Finalmente, algunos.conflictos colectivos y huelgas se extendlan a dos o 

más entidades federativas; ninguna de -las cuales podla ·intervenir, porque sus 

decisiones careclan de eficacia fuera . de. sus fron.teras. El poder. revisor. de l_a 

Constitución, propuso una solución estñctamente original, la cual establecla que la 

ley del trabajo sería unitaña y se· expedirla por el Congreso federal, pero su 

aplicación corresponderla a las autoñdades federales y a las lo".ales mediante una 

distribución . de· competencias incluidas en la misma. Por lo tanto se abñó el 

camino para la expedición de una Ley Federal de Trabajo aplicable en toda la 

República. 
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1.4.3 La Ley Federal del Trabajo del 18 de Agosto de 1931. 

El presidente Calles terminó su periodo el 31 de Noviembre de 1928; por 

muerte del presidente electo, fue designado presidente interino el Licenciado 

Emilio Portes Gil. El gobierno tenla planeada la reforma de los artículos 73, 

fracción X y 123 de la Constitución, indispensable para federalizar la expedición de 

la ley del trabajo; antes de enviar la iniciativa de reforma constitucional. la 

Secretarla de Gobernación convocó una asamblea obrero-patronal, que se reunió 

en la ciudad de México el 15 de Noviembre de 1928 y le presentó para su estudio 

un proyecto de código federal del trabajo. Este documento, publicado por la CMT. 

con las observaciones de los empresarios, es el primer antecedente concreto en la 

elaboración de la Ley de 1931. 

Mas tarde, la Secretaría de Industria, Comercio y. Trabajo, redactó un nuevo 

proyecto. en el que tuvo intervención principal el Licenciado Eduardo Suárez,. y al 

que ya no se dio el nombre de Código, sino de Ley. Dicho proyecto se di~C::utió en 

el consejo de ministros y remitido al Congreso de la Unión, donde fue ampliamente 

debatido; y previo a varias modificaciones, fue aprobado y promulgado el dla 18 

de Agosto de 1931. 
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1.5 La elaboración de una nueva Legislacic?n Laboral. 

La Ley del Trabajo es el punto de partida para el desenvolvimiento de los 

principios de justicia social que .brotan deL articulo •• 123, .su· consulta y. discusión 

pública con las fuerzas activas de la_. vida nacional,· trabajadores, patronos y 

!sindicatos, escuelas de derecho e .Ínstitut<l.s juridic6.s y e·b~nómiéos, autoridades 

del trabajo, constituyen una auténti.,.; ~;~s~lta y:i.J~"de~at~~on el pueblo, un 

procedimiento que de continuars~', e~:: .. ,o·~.~sión .. ~e ~tf~~-;.~·~y~s. producirá una 

legislación cada vez más próxima a I~ ccmci~ncia dei pÍ.J.;;blo: . 

El Presidente de la Repú.blica Mexicana, el Úcenciac:I() Gu~tavo.Diaz Ordaz, 

designó una comisión en 1967, con el prop~sito de p;,;~a.-..'~u~:segun~<l pr~yecto 
que fue concluido un año después: Fue erito,:;ces ~·l.la~d;;~ ~I iit1.,'ía/ el Poder 

Ejecutivo decidió que se enviara una copia del qu'9·~eU~fT1Ó a¡;tep_;oye.cto'a todos 

los sectores interesados para que -. expresaran - ~U.; opirliÓn ~:·~y >.fo'rrriularan -las 

observaciones que juzgasen convenie~t~s_--
-~-:,-~ ,~- ~ ,·2 .~: 

Al concluir las reuniones con los representantes de los tr.abajadores y de los 
•. 

empresarios, los diputados y senadores invitarc>;,; ;;. :ia corTiisiÓn r'E.dactora del 

proyecto a un cambio de impresiones: Los miembros del poder legislativo hablan 

estudiado cuidadosamente la Iniciativa, la cual no sufñó ninguna modificación en 

sus principios, instituciones y normas fundamentales, pero si se analizan en su 

conjunto las modificaciones que introdujo el poder legislativo, se llega a la 
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conclusión de que si bien se logró una armenia mayor entre diversos preceptos y 

la precisión de algunos conceptos, así, a ejemplo, en la definición del salario (la 

retribución que debe recibir el trabajador a cambio de su trabajo) se sustituyó el 

término a cambio de con la fórmUlapórsu trabaio, porque el primero podia dar la 

impresión de que subsistía la ldea dj,, que el derecho nuevo aceptaba aún la tesis 

de que las relaciones de tré!-bái~·.se:. basan'. er:-i __ un intercambio de prestaciones . 
• '<', c .•. _. - • -

siendo así que está concebido_,_en la lnié:iativa como el estatuto·que se propone 

satisfacer las necesidades materiales de los trabajadores -y dar realidad a los 

ideales de justicia social que gui .. ro~--a los ;,readores del -a~iculo 123, en cambio 
- . .~ : . . - . ' ' _. 

se observa que restringen- muchos, benefiC:ios -que -la Iniciativa concedió a los 

trabajadores, por lo tanto_ no_ se _encúentra _ningún _derecho nuevo para ell()Oi· 

La Ley nueva no _es, nl pu~de ser, todo- el derecho del trabajo; es solamente 

una fuerza viva y actuante;'-que debe guiar a los sindicatos en su lucha por mejorar 
--: '.:. ': -'.. ·----·. :: -. >·- . -.· .. -.".- . . . - -~ . 7 . 

las condi~iones··_-~d~~-prS~taCió~:~-~~e .~Í~s se'rvf~iOs .. -y ·a IÓs p8~ro,no~.' d'isefiirlUir 1as 

injusticias- que- existen en sus--fábricás. --- Tampoco es una- obrcl:fin~I. por lo ~ue 
' . ,- ;. :-. •,,. :-- . . ;,-

deberá modificarse en la medida en que lo exija' el proceso creciente del progreso 

nacional, para ac<>Q.;,,-losgrupos d~ -trabajadores aún m~rginados y para superar 

constantemente;- ha-stá ia meta final: las condiciones de vida de los hombres sobre 

cuyos cuerpos está =nstruida la civilización. 
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'1.6 Las Refonnas Constitucionales y Legales posteriores a '1970. 

Los autores de la Ley de· 1970 se propusieron formular una ley nueva que 

respondiera a las transfo~niacio':les sociales y económicas que se operaron en 

nuestro pals despÚés de 1931. Pero vieron que las mutaciones de la realidad 
' -.-

mexicana se precipitaba c:::an· .. una velocidad que necesariamente provocaría ~as 

consecuentes refor,.,:.as.·1e~~·les y constitucionales; esto es, que la ley de· trabajo 

tendría que adecuarse permanentemente a la transformación de la vida humana. 

En el año de 1973 se reformó la Ley, con el propósito de crear principios e 

instituciones defensoras del poder adquisitivo del salario; ya no es solamente un 

estatuto regulador de las relaciones entre trabajadores y patronos, sino que 

penetra definitivamente en la economia nacional para facilitar a los obreros y a sus 

familias la adquisición de los artículos de consumo necesarios y convenientes a 

precios reducidos y el otorgamientos de créditos a interés moderado. 

La influencia creciente de la mujer en la vida nacional y universal, determinó 

al poder ejecutivo en el año de 1953 a dirigirse al poder revisor de la constitución 

proponiendo la reforma del articulo 34 constitucional, a efecto de otorgar a las 

mujeres la categoría· de ciudadano y el ejercicio de los derechos políticos. Esta 

primera re;orm,; c;_,lmi;:,ó con. 01~; d~ 1974, que consignó en el articulo cuarto de la 

constitución la igualdad plena del hombre y la de la mujer, y como consecuencia 

de ella las modificaciones necesarias en el Código Civil, en la Ley de Población, 
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en la de Nacionalidad y en la Ley del Trabajo. Las únicas normas particulares 

para el trabajo de las mujeres que subsisten en la legislación laboral, se realizan 

con la defensa de la maternidad. 

En los años .de 1975 y: 1978, en virtud de la importancia y trascendencia 

económica alcanza.da 'por algunas .. Tamas de actividad industrial, se adicionó la 
.. : . '. ~'.<. . -._::' -- . '.- ' . ' ,.: . . . ' -· . . \. - ' 

fracción XXXI d~j .;~artado,"A~·del articulo 123, lo que automáticamente aumentó 

la competencia de las> autoridadei's federales; en el mismo año de 1978, se 
" ·,:.. .· '. - . 

adicionó con un primer' párrafo el articulo 123 constitucional, para establecer como 
_,_ -- . -

nuevo derecho : social · ... 1 que t.;d;.. persona, tiene der.echo al trabajo digno y 

socialmente útil:•: 

En 1 g50,' se efectuó el mayor número dé reforrnas a los a·rtículos originales 

de la Ley del T;~bajo, modificánclose e~ su in~edri~~~ l~s l"ii~lo:o> 6~torce, Quince 

y Dieciséis; adicionando el articulo 47; y dérogando los articules '452 ·a 458,460 a 

465, 467, 468, 4io y 47;; p~r.;, Ei~t;.~10c:E.r-1:~ b~,¡~,¡~9 u~ ,:,,;~va d~~e~~º procesal 

del trabajo y preci5"r. I~~ ~.;~seo~G~~~ .. ~ j,;ridicas para . el. patrón. por la falta de 

aviso de despido al trab,ajacior;'.·· 

En 1987 se reformó la fracción VI del apartado "A" del articulo 123 

constitucional, para que sea una Comisión Nacional la que fije los salarios 

minimos y ya no las Comisiones Regionales, además de suprimir la distinción 

entre salario minimos de la ciudad y del campo. Al año siguiente se adicionó la 
----¡ 
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fracción IX del articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, para considerar como día 

de descanso obligatorio el que determinen. las leyes federales y locales electorales 

en el caso d.e e,lecciones ordinarias. para efectuar la jornada electoral. 

---------- -- -- . ¡ 
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COMENTARIO FINAL. 

El Gobierno Mexicano llegó a ostentar que la Legislación Social de nuestro 

país ha sido, muy avan~ada. 

Sin embargo y observando los antecedentes previos a que brillara con luz 

propia la primera ~egislaciÓ;,:Laboral del 18 .. de. agosto de. 1931 y que con 
- . - - ,;.. ' . " . 

p6steriorid~d a ésta ·t~6h·~-:Se dier~-~ vaÍias ·~eform~s a ·,~ rriisin~-.. ti'asta llegar a la 

Ley de 1970 y cuyas últimas re~orrn~s-lo s~·n. de 1 S80 ·_que se siguen_ aplicando en 

la actualidad. 

Los distintos movimientos obreros ~':-:!ª in~:~~eron~ para. propiciar que los 

derechos de los trabajadores fueran reconocidos por los Gobiernos Estatales y 

posteriormente el Federal dio lugar a 16 que cono;,;;;m6~ como el Derecho Social, 

sustentado en la Cosntitución Polftica de.l_os.Estados.Unidos Mexicanos, que se 

consagran tanto en las garantfas individuales como el _articulo 123. 

Sea pues, que la lucha obíera no<fue en vano, por el _contrario es una 

realidad el mejorar las condiciones de vida de la p.oblación, pero aún estamos lejos 

de que en la práctica se:pueda pal~ar,: p~esto qÚe las necesidades.de ia población 

son muchas y las fuentes de empleo son escasas. 
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CAPITULO 2. 

EL CONTRATO DE TRABA.JO Y LA RELACION LABORAL. 

Dentro del presente capitulo se analizará la importancia que existe en 

materia laboral, el hecho de que las condiciones de trabajo en las relaciones 

individuales se encuentren debidamente estipuladas en un Contrato de trabajo, 

suscrito tanto por el patrón como el trabajador, así como también que se estudiará 

los alcances de éste y sus efectos entendiéndose con ello el nacimiento de la 

Relación Laboral. 

2.1 CONCEPTO DE CONTRATO. 

Antes de entrar de lleno al estudia del titulo citado al rubro, considero muy 

importante> determinar qué_ es. un contrato;-· para "que con- posterioridad _se· pueda 

entender con mayor facilidad_ lo que es el contrato de trabajo y su consecuencia, 

es decir. la relación laboral. 

El contratCltiené su C>rigen en elDere.;~~ Ci~il y s~ enc~entra regulado en el 
··., 

Código correspondiente-; del cual hari derivado una gran serie de contratos de 
-- - -. 

diferente naturaleza, como son: civiles; mer~ritiles, laborales, etcétera . 

..---------------~ 
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Pero debemos entender primeramente la teoría del hecho y el acto jurídico, 

precisando en qué categoría se encuentra el contrato. para ello explicaremos lo 

siguiente: 

La vida humana es una sucésión de hechos o aconte6imientos·qLÍe se ligan 

entre sf y cuya existen:ia depende, bien de la voluntad hu.mana,/ bien de 
: ,,. ' 

circunstancias ajenas a la.iniSma'. Los hechos.que ___ se·,prodt..iOOn en 1a·.vida del 

hombre caen, corí frecue~~;,;,,.de~trc:> ~er .;.,;.,p~ cl~I Oe~éC::~~.idonde producen 
·. __ :,:_._:-: . . , :_ 

consecuencias. Cuaii.do 'esto ocUrre, int~rvien~ la Ley. ~di:ni~ien_d·o ·qúe ·tales 

hechos producen· ~rectos. Ju~tc:lÍcbs,.·. ·Lo· anterior nos· lleva a· agrupar ros 

acontecii:nientos:--· de· ·la /Vi_d~- -cOtidia·na . ~~ ~~os. gra~deS_'.::~Í~~-c;~ias: . los" que son 

indiferentes al Dereé:tit':>; es decir, sin importancia Jurfdié:a, y los que interesan al 

Derecho, en_- ~¡-~~~------~e---_,;~~ -~~:ecuen~ia~:- - -- ~- --·- - - - - - -- - --

campo. 

En el primer ·caso tene~os'· lós•llamados Hec~os•Simpl~~. que no le 

interesan al Derecho, y" en el. ;;.;;'9.Jnc:l;, él; 16~ H.;C:h~s ~J~;~i~os' ¡,~~piamente 
dichos, IC?S cu,~!l~·~--'_-p6d~mos ··~~~·~i/.cib_~:~ -los· ac~~-~~ci~iento~--··~- ~i,rcunstancias. 

_..:_- .-·.:- . ;'·.:·---:·'_·,_·_. : -
positivas o negativas,~ a )os·que la Ley atribuye consecuencias jurídicas. A manera 

de ejemplo, te~E>m~~ ~~E> ~~~ ~"'..Son~ "'lige, entre los vestidos de su guardarropa, 

ef que habrá d"'. ponerse .. d~r .... ~te .~1 ·día; .es este un acontecimiento extraño al 

Derecho (hecho. si,.,;~le}: p~.r~ ~¡ fa '•persona en lugar de ir a su guardarropa va al 

de Ale, y sustrae, sin el consentimiento de él y sin derecho, un traje para 
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apropiárselo, estamos ante un hecho que si interesa al Derecho (hecho jurídico), 

ya que se habrá realizado un delito de robo. 

Un Acto Jurídico. es la manifestación de la voluntad de una o más· personas 

encaminadas a producir consecuencias de derecho. como la creación, 

modificación, transmisión o extinción de derechos y obligaciones y.que se _apoya 

para conseguir esa finalidad en la autorización que en tal·sentido-_le: concede el 

ordenamiento jurídico. Para que un acto jurídico tenga vida,. es- necesario que 

tenga ciertos elementos llamados esenciales o de existencia, los cuales son: 

1.- La voluntad de uno o yaños ~ujet_osr es decir~ __ e~ _c~~:='~_nt~~~ento ya sea 

tácito o expreso. 

2.- Un objetos sobre el que re.,;;iga la voluntad ya' sea fi~ici,,6jurldicamente 
posible. 

3.- La solemnidad·· 

Para quei los actos· juaCiiC:os - t~~gá;, plena eficiencia y no puedan ser 

anulados debe cumpÍir c;;,~'1oi re<Íu;O;itosde,~al;dez: 
~ <::·- . .--'·.:·- ,,.-.- . ,' 

a) La capacidad legai'dei autor, es decir, la capacidad de ejercicio. 
-_ ·. . _._.-__ :_. . '-·- ' .. ·:, ' ·>· :,_--.~. :''' 

b) Una voluntad e~entade.vicios:', 
... -:::. .;:''" ... -_,_-, .". ' 

c) Quei el objeto, r:notivo .? fin sean lícitos, 

d) La formalidád~ cu;.ndo ~sí io requiera la Ley. 

La falta de estos requisitos, producen la nulidad absoluta o relativa del acto. 
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Ahora bien. los civilistas franceses dividen a los hechos juridicos en dos 

grupos: 

a) hechos juridicos en sentido estricto. que son los fenómenos naturales o 

accide~tes que siendo ajenos a la voluntad hun1a'na provocan 

consecuencias de derecha. como lo es el nacimiento; la muerte. 

etcétera .• y los realizados por el hombre. pero en los 'qu¡,,, ·los .efectos 
·,:.· ... -'.'. ·.'":.' ' 

juridicos. se producen independientemente y aún. contrá'ía' ,vol.:int;,,d del 

autor. pudiendo ser licitas o ilicitos. como lo es una gestión de negocios 

y el delito de homicidio. 

b) el de los actos juridicos que son efectuados vo_l~_ntariament~ po_r el 

hombre con ·1a intención m~nifi~~ta· -de p·~c;d¿~i~. c6.:..S~c~e!ÍiCi~s juridicas. 

"Un Co~trátO ;e;s Un acuerdo.:V01Untái-iámente ·. eSi:a.ble~!d~ ent~e ·dos o 

más partes ~n 'et que <;é' ,;.~ti~;:;.~ ·~ .;,t,li~aciÓn fut~ra de ti~ce~ o dejar de 

hacer aigo". (Enciclopedia Hispánica; 1999: 271) Por el contrat~'~e promete el 
- ¡._, .;,:.. .:-.-::. . ..... _:-:·,\:. '·::_ '.'. ,;·, .. -: --~.' ''. '. • 

intercambio de dinero;- mercancias -o : servicios, .de acuerdo ! con unas cláusulas 

determinadas; 

modificar o ~xtingui;der~~h~~ ·; ~bli~acion~s. x~i~isl"Tlo, es iinp~rtante señalar, 

que para que exi;.ta ;.I .;ontrato. e'5 ~,:~::,isa que .. .; cfeon dos-eleme;,tos necesarios: 

el consentimiento y el objeto; si falta alguno de ellos, no existirán los derechos ni 

obligaciones que de él derivan. 
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Todo contrato, hasta el de matrimonio, requiere de un acuerdo de 

voluntades para que. tenga validez, y una vez que se perfecciona obliga a las 
. . - -_ - ' '• -

partes contratantes a su más estricto cumplimienio, asl como a aceptar todas las 

consecuencias que se deriven de él, pa~iendo de la·b~e;,a fe y:de la equidad y 

atendiendo a la máxima· reman,;.: Pacta Subt .. ~~rv~nd~, que _q;_:.{ere decir:. los 

contratos se hici~~o·n para. cumplj~e. : .. P~i~ q·J~ .exi~{~n l~~~·~f~-~t~~\;i~·- ~n -~nt~ato, 
- - - . ., 

es necesario que las pBrÍes .. qu~. va~···a inÍe.rvenir.,.en-~é'í·. manifie~~en ~ ·est~·~ de 

acuerdo en los ·-~erechos y ·.obÍ,ig~6i·~~~s _q·~~ \Íar/·~- ~~'t;~er ·con·:(~· c~.l~bración. del 

:· . .. ::<·:·_ ·.. . ' - - ·:. - . ' '-':.' -:'. ·. 
no existirá confrato''y p?r._'?º~~-i~~~~~~~ ~.O ~~b~ ~i!lgu~~ ~onsecuencia.· 

.:·: --~ - _;, - ::-_ -· 

El consentimiento ~se pu0dé rrí.;riifestar;de dos maneras: ·u;,·;;··d.;; éu.;s es 

expresa, . e~. ~~.?i'~~ ~~~:~·d.~:}~ :--~-,~~~--~?~·r;·::·~e~~:~I~~~~~~. · -:-~'?r ésCrito ·o. bien mediante 
,~ ,- ' ·-, .. " 

signos que siendocinequivoé:ó_s son determinant.,;5,,en ;,ua.nto;aí .der.;,cho y la 

obligación. que se quiera coriiraer derivado~ de la ~lebraciÓn d"l 'conirato'. •. La. otra 

manera es. tácit,;., es dedi;, manif~sta~d~ I~ v~l~n~~~ ~ travé~· d~ h.;C:~o~ o actos 

que den bas_es suficientes para considerar que el consentimiénto ha sido otorgado. 

Es importante mencionar que, para que un contrato sea válido, en lo que 
- -- -

respecta al consentimiento. es neces3rio que· las personas que intervienen en él, 

tengan la capacidad legal para tal efecto. Podemos considerar que la capacidad 

legal es aquella aptitud de la persona para ejercer sus derechos y cumplir sus 
------¡ 
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obligaciones por si misma; no todas las personas ti~nen dicha aptitud. ya que ésta 

se adquiere al cumplir la mayoría de e.dad, es decir de acuerdo con el Código Civil, 

a los 18 años y en condiciones de completa normalidad· mental, ya que se puede 

tener los 18 años pero no terÍer el pl.;no use) de 1'3s faculta~es mentales, en cuyo 

caso nos encontramos frente ·a u~·¡·ficap~=l~itado. 

Ahora bien, otro asp~cto,impoitanÍe_ Para fa existencia de "un ~ntrato es el 

objeto, el cual consiste; en ia 'obliga~ió~ que. se ,debe ~ar o ~en el hecho que el 
,·> ,.'. '-.- .. ::- . .,,-_., .. __ .:.:: .,, "'. -- -: ·.' 

obligado debe hacer o no h¡;,cierf cit .. ré'.un ejempio:a1 respecto, e1 objeto es un 

contrato en el cual una de las pártes se obliga a:· dar, pue.de ser de compraventa de 
,.''" ·- --... _ ... _,. ' "_. 

una cosa determinada: una de .. l;as.partes p~g·a·el precio de la cosa y la otra se 

obliga a entregar ese bien deterrni.nado. ·Asimismo, un contrato cuyo objeto es una 

obligación de hacer; 'podrfa ·, ser .un_. contrato de prestación de servicios 

profesionales. en el qu.e_. el Profesio_nista. se obliga a prestar un servicio 

determinado. Por último, un contrat6 cuyo objeto sea el de no hacer puede ser el 

de un artista que anuncia un produC:tc:i determinado, en dicho contrato se.le obliga 

a no hacer publicidad de un producto similar, durante un determinado peñodo. 

Es conveniente señalar, que. erl:álgunos.casos, para que un contrato surta 

todos Jos efectos legales correspondientes, no es necesaño que se celebre por 

escrito; ejemplo de ello es el contrato.de.trabajo, ya que si se dan algún o algunos 

elementos establecidos en la Ley Federal del Trabajo, nos encontramos frente a 

una auténtica relación laboral con todas y cada una de sus consecuencias. 
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2.2 CONTRATO DE TRABAJO. 

Una vez analizado qué es un contrato. a continua~i_ón haré alusión en forma 

concreta, al contrato de trabajo, en forma individual, es decir,_al Contrato Individual 

del Trabajo. _ _ 

Hace algunos años, el contrato de trabajo _ria era en realidad más que un 

simple contrato ~e arrendamientO:~·:y~-':~:u_é·;-:~~-:_·_,a·.~·i~má·f~~~a.'~n que una persona 

alquilaba una casa a cambio de un~ r.;~ta,asi -6i~6 sujeto podia arrendar los 

servicios de un trabajado~- a· cambi6\:ie un'sal~rÍo; El - especialista en Derecho 

Laboral, Philipe Lotmar, en Alemani.;. 16grÓ .:¡.;~virtuar .;,I contrato de trabajo del 

contrato de arrendamiento;. a~~ciend~:q~e ~~ era posible.· asimilarlo, ya que al 
··' .:,.··. --:_.·, .. _, 

terminarse el contrato de'arrendaniie;,to _ha1::>:1a que devolver la cosa arrendada, y 

en el contrato de trabajo ~o era' ;,c:,;.ible, a su térmi-no, restituir. ai tr;.bajador la 

energía y esfuerzos des~mp'e~~~o~--~: .Ante tan indiscutible razonamiento, el 

contrato de trabajo logró ind~pendizarse finalmente del contrato de a_rrendamiento. 

Sin embargo, dicho_ desprendimiento de los contratos civiles sólo_ fue 

momentáneo ya que Carnelutti, el gran maestro del Derecho Civil,- argumentó que 

si bien era cierto que .;I contr.;to de trabajo no podía asimilarse al -contrato de 

arrendamiento, por las razones citadas, con las que estaba de acuerdo, también lo 

era. que el contrato de trabajo se equiparaba, a los contratos de compra-venta, ya 

que así como era factible comprar una cosa a cambio de dinero, también era 

posible comprar la energía de un trabajador, a cambio de un salario. Con este 
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nuevo criterio Carnelutti eliminaba. con gran ~utileza jurídica, la objeción de Philipe 

Lotmar respecto que no. era posible que el patrón devolviera al trabajador la 

energla utilizada al término del contrato_ 

Los juristas objetaron que la energla humana, por no ser tangible, no podla 

quedar sujeta a las reglas del contrato de compra-venta y que, por otra parte, 

resultaba indigno e incompatible con la naturaláza de.Ja Persona, el considerar que 

ésta pudiera ser equiparada a un objeto. que ~e pudiera comprar o v:ender en el 

mercado. En lo personal estoy de acuerdo .con losjurlstas, ya que no es justo 

que se rebaje al ser humano a tal grado d<;!¡ igual~rlo ~on unaº si.:C.~1;,. c'osa, pues 

ésta no tiene vida, por lo tantono hay, serÍtirYli~ntC>s d.,;·po~'medioque se¡ puedan 

afectar, en cambio, el trabajo deseiri~~~~~6po~·~~ h~,;_,~re ·de~~;~er~~conocido 
como tal, y para nada ccimpararlo de esa manera; 

::·~~·- .:-·:· "_-_.,.:~ -,_ .. :>:'~~.,:~>·· .:-< - .. ~.- -··.·· . 

Carnelutti~ dio una explicaciÓri a su ieor¡~; para mi punto de ~i~t;., absurda, 

ya que replicó qué el 
0

hect1o de-~¡c;: ía 'energ!a'hümána'no fuera-tangible, no 

implicaba que no f~er~ Ju~~P~~le~~'.;.,ntr;.tars~.{,u~~ I~ ijii".r;:;º acontecía con la 

energ!a eléctñca, que siri ~~da-'alguna se e,,'.contraba s..;i~t~'a la;,, estipulaciones 

contractual.;s de. la_ 6.,mp;;.i~e,,:t~; pero q·~;. ~sí . como ''".; ~eaÍidad no se 
-. . ..-.-._. -_ -·--.-· ' 

compraban las- máquinas' que ·generaban .-la erÍergiá. eléctrica, tampoco se 

compraba a la· ~-erso.:ia en si. misma, ·sino sol~..;:,E!-;.;ie la energ!a que ambas 

produc!an. 
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A tal apreciación del maestro Carnelutti, considero que de ninguna manera 

pueden asimilarse ambos contratos, ya que son completamente difere~tes, toda 

vez que el contratado de compra-venta es instantáneo, P.ues·. al :momento de 

perfeccionarse. es decir, cuando se paga el precio pactado,-~/ s~_-erlfrág~ l_a cosa 

comprada, las partes contratantes se deslindan de toda responsabilidad para 

siempre. En cambio el contrato de trabajo es de tracto sucesiv~. es:de.Cir, se va 

cumpliendo en el futuro: al perfeccionarse, las partes .que:clan'.:;~in.¡,uladas y 

obligadas a cumplirlo generalmente por tiempo indefinido. Po~ tal 'r .. :Zó~·.::Ya. no es 

posible asimilarlo al contrato de compra-venta. 

A partir de la Ley de 1970, el _Contrato _de t~~_IJajo_ deja . de se verbal, 

evolucionando a contrato por escrito; pc;>r la-.r~~ó~_ de q~e se.cometi~n muchos 

abusos. principalmente realizados -por. ·_el ·patrón,. llegando ·_que hubiera existido 
': <' :·' . ,-.· < 

alguna relación. laboral con,._el trabajador,:ya que no existía ningún documento 

firmado por ambos qu_e av.;~i;ira dich'3 r~1'3ción. 
·'-, ~T:J >·;,: -:::·-~· •: --::·"': --- ---

Una vez analizado ·qué.es ·un ~ntrato y la· e_volución ·que ha tenido· eÍ contrato de 

trabajo, a cO~ti~uaci?~_-i-los_-:refe~remos e_n fo~a concre:ta al· ~~tu.dio d~t contrato 

de trabajo .. La Ley Federal del Trabajo en el párrafo segundo <:1;.1 articulo 20. nos 

define que es el -.,ont'ra~~· de trab.ajo de la siguiente mánera:-

• ·Contrato Individual d;. Trabajo, cuai<l.:.ie,~.; qu;. sean su forma o 

denominación, es aquél por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra 

un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario•. 
~-----··1 
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Para entender mejor el Contrato de Trabajo. es importante diferenciar. 

cuáles son los elementos del mismo, como son: las . partes, el objeto y los 

derechos y obligaciones que de él eman.an. En págin.as posteriores se analizaran 

concretamente. 

Ahora bien/dentro.de los eontr'3tos .de trabajo, se encuentran los ll;_mados 

Contratos a Prué~a. t"''mbié,.; c~noci~os C:omo cont~atos de 2~ dl,.s. E;.te tipo de 

contrato no es prevÍsto por la ~;.y ¡:;;.de;...I del T~abajo p~r las slguiéntes razones: 

En ta práctica .es común su celebración a Úavés de contratos por tiempo 

determinado, es decir; por 28, 30 O más -días,· para ·poder conocer si en dicho 

periodo el tr..:bajad~; tfe~~ la .,,;~aci~ad y la aptitud que manifiesta tener para 

ejecutar el trabajo.':• Durant.e mlJcho tie.mp()·se estiló hacer contratos a prueba o de 

28 dlas, con el objeto Í>Íim.;rdial de ' es'quiv .. r, por parte de tos patrones, la 

obligación dérlva_d-a de la .Ley·~.;,de~al- del Trabajo, y asl se daban casos en que 
-· .-_ ---·::-::: -

había trabajado-res ·con más' de. 10 o 20 años de servicio y todavía es~aban "a 
, - ·_. _._ .. :-.·, 

prueba" o era,.; c:::i;,sicier;.c:l()s "aprendices·. para no pagarles el salarlo mínimo de 

la localidad: 

También se acostumbraba contratar al trabajador por un plazo de 28 o 30 

días, al término de los cuales se les separaba momentáneamente de su empleo 

por tres o cuatro dlas sin indemnización alguna, sólo para volverlos a contratar 

después, con una nueva fecha de ingreso, pretendiéndose con ello despojarlos de 

sus derechos de antigüedad. Ante tal abuso, que se repella con inusitada 
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frecuencia, la Suprema Corte de Justicia de la Nación prohibió, terminantemente, 

la celebración de dicho contrato, con lo cual estoy en desacuerdo, para lo cual 

expongo mi op_inió~. 

Estimo que tampoco es conveniente llegar al extremo contrario, ya que es 

innegable que en 10s ·tiempos actuales la especializació~ .se impone. y no seria 

justo que. las empresas se llenaran de trabajadores medioéres o incapaces, y que 

adquieran su planta en el trabajo, desde el preciso momento en que empezaran a 

laborar. Por ello, y habida cuenta que en miestro pais; a1''menos;por é1 m6mento, 

lo que no se encuentra prohibido se. e~cUe,~~;~~- .lác!t~,~-ht~ -~~r~Í·Í~do, piens'? que 

si es posible y conveniente celébrarc~,.;tÍatos iridividu..:ie.~ por t;empo indeftnido, 

pactándose en ellos un razonable pé~o~o -d~ ~r~~b;.·, d~;~~te ~I cual el patrón 

podrá darlos por terminados sin re~p6ns..:1:>mclad ;,.lguna. 

. . 
'.\·;, ·<-:-· _,, . '• 

Desde luego, dichos periodos dé'prueba•debein ser consecuentes con los 
,- -' ·-::;.-- .. 

trabajos pactados. Asi para· uri trabajador nÓ callficado su periOcto de prueba no 

podrá exceder de 3~ ~ ias • y en c~~~io p~r~ ~~ tra~~j~dor e~peciali~~do o de 

confianza, su periodo de pnieba podrá· ser incl~siv~' h~sta de 90 días o más, 

Por otra parte 
- . -· ·. - . - . . . 

considero que sólo se.a permitido un ~Ólo .. perlodo de prueba y no varios sucesivos, 

pues entonces si habi~ de n-~-~~a cuenta-~~ abus~ patronal. 
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· También creo que en caso de que el trabajador ascienda a un puesto de 

jerarquía superior. tendrá derecho el patrón de fijarle un nuevo periodo de prueba; 

en éste supuesto. si el.trabajador no cumple con Jos requisitos del. nuevo puesto. el 

patrón tendrá derecho a transferirlo al puesto del· que procede. Ahora bien. si el 
i . . ', : - ., .• 

trabajador que hubiese sustituido temporalmente al ·trabajador· "regresado". no 

tendrá derecho a indemnización alguna siempre y cuando se hubi.ere pactado con 

toda claridad. que estaba "temporalmente sustituyendo a otro". 

2.2.1 LAS PARTES. 

En todo Contrato Individual de Trabajo intervienen dos partes: el patrón y el 

trabajador. 

Por lo que respecta aJ patrón. Ja Ley Federal del Trabajo en su articulo 1 O Jo 
. ··'--:· . ' : --.. :~, .· '.' ' ' ' . 

define com0:~ .. ~: ~.a~ró_ñ·.~_s la_perSC?~ª fisi,~ o ~~r~~-·~ue '~~i!iza ~os:serv~cio.s de uno o 
.~ - " " -= 

varios trabajadores.'\· 

De Jo anterior. ~e desprende, •·que a difer.;,ncia del; trabaJador. el cual 
>:·/ ·-: __ >,"c.:,,:.'.".::'",·-. :' .. ;:· .. ' ·,_ ;' - :,:··.. _." ·:.·. < • 

únicamente puede ser: persona· física; el patrón. puede ser· una persona física o 

moral. Es importa~~~ s~~ .. lar cu~J .. ~ ~onl~~ ~ .. ~onasque ~epresentan al patrón, 

sobre todo tratándose .de una ·persona rri6ral;' al respecto el articulo 11 del 

ordenamient~ ciU:dosefiala: ·~ ~os ~irect~res: administradores. gerentes y demás 

personas que ejerzan funcioneS de dirección o administración en la empresa o 
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establecimiento. serán considerados representantes del patrón y en tal concepto lo 

obligan en sus relaciones con los trabajadores ". 

De este precepto se desprenden.dos aspectos muy importantes; el primero 
. ·,-, -:.-· .:·::-,: ·.-· .. -- .. ··._, 

es set'ialar qué personas o'funcionari6s-son·los.~qu~_Váh a·reP·~·ese-~tar al patrón 
·: '_<<"' .:_- :"-' ._ : 

con todas las consecuenciaS·qtle ·de1~·cas·a deriven·.:· oe·S·de· mi- punto de vista 

considero que no es· ne'~esario ·.qu~- ·la ·:~eprese~~~ciÓ~ ~~r~ ~;~c::tos 'de regular las 

relaciones obrero-patronales,se·-e·ric~~~t'.-i-en~-~º~-~~scrito .. ya que e's suficiente que el 

empleado ejerza alguna o alguna~,¡ de las funciones citadas en el artículo 11 para 

que representen al patrón. 

El segundo ··aspecto es, que los .representantes del patrón le crean 

obligaciones a éste frer:ite a_ su;; trabajadores, sit;,a.;ión· que corisidero sumamente 

importante, ya que cualquier, decisión que tome en lo. personal algún 
-:-· .-· ·:. -. - . : ·_ -

representante, lo va a'obligar,con los·trabajadores·y sin que el patrón ··pueda 

desconocer taí situació;;,. ya qi.le sÓlb basta QLJ.; el r~pr~se~tante oci.ipeuno de los 

puestos señala~os eri el ~rtlculo trascrito y/o q~e ejerza \.in~ de las• funciones 

señaladas para que se den los ef~cto;; ante~ ~it~'d.;s~ Es ii'.nporta'ñt~ señalar que 

la representaci¿n d~I '~at'r~~ ~6 s.:0 (v.;_ ~ ~atd6n b~~e -~;; I~ .;Jnfiaíl~ ¿ue tenga 

depositada en sus empleadc:>s, ;;ino por ~I pues~o o las func.iones que se ejercen. 

El otro elemento de las partes que intervienen en el Contrato de Trabajo, es 

el trabajador, el cual es definido en el articulo 8 del citado ordenamiento como: 
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'' Trabajador es la persona física que presta a otra, fisica o moral, un trabajo 

personal subordinado ". 

De aquí se desprende que el trabajo es una actividad huma.na y que por lo 

tanto únicamente se puede ejercitar por personas fisicas y pi-eCis'amente por el 

propio trabajador y no por conducto de un tercero. Aunado ar éoncepto de 

derecho en general, se adiciona la definición aprendida, se. entenderá que: 

Derecho de Trabajo es un conjunto de normas jurídicas aplicadas a regular la 

actividad humana flsica o mental, realizada en el desempeño de una profesión u 

oficio. 

2.2.2 EL OBJETO. 

Por otra parte y analizando el objeto del contratado de .trabajo, que ·es 

precisamente .,;,trabajo, es importánte definir en -pñmer lugar en q-ue consiste para 
. . ," ' .. " . 

poder analizar corno se -tiene·. que ejecJtá-rc para que· quede. regulado por la Ley 

Federal del Trabajo: Al respecto el segundo párrafo del articulo 8 define al trabajo 

como: " Para los ef~ct~;. ele ~sta~ disposi;;iÓn, se entlende por trabajo toda 

actividad humana, i.ntelectual .··~·-. mate~i~I. lndependienteme~te del grado de 

preparación técnica requeñdo por cada profesión u oficio". 

'T'L'qic' r r-.N i J . .r...~ i..: '-'U! ( 
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Tomado en consideración la definición que hace la Ley Federal del Trabajo, 

tanto del trabajador como del trabajo.- y que éste_ último lo considera como una 

actividad humana, llegó a la -conclusió,n _de q_ue único trabajo que ampara dicho 

ordenamiento juridico es el del_ hombre y por· consiguiente; queda excluida de su 

tutela la actividad de las máquinas o de los animales. 

El otro aspecto-del trabajo es que éste puede ser materi~I o intelectual. A 

mi entender estos dos puntos están estrechamente relacionados; . ya que todo 

trabajo lleva algo de material e intelectual; lo único que lo diferencia es el grado de 

ambos, que re.qUiere trabajo para su ejecución_ Por ejemplo podemos señalar que 

un tornero necesita más de trabajo material para ejecutar _su "obra; pero requiere 

también del il"l!el_ectual para establecer el mecanismo que le -per.:nite eje:cutar el 

trabajo material; por el contrario, un contador requie;e mas del Uso-de-su intelecto, 

pero necesariamente requerirá del trabajo• material para transcribir su trabajo 

intelectual. 

Por último, la Ley no , requiere . de una determinada preparación para 
- ·, _. . 

ejecutar el trabajo, peró p".'r el, contrario,, hay actividades que requieren de ciertos 

conocimientos o .de' pre~aración- para ejecutarlas y por corisiguiente, dichas 

actividades sólo poci'rán ser 'ejecutadas por aquellos trabajadores que tengan los 

conocimientos necesaños; por ende. cuando mayor sea la preparación de un 

trabajador, más podrá aspirar a mejores puestos y salarios, razón por la cual la 

Ley en la materia, impone la obligación de dar capacitación y adiestramiento. 
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2.2.3 DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO. 

Por lo que respecta .al presente elemento del contrato, éste será analizado 

en el punto siguie~te ele éste capitulo,~ue ser~fie~e a lasco~diciories ~e trabajo, 

que son las que vienen a c~nstituir ;os ~ere'~iio'~ y ()bli~ .. ~ion~s del contrato. 

2.3 CONDICIONES GENERALES DEL TRABA.JO. 

Los. der;,,cho;; y las obligaciones derivados del G~ntrato de Trabajo, vienen 

a constituir precisamente. las condiciones de éste, y que serán. las ·que van a 

establecer la forma ·~::los:~érfTlinos en que se va a eje~utar: elt~a,~ajo. El escrito 

que coriteng.:;'la~ <:ondicidne; de trabajo de conformid,;d con el ... rti~IJ·¡.; 2s de la 

Ley Federal del Trabajo deberá señalar: 

1.- Nombre, Nacionalidad, Edad, Sexo, Estado' CivÜ y Domicilio del 

trabajador y del patrón, 

11.-· Si la relación de trabajo es para obra o tiempo determinado·o tiempo 

indeterminado, 

111.- El servicio o servicios que deban presentarse, los que se determinarán 

con la mayor precisión posible, 

IV.- El lugar o los lugares en donde deba de presentarse el trabajo, 

V.- La duración de la jornada, 
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VI.- La forma y el monto del salario, 

VII.e El dla y lugar del pago del salario, 

VIII.- Lá i.ndicación de que el trabajador será capacitado o adiestrado en los 

términos de los planes o programas establecidos o que se establezcan. en la 

empresa, conforme a lo dispuesto en la Ley, y 

IX.e Otras condiciones de trabajo, tales como. ·días de, .descanso y 

vacaciones y demás que convengan el patrón y el trabajador. 

Es muy importante que queden establecidas:1a,.,.cor.·dicion,e..: de trabajo, ya 

que el Derecho Laboral es un Derecho so.::-ial 'é'qll . .;;"•va a prpteger a la clase 

trabajadora y por co_nsiguiente, no opera en é_sta rnéltE!ria el pñ.nci¡:;io de derecho 

de que: "quien afüm~ e;,tá obligado a probar su dicho";,.· 

Entendemos_ por_ condiciones de trabajo, las "º"!1ªs _,que:_ fijan los 

requisitos para la defensa de la salud y la vida de los trabajadores en los 

estableci~iento~ Y lugares de trabajo, y las que delerrñinari· las p'restaciones 

que deben percibir los hombres por su trabajo. 

2.3.1 .JORNADA DE TRABA.JO. 

Las jornadas de trabajo se regulan del articulo 58 al 68 de la LF.T. Fue 

uno de los derechos más prominentes que se conquistaron con los movimientos 

obreros de principio de siglo, ya que si recordamos las jornadas de trabajo eran 
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infrahumanas. excesivas pues constaban de doce, dieciochos o hasta veinte horas 

diarias. eran las_ jornadas que _se_conocian como de .. sol _a sol~- Al .surgir los 

grandes movimientos tanto potiticos, económicos. como tr'abajadores -de 'principio 

de siglo,· los trab~j~~ores mexicanos pidieron una jorn~da de trabajo .:.:iás justa y 

fue en la Constitución :·de 1 g17 cuando se reguló. qu:· fue~a .ele ocho. horas. y 
' .. :. -·._· " .· -·.·-.. ::.;::;.. 

aderTiás se conquistaron otros· deráchos inherentes a 13 jornada·. , 

. _,.. - ' . 
Conceptual izando a la jornada de trabajo conforme a lo que.dispone la Ley, 

- ·.. ·. -

es el tiempo dur.;nte el cual el trabajador está a disposicÍó.:i del r:i'atrón para prestar 

su trabajo (art.58-68). 

1.- .Tanto. trabajador como patrón podrán. fijar la duraci.ón d.e, la. jornada, 

estos es sin que ,;e rebasen los términos legales. 

2.- Existen tres tipos de jornadas que son: 

*Diurna, comprende de las 6:00 a 20:00 horas; 8 ocho horas .. 

• Nocturna, comprende de las 20:00 a 6:00 horas; 7:.siete.horél.s. · 

*Mixta, comprende periodos de ambas, sólo 'que sl excede' de 3.y media horas 

más se entenderá como jornada nocturna; 7:30.horas. 

3.- Se concederá al trabajador un desca~so de media hor,.- po~·lo menos. 

4.- Si el trabajador nó puede s¡;,lird~(ILJgar er1 d.onde pre~t'1 sus servicios 

durante las horas de descanso; I~ seriÍ .;C,.:nput.;dÓ éste tiempo como tiempo 

efectivo. 

5.- Si sucede algún siniestro o riesgo inminente en la empresa, el trabajador 

estará obligado a prestar su auxilio al patrón o a sus compañeros a fin de evitar 
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más daños; las horas que labore le serán retribuidas como horas de jornada 

ordinaria. 

Se podrá trabajar horas extras siempre que no. excedan de: tres horas 
' · .. , .. . ,- ·-· -

diarias ni de nueve horas a la semana; pagando las horas extíaordinarias con un 
. "• . . ...... 

100% más del salario que corresponda a las horas de la jor.:.aci~: . S.e dice que la 

prolon·Qación del Íie~~o- e~raordirÍ~ri~- (¡u~ exCedá de·~-~~~~:~~~s a 1:a _s~n1.ana se 

pagará al trabaj~dor con un 200% mé~ d~I salario.que corre~~;;,;da .a lashoras de 

la jornada. 

2.3:2 DIAS DE DESCANSO. 

El Derecho Mexicano .recogió dos instituci¿,nes: los dlas dé .descanso y las 

vacaciones. cuy~s ~~~lidades so~ defender mejor la. salud. de los· hombres, 
'~·- ~ '· ._ .. . . '. - . . -· -- - . . - -

contribuir-a la conv~ve~Cia·tarfiiliar_-:y co~memorar determin~-d~S aConteci~ientos o 
' ' , - . 

fiestas tradici.;nales. y se ront .. inplantres tipos de descanso que son: el semanal, 
. . 

el obligatoño y las vacaciones. 

A) DESCANSO SEMAN;AL. 

Conforme lo dispone el artículo 69 de la L.F.T. "por cada seis dlas de 

trabajo disfrutará el trabajador un dla de descanso, por lo menos, con goce de 

salaño Integro"; 
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FINALIDADES DEL DESCANSO SEMANAL: 

Es de carácter fisiológico, ya que el cuerpo humano necesita 

periódicamente un descanso para reponer la fatiga del trabajo diario . 

.. Es de orden familiar porque permite la co~v.i':'e~ci~ en e~-~ogar. 

• Es de naturaleza social y cultural, ya· que el descanso hace posible la 

relación con otras familias, asistir a algún e·s~e~iá.CU10. o 'é:i~d·i~rse ~· la' actividad 

que mas le guste. 

DETERMINACION DEL DIA DE DESCANSO O SEPTIMO DIA:· 

Para determinar cual es el dfa de descanso indicado ·~;,:a cumplir con las 

finalidades de éste, s.e toma en cuanta lo que dice el articulo 71: "En los 

reglamentos de ésta ley se procurará que el dia de descanso ~emana! . sea el 

domingo", no ·sin ·~nteS m~ncionar que ambas partes pueden ~o·n~~~¡-Í·en el dia de 

descanso semanal. será cualquier día. 

EL SALARIO.DEL DIA DE DESCANSO: 

• En los casos de que el salario se fija por mes, debe considerarse que en 

él esta incluido el de los dias de descanso . 

. • Si el salario. es por unidad de obra se aplica la regla· del articulo 93, 

Salarios ·Mfnimos; por lo que. debe promediarse el salario del último mes para 

determinar el .salario. ~i.arlo y' ~ag~r asf el del día de descanso. 

• Si el trabajador no presta sus servicios todos los dfa de la semana porque 

asi lo a convenido, o bien, por falta a su trabajo de uno o más días, tendrá derecho 
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a que se le pague la parte proporcional del salario de los días de descanso 

calculado sobre el salario de los dias trabajados. 

LA PRIMA POR TRABAJO EN DIA DOMINGO: 

El articulo 71 concede a los trabajadores que presten sus servicios en dia 

domingo una pdma del 25%, o por lo menos del salario de los días ordinarios. 

PorqUe se estima que el domingo '~s el diade-_descanso en todas las escuelas del 

país, pero· si el trabajador presta ,su trati¡;,:jo en ese día, pierde la oportunidad de 
.· ·' . : ,_ 

convivir con sus hijos •.. pé-rdida- moral y ~amiliar qUe exige una compensación; y por 

lo tanto, se pagará con un _salario doble. 

Este descanso difiere del_ semanal, porque en tanto la finalidad de éste es 

recuperar el desgaste de energías, aquel se propone conceder a los trabajadores 

la oportunidad de conmemorar. determinados acontecimientos, de Significado 

nacional o para la clase trabajadora'_debiendo percibir su salario Integro. 

El articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, señala los días de descanso 

obligatoños: 

1.- El 1 de Enero; 

11.- El 5 de Febrero; 

111.- El 21 de Marzo: 

49 

'l''"'Q:s CON 
FALLA DE ORIGEN 



IV.- El 1 de Mayo; 

V.- El _16 de Septiembre; 

VII.- El 20 de No_viembre; 

VII.- El 1 de Diciembre de cada seis años, cuando corresponda a la 

transmisión del Poder Ejecutivo Federal, 

VIII.- El 25 de Diciembre, 

IX.- El que- determinen las Leyes Locales y Federales Electorales, en caso 
·.··: ''·: .. : ' - ,· ': 

de elecciones ordinarias, para· efectuar la jornada electoral. 

' ,,-

Para el cas6 de que 16~ ~~~~ .. J~do~es ~uedara~ obligados a presentar sus 
. ' '. ·.·: ' ¡' .. :. -.. · ... :."·,. ; .. "· 

servicios, tendrán derecho -a- que-_ sé'· 1e's .'pague,·· independientemente del salario 
- - -- - ----·----'-.J .. -:-;,· .. --··---;.---·. ---- " --

d'~s~nso ~~liQat<:'~º~ .. un 's81ano· d~b~e por el que les corr;.sponda por el servicio 
-_::...:--'.---

prestado: 

Las vacaci~n¡¡;.;_·50,.; la pr()ICl,:;gaCió~~clel clE?sca·n~~ serTianal; -un ~escanso 
continuo de varios di as; regresa-.;. lci.;. · ¡:,ombres su enérgla y el gusto por el trabajo, 

,:·- .. :;.,'·, C• 'v, ',_;•._ ' ,', ': ,• ',-' 

les da la oportunidad de intensificar s_u vida familiar y soci_at 

-El articulo.76 ele di;;h,; ordenamiento señala: ."los'trabajado~es que tengan 

más de ·un año • cf;,, servicios di~tíubirán de u·n perÍodo anual de vacaciones 

pagadas, que en ningú;, c>i~o-~bélrá -~~- ¡;,forlor a seis dlas laborales y que 

aumentará en dos días laborales, hasta llegar a doce, por cada año subsecuentes 
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de servicios. Después del cuarto ario, el periodo vacacional se aumentará en dos 

días por cada cinco de servicios. 

DERECHOS: 

• Los trabajadores deberán disfrutar en forma continua de seis dfas de 

vacaciones, por lo menos. 

•Las vacaciones no podrán con:-p·ensarse .. cofl,:úna_ reni~":-'n!3rac~ón. 

• Los trabajadores tendrán derecho a una. prinla no menOr de 25°.,~:. sobre 
·-: - -, ,_., ,; ·:- . 

los salario que les correspondan durante el p;.ri-bdo·d;;, vi;.C:a,;ionesi 
. . : -- . .,: ~ . --- - -- '. --- ,. .- . - '···. -:: .. :·- - ' "• - .. '. .' 

•Las vacaciones deberán concec:ie'ís'é·a_ 108 ·trab_ajSdOreS a~·ntÍÓ- de 10s ·seis 

meses siguientes al cumplimiento d,el ~ñ6 ~eservici'os. L()SP~tro~~s entregarán 

anualmente a sus trabajador_es una =nstancia que_ contenga_ su antigüedad_ y de 

acuerdo =n ella el periodo de vacaciones que les corr.:;sponda y lsdecha en que 

deberán disfrutarlo. 

2.3.3 PRIMA VACACIONAL. 

Es la prestación adicional af pago que el trabajador recibe por =ncepto de 

vacaciones a efecto de permitirle realizar los gastos extraordinaños que su 

descanso y recuperación de energías requieren. EÍ monto ml-nimo es de 25% 

sobre el pago realizado por el =ncepto de vacaciones. El patrón no estará 

obligado a pagar la prima vacacional cuando por pacto contractual se establezca 
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una prestación equivalente o superior al monto minimo de 25º/o, sobre el pago por 

concepto de vaca~.io~es ya referido. Salvo que e~ et propio contrato.se estipule 

que la empresa pagará ambas prestaciones: la. legal y la pactada. 

2.3.4 SALARIO 

De conformidad con el árticulo 82 de la Ley Federal del Trabajo, señala que . . 
el salario es: "la retribución que debe pag~r ·~I ·patrón al trabajádor por su trabajo". 

Entendiendo con esto, que el salario .:.erá aquei q·,:.;,,. pague el patrón al trabajador 

por motivo de su trabajo para lo cual t.ie C::ontrá_t;.do. 

El salario como derecho de los trabajadores·: debe revestir las siguientes 

caracterlsticas: -- _- ' ' 

• El salario deberá pagarse pn¡;ci~amer.t;. en ;,,orl'eda-de cursodegal, no 

siendo permitido hacerlo efeCtivo e~- ~-~~~-cias->.~~I~~~·~- .~ch~s .e:>" c.ü81quier:-otro 

signo representativo con que se pret~~d1~ustituirla mon"'.~ª-
• El salario debe ser remunerador.y nunca menor al·fijado como mínimo, 

para fijar el importe del salario se tomarán en consideraC::ión la cantidad y calidad 

del trabajo. 

El salario puede fijarse por: 
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UNIDAD DE TIEMPO: Significa que patrón y trabajador pueden fijar el precio por 

hora, por dla, por semana o por. mes. En .todos los casos debe respetarse el 

salario mlnimo, darse el séptimo dla de descanso con goce de· sueldo y 

considerarse que_I.; j();nada rTláxlma ~e tra~aj~ ElS de ocho-~oras ál dla .. 

UNIDAD DE OB~~E¡:, el.que se fija por ~I llamado tr~b~j~ a dest.;jo, esto es, que 

por cada u~i~.;d s~ r)1ga Jn~;C>a~tida~ ~ete;rnina~~- , ~º~ ~je~gl~. en la. industria 

del vestido~ a la ~~~e~~ 6;;~t~rera suele p~g~;sele· un.; t>8~tid~~ p~r :~ada prenda 

que cose. Cuando el salari~ s~ fije:•por ú~idad d~ • .;~;;..,, debe deterrTiinarse la 

naturaleza de l.; obra, eanti~.;~ ;~Hd;;idd~I mat~~l~I, est~~o~~los inst~umentos 
: '• • •' -• e_• :··.-• • • .- • 

de trabajo que proporcione el. patr.ó.n. yUempo en _que los· pondrá a disposición del 

trabajador. 

POR COMISION: Es el caso de .los vendedé.res ; a quienes suele pagárseles un 

porcentaje sobre el monto de.las-ventas que··~tos E>tectú.en; a más de su sueldo 

base. o bien puede pactarse qli~ ciu'~ndoJás ventas e~cedan de una cantidad 

prefija se les dé un porcentaje adicional.en proporción al excedente de venta. 

A PRECIO ALZADO: Opera: ·cuando. :·.;I .trabajac:Í.or-véndedor se le entrega 

mercanclas a un precio d·.;1.~;~;~~d():y, al lograr su venta a un precio mayor, el 

excedente del precio .;sel que v~a i~teg·~.,;r .;.'u salario. Por ejemplo, en un partido 

de fútbol, el patrón pone precio de veinte pesos al refresco y su trabajador-
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vendedor los vende al público a veinticinco pesos, los cinco pesos excedentes van 

integrando su salario. 

2.3.5. EL AGUINALDO. 

Los trabajadores tendrán derecho a un aguinaldo anual que deberá pagarse 

antes del día veinte de diciembre, equival~nte .'a .·~úin.ce _ ~~·~s de: ·sala~io, por lo 
. ,. ;·--

menos. Los que no hayan cumplido el año de.senticio, independientemente de 

que se encuentren laborando o no en la. fecha ·:de liqúid.aciÓn d·;., aguinaldo, 

tendrán derecho a que se les pague la parte propor.;i~n.;,I del mis.,.;o, conforme al 

tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste. 

2.4 RELACION LABORAL. 

A diferencia de la relación de trabajo, el contrato de trabajo se refiere desde 

el instante mism.o··en que las partes se ponen de acuerdo sobre. el trabajo 

estipulado y el.salario =nvenido .. 'Ahora'bien, la relación de trabajo, en cambio, 
. . .. - : -- . 

surge hasta el preciso momento'en'que se empiece a prestar el senticio. Por lo 

tanto el articulo 20 de la Ley Federal ·del Trabajo, señala que la relación de trabajo 

es: "la prestación de un trabajo personal subordinado a una persona mediante el 

pago de un salario". 
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Se dice c¡ue es personal, po.rque el trabajador debe prestarlo precisamente 

a la persona que __ se_,ent~evista y contra:ta par"' ello, no p~diendo transferir este 

derecho a persona diferente~ La subordinación. es· 1a dependencia técnica del 

trabajador al pairó~. r.,>lacionada con. ~Í deber jurfdlco de respeto ; obediencia. Se 

entiende por remuner~ció~ la cont;~presta~ión qú~ oto'rga el p~trÓn traducida en el 

pago al trabaJador i>or su servicio prestado, por lo tanto é~tán sujetos a un horaño 

estipulado 'enº el contrato:.. 

Ahora ·bien,".la relación.·laboral tiene impresos .derechos y obligaciones 

reciprocas; esa titulo .oner~so.:por que 1.; retribución 'convenida, llamada salario, 
- , • ;;-.. ,r - -, - ' • - ·, -··. --- :- ;. -- ~- '.- - -, __ : - C - - • - -

forma parte· (!e· ~u. eSencia ;0 tá~t?ién la~· partes·· éonocen -de -ante_mano to~as sus 

obligaciones y derechos, ~Ór.Últimc:> ~.;da par.;; el futuro y sus~efe~~s no terminan 

en el acto mismo de su celebración. 

SS 
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COMENTARIO FINAL. 

Algo que es muy cierto es que todo tipo _de contra.to .. no se va a determinar 

por el nombre que se le dé, sino por la forma en que se ejecuta su objeto. 

' 
Ahora bien si el Derecho Laboral se dejara a.la libre voluntad de las partes el 

- > -, .''" : -':. ::·.;. : . - . - :. ' : 

establecimiento espontáneo de las condiciones•.de trabajo, el patrón tendrla la 

tendencia de abusar del trabajador, es decir,: ~I fue"rti,; tie'~de siem"~re ·a abusar del 
~ ._- - --_·,. _· .. '. -· ._:' _-_ ·. -~ ·-: -: . - ·, < 

mas débil. Es por eso que el Dere~ho Labor.;.I· ~;:,-~ge pa~~-· prC:,ieger a la clase 

trabajadora, a los que les confiere derechos y obligadones, al igual que a la clase 

patronal. 
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CAPITULO 3. 

LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. 

En el presente cap_itulo nos. concretaremos al estudio de la estabilidad en el 

trabajo, al ser creación ; del const.ituy_ente en Querétaro y que destinó a la 
., ... - ,,:,· :'; 

seguridad e· ·la. ~idS .obrera .~ª~~·:-c::t'~e .. tuviese mejores condiciones·· de vida 

generadas por la· antigüedad; salvo 'l_a existencia de. factores que propiciaran la 

disoiución del vinculo: lab.;r.•I · ·por el ·{~cumplimiento a l~s obligaciones que 

contrajeron las p~r1.~s al rrl,:;rTl~nt~d~ ~l;bc~r ~I c6nt~to de trabajo. 

El trabajadortie~e:deréch~ al,trabé>joy a que éste le sea respetado, lo cual 

le dará fa seguridad <oíe (¡l.lé-10 va a con$érvar;'y por lo tantO:quei contará con la 

tranquilidad de seguir c,'bteni~ncic?~;, i~~reso .ta~to e~ el presente. como en el 

futuro. que fe per~itirá seguir_ •. sati~füciendo' s.:,;.' n.ecesidad.E>s · primordia-les, como 
:: .··,. :·. "<·-< ::··<;·-.·::·>.:>;··~;:::-;·- ,· ;-·:.':· .:.:_ .. _··:~'.'·, \ .. ::; __ -,:_ 

son: alimentos; vestido, un techo. donde. vivi.r, etcétera;· mediante el· cobro de su 

salario. Esa seguridad es lo q~;.--.·.;¡, ·e(deirecho se conoce .. como estabilidad en el 

empleo, la cu~I e',iil:ará que por rélZo~es, arbitra~as · y caprichosas del patrón 
. . 

despida sin motivo alguno al trabajador, salvo las causas específicamente 
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establecidas en la Ley Federal del Trabajo que analizaremos cada una de ellas 

más adelante. 

• La estabilidad en el empleo, es un principio que. otorga .. carácter 

permanente ·a la relación de trabajo y hace depender su ~is~lución ú,;i.cainente de 

la voluntad del trabéljador y. sólo excepcÍoriéllme;,te de, la ~del paÚono, del 

incumplimie~t,~ gr~~Et."d~-~-~~s ·~~·;i.gaCi·o~~·~ ·~~l ··-~~-b~j~d-or -y_:.-~e~·~¡;.¿·~·~stá.~ciS~· ajenas 

ª 1a voluntad de 1os s~jetos de 1a re1,."ción. éi~e iia9an imp~sibl.;. 'sL. ~º,;t;n~ación •. e 
De la Cueva •. 1990:219 ). 

Respecto al concepto anterior, lo podemos.entender que la estabilidad en el 

empleo, es la seguridad que debe brindarle el ~~t~ón él su~ ~rabajadores. d~Sde el 

momento en que se inicia la relación_ laboral. ~a·~~ q_~e é~tC?:> .!eng_~n- 1a OOrteza de 

tener un trabajo seguro durante el tiempo est.ablecido en su contrato •. si.empre y 

cuando no incurran en alguna causal. de despido· estipulada en la ley que nos 

ocupa. y por otro lado el patrón no. podrá éometer abuso algu,;o pÓr su 

arbitrariedad ni tampoco tomar· deci.sion·es caprlchosas que afecte~': al trabajador 
; . - - ' 

para impedirle satisfacer sus necesidades elementales y dejarlo desamparado a él 

y a su familia durante el tiempo que.según le correspondería seguir laborando y no 

fue concluido por decisiones injústifieadas del patrón. 

SS 



De lo anterior deduzco que es injusto. que si el t~abajador actúa can 

responsabilidad, cuidando.su trabajo y destinand.o su salario a cubrir necesidades 

familiares, el patrón por simple analogia lo despida del· trabajo sin motivo alguno, 
- . . . -·· :·__ ' -_ - .. ··. . ' 

lo cual afectará seriamente el. patrimonio familiar del tr,;bajador:. es decir, .si tenia 

pensado pagar colegiaturas. · _uniform~s · · escofare's, ·: · reríi~'.~,.· : ~~;~·fono.~ atención 

médica, transporte, deudas, etcétera; ya no lo podrá hacer.· puesto que contaba 

con cierto tiempo de trabajo "seguro", y p:r ~upu·~~tb'- n~ tegd-rá ingresos para 

saciar las necesidac:i~s más.:importantes, 'como I~· ·e~ ~·---~li~e.íltO' y_-~~ veS~do. Esto 

debido a la falta de eO.tabilida~ que é'I ~..:tró~ 'no i~ brindei a su trati..:jador, por 

diversas razon~s. como seda qUe ·'.le ~i~':·~~-~-f~~~-;,bi~·-·;:~-~t~ p~-rso~a simPlemente 

por tener. dinero, o ser~ijo de i~n_ allligo, o ser f~miliar de él: etcétera. 

Es por eso, que la Ley Fed.,,;al del Trabajo en sus dos primeros pár~fo,¡; del 

articulo.tercero establece lo siguiente: " El trabajo es un derecho y un deber social. 

No es articulo.de comercio, exige respeto para las libertades y digniclad,cÍe quien 

lo presta y dehe efectuarse en condiciones que aseguren la vida,•·1a' 'salud y un 

nivel económico dec.oroso para el trabajador y su familia. 

No podrá establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de 

raza, sexo; ed~d. c~edo religioso, doctrina política o condición so.,¡·~;".· 

Por lo tanto, la certeza del presente y. del futuro dignifica al trabajador, 

porque aquél que sabe que su permanencia en el trabajo ya no depende del 

capricho de otro, sino del cumplimiento de sus obligaciones, actuará en aplicación 

·--~--~ 
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de su conciencia ética y con el interés de su familia, es decir, ya dependerá de él 

si lo despiden por su irresponsabilidad o conserva su empleo, y a su vez se supera 

tanto en lo econórryicC? y en.su e.as~ en lo.profesional. 

3.2 DURACION DE LOS.CONTRATOS DE TRABA.JO • 

. ·-. ' 

De acuerdo.con el principio de la estabiÍÍdad e.n el empleo, se entiende que 

el contrato de trabajo se debe de celebra'r ¡:i;,~·ti~mpo.ind;.terminad.;,, a menos de 

que la naturaleza del trabajo, exija que seá. ~~r obra; o po·; tie;,.,~o; para ello daré 

una breve explicación antes de entrar_de llE>'no:al_~~.cit;.dos contratos; 

El patrón, por lo general tiene que contratar trábajadores para.que ejecUten 

trabajos que se refieren a una ~~c~-~-i-dcÍd per~n~-~·~~~~- d·~I_ ne,g~~~~~·.::-~s entonces 

cuando tiene lugar ·el ·contrato ~or tiempo ind¡;;terminado,. el ;c~~I. como. una 

confirmación al principio de estabilidad,.debe) subsistil'hastaerúantó no haya una 

causa razonable para sU , diso_iúciÓn. PerO': po~::el''. ~o·~trari~/~:~uañd~ .'existen 

circunstancias· extraordinarias --y temporate~; -;en·. ·este --e caso, tienen lugar los 

contratos para obra termina cuando 

desaparecen dichas circunstanci;.~. c~nstit~y€!'1C:to no pro~iamente una excepción, 

sino una modalidad :~.I pñncipio\:ie ·~·sta.bilid.Í~.'i,6~~-· una obligada consecuencia 

de la naturaleza del servicio que se deba prestar. 
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Ahora bien, la Ley Federal del Trabajo en su articulo 35 establece que las 

relaciones laborales pueden ser por. obra o tiempo déterminado. y en el párrafo 

final del citado artículc;> exige que las-exOOpciones'sean objeto de una estipulación 

expresa. por lo que en ausencia fie ella !a. relaci~n será po.r tiempo indeterminado. 

3.2.1 POR OBRA DETERMINADA. 

" Es aquel que puede celebrarse. entre los factores de la producción 

únicamente en caso de que _asl. lo exija la naturaleza del trabajo, disolviéndose al 

cumplirse la obra, sin respon~sabilid.;d para el.patrón, salvo que su.bsista 1.a materia 

del trabajo". 

Al respecto. el· artiÍ::ulo 36 de_. la Ley Federal. del. Trabajo establece que: El 

señalamiento de -una o.bra·'_ d~~t~~rTli-~-~~~ ·:: p~-ed~ ~ _Ú-~i~m~~¡e º _est~pul~r~e · c~alido lo 

exija su na(uréÍleza~ 

Tanto el autorAmescua.como la Ley que nos ocupa,· al s;,,ñ.;,iar"que dicho 
- .- .-·- •,-,' ' -,··- - ' ' . 

contrato subsistirá .~ni~~~~0-nte ,_cu~-:~do_"i?. 9~ija ·su naturaleza:: 'se· ·r~fieren' a _que no 

podrá tener valide2:un_a ·vez qlie éste haya -co.r:icluido, puesto que solamente se 

contrató al trabaj.;.dC>r para realizá·r ·una obra determinad.;,, que es la construcción o 

elaboración de ciertas obras u objetos. A fin de que se entienda con mayor 

facilidad en qué consiste este contrato, es conveniente señalar que se puede 
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celebrar. cuando se requiera la ejecución de un trabajo extraordinario y que no va 

a constituir una necesid~d P.ermanente en la empresa; por ejempl~_ ~n el caso de 

una empresa que se' dedica a la elaboración de disfraces ,¡ la que le hacen un 

pedido extraordinario, para la fabricación de disfraces para las fiestas de hallowen, 

si ésta fábrica' no cÚenta con la capacidad de trabajadore,s 'suficientes para la 

producir dich.; tr~bajo, se ve en la necesidad de contratar personal para ejecutarlo, 

por un· peñodo de tres o cuatro días, y una vez terminados los disfraces 

solicitados, concluirá .la relación de trabajo con lcis personas que fueron 

contratadas para la elaboración de los disfraces; sin responsabilidad para las 

partes. 

Otro ejemplo muy común en éstos contratos, ,es el que se da en la industria 

de la construcción cuando una persor:'Ja proy~cta la construcción de una casa 

habitación • a cuyo fin utiliza el personal necesario, albañil.es, plomeros, 

carpinteros, etcétera., por el tiempo que· a cada grupo' corresponda, y una vez 

terminada la obra, concluirá la rel·a.::ión l.,;boral, ya que la, obra proyectada no 

admite las relaciones por tiempo indeterminado. 

En ambos casos, desaparecido el objeto o ·materia, del contrato, éste 

termina de una manera natural y sin ninguna r..Sponsabilidad para el patrón. 

Al respecto el artículo 35 de la Ley Federal del Trabajo, consigna la 

estabilidad de los trabajadores en sus empleos, como supuesto necesario para la 

realización de la seguridad social. La estabilidad de los trabajadotes en sus 
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emple~s comprende dos modalidades: la permanencia. persistencia o duración 

indefinida d~ las rela'ciones de t_;abajo. y la, exigencia de.u!1~ ·causa razonable para 

su disolución. Esta causa razonable de disolución es la garantía de la estabilidad 

en el trabajo. La Ley Laboral considera como causa razonable de disolución, una 
- ·' . 

que se refiere a la esencia de la naturaleza del trabajo desempeñado, que motiva 

precisamente la celebración del contrato de trabajo para obra determinada, pues 

seria ilógico que. celebrándose el contrato únicamente para efectuar la obra 

determinada. una vez concluida, el patrón tuviera que seguir pagando un salario 

por el desempeño de un trabajo que ya no existe. 

Por lo tanto, la desocupación es una consecuencia natural de la 

satisfacción de una necesidad; no seria justo, ni lógico, ni posible 

económica'"!lente. que _una_ '{eZ termin~do el trat;Jajo contr~tac::to _Y Ya no existiendo 

materia para el ·mismo, se obligara. al patrón .. a.·mante.:ier a· un obrero, cuyos 

servicios no-se-utilizan. 

Es importante establecer que en este tipo de contrato, se·.debe señalar de 
' .,., --

manera clara y especifica la necesidad que.dio lugara'su celebración y en qué 

consiste, además de tener los elementos ne~sa~iC,s para ac~.,;dit;,.~lo, y.;, que como 
-'~·. ' 

lo establece el articulo 784 fracción V de la ·Ley. Federal del Trabajo, el patrón 

tendrá que acreditar. cuando existe.eontroversia en los términos de la relación o 

contrato de trabajo para obra o tiempo determinado y en caso de que el trabajador 

llegara a demandar alegando que fue despedido injustificadamente, cuando 
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concluyó la obra, si el patrón no acredita que la obra para la cual fue contratado 

concluyó, posiblemente sea condenado a reinstalar a indemnizar al trabajad.o~. por 

tratarse de un despido injustificado. 

De lo anterior se desprende, que el patrón podrá acreditar la terminación de la 

obra .. con los ·~ontratos o_ pedidos, es decir, en el caso de la elaboración de 

disfraces para la~ fiestas di/brujas, se puede probar tal situación con el pedido 

extraordinario,' y con, '1a terminación del trabajo que se comprueba con, la, fecha en 

que se entregó la 'mercancía; y en el caso de la construcción de. la .casa 

habitación, ~~- pu~de-Justificar la contratación por obra determinada con el 'contrato 
. ·:. - .-. . ' 

que celebre, el ingeniero o arquitecto con su cliente y con la terminación y:entrega 

de la obra y .los, avisos , que se hayan tenido por tal motivo, ante, las ,diferentes 

autoridades como es el Instituto Mexicano del Seguro Social, -.;,'ntre· otr;:,s. 

3.2.2 POR TIEMPO DETERMINADO. 

" Es aquel que se celebra, entr"'. los factores .de la producción por virtud de la 

naturaleza del trabajo o por otras causas previstas en' la Ley, de manera que se 
. ·.- ·- ,: ., -

disuelve sin responsabilidad ·para el patrón por cumplimiento del plazo previsto, 

salvo que subsista la mateña-del trabajo ". ( A~zcua, 1996: 47 ) 
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El articulo 37 de la Ley Federal del Trabajo establece que: "El señalamiento 

de un tiempo determinado puede únic~mente ·~~tipularse en los. casos siguientes: 

1.- Cuando lo exija la riaturalez.a del trabajo que seya a p·restar; 

11.- Cuando tenga por objeto sustituir temporalm.,nte a otro trabajador; y 

111.- En los demás casos previstos por esta Ley. 

El primer supuesto =bra vida, cuandoun·:almaCén contrata trabajadores 

eventualmente durante 'ª temporacÍ.;· alía, del primero al veinticúatro d .. diciembre, 

que es cuando más ventas tiene p()'r r..:.<Jti_;os. de • la Na;;idad; otro ej.;mplo es 

cuando un hotel contrata tr>lbaj~dorE>s cjlJrante I~ t.,;rnP6~ada de_ vacaciones; en 

ambos casos una vez ~.;e cC>ncluye·el térmi~o;.~arnbié;, .vence.el contrato o la 

, -·. ·'-· :·c. 

El segundo :;.supu.,sto.· .existe,• cuando··' un·· trabajador; se incapacita 

temporalmente por 'l.ina enfermedad . o ~ .. ,,.,el 'daso de.' las: muieres por estar 

embarazadas, ~n cuyo ~so ~I p~~rd~ pu~d~ CC>~tr~tar a otra per~cma por todo el 

tiempo que dure la incapacidad del .tr;.bajador. que va a· sustituir,' ·10 cual se puede 

justificar con las in~~a~lda~¡;'s •;e~pedi~as p6r ~~Í ;;ir6tl~stanci~ por ei Instituto 

Mexicano deÍ Seguro s<:Jclal';: C>trcl.ejemplo e~ I~ per~ona que pide un permiso sin 

goce de salario, en el primer·caso ·cuando sea dado de alta el trabajador que 

estuvo incapacitado tiene él derecho de regresar a su trabajo y al puesto que 

venia desempeñando, asl como también el empleado que pidió su permiso 
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temporalmente. en ambos casos la persona que fue contratada para laborar en su 

lugar terminará su relación de trabajo, sin responsabilidad para el patrón. 

Por último el tercer. caso. ·se refiere cuando una empresa contrata técnicos 

o profesionales extranjeros. en tanta· Se' capacita a personal mexicano (artículo 7 

de la LFT ); otro ejemplo es cuando se contratan marinos para uno o varios viajes . 
. ·.- -,·.- . _•, . 

pues es frecue~~e .. 'que:~n .. bU~qu~ no preste un servicio constante (articulo·195.frac. 

IV LFT ), ·en ambos casos ·una vez terminado el trabajo eventual . objeto ·del 

contrato, concluye la rE>laciÓn de trabajo, sin responsabilidad para las P.artes. 

Al igual quEC.E'." el caso de los contratos por obra determinada; el patrón 

tendrá que acreditar .. la causa: que dio lugar a la: contratación por .. tiempo 

determinado, ya que de IÓ contrario, si se da por terminado y no ~e ac~eclita dicha 

necesidad, se entenderá como u;, de~~ido inj¿stificado. ,,:;~xirne c~aÍldo una vez 

concluido el térmlno. ~,..; virtud·d;;,I '6~~1 se cel;,;bró, subsiste la. rnatE~ria de trabajo: 

en este caso, la r~lación q;'.i,ÚélráprC>rroga~-él portado el tiempo que perdure dicha 

circunstancia. Lo~nt~~o'~'. ;.e. .refi~re ~cqu~ el trabajador tiene derecho a seguir 

trabajando después de·concluido·e1 plazo inicialmente fijado mientras subsista la 

materia de tr:~aj~/d~ lo co,:,~ari'o. la 

como despido i;:,justificado

0

• 

separación del trabajador se conce~uará 

1 
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Un ejemplo al párrafo anterior, es cuando se contrata a un trabajador para 

que sustituya a otro que fue comisionado a otra zona, pero éste prolonga su 
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estancia más allá de los dos meses iniciales fijados, por lo tanto el contrato debe 

prorrogarse. 

Respecto de la prórroga en el contrato o relación de trábajo es automática 
., ' ..... · . . _·' . . __ -_.-; 

sin necesidad de cubrir requi;;ito alguno, basta que subsista la materia del trabajo, .. . . . . ·- .· . ' 

sin embargo el trabajador debe c:lemostrar. la subsisten~ia espe;,lfi;,.. de. las l~bores 
que motivaron su contratación temporal y ni lasubsfstencia g~~éiica de la lllateria 

'' ' 

de trabajo, es decir, no bastará que ·acredite la subsistencia de 'iasc.labores de 

construcción de una obra.-sinO las tareas.de ensayo de la misma para' las que fue 

contratado. 

Esto significa que al celebrar el contrato por tiempo u obra determinada 

deberá darle continuidad aunque haya concluido el plazo inicialmente. fijado, 

mientras subsista la materia de trabajo; de lo contraño, la separación del 

trabajador se conceptuará como despido injustificado. Al réspecto lo e.stable el 

articulo 39 de la Ley que nos ocupa diciendo: • Si ·vem.cido.'el término que se 

hubiese fijado subsiste la materia de trabajo, la relación que.dará prorrogada por 

todo el tiempo que perdure dicha circunsta,ncia. 

Ejemplo: 

* Cuando a un trabajador lo contrata· una empresa por dos meses para que 

sustituya a otro ~lctirTla ~E!un a'l::~id~n~~ ciE> trabaj~. cumplido dicho término el 

trabajador aún no se recupera, el contrato de~ prorrogarse por el tiempo que sea 

necesaño. Cuando se contrata a un trabajador para la impermeabilización de una 

67 



empresa por el tiempo de veinte días, y concluido el término aún no termina de 

impermeabilizar, el contrato deb0rá de prorrogarse hasta que éste_termine. 

El siguiente esquema, nos: ayudar.a enter;ider co·n c~ar.i_d.ad .cuando se esta 

en presencia d~ uan ·terminación· de la relación la~oral y ct.iaOdo ·se presenta la 

rescisión en el empleo: 

1. Disolución 
del contrato 
por tiempo 
indefinido 

Terminación 
(articulo 58 
de la LFT) 

(artfculos 47 --
Rescisión { 

y 51 de la LFT) 
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Convenio entre las partes 

Muerte del trabajador 

Incapacidad física o mental del 
trabajador 

Inhabilidad manifiesta 

Tenninación colectiva de las 
relaciones de trabajo 

Terminación de la obra o 
vencimiento del término 

Despido (lo efectúa el patrón) 
Retiro ( lo realiza el trabajador por 

causa imputable al patrón) 
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En esta ocasión solamente haré mención a la terminación y rescisión del 

contrato. puesto que en el capitulo siguiente, analizaré especificamente a cada 

una de las caus~s.qu_e d~n.'.~_rigen a_la separ~ción en el trabajo. 

- -

Este tipo-de_ contrato es el mas fre;,u~nte, ya que para que exista el contrato 

por obra o _tierT\po-det.;,rminado: Jb -d-ebe' requerir _su naturaleza;- ya que de lo 
·. . · .. ·. . 

contrario, 0Sta_Íen;ci:~ :·en .. · -p;~~::~-~~i~- dé-. un _contrato por. tiempo ind~terminado. 

porque no se especificó claramente e_I tipo de contrato que se ib¡¡p. a celebrar, por lo 

tanto Ja duración de éste se considera indefinida. 

Por regla general este contrato se identifica de los dos anteriores por: 

a) Que de no existir causa justificada para Ja celeb_ración de un contrato por 

obra o tiempo determinado, el contrato deberá tener el -carácie/Cie indéflnido. 

b) Que de no pactarse por escrito un contrato por' obra o tiempo 

determinado, aun cuando exista causa real que jl:l~li.~~~e:·~.:u~·o".u-'.~:b-o,·~1 contrato 

será por tiempo indeterminado. 

c) Que aun celebrado por escrito el contrato por obra o tiempo determinado, 
=- :_ •. ·,. -- . ' 

si Ja realidad de las cosas es que Ja .:,,ateria-d~ tr~b-..;j6';;.-j~~utada por el trabajador 

tiene carácter permanente, normal y necesaria dentro de la empresa, el contrato 

deberá enderezarse como indeterminado. De no hacer esto la empresa, el 
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trabajador podrá demandar ante la .Junta de Conciliación y Arbitraje 

correspondiente, el ~~cc:>noci~iento del carácter indefinido de su contrato, es decir, 

que se le respete su carácter de trabajador de planta. 
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COMENTARIO FINAL. 

Para concluir el presente capitulo, establezco bien claro que la estabilidad 

en el trabajo, no es mas que el derecho· que tiene el trabajador para sentirse 

seguro en el presente y en lo futuro, de .que va a percibir un salario íntegro del que 

se pactó en el contrato. Para.ello la.Ley Federal del Trabajo, establece la duración 

de Jos contratos, como son los· de <obra' o tiempo determinado que únicamente 

podrán existir cuando así lo· requie.ra su naturaleza, ya que de lo contrario se 

tendrá que celebrar un contrato por tiempo indeterminado. 

TP"TQ CON ¡ 
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C APITU L04. 

TERMINACIONES DE LAS RELACIONES INDIVIDAULES DE TRABA.JO. 

A continuación procederernoS·a1·:eStUdio de los,·rTiotivOs por los cuales se 
- - . 

extingue una relació-n. laboral y. que por 'ende' da por terminado un contrato de 
~ -. ., .. :/,·· . -· . ' ·-· - : ... '_:" ;· .' " - . . :·'. ~ ' - - . -.--. -

trabajo. 'en donde puedá Pre·SentarSe · ciÍcunst~nCias ·o ~usas justificadas como lo 

establece la Ley Federal d~;¡·~;~b;;}o e~ ~u ~rt;culo 47, 6 bien, cuando simple o 

sencillamente nos encontf8mos ~'.~~~.;;·l~s-. cáusas -de terminación a que alude el 

articulo 53 de la respectiva ley, 

4.1 CONCEPTOS DE RESCISION .YTERMINACION DE LAS 
- -'-,-, -: : ".º", - ~~.:::: .· ·_., __ , :·<·'-::;, - . ., < -

RELACIONES _INDIVIDUALES DE :TRABA.JO. 

Es neces2ño iia~r una dl;.tinció~ e~tre Ío~u~
0

es "únárescisión y una causa 

de terminaciÓ~ .- en la _ relación -d~ i~~bajo; para ~~e/eon posterioridad poder 

entender con mayor' facilidad las célu~as que dan orí-gen a que el.trnbajador se vea 

despedido de_su empleo p~; simpl0:ca~rlcho del p~tr~n. ~\;;, ~ue ;la..;,amos una 

rescisión, y por. ~L,otro lad~: C::u~ndo el trabajad6r abando~e su empleo por 
- -· ---- ---

terminación del mis.:no; por una eausa ajena a él o por mutuo consentimiento. 
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CONCEPTO DE RESCISION. 

Es la disolución de las relaciones de trabajo, decretada por uno de sus 

sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus obligaciones. 

La rescisión es el resultado del ejercicio de un derecho potestativo que 

corresponde a cada uno de los sujetos de la relación, en el caso de que el otro, 

como se dice en la definición, incumple gravemente sus obligaciones, por tanto el 

titular del derecho puede hacer uso de él o abstenerse; un ejemplo de dicho caso, 

es cuando un trabajador falta injustificadamente a su trabajo cinco dias; el patrón 

tiene el derecho de separarlo, pero puede también conservarlo. 

. . - -

Es la disol,ució.n de las rel.acione.; de.'trabajo •. por mutuo consentimiento o 

como consecuencia ;~e I~ inte;¡~;enci.i de. un ~echo, independientemente de la 

voluntad ·de~ los;'t~.;,l:>ai~ci~~~~· . ;J ·~~ los patrones, que hace imposible su 
-... '.:>·' >':~:-.· .-.· .. 

continuación •. como lo es la incapacidad fisica o mental. Por su naturaleza, y salvo 

el caso del mutuo consentimiento, es el resultado. de la admisión del principio de 

que los hechOs se. imponen. ~n las relacio~es jurídicas. 

sr se - comparan ambos conceptos. se observará que su diferencia, y 

volvemos a· salvar el caso del mutuo consentimiento, radica en que la rescisión 

toma su origen en el incumplimiento culposo de las obligaciones, en tanto la 

terminación es la consecuencia de un hecho, ajeno a la voluntad de los hombres, 
1 
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que se impone a la relación jurldica. La distinción es importante, pues la 

diversidad de causas produce efectos diferentes; tanto en Jo que concierne a las 

formas de operación cuanto en las consecuencias de .. la disolución . 
. . -;. ,--."-.'.: -·.: .. ; <·.-·--; 

La Ley Federal del Trabajo. estableee va ñas causas· de terminación 
'." '.'. i"' , 

del contrato o relación de . trabajo, que.· podemos .;grupar en·. diversas figuras 

juridicas. Una de.ellas es la rescisió,.;.c:Íei·coritratod~-t~~~aj~-yél séa de parte del 

patrón o del trabajador, figura a la cual h'aremos-'ref:~encia-~n el siguiente punto, 
' :··." ··:···--·.·,,'.·:·_·-- _:'. :·.': .. ·· ... 

que la encontramos en el articulo 47 de la resp~ctiv,."l"ey; otr'á es la ternlinación a 

que se refiere el articulo 53 de la cit~·da · Í~y :.-y·.--p.,"r Último. _la· que prevé otros 

supuestos de terminación de. la relaci~n 'de trab;;ljc:> -~or-~us~ -espécificas que se 

encuentran en forma dispersa_ en la. Ley Fed_eral de_l_Trabajo, que analizaremos en 

el siguiente punto. 

4.2 DIFERENTES CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO DE 

TRABA.JO. 

Es esta sección haremos referencia a las causas de terminación 

establecidas en· el articulo 53 de la ley que nos ocupa, explicando cada una de 

ellas, asl, como proporciónando algunos ejemplo, para su mayor entendimiento. 

a) El mutuo consentimiento de las_ partes; 

b) La muerte del trabajador, y 
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c) La terminación de Ja obra o vencimiento del término o inversión del 

capital, de conformidad con los artrculos36, 37 y ·38; 

d) .La incapacidad física o .mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, 

que haga imposible la pn3stación del. trabajo; y 
·. _. ·. 

e) Los casos. que se refie~e el Élrth::lllo 434 .. 

A) EL MUTUO cÓNSENT1rJl1ENTO ;ÓECAs PARTES. 

. .. . .. 
Esta -figura· e~ .. 6o;,,úÍlmeri~8· c6n~Cidá_:·c~mo .. renunCia" y en -1~ p~áctica es 

aceptada. co~o tal; no obs;'3n~~; h'a~ tj~~<~.;¡ji~l.;.r que, em térnlino.s estrictos, es 
':·'-': .. -· .... ·.·: .··.-_ .'· _ .. · ,·'' -

necesario que cuando un trab~J~dor:.,·reii~n~ic3> ·'dich~ r~nuncia debe de ser 

aceptada por el patrón, dado que est<i .• fi8.c~i.ón ·.,,stablece como requisito para que 

se dé por terminada la relación de. frÉll::Íajo el consentirrÍineto de las partes. es 

decir, la conformidad de ambos. No obstante;.es.costumbre que sea el trabajador 
- ~ . . . . . ,, , 

el que única y exclusivamente presente s;,renunci .. _al ·patrón para que se dé por 

terminado el contrato de trabajo, máxim'e"si·;~ rel~ción'h~ durado más de un año. 

La cuestión delicada en este. concepto para el patrón es ,cuando las partes, 

es decir, el patrón y el trabajador decicien dar ·p.;r termi¡,ada la relación laboral por 

un mutuo consentimiento pero sin que.e~ist~ :-u~~- const~-nci8 por escrito que avale 

o acredite tal situación. Es muy con\l~niE.nt~
0

quE! c~ando un trabajador renuncia a 

prestar sus servicios al patrón, éste obliga la renuncia por escrito para que en caso 

de que trabajador demande en la vla laboral argumentando que fue despedido 
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injustamente, el patrón pueda demostrar. con el documento correspondiente, que 

no renunció voluntariamente. 

Considero que el documento que contenga la renuncia debe ser_ de lo mas 
- . _, ·- - - _ .. ' .· 

sencillo; que vaya debidamente dirigido al patrón que_ se manifieste la voluntad del 

trabajo de renuncia al- trabajo y-al puesto qu~: venia clesempeñandÓ--y_ la fecha en 

que la renuncia va a ·~urtir efectos .. 

El manejo de -este: documento, 'por: muy: seri-ciÚo que parezea, es muy 

delicado, yaque no obstante de qtie el trabaj;.d()~ lo ha;;. ot~rgaclo, .;n ocasiones, 

quizá por una inadecuada asesoria; o ' por Una - codiéia del -trabajador, éste 

demanda la nUlidad de la renuncia, ;;;>-¡n~emnización o la reinstalación y el pago de 

los salarios ca idos para tratar ~e ~~i~ne'r'.-~n -beneficio indebido, ;legando de que 

se le obligó a firmar diversos- documentos en blanco y que fueron utilizados con 

posterioridad como renuncia, o qu~.- l_a firma. que aparece en la renun~ia no fue 

puesta de su puño y letra o que la renuncia nunca surtió efectos en virtud de que 

con posterioridad a su fecha continuó la relación' de trabajo. 

Para que cualquiera:_ de estos, supuestos prospere, es necesario que el 

trabajador acredite cualquiera de ell'os. Esto, si bien es cierto que por separado es 

un tanto dificil, también __ lo 'e_s- 'que -se pueden derivar presunciones que 

relacionadas con otras pruebas -p-u.,;c:fe_n ten-.i.r valor_ -probatorio ante los tribunales, 

máxime que en caso de duda, y de conformidad con lo que establece el articulo 18 

en su último párrafo de la Ley Federal delTrabajo, prevalecerá la i~~<:_t!§lºJón 
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más favorable al trabajador. Por consiguiente se puede condenar al patrón a 

pagar una indemnización y salarios caídos, lo cual puede resultar muy oneroso. 

En ta práctica, es común ver renuncias rebuscadas y en las que ante todo. 

se libera al patrón de toda responsabilidad. y en las que los trabajadores se dan 

por pagados de cualquier prestación a que hubieren tenido derecho a recibir con 

motivo de la terminación de la relación de trabajo. Sin embargo, en caso de un 

juicio esta situación a veces, lejos de beneficiar al patrón, lo puede perjudicar. 

En efecto, hay ocasiones y sobre todo en puestos en donde el trabajador no 

tiene mucha prestación, en que no obstante que renunció voluntariamente, llega a 

demandar, alegando que se le obligó a renuncia y lejos de existir una renuncia se 

trata de un despido injustificado, por lo que solicita la nulidad de la renuncia y el 

pago de la indemnización'.y los salarios caídos correspondientes, basando su 

demanda en que no es crefüle que el trabajador, con la preparación que tiene, y 

tomando en cuenta,.el··puesto ·que venia desempeñando, haya elaborado. una 

renuncia tan completa~ y en· ocasiones señalando artlculos de la Ley Federal· del 

Trabajo, y lo que puede. implicar una presunción de que efectiyamente al 

trabajador se le obligó a firmar su renuncia en los términos señalados, , 

En consecuencia, e.s recomendable que además de que la renuncia sea 

una comunicación sencilla, vaya· 'aéompañada .. del 'recibo de finiquito 

correspondiente en el cual se le cubren al trabajador todas aquellas prestaciones a 

las que tenga derecho con motivo de la terminación voluntaria de trabajo, como 
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son las partes proporcionales de aguinaldo, vacaciones. la prima correspondiente, 

etcétera. En este documento es precisamente donde el trabajador debe de 

manifestar que el patrón le cubrió todas aquellas prestaciones a que tuvo derecho 

por motivo de la relación de trabajo y de la terminación de ésta, y que le otorga el 

finiquito más amplio de obligaciones que en derecho proceda y que no se reserva 

acción ni derecho de ninguna naturaleza que ejercitar con posterioridad. 

Por otra parte resultaría conveniente, en algunos casos, que el· trabajador 

además de estampar su firma ponga también su huella digital;"'y.i que se llegan a 

dar casos en que el trabajador demanda, aun cuando renu~,;i~·~ e~tampó su 

firma, alegando que fue despide>_ inj~stifiC.:~am~nte.· si se exhibe 60:.0o prueba la 

renuncia y ésta junto con la i.~m~; el tra~"1j~dor I~~. d~s;,~oC:.;, .la. validez de la 

renuncia, quedará s~jet~ a la ~;~eba iif3:i~i';.lf3n:~~t.;rl~ ~¡i;ráft~ ~ g~ .. foscópica, 

mediante la cual el ~erito deter,,:,ina;.., si la fi~,,:,a que apare;;,. en I~ renuncia e~ de 

puño y letra del tr'3b"1j'3dor. Pero·l.as C:¿,¡'3s.se-com~lican- .. únmás cuando el 
--· 

trabajador, pa'ni evitá~. que- el' dictamen sea -e,¡, -.. ..-.· contra, -trate de desvirtuar la 
. _-,~ ;··: >:- '.\· .. ' 

firma haciéndola -·de otrá · man~ra.· .. e_n. cuyo Caso. se.~:·íeqúier~,. de. ejercicios 

caligráficos; pues dos firmas nunca so11 lgu.Íles. 

Por esta razón~ es recomendable que. en la renuncia además de la firma 

también se estampe la huella digital. 

Para mayor seguridad, también es conveniente, tanto para el trabajador 

como para el patrón, cuando se va a dar por terminada una relación laboral por 
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mutuo consentimiento, celebrar un convenio que se ratifique y cumplimente ante la 

Junta de Conciliación y _Arbitraje, autoridad que aprobará el convenio ·si no 

contiene renuncia de derechos del trabajador- y de igual forma requerirá que el 

trabajador se identifique y el patrón acredite su personálidad;.además dará fe _de la 

entrega y recib~· de la cantidad que se le cubra al ¡~abaja~~r·.~~m ÍnoU~o de_ la 

terminación de la'relaciónde trabajo, con lo que el-patr~'n'en este ~so quedará 

más protegido en ca~o de que le trabajador prete~d~cle~~~d;;¡r ~onpost.;,rioridad. 

Por otra parte,. hay aspectos muy delicados y técnicos en relación con la 

renuncia y ~n lá manerá de manejarla, como es el caso de la fechS en que se 

hace efectiva, ya que si c':'n posterioridad a la fecha en que se da por terminada la 

relación c:fe trabajo, el·~abajador continúa prestando sus servicios, la renuncia no 
- -

surte sus efectos, razón por la cual hay que tener mucho cuidado con su fecha y 

con la forma en que ésta se inserta en el texto, ya que hay empresas que manejan 

formatos de renUncia y nada más se deja el espacio en blanco para poner la fecha 

en que - se \,/~ hacer ef0ctiva, situación en que en ocasiones puedé~- r~~ultar 

riesgosa para el patrón, ya que el trabajador puede demandar su nulidad alegando 
' -

que al momento_.;,n_que se le contrató se le hizo firmar una renu~ci".' sin fe.cha y 

que por consiguiente nunca renunció sino que lo despidieron injustifi~damente. 

__ . ··-- . _, 

La situación anterior no es fácil de acreditar, pero si la fecha _de la renuncia 

no fue puesta al momento de elaborarla, u perito puede determinar tal situación y 
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puede existir la presunción de que efectivamente la fecha no se insertó en el 

momento en que se elaboró el texto. 

Tomando en cuenta algunos de los-a.spectos_qLÍ~ implica la renuncia y las 
' . . .. , ~ .· ' 

consecuencias que pueden derivar de ellas,- si no Se_ ·marleja correCtaniente, como 
"' .' . 

podría ser el pago de una indemnización Y. de• los, salarios .caldos si es que el 

trabajador acredita las causas que pueden o~b'i·~·~{~~--n¿~:¡·d·~~~:~~Í~-~~lta- co~veniente 
tener la asesoría correspondiente a ~n evit~-~---~~-íp-~~~-~~-·-d·~~a~r~d~-bles en este 

sentido y sobre todo en aquellos casos en·queo el patrón °pretende. res'cindir el 

contrato de trabajo en virtud de que el tr:abaj~~~~ .Ínc~;rii:;;,,n' aig~na o aÍgunas de 

las causales establecidas para tal efec:to Y. en ~e~.de res.cin~·¡'r; las partes llegan a 

un arreglo y se termina la relación lab~.i~l'en~ t6r~~ v!=>l-~.nit~ri~.·· 

B) MUERTE DEL TRABAJADOR • 

. -- ' ·~-·-·. >--.' ·- .-· . .-::--<.:. - -·'" .; : '' ;, __ ·~ ;:,. . . . '· . ' . 
ocupa de lo que .se ·entiende. po.r trabaj'ador: -·.que es quien presta un servicio 

personal a otra·persona .:-; .ai ve.:.ir,el. deceso del trabajador, es imposible que se 

dé la prestación .del servicio ·personal, lo cual trae consigo la terminación de la 

relación laboral. Ahora bien, de igual manera pasa cuando el patrón llegara a 

fallecer. 
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C) LA TERMINACION DE LA OBRA O VENCIMIENTO DEL TERMINO O 

INVERSION DEL CAPITAL, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 36, 37 

Y3B. 

Esta causal está prevista por.la fracción 111 del cita precepto, y ya se analizó 

en el capitulo anterior, en forma especifica en el est.udio del contrato por obra y 

tiempo determinado, ya que una vez que concluye.'la.obra o .;1 término que dio 

lugar a la contratación, ia relación de. trabajo termina, por lo cual es conveniente 

en estos casos que en. el recibo·.d·e.finiquÍto:.se especifiquen.laspréstaciones 
- ·.. "-

devengadas por el trabajador. -las partes. proporci;;¡.;áles- y. que éste se 

manifieste conforme. en. que. la ;,bra o térrnill~ pa~¡;> (>I ~u~l.fuE!. contrat.ac;lo concluyó. 

Con esto se evitará q~e. ~u~cla dema.nd•u· la pró..T°oga del ~ol'ltiat~ o .i1eg,;r que fue 

despido injustificadamel'lte. 

;. ··- .·- ·__ .' .•:· -

Con respecto a la in~ersión del capital qu.; hace: alusión ;~··fracción anterior, 

se refiere cuando u~ ~r;,.ba]ador es con~rat~dop~ra .~ explotac;C!.~;d;;, una mina o 
- . . . . "-

para la restauración de. la· misrTla, y resulta que ante~ de .. ·C:~~~luir' el: contrato, el 

capital se termino, por lo tanto se paralizará· el Ira.bajo hasta que se vuelva a 

invertir y tengan ingresos para seguir laborando; 1.0 anterior lo establece el articulo 

38 del .ordenamiento que nos ocupa. Es importante mencionar que se elaborará 

un nuevo contrato. aunque sea para el mismo fin. 
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D) LA INCAPACIDAD FISICA O MENTAL O INHABILIDAD MANIFIESTA DEL 

TRABAJADOR, QUE HAGA IMP()SIBLE LA ~RESTACION DELTRABAJO. 

Para q~e se dé la presente .,;ausal de terminación de la relación l~boral, es 

necesaño. que 1á incapa~idad' hagá irnp~~ible la pr.;,sta~iÓn • deltrab~jo. Antes de 
"' _:.'_/~,;- __ --_.:'··::·· __ : .. (-~ .. '.,- ':::·-·-:-::_.··::- ·-.< "<· _ _ .-_·._,··._-~·:_-_: 

continÍ.Jar:-. -~rí\es~e~ i~cis~.~--~e~ .neces-~iio· r~~orda~_-qu~_:una. -i~-~pacid~d pUede ser 

total, la. que. trae• ,;orno corisecuE>'ncia: I~ irn~osfüilidad dE> ~~di;ir prestando sus 

servicios. y la ~tía es parcial, qu.i única ~exclusiJ~r?l~nte im~li.;, que cierta parte 
,·, . 

del cuerpo. veá dismiriuidá o riuufi.;..dá su f.;..;.;ió..; ~ 1á Pérélid;;, de ésk, lo que no 
.. · .:.; ' .- .· _: ·: ·. '.· .. ~\ : ,.- . ' :. / ... 

trae consigo necesañarTiente la impC:.;.ibÍlidaÍ:i. de· ia; ~re~táción del trabajo y por 
. - ·~ c. --- ~ - .• ::.. . -

. >- - ;· - -- ·' .- - -- -- -_ -~- - ;_- ---. - . -

En rela~ión, con EO!ste< pu~t(). podemos: señalar como ejemplo, que una 

persona _qUe:· pre-~1:a::;·:-~us:~.s~~i-éi.Ós. como,, S'ecr_eta~ia Y: sufre una incapacidad 

permanenté parC:i~I i:!lriv~d~'~rt~ Í~sió'ri .in el ~i~ •. esto no implica que no pueda 

seguir prestando su~ ~ervicio~ en die~~ pues~() y po 
¡. ,- - .>::.: ·-::_ ,· 

de terminación de 1.a relación. de trabajo. 

iguie:ot<....,o.,,;.efii&-1"81:..,,, 
"""""~"" f"'(\1\J .-.:.· 

Fi-1.LLA DE ORIGEN 

Asimismo. es' ¡;.;,portanté mencionar que en caso de que el patrón dé por 

terminado el cÓntÍato de trabajo, -alegando la incapacidad fisica o mental del 

trabajador, tendrá que acreditar tal situación, ya que si no lo hace, la terminación 

se entenderá como un despido injustificado con las consecuencias del caso. Por 
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esta razón es conveniente determinar previamente a la terminación de la relación 

de trabajo, si con el grado de incapacidad el trabajador puede seguir ocupando el 

puesto que tenla. 

Por otra parte el articulo 54 de _la Ley Federal del Trabajo establece el 

importe de la liquidación que tenia derecho a recibir el trabajador cuando se da por 

terminada la relación debicfo a su incapacidad; pero dicho precepto también señala 

que de ser posible y si as! lo desea el trabajador, se le proporcione otro empleo 

compatible· ~n·~'sus .·aptitudes. Situación similar ocurre cuando la incapacidad 

proviene' de· ~n' ri;.sg()· ci',;,. trabajo,.ya que el articulo 499 del mismo ordenamiento 

señala qlle si un ~rab~j .. '.~()r vlctil'flade.uf1riesgo no puede desempeñar su trabajo, 

pero si al~ún otro, el pat~ém está obli~a'.:16 'a proporcionárselo de conformidad con 

las disposiciones del contrato col~c~vo. 

. . 

Considero que las disposiciones aiites cit~da·~-~: resultan urÍ-. tarlto oscuras e 

imprecisas, ya que por lo que respecta a la p~ime~a·~·:· •. en~:.>i6ó~()p6dremos 
determinar cuándo es "posible" que se le proporcion~:·;,:· t~a~ajador .otro empleo 

compatibles con sus aptitudes? Lo mismo ocurr;. en-~I caso del ·articulo 499, si se 
. ' . .. .<:· .· ... ~ ·-:. ,,:_. 

da el caso de que en la fuente de trabajo. no· existe • contrato colectivo o 

simplemente el patrón no necesita los servicios del. trabajador en otro puesto de 

acuerdo con su capacidad. 
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E) TERMINACION COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. 

Esta última fracción del articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo nos señala 

como causa~ de terminación de la relación de trabajo. las que se mencionan en el 

artículo 434 del mismo ordenamiento, que se refieren precisamente a la 

terminación colectiva de las relaciones de trabajo y que son las siguientes: 

1.- La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrón, o su 

incapacidad fisica o mental o su muerte. que produzca como consecuencia 

necesaria, inm.ediata y directa, la terminación de los trabajos; 

11.- La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotación; 

111.- El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva; 
,,._-;:::-. - ,. - . - .. ;;.~- _- .. - -_--:: 

IV.- Los casos cjel a.rtrculo 38; y . 

V.- El concu~s~· o : la : quiebra legainient~ decla~a-do, si la autoridad 

competente o los ·acreedores resuelven ~¡-- cie~r~:-definitiv'o ~e 1a empresa o la 

reducción definitiva de su~ t~ab~ja~ores .• · ..• 

Para que se. pueda' dar por terminada la relación de trab;.jo con base en los 

supuestos est.;,ble;,;dos en las fr~cciones 111 y V, el· pairó~ previamente tendrá que 
; ' . . 

solicitar a la Junta .ele C;;:mciliacÍón ·y Arbitraje.la aprobación correspondiente, para 

lo cual deberá seguir los lineamientos establecidos para tal efecto en el capitulo 

XVIII de la Leyque nos ocupa::qu"' se ;E!fi~re a .los procedimientos especiales, ya 

que sin la aprobación de la Junta, el patrón no podrá dar por terminada la relación 

de trabajo, y si lo hace se entenderá como un despido injustificado. 
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De igual manera para que el patrón pueda dar por terminada la relación de 

trabajo con base en la fracción 11, también tendrá que solicitar la aprobación de la 

Junta de Conciliación y Arbitraje, pero en este supuesto, se tendrá que seguir el 

procedimiento relativo a los conflictos colect~~o~ ~ª·!"l·~t~ralE!:~a econó_mica previsto 

en el capitulo XIX de la Ley Federal del Trabajo. 

F) OTRAS CAUSAS. 

Por último,' la Le,y Federal del Trabajo,, contempla en forma dispersa otras 

causas de terminación de las relaciones de trabajo como son las.que derivan de la 

implantación de nueva maquinaria o de nuevos procediniiel"ltos ,dei trabajo; de la 

aplicación, al trabajador, de la cláusula de excl,;,,sión, o;~~l"lad.,; p~r, el-:sil1~icato
es decir. el patrón deberá separar al trabajaclór de su empleo porque éste ha 

dejado de pertenecer al sindicato titular'del,contrato,colectivo'~E>,1a fuente de 

trabajo- porque el trabajador o el patrón se neg6 a ',ace~ta,r:E!1, laude:;, que condene 

a reinstalar. 

. ·- .. 
Si la negativa proviene del trabajador, tiene ,efecto en caso de que haya 

obtenido un laudo favorable pa'ra qu;,~ se· le reinstale, y qu.;, ,el , patrón haya 

solicitado a la Junta de ConcilÍaciÓn y Arbitraje q~e ,s.;, le fije al trabajador un 

término no mayor de treinta dlas par~ qUe regrese a laborar, si no regresa en el 

término fijado, el patrón podrá dar por terminada la relaCión, sin responsabilidad de 

su parte. 
..,..- --~ r,'ON 
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Asimismo. se puede dar por terminada la relación laboral cuando el patrón 

se niega a someter süs diferencias al arbitraje o cuando el trabajador ha 

participado en una huelga ilícita· -que es a_quélla .en la que la mayoría de los 

huelguistas ejecutan actos de vio.lencia corítra las.-perSonas-~o las proPiedades-. y 

en caso de guerra -c~and~ io~"·.tr:~~j:~ores 'pe~-~~e~~n· a~·e.st~bleci~ientos o 
. . ... 

servicios que dependan dei.'gob-iemo.,,-. o cuando los trabaj;,;dores se niegan a 

reanudar labores dentro de las 24:· horas; siguientes de haberse declarado 

inexistente una _huelga. 

4.3 RESCISION DEL CONTRATO DE.TRABA.JO. 

. . 
La resci.;ión'de. los'ci:>i"1ti"afos es- una tC>nn~ ~pátolÓgica· d'9 terminación de 

los mismos, ya qu,; iTpliC::a .;i;,.11'1prex.;,n tddo~ loo; c>lsos, .el incumplimiento de lo 

pactado por alguna de._ las parte_s:._cLlanciC> alguno de los contratantes i_ncumple lo 

convenido, ·-la ··cóntrapárte '.tie~e .· Ía opció~ ~E> e~i~i~'s~ cumplimiento'. o. en su 

defecto, la termin~~¡ó~ del co~tra~o. ;,;,,r,. toda~ i~s 'consecLJencias 1..,gales que se 

deñve::e =~::::mr,::::~- '1ifí.;ilrnente podrá d~r,il'. ~,\;,~º '<le ~etición de 

rescisión, ya~ue si ~I incuniplimi~nt6 del'cC>~tiat~.f&~ra ~C>r ~arte del patrón, el 
' - ·. -. . - . . ·'· . ·. ->" _,_ .. 

sindicato titLJlar del,,.;is;.,,o,exigirásu inmE.diata'C::lln1iJ1i;i;ie~to, inclusive por medio 

de la vía de huelga. Por el contraño, si la violación fuere por parte del sindicato el 

patrón podrá exigir las responsabilidades que se deñven de dicho cumplimiento, 
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pero no seria procedente que exigiera la rescisión del contrato, ya que se 

expondrfa a que el sindicato'_ se allanara a su petición, sólo_ para que más tarde 

demandara la _firma,_ y_ .,.ot~rgc:imie~to d~ otro nUevo contrato, inclusive con 

prestaciones superiores.· 

4.4 CAUSAS DE RESCISION PREVISTAS EN LA LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO. 

El artículo .46 de' la Ley que nos ocupa previene que "el trabajador o el 

patrono podrá rescindir. en cualquier tiempo la relación de trabajo, por causa 

justificada, sin incurrir en responsabilidad". De ahí brota el principio de que 

cualquiera de los sujetos de la relación puede decidir la resdsión; ya que uno u 

otro pueden incumplir sus obligaciones; para lo cual la Ley consideró analizar por 

separado las causas, ya en el trabajador, como en el patrono, por lo tanto en el 

siguiente punto estudiaremos todas y cada una de las causales a que se refieren 

los artículos 47 y 51 de la respectiva Ley. 

a) Por Causas Imputables al Trabajador. 

Respecto a este apartado, el articulo 47 de , la Ley Federal del Trabajo, 

establece causales específicas a través de las cuales el patrón podrá dar por 

terminada la relación de trabajo sin responsabilidad de su parte, si el trabajador 

incurre en alguna o algunas de ellas, y que son las siguientes: 
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1.- uEngañarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiere 

propuesto o recomendado con. ce~ificad~_s.falso_s o._referen.cias en los que 

se atrib,uya al trab~j~do~ _ capa~i~ad", a~titu~es o facultad47s de que carezca. 

Esta causa. ~e· reséi~ió~· -'d.ejará~. d~ .:te~er efeci:~s -deSp.Í..és -de tre_inia: días de 

prestar su~ s~~~~j~'.~~:~~,:~ra:~,-~j~:.d·~·~< 

"proceder. la : aplicación· de. ésta fracción es 
' , . .· ., -·.": ,. . .-. .- : . '. 

necesario, que exista un.·engaño.:ya sea· por;parte ·del trabajador o del sindicato 

que lo h~y .. propuesto;'ya que ~e lo contrario el patrón no podrá' rescindir el 

contrato por ';:,,as q~·~ él quiera, aunque ;,;; tr ... ~'1jaclC>r ~'.;.a inc~;,,p'atE>niE> en su 

empleo desempeñado. 

Ahora bien; pa~;,, probar el engaño se requiere qüe ·el patrón. lo acredite con 

los documentos ·q~e ;le fu~;on ~ntr~gado ~ar el ~~b'1j~~~;· ~uan~o solicitó el 

empelo, comC> pod;fa.~erun .;.;,rtllÍ.,;,;cl() profe;.icmal o la~'~rt~~d~rec.;memdación, 
en donde .3"sta,; ¿-,ti~~~ erí~ algurÍos C.:sc:i~ ~ .. rn;;nifie:tB e~pr~samente las 

cualidades o capa~i~~de: qJe tiene el trabajador, ~~ra 'ef.;¿~ar un trabajo; 

respecto a1- certificado· profesional;-. éste avala los conocimientos neces~ños que 
,e .... - · •• ··--.:·· __ '', . 

posee la per~ona para. Prestar sus servicios. 

De esta manera. si el trabajador no es capaz, con estos documentos se 

prueba el engaño, y por lo consiguiente se traduce en una causa de rescisión. 

También se puede probar el engaño o la mala fe del trabajador, si en el contrato 

'f"7 e~':' r.nJ'\T ·¡ 
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que se celebra se estipula una cláusula en donde el trabajador manifieste. bajo 

protesta de decir verdad. que posee la capacidad y los conocimientos necesarios 

para desempeñar el trabajo pactado. 

Sin embargo se puede interpretar mal esta fracción. ya que con base en 

ella se puede pretender despedir a los trabajadores que, durante sus primeros 

treinta días de servicios, no demuestren que poseen la capacidad necesaria para 

desempeñar el· trabajo pactado, también se podr[a fundamentar los contratos a 

prueba y los de 28 y 30 días, prohibidos por la Suprema Corte de .Justicia de la 

Nación, como se analizo en el capitulo 2. En dichos inconvenientes podrla tener el 

patrón responsabilidad . 

. _ :·.'-' . ·, ~··. . ;· - :·:·'--->·- -
honradez, en ·actos de violencia,. amagos, _injurias o ·mala:s,._tratamientos en 

,. ' .. --·'-'- -.- -- ' -- :·_. 

contra de(patrón~"sus familiare~ o del person31 directivo ·a· ad~inistrativo de 

la enlpres~' -~~··: ~·s~b-,'~'~¡-~¡~~~c;'> salvo :.q-ue ·~~die proV~caCió~ ·o. que obre en 

defensa prÓpia". 

• En_ p~imer lugar debemos entender, de_ acuerdo con el nuevo diccionaño 

ilustrado Larouss ... ; que la palabra probidad significa rectitud e integñdad en el 

actuar. Por otro lado la Suprema Corte --de Justicia de la Nación, mediante el 

amparo directo 4453/55, estima que probidad significa rectitud de ánimo, hombría 

de bien, integñdad y honradez en el obrar. Por lo tanto as[ debemos entenderlo. 
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Ahora bien. nuestra Legislación Laboral no se refiere ~n esta fracción a la 

comisión de delitos, sino sólo y simplemente a la falta de probidad y honradez, lo 

cual no es lo mismo, ni pr~uce las mismas conse~uen~ias. 

Así, si por ejemplo un trabajado.r roba ª. s.u patrón, éste podrá rescindir su 

contrato sin responsabilidad legal, con· base· en. esta .. fracción, aduciendo 

únicamente la falta de probidad u honradez:.ya ·que si se le imputa. el delito de 
.: _:· ,,,·,, 

robo, tendrá que probarlo y acreditar que :hubo. apoderamiento de una cosa 

mueble, ajena, sin derecho y sin permiso del dueño· .. ··. 

, J<' .·.:-. 
De conformidad con diversos precedentes y ejecutori<is d~·~1él Suprema 

Corte, pronunciados en los amparos directos10B4134,77t42;'2ss3/43 y 2629/56, 

la falta de probidad y honradez puede impli~/ una ga,,:,;, ;.:;uy v.iriada de 

posibilidades, como: competencia desleal, vende~ pr.;~u~os a'. u'n· p~~ci',, · ~upeñor 
al autoñzado, repartir propaganda en. horas de trabajb.-·~;<;p~n.;.~:~e;. dinero ajeno, 

no rendir cuentas de operaciones realizadas, cheear las.taÍjetas de otro c;· pare otro 

trabajador, retirarse del trabajo antes de la hora fijad;,,'; ·h.a~~~:,d~~irse d~rante la 

jornada pactada. 

Un caso concreto que surgió en la Ciudad de México, fue cuando un Jefe 

de Cocina, con más de veinte años de servicio en una empresa y con un salario 

mensual de veinte mil pesos, fue sorprendido un día, al salir a su casa, con un 

kilogramo de carne, propiedad de la compañia donde laboraba; se levantó el acta 



correspondiente. en donde el trabajador. reconoció el hecho en cuestión y por tal 

motivo fue despedido. 

Posteriormente el cocinero demandó poi deSpidO·_ inj~!?'tificado, .. a:c:tuciendo 

que el hecho imputado no ameritaba tan severa_ sanción y_la Junta de Conciliación 

y Arbitraje del Distrito Federal, absolvió a la demandada por considerar que tan .. ". · .. ' .. · ' 

falta de probidad es tomar un solo peso, que no __ vale n',.ci.,( ~Ue .un· kilogramo de 

carne, como robarse un millón de pesos o toda una cc:irniceri~. 

Con respecto a los actos de violen~ia, por p_arte de los·t~abajadores, dan sin 

duda alguna, el dere_cho a_I patró_n . d_e: eje_rcitar ;_acciones rescisorias de sus 

respectivos contratos, sin responsabilidad legal.:· 

Otra _cuestión importante son los amagos • y las amenazas. Según el 

Diccionario de Sinónimos de la Lengua Castellana, :_ambos ·conceptos son la . - . -

misma cosas, lo .mismo que intimidaéión, reto y ultlmátum. Al: resp~cfo no estoy 

de acuerdo, puesto. que ·.;s· necesario estudiarlos a· cada ~no por separado. Lo 

anterior lo sostengo al declarar que. la amenaza. lleva implícita una intención de 

dañar; en cambio el amago. sólo. Ueva la· intenC::ión. ·de• asustar. Sin embargo 

cuando un. am_ago es grave~· _cc:::in.siderO que· se coÍlVierte en una amenaza; así a 

manera de ejemplo, cu~ndb un t~baj;dor le di;,,e a su patrón que se las va a 

pagar y que lo matará, ( se e·stá hablando· de un amago) sin embargo, saca de su 
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bolsillo una pistola y le apunta a la cabeza, en este momento el amago grave deja 

de considerarse de esa man~r::i. para co_nvertirse en una amenaza .. 

- -

Esta fracción lo_mismose refiere a que también es causal de despido, los 

malos tratamientos en contra del ~átr~n. ~~s familiare~. a' cle(p.;,rsonal directivo o 
. - . :' .· -: . .,_ .-':·>.: J-·.. - ~-. . '.: :: .. :·:·· -_ - : ~ ' 

administrativo de_ la-empresa ·o-· establecimiento, /salvo _que medio provocación o 

que obre en d~fe,;s,:. l'r~pia~ Ó:i~~~- ~o~du~~~ es muy dificil de definir y mucho más -. ·:' --- ·, . 

dificil-de comprobar. :._M~-r.;,fieroa-que uná_expresión altisonante puede ser en 

Tijuana ci Óu~a'n9~. ~~t;~o h~~;a<ciE. .;,x~6m~~ión y en cambio en Michoacán o 

Guerrero, puede significar un simple s.,;Íudo afectivo. 

- - -~ -

Para. que 'se :pueda considerar los malos tratamientos un .motivo de 

rescisión, se re~uiere ~-ue en efecto ·s:~-,:; malos tratamientos de verdad, y que los 

mismos se_ configuren ___ er:i hechos· que sean _factib_les d~ ·probar,- como e_s una 

zarandeada o un empujen en público.' P~r lo tanto, el patrón que -~duzca que fue 

insultado debe, al contestár_ 1á dema,;da,- expli.;,.r'teidu~l~e~~e-.y .,..;n foda 

precisión en qué consistieron exa~taménte los·ins'l.J1tos proferidos. Un ejemplo muy 

claro, es cuando un trabajador insulta' a su_ jefe diciéndole "imbécil", y al final, 

después de tres años_ .de· pelea, se logra que la Corte resuelva que dicho 

calificativo si es causal de rescisió~ justificada. 

92 

nsr: ~ON 
FALLA DE ORIGEN 



Como si todo lo anterior fuera fácil de probar, para que proceda la 

aplicación de. esta fracción se .hace, necesario. ademas, que todos los hechos 

imputados al .trabajador. hayan. ocurrido son que hubiese mediado provocación o 

que se hubiera.obrado en defensa propia. 

El trabajador que inicialmente hubiese confesado que eran ciertos los 

hechos que se le imputaban, se enco,:,t~rá ,;iempre en la posibilidad de mentir, en 

su demanda, que los hechos en cuesUón se hablan realizado por provocación 

patronal, con dos simples testigos, que.'pueden ser verdaderos o falsos y de esta 

forma quedará liberado de toda culpa. 

Considero que esta fracción, . puede ser en contra del patrón o de los 

familiares o personal directivo o administrativo, ya que los deja desamparados. 
- . ~ - . - : -~- ,-~ ~ - . - - :-_ 

En caso de que los hech6~'Ímpu.ti:i'cÍ6~sé hagan e¡, contr~de 1dsfamiliares 

y del personal directivo o ;.dmi;:.i~trativo, di~ho parente.¡~() o la ~~lidad del 

personal, deberá única y exclusivaf11e'llte prClba~e conl<l~ ~c:tas del ~egistro Civil 

o con los contratos respectivos, ya que de I~·· colltraño, él patrón será 

irremediablemente condenado. 

111.- "Cometer el trabajador contra alguno de sus compañeros 

cualquiera de los actos enumerados- en la fracción anterior, si como 

consecuencia de ellos·se altera la disciplina del lugar en que se desempeñe 

el trabajo" .. 
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*Esta fracción implica dos situaciones diferentes que deben probarse por 

separado, a fin de poder ser absuelto por las a.utoridades de trabajo. En primer 

lugar se debe de acreditar la falta de honradez o probidad; actos de violencia, 

amagos, injurias o malos tratamientos en contra de .~lgún c:o.mpañero ~~.trabajo; y, 

en segundo término, que como consecuenci
0

a ;de. eno· .se. alter~· la. ~isciplina del 

lugar en que se desempeña el. se~~cio; 

A manera de ejemplo, tenemos c~ando u;.; trabajador es di.spedido de. su 

empleo por reñir co.:l \.in C:omp .. ~~r~ de trabaj;,,; p~~te~oi~ente a Ja hora de 

contestar la clem.:~d.i'.'.;.J pat;~n ~Í~C:tiv~,;;~111;. ci.;,c:',.,;~ ;~Le lo de~~idiÓ>por que se 

habla liado a goÍpes ~_o11 ~~ co~pañ~ro! ~~i~~e61vid .. depr_o~~/~ue con motivo 

de la riña se alt~'r~ ·.1a · .• cÚ~~fpli..;'~ 'e~ .;I 1Lga~ ci~1 ~rab~j~) Indudablemente se 
--= ·.~.= "-·.-.----·· ''·..:.' ,- ;~ ·--- -~ 

condenará al patró~ areinstaiar altrabajador y ad~más le tendrá que pagar todos 

· .. ·_ 

Ahora bien, ¿a~a q~e ~¡ despi;o i.~ ¡ditifiC:..do; la riña debe de reunir Jos 

siguientes r.;,qüisitos:· qL~· ei .;lt.;,rcad~ haya ,sidoprovo~~¡;p¿r el trabajador 

despedido, que É>~te ~~~~~a :ia i~iciativa el1 cues~ió~ y que el escándalo haya 

trascendido fue~a·del ~rnbito ~.,,·t;aíl·.:j~~r6~v~zos,1999;3~· 
No estoy de a~ll.;rdC> cC>n .;,¡'¿,~¡.;,;;; ;equisito d.,'l párraiC> anterior, respecto a . ' .. . . . - . . - - . . 

que debe de trascender el esÍ::áncÍalo fuera de.I ámbito de trabajo, ya que considero 

que si un trabajador pelea con su compañero, basta simplemente que él haya 

provocado e iniciado la riña, y sobre todo que se alteró Ja disciplina del Jugar, pero 
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no le veo importancia a que salie'ndo de su trabajo sigan peleando, pues eso ya 

será cosa de ellos que el patrón no debe de inte.rvenir. 

IV.~ ºCorneter<e1 -trabélj~~~r, .fuen;.~.~del ·servicio, contra el. patrón, sus 
·-.;_ ... _·., ·._··_.-_-;_··.· -::·.::.- ... ,., 

familiares o pers.onal~dií-eCti~~ o ad~in·i~traÍi~o,-~lgu·~-~ de lo~ actos·_a que se 

refiere Ja fra.cción 11~~;_-~~ :~-~~;_~d-~:~-:~1·,:-~~~"né:~; :-~~~~-~s ... ~--~-~' h~g~n -~~p~sible el 

- ,_· . __ -·. . ~ .. - ·>·Y_-·.·_-·" .. '·,_ . '.-~-: · .. , >:- ,·· 
*Esta fracción sólo podrá.ser proce'dente cuando ¡·as faltas que se.imputan 

"' 

al trabajador. hagan "imposible" •. el cumpli,,.;iento de.1a'•:relación de trabajo .. Es . - . - ,· -

decir, si las ofensas o los ins.ultos.proferidos no ha~·~··~il"J"lpci¿ible" la continuación 

de la relación de trabajo. ~ntonce~-- "'? es P~?f~~~-~l_:~~·~'_:_ .. ¡;~~~-~~~-n·.;_·: Considero 

que nuestro legislador laborar se cubrió de g1.0,ri,; con ~sta 'frac¡,ión; al. utilizar el 

término "imposible", ya que podría aducirse que en esta vida, "nada es imposible". 

Por lo tanto creo que en la práctica, es muy dificil que el patrón compruebe 

que al despedir al trabajador, se hace imposible el ·cumplimiento de la relación 

laboral. 

V.- "Ocasionar el trabajador, in~encion31mente,: perjuicios mateñales 

durante el desempeño de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, 

obras, maquinaria, instrumentos, mateñas pñmas y demás objetos 

relacionados con el trabajo". 

------· ---·--
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•Lo previsto en· esta fracción no sólo es causal de despido sino que, 

también por el dolo que ella implica, el patrón tendrá siempre la posibilidad de 

exigir que sean reparados". '10s_ :daños -y pSrjuiciOs :·que -s~ 
0

le _ ·hlibiesen '.causado o 

Sin 

embargo, como .;;.; la práctica l~s trabajadllre;. so~ gen~ralme~te i6sll1ventes, lo 
. . ·: .. ·... .. ,"' --. -< 

único que en realidad. procede es el despido justificacio·~-sin derecho a la 

indemnización. 

VI.- 11 0céision.~r Í~s. perj~ié:-i~~-cf~ qu'e··~-~bla la f~acción'.-arlÍ~rior siempre 
- :-"_.,. ;':.::· ·-e:-·-' """,l·-j-

que sean gra~es,, sin do~o9~ ~~ro ·con ~~Ól_i9e-'1cia.-.ta1-,~ue: eua· sea .a- causa 

•No es necesario que sieri,p,:!;! h.;ya'dolo 
0

del trabajador en los perjuicio;. que 

cause al patrón, ya que tambiÉ>~ p~e~~ proceder el. despido justificado si hubiese 

negligencia tal que ella .iea' I~ . Céi..;~a ¿ni~ del perjuicio. Por.-10· tanto si el 

trabajador negligente o;;a,;;b;,a pe'rj;_,i~io g~ave al patrón, pero su neglig<.'nél~ no es 

la causa única del perjuicio, el despido resultará injustificado. Además considero 

muy importante que el'patrón, debe tomar todas las medidas necesarias para que 

su trabajador no come_ta dicha torpeza, ya que es responsabilidad de el patrón 

proporcionar la adecuada capacitación y adiestramiento a su empleado, para 

evitar un perjuicio a su empresa. 
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VII.- ucomprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido 

inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que se 

encuentran ·en él". 

*En esta fracción. para que sea aplicable. se requiere que haya imprudencia 

o descuido inexcusable por parte deLtrabajador y, ·en consecuencia, será lo 

primero que habrá que probar en juicio, .además de que se h~ya ·puesto en peligro 

la seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en· él. Un 

ejemplo al respecto, es cuando un.trab .. Jador.,fJma.em.u_n 1'~gar,prohibido, puesto 

que se encuentran materiales sumament~)~~~~~f?l~S. 

VIII.- "COrTieter. ·eºr --t~~b-~j~.dO-r ;3,c;t-~·$: ¡~,;;¡:,~.-~~ en el establecimiento o 

lugar de trabajo". 

*Esta fracción 'surtirá :.:efectos. er.- e1-, rTiomento ··que -Se. realfcen actos 

inmorales dentro -del lugar ·d·e i~~abajo,··'co;,,o lo p'uede .. ser una oficina o una 

camioneta, es decir, si uri chofer repartid;;,s de pradu~t~s ma~inela, es sorprendido 
, . . :.· .f< ., .- . ', 

dentro de ella realizando actos inmorales', aunque·rio este en. sus'dfas y horas 

laborables, será despedido, puesto que se encuentra dentro del lugar de trabajo y 

dicha fracción no especifica el cuestión alguna; por lo tanto quedará al arbitrio del 

juzgador. 
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IX.- "Revelar el trabajador tos secretos de fabricación o dar a conocer 

asuntos de carácter reservado, con perjuicio de la empresa". 

*Para que esta fracción sea procedente, es necesario que se prueben dos 

cuestiones. La primera es acreditar que el trabajador reveló secretos de 

fabricación. o que dio a conocer asuntos de carácter reservado y,_Ja segunda es 

probar que con dicha revelación se causaron perjuicios a la empresa. Sin 

embargo, cuando un trabajador efectivamente revela un secreto; pero no se 

acreditan los perjuicios que con dicha revelación se hubiesen·causado, se te~d~ía 

que condenar al patrón. pero en realidad éste podría reforzar. su fundamento de 

rescisión, en lo dispuesto por la fracción 11 de este mismo precepto;que.se refiere 
. - -- -_·_-,- __ - __ ._-: __ "_-:_.- ·-·-.: 

a la falta de probidad y honradez y. en tal supuesto. ,el. despic:lo. si. i,.ería justifi.cado, 

aunque no se probaran los perjuicios cau-Sado, puesto que.el-ca~_o_.se.:~~~uadra en 

otra fracción del mismo fin. probar una causa justificada sin responsabilidad legal 

para el patrón. 

X.- "Tener el trabajador más de tres faltas de asistencia en un periodo 

de treinta días, sin permiso del patrón o sin causa justificada". 

•considero que esta fracción es muy clara. ya que si un trabajador falta a su 

empleo cuatro dfas dentro de un periodo de treinta d!as. éste deberá ser 

despedido, sin responsabilidad legal para el patrón. "Algunas" fuentes de trabajo 

establecen en su reglamento interior que tres retardos al mes conforman una falta. 
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por lo tanto no deben de confundirse, ya que una falta implica ausencia de 

asistencia y el retardo se da simplemente cuando se llega tarde. Todo depende 

de la política interna de la empresa. p_ues una lo _cc:insid~r~n de_ es~ "!l~nera y otras 

podrán ser más estrictas o muy flexible~. pero dict":la cuestión e~ COnve_niente darta 

a conocer al trabajador an_t_es de que comience· a· pr0:star sus se'rVicios. 

Ahora bÍen,. si é1 trabajador .. piéle permiso al patrón para faltar al trabajo y 

éste se lo co.ncede no·t~~:drá por·que.computarse como una falta al empleado; 

pero si por el ccmtrario ~¡ ~~tr~;., ni~ga dicho permiso, la falta será injustificada y si 

son más de tres; dará lugar· al élespidO sin responsabilidad para la parte patronal. 

Otro ejemplo, es.'c;i.i;.~do el patrón suspende uno o varios días ai trabajador, 

considerado e.Orno. un:. ca.stigo, aqui no tendrá porque contarse como faltas en 

contra del em~lé~~o .. 

XJ.-.ºDes.obed~ce~ .. e1:-~ra~.ajadór al p~trón __ -~·_a-s·~s .rep.r~~~nta-ntes, sin 

causa justificada, si~'IT.pre q·ue ~e trate.-del trabT3.io'."éo•ntrat3~o··~ 

*Para que la· desobediencia del.trabajador sea,.causal .de.despido se 

requiere que sea siempre eri relación con el trabajo pactado, toda vez que la 
~ - - - .. - -

facultad del patrón de mandar y el derecho a ser obéde~ido,.tiene necesariamente 
- . ·. - . ' . 

que circunscribir~e a lo ex~resamente esiipul.ado e.,.; el ·~ontrato. Ejemplo de ello, 

es cuando un patrón le ordena a su. secret,!ria que haga la limpieza del baño 

públi= de la empresa, la mujer se niega a realizarlo porque esa actividad no fue 
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pactada en el contrato que celebraron entre ambos pero aún asi es despedida, 

posteriormente. si la secretaria lo der:nanda, -éste ~erá condenado, por haberla 

despedido injustificadamente. Por otro lado si. el mismo patrón le ordena que le 

realice varias llamadas telefónicas de suma importancia'y _e1~B-'se,nieQa a tal orden, 

dicho despido será totalmente justificado y no tendré ni,.;gCna responsabilidad el 

patrón. 

Por todo lo anterior, considero que los contratos· de los.trabajadores deben 

estar perfectamente bien elaborados, para evitar' prol.J'1;,.n"1as de: i~te'íJJr~tación, ya 
__ ,; :-- :;-",;: ,- - -,'.~'!'-· - ~-

que en estos supuestos, en caso de duda, se deberá· resolver ·a favor del 

trabajador. Asimismo, resulta indispensable_.pr~cisar -~;,·n tod4:.c_l~~dad ·en qué 

consiste el servicio prestado e inclusive a~~~~-~:~a ~ ~~~ contr8.f:O una. descripción 

del puesto correspondiente. 

-Sin embargo considero que_cuando-·el-trabajador-"estima que las órdenes 
- ·- '· <, ' .. · 

que se dieron son 'eqúi;¡-o;;.;¡d.;,s o p',;rj.:,dici'a1~;; pára la propia empresa", esta 

desobediencia - no de.b~- ser causar ~e--~~~:p.ido, pero debe ser cuidadosamente 

valorada · por . las. autoridade~ :' de ·trabajo, y el trabajador debe probar las 
'. ,., ... 

consecuencias nefástas_.o lá~- P~rjuicios que se hubiesen producido en caso de 
-. -, ' ' -

que hubiera obedecido· dichas órder:.les. 

'l'l"C"TS CON 1 
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Xlt- "Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a 

seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o 

enfermedades". 

*Esta fracción se refiere, a que se hace indispensable que los trabajadores 

adopten todas las medidas preventivas que estén a su alcance y que también 

sigan, escrupulosamente, todos los procedimientos· indicados. A manera de 

ejemplo tenemos cuando en una empresa dedi~da a. !undir acero proporciona a 

todos sus trabajadores las medidas, n0cesaricis para evitar -un accidente, sin 

embargo uno de ello no se coloca el. caso con prote~~ión en los ojos, y sufre un 

accidente en la vista al momento de _f;.¡ndk_ E?rrr1~tal-._:_ no es responsabilidad del 

patrón, puesto que él, dio las 111fi?did¡;,o; rÍece;.ari,":'i; par.;l 'evitar dicho accidente. 

; .»' ··.;;,~ ·;<----=·-:_ ~-~.·· '/-'.,, -~~-~ ' 

XIII.- "Concurrir el .trabajador ·a>s..:.'S labores. en estado de embriaguez o 

bajo Ja influericia·_;de -arg·¿~~: .::.~X:~:á·~¡~-~~-~:~-~~~~~:~~~~n~'~ante, salvo que, en este 
--- - _Je-:;·_ ::-··:...,·':_,:; 

último caso •. .- e:Xisla ·, p,:es-.;ripé::-!t?~' -~~-d-~~~ .-: ~ntes ·de iniciar su servicio, el 

trabajadord .. berá poner ~I he~ho e;, ~;;;,oci...:.iento del patrón y presentar la 

prescripción suscrita por e1 médico". TESIS CON ---~l 

F1'-'-I.A DE ORIGEN j 
*Esta fracción implica que el trabajador concurra a su trabajo en estado de 

embriaguez o bajo la influencia de algún narcótico o droga enervante. Se 

exceptúa, expresamente en caso de que exista alguna prescripción médica, 

cuando se trate de drogas enervantes. Considero que seria muy dificil que algún 
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trabajador acudiera a laborar en estado de embriaguez por prescripción médica, 

pero no tanto, en el -supuesto de .que concurra bajo la influencia "de .. algún 

narcótico, lo cual no está previsto por la Ley_ que _nos· ocupa, ·:En_ cualquiera.de 

estos supuestos, el trabajador si.empre tendrá la:obligación de presentar a su jefe 
. . . -

inmediato superior, la receta suscrita por el ··~édiCo, an~0s d,e iniciar el servicio. 

La no presentación de la prescripción médica:. ántes de· em-pezar a laborar, 

hace que ésta resulte ineficaz. salvo causas especlales,·que desde luego tendrá 
. . . 

que acreditar el que las invoque. Durante muchos añÓs el estado de embriaguez 

tenia que acreditarse con una perici81 ~~dic3';, ~ci:u~lmente, basta una simple 

prueba testimonial. ya que resulta evidente que~ todas las personas, bien sea por 

experiencia propia o ajena, están e_n-~~sibilida~e~_~e ~ercibir cuando alguien se 

encuentra en dicho_ conocido est~d_o; po~ sus propios slntomas externos. como es 

la mirada, la manera de hablar e y conducirse con otras personas, el caminar, 

etcétera. TESIS CON -¡ 
-· . - F',·~L.A DE ORIGEN 1 

XIV .. - 11La seOtt;nc_i~":_~j~:~~·~".iad-a quE! imponga al trabajador una peña 

de prisión, que 10 impid3 él cúm-plimiento de la relación de trabajo"_ 
.·-: '·,. ·. · . 

. >·-.:'._ . ' ~.:------ ·.:· 
* Esta fracción no se refiere ·a cualquier clase de sentencia, sino sólo a las 

ejecutoriad~s. e~·:·-~~-~~/'.~ª. las--~~~¡~,~~~~~ -~rmes por ministerio de Ley o que no 

fueron impugnadas en tiempo o que ya fueron pronunciadas, en última instancia, 

por los Tribunales Colegiados o por la Suprema Corte de Justicia de la Nación. 
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En consecuencia. el simple arresto o detención administrativa del trabajador 

no implica. por ese simple hecho, la posibilidad de la rescisión de su contrato, sin 

responsabilidad patronal. Una sentencia .-condenatoria en contra del trabajador. 

que no haya causado ejecutoria, sólo_ da lugar a la suspensión de la relación 

laboral, de acuerdo con las fracciones 111 ylV del articulo 42 de la Ley Federal del 

Trabajo, como lo es la prisión preventiva del trabajador seguida de sentencia 

absolutoria o de su simple arresto. dichas cuestiones son causas de suspensión 

temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin 

responsabilidad para el trabajador y el patrón. 

XV.- nLas análogas a las establecic:tas en l~s _fracciones anteriores, de igual 

manera graves y de consecuenc_i~S sem~jantes en .. lo que _al' tf.abajador se 

refiere". 

. . . ·-·.· _, ·... ' . . ' 

articulo 47 comentado se enu~ciativa y desde lu~go nó restrictivél ni6asuistica. 

Sin embargo, en caso de que invoque·esta fracción h>;t,rti:-que\elacionarla 
- .· ·-·,··· :º:-. ·.". .:-_·~: i·-- ,:.·.:: :_·,· .. - __ ,,._ .. -' .,_ . .:.;:·;., .. ~(,,·_ ':-,;·>.,_ ·.-.. 

con otra de· 1as _ previstas; a: fin: de_ establecer: 1a _analogía. correspondiente. La 

analogía es una_forma de inte~preta~ió~ d~ l~s l.;,ye~:q~E> consiste en extender a 

un caso no previsto, la regulación establecida para .;iro:por razones semejantes. 

'!"!'SIS C01'_1 ___ 1 
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b) Por Causas Imputables al Patrón 

Al igual que el patrón, el trabajador tiene el derecho a rescindir el contrato 

por causas imputables al patrón, y si en su juicio las acredita, tendrá derecho a 
- - . -' ': - ' ; -·,' ~ ';: - . - - ': - - . 

que se Je indemnice ·en los téfminos ·a los que más adálante haremos referencia. 

El articulo 51 d;,, la Ley Federal del Tr;~ajC>; establ.;ce nueve causales: 

>_ ·," ~: . ' -.. , ,.' ~ '. " .. - ' ~ 

1.- Engañarlo ;,.I patr6n Ci, .i.,'\,;, Cci.;{c), la .;,grupaciÓn patronal al proponerle el 

trabajado, resp~ct~ a.I~~ con~iC:iC>~es d~I mis~o; Esta causa de rescisión dejará 

tener efecto después de i:.:.int .. dias dE! prest~r~us servicios el trabajador. 

JI.- Incurrir.el patrón. ·sus familiares··o:SU peirsonal directivo o administrativo, 

dentro del servicio, en falt.;,s ·de :probidad .u honradez, actos de violencia, 

amenazas, injurias, malos tratami~nto_~ _u .. otr_o~·~nálogos, en contra del trabajador. 

cónyuge, padres, hijos o hermanos. 

111.- Incurrir el patrón, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en Jos 

actos a que se refiere la fracción antSrior,- si·Son de_tal manera graves que hagan 

imposible el cumplimiento de Ja relación de 'tr.,;bajo. T'?SIS COfJ 
IV.- Reducir el patrón el salario del trabajador. 

V.- No recibir el salaño correspondiente en Ja 

1 
¡ 

FALLA DE ORIGEN 1 
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fecha o Jugar conveníc!Oso-' 

acostumbrados. 

VI.- Sufrir perjuicios causados maliciosaente por el patrón, en sus 

herramientas o útiles de trabajo. 

VII.- La existencia de un peligro grave para la seguñdad o salud del 

trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el 
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establecimiento o porque no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad 

que las leyes establezcan. · 

VIII.- Compn::>meter: el patrón: con su imprudencia o descuido inexcusables, 

la seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en_ét 

IX.- Las' análogas a las establecidas en las fracciones- ~nt~iiores, :de igual 

manera grav~,s y,de ~~nsecue-ncias semejantes. en lo -qu~-al ,t~BbaJ~~,~~.se refiere_. 

: - -
- ' .: .; ' -· -··: .. 

Al igual que le patrón, el trabajador tiene:un' mes para llevar. a cabo la 

rescisión, el cual' corre a partir de la fecha en que ;.e -ti.~ga -;,cmoci;.,;i~llto de las 

causas dé" separación. Corlio se. desprende .de_·.-1-as-~D~;~Í~-!-.-~:~ie~~,:·~ra~~:iCntas, 
algunas_ son ~slmilares a Íás- establecida;.· en el artículo•· ~7; si;, embar~o en la 

práctica; las m;'s fr~cu_entes S()~ la~ se~aladas en ;a~- ~ac_~i~~e~ 11: IV_ y V. 

Algunas de_ las causale,;; mft~ ;:omunes ~n virtud de las c.:.'aÍe';' ~I trabajador 

rescinde la re_lación. ciE> trabajo por causas imputabl~s ~{patrón son la falta de pago 

de los . sal años,. la disminución' _de éstos, descuentos• indebidos -al salario o 

modificación ~nil,¡tE>r"11 dE>Ías~',;;,'.-Jiciones d~ trabaj;;-. 

En el siguiente-punto estudiaremos_ lo que es mi propuesta, respecto a el 

Aviso de _Rescisión, _que hace _alusión el último párrafo del artículo 47 de la Ley 

respectiva, el cual se descñbió en el párrafo anteñor, es decir, daré una critica a 

dicho párrafo. 
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4.5 FORMALIDADES DEL DESPIDO. 

El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, que establece las causas en 

virtud de las cuales •el patrón puede · rescindir··. el~ .Contrato de Trabajo sin 

responsabilidad d.,; su parte, señala en la paite final lo siguiente:. 

causas de la rescisión. 

trabajador. y en caso de que éste ·s~ neQa·r~·:a réC:~b~r10~ el- patrón, dentro de 
._ '\ ·.<.:,. -'¿".:'.<. ~- _·. :- . : -~--. 

los cinco días siguientes a la .fech.a.·-."de::~J3 rOSCisión, deberá hacerlo del 
,,"' "' .· _,· 

conocimiento de la .Junta respe~·t-~~~~~--p~~~~~~i~nando a ésta el domicilio que 

tenga registrado y solicitando s~~nc:J.iific.a~i¿n al trabajador. La falta de dicho 

aviso al trabajador o .a la·:-.J~~~,~:-. p~-~--s_í '~~la, bastará para considerar que el 

'T'VSIS CON j 
Fi.:..LLA DE ORIGEN 1 

La finalidad '.d~ é'3t'3 prece~to es doble: por una parte, la existencia de una 

constancia auténti·i,.. d~I ~~spido; y ~or otra, que el trabajador tenga conocimiento 

de la causa o cau.,;.as que' podrá aducir el patrono para justificarlo, lo cual, además, 

le permitirá preparar su =ntradefensa. Claro está que el patrono puede despedir 

y no entregar la constancia, pero si asi ocurren los hechos, no podrá alegar en su 

defensa ninguna causa justificada de rescisión, lo que dará por resultado que una 

vez comprobado el hecho del despido, debe decretarse la reinstalación o el pago 

de la indemnización procedente, a elección del trabajador. 
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De lo anterior no estoy de acuerdo, puesto que al trabajador por lo general, 

le da coraje de que el patrón lo haya despedido, aunque sepa muybi':'n que tuvo 

motivos suficiente para·· hacerlo. Pero. a la hora ·de·· as0sorarse con: Uii buen 

abogado se da cLÍ~nta que el patrÓ~ ~lvido no~i~C<lrle el despi~o·a él y perdió el 

plazo establecido 'p()r la.Ley, ·para• ha~rl.;~d~.1· ~~no~imiento de. 1a•··.1unta 

correspondiente. co.:i esto se deja en estaci6' de i~def;.nsiém aJ ~atrón, .pues no le 

quedará de otra, • fl'l~i.\J.; d~'reinstala; al o tr~~aJador .al pue~to ~ue venia 
.·.· ':,·:._·· .. ·. <" - ': :··.-- .. ', .. : -'.,>··' >\.·. __ · .. ~- ' .' :-:· < .... 

desempeñando y a pagarle los salarios que dejo de percibir desde e.1 momento en 

que fue despedido; 
.- , - -

Ahora bien, volviend~ ala realidad t;,;nemo~ ~·,_¡~ el ·;;,~mplir con el requisito 
- - - --·· - . - -·- - -- - -·. . .... - -- - - -- -·, . . ' - --·- .~·. - ... - - - - - - . 

de entregar al trabajador la,;•ca,_¡;.¡,;s en ·,;irtud:de las mi'ales se le·rescinde su 

contrato indiVicÚ:.a-1 /Cfe\irab~jo; · ·co~~~idO~--~-~-nlO ~-·e.-·_~'BVi~Oc 'dE;:~ ~~Sch~ión-?·:~~~ulta de 

suma importancia ya q~e ~i nC> se ~ati~faé~. pClr ~.J'sirn~I~ h;.6t1~. ~I de~pido se 
;:..··'.· 

entenderá· como ·injustificado, ·.Por· otro··1ado.con"'i<!é~o .que si)."'lpropio•·ªctor 

(trabajador despedldo),: éOnÍiesa la falta que se le imputa:~alJnque no. se hubiese .- '.. . . ''."' ,' . < __ :-· -"> ~--· <>< --:.. -. ~~--.. ·;. -._·_::. 
dado el aviso del. despido por escrito, se· debe!rra ~b,;Ólver· al p'3tróri de las 

reclamacione~ ex~g·~~~s, eíf su_ ~n~ra~ .. ·~a~bi~~ e_s nec~s~~o · q_Ue: e~ -ca~~- de ~ue 
trabajador se niegue .; recibí~ o. a firmar de recÍbido el aviso d¡,, rescisión, se le 

solicite a I~ .Junta .de··c~ncilia~ión. y Arbi:traje, que .por su conducto se le notifique al 

trabajador el aviso de rescisión correspondiente, en virtud de la negativa de 

recibirlo; en la práctica los trabajadores se niegan a recibir la comunicación de 

despido, o si lo reciben, posteriormente pueden negar tal circunstancia. 
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El aviso de rescisión debe hacer por escrito, deberá diñgirse al trabajador y 

señalar la fecha a partir de la cual se da por terminada la relación, las causas que 

dieron origen a ésta. su fundamento-que deberá ser alguna o algunas de las 

fracciones del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo- y/o algunas de las 

causas especiales de rescisión antes señaladas; el aviso también deberá ir 

firmado por un representante del patrón o por él mismo, también es necesario que 

el trabajador le firme al patrón una copia de recibido del aviso de rescisión con la 

fecha en que llega a su poder para que en caso de juicio, pueda acreditar que dio 

cumplimiento a lo establecido en la parte final del articulo ·47. 

Asimi~"!l~·._en caso d~_· que de,ma~.de 01 trabajador/e~-- '"!.~~esario que antes 
. ,- .. ·"· . .- . ·-

de la audiencia de Conciliación, o.emanda y Excepcione,;. Ofrecimiento y Admisión 

de Pruebas. el trabajador sé en~;:,entré c:1;;,bidar11ellte·:notifi;,,_do del aviso de 

rescisión o ya que-. de f~ ~o~tr~rió,. s0 _ ~nt~n-~-~~~ _"~-~~º.no in~;~uesto. en virtud de 

que se le estarla ~ej .. ndo en esta~o de i~d~f~nsi,ém, pue:io que en la fecha en que 
- ::· :'·, __ _-"- __ ·::·.y_._.-.---~- <. ··' --<;.·.:_-; ··-. ·_: .. ,_ 

se veñfique la citada_ i:lUdien-cia ¡,~-_-va-a t~~er:_ concicimiento de las causas en virtud 

de las cuales se le rescindió su Contrato de Trabajo; 
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COMENTARIO FINAL. 

A manera de concluir con el presente capitulo,. se puede observar que al 

patrón se le imponen por lo menos dos 'cargas de prueba para rescindir el contrato 

de trabajo: que el trabajad-ar. in.cu~ra_ en alguna o algunas de _las causales 

establecidas para tal efeét~. er:i la ley,· y que haga entrega del aviso de rescisión, 

de lo contrario será condenado,···aunque teiiga· .. suficientes motivos para h8.ber 

despedido al trabajador. Por otra parte si se toma en cuenta que el patrón se 
. . . -

haya enterado de 1a causal de rescisión con posterioridad de lo_streinta dias 

siguientes en_ que ocurrió, situación que resulta muy riesgosa Y, P,eligrosa· Pªíª- el 

patrón, ya que en ocasiones la propia causal de re-scisión resu'1't~";:ior si fl1isma 

' -· - - - ' ' - -- . ' 

sumamente dificil de acredita: si a esto le ag~eg~n:-~s_:- _las ~~-~tras :.:'das·· cargas 

probatorias, a veces se duda en rescindir un contrat~d~'trabaj;,,, po~ Ío q-ue ante 

esta dificultad, en lugar de rescindir el contrato,sed~~~id~~;trab~Jadoryencaso 
de que demande se niega el despido y sec 1e\;t¡'.E!c;./e'1 i(~b~J~: ¡J'cu~I tr,;siada la 

carga probatoria al trabajador, de que efectiv~me~t~ exi~~-~ é1 d.;,~~idcl.'' 
Una manera más adecuada para terminar el contrato de"trabajo, son las 

causas de terminación, pero desgraciadamente la :~·~ieci~'~ ~b;er~~~atronal, por lo 
- ------

general tienen problemas en el trascurso de su '~rab'ajo;''; no entienden que mas 

vale llegar a un - acuerdo favorable para ambos,_:·cm .. '. p~;der tiempo, dinero y 

esfuerzo, con procedimientos duraderos, que muchas veces se pueden evitar. 

pero parece que el orgullo vence a final de todo. ----------:-:-:-:------\ 
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e o N e L u s 1 o N E s. 

El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo en. sus tres últimos párrafos 

establece: • El patrón deberá dar al trabajador aviso escrito de la fe.;ha y causa o 

causas de la rescisión. 

El aviso deberá hacerse del conocimiento del. trabajador. y ,en cas.o de que 

se negare a recibirlo, el patrón dentro de los cinco dlas siguientes a la fecha de la 
'· .·:.: _'-- ··,J.".· ' 

rescisión, deberá hacerlo del conocimiento de.la Jl.mta're.spectiva, proporcionando 

a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitand.o su notificación al trabajador. 

La falta de aviso al trabajador o a la J.unta! por sl sola bastará para 

considerar que el despido fue injustificado". 

Al respecto. examinamos con detencióO •. con sumo_cuidado los do~ últimos 
''· .. ··. - . •"'. .-

párrafos .del n'umeral citado, ·ya que ·el ~~i·m~ro: .no. reviste mayor. problema, pues 

como literalm.;;,tes~señaia, ~I· p~trÓ~· ti~~ecl~ obiig~¿iórt de e~tre>gar al empleado 

el aviso o comu.:.i~d~. e~ eÍ~uai se .isi~~tepor escñto d~ I~ fecha en que se da 

necesañame~te por. terminada .1a · rel~ción· labc,'ral· indicándose precisamente los 

motivos .; circunstanC:Ías qu.; ~an lu~ar ;,; ~llo; y qu;. por i,; gr.;,veclad de las causas 
- -·- ·,-: 

implica el que la rela?ión de trabajo n~ pueda continuar • · 
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Ahora bien, con relación al segundo párrafo. nos encontramos ante un 

supuesto jurídico que. en . la práctica, en realidad no se cumple por la parte 

patronal. Como una:-· medida sana considero que el legislador· no utilizó 
.... ,.,:,: 

adecuadamenÍ~ _ loS .- términos.·_ ya que establece que los patronE7s tienen como 
i -_. -·.·.:··- : 

imperativo-_ leg~I.:.: ~ar·· a.V.is~ :por_ escrito de la fecha y causas de la ºrescisiónº 

(Término utili:,,,ado .;~ lllat~·~ia civil con respecto a los modos .de terminación .del 

arrenda_miento .Y- ·~.~~---e:~::--m~teri8 laboral deberla suprimirse por el" de ºdespido", 

que seria el adecuado~).·· 

En caso de nE>gativa a recibirlo, señala el precepto, que "el patrón dentro de 

los cinco diás siguiente a la fecha de rescisión, deberá hacerlo del conocimiento 
,- ;,_--- ·- -

de la junta. respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y 

solicitando su notificación al trabajador." La reform~ que se p.ropone . a este e 

párrafo es que se adecue el término de los cinco dias, por el término de un mes 

que establece el articulo 517 en su primer fracción, citando que presc.riben en un. 

mes: "las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores, p·ara 

disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus salarios". 

Cabe señalar que en términos del artfcul.;.736,· indica que:." Para é::omputar 
. - . . - . ' . . : ~ _- ' - ' - . 

los términos, los meses se.regularán por treinta dias naturales", ahora bien,¿ que 

objeto tiene ad;.cuar los té~;.,i~os ? En qu.; ;.1 p<'l~ón ya no tendria un plazo de 

cinco dias para acudir a la Junta Federal o Local, para presentar el aviso de 

despido, sino que se solicitará para su notificación, siempre y cuando no haya 
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transcurrido el término a que se refiere el artículo 517 fracción 1, es decir, de 

treinta días, ya que como señala dicho numeral la prescripción corre a partir de la 

fecha en que se tenga con-ocimiento de la causa de la separación, aunque si bien 

es cierto. las ·Juntas oficiosame!nte no deben entrar a su estudio respecto de -la 

prescripción, pues lo que.se propone es reformar en el sentido de que en lugar de 

ser cinco días, tenga el patrón hasta treinta días, para presentar el aviso, previa 

negativa del trabajador para recibirlo, ya que como señala el articulo 517, tiene el 

patrón un mes para despedir a los trabajadores, contando dicho término a partir de 

la fecha en que se tenga conocimiento de la causa de la separación. 

Sano es para el patrón gozar de ese derecho que consagra la Ley y no 

precisamente sujetarse a un-término fatal, que acarrea una sanción prejuzgadora 

del legislador, siendo juez Y. parte, lo que analizaremos en el siguiente comentario 

al último párrafo. 

Volviendo al <,;~iliéti~·;. dicho 'úmnino se j 
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ttfica-por-el·· hecho--de·-qcre un 

patrón aún conociend.o elt¿rmillo·del articulo 517, podria dejar pasar el tiempo y 

esperar hasta e.1 último. dla en que prescribiera su derecho y nos encontrariamos 

en el hecho juridico que contempla el citado párrafo, es decir, que interpretando 

jurldicamente los términos, el patrón para despedir a un empleado tiene 30 dlas 

(un mes), y 5 días para presentar el aviso a la Junta, siguientes a la fecha del 

despido en caso de que se negara a recibirlo; qué implica lo anterior, que el patrón 

no presente el aviso, cuya utilidad práctica únicamente es para que el trabajador 
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conozca el motivo del despido, cuando éste ya sabe la gravedad de la causal que 

cometió. y n:iás ª'?" ~ue conociendo el patrón la actual sanción va a preferir si es 

demand~d~>. ~f~e~e_r., la·- reinstalación. fórmula socorrida por los. abogados. para 

revertir la .. carga procesa.1 en perjuicio del trabajador. Aunque a final de cuentas 

cuando no obstante la- faita .. se demanda por el trabajador, es justo el revertir la 
. . . 

cilrga de la ·,:»~uebS; n'.lás sin embargo son sólo uno de muchos despidos. en que el 
.-·· ... - ' 

patrón sin ton ni• son,· se da el lujo de despedir a sus trabajadores por múltiples 

argumentos_qUe considera justos, aunque en realidad no lo sean. 

Para evitar prácticas mal interpretadas, se propone que en el presente 

apartado. se .. haga alusión al término de 30. días que tienen los patrones para 

despedir a sus empleados por las causas del artículo..47.de la Ley Federal del 

Trabajo, teniendo el patrón a partir de la fecha ~·~q~~ Ío,despide, la· <:lbliga;,ión de . - . . ·>.. : -.-., ,..- -:~- .. 
acudir a la Junta respectiva, para presentar .el aviso. y que se. notifique. por la 

autoridad, sin que se exceda del término que s_;,ilal"' eol~~·rtíc~I~: 51Tfracción 1 de 

ola respectiva Ley. 

despido y ante la negativa de recibirloespor ello Ías~li;,itud·~~I patró~- · 

En relación al último párrafo en eLcual la r¡,;fc:Jrma .que se propone, es una 

sanción de tipo económica en_ caso de. qÚe. ~I: dat~ó~ ~~cumpl~ con la obligación de 

presentar el aviso rescisoriC:.,'·cuyo mont~··se;la .;,n razón de 30 dlas de salario, que 

se calcularán en base ·al salario que se compruebe en juicio, que percibía el 

trabajador al momento del despido. Para lo cual el mencionado párrafo nos habrá 

.,....,"~':: C:ON 
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de remitir al titulo dieciséis sobre las Responsabilidades y Sanciones, 

agregándose al articulo gg4 de la respectiva Ley, una fracción más que seria la 

séptima y que para tal efectose aplicará diéha san.ción en. base .al articulo 1 º·ºªde 

la materia. 
•' ·. . 

Esta medida resulta más conve,niente que co.mo actual.,:;.;.nte se encuentra 

y qUe en 1a·mayoria de los cBsos.·scilvO exCepcioiies·S¡ se.cum-P.1e·-y se observa y 

que desde fue~~ serla en su aplicaéión má~'eq~itativo yj~sto; ~~que en.todo caso 

un patrón en 1UQ'a·r ~-e .S~r s~~~~~ri-~d·6. ~~6Ó·~¡:J'n,~'-~i~-~--~a' a p~~~eri~ cumplir con el 

dispositivo legal, y en caso de que n~ IÓ, h .. ga;: ta·I vez al comparecer a juicio 

opon~ria e~cepciones en relación· a la ·cau~i~;; -~U'~:-~~- 1_J_~~·~-s~ · ~ _ in;~car en el 
. . -. . ·- . . ' . ~ 

entendido que va a preferir demostrar e.n juicio la.s misrn"'s; y s.e'r ac.reedor a dicha 

sanción pecuniaria, que en un momento dado '~in:,~'iB?-ia ine!;,d~t~n~iB d01 ·despido . :· ' -- -. ·- · ... -·- --- : 

ofreciendo la reinstalación y el trabajador en su momento podrá ser. calificado de 

buena fe, y que desde luego el patrón despidió ,sin .ju.stifieación .al trabajador, al 

cual separo con malos tratos aduci.:.ndo que cometió determin.;,dos acto;., lo lógico 

es que el trabajador ni pensarla en regresár. 

Por último si hablamos de equidad e igualdad de las partes en un proceso 

es menester que ambas lleguen a contender con las herramientas e instrumentos 

que acrediten en juicio las pretensiones o las excepciones. Aseguro una cosa, 

que los patrones al no querer perder dinero, observarlan las disposiciones legales 
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y más aún se evitaría esa añeja práctica viciosa de ofrecer la'reinstalación cuando 

lo que se demanda es un despido injustificado. 

En cambio las partes ter:idri~n que demostrar al ju~gador sus pre~~nsiones 

quedando desde luego en este caso la carga procesal al patrón, de demostrar la 

justificación del despido; .º bien, el abandono C=mo causal), la separación 

voluntaria o renuri'~-¡~-·~1 ~~Pl~o. Seria un hecho jurídico sano que beneficiara al 

Derecho Social, en especial al Derecho del Trabajo. 
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PROPUESTA. 

Reformar el articulo 47 de.la Ley Federal del Trabajo en sus dos .últimos 

párrafos, proponiéndose el siguiente texto: 

" El aviso .deberá hacerse ci,;;1 ·conod..,:,iento d~I trabajador, y en caso de 

negarse a recibirlo, el patrón deberá acúc:lir a la Junta respectiva, solicitando le sea 

notificado el. aviso, prop<:>ni~~~ose p~rá-~llo .,¡dorni~Ui() ~ue'.tenga el patrón 

registrado. Para lo cual.s~ ~E?~uir¡¡, e>'~;ál11i~eque indi~ .. 1 Tit.;lo Quince éa~itulo 111 

de la respectiva Ley:•·.· 

'·· -<:-:~.,:./ ... :.- ::·.~·-~·'.;~.~::::-:·· .. _ ::~. -~t· .. :~-·::::·~: '.. .- .. ·. -
La falta de aviso al'trabajador o a la<lunta, por parte· del patrón lo hace 

acreedor a una. muU~ e~ui~al;,,nt"' a~30di~s d~· s~larib vig-.. n~e: r~specto a la 

actividad desempeñada por el trabajador al momento del despido, observándose 

para tal efecto lo dispuesto por el_ articulo 1008 de la Ley Federal del Trabajo ". 
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