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INTRODUCCION

Durénte mucho tiempo se ha mencionado que la eficacia de la ensefianza
se da graciés ‘a‘c';ua'el‘ docéhte tiene una serie de herramientas que le permiten
llevar un proceso tan complejo como lo es el de ensefanza-aprendizaje. Para esto
el maestro, ademas,  ha de responder a una serie de necesidades o aspectos que
se presentan en su quéhacer, tales como: responder a lo establecido en planes y
programas curriculares, satisfacer necesidades de sus alumnos, actualizacién

constante, evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Docente y alumno seran siempre los actores principales del proceso de

ensefanza, para esta investigacion. El docente es quien parmite que la ensefianza

se desarrolle en un ambiente adecuado para que los reshltados sé den de acuerdo

a lo establecido. Para esto, utnhza una ‘gran gama de - recurso didéctico—

pedagogicos que le permiten facuhtary Iograr aprendlzajes en los alumnos A estos

recursos se les denomina estrateglas de enseﬁanza' cons:derando como tales los
métodos y técnicas de enseﬁanza asi como los recursos que van a apoyar en

gran medida, el proceso de enseﬁanza.

Las estrategias de ensefianza se definen de la siguiente manera: son
recursos que van apoyar el trabajo docente y al proceso de ensefianza, creando
un ambiente’ adecuado y/o dinamico para que se dé uno de los procesos mas

significativos en los alumnos, el aprendizaje. Son el “camino” que dirige a la
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eficacia del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El maestro S|empre debe tener en cuenta estos recursos. para que su

que se espera en la enseﬁanza.

descripcién del proyecto de mvesh 'aclén do de se establecueron los criterios a

desarrollar en este trabajo. Una segqng!a pane contiene los fundamentos teéricos
didactico-pedagodgicos que sustentan el estudio. En una tercera parte se presentan
fos resultados obtenidos a través de la investigacion de campo y la metodologia

utilizada; organizados por unidades y categorias de anadlisis. En una cuarta parte,




se presentan las conclusiones . de - la mvestlgaclon. a las] cuales se llegaron

después ‘de los resultados obtemdos Y Io estable‘c'idyo eh~el proyedo de

las :referencias

nse presentan

qu,. ulnmb,

mvestngacnén (pnme ra parte) 3

el glosano y se lncluyen

los anexos (presentacaén de técnlcas e mstrumentos utlhzados an la lnvestlgauén

de campo)




ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Las estrateglas de enseﬁanza son planes para controlar y dlnglr el ambnente del
aprendizaje de acuerdo a los objetxvos Su éxito depende en gran meduda de las
estrategias empleadas para ‘alcanzar los objetivos, del acopla_mlento gntre las

necesidades raales y los planas establecndos.

=) docente es el encargado de llevar a cabo e! proceso de la ense ‘nza. es el

que debe propu:(ar en el alurnno un aprendlzaje s:gnlﬁcatlvo.,asv' como despertar la

ocupacional principal es: ayudar a i otro:
desarroliar nuevas formas de
la ensefianza, se desanollan\.,e

programas para facilita_\yr el'ahr y dar a Ia gente a vivir mejor ya que sus

vidas sean mas felices L ociedad formary'contrata a'los- maestros para’ que

contribuyan al logro de sus pr

os ! Los maestros, dentro del proceso de educacion

formal, son agantes socnales que la comunudad aescolar emplea para facilitar el

desarrolic intelectual, personal y so al de aquellos que asisten a la escuela.
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Hasta los tiempos' modernos, los maestros poée!an muy poca preparacién
formal. Los maestros de hoy en dia tienen una mejor educacfén, ganan . dinero'y sbn
miembros de la sociedad que gozan de mayor respeto qué el qué tenfén sus colégas en
el siglo XIX. La sociedad requiere qus sus maestros posean una educacnén unxversﬂana

y un entrenamiento especifico como maestros. Este mcremento en su nlvel educatlvo

es una muestra del reconocimiento de! hecho de que, si han de fac:lltar‘el'desarrollo

intelectual, personal y social de sus alumnos, entonces deben inscribirse en un proceso

de educacion permanente.

Es dificil definir lo que es la buena ensefianza porque el térmlno
sobrestimado. Lo que una persona considere como buena enseﬁanza a otra Ie puede

parecer pobre, porque cada una valora dxferentes resultados o métodos Un maestro

puede conducir su salén de clase de manera organxzada altamente estructurada Yy con
énfasis en el contenido intelectual de las dxscxplmas académlcas. En cambio, otro
profesor puede hacerio en un medio menos estrudurado y permitir a los estudiantes
que elijan libremente el contenido de sus materias y la$ actividades que mas convengan
a sus intereses personales. Es dificil superar la" diﬁcultad para llagar a un acuerdo
respecto a lo que es la “buena” ensefianza; al contrario, puede demostrarse lo que es la
ensefianza “eficaz”. El maestro eficaz es aque! qué es capaz de hacer que se logren los
resultados del aprendizaje. Los maestros eficaces son aquellos que pueden demostrar
que poseen la habilidad para hacer que-‘se logren los objetivos de aprendizaje

esperados.
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En un estudio realizado por David Ryans. concluye que los maestros

eficaces sonk ;ustos democrétlcos,' receptlvos comprensxvos amables,

alentadores. onglnales, llstos, mteresantes responsables ccnstantes equmbrados

y conﬁables Puede ser dlf'cu tograr un consenso alrededor de Ios conocxmlentos y‘

habl_lldades t—qga' son - exclusivas para la profesnén ‘det: maestro, (pero‘ muchos

profeysyor,ésv estarian de acuerdo al sefialar que estos conocimientos Yy habilidades’

especiﬁcas son necesarios y de hecho existen. Es cierto que los maastrds 'deb'en
conocer bxen a sus alumnos; tener algin conoclmlento sobre Ios eventos que

suceden fuera del saléon de clases y de la escuela poseer el domlnlo suﬁclente de

la matena que van a ensefar para podar diferenciar lo que es xmportante y central

de lo que es. incidental y penfénco tener una filosofia da la educacxbn que los

ayude a gu»arse en su papel de maestros conocer cémo aprenden los seres

lzaje. Con 1a

X deseadas en

el alumnof

un maestro bzen uatro’ dreas para

conducirse de manera eﬁcan hac:a ol ogro’ de’los oi)jetivds .de éprendizaje

esperados‘ : e . L ‘

1. Dom:mo del conoc:mnento teéncobacerca del aprendxzaje y de ta conducta
de Ios humanos '

2. Demostracion de actitudeé que promuevan el aprendizaje y las relaciones

humanas ganuinas.
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3. Dominio de la materia que va a ensefnar.
4. Conocimiento de las técnicas de ensefanza que faciliten el aprendizaje de
fos alumnos (COOPER, 1997: 21). ‘

La importancia de las estrategias de enseifianza se mamﬁesta en el

resultado de las mismas, en los aprendizajes significativos. y e el de arrollo de

otras habilidades cognitivas, ademas de las planteadas en Ios objetivos lnlcaales

para facilitar y/o mejorar el desempeidio del docente en'el aula )
f.a relacion entre la variable estrategia y el "co cept doéente, estan .

intimamente ligadas en el momento en que el docente hace uso de las estrateglas

de ensefianza para dar como resultado el alcance‘d
aprendizajes significativos en los alumnos.

Dentro de Ia Umversxdad Don Vasco

cuenta los aspecto decuados e dentxﬁcar éreas de desarrollo del profesor en

cuanto a nes fueron. Que los

docentes de la escuela de pedagogla utlhzan en s dxversos momentos del

proceso de enseﬁanza-aprendlzaje estrateglas de ensenanza asi como métodos

\ técmcas de apoyo para su trabajo en el aula. Por ejemplo, en una sesion

cotidiana se observa clararnente‘ el desempeﬁo docente vy los recursos utilizados

durante el proceso de ensefianza-aprendizaje (ver capitulo 3).

P



Existen otros estudios que se han realizado a nive! superior como en e!

Instituto Tecnoléglco de Estudios Superlores de Monterrey, hecho por:Yolanda

Perez Rodr(guez, mismo que dio como! resultado‘un manual préctlco de apoyo

docente para el desarrollo pleno del proces de

la metodologia (métodos y técmcas

sngmﬁcanvo en las dnferentes areasjde a pedagogna 'Ante este problema la

dlreccxén técnica hizo entrega a sus Ao_cven es de un ter:al tedrico de estrategias
para su aphcacxén en el aula

La percepcnén del problema se encu ntra en el desarrollo y la utilizacién de

estrateguas de enseﬁanza las: cuales permutan al alumno alcanzar aprendizajes

sngmﬁcatxvos. y transferir su apllcaclén en: buacaones de préctlca y formacién

profesronal del mismo. Se estima que la mayoria de los docentes han partlcxpado
en talleres o diplomados sobre el uso y manejo de estrategxas de enseﬁanza' por
lo tanto, no se sabe cudles son las estrategias utjllzadas por el profesor en el aula

y la finalidad con la que se utilizan, en la escuela de pedagogta.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
éCuales son las estrategias de ensenanza docente que se utilizan en el
proceso de ensenanza Yy con qué objeto se aplfcan en las aulas de la escuela de

pedégogié?

JUSTIFICACION

La presente investigacion’ apoya a los docentes de Ia ascuela de

pedagogia, pues analiza detemdamente Ia préctxca y ‘ormacnfm d centa

Las causas que motivan la reahzacuon de esta mveshgacnén son el lnterés
personal, las experiencias que sa han vxvndo y Ias snuacxonas que ‘se han
observado a lo largo de la carrera. v :

El trabajo refleja la conduccién de aprendizajes en él éu

primero, identificar las estrategias de ensefanza docente anahzando el bjeto de‘

trabajo presenta una significativa 1mportancna para la pedagogxa al mostrar la
informacidon obtenida y los resultados de fa mvestngacnén que a través de ellos se

puede analizar la situacidn que se presenta en la escuela de pedagogia y sus

docentes.
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TIPO DE INVESTIGACION
= trabajo de mvestngac:én es de tipo cuahtatxvo donde se reahzé un estudlo

mtensnvo de una muestra representatlva de suletos (maestro

alumnos de la

teorias [

escuela ‘de pedagogla) Este txpo de estudw no pratende proba

pr blema de

que se realizd una descripciéon del fsnémeno de estudno y se
relevantes con relacion al mismo.

Para el proceso de investigacion se utilizaron diversa

instrumentos ‘de obtencidon de datos, los cuales se desq'rribi[ér}‘e‘nr al ”‘Vcapliulo

referido a la metodologia de trabajo.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetlvo gener
- Anallzar Ia estrategxas de enseﬁanza docente y el objetlvo que Ios maestros

otorgan a : unhzacuén de’ las mismas,’ para determmar y/o explicar su

mﬁuenc«a en el aprendxzaje.

Objetlvos pamculares
« Identificar las estrateglas de enseﬁanza docente utilizadas por los maestros de

la escuela de pedagogia.




e Conocer el objetivo que el maestro otorga a las éstrategias de ensenanza

docente.

e Explicarla mfluenc:a da las estrategnas de enseﬁanz' en el aprend:za;e.

+: Conocer la funcaén de las estrateglas de ensefianza docente. en el proceso de

ensenanza aprendlzaje.

PREGUNTAS DE INVESTIGACION

= ¢ Cuales son las estrategias de ense anza que s lizany qué oibjetivvo o}ofga

el docente a la aplicacién de las mxsmas

= ¢Cudl es Ia influencia de las estrategias de ensefianza en el aprendizaje de los

alumnos, de la escuela de pedagogia

= Las estrategias de enseﬁanza dooe, e q e se utxhz n a,Proplc:an y fac:htan el

aprendizaje de los. alumnos. de Iae

LIMITACIONES DE ESTUDIO

nguna ‘a que las personas que represemaron fuemes importantes de

lnformacxon partu:lparon de acuardo alo esperado durante el transcurso de la

mvestxgac:on.




DELIMITACIONES DE ESTUDIO
“La mvestzgacxén se reahzé en la Umversxdad don . Vasco: . escuela de

fuente ‘de datos Y que se tomd en:

cuenta fueron Ios alumnos del 4° 6° y 8° semestres vy 12 maestros de'la planta

docenta de la escuela de pedagogla El trabajo prasenta un enfoque dxdéctlco-

pedagoglco.




CAPITULO 1 Marco de Referencia.

1.1. Umvers:dad Don Vasco A.C.

La Umverssdad Don Vasco, A.C., fundada en 1963 es Ia pnmera de educacnon

supenor parncular del Estado de Michoacan. Los estudlo ‘que ofrece la xnshtucuén

tienen reconocm-uento y validez oficial por la Umve suﬂad Nacmnal Autonoma de Mexxco

(UNAM) La Umvarsndad Don Vasco se sustenta

Superacion. Entiende por integracion la uruda

integrantes de la institucién para lograr una

bUsqueda constante de nuevos y méjofe's hori

digna. Se encuentra situada en 1a ciudad de Uruap

1.2. Escuela de Pedagogia.

La escuela de Pedagogia: abrid mscnpctones en 1988 Su pla

pertenece a ENEP Acatlan: el curso complato consta de 8 semestres Cuenta con 44

materias de B créditos cada una, y 5 materias extracurnculares Ademaé cuenta con
tres areas de preespecializacion que al iniciar el 6° semestre el estudlante de la
licenciatura de Pedagogia elige una de las siguientes: psucopedagogla, educacxén
permanente y planeacién y administracion educativa; cada una con sus respectivas

matsrias de formacion.




1.3. Perfil del Docente.

Actualmente, el docente de la escuela de Pedagogia tiene un perfil, producto de

la reflexién de alumnos y maastros pamendo de las caracterlstxcas v neces:dades de la

realidad y la confrontacion con la filosofia mstltucuonal. El objativo del perﬁl es’ servir

como pauta y parametro de evaluaciéon del quehacer docente, dicho perfil se puede

clasificar en tres blogues: conocimientos, habilidades y actitudes.

CONOCIMIENTOS:

Conoce el contexto econdmico, social, politico y cultural del pals.

Tiene experiencia laboral en el area de la materia que impan;;

Conoce y comparte la filosofia de {a institucion.

Conoce la organizacion académica de Ia licenciatura. i
Conoce su materia y la relacién que &sta tiene con el resto del‘plan"'de estudios.
Esta actualizado en los contenidos de la materia. - :

Posee formacion didactica. ‘

Conoce la dindmica de su grupo.

Conoce a sus aiumnos.

HABILIDADES:

Planea opor‘unamenta sus clases.‘

Utiliza métodos 'y técmcas de' ensenanza que favorecen la participacion activa y

reﬂexxva de sus alumnos

Favorece el traba o en equ:pos.
Favorece prccesos de |nvestugacxon en sus alumnos.

Guia al alumno al descubrimiento de su aprendizaje.




- Emplea recursos didacticos que apoyan en proceso de enseﬁanza-aprendlzaje.

- EvalGa permanentemente su actlvtdad

- Es critico y creahvo

- Relacionae mtegra su materia con el resto de las matenas. :

- Relaciona su materia con el contexto socmcultural polntxco y econémxco dal pais.

ACTITUDES:

- . Actua conforme a los reglamentos de la institucién. -
- Tiene gusto por su materia.
- Cumple con los objetivos de la materia.

- Enriquece los contenidos de su. materia con - experiencias que favorecen

aprendizaje.

- Es objetivo en el manejo de teorias que aborda

- Maneja criterios claros de evaluactén con sus alumnos.

- Fomenta la buena relacion entre los maembros_del grupo

- Promueve el compromiso socnal

- Da confianza ai alumno.
- Procura establecer una relacién personal con cada alumno.
- Es puntual.

- Esta en formacion permanente:

el



CAPITULO 2: Proceso d‘_e‘Enseﬁanza-Aprendizaje.

En el presehté‘éapitulo se abordan los procesos de ensefianza, de aprendizaje y

enseﬁanza-apkendvizaje' asi como .  las funciones especificas que le corresponden al

docente para conducxr estos procesos hacia los resultados deseados Se dentlﬁca la

relacioén y la influencia significante con las estrategias de enseﬁanza : ya que es en et

proceso de ensefanza-aprendizaje donde se presentan y/o desa lan c mo tales

También, para relacionar el quehacer del docente (de ‘Ia' escuela de pedagogla) con el

proceso y la utilizacion de estrategias de ensenanza, es’ deci as uncnones que el

profesor debe cumplir y tener a ta hora de participar Ve’n: éllprc’:oe'so d ensenanza y de

aprendizaje. Y por ualtimo, esclarecer las™ situaciones donde son  utilizadas ‘las

estrategias de ensenanza.

2.1. PROCESO DE ENSENANZA.
La palabra ensefanza etlmologlcamente alude a Ia |dea de sefialar. Ensenar es

incentivar y orientar con técnicas apropladas el proceso de aprendlza]e de los alumnos

en la asignatura. Es encaminarlos hama los ha tos de aprendizaje auténticos, que los

acompanaran a través de la vida y Ies permltlran comprender y enfrentar, con mayor
eficiencia, las realidades y los problemas de.la vida en sociedad (LUIZ A. MATTOS,

1990: 37).




La ensefianza en su mas auténtica y moderna acepcién, se define en sus diferentes

concepciones como:

a)

b)

c)

)

e)

Prever y proyectar la marcha de ese proceso xmpnmxendo una orgamzamén

funcional al programa de trabajos y reumendo el matenal blbhograﬁco y Ios medlos

auxiliares para estudiar la asignatura e ||ustrar1a'

Iniciar a los alumnos en el estudlo de'la asngnatura estlmuléndolos proyecténdolos

de los datos necesarios, orientando su razonamiento, aclarando sus dudas 'y

fortaleciendo su progresiva comprensién y dominio de la materi

materia, sus problemas y sus relaciones;

Diagnosticar las causas de dificultad, frustracidn y fracaso quelos altimnos puedan

encontrar en el aprendizaje de la materia, y ayudarlos':a shpérarlas, rsctxﬁcéhqo!as

oportunamante;

Ayudar a los alumnos a consohdar. mtegrar y fijar. mejor o que hayan aprend:do, de’

forma que saan modxf‘cadas sus actltudes Y su conducta en la vndA

Comprobar y valorar ob)etlvamante los resultados obtemdos por Ios

lumnogvén Ja

experiencia del aprendlzaje y Ias probabxhdades de transferen de’ esos

resultados a'la \nda (1o dem)

El moderno concepto de ‘er!‘seﬁanzé esta exigiendo la revisidn de las viejas practicas

de rutinas, tales como: ensenanza meramente verbalista y expositiva; insistencia en la

memorizacién de nomenclaturas, reglas, principios y hechos; examenes de memoria
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textual, etc. Esta revts:én acompaﬁada de’ un reemplazo de las viejas rutinas

|mproductlvas por métodos més actxvxstas y reﬂexnvamente fecundos, que dmarmcen la

mtehgencna de los tudes y hébxtos fu 'damentalmente de

propiciar aprendizajes en los alumnos

La. enseﬁar‘iza”ﬁe como meta el Iogro d

inmediatos: Los pnmeros son Ios proplos ﬁnes de a: educacnén V. los que caractenzan

en forma especifica un tlpo g!e escuela. tos otro as:ﬁcados en tres

grupos: informativos (d‘atos, inforraciones, conocimientos), d utomatizacién (habitos,

habilidades esbaciﬁcas, destrezas y automatiSMo’eh,gen‘eral) y,fo\rm'ativos' (actitudes,

ideales y preferencias) (NERICI!,1984: 213).

2.2. Proceso de Aprendizaje.

El aprendizaje como tal es conside(ado ’gh précesb; sé refiere é una actividad -
que comienza o sufre una transformacion ﬁbr el ej'eroicid. Considerado como efecto, es
todo cambio de conductas como resultado de alguna experiencia, gracias al cual la
persona afronta las situacionas posteﬁores de modo distinto a como lo hizo

anteriormente. Antes y después de! mismgo.
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£t proceso de aprendizaje es bastante complejo. Es eminentemente operativo,

en el cual cumplen un papel fundamental 1a atenclén. el empeﬁo. y el esfuerzo del

alumno. Esie debe € nhfcar a ahzar y comprender los dato' de onocum:ento que

reciba, e |ncorporarlos en su contextura mental (conformacnén cerabral) en estructuras

def‘mdas y blen coordmadas.

La esencia de aprender no cons?ste en epéhr macdnicamente textos de libros ni

siste,“en la

los datos de la materia”, procurando astmpla su-contenido y.su significados’ (LUIZ A.

MATTOS, 1990: 35).

definido genéricamente como todo édu /ivo agfega a

lo que recibe por via natural.

El proceso de aprendizaje se,desen uelve a través de las s

a) FASE SINCRETICA. Esta fase se refiere Vq'ue el individuo recibe

el impacto de una huevé situacié la’ que; pueda ‘prdvocarie: un estado de

perplejidad donde los elemen cs el:-conjunto  situacional parecen . estar
yuxtapusstos, colocados uno al Iado del otro, sin mucha légica o significacion

aparente.




b) FASE ANALITICA. En ésta segunda fase las partes del todo percibido el objeto,
son analizadas separadamente. Cada parte, pues. en un verdadero trabajo de

desmenuzamiento, es aprehendxda en su lndlwduahdad y en sus ralamones con

las partes proximas.

c) FASE SINTETICA. En ésta fase fnal las partes son umdades mentalmente. con

mtegradas en un todo (NER!CI 1984. 214).

Elementos dldéctlcos

A) E! alumno &l es qmen aprende aquel por quien y para quien existe la escuela,

adema3s, por quien se da el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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B)

C)

D)

=4

~

F)

Los objetivos.- toda accion didéctica supone objetivos. Si bien, relacionéndolos

con el proceso de ensenanza-aprendlza)e los ObjethOS deben ser planteados Y

cumplidos, de acuerdo a Io que se qu er Io procesos de enseﬁanza vy

aprendizaje.

El profesor.- es el orientador de la enseﬁa : Debe ser fuente de estlmulos para

propiciar el aprendizaje en los alumnos Y. debe unllzar ta metodologia adecuada
para cubrir los objetivos del proceso de ensenanza-aprendlzaje 3
La materia.- es el contenido de la enseﬁanza a través de ella serén alcanzados

los objetivos del proceso, y tamblén por medio de Ias estrateg:as de enseﬁanza

actividad de los educandos La enseﬁanza de cada mate

técnicas especificas; pero todas deben ser, onentadas en_ el santido. de llevar al

educando a participar en los trabajos de la clas Ia clastca

posicion del mero oir, escnblr y repetl - Por el contrano sea cual fueran los

matodos o técnicas apllcados el profesor debe lograr que el alumno viva lo que

esta siendo objeto de ensenanza '

El medio geograt‘co. economxco, cuitural y somal es indispensable para que la
accion didactica se Ileve a cabo en forma ajustada y eficiente (NERICI, 1984:

84).
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“La ensefanza y el aprendizaje contemplados ala luz de la didécﬁca moderna,

constituyen un proceso determmado y snstemét:co que se muc«a con el planteamxento

de un proposito concreto y deﬁnldo y con uye con Ia ejec én de ur a nueva conducta

esperada del alumno, thhO que ‘a'su vez se ttene an cuenta para modlﬁcar el proceso

si es nacesario” (GAGQO, Op. c:t)

como proceso creador en el que obran como fuerza dmamlca las potenc:ahdades

fisicas, intelectuales y afectivas del alumno (lbl ‘ye:n'})f’

Es decir, la educacion involucra un doble proceso que se denomma enseﬁanza-
aprendizaje (E-A) y establece una relacion’ de dependencna en las accmnes de dos
sujetos: el profesor y el alumno. E! primero organlza sl proceso, y el segundo desarrolla
el aprendizaje. En otras palabras, el acto de enseiiar-aprender engloba el roi de‘ uno
que esta inmerso en la adquisicion de saberes y de otro que intenta dirigir, g‘u'iar o influir

sobre dicha adquisicion con unos fines determinados (RODRIGUEZ, 1995).
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E! proceso de enséﬁanza-aprendizaje esta d‘eterminado tanto por la accién det
docentea como la partivcipacic'm de! alumno, por lo tanto es necesario que cada uno
cuente con sus estrategias, el maestro para ensefiar y el alumno para aprender.

L a relacién que pueda presentar el proceso de ensefanza-aprendizaje en él
manejo de estrategias dentro del aula, es que tal proceso se puede facilitar y oﬁenték de
la mejor rﬁanera posible, ya que la utilizacidn de estrategias en este procesé puéaen
dar resultados mas significativos, asi como alcanzar los objetivos del mismo proceso.

El proceso de ensefianza-aprendizaje tiene una serie de etapas ' que ‘se
manifiestan durante el desarrollo del mismo; se ejecuta con distintos métodos y
técnicas’y, por udltimo, requiere ser controlado por resultados de evaluégiones’que han

de ser frecuentas para su mejoria.

En suma se desarrollan tres etapas: planeacion, ejecucion y evaluacién.

a) Planeacion.- enfocado hacia los planes de trabajo,adaptédbs a los,objetivos a

alcanzar, a las posibilidades, aspiraciones y necesidades

b) Ejecucion.~ orientada hacia la practica efectiva de‘l la ensefanza,. a ravés de las

clases, de las actividades extraclase y demas actividades 'de los alum s; dentro y

fuera de la escuela.

c) Verificacidbn o evaluacion.- esta dirigida hacia la certificacion’ efe’ctivé; de los
resultados obtenidos con la ejecucion. Se llega a la conclusién de que si es preciso
o no llevar a cabo rectificaciones del proceso de ensefianza-aprendizaje, incluyendo

a la metodologia de ensefianza (NERICI, Op. cit).
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Estas etapas son contempladas por los profesores como parte de su
metodologia para llevar a cabo el proceso de ensenanza-aprendlzaje el maestro las

toma en cuenta para disefar sus planes de ensefianza, para ajecutar las acttv:dades

planeadas y por ultimo evaluar S| los resultados fueron los deseados o si es necesano

realizar modxﬁcacnones en la‘ orma de ~ensefiar, elaborar y desarroﬂar 1o planeado. En

.1 desarrofic de

conjunto, las actividades-tipi s de un buen profesor se resumen en

estas tres fases de'la didédiéa planeac:on ajecucién y venﬁcacnén. Con lé ‘ﬁnélidad de

propiciar un proceso de ensenanza-aprendlzaje eficaz. Con’ esto S puede decnr que el

maestro se debe de encargar.de’ trazar planes (sucesuSn de actxv:dades de previsién y

de programacrén de labores en el aula), de ejecutar u. onentar lo planeado {empleo de

estrategxas deel > estlmulos para despertar el

a reoursqs y progedxmlent s

interés’y la motivacién para captar Ia atencién de los alumnos), y.de controlar/evaluar e

proceso -de: ens nénzé-abr lnd'iz‘éje(ideh ﬁcai' condlciqhes. dificultades, resultados,
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ec’:onémlcos‘y educativos que intervienen con gran

mﬂuenma en el desempa o del alum =] y el docente dentro del aula donde se genera el

proceso de eqsenanza aprend » : je (VILLAVICENCIO MIRANDA, 1998: 10).

Ademéé'de facilitar buyede, también, orientar, guiar y fomentar el aprendizaje; a

través de la didactica de ensefianza utilizada por el profesor.




1.4. Funcidon Docente. :

Las funcnone que pueda tener el docente actualmente se pueden traducur en

responsabllldades para proplc«ar aprendlzajes en los alumnos tales funmones son:

A) FUNCION : ECNICA En 'esta funcnon el profesor . debe. 'boséer‘ suﬁcientes

conocumlentos relattvos al ejercuzlo de 'la docencia. Cuanto rnés ampho es el

conomm|ento del érea que integra su especializacion, mayores so

‘de ia lntegracaoh de los aprendlzajes el logro de los ObjethOS y de la ensenanza.

Ammador de Ia comumcac:én' colaborar en equtpos docentes 5] plcaar en sus

grupos redes ﬂundas de comunicacién en diferentes sentldos y nivel S co o utlllzar

crltenos de correcmon que mvolucren el buen uso del |d|om promover en SUS CUTSOS

un amblen(e favorable de trabajo; difundir sus experlencuas y avances pedagoglcos
Coordrnador del gprend:za/e grupal. proponer el traba,o del purso yrlq sqmeterlo a
consideracion del grupo; llevar un diario del acontecer en elnsalén'de,bclases para
conservar el registro de lo cotidiano; hacer sefialamientos al grupo sobre resnstencuas
repeticiones, evasiones, desviaciones de la tarea v eventos S|gn|ﬁcat|vos en el proceso-
colaborar en la remocion de interferencias y obstaculos; y evaluar permanentemente el

proceso grupal.

B) FUNCION DIDACTICA. El - profesor debe estar preparado pafa orientar
correctamente el proceso de ensefanza-aprendizaje en el aula, utilizando para ello

métodos y técnicas que exijan la participacion activa de los alumnos en la
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adquisicién de los conocimientos desarrollo de habilidades actitudes e ideales.

Asi, pues, esta funcion con5|ste en onentar la ensefianza de modo tal  que

favorezca la refiexion, la creatw:dad y Ia dl pos:c:én para 1a mvestlgaclén A través
de las diversas estrategias de enseﬁanza

Promoftor de aprendizajes SIgn/f' cat:vos. promover los valores educatWOS' estimular

en los alumnos actitudes de reﬂexlon crmca de trabajo responsable de indagaciéon

cientifica, de cooperacion; estructurar su plan de trabajo pedagoglco-mstltucuonal

disenar estrategias didacticas que conduzcan a: ala eIaboracuon de conocimientos

integrados de la materia y seleccionara los medlos de enseﬁanza-aprenmzaje; proponer

a los alumnos proyectos de trabajo en equipd; y. sdgéfir &cnicas y procedimientbs que
faciliten una relacion pedagégica de’ colaborac : hGéstiéacibh de !a realidad

social.

permanente‘

propnc:ar eI

n Ia busqueda de opcuones de solucxones y en Ias acciones

problemas cuentnﬁcos

co (respondie

C) FUNCION ORIENTADORA Esta es una funcién cuya lmportanma en la vida

profesnonal del docente - que es esenmalmente un crientador de sus alumnos- se

acrecnenta cada vez mas. En Ia accion del educador esta implicita la preocupacion

por comprender a los alumnos y a su problematica existencial, a fin de ayudarlos a
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encontrar salida para sus diﬁcultades a realizarse lo mas plenamente posible ya

lncorporarse a la soc:e ad de una manesra activa y responsable. Es esta una func(én

que procura establecer el nexo entre profesor y alumnos, para conocerlos mejor en

sus v;rtvudes yli gcaones. cqn miras a su adecuada orientacion (NERICI, -1984:

101)

Agente c/lnlco clasnfcar y dar santido a un conjunto numeroso y dxverso de fuentes

de mformacxén sobre ,los alumnos y la estructura de su cia;se; recoger-y\uhhzar los

conocimientos empiricos y  tedricos que extrajo de la invesﬂgacuén‘ educativa v

confrontarlos con ias proplas creencias, expectativas, actltudes Y bjetlvos y responder

valorar, ,adoptar decisiones y reflaxionar sobre Ios proces Sy resultados de sus

accxones
Asesor. de sus alumnos: sugerir fuentes, técnicas, procedlmcentos y recursos que les
fac:hten la indagacion y el estudio; proporc:onar mformactones que sl grupo anahce e
infiera en consecuencia; auspiciar el encuentro del grupo escolar con especiaiistas =1
expertos en el conocimiento de que se trate y con los campos de profesiones; y delegar
en el grupo funciones como: moderar el trabajo del grupo y aportar informacién directa
o complementaria relativa a los temas o problemas de estudio (RODRIGUEZ, op.cit).
Ademas de las funciones descritas anteriormente, el profesor dabe cumplir con otras
de manera implicita, se hace referencia en el siguiente cuadro, en el cual se hace la

clasificacion, tales como:
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Funciones deal profesor:

Técnica: Didactica Orientadora
Animador de la Promotor de aprendizajes Agente clinico.
comunicacion. significativos.

Coordinador det Investigador. Asesor.

aprendizaje grupal.

Utilizacion de estrategias Manejo de autoridad.
de ensenanza.

(RODRIGUEZ, 1995: 39)

E! profesor para cumplir con una gama de funciones y tareas propias de su
quehacer, debera asumir actitudes de busqueda, de cambio, de renovacién, de criticay
de libertad intelectuatl. El docenta seré el orient_ador de las acciones y participaciones en
el salén de clases. Y facilitara a sus alumnos los instruméntos de problematizacidon e

indagacion del conocimiento.

E! compromiso del profesor con el proyecto institucional 'y con el grupo escolar,

conducen a cumplir una serie de func:ones es en varios rubros;.como las

mencionadas en el cuadro anterior.

Como consecuencia de estas fuhcno L

capacidad para penetrar e influir en {1

parte de un grupo, pues solo asi podré & ectar la eﬁc:encua del traba)o escolar y-dela

integracién grupal. Y asi tambxén se le con |gnan ‘en su funcxén tareas proplas de la
enserianza, éstas incluyen:. | . ’
« Instruir al estudiante acerca dbe los pfooedimientos'y exigencias de su papel.
» Adecuar el material de aprendizajs al nivel del grupo.
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Proporcionar la serie mas adecuada de oportunidades para que el estudiante tenga
acceso al contenido donde quiera que éste se encuantre.

Dominar el conocimiento de su area cientifica, puas tendra mas probabilidadesr dke‘
éxito en la ensefianza si previamente ha formado posesion de! contenido.

Controlar y evaluar el proceso de la clase y ser para ésta una de las principales

fuentes de conocimiento y habilidades.

En suma, para identificar una relacién estrecha entre los procesos de

ensefanza-aprendizaje con la funcién del docente dentro del salén . de clases, se

presentan los siguientes elementos:

Todo proceso no se da por si sdlo, sino que necesita de elevméint |rﬁbof‘té‘ﬁte:$ péra
su desarrclio y aficacia. ‘
Tanto el proceso de ensefianza como el proceso de aprendlzaje necesutan de '
etapas de desarrollo para concretar sus ObjethDS. b
El proceso de aprendizaje es un poco mas complejo comparad n otros procesos
que se desarrollan mecanicamente y no sugxeren mvele de conocimiento (como el
aprendizaje); ya que éste sugiere fases o etapas para mteg
conocimiento (NERICI, 214. op cit.).

Las funciones que tiene el docente dentrq del prébéso de ’e'hseﬁanzéa—a'p;e‘ndizaje,

son las qua van a determinar los resultados de la ensefianza y el apréndizéjé. Por lo

tanto, las estrategias utilizadas por el maestro para la direccidn, orientacién y la
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evaluacidon de! proceso, daberén ser las adecuadas para no presentar situaciones
de ineficacia dea la ensenanza y del aprendxzaje en los atumnos.

Las estrategias de enseﬁanza deben ser Ilevadas a cabo en el proceso de

ensefianza, ademas de ;dermﬁcar I', nﬂuencla sxgnﬁcanva en el aprendl‘aje del

alumno; de tal forma que el pr ceso de ensananza-aprendxzaje y el Iogro de los

objetivos esperados sea et adecuado. esto a través de las acciones del! docente o sea,
la planeacion de cada sasion, »utlllzac:én de métodos y técnicas de ensenanza y demas

capacidades intelectuales.:




CAPITULO 3: Estratagias qé Ensefanza Docente.

En el presente capltulo s= aborda el terma cantral de esta mvestngac:on En una
primera parte se desarrolla la deﬁn:cxén de estrateg:as de enseﬁan._a. postenormente
se hace una clasxﬁcacnbn de los txpos de estrategxas de ensenanza tamblén se hace

una referenc(a a los métodos v técnicas de ensefanza como parte de la ‘misma

tematica; y por ummo se retoma la relacion que presentan las estrateglas de ensenanza

y ! proceso de ensefianza-aprendizaje. Tomando en consideracion’ que Ias estrateglas
tanto para la ensefianza como para el aprendizaje, favorecen el desarrollo del proceso

de ensenanza-aprendizaje, y ayudan a que se lleve a cabo eﬁcazmente. S
3.1. Métodos y Técnicas de Ensefanza.

3.1.1. Métodos de ensefanza. :

Método de ensefanza.- es el conjunto de momentos y técmcas léglcamente
coordinados para dirigir el aprendizaje de los alumnos hacna determmados objetxvos gl
método es el que da sentido de umdad a ‘todos los prqcesqs de ‘ensefanza Y

aprendizaje.

Los métodos, de un modo 'y seg'l.'m la naturaleza de los fines que procuran
alcanzar, pueden ser agrupados en tres tipos: métodos de organizaciéon, de

investigacion y de transmision.




Mcdctodos doe organizacion.- Reciben el nombre fos métodos 'que trabajan sobre hechos

conocidos y procuran ordenar y dlsc:pllnar los esfuerzos para que haya eﬁcnenc:a en lo

que se desea realizar. Los principios y los mes conoctdos‘ Sdblo. falta coordmar las

acciones para que haya racsonahdad aprcvechamlento de las energlas E y de los

recursos materiales y humanos

transmitir, sino,

dascubrir nueavas verdades, a esclarecer hechos desconocidos‘o:a ennquecer el

precisas de hechos mas o menos conocudos.

Métodos de transmision.- Estos son los destinados a trasmilir conocimientos, actitudes
o ideales, o mejor dicho, son los organizados para conducir hacia los objetivos ya
conocidos por quien los trasmite y desconocidos por quien los recibe. Son llamados
también métodos de ensefianza, empleados principalmente en la escuela (aula). Son
los intermediarios entre el profesor y el alumno en la accidn educativa (proceso de

ensenanza-aprendizaje) que se ejerce sobre este ultimo.
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3.1.1.1. Clasificacion General de los Métodos de Ensefianza.

La siguiente clasificacién de los métodos de ensefianza, estan referidos a los
mé&todos da transmision, anten’ormente,menciqnados; los cuales van a complementar el
desarrollo del proceso de enseﬁanza—aprendizajg. Cuyas finalidades se centran_en la
facilitacion de la ensefianza docente, probiciar aprendizajes signiﬁcativps v ‘én ia

concretizacién de los objetivos de la ensefianza; tales métodos son:

A) Los métodos en cuanto a la forma de razonamiento:

Método deductivo.- cuando el asunto estudiado procede de lo gehefai alo particular,

el método es deductivo. El profesor presenta conceptos é Vnntlzlpios; deﬁh'cion‘es o

afirmaciones, de las cuales van siendo extraidas conclusiones cuencias, o se
examinan casos particulares sobre la base de las afirmacionés generales presentadas.
La deduccién puede y debe sar usada siempre para que deba siempre el algmﬁnﬁo’r llegar

a las conclusiones o a criticar aspectos particulares a la luz'de principios genei‘alqs; g

Método inductivo.- es inductivc cuando elvasuntb estudiz

a se::prgé'e’ma; por“medio
de casos particglares, sugiriéndose que se descubra el bn‘ﬁcip_io ger;e}aj!f‘qave l si_rige.
Este método se fmpbne a la consideracién de los pedagogos debido at deSéné]lo de .las
ciencias. Se ofrecen al alumno los slementos que originan las generalizaci'onyevsy sé fo
lleva a inducir. Con la participacion de los alumnos es evidente que el método‘es activo

por excelencia.
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Método analdgico o comparativo.- cuando los datos partlculares que se presanta
permiten establecer comparaciones qua Ilevan a una conclusxon por semejanza se ha

procedido por analogia, esto es, se esta dentro del terreno del rnétodo analéglco

B) Los métodos en cuanto a la coordinacion de la materi

Método 16gico.- cuando los datos yflos hecho SOH bréséntadbs'en orden

antecedente y consecuente, obedectendo a una estructuramén de’ hechos que va desde

o menos a lo complejo o desde del ongen a Ia actuahdad el método se denomlna

légico. Este método procura estructurar los’ elementos de 'la clase egun las formas de

razonar del alumno.

Método psicologico.- se cifie a la mot a'laedad evolutiva det

través de la palabra. E! lenguaje oral y

Método intuitivo.- es cuando Ia clase se Ileva a cabo con el constante auxlho de

objetivaciones o concrenzac:ones temendo a la vnsta las cosas tratadas o sus sustitutos

inmediatos. Lo ideal es que la clase se leve a través de la experiencia directa.
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D) Los métodos en cuanto a las actividades de los aluminos:

Método pasivo.- es cuando se acentia la achvndad del profesor permanecxendo los

alumnos en actitud pasiva y recibiendo los conoctmuentos y.el saber suml misytrado por
aquél, a través de: dictados, leccnones marcad S
memoria, preguntas y respuestas, exposxc:én.

tMétodo activo.- es cuando se tlene

rgumentacion,

la participacion del alumno. ihterfogatqﬁo

ebates, técnica de pfoblferﬁai‘de

diferencias

mdtvtduales como e gr

F) Los metodos en’ cuanto al abordaje ‘de! tema de estudio (materia):

Mcétodo anaﬁtlco - éste método lmphca el analisis, esto es, la separacion de un todo
an sus partes o 'en sus elementos constxtutlvos. Los fendmenos de cualquier indole se

presentan comc una totalidad, impresionan como _un todo. Para su mejor comprensién,
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es preciso descomponerios en sus elementos. E! método analitico se apoya en la
concepcidn de que, para comprendar un . fendmeno, es necesario cono'ce‘rlo”enpartes

que {o constituyan.

Método smtehco - implica la snntes:s, esto es, unlén de los elementos pala formar un

todo. Los fenbmenos no son estudlados a pamr de cémo se presentan sino'a’ pamr- de

sus elementos constitutivos, en marcha progres:va

Para comprendear mejor el estudlo de un ob;eto determmado o en fenémeno cualquxera

es preciso realizar un trabajo de asoctacuén de las pa es hasta llegar‘al ObJGtO de

estudio.

3.1.2. Técnicas de Ensefianza.

Las tecnlcas

extraordmana segu

cuenta. Es precnso aclarar, que noise puede hablar de nuevas o visjas técmcas de

ensefanza; ‘todas so

éhdas desde que pueden ser aplicadas de’ modo activo,

propiciando el e;arcucw ‘ds la reﬂexuun. el espiritu critico y la construccion de
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aprendizajes s:g..ﬁcatxvos en los alumnos. La vahdez y eﬁcac«a de la técnica estriba,

pues, en la maneara de cémo es utmzada ylo aphcada (NERICI 41 2: 1984)

e : ensenanza.

Métodos . vy técnicas consmuyen recursos necesanos de Ia -

ensefanza;

ueden ser elaborados

aprendnza;e i los conoc mxent i adquiﬁlf L

habmdades e mcorporarlos on menor esfuelzo los idealas y actxtudes que la‘ escuela

pretende a sus alumno

3.2. Definicidn de Estrate; & EnéAe‘ﬁ'arrirza. i

“Las estrate as a: nseﬁanza son procedxmtemos O recursos unhzados por el

agente de & ‘e ‘ promover y/o propxcxar aprendlzajes sngmﬁcatlvos

en los alumnos (DIAZ BARRIG 70 1999)

Las estratchas de enseﬁanza son planes para dlngxr el amblente del aprendlzaje

de tal manera que se proporcconen las oponunldades para Iograrlc ‘asi como los

objativos de! proceso de ensenanza—aprendlzaje, Su éxito depende de los métodos Yy
las técnicas empleados, del uso de la motivacién, asi como de la secuencia, ;ﬁauta v

formacion de equipos que sigan (COOPER, 21: 1997).




Dichio de ctra manera, la estrategia de ensefianza es el cémo se puede
desarrollar eficazmente el proceso de enseﬁanza-aprencl:zaje son la forma o a través

de qué el docente puede ensefiar un contemdo (matena) durante una sesxén [~ curso

para propiciar aprendizajes significativos en los alumnos Son el puente para promovar

vy facilitar los aprendizajes y concretizar los objetlvos esperados.

3.3. Clasificacion de tas Estrategias de Ensenanza

Existen diversas estrategias de enseﬁanz qua el docente puede emplear con fa

intancion de facilitar el aprendlzaje de los™ a_lut_'nnos., A contmuamén se presenta la

siguiente clasificacion:

Las . estrategias pueden . incluirse " antes (premstruccxonales) 'dUrénie'

{coinstruccionales) o después  (posinstruccionales) de' 'un : contenldo currlcular

especifico, ya sea en un texto o en la dinamica de! trabajo docente En este sentldo se

hace una primera clasificacion de las estrategias de enseﬁanza.
momento de uso y presentacion. Las cuales son:

A) Estrategias preinstruccionales.- por lo general prépayan'y glehé ‘al est diante

con relacion a qué y cOmo va aprander (activacion de i:onociﬁnientbs y experiencias
previas pertinentes al contenido o tema), y le permiten ubicarse en el cénté*fd del
aprendizaje pertinente (adecuado). Algunas de las estrategias preinstmccionélés tipicas
son: los objativos y el organizador previo.

B) - Estrategias coinstruccionales.- éstas apoyan los contenidos curriculares
durante &! procceso mismo de enseifianza. Cubren funciones como las siguientes:
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deteccidon de mformamén principal, conceptuallzamén de contemdos‘ delimitacién de la
organizacion, estructura e mterrelac«ones entre dlchos contemdos Y mantemmlento de

la atencion y monvac:én. Pueden mclmrse estrateglas como: l|qutf3¢lOnB$,‘ redes

semdanticas, mapas conceptuales y analoglas. R

docente. Algunas de estas pueden pleadas de la SItuaclén de ensenanza para

activar ef conoc:m:ento pre oo para tender uentas entre este uIUmo Yy el nuevo. Otras
en camblo puaden utlhzarse durante; la snuacxén de la enseﬁanza para favorecer la

atencnén codlfcacnon y/o el pro e miento profundo de la informacion; y por ul'nmo,

pueden ut:hzarse prsferentemente al térmlno de la ensefianza.

3.3.1. Tipos de Estrateg'ika‘s;de Enseﬁariza.

ta stgu:en.e clasﬁcac:én de estrategias de ensefianza es considerada una de
las pnncnpales en las cuales se descnben ta definicion y su funcion ante la situacién de

ensefanza. Y pueden emplearse al inicio, durante o después de cada sesion.
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- Objetives o intenciones:

V Son enunciados que describen con claridad las actividades de aprendizaje, son
e! proposito de determinados contenidos curriculares, asi como los efectos esperados
que se pretenden conseguir en el proceso de ensefianza-aprendizaje, al término de la
sasién o curso. Cualquier situaciéh educativa ‘se caracteriza por tener una cierta
intencionalidad. Esto quiere decir. que 'en cualquier situacion didéctica, uno o varios
agentes educativos (docentes) des{ari’bllan,una serie de acciones o encaminadas a
influir o provocar un ccnjuhto de:"apréndiz"ajes en los alumnos, con una cierta direccion y

con uno o mas propés:tos detern‘unados. Los objetivos deben planificarse, concretizarse

v aclararse con un mimm a o que suponen el punto de partida y el de llegada

de toda experienciﬂaied‘u,ca a, Yy ademas desempenan un papel orientador y

estructurante de t@dq proceso

Las funciones..de

- objetivos- como. -estrategias de ensefianza son las

siguientes:

> Actuar como’ ele

ntos onentadores de los procesos de atenc:én y de aprendizaje.

> Serv:r como crltenos para' poder d:scnm ar: los aspectos relevantes de los

contemdos curnculares' sobre los: que hay que realxzar un mayor esfuerzo y

procesamlento cogmtlvo.

> Permitir generar expectatlvas apropladas acerca de lo que se va a aprendar.

> Permmr a los alumnos formar criterios sobre lo qué se esperara de ellos al t&rmino
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> Mejorar considerablemente ol aprendlzaje mtencxonal proporcionar al aprendlz los
elementos indispensables para onentar sus actxv:dades de ‘automonitoreo y de

autoevaluacion.

> El aprendizaje es mas exitoso si el e‘étudiante es co_n‘scienté del objetivo.

- llustraciones:

Constituyén una'esfrategia de - ensefianza profundamente'empleada ' Estos

recursos por Sl mismos son mteresantes por lo-que pueden Ilamar la atenctén [=]

dxstraer. Son mas recomendables que las palabras para comumcar ldeas de hpo’

concreto o de bajo mvel de abstraccnén. conceptos de tupo vxsual o espac:al atc. Las

funciones de las nustrac:onas en un texto (materia, se;xén, etc.) da epsananza son:

\Y

Permitir la-explicacion en términos visuales de lo que seria dificil gorhrl..:h'idar ‘en forma
verbal. ' :

Favorecer la retencion de informacion. = 7 .

Permitir integrar, en un todo, informacion qua de otra forma un'edaria kfragmentada.

Permite clasificar y organizar la mformac:én.

VvV V VvV ¥

Parmite promover y mejorar al mterés vlia motlvacaén.

Los tipos de ilustraciones mas usadas que se pueden emplaar en matenales

impresos con fines educatlvos son.~
Descriptiva.- muestran .como es el objeto da una |mpresnSn total del mismo, sobre todo
cuando es dificil decir ve_rbalmente. .Por ejemplo, dibujos, fotografias, estc., con una

breve descripcion de la figura.
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Exprcs:va busca lograr un |mpacto en el lector consnderando aspectos actitudinales y
emotivos. Por e;emplo, fotograf'as de v:ctnmas de guerra, la hambruna o desastres

natu rales

Construccional.- es atit cuando se busca expl car los componentes o elementos de un

Légico-maternédtico.- son arreglos Adlagr métlcqs de; conceptols_ ,y;deA func:ones

matematicos. Por ejemplo: graficas.

Algoritmica.- incluye diagramas donde ‘se plantean pos:blhdades ‘d

diagramas, esquemas.

Arreglos de datos.- existen 6tré§ 8
facil acceso al conjunto de d t
cartografica. Ejemplo: hlstogramas gréf' cas, etc

t a tipologia esta planteada en t rminos de la funcuén o, ublldad de enseﬁanza de

una ilustracion determinada.

- Resumenes.

Como estrategna de ensenanza el resumen seré elaborado por el profasor para
luego proporc:onarl»or a los alumnos. ‘Un resumen es una versidn breve del contenido
que habra de aprenderse, donde se enfatizan los puntos sobresalientes de la

informacion. Para elaborar un resumen se hace la seleccién y condensacién de los

TESIS CON '
e FALLA NFE ORIGEN




contenidos clave del material de estudio. ‘Un buen resumen debe comunicar las ideas

de manera explucrta precasa y égll Las pnncnpales funcuones de un resumen son:

> - Ubicar a Ios alumno dentro de la estructura o conﬁguracuén general del matenal

que se habré de aprende

Introducar al, alumno al, nue o mate

v atén 1 mtroductono

alumnos eren aprender. Su funcubn ! ipe | ntexto

primeros se recomiendan cuando ]

aprendices; los segunda pueden usarse cuando se esté seguro de que los alumnos ’

conocen una serie de |deas parecxdas a las que se habrén de aprender.
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- Preguntas intercaladas:

Son aquellas que se plantean al alumno a lo largo de! material o srtuat:lén de

ensefanza'y nenen como mtencxén facxhta su aprendnzaja. Se les denomina también

preguntas adjuntas o msertadas Por lo; general las preguntas intercaladas se redactan

bajo la modahdad de re

aprend|dos

> Dirigir"su nducta de estudlo hacxa 1a mforma i6n mas ralevante

v

F'avorecer la préctlca y reﬂexlén sobre la mforma én que se ha de’ aprender

> En el wso de preguntas que - valoren comprensuén o aphcac:lén favorece el
aprend:;_aje sygmﬁcatxvo del contenido. )

- Ana‘loglzr"zs:,' )

Es un; pr:opbsicié'n‘que indica que una cosa o evento es semejante u otro. Una
analogia sa compone de cuatro elementos: el tépico o contenido que el alumno deba
aprender por lo general abstracto y complejo; el vehiculo que es el contenido familiar y
concreto para el alumno, con el que establecera la analogia; el conectivo, que une al
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topico y vehiculo; y la explicacién de la relacibn analogica, donde ademés se aclaran

los limites de ella Las funciones de las analog|as son:

> lncrementan la efechwdad de la comunlcacaén. i

> Proporcaon‘n 'experlencuas concretas o: drectas que* preparan al

alumno para

. experlencxas abstractas y complejas

ciertos’ elemen

subtitulos; éub_rayados, notas, logo pos, etc.

Cubren ‘como - funcién esencnal el aux. ar al alumno en Ia detenctén de los

elementos lnclundos' més‘ mportantes y a obtener una. conﬁgurac:én global de la

orgamzac:én e Smerrelacnén de los d:ferentes elementos del . contemdo que ha de

enseﬁarse, :

- Mapas conceptuale
Son representactones gréfcas de segmentos de informacidn o conocimiento
conceptual.” Por medio de estas técmcas se puede representar tematicas de una

disciplina cientifica, programas curriculares, explorar conocimiento almacenado en la
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memoria de un profesor o de un aprendlz y hasta realizar procesos de negociacién de
sngnuﬁcados en la s:tuac:én de ensefianza. Las funccones de Ios mapas conceptuales y

de las redes seméntlcas son las siguientes:,

> Permxten T sentar gréﬁcamente los conceptos curnculares y su relacion

seméntlca entre ellos.

> Facahtan al docente la explosnén y expllca on de Ios con > _:spﬁ @ los cuales

luego puade profundlzar.

> Permlten Ia negomamén de S|gmﬁcados entre el profesor Y sus alumno

3T to determ nado el rumbo

> A través de éstas es posible reahzar func;ones valuatnvas P . explc;rax" y activar

los conocimientos previos de los alumnos y/o para determmar' el nivél de

comprensién de los conceptos revisados.

~ Estructuras de texto: - :

Los textos poseen una estructuracnén reténca qua les proporcxona orgamzacuén,
direccionalidad y sentido. Dicha orgamzac:én de las ldeas contemdas en el contemdo
suelen ser llamadas estructura, patrén o superestructura textual Exnsten tlpos de
estructuracién de texto: el narrativo y el ~exposmvo. Aqu: se dara mas énfasxs a los
expositivos, ya que estos son . los utjlizados en todos los niveles de enserianza-

aprendizaje; y los otros solo son para la ensefianza elemental.
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Los textos exposmvos mtentan comunicar, mformar, proporcaonar una exphcac:én

al lector acerca’ de .una ‘o mas temétlcas determmadas. Cinco ‘son Ios tlpos de

estructuras textuales exposmvas

a) Texto’ de colecc:én. : ésta. orgamzado a iﬁvamente alrededor de‘un tema

.especiﬁco artlculando en forma subordmada (como una ista) una: sene de

caracterlshcas atributos o prople ades F articu

b) Texto de secuencia.- en este t;po de texto se.organizan las’ideas por, medlo de un

orden cronolégico.

Texto de covaracién.- se fundamenta;

efecto, antecedente-consecuente.

e) Texto problema-solucidn.- se amcula en torno a ta presentacxén d un determmado

su soluuén.

problema y posteriormente a las OS|bles solucmnes exlstan s pa
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La definicion didactico-pedagdgica de los diferentes tipos de estrategias es:

Estrategias Definicion Funcidn
Enunciado que establece Generacion de expectativas
Objetivos condiciones, tipo de actividad y apropiadas en los estudiantes.
forma de evaluacion del
aprendizaje del alumno.
Sintesis y abstraccion de la Enfatiza conceptos clave,
Resumen informacién relevame de un principios, términos y

Organizador

Informacién de ti
contextual. Es elaborado con un

rgumento central.
ende un puente cognitivo
entre la informacion nueva y

previo nivel superior de abstraccion, la previa.
generalidad e inclusividad de la
informacién que se aprendera. o
Representacion visual de los Permitir la explicacion en
conceptos, objetos o situaciones términos visuales de o que
llustraciones |de una teoria o tema especifico seria dificil comunicar en

Analogias

(fotografias, dibujos, esquemas,
| graficas, dramatizaciones, etc.)

forma verbal. Favorecer la
iretencion de informacién.

Proposicion que indica que una
cosa o evento (concreto y familiar)
es semejante a otro (desconocido
y abstracto o complejo).

Proporcionan experiencias
concretas o directas que
preparan al alumno para
experiencias abstractas y
complejas.

Preguntas
intercaladas

Preguntas insertadas en la
situacion de ensefianza o en un
texto.

Mantienen la atencién y
favorecen la practica, la
retencion y la obtencién de
informacion relevante.

“Mapas

Pistas
tipograficas y
discursivas

conceptuales
y redes

__Semanticas |

Estructuras
textuales

Senalamientos que se hacen en
un texto o en la situacion de
ensefianza y/u organizar
elementos relevantes del

| contenido por aprender.
Representacion grafica de
esquemas de conocimiento
(indican conceptos, proposiciones
y explicaciones).

Organizaciones retéricas de un’
discurso oral o escrito, que
influyen en su comprensiéon y
recuerdo.

~ TPérmiten representar

Auxiliar al alumno en la
detencidon de los elementos
incluidos mas importantes

graficamente los conceptos
curriculares y su relacién
semantica entre ellos,
Comunicar, informar,
proporcionar una explicacion
al lector acerca de una o mas
tematicas determinadas.

(DIAZ BARRIGA, 71: 1999)
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En suma, tanto las estrategias de ensefanza anteriofrriente Aescﬁtas como
métodos y técnicas de ensenanza conducen el proceso de ensenania—aprendlzaje con
la finalidad de propncnar aprendizajes s:gmﬁcanvos en Ios alumnos, . desarrollar
habilidades  del pensam|ento y concretizar los objetlvos de dxcho proceso y/o los

planteados en los contenidos curriculares.

También, se puede decir que todas las estrategias de enser‘\anza'docen'te varian

dependiendo de la materia, de la actitud del maestro' del" contexto ‘donde se

desenvuelven, del tipo de alumno, del grupo y de la lnsntumén entre otros aspectos‘

que influyen en el desarrollo de su aplicacion dentro del proceso de ensefanza-

aprendizaje para obtener los resultados deseados. As[ mlsmo, la diferencia que puede
haber entre las estrategias de ensefianza con los rﬁétbdoé y técnicas de la rrﬁsmé, van
a ser de complementacion, ya que ambos aspectos se centran en uné misma situacion
o circunstancia: en la ensefianza(maestro), en el aprendizaje(alumno) y su efectividad
y/o eficacia durante. el proceso de ensefnanza-aprendizaje. Estrategias, meétodos y
técnicas son la médula de dicho proceso, son la forma y el recurso basico-necesario

para llevar a cabo eficazmente tal proceso.
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Capntulo 4. Metodologla anéIsS|s e lnterpretac:én de Ios resultadOS' (Umdades de

Anahsas)

En el presente capitulo se descnben de manera formal Y explictta Ios resultados

obtemdos

La recoleccuén‘de los datos mterpretacuén y el anélisis dé los resultados

va elaborando a medlda que avanza la mvestngac:én), en general a‘ d a un anéhs:s

estadlstlco pero a veces pueden hacerse recuentos de frecuencaas y categonzr uones
El traba;o de campo mcluye. a) partncupacubn intensiva y a largo plazo con los
sujetos; -b)* reglstro cuxdadoso de'lo’ que acontece, mediante notas de campo.y la
recognda de e\({dencna documental: y d) descripcién detallada, utilizando procedimientos
narratfvoﬁ. Para 'Ia feéogida de datos se uiilizan las técnicas: entrevistas, la

observacién, cuestionarios, grabaciones. Como técnica de analisis de datos destaca la
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triangulacién. stma que se utlllzo para el trabajo da campo. Con esto pretende

estudlar lo que ia gente dlce y hace en lugar de lo que dlce que hace, rnés pl'OplO de

lros‘ dafd; va b‘aﬁrﬂale;lo a Ia,récogida' de

anéhsns, se compone de percepcuon oomparacuy qontraétadén, agrégadén y

ordenaéloh de te mmaclén de vinculos y relacuones B

b) Estrateglas de seleccxén secuencial: son operac:ones de' casos dlscrepantes para

lntegrar el anélxsxs y la recogida de datos; seleccuén de ahvos. seleccton

" de casos dlscrepantes. muestreo tedrico y seleccuén'de ,eorlas relevantes para
dlstmtas fases de la investigacion.

c) Procedlmlentos analiticos generales::son medlos de manipulacién ststemétlca de
datos, blnduccién " analitica, - comparacmnes constantes,  analisis tlpolégaoo.
enumeracnén y protocolos observamonales estandanzados :

La’ mterpretaclén e mtegrambn de los resultados se reallza medlante la

combinacién de Ia consohdacubn teonca apllcacmn tedrica, utlllzac«én de analoglas y

sintesns (GOE‘IZ Y LECOMPTE 1988)
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4.1.2. Técnicas e Instrumentos para la obtencidn de datos.
Para la obtencion de los datos de campo, se utilizaron - técnicas e instrumentos

que el método cualitativo propone, tales como:

La entrevista no estructurada: es una de las técnxcas que mas aportan a ta

investigacion de campo. El entrevistador la efactiGa tomando como kbase un gutén pero

las preguntas son abiertas. Por lo tanto, el objetxvo para Ia Iz fue para

conocer la opinién y puntos de vista de los profesore respecto al tema ‘de. las

estrategias de ensefianza docente. Ahl se utilizd una"'g'ma‘ : para la

obtencion de datos (anexo 1 y 4).

La encuesta: que conSIste en obte e |n rmacxén acerca ce una parte de la

poblacién o muestra, msdnante el uso de cuestconarl Esta se utxhzé para conocer la

opmxén de los alumnos de la escuela de pedagogla.

El cuestionario: es un formato: redactado:en qun'ia'de interrogatorio en donde se
obtiene informacidén acerca de los aspectoa qhe se han de investigar. Mismo que se
aplicd a los estudiantes de la escuela de pedagogia; para complementar los datos
obtenidos en las entrevistas y tener mas elementos de campo (anexo 2).

La observacién no participante: en donde el investigador se limita a observar y
recopilar informaciéon de un grupo, sin formar parte de éste. Tiene la gran ventaja de
que el fendmeno se describe tal y como sucede en la realidad. Para la obtencién de

informacién se utilizé una guia de informacién, con el objetivo de identificar las
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estrategias que fos maestros utlhzan en el proceso de E-A el momento de aplicac:én
la eficacia de su mane;o vy su mﬂuencna en el aprendxza;e (anexo 3)

La observac«én se utmzé para reaf rmar y.co ‘_ mentar lo ‘datos obtemdos por

Donde .se tomaron ‘en, cuenta la |riformacién

para este trabajo de investigacién‘ S S g O

4.1.3. Muestr
El proceso de selecc:én de fa muestra que representé fuente de lnformaclén
durante la mvestngacton de campo se deterrnmé a pamr del método de muestreo
estratxﬁcado o de cnteno del mvestlgador. Donde se dwldxé fa’ poblauén ‘en estratos o

grupos de acuerdo aun esquema predsterminado.

De una poblaclén total de 28 docentes de la escuela'de"pedégogia, se
seleccionaron 11 maestros a los cuales se entrevistaron, y 9 de ‘ellos también’ se
observaron. Con lo que respecta a la muestra de alumnos seleccionada, para la

encussta, se tiene que: la muestra representativa fue de 150 atumnos, de la poblacién
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tota! de alumnos de la escuasla de pedagogia; que son estudiéntes de 4° 6° y 8°
semestres. De los cuales se seleccionaron de la siguiente maneré' :

De cuarto semestre se seleccionaron al azar: 25 alumnos de cada grupo (A v B)
resultan 50 alumnos. De igual manera se realizé con los dos semestres restantes 50

por semestre.

4.1.4. Desarrolloc cronolégico da la investigacion.

La investigacion se llevd a cabo en tres momentos: primero, se hizo ei proyecto
de investigacion para dar cuenta de lo que se. in\restigé (presentaciénv de!  -tema,
problema de investigacion, objstivos, etc ). para esto se realizé un estudio previo de ia

sutuacnén revts1on documental delimitacion de! estudlo etc.

En‘grj’ segundo momento, se pasé a la realiéai:i‘ér; aél‘maré‘o’ tedrico que dio
fundamento a esta mvest:gacton. v ' o : o

En un tercer instante, se realizd la investigacion de campo con Ia aphcacxén de
las técnicas e instrumentos, previamente establecidos y rewsados{ v postenormente se
pasd a la organizacién y categorizacion de la informacion obtenida. Y por dltimo, e!
analisis e interpretacion de los datos (unidades de andlisis), y las conclﬁsionés de la

invaestigacion, como se muestra en el siguiente cuadro:
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Etapas:

Elaboracion Investigacion | Investigacidon |Organizacidny | Reporte final:
del proyecto: documental: de campo: analisis de la entrega de
(Agosto- {Octubre- {Diciembre- informacion: tesis.

Octubre) Noviembre) Febrero) {Marzo-Abril) (Mayo)

Seleccion det
tema.

Planteamiento
del problema
(antecedentes,
preguntas de
investigacion,
objetivos,
justificacion).

{ Construccion

Revision de
material
bibliografico.

Elaboracion
de capitulos
tedricos.

Elaboracion
de técnicas e
instrumentos
de
investigacion.

Aplicacion y
recopilacion
de

informacion.

Organizacion y
categorizacion.
Analisis e
interpretacion:
unidades de
analisis.

Conclusiones.

Reporte final:

Impresion final

del marco primer
; tedrico. borrador.
E Metodologia.
TESIS CON
FALLA DE

£ ORIGEN

60



4.2. Categorias de Analisis.

4.2.1. Estrategiaé' de Enséﬁarpza Docente.

El profesor en su quehacer préctlco necesnta apoyarse de herramlentas o de

recursos que Ie facnllten el p c SO de ensenanza-aprendlzaje' por Io tanto, utiliza

estrategias que le ayudan a concr r las lntenc;ones del proceso de E-A!

La estrategia de‘ens’eﬁanza .mas usada por los docentes,: de'la escuela de

pedagogia, es la de objetnvos en un 79%(acumulat|vo) Un porcentaje ignificativo,

segun la encuesta, deb do a que los objetlvos son una estrategla cuyo propés:to es

describir con claridad Ias acnvndades de aprendizaje, asi como los efectos esperados

que se pretenden consegu:r en el proceso de ensenanza-apre dizaje. cha estrategla

conduce los elementos ornentadores del aprend:zaje Yy la aten e como “eriterio
para identificar aspectos relevantes permlte generar expectatlvas sobre . o que se va

aprender y formar cntenos de lo que se esperar

intencional; y fnalmente Ios resultados son’ ma
consciente del ObjetIVO.‘

segun ! 2 ehcuesta' a alumnos en

ta estrategla que ocupa el: segundo lugar,

cuanto su aplncacnon es la de estructuras textuales v Ios resumenes en un 64‘%, vy en

tercer lugar con. un 54% d apllcacnon estén las preguntas intercaladas. En cuanto ala

aplicacion de las demas tecnlcas es poco frecuente en fos mapas conceptuales en un
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51%; analogias 28%, orgamzadores previos 24%; plstas tlpograﬁcas 18%; y otras 10%
9 ‘

(tecmcas y/o dlnamlcas dldactncas)

Estos datos fueron obtemdos de ia encuesta apln:ada a Ios 150 alumnos de 4°, 6°

y 8° semestre, de la escuela de pedagogia. 50 alumnos de cada semestre; 25 del grupo

“A” y 25 del grupo "B". A continuacidn se muestran en la siguiente tabla especificando

su aplicacién por semestre:

Encuesta aplicada a los alumnos de la escuela de pedagogia.

% de 501% de 501 % de 50{% total de 150
alumnos de ‘ alumnos delalumnos de]alumnos:
Estrategias: 4° semestre. | 6° semestre. |8%°semestre. |  Total.
Objetivos i __45% 24% 79%
Resum}eg,es o 45% ! . 21% | .. 84% .
Mapas 46% T29% 61%
conceptuales | i J— P
Estructuras ; 40% 32% 28% 54%
textuales | i ]
Preguntas i 54%
intercaladas | e e
28%
| Organizadores 24%
jprevies L — R
| Pistas 40% 29% 18%
‘ topograficas . e
{ Otras: 40% 33% 26% 10%

Estrateglas de ensenanza utilizadas por el docente, segun la encuesta a los alumnos.

Por otra parte, los indicadores retomados en la observacion del desarrollo de las

sesiones coinciden con los datos presentados anteriormente, donde las estrategias de

ensenanza que utilizan los docentes de la escuela de pedagogia: de nueve profesores

observados en los diferentes grupos y grados; los maestros utilizan en un 88% otras

' El porcentaje presentado es acumulativo, pues el disefio del instrumento de la encuesta penmite contestar desde

una a todas las opciones en cada

obtenido de la encuesta aplicada a los alumnos de 4°,

6%y 8°

semestres de la escuela de pedagogia
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dinamicas que no fueron cons:deradas en este estudlo como lo fueron: actividades

grupales, exposmuones técnlcas dldactlcas (debate estudlos de caso, semlnano.

dialogo, |nterrogator|o dlctado y Ia exegétlca) (NERICl cap|tulo 3) En un 66%

preguntas mtercaladas. 55% Ios bjenvos 33% estructuras textuales tamblen aplican

En i el desarrollo de as clases Ios docente utlhzan mas de una estrategla o

técnica, como se presenta en la S|gu|ente deSCnpccon de tres observamones reahzadas

a maestros de Ios diferentes grados 4° &6° y 8° semestres.

En una sesién:

Materia: Metodologia de las Ciencias Sociales | Hora: 3:00 p.m.
Grado: 4° semestre

"La clase comienza a las 3:00 p.m. El maestro entra y empieza el pase
de lista. Al terminar da una breve introduccion al tema “El método
fenomenolégico™. Después comienza a escribir en el pizarrdén, la
informacion del contenido; apoyandose en un resumen hecho en una hoja
de papel (organizador previo); posteriormente, explica lo descrito y lanza
preguntas (preguntas insertadas) al grupo, para asegurarse de la
comprension del tema. Sigue escribiendo, un alumno pregunta sobre una
de las técnicas del método, y el profesor contesta dando un ejemplo de la
técnica. Al término del ejemplo, continlla explicando las técnicas y los
instrumentos del método. Después, el maestro da instrucciones de que se
reunan por equipos para realizar una actividad referente al tema revisado,
que hicieran un ejemplo sobre el método fenomenoldgico. EI maestro
apoya y/o proporciona ayuda a los alumnos; por ultimo el maestro da una
breve conclusidn de la actividad y explica los resultados de la misma”.
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En otra sesion:
Materia: Educacion permanente Hora: 7:00 p.m. Grado: 6° semestre.

“La maestra pasa lista. Hace preguntas sobre la clase anterior, los
alumnos contestaron. Después presenta el tema a revisar “Tipos de
educacion: formal, no formal e informal”. Da una breve introduccidn
retomando lo visto la clase anterior que habia sido los antecedentes de
los tipos de educacion. Comienza con la exposicion explicando cada
concepto y preguntando al respecto; apoyandose en la proyeccion de
acetatos. Los cuales contenian cuadros y mapas conceptuales, haciendo
diferencias (analogias) entre un concepto y otro. Al terminar la
exposicion se realiza una actividad de reforzamiento donde: tos alumnos
utilizaron copias (estructuras textuales) para contestar {as preguntas
escritas. Haciendo una lectura previa por parejas”.

En otra clase:

Materia: Orientacion educativa y vocacional. Hora: 5:00 p.m. Grado:8° semestre

“E1 maestro entra y comienza con el pase de lista. Después da el
objetivo de la sesion “analizar los principios de la orientacién educativa”.
Pregunta sobre lo revisado la clase anterior, y el grupo participd dando
respuestas. El maestro comienza con una breve explicacién sobre “los
principios que deben tomarse en cuenta en el proceso de la orientacion
educativa”. Posteriormente menciona las indicaciones para la actividad
por equipos, que cada equipo deberia analizar cada uno de los
principios, para que pasaran al frente a exponerios. Al terminar ia
actividad por equipos, los alumnos designados pasan al frente para
hacer una serie de analogias sobre las conclusiones que llegdé cada
equipo. El maestro es el mediador, dando puntos de vista y
complementando la explicacion de los alumnos”™.

En las entrevistas realizadas a 11 maestros, los cuales respondieron a la

pregunta de ¢ Cuales son las estrategias de ensefianza que utiliza, durante el proceso

de ensefanza-aprendizaje?, se encontrd lo siguiente: el 58% utiliza otras(exposicién,

dinamicas, técnicas didacticas, actividades por equipos; el 50% de los maestros utiliza
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preguntas mtercaladas‘ 50% estructuras textuales‘ 42% mapas _conceptuales; 25%

organlzadores preles‘ 16% Ios resumenes- el 16% en Ias |lustrac|ones el 15‘% pistas

topografcas‘ Yy el 16% analoglas ( a

cacién de las Estrateglas e Enseﬁanza Docente.

Las estrateglas de ens anza son utl |za as en los res momentos del proceso

de E-A,; lnICIO desarrollo y c:erre Las cuales esta (a fcadas de'la sugu nte manera.

> Premstrucclonales que son uuhzadas para ,alumno a lo que se va

aprender en donde se. encuentran- estrateg as. para activar (o‘ generar)

conocimientos previos y para establecer expectatlvas adecuadas en Ios alumnos.

de’ Io que han de aprender.
> Las coihstruccionales que se utilizan durante la clase detl contenido. En este sentido
se encuentran las estrategias para ori

estrategias para promover el enla;e “entre conocimientos: previos cy.la. nueva

informacién que es foco de aprendazaje.

Y

Y las posinstruccionales, que se apllcan para. cerrar la case y/o dar conclus:on al
contenido (tema); donde se encuentran las estrategias para organizar la informacién
que ha de aprenderse y se ha aprendido. Estas ultimas, se pueden utilizar en los
tres rﬁomentbé: ‘inicio, durante y cierre del proceso de ensefianza-aprendizaje

(Capitulo 3).
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Los resultados de las observaciones con relacion a los momentos de aplicacion,
se representan en la siguiente tabla, donde: i= inicio, d= durante c= cierre de la sesion;

M= maestros.

Estrateglas
f Objetivos
illustraciones
i Preguntas mtercaladas
‘Pistas topograficas
| Resumenes .
 Organizadores Previos
nalogias.
i Mapas qonceptuales

IEstructuras textuales | d

{Otras . | dc

lLas diversas estrategias que se observan son utilizadas en los diferentes
momentos del proceso de E-A. Por ejemplo, los objetivos son utilizados al inicio de la
sesién, para dar cuenta al alumno del contenido a aprender. Las derna's estrategias se
aplican durante la clase para facilitar la ensefianza y el aprendizaje.'Ademé's para
mantener la atencion, y de motivar e interesar al alumno en 1a clase' o también, para

presentar el contenido que el alumno va a aprender

En suma, los maestros de'la.éscuela ‘de ‘pedagogia: utilizan  estrategias de

ensenanza docente.
Los maestros ademés de utmzar tales estrategias, también ponen en practica

diversos meétodos y/o tecmcas de ensefianza para apoyarse en el desarrollo del
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proceso de enseflanza-aprendizaje. Tomando' en cuenta el momento de aphcac«én
para encaminar al grupo o al alumno a lograr aprendlzajes s:gmﬁcatxvos.

' Los docentes tienen una metodologia de trabajo bxen deﬁmda, la cual se ve
claramente an los resultados obtanidos: planean. aplican, .y evaluan.

Como se puede observar en el siguiente ejemplo, en la utilizacidon de

estrategias de ensefanza:
Materia: Problemas de la educacién en México. Hora: 5:00 p.m. Grupo: 8° B.

El profasor entra al salén y comienza con el pase de lista. Anota en
el pizarron las actividades y e! objetivo de la sesidon. Después inicia con la
exposicion dal tema: "Ley General de Educacion”. Se apoya en el pizarrén,
haciendo un cuadro sindptico y mapas conceptuales relacionando cada
aspecto relevante dal contenido. Posteriormente, explica Ia situacién actual
sobre la ley y que se esta haciendo al respecto, desde el gobierno de Gortari
hasta el actual gobierno de Fox, apoyandose en papeletas de colores. Al
término de la exposicidn, el profesor da indicaciones para la revisidén de los
resumenes y reportes de lectura y durante la misma hace preguntas
respecto al contenido y de lo revisado en la sesion.

4.3. Objetivos de las Estrategias de Ensefianza.

Las estrategias de ensefianza tienen una serie de caracteristicas y/o funcionas
que permiten tanto al docente como al alumno concretizar los cbjetxvos que se plantean

en una seswn O CUFS

A continuacion se intgrpretan los resultados obtenidos respecto al objeto que los

maestros otorgan a 1a utilizacién de las estrategias de ensefianza dentro del proceso de

=
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ensefianza-aprendizaje. Datos que fueron obtenidos de las entrevistas que se

aplicaron a los docentes de la escuela de pedagogia y de las opiniones de los alumnos.

na parte proplaar o

Las estrategias de ensaﬁanza tlenen 3 objetxvos‘ por

generar aprendlzajes significativos en Ios alumn' DIAZ BARRIGA 3). Por otra

facilitar el desarrollo del proceso de E—A onentand amblante

adecuado para su desarrollo (COOPER cap 2), ) > ‘el desarrollo de

habilidades del pensamianto en ios alumnos hacxéndolos criticos, reﬂexxvo y analmcos

Con lo que respecta a los resultados obtenxdos de la encuesta

investigados de la escuela de pedagogxa tlenen 1a’ mlsma percepcnbn cle los maestros

en que los objetivos de las estrateglas de ensenanza son:” proplclar aprendlzajes

significativos en un 26%, facm.ar el proceso de ensenanza-aprendlzaje en un 13%,

desarroilar habilidades del pensamlento 13%, ademés de facxl

contenido, mantenar la atencién y;el~mteres, y motuvar~a«losalumno; Todos -los

anteriores en un 46%.

Mientras que’ el 100% d lbs méestros respondieron qua los objetivos de las

estrategias de ensenanza son’ |ograr aprendxzajes sxgruﬁcatxvos facilitar el proceso de
enseﬁanza-aprendlzaje fac:lltar 1a- comprensnbn de los contenidos y desarrollar

habilidades del pensamiento. -
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Como se puedo identificar en los resultados obténidqs de 4 profesores, a los
cuales se entrevistaron; mencionaron que (respuesta 2):

Maestro 1.
2.- Lograr el aprendizaje deseado.

Maestro 2.
2.- Permitir que el estudiante pueda desarmllar su hab:l:dad de pensar y
pucda apropiarse de mas conocimicntos. Adcmés de fac:l/tar el proccso de
enserfianza-aprendizaje.

Maestro 3.
2.- Lograr un aprendizaje significativo, no nada
inforrnacién. Permiten la comprensién de los con(e

Maestro 4.

determinante,

tanto para generar aprendlzaje

proceso de E-A, y apoyar al docent e endo en cuenta que Ias estrat glas métodos

y técnicas de en,s_renanz

: perm en vcrear un amblente adecuado para Ia transmlsuSn b

obtencidn de conocimientos

4.4. Estrategias de Ehseﬁanzé y su Influenciaen el Apreri_dfzéje.'
En las cétegorias de andalisis ‘anfeﬁores,serha'n manéionado las estrategias de
ensefianza que utiliza el profesor de la‘e:séuela de pédagogia y 8l objeto de aplicarias

durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. Sin embargo, es de especial importancia

explicar la influencia de las estrategias de ensefianza en e! aprendizaje de los alumnos.

0 Para identificar las preguntas ver anexo no, 1. Y ver también, los resultados de las entrevistas restantes que se
encuentran en ef anexo No. 4, para justificar los porcentajes obtenidos.
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Considerando .tal influencia como al grado en.que permiten alcanzar los objetivos del

proceso Y, facilitar y guiar el aprendizaje de los alumnqs. G

Uno derlos élemerﬁos que‘intarvienen en elr alcance ‘de”l'orsl obj'étivos académicos
se encuentra en la aplicaciéon de la estrategia. Para cgéééé'r'ésté broceso se realizé una
observacion a 9 maestros de.la escuela de pedagogia, poﬁiehdo especial cuidado en ia
forma como se aplicaron las estrategias de ensefianza. Donde !a claridad corresponde
al grado con que la estrategia fue comprendida y/o entendida por los alumnos; la
congruencia se refiere a la relacion explicita de la cstrategia de cnscfianza utilizada con
el termma (contenido); lo concreto(a) corresponde a la manera de “limitarse” al uso de la
estrategia, de acuerdo a su dcofinicion  y finalidad, para mancjar y/o transmitic ¢l
contenido; la eficacia se basa en si /a estrategia de ensefianza funciona de acuerdo a lo

pactado o esperado.

El cuadro que se muestra a conrtin’uaciérn indica el grado de eficiencia en el
desarrollio, de acuerdo a los siguientes criterios: M= maestros; 1= insuficiente (nada que
ver con el contenido o con la actividad, éin conocimiento alguno); 2= mal (manejo no
adecuado y falta de conocimiento de 'lé estrategia); 3= regular (conocimiento de la
estrategia pero manejo inadecuado); 4= bien (comresponde a que ila estrategia es
manejada adecuadamente, consideréndo los aspectos importantes de la misma y del
contenido); 5= muy bien (sin problemas en la aplicacién y conocimiento total de su

funcionamiento).
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Aplncacxon durante el proceso de e@sgnaqzq:gpr_e_ggizaje:
[Apficaciéon Mi M2 TM3] M3 M5 M6 i 17 "Ms S
Claridad | 5 4
Congruencia | 5
 Concreta 4 iay

4 4.

S S_

5 1 4

L 5

Ejemplo: De la aplicacion de estrategias de ensefianza durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje.
Materia: Politica educativa de México | Hora: 5:00 p.m. Grupo: 6° A,

La maestra da las indicaciones para hacer una actividad, que consistia
en retomar los apuntes de la clase anterior, y plasmar el contenido en
rotafolios a través de ilustraciones. Los alumnos prosiguieron a realizar el
trabajo; mientras que la maestra observa y ayuda a los alumnos; al
terminar la actividad los alumnos expusieron 1o que habian ilustrado
desde su punto de vista, relacionandolo con el tema y el contexto social.
Por tanto, su estrategia resulto eficaz, ya que permitio a los alumnos el
utilizar habilidades del pensamiento en cuanto al analizar el contenido y
utilizar la creatividad para ilustrarlo, ademas de comprender el tema para
exponerlo.

Con lo que respecta al orden, control y apoyo; éstos corresponden a crear un
ambiente adecuado para la ensefianza, es decir, orden de la clase, no pasar de un
punto a otro sin coherencia; respecto al contenido y control de |la enser"\anza, se refiere
no salirse del tema bruscamente sin haber hecho relacion con la realidad o el contexto y

el apoyo de la ensefianza.




Por lo tanto, la forma o al como de la apllcacton de las estrategias de ensenanza,
trae como consecuancia aspectos favorables para e! aprendizaje de los alumnos; de tal
rmanera que las estrategias de ensafanza permiten comprander, participar, mantener la
atencion, motivarse e interesarse, en la clase y el contenido.

Una de las formas de identificar la efectividad de la aplicacién de las estrategias
de ensefianza, es a través de las funciones qua cumplen cada una de ella_s; en donde
dan cuenta de lo que se puede lograr con los alumnos. Es decir, &! maes{rb' ‘debe contar
con el conocimiento pleno de las estrategias de enseﬁanza que ha de: utilizar, de
acuerdo con lo establecido en la sesién (capxtulo 3). iR

Ademas, el profesor debe cumpltr tres funcxoneS' funcnon técnlca didactica y

orientadora; con la ﬁnahdad de perrrutlr a los alumnos Iograr aprendazajes significativos,

y los resultados deseados durante e! proceso de enseﬁanza-aprendlzaje (capltulo 2).

En el proceso de aprendlzaje cumple un f'papel fundamental ta - atencién, el

'onde éste debe |dermfcar anahzar v comprender

empeiio,'y el esfuerzo del alumno

los conocarmentos que rec:ba A traves de Ias dtversas estrateglas métodos y técnicas

de enseﬁanza uttllzadas p r

Por otra partei los datos que se obtuvneron d 'Ias entrevistas a: los’ maestros,

sobre la mﬂuencxa de Ias estrateglas de ensenanza en el aprendlzaje de los alumnos,

son que' 11 entrevtstados. 41% menc:onaron que las estrateguas de ensefanza

generan aprendizajes significativos; el 17% que permiten el desarrolio de habilidades

12
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del pensamiento; 17% dijeron que facilitan la comprensiéon de los contenidos; 17%

menciond gue facilitan e! proceso de ensefianza-aprendizaje; y el 8% respondid que
permiten tener una mejor organizacidn para la ensefianza. Como se& muastran
textualmente los resultados de las entrevistas, por ejemplo (respussta 8):

Maestro 5. :

8.- que haya aprendizajes significativos, que lo que se trasmita -‘se quede en
fos alumnos

Maestro 6. -
8.- por una parte les ayudan a- organlzarse a
exponer o trabajar.

Maestro 7.
8.- es importante, facilita ef proceso ‘de’ aprend:zaje & los alumnos, facm.a el
acercamiento del profesor con:los alumnos’y: faci ita: la as:mlla ion de los
contenidos. -

Maestro 8. ’ :
8.- es una informacion positiva, porque; perm:ten llegar:-a niveles’ dentro del
conocimiento, a niveles. queiimplicaiun. desarrollo de hablhdades del
pensamiento. Permiten encontrar sen ido’ a lo estudlado O

Maestro 9. : T
8.- Si no las empleas: estrateglas. no puedes alcanzar el ObjethO y. es
indispensable que todo las uttlxce. d s .

L.a encuesta aphcada a los alumnos mvestxgados muestra que Ia influencia en 2!

aprendlzaje de las estrateglas de enseﬁanza es determlnante. De 150 alumnos, el 36%

menciona que las : tra eg S de ensenanza facmtan el aprend;zaje de los contenidos y

fa enseﬁanza de Ios mlsmos el 15% sabe que facmtan la comprensnén del tema; el 13%

menciona que desp«ertan la motlvacnén y el interés por el aprender cosas nuevas; y el

9 Ver los resultados de las entrevistas restantes que se encuentran en el anexo No. 4 Para justificar 1os %.




porcentaje restante se divide: entre Ios aspectos como: permnen el desarrollo de

habmdades del pensamxento‘ 10% mantlene Ia atencnén 9%, fomentan la pamcxpacxén.

7%:; onentan el proceso de aprend:zaje' 5% hacen Ias sesxones més dmémxcas/acnvas‘

3%.

La mﬂuencna de las estrateglas de enseﬁanza es: determmanta para el desarrollo

En suma, las’ estrateglas métod

curso o sesién. de una forma més sencilla; adecuada y eficaz.:
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Conclusiones.

Con la = presente investigacién se concluye que los docentes de la sscuela de
pedagogia, utilizan estrategias de ensefianza durante e! proceso de ensefnanza-

aprendizaje.

Se utilizan estrategias de ensefianza docente para dar a conocer un nuevo

contenido o.tema para los alumnos, - facilitar el aprendizaje, concretizar los objetivos

planteados en las sesiones, y desarrollar habilidades del pensamiento.

maestros Ias utnhzan como recurso durante el

desarrotio del proceso de enseﬁanza-aprandlzaje.

Las estrateglas de ensenanza las utilizan en los tres momentos de la clase:

antes, durante y at CIerre Por lo tanto, se puede decir que los maestros toman en

cuenta los momentos de aprendizaje en los alumnos; ya sea para dar cuenta al
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estud;ante de lo que se va a aprender al presemar el ObjEtIVO de la ses:én (mxcuo), al

lanzar preguntas sobre el tema 0 al reahzar una acnvudad (durante) Yy al dar Ias

De‘ gual manera. los mae tro: ut zan os dlferantes métodos y: tecmcas de

enseﬁanza para Ilevar a cabo el proceso de: enseﬁanza-aprendnzaje' ya sea durante

una act:vndad [ exposnmén en la clase Pues tamb n son wnsnderadas estrateglas de

ensenanza docente; y permiten- llevar un orden ylo congruencia del contanldo que se

ensefia y aprende.

tos maestros de'la escuela de pedagogxa tlenen las caracterlstlcas el perﬁl

deseable para esta escuela es decr unllzan las estrateglas de ensenanza con el

objetivo de desarrollar una serie de aspectos posmvos para el aprendlzaje como los

que se mencionan a contmuac:on.

> Propiciar aprendizajes significativos en los alumnos.

\Y

Facilitar el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

\l

Propiciar el desarrollo de habilidades del pensamiento.

Mantener la atencion del alumno.

\Y

Despertar el interés y la motivacién por aprender nuevas cosas.

\Y

Ademas de: fomentar la participacidn activa, mejorar 1a dinamica de las clases, y

facilitar la comprension de contenidos.
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La influencia de las estrateglas de enseﬁanza en el aprandizaje. as determmante

ya que a través de”

llas Iosralumnos obt:enen aprendxzajes - sxgnlﬁcat:vos como

consecuenc:a de la aphcac;én adecuada de las mxsmas‘

Las estrategnas de ensenanza que se ‘emplean dura te el proceso da enseﬁanza—

aprend:z ke la escuela de pedagogla

el profaso al estar presente en el aula Es‘

educando puede darse cuenta de lo que ha aprendldo ylo had sarrolla o.

“Por 16 tantd, se puede. decir con ex'aéﬂtud

iie’'se cumpliaron con las expectativas
del trabajo de mveshgamon debxdo a que s aron 1 S c
general de xnvest:gacnon como a las preguntas de lnve_ g adaniés de concretizar

los ob]etlvos plameados
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GLOSARIO:

ESTRATEGIA.- es la accidn de dirigir o coordinar todo tipo de écﬁvidadas parala

conduccién de una sesion.

DOCENTE.-~ es el encargado ‘d‘ 'llébér" cabo el pro}:aéo ‘de’ ensefianza-

propone o expone 'y otro: que :

recalca la participacion,: que: el que 7aprend

potencialidades fisicas, mtelectua!es Y. afectxvas del alumno. EL aprendxzaje puede darse

independiente de la ensenanza asl que se ha o, genencamente corno todo
aguello que el hombre o todo ser. v:vc agrega a‘ lo'que rembe por via natural Tamblén
se podria manejar de la sxguxente manera como el adquinr conoclmxentos de algo por

medio del estudio, ejercicio o experiencia, que pueda tener el individuo como ser social.




‘Anexo No. 1

Guia de entrev«sta :
Profesoras de ia Escuela de Pedagog!a

OBJETIVO: Conocer {a opxnlon de los docentes sobre las estrateglas de ensananza yel
objetivo otorgado por los mimos. 3 i "

o Profesibn: e

Nombre: :
;- Escolaridad::

Materias que imparte:
Experiencia docente:

1. - ¢Qué son las estrategias de ensefanza? |

2. - ;Cual es et objetivo que les otorgéx ala utiliz’acié‘n de 'e's‘tra'teg'ias de en§eﬁania?

3. - ¢Qué estrategias de ensenanza conoce y cuales unhza durante el proceso de
ensenanza-aprendizaje? R

4. - Cada cuando tas utiliza:
a) Cada clase

b) Una vez por semana

c) Cada mes

d) Una vez por parcial

e) Una vez al semestre

) Nunca

5. - Las estrateglas de ensefanza que utiliza' le han funcnonado de acuerdo a lo
asperado. ¢De qué manera o Por qué’«’ :

a) Si

b} No

c) Algunas veces

6. - ¢{Las esftrategias de ensefianza utilizadas se ajustan al desarrollo de la materia y
cumplen con el objetivo de clase? a) Si - b) No - ¢) Algunas veces
¢ Por qué?
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7. - Cual es la reaccion del alumno o del grupo al apl:car estrategxas de enseﬁanza

a) Aceptacion 1)) Otras- mencxone algunas

b) Rechazo

c) Indiferencia
d) Gusto

e) Disgusto, etc.

8.- ¢Queé influencia detecta o consxdera que presentan las estrategxas de enseﬁanza an

el aprendizaje de los alumnos?

TESTS CON
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Anexo no, 2

Encuesta:
Cuestionario aplicado a los alumnos de la escuela de pedagogia:

Grado y grupo:

Escuela:

Fecha:

Objetivo: el presente cuestionario tiene la finalidad de conocer la opinidn de los alumnos
de la escuela de pedagogia, respecto a las estrategias de ensefanza que utilizan los
profesores de la misma.

Instrucciones: contesta con sincaridad. Tus respuestas y comentarios son informacién
relevante para un trabajo de tesis.

1.- ¢ Qué entiendes por estrategias de ensefanza?

2.- ¢Conoces algunas estrategias de ensefianza? a) Si . b) No Menciénélas:

by N

a) Si

4.- Con qué frecuancia:
a) Cada sesién b) Una por semana i :
semestre f) Otro

)} Por parcial e) Por

5.- Desde tu punto de vista como desarrolléh las estrategias:,
a) Muy bien b) Bien ¢) Regular d) Mal. ¢Porqué? '

6.- ¢Las estrategias de ensenanza utlhza as por los maestros, ayudan a propiciar el
aprendizaje?

a) Si b) No cDe qué manera?i ‘

7.- De la siguiente clasificaciébn de estrategias, cuales utiliza e! maestro con mas
frecuencia durante el proceso de ensefianza-aprendizaje:




a) Objetivos
b) llustraciones
c) Preguntas intercaladas
d) Pistas tipograficas
e8) Resumenas
) Organizadores graficos
g) Analogias
h) Mapas conceptuales
iy Estructuras textuales
i tras:
Mencidnalas:

8.- Cual consideras que son l0s objetivos de las estrategias de enseﬁanza subraya
a) Propiciar aprendizajes significativos.

b) Facilitar la ensefianza docente.

c) Orientar el proceso de enseianza-aprendizaje, a la eficacia..

d) Desarrollar habilidades del pensamiento.

e) Todos los anteriores.

f) Ninguno de los anteriores.

g) Para perder tiempo en las sesiones.

h) Por el maestro no prepara la clase.

i}y Para mantener ocupado al grupo.

j) Otro(s):

9.- ¢Qué influencia tienen las estrategxas de enseﬁanza en.el aprendizaje de los
alumnos?




Anexo No. 3
GUIA DE OBSERVACION

Nombre del maestro:

Materia:

Grupo y grado: g
Objetivo: identificar las estrategias de ensefianza que utiliza el docente en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como. su- aplicacion, efectos: en: el
aprendizaje y la actitud de maestro y alumno, en la escuela de pedagogia.
Indicaciones: seleccionar la escala segun corresponda: Si o No; 0 mal; 1 suficiente
2 regular; 3 bien; 4 muy bien; 5 excelente.

Estrategias de Ensefianza:

$i No Iniciodelaclase Durantelaclase Al concluirlaclase
Objetivos
llustraciones
Preguntas

intercaladas

Pistas topograficas

Resuamenes
Organizadores
previos

| Analogias
Mapas conceptuales
Estructuras textuales

Otras

Aplicacidn/manejo de la(s) estrategia(s):
o 1

Clara
Congruente
| Concreta

Eficaz
Secuencia/orden
Acorde al tema
Control de la ensefianza

| Apoyo a la ensefanza SR
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En el proceso de ensenanza-aprendizaje:

] 1 2 3 4 5

Fomentan la participacion
Despiertan el interés
Despiertan la motivacion
Mantienen ia atencion
Facilitan la ensenanza y/o el
aprendizaje
Actitud del docente:

o .1 2 3 4 5

Disposicion
Habilidad
_Creatividad
Congruenma
Dominio

Activo

L Organizado
Flexible
Concreto/objetivo
Proporciona ayuda

Actitud del grupo:

Disposicion
Participativo
Activo
Flexible
Aceptacion
Atencién
Reaccion
Agrado

m(‘EN




Anexo No. 4

Entrevnstas a maestros de la Escuala de Pedagogxa (grabactén)
Anexo 4: Trascripcion de resultados (grabacnones) de las entrevistas: aplicadas a los
maestros de la escusla de pedagogna (ver anexo 1 para identificar las preguntas)

Maestro 1. !
Materias: metodologia de las ciencias soc:ales y teorias psi oléglcas co temporéneas.
Profesion y Escolaridad: psicélogo, maestria :

Tiempo en la docencia en la escuela de pedagog
1.- son como los medios que pueden permitir.: lograr lo Objetl (o]
aprendizaje que se proponen en los planes de estudxo of'csales

de: determinado

2.- Lograr el aprendizaje deseado.

3.- Lluvia de ideas, dramatizaciones, técnicas vivénci_ales menes, ' cuadros

sindpticos, organizadores graficos. ’ S
-- Resumenes, preguntas intercaladas (dnferentes mveles), Huvna i e'ras; cuadros
sindpticos. : :
4.~ Cada clase.
5.- (si por que) la verdad se me hace bien dxﬁc:l evaluar es
funcionado de acuerdo a las expectatlvas que yo me he fé;rmado En"el momento
penencna personal,

: No 'sabria dedir si me han

pienso que si funcionan, pero también me doy
cuando fui estudiante y con los estudiantes qua teng 5
son astrategias de aprendizajes significativos y demés l
mediante esas estrategias, este se guardan de manera

andizajes dué se lograron
ial como que no quedan ahi
de ptanta. : ‘

En el momento puedo decir que si funcionan adecuadamente por que generan el
aprendizaje para aprobar los examenes. y materias. Esto como un parametro en el cual
me puedo basar, no es el ideoneo pero es el que tengo Mas a mi alcance.
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6.- Si, es algo inherente al proceso y los maestros deben tomar en cuanta en el plan.

- Generalmente me doy cuenta que los alumnos toman en cuenta como estrategias
de ensefianza lo que se puede ver o tocar, o técnicas tradicionales. Son de aceptacion,
favorable, satisfactorias de interés.

8.- Ayudar a generar aprendizajes verdaderamente significativos en los alumnos
{intencion fundamental).

Maestro 2.

MATERIAS: Economia politica, Estadistica aplicada a la educacién, Preespecialidad:
planeacion y admoén. educativa.

Profesidn y escolaridad: economista, licenciado.

Tiempo de docencia en la sscuela de pedagogia: 12 anos 5
1.- Son herramientas que nos parmiten ayudar.a- los estudlantes a taner un mejor y

mayor aprendizaje.
2.- Permitir que e! estudiante pueda desarrcilar su‘ hab

ad “de p‘e' "s'ar iy pUé#a

apropiarse de mas conocimientos.
3.- Exposicién oral, trabajo en equipos, anahs:s de Iec.uras expos:cxén de los alumnos
luvia de ideas, mesa redonda. . s .
--Lectura de analisis, exposicién oral, mesa redonda exposicion de los alumnos. =
4.- Cada clase. Sy
5.- Si, porque hemos tenido un mejor y mayor apre dizaje- en cuanto a contemdos se

refiere y las clases son mas dinamicas.
6.- Si.
7 .- Aceptacion, gusto, disposicion.

8.- Logra desarrollar habilidades de! pensavmierito vy se'logra tener estudiantes mas
criticos y mas reflexivos, que es‘lo;qu‘e ‘se requiere en ia escusla.

Maestro 3.
MATERIAS: psncologla de la mfancna ps:oologxa educativa.

Profesién y escolaridad: psicdloga, maestria.




Tiempo en pedagogia: 4 afos. .
1.- Son las técnicas que se utmzan para, que el su;eto pueda obtener un aprenduzaja

significativo. . i G . B - 3
2.- Lograr un aprendizaje sxgmﬁcatxvo no nada més mera adquvs:cxén de mformacu‘)n

3.- Analogias, resumenes, cuadros sem ntlco ‘mapas conceptuales plenanas. fluvia

de ideas, etc.

conceptuales
4.- Generalmenle cada sesid
5.- Si, los alumnos pueden 3 ]

subsiguientes, por que han mter(onzado 1a comprens:én real
G.~ Si. ’
7.- Interés, grupal; vnvtr el aprendlzaje
8.- Definitiva, si no sa utlhzan no se Iogra el aprendlzaje.

& 'los’ conceptos. :

Maeétro 4

MATERIAS! Palitica educativa 1 y II.

Profesion y escolaridad: Lic. en Historia, Maestria en Educacién.

Tiempo en pedagogia: 1 ¥ afios.

1.- Son el puente por donde se lleva un contenido entre el alumno y su realidad..

2.- Comprenda mejor su realidad y desarrolle habilidad y destrezas.

3.- Resumenes, analogias, estructura de texto, ilustraciones, pistas tipograficas, panel,
mesa redonda, exposiciones, imagenes, ventanas, preguntas intercaladas, mapas
conceptuales, etc. ’

-- Estructuras de texto, pistas, imagenes.

4.- Cada clase.

5.- Si, siempre y cuando los alumnos realicen las actividades, y los alumnos tienan
disposicion.

G.- Si.

7.- Relajado.




8.- Dinamiza, facilita la produccién de aprendlza]es sngnxﬁcahvos
Maestro 5.

MATERIAS: Derechos humanos y Problemas de aprenduzaje
Profesiédn y escolaridad: Lic. En pedagogna. Frintod .
Tiempo en pedagogia: 1 semestre. : SRR
1.- Son los tips o formas de hacer Ias cosas para que Ios alumnos aprendan.

2.- El aprendizaje de los alumnos.

3.- Preguntas, mapas, exposnc:onas.
-- Preguntas, escritos. : ¢
4.- Cada clase. L : T ;
5.- Mas o menos, porque por ejemplo Ios alumnos se dlstraen cuando otros hablan.
6.- Si. i . K .

7 .- Depende de la estrategia, Ias nuevas son rechazadas v Ias tradxcaonales aceptadas

8.- Ayudan al alumno para clanﬁcar que fue 1o que aprendleron

Maestro 6. : : :

MATERIAS: Orientacion de Educacién Sexual.

Profesion y escolaridad: Médico Especialista.

Tiempo en pedagogia: 3 afios.

1.- Son todos los recursos con los que contamos los maestros para poder trasmitir
algun aprendizaje. . .

2.- El que haya una buena comprension de la materia, y que se establezca un buen
vinculo entre m-a y aprendizaje significativo.

3.- Audiovisuales, exposicion, rotafolios, dinamicas, lluvia de ideas, etc.

-- exposicién, recursos: audiovisuales, rotafolios, lluvia de ideas.

4.- Cada clase.

5.- Si, he visto cuales son las que me han funcionada con algin tema.

6.~ Si.

7 .- Aceptacion, apertura. Se rompe la monotonia y aspectos tradicionales.
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8.- Que haya aprendizajes significativos, qué lo Que se trasmita se quede en los
alumnos. . : S

Maestro 7.

MATERIAS: Historia de la Educacaon en Mexu:o i

Professén y escolaridad: Pedagoga y Maestra en Educaccén Preascolar.

T|empo en pedagogia: 6 afos. 5 :

Son todus los instrumentos que el mae tro e plea para trasmmr sus conocxmlentos

4.- Cada clase : N
5.-'En algunas ocasiones no, porque por, ajemplo hay alumnos que no pamcupan y no
flegan ala hora y hay que modnf&arlas S VR o

6.- Si. B
7.- Muy bien, ordenad (grupo |
8.- Por una parte les'ayudan a. orgamzarse. a. proporcaonar xdeas para exponer o
trabajar. : : I : ’

Maestro 8. R L B : i
MATERIAS: - Laboratorios” ‘de’ Grub'c;"s en’’ Educacién, . Teorias  Psicolégicas
Contemporaneas. L ; . L .

Profesidn y escolaridad: Ps:cologo Maestna

Tiempo en pedagogla: 1 semestre.
1.- Son té&cnicas que se utllazan para f;
2.- Apoyar de mejor manera al alum
asimilacion de algan contenldo facxhta a dmamxca de la clase.

3.- Analogias, analisis o el preexamen técnlcas de interaccién grupal, técnicas de

'e‘n el alumno su proceso de aprendizaje

participacion, lluvia de ideas.: :
-- técnicas de participacién grupal analogias y los examenes previos.

4.- Cada clase TESTS CON
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5.- Sl

6.- Si, de acuerdo a 1a matarla

7.- Favorable. : -

8.~ Es importante, facilita e!- préceso "de aprendizaje de los alumnos, - facilita el
acercamiento del profesor con Ios alumnos y facilita la asimilacién de los contenidos.

Maestro 9.

MATERIAS: Evaluacion y Disefio Curncular
Profesion y escolaridad: Pedagogo, Maestria_j
Tiempo en paedagogia: 2 ¥ afios =
1.- Son procedimientos que nos perm;tan onentar al aprenduzaje de los alumnos de una

forma mas efectiva. .
2.- Dos propositos: a) preinstruccion?v
despertar interés del alumno 'y a“l
instruccionales, orientar la atencid ."dieyl

sondicio ecesanas para
sposncxén paraw el trabajo b)
'eemos .que es
fundamental.
3.- a) lluvia de ideas, orgamzadore
esclarecimientos de expactativas.

b) preguntas intercaladas, cuadros sméptlcos : : i i .
-- objetivos, expectativas, marcas wdlst:ursw.'as llui/la' dé"_idéés;~r,ca:'fn6io;de voz,

esquemas, preguntas intercaladas. : PRI
4.- Frecuentemente, cada clase y. otras dependlendo del tema : :

§5.- Si, porque el estudiante cuenta con ‘los; elementos para trabajar con tales
estrategias. . ‘ ’

6.~ Si. -

7.- Algunas, no se cuenta con el tiempo suficiente, indisposicion.

8.- Es una informacion positiva, porque permiten llegar a niveles dentro del
conocimiento, a niveles que implica un desarrollo de habilidades del pensamiento.
Permiten encontrar sentido a lo estudiado.
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Maestro 10.

MATERIAS: Educacion de Adultos y Teorias Pedagéglcas.

Profesion y escolaridad: 2 72 afios -

1.- Son procedimientos que emplea el profesor para facilitar el aprandlzaje. -

2.- Favorecer y promover el aprendizaje sngmﬁcat:vo. mohvar al atumno para interesario.

3.-Preguntas, objetivos, ilustraciones, analog:as : cuaqros y‘ . mapas, oredes,
organizadores. ; S o - :

-- objetivos, preguntas antes, durante y después de Ia clase mapas conceptuales

4.- Cada ciase. c- ’ :

5.- Si.

6.- Si.

7.- Motivacién, atencion.

8.- Si no las emipleas estrategias, no puedes alcanzar el objetlvo y es mdlspensable que

todo las utilice.

Maestro 11.

MATERIAS: Didactica de la Lecto-Escritura y Matemétlcas.

Profesion y escolaridad: Lic. en pedagogia. <

Tiempo en pedagogia: 1 semestre. ;

1.- Son el conjunto de herramientas que se utmzan en el proceso educatjvo © lo apoyan.

2.- Facilitar el proceso educativo. ;
3.- Exposicidon, restmenes, cuadros sméthcos debate phlhps 65, raly S.
-- segun el tema, tiempo y disposicion de Ios alumnos i

4.- Cada clase. :
5.- Mas o menos, algunas, porque se prevé la partxclpac:én del alumno y sale con que

no, el tiempo a veces no alcanza.
G.- Si ;
7.- Segin la técnica, a veces se adecuah a veces no.

8.- Cuando son aplicadas adecuadamente. favorecen el desarrollo del proceso
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