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dedfro [a pre.reute tesis: 

/1 <DIOS 

tJ>or. de¡anue termfnar 1111: carrera y por dan11e Úl fuerza y Úl fe para 
.rupera1111e cáda clí'a . . 

./1 :MIS CJ.:tf(D<J(TS: 

_ '1'á que)]racia.r a .ru apoyo y a sus gra11d"es e.ift~ei':Zos lioy cuCmirie mi 
cstudi~o · profesi01ú1[ S(lli.ifc1ctoria111cnte míe más de que ·iie11rpre: irle, imsei1aron que con 
emper1o y Cucfia constante .re pueden Cograr Cos ofijeUvos·· _·de_seadf!S.· qracias tam6iéri. por 
e1uet1a1we eC camino correcto de [a ·viLía y por todo eC cariíío que me fián 6riruíado. 

flunque af81111os de e!Ios ya no estén presente.r,_se que estarían O'lJU!Iosos de 
este e.rjí11z1zo ya que destfe pcque11a siempre me aléntaron a .reguir ade[ante y a superanne 
tÍÍa con. día. 



Qyieues (Jti~c'ra.~ ásu apoyo, ayuáa y6uenos ámsefos puáe seguir aáerante y 
así fograro6te11e1' mr:r;mcta:r. , , 

,· · .. · ;Q>o1·;q¡/é {;111i6!·ér(áe<usteire.r o6tu"'e cosas 6ue11as que ti.asta afi.ora toáa·vía 
S18o ponieriaO,erí. í)'raétiéa>paní,seguiraaeíante con mi·1Jíaa. 

-'">'·' 

_;;1 Lfl LIC ~:;rÚvI.Jl.: . 

, 'c<!iicn 110 soío es unagrarr. 1iraestra en mi e11se17anza cotidia11a, sino tam6ién 
una gran a11119a y una 6uen guía en mi '!n·áa. -

.5lHgran arm{Ja qnc con tus consejos y tu ayuáa apre11áí áe U muclias cosas 
cvrr. ías que putrc rympcr_ifomasüitfos 6arrc.ras;. · 

- - - ' - ·; ·. :-- ·:~:~::·<:··-::::'.~:_- .. __ -:_·:::: ... ~_·. .·. · .. 

<De quí·en red6í múcfia ¡,yuáa para temi111ar este tra6ajv. 
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INTRODUCCION 

La Ley Federal del Trabajo es un elcrnento muy hnportante en los 
derechos de los trabajadores pues aquí se regulan conceptos con los 
cuales ponen en .protección tanto la forrna de realizar un trabajo corno la 
misrna seguridad p¡;¡ra.el trabajador, beneficiándoto·_entodos los aspectos 
y así eliminar todoiolbus6 qu~ p~diera drucsé én su co1~i~'~·. 

"·,-_ .·.'.'. ,.- ' _.-._,;.,-::;.:· 
:;,:-. -

Ahora· bieri' de · ~~~.;1:90 ,~)~ .1(;:.)".,;~_l~~}i,iil:a ~~'~fr~i ~ue hasta cierto 

~ª~~1;~aci~~::iíé:~1~fj~~~t~t·rit~fi~~Xf ~~~dt~~\.f¡fl~':~~~'{i~~:-cis:r:~.:do las 
.;:'.~: :_<'.:~·;_·- ·- <~,'_'" -<~·,··: ,:,;. ~:;·.:::_;~;. .. ,e o'/,.u;?J ."-;~~~t;;.'~,~.:-'..':.Jt·· :r~ 

:'.·:.~-::o. ,. . .. _,·~· ,;:·:,': --.-·· ;-.::·;<,-· ._-,~ .~~--_::_._~- -.-.-'.:_~·;::-,¡-s_.:'_·< -~ .. ,. -

Sin embai-gó •exist~n prcC::eP.~ºsi c¡Úe :~todavía ~;o sot'l muy~ claros de 

=c~L·1~e,esrZt·1jo1 fn~~e\s;:elr~¿.:1to\s.~~.:c;}L·~.'~e'i;cª~1-~c'Jt~.~.1t)Jc)1;1··, .. ~1ht~:eTii!r*~~(~2:;f~~it~~\iJG~iº~•:':: - . . • ' •• · .. J • • ~;r,u§tt~ Ci(!rio~. coi{vc!i.ios_"eí'l tre el patrón 
y el 1.rabaja&11~A~ .. p(!_1:0.;a\ií~;'°'11-li~fr1a ;;V:czH;:;1;, ul:nii:a;ravorcciéni:to más los 

c1e.-ech·~.s·d_~!•··~~~~1?~~ifl.ci~f <=1~.c::c~§J·:1:~Y;ói,~,-<p; .. , ·~} 

::::~~T:~~~~~¿~~~~~~~t~~!~:i~i~i~~3:~::2:;::::~:: 
. ·· .. ·~ .· '" ·:~·~,. . -,.' .:...:-·-,-,- : ,.- '.,_,·.· >- .,_ .. ,:;.::: ' .;. •:', . 

. ·,·-_o- -.-":t.'-/:o.-~'.f· -"'.'··--, ·-,¡:- ,-~~--.:y.'-_,-,_,,-.:-·;,..J,.;-_ .··;_;,----

~;.:CO ~~··:~i~~¡~~~~5~g0~f ~0i~.~K~~~~filÍ~~:~:::ª:::~ 
seguridad para· qL1ieóes iiot-borari dentro de. la. füente de trabajo. 



Pero hay cuestiones en las que el trabajador se aprovecha de los 

beneficios_que le otorga)a ley y provoca un_ pcrju_icio al patrón cuando le 

requiere de prestaciones a las que no tie~e derecho a exigir, es por ello, el 
---

de -•la pre sen te - tesis 1notivo para evitar> este tipo de injusticias que 

repercuten _en la eco1;10mia dél paJ:r~l-i y _;;1:1 la misma empresa, además 

para dár uná. buená rédacdóri a:algiiri'c:)sº'preceptos dando como resultado 

una rnej~r irÍt~~p;.etdció1~ ele l¿s IT1i~mo~ ~a_¡.a que al momento de aplicarlos 

a algún ca::.~ en ccmcreto no exi~tá d~~igualdad en las partes. 

---------- --¡ -
--- --------------....... 



CAPITULO I 

TIPOS DE CONTRATACION. 

--·- ---~~- ---- --------------............ 



1.1 GENERALIDADES 

El origen del contrato lo encontrarnos en el derecho civil, 

definiéndolo como "el act.o ju ridico por· virtúcl del cual dos o más 

voluntades acuerdan crear, 1-r1odific:aro. tni.nsf«(r_ir derechos y obligaciones"; 

Debiendo conta.1: con dos clen1entds;clc,cxistcncia. o estructurales y adernás 

debe reunir cierto~ rcquisitos~c·.J~¡;¿16:Z~ 
_,,_ .,,._!~ > -:. :·:/~-~ .. , ··.-~:·L-· :_-;.:,:;:.~-~~:-.: .. ;. -:;·; :·<.)~; ";/_~---

oe:<1c>~ ari't~rio1:;¿(! ~:tJ:J~.{i:;,~~f;ii1al'. 'que un contrato solo podrá 

::~~~~r:~s,:{~~~f J~~~~~~~$:~~t'..·-~~Is~tn~t~~~~:ene::is~: ~:s :c::::0 q~: 

g~~§~ti~~~i1~~~tl~~}:~1i~~¿:~~y~:~::~:a:: ::::: 
.· . ,, . '''·<:')~~>·'·e .. ;:•>X .. -;/,.• . ::{'·· 

':.,'. ·: ).:~ .'_ :·:z:;~:~:,. -':\\ --- ::J~~-·,::· . .. ".:.~·: '.-: _: '"~,~=;-::-

:~Jl~~Ji4~i{~f t~f J~~~Yl~~mi~~~~!J~~if ¿;u:: 
•• -: ;_ -· • !, : - • • : ·.: :,'·.·:: - '~· 

m \{~:¿:_[;~jb ·;;r;;·dL16'ti~o, ·: r6i:~l.1rilrí'ie11[e. ~i~ládo, dividido socialmente, 

origina·· la :riqLÍ:czá 'de, 9tros y cs:C::a:r;iaiiz;act9-·jurídicamente mediante el 

contrato: 

L~s.nue~a; foi'mas de organizar-la producción y el fuerte impacto de 

las innovaciones - tecnológicas, tl:a:ri· fracturado los paradigmas y la 

rcgul~cióri· clci,C:orneticlot~tc'i"1.r.cn{aÍfunbito jurídico laboral para insertar 

u~a arnplia g~na de; m~daliclades ¿h l~s- contratos a partir de los aftos 80, 

por la. afanosa búsqueda de trabajos temporales, tiempos parciales, 

------------\--~-----------



nexibilidad, n1ovilidad runeionül y toda elnse de 1nccanisn1os anin1ados por 
. . 

las tendencias ncolil.>elai·es ch CI escenario 1nundial .de la eeono1nía. Esta 

~~:::~~ll~l:~~~.r:tl~;\t~:;~,~:Yl~;ff1~~,:~~L~u!1~~·;1~fi~!~:~::s~::;::::~ 

:;~:: y:fü::~tf~tlit~~¡t;f f I~~°'*~;~~J3~},i~1~:,E~E:h:.~:: 
cond icioncs' .de: tr~b~¡~; .c':1fu~6·~.· ~in t~mas de la recuperación positiva de la 
libertad iíl.clividLÍal.· 

A) DEFINICIONES'.bCH::TRINARIAS DEL CONTRATO DE 
TRABAJO . . . 

Existen rnuchas dcl1riicioncs doctrinarias del contrato de trabajo en 
tanto que es usual qÍi~ C:íitciii·~~tfor pretende crear la propia. Las diferencias 

__ ";,' -,!'·:- .:•: :.'<·~·.\_ ,.;;-_: ... ,., ·:-· ,·--:-- -.-·.' 

de dichos conceptos•. é1i'aJgúrios ca::ms son muy sutiles pues ninguna de 

~~l::~~e=:··::~t~tf~.f~j~~;~l~;~~-'.~~f.~t~i=~. f~J:1.:rtz~~=slad:~e:::r::0 u~ 
::~cc7:~; 1i:~?~~~j1t·l~d~f~r~:~~Ír~ii~1~~a~~:~ {~~: illh~t~h~:· ::r;:~~~;s d~:; 
varias quc:11lé:í:cc:i'i1~ad~i~·tfi.~Íó1'1:' \. > ·.·.... . . 

. ,_. - '.i~ .,. ,- _· . .::, ... :.;' 

·:;·~::~· :~-~- -:~'..-':::·;· .~:·--: ,·µ .: 

· ce>li firies pi.~st,t~~ivós s'<:: s~ñ.ilan aigunasde las rnuchas definiciones 
de contr~t~~l~ tr~,~~j<:): 

:.,:· <~ 
·: .... ·~-

Pla Roddg\1~z. nrncd.Co·. ·.·:·Otn~~ in'-·CTSión'. de tCnd.cncia's en ta scgul·idad socia_l: de ta solid<uidad al egoísmo ... 

civiras. 1cvist~ ·c~p~~o·J·i{~-.~:~~~.:~~li6 ~;~(~.-~b~:;?·~·~nir~~~- s6:· 11~vi~1~1b1c;di~i~~~~b1·c. 1992. p. 826. 

2 . - -· ,' ·' ' . .·. 
rlaylos. Antoni. Dcrc~ho clcl .prrabajo: n1odclc:> parn annar. l\1adrid .. trotta. 1991. p. 72. 
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Caballeras dice al 1·cspccl.u: " 1..:1 contrato de trabajo es aquel que 

tiene por. objeto ele prestación cont.in.ua de servicios privados y con carácter 

económico, y por el cual una d~ las. pa'.;tC::~· da una remuneración o 

recompensa a cambio de disfrutm: o,d~, sc·~·ir;e,> bajo su dependencia o 

dirección,.de la· actividad profesional de otra"3 ~; 
• _-- •-; ---.,,-·. -~·;;-,, .,_·0 _0 ,.·:;-~'·· '·t,._ .. ,. __ ,,·~~- --»~.(~ 

'.· :· :· · .... -.··-. 
Ayud€t a cmnprendc~. Ci ·. ;,~~~:~tffciéit~;~~j-¡~j~ión 

por et ÍJropi() profesor: cábatleras qüe ~6'11:~~? · 
la explicación dada 

-· >._::t~·~ .. ·-'/· ..... , 
"Se reÚ.ne en• esta: é1enrii;:,;i·ó.n, 1a!tcsis del contrato de trabajo con la 

relación•• cié ' trabajo; . en. C:c1'.: ;CnÚdo de prestaC:i~nes de servicio 

supuesta'.r:ne1~t~··shiví11culoe6Íüractual, y se exige: a)qÚ.e Jos servicios sean 

privadqs,, • con io c~al se. excÍuyen las prestaciones dC! los. funcionarios 

públicos c6'1i}o t~JC!s; b) qu6 tengan carácter cconómÍ.Co, esto es, que no 

sean prestá~os con caráctCr familiar o de mutuo 'auxilió; c) que exista una 

rc1nulieradó1i; sin detenninar su naturaleza, ya sea en dinero, en especie 

~ mL'\:ta; el) C!~iia distrilJución corresponda al hecho de utilizar la actividad 

ajena o• la ·.de disfrutarla; e) que dicha ,;l')_C:ti~!.clad. revista carácter 

profesional; f) que exista dependencia b Ciire~ci<iri,{<lu~ corresponde con la 

sub~¡:é}¡~J'dÓn.~1Í.· el ~nfoque.·.p~~iv() 8J~id~J(!\6{ti~gü}~del que cumple la 

función laboral) entí-e qulcrt:br~~.:a' iii:,á_C:tivicf~á .Y· quien la disfruta o 
'·, : ~ :¡:' "'' L ~ <', 

utiliza". '·:;. -·o •. ·o,• - --

'.:· . .'·~ :4 :~~ _:.~'.·~·.:. -~·-·. ·;. - . :~ :;~ 

Poi~?; bliotntca Ü1~Sl d6n~~i6ió~~ ·~~i>"~~tiHia~a al scfialar que " ... es el 

:::=:t:~Ici~~~~~·i]~df;;~t!j~rJi~~,'-J~r:!J~~:'.ªl~~::r::~: e:i c;:~ci::esu:: 
ren1une1~~cióJ'.í ... · .,,"· .. > 

"<.:-~ ;_,:·.;· 

3 
Caba.ncllas. Óuillcn·1~0. t:>i~cion;uio de derecho civil. t 11. 9a cd .. Buenos Ai1·cs. Hcliastc. p11. 442 y 443. 

-···---~-- ---- ____ \ ______ _ 
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Una cJcfi11ició11 si1nilnr es l:i de Mcnénc.lcz Pidal, 1ncncionaclo h:unbit!n 

por caballeras en los t6nninos siguientes: En ponderable síntesis, 

Menéntlez. 1=>idal <lcrfoc CI co¡1'frato <:te (rahfüo corffO " et acuerdo para 

un ~L1~;6~~j() :\jcni3,' baj() su · dependencia y prestar 
. - '' - ' ~ . -. ,· .- - ·-

rc n, u ricrációi•~~.-

Sin ~~b~~-g~ t~1na1~~l~ en ct.Íc!"lta los: anteriores conceptos podemos 

definir al (':01~ii·ri.to <de; ú;~lb~jo com'o "Liri ~~i:i~¿:dci .... e~ti-e empresario y 

trabajador pór·d i:1l.:1c. éste se•.oi:>Iigaa ¡);~¿sta:~·dete;~1nl_ti.ados servicios por 

cuenta.dcl'elTlp;.c::~:ou=io Y:l>~¡Ó·su úíi;cc~iÓn; a·c~i.biÓ de una retribución." 

B) CARÁCTERISTICAS DEL CONTRATO DE 

TRABAJO 

• 

• 

Los 1nayores ele.edad (18 ai'ios). 
', __ ·-./_·' ,.~¿..-_ ·. ~- -~. '. '-- -· 

Los ni.C:n.oi·esdclS afios legaln1ente emancipados . - . . . -

Mayores···de.::56Y D."lenores d~··.·1s·i;;itiener{autÓrlz~cióndeJos padres o 
~-" _ _,;.,_,_.'_-· 

ele quien los tenga,. a. st1.c?.!:g()/Si,:\:iyCi~·clefofiT1a independiente, con el 

cotise11Ú1-Í.iicnto cxpl'C:'só otácitb'd.e. sús._pacli'es .tutores. 
' ·' -, ,.- \': -~ -· . . '~·. ~, ·, ·- . . '.: 

Eü el contrato. sC! est:ol.G1~~e~¡r1 . las condicÍ6nes de trabajo así como 

las prestacioües a; las que tic¡'lci clercd•o todc:l trabaj8.dor; 
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La duruciún scr(1 co11l(>1·111c ;¡ los cst.;iblccido en la ley. 

l!:l con lrn lo clcbcrú ;;e,~ rirr11::1ao de c(')n r.;.-n-:.iélad por atnbas parles ya 

que si aJguno dC! éH~s no est.~. de acuerdo en su contenidc; este no puede 

tener ·validez - aJ mornento de llevarse a cabo pues no existe el 

reconocin~icnt.o debido y por.lo.t.ant.o provoca que dicho contrato sea nulo. 

C) LA FUNCION DEL CONTRATO DE TRABAJO 

La función esencial cJcl contrato de trabajo es co:o.st:ltulr una 

relación jurídica entre quienes lo conciertan. Otra función esencial pero no 

indispensable es la de regular la relación establecida. 

Función const:it:ut:iva: Cuando una persona presta servicios 

subordinados y por cuenta ajena, se pres\:úiiC!~élue. esa relación laboral ha 
, "":· " -.. " . ::----,., . ··-~ ... . 

tenido su· origen en un con t.rat.o de {rát.Ja]o;,§: q~cicta dentro del ámbito de 

aplicació~''clel Estatuto de los Trab.ajS~6,'i·~~ •. :/·.~Yf} ·· '·, 
~-· ,_._ ";-•: 

Función -•.regulado.:~:- El ,1:~~~ff;t~-,?'~~!;_f~~~~~,2~it!6~ ·_,una función 
rcguladoi·a res pedo de 18: l'Cla<':ióh ;d.'e trabajo; sólo:;: a título complementario 

y fundarnentalmentd.p~J~a. e~l~Í)'16¿J~. 2i:>1~cfi~¡¿-t;-~l;'Cic :~rab~jo que mejoren 

las éSt~b¡¿_cida·s·_·;·p~-i~- -~iS·P~·~i~i·¿·¡~ ;_¿·~t~~ál·,-·p-_:.D'é~d~ia~ión ·: CoIC~tiva. La rtjación 

cte coricti~i6Iicis i·r;.r~M-~~-g~ :a:\1á~)~tiá1es º col{t;t!ric:i~i:ia.tes constituye para et 

empresado LÍ1-l~~i11r~aéciÓri,adrnfriistrati~a'.gr~vc: 
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D) ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO. 

• Objeto licito el contrato de trabajo. Los servicios objeto del contra o 

no élcben ser contrarios a las leyes o a las buenas costu1nbres. 

• 

• 

• 

Objeto determinado. l!:I trabajador debe saber en qué consiste su 

prestación. El hecho ele asignarle una .. categoría profesional ya 

determina el tipo de prestación que debe efcct\j~~?j·; 

Persona jurídica. Conjunto ele. perso·~a,~:... dsicas;<a ·quienes la ley 

concede personalidad jurídica propia;±ctisuii'.t:1-.~jiii<l_c:J;endiente de la de 

cada uno de sus IT1iern bros. Es el C::a~q d~Íisés~¿j~a~d~s-
Personalidad juridica;· .. 9ap'aci~Í~j ~¡~e,::.lic~'l~~'l ~let~l-1T1inadas entidades 

para tener patrimo~i~ p1'?~ji~6'j,'·c'~tfu: sujeto a obligaciones y derechos 

distintos a los de sus c;op~po'nentes. 

·<· .. ··-'-·.-. 

E) CARACTERi~iICAS 
TRABAJO 

DEL CONTRATO DE 

Se sefialan· con'lo características del contrato de trabajo que es 

consensual, sucesivo, 

sinalagmático o de\ ¡)1GC!staciones recíprocas. 

bilatc:ral, ele.. · tracto oneroso, personal y 

Co~s±&i"f~=}~~': .~;ª/!?·~·~~ Ü& ··~·i'·~ ~~~itl¡C:j~:n~da .. a'.I ·cumplimiento de 
dct.crn'linada:s::.fo1,-p'lalidacles,,,_cónJo:;csLclo,.caso:·:dcl · cont.rato solemne y su 

:· ,:,, .• ,,;.· .. ·, ,, ""'•·""'""':.'.'.»' ::.•: .• , .. ..,,,.,,,, . .,., .,,,,: '"'":. ·'..»» :c::k ':•.:•·,, . "· 
pcrfeccionarnie1~t°: scgener~·por:'.éfécto'de la i;;ilnple voluntad de las partes. 
Solo req~Í¿1:~ ·. ~~lebi~d;'i'.s~.·~ p-6?(;~~~¿~'.i~o .eri : ~;;ri.dtci~nes excepcionales 

sefialadas cxpresarne1~tc por Í~. L(!y y aul'l en e~tos casos, de no cumplirse 
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con tal requisito no se pierden los efectos derivados de la prestación 

laboral. 

De t:ract:o sucesivo: Reúne cst.a característica por cuanto se renueva 

continuarnente ( por lo general en forn1a diaria), ·por la concurrencia del 

trabajador al centro ele trabajo y su aclrnisló~'eneln1isn1oc· 
. -· -

Frente al contrato de tracto'sucesivo;.O seri·~:c'rep~ticiÓn, tenemos el 

agolamici1to instantáneo o '.l; ... n_c~lia't,(,; cr1;~1 cu¡;i,·l':',~ p~-~~tacfón se agota en 

un solo momento. '.-_;;: '\,, ; ". ,:/''· , '.:: ····.,~:-, , /f/ 

~p;r-~o-!ctii~L1,:cce:1na:t~r
0

atn1:sic~r··~,e,)1[1:c~1'a,i.1.:1f11.~c}1•01~rc'.1~.0~nf_······e .•..•.•• ª.•::.: .... _: .. :.• .. ·.n···'c:.

1

·.·.e .• 1ª·.ª.0,a··.~.·.·.::::.·.·.••.1,.t··,··~-•.ª .•. º:· .. •.'.~~g~f ~W::::::::;E~: : " _ , _ .. , _ L8,; €ri¡;J-C:lsidad se demuestra, por 
cuanto una·· p~Í:t~.:·'.~; ,~ecibc•F:•~{i _ ... ·· 'cil:rá1 k:i~esta~iones patrimoniales 

represen t:adá poi- el págo de' la rctribÚcióh~ ' . - - - . . -
.. '/ . . . - . . - . -.. ·./ __ :: :. :<~,;:·.;:._"" ., 

'·- ,' '_· -, - ->~· ::_ 

Personal: La prestaci.Ó1~ la (l(;i;~ realizar. aquel que fue contratado 

para ha~C:~l~- Se dic;c por esto quócs Ú1tuitu pe¡;sonac:·De allí que no se 

admite. lá sustitución o ree111r:>tazo del .trabaj;idrir'~in ~l C::ciÍls~ntimiento del 

principal. Hay otrns contra:tos en que la pr~sta~ióJ ~ued<! ser cumplida por 

terceros en sustitución del deudor de la obligación ·pCro esto no sucede en 

el caso del contrato de trabajo. 

Sinalagmát:ico: El contrato· de trabajo es sinalagmático o de 

prestaciones reciprocas porque• lo :que constituye obligación para uno de 
'-. .' .· - ,-, ; - '·,· --;:.·· ,_.. - .. 

los contratantes in1plica pará el ofroJacorrélaüva: facultad y viceversa. 
, : > .·_<:-· -.-_·- - ·---. -.- .. ;_ 

En el contrato sinall'lgn1é.tico ru11brs;contratantes son acreedores y 

deudores entre sí de determinas obligacioi1es de tal fonna que si uno de 
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los sujetos contn1U_1ntcs no cun1plc con la obligación que le corresponde, 

no puede exigir del otro. la p1·csláción debida. Esla es la razón por la cual 

no se pag::in 1·e111uncraciones por tos días no -tt~abajados como 

consccuc.ncia c:lc una huelga>· 

1.2 CONTRATO ESCRITO 

El contrato de trabajo escrito se extiende en tantos ejemplares 

cuantos sean tos interesaC:tos, destinándose uno 'para cada uno _de ellos; 

está exento de im.puestC>s:•dc papel sellado y de tÍ1i.ü>re 11acional y debe 

contener neccsariarncntci:fuera de las cl~usula:s qÚc las partes acuerden 

libremente, las siguie.ntes: Iaidentifica_ciót; y~d~;.g;icúi6'de las partes; el 

~::::j:~:rre;";, "::.~d:~\;t;;~~J';;C~~f ~"-~o-1_T1t_:rn;'.~a_;_·_._:ey~:_. __ :_~_-.-_ºP:e_:~_-e·_;_._(hr·~·-'Í1~_ªo•_•_•_Yd:o-"asc:udner:p:a~g:oº.-delea~ 
trabajo; la cuantía de 1k;ren1L11ic1=acfón; ;~u .. _ -
estimación de su valor~ cii c:;;_sé>' cie'_ que haya ~íiiTiii~isfrós de habitación y 
de alimentación con-lo parte. dcL salado; :y ta,- :cÚ1r:~u::i(,ri_ _del contrato, su 

• 

- -- -

La fon~1a cti-: co.~tr~tación escrita deberá ele requerirse cuando: 

lo éxigc ui~~-;X,~Úsi2!i~1i leg~E 
'-:~.. . . . .- .' · .. ;. . .. . 

contí·atodc:!~;C)¡_.Jí~a:~·() ~sfyicio, ·o servicio determinado. 

traha/~dc>i'e's'. c':hli. trai:8.C1~·s . al -SCl~lcio de.empresas en el extranjero. 

contrat6-~ dc"i:tt.ira¿;lÓ'i~ d~teí·niiriacta'con más de cuatro semanas. 

con trál:ós. d;; rcl~~;o: 

----
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Cualquiera ele las partes podrá exigir que el contrato se celebre por 

escrito. 

Si se fonna.liza por escrito no es necesario 1nodelo oficial, salvo casos 

en que las disposiciones legales así lo establezcan. 

1.2.lCONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

La relación obrero-patronal es el prilner nexo jurídico o vinculo que 

se establece entre el ho1nbre que ofrece su capacidad de trabajo y aquel 

que va aprovecharla. Entre el trabajador y su pat1·ón hay un acuerdo de 

voluntades para que uno preste su servicio y el otro lo dirija y le pague 

una retribución. En el derecho de trabajo se design"o con el nombre de 

con trato de trabajo :al conve~Ící cClebrado entre el patrón y su trabajador, 

quedará 

A) DEFINICIÓN 

Con.trato Individual de Trabajo es aquel en virtud del cual, una 

persona física que se denornina trabajador, se obliga a prestar a otra 

persona, que puede ser fisica o rnoral, que se deno1nina patrón, un trabajo 

personal subordinado, mediante el pago de un salario. A lo cual se puede 

entender que en todo contrato debe existir un consenti1niento ya sea 

expreso o tácito; cuya subordinación jurídica es considerada como una 
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característica disli11Uvu que pcnnit.c11 difcn;11cia.-lu de ull'as Tclacioncs o 

contn:1tos jurídicos que le son scn,c_jnnt.cs; Asin,istno se. puede sefialar el 

salario que .para. algunos e~ solo una consecuencia y, no un elemento 

esencial del contrato, y lógicamcnl.c, ·1a ~apacicJ:'i<l jurídica para su 

otorgamiento, pues constituye un elcr:nento o. rcqúisitó. ·necesario para su 

valiclez legal. 

La Ley Federal de Trabajo en su ·articuló.20 párrafo segundo define 
._::, -'·.·. : :.- ·' 

al contrato individual de trabajo; cualquiera:. que,· sea su forma o 

denorninación, corno aquel en virtÚcLdeJ'•.cual·;u:~:Í·'.'r)crsona se obliga a 

prestar a otra un t:i-a bqjo personal ::~ub"c>i;di1~a:ciJ,. ~-ri~~l!ante el pago de un 

salarió: Con el propósito de scr'ia1ar.'que :t~d~ c;¿;i;'di~iÓn de trabajo debe 
.·, ·. - ... , .. 

hacerse constar por escrito, rnedlan'te un. cmiti-ato individual, cuando no 

exista co1-ltrato.colcctivo aplicable. 

B) LOS ELEMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABAJO 

al Las partes 

hl El objetó · 

el SubOrclinadón 

di Salario 

el Condiciones generales de trabajo 

Las partes que intervienen .. en la. celebración del contrato 
individual de trabajo son: el trabajadory el patrón. 

1.- El trabajador con"lo .una de las partes del contrato individual de 

trabajo, es la figura central ya que ·el. derecho laboral tiene como finalidad 

el equilibrio de los factores de la producción y la protección. del menos 

favorecido, el cual es el trabajadm'; por Jo tanto una ley laboral debe 
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contener principios gcncntlcs hu1nanistas que garanticen el respeto a la 

dignidad del ser hu1nario_ y prl:)picje __ co_ndiciones adecuadas para su 

desarrollo.:· con la característica de-_ s<:!r_dinirni~~ en per~-ianente desarrollo, 

para estar en aptitud de . inc_;orp<_:>~-ar )o,s: · c;.onceptos innovadores del 

desar~:Olic~ á las rélaéiones :1abotaJes;',sól?i~SÍ,S~ ~Úede aspirar a Un mayor 

:::~1t:Jf~i~~l~~@~jsj~~¡l~~~~~~f ~~J~~:::~: e;::~: 
:~:SE:?:~:1~~4~1Wf i~1~~~i~ll~i?ff l~!~:::. ~:~ª .:~·:·d: 

.':.;;:f'·· .... > .. -~ .. -;. .5·.-;., .". ::.} ·"<.~·. .>«~. 
-·~· ';, /··· ' 

2.- Pat:rón ~s J~ ¡:H::rs()t-¡a hsica:',o ~{~rhl~~~~ uiifü/;a los servicios de 

~f ~:~:~~~~::::1:r 2~1¡~t~lf ~~~~~~~íl~~~:1~::~: 
3.- El obJet~ - ' '.,,_., · ;· · - · ·" -·· ~:: '• ~: .-.··.· ~)'. '·· ' '. 

~:b.;.:~~b7~·~~=::,: ::::~~:~}~t~r~;!~~~~i~~·::::= : 
4.- Subordinación. 

Otro de los ele1nentos del contrato.:y,de- la:-:relación. ele trabajo es la 

subordinación, esta característica.e(1ci. t~a_~ imp.;rtan.te cotno el elemento 

distintivo que permite difereüdat;lÓ ·de .'citi~;.· relaciones o contratos 

jurídicos, la Tesis de la Supre1na Corte definen a la subordinación como 

11 
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un poder jurídico de n-iando co1-i-cl~üivo a un deber de obediencia por parte 

de quien presta el servicio. 

La subordinación como clerneÍ"lto integrante del contrato individual 

de trabajo, no se necesita pactar textuahnen.te en· el contrato, basta que de 

las obligacicmes contraidas por en :u;ábajádoi··se.dcsprenda que existe el 

deber de obediencia a las ordene ~1~1 pati:ón por parte del trabajador, en el 

ejercicio de su trabajo. 

5.- Salario 

Su in1porla11cia radica en que.de éste depende él calculo para el pago 
.. -; .. •,. .\ -. . .. . ·.-·: .. . - .... ~ - ' _,. ., . . .-- -·-

de las prestaciones e indemni~acio~cs,;por- loc¡ll~;se ~ugier(! quedentro del 

contrato de trabajo se defina. la base~pai~a::é1;é8.1culó den'as pt·estaciones 

extralegaJes, ya q~ie en caso de 1io ~lffi:?i.0~.~e(6,~Js~. ~E~~i~~ pactado. 

·"<:_·-··:>{ .. Y:;v __ ;~ -<·:~:·,a --~\;·i >-·- ~ 

Ley Federal del Trabajo defin~'.a1~s~~:.i:<J,d ~·p~-iC>;0 ·;1a:rc;:tribución que 

debe pagar el patrón al trabajador.¡jm,,su':fr~bajo;';' entendiéndose por el 

pago, retribución o honorario pdgado'1:t:~~baj~á;;~. cic~al s~ integra por el 

pago en efectivo 

habitación, prilnas, 

al trabajador. 

... 
,-::~ 

La ley fa6o~ral en sl..Í :m:üC:fi1{:>/3'~' ;;~füila que el salario puede fijarse 

por 1.tnidad .ct§.tiC1~{pC>.;,tii-iiC1á_c1 ~e·C:Gr:~? por con-iisión, a precio alzado o de 

:cuL01~1nl.:pi:l.l1;d:a; .. ,s-i .• º·-i·:·:ip\·tº·.•·.:r ...•. d.·.~.·.··.·.1e:l•.t.·.:.·t·.tr•~.iae.,;.1.;li:a' ... tlja~.t.·de.~ .. ~01:r·1.(.¿:1~~~,l:~i~~ikf:::~~:::~~:~~a~:·i~a=~:::: 
J • cornisión,Cl'{'eLrésultado o avance ejecutado y 

a precio aJzai:Io ;se 1"cn.;i:e a pi:ecio ítj~do ~or el total de un trabajo 

detern1inado. 
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6.- Condiciones generales de trabajo. 

Las condiciones generales de trabajo no las define la Ley laboral 

vigente, la que en su articulo 25 se Ji1nita sólo a scfialarlas, entre las que 

1nenciona, en primer térn1ino: el no1nbre, sexo, estado civil y domicilio del 

patrón .y del trabajador, las que en realidad son generales de las partes 

pero no son condiciones de trabajo. 

·Las c611~Ícion~·s de' trab~jo, - las que devienen de las normas legales 

~:~,j:A~J;_d~'.,~fl;~t~~~~ii,f~i~J~=···· ;~::icd:ia:7d::~:ci~:io1al::r~~~:: :; 

presta el fral:iajo:p~rsoi1al sÚbot'dinado, las que constituyen sus derechos y 

obligadc'n1es:'/ 1';1:1,11 -;~p()r ~_i~ri~gl~, las rerererites al salario y demás 

~;.:;~~
8

~~s"~:~~~:¡if i{.0~1~1~\~~t:;1~:E~~::~~::::: 
constar· en_ J~s< C:óíÚ1;dt:os.'Ín,cli~id~íUi2~·{~i,¿i)j~~tiyb;s;cl·~;' fi:abajo y en los 

. -.. >·~ .·.,.:,.;·.•._ .{·;:.;} ~·; _._., , ... ,... ,.,- .,_.,." (.o·':. -.>;o~" 
contratosLcy·.-<:. • e;;-·.·-\~'':· _. ''<'-ü- <::- --~··~:: ___ . __ :-P· .. __ - -· 

- ·- ""\·-.:-:'/~~<-.; ~;~:-· ·:_ .. ,:··~-~r-~ ,,.-\; . _1 __ ·:·: .. .-_·.·-· -"" 

trabajo 

patrón 

tain bién las 

- ,_·. ·-· - -- ¡;·-'"-- • ·e;.;: ~- '.::,,:: :::.:·.~-::. 

relación con el 

recíprocas entre el 

:.Órdenainiento legal 

que no podrán ser 

proporcionadas a la 

iguales, prohibiendo 

que se establczc~--:st.ir~í:;;~~i~~·~pÓ1: ;'}i1(;tiy~.'.'.éii;; raza, nacionalidad, sexo, 

edad, credo rcÍigi6sC> o'ctoC:tri~á.'poÜti~~;:i~ que no obsta par~ que la propia 

ley mencione no~rnás . di~tii:it8.s; -segú~ los trabajos especiales que se 

dcscn1pei'ien. 
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E:ste es el p.-incipio <.le igualdad en el trabajo que nuestra legislación 

laboral est_a.bleee. El reconocitnien.to de este principio n1uchas veces tiene 

que l_ograrse a través de la pr~~iónen láeont.i'"at~ción colectiva. 

El p1·incipi() .. de .igualclad Cf1 las. eondiciC,ries de trabajo tiene sus 

excepciones,•- las- que· se. encuentran señaladÍl.~. en· las prestaciones de 

determiri~dos ;tr:ibajo~'-c.!s~eciales, los ·que. ~ue~~n • ten~r salarios distintos, 

no obs~~Í.6· el~ ~lést'.!1T1p~~1"íar ti·abajo igual en· iit(;'í-iclón .a la importancia o 

categoría d~l é~crl.tC>; d~l locaÍ odel trabajo'._ 
, '," 

··-~ ·:-::.!~C~<. ,, 

En 6°ü~~;t~ i~{.t:almj~dor:. extrai~júc)< 18.s t':rnpresas o patrones no 

puec1cnd0.1' tf:;_H~j<i a i~:fts de;·_ un_. 10• pC,rei~~t~ de,:~rabaJa:dores extranjeros 

y previo eisl.l1iií;¡J1~{ieí~f>. ~n estos casos ¿lelos rt"!q1.li~it{)seStablecidos en la 

~~;e:312~~~!·~1~~~~~~f,~fZ:f L\\st:~f~~~ct~I~S::::~~: 
-~-,:•/ :·.:~~'.;,:~·> . ·-' ~-:·~..:(~:. r' . 

~n.\b~ cea::~-: ele coi~·¡;~társe menores de dieciséis años, se requiere 

cumplir corí ;el reqüisit() del: permiso que deberán otorgar sus padres, 

tutores o IaJunta~ié Co~~cnihcfo11.y Arbitraje. 

C) CONTENIDO DEL 
TRABAJO 

CONTRATO INDIVIDUAL DE 

La Ley Federal.dCTrabajo en su artículo 25 indica que todo escrito 

en el que conster: las:.~l'.:indiciones de trabajo deberá contener: 
··-.' 

.· 

1.- Nombre, ri~"<-:i~n'alidad, edad, 

trabajador y del p~tl-~n; 
sexo, estado civil y domicilio del 
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11.- si la relación de trabajo es por obra o tiempo determinado o tiempo 

indeterminado; 

IJJ . .:. el ser'7i~ici º· se-rv:i<:ios_ ~~~. dcb.;.;. prestarse, .los que se determinarán 

con la rriayor ~r~cisiói-1 · po~iblc; . 

IV.- el lugar cÍ lugares' Ctonde.'deba dé prestarse el trabajo; 
> .-•• • • ' ,_·,·-r; ·•. J>{- •";"."" -·,:,;,'· ~·~.<-, 'c.'.-"·C.<"- "• ·, ""<:>"· • , •· .;, •;, • ·- -: 

:;:~~:~·::~ºZf i~1Jt1!1I~~~~~,_- .. ··_ 
.;'.:. - -

VIII.- la indicación cfo que el ú·ábajadbr·sc:'rá. capacitado o adiestrado en 

los términos .. ele los planes § · ¡;~~¿~i:'"ain:ols establecidos o que se 

establezcan en la empresa; confor1rie ~ li>cti~'i>1.1C::;,t;;en ~sta Ley; y, 

IX.- Otras condiciones de tr?-b~jci;. ta.le:!~ ;c:_o~o :· día de descanso, 

vacacionesy demás que converíga1i't':(l.rab~ador:Y.<'!1•patrón. 

Este tipo de condicione:;; n9;'.~?1ffi;i:iC,1-ite .?#JÍ~~: a lo expresamente 

pactado,_ sino tambiél-i.alas cq,ri::>~~~~~c,ia'~.\que•se den conforme a las 

normas· de trabajo, a la bÜ.ena fe.: y á.-fa eqÚiclad. Sin embargo en la 

pré.ctié:~ no es f1;e~uent6 ~I ejercicio de~ i<J~·cicrechos y acciones que 

deriven .ele este tipo d¿ disposiciones legáles, tál vez por ser un tanto 

vagas ~!i1n(:>i'·ecis~s o dificil de probar. 

D) CLASES Y DURACIÓN 
INDIVIDUALES DE TRABAJO 

DE 

El contrato individual de trabajo puede ser: 

• por obra o tiernpo cletenninado o ruo 

LOS 

• por tiempo indetenninado o indefinido. 

CONTRATOS 
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CONTRATO POR Tll~MPO DETERMINADO 

El éont1'ato de frat:ia}ó }Jor'tie1n'po .detenninado tiene su explicación 

por la n.atUr~lcza ¡,,¡~;~,~ d~ 1'(;~ ti·ab~jcis c¡ue van a realizarse, no debiendo 

olvidar que en este ca;,o, a:i;1/ye;i'~idÓ 'e1 término del contrato a tiempo fijo, 

si subsisten. las causas que''.:l(!' :Ciiei!c)fi 'origen y la materia del trabajo, 

deberá prorrogarse el contrato. 

La t:ipologia ele Jos contratos poi~. tiernpo detenninado pueden ser: 

1.- El periodo de prueba. es aquél en el que las partes pueden 

rescindir el contrato, sin alegar causa justa alguna. El tiempo 1náximo se 

establece en los Convenios Colectivos; en sü. cic::re.cto, ;será de seis meses 

para los técnicos titulados, y de dos para el r~st~:ct~'tfaba.jadores. 

2.- Cont:rat:o a t:iempo parcial. Aquél en,elj1ue el trabajador presta 

sus servicios durante un t.ie1npo clctenninado d¿·hc':.r~s al día, a la semana, 

al mes, oa1·'a11.o, inferior al considerado habitual'cn .. la actividad. 

3."-Cont:rat:o de int:erinidad. Tiene co1no objeto la sustitución de 

trabajadores con derecho a reserva ele puesto de trabajo; también puede 

hacerse para cubrir te1nporalrnente lugares de trabajo 1nientras dure el 

proceso de selección o pro111oción para su cobertura. definitiva. 

4.-Cont:rat:o por la:nzam.ient:o de :nueva act:ividad. Es el efectuado 

por ernprcsas de nuevo cst.ablccilniento, o por aquéllas ya existentes que 

ainplíen sus actividades a causa del lanzainiento de una nueva línea de 

producción, un 'nuevo producto o servicio, o por la apertura de un nuevo 

centro de Trabajo. 
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5.-Cont:rat:o de aprendizaje. Su objeto es la adquisición de la 

formación teórica y práctica necesaria pru·a desempeñ.ar un oficio o puesto 

de trabajo cualificado por parte de los trabajadores. Durará entre 6 meses 

y 3 a!los, sictnprc y cuando el convenio colectivo del sector no fije otra 

duración. Una vez ten11inado el contrato, el trabajador no puede ser 

contratado por esta rnodalidad, ni por la misma empresa ni por otra. 

6.-Cont:rat:o event:ual por circunst:ancias de la producción. Su 

función es atender las exigencias circunstanciales del increado 

(acu1nulación de tareas o exceso de pedidos}, aún tratándose de la 

actividad normal de la ernprcsa. Su duración será de un máximo de 6 

n1eses dentro de un periodo de doce i11eses. 

7.-Cont:rat:o de relevo. Es aquél que se _realiza con un trabajador 

inscrito én _el INEM para sustitufr parc:::·i~rn~?te.a ,1.u-i trabajador de la 

empresa que accede a la jubilación2i~},:;~~i~m~'~p~<;~~· pues l~ recibe 
simultánerunentc con la rcalización.dc·.un 7 trabaJO,'a·,;tten1po parcial en la 

~j/>' ':" ·_, :'':, ~·:, :,,_/ ,-; ',~ 
misn1a e1n presa. ----- , -> _. . <: ):;'. -, . -- . 

,;::~:~~U://:~~. -- ~· .. -- -~";:~, .. ,•;: .. :'' :.;:.-.-: 

8.-Cont:rat:o en práct:lcas~- Su objetivo cs:'fa<?iútar la obtención de la 

práctica profesional adecuada al ; ;~;{~~í''{_'~~ :¡;5ffrcí¡'g5 cursados por los 

trabajadores con titulación UJ~i~;~i;~f{~ii~. <ld rC>nnación profesional de 

grado medio o superior, o equiv~~{f~~~' 6'ri~iii.hnente reconocidos, siempre y 

cuando no hayan pasado _n1ás ·ele cuatro años desde su obtención. La 

duración está entre 6 1neses y dos años. En estos límites el Convenio 

Colectivo puede regular la duración según las características del sector. 

9.-Cont:rat:o de sust:it:ución por ant:lcipación de la edad de 

jubilación. Se trata del contrato de trabajadores deseinpleados inscritos 

en el INEM que sustituyen a otros que anticipan su edad ordinaria de 

jubilación a los 64 afios. Su duración será de un año co1no mínimo. 
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10.- Cont:rat:o de puest:a a disposición. El que vincula a una 

Ernprcsa de Trabajo Tcrnporal y a la c1nprcsa usuaria, teniendo por objeto 

la cesión del trabajador para prest.ar sus servicios a la empresa usuaria. 

Sólo pucJé 1'calizarsc en los siguientes supuestos: 

RcaJii.~cÍófi>c:l;e _obra, o servicio determinado ele duración incierta 

:iuri~~c'úó~-i~:·?:~-~ en el ticn-1po. 

• Atct-idcrcii~c·Llnsta·tÍéias del mercado (acumulación de tareas o exceso 
•• ''•,•';;,;-.. :;;: •. r, 

. :~~=~rtd'.~f ~f~f~Af~b~~~f J!15J~~{(~ ~fu~;~~~ con derecho a reserva de 

su J:1uestO.de•-trabajo:;_;'> :::.: h _;:'~;:·o: i; ;:; . . -,, '-'";:.;-;~;- :·,:·.- ··:.. .-;:·:· .. ·--:;_·, :/·:.:<;(~.:·.···· 
• •Pará cÚbrir'dé'forrna~tcfoporal·u'n'.pÚcstoºperrnanente mientras dura 

la sc;c2i;íói~:'(:, i'~tl;P(:)~i;o6ié;~~·- ;z,,·¡J"¡;~g;J·¡g,¡:~:~~ti~~~scs. 
·· • .·~·:.: ··~: )·_.:, _ ._,·,~::, ~/~/···'.~,:>~--.; ~·. 7c<: .• :·;~ ·~-~-:ro·• .· • • 

: '.;·· ... ;>,, ·:..:~~ ··---··-1::~·~-- ;:~:.~/. ~'"' .-_, 
-·-· .~(. <-~~\:::·~-. _ ... , :~~< <~ -, ._~,~-i. --~-." >···: ·.\/·:L \ ;;-~: 

coNTRAToPókfi:EMf>óhi\íoEFINi:cio 

• - -'.·'. -;>~;·~·'~:" ,! iJ'~cf:":.fr~j¿~ ~-:~::-::'.' ·: 
.. -·.' , •;,·,; . • :~-"~ '', '· ~:·~ :e~?, < :."':> .. ::~'.:./~.;-·: 

Contrato .. i'-i,diyi~l.'.al;. ;~~~-f1·~t>~j9 por tiempo badetermlnado o 

in.definido; es··.aquel:;q\.l~:nc;>:~c()nsi~r1ª condición, término o evento alguno 

que determine s"ti'?~-;ii~1_¿¡¿~·,-~~i~ble'~-iendo o dando a entender que el 

trabajador prestaré. ~~s sC.:rviCÍo;s dC:: n~anera permanente a fin de satisfacer 
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una necesidad fija, nonnal o constante de la e1npresa y que en atención 

precisan1_cnt«:! a; es.ta nªturaJcza de _!a pr:cstación de servicios el trabajador 

tiene laposibilidád, salvo los é;r;!_soscxprcsamenteseñalados en la ley, de 

permanecer o 1i1aÍi.tc¡"icrsc indcfinidan'icntc 'cii ;i-;ú trabajo lo que viene a 

raÚl1c~i-_cl_~pt;inci¡~io-~Í~.:¡ri-6si~i:>ilic:l~d-~n':ci1 ¿j{ij;1t:!o:cn tanto cumpla con sus 

o bligaciol;cs·:1ribor~lc~';;- El~{~ J~,'~6:;·d~ Je;;¿;~;i~¡-~~Íll" en el propio con trato 

individuai"ci~ lraba'.Jo -~1uc es'po¡: tic1~1.~o"irid~tc';~inado o indefinido. 
·.; ,:;;·:,·::/·.· ~ \·~.·:,_,.'~~ -,-~···' :;-,.'- e··.:,:• " -.\.',"'.:'"'.; ' 

Es el,contr=~~ t~i~q¡~'iii~~ y 'ordir1ari~'-"~él _Derecho del Trabajo, que 

_ ~i::d~¡¿ };º)J~~~z~~t~1r;~'.1.df -:~:~~;~s~:An~r1~:1:r~:: 1:1;:;:~ª:::i::e ~: 
vigencia d61 coht~:ato, nace con la contrataciÓri y en teoría se extingue 

cuando la persona se encuentra en condiciones de jubilarse. 

1.2.2 CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

A) DEFINICION 

El Contrato Colectivo de Trabajo nace a fines del siglo XIX como una 

medida conveniente y a veces necesaria de defensa de los intereses obreros 

y al que se le·deno1nina'gecÍ.erahnente __ ~onv~nC:i'Ón-colectiva, eso representa 
·. · . -· · '.,.. -·/ ... :·:-:' "·_·"-~:_· .. -::>:x:<:_--~ .. : ,-<~:· ·:;.~·-0 '~r::s::_:,~;:::> ·: ;;·':?·~ -~:i;-":~ :':1-.-.~·{:"::,{-;"'-·~.':~-i~ ,~.-~~:>-:::;.~-~-,~ .. :-:·:.: ; .... :_: 

el conjunto d(: dis_r>osit:iD.ries\que1cst.ablcce11.·y'~e~l8;1Tientan las relaciones 

::::::~::~::tl:~~i~~~~~~~~~y~~l~~~ti.:::~e :en ~::b:~pas y 

">o:-;..:~-.: '.-":·:< •r '>:/- • • ""' 

El Contrato CoÍ~~¡;~,6-c1'b.T~iii.b~joT~s.~a·':principal fuente del derecho 

formal y tnaterial del trabajOC1'i la'ernpresá doÍ"ide se rige. 
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l:i:l.Contrato Colectivo d(!.'l~rabn_jo, cs.proclu_cto sien1prc de lo que se 

denornina . "Ja ·negociación ·colectiva~ y esta · requiere . u_na serie muy 

importante y l~boriosa ele ant.~cccknfos; co~clicÍ.;nc; y ··preparación 

cspccialmept.c: de lcís. ;-icgoé:¡8.C1ore~,. p~ra. 19gn3.i- sÍ.l ~ aC::~~t~da y correcta 
elaboración:··. .... ..-·,- <;»:•.•: .-:.,·.··c.•-,•,•-:· ··.' •. 

-;.:>·, ·-·>{., ~ '_,_ :: ·\; ·:- ";>':: -:""·.:<::.; ·->'·, ' -~.---.--
- '' __ ,...:· .. ,,. .. 

~ª~iI~tilil~f ¡~jlíili f~f ,tli~~~}~~~~ 
-.:, _, <'---~- , :::::<:··', ·<-~-/- .:·~ '')f~-t} > ,-~_:\· ->·-: :·;,~\ ;/,'-~~.- :.·:~:-: '• ''-~ --;:'. ,. 

}~':._' -:~}:-'.:)_>~·- ~-- :-_,.:.,_,-, _¡_.._• -._. - • ,_ ..:_,:.·« : ::;~·: ,·::· ~-'. .· .. _-·:>"' .' ': -:.:··_,: 

De.' d¡;Í:{rabajo se estipula 
"'"'º·', ·--.;;. 

que uno o 

las 

- - ,_ - .. _,_., __ 

condiciones de trabajó )• 

De esta• .-.. ~C!nt~i~-i~~-. ',· de~~i-1~-~~:·i2hc~{sion·~-~ J~g·ª~radictorias de los 

corn.cntari;it~-~;-~s~gú.'ri'.·ía.._incJii"I~~iÓÍl··CIO¿;triil:,~i~:'q_t{~/;.;;;.¡:engan, pues para 

;f ~?~~~~iifr~g~~it;~!l~~~~~í[f ¡~if 3t'fü~?:~~i~:~ 
nulidad;·y par:ót.-''c)tl~OS n'o':!s8.-s,ii sinci'é~uelo consideran como de ejecución 

por cuanto que, scgúrÍ éúos,~ éi ~inciic~~;:, ;:;t>~~~ro .. pacta con el patrón, por 

medio de· est:e · contr:,._to·. <.:tC trl':l.Gajo, la reálización de las labores que 

ejecutará por medio de ;us ag1~~;i-liado~. 
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Sin embargo el Con trato Colectivo de Trabajo se refiere 

práclican1cnte ;; t'C>cia~ las partes de la relación laboral,: fijando las bases 

generaleso co1idicionc~ conf~~mé a las c~al~s deb~ pr~st'arse el trabajo, y 

en la qUe tos' co
0

ntratcis i;,cli~ÍcÍu:OUe:!> te~d~é.~ que ~ujct~se a esas bases. 
'"~:~: ·~,-·:< -::·.',_,-· -·-· .. :.,,·· , __ ·,,-·.·.--

_,;:__;_,.-, .- .,,. __ .. -··· 

B) LOS ;~~j~~::S INTEGRANTES DEL CONTRATO 
;::··>/,,,;; ~ .' ... · ,;i:. ~ 

l.- El conti·ato''c'at~ctivo es un convenio. _.,. 
2.- QLte ,·solo 'pue,dc ser celebrado por uno o varios sindicatos de 
trabaJ~d6:;-6:~·s-~ .;.5·.·> 

3.- que pL1eae 's~~·c~1~bric16 ¡Jo~ ~rió o varios patrones, uno o varios 
··:.}.;;·,. 

4.- estabÍece 1:;;,;.,¿'6ncli;;ioi-i'es ~«f t¡:~bajO' en cada empresa o negociación. 

El articuio 387 de 1.a te.Y de la 1nateria previene que "el patrón que 

emplee tiabaja:ctorés'· rúien1b~os::.de Un sindicato, tendrá obligación de 

celebrara cori e~~e.' cu~~~d¿ ici ~6l¡hit~, un contrato colectivo." 

"si el patrón se niega a fii·1nar el contrato, podrán los trabajadores 

«.iercitar el derecho de huelga cori;¡ig~1ado en el articulo 450". 
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Solo los sindicatos pueden ser los titulares de los contratos 

colectivos de trabajo y sus disposiciones alcanzan y benefician a todos los 

trabajadores de la cn1prcsa o establecirniento aunque no pertenezcan al 

sindicato que lo celebró. 

C) CONTENIDO 
TRABAJO 

DEL CONTRATO 

I.- los nornbre y dotnicilios ele los contratantes; 

COLECTIVO 

II.- las empresas y establecitnientos y secciones que abarca; 

DE 

III.- Su duración o la cxpr,esión de ser por tiempo indeterminado o para 

obra detenninada; 

IV.- las jornadas de trabajo;· 

v.- I~s días dedciscar-Í~~':Y.;,a.c:a~iones;. 
VI.- el monto de.los salario; ;; ;.o ' ·. . 

VII.- las cláusllla{~~~la't:i.;,~~ '.:·~ ia capácitac~ón o adiestramie_nto 

trabajadores. en lc:i:''ctnp1;csa~~ csÍ:abled.ri"lieí:í to _que comprenda; 

de los 

VIII.- dlsi)Osfoi~i,'~~(-~bB1~~\~-·~~pii~if8:~i~ó'' o·_· ~die~tr~ieri tt"> ·inicial que se 

deba· in'lpit.i~ú~ ;i';qu'iC~¿~-.r.?:~~TJ. a. i1'\gí-~sarc a láborar. a la empresa o 

establ~cirriÍ¿ií.to;i · f .. -,• •. ;2(t > e '(l; ·• " · 
IX.- la~ base~,5~1;~~~ \~:ir1·t,cg~~~Sió,1-¡'~i~~lJ{~ion~miento· ele las comisiones que 

:~~:; ~:,~:~1~~:!:ed~-~~i~~~l~~~i~~s~!1it~~·e~clusfón y la forma, extensión 

y rnoclalidacles de la 1~,isíi1a;. 

XI.- el prncedimien to y clasificación dé sa1'ldones; 

XII.- las demás estipútácÍorics.~Ü~ 6on~~r1~an: las partes. 
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D) .. AUTO!\lOMIA Y VIGENCIA DE LOS CONTRATOS 
CÓLECTIVOSDE TRABAJO. 

. ' 

Los· con.tratos colectivos una vez· celebrados. legalmente, adquieren 

autonomía:pi.-opia, independientemente de\Ias\Baries que intervinieron en .. . - . '· . . . . . . .- - --. ·:. .,, . :~- ., . ._ . ,·· ·-· .. . .. 

su ccleb~~ació~. por lo que una vez fil·1n;;¡_<lc> Cl/coúfrato, si un patrón se 

subsistente y valido, 

o legales para su 

disuelva el sindicato 

legal de este, las 

contrato colectivo, 

El contrato· colectivo ¡:>uede celebrase por tiempo indefinido, por 

tien1po Íijo' y ., ¡5ai:a .. 61.:>r.a . cicterfr1il'ladit. Las dos primeras son las más 

usuales, pues la,:ÚÚ.i~~"lcl' solo podría tener razÓii - de ser cuando una 

crnprcsa. tuvle¡·a(.:':..:~1:qJi~an'lent.e •trabajadores de···~~~a determinada. 
'. -~ ; .;·: -,·. :;,·~,.-;.;-,:_ -;:···<· ·., 

El con:i:rai.o ,~~ié'd.ivo ~le trabajo deberád~;cel~brarse por escrito bajo 

pena de ~{.¡Ifrla(!O:'.sc hru:a por triplicado, entregén:ctose un ejemplar a cada 

una cté.1i3.sp~ti::~'i.y ~l~positara el otro tan.t~ e~}~junta de conciliación y 

arbltr~j~-·c)eJ:1 >1a_j~;i~'8_ federal o local dé, ¿o¡i(':úi;iciÓn, la que después de 

anotar la fcch~-y·hora d~ presentació1~ dcl,cÍoct.unento lo remitirá a la junta 

federal o local de conciliación y arbitraje. 
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l~l contrato surtirá efectos desde la fecha y hora de presentación del 

docu1nento, salvo que las partes hubiesen convenido en una fecha 

distinta. 

1.2.3 CONTRATO LEY. 

A) D~FINICION 

Es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de 

trabajádo1~es y varios patrones; o. u no 6. varios sil?dicatos de patrones, con 

Objeto de establecer Jas COl?didOI?CS s~gún)ds cual(!S debede prestarse el 

;i;~g::~~·~§~~i~f~}~~i~f ~~t~\~~f~=º=~~:~~~ 
- :.-·.-:::-;:~ .. :~.,; :_., '~·::· ._-,,~,,,,.,._< .· ... __ ;·. ·.·, ,'-, :·«·;":~.'.:--~,-

--. ; :/:;~ ~:-~;--~~:<~~.,~3·~-~~, ?~¿t~~-;~-'.·-~ <~:~~~L~{~:~ ~~~~~~;!.,~,~::/:: ~,_, ·.- - '._~.'< ·- -·<··~-- -~ - .- !.' 

inctus~:~~~;~~~,~~~,i;~~~~~}~i~~~ri(.,t1:~~ el~ frá~ajo df! J~¿ rama de una 

.-.:_~_,;,~·;:_:?< ·-· ,; -"' :~-~x:~:t ~t- "-:. --:~t~:... __ ., '.:-- :J.-~·;_ -. ·-· 
·:_, :,; _,_ --=:~~~;:}j:~~i:-~;;/-~t~~~~~L:i ~-~::;~~·~·::~~--~~: · --: -~--:. 

,, . -·;- •-'':\~.~ -.<·::,:.- ~··::.~¿~::_/-~:;: ._ ·:;.··-:.;~·< ~. _,: .,<:: 

C) CONTENll::}ó'"J:?~;L,·co1,'trRATO~LEY. 
" ' -· ¡,; ; '": '" "·"' "·.~· v'.'of :,' -'· -~--:: ',.,. '/;,· ·, ".'·. • ~-~--;··.}:: ·:_-. .: ' '- 1 •' ' • 

1.- Los non:1b1·es y·cl~ni.icilio;,, de Í~s 'si~~i,catos de trabajadores y de los 

patrones que concurriei·on a la cc:ni..vención;. 
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11.- Ln t<:nlidacl u i.;:111.idndes l•'edcn1t.ivas, lu zona u zonas que abarque o la 
expresión. de 1-cgir en todo el territorio 1.-iaeional; 

111.- Su duración, (¡ue no Í:mclr:o~ é)(cecleÍ~cic c:los a-fios; 
IV.- Las condicim~cs de t.r~l~~Jo i-erérld~sa i~:ljon~aéla de trabajo, los días - - . . -. ' - -- -· ' ;-- ~ ... ,. - . - ·- - - - ---- . ·. .._ -

de descanso y vacaciones; ·>ci 1nonto .·de.: los salarios y Jas bases para la 
' ' - - ' ._ ~<" ' '- _,.' . - - -. .' .. ,. -'_o_ - -- ,, .-. '=._"· • • 

integración y runcionamici~to~dc'':ias~co.~ni~ioí-ie~,;-·quc cleban integrarse de 

~~~l~~c~o r::~~~ª c!~i!~n~:;~if z1~llii~:·~E·i~L"l"lC1-2;~~:',¿~>plancs y programas 
S~_:,:~::{!}'~tf J~tl~;~:if!F~:i~!G:·::~:~;º en 'ª ~ma de 'ª 

~-- ~~ ;.~·• >·:··;:>,"~ ~.; ';:<::.:~~.·,\.·.:-... :._~:.' ,··_'. };~'.' '"'v,\ ,< ' • • ~--<: ;]:.::'.;; ''"< •. • ·,'.•. ,'., 
,:, : . - '·- ~· ;~:\::: . :~:. __ '. :• 

colecti~:r~~~~ct~~~t~~~f l:f i?Jrj:ti1;'~~1 ~áe<!~J~Z~\~~~&~~~a, del contrato 
';\'.' •. ' ,·,.::·.:_: -:: ._. ~.- . ,,¡· .. -·. 

·El co~t1;~t6,~~~}· ¡;'i:~¡IU'gÍré.< érect~i~·i ¡.: :~i.'.tir '.a~ la ··•fecha de su 
publicación .• cn(!l Düirio ()f.icial de laFc~c1·'.'1-~ió.ri';:c;¡:cn-clpcriódico oficial de 

la ·Entidad Fed~ra\i~~ •. ~.~l~o·.·qu~.l~t~on~C!i~.i~gi,~:~fi.;)i~a fecha distinta. 
... .-.' -: ,_." \. ·,,, -.. :: "' .:::_;:-::~· ---

colcct~:r::~c;¿1i~r1t~o1·~~~t:1~~~:¡~;1d~1~d~~~~~~j~b'~';~~rna del contrato 
. . :•. ;.>.' . - . - -- . ,-· ' oc ~, - .~'.\.·: 

na<u .~:~~n¿~~;o~f i~~'.fa~;'.)~~t~ff~~,¡~Jciff t"/ti~=1':.d::; r:'.'~::: 
formalc,s ~~1··cle5;f0:1j~\~~8'.~t,"~J~}~fY':~,.;·l-\ ·~; ~.;·t· , . ,· : ... : -~-

::: ::e=i~~~:~·~~!!~~~glj;l~~f ~itf~Jl~~~:===::: 
dispositivos · .. ·iegales:: a)Pén Ío' ~ü1{~~1:~Íb1~t~ :ku C:Óni~;;it~ ·~olectivo ordinario, 
traemos ~~uev:i~1~nte .. ~ coíac:°ióri: ~}l~ticÜI~ 387 ~~ i~ ley, que impone al 

.. " - --<~--~-- -
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Patrón la obligación de celebrarlo cuando se lo pida el sindicato, pero no 

existe disposición legaJ que obligue a este a suscribirlo a petición del 

patrono. b) ¡-~~~~ctod~I ~~ntrat~ ley JT1endonarcniós, en primer termino el 

artículo 406, ;q\ic::' expresa que l;Ucden solic:;itár la convocatoria a una 

convcnciót"l 9uz;. ,cl}s2~i:'~ elr';ct}i.ü~,ulado del _futuro contrato-ley, los 

sindicatos tarnpoco existe 

contrato 

10\que significa que 

esa 

colectivo, 

todas las 

ernpresas-·~~:;.¡ig;¿¡~Ías(pbr éi. ·L~ r~ó~ de 'la difei.:t!ncia entre los dos 
'~J·:r;'• • 

preceptos ·qu.e coÍÚenlatTIOS consiste en que la; pdmera hipótesis se cita 

discutfr 1i\i;, 'condiciones de trabajo para el· futú~¿c·: ~¡i; tanto la segunda, 

prcsup6ne -_la existencia ele Un contrato ürii(;¿.-~:;<l'e'''.contratos idénticos, 

firrnados y aplicados a las dos terceras part¿s:'ci(!':~A'a ra1na industrial, de 

tal suerte que la solicitud se refiere a. su·: e~te.ii~i{;ri,:i' todas las empresas 

presentes y futuras, cuestión que interesa grandernente_'a los empresarios, 

pues evitará una concurrencia desleal 1nediante la utilización de una mano 

de obra 111ás barata. 

1.3 CONTRATO VERBAL 

En inateria laboral es frecuente en la_ práctica la existencia del 

contrato verbal de trabajo, el que no esta prohibido ni reconocido por la 

legislación laboral, ac:hnitiénclosc su posible existencia, por no prohibirlo. 
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l];I contrato de. tral>ajo podrá hacerse verbal cuando se refiere: 

a) Al trabajo de caxnpo; 

b) Al servicio clomésÚco. 

c) /\ los· tra_t;ajadm~és ~cCidet-i tales 
6Ü~dí~~;·;_·.~; ,·,, ,,,-.• ... .- !:-:>;... .·· 

o. ternpo!:ales, que _no excedan de 

d) A la ~:i~~(~C:ión ·:·d~ .un trabajo· para . producir 

detcnniria:c1a,· ~¡:~1np~:é::c.iiic' clvalOr'de cSta ~º¡~ase de 100 pesos 

una obra 

Cuando el contrato sea vérb~,- el patrono y el trabajador deben 

ponerse de aeuerdc;;~J irié::rn:>s :'1-cc~¿d<le los siguici:ntc:;s puntos: 

lo) La incloié del lral>~i~ y ~i:sitio e.:i doúdc ha de:! realizarse; 
.,_" ...... , 
· ... -:· .. 

~:;;o§f ii~f~~Tu~&~~~~i :~::;':c::~:;o ;ao:;:c~:q~7~~=·dY dl:s 
;'" :: ~ ' . -. ' 

:~ ,-.·:;· :~;j .. :· ~\~:-~:, · :::-~l~_; :/~:~-~~ ·.r-~:.. -~--' :·. ·.:· ·. 

J\u n quee~ cm~;tr~rn;~c·~ -~n ·fonn~ verbal tanto' aL trabajador como el 

patrón debei:im··cie•í2;spcctái{_1~~ c~ndi~ioné::s."de ~f:ot-bajo y esto no le quita al 

trabajador cldcrcclio'dc··cxiglr alipafr(fri'.cl'pagd de Un salario a.sí como a 

las prestaciones ecori.ó1nic~s a:'~u~'tii:!ri_¿ derech(} ~sté. E incluso aunque el . . . .. · .. , ...... -, '·.·-··-_,,,_. ,_ .. ' 

contrato se haya: 1·caJiz'ac10 .· c.'!n ifor1ii:i v¡;rbat tnientras se demuestre la 

existencia de la reta'cio;. . l~b~I-~, · el ~at;bn . e~tará obligado a retribuirle 

todas aquellas: prcstacio1,es· que: no·: le fueron dadas al trabajador. 
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1.4 EXTINCIÓN DE LOS CONTRATOS. 

1. Los contratos de duración detenninada se _extinguirán, previa 

denuncia de cualquiera de las partes, por las siguientes causas: 

a) El contrato ·para obra o servicio detenninados se. extinguirá por la 
' ' ' 

realización de' lapb1'a:o' servicio objeto del contrato . 
. ·.'r· • • ~ , , \ ._,..,._ : ·'··' :: : ', 

·~ .t~/;>. 

1." La_ rcit~cor¡:ioraCió~~\clcÍ' th1,baJ:i~Io1~'.su stit~ido. 

2.ª m·ve1~ci~~i~i-i~~·.¿i~'¡Y~í~i;f~~~ ~'~6hv6:~i~ria11~-iente esta61eciCio para ia 

reincorpor~fi~¡{: ;/,;;; ·' ,; :· ·. •, · '.::' •. ·,·.·· é-·~: ;.. :. · .•.•... 
'· . '. ~ 

3.ª. La exti1,,ci6riZ d~ i:i'::~a.üsii.: cluc''·cti~·; il..lg~I ·a la reserv'ai :ctel puesto de 
trabajo~<-.... • );.;,:,·' ~::;,;_···. •· .:;,\, · :· .,. •• ·,, .· · · ,.··· ' · 

4. • BI lc~n;;.;2fü;/&~; ~:a~;; ode i;'.e';¡ ;;;i~f lt~it:t':.:~i:I~: :~:~e;:: 
:::rno~~:J1~~¡~;~:i1i:J~1tt~W~Q~~Ytf ·':~~~~e-~~s< d~ :' selección en las 

Adrninii;;tí:á¿i~fref P,\~61i~asi · · · · 

2. Los co~tr~tos de. du;~ciÓn determinada que tengan establecida 

legal o convcncionah~-icnte una duración rriáxima y que se hubiesen 
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concertado por una. duración inferior a la mis1na, se entenderán 

prorrogados tá,cilan:1ente, __ hasta_ la _corrqspondicnte_ duración máxima, 

cuando nochubiese_-1T1ediado ,denún_c_ia<_o -·pr;óri:-oga expresa antes de su 

~~6rrÓga expresa del 

la causa de 

en contrario 

que ~éréÚilf' ' 
.·, . : ' .,-.'. '.':···{:::./· '--::·;:·:-:-:· • _,,~ '. ·~.~:·~:.{~ .',,'. . /;'¿\ •e,-·. »' , .. 

,-... :;(}:{:·> -··-- -. ~-~e:-· , -_-- : · i .. :--., - ~:;\;:,~: ,,. ·., - - ,-; '. /-.·:·_-::( ~.'.(-··\ • ~·- ., , >t<-.:~: 
. ·- ·.·::'·_~:";:)'}: .. ·.<-':--·: ,.. ~ . .' ;." ,,: ; . ···, -__ -.·_._· :·, .--\··- "\:"···. -. .·; -.. ".":·. 

parte :u:ie.~:1~~~~1~ª~1 XJ~f L~tª~~t~~tf :.~nn~1t~i~1~;1~!~~::;r ªª :n :;;:· :: 

terminación-· del 'co:i:it~ai.o 'c81-i l.lna' arú.e1Ei.ciói'1 .rni~i.1n~ de quince días, 

excepto en ~.1 contraÍ:O de i1,.te~·Ú-iidad'~n ~í qut! se -estará a lo pactado. 

El incu1nplimiento por ele~nprcsario del plazo señalado en el párrafo 

anterior daré. Jugar a una inde1nrlización- equivalente al salario 

correspondiente á Jos días en que dicho plazo se haya incu1nplido. 
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CAPITULO II 

LA PRORROGA Y SUS MODALIDADES DE 

LA JORNADA DE TRABAJO. 

------ -----~ 



2.1 LA JORNADA DE TRABAJO DE ACUERDO AL 
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. 

/\ntes de que lajornada de trabajo fuera regulada por la constitución 

existían jornadas elevadas las que provocaban al trabajador un rápido 

agota111iento,' 10 .. cual. tenia corno consecuencia la disrninución del ritmo de 

la producción;· 'C:a~1sando al propio trabajador daños en relación a sus 
,.. -. -'· ':o 

condiciones' dc,·sah.icL·:;, · 
' --

Sin ,del artículo 123 

tuviera··_ uná:prOtecdón,,.C:C?nslitücio1iar\á',firicde'{qué;:~~;,eyitarán jornadas 

inh u ma1~a~;·1~sj~1:~;~das 'c16~~1 ~-S'6i/·:V.--•.--·.·_·c'.r_.-_0 ___ ,_-
1
ci __ ,_:_~d-_~--u~_::._cf_••_-e-.:_~.-.·n-~.--~-·.~_-_•_--•.-.'_·_·.·\p_r_:,'.-r·'.º.·.-.1• ___ -.'m:_r ___ -_._;cie_.-.·_er:_._

0
11'}áa. s

1
., debidrunente 

acreditar que las j~1:.-na~las' exC:eS,~vás • ' ,cansancio y 

después a la\·:xalia¿iót-i.;': ·,' ;::•:Ce.·: •/'';:_:_. :,_{_:_?-=."' ···:-,<"' :· . -·-:._·,-._·--_.·,_,-_··.·.· __ -
"' . ,. >::. '_-' . .:.'_~'~ •• ~-- :.' '<:· ~·' : -~-~~-~.;~ =-'-~ .·'i-'- ---,~.--::~:-= ---f·),:,,:_~ .:.i·'• -~·,._~-> 

Induso la pi·opiá. J,;ey F~~1é:rii_i di;;_(1}~t;~j'6 ;'~'b~~t'~~~~dré:l:la postura 

~~:::1:~0 •~K~i~±1~ld~:illz~~¿:rº-~~~:;W~i~~fJ~:~iJ-~1~t·-~~~i:;:;c:iºq~: 
los derechos; sea: escrita . o verbal,' ; Iá e~;tip'ulá.cÍóri'.;({Je establezca una 

jornada i-i-i<ól}'Q~ ciu~ 1a'-permitida 1;~¡~ l~)e~>~·ti'í{~jorilacla inhumana por lo 

notoriarnerite':e:XC:esiva dad la índole. del- trabajo; a juicio de la junta de 

Conciliación y árbitrajc. 

Por ótra paúe, exis'te ·et interés propio de cierta clase de actividades, 
- ' 

que requieren, ya sea labores lin-iitadas a unas cuantas horas del día o de 

la noche, o bien incesante1nente durante las 24 horas del dia. Por lo que el 
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const.il.uycntc con,cnzú a distinguir el u-abajo diurno del nocturno 

estableciendo de acuerdo. a la.fracción_ll.dcl articulo l23·constitucional" la 
- - -· 

jornada máXima de trabajo noct.Ut~ti_sera de siete horas". 

Asimismo la Lcy.rCCieral'de .. Tr~~~j~:~kpres~·(!nsu~--~¡íct1ós 61 y 60 

~~iSI~~¿~~~~1~lcif1'.~PJci.~'.10~.,d·.f.{º•.·.~·:_,n~o,;cft~1t1~n1o:.ws:e1a~-h.·:1~ni~c1:n\:o~r~~.:d;·c~t:r:eª·;s; ªdh~o~rra~sfy: y noctúrna;: siCiTípt;c qÚc _ . ~ . · . · 

media, pü<!~' ~Í:có1~;¡jréncÍe t1~c{s hdr~~~.v mc'ciiii. el ~,á~l~~ reputará jornada 

nocturna_ 
. . . . . . 

Lo. qúc sig;,ifica que. tai-ltó la constitución con,o la Ley Federal del 

Trabajo 1~cg.ulai'Í·lajornacladc tr:ól.bajo decretando que las horas que deben . . . 

de laboral-se sólo.sc1:ánlas pcrmiÚclas por las1nü,;mas. 

2.2 C.f\SOS EN LOS QUE SE PODRA PRORROGAR 
LA JORNADA DE TRABAJO. 

Se podrá prolongar la duración norn1al del trabajo en las siguientes 

labores: 

a) Trabajos preparatorios o cornplCmcntados que deban ejecutarse 

ncccsariam.ente fuera de los lín,ites señalados al trabajo general de la 

c1npresa, explotación, cstableci1nicnto o faena; 
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b) Tn.1l>:ijos que por n1zonc':> l(:c1ticus 110 pl.tedcn i11lc1-ru111pirs_c a voluntad, 

o tienen_ que llc_varsc H Cl'lb_o rmrA cvit<tr el deterioro de lns rnaterias o de los 

productos o comprometer el· rcsu lta<lo-CICI- tr~l:>ajo; 

e) Trabajos i11dispc1~~~bl_?~ paracoord)íiar l~- labor de _dos (2)~quipos que 

scrclcvai-i; ,-_ ,. · 3 O -" ._.,,_ ····· .)' 

c1¡ Traba.iC>s' §~.¡~tf~i~s; to1t. \~- é1~,}~í~ae:ú;i~:X:~fd ;in\;~nZ~ri·:::· :~Y'.~ b~Jances, 
venci1Í~ic;'i~os;\Ji(¡ú icládo1~c~; ri~i~¿j¡_~~~t:i!t~iii~;~~ .-;~) ;;· - ,, --
e) Tra 1?aJos· ~~l,n~i1·cÚ1\~{d~~~-_-·¿;~,~ci~l~r·· ·~-~-·-¿¡;;C!Lr'ií~'¡~,2ia~ ;b~tl.icLlarc!~; -_,tales 

cornÓ i~ -·~~~g~.s~~(~fii'.d~:'~.~J~.6·~¡·~~1: ~r~-t-~;-1~-i1r1~~· u~a,,obra ÜrgeO.te 'o~ de atender 

::¡:~:;¡::n:~;L;-:f~;:!:'i;~1~:1l1~~l~~~c1~¿1~~;~·;,~:~io>dc.: 1~' ·ci~iA~ci~ del 

!) Trabajo~ cspeci~icis, :~n~~ '.1~cp~·~ci~~~l •. 1noclifiSacioncs -o• instalaciones 

ele niaquinarias nuevas; '-'2aí-t~lizricionés de ~gua o gas; líneas o 

conductoi·cs·de é1~dre:Ía 6Y6:::~¿.¡~~:···· 

. ·.·.' . 
.. - . 

En Ía medicia de lo_ .pos(bl~, estas 'prolongaciónes se ·cu1TÍplirán 

mcdia:ntc la aiiiori~ri~ié>ri ~IC. hÓ1-:;{s"C!Xt1'a~1~éHnádas'dc t~abijó'. -- -
.'.•, 

-¡ .. ,·. 

-_;..._,_- --, :,_..;~~) :·' 
En ·el-caso clcl.litcr:~¡ Cl Í!<.iecuÜvo Nadonill <létei;ininara las labores a 

que ellos se re!1erc1? ~(_ :1~}¡~{i(1~~s: no ~~; h~~~ fost~ ;determinación, se 

aplicarán tos u~os locales.: i 
,_,•,.. .. 

. . ' . . 

La de_ l~ jrirnáda'. •.podrá prolongarse en las 

er:npresas, c'.::xpÍot~dú.>ii~~. ~st~ble2i1nic"ntd~ C>-ra~i,_~5 cuya actividad se halle 

sornctida.a oscilaciones ele temporada. El Ejecutivo Nacional determinará 

en el RcgÍarncri to: 
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a) Lns cn1prcsas, cxplotncioncs, cst<iblccirnicnt.os o faenas sometidas a 

oscilaciones de ten1porada; y 

b) Las condiciones y lírnites en que se puede prolongar Ja jornada. 

2.3 LA JORNADA ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA 
DE TRABAJO, LA CONSTITUCION Y LA LEY 
FEDERAL DEL TRABAJO. 

Hay una significativa diferencia entre Jo que establece nuestra Carta 

Magna y la ley Federal de Trabajo, sobre la extensión o prórroga de la 

jornada ordinaria de trabajo, pues la constitución dice: "En ningún caso el 

trabajo extraordinario podrá exceéler de tres horas diarias, ni de tres veces 

consecutivas". SegÚi1 Jo. dispuesto con~tii:ucionálrnerite se podría trabajar 
~ -.·.-·."·.·~·- .--.. :.-. ,._, •• ·--~- '-.- -·---- '-'·'·-~ . __ •. _ ~i ... __ ,·.·- -_:. -.·..-· .. --

hasta_ 15 hoi-a.s seá1iinales .ex'traordinru-i:;i:s, _trabaj;nido por ejemplo esas 

tres hora:~ a~t~rizadds,' trc~ día~ ~~gl.{¡(J~is;; ~~:;;~aiisando el siguiente y 

volviendo" a frabaja;· IÓ~ do~ diasi~~~ ~1i-)a:;'.s~l~~;;a. _• 

Pero .la Ley Fedei·riJ 'de __ Tt·ab~jc)-·aJ reglamentar el precepto 

constit~ción.af.aiudid(}.i¿l~le es_el ru·_tÍ-cJI;:;,l~3_:eh~u.-inciso XI, apartado A, 

las reduce •a~'nl.icV'e; ho1:as cC>irm __ · __ pri;.1·_axo.~_ •• I-.0:_¡~1r1':1g'fa'1·_ªs•··-_ •• e_1_._-__ ª_-.J•a-•f'_-_J.:eo-m1·nana-_dªa adledtirsapboa~eorpsour 
artículo 6fs_--~~i:~ «]:,ÓC:irá'.tai~1bi6n " 

circunst:;;_1ié¡;i~ eX:t¡0~ci~-dina~·ia~ sin C...;¿~;;d~r~Ü.'11~fd-e tres horas diarias, ni 

de tres V'cc¿s· a. Ía sC!rnari~> Supril-i-\e; ~ci"rno'_{ven-\os lo de " tres veces 
, ~ ,',..::. ·-

consccu ti vas>;. qúe .éstáblece riuestrá_Consi:ÍtuCión. 
";~ '" .: . . 
"·'.::--

Con _esto se cuida y protege CI d~~caiiso de los trabajadores a fin de 

preservar su salud y reparar sus fuerzas. 
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t<:stc es uno ele los diversos ensos en el Derecho del Trabajo, en que 

prevalece la Le~sol.n~el_a gonst.itución. 

, ... 

.. L~. · riiosofi~~·-.:-"~Í-bl :.: DCi~C,cJio·-._ClcJ :::. __ .. j~ra~~JO--: e~ ·que. las· prestaciones y 

::3}JJ~~~:i~Zf J~~\~~1f ~~~~~{_._._._._._._---~_1•_·_•.~º~-·-ª_,,_r_._'_d_•_ed._;:;1ru_.s·_~:P.}•.¡er_.sitlº·.t~iz:::~:~; sobre lo di~j:)l.lc~t8'cíi: Ja c_arta:fil''.1~gíi~; L en los contratos 

~:~i;::i~f ±:21:0i~~ji~~;~1t~.~~~~~~~fti~~:::t:~C:~e::;;~e p:: e~s::~:::; 
que las st'!fiala~l~sd1 l~Cónstituéión. 

2.4 CRIETRIO DE LA SUPREMA 
JUSTICIA SOBRE LA PRORROGA. 

CORTE DE 

Los sujetos de la relación laboral, patrón y trabajador, son quienes 

f"tjan o acuerdan las jornadas de trabajo, pero sin que excedan de los 

má.xirnos legales, y al no precisar la ley a cual de las jornadas de trabajo se 

refiere, _débcn1os entender que- a todas, operando,_ eg;_estos acuerdos el 

prin.~ipiO ·cid' l:i_'~u tcin61'ni:i de ia v<:}luntad, sujeta á clos''.condiciones: que el 

~~1:J~:;füf ~f~~rl~J~~~~fü~~!l~f {~~i~¿::I~~:~: 
.;<:·::.,'. ·/··· 

',_ ·. ,·. 

Aunque la Ley expresa que se fijé de comú.n a~uerdo la duración de 

la jornada de tr:olbaJo, en la praxis laboral con frecuencia es el patrón el 
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que dct.erinina y después se lo co1nunica al trabajador, el que firma ele 

confonnidad el ccmvenio rcSJ?CSti~o, ·lo D'::1.C_yufe!de h.acerse constar en el 

contrato individua.l o ~olectivo de trabájo,-en. el· reglamento interior de 

trabajo o en. u na carta o documento Ó)mplCmentario posterior. 

- -:,: :, 'i':·~::." . ,'-~:" 

La c:I~ .~a·~¡¿,·,~ ú<'! .ias _i6ri~'~das :'.C:Je i~~i;~j()_;·'t':>h::vi~:rien te establecidas 

pucde1)1:6~i~()ghi:~~ b .¿.;¿t.C!'1tib~i6):)~;~~ri'.iú~·' ~cUefck>~·.pór.t8:s partes, no 

123 de la 

ni de tres 

veces :::;:;~~0,jr~,~ig~ ~·:~f ;;f ":~:i~: ,t~;~,~edcrru de• Tmbajo 

dispone:~q~;'¿;d 'la•dúraciéfri~iná_.xih{á::dc 18.jornadá'seré. de ocho horas la 

diurna; sÍei6 )i~{¡J~¡;_;!~D~~~i~'.Y .siete horas< la rioéi~~riá." .. Legalmente se 

puede·· acÓ~:da1' ;táib8ja1';'1~ás'dc; la jornada iná.xin:ür d,i~iá, .para descansar 

por la taréIC!.ó,~(d~~.~"o"r·~~·l)Írito del sábaAáoe,s. st:ei·e.11~e,ps·.,:P;·c_'e._··-··c·'.~tuo':.·.~;:.:l .• _ ••. :a~.inS .. ulapr.seemmaanCaornteo dsee 
labore más de'¿~~('!~it;¡~~7~6cho l"loras. 

Justicia ct~ .iii: :N;i~iÓI~ · :3. 'declarado que si cuií~ ~iO:<licato y el patrón 

conviéneri en q\.ic;:~;;;,-¿i.fin de permitir ci rep6s6 ~c;:¡g~ trabajadores el día 

sábacto, se r-~J~)U.i.i 18.s horas de trabajo cofre:;p~ond.ie~tes a1 sábado, en 

los restantes: día-~<laborales ele la semaha;<.éiíied~do ele esta suerte 

aumcntad~~1a}()i-i~~c:Í~{ii~i-i~c1~ ~tna,bo1:a;·c~riiÓ•~s8. hora que se agrega a 

la semana, nocó/rc~pondea'.lo~,día~'itriib~ado,s-Cde lunes a viernes, sino 

que como. s~n las'.~il:e 0i:ilii,aria1~iC::drie'te .•• d:;,C;~'es-. ·C;~an;~.bS,aO,lianO' ·b···l·1~gna.teolrd1·oíadseálboasdsoe,n-raelsaudlotas 
evidente qlié si'c'ste ÜIÜrnodÍaes 

en le Ley Fcdc~~l ·c1~·T¡:~b~1jo~ l~s tl:aba.j.ic16rc'.:s no tienen por que asistir a 
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sus labores, y por consiguiente 110 trabajar In hura en que fue au1ncntada 

la jornada. ordinaria durante Ja S(!tnana pi:cvin a IR citada fecha, ya que 

dicha hora no COffC~J;O;l.~lc; a cada• UnO>de (Ós dí~s tr~bajados, sino 

concretamente a I~ jon~~-Ída del·· ~?~:>~do; 'de. donde resulta - igualmente 

incUestion8;blc, ~úc .. l~ l~or:i tt'abajadác:lurantC esa _semana, constituye 
.-.: . ,'.';.-.~·!~ :- ",-",.-;,_-, ',' - -,:y~,--: 

tiempo extrn~_i-~i_r~~-~o;·• ··- .· _ ' ···· -~~<:: \ 
-· SÓlarricn te ·:podi:á •_ pfo1~i~ogai·sc . lri ·j~rrtad:Í e~ relación a los dobletes 

como 1ocst.a6Iccé• 1~-c-uaí-.t~--~ªi~-c1~·1a.;ó>rte/puess610 én Jos-casos en que 

r
loeslevtoras_ 'b·.cq¡s·at;odoc'.rs.c,sq•.>ugc'1.•.-o···.-.".·_1d? .• :o'.,~.····b~luc: .. :_._}t::_·-cn_._·c·_·i_·.:1~11_·_~-;-·.'.·_;e~j.•1·· __ ~-·-~et_ •. ;x·~.?.·_·cf_e'. .. ~s-.. • •. ~o:: .. -¡~<:>r:!nál} pÓl-·{Ínasistcncia de los . .. ·. . - - - de Í1Ú_e~e.~ó1'as semanales a que 

se refiere el arüculb:68' c1C:-;ía\1cy Laboí·at, debe pagái·sc con un doscientos 
,.· .- -. ··-.- .... ·., ... -·· ·· ........ " •'•·- •, ·' · ... ,, . . . 

por ciento 1úás ele sÚs salai~io; es clcci_;-C:o1~-_sá:larid'triple (Amparo directo 

5218/71. Sc1,;m~:oliib.J~¡~j¿;l~1 de la· Fedcr'acióri, ~épti1~a Época, Vol. 49, 

quinta parte, ¡:>ág. 24~Cuar~aSala.). 
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CAPITULO 111 

JORNADA DE TRABAJO. 



3.1 LA HISTORICA CONTROVERSIA DOCTRINAL 
POR EL PRINCIPIO DE LA JORNADA MAXIMA 

Muchas veces hen-ios recordado la tran1a hermética del contrato de 

arrendan,icnl.o de servicios que bordaron el liberalismo económico y los 

juristas hacedores del derecho civil, lo que permitió a los empresarios 

in-iponer, con el pretexto de la libertad ele contratación y de la autonomía 

de la voluntad, las jornadas largas, .~,ayore~ qucelUe1npo que media entre 

la salida y la puesta del sol. l~I p1~i•}C:i1~fo~c}~)~/~ti1·e~9í~tratación, explico 

Leroy Beaulicu, deja a la voluntacl:del~frábaj#dor;§;del.'patrón la fijación 

~::c~~7.:::~1;'~~:::~r.:¿¡r¡;~~~!f t~~~~A~¿~j~¡~1:::~.'.:;c::.=· 
·¡>:;_,:-; - •::, ,;·:-~~<t ~·::·- ·, - .·~«'J> '.'-

. Bajo .·su rcfinmla apai~iCl}~ia;;~ la'.}:tcsis{ascgÜfábaj.1na'cruél .e. impune 

::~:~:~:~~ª":~~~,:;,;:;I:~'~~;f~i~~i~r~t~f i~!~it1~~~~~~.¡r;:::~ 
salario fuera únicamente!' Iafslj n,a·;dc~dincro>in~is)Je~::;a.~l.e·;p¡;tra .·.que el 

trabajador p~ld ie 1:a· vivi·r·. ~~···~~·~u!~.~1~i1:~.~;~·*~z:h~~~~~lf,~~!f ¿~:~~,~~'.~:~~~--}~· ~isma 
si la actividad era de s>1.o,,12·0+1;:horás,'~poi;n~y(;luC!;~aup-.t'!ntarcl tiempo 

ele la jornada signi ficab~ ~a~~~:~1·;,'.;¡~;~~~i~~t~f~'~,'i-~~ÍGÍ~é:~~yb~·;t,;~bajo. 

Fueron muchas y rn~1y:r~=r~:s<lz::'~~=~~-~s,te:ii:2:~~:!b¡¡~~~ica, social, 

~::.i,~;~¡:º:~~~1~~s·j~;Jl,~~:~z~~L~~~1f!Jf~~~~~~~b~t~!~E:f~~f::t~::::: 
~ .. · ,·.,·:O:i·-,: -., .... ,~. ~--•;¡~~- ,, - ~~ \~.; ,-; ·'' 

,),. dcger1eraban.· 1a· raza ~c.--.-· ... ~ ·-<"<v .. ,<<>» . .;,.'")_.., ... ,,·.·--: ... ,, ~'~-·; 
. . . e . e . ·• ': .. ,:.: ' '' << ·''>•. :'.>>< •!.'!-,.¡:;Y'' .. ;';,'.·, .. :··:;.-; 

........ -·' ..:.:· ,:; .};~:_:'> \·~ ··, -~ :<' 

En la historíct de riuestro;._ciC1'ecl-t?)f!<!I .t.ia;ti~jÓ, la Declaración de 

Derechos de 19i7 ~:esolvió c1ei1i\iú~ai~eí'rte~é1?prÓl:>1eii'laen sus fracciones 1 

y II: la duración de la_joÍ·na'.clamáxim~ ~e~á ·d~ 8 ll~ras el día y de 7 en la 

noche. Ahí brilla en' plenitud la tesis de que el ·articulo 123 es únicamente 
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el n1.ini1no de be11el1cios qu"c debe respetarse en las relaciones de trabajo: la 

norrna no habla dejornada. obligatoria de 8 horas, ni siquiera de jornada 

de 8 ho1~as; sinl'.> d~~j·;;.: • .;dJ~~;~~(l_.~-i;-i~a:, l:>~rlo q~~. n~¿I~ impide que la ley o 

los contratos y sentcricias colcci:ivos establezcan jornadas más reducidas. 

El articule> ??cle:i,a;lc:/lrnsvaconfirmi=J._c:ita ~r¡_t~í-[>rctación, pues dice que .. 

el trabaj~do-r:y-ei 0_p;:t~~Ó1~Jij~~:~:1a;d~u;i~i~.;:d_~~'.1~J~rnada de trabajo, sin 

que pued.a hjarsc.-úna i1~enüi·: Y e1 a;·í.icúiC. Sü, ratifica esa solución para 

las sentcnci~~ i:blc:°ctivas, al dcéÍr que " la junta podrá aumentar o 
'" :,• 

dis1ninuir..;· lajorn.ada o la se1nana de trabajo, ... " 

3.2 CONCEPTO DE LA JORNADA DE TRABAJO 

Eti1nología de vocablo ele jornada 

La palabra jornada deriva del catalán jorn, para el antiguo 

castellano jornca, en francés tou rnéc y .en italiano giornata, en las diversas 

expresiones sigrúflc_~·S1i~'.', .tarnbién del_ latíri':di~rnt!s>-·•cliario", como lo 

explica_el _viej() afÓrisrr1odépaulo: oper*e !;;Unt/d
0

iul"I-m,s:orficium (servicios 

:::,:'.o'":~~.º~~~~i(~t~r~~¡J;'§~;)~~~t%J~&t¿t~~tttt~d:·~:.::::a0 ~:: 
traba,jo".'1. ,;:;:'·" ··--•:/',:,3•· :••·· -.:•-•·",,,. 

: I~a asarnbÚ~a.i}consÜtuyci:ítcé ,de' Q\:{eré't~b) '.'Í916-1917, resolvió 

disminu il-. l~ cit_~-;.:~¿¡{;~i(a~ í~J?f•~,:;lci~; _para_q!..lc i~:'>.tf~ba]adores no agotarán ·,t_.,_.·,·- .,_.;,·.-,:: 

4 
Cueva. Mario de.la. EÍ nuevo ctc1ccho del trabajo. rvtéxico~ Po1n·aa~ 1972. p. 269. 
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sus cncrgi<ls por el t.n1bajo· cxt.cnuantc y evitar que esto pudiere redundar 

las gcncraciorn~s futuras y en la _progenie de los u·at:>ajadores. Muchas y 

1nuy poderosas:. 
,· : 

Rn.Zo~;;s ,~}~ ~~~~i~}h~?1<! ,~~i~l~j¡i_~f:· r:ii#u\.ii;; ;~acial y cultural" , 5 

en el 

diversos 

defiende 

diario~.c, 
" -'.< .. ·:.- ---'· ,;' '.\ "]~;\ ~::_:>.' -:-~:_ ··. ~~---~ -:·~~:~,~:~ ·<~-,<:;-··.:'..~- <~:.-;·,;:;.~ 

. ':, ·•·••··. }' ' ·.:··~_'.·,: .:-~_.::'..~---.. .--.:.';·~~ .· '·'·~<: :>·· ~ ?-~:--
-:·, . :;'_:: '.•'•" 

La esencia' deÍ ·dcrccl~o. dél Ú'abajo~ ~¿~~2[~~:, apai·ición hasta ahora, 

tiene un rnódelo i:Ji::nh¡c1c}; Cl.tyo o·l~j~tri ci;b i:c'.!~ilí~i::ióri· es ('!I "trabajo personal, 
•. - ' -· . __ '<·~ 

. . 
!'Cueva .. l'Vtario de la .. [~I nuevo derecho del lrnbotin .. J\·téxico .. J_>orr~·~a .. 1972 .. p; Í.69. 
6 

Alonso 01ca.-l\1anucl. Lecciones sob1c conu·ato de Un.bajo. ?\1adÍ'id. ~nivcr'Sida(t de Madr·id 9 1968. p. 113. 
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voluntario, dependiente y por cuenta ajena".7 la. ejecución del trabajo 

convenido constituye "la obligaciém principal del trabajador" .8 

" ,._ - .... 

De acuerdo ~on la obligación que cónt¡·ac. d crnplcado en virtud del 

contrato;_~i(!i-ie;C1u:c,P.?i-i(!'r.~y .,~a_-P~\Si;cl~~:.I~b?r~-<~:Cl·~~J?r:lsición de la otra 

¡:mrté; 9.l!S P.L!~d(;!C.~j-ipiéá1;1á:~n}áX§:aJiz:;iC:ic)1:1 de act0s;•.ejccución de obras o 
pn~stac'ió~_ dc.;~g·ry_¡;:_¡c>-;;i: ' < •• ··• •:;, ' 

~~21:]~~~1 ;~~s~el~:Pf·1~0(c~l:(L~:1 z1c!;ªi~1f._!_fP:b_.~0.~1~.g.Zd:ic•.:.t.ºc,~i~csti;ªº~.=1Ju•~nd~1:1iait~e:r_:a,;I~d~e~l~i;~~~~ exclu'sión•delosql.1~ . _ _ . • • trabajador" . 
.... , - ,_ ,;,:·,:\_ ~-::""'-: ~¿T:·---- :_;·,,~-;'.~<::'':·;· ,, .. ;:·:·,_:---

.; ;,··_/ :.- :. ~ ;. . ~~ -:.::--- - .... , ~·, ·-. -
Se transcurre mientras el 

·o:·:, 

trabajadÓi~. no· 
. . -

puesto a . disposición del 

'a cfrdén<::::.,;;, sea porque se ha 

pL1ede "c:li~p'cií-i~r el 

en ·q~·;·éi el 

merienda.La. ley incluye de1~ti:o'de-lapo1·rlada los~rrio~.entos de descanso 

~;s;~~~~=:~1ti~~{~~~r11i~~r2!r~:f ;.:~:~~;:; 
------'""--'-'-~-"-'----'-';_;_';'' ,3 ·., ....... , ••. "' ·'i,·.•·c-·-· ·,'.'·' 
7 f\.1on1oya-~·1C1iar~ A.1th.~,fO·>&.~Sobi.C ~.-~tC~~é1i"c;·~¡1c1.'"¿;.1~~-ij<:;' y·~\¡·ciCl1cia ... Civitas, Revista Española del trabajo. 

11(1111. 58. ~:1ta.n~o~a'b1:il. 1 ~~3. ·p~. 173:· . 

8 Rivc10. Jca1: y Jcan S~.v~ti~,-. 01.oit tiu 1l·á.vait-.t2.,_ Cd., paris, TI1érnis. 1991. &l. 503. 
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c1nplcador, así con10 la "diagran,ación de los horarios", sea por el sistema 

de turnos fijos o,bajo (!I sistcn1a rotativo _del. trabajo_ pro equipos, para lo 

cual no se requiere ·~previa autorización ad1nÍT1istiativa"; basta "hacerlos 

conocer rrie¡¡iantci'.aírn~~cios (cartéles) c~1J¿~d~s ¿,~ lugares. visibles del 

cslableei1TI.ientÓ.1jal'ác01~0Cimiént~ publicode•!os .~f~b~jadores". 
• • • . • , .- -. , •. - • ,. -. ·- ' ~ :· . ; .. :;;:_- -,, . : ;-· ,·: ' -· -· - ' -- . • :-: . - . - • " ' - . - . • - o - - - ~-,-: "/ .- , ... •. ·- . ~ - :· . - - • . . -

::r:~:~~~~f~\~4tlj~~~~t;t~2~!{·~;~sj::.d~~~::: cual, 

para 

Ot¡,¿; i:í¿f¡t,c';h ~!Ja j6~;1~:il<la Jci.ti'atJ~jo como el tiempo de duración de 

trabajo• cil~i6'ci6 j¿·~·á1;~~~6~ caí~di6~1~c¡o real academia), se ha extendido, 

aJ gradod~i:.qJd:•liieI~ l~~~la~~e de .una·jornada con.tinua que excede de 

variÓs di~ts (1~Ó·¡:·:~J~·.1{~~¡~·.\;%~':ci'1~s completos de trabajo y ¿tros dos días o 

tres de descarisof; chi-ichisivc se Úti!Íza la expresión ;;j6rnad~ semanal" . . ·. - . - ' - . ,) . - .. -~-- - - .. '• ._._ - . ;.-,, .·.'" .. _·. ·- : 

:·;::·;_:· > ~~::~ :·._:·_. ·. ,_:. 
Pai·a, ~'1 djcC:i:ori:i1:io, cí'~. I~ le1~g~¡a española "joÍ·ml.da,; es el tiempo de 

duración de trabájo· ctiai:¡º 1:11:: 1~s obreros. '~C.>.· 
·--'~:·:.f .:~>-i~<:.\'.< - -;.:.<· ·.;:.'-ió· ':·.·· 

~~,~:~:~~t~~d~!~{~,~~}~f~'i:~:~iZf~~~[JW~~~~~~~i!;ZL::~ 
__ _ ~r~.~:~,:_.~~:>:- ___ .· . .;:.:,-·, ·-··:;- .-::~-> ,-'---;.·-,-- . ., ,. -~~.: -_~: .. :~:~;z:- ._.·¡;·_ ->-· ,:···-

ºº"ve:;::~~f cj~f ~li~~~~~~?J~ll~~i~~~~~~Efri: ;ele~=~':: :.u: 
prestar su fuel"z~.'-~lc;;; .tnibajo;~ c;ada\ dí~;.,á.l;~~egl.lndo; lo curu constituiría el 

facto1~ · fundriin~~-t~l- ;f:~1~~~~l¿b'tó~,'.~,~;~~¡~,ri~1;'~í'~al~·io adecuado. 

La jornada clc;ti·a~él.j: C:o~-i~o se ~nei'iciona anteriormente es todo el 

tie1npo durante él c~aJel trab~jad~1; está a disposición del empleador en 
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tanto no pu.eda disponer de su actividad en beneficio propio. Integrarán la 

jornada de trabajo los periodos de inactividad a que obligue la prestación 
' . · -- - -:---; _-e -- ~ .--,.o_ · - _,_ .-- - . __ o_._ :e-~--- o-. -- _ .-'-.- -- · - _._ __-

con tratad a con· éxclus.ión c:le los que se. produzcan.por decisión unilateral 

del trabaj~CJor~ 

'_·._·;·:_:,,·•:'_ ,-,. ".'.,>. 

Es d~dr,· que ~bmca ta1lt'o e.1 ·~ie1npo en que presta servicios, realiza 

obras ~'cje'~i.:t{a. a~tos corno aq~ele11 tjue :está a disposición del empleador 

aunqUe'esle 1~C>10 reé¡uiera. Lo détcrrniúail.i:c es qll,ecÍurante la jornada de 

trabajo·· 1á.bor;;ÍJ el 1.i·abajado1< no pücde \.1ti1Ízar el• tiempo en beneficio 

propio: sinoqúe esté. a cli~po~i~ión clCJ enÍpleaciC>1< 

3.3 CARACTERISTICJ\S DE LA JORNADA DE 
TRABAJO 

La Jornact~'q§ :i~~11;§í:j~ ¿21nél.nal será de 42, 45 O 48 horas según lo 
-",~ :'-• 

requiera e.l tipo dc:ilctividad·;:o•sei-vicio que vaya a realizarse. La Ley Federal 
·::. -4·,-:f .- ·'--'-,_:.'O_-·':,-.::;. 

del trabajo'i•os\}1l§h~icf1)~.~sii;;~~~~~c}s· súsdisposiciones que la jornada de 

trabajo seré.1.e ~ l"1or.8'.~'-~iri:~.;-1í;'~i·g~'1anüsmá.~arnbiénmencio ... a que tanto 

=~:::::j;~'t~E~~~~~~e~l~lA~t;~~rit~!'*\dET:=~a d~<r::a!: 
. -· -. --.~·::~·~;:..:/~ '• ';-,;·.•.-'. _;·.:· - ' 

-~~~y·~·-· ~-

1\l trnbáJ~d.Or:qtic!,1aBore t~éla su joÍ·nada sen•anal, sea de 42, 45 o 

48 horas; debcra'.'pagfu'sele ~d~1"H~s <l(!1 impo.ri.e ele su jornada diaria, el 

irnporte. intcgr::,;d~l. salario correspondiente. al séptimo día de su descanso 

sc1nanal orcliÚario. 
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Hay quienes consideran que el trabajador está a disposición del 

patrón desde que saie de su .. casa directrunente carnir10, de la e1npresa y 

desde esta a su casa, pei~o el distinguido maestro :Rarnírez Fonseca, estima 

que dicho tie1T1po de recorrido l~O debe estimarse C~mo,jornada de trabajo, 

porque en ese tiempo Í"lb sedán las caraCte1:!,st~17,¿s -~<;;,~ub~rdinación, ni 

:7~:º::e~~::,;:~~~t~ºt~:s~a·;::· ·de~ .·1:;;;;~;ád:~~1e#~{:rBW~;~~~~:::d~~n~::: 
en consideración que a¡:Íesardc qÜe esctierriponO''séesl:ilnácornojornada 

de trabajo; .. si debe '¿<:J,1.~~i~s~ en· c;l..lanta pard <10~ > ~fe~t~~ de posibles 

accidentes c¡uc B{1clidi::~: il..l1fÍ1: ~I trab~jad<Jr los cuales deberán de llamarse 

accidentes in-itiiÍc•'c~ 

3.4 EL PRINCIPIO DE LA JORNADA I-IUMANITARIA. 

. . •"\ . 
La declai'aciÓn : de deí~echos sociales esta impregnada de sentido 

hurr1and, y en e~-pli~a~i,é'.>r1 de él paso sobre el principio de la jornada 

m:'.udma de 8 lí~)-tis~;'y(:i::i:eó . lo que ya debe denominarse la jornada 

h umru"litat~ia. La 1idca:1·c;sii:Íc éil. l~ fracción XXVII inciso "b", del articulo 

~~.:-is'i;; ... •=)~~t-t?;~~}~tff ;~~~~i¿~fi~:~::,.i:r~::tículo 22 que llevo a la 

Las clispdii~~~A-~st~~·:;'.b:~~l; l~)T:~, son: de ~rden ._público por lo que no 

=~=~i~:ir!:•e~~~t?1;~~~P~~jt·~;1L~;~~Y~~~~f·•·~~Ji~i:t~i:i•~i~~5 ·.:::c~:;~:;: 
, ' :; - -

inhumana por lo'.1{otói'.·iad-lcíúe cXccshia, dada:1~indC>lc del trabajo ajuicio 
de lajuntad6 c;r_;i'.;¿¡¡~~i.:ió;~ ;;i;ig¡~r~je.' -
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Las 1·cgh.18 de la lúgica y ele la·inlcrprcl.ación jurídica resuelve que la 

jornada hu1.:nanila,1~ia 11() puede ser 1.Jnari_-i.ay~r que la máxima de 8 horas, 

porque esto está p1·()h ibido exp1:esamcnte: p~1; ~i_:.ú~o 'del. térrn.ino jornada 

má.xi1na, si es notdriailibnté excésiva/ dada_la,í~dé)Ie del trabajo . 
.. •"'· ,,··-~:.:·~: .. -~-.,, ---->-;\~-· 

:::~~i.t~I~l'.rit~f E~·:f :~:B:f 3ff~~~i~~f :~:=::?::~:: 
permiú,~ a'1 R,,hl~~~¡:otci<>r el c1e~ca•~ sri y' 0::1 ,\~~{t:r'c;~;;ri'ií..:ii6.-itb y estos se verían 

pe1jUcti6~dos por un· criterio de ~¡Qi:;;·~~{¡{ 2i::reC:Ü~a,; que prolongaría 

injus~aITJerite la presencia del i.rabaja~ci~:-.-~rl cÍ.~Ügar de trabajo. Por otra 

parte, Í_a apHcacÍón rigurosa detpiincipio obÚ~ada a controlar el tiempo de 

trabajo _en fonna individual en térniiúos que, adetnás de resultar ineficaces 

serían hasta ridículos. 

3.5 DURACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LAS HORAS 
DE TRABAJO 

Es parte del co111pron1iso de los trabajadores, ocupar sus energías 

por el tiernpo estipulado, en beneficio del empleador. Pero también la 

niedicina del trabajo repite, con insistencia, que el trabajo continuo puede 

ser perjudicial para..)1~;,,alÍ.1d, p~1cde causar un decaimiento y agotamiento 

de sus energ_íasJ-Ísi{;~s.e·.intdeC:tu~esy'. ~on. ell(), un menor rendimiento y 

:~::~7:i~=~ i~1~~~[~~~Wt1.~ii1~~~~ii:~:~~~dt:l:~: d:7::=.:e:~: 
representa el,cansancio nat1;1ral. QlJ.C puede producir accidentes de trabajo. 

Por ello, .)T coi~ ... 1-aiói1;. a\fi~tna''8:1 c'i:espeC:to ipo~énico Napolitano,'-' que sin 
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duda el p1·ublcn1u relativo a la dun1ción del 1.rnbajo intcrc.sa no.solo desde 
el punto de vista social, poi· eu'a:nto resguarda la tutda físi~á y moral del 
trabajador, jurídica ai ¡_11~l:io~cl: -ü.~~itcs a'ta-aLú()'non{í~7

clc~ios sujetos de la 
relación de t:raba:;oi 'f,cí'c);·¡::o:;l-ó9i~n, é.1-~~cls ~1 P~hto';~t; ~ista económico, en 
cuanto a'1a clü1:acióí-l;·cic1>·t:rabajo .Pu~c:i~·frr>~i{~.tirj.~obre los costos de 

prod u cdó•;-.: i=>~hsí.i~:i?~:~~-j~~~-~~~ ~;:Fsa/.Y. pf.~C:i~;f ~~~}1~~~ie1ies producidos. 

·Al·; fí~'.{8_j¡~~~~i¡\¡;1'.i1Í'tc~~ •guerra. mU'ddiai'Ú~~ kJ~~s se mantuvieron 
cscépúc(:,~'.·'.[;:~i'.\\d.i~ ;;~i·o.~1C1na .•;. 9µe .• se . c~in~'ntii~)y· en general, a los 
problc1'l°las'dcl'.t.rabrijc>;focúpf'Íclosé, cli 'ícii-1na~lfrniiada; de algunas labores 

cP=:n:n':,.c:1:_·P!.'ª:."1cc•s. Ys··¡····.1~1~~~4~~~lr];"~i~i!~~fu~~¿:~::~:~:;;:~~ 
pa.ísc:s dél. coÍ~Únenté ~Úneric;_~no)': E1:1-ropa. 

-.... ~ -- .· .\·~·"::>-'" _~,·::::·\'.~·-~,-
"· - . :->..:::{F~::··~.-~>:: ,·... --~- ·:·:1--- '<,,. :" .-. .: ... ··- ":·,. 

:.:li5~%;~:;~~~~~B~~tirg~~f~~mf~~~:g:;u:~~~~~=::: 
csta1.>1cccn\1áP'r'éíEibicio1{dejoi·1;a.dasir1hufoañ.as~yta posibilidad, para el 

" ,. • • • . ' ' "' .... ~ . . - . . - - - ·•· - . -- • .•• ,. . •• ¡" , __ • .. ·-· . 

patrón y c\'t\ci'.~~~~-~~; dcrUar ia clu;·aci~~-i )i~~ftr-út'.t: horas de trabajo. 

~ : -· ·' •' • '.e •. --· ·- '·"·'. .• _- :_. ·.' . 

La C:Iúi;a~iÓ1i cie trabajo estipulada e1-i,ia:Le.Y,.Federal de Trabajo es la 

tt~~;~~t~;t6:~=:t~~f ~ti~lil~~~f ti E~~~{~ 
ley , debiéndose, además tener en cucll.ta lo cÜspÜesto en la fracción II del 
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articulo 5 de la ley laboral, que dispone que no producirá efecto legal ni 

impedirá _el goce y el eje1-cicio de los derechos~ sea escrita o verbal, la 

estipuki.ción cí_u6-c~t~Í.>Iez,c:a 1:1r1~J?rn~da_;;-i~~o;q;ieí~ p~~miÚda por la ley, 

o unajorn::lda inhLÍmann poi· !O n-otoriarncnfo ex~esiva. -, dada la índole del 

trabajo,_ ~_¡Gi~i~'c1~ ,1~j~1h~f,i-~~1~, <:;i~§iI}#~i~~,_r-:l\~~~i~~!,~-· _ ... _ 

·~2~~i\f iilli:~íj~~t~!1i~i~f~~~c~;i~;~ 
'<:.'.:~ e::, ,:•;" -, ,.·{·\_: >" .. ,·.·.·. -

; ' ~ ~';-' ;: ' ~ " . ' . . . ' . ' . -
"\'] . ::~~'.:· ··:. ,;·.~~·t:-:,: --~:-::_·,,; .-.;:_._ ? }.:;:~;_>~ ·: :; 

_ .. -. --\~-r ; .-,\-'.-ti,:. 
'_;.:::: 

La }or!lada ¡~¡jc;·¡.~J. co1~-ii~;.za con el ingreso del trabajador al 

estableci1T"l.ié!:ri'.~6c.)r_ rá1~liz;i~cob ;$u egi~cso: Sin ~mbii;k~ .hla.y lapsos que no 

in tegra:n_·1a:jüí·11-acla/c1e:fra.l:)a.jó: ÜcrÍ~po el-i ~ue e1. ·-¿:ab~JacÍo~--puede disponer 

libremen t6 ·d.~ ~d ~~ti..;:idad cci~, :, bc~i~ficio p¡·o¡jio, sil1- pr~star tareas, o las 

pausa:s pri.i·8:ref1:ige-rioo c<JrriÍd~s o citicmpo ele.viaje ~1 trabajo. 

La doctrina distingue_ tres criterios: 

a) Legal º' reglame'ntarlo - work ti1ne: se computa como jornada el tiempo 

fijado en Ia:'lcy 

b) Noú"l_inal<> 'i--ion~in~I · ti.n-i~: cxé::lusivainente ·al tie1np,? en el euaJ el 

trabajacJ()r-'~:Sia:ii. disposición del t~·3_bajador ((;ri~~~~io ªcI()J>tado por nuestra 
1egis1a'~ióii¡ · · · · · ·'. ·.'· ... ·-._. ·. • .. ··•· .· .• ·• .. ·· < ; ·.·._·. __ ., ...... 

e) Efectivo - actüal tin"lc: el tie1npo prestado en forma concreta. 
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Extensión de lu jonu1da. Funda1nent.o 

La duración del trabajo no. podrá exceder de. 8 horas diarias o 48 

semanales .. La pÍ·otccción leg:if aJcai~'za; en:·pl-incipio/ a todas las personas 

::~:.~~;: .. p,:~;~¡ÍI•~: ~t:n.;~J€~~1·~~~f\"füi,:'\~ª:::d:,v~::·~::~ 
cuandono·persigan;Jinesluc:;r~tivos)l':al'd<?Jli3.,indústria'y el comercio. 

... . "'.· ... L ... , ·¡··."~; <. ·.· ... ·.·. ·' .. 
''· ·.- .:. ~--. _,, .. ~:; ,":/-·:· ------.··,_ · .. · --· - -·-~,-- .::.-.:;r;·_}::'.'.._,._; .; 

- :'.-·'· - ··...:.·. -.• '.>:-·~·.->.. ,. :..-.. ,, -

:::::2:~1t;1~é~~~~!~t~~f ~~JH~~=.·~i~~~il~~;!::::p~:~: 
salud psi¿é:ifi;;i¡¿~ dél Í:_i-~1:);,{já°ct<:;í:t ·.;. \' :.~:;. ·~·~ ' 7 .... t r.~ 

' .. \}'.~~-,/' <' :,,·.·.~~? _,,. _-._;--. ,.,.. .-;·;:-: 
.,:_._•::-·-. ·. <.• .. •'' ,; .. •</ .·,:··< ·>.-:-_.~e·:;:-)-'.;'-'·\'.•: ·.• ·. :-... -;::_o:;.'.·<:y ·'.·.;.~:;.;' 
'"• --·.:· :- ·.·. -.·-· ·<,::~ . - ~ - - ·~--·:;.;-:;::.:;"~ ,_,..,_.,~. 

La ·d isfril)tiéióit)<l~ ~l~~f}cf~~~~.:~~~,ºk·~:~~~d~ ;~i~~~}~~~Jlt~~ . p~ivativa del 
empleador y l~ diagraJT1~dó1~ de.los:l1~rarios; S(!aipot~1 (!l•~i~tf1?ª de turnos 

~~~~¿~~!~~t~~~J~f l~\\~t~~if ~f }~E~:::;: 
• ,:~'.~;-~-. ~ :·_: ~·:.-~·' ~; ·. ~-· ·,"~:'.:'.·-· .- '· ::.:::,::.<: .. : ~~-.';-,;:- :'. ·~·:";, '.o.< -,.;·::·~:"'-; :,• '.' ~;' «':·--" ':'·, 'o ~ ;.;- ,.': '. 

-~,; ·-:-.--':·,'-·:.::,>:-.:~ •f·'' :·----\_=~· -~---~-~·-~-

iiésuí(á s~~t!~c/?;e~·~.·•··~···i~.~fj:g'.~~~~~~~A~~~}~~t~.:;:~·5ih~~ias de trabajo 
que scfiala la l(.!y,~las qLl~irea.Jizan·los{~ratiajarorcs "dcni:icsticos" que viven 

en el 1Tüs1Tib· ~~i1ii¿tÍíij: .cl~l :'¡;~}~~ó:~~F<~~ffü~·~~iF~~·~d8.s ·.como "trabajo a 

domic:ilio" c:iiJ.e ·son lasqúe ~é. réalizan>para:ún_patrón pero sin su dirección 

y vigilancia y las conceptuadas ~01nó "ií1dGsti-ias f~iliares" a las que sólo 
• -·- ·- ·. - • . ,. -e-·-·.. • -- '' .. . .·. ~ -' • - .. - • 

le son de aplic:otció~l. Ias.dispoi;;iciónesrel~tivas'a seguridad e higiene en el 

trabajo. 
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3.6 TIEMPO EFECTIVO. 

Aun cuando la figura del tr'.'1-bajo efectivo es y continua siendo una 
vieja afioranza patronal~ c~l'.l~i.~tent~.·e1? ll't.'.'1-ctlvidad o trabajo efectivamente 
realizado, sin incluir eii.· <;:1;"c'6i-i~bi.itei;,de la duración de la jornada los 

~?.~ed.01t .•.... ·.;·.·.;······e·P~.:e•.~.~=r·.•.l.,rs·:·~º·.~./.n~.;.'ali.·.•·.·~.~ .•. ª.e.~tf tlll~!~df16sip:o;s,~i·c~1:0e:n~(·an·:·'·:~~;}f :~~~f~~ cual . :Jc~~-ll3:ridcc ' a del empresario, no 

~~?~~;~lllll t~~~~~!i~i)~~if~f~r}2.~ZH~;~i] 
::::~~; ff };,f~f~;t,:~;~ea}:J!'l·!'!Í:; f ft:ª'\~~i•1;•.;;~!}' cs. no =mpu<able 

,:. ' ',.. ~:'"'¡.·· ·<,~ -·-•1; 1 :···~-- ·::~.j~,.:- ~~¡'}_-. ;;,;_,-~;!;:,.~·. ,·;,, .: '.:,:é;\:-~~;'_;_: 

. ->'. - .. . . :"_ ¡·"· • ,·,: - •' - . 

1° Cuc~a .. l\1al'io d~ Ja. ~I -~1-1cvo ct:c1~cl10 1ncxic.·11~0 del ~litbajo. l. l. 6• cd .• -1\1éxiro. &JOl"ri1a. 1980. p. 274. 
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lie1npo e.le trabajo se co1nputüra de 1nouo que taJ~to el co1nicnzo como el 

finaJ de la jornada diaria 

trabajo. 

el 1.1T1bajador se encuentre en su puesto de 

3. 7 TIPOS DE JORNADA 

La clasiricación ele lns jornndns ha sido preocupación de sociólogos, 

economistas y juslaboralistas, quienes han pru~tido· ele diversos puntos de 

vista y consideraciones para tal efecto; así ajgllnos han hablado de jornada 
-;i:; ' ... ~ norinal, hu1nanitaria,. es;peciaJ, etc-, 

~~~b5~~:~: ;1~f!R~f ~~~~~J(~~:.:~c:::::eri~:~~o=~ R:::::c~onn;: 
":.: ' Se exceptúan: ''{\'cJ>' · .. ·· 

a) Los tfabajos,·agrícbla.s~ gruiaderosy los del servicio domestico (que tienen 

fijados regírncnes especiales de jornada). 

11 Cfr. Bucn-Lo7...;~,o~ Nést~r c1C (Coo1d.). jon1acla ele t .. abajo y descansos rcmuncl"ados. J\1éxico. pon"i1.-i. 1993. pp. 

119y 120. 
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b) Aquellos que se realizan en "establecitnientos en que trabajen solamente 

mie1nbros de Ja fanülia" (ascendiente - descendientes - cónyuges y 

herman~~J, cl~l "jefe; ~1Lefi.<:>, empr~sa:¡-io, gerente, director o habilitado 
', e< -./.-·-,.;·,--:,-· •" ·• C 

~) f f~~f~~=.i:~~~;~d~1frci~ 
e) Efe'cti}a·d~;s;ctc;~'.~~~lc~f¡~~~~icÍ/!íÚes,:ocurridos o inminentes. 

acué,:Jli~i~f:1f ~k~~.&~)ti:pcul~e~r(t.ee~)-'t~;'[~~'il::::=:;~:;::m:s ,::::::::;.:º~: 
jornacia_··sb';ri;;i~~ai; l~<liaí"iíi; <:!.,(:e:<::cii:::;cd.Ú1-i~tiri';:i;;_ fi~cle posibilitar 

que entre la' in~i:,_~-ia del . 1~1-i~s :y 'ias' 13 h;(>;,~~ ctei sábado· se puedan 

cumplfr 4s horas:·· 

b) jornada nocturna, Que cotnprencle de_ 8:-de la noche a 6 de la 

inafiana y con duración ele siete horas y abarca 42 horas a la 

se1nana. 

Trabajador noct:urno 

Se denor:nina así al etnpleado que é realiza- ;ri.onnaÚncnte en período 

nocturno más ele tres horas de st.Fjornacl~;cliaria ~e/trabajo, o si realiza 

durante la noche un tercio de sLI jo~'n~daclcti-at>,ajoanU"al . 
. _ .:;>_ "O":--·.·-,:_-;>:: 

- ~- ·' ._ '" ' :· - «• ... "1'" ; :~ ' ,,, 

,. 

Este trabajador está especiai;1ién tc::Pi;otcgido por la Ley: 
i>·:~: _;,--\~-(;·. '...;-.o ";f- - -;"/·.~.'-: _,_·- ~ 

_:~:;,·~~ _:· ~'<~·::·,,:: ':·.: . . ··: ->-\ : 
Su jornada de ,~r~1;U.jb ';f}()' ·~ii~d~ ·superar las 8 horas diarias de 

promedio en un período de 15 días. 
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J.Jcuc ser so111ct.idos pcriódic~11ncntc a cvulunciorics graluilas de la 

salud. 

No. puede, gencraÚi1ent:e, realizar horas extraordinarias. Salvo en los 

siguientes casos: 

o ArnJ;liació;;_:dcjornada; 

o Prever1,cicln:yrcparación de siniestros o daños urgentes. 

o En ~l trriijaj'~>~: 1~1-rrlos; en caso de irregÚlaridades en el rélevo 
- • • ' • ·-·"'-' C::· ~ ;. __ ' -- _, • • • • • ' • • ' ;_. • • • ' 

de Jc,s:_tLll;~~Ó°SjjC,,~.caUSas no irnputableS a la Crrl.presa; .. 
---,·. 

c) jornada rni~t:ol;/Q\..íe es de siete horas y 1-iiedia:~c!ilii:;i~~~~é duración y 

coni.pfonde i~m-té de la jornada diurna y parte c1~}i;i:Jc,"rn8,,cla/n()ct_urna 
sin.qué pueda excederse de tres horas y\rí~cliaHa',·piir_t~Cie:la]ornada 
nocturna; tcii. icndo cstajornada u na d u r-~5ióii.'~~:~r~aTd~ ;;;s horas. 

,_...- ·,· _·_:-::: ~·.:-.~~- -:· . 
• '. "_.:,\: .. ",~" ·:' "¡ . -

d) jornada' rcé1liéic1a, en el trabajo de rrieno1:es.dc::i6'áíic;s, la actividad 

no ,;üede ~~~d~r .de seis horas diarias'y~·te'ii:ci~é.:-tj:U:é dividirse en 

pe1:iOdb~11~;lxii11c.;;;- de tí-es•:lioni's/d:ir~;tj~e, ~~i.1ó~':distintos periodos 

~ .... 

La ley irn pone ü
0

1~~:paL1s'a; d LÍ'rantC! ese la~s?: C~ll. fiiies higiénicos (para que 

el trabaj;_d
0

br ~~P~ii.tl~ f;uer~~~) .. Y'P;~~:ráb°iÍil.:ol:/u.n mayor contacto con su 

famiÍia. A,'t~I 11;.{;-.~¡; ¡;;~c)B¡1j6, i';;¡_-;6~~P.~sióHfctccrnpleados "desde las 13 

horas del _dia:,sé.b~clo'tiasta'_i'1af¿·¿~4;horas del día siguiente, salvo en los 

::~;cSi,ci;s:~:l~~~~?~rnir~,~~1/f l~lli±~~~r~::s :c::;.::~º~:c~~:::ªpr:;:;;: 
a 111,. de r8_ci1Ítar la pi-éstáciÓ1.,.'de servicios a la comunidad en los días 

festivos (ti~a'.rí~p61~te ~ g'a_~t~-~ri~·;-i~i~ - hospitales - recreación -actividades 
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.ciue no ad1nitnn interrupción). Quienes tiene. que realizar tareas para 

asegurar que.~ Jos dcn1úspu(!dcn gozar:cl_descanso~,ticncn derecho a un 

franco cornpensai.ori.; en otro dia'd<_; fa semana .. _.de l¡;i_;rnis~ duración", en 

In fonnn y.•. op6rt:u11iclb~I .·;,u~! fijen esas disf>osicjonc~~ /ateiidiendo a la 

estacio11alidad···de{ .. · 1a prod u eciÓi1. ú• .. otras caráctcrlsticas ~spcéiales. 
,•, '''' , .•'.; ,.-.~-,,. • - "'" • ,,;,. •, ;:•-,, :":,~-~--'•-""» ';•/,.; ,,:_,·, "'-•'''• ,,,,(·~ •J:•,.;:.•:. :.·•,; •• ~:·;~'·"'.; !- , '•.,"'•','•to".', ,_,'_,-~•J"••,, ,", ,' 

:~::.:::~s1~~~Jt;;;~,;if f~1_!tti:1~~~~~~4~~-~t~~~·~ ·jd:;:-:::: 

~~ªi~~íf ll~~f~i~tt~il~;ililílf~tª:ª 
, - • • •• ~-- "'· .- "' ~ , --~ >, -

:::~::1i:l;~c,~~{á:;~;~~[~~~:~}t;;~·s~~X~ltih~~~~~~~~;~~~~f:J~d: :1í::i:r 
2~:i 

salario a ni-l;ac· <:1§tcríiii~h'1: <.i-,·,::,_'i;'l~º~(jf~~~/(:l.:~t:~fcic;tiC:\a~ó~iarse por las 

vac~cicJ~~s a Jb~ trabaj~c.lorés li-ién s.:iaÍizaélos:·-·.··. 

Las \~ctiLd~d~;, . en ~~p~ciL ;a~)de carácter eventual, que no 

alcanzarl 1nas c¡Úe a l 0·2'días~ no dan.derecho a la "percepción" del franco 
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cornpcnsat.orio. Cabe distinguir cnt.rc la provisión del trabajo y el pago del 

tiempo de dcsc:o1nso. /\ rncr~os qLÍcsc hubicrn ¡)actado, ese personal no 

~=~~: ·~,1~d~-t~;~¿~:;~1;~ir~1~~!~'[~~d~1¡Jl,1fa:;i:t~~1~t~i~teJl1~s::i~~~:~i~: l:; 
establece la prohÍbi.¿fon" d~ qÚe la'jorTíada S'e:n:;:~~ se extienda a mas de 5 

d;as ~~~~~:iisi ~u¡~,;Jei •• ,iL~Ó ·~~·'::~~~::/~L;1a • taroc y dom;ngo, sea 

prn o 

(no trabajar), 

en condiciones 

· .. ·-· . -'.''·,:. , .. ::·-": .;:·~t :-~ .. ;', .. ·.~-~~:'.~·'., ,¡/:"~'. ,:· .:·~· 

Tanto el pago~. ~b1~~¿ ~l p}~i;l, ~iti:ian;a;~n6do·cte'una cláusula penal 

legaJ. IguaJ situación ~or;~9~l:io;~c1~-·~i:~ib'cab~jador no percibe el franco en 

especie ya que trabajó~1~ú1.:sdl:! lc)_debido; por lo cual se le debe remunerar: 

a) Tiem.po excesivo 

b) Recargo que corresponde pro horas suplementarias. 
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e) jornada __ cspccial, ser~ a_quclla -según De_Buen-;- c:;uya duración es 

mayor de.la diaria'o-habituaJ, si con-ello se consigue el reposo del 

sábado -por Ja tarde o< cúalq;:Ji~~; ~tra: in~d~ida?·equivalcntc, la idea 

encierra> "lr1d iscu'ÚbiC!; l;orictacl, péffo 'e~}! LÍcÍos~ la. constitucionalidad 
.,·_;, .:,· ·- - " ' • ' -~ • ·-, ' • -,., :- 7'-~ -'·"" - •• ·- • ' ._-, 

f) 

del prccepto".. l2 - ---- r-> -- ---- ··:--- -·--" 
' :: .'.:~; . - -- - - ·: .... - , :- ·:··::'"' ' 

jormtda éxt1·?br~~h~~;:_ia_. Qu~-e~--l~~qtj~ ~C '~i~iginá' por circunstancias 

::~3J2}},~~·!'~IEf ! 1~~f~~?~~~~l~~l~~t~],Ed::::¿:~:: 
ordinai'fa de -trabajo.- por taJcs> cit7c\:insiandas/ debiéndose limitar 

dicha-prolongación· de fajornac1a ~e:tral:>ajo pjtiempo extraordinario 

::nt::i~:;::~_ ::t::-1:0i~:~f8~:~~±~~~~\~~f i~1:~1~:tJ¿::::::~:~:r::~: 
legal o pactad.a> sino C:::oh1é>'G-~iú;~_'Q~~-iÚcip;-dón o precedencia a las 

horas ele la jo1~ri~da: l~~al o 1id:~fi.ié:I~~ -• ¡/: -~: 
:-.~:·_·_- __ \ _·; ___ --_-_____ -,:-::-: , .. -· (~ - --;~~' .. '._,:::;: ,' --~~:;·. ·-~> .,<··-'_-:;- . ' 

. ... ,· .. :';· .. ·-~r;.-~>--:i;,l _-·:::':.'-'· -~~" 

g) jr::~==~ne2;~;:~~~;ftf~~-I~i,~~t~~~~'.c~!1~!!~~~!~~::~~drt:: ~: ;~~:::;r~~ 
vida dc . l?s tr~baja~IÓ~-e-~;::¡i'6\~;iat;-~-~.<>· layci~i~t~t~cia misma de la 

~;Jj~~I~lf f lif l~~f t!ti~l~~:~:~t~~~ 
12 

Buc:n loz.,,110 •. NCs1én: Cic. cÍcrccho cl~l tl'abajo. ~- 11. 10ª cd .• 1\:léxico. Poni1a. 1994. p. 163. 
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h) jornada continua, aun cua1,do la ley no la define, la 1neneiona en el 

articulo 63, con rela.dón al descan!;;O de media hora, y expresa la 

.idea de, e¡ u e esta li:ai-1;,cui:l"C. ii'pahj1~'dél ihii::io yd tiempo en que la 

jor1?ada, c,c:>ricll.l~c; :c:ri e~t¿ espado,. ei {~l:)~j,~dor ~~ta'. .a disposición 

del pafrón ·· Sin~c.!~-i~tf~rgo;_'.' ' f.: ·J;;. / > 

~:~:~;i~~~J~!i~~¡~~~jkf~}~i~~$f~~~::~: e~~;:?:::; 
•>". •'' -~;·,_ ";' .. · .. ~¡ ,., "· ~;;~ ·- '<"·' .>.: /~':' <:·~.--· 

i) j~rriacl;i cli~¿~¡;'i_¡i;Ja,' cuyá c¡;ác~erísti6-a. pr;;,-~ipal es la interrupción 

palia 'que 61' trabajador pi.leda~ ·libi~rnente . disponer del tiempo 

it-Ítermcdio .e· iniP'1ic~ dos i~01~íciítos' diferentes de iniciación de 

jornada. 

El extinto .Guillcnno .Caballcnas, 13 propone ta' siguiente clasificación de 

la jornada:·. 

a) ·por su d uracioi'i 

~ ·.:·>·. ·.·,· ' 
nonnal y cxtraoi"dinaria · 

,,·:'~-~'.~~ ,-: .. r· __ ,· < ' 
b) porel ~~.Ú-ario solar 

diurna 

nocturna 

1nLxta 

1 ~ Cfr. Caballcnas. Guillcrnlo. op. cil .. pp. 397-398 
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e) por In naturalczn del trabnjo 

insalubre 

salubre 

el) por el sujeto 

de varones n1ayores de celad 

de rnujere_s 

ele 1ncnorcs 

e) por la prc:stación 

por cucn ta ajcná 

por cuenta propia 

en explotaciones públicas 

en servicio do1nestico 

en tareas agrícolas 

1) en relació1i _a l~·nonna legal 

Incluida dentrO.dc esta 

Excluidad~t%~i1~~6-;'ilcgal; 
' " - .. , .. ··- - . ~ - . ·-·~ " 

g) excepciones' .· 

. . ' 
tareas de el i1'ccción o _de vigilancia 

trabaj~ por ~quiiJo 
trabajos inte1~1nilentes. 
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Jornada insalubre: tareas en Jugares o condiciones insalubre 

_Son _)as CjUCCSC!_{:L!}Tl)~Js_n cn __ arn6icnte:'_C!n_que_Ja "visitación del aire O 

:~, i=~~1~1:r!!:~~J·-~g11¡~1=~:j'~~=~?.ºcillf ~~:;":~f ifi;c~ir~~~::~~~e"~~ ;a::::;:ª:i: 
puede estar . relad~nada};'~?fi · :i~)inátu-~alc~;i~:~,l'.!~}{i,a tarea (telefonista -

tclegrafi sfa :_ pcrsé)í~á,Ji_Cí'ú_c2-:.a.p,}1i'.C0Jd}du: ceze;'_B ~-~;~!?í:~é!'.'.~C,~confro( fíll se,·neou-n pase1"qroup1ºcuoe)r. to)' 
que exige una ate~~¡Jr)••cÍ¿¡~ - _ may~1~ 2arisancio 

.. ;;,< :.::·:,-::·'- '····~ '.:.'.': ·:· -~· .. ; .. :·' 

::\~ :,''. 

La jornada má~i1na:: no puede. exceder de 6 horas diarias o 36 

semanales. De acuc;"do.,c~11.esc "1::ná.Xilno", cada hora insalubre equivale a 

1 hora 20 rninútosdcl:iier:ipo nonnal, lo que tiene especial aplicación para 

detenninar la C:xtcnsión de ·la · "jornada mix~a"(deno1ninación que 
-_,_ .·· . 

corresponde a, la que se ·realiza alternando labores insalubres con otras 

que no lo son; en este caso la tarea insalubre no puede pasar de 3 horas). 

Si bien. sc .. hacc referencia a "trabajos insalubres", no siempre se 

trata - 'de ta1;eas que 11:1creecn esa ealifieaeión, sino que el ambiente en que 

se las_rc~liz~ noreúne los rcquisi~-os rní~imos para no afectar la salud del 

trabajac.iií~ii~a~~llá de Jo que sci'iá~norrríal. 
·, ·. ;~ ; '. ; -- .· ·. ·-.-- -~:~ 

·Para:-~~~ s,e. considere. q•u;·'._'~~ :~trabajo" ;.no reúne los requisitos 

exigidos\~(t; :~#-1µ.bridac.1, se czre9u}ér~ c¡he e h~ya . t.'tna norma del poder 

:;~:t~t~~l~t~~~i~~~t:t:r1~~r1:::~:~:::~::::::::c:: 
de rlgor ¿icl1.-t.í?id6':':· 

. -' ' :~·: . -, 
:•;;' '>,' /_--r ~-: • ,e --, --

•Ca: ;.~dsc;;\Hncru·on~ dé ~n lugar que' h.abí~ sido declarado insalubre, 
,··.': 

puede h·acersc por el ·1nisn10 _ ¡:írocedin1iento si se constata que 

desaparecieron "las circunstru'lcias determinantes" de aquella. En caso de 
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que se clecret:c que un lugar o tarea es insalubre .y deba aplicarse la 
jornada reducida de 6 horas diarias, no corresponde "disn~inución de las 
re1nuncracioí~cs". -·-

.... '" . _._·--· <·:.:·L~· 

La rcsol1.1C:ió+i a_¿1n:~ini~traÚva 'dcbei~doptl;i_l"i:;~p1~<hvi8:- it~Ü1nación para 
. . ·-. - · .. -- -: >:'., :_: ,._ .. : <:~·:e·· ;·-(· .. -. >~: ,'>:-~·~: .. r-.: :~-:;,,:·'.>':·.· ::· .-'3- '.~:,/--~·::.-:·.~~<0.~~-~-~_,,:,:,·.::i:.;/c/'.:\:"·---::;·.·:._·;~:if--.-)t/":.-~~~<::i!:}~:-; ~:·:. 

que en u1~ plazo rélZ01~ablc et·cmplc~dor.r(!alk:e:}as•tat·ea~,9eccsarias a fin 

lo 
Jormi.das cie's·h.o~ás i::liru'ias 

su s_aluc·-_1.·•."'. ·• : , ,Ji '.;: ,· _-... i· , ,. · .. _·_·:·_---_.·,· •• -·_·_.·.--... ·_·_.··' ... ·. ·.·_·.•.·.' .,, '; • para- ,,:·,_,,,,-,.- -,.·,•· _ :··.:: .... ___ ,.,, ...... ·... ·:,,••"· ·:·":"··• . .-:_,.-... 

para 
de que 

labores en 
perjuicio 

,;<·:<:·:,:;;e"',-~ ··':.-;'.:~ .. -~:·'·? ;;-·>• o_,-·o-:.<.D«'·.~:,,'. ~-::'.~:,.~ -~·~ 'J;··· 

:.~j:c~~t:~,~~-~-c-·_,~_:_·.'.,;'_:_._.~_}I~~~!!~-~·~i bo~f,~fii~:u:=~~1.jl;~ct=~-~~~~: 
, < •• : -:.; ,-;·--~- ':. 

La clasific~eióíi clc!Ia~joi~i1ada ~u~'dé.v'a.rÍ~ i;egú!i •1á,ro~ma de ver que 
cada docti'irtista'''í-~'é16:'..'.)'. ' ··-~ :.· . ·-. . y e <?> 

:~: ¿~i·úf Iéf ii~i!~~J~!~fr~~1!krd_.eralf :ilzf.ar~-··-·ko:,tt'trot.~_,tti:pEo!~ctne::J~ºs:rdn:a:dt:ªr 
para est3.1:>J~i::cí'J.qt_¡¿¿,,'i:i 't1~8.b'áj~ci~·~·· rio ! poctl·é' 
sino no se csÍ:ip1..lla en ._,el cb1~\1~ato y e~t.c'; acepte d~ conformidad. Sin 
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c1nbargo álgunas otras <lcbcn·111 dc·r·calizarsc csldctarncnlc cuando pongan . . . 
en riesgo la vida de los que ahí laborán de la tnisrna empresa. 

-;-·,- -,-- :;-. 

Porraz¿;nekquc'clcrivan dc·la 1?at~~aíczade'dertas actividades o de 

~~{~f f if!~~i~~~j~~~~~~~~it~ti~i.~:~::;::~:::v:~ 
~~~~s~~,JJ~~i~!f /,~lt~f~~!ti~~~~~J~t~~~~~ª~~~:~ 
a las oscil'itci61~c~ :¿¡e 'la . deinar1da. i Ld~ Ctnpleadol·es constatan que el 

horario prc,.í'ri.~ctió l~s pe1:rnitc 'él.1~1:01c18.~:5c a Ja ci~¡:¡iruida y atenuar a la 

necesid~d de ·1~agar horas extt;~or~linari~s· o contratar personal eventual. 

Ta.rnbiéri_1C>s tr~b:o\jadores pueden ~rcferi~-esta modalidad, envirtud de que 

no tienen que trabajar con I~ intcns.idacl habitual de la jornada. Entre los .. . 
inconvenientes para los tral~ajaclores están la clisrn.inución del salario y el 

no aprovechar su tictnpo libre.-

3.8 LOS LÍMITEg_;·~~ LA JORNADA LABORAL 
;·~-: "' 
'-: ... :·. ~~ ·>. '·.··: -.. :~" 

Partíamos .del supucst:q_ de ~~Sb la fuerza de trabajo se co1npra y se vende a 

su v~lo/ ·r~L;;~ld1:;~~g¡~~ci' ~1'c1C::¿;ualquier otra mercancía, se determina por 

el tic~-i:ip~. ~~:~-;~~1,;:~J.~>~§c~~.?liopara su producción. Por consiguiente, si la 

proclucciól:i dé:!'lo,:;;il.~cdios.dé,st.ibsistcncia que cada día consume el obrero, 

térmiI~o n-iedio; 'í·equiéré 6 hoi:as, éste habrá de trabajar 6 horas por día, de 

promedio, para· ¡~h~ctucir diaria_n:iente su fuerza de trabajo o reproducir el 

valor obtcnid.o n~cdiant.c la venta ele la 1nisn~a. La parte necesaria de su 
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jornada labora 1 asciende en 1.onccs a 6 horas, y por ende, pcnnancciendo in 

ca.inbiada~ la,sdc1náscircunst;:incias, es una 1nagnilud dada._ Pero con esto 

no está todavía dada la extensión de la jornada laboral 1nisma.'-

- --

La jorn.aé.lajaboraJ n_o_-es, por tanto, una magnitu~l~~cor1stante sino 

variable. uriad~:~~Ús ;parte~;-. ciertament;e,••- _s~·- h"1.lla ,d~t~~~~ri~ci~;'_por,-_-el 

::,~:~:~:, -~j1_~-~J¿~i;~d{~:~fi:71~W-~1:~~~ªvdri1e~~td.~~~~t7l~~~,~~~8-~~~~!~;~=r~:~-
trahaJo. Po1~.'.c61isi~úién1;e, -iaj;;~;.~acíá labC:i~'-riT ~~-- ~i~t_~;~riiriab~e,' p~ro ,f!n _sí y 

para si ¡Ji~lclc;:1-i;_¡¡"f¡o&ik; • ---_------ -_-_-_._ ... __ ·_·•-•·-·--·_); --- ' - ~:: :>- :Cfi _:~.:? > '.·~:::·~·!'~~·.· :>:.··:~ >" .:·_' .:._:··:~;~:; ::·,~··:~~ .·:-~~·i:··.~ ·~·:,~:-~:<;:.~;:~ :·,· .. :\'..' .-:_";• / .. ~ . 
.. ·-,:·~- .. _:',_·, _/_:··;: .. -.·--, -:_\·~--- - -- • '.:_:~~'.~ ·¡_~-:~' -~<"'.- -,_·--. •: _::~:-;~;'" •, ).'-;- :· 

:,>:_ ~- ·;:;;~ 

Ahora• bie1f-;' áu'~.i.C)U:é 

fisicas,- alitnentarse,-- asearse,_ vestiráe, ctc.o,-Aparté;ese'lfrnitepuramente 

rrsico, la prolongación _de _la jorn8-8ri'l~i;J~:~1i~i1:6~i~i8:-•i6i~;-ti~r:Cras morales. 

El homb1·e necesita tiempo para lacsati~r~~.C::ióR{ct~'.ri~c~si~.¡cl~s espirituales 

~:~~~~:~.:~~~:·~§~t~· ~~w~~~t~~~~~~~~é~~~~~:=~ 
Encontrarnos, así., jornadas i8-boráles de 8, :io, '1'.i, 14;- lG, 18 horas, o sea 

ele las extensiones 1nás clisitniles. 
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l:':I legislador ha fijado un limite 1núximo del débil.o del trabajador en 

lo coneernient:é:. a las horas diarias de·. Ia.b.or en que éste puede poner su 

capacid~~d ial)or~:Ú ',:1 dis[JojiCió11 del en'lpléado~; .. ·· 

..• J<'. :. ··>,'. 

Sol() por ·ex9cpCión,·e1 e1upleado'esta o~I.igado a.prestar servicios 

fuera del lio1:8.rio (h~~-:ols su ¡;lelúeiúaJ.'.iá's¡', e1i eáso de:.· 

a) 
b) 
e) 

Pclig1~0. 

.l\;:cidente oc'Úrrido o i1;n~incnté:de fuerza. fr1ayor 

Exige1~Cias cxecir>clon~Jes :c1c': fa.ec~no1níh l;~Cional o de la empresa. 

.1\ ~á de ~cte~-1;,·;~~\a exis~c~~ia' ~~'ese clé~it~'.ext~aordinario, hay 

que juzgar la sltua~iót;i ':~n ·bas~!~lcrit~rio ele ~~laooi·aci¿n· en el logro de 

t~R~~~~~~f ~i~~Jf i?iitiJii~l,~i~?~~ 
~·-:-,• -·'-~·~' --.·;j:' ~ '~-:'" ·-·.':·:"'·: ::~--;:: __ ~ __ ---;:<_--. 

situación de cmergcr1cia:{': 1~a- ~pai.itai;;.para. apredar • la situación de 

"necesidad" constii:i:.iye una ·ca1~ikació~·.pg'fii:cti~a.f ct'e· fos principios de 

soliclariclad, eolaboraeión y . l:>Jcii~:::·re; ~oric · éierncntos básicos del 
, ' -o,-~ 

curnplirn.iento ele la relación labor8..I, · · 

Aclcn'láS de esa li1nitación que reduc~ aün plazo rnaxilno la.jornada diaria, 

(que no püccle ser menor de 12 hora:s)>s~ e~t:i~Ieecn "silencios" semanales, 

• En días festivos o que se consideran ·tales 

• Acontecituientos fan1iliarcs · 

El estudio 

• Para cutnplir su obligación para votar cuándo es natural de un pais 

li1nítrofe 
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• Concurrir a una citación judicial 

• Realizar .tramites_ personales y obligatorios ante las autoridades 

nacionales, ·provinciales o rnunicipalcs cuando los · n'lismos no 

pudieran:. ser realizados fuera del horario·. nonnal de trabajo, y 

durante 'el ·~ü'io (vacaciones). 
. . . ' . 

-,,··: ,:·:::,,-·.- -.••· 

l~uncjamb;'ltos de la limit.aCión ~I~ lajorri~cia'\,;•cté: fos descansos 

Pueden ~laslfic~rsc entre las C:aus~~ c1ci'.1:ii''Hrriitridón: .J;8.bor~cs, sociales, 

cconó111i¿á~/ ¡;l~oductivas, ·. l:>iblógi¿~i;; 'j'>olíÍ.ii;~~. •· ' ··' 

educatlvail, cie6~,;~1'c:i111i~n 1:0 ; d~ 'í~~:dvi~ióri .. 
·-- ., -;;"· . __ ._., .,, _-·-

Causas l~bor~~s: .·. 
- '· . -

Está. ·acá.badainen tC -dC1nO~trado · .. que la• actividad laborat tiene un 

desarrol.l() dl;Étso 1{i6nCJs var~ablc de c_ie~utiviclad,, si se fr8:tadé Üna ac

tividad "é;ni1;~riten~ente il1telé:c,;tuai, o si es cspccificaÍ'i1en'te fü~iC:a: Ó ~~a que 

el rcnclin'licnfo -alcanza su pico ·mf1xirno entre las 5 5 6 horas, de~cien.de 
entre, las_6 y 7.horas; asciende entre 1a·s 8 y 9 y. lueg6 desdende sin 

Causas sociales: 

El trat:iajo innuye directa o inclirectainente en el a111bito social, tanto 

en lo relativo a su contexto interpet~sonal CO}TIO 'en .. el tiempo libre que 

resulte 'disponible; ya· sea para otras actividades o para: el reposo o para la 

dedicación i¡-idispensable a la familia: El err~f>J.c:!~ctbr i:io puede ni debe 

interferir en la vida social del tr~J.:>aj8.d~r'.d~1;'driéú;;i'~tc; pero sin perjuicio de 

ello puede brindar las c011:diciones para''.qúefexisfa la posibilidad que el 

trabajador pueda disponerde su,lie111pó Übre, en.ti-e otras alternativas con 

el 111arco social. 
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Causas cconórnicas: 

La organizacióil y distsibución del día parte de la premisa de que 8 

horas son aplicadas al tn1bajo de peri diente,· y que la· retribución por esa 

actividad resulta suricit!ritc ~a_r:3.;satisr:ic~r l~s T1(!cesidades del trabajador y 

su grupo fcÍj11jÍÍ~r(Ah:~; ll<f.L:C:;'(l/ 

Causas de natUí:aicza ¡ji'.bdÜctiva: i 

' -,·. ,- -· ., ',. ::: . .~~·:';i .. ,·, ( 

._·;' ·,·, ·.?~~<: :-~\ ·'.~i:·\' ., 
Dt.Írar1tC: 1a''.'re~o1i.icié}n',in~lustrial ~e'\i:>udo.comprobar desde los in-

:=:si;7~ii~~~i~~il~~~~~~~~~~it~~J1~~::::~: 
que en jo-rn8;<las:Iiínitaci~s )' Eori adecúado reposo p~~ª ~"~I>~ner energías, la 

procl ucti.Jid~d 
/~.: :·· :' .... . ,_:::_: ~;: ~: :.". 

Caú sas biJlÓg~~8.~/ 
''''-.•-.-·~·,: : ... - . '.-. ;_ . ' . . ' . 

. ,_ ':. ·. . - ' . ~- - . : ·. , -

fisica ·= 1 i::i1:~úri;:/~¡'1~t~k:~:1;'.~:i¡¡~~~lj~º~~~'It~:i,s:n~::i: 1: 5 ::e: 

biológico 4c:;1aé;;;:~.ti~ic1ad.'· ~1~;g~.11ciraJ ·, ~e pu¿clc~c~i,kt~Iccer, además, que 

cxistcnta'.1'ri.bi~.ii pci:icídbs.dc aétividád:e- iri~2tividai:I'déntro de la jornada 

que alte~nii~ 'íit_ :f~ti~a:~~i1 <?~:<l6sc~~so;;·e~te ú,.1úm~.-~~para o recupera el 

desgaste y pcfriiitc: la cBii. uJ, uida,l'.:t faboraJ. 

Scgui-idad: 

El desean.soy lajornada'limitada son ~liados de la irnplementación 

de las rnedidas de higiene y seguriclad. laboraJes. 
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El consecuente ahorro del trabajo humano, se nota una tendencia 

hacia la reducción de_las_horas de labor en el día, de días en. la se1nana, de 

semanas C:n el a~o' /~iio~ en la vida (de~~c:eh~a una prestación jubilatoria, 

a una edad qLÍe permita un. desca.ll~o rcm{mcrado) . 

. Cas '\disl)?sicióncs'' sobre ''jornad,a,"' -~~scanso 'semanal, licencias 

anu~lcs'y t:~peciales, ad1nitcn la po:'ibili~a<:Í·dequ;e el trabajador ejerza las 

acclonc~ cri -~l~t{Ú-t~Ü ~1~ ~u d~rC:¿hci~~úÚ~~~;k~b. 'e i'nciuso se considere en 

::~::~¡';;/@~!;f;t~1:,:°i~~r:J~!J.;;;~"~~~)/;,}1!1~~~t~0~::.:~:~:!~d~: ::: 
prévio ~''.iso;~'ciecld{l'c cX:t~b:gÍ:iid1 ~1.c:<J;?tl"át.C>:;: ,;y ' -;< : 

~~~g~~&11r~11,,~1if 111J1t~~1~~;~~=~ 
regirá por~a.ic/ ' ••-• -, '<' ,·,<:;:: -;';: .. _._'.'-{['-

-;~-::;·¡~ :<;-_:~·:;,- ,:+~~~<~~Z'.~;···, :\_-_ ~·::-:> 
·,_:-:,_~.'· ,· ','.·': -~<·, . \ '~7'' '. 

No estfu'i 

Sin _embargo, todas'"c~¡aS'' ,pcrsonasino· pu_;dcn ser obligadas a 

trabajar más de doce hor~~. 5~.jg é:aso's •de 'excepción muy calificados que 

se detennin~en en el 'rcspC:ctivo rcglru'l'lcnto,' correspondiéndoles en este 
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supuesi.o el pago de las horas extraordinarias que se laboren con exceso al 

lhnite <.le doce horas <.liarías. 

3.9 EXCEPCIONES 

la ."í·cdúcción .. de. la )ornada 1náx:itna legal solaincnte procederá 

cuando J~ CStf!blczc~n las diSJ:>O~li;ioi~C~ nacionaJc~ regl~tn~ntarias de Ja 

rnatcria, csÜpu!él.~ión particular ~l~ i?s. C:ontrato~ ihclivid~~cs o convenios 

~~":'.:::::.: ·~~§r,;2~!3:~n~~~~,~°:,Plrt~~~J,~<;;i~1:fc~:: :::.. ":::· ~~ 
pi=~·. ~~i(!~C>r(~J:,,tÚi~;.-~~ :;Íf~}Ié~;~;~)c~~~~~{~.?:-~'.~~~I~~~!· 

.·/·,:~ •( ;:é:_·,.·)~·~: ~~~.;::>:: ··'.,:.:"'-~":_. ~-,_,_,•''e\-:-_·:·,,.;·;.$-:~"~·:_:,~~;::_,,~··, 

::e~0:~¡i~~r~Jl~~(~¡~it~~}~j b~~~~::·:~~:;:E=~:: 
hagan admisibles ·.··.'las Ínismas, .. en:. las condiciones que fije la 

reglameO: tació'ri ;;;' 
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La ley prevé la posibilidad de que se establezcan excepciones: 

l. De carácter permanente: "trabajos . preparatorios y 

co1nplen1cntarios que deban ser ejecutados fuera:d¡;l limite asignado 

al trabajo general del establecimiento o pru'a::··~¡;;~tas personas cuyo .. --, .. ,,_ __ :·· ,-.--... 
trabajo sea. especial ni.en te intenniteritc"'. .. 

2. De carácter temporario: "pcnniti1::~·l~s em,;resas hacer frente a 

las demandas extraordinarias de Í.rab;ij;:,;:· 

3.10 HORAS SUPLEMENTARIAS 

Las . regla15i.en t:iciones .para los 

autorizáciones. }deb«!fr::hace'rse ."previa 

casos pennru-ientes y las 

consulta a las· respectivas 

:;,~7;~:tf~i!~~~,Wfi~JJ,;I~:n~~=¿:~t~8?~~::::ª:-:: 
' .:--1.: _,, :·, 

mes y dé :;!;~~;:~~ :~f.~~f p?1;' ¡;~fs~,lj~~:~°-~8,Ps.~~f/j"; )~;·. ··· 
.--=_:{;.:, ·.:.,.-_- ~· -'.:·.,,-=;._~,.>:-: - ,.,_,.<':?'"> ,·:::_-,'\~º-";•? 

:~;~s:~~~i.,:~~ktt¿~~~l~~~~~~~: ~=~::::=~=:~ 
feriados. . ·. . ! ·; ·· .::';. • · ';iz-;:,· 

. - , -~ ~~</.:;~'- -·-'"-· , ... ·. : .. , .... :;, 
La clisp~sÍció¡-i i~g:s~ éiüe.''c~t~~bl~~¿'.:6s·ta ·exigencia como una forma 

pru·a no ro¡l."lert tar l~s h'c;;r~s en ex~;;s~ el~ la~ pactadas, se refiere a aquellas 
- - . '- - - ,· . - . . ·.• - . . . ·' ~ . y-.· ~ ' <. • ' - • • 

que superan el tope ni.á.xini.o, ya que la realización de ellas conspira contra 
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la salud del t.rab:.~jador y cont.n1 el interés general. En cambio, si el 

trabajador acepta realizar Ia jornada .nonnal pero inferior al máximo de 

horas, 'ta rctrii..J~l.1ción-cfc1.Jc~sc1~º1a coli=tün iniCn~ras -no se ¡,;uperc el tope. 

La. ley es~á.1?,1~~~ Y~_¿Í:>1ii~ci6;; cl~1 •. <.!1~fjlc:a'do/: de \':ót{)ciir avisos en lugares 

visil:>IC:~ ei-i_·~~···.c~t8.-lJlcc:i1fiiéi,t~:~eí:i;.que.'~C: i.Íidi.C}ij_ch:•·. 
'.Y.- •.. ;-=.:~:=:'•: . . :~7':;·"'~; ·.'.:. .. ,.-,,.,· -::,., _, .. ·~,.-,, ·'':·~_,_..::-,-.'., -: ... _;_.:,:' , ... -c, ·,~~- .•.-:::~-·:-·· 
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CAPITULO IV 

ANÁLISIS Y ESTUDIO DEL TIEMPO 

EXTRAORDINARIO. 



4.1 MARCO CONSTITUCIONAL 

En la constitución de los estados unidos 1nexicanos se encuentra 

plas1nada las principales leyes que protegen a los trabajadores del país. De 

ellas derivan e'- otras _corno la Ley Federal de Trabajo y La Ley de 

Trabajadores-ál s¿rvicio cid Estado. 

-L~ ci:nnunl~lad .. nacioiial/-.h~: ent~ndido que la justicia social es 

coú-ipl~1+;~nÚ>/~c~i!~a'l"i6<d~~l;;;_;:¡¡b~~t~d y q\.le la igualdad de oportunidades y 

una ctistribuciói~.1;-J:~s-~C)úTtá,:~ivá'. ;idu'sta:de ías cargas y de los rrutos del 

eseneiales para álc~zar la sociedad a la que ... -;g:·t·· ., aspiramos. 
"'"··,' :..".' 

. . -·,/~ .:-J":'·" ,, ."" r:·~-. -o... 

Igualmen t~; ., i--it!li~::Jli -avá1'lzádo Jeri ~ lai-ricice~~i~ '.conciliación. de los 

derechos·- soci0les>C:C>1; '1Js'ii-i-dividu'átcs; a'.r:~i:C>n:{;:I~ffi~ci; así-fa'cC>nvivencia de 

las persona~·-·•~ts·-~i-:~P~~-~-~1_?_'_~C)iie~~~.•-~-~'.s~-·cº-0~j_?-[ci. ___ ',: __ ····-.~----

:f=~S~WJ1~~~\f ~~~t~if~f jf f lt~i~É,~~~ª~ª-
entre otros, . et dere~ho;~;~l~•-Jl..lst1c;m,:•co~();:r<!c()~O,C:UXUento de la igualdad 

ante ·la ley; el·. det:c~B~·-ci!;~í-~~aj~';: f~1ii? .~;~~{t'i~tt6':~~~ri~ial de la dignidad y 

el bienestarincji~idual,-~:>:c1 ~{:'-,;;~_ :/·-· ··- •• ,· ----

:·: '~'. ·. ·:. . ·-:_~-:-. ·,_.· - , ·~- .. ·- . ;' .... 
---,·~·-·.:. '.·.-: .. _ ·- . t·:.<::· 

:El artículo - 5º_ --·co1~si:itúcioí'-íal;:: como garantía individual y como 

protecciÓn dt!:1<Js ci~;~c~g~;¡~~~,rii~l~bk,; ~~ta~l~~~ que nadie se le puede 

prohibir ejer_Ccr la prbf~siÓ1~ o trabajó Ciuc decida desarrollar, siempre y 

cuando se trate de-.una·act:iviclad legal. Asitnismo, 1nenciona que a ninguna 
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persona se le puede obligar a tnll.>ajar sin previo acuerdo y sin recibir una 
justa_ retribución. Además, quctodo c:ontrato de trabajo no debe afectar la 
libertad_ de quien presta el _servicio. ·· 

-. _;, -

El artí~Úlo 1.2~_CónsÜtucionaJ garantiza el derecho al trabajo. En el 
e~.- ..::.:··,: -,_- º _ , . . . _ _ _ _ . , , 

prirneí' ¡:iári-ruo--':señáfa::;;;~Tdda :persona·· tiene derecho al trabajo digno y 

socialmcritC! Útú;~;aifrcréc~(:j' se proiTIOve1'án la creación de empleos y la 
organizació~ sbcial ~8°1'íii:él .ti~ij~¡c,,'¿;;rir~rrnc a la ley" . 

. <,.-':'~·:/.::·;;.··, ('>:":' >:·:\·-···:y.·.~/_ :/,.i_.: .·.' . . ;-·._: :.':~::··-: 

ejercc1~=~,~~~-iIT\~~J~'rgZ1 c~~Ji~;:1~:Y~i~~!: .. ~n~~:o~:~:s.P;::li:~~cu~: 
brincta prot:éc:C:i_ó'r_i ai.bicriest.ái-;'~8~1U.<:i'(:y:~¡cla: d~Jos':trabajadores y su 

;::~~:~~*~%~\1,;~~t~;~;~~~q~%ii~:~~jf ~~t~!i~~~J:{~a,:J!:':: 
traba_jo. ·_El,ápaitado'B''sc.1:9nere~aJá'.~it\.láción~labc>r'al cn.tre.-los poderes de 

la un iÓ1~,-: el' '9ó~i€~~:~-~:c~-~·~·-~t~:ti·~-t-~}~g~-~~:ft:t~~;~c~r~~~j~f :~;~i~:.,::·: .-·~-. 
En t~~'i:¡i1-l<>,s '.·g~i'lci~~i!~;; 1~~X; .<::?-E:fitü~~~~ ;.~~t~~icª)aé·.:1~8 Estados 

~:1::;c~~;;a1zf~;~fi~~r~~J;~~~i~~{f~1íl~~b~t:;:;~:::1:0~ 
' t': -: ;~¡'/:-. ,. <\~:·~-· ' ';- ,. - · ~ ,---~ :;::.~ .::·~: ;• ~c'.c :'. ""'-',:"" •¡ ·:· ;:::~-~~~· ,~·. ;~~:~'. ~-; '.-~·-·.~;;:~:; .~ • r '•-·· • 

Entre sus ptig.~i~3ft}~~J~~,P~;$~t~ ~~~.~i~-~~-~~t~~~~'!-f1t.es: 
Jornada 1i1:~i;J(~·c1~-Ci~~~· 'i~r~s~:fEi;i~~~~Ú~'.\ • 'L; _, 
Jornad~···i~1~~ú~Sf.lÁ-~(!;_i:i§;~?;~g~~~~;g~~g1J~)t~~fj,°-_;.~o~ttirno. 

• Prohibiciórí de 1áuoi·cs iíisfüúb1~es" OopCiigro"sas:~ 

::0~~t~~~Z t:Ji±1!~:1Ói~{)~~~~\~i~f~b~r~~t}~tt::~~:~ias para los 
• 
• 

jóvenes q{u:!r~,b~san 165 14 ~'ios y í-.eá~ in'ériores de 16. 

• El goce cté:, por lo ;1~~nos, l.~ clia de descanso por seis de trabajo. 
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• 

• 

• 
• 

Prutccciü11 cspcci:i I pa n.1 fa tra baj:ulura cn1 bar:1;-.ada. 

A trabajo igual debe c<>1-rcsp()n<J~:.r, snlario igual., sin considerar sexo 
ni nacionaliclád. 

• < 

1.!:I estableCÍníiento de· una comisión frlt~gr:a(lá ~C,r.r~prcsentant~ de 

~='~ª~~:~~~~~~l~trt~~t;c~~if {~~~~í~f 1fü!::::~a; 
El ·sátario ;::¡1íl-lii't;h :·~1~b~ ciU6~1~r' JÚ~~~'éld;'~'l~:6~;~6, :~~;npensación o 
dese u en tps. ;.·· .. ··,; . . :

1
.: i~'. :?< 1 

''(. ··•·. >:; ~:~ ,.( .)( 

Los ··t;·ati~]~ciéíre~· d~'í1él-l Cciel;cC:ho ;ª <~~i, .réparfo:' Cle · UtiHdacles de la 
ei-.1pi·csa.\•• .... :,f~> • . ''> .. ' ·": :·• .. ( ::; .. ·':;{\}(:·:::· 
El· trabJtj;; c:><tila.91:dJ¡;;0~~/~~%i~~;~¡~¡"J¡'-¡l,rit'.B.6:~~{¡i¡j¡'écÍcJo, debe pagarse 
a dob!C!··'S.:i.~1á6:':·· .• ::; ; .. ::·. ' ••.•.. :}· ~, .· ': ' ·,· .. '::;;;{:>'· . 

~s0:::~r~if ;~:,!~f~~f.Í~tJif fifi~l~r~~{~~}~éf.{~T::~:gu=• 
ypr6vc1~t'i~~~} .·.,(.::} .... y;, .••.. {: <: i• •> " · .•.. ·. •. ···" •.•·.'',•· ... ::: ·. . ··~·~'··-' ... · :·:,~:'.,·-;.';t' .... --... ~ 

Dáccho·c1c;: 1'1'i.íe1g;':t':ic :ic:>s',1:1"ab8;íEl'i:lorcs~ • ·,';.:·~'. . ;; ·· 

Tderabaj~_d()ftr~~i;;ctnc:}s,b··Íd.~c-~c··~l:t•·J,:~.~.·a:~.·.·,}0)c1; ••• ;LfTI2:~ru1;_•;····ds::'l.yl,l.i:d~c1;c;.?a.?t:o·'.?s,é.··.•·.·.·.}ag~~i¡ja:r~<=;; en defensa 
s1-1s ·it~té¡:e-:;;es; . .. . 

•• < ·.: • :: ,. :;~.:. •,;'. '·' ··:·· 

· Esta 1ciÚ~;~~¡¿;~ 1a~}Jr~'~óli~-¡~~/~·~~~·~;:úás: 

La facu I t~c: . cfgl I"~~c s·Uf~·~i~~~c!)~2.~iui~d~n y•dc.•Arbitraje Locales y 

Federales para: n~6~j¡;'.~''.i~~:;·~·~/ri'fÍi~fos· que' smján entre el patrón y el 
. ·.. . ··. --._ ,_. ,~ ~· .. ·::· .. ~· ·:· .. ~/;:·,::~·;{""~;:. ...... : :'.: ·;¿.~'.-:':···.·r;·~~~~_::.:',:i~\:\r:~ ... :..~-.·::~::;:;.~:" '.;<~·-.: ;_.!:-~·--~ :;'.;"'7·" ... ~ ···:'· · ... ·:-

trabaj adór; .dié:h()s; .. orgat'iisí:i-i()si.deben,'. dé· ser.: formados por igual 

nún-ier~'. d~ • i'ep;és.e~'ltan~ci'. ·ci~.·: l~~{~bre~2s, patrones y uno del 
gobici'i'-ío: Las pai·t.cáci'lcoi'lfiicl:o débcri sujetarse a las decisiones de 
la junta. 
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• La Ley del Seguro SociAI ofrece la protección de la salud del 

trabajador y_ su fainilia· por n1cdio _de seguros de invalidez, vejez, 

en fcrmedadC!s ¡:>~6rdsii~:;i1<::;.•.cc;ali~ada.~ ~º~•~' tr~b;jo desempefiado), 

acciclentes_.de u~a6ajo, serviCió de, guardería, _etcétera. 
'·' -"< ··<<·.·~ J.<_ .. 

.. '· . :-~-:··~··- -, _,_·-·~ . "·'--' ·~~·.:..;' 

A part.ir. de•l~s aportaciones'de'lcn~•ti-'abaj~~.;;.e~ a un fondo nacional 

~tJix~zq~x;~f~f~:~~~~if~~~~~!~~~g~~;~~ 
crécliio •a; los ,ti·:ibá'..iacÍc>J:cs ;pru·ii' áctéíuidr en pl"Opiedad una vivienda 

dig1m:· ... , . 
: ·~-.. 

Con relació1i-:alos pí·¡;;(;¡¡Jriles aspectos ~ue regula la Constitución y 

~;ª1:~:~¿Ji~:~!).~:~;~~r1~V~~r~~t·~\f ~'.j]~-l~1~t~-}1:l:iv:e :;:;:::;::~:n~ 
jornacla._dc,trabajo de s• h61"a~ ¿d11i(j;c_~nárj1rio.:-siri ·embargo cuando por 

circunstan~i~s aj~~,~;;·Ek1~;;!~r.~~c:~9~.f.:~ffc'~.~~jg¡;nªªª para que ésta no 

qucde_•.sit-¡ 1'c;gular_'.3c,t;Ii1\_é;§~'isti~4<?i§n _ _"cc~:ti_~'i.la_.~ij.{:l artículo 123 apartado 

retribuírselc 

_ú1'ia7 
correspor;·éle ri Ía~•Bo~"~i~l<!.,~~cj~;.f~¿."~~¡j';~hiÜ~i'a: 

., ;{~/),,' · __ ; }~r>}{¿_z(::C' ,_ ___ «--- ·' ::_~--~.: <-~_.\_::~:- · ~'.:~::- ·' 

salario que 

. ., ·.:. ;:. -·;-. -· . .:; ,~, -~- • ,- ' -, :,-<;r .; . 

A pesar d~'i~ -~~ist~ricia C:i'6' l~Jbrri~d~ extraordinaria esta también 

debía de tcnerilln Ümite a lo cual la cori~ütuciÓn_ nos dice que en ningún 

caso podré. ~~c~ct~i'. de tr~s i;oras cliaiias, ni ele tres veces consecutivas, 
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teniendo co1110 cxccpció11 q11c .los n1c11orcs de diccis{,is nfins no serán 

ad1nitidos en cst.a d;;,,:¡e de trabé\jos. 

4.2· ANTECEDENTES'LEGALES 

' . . ;:: - .-. ··::.. :.':','' .. 
E:O:ccÍ''a1~b:~12 <úfasc\1~. C~mara ele Diputados en el Congreso ele la 

unión, r();;-{n'íiió~ ú'í~~/ri~¡;~~tt8. ele' pré';yccto el~ ley. reglarnen taria del artículo 
. . ,- .. -·. .- . . _. ; . - . , :-:· ·.: cr- ·--~>. _. :· . 

123 Co~sút'.~~io1-ia1;-~'t-í·1~ <:ual,:despL1és de e_stucliar la jornada ordinaria de 

~~~YEi~Zi~:4y.~~~~~~~~~Í~i~l~~¡~;;~:.~:~; ::~:::=::::~ 
aJgunos •.de :su S~•;trab.ajado1·es;. j.:>resten··· SUS e servicios• después de la jornada 

. : ,_< '~::,_.:: _;- 7_;:~~_,.,;:,_:-;'i :·. / ;:.~-~·;<{·>·->·;:·:··-:._: ·. ,· ;:-·,: .- :_::,,_·:··;:. ·.: :;;~. ;~:· -:_·,.;;i;!;':{;,~:::;~.\~·:.:j:,\;,;-, -~-}[.1::~'.;':·_-.t.:.:"-·::i~/.'.:::< _, -_: 
ordinaria· establecida'. én · CI con~rat.o/.d<:{trahajo/'los·.·1.rabajadores podrán 

aceptarlo' 
; . . . . 

sujetarán a: 
motive el •u:aiiájci'c!~tí;ri6f.dinai-i6; 

:.:::?¿?r!;~~~~:!I.;!~1~Z::~~i~~!~'~!rlt=~:d::::::::~::~:: 
diciernbrc de 1925; pero no llegó a.terie'r fú~riá de ley. 
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En Ja Convención Obrero-Patronal que tuvo sus sesiones del 15 de 

novie1nbre .:otl 8 e.le diciembre. de 1928, '~e estudió el proyecto de Código 

Federal .del Trabajo presentado por .. · la . i:;;;~r~taría de Gobernación y 

entonces la. cuestión del Uem~·~ e~t.~~-~~.dinario fue regulada en distintas 

ronna; p\.ie~ e1 a~ticu 10 70 ~sí:ii.bibci~ : ."/So'i6 eri casos excepcionales podrá 
. - - . -- ··\-·."'-··-:-.-~, -- _::• -· --···- -- ·- <•:.,.;'-"·.'-'.-• - ·- --~-'-'-'-·'.-=· , .. : .... ,•; --

~{j~~]f ~~~~ti.:.1.f.til~~ .•. '.e,;,·r·l.~.~.·.111~.·.·.:.~.~.~~.i~~~~:;~:f;f~ 
:·-·,·- ,._.,. -.·:_ .. -

~i~~~~f ii~l,l!IW~1Ilillil!!0~~i~:s 
f·.·-~-~ '_'.:, _'" ~.-;_~,-,~.'.: F' ~~-:~.<,·:_:: __ :.~?:~-." .. <·~'~~':.::·_., ~;_ 1 , • ~: --~~-~:-~~ --~; -,-_;-~,;__, ·\;'·'• ,-,.· '-·-··.--·. ::;-/: ·, '-.-~·>·· -•,_·:~}· ,.· 

E~ti~ l~ ~s~t~ >~ci~;·~út~C:ici:ri~Í )r.; ~á2~;:~~·~i~·· ~Je;:: ~¿~~lrn~~, cie citar 

:.i:fti,~lf:.~rJJr:;~~~~i~~~i~~Y.i'~~J:!i~;:~$1·~.:.:.t_;~.~~~:5;:;;;j 
::i,::fi~~i~j;~Z-~Lt~~%J1~t~J~~~1,: frab_ajo·.·ext::~~~~Z~ª~olruriente por tres 

veces en m1á's~lnan.a en l~1garde' tres vece"s ·c~I'l;;ec~Hvas, que equivalen a 

cinco cli;s ~ id g'J,;,<l.na". 
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4.3 CONCEPTO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO 

La ley posibilita la realización de trabajos por cncin"Ia de la duración 

111áxin1a de .Íá}o'n~fida. En este sen ti do, son horas extraordinarias, aquellas 

horas :de '(r~l;ajc{'cl~•~ ~e realicen por encima de la duración máxima de la 
,- .. '·--.-,, .;,-''' .. ·"' . 

jornada ordi11a'.ria/dc:tí-ál:>ajo. l:O:n principio,, ~u realización es voluntaria es .. /"•,' .·._, ··::,, .. -._. __ .... _ .. ·.· ·,. 

decir queéel}Ú~~bajádot~.!'ia.:esta obligado a prestar sus servicios en horas 

~}3~l!f iif i~lf~í1\i0~~i~~~~t:~~t~t~~ 
- ' .- .• ~ ..,. ' " .. :-i 

sus inter?sc5¡;'.·.·.•.· ...•. ·:·.':' ·i:: .·.::· ... ·.·.•.:,;;.· .. ·.·~.'. r·· 
- . ; -~·: ~\ -- --

_ _,. .-- ~ '~." .'·-~·.¿¿~;··,. ~-~-~,\'.>:'.-~:~- /V " • :-::·-~-~ ·._- ; -~:-~Y 

orrlin:~.º1~~,.{,~~~<l!J~~~ifi~i\1~~i~1~s~~~:~'~"::: ::::::: 
Iimitacioi1c~: . • ;, ··;: <r•• • ·.;'{; ,,, ~> , . .. ; • ·· ; ~' t" <' 

-,-- :·.¿ ·.-:·.>··:··~,,;.~-··:;---- i·'.c(-·:>.;.~ ·-· <~.:-:· .~:··,,_· .. ·; 
- ;.· ->-- - .·,_·,- - ¡ ..,.. -·,_:,.:,~- ·};i:::. ·.-·(.~~-

:~;,;:~~1~~~~~iYi~~~~e~r~·~i~~fi!1gj·~~:::~7: que se 
• " .-.·- ,._,.... ::.::.'::'.»."-' -~~~ 1 ;~/» ,:;, :; ·?:. :· .. , --'-.. ~ "·--·· . - >;< ).'~'. ·: -('~:~::;'.·· ":"</_~ •. ;--:-: 

~~S·~!1~~~~it;~,~~~~~~~~1~;~e~~:7~:::::: 
La retribución dc,¿st:a~·hoi'.as ~e fijará.m~cliante Convenio Colectivo o 

Contrato dé. TrabaJo, dcbie~~do optarse entre su abono en la cuantía 
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llUllC:I i11fc.-ioi- :il v:il<..- de '" horn or<linaria, <> su 

con1pensación por lien1pos ele descanso equivalentes retribuidos. 

El núrnerC> ;máxÍm.o: anuaLCJc• ho1:as 'extraordinarias queda fijado en 

80, cantidad.· qu~ .se red ~1cirá .. P¡:opc;~ªior-l~11iieÜte tratándose de 

jornadas i~1rc;1~ic)J.:~~ ri·;la;'g~n<!}.·aic;:<l~~Ia,<-li.np~"é::.sa,''¡,No se computarán a 

:::~;~;1Y~Yti~~l~~~k~~JlJi~~~1;~~~~~:r~~r~: ~~:,:"::::. 
Para.· el >~~1n pü t~ _¿¡¿ ·;"{ Ü~é ; ~L1;~;:s ~;.:4;[rJl1~~~n~1;ias; la jornada del 

. .' -. . \ : -~ ·-: - '·: :·' - :;.:. . ; _. ' --~' ' _._·_:~)_-'. ., ' .. ··. ,:.,-!'¡'' .... ~·;. - '·''.:·~ . ~-:>:_. ' .... ,,_« . '·- -~~~7.'· ~ :·' . ,, ... -

trabajado~-> se::;-i·egistrrn:á'•díác.a ;•,día;'•_;fi-icluyendo·· aquellas, debiendo 

entregar el en-l~:>r;;sar~io·~opirité ;.¡;~¿fr-.;~h al trá.pajador en el recibo 

correspo;~c1:1ente.• ' 

1:!:1 e~ceso de: horas trabajadas para rep~ar si~lesi:ros u otros dafios 

extraordinario;, :Y: úi'·gci1tes (~iénsesc en incendio~, i~l.l.'JiC:1a"ciones, etc.) no 

se tendrán en .cú'enta a el~ci.os de Ja jornada 1TI.a:...(:inia Jegál)ii para el 

córnpú tci c1<!C i1ú;ric:1-::~ 1'nfüdrno de horas extraoi-di~~~~fa_s;' ~i!'aiizadas, sin 

pcrjüiéio de qu~···.se· tengan que abonar como .. ta'.I~s. Esta's ;i~;á.s son las 

cienoni.inactas horas extraordinarias por fuerza rna.Yc>I·:: · 

. Sin embargo existen casos excepcionale~. en qLie'~i trabajador está. 

obligado a trabajar horas extraordinarias; aunque ;ho'haya~ sido pactadas. 

Tales casos son los siguientes: 

• 
. . . 

Cuando se excccl~. ¡¡~ Í~ ·joÍ·nada ordinaria, en la medida 

in.dispen~~bJJ. ¡;~~~ ~g~i'tar' p~ijJi~ios en la marcha normal 

del estal:>ie~iÍT1Í~Íl.to; por haber ~obrevenido fuerza mayor o 

caso fortuito o deban ilnpedirse accidentes o efectuarse 
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• 

• 

arreglos o reparaciones in-¡post:ergables en las 1naquinarias 

o instalaciones. 

Los trabajadores de e111barcacior1es, de auto-transporte . 

Las láb()fii.cla~\eH';,coITIJ>':!_risación •de. un permiso, siempre 

que d ichá: ~cihipensación 'haya. sido\ solicitada por escrito 

poi- e1·· ~í·áti~~Úoíé y·¡Litodzada po; ci'i>atl:óti. 
:::-.:·::~>~:.,:-, .···,:•:.:,':·.·-' . ' .\::.·· 

La r(:_alizadóh\ti!:• ~-1~61·as;··•·cxtrá~1:dinarfas')'~~C):\:¿~;_¡iere autorización 

adrninistrat.iv8. pc~~·fr'd 6i:>staiú~ ·et enipr~s~i~,,:~i~,i:;~;6bligado al registro 

diario de. la,s !;'.ii·~f.ri~:5,:'~ 'Ja· totalización ·de.· Jos•partes •diarios en el período 

fijado para 61 ~t)oflciJ~ la~ retribuciones, ent~·eg~íido copia del resumen al 

trabajador,,':_y ~;~a ~C:::oi1~l.~~"licación mensual -c:1(:_:\a~ :horas realizadas a los 

represe~1t~te's de I{:)s'frabajadores en· 1a,:en:tp•~t!sa. 

·, . '. _: i> .. ·:, .' . .. -.. ·. . ,· <' .· . . ' 

Las 1:<>ras extraordinarias d~be~ p8:ctarse por escrito, en el contrato 

O en' una~tCl:pisteri()I< Al.esta:1:>1~~ci'q~e'.]a~~.ho1:as deben de pactarse el 

patrón no· puede ol:>liga/ 81 trabaja~1rir~-k:-'.t1'8.Baj;ar horas extras, salvo los 

casos excepcionales qu~-}.li,:l.¿1·i6r1:rí'e'J~~ ~~ ~~ft;i_¡~'l. No obstante la falta de 

pacto escrito, se consid~1~ara1l e:,'¿Í:~·~Ó~:di1iaria~ las que se trabajen 

exceso de la jornada pact~cta:, ~~n cC>1~o~irrii~rito del trabajador 

en 
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4.4 CLASES DE HORAS EXTRAORDINARIAS 
l:- ·1-1ora estructural: Se consideran horas extraordinarias 

cstruct.u;..,;.1<'!~ áquci1;3.s definidas y pactadas en convenio, cuya necesidad se 

deba a p.cdicto;,'", irnp1:évistos, periodos punta ele producción, ausencias 

imprcvi:5tá~;·\,':.~a1yi1j¡9~ ele turno u otras .circunstancias de carácter 

cstruetu¡:a.( cleri~adas 'd~·. la ·natu;.alcza de la·. actividad de que se trate, 

siempre' que. rio pueda' ser süstituida' pÓr· la utilización de las distintas 

rnoc1a:1 iclacl~s de. co;~ tr~tación ·. ~re~i.sta~ legal~~ent<'!: 

2.- .Hora 

1notivada por un 

ajenas a la e1nprcsa. 

mayoi:;:· 

~c¿;:;t6C:~.~i6i,t6•·· e~t1:aorcÍinai·io 
realización está 

causado por causas 

3.- Hora cxtraorcliria.ria nórrnaL Es la que no se incluye en las otras 
dos clases. 

Las horas cxtrao·Í-dii1ari~s pLlcdcn ser voluntarias u obligatoria•. 

En principio, la realización de hoi·as extraordinarias por el trabajador es 

sie1npre voluntaria. Pero cxccpcioncliT1ente puede exigirse a los 

trabajadores la realización ele horas ·extraordinarias en los siguientes 

su.puestos: 

a) Voluntariedad. La realización de horas extraordinarias por el 

trabajador es voluntaria, así co1no su ofrecimiento por el 

c1npresario, 

individual. 

salvo pacto· en convenio colectivo o contrato 
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b) Obligat:oriedad. L:i rcali"'nción ele IH>1·ns extraordinarias será. 

ohligat.orht en los sigu icnt.cs casos: 

• Las partes deben fijar, en convenio colectivo o en contrato de 

trabajo, si estas h9i·as. sc''r<ifriGúy~ncor?cl'"1.bonoeri metálico de una 

:e~;1::.i::::~~:li~:~:;.i±±f J~rJ!J;j.·~~~~ti~~.~~cd:~:ª::: ::~:¡:ª~ 
las hoí~as:: J~f;· 1.6.ck> c>':l'io;··~é'l:Je.béf,~n'.(J-e~peta.i~· los limites previstos en 
la ley. -',_--'!. 

Cuando su · 1·cali~ác'ióá i"LÍén';,~í-id::csaí:ia ;·p~a prevenir o reparar 
siniestros u·•· ofrÓ~ ~a:fiéi~ ,.¿~tfa'Ói'aiii¡ri~s. o urgentes. Son las 
denorniriadas . h'6r:it;,.: ext~;i~~d"iiiari:i~' ~'¡:}~;,'.fuerza mayor. En estos 

supuestb~'1a:n~i~'ti~:;Da>i~eáli.:¿~i/1~8fli<?~;ªs éxtracirdinarias constituye 

ra1 ta. sal{c,i~~~!i.~i:¿ ú~'s1-y ~~~?,.:i. f;'I ~.§.~~l.ci§~ ' · · 
'' ;,"\'.:..··' - }--~.:~'(",> :-:·,: .·>:.' -~' . -

. !<".'·-.' .... _ .. , .. -.. ::~: ... \'>)·· -...-'-« <:~(- _,- ,_ . 
. -- ._ ... - -. ,.-,.,·-. ·.': -" ·:~":-.· 

ex<rao~;~=ti~~~~~f &~:tt!gt;~~;}~i~'~~~ ·el ;?;z:i:':or~:~.~a;ac~::~ 
confrariÓ .. ··En e este· ;~c;!i;tid'd) .n~'.' 'r>i.t~<l~{i '. 2oriiu¡l.df¡..se - con las horas 

e~traoí~?i1i;oi;-¡;i¡:5; por ft.'.1erza ál.á,yoi~; que .son sienl.pre obligatorias para el 
trabajador. 
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4.5 LJMlTAClONES A LA REALIZACIÓN DE HORAS 
EX'l'RAORDl.NA.RIAS 

El número de horas extraordinarias no_ puede ser superior a ochenta 

al aJl.o. PaJ·a los - trabajad-ores que, -por la modalidad o duración de su 

contrato, realicen una jorr!ada én cón::;pÜto, an_ua1 .inferior a la jornada 

general en la ernprcsa, el nún<_e1~?_1T1.~S~1~~+~r::~.~,-<f,-~ horas extraordinarias 

debe reducirse en la misma; propórc;ie;~,'.~Fé_cx,i;~!~'~-'?tre ta.les jornadas . 

. _;._-__ .'.:'' .; ' ··,_. 'e,::;::.:)" 

Este tope se aplica. sobrc' Iajornada'<>l'dinaria•dc trabajo, no sobre la 

n<áxima legal. 

El lin1ité tnáxi1no de horas extraordinarias puede ser reducido o 

suprimido por el Gobierno, por tie1npo deterrniÍÍado; con carácter general, 

o paJ·a ciertas rasnas ele actividad o án1bitos tcriitóriales, para incre1nentar 

las oportunidades ele colocación de los trabajadcn'cscn paro forzoso. 

No se t:oma:n en cue:nt:a pa1·a el cómputo -(te: las horas extraordinarias 

au torizaclas: 

Las horas extraordinarias quc>hári ·sido con"Ipensadas inediante 

descanso dentro de los cuatro tTies~~·-sii,i\.lientes a su realización. 

El exceso de las trabajadas p:::\r~·prev~~ir o reparar siniestros y otros 

clafios extraordinarios_ y ~r!ie¡ite~, sin pe1juicio de su compensación 

corno horas extraordinarias. 
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La ley prohibe nden1:;1s la realización ele horas extraordinaria. 

• 

• 

• 

/\. los trabajadores rnenores de 18 años . 

/\.los trabajadqresno_cturn-os 

/\. deternl.in~J():;,;-,-~J~lLlaj¡d~res en trabajos considerados peligrosos 

(trabaJos:<::bl'i'r-ics°g6s;clg :~lriiántÓ o· trabajos expuestos al cloruro de 

vinild ;f~g~\h~;'¿)~é ·' ___ ... _: · : :. ·-_. · 
. ··~·:-_·· ..... -, .. 

Los ti~íjaj~•cÍo~:b~· ii·: tÍ9n~p(): parda.J no:: yüeden realizar horas 

extraol·di;'.tariás;· ~~¡~() en los supuestos de prevención de riesgos o 

reparación de dafios extraordinarios y urgentes. 

4.6 COMPENSACIÓN O RETRIBUCIÓN DE LAS 
HORAS EXTRAORDINARIAS. 

Mediante convenio colectivo o, en su defecto, contrato individual, se 

puede optar en trc: 

• 

Abonar las horas extraordinarias en ·la-_cuantía•.que se lije que, en 

ningún caso, ¡:>0clra ser inferior al v:OU01~-cicj~ 1~6r~'ordinaria. 

Compensarlas por t:iempos cquiva:it!A•f~~- de descanso retribuido . 

Las horas co1npensadas de esta iri~era no computarán como 

extraordinarias a efectos de calcular el límite máximo. 
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En ausencia de p<ict.o al respecto, se ent.iencle que las horas 

extraordinarias e realizadas· deben ser_ cornpensadas tnediante descanso, 

dentro de los cuatro meses .siguientes a su reaHzación. 

La fijación. del n1on1ento del disfrute del. descanso cotnpcnsatorio 

debe realizarse mediante acuerdo colcci.ivo o ir1divlduaL 

Control.de las.horas extraordinarias 

La ncxibilidad en los horarios de trabajo hact'.:-muy:cJj_flcil. e_l computo del 

número :de ·horas cxtraordine1rias rcalizadas,-:a-s'i-comc) ~u- prueba por el 
•• < ¡.·., ... . ·, 

trabajador y su control y vigilancia por la al.ltoridad'laboral. ·pe ahí, que se . . .... ' . . . ·~ ·;::. . . '' .. · -'; 

i1nponga. ·al en1presario la. obligación ... cié• .. confeccionar' y notificar 

determinados documentos que pcrr:nite1:1'c~¡-i.j¿e~:;;¡j)'¡j~ t;~t;'~jaclores, a sus 

representantes y a la /\drninistración La.b_oi-~l, ;l~s-hoi~~ extraordinarias 

realizadas: 

Registro diario de cada.una de las-horas·extrá.ordinarias realizadas. 

Totalización de los pru:tc~- dia1:ios (!~ eÍp;;Í·i~do fijado para el abono 

de las i'etribuc;i()i~es; c1-itregW.-ic1'ó C:qpi8: ciet/ésun:1en al trabajador. 

Cé:nriunicadón .inel1süal dc·Jas .horas· realizadas a los representantes 

clclos.ti'abajacl~i:escualc1\.\iéí~a_q~e seá:ri sl..i'rorma de compensación, 

1Í1ediante ·1a: entrega de . copia :'<ld los resúmenes entregados al 

tr~baj~él~~--
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4.7 COTIZACIÓN DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS 

Las horas· cxtrao1:dinarias no se eo1nputan en la base de cotización a 

la Seguridad S~cial>.cxcc¡~to para la cotización de accidentes de trabajo y 

enfermedad :prClf6~ional, cotización que es a cargo exclusivo del 

e1npresaric:i;. 

Se establece uúa cotización adicional por horas extraordinarias a 

cargo del c1npresario y del propio trabajador, que no es computable a 

efectos ctc·'.cfc~érininación de la base reguladora de las prestaciones. 

Estarán :suJet~~ ·a esta cotización la totalidad de las re1nuneraciones 

percibidaÍ>jJor: el trabajador por la realización de horas extras, sobre la que 

se ~plicctÍá.~~ un¿;s tipos variables según el tipo de. horas extraordinarias 
- ~---· -·. i ~ '. - : ·_ -. ' 

ele que se fratéü: 

. ' 

• Para las horas derivadas de fuerza mayor, ei tipo s<ii~ del 14 o/o, del 

que el 12 % es a cargo de Ja e1npresa y el 2 cy.; ~ ca~'go· ci(;1 trabajador. 

• Para las horas extraordinaria~ en general, el 28,3 º/o, del que el 23,6 

o/o es a cargo ele la empresa y el 4', 7 o/o es a cargo del trabajador. 

- ·-- ·: < -· ---. 

·-· . 
En lo que· .. respecta a· 'la:;; horas extraordinarias estruct:urales, 

cuando superen el to¡)(; mit.~imo ele ochenta horas debe aplicárseles 

el tipo gei~erai': 'c16' ·>~otización establecido para las horas 

extraordinarias· en la· Ley de Presupuestos Generales del Estado. No 

obstante , en la actualidad ni la Ley de Presupuestos Generales del 
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E.st.ndo ni In ()nlcn de Coliznciún <Jll" In dcs:11..-olln li:1ccn referencia a la 

cot.ización de las.horas csl.rucl.uralcs por· lo que dcben'1 aplicarse el rnismo 

tipo pi·cvisto par;i; las hon1s cxt.n1ordinarias en general . 

4.8 RECLAMACIÓN DE HORAS EXTRAORDINARIAS 

La compet:e:u.cia ·para. conocer ele las rcclarnacioncs derivadas del 

reconocimici1 tÓ d<;!Í·· d~rdc11ci' a· las horas extraordinarias así como su abono 

corresponde .al. oi'c1(;hji.11·isdiccional social. ·No obstante, se atribuirá la 

las 

de la 

·.-·.c'::o;_,··, 

El principal problc1~:;8:·c}\:1c: se plantea en las reclamaciones de horas 

ext.raordinaria's es el.i'cl~tIJ6 ~ su p;ueba. En este sel'ltido, debe tenerse en 
.· ,. ' ' .·. 

cuenta que la.carga de la prueba de la realización de las horas extras recae 

sicrnpre sobre el trabajador. 

Los Tribunales se rnuestran en esta rnateria .muy 111eticulosos en la 

co111probación de la í·calización de las horas extrao1:dinarias exigiendo que 
• - ' \" •.• • ¡ 

se prueben•ho1'a a hora y dia a día, debiéndosefijru' con toda precisión el 

nú111ero y las .circunstancias de cada una de ·ella~: En concreto, la prueba 

debe. alcanzar· las siguientes circunstancias: 
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• El nún,ero de horas realizadas por el trabajador o los trabajadores 

recla1nan Les. 

• 

• 

• 

. . 

Los días en que seefectua1'on . 

La naturalqzade _las horas cuyo reconocirnient8 s.e pretende . 

El registro ele las horas día a día, totalizácido_se' semanalmente, con 

entregaáJ tí-abajador de copia del resumen anuá.I ... 
·. ;. \' '· :~-~- ~ ·, 

; .... ,·. ',- ····>.:_: 

Todos · 1os medios de prueba son admisibles: gri: ~g~~ctio .y, entre 
"~'-' ';: :,·' •. ' ';,i;,';, ~ 

ellos, cualquier documento, testigos o co11.fcsiór( .en ::Jtiido, si bien 

cualquiera de ellos es de libre apreciación por. el jucz:·,.-En,·:este sentido los 

partes de frabajo o las notas elaboradas y i·edactaci:l.s'·Í)~r los propios 

trabajadores, sin otra 11rrna autorizan te.· que· la ~.-{\_lY.ª propia, no son 

suficientes para configurar prueba plena de qué '.s_eiihan realizado horas 

extraordinarias, aunque puedan ser tenidas en._cu.e.iiYé.l.por el Tribunal. 

En este á1nbito, debe tener~e en. cÜ~nta;· que las Actas de la 

inspección de trabajo gozan de presun~ióri·:·<l'b:'é::érteza sobre la realización 

de las horas extraordinarias. No obstari't:c,)i:GJ.~e(;en de un valor probatorio 

absoluto, siendo valoradas por el jl.lzgador'en:reiación con el conjunto de 

la prueba. 
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4.9 DE LOS DIAS DE DESCANSO ORDINARIO 

Los trabajadores tienen derecho a un día de descanso por lo menos a 

la sc1nana, o c_on10 dice la Ley Federal del Trabajo, a un día de descanso 

por cada seis díás de trabajo, con goce íntegro del salario por el día no 

trabajado. 

m. día •c1c'· cles"c:a1~so .. se1~,~nal :.1osefi'~1~-y• .. clet("!f~i1,a libremente el 

patrón, au néiLlc: ~.u cc]c~ } é!.S 8> ~c;~~,s.e··_·s."_:ªu. )s?1_e ... t'tª~1b~a••.·.ll~td•nº;~_f_j ._i_•Y_c~J:i:~:P· ::nvdee:~;ºa_ 
la empresa : cor) el \sinCJ ic~t~ o'.: Coi:¡ . 

hace rs~ . c6ri:s (~ ~ii_' 1 ~~ d~i~~1~iii:i6i. ¡¡'.¡_~í j_J l~l·~,~I~is dé• trabajo,. y,·. en su caso, en 
los cont;atoi_Ú>~.e~Úv_·~.:c:s_\. · •,· ... ~~·-·.·· . ··~:' 

:·,; 
~ ¡_- .~·)'"'·::. 

c. 

:·.·:, .. " 

El desean~~ serr1a~,k_1 aÍ que se rcfi~rcri .Íos·;articulos del 69 al 73 de 

::~~!:s:~~;ts:~~J~~:!~~;r¡~~f~~~ÍiE~i.:r ::::::,::: ~: 
tensiones proclucid6s c1ésvué'~'C:lgi'seis?di~s'éil! ~f"~~ª.i?-·.· 

/-;-~" _,_,... '·:c. _::;~.~-' ~. ~\·-~· ; -.:~;, ~:..:_~ --'-·:·~~:-~·-';'.-'. 
· .. -·,-- .. '"--;·-:: .• ~>.;:-.··-~:::.~::~--~~ . ·. -:..:··- ,,:·-· 

La Ley Federal del Trabajo regula tres tipos de descanso, los cuales 

están establecidos en beneficio del trabajador. pa~a pennitirle reponer sus 

fuerzas. 

1 . - Descanso diario 

la regla general es de un 1níniino de media hora. 
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2.- Desean.so scsnn.•1.al 

La regla general es que los dias_c.101ningo y aquellos que la ley 

declare rest.ivos no deben· ser,·eonsiderados ·para efectos de la 

distribución de la.jornada 

3.- Descanso anual -: - .;· -- .· ... _,,.-_ 

Cumplido. un· •afio .~·e:·t1;:bhjc/ 'para el mismo patrón, el 

· ~;~::~:~i~;dl~:1~1;t1c1=~i~f0L~d~~10t\ttf~k!t~~:::c~:0 e~ 
d~s h~sta.uega~~~{dgct!,•:d(fsI>_i..lé!~c(~fé\1~';:.tó}'~fi~;(d período de 

:::::::~.7~~~:·e:~:~~t:~:t:1~f~···z:J:J~~~~:~g~~d011~~.~~·· cie 

No procede compensar en dinero el d(!recho' a des¿®so ~Í-1.ual, 
salvo que Cl contrato tennine·sin que el frabajador haya hecho 

uso de sus descansos. 

4.10 CARACTERÍSTICASiDEL DESCANSO. 

el descanso deberit reunir las siguientes características: 

1 º) se extenderá por 35 horas; 

3º) deberá coincidir con el periodo con1prendido entre las 13 del sábado 

hasta las 24 del. d01ningo; 
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4º) la prohibición de ocupar al trabajador es relativa, ya que admite 

n u 1ncrosas cxccpcion(!s;_ 

5º) el trabajo·dUralüc parte .o•Ja totalidad del descanso hebdomadario se 

deberá suplir con:ljndc~canso comt~cnsatorio de_e~tensi_ón análoga; 
-:~«o:~, . :;; -

~~bd:;~ªdf#zifü~~f\7{;11~f ;~,[f~!J";áJtI~irJ;,~~~idf:::':xc:~ci::S::':: 
=~s~;~~::~"º 1~~c~~~11:.1J?~,~-"·~:.~1~;·1.fClég(s}~~~;n,?·a.c~111fta·• éomo el trabajo por 

7") el d<SC,i.J.,;. ~~~~iiif 2.,i e: ~~~~\1[~.·~~.;•,T;odO que la obligaciOn se 
rénucv_·-~.-~cí;~·~n~itÜ(o:Atá'~,·,- .{:•; ''.'< · >J ' · · 

. ·.' .. : ! ~ ~ "' ' ' - :-·" 
,- " , :' _--_-:.;,'/ .. " <.- ~.::;: ,;,_:_ :t-:i, 

::' ~;::;;.~;f~{{~i~'~~i~t~¡~~~~~~¡~~tf ·i~~;;,!."i~:::;::::;ó: 
con razonable p1~oximiC!ad.;cOri:'.cL firi::ds··.CÍ qc)io• s~; yiple .el·. fin perseguido por 
la non~~a•leg~J;·'·· ·' ·>• ,•::. :. · · ,·_ •. · /:;, \,i• ':•:-. ":;_,"': ~: '·' 

;, í \: •• ,::;~- ~-:~'.-)\·.:~_{/:·) ·~~; ;"-.:- - '~·-··,¡__. '"-'~'·:· .-: - ::;,:::;_. · .. ·;. ~~<:~:.- :--._;.~·-..:.-;. ····- ~<- ,~·~)· --;'.\~~;:-¡ -;-·._.:~~::.' 

:~::~~~f ~f~~tt~t¡t~~~~~fi1m1i11t11~~~!:7;: ::?:; 
sistcmadf~Ú1;i.c>.Y;'.\:, < /';:''> • .· -. T· ... , ~+':'.<· ,_~; ,,,_ ;~;;'W 

; <. _: .. :~ ~;'.} _. :· .. ;.:~::2;:: •.. : .. :_~ · '_:; .. ;,~~·-~r'.~·:~-:·; ·, 

10º) la periodicidad ~~e5.diasyrneclÍÓy~s··hC>~ai:.c1(!cle~c;anso no puede ser 

alterada en c1 . régimc~ :' g;¿1;ei~a.1(<;;.F . s~ Y¡:;~{~~'-'l~J'~~~1ar des-cansos 

semanales para gozarlos ,c;oriju11:ta.i;1:6~{t;; al cabo dé' varias se-manas sin 

descanso. 
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l'.)csc:inso cornpc11s:11,>1·io 

l~s ac}uél quc.sl:1¡">Íc en forniaoj:mrtúna.la:pérdida párcial o total del 

descanso hc6doinadaÍ'io: - ti.IJ~tri el c1ud sci otorga no;1nahncntc durante el 

sábado o dotningo, coino_ aquél que se produce en cualquiera de los días de 
'' '·· 

la sernaná. 

4.11 NECESIDAD DE PROLONGAR LA JORNADA 
DE TRABAJO. 

Las causas que pueden generar la necesidad de prolongar lajornada 

para trabajar tie1npo extraordinario, son las "circunstancias 

extraordinarias~. 

Para: cJai:, uit '1n~)ror g~t~G~iiriic!li(o ci~(~~:onc!=!pt()-~ circunstancias 

extraordinada¿TY capta_1;_:su signific~dC>; ~sipet:Ünent~-consignar que lo 

primero ci~e;1~'Ós:6v°6~¡{;~~~~-(;~~c~~(6ics':~~~~:~¡1:~Gn~t~ciá que se presenta 

i:~;f~i~f~~i~~s~r {J~~il~~~t;~~::~>~::: 
·.;·: ~,·}.::,:'_'.'· :-: . ·~-- - . ' .,, ·:·: :t' - ·:i· .. 

-; ; . "<" . ,.- "··· ····':· '·-<~·:_ ~· ~:-::.· --
::.-.:.·--~-;-:(')~~~;·;,.-~.:;'.,: ~· 

La situación general co~-isiste ei~ llni,¡_-~ei;te ~ermanente de elementos 

objetivos-locales; inaquinaria; - _ hcrrrunientas, energía motriz, 1nateria 
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pr-i111:i, 1.cc11<.>login, clc(:lc1·:1, y clc111c111os subjcl.ivus; t.nll>njadurcs prestando 

sus servicios dentro de las jornadas ordinari.as, con los cuales 

norrnalment.e el . pa1.1·ó11 • saÚsface sus. necCsidadCs. ·de t:>rriciucciÓn o 

distrib\J.ción de bien~s ci. ~61-vicia's ~l~1Ti~.n.<'.tricf()s por _el n:-ién:ado. 
' ·'~ ·._ 

• -- -~-:_¡: -. -';i;~¿;:, :.·: 

Se p1:é;,énta. ·dn: ci1:cunZ.:a~:~ia c~i1~a¿~í:lirii3.r~~.-.·~n_ ~qJcua situación 

~~i~~~t~~f j¡~¡ f~;~~~~~~f~~~J~~t~f Jf j~~ª[S~~~:j~~~ 
req u icre qu~ lajorl'Úi.cla m·é:l iniú·iá·ºsca i'>rolóngáí:la y'así ;permitir' que dichos 

bienes y" scf.vicio;;_ scaii .•su ficfcn ¡(.!~ P~':"~ sa:ú~r8.cer la·p.::od ucción. 

Así y congruentc1ncntc con el concepto de circunstancias 

extraordinarias debeinos señalar, por una parte, que el trabajo en tien1po 

extraordÚ-.ario•solan-.ei-.te-pucdecser de naturaleza ten1poral-y, por la otra, 

que el trabajo en.tictnpo extraordinario debe ser de la n~is1na índole del 

que se ve1:.ía prcstrui.do en lajo"r•~ada órcliriaria que se prolongo. 
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4. 12 LA JORNADA EXTRAORDINARIA 
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA 
FEDERAL DE TRABAJO. 

DE 
LEY 

Para cornprcnder lo que significa tiempo extraordinario es necesario 

saber que se entiende por jornada de trabajo la cual se considera como el 

" t.ie1npo durante .. el cual el trabajador debe prestar efectivamente sus 

servicios.en con_for;nid~d al contrato"~ 

- . 

La duracióndé_]~jm·nada:'dc;\Úabajo ·;cni ele Shoras diarias y 48 

horas a la seni.a~~~ pi.idi¿;.:,cio Í~s Í;a1\e~ ¿~t_'abÍec<'!i{tirl.a d~ración menor de 
~ ' -. . .- .. ,. --

la jornada pe¡-o ; s\i,1',' cíl.ie' p~1eci~t · au'~ueñtar;,e: ·•.-. Sú . distribución debe 
¡' ·- .,'..:. 

efectuarse en no rriás de 6 cüa:s: •...• 
.. '. ;:)·:·:~·1):,:· i. ·~ .:·. ~;. ,,-- _., 

Las I1or:oús/cxÚ:a6'i·dii1.arias dfC:b(:;¡_,'paéÍ,al:se ,por escí-itO; en el contrato 

~;;:::~J,~~~it E!f~!~:~2t~~~~f~:¡º~~¡~~~1~t3&;1~E: 
prcviet~~·· qt.i¿ "1b~ tral;ajadores no estfu'.i obllg~d~~ ·.a. prl'!star .. sUs_ se'rvicios 

por un li~n;¡;~ 1~~:oi.;;~;. del· pámitido p~r la Í~;"/ 

El patrón podrá exigir que el tra_bajador cun'-ipla con su trabajo, pero 

no que labore tién.1.pO extra, a 111.enosqÚe. as(este expresamente pactado en 

el contrato que se haya celebrado deconforrnidad por arnbas partes. 
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los t.rabcijaclorcs solo t.cnclr:ln la obligcición de trabajar la jornada 

extraordinaria que_pcnnite la ley,_ cuando se lo solicite el patrón, esto es, 9 

horas extras~la'semana; pero-sin perder de vista que el día en que se 

trabaje ne> s~ fJCJdt':i ex<?édcrdC! 3- ho~as; por lo ru~tcrior, conviene que los 

trabajadÓ~c'i.ddjc~\~d;tabkcido en. sus.contratos colectivos de trabajo que el 
.-.-.-~-~--o " • '.' '·· ;;;1 ..• '• ,·,':·•: •• ~. - - - _- "' • _. . ' - -;_ 

hecho :de., éi?eptár--:-o ·,1'cchazru··-_- trabajar extraordinario será 

potestativo B~ii"cllos~ . -·.' .... ,·' . 
-. -.-.·. :'·:.'-:;-. '?::_-' 

~J~;'ic:¡·cj se, ihttc de si¡.;lcstros o Ún riesgo i~mincntc en que peligre la 

vida d~l tf4~;J:gc1~;;';_C1c ~~1-~ cc:);-~b~i<!r~~ o del piitró'ii,o .Ia existencia misma 

de la-- ell'lpres:a.- la j(Jri1ad_a -de ú·abajo podrá prolongarse por el tiempo 

estrictalneritc' indisp6nsable pat:a 'evitar csoc;. tnales corno se indica en el 

artículo 6s de l~ J~~;;~C:si.a~ J~o~~~ JC:t>;C:~á'J s:C! r~tribúidas con una cantidad 

igual a Ilól. ~~e ::;~;~1:e:~f.'01~da a ca¡la 1Hl~ de las horas de la jornada como lo 
··- ., 

1nanifiesta el art.ícÜlo 67 de la rnis1na ley. 

4.13 JORNADA ORDINARIA ESPECIAL. 

Tatnbién se podrá laborar 1nás de las 3 horas extraordinarias 

establecidas en la ley cuando la jornada de trabajo así lo requiera por la 

necesidad del servicio de que se trate. 

De esto se dcdvar1 algunos casos especiales 

inencionan'a continuaciót-i: 

L trab~jadbre!s d~ ~{1qucs. 
2. Trabajado1~es ~le trip~lacioncs aeronáuticas. 

los cuales se 
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3. Tn1hnjndorcs ele rcrrocnr-rilcs. 

4. Trabajadores de au_to-t1~:;:i:nsp?rtc. 

5. Trabajado~·esdclcampo · 
6. Trabajo de ~;..~1;iol;ra;,' ~le servicio público en zonas bajo jurisdicción 

7. 

• 

• 

redé1;ai: • 

.,.,-->: 

Chóferes de la Iocornoción ' 6Ji'~c:.~~~ 1ritd;~rbana, de servicios 

~~g~~~@~~1!i~t¡f !illt~§~~~¡¡ 
Ji~~ªá~;~~i~~;:~~i~;lf ff~l!f~~~L~i~;~~:~ 
señalad.º:5.'.deberár1· .. tcnerun'dqsc~1.Ú.;o'iriinitno'.ininterrumpido de 8 

::::::·7e;;.l~[,~i~.~~f ~f~~~j~~fti:~::u::s::~.:h:~::: 
o_:-;i'"-0~ ~ ._:!:" __ :·:~~~-.--~ ,~;_~ ._-'.!g,::·,:;;, 'j:;·>7' ;,:~.~ ~;:.:::>;:;. 

,, . ºJ;,. :.:-f -:J-~:-;,:;·.,<~-.'.-E:--, :·:· -;~~~:;.·· 

Personal dél. senficiÓ;de; transp6í:te'?:iirbano colectivo de pasajeros . 

En caso qu~- ~6.:á..So;dar~ ~~':'.si'~i~r;¡-~<:a~.:'tu~r:los, éstos no excederán 

ele 8 fl.61~a~·~(!-t;'.iií:>~¡b~ co~~- ·~~/ffé~'b~h:~ci il~ír1Írno de 10 horas entre 

turnos: Los :¿:h.;f~-r~s no pÚeden rn~l"l.eja'r más de cuatro horas 

contiriuas. 
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Pcn;onas que desarrollen luho1'cs discontinuas, intcnnitentes o que 

requicnu1 de su sola presencia. No podrán pcnnanccer más de 12 

::~:~ia~~i,t·i:sl~cr·~º;t~a~i~ª·~··~~c·~~:Jif !~i ~t~l~J: ·::~:,: ::s;;n;: 
máxin:m dc'>72 :tho;a~/. pero ~e .il~cluye el tiempo destinado a 

descans;:;,:¡;c;~~ ¡~·que ta]ol:íl:adá,üef;;c un~.duración real de 11 horas. 
·A~~:~:--2~·: ... 

. . <···:· 

PcrsonÚl;qLic i.í'i1b~Íjécn.hot.cl~~. ¡.c:,;ta.urúi1tcs o clubes -exceptuando 

el . 1'Jers~;l:'ioti~' •a~l'í:l:it¡:lÍs'ti~ti~Ó;) clc:i ' ti~andci:rfa; • 1cnceria o cocina 

empresas: de l.i{1_{:g;2:ii.fós, ;t~Ié_forio;'; í:_(!Ie~;c lÚz; agua, teatro y de otras 
,, .. ;~,' 

común no 

que deben 

horas semanales. 

élcl::'~i·8,~ajo'c,on~i<:lera que en estos casos no 

procede.pacl:ai~ .. 1;:6;·as exti'~ordÍÍl:ru:iil.s;i:i~'ues se excedería el máximo 

Jegál, ·:sh~ ~ci1j~1i~i;!·cieie11ds.•ias•pai~t~s ~odrían pactar una jornada 

menory,el :üe1i1po.·labbradó.cl~ exéeso dé;ella, siempre que no supere 

las .. 12 .hói:as; sc1'á.jc:H"nacla.ext~aordinai·ilól.: 
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Trahajado1·cs ag1·ícolas. Se aplica u cst.os l.rabfljHdon:s la lirnilación 

de jornada pc1~0.sc cst.ablccc que, dcnlro de un 1~ron1c<.lio anual que 

no exceda de. s horas dimfas, re~t.1lta ]io'sil:>lc ta. ~al·iaciÓn diaria o 

semanal, cl_c acticrclo con las. ~araCtc~ísticas de .. 'ª zoria'. o región, 

condiciones cliiliáticas. y dcrriás. C:irc"un~tandas. propias de la 

agricultura; /\1~L SS d~I CÓ¿ligo dci Trab~jo y O¿J°1i¿t_()i~Llp1'emo Nº45 

del Mi;i.isterio ~lcl 'rrÍ;il;~jÜy Previsión Sodál, rn.ibÍicaclo en el Diario 

OficiaÍ el 16 de l11ayo clc1986. 

Trabajadores de casa .particular. Se' rcgul~ la jornada de trabajo 

at.cnclicndo si viven o no en la cas~ cle.Í C:i,;:p1ciacJ~r." Si no viven en 

ella su jornada es ele l2. ho~'.a_5 diarih;; ¿6J-1 i:ina hora de descanso 

dentro de la jornada;· Si "vi..¡:¿n•'cri°T1ai~k:~~ de~<c1~~pleador no estarán 

sujetos a horario sino· ~~üe' ~~l;; s~ cl~~~~i"li.i1i.ará J:>or la naturaleza de 

su labor. Pero debc.n.111 tcii.ci·'~ñ.;'~~lc;¡~a:Í1sci absoluto mínimo de 12 

horas diarias clislribl.1iclas"í:i.é";1!:l!sigl.lic~te forrria: tiene1i. derecho a un 
. ,,, . ,.,, .. , - ,.._ '"' ·--·, .. ··- - . - . 

descanso iniiüé1;1·u1~i.piclode.9i_ti.oí~asy.3horas más d\.1rari:te el resto -_ -- _.----.,- ---· ... --.. _____ _,: ___ ,_,' ··-'' ._ ... - . 

del día, en rorma. r1:accil:>nact~X-Y 'é.~ c1· cuai se eriúén<le incluido e1 

uempo necesaria para ias coi"-riidas de1 trati~jaaor .. i\rt: i19Y. 

:7/: ~< -~.,~;·::·.· .,_:._~, ;/ :., ';·,~=--~: 

;~~::::::~;E~;t:!·~ttif ~~~~t::;~fgc~~~\t~~~~~M:::n :: 
pe1juicio é:Ié lasiáii.fiói~~s 6~taíji6¿dris ~ri e~Í:~1<!y';··{·':.:.. . 

~-;,:"_~-~~;( ;·: «·- . -·. (.: ··./:<:· ' •(". -

ley 

Dich~~. t!i~ri~~ji,: ~tC:~C:~,;_;.~ Úc régir~e ¿orir6fri~¿ _3.>10 estipulado por la 

tí-atful_cici~e .éle fral:>~¡C>s ~special~s y cu;~- objeto es reglamentar 

detcnninaclos trabajos en paÚicular, · y proteger· cfectivainente a los 
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trabajadores que pr-cstan dichas labores, dada la naturaleza peculiar de 

los servicios. 

Por lo que podernos decir que el trabajo ordinario podrá prolongarse 

de acucrdo·a la~ ~C!ccsicla.des.del servicio en el que se requiera, pero dicho 

tiem1~0 terl.drá'q~~:~·~r re1nuner~do :median te un ~alario diferente al salario 

de lajon~ada ofrlinaria. 

4.14 EL INCREMENTO DE 
DESCANSO POR CONVENIO 

LOS DIAS DE 

En algunas ocasiones dada Ja naturaleza del trabajo no se requiere 

de los servicios del trabajador durante toda la sernana por lo que el patrón 

estipula junto con el trabajador el reparto de las horas para así permitir el 

descanso de dos días o 1nás, procurando que .. esos.dias ·sean .:sábado y 
- ·. ',_ ':_.,.·-

.•: ::.\. ; . . .. _,, ;· :::..·.~·,; 

. ;- . ' ·: { :; ,, .. "' : ". 

~:;~~~:I~~J1i~~i~f ~f~íl~f ii~ll~~u~f jt~i~ 
··-~ '~'- :;.<:·:, .,.,.._ ··~.;-";:.:.:;:._~--

don1ingo .. 

esos dos días o itiás 'pa'ra C'.:vitar qu~ el cuerpo sufra cualquier recaiga por 

el exceso de trabajo. 
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Sin ctnl>argo ·cumulo se habla de· la 11jación de la jornada para el 

descanso de _dos días () _ Tn_~is. a existido un proble1na al señalar que la 

duración de la jornacJ:ól la fijarán;cl rmtró.nX eitr;b~j~ctri1-, sin que pueda 

cxecc1cr <1c ios ·mf1xi111os.,icgate~ c1cacuerdoatrJárrarópr_imcéo ·del arucu10 

una 

no es 

trabajo 

en tcrid~·r • CO}TlO > n-iá.x} m_o • sen-iana 

~~~::c«:t:G~Oe~#:: •. :.~.:c": .• x.;cI1e:i.ld:~a~1~_~·d1.~ace./e:sy.c.:e~:ctl:~-·1;~ª,e,; .• ~1;t;e:e_•.~d.·.,_ .•. _:_·~.es·.:;ne_._'_i'._•.t.·.u.-.·.~ .. _·.·_··.ip~_-~u~*de:i,dJ.o.·e''._·.~n·.~ ...•. ·.·.:_ .. ;.ne···-~s~at·•·.arnbdl~ex:cie:nr80J·ho1er0g1~~adsas;s 
mieni.r~~- 4fri;_1~() _ • _ • 

:~::~.::~:;~[lf{~~i~::~~:·-:;ta¡!~W=~i~¡~~~~!~;~~J~:~1::c~::s ~:be0:::g~: 
para ¡~odci_· ;e~ui;·r~aliia1~~1.o 61 téa_b_ajC,;~tÜ~~hc~;~~ru~;a'cabo en los demás 

días. . • c;c- · <- __ _ 

·: ·:.-:.:-·. ; ' -:~.·.:.' 
-~ .- ·_::.. '_"''º.':·. - - . ; _:.--, • - .o'~; 

Hay oeasioi,c~ CI~ fas. que .se. ~:~<:I.(1 ib1·6'.~I fra¡;'aJador para que labore 

más de· la jor:nEt~t~';esí.iÍ:íÜ:iiicta COl,;O .~,Ó.~iin8:·,IJ'U.~i·{g§~~;ieccs que el tipo de 

trabajo -· 10 requicr~ ,y. es·.~ por eso·. que t~~to•,cl\+pfu'.tr~ri:éy el trabajador 

convienen: ~l:~·i-~k~::t_b ele lsae··;;,1·.11:oc1c·~ess·ad1·u1·ors.~tta'c1/t.ªo'.X.se''.?,~i_;.~.~-·s-~rua;~bs.~a::.~·drpo:·~ ... ' ___ :'c~a.•,o•. r.nelodeelscdano1nso1·ndgoe 
dos días. sÍn· t~1'l<;;i .. que - • - · • . 

pues puedc:~~l-~L1alq{iicr día de la semru~~- . .; ~; ... ' :: . e;:_ 
::~ ¡:> .. ·'!.::·:'~ ;:~;''~ '¡•,, 

deben 

1::~cJi;1~~:71t:';~~-1:~:::,~::J~~~~tA~~~i~~~.~{{~:i· :::e:::~:sm:: 
ele las horas seña.ladas cnlonC:cs sé (:()'nsidci·ru~.~r:a.::ese excedente como 

tiempo-· extram~clin~;io el cual·. d~bc1·¡ 1'emu1~e1·~~~- rri~diante un salario 

mayor al del salario C>ntinario. 
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CONCLUSION DE LA lMPROCEDENCIA DE TIEMPO 
EXTRAORDINARIO EN LA JORNADA MAXIMA DIARIA. 

Con10 se ha· visto a lo largo de la presente tesis, se pretende 

establecer que aqucltien1po excedente de la jornada rnáxi1na ordinaria en 

aJgunos casos sea ÍMF'ROC::EDENTE PARA LA CONSTITUCIÓN DE TIEMPO 

EXTRAORDINJ\R!Oya CJL1C ,la i~cy Federal del Trabajo al sefiaJar que tanto 

el patrón como. el> i:r&b;;lj~d~r'.pLl}:':den fijar la d~ración ele la jornada de 

trabajo, y mientras .;si.~ 11'6 d~~i:da CJeilas 48 horas semanaJes, esta puede 

:~.::::::,.como Uná~0f,;i;. Q,:;¡~i¡,.,,ix• ~~ft~'tno una jornada 

';.~; "•·;:·;:.·~:::, '' r·"· <:.:-~··, ·.f,;\~.:_·c e· .. •';_,~;'- :-;.,:_ .. ,.·_..,.:.::< 

l~~JJI~~;~~l~~~~~~l~!llirlll~t~~~~ª 
descanso de dos o.más días a la sel11aí'\;;...~ici/t:~ii~t:'{é}.ú~ ser consideradas las 

horas exceden tes corno horas extraorctiiiar'i'~.i~j),E ;.:Jt'. ' 
.. " . -- .. , . :;.,i~ .. ' . > 

Sin embargo se clan casos •. c~<l()~,5~iJ~?16s' trabajadores en su 

::~::~:E~~:;::~:~;:;:11t!~~~f ~!1~\::ºd::ª.:::~
1

j~:=::: 
:::::;i::S;=t~;~~~~f lt~1:;~f ¿1/;;~~~:::r0=~~= c~:~::re~= 
docurncntaciórí coh1p1'6bfl'to~~i8. de 'la;; >ccm.dÍc:ioncs de trabajo. E incluso 

aun teniendo dicha clocumentaciÓn cuando se trata de jornadas de 12 o de 



24 horas, como la rnisrna ley no cspeciíica lo referente a los máximos 

_legales esta_ puc::de ser considerada· como_ una jornada inh.u1nana ya que 

así lo sefiala el al:ticulo 5 ~le la·ley ci_t;,:..d;_cex~~e;~d()-; qt.H! n.~ producirá 

efecto legál, ni ¡;,-);Jecliráel goce ycl cjc!rcil:i~ ctC! losd~rC!chos; sea escrita o 

~?Ik~?I5~i0f H~~l~i~~5~~&í~i~d?i.2~~i:~;~ 
cxtraord inaria~;. __ -l<{_c1~for-.~if'~·~~~ii~}fL'.~S1:1i~ ~;·,~~~;-~~-~f;~~~7[te .~ara el patrón 
pues el coriccpto-qu(!:n1a)',Orca_ntidad·_dcdin.cro~p~gar,n_;:presenta son las 

::::~s:x:··:: _::;~~~!,fffJri~·ij~f:~t±1~.,nfa1iliir1:.r;:~; :::::::: 
empresas meclia.í~El-Y :1Jcqúefia.nó· sierriprr; es posible )iacér frente al pago 

~:u~:~~º;a:::t:~~Jáit~i1~::::0~~,-:::~~:-sp:~r:: ~=~::sr:~t~~~i1~:i::::~e en 

Por lo qu~ e~/'..~'c~~~ario que! lo establcciclo·c~- ~:{JJ~i~dd~g de la Ley 

Fcdc~:o"Ll :d~l 
rno1nento· 

a las 48: 

no 

:que al 

acuerdo 

y cuando 

sean de 

-:. -r<. · .. -_--. , ··=>-::-~- ;>-~ .. <·- ::::-._: ·:·/,>-· _:.. -.. ,,· · · -~:--:· ',-:-·-'.· ! _ .. ::·:<: ~~2~· - -:-:.:;. 

jr~:,~:~=:~b,f 14~t~1;t1~~4~j~~lilli~~I~~~:: e::=::.=~= 
asistencia al, ti-áJ.:>ajo c:::i1 el c':l:al ésp(!cifiqu._,:,la lloi-ade entrada y salida del 

trabajador ; 0ini~~~-io:cJ.i_.~·~~~~~í:¡scii'íf~ri~i-';1~ri;~~del trabajador: además de 

que en el contrato debcra de C:ontencrse una cláusula donde se establezca 
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la necesidad de que el patsún deba dar la un.len por escrito para que el 

trabajador labore horas extras. 
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