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INTRODUCCION

El interés por abordar el tema de La actividad de los deportistas profesionales,
concretamente de los futbolistas profesionales. nace de dos inquietudes muy personales, en
primer lugar. de mi agrado como aficionada al deporte u muy en concreto del futbol, el
cual. estuve consciente desde un principio tiene diversas aristas entre las cuales se
cncuentra ¢l aspecto deportivo cspecificamente. que tiene su propia complejidad téenica v

priactica: ademas de otro tipo de elementos como ¢l aspecto social. es decir. del contexto en

cual se desarrolla la practica del deporte. la comercializacion excesiva. la explotacion de las
figuras deportivas. la explotacién misma de un publico que es convertido de simple
aficionado en funatico. y que incluso. ha llegado al extremo de jugar con la esperanza v la

sed de triuntos que tiene un pueblo.

El estudio preliminar nos revelo gue el deportista esta juridicamente muy
desprotegido. en la Ley Federal del Trabujo solamente se alude a ¢llas en 12 articulos v no
hay una regulacion dewllada de su actividad. La hipotesis que planteamos se refiere a que
vl deportista profesional no tivne porqué ser considerado como una entidad aparte del
derechor en un ambite en el cual se fe cosifica y xe e nicga no solumente su calidad de
trabajador. sino wmbidn on ocasiones. su validad de ser humano. De tal manera que al tinal
de lainvestigacion llegamos @ la consideracion que hay suticientes clementos para poder

suponer que el deportista protesional entra en [a categoria Jde trabajador » caomo tall debe

ser regulada su uctividad en la ley. de una manera mas eficas que en la actualidad nacional.

La argumentacion no solamente se establece en el plano de lo simplemente
dogmiatico-juridico, que constituye ¢l resultado final. la propuesta legislativa concreta que
se deriva de la investigacion. sino tiene. considero. clementos muy importantes de

yaloracion jusfilosotica y sociologica.

Il trabajo esta estructurado en cuatro capitulos. en los cuales se desarrollan los

sigujentes temas:

i
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En el primer capitulo se plantean y desarrollan los conceptos bdsicos para analizar el
status del deportista profesional. considerando dos disciplinas juridicas que se encuentran
intimamente relacionadas: el derecho del deporte v ¢l derecho del trabajo. Los conceptos
operatives de la investigacion son: derecho. derecho del deporte. derecho del trabajo.
trabajador, concepto de deportista. en sus dos vertientes: profesionales v aficionados. Uno
de los aspectos mas relevantes del capiwulo es la distincion entre los deportistas
profesionales » los aficionados ¥ el determinados bajo qué criterios sc clabora ésta y su

utilidad.

El marco juridico del deporte en NMéxico es ¢} segundo capitulo » en él se establece
la fundamentacion constitucional ¥ legal de la actividad deportiva en nuestro pais. los

ordenamicntos a los cuales se hace referencia son. ademais de la Carta Magna, la Ley

General del Deporte. como 1 on en el nivel nacional: la ley del Deporte para el
Distrito Federal en ¢l nivel Tocal » diversas disposiciones que vonsideran al deporte comao
uno de los derechos de los ciudadanos, pensado espoecialmente para los nifios » los jovenes.

1 del ser

en vinud de que su practica se considera como esencial para ef desarroflo intwe

humano y del futuro ciudadano.

Un poco de legislacion comparada se aborda en ¢l tercero de los capitulos. se

consideraron solamente tres paises. el nuestro por supuesto: ¥ dos mas con gran tradicion

tfutbolistica: Ar

ntina v Espana, se eligicron estos dos porque ambos pertenecen a la
tumilia de derecho romuno-germanico y porque en opinidn de algunos de los especialistas
mas importantes. han podido desarrollar. mias que nuestro pais. una legislacion que media
entre ¢l futho!l profesional como espectiaculo v ¢l fithol como deporte » como fuente de

trabajo.

Finalmente, en el altimo capitulo se describen brevemente algunos de los problemas
mus frecuentes que tiencen los deportistas para desarrollar su actividad profesional con el
objeto de poder plantear algunas propuestas de solucion. Este considero que es el capitulo
mas importante. porque en ¢l se desarrollan dos niveles de andlisis, en primer lugar, el

filosotico. a partir del estudio de los principios del derecho del trabajo. considerando o que

“ . ;-......‘.J



se puede deducir de nuestra Ley Federal del Trabajo y de lo que han desarrollado algunos
tratadistas, e incluso, considerando también lo que seiala la Orpanizacidén Internacional del

Trabajo (OIT).

El segundo nivel en cual e¢s considerado el fatbol es el sociologico. donde se
analiza. dando referencias de su historia como un deporte. como un espectdaculo. quiza uno
de los mas importantes del mundo contemporaneo. que ha desbancado incluso a los grandes
especticulos de masas de Estados Unidos: como una fuente de trabajo ¥ como un fendmeno
de masas. todos los anteriores clementos llevan a complejizar aun mas al fitbol » a su
consideracion de sus practicantes profesionales como trabajadores que tienen. igual que

otro trabajador. sus derechos » obligaciones.

Se analizan entre otros los principios de libertad. dignidad. salud. imperatividad. in
Jubio pro operario. estabilidad » continuidad. igual salario para igual trabajo » finalmente

uno de los mas importantes ¥ mas violados: el principio de libentad sindical.
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CAPITULO 1
MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

En el prescnte capitulo se expondrian genéricamente diversas nociones
conceptuales sobre numerosas figuras juridicas. tante laborales como deportivas, cuyo
aporte nos servira para la comprensién y ampliacion de andlisis en subsecuentes capitulos.

Para ello. se verteran tanto conceptos doctrinales. como juridicos con el fin
de tener un panorama mas amplio de las figuras que se tocaran on el presente trabajo de

investigacion y su relaciaon con el derecho positivo mexicano.

1.1. Derecho v Derecha del Trabajo.

Podemos considerar que cualquiera que sea la forma en que se manitieste la

vida humana. primitiva o rudimentaria. hasta las mas desarrolladas formas sociales

[

politicas ha surgido Ia necesidad de cstablecer un orden juridico.

Asimismoe. resulta valido afirmar que el hombre traduce su vida en la
expresion de multiples conductas o comportamicentos que resultan ser el objeto de normas y
reglas de indole juridica.

Do igual mane

podemos advertiv que ol Derecho esta presente en 1odos

nuestros actos o activ jidades

) se encuentra sujeto a una permanente evolucion. por lo que
debe estar renosy andose en torma constante. merced al desarrolla de los acontecimientos de

fa vida cn sociedad. que formia como ya mencionameos. su objeto especifico.

Constantemente nos vemos envueltos en situaciones y problemas juridicos
que nos atafien o atedlan ¢n nuestros intereses, en situaciones de diversa nawuraleza, Ello

origina la realizacion de actos y hechos juridicos contemplados en las leyes.

e o ey
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Por otra parte la vida del hombre en sociedad se ha venido enriqueciendo.
pero a la vez complicando con el desarrollo cientifico y tecnolégico. lo que ha hecho

proliferar reformas constitucionales y una abundante legislacion sobre materias diversas.

Por consiguiente. ¥ observando la creciente importancia que tiene el Derecho
en la vida del hombre. es necesario exponer su definicion.

Etimoldgicamente. el vocablo “derecho™ deriva del vocablo latine

“direcnin’™. que en un sentido figurado. significa “lo que esta conforme a Ja reglia. a la ley,
a la norma™.'

Por tanto. derecho ¢s lo que no s¢ desvia a un lado ni otro. lo que es recto. lo

Qque se dirige sin oscilaciones a su propio fin. En forma vulgar ¢l Derecho es ley » orden.

Por su parte. ¢l maestro MNiguel Villoro Toranzo establece que por

Derecho Jdebemos entender al ..., conjunto de reglas obligatorias. impucestas

por una coaccion exterior. gque rige la convivencia social y en particular las

redaciones v los Hmites de la accion de los hombres que viven en sociedad.”

A su vez. el profesor Luis Recasdns Siches menciona que ¢l Derecho “es un
sistema racional de normas sociales de conducta. declaradas obligatorias por la autoridad.

pot considerarlas soluciones justas a los problemas surgidos de la realidad historica™’

Por tanto. en un concepto general. Der

cho implica la idea de direccion, de
valoracion y vinculacion de) comportamiento humano.

. Diccionario Enciclopédico ltustrado. £dit. Océano. S.A., Bogota de Santa Fe, Colombia, 1991, p.429,
* VILLORO TORANZO. Miguel. fntroduccian al Estudio del Derecho, Edit. Porrua. S.A .. México, 7° ed.,
1987, p. 3

RE :

CASENS SICHES. Luis. rroduccion al Estudio del Derecho. Edit. Porria, S.A.. Miéxico, 127 ed., 1997,
Il 7.
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Asi entonces, de las vertientes doctrinales expuestas en parrafos precedentes,
respecto a la‘ figura en comento, podemos resumirlas distinguiendo los siguientes

elementos:

e El Derecho es un sistema de normas o de reglas del obrar humano.

e Tales reglas se encuentran fundadas en principios éticos. ya que el
Derecho tiene su fundamento en la moral.

e Las normas juridicas que conforman al derecho resultan ser susceptibles
de sanciones coercitivas.

e Dichas normas regulan la organizacion de la sociedad.

e Asimismo. sus reglas norman las relaciones de los individuos »
agrupaciones sociales.

e Su proposito es asegurar en la sociedad el conscguimiento armoénico de
los fines individuales » colectivos. La finalidad del Derecho s la
armonia. » el bien social presupone la perfeccion de cada una de sus

panes

Do igual miancra. consideramos de suma trascendencia establecer gue ol

uniserso del Derecho se clusitica de la siguiente manera:

@) Dercecho Pablico.- El cual s¢ compone del conjunto de normas que
regulan el ¢jercicio de la autoridad estatal, determinando y creando el organo competente
para cjercitarla. el contenido posible de sus actos de autoridad estatal y el procedimiento
mediante ¢l cual dichos actos deberdn realizarse. Con ello. tenemos que. a su vez, este
Derecho queda conformado por los siguientes Derechos: Constitucional. Administrativo.

Financicero, Penal e Internacional Publico.

by Dervcho Privado.- Se entiende por este al conjunto de normas que
regulan lus relaciones juridicas entre personas que se¢ encuentren legalmente consideradas

en una situacion de igualdad. en virtud de que ninguna de ellas, actita, en dichas relaciones.

e Y
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investida de autoridad estatal. Se clasifica en los siguientes tipos de Derechos: Civil,

Mercantil e Internacional Privado.

¢) Derecho Social.- Es el conjunto de normas juridicas que establecen y
desarrollan diferentes principios v procedimientos protectores a favor de las personas.
prupos ¥ sectores de la sociedad inmtegrados por individuos socialmente débiles. para lograr
su convivencia con las otras clases. dentro de un orden juridico. Este a su vez. tiene la

siguiente clasificacién de Derechos: Laboral o del Trabajo. Agrario y Econémico.”™

De la anterior clasificacion. podemeos afadir que las ramas del Derecho
Social que enunciamos en pdarratos anweriores. no podrian ubicarse dentro del Derecho
Publico o Privado. y» justifican. por lo tanto. ¢l establecimiento del derecho en mencion

dentro de las divisiones primarias dei Derecho.

.o afirmacion anterior encuentra sustento, ya que ol Derecho del Trabajo
regula las relaciones obrero-patronales v trata de rodear al trabajador de wodas las garantius
en el desempeno de sus actividades. es decir. protege al trabajador. en tanto es miembro Jde
exa clase. Asi entonces: tenemos que ¢l derecho gue nes ocupa se ubica dentro de las ramas

del Derecho Rocial.

Abundundo en lo referente al Derecho del Trabajo iambién existen diversas
nociones doctrinarias que lo definen. por ejemplo. para el autor José Davalos ef derecho en
cuestion se retiere al oo conjunto de normas juridicas que tienen por ohjeto consceguir el

cquilibrio y la justicia social de las relaciones de trabajo,™ #

Por su parte. el jurista Mario de la Cuceva establece que ¢l Derecho del

Lrabajo debe entenderse como aquel ... conjunto de normas que. a cambio del trabajo

‘\10 TO SALAZAR, Efrain. Elementas de Derecho, Edit. Porria, S.A., México, 2000, p. 18
“ DAVALOS, fosé. Derecho del Trabajo 1, Edit. Porroa, S.A., México, 7* ed., 1999, p. 44.
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humano intentan realizar el derecho del hombre a una existencia que sea digna de la
persona humana®, ¢

A su vez. Miguel Borrell Navarro establece que el derecho en mencidn debe
definirsele como “... el conjunto de principios ¥ normas legales, sustantivas » adjetivas,

destinadas a regular:

a) Los actos. obligaciones y derechos. asi como las relaciones y los

contlictos obrero patronales.

b) Los dreganos jurisdiccionales » las dependencias administrativas del

trabaja.

¢) Los organismaos de clase. obrero y patronales

Por tanto. os preciso sciialar que para una vision integral de este derecho.
debe ser entendido como un ordenamiento positivo v come ciencia. Iis decir. como un
cuerpo normativo que regula la experiencia del trabajo. con miras a la actuacion de Ia
Justicin social en las relaciones laborales. Como ciencia. articulada en un sistema de
conocimicente. organico » comprensive, que estudia y explica el fendmeno juridico de la

vida labaoral,

1.2. Derecho det Deporte,

Antes de iniciar cualquier conceptualizacion referente al Derecho del
Deporte. ¢s necesario. en primer término. establecer un parametro de nociones sobre lo que

se entiende por deporte. aspecto que tiene las siguientes connotaciones. a saber:

Etimoloégicamente. la voz “deporte™ ¢s de origen francés, y antiguamente se
vonocta como “de-portd”. a todas aquellas actividades que los marineros galos hacian en

sus tiempos libres en los puertos donde atracaban.

TBORREULL NAVARRO, Migucl, Andlises Prictica y Jurisprudencial del Derecho Mexicana del Trabajo.
Ldit PAC, S A Mévico, 2% ed.. 1990, p. 3.
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Sin embargo. otros autores establecen que dicha palabra no tiene sus raices
en el ambito marino. ya que aseguran que en el siglo XIIl en Europa, principalmente en
Inglaterra v Francia. se daban ... competencias que abarcaban todos los estratos sociales.
ciudadanos que con entusiasmo participaban o las veian celebrarse en toda clase de
ceremonias o fiestas™. ®

Detractores de 1a anterior idea. mencionan que el vocablo en cuestion. tiene
origenes  totalmente anglosajones. ya que advierten que en la palabra “desporter™ se

abrevid una silaba. naciendo el término “spors™. que en un principio significaba diversion.
Por tanto. ¢l término en cuestion. tiene un origen oscuro. laxo y poco claro.

Actualmente. existen un sinfin de conceptlos del deporte que pretenden
abarcar 103 rasgos mas caracteristicos del fendmeno que ocupa nuestro estudio. De osta

pluralidad de nociones concepruales, resulta necesario resaltar las <i

Hentes:

Par:

a4 el bardon Pierre de Coubertin (18631937 pedagogo  franc

que
reinstaurd la realizacion de los Juegos Olimpicos de Ia era moderna, y» cuya direecion
internacion asumid hasta ¢l ano de 1923, manifestaba que ... ¢l deporte es un culto
voluntario y habitual del ejercicio muscular intensivo apoyado en el desco de progreso v

que puede Hegar hasta e riesga”

Por otra parte. para la Real Academia Espanola el término deporte alude ...
al vecreo. pasauempo. diversion. Es el ejercicio fisico. al aire libre. practicado para superar

1Y

Wi marca o vencer al adversario con sujecian a cienas reglas,

: ALBOR SALCEDO. Mariano. Deporte y Derecho, Edit. Trillas, S.A., México, 1989, p. 133.
NMORRIS. Desmond. £/ Deporte Rev, Edit. Argos Vergara, Madrid, Espafa. 1982, p. 29,
M Diccwmario Enciclopdédico Nustrado, op. cit., p. 326.
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En tanto. la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion. Ia

Ciencia y la Cultura (UNESCO), manifiesta que: “... el deporte es la actividad especifica
de competicidon en la que se valora intensamente 1a priacitica de ejercicios fisicos con vistas a
ia obtencién, por parte del individuo. del perfeccionamiento de las paosibilidades
morfofuncionales ¥ psiquicas. conectadas con un récord. en la superacion de si mismo o de

su adversario™. !

del deporte: es una actividad fisica ejercitada en el sentido del jucgo. de la lucha » el
sfuerzo. ¥ cuya practica supone un entrenamiento metddico v el respeto de ciertas reglas y

<
disciplinas.

Por otra parte. ¢s importante destacar que legalmente, el derecho positiso
mexicano aporta las sigulentes detiniciones sobre ¢l tapico que nos ocupa. lus cuales

consideramos importar integrar textualmente a la presente investigacion. tales normas son:

Ley General del Deporte

SArticulo 2%- Para efectos de la presente Ley. se entendera por deporte la actividad a
crercicios  tisicos, individuales ¢ de comunto. Ggue con fines competitisos o

recreativos ¢ sujeten a re

as previamente establecidas » coadyuven a la tormavian

al de las personas v al desarrollo anmonico » consenvacion de las taculiades

fisicas 3 mentales™’

Ley del Deporte para ¢l Distrito Federal
“Articulo 2*.- S¢ entiende por deporte la practica de actividades tisicas e
intelectuales que los habitantes del Distrito Federal, de manera individual o en

conjunto. realicen con propasitos competitivos o de esparcimiento en apego a su

reglamentacion. tendientes al desarrollo de las aptitudes del individuo™

" Deporte v Sociedad. Toma 67, Edit Salvat, Barcelona, Espaia, 1975, p. 32,
' Ley General del Deporte, Edit. Porraa. S A México, 2002,
Y Ley del Deporte para ol Distrito Federal. Edit. Porraa, S.A.. México, 2002,
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Reglamento de Ia Ley de Estimulo y Fomento del Deporte

*Articulo 4°. Para los efectos de aplicacion de la Ley y su Reglamento, se entiende
por:

DEPORTE.- Actividad y ejercicios fisicos, individuales o de conjunto. que con fines
competitivos O recreativos se sujetan a reglas previamente establecidas ¥ coadyuvan
a la formacion integral del individuo y al desarrollo » conservacion de sus facultades

- wls
fisicas » mentales.. ..

Ahora bien. de las anteriores disposiciones transcritas que se relacionan
directa o indirectamente con el quehacer deportivo. tenemos que estas determinan en forma
aislada. nociones de indole deportivo. sin embargo no conforman propiamente un Derecho

del Deporte sustentable que delimite todas las ramas de dicha actividad.

Por tanto, consideramos gue los autores que se han dedicado al estudio del

derecho del deporte. cuentan con los elemoentos que enuncian los artculos antes transcritos.

sin ¢mbuar ruras. s decin. tanto

< se pudo comprobar que no han interrelacionado ambas 1i

una sobre el

doctrinarios como leyes concepruaan al deporte. mas omiten dar referencia a

campo juridico deportivo.

Nos percatarnos gue al revisar mualtiples ordenamientos normativos. tales

como la Constitucion Politica Federal, Codigo Penal. Caodigo Civill v divers

leye

7

s
sdministrativas v Plunes Nacionales de Desarrollo. encontramos que no existe un Derecho
del Deporie totalmente establecido. y¥a que Gnicamente podemos percatarnos que se hace
mencion de esta materia, en forma aislada y deficiente. ain cuando ¢l deporte resulie ser
tita aetividad necesaria para el desarrollo social, cultural y de salud para la poblacion de

nuestro pais sy de cualquicr parte del mundo.

" Reglamento de la Ley de Estimulo y Fomento del Deporte, Edit. Porria, $.A., México, 2002,
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Sin embargo. la deficiente estructura del Derecho det Deporte no dnicamente
queda circunscrito al ambito juridico. sino que también doctrinariamente, los mas
connotados juristas en Derechos tales como el Constitucional, el Administralivo, el

Laboral. el Civil. entre otros. no vierten definicién alguna sobre ¢l téopico en cuestion.

No obstante. que los autores y 1a legislacién nacional vigente que se consulto
para la rezlizacién de este trabajo de tesis. no establecieron un concepto sobre el derecho
del deporte. a pesar de que sus obras y contenidos respectives aluden a tal situacion.
cansidero en estar en aptitud de verter. una definicion sobre este. con base en ¢l contenido
de los diversos ordenamicento que con antericridad se citaron textualmente. Asi entonces, e}

dereeho del deporte se concepnaa aduciendo que os ¢! conjunto de normas juridicas que
¥ X L

dan las sctividades fisicax. que Jesarrollun los individuos on torma individual o

colectiva, y con fines recreativos o de competencia, da sei gue se practiguen de maner

profesional o amuateur.

1.2, Confluencia y exclusion de la materia del Derecho del Trabajo » del Derecho del

Deporte.

En primor término. consideramos necesario sefialur la diterencia entre ¢l
derechoe del deporte » ol derecho al deportes en mi opinion el primero se retiere a la

nermatividad que debe operar en relacion a twodo ¢! ambito deportivo. en tanto que ol

seaunde alude al derecho gque tene 1o ciudadania on general a la practica Jde una actividad

deportiva, y que ¢l Estado de proporcione los medios idoncos para realizarlos dicha
distincion la hacemos. oda vez gque en oste inciso nos referiremos anicamente al derecho
Jel deporte. » en o gue woea al otro tipo nos reteriremos en el siguiente capitulo. cuando se

mencionen diversos ordenamientos que se retieren a la practica deportiva.

Por lo que toca a la confluencia del derecho laboral » del derecho del
deporte, tenemaos o siguiente:




Aun cuando ya observamos que cn nuestro sistema de derecho positivo no
existe propiamente un Derecho del Deporte. si existen trabajadores que se dedican a ésta
actividad., sin embargo nuestra legislacién laboral es limitativa al considerar tinicamente a
los deportistas profesionales. ya que al amateur practicamente lo desconoce en su

regulacion.

Hasta este momento. hemos observado que tanto la doctrina como la
legislacién han omitido referencia alguna respecto al derecho del deporte propiamente
dicho. sin embargo ya que intentamos en el inciso anterior establecer un concepto sobre ef
mismo. no resultaria vane también tratar de ubicarlo en los campos del derecho en general.

Por tal razdn. » sin mas preambulo considero gue dicho derecho debe ser

ubivado como una rama  del derecho constitucionall ya que comao se explicara en ¢l inciso

2.1, del siguiente capitulo. creo firmemente que la esencia del derecho del deporte debe ser

clevada o rango Jde garantia constitucional. os decir, que todo ciudadano mexicano tenga el
acceson la Hbertad » Jos miedios adecuados para practicar cualguicer actividad deportiva que

le agrade o amparo del Fswedo,

A tambien podemos senalar gque el régimen laboral gue esiste o tivor Jde

Ton deportistas protesionates, resulta tambidn poco practico y quizas alcjado de la realidad.

soby

todo me Hamo la atencion 1a parte conducente que establece ¢l articulo 295 de la Ley

Poederal del Trabaio, que establece gue los deportistas profesionales no podran ser
transtertdos a otra empresa o clubl siosu consentimiento™. lo cual no resulta ser cierto. ya
que es comun observar en deportes como el tatbol que los jugadores de esta especie van v
vienen de un equipo a otros sin haber estado de acuerdo con esa operacion que establece la

Tes de la materia

Por otra parte considero. que en caso de que o

jicra formalmente un
Derecho del Deporte. este tambidén deberia confluir en el Derecho Constitucional. que en mi
parecer deberia estar consagrado dentro del articulo 42 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, ya que siguiendo los lineamientos de ese numeral, tenemos que

10
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si los mexicanos tienen derecho a la libre procreacién. a la salud, a la vivienda y a la
recreacion. es en esta parte. es decir en el sexto pdarrafo, en donde se deberian establecer
clara y expresamente el derecho que tiene la ciudadania en general. a practicar

sustentablemente una actividad deportiva.

Considero que el Derecho del Deporte también deberia tener vinculos
cstrechos con ¢l Derecho Civil. ya que en la actualidad existen fendmenos que solamente
pueden dilucidarse con ¢f apoyo de las normas de Derecho Comun y ¢l método que le ex
propio: ¥ ¢l deporte. como hemos mencionado. ocasiona relaciones juridicas que

perteneeen al campo del derecho comun en general y al civil en lo particular. Entre los

temas de union que poadrian existir entre ambos sabr

salen ¢l de la personalidad. el contrato

de espectaculos y Ta responsabalidad civill

In lo que toca a la exclusion que existe del Derecho del Trabajo hacia el

Derechao del Deporte. podemaos apreciar que esta situacion se observa en dema

ia en lo que
toca al deportista aficionado. ya que por citar un ciemplo. ¢l deporte del atletismo. tiene en

sus tilas a personas que tienen la calidad de amateur. sin embargo. cuando concurren a

cyentos deportivos, no se osabe bajo qué condiciones laborales participan. ya que de

AUMAnO sabamnos que on este secter deportiv ol tnicamente los atletas que tienen un alio
rendimicnio el cual en Lo practica se raduce a que deben conseguir resultados positivos,

perviben estipendios de tipo ceondmico. por lo wanto. s el participante o aticionado. no es

il saber bajo qud regimen e

al estidn protegidos

De o anterior se desprende que ¢l Derecho del Deporte no salo esta excluido

. Derecho Luborall sino tambidn de casi todo el universe de leyes que comprende el

Derechoe Mesicano, ya que unicamente vs contemplado como una materia secundaria. que
no requicre de una estructura legal e institucional para su desarrollo. v tales circunstancias
seven retlejadas en ¢l momento de la realizacion de diversas competencias internacionales,

en las cuales México no tiene una presencia significativa. v en donde paises n

pequenos

como  Cuba. tienen mejor calidad deportiva  que nosotros. Por tanto. se  requivre

11
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urgentemente una dindamica de reestructuracién legal, social, politica ¥ econémica en cste

ambito.
1.4. Concepto de trabajador.

En este inciso se abordari el estudio de uno de los clementos fundamentales

del Derecho del Trabajo. el trabajador.

Sobre esta figura tlenemos que la doctrina ha manejado diferentes términos
para denominarlo: asi se ha hablado de abrero. prestador de trabajo. dependiente. eic. Sin

embargo. en la opinion oficial. con un criterio unificador » espiritu democratico. ¢l

legislador adoptd el término trabajador superando las discriminaciones que  suclen
considerar comeo categorias diferentes de prestadores de servicios. a los trabajadores.
obreros y» empleados.

Ahora bien. para comprender con maror amplitud Ia tfigura en comento.

consideramaos menester exponer los siguientes conceptos al respecto:

1 articuto 87 de la Ley Federal del Trabajo dispone texwalmente que:

TArticulo 8Y.- Trabhajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral. un

trabajo personal subordinado....”

Por otra parte. para <l jurista argentino Guillermo Cabanellas de Torres.

trabajador: s quien trabaja. Es todo aquel que realiza una labor socialmemte util. Es
agquella persenal que cumple un esfuerzo fisico intelectual. con objeto de satisfucer una

necesidad econdmicamente Gtil. aun cuando no logre el resultado.

" CABANELLAS DE TORRES, op. cit. p. 387
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En nuestra consideracién, de los anteriores conceptos se desprenden los

siguientes elementos:

e . Que el trabajador sca persona fisica.
® Que el servicio ha de ser en forma personal.
e La subordinacion.

e La rewribucion.

Asimismo. consideramos necesario verter una explicaciéon sobre 1ales

elementos. a saber:

En primer término. es importante hacer notar que el concepto  del

trabajador como persona fisica. para individualizar la relacion Jde vabajo y evihar el

contrato por equipo. Esta figura. legitimada en otros sistemas » en la practica laboral
meNicana ¢n otre tempo. permitia gque una persona o un grupo reducido de personas

comprometicran los servicios de otras. mediante un cony enio comun de trabajo.

Contal practica se disfrazaban v con trecuencia cludian los compromisos
individuales con los trabajadores s estimulados por las empresas. debilitaban y desplazaban

la actividad y pres

o Jde los sindicatos, Es por ello que el segundo pirrato del articulo 10
de la Ley Federal del Trabajo establece gque siel trabajador. contorme a lo pactado o a la
costumbre. utiliza los servicios de otros rabajadores. ¢l patron de aguél. 1o sera tambicén de

estos”

Por otra parte. siretlexionamaos en que el servicio prestado por ¢l trabajador
Jdebe ser personal v subordinado al patron. solo una persona fisica podria colocarse eon tal

supuesio. no siendo tactible hacerlo a las personas morales.

En lo que toca al segundo clemento. relativo a la prestacién del servicio,

este debe reunir las siguicentes caracteristicas:




e Debe realizarse de manera personal y directa por quien ha contratado sus
servicios, salvo que el pairén consintiera lo contrario. L.a razén también
resulta ser clara, garantizar el vinculo inmediato del trabajador con el
patrén para evitar que se oculten ¥ en ese caso se nieguen. las relaciones
individuales de trabajo.

e Sucle estimarse que en la prestacion de 1os servicios la nota de alteridad
es un rasgo indispensable. toda vez que el trabajo debe ser prestado en
forma subordinada y mediante el pago de un salario. Sobre este punto
tenemos también que. la Suprema Corte de Justicia de la Nacion se ha
inclinado por ¢l desconocimiento expreso de la relacion de trabajo. en
los casos de la prestacion gratuita de servicios.

e Los principales ofectos de Ja prestacion de los servicios son ¢l
nacimicnto de la relacion de wrabajo (medie 0 no contrato eserito) » fa

aplicacién automatica del estatuto laboral en heneticio del trabajador.

Por otra parte. en lo concerniente al clemento de fa subordinacidn. tenemos

que dicha figura alude ... al vinculo de jerarquia entre quien presta of servicio (quien tiene

la abligacion de obedecer) y quien o utiliza (con o facultad de mandoy™. '

Por Gltimo. en bo gue respecta al altime clemento relativo o la peteibucion
quie debe percibir el trabajador o cambio de su trabajo. enemaos que esta se retiere al

satartol el cual de muanera breve senalaremos 1o siguiente:

Legalmente. el articulo 82 de la Ley Federal det Trabajo lo define como ...

La retribucion que debe pagar el patron al wrabajador por su trabajo™.

fZn el ambito doctrinario. el salario es definido como ... la retribucién que

debe poer

bir el trabajador por su trabajo. a 1in de que pueda conducir una existencia que
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corresponda a la dignidad de la persona humana. o bien una retribucién que asegure al
17

trabajador ¥ a su familia. una existencia decorosa™.

Asi también. podemos considerar que el salario tiene caracteristicas legales
basicas. como son: que debe ser equivalente al minimo cuando menos. que debe ser
suficiente. que debe ser determinado o determinable. que debe cubrirse periddicamente. que
debe pagarse en moneda de curso legal. asi como que debe ser apropiado ¥ proporcionado

el salario en especie al que deba pagarse en efectivo.

Asimismo. dentro de nuestro sistema laboral mexicano existen distintas

clases de trabajadores:

e El wrabajader de planta. considerado asi al trabajador desde el
MOoMmento Mismo en que comienza a presiar sus servicios, si no existe

pacto le ¢n contrario. I

por tanto. el wabajador convratado por

ticmpo indetinido.

e El trabajador temporal s aquel gue sustitudye a otro por un periodo
determinado de tiempo. como su nombre lo indica. su trabajo no os fijo.
sino provisional o transitorio. como por cjemplo ¢l que sustituye a un

empleado enfermo. mientras Jura la enfermedad del sustituido.

e E! trabajador ceventual. ¢s aquel que presta sus servicios en labores
distintas a las que normalmente se dedica la empresa, como por cjemplo.
¢l trabajador que se contraatacada cierto tiempo para pintar la fibrica o

el establecimiento.

T CUEVA. Mario de la. Ef Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Toma |, Edit. PorrGa, S A.. México, 17°
ed.. 1999, p. 297,
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El trabajador de confianza. son los que desempeilan en la empresa.
oficina o establecimiento de que se¢ trate, funciones de direccion.
inspeccion. vigilancia y fiscalizacién. cuando tengan caracter general y
las que se relacionen con trabajos personales del patrén dentro de la

empresa o establecimiento.

El trabajador de temporada. cuyas labores son ciclicas. cada
determinada época o temperada. como por cjemplo los que prestan sus
servicios exclusivamente durante la zafra. para cortar la cana o durante Ia
pizca de algedon. los que obstante su periodicidad. son considerados por

1a ley como trabajadores de plunta.

El trabajador a destajo. que os al que se le paga una unidad de obra

ejecutada.

Por otra parte. la Ley Federal del Trabajo comprende no en torma

gendrica. sino directa v especitica a los trabajadores de confianza, de

bugues. a las wripulaciones de acronuves civiles, a los terrocarrileros. a

los autotransportistas. a Jos que realizan maniobras de servicio pablico
en zonas Jde jurisdiccion federal. o los trabajadores del campol a los

agentes  de comercio v similares. a los_deportistas  profesionales,

actores. musicos. rabajaderes o domicilios trabajadores domésticos,
trabajadores en hoteles, restaurantes. bares » similares. o los mddicos
residentes en pericdo de adiestramiento en una especialidad » a los
trabajadores de las universidades e instituciones de educacion superior
auténomas por Ley. a wdos los que por las caracteristicas especiales de
fos wrabajos especiales o servicios que prestan. los cataloga la norma de

la materia bajo la denominacion de " TRABAIJOS ESPECIALE

. alos

que dedica disposiciones especificas para que cada una de dichas

P
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actividades, todas las que enmarca dentro del rubro: trabajos especiales,

en su Titulo Sexto, respecli\‘amentc.'8

1.5. Concepto de deportista, profesional y aficionado.

La necesidad de definir ias figuras arriba expuestas. surge debido a que si
bien existe una basta informacién conceptual de éstas. la problemadtica se da en razén de
que su regulacién normativa no resulta concardante. ¢s decir el deportista amateur lo hace
como pasaticmpo. ¢n tanto que el profesional es objeto de una relacion contractual en la

que  se

veneran derechos v obligaciones, por lo que resulta menester conocer sus

caracteristicas gque determinan la distincion de sus actividades.

Asi entonces gramaticalmente. tenemos que el concepto que vierte la Real

Avademia de 1a Lengua panola sobre lo gue =¢ entiende por deportista. resulta

SUMIMente yvaogue o detine aduciendo .

es aquella persona gue se gjergita

tisicumente de manera cotidiana.”

Por su parte. el autor Mariano Albor Sulcedo establece que deportista o es
ol Gue caracteriza su actividad con los objetivos que se propone v guedan incluidos en
refaciones juridicas determinativas. consecusnciales o de prestacion™.

Sobre esta opinion doctrinaria. podemos advertir gque resulta bastante
lmitada, ya que de una lectura integra de la obra del autor en cuestion, se desprende que
nunva detine con claridad o gque se refiere con Crelaciones juridicas  determinativas.

vonsceouenaiales s prestacionales.

T DAVALOS, Jose, op. cit. pp.118-124
T ccionario Enciclopddico Océana, op. ¢it,. p. 345
ALBOR SALCEDO. op. cit., p. 255
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Por otra parte. en la busqueda de un concepto juridico. pudimos encontrar
que ningin autor consultade en materia de Derecho Laboral, entre Jos que destacan Mario

de la Cueva. Migue) Borrell Navarro. José Divalos. Roberto Muiioz Ramén. Néstor de

Buen. Euquerio Guerrero. Alberto Trueba Urbina. Héctor Santos Azucla. cntre otros.

encontramos que ninguno de ellos vierte alguna opinion al respecto. aun cuando en sus

obras se destacan andlisis relativos a los deportistas profesionales. por lo que consideramaos
que al haber iniciado el estudio de este tipo de trabajadores. debieron iniciar con un
preambulo pendrico Jde éstos, es decir. partir de un concepto basico de deportista. agregando

Lgue sonTl fa qué se dedican?. entre otras cucstiones mas.
o4 <

Por lo gue nueyamente. al igual como sucedio en la basqueda de conceptos
sobre ¢l Derecho del Deporte. tenemos gque existe una marcada laguna e inexistencia

doctrinaria v juridica sobre Ia figura en cuesiion.

Por otra parte. en lo que concierne al concepto de deportista aficionado.

tenemos los siguientes aspectos:

En primer término. al deportista aficionado. también se le relaciona con el
deportista amateur. por lo que los términos aficionado » amateur deben ser considerados

como atines.

I oprimer término, de una exhaustiva basgueda en diversas legislaciones
nacionales, sobre todo las de cardcter administrativ oo nos encontramos que ninguna de ellas

vierte detinicion con respecto a lo que es un deportista amateur.

A su vez. el autor Carlos Santa Maria manifiesta que *cl deportista amateur
o aficienado ¢s aquel que practica un deporte por el placer fisico. mental o social, que
pueda recibir de €l transformandose en un acto de formacién ¥ recreo. (...) E} aficionado

s¢ convierte en un hombre libre en el deporte. sin ligarse al afin de lucro. por lo cuan no




estd forzado a vender su cuerpo a ningun producto, ya que posee como directriz su propio
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sentido de la satisfaccion.

Por su parte, Alexis Vazquez Henriquez agrega sobre el panticular que ... en 1866.

el Amarcur Athletic Club de Inglaterra definié asi al deportista aficionado: *Es todo

un genrfeman™™" que nunca haya tomado parte en una competicidn pablica: que no

haya competido con profesionales por un precio o por dinero gque proviniese de las

inscripeiones o Je cualquicr otro sitio: que en ningan periodo de su vida haya N

prefesor o monitor de cjercicios de este tipo como medio de subsistencia: que no sea

obrero. artesano ni jornalero™.

Iin wanto que. el Comité Olimpico Internacional (COD define la figura
referida aduciendoe que os:
ccidn o por su bienestar fisico

coaguel que se entrega siempre. por gusto y por dist

directa ©

o moerat. o la practica de un deporte. sin sacar ningan provecho mate

indirectamente » sepon las reglas internacionales del deporne que practica. (... B}

wmatearismo maoderno tene tres etapass 1a primeras aguedta en by gue serdaderamente
=Glo se competia por el mero placer » que surge antes de baireapaidn del dineros o

o NIN Ta~

mda. 1a ransicion ol rendimiento o amateurismo

decir. antes Jdel sig

marren donde L propia socicdad sedienta de ver espectaculo vimpicsa o demandar

récords. es aqui (finales del siglo XIN » principios del XXy donde se produjo la
mayor Jdialectica entre protesicnalismo » zmateurismo. ya gque el Comité Olimpico

o que intersenir para dar la detfinicion antes expuesta. (... La tercera en la que

nos encontramos ahora, del rendimiento pure donde el deportista de celite vive
exclusivamente para ¢l deporte. cuda estructura . macroccondémica (sponsors.

publicidad., marcas, premios, ¢1c) marca una pauta que nada tiene que ver con el

AMAlCUT iSO en sus origenes’

TONANTA Mana, Carlos. ciado por VAZOQULZ HENRIQUEZ. Alexis. Deporte. poli
Edit, Trallas. S AL NMésico, [9UR, p 87

T Gentteman, sigmifica cabatlero

VAZQUEZ HENRIQUEZ op. cit.. p. 87,

- Referencia recopiluda del Internet. direccion hitp:. members. tripad.es’gatell preambu.htm, Derecho del

Deporte, p. 3.

Cu v Comicacian,
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De las anteriores transcripciones. se desprende que cl deportista aficionado o
amateur. ticne como caracteristicas esenciales: 1a prdactica constante de algtin deporte, » que
por ella no perciba estipendio econémico alguno. es decir. su actividad la realiza por

cuestiones de gusto o satisfaccion de indole personal.

Es entonces. un aficionado que ama al deporte en si mismo y lo priactica por

amor. para satistaccion personal. sin ningun interés material. ¥ si concurre a competencias

es con el propdsito de mostrar su grado de perfeccion o avance personal.

Sin embargo. hay que distinguir que este tipo de deportistas constituyen la

minoria. ya que una persona. individual o colectivamente. al practicar Jde tiempo completo
algan deporte. necesita proveerse do los recursos cconomicos necesarios » sutivientes para
realizario. por lo que eyentos como los Juegos Olimpicos. cuya esencia ora la concurrencia
» competivion de deportistas atficionados, Jos cuales Gnicamente participaban para lograr
reconocimicntos simbalicos. tales como el recibir coronas de lauretes. han wenido que coeder
al paso de o comercializacion. 1o que hace que los deportistas scuan subsidiados o

patrocinados por compaiias o instituciones estatales. perdiendose ot

siopor completo o

arigen del amateurismo.

Asimismo. wnemos que en 1o que al

epto de deportista

Profesional. o doctrina vierte Las siguientes opiniones:

Por una parte. la ey Foederal del Trabajo en su articulo 292, no hace

Jdetinicion alguna sobre los deportistas profesionales. Unicamente limita 4 enunciar

aquellos que en consideracion del legislador podrian entrar en este rubro. tales coma: los

Jugadores de fibol. béis

bol. fronton, lucha, entre otros

haciendo con elo. una clasificacion

laxa toda vez que ol universo de deportes ¢s sumamente vasto.




En otro orden de ideas, el autor espailol Luis Maria Cazorla enuncia que el
deportista profesional es **...aquel que se encuentra ligado con un club mediante un
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contrato laboral ¥ recibe prestaciones econémicas por su actividad de competicidén™.

Por otra parte. en Espana se expidio el 26 de junio de 1985. el Real Decreto
1006/19835. el cual en su numeral 1. parte dos. primer parrafo. establece un concepto de

gran interés para nuestro analisis:

“Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Uno. ...

Dos.- Son deportistas profesionales, quienes. en virtud de una relacion establecida
con caricter regular. se dediquen s oluntariamente a la practica del deporte por cuenta

v dentro del ambito de o

anizacién ) direccidon de un club o entidad deportiva a

cambio de una retribucion.... Tres a Seis.- ..

Otro concepto mas sobre la figura en cuestion es aquella que establece
que el deporte internacional s la practica Jde la discipling deportiva con el
objeto de ganarse la vida, Bl deportista profesional es un hombre que ticne que
asistir por oblicacion a los entrenamiconos, Eatd obligado a asistir o tos partidos,
a Jas concentraciones que ¢l oclub ordene. el durante los anos gque dure ol
fichaje. o la mayor parte de fos casos vive de su sueldo de protesional del
deporte. Bl descanso le llega cuando. a fin Jde temporada. tiene quinee o treinta

dias de permiso. Bs decir suvida seria su profesion la constituye el deporte. Por

eso se llama profesional.”™

Referencia recopilada del Internet. direccion http: soaww ua es s senicios juridico'depuorte htm. p. 1.
© Reterencia recopidada del Internet. direceion hap: members. tripod. es gatell preambuhun, Derecho del

Deporte.p 2

CAZORLAL Luis Maria y owros Dorecho del Deporte, Edi. Tecnos. $ AL Madrid. Espada. 1992, p 371,




Entonces. de lo antes trascrito podemos agregar que el deportista profesional
1ambién es aquella persona que si bien ama al deporte en si mismo. se ha dado cuenta de
que sus aptitudes tisicas ¥ mentales le inducen a desempeiiar esa actividad. y entrega sus
mejores energias a favor de una empresa industrial o comercial a cambio del pago de una

cantidad pecuniaria.

Por lo tanto. concluyendo este inciso podemos advertir que si bien la esencia
de la actividad que realizan ambos deportistas. es similar ya que ambos realizan un esfuerzo
fisico. los fines de operacidn por los que lo practican son distintos. ya que el aficionado lo
hace por simple gusto o recreacion en tanto que el profesional lo leva a cabo en un alio

rendimiento y mediante la percepeion de un salario.

1.6. Criterios para la distineion entre deportistas profesionales y aficionados.

De todo lo gque s¢ ha expuesto a lo largo del presente inciso. teneimos que
ante la escasez tan marcada que  existe en materia doctrinaria y  legal. sobre la
conceptualizacion. naturaleza. caracteristicas y regulacion de la materia deportina en
nuestro pais, consideramos necesario establecer un marco de diferencias entre el deportista
protesional v el aficionado. Encontrandonos para ello. que es moenester senalar algunas
caracteristicas generales sobre su desempeiio. para asi encontrar vertientes de diterencia

enire ambas actividades. u saber:

Sobre los deportistas protesionales wenemos que el articulo 92 de la Ley
Foderal det Trabajo. enunciado en incisos anteriores, enumera diversos tipos de deportistas
que segun este ordenamiento. encuadran dentro de este rubro. entre los que destacan: los

dugadores de tliboll béisbol. frontdn, box. fuchadores y otros semcjantes.

Sin embargo. bajo la denominacion de “otros semejantes™, la normatividad
laboral deja abierta la posibilidad para otro tipo de trabajadores del espectaculo, tal y como
e
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serian los toreros, por ejemplo. Por tanto. la ley de la materia no deber{a utilizar un término
no tan gendrico e impreciso, ya que siempre debe ser clara ¥ concreta a {in de evitar la

oscuridad y su evasién por falta de concrecion.

Asimismo. otra caracteristica legal que tienen los deportistas profesionales
que debemos tener presente es que casi siempre el trabajo que desempeian no es igual. por
ciemplo. no es similar el trabajo que desempefia un nadador que un futbolista. ni adn
tratandose del mismo deporte es igual. ¥ menos realizado en condiciones Jde eficiencia

uales. resultando en estos casos inaplicable ¢l principio de que a vabajo igual. izual

salario. Asi ¢ntonces. tenemos que los deportistas que se comviernien oen idolos Jdel publico.

tal 3y como ocurre mmbidn con los cantuntes v artistas. zanan mucho mas gue los

compafieros del mismo deporte y del mismo cquipo. los cuales no se han distinguido tanto

en su desempeno.

ambidn denro de este tipo de trabajadores tenemos que sus relaciones
labuorales. pucden ser por tiempo determinado. por tiempo indeterminado. por una o varias
temporadas. o para la celebracion de uno o vurios eventos o funciones. v de no seialarse su

Jduracion. se considerard dicha relacion laboral por tiempo indeterminado.

En o que toca al salario para oste tipo de deportistas dste puede estipularse
por unidad de tiempo. para uno o varios eventos o tunciones o para una o varias
temporadas, Fs muy frecuente gque tambidn se les sefale o este tipo especial Je trabajadores
una prima por meéritos personales especiales. goles o carreras anotadas, partidos ganados,

ele.

En cuanto a los plazos para ¢l pago de los salarios. éstos segun las
dispuosiciones generales de la Ley Federal del Trabajo, deberan ser por semana o por

quincena.

En relacion con la cuantia de los salarios, pueden ser diferentes aungue se

trate de trabajos iguales.
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También resulia cotidiano seiialar a favor de este tipo de trabajadores ¢l pago
de determinadas retribuciones o percepciones por concepto de prima, como pueden ser los
casos de partidos o peleas ganados, de goles o jonrones logrados. etc.. con tales supuestos

el importe de dichas primas formara parte del salario integrado del wrabajador deportista.

De igual manera. pueden ser transferidos. es decir. que la empresa o club.
que tiene a su servicio a un deportista profesional. puede ceder los derechos para que el
deportista preste sus sfervicios a otro club o empresa. es decir. lo transficre. lo cual
legalmente solo puede llevarse a cabo con el consentimicento del deportista interesado. al
que debera dirsele a conocer oportunamente la clausula o disposicion reglamentaria que la
contengit, con respecta a la que el deportista protesional debera prestar su contormidad o
consentimiente al ser contratado. lo anterjior. en la prictica no siempre sucede. ya que
tenemos el cluro cremplo de las transterencias que se haven en el universo del tutbol. en tas

vucles, ol deportista no so e toma en consideracion para ol raspaso a otra equipo.

Por otra parte. el articulo 2UK de Ia Loy Federal del Frabajo establece cuatro
obligaciones especiales o cargo del trabajador deportista protesional como son las Jde
somceterse a la disciplina de la emipresar concurrir ¢ las practicas de preparacion
adtestramicnto on el lugar v hora senalados por la empresa y concentrarse para los eventos
o funciones: etectuar fos viajes para dichos eventos o tunciones v respetar los reglamentos

locates, nacionales ¢ internacionales gue rijan la practica de los deportes.

En virtud de la naturatesza de es

as obligaciones laborales es valido aducir
Gue los deportistas profesionales, desarrollan una actividad personal y subordinada. por lo

que su actividad debe regirse por las disposiciones de la ley faboral vigente.

El ordenamiento multicitado  establece  las  cause

y de
terminacion de las relaciones labores de este tipo de trabajadores. Las causas de rescisiéon
podrin darse por la indisciplina o las faltas repetidas de indisciplina. En tanto, la causa de

terminacion serd por la pérdida de facultades del deportista profesional.
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Por ultimo, otra caracteristica legal que tienen los deportistas profesionales,
y que consideramos necesario destacar e¢s aquella que se refiere a la sindicalizacion, a la
cual tienen el derecho irrestricto de hacerlo. tal y como lo hacen otros trabajadores, sin
embargo. en la vida practica. salvo el caso de algunos boxeadores y luchadores. este grupo

especial de trabajadores no cjeree tal derecho.

Por otra parte. como lo observamos en ¢l inciso anterior las caracteristicas
principales que ticne el deportista aficionado en la prictica de su actividad. e¢s de que la
realiza por simple gusto. por ¢l hecho de distraerse o para su bicnestar {isico o morul. sin

pretender obtener por ello. algan pros echo material.

Por consi

uiente. de  lus  caracteristicas  que  tienen  los  mencionados

practiicantes del deporte. podemos en nuestra opinion verter los uientes parametros

Jdistintivos, entre cllos:

La primera distincién serin de cardcter econdmico. ya que el deportista
profesional si puede percibir remuneracion econdamica alguna. en tanto que la esencia del

Amateur os no tener esa ambicion de Tucro,

Oty distincion que existe es on ol ambito juridico. ya que el ciercicio del
deporte protesional =i esti supeditado o una relacion laborall es decir hay un vincule enue

trabajador-patréon. en tanto que ol amateur realize su actividad de muanera independiente.

Asimismo, otra situacion distintiva entre ambos ejercitadores deportivos, es
que ¢l grado de dedicaciaon que tienen es diferente. toda vez que en el aticionado resula
menor. va que cotidianamente por tal circunstancia de tiempo. se observa que el profusional

tiene un punto Jde excelencia v de logros mayor que el amateur.

[B]
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CAPITULO 2
MARCO JURIDICO DEL DEPORTE MEXICANO

De una lectura integra del capitulo anterior. resulta obvio deducir que en
Aéxico el sistema de normas que contforman nuestro Derecho resulta sumamente limitado

en materia deportiva. esto en relacidon con las leyes vigentes de otras naciones.

L.a anterior atirmacion encuentra sustento. en el sentido de que si bien en
nuestro pais. existe la Ley General del Deporte vigente a pantir del aijo 2000. la cual
contiene las instituciones, actividades. asi como los planes o proyecios tendientes a lograr
el desarrolio de esta materia en beneticio de nuestra sociedad: la verdad es qgue fa
normatividad conducente resulta sor poco sustentable. ya que no extid acorde con la realidad
que ol deporte mesicane detenta actualmente o bien resulta basunte disgregada, es decir su

alacion aparece cnunciada on va

jas Loy

aungue @ decir verdad, o tema que nes ocupa

Parevicra estar considerado sccundartamente como ¢l relleno de estas islaciones, ya gue

Suoenunciacion se cncuaentra poerdida en temas diversos, o gue o nuestra consideracion no

Joberia ser asis v que el tepico e mencion, resulta ser ten importiaeite o necesario. coma la

~eludl o vivienda,

Ta cducacion, fa procreacion. entre otros aspectos mas. los cuales dentro

Jolocontenndo de o Constitucion Politica Federall < tienen un pronunciamiento legal

CNPrOse

De lo anterior se desprende que para confirmar nuestra postura respecto al
Joscundo egal o institucional que existe en México. en lo que voncierne al ambito
deportivol resulta menester mencionar v analizar las diversas leyes que tocun el tema que

Nnus oCup
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2.1. Constitucién ’olitica de los Estados Unidos Mexicanos.

Antes de iniciar con la nula importancia que le presta nuestra Carta NMagna a
la materia deportiva. consideramos necesario indicar que existen disposiciones
constitucionales. sobre 1odo de paises europcos que han incluido en sus Leyes
Fundamentales. desde hace mucho tiempo. la practica del deporte como un derecho

prioritario que tienen sus respectivos ciudadanos.

Y aon cuando la anterior aseveracién. relativa al Derecho Deportivo

comparado. resulta ser materia para el siguiente capitulo. 1enemos (ue naciones como

Gran Bretaiia y Portugal. enwre otras. establecen

Alemania. Espana. Francia. hali
lineamicntos legales similares ol establecer gue el listado tiene la potestad de proteger.

Vi

ilar » subvencionar al deporte v oa las asociaciones deportivas de cualguier clase.

SHuacion Gque como Veremaos €n nuestro pais tiene poca difusion entre fa poblacion en

general.

Volviendo al contenido de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

do voces de diversos

Mexicanos, podemos advertir que durante los altimos afos han su
sectores, sobre todo de agquellas personas que practican algun deporte. las cuales reclaman
fa necesidad Jde elevar la materia hasta un rango constitucional. ¥ con ello dar lugar a una

nueva garantia social.

Antes Je hacer el estudio sobre ¢! sefalamiento que hace nuestra Carta

Naena al ambito deportivo. deben enunciarse los siguicnies articulos:

“Articulo 3.
La educacion que impana el Estado tendera a desarrollar arménicamente todas las
faculiades del ser humano » fomentara en ¢l a la vez. el amor a la Patria y la

conciencia de la solidaridad internacional en la independencia y en fa justicia. ...

“Articulo 73.- EI Congreso tiene la facultad:
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I.a XXIX-L ...

XXIX-J. Para legislar en materia de deporte, estableciendo las bases generales de

coordinacidon de la facultad concurrente entre la Federacion, los estados. el Distrito

Federal ¥ municipios: asimismo de la participacion de los sectores social y privado. ¥
XXX, ...»

Bajo la anterior perspectiva. tenemos que en lo concerniente al articulo 3°
constitucional. se ha pretendido incorporar una mencion ticita sobre la regulacion
deportiva. ya que para algunos tratadistas. resulla innecesaria su inclusién. ya que
especitican que ¢l numeral en cuestion. subsume tacitamente toda accion formativa.
intelectual. fisica ¢ incluso de simple recreacion. lo cual advierten. resulta ser la parte

esencial de la practica de un deporte.

Por ende. el deporte. de conformidad con la opinion de los tratadistas en
Derecho Constitucional, se encuentra implicito en el articulo 3° de la Carta NMagna. al ser
una de las actividades que desarrolla armonicamente todas las facultades del ser humanao.
Asimisimo. ¢ establece entre otros aspectos. que todo individue tiene derecho a recibir
cducacion. y que la cducacion que imparte el Estado wenderd a desarrollur armonicamenie

Y

todas Tas taculiades del <er hunmano™.

Ademas, e numeral 123 presume parimetros de indole deportiv o, va que por
una parte orienta a una ley laboral ordinaria para considerar al trabajo deportivo en los
wrminos del parrato primero. apartado A es decir, Gicitamente podriamos interprotar que

considera al deporte profesional como un trabajo digno y socialmente atil,

Por tanto. debemos considerar que diversos autores atirman gue:

el teato constitucional mexicano nos demuestra que ¢l hecho deportivo es un
hecho subsumible en su cuerpo normativo. Su naturaleza politica queda precisada
cuando la Constitucion lo incluye en el derecho educativo come acto tormativo: en el

derecho del trabasjo es un estucrzo laboral: osto es. lo significa como una tipica

** Informacion recopilada del internet, Direccion:www conade.com., pp. 1-2.
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actividad de clase. Lo mismo sucede cuando lo caracteriza como un bien de cultura
que debe ser aceesible a todos. En ¢l primer caso. la fraccion XIN-J faculta al Poder
Legislativo para expedir las leyes necesarias destinadas a distribuir 1a funcion social

cducativa entre la Federacion. 1os estados » los municipios. en tanto que el segundo

parrafo del articulo 123 lo faculta para expedir leyes sobre el wrabajo. (..0) la

canclusién es notoria: para el orden constitucional mexicano. €l deporte es un hecho

o

politico asimilable a sus normas que lo contiencn material y formalmente™.”

Sin embargo. personalmente  discordamos de la antwerior apreciacion

doctrinaria. por las siguientes razones:

e En primer término. ¢l contenido que hace la Constitucion Politica

Federal. en ¢l ambito deportivo no tiene un cardcier expreso sino ticito.

dejando a la interpretacion del simple lector o del estudioso del Der

fa ubicacion ¢ importancia gue tiene la materia que nos ocupa.

veho

e Por otra parte. resulta necesario tener on cuenta que una Jde Jas

caracteristicas primordiales que debe tener una ley o norma. es la

ohjetividad y concrecion del hecho que esta regulando. es decir

detallar - con minuciosa precision. a wodos los elementos

debe

las

circunstancias que se gjusten al tipo legall v en este caso. de unia feciura

acuciosa de los articulos 37y 123 que conforman nuestra Ley Supr

no obsernvamaos que dstos manitiesten con ¢claridad o 1

regulacion propia Jdet universa deportivo,

e  Tambien creemos gue la normatis idad que analizamos. resulta lim

en su contenido. sa que deja en un plano undario todo o

(LI HE

ferente a una

itada

que

concierne al deporte. cuando deberia tener mayor relevancia su presencia

en dicha norma. ya que en importancia. por lo benéfico que resul

ta su

prictica para los ciudadanos en general, deberia tener la significancia

T Albor

Cit. pp. 26'-262.
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legal que tienen. a su vez. la salud. la vivienda, la educacion. la
procreacién, el trabajo. entre otras cuestiones mads. las cuales si son

reguladas expresa y claramente bajo un rango de cardcter constitucional.

Por tanto. resulta valido mencionar que ¢l contenido de la Constitucion
Politica Federal. resulta ser muy superficial » gendrico. en lo que toca a la materia

deportiva. ya que si la menciona. inicamente lo hace en lo que concierne al dmbito laboral

del profesionalismo. lo cual resulta insignificante. »a que a manera de ejemplo. podemos
hacer la comparacion entre el namero Jde poblacion que existe en nuestro pais (que resulta
una inmensa maxoria) y el namero de sujetos gue se dedican al ejercicio de un deporte
profesional (gue corresponde a una mindscula parte). entonces consideramos gue la norma

en cuestion. tampoco cumple con ko caracteristica de genceralidad. 1o cual es de suma

importancia en un ordenamiento, ya que debe contemplar o abarcar o todos Jos gobernados

que la tengan que observar.

Ante cllo resulta menester sefialar que ol leg

slador debe iniciar wabajos

Para 1 tedo lo concerniente al universo

tuir expresamente en nuestra Carta Nayg

depen

Py

Vol cenmayor precision creemos que dJdebe ser dentro del contenido del Titalo

neres Capitulo Lorelattv o a las Garantias Individuales™ articulo 350 pero no como una

materia exclusiva de la torma Jde impartir Lo educacion en nuestro pais. Jo anterior ticne

Stustento en fos sipuientes razonamicnlos:

a) La esencia del Capitulo T que mencionamos en el anterior parrato regula
Lo referente a la proteccion de las Garantias Individuales que tiene cualquier ciudadano
mesicano, por tal razon resulta necesario realizar una breve mencion sobre o que versan

(SR SRR
En primer término. ¢l vocablo garantia proviene del término anglosajén

worraniy oo Cwaramtie”. que significa la accion de asegurar, proteger. defender o

salvaguardar un derecho.
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A su vez, el connotado jurista Ignacio Burgoa Orihuela establece que: —... las

garantias individuales ticnen a su cargo la proteccion de los siguientes clementos:

1. De la relacidn juridica de supra a subordinacion entre el gobernado
(sujeto activo) y ¢l Estado y sus autoridades (sujetos pasivos).

2. Del Dereche publico subjetivo que emana de dicha relacion a favor
del gobernado.

3. De la obligacién correlativa a cargo del Estado y sus autoridades.

consistent

o
"

n respetar el consabido derecho M en observar o cumplir las
condicianes de seguridad juridica del mismo.

la prevision y regulacion de la citada relacion por la Ley

e la unterior traseripeion, podemos hacer el siguiente razonamiento logico-

duridico. debiendo entender por principios que una garantia individual s¢ retiere al conjunto
Jde decluraciones, medios y recursos con ¢l que un texto constitucional asegura o tados los
individuos o ciudadanos el distrute » ¢l ciercicio de los derechos publicos » prisvados que se
les reconocen,

Por

nto, consideramos . que nuestra Carta Magna gl no  sedial
evpresamente en el Titwlo Primero. Capitulo L referente a fas Garantias Individuales.
alpun aspecto relacionado con el deporte. no esta reconociende legalmente ese inalicnable

derecho que tienen los ciudadanos para distrutarlo » o cjercerlo.

b)) Por otrg parte. tambicn consideramos incorrecta fa postura de algunos
ratadistas que sefialan que of ambito deportivo no merece la atencion de establecerse como
una muateria de rango constitucional, 1oda vez que manifiestan que la esencia Jded deporte se

chcuentra tacitamente contenida en ¢ numeral 3° constitucional. lo cual en nuestra opinién

BL RGOA, Iznacio. Lus Gurantias Individuales, Edit. Porrga, S.A . Méxicn, 34* ed., 2001, p. 187,
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no basta para proteger y delimitar debidamente todo lo concerniente al tdpico que

analizamos.

Esta uliima afirmacioén encuentra sustento soélido, en ¢l sentido de que aon
cuando la parte esencial del deporte nacional se encuentre subsumido en el precepto
constitucional en comento. resulta obvio observar que en los diversos niveles escolares. la
practica deportiva que se imparte. resulta ser minima y» deficiente. es decir. no es integral.
ya que no cumple con un propodsito de accidon formativa. ni intelectual ni fisica. ¥ tenemos

la duda de que cumipla con los clementos para ser tomada como “recreativa’.

De 1o expuesto en ¢l parrafo precedente. podemos abundar argumentando
que sl bien o deporte puede ser un buen complemento en la imparticion Jde la educacion. la

MANCTa ¢ Como = ctectia resulta notoria

RS

te deficiente. ya que a manera de ciemplo,

tan solo hay que observar como en las escuelas preescolares, primarias » secundaric 1a

asignatura de educacion tisica. resulte ser el relleno de otras. mientras que disciplinas como
<l Espanol las Matematicas. las Ciencias Sociales. la Geografia. ete.. se imparten entre tres
a cinco dias a ka o semana la materia deportiva se desarrolla tan solo una ver en el mismo
Lapso doe tempo. Asi tambicn. tiene ol inconvenientes de que solo se desarrolla en un
horario de treinta minutos a ung hora masino semanadmente. por lo wntoe. resulta valido

realizar jus s

Dulentes preguntas;

e JCuanio podra aprender deportivamente un estudiante con un horario tan

muagro para la realizacion de actividades propias de la cducacion ti

tanto en fas escuclas oficiales como en las particulares?

o JLograra  identificarse un escolapio con  algun  deporte.  cuando
unicamente lo ponen a hacer cjercicios de  calistenia. tales como
sentadillas. dar innumerables vucltas sin ton ni son en ¢l patio de la
escucla, o cuando solamente para satistacer los requisitos para acreditar

la muateria e

que lleve ¢l unitorme blanco timpio? Por

consiguiente. ¢l alumnado. mas que considerar a la asignatura deportiva

7
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de una manera recreativa, la determina como una obligacién que ticne

que cumplir para aprobarla.

Por 1anto, concluyendo la parte relativa a la supuesta inclusiéon que hace
nuestra Constitucién Politica Federal. respecto al dambito deportivo. tenemos que manifestar

brevemente lo siguiente:

= Advertimos que este ordenamiento legal no hace una regulacion expresa

¢ idénea sobre el tema en estudio.

* Creemos necesario que la practica de cualquier deporte debe incluirse
juridicamente en ¢l Titulo Primero. Capituio L relativo a las Garantias
Individuales. ¥ de manera concreta se debe ampliar el articulo 3° con su

inclusion expresa.

e Nocompartinios la idea generalizada de diversos tratadistas, gue seiolan
que ¢l universo del deporte no requicre de una regulacion propia )
expresa de cardcter constitucional, ya que a2 esencia de éste lo establece
¢l articulo 3v de nuestra Ley Fundamental, lo cual no resulta ser cierto.
ya que en la realidad. fo que Jdeberia ser un complemento idonco para la

cducacion, constitur ¢ una thlacia v gque la imparticion de la asignatura

deportiva o de educacion fisi resulta minima v deticiente.

Por otra parte. en lo que hace al contenido del articulo 73, traccion NNIN-IL
se establece que el Congreso de la Union. ticne entre sus facultades lu de legislar en materia
de deporte, estableciendo las bases gencrales de coordinacion de la tacultad concurrente

entre [a Federacion, tos estados, o] Distrite Federal y los municipios.

Sobre este particular. ¢s necesario establecer que el trabajo legislativo de ese
Organo Colegiado. resulta deficiente y limitado. ya que si bien bajo su aprobacion, han

entrado en vigor una diversidad de legislaciones que agregan situaciones concernientes al

7]
W

<l



deporte, ha omitido. en nuestra opinion. realizar su actividad de manera coherente. ya que
no existe un verdadero respeto jerdrquico de las normas, la cual partiria de que el tépico en
cuestion debe incluirse expresamente en nuestra Ley Fundamental, ¥ con posterioridad.

permitir salir a la luz pablica las demas leyes secundarias.

2.2. Ley Genceral del Deporte.

La Ley Gencral del Deporte entré en vigor en el ano 2000. durante el

régimen presidencial de Ernesto Zedillo Ponce de Ledn. abrogando la Ley de Estimulo v

Fomento del Deporte de 1990,

Lsta normatividad consta de quince capitulos » sesenta y tres articulos. Je

los cuales resulta necesario hacer una breve resena sobre sus partes,
El Capiwlo 1 denominado Disposiciones  Generales™ comprende  los

articulos 17 al 37,y Jestaca los puntos siguientes:

e  Su obivto es ¢l eaablecimienio de lineamicntos para la coordinacion de

las fucultades entre la Federacion. las entidades federativas, el Distrito

Federal y los municipios. asi como Jde los tores social » privado en

todo to concerniente a la materia deportiva.

e Doterming un concepto sobre lo gque debe entenderse por deporte, ¢l cual

ya cnunciamos en el inciso 1.3

= [Establece que todas las autoridades enunciadas en el primer punto deben
coordinarse para realizar tareas tales como: la integracion del Sistema
Nacional de! Deporte. la promocion de Ja practica deportiva, la cjecucion

vy seguimiento del Programa Nacional del Deporte. la promocién y
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conservacién de la infraestruciura deportiva, la formulaciéon de
programas que fomenten la actividad deportiva entre las personas
discapacitadas ¥ de la tercera cdad y fomentar la accesibilidad a la

prdictica deportiva para la poblacién en general.

» Seciiala que la coordinacion entre los diversos ambitos de gobierno

nacionales. deben promocionar » estimular las pricticas deportivas a

medi

travds de dive cntre los que destacan: ¢l establecimiento de
procedimicentos pura la coordinacion en materia de promaocion deportiva.

s en la

fa participacion de los organismos deportivos » de los deportis

determinacion » cjecucion de la politica emprendida en la muteria

deportiva. el impulso a la enseianza de la educacion ica de acuerdo o

o que establece la ey General de Fducacion. ¢ reconocimiento de

diversos derechos a tuvor de los deportistas discapacitados cquicnes no
deben ser discriminados. » deben tener los expacios adecuados para sus
actividades  deportivass, de bas personas isicas (quivnes podran

panicipar en el Sistema Nacienal del Deportes y de las personas morales

(quicnes sudintamente podran obtener reconociniientes, estimulos, ust

como tambidn podran registrar ante fas autondades competentes o lox

arganismos deportivos que Heguen a crear,

Por su parte. ¢l Cuapitale 11 alude o Jas ~Autoridades del Deporte™.

vomprende los articulos 67 al 100 de este apartado hay que resaliar:

e Contempla las facuhades que tendra la Federacion, a través de la
Secretaria Jde Educacion PPublica respecto del deporte: sus actividades
tenderan o contribuir ol desarrollo integral de las personas para que
cierzan sus capacidades humanas: estimularan la practica deportiva:

estableceran los lineamientos normativos de los programas de cducacion




Duoeporte™:

fisica y fomentarin las relaciones de caracter deporiivo con otras

naciones.

e Establece las facultades de la Comision Nacional del Deporte
(Ccoe

nacional: coordinando el Sistema Nacional del Deporte: constituyéndose

ADE) para favorecer la practica y el desarrollo del deporte

como el érgano supremo de la politica deportiva en ¢l pais: formulando
¢l Programa Nacional del Deporte: regulando la participacion de los
deportistas mexicanos cn CVentos. tanto nacionales como
internacionales: coordinando acciones relativas a la investigacion on
ciencias v wenicas del deporte. asi como de la medicina del deportiva:
fomentandoe la construccion  » mejoramiento de las instlaciones
departivas: comocandoe anualniente a0 compatencias deportivas
nacionates a las oscuclas de cualquicr nivel del paist impulsando 1o
practica de actividades deportivas entre of grueso de la poblacion:
identiticando y» aposando o los talentos deportives que capte del deporte
estudiantil  federado: emprendiendo acciones para que mujeres v
hombres tengan las mismas oportunidades de acceso o la priactica de

cualquier deporte: entre otras atribuciones mis.

e  Determina la estruciura organica de Ia Comision Nacional del Deporte.

qQuicn estard o cargo Jde oun presidente guien serd nombrado por ool

Presidente de fa Republica,

Posteriormente. ¢l Capitulo 111 hace referencia al USistema Nacional del

e Detine ¢l objeto primario del Sistema Nacional del Deporte. el cual

bdsicamente es conjuntar las acciones. recursos » procedimientos, tanto
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de las instancias publicas como de las privadas, con el fin de impulsar v

desarrollar el deporte nacional.

= Dectermina la integracién del Sistema Nacional del Deporte. el cual se
compone de las dependencias » entidades de la Administracion Publica

Federal. de los estados. del Distrito Federal » de los municipios: el

Comité Olimpico Mexicano: la Confederacion Deportiva Mexicana y» los
Conscjos Nacionales del Deporte Estudiantil.

e  MNianifiesta que las funciones del Sistema Nacional del Deporte son: la
elaboracion v cievcucion de las politicas tendientes a lograr el desarrollo

del deporte nactonal: la promocion de fa participacion y conjuncion de

estuerzos entre los integranies gue la conforman: asi como la realizacion

de propuestas para integrar ¢l Programa Nacional Jdel Deporte » ¢l de

Educacion Fisica.

e Especifica que  los  integranies  del Sistema en cuestion., Jdeben
coordinarse para promover entre 1a poblacion aspectos comao: la prictica
Jdel deporte de su eleccion: ¢l uso de instalaciones destinadas para la
practica del deporte: Ia libre participacion oen ¢l deporte estudianul,
federado » popular ~sin que atecte sus derechos como deportista o impida

SU N encion Cnoune u otro! entre Glros aspeclos.

121 Capitulo IV alude a la participacion que tendran los USectores Social y
Privado™ cn el ambito deportivo:
® Se manifiesta la intencion Jde promover la participacion activa de los
sectores sociales. y de la iniciativa privada. tendiente a lograr el interds »
¢l desarrollo deportive dentro de ta poblacion. dicha promocion se
determinara con base en los convenios de coordinacion y apoyo que para

tal efecto Heguen a suscribirse.




e Los convenios que suscriban las partes interesadas, deberan considerar
todas aquellas actividades que se requicran para lograr la promocién ¥

desarrollo del deporte.

» Se regula la obligacion que tendra la Comision Nacional del Deporte de
gestionar. ante la Secrctaria de Hacienda » Crédito Pablico. el
otorgamiento de incentivos fiscales que contribuyan a la participacion de

los sectores indicados e¢n el titulo de este capitulo.

Por otra parte. el Capitulo V' determina la regulacién del “Deporte

Federado™. comprendiendo los preceptos 19 al 24:

e La naturaleza juridica dJde  las  Federaciones Deportivas. que  son
asociaciones civiles con personalidad legal y patrimonios propios. cusa
actuacion se circunscribird a nivel nacional y que se conformard por
asociaciones deportivas estatales, lgas y clubes deportivos, deportistas.

enicos. jucces, drbitros. entre otros mads.

e Laestructura Jde la Contederacion Deportiva Mexicana. la cual tendra el
caricter de una asociacion civil. que aglutinara a las Federaciones

Deportivas Nacionales,

e Las funciones v obligaciones de la Confederacion Depertiva Mexicana.
cntre las que destacan: tener a su cargo operar al deporte tederado: unira

los deportistas afiliados o las Federaciones Nacionales y orguanismos

afines: participar en la formulacion de los programas Jdeportivos de las

federaciones: promosver la capacitacion y certificacion de directivos,

deportistas. entrenadores, jueces, arbitros y téenicos: supervisar que las

1)
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federaciones que la conforman, lleven a cabo sus funciones observando

las normas conducentes: etcétera.

e La facultad exclusiva que tienen las Federaciones Deportivas Nacionales

para convocar a la realizacién de campeonatos de caracter nacional.
e Ia obligacidén de registrar ante la CONADE o ante ¢! Comité Olimpico
Mexicano. de aquellas competencias de caracter oficial 3 de naturaleza

internacional. que se efectiten on nuestro pais.

El Capitule VI establece ¢l régimen normativo que tendra el Comiwe

Olimpico Mexicana, quien actia bajo lo establecido en las siguientes consideraciones:

e Es un una asociacian sin fines de lucro y con reconocimiento de utilidad

publica.

rrollo

e  Tiene como objeto principal fomentar. proteger y velar por el de
del deporte > todo aquello que tenga que estar relacionado con el
movimiento alimpico.

r taculiado para inscribie » regular la partdcipacion de los deportistas

que representen a Masico on cualquier exento de caracter internacional.

e Tendrd u su cargo la representacion del pais ante el Comité Olimpico
Internacional (CO¥).
Con posterioridad. ¢ Capitulo VII se refiere a los “Consejos Nacionales del

o
Deporte Estudiantil, los cuales estan regulados en los articulos 31 y 32:

EREN,




* El propédsito de éstos Consejos es incrementar la participacién de los
estudiantes incentivindolos a realizar un deporte. pretendiendo que

también logren incrementar su propio nivel de rendimiento.

e Tienen como naturaleza juridica ¢ de ser considerados como
asociaciones civiles. cuyo objcto es coordinar los programas emanados

de la Comision Nacional de! Deporte.

Por su parte. el Capitulo VIII tiene a su cargo la normatividad referente al

“Departe de Alto Rendimiento » Talentos Deportivos™:

e In principio. ¢n su articulo 33 vierte una definicién sobre el deporte de

alto rendimiento: es ...

a practica sistemdtica de especialidades
deportivas, con altas exigencias de capacitacion y entrenamiento para

deportistas L7

= Muanitiesta que ¢l desarrollo del deporte en cuestion. estara a cargo de la
Comision Nacional del Deporte en contubernio con los integrantes que
canforman al Sistema Nacional Jdel Deporte.

e I

tablece que deportistas, entrenadores v ialentos deportivos. tendrin

derecho a recibir apoyos cconomicos v materiales de la Comision

Nacional del Deporte para su preparacion.

e Existe un Fondo para ¢l Deporte de Allo Rendimiento, ¢f cual debe
brindar los apoyos mencionados e¢en ¢l punto anterior. a fuvor Jde los
deportistas que tengan la posibilidad participar en los Juegos Olimpicos.
Dicho Fondo esta conformado por las aportaciones que realicen el
Gobierno Federal. el Comité Olimpico Mexicano, la Confederacion

Deportiva Mexicana y los particulares.
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El Capitulo IX hace referencia al “Deporte Profesional™, apariado  que

comprende los articulos 39 al 41:
e Definc al deporte profesional.

e Establece que el ordenamiento que regiri lo concerniente a los

deportistas profesionales. serd la Ley Federal del Trabajo.

e Establece que los deportistas profesionales que asistan a competencias
internacionales en representacion del pais. deben gozar de los mismoes
derechos ¢ incentivos que los que tienen los  deportistas de alio

rendimiento.

El Capitulo N se refiere a “la investigacion y capacitacion deportive

que
debe ser promovida por la Comixion Nacional del Deportes s en ta cual padran panrticipar

los sujctos contormantes del Sistema Nacional del Deporte.

Fn cuanto al Capitulo IX relutivo al “Control de Sustancias Prohibidas

Aétodos no Reglamentarios en el Deporte”™ sobresalen los siguientes aspoectos:

e Se declara que la Comiston Nadional del Deporte tendrid o su carg

ditusion de la redacion de sustancias prohibidas 3 de los mdtodos no
reglamentarios, contenidos on el Codigo Médico del Comité Olimpico

Internacional v Jde la Ag

encia Mundial Antdopaje.

e  Se establece la obligacion para que todos Jos deporntistas que asistan a

competencias de cardacter internacional s¢ sometan a los controles para la

deteceion de uso de sustancias prohibidas y métodos no reglamentarios.
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e Sc autoriza la participacion tanto de autoridades del sector salud. como
de instituciones académicas de nivel superior, para el establecimiento de
los programas necesarios para la prevenciéon y control del uso de

sustancias prohibidas » meétodos no reglamentarios.

e Sec menciona que aquellos deportistas que infrinjan éstos pardmetros de

conducta. se haran acrecdores a las sanciones correspondientes

El Capitulo XII regula lo concerniente a las “Instalaciones Depeortivas
cuales correspondera serdn sutragadas en su construccién rehabilitacion. ampliacion.
mantenimiento ¥ consernnacion con recursos federales. a través de la Comisidn Nacional del
Deporte. quien formulard los ordenamientos » los criterios requeridos para lograr wales

objetivos,

En cuanto al Capitulo NIIT referente a las “infracciones »  sanciones

administrativas™. resahan los siguientes p fox

o  la Comisien Naon

Iodel Deporte tiene o fucuhad Jde aplicar las
sanciones adminisrativ s Gue se causen por Ly inobsenvancia Jde a ey en

comento,

e Dichas sanciones s¢ aphicaran de acuerdo a lo que establezea la Ley

Federal del Procedimiento Administrativo.

Por lo que hace al contenido det Capitulo XIV que regula “las infracciones y
sancienes en el ambito deportivo”, tenemos que dstas seran aplicadas por el Comite
Olimpico Mexicano. la Confederacion Deportiva Mexicana, las Federaciones Deportivas
Nacnenates, las asociaciones. las ligas. los ¢clubes v equipos deportivos. los directivos.

los

ticces, arbitros y organizadeores de competencias Jdeportivas, Asi tambidn,

maedios de detensa que tendran los afectados de una resolucion de los  organismos

suncionadores, en los que procederan los recursos de inconformidad y de apelacion.
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Por uliimo. en el Capitulo XV que alude a “la Comisiéon de Apelacion y
Arbitraje del Deporte™. se establece sucintamente que este organo tiene facultades para
conocer ¥ resolver administrativamente el recurso de apelacion que se presenten en contra
de las resoluciones que determinen los organismo conforiantes del Sistema Nacional del
Deporte: asi como también podrd fungir como arbitro. entre quienes lo soliciten. para
resolver las controversias que susciten como consccuencia de la actividad deportiva entre

los deportistas o demas participante en éstas.

Ahora bien. de las menciones expuestas a lo largo del presente inciso es.

necesuario comentar. algunos aspectos sobre la Ley General del Deporte:

a) En oprimer términoe, nos llama mucho la atencion o que establece ¢
articulo 37 traccian Vodel ordenamiento en mencion, en el sentido de gue su contenido. en
nuestra opinmon. no se ha cumplido de forma algunas ya gue no o esiste o supuesta
coordinacion que debe existit entre los gobiernos tederales, estatades y o municipales para
fograr nmpulsar la ensenanrza Jde la cducacion tisica en ¢l sistema educative basico Jde
nuestro pais lo anterior se determina. toda vez que resulta obvio observar que los diversas

niveles escolares siguen Hevando a cabol los plances de esta asignatura deportiva de hace

a0 CUArenta anos atris

by Tumbion resulta dispar con o reatidad. el conmtenido formudade on ol

pumeral 2 araccion Vi inciso hi s ogue los deportistas con a

una discapacidad tistca o
muental no disponen, go solo de los espacios adecuados para realizar sus cicrcicios
Jdeportivos, que son sumamente costosos, sine que generalimente careeen hasta de los
tugares necesarios ¢ imprescindibles para sus actividades cotidiana

s asi entonees. no es de

sorprenderse que sean los deportistas con menor atencion por parte de las autoridades, s s

comun observar sus constantes quejas v peticiones ante los medios de comunicacion. lo

cual resulta paradajico. ya que constituyen ¢l sector deportivo, que mas togros han tenido

on competencias nacionales ¢ inernacionales.
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©) Aun cuando la Comisién Nacional del Deporte (CONADE). es ¢l maximo
érgano deportivo en México. en la realidad hay un marcado divisionismo burocritico que
entorpece la solucion de las nccesidades y problemas deportivos nacionales. »a que
continuamente vemos como los titulares de los otros dos organismos (Comité Olimpico
Mexicano » Confederacién Deportiva Mexicana) no acatan los ordenamientos legales. ni
los requerimientos que la CONADE les hace o formula. Creo que en vez de existir tanta

institucidon deportiva. ¢l altimo érgano citado. es quien debe contrelar integramente a nivel

nacional tode o relacionado con el deporte,

d) Por altimo. también es necesario verter un comentario relacionade con la
falacia que expresa el numeral 35 de la citada ley. gue establece resumidamente el derecho
que tienen los deportistas » entrenadores de alte rendimiento para recibir apoyos

ceonamicos » materiales por parte de la CONADE

Jo cual gencralmoente no resultys sor
veridicol sa gque muchos deportistas con ese rango. ticnen que realizar otra actividad laboral

pura poder sufragar sus gastos personales.

2.3, Loy del Deporte para ef Distrito Federal,

Este ordenamicnto entrd on vigor a partir del 13 de noviembre de 1993,
consta Jde ocho ttalos » treinta y nueve articulos, entre los cuales resulta relevante resefar:
El Titulo Primero hace mencion a las "Disposiciones Generales™ articulos 1°
» 0% Jos cuales hacen referencia a lo siguiente:
e Al objeto del ordenamiento en mencion. el cual es ... normar las
actividades tendientes a fomentar » desarrollar el deporte en el Distrito

Federal ... 7
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e Determina un’concepto sobre lo que debe entenderse por deporte. ¢l cual

fue expuesto en ¢l capitulo anterior.

e Manifiesta que la funcién social del deporte es fortalecer la interaccion e
integracion de la sociedad. para que sus habitantes desarrollen

armoénicamente sus aptitudes fisicas e intelectuales.

o Contempla que los sujetos obligados a observar la normatividad en
cuestion son: los habitantes. deportistas. asi como los organismos
deportives de los sectores publico. social » privado en el Distrito
Federal.

e Reconoce el derecho de todo ciudadano det Distrito Federal para que

conozea. difunda v practique cualguier deporte.

e Establece que o titular det Eiecutive del Distrito Federal o ¢l argano

rector de ta politica deportiva gque se emprenda en la entidad.

{21 Tiwlo Scgundo reterente al —Sistema Jdel Deporte del Distrite Foederal™.

contempla gendricamente las funciones gue ticne este or,

ano. enure las que destacan:

e kI proponer. tormular » materializar las politicas gque fomenten v

Jdesarrollen el deporie en el Distrito Federal.

e Ll establecimicento de lincamientos de coordinacion en materia deportiva
enue el Jete de Gobierno de la entidad en mencion con fas Delegaciones

que fa contorman.




= La promocién para que los sectores publico, privado y social panrticipen
en todo aquello que concierna al universo deportivo en la demarcacion
multicitada.

« La formulacién del Programa del Deporte del Distrito Federal ¥

instrumentar las acciones conducentes para que se realice.

1 Titulo Tercero alude a los sujetos que integrarin el Sistema del Depornte.
quienes son:

a) Los habitantes que residan en el werritorio nacional.

b) Los deportistas que  realicen sus actividades  deportivas de orden
competitivo o recreativo hajo los ordenamicntos establecidos para wal efecto.

<) 1

s asoviaciones deportivas que cuenien o ne ¢on personalidad juridica.
integradas con el attin de practicar algun deporte.

d) Los organismos deportivos, entre los gue destacun los equipos » clubes.

tas ligas, las asociaciones deportivas, las unionex deportivas, los Comiwes Dele

cionales

del Deporte. ¢ Cucerpo Col

iado Gubermamental. los Conscjos de Ciudadanos, ¢l Conscio

del Deporte y los depottistas protesionates

simismo. en capitulo se maniticstan los derechos » las obligaciones gue

nenen fos sujetos sefialados en el parrato precedente. entre los que se destacan:
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DERECHOS

OBLIGACIONES

Participar en los deportes de su

cleccion.

Deben cumplir con los estatutos v
reglamentos de su deporte, especialidad

o actividad.

Asociarse para la practica deportiva y

para la detensa de sus derechas.

Respetaran los Hneamientos del

tema v de los Programas del Deporte

de la entidad.

Emplear las instalaciones deportivas de

contormidad con lo que senalen los

ordenamientes aplicable

Cuidardan y vigilaran que la
infracstructura que empleen para
practicar sus actividades deportivas se
ocupen para fos fines respectivos,

conseryandolas en buen estado.

Participar en ey entos deportivos que

crianen Jdel propio Sisterma.

Fomentaran La participacion orgamvzada

Jde Lo sociedad a trav os del deporte

Rocibir toda clase de estimulos,
Premios. reconocimientos 3
FUCOIMPUNNUS U USPedie O

peCuniariamente.

Prarticiparan en e desarrollo de Ta

cultura del deporie.

Recibir asistencia logistica de las

Delegaciones Politicas para lus

competencias que organicen.

Fnotanto, en ¢f contenido del Tihalo Cuarto referente a “la participacion en el

Sistema deb Deporte del Distrite Federal™. consideramos necesario destacar gque dicha

participacion resulta obhi

atoria pa

tambidn, con ¢l tin de fomentar 3 de

arroblar ¢l Jdeporte, ol

@ la Administracion Publica del Distrito FPederal.

coutivo Jde

mencion promovera la coordinacion entre los integrantes det Sistema del Deporte.

fa entidad on

[ e




Otras cuestiones que se destacan en este Titulo es aquella seccién que s

(3

refiere a la participacion que deben tener los sectores publico. privado » social. Ia cual serd
promovida por el Jefe de Gobierno a través de los convenios de concertacidn que signe con
©slas paries.

Por otra parte. en lo correspondicnte a la injerencia que tendrian las
Delegaciones Politicas en el Sistema del Deporte det Distrito Federal. podemos mencionar
que el articulo 25 de esta normatividad cestablece los lincamientos para que esta

participacion se manifieste en la realidad. a travé

de la promocion ¥ organizacion de

actisidades » pricticas  fisico-deportivas: mediante las facilidades para uiilizar las

instalaciones deportivas  en cada de sus circunscripciones: conforme a censos en sus

instalaciones deportivas: a4 ravés de las adecuaciones le

les necesarias para la prictica »

desartolio del deporte, entre etras cucstiones mas,

En lo veterente al Tiwlo Quinto relativo al “Programa del Deporte del
Distrito Federal ™. tenemos que este sera coordinade por ¢l Jete del Distrito Federall v en ¢l
seincluiran diversos temas relativos a la materia deportiva, tales coma: la politica del
deporte: los objetivos, prioridades. estrategias v ometas para el desarrolo del deporte en fa
entidad referida. los cuales deben ser concordantes con el Plan Nacional de Desarrollo v los

Prog

s Nectoriales: asi como tambicen las acciones gue cada inte

antes del Sistema

dobe desempenar Jde conformidad con suambito de vompeiencia y naturateza.

1 Litalo Sexto reg

ula aspoectos gue se oreticren al CFomento v Estimulo al

Deporte™ ¢ cuul estara integrado con fas aponaciones que realicen los sectores publico.

social y privado. fas cuales se canalizvaran a los habitantes, deportistas. agrupaciones y

or

mismos deportivos que s encuentren inscritos en el Registro del Deporte del Distrito

Federal

L cuanto al Tiwlo Séptimo. titulado “De la Cultura del Deporte™, es
necesario resattar que los articulos 32 al 35 de la Ley del Deporte del Distrito Federal.
conticnen situaciones relativas al concepto » a los modos de fomentar este tipo de culiura.
I'n cuanto al concepto sobre lo que debe entenderse como cultura del deporte, alude:
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“... a la manifestacién social producto de valores, conocimientos v recursos
generados en su desarrollo. orientada a realizar acciones permanentes fundadas en la
investigacién. en los requerimientos v en las posibilidades sociales. para extender sus

beneficios a todos los sectores de la poblacion™.

Por altimo. el Titulo Octavo expr

¢l marco de sanciones y los medios de

defensa que se determinan en el ambito deportivo. entre lo que es conveniente resaltar que

en 1o reterente a la aplicaciéon de las sancione

s corresponderan a la Direccion General
de Promocion Deportiva y las Subdelegaciones en la materia, v en 10s tipos de sanciones
que se aplicaran se encuentran la amonestacion. ki suspension v la expulsion » cancelacidn
det registro. Por lo que haee a los medios de defensa que se ticnen por las resoluciones que

impongan cualgui

rtipoe de sancienes gque maniiestamos anteriormente. podran impugnarse

mediante la promocion del recurso de inconformidad que se tramitara ante la Secretaria de

PEducacion., Salud y Desarrollo Sovial del Distrito Federal

Sobre el contenido de este ordenamientol tenemos gue resaltar que debido ol
constante caes on el que x¢ ha comvertndo fo Cindad Jdo Nevicol el cual se ve retlciado en ol
mcremiente desmedido de o peblacion humana, Jde la contaminocion. e inscguridad
publica. el Jesempieo. entre otros factores. tenemos gque al ciudadano comuan de esta
demarcacion territorial no le resulta tacil la practica de algdn deporte. por consiguiente nes
Lamo inyariablemente ke atencidn los contentdos Jde tos articulos 29 al 31 que aluden a los

apedos. premios y o estimulos cconomicos que seoentregardn a los deportistas o oa las

agrupaciones y organismos deportivos gue se encuenuen inscritos en el Registro del

Deporte del Distrito Federal, de conformidad con o que establezean los ardenamicentos,

Grganos v bases conducenies. sin embargo. consideramos que 1z observancia Jde dstos

articulos encuenira un vacio de aplicacion, ya que la generalidad de los deportistas, cu

nunvda son recompensados con estimulo alguno.
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s disposiciones norma

A continuacidn incluiremos una pluralidad de ordenamientos que dentro de

su contenido. manifiestan aspectos afines en lo que se refiere a la materia deportiva:

a) Ley Federal del Trabajo.

Tal » como lo mencionamos en ¢l Capitulo 1 de esta investigacion. ¢l
ordenamiento laboral federal. contiene un apartado especifico que determina ¢l régimen de
wrabajo 4 que estin sujetos los deportistas profesionales, lo anterior se oncuentra ubicado en
el Titulo Sexto. Capitalo No articulos 292 al 2030 parte gue analizaremos en ¢l Capitulo

siguiente. dentro del inciso 3.1 punto tres. relativo a fa regulacion del tutbolista en NMéxico.

b) Loy Orzinicea de la Administracion Pablica Federal,

ste ordenamiento manifiesta en ¢l articulo 17 las taculwades que tienen las

Neereturias de Estado, para contar con arganos administrativ os desconcentrados que ostaran

rarquicamente subordinados v otendrd facultades especificas para resohver sobre la

materia y denro del ambito territorial Gue les determinen en cada caso.

Asioentonces, tenemos que la Secretaria de Educacton Pablical tendrd comao
Oorgana desconcentrado subordinado. a Ta Comision Nacional del Deporte. o anterior en
7°

relacion al articulo de la ey General det Deporte. que a la letra senalas

“Articule 7".- La Comision Nacional duel Deporte. es un organo administrativo

desconcentrado de la Secretaria de Educacion Pablica, que tiene a su cargo la

promocidon y» fomento del deperte » la cultura fisic

. de acuerdo a las siguientes

fucuhtades:

LaXXv. . .~




Asimisimo. en su numeral 38 establece las atribuciones de la Secretaria de
Educacién Publica en materia de cultura fisica 3 deporte. en sus fracciones 1. inciso f).
NXHI. XXIV y principalmente XXV. en las que se establece la competencia que tiene
dicha Dependencia en materia deporiiva para promover. formular. normar. programar y
ciecutar acciones que promuevan la educacién fisica. ¥ el deporte en sus distintas

prioridades.

¢) Ley General de Educacion,

Esta Ley regula la educacian que imparte el Estado. entidades federativas v
municipios: asimismo. establece que todo individuo tiene derechio a recibir educacion y. por
lo tamo todos los habitantes de este pais tienen las mismas oportunidades de acceso al

sistema cducativo nacional.

Sobre esta regulacion podemos . manifestar que. serd la Sceorctaria Jde

Fducacion Publica quien teng

asu carga la realizacion y materializacion de los projectos.

programas, ast come el famento en todos Tos niveles de La practica de alg

B deporie.

d) Loy de Educacion del Distrito Federal.

Con respecto al contenido que tiene este ordenamiento en materia Jdeportiva.
tenemos que destacar fo que enuncia el siguiente precepto:

“Articulo 9. L] criterio gue orientara los servi

ios ceducativos que imparta

Ciobierno del Distrito Federal, ademas de lo establecido en el articulo 8°. se

sustentard en Jos siguicnies preceptos:

LaXIVv. ..
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XV. Desarrollar, a través de 1a educacion fisica. las capacidades, habilidades, valores.
actitudes y habitos que propicien la formacion de una cultura fisica permanente como
forma de vida.

NVIoa XXNitL .7

El comentario personal que merece el contenido de este ordenamiento
resulta comun. al que rcalizaremos sobre las Leyes de los Derechos de las Nifas » los
Nifios en ¢l Distrito Federal v la referente a la de las y los Jovenes del Distrito Federal. por
lo que para evitar repeticiones ociosas e innecesarias. serd necesario remitirse a la parte

final del punto 2.4.2.

d) Reglamento Interior de la Seerctaria de Educacion Puablica,

Fn los articulos 46 y 47 de este Reglamento se establece también que Ia
Comision  Nacional del Deporte es un Organo  administrativo  que  se  encuentra

jerdargquicamente subordinado a Ja Secretaria de Educacion Publica.

Sobre éstos numerales es necesario resaltar la Comision de referencia

=Les el organismo encargado de tomentar » promosor la cubiura fisica, la recreacion

el deporte en nuestro pais, para que los ciudadanos mesicanos puedan hacer

COrCICio sistematicamente. ocupar  positnamente ~u ticmpo hibre 0 practicar
habitualmente un deporte para cles ar su calidad de vidao pero seobre todo, para ser

mas competitinos v como resultado tener deportistas exitosos™
3 ¥

Sin embargo. volvemos a insistir que en la realidad no resuha extraiio las

constantes  pugnas } problemas que existen entre los dirigentes de las tres entidades

! Reterencia recopilada det Internet, direccion de pigina: www.conade.com. pp. 1-
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deportivas maxima de nuestro pais, lo que redunda en un constante perjuicio de cientos o
miles de deportistas que se ven afectados por tal divisionismo. por lo que resulta
entrecomillada la jerarquia superior que legalmente tiene la Comisién Nacional del

Deporte.

2.4.1. Ley de los Derechos de las Nifias » los Nifos en ¢l Distrito Federal.

Sobre esta Ley podemos mencionar que el Capitulo I se refiere
expresamente a la recreacién y el deporte al cual tienen derecho los ninos del Distrito

Federal, destacandose para tal 1in los siguicentes articulos:
“articulo 39.- El Consejo propondri. la promocién para que Jos modios de
comunicacion impresos 3 clectronicos, procuren proteger a tas ninas 3 nifnos de toda

informacion que resulte perjudicial para su formacién integral”

“Articulo 40.- En matenia de deporte > recreacion. fa Administracion Pablic

i és de las dependencias competenies propicic

oL inclusion en dos programas, actividades. convenios, bases de colabaracion.

ntercambios, aposos. permisos. extimulos y demas actos similares o equivalentes
Gue susariba of Tostitute del Deporte on giercivio de sus atribuciones, 1a participacion
s opresencia de ninas » nides. curdando gque no se afecte. menoscabe. excluza o

restringa vl goce de sus derechos.

. La admision gratuita de nifias » nifies de escasos recursos en:

a) Establecimivntos de la Administracion Pablica s prisados que presten senvicios de
tlleres, cursos o ensefanza Jeportin a apropiada para ninas » nivos.

by Lapecticulos Pablicos Deportivos a los gque se reficre la Ley de Espectaculos
Publicos del Distrito Federal

111 L.a elaboracion de programas deportivos, actividades fisicas » recreativas, para

ntfas y nifos preferentemente de escasos recursos, para ser aplicados en espacios
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publicos y privados, poniendo dichos programas a disposicién de instituciones
gubernamentales y privadas.

1V. Las actividades de recreacion cn las Delcgaciones gestionadas por grupos
vecinales o asociaciones con fa colaboracidn de las ninas y nifios;

V. El deporte » las actividades de tiempo libre. tanto en el medio escolar como a
travds de la accion comunitariaz y

V1. El desarrollo de las asociaciones infantiles 3 juveniles para la recreacion™.

“Articulo 41.- La Secretaria de Turismo fomentara el turismo de las nifias y nifios

dentro del Distrito Federal., bien en grupos escolares. asociaciones o con sus

familis

Nucvamente insistimos que la opinion que determinaremos sobre esta

normatividad s en iguales términos. al que realizaremos sobre las Leyes de Educacion v la
referente a la de las 3 los Jévenes ambos ordenamientos pertenecientes al Distrito Federal,
por 1o gque para evitar repeticiones aciosas ¢ innecesarias. *era necesario remitirse a la parte

final det panto 2.4.20

2.4.2. ey de las y los ddvenes del Distrito Federal,

En lo que concierne a la mencién que hace esta norma respecto a fa materia

Jdeportiva, tenemaos que enunciar extualmente el contenido de los siguientes preceptos. a

sabe

“Articulo 24.-Todas las y los jovenes tienen ¢l derecho al distrute de actisidades de
recreacion y al acceso a espacios recreativos para el aprovechamiento positino y

productivo de su tiempo bHibre™.

“Articulo 25.- El Gobierno debe promover y garantizar, por tados los medios a su
alcance. ¢l acceso a las diferentes formas. practicas » modalidades de recreacion de

acuerdo con los mismos intereses de las v los jovenes de la ciudad™.

54

S
A




**Articulo 26.- El Plan dentro de sus lineamientos debe contemplar mecanismos para

el acceso masivo de las y los jovenes a actividades de turismo juvenil.
CAPITULO VI1II
DEL DERECHO AL DEPORTE

“Articulo 27.- Todas las » los jovenes tienen el derecho a practicar cualquier deporte

de acuerdo con su gusto M aptitudes™,

“Articulo 28.- El Gebierno debe promover » zarantizar, por todos los medios a su

aleance, fa practica del deporte juvenil ya sea como medio para aproyechar

productis amente ¢l ticmpo hibre jusenil o como profesion™.

=Articulo 29.- El Plan dentra de sus lineamientos b

e debe contomplar mecanismos

para ¢l acceso masivo de las 3 1os jévenes a la prictica deportiva » al disfrute de

espectaculos deportivos. » debe contemplar un sistema de promocion y apoyo o

miciatnas deportivas jusvenmiles™

Por tanto. tal v como o sefalamos en las partes finales de las aliimas dos
Tewislaciones ¢ inclusendose esta tambidn, ¢l comentario ¢s en fos mismos érminos, toda

vesogque parcciera ser que las autoridades legislativas del Distrito Federal quisicran

vomphicarie la existencia a los ciudadanos de dicha demarcacion territorial, ya que en
nuestra opimon. el contenido en materta deportisa que manitiestan las leyes a las cuales nos
e~tamos retiriendo resultan similares. por lo que no entendemos ¢l por qué extar expidiendo

tuntas ey os gque ocasionan Jos siguicntes circunstancias ¥ perjuicios:

4) Primeramente. la existencia de una multiplicidad de ordenamientos con
contenidos afines en materia deportiva. trae como consecuencia ¢l burocratismo en su
aplicacion. ya que por cjiemplo. ¢l deportista que quicra conseguir un estimulo a su

esfuerzo. asi como cuando tenga gue resolver cuestiones litigiosas, tendrd que lidiar para
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hacer entender a los funcionarios publicos. cudl es la norma idénea para su caso concreto.
ya que €s comin observar como en la administracién publica, resulta engorroso realizar
hasta el mas simple tramite.

b) De este modo. parece ser que la pintoresca » peculiar retdrica que utiliza ¢
‘:

Presidente Vicente Fox Quesada. cuando alude a los mexicanos y a las mexicanas. a los

<hiquillos ¥ las chiguillas. fue retomada por los legisladores del Distrito Federal. ya que s
observamos la esencia del contenido general de las Leyves de los Derechos de las Nifas »
los Nifios ¢n ¢l Distrite Federal. asi como la de las v los Jovenes de la misma entidad.
resultan practicamente iguales en cuanto al contenido deportivo que regulan. por tanto. en

vez de haberse

wtado tanto tempo. dinero ¥ esfuerzo en el trabajo legislativo de ambas

leyes. consideramos gue vn cuanto al titulo y las materias que ro

san. pudicron haber

dquedado especiticadas ¢n una sola norma legal.

Por Jo wamntos una vez que hemos enunciado ¢l contenido de aquellas leyes
dque en nuestra consideracion. extablecen aspectos expresos o tdeitos, relativos a la materia

depaorti

1osolo nos queda oy

1 Jue nuestro hativo en Jdicha materia. resul

ser detectuoso s poco cvherente con la reatidad que vive nuestro paiss toda ves gue nos
Marece inveresimil que haya leyes reguladoras del deportes y gue nuestra Ley Suprema
4 A 2 g R 3

omita referivse expresamente a dicha materia.

Astmismo. consideramos que existe una errénea sobre regulacion sobre ta

Materia que nos ocupa. Yao que por cjiemplo. no podemos entender como la Asamblea

Fegislativa del Distrito Federal aproba ¢l contenido deportiva de leyes comwo la de
ducacion. ta de los Duarechos Jde las Nifas v fos Nifos v Ja de las v los Jovenes, todas

aphicables en 1o entidad reterida

cusndo pudo haberlo hecho en una sela de el

para

CVlar wnta repeticidon ociosa, que por logica provocaria muchos vicios v

N su

aplicacion.
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Por 1anto. consideramos que resulta necesario compaciar mas dicho régimen
normativo. el cual deberia comenzar con la mencion expresa en el capitulo relativo a las
garantias constitucionales. de todo aqucllo que conlleva inmerso el universo deportivo. asi
como unificar criterios legales para que sélo exista una norma reglamentaria sobre el tema

que nos ocupa. que fuese aplicable en 1odo ¢} territorio nacional.
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CAPITULO 3
DERECHO COMPARADO

Desde diferentes puntos de vista sociales. politicos y ccondémicos. la practica
del fuitbol constituye en la actualidad. un fendémeno de suma trascendencia en la vida de
cualquier nacién del mundo. por las siguientes circunstancias:

a) Desde una perspectiva  sociologica. tenemos que generalmente  se
considera que el fitbol. es la actividad deportiva que mas se efectiia en el ambito
internacional. ya que a diferencia de otros deportes mas sofisticados. ¢l balompié sola

necesita de una pelota para llevarse a cabo. ademids de que sus re

las son faciles de

aprender y asimilar,

Asitambidn, existe la creencia de que este deporte os quien tiene mas
seguidores. ya que su aticion no se lmita a una werritorialidad geogratica detinida. tal

como sucade von el mathol americane o ¢l basquetbol. que anicamente tenen predileccion

en Norwamdrica, ast vomo en algunos paises de Furopa.

Onra caracteristica que hace gque ol fibol sea ¢l deporte preterido por las
Mmusus. o~ que siempre ha sido accesible al gusto, tanto de los sectores econdmicamente
poderosos, asi como de los estratos mas bajos. a ditferencia de deportes como la equitacion.
clteni=y ¢l polos Jos cuales se les identitica mis con las personas ricas. o en su detecto. la

lucha libre v ¢l box que es 1o contraparte de los primeros,

h) Politicamente. este jucgo wambidn cucnta con una signiticacion especial.
Maque es de Los pocos deportes que traspasa su osencia. para comertirse en un instrumento

Je Jos gobernantes, y para sustentar este argumento. tenemos los siguientes cjemplos:

e n 1934 en la celebracion del 1 Campeonato Nundial de Futbol que se verificd en
lulia. el gobernante de esta nacion. Benito MNMussolini (1883-19435), claramente
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utilizé este evento para dar a conocer ¥ propagar las ideas de la politica fascista que
en aquella época estaban de moda, tan cs asi, que obligd a los jugadores de la
seleccidn italiana, a que en cada ocasién que salieran a la cancha, extendieran el
brazo derecho para hacer ¢l saludo distintivo de ese régimen. Se precisa en la
Cronica del siglo X\

“La final del campeonato del Mundo de Fatbol es convertida por el anfitridon. halia.

en un acontecimiento propagandistico. Italia se adjudica el segundo campeonato de
Fatbol al vencer por 2-1 a Checoslovaquia en la prorroga. El 7 de junio Alemania

habia obtenido la tercera plaza al derrotar en Napoles a Austria por 3-2.732

in 1970 durante la fuse de clasificacion para el IN campeonato de (athol a

< v El salvador que en aquel momento

celebrarse en Mexico, los paises de Hondu
libraban una guerra lhmitrote Jde sus fronteras, tavieron gue hacer uni tregua on sus
enfrentamientos bélicos, cuando sus respectivas selecciones de tutbol jugarian el

partido correspondiente para legar a ese tormeo mundial. ¢l cual tuv o que efectuarse

en terreno neutral. Se consigna al respecto:

“En 1969 las tensiones oreadas por la siteacion de los campesinos salvadoreinos

ados a Honduras desataron otra guerra, cud o detonante fue un partido de fathol.

emi

interrumpida por mediacion de la OFEATRS
El mismo campeonato de Néxico terming por enfriar los animeos que en nuestro pais
habia levantando los acontecimicntos de 1968, ¢l movimiento estudianti! v la posterior
represion sistenidtica que desemboco on la matanza de Flateloleo, evento que se puede

observar desde dos angalos, primero desde una perspectiva no oficial:

In julio se inicia un mos imiento estudiantil para protestar por la violencia del cuerpo

ion ¢n

de granaderos: ¢} movimiento crece s el 2 de octubre. durante una manifesta

7 Crameca doel siglo XX Plaza Janés, Barcelona, 1999, p. 212
T CfEn www.eurosur.org puiadelmundo paises ‘honduras 'historia.htm
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1a plaza de las tres culturas en Tlatelolco se lleva a cabo un operativo gubernamental
.. . . . - 24
para detenerlo, en el que murié un nGimero todavia no determinado de civiles.

En tanto que el texto espafiol Crénica del siglo XX lo refiere:

“octubre de 68: la violencia represiva del gobierno del presidente Diaz Ordaz y de
Luis Echeverria. llega al paroxismo. pues se sospecha que la matanza perpetrada
desde los 4 costados de la plaza ha sido premeditada. El ambiente estudiantil llevaba
meses  calentandose » ¢l gobierno no encontrd otra forma de  detener a
insubordinacidn social... ese misMmo mes. se inauguraran los juegos olimpicos en

NMénico. con toda nopmalidad oficial.

"

En ese ano la celebracién de las Olimpiadas se signiticé como una forma de encubrir el

malestar social. hecho que se reafirmo menos de dos anos despuds con la celebracion

<
del IN Campeonato Mundial de Futbol en 1970,

e En 1978 Argentina enfrentaba una grave crisis politica, ya que la dunta Militar que

shernaba aquel peis. no habia dadoe los resultados economicos que los habitantes
Slebracion del X1

campeonate mundial celebrado en aguetla nacion sudamericana, para tratar Jde

Jde aguella nacion esperabun, ante cellol tomaron ¢l control de la ¢

distraer 1a atencion interna > oxterna de los problemas que entrentaban

el mundial de tabal no otrece un gran espectacuate deportivol sin embargo. ol

publico contnibude a crear una atmastera entusiastia. Durante veinticineo dias ¢l pais
atineamericano olvida la rutina diaria de la Jdictadura militar, Pres iamente a la
celebracion del campeonato, la organizacion pro derechos humanos  Amnistia

Internacieonal habia instado sl

‘bicrno aleman a no defender el titulo de campeon del

mundo en un pais donde se tortara )y se asesing a los adversarios politicos,

e  Durante las copas de mundo efectuadas en Mésico (1986). Francia (1998) y Corea

Jdel Sur-Japon (2002 se han entrentado sucesivamente las selecciones de fatbol de

TAGUAYO QUEZADA, Sc
2000, p S5
Cromea del siglo A
W Crdnica del siglo XX

0. Ef wlmanagied mexicano, Proceso-Grijalbo-Hechos confiables, Nésico.

op cit p 427
L opcit p491.
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Argentina e Inglaterra, encuentros que han acaparado la atencién. no solo de sus
respectivos aficionados. sino de habitantes de otras partes del mundo, ya que el
ambiente con el que se realizan ¢stos cotejos deportives, han sobrepasado el ambito
deportivo. para impregnarse de un nacionalismo violento derivado del conflicto
bélico que se realizd en 1982, por la posesidn de las Islas Malvinas.
-
Como muestra. s¢ puede citar el contenido de la pagina dedicada a los mundiales de
futbol:
“Para los cuaros el rival era nada menos que Inglaterra. Y si habia un partido en ¢t
que Maradona debia aparecer ¢ra ése. Y aparcciéd. Primero con Ia "mano de Dios™. ¢l
nombre con ¢l que fue patentado su primer ol en ese encuentro. luego de gue con un

sa{to sy un manotazo le sacd ventai

a Peter Shilion, Y en el segundo. con el mejor

ol

de la historia de los NMundiates, Do el que apilo a cada inglés que se le vruzd en el

mino hacia ol arco ™

ro aspecto de corte politico que nos parece imporiante resaltar, os of que se refiere
a que la Federacion Internacional de Futhol Asociado (FIFA)Y cuenta actualmente

con 204 naciones. ¢n wnto que la

nizacion dJde las Naciones Unidas (ONU) con

187, s decir, el primer organismo ticne 17 paises mas que la maxima institucion
internacional. con las ¢ifras anteriores pretendemos manitestur la presencia politica
que tiene la FIFA en ¢l mundo. ante guien pucde presumir que tiene afiliadas a

naciones sumamente belicas como Corea del Norte y Macedonia, Tas cuales la ONU

no ha podido contar con su presencia.

¢) Por altimo. desde ¢l punto de vista ccondomico podemos enunciar que el aspecto

trascendental que tiene el fithol consiste en que

L con un monto de ganancias anuales de mas de dos mil millenes de dolares. las
dimensiones economicas actuales de la FIFA exceden sobradamente las mas absurdas

especulaciones de sus fundadores. (...) sin embargo, continda siendo una asociacion

er

wwawelfutbolmundial.com.ars
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sin animo de lucro de acuerdo con la legislacion Suiza, v oscila permanentemente,

con ingresos millonarios, entre sus ideales deportivos y sus intereses comerciales™.

Sobre este ultimo particular. tenemos que en comparaciéon con la FIFA. el
Fondo Monetario internacional (FNI) ... otorga créditos y préstamos a sus paises
micmbros con problemas de balanza de pagos en respaldo de politicas de ajuste ¥ reforma.
Al 28 de febrero de 2002, el FMI mantenia créditos y préstamos pendientes de reembolso a

favor de 88 paises por un monto total de USS 7.000 millones™ ™

De  las  citras  anwriores.  podemos  advertir que  lo  que  recauda
ceondémicamente la FIFA no resulta muy desproporcionado a lo que presta ¢l FA1LL de ahi
tumbicn que podamos advertir la impontancia economica del maximo organo futbolero.
Abundando mas sobre estas cuestiones. sepun estimaciones financieras. la FIFA recauda
mas dinero que lo que naciones como Haiul Birmania. Somalia. Vanuatu » Tonga captan,

€n su vonjunto. de sus exportaciones.

O1ro aspevto Jde importancia econdmica en el ambito del tutbol. es el que se
retiere aoun artivalo que realizoe la revista Fordee a tinales del 20010 en el que atirma que
ertte los atletas meior pagadoes ™ Los numeres uno y dos eran tos basquetbolistas Nichacel

Jordan (Magos de Washimmgton y Shaguille o ' Neal dlaguneros de Los .'\n-__'-.

<)l tereer

Puesto pertenedia al gollivia estadounidense

1 Woods, mientras que ¢l cuarto puesto le

respondia el tuibolista trances Zinedine Zidane™,

Por to anterjor. resulta valido adyertir que aun cuando a simple vista pudicra
advertine que el fatboll tene una importancia relevante en los  ambitos sociales,
veonomicos v politicos de cualguier nacion. ambién es cierto que no todo es brillantez en

~1 negocio de este deporte. ya que en casi la mayoria de las naciones en donde se practica.

S tnformacion extraida del Internct en la direccion http: www . fifa.com. Luses 1S de julio de 2002, P
Informacion estranda Jdel Internet en ia dircccion hup. www.imforg external np tacts spa. Lunes 15 de
thlia Je 2002, p 2

Chos futholistas. una profesion privitegioda™ Periodico Milenio Diario. Seccion Deportisa. Méxica,
Damuingo 13 de julio de 2002, p. 3
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no existen los ordenamientos legales conducentes que protejan a los futbolistas. wanto
profesionales como amateurs, en todo lo inherente a sus actividades. y si los tienen éstos
resultan ser muy laxos en su contenido deportivo. Tales aspectos los comprobarenios a
continuacidon., con la mencidn ¥ analisis que hagamos. en materia deportiva. de las
constituciones politicas. legislaciones laborales y demas normas secundarias de los

siguientes paises. a saber:
e Espafia.

En primer término. los historiadores coinciden en sefialar que la practica
tormal del futbol en Espafa se originé durante el transcurso de la década de 1870. con ia

llegada de marineros ingleses a los diversas puertos de ¢ pais.

Posteriormente. en 1892 <¢ crea la Real Federaciaon Espanola de Faibol

(RFEF I contundo en sus principios anicamente con seis equipos. que tenian ol caracter de
semiprofesionales. os  Jdecir.  jugaban para clubes  que pertenccian a o consorcios
wipresariales, los cuales on vez de pagarles monctariinmente. les ascguraban la estabilidad

en sus fuentes de wabajo. Asi tambidn, hay que Jdistinguir que el Srgano rector del fathot

expaiol. se attlio a la FIFA hasta el ano de 1913

Hasta 1998, Espana contaba con ... una poblacion aprosimada de cuarenta
miilones de habitanes. de los cuales se aprecia gendricamente que sicte mitlones practican

el fitbel. en las diversas ligas pertenecientes a la Federacion B
-1

panola de Fatbol o de
mandera amateur”

Sin embargo. a pesar de que actualmente se considera que la Liga Espaiola
Je Futboll en su rama de 1a Primera Division. es la mas fuerte y poderosa. 1anto en recursos

humanoes como econdmicos por contar con equipos de la talta del Real Madrid (que fue

*' Auto Mundo Deportive, “La guia del fitbol: 32 equipos ;En pie de guerra!, México, Edi
Mas o Jde 1998, p. 28,

Novedades,
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considerado por la FIFA, a nivel mundial como el mejor club del sigio pasado). Barcelona.
Deportivo La Corufia. Valencia. Sevilla. entre otros, asi como por tener jugadores de fama
mundial como los brasilefios Rivaldo y Roberio Carlos. los argentinos Jlavier Saviola.
Dicgo Simcone y Claudio Lépez. cte.. tal importancia pareciera ser ficticia y artificial. ya
que si bien 1ales clubes » jugadores disponen » ganan mucho dinero. ¥ cuentan con todas
las comoadidades. también es cierto que el grueso de los futbolistas de este pais. sean
profesionales o aficionados. no cuentan con la proteccion legal debida. ya que existe una

laguna normativa sobre su profesion.

Por otro lado. tal » como sucede en nuestro pa

la legislacion laboral

espanola deriva reglamemariamente de lo que al respecto dispone la Constitucién Politica

de Espafia. por tanto. para comprobar la omisi

on que ambas normas hacen con respecto ul

ambita deportiv o,y en especial sobre el futbol es menester remitirnos al contenido de ¢sas.

En primer término. wenemos gue la Carta Magna de este pais curopeo

extablece 1o sigujente:

“Articulo 35 -
o Todos los espancies tienen ¢f deber de trabajar s el derecho al trabajo. a la Libre
clevcion de profesion o oficio. a la promocion a través del trabajo y a una
temuneracion suficiente para setistacer ~us necestdades y las de su tamilia, sin que en
nimgun case puceda hacerse discriminacion por razon de seso.

2o aley regulard un estatuto de fos trab

adores.”

Del precepro anteriormente  invocado. podemos acotar que  tiene  una
similitud a 1o que establece el articulo 3° de nuestra Constitucion Politica Federal. es decir.

ambos numerales establecen la parantia referente a la libertad del trabajo.

Sin embargo. consideramos que el conmenido del articulo 5° de la Ley
Fundamental mexicana. es mas completo toda vez que hace alusion a una diversidad de
limitaciones por las cuales queda vedado el ¢jercicio de un trabajo. 1ales como: 1a licitud en
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¢l ohjete, el que pueda prohibirse por determinaciéon judicial cuando se ataquen los
derechos de tercero, que se restrinja por resolucion gubernativa cuando se ofendan los
derechos de la sociedad. etc. Asimismo. la vision del articulo nacional en cuestién es mas
amplio que su similar espanol. ya que la libertad del trabajo la hace extensiva a todo
gobernado. a 1odo habitante de la Repuablica Mexicana., independientemente de su

condicion particular de nacionalidad. raza. edad. religidn o sexo. en tanto gque la norma

suprema del pais curopeo en mencion. tan sole hace referencia a estwe altimo aspecto.
Ahora bien. un punto a favor del contenido del articulo 35 de la Norma

Suprema de Espafia. es que hace mencion a que a cambio de la prestacion del wabajo. ¢l

rabajador debe recibir una remunceracion suficiente. circunstancia que la Constitucion

Politica mexicana no sefiala en su articulo U0 sino o hace hasta @] 123 fraccion VL

Despuds del analisis del contenido de la Constitucion Politica de Espafia. en
la parte relativa a taomateria luboral, wenemos que dicha nonmatividad no hace alusién

aiguna sobre los deporustas do ot

ma especic. por 1o nto vohvemos o estable

r.ogue

sobre ol particular existe una considerable omision de caracter

Fnoomo orden de ideas. ¢l Fuere del Trabajo del 9 de marzo de 1938,

unpoco hace reterencia a los deportistas, ni mucho menos a los tuibolistas, sin embargo

para nuesiro estudio consideramos necesario transcribir  testualmente  los  siguientes

sumeralos:

“TArticulo L.
1
2. Por ser esencialimente persenal » humano, el trabajo no puede reducirse a un
voncepto material de mercancia, ni ser ebjeto de transaccion incompatible con la
dignidad personal de quien lo preste.

a8 7

“Articulo X.
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1. La previsién proporcionara al trabajador la seguridad de su amparo en el
infortunio.

- -

A manera de comentario, sobre los articulos invocados con anterioridad, es

valido seiialar los siguientes aspectos:

a) Consideramos que la omisidn que hace esta legislacion, con respecto a los
deportistas o futbolistas. se debe a que en 1938, Espafia se encontraba inmersa en un
contlicto bélico intemo. zl cual se le denominéd la Guerra Civil (1936-1938). por tanto
pensamos que  cualquier accion legal gue pudiera darse. logicamente debia estar
encaminada a cuestiones inherentes a la guerra. ¥ por 1anto. ef deporte quedaba en un plano

secundario.

b) 'or otra parte. tenemos que en ¢l afio en que se expidio la ley en mencion.
el futbol no tenia el auge e imporntancia actual. ya que tan solo hay que recordar que ocho

anos antes apenas (19300 se habia realizado ¢l primer campecnato del mundo en Uru

y posteriormente. durante ¢l periodo comprendido entre 1942 3 1946 dichas ediciones se
suspendicron. a consecuencia de la Segunda Guerra Mundial, y no velvieron a verificarse

~ino hasta 1930 en Brasil.

¢y De lo anteriorn, tenemos que resulta menester que ¢l egislador espaiol
doeberia adecuar la normia en comento. a los tempos modernos, ya que a nuestro parecer el
Fucro ded ‘Trabajo resulta actualmente obsoleto. teniendo en cuenta que Espafa tiene

connotados deportistas. los cuales mercecerian contar con fa mayor atencion legal posible.

d) Sin embargo, también es de considerar que panre del contenido que se

repradujo con anterioridad. aun podria tener cierta vigencia, por los siguicntes aspectos:

» [En lo que toca al punto 2 del articulo 1, es cierto que ¢l trabajo no debe reducirse

a
un concepto material de mercancia, ni ser objeto de transaccion incompatible con la
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dignidad de quien lo preste. situacion que no sucede en la prictica, y¥a que ¢s comun
observar en Espafla. México, Brasil, Argentina. entre otras naciones. que los
dirigentes de los clubes deporntivos tratan al jugador de fiitbol como un bien
mercantil de su propiedad. ¢l cual pucden descchar cuando no convenga a sus fines
ccondomicos. ¥ en ¢l momento en que los intercambian con otras entidades
deportivas. lo hacen sin el pleno consentimiento de los deportisias en cuestion.

e En lo referente a la parte 2 del articulo X, tenemos que e3s loable que la legislacion
laboral contenga situaciones tendientes a ascgurar al jugador cuando este sufra
algin percance propio de su actividad. lo cual en la realidad. ¢s comun que los
mismos trabajadores al sutrir una lesion tenen gque sufragar de su propio bolsillo.

odos lo g

Stos necesarios para su rehabilitacion.

Asientong

en la busqueda que realizamos para Jdeterminar qué ardenamiento
legal regula lu relacion de los deportistas profesionales. tenemoes que el Real Decreto

10006 1985 expedido el 26 de junio de 1083, rige tales cucstiones.,

PParis evitar transcripeiones wwiosas ~sobre ot contenido total de o ley on mencion. se

extracn los aspectos mas reley antes para nuestra investigacion:

e Psta norma constdera que seran deportistas profesionales. gquienes en virtud de una
relacion establecida con cardcter regular, se dediquen yvoluntariamente a la practica
del deporte por cuenta s dentro del ambito de la organizacion v direccion de un club
deportivo a cambio de una retribucion carticulo 1. punto dos).,

.

Ne incluyen en esta norma las relaciones con caracter regular establecidas entre
deponisias profesionales » empresas ¢uyo ohjeto social consista en la organizacion
de espectdculos deportivos. usi como la contratacion de deportistas profesionales
por empresas o firmas comerciales (articulo 1. punto tres).

e Posteriormente. excluye de su oregulacion las relaciones entre los  deportistas

protesionales v las Federaciones Nacionales cuando aquéllos se integren en equipos

<

selecciones organizadas por las mismas (articulo 1, punto seis).
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Para que se formalicen las relaciones Ilaborales entre los deportistas profesionales »
los empresarios. sera necesario que se establezcan en contrato por escrito. que a su
vez contengan como minimo: la identificacion de las partes, el objeto del contrato.
1a retribucidn econdmica acordada ¥ la duracion del contrato (anticulo 3. punto dos).
i.a duracion del contrato enire las partes sera siempre de duracion determinada
(articulo 3).

Las obligaciones primordiales de los deportistas profesionales seran realizar la
actividad deportiva para la que se le contratd en las fechas senaladas aplicando la
diligencia especifica que corresponda a sus personales condiciones fisicas ¥ wéenicas
tarticula 7. punto unao).

Los deportistas profesionales tendran derecha a manifestar libremente sus opiniones
sobre los temas relacionados con su profesian. con respoecto de la ley y de las
exigenvias Jde st sftgacion contractual, » sin perjuicio de as limiaciones que
pucdan  establecerse en convenio colectivo, siempre gque estén debidamente
Justiticodas por razones Jdeportivas (articalo 7. punto dos)y.

fin cuunte a la retribucion Jde los deportistas profesionales. éstas seran pactadas en
canyenios colectiv os o contratos individuales articulo 8y,

Respecto ada jornada del deportista profesional comprendera la pre

tacion cfectiva
Jdoeosus servicios ante ¢l pablico en que esté bajo las drdenes directas del equipo a
efectos de entrenamicnto o preparacion fisica y tdonica para la misma tarticulo 9,
punto uno).

Fos deportistas protesionales distrutaran de un Jdescanso minimo semanal de dia
medion que serd fijado de mutuo acuerdo. 3 que no coincidivg con los dias on que
haya de realizarse ante ¢l pablico la prestacion profesionad del deporte de que se
trate (articulo 100 punte unog,

Los deportistas profesionales tendran derecho a unas vacaciones anuales rewribuidas
de treinta dias naturales. asi como su posible fraccionamiento: se acordaran por
comeenio colectiv o o en contrato individual (articulo 10, punto tres).

Las relaciones laborales se extinguira por las siguientes causas: Por mutuo acuerdo

de las partes: por expiracion del tiempo convenido: por el total cumplimiento del
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varios

contrato. por muerte o lesiéon que produzca al deportista incapacidad total o absoluta
o gran invalidez: por disolucién o liquidacién del club correspondiente por acuerdo
de la Asamblea General de Socios: por crisis econdmica del club que justifique una
reestructuracion de la plantilla de depornistas: por las causas vilidamente
consignadas en el contrato. salvo que las mismas constituyan que las mismas
constituxan manifiesto abuso de derecho por parte del equipo deporntivo: por
despido del deportista 3 por voluntad de éste altimo (articulo 13

Los incumplimientos contractuales del deportista podrdn ser sancionados por el

club segun su gravedad. en los convenios colectivos se establecera la graduacion de

faltas v sanciones que podran comprender sanciones pecuniarias como consceuencia
de incumplimiento contractuales del trabajador tarticulo 17, punto unoy.

No podran aplicarse sanciones por actuaciones o conductas extradeportivas, salvo
que repercutan grave ¥ negativamente en el rendimicnto protesional del deportista o

menoscaben de forma notoria la imagen del club (articulo 17, punto dos

}

Asic a manera Jde comentario. wnemos que haciendo una interpretocion de

Jde osus articulos, existen contradicciones muy marcadas al respecto. ontre otras

Primeramente.

punto wres det articulo boestable

gque quedan amparadas por el

regimen  del Decreto on mencidon. tas relaciones luborales enure deportistas

profesionales y empresas cuyo objeto social consista en a or

anizacion  de

espectaculos deportisos asi como la contratacion de deporntistas protesionales por
empresas o 1irmas comoerciales. Fnotales presupuestos consideramos se encuentran
encuadradas las actividades que realizan los futbolistas profesionales. ya que los
cquipos espaioles gencralimente pertenecen a consorcios empresariales. Jos cuales
s¢ dedican a la realizacion de un espectaculo deportivo., que son los partidos
realizados cada jornada. asi como wmbidén se dedican. enure otras cosas, @ la
contratacion Jde jugadores.

Sin embargo. esta interpretacion que hacemos se contradice con lo que expone el

mismo articulo 1. en la parte correlativa al punto seis. que sucintamente establece
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que las normas de ese Decreto no son aplicables a las relaciones entre deportistas
profesionales y las Federaciones Nacionales cuando los primeros se integren en

equipos o selecciones organizadas por las mismas.

Entonces, por una parte tenemos que el Decreto en cuestion si incluye las
relaciones entre deportistas profesionales (en donde quedarian encuadrados los futbolistas)
¥ empresas que organicen eventos deportives (aqui quedarian los diferentes partidos de
futbol). asi como la contratacion de deportistas  profesionales (lo cual es una de las
actividades de los duefos o dirigentes de los clubes. la cual no se limita gnicamente a

contratar. sino también a perimutar los jugadores a otros equipos).

Sin embargo. por otra parte no rige las relaciones entre los deportistas
profesionales con las Federaciones Nacionales. de o cual tenemoes que no anicamente los
deportistas profesionales se hayan atiliados a federaciones deportivas. sino twmbicn los
attcionados captan la ateneion de stos organismios. Asi tambidn tenemos gue no solo la
totalidad de equipos de tutbol profesivnales se encuentra adherida a las federaciones, gque

en ¢l caso concreto saweria la Real Federacion Espadola de Fathol (REE sino tambicn

exnisten federaciones o asociaciones que vonglomeran a los equipos profesionales de

basguetbol. beisboll futbol amerncano, saterpolol atletismo. voleiboll etel. por Jo tanto nos
H

rarcece imposible gque los deportistas protesionales se pucdan contratar con algan cquipo

G Bo pertenvaca i aleuna organizacion tederada.

A entonees, atirmamos que en Espada al no existir una legislacion expresa
que tepule la actividad deportiva del tatholl os necesaria que de manera pronta se determine
estan yague e normiaividad existenie no es concordanie con la categoria que detenta la liga
profesional de fuitbol espanol. ¢l cual se encuentra catalogado como ¢l mas exitoso del
mundo. Resulta inconcebible que habiendo tanto dinero. y ama rigueza Jde taleno en los
jugadores que la contforman no haya el ¢lemento esencial de una regulacion normativa que
detina con claridad y exactitud los derechos y obligaciones. que tienen jugadores y

cmpresarios.
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e Argentina.

Los origenes del fitbol en Argentina se remontan al ailo de 1883
aproximadamente. cuando inmigrantes ingleses e italianos atracaban on los diversos puertos
del pais sudamericano. En 1894 se crea la Federacion de Futbol del Rio de La Plata. que
fue la antecesora de la actual Asociacion de Futbol Argentino (AFA). esta organizacion se
adhirié a la FIFA en el afio de 1912,

La practica del balompié en este pais. tiene una importancia peculiar que la

distingue de otras naciones del mundo. es decin en Argentina el fibel se ve con aira

perspectina, ya que no solo constituye un simple pasaticmpo. sino que se ha incrustado en

su cultura. y por tal circunstancia no es de extraiarse que este deporte ocupe un lugar
predominante en el gusto popular. Por lo tanto, no seria aventurado afirmar que sioa
cualquier persona le preguntaramos si conoce a un jugador de fitbol. seguramente en un

cran porcentaje de probabilidades. nos mencionaria a alzuno de exta nacion sudamericana.

Retorszando fo anterior. tenemos Jue por Lo informacion que nos allegamos

1o del tutbol ar

cntino, podemoes destacar los si

ulentes aspectas

e Actuahmente, Argenting junto con Brasil ¢ Inglatery

son los paises on donde mazor

indice de violencia se r

istrin cuando fos aficionados concurren a los estadios, por

tantoe las autoridades e

voenido que adoptar medidas legales para prevenir
sancionar las lesiones » homicidios que se suscitun cotidianamente.

e Asimismo. se tiene la creencia generalizada de que Argentina junto con 3rasil son
las paises que mayor numero de jugadores exportan al estranjero. lo anterior se
debe a que. a diferencia de México. la estructura deportiva para captar. aposar v
desarrollar nueyos jugadores amuateurs ¢s tan eficiente. que perntite que los jovences
futbolistas argentinos pucedan debutar practicamente on la etapa paber det individuo.

razén por la cual adquieren prictica. experiencia y conocimientos futbolisticos de
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primer nivel. y con ello. sea mis facil que trasciendan y emigren a otros paises. En

tanto. que en México, los fuibolistas debutan en primera division entre los 22 o 25

afios de edad. ya que en la mayoria de las ocasiones. tienen que esperar la t
oportunidad como suplentes. hasta que no se retira o lesiona gravemente ¢l jugador i
titular que le antecede.

e De la anterior afirmacion. tenemos que el motivo por el cual los futbolisias

entinos s¢ encuentren mayoritariamente esparcidos por todo el mundo. es porgque

los equipos los apoyan desde temprana edad. lo que hace que inuchos nifios vean en

la practica de este deporte. no selo una opeion de esparcimiento. sino la posibilidad
3

para asegurar economicamente su vida en caso de que destaquen.

®  Per otra parte. una razion de peso que determiina que el tutbol argentino wenga el

palmards de éxitos que ha recopilado a oy

vo do su historias es gue uno Jde los

mayores

ras gque se ha tenido en este pais. o la solidez con la que s¢ desempeiia

H

el Futbolistas Argentinos A

remiados (FAaNL Institucion dedicada a detender los
los Tuthobistas, obra social o institute Jde medicina

derechos

rehabilitacionaunico e su ospecie. da

N prosapia como oy

ospaniolag fainglesas o francesa o la italicne, oxisten este tipo de org

aniZaciones que

prowian. ne sHo oo des Jugadores protesionaices, sino ambien o los aticionados.

Pricho sindicato tiene twna importancia y poder. que ha sido cupas de suspender

gornadas de partidos completas, ante la preocupacion de los duefios de los clubes

N . . 42
que v en mermadas sas ganancias econdmicas.,

s

Ahora hiend weambien desde el punte de vism legal, Argentina ocupa un lugar
precminente. da que a Jditerencia de Espafia y México, en la nacion sudamericana si existe
un ordenamiento legal expreso que protege toedos los aspectos inherentes a la practica del

iuthol, tal y como a continuacion lo analizaremos:

s

* Reterencia recopilada del Internet. direccidn .http://waw.agremiados.com.ar/ p. | ;
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Primeramente. consideramos necesario partir de lo que la Constitucion
Poljtica de la Republica Argentina contiene. para lo cual nos permitimos transcribir los

siguientes articulos de interés particular. a saber:

“Articulo 14.- Todos los habitantes de la Nacidn gozan de los siguientes derechos
conforme a las leyes que reglamenten su cjercicio: a saber: de trabajar y ejercer toda
industria licita: de navegar y comerciar: de peticionar a las autoridades: de entrar.
permanecer, trapsitar v salir del territorio argentino: de publicar sus ideas por la

pretsa sin censura previa: de usar y dispuner de su propicdad: de asociarse con fines

tile

s: de profesar libremente su culto: de ensefiar » aprender

ulo 14 bis.- El trab

Artic

Jo en sus diversas formas goz

ra de Ja proteccion de las

leyes. las gque ascguraran al rabajador condicienes dignas v cquitativas de loboer:

iornada fimitad doss retnibucio imo

SCANSO N vavadienes | Justas salario mi

vital mosilsigual remuneracion por g nancias de fas

wl tarea: particvipacion Jde las

empresas. con control de fa produceion v colaboracion en la direccion: protession

anizacion sindical

contra ¢l despido arbitrario: estabilidad Jdel empleado publico. o

fibre » democratica, reconocida por Lo sBuple inscrpeion ¢n un regisiro espuecial

Queda garantizado o los gremios: concertar cansyenios colectinos de trabajos recarrin

ciialos

a la concilbwion y al bitrajor ef derecha de haelaa [Los representanies

ook cumplimiento Jde sa

gocaran de las SHTREITOUTN ~udn sindical y das

tas p

relacronadas con ba estabibidad de su empleo

B1otstado otorzara tos bencticies de a Josociall que tendra caracter Jde

Al eorrenunaatle Tnoospecial da ey establocers of seguro sovial obli

sjue estata g carge de entidades nacionales o provingales conautonemia finandiera v

(ORI

Cadmimistradas por Jos interesados con participacion Jdel tado. sin gque

pucda enistir superposicion de aportes: jubilaciones punsiones moviles: la

proteceion integral de la tamilia: la detensa del bien de la familia: la compensacion

o

coonamica fumiliar y et acceso a unasivienda d

FReferencia recopilada del Internet. direccion http: “www.neoforum. da.ru
htip. comunidad. derecho org neoforum ConstitucionesProvy ‘Nacionalhtm
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Del contenido de los anteriores numerales, tenemos que en lo que hace al
articulo 14. este en su referencia a la libertad de trabajo que tiene todo ciudadano argentino.
también resulta parecido al articulo 5° de nuestra Carta Magna. ya que como se colige de la
simple lectura de la primera disposicién en cita, la libertad de trabajo tiene una limitacion

en cuanto 2 su objeta. es decir. se requiere que la actividad comercial. industrial,

profesional. ete.. sea licita.

Como sabemos ... la licitud de un acto o de un hecho es una circunstancia
que implica contravencion a las buenas costumbres o a las normas de orden publico. En el
primer caso. la ilicitud tiene un contenido inmoral. ¢sto es. se refiere a una contraposicion
con ta moralidad social que en un tiempo y espacio determinado exista: en ¢l segundo caso.
la ilicitud se ostenta como una disconformidad. como una inadecuacion entre un hecho o un

. s e 44
objeto y una ley de orden publica™.?

Asi también. el articulo 13 también infiere que la libertad Jde trabajo s¢ hace
extensiva a todo gobernado. a todo habitante de la Republica Argentina. independicnie de

su condivion particular, en cuestion de sexo. nacionalidad. raza. edad. ete.

Por otra parte. on lo reterente al articulo 13 bis se especitican g

fvamente

Y
los dereches que tienen los rabajadores de aquella nacion, enue los que destacan las
condiciones dignas on las cuales ha Jde Jdesempeinar sus labores, sus horas habiles para
trabajar. sus vacaciones, su salario. la panticipacion que deben tener en las utilidades de Ia
cmpresa. Ja posibilidad de adherirse a un sindicato y de gozar de la seguridad social enure
olras Cuestiones. eto.. todos es10s aspeclos no son ajenos o desconocidos al régimen laboral

Jue eNiste en NuesIro pais.

i oo orden de ideas. tenemos que la legislacién laboral argentina en su

Loy Noo 240220 establece textualimente lo siguiente. a saber:

* Burgoa. Ignacio. Las Garantias Individuales, EAit. Porraa, México, 24% ed., 1992, p. 312.
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»Articulo 1° - Estin abligatoriamente comprendidos en ¢l Sistema Integrado de
Jubilaciones » Pensiones. ¥ sujetos a las disposiciones que sobre afiliacidn establece
la Ley 24.231 v sus normas reglamentarias, los jugadores de fintbol. miembros de los

cuerpos médicos. técnicos » auxiliares que atiendan a los plantetes futbolisticos

eaclusivamente de las entidades que practiquen fuibol profesional. en cualquier
divi

Argentino. Asimismo. se hallan comprendidos en esta disposicion los jurados.

ivn v categoria. de los torneos organizados por la Asociacion de Fuibol

arbitros jueces principales. de linea. veedores » comisarios deportivos que participen
e partidos de fitbol profesional o amateur » que perciban retribucion por el desarrolto

Lo - 45
Jde s actividad. .

Do o anterior. podemos ~efalar que el numeral en mencion resulta. en
nuestra opinion muy completo. ya gue no tnicamente contempla a los jugadores de finbol.
<ino ambidn a sujetos secundarios de este deporte. los gque comunmente son Hamados

aunilic

LN

Como sabemos, o jubilacion es 00 ¢l retiro del wabajo particular o de una

funcien publica. con derecho a percibir una remuncracion caleulada sezun los aflos de

servivios » la paga habida I por wnto. a sabiendas de que fa vida de un jugador cs

SUITLMICNTE Cortin S requiere que tenga faose a percibir algan

Jde que

rridad juridi

estipendio ceonoemico. en ol momento en que seoretire,

N emba

oo el ordenamiento juridico que contiene lu mayor regulacion

~obre o practica deportiva del tutbol en Argentina, es la Ley 200160 que contiene el

bstatuto del Jdug

dor de Fathol Profesional. ¢l cual para evitar transcripeiones ociosas,

wmbicn  consideramos necesario reproducir en las  partes  que  consideramos  mas

. a saber:

IMPortantes para nuestre anali

Referencia recopilada del Internet. direccion http: wwsw . puntoprofesional.com P 0650 LEY 24622 HTM
CABANELLAS DE TORRES. Guillermo. Diccronario Juridico Elememal, Edit. Heliasta, Buenos Aires,
11* ed 1993, p. 215
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Esta norma regula las relaciones juridicas entre equipos profesionales de futbol y
jugadores de este deporte que militen en dichos clubes (articulo 1°).

La contratacién de un jugador profesional sera valida, cuando se haga por escrito y
el fuibolista sc obligue por tiempo determinado a jugar el deporte multicitado,
integrando equipos de un equipo ¥ que éste le acuerde por ello una retribucion en
dinero (articulo 2°).

E) contrato que celebren los equipos con sus jugadores debe contener en forma clara
» precisa ¢l monto de la remuneracion que ¢l futbolista percibirda. asi como los
premios a los que se haga acreedor (articulo 39).

Como lo mencionamos en parratos precedentes. los jugaderes profesionales de
fuibol quedan comprendidos dentro del régimen de jubilaciones » pensiones
carticulo 11

El término de duracion de los contratos no podra ser infs

ior a un afo ni mayor de
cuatra. contorme a la modalidades establecidas a continuacian:

u) N¢ podra realizar un contralo por un afo. siempre » cuando ¢l jugador
inscrito en la asociacion respectiva y que en el ano de 1y celebracion del contrato
cumpla 21 afos Jdoe cdad, o gue stendo menor Jdeoesa edads hayaintervenido en el
J0%s Jde fos partidos disputados on certamenes onciales de primera division en el
ano inmediato anterior.

b) El cquipo que incorpore ju

Jor de 21 anos de edad por transterencia o

por ser libre de contratacion. debera formalizar con Jdicho jugador contrato por un

ARO CON OPCION para prorro

rlo por dos afios mas,

¢) Los clubes pueden contratar a jugadores menores de 21 anos de edad.

inscritos en su favor en ¢l registro o incorporados por transtfercncia formalizandose
contrato por un afio con opcion del club para prorrogarla por dos anos mas.

Durante la vigencia del contrato. los equipos s0lo podran ceder a sus jugadores en

torma temporal por ¢l términe maximo de un ano. dicha transferencia no podra

importar una disminucion de la remuneracion establecida en el contrato original y ¢l
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equipo deportivo responderia solidariamente por ¢l cumplimiento de las obligaciones
(articulo 15).

Los contratos efectuados entre Jos clubes de fatbol y los jugadores profesionales. se
extinguen por los siguientes motivos: por mutuo consentimiento de las partes. por €l
vencimicnto del plazo contractual. por no haberse hecho uso en término del derecho
de opcién de prorroga. por el incumplimicnto de las obligaciones contractuales de
cualquicra de las partes ¥ por falta grave del jugador (anticulo 16)

Los obligaciones de los equipos deportivas son: pagar las  prestaciones
patrimoniales establecidas en ¢l contrato: otorgar un dia de descanso semanal y.,

anualmente. 20 dias de licencia con goce de la remuneracién mensual establecida:

prestar asistencia médica complet contrater seguros a tavor del jugador que cubran
la indemnizacion por incapacidad gendrica o especitica, ol o parcial y pagar los

gastos Jde transporte v oalimentaciaon en los casos de v

je que deba efectuar el
Jugador por situaciones propias Jde sutrabaio tarticulo1 Sy

| SEINRY

ador. por su parte se encuentra obhizado a jugar fabol exclusivamente para ¢l

CQUIPY CONIrAtmIc: mantener » parteccionar sus aptitudes » condiciones tisicas 3

peicosomuticas para el Jdesempeno de suoactividad: a jugar con voluntad

ctiviencia. poniendoe en accion al manime sus energias v weda su habilidad como

Jugadors ajustar su re

dimen de vidaoa las esigencias de sus obligaciones: a concurrir

a toda conyocatoria que te haga su cquipo o les autoridades de 1o AFA ¢ inteny enir

en tedos los partidos sy en ¢ paesto de juego que e e

igne. sea cual fuere el da

la hora s ol hugar de

alizacien de aquetloss a cumphy con los entrenamicntos: a
cumplir con las reglas Jeporunvas mternacionales que rigen la practica Jdel faibol

Tos re

Jamentos internos Jdel club que To contratar dar aviso al equipo con 24 horas
Jdeoamticipacidon, de cualguicr circunstancia que atvcte la normalidad de su oestado
fisico o psicosomidtico. debiendo aceprar la intery encion de los taculativos de la
entidad deportival a participar de los viajes que se etectien para intervenir en
esentos deportivos del club contratunte o de la asociacion que se realicen en ¢l

werritorjo argentine o fuera de ¢l y a comporntarse con correccion y disciplina en los
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partidos, debiendo respetar al publico. a las autoridades deportivas, a sus
compaiieros de equipo y a los jugadores adversarios (articulo19).

e Cuando ¢l futbolista falte al cumplimiento de sus obligaciones con su equipo. éste
podra imponer las siguientes medidas correctivas: amonestarlo: aplicarle una mulia
cuyo monto no podra exceder del 20%6 del sucldo mensual y premios que percibe:
suspenderlo sin goce de retribucion alguna por un periodo que no podra exceder de
60 dias en una misma temporada. con la obligacidn de continuar con sus ejercicios
de entrenamicnto ) rescindirle ¢l contrato (articulo 240y,

e El Tribunal Arbitral de Fatbol Protfesional. ¢s ¢l Grgano conformado  por

representantes Jdesizgnados por ¢l Poder Ejecutivo Federall por la Asociacion de
Futbol Argentino (AFAY » por la Asociacion Profesional de Jugadores con
personeria gremial de la actividad: » que tiene a su cargo la solucion de los
contlictos individuales que se susciten entre los jugadores profesionales v los
clubes, con respecto a las relaciones establecidas en el contrato que los vincule y
determinar las sanciones disciplinarias que los clubes apliquen a los jugadores v que
éstas altimos consideren injustos o arbitrarios (articulos 23 v 23,

Do o anteriormente expuesto, tenemaos los siguicentes comentarios  que

a) Consideramos que ésta normatividad conticne mas aspectos positisos que
negativos, ya gque como vimos en ¢l caso de la regulacion laboral espafiola. v como lo

estudiaremos en la sitwacion del futbolista en México. la situacion del jugador de fGtbo! en

Argentina. es Jde una proteccion tal. que es practicamente desconocida en otras ligas del

mundao. ya gue en el Lstatuto del Jugador de Fatbol Profesional. se establecen pardametros
legales que permiten que ¢] deponista goce de una seguridad en el empleo. en su salario v

en fus concernientes a la seguridad social.

b) Quizis un aspecto del que adolece ol tatuto on cuestion. es Jde

unicamente regula las condiciones legales del jugador profesional. sin embargo deja en
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total estado de indefension a los futbolistas amateurs. quienes en caso de que vean
transgredidos sus derechos. la Unica instancia a la que pueden recurrir es al Sindicato
Nacional de Jugadores Argentinos. por 1o tanto en este aspecto, creemos que la norma en

mencidn adolece de una laguna legal.

¢) Otro aspecto favorable que encontramos en la lectura del ordenamiento
legal en comento. es que trata de evitar las arbitrariedades unilaterales de los duefios ¥

directivos de los clubes. a las cuales éstos son tan afecto

sobre todo en 1o que toca a las
wransferencias. a la inhabilitaciones injustificadas y» a no prestarle a los jugadores la

atencion mddica debida. en caso de lesiones.

d) Asimismo. no deja al arbitrio de los ducios » de los jugadores, cdmo
deben comportarse en su relacion laborall yiaque en sus articulos 18 y 19, respectivamente.,
¥ A 1 > ]

fiia con claridad los derechos s oblicaciones de cada uno. To cual no sucede en Nexico. ya

JUY Cudnlas voces no o nos onteramos o ranes Jde Jos medios de comunicacion. que tos

directivos ya cambiaron aoun Jugador g otro cquipo sin gque dste haya expresado su
contormidad. o que no le asisten clinicamente en caso de gue sufra algan percance fisico. o
ambidn on ¢l caso contraric. también enxisten jugzadores que insultan al pablico haciendo

sefias obscenax. conducen en estado de ebricdad. lesionando y matando a gente inocente. no

ajustando con ellos =u T

men de vida a las exigencias de sus oblig

ciones deportivas,

¢) Por altimo. tenemos que ¢l Estatuto reterido no deja desprotegido a los
Jugadores en los reclamos que por apreciaciones de injusticias pudicran ¢stos formular. ya
Yltie en casa de incontormidades. podran concurrir al Tribunal  Arbitral  de Fatbol
Protesional. quien tiene la obligacion de actuar con imparcialidad. en aquellos casos de

desavenencia entre duedos ‘'dirigentes v jugadores.
*  Méxnico.
El futbol soccer es ¢l deporte mas popular de nuestro pais, y sin duda es el que

levanta mayores pasiones entre futbolistas, ejecutivos, aficionados, comentaristas. Ahora
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bien. e) surgimiento del futbol en nuestro palfs se origina desde principios del siglo
antepasado. cuando jovenes ingleses v espanoles educados en Europa. o curopeos que
trabajaban en nuestro pais fundaron los primeros equipos de futbol en el Distrito Federal.

Guadalajara. Pachuca y Orizaba. principalmente. +7

se menciona que los primeros equipos
de futbol se establecicron en la ciudad de Pachuca: sin embargo. ripidamente se¢ fucron

estableciendo en todo el centro del pais:

Mientras tanto. en Ménico. el futbol adquiria cada dia mas adeptos entre la aficion

capitalina. Los inmigrantes ingleses enseiaron el reglamento » comenzaron a fundar

cquipos netamente britanicos a principios de o, como el Pachuca Athletic Club. e!

Reforma Athletic Club, Biitish Club. Orizaba Athletic Club, Miésica Crichet Club,
Pucbla Athletic Club, San Pedro Gaolt Club, Maévico Country Club y el Popo PRg
Cosnuese equipos, todos ellos formados exclusivamente por jugadores britanicos -
ingleses, escoceses » uno que otro irlandeés- durante la primera decada del naciente

nueve T,

Los equipos proneres fundaron la “Liga Mexicana de Foothall Amateur Association™

s comenzaren a disputar sus torneos en 19020 En 1907, Hegd a México. Siv Reginald

Tower, nombrado Ninistro de ta Gran Bretafa en nuestre pais o oen su honor,

comenza a disputarse un trofeo donado por ¢l mismo. que llevaria ol nembre: “Copa

Fower™, primer antecedente de la “Copa México

Sin embar

voa pesar de que Ta Federacian Nexicana de Fatbol surge en 1921,
Mose afiliaoa da FIFA en 19290 ¢l tatbal protesional emipivza propiamente on 1943 con diez
equipos. cantidad Que ha ~ido cambiante con el correr de los anos, A partiv de ahio su
popularidad empeza a expandirse por todo ¢l pais, lo que hizo necesario la creacion de Ia
segunda division, para que asiogran parte de las ciudades de la Repuablics Nexicana,

pudicran tener represemantes de este deporte.

Actualmente. nos atrevemos a afirmar que la practica ¥ aficion por el tfinbel no

tene punto de comparacion con otros deportes. ya que ¢s ¢l mas popular de todos los que

A. Reterencia recopitada del Internet. htip: ' wwaa terra.com.mx‘seleccionnacionalarticulo. 092759/
R
ldem.
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pudiéramos citar. Por cllo, las cadenas de television. principalmente Televisa y TV Azteca.
se disputan afio con afo los contratos por transmitir los principales partidos de futbol. asi
también es ¢l deporte que mayor recursos econdmicos maneja. ¥y por tal razén. los
jugadores mexicanos son los deportistas que mds dincro ganan. no sélo a nivel nacional

sino que sus suecldos llegan a cquipararse con las de estrellas deportivas de 1alla

internacional.
Sin embargo. 1anta esplendidez resulta ser tan sélo un espejismo. ya que en
principio de cuentas. son pocos los jugadores que reciben bolsas econdmicamente

millonarias. asi como también en cuanto a resuliados. los triunfos de equipos del fGibol

casero o de selecciones nacionales son escasos. Pero quizds. lo mas preoacupante no s
éstos aspectos. sino el saber que la normatividad laboral aplicable que asiste a los
tutbolistas en las distintas fases de su actividad. es muy Himitada, razon por la cual. tienen
que soportar fas arbitrariedades de los dJuefios. directivos v promotores. guicnes los tratan a

cuaerpao deorexs cuando son tamosos » oatiles o la causa Jdeosus intereses ccondmicos. sin

embargo. fos detan en el wial abandono cuando la vida deportiva protesional de éstos ha

enpirado.

Ante tl situacidn, nos resulta interesante analizar el por qué a pesar de que ¢l
tutbol es ¢l deporte con mayor arraigo en nuestro pais, los legisladores han hecho caso

cmiso para hacer la reglamentacion especial respectiva, tal ¥ como lo comprobaremos a

continuac

En primer término. la Constitucion  Politica de los  Estados Unidos

Mesicanos establece on su numeral 390 lo siguicnte:

Wil persona podrd impedirse que se dedique a o profusion.

- comercio o trabajo que e acomode. siendo licitos. El gjercicio de esta
libertad solo podra vedarse por determinacidn judicial, cuando se ataquen los

derechos de tercero, o por resolucion gubernativa, dictada en los términos que
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marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser

privado del producto de su rabajo. sino por resolucién judicial.

die podri ser obligado a prestar trabajos personales sin 1a justa retribucion y sin su
pleno consentimiento. salvo ¢l trabajo impuesto como pena por la autoridad judicial.

e

el cual se ajustard a lo dispuesto en las fracciones Iy {I del anticulo 123,

Como lo vimos en puntos anteriores. pertenecientes al contenido de las
Constituciones Politicas de Espaia » Argentina. ¢l precepio anteriormente invocado se
refiere a la libertad que tiene wda persona de ejercer ¢l trabajo que mas le acomode.
siempre v cuando este sea licita. Asimismo. se establece que a nadie se le puede obligar a
que Jesempenie un trabujo personal sin su consentimiento. y esto desde nuestro particuluar

punie Jde vista, no sucede con los tfutbolistas, ya o gque en la realidad los duchos de los

dores. hacen gue muchas veces éstos vayan a

equipes. @l realizar transterencias Jde ju

plazas o lus caales no estaban dispuestos para realizar su respectiva actividad deportiva,

ates al identificar Gue existe una ley

Esto altimo sucede. porque los dirig
labora tan ¢strecha en cuante a su vision depontiva sienten. por ¢l poder cconomico gue

n. con la potestad de hacer 10 que mejor convenga o sus intereses. Asi pues. resulta

Preocupante observar gue. nuestra Carta Magna no exprese mencion alguna sobre el

Sorte. con lo cual deja en pleno estado de indetension a los deportistas, en

derecho del
vaso deoque vean transgredidos sus derechos. ) mas aan st tomamos en cuenta que i
praciica de algun deporte. flamese futbol, béisbaol, atlensmo. cte constituye un beneticio

para vaalquier ser humano

Por su parte. fa Ley Federal del Trabajo dedica et Titwlo Sexto. Capitulo N.
articulos 292 al 303, un apartado especial relativo a los “Depontistas Profesionales™,

n establece aspectos que competen a los futbolistas, consideramos que

contenido gue si b

adolece de las siguientes fallas de téenica o de aplicacion:




Primeramente, es imperfecta ya que no establece el régimen para los deportistas
aficionados. que si bien éstos no ganan el dinero. ni tienen la fama. ni juegan en
equipos de renambre. pueden llegar a estar subordinados a un empleador.

Asi también. las autoridades faborales competentes. parecicra no importarles lo que
estipula el articulo 293 del ordenamiento laboral en cita. ya que en la realidad. es
comun observar que los empresarios transficran a los jugadores a owro equipo sin el
consentimiento de éstos ultimos.

Por otra parie. nos parece que el articulo 300 de la ley laborud resulta bastame
benevolente. en o que se refiere a las obligaciones que debe tener el patrdn para con
el futbolista. ya que dnicamente enuncia que debe organizar y mantener un servicio
médico que le practique al deportista protesional reconocimicentos periadicos. asjy
como también debe conceder a los trabajadores un dia de descanso a la semana. Sin

embargo. omite cuestiones tales como el gue debe pagar todas las prestaciones

patrimoeniates que se establescan on los contratos respectivos, @ contratatr sc

Suros a
tavor Jdel jugador que cubran laindemnizacion por cualquier tipo Jde incapacidad.
CIre otras cucstiones mas.

Por otra parte. nes parcee ventaioso o tas or del empresario. dueio o divigente de un

equipo. o que establece ¢l aruculo 203 de o Ley Federal del Prabaios cuando

Jdetermina las causas por fas cuales e pacde rescindir o ternunar una relacion de
wabajo. toda ves que las razones que enuncia salo son imputables al depontista, pero

no establece nada respecto o las faltas que pucde tener el equipo contratante

Por wles circunstancias, nos resubta tacil comprender las razones por las

vuales los directivos del futbol mexicano cometen antos y continuoes excesos ¥ atropellos.

ya que al saber que la legistacion tuboral que se encar

Laxas v que ademaias parccicera ser mas protectora de los inter

no

ga de proteger o los futbolistas es wan

es de los patrones que de los

hajadores, es por ellol Gue impuncemente hacen de este deportes lo gue les viene en gana.

portindoeles las condiviones de los demids actores que 1e dan vida a este deporte. tales

como los futbolistas, aficionados, arbitvos. ete.

i

[SSEE.
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También es comin observar que cuando a un directivo se le pregunta cudles

son las normas legales que debe cumplir al contratar. transferir o despedir a un tutbolista.

su respuesta generalmente es aducir que su actuacién se encuentra apegada a lo que

establece la FIFAL la cual si el dirigente tuviese mads conocimientos legales o estuviera bien

asesorado. sabria que este ultimo Srgano internacional no debe tener legal injerencia en

nuestro pais.

La anterior afirmacidn encuentra sustento en los siguientes argumentos:

Primeramente. en lo que toca a las transferencias de jugadores de un equipo a otro.

en Méxica “desde 1991 s¢ establecid el Hamado drart de tfutbolisias, el cual se

)

ano antes de empicce un torneo. ¢ implantd como una medida

para detener la intlacion en Jos precios Jde los

rdores mexicunos. asi coma para

evitar negociaciones  con proimotores.” Rin embargo. tales cometidos son
violentados por los mismos empresarios gue las realizaron, toda ver que ¢l citado

drazr de

adores no solucionad la proble

4 de la intlacion. ya que ¢

an parte Jdoe

responsabilidad para que los jugadores mexicanos no trasciendan en ¢l extranjero se

debe o gue Tos duenos de los cquipoes intlan mucho el valor cconomico de 1o que
vuesta un Jugador mexicano. lo que “ha hecho gue la situtacion s¢ haya vuelto un

I
escandalos ya o que en casi o wdes los equipos de ta primera division hay varios

tigadores que ganan mis de SO mil dolares mensuales. () v existen conjuntos gque

pagzan de noming al mes mas de tres millones de ddlures™ 'L Lo cuales resultan ser

canudades estratosfericas s Wnemos en cueniia., ia ori

s~ coondmica por la que
wlraviesy nuestre pais. Asi ambidn, on la realidad tenemes que tampoco se acabdo
con la interyencion de promotores. ya que los equipos nunca negocian directamente
con el jugador. sino a traveés de los consabidos promotores. los cuales para ganar
personalmente mas dinero en sus porcentajes que les corresponden. sobrevalitan

considerablemente a sus representados.,

Ruiz. Yuri ~Crisis Mundial en ¢l Futbol
Nénivo. p. 10,
ibidem. pp. 10-11.

AMienio Diario, Seccion Deportiva, Jueves 18 de julio de 2002,
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e Ouua situacién, que vemos con la alianza entre directivos del futbol mexicano y la
FIFA, es que este &rgano rector del fitbol internacional, les tiene prohibido a todas
las asociaciones y jugadores del mundo que cstin afiliadas a ella, que en caso de
conflictos internos o externos. concurran a dirimirlos ante cualquier autoridad
Jjudicial, ya que de hacerlo sufririan implacablemente la represalia de scr expulsados
de manera inmediata ¥ automatica. Por tanto. los jugadores de fuitbol que tengan
problemas con sus directivos, veran mas restringidos sus derechos. toda vez que la
Federacion Mexicana de Futbol al estar casada ciegamente con los designios que
expresa la FIFA. prefiere sancionar o expulsar al jugador. que perder la preferencia
de aquel organismo. y no sélo esto. en caso de que el futbolista acuda ante una
autoridad judicial » gane su asuntoe legal, cargara ¢l estigma de ser considerado un
clemento rebelde. situacion por la cual se vuelve practicamente imposible que

encuentre cabida en otro conjunto deportivo.

Asi entonces. a manera de conclusion del contenido del presente capitulo.
tenemos que las legisiaciones laborales del mundo. ticnen un atraso v lagunas muy
marcadas sobre la regulacion que deberian hacer sobre un tema de suma importancia como
es el deporte del tutholl v que en caso de que Ia enunciens como s ¢l caso de Meéxico
paredicra ser que sus preceplos estian mas a tavor del empresario que det jugador de futbol.

por tanto. creo que deberia haber una re

ulacion especial sobre toedos los aspectos
convernientes al ambito futbolistico. 1a cual deberia tener la esencia de la igualdad entre las
partes que lHeguen a originar una relacion laboral. para con ello evitar situaciones de

arbitrariedad que comunmente hacen los directivos.
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CAPITULO 4
PROBLEMAS MAS FRECUENTES EN LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DEL
DEPORTISTA Y PROPUESTAS JURIDICAS PARA SU SOLUCION

4.1. Concepto de “Principios generales del derecho™.

En primer término. los juristas Rafael de Pina y Rafacl de Pina Vara
establecen que los principios generales del derecho **son los criterios o ideas fundamentales
de un sistema juridico determinado que se presentan en la forma concreta del aforismo ¥
cuya eficacia como norma supletoria de la ley depende del reconocimiento expreso del

T

legislador.

Por su parte. FHéctor Santos Azuela establece que los principios generales de

derecho
o.osuelen eaplicarse como la eapresidn universal sobre 1a idea de justicia que
inspiran » orientan €l orden juridico de) Estado. (...) son los principios que sirven de

fundamento a nuestra legislacion. O dicho de otra manera. se conocen como tales a la

orientacién o lincas marrices conforme a las cuales se interpretan las instituciones

duridicas sigentes.”

Por owra parte. el doctor Miguel Borrell Navarro manifiesta que la tematica

qUe nos ocupa en este inciso. alude a
.. los postulados que sinven de estructura a la propia ciencia del Derecho y no ticnen
entre cllos prelaciones ni jerarquias. (.. son como asiomas o verdades juridicas
untiversales. con eNistencia propia. siempre requicren como  presupuesto real ia
ausencia de una disposicion aplicable al caso gue trate de ser resuclto por el organo

283

Jurisdiccional. es decir, son Jde aplicacién frente a una laguna de ley.

“' Pina. Rafael de y Pina Vara. Ratael, Diccionario de Derecho, 30" ed., Editorial Porrua, México, 2001, p.
418

** Santos Azuela, Héctor. Elemenios de Derecho del Trabajo, Editorial Porra, México, 1994, p. 39,
** Borrell Navarro, op. cit., pp. 24-25.
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Desde un punto de vista legal. tenemos que los principios generales de
derecho no son definidos por alguna normatividad vigente, sin embargo. su esencia se

encuentra establecida en los siguientes ordenamientos juridicos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

“Articulo 14.- ...
En los juicivs de orden civil. la sentencia definitiva debera ser conforme a la letra o a
la interpretacion juridica de la lex. » a la talta de ésta se fundara ¢n dos principios

generales del derecho.™

Cadigo Civil para ¢l Distrito Federal
“Articule 19.- Las contreversias judiciales del orden civil deberan resobverse
conforme a la letra de la ley o a su interpretacion juridica. A falta de la ley se

resoleran conforme a los principios gencrales de derecho.™

Ley Federal del Trabajo

cArticulo 17.- A fala de disposicién expresa en la Constitucion. en esta Ley v en sus

Reglamentos, o en lox tratados a que se retiere el articulo 67, se

constderacion  sus disposiciones que rezulen casos semeantes, los principios

sencrales que deriven de Jdiches crdenamientos, los principios generates del derecho,

tos principios gencrales de justicia gue deriven del articulo 123 de la Constitucion, la

jurisprudencia, ba costumbre y L egquidad.™

De los preceptos anteriormente invocados, enemos que ¢l altimo de ellos

huace una clastticacion wiple de esta fuente tormal. al considerar. en primer término. a los

que propiamente se denominan principios generales de derecho. los cuales son comunes a

todas las ramas juridicas » no solo al dambito laboral: por otra parte. a los principios que se

devivan de la Constitucion. de fa Ley. de sus reglamentos y de los tratados y. por Gliimo. a

Tos principios que se derivan del numeral 123 de la Carta Magna.
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Sobre esta nltima situacién planteada. tenemos que al respecto Jos¢ Davalos

manifiesta que “... esta divisién tripartita resulta innecesaria y hasta redundante. ya que las
tres cailegorias vilidamente se pueden reunir e¢n una sola: los principios generales del

s . . . n . . 83
derecho. en su acepeidn primera. segun el citado articulo 17,

Ahora bien. por nuestra parte podemos agregar que si atendemos  al

niticado mismo de estos principios generales del derecho. la reduccion planteada por ¢!

profesor José Davalos se justitica: en efecto. si estos principios denotan a todas aquellas
ideas gue informan y orientan a un determinado sistema juridico. como el nuestro. por
civmplo. se tendrd que practicamente toda disposicion legal se encontrara impregnada de
cllos, sin excepeion. ya que siempre ird encaminada a la consecucion de un fin

determinado.

De o anteriormente manitestado. consideramos estar en aptitud de verter

una detinicion sobre la 13

ira juridica en cuestion. ta cual es ¢ fundamento que constituy e

La base del Derecho v que comprenden los principios que determinan la orientacion de un

sistema juridico Lnisten principios dJde derecho natural que tenen un caracter Jde

nerahidad al considerarse como yvabidos a nivel universal: en dercecho penal hay principios

generales. verhs

raciar "No hay pena sin ley ni o delito sin ley™ a desde un punto Jde vista
general ex ciemplo: “Lo gue no esta prohibido esta permitido™. Valorves universales en los

que se

PoMa un juz

1dor para resolver las controversias que no encuentran solucion en las

e es,

De igual mancra. en ¢l Derecho Positivo Mesicano se alude a la posible
apiicacion de los principios generales del derecho. como norma supletoria en casa de que

ne exista disposicion relativa y stempre que asi lo establezea expresamente la ley.

En su calidad de fuentes del derecho positivo ocupan en orden a su jerarquia

un lugar preeminente. despuds del gue corresponde a la ley. siendo estimados por la

“ Davalos. op. ¢it., p. 79.
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generalidad de los legisladores como fuente no solo directa. sino imprescindible del

derecho.

Por ultimo. debemos considerar que los principios gencrales del derecho
constituyen fuente formal. cuando expresamente asi lo determinan los ordenamicntos
relativos. tal ¥ como lo expresan los articulos quc con antelacidén transcribimos. Asi
entonces. s valido asegurar que la funcion que cumplen los principios generales del
derecho en el universo juridico es triple. es decir. sirven de normas supletorias de las leyes.
la de auxiliar al intérprete del derecho en la basqueda del verdadero sentido y signiticuacion

de las normas juridicas » la constituir la fundamentacion o base del derecho.

4.2. Los principios del derecho del trabajo en Ménico y su importancia socio-historica

El derecho laboral mexicano se hayva conformado por una seric de reglas de
naturaleza filosdtica. dtica » juridica gque. en una u otra forma. estan presentes en todas v

cada de sus instituciones.

A este respecto. tenemos que el wratadista Roberto Muiioz Ramon menciona
que los principios rectores del derecho son . aquellos postulados de politica juridico-

laboral gque aparccen. expresa o tacitamente. consagrados en sus normas.”

Por su parte. diversos autores entre Tos que destacan José Davalos, Néstor de
Buen y Hector Santos Azucla, manitiestan gue los principios rectores del Derecho del

[rabajo. son las sigujentes:

a) La nocidn de_gque el trabajo es un derecho v_un deber de tipo social.-

Iste principio se encuentra contemplado en ¢l texto de los articulos 123 constitucional y 3°

de fa Ley Pederal det Trabajo. que a la letra establecen lo siguiente:

** Muioz Ramon. op. cit., p. 113,
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Constitucion Politica Federal

“Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno » socialmente atil: al
efecto. se promoveran la creacién de eimpleos y 1a organizacién social para el trabajo
conforme a la ley.

l.e» Federal del Trabajo

“Articuto 3°- El trabajo es un derecho y un deber sociales

Ahora bien. a mayor abundamiento sobre la explicacion de los numeruales
antes planteados. tenemos que en principio. la concepeion moderna de la sociedad » del
derccho sitiaa al hombre en la sociedad » le impone deberes » le concede derechos
derisvados unos » oros de su naturalerza social: la seciedad tiene el derecho de exigir Jde sus
micmbros ¢l eiercicio de una actisidad util 3 honesta y ¢l hombre. a su ves, tiene ¢l derecho

Jdoe reclamar de Lo sociedad La o seguridad de una eNistencia compatible con la Jdignidad de la

persena humuona

by La libertad de trabajo.- Fsta situacion s¢ retiere a que cualguicr persona
ticne plena Bbertad para cecoger la actividad que mas e agrade o le acomode. sin mas
testriceion que Ia licitud, aspectos gue <on delimitados en el contenido del numeral 37 de

naestra Carta Mo

na. que textualmente manitiesta que:

“Articulo 8- A ni

una perseona podra impedirse que se dedique a la profesian.

industria, comercio o trabajo que le acomode.

iendo licitos. El ejercicio de csta
Libertad  sdlo podra vedarse por determinacion judicial. cuando ~¢ ataquen los

derechos de wercerar o por resolucion gubernativa, di

ada ¢n los terminos que

marque ia ley. cuando se otendan los derechos de la sociedad.
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Dicha garantian de libertad se reitera cuando legislador la consigna
nuevamente en el articulo 123 constitucional cuando establece que: “Toda persona ticne

derecho al trabajo digno ¥ socialmente Gtil™.

c) La igualdad en el trabajo.- Este principio ¥ el anterior ticnen una estrecha

relacion sobre los cuales el jurista Mario de la Cueva sefiala que: ~la igualdad sin la libertad
LTS

no puede existir ¥ ésta no florece donde falta aquélla™®: esto significa que ambos principios

sz complementan y constituyen la razdn de ser del derecho laboral.

Dicho principio laboral. a su vez. se determina basicamente en dos

subdivisiones que san:

. Para trabajo igual. salario igual. y
- Para trabajo igual. preswaciones iguales.

En el primero Je los <asos. resulta necesario remitirnos los articulos 123,

even Jo siguiente:

Canstitucion Politica Federat

“Articulo 1234
AL Entre los obreros. jornaleros, empleados, domeésticos. artesanos y. de una manera
senvrab todo contrato de trabajo:

Loa N

NI Para trabayoe agual debe corresponder salario jgzual. sin tener en cuena

seno. ni nacionalidad.

VUL o XXXIL .

Ley Federal del Trabajo

Cuesa. Mario de la. £/ Nuevo Dorecho del Trabujo, Tomo 1. 17° ed., Editorial Porrua, México. 1999, p.
)
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“Articulo 86.- A trabajo igual. desempeiiado en puesto, jornada y condiciones de

eficiencia también iguales. debe corresponder salario igual.™

Resulta importante acotar que el postulado transcrito con anterioridad. ya fue
adoptado por la Organizacién Internacional del Trabajo. sin embargo la esencia es distinta.
ya que mientras los numerales nacionales conticnen que “para trabajo igual. corresponde
salario igual”. el postulado del! organismo internacional referido maniticsta que “para

trabajo de igual valor. igual salario.”

decir. a manera de explicacion que en tanto que el principio mesicano

toma como base un criterio objetivol el de la OIT se apeya on una situacion subjetiva. ya

que deja al arbitrio del patrén la caliticacion del trabajo desempenado por el rabajador. To

cual no resulta sumuamente bendtico para este gitimo,

Por otra parte. en o gue hace al segundo principio que v

7 que para tuba

aal, prestaciones fguales, este se basa on Tos mismos lineamientos que ol anterior. por la

que resultan aplicables los mismes ordenamizntos, con la sabvedod de que ese altimo

postulade ne anicamente haoe reivrencia al ~alarvior sine gue a wdas aquellas prestaciones

o aderecho debe

et

ibaiador

dv La _estabilidad _en el empleo - s oun principio que concede canicier
pormianente a la relacion de trabajo vy hace depender su disolucion anicamente de la
voluntad del rabajador y <0lo excepeionaimente de ta del patrén. del incumplimiento grave
Je fus obligaciones del trabgiador » de las circunstancias ajenas a la soluntad de los sujetos

defaorelacion que hagan imposible su continuidad.

Sobre la consideracion anterior podemos abundar. arguy endo que si bien es

vicrto que la estabilidad en el trabajo no tene curdacter absoluto, debe entenderse. sin




embargo. comao *... ¢l derecho del wrabajador a la permanencia en su trabajo mientras que
57

cumpla con sus obligaciones laborales » no motive su separacion justificada.

Asi entonces. la csiabilidad representa también la fuente » la garantia de

otros derechos como la antigliedad. la preferencia. la jubilac

n. cte.. consecuencia de una

<
ituacién objetiva que rebasa la voluntad unilateral de quicn contrata y utiliza el trabajo.

w

El caracter absoluto del derecho a la estabilidad en ¢l empleo. se tlexibiliza
unicamente. en las excepciones taxativas contempladas en ¢l anticulo 49 de la ley laboral
referida. en el cual se exime al patrdn de la carga de reinstalar al putrén. asi como a pagarle

las correspondientes indemnizaciones cuande s¢ trate de wrabajadores gque tengan una

antiglicvdad menor de un afo: si comprucka ante la lunta de Conciliacion y Arbitraje. que ya

no resulia posible of desarrollo normal de Ta relacion Jde trabajor en los casos de los

trabajadores de contianza: en el servicio domedstico » en los cusos de los trabajadores

cyentuales,

Por uhimo. el principio de estabilidad en ¢l empleo hace que se erija un

derecho en tavor de los trabs

adores, ¢l cual se distingue por las dos siguientes razones:

I. Los rabajadores pueden renunciar a su empleo. osto es. tienen la

alternativ a de desliy

arse del empleo en cualquier tiempo. con 1a sola responsabilidad de los

Oy periticios gque puedan ocasionar con eilo o la empresas siosu salida se produce antes

Joocumiplie of primer o de sorvicios: o anterier de contormidad con lo que establecen tos

imerales 3T ultimo pdrrato de Lo Carta Magna y 32 de fa Ley Federal del Trabajo.

11, Porque pueden exigir ¢l cumplimiento del contrato a través del ejercicio
doouna de las dos acciones que existen en su favor: 1a reinstalacion en ¢l puesto. aun ¢n

contra de la veluntad del patron, v sioes preciso mediante e) uso de la tuerza publica. de

T Diccronario Juridico Mevicano, Tomo 11, 112 ed., Editorial Porria. Mésico. 1998, p. 1315,
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acuerdo a lo que contienen los preceptos 123, Apartado A, fraccién NXII de 1a Constitucion
Politica Federal » 48 de l1a legislacidn laboral vigente.

4.2, Los principios del derecho del trabajo de la OIT.

En el Tomo 1 de su obra Derecho del Truhq;’u"s. ¢l profesor Néstor de Buen

Lozano menciona que los principios del Derecho del Trabajo se desprenden del contenido

de los articulos 22 v 23 de la Declaracion de Filadelfia del 10 de mayo de 1944, mediante la
cual la Organizacion Internacional del Trabajo sefiald caminos conerctos para el Derecho

Laboral. Tales numerales establecen textualmente 1o siguiente:

“Articulo 22.- Toda persona. como miembro de la sociedad. tiene derecho u la
seguridad sociall v a obtener ¢l esfucrso nacional » la cooperacion internacional,
habida cuenta de [ organizacion » Tos recurses de cada Estado. la satistaccian de los
derechos ceonvmices, sociales » culturates, indispensables a su dignidad » libre

desarrotlo de ~u personaiida

Articulo 230 Toada porsena Dione derechaal trabagol ala hibre cleccion de su trabajo

a cendicionos cguitativas v satistactorias deorabaio 3 oo da proteceion contra ¢l

desemiplec, of cual puede darse con base o los sizaentes Lincamientos:

2. Toda persona tiene derechol sin diseriminacicn alguna, a igual salario por trabajo

:al

3. loda persona Gue trabaja tiene derecho a una remuneracion cquitativa
~atistuctoria, que ¢ ase

o

pe. asi como a sy tamitias una existencia conforme a la

ridad humana vy gue serd completada, ©n caseo necesario, por cualesquicra otros

muedios de protecaren aocial

4. Poda persona ticne derecho a tundar sindicatos 3 a sindicarse para la defensa de

susntereses

T Buen., Nestor de. op cit p 446-7.
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Como podemios observar. dentro del contenido de los preceptos transeritos
con antelacion, se desprende que los principios det derecho laboral que remuarca la OIT. se
retfieren a las siguientes situaciones: la seguridad social. a la libertad de e¢leccion. a la

estabilidad en cl empleo. a la dignidad con la que debe ser tratado ¢l trabajador. al pago de

un salario que sca proporcional al trabajo que desempefic ¥ a la libertad sindical. principios
que nos reservamos su explicacion. ya que seran mencionadas en Jos incisos del 4.4.2, al

4.4.8 de este capiwulo.

4.4, Anili

s socio-juridico respecto de los principios laborales en la actividad

profesional del deportista: EJ futbolista.

Como se manifiesta en jos Capitulos 1y 3 del presente trabajo. el Capitulo
del Titnlo Sexto de la Loy Federal del Trabajo. es la parte que se reficre a los deportistas

protesionales. en los cuales quedan ubicados los futbolistas. De la fecwura de los numerales

202 al 203 de la legislacion en omoencion, tenomos que Do oseomaneian varios Joolos

CRtos:

principios laborales. que bemos venido reseiando. on razon de los siguientes argwment

a) Primeramente. en o oreferente al principio de liberad. es remots

ety

vonocido en el ambite profesionat del faibol mexicano. fos directivos de los eqguipos de

manera ventuiosa.s ol contratar a tos jugador hacen que ¢stos fimmen una carta, en la cus

~1

descan deiar ¢l plantel no podran hacerlo mediante Ja i

cura de Lo rescision o terminacion

doeb vinculo contractual que los unes s que o) ctub tione Ta potestad prederencial de hacerio
h i ¥
varnphr a b rueizas o enosadetecto de acudin o e Pederacion Mexicana Jde Futboll para Gue

este o

o alerte a les demuas conjuntos para gue no los contraten. con lo cual los
rugadores Guedan con ol precedente negative de ser desleales y contlictivos con el conjunto

ar.

depaortivo al cual pretenden do;

by 21 principio de dignidad tampoco os respetado en este ambito deportivo.
sa que antes del comienzo de cada temporada, los directivos realizan el llamado “dryarti de
jugadores”. en ¢l cual los compran. v enden o traspasan, ¥ que en la mayoria de los casos al

reali

zar dichas operaciones, nunca toman en cuenta la opinidn de los futbolistas para
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cambiar de equipo, con lo cual creemos se violenta el contenido del articulo 295 de la Ley
Federal del Trabajo. que establece que los deportistas profesionales no podran ser
transferidos a otra empresa o club, sin su consentimiento. lo cual como ya explicamos. en la _
realidad no sucede.

©) Asimismo. el principio de imperatividad no es observado por los dueiios
de los equipos de futbol. ya que las autoridades dificilmente les imponen o les hacen

cumplir la legislacion laboral conducente a su universo de actividades, debido a los fuertes

intereses vconomMicos que estas personas fisicas o morales tienen. toda vez que la mayoria
de los equipos pertenecen a empresas. tales como Televisa, TV Azieca. Cementos de
México. Bimbo. Teletonia Celular Peguso. entre otras. las cuales resulta obvio observar que

ninguna autoridad es capaz o se atreve a rastocar sus negocios.

d) Sobra mencionar gque el principio de estabilidad 3 continuidad en el
empleo tampaco se cumple en ¢l ambito del futhol protesional nacional. ya que la esencia
deportiva que antano se mancjaba consistente en que el jugador debia twener “amor a la
camiseta’. actualmente ya no se contigura, Jdebido a las fuertes cantidades de dinero que

los futbolistas profesionales. o que hace que scan cambiados con frecuencia. es

ir, resulta ditici! nombrar a un jugador. de renombre o desconocidol que juegue wda su

carrera protesional en el mismo cquipo.

¢} Pur otra parte. tampoco existe el respeto al principio de garantias

minimas. 3

1 que basta citar fos casos de que los futbolistas no pueden organizar sindicatos,
» que en caso de hacerlo sufririan las represalias de los ducios. los cuales buscan
maliciosamente cualyuier pretesto para despedirlo del equipo. cambiario a otro o terminar
con su carrera deportiva. Asi ambiédn. ¢n caso de que exista un contlicto laboral. los
Jugadores no pueden acudir ante un Organo judicial para dirimirlo. ya gue en caso de
hacerlo. ¢l equipo al gue pertenecen. la Federacion Nexicana de Futbol y la Federacién
Internacional de Fatbol lo desafiliarian automdticamente. sin permitirle que se contrate con

cualguier otro ¢lub del mundo.
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f) Por hltimo, en lo que hace al principio de salario igual para trabajo igual,
tenemos que los empresarios de los equipos no lo observan debidamente. tal » como lo
establece la Ley Federal del Trabajo. ya que si todos los futbolistas de un club se sujetan a

las obligaciones que marca el articulo 298 de 1a legislacion laboral vigente. asi como a los

replamentos de la FIFA. de la Federacién MNe

icana de Fuibol. » de sus respectivos
conjuntos. lo logico es que todos cllos recibieran ¢ mismo salario.

Sin embargo. agui la justificante a favor de los patrones seria que existen
Jugadores que juegan mcjor que otros. que meten mads goles que otras. que tienen mejor
técnica que otros. y por tanto que deberian ganar mas que los demas. lo cual encuentry
refuerzo en el numeral 297 de la Ley Federal del Trabajo que dispone que: “No es
violatoria del principio de igualdad de salarios la disposicion que estipule salarios distintos
para trubajes jguales. por razon de la categoria de los eventos o funciones, de la de los

cquipos o de 1a de los jugadores.”™
4.4.1. Breve deseripeion del futbol:

111 fibel exta considerado como una de los deportes con mayor antigitedad.
M sin embargo tiene una vigencia tan importante que también esta ubicado como el que mas

nunmcere de aficionados acapara. al y como lo atfirmaremos en el inciso d) de este apartado,

No hay  consenso sobre el origen especitico del juego. ul parceer. la
mquictud de jugar con los pics golpeando una pelota es una Jde las constantes de vurias
culturas. por ejemplo. se establecen al menos dos Tugares muy distantes en los cuales se

desartollo tal juega:

Los antecedentes mds remaotos del jucgo se pucden situar alvededor del afo 200u.C

durante L dinastiac Han en China. Su juego se Hamaba isu chu osw significa
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aproximudamenie ‘dar patadas’ y chu denota wuna bola hecha de cuero relleno).
Incluso los emperadores chinos tomaron parte en el Jjuego'™.
En el mismo contexto, en Occidente existen también antecedentes de un
juego parecido:
Los griegos ¥ los romanos tuvieron una gran variedad de juegos de pelota (como el
episkuros » el harpastum) y algunos probablemente serian tanto para jugar con las

manos come con 1os pies.*"

Es sumamente interesante  advertir que numerosas culturas aportaron
caracteristicas propias a s juego. sus reglas de juego resultaban curiosamente
coincidente

1e
.y por ¢llo consideramos necesario destacar la forma en que se practicaba el

fatbal en algunos puises:

a) Se cree que el futhol 1uvo sus origenes entre los romanos. quicnes lo
denominaron como el calecio™. » era particularmente popular enire las legiones de

soldados que aprovechando su constitucion fisica. hacian que s tornara una actividad

deportiva extremadamente Violena. n embargo. aungue on nuestras dias sabemos que os

rOMIanos Ceran mn

atectos a Jos magnos espectiaculos, tales como los circos que s

reatizaban en wdas las provincias del imperio. ¢l derivado det futhol no ocupaba un fag

113

predomimnante. ya que la aficion gue concurria tenia predileceion por las Juchas enire
lodiadores o ontre animales. por anto. podemos decir que ¢l juego del tathol era

vinitentem

Nte Clasista, da que s¢ etectuaba particularmente en la milicia. quienes ante las

continuas campaias expedicionarias que realizaban 1o Hevaban consigo a Tugares como las

Galias (hoy Frunciain la Bretana hoy Inglaterra), Hispania (hoy Espana)r v partes del norie

africane. ™}

b) También entre los pueblos mesoamericanos se tiene noticia que fue

practicado un juezo que podria equiparase como un desarrollo paralelo al futbol. prueba de

' Cr orbita starmedia com - tutclub2001 historia_del_futbol.him
"~ ldem
" dem
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cllo es que por ejemplo, los aztecas practicaban el juego de pelota, ¢l cual también cra
realizado por guerreros y por los nobles (nuevamente vemos la ubicacion elitista que este
deporte tenia). los cuales si eran derrotados por el equipo contrario. podian perder la vida
en otrenda y gracia hacia sus dioses y creencias.

Otra de las variantes del juego de pelota se puede encontrar en los antecedentes del

rughbyT:

£l antecedente mas Igjano se remonta al afio 1.000 de nuestra era » no sc localiza
precisamente en Inglaterra. Francia ¢n ese entonces tenia un juepo ilamado “La
Soule™. Este juego tenia dos modalidades para jugarlo. Se jugaba con una pelota que
era una vesicula de cerdo inflada de grandes dimensiones. Una modalidad consistia
en Hevar la pelota al campo contrario. Sc jugaba en un campo de amplia extensian

res. La otra

que estaba delimitado incluyendose un total de cerca de 100

alternativa de juego comprendia en transponar esta pelota de pueblo en pucbio!

<) Por mucho tiempo. Ja pricica del futbol estuno en desusol sy 1o fue sino

hasta g mediados del siglo NXIN que en Inglaterra resurgio el gusto por realizarlo.

cndose destacar que en esta poca se fijaron las reglas para su cjercicio, las cuales ain
suBsisten hasta nueswros dias. De igual mancra. hay gue mencionar que el tflibol era
teado por as clases acomodadas, asi como por los jovenes universitarios. los cuales al

uia teniendo

@ estudiar a otros pajses o ransportaron consigo. es decir. ¢f tatbol s

ndencia clasista.

d) En Manico. como s lo mencionamos en el Capitulo 3.0 punto relativo a la

vion Laboral del Futbolista en México, el surgimiento del fatbel en nuestro pais se
errnnag desde principios del siglo antepasado. cuando jovenes  ingleses y  oespanoles

cducados en Furopa. o curopeos que trabajaban en nuestro pais fundaron los primeros

pos de tutbol en el Distrito Federal, Guadalajara. Pachuca y Orizaba, principalmente.

MWww rugbs -website.com htm
' Referencia recopilada del Internet, direccion Historia det Futbol en
Wawm weocities com atex webmx hist2 himl
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Sin embargo, a pesar de que la Federacién Mexicana de Fuatbol surge en 1921. y se afilia a
la FIFA en 1929. el flitbol profesional empieza propiamente en 1943 con diez equipos,
cantidad que ha sido cambiante con el correr de los afios. A partir de ahi. su popularidad
empezd a expandirse por todo el pais. lo que hizo necesario la creaciéon de la segunda
divisidn. para que asi gran parte de las ciudades de la Republica Mexicana. pudieran tener
representantes de este deporte.

Ahora bien. observando que el deporte que ocupa nuestro interds de

investigacion. tuvo predileccién desde tiempos inmemoriale

M gue su crecimiento
econdmico. politica. social » culwural ha llegado a niveles inusitados. consideramos
menester dar una explicacion de su importancia que tiene comao deporte. como especticulo,
como tuente de trabajo » como un fendmeno gque muese magicamente a las masas, o cual

pasamuos a distinguir a cominuacion:
a) Como deporte,

En mi opinién. el tuthel como deporte es uno de los mas completos para el

Jdesarrollo fisico del ser humano, ya gque requiere ¢l movimiento constante de

an parte Jdel
cuerpo. » todu vez que

rractica en conjunto. cumple con las tunciones sociales que

cnuncia el articulo 37 de la Ley del Deporte para el Distrito Federal. en lo que respecia a

que un deporte debe tener como premisa fundamenmtal L fortalecer la interaccion e
integracion de las sociedad. para desarrollar de manera armonica lax aptitudes tisicas

mieiectuales de las personas » conribuir a fomentar la solidaridad como valor social.

Abundande mads sobre la atirmacion anterior, tenemos gque prucba de que el
futhol ©s un deporte muy completo. es de que al menos en ¢l ambito profesional es
sumamente dificil que un jugador este obeso o tuera de forma. como sucede con otros

deportes. tales como ¢l beisbol. 1a lucha libre. ¢l golf. entre otros, en donde s factible ver a

"

ente excedida de peso. aun cuando dicen practicar deporte. v si bien en ¢l amateurismo

“*Ley del Deporte para el Distrito Federal. Fditorial Porrua. México, 2001, p.
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existen futbolistas gordos. esto se debe mas bien a que es clasico en el liano, ir mads a pasar
un buen rato con la familia y los amigos, ¥ que al érmino de cada juego, acostumbren a
“refrescarse™ o “matar la sed™ con una cerveza. ¥ no estan en esa condicién fisica por la
actividad deportiva en si, sino por los malos y» desordenados habitos alimenticios que
tienen.

Owo aspecto por el cual creemos el fuibol es una actividad deportiva
integral. es porque puede tener una finalidad Jdual. de ser una actividad en donde puede
darse la competitividad y la recreacion al mismeo tiempo.

Otro punto mas a favor del futbol. os el que determing un estudio realizado

por cientificos de la Universidad de California en Los Angeles (Estados Unidos de

América). ¢l cual establece que la practica del deporte en cuestion, es muy productiva. sa

que
soLose demastrd que en una poblacién de nines de primaria. cus as edades 1Tuctuaban

entre 1os 6 a 10 atos. tendian menos a mostrar cualguier condacta Jde agresividad. ¢ 0

fo cual no se daba en otros deponres, ~obre tades los de centacton comae el tatbol

americanc, el boss el Rarates ob tac kwen dol entre ctres. esto se debe o Gue
actualmente. los mstructores o entrenaderes ponen especial entasis en practicar ol

tutbhol con ratimas teonicas sumamente

Curadas, os decits los infantes deben

concentrarse on tocar perfectamente ¢l balos

dugar con una estrate,

ia planiticada. »

no estar buscando entrar en contlicto con losante

antes del ctro equipo a traveés de la

ielencial” T

Por tales circunstancias. resulta gue en los Eswados Unidos. pais en ¢l que

paraddjicamente predominan . may orituriaunente tres deportes: el fithol americano. el
buisbol v el basgquetholl en sus colegios de instruccion basica ¢l gusto por el llamado
rvoccers como ellos denominan al futboll ha cobrado usitado auge. Es por cllo. que
cheontramos la explicacion del por que la scleccion nacional de este pais ha participado en

los tres ultimes campeonatos mundiales. cuando antes de la década Je los aflos ochenta.

NMuartinez Perez, Luis. Futbol 3 socializacion™. Revista Automundo Deportivo, Junio de 1996. p. 13.
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este deporte era desconocido, » Unicamente cra favorecido por las comunidades

minoritarias de inmigrantes latinoamericanos o europeos que ahi residia.

Asi entonces. podemos adventir que la practica actual del futbol como
deporte requiere de una preparacion fisica y mental para su cjercicio. ya que se volvio mas
técnico ¥ agil en su realizacién. v ante ello. podemos notar la diferencia cuando a principios
del siglo pasado. en su ctlapa incipienie. existian jugadores con figura estética corpulenta ¥
lenta. Es por cllo. que resulta recomendable que en nuestro pais. 1al y como lo hicieron en
¢l sistema educativo basico norteamericano. se ensefiara desde ese nivel ¢ducativo. en vez
de estur dando vuchas ociosas en los patios de las escuelas. como parte supuestamente de

una educacion fisica idonea gue fue aprobada por la Secretaria de Educacion Pablica.
b) Como especticulo,

El fatbol come fendmeno de  esparcimiento o diversion no  pasa

desapercibido para cualquier sociedad del mundo. por ejiemplo:

Desde 1a década de los afios noventa. las principales telesisoras de Néxico.

Televi

v o Telew

on Azteca se disputan anualmente con los equipos de o Primera
Division nacional. los derechos de transmision de sus respectivos pantidos. situacion que
anterionmente no se dabas ya que la primera welevisora anicamente transmitia los encuentios
de Tos cquipos nuis importantes, y sy oseleccion era miuy regionall los equipos del norte de la

Republica, tles como Jos Raxados ded Maonter

ey Figres Jde la Universidad de Nuevo Leon
N oSantos de La Laguna Coshuila no los considerabal ya que dicha eimpresi se percataba gue
noaba g realizar un buen negociol Por gue esos conjuntos no contaban con aficienados en la

capital mexicana. centro neuralgico de sus operaciones comerciales.

Por lo que toca a TV Azteca, no fue sino hasta su privatizacion a mediados
de fa década referida con anterioridad. cuando pudo competir abiertamente con Televisa,
para disputarse las transmisjones del fuibol. Tan resulta buen negocio como especticulo,
para las televisoras en mencion. que no solo adquirieron los derechos de transmision, sino
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que sus intereses econdmicos y comerciales se ensancharon, ddndose el lujo de adquirir
totalmente los siguientes equipos: Rayos del Necaxa, Aguilas del América, Monarcas del

Norelia ¥ el Real San Luis Potosi.

Dc igual manera. el fitbol como especticulo es tan importante para gran
parte de la socicdad mexicana. que las televisoras ¢n contubernio con la Federacién
Mexicana de Futbol. conceden horarios estelares v ¢cdmodos para que la mayoria de las
personas puedan verlos por television. o estén en posibilidad de concurrir a los estadios. es

decir. Jos encuentros se verifican generalmente los

bados ¥ domiry

os. dias que son de
asueto para la gente. la analista politica Florence Toussaint. especialista en temas de
comunicacion mencionaba desde la década de los ochenta (en la ¢época del mundial)y el

condicionante econdémico:

In cambic. os necesario hablar del uso de un medio de comunicacion social en una

camy

fia tan utilitarista. Felevisa no ha estado intermando. simplemente lesa todos

Tos dias agua

S0 moehine, Y las razones no son depontivas, sino ccondmicas. Los
serdaderoes bencetiviados con el Mundial serdn ta inciating privada hoteleras en su
DAY O s A tonad

Por airo lade. estdn 1os bencficios que se obtendran con 1 trarsmision televisina

Aungue no s ~e en Ménico, los patrocinadores de un evento an taquillera.
Hovera, Lo que cueste fos minutos de wransimision serviran a Telesisa para resarcirse

Je todas sus pérdidas en su atin supuestamente culiural, Y ool n Wio e se restringe

a los Jias que dure Ja justa deportiva. lu

O pueden hacerse programas especiales

editundo ¢l mejor mater

al. ¥ asi habrd mundial en la wlevisidén por mucho rato.™

Como retuerzo de lo anterior. conviene indicar:

que el pasado domingo 11 de agosto del ano en curso. a las 12:00 horas. se
realizao ol encuentro entre Jos equipos Aguilas del América contra las Chivas Rayadas

Jeb Guadalajara. s Televisa transmitio dircctamente ¢l partido en vivo para toda la

" Florence Toussaint en Procesa. “Los goles de TELEVISA™ No. 0335- 46 4 de abril de 1983 [03 04.1983]
PROCESO 1982- 1988 “Miguel de la Madrid™, CD-ROM>
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Republica Mexicana, con un rating de 5.2%96 (¢s decir. de cada 10 hogares en 5.2

estaban sintonizando la transmisién de este evento). contra 3.39% quc captd TV

Azteca y el 1.5% restante se lo disputaron los otros canales de Televisa v 1os canales

11 » 40, respectisamente.”™®”

De las anteriores cifras. se desprende que las televisoras tienen una
consideracion especial para transmitir los partidos de futbol. ya que perfectamente saben
que van a tener una elevada audiencia. asi como mayores ventas de los productos que se

anuncian por éstos medios.

Por otra parte. es importante destacar que en el ambito internacional el fitbol

Uene gran relevancia, wn »alo hay que remitirnos al Libro de los Récords Guinnes del zno

Zooa, ¢l cual ¢

tifica logros de diversa indole. v on su seccion de espectaculos, estable

ques

el programa que ha tenndo 1a max or audiencia en la historia doe lawelevision, tue la

1

del Campeonato de Futbol de Francia

en 1998, celebrado entre las selecviones
del pars antitridn » Brasill ) con un total aprosimade de 1,600 millones Jde
cspectadores, s dedir, nt suceaos tan importantes para la humanidad. como la Hegada

a del Golto Pérs

del hombre a fa Luna en 1969 o la Gue

coen 1991 captaron wante la

atencion

Por otra parte. aungue paresda irracional, existen naciones que le prestan

tai importancia a la pracuca ded taabol como un espectaculo. que puede distraer la

atenvion de g soviedad sobre probleomas gue parecicran tener mas importancia que este

dopor

caxos concretos podemuos citar o caso det Campeonato de Futbol celebrado en

PN en

wenina. en Jdonde ¢l pais se encontraba sumergido en una grave crisis politica s
Cconndmica. que posteriormente desembocaria en la denominada Guerra de las Malvinas™

vontra Gran Bretwfia, sin embarg

- la Junta Nilitar gue gobernaba por aguel entonces dicha

\ata \ lisques. Gabricla, “Fntre ratings te \cus'
asto de 2002, Ao 3, Numero 956, p. 3
P Litrode los Records Guines. Edit. Océano. \h\uo 2000.p. 164,
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nacién, prefirié destinar grandes recursos econdmicos para celebrar dicho evento, que tratar

de solucionar sus problemas internos

Otro caso en donde las autoridades intentaron desviar la atencion a un

problema sacial. fue en 1986. cuando en México se efectud el XilI Campeonato Nundial de
Futbol. debiendo recordar que la FIFA intentd cancelar este evento o cambiarlo de sede. ya

que un afio antes. la capital de nuestro pais habia sufrido intensos terremotos que la

devastaron practicamente. sin embargo. ¢l Gobierno Federal creyd pertinente seguir con los
preparativeos conducentes. sabiendo que habia intereses econdmicos sumamente fuertes
coma para retractarse @ ultima hora. » los sucesos posteriores. son bastante conocidos.
paraddjicamente se invirtieron muchos recursos en este magno especticulo futbolistica

todavia en la actuatidad existen cdificios en ruinas v

cnte que aun resiente los esu

S gque

Jdejo el desastre natural seiatado.

Una de las analistas mas importantes en medios de comunicacion senalaba en la

dpuoca:

Tambivn ¢l consorcio =retfiriégndose a Televisa™ flevd astua a su molino, No se

vansaton Jdoe orepetir que a pesar del derrumbe de o sus oficings v oantenas volvieron a

=abir al dire. Raul Velasco en su pre

ama Siempre en demingo trato triv olinente el

desastre ¢ omtento nuninuzarbo. Por otro Tado Teles isa Hevo a cabo una campaia para
demostrar gque todavia es posible celebrar ol Nundial de Fatbol en Mosieo.
Entrevistas en la calle para gque la gente arirmara que no habia pasado gran cosa.

Abundantes im

cnes de los estadios » de hoteles para senalar ¢l perfecto estado en

Jue se encontraban <us instalaciones.””

Adiferencia de lu Ufiesta popular”™ que tratd de retlejarse o construirse on los medios

de comunicacion con la celebracion del mundial de 1986, hubo muchuas voces criticas. que

nunca s¢manitestaron contra ¢ deporte. ni siquiera contra el especticulo, sino contra ta

Poussamt. Florence: ~Intensa laboer de Jos medios d¢ radio > v, para imformar » aunibiar™ en Proceso. No.
O365- 35 30 de septiembre de 1985 <« PROCESO 982 108K " Miguel de la Madnd™, CIR-RON -
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supeditacién del interés general al interés particular de los medios. que fungieron

practicamente como “duefios”™ del mundial. papel en el cual no se quedaron atras las

comercializadoras extranjeras:

Lo que resulta ofensivo es que. fuego de los problemas que ha tenido México en
relacion con su deuda externa » los conflictos por el terremoto de septiembre. la
television curopea. que lucra como cualquicr otra. se sienta ofendida por los precios
que una empresa mexicana. TeleNéxico. exige por las transmisiones del mundial.

Sin embargo. el presidente De la Madrid agradecié al mundo futbolistico 1a ayuda

para la reconstruccidn por tos problemas de septiembre.

Ademas. cabe sefalar que lo que puede ganar TeleMéxicao —combinacion entre
Televisa » Canal 13, ¢n un acuerdo tambidn sobre las concesiones locales— »a esta

supervisado por FIFAL S

En la ¢poca Jdel mundial. muchos miembros de partidos politicos s¢ manifestaron en

comtra de su celebracion:

Pere el Mundial de Futbol esta en la mesa de las discusiones. Por cjemplo. tos

partidos politicos de izquicrda (PSUNL PMTL PRTH opinan que no debe realizarse en

unn

tanto ne deje de ser scio privado de Televisa v de la Federacion Internacional
de Futbol Asociacidn (FIFA). Practicamente ¢l gobicrno menicano estd al margen de

los beneficios que padria reportar » gue en todo caso debieran destinarse a los

damnmiicados

La actitud de los propios dirnd

ntes del futbol. de acuerdo con los comemurios
criticas periodisticas de la ¢poca era de cierta indiferencia ante los problemas ocasionados

por el evento de la nawuraleza:

™ Punce. Francisco: “El pueblo v el gobierno estan cumpliendo. dijo el Presidente. Con ¢l sarteo empezaron
¢l Mundiul 86y ¢] baile de los dolares ™ en Proceso, No. 0476- 45 16 de diciembre de 1985 <PROCESO
1982-1988 -7 el de la Madrid™, CD-ROM:>

! Correa. Guillermo: “Los visitantes huyeron v dejaron vacios los hoteles™ en Proceso No. 0465- 08 30 de
septivinbre de 1985 «<PROCESO 1982-1988 “Nigucl de la Madrid™, CD-ROM>
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Los dirigentes confian en que el Mundial de Futbol aliviard el problema. "No

consideramos que la psicosis por los temblores vaya a persisti. En 1968 las

condiciones en la capital eran mas peligrosas ¥ la Olimpiada resultd un éxito. No

tiene porqué suceder lo contrario en el Mundial™.’

En el mismo scentido. no es de extrafiarse que muchos gobiernos utilicen al
fatbol. como un especticulo para distraer las criticas de sus actividades que desempeiian.

actualizandose validamente la antigua premisas emipleada por los romanos. en ¢l sentido de

gue al pueblo hay que darle pan y circo™ para asi poder tenerlo contento v tranquilo.

Por owra parte. tenemos que las diterentes marcas comerciales

cantidades estratostericas. para anunciarse en la programacion destinada a los encuentros de

ithel, y micniras mads atractivos sean eostos, lay wlevisoras les cobran mas por inserarlos.

Do shi se desprende que la FIFA selecciona rigurosamente a las compuaiiias. que quicren
publicitarse durante la realizacion de sus torneos. sabedores de que al ser un espectaculo

con n cantidad de aticionados. sus productos 1

1rdn a un mercado potencial de

censumidores ¢

antesco. por tal razén, vemos que solo empresas sumamente poderosas,

tales como la Coca-Colal Ia Gillette, 1a Fuji Films. la Cannon. entre otras. tienen cubida en

e selecto grupa de s

unciantes que ticnen accese a lox eventos realizados por dicho drgano

internacional.

Come ciemplo, debidamente contextualizado en su ¢poca. de los costos por minuto en

publividad comercial cabe citar el comentario Jde Florence Toussaint:

Sin embargo. ¢l costo aumenta al compensarse con ¢l tiempo que le cede ¢l canal en
postpraduccion » estudios. » sobre todo con ta posibitidad de vender un minuto de

publicidad al dia en 360.000 pesos.”™

7 ldem
" Lowssaint, Florence: La institucion. en competencia con ella misma™. en Proceso. No. 0475- 06 9 de
dicwembre de 1985 < PROCESQO 1982-1988 “Miguel de la AMadrid”, CD-ROM >
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En el mismo contexto y época. Rafael Rodriguez Castaiieda, en un reportaje especial
sefialaba la rebatinga que habia en la época respecto de la publicidad. en la cual
participaban incluso la banca nacionalizada:

El incremento en ¢} presupuesto publicitario bancario no solo se debe a una mayor

cantidad de tiempo contratado —en total. 3.671 minutos. unas 61 horas. sin contar «l
patrocinio del Mundial—-. sino que su cliente mayor —Televisa~ decidid incrementar
en 42°5 sus tarifas de anuncios. precisamente en el aito del campeonato de futbol.

En 1985, un minuta de anuncio por ¢! Canal 2. en ¢l llamado horario Triple A —de las
19 a las 23 horas— costd 1.200.000 pesos. En 1986, ¢l mismo tiempo tendra una tarifa
de 1.704.000 peses.”

Por consiguiente. a mansra de conclusion de este punto. 1eneimos que como

espectaculo. ¢l tutbol actual resulta un verdadero negocio que genera enormes cantidades

de dinero. para los medios de comunicacidon. tales como las televisoras, la radio. los

periodicos » las revistas, los cuales con sus noticias despiertan ¢l interés, la pasion » ¢l

morbo e tos aficionados de este doportes y por ellos diversas empresas se pelean por

anunciarse on los competencias futholeras que existen on cualgquier parte del mundo, ya gue

sobradamente saben gue con sus apertaciones se enriguece un reducido circeuto de personas

v Negocios. por 1o que ¢s muy diticil gue reporten pérdidas econdmicas.

Adicionalmente. alrededeor del fatbol ¢ contorman una serie de negocios secundarios cusos
montos No sen nada despreciables on la cconomia tormal. Un cjemplol igual proveniente

del afio en que se celebro en Meéxico el segundo mundial de futbol indica:

cel sitencio det que habla ¢l abosado <el contento es el de Ja entrevista con Jasier
Buay Orantes. en el murco de la discusion suscitada por fa renta Jde palcos » plateas

durante o mundial de TUS6 en el estadio Aste cur os derechos de los titulares no se

querian respetar por los compromisos adquirides con la FIF

A no es gratuito. en

" Redriguez Castateda. Ratoel: “Gastara la banca nacionalizada 8,781 millones. ¢n 86, en anuncios por
television™ en Proceso, No. 0475- 06 9 de diciembre de 1985 <PROCESO 1982-1988 "Miguel de la

Madrid”, CID-RON >
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realidad, porque corresponde a las ilimitadas aspiraciones lucrativas de la FIFA, en el
que se denomina como el negocio mas seguro del mundo: el fitbol.

1) Esas cantidades. en esos aios, cuando 12.5 pesos compraban un délar, eran
significativas. Y precisamente porque ahora en 1984 con 170 pesos apcnas
compramos un délar, vender csas localidades para el mundial significaria un gran

negocio para FIFA y los organizadores privados.”®

¢) Como fuente de trabajo.

El articulo 8° de la Ley Federal del Trabajo establece textualmente lo

siguienie:

rticulo 8%~

se entiende por trabajo toda actividad humana. inteleciual o

material. independiente del grado de preparacion técnica requeride por cada

. NS
profesion u oficio.

De la anterior transcripcion se desprende que el fuitbol cumple con lo

7

clementos gue establece dicho numeral. » aungue pareciera ser que su naturaleza e

w

unicamente de indole material o de esfucerzo fisico. s importante destacar que también se
requivren planteamientos planificades por los instructores o entrenadores para llevarse a

cabo durante los encuentros,

Ahora biens el universo del fithol como tuente de trabajo resulta restringida.
ra que como sabemos ba esencia de realizar un trabajo s recibir a cambio un salario. y en
este deporte Gnicamente los profesionales tienen acceso a cobrar por el desempeio que
realizan dentro de una cancha. es decir. en México. solo perciben un salario los jugadores

de primera. segunda v tercera division, que conforman el futbhol protesional, y que segun la

Tt Punce, Francisco. “En torno del Mundial $6, una disputa por millones de dolares. Salo ilegalimente podrian
revenderse palcos y plateas del Azteca™ en Proceso No. 0378 37 30 de ¢nero de 1984, <PROCESO 1982-
1988 “NMiguel de la Madrid™. CD-ROM=>

" Ley Federal del Trabajo. Editorial Sista. México, 2001, p. 2.
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Federacion Mexicana de Fiitbol. *‘son aproximadamente 1,467 jugadores los que sc
encuentran afiliados en las distintas categorias del sistema futbolistico nacional. por 32.627
aproximadamente que juegan en fuerza basicas™?”. por tanto. con las cifras proporcionadas
por el organo rector del futbol mexicano. podemos decir que existe un elitismo en ese
ambito deportivo. ya que unicamente si se cjercita de manera profesional puede ser
propiamente considerado como una fuente laboral. ¥ por ello. es comuan observar que los
integrantes de las lamadas fuerza basicas, asi como los aficionados. tienen que desempeiar

otras actividades para poder subsistir.

d) Como fendmeno de masas.

El ftbol estd considerado comuo ¢l deporte que mds se practica en ¢l mundo.

segun Jdatos estadisticos proporcionados por la Organizacién de las Naciones Unidas

(ONLHY aproximadamente  unas 2.500 millones de personas practuican algun

Jdeporte.7 T sin embargo. dicho organismo no establece que tipo de actividad deportiva es

1a preterida por fa generalidad de la gente.

Por su parte. la FIFA considera que con apege a las citras que e

proporcicenan las federaciones internacionales que la conforman, son mas Jde 1,000

hillones las personas que se encuentran vinculadas a algan equipo atiliado al drgano recior

del fuibol, entre fuibolistas profesionales, amateurs ¥ semiamateurs™,

Asi entonces. comparando ambus cifras, tenemos que si son 2,300 millones
de personas las que aproximadamente practican algan deporte. ¥ si mas de 1,000 millones
de ellas, son las que sienten predileccion por el futhol. entonces tenemos que casi la mitad

de ese total inclina su preterencia por exe deporte.

o Inforn ian extraida Jde! Internet en la direccion: swww femesfut.com, 8 de julio de 2002, p. 2.

T Cubels Migucl Angel $pon te bien. Revista Quo. No. 19, Mayo de 1999, p. 97,

“Informacion extraida del Internet, en la direccion: www tifa.com., El reparto de los Ingresos de la FIFA,
FIFA Magazine, 15 de julio de 2002, pp. 2-53.
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Aqui conviene hacer una pregunta: qué ¢s lo que motiva que ¢} futbol tenga
mas aficién que cualquier otro deporte?. la respucsta seria muy extensa y quizd no
plenamente satisfactoria: profesionales de diversas areas han imentando dar sus respectivas

explicaciones sobre el gusto masificado hacia el balompié. por ejemplo

“socidlogos consideran que ¢l hombre desde tiempos inmemoriales ha realizado
actividades de esfuerzo fisico. 10s cuales al practicarse en conjunto hacen gue se vean
mas vistosas 3 llamativas para la gente. (...) en anto que los psicologos establecen
que la masificacion de un deporte o de un espectaculo. se daen razon de que la gente

tiene reprimidas sus conductas. emociones o sentimientos. » que al estar en el
anonimato de un grupo numereso hace instintisamente que éstas se exterioricen. par

lo cual el individuo sentira

dzooy placer. y oo meoetivard nuesamente a regresar al

estadio™

Ahera bien. desde nuestro particular punto de vista creemos gue las razones
por las cuales of ftbol es tan Hamativo para 1o gente. y Que por comecuencia wenga antos

aticionados so debe a la simplicidad de su praciica. es decir. en 1o que toca a la esencia del

fithal <us reglas no son compleias comao en oros deportes, » generalmente cualguicer

dadano. aun cuando no le o

ade sabe pertfectamente que sy esencia ¢s la introduccion
Lo pelota en Lo porteria o men contraria. Quo aspecto gue 1o diferencia con otras

aciividades deportivas es que fa indumentaria o equipo que se utili

ca 10 ¢s tan sofisticado
comoe en otros deportes. ya que tan solo bastun unos calzoncillos. una camiscta ) tenis para

reaharto.

NO neoesanamente tenen que ser Jde marea o espeviales para oste deporte. s a

arnbion pucde haber intormalidad para hacerlo

Por tales razones, podemos sefialar que ha

sta en los barrios maas humildes
puede realizarse ¢l fatbel. ya que a diferencia del fitbol americano. tenis. equitacion, entre
ctros. en donde se reguicre contar con un equipo mas costoso. ¢l fatbol puede practicarse

hasta de mancera improvisada con dos piedras que cumplan la func

n de postes de porteria
» una pelota, que puede improvisarse incluso con trapo: por wales circunstancias. deportes

teidem
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como el futbol v basquetbol cuentan con una afluencia enorme de aficionados, ya que
existen numerosas canchas para este tipo de eventos, ¥ no como otros en donde se deben

pagar membresias en clubes especiales para practicarlos.

Asi también. otra razén de peso para que el futbol sea un deporte de masas.
se debe a la injerencia y atencion que le prestan los medios de comunicacion. en especial la
television, por ello si analizamos la programacion deportiva que se transmite en los canales
de la television mexicana. encontramos que se llegan a pasar 10 partidos semanales de

bol. futbol americano. el boxeo. tienen

futhol. mientras que otros deportes comeo el
menos difusion. y por consiguicnte. ante tama cartelera futbolistica. es mas facil reconocer
alos deportistas profesionales de moda. asi como conocer sus reglas de jucgo.

4.4.2. Principio de libertad, dignidad y salud.

Fl presente tema corresponde o lo que podriamos deneminar la filosofia del derecho del

trabajo. os decir. un capitulo de la filosotia juridica que se encargaria de aplicar categorias

goenerales. en este caso los principios. a Ja materia o asignatura del Jderecho laboral.

In Filosofia se habla de principios comuo aguello que constituy e ¢l punto de

roarundae de alzos en la materia que nos ocupa. constitairia ¢l punto de partida logico. en

rie Jde rrzonamientos Yo argumeoentos

primer fugar. i Jde une

detipe deductivo, es decir: 1a realizacion de inferencias a partir de Jos mismos.

Un principio. en filosofia del derecho del trabajo es. un punto de partida. un
coneepto wl que permite construir silogisticamente una serie de enunciados. Regularmente
los principios se enuncian en ¢l marco juridico nacional v se pretende que sirvan como

vritertos generales en los diversos ambitos normativ os.

Los principios no puceden considerarse como  celementos  subjetivos o
simplemente enunciativos o ideologicos de las legislaciones o en general de los marcos
Juridicos nacionales. guardan o deben guardar una estrecha relacion con la realidad social
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que esta viviendo un pueblo. porque expresan los ideales. los propoésitos v los fines de las

relaciones entre 1os actores sociales. Deben plantear a éstos. enunciados de accion.

De tal forma. que lo enunciado en los principios, junto con lo previsto por la
norma juridica. es susceptible de analizarse en el plano de la realidad social de tal forma
que los principios del derecho del trabajo. se analizaran brevemente aplicados en el ambito
de las relaciones laborzles que se establecen entre los deportistas profesionales v quien

tiene la posicion supraordinada en la relacion.

Hay un primer principio que podriamos denominar como de “‘derecho al

trabajo™ y encuentra su sustento normativo en el contenido del articulo 3° de la Ley Federal
Jdel T

abalol que a la letra indica o siguiente:

SArticulo 3 Bl trabajo es un Jde

cha > wn deber sociales. No es articulo de

comercio. exi

respeto para las libernades » di

nidad de quien 1o presta y» debe
electuarse en condiciones que ascguren la vida, fa salud » un nivel ccondmica

decoroso para el trabajador » su tamilia,

Sobre la caracteristica Jde la libertad, tenemos que el articulo anteriormoente
invocado, tene estrecha refacion con 1o que establecen a su vez. los numerales 4% de la ley
Laboral en mencion. » con ¢l 37 de la Constitucion Politica Federal. PPor tunto. esta parte del
Principio seorefiere a que vualqguier persona tiene la plena libertad para escoger 1a actividad
que mas e agrade o e acomaode. sin mias restriccion que la licitud. aspectos gue son

dehmiitados en el contenido del numceral constitucional aludido.

Por otra parte. ¢n lo que hace a la dignidad. autores como Niéstor de Buen

L ozano. manifiestan gue “el sustento legal de este principio se haya contemplado en el

altimo parrafo del articulo 3° de la Ley Federal del Trabajo, en ¢l que se establece la
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prohibiciéon de que no podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de

raza. sexo. credo religioso. doctrina politica o condicion social.”®!

Es decir. 1a dignidad en este aspecto se refiere al respeto que deben guardar
los patrones a cualquier forma de conducta que tenga el trabajador. siempre ¥ cuando no
atente en contra de la nioral ¥ las buenas costumbres, asi como también a las condiciones

de trabajo que se tengan en la empresa.

Por altimo la garantia de la salud » la vida y la obtencidn de un nivel
decoroso para el trabajador v su familia. son principios que también iluminan el dmbito

laboral. La previs

Sn oy fa seguridad sociales han tomadoe a su cargo las dos primeras metas.
La ultima intenta resohyerse mediante la institucion de los salarios minimos generales v

profesionales.
4.4.3. Principio de imperatividad.

De conformidad con la fraccion NNV del apartado A del articulo 123
constitucional. en relacion con los artculos 37y 23 de la Ley Federal del Trabajo. el

Derecho Laborsd tiene una naturaleza imperativa.

Dicha peculiaridad s¢ retlela en tres aspectos: la covreibilidad de las normas

de trabajor su conrol oficioso por parte del Estado y suirrenunciabilidad.

21 Derecho del Trabajo forma un sistema de disposiciones juridicas
cihvhigatorias cuyo respeto y aplicacion deben de gparantizarse con el poder coactivo del
Fatado Bnesta virtud, dichas normas se deben cumplir de manera forzosa, aun contra la
voluntad de los propios obligados, Consiguientemente serdan nulas de pleno derecho todas
las Clausulas o estipulaciones que impliquen renuncia a cualquiera de sus derechos

luborales. De 1o anterior se desprende. ¢l que 1a observancia de las normas de trabajo se

T De Buen, Tomo 1L op. cit. p. 91
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pretenda asegurar mediante un sistema de sanciones a base de multas, regulado en cl titulo
X VI, articulos 992 a 1010 de la legislacion laboral vigente.

Por tanto. reafirmando lo anterior ¢l jurista Néstor de Buen Lozano
manifiesta que ... el caricter imperativo de las normas de trabajo responde a la misma
idea. o sca. que no puede dejarse al arbitrio de los destinatarios de la norma. su observancia.

Esta se impone. coactivamente. si s preciso.” ™

Asimismeo. dada la importancia de los problemas laborales, et Estado debe
vigilar de oficio » de manera obligatoria. gque las normas de trabajo se cumplan en las
empresas. Para ¢llo. ¢l gobierno cuenta con un cuerpo de inspectores de wrabajo a nivel

local v federal. que periodicamente deben realizar una cuidadosa vigilancia, amonestando a

los patrones que no cumplan con sus obligaciones laborales. v en caso de reincidene

reportandolos ante las autoridades sancionadoras., con objeto de que les apliquen las muhas

correspondienies.

A entonces, las disposiciones de rabajo son de orden pablico, no tanto.
perque pertenesean al derecho publico propiamente dicho, sino en vinud del caracter
imperativo Jde esta disciplina, segun la cual. es forzoso ¢l cumplimiento de jas normas de

trabajo.

Inclusive ha legado a pensarse en la formacion de un derecho penal del
trubujo como un sistema normativo que garantice la observancia del ordenamiento laboral.

Do esta suerte actualmente. on ¢l Codigo Penal Federal se tipitica como fraude o} pagar

cantidades interiores o las que corresponden al trabajo realizado  aprovechando la
inerandia o as matas condiciones ceondmicas de los trabajadores) o bien. el hacer que
extos otorguen recibos o comprobantes de cualquier tipo. que cubran sumas de dinero. por

un Mmonto superior al gue se pagd reatmente.

' Buen Lozano, Néstor. Derecho del Trabajo, Tomo 1, 14° ed., Editorial Porraa, México, 2001, p. 70.
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Asi. frente al pretendido optimismo wutelar de este derecho. la realidad nos
demuestra lo contrario. Dentro de una perspectiva de conjunto. ¢l ordenamiento vigente
lejos de cuidar y reivindicar a los trabajadores. encubre y permite su explotaciéon. Su
caracter programitico no se respeta. dado que son muchas, repetidas y graves de las
reformas laborales. en perjuicio de los trabajadores. como las limitaciones a la huelga

favoreeiendo los contratos de proteccion: ¢l uso de la requisa. entre otros muchos cjemplos.

Su naturaleza imperativa también es muy discutible. dada la inoperancia de
la inspectoria del trabajo y» de la vigilancia oficiosa del Estado. Por otra parte. el caricter

expansivo del Derecho del Trabajo se desmicente ante la evidencia de las reiteradas

mutilaciones de derechos a sectores completos como los trabajador

s bancarios. a los que

s¢ han ransterido al régimen burocritico @ se le ha suprimido juridicamente.

Respecto al cardcter clasista del Derecho Laboral. se ha dicho que cierto. es
un ordenamivnto falazmente democritico. impuesto y utilizado pero en beneficio de la
clase en <l poder. en el caso concreto. empresas ¥ empresarios metidos a promotores del
Jeporte. no porque les interese Esle en cuanto a sus posibilidades recreativas o Jde salud.

sino wambidn, como negocio. sefiala Vicwor Lopez Esquinet:

Los espevialistas del derecho Jaboral, poco se han preocupado de analizar la

problematica juridica que tienen exte tipo de vabajadores: quizas

e deba a que son
Los propios deportistas quieaes no han temado conciencia de clase » les importa mas

a Funa y las

andes tortunas gue se pucden obtener: quiza porque las cmpresas,
clubes, o equipos. gue son [os patrones, mangjan intereses muy poderosos. pues son

propictarios de empresas  welevisoras, cervec

refresqueras A cementeras. un

. . IS
ciemplo de ello la son Jos equipos de fotbol.

YT Nictor Lopez Esquivet “Los deportistas profesionales v la Ley Fuederal del trabajo™ en Revista Lux, critica e

PVOStiuay 100t queridicd, no. 3. julio-diciembre de 2002, Agradezeo a la Lic. Sandra Luz Hernandez Estévez, la
autorizacion para hacer uso del material inédito de la Revista para mi inyestigacion.
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En un esquema muy simplista. aplicando las categorias del materialismo dialéctico
se podria suponer que los deportistas tienen el rol o papel del proletariado. los productores
verdaderos de la riqueza (puesto que sin ellos no habria ni espectaculo. ni negocio) y los

ducios de los equipos. ¢l papel de la burguesia o dueciios de los medios de produccion.

rega Lopez Esquivel:

L

Si los trabajadores deportistas-profesionales no rtoman congiencia de clase y se unen
en forma gremial para hacer respetar sus derechos y lograr mejores condiciones

laborales. de nada serviran las reformas a la Ley o €] que se promulgue una nueva

Ley Federal del Trabajo.™*
4.4.4. Principio in dubio pro-perario.

Al estudiar ¢l Derecho Mexicanoe del Trabajo con su firme fundamento

constituciconal en el articule 123 de la Ley Supremaia. ense

ida observaumos gue ¢s ¢n
esencia. €on pequeiias sarjaciones de época. forma e ideologia, similar al de todos los
paises del mundo y» muy expecialmente de los democeriticos, donde se oyen v atienden los
ustos reclamos de o mayoria popular v s¢ practican los principios Jde respeto,
reconocimicnto M apore al sor humano, atendiendo @ su progreso y bicnestar en ¢l orden
veonemico, social v cultural.

En ctecto. todos los rabajadores de cualquicer pais. pugnan por congquistar

moiores condiciones de tra

oy que sus derechos como trabajadores. tanto en lo individual

como en Jo colectiv o o sindical. se les re

ONOZCUN M 1

speten.

En la interpretacidn del Derecho Laboral. el que es de especial interds para el
ndividuo. Lo sociedad vy el Estado. debemos tener presente siempre su finalidad que tiende a

asi como su

fograr eb equilibric entre los tactores de la produceion. patrones y» trabajadore

Interds » objetivo que es de justicia social.

.
Idem
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Asimismo. se debe tener presente que cuando haya alguna duda en Ila
interpretacion de sus disposiciones. por no ser precisa o clara la preceptiva laboral vigente.
debe prevalecer la interpretacién mais favorable al trabajador. esta es la esencia del
principio in dubio pro operario. es decir. cualquier situacién que se plantee en el dmbito

laboral debe operar a favor del wrabajador.

La lJegislacion laboral cuyas disposiciones son de caricter publico. es decir.
prevalecen sobre la voluntad de los sujetos de la relacién laboral » rigen en toda la

dez monolitica. ¥ menos contra las

Republica NMexicana. nunca deben aplicarse con r
intereses de los trabajadores. o si se quiere. debe matizarse ésia. con un alio sentido de
eguidad. tomando en cuenta su mencionada finalidad de cquilibrio. estabilidad. armonia

desarrollo de fa dindmica obrero patronal.

De igual manera, el principio en mencion. debe ener en cuenta. tanto en ¢l

estudio como en la inerpretacion y» aplicacion de la Ley Laboral. ademads del equilibrio »

armonia entre los interes v derechos de ambos factores de la produccion » la finalidad
central de la ey Laboral que es la justicia social. la realidad indiscutible de gque ¢l trabajo
es un derecho incuestionable del ser humano, ¢l que debe estar revestido de dignidad.

Jecoro y dibertad.
4.4.5. Principio de estabilidad y continuidad.

la corriene

Este principio es explicado bajo dos perspectivas tearie

adores

civilista v la social En la primera de ellas, era general la incertidumbre de los traba

El temor nacia con

frente al despido » el desempleo a capricho de los empresario

fundamento. pues era absoluto el poder reconocido al patrén sobre la empresa.
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Dentro de la doctrina civilista. la reglamentacion de las relaciones de trabajo
se sujetd a los siguientes principios previstos en el contrato denominado “locatio conductio
operarum"s":

a) Su existencia se consideraba como un vinculo juridico estrictamente
personal entre el trabajador ¥ el patrén.

b) El incumplimiento del patrén sélo tuvoe como consecuencia el simple
pago de indemmnizacién por conceplo de dafos y» perjuicios.

<) La terminacion de la relacion de trabajo podia realizarse en todo tiempo.

por voluniad de cualquiera de las partes.

Por otra parte. la corriente social impulsd 1a democratizacion de la empresa

v de los trabajadores. Sostiene ademas. la permanencia de

como un patrimonio del pauon

las relaciones de trabajo a partir del ingreso de los trabajadores a la empresa. Reconoce que
la prestacion de los servicios dentro de la empresa. independientemente de 1a voluntad del
patrén. pencraba diversos derechos como la estabilidad en el empleo. la antigitedad. la
preferencia. fa jubilacion, ete.

AR WReMOos, que en su texto original. B fraccion XN del articulo 123 de la

Constitucion Politica Federal establecia que:

=a) Que tfrente a los casos de despido det trabajador sin causa justificada. o por haber
ingresado a determinada asociacion o sindicato o en virtud de haber participado en

una huelga licvita, el patréon quedara obligado a eleccion del primero. a cumplir con el

contrato de trubajo reinstalindolo en su emplect o a indemnizacion con tres meses
de salario,

b) Que el trabajador tendria derecho a la separacion de su empleo frente a la faha de
probidad del patrén o la recepcion de malos tratos de parte def mismo o de sus

spresentantes. contando Este. con la obligacion  del pago de tres mweses  de

indemnizacion.”

as

El contrato Locatio conductio operarum. era una especie de arrendamiento. en el cual literalmente se
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La fraccién XXI consignaba en cambio. el derecho de los trabajadores y de
los patrones a no someter sus diferencias al arbitraje de las Juntas o inclusive a no aceptar.
¢l laudo pronunciado por las mismas: con esta disposicion se consignd el arbitraje

potestativo para los conflictos de trabajo.

Al paso del tiempo. frente a los problemas de su aplicacién, la jurisprudencia
de 1a Suprema Corte de Justicia de 1a Nacion interpretd la fraccion XXI1. en los siguientes

sentidos:

A) Inicialmente se semd el criterio de que la obligacion del cumplimicntio de
la relacion Jde wrabajo podria muy bien substitnirse. por su pago respectivo de daios »

perjuicios.

B) Posteriormente. mediante la ejecutoria correspondicnte a la Toca
GRIV

1" Secretaria. se reconocid la inaplicabilidad de la fraccion NXI de referencia. a los

casos de la fraccion XXIL

Sin embargo. tue detinitivamente con las reformas constitucionales de 1962
ata traceion XX1 del articulo 123 de nuestra Carta Magna. que se consignd el principio de

inaplicabilidad de esta fraccion a los supuestos de la traccion XX

Se establecian de esta manera, la obligacion del pauwrdn de cumplir con el

contrato colectivo de trabajo. vista La injustificacion de su despido.

Con las reformas de 1970 se adopto un nuevo sistema en la Ley Federal det
rabajor Al reconocerse L teoria relacionista y a partir de la premisa de que el compromiso
taboral deriva de la prestacion de los servicios, después del enrolamiento del trabajador a su

trabajo. se pretendio suprimir el contrato temporal a prueba.

Srentaba’ la fuerza Jde trabajo. Cf wsww.ameap.com my arrendamiento historia_arrendamiento.him
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En congruencia con este propdsita, se regula la duracién de las relaciones de

trabajo de acuerdo con los principios siguientes:

Como regla general, se reconoce la duracion de las relaciones de trabajo por

tiempo indeterminado.

Las relaciones de trabajo por tiempo determinado sélo podran convenirs
1) Cuando la naturaleza del trabajador lo requiera.
b) En el caso de substitucién temporal de un trabajador. ¥

¢) En los otros supuestos que la ley prevenga.

n de prolongarse por todo aquel

Asi pues. las relaciones de trabajo debe

tiempo gue subsista la materia de rabajo.

La prestacion de servicios por obra determinada solo podra contratarse

cuando by naturateza del trabajo asi lo requicra: por 1o consiguiente de manera excepeional.

Por tanto, por siomisma. ta estabilidad en ¢l empleo genera ¢ derecho de

Sobre

preterencia Jel trabajudors independientemente de Ja voluntad o ne de los patrone

este principio. dentro de nuestro sistema, Jos watajadores tienen derecho al ascenso. es

devir 2 ser preferidos para los puestos vacantes o de nueva creacion.
4.4.0. Principio de garantias minimas,
Frecuentemente se manifiesta. que como se advierte en los numerales 36 v

83 de lu Loy Federal del Trabajo. ¢l Derecho Laboral es un sistema de garantias minimas

Gque para vivir con dignidad. la sociedad y el Estado han reconocido los trabajadores.




Asi, en su aspiracién por realizar la justicia social el legislador disefiéo un
ordenamiento de garantias minimas para los trabajadores con el propdésito de que aquellos
enriquczcan los contenidos legales a través de los contratos colectivos de trabajo v las

demds expresiones de la vida sindical.

Sobre cste panicular. el jurista José Davalos dice que el principios de

garantias minimas

.. significa que el derecho laboral existe sobre ia base de que los derechos que a
fas or de los trabajadores se han cansagrado en la legislacion. constituyen el minimo

que debe reconocérseles, sin perjuicio de que puedan ser mejoradas: mas nunca

e

reducidos 0 negados

Asimismo. a este tipo de normas se les ha denominado como sociales. ya que
estan destinadas a dar proteccion a la clase trabajadora » a jos trabajadores en particular

como integrantes de aquélla.
4.4.7. Principio de igual salario para jgual trabajo.

Este principio tuve su origen en junio de 1889 durante la celebracion del
Congreso de Paris. ¢l cual daria origen al acuerdo gque ratificd la maxima de que “"a trabajo
igual salario igual”. con la intencidén de que ne hubicran diferencias salariales en tuncion de

la distincion de sexos de los trabajadores.

Desde un punto de vista legal. el principio en mencion se contempla dentro

det contenido del articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo. que textualmente expresa:

“Articulo 86.- A wrabajo igual. desempeiado on puesto, jornada y condiciones de

cficiencia tambidn iguales. debe corresponder salario igual.™

* Davalos. op. cit.. p. 17,
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Sin embargo. aun cuando la esencia del articulo en mencion. pudicra parecer
a simple vista perfecto para los intereses de los trabajadores. tenemos que su realizacion

resulta pricticamente imposible. toda vez que por:

una parte se debe al criterio jurisprudencial ahora dominante v de la otra. las
excepciones que la propia ley impone con base en afirmaciones de muy dudosa

validez. por cjemplo. en relacion con lJos trabajadores de los buque de las

tripulaciones aeronauticas: de autotransporte: deportistas profesionales: actores v

muasicos M trabajadores académicos. que autoriza a pagar salarios distintos para

1ates

trabajos

en funcion de tactores ajenos al trabajol en si mismo considerado oo

inclusive. de 1o categoria de los propios trabajadores.

En realidad las excepeiones lezales tienen ciera justiticacion. no abstante su
evidente opasicion al procepto constitucional. No ocurre lo mismo con las condiciones que
fa jurisprudencia exige cumplir para hacer cfectivo ese derecho » que imponen a los

trabajadores una carga procesal imposible.

Sobre este ultimo. tenemos gque el Maximo Tribunal siguia originalmente ¢l

suiente criterior CTratandose de reclamuaciones sobre nivelacion de salario. corresponde o

ia parte demandada, cuando pretende negar ese derecho. acreditar que los trubajadores que

o nivelacion, no Jdesempenan wrabajo jgual gl gque se retribuye en mayor

Froporcion a otro u otros empleados, respecto de los que se pide esa nivelacion.”™™

Posteriormiente. s¢ moditicd dicho  criterio y  en el Apdéndice de

Jurisprudencia de 1917 a 1963, aparcee lo siguiente:

cCorresponde al trabajador la prueba de que realiza las mismas labores en igualdad

de condiciones. de cantidad. calidad. eficiencia » jornada. que aquel de categoria

superior. con o que pretende ta nivelacion.™

" Buen Lozano. Néstor de. Dorecho dol Trabajo. Tome 11, 13° ed.. Editorial Porria, México, 1999, p. 223,
Y urisprudencia No. 979, Apéndice al Tomo XVIIIL p. 1789,
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Sobre esta jurisprudencia. el maestro Mario de la Cueva establece que ésta

~... inventa términos exigentes ¥ coloca el problema en situacién que hace dificil Ia
observancia del principio que nos ocupa. (...) la igualdad de trabajo no debe ser
entendida como una igualdad matematica que no padria darse nunca en la vida: por
1o tanto. a Junta de Conciliacion » Arbitraje habra de considerar las circunstancias de

cada caso antes de dictar su resolucion. a si por ejempla, si los instrumuentos de

trabajo v las maquinas a que se aplica el trabajo son de verdad iguales. pues es

posible que siéndolo en apariencia. una de ellas facilite una mayor rapidez en la

e

seritura,

De lo anteriormente advertimos que un trabajador. pueda llegar a acreditar
factores Jde igualdad que se hacen descansar en elementos pricticamente subjetivos como

=on la eficienciay la calidad.

Por el contrario para ¢} patrdn se

A siempre mas facit acreditar a desigualdad
s la eniviencia. No puede Jdecirse. en contra, gue elio implica probar hechos negativos. en

Frimer i

T pargue no hay norma alguna del procedimicnto laboral gque exima Jde probar

negativos y hay antecedentes. inclusive de jurisprudencia. que admiten osa carga

ocesal. Y. en segunde érmino porgue. como afirma el profesor De fa Cuesal la ne

de laigualdad de trabajo envuehve la atirmuacion de que el trabajo de la persona con quien

o

¢ promuene la nivelacion. desempenia un wrabajo mas cficiente.”™

siopues. la igualdad de trabajo no debe  ser entendida como una igualdad

rdéntica que no puede darse en lavida,

M Cueva, Muario de ta. op. cit., p. 300.
* tbidem.
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4.4.8. Principio de libertad sindical.
La libertad sindical puede explicarse en diversos sentidos: en su aspecto
individual v colectivo. positivo ¥ negativo. Como el derecho del trabajador en particular y

como potestad del sindicato. en cuanto persona diferente de sus miembros.

Combinando estos criterios. el trabajador. en cjercicio de su libertad sindical

en sentido pos!

ivo tiene el derecho de participar. con otros. en la formacion de un sindicato
o de afiliarse. en su caso. a aqudl de su preferencia. En sentido negativo. cuenta con la

facultad de no adherirse a ningan sindicato o de separa

. a voluntad. de ugquél en que el
que estuviera inscrito. aclaracion hecha, de que se tendran por no puestas las disposiciones

o estipulaciones en contrarios wl s como 1o establece en su parte tinal ¢f articulo de la

Ley Federal ded Trabajo.

Cabe  precisar. no  obstante. que  la politica sindical vigente. mas el

reconocimiento de la cliausula de exclusion por admision y expul:ion. alicran » nulifican. en

ran medidas este derecho. BEn origor. dicha clausula ha servido pura que los sindicatos

controlados moenaopolic

oy comercien con los puestos Jde trabajo. lzualmente. ha sido

utilizada para expulsar a los obreros que o siguen sus consignas. los denuncien o se

desatilian de ellos

Fstas figuras violentan ¢ principio de libertad sindical indis idual reconocido
en las tracciones XV del apartado ALy X del BL del articulo 1230 ¢en relacion con el

artculo sepundo del Convenio Internacional Numero 87, norma Jde jerarguia también

fundamental.
La libertad colectiva sindical se entiende ¢n cambio:

1) Como la facultad de los sindicatos para constituir federaciones o
contederaciones o de adherirse a las mismas, esto es lo que cominmente se denomina como
libertad sindical en semido positivo.
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b) Como la potestad de los sindicatos para no afiliarse a ninguna federacién
o confederacidn. o de separarse de éstas, cuando asi convenga a su interés, lo anterior se

califica como libertad sindical en sentido negativo.

Puede también entenderse la libertad colectiva, de los sindicatos como la

facultad de los mismos para:

a) Redactur sus estartutos.
b) Elegir a su mesa directiva.
<) Definir su programa de accién. »

d) Decidir su organizacion v actividades

Este derecho tiene fundamente constitucional en las fracciones XVI del

Apartado v X del B del articulo 1 dJde nuestra Ley Fundamemal. en relacion con el

articulo 3Y del Convenio Internacional Numero 87 relativo a la ~Libertad Sindical™.

B2 importante destacar que los mecanismos Jde corrupeidon y de control
utilizados por tos potrones » Tos medios oficiales al imponer gente de su conveniencia.
Hderes manipulables. han bmpedido. con suma frecuencia que los trabajaderes elijan

libroemente a sus representantes

AST enlondes, Ienemaos gue aungue se cncuentran consignadas en la Carta

NMagna y en la Ley Federal det Trabajo. las prerrogativas Jde la clase obrera en cuanto al

Jderecho v La Tiber ra constituir

wd de asociacion, tanto para afiliarse v darse de tx

H. como po

sindicatess en 1a realidad » en la practica luboral. ¢s 10do 1o contrario. ya gue 1a Jegislacion
Laboral To desvirtia o cancela. pues al propio tiempo dispone. en cuanto a la libertad de
tormuar sindicatos, que éstos deberan regisirarse on la Secretaria ded Trabajo v Prevision
Social o en Ja Juma Jde Conciliacion » Arbitrate. segun la competencia. o que deja al

arbitrio o potestad de a autoridad. la posible negacion del re;

istro del Sindicato, lo que

significa que la asociacion obrera no registrada por la autoridad. carecera de fa suficiente
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personalidad juridica ante todas las autoridades del pais. o dicho en otras palabras, no podra
validamente funcionar como sindicato frente a terceros. por lo que sus actividades.

gestiones o demandas. careceran de toda significacion y efectos.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn a este respecto haya sustemado ¢l
criterio de que ¢l sindicato adquicre personalidad, no a partir de su registro. sino desde el
momento de su constitucion: que ¢l registro le reconoce determinados derechos y. su falta,

le ocasiona determinados perjuicios.

En atencién a ambos criterios pudiera considerarse que su legal constitucion
le otorga personalidad. pero el registro su capacidad de ¢ejercicio.

En cuanto a la libertad de los obreros para afiliarse al sindicoto de su
preferencia o dejar de pertenceer al mismo cuando asi lo descen. debemos destacar que
también este derecho y libertad queda totzlmente desviriwado o neutralizado por las
clausulas de exclusion de ingreso y de separacion. ya que de acuerdo con la propia

normatividad laboral, se consignan a tavor del sindicatoo titnlar del contrato colectin o,

in o manitestado en ¢l numeral 393 de la bey Federal del Trabajo, mediante lus que.
cuando un trubajador renuncia o ex expulsado del sindicato, éste solicita al patrdn gque dé de
bajz on la empresa a dicho trubaiador. teniendo ¢l patran la obligacion de =epararlo de su
trabaio y ademds sin pago alguno por concepio de indemnizacion, lo que resulta injusto s

stenta contra lu libertad de sindicalizacian gque la propia fes establece.

Homos establecido en ol prosente capituto cuiles son los problemas mas
trevucntes a los cuales se entrenta ol deportista gque se dedica profesionalmente al fatbol.
Tos cuales son muy complejos. debido a la propia complejidad del fendmeno denominado
tuthol. ¢l cual. en érminos muy generales obedece a la Jogica del rabajo en un sistema
capitalista, os decir, on el fondo podemos encontrar elementos de la forma en que las partes
que intervienen se relacionan segun criterios de profunda desigualdad. de la misma forma
¢n que un obrero se relaciona con su patron: el poder que le otorga al dueiio de la fabrica
tener la propiedad de las medios de produccion ¢ imponer sus condiciones en el proceso
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productivo. suele notarse también en la relacion que sc establece entre el futbolista y el
dueito o la directiva del equipo. Solamente pocos privilegiados. que tienen la calidad de
“estrellas™ del deporte » que cada vez se asemejan mads a las vedettes que a verdaderos
deportistas. pueden ser capaces de negociar ventajosamente sus privilegios. Frente a estos
pocos elegidos. hay una gran masa de jugadores que tienen ¢l rol de obreros

semicalificados que estan entre el desempleo y» el empleo poco remunerado.

Las propuestas de solucién  juridica son  relativamente claras. pero
evidentemente pueden ser de dificil realizacidn puestio que se enfrentarian al conjunto de
intereses de poderosas empresas. incluidas las televisoras. que constituyen en el momento

'CS
uno de los pilares econdmicos mas tuertes de los equipos profesionales de futbol.

PROPUESTAS IURIDICAS

Respecto de los derechos de los trabajadores:

Fn ocuanto a lox manejos que realizan los federativos de los contratos de los tutbolistas en
nuestros pais. desde ¢l punto de vista juridico es toalmente andmalo. pretenden darle una

connetacion de caract

reivil yorulian a las formalidades que 1os contratos de prestacion de

servicios protesionales requicren: cuando e guicren otorgar un angulo laborall wmbidén

a1 a Lo tormadidadess pues consideran al futbolista un empleado del club. pero no e

redonoeen sus derechos como tal

Foonomica:

tos ducnos de los equipos saben que el futbol es una actividad. en donde contiene

Tanunvias ostrastofericas: en esas condiciones considero que el futbol en México se a
vomvertido  en una  isla juridica. en donde los intereses econdmicos. rebasando

desatfortunadamente a las leyes. y los directivos.
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CONCLUSIONES

Se comprobé la sospecha inicial que motivé este trabajo de investigacion, referente
a que por sus caracteristicas » a pesar de las peculiaridades. que tienc le futbol
profesional. debe ser considerado como fuente de relaciones laborales

La justificacion de la naturaleza laboral de la actividad del futbolisia profesional. se
tunda en las siguientes caracteristicas: Tomando en consideracion los elementos de
1a relacidn de trabajo. los futbolistas. son trabajadores en relacion con sus clubes. ye
que se retnen los requisitos esenciales de una prestacion de servicio. de manera
persenal y subordinada. a cambio de un salario

No obstante lo anterior. para los deportistas en general o pero en especial para los
futbolistas protfesionales. la legislacion ]l » como eswt, da lugar a que se cometan
infinidad de vielaciones a sus derechos tundamentales como trabajadores por lo que
para evitarlo es conveniente la maoditicacion de alg
especiales.

uno de los preceptos legales

I.a inclusion Jde los deportistas profesionales en la legislacion laboral os un
tfendomenos relativamente nuevo, los deportistas prefesionates (futbolistas) tivne una
relacion de trabajo con los clubes o empresas que Tos contratan. no hay duda de ello.

Debe tamuarse oen cuenta que fa relacion que existe entre el futbolista y ol vlub o o
Jdirectiva contrae refactones en diterentes areas Jdoonuestra materias » que con a
v estiy oS comprebo gue no solo esta eaciuido del derecho laboral, s o de
sal manera Jde las ey es gue comprende el derecho mesicano,

M que esta solooes

iy

constderada como una muateria secundaria. Gue para conveniencia Jde Jos intereses
coondmicos, no requiere de una estructura tegal para su debido desarraollol por tanto,
~¢ requicre urgentemente una dinamica de reestructuraciaon Jegall sociall politica »
ceonamica en este ambito

S ha logrado comprobar, despues de fa investd

widn realizada, que el contenido de
e Constitucion Politica Federal, resulta ser muy supertficial y gendrico, en o que
tovi a la materia Jdeportiva, yva gque la mencionda. anicamente o hace en o que
concterne  al ambito laboral del protesionatismo. o cual resulta insigniticante
cntonces consideramos gue o norma ¢n cuestion. wmpoco cumple con la

caracteristici Jo goncralidad. L caal ox de suma importancia en un ordenamiento,
que debe contemplur o abarcar a todos los gobernados que Ta tengan que observar,

Qa

Considero que deben realizarse trabajos para incluir expresamoente on nuestra Carta
Nagna todo o concerniente al universo deportivo, 3 con may or precision creo que
Jdebe ser o dentro del o contenido del Titulo Primero. Capitulo b relativo a las
sGarantias Individuales™ articulo 370 pero no como una materia exclusiva de la
tforma de impartir la educacion en nuestro pais. sino como parte del Jdesarrollo
cotidiano.




Q.

HEN

Resulta vilido advertir que aun cuando a simple vista pudicra advenirse que el
futbol. tiene una importancia relevante en los ambitos sociales. econémicos ¥
politicos de cualquier nacién. tambidén ¢s cierto que no todo es brillantez en el
negocio de este deporte. ya que en casi la mayoria de las naciones en donde se
practica. no existen los ordenamientos legales conducentes que pretejan a los
futbolistas. tanto profesionales como amateurs. en todo lo inherente a sus
actividades. v si los tienen éstos resultan ser muy laxos en su contenido deportivo.

Considero que las legislaciones laborales del mundo. tienen un atraso » lagunas
muy marcadas sobre la regulacion que deberian hacer sobre el deportie del futbol.
que en caso de que la enuncien. como es ¢l cuso de México sus preceptos estian mas
a fuvor del empresario que det jugador de fitbol. por wanto. c¢reo que deberia haber
una  regulacion  especial sobre todos  los aspectos concernicntes  al o ambito
futbolistico. lu cual Jdeberia tener la esencia de o jgualdad entre las partes que
Ile a inar una relacion Jaboral, para con ello evitar sitwaciones de
arbitrariedad que comunmente hacen jos directivos,

En ol ambito internacional. ¢l poder que de hecho cierce a FIFA es impresionante,
Desde ¢ punto de vista de nuestro sistema juridico es inaceptable tener un ente
supranacional que Jdicte normas que pretendan contravenie a las nuestras, ) tradendo
cOmo consecuencia que nuestra legislacion no tenga un desarrollo contorme las
necesidades y problematicas que surgen en ¢l ambito del fuibol. creando un
vstancamiento lubora

lacion Jde acuerdo a las nec

Ahora bien creando una | E sidades y problemuaitd
que surgen con dos vontlictos entre Tos deportistas y el pairon v o eaacta aplicacion
de Jaomisma los futbelistas deben buscar, s Jdescan crecer como gremio. Ja
formacion de un simdicato gue los represente y  gue realmente Juche por sus
Creses, Maogae 9ot da adtualidad con o sus asocisciones civiles creadas, su copacidad
Je onegoviacion trente o los patrones no tendran may or avance. Jo anterior en virtud
que s los tutholistas como emios se sienten scgures deoellos mismos y de la
> esto o se retlojaria en el terreno Jde jue

ertabibidad feboral considera

v

Bl hecho de que en la actualidad existan futholistas protesionales con ingresos
ceondmicos fucra de lo comuan no es razon para Jdeber excluir a los futbolistas de
una proteccion como trabajaderes. El tipo de tfutbolista anteriormente mencionado.
es solo un pegueiio porcentaje frente a la masoria. Hay gque recordar que tumbidn
~on profesionales los de divisiones inferiores (primera a . segunda. ete) los novatos
» algunos de los integrantes de las reservas profesionales. A cllos primordialimente.
Jdebe ir entocada la proteccion .

La situaciaon de que en nuestra legistacion haya capitulos especiales para ciertos
trabajadores. o5 una cuestion enfocada a establecer una regulacion especifica.
debido a las actividades particulares de los sujetos. siendo importante precisar que




16.

4

20

. La disposicién que aparece en ¢l articulo 297 de la Le

LB futholista protesional tene pleno derecho o i

por muy especiales que sean, no pueden ir por encima de 1os principios que animan
al derecho del trabajo. La mayoria de las disposiciones especiales. implican una
mayor proteccion al patrdén, por ejemplo . en ¢l caso de los deportistas profesionales,
se permite la contratacién temporal sin necesidad de justificarla.

Federal de Trabajo.
respecto de que se pueden pactar salarios distintos para trabajos iguales se debe de
tomar con reserva. yYa que on realidad. por lo que dice 1a ultima parte del citada
articulo no s¢ rata de trabajos jguales v en exe semtido no se viola ¢l principio
ceneral ya que se suieta el salario o la categoria Jde las funciones. la de los equipos v
Ia de los jugadores. En todo caso es recomendable fijar parametros Jde medicion de
la calidad de un futbolista. pudiendo servir para eilo la estadist

.Las vemas de los jugadores. constituyen una operacion que atenta contra el

principio de¢ que ol wrabajo no os articulo de comercio. por lo que deben de
prohibirse.

Los patrones tienen que inscribir a los tutholistas profesionales. en el régimen
obligatorio del Instituto Nexicano del Seouwro Social

. Debe existir una proteccion contra el desempleo. derecho o una remuneracion

cquitativa ¥ satisfactoria que ure una existencia contorme a la dignidad humana
Vogue osta sea complementaria con cualguier otro anedio de proteceion social.

wWicalizarse. para la detensa de sus
intereses ¢ virtud Jdeoque sen un crupo de trabajadores dedicados aouna actividad

conocida

comun, siende este o Gnica forma en Lo Gue tendrian una tuerza grupal
por la Loy, y en entocar una serie Jde normas en heneticio o sa gremio y en general o
todo To gque rodea dicha actividad, desde mi punto de vista el ttabajo sindical o
tray éx de wnt sindicato gremial seria el mas efectivo

La disposicion establecida por o FIFA Jde prohibir a los jugadores acudir o
wribunales ordingnos, os ilegal ey alida nuestra fe

islacian.

Nuestra legislacion ha avancando respecto del pusado. pero se ha guedado atrids
respecto Je patses como Argentina y Espapa. donde la regulacion tiende a evitar,
sin lograrlo towadmente. que Jos futholistus extén a expensas de los ¢lubes o patrones.
LU0 MIercancias.

El derecho del rabato ha establecido como una de sus metas fundamentales, ¢l
respeto a la dignidad del rabajadoer, ¢ rabajo no es un articulo Jde comercio implica
respeto a la dignidad de gquien 1o presta.

finalmente. una propuesta adicional que tebasa aparentemente ¢l ambito deportivo

ticne que ver con la publicidad del medio televisivo y es (ue se detectd un doble
mensaje contradictorio en dicha publicidad, por una parte hay una campaiia de
conciencientizacion. para cvitar la violencia de los aficionados. que llegan a
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convertirse en (fanditicos). ¥ por otra parte una scric de mensajes que tralan de
justificar comportamientos. que colindan con lo antisocial. justificando que es
~propio del futbol mexicano™y como tal debe ser tolerado por la sociedad. como
esencia del especticulo. No debe dejarse a las televisoras la funcién de
-autorregularse™ cn un problema tan complejo como la violencia. si no que la
actualidad debe obligar a que las campafias publicitarias eviten en cualquier caso
justificar los comportamientos desviados de los fanaticos
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