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INTRODUCCION

Deseo presentar hoy, ante el examen de este honorable juzgado el presente
trabajo de tesis, esperando la benevolencia que se pueda tener hacia el esfuerzo
realizado.

Siendo muy dificil presentar un trabajo perfecto, pero estoy consciente que ante
nuestras muchas interrogantes también se abre una gama de posibilidades que atn
no hemos sabido concretar, pero confio en que el-tiempo y el estudio podra
ayudarme.

Considero que el tema de nuestra tesis que hoy expongo es muy conocido, por su
relevante y trascendental importancia, pero aun asi he realizado el presente
esfuerzo, esperando haber aportado algo de interés en nuestra materia y solicitando
la comprensiéon del benevolente jurado y de las personas a quienes llegue el
presente mensaje.

El motivo que me indujo a tratar un tema tan interesante y complejo a la vez, es

“ PROPUESTA DE REFORMA AL ARTICULO 502 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO EN MATERIA DE INDEMNIZACION POR MUERTE DEL
TRABAJADOR”.

Régimen legal vigente que regula la figura de la indemnizacion por muerte de
acuerdo a la Ley Federal Trabajo ya que es inequitativa comparada con la
indemnizacién que establece la responsabilidad civil objetiva; Asi mismo
estudiando estas dos normas una de caracter o derecho general y la otra de derecho
privado se puede  percibir que la segunda supera a la primera por lo que
proponemos una reforma a la primera figura que supere o iguale la indemnizacion,
figura que se contempla en los dos preceptos tanto general como privado.

Celaya. Guanajuato. A 26 de septiembre de 2002

MARTHA PATRICIA GUERRA TIERRANEGRA
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CAPITULO 1

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO MEXICANO DEL
TRABAJO

1.1 LAS LEYES INDIAS

Las leyes Indias se expidieron en la época Colonial en virtud de que hasta los
mismos reyes de Espafia habia llegado el rumor de que en la nueva Espafia los
conquistadores explotaban a los habitantes de estas tierras de Ameérica,
imponiéndoles trabajo excesivo para obtener ganancias mayores, lo que los hacia
hombres opulentos mediante la “LEGAL” explotacién de las encomiendas que se
construyeron con el pretexto de la cristianizacion de los naturales.

Teniendo estas leyes, el objeto primordial de evitar, o cuando menos
amenguar el trato infame que se daba a los conquistados, al tratar con espiritu
proteccionista al mas desfavorecido, y de acuerdo con el derecho antiguo
(proteccionista-civilista-igualitario); al obligar al patrén a contratar con el
trabajador; de darles a éste trato humano; de limitar la duracion del contrato a un
afio; de prohibirle hacer descuentos al salario; de pagar en efectivo cada ocho dias;
de: ﬁ_|ar salarios de acuerdo con la actividad realizada por el trabajador; a no obligar
este a reahzar trabajos insalubres o peligrosos; a curar a los trabajadores indios
' Al trabajador lo obligaban a no renunciar a las normas protectoras del
i.como descansar un dia a la semana.

Como toda norma de derecho, a estas leyes correspondié sanciones que habrian
de ‘aplicarse a quienes violaran la ley o faltaran al cumplimiento de sus
disposiciones. Mas a pesar de la proteccion pedida por FRAY

BARTOLOME DE LAS CASAS, para los indios de la Nueva Espaiia y
concedida que fue por sus majestades Reales, no tuvieron sino buena intencién
humana de las partes; del solicitante y de los otorgantes, en virtud de que las
pobrezas de sus protagonistas no variaron en lo mas minimo. Ya que ni la piedad,
ni la justicia tocaron el corazon encallecido de los explotadores.

El sistema de explotacion y de esclavitud no quedé modificado por una ley
proteccionista, y porque dentro de él eran la corona y la iglesia las principales
interesadas en la obtencion de riqueza q‘LLe__l —el-ca de Nueva Esparia
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les proporcionaban a

vida dc los 1ndmu1'is
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an b'yo CcOSsto;: como la extens:on de la b"trreta y del arado; la

{1y AU IOR SLIC, MATEO MANUEL BAROS BAROS.
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CAPITULO 1

.2 EL PERIODO.COLONIAL

a-lle os ,espanoles trataron de expulsa de ;-las tlerras a ‘los
habitantes:d
encomienda;

os- espanoles pues a los indigenas se les prohibid la
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2. -El no estar dentro de la corporacion no les impedia traficar libremente con
lo que producian.

3. -Las corporaciones tenian unas Ordenanzas que formaban parte de un
cuerpo Legislativo que tenian el nombre de Ordenanzas de la Ciudad de México.
La mano de obra indigena era explotada por los conquistadores a su maximo, a
grado que tuvieron los reyes que intervenir para proteger a los indigenas, y librarlos
de la desmedida ambicién de los conquistadores; es por eso que se elaboraron las
Leyes de las Indias ya citadas, con el propésito de tutelar a los indios en todas las
manifestaciones y formas de relacion.

Se establecio la Encomienda. Era una forma de trabajo forzoso y era una
concesion que otorgaban los reyes. Por lo cual no estaba dentro del comercio y
podria ser declarado vacante.

El trabajo forzoso de los esclavos y de los siervos fue una realidad dentro de la
Colonia. El Esclavo y el Siervo fueron considerados como cosas susceptibles de
posesion y de dominio y de las que se podia disponer libremente por el dueiio. (2)

(@) LIC. MATEO MANUEL BANOS BANOS.
PAG.
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CAPITULO 1

1.3 EL PORFIRIATO

A propésito de época porfirista se ha dicho mucho, pero quiza ain no se ha
dicho lo suficiente o se ha dicho demas, los defensores del sistema alaban la
mejoria indudable de la economia y, particularmente las comunicaciones olvidan
el trato inhumano a los trabajadores y las depredaciones cometidas en Yucatdan y en
Sonora, por seifialar solo algunos. Los que lo atacan, mencionan sus indiscutibles
errores pero omiten los aciertos entre los que pueden mencionarse las leyes sobre
accidentes de trabajo dictada en el Estado de México y conocida como “Ley
Vicente Villada™ y la distada en el Estado de Nuevo Ledn, por el General Bernardo

Reyes.

La ley de Villada se vota el 30 de abril de mil novecientos cuatro y se inspira
segun destaca Mario de Cueva, en una ley de Leopoldo II de Bélgica, de 24 de
diciembre de 1903. La Ley de Bernardo Reyes promulgada el 9 de noviembre de
1906, fue mas conocida y sirvido de modelo para la Ley de Accidente de Trabajo de
Chihuahua de 29 de julio de 1913, y para La ley de Trabajo de Coahuila de 1916

Lo importante de ambas leyes deriva de que adoptan la teoria de riesgo
profesional, que vino a sustituir la injusticia tesis que fundaba la responsabilidad en
la culpa. Aun cuando las indemnizaciones eran relativamente bajas en la Ley de
Villada y muy superiores en los reyes, la fundamental estribé en el establecimiento
de la obligacidn patronal de indemnizar en los casos de accidente y enfermedad
profesional y en la inversion de ka prueba, ya que se estimoé que todo accidente era
profesional y en la inversién de la prueba, ya que se estimo que todo accidente era
profesional, mientras no se demostrara lo contrario.

El aspecto negativo del régimen de Porfirio Diaz jhay tanto que mencionar! —
podriamos empezar por referirnos a la situacion de los trabajadores. Siguiendo para
ello a John Kenneth Turner, autor de México Barbaro, quien describié con mano
maestra y, generalmente, exponiendo su propia experiencia, la amarguisima
realidad social del porfiriato.

La obra de Turner presenta un panorama de los ultimos anos del porfiriato.
En los esclavos de Yucatan nos dice *“ Los 50 reyes del henequén viven en ricos
palacios en Mérida y muchos de ellos tienen casa en el extranjero, viajan mucho,
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°
hablan varios idiomas y con sus familias constituyen una clase social muy.
cultivada. Y todo Meérida y todo Yucatan y aun toda la Peninsula, dependen de
estos 50 reyes del henequén. Naturalmente, dominan la politica de su Estado y lo
hacen en su propio beneficio. Los esclavos son: 8 mil indios yanquis, importados
de Sonora, 3 mil chinos (coreanos) y entre 100 y 125 mil indigenas mayas, que
antes poseian las tierras que ahora dominan los amos henequéneros.

Claro esta que los hacendados yucatecos no llamaban esclavos a estos
hombres; “no nos consideramos duefios de nuestros obreros; consideramos que
ellos estan en deuda con nosotros y no consideramos que los compramos o los
vendemos, sino que transferimos la deuda y al hombre junto con ella” decia
Enrique Zavala, presidente de la Camara Agricola de Yucatan, a preguntas del
peridédico norteamericano.

iDe qué manera se conseguian los esclavos? Dado que los esclavos mayas
morian con mucha rapidez y que los yanquis no se adaptaban a las condiciones del
ambiente, la solucidn era lograr que un obrero libre se endeudara con el patrén, lo
que facilmente se conseguia a través de prestamistas y negros especializados.

Describe Turnar el régimen de trabajo en las haciendas henequén eras: “Los
esclavos se levantaban cuando la gran campana del patio suena a las 3:45 de la
marfiana y su trabajo empieza tan pronto como pueda llegar a la labor. El trabajo en
los campos termina cuando ya no se puede ver en la oscuridad, y en el ‘“casco”
prosigue a veces durante muchas horas de la noche”.

La labor principal de la hacienda consiste en cortar las hojas de henequén y
limpiar el terreno de las malas hierbas que crecen entre las plantas. A cada esclavo
se le sefiala como tarea cierto numero de corte de hojas o de plantas que tiene que
limpiar, y la tendencia del patrén es fijar cuotas tan altas que el esclavo se vea
obligado a llamar a su mujer y a sus hijos para que le ayuden, de esta manera, casi
todas las mujeres y nifios de la hacienda pasan una parte de la jornada en el campo.

En otro articulo: “ Los peones del campo y los pobres de la ciudad” Turner
nos presentan la siguiente, dramatica, estadistica: “Los 750 mil esclavos y los 5
millones de peones no monopolizan la miseria econémica de México. Esta se
extienda a toda clase de personas que trabajan. Hay 150 mil trabajadores de minas
y fundaciones que reciben menos dinero por el trabajo de una semana que un
minero norteamericano de la misma clase por un dia de jornal; hay 30 mil operarios
de fabricas de algodon cuyo salario de un promedio menor de 60 centavos diarios;
hay 250 mil sirvientes domésticos cuyo salario varia entre $2.00 y $10.00 al mes,
hay 40 mil soldados de linea que reciben menos.de $4.00 al mes aparte del
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insuficiente rancho. Los 2,mil policias de la ciudad de México no reciben mas de
$1.00 diarios. Para los productores de tranvias $1.00 es un buen promedio en la
capital, donde los jornales son mas elevados que en otras partes del pais; excepto
cerca de la frontera norteamericana. Y esta proporcion es constante en las
|ndqstr1as. Una oferta de $1.00 como salario, sin duda atraia en la Ciudad de
Mé‘cico a un ejercito de 50 mil trabajadores sanos en el término de 24 horas.

,,z:,La formula que se valia Porfirio Diaz para mantenerse en el poder no era,
solamente’ .de explotacion a los trabajadores. Turner habla de las elecciones
(elementos represxvos del régimen de Diaz) y se pregunta: . ;es posible acaso
cnon de unos 15 millo9nes de habitantes, de los

LAS HUE GAS DE CANANEA Y DE RIO BLANCO

: . ,que un estado de cosas como el que se describe y apenas
embozamos ‘algo de lo malo que tenia produjera, asi fuera esporadicamente,
situaciones de violencia. Las dos mas conocidas, reprimidas con ferocidad inaudita,
fueron las_r huelgas de cananea y el Rio Blanco.

LA;HUELGA DE CANANEA

. He_cfnos ocurridos entre el 31 de mayo y el 3 de junio de 1906, en el mineral
de Canahga, Estado de Sonora.

El movimiento de Cananea, al que se ha atribuido una especial importancia
como expresion del descontento con el porfirismo, responde a una situacidon
especifica y no a una condicidén general de la clase obrera mexicana. En primer
término se trataba de trabajadores que, dentro del nivel nacional, disfrutaban de

L TESIS CON
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salarios un:poco mas altos: En segundo lugar, detras del movimiento obrero existia
una clara dlreccnon pohnca n este caso de influencia Flores magonistas, y a cargo
de* gentes preparadas para_la’lucha social, o sea, Manuel M. Dieguez, Fco. M.
Ibarra:y: Esteban Baca’ Calg:igt;gn, respectivamente Presidente, Vive-presidente y
Secxetarlo de la “Unién Liberal Humanidad”, fundada el 16 de enero de 1906, de
orientacién’ liberal,y ‘de Lazaro Gutiérrez de Lara, Presidente del club Liberal de
Cananea. En tercer término, con toda precisidon se reclamo; probablemente por
primera vez en México, la jornada de ocho horas y, lo que es mas importante y ha
caracterizado fundamentalmente, a la huelga de cananea, se exigid la igualdad de
trato para los trabajadores mexicanos y la proporcién mayor en su numero respecto

al extranjero.

El documento en que se consignaban estas peticiones, que el comité de
huelga, a instancia de las autoridades presed a la empresa el 1ro de junio de 1906
fue redactado en los siguientes términos:

-Queda el pueblo obrero declarado en huelga.

_trabajos de ‘esta negocnacxon, tendran derecho a
aptltudes.

: _ mp)re,’s,a,.rla‘s notas particulares de este conflicto,
se resunk '

a) La provocacmn Cante’ 1 estacion obrera, que corrié a cargo de los
herrnanos Metcall, obedecxendo ‘6rdenes del Presidente de la Compama, el
Coronel “William C. Green, ‘con el objeto de justificar la represion. Esta
Jugada costé heridas a varios mineros y la vida de uno de ellos y de los
propios hermanos Metcall, aliin cuando se menciona que el incendio de la
madereria murieron otros tres trabajadores.

TESIS CON
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b) La agresion directa de la empresa, a ciencia y paciencia de la autoridad, que

se produce al dirigirse la manifestacion obrera hacia el palacio municipal,
ocasionando muertos y heridos

c) La intervencidén de fuerzas armadas extranjeras, los RANGERS (Soldados
de las fuerzas rurales de Arizona), que al mando del coronel Rynniny son
traidos al lugar de los hechos por el propio Gobernador del Estado, Rafael
Izabal.

d) La intervencidon de soldados del ejército mexicano al mando del coronel
Kosterlisky, por ordenes del General Luis Torres, Jefe de la Zona Militar,
en sustitucion de los RANGERS, los que hacen cargo de la represion final
contra los obreros.

e) El encarcelamiento, en la tenebrosa fortaleza de San Juan de Ulaa, en el
puerto de Veracruz, de los principales dirigentes de los trabajadores.

Es importante. sefialar que la huelga de Cananea surge de un proceso de
politizacion que se genera, de abajo hacia arriba, esto es, de la masa hacia quienes
serian sus dirigentes, sin que exista, previamente, un organismo sindical
aglutinante de los esfuerzos. La falta de malicia y de formacidn sindical es la que
determina la manera inocente en que los trabajadores son sorprendidos por las
provocaciones, los que les cuestan muchas vidas y, al menos de inmediato, el
fracaso del movimiento y la eliminacion de sus dirigentes, claro esta que en este
caso y en la mayoria de los procesos sociales las consecuencias se producen a la
larga. En ese aspecto la huelga de Cananea el constituido un hermoso ejemplo que
dio a nuestras leyes laborales un contenido real y no tedrico, al consagrar la jornada
de ocho horas, y el principio de la igualdad de trato y la exigencia de que se
mantenga una proporcion del noventa por ciento de trabajadores respecto de los
que laboren en una determinada empresa.

Desde el punto de vista politico, la huelga de Cananea constituye uno de los
escollos mas grandes que enfrenta el General Porfirio Diaz que pone en evidencia
las trampas politicas de su secretario de Gobernacién Ramén Corral, al tratar de
disfrazar la evidente participacion de fuerzas norteamericanas y la absoluta falta de
perspicacia politica del gobernador del Estado Rafael Izabal, de tan triste memoria.
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LA HUELGA DE RIO BLANCO

El acontecimiento que tuvo lugar en Rio Blanco Orizaba, en el Estado de
Veracruz, el dia 7 de enero de 1907, con un saldo elevadisimo de muertos y heridos
por parte de los trabajadores, presenta caracteristicas que lo hacen esencialmente
diferente de la huelga de Cananea.

En realidad el movimiento de huelga fue muy anterior y los sucesos de Rio
Blanco mas tuvieron el caracter de una protesta social que el de un acto obrero.

La cronologia corresponde a lo hechos siguientes:

a.- Fundacién del gran circulo obrero libres de Rio Blanco, con la intervencién
principal del mogonista José Neira.

b.- Como consecuencia de diversos, sucesos, disoluciéon provisional del gran
Circulo de obreros libres y reorganizacion, en el afio de 1906, bajo la direccion de
Jose Morales, tipico dirigente mediatizado.

C.- Constitucion, en el mes de septiembre de 1906, por los propietarios de las
fabricas: Ad'_uhilados y tejidos de puebla y Tlaxcala, del “Centro Industrial
Mexncano como organismo de defensa patronal, al que después adhieren los
3 demés fabricas.

D.- Preparacxon de un reglamento patronal, con clausulas verdaderamente
espeluznames (prohlblcxon a los obreros de recibir visitas en su casa, de leer
periddico o libros, sin previa censura y autorizacién de los administradores de las
fabricas; aceptacién de descuentos en el salario pago del material estropeado y
horario de las 6 de la mafana a la 8 de la noche, con 3 cuartos de hora de
interrupcion para tomar alimentos), que es rechazado por los obreros textiles de
toda la Zona de Puebla y Tlaxcala.

e.- Declaracién de una huelga general, al fracasar las tentativas conciliatorias, el dia
4 de diciembre de 1906, en 30 fabricas, de la misma zona.

f.- Sostenimiento de conflicto de arbitraje del Presidente de la Republica, General
Porfirio Diaz.

g.- Paro patronal, sugerido por el Ministro de Hacienda, José Yves Liman tour,
para contrarresta la solidaridad de los trabajadores textiles del pais con sus
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comparfieros de ‘Puebla y Tlaxcala. En este paro queda incluida la fabrica de Rio
Blanco 'y afecta a mas de cincuenta mil trabajadores.

h.- Laudo de Porfirio Diaz de 4 de enero de 1907, que es entregado por este a los
obreros, por conducto de sus representantes entre los que se incluia como
observador a José Morales. Presidente del “Gran Circulo de Obreros libres de Rio
Blanco” y cuyo laudo favorece totalmente al interés patronal. En el se ordena
regresar al trabajo el dia 7 de enero de 1907.

.- Rechazo del laudo por parte de los obreros de Rio Blanco se retinen en Orizaba,
en el Teatro “Gorro tiza”, donde son informados por José Morales, el acto concluye
en un mitin de repudio a José Morales y con gritos en contra de la dictadura.

j.- Negativa de los obreros de Rio Blanco, para volver a su trabajo, en la manana de
7 de enero. Mitin enfrente de la puerta de la fabrica. Después, el ataque al almacén
de Victor Garcia, que fungia como tienda de raya, su incendi6é y la marcha sobre
Nogales y Santa Rosa donde son quemadas las tiendas de raya, también propiedad
de Garcin, muchas casas de los mismos trabajadores y la casa de José Morales.

k.- La represién bestial a cargo del ejército.

Del anterior analisis se desprende que, contemplados en forma aislada, los
sucesos. “de’Rio '‘Blanco no constituyeron, en si, una huelga que fundara unas
petlcnones concretas, sino una simple negativa para volver al trabajo después del
paro pat onal, por rechazo al arbitraje presidencial, aunado a un acto de violencia
en ‘contra _el almacén de raya y no en contra de la empresa cuya condicién
artict e'conﬁrma al ser repetido en otras dos poblaciones. Claro esta que se
un acto de saqueo, que dada las circunstancias
s:de los traba_]adores salarios de siete pesos semanales y pago parciales
n vales para la tienda de raya, es totalmente explicable enla medlda en

al. prmcxplo e la igualdad de salario y al derecho de preferencia de los mexicanos,
Rxo ‘Bla co se convnerte en la razéon maxima para que el régimen revolucionario

3. - AUTOR NESTOR DE BUEN L.
DERECHO DEL TRABAJO EDITORIAL PURRUA. S.A. MEXICO DF. 1994 PAG. 315 - 322
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CAPITULO

1.1 EL CIRCULO OBRERO

El primer organismo Obrero de importancia fue “ EL GRAN CIRCULO DE
OBREROSGarcia Cantu afirma que es casi imposible conocer los primeros pasos
de este grupo, del que menciona que “después de 1871 sus emisarios promueven la
fundacion de sucursales en las fabricas del Distrito Federal, El Valle de México y
estados de la Republica ““. Victor Alba ubica su fundacion en el afio de 1870 igual
que Guadalupe Rivera Martin, mientras que Luis Araiza afirma que nace el 16 de
septiembre de 1872 fecha en que *En un ensayo de unificacién, los diversos
nlicleos obreros organizados en cooperativas constituyen un organismo central de
caracter nacional que denominan Circulo de Obreros de México” y en €l se fundan
todas las sociedades cooperativas, mutualistas y hermandades.

El “Gran Circulo de Obreros™ llegd a tener, en el afio de 1875, veintiocho
sucursales en todo el pais y recibié el apoyo moral de casi todas las organizaciones
obreras de entonces, las siete primeras clausulas del reglamento del Gran Circulo,
que fue aprobado el dia 2: de junio de 1872 y que tomamos de Garcia Canta
expresan claramente sus tendencias.:

“I.- Mejorar por todo Y ios legales la situacion de la clase obrera, ya en
su condicion social, ya en:la'moral:y econémica.”

“II.- Proteger a ' la “clase, contra los abusos de los capitalistas y
maestros de talleres™.

“III.-Relacionar entre oda la gran familia obreras de México™.

“IV.-Aliviar.en:sus necesidades a los obreros™.

“V.-Proteger a'la industria y al progreso de las artes”.

“VI.-Propagar Entre la clase obrera la instruccion correspondiente en sus
derechos y obligaciones sociales y en lo relativo a las artes y oficios™.

~ “VII-Establecer todos los circulos necesarios en la Republica, a fin de que

estén en contacto los obreros de los Estados con los de la Capital™.

El 20 de noviembre de 1874 el Gran Circulo de Obreros publico un proyecto
de “Reglamento General para Regir el Orden de Trabajo en las Fabricas Unidas del
Valle de Meéxico” quiza el primer intento de contrato colectivo de trabajo en

México que nunca fue aplicado.

Otros organismos creados en México fueron el Gran Circulo Reformista,
dirigido por José Maria Gonzalez y cuyo organo el Hijo del Trabajo, y la Gran
Confederacion de las Asociaciones de obreros mexicanos, nacida por acuerdo de un
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congreso celebrado en enero de 1876, cuyo objeto fue “ promover la libertad, la
exaltacion y el progreso de las clases trabajadoras, respetando siempre el derecho
ajeno, y por todos los medios que dicte la justicia y la luz, hasta conseguir en lo
posible, la solucién del problema de la armonia del trabajo con el capital. >

El primer congreso obrero permanente se celebré el 6 de marzo de 1876, con
el lema “mi libertad y mi derecho’ la mayoria de los asistentes eran mutualistas y
cooperativistas y habia una minoria que conocian a Marx y Bakunin.

En 1880, presidido por Carmen Huerta, se celebré el segundo congreso
obrero, sesionando durante cuatro meses y acabé disolviéndose.

El altimo tercio del siglo XIX. Pueden destacarse diferentes acontecimiento

social como especialmente importante. En primer término
La huelga de sobreros de 1875, que coincidié ademas, con una huelga estudiantil y
en segundo lugar el movimiento de pinos altos, ocurrido en 21 de enero de 1883.

En pinos altos, mineral ubicado en el estado de Chihuahua, los trabajadores
tenian un jornal de cincuenta centavos diarios, y pidieron que se les pagara en
efectivo y semanariamente, ya que se les pagaba quincenalmente y la mitad en
vales para la tienda de raya.

E! ejemplo de pinos altos, que podria constituir el antecedente de Cananea y
Rio Blanco ponia de manifiesto la actitud del liberalismo porfirista ante el

movimiento obrero.

Con el paso del tiempo y el mayor desarrollo del capitalismo extranjero,
auspiciado por Porfirio Diaz, la condicién de los obreros se fue haciendo mas y mas
penosa, hasta producirse el movimiento armado de 1910. (4)

(3) NESTOR DE BUENL.
DERECHO DEL TRABAJO.
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CAPITULO 1

1.6 LA CONSTITUCION DE 1917

La gran aventura constitucional de Querétaro fue iniciada por el primer jefe
con el animo de formar la Constituciéon de 1857, sin que existiera, realmente, la
intencidon de hacer una nueva.

A pesar que en articulo 127 de la antigua constitucion se establecia el
procedimiento de reforma, por lo que habria bastado la aprobacién mayoritaria de
dos terceras partes de los individuos presentes en el congreso, y de la mayoria
simple de las legislaturas de los Estados. Carranza sefiala que, en su concepto, ese
procedimiento podria limitar la voluntad soberana del pueblo. Por otra parte adujo
y con razéon que la facultad constituyente podia ser ejercida por otros
procedimientos.

Para la reforma de la constitucién Carranza promulgd, el dia 14 de septiembre
de 1916, un decreté de reforma al Plan Guadalupe, que le autorizaba para
convocar a elecciones para un Diputado Propietario y un Suplente por cada sesenta
mil habitante o fraccidn que excediera de veinte mil con base en ¢l censo de 1910.
Los Estados y territorios que no alcanzaran el minimo podian de todas maneras,
nombrar un Dlputado propietario, ¥ un Suplente quedaban inhabilitados como
candidatos quienes’‘hubiesen ayudado con las armas o hubiesen ocupado puestos
publlcos enflo biernos o fracciones hostiles al constitucionalismo.

e El ptiembre el primer jefe convoco a elecciones para el congreso
Constituyente;’ sefialo que este habria de verificarse en la ciudad de Querétaro a
partir del primero de Diciembre, y con una duraciéon maxima de dos meses.

) _Las selecciones se llevaron a cabo en doscientos dieciocho de los doscientos
cuarenta ¥ seis distritos Electorales. ¢ No fueron ni podian ser muy democraticas ni
muy representativas- dice Adolfo Gilly- en muchos estados se realizé un simulacro
de eleccién y los representantes locales fueron designados directamente. En otros
fueron una formalidad que en cubria la designacién por acuerdo entre los jefes
militares constitucionalistas del estado y sus secretarios y estados mayores... Asi se
integro el Constituyente de Querétaro, entre cuyos doscientos Diputados apenas
tres. venian del movimiento sindical y habia algunos como los de Morelos que
habian sélo enviado desde la capital, por que en el estado zapatista ni siquiera
simulacro de elecciones habia podido realizarse”
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En realidad en el Congreso se pusieron de manifiesto, de inmediato, dos

tendencias. La Progresista o avanzada algunas veces denominada Jacobina, era

sensiblemente apoyada por el Secretario Guerra, del General Alvaro Obregén. La

conservadora representaba al grupo al primer jefe y de ella formaban parte, entre

otros los autores del proyecto de reformas, Luis M. Rojas, Félix Palavicini, José
Natividad Macias y Alfonso Cravioto.

El dia 20 de noviembre dieron comienzo las sesiones preparatorias del
Congreso, bajo la Presidencia de Manuel Amaya, Diputado por Coahuila con el
objeto principal de aprobar las credenciales de los presuntos Diputados, en funcién
de Colegio Electoral, el dia 30 de noviembre se efectuaron las elecciones para la
mesa directiva del congreso, siendo designado Presidente Luis Manuel Rojas. A
Rojas le correspondia la gloria de haber acusado al embajador norteamericano
Wilson de ser responsable moral del asesinato de Madero y Pino Suarez. El dia
primero de diciembre, Venustiano Carranza inauguraba las sesiones del congreso,
presentado, con un discurso inaugural, el proyecto de reforma.

En su discurso Carranza recordd su promesa anterior, hecha al reformar el
plan de Guadalupe, de conservar intacto el espiritu liberal de la constitucion de
1857, con relacidén al problema social sefialo que mediante la reforma de la fraccién
XX del articulo 72, que conferia al poder Legislativo la facultad para expedir leyes
sobre el trabajo, se lograria implantar después “Todas las instituciones del
progreso social de la clase obrera y de todos los trabajadores, con la limitacién del
numero de horas y trabajo, de manera que el operario no agote sus energias y asi
tenga tiempo o para el descanso y el solaz y para atender al cultivo de su espiritu
para que pueda frecuentar el trato de sus vecinos, el que engendra simpatias y
determina habitos de cooperacion para el logro de la obra comun; con las
responsabilidades de los empresarios para los casos de accidentes; con la fijaciéon
del salario minimo para subvenir a las necesidades primordiales del individuo y de

la familia y para asegurar y mejorar su situacion”

En realidad el proyecto de reformas no aportaba casi nada a favor de los
trabajadores, salvo una condicién al Art. 5to. ; Que establecia que el “contrato de
trabajo sé6lo obligara a prestar el servicio convenido por un periodo que no exceda
de un afo y no podra extenderse en ningiin caso a la renuncia, pérdida o menoscabo

de los derechos politicos y civiles™.

Factores inesperados y, desde luego, la accion enérgica del ala Jacobina y
radical hicieron posible a pesar de Venustiano Carranza, que las inocuas reformas
de corte liberal dieran lugar a un documento que no obstante expresan una.
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ideologia sustancialmente burguesa, ha sido modelo de legislaciéon social
avanzada.

EL NACIMIENO DEL ARTICULO 123

En la vigésima tercera sesion ordinario celebrada la tarde del martes 26 de
diciembre, y bajo la presidencia del diputado L.uis Manuel Rojas, se inicié la
discusion del Art. Sto. Del proyecto. El secretario dio lectura al dictamen de la
Comisién en el que se introducian modificaciones, alguna de ellas propuesta por
Aquiles Elordoy y se desechaban las presentadas por Aguilar, Jara y Goéngora.
Estas, relativas al principio de la igualdad de salario de trabajo en igualdad de
trabajo al derecho de recibir indemnizaciones por accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales y al establecimiento de comités de conciliacién y
arbitraje para la resolucion de los conflictos entre el capital y el trabajo, eran
consideradas ajenas al capitulo de las garantias individuales, por lo que la comisién
proponia aplazar su estudio para cuando llegara a examinar las facultades del
congreso. De todas maneras se habia agregado, ademas, un parrafo final del
proyecto en el que senalaba “la jornada maxima de trabajo obligatorio no excedera
de ocho horas, aunque éste haya sido impuesto por sentencia judicial. Queda
prohibido el trabajo nocturno en las industrias a los nifios y a las mujeres.

Catorce oradores se inscribieron en contra del dictamen, habiendo iniciado el
debate el que fuera ilustre director y catedratico de la facultad de Derecho de la
UNAM don Fernando Lis ardi. En su discurso sostuvo que las adiciones al articulo
quinto- estaban fuera de lugar y que debian reservarse para el momento en que se
discutiera la facultad concedida al Congreso de la Unién para legislar en asuntos de
trabajo Pero la mayoria de los diputados temid que se trabajara de una maniobra
para impedir que la asamblea discutiera las cuestiones sociales. Después de algunas
breves intervenciones, abordé la tribuna el diputado obrero por Yucatan, Héctor
Vlctona Su discurso tiene el mérito de la improvisacion y de provenir de un obrero
vy es:la prueba de que la idea del derecho del trabajo broté de la vida mexicana,
como un grito de rebeldia de quienes habian sido las victimas del contrato de
arrendamiento de servicios. En un parrafo brillante hablo de la necesidad de fijar
las bases constituticonaleas de la legislacion futura:

El articulo quinto debe trazar las bases fundamentales que han de legislarse en
materia de trabajo, entre otras, las siguientes: Jornada maxima, salario minimo,
descanso semanario, higienizacion detalles, fabricas, convenios industriales,
creacidon de tribunales de conciliacidén y arbitraje, prohibicién del trabajo nocturno
de las mujeres y nifios, accidentes, seguros, indemnizacion, etc.
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.En varios_ parrafos. de sti discurso’ lelato la dificil condicion de los trabajadores
N concluyo con‘las famos 5 ! palabra ,que recuerdan el reproche del ngromante a

de VlCtOl‘la esta la idea fundamental del Articulo 123; la
efialar las bases fundamentales para que las legislaturas
traba_]o Este senalamnento era absolutamente indispensable

cabezas ‘de los proletariados, siguiendo los lineamientos
‘lvarado Victoria pensaba que el derecho del traba)o, a su

‘horas. Pero, ;qué es lo que
berrlma, tan buena, resulté,

los: mas brlllant STV serenos ‘discursos dél’ trascendental debate. De €l procede la
|dea del derecho constntucnonal del trabajo'como los nuevos derechos del hombre.
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Insinué la convivencia de que la comision retire, si la asamblea lo aprueba,
todas las cuestiones obreras que incluyd en el Art. Quinto a fin de que, con toda
amplitud, presentemos un articulo especial que sera el mas hermoso de nuestros
trabajos; pues asi como Francia, después de su revolucion, ha tenido el alto honor
de consagrar en la primera de sus cartas magnas los inmortales derechos del
hombre, asi la Revolucién Mexicana tendra el orgullo legitimo de mostrar al
mundo que es la primera en consignar en una constitucioén los sagrados derechos de

los obreros.

El jefe de la revolucién tuvo noticias del debate y comprendié que la decisién
de la asamblea ya estaba adaptada. Con la vision que corresponde al estadista,
Carranza decidié adelantarse a los oradores diputados y comisiond al Lic. José
Natividad para que apoyase la adopcidn de un titulo especial sobre el trabajo, en
cumplimiento del encargo, Macias posteriormente rector de la UNAM, pronuncié
un valioso discurso, en el que expuso los principios que en su opinién deberian
constituir las columnas del futuro derecho del trabajo y leydé varias disposiciones de
un proyecto de leyes que habia redactado por encargo del mismo Carranza.

Al concluir el debate, Macias y Pastor Rouaix, secretario de fomento en el
gabinete constitucionalista, designados aparentemente para integrar la comision
que redactaria el proyecto de nuevo titulo sobre el trabajo, invitaron al Lic. Lugo y
al diputado de los Rios parta que complementaran el pequefio comité. Con base en
los proyectos de Macias, la comisién formulé un ante proyecto, sobre el que
cambio: impresiones con un grupo de diputados y del que sali6 el proyecto final que
se turno a'laicomision del congreso encargada de presentarlo a la asamblea. En su
lgunos cambios, modificé varias disposiciones, y adiciono otras y
propuso al as'fracciones nuevas. Después de una breve discusidn, el Art. 123 fue

aprobado el "3 de enero de 1917.

EL> TEXTO DEL ARTICULO 123

El texto aprobado por el Constituyente, tantas veces reformado y adlCIOl’ladO
después, fue el siguiente:

“TITULO sexto”
“Del trabajo y de la prevision social

“Articulo 123 el congreso de la Unién y las legislaturas de los Estados
deberan expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada regidn,
sin contravenir a las bases siguientes: las cuales regiran el trabajo de los obreros,
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jornaleros, - empleados, domestlcos y artesanos y de una manera general, todo
contrato de. trabaJo. "

Para trabajo 1gual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta

es a‘que se refiere la fraccién VI, se hara por comisiones especielaes que se
in en cada municipio, subordinadas a la Junta Central de Conciliacién que se
establecera',en cada Estado.
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X.- El salario debera pagarse precisamente en moneda de curso legal, no

siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o cualquier
otro signo representativo con que se pretenda sustituir la moneda.

. XI.- Cuando las circunstancias extraordinarias, deban aumentarse las horas de
jornada, se abandonara como salario, por tiempo excedente, un cierto por ciento
mas de lo fijado para las horas normales. En ningtin caso el trabajo extraordinario
podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas. Los hombres
menores de 16 afios y las mujeres de cualquier edad, no seran admitidos es esta

clase de trabajos.

XII.- En toda negociacion agricola, industrial, minera o cualquier otra clase de
trabajo, los patrones estardn . obligados- a ' proporcionar a los trabajadores
habitaciones cémodas e hlglemcas,{ por:las que podrin cobrar rentas que no
excederan del medio por ciento mensual del valor castral de las fincas. Igualmente
deberan establecer escuelas,: merias y demdas servicios necesarios a la
comunidad. Si las negociacidn stuvieran situadas dentro de las poblacnones y
ocuparen un numero de traba_]adores mayor de cien, tendran la primera de las

obligaciones mencxonadas

XIII Ademas .en; estos mxsmos centros de trabajo cuando su poblacién excede

de:la’ profesnon o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patrones deberan pagar las
indemnizaciones correspondientes, segtin que haya traido como consecuencia la
muerte’ o simplemente incapacidad subsistida atin en el caso de que el patron

contrate el trabajo de un intermediario.

XV.- El patron estara obligado a observar en la instalacion de su

establecimiento, los preceptos legales sobre higiene y salubridad y adoptar las
medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las maquinas,
instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que
resulte para la salud y la vida de los trabajadores la mayor garantia compatible con
la naturaleza de negociacion bajo penas que al efecto establezcan las leyes.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




24

XVI.- Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para coligarse

en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones
profesionales, etc.

XVII.- Las leyes reconoceran como un derecho de los obreros y de los
patronos, las huelgas y los paros.

XVIII.- Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el
equilibrio entre los diversos factores de la produccién armonizando los derechos
de trabajo con los de capital. En los servicios publicos sera obligatorio para los
trabajadores dar aviso, con diez dias de anticipacion, a la Junta de Conciliaciéon y
Arbitraje, de la fecha sefnalada para la suspension del trabajo. Las huelgas seran
consideradas como ilicitas unicamente cuando la mayoria de los huelguistas
ejercieren actos violentos contra las personas o las propiedades o, en caso de
guerra, cuando aquellos pertenezcan a los establecimientos y servicios que
dependan del gobierno. Los obreros de los establecimientos y servicios que
dependan del gobierno de la Republica, no estaran comprendidos en las
disposiciones de esta fraccion, por ser asimilados al Ejército Nacional.

XIX.- Los paros seran licitos inicamente cuando el exceso de produccién haga
necesarios suspender el trabajo para mantener los precios en un limete costeables,
previa aprobacion de la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

XX.- Las diferencias a los conflictos entre el Capital y el trabajo se sujetaran
a la decisién de una Junta de Conciliacion y Arbitraje, formada por igual nimero de
representantes de los obreros y de los patrones, y uno del Gobierno.

~ XXI.- Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar
el adeudo pronunciado por la junta, se dara por terminado el contrato de trabajo y
quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario,
ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Si la negativa fuere de
los trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo.

XXII.- El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber
ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga
licita, estara obligado, a elecciéon del trabajador s cumplir el contrato o a
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. Igualmente tendra esta
obligacién el obrero se retire del servicio por falta de probidad por parte del
patrono no podra eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos
provengan de dependientes o familiares que obren con el consentimiento o

tolerancia de él.
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XXIII.- Los créditos a favor de los trabajadores por salario o sueldo devengados

en el ultimo afio, y por indemnizaciones, tendran preferencia sobro cualquiera otros
en los casos de concurso, o de quiebra.

XXIV.- De las deudas contraidas por los trabajadores a favor de sus patronos,
de sus asociados, familiares o dependientes, sélo sera responsable el mismo
trabajador, y en ningin caso y por ninglin motivo se podra exigir a los miembros
de su familia, ni seran exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del sueldo
del trabajador en un mes.

XXV.- El servicio para la colocacion de los trabajadores sera gratuito para
éstos, ya se efectué por oficinas municipales, bolsas de trabajo o por cualquier
institucién oficial o particular.

XXVI.- Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un empresario
extranjero, debera sé legalizado por la autoridad municipal competente y visitado
por él consulto de la nacion a donde el trabajador tenga que ir, en el concepto de
que, ademas de las clausulas ordinarias, se especificara claramente que los gastos
de repatriacion quedan a cargo del empresario contratante.

XXVII.- Seran condiciones nulas y no obligaran los contrayentes, aunque se
expresen en el contrato:

a.- Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva,
dada la indole del trabajo.

b.- Las que fijan un salario que no sea remunerador, a juicio de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje.

C.- La que estipulan un plazo mayor de una semana para la percepcion del
jornal.

D.- Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tienda
para efectuar el pago del salario, cuando no se trate de empleados en esos
establecimientos.

e.- Las que entraiien obligacién directa o indirecta de adquirir los articulos de
consumo en tiendas o lugares determinados.

f.- Las que permitan retener el salario en concepto de multa.

g.- Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemnizaciones a
que tenga derecho por accidente de trabajo y enfermedades profesionales,
perjuicios ocasionados por el incumplimiento del contrato o despedirsele de la

obra.
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h.- Todas las demas estipulaciones que impliquen renuncia de algin derecho

consagrado a- favor del obrero en las leyes de proteccion y de auxilio a los
trabajadores.

S XXVIIL. Las leyes determinaran los bienes que constituyen el patrlmonlo de la
familia, bienes que seran inalienables, no podran sujetarse a gravamenes reales, ni
embargos y seran transmisibles a titulo de herencia con simplificacion de las
formalidades de los juicios sucesorios.

XXIX.- Se consideraran de utilidad social: El establecimiento de caja de
seguros populares, de invalidez, de vida, de cesacion involuntaria de trabajo, de
accidentes y otros con fines analogos, por lo cual tanto el Gobierno Federal como el
de cada Estado, debera fomentar la organizacion de instituciones de esta indole,
para infundir e inculcar la prevencion popular,

XXX.- Asi mismo, seran considerados de utilidad social las sociedades
cooperativas para la construcciéon de casas baratas e higi€nicas, destinadas a ser
adquiridas en propiedad por los trabajadores en plazos determinados.

5) AUTOR NESTOR DE BUEN L.
TOMO 1 PAG. 341 - 352
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CAPITULO 11

2.1. EL CONTRATO Y LA RELACION INDIVIDUAL DEL
TRABAJO.

Mario de la Cueva, afirma que no puede nacer la relacién laboral de un contrato
porque ello ““estaria en contradiccion insalvable con la idea del derecho del trabajo
que no protege los acuerdos de voluntades sino el trabajo mismo, pues su mision no
es regular un intercambio de prestaciones sino asegurar la salud y la vida del
hombre y proporcionar al trabajador una existencia decorosa”.

“Con base en estos principios de la Cueva describe a la relacién de trabajo como
la *situacion juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono por la
prestacnonl‘de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa que le
dio ‘origen en: wvirtud del cual se aplica el trabajador un estatuto objetivo, integrado
por los principios, ‘instituciones y normas de la declaracion de derechos sociales de
ra}ba_jo de los convenios internacionales, de los contratos colectivos y
contrato Ley'y.de'sus normas supletorias™ (1)

r se derivan los siguientes puntos fundamentales:

) onstitutivo ‘de la relaciéon es la prestacion de un trabajo
suboxﬁdma o G

“b -La prestacxon de trabajo, por el hecho de su iniciacién se desprende del acto
e‘le dio origen y provoca por si misma, la realizacion de los efectos que
se derivan de las normas de trabajo, esto es una fuerza productora de beneficios
para el trabajador”

“c.- la prestacion del wrabajo determina inevitablemente la aplicaciéon del
derecho del trabajo, porque se trata de un estatuto imperativo cuya vigencia y
efectividad no dependen de la voluntad del trabajador y del patrono, sino,
exclusivamente de la prestacion del trabajo™.

“e.- La prestacion del trabajo proviene inmediatamente de un acto de voluntad
del trabajador, pero los efectos que se producen provienen, fundamentalmente, de
"la Ley y de los contratos colectivo™.
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“f.- El acuerdo de voluntades no es un requisito inevitable para la formacién de
la relacion™.

- “g.~- El acuerdo de voluntades no podra su rector de la vida de la relacién porque
esta funcion la cumplen “ un estatuto, la ley y los contratos colectivos entre otros
ordenamientos”. Lo que significa que la relacion adquiere una vida propia que se
transforma por principios que le son propios.

“h.- En los casos de los trabajadores de confianza, los domésticos y los de la
pequeiia industria, suele darse un acuerdo previo. Pero nada impide que
posteriormente la relacion modifique al contenido de ese acuerdo originario”.

“i). - No es cierto que para dar nacimiento a la relacién de trabajo debe existir
una voluntad empresarial esta ““es mas aparente que real y ahi donde los sindicatos
obreros son fuertes y aguerridos, no solamente no desempefian ningian papel, sino
que la relacion de trabajo se forma en oposicidn a ella”. Ello ocurre cuando esta en
vigor la clausula de exclusioén de ingreso a que se refiere el articulo 395 de la Ley™.

: “j.- Eventualmente y tal como se sefiala en la exposicién de motivos de la Nueva
Ley, la relacion laboral puede nacer de un contrato.”Pero el término contrato no ha
de hacer pensar en un retorno a la concepcién contractualista del derecho civil, ni
siquiera a una aceptacién parcial para el caso en que efectivamente exista el
acuerdo previo pues su unica significacion de poner su energia de trabajo a
disposicidn del patrono a partir de la fecha estipulada y en que el empresario
obtiene el derecho de utilizarla y asume la obligacion de pagar el salario.

“k.- El convenio celebrado, cualquiera que sea la naturaleza de la relacion
pactada, no es Obice para que el trabajador sostenga que la realidad de su prestacién
configura un trabajo subordinado, por lo que, si originalmente se quiso, aceptando
que hubo buen fe, formar una prestacion de servicios libres dependientes del
Coédigo Civil, si la realidad es otra, debe esta imponerse, porque el derecho del
trabajo no protege los acuerdos de voluntades como tales, sino la energia de

trabajo del hombre™.
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“1.--El contrato es ‘estitico mientras que *“‘la teoria de la relacion de trabajo crea
una relacxon Jurldxca dindmica “ esto se refleja en el derecho del trabajador a existir
que se modlﬁque las condiciones de traba_;o como lo seniala el articulo 57 cuando
el salario no sea renumerado O sea excesiva la jornada de trabajo o concurran
cnrcunstancna econon‘ucas que las justifiquen.

(1). AUTOR- LIC. JUAN B. CLIMENT BELTRAN
EY FEDERAL DEL TRABAJO
EDICION ESFINGE PAG. 77
2) AUTOR .- NESTOR DE BUEN L,
EDITORIAL PORRUA
PAG. 35-38
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CAPITULO I

2.2 CONTENIDO DEL CONTRATO Y LAS CONDICIONES.
MINIMAS EN LA RELACION

EL CONTRATO.- Es uno de los origenes de la relacion de trabajo, individual,
pero para los efectos practicos io que importa en la presuncion del articulo 20 es
la existencia de la relacion cualquiera que sea su origen, asi en el segundo parrafo
dedicho articulo se dice lo siguiente ““Contrato individual de trabajo, cualquiera
que- sea su forma o denominacidon, es aquél por virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un
salario.”

De. este concepto debemos desprender, fundamentalmente, las siguientes
conclusiones:

: a."? Qué no importara el nombre que las partes le den al contrato que celebren y
éste’’'sera contrato de trabajo ( en lugar de contrato de comisién mercantil o de
servicios - profesionales); si de todas maneras se producen, por una parte la
obligacion de prestar un servicio personal subordinado y por la otra, la de pagar un
salario.” |

b.- 'Que' el contrato es simplemente, un acuerdo de voluntades, siendo
intrascendente para que surta todas las consecuencias legales que se inicie o no la
prestacion del servicio. La prestacion de un trabajo o la relaciéon de trabajo y el
contrato celebrado producen los mismos efectos. “Esto significa que tendria las
mismas consecuencias la violacidon de una relacién efectiva de trabajo en el
incumplimiento de las obligaciones derivadas del acuerdo de voluntades. Aun
cuando éste no haya generadc aun la relacion.

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE TRABAJO

a.- ES CONSENSUAL.- ya que se perfecciona por el simple acuerdo de
voluntades, es decir, no requiere solemnidades ni formalidad alguna para su
validez, sin embargo el articulo 24 de la Ley vigente exige que las condiciones de
trabajo se hagan constar por escrito.
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b.- ES PERSONAL.- Esta cualidad atafie inicamente a quien presta el servicio,

al trabajador, ya que el patron puede ser una persona moral, y ademas puede ser
substituido sin que se modifique el contrato.

c.- ES HONOROSO.- establece obligaciones reciprocas; la prestacion del
servicio a cambio de una renumeracion

d.- ES SINALAGMATICO.- Ya que establece, derechos y obligaciones mutuos
entre las partes.

e.- ES DE TRATO SUCESIVO.- En virtud de que sus efectos no se agotan en ¢l
acto mismo de su celebracién, si no que contintan durante la prestacion del
servicio.

f- ES CONMUTATIVO.- Las prestaciones que se deben las partes son
inmediatamente ciertas, de manera que cada una de ellas puede apreciar desde
luego, el beneficio o la pérdida que le causa el contrato. (3)

(3)AUTOR LIC. JUAN B, CLIMENT BELTRAN"
EDT. ESTINGE S.A. DEC.V. EDO. MEX. 1990 Pag. 78
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ELEMENTOS ESENCIALES

1. - VOLUNTAD.- que se transforma en consentimiento en los contratos.
----Voluntad o consentimiento.- puede producirse de manera expresa y formal,
otorgando el escrito a que se refiere el articulo 25 o bien, en forma tacita, a través
de la prestacion del servicio y el pago del salario.

2. - OBJETO POSIBLE.- en el contrato de trabajo el objeto posible se expresa
en dos direcciones fundamentales; la obligacién de prestar el servicio, en forma
personal y subordinada y la de pagar el salario esta sera el objeto directo. A su vez
el objeto indirecto lo constituiran el servicio especifico a prestar y el importe del
salario. LT

LOS PRESUPUES&"OS DE VALIDEZ
En el contrato individual de trabajo los presupuestos de validez son los siguientes:
LA CAPACIDAD.
CAPACIDAD DE EJERCICIO LABORAL.
EL LIBRE ALBEDRIO
LA LICITUD EN EL OBJETO

LA FORMA, AUNQUE SOLO OCASIONALMENTE

Capacidad.- Goce: hace mencién la frac. III del inciso “A” del Art. 123
Constitucional, se determina que esta prohibida la utilizacién del trabajo de
menores de 14 arios ‘‘salvo en los casos de excepcion que apruebe la autoridad
correspondiente en que a su juicio, haya incompatibilidad entre los estudios y el
trabajo”.

CAPACIDAD DE EJERCICIO LABORAL.- Se alcanza a los dieciséis aiios, ello
significa que los trabajadores de esa edad podran por si mismos, celebrar contratos
individuales de trabajo. Por el contrario, si intentan iniciar la relacion de trabajo
antes de los dieciséis afios, deberan hacerlo por conducto de sus padres y tutores y a
la falta de
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ellos, del sindicato a que pertenezcan del inspector del trabajo o de la Autoridad
politica que de acuerdo con el Art. 23 deben suplir su incapacidad.

EL LIBRE ALBELDRIO.- Significa, de manera positiva, la ausencia de
vicios del consentimiento, en el contrato individual de trabajo la Ginica referencia, a
su posible celebracion mediando dolo y por lo tanto error provocado por el dolo,
Art. 74 frac. 1, considera causa de rescision de la relacion de trabajo sin
responsabilidad para el patrén, el que el trabajador o en su caso, el sindicato que lo
hubiese propuesto o recomendado, utilizaren certificados falsos o invocasen

cualidades artificiales.

LA LICITUD EN EL OBJETO.- Mucha mas importancia se da en el derecho
del trabajo al objeto del negocio juridico que a la voluntad por ello si
encontraremos en la ley una relaciéon de objetos a licitos, sin que, por el contrario se
hable en ella de,los‘vicios de la voluntad.

la que ‘més ha preocupado al legislador al grado de que se
4;‘que las condlcmnes de trabajo deben hacerse constar por
lares: _'Salvo que existan contratos colectivos aplicables.
1do mlmmo que consiste en lo ya mencionado. (4)

: IViDUAL DE TRABAJO.

: por relacton de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé
ongen ‘la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el

pago de'un‘salario.’ (5)

De acuerdo a esta deﬁmcton podrian destacarse los siguientes elementos:

ELEMENTOS SUBJETIVOS:
TRABAJADOR.- Es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un

trabajo personal subordinado.

PATRON.- Es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o

varios trabajadores.
TESIS CON
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ELEMENTOS OBJETIVOS. :

Prestacion de un trabajador personal subordinado.

Pago de un salario.

Diciendo que es una nocion descriptiva mas que una definicién, sintetiza
Mario de la Cueva, “La relacion de trabajo es una situacién juridica objetiva que
se crea entre un trabajador y un patrén por la prestacion de un trabajo subordinado,
cualquiera que sea el acto o la causa que le dio origen, en virtud de la cual se aplica
al trabajador un estatuto objetivo, integrado por los principios, instituciones y
normas de la declaracion de derechos sociales, de la ley del Trabajo.

De los convenios internacionales, de los contratos colectivos -Ley y de sus
normas supletorias. (6)

4) "AUTOR NESTOR DE: BUEN L. TOMO lI :
DERECHO DEL TRABAJO. -
EDlClO\I PORRUA Pag. 5051’

) AUTOR LIC. JUAN B < IMET BELTRAN
ARTICULO "0 Y 73 S

(6) AUTOR NESTOR DE BUEN L TOMO ll
PAG. 46 — 47
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CAPITULO 11

2.3 LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES MIXTAS DE LA
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, SEGURIDAD E HIGIENE.

TLas comisiones mixtas de Capacitacion y Adiestramiento.

La LFT. Senala que se dispone “la existencia de una estructura vertical que
parte de las Comisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento de cada empresa
o establecimiento y concluye, en el Gltimo nivel, con la presencia de un organismo
desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, cuya denominacion
sera Unidad Coordinadora del Empleo, Capacitacion y Adiestramiento.

En el nivel empresarial las comisiones seran bipartitas. Sin embargo
correspondera a las autoridades laborales el cuidar se integren y funcionen oportuna
y normalmente, debiendo vigilar ademas el cumplimiento de la obligacion patronal
de capacitar y adiestrar a los trabajadores.

Art. 153 — 1. en cada empresa, se constituiran Comisiones Mixtas de
Capacitacion y Adiestramiento, integrada por igual nimero de representantes de los
trabajadores, y del patron, las cuales vigilaran la instrumentacion y operacion del
sistema y de los procedimientos que se implanten para mejorar la capacitacién y el
adiestramiento de los trabajadores, y sugeriran las medidas tendientes a
perfeccionarlos todo esto conforme a las necesidades de los trabajadores y de las
empresas. '

Tendran dichas comisiones Mixtas a su cargo las siguientes funciones:

. '.,:-Vigilar la instrumentacién y operacion del sistema y de los
procedimientos que se implanten para mejorar la capacitacién y el adiestramiento
de los trabajadores.

procedimientos.

2. - Sugeriran las medidas tendientes a perfeccionar el sistema y los

3. - Determinaran las necesidades de los trabajadores y de las empresas, a
efecto de que la capacitacion y el adiestramiento sean mas eficaces.

TESIS CON
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Los comités Nacionales de Capacitaciéon y Adiestramiento.

Como entidades intermedias entre las comisiones empresariales y la STPS. La
ley prevé la constitucion de comités nacionales de.capacitacién y adiestramiento
por ramas industriales o actwndades En ellos partncnparan los patrones, sindicatos
v trabaJadores llbres. .

“Los CmnitésNac‘ia’nale'_stendrén:el<~,¢a_r"ajcte' _d'e 6rganos auxiliares de la STPS.

adlestramlento de las ramas o actxvndades respectivas.

5 Colaborar en la elaboracion del catalogo Nac1onal de ocupacnones y en la
de estudlos sobre las caracteristicas de maquinaria y equlpo de‘existencia.y uso en
las ramas o actlwdades correspondientes. :

3. - Proponer sistemas de capacitacion y adlestramlento par: en' :
relacién con las ramas mdustrlales o act|v1dades o :

4. - Formular: rccq 'endaciones ,espe 'ﬁqas
capacitacic’m y adiestrami,e

P grama§ ~ de

ctos de las ocasxones de Capacxtacxon y adiestramiento en

Evaluar los
2 C e las ramas 1ndustrxales o actwndades especxficas de que se

: Gestlonar ante las autoridades laborales el registro de las constancias
relatwas a‘los'‘conocimientos o habilidades de los trabajadores que hayan satisfecho
los requxsltos legales exigidos para tal efecto.

En realldad estos organismos habran de constituir un instrumento de
allmentacwn de informacion que la STPS debera de asimilar con el objeto de que
se - disponga, por los organismos competentes, las medidas legislativas y
administrativas idoneas para el perfeccionamiento de la formacion profesional de
los trabajadores.

Todo trabajador tiene el derecho a que su patréon le proporcione capacitacion
o adiestramiento en su trabajo, que le permita elevar su nivel de vida y
productividad, conforme a los planes y programas formulados, de comun acuerdo,
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por el patrén y el sindicato a sus trabajadores y aprobados por la secretara de
Trabajo y Prevision Social.

Naturaleza juridica de la Capacitacion y Adiestramiento.

Se entiende por capacitar: Hacer a uno apto, habilitarle para algo, y adiestrar,
ensefiar, guiar, y encaminar.

En realidad en la Capacitaciéon va implicito el adiestramiento pues conlleva la
ensefianza de los conocimientos técnicos, asi como la habilidad o destreza
requeridos para la idoneidad y superacion del operario.

Su naturaleza juridica deriva del nuevo concepto de la empresa como funcidon
social que le impone deberes sociales para sus trabajadores, que implican nuevas
dimensiones o aspectos de la retribucion por el trabajo.

Parte del principio de que, sin el trabajador entrega a la empresa su energia
humana, que es su fuerza de trabajo, en reciprocidad tiene que encontrar en la
empresa la respuesta a sus necesidades humanas, materiales y culturales entre
cuales se halla la de elevar su formacidn profesional, en cierto modo como el
derecho a la universidad laboral, que se hace efectiva dentro de la propia empresa.

La capacitacién, parte de la categoria de trabajador para “elevar su nivel de
vida y productividad”, aunque en realidad debe invertirse los términos: elevar'su

productividad para obtener un mejor nivel de vida, en consecuencia se trata de un
interés comunitario, pues la capacitacién beneficia a los trabajadores y a la

empresa.
El Art. 153-f. - senala su objeto:

I.- Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador
en su actividad, asi como, proporcionarle informacion sobre la aplicacion de nueva
tegnoligia en ella.

I1.- Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion.
IIT.- Prevenir riesgos de trabajo.
IV .- Incrementar la productividad.

V.- En general, mejorar las aptitudes del trabajador.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




39

Cabe hacer notar que la aplicacién de las normas de trabajo en materia de
capacitacién y adiestramiento, corresponde a las autoridades federales conforme al
articulo 527 fraccién 11, inciso 3 de L.F.T..(7)

SEGURIDAD E HIGIENE

: El patron estara obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su
negociacion los preceptos legales sobre hlgxene Yy seguridad en las instalaciones de
su establecimiento, y adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el
uso de.las ‘maquinas, instrumentos y, materiales de trabajo, asi como organizar de
tal manera éste, que resulte la mayor garantia para la salud y la vida de los
trabajadores -y - del producto de la concepcién, cuando se trate de mujeres
embarazadas. Las leyes contendran, al efecto, las sanciones procedentes en cada

caso.

Toda empresa agrlcola, mdustrlal minera o de cualquier otra clase de trabajo,
estara- oblngada segun ‘lo determman las‘leyes reglamentarias a proporcionar a los
traba_|adores /habxtacxones comodas 'e hlgxemcas..Esta obligacion se cumplira
medxante las'aportaciones que la empresa haga a.un fondo nacional de la vivienda a
fin de:constituir dep051tos a favor de:sus ‘trabajadores y establecer un sistema de
hnancxamlento que permita  otorgar a estos créditos barato y suficiente para que

adqu;eran en propiedad tales habitaciones. "

Se consxdera de utllldad socnal la expedicidén de una ley para la creacién de un
organlslno 1ntegrado por representantes del gobierno federal, de los trabajadores y
patrones,:-que ‘administre los recursos del fondo nacional de la vivienda. Dicha ley
regulara las formas'y procedlmlentos conforme a los cuales los trabajadores podran
adqulrlr en: propledad las habitaciones antes mencionadas.

: egocnacnones a que se refiere el parrafo primero de esta fraccion, situada
fuera :de las poblacxones, estan obligadas a establecer escuelas, enfermerias y

ademas serwcnos ‘necesarios a la comunidad.
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Ademas, en estos mismos centros de trabajo, cuando poblacién exceda de
doscientos habitantes, debera reservarse un espacio de terreno que no sera menor de
cinco mil metros cuadrados para el establecimiento de mercado publico,
instalacién de edificios destinados a los servicios municipales y centros recreativos.

Queda prohibido en todo centro de trabajo el establecimiento de expendios de
bebidas embriagantes y de casa de juego de azar.(8)

7.- DICCIONARIO DE LA ACADEMIA
GACETA LABORAL NO. 34 Pag. 26
ABRIL -~ MAYO ~ JUNIO /85 -
8.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Pag. 172 -173
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CAPITULO 11

2.4 LAS OBLIGACIONES INSTITUCIONALES A
CARGO DE LOS PATRONES.

1. EL CONCEPTO DE OBLIGACION INSTITUCIONAL.

En el derecho del trabajo el marco en que actua la autonomia de la voluntad
es, ciertamente, pequefio. En los capitulos anteriores nos hemos referido a
multiples casos, a proposito de las condiciones de trabajo, en que la ley establece
imperativamente, a veces como un minimo y en otras como una féormula anica (v.
Gr, utilidades), una determinada solucidn. La voluntad entonces actua, por: reOIa
general, sélo para 1mpulsar el nacimiento

frecuentetqu estado de necesidad o determmada

ereého del trabajo, pero que
aqui -el problema de la
. la determmacnon de su

derecho ¢ivil senala que ‘deben distinguirse dos tlpos ‘de obligaciones: las especiales
v las institucionales (obligaciones especiales y obligaciones institucionales, Revista
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cubana de Derecho afio XVII (3 nueva Serie), julio-septiembre 1943, No. III (67),
PP. 259 y SS..

Las obligaciones especiales, se engendran “por un acto aislado, un hecho
particular y ¢oncreto que pudo existir o no, constituyendo en relacion de derecho a
varios sujetoshwgue antes no lo estaban, para fin tan especial y circunscrito como la
causa que lo motivé...” (Felipe Sanchez Roman, Estudios de Derecho Civil, t. IV
p. 7 cita. Por De Buen, p. 263).

Las obligaciones institucionales, por el contrario, siguiendo el concepto de
Sanchez Roman: “‘son resultados, parte o contenido de un orden general de
relaciones de derecho establecidas, desde luego mas permanentes, de menor
limitacion en su alcance y nunca a fines tan singulares, inmediatos y de mero
interés individual, como los persigue la primera” (ibidem.

Las obhgac1ones institucionales participan de la naturaleza de la institucion.
En‘esa medlda ‘surgen como un modelo, o un patron ordenador- dice De Buen- “de
una. vastnsxma gama de relaciones. Serian el instrumento por medio del cual la
1ntellgenc1a consngue clasificar y entender la compleja urdimbre de la existencia
social’’ (p:1266."

_r7iEntrelas obligaciones especiales y las institucionales hay diferencias
importantes. De Buen menciona las siguientes:

- Las especiales son meras relaciones humanas, por el contrario las instituciones
son *ideas sociales encarnadas en una corporal estructura, después de una gestacién
a'l” (p. 274.

b.'-jLasjbbligaciones especiales proceden de una ideacién subjetiva y nacen en
virtud-de'un acto imputable a la voluntad humana..... para una vida efimera, para
motivos momentaneos, extinguiéndose muchas veces a seguida de nacer” (p.274.
Las institucionales *“se revelan como entidades o cosas permanentes, o destinadas
por la naturaleza a serlo, aunque su destino se malogre” (p. 274.

C.- “Las ingtitucionales son réplicas o reproducciones de modelos, moldes, o
ejemplares, acuiiados con firmes caracteres, a los que cada uno puede afiadir ligeros
retoques. Las especiales se desenvuelven en el mundo de la autonomia donde cada
uno configura su ambiente juridico” (p. 274.
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Quiza el punto fundamental de la distincion sea la siguiente: La obligacion
especial 'deriva de una “‘relacion”; la institucional contempla una “situacion”.

excluya®la“libertad y las obhgacnones especiales la afirmas. Dentro del patron
institucional, ‘cabe un ancho margen de libertad, al mismo tiempo tutelado y
garantizado. En el campo del derecho de obligaciones muchas veces la libertad es
un ‘supuesto tedrico, sin efectividad real. Y es que la libertad gana mas,
generalmente, concebida y protegida como libertad posible que abandonada a si
misma como libertad sin limites™. (p. 274-275)

En el derecho del trabajo —y tal vez esto envuelva una discrepancia respecto
del parrafo anterior, las obligaciones especiales tienen- en términos generales,
pocas oportunidades de nacer por el contrario la ley es un amplio catalogo de
obligaciones institucionales. En realidad, en los capitulos anteriores, pese a la
politica de minimos:y maximos que en ellos se ha puesto de manifiesto, se ha
tratado de condncxon de trabaJo que se actualizan, por regla general, a través de
un acto creador de obhgacuones espec1ales Por el contrarlo las que estudiamos en .

el DlStl‘ltO

soN;’oBJET :

E‘LQS‘CONTRATOS.

“p -L' que el obligado debe dar;
“II 8 =1 hecho ‘que el obligado debe hacer o no hacer”

. I_'.a diversidad de objetos determina, entonces, que se hable de obligaciones de
no hacer, que en términos menos técnicos se denominan también “prohibiciones™.
Ahora bien, en el derecho del trabajo tienen un especial significado las conductas
patronales que, sin caracterizarse como una obligacién tipica de no hacer, no
implican una conducta, sino la aceptacion de una conducta propia, sido la
aceptaciéon de una conducta ajena. Asi podemos hablar de la obligacién de tolerar.
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Es claro que la obligacion de tolerar implica la de no hacer (o realizar) la

conducta contraria.’ Sin embargo puede considerarse una obligacion especial si se

advierte que las llamadas prohibiciones no suponen conducta de un tercero sino del
propio obligado, mientras que la tolerancia implica aceptar una conducta de otro.

Cuando’las obligaciones son especiales, estos es, son derivadas de alguna
medida "de: voluntad -de los particulares, la distincién entre unas es nitida, no
obstante: 'ique buedan combinarse. Por el contrario las obligaciones institucionales,

AS|, la obligacion patronal

a‘ unién de obligaciones dlversas
:"'frac XXV Art. 132

n “‘contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte
bajadores y proporcionarles los equipos y utiles indispensables. Aqui
: rtirse: obligaciones de hacer (contribuir al fomento de las actividades
culturales v del ‘deporte) y de dar (proporcionar los equipos y utiles. En virtud de lo
anterior y para establecer un criterio técnico del que carecen el Art., 132 y 133
prefenmos clasificar las obligaciones patronales en la forma siguientes.

DE DAR
SIMPLES
: DE HACER
OBLIGACIONES .
INSTITUCIONALES
DEL PATRON. -
DETOLERAR
COMPLEJAS

DE NO HACER

Es preciso aclarar que la ley, en forma deficiente, denomina al Titulo Cuarto.
“Derechos y obligaciones de los trabajadores y de los patrones”. Sin embargo
incurre en las siguientes anomalias:

"""’C'{"‘ (‘\:’\7“{

FALLA DE ORIGEN




45

- En el Art.:132:menciona en: prlmer término’ las. oblloamones ‘de los patrones,

pese a que, de- acuerdo al enuncnado Io logxco esque ‘se reFere a las de los
trabajadores. : : ;

stablece prohibiciones
es de no hacer, por lo

- Proponcnonar a los trabajadores el numero, uﬁcnente de sillas o asientos, en las
casas comerciales, oficinas; hoteles réstaurantes y otros centros de trabajo analogos

v en los establecnmlentos industriales uando’lo permita la naturaleza del trabajo
m:$ﬂ- !
a{@:’S FO’\]

(frac. V.)
FALLA DE ORIGEN
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5. -~ .Pagar.-lo’ necesauo para“el sostenlmxento en forma decorosa de ‘los “eéstudios
tecmcos, mdustnales Q practlcos ‘en centrosnacxonales o ext n_]eros de uno de sus

-los ‘puestos de nueva creacion, las

vacantes deﬁmtlvas y las telnporales que deban cubrirse. (frac. XI.
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I[V.-Fijary: dlfundlr las disposiciones conducentes de los reglamentos de higiene.y
segurldad en“ lugar visible de’ los establecimientos y lugares donde se presta el

S traba_jadores 7 :j ’,la

otorgan'la ieyes (Art. 133-VIL.)

h) Hacer propaganda politica o religiosa dentro del establecimiento (Art.
133.VIIL)

i) Poner en el “mdlce (las llamadas “listas negra’), a los trabajadores que se
separen o sean separados del trabajo para que no se les vuelva a dar
ocupacion (Art.-133-1X.)

j) Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro de las

polaciones (Art. 1337 TESTS CON
FALLA DE ORIGEN
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K).- Presentarse en los establecxmxentos en estado de embriaguez o bajo la
n‘)ﬂuencna de n narcotico o“droga enervante.

S DE TOLERAR

permanente de su sindicato o del Estado, siempre que avisen con la
debxda, Y que en numero de trabaJadores comxsnonados no sea tal-que

portante mencionarlas como tales
;tienden a la realizacién de un fin

traba_]os ‘de’ acuerdo con los prmcnp:os € kégundad e higiene.
d.- Observar las ‘medidas adectuiadas’.y ilas que fijan las leyes para prevenir
accidentes en el uso de magquinaria, instrumentos o material de trabajo, y disponer
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en todo tiempo de los medicamentos y material de curacion indispensable a juicio
de las autoridades que correspondan ( xv).

e.- Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus
trabajadores y proporcionar los equipos y ttiles indispensables ( XXV.)

F.- Hacer Las deducciones previstas en las fracciones 1V del Art. 97 y VIl del Art.
110, y entregar los documentos a la institucion bancaria acreedora o en su caso, al
FONACO.

g). - proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezcan los

reglamentos (xxxv)

Si se analiza cuidadosamente las anteriores obligaciondes se advertira su
naturaleza compleja. Por ejemplo el fomento de deporte puede consistir en dar
uniformes y utiles, hacer preparar campos de juego; tolerar que los trabajadores o
inclusive extrafios, hagan uso de las instalaciones sanitarias de la empresa con
motivo del deporte, etc. . . . La colaboracién con las autoridades educativas en la
alfabetizacion puede implicar dar material de trabajo, contratar maestros,
proporcionar espacio para salones de estudio, etc. . ..

LAS OBLIGACIONES INSTITUCIONALES A CARGO DE LOS
TRABAJADORES

- CONSIDERACIONES GENERALES

En términos generales, lo apuntado en el capitulo precedente a propdsito de
las obligaciones patronales.de caracter institucional, es valido para las que son a
cargo de los trabajadores.

Lo importante dé este capitulo, que atiende a la disposicion del Art. 134 y
135, es que comprueba la tesis de que la legislacién laboral no es s6lo un conjunto
de normas protectoras de la clase trabajadora. También contiene y no es escasa su
1mportanc1a un cimulo de normas que, en la medida que establecen obligaciones
a ‘cargo’ de los trabajadores, fundamentan derechos paralelos a favor de los
patrones. Asi las disposiciones del Art. 47 sancionan el derecho patronal para
despedlr sin responsabilidad a determinados trabajadores.

El.catalogo de obligaciones y prohibiciones expuesto en el Art. 134 y 13
constltuye, sin duda alguna, el aspecto medular de las obligaciones mstltucmnales
a.cargo de los trabajadores. A diferencia de las patronales que no pueden
dispensarse, algunas de las marcadas en dicho articulos podrian ser motivo de
convenio en contrario. Asi sera licito pactar el uso de utiles y herramientas
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suministradas por el patro’n, para objeto distinto de aquel a que estan destinados.

el

‘bservar que en ocasiones, legislador utiliza la forma

“continuacién hayamos preferxdo seguu‘
sramatical de la ley, un orden légico por
obligaciones de los trabajadores, ‘las. de
ertas obhgacxones complejas como

lo,g:on la conducta del obligado.

r1nc1pal obligacién de los trabajadores es
tratado las obligaciones de dar asu cargo es’

' llgren personas o los mtereses del patron o de sus

companeros' ‘de'trabajo (frac. IX.)
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d) Integrar los organlsmos que establece la ley fundamentalmente comisiones
mixtas en el -ambito empresarial (frac. IX.

e) Comunicar, al. patron las enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronto

tenga conocnmlento de ellas (frac. XI.

4- OBLIGA‘ IONE ‘DE NO HACER

“adas en la frac. XIII del Art. 134, todas alas demas

vjtealidad la diferencia estriba en que el Art. 134
nque ciertamente exprese una obligacién de no

suntos administrativos
a la empresa (134-

ropla segurldad la de sus

F) Presentarse al trabajo bajo influencia de algin de algun narcético o droga
enervante, “salvo que exista prescripcién médica. En todo caso el trabajador debera
poner el hecho en conocimiento del patron presentandole la prescripcion médica

(V)
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G) Portar: armas en: el lugar 'de tlaba_jo, salvo que éste lo exija (v. Vg en el-caso de
los veladores) (Vl DY .

del. patron (salvo que 'sea’ la consecuenaa

alg na ncapaéndad o enfermedad de trabajo contagiosa o

mcufable (X
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6.- EL DEBER DE FIDELIDAD

Clasificados los deberes positivos y negativos a cargo de los trabajadores nos
ha parecido, sin embargo necesario dedicar unas cuantas lineas al normalmente
denominado “deber de fidelidad™ expresion que De la Cueva, con argumentos no
muy solidos, repudia (El Nuevo Derecho....... p- 3759.

En realidad la fidelidad expresa aquella obligacion que todo trabajador tiene,
sea o no depositario de la confianza del patron, de actuar en su trabajo y atin en su
vida particular, en términos que no causen dafnos al patron.

La magnitud de este deber de fidelidad o lealtad es dificil de medir. Puede
consistir en la prestacion del servicio en forma probada v honesta, desplegando el
trabajador su capacidad e interés en la tarea; puede manifestarse, también en el
respeto en el trabajo -hacia el patron en la no-divulgacion de aquellas
informaciones que.-de conocerse, pudieran causarle perjuicios; en la abstencion de
r'ealizar actos de competen‘cia en su perjuicio.

La ﬁdehdad entxendase bien, tiene, sin embaroo. un hmlte Consiste en que

se ponen en juego bajos recursos

 Por. regla’ general,
cuando se plantean estas

sgn.sl_bklenas y deslealtades,

aja eficientemente.
lta 1a de asnstencna, Yy

(9) NESTOR DE BUEN L.

FALLADE ORIGEN| = woSolSisharfiiye

PAG. 377 — 389.




CAPITULO TERCERO
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO.
3.1 CONCEPTO Y CLASIFICACION DEL RIESGO DE TRABAJO

3.2 DE }L:A',INCAPACIDAD TEMPORAL.

"]
W

DE LA INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.

V3]

.4 DE LA INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.

w
!

S LA MUERTE DEL TRABAJADOR.

LA

CUANTIFICACION DE

PARA LA

SALARIAL

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




55

CAPITULO I

.1 CONCEPTO Y CLASIFICACION DEIL RIESGO DE TRABAJO.

S CONCEPTO DE RIESGO DE TRABAJO.

y ‘Federal de Trabajo en su articulo 473, como la ley del Seguro
umeral 48, definen los Riesgos de Trabajo en términos idénticos
, 2o ‘de: trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o con movimiento del trabajo”.

El accidente de Trabajo.

Cuando se: 1eallzan los riesgos
De txabaJo rpueden dar lunar
A dos tlp S c

La Enfermedad de Trabajo.

a aJo se’ deﬁne en: termmos similares en los articulos 474 de
rabaJo 'y 497dela’ Ley' de: Seguro Social, y asi tenemos el
'cxdeme de traba_)o e tola lesion organica o perturbacion
oStenor f' la oducnda repentinamente en
I'lugar y el tiempo en que

_EL acc
la ley: Fede!
siguiente

iccidentes que se produzcan al

L33

que. eI tra éx|

Por su:part larticulo:50’de’la Ley del Seguro Social agrega “en todo caso,
seran enfermedades de’ Lraba_;o las consignadas en la ley Federal del Trabajo™.
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Por consecuencia, para efectos de Seguridad Social, de conformidad con el
articulo 476 de la Ley Federal del Trabajo seran consideradas en todo caso
enfermedades de trabajo, las consignadas en la tabla del articulo 513 de la indicada

Ley Laboral.

Segun los preceptos 477 de la Ley Federal del Trabajo y 62 de la Ley del
Seguro Social, los riesgos de trabajo pueden producir:

1. - INCAPACIDAD TEMPORAL.
2. - INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL,

93]

.- INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL,

4. . LA MUERTE.

(1) AUTOR GREGORIO SANCHEZ LEON
DERECHOMEXICANO DE LKA SEGURIDAD SOCIAL
EDICION CARDENAS, EDITOR Y DISTRIBUIDOR.

MEXICO D.F. 1987
PAG. 35-36
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CAPITULO 11X

3.2 INCAPACIDAD TEMPORAL COMO RIESGO DE TRABAJO

S.2

Concepto. La parte fundamental del articulo 62 de la Ley del Seguro Social,
dice que se entendera por incapacidad temporal, lo que al respecto dispone la Ley
Federal -del Trabajo por tanto, permitir la aplicacién supletoria de esta ley. para
atribuir con todas sus consecuencias juridicas, el concepto contenido en el articulo
478 de la Ley Federal del Trabajo, que dice, “Incapacidad temporal es la pérdida de
facultades o aptitudes de imposibilitan parcial o totalmente a una persona para

deséfnpeﬁa;ﬁ su trabajo por algun tiempo™.

C ;Qnes en espec1e En tratandose de la incapacidad temporal se otorgan

mcapa,ch
rendimi

La anterior disposicidn se encuentra reglamentada por los articulos 37, 38, 39,

40, 41. 106 fraccidén 11, 115, del reglamento de las ramas de Riesgos Profesionales

y enfermedades No Profesionales y Maternidad. —
TESIS (“’)N
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Tanto la Ley como el reglamento indicados son concordantes en cuanto al

plazo para el pago de subsidios con el plazo para el pago de salarios que prevé el
articulo 88 de la ley Federal del Trabajo.

2 MISMA CITA :
GREGORIO SANCHEZ LEON.
PAG. 52-53. .
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CAPITULO 111

3.3. -LA INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL COMO RIESGO DE

“la. Ley Federal del Trabajo, que dispone: “Incapacidad
‘la-disminucion de las facultades o aptitudes de una persona

permam_nte o)
para trabaJar o

tanto a la incapacidad permanente total como a la
parcxal Afin de evitar repeticiones innecesarias, damos
contemdos en el niamero 111, apartados b), c), d), e), 1),

parcial.’e:
Social

fmanente total. El tanto % de la incapacidad se
ﬁ_;ara entr imo establecidos en dicha tabla, teniendo en cuenta
la edad d_'\ : portancia de la incapacidad. si esta es absoluta para el
eJercmx de > n ¢

ero se tomara como base el monto de pension que
co"respondc ncapaudad permanente toti.l, segin salario, de conformidad a
la ‘tabla“ senala .en’/el articulo 65, fraccion 11, de la Ley que no ocupa y la
evaluacién definitiva sera el tanto % de esa pension, determinado de conformidad
con el articulo. 514 de la Ley Federal del Trabajo, que contiene la tabla de
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evaluacién de incapacidad permanente parcial declarada por el IMSS, coincida con
la de! nimero o del inciso del articulo 514 citado, y encontramos en el mismo el
minimo y el maximo del porcentaje aplicable, deberemos individualizar el %
especifico, aplicable al caso concreto, motivandolo debidamente de acuerdo a las
reglas de individualizacion, sefialadas en la parte final, del primer parrafo, de la
fraccion III del articulo 65, de la Ley del Seguro Social, que con anterioridad
transcribimos.

El segundo parrafo de la fraccion IIl, del articulo 65 de la Ley del Seguro
Soctial esta lece’ que. 51 la evaluac1on deﬁmtlva dela mcapacndad fuese hasta el 15%.

parte de la fraccidn que nos ocupa, el precepto es
iscrecionalidad para otorgar la pension, sino que debera

S do o.a; ‘sus beneficiarios, una pension mayor de la que hubiese
correspondldo a Va 1ncapac1dad permanente total. (Art. 74 de la ley del Seguro
Social - =

3 GREGORIO SANCHEZ LEON
PAG. 50-51.
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CAPITULO 111

3.4.-LA INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL COMO RIESGO
DE - TRABAJO

~~A.- CONCEPTO: - La parte final del articuio 62 de la Ley del Seguro Social
dice que‘se:entendera por incapacidad permanente total, lo que al respecto dispone
la LEY ' FEDERAL DEL TRABAJO, por tanto, permite la aplicacion supletoria de
' atrlbuxr con todas sus consecuencias juridicas, la definicién
artxculo 480.de LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO que dice
e total ‘es la pérdida de facultades o aptitudes de una
para desempenar cualquier trabajo por el resto de su

articulo'5
de ‘estado 1scrasnas, intoxicaciones o
grado de la incapacidad

dan al trabajador.

",~t'rabajad0r 1ncapac1tado o muerto, olas personas
podran denuncxar mmedlatamente al IMSS e]

régléﬁﬁ‘eﬁtado por los numerales 109 y 110 del

riesgo profesionales y Enfermedades no profesionales y
et.arluladamkente la forma, plazos y autoridades ante las

reglamento
matemldad
cuales deben darse los
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D.- SANCION.- Alos patrones que oculten un accidente de trabajo, el articulo

59 de la Ley del Seguro Social, dispone: ““El patrén que oculte la realizaciéonde un

accidente sufrido por alguno de sus trabajadores durante su trabajo, se hara

acreedor a las sanciones que determine el reglamento”. Esta conducta de los

patrones esta sancionada por el articulo primero, fracciones X y XI, del reglamento

para la imposicion de multas por infracciéon a las disposiciones de la Ley del
Seguro Social v sus reglamentos.

Consideremos que por permitirse el reglamento, el articulo 59 de la Ley del
Seguro Social, no hace aplicable, ni opcional, la sanicidn prevista en el articulo 283
dela Ley del Seauro Socnal

‘b]macxones'del asegurado que sufre algun accidente o enfermedad de

; 3 13> del reglamento de las Ramas de Riesgos
profesnonales v Enferm « ofesionales y maternidad. al respecto dispone
1 .deberan someterse a los reconocimientos o

ulo 57 de referencia, establece esa causa
cupan a este apartado.

erechos del asegurado en esas hipotesis. El
articulo-53-'de la: Lev' eleeouro Socnal ‘dispone al respecto: “No se consideran
para los efectos de’ esta lev - rxesoos de trabajo los que sobrevengan por algui.a de
las siguientes causas: o :
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1.- Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de
embriaguez.

- Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accién de algun
psicotropico, narcotico o droga enervante, salvo que exista prescripcion suscrita por
médico titulado y que el trabajador hubiere exhibido y echo del conocimiento del
patrén lo anterior.

3. - Si.el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesion
por si mxsmo o de acuerdo con otra persona.

wla ncapacxdad o siniestro es el resultado de alguna rifia o intento de

esta le\' 51 reune los requxsxtos consignados en las disposiciones relativas; y
2 S’l e] nesoo de trabajo trae como consecuencia la muerte del asegurado

nfermedad haga el IMSS de manera definitiva,
iante recurso administrativo o juicio, a los cuales
nos, refer alic
esos’ nnedx‘

en edad avanzada y muerte, snempre Yy cuando se
satisfagan los requxsnos sefialados por la ley para el otorgamiento de esos seguros.
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H.- Prestaciones en especie, las prestaciones en especie, en caso de

incapacidad permanente total deriva de riesgo de trabajo, se determinan en el

articulo 63 de la Ley de Seguro Social, que dice: “El asegurado que sufra un riesgo
de trabajo tiene derecho a las siguientes prestaciones en especie:

1. - Asistencia, médica, quirurgica y farmacéutica,
2. - Servicio de hospitalizacion;

3. - Aparatos de protesis v ortopedia; v
Rehabilitacion.

A su vez el articulo 64 dispone: “Las prestaciones a que se refiere el articulo
anterior se cancelaran de conformidad con las disposiciones previstas en esta ley v
en sus reglamentos™.

El remplaiéy"de prestaciones médicas por prestaciones en dinero, esta prevista
arto del reglamento de las ramas de Riesgos Profesionales y
Qfesmnales vy maternidad, que dispone: "Cuando el Instltuto no

:odra otorgar en vez de esa aSIstenma el equivalente en dinero
los servlcxos no propormonados de acuerdo con las tarifas

que . COlTeSpon
aprobadas por

eszuro Soc1a1 en los siguientes términos “Al ser
1anente total del asegurado este recibira, una pensién
guiente tabla:

PROMEDI O HASTA PENSION MENSUAL

M $ 45,00 $ 50, 00 $ 1, 080. 00
N 60, 00 70. 00 1, 440. 00
O 75, 00 80, 00 1, 880. 00
R 0,00 115, 00 130, 00 2, 587. 00
P 80,00 90, 00 100, 00 2, 025. 00
S 130,00 150, 00 170, 00 3,375. 0C
T - 170500 0 195, 00 220, 00 4, 095. 00
U ©220, 00 250, 00 280, 00 5, 250. 00
W 280,00 = —mmem—ee-
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Los trabajadores inscritos en el grupo “W?” tendrian derecho a recibir una
pension mensual equivalente al setenta por ciento del salario en que estuvieran
cotizados. En el caso de enfermedades de trabajo se tomara el promedio de las
cincuenta y dos ultimas semanas de cotizacién, o las que tuviera si su
aseguramiento fuese por un tiempo menor.

Los trabajadores incorporados al sistema de porcentaje sobre el salario
conforme el articulo 47 de esta Ley, percibiran pension equivalente, en los

siguientes ténninos:

r-momento el instituto podra ordenar y, por

ndra . derecho  a solicitar, la revisién de la

dispdéi’cx .
enfermed

El mstntuto onvenios con los patrones para el efecto de
facilitar el pago de subsidios a'sus trabajadores incapacitados. Lo anterior es con el
objeto de evitar pérdidas de tiempo a Ios trabajadores en el cobro de los subsidios a

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




66
fin de que lo hagan lo mas comodamente posible a través de la empresa en los
términos de los convenios.

Consideramos que la apariencia de esos convenios se limita a los casos de
incapacidad temporal o permanente parcial, ya que tratandose del cobro de
pensiones por incapacidad permanente total, pudiera resultar mas facil haciendo
directamente en el IMSS, porque se supone que el trabajador ya no labora en la

empresa..

L.- Aguinaldo anual a pensionados por incapacidad permanente total o
permanente parcial. Segan la fraccion 1V, del articulo 65 de la Ley del Seguro
Social, el instituto otorgara a los pensionados por incapacidad permanente total y
permanente parcial con un minimo del cincuenta por ciento de incapacidad, un
agumaldo anual equlvalente a qulnce dias del importe de la pensién que perciban.

ue por el contrario en el caso de incapacidad
lugar al pago de aguinaldo, porque en todo caso

' derecho a esa prestaCIon 4)

del cmcue a

) GREGORIO SANCHEZ LEON

PAG. 44 - §0.-52 TESIS CON
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CAPITULO 111

3.5 LA MUERTE DEL TRABAJADOR.

A.- La mdemmzamon"ftCuando el riesgo de trabajo traiga como consecuencia la
muerte del traba_) acuerdo con el articulo 500 de la Ley Federal del Trabajo.

deducn‘ la mdemmzacxon que’pe
eSIU\ o someudo al xemmen de’inc

IMSS la mdemnxzacxon px'evlsta n:laifracc
del Tr'lbajo cox're A carno

no- prever nx
articulo =5302*" de,

indemnizacion,
lCL] 501 fraccion V de la
lChO ‘organismo las cubre.
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Por consecuencia si el patrén para esa indemnizacion, no obstante que cubre
cuota de riesgo de trabajo puede repetir en contra del IMSS, a través del juicio de
amparo, porque hay que impugnar la Ley del Seguro Social como inconstitucional,
delado a que elude ¥ por lo mismo no establece a cargo del IMSS, la indemnizacion
del articulo 502 de la Ley Federal de trabajo, va que el patrén paga las cuotas y la
constitucion Federal establece el seguro de la Ley Federal de Trabajo, ya que el
v la constitucidén Federal establece el seguro de accidentes a

patron paga las cuotas y
cargo del IMSS..

gara a la viuda del asegurado una pension
a. que hubiese correspondido a aquél,
total.:I.a misma pension corresponde al

I:'una pensioén equivalente al cien
el.trabajador en el momento de

o o) o.de 'la muerte del asegurado por
riesgo de: trabaJo sera: evxsada e’ mcrementadas anualmente de conformidad con lo
dlspuesto por el artlculo 76 de la Lev del Seeuxo Social.

TESIS CON
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En los términos del Gltimo parrafo del articulo 71 de la Ley del Seguro Social,

la viuda o el viudo tienen derecho a que se les otorgue un aguinaldo anual
equivalente a quince dias del importe de la pensién que perciban.

Consideramos que con base en el articulo 71 frac. Il y ultimo parrafo, en
consideracién con el articulo 72 de la Ley del Seguro Social, la concubina
pensionada, también tienen derecho al aguinaldo, porque la ley no se lo niega
expresamente, ¥ si por el contrario, la interpretacion del ultimo parrafo del articulo
71. debe ser beneficio de.la concubina para otorgarle el aguinaldo, dado que donde
existe’la misma razon: debe_exnstl la misma disposicic’m, tomando en cuenta que la
ﬁnahdad de ila Lev fue -el:de’otorgarle la pensién a falta de esposa, por lo que
e c esono como es el aguinaldo, porque la

. debe ser a favor y proteccion de los

encuentre
equxvalen

: 1a fecha del fallecimiento del segundo
ascendlente pero ese. aumento. tamblen se'extmnmra cuando el huérfano recupere
su capacidad de traba_]o. S ST :
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Si los huérfanos incapacitados, a partir de la muerte del asegurado son
huérfanos de padre, y madre, de acuerdo al supuesto de la fraccién VI del articulo
71 de la Ley del Seguro Social, a cada uno de los mismos, en tanto se encuentren
totalmente incapacitados, debido a una enfermedad cronica, defecto fisico o
psiquico. se les otorgara una pension equivalente al treinta por ciento de la pensién
que hubiere correspondido al asegurado tratandose de incapacidad permanente
total. El derecho de goce de la pension del treinta por ciento, también se extingue
cuando el huérfano recupere la capacidad de trabajo.

A los huérfanos que nos ocupan de conformidad con el Art. 71, altimo
parrafo, de.la Ley del Seguro Social, se les otorgara un aguinaldo anual equivalente
a quince: dias’. del mporte de la pension de Orfandad, por virtud de haber
recuperado el penﬂsxonado su;capacidad de trabajo, se le otorgara un pago adicional
de tres men u enSlon que disfrutaba.

estudiand
las condic

1ncapac1dad permanente total.
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El derecho de goce de las pensiones de los huérfanos de padre y madre, en las

edades indicadas, se extingue en los mismos términos expresados en la frac. IV, del
Art. 71 de la Ley del Seguro Social.

Estos tipos de orfandad, también tienen derecho a un pago adicional de tres
mensualidades al término de la pensién, asi como el aguinaldo anual equivalente a
quince dias del importe de la pension (Art. 71 de dos ultimos parrafos de la L.S.S.)

Comparando LA Ley del Seguro Social, con la Ley del ISSSTE, de debemos
decir que esta:mas acorde con el sxstema _]urldlco mexicano, y por lo mlsmo mas

i eV de -'Seguro Soc1al considera que de

firme- ‘para privar.en nrado de.la | pens
de 16 anos Lo que debxo hacer al’l

}debemos dec1r que la
Educacnon, comprende la

economlcamentedel traba_;ador fallemdo se les proporcionara con una cantidad
igual al veinte por ciento de la pension que hubiere correspondido al asegurado, en

TESIS CON
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el caso de incapacidad permanente total, en lo términos de la fracc. II del Art. 65 de
la Ley del Seguro Social.

“De acuerdo al altimo parrafo del Art. 71 de la Ley que nos ocupa, a los
ascendentes pensnonados se les otorgara un aguinaldo anual equivalente a quince
d1as del 1mporte de la pensxon que percxban.

F.- Tope maximo del:total!de:las; pensiones asignadas por muerte a voluntad de

do mcapac:dad permanente total, o sea, la
l:articulo 65 de la Ley del Seguro Social. En

o la persona encargada de

representarlo; podran den i nmedlatamente al IMSS del accidente o la muerte
que haya sufrido. El aviso. también podra hacerse del conocimiento de la aujﬁ)rldad
TRSE CON
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de trabajo correspondiente, al que a su vez dara traslado del mismo al instituto (Art.
58 de laL.S.S..

El articulo de referencia, esta reglamentado por los numerales 108, 109, vy
110, del reglamento de las ramas de riesgos profesionales y enfermedades no
Profesionales ¥ maternidad, = que. disponen detalladamente la forma, plazos y
autoridades ante las cuales deben darse los avisos. (35.)

5 GREGORIO SANCHEZ DE LEON
PAG. 36 - 43
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CAPITULO 111

3.6.-BASE SALARIAL PARA LA CUANTIFICASION DE LA
INDEMNIZACIONES POR RIESGO DE TRABAJO.

Para poder realizar este tema hablaremos de lo que es el salario. Ya que es la
base salarial para la cuantificaciéon de las indemnizaciones.

e Todq trabajador.tendra derecho a un salario.

lz‘i" ‘retr‘ibucién que debe de pagar el patrén al

espec:e N
trabajo:;

empresa. .

E La canudad que se tome como base para el pago de las indemnizaciones no
podra se mferlor al salario. mmxmo :
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Para determinar las indemnizaciones por riesgo de trabajo, si el salario que

percibe el trabajador excede del doble del salario minimo del area geografica de

aplicacién a que corresponda el lugar de prestacion del trabajo, se considera esa
cantidad como salario maximo.

Si el trabajo se presta en lugares de diferentes areas geograficas de aplicacion,
el salario maximo sera el doble del promedio de los salarios minimos respectivos.

(6)

(6) AUTOR LIC. JUAN BELTRAM CLIMENT.
LEY FEDERAL DEL TRABAJO
EDITORIAL —ESFINGE, S.A DEC.V
ESTADO DE MEXICO 1990 -

PAG 136, 144, 151, . - -
fSIS CON
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CAPITULO 111

3.7. BENEFICIARIOS 1Y DEPENDIENTES ECONOMICOS CON DERECHO
A RECIBIR A INDEMNIZACION

e : go',;que los derechos de contenido econdmico del
trabajador;:p \lgun: ) o. le hayan 'sido’ cubiertos oportunamente ¥ gque éste
fallezea.®

ERA,  consideran que Ila
';3;1~‘1”5, se hara con apoyo en el
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Estamos, entonces, en presencia, de una laguna de la ley evidentemente habra
de colmarse de conformidad con lo ordenado en el Art. 17 que TEXTUALMENTE

DICE:

A falta de disposicidn en la constitucion, en esta ley o en sus reglamentos, o
en los tratados a que se refiere el Art. 6to. Se tomara en consideracion sus
disposiciones que regulen casos semejantes, LOS PRINCIPIOS GENERALES que
deriven de dicho ordenamiento. LOS PRINCIPIOS GENERALES DE DERECHO.
LOS PRINCIPIOS GENERALES DE JUSTICIA, que derivan del articulo 1232 de
ia consntucxon, LA JURISPRUDENCIA. LA COSTUMBRE Y LA EQUIDAD

Nuestro derecho de trabajo txene su fuente en el articulo 12_> constxtucnonal

- :LAS ‘LEYES'DE: TRABAJO Y SUS REGLAMENTOS.
TRAT ADOS. I\TTERNACIONALES DEBIDAMENTE APROBADOS. (7)

Pnnmpxos 0enerales que derlven de dlcho ordenan'uento

(7y NESTOR DE BUEN L.
DERECHO DEL TRABAJO TOMO | B
EDITORIAL PORRUA S A: 1994 MEXICO.
" PAG. 637-637.
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- LA SUCESION LABORAL

SUCESION ¢l “la
otra™.

‘sustitucién de una persona en los derechos transmisibles de

RAN TOBENA. La idea de sucesion la integran dos
“sujeto- y la identidad de la relaciéon de derecho, que
S ntes de la transmision.

que‘;en -su especne, bien de un acto

nsferencxa de un derecho que no
rechos de la personahdad los

]abor'a‘l 3 idicame s secesion en el puesto. en realidad, los
derecho idad“en Lrer --los de antigiiedad y otros, son
intrasmisibles: > valic i reconocimiento de una
antmuedad A1 m: “La’ que’tuvo- un’ traba)ador anterior, porque con ello se
afectarlan dexechos “de otros trabajadores, especialmente los que vinculan a la
ocupacxon ‘de vacantes o de puestos de nueva creacién.

TESIS CON
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Hay derechos, sin embargo, que si es trasmisible por via de sucesién, esto
ocurre con todos los que tienen un contenido econémico aqui es preciso hacer una
aclaracion: para que sea transmisible el derecho es necesario que previamente haya
integrado una activo en favor del trabajador, pero que en el momento de su muerte,
aun no hava sido hecho efectivo. Es decir, la sucesion laboral tiene un campo muy

limitado y sélo comprende.

Como: lo sefala el articulo 115 “Las prestaciones e indemnizaciones
pend:entes de. cubrirse. En otras palabras las prestaciones ya pagadas cobradas
dlrectamente poriel trabajador no pueden ser objetos de sucesion laboral, sino de

el sal_axflp por_
via dix‘eclai~fd

ios general la muerte de un trabajador,

las prestacxones qu
sseguro social, se intenta hacer valer

especialmente en. |

razédn a ser.
autor de la-sucesi

se
r , de
Q,que ocurre en que no se
“la’ muerte del trabajador a

ercitarlas acciones y continuar los juicios, sin
uiciofsucdesorio. -De ello se entiende que podran ejercer
ig: baJador no hizo valer oportunamente v que no se

aquellas:-ac
extinguier
en cualquxr
devenoandose salanos ‘caidos o vencndos como lo denomina la ley, estos derechos,
a pesar de que por la redaccién del precepto pudiera entenderse lo contrario, se

TESISCON | > ST T
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transmite por via de Sucesion Laboral. Lo que excluye el legislador es la necesidad
de seguir una via de sucesion.

De lo expuesto podemos deducir ya algunas conclusiones que nos permitiran
ir perfilando las caractenstncas de la sucesién Laboral, en el orden sustantivo. Estas

serian las snau1ente5'

Ai- ,Al lado-de Ia sucesxon c1v11 debe entenderse que existe una sucesion
espectfca' enimateria:laboral

de rechos del trabajador, de

n-aba]adores.v en-.caso demuerte;:salvoquerestal’sea el resultado de un riesgo de
U'aba]o sin' embargo:por analoma debe conducxrse que resultan apllcables a los

r lesoos pl ofesxonales.a(S)

(&3] \l S IOR DEL BUEN L. TESIS CON
TG FALLA DE ORIGEN

PAG 638« 630

i
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LOS SUCESORES Y BENEFICIARIOS EN MATERIA LABORAL.

En la sucesion del derecho civil el factor decisivo para la transmision del
patrlmonlo del CUIUS lo constituye su propia voluntad. La sucesién testamentaria
es prefere e’a. la le°1t1ma.

erecho laboral a pesar de lo precario de la reglamentacion legal. la
jado :no. tiene valor alguno como elemento decnsono de dest'no

xequlsltos senala os en la fraccxon

‘anterior, en la proporcién en que cada uao
dependié deiél: ’
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V.- A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores, al
Instituto Mexicano del Seguro Social.

EL PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION DE BENEFICIARIOS.

Hemos dicho que el derecho el sucesor se transmite al morir el trabajador, ¥
que por el contrario, el derecho del beneficiario en caso de riesgo, nace al morir el
trabajador. ¥ por el contrario, el derecho de] beneficiario en caso de riesgo. nace al

morir el traba; ador.

el aviso de la lnuerte

son los benef"cxarlos

TESIS CON
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Este mismo procedimiento se sigue, en VIA INTERLOCUTORIA en los

casos en que fallece un trabajador durante un juicio y para su continuacion se
presenta quien firma sé su legitimo sucesor.

Los esenciales en el procedimiento establecido en el articulo 3503 es el
requisito de publicidad que exige cumplir, en términos razonables, ya que ha de
publicarse el aviso en el lugar de trabajo.

Debe aclararse que, tal como lo dispone la fraccidon VIl del articule 503,
siempre queda ablerta la posnbllldad de que otras personas con igual o me_|or
derecho se: presenten_ con posternomdad a deducirlos, aiin cuando en este caso
habran de hacerl solo' en, contra de los beneficiarios que lo hubleren recnbxdo ®)

8 NESTOR Dif BUEN L.
TOMOI
PAG. 630 — 642,




CAPITULO CUARTO
LLA SEGURIDAD SOCIAL

4.1 CONCEPTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

4.2 ALCANCES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

4.3 LA PROMULGACION DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DE 1943,

4.4. DERECHO SOCIAL DEL TRABAJO.

4.5 EL DERECHO SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
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CAPITULO 1V
SEGURIDAD SOCIAL

4.1 CONCEPTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

socha‘l es un derecho publico, de observancia obligatoria y
vara“ el logro solidario de una economia auténtica y racional de
valores'humanos que-asegure a toda la poblacién una vida mejor,
conque - asecrure a ,oda "la poblacxon una. vida mejor. con ingresos y medios
econoémicosy sufc entes:para;una:existencia decorosa, libre de miseria, temor,
enfermedad. ‘ignoranciasy “ﬁ zel.fin de que en todos los paises se
establezda,’ rnanien ,mtelectual moral v filoséfico de su
poblacion actlva se
los mcapacxtados elxmmados de la-

La seourlda
ap]lcac1on unij.
los recursos A%

ida pioductlva (1)

(1} ENCICLOPEDIA IURIDICA OMEBA
TOMO X VI
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CAPITULI 1V

4.2 ALCANCES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

GarantlzarA Que cada humano contara con los medios suficientes para satisfacer
sus necesndad s’en’un nivel adecuado a su dignidad.

1ar-sus: propias capacidades, el
s ‘tareas, para obtener un sano
de ‘su nacién.

social v “su aportacxon al bienestar colectivo, Y- para que su redistribucion se realice
inspirada en la satisfaccién general.

FALLA DE ORIGEN
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11. - Promover El constante ascenso de los niveles de vida de la poblacion, la
consolidacion del patrimonio economico, social y cultural de cada pueblo.

12. - Asegurar a cada persona la oportunidad de un sitio en el campo dela
producc10n. con retrlbucxon adecuada a’'sus’ snrdadzes individuales y familiares.

13. - Ausp1c1ar Y. promover el conocnmlento el'goce:de los valores culturales y de

i
|

avances’ constantes a un fortalecxmlento de la Jusncna Socxa'

~ TESIS CON
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La Seguridad Social garantiza contra las consecuencias econdémicas de los
riesgos que disminuyen o extinguen la capacidad del hombre para el trabajo; trata
de impedir la miseria y la angustia que azotan a grandes sectores de la poblacién y
de este modo favorecen el interés colectivo, el interés de toda la sociedad, interés
que se realiza por medio de sistemas técnicos adecuados. medios que pueden ser
tan amplios como lo requieren los fines deseados, ya que siendo los riesgos de
miseria ilimitados, también pueden serlo sus remedios, pero generalmente son: los
seguros sociales, la asistencia y los servicios. (2)

(2) LIC. MATEO MANUEL BOLARNOS B.
1.A SEGURIDAD SOCIAL COMO PARTE INTEGRAL DEL
DERECHO SOCIAL. MEXICO D.F. 1977
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CAPITULO 1V

4.3 LA PROMULGACION DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL
DE 1943

La primera Ley del Seguro Social. El 19 de enero de 1943 es la fecha de la
publicacién en el Diario Oficial de la primera Ley del Seguro Social que se
fundamenté en el articulo nimero - 123 de la constitucion, en un proyecto de la ley
departamento de seﬂuros ‘sociales dependlente del ministerio del
ecogxo lo mejor de las iniciativas de la ley
211929, 1934 y 1938; ¥ que se presento
ante'la conferencia internacional de
hile en 1942, y que fue calificado
as cdricepciones que le sirven de base y

que cred el
Trabajo ¥ Prevxslon

de \'mxlancxa. Comprendxendo los siguientes - riesgos: accidentes de trabajo y
enfernudades profesxona]es enfermedades oenerales hY matemldad. mvalldez vejez

patrones de’los traba_]adores v del estado. Previendo la
de sus servncnos en todo el paxs. -

mavo
l-ederac

Vicente” S:ln[OS GuaJardo ,dlrector v'preSIdente del’ Consejo Técnico; Ingeniero
I\/Ixouel Garcia: Cruz. Secretano Licenciado Antonio Carnillo Flores y el Doctor
Alfonso" Diaz infante. ‘representantes del estado, Francisco J. Macin y Renaldo
Cervantes Torres. representantes obreros; Licenciado Agustin Garcia Lépez y

Emilio Azcatraga. representantes patronales. ESlS CON
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Asi como el primer Consejo Técnico del Seguro Social convencido hondamente
de los principios. ¥y con la incertidumbre propia de un organismo nuevo y
descentralizado pues era el primero en su genero dentro de nuestras instituciones
burocraticas, se tuvo que enfrentar a una sociedad llena de perjuicios, resquemores
v sobre todo. ignorancia y oposicion contra todo nuevo movimiento que tendiera a
consolidar las bases socio-econOmicas que la Revoluciéon Mexicana habia
planteado, todo ello debido a que las pequefias cajas de ahorro, cajas populares de
crédito. el ahorro postal v sociedades cooperativas de prestacion de servicios
médicos, farmacéuticos, juridicos, contables y académicos, tuvieron una vida
econdmica precaria, apoyada en el precepto constitucional si, pero sin observar las
técnicas del Seguro Social el cual era desconocido. Lo que trzjo como consecuencia
una desconfianza general a los nuevos sistemas a los que se oponian enérgicamente
los trabajadores y lqs:patrones.

Asi lo demuestran los acontecxmlentos sucedidos el 7 de febrero el 28 de
: e 1944 manifestaciones, mitines y
mplantacién obligatoria.

JE. - COMENTAMOS PODRIAN

encargado de prestar un servicio
Mexicano del Seguro Social, con

os Patrones los Trabajadores.

“lado’ establece que. sus’ destlnatarlos inmediatos y obligatorious son los
trabajadores asalarladosurbanos y; en ciertas circunstancias y respecto de ciertas
contingencias, sus familiares por el otro consagran el principio de expansividad al
establecer que por medio de decretos se podra incorporar a los trabajador

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




21
asalariados del campo, y por medio de la afiliacion voluntaria se podran incorporar
otros sujetos,

f.- En el ambito material, la Ley del Seguro Social establece la cobertura para
las principales contingencias relacionadas con la reproduccion y utilizacion de la
fuerza de trabajo, a saber, riesgo de trabajo, enfermedades no profesionales,
invalidez, cesantia en edad avanzada. muerte y inaternidad.

La iey del Seguro de 1942-43 constituye un pilar fundamental de la politica de
“*Unidad Nacional” inaugurando, para aspectos no conflictivos y supuestamente no
pohtlcos el neo.c rporathlsmo del Estado Mexicano.

Desde el punto empresana] sxomﬁca aun cuando ello no es reconocido asi de
manera expresaipor losa“sectores ‘'mas obtusos del capital nacional — el relevo
Estatal res‘pecto dei'su responsablhdad derivada de los riesgos de trabajo y en
]a reduccxon de posibles fuentes de conflictos obrero-patronales.

consecuencia’,

CITA BIBLIOGRAFICA
A GUSTAVO MOLINA RAMOS
INTRODUCCION AL DERECHO MEXICANO DE LA SEGURIDAD ZOCIAL
EDICION ORLANDO CARDENAS )
IRAPUATO, GTO.. 1989
PAG. 18-19
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CAPITULO 1V

4.4 DERECHO SOCIAL DEL TRABAJO
Concepto de Derecho Social

Afin de poder ubicar al Derecho de la Seguridad Social, en el amplio
campo de la ciencia Juridica, consideramos conveniente elaborar
primeramente el siguiente concepto de Derecho Social.

El Derecho social esta integrado por las normas Juridicas especiales de
orden publico, destinadas a la proteccién del hombre colectivo, comin o
general, en la satisfaccion de ciertas necesidades laborales, familiares,
habitacionales, econdmicas, educativas, procesadles, agrarias y de salud, asi
como en las demas. en que requiere de salvaguardar, por encontrarse sujetos
vinculos sociales frente a individuos, grupos, entidades o clases con posicion
de poder, para lograr la nivelacion o equilibrio de sus desigualdades a fin de
que alcance.su plena realizacion y se logre el bien comin.

tratadlstas', es'en'que el derecho social no pertenece ni al pablico ni al privado,
sino’ que forma una especie intermedia, un entrecruzamiento, una interferencia
entre" ambas clases de normas “El derecho social se traduce en la proteccion
Jundlca de*los econdmicamente débiles, para lograr un equilibrio efectivo
entre los dxversos grupos o clases sociales, el sentido social del derecho no es
solo’ una doctrma, no es solo una escuela juridica es la vida misma: Es tanta la
trascendencna del derecho social, que sus reglas fundamentales han sido
consagradas en los textos constitucionales de la mayoria de las naciones del
mundo:

CITA BIBLIOGRAFICA
- GREGORIO SANCHEZ LEG:
DERECHO MEXICANO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EDICION: CARDENAS EDITOR Y DISTRIBUIDOR
MEXICO, D. ¥. 1987
PAG. 3-3
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CAPITULO 1V
5. DERECHO SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. -México fue la primera nacion del mundo que elevé el problema de la
desigualdad econdmica a la cuspide del derecho positivo. 1la primera
revolucién politica-social de este siglo fue la mexicana. proclamando las
necesidades y aspiraciones del pueblo hasta plasmar la juridicamente en la
Constitucion de 1917 que plantea todo un sistema de reformas sociales. La
carta magna de 1917 se aporta de los canones del derecho burgués que solo los
entiende como derecho privado v derecho publico, al contener un derecho
nuevo que comprende a los anteriores, que es el derecho social ¥y que
conocemos en su parte principal como el capitulo del derecho y de la
prevision social >’

Del preambulo al capitulo “ del trabajo ¥ de la prevision social > y por lo que a
la fundamentacion socio-juridica de la ley del seguro social se refiere, tenemos
como principios, lo siguiente:

En primer lugar;:la materia del trabajo no tuvo el caracter de federal y por
consecu ncna'l a: fueron el Congreso de la Union y las legislaturas de los
xpidieron las leves sobre trabajo, fundandose en las
" region, atendiendo dichas normas, a todo contrato de

pagar ia- 1nderhrnzac1on correspondiente, va sea por la suerte del trabajador o
s:mplemente la incapacidad temporal o permanente. No pudiendo excusarse
de esta responsabilidad un aun cuando el patrén contrate el trabajo por un
intermediario.

Sera obligacion del patrén cumplir en las instalaciones de sus
establecimientos, los preceptos legales sobre higiene y salubridad y adoptar
las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las maquinas,
iastrumentos y mateiiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera éste
que resulte para la salud y la vida de los trabajadores la mayor garantia
compatible con la naturaleza de la negociacion.
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Queda bajo tutela del gobierno federal y de los estados respectivamente, la
formacion u organizacion de instituciones denominadas cajas de seguros
populares que infundieran e inculcaran la prevision popular. Para enfrentar los
riesgos de invalidez, de vida, de cesacion involuntaria de trabajo, de
accidentes y otros con fines analogos.

Las garantias sociales para beneficio de todos los que trabajan las
encontramos por vez primera en el articulo 123, que reconoce todo contrato de
trabajo, en el preambulo; que ordena el principio del riesgo profesional, en la
fraccion X1V; que atiende a las medidas de seguridad e higiene, de
prevencion de accidentes y enfermedades profesionales que deben
establecerse en las fuentes de trabajo, en la fraccion XV; y lo que bien puede
estimarse como las bases del seguro social, en al fraccion XX 1X. Haciendo la
aclaracién oportuna de que en el estado de Yucatan, con fecha 11 de
diciembre de 1915, fue donde aparece una ley del trabajo la que se considera
como la primera disposicion sobre Seguro Social en nuestra patria. En virtud
de que el articulo 135 de ese cuerpo juridico establecié que bajo el patrocinio
del Gobierno, se formaria una asociacion mutualista, en la que se debian
asegurar los trabajadores contra los riesgos de vejez y muerte.1

BASE. CONSTITUCIONAL DEL DERECHO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

de la seguridad social, encuentra su base constitucional,
1a’constitucion federal que en lo conducente dispone:

El Congreso de la Unién, sin contravenir las bases siguientes,
xr leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

re.; breros, jornaleros, empleados domeésticos artesanos, y de una
manera general, todo contrato de trabajo:

A X1X.- es de utilidad publica la ley
del seguro social, y ella comprenderan seguro de invalidez, de vejez, de
vida de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes,
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de servicio de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccion y
bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores
sociales y sus familiares:

B.- Entre los poderes de la Union, el gobierno del distrito federal y sus
trabajadores:

X1.- La segundad socxa] se organizara conforme a las siguientes bases
minimas: .

a.- cubnra— los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades no
profesi'onales v maternidad; y la jubilacién, la invalidez, vejez y muerte.

b.- En caso de accidente o enfermedad se concedera el derecho al trabajo por
el tlempo que determlne la ley.

C.= muJeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un
esfuerzo consnderable y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la
gestion-gozaran forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha fijada
aprommadamente para el parto y de otros dos después del mismo, debiendo
percibir su salario integro v conservar su empleo y los de derechos que
hubieren adquxrldo por la relaciéon de trabajo. En el periodo de lactancia
tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijos. Ademas, disfrutaran de asistencia médica y obstrética,
de medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de guarderias
infantiles.

d.- Los familiares de los trabajadores tendran derecho a asistencia médicas y
de medicinas, en los casos y en la proporcién que determine la ley.

e.- Se proporcionaran a los trabajadores habitacionales baratas, en
arrendamiento > venta, conforme a los programas previamente aprobados.
Ademas, el estado mediante las aportaciones que haya, establecera un fondo
nacional de la vivienda a fin de constituir depdsitos en favor de dichos
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trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a
estos créditos baratos y suficiente para que adquieran en propiedad
habitaciones comodas e higiénicas, o bien para construirlas, repararlas,
mejorarlas o pagar pasivos adquiridos por estos conceptos.

Las aportaciones que se haguan a dicho fondo serin enteradas al organismo
encargado de la seguridad social regulandose en su ley y en las que
corresponda, la forma y el procedimiento conforme a los cuales se
administrara el citado fondo y se otorgara y adjudicaran los créditos
respectivos. 2
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LIC. MATEO MANUEL BANOS BARNOS
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MEXICO. D. F. 1977
PAG. 57-60
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DERECHO MEXICANO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EDICION CARDENAS EDITOR Y DISTRIBUIR
MEXICO., D. ¥. 1987
PAG. 7-9
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CONCLUSIONES

La idea del derecho de trabajo broto de la vida mexicana siendo asi la base de
nuestro derecho laboral, remontandonos a la historia y empezaria con mencionar
las Leyes de Indias con el propdsito de titular a los indios en todas las
manifestaciones y formas de relacidon, continuando asi hasta llegar a la Ley de
Villada que sirvié de modelo para la Ley de accidentes de trabajo teniendo como
fundamental estribo en el establecimiento de la obligacion patronal de indemnizar
en los casos de accidente y enfermedad profesional y en la inversion de la prueba,
va que se estimo que todo accidente era profesional, mientras no se demostrara lo
contrario. También cabe mencionar la Huelga de Cananea y Rio Blanco dando el
cuerpo al establecimiento de la jornada de ocho horas, prohibiéndose asi las tiendas
de raya, resultando asi nuestra Constitucion como la llaman los sefiores cientificos,
un traje de luces para el pueblo.

Declarando un capitulo o titulo de la Constitucién a las cuestiones de trabajo
naciendo asi el Articulo 123 constitucional relativas al principio de la igualdad de
salario en igualdad de trabajo al derecho a recibir indemnizaciones por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y al establecimiento de comité de
conciliacion y arbitraje para la resolucion de los conflictos entre el capital y el

trabajo.

Teniéndo como bases constitucionales una jornada maxima, salario minimo,
descanso semanario, higienizacion de talleres, fabricas y minas, convenios,
industriales, creacién de tribunales de conciliacion y arbitraje, prohibicion de
trabajo nocturno de mujeres y nifios, accidentes, seguros, indemnizaciones, etc.

La jornada maxima de trabajo obligatorio no excedera de ocho horas, aunque
este haya sido impuesto por sentencia judicial, queda prohibido el trabajo nocturno
en las industrias a los nifios ¥y a las mujeres. Naciendo asi la idea del derecho
constitucional del trabajo como los nuevos derechos de las personas obreras,
paralelos a las viejos derechos del hombre, siendo asi que la revolucion mexicana
tendra el orgullo legitimo de mostrar al mundo que es la primera en consignar en

una
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constitucion los sagrados derechos de los obreros por lo que fue aprobado el
articulo 123 constitucional el 23 de enero de 1967.

Llegando asi a el contrato y la relacion individual del trabajo siendo este un
derecho del trabajo que no protege los acuerdos de voluntades sino el trabajo
mismo, pues su misién no es regular un intercambio de prestaciones sino asegurar
la salud y la vida del hombre v p:oporcionar al trabajadci una existencia decorosa
por lo que el autor de la Cueva describe a la relacion de trabajo como: la situacién
juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono por la prestacion de
un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa que le dio origen en
virtud del cual se aplica el trabajador un estatuto objetivo, integrado por los
principios institucionales y normas de la declaracion de los derechos sociales de la
ley de trabajo de los convenios internacionales de los contratos colectivos y
contrato ley y de sus normas supletorias.

Pasando asi a la integracion de las Comisiones Mixtas de la Capacitaciéon y
adiestramiento Seguridad e Higiene, sefialando asi la Ley Federal del Trabajo: la
existencia de una estructura vertical que parte de las Comisiones Mixtas de
Capacitacion y Adiestramiento de cada empresa o establecimiento y concluye en el
ultimo nivel, con la presencia de un organismo desconcentrado de la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social, cuya denominacion sera unidad coordinadora del
empleo, capacitacion y adiestramiento por lo que el articulo 153-A nos menciona
que todo trabajador tiene el derecho a que su patron le proporcione capacitacion o
adiestramiento en su trabajo, que le permita elevar su nivel de vida y productiva,
conforme a los planes ¥ programas formulados. de comuin acuerdo del patron y el
sindicato a sus trabajadores y aprobados por la secretaria de trabajo y prevision
social por lo que si el trabajador entrega a la empresa su energia humana, que es su
esfuerzo de trabajo, en reciprocidad tiene que encontrar en la empresa la respuesta
a su necesidad humana, materiales y culturales entre cuales se haya la de elevar su
formacién profesional en cierto modo como el derecho a la universidad laboral que
se hace efectiva dentro de la propia empresa siendo asi que la capacitacion es parte
de la categoria del trabajador para elevar su nivel de vida y productividad, el patrén
estard obligado a observar de acuerdo a la naturaleza de su negociaciéon los
preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su
establecimiento y adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso
de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal
manera esté, que resulte la mayor garantia para la salud y la vida para los
trabajadores y del producto de la concepcion cuando se trata de mujeres
embarazadas las leyes contendran al efecto, las sanciones procedentes en cada caso.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




99

Después tendriamos obligaciones institucionales que sin dejar mayores margenes
de juego a la voluntad de los interesados, los sujetos, tanto el trabajador como el
patron se incorporan a un contexto juridico en el que priva la decision del
legislador de ahi que éste no se limite a establecer las condiciones generales que
giran la relacion laboral sino que ademas intente precisar, hasta en sus ultimos
detalles, por lo que el patron institucional, cabe en un ancho margen de libertad, al
mismo tiempo tutelado y garantizado. En el campo del derecho de obligaciones
muchas veces la libertad es un supuesto tedrico, sin efectividad real. Y es que la
libertad gana mas generalmente, concebida y protegida como libertad posible que
abandonada asi misma como libertad sin limites. Sin dejar de mencionar que las
obligaciones institucionales a cargo de los trabajadores nc es sé6lo un conjunto de
normas protectoras de la clase trabajadora. También contiene y no es escasa su
importancia, un cimulo de normas que, en la medida que establecen obligaciones a
cargo de los trabajadores, fundamentan derechos paralelos a favor de los patrones
siendo asi que el articulo 47 sancionan el derecho patronal para despedir sin

responsabilidad a determinados trabajadores.

También cabe mencionar los Riesgos de Trabajo: que son los accidentes y
enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del
i uales pueden producir incapacidades temporal, permanente parcial,

al'vimuerte.

C cidente de Trabajo v Enfermedad de Trabajo, definiendo la Ley
ei-Trabajo. como: Accidente de Trabajo; es toda lesién organica o
perturbacxon .funcional inmediato posterior, a la muerte, producida repentinamente
en ejerci o.con motivo del trabajo cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que
se presto Enfermedad de Trabajo: es todo estado patolégico derivado de la accion
continuada de ‘una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo en el médico

en que el traba_]ador se vea obligado a prestar sus servicios

Llegaridq asi a_ la figura mas relevante que es la MUERTE del trabajador cuyo
articulo’:502 “de la Ley Federal del trabajo dispone: en caso de muerte del
trabajador la’ . indemnizacién que corresponda a las personas a que se refiere el
articulo anterior sera la cantidad equivalente al importe de setecientos treinta dias
de salanos sin deducir la indemnizacion que percibié el wabajador durante el
tlempo en que ‘estuvo sometido al régimen de incapacidad temporal.

Cons:derando que la Ley del Seguro Social e€s institucional por .o prever, ni
absorber, abarcar o comprender, la indemnizacion prevista en el articulo 502 de la
‘'ley federal del trabajo, porque la constitucién federal, en la Gltima fraccidén en cita
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prevé el seguro de accidentes de trabajo, y por otra parte la Ley del Seguro Social
declara liberado al patrén de dicha indemnizacion , segiin lo previsto en sus articulo
60 v 85, para determinar el monto de la indemnizacién que deberan pagarse a los
trabajadores se tomara como base el salario diario que perciba el trabajador al
ocurrir el riesgo y los aumentos posteriores que correspondan al empleo que
desempenaban hasta que se determine el grado de la incapacidad, el de la fecha en
que se produzca la mueric o el que percibia al momento de su separacion de la
empresa. Los beneficiarios del wrabajador fallecido tendran derecho a percibir las
prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse ejercitar las acciones y
continuar los juicios, sin necesidad del juicio sucesorio.

Dandose asi en nuestro Derecho de Trabajo su fuente en el articulo 123
Constitucional. lo: que le da el rango de un ordenamiento reglamentario de la
constitucion, es:evidente que también hay derechos intransmisibles ejemplo la
muerte del At extingue la relacién laboral sin que sea posnble

“temor, enfermedad, ignorancia y
odos’'los paises se establezcan mantengan y
ilosSfico de su poblacion activa se prepare el
enideras:v. se sostenga a los incapacitados eliminados

camino’aila -generaciones
de la v 1da produ t

Por lo que la primera L'eyv.del. Seguro Social fue publicada el 19 de enero de 1943
apegandose a las'reso es’de’ la Conferencia Interamericana, y creé el Instituto
Mexicano del Seg omo un Organismo Nacional de servicio del publico,
descenrtralizado_‘obligatorio.y con representacion importada en el Consejo Técnico,
la Asamblea Genera la:Comision de Vigilancia. Comprendiendo los siguientes
riesgos accxdentes ‘de:’trabajo y enfermedades profesionales, enfermedades
generales y matermdad. mvahdez, vejez y muerte, asi como en edad avanzada.
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Después vendria el Derecho Social: quien esta integrado por las normas juridicas
especiales de orden publico destinados a la proteccion del hombre colectivo comun
o general, en la satisfaccion de ciertas necesidades laborales, familiares,
habitacionales, econdmicas, educativas procésales, agrarias y de salud asi como en
las demas en que requieren de salva guardia por encontrarse sujetos a vinculos
sociales frente a individuos, grupos, entidades o clases con posicion de poder, para
lograr la nivelacidon o equilibrio de sus desigualdades a fin de que alcance su plena
realizacién y se logre el bien comun. México fue la primera nacion del mundo que
elevo el problema de la desigualdad econdémica a la cuspide del derecho positivo.

Las consecuencias directas del trabajo, en que a accidentes, enfermedades
profesionales seran responsabilidades para el empresario de la fuente de trabajo,
por- tanto, ellos deberan pagar la indemnizacidn correspondiente, ya sea por la
suerte _de un trabajador o simplemente la incapacidad temporal o permanente. No
pudiendo excusarse de esta responsabilidad ni ain cuando el patron contrate el

trabajo por un intermediario
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