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“Mi padre me

dio este cuerpo,

que es perecedero;
mas mi Maestro

me otorgo nueva vida,

que es inmortal’.

A. Magno
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DEDICATOR]A:

Las primeras palabras que quiero expresar en este apartado son aquellas que brotan de lo mds
profundo del corazén y son para el CREADOR del mismo, justo en el mejor momento en el que
stento que Dios estd tocando todo mi ser.

Es asi como quenia sentirme cuando te escribiera Seiior, inspirada por tu Santo Espiritu que me da
{as palabras y la reflexion, ast como a invitacién de tu mensajero Juan ®ablo I1.

oy Sefior Jestis, después de tanto tiempo en el intento, por fin puedo hacer esto, pues nunca se me
ofvids que un dia motévada porque estaban a punto de abrirse las puertas del *éxjto” profesional; te
prometi que me titularia y que mi trabajo seria dedicado a ti; pero también recuerdo que cada que se
cerraban y en cada tropiezo que diaba en este andar, te ﬂ&gué a reprochar una y mil veces por qué me
fhacias esto, por qué me dejabas sola.

Tu sabes a lo que me refiero y pese a todo, dentro de mi pequeiez, “sufnmiento” y al darme por
vencida, recordaba una promesa fecha, y un compromiso personal En cada caida me levantaba tu
mano y en cada renuncia nacian (a fe y la esperanza porque me reconﬂzﬁa.r tu amor. ®or eso hoy lo
minimo que puedo decirte es Gracias. -

Gracias por decirme no te rindas, y por hablarme de tantas ocasiones en las que tu también te
sentiste frustrado, abandonado de tu ®Padre, solo y fiasta con miedo, pero también por darme ejemplo
de levantarme y seguir adelante; mds atin porcuantas veces me fias fevantad’o tu mismo.

Gracias por darme el lanto y la n.m, porﬂz tmte..ay h a&g :

Gracias por todo lo que me fas dhd'oy aiin por&a que ‘Fas negado para ms propio 61211.

racias por (a vida, por creanne como soy y por quien soy,’
G po por crearme p )

me aceptoy te aczpto.

Gracias por los padres que me diste; no (os
Gracias por mis Rermanos. :
Gracias por mi famifia,
Gracias por mis amigos.
Gracias por los que me quiereny por los que no me quieren.

Gracias por creer en mi, mds de [o que yo en ti.




Gracias por darme tantos privilegios que no merezco de ti

Gracias por los pequerios y grandes momentos vividos.

Gracias por ser mi Padre, Maestro, y Amigo.

Gracias por perdonarme y ensefiarme a perdonar.

En resumen Gracias por tanto AMOR,

®Por esto y mucko mds, e dedico este trabajo, que no es nada en comparacion a lo que mereces,

quisiera que fuera mejor, pero por afiora esto es lo que tengo preparado y es para ti y en tu fionor,

porque sé que viendo a nuestros semejantes es verte y todo cuanto hacemos por alguien, aun el

minimo detalle es fiacértelo a ti. ®or eso Raciendo con amor, esfuerzo y dedicacion nuestro trabajo es
amarte a ti,
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OBJETIVO GENERAL: Reconocer al ser humano. como tal, con sus diferenéias,
necesidades y caracteristicas individuales, sobre todo en- la adolescencia, para
brindarle la comprensién, ayuda y orientacion que requiera.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.

. Apoyar- parte de las tareas de orlentadores'; educadores,‘

Ayudar al alumno a aclarar sus problemas de aptitudes y limitaciones; estimularlos
a desarrollar su propia iniciativa a través de una adaptacién en que se manifiesten
sus gustos e intereses y la conquista de autoconfianza, contribuyendo asi a una
tarea de maduracion individual que con los elementos anteriores sélo el o ella
puedan resolver

. Ver al educando en su realidad bio - psico - social, con todo respeto, con el fin de

que a partir de esa realidad, se pueda consegulr una ajustada personalidad, segura“
de si y comprensiva. : ) R

. Atender de forma individual o personallzada a los educandos ya que para. nosotros o

ellos son lo mas importante

asi: como de otros'
profesores, por medio de los alumnos que se nos acercan para facmtar su prop!o
trabajo con ellos. : i o o [ S




INTRODUCCION.

Ante la problematica que actualmente presentan muchos de los alumnos que estan
por terminar la secundaria o el bachillerato, acerca de tener que enfrentarse a la gran
responsabilidad y dificil decision de elegir no solo escuela sino incluso también carrera
(ya sea técnica o profesional, segun sea el caso), se ha elaborado el presente trabajo,
en el cual se abordan una serie de temas conexos para tratar, en primer lugar, de
orientar a los muchachos que estén en esa situacidn, con una serie de dudas,
incerlidumbres, indecisiones, presiones e inseguridades en su eleccién. En segundo
lugar, apoyar en su labor educativa y formativa, tanto a padres como a orientadores;
entre los cuales muchas veces nos encontramos a pedagogos, psicélogos,
trabajadores sociales, etc.

Para lo cual en el primer capitulo se abordan diversos aspectos relacionados con la
adolescencia; puesto que ésta, es la parte de la vida en la cual se encuentran los
estudiantes. ’

Una edad muy dificil, dura y conflictiva, de muchos cambios tanto internos como
externos, entre los cuales se encuentran los psicosomaticos y los sociales. En ellos
comienza la busqueda de la madurez y de un encuentro consigo mismo, pues no
existe una clara identidad propia, sino que ésta, se basa mas bien en modelos de
moda o estereotipos; ademas, buscan o exigen una libertad que en muchos de los
casos es mal encausada, evadiendo responsabilidades y obligaciones; por otro lado,
esto se puede agravar cuando existe un bajo aprecio de st mismos.

Con lo anterior, vemos que hay un desconocimiento de si mismos, que les impide
valorar y descubrir en ellos su vocacion. Es por eso que el conocimiento de estos
aspectos en la adolescencia llevan al orientador vocacional a tratar de entender un
poco mejor la situacion por la que atraviesan la mayoria (salvo algunas excepciones)
de los chicos a su cargo, y darse cuenta de que si no les es facil el proceso de
maduracién y autoconocimiento que atraviesan, tampoco lo es el de elegir carrera;
como lo seria el caso de terminar la secundaria y elegir un bachillerato con carrera
técnica o una carrera técnica terminal.

En el segundo capitulo se estudian mas de cerca los aspectos de autoconocimiento,
autoconcepto, autoaceptacion y autoestima que junto con el caracter forman parte de
la personalidad de un individuo, en donde ademas se involucran otros aspectos como:
identidad, intereses, habilidades, valores, potencialidades, limitaciones y decisiones;
entre las cuales, de las mas importantes, se encuentra la eleccion de carrera.

En dicha eleccién ademas del autoconocimiento personal y de vocacion, se requieren
establecer ciertos criterios de eleccidn de carrera como: duracion, costos, distancias,
instituciones, requisitos, etc.,, junto con una adecuada investigacién sobre la
informacion profesiografica existente.

i)




Por otro lado se hace un analisis de"la finalidad de la orientacién y el papel del
orientador, para que. éste cumpia lo mejor posible con su funcidon de servicio al
adolescente, a los padres de familia y a la socledad en general.

El tercer capitulo, consta de una exposicion del estudio y trabajo de un caso en
particular, en una secundaria del municipio de Chimalhuacan Estado de México. Se
trata de alumnos de tercer grado de secundaria.

En dicho estudio se pretende, a través de un trabajo de Orientacién Vocacional, partir
de la tesis de que: es necesario que los adolescentes comiencen por un
autoconocimiento de si mismos y de su personalidad, para descubrir entonces su
vocacion y en consecuencia, puedan elegir entre las carreras afines aquella acorde
con sus caracteristicas personales; pues la falta de una guia adecuada, puede
llevarlos a renunciar a la carrera antes de terminar sus estudios, o terminaria para
luego no ejercerla por estar insatisfecho con ella. Todo debido a que desde un
principio, no se realizo todo un proceso de eleccién de carrera; bien sea que se haya
elegido, dejandose llevar solo por ser la mejor pagada, la que esta de moda, o la que
a los padres les gustaria que ellos estudiaran, por tradicién familiar, o por seguir al
amigo, al novio o la novia, etc.

Por ello se hace énfasis de que sin una guia vocacional que tome en cuenta los
aspectos anteriores, le va a ser dificii a un adolescente lograr con mejores
posibilidades de éxito, el elegir carrera.

El trabajo de orientacion, también debiera ser lo mas personalizado posible, situacion
que es dificil se presente en la escuela, no por falta de preparacién o disposicién de
parte de los orientadores (aunque pudiera ser que alguno no cubra con el perfil, o
carezca de capacitacién y experiencia), sino por tener que realizar ademas otro tipo
de actividades magisteriales y administrativas, propias de su trabajo.

Finaimente, se hace una propuesta de trabajo enfocada a los alumnos de
secundaria, e incluso los de bachillerato; con la cual se pretende contribuir en la
busqueda de autoconocimiento y vocacion de los adolescentes que se enfrentan a la
problematica anteriormente expuesta, asi como apoyar a todos los involucrados en
ella; tal es el caso de pedagogos, psicologos, orientadores, maestros, padres de
familia y a la sociedad en general
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Algo para Reflexionar:

No te rindas

Una cancion para gente auténtica.

Una cancion para gente que decide ser
ella misma y por lo tanto es dura la
caminada hacia arriba, por las piedras.

Gente que sabe buscar su vocacién y
lucha por clla. Gente que decide no
pasar por este planeta como maceta de
corredor.

Gente que decide trascender en lo que
le toca hacer.

Porque a ti te toca hacer algo especial,
por eso cxistes. porque Dios pensé en
ti. No eres un accidente.

No te rindas, vas por la direccion
correcta. No te rindas ciete, pero no te
rindas. llora pero no te rindas.

Sufre porque hay que sufrir para llegar
a tu meta. pero no te rindas.

El mundo sélo se rie de los que no
puede imitar. son mediocres,
normalmente se burlan de aquellos que
no puede alcanzar.

No te rindas. va a ser duro. vas a caer,
vas a golpearte. pero si vas en busca de
ti mismo v en busca del Dios que te
creo. vas cn la direccion correcta.

No te rindas que no vas a estar solo, no
te rindas por amor de Dios. cae pero
levamate, toma mi mano hay gente que
e quiere. Hay gente para la que eres
importante.

No te rindas joven. No te rindas.

Cuando te rmdes

La otra gente no te tlene compasuén.
se burlan o te ignoran ya lo sé. :

El

‘dos’personas :

'y. te ‘comprendo
r.lo que eres en

Somosv,dlferentes y. eso da sabor y
‘tono a esta bella amistad.

Cuando le rlndes y caes sin valor,
recuerda lo que pienso yo de ti,

‘recuerda que te dje que tu eres lo

mejor, - que puede haber en este
mundo gris.

No - entiendo como puede ser que

- existas

ni. como llegaste hasta aqui.

El' mundo es ancho y se mueve sin
cesar, un dia ya no nos veremos mas,
pero a pesar de eso no podremos
olvidar estos momentos de sinceridad.

Yo no soy perfecto, ni tampoco lo eres
tu, pero eso. me hace amarte solo
més.

Tus errores son reflejo de mi falta de
dar qu. contlgo he llegado a la verdad.

No entvendo como . puede ser que

5 exustas nl como Ilegaste hasta aqul

Martin Valvérde.




CAPITULO I

ADOLESCENCIA

‘£l adolescente es un viafero
'que ha abandonado una
dcalidad sin haber llegado aun

27

Elizabeth B. Hurlock

Perve o
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CAPITULO I. ADOLESCENCIA

En muchos pueblos, primitivos y salvajes, de diversas formas se marcaron el paso de
la nifez a la adolescencia y se ha reconocido la importancia asignada a la misma,
tanto para hombres como para las mujeres. En ocasiones los ritos de iniciacién han
sido bruscos y crueles, sobre todo en ciertas tribus como las australianas, brasilefias,
norteamericanas, africanas, entre otras.

Esos ritos de iniciacién constitulan parte importante de la educacién primitiva de los
adolescentes. Por medio de ellos se les inculcaban virtudes sociales tales como: 1)
obediencia a los jefes de la tribu; 2) emancipacion del dominio maternal; 3) valentia en
la guerra; 4) observancia de las costumbres y del codigo moral de [a tribu, y 5)
generosidad hacia la comunidad.

Actualmente se ha llegado a creer que la adolescencia es un romper con el pasado;
pero, si se hace una observacion cuidadosa de los nifios préximos a esta etapa de la
vida, se comprendera que los cambios (aun siendo estos muy importantes) ni son
repentinos, ni van separados; sino que la vida es una funcion continua, y ellos ocurren
en cualquier momento o etapa de la misma.

Entrar en ia adolescencia implica el final de la etapa infantil (aquella que en general
comprende de los cero a los once afios de edad), los nifios y las nifias van quedando
en el pasado. Antes eran duefios de una identidad basada en la imagen que sus
padres les ofrecian; en la pubertad (etapa que implica la maduracién de los 6rganos
sexuales el final de la infancia y e! principio de la adolescencia), esa identidad se
rompe y ahora es necesario reconstruirla y enriqguecerla hasta adueiarse de ella.
Inicia cuando dejan de gozar de la satisfaccion a determinadas necesidades infantiles
(como: bafarlos, llevarlos de la mano a la escuela, vestirlos, hacerles la tarea, etc.),
brindadas por sus progenitores, los cuales intentan hacerles mas responsables e
independientes. Asi, poco a poco, surge en ellos el deseo de ser mayor.

Numerosas batallas deberan librar en su crecimiento y desarrollo, lo primero por la
aceptacion de un cuerpo gque sufre cambios radicales, crecen los huesos y los
musculos; el crecimiento no es arménico, es irregular y asimétrico. Las glandulas
producen hormonas, aparecen secreciones y olores, cambia la forma y el aspecto del
pelo, la piel, la voz, etc. “

La lucha se extiende a todos los terrenos, tanto en sus movimientos hacia la libertad,
como en la evolucidn de una sexualidad que debera enfrentar en un medio opuesto o
enemigo, asi mismo en el mundo de la calle y en la escuela, pero sobre todo consigo
mismo. En ese proceso se haran presentes tensiones y conflictos, la causa principal
sera la resistencia a los cambios.

En la busqueda de una nueva identidad, esas transformaciones alteran las relaciones
familiares y sociales.




Por razones de este estudio la adolescencia es analizada en tres etapaS' temprana.‘f

e A pesar de tener bajas tasas de discapacidad y enfermedades cronicas, su
tendencia a tomar riesgos se refleja en: sus altos indices de mortalldad “por
accidentes, homicidio y suicidio. ; T

e Problemas de salud como: obesidad, anorexia nerviosa, bulimia. R

« Influencias sociales en el mundo de la calle asl como los “amigos” que:los .
pueden conducir a vicios tales como consumo de estupefamentes.
enfermedades de transmisidon sexual y delincuencia. '

* Resistencia a los cambios fisicos en cuanto a los caracteres sexuales

secundarios.

Escasa comunicacion entre ellos y los adultos (sobre todo con sus padres)

Timidez.

Encontrarse asi mismo. :

Aceptacion de responsabilidades, reglas y autoridades.

Mejorar su autoestima.

Noviazgo, y

La determinacion vocacional

En esta primera parte los temas a tratar son: sQué es la Adolescencia? en donde se
exponen algunas definiciones al respecto; en Fases y Caracteristicas de la
Adolescencia se explica mas a detalle el conocimiento sobre el adolescente,
considerando sus cambios fisicos, psicolégicos y sociales, sexualidad y sus
movimientos hacia la libertad. y como el conocerse tiene que ver con el determinar su
carrera, se considera primero la Formacién de la Identidad que es parte de la
Personalidad (la cual se revisa a fondo en el proximo capitulo), para luego abordar la
Determinacion Vocacional y la Relacion Adolescencia y Qrientacion Vocacional.

Para efectos de este trabajo cabe mencionar que lleva el sustento tedrico de tres
corrientes: psicologico, bioldgico y social, las cuales se encuentran entrelazados.

La finalidad de esta unidad es estudiar primero todo lo relacionado con la
adolescencia, explorar sus caracteristicas y otros elementos antes mencionados en
intima relacion con ella, tal es el caso de la formacion de la identidad que constituye
parte de la misma; todo con el propésito de alcanzar un conocimiento integral con
respecto a los adolescentes para poder apoyarlos. Precisamente el hecho de tocar en
esta parte los temas de determinacién y orientacion vocacional (de manera general),
es para conectar este capitulo con el siguiente en el cual se expone mas a detalle la
formacion de la personalidad y la eleccion vocacional.

7




1.1. ¢Qué es adolescencia?

Entre los doce y catorce afios de edad, comienza para el ser humano, el aprendizaje
que le permite valerse mas por si mismo; tomando decisiones mayores de modo
personal, como resolver ciertos retos y actividades que se le van presentando, por
ejemplo: en el ambito escolar, responsabilizdndose de sus tareas. A lo largo de este
proceso presenta comportamientos inmaduros (inestabilidad, indecisién, confusion,
etc.), necesarios para el desarrollo de la personalidad; lo cual no solamente con los
aciertos, los éxitos, sino también con los errores y los fracasos se aprende. Pero...
¢ Qué es la adolescencia?

Algunas caracteristicas de adolescencia son:

‘... “Epoca de inmadurez en busca de la madurez":

“Ser en Transicién”; )

“Se da un crecimiento fisico y una evolucion de la personalidad’;
“El adolescente descubre su intimidad, su propio yo” ... ”

AL~

Algunas definiciones de adolescencia son:

1. “La adolescencia es una etapa extraordinaria de la vida. Lo que la hace tan
especial es el hecho en que en ella la persona descubre su identidad y define su
personalidad. Esto se manifiesta por una crisis, en la cual se replantean los valores
adquiridos en la infancia, y se asimilan en una nueva estructura mas madura.” 2

2. “La palabra adolescencia proviene del verbo latino adolescere, que significa
“crecer’. La Real Academia de la Lengua nos indica que este vocablo viene del latin
y también significa *doler.” ”

3. “ ... “Fenémeno bio.- psicosocial ubicado en la transicion de la infancia a la
adultez. Ignacio Maldonado”.

4. “Periodo vital que amplia el desprendimiento irreversible del cuerpo infantil y el
desarrollo de una nueva imagen corporal. Es durante esta etapa que la disyuntiva
entre progresion y regresion se presenta entre mayor intensidad en virtud de que
constituye un transito entre la nifiez y la vida adulta. Alejandro Yehuuda”...”

5. “Adolescencia es la etapa de transicién entre la nifiez y la vida adulta”.’

* Diplomado en Orientacidén familiar para maestros. Enlace (En la Comunidad
Encuentrc A.C.). MOdulo 7 “adolescencia”. Pdg. 5. 1991

lkidem. Pdc. €.

rte de Ardavin Angeles. Adolescencia y Personalidad. Pdg. 25. Editorial
México Z2000.
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6. “La adolescencia es mucho mas que un peldaiio en la escala que sucede a la
infancia. Es un periodo de transicion constructivo, necesario para el desarrollo del
yo. Es una despedida de las dependencias infantiles y un precoz esfuerzo por
alcanzar el estado adulto. El adolescente es un viajero que ha abandonado una

localidad sin haber llegado aun a la préxima.” ¢

Por lo que de acuerdo a lo anterior el concepto de adolescencia es: una etapa
maraviliosa en la que todo ser humano da pasos importantes para avanzar hacia
su madurez como persona, en diversos aspectos de la vida; pues va dejando
poco a poco su nifez, acercandose con esfuerzo, errores y aciertos, a la
plenitud adulta. En este prolongado periodo, logra un crecimiento fisico, un
desarrollo psicolégico, asi como un cierto desenvolvimiento social, lo cual lo
conduce no sélo a un autodescubrimiento de su identidad, sino también a
definir su propia personalidad.

Hablar de adolescencia es referirnos a una época de inmadurez, para ello es
conveniente adelantarnos en el concepto: “la esencia de la madurez es una
personalidad responsable y disciplinada, que convierte al adolescente en un adulto y
lo capacita para tomar decisiones, afrontar los problemas y relacionarse con los que le

N . 7
rodean de un modo satisfactorio.”

Pareciera que segun el concepto anterior se nos presenta la adolescencia como una
época "incompleta” del ser humano y al adolescente como una persona “anormal” por
considerar que en él todo esta mal y que carece de todo: control de sus emociones,
inseguridad, inestabilidad, irresponsabilidad, indisciplina (precisamente lo contrario a
la madurez). Sin embargo no debemos caer en tal error, de considerarlo como un
fenomeno o un ser “raro”, ni tampoco generalizar, ya que hay muchachos que saben
lo que quieren y que toman decisiones estables e importantes a futuro y nos
sorprenden por tener comportamientos maduros, ¢ adultos con comportamientos
inmaduros.

No se puede precisar con exactitud cronolégica el inicio ni el fin de esta etapa de la
vida, pues hay tantas versiones de lo que es la adolescencia como individuos que la
viven, aungque, hay aspectos semejantes en todos ellos. Segln o hemos visto en las
definiciones anteriores de orden bioldgico, psicolégico y social.

¢ Hurlock, Elizabeth B. Psicologia de la Adolescencia Editorial Paidés.
Barcelona-Buenos Aires. 4a edicidn. 1980. Pdg.15.

" Diplomado en Orientacién familiar. Op Cit. P4g.11.
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1.2. Fases y caracteristicas de la adolescencia.

Un nifio no puede permanecer para siempre en la etapa infantil; los nifios crecen tanto
cuantitativamente como cualitativamente, y este crecimiento tiene una repercusion
necesaria en las formas de comportamiento. El comienzo de la pubertad trae consigo
rapidos cambios en el tamario y la estructura del cuerpo. Cuando el desarrollo fisico
llega a determinado punto, se espera que el nifio madure psicoldégicamente y
abandone la conducta infantil. Las modificaciones fisicas estan acompanadas de
cambios en los intereses. Por ejemplo, los compareros de la infancia o las actividades
recreativas propias de esta etapa ya no satisfacen al adolescente. Este descubre que
un nuevo interés lo inclina hacia el sexo opuesto, lo lleva a participar en actividades
sociales y lo impulsa hacia los libros, peliculas y programas de television que antes no
le gustaban.

Ademas, se le presentan mas y nuevos problemas y con menos tiempo para
resolverlos que en ningun otro periodo anterior de su vida. Se da cuenta de que en
razon de su apariencia aduita se espera que actue como tal. Pero no sabe cémo
hacerlo. Mas aun, debe aprender a valerse por si mismo y a enfrentarse al mundo sin
que sus padres y profesores le resuelvan los problemas como lo haclan cuando era

un nifo.

Elaborar el cambio desde la infancia a la adultez es una tarea demasiado vasta para -
un lapso breve. Por consiguiente, el nifo debe contar con tlernpo para reahzar el
cambio. Esa es la funcion de la adolescencia. : : ; SRR

1.2.1. Cambios fisicos, psicolégicos y sb;:iales.

Par lo general, la adolescencia inicia cuando el individuo logra la madurez sexual y:
termina cuando se independiza legalmente de la autoridad de los adultos. Tanto en
Meéxico como en los Estados Unidos, la ley considera que un individuo es maduro a
los 18 afios. ‘

Determinar con seguridad el comienzo de la adolescencia no es nada facil, porque la
edad de la madurez sexual es variable. En promedio, la adolescencia puede ir desde
los 13 a los 18 afios en las mujeres y desde los 14 a los 18 afios en los varones,

““ La adolescencia es un periodo de muchos cambios fisicos, psicolégicos y sociales.
Entre los fisicos més importantes esta el desarrollo de los caracteres sexuales
secundarios. En los psicologicos, el desarrollo cognoscitivo y la formacion de la
identidad se incluyen como los logros mas importantes de esta elapa. (Erickson, 1968;
Muss, 1991; Aberastury, 1994; Balk, 1995). Los cambios sociales se encuentran
ligados a los vocacionales y a_los intereses que llevan_a_ser parte activa de la

” ]
comunidad.
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Los Cambios Fisicos ¢ Bioldgicos mas importantes son los fisiologicos: se transforma .
el metabolismo hormonal y se inician las funciones reproductoras; aunque son-mas
evidentes los cambios fisicos: la aparicion de caracteres sexuales secundarios, ‘a los
cuales se debe el nombre de pubertad. El crecimiento desequilibrado en talla y peso,
con sus consecuentes dificultades de coordinacién, y algunas alteraciones derivadas
del desarrollo hormonal, como puede ser el acné.

Los Cambios Psicolégicos tienen que ver con: 1)Reacciones emocionales:
inestabilidad, retraccién, timidez, inseguridad, frecuentemente mal humor. Necesidad
de afecto, aceptaciéon y reconocimiento; 2)Desarrollo de la personalidad: Busqueda de
identidad, de la que deriva una necesidad de reflexidn y la imitacidn de modelos
externos; 3)Madurez intelectual: Aumento de la capacidad de abstraccién, el analisis
critico y el interés por conocer la verdad; 4)Desarrollo de la voluntad: Se alcanza el
maximo potencial volitivo, pero la voluntad esta debilitada por el conflicto interno.
Existe subjetividad en la apreciacién del bien, la cual esta sujeta a intereses
personales.

Los Cambios Sociales se presentan con: 1) Relaciones familiares: Pueden alterarse
y producirse roces continuos cuando los adolescentes se aislan, se revelan, e incluso
se fugan o cuestionan ideas, valores, actitudes o conductas de los padres. A veces los
intereses y actitudes familiares se modifican; 2) Relaciones con el grupo: Gran
necesidad de aceptacion y reconocimiento. La amistad se convierte en valor central.
El grupo tiene fuerte influencia en el adolescente, y esta influencia puede ser positiva
o negativa; 3) Relaciones con el medio: Fuerte asimilacién de los valores del medio.
Actitud critica aguda, especialmente hacia los mayores. Gran sensibilidad ante las
incongruencias.

Cada adolescente es un individuo unico, con intereses propios, con gustos y
desagrados, pero, sobre todo, con situaciones y caracteristicas similares en cada fase

que comprende la adolescencia: adolescencia temprana, media y tardia.
FASES DE LA ADOLESCENCIA: :
A continuacion se presenta un cuadro en que, ‘‘con base a Ios estud/os de Gerardo

Castillo, una de las maximas autoridades sobre, el tema j*podemos clasificar - la
adolescencia en trés fases: . :

Fase Edad Mujeres Edad Hombres sl Nombre

1a 12-14 11-13 . Edad jngrata (sensibles)
2a 15-17 14-16 Edad impertinente (rebeldes)
3a 18-21 17-20 Edad de ideales (qL/iiblescos) i

® Mier v Terdn Sierra Pablo. Op. Cit. Pdg.18.




“ Ahora'aparecen una serie de caracteristicas de la adolescencia y su relacién con
cada una de las tres fases tipicas.

CARACTERISTICAS DE LA ADOLESCENCIA Fases
2z | 3

. Nacimiento de /a intimidad.

Fortalecimiento de la amistad.

. Inestabilidad emocional.

. Incremento de la sensibilidad.

. Rebeldia ante los mayores.

. Actuacion en grupo.

. Deseo de hacerse notar.

. Motivables.

. Viven el presente, no tienen vision a largo plazo.

10.No aceptan lo impuesto.

11.Muchos propdsitos. pocos resultados.

12.Admiran e idealizan a personas.

13.Tienen necesidad de carifio, aunque ho lo expresan.

14.Nacen los primeros impulsos sexuales.

15.Necesitan ser escuchados.

16.Esperan mucho de los mayores.

17.Les preocupan temas como drogas, Ssexo, divorcio,
anticonceptivos. SIDA.

18.Se inician en serie los complejos.

19.interes por el otro sexo, Ahora las ninas lo manifiestan mas.

20.Tienden a bajar la religiosidad.

21.Son sensibles a los necesitados.

22.Les gusta el deporte.

23.Aceptan la moda sin criterio propio.

24.Pierden el gusto por los museos, exposiciones, etc.

25.Pierden la espontaneidad.

26.Les cuesta fijarse limites.

27.Volubles en sus aficiones.

28.Hacen amigos en el deporte.

29.Se alejan del hogar.

30.Poco sociables con adultos.

31.No se conocen.

32.Son radicales.

33.No aceptan fracasos.

34.Les molesta que tomen lo suyo.

35.Les enoja el trato injusto.

36.No les qusta recibir consejos.
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Varios son los autores (tal es el caso de Gerardo Castillo,  reconocido’ investigador
sobre el tema y Eva Marcuschamer Maestra en Psicoterapia Psicoanalitica) que
coinciden en que la adolescencia se puede clasificar en tres ‘etapas’.o fases:
Adolescencia_Temprana, Adolescencia Media y Adolescencna Tardia, cuyas
caracteristicas generales en cada una de ellas son:

Adolescencia Temprana (12 - 14 afios.).

La adolescencia temprana 6 pubertad, es decir, el periodo en que se produce la
madurez sexual, forma parte de la adolescencia pero no equivale a esta, que
comprende todas las fases de la madurez y no sélo la sexual. La_pubertad es un
periodo que coincide en parte con otros dos: cerca de la mitad de ella se superpone a
la etapa final de la nifiez, y la otra mitad, a la parte inicial de la adolescencia. Como
promedio, la pubertad dura alrededor de 4 afios. Durante unos 2 afios, el cuerpo se
prepara para la reproduccion, y aproximadamente otros 2 sirven para completar el
proceso.

Los primeros 2 afios de la pubertad se conocen como “preadolescencia”. Se dice del
individuo que es un “preadolescente” o un “nifio pubescente”. No es un adolescente
porque estd en proceso de madurez sexual. Tampoco manifiesta las caracteristicas
propias de un nifio porque muchos de sus rasgos fisicos y pautas de conducta han
comenzado a transformarse en los de un aduilto. .

Subdivisiones de la Pubertad.

Etapa inmadura en la cual suceden los cambios corporales..y comienzan a
desarrollarse las caracteristicas secundarias o los rasgos fisicos que distinguen a los
sexos, pero en la que todavia no se ha desarrollado la funcion reproductora.

Etapa de maduracién en la cual se producen las células sexuales en los organos de.
reproduccién, pero en la que aun no se han completado los camblos c rporales. ‘

Etapa madura en la cual los 6rganos sexuales funcionan a'la perfeccion; el"cuerpo'h’a
alcanzado la altura y las proporciones debidas y las caracterlstlcas sexuales
secundarias estan bien desarrolladas. : . e




Adolescencia Media (14 - 17 afios.).

En cuanto a su desarrollo fisico, los cambios continian en progresiva evolucion; las
mujeres y algunos hombres alcanzan su talla corporal: Los cambios radicales del
cuerpo tienen repercusiones tanto psicolégicas como fisicas. Las alteraciones fisicas
determinan no sélo lo que el joven adolescente puede hacer sino también lo que
quiere hacer. Esto Ultimo queda determinado en gran parte por las repercusiones
fisicas de los cambios.

Las transformaciones corporales se acompafian generalmente de fatiga, falta de
animo y otros sintomas de una salud deficiente. Estos asumen proporciones
exageradas cuando los cambios fisicos suceden con rapidez o cuando se espera que
el adolescente asuma mayores responsabilidades, en el hogar y en la escuela, que las
que tenia cuando era nifio.

En la adolescencia media desaparece el desconcierto provocado por los cambios
corporales, es la aceptacién del cuerpo y sus funciones.

A partir del intenso residuo de la etapa anterior, el adolescente medio debe su
especial y excesiva atencioén a su imagen, se preocupa por mejorarla y embellecerla.

La mayor aceptacion de su sexualidad indicara un cambio decisivo hacia la

genitalidad. Meta del desarrollo es la aceptacion del sexo opuesto, es la conciencia de |
su propio atractivo sexual, lo exhibe con orgullo. Las relaciones amorosas, se inician

con la idealizacion del amor primero, mas que buscar una pareja, se trata de

experimentar, aprender, ganar confianza; otro espejo a través del cual se pueden

conocer y valorar un poco mas, otra imagen de si mismo. Este tipo de relaciones

suelen ser tiernas e intensas, pero inestables.

Son variados los peligros que se presentan en esta etapa de la vida. En las relaciones
amorosas la idealizacion del ser amado puede conducir a un debilitamiento de'la
personalidad, con la amenaza de una nueva dependencia emocional.

Una especial agudeza para percibir las injusticias, los revela frente a los adultos.y ala
sociedad; a través del grupo descargan su agreslvudad protesta mconform:dad y
agresnon p - .

Otro riesgo es la paswadad la perdlda de lnlmatlva y:la negatlva a reflexmnar el P

desarrolio del pensamiento del adolescente’ avanz ,con otro‘ senhdo del tiempo, 'y
enlaza el pasado con el presente en una sInteS|s que se proyectara hacla ‘el futuro en'
la construccion de un plan de vida. ; ! ; - :

vida' escolar el_, -




Adolescencia Tardia (17 - 20 afios.).

Es en esta etapa donde se culminan los movimientos de los chicos encaminados
hacia la independencia (mismos que se revisan mas adelante), no soélo de la casa
paterna, sino de la escuela y sociedad en general, a través de diversas
manifestaciones como huelgas y marchas estudiantiles entre otras; asi mismo se
completa su desarrollo fisico.

El bachillerato ofrece al adolescente el surgimiento de nuevos intereses y experiencias
intelectuales; surgen una serle de dudas, inquietudes y sentimientos, los cuales son
consumidos en ardientes momentos de creatividad; tal es el caso de la poesia, la
musica, las canciones y la literatura que brindan una atmosfera adecuada para

importantes momentos de reflexion.

La voluntad poco a poco se fortalece en ellos, debido a las pruebas y dificultades que
han superado durante las dos etapas anteriores; ahora el joven acepta con
autonomia, la disciplina del método en diversas actividades como el deporte y el
estudio; sobresalen capacidades, habilidades y talentos que se prueban
experimentalmente a través de sus quehaceres cotidianos, generando en los
adolescentes sentimientos de autoestima, al comprobar que son poseedores de tales
aptitudes. Algunos profesores aparecen como nuevos modelos que se acercan aun
mas al conocimiento de la realidad; los simbolos y los héroes de |a fantasia se pierden

en la distancia.

Nuevas relaciones con otras personas de mentalidad diversa, lo impulsan a explorar
en el ambito de la ideologia; asi mismo la elaboracién de la masculinidad y la
feminidad acompanan la consolidacion del caracter.

El ser humano esta formado no solo por el aspecto corporal sino también por aspectos
mentales y espirituales, pero estas realidades no se dan aisladamente, sino que
integran un todo, una unidad que es la persona; la cual es Unica e irrepetible, pues es
el fruto de la unién de un évulo y un espermatozoide entre millones de posibilidades,
siendo diferente de sus propios progenitores aunque lleva la carga hereditaria
aportada por cada uno de ellos, tambien es diferente de cualquier otro hijo de los
mismos padres, aunque fueran gemelos. Por ello, cada ser humano tiene una historia
distinta que comienza en el instante de su concepcién y se realiza dia tras dia desde
ese momento, enriqueciéndose no solo fisicamente, sino en todos sentidos, con
diversos tipos de conocimientos, relaciones, experiencias, interior y exteriormente en
el transcurso de las etapas de su vida, aunque esto es mas notorio en la infancia y

adolescencia.

Madurez no significa capacidad de reaccionar bioldgica o emocionalmente a nuestros
instintos. De tal manera que la sexualidad cumpla efectivamente con los fines que le
son propios, en orden a la complementariedad, a la procreacion.y a la reahzacnén de
amor especificamente humanos.




En torno a'la adolescencla otro aspecto a tratar es el correspondlente a Ia sexuahdad :
la cual conforma paﬂe lmportantlsnma de la personahdad : L,

1. 2 2 Sexualidad

Ser persona es ser alguten espec;al y unlco diferente de otros La sexualrdad es'una
caracteristica individual; se da también desde el principio de la exnstenma y determlna
una manera de ser, femenina o mascuhna.

En cada dimensién, la sexualidad humana implica la complementan ad. e'htre"'el‘

hombre y la mujer.

Esta complementariedad de los sexos es algo natural a la persona que tiene como fin,
en la parte corporal, la reproduccnén y la perpetuacién de la especie yen la dmensnén
espiritual, la donacién de si mismo por el amor. ;

abarcando  las

La sexualidad abarca mucho més de lo que comunmente:se
relacnones

diversas relaciones humanas que se dan en sociedad, y no es‘tan’ sol
sexuales 6 genitalidad.

En el proceso de maduracion sexual, se pueden dlstlngwr varios fécto es que_:,
normalmente se manifiestan en sucesivas etapas: R : :

Etapa de indiferenciacién.- Cuando un ser humano es recién nacido no sabe siquiera:
que es hombre o que es mujer. Y es todo un hombre o toda .una:mujer, pero. su:
sexualidad le es completamente indiferente, porque no sabe que pertenece al sexo
masculino o al femenino.

El descubrimiento de la diferenciacion social del sexo de las personas.- Este
descubrimiento suele acontecer alrededor del tercer afio de vida del nifio. No se trata
de un conocimiento propiamente sexual, sino mas bien de un conocimiento de tipo
social, por el que se da cuenta de que hay nifios y nifas, hombres y mujeres, y de que
el ser nifilo o nifa implica un modo diferente de estar y de vivir; comportamlentos
distintos, o '

La edad de los_por gué.- Ocurre generalmente entre los tres y los seis afios, de
acuerdo a la natural madurez psicolégica de los nifios, en la que hay que saber
contestar fundamentalmente a las preguntas:

¢ Cémo nacen los bebés?
. Coémo es que llegan ahi?

¢ Como es que salen los bebeés?

Tercera infancia.- Mas adelante, entre los seis y los diez afos, va creciendo el

organismo, y junto con é€l, el aparato que reproduce la vida.




Pubertad vy Adolescencia.- A los once afios aproximadamente cuando.las glandulas
sexuales en el hombre y en la mujer, han adquirido un minimo de tamafio, empiezan a
responder a los estimulos que el sistema nervioso central-le envia-a-través-:de la“ -
sangre a esas glandulas, que aumentan su produccion’ hormonal y estlmulan su
crecimiento y maduracion del aparato reproductor. ; ;

Los receptores de las hormonas que estan distribuidos’ en todo e cuerpo van a-
responder de acuerdo a la funcion que cumplen. En el 5|stema nervioso ~hay
receptores a las hormonas sexuales que se producen en las mu;eres en los ovarios, y
en los hombres en los testiculos. i o ‘

Entonces el sistema nervioso empieza a tener la infliencia de esas hormonas en la
psicologia de las personas. Y la sexualidad se desplerta y tlene un- proceso de
maduracion. .

Entre los caracteres sexuales mas notorios tehemt)s:

Mujeres.
e Aparicion de la menstruacién.
¢ Los senos empiezan a crecer, el pezén se plgmenta -se desarrolla la glandula
mamaria.
La cintura se afina.
La cadera se ensancha.
Aparece vello pubico y axilar,
Distribucidon de grasa en piernas y caderas.
Aumento de peso y estatura.

Hombres.

« Produccion de espermatozoides (primeras eyaculaciones).

« Ei pene se agranda y su piel, al igual que la del escroto, se torna més oscura.
o Aumenta el grosor de los musculos de espalda y hombros.

+ Cambio de voz.

« Aparece vello pubico y axilar.

e Aparicién de pelo en la cara, brazos y piernas.

¢ Aumento de peso y estatura.

Al principio de la adolescencia entre los 11 y 13 afos el hombre siente el impulso
hacia el sexo femenino pero sin selectividad. Le llama la atencion el sexo femenino
pero de una manera general. De la misma manera sucede a las mujeres. Después
ambos adquieren una curiosidad sana, bien ordenada, sobre las caracteristicas del
otfro sexo tanto fisicas, constitucionales, como conductuales, caracterologicas,
intelectuales.




-‘En la adolescencia temprana la sexuahdad se vive en general con caracterlsncas tales
como‘ :

« . Las nifas estan mas desarroliadas en el aspecto fisioldgico que ios varones.

« Tienen actividades grupales con el mismo sexo.

e Lo radical en los cambios fisicos causa confusion en su identidad sexual. Esto
lleva a algunos adolescentes a conductas regresivas como las dietas exageradas
(anorexia y bulimia, respectivamente), o dificultad para mantenerse aseados.
Timidez y modestia. Aunque algunos hacen alarde de sus cualidades.

Buscan intimidad.

Experimentan con su cuerpo (masturbacion).

Se preocupan por ser “normales”.

Entre los 14 y 16 afos, se ve que hay determinadas caracteristicas del sexo opuesto
"que les atraen.

Ocurre el descubrimiento del sexo propiamente dicho, como algo propic de cada uno y
en él se mezclan, por una parte, el desarrollo de los 6rganos reproductores, y por la
otra, el de los impulsos sexuales, que en sus primeras manifestaciones de desarrollo
corporal, llevan al adolescente a una situacion de turbacion, placer y desconcierto.

La tipificacion del atractivo.- es el comienzo de un proceso selectivo y significa que la
atraccion que se siente hacia el otro sexo va empezando a tomar forma definida, no
para concretarse en una persona, sino mas bien en una especie de representacion
fisica en virtud de la cual un joven se siente atraido por las mujeres que tienen tales o
cuales caracteristicas (morenas o rubias, altas o bajas) y una jovencita se siente
atraida por los muchachos que tienen tales o cuales rasgos.

Un riesgo es el de resultar heridos afectivamente, en “noviazgos” prematuros cuando
atin no hay un amor personal, sino el deseo de relacionarse con “alguien” del sexo
opuesto, con un tipo fisico.

Durante la adolescencia media, los muchachos tienen  unasexualidad con las
siguientes caracteristicas: D .

« Se preocupan por su atractivo hacia el otro sexo

e Cambian frecuentemente de amistades. -

e Buscan tener mas relaciones con el sexo o
miedo en el intento.

s Enfrentan sentimientos de amor: y pasuén Aparecen los prlmeros nowazgos
diferentes de los infantiles.

« Estan muy preocupados de su apanencra y suU cuerpo,

« Manifiestan sensaciones de extrafieza sobre su cuerpo ysu persona

sto, a pe’sérf‘de .experimentar




Entre los 17 y 21 afios se da el inicio de la maduracion intelectual, psicoldgica y fisica,
que permite llegar al terreno de la confidencia, amar y'ser'amado con, respeto, para
hacerse novios y pensar en casarse para establecer una unlén excluswa deﬁnmva'
libremente aceptada, publicamente expresada ey . 2 :

La personalizaciéon del amor tiene un proceso. No se- puede empezar por el fmal o -
saltarse aspectos lmponantes del trato- mutuo y:de'la: ‘convivencia; por. “sexualizar
prematuramente el noviazgo; eso impide conocerse, desarrollarse 'y:crea tensiones
fisicas y psicolégicas que lleva. a: dems:ones prec itadas,‘-o'a' i

previas al matrimonio. S il

« Se interesan por establecer relactones ma
» Clara identidad sexual.
e Curiosidad por la sensualidad.

La sexualidad lmphca para todos los lnvolucrados con adolescentes una educacion
basada en principios y valores que contrlbuyan al ‘autodominio de la energia-sexual,
encausandola adecuadamente y logrando con ello' un buen desarrollo del ser humano
y una mejor convivencia con sus  semejantes. Todo ello producto de una
transformacion a traves del paso del tvempo que los conduce a la siguiente etapa de

la vida. :

1.2.3. Movimientos hacia la independencia.

Independencia y libertad estas son las consignas del adolescente que buscando
aflojar los lazos familiares se integran al grupo con sus iguales. En esta etapa del
desarrollo los amigos del alma y del grupo de iguales son de una importancia esencial,
prefieren vivir con su propia experiencia, aprendizaje social que amplia su mundo. El
grupo lo protege de las ansiedades y sentimientos de culpa; impulsos y urgencias
reprimidos son compartidos, la bisqueda de identidad avanza hacia patrones de vida
mas maduros, un mundo diferente heterogéneo que lo abraza.

“El ingreso al mundo adulto exige una serie de cambios, de maduraciones en todos .. -

los niveles del ser, que desembocan en actitudes y comportamientos de madurez.” !

Esa transformacion ocurre de manera tan rapida y constante que, para protegerse de
la confusion interna, crean defensas tales como: variacidn en los estados de énlmo,

** Diplomado _en Orientacidén familiar. Op. Cit. Pdg. 10.




pasan muchas horas en’su habltamén buscando la soledad, deseos de distraer su
mente con musica fuerte, se revela con enojo ante sus padres a pesar de sentir amor
por -ellos;. debido-a una’ Independenma mal entendida que implica ausencia de
limitaciones o rechazo a las reglas de los adultos, etc. :

La libertad esta ligada a la independencia pero...;Que es la libertad?

Libertad es un hecho, algo que no se puede negar. Se trata de uno de esos conceptos
dificiles que entendiéndolos o no, hay que vivirlos. La libertad se define como:

1. “..."Fuerza que elige entre los diferentes bienes el que conduce al fin Gltimo.”

“La energia interior que nos abre al mundo de las cosas y al mundo. de las
personas. Al mundo de las cosas para dominarlas y utlhzarlas Y. al mundo de
las personas para amarlas % :

2. Aristoteles dice que "el hombre Ilbre es causa de si mlsmo

3. “La I|bertad no se Iogra Iiber ndose de algo sino tenlendo la capacida de ser
libre para algo. no se Iogra con Ia mera liberacion sino con eI proyecto" [dRIRP

La libertad es compleja como'el hombre mismo, tiene distintas dlmensmnes que hay - o

que analizar.

Existe una libertad fisica, la libertad de actuar, de moverse sin obstaculos de un lado a’
otro; mas aunque esta libertad sea tan importante, se refiere solamente a-las

facultades exteriores de la persona, y no necesariamente afecta a su esencia. De -

manera que una persona encadenada o en prisién, ain imposibilitada de moverse, 0
minusvalida puede conservar su libertad interior, tampoco impide que ésta crezca, sin
embargo, el desarrollo de aquella, adecuadamente llevado, puede favorecer mucho al
crecimiento de |a libertad espiritual.

Puesta la libertad fisica a! servicio de las potencias espirituales, harén alcanzar aI B
hombre un desarrollo insospechado.

La libertad interior trasciende, llega mas allad del hombre mismo; esta libertad es la
llamada libertad psicoldgica o libre arbitrio y se refiere a la libertad de elegir. -

Vivir.es seguir escogiendo, es tener que elegir todos los dias. Nuestro quehacer
consiste en seleccionar, sin embargo no podemos elegir cualquier cosa.

* Ibidem. Pdg. 9
**’'Llane, Carlos. Las formas actuales de la libertad. Ed. Trillas, México
1983, Pdg. 27.




La eleccion es parte de los medios que nos permmrén obtener un fn determmado el
fin es algo que no podemos elegir porque ya nos ha sido dado.

Somos libres y por lo tanto responsables; responsabilidad y libertad son dos caras de
una misma moneda.

“La libertad responsable en el hombre es la eleccion inteligente del bien, de tal
manera que solo hay libertad donde hay fuerza para vencer el mal. Cualquiera otra
eleccion que no se dirija a un auténtico bien, no sera fruto de una libertad sino de un
libertinaje, que es la enfermedad de la libertad, el abuso de esta facultad.”

Puesto que somos libres, tenemos la terrible posibilidad de elegir el mal (cuantas
veces por debilidad), sin embargo, esta eleccion libre del mal, no libera realmente sino
que ata o esclaviza forzosamente a otro (lamense moda, pandilla, droga sexo, etc)

produciendo una atadura muy dificil de quitar. .

;Qué es lo que sucede actualmente en nuestra sociedad, y en especnal entre la”
juventud de todo el mundo? “

Se habla mucho de libertad y se la exige sin aceptar las consecuencias de los'propios
actos, “liberandose” de todo lo que estorba;, de todo lo que supone esfuerzo,
reflejandose esta mentalidad acomodaticia de gusto por lo facil hasta en las cosas
mas intrascendentes, Como se olvida que nada grande ha sido hecho en el mundo sin

esfuerzo.

Una de las equivocaciones mas frecuentes de la época actual consiste en equiparar
los términos libertad e independencia, hasta llegar a identificarlos. Segtn esto, el
hombre libre seria aquel que no dependiera de nada ni de nadie, lo cual es imposible,
basta con recordar nuestra condicion humana necesitada de los demas. Por lo tanto la
libetad no ha de buscarse en la total independencia, sino en la nobleza del

compromiso asumido

Si la libertad se concibe como liberacion de ataduras, los conceptos de libertad e
independencia se entrelazan al grado de identificarse; el hombre sera mas libre en
tanto sea mas independiente. Pero también se corre el riesgo de creer que la total
independencia y libertad humana son lo maximo. Sélo aquél que no depende de nada
ni de nadie. sera un hombre completamente desligado de la humanidad.

Por este camino se llega a dar un aprecio excesivo de la libertad, maximizandola a tal
extremo que se convierte en un ideal imposible de alcanzar. El hombre absolutamente
libre. en este sentido, es un imposible. Y justamente por lanzarse al logro de esta
libertad utopica e inexistente, va perdiendo en el camino la libertad concreta y real.

-* piplomado en Orientacidén familiax. Op. Cit. Pdg. 13




Se es libre no por estar liberado de todo vlnculo, o de cualqwer atadura smo porquev

se ha sabido escoger, de entre los vlnculos que nos solicitan, aquellos que sean mas
nobles y dignos de ser amados. ORI

Para crecer en la libertad hay que. conocer: sus Ilmltes La,realldad es que somos
libres de una manera limitada porque estamos’ dentro’de una realidad fisica, material,
ambiental, biologica, personal, social, educatlva cultural entre otras.

Lo importante es lograr la conquista personal es’ la que se consigue con el propio
esfuerzo en el &mbito de la intimidad personal, la® que se conquista dia a dia tratando
de superar aquelio que ata o esclaviza, la‘que permite al hombre autotrascenderse.
Siendo esa libertad una respuesta a valores tales .como la bisqueda de la verdad (la
cual no la inventa ni la crea el hombre simplemente la descubre) entre otras
aspiraciones del ser racional.

Liega un momento, generalmente en la adolescencia, en que surge con gran fuerza
esta conciencia de libertad, produciendo en muchos casos una buena dosis de
angustia. Es la época de las decisiones trascendentales, importantes.

Es la época de las grandes angustias porque se experimenta en carne propia el hecho -
de la libertad, con su consecuente responsabilidad intransferible, si es que se ha:
tomado la vida en serio. ERE 4

Para reforzar lo anterior, a continuacién se mencionan caracterlstlcas generales al'v
respecto de este tema, en cada una de las etapas que conforman la adolescencia con ;.
el fin de tener un panorama de las situaciones que enfrentan los chicos en’ esta parte' R

de su vida.

“En la adolescencia temprana los movimientos hacia la /ndependenC/a tienen que ver- e

n 15,

con: :
+ Se identifican menos con los padres. Se dan cuenta de que éstos o perfectos L
* Prestan menos atencién a los adultos y en ocaSIones pueden ser. groseros s

* Se sienten mas identificados con sus companeros
Se mvolucran con causas sociales.

preferencias.
* Algunos adolescentes prueban los Hm|tes ylas regla Son retadores
« Tienden a experimentar nuevas situaciones: . -

Mavcuschamer, Eva. Op. Cit. Pdg. 18.




“Para la adolescencia media, los muchachos tienen movimientos hacia la
independencia con las caracteristicas siguientes:

Alternan entre expectativas muy altas o muy bajas e irreales sobre si mismos.
Adquieren mayor comprension de las situaciones que atraviesan.

Verbalizan desagrado hacia sus padres por interferir en su autonomia.

Admiten tener una pobre opinién acerca de sus padres.

Expresan una gran preocupacion por hacer nuevos amigos.

Dan prioridad a su grupo de compafieros.

Experimentan sentimientos de tristeza debido a la pérdida emocional de los padres.
Examinan su experiencia interna, en ocasiones haciendo uso de un diario.
Alcanzan el pensamiento abstracto.

Desarrollan ideales y seleccionan modelos de comportamlento (héroes, padres,

tios, artistas, etc.).

Tienen mayor conciencia, aunque aun no mlden totalmente Ias consecuencias de
sus actos. . T

Muestran gran capacidad de fijarse metas. -
Se involucran en planteamientos de orden: ﬁloséflco
Para diferenciarse, algunos muestran su rebeldia romplendo Ias reglas soclales

“Finalmente en la adolescencia tardla los mowm/entos haCIa la mdependenc:a

presenta caracteristicas tales como:

Tienen una identidad mas firme.

Muestran mayor tolerancia a la frustracion.
Tienen habilidad para procesar mayor cantidad de lnforma [o]
Adquieren la habilidad para expresarse verbaimente.:
Muestran mayor desarrollo de! sentido del humor.
Tienen mayor estabilidad emocional. :
Desarrollan habilidad para tomar decisiones mdependlentes.

Muestran capacidad de compromiso.

Se sienten orgullosos por el trabajo que desempeiian,

Muestran mayor confianza en si mismos.

Se preocupan por los demas y por establecer relaciones mas serias.

Necesitan tener certeza de que forman parte de! grupo.

Se comparan con sus compaferos y con todas las personas que han temdo
importancia en su vida social.

Se dan cuenta de aspectos personales que benefician su desarrofio.

Se sienten presionados por mantener su dignidad y su autoestima.

Desarrollan habilidad para fijar y seguir sus metas.

Utilizan los procesos de autorreflexion en el reconocimiento de sf mismos y de la
percepcion de como lo perciben los demas.

(]
DY}




Con estas actitudes, lo que manifiesta el adolescente, es que esta en Ié bL'quLleda de’
la: madurez, aunque no es consciente de ello. Sin embargo; en: medio de su
desorientacion y de sus conflictos, persigue tres objetivos: o : ..

1) La conquista de la madurez (personalidad responsable).

2) El logro de la independencia: pensar, dec:dlr y actuar con iniciativa propla

3) La realizacién de la cualidad de ser “yo mismo”, de tener:-una: existencia
independiente y personal, de ser en definitiva persona. B R

Haciendo alusion a cada uno de estos tres puntos, se desprende que:

En primer lugar, “la madurez es el resultado de ejercitar la libertad para el desarrollo
de capacidades y la superacion de limitaciones personales.”

En segundo lugar, en el logro de la independencia es bien conocido el gran celo en la
defensa de su “libertad” y lo que desean muchas veces es una simple independencia.
No ha descubierto que la libertad no es libertinaje, entendido éste como hacer lo que
quiera; sino que en realidad es libre en el pensar, decidir y actuar por si mismo. Ya
que la libertad es parte de la inteligencia y la voluntad que lo hace, junto con la
conciencia, un ser responsable de sus decisiones y actos.

Los mayores condicionamientos de su libertad son las propias limitaciones personales
internas: la ignorancia, la pereza, la falta de iniciativa, el egoismo, el pesimismo, entre
otras. Es necesario que se viva todo esto; por lo tanto, adolescencia es una etapa de
aprendizaje de su propio “ yo".

En tercer fugar, Ser yo mismo implica el culmen de la formacién de la personalidad, en
donde se tiene ya un criterio individual, asi como una forma de pensar, decidir y de
actuar muy propia, enriquecida por el cumulo de conocimientos y experiencias
adquiridos; es decir pasa de una etapa en la cual sélo recibe a otra en donde ademas
produce y aporta. :

‘¥ piplomado en Orientacién familiar. Op. Cit. Pdg.11.




1.3. Formacién de la identidad

Desconcierto, temor y desorientacidon estan en contra de la tarea principal de este
momento: la aceptacion de los cambios durante la adolescencia.

“En la identidad infantil conocemos el doloroso proceso de lucha y represion de los
instintos que se viven en la infancia. Tragico y hermoso es a la vez este fenomeno que
condiciona las relaciones entre su principal objeto de amor: los padres, la situacion de
equilibrio y desequilibrio que el nifio logra en la infancia temprana, es decir hasta los
seis afios, serd determinante hasta el inicio de la adolescencia; ese momento estara
senalado por un aumento cuantitativo de la presion instintiva que saca a flote y
amplifica en forma indiscriminada todas aquellas metas amorosas y agresivas
procesadas en la infancia. Sin embargo la gratificacion de los instintos encuentra las
barreras de una conciencia moral que reactiva mecanismos defensivos. Estos seran
reconocidos por sus manifestaciones como: irritabilidad, tics, fobias, hostilidad de los
varones hacia las mujeres, comportamiento marimacho de las chicas, descuido en el
aseo y actitudes exhibicionistas.”

Tal identidad se ubica e inicia en la primera de dichas fases, denominada
adolescencia temprana; de este modo se va reforzando, y culmina en la madurez de!
individuo, al final de la ultima fase.

“ En la adolescencia, el proceso de convertirse en persona adulta pasa a través de
una encrucijada critica: la de construir la propia identidad personal. Esta identidad es
definicién o, mejor, autodefinicion de las personas ante otras personas, ante la :
sociedad, la realidad y los valores. Es de naturaleza psicosocial y contiene elementos
cognitivos” 2.

Se da un paso importante en la vida del ser humano porque la persona descubre y
define aspectos de su personalidad. Esto se nota por una crisis, en la cual los valores
de los muchachos cambian, o se reafirman, con respecto a los obtenidos en la
infancia. que ya estan dejando, y los va preparando a una nueva etapa. En ella se da
un periodo de crecimiento que hace posible el paso de la infancia a la edad adulta. No
solo se da un aumento en estatura y peso, en capacidades mentales y fuerza fisica,
sino también un cambio en la forma de ser que lo conduce a la madurez.

El adolescente se observa y se juzga a si mismo a la luz de cdmo percibe que le
juzgan los demas: se compara con ellos, y se contrasta también con el patrén de
algunos criterios de valor para é! significativos; por ejemplo, el cantante o actriz de
moda. algun profesor, etc.

al. VIDEO: ADOLESCENCIA Y PLAN DE VIDA. Centro de
wicios Educatives {C.I.S.E.)
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A partir de esta edad, el adolescente se da cuenta de que no todo es perfecto como lo
era en la infancia, incluyendo a sus padres, y disminuye su manifestacion afectivo -
amorosa principalmente hacia ellos; retira de su mente sus ensefianzas, sobre todo
los valores morales que hasta el momento le habian asegurado cierta estabilidad en
su comportamiento, el cual es reflejo de su personalidad. Debido a ello, al joven le
cuesta trabajo responder a las presiones del mundo exterior, el autocontrol se debilita,
con lo que aparecen sintomas de una crisis de identidad tales como: soledad,
aislamiento, exaltacién y depresién, e incluso llega a preguntarse ¢Quién soy
ahora?

Una vez que los nifios desarrollan una teorfa de la mente y diferencian con claridad su
yo publico y privado, sus descripciones de si mismos evolucionan gradualmente de
enumeraciones de sus atributos fisicos, conductuales y otros atributos “externos” a
esbozos de sus cualidades internas perdurables, es decir, sus rasgos, valores,
creencias e ideologias. Este cambio del desarrollo hacia una representacion de si
mismos mas abstracta o psicoldgica puede verse en las siguientes respuestas a la
pregunta arriba enunciada:

* Nueve afos de edad: Mi nombre es..., tengo ojos..., tengo cabello..., me
encantan..., somos x numero de personas en mi familia, vivo en..., mi
maestra es...

« Once afios y medio de edad: Mi nombre es... Soy un ser humano. e Voyr
mas o menos en mls estudlos trato de ser uti .

. Dlecrsnete anos de edad: Soy un ser humano
signo... una persona indecisa, amblcuosa curiosa,
Ilberal radlcal conservadora

Ademas de usar mas termlnos psucologlcos para descrlbl .
escuela primaria, los adolescentes también se dan cuenta ‘de que no son las misma -
personas en todas las situaciones, un hecho: que puede mtngarlos ‘0."incluso
molestarlos.

“El desarrollo del yo y de la identidad personal se vincula estrechamente con la propia
historia del adolescente. Es en la adolescencia cuando el ser humano comienza
propiamente a tener historia, memoria biogréfica, interpretacién de las pasadas
experiencias y aprovechamiento de las mismas para afrontar los desafios del presente
y las perspectivas del futuro. El nifio tiene memoria autobiogréfica, pero todavia no la
tiene organizada en un relato personal, en una reconstruccion de su propia historia. Es
en la adolescencia cuando comenzamos a tejer nuestro propio relato personal, y ese
relato es el que constituye nuestra personal identidad,

el yo que’los: nifios’ de' '



El desarrollo de la /dent/dad puede lamb/en presentarse como desarrol/o del yo ',',"que

tiene varias func/ones : e B : T
= La unifi cac;dn de las representaC/ones que el ado/escente t/ene acerca X

de si mismo. )

- La organizacién Vdeyrla‘s’defensas'i'd la propia . identidad- frenté}fa _lés'

amenazas del mundo exter/o :
-La d/sposm/én de’ estrateglas de.enfrentamiento ‘para; adaptarse a Ia'

‘realidad 'y también-:para ‘adapt
necesidades y. asp/racmnes =

-~ La elaboracion de ‘la memoria au!ob/ogré‘/c o e : Prs}ol_na y el
proyecto de un futuro sat/sfactor/o B ST

-La consolldaC/én de la aulonomla e individualizacién personal nar

El concepto de "yo" o de "si mismo" constituye el elemento central de la identidad
personal. Es un conjunto de representaciones que hacen referencia al propio cuerpo,
al propio comportamiento, a la propia situacién y a las relaciones sociales. Este
concepto de si o autoconcepto es conocimiento y valoracion de si mismo,
autoconocimiento y autoestima. (Estos temas se ampliaran mas adelante en el
capitulo Il: Autoconocimiento de la personalidad y eleccion vocacional).

Pero no solo la imagen de!l propio fisico constituye en la adolescencia un tema vital.
Particularmente destacada es también la preocupacién por el rol sexual. En general, el
adolescente y la adolescente tienen una enorme necesidad de reconocimiento por
parte de otros; necesitan ver reconocida y aceptada su identidad por las personas -
adultos o compaiieros - que son significativas para ellos. Es este reconocimiento y
aceptacion lo que asegura un concepto positivo de si mismo, una positiva autoestima.

El proceso de formacion de la identidad es en muchos aspectos parecido en las nifias
y mujeres y entre los nifios y hombres. Las nifias progresan hasta lograr un sentido
claro de identidad mas o menos a las mismas edades que los varones. Sin embargo
se ha observado una diferencia sexual intrigante: aunque las mujeres universitarias de
la actualidad estan tan preocupadas por establecer una identidad profesional como los
hombres, le dan una mayor importancia a los aspectos de la identidad que se centran
en las relaciones interpersonales, roles de género y sexualidad, también estan mas
preocupadas que los hombres ante el problema de la forma de equilibrar las metas de

carrera y familia.




“Para la formacion de su identidad, el adolescente renuncia a su mentalidad infantil
con el fin de dar lugar a otra diferente, nueva. Para ello, se enfrenta a multiples y
diferenciadas elecciones: un grupo de amigos con los mismos ideales y valores, una
ocupacién y una pareja que le ayuden a conocerse mejor. La ocupacion, la ideologia y
la sexualidad son aspectos mediante los cuales establecemos contacto con el grupo
social al que pertenecemos. Sin embarqo, entre todas las_elecciones, la_que mas
perturba, de acuerdo con Erickson (1968), es la _ocupacional, pues conlleva un
compromiso de por vida y es la manera en que la sociedad nos concede una funcion y

nos otorqa un estatus.” %

De acuerdo a lo anterior es muy importante que antes de elegir carrera se avance en
el proceso del desarrollo de la identidad, pues dependiendo de que tanto se dé el
autoconocimiento del adolescente, se pueden tener mejores criterios para tomar las
determinaciones importantes en la vida del individuo, tal como lo es la Determinacién

Vocacional

% Marcuschamer. Op cit. Pag. 15-16




1.4. Determinacién vocacional.
Una' importante necesidad,hur_héﬁa‘es ‘establecer compromisos, la.cual ‘conduce a
elegir la manera de involucrarse en la sociedad, sin perder su sentido de identidad ni
su autonomia. : .

Todo ser humano se llega a enfrentar a la dificil tarea de elegir a que se va a dedicar
en cuanto a su vida profesional se refiere, llamese oficio, carrera técnica 6 profesionatl
y esta decisidon se toma actualmente en la adolescencia.

“En las sociedades primitivas el nifio sabla cual seria su ocupacion. En las
sociedades modernas, nadie afirma con exactitud que seré de él y por ello debe estar
preparado para encontrar su lugar, mantenerse dignamente y alcanzar un grado de
estabilidad personal en sus propias emociones y en su relacion con otras personas
frente a los cambios y problemas constantes que se le presentaren.”

Ei trabajo en el taller artesanal se caracterizaba por sus jerarquias: maestro, oficiales
y aprendices. Los que estaban por abajo del maestro podian ser sus familiares, o
gente que trabajaba para él. En ambos casos se trataba de sujetos que tenian interés
por aprender el oficio. Su motivacién principal era llegar a ser maestros. La eleccién ¢
determinacion del oficio muchas veces la efectuaba el padre y, en el menor de los
casos, el hijo del artesano. Por lo general el hijo del artesano seria artesano, asi como
el hijo de campesino, seria campesino.

El ser campesino significaba una larga preparacion porque se trataba del manejo de
diversos saberes. El ser artesano consistia en la habilidad para el manejo de las
herramientas, pero ademads en la creatividad para el disefio y construccion de
productos que llevaran el sello del maestro. El hijo del artesano podria cambiar de
oficio artesanal, pero pocas veces dejaba de ser artesano, porque ademas habia
pocas posibilidades para dedicarse a otra cosa. El comercio estaba poco desarrollado,
y las profesiones se destinaban a un sector muy reducido.

En la sociedad actual el sujeto tiene la posibilidad de cambiar la actividad
desempefiada por los padres. Si estos fueron campesinos, abreros, comerciantes o
profesionistas, aquellos podran buscar otra actividad para vivir de ella. En términos
generales permaneceran en la misma, aunque es muy comun también el cambio de
actividades. Si los padres fueron campesinos, los hijos podran emigrar a las ciudades
0 a otro pais a trabajar como asalariados o albafiles; algunos posiblemente podran
hacer una carrera universitaria. Ahora, a diferencia de la sociedad preindustrial, el
abanico de posibilidades hacia el futuro se abre. El futuro de los jovenes no tiene que
seguir forzosamente el presente de los padres.

--  Ponciane de Segura, Gloria. “La orientacién vocacional” p.204 en
Intercambio Académico de Profesionales de la Orientacién Educativa, ENEP

“ARAGOR”, 1992.
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A pesar de lo anterior, la mayoria de las actividades desempefiadas en la sociedad
contemporanea se realizan con desagrado. El individuo trabaja mas por necesidad
que por realizacion. En la sociedad preindustrial el individuo trabajaba y jugaba al
mismo tiempo. Las necesidades humanas no eran tan sofisticadas y exigentes como
en la actualidad. Ahora, el trabajo se presenta como una carga y el tiempo libre como
lo placentero. En aquella también los individuos, en su generalidad, asumian su futuro.
A la mujer se le educaba y ella asimilaba su destino: las labores del hogar.

Actualmente ya no es asi, es dificil que todos los hijos determinen y adopten el oficio,
carrera o profesion de los padres, por un lado con la separacion manual de la
intelectual, el surgimiento sobre todo de caracter cientifico hace que nazcan mas
areas de estudio y de realizacion tales como: ingenierias, ciencias fisico matematicas
y ciencias de la salud y no solo en este campo, sino también en las humanisticas,
artisticas, sociales y comerciales; por el otro, ante la creciente promocion de opciones
de estudio técnicas o cortas y profesionales, tal parece que en la actualidad se
presiona y exige que esta decision (la de determinar su vocacion) se tome en una
de las etapas mas criticas para el hombre: la_adolescencia, en la cual la personalidad
y el caracter estan aun en construccidon, esta en proceso hacia la madurez, presenta
confusidn e indecision.

Pero ¢qué es la Vocacion?

Como suele suceder, las cosas mas importantes de la vida, son dificiles de definir, El
concepto de vocacién se presta a diversas lnterpretacmnes y..por tanto puede
provocar confusién.

Es por ello que la determinacion vocacional cobra importancié para" cada individuo, por
eso nos adelantamos al concepto: Vocacnén y este es abordado desde dos enfoques ..
uno Socioldgico, el otro Psicolégico. - .

1) Enfoque Socioldgico.

“Para Max Weber, la palabra alemana (BERUF) que, al espafiol se traduce como
"profesion, no tiene la misma connotacion. En la palabra alemana hay una
reminiscencia religiosa. Esta palabra significa posicién en la vida, de una esfera
delimitada de trabajo, es la misién impuesta por Dios y que se tiene que cumplir.”

Este sentido de profesion nacid, segun Weber, de las traducciones de la Biblia
emprendidas por la Reforma Protestante. Por eso en los paises catdlicos no existio
este sentido de “profesién”. En los protestantes, se impone que la conducta moral
consiste en sentir como un deber el cumplimiento de la tarea profesional en el mundo.

El trabajo tiene un sentido sagrado. El catdlico para estar bien con Dios lo hacia a
partir de la vida monastica, mientras que para el protestante consistia en cumplir en el
mundo con los deberes que a cada cual impone la posicion que ocupa en la vida, y
que por lo mismo se convierte para él en “profesion”.
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En la idea -de profesién protestante hay una. creencia de Ia predestmacnén. Cada :
persona se tiene que someter o resignar al puesto en el que esta situado enel mundo.’’
Cada cual debe obedecer al mandato divino. La profesnon es el destmo es eI trabajo

asignado a la persona. e b

“Profesion es aquello que el hombre ha de aceptar porque la providencia se Ij‘o"en'vla.; S

algo ante lo que tiene que allanarse; y esta idea determina la consideracion del traba/o o
profesional como misién impuesta por Dios al hombre.” 2 .

Weber agrega que en las lenguas romanticas, el sentido de “profesion” sélo tiene el de;

“vocacion”. En realidad, la palabra vocacion proviene del latin: “vocare”, que significa -
llamado. Sentir una vocacion equivale a decir que alguien me esta llamando, es el -
llamamiento interior para la realizacion del oficio eclesiastico. La vocacion se ref:ere :

“al llamamiento divino”.

Lutero busco que el individuo comin asumiera su trabajo como profesion, porque él o -
ella estaba predestinado a esa actividad. Cada persona tiene que asumir su actividad,
sea cual sea, porque el mandato divino asi lo asigno.

También él sefala que la vocacion, es el lamamiento divino para llevar una vida
religiosa. Es algo que sale del individuo, pero que en una fuerza exterior a él, le indica
que su destino es la vida eclesiastica. En ambos términos esta el origen religioso. La
diferencia consiste en que uno es para los seglares y el otro para los eclesiasticos. El
seglar tiene que reailizar su trabajo como una profesidn, porque se le encargo,
encomendo6 o asigno. El religioso lo es por vocacion, porque tuvo el llamamiento
divino para ello. Dependiendo de la persona y sus inquietudes, hay que analizar caso
por caso. Puede ser que se trate de una auténtica vocacidén al sacerdocio o
simplemente de una ilusién o inquietud pasajera.

Los protestantes adoptaron el término de profesién estimulando asi la racionalidad
productiva. Los catdlicos continuaron con el término de vocacion, para sefalar que
unos cuantos tienen el llamamiento que la divinidad les hace.

La profesién se llega a entender como el hecho de vivir de una actividad, como lo
que se realiza diariamente para vivir. Ya en el siglo XX, la profesion_se entiende
como el vivir "de” algo y el vivir “para” algo. Pueden ser las dos cosas o sélo una (vivir
"de”). La vocacién, por su parte es un estimulo interno (puede ser el significado
actual de llamamiento) que despierta el gusto por hacer algo que se hace con pasion.
Es, retomando las anteriores ideas, el vivir “para algo”, llamese ciencia, arte, técnica,
politica o comercio. Aquel que vive “para” algo es el que tiene vocacion para eso.

% Max Weber. La Etica Protestante y el Espiritu del Capitalismo. Ed. Diez,
Fdg. 10C1.
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Podemos usar la- palabra vocacuén de d!ferentes maneras, en dlversos niveles.
Existen, por ejemplo, escuelas vocac:onales " seldice’ ‘qué ‘alguien tiene “mucha
vocacion” para algin oficio o profesion; si un.muchacho se sale del seminario “es que
no tenia vacacion”. Y también se habla de "vocacndn matrlmomal o rellg:osa

Por otra parte la vocacion cientifica es entendlda para Weber como Ia vivencia o esa
extrana pasion por el conocimiento. Para despertar a esta pasion es necesario que al
cientifico se le ocurra algo.

La ocurrencia requiere de trabajo duro y de pasion, ésta no necesariamente aparece
en los momentos de trabajo pero no puede aparecer sin trabajo y pasion previas, Un
artista, un comerciante, un empleado técnico, pueden tener ocurrencia y por lo tanto
vocacion. Toda vocacion es “embriaguez e inspiracion”. Esto es posibie “cuando se
esta al servicio de la causa”.

Segun Max Weber la vocacién por realizar una actividad es posible si se tiene un
rango de autonomia profesional. Cuando se trata de una actividad muy reglamentada,
es decir de una actividad mecanica, repetitiva, tediosa, en donde se realiza el trabajo
incluso eficientemente, pero en la cual no se realiza el ser humano como mdlwduo
generador, creativo, dificilmente se puede desbocar la pasién humana.

2) Enfoque Psicolagico.

Desde el punto de vista psicolégico, la vocacidn es una forma de expresar nuestra
personalidad frente al mundo del trabajo y del estudio y no aparece repentinamente,
sino que se va conformando lentamente a medida que adquirimos mayor experiencia,
mayor madurez y que profundizamos cada vez mas en la esfera de la realidad.

El proceso de la elaboracion de la identidad vocacional se da integrado al proceso
mas amplio de elaboracion de la identidad personal en la etapa de la adolescencia y
cuando se opta por el estudio de una carrera, se esta realmente implementando una
parte basica de la identidad y la via principal a través de la cual, se definira la relacion
que debera establecerse con la sociedad mediante el desemperio de un trabajo.

El plan de carrera es una parte central de un plan de vida y ambos planes representan
una tarea de madurez fundamental en la conquista de la identidad personal. Por lo
tanto la eleccion de una carrera puede entenderse como el compromiso con un tipo de
identidad personal, porque ella influye sobre todos los aspectos lmportantes del

concepto de si mismo.

Este proceso se reedita en distintas fases de la vida posterior al escoger area. de
especializacion, cambio de trabajo, estudios de postgrado, cambio de puesto, etc, Es
un acto que implica cambio y movimiento a lo largo de la vida. : .




Ahbra habria que preguntarse sen qué medida las profesiones actuales permiten que
el individuo las adopte por vocacion?

Enuna mayoria de las actividades profesionales los sujetos las adoptan para vivir “de"
-ellas y no “para” ellas. Incluso la orientacidon educativa enfatiza mas en las aptitudes y
menos en la vocacion. ¢Se podra medir la vocacidn de un individuo? Una persona
puede tener aptitudes favorables para un trabajo, pero no vocacion para ello.

Después de las anotaciones anteriores es conveniente que se cite a contmuacnon el
punto de vista personal sobre vocacion:

1.4.1. Intereses vocacionales y periodos en el desarrolio de la eleccién
vocacional.

La eleccion de carrera es una de las decisiones mas importantes de toda persona
porque forma parte de un proyecto de vida al cual puede afectar o beneficiar de
manera significativa. Pero en el caso de la adolescencia esto se vuelve crucial por las
caracteristicas propias de esta edad.

A menudo sucede que la eleccidon de carrera no se da al iniciar la secundaria o
bachillerato, sino al enterarse de las fechas de los examenes de admision a las
escuelas; aunque esto deberia ser mas bien desde que nacemos y, junto con la
personalidad, irse reconstruyendo a lo largo de los afos.

Ya se ha dicho que tal eleccién supone un proceso para decidir una carrera que vaya
acorde con sus gustos, aptitudes, etc.; pero por desconocer tal proceso, junto a la falta
de autoconocimiento y el estar a punto de entregar su solicitud de escuela y/o carrera
para el examen Unico de seleccidon a nivel medio superior, provoca que muchos
adolescentes entran en crisis y cometan errores como: elegir la carrera de su mejor
amigo, la que su papa estudio, la mas corta, la que esté de moda o la mejor pagada.
Donde ademas, la informacion profesiografica no basta ni es el primer paso a dar para
elegir carrera.

Lo mismo sucede en un momento del bachillerato, donde se plantea la continuidad de
su formacion en una carrera universitaria; siente el llamado vocacional el cual se
presenta con mas fuerza y la busqueda de la identidad se hace mas intensa.

De esta forma, los_intereses vocacionales se encuentran ligados con cada una de las

etapas senaladas anteriormente que conforman la adolescencia, de la sngu:ente
manera;



En la adolescencia temprana, los muchachos estan mas interesados por el presente y
el futuro cercano, muestran mayor habilidad para el trabajo, y cuando se le ofrece al
adolescente la oportunidad de una adecuada orientacién, aprende a utilizar sus
recursos personales para distinguir sus intereses de sus valores; ademas, desarrollan
ideas sobre el trabajo apropiado para sus intereses.

En la etapa de la pubertad, el puber esta preocupado , pues tiene que construir un
nuevo yo corporal, una imagen de su cuerpo que integre los cambios fisicos que le
suceden. Siente su cuerpo raro, lleno de impulsos y sensaciones nuevas. Esto puede
llevarlo a quejarse frecuentemente de dolencias nuevas y a mostrar somnolencia y
fatiga. Es un hecho que en esta etapa los adolescentes se quejan con frecuencia de
cansancio, comienzan a dormir mas que antes y pasan mas tiempo encerrados en su
habitacion y viéndose al espejo.

Para la adolescencia media, los intereses intelectuales adquieren mayor importancia y
la energia sexual y agresiva se dirige hacia intereses creativos y ocupacionales.
Pueden ser mas especificos sobre sus preferencias vocacionales e inician la seleccion
de sus opciones ocupacionales, asi como el duelo por dejar la escuela secundaria, su
nifiez, la imagen ideal de sus padres y sus fantasias omnipotentes.

La mayoria de los adolescentes que atraviesan esta etapa estan preocupados por
crear un mundo interno nuevo que incluya todos los cambios que les estan
sucediendo, debido a la adquisicion del pensamiento abstracto se perciben diferentes,
con ideas metas y pensamientos nuevos. Es frecuente ver adolescentes de esta edad
entablar discusiones violentas para defender sus puntos de vista; pueden pasar de la
identificacion con un artista de rock pesado a un intelectual, o cambios de gustos de
un momento a otro. Esto ocurre asi porque en la adolescencia media existe la
necesidad de integrar su nuevo cuerpo con sus nuevas experiencias intelectuales y
emocionales.

En la adolescencia tardia, adquieren habitos de trabajo mas definidos, muestran
mayor preocupacion por su futuro, reflexionan sobre los papeles ocupacionales y
desarrollan su preferencia vocacional para satisfacer sus planes ocupacionales. En
esta Ultima etapa, se reconcilia el concepto de si mismo y el reconocimiento de los
demas, enfrentando los cambios sociales que suponen esta nueva realidad.

La eleccidon vocacional es parte de la construccidon de la identidad. Eleccidn y vocacion
de carrera se consclidan en la adolescencia tardia donde el adolescente con mayor
sentido de la realidad, armoniza el pensamiento con lo afectivo y lo social, gestando
una concepcion del mundo que siente y vive como propia.




PERIODOS EN EL DESARROLLO DE LA ELECCION PROFESIONAL.

"G/nzberg d/st/ngue tres periodos fundamentales en el desarrollo de la eleccion
profesional: * #° .

1. Elecciones fantaseadas. Esta etapa abarca la infancia y la latencia, periodo
donde las elecciones se rigen por el placer. Aqui el nifio aprende los papeles
sociales mediante el juego; la fantasia es ilimitada, por lo que sélo copia y actua
distintos papeles a la vez. Al final de este periodo, alrededor de los once afios,
el nifio ha conquistado ciertas habilidades y ha aprendido el significado del

= fracaso y del éxito, por lo que comienza a preocuparse por la realidad que

: conoce: su escuela y su familia.

2. Elecciones tentativas. En este periodo, que termina alrededor de los 17 afios,

las elecciones se basan en una imagen de si mismo que cambia, se modifica,

; se rearticula y se transforma continuamente; por ello, solo se les considera

: tentativas. Esto corresponde a la fase que Erikson denomina Moratoria

‘ Psicosocial. Es el “tiempo extra” que el adolescente necesita para elegir sin
sentirse presionado por el grupo.

3. Eleccion realista. A partir de los 17 afos, el adolescente ya ha alcanzado un
mayor desarrollo de las funciones del yo, como son, entre otras, la memoria,
atencion, concentracion, diferenciacion, analisis y sintesis. Con ello, surge una
vision mas realista de las exigencias del mundo externo que lo convocan a
elegir una profesiéon. En este periodo confluyen los aspectos internos y las
influencias ambientales que llevan al adolescente a lograr sus objetivos de
eleccion.

La Orientacién Vocacional al revisar e identificar este proceso en la etapa de la
adolescencia, tiene como objetivo el promover el dptimo grado de madurez vocacional
de los individuos con el propdsito de situarlos en la mejor posicidn para su eleccién .
profesional.

** Bonelli, A. R. La orientacién vocacional como proceso. Teoria, técnica y
préctica. Pa&g. 22. Ed. Libreria el Ateneo, Buenos Aires, 1989
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1.5. Relacion adolescencia y orientacion vocacional.

Cuando somos hinos deseamos crecer y ser como nuestros padres, tios, abuelos, etc.
; asi por ejemplo, entre los 4 y 10 afios, la vocacion estd determinada por la fantasia
que expresa necesidades basicas del nifio (ser maestra, ser doctor, etc.). Sin embargo
al llegar a la etapa donde los muchachos deben elegir qué estudiar o a qué dedicarse,
surge confusién en cuanto a: los intereses, capacidad mental, habilidades fisicas,
posibilidades econdmicas y caracteristicas de personalidad que obstaculizan la
eleccion vocacional.

El mayor problema del adolescente hoy es que algunos padres, maestros y parte de la
sociedad en general desconocen su realidad (en donde ademas de indeterminacién,
existe rebeldia, pereza, falta de comunicacion y otros rasgos tipicos de la
adolescencia).

Un proceso de Orientacidn Vocacional es posible de ser efectuado en diferentes
etapas de la vida, si la ocupacidon presente o futura de la persona se presenta como
area conflictiva gue hay gue resolver. Por lo tanto, es necesario entender el proceso
especifico de la etapa que se vive y el contexto socio - cultural al que pertenece aquel
que solicita la ayuda. i

Los adolescentes son los que mas acuden a este tipo de orientacién porla condicidn
especial de tener que buscar un ambito laboral futuro; aunque también los puberes y
adultos necesitan en ocasiones, la consulta de un especialista.

Segun Luis Carro, investigador de la Facultad de Educacion en la Universidad de
Valiadolid, plantea la necesidad de:Orientacion Vocac:onal durante las fases de la
adolescencia.

1) Necesidad de Orientacién Vocacional en la Pubertad.

Comienza y se relaciona con el paso de la primaria a la secundaria en donde
los estudiantes tienen alrededor de 12 afios. Los aspectos que el orientador
debe tomar en cuenta en esta fase, son que el interés pasa a primer plano
entre los 11 y los 12 afos, por lo cual no se toman muy en cuenta las
necesidades sino los gustos. Por otro lado, los intereses dejan su lugar a las
capacidades entre los 13 y 14 afios; dado que las habilidades propias de esta
edad, son producto del aprendizaje escolar.

De acuerdo con las investigaciones 'de Luis Carro, al finalizar el ciclo en las
escuelas primarias los padres de los alumnos presentan dlversas oplnlones e
inquietudes tales como: : T ; o

e Ven la necesidad de que en el mvel svguuente ‘sus’s huos tengan
conocimientos aplicables, tal es el caso. de. las secundarias tecmcas en
donde reciban un aprendizaje . practico: en' talleres, aunque por el
momento éste, no necesariamente sea utllltarlo i




* Piden referencias sobre ocupaciones de su préximo ciclo escolar, es
decir del Nivel Medio Superior, y la posible adquisicion de aprendizaje
del conocimiento tecnoldgico para tener la posibilidad de ingresar en el
ambito de trabajo a través de una carrera técnica, y al mismo tiempo
continuar sus estudios a nivel profesional en la Universidad. Esta
posibilidad existe por medio del bachillerato tecnologico.

e Consideran a la primaria comoe un nivel inferior, que permite el desarrolio
de las primeras destrezas para iniciar la secundaria, la que también ven
como transicional. Mas cuando las circunstancias econdmicas familiares
no son elevadas, el Instituto Comercial y las Escuelas Técnicas se ven
como posibles factores laoborales que ayudaran al joven a mantenerse en
su ciclo terciario aunque sin el bachillerato.

e La mayoria de los puberes esperan que exista una correlacion entre el
aprendizaje (teoria) y el mundo laboral (practica).

2) Necesidad de Orientacion Vocacional en la Adolescencia Media y Tardia.

El orientador debe tener presente que de los 15 y hasta los 17 afios la eleccidon
de roles va a ser elaborada sobre la base de la fantasia; también que entre los
18 y los 21 afios, hay una mayor consideracion de la realidad que permite
confrontar las necesidades, los gustos y los intereses con las oportunidades
que brinda la situacion real.

La mayoria de los que solicitan el servicio de orientacidon vocacional, se
encuentran dentro de este margen de edades cronolodgicas. Al terminar sus
estudios de secundaria, los jévenes buscan cémo ingresar en el campo laboral
y cOmo encauzar su vocacidn en una carrera técnica, la cual podran continuar
posteriormente en la universidad, si es que estan interesados en seguir
estudiando.

“l.a escuela tradicional se ocupa solamente de la instruccién, la moderna apunta al
desarrollo integral de los estudiantes no sdlo a la adquisicién de conocimientos y de
las técnicas, sino del desarrollo de la personalidad y de la transicion al estado adulto
integral, incluyendo la adaptacion ocupacional, social y personal, o sea que es una
adaptacion a la situacion de la vida, por lo que los servicios de orientacion estan
destinados a apoyar y ampliar el programa de la escuela que tiende hacia ese fin.”

4

** poncianc de Segura, Gloria. Op cit. Pag. 204
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.Es por ello que debe de realizar una orientacién que le permlta ayudar a los jévenes a-. -
elegir su profesion y descubrir su vocacioén; ya que dicha decisién determinara ‘en’la
mayoria de las veces, la forma y el estilo de vida de las: personas -Pero: Junto con
estas, su vocacion es influida y/o determinada también por su identidad’ factores' )

como el autoconcepto y autoestima.

La realizaciéon de la orientacion vocacional se sugiere debe ser reallzada por un
especialista, ya sea pedagogo o psicélogo que es en: el mayor de.los casos la
especialidad de los orientadores escolares, ya que mediante la utilizacion de técnicas,’
pruebas psicologicas, y la exploracion de los rasgos de. persona_lidad podran de esta
forma ayudar a descubrir al adolescente sus aptitudes: intelectuales, fisicas y
psicolégicas y preferencias, para tomar una decision acerca de su vocacion y eleccion

profesional.

Los beneficios que se obtienen con un estudio de orientaciéon vocacional son que al
identificar los intereses reales, las capacidades y las habllidades;- se realiza una
integracion de esta informacion, exponiendo las ventajas y -desventajas. de las
opciones mostradas. Por lo que se motiva al estudiante a |nvestlgar y descubrir el
campo laboral de las diversas profesiones.
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REFLEXION
Casi diez afios de dolordso recorrido cada vez mas amplio, dificil y complejo de una

vida interior que influye en la conquista por ocupar un lugar en el exterior; es decir, en
la sociedad, forman parte de la adolescencia.

Como hemos visto ya, los cambios son lo mas constante en la vida de toda persona,
pero en la adolescencia son mas evidentes y parecen ser mas apreciables que en
cualquier otra etapa del ser humano; sobre todo por el propio adolescente porque
cuando se mira al espejo, hay algo que €l ve que los demas no, y viceversa, con ello
la confusién aumenta y por momentos duda hasta de quién es. Al darse cuenta de
esto, se siente invadido, sorprendido y, al mismo tiempo satisfecho de mostrarse tal
como es, Yy es que esos cambios van mas alla de lo fisico ya que también son de
suma importancia los psicoldgicos y sociales, que junto con los otros determinan las
caracteristicas propias de cada individuo.

En el desarrollo de la identidad, la etapa adolescente es sin duda un momento clave y
también critico. Es cuando el individuo alcanza ese punto de sazdén que le permite vivir
en sociedad y relacionarse con los demas como persona psicologica y socialmente
sana y madura. Es, también, cuando los adolescentes tratan de definir del modo mas

trabaja 6 no, continua estudiando o deja la vida escolar, asi
cosas al mismo tiempo) y, sus amores (incluso aparece la idea de matrimonio) que
proyectan sobre el sexo opuesto con el afan de definir la propia identidad, la imagen

de si mismo.

A la desorientacidén nacida de falsos planteamientos de la sexualidad humana, viene a
afiadirse tanto el desconocimiento de ellos y de sus padres e incluso de algunos
maestros, asi como la accion de intereses comerciales, que en beneficio de unos
cuantos, explotan las tendencias sexuales para erotizar a las personas, la cual es una
de tantas maneras de manipular a la sociedad, con el consiguiente desprecio de las
virtudes humanas, lo cual parte del falso concepto materialista de la vida. Aquf cabe la
reflexion de los adultos (sobre todo de padres y maestros). ¢qué tanto estamos
preparados para atender a este sector demografico al que a menudo se alude como el

futuro de la sociedad?

La pérdida de los padres como ideal, como modelo y como objeto de amor es
sumamente dolorosa, se trata de un duelo que los adolescentes viven como una
traicion y se sienten culpables, su desconcierto es muy profundo. Estos los desafian,
critican y desprecian tanto las caricias como los mimos que antes les gustaban, caen
en manifestaciones violentas o mudas de protesta y rebeldia. Estan frente a la pérdida
de un modo de vida y ante las exigencias del medio ambiente de crecer y madurar.
Todo ello como manifestacion de sus movimientos hacia la independencia.




El desconcierto y el duelo de padres e hijos afecta la comunicacion y muchos terrenos
de sus vidas entran en un periodo de lucha; desde los espacios generales y los
horarios hasta la forma de vestir y los gustos por la musica y la television, luego se
extenderd a todos los terrenos: en el camino de la libertad, en la evolucion de la
sexualidad que debera enfrentar en un medio opuesto o0 enemigo, en el &mbito escolar
y de la calle, en el mundo de los amigos y de los noviazgos; también se dara el
enfrentamiento en el campo de los intereses, las ideas y los valores, pero sobre todo
consigo mismo. En ese proceso se haran presentes tensiones y conflictos, la causa
principal sera la resistencia a los cambios, no soélo del adolescente, sino también de
sus padres y de'la sociedad en su conjunto.

De aqui que era importante primero, estudiar ¢ qué es la adolescencia? ¢cuales son
sus fases y caracteristicas?, en cuanto a teoria se refiere; para luego darse cuenta de
cOmo la persona va cambiando en todos los aspectos y del dificil proceso que tienen
que vivir los muchachos de esta edad, que luchan al enfrentarse a las exigencias del
mundo adulto, sélo entonces se podra entender mejor el proceso de elegir carrera.

Sin embargo en algunos puntos tales como la formacién de la identidad y su relacidon
con la autoestima, la determinacion vocacional asi como la relacion adolescencia -
orientacién vocacional, requieren de profundizar un poco mas en su estudio, es por
ello que en el préximo capltulo se hace énfasis en dichos temas.

De acuerdo a lo anterior podemos encontrar relacionado el tema de adolescencia con
el de las caracteristicas personales, pues mientras uno nos permite comprender los
cambios que ocurren durante la adolescencia y la importancia de esta etapa en el
desarrollo de la identidad vocacional, el otro nos hace reflexionar sobre el
autoconocimiento. Este capitulo nos ha servido y brindado las bases para entender su
insercion en todos los ambitos del individuo, para después enfocarse a otro aspecto
con la misma importancia, los aspectos personales del adolescente que analizaremos
a continuacion en el capitulo denominado: "El autoconocimiento de la personalidad y
eleccion de carrera”.
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Algo para Reflexionar:
Ten calma

Ten calma contigo mismo y mira a donde vas,
espera un minuto, piensa bien lo que haras.
En medio de tormenta es duro el navegar,

y una mala decisidn te puede caro costar.

" No sea un mal momento el que haga fracasar, -

tener alguien en contra es bueno para pensar.
La vida esté llena de cosas a enfrentar
pero aun asi es muy bella y hay que caminar.

Hacia adelante, sin ver atras

vivir cada dia y nada mas.

Y lo que venga tu lo forjaras,

tu tienes la llave abres o cerraras.

Ten calma que es tu vida la que en juegd esta
y a otros no culpes por tu mediocridad. )

St alguien te ha fallado es bueno recordar .

que también ta lo has hecho, hasta de llorar,

Tl eres valioso lo creas o no,

“pero.el amor no es amor sino causaé dolor.

. Aligual que el oro, por el fuego hay que pasar
o purmcarlo todo y lo mejor de ti lograr. :

s Y aunque hoy se llore se sanara,
_ s6lo aquel que ha perdido sabe tamblén ganar
+:+Ir adelante, sin ver atras. .
Vive cada dia y nada mas.

Yo que venga td lo forjaras,

ey W e e Lo

“t-tienes la‘llave, abres o cerraras)

pero ten calma

Martin Valverde.




CAPITULO 1L

AUTOCONOCIMIENTO DE LA PERSONALIDAD Y
ELECCION DE CARRERA.
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CAPITULO Il. AUTOCONOCIMIENTO DE LA PERSONALIDAD Y
ELECCION DE CARRERA.

La adolescencia supone muchas y diversas elecciones: los amigos, definir intereses o
preferencias, elegir una ocupacidén, una carrera; la forma personal de pensar y
encontrar una pareja. Todos éstos aspectos a través de los cuales entra en contacto
con su comunidad.

La eleccion de carrera es muy importante, porque implica un compromiso para toda ia
vida, y es la manera en que la sociedad otorga una funcién y un lugar en la misma,
aunque implique un proceso tan delicado y complicado, producto de las caracteristicas
de la misma edad y en donde ademas los adultos desconocemos no solo dicho
proceso, sino peor aun, no sabemos las caracteristicas personales de los hijos o los
alumnaos, tales como el autoconcepto que el adolescente tiene de si mismo a partir de
experimentar estas tres realidades: ¢coémo piensa que es?, como creo que es? y
scomo es en realidad?. Estas preguntas son las mismas que se cuestionan los
propios adolescentes y que la mayoria no se sabe responder porque para ello
necesitan conocer sus propias caracteristicas personales, el apoyo de sus tutores y la
asesoria de un profesional.

En todos estos casos lo que se pone en juego es la autoestima del adolescente, ésta
oscila entre sentirse sensacional y terriblemente miserable. Entre mas bruscos sean
los cambios de animo, entre estos dos puntos, mayor confusidén y malestar sentira.
Todo esto se relaciona con la autoestima, por ello es necesario analizarla para
autoconocerse.

Contestar a la pregunta “quién soy? es la tarea primordial de la adolescencia. La
respuesta esta intimamente relacionada con la autoestima y ésta, a su vez, con el
conocimiento, el concepto, la evaluacién, la aceptacion y el respeto de si mismo.

La autoestima se logra por medio de aspectos tales como el autoconocimiento, el
autoconcepto, la autoevaluacion, etc.; y a su vez, a través de todos ellos, se conforma
la personalidad total. Una manera que tienen los jévenes para conocerse mejor es
relacionandose con sus iguales, pues verse reflejados en ellos es como si se vieran
en un espejo, les ayuda a esclarecer quiénes son.

Por y para ello es el presente capitulo en el cual se definirdan cada uno de estos
aspectos. No basta que el adolescente entienda las transformaciones fisicas que sufre
su cuerpo, también es importante que las acepte y comience a darse cuenta que el
ser persona no es solamente cuerpo, aquello que puede ver y tocar, sino que dentro
de este ser humano, se encuentra un mundo de aspectos y posibilidades (entre elios
estan: personalidad, identidad, caracter, temperamento, intereses, habilidades,
valores, potencialidades, limitaciones, y decisiones como la eleccién vocacional.) que
es importante descubrir para autoconocerse y autodominarse.
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Ademas se trabajaran otros aspectos en relacion con lo anterior, tales como: criterios
de eleccion de carrera informacién profesiogréafica, asi como la finalidad de la

orientacion y el papel del orientador; abordados desde el punto de vista de la
psicologla educativa.
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21 Adolescencia y caracteristicas personales.

Actualmente es muy dificil interactuar con nuestros semejantes y con las
circunstancias que nos rodean, y esto ocasiona una insatisfaccién personal, que nos
lleva a vivir un caos social y emocional. Por todo esto, no es facil alcanzar un equilibrio
funcional con nosotros mismos, la familia, la escuela, el trabajo y la sociedad que nos
rodea; de ahi que resulte importante hacer un alto en el camino para reflexionar sobre
las necesidades, deseos e intereses a fin de descubrir la mejor forma de satisfacerlos,

Es importante que los adolescentes reflexionen y analicen sobre un futuro
aparentemente incierto; jébvenes que estan por cursar o cursan el bachillerato y atn no
han descubierto sus capacidades, no han definido sus intereses, ni su profesion 6
carrera para satisfacer un mundo laboral muy competitivo. Para ello es necesario,
encontrar el camino a seguir que les permita autorrealizarse; y sin embargo, deben
afrontar los retos que se les presenten en dicho trayecto. De manera que si
determinan su vocacién presionados por la familia, la comunidad, por imitar imagenes
sociales de moda o de su grupo, surge una supuesta identidad ¢ identidad no
autentica.

Por otra parte, el sentirse confundido es algo normal en él, pero si se siente rechazado
por los adultos pueden surgir problemas como identificarse con vandalos o
delincuentes con los cuales se siente reconocido y apreciado, aunque ello lo lleve a
problemas de la autoconstruccidn de su identidad. La cual se inicia cuando la persona
empieza a decidir sus creencias, personas con que se relaciona, valores y ocupacion
futura.

Por eso a continuacién aparecen una serie de ideas y conceptos que permiten
comprender mejor como persona a los adolescentes y poder ayudarios u orientarlos
en el proceso que les permita a ellos lograr un equilibrio mas funcional en su vida.
Para ello es conveniente remontarnos en primer lugar al significado de persona debido
a que ella es el centro de atencion de este trabajo

PERSONA.

El hombre es el ser dotado de maybr ﬁeﬁécc
decir, por tener inteligencia y vbluntad'libre

trabajo de sus manos, a través de Iéjtedni(;a y.dé‘la ‘ciencia U’ mlSlén es.ordenar, no
manipular, ni explotar wracuonalmente tanto Ia naturaleza como ‘la de. sus seme]antes.

" piplomado_en Orientacidn famnia':"; op.-«,cic.md.z. Pég.s.
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De esta primera aproximacion ‘se puede concluir que el hombre es persona. -

“La persona esA'es'e' yo'a 'quien, atribuimos todo lo que hacé)'nbé y'pehsamos. e

,A pesar - de la vanedad ‘de elementos que lo componen, fisicos psicologlcos.
intelectuales, culturales 'el hombre posee umdad de mando, es ec un solo prlnciplo .

de operacrén =

Ejemplo: SI en una tlenda ‘por. descundo tropiezo con ui ‘jarrén y:lo rompo no se me
por las accrones

La rac:onalldad propla y excluswa del homb o que lo caracterlza dandole ese
rango superior en relacnén con los demés seres vivos 5

De. aqui viene el término personahdad ‘de:manera_ que tiene personalldad qulen ha‘f
sabido ordenar todas sus tendencias en'la unidad de mando or. Ia razén ‘no quien se
deja dominar por los caprichos momenténeos L .

PERSONALIDAD.

La personalidad es lo que somos en’ este momento y en cualqdie‘r‘mo‘merito. ‘es'
producto de dos grandes factores: la herencia_tanto biolégica como psiquica“y el

medio ambiente, los cuales son factores muy complejos.

La bioldgica estd dada por la combinacion de los 50 6 70 mil genes heredados de
cada progenitor y combinables en cientos de millones de formas; dando lugar a:
estatura, complexion, estructura osea, color de piel, musculatura, cabello, etc. Los
rasgos psiquicos los cuales tienen que ver con la inteligencia, memoria, juicio,
confianza, tenacidad, agresividad, imaginacién, ingenio, etc.

El ambiental y/o cultural se integra con las diversas influencias sufridas desde que
nuestra madre nos llevaba en su seno: las impresiones fuertes, los traumas que ella
haya tenido, las intoxicaciones que haya padecido, etc.; y luego, el hogar de nuestra
nifiez: la casa en que viviamos, visitas que llegaban, paseos familiares, espectaculos
que veiamos, alimentos que comiamos, juegos que jugadbamos, nacionalidad,
educacion, idioma, religion, tradiciones, habitos, ubicacion, ... ,.Somos nuestra historia;
llevamos a cuestas nuestro pasado.

‘¢ Ibidem. P&g. 10.
‘* ibidem. P&g. 10.
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La palabra herencia tiene dlferentesracepcnones segun el contexto]en el que se la
utilice. En las ciencias que estudlan al hombre‘es frecuente encontra dos sngnmcados 3
diferentes pero afines. - . :

a) Herencia endosométlca Transmisnén de ‘caracteres 'sométlcos 0 psucoléglcos por'
medio de los genes. . S

b) Herencia exosomética.-] rTra’n“sm,isién" de’ legados . culturales, tradiciones,
costumbres, experiencias, lenguaje, etc.

La vida es fluida, la personalidad es dindmica, no estatica. En rigor no somos, nos
hacemos. Hace cinco afios éramos diferentes de lo que somos hoy, y en cinco afios
seremos distintos. No podemos aislarnos y evitar las tensiones entre nuestras fuerzas
internas (biolégicas y psiquicas). Y las demandas del medio siempre cambiante; entre
nuestra identidad y la pertenencia a los diversos grupos y organizaciones.

Ser hombre o mujer equivale a vivir sometido al esfuerzo sin tregua por definirse y
redefinirse en la constante interaccion y en el didlogo forzoso. E! aprendizaje, en su
sentido profundo de adaptacién y de cambio, no termina sino el dia de la muerte.

1. “Personalidad: son las caracteristicas en cierta medida predecibles, los
patrones de conducta permanentes, la respuesta que cada persona da a los
estimulos de la existencia tanto consciente como inconscientemente, y que
son determinantes de su estilo de vida.” %

2. “...La personalidad es el conjunto de rasgos que hacen que un
individuo sea unico, original e irrepetible...

3. Conjunto de rasgos irrepetibles, fisicos, psiquicos y sociales. Lo que se refleja
al exterior..."”

L.a edificacion de la propia personalidad constituye‘ I’aj'emp,resa mas importante .
de la'vida. La estructura de la personalidad se forma por cuatro elementos:. -

: r El lntelectual ocrente de mtelectual

El volmvo fuerza de voluntad

\‘,

El afectlvo sentlmlentos

\

- El bloﬂsuologlco‘ el cuerpo ysus func:ones

" Bibliografia desconocida
* Diplomado en Orientacién familiar Op. Cit. Mod 6 Pdg.5-6.
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dependnente de . nuestro’cuerpo,; ‘mientra

Cociente intelectual.
Aptitudes intelectuales.

INTELECTIV! Voluntad.
CARACTER.
VO L
YOIT!T' Sentimientos:
e ~Emociones.
AFECTIVO ‘e Pasiones.

TEMPERAMENTO.

Corporalidad.
Funciones vegetativas

. / BIOFISIOLOGICO

Un.aspecto. a constderar al refenrnos a: Personahdad es sin duda hablar de dos =
elementos constitutivos de la misma, estos son Temperamento y Caracter: :

Temperamen!o Conjunto de rasgos heredados lo dado genéllcamente...

o EI temperamenlo es el conjunto ‘de’inclinaciones Innaras prop/as deun:
lnd/wduo : : : :

.Se puede decir. que -el. temperamento es’algo: mas: pr6XImo a: Ia blologla més ;
: ue'el ‘caracter ‘es ‘mas libre.'No “somos
) ‘responsables de nuestro temperamento y en parte si lo'somos de nuestro carécter

En"el temperamento juegan un papel importante, entre otros factores, las gléhdulas de
secrecion interna y sus hormonas, (Lépez de Lerma).

El sistema nervioso central y las glandulas endocrinas son dos elementos de nuestro
organismo “integradores” de todas las acciones y reacciones. Son interdependientes
entre si y con el sistema nervioso. Ejemplo: En la adolescencia se ve muy clara la
influencia cuando aparecen los caracteres sexuales secundarios y esto coincide con el
nacimiento de la intimidad.

“El caracter es el mismo temperamento pero ya educado. Implica un trabajo
personal.” ¥

—— o

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

* Ibidem. Mod

0. Pég.
Iridem. Mod. 0. P4g.

5.
5.
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En otras palabras; el carécter hace'referencia a Ia mtelrgencua y' a la voluntad, pero“' '
) SIempre estaré mflundo por el temperamento R : E R o

La edmcacnon de Ia propla perso '

a tarea mas trascendente de la
vida, para esto, hay que Iograr E R T

x La mlegracuén Ser uno mlsmo

= Autocontrol: Ser dueﬁo dé si mismo

* Adaptacnon Ser cap dhﬁl‘a ‘c’obnjsi‘gd mlsmo y c_oh los 'démés. :

“Tener verdadera persona/ldad conS/sieren reduar todas Ias tendenC/as a /a ‘unidad
de mando enla persona »3 B ; o

. ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL CARACTER. -

La base mas profunda de todos los caracteres esta formada por tres elementos que
intervienen .en‘ proporciones - variadas:: emotividad, - actividad-'y - resonancia o
repercusidn de las representaciones. .

Emotlvidad “Se dice que alguien es emotivo cuando reacciona de modo vivo ante un
acontecimiento”, ** Liberando asl, bajo diversas formas: gritos, lagrimas, explosiones

de alegria, de entusiasmo, de fuerte indignacién, movimientos de ataque y defensa,
parte de [a energia de que dispone. Los emotivos viven en una solidaridad acentuada
con el mundo y consigo mismo. La reaccién interna siempre se deja ver en el extenor
aunque en diferentes grados, un brillo en la mirada, cierto calor en la voz. .

La emotividad puede combinarse con la actividad o la. inactividad, La Activndad :
“manifiesta una necesidad intima y casi constante de modifi car/o dado de /mpr/m/r un_f
nuevo sello a las cosas, a los sucesos, a los seres ya s/ m/smo U

UNA PERSONA ACTIVA (A) caracterologlcamente habla do no es necesanamente
aquella que esta siempre ocupada. :
“Es aquella persona a la que e/ obstacu/o refuerza Ia acc:/on

n37

* Ibidem. Mod. 6. Pdg.7. e e .
" 1bidem. Mod. 6. Pdg.7. 5 STy
¢ 1kidem. Mod.6 Pdg.7. rl ] ;
Ibfdam. Mod. 6. Pdg.§. Toa .
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UN NO ACTIVO (nA) caracterolégncamente hablando es aquel al que ”e/ obstacu/o /o <
desalienta.” :

El activo trabaja por la actlwdad misma por Io atractlvo de Ia meta y sm esfuerzo EI
inactivo acttia con esfuerzo y se desgasta . . ; ;

La actividad del emotwo es dlstmta que la del no emotlvo La' emotlwdad refuerza la
actividad. R

Resonancia:

““Una impresion puede producir, en /a conmencra de Ia persona, ‘un efecto fugaz o
duradero.” : : :

Si el efecto es inmediato, pero fubaz a :a pé/rsona se' le‘ c'ohéidera Primaria (P). Por el
contrario, si el efecto tarda en producirse, pero es duradero se trata de una persona

Secundaria (S).

El temperamento primario vive en el momento presente, en la impresion actual. Esta
llama rapida y global se enciende y se extingue facilmente. Otros, por el contrario,
permanecen largo tiempo bajo el choque de sus impresiones. Sus actos y
acontecimientos dejan en ellos amplios y densos rastros. Se llaman secundarios para
sefalar que sus reacciones no son instantdneas: una desgracia o una injusticia no
serdn una cosa pasajera sino que seran pensados, vueltos a sentir, recordados e
insistidos; con frecuencia prisioneros de rutinas y prejuicios; pero con facilidad para la
reflexion, el orden, la sistematizacion la perseverancia y la conciencia mental.

Caracteristicas

Los primarios son como escnblr en la arena, facilmente se escribe, pero faciimente
también se borra:

. Resonancia de datos actuales.

Olvndan facrlmente

: Son lmpulswos.

Poco puntuales

Actuan por resultados mmedlatos.

Son lmpaCIentes

i 1pidem. Mod.6. Pdg.8.

" Ibidem. Mod. 6. P4g. 8.
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permanece:

. P:ensan antes de actuar,

.. ,Estables
. Persrstengés
. Puh‘tu“a!e's'y._

. Verabes i

.- ObjthOS

. Slstematnzaclon mental

El aspecto prin‘cipal e"ny"e',stva etapa de la vida es la busqueda de la identidad.

DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD.
(Identidad)

Teoria de Erik Erikson

La principal tarea de esta etapa de la vida es resolver el conflicto de la identidad
versus la confusidn de la identidad para poder convertirse en un adulto que pueda
cumplir un rol en la vida, para construidla, el yo organiza las habilidades, las
necesidades y los deseos de la persona para adaptarlos a las exigencias de la
sociedad; la virtud que debe presentarse es la fidelidad, es decir, lealtad a toda
prueba, confianza o sentimientos de entrega al ser amado, a los amigos o a los
compaiieros, también implica identificarse con una serie de valores, ideologla, una
religion, un movimiento politico o un grupo étnico. El amor forma parte importante en
el camino hacia la identidad ya que permite que el adolescente exponga su propia
tentativa de identidad que se ve reflejada en el ser amado y le ayuda a clarificar el yo.

De acuerdo con Erik Erikson (1963), el mayor obstaculo que debe enfrentar el
desarrollo de los adolescentes es el establecimiento de una identidad, un sentido
firme y coherente de quiénes son, hacia donde se dirigen y en qué parte de la
sociedad encajan. Forjar una identidad implica tratar de resolver muchas elecciones
importantes: ;Qué clase de carrera desean? ;Qué valores religiosos, morales y
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politicos deben adoptar?, ¢ Quién es como hombre o mujer, y como ser sexual? ¢En
qué parte de la sociedad encaja?. Todo esto, por supuesto, es demasiado para que
los adolescentes lo tengan en sus mentes, y Erikson usé el término crisis de
identidad para captar la sensaciéon de confusién, e incluso ansiedad, que pueden
sentir los jovenes cuando piensan respecto a quiénes son en la actualidad y tratan de
decidir "¢ En qué clase de persona puedo (o debo) convertirme?"”

Quiza es desafortunado que Erikson usara el término crisis para describir la busqueda
los...adolescentes

No obstante, Erikson estaba en lo correcto al caracterizar el logro de la identidad
como un desarrollo muy sano y adaptativo, ya que lo hacen disfrutar de una
autoestima mayor y son menos cohibidos o se intranquilizan menos por
preocupaciones personales.

Lo gque puede ser mas doloroso o parecido a una crisis acerca de la busqueda de
identidad es un fracaso a largo plazo en establecer una. Segun Erikson los individuos
sin una identidad clara se deprimen y carecen de seguridad en si mismos mientras
derivan sin propoésito atrapados en la situaciéon de aquellas personas que no han
pensado ni han resuelto los problemas de identidad. O, de manera alternativa, podrian
adoptar lo que este autor llamo una identidad negativa, convirtiéndose en una “oveja
negra”, un “delincuente” o un “perdedor”. ¢Por qué? Porque para estas “almas en
zozobra "es mejor convertirse en todo lo que se supone que uno no debe ser que no
tener identidad. En efecto, muchos adolescentes que estan “"atascados” sin pensar ni
resolver los aspectos o problemas de identidad, los cuales son muy apaticos y
expresan desesperanza sobre el futuro; otros que ingresan al bachillerato sin una
autoestima muy baja, a menudo son arrastrados a la delincuencia y pareceria que su
auloimagen desviada le hubiera proporcionado un fuerte impulso de su autovalia. Ello
parece indicar que después de todo una pequena minoria de adolescentes y adultos
jovenes experimentan lo que podria denominarse una crisis de identidad.

A diferencia de lo anterior, los individuos que logran la identidad, han solucionado
problemas de identidad mediante los compromisos personales con metas creencias y
valores particulares (Estado de identidad conocido con el nombre de: logro de .

Identidad).




INFLUENCIAS EN LA‘FORMACION DE LA IDENTIDADV :

El progreso del yadolescente hacua el Iogro de Ia zdentldad es: |nﬂu|do al menos por .
cuatro factores: crecnmiento cognoscmvo estllo de cnanza escolandad y contexto

social y cultural;

influencias del crecimiento cognoscitivo

“El desarrollo cognoscitivo desemperia una funcion importante en el logro de la
identidad. Los adolescentes que han logrado un dominio sdélido del pensamiento
operacional formal y que pueden razonar de manera [ogica sobre cuestiones
hipotéticas son mas capaces de imaginar y considerar identidades futuras. En
consecuencia, tienen mayor probabi/idad de plantear y resolver cuestiones de
identidad que sus companieros de la misma edad que son intelectualmente menos
maduros™.*?

Influencias del estilo de crianza:

Las relaciones que tienen los adolescentes con sus padres también pueden afectar su
progreso en el fortalecimiento de su identidad. En estado de difusion; los adolescentes
tienen mayor probabilidad que aquelios en otros estados de sentirse descuidados o
rechazados por sus padres y distanciarse de ellos. Quiza es dificil establecer una
identidad propia sin tener primero la oportunidad de identificarse con figuras paternas
respetadas y tomar algunas de sus cualidades deseables. En el otro extremo, los
adolescentes en el estado de exclusion a menudo estan excesivamente cerca de
padres relativamente controladores y en ocasiones temen su rechazo. Los
adolescentes excluidos pueden no cuestionar nunca la autoridad paterna o no sentir
necesidad de forjar una identidad autonoma.

Por el contrario, los adolescentes en los estados de moratoria y de logro de_la
identidad parecen tener una base de afecto en el hogar combinada con una libertad
considerable para ser individuos por derecho propio. En discusiones familiares, por
ejemplo, estos adolescentes experimentan una sensacion de cercania y respeto
mutuo mientras se sienten libres de estar en desacuerdo con sus padres.

En la adolescencia de los hijos aparecen ciertas debilidades de la nifiez y de la propia
adolescencia de los padres que se actualizan o repiten la experiencia que tuvieron
entonces. Hay padres que no hacen lo que predican, mienten, engafian y pierden el
control de sus emociones, o que es peor se aferran fuertemente al principio de
autoridad.

*' chaffer, David R. Psicologia del Desarrollo Infancia y Adolescencia.

Péz. +60.
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Algunos padres necesnan reahzarse desesp ‘adamente a través de’. los huos
proyectan sus fantasias y ‘necesidades’en una’ ‘accion que -pareceser devastadora,

- sufren ‘as!- una crisis 'y un-:duelo semejante al de’sus huos,_SIenten dolor- por Ia'
desaparicion definitiva de aquellos pequenos y graciosos nlﬁos que por el halago o
B por Ia fuetza 5|empre obedeclan .

Influencias escolares:

Asistir a la universidad parece empujar a las personas a establecer metas
profesionales y asumir compromisos ocupacionales estables, pero los estudiantes
universitarios a menudo estan muy atras de sus padres que trabajan en funcion del
establecimiento de identidades politicas y religiosas firmes. De hecho, algunos
universitarios regresan del estado de logro de la identidad al de moratoria o incluso al
de difusion en ciertas areas, de manera mas notable en la religion.

Influencias socioculturales

Por uitimo, la formacién de la identidad es influida fuertemente por el contexto social e
historico mas amplio en el que ocurre, un punte que el mismo Erikson destacé. De
hecho la misma idea de que los adolescentes deban elegir una identidad después de
explorar en forma meticulosa muchas opciones bien puede ser peculiar de las
sociedades industrializadas del siglo XX Como en siglos anteriores, en [a actualidad
los adolescentes de muchas sociedades no industrializadas sélo adoptan los papeles
adultos que se espera que adopten, sin ningun “examen de conciencia” o
experimentacién: los hijos de campesinos serdn campesinos; los hijos de pescadores,
pescadores (0 quiza se casen entre ellos), etcétera. Para muchos de los adolescentes
del mundo es probable que el estado de exclusion de identidad sea la ruta mas
frecuente en el camino hacia la edad adulta.

A juzgar por esta investigacion, la formaciéon de la identidad requiere de bastante
tiempeo. No es sino hasta el final de la adolescencia, durante los afios universitarios,
que muchos hombres y mujeres jovenes pasan del estado de difusién o exclusién al
estado de moratoria y luego logran un sentido de identidad. Pero por ninglin motivo es
éste el final del proceso de formacion de la identidad. Muchos adultos luchan todavia
con problemas de identidad o han reabierto la cuestidn de quiénes son después de
pensar que tenian todas las respuestas. La realidad es que cada uno es duefio de su
vida; existen decisiones y decisiones importantes que dependen absolutamente de
cada persona, y que irdn marcando rumbo a la exnstenc:a propla. y tendrén
consecuencias en las vidas de los demas. R L

Elementos tales como el autoconocimiento, el autoconcepto' la autdevaluacién

autoaceptacion y el autorrespeto, se entrelazan para conformar en: conjunto Ia
autoestima, la cual forma parte de la Personalidad Total :
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Autoes!ima.

¢Que es autoestima? En diferentes dicmonanos se dice que autoestima es la
apreciacién u opinién favorable de uno mismo, la confianza en sl mismo hasta lograr
la autosuficiencia.

“La aufoestima es la apreciacién que tenemos sobre nosotros mismos y que se define
a partir del acercamiento o alejamiento de nuestro ideal del yo. El ideal del yo es una
instancia de la mente que esta formada por nuestras aspiraciones, valores éticos,
morales, sociales y los de nuestros padres y personas significativas.”’

Las definiciones pueden ser distintas pero la autoestima es fundamental para que el
ser humano alcance la plenitud y la autorrealizacion. Y dado que el hombre es social
por naturaleza, la autoestima también depende de lo que nos rodea, por eso-es
importante tomar en cuenta lo que ocurre en nuestro entorno. :

Esta autoestima.constituye precisamente uno de los |nd|cadores mas’ sensnbles del
modo en que los adolescentes estan construyendo su identidad personal k

“La ‘autoestima ihf/djfef sdbré ‘el adolescer

- ‘Asumtré sus responsab///dades

- Afrontara nuevos retos con conf" anza

- Experimentara sent/m/entos pos;t/vos ante el éXIto

- Se relacionard con los demas de forma sana y constructlva

- Reconocerg- y demos!raré sm mhrblc;én sus sent/m/entos y

emociones.

- Tolerara bien la fruslraci&n. .

* Marcuschamer, Eva. Op. cit. Pdg. 286.




Por el contrar/o un adolescente o una adolescente sm‘ autoest/ma:

- Sent/ré que Ios demés no le va/oran.

- No tendr confianza en: Su capac1dad % sus pOS/b///dades

Sm embargo lo que cada ser humano Ilega a ser. Io Iogra por si; mlsmo pues de él
depende desarrollar su capacndad para reaccionar adecuadamente ante cualquner
circunstancia y decidir su propio camino. : . ERRE

Si el joven adolescente se esfuerza por conocerse verdaderaménte se daré cuenta de
que ha olvidado algunos momentos de su vida. Eso ocurre porque son recuerdos que
le hacian dafio. Sin embargo al desarrollar su autoestima recordara esos momentos’
como experiencias que le ayudaran a ser mejor ; SR

Como se sefald anteriormente, el autoconocimiento, el autoconcebto. la
autoevaluacion, la autoaceptacion y el autorrespeto, son elementos que conforman en’
conjunto la autoestima; por lo cual a continuacion se explicara cada uno de ellos. :

2.1.1 Autoconoclmiento.

Para desarrollar la autoestlma es importante que reconozca sus hablhdades y
recuerde sus éxitos, pero que comience a cuestionarse:

. Quién soy?

“Cuando aprendemos a conocernos, en verdad vivimos.” %

R. Schuller

El autoconocimiento se inicia cuando reflexionamos en todos los papeles que, en
algun momento, desempefiaremos en la vida, en nuestras capacidades o habilidades,
en nuestros intereses y sus manifestaciones. Es conocer las partes que componen el
"yo", y las manifestaciones, necesidades, habilidades y papeles que vive como
individuo.

* INTERNET. Op. Cit.
4 Meérinc, Carmen €t al. VIDEO: Autoestima. Centro de Investigacién y
Servicice EduTzativos (C.I.S.E.)
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ff'2.1.2:-‘AUtdc' ncept

Tamb|en conomdo como autoimagen, c al debe ser. Io més adecuada posible, ya
que es necesario que el ‘adolescente’crea’en-si.mismo, en sus capacldades, y de
. respuesta a Ias preguntaS'

g,Como actuo? g,Que siento? (,Poqu actio. y siento de esa forma?

"Da/e a un hombre una autO/magen pobre y acabara siendo un
siervo” %
R. Schuller.

La representacion del propio cuerpo es un elemento esencial de ese autoconcepto en
la preadolescencia y la adolescencia. Los importantes cambios corporales que se
producen, desde el tamafio del cuerpo y la fuerza fisica hasta las nuevas sensaciones
sexuales ahora posibles, requieren del adolescente una revision y una adaptacién de
la nueva imagen de su cuerpo. La adolescencia es una etapa en la que la
preocupacion por el propio fisico pasa a primer plano. Los principales aspectos de
esta preocupacion son:
- La ansiedad por el propio atractivo fisico y por la eficacia fisica, ansiedad
reforzada por los medios de comunicacion que presentan un cierto ideal fisico
de hombre y mujer, necesario para triunfar en la vida, segiin los modelos del
momento.
- La diferencia en los ritmos de crecimiento. Los chicos y las chicas:con
crecimiento rapido son, por lo general, aceptados antes como adultos por los
adultos, con mas posibilidades, ademas, de ejercer un cierto Ilderazgo soc:al .
sobre sus companeros. :

El autoconcepto es una serie de pensamientos, actitudes y valores: sobre: lo qu'e‘ la
persona cree que es, que se manifiestan en la conducta. Por eso es muy importante
que el adolescente sepa lo que otros piensande él. -

Ejemplo: si la persona se cree tonto, actuara como tonto; sin embargo, si se sabe
inteligente ¢ apto, asi se mostrara.

Lo malo es que puede formarse un concepto errébneo de si mismo al escuchar a los
adultos o a sus amigos hablar de él utilizando estereotipos. Son las coloquialmente
llamadas ‘“etiquetas”, que, en realidad, estdn formadas por la generalizacién de
actitudes que se traducen en conceptos como desordenado, flojo, inteligente,
simpatico, creativo, etcétera, polarizando y aislando de la totalidad las caracteristicas
de una persona. E! individuo estd conformado por ambos polos de una misma
caracteristica, es decir, puede ser perezoso para hacer ejercicio fisico, pero estar
siempre atento a las tareas de célculo matematico, o viceversa.

* ikidem."Autoestima”
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De ahi la importancia que tiene el pedagogo como orientador, el maestro y los padres-
de familia en la formacion de la identidad del adolescente, pues como representantes
de la sociedad adulta, deben estar atentos a los estereotipos que puedan surgir en el
grupo. Al detectarlos, pueden promover la reflexion acerca de los obstaculos que
suponen las “etiquetas” para el autoconocimiento y el autoconcepto.

En resumen, el autoconcepto adquiere tintes mas psicologicos, y con mayor
abstraccion para convertirse en un autorretrato coherente e integrado desde la nifiez y
hasta la adolescencia. En verdad, el adolescente se convierte en un complejo teérico
del yo que puede reflexionar y entender el funcionamiento de su personalidad.

2.1.3 Autoevaluacion.

Un pobre autoconcepto puede causar una incorrecta evaluacidon de aspectos 0O
caracteristicas a favor 6 en contra de su desarrollo personal, incluso una crisis
existencial en las personas al sentirse seres fracasados, olvidandose de sus éxitos, y

considerandose sin ningtn valor.

“El sentirse devaluado e indeseable es, en /a mayorfa de los casos, la base de los

problemas humanos.”
C. Roger

La autoevaluacién es la capacidad de tener contacto social y postura critica ante las
actitudes, situaciones y experiencias personales. Como ya vimos, la adolescencia
oscila entre la critica mas severa y la ausencia de ella. Por ello, los jévenes necesitan
un adulto empatico que los lleve a alcanzar el equilibrio entre estas dos posturas. Eso
les permite descubrir con nitidez las caracteristicas positivas que le ayuden a este

propésito.

Refleja la capacidad interna de evaluar las cosas como buenas si satisfacen o hacen
sentir bien a la persona, si la hacen crecer y aprender. Y considerarlas como malas si
no satisfacen, hacen dafio e‘impiden crecer.

2.1. 4 Autoaceptacion.,

“La actitud del /nd/wduo hac/a s mismo y el a gorecio- por su ‘prop'io valor, juegan un.
-~ papel de primer orden en elproceso creador N T

Mauro kb&flgbez.z S

it Ihidem.v3utoestima”
* Ipidem."Autoestima”
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como es, ser flexibles y tolerantes con los demas y,” por supuesto, con’ nosotros
mismos. Al admitir y reconocer todas las partes de si mismo. se podra transformar
aquello que es susceptible de perfeccionar. .

2.1.5 Autorrespeto.

“La autoestima es un silencioso respeto por uno mismo.” *’

D. P. Elkins.

El conocimiento que se va alcanzando con los elementos anteriores se sostiene en la
base del autorrespeto. Admirando su ser, incluso con sus limitaciones es como podra
respetar a otras personas. Podemos llevar esto a la cotidianidad del salén de clases y
pueden percibirlo el maestro y sus comparieros. Crear un ambiente de respeto
ayudara a que todos se identifiquen con este valor. :

Es también la disposicion para atender y satisfacer las propias necesidades yVanres, o
asi como expresar y manejar en forma adecuada sus sentimientos y emociones; sin -
dafarse emocionalmente y sin embargo, valorando aquello que lo haga sentlr.‘

orgulloso de si mismo. : .

“Sélo podemos amar cuando nos hemos amado a nosotros m/smos ;

EL SATISFACER LAS NECESIDADES ALC
IMPORTANTE PARA ELEVAR LA AUTOESTIMA

Cuando el ser humano no satlsface sus necesndades no puede dar ‘el:salto al
desarrolio de todos los potenciales de su esplritu. Desde la antigiiedad se buscaba el
ideal: mente sana en cuerpo sano, pues una vez que el ser humano desarrolla sus
capacidades puede hacer conciencia de su valor y aumentar su autoestima.

Las motivaciones son también base para la autoestima y permiten que el individuo se
autorealice, sea menos dependiente y espectador, y alcance tanto la autonomia como
la autodireccion. Cuando se estd motivado, los elementos espirituales, mentales,
fisicos se conjugan entre si, la persona se siente creativa y tienen la necesidad de ser
cada vez mejor de aqui la importancia de la motivacion. De ahi que deba tratar de
mantenerse para no caer en una baja autoestima que le lleve a perder el equilibrio.

Cada vez que tenemos una experiencia integramos todas nuestras facultades, si lo
ocurrido es desagradable nuestros sentimientos asi lo seran ya que nos invade la
depresion, tristeza, temor, envidia, celos, miedo o agresividad. Pero si a cada
experiencia del ser humano se integra la conciencia interior, de seguro esa conciencia

¥ Ibidem."Autoessima”
* ibidem."Auvrtoestima”
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estara |mpregnada de una energia espmtual emoclona! y flslca posmv SAL combmarf’ ol

este tipo de energias se lograra tener una experlencia tota| blen equnhbrada

El autor Rot - Salomén  habla de’ stete claves para constrmr y mantener una posmlén
de sélidos valores personales y de una autoestlma posmva. PRI

1.

experiencias o por el juicio que haga acerca de cada uno_de ellos:Lo lmportante de -
los valores es aceptar los que se adapten a cada persona S|em re pens do enun
sistema de valores o codigo ético. :

3. Desarroliar y mantener un solido sistema de apoyo personal {la gente neCe'sita”"de' Ia' -
gente), por ello no se debe dudar en buscar el apoyo de quuenes le] es’nman cuando‘ :
se encuentre en una grave crisis personal.

4. Metas realistas, que sean claras y especificas, evnando snempre las que resultenj'
imposibles de cumplir. i

5. Debe ser firme y aferrarse a lo que se cree o se considera correcto, pero acépta‘ndoﬂ 8
o tomando en cuenta las necesidades, ideas o sentimientos. de los demés e '

6. Aceptarse tal como se es y aprender a perdonarse (la aceptacion. de sI mlsmo es -

producto de una autoevaluacion realista), también se debe’ aceptar a |os demés con- i

sus virtudes y defectos.

7. Deben darse oportunidades de estimulo, ya que una pequena alabanza S|empre‘
constituira una aportacion para su desarrollo

actue, mejores seréan los resunados

Algo muy importante en la autoestima: es contagnosa
de tener una persona con alta autoestima, que sea de ap
con quien compartir los logros.

La autoestima también es fisica, por eso toma
propio cuerpo, es aprender a quererlo y darse valor asl

estara listo para querer a los demas y a lo que nos rodea

Citado en Ibidem."Autocestima”.
60




2.2 Habilidades.

Acabamos de leer lo importante que es para el ser humano, pero sobre todo para el
adolescente el conocerse antes que el reconocerse, pues sin lo anterior sencillamente
no podria darse lo primero y el punto que trabajaremos a continuacion es otra gran
necesidad para el joven ocupacionaimente hablando, ya que este es un jalén mas
para que pueda tener mas elementos que le faciliten la eleccién de carrera. Por
supuesto nos estamos refiriendo a las habilidades.

Las personas tienen potenciaimente distintas habilidades que deben descubrir para
desarrollarias posteriormente, pero en la practica, muchos jévenes no conocen sus
habilidades, ya sea por falta de sensibilidad de los adultos para sefialarselas, o porque
no existe el ambiente propicio para que las ejerciten. Este desconocimiento puede
llevarlos a una crisis de identidad, pues dificilmente se dan respuestas a estas
preguntas: sPara qué soy apto?, ¢Para qué me gustaria ser apto?, ¢(Para qué no
tengo habilidades?, ;Qué necesito para alcanzarlas? Todas ellas estan muy
relacionadas con el logro de una identidad ocupacional.

Es conveniente aclarar que en el campo de Orientacion Vocacional de tipo
profesional, este tema ocupa vital importancia para los orientadores pero sobre todo
para los propios alumnos aunque no todos se den cuenta, debido a la solicitud que
hacen a sus profesores de orientacién para que los ayuden a conocer y/o descubrir
sus potencialidades para desarrollarlas posteriormente, en tanto que al orientador le
facilita para dar respuesta a estas interrogantes demandadas, y suma a ello la
motivacion, entrenamiento y dedicacidon necesarios para que el individuo los
desarrolle.

Las habilidades, también conocidas como aptitudes, han ocupado un lugar
importante en la investigacion sobre los campos de la educacion y la psicologia. Se

les ha definido como el “conjunto de caracteristicas del individuo que le permiten,
mediante capacitacion, adquirir determinados conocimientos mas facilmente que

otros” #°

Segun el diccionario Laurousse Manual Ilustrado:
1. Aptitud: Es una disposicién natural 6 adquirida
2. Apto: habil, a propésito para hacer una cosa.

3. Habilidad: Es una capacidad y disposicion para una cosa. Sinénimd de
destreza, inteligencia, talento. )

4. Habil: capaz, diestro, inteligente, apto.

* Universidad Nacional Autdnoma de México. Prueba diferencial de aptitudes.

PROUNAM, Manual Técnico. UNAM, México, 1994.
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Antes de proseguir es conveniente hacer un alto para aclarar y distinguir un poco mas
estos conceptos afines, ya que los distintos autores poseen diversos conceptos sobre
ellos y, por tanto, aportan distinta direccion al empleo de las técnicas que permiten su
diagnostico; asi por ejemplo, Luis Ojer nos presenta el caso de algunos de ellos ( de
los cuales no tenemos mayor referencia, mas que la hibliografia que este mismo autor
integra en su libro referido en la proxima cita.) y cuyas definiciones de Aptitud son:

“...Segun Walther L. el término “aptitud” procede del terreno de la vida
social e indica la eficiencia en determinado campo de actividad, y ha
pasado al dominio de la psicolog/a...

...Segtin Rupp, la aptitud nace de la comparacion entre el rendimiento
de diversos individuos, y denota las diferencias o variantes entre ellos...

...Deroly piensa que la aptitud innata se distingue: por . su aparicién
espontanea, por su persistencia o continuidad -a.-las  influencias
ambientales desfavorables, y puede medirse comprobando el resultado
de una actividad determinada o comparando el rendimiento de un
sujeto con el de los demas...

...Para Walther, el concepto de aptitud innata incluye tres ideas
esenciales, a saber, el rendimiento, la diferenciacion individual y la
disposicion natural. De este modo, podemos definir la aptitud innata
como “una disposicién natural para el rendimiento, considerado este
desde el punto de vista individual'...

...y la aptitud adquirida con Watson, como “una conducta debida a una -
estimulacion determinada'...” =

< En rlgor la nocién de aptitud es genérica y no especiﬂca Las aptlt de Vhan SIdO

identificadas con diferentes conceptos: motivos . de conducta;; estados : afectivos; .

= eficiencia operativa, capacidad de reaccién a un estlmulo.
mentales, o una predisposicion innata o adquirida.

facultades sensoriales - oﬁ

segun: Katz,

“Podemos delimitar el concepto de apiilud diciéndb que_constituye
el carécter s

una dimension_de la personalidad, lo mismo que el temperament
la capacidad fisica, el yo, etc.’ 31 :

Existen dos posturas sobre el origen de las aptltudes una aflrma ‘que se nace ‘con
ellas: mientras la otra, indica que se adquieren. o o

£r

Ojer, Luis. Orientacién Profesional, Editorial Kapelusz, Pdg. 84.
¢ Ibidem. P4dg. 89. :
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Esto se observa a través de “/a escuela de Freud que sostiene la existencia de
facultades innatas, solamente, mientras que la escuela de Adler o de la personalidad,
cree en la superacion de las aptitudes por medio _de la voluntad ... cita el caso de
Demdstenes, quien no poseyendo disposiciones naturales para la oratoria, llegé a ser,
por medio de la voluntad, el mayor orador del mundo griego. Sin embargo, Ponzo
critica esta concepcion diciendo que la voluntad no compensé su falta de aptitud para
la articulacion vocal; en efecto, demostro mas bien que poseia dicha aptitud, la que

fue desarrollada por el ejercicio.””?

CLASIFICACION DE LAS APTITUDES

Podemos definir las aptltudes, de acuerdo con el punto de vista desde el que se les' )
considere, : ;

Se han clasnflcado las aptltudes (por Walter, L., autor del libro “La Ofiénfé&iévn‘ :
Profesional para los estudlos superiores” Madrid 1935) desde diversas perspectlvas :

1. Por su origen o facultad empleada, pueden ser: (Ver cuadro sméptico)

a) Sensonales -. aptitud visual, auditiva, gustativa, olfatlva f‘ﬂsenmblhdad
cuténea y kmestésnca sentido del equmbrlo y percepcién de elocndad

b) Motnces- aptltud motriz, mecanica, manual, espemales,(EJ aputud
plctorlca para el d|ijo musical, matematica). SR Ny

c). lntelectuales
d) Afectlvas
2. De acuerdo asu naturaleza o constitucion: elementales o complejas

3. Segun su intensndad o grado: normales o anormales. e

*? 1bidem. Pdg. 84.
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. Visual.

. Auditiva.

Olfativa.

. Sensibilidad:

Cutanea.

.-Kinestésica.

Sentido de equilibrio.
Percepcion de velocidad.

-

" Sensoriales

eNooarwnal

Motriz.

Mecanica.

. Habilidad Manual,
. Especiales.

Aptitudes < : ‘ ‘Psikcofls‘icas‘
Espacial.
Perceptivo.
Numeérico.
Verbal.
Fluencia Verbal.
. Memoria.

. Induccién.

. Razonamiento.
. Deduccion.

- Intelectivas. % '

bovomawnal lhopa

Cabe agregar aqui un nuevo concepto que surge como suma de lo anterior, la aptitud
profesional:

“En la practica de la orientaciéon profesional se presupone la existencia de
determinadas aptitudes o grados de inteligencia, de atencién, de capacidad mecanica,
etc. ... De este modo, y sin considerar si es congénita, adquirida o integrada por la
experiencia, podemos decir que la aptitud profesional se caracteriza por una
capacidad para la especializacién en una o varias actividades humanas.” ®

De acuerdo con todos los conceptos anteriores, se brindan a continuacién dos

conceptos que pueden expresar mas claramente, no sélo la idea de lo que significan .

cada uno de estos dos términos, sino también la distincion que existe entre ellos.

Las Aptitudes son tanto capacidades generales como especificas; las primeras son -

heredadas y con las cuales nace el individuo, son caracteristicas constantes que no

dependen de las circunstancias externas; las segundas son denominadas. como

habilidades ¢ aptitudes especificas, las cuales se explican a contlnuamén

Las habilidades son capacidades adquiridas, e inestables de acuerdo con eI medlo

ambiente, las cuales le permiten desempefiar a la persona, con mayor  éxito,
determinadas actividades mas que otras, se desarrollan ademas de la capacitacion,

‘ Ibidem. Pdg. &4.
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con la préctlca y cuya ralz, la forman Ias potencnahdades (de las cuales se hablaré‘ :
mas adelante). ; . : LT

Ambas estan ligadas a los intereses que posea cada mdlv:duo y de cuerd 5 con’ ellos‘
podra esforzarse en descubrirlas y/o desarrollarlas

na ‘mera. aqulSlClOﬂ

“La habilidad es un elemento del complejo “apt/tud" supon :
tecnica y, por consiguiente, es mas superficial que la apt/tud Uty

Las habilidades van desarrollandose en distintos momentos de:la: v:da ‘de una
persona. Muchas veces es necesario que el. ambiente externo : propicie -esos
momentos con el fin de que la persona se dé la oportumdad de probar las habilidades

que ha desarrollado.

A finales de los setentas (en los Gltimos afios del siglo XX). con la investigacion
constante y con el avance cientifico - tecnolégico, se nos han dado a conocer los
avances mas recientes sobre una nueva categoria de las aptitudes o habilidades;
aceptada internacionalmente especialmente por los paises llamados de primer mundo.

En afos recientes, la Direccion General de Orientacién Vocacional de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) elaboré la prueba PROUNAM basada en la
quinta version del DAT (Test de aptitud diferencial) en 1990, para la poblacién
mexicana,.

“Guilford (1956, 1967, 1979), por efemplo, advirtié que la estructura intelectual esta
conformada por 120 habilidades. El DAT (arriba aclarado) clasifica las habilidades
dentro de ocho categorias: razonamiento verbal, habilidad numérica, razonamiento
abstracto, velocidad y exactitud secretariales, razonamiento mecanico, relaciones
espaciales, ortografia y uso del lenguaje. La suma de razonamiento verbal y habilidad
numerica produce la aptitud académica.” %°

“Ahora veamos el aspecto general sobre Habilidades asi como su respectiva
clasificacion:

= CATEGORIA PROPOSITO

RAZONAMIENTO VERBAL. EVALUA LA COMPRENSION DE IDEAS
EXPRESADAS EN PALABRAS.

HABILIDAD NUMERICA. CALIFICA A COMPRENSION DE IDEAS

EXPRESADAS CON NUMEROS, O EL
MANEJO DE CONCEPTOS Y RELACIONES
NUMERICAS.

RAZONAMIENTO ABSTRACTO. EVALUA EL ENTENDIMIENTO DE IDEAS
SIMBOLICAS Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS SIN UNA GUIA VERBAL O
NUMERICA.

* ojer, Luis. Op. cit. Pdg. 88.
£t Marcuschamer. Op. cit. Pdg. 56.
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i CATEGORIA PROPOSITO
VELOCIDAD Y PRECISION ESTIMA LA CAPACIDAD PARA DAR UNA
PERCEPTUAL. RESPUESTA RAPIDA Y CORRECTA.

RAZONAMIENTO MECANICO.

CALIFICA EL ENTENDIMIENTO DE LOS
PRINCIPIOS FISICOS BASICOS.

RELACIONES ESPACIALES
i

MIDE LA CAPACIDAD PARA CREAR
OBJETOS CON LAS MANOS.

ORTOGRAFIA.

CALIFICA LA HABILIDAD PARA IDENTIFICAR
Y RECONOCER ERRORES ORTOGRAFICOS.

USO DEL LENGUAJE.

EVALUA LA CAPACIDAD DE EXPRESAR
ADECUADAMENTE IDEAS VERBALES O
ESCRITAS.

HABILIDAD MANUAL

MIDE LA CAPACIDAD PARA CREAR
OBJETOS CON LAS MANOS. .

DISCRIMINACION AUDITIVA.

MIDE LA CAPACIDAD PARA RECONOCER Y e
DETECTAR DIFERENTES SONIDOS. T

CAPACIDAD DE OBSERVACION.

EVALUA LA CAPACIDAD PARA PERCIBIR

DETALLES EN EL AMBIENTE.
MEMORIA. ESTIMA LA CAPACIDAD DE RETENCION DE
DATOS, IDEAS O FIGURAS.
HABILIDAD PERSUASIVA. EVALUA LA CAPACIDAD PARA CONVENCER,
GUIAR U ORIENTAR A LOS DEMAS.
HABILIDAD SOCIAL. EVALUA LA CAPACIDAD PARA ESTABLECER
RELACIONES INTERPERSONALES.
CREATIVIDAD. ESTIMA LA CAPACIDAD DE LLENAR UN

HUECO CON ALGO NUEVO O
DIFERENTE. ™

Después de revisar el panorama sobre lo que son las Aptitudes y las Habllldade's" :
ahora se presenta una delimitacion de ciertos términos, en cuanto conviene a Ia;‘;‘

naturaleza del presente trabajo:

Es preciso distinguir la aptitud de otros términos que se utilizan para designar el_
mismo concepto. Asi vemos utilizar en su definicidon los términos de capacidad,
interés, habito, habilidad, actitud, rendimiento, disposicion, cualidad, rasgo, etc.

* Marcuschamer. Op cit. Pag. 57
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“Capaéidad. Ségi]n'Piéron, la capacidad es *“un modo con’qué se manifiesta el
comportamiento- del hombre. Es, por lo_tanto, adquirida, a diferencia de la
aptitud, que dicho ‘autor considera innata. :

Interés. El interés es una direccion de la afectividad hacia determinados
objetivos. Es, por consiguiente, una predisposicion o posicion afectiva, a
diferencia de la aptitud, que supone un modo de ser. Sin embargo, varios
autores conciben la aptitud como una reaccion sentimental a determinadas
actividades, en cuyo caso su concepto se confunde con el interés. El concepto
moderno de ‘“‘motivacion” se identifica con el agente del interés: motivar
consiste en provocar un interes.

Habito. Para el conductismo, la aptitud es una reaccion uniforme a los
estimulos del ambiente, o sea un habito adquirido, a diferencia del instinto que,
segun Dunlap, supone una forma de conducta no adquirida. Sin embargo,
puede concebirse la aptitud como un habito innato, pues segun Nelson es una
disposicion del yo que procede de la integracion de la experiencia, que se basa
también en tendencias innatas y que modifica de un modo general las
reacciones a las situaciones psiquicas en que se encuentra el sujeto. 57

También puede concebirse el habito como una reaccién afectiva, y asi Thurstone lo
define como “la expresion de una inclinacién afectiva y de una reaccion sentimental a
determinadas situaciones. - y Shaw, a su vez, como - uno de los grandes sistemas del
cardcter, el cual organiza y dirige los diferentes sistemas de estados afect/vos" 58 :

Sin embargo, el concepto general de hébito, desde el asociacionismo, consiste en
considerarlo como una reaccion a los estimulos, y-por;tanto adquirido, como. un acto
estereotipo. Asi lo define Allport como “un tipo: rigido e invariable” de reaccion a
estimulos acumulados por la experiencia”, .y Cantril como “un estado de _mayor o
menor vivacidad de la actividad y de la orgamzac:én ps/qU/ca como reaccién a
determinadas situaciones”. ;

De este modo, podemos establecer una graduacrén de mayor a menor elastlcudad
entre el acto, el habito y la aptitud, congénita o. adqumda. Cada individuo desarrolla, :
ante determinado ambiente, ciertos modos de adaptacion gue se pueden medlr. y esto .
posibilita el diagndstico de sus aptitudes. : : : e

“Habilidad. Freeman define la ap!/tud como “una ab_dad~ comp/ejo de :
habilidades requeridas para ejecutar un. determ/nado : y espec/fco deber
practico”, -

-

Ojer, Luis. Op
** Ihidem. Pdg. 87.
I1kidem. Pdg. &
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Actitud. La actitud puede definirse como “una reaccién estereotipada debida a
una presién social sobre el comportamiento”, y la aptitud como “una respuesta
original a una situacién, como reaccién armonizada permanente”. De este
modo, la actitud puede ser considerada como una posibilidad o inclinacion a la
accién en cierto sentido, y la aptitud puede ser realizacién de una actitud o la
disposicion a elegir entre varias posibilidades de accién, determinadas por las
actitudes.

Rendimiento. El rendimiento supone el efecto conseguido por el ejercicio de
una aptitud, y constituye, por lo tanto, la base para el diagndstico cuantitativo de
su existencia. La aptitud se mide, segun Claparede, por su rendimiento.

Disposicion. La disposicion, o el don, es un término axiolégico, que denota que
el individuo posee un conjunto de aptitudes or/entadas a determinada actividad
especifica, con cierto valor sobresaliente.

Cualidad. La cualidad es también un Iermlno aXIO/ngCO y denota la poseszon'
de una aptitud relevante, es decir, con CIerfa "ca//dad"

. Rasgo de personalidad. El rasgo es un terml_no derivado del francés. Segun
Allport, las aptitudes son rasgos de personalidad, y consisten en “sistemas
neuropsiquicos propios del individuo, que confieren de adaptacién al ambiente”.
De este modo, los rasgos se refieren a Ia estructura interna y se reflefan en la
conducta.

Como afirma Piéron, consisten en ‘modos de comportamiento personales,
especificos, interdependientes, empiricamente comprobables, puesto que una
determinada accion no es el producto de diversos determinantes, sino de
ciertos factores especificos internos, que obran en cada momento por la accion
de algunas influencias”. "

Existen rasgos puramente fisicos, como la forma de la boca, la nariz, las manos, etc.,
estudiados por la fisonomia, y otros que son propios del comportamiento interno, que
pueden coincidir o no con los exteriores. Estos rasgos pueden ser también heredados,
por influencia del ambiente fisico o social, como la estatura elevada de los pueblos de
clima frio. Cada individuo posee determinados rasgos comunes, tanto fisicos o
individuales. y varios individuos pueden poseer rasgos comunes, tanto fisicos, como
temperamentales y caracterologicos.

Podemos establecer las diferencias entre rasgos y aptitudes: éstas son capacidades
de accion, y aquéllos son modos de comportamiento; ademas, la aptitud puede ser
genérica, o referida a diversas actividades, mientras que el rasgo es siempre
especifico; por ultimo, el rasgo supone algo superficial en el sujeto, accidental o
adjetivo, mientras que la aptitud es sustantiva de la personalidad.

€

Ibidem. Pdg. 65.
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2.3 Intereses ocupacionales,

A quién no le gusta disfrutar de la vida, divertirse, hacer cosas interesantes, obtener
de la cotidianidad verdadera satisfaccion? Lo que para unos es la gloria, para otros es
el infierno. También es un hecho que algunos pueden gozar de muchas cosas porque
estan haciendo algo que les agrada, en tanto que otros solo de unas cuantas porque
no todas les gustan, ni les interesan.

Cuando hacemos algo interesante, el tiempo vuela, en cambio cuando hacemos algo
fastidioso éste nos parece una eternidad.

Hacer aquello que nos interesa y nos agrada conduce a veces. al triunfo. Esto se.

aplica a todos los campos: estudios, actividades sociales, trabajo, etc.: Perono "

siempre es posible realizar aquello que nos agrada, como tampoco que nos guste_f
todo aquello gue por compromiso debemos efectuar

Con frecuencia, la gente acepta el pnmer empleo que se le ofrece, cuitiva una nueva
aficién por imitar a un pariente 6 a un amigo; o blen prosigue con el negocio de papa
0 mama porque las cosas ya estan hechas.

Pero, al tomar estas decisiones y al elegir nuestra forma de vida, ¢consideramos
cuidadosamente lo que mas nos conviene? Sabemos realmente ¢qué es lo que mas
nos interesa? y ¢cuales son nuestras facultades? Estamos seguros de ¢qué es lo que
queremos hacer? Estas preguntas debemos hacérnoslas todos, sobre todo en la
adolescencia que es el momento en que se construyen los cimientos para la vida
adulta, ocupacional y/o profesional.

En la orientacion_profesional no basta con diagnosticar las aptitudes de la persona
para determinado campo de actividad: también es necesario conocer sus inclinaciones
y_necesidades de autoafirmacion, actitudes, tendencias e intereses.

“Esta gama de fenémenos psiquicos guardan estrecha relacion entre si, y se refieren
al campo afectivo del psiquismo, diferenciandose de las aptitudes, que pertenecen al
campo operativo de la personalidad.”

Por consnguvente se deben prec1sar dichos conceptos y establecer las bases para su
comprension.

‘> ojer, Luis. Op. cit. P4g.135
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“El individuo no es solo un conjunto de potencialidades de accion; es también, y
fundamentalmente, una carga afectiva que se orienta en un sentido u otro frente a los
objetos, estableciendo el equilibrio entre los elementos poseidos y los rechazados.
Este equilibrio no se refiere solamente al metabolismo de sustancias materiales
asimiladas o desasimiladas, sino a un metabolismo funcional que integra la realidad -
ambiente en un conjunto vital, sintético y definido.” 2

Las personas presentan diversas necesidades, que pueden ser materiales,
sensoriales, intelectivas, afectivas, etc, y determinan las correspondientes
inclinaciones del hombre, o sea, su movimiento afectivo hacia aquellas.

La determinacion de estas necesidades depende, en gran parte, de factores genéticos
heredados (de acuerdo con las caracteristicas de cada raza), y se manifiestan en las
tendencias del individuo; las que junto con las circunstancias ambientales y culturales,
forman las denominadas actitudes o posiciones que presenta el ser humano frente a
los objetos y a los demas sujetos.

“Desde el punto de vista de estos objetos o sujetos, las relaciones correspondencias o
proporciones entre la carga o potencial de satisfaccion y las necesidades que posee el
sufeto, se denominan “intereses" del u[eto y pueden medirse segun e/ grado de

necesidad del sujeto.”

l.as inclinaciones antes dichas, se pueden identificar por los movimientos, tendencias
o0 actividades que cada persona realiza para conseguir la satisfaccién de sus
necesidades, metas 6 propositos (satisfaccion de cada objeto); los cuales son un
efecto de las actitudes e intereses. . i

En la orientacion profesional se deben determinar estas actltudes e intereses del,
sujeto, asi como las tendencias genétlcasq lo organlzan det rmlnada direccion. :

DEFINICION DE ACTITUD

La nocién de actitud deriva de los estudms*de psicologia-y: de socnologla En la
conducta humana se observan irregularidades lntramd:wdualequue poseen cierta
consistencia. Segtin Ojer son las llamadas "vanables de la conducta “por lo que

subyace a una reaccién.

Ojer explica que: la actitud es una variable interrﬁedia. o misrﬁo que la motivacién o la
tendencia, porque explica hechos subyacentes y porque depende de otros factores.
La variable dependiente es la conducta, y la independiente, el organismo social.
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La actitud no es observable sino por inferencia o interpretacion de los hechos y. la
conducta del sujeto. Es un Estado de preparacién o posicion del sujeto que se
manifiesta en las secuencias o unidades de conducta. Por ejemplo, cuando alguien
esta escuchando y toma notas, se infiere que la actitud del sujeto es de interés hacia
el contenido de lo escuchado.

Existen secuencias motivacionales y cognoscitivas de la conducta. Asi, el sentimiento,
la actitud, la emocién y los motivos de conducta son secuencias motivacionales,
mientras que la percepcion, el raciocinio, etc., son secuencias cognoscitivas,

En consecuencia podemos definir la actitud como ‘“una disposicion cognoscitiva y
afectiva del sujeto que determina su grado de relacién frente a los objetos”.

Ciertos autores (de quienes Ojer no da mayores referencias) la describen como un
fenémeno psiquico adquirido. Entre ellos, se encuentran los siguientes:

“Asl, Newcomb la define como una predisposicion para obrar, pensar, sentir y percibir
en relacion con algo que es objeto de dicha actitud.

Allport como un estado (disposicién) psiquico y neurofisiolégico, organizado pbr la -
experiencia individual y que tiene influencia directiva o dindmica sobre la manera de. .-
reaccionar del individuo anle los objetos o situaciones a las que se refiere la actitud. -

Pinillos como una disposicion adquirida, con fondo motivacional, - que :influye i
dindmicamente sobre las respuestas a los estimulos. AT

Segun Norman Meier, la aclitud es cierta tendencia mental, cierta figura o marco de
referencia, en la que dicha actitud determina una opinién, aunque ésta es influida
también por los hechos.”.%

Esto lo explica diciendo que la opinién es una interpretacion de hechos que el
individuo atribuye muchas veces a una falsa causa (justificacion), cuyo origen es dicha
actitud; asi por ejemplo, un mismo grado de actividad puede interpretarse como
exceso o como holgazaneria, segun la actitud del sujeto que juzga. De esta forma, las
actitudes determinan los significados de los hechos (objetos o conductas). Por
ejemplo, si el sujeto que realiza determinados actos pertenece a cierto grupo
extranjero, se interpretan de modo peyorativo todos ellos, sean buenos o malos.

Ademas de fijar los significados de los hechos, las actitudes explican, segun Meier, las
contradicciones de opiniones en conflicto, por ejemplo la actitud de superioridad que
juzga de modo opuesto a superiores y a subordinados, por ultimo, organizan la
interpretacion de los hechos seleccionados, por ejemplo, los incidentes de un crimen
son interpretados segun sea la persona culpable, rica, pobre, influyente, etc.

‘v Ikidem. Pdg. 13°%
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. individuo, pues en el fondo la raiz: de la wda

A juicio personal y fundamentado en las aportaciones tedricas anteriores, podemos
decir que actitud es: |a_Posicidon o estado psicoldgico (pues se origina por aspectos
motivacionales, afectivos_como cognoscitivos) de la_persona frente a algo tal como
una situacion, experiencia, otra persona, o_algin objeto. Dicho estado se manifiesta
en la conducta del individuo y por tanto, puede ser distinta a la de otro ser humano.

CONCEPTO DE TENDENCIA

Como se menciond anteriormente, aunado a las actitudes e intereses, es necesario
revisar el significado del término tendencia, el cual es explicado por Ojer a traves de
diversos autores de los cuales hace referencia.

Segun Ribot, el concepto de tendencias suele |dent|f|carse con’el de necesudad
apetito, instinto, inclinacion, deseo, etc. i

“Todas las tendencias - dice - traducen: las": neces:dades f/smas o.mentales :del

primordial de la vida.’

las actitudes como tendencias.

“Segun Dunlap las diferencias individuales no son més.que manlfestac:ones de los
hébitos, unos adquiridos y otros innatos, que tienen:como base. las tendencias y las
inclinaciones, y Kulpe afirma que el nucleo fundamental de los hechos intelectuales
son las tendencias, que se definen como disposicion ‘del su!eto a responder a una
determinada excitacion por medio de una reaccién concreta”,

Las tendencias tienen como caracteristicas la finalidad dinamica y la subordlnacnén .
entre si para la satisfaccion de necesidades.

De lo anterior podemos deducir que las tendencias son rasgos a nivel emocmnal e' ;
instintivo de la personalidad, que inclina al hombre a responder de tal o cual forrna. ;
motivado por una situacion determinada. . S

Entonces ¢qué es el interés por una cosa?

Nos interesa algo cuando nos agrada hacerlo. si_nunca hemos. tenldo‘ cas:én der
enterarnos de determinada- actividad,  no’ podemos - decir que ‘nos:: mteresa,
probablemente hayamos oldo hablar del ajedrez por ejemplo, pero a: menos que :

lbidem. Pdg. 140

¢ lkidem. P&g. 140
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descubramos algo acerca de ese juego no podemos decir si efectivamente nos
interesa 6 no. Cuando una cosa nos desagrada, no nos puede interesar.

“El interées nace de la experiencia: se adquiere. Generalmente llegamos a
interesarnos en algo porque surge una situacion nueva 6 porque alguna persona nos
lo demuestra. Despues proseguimos por nuestra propia cuenta.’

La forma de crearse intereses es emprendiendo nuevas actividades. No podemos:
saber si nos agradaré algo nuevo a menos que lo ensayemos. Con frecuencia la gente
se interesa en tareas poco comunes y a veces encuentra nuevas posibilidades en
tareas conocidas cuando las emprende partiendo desde uno de sus aspectos
distintos. Las actividades nuevas deben emprenderse con espiritu de aventura. Desde -
luego no siempre nos ha de agradar todo lo nuevo que emprendamos.

“El interés en algo es también una reaccion emocional. Puede considerarse como una
actitud que asumimos a través de la experiencia.”

Puesto que mostrar interés en algo es una actitud, una reacciéon emocional, no puede
decirse que equivalga a la facultad de realizarlo. Quizd nos agrade escribir en
maquina, pero a menos que tengamos la coordinacidn muscular necesaria, nuestro
interés no nos convertird en buenos mecandgrafos. En otras palabras, no podemos
ser buenos mecandgrafos tnicamente porque nos agrade escribir en maquina. En
cambio, si podemos ser buenos mecanografos, aunque nos desagrade escribir en
maquina.

Sin embargo, el interés que sintamos por la mecanografia puede contribuir mucho a
que aprendamos a escribir en maquina. Ese interés nos puede inducir a practicar, con
lo que desarrollaremos una aptitud que tenemos. E! interés hace las veces de un
acicate: nos impulsa a hacer las cosas. De hecho, a menos que el interés que
sintamos nos estimule a emprender algo, no serd un interés verdadero. Cuando -
aquellas personas que dicen sentir interés por su ocupaciéon no traba)an mas de lo
necesario, podemos concluir que ese interés no existe. . ;

Aunque nos interesen muchas actividades inconexas, algunos de.nuestros intereses
son mas pronunciados que otros. La combinacién de lo que nos,interesa, unida a la
intensidad de cada una de nuestras inclinaciones, es lo que forma nuestro conjunto de

intereses.

Asi como nuestros intereses diversos forman un conjunto, de la misma manera todas
nuestras actividades requieren un conjunto de intereses. Por ejemplo, jugar futbol
requiere interés al aire libre y en laborar en grupo. Para encargarse del vestuario en
las representaciones teatrales de la escuela, se requiere interés artistico para la
eleccion de los trajes, interés mecanico para la transformacién de algunos de ellos, e

Kuder, G. Frederic y Paulson, Blanche B. Cémo descubrir la verdadera
vocacidn. De. Letras, S.A. Fdg. 7.
Inigem. Fag. 2.




mteres de c
todas Ias ocupacuones demandan mteres en vanas cosas

CONCEPTO DE lNTERES

C(aparede define el interé ,como un estado afectivo. man/fesrado frente a algo, y que.
Les conSIderado como slntoma de' una necesidad”:® S

elgciéri « a&eéy.adé. k‘de

“lnteres Inclmac:én del énlmo

. "lntere'S' Inclinacién hacia alguna persona o cosa”. 7

“Los /niereses son: el grado de atraccion por las act/wdades que realiza una persona, )
representan el afecto 6 el gusto por una actividad".” :

Ya sea con mas o con menos palabras, de una forma o de otra, el hecho es que cada
una de las concepciones de los autores retomados, coinciden en el concepto de
interés. Y es que al igual que al hablar de aptitudes - habilidades, io mismo que de
personalidad, cada investigador en el tema le da su propio concepto. De tal forma que
a continuacidn se agrega la opinion personal sobre el mismo:

£n el caso de la ocupacion profesional intervienen muchos factores para tomar una
decision, mismos que mas adelante se abordaran. Lo que no podemaos olvidar es que
tanto aptitudes como intereses son de suma importancia para la eleccidon de carrera.

Cuan grande o pequeia sea la atraccion que el individuo posee para realizar
algunas actividades, éstas las hard con mas gusto que otras. Los intereses
junto con las aptitudes son un aspecto fundamental en la elecciaon de carrera.

f* Ojer, Luis. Op. cit. Pdg.l4l.
** Dicciornaric Enciclopédice Ilustrado. Tomo I1I. Pdg. 159.

Editores Mexicancs Unidoes.
‘ Garcia Pelayo, Ramén. Diccionario Basico Escolar Pdo. 261. Ed., Larousse

“ Marcuschameyr, Eva. et al. Op. cit. Pdg. 43.
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Los intereses tienen su origen en las tendencias o en las necesidades.

Existen como dice Claperede, varias clases de intereses: Interés - objeto o
psicologico, como el denotado por la expresion “la botanica interesa mucho a Pablo”;
interés - atributo, en el que el interés es separado de su esencial relacion con el sujeto
y pasa a ser una cualidad del objeto, lo que se ejemplifica al decir "la botanica esta
llena de interés”, y un interés biolégico o practico, originado en el provecho que algo
nos proporciona.

Dichos intereses pueden denominarse intrinsecos y extrinsecos, segun sean una
cualidad del objeto o intervenga también una cualidad del sujeto. También existen
intereses momentaneos (en general extrinsecos) y dominantes (en general
intrinsecos).

Existen varias teorias para explicar el origen de los intereses profesionales. Freud los
identifica con el instinto sexual o con la formacién de los complejos masculinos (de
Edipo) o femenino (de Electra); Steckel, con las tendencias subconscientes; Adler, con
la superacion de un sentimiento de inferioridad; Bovet, con el instinto de combatividad;
Fontegne, con la imitaciéon u oposicion al padre; Gessell, con el comportamiento de la
nifiez; Lewin, con la determinacion del ambiente, y Huntes y Landis, con los intereses
ya poseldos por los adultos.

Para Watson, los intereses, profesionales o no, tienen su origen en necesidades
materiales, y para Tolman en las finalidades ante la vida. Existen gran variedad de
intereses profesionales, desde los econémicos pasando por los de tipo de predominio
social, hasta los de investigacion pura. Knoblauch encontrd los siguientes intereses o
motivos que determinan, en ese orden, la entrada de estudiantes a la universidad:

1. Preparacién para la profesion.
2. Posibilidades de profundizar en la clencia.
3. Satisfaccion tedrica.

Pensar en intereses nos remite a considerar los diversos tipos de ocupaciones pues
representan una situacion afectiva que se relaciona con la entrega o el gusto por una
actividad. Constituye una parte importante para elegir una carrera. Algunos intereses
estan diferenciados por el sexo de la persona y el medio cultural que la rodea, pues
las experiencias que brinda el ambiente determinan ias actividades que intervienen en
el desarrollo de sus intereses.

Los intereses constituyen una parte importante para elegir carrera.

En general, el individuo con elevadas aptitudes para una profesion posee tamblén
intereses en ella,
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“A continuacion veamos la recopilacion de los grupos de intereses ocupacionales
agrupados de acuerdo a los autores que han investigado al respecto.

POSIBLE INTERESES CARACTERISTICAS GUSTOS
PROFESION

ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | PLANEAR, ORDENAR | TRABAJAR CON|

. Y SUPERVISAR. COMPUTADORAS,

ADMINISTRACION MANEJAR NUMEROS,

DE EMPRESAS, PLANEAR ACTIVIDADES DE|
CONTADOR, OTROS, COORDINAR
DIPLOMATICO, DISTINTOS GRUPOS Y LAS
INFORMATICA. RELACIONES
INTERPERSONALES.

ING. AGRONOMO, AGRICOLA CULTIVAR, SEMBRAR|EL CONTACTO CON LA
BIOLOGO, EREA O E IRRIGAR. NATURALEZA, LA
MEDICO INVESTIGACION, LOS

VETERINARIO ANIMALES, LAS PLANTAS,
EL CUIDADO DEL
v AMBIENTE.

NUTRIOLOGO, ALIMENTARIO. COCINAR, NUTRIR, LA PREPARACION - . Y}

ING. EN o " CONSERVAR, CONSERVACION . DE

ALIMENTOS, g ALIMENTOS, COCINAR,
DIETISTA, ANALIZAR . LOS
MEDICO. COMPUESTOS DE LOS

ALIMENTOS, LE . .DAN

IMPORTANCIA A LA SALUD

A PARTIR DE LA
, ALIMENTACION.

ARTES ARTISTICO. PINTAR, EXPRESAR, | EXPRESARSE POR MEDIO
PLASTICAS, ACTUAR. DE SU CUERPO, DEL
ESCULTOR, PINCEL, PLUMA o)

PINTOR, ARTES CUALQUIER OTRO MEDIO;
VISUALES. LA ESTETICA, LA

COMUNICACION CREATIVIDAD Y EL

GRAFICA. DISENO TALENTO.

GRAFICO.

TEATRO.

MATEMATICO. CALCULO. PRODUCIR, APLICAR LAS
ACTUARIO. DISENAR, MATEMATICAS, RESOLVER
FISICO, MANUFACTURAR. |PROBLEMAS, BUSCAR
INGENIERIAS. EXPLICACIONES A

ASTRONOMO DIVERSAS SITUACIONES

. 7€
InTAAEA RS
‘q 1:.- s .

.
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POSIBLE INTERESES CARACTERISTICAS GUSTOS
PROFESION
INVESTIGADOR CIENTIFICO. INVESTIGAR, INVESTIGAR, COMPROBAR,
CIENTIFICO EN EXPERIMENTAR, LLEVAR LAS SITUACIONES
GENERAL, OBSERVAR. EXPERIMENTALES AL
MATEMATICO, LABORATORIO,
ACTUARIO, PROMOVER LA CIENCIA' Y
FISICO. QUIMICO, LA TECNOLOGIA, BUSCAR
MEDICINA, UNA EXPLICACION A LOS
ARQUEOLOGO, FENOMENOQOS MEDIANTE EL
ANTROPOLOGO. METODO CIENTIFICO.
PERIODISMO, COMUNICATIVO. EXPRESAR, ACTIVIDADES QUE|
LINGUISTICA, “INFORMAR, TENGAN RELACION CON|
LETRAS. INTERCAMBIAR. LA PALABRA VERBAL O
FILOSOFIA, o R ESCRITA CUYO OBJETIVO
DIPLOMATICO, SEA COMUNICAR Y
REL. EXPRESAR UN MENSAJE.
INTERNACIONALE -
S. . : .
MAESTRO DE DEPORTIVO - "EJERCITAR, EL DEPORTE, VER GENTE
EDUCACION S -TRABAJAR EN . EJERCITARSE
FISICA, QUIPO, FISICAMENTE, AS/ como
ACONDICIONADO PRACTICAR ALGUNOS
R FiSICO., DEPORTES DE MANERA

INDIVIDUAL O GRUPAL.

PUERICULTORA, DOMESTICO. :LIMPIAR; CUIDAR, |CUIDAR NINQS,
COCINERO, o ' ADMINISTRAR LA CASA,
HOTELERIA. COCINAR, TEJER, TENER

EN ORDEN LAS COSAS.

PEDAGOGIA, EDUCATIVO. = -APRENDER, EL PROCESO ENSENANZA -

EDUCADORA, “ENSENAR, APRENDIZAJE,
MAESTRO EN .~ PRESENTAR. DESARROLLO DE
TODOS LOS 5 RS HABILIDADES Y
NIVELES. ADQUISICION DE

! CONOCIMIENTOS.

ING. ELECTRONICA. REPARAR, TRABAJAR CON

ELECTRONICO, CONSTRUIR. ELECTRICIDAD,

MANTENIMIENTO DESARMANDO (@]

DE EQUIPO DE CONSTRUYENDO UN

COMPUTO, ING. RADIO o} UNA

EN COMPUTADORA,

COMPUTACION.

TRABAJAR CON CABLES
DE CUALQUIER MANERA.
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POSIBLE INTERESES CARACTERISTICAS GUSTOS
PROFESION

ECOLOGIA, EXTERIOR. ACAMPAR, ESTAR EN EL EXTERIOR LA

ING. AMBIENTAL, RECICLAR, CUIDAR. |MAYOR PARTE DEL

BIOLOGIA, ING. TIEMPO, ACAMPAR, LA

HIDROLOGICA, ECOLOGIA, TENER

ARQ. DEL CONTACTO CON LA

PAISAJE NATURALEZA.

LENGUA Y LITERARIO, ESCRIBIR, LEER, |LEER LIBROS O REVISTAS,
LITERATURA, DISCUTIR. ESCRIBIR ARTICULOS,

FILOSOFIA, CUENTOS O POEMAS,

HISTORIA, DISCUTIR SOBRE LOS
PERIODISMO SUCESOS ACTUALES.

ARQUITECTURA MANUAL - DIBUJAR, CREAR, ~|FLANEAR INTERIORES,
DEL PAISAJE, ESTETICO. . CONSTRUIR. DISENAR JARDINES,

DISENO E : PAPELERIA, ANUNCIOS,

GRAFICO, ARTES TRABAJAR USANDO LA

VISUALES. TECNICA EN LA CREACION

DE DISENOS.

ING. MEC.- MECANICO. REPARAR, MANEJAR. | TRABAJAR CON
ELECT, MEC. ; : MAQUINAS, REPARAR Y|
AUTOMOTRIZ. CONSTRUIR OBJETOS.

CANTO, MUSICAL: “ESCUCHAR, TOCAR UN INSTRUMENTO

COMPOSICION, o EJECUTAR MUSICAL, CANTAR,
EDUCACION “INSTRUMENTOS, |ASISTIR A CONCIERTOS O

MUSICAL, L CANTAR. ACTOS MUSICO -

INSTRUMENTISTA : L CULTURALES.

ECONOMIA, NEGOCIO. - | VENDER, COMPRAR, |PARTICIPAR EN

NEGOCIOS w5 FINANCIAR, ACTIVIDADES .
INTERNACIO- e COMERCIALES, ESTAR AL

NALES, TANTO DE LA ECONOMIA,

COMERCIO EL INTERCAMBIO = DE

INTERNACIONAL. PRODUCTOS, MANEJO DEL

DINERO.

SECRETARIADO, OFICINA. GUARDAR, GUARDAR, ARCHIVAR
ASISTENTE ARCHIVAR, PAPELERIA, ESCRIBIR A
EJECUTIVA, ORDENAR. MAQUINA, CONTESTAR EL

BIBLIOTECONO- TELEFONO, ASISTIR A LAS

MiIA, PERSONAS.

ARCHIVONOMIA.
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POSIBLE INTERESES CARACTERISTICAS GUSTOS
PROFESION
MERCADOTEC- PERSUASIVO. VENDER, CONVENCER A LA GENTE
NIA, CONVENCER, SOBRE SU PRODUCTO,
RELACIONES. MANIPULAR. IDEA o SERVICIO,
COMERCIALES, TRABAJAR CON UN RITMO
CIENCIAS DE LA ACELERADO Y QUE
COMUNICACION, INVOLUCRE EL CONTACTO
ADMINISTRADOR CON OTRAS PERSONAS,
DE EMPRESAS, LOS  DESPLAZAMIENTOS
VENTAS. FIsicos.
PSICOLOGIA.
CIENCIAS POLITICO. ESTUDIAR, MANDAR, | LA SITUACION ACTUAL DEL
POLITICAS, CONVENCER. PAIS EN LO POLITICO,
ADMINISTRACION e CONVENCER, SER LIDER Y|
PUBLICA. ‘ AUTORITARIO.
TEOLOGIA, RELIGIOSO.  +-|.-ORAR, CREER, PROMOVER LAS
SACERDOCIO. R : CREENCIAS RELIGIOSAS,
INTERVENIR EN  LOS|
PROYECTOS RELIGIOSOS.
MEDICINA, SALUD. CUIDAR, SANAR, |CUIDAR ~ PERSONAS O
ODONTOLOGIA, L AYUDAR. ANIMALES, BUSCAR LA
ENFERMERIA, e ‘ PRESERVACION,
QUIMICO CONSERVACION,
FARMACEUTICO, ATENCION Y MEJORIA DE
QUIMICO LA SALUD, TRABAJAR EN
BACTERIOLOGO. PLANES DE PREVENCION
COMUNITARIA o)
INDIVIDUAL.,
SOCIOLOGIA, SOCIAL, ~AYUDAR, ATENDER A LAS
PEDAGOGIA, COMPARTIR, PERSONAS, ORIENTARLAS,
TRABAJO SOCIAL, APRENDER. TRABAJAR CON
DERECHO, PERSONAS
PSICOLOGIA. PROPORCIONANDOLES
BIENESTAR, BRINDARLES
ESTRATEGIAS Y|
SERVICIOS. "™

Una vez que hemos revisado la base fundamental sobre intereses, ahora pasemos a
considerarlos desde el punto de vista que al campo vocacional se refiere.

ESTA TESIS NQ SALE
. Rachcl e S r*?'v‘;"" /'\ L.\
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"' Marcuschamer. Op cit. P&g. 44-46
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Los- intereses vocacionales ‘se 'encuentran en el ambiente que .nos rodea, estan
representados por Ios modelos de identmcacaén que han cobrado significado a lo largo
de la vida. .

LA VOCACION PROFESIONA-L

El ejercicio de una profesion requiere muchas veces, no solamente la posesion de
aptitudes e intereses, sino también la existencia de un impulso personal intimo hacia
la profesion, sea inclinacion, motivacion, entusiasmo, afecto, etc. A esto se denomina -

“vocacion profesional”.

La vocacién profesional se pone de manifiesto en mayor grado en las profesiones -
comprendidas en la gran clase denominada servicio somal como son las de maestro i
médico, psicélogo, socidlogo, sacerdote etc. : . o ;

Se pueden poseer aputudes sobresahentes para una profesnén y no poseer vocacrén.
para ella. PR :

La vocacion cuyas caracteristicas son dlscutldan por.los: dlversos autores como T
que poseen conceptos varios- sobre:-ella, nsiste :kfundamentalmente en- una-
inclinacion creciente hacia la profesn&n.mla queitiene_como base un interés vital del

sujeto, sea intelectual, ético, social, etc ‘asf como: la concnenma de su posibllldad de "

satisfacer dicho interés.

La concepcién providencialista de Ia vocacm‘)n estlma que el sujeto estd orientado por
su Creador desde el comienzo de su vida hacia una profesion determinada; como la
de sacerdote, médico, etc. Por. el.contrario,” la doctrina evolucionista explica. el
nacimiento de estos intereses vocacionales como consecuencia de una necesidad o,
como lo afirma Claparede: “Todo interés es un estado afectivo frente a algo, y es
sintoma de una necesidad".

A esta interpretacion de la vocacion se puede oponer el hecho de: que existen
tendencias multiples en el sujeto, asi como diversos tipos de intereses y. aun en
contraposicion de ellos, como consecuencia de una misma necesidad vital. ’

Para Freud, los intereses profesionales provienen de la sublimacion dé tendencias:
erdticas subconscientes, y para Adler provienen del complejo de.inferioridad'y.de la -
necesidad de superario, como observa en el caso de Demostenes.: Para’ Bovin; el
interés profesional nace del instinto de combatividad, del deseo’de prevalecer, y para
Szondi, la vocacion depende, como la eleccion de la pareja en el. matnmonlo de los.
interese subconscientes familiares. S s
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EVOLUCION DE LOS INTERESES PROFESIONALES

En el adolescente

Durante los afios de la pubertad y adolescencia se producen grandes cambios en los
intereses profesionales del Joven con respecto a los que tenia en la nifiez. AS|m|smo, i
los intereses de ese periodo seran diferentes de los de la vida adulta. :

Kramer (autor citado por L. Ojer) dice haber encontrado en una ehcuesté 'q'ue_lo's‘r
muchachos de 12 a 15 afios cambian de interés por una profesién de seis a.nueve .
veces en el transcurso de su vida infantil. : : S

Estos intereses no madurcs de la nifiez se modifican en la adolescencia acia’
actividades més reales y acordes con sus aptltudes, sin Ilegar ala plena ma urac:én 3
hasta la juventud. e RO

Segun Hicks y Hayes, los -intereses fundamentales,. comunes: a'-"todos los
adolescentes, son: la posesion, la propiedad, el desarrollo adecuado,’los viajes,; la
colocacion, la seguridad "econémica, la seguridad emocional,  la ‘salud y las
diversiones. . )

.

Decia Symonds, que los estudiantes ordenaban sus intereses en este orden: salud,
sexo, seguridad econémica, hlglene mental, habitos de estudio, recreos, cualidades
personales, hogar, modales, atractivo personal, distribucién del tiempo, sociedad, trato
con los demas y filosofla de la vida.

Los intereses mas frecuentes de los muchachos son: salud, economia, éxito,
diversiones, modales y filosofia de la vida; los de los jovenes: atractivo. personal,
religién, diversiones, modales, filosofia de la vida y problemas de hogar.

Los intereses vocacionales de la nifiez, basados en el atractivo externo de los ;
uniformes o vestimentas correspondlentes que llevan al nifio a.querer.ser bombero. L
militar, aviador, etc., cambian hacia otros de ascendencia" soc:al'asplramén |deal [
lndependenma econémlca en ese orden de importancia. : :

En el escolar-

Seglin- Gessel, . Ios intereses de los escolares evolucmnaban nla edad. en esta
forma: g : S

A'los 10 afios: cosas concretas, aprendizaje de memoria:

A los 11 afos: memoria hacia hechos concretos afcvon o aversnén a las
matematicas.

A los 12 afios: clasificacion de objetos, experlmentos crentif”cos aversuon a la
ortografia, atletismo. )
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A los 16 anos.‘dlferenmamon por preferencua por las matemétlcas o por Ios
idiomas. LA o : : .

Una vez que el adolescente ha tomado en cuenta lo anterior y tiene ‘en claro sus
intereses 'y habilidades, ' se. requiere que eche un  vistazo -también a sus
potencialidades  y IlmltaCIones, ya que de no hacerlo podria afectar su toma de
decision : )
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2.4 Potencialidades y limitaciones.

Hablar de potencialidades es remontarnos a las aptitudes (sobre las cuales ya hemos
trabajado), pues su origen esta en éstas y al referirnos a las habilidades no podemos’
dejar de mencionar a los intereses ya que van de la mano, pero antes de continuar,”
imaginemos un arbol en el cual las raices representan las potencialidades, el follaje
las habilidades y las hierbas secas las limitaciones que lmplden crecer al arbol :

Es conveniente detenernos un momento para revisar los oncegto sobre dlcha
palabra: g

Potencialidad proviene de la palabra potencia y esta a'su vez se dmge en vanas
direcciones, de la cual retomaremos tres Ideas . ‘ )

“Potencia:

a) Poder para hacer a/go o producrr un efecto
b) V/nud genera!/va :
074

Potencialidad es: capac dad de'la tencia, independiente del acto.

Por Io tanto, cabe agregar el concepto propio: "

Las Potencialidades forman parte del ser humano, vienen siendo cémo cualidades
no desarrolladas, son aquellas capacidades en potencia que toda persona posee para
su propia superacién. Son en el mejor de los casos un daon, un_regalo similar a una
"bomba" en cuanto a poder y fuerza para lograr lo que se proponga; y que junto con
ellas debe hacer uso de la razdn para su mejor provecho y el de los demas.

Estas potencialidades se encuentran dormidas en el interior de cada persona, pero
una vez que se descubren se pueden transformar en habilidades; las que a su vez,
haciendo uso de la inteligencia y voluntad para superar limites y obstaculos, puede
desarrollar al maximo.

Para ente,.der esto mejor, proponemos la siguiente analogia: Una potencialidad es
como una semilla la cual puede convertirse en una planta. Mas sino se dan las
condiciones propicias solo es una planta en potencia, es un intento de ser. Cuando se
descubren las potencialidades se transforman en habilidades, como cuando la semilla
hecha raices y se convierte en planta. Las habilidades una vez descubiertas se
pueden desarrollar al maximo convirtiéndose en capacidades que lo hagan
competente para realizar algo bien hecho, como cuando la planta crece se desarrolla

dando flor y/o fruto.

"* Diccionario Enciclopédico Ilustrado. Op. cit. Tomo III. Pde. &S5.



Lamentablemente muchos adultos todavia no se han descublerto y ‘como

consecuencia no han desarrollado ese potencial que tienen para ser mejores en todos

los terrenos de su vida, cuanto mas de forma obvia ocurre esto en los: adolescentes,

- por-lo que resulta Util e importante que cada uno de los muchachos se conozca asf
mismo y descubra sus caracteristicas personales. :

Llama la atencion esto y las preguntas obligadas son ¢es posible? y ¢cémo se puede
lograr? A lo que de momento sélo se puede decir que parte de la finalidad de este
trabajo pretende poder dar respuesta a estas preguntas en el contenido de la
propuesta del mismo.

Sin embargo esto no es cosa facil requiere todo un proceso de busqueda que incluya
aspectos tales como: la investigacion; analisis; reflexion; ayuda; motivacion y
orientacion por parte de padres, maestros y orientadores entre otros; por medio de los
cuales, logre ese autoconocimiento que le permita ser consciente y sacar a la luz, lo
que permanecia en la oscuridad de su ser. Justamente aquellas potencialidades
personales que le favorecen y que le permitirdn desempenar con éxito aquellas
actividades que se proponga y para las cuales sea apto. Esto cobra una relevancia
especial tratandose de la profesion o trabajo que se va ha elegir y desempeiiar

También es bueno ser honestos y reconocer que, a pesar del gusto e interés por
algunas actividades, trabajos carreras y/o profesiones, no siempre se pueden
desempeiar todas ellas, no por que no se hayan descubierto las potencialidades para
ponerlas en préactica, sino porque estas no. exlsten 6 no se poseen las habllldades
necesarias para realizarlas. - e

Por otra parte una limitacién tiene que ver con i.i,n Ilmite, este indica un término, pero
también como leimos en la comparacion’ co 1.arbol, 1as limitaciones vienen siendo
un obstaculo, que nos impiden crecer. o : e M

Las limitaciones pueden ser de dlversa indole,: (cabe aclarar que esto no es textual de, 8
ningun autor, sino que se fue recopn!ando ‘de*dlversos comentarlos e ideas) tales :
como: S ; ‘

1. Limitaciones Fisicas. Entre ellas padecimientos severos que requieran que'el sujeto
se encuentre en reposo ¢ inactividad, mutilaciones de nacimiento o por accidente
de alguna parte del cuerpo, infecciones contagiosas 6 no, que incapaciten temporal
6 permanentemente a la persona, por ejemplo: epilepsia, ceguera, sordera.

2. Limitaciones Psicologicas. Podemos mencionar algunos trastornos emocionales
como neurosis; fobias; etiquetas ¢ estereotipos sociales; baja autoestima vy
autoconcepto; adicciones tales como alcohol, droga, comida, tabaco, etc.

3. Limitaciones Familiares. En ¢llas se pueden incluir divorcios de los progenitores y/o
desintegracion familiar, que afecten emocionalmente al adolescente, todo tipo de
maltrato fisico 6 emocional, falta de limites y autoridad de los padres, desempleo,
problemas economicos.
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4, Limitaciones_Educativas ¢ Escolares. Debido sobre todo a deficiencias propias del
alumno, aunque también de parte de la escuela en donde se haya estudiado, o bien
del sistema educativo del lugar 6 pais. Confusién por parte de los padres al pensar
que el sélo hecho de ir a la escuela ya constituye una educacién |ntegra al CIen por
ciento, cuando es en casa donde se recibe la mayor parte de la misma.

5. Limitaciones_Sociales. Generalmente hay menos oportunidades en ias clases
sociales mas bajas, asi como discriminacion racial 6 econdmica. También la
sobrepoblacién puede ser una limitante social porque en cierta forma disminuye el
numero de lugares 6 plazas, tanto en escuelas como en empleos.

6. Limitaciones Culturales. Debido sobre todo a diversas formas de concebir la vida,
idioma, creencias, costumbres, y religiones, que pueden obstaculizar el dialogo y ia
interaccion en el estudio de una carrera ¢ el desempeiio de un trabajo.

7. Limitaciones Econdmicas. Falta de recursos econémicos 6 materiales para
solventar una carrera, generalmente por el bajo salario, desempleo de los
progenitores, e incluso a pesar de ser el mismo adolescente que trabaje para
mantenerse parcial 6 totalmente, con el consecuente desgaste o cansancio fisico y
mental, asi como el restarle horas al tiempo dedicado para el estudio.

8. Limitaciones Ambientales ¢ Geoqraficas. Tales como lejania del lugar donde se
habita al lugar donde se pretende estudiar alguna carrera, llegando a ser necesario
trasladarse no solo de una ciudad a otra, sino de un estado, pais 6 continente a
otro. Asi como falta ¢ deficiencia de medios de transporte.

Una limitacion no implica necesariamente falta de aptitudes sino el que, a pesar de
poseerlas, existen uno ¢ varios obstaculos, dificultades y problemas para poder
ponerias en practica e incluso perfeccionarlas; esto constituye un |mpedimento una
limitacién. .

Finalmente diremos que una persona se puede autolimitar cuando no tiene en claro
sus valores personales, educativos y sociales asl como las metas:en la-vida;.cuando
no valora adecuadamente a su persona incluida en ella-su-futuro;. cuando no -ha
valorado todos los aspectos de su vocacion. Por tanto a contmuac:én tocaremos estos ]
aspectos. T ;
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2.5 Valores.

Desde que el hombre  aparecié en Ia tierra- ha acumulado experiencias v
conocimientos valiosos sobre las causas.de los’ fenéomenos que le rodean y también
ha ensefiado estos conocimientos a las siguientes’ generaciones. Lo cual ie permite
progresar cada vez mas en el. domlmo de\la naturaleza a través de la ciencia y la
tecnologia. o IS

Los hombres han apreciado Ias propiedades de:las cosas y su belleza, mas aun,
crean cosas bellas como la musica, la pintura y otras obras de arte, encontrando el
valor de cada una de las cosas y atin de los anlmales que le rodean; es decir, el grado
de perfeccion que todos los seres poseen,

También se puede descubrir el valor de cada persona, por medio de sus virtudes o
defectos. Mas aun puede hacer suyos esos mismos valores si se lo propone, porque
significan algo que va a mejorar a la persona y porque la falta de alguno de elios,
impide que pueda cumplir adecuadamente con su papel en la sociedad. Por ejemplo,
la verdad, es un valor que permite tener confianza en la palabra de los demas 6
viceversa.

Ya se ha explicado anteriormente que el autoconocimiento de las habilidades conduce
a la persona a mejorar en su propia apreciacion. Pero este conocimiento de si mismo -
no es pleno si no se toman en cuenta los valores; pues estos al igual que la
inteligencia y la voluntad, también nos distinguen de los otros seres vivos.

Los valores le permiten al ser humano realizar elecciones que &l mismo considere
como algo que es de importancia para él, aquello que le es necesario ¢ valioso. Por
medio de tal conocimiento comprendemos aquello que sentimos nos hace bien, y vale
la pena realizarlo; nos ayuda a determinar las prioridades en cada area de nuestra
vida: el area fisica, el area econdmica, el area familiar, la de salud, ia espiritual, la
educativa, la vocacional y la profesional.

Asi, los valores tienen mayor o menor importancia para:el hombre, dependiendo de
los fines que persiga. Tiene mayor valor para una persona, lo que tiene un significado
importante en su vida. Tomarlos en cuenta puede permitir conocer lo que se espera
recibir en recompensa del trabajo desempefiado, puesto que se pueden valorar de é|
aspectos tan variados como son: éxito, poder, reconoc1m1ento factor econémico, etc.

Los valores son muchos, y al darles distinta lmponanma en la wda se han clasificado
e incluso jerarquizado. \

A continuacién se presenta una clasificacién de Vaibrés (Ia"cual'fue retomada en forma
no textual de la autora ltuarte de Ardavfn Angeles cuyo libro .ya“a’sido cnado
anteriormente, pag. 3).
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Valores Fisicos, tienen que:ver: con: el‘c'uerpo la salud, tratamientos medicos,
actividad deportiva y/o".al .aire;; I|bre‘ valores  economicos tanto monetarios: como-
materiales, que son utiles en diversos aspectos para ‘el ser humano.

Valores Intelectuales, aquellos‘que desarrollan la inteligencia como el |ngemo y Ia
creatividad, y los valores estétlcos como Ia belleza de todo lo que le rodea.

Valores Afectivos, entre ellos el amor. | dlélogo la comprensnon la amlstad etc

Valores Sociales, que permlten la.con |venC|a .con Ios otros, entre ellos el respeto a‘
Ios demas y a las leyes, Ia partlcnpamén y eI apoyo a los seme]antes el cmdado yel
amor a la naturaleza. ;

Valores Personales, los cuales permiten el crecimiento del hombre como persona,
tal es el caso de la sabidurfa, el autorrespeto y la autoaceptacion, la verdad, la
responsabilidad, el buen gusto.

Valores Morales, conocidos también como Virtudes Humanas, entre las cuales se
encuentran prudencia, fortaleza, templanza, justicia, respeto, honradez, sinceridad,
etc. A diferencia de otro tipo de valores (como los econdémicos, los fisicos, 6 los
intelectuales que pueden ser heredados), los morales solo pueden adquirirse a través
del empefio y perseverancia que cada quien ponga para integrarlos a su propia
persona.

Valores Religiosos son aquellos que, de manera similar a los morales son
adquiridos y practicados por quienes los consideran muy importantes y
trascendentales, al profesar su religiéon. Esto es valido para la mayoria de hombres de
todos los tiempos y se comprueba por diversos hallazgos arqueolégicos tales como
templos y otros monumentos de culturas antiguas en donde se reflejan sus creencias.

Valores de la Cultura Mexicana tales como la unidad familiar; el amor, carifio y
respeto a la madre; la atencion y afecto a los mayores, en particular a los ancianos;
asi como el salvaguardar la vida, incluso desde el vientre materno, asi como el
cuidado y ternura prodigado a los bebés. Entre las festividades nacionales se celebran
dias importantes como el 15 de septiembre, 12 de octubre, 20 de noviembre y 25 de
diciembre entre otros.

Como contraparte, también existen los antivalores que afectan nuestra vida y/o la de
los demas por ejemplo la infidelidad; machismo; la impuntualidad; destruccion de la
naturaleza; soborno e incumplimiento de las leyes, abuso de autoridad; y desprecio
por personas y culturas indigenas, entre otros.

El conocimiento de los valores y su importancia le permitira a los jovenes elegir su
propia escala de valores, que lo distinguira de los demas; si bien puede querer para si,
fas caracteristicas que admira en otras personas, el nivel y condiciones de vida a las -
que aspira, entre otros factores.
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Los valores se relacionan con las necesidades, se reflejan a través de las acciones y

de los hechos en las diversas circunstancias de la vida cotidiana. Esto se debe a que
se han integrado a la persona desde la infancia, por el ejemplo y ia relacién con todas
las personas que le rodean. o

Frente a una circunstancia en la que se requiere de una decisién, se actua
dependiendo de su propia escala de valores, mas cuando no se toma en cuenta o
peor aun se carece de ella, no se tiene claro el rumbo, la direccién, ni se da el
significado adecuado a las posibles consecuencias. La mayoria nos hemos enterado
de la degradacion y corrupcién de nuestra sociedad moderna, lo cual es efecto o
consecuencia tanto de la practica de antivalores o la falta de valores, el choque de
valores generacionales, asi como de la influencia tecnoldgica que conduce a cambiar
de una opinion o forma de pensar a otra, con gran rapidez.

Ante tal situacion, es importante que todos los participantes en la educacion del
individuo promuevan e inculquen la formacién de valores en los educandos, dando
ellos mismos ejemplo de lo que predican, pues como dice el dicho: las palabras

mismo Jesucristo que no sélo fundé una religion; sino que con su presencia pero
sobre todo con su ejemplo cambid y cambia la forma de pensar y vivir de millones de
personas en el mundo y ademas dividio la historia en dos, antes y después de ), .que
de_ actuacion. y. . gui iras.. generaciones;...permitiendo

El ser humano tiene el potencial de mejorar continuamente, lo cual se relaciona con
diversos aspectos que intervienen en un proceso en el cual el hombre va superando
cada una de sus etapas, se va descubriendo y va creciendo y desarrollandose,
tratando de dominarse y conquistarse a si mismo, controlando su inteligencia y su
voluntad. Al ir madurando, se va abriendo a los demas, se vuelve mas empatico,
consciente del alcance y magnitud de sus actos, los cuales pueden afectar positiva o
negativamente a los demas; lo cual lo hace un ser responsable.

Grandes pensadores dicen que un elevado grado de madurez es aquel en el cual se
tiene un espiritu de servicio, de hacer el bien y practicar la bondad y la caridad en el
mas elevado concepto que de ellas se tiene, y en todas sus formas ylo
manifestaciones. Todo ello conduce al hombre a ser un verdadero ser social, ya que
entre sus principales objetivos se encuentra el de estar en armonia consigo mismo,
con sus semejantes y con el entorno que le rodea.

Lo anterior es un ideal, que todo hombre puede congquistar si se lo propone; y si cada
uno hace bien lo que le toca hacer, esforzandose por ser mejor cada dia, cumpliendo
con sus compromisos y obligaciones; siendo asi, no sélo contribuira a su propio bien
sino al de los demas. Esto nos conduce a formar y contribuir en la educacion de la
gran mayoria de la poblacion, particularmente en los nifios, adolescentes y jovenes,
para que logren alcanzar un perfil de hombre que encarne convicciones y creencias,
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conforme a los . valores universales; integrando la - conducta colectiva, el
comportamiento social y los valores deseables para contribuir al engrandeCImIento de
la cultura la nacion y de la humanidad en general.

Los valores se manifiestan en actitudes; las cuales junto con los intereses. lnﬂuyen
en el descubrimiento de las habilidades que posee el individuo. Cuando éstas, actian
de manera conjunta, son las que le permitiran lograr las capacidades y competencias
requeridas por diversas empresas y en las diversas areas de la ciencia y la tecnologia.

Un desarrollo humano basado en la posibilidad de despertar y hacer fructificar las
potencialidades de cada persona, procurando brindarle un aprendizaje significativo
en el cual él aprenda a aprender, aprenda a hacer y a conservar, pero sobre todo
aprenda a ser, desarrollando valores, estableciendo relaciones y resolviendo
problemas para que de este modo podamos crecer como humanidad, conquistar la
excelencia individual y lograr una convivencia humana justa, creativa y solidaria.

Por lo general, la escuela o la empresa se preocupan por los aspectos de
conocimiento y capacidades, y en ocasiones el fisico, pero olvidan la dimensién
afectiva, la que toca a los sentimientos, a la capacidad de amar. jCuando justamente
ésta es la que posibilita u obstaculiza que la inteligencia logre dar frutos, suscitando
determinados intereses y conductas que muevan a la voluntad, para que ésta a su
vez, logre conducir al cuerpo a actuar, a través de sus habilidades y capacidades, de
modo que puedan concretarse y materializarse dichas intenciones.

Lo anterior también se funda en lo plasmado en el articulo 3° Constitucional y de la
Ley General de Educacion, y representa el pensar y sentir general de los mexicanos.
Se indica que la educacién debe ser cientifica, democratica, nacional, humanistica e
integral, y desarrollarse en un ambiente de libertad y respeto absoluto a la dignidad de
las personas, ademas en el articulo 7° de la Ley General de Educacién, se manifiestan
y amplian los fines que debe perseguir la educacién nacional, y que habla (palabras
mas, palabras menos), de los aspectos tratados en los parrafos anteriores.

E! adolescente debe retomar todos los temas tratados, incluyendo éste, para tener
elementos de juicio y evaluacion, de acuerdo con una serie de criterios que él
estructurara, para lo cual se brindan a continuacién ciertas pautas que le pueden
ayudar.
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2.6 Criterios de eleccion de carrera.

Los criterios de eleccidn surgen a partir de los valores y caracteristicas de la
personalidad de un individuo en su relacién con el medio soclal. Es dificil delimitar los
criterios de eleccion relacionados con cada proceso de decision, pues estan ligados
de forma directa a la cultura y la comunidad de la que emergen.

Estos criterios de eleccion son entendidos (segin Eva Marcuschamer e Hilda
Harispuru) como “las condiciones sociales asociadas con los distintos campos
profesionales. Entre los criterios se encuentran el lugar deseado para trabajar, los
instrumentos con los que desempenas tu tarea, los objetos o personas que esperas
descubrir en tu espacio ocupacional, las actividades profesionales y el ritmo con el
que se ejecutan, asi como la remuneracion que esperas recibir por tu trabajo
profesional. Cada uno de estos criterios tiene una relacion con tu personalidad. Esto
sera una manera mas de descubrirte en tus aspiraciones.”

Los temas tratados anteriormente en este trabajo, pueden permitirle al adolescente
guiado por su arientador, hacer una revisién sobre aspectos fundamentales de cada
una de las caracteristicas de su personalidad, sin embargo es necesario que dichas
cualidades no las maneje por separado, sino que las vaya hilando, integrando y
asimilando para que con todas ellas sé autoevalue, considerando: su tipo de caracter,
el analisis de su identidad y vocacion, qué tanta autoestima tiene, el descubrimiento
de sus habilidades, la formulacion de sus intereses, el reconocer sus limitaciones, su
educacién y el desarrollo tanto de habitos como de valores, etc.

Aunado a dicha autoevaluacion y autoconocimiento, debe considerar aspectos
externos a €l tales como el andlisis y evaluaciéon de la informacién profesiografica
recabada en la que considere diversos factores entre los cuales estén: ubicacién de la
escuela, las cuotas que ha de cubrir, el tiempo que va a durar la carrera, las diversas
materias que integran al plan de estudio (las cuales pueden ser aquellas que siempre
e han costado trabajo aprobar), la mision y visién educativa de la institucién, si cuenta
o0 no con instalaciones adecuadas para el aprendizaje, si existen becas, la calidad de
su profesorado, su prestigio y nivel académico, que tanta poblacién estudiantil posea o
pueda dar cupo, si cumple 0 no con sus requisitos de admision, cuales son las formas
de titulacion, de que tiempo limite dispone para acabar sus estudios, etc.

Hay ocasiones en que tenemos cierta idea o impresion un tanto erronea acerca de las
distintas ocupaciones, las cuales son valoradas en mayor o menor medida y de
manera ya sea personal o comunitaria por la sociedad. Esto conduce al surgimiento
de estereotipos, es decir aquella imagen o idea adoptada por la poblacién a la que
pertenecemos, la cual puede ser simplista sobre algo o alguien; es decir, no
corresponde exactamente con la realidad.

Es por ello que los orientadores debemos tener esto en mente e indicarle al alumno
que no solo se conforme con una investigacion documental, sino ademas se le motive
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y brinden los elementos necesarios para investigar y descubrir de manera objetiva, ia
verdad de la realidad que rodea a la carrera o carreras de su interés, en cuanto al
conocimiento del quehacer diario de una persona que haya cursado dicha carrera y la
aplicacion del aprendizaje adquirido. Para lo cual puede formular cuestionarios y
entrevistar a distintos profesionistas que estén desempefiando aquella ocupacidon que
a ellos les ha llamado fuertemente la atencién, de manera tal que el adolescente
pueda externar y despejar todas sus dudas, inquietudes y preocupaciones al respecto,
y comprenda cuales son los alcances que tiene el desempefio de tal actividad en la
practica cotidiana, si tiene demanda laboral, cual es el potencial futuro de dicha
carrera o si actualmente hay un exceso de profesionistas en ella, y por tanto
contribuyan al desempleo. En fin estos son otros tantos criterios que puede y debe

valorar,

Con el conocimiento adquirido e! adolescente podra imaginarse a si mismo en el
estudio y posteriormente en la practica de tal o cual actividad. Por otro lado debemos
comprender que ellos no estén acostumbrados a visualizarse en el futuro, estando tan
acostumbrados a su desenvolvimiento presente. Sin embargo, con un poco de
esfuerzo y practica, esto también puede contribuir a facilitarle el decidir su carrera.

También puede hacer una lista en la cual incluya cada uno de sus criterios de eleccion
y los ordene de acuerdo al tipo e importancia que para él posean; hay criterios que le
facilitan el esclarecer sus pensamientos; otros en cambio no son tan significativos en
su vida, tal vez por no tener conocimientos suficientes acerca de ellos, lo cual debe
conducirle a indagar en ellos y en la blusqueda del autoconocimiento de la
personalidad en contraste con la realidad que le rodea. o

Una vez que haya hecho todo lo anterior, se dara cuenta de que dispone de varios
elementos que le permitiran vencer tanto sus miedos o temores ante lo desconocido
de su porvenir, como su angustia por la dificil decisidn que 'debe tomar, pues sabe que
de la eleccion de escuela y/o carrera que haga, depende su futuro laboral profesnonal
su modo de vida, etc. )

No es un proceso facil, sin embargo la integracion de los elementos ya mencionados,
les permitiran a los jovenes trabajar mas facilmente en si mismos y en dicha eleccion,
allanando el camino, hasta obtener un resultado que sea favorable y satisfactorio.

Como se menciond en parrafos anteriores la informacién profesiografica también
contribuira en el proceso de eleccidn de carrera, aunque sin el apoyo de una
adecuada orientacion vocacional, esta informacién por si sola no le seria suficiente
para decidir. Sin embargo se ampliara este punto a continuacién para que contribuya
a la decision que sélo el adolescente puede y debe tomar.

91




2.7 Informacion profesiografica.

Elegir es relacionar, es tolerar la pérdida que significa enfrentar cualquier eleccién que
implica algun elemento de lo desconocido. Elegir es posible para todo aquel que tenga
deseos y aspiraciones. Para poder elegir, es necesario conocer la realidad profesional
que nos circunda; esto nos llevara a encontrar, en cada profesion el estilo de vida que
involucra. Por lo tanto, trabajar la informacion implica cuestionarse sobre ¢qué
informacion solicitar, a quién, para qué, como cuando y dénde? Y asi, analizar los
elementos que constituyen y fundamentan las diferentes opciones.

Elegir es parte del proceso de crecimiento interior de la persona; por lo tanto, involucra
todos los aspectos, experiencias y elementos relevantes de la vida. La persona que
elige tiene ante si diversas opciones; su realidad le ha ofrecido y otorgado la
posibilidad de favorecer algo entre dos o mas posibilidades, dos 0 mas situaciones,
dos 0 mas ilusiones.

La capacidad de elegir es posible para todo individuo que tenga deseos vy
aspiraciones. Sin embargo, no todas las elecciones nos lievan hacia la madurez o la
satisfaccion personal; sélo aquellas que se han tomado conscientemente, con
responsabilidad, con conocimiento de causa y consecuencia pueden llevar hacia el
bienestar.

Con esto no se pretende decir que las elecciones que las personas toman siempre
van a estar de acuerdo con nosotros mismos O que nos van a procurar felicidad; cada
eleccion es definida por la situacién especifica que la envuelve, Lo lmponante es que .
no se nos escape de las manos la manera en que lo estamos hactendo. : :

No existen elecciones buenas o malas; la forma en que:se: vnven depende delv‘

momento que estamos atravesando. Lo que si se puede saber. de’ a .
toda eleccién conlleva una pérdida, por lo tanto, en -mayor o menor medida es una?
experiencia de dolor. s

La eleccion profesional es una de tantas decisiones con las que.se’enfrenta una:
persona en esta etapa de la vida, y es de las mas importantes..Ya lo.decia’ Erikson
(1968):escoger carrera es una de las elecciones que mas preocupan al ‘adolescente,

ya que lo inscribira en la fuerza productiva de su-comunidad, es la’ que. le dara un lugar’
en el mundo de los adultos.

Ser profesionista supone una responsabilidad social irrecusable; implica atenerse a
una ética establecida por la comunidad de la que formamos parte. La sociedad abre el
campo a las ocupaciones técnicas y profesionales, desafortunadamente no con el
mismo éxito para ambas, aun cuando las necesidades sociales exigen de las dos. El
compromiso del orientador vocacional es ampliar la visién del adolescente, despojarlo
de los estereotipos y ayudarlo a encontrar la opcion. mas adecuada para sus
habilidades, intereses, aspiraciones y recursos.
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Cada profesion implica un estilo de vida a partir del cual se ha creado una imagen
social que la caracteriza. En ocasiones esta imagen se aparta de la realidad debido a
prejuicios o falta de informaciéon como en ei caso de no querer asistir al psicdlogo por
creer que soélo trata a “locos”. Para el orientador uno de los objetivos mas importantes
al transmitir la informacién profesional es corregir las imagenes distorsionadas del
mundo adulto que enfrenta el adolescente; mientras éste, tiene que expresar sus
prejuicios sin pensar si son absurdos o ridiculos,

Ahora el estudiante se esta acercando a un mundo profesional que se le presenta
cada vez mas inmediato. Esto le lleva poco a poco a formarse una imagen de la
realidad profesional sobre la base de lo que ha escuchado; a forjar actitudes, fantasias
y ansiedades relacionadas con la informacion sobre carreras y ocupaciones. Estas
ultimas limitan la busqueda de informacion fidedigna referente a la vida profesional. En
consecuencia, lo llevan a tener una opinion muy simplificada de tal informacién que é!
(ella) posee.

Es importante que el educador - orientador se preocupe por aclarar la informacion
apegandose estrictamente a la realidad, pues con ello ayudard a corregir las
distorsiones que se han acumulado con el tiempo. Uno de los errores mas frecuentes
que se ha escuchado es que la medicina, ademas de ser una fuente de prestigio,
brinda un ingreso econémico considerable. Como sabemos, el médico pasa mucho
tiempo estudiando antes de recibir retribucion econémica; una vez que termina sus
estudios, no tiene garantizado un alto salario. Su compromiso es exigir, permitir y
ayudar a que se le brinde la informacion real, pero, sobre todo, investigarla por si
mismo.

Explorar las diferentes carreras lo llevan, de forma simultanea, a obtener informacion
sobre las distintas instituciones que las ofrecen. Es necesario aclarar que cada una de
ellas le ha asignado un nombre y un plan de estudios distinto a cada carrera para
cumplir con sus objetivos institucionales. Se ha encontrado que a pesar de que el
campo de trabajo de algunas carreras es relativamente similar, hay diferencias en
cuanto a las perspectivas de trabajo futuras, debido a que ellas descansan en la
formacion individual y en la empresa que demanda los servicios. No obstante, con ello
no se busca dar por hecho que las empresas privadas sean mejores que las publicas,
pues caeriamos en una de esas concepciones muy simplistas.

En el nivel secundaria, a través de diversos talleres (entre los cuales se encuentran:
computacion, electricidad, mecanografia, industria del vestido, dibujo técnico, etc.), se
brinda a los alumnos un aprendizaje que les permitira darse una idea acerca de cdmo
realizar un trabajo y que esperar de él, si les agrada o desagrada, e ir pensando en su
futuro laboral y/o profesional.

Sin embargo, en el tercer grado, los adolescentes de 14 a 16 afios se encuentran en
un proceso muy delicado, el de enfrentarse a una de las decisiones mas importantes
en su vida, la de elegir su futura escuela, e incluso para algunos de ellos la eleccion
de carrera, si piensan en ingresar a un determinado tipo de bachillerato. A
continuacion se explicara brevemente este proceso de eleccion, (informacién
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1.

g reto'mada ‘de manera no- textual del lnstructlvo para el concurso de mgreso ala
Educamon Medla Superior de la Zona Metropolitana de Ia Cludad de Méxnco) )

Las opcrones de estudio por las cudles deben decudlrse entre los meses de marzo -
abril, antes de que termine la secundaria son: ;

Bachillerato.- Es considerado como el nivel medlo superior, que 5|gue después
de haber terminado la secundaria y antes de mgresa a estudiar una-carrera

profesional a nivel profesional, su duracvén es d

tres anos Tiene dos

modalidades:-

a)

b)

Bachillerato General.- En éste se da una: educacion que es una
prolongacion de la secundaria, pues es como si estudiaran del cuarto al
sexto de secundaria. Se da un repaso y ampliacion de las materias del
nivel anterior.

Entre las instituciones del sistema educativo que brindan esta modalidad
en el Distrito Federal y Zona Metropolitana, se encuentran: los planteles
del Colegio de Ciencias y Humanidades, planteles de la Escuela
Nacional Preparatoria (ambas de la UNAM), del Colegio de Bachilleres,
Colegio de Bachilleres del Estado de México, Preparatorias Oficiales y
Anexas a Escuelas Normales en el Estado de México, Centro de
Estudios de Bachillerato, y la Preparatoria de Texcoco.

Las cuatro primeras brindan ademas de los conocimientos generales una
opcién (sin ser carrera) de capacitacion técnlca en los tres; ultlmos
semestres. - L

Su principal ventaja esta en vistas a descubrir.su vocacion, :puesto que
en la duracidon de este ciclo . tienen tlempo para meditar._en :ello,
permitiéndole madurar en su eleccion;: y: de ‘ser:necesario” buscar el
apoyo de orientacién vocacional necesario para ello.

Bachillerato Tecnoldgico.- Proporciona ademas del -bachillerato, una
carrera con titulo a nivel técnico, razén por la cual es muy importante que
el adolescente realice una eleccién lo mas acertada posible de la carrera
por la cual se va a decidir, de acuerdo con un analisis serio y consciente
de su identidad ocupacional y de un adecuado apoyo de orientacién
vocacional; lo que redundard en aprovechar al méaximo esta carrera
técnica, la que de forma ideal podria continuar en su preparacion a un
nivel superior, de forma profesional. Después es necesario que
investigue en qué institucién o instituciones a nivel medio superior se
imparte, y en cual de sus planteles, se proporciona dicha carrera. Al
respecto existen tres areas en las cuales se han clasificado las diversas
carreras, estas son:
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i) " " ciencias fisico - matematicas.
i) .ciencias medico biolégicas:
iii); ciencias sociales.

.“Las instituciones que proporcionan esta modalidad en el Distrito Federal
y Zona Metropolitana, son: los Centros .de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos (CECyT del IPN), Centros de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de México (CECyYTEM), Centro de Estudios
Tecnolégicos Industrial y de Servicios (CETIS), Centro de Bachillerato
Tecnoldgico (CBT), Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
(CONALEP), Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario (CBTA).

Educacién Técnica Profesional.- Es terminal 6 sin bachillerato; algunas
personas lamentablemente ya no pueden o quieren continuar sus estudios,
otros sdlo quieren una opcién que los capacite para el trabajo, en sistema
escolarizado, para lo cual existen estas instituciones, tales como: Centro de
Estudios Tecnoldgicos (CET del IPN); Centro de Estudios Tecnoldgicos,
Industrial y de Servicios(CET!S); Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica (CONALEP; aunque también ofrece el bachillerato cursando 6 materias
adicionales).

Estas tres opciones de estudio (Bachillerato General 6 Tecnologico, vy
Educacién Técnica Profesional) en instituciones publicas se presentan en un
sblo proceso tanto en el D.F. como en el Edo. de Méx. a traves del
denominado: Examen Unico de Seleccién a Nivel Medio Superior, organizado
por la COMIPEMS (Comision Metropolitana de Instituciones Publicas de
Educacién a Nivel Medio Superior) la cual coordina a las diversas instituciones
del siguiente nivel, con todas las secundarias de la SEP. en esta parte del pals.

Por ello la COMIPEMS lanza una convocatoria para que los muchachos
guiados por sus orientadores, puedan realizar una serie de elecciones,
solicitando hasta nueve instituciones diferentes y un maximo de cuatro
instituciones sefaladas como "muy demandadas”, en un orden de mayor a
menor prioridad de los distintos planteles e instituciones, de acuerdo con sus
fines e intereses. Posteriormente aplica un soélo examen, y de acuerdo con
diversas variables tales como: a) los resultados de tal examen, b) el promedio
de secundaria, ¢) los requisitos particulares de cada una de las diversas
instituciones, y d) el cupo que ellas puedan brindar; a través de las cuales se le
podra otorgan un lugar dentro de alguna de estas escuelas.

Cada etapa del concurso es muy rigurosa, en las cuales participa el CENEVAL
(Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior. A. C.), que se
especializa en instrumentos de evaluacién y tiene amplia experiencia al
respecto, el cual garantiza la transparencia y objetividad del examen, ya que es
un organismo independiente de las instituciones educativas; asi mismo elabora
el examen, procesa los datos y publica los resultados del Concurso.
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Como- podra apreciarse lo anterior viene a sumarse a los obstaculos y
limitaciones de los adolescentes de esta edad, pues es un proceso complejo en
el que la ultima palabra no la tiene el joven, si bien es cierto que, por justicia,
entre mejor preparado esté, mas probabilidades tiene de quedarse en el lugar o
escuela deseada. Pero lamentablemente se han dado casos en los que alguno
de ellos, habia optado por un bachillerato tecnolégico y una carrera técnica
especifica, y le es asignada otra opcidn de escuela y carrera que en ocasiones
no es ni remotamente la que él queria estudiar, con la consecuente frustracion
por tener que cursar algo que no le gusta y/o perder un afio para intentar hacer
un cambio de plantel o escuela, o bien volver a realizar el examen Unico.

3. También existen otras opciones de estudio en instituciones que estan fuera del
examen Unico, las cuales ademas son independientes entre si, lanzando cada
una su propia convocatoria para ingresar en ellas, pudiendo o no ofrecer
bachillerato y al mismo tiempo carrera técnica. Entre ellas se encuentran las
siguientes:

a) Escuelas Militares.

b) Escuelas de la Naval Militar.

c) Centro de Educacion Tecnolégica del Mar. .
d) Centros de Educacion Artistica. ‘
e) Probecat. .

Por otra parte, como ya se habia comentado, la informacion acerca de las carreras y
escuelas por si sola no es suficiente para tomar una.decision adecuada con respecto
a su eleccion vocacional. Por otro lado, la investigacion profesiografica que realicen
los alumnos debe incluir temas como: la educacidn en el futuro, el mercado de trabajo
y su relacién con la economia nacional, etc.

Cada paso que el estudiante de en este proceso debe ser asesorado y guiado por un
orientador vocacional, esta es la finalidad de la orientacion; pues se requiere que éste
realice junto con sus alumnos, un analisis exhaustivo de la situacion personal de cada
individuo, en el que se consideren todos los aspectos relacionados a su personalidad,
su vocacion, su proyecto de vida, Ilgéndolo con Ia lnformacuén profesiografica antes
descrita. : : o .

Es por ello que el papel del onentador;uega aqu[ un papel vmportante ‘al cual se debe )
brindar con un esplntu de servicio; pues:aunque.la.decision:final-es: derecho del
adolescente y alin a pesar de contar con:el. apoyo de sus seres querldos mal harla eI e
orientador si evadiera su responsablhdad s . . S ; ;
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B 28 La ﬂnalidad de Ia orientacion y el papel del orientador.

Ios aspectos de la vida pero sobre todo con la persona.

La orientacion vocacional y: ol onentador se hayyan ent etejldos y vmcu(ados a \odos

“Ei término ORIENTACIGN toca !odos Ios aspectos de la’ personalidad del /nd/wduo S
fisicos, mentales, emocionales y soma/gs. I_e /ncumbe en todas las acmudes y formas

del comportamiento de la persona.

Nacié la orientacion con el fin de orientar a los stud/antes profeS/onalmente pero al :
contacto con el educando, conociendo ‘sus inseguridades’y dificultades, su accién se
fue ampliando hacia una asistencia mas: completa con el fin de orientarlo mejor para»
su vida personal y social.” ™ : R

“Es y debe ser responsabilidad del Estado y: de los centros educativos, creér los
servicios de orientacién necesarios para-que cada estudiante alcance su.optimo
desarrollo. Y me;orarse la sociedad, med/ante la adaptacién méxima de cada uno de

sus miembros.”

El adolescente necesita y experimenta la emocién de decidirse, pero requiere que se
le ayude a decidir tan inteligenternente como sea posible.

La orientacién se ha inclinado tanto a la relacién individuo - escuela, como escuela
sociedad; y se dedica a abordar una problematica diversa. “En primer fugar, los
relativos al aprovechamiento escolar, entre ellos, problemas de reprobacién y de bajo
rendimiento en los estudios, falta total de interés en las materias, incapacidad para
participar en clase o en otras actividades escolares, hébitos deficientes de estud/'o de

o7s7 a mnos que deben atender su futuro en los estudios o en
”

vocacionales de
las ocupaciones.

De aqui se desprenden las labores de los orientadores, pero ademas: . ey

Aot

1ﬂH3L7 PO
FALLA DE Olﬂu- %

"* ponciano de Segura, Gloria. Op. Cit. Pig. 204-205.

"t Ibidem. P4g. 20€.
Herrera y M; L. La orientacién educativa y vocacional, Méxiceo, Porrua,
1876, r.7. En Concepciones teéricas en la orientacidn educativa, p.14,
Meneses Diaz Gerardc. Intercambio Académico de Profesionales de la
Orientacién Educativa, ENEP “ARAGON”, 1952.
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Algunos orientadores se interesan por:

1. Motivar a los jévenes a seguir estudiando

2. Informan sobre las diversas opciones educativas que existen y lo que estas les
ofrecen incluyendo sus ventajas y desventajas

3. Realizan visitas a diversas instituciones para que vayan eligiendo lo que les gusta y
los ponen en contacto con profesionistas que les proporcionen ciertos elementos de
acuerdo a su experiencia de estudiante y trabajador (por ejemplo, plan de estudios,
duracion de carrera, practicas profesionales, opciones de especializacion, costos,
instalaciones, requisitos, salario base, opciones laborales, ritmo de trabajo,
cualidades necesarias, entre otras.)

4. Les ayudan a conocer sus caracteristicas (caracter - personalidad) y les sugieren
aquello a to que pueden dedicarse; incluso si el alumno ya no quiere continuar una
carrera, animarlos y explicarles que lo que decidan hacer, deben ejercerlo con la
mejor disposicion y gusto i

5. Aplican algun test psicométrico para revelarle sus principales aptitudes, intereses y
limitaciones individuales.

“Es importante tomar en cuenta que el trabajo en orientacion vocacional nos apremia,
como educadores, a revisar con frecuencia el pronéstico de cada uno de los
adolescentes, asi como a observar el comportamiento grupal, pues ambos aspectos
seran indispensables para decidir nuestra estrategia de trabajo, - la cual - podra estar
orientada a llevar a los alumnos a reflexionar en su decision, observando los
elementos de su personalidad, que apuntalan su eleccién y analizando las
consecuencias de ésta en su vida futura...considerando que cada decision que - tome
el alumno - forma parte de la construccion de la personalidad.” 7

Se hace sumamente necesario e importante que la Pedagogia, asi como otras
ciencias que participan en el desarrollo humano, contribuyan en el autoconocimiento
de la personalidad del adolescente, ademas de una adecuada orientacion, para que
éste pueda tomar la opcidn que responda a sus necesidades e intereses.

El proceso de eleccion de carrera nos involucra como Pedagogos, a analizar
continuamente las posibilidades vocacionales. de cada uno de los adolescentes en
funcidon de su Personalidad. .

Al respecto del autoconocimiento - brinda al alumno informacién y asesoria
personalizada de tipo vocacional, acerca de las diferentes opciones educativas que
existen y ofrece elementos para que el educando de forma individual elija la profesion
que mas le convenga, tomando como base sus capacidades y cualidades personales
asi como las oportunidades que se le ofrecen.

7 Marcuschamer, Eva. Op. cit. P&g. XI-XII.
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El pedagogo *‘como resultado de una preparacién estructurada y avalada por un plan

de estudios realiza diversas actividades por ejemplo:

+ Instrumentacion, analisis y evaluacion de planes y programas de estudio

+ Programacién de actividades de orientacion educativa, vocacional y profesional.

» Elaboracion y desarrollo de proyectos de investigacién educativa.

+ Elaboracion y aplicacion de recursos de apoyo(materiales didacticos, tecnlcas de
ensefanza y aprendizaje) para diferentes niveles educativos, elc.

Emplea técnicas como: La psicometria, la estadistica descriptiva e -inferencial, ‘
programas de computacién asi como dinamicas de grupo, de acuerdo con el metodo
de ensefianza o de investigacion adoptado. :

Cuenta con la capacidad para disefiar, proponer y llevar a la préc!lca Ias d/versas
estrategias y acciones que resuelvan problemas tales como:

¢ Analfabetismo

o Caducidad y programas de estudios

o Vicios y errores en la planeacién y administracion educativa

¢ Rezago, desercion y reprobacion escolar .

¢ Deficiente capacitacion de personal docente, /ns!ructores coord/nadores y

directivos

¢ Meétodos y técnicas de ensefianza y aprendizajes inadecuados

o Planeacion incorrecta en grupos interdisciplinarios de trabajo

e Programas deficientes de orientacién escolar, vocacional, profesional.” 7°

Para contribuir a tales efectos aplica estrategias que van desde el aspecto personal
hasta el de la técnica, por ejemplo examenes psicométricos que le permiten conocer
mejor sus intereses, y habilidades, partiendo de los rasgos de su personalldad que -
les favorecen para hacer una eleccion de carrera o profesion. :

“El papel del educador debe estar orientado a llevar a los alumnos a ref/exronar en su -
decision, observando los elementos de su personalidad que /nfluyen en su elecc:/én, y
el analisis de las consecuencias de ésta en su vida futura.” %% At RTINS

La atmasfera familiar, el interés de los padres y las relaciones"farﬁlliares parece tener
una influencia mayor en los resultados escolares de los adolescentes:-que el estatus -
socioeconomico. Tanto las familias pobres como las ricas pueden crear un clima que
fortalezca el aprendizaje.

Diversos factores intervienen a la hora de elegir una carrera entre ellos se encuentran:
la habilidad individual y personalidad, educacion .y orientacion, antecedentes
socioeconomicos, raciales o étnicos, valores sociales y los accidentes de las
experiencias particulares en la vida, siendo las mas importantes los padres y su sexo.

"f Guia de Carreras UNAM 1998. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTSNOMA DE MEXICO.
SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES. DIRECCION GENERAL DE ORIENTACION ¥
SERV'ICIOS EDUCATIVOS. Primera reimpresién de la decimoguinta edicidn, 1998.
" Marcuschamer, Eva. Op. Cit. P&g. XI y XII.
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Al

REFLEXION

Cuando somos nifios deseamos crecer y ser como nuestros padres, tios, abuelos, etc.
sin embargo al llegar a la etapa donde los jovenes deben elegir qué estudiar o a qué
dedicarse surge confusién en cuanto a los intereses, capacidad mental, habilidades
fisicas, posibilidades econémicas y caracteristicas de personalidad que obstaculizan
la eleccién vocacional.

Una de las tareas mas dificiles en el hombre es el autoconocimiento, que en el
adolescente comienza con el descubrimiento del propio “yo" que le permite conocer
muchas de sus posibilidades, lo que produce autoafirmacion, pero también sus
limitaciones que ocasiona sentimientos de duda e inferioridad. Mismos que se
desarrollan en la medida en que los gbstaculgs interiores y exteriores se hacen
presentes. Por ejemplo la no aceptacion del desarrollo corporal, la timidez, los
conflictos entre los padres, maltrato fisico y verbal ¢ psicolégico, inseguridades,
temores; emociones comunes entre los habitantes de un mundo moderno, donde el
problema de la economia 6 escasez econdmica es un factor importante que obstruye
el pleno desarrollo de las personas, ademas de la presién de elegir carrera.

La Autoestima es la sintesis de todos los aspectos anteriores. Si se conoce y es
consciente de sus caracteristicas, podra crear su propia escala de valores y
desarrollar sus capacidades. Aceptarse y respetarse es importante para que los
demas nos acepten y respeten.

A pesar de estas posibilidades de desarrollo la mayoria de las personas se preocupan
mas por ver, juzgar y arreglar lo que esta afuera de si mismas. Cuando la solucién de
muchos problemas seria que cada persona viera y arreglara lo que le corresponde a
ella misma. Sitodos hiciéramos esto, el mundo seria mejor.

Las habilidades forman parte de los elementos que nos llevan a alcanzar el
autoconocimiento. Se desarrollan cuando existe la posibilidad de que, motivados por
el deseo, podamos ejercitarlas. Siempre nos sorprendemos al descubrirnos nuevas
aptitudes, que estuvieron dormidas esperando el momento de despertar gracias al
esfuerzo, la dedicacién, la perseverancia y el interés.

las habilidades son flexibles y se vinculan con la experiencia, con los éxitos y los
fracasos académicos, con la capacidad de atreverse a probar cosas nuevas, a vencer
obstaculos, con la creatividad. Todo esto, en complicidad con el medio que nos
rodea, lleva a realizar y desarrollar las aptitudes dormidas.

El periodo de tentativa que se presenta después de la pubertad, se anuncia como un
esfuerzo de los jovenes para equilibrar intereses con habilidades y valores. Luego los
jovenes entran al periodo de realidad y pueden planear la educacién apropiada para
satisfacer los requerimientos de la carrera; aunque muchos, al final de la adolescencia
aun no se encuentren en ese periodo.
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El proceso de orientacion implica que esta ayuda debiera darse desde ios primeros
anos de escolaridad para desarrollar aptitudes, fomentar valores, informar y para que
cada individuo vaya encontrando su propia visién de la vida, de su valor y de su hacer.

Los educadores tanto padres de familia como profesores y en especial el pedagogo
como orientador, deben conocer en qué consiste la adolescencia con todo lo que ella
implica, de modo que comprendan que cada adolescente posee una personalidad
unica, lo que como individuo lo hace original e irrepetible, con sus propias cualidades,
potencialidades, limitaciones, deseos, miedos, valores, intereses propios, con gustosy
desagrados, pero sobre todo con tareas de desarrollo especiales en cada una de las
etapas de |la adolescencia; una de ellas es la que se ocupe de |a eleccion de carrera.

Ademas del diagnéstico vocacional, es importante que el estudiante tome en cuenta
su situacién economica, familiar y personal, que tenga claridad de su nivel de
conocimientos, de sus habitos de estudio, y de la situacion a la que le correspondera
adaptarse.

El campo ocupacional también es un aspecto que debe tomarse en cuenta por parte

de los orientadores, ya que las carreras existentes, responden a las neceSIdades para
el desarrollo del pals.
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Algo para Reflexionar:
Con y por amor

¢ Te has puesto ha pensar
lo que puedes hacer .on amor”

Siempre gry monta ue‘no,
~no te dejaframar. —rg

Si tratas tu solo jamas S
- pgdrias quitar. &

‘_I

s dura la lucha
cuando parecgq
cuando tu cre@

bras de quitar.
3"’Iimentar.

perc |IOQUBd€Es hacer con amor.

iLo puedes lograr!

Martin Valverde.
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CAPITULO Ill.

PROCESO DE INVESTIGACION RELATIVA A LA
ELECCION DE CARRERA EN LA ESCUELA
OFICIAL 0584 “SEBASTIAN LERDO DE TEJADA”.

"No podemos confiar €n construir un
mundo mejor sin mejorar los
individuos."

Madame Marie Curie.




CAPITULO Ill. PROCESO DE INVESTIGACION RELATIVA A LA ELECCION DE
CARRERA EN LA ESCUELA OFICIAL 0584 “SEBASTIAN LERDO DE TEJADA”.

En el capitulo anterior hemos hablado sobre el papel del orientador y lo que algunos
orientadores se interesan por hacer en su trabajo con los adolescentes, como: ayudar
a los alumnos a conocer sus caracteristicas personales, informarles sobre las diversas
instituciones y lo que les ofrecen para seguir estudiando, entre otras actividades.

Sin embargo no en todas las escuelas es asi, esto generaimente no se cumple en
nuestro pais; En los niveles medio basico y medio superior, la orientacion se realiza
cuando ya el estudiante esta en el ultimo grado de estudios. Se considera que esta
ayuda antes no es oportuna, por que este grupo de sujetos aln no se encuentra en el
momento de hacer la eleccion de profesion o de carrera que seguira al inicio de un
bachillerato tecnolégico o en la Universidad.

Tal es el caso de la secundaria diurna 584 Sebastian Lerdo de Tejada ubicada en calle
del llano s/n, barrio Transportistas, municipio de Chimalhuacan, Edo. de México; que
nace de un proyecto educativo para esta zona desde 1990, el cual tenia por objetivo
crear de manera integrada espacios escolares para una poblacion con diversas
carencias socioecondmicas; a la cual se le brindan los tres niveles de educacion
basica: preescolar, primaria y secundaria.

De tal forma que el profesor Luciano Jurado Gutiérrez, siendo director de la escuela
primaria “Sebastian Lerdo de Tejada", proyecta la creacion de la secundaria y es asi
como la maestra Elizabeth Pacheco Gonzalez, Guillermina Pérez Valle, Salvador
Salazar Velasco, René Aldama Ramirez, Reynaldo Rodriguez y Armando Regalado
inician las clases.

Ei personal que actualmente labora es el siguiente: Directora Escolar: Prof.(a)
Elizabeth Pacheco Gonzélez; Subdirectora Escolar: Guillermina Pérez Valle;
Qrientadores Técnicos: Maria Antonia Rocha Pantaleén, Salvador Salazar Velasco,
Elvia Gomez Gomez; Planta Docente: Ramiro Pacheco Jiménez, René Aldama
Ramirez, Ma. Victoria Rios Ruiz, Adriana Leén Suarez, Pedro Orea Pefa, Alejandro
Gomez Goémez, Alejandro Ruiz Albino, Hermelinda Alejandro Reza, Luis Sebastian
Uraga Hernandez, Celina Lopez Vargas, Jaime Merlos Aguilar.

Ante la necesidad de tener sus propias aulas, bancas, canchas, etc., ... , se gestiona el
predio que hoy alberga a todos los integrantes de esta escuela, a través de los oficios
dirigidos a los departamentos correspondientes en Toluca, Edo. de Méx., obteniendo
respuesta hasta 1993. Estos 2 afios fueron de esfuerzos excesivos por parte de
padres de familia, maestros y alumnos.

L.a primera etapa de construccion, se realizé en el ciclo escolar 1992-93, y conté de
cuatro aulas y el médulo de laboratorio y sanitarios.
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La segunda etapa trajo consigo la construccidn de tres aulas mas'y el taller de dlbUJO
y hasta este momento se han construido las Gltimas dos aulas que tiene’la escuela :
mismas que no concluyen el proyecto, pues todavia faltan mas espacnos que poco a
poco irén apareciendo. .

Sin embargo las instalaciones presentan deterioros fisicos asl cbmo_en su ’m‘obiliario, y
si consideramos que ni la actual directora tiene una oficina propia, mucho menos los
orientadores, que junto con ella comparten el mismo espacio en un salén.

Al no contar con presupuesto para levantar la barda de la escuela, menos lo hay para
abastecer de libros la biblioteca, ni para la adquisicion de materiales didacticos de
apoyo para los profesores, y de herramientas que faciliten el trabajo en Orientacion
Vocacional tales como: baterias o pruebas psicométricas, libros auxiliares de temas
relacionados con la adolescencia, personalidad, sexualidad, valores, orientacion
vocacional, catélogos de carreras, tripticos, planes de estudio o planes curriculares, lo
cual el orientador lo tiene que comprar o conseguir por su cuenta.

Una de las razones por la que los orientadores no logran aplicar el 100% de su trabajo
a la orientacion, es por dedicarse a labores meramente administrativas y solamente un
pequefio porcentaje de estudiantes son atendidos por los servicios de ORIENTACION;
ya que su preocupacion diaria de ayudar a sus alumnos queda fuera dentro del sin fin
de obligaciones burocraticas que por su cargo deben cumplir.

Todo lo anterior se repite de modo similar en otras secundarias no soélo de esta
poblacion sino en las de otras regiones del pais.

En la mayoria de ellas, y en ésta especificamente, se ha observado que |a onentacnén
vocacional pasa a ultimo plano, se enfrenta a la siguiente situacion: o

e En primer lugar no siempre es posible realizar esta. labor : por parte de Ios
orientadores, por tener grupos numerosos (dos; grupos “de’primero:de 40 a. 45
estudiantes aproximadamente, dos de segundo de:40;y dos’ de: fercerc de 38 y 40"
alumnos en cada grupo); contando con un orlentador por g ;

+ Razon por la cual es dificil poder darles atencnén personahza a por. cuestlones dek
espacio y de tiempo, etc. RS

e Por otra parte a causa de las actividades admlmstratlvas como.

a) Recibir, organizar y archivar los documentos personales de cada alumno
b) Elaborar las listas o relaciones de ingreso. o :

c) Por bimestre, llenar las boletas.

d) Al finalizar el afio escolar, vaciar al cardex para llevarlo a Ia supervnswn. :
e) Llenar reportes, hacer citatorios, organizar juntas con padres de famllla
f) Dar a conocer la reglamentacion de la escuela, : .

g) En caso de que el alumno no conozca su curp, tramltarlo




-h) En cuanto al examen unico de seleccuon recnblr y repartlr el materlal a Ios
estudiantes, informarles sobre como llenar la sohcnud las fechas y Iugar a:
donde ha de acudir para su registro, etc, . )

i) r'}:_Aas las horas clase que tienen por semana de Ia matena Form cuon Ciwca y;, b

tica.

* La problematica anteriormente expuesta, se agrava si sumamos las condlmones
fisicas de la escuela, anteriormente expuestas. s o

e Asicomo, las condiciones socioecondmicas de |la comumdad tales como: oy
a) Analfabetismo de sus padres :
b) Concientizacion de la poblacion, sobre la importancia de estudlar una carrera
o no, y las consecuencias de esto.
c) Falta de fuentes de empleo o subempleos.
d) Salarios bajos, incluyendo los de profesores y orientadores
e) Falta de servicios publicos como: alumbrado, escasez de agua potable,
entubamiento del drenaje, peligro y foco de infeccion por estar cerca del
canal de aguas negras, escasez de limpieza publica sobretodo por los
basureros, contro! de fauna y pavimentacion de calles, seguridad, blbllotecas
hospitales, -
f) Escasez de vivienda.

« En cuanto a los orientadores, hay quien no cubre el perfil profesuonal para llevar a_
cabo esta labor educativa L :

Como se observa para la orientacion no queda casi tiempo. Por tal motivo este trabajo
pretende mostrar parte de una realidad, para ofrecer la oportunidad de comprendery .
apoyar a los estudiantes, frente a los obstaculos y la problemétlca vocacional personal
que viven y a la cual se enfrentan los alumnos de secundaria, y-atin los de'bachillerato,
que adolecen de muchos aspectos anteriormente expuestos tanto en forma lnterna )
como externa. . BRI .

De tal forma que a continuacion se muestran Ios ObjethOS que dnrlgen y se han
pretendido cubrir en la presente lnvestlgacmn
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OBJETIVO GENERAL: Reconocer al ser humano como tal, con sus diferencias,
necesidades y caracteristicas individuales, sobre todo en. la ‘adolescencia, para
brindarie la comprension, ayuda y orientacién que requiera.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Ayudar al alumno a aclarar sus problemas de aptitudes y limitaciones; estimularlos a
desarrollar su propia iniciativa a través de una adaptacion en que se manifiesten sus
gustos e intereses y la conquista de autoconfianza, contribuyendo asi a una tarea
de maduracion individual que con los elementos anteriores sdlo el o ella puedan
resolver

2. Ver al educando en su realidad bio - psico - social, con todo respeto, con el fin de”
que a partir de esa realidad, se pueda conseguir una ajustada personalidad, segura'-
de si y comprensiva. ) !

3. Atender de forma individual o personallzada alos educandos ya que para nosotros
ellos son lo mas lmportante : E

4. Apoyar parte de Ias tareas de orientadores educadores
profesores, por medio.de los’ alumnos que se no -acercan para ,acnlltar su prop:o
trabajo con ellos. ‘

El caso de los adolescentes reviste particular importancia en esta investigacion, no
solo por que sus conflictos internos, agravados con los externos que viven, dificultan
su propio autoconocimiento; y con éste el conocer a partir de si mismo, cual es el area
ocupacional o carrera a estudiar, sino porque sus intereses estan enfocados en la
diversién y el refajo, que en dar la debida importancia y poner su atencién, en tomar
decisiones de tal relevancia, como es su futuro en el campo laboral.

Para lo cual el presente trabajo consta de dos tipos de investigacion: Documental y de
Campo. La primera queda entendida como “un sistema de recolecciéon de datos

escritos. que asiste y refuerza a la memoria y facilita el manejo de los materiales para’ -
clasificarlos parcial o totalmente. Su base principal es el registro de los datos—.«—

localizados. " %°

Se revisaron varios libros que confirman gue existe informacion. sobre el tema’
desarrollado. Para ello se retomaron y vaciaron los elementos substanmales de lask
fuentes informativas en el desarrollo del mismo. §

la Javier. Metodologia y técnicas en el proceso de la
cambic editorial. Segunda edicidén, 1981. pag. 96.




La investigacion documental refuerza la de Campo, la que se refiere a la tarea
realizada por el investigador, por medio de la cual obtiene los datos requeridos,
directamente de: *“las unidades de observacion (células, animales, personas,
viviendas, documentos, etc.), por el espacio (/aborator/o comunidad, etc.) y por el

tiempo (época, momento histérico) de la investigacion.”

Asi mismo este estudio es longitudinal, experimental, de campo. Longitudinal, ya
que su “objeto principal es el estudio del fenémeno a través del tiempo,; es decir, los
resultados del fenomeno después de determinado periodo, - Experimental, porque - En
este tipo de estudios el investigador ha establecido ya el problema concreto que se va
a investigar. Tiene una hipotesis de trabajo que pretende confirmar o rechazar, y que
le servird para explicar el fenomeno; tiene variables que controla y que piensa
relacionar entre si como parte de la hipotesis y de la explicacion del fenomeno.
Generalmente en este tipo de estudios se trabaja con dos grupos: uno de control, al
que no se le aplica ningun tratamiento experimental, y un grupo experimental, al que si
se le aplica tratamiento, con el fin de establecer comparaciones entre ambos. Los
estudios experimentales a su vez pueden clasificarse en: Estudio de laboratorio y
Estudio de Campo. - De campo porque - trata de estudiar un determinado grupo de
personas para conocer Su estruclura y Sus relaciones sociales. Su principal
caracleristica consiste en que se realiza en el medio natural que rodea al individuo, y

puede o no ser experimental.” 62

Ei tipo de hipdtesis que se tomod en cuenta es la llamada Hipdtesis de Trabajo: “es
aquella que le sirve al investigador como base de su investigacion, o sea, trata de dar
una explicacién tentativa al fendomeno que se esta investigando. Esta es la hipdtesis
que el investigador tratara de aceptar como resu/tado de su /nvestrgaz:/on rechazando

la hipotesis nula.” 83

HIPOTESIS: I
Si los adolescentes en tercer afio de la secundaria Sebastian Lerdo de Tejada en
Chimalhuacan, de 14 a 16 afios de edad, hombres y mujeres; desconocen sus
habilidades, intereses, cardcter, obstdculos y limitaciones; entonces, sin apoyo de
orientacion durante un minimo de tres meses, el proceso de eleccion de carrera a nivel
bachillerato tecnoldgico, les sera mas dificil.

Las variables de esta hipotesis son:
* Variable independiente: Apoyo pedagdgico de orientacion.

* Variable intermedia: Autoconocimiento de las caracteristicas de la personalidad
* Variable dependiente: Eleccién de carrera.

* Ikidem. Pag. 110.
* Pick de Weiss, Susan. Cémo Investigar en Ciencias Sociales. Ed. Trillas. 2a
ed. Méx. 1982, Pags. 32-33.

ibidem. Pag. +41.
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Nota: “Al hablar de variables independientes y dependientes debemos de tener mucho
cuidado para no caer en el error de algunos investigadores que afirman que la variable
dependiente es causada por la independiente. A este tipo de conclusiones solo se
puede llegar en muy contadas ocasiones, dependiendo del tipo de disefio y del anédlisis
estadistico. En Ciencias Sociales es a veces conveniente, en vez de hablar de causas,
hablar de relaciones entre variables.™ %

VARIABLES E INDICADORES

VARIABLE: Es todo aquello'que vamos a medir, controlar y estudlar en una
investigacion. Se deben definir las variables basandose en los |nd|cadores

INDICADORES: Conjunto de actividades o caractenstlcas propias de un: concepto
mismas que la representan. T

En este estudio se tomaran en cuenta las siguientes variables e indicadores:

1. Edad: de 14 a 16 afios maximo.

2. Sexo: Mujeres y Hombres

3. Tiempo: tres meses minimo ( aunque este proceso debiera iniciarse desde la
infancia.)

. Nivel socioecondmico: ingresos familiares, Ocupacion del padre 6 tutor, etc.

. Nivel de aprovechamiento escolar: indice de reprobacién escolar, promedio
de sus tres afios de estudio, materias en las que son sobresalientes.

6. Personalidad: carécter, intereses, aptitudes, limitaciones, obstaculos.

7. Grado de orientacion por educadores: segun conocimientos que maneje el

alumno.

o

DISENO DE LA INVESTIGACION

Cuando el investigador ha definido sus variables, ha determinado como las va a
controlar, y ha formulado sus hipétesis, esta en posnbmdad de eleglr el dlseno mas
adecuado para su estudio. ;

DISENO LONGITUDINAL.- "Este disefio se utiliza en estudlos Iongltudmales en Ios_'
que, como vimos antes, se estudia una muestra de sujetos a.través.del tiempo.' Se
pueden utilizar los mismos sujetos de diferentes periodos, o utilizar. dlsenqs especiales
en los que el tiempo de estudio se puede reducir a‘la mitad, contando ‘grupos
apareadcgs en las variables importantes, pero.con dvferencnas en: la: varlable de
estudio.?
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3.1 SELECCION DE LA MUESTRA.

Para contribuir con el adolescente en el autoconocimiento de su personalidad, se ha
trabajado haciendo un sondeo de necesidades con alumnos de tercer afo de la
escuela secundaria oficial No 684 Sebastian Lerdo de Tejada, con domicilio en c. del
llano s/n, barrio transportistas, Municipio de Chimalhuacan (parte baja), Edo. de Méx.;
la cual cuenta con 78 alumnos aproximadamente de este grado en su (nico turno; de
los cuales se ha seleccionado una muestra representativa del 10% de ellos con las
siguientes caracteristicas:

1. Aquellos que desconocian sus habilidades o aptitudes, asi como sus gustos e o

intereses.
2. Los que requerian saber cual es su tipo de caracter en funcién con la posnble' ‘
profesion.
3. Alumnos que no entendian la relacién entre la fase de adolescencna que estén.‘
viviendo y su influencia con los intereses vocacionales. :
4. Que no conocian sus limites y obstaculos personales. : i
5. Alumnos que estaban dudando de entre varias opciones qué escuela o] carrera' a
elegir, ¢ de plano que no tenian ni idea de ellas. L
6. Aquellos que requerian conocer mas a fondo las condlclones del & sector i
productivo de su comunidad, lo que les ofrece y exige, asi como las’ carreras que
ya estan saturadas. : ! -
7. Los que debian ser motivados para continuar sus estudios. :
8. En general hombres y mujeres de ambos grupos con edades entre los 14 y 16 L
afos. R

No se realizé este estudio con alumnos de primer grado ni con los de segundo, porque -
a quienes se presiona y exige que elijan carrera es a los que estan por terminar la

secundaria, dado que en la actualidad ha aumentado la oferta educativa a " nivel

bachillerato tecnolégico, ya que el sector productivo asf lo requiere y esto ha sido-
traducido en el plan nacional de desarrollo econédmico por incremento de carreras y

capacitacion de este tipo.
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3.2 DISE‘NO‘Y: APLICACIO'N"DVE' IN_STV.RAUMENTO'S;DE :LA"VINV;!'ES"’,!"FI_G)\KC::IéN;IV ,

A contmuacnén se mencnonan Ios instrumentos apllcados en esta etapa ejecutlva del =
trabajo mlsmos que se anexan al final del presente : : :

TIPOS DE lNSTRUMENTOS

Exlsten dlversos tlpos de mstrumentos entre los cuales se r ‘omaron Ios sngunentes

@ e Documentos- Son todos aquellos,escmos que‘nos pueden servur como
' . trumentos ; it

« Cuestionario Abierto.- Son aquel s en los’ que se pregunta al sujeto algo y se
le deja en libertad para que responda como quuera ;

« Cuestionario cerrado.- Son aquellos que: estén estructurados de tal manera
que al informante se le ofrecen sél determmadas alternativas de respuesta.

« Cuestionario Mixto.- Es el documento que incluye las caracteristicas de los dos
anteriores.

« Entrevista.- Es la relacion personal entre uno 6 mas sujetos, en la cual uno de
ellos, el entrevistado posee determinada informacién que proporcionara a otro
sujeto, el entrevistador.. La Entrevista Estructurada cuenta con una forma
impresa que se debe llenar a medida que avanza la entrevista.

* Observacion.- Es otra forma que se utiliza para recolectar los datos necesarios
para un estudio, Es un método clasico de investigacion cientifica; ademas, es
la manera basica por medio de la cual obtenemos informacion acerca del
mundo que nos rodea.

Enbaseala exphcacnon de pérrafos anteriores acerca de los duversos |nstrumentos de
recoleccuon de Ia mformacnén y para su obtencnén se dlsenaron Ios sngunentes ’

3 Formato de
reactlvps) :

4. Formato de Registro para el evaluador y observaciones. = -

111




Ademas se aplicaron - otros ~instrumentos como son los test disefiados por
investigadores diversos, entre ellos-tenemos: el Test de intereses ocupacionales de
Luis Herrera y Montes; Test de rasgos de mi personalidad del Dr. Mauro Rodriguez
Estrada; Test de diagndstico caracterologico inicial, segun Paul Grieger; Test de frases
incompletas; Test de intereses; Test de aptitudes.

APLICACION DE INSTRUMENTOS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION

Para efectos del sondeo se aplicé un cuestionario Mixto (anexo 1) a ambos grupos
de los cuales se analizaron y detectaron aquellos que requerian mayor atencién y que
al mismo tiempo cubrian con las caracteristicas antes mencionadas. La aplicacion del
material y desarrollo del trabajo se realizd en las fases y tiempos que se explican a
continuacion:

Primera Semana de Trabajo.

Después de vacaciones decembrinas, en el regreso a clases del mes de enero del
2001, aplicacion del cuestionario mixto de sondeo (anexo 1) a todos los alumnos de

tercero de los dos grupos.

Preseleccion de la muestra representativa mediante |a revisidn de! cuestionario,
apartando sélo los que cumplieron un 85% de las caracteristicas establecidas en el
punto 3.1. Seleccion de la Muestra. (Pag. 109 de este.trabajo)

Segunda Semana de Trabajo.
Separacion de las personas que sefialaron la respuesta Mucho en Ias preguntas 1 y4 )

Nada en la 5, atendiendo el peso también en. Ias pregu as:7.y. 9, .Todas’ éstas ‘con
caracter de informacion profesiografica. : ; v

DIVIGIFIOS en dos grupos y proporcuonarles una

México y Distrito Federal.
carreras técnicas. La informacion aduc:onal que

a) ¢Queé es bachillerato?.

desventajas.

c) Clasificacion de las es cue
carreras. R

d) Direccién y ubicacién de ios planltelésﬁ




e) Requisitos para su ingreso.
f) Duracion.

g) Planes de estudio.

La duracién sera de hora a hora y media aproximadamente en un solo dia.

Tercera Semana.

A los que respondan Nada en las cuestiones 2 y 3, y que ademas indiquen que
desconocen sus intereses vocacionales, en relacion con la adolescencia (pregunta 6);
se les aplicara a todos el test de intereses ocupacionales de Luis Herrera y
Montes, en una sesién de una hora.

De ese resto se tomara una cantidad de diez personas (para descartar que no todos
pudieran aceptar o asistir, de manera que queden como minimo, siete hombres y
mujeres, equivalente al 10% de la poblacién total), que demuestren interés especial en
la respuesta a la pregunta 10.; de tal forma que se pueda respaldar a la gente que mas
fo demande.

A los alumnos que sean seleccionados se Ies hara saber propondra y expllcaré la
siguiente forma de trabajo:

1. Entrevista-Estructurada. (Anexo 2)
2. Dar atencion personalizada de principio a fin mientras dure la investigacion.
3. Explicar a los alumnos de dicha muestra las caracteristicas de la personalidad,

su relacién con la adolescencia, el concepto de profesién e importancia de la
eleccién de carrera a través de varias sesiones en las que se les dé una serie
de temas a trabajar; los cuales se encuentran mencionados parrafos abajo.

4, Escuchar detenidamente al educando con sus dudas y necesidades
individuales.
5. Segun sea el caso, aplicar algunos de los siguientes_instrumentos:

a) Test de rasgos de mi personalidad del Dr. Mauro Rodriguez Estrada.
b) Test de diagnostico caracteroldgico inicial, segtin Paul Grieger.

c) Test de frases incompletas.

d) Test de intereses.

e) Test de aptitudes.
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Como ya se habia mencionado en el punto 3 de la pagina anterior se les explicara a
los alumnos de dicha muestra las caracteristicas de la personalidad, su relacién con la
adolescencia, el concepto de profesion e importancna 'de |la eleccion de carrera a través
de varias sesiones en las que se les dé una ‘'serie de temas a trabajar, los cuales'se
encuentran mencionados a continuacion. ;" :

TEMAS A TRABAJAR

1.

DESARROLLO DEL ADOLESCENTE (Generahdades)
a) Etapas de la adolescencna
b}) Cambios fisicos.

c) Sexualidad. : )

d) Movimientos hacia la independencna

e) Iintereses vocacionales.

f) Relacién adolescencia y Onentacn’)n vocacnonal

(durante la cuarta semana de enero).

CARACTERISTICAS PERSONALES.
a) Autoconocimiento.

b) Autoconcepto.

c) Autoevaluacion.

d) Autoaceptacion.

e) Autorrespeto

f) Caracter y personalidad.

a) Autoestima.

(durante la segqunda y tercera semana de febrero)

INTERES Y HABILIDADES

(durante la cuarta semana de febrero)

EL INTERES HACIA LA ESCUELA

(durante la pr/mera semana de marzo)

CRITERIOS ' DE "'EL'ECCIO”N' "DE CARRERA E . INFORMACION'
PROFESIOGRAFICA, ssuzccnON v ELECCION DE- ESCUELA YI0
CARRERA. i : :

(durante la segunda y tercera semana de ma‘rzo).: :

Lo anterior comprende teoria y la resolucion de diversos ejercicios practicos.
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3.2.1. OBSERVACION. (Anexo 4)

En este trabajo |a_observacién es importante dado que, como se menciond
anteriormente, nos_sirve para recolectar los datos necesarios para el estudio en
cuestion; y con ellos levar a cabo un anélisis que permita obtener los resultados
necesarios, que a su vez nos conduzcan a confirmar o rechazar la hipotesis propuesta.
Razén por la cual ésta se realizdé como se explica a continuacion.

Antes de dar apoyo a los alumnos de tercer grado en esta escuela, se observé que
presentaban toda una serie de limitaciones y problematica sefaladas al principio de
este capitulo.

Durante todo el proceso se realizé la observacion de tipo no _participante donde el
entrevistador se limité a mirar y tomar notas relacionadas con los miembros del grupo.

Dicha observacion fue descrita en el formato de registro para el evaluador, el cual se
incluye en el anexo 4, entre sus caracteristicas se contemplan datos generales por":
persona, su calificacidén en cuanto a asistencia, participacion, evaluacion, -reflexion,
tareas. Incluye también nombre y nimero para cinco temas, asi como una serie de
columnas para anotar las calificaciones antes sefaladas por tema, ademés de las :
observaciones pertinentes para cada uno de ellos. g :

La razdn por la cual fue necesario calificar lo anterior, es la siguiente“

¢ Asistencia: por ser el factor indispensable para poder trabajar' {llk‘e'v'ar;Un'f
seguimiento, : S et
s Participacién: Porque en ella se reﬂeja eI entendlmlento |nteres e inqmetudes'f

sobre el tema del dia. : B ;

o Evaluacion: Pues a través de los: eJercmos Y. actlvldades mleIduaIes y por
equipo, se observa el aprovechamlen (o] del adolescente BT : :

o Reflexién: Ya que con elia’s ‘llega a medltar y emitir un Juncno personal sobre
. los aspectos e ideas tratados asi como la aplicacion propla o personal en la vida
de ellos.

e« Tareas: Como un elemento de retroalimentacion y aprendizaje para elios y el
instructor.

Todo lo anterior con_el fin de ver el aprovechamiento de cada alumno durante las
sesiones brindadas, al tiempo que se fueran realizando una serie_de observaciones
por cada individuo, las cuales son sumamente necesarias para el investigador, puesto
que con ellas, se realizd un andlisis acerca de las caracteristicas personales y las
circunstancias propias de cada individuo sobre el autoconocimiento de su personalidad
y caracter, asi mismo su influencia en la determinacion vocacional.




3.2.2. ENTREVISTA. (Anexo 2)

Como se menciond en la parte correspondiente a la aplicacion de los instrumentos, en
la tercera semana se obtuvo una muestra; a la cual se le aplicé una entrevista a través
de un formato disefiado especificamente con el fin de obtener la mayor informacién
posible de cada integrante, para empezar a conocerle mas de cerca en cuanto a su
personalidad e intereses vocacionales y de esta forma, a lo largo de este proceso,
contribuir tanto en su autoconocimiento como en su propia decisidn sobre su eleccion
de carrera. Dicho formato se encuentra en el anexo 2.

Consta de cuatro partes para recabar del entrevistado los siguientes datos:
. Generales
1. Escolares
‘III.Personales
IV.Familiares

Porque con ellos, se tiene un primer acercamiento a sus aspiraciones, intereses,
habilidades, caracter y personalidad; a los habitos de estudio, aprovechamiento del
mismo, las materias que le agradan y las que le desagradan, cuales a reprobado mas,
su promedio; su situacion y relacion familiar, etc. Es decir comienza el proceso de
indagar en su interior y sacar al exterior aquellas caracteristicas propias de cada
persona.

3.2.3. CUESTIONARIO (MIXTO Anexos 1y 3, CERRADO Anexo 5).

Se aplicaron dos cuestionarios mixtos, uno al principio (Anexo 1) y de sondeo para
determinar_guienes eran candidatos a ser_seleccionados en la muestra _obtenida y
segun sea el caso, poder brindarles la atencion requerida. El otro (Anexo 3) tiene la
finalidad de obtener una retroalimentaciéon de los alumnos al_instructor; puesto que a
través de sus respuestas se observo el grado de aprendizaje en cada tema, su
compromiso y actitud ante el mismo, ademas de hacerlos reflexionar si se le puede
ayudar en lo aprendido para elegir carrera.

Ademas se aplicd un cuestionario de tipo cerrado tanto al grupo control como
experimental, para hacer una comparacién de ambos grupos con respecto a elegir
carrera, observando si al grupo control le fue mas dificil 6 no tal proceso. En esta
comparacion, realizada a partir de las respuestas de los alumnos, se pretende ver
también como influyd el apoyo de orientacion 6 la falta del mismo, segiin sea el caso,
en el autoconocimiento de la personalidad y el caracter, y éste a su vez en la
determinacion vocacional y eleccion de carrera.
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3.3 Analisis de Resultados.

: Primera semana de trabajo.

-'De Ios 78 alumnos de ambos grupos, resultdé que aproxumadamente cuatro qulntas

: panes (62 alumnos) cubren el 85% de las - caracteristicas ‘requeridas.: Es: decir;

“icumplen con 7 de las 8 que se especificaron. en el punto 31 los .cudles:fueron -
preseleccnonados para aphcarles el cuestlonano de sondeo. : RN

S gunda semana de trabajo.

,‘itener dudas en la- ‘7 y en_la: 9
i profesrograflca ) :

S Y
.plétlca sobre las diversas opciones educatlvas ofncnales que existen se’ bservo que a:
la mayoria le quedé mas claro qué opcnones ‘de ‘estudio ’ xisten' e mcluso algunos (6.
alumnos) manifestaron que para ellos eso’era sut"cvente. o : :

Tercera semana de trabajo.

Tomando en cuenta que en la etapa anterior se contaba con 62:alumnos.delos cuales -
seis quedaron fuera, en esta semana se disponla de 56; de los ‘cuales, 45
respondieron nada en las cuestiones 2 y 3 indicando ademas el desconocer sus:
intereses vocacionales, en relacion con la adolescencia. Por ello se les aplico el test de
intereses ocupacionales, de Luis Herrera y Montes.

Con lo anterior, notamos como la mayoria de los estudiantes de tercer grado de
secundaria requieren la satisfaccion de dichas necesidades, entre ellas conocer
habilidades, intereses vocacionales, caracter, opciones de escuela y/o carrera a elegir,
etc. Se pensd en principio seleccionar ademas de los que manifestaron las
necesidades anteriores, en aquellos que demostraran interés especial en la respuesta
ala pregunta 10; sin embargo a los 45 les intereso el apoyo de orientacion.

Desafortunadamente por razones de tiempo y espacio, pero sobre todo por tratarse de -
un apoyo que requiere una atencion personalizada, sélo se pudo atender a un 10% de .
la poblacién estudianti en ambos grupos, de este grado de estud|os en dtcha
secundaria. - .

Dicho 10% se eligié al azar, por medio de un sorteo entre los alumnOS‘ o, cual sirvié
solo para obtener la muestra representativa (grupo experlmental) smo también’para :
tener al grupo control con el cual se hizo una comparacién para ver sr se cumplia o.no 5
la hipétesis propuesta. : : -
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Los alumnos que se incluyen en la muestra son:

NOMBRE EDAD || SEXO || PROM. ESTUD.
1. Abad Contreras Sandra Gabriela 14 anos F 8.0
2. Hernandez Hernandez Maria Asuncién || 15 afhos F 7.2
3 _Carredn Castilio Silvia Margarita 16 anos F 8.5
4. Escobar Morales Luciano 15 anos M 7.3
5. Espinoza Martinez Isaac Jhoni 14 anos M 8.7
€. Juarez L.opez Georgina Joana 14 anos F 7.0
7. Leal Tirado Daniel 15 afos M 9.3
8. Monterrubio Gémora Carmen Citlalli 13 anos F 7.0
9. Rios Meza Julio Cesar 14 afos M 8.4
10.Soto Cano Gerardo Andrés 15 anos M 8.0

Como se menciond en el punto 3.2, en la parte correspondiente a la aplicacion de los
instrumentos; a_los_integrantes del arupo experimental se les propuso_una forma de

trabajo

Dicho trabajo se llevo a cabo partir de la cuarta semana de enero y hasta la tercera de
marzo.

Trabajo con la muestra, en las semanas cuarta de enero a tercera de marzo.

P

A los diez alumnos se les aplicd la Entrevista-Estructurada. (Anexo 2) con la
cual se recabaron sus datos: Generales, Escolares, Personales y Familiares con
los cuales tenemos un primer acercamiento a la personalidad individual de cada
uno de ellos.

La entrevista, junto con el cuestionario de sondeo, ambos individuales, nos
permiten tener un punto de comparacion de la situacion del grupo experimental
antes del Apoyo de Orientacion Vocacional y después del mismo.

En todo momento se procurd dar una atencion personalizada de principio a fin
durante la investigacion.

Asi se comenzo por explicar a los alumnos de dicha muestra las caracteristicas
de la adolescencia, su relacion con las caracteristicas de la personalidad, el
Autoconocimineto de las habilidades e intereses personales, el interés que ellos
tienen hacia la escuela (dado que muchos de ellos lo ven como una obligacion,
a otros ya no les interesa estudiar, y algunos mas ya no pueden hacerlo por
cuestiones econdémicas y familiares), asi como el concepto de profesion e
importancia de la eleccion de carrera, los criterios de eleccion de carrera, e
informacién profesiografica, junto con la seleccidon y eleccién de escuela y/o
carrera; todo ello a través de varias sesiones.
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La forma en que se abordé tal trabajo. asl como los temas |ncluudos en él y
tratados en el capitulo I y 1; de éste trabajo durante" cada sesién. fue la

siguiente:

. Explicar el objetlvo a alcanzar en cada tema'(duracvén 5 min. )

. Exposicion del o los temas del dia (duracion’30 a 40 min.)

. Aclaracion de ‘dudas por parte del instructor(a). (duracién 5 a 10
min.)

. Retroalimentacion con alguna varias o todas las actividades que a

continuacion. se - mencionan: - Participaciones, Actividades
individuales o por equipos, Tareas, Investigaciones, cuestionarios
propios del tema, y Aplicacion del Cuestionario denominado:
Formato de Retroalimentacion para los alumnos (anexo 3) al
finalizar ia sesion, etc. (duracién 45 a 50 min.)

Todo ello, con el fin de contribuir en el Autoconocimiento de la Personalidad de
estos Adolescentes, con el fin de ayudarle a tomar la decision de Elegir Escuela
y/o Carrera.

Los dias de trabajo-fueron martes y jueves de cada semana. Con duracién de ..
" 'dos horas cada sesién en las instalaciones de! Centro Comunltano San Martln
-de Porres dentro del mlsmo barrio. . !

'kUn aspecto importante fue el . escuchar detenldament al-educando cobh sus :

dudas y neceS|dades lndlwduales

Ya casi al finalizar el trabajo y segun fue el caso, se aplicaron‘diversosyv"revs:t :

mencionados en el punto 3.2,

a) Test de rasgos de mi personalidad del Dr.-Mauro Rodriguez Estrada.-
b) Test de diagndstico caracteroléglco |mc1al segun Paul Grveger g

c) Test de frases incompletas. . ;

d) Test de intereses.
e) Test de aptitudes.

El registro de los datos, resultados y observaciones de cada alumno se realizé de
manera personal, mediante un formato disefiado (anexo 4) especvalmente para ello
asi también la autoevaluacion de los temas por parte de Ios alumnos (anexo 3)

E! analisis cualitativo de los datos se realizé paso a paso durante ‘el desarrollo de Ios :
temas. y los resultados se les proporcionaron paulatinamente a los’ alumnos segun se
fueron aplicando los instrumentos de trabajo, actividades'y ejercicios, asi’ mvsmo se
registraron en un reporte que se entregod a los alumnos al fmal de este proceso S
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De la cuarta semana de marzo a'la primera de Abril: proceso de llenado y entrega de
solicitudes con escuela y/o carrera elegidas.

En Abril se llevé a cabo un seguimiento del proceso y durante el mismo se obtuvieron
las siguientes conclusiones:

Para lo cual se realizé un analisis comparativo entre los alumnos del grupo control y
el grupo experimental, mediante la aplicaciéon de un cuestionario en el cual se
incluyeron preguntas acerca de la facilidad o dificultad presentadas en el proceso de. -
eleccién. Esperando que el grupo al cual no se sometid a un tratamiento de orientacion
personalizada mostrara mayor dificultad en dicho proceso.

A continuacion se mostraran los resultados con estadistica descriptiva mediante un
nivel nominal de medicion a través del cual se resumira la informacién y se -
representara en forma tabular y grafica.
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DATOS ESTADISTICOS:

Al aplicarles, tanto al grupo experimental cémo al grupo control, el cuestionario final
especificado en el anexo 5 se obtuvieron los siguientes resultados:

No de alunmios que eligieron bachillerato general. 32
No de alunmos que eligieron bachillerato tecnologico. 23
No de alunmos que eligieron carrera té cnica terminal. 12 .
No de alumnos gue no van a continuar estudiando. 11
Total. 78
Observaciones:

1. De los 78 alumnos:

a) Piensan continuar estudiando. 67
b) . -Eligieron carrera con o sin bachillerato. - 35
c) - Son alumnos del grupo control... . - .. 567
: d) Son alumnos del grupo expenmental #10.-
S : e : (FIGURA 1.)
oa). son alumnos del grupo control )
b) Son alumnos del grupo ‘expe : :
i (FIGURA2.). -
(FIGURA 3.)
a) No de alumnos que ellgleron bachillerato general ) 3
b) ' No'de alumnos que ellgleron bachlllerato tecnoléglco 4
c) . Node alumnos que ellgleron carrera técnlca termmal -3
Es decir 7 de los 10 ehgleron carrera con o. sm bachlllerato )
. LA ; (FIGURA 4.)
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ESTADISTICA GENERAL
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-|Total de alumnos del grupo control.”

857
10

Total de alumnos del grupo experimental.

BACHILLERATO GENERAL:

a)- Son alumnos del grupo control. 29
b) - Son alumnos del grupo experimental. 3
r

OPCION: BACHILLERATO GENERAL

! Son alurmos del
grupo
experimental.

Son alurmos del
grupo control.

7 FiGURAZ.

CARRERA CON O SIN BACHILLERATO:
a) . Son alumnos del grupo control. 28
b) . Son alumnos del grupo experimental. 7

i

'

OPCION: CARRERA CON O SIN BACHILLERATO

Son alumnos del
grupo
experimental
b)
20%

Son alurmos del
grupo control.

FIGURA 3.
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En este mismo cuestionario se obtuvo informacidén que completa lo anterior, con la
tabulacion siguiente:

PREGUNTA EXPERIMENTAL | CONTROL | TOTAL
TIENEN AUTOCONOCIMIENTO DE SU PERSONALIDAD Y CARACTER 8 3 11
ND TIENER AUTOCONOCIMIENTO DE SU PERSONALIDAD Y CARACTER 2 54 56
TOTAL: 10 57 67

PREGUNTA EXPERIMENTAL | CONTROL | TOTAL
NC ZONDTEN SUVOCACION v ELIGEN BACHILLERATO GENERAL 3 30 3
EN SUVOCACION AUNQUE ELIGIERON CARRERA 1 24 5
« CONDCEN SUVOCACION v ELIGIERON CARRERA 6 8] 58
. CONDCEN SU VOCACION Y ELIGIERON CARRERA [{] 3 3
TOTAL: 10 57 67

De donde se observa que:

e De las 10 personas del grupo_experimental, 8 (el 80%) cumple con la hipétesis; es
decir logran su autoconocimiento a través del aprendizaje y apoyo de orientacion
vocacional. Lo anterior, junto con el trabajo de orientacion, contribuyd a que 6
personas (el 60%) lograran a su vez conocer su vocacion y elegir carrera con o sin
bachillerato.

« Mientras que soélo 3 de 57 alumnos (el 5.263% de la poblacién) del grupo control,
aun sin el apoyo antes mencionado, obtiene tal resuitado. )
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Al final de este trabajo con diez personas (grupo experimental) y.luego-del-apoyo
pedagdgico de orientacidn, se observo que se cumplié entre un 70% y 80%' los
objetivos propuestos, puesto que ellos lograron mejorar el autoconocimiento ‘de:las
caracteristicas de su personalidad, lo cual contribuyo de manera |mportante en su',
propia eleccién de carrera. :

Comparando a este grupo experlmental con el grupo control, se notd que estos ultlmos'
tuvieron decisiones mseguras ensu eleccvon S -

DIAGNOSTICO

Una vez realizados una serie de pasos, y aplicados los instrumentos convenientes al
grupo experimental de la secundaria oficial 584; tomado en cuenta las observaciones y
analizado los resultados que nos revelan los mismos, se- puede conciuir que la
hipétesis ha sido comprobada, es decir que se cumple con lo propuesto en ella.

Por lo tanto, el diagndstico es:

La poblacién estudiantil en el tercer grado de esta escuela es de 78 alumnos de los
cuales 11 ya no van a continuar sus estudios, mientras que 67 si lo hara.

La mayoria de ellos se autodesconoce (no sabe quien es ni lo que quiere a futuro)
como se menciono en la pagina anterior, en el caso del grupo control, de 57 alumnos,
54 no conocen su personalidad y caracter de los cuales 30 eligen bachillerato general
y 24 eligieron carrera, tan solo tres si tenian claras sus caracteristicas personales.

Y por ello, mientras no reciba apoyo de orientacién vocacional - profesional, le sera
mas dificil conocer sus caracteristicas personales como: caracter, intereses,
habilidades, obstaculos, limitaciones y potencialidades; o sea, la parte correspondiente
de su propia personalidad que les permitird hacer eleccién de carrera o profesion que
marcara parte importante de su proyecto de vida a futuro.




CAPITULO IV.

PROPUESTA

“APOYO DE ORIENTACION VOCACIONAL PARA EL
AUTOCONOCIMIENTO DE LA PERSONALIDAD Y EL
CARACTER DEL ADOLESCENTE, EN RELACION CON
LA ELECCION DE CARRERA.”

- ,.-:. . .:.g,:;;_';
"Solamente con educacién podemos
progresar”

Diana Laura Riojas de Colosio
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CAPITULO IV PROPUESTA e

“APOYO DE ORIENTACION VOCACIONAL PARA EL AUTOCONOCIMIENTO DE LA
PERSONALIDAD Y EL.CARACTER DEL ADOLESCENTE, EN RELACION CONLA
ELECCION DE CARRERA."” : .

PRESENTACION.

La presente propuesta, no pretende ser un recetario magico o de cocnna tampoco un
instructivo que dirija la operacion de seres humanos como si fueran méqumas sino
una invitacidn que mas alla del trabajo, se convierta en un servu:lo : para Ios'f
adolescentes y que éste sea de persona a persona. : - o

Por lo tanto esta dirigido a pedagogos, psicélogos, prdfesores cen general
orientadores vocacionales-profesionales, padres de familia y- publlco general -que -
conviva con jovenes de esta edad y por supuesto a los adolescentes que son nuestro
centro de estudio. . ;

Para esto se retoman tanto el objetivo general como los especlﬁcos establemdos al
principio de este trabajo

Entre las decisiones mas dificiles e importantes para el hombre en su proyecto de vida
se encuentra el determinar su vocacion y decidir su futura carrera u ocupacioén.

Esto se complica por la problematica particular que atraviesa todo ser humano durante "
la etapa de la adolescencia, en la cual como hemos visto en el primer capitulo, se
presentan una serie de cambios fisicos, psicologicos y sociales, a Ios cuales se
resisten los muchachos de esta edad. :

Es este un camino por el cual todos atravesamos en el proceso d‘e"fmaduracién{
Mientras tanto en la mayoria de los casos, estan pres_entes .Ja - indecisién - o
indeterminacién. Do =

Por otro lado se suman a las actuales ofertas de estudio, Tuevas carreras y opcnones, :
de preparacién a nivel medio superior y superior. Lo cual lncrementa las dudas que -
existen para elegir carrera, pues ante tanta variedad: de nombres* ‘de: carrera'
instituciones que las ofrecen, los distintos planes de: estudio que:se consultan 'y las
perspectivas de trabajo de dichas carreras, se genera -gran. confu5|6n en el futuro_
profesional técnico o profesionista. : S ;

Todo lo anterior implica un proceso de eleccion de carrera que"débiera'inic'iar aI final
de la primaria o al iniciar la secundaria, y no enlos Gltimos meses del ciclo escolar lo
cual suele ser comun tanto a nivel secundaria como bachlllerato ‘
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Por lo que dicho proceso nos lnvolucra como pedagogos analizar contlnuamente a
lo largo de estos niveles de estudio; las’ posnblhdades ocacionales de cada uno de los
adolescentes en funcion’ de su personahdad e PR Sl

De acuerdo con la guia de carreras’ de la’ UNAM el pedagogo se encarga entre otras
cosas, de la programacion de’ actlwdades de “orientacién edlcativa, . vocacional y
profesional; asi- como el empleo de técnicas  entre las cuales se encuentran la
psicometria y la estadistica descriptiva e inferencial. :

Esto hace necesario un adecuado apoyo y asesoramiento del adolescente en la cual
se haga presente la gula por parte del pedagogo en la orientacion vocacional.
Ocupandose de contribuir y colaborar (junto con otros especialistas) para que el
alumno logre llegar a tomar la decision que mas le favorezca y que solo el o ella puede
y debe realizar.

Debemos recordar que lo mas importante es el adolescente, a ellos se debe enfocar la
atencién y el servicio de todos los que trabajamos. en favor del desarrollo humano.
Puesto que necesitamos personas que se autorrealicen Yy contnbuyan a mejorar
nuestro entorno, y no a la destruccién del mismo. . B

El adolescente presenta una revolucion tanto |nterna como externa asl junto ron la
indeterminacion e indecision se encuentran el desconoc;mlento de sus opcuones de
estudio y su autodesconocimiento. N T - :

La no aceptacion del desarrollo corporal, la timidez, los conflictos entre los padres,
maltrato fisico y verbal & psicoldgico,. inseguridades, temores; asi:como  otras
emociones las cuales llegan a ser comunes entre los habitantes de nuestra sociedad,
le ocasionan sentimientos de duda e inferioridad. Mismos que se desarrollan en la
medida en que los obstaculos interiores y exteriores se hacen presentes, ademas de la
presion de elegir carrera. ) .

Muchas personas aun en su adultez viven una baja autoestima, y una insatisfaccion o
frustracion personal en su proyecto de vida, debido a que no han logrado entre otros
factores la autorrealizacion. Trabajan para sobrevivir pero no viven de su carrera, ya
sea por no haber encontrado su vocacion y haber hecho una mala‘eleccion de carrera,
o porque el mercado actual esta saturado de estos profesuomstas y en consecuenma la
demanda de ellos es nula o baja.

Esto hace que muchas personas no brinden lo mejor de si, en un trabajo que no les
agrada nada, dejando mucho que desear en los productos o servicios que brindan a la
sociedad en general, en la cual nos encontramos todos nosotros,




Otro problema es el de la escasez econdémica pues se considera como un factor
importante que obstruye el pleno desarrollo de las personas. Esto ocasiona que la falta
de poder adquisitivo para obtener ciertos recursos que faciliten su aprendizaje provoca
una mala preparacion profesional o la desercion, Lo cual pudo: ser evitado si se
hubiera considerado desde un principio que existen carreras que requieren de una
inversién economica y material mayor que otras. :

Por otro lado la falta de una adecuada gufa u orlentacuén causa dlversos estragos
tales como: :

* Una eleccién no consciente de todas las implic .CI que eIIa conlleva

rrera pues muchas :

Una frustracion al darse cuenta de que s equ /

e Aquellos que la terminan much y:‘ ;
titulan en ocasiones por no tomar en clenta’ Ia oferta de trabajo actual 'y futuraf -
de la misma o la falta'de.amor a‘la carrera hace que no' trabajen vivan y se
autorrealicen en ella, "~ R . o :

« También una mala onentacnon o una seudo - onentamén pueden |EJOS de
ayudar, agravar la sutuacnén : : . i

Con lo anterior notamos que es sumamente necesario trabajar Junto con el
adolescente para . superar.: “estos- y otros problemas relacionados:.con el
autoconocimiento de'la personalidad y el caracter en la eleccion de carrera’ya sea
técnica y/o profesional. :

SUSTENTO TEORICO:
DESARROLLO HISTORICO.

La Orientacion en Estados Unidos nace en 1908, principalmente en la fundacion
bostoniana del Vocational Bureau y con ia publicacién de Choosing a Vocation, obra
postuma de F. Parsons (1909), donde aparece por primera vez el término vocational
guidance (orientacion vocacional). Su método consiste en: Autoanalisis (conocer al
sujeto), informacion Profesional (conocer el mundo del trabajo) y Ajuste de la Persona
a la Tareas mas Apropiada.




Otro pionero es J. B. Davis, que en 1907, fue nombrado director de la High School de
la ciudad de Gran Rapids (Michigan), e inicid un programa destinado al cultivo de la
personalidad, al desarrollo del caracter y a la informacién profesional. Su obra
representativa es Vocational and Moral Guidance (1914). En 1913 es nombrado
director de orientacion profesional en dicha ciudad en la que, meses mas tarde, las
escuelas establecieron un sistema centralizado en crientacién; ademas en ella (luego
de la lll. Conferencia Nacional sobre Orientacion Vocacional) se creé la National
Vocational Guidance Association (NVGA), siendo J. B. Davis uno de sus miembros
fundadores. A partir de 1986, esta asociacion pasd a denominarse National Career
Development Association (NCDA), primer asociacion de profesionales de la
orientacién.

G. A. Kelly, considerado el primero en usar el término educational guidance
(orientacidon educativa), que en 1914 titulé asi su tesis doctoral y utilizarlo en el
Teacher College de la Universidad de Columbia para defender la necesidad de llevarla
a cabo. Propone una actividad educativa, basada en procesos, dirigida a proporcionar
ayuda al alumno, tanto en la eleccion de estudios como en la solucién de problemas o
de adaptacion a la escuela, e integrarse en el curriculum académico.

Las aportaciones de J. B, Davis y L. K. Truman no deben hacer olvidar que la
orientacion fue, en gran medida, fruto de la evolucion social e histérica en la que
intervinieron muchos factores. Entre ellos cabe destacar los siguientes: Los cambios
sociales, la formacion profesional, los movimientos de renovacién pedagégica, la
investigacion educativa, la educacion especial, la lectura y las estrategias de
aprendizaje, la psicologia evolutiva y de la educacion, el estudio de las diferencias
individuales, la psicometria y la psicotecnia, el movimiento de la higiene mental, el
psicoanalisis, el conductismo, la psicologia humanista y la psicologia cognitiva.

La orientacion nacid en Europa al mismo tiempo que en Estados Unidos, pero mientras
en éste se denomind orientacion vocacional, allad se denomind profesional. Especial
mencién merece A. G. Christiaens quien fundé, en 1912, en Bruselas, lo que se
considera el primer servicio de orientacién profesional de Europa. Después, se
extiende por Beélgica, Francia, Italia, Suiza y Espana, principalmente. En estos ultimos
a partir de 1950 se le nombré como: “orientacion escolar y profesional”, terminologia
que se mantiene en la actualidad, mientras que en algunos paises latinoamericanos se
denomina como ‘“orientacion profesional y vocacional” lo cual es historica y
etimologicamente redundante.

En la década de 1920, se da un debate sobre dos enfoques: la atencion
individualizada o la llevada a cabo por tutores y docentes, ganando el primer enfoque
que derivé hacia el modelo clinico, cada vez mas proximo a la psicoterapia, cobrando
importancia el diagnostico y la utilizacion del lenguaje psicométrico. Progresivamente,
se fue prestando mayor atencion al fracaso escolar y a los casos problema, lo cual
reforzo la tendencia del modelo clinico.




En 1930 surge el counseling o “asesoramiento” introducido por W. M. Proctor, W,
Benefield y C. G. Wrenn definiéndolo como: proceso psicologico de ayuda e
individualizado, para la adecuada comprensiéon de la informacién profesional en
relacion con las caracteristicas personales. Su historia esta tan unida a la orientacién
que para muchos es la misma cosa. Mas a partir de entonces comenzé y se
diferenciaron los conceptos de orientacién y asesoramiento, el cual adoptd el modelo
clinico como método de intervencion caracteristico.

Con el asesoramiento creci¢ el interés por el modelo clinico. El énfasis pasé de los
aspectos vocacionales a la Psicoterapia y al psicodiagndstico. Sin embargo se genero
un efecto contrario al buscado,-pues originé pasividad de docentes ante la orientacion,
por considerarlo fuera de su campo de accion.

De las aporiaciones mas importantes hechas al tema, fueron las de E. Williémson yC.
R. Rogers.

E. Williamson (1900 - 1979) esta considerado e! principal representante del enfoque de
“rasqos vy factores” también denominado escuela de Minnesota. En el cual el
diagnéstico del individuo desempefia un papel preponderante. El estudio, mediante el
uso de test, de las aptitudes, intereses, limitaciones y personalidad es una de las
caracteristicas distintivas. Mas no debe considerarse con una visién reduccionista de
limitar l1a actuacioén del orientador a la aplicacion de tests, pues para Williamson la
orientacion es mucho mas amplia que este planteamiento psicotécnico e incluye como
otro de sus principios la necesidad de intervenir en el contexto que rodea al individuo.

Para C. R. Rogers (1802 - 1987) concibe la persona como un todo que, siendo libre,
camina con responsabilidad hacia su autorrealizacion. Esto implica un compromiso y
un proceso de realizacion. La corriente de |a orientacién no directiva o terapia centrada
en el sujeto nacio con la publicacion de Counseling and Psychoterapy (1942), de C. R,
Rogers, aunque fue Client - centered therapy (1951) la obra que le dio la denominacién
con gque se conoce actualmente.

Tendencias en la Segunda Mitad del Sigio XX.

Otros enfoques surgidos a partir de entonces son: la psicoterapia racional - emotiva de
H. C. Ellis. La psicoterapia por inhibicién reciproca de J. Wolpe, los constructos
personales de G. A. Kelly, la logoterapia de V. Frankl, la terapia de la Gestalt, el
analisis transaccional y los enfoques eclécticos de F. C. Thorne, L. Tyler, S. K. Gilmore
y R. R. Carkhuff, entre otros. Todos estos enfoques aportan un marco teérico con
multiples aplicaciones practicas para la orientacion, y su influencia se deja sentir no
solo en el modelo de atencion personal individualizada, sino también en la prevencion
y desarrollo, y en el modelo de consulta. A partir de los cincuenta los enfoques
grupales pasaron a ser mayoritarios.
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Modelos de Intervencion:

Los modelos de intervencion pueden entenderse como las estrategias o los
procedimientos que se utilizan para conseguir unos resultados propuestos. A lo largo
de la historia, se han destacado especialmente cuatro modelos distintos que el
orientador debe conocer: clinico, de servicios, de programas y de consulita.

« Modelo Clinico.

Centrado en la atencidén individualizada, el modelo clinico fue preponderante desde
1930 hasta 1970, y en muchas ocasiones tuvo como centro de atencion los casos
problema. Las fases del modelo son: la demanda por parte del sujeto, el diagnéstico, la
intervencion (frecuentemente con caracter terapéutico) y el seguimiento. La historia ha
demostrado la insuficiencia de este modelo, pero en ciertas ocasiones no queda mas
remedio que recurrir a él como complemento de otras estrategias. El problema surge
de su utilizacion exclusiva, con desconocimiento de los deméas modelos.

*» Modelo de Servicios.

Puede considerarse como una ampliacidon del modelo clinico, y éste, a su vez, como
un caso particular del modelo de servicios. Constituye un ejemplo paradigmatico de los
servicios de informacion profesional. Se desarrolla en dos fases: la demanda por parte
del sujeto y la atencion puntual a su solicitud. En este modelo se puede atender a
grupos de personas, ademas de llevar a cabo la atencién individualizada.

* Modelo de Programas.

Este modelo supone un cambio cualitativo respecto a los dos anteriores. Si éstos se
planteaban como reaccion a la demanda del sujeto, en el modelo de programas se
trata de adelantarse a ella. Por tanto, es una accién proactiva, dirigida principalmente a
la prevencion y al desarrollo. El modelo de programas sigue las siguientes fases:
analisis del contexto, deteccion de necesidades, formulacion de objetivos, planificacion
de actividades, realizacién de actividades y evaluacién del programa.

« Modelo de consulta Triadica.

También denominado modelo de consulta colaborativa, se articula.en torno a tres
elementos. El primero, el orientador, que asume su rol de consultor y que interviene
con el sujeto de forma indirecta, a través de un mediador. El segundo, el mediador
(tutor, docente, padres, etcétera), que interviene con el sujeto directamente, a partir de
la propuesta del consultor. Y el tercero es el sujeto o destinatario tltimo, que recibe
una intervenciodn directa del mediador e indirecta del consultor,

Otros- modelos como el tecnolégico, que consiste en la utilizacién de los medios
masivos de comunicacion.
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Los diferentes _modelos no deben entenderse como: incompatibles: entre si. En.la
practica, un orientador puede articular ‘su intervencion “al {rededor ‘del ‘modelo ‘de’
programas, y potenciarlo con el modelo de consuita triadica o colaborativa; y en ciertas
ocasiones se tendré que recurrir al modelo clinico. Tal es el caso del presente trabajo.

Ya hemos hablado sobre ias condiciones de trabajo de la secdndaria 0584, cuya
problematica ya planteada no es ajena a la de muchas mas, pues viven una situacion
similar.

Como sabemos la mayoria de la poblacién estudiantii se autodesconoce (no sabe
quien es ni lo que quiere a futuro y por ello, mientras no reciba apoyo de orientacion
vocacional - profesional, le serd mas dificil conocer sus caracteristicas personales
como: caracter, intereses, habilidades, obstaculos, limitaciones y potencialidades; o
sea, la parte correspondiente de su propia personalidad que les permitird hacer
eleccién de carrera o profesion que marcara parte importante de su proyecto de vida a
futuro.

Dar solucién no es cosa facil ni tampoco de una sola persona ya sean pedagogos,
psicélogos, o tutores, sino de un trabajo de equipo y de muchos esfuerzos por parte de
ambas partes; tampoco basta con la buena intencion o esperar a que les disminuyan
las actividades para realizar sus funciones de orientacién o a que les creen espacios
adecuados asi como la posibilidad de que les paguen horas extras por realizar estas
funciones.

Por lo tanto se propone que de no ser posible dentro de las escuelas, se abran
espacios fuera de ellas, en los cuales se apoyen las actividades que en éstas aun no
se pueden cubrir. Para ello se propone el siguiente proyecto que puede contribuir a la
solucion de la problematica ya mencionada, bajo los requisitos que a continuacién se
especifican:

CARACTERISTICAS:

Una_institucién publica de apovo psicopedagdgico en el proceso de orientacién
vocacional, con atencién personalizada; cuyo interés y preocupacién principal sea la
persona y lo que a ella atafie. Cuyos objetivos a seguir sean los que se plantean a
continuacion:

1. Brindar al adolescente el apoyo necesario para resolver dificultades o
problemas relacionados con el autoconocimiento de su personalidad y la
conquista de autoconfianza; contemplandose la busqueda de sus aptitudes,
gustos, intereses, valores y limitaciones. Lo cual contribuya a su vez en el
proceso de alcanzar por si mismos la madurez que se requiere en cada uno de

ellos. :

2. Mantener una observacion .y analisis de la situacion personal en cada
estudiante, de manera tanto interna 6 psicolégica como externa 6 sociocultural,
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para que a partir de su propia realidad, alcance una ajustada personahdad la
comprension y confianza de si mismo. )

3. Trabajar con los alumnos personalizada y mulhducnpllnarlamente (participando,
Pedagogos Psmologos Psicopedagogos, Psicoanalistas, etc.),'para brindaries
el mejor servicio posible, puesto que ellos son el centro de Ia atencion, ademés
de ser una manera segura para alcanzar los objetnvos anterlores. i .

4. Colaborar con los padres, profesores, educadores'y orlentadores apoyéndolosl o
en su labor educativa a través de aquellos educandos que sohcnten el apoyo en
distintas areas y aspectos. : : B

5. Ofrecer y desemperfiar funciones constantes y especlflcas que cubra en’?' k
diferentes etapas.

Estos objetivos se pueden cubrir a partir del ingreso a la secundaria (aunque no se.
puede descartar la idea de que pudieran ser cubiertos:desde los primeros afios de -
estudio, pues como es sabido, la educacién no' se restringe a la adolescenma)
brindando a los estudiantes el apoyo antes mencionado.

Se pretende que la forma de llegar a ellos sea dando a conocer este proyecto en las
propias escuelas y luego trabajar de forma lo mas personalizada dentro de ‘dicha
institucion; para ello se requiere del apoyo de las autoridades escolares, mandando a
los estudiantes a que hagan uso de los servicios y que se les tome en cuenta para la
materia de orientacion (o bien la de formacion civica y ética, en la cual se realiza dicha
labor) y por supuesto se solicitara la ayuda de orientadores, directores y padres de
familia ya que se trata de involucrarlos para que ellos también participen de éste.” )

Lo anterior se puede lograr mediante un proceso, de la manera que a contmuacnén se—r
describe: . i

Acudir a las secundarias para ofrecer el apoyo en la forma siguiehte

ancia asi como las

1. Haciéndoles ver a sus autoridades y onentadores la lmp
ventajas del proyecto.

2, Solicitando el permiso para colaborar e lnvolucrar a Ios onentadores de la
misma escuela. i RS .

3. .Sostener una primera platica con Ios onentadores y estudnantes

4; Una vez conseguido lo anterior proporcnonarles una conferencna en una Junta de -

padres de familia, en la cual se expongan aspectos tales como
a) Presentacion ( Nombre y profesion ). i

b) Obijetivo(s):; El motivo por el que se les convoco a d:cha reumon es para

brindarles informacion util, pnncnpalmeme si'ya estan .en tercer ‘grado,
: 3 1'44




c)

d)

e)

f)

g)

h)

acerca’ de’ las diversas opciones educativas que existen. después de la
secundaria.’: Cuando se pubhca la convocatona ‘requisitos, - fecha de
examen unlco etc

Hacerlos reflexionar sobre lo que piensan hacer al terminar la
secundaria

Explicarles que el bachillerato es un nivel de estudios o modalidad que se
cursa después de la secundaria y antes de una carrera superior. También
es conocido como nivel Medio Superior y ofrece dos modalidades:
Bachillerato general y bachillerato tecnologico, explicarles caracteristicas
de cada uno de ellos; asi como las escuelas que les ofrecen estas
modalidades.

Darles a conocer que ademds existen otras instituciones que brindan
bachillerato bivalente, como el Colegio Militar, los Cedart o el Cetmar, y
que no entran en el concurso al examen Unico de seleccion a nivel medio
superior, ademas de instituciones publicas que brindan carreras técnicas
terminales.

Brindarles informacion oportuna y actualizada a alumnos de tercer afio de
secundaria y de nivel medio superior para que conozcan las opciones de
estudio que existen después de éstos.

Proporcionarles los planes de estudio © mapas curriculares tanto de
carreras de nivel medio asi como de nivel superior. Hacer la aclaracion
sobre lo que es un plan de estudios: un documento en donde aparecen
las materias que se cursan en una carrera, desde el primer semestre o
primer afio, hasta el dltimo.

También poner a su alcance, y a manera de préstamo o fotocopia, los
tripticos y folleteria de las carreras que ofrecen las grandes instituciones
IPN, UNAM, SEP, UAM, entre otras. En estos documentos encontraran
las caracteristicas de la carrera de su interés como el nombre de la
carrera, las actividades a las que se dedica el profesional que estudia esa
carrera, la duracién, en que otras escuelas se puede estudiar, asi como
el campo de trabajo.

Es muy importante que conozcan el plan de estudios y las caracteristicas
de la carrera que les interesa ya que no es lo mismo elegir una carrera
dejandose llevar por el nombre de ésta, & dejarse influenciar por
familiares 6 amigos, que sabiendo si tendran que cursar materias que tal
vez no son de su facilidad.

Despertar conciencia en que:

a)

b)

Si bien es cierto que la informacion profesiografica es importante, no
basta ni es el primer paso al elegir carrera.

La eleccidn de carrera es una decision personal de cada estudiante y no
deben elegir tan solo por el nombre de ésta, ni ser presionados ni
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obligados, ya sea por los papas o cualquier otra persona, & dejarse
influenciar por las carreras que tienen familiares ¢ amigos.

Ademas de lo anterior a continuacién, se explican otros aspectos que incluyen la forma
de trabajo con los alumnos, ya no como parte de la visita a las escuelas, sino ahora en
la visita que ellos hagan a las instalaciones de la institucion que aqui se ha propuesto

crear.

1. Proponerles el proyecto de - orientacién vocacional basado en el
autoconocimiento de la_personalidad, para que _a partir de ella se facilite la
determinacion vocacional.

De acuerdo con el punto 2.11
2. El trabajo con los adolescentes sera a través de los siguiente servicios:

|. Servicio de Orientacion Educativa.

a) En el primer afio de secundaria, se puede brindar a las famlllas este servncm
a través de Cursos - Talleres de las areas sugulenteS' .

« Escuela para Padres
+ Formacion de Virtudes y Valores
« Aprendizaje Acelerado

b) Ademas de lo anterior, se puede seguir trabajando con los estudlames
proporcionandoles los siguientes Cursos - Talleres:

¢ Adolescencia, Personalidad y Relaciones Humanas
« Técnicas de Estudio

s Ortografia

* Lectura y Redaccion, etc.

Il,  Servicio de Orientacion Vocacional.

Para alumnos que cursan secundaria y bachﬂlerato especnalmente incluyendo
aquellos que han concluido en afios antenores G :

« El servicio de informacion es gratunto el unlco requns;to que se les pide es”
que vayan acompaiados de una persona mayor de preferencia sus
padres los dos o cualquiera de ellos, si no les es posible los puede
acompafiar un familiar mayor de edad o su tutor, la razén de esto es para
que ellos conozcan que el servicio que brindamos es serio.

e Al respecto brindar informacion y asesoria personalizada de tipo
vocacional, acerca de las diversas opciones educativas que existen y
ofrecer elementos para la eleccion de carrera que mas le convenga,
tomando como base sus capacidades asi como las oportunidades
educacionales y profesionales que se le ofrecen.
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e Detectar en los alumnos sus distintas necesidades: en- materia.de
orientacion y, mediante. un proceso de seleccion, éleglr a:aquellos que
tengan una problemétlca mayor; para trabajar més a fondo con ellos
segun lo requieran

s Brindarles el Curso - Taller: Herramlentas y Estrateglas gara Eleccaén de

Carrera_a Nivel Técnica o Profesional el cual:tendra como base una
forma similar de trabajo y los temas que se: manejaron tanto-en este
trabajo de tesis como en el grupo expenmental' temas que a continuacién
se volveran a mencionar: o ’

TEMAS A TRABAJAR

1. DESARROLLO DEL ADOLESCENTE
a) Etapas de la adolescencna
b) Cambios fisicos.
c) Sexualidad.
d) Movimientos hacia la |ndependenC|a
e) Intereses vocacionales.
f) Relacién adolescencia y Orlentamon vocactonal

2. CARACTERISTICAS PERSONALES.
a) Autoconocimiento.
b) Autoconcepto.
c) Autoevaluacion.
d) Autoaceptacion.
e) Autorrespeto
f) Caracter y personalidad.
g) Autoestima.

3 INTERES Y HABILIDADES.
4. EL INTERES HACIA LA ESCUELA

5. CRITERIOS DE ELECCION DE CARRERA INFORMACION
PROFESIOGRAFICA, SELECCION Y ELECCION DE ESCUELA
Y/O CARRERA.

Lo anterior comprende teoria 'y la resoluciébn de diversos ejercicios
practicos.

e Para aquellos alumnos que todavia no saben que estudiar, o que estan
confundidos en elegir entre una o varias carreras al mismo tiempo; aplicar
examenes psicométricos: éstos les permitirdn conocer mejor sus
intereses aptitudes y habilidades individuales partiendo de los rasgos de
su personalidad, que les favoreceran para hacer una correcta eleccion de
carera o profesion.




)

A titulo de resumen se presentan a contlnuaclén d|chos puntos en forma de esquema,
estructurado de la siguiente forma:

El factor que se debe tener en cuenta en el proceso de toma de decisiones
vocacionales es el autoconocimiento, es decir el conocimiento de la propia
personalidad. En el capitulo Il ya se ha hablado de ciertos conceptos sobre las
caracteristicas personales y la importancia de ello. Por el momento cabe mencionar
que algunas personas son extrovertidas mientras que otras son introvertidas, las hay
optimistas y otras mas bien pesimistas, las hay con estabilidad emocional y otras con
frecuentes cambios en el estado de animo.

En este mismo proceso de orientacion debe tenerse presente el analisis de las propias
caracteristicas personales, con objeto de formarse un autoconcepto y una autoestima
apropiados. con .

En este sentido el punto fuerte radica. en.la autocomprensnén' a’través de las
siguientes acciones que el orlentador puede tomar en gcuenta como L

- En primer lugar hacer reﬂexuonar aI alumn _sobre: el autocon epto a partlr de
experimentar tres realidades bésncaS‘ cémo pienso’que’ SOy cémo creo que soyy
cémo soy en realldad :

- Generar alternativas que se ofrece para pv d

Obtener informacion ocupamonal

Conseguir que el mteresado elua una opcKSn determmada.

En la concrecién de los contenldos de un programa de estas caracteristlcas se
pueden tomar en consideracion a titulo de ejemplo, los siguientes puntos:

- Autoconocimiento de intereses, aptitudes, personalidad y motivaciones.

- Conocimiento de las posibilidades del contexto mediante la informacion sobre
estudios y profesiones. Destacar la importancia y necesidad de obtener informacion
profesional para elegir con conocimiento de causa, Yy facilitar informacion suficiente
sobre la estructura del sistema educativo, la formacion profesional (ramas vy
especialidades), los estudios universitarios, los estudios superiores no universitarios
y otros estudios, los principales centros de formacion, las ayudas al estudio, el
analisis de las profesiones fundamentales, relacionandolas con las demas de su
rama o grupo profesional.

El proceso de toma de decisiones, que requiere una confrontacion entre el
conocimiento de si mismo y las perspectivas profesionales, para realizar una eleccion
consciente.




Es indispensable que los contenidos de informacion académica’y profesional” se
refieran al contexto educativo real, Y. por tanto, que se ofrezcan dlreccmnes concretas
de centros en los que puedan seguir los estudios elegldos .

En primer lugar, se trata de que el alumno descubra sus: Intereses., Una forma de:
hacerlo consiste en darle un panorama general sobre las dlversas areas. ocupacvonales‘
que existen a nivel medio superior con o sin bachillerato; con el fini de. "que el'
adolescente se vaya identificando, insertando o descadando‘de’nt" :
ocupacion.

Posteriormente una forma de hacerlo consiste en entregarle un, llstado de profesnones
y estudios, que puede ser una relacion ordenada aifabética o mstemétlcamente. El
simple titulo de la profesion ya ofrece una primera informacién;-a: pamr,
individuo podra realizar una serie de elecciones y. rechazos de acu
descubrimiento de si mismo.

I propno

Sobre las profesiones y estudios elegidos se le proporcnonan informaciones : més;
amplias y concretas, a fin de ayudarle a delimitar con mayor: prec15uf>n sus mtereses
hasta llegar a definir una, dos o como méxnmo tres ramas profesmnales 3 ; .

Y para reafirmar se puede recurrir a un onentador. de preferencia con experlenma en
la apllcacnon e interpretacion de test . .

EI sugurente paso consiste en considerar si se dispone de las aptitudes minimas
indispensables para el ejercicio de las profesiones seleccionadas en funcidn de los
intereses manifestados, que se pueden definir en forma similar a los intereses.

Sin embargo, en esta fase, se pueden reducir los campos de interés, eliminando
alguna profesion seleccionada si el sujeto no posee las aptitudes mas idoneas para su
ejercicio, ya que algunas profesiones exigen aptitudes fisicas determinadas o
requisitos minimos de salud. Por ejemplo, para ciertas profesiones se exige una talla
minima (como militares); para otras una vision perfecta a larga distancia (como pilotos,
conductores, etc.); otras requieren un oido muy fino (musicos, telefonistas, etc.) o un
estado de forma perfecto (bomberos, socorristas, etc.)

A panriir de los datos aportados y de las reflexiones realizadas en las fases anteriores,
se hace un balance de todos los factores considerados para llegar a la eleccién de una :
via profesional, con la determinacion de una formacion académica concreta :

En esta fase del proceso de orientacidn, encaja la entrevista mdlwdual asl ‘como’ el L
dialogo con los padres, a fin clarificar las ventajas y desventajas de las’ osnbmdades,_ 5
que se estan considerando. K

En muchos casos, se necesitara mformacnén més ampha sobre estudlos y profesuones
que el orientador debe proporcnonar‘ DR : : : S
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En esta ultlma fase del proceso se trata de apllcar habllldades de toma de decnsmnes
.en. cuyo proceso se “sugieren los s:guuentes pasos : .

Definir el problema.

gl Eé‘tékblecer,‘un‘plan.
Idenhﬁcar las alternativas posibles
B -Determmar Ia lmportancla de Ias alternativas (autova|oracnén).'

- Consn erar Ias posnbles consecuencuas de cada alternatlva

‘ lternatlvas de forma sistematica.
na deC|5|6n
Actuar en consecuencna,

_“Cuando se dlspone de toda la.informacion necesaria A ‘se ha reallzado el balance se
- pasa a la decisién. En este punto es lmportante remarcar una |dea. "Declde ti mismo”

Se ha dicho mucho ya, lo |mportante que resulta para Ios estudlantes que se trabajen

estos puntos con ellos y tambien sobre’ la participacion y el peso;que el orlentador

tiene en este proceso, sin embargo la pregunta que puede queda es’el icéomo? alo "
que se puede responder que es aqui donde queda abierto tn. mundo de posibilidades,

alternativas, estrategias, técnicas, métodos y actividades que ‘el orlentador puede

emplear

Finalmente, debe considerarse la motivaciéon que constituye el ongen de las acciones,
elecciones y decisiones. Esta puede incluso ayudar a planificar un proyecto de vida.

En este sentido el objetivo_primordial es ayudar al alumno a aclarar sus problemas de
aptitudes y limitaciones, estimularlos a desarrollar su propia iniciativa a través de una
adaptacion en que se manifiesten sus gustos e Intereses y la conquista de
autoconfianza, contribuyendo asi a una tarea de maduraciéon que con los elementos
anteriores s6lo cada adolescente pueda resolver.
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CONCLUSION.

El hombre ha logrado, a través de su inteligencia, ‘voluntad .y esfuerzo, grandes
progresos en el conocimiento de las cosas que le rodean y el dominio de-ciertos
elementos de la naturaleza; mas conocer a las personas con las que convive es dificil,
pero conocerse asi mismo lo es mas aln por la gama de aspectos que integran su
personalidad como la herencia bioldgica y el ambiente.

Una de las tareas mas dificiles en el hombre es el autoconocimiento, que en el
adolescente comienza con el descubrimiento del propio “yo" que le permite conocer
muchas de sus posibilidades, o que produce autoafirmacion, pero también sus
limitaciones que ocasiona sentimientos de duda e inferioridad. Mismos que se
desarrollan en la medida en que los obstaculos exteriores se hacen presentes. Por
ejemplo la no aceptacion del desarrollo corporal, la timidez, los conflictos entre los
padres, maltrato fisico y verbal o psicoldgico, escasez econdomica, ademas de la
presion de elegir carrera, si elige un bachillerato tecnolégico.

El crecimiento del alumno (adolescente) puede beneficiarse si se le ayuda a conocer
su personalidad (entendida ésta como el conjunto de rasgos fisicos, mentales, y
culturales) de tal forma que pueda ser orientado para eleqir, entre otras cosas, una
carrera; considerando las distintas_areas de trabajo, con el fin de que puedan
interrelacionarse estos dos aspectos y llegar a elegir la ocupacién que esté mas de
acuerdo con sus intereses y habilidades.

Es aqui donde cabe hacer un alto para reflexionar sobre el papel del pedagogo dentro
de la Orientacién Educativa, Vocacional y Profesional.

De acuerdo al plan de estudios de la licenciatura en pedagogia en. la ENEP,‘
"ARAGON", éste indica que el pedagogo debe ser capaz de detectar problemas de, R
importancia, de generar alternativas de solucién y aplicarlas. N S

La problematica que se ha planteado en este trabajo sobre el autodesconommlento de‘-
las caracteristicas personales, la poca orientacién vocacional .y a :
incertidumbre de elegir carrera en los alumnos de-tercer afio‘de’la: secundar:a 0584
"Sebastian Lerdo de Tejada" en el municipio de Chlmalhuacan permlte Ia ntervencnén
directa dei pedagogo. . : /

En este sentido la participacion mas fuerte del pedagogo no sélo dentro de este
problema sino del tema de este trabajo, sobresale en mas que ayudarle al alumno a
elegir carrera, consiste en guiarle para la toma de decisiones.

Y es que no olvidemos que el pedagogo no trabaja con maquinas, objetos u otro tipo
de herramientas sino con personas, mismas a las que forma, informa y apoya en
diversos aspectos, pero todos o casi todos desde el ambito educativo principalmente
pues no olvidemos que éste es su campo de estudio.
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En el caso de los adolescentes de los 14 a los 16 afios, el papel que le toca
desempefar es doblemente importante, por un lado los cambios internos y externos
que vive en su propio ser, acompafiados ademas por otro tipo de cambios: escuela,
lugar, compafieros, maestros y por si fuera poco tomar una de las decisiones mas
importantes de toda persona, elegir carrera técnica o futuro profesional.

En este caso el trabajo de! pedagogo consiste en platicar con los alumnos sobre los
cambios fisicos propios de esta edad y hacerle saber que lo que le sucede es parte de
un proceso natural que se da en todos los seres vivos y que el ser humano no es la
excepcion, ademas de ser una etapa necesaria por la que tiene que pasar para llegar
a la etapa adulta. Por supuesto que para esto tiene que apoyarse en peliculas,
documentales, tecnicas como la psicometria y hasta recurriendo al apoyo de otros
profesionistas, como médicos, psicélogo educativo o clinico, sexdlogo; o bien, él
mismo puede ser capacitado en estos aspectos, como parte de su preparaciéon en
estudios de postgrado, diplomados, u otros. Esto lo puede aplicar mediante talleres,
conferencias y en su propia clase.

Asi también con respecto a la toma de decisiones debe hacerle descubrir sus
intereses, habilidades, su propia autoestima, su capacidad para aprender,
conocimientos generales y de si mismo, de los valores que posee, ademas de criterios
de eleccién de carrera e informacion profesiogréfica; dentro de ésta todavia hay
muchos otros aspectos que tocar como dar a conocer la(s) carrera(s) que sea(n)
acorde(s) con sus caracteristicas personales, el contenido o plan de estudios, mercado
de trabajo, pero sobre todo el perfil de carrera.

Es en este sentido, donde entra la habilidad del pedagogo como orientador para
ayudar al estudiante a darse cuenta sobre su autoconocimiento, ya que con los
elementos antes trabajados mas el contenido sobre el perfil, él. o ella se va
encontrando a si mismo, de tal forma que contribuye en este proceso, a poder decidir
si se apunta o no en una de entre las varias carreras.

Ademas colabora en esta toma de decision sosteniendo una o mas platicas con el
orientado, comentando sus inquietudes, dudas y conclusiones, reforzando también con
la aplicacién de test psicométricos de esta indole, por ejemplo el de intereses
vocacionales, habilidades, ficha pedagdgica (siempre y cuando esté capacitado) y una
vez que revela los resultados, le hace saber si tendra o no que estudiar mas, si quiere
prepararse en la carrera que éste por elegir o haya decidido ya; asi como sus
posibilidades econdomicas, si tendra que alternar estudio y trabajo, incluso sobre la
conveniencia sobre la lejania del plantel a su casa. En fin de lo que se trata es que
lejos de desanimar al alumno a seguir estudiando, le motive y presente alternativas
para que continué su camino, considerando los pros y contras que puedan presentarse
en el transcurso de! mismo.



Algo que debe quedar claro es que el hecho de que existan tablas o clasificaciones"
precisas en los resultados de baterias psicométricas, no necesariamente debemos
encajonar o "condenar” al estudiante a que estudie "x" carrera, cuando tal vez no le
guste o por otras causas no la pueda o quiera estudiar. Cabe recordar aqui, que un
firme planteamiento en la_propuesta de este trabajo es que lo gue decida estudiar o
hacer en su vida, sea aquello que le guste, para que lo haga lo mejor posible.

Cada una de las personas somos seres Unicos e irrepetibles, razén por la cual no
debemos etiquetar a nadie. Como profesionistas, en este caso el pedagogo: expone,
aplica, muestra resultados, escucha, propone y una vez esto respeta la demsnon que
tome cada alumno. L

Lamentablemente sabemos que en la realidad esto no es asi, algunas ':Ie las razones, :

ya se mencionaron y los resultados lo han demostrado: Por tal motivo se ha hecho una,’ :
propuesta, misma que plantea como una alternativa de solucnon. | it ]
instituciones que brinden apoyo a la orientacion educauva donde |ntervengan por :
supuesto pedagogos capacitados al respecto. : k

Uno de los alcances de esta propuesta es que contando icon:la’ voluntad:de un”
pedagogo y la colaboracion de otros profesionistas como; trabajador ‘'social, psicologo-
clinico, asi como un maestro normalista de esta area,:trabajen’en equipo;‘mas la:
apertura de directores y orientadores de las escuelas’ secundarlas,para que:nos -’
brinden su apoyo, de ser posible integrandose al trabajo ya su"vez os aci rquen a
sus alumnos para trabajar con ellos. -

Por otra parte una de las limitaciones es no contar con el apoyo economico, un
espacio, y la apertura de directores, orientadores y padres de familia. Razén por la
cual se hace una invitacion a éstos a que colaboren en esta labor, ya que la educacién
formal e informal es responsabilidad de todos.

Al resultar cierta la hipotesis aqui planteada, en el capitulo lll. de este trabajo, se
muestran los resultados obtenidos a: los padres, maestros y a la sociedad en general,
para que traten de involucrarse en la realidad del adolescente y junto con pedagogos y
orientadores ayuden y motiven al alumno a entenderse a si mismo, para madurar,
conocer mejor la realidad en la que viven y elegir una carrera acorde con sus gustos y
aptitudes que les lleve a ser profesionistas exitosos y personas integras. Pues solo asi
se puede ser de utilidad en la sociedad que vive y en la que va a servir.

Aunque este proceso de apoyo al autoconocimiento y su relacion tanto con intereses
como habilidades vocacionales junto con el proceso de orientacion deberia darse
desde el inicio de la vida escolar o incluso desde el hogar, para que cada individuo
vaya encontrando su propia vision de la vida, de su valor y de su hacer.
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ANEXO 1.
CUESTIONARIO DE SONDEQ DIRIGIDO A ALUMNOS
DATOS GENERALES

Escuela’ Secundaria Oficial Diurna 584 “Sebastian Lerdo De Tejada"

Nombre del Alumno:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)
Edad: Sexo: Grado Grupo:

PRIMERA PARTE
INSTRUCCIONES: En estas preguntas. marca con una X la opcién que vaya de acuerdo con tu situacion

1. ¢ Te enfrentas a la dificil tarea de elegir una carrera? poco mucho | nada
2 .Conoces tus cualidades personales, habilidades 6 aptitudes, valores e|poco mucho |nada
intereses y su influencia en relacion con la elecciéon de carrera?

3. ¢(Haz notado tus limites y obstaculos personales que pueden afectar 6] poco mucho | nada
influir negativamente en tu eleccion?

¢ Estas confundido entre que escuela ¢ carrera elegir? 0Cco mucho_{ nada

4
5. ¢Conoces las opciones de estudio que existen despues de la secundaria | poco mucho |nada
v lo que ofrecen?

SEGUNDA PARTE
INSTRUCCIONES: En estas preguntas responde sinceramente. ya que es en beneficio de tu futuro.
6 Como relacionas la fase de ta adolescencia que estas viviendo con tus intereses para elegir una
profesion?

7. (Qué tipo de informacion requieres sobre las opciones de - escuela: ylo- carrerasiique™ te
interesan? S G

8. ¢A queé necesidades de tu comunidad te gustaria atender o serwr como futuro profeslonlsta y
porgue”? ;

9 Cuales de las carreras que a ti te interesan ya estan saturadas en el mercado de traba;o y por tanto
puedes no encontrar faciimente empleo en ellas?

10. .Te sientes suficientemente motivado para continuar estudiando tamo por tu famllla. la escuela y la
sociedad”?. ;Explica por qué?
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ANEXO 2.

ENTREVISTA AL ALUMNO.

PARA USO EXCLUSIVO DEL ENTREVISTADOR
: |._DATOS GENERALES

NOMBRE DEL ALUMNO:

Apeliido Paterno Apellido Materno Nombre(s)
EDAD ANOS. TELEFONO
NIVEL DE ESTUDIOS: Escuela: Grado:
PERSONA QUE ACOMPANA AL USUARIO: PADRE: ____ MADRE: AMBOS: ____ OTRO:

1. MOTIVO POR EL QUE DESEA RECIBIR ORIENTACION

2. ¢HAS RECIBIDO ORIENTACION EN OTRO LUGAR? "SI, NO (SOBRE QUE?

3. ¢ENDONDE?

Il. DATOS ESCOLARES ;
4. ¢ CONOCES CUAL ES LA SIGUIENTE ETAPA DE ESTUDIOS A LA QUE QUIERES INGRESAR? -

SI___ .NO__.,CUAL? :

5. ¢TIENES ALGUNA IDEA DE LO QUE TE GUSTARIA ESTUDIAR?
St__. NO___. (QUE?

6  EN QUE TE BASAS PARA ELEGIR?

7. ¢ QUE ESPERAS CONSEGUIR CON LO QUE ELIJAS ESTUDIAR?

& .CONOCES LAS INSTITUCIONES DONDE PUEDES ESTUDIAR LO QUE DESEAS? -

0

MENCIONA LAS MATERIAS QUE SE TE FACILITAN. (POR QUE?:

10. MENCIONA LAS MATERIAS QUE SE TE DIFICULTAN ¢(POR QUE?:

11. cCUALES TE GUSTAN MAS?

12 CUALES TE GUSTAN MENOS?

13..CUALES HAS REPROBADO? EN:
10, GRADO 20 GRADO 30 GRADO

14 ( CUANTAS VECES CADA MATERIA?
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ANEXO 2. (CONTINUACION)

15

¢ CUAL ES TU PROMEDIO GENERAL DE LOS TRES GRADOS

COMO ORGANIZAS TU TIEMPO PARA ESTUDIAR?,

. (COMO ESTUDIAS?,

20.

. ¢CUANTO TIEMPO ESTUDIAS AL DIA Y/O SEMANA?,

(ESTUDIAS ANTICIPADAMENTE PARA LOS EXAMENES O UN DIA ANTES?

{Il. DATOS PERSONALES ~ -
(QUE TE MOTIVA EN LA VIDA?

21.

¢ CON QUE TE GUSTA FANTASEAR?

22.

«TE HAS IMAGINADO REALIZANDO ALGUN TRABAJO EN PARTICULAR?

23.

¢MENCIONA LO QUE MAS TE GUSTE Y TE DISGUSTE

24,

MENCIONA ALGUNAS ACTIVIDADES QUE SE TE FACILITEN Y ALGUNAS QUE SE TE DIFICULTEN
REALIZAR

25.
26.
27.
28.
29.

¢ TE GUSTA REALIZAR ACTIVIDADES EN EQUIPO?. SI___ NO __. -

CON QUIENES?
(LAS PERSONAS CON LAS QUE CONVIVES RESPETAN TUS DECISIONES?, SI

DE QUE MANERA?

(DONDE Y CON QUIEN (ES) PASAS LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO?..

30
3

32.

(EN QUE EMPLEAS TU TIEMPO LIBRE?

.ADEMAS DE ESTUDIAR, (TIENES ALGUNA OTRA OCUPACION O ACTIVIDAD DENTRO O FUERA DE LA

CASA7SI__ NO__ (CUAL?

PARA DESARROLLAR ESTAS ACTIVIDADES, ¢ COMO ORGANIZAS TU TIEMPO?

33

34.

(HAS CONTEMPLADC LA POSIBILIDAD DE COMBINAR EL ESTUDIO Y EL TRABAJO AL MISMO TIEMPO?.
S__ NO__ ,PORQUE”

(CUALES SERIAN LAS OCUPACIONES QUE TE GUSTARIA DESEMPENAR?

| 'I’ff.ﬂ‘a'f.' e
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35. ¢EN QUE TIPO DE EMPRESA TE GUSTARIA TRABAJAR?,

( 36. ,POSEES ALGUN CONOCIMIENTO CON RELACION AL TRABAJO QUE TE INTERESA DESEMPENAR?
SI___ NO__ ¢CUAL? LEN DONDE LO OBTUVISTE?

37..EN QUE Y EN DONDE TE GUSTARIA CONTRIBUIR INMEDIATAMENTE O A FUTURO DE ACUERDO A
TUS HABILIDADES?

V. DATOS FAMILIARES

38.,COMO ES LA RELACION CON TUS PAPAS ?
39.,COI CUAL DE ELLOS CONVIVES MAS?

40. . CUANTOS HERMANOS SON?,

4
42, ,COMO ES LA RELACION CON TUS HERMANOS?

. ¢ QUE NUMEROQ DE HIJO ERES?,

4

w

. ¢CON CUAL DE ELLOS CONVIVES MAS ? (POR QUE?_"" e

44, ;CON CUAL DE ELLOS CONVIVES MENOS, ? ¢POR QUE?_

4

[

. {ACOSTUMBRAN REUNIRSE? SI__ NO___
46. ;CADA CUANDO?

47, EN DONDE?
48. (EN QUE SITUACIONES?
49. .COMO DISTRIBUYEN EN FAMILIA EL TIEMPO LIBRE? - =rs =i

50. ,QUE TIPO DE COMUNICACION ESTABLECEN EN ESAS REUNléNE
5
5

py

. ¢COMO ES LA RELACION ENTRE TUS PADRES?,

N

¢ CUAL ES LA OCUPACION DE TU PAPA?
53, cGRADO DE ESTUDIOS?,
54 (CUAL ES LA OCUPACION DE TU MAMA?,

w

55 (GRADO DE ESTUDIOS?
. ¢QUE OPINAN TUS PADRES ACERCA DE LAS HABILIDADES QUE CONOCEN DE T17_

o

5

. cQUE OPINAS TU?, ;ESTAS DE ACUERDO CON LAS HABILIDADES QUE DICEN QUE POSEES?(CUALES
SERIAN? Y (POR QUE?

~

5
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ANEXO 3.

FORMATO DE RETROALIMENTACION PARA LOS ALUMNOS.

NOMBRE: TEMA No.
NOMBRE DEL TEMA: FECHA:

RECUERDA QUE LA HONESTIDAD AL RESPONDER LAS PREGUNTAS SIGUIENTES ES DE VITAL
IMPORTANCIA PARA TU PROPIO BENEFICIO

1. ¢ Cual fue el objetivo de este tema?,

2. ¢, Como te sentiste?,

3. ,Qué te gustd y qué te deségr’adﬂé‘;?’ :

EN LOS SIGUIENTES PUNTOS SENALA CON UNA X LA RESPUESTA QUE SEA
ACORDE A TU APRENDIZAJE

CON RESPECTO AL TEMA: NADA |POCO |REGULAR |MUCHO

4 ¢LO COMPRENDISTE?

5. ¢QUE TANTO SE CUMPLIERON SUS OBJETIVOS?

6. (TE AYUDA EN EL AVANCE DEL CONOCIMIENTO DE
LAS CARACTERISTICAS PERSONALES?

CON RESPECTO AL COMPROMISO: NADA | POCO |REGULAR |MUCHO

7. .COMO HA SIDO TU PARTICIPACION?

8. ; COMO HA SIDO TU ASISTENCIA?

9 (COMO HA SIDO TU PUNTUALIDAD?

10 (HAZ CUMPLIDO CON LAS ACTIVIDADES AL 100%?

11, HAZ CUMPLIDO CON LAS TAREAS AL 100%?

CON RESPECTO A LA ACTITUD: NADA [POCO |REGULAR [MUCHO

12 . COMO HA SIDO TU INTERES?

13. . COMO HA SIDO TU RESPETO?

14.. QUE APRENDISTE?,

15..EN QUE TE PUEDE AYUDAR LO APRENDIDO PARA ELEGIR CARRERA?

TRRIC (0007
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ANEXO 4

FORMATO DE REGISTRO PARA EL EVALUADOR.

DATOS GENERALES

Escuela: Secundaria Oficial Diurna 584 “Sebastian Lerdo De Tejada”
Nombre del Alumno:

Apethdo Paterno Apelido Materno Nombre(s)

Edad: Sexo: Grado Grupo:
TEMA(S) [hve LA JLP HLE LRI
i | 1 [ [T

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

SIGNIFICADO: ‘. : i L s : e EEORRER S ﬂ‘,"; {

A = ASISTENCIA.

P = PARTICIPACION.
E = EVALUACION.

R = REFLEXION.

T.= TAREAS

TRGE ©
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ANEXO 5

CUESTIONARIO COMPARATIVO DEL. GRUPO CONTROL Y EXPERIMENTAL.

DATOS GENERALES

Escuela: Secundaria Oficial Diurna 584 “Sebastian Lerdo De Tejada”
Nombre del Alumno:

Apelhido Paterno Apellido Materno Nombre(s)
Edad: Sexo: Grado Grupo:

EN LOS SIGUIENTES PUNTOS SENALA CON UNA X LA RESPUESTA QUE SEA ACORDE A TU
APRENDIZAJE.

No [ Aspectos a considerar: B NADA | POCO |REGULAR MUCHO

1. | ¢Has recibido orientacion externa ademas de la recibida
en tu escuela?

2. | Sila orientaciéon fue externa a la de tu escuela ¢En qué
medida te permiti6 conocer caracleristicas de |la
personalidad tales como: caracter, habilidades, intereses
vocacionales, etc.?

3 1 ¢Qué tanto consideras que te ayudd en descubrir tu IO
' vocacion? :

4 .Te permitio elegir alguna opcién de bachillerato
' tecnolégico o de carrera técnica terminal?

5. | ¢Consideras que la opcion elegida, fue la mejor?

6 |¢(Recomendarias ta orientacion externa a otras
personas?

7. | Si la onentacién fue solo dentro de tu escuela (En qué
medida te permiti6 conocer caracteristicas de la
personalidad tales como: caracter, habilidades, intereses
vocacionales, etc.?

8 |.Queé tanto consideras que te ayudo en descubrir tu
vocacion?

9. | .Te permitid elegir alguna opcion de bachillerato
tecnolégico o de carrera técnica terminal?

10. | ¢ Consideras que la opcion elegida, fue la mejor?

r.....-m_ﬁ__,. |
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