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INTRODUCCION

o ANTECEDENTES:
" Dentro del contexto educativo del Colegio “lL.a Paz", se ve la necesidad, de saber el
- por qué los nifios muestran indisciplina, ante situaciones que se ven tan simples
pero que péra ellos basta, para distraer su atencion.
Para el Colegio “La Paz", la disciplina es un aspecto muy importante, ya que se basa
en una educacién integral en la cual es vista como un proceso humano del orden de
la cultura, con una finalidad esencialmente humanizadora y personalizadora, en la
que la disciplina tiene mucho que ver para que se logre ésta educacion.
La disciplina no solo afecta al maestro y directores que frecuentemente tienen que
estar llamando la atencion a sus alumnos, sino que también a los propios alumnos,
ya que se veran afectados por la indisciplina .que sus demas compafieros, al

momento de realizar sus trabajos de clase.

Al hablar de disciplina, lo primero que se me viene a la mente es el de teneraun
grupo de alumnos en completo silencio, pero al ir desarroliando este tema, tanto
el lector como yo misma, nos daremos cuenta que disciplina no es el estar en
silencio, ni estaticos, como si estos parecieran alumnos en estado vegetal, sino
que abarca varios puntos, y caracteristicas que tanto el alumno como el profesor
deben seguir y llevarlos a cabo a la practica al momento de presentarseles una

situacion, de problema de conducta.




Seguan Franco Voli si existe un tema complejo y dificil de tratar es el de la
disciplina.

Jesus Alonso Tapia, Enrique Caturla y Pedro Morales, han escrito y hablado
mucho sobre elia, sin embargo muchos de nosotros no sabemos que hacer con
los nifios cuando su comportamiento no es del todo adecuado.

Con frecuencia los nifios hacen cosas que desde nuestro punto de vista son de
manera incorrecta: gritan, juegan a la hora que no debieran, insultan, agreden,
destruyen cosas, simplemente hacen lo que quieren, y para el profesor permitir
estos comportamientos, se le hace imposible el estar trabajando y al mismo
tiempo estar caltando a cada uno de los nifios que muestran tal conducta.

Para ensefiar a un nifio a ser disciplinado es importante que tengamos claro que
significa para nosotros ser disciplinado, cuales conductas y actitudes estan bien y
cuales estan mal.

Se puede decir que un niffo es disciplinado cuando obedece sin cuestionar o si
esta quieto y no hace ruido, pero no necesariamente esto signifique disciplina,
mas bien seria sumision, y esta sea la forma de personalidad que podriamos
estar fomentando.

No disciplinamos cuando obligamos a realizar actos por ta imposicion de nuestra
voluntad. La disciplina es la habilidad que tiene la persona para ser duefia de si
misma, de ser capaz de plantearse una meta y persistir hasta alcanzarla. La
disciplina es el ser responsable cada persona de sus actos, comportamientos y
acciones propias de cada uno de nosotros. Esto significa no dar excusas por los

errores que cometemos y aceptar nuestras fallas y las consecuencias que se



desprendan de nuestras acciones, no tomando esto como castigo, sino como

prevencion de lo que puede pasar si su conducta no es la adecuada.

Practicamente desde los origenes de la raza humana, disciplina significé un
control ejercido por la autoridad del padre, el cual tenia que obedecer sin
preguntar ni responder, Unicamente se acataban las indicaciones que éste daba.
La palaBra disciplina esta un poco desprestigiada, particularmente en algunos
circulos educacionales, porque para elios disciplina significa un total autoritarismo
que abiertamente se condena, pero que, en realidad internamente se desea que
exista esta disciplina tradicionalista, con el fin de controlar el problema de
comportamiento del niflo, sin importarnos el cédmo lo corregimos y que
consecuencias puedan causarle al nifio.

Tal vez si los padres aprendieran a decir: "Deseo que mis chiquitos hagan lo que
es bueno para ellos”, entonces estariamos en camino de una relacion nueva y
mas razonable con los hijos. Y el término disciplina se convertiia en
autodisciplina, porque pareciere ser éste el método que resultaria para mantener
una disciplina favorable, ya que cada alumno seria duefio de decidir sus propias
conductas en el salon de clases.

En ocasiones los profesores mas que ayudar al nifio indisciplinado, simplemente
lo que hacen es excluifos del salén. Quiza ésta es la manera mas rapida de
actuar de un profesor que se siente desesperado de no poder controlar a estos
nifios.

Se dice que lo ideal seria, primeramente atender a cada alumno, segun sus

propias necesidades, las cuales se mostraran a continuacion:



e -Que exista una buena comunicacién entre maestro y alumno, a fin de
obtener un clima favorable vy libre de disturbios.

e Crear un ambiente de respeto dentro del salén de clases.

o QQue exista empatia de maestro-alumno.
Los puntos anteriormente mencionados serian ideales, para que existiera una
disciplina estable dentro de! aula, para asi saber de manera mas clara el por qué
del comportamiento del nifto. Pero es dificil llevarlos a la practica, ya que en ese
momento el docente lo que quiere es continuar con su clase, y no pararse y

analizar lo que le pasa al alumno.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
¢LQué tan importante es la disciplina escolar dentro de un salén de clases para el

buen aprovechamiento de los alumnos?

Este tema me parece de gran importancia, el de investigar cudles son las ventajas y
desventajas que se derivan del que haya o no una disciplina dentro del salén de
clases. .

Muchas veces el nifio es el que menos se da cuenta de que su comportamiento en
el salén no es el adecuado, sino es porque el profesor constantemente le llama la
atencion, y por consiguiente esto se reflejara en el de obtener malas notas, y por lo
tanto la relacién que exista entre maestro y alumno, no sera del todo favorable, ya
que empezaran los castigos y esto traerd como consecuencia el rechazo hacia el
profesor, y permitira que el alumno tenga un mal comportamiento dentro del salén de
clases, con el fin de fastidiar al profesor.

En muchas ocasiones se ha visto que el profesor mas que ayudarlo o tomarlo en
cuenta, aquel nifio que su disciplina no es la mejor, lo pone en evidencia a éste
frente al grupo. Lo primordial seria que el educador no excluya al alumno que
constantemente molesta, sino al contrario atenderlo y preguntarle el por qué o para
qué de su comportamiento, segun sus propias necesidades.

Pienso que un nifio que se porta mal dentro de un salén de clases puede ser por
diferentes motivos pero uno de los mas importantes y que daran la pauta para poder

desarrollar el tema son los siguientes puntos :




- Autoridad del Profesor
- Etapa del nifio en la que se encuentra

- Llamar simplemente la atencién (que lo tomen en cuenta)

Los puntos anteriormente mencionados, me Serviran para darme cuenta e
identificar si realmente tienen que ver para que se de una disciplina o no, y, si

esta influye en el aprovechamiento escolar del nifio.

JUSTIFICACION

Elegi este tema porque me llama mucho la atencién que tan importante es que
dentro de un salén de clases exista o no disciplina.

En lo personal me parece que puede existir una disciplina la cual no consista
simplemente e! de estar callados escuchando lo que dice el profesor, si esto fuera
asi pues se convertiria en un aprendizaje no participativo en el cual lo que el
maestro dicta, dice y expone es lo que unicamente cuenta. La labor es la de
fomentar una disciplina sana, preventiva y adaptada a las necesidades de los
alumnos, que favorezca su desarrollo integral y propicie un ambiente adecuado
para la superacion académica y la formacion de una voluntad firme y una libertad
responsable, en la cual existan reglas las cuales deben ser respetadas, tanto
para la participacién dentro del salén de clases, como ‘el del respeto hacia sus
compafieros, y de eso depende en gran parte la concepcion del docente y su
capacidad de guia y promotor del crecimiento humano.

A partir de que exista una disciplina o no se pueden presentar problemas que

afectan tanto a los alumnos, y al mismo tiempo al profesor, ya que estos dos



estaran continuamente interactuando dentro y fuera del aula, y no pueden pasar
por desapercibidos el problema de conducta que esté afectando en ese

momento.

Esto servird para identificar cuales son las caracteristicas o métodos de un
grupo para que exista una disciplina 6ptima, y que el ambiente y trabajo dentro de
un salén de clases tenga como consecuencia un aprendizaje participativo y no un

aprendizaje no participativo, como lo dije anteriormente.

OBJETIVO GENERAL:
Describir el aspecto disciplinario y la relacién con el rendimiento escolar dentro

del saldén de clases de los alumnos del segundo afio de primaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Conocer cual es el comportamiento de los alumnos dentro del salén de
clases.
e Detectar si el profesor utiliza el manejo de estrategias para el control de la

disciplina de sus alumnos.



PREGUNTAS DE INVESTIGACION

¢ba actitud del profesor hacia los alumnos, hace que tengan una disciplina

adecuada o no adecuada?

LEI comportamiento de los alumnos dentro del saldn de clases influye para su

aprovechamiento escolar?

LEl aprovechamiento de los alumnos se muestra en aquellos que tienen una

buena disciplina?



LIMITACIONES

Una de las principales es la falta de bibliografia, ya que no es suficiente como
para desarrollar un problema de investigacidén a grandes rasgos.

Existe informacion en revistas y con esto no quiero decir que no sea valiosa, sino
que en las revistas lo que se muestra son investigaciones que se han hecho con

respecto a un tema, y en los libros se ve lo tedrico.

DELIMITACIONES

La investigacion se lievara a cabo dentro de la institucién del Colegio “La Paz", con
el grupo de segundo afio grupo *B".

Los alumnos que hay en el grupo son treinta y cuatro, de los cuéles veintinueve son
nifias y quince nifios, las edades de estos nifios son aproximadamente entre siete y
ocho affos de edad.

Para la investigacion de campo se tomaran como muestra a cinco nifios a los cuales
se les entrevistara, y a la maestra encargada del grupo se le dara un cuestionario

para que conteste las preguntas indica



MARCO DE REFERENCIA:

La presente investigacion, tiene como escenario de estudio, el segundo aflo grupo
“B" del colegio “La Paz".

Esta institucion fue fundada por la congregacion "Hermanas de los pobres y siervas
del Sagrado Corazén de Jesus”, en el afio de 1884,

El colegio La Paz, inicié sus funciones en la ciudad de Uruapan, en la calle Juan
Ayala esquina con Emilio Carranza, pero debido a la gran poblacion que se atendia,
se vio en la necesidad de ampliar sus instalaciones para ofrecer un mejor servicio.
Con el apoyo de padres de familia, se logré tener mejores instalaciones, que son
utilizadas hasta la fecha, ubicadas en la calle Marcos W. Méndez #4, en la colonia
centro.

El colegio ofrece servicios educativos en los niveles: preescolar, primaria,
secundaria y preparatoria, con dos grupos por cada grado.

Esta institucion promueve la educacion integral del alumno, basandose en los siete
valores que la sustentan, los cuales son: caridad, rectitud, justicia, equidad,
veracidad, laboriosidad y paz.

Su accidn educativa tiene los siguientes principios:

> La vivencia diaria en la fratemidad y servicio a los demas.

» Mejoramiento continuo de la claridad académica.

\d

Preparacion para la vida temporal y eterna

v

Vivir siempre en compromiso con la iglesia y el pueblo.

A4

Propiciar un ambiente de fe verdadera

\Y

Fomentar una disciplina que favorezca su desarrollo integral.



Tiene presente que con la colaboracion de los padres de familia se lograra llegar

Y

a esta formacién en el alumno, y ellos a su vez, asumen la responsabilidad de los
siguientes tres puntos:
» Conocer el ideario de la institucion.
» Asumir la responsabilidad recibida por Dios, en la educacién de sus hijos y
mantenerse unidos a la comunidad educativa.
» Ser moaelos para sus hijos, sobre todo en cuanto se refiere al amor, rectitud,
justicia y respeto. (Ideario de la Institucion).
El estilo educativo del Colegio "La Paz”, es toda accion educativa que se inserta en
la realidad en que se desarrolla la vida del alumno.
Cada uno desde su responsabilidad trabaja para hacer vida a los criterios “Todo por
Dios” y “En toda Caridad”, que caracterizan el estilo educativo de dicha institucion y
se expresan en:
- cercaniay respeto
- Fraternidad y servicio

- Calidad académica

El concepto de disciplina del colegio "La Paz", es el de fomentar una disciplina sana,
preventiva y adaptada a ias necesidades de los alumnos que favorezca su desarrollo
integral y propicie un ambiente adecuado para la superacion académica y la
formacion de una voluntad firme y una libertad responsable.

La Directora General de ésta institucion enfatiza continuamente en la adquisicion de
las habilidades escolares basicas; para lograrlo crea un ambiente de tranquilidad,

orden, seguridad y disciplina preventiva, suave, pero firme.



Evita absolutamente los castigos corporales y cualquier sanciéon que pueda ser
humillante a que lesione la autoestima de los alumnos. Se reserva el derecho de sus
pender temporal o definitivamente a los alumnos.
Establece estimulos sencillos y significativos para reconocer el esfuerzo de los
alumnos en el logro de los objetivos propuestos.
Cuida que se proporcione atencion especial a los alumnos con problemas, de modo

que tengan oportunidad de mejorar su conducta o su aprovechamiento.




DESCRIPCION METODOLOGICA

A continuaciéon se describird la metodologia empleada para el desarrollo de la
presente investigacion, tomando en cuenta el método, las técnicas y los

instrumentos.

Método

El método empleado en la siguiente investigacion es el descriptivo, ya que interpreta
lo que es y se relaciona con las condiciones existentes; practicas que prevalecen,
opiniones, puntos de vista o actitudes que se mantienen.

Supone la recoleccion y tabulacion de datos, interpreta los resultados.

La descripcion consiste en caracterizar un fenémeno o situacion concreta en espacio
y tiempo, indicando sus rasgos mas peculiares en cuanto a la particularidad de

universo y muestra.

Técnicas

Las técnicas utilizadas en la presente investigacion son: |a observacion en diferentes
sesiones del grupo, la cual permite tener un contacto directo con la realidad del
problema, ya que de ahi se derivan los comportamientos dentro del aula tanto del
maestro como el de los alumnos.

La entrevista, ésta es realizada a los nifios para damos cuenta de cémo se sienten

con el manejo de la disciplina de su maestra.



El cuestionario, se realizd para la maestra con una guia de preguntas que la
maestra contestd en donde se plantean que tipo de motivacion utiliza para tener una
atencién general al grupo y si la logra tener cual es el rendimiento de sus alumnos.
Instrumentos:

Diario de campo: se realizaron 25 observaciones, comenzando el 06 de noviembre
2000 y haciendo la ultima observacion el dia 06 de febrero de! 2001.

Estas observaciones se llevaron a cabo en diferentes horarios y dias de la semana
con una duracion de 60 minutos; cada una registrd todo lo que hacian tanto los
niflos como ta maestra en cuanto a la disciplina, actitudes, comportamiento, manejo

del grupo.

Gula de entrevista: esta guia cuenta con siete preguntas, todas de forma abierta
permitiéndole al entrevistado expresar todo lo que en ese momento surja a partir de

la entrevista,
Cuestionario: consta de ocho preguntas dirigidas de manera particular a la maestra,

las cuales se basan practicamente en como es el manejo de disciplina con el grupo,

su relacion que existe con los alumnos.
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CAPITULO | EDUCACION

1.1 CONCEPTO

El tema o concepto de educacion es en estos dias un tanto especial, ya que cada
institucion, cada persona tiene un concepto propio, hablo de esto en uno de mis
capitulos, 3./a que es muy importante mencionar el concepto propio que plasma la
‘ Secretaria de Educacion Publica asi como sus objetivos.

Conocer en si que es la educacion, encierra y constituye uno de los motivos
éentrales; de los cuales se derivan muchas enseftanzas que facilitan el conocimiento
y la interpretacion de los hechos y problemas de la educacion.

Mucho se ha dicho que la educacion no es otra cosa que una de las manifestaciones
necesarias de la vida, una funcion basica de la comunidad en ¢l cual el individuo
busca satisfacer sus propias necesidades.

Es toda actividad orientada intencionalmente para promover el desenvolvimiento de

la persona humana y de su integracién en la Sociedad.

John Dewey definié la educacion diciendo que es la suma total de procesos por
medio de los cuales una comunidad o grupo social, grande o pequeiio, transmite a la
nuevas generaciones la experiencia y sabiduria, las capacidades , aspiraciones, ios
poderes e ideales adquiridos en la vida, con el fin de asegurar no solo la

supervivencia del grupo sino su crecimiento y desarrollo personal continuos.




1.2 CONCEPTO DE EDUCACION PRIMARIA:

La educacion primaria ha sido a través de nuestra historia el derecho educativo
fundamental al que han aspirado los mexicanos. Una escuela para todos, con
igualdad de acceso, que sirva para el mejoramiento de las condiciones de vida de
las personas y et progreso de la sociedad, ha sido una de las demandas populares
mas sentidas. Morelos, Gémez Farias y Juarez y las generaciones liberales del siglo
pasado expresaron esta aspiracion colectiva y contribuyeron a establecer el principio
de que la lucha contra la ignorancia es una responsabilidad publica y una condicion
para el ejercicio de la libertad, la justicia y la democracia.

El articulo Tercero Constitucional formulé de la manera mas exacta el derecho de
los mexicanos a la educaciéon y la obligacion del Estado de ofrecerla. Con la
creacion de la Secretaria de Educacion Publica hace 79 afios, la obra educativa
adquiri6 continuidad, y como resuitado de una prolongada actividad de los
gobiemos, de los maestros y de la sociedad, la educacién primaria dejé de ser un
derecho formal para convertirse en una oportunidad real para una proporcion
creciente de la poblacion.

La difusion de la escuela hubo de enfrentar los retos representados por una
poblacién numerosa, con altas tasas de crecimiento y de una gran diversidad
lingGistica, por una geografia dificil y por la limitacion de recursos financieros.

Los logros alcanzados son de gran relevancia. Las oportunidades de acceder a la
ensefianza primaria se han generalizado y existe mayor equidad en su distribucion

social y regional.



1.3 OBJETIVOS DE LA EDUCACION PRIMARIA:

El nuevo plan de estudios y los programas de asignatura que lo integran tienen
como propaosito organizar la ensefianza y el aprendizaje de contenidos basicos, para
asegurar que los nifios:

1° Adquieran y desarrollen las habilidades intelectuales ( lectura y la escritura, la
expresion .oral, la busqueda y seleccion de informacion, la aplicacion de las
matematicas a la realidad) que les permita aprender permanentemente y con
independencia, asi como actuar con eficacia e iniciativa en las cuestiones practicas
de la vida cotidiana.

2° Adguieran los conocimientos fundamentales para comprender los fendmenos
naturales, en particular los que se relacionan con la preservacion de la salud, con la
proteccién del ambiente y el uso racional de los recursos naturales, asi como
aquellos que proporcionan una vision organizada de la historia y la geografia de
México.

3° Se formen éticamente mediante el conocimiento de sus derechos y deberes y la
practica de valores en su vida personal, en sus relaciones con los demas y como
integrantes de la comunidad nacional.

4° Desarrollen actitudes propicias para el aprecio y disfrute de las artes y del
ejercicio fisico y deportivo.

De acuerdo con esta concepcion, los contenidos basicos son medio fundamental
para que los alumnos logren los objetivos de ta fori#acion integral, como definen a

ésta el articulo Tercero de la Conggitution y su ley réglamentaria.



Se ha hablado en si de los que es la educacién como tal y de sus objetivos pero
también, es necesario conocer como es el nifio de 6 a 7 afos, se hablara de las
etapas sensoriomotoras, preoperacional y operaciones concretas, por otra parte de

se mencionaran los juicios morales y las reglas aplicadas por parte de los nifios.



- CAPITULO Il DESARROLLO COGNITIVO Y MORAL DEL NIRO
24 ELNIRO

Los nifios se conceptian psicolégicamente como cumulos de respuestas y fuentes
de estimdlos internos (estimulos organismicos). Las respuestas se hallan
interrelacionadas y estan en continua interaccién tanto con estimulos de origen
interno como externo. Las fuentes de los estimulos internos son el funcionamiento
fisioldgico del nifio, y su conducta motora y verbal.

Explicaré lo que se entiende por Cimulos de Respuestas:

Es la cantidad y la variedad de respuestas que los nifios son capaces de manifestar
en cualquier etapa de la vida, son enormes. Los psicologos que estudian el
desarrollo han intentado agrupar las conductas de los nifilos pequefios de acuerdo
con diversos conceptos de la personalidad. Los psicoélogos cognoscitivos alegan que
las conductas observables de los nifios revelan procesos mentales tales como

conocer, desear, sentir o pensar.

22 ESTADIO COGNITIVO SENSO-MOTOR (PIAGET)

Durante aproximadamente los dos primeros afios de vida los nifios atraviesan el
estadio senso-motor del desarrollo cognitivo. Su aprendizaje depende casi por
entero de experiencias sensoriales inmediatas y de actividades motoras o
movimientos corporales. Durante sus primeros dias, los nifitos experimentan y

exploran el medio ambiente mediante sus reflejos innatos. Con el tiempo se adaptan



a su medio, asimilando experiencias nuevas y acomodando o cambiando sus
reflejos. Poco tiempo después puede advertir que el bebé se mete en la boca y
chupa de diferente modo, distintos objetos, segun se trate de un pezén, un juguete,
una manta o un pulgar. El llanto del nifio también es diferente con arreglo

a su causa: hambre, dolor o fatiga.

Posteriormente los nifios aprenden a combinar estructuras. Podemos ver por
ejemplo, a un nifio mirando o intentando alcanzar objetos en movimientos situados
en una cuna mecedora. Esta combinacion de diferentes movimientos demuestra que
tas estructuras cognitivas del niflo estan perfilandose progresivamente y
organizandose a un nivel superior.

La rapidez con que se producen éstos y otros progresos similares depende en gran
parte del medio ambiente en el que se halla el niflo. La estimulacién sensorial que se
le proporciona y el tipo de interacciones nifio-adulto especiaimente en el hogar
afectan de un modo importante a este primer estadio de! desarrollo cognitivo.

En esta etapa senso-motora del desarrollo cognitivo los nifios aprenden mucho
acerca de la realidad. En primer lugar, adquieren una nocién elemental de la
permanencia del objeto, esto es, la comprension de que los objetos siguen
existigndo aunque no los veamos. Mediante sus exploraciones sensoriales y
mpotoras adquieren fas nociones de espacio, tiempo y causalidad.

Desarrolian el concepto de espacio al descubrir que pueden esconderse detras.
Debajo o dentro de las cosas.

Aprenden el concepto de tiempo: empiezan a comprender que esperar hasta

después de la comida para comer un pastel no es lo mismo que esperar hasta el dia

siguiente.
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Désarrollan una comprension de la causalidad al aprender que ellos, o sus padres,
pueden colocar los juguetes dentro o fuera de la caja en la que los guardan, y que
ellos o sus amigos pueden derribar un castillo de arena. Los conceptos de
permanencia del objeto, espacio, tiempo y causalidad siguen siendo importantes en
las actividades intelectuales diarias de adolescentes y aduitos, pero se desarrollan
por primera vez en la primera infancia. Asi pues, |la teoria de Piaget sugiere
claramenté que las dificultades de aprendizaje de los estudiantes de primaria o
secundaria pueden, en parte, tener su origen en una comprension inadecuada de
estos conceptos fundamentales y en experiencias sensoriales insuficientes o

inadecuadas en la primera infancia.
2.3 EL ESTADIO PREOPERATORIO

Entre los dos y siete aflos se guia principalmente por su intuicién , mas que por su
l6gica, denominaremos a éste estadio mas intuitivo del razonamiento estadio
preoperatorio. El nifio utiliza muy poco la logica, usa un nivel superior del
pensamiento al que caracteriza el estadio sensomotor de! desarrollo. Esta nueva
forma de pensamiento, llamada pensamiento simbdlico conceptual., consta de dos
componentes: simbolismo no verbal y simbolismo verbal.

Podemos observar el simbolismo no verbal cuando el nifio utiliza objetos con fines
diferentes de aquellos para los que fueron creados. Asi, una silla vuelta de revés
puede convertirse en una elegante casa, o un palo puede servir de pistola. Mientras
que en el estadio senso-motor el nifio utiliza los objetos de un modo bastante

convencional en el estadio preoperatorio los utiliza como simbolos de otros objetos.
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A medida que progresan en la utilizacion de simbolos no verbales, 10s nifios crean
rapidamente ambientes en los que pueden disfrutar con las experiencias mas
dispares. En un mismo dia, un nifio que se halle en este estado puede jugar a los
colegios, a las casas, a las tiendas, y a policias y ladrones, utilizando tan sélo unos
pocos elementos. Un juego tan imaginative es imposible en el estadio senso-motor,
en el que los nifios estdn mas apegados a la realidad y son menos capaces de
utilizar y entender el simbolismo. Un segundo componente fundamental del
pensamiento conceptual simbélico es el simbolismo verbal: la utilizacion por parte
del nifio del lenguaje, o de signos verbales que representan objetos, acontecimientos
y situaciones. El lenguaje permite a los nifios descubrir cosas acerca de su medio,
en parte gracias a ias preguntas que formulan y en parte a través de los comentarios
que hacen . Por ejemplo, un nifio puede preguntar por qué se mueve la luna o
contarnos porqué la luna tiene caras. En cualquier caso, el niflo esta utilizando el
lenguaje para poner a prueba una idea u obtener informacién nueva. Esas preguntas
y comentarios permiten a los niflos desarrollar y perfilar sus capacidades
intelectuales. A pesar de todas sus ventajas, el aprendizaje del lenguaje origina al
principio un gran desequilibrio, confusién y frustracion

Alrededor de los dos afios de edad, los nifios son muy habiles en la manipulacion de
objetos, en la averiguacion de la procedencia de ruidos, en ia prevision de lo que
ocurrird si realizan determinados movimientos fisicos y en la resolucion de
problemas senso-motores, como sacar un bomboén de una bandeja tapada.

Deben descubrir qué palabras sirven, como se unen y cuando producen

consecuencias deseadas o no deseadas.
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La adquisiciéon del lenguaje es uno de los pasos mas duros, vy a la vez ma’s
Importéntes. que el nifio debe dar en el estadio preoperatorio. Piaget(1967) afirmé
que el lenguaje es esencial para el desarrollo intelectual en tres aspectos:

- El lenguaje nos permite compartir las ideas con otros individuos y, de este
modo, comenzar el proceso de socializacion. Esto a su vez reduce el
egocentrismo,

- E Ien.guaje ayuda al pensamiento y a la memoria, pues ambas funciones

requieren interiorizaciéon de acontecimientos y objetos.

- Quizd lo mas importante, el lenguaje permite a la persona utilizar
representaciones e imagenes mentales, o pensamientos, al realizar
“experimentos mentales”.

El pensamiento simbdlico que aparece en el estadio preoperatorio del desarrolio
procede en gran parte del desarrollo

del lenguaje del nifio.

2.3.1 CARACTERISTICAS DE LA ETAPA PREOPERACIONAL

Funciéon Simbélica: Capacidad, descrita por Piaget, para usar la representacion
mental vista en el lenguaje, el juego simbdlico y la imitacién diferida.

La funcion simbédlica: Para entender en poco como se presenta esto en el nifio
remitamonos a un ejemplo: jQuiero un cono de helado!, una nifia a los cuatro afios,
caminando con trabajo desde el caluroso y polvoriento patio posterior hasta el
interior de la casa. No ha visto nada que pudiera haber provocado su deseo, ni la

puerta del congelador abierta, ni un comercial de televisidn, ni a nadie mas
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comiendo helado. Ella no necesita ya esta clase de sefial mental para pensar en
algo. Recuerda un helado ( tiene una representacion mental que incluye su frialdad
refrescante y su delicioso sabor), y lo escoge a proposito. Esta ausencia de sefiales
sensoriales o motrices caracteriza la funcién simbdlica, la habilidad de utilizar
representaciones mentales a las que, consciente e inconscientemente, el nifio les ha
afadido significado. En otras palabras, a través de la funcién simbdlica el nifio puede
hacer que una cosa represente ( simbolice) algo mas.

Simbolos y signos: Si no hay sefales sensoriales, pensaba Piaget, debe haber
sefiales mentales. Las representaciones mentales pueden ser simbolos o signos.
Los simbolos: Son representaciones mentales personales de una experiencia
sensorial. Ei simbolo del cono de helado, incluye las sensaciones de frialdad, sabor,
textura y apariencia que ella recordaba.

Un signo es mas abstracto: puede ser una palabra o un numeral, y no necesita
tener una connotacion sensorial. Los signos se acuerdan en forma social con base
en representaciones convencionales y no personales. No sorprendentemente los
niffos piensan primero, casi por completo, en simbolos. Es la representacion
sensorial de helado, y no las palabras, 1o que hace que desee un cono de helado.
Piaget llamd significados a los signos y a los simbolos, y significantes a cualquier
cosa que ellos representen para determinado nifio. Los significados tienen sentido
para un nifo debido a la experiencia con los objetos reales o eventos que ellos
representan; un cono de helado significa una cosa para una nifia pero para otro que
nunca ha probado uno, puede no significar mas que un dibujo de un objeto con

forma de cono.




Manifestaciones de la funcién simbdlica:

Los nifios manifiestan la funcion simbolica de tres maneras: Por medio de la
imitacion diferida, el juego simbdlico y el lenguaje.

Imitacion diferida: Capacidad para observar una accion e imitaria después de algun
tiempo.

Es la imitacion de una accién que el nifio ha visto y la cual realiza después de algun
tiempo, auﬁ cuando ya no la pueda ver.

Juego simbdlico:

Juego en el cual un objeto representa algo mas.

Los nifios hacen que un objeto represente algo mas; usa un trozo de madera plano
como la navaja de afeitar, Jacqueline la hija de Piaget encontrd una tela con
dobladillo bordado que le recordaba su almohada, pero se reia sin reserva
mostrando que sabia éste pedazo de tala no era la almohada.

Lenguaje:

Sistema de comunicacion que utiliza palabras y gramatica.

Es la manifestacion mas obvia de la funcién simbdlica. Los nifios que se encuentran
en la etapa preoperacional usan el lenguaje para representar eventos o cosas

ausentes, olorgandoles a las palabras un caracter simbélico.
2.3.2 LOGROS DEL PENSAMIENTO PREOPERACIONAL

La aparicion de simbolos les permite los nifios utilizar recuerdos y pensar de manera
nueva y creativa. Su pensamiento no es estrictamente i6gico, sino que el lo que

Flavell (1977) lama “una logica parcial o semilégica”.



Comprension de identidades: Comprende ahora que ciertas cosas permanecen
iguales a pesér de que puedan cambiar en forma, tamario o apariencia.
Comprension de funciones: Un nifio en la etapa preoperacional entiende ahora, de
manera general, relaciones basicas entre dos eventos. Por ejempio, una nifia sabe
que cuando halla el cordén de la cortina ésta se abrird; cuando golpea rapida y
ligeramente el interruptor ta luz se prende y cuando pone un videocasete en el
betamax, puede ver una pelicula. Segun Piaget, la nifia no capta por completo el
hecho de que un evento origina el otro, pero saben que estan relacionados.

Esta compresion en desarrollo de identidades y funciones se da a menudo por
sentada, pero es un logro importante de la primera infancia. La habilidad para
reconocer que ciertas cosas permanecen iguales a pesar de que cambien de alguna
manera y que ciertos eventos originaran a-otros, hace el mundo mas pronosticable y
ordenado, los cuales pemmiten a los niftos darle un mejor sentido a la vida de Flavell.

2.3.3 LIMITACIONES DEL PENSAMIENTO PREOPERACIONAL

Egocentrismo: Una nifia a los tres afios, ama los dibujos perfumados de flores de
su nuevo libro ilustrado.

El egocentrismo es la incapacidad para ver las cosas desde el punto de vista de
otra persona. Un experimento clasico conocido como la prueba de la montaiia
ilustra las limitaciones del pensamiento egocéntrico de Piaget e Inhelder, 1967.

Un nifio esta en frente de un mesa en donde hay tres montones grandes de tierra.
El experimentador coloca una mufieca en una serie de lugares alrededor de la mesa
y le pide al nifio escoger una foto que muestre como le parecen las *montaiias” a la

mufieca. Usualmente los niflos no pueden identificar los dibujos correctos hasta que
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tienen siete bafios o mas, antes de eso, describen las montafias desde su punto de
vista. A partir de esta experiencia, Piaget concluyo que los nilos menores de siete
aflos no pueden imaginar lo que otra persona esta pensando (Piaget e Inhelder,
1967).

En el sistema de Piaget, egocentrismo no significa egoismo y no implica un juicio
moral. Es, simplemente, una imitacién intelectual que impide a los nifios imaginar el
punto de vista y la experiencia de otra persona.

Centralizacion: Considerar un aspecto de una situacion descuidando otros.

Los nifios en la etapa preoperacional tienden a centrarse, es decir, enfocan la
atencién a un aspecto de una situacion y dejan de lado otros. Como resultado de
esto, su razonamiento a menudo es ilégico ya que no pueden descentrarse (
considerar simultineamente varios aspectos de una situacién) a pensar en varios
aspectos de una situacion al mismo tiempo. Por ejempio en la reproduccion de uno
de los experimentos mas famosos de Piaget, se le muestran a un niiio dos vasos
idénticos cada uno de ellos ancho y pequeiio y con la misma cantidad de agua,
cuando se le pregunta cual de los dos tiene mas agua, responde él correctamente:

“los dos son iguales”

2.4 DESARROLLO COGNITIVO Y MORAL DEL NINO

Al hablar del desarrollo moral nos referimos al resuiltado de la personalidad, las
actitudes emocionales y las infiuencias culturales.

Piaget propuso que el razonamiento moral se desarrolla en dos etapas importantes.
La primera de ellas es la moralidad de restriccién, la cual ésta comprendida entre los

6 y 8 afios de edad.
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En esta primera etapa el nifio comprende una acto como totalmente correcto o
totalmente errado; es decir lo bueno es bueno y lo malo es malo.

Piaget explica y dice que esto es normal en un niflo ya que estos chiquitos no
pueden emitir juicios morales solidos; solo hasta que alcanzan un nivel
suficientemente elevado de madurez cognoscitiva para apreciar como las puede ver
otra persona; y esto se puede ver en la segunda etapa de Piaget de razonamiento
moral que es /a de cooperacién.

La etapa de cooperacibn, se caracteriza por la flexibilidad moral entre los 8 y 10
aflos.

A medida que los nifios maduran, interactian mas con otras personas y entran en
contacto con un rango mayor de puntos de vista . Ahora los nifios concluyen que el
bien o el mal no son absolutos incambiables.

En esta etapa de moralidad surge la empatia ya que se ponen en e! lugar de otros;
consideran ya los puntos de vista en otra persona.

El nifio juzga los actos por las intenciones y no por las consecuencias. Esto 1o
entiendo de manera particular como aquel nifio quiza que rompié un par de platos al
momento de lavaros. Si nos remitimos a este acto en la etapa moral de
cooperacion, el nific ya no lo vera como mal que se hayan rotos los platos, sino que
ni modo mi intencion fue lavarios y se me cayeron 2 ; y con este mismo ejemplo;, en
la etapa de restriccion el nifio lo tomaria como una consecuencia en la cual el nifio
siente que el castigo que se le de sera por el error que cometid al romperlos.

A continuacion se mencionaran brevemente la comprension de las reglas por parte

de los nifios, sus juicios morales y su concepto de justicia segun las describe Piaget.
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2.4,1 COMPRENSION DE LAS REGLAS POR PARTE DE LOS NINOS

Los estudios de Piaget sobre la comprension de las reglas por parte de los nifios se
solieron realizar en situaciones de juego. Asi, por ejemplo, un experimentador ie
pedia a un nifio que le explicara como se juega a las canicas, quién gana , cémo
se gana , Si se tiene que utilizar siempre las mismas reglas y como surgieron las
reglas del juego. Estas conversaciones informales con los nifios le permitieron a
Piaget describir cuatro fases en la comprension de las normas de juego (Flavell,
1963), la cual se analizaran las primeras tres fases.

En la primera fase los nifios consideran juegos como el de las canicas como simples
actividades en las que uno juega libremente haciendo diversas cosas (tirar las
canicas, hacerlas rodar , contarias, etc). Los nifios no perciben otros limites o reglas
mas que algunos esquemas particulares que han desarroliado.

Esta primera fase, llamada a veces fases de las reglas motoras, dura hasta que el
nifio tiene alrededor de 3 arios.

En la segunda fase, que tiene lugar entre fos 3 y 5 afios, los nifios juegan imitando
los modelos de los aduitos. Reconocen que existen reglas; ésas reglas son para
ellos lo mas importante y las consideran fijas e inalterables. Las reglas rigen y
dirigen muchos juegos de los nifios, incluso cuando juegan solos. Irénicamente, con
su proceder egocéntrico, los niflos cambian sin querer éstas reglas o se centran en
algunas de ellas, ignorando otras, cuando ello les conviene.

Un nifio de 5 afios puede pensar que el hecho de pasarse de la raya que trazé su

padre supone hacer trampas.
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Hacia los 7 u 8 afios, los nifios comienzan a jugar con otros de acuerdo con reglas
mutuamente aceptadas. Durante la tercera fase manifiestan un acusado respeto por
fas reglas, pero sélo muestran una vaga comprension de como se establecieron
éstas. La pregunta “¢por qué tenemos que jugar de ésta manera?” es a menudo
respondida por otro nifio con el comentario: * en las reglas se dice que esta bien
asi”. Los niflos comprenden que las excepciones o cambios en las reglas pueden
estipularse mediante un acuerdo de todos los que juegan. En este tipo de juegos las
manifestaciones de egocentrismo disminuyen gradualmente a medida que madura el

nifio.

2.4.2 LOS JUICIOS MORALES DE LOS NINOS

En la mayoria de los experimentos de Piaget, diseflados para medir la direccién del
desarrollo de los juicios morales de los nifios, se presentaron historias sobre dos
nifios. La conducta de uno de ellos tenia unos resultados muy negativos, a pesar de
las buenas intenciones que guiaban la misma. La conducta del otro producia unos
resultados menos negativos, pero se iniciaba con una intencion traviesa o mala.
Después de presentar estas historias, se pedia al nifio que dijera cual de los dos
nifios era mas malo y explicara por qué. Se observé una y otra vez que los nifios de
menos de seis afios, aproximadamente, consideraban los actos que causaban
mayores perjuicios mas inmorales que los que provocaban dafios menores. Los
nifos de esta edad prestan a menudo poca atencién al motivo que subyace al acto
(Piaget e Inhelder 1969). Asi por ejemplo, juzgan peor a un nifio que rompe 12 tazas
mientras intenta ayudar a su madre que uno que rompe una sola al intentar robar un

botlio.
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Entre los siete y los nueve afos la mayoria de los niftos empieza a pensar en el
motivo o intencion de la persona que obra mal. Juzgan una conducta motivada por
miedo de forma diferente a una conducta parecida motivada por un deseo de
venganza. Asimismo, tiene en cuenta las circunstancias cuando valoran la
culpabilidad de otro sujeto. Es probable que juzguen con menos dureza a un nifio de
cuatro aftos que a uno de doce por romper una ventana; desobedecer a un profesor

es una conducta mas grave que desobedecer al capitan de un equipo deportivo.

2.4.3 EL CONCEPTO DE JUSTICIA DE LOS NINOS

. Una tercera seccion de la investigacion de Piaget sobre los juicios morales de los
nifios estd compuesta por una serie de estudios destinados a medir la comprension
por parte de los niflos del concepto de justicia o del ato de administrar recompensas
y castigos. En estos estudios se solia contar a un nifio una historia de una accién
que finalizaba de forma infortunada y se le pedia que dijera qué le deberia suceder a
quien realizaba la accion. Piaget identificé dos amplias categorias de castigo
propuestas por los nifios para los que se comportan mal.

La primera de ellas es la sancién expiatoria que consiste en imponer al infractor un
castigo que sea proporcional a la falta cometida, sin tener en cuenta mas factores.
Los nifios de menos de cinco o seis aflos muestran una acusada tendencia
recomendar la aplicacion de este castigo. Por ejemplo un nifio de cuatro afios puede

sugerir que se propine una zurra y se prive de ver la television a un nifto que haya
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robado un paquete de galletas y que solo se regarfie seriamente a un nifio que haya
sido sorprendido robando una galieta.

El segundo tipo de castigo es la sancion por reciprocidad, situacion en la que la
sancion o castigo estan Idgicamente relacionados con la infraccion. Esta clase de
castigo, que hace hincapié en la justicia, suele ser recomendada por los nifios de
siete aflos y mas. De esta manera, un nifio que esté a favor de la sanciéon por
reciprocidad puede sugerir gue quien roba deberia devolver, si es posible, el objeto
robado o disculparse.

Piaget hall6 en el concepto de justicia de los nifios otra distincion, referente a la
administracion de castigos a los miembros de un grupo. Antes de los siete u ocho
afios los niflos tienden a considerar justas o buenas todas las recompensas o
castigos que los padres u otras personas con autoridad deciden administrar, Estas
conductas pueden incluir un trato desigual a las personas que son responsables por
igual de una infraccion y de una buena accién, asi como la concesion de
recompensas especiales a los individuos preferidos. Entre los siete u ocho aiios los
nifios insisten en ia igualdad para todos. Tienen un concepto de iguaidad tan rigido
que a menudo olvidan las circunstancias, al tiempo que hacen hincapié en que hay

que tratar a todo el mundo de la misma forma.

Anteriormente se presentd el desarrollo cognitivo y moral de Piaget, ahora se
analizara la Teoria de Kohlberg sobre los 3 niveles del razonamiento moral los
cuales son:

-Nivel preconvencional

-Nivel convencional
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-Nivel posconvencional

En los cuales Unicamente se desarroliara en nivel preconvencional ya que este nivel
abarca de los 4 a los 10 afios y es el que me interesa desarrollar.

Antes de comenzar a desarrollar lo que la T. De Kohlberg dice con respecto a la
moral me gustaria resaltar que Piaget fue el auténtico iniciador de la investigacion de
la moral.

Los tres niveles del conocimiento moral, en el orden en que se observan en una
persona, son el preconvencional, convencional y posconvencional en los cuales
dentro de cada nivel se desarrollaran dos estadios.

En el nivel preconvencional del conocimiento moral, los nifios responden a las
figuras de autoridad y a las reglas establecidas.

El enfasis en este nivel se basa en el control externo. Los nifios observan las
conductas de otras personas para evitar un castigo y obtener un premio.

El pensamiento de los nifios acerca de la moralidad, generalmente se ajusta en las
dos primeras etapas de Kohiberg; en las cuales Unicamente se esta hablando del
primer nivel, como ya se habia dicho, cada nivel comprende dos estadios; las
distinciones entre los dos primeros estadios que constituyen el nivel
preconvencional, se basa en [a conciencia que los nifios tienen de los demas y en la
medida en que responden a las figuras de autoridad y a las reglas de una forma
absoluta.

En el estadio uno, los nifios se centran casi por completos en si mismos y en las
consecuencias fisicas de las recompensas y castigos que tienen por las figuras de

autoridad.
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Las reglas el niflo las persigue como drdenes absolutas, un ejemplo claro de este
nivel es de un niflo de 5 aflos que le dice a otro “no puedes tomar la bicicleta de
papa”; aqui el nifio no sabe que si la toman la consecuencia por lo tanto sera un
castigo y no sera de mucho agrado para papa que halla tomado la bicicleta.

En el estadio 2 dentro de la etapa preconvencional incluye el reconocimiento de
iguales y de personas que no tienen autoridad.

La autoridad y tas reglas se consideran mas o menos importantes en funcion de las
circunstancias; por ejemplo es peor desobedecer si estan presentes los padres que
si estan ausentes ya que ias consecuencias son diferentes.

En este estadio se puede decir que el nifio ya no se centra en si mismo, como en el
primero; sino que ahora utilizan a otros nifios siempre y cuando esté de acuerdo con
el acto a realizar; por ejemplo; si me prometes que no le dices a mi mama que tome
$10; te daré la mitad de lo que compre.

Con este ejemplo se termina de explicar el nivel preconvencional del conocimiento
moral de Kohlberg, y por io tanto el capitulo nimero 2 el cual engloba el desarroilo
cognitivo y moral del nifio concluye.

Y llegué a la conclusion de que tanto Piaget como Kohlberg dicen que el desarrollo
cognitivo de! nifio se desamrollara dependiendo de la madurez que el nifio vaya
adquiriendo.

A continuacion se muestra el capitulo 3 que nos habla de la relaci6n maestro

alumno, asi como de la autoridad y tarea que el profesor debe seguir.



| CAPITULO Il RELACION DEL PROFESOR Y EL ALUMNO

3.1 LA AUTORIDAD DEL PROFESOR
No hay dudé de que el éxito del profesor en el gobierno de la clase se asienta en

dbs Importantes columnas: la autoridad y la destreza que se apoyan mutuamente.

Es dificil concebir un profesor prestigioso que no sepa conducir con acierto a los
alumnos o que, por el contrario, teniendo dificultades en el gobiemo del grupo, su
autoridad no sufra un grave deterioro.

L.a principal fuente de recursos del profesor, la mas provechosa, esta en él mismo
en su propia personalidad. Bajo este prisma el profesor tiene autoridad como
consecuencia natural de su madurez intelectual y humana, de la ascendencia
moral que le proporciona su conducta ejemplar y del liderazgo que ejerce sobre los
alumnos.

La autoridad es mas que una congquista que el profesor debe realizar por su
capacidad, dedicacién, coherencia y madurez mostradas en su trato diario con los
alumnos, que una concesién contractual obtenida en virtud de una titulaciéon
académica.

“El profesor que quiera ser un buen educador necesita la autoridad entendida
como servicio a la mejora de los alumnos y basada en el prestigio”.(Pedro
Morales,1998; 75)

No solamente el profesor debe tener un cumulo de respuestas al momento de las

intervenciones de sus alumnos, no necesariamente acredita que un profesor tenga
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o delegue autoridad, no basta con saber, el profesor necesita también dominar los
recursos didacticos para transmitir de un modo claro sus enseflanzas, debe
explicar bien y hacerse entender por sus alumnos. Necesita preparar
cuidadosamente sus clases con el fin de presentar su asignatura en funcion de
objetivos valiosos y de actividades interesantes, con técnicas adecuadas, capaces
de atraer la atencion de los estudiantes y de estimular su interés hacia trabajos
utiles para su aprendizaje y formacién. Las improvisaciones suelen ser muy

negativas e impropias de una tarea de tanta responsabilidad.

La primera y principal nomma de conducta del profesor es tratar con estima y
respeto a los alumnos. Para estar en condiciones de educar, el profesor ha de
establecer unas relaciones cordiales y afectuosas con sus alumnos, de lo contrario
su buena preparaciéon puede resultar ineficaz, ha de querer a sus alumnos, ha de

entregarse.

El profesor necesita crear un ambiente estimulante de comprension de su alumno,
porque necesitan atencion y carifio, necesitan ser y sentirse queridos. El amor es el
primer ingrediente de la vocacion del educador ya que donde no hay amor aparecera
la intolerancia y 1a falta de flexibilidad.

3.2 LA TAREA DEL PROFESOR

El profesor, desde la educacion infantil a fa universitaria, representa uno de los
elementos clave en la formacion y en el desarrollo de unas nuevas generaciones
mas abiertas, libres, seguras, competentes, capaces y sobre todo, mas felices y

efectivas en sus vivencias y en sus resuitados.
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Su Influe‘ncf:ia‘n’o‘ S'e” lirﬁiia al aparcamiento y a |a preparacién académica, sino que
interviene de‘lfqrmya' vdirécta y determinante en la formacion del caracter y de la
personalidad’dél nlﬁd, y por consiguiente del nifio adulto. La personalidad del

profesor se proyecta al nifio e interviene en su formacion para la vida.

La motivacion qué el profesor tenga para desarrollar su clase, debera ser siempre
positiva, ya qu‘e la motivacion para aprender es la que da direccion e intensidad a
la conducta :humana en un contexto educativo, esperando una respuesta
satisfactoria de sus alumnos, la motivaciéon es una precondicion para el aprendizaje
ya que estimula al profesor a desarrollar su clase de manera abierta y con mayor
espontaneidad y con esto se podria decir que la tarea del profesor no es facil, ya
que no se debe dejar aislado, nada que no vaya de acuerdo con las necesidades
del alumno, que e! profesor se de a la tarea de investigar, explorar las necesidades
de los nifios para asi mismo partir del interés de estos, al momento de darle una
enseflanza y esta a su vez se de manera significativa, ya que el nifio se sentira

tomado en cuenta en el proceso de ensefianza —aprendizaje.
3.3 RELACION PROFESOR- ALUMNO

Muchas veces se piensa que una relacion alumno-profesor es magnifica, si el
profesor es accesible con sus alumnos al no dejar tarea, al cambiar el programa o
plan de clase, para ponerse en disposicion de sus alumnos al tema o problema que
ellos le sugieren que les hable en ese momento. También se dice que hay una
buena relacién, cuando se deja hacer lo que el alumno quiere. Los puntos
mencionados con anterioridad se pueden tomar como una relacion muy subjetiva y

existente que el alumno tiene con respecto a su profesor.
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Creo que es indispensable que el profesor tome en cuenta las necesidades de
cada uno de sus alumnos, siempre y cuando exista una relacién que incida
positivamente en el proceso de ensefianza — aprendizaje, que esta relacion no se

limite exclusivamente en el salén de clases,

Necesariamente ia relacion maestro-alumno en el aula, siempre va a existir ya que
el profesor explica, pregunta, responde da informacion; Se comunica verbalmente
y no verbalmente de muchas maneras. Los alumnos a su vez escuchan,

preguntan, y también se comunican no verbalmente de muchas maneras.

Posiblemente los efectos deseables e indeseables en los alumnos sobre todo los
que van mas alla del mero aprendizaje de los conocimientos dependen ( al menos
en una buena parte) de la relacion buena o no que se tenga o exista entre

maestro-alumno.

L a relaciones que se tengan entre maestro y alumno deben ser de colaboraciony
apoyo mutuo, basadas en el respeto, la dignidad , ia integridad, la capacidad, y la

comprension mutua. Se trata de una relacién colateral.

En los capitulos anteriores se ha hablado de las etapas del nifio en las cuales se
encuentra el concepto y objetivos de la educacion, de la relacion profesor-alumno y

no se ha mencionado nada acerca del tema central que es el de disciplina.

Por lo tanto este (ltimo capitulo hablara de la disciplina escolar, quise dejar este
capituio al final ya que el lector se ira dando cuenta como es en si o porque del
comportamiento o conducta del nifio de 6 a 8 aflos y aterrizara en si lo que quiero

llegar que es importante la disciplina escolar para el rendimiento académico.
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CAPITULO 4 DISCIPLINA ESCOLAR

4.1Concepto de Disciplina

La disciplina es la rama el saber que abarca el conjunto de conocimientos de un
ambito especifico, agrupados de modo sistematico. Es el orden y forma de conducta
impuestos mediante leyes y normas procedentes de la autoridad componente o
autoimpuéstas, asl como el modo de actuar acorde con tales normas y leyes.

La disciplina escolar es el conjunto de normas que regulan la convivencia en la
escuela,

A, MAILLO, se refiere tanto al mantenimiento del orden colectivo dentro del
recinto escolar, como a la creacién de habitos de perfecta organizacion y de respeto
a cada uno de los miembros que constituyen la Comunidad Educativa.

En tal sentido supone la organizacion racional de elementos para lograr los objetivos
fundamentales de la escuela, cuales son la instruccion y [0 que es mas importante la
educacion.

Entre los factores materiales que inciden sobre el nivel de disciplina del centro
escolar hay que citar, el espacio en que los alumnos se desenvuelven, el mobiliario
y el material de que disponen.

Un espacio insuficiente dificulta la libertad de movimientos y aumenta el nivel de
conflictividad.

También el mobiliario y material, si no se acomoda a la edad y nivel de desarrollo de
los alumnos, incide en un empeoramiento del clima dentro de la clase y produce un

deterioro de la disciplina.
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Debe acomodarse convenientemente el tamafio del grupo, de acuerdo con la
actividad de que se trate, parece que un tamafio excesivo dificulta el control del
mismo, impide las relaciones personales directas y facilita que la responsabilidad se
difuya,

El ambito sociat en que se encuentra la escuela constituye otro factor destacable.
Dificiilmente puede conseguirse una convivencia ordenada en el recinto cuando el
barrio o el centro incitan al desorden, o a la animosidad. De igual modo, el ambito
familiar en que se desenvuelve el estudiante, afecta al comportamiento de éste
dentro de la institucion educativa.

El estudio de la disciplina puede ser abordado desde diferentes perspectivas. Por un
lado, se trata de un problema pedagdgico que surge de la necesidad de formar
moralmente a los escolares; por otro, supone un problema organizativo, ya que en la
escuela debe existir un régimen de orden imprescindible para que el trabajo se lleve
a cabo con eficacia. Por ultimo, |a disciplina comporta un problema psico-sociolégico
en el que estan implicadas las caracteristicas individuales de los alumnos y la
estructura social de la clase.

Segun se ha dicho a disciplina aparece como un medio de formacién moral. Por
supuesto, no es el unico camino para llegar a efla, pero si uno de los mas valiosos.
La educacion moral se dirige preferentemente a la formacién de la voluntad; pero no
es independiente de la educacion social, puesto que 1a posesion del concepto de
uno mismo s6lo se logra en funcion de su distincion de los demas, y tampoco lo es
respecto la educacién intelectual, ya que la verdadera moralidad se fundamenta en

el conocimiento claro de las normas que rigen la conducta.
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La escuela, por tanto, debe poner al nifio en el camino correcto hacia esa busqueda,
y uno de los medios de que dispone es la disciplina.

Desde un punto de perspectiva pedagogica, también cobra gran importancia el tipo
de disciplina exigido en la comunidad escolar, entendiéndose por comunidad la
comunicacion, cooperacion entre todos los elementos personales de la escuela. Sin
embargo, no siempre se ha entendido de este modo. Asi, la escuela tradicional,
llevada dé una concepcion competitiva en sus sistemas de motivacion, fomentaba
muchas veces el antagonismo entre los alumnos y ahogaba toda posible
cooperacion entre ellos.

ALGUNOS CONDICIONANTES DE LA DISCIPLINA

Unas veces las normas de actuacion se veran afectadas de modo particular por los
condicionantes materiales de la escuela(edificio escolar, mobiliario, material
didactico); otras, por los elementos personales(educando, educador y comunidad
escolar).

El aula es quizd uno de los factores materiales que mas influyen en el logro y
mantenimiento de la disciplina. En general, se requiere un minimo de comodidad:
ventilacion, iluminacién y espacio para que los alumnos puedan mantener un cierto
orden.

Por citar solo un ejemplo, piénsese en las consecuencias de una mala alineacion del
mobiliario respecto del pizarrén. La ubicacion de los alumnos en angulos muertos de
la clase o en lugares excesivamente distantes, se traduce en una dificultad para
seguir las explicaciones sobre el encerado, lo que determina en ellos habitos de
inhibicidon o desviaciones de la atencion que, al afianzarse con el transcurso del

tiempo, son causa de una conducta indisciplinada.
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4.1.1 OBJETIVOS DE LA DISCIPLINA TRADICIONAL — MODERNA.

TRADICIONAL:

-Mantenimiento del Orden

ante todo, no violar las reglas impuestas

Obediencia a la autoridad coercitiva

{dentificacion de disciplina, como adiestramiento. (ejercitar, encaminar,
construir).

Resistencia y Autonegacion.

Despertar el temor en los escolares-

MODERNA:

Despertar el interés y hacer agradables las actividades.

Participar en la creacion de las normas

Respeto basado en la comprension

Traduccion de disciplina en programas adecuados a las capacidades.
Cooperacion, espontaneidad y autonomia

Producir amor al trabajo y a la comunicacion.
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MODELOS DISCIPLINARIOS

De acuerdo a Curwin y Mendler existen basicamente dos modelos disciplinarios

cuya aplicacién produce diferentes resultados en los nifos. Estos modelos son el

modelo de obediencia y el modelo de responsabilidad.

A) EL MODELO DE OBEDIENCIA

En el modelo de obediencia se premia a los nifios cuando obedecen y se castigan

cuando desobedecen. Esta es la manera en que la mayoria de nosotros fuimos

educados, pero este modelo tiene algunas desventajas:

- Los padres estan diciendo continuamente al nifio lo que debe de hacer y

controlando su conducta, por lo que el nifio no aprende a tomar decisiones ni
a responsabilizarse de sus acciones; los nifios tienden a portarse bien
solamente cuando hay alguna figura de autoridad presente. Este modelo
produce que los niflos se opongan a ia disciplina que les quieren imponer.

(Ver anexo 1)




MODELO DE LA RESPONSABILIDAD:

Cuando se utiliza el modelo de la responsabilidad se intenta que sean los nifios
quienes se responsabilicen de su propio comportamiento. Se permite que los nifios
tomen sus propias decisiones y que tengan las consecuencias que se deriven de sus
acciones.

Vamos a describir paso a paso lo que se puede hacer para utilizar este modelo
disciplinario que a la vez ayude al nifio a corregir sus conductas inadecuadas le
ensefia a tomar decisiones responsables y le ayuda a crecer con una autoestima
sana.

Establecimiento de reglas:

Es importante que él nito sepa exactamente que esperamos de él. A veces los
papdas decimos a nuestros hijos, gue sean respetuosas, estudiosos, que traten a los
demas como quieran ser tratados, etc. Estos son buenos principios para guiar el
comportamiento, pero el nifio no sabria exactamente que esperamos de él. Para que
el nifio tenga claridad, debemos establecer reglas que se refieran a conductas
especificas y de preferencia con la participacion de él, por ejemplo, “no pegues a tus
hermanos” o "la tarea se empieza a hacer a las cuatro de la tarde”". Evidentemente
que las reglas claras por si solas no lograran que el nifio las cumpla por lo que
deben existir consecuencias que se aplicaran cuando las reglas no se cumplan.(Ver

Anexo 2).



CONSECUENCIAS:

Habiamos comentado antes que el modelo de la responsabilidad no utiliza el castigo

como método disciplinario pues el castigo no - tiene relacién con - el
comportamiento. Por ejemplo, prohibir al nifio que vea la television por_haber
peleado con su hermano, no lo va a corregir y la prohibicion de ver la television no
tiene nada que ver con el hecho de haberle pegado al hermano.

Una consecuencia natural es aquella que permite al nifio aprender del orden natural
del mundo fisico, por ejemplo, si el nifio se resiste a comer la consecuencia es que
se quedard con hambre hasta la hora en que toque el siguiente alimento. Las
consecuencias légicas son aquellas que permiten que el nifto aprenda a partir de
situaciones que se desprenden de sus propias acciones, por ejemplo, si el nifio no
ha terminado su tarea entonces no podra salir a jugar ni podra ver la television, Esto
no es castigo puesto que existe la regla de hacer la tarea. El niflo no puede salir a
jugar ni ver la television porque no ha cumplido con el acuerdo existente. La decision
estd en sus manos. Si quiere salir a jugar tendra que hacer primero la tarea. El
modelo disciplinario de la responsabilidad que se ha expuesto, aplicado
correctamente, permite que el nifio aprenda de sus errores y se autocorrija; que los
padres no se sientan personalmente agraviados por los comportamientos
inadecuados de sus hijos y que por [o tanto no estén discutiendo constantemente
con ellos. De esta manera se lograra un clima de respeto y confianza en donde los
nifos crezcan con una idea positiva de ellos mismos, con la capacidad de tomar

decisiones, controlar su comportamiento y respetar los derechos de los demas.
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4.2DISCIPLINA ESCOLAR, TELEVISIVAY FAMILIAR

4.2.1 DISCIPLINA ESCOLAR

La mayoria de los maestros no vemos con “buenos ojos”, la disciplina que aplica
nuestro compafiero de trabajo, porque creemos que solo |a nuestra es la "buena”,
sea por estricta o condescendiente. También se puede decir que la disciplina escolar
no debe ser militarizada, sino que se necesita de un minimo de orden y
reglamentacion para poder convivir entre tantos alumnos. Si en algo se diferencian
los maestros unos de otros es en el de la disciplina escolar, porque para unos es
bueno hacer filas fuera del salon de clases antes de entrar a él, para otros esto seria
antipedagogico.
Otros exigen el uniforme hasta el uitimo detalle y otros consideramos que esto va
contra la individualidad de! individuo. Y asi podriamos enumerar un sin fin de
diferencias con‘respecto a la aplicacion de la disciplina.
A continuacion presentaré 5 explicaciones que los profesores dan a los problemas
de disciplina escolar directamente en el aula de clases:

e Es que son asi, por su educacion, por su familia, siempre han sido asi.

+ No son demasiado listos, no pueden con el trabajo.

s Son solo unos cuantos

s Eslaedad

e Estamos en un barrio conflictivo.




Las explicaciones que dan los profesores a la disciplina escolar, se ven afectadas
por toda una serie de influencias. Posiblemente cualquier explicacion individual de

un profesor, reflejara aspectos de la personalidad de éste.

4.2.2 DISCIPLINA TELEVISIVA

Uno de los factores que tenemos en contra los maestros con respecto a obtener la
atencion cie los alumnos es el “iman” que representa la television.

Por medio de la television, el nifio retiene en la memoria con mayor intensidad todo
lo que a la pequefia pantalla se refiere, a acontecimientos violentos que lo que
intenta estimular nuestro aprendizaje.

La television proporciona tanto al bebé como al nifio una excitacion artificial y no el
contacto emocional que le puede ofrecer una persona. Con la televisién en cierto
modo ya no vemos con nuestros propios ojos, no oimos con nuestros oidos

Vemos y escuchamos lo que las camaras y micréfonos presencian y oyen por

nosotros, han ocupado nuestro lugar.
4.3.3 DISCIPLINA FAMILIAR

La disciplina que no se aprende con amor en el hogar, se va aprender en el
‘mundo”, y va a ser sin amor. La disciplina escolar hay que correlacionaria con la
disciplina familiar.

Cuando tengamos problemas de disciplina con un alumno, procuremos sondear

como anda Ja disciplina familiar y encontraremos por ahi alguna pista de solucion.
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Es responsabilidad del profesor, conocer los mas fondo posible el "“mundo” que vive
el nifio. Valgamonos de la materia de lenguaje para que el alumno nos exprese de

multiples maneras este su “mundo”.

4.4 RENDIMIENTO ESCOLAR;:

Entendemos por rendimiento escolar, la utilidad o produccion de una actividad
académica, algunos autores dicen que el rendimiento de una escuela, se vera
afectado en la vida de los escolares que por elia han pasado: otros dicen que el
rendimiento escolar se refiere a dos aspectos del proceso educativo: aprendizaje y
conducta.

En el rendimiento escolar intervienen, ademas del nivel intelectual, variables e
personalidad como la extroversion-introversion, ansiesad, etc; y motivacionales cuya
relacion con el rendimiento son los intereses, habitos de estudio, relacion profesor-
alumno, autoestima, etc.

Para medir el rendimiento escolar del alumno, existen pruebas o procedimientos
sistematicos creados por efectuar muestreos y medir habilidades y conocimientos
educativos relevantes. Las pruebas que mas se utilizan para medir el rendimiento

escolar del alumno son: lectura, ortografia y matematicas.

4.4.1 RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CLASE SOCIAL:

Algunas investigaciones han encontrado correlacién entre el rendimiento educativo
de los nifios y la clase social de sus padres.

La influencia que ejerce la situacion socioeconémica de un familia sobre el

rendimiento educativo del nifio proviene de diferentes fuentes; Una de las mas
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lmportantes es el valor que otorga la familia a la educacion, si ésta a su vez ie exige

al niﬁo o no cahf‘cac:ones satlsfactonas y no reprobatorias. La importancia que los
padres pongan en eI rendlmlento escolar de sus hijos dependera en muchas

ocasiones del nivel o clase social que estos tengan.

4.4.2 DIFERENCIA DISCIPLINA-RENDIMIENTO

La disciplfna, como muchas otras conductas y modos de ser en la vida, se aprende.
Y es a través de diversas experiencias vividas en la familia, escuela, y sociedad, que
aprendemos a necesitar de otros para ser disciplinados o bien que logramos
desarrollar la autodisciplina, entendiéndose como autodisciplina, la capacidad que se
tiene de guiarnos, escoger el comportamiento propio, de organizar nuestras
actividades, de planear nuestro trabajo, de tomar decisiones, para poder ir logrando
las metas que, de acuerdo con nuestros valores ideales, nos vamos poniendo en la
vida. Autodisciplina significa asumir la responsabilidad de nuestra propia vida y de
nuestras acciones.

Mientras que el rendimiento es el nivel de conocimientos de un alumno en una
prueba de evaluacion. Por lo tanto el rendimiento se mide, se evalua, se califica y
esto se dara a partir de la potencialidad o capacidad que tenga el alumno en
determinada materia.

Es la relacion entre lo obtenido y el esfuerzo empleado para obtenerlo, nivel de éxito

que se tenga en la escuela, y el trabajo diario que se tenga con los alumnos.
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5. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

A continuacion se presentaran los resultados obtenidos de la investigacion, se

formuld una categoria general de las cual se desprenderan los factores que

intervienen en ella.

Antes de intervenir en una de las categorias es conveniente mencionar la

finalidad, deberes y obligaciones que se tienen que tomar en cuenta dentro de la

Institucion del Colegio “La Paz".

La institucion pretende impartir un tipo de educacion integral, que comprende

todas las dimensiones de la persona humana y busca responder al tipo de

educacion cristiana que los padres de familia escogen para sus hijos conforme al

ideario educativo del colegio.

1. Los alumnos tienen derecho a ser respetados por los profesores, personal y
compaiieros.

2. Recibir informacion oportuna de las disposiciones reglamentarias que rigen
sus actividades escolares.

3. Que se les corrija con justicia buscando siempre su bien.

4. Ser promovidos segun su rendimiento valorando objetivamente.

Cabe mencionar que es importante que se tome en cuenta que tipo de sanciones .

reciben los alumnos en los que su comportamiento no es el adecuado segun los

lineamientos de dicha institucion y éste es uno de los principales:

La actitud incorrecta de los alumnos con respecto a sus deberes puede ser

sancionada por la directora, una vez agotada toda accion educativa de estimulo,
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previa consulta al consejo’ escolar, se hace acreedor el educando a una

separacion temporal o definitiva del Colegio.

5.1 ELL. COMPORTAMIENTO DEL ALUMNO EN EL AULA Y SU RENDIMIENTO
ACADEMICO:

En esta categoria se hablara de la disciplina que muestra el grupo y cual es su
rendimleﬁto escolar de acuerdo a la disciplina que presente cada nifio.

Segun A. Mailio (1996: 78),"la disciplina es el mantenimiento del orden colectivo
dentro del recinto escolar”.

La disciplina en si es uno de los factores que mas preocupan a los profesores ya
que si no logran tener la atencion de todos, se pierde la idea de lo que se esta
explicando. En una platica informal (17-01-01), que tuve con la maestra me decia
que para ella es imposible trabajar cuando se tiene un grupo indisciplinado, ya que
se pierde mucho tiempo en estar callando a los que en ése momento estan en
desorden y su atencién no es buena por lo tanto su rendimiento en ése momento no
va a estar en un cien por ciento.

En una de las preguntas que le hice a los nifios entrevistados fue: ¢(Qué significa
para ti portarte bien?, y esto fue lo que contestaron:

Niflo A: Obedecer a mi maestra en todo.

Nifio B: Es comprender a la maestra y hacerle caso, me siento feliz cuando me porto
bien pordue no me castigan.

Niffo C: Que mis comparieros me respeten, me quieran y me tengan confianza.

Nifio D: Algo bonito es muy bueno portarse bien y ademas me ayuda a sacarme

dieces.
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Nifio E: Ser bueno, no les pego a mis amigos, no les falto al respeto y no les digo
malas palabras.

En la observacion del (25-01-01), al momento de estar la maestra borrando el
pizarron los niflos B y D se pararon de su lugar para ver [a pelota de futbol, que trala
uno de sus compaileros, comenzaron a botarla y la patearon entre si; ia maestra
inmediatamente volted y les dijo; * no es el momento de estar jugando con esa
pelota, nada mas esperan el momento en que yo no los vea y se ponen en
desorden, dame esa pelota, y si no es suya, no se como le van hacer para
devolveria a su duefio, pénganse ya a trabajar por favor”.

Cabe destacar que el comportamiento de estos niflos salvo el del A y C no es del
todo adecuado, ya que ellos expresan unicamente que el portarse bien es obedecer
a la maestra sacar diez y ser buenos, sin tomar en cuenta que ellos mismos alteran
la dinamica del grupo en general, ya que siempre estan en constante movimiento e
interrumpiendo a sus demas compafieros, sienten que el sacar buenas calificaciones
y “obedecer a su maestra” en todo lo que ella diga, es mas que suficiente, ya que
lo manejan y entienden desde su punto de vista, que si cumplen con lo dicho
anteriormente, no tendran ningtin problema de comportamiento ante la maestra, y

por lo tanto seguiran adelante.

Me ltamé mucho la atencion el caso del nifio E, ya que es un niffo demasiado
inquieto y para €l el portarse bien es el no faltarle el respeto a sus comparfieros y no
decirles malas palabras, el comportamiento de este nifio dentro del salon de clases
es un tanto especial, para empezar es importante mencionar que desde que realice

mis observaciones hasta el término de ias mismas, siempre estuvo sentado en el
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escritorio de fa maestra, y cuando ia m‘éeé:tra‘ ri_eycesitaba el escritorio para revisar
algunos trabajos de los nifios, éste tieh; su butaca junto al escritorio, pegado del
pizarrén. Platicando con la maestra en una" charla informal que tuve con ella, le
pregunté el porqué sentaba ahi al nifio, y esto fue lo que respondio: "Este nifio se
sienta aqui porque en otro lugar se me es imposible controlarlo, y aparte como es él
mas alto del salén siempre tendria que sentarlo atras, para que no les tape a sus
demas companieros, ¥y pues se me haria mas dificil estarlo controlando desde ese
lugar, y por eso lo siento en este lugar”.
Oftro factor que A. Maillo (1996: 94), se refiere para que exista un buen manejo de la
3 disciplina y por lo tanto conlleve a un buen rendimiento del alumno es el espacio en
el cdal los nifios se desenvuelven el mobiliario y el material que disponen.
“El salén de clases de 2° afio esta de acuerdo y en condiciones de trabajo ya que
- tiene 39 alumnos y sobra espacio en la parte de atras para el trabajo en equipos, el
mobiliario con el que cuenta esta en buenas condiciones y con suficiente espacio a
los lados y al frente de los nifios; la maestra en ocasiones reane a los nifios por
equipos a los mas inquietos los deja dentro del salén y el resto los saca al pasillo;
para trabajar una actividad de matemdticas, la maestra les pregunté:” "trajeron todos
su metro” y todos dijeron que si y se armé tremendo alboroto entonces la maestra
les dijo “guarden silencio por favor si no no salimos al patio a medir las canchas”;
entre todos se empezaron a callar unos con otros y comenzaron a bajar. (D. De
campo 10-01-01).
Segun Curwin y Mendler (1994:102), existen 2 modelos disciplinarios basicamente el

de responsabilidad y el de obediencia.
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El modelo que aplicé la maestra en esta situacion, fue el de Obediencia ya que si no
se guardaba silencio los nifios no bajarian al patio a trabajar con su metro; se puede
decir que los nifios se percataron de inmediato de la consecuencia que habria si no
guardaban silencio.

En una de las observaciones del ( D. De campo; 31-01-01), al ver la maestra que los
nifios no le ponian atencién al momento de estar explicando, como ordenar
alfabéticamente una serie de palabras que tenia escritas en el pizarrén, de inmediato
se dirigi6 hacia el closet y saco una serie de palabras que las tenia en formas de
fichas de trabajo sobre madera y un alfabeto movil, y les dijo: “por favor pongan
atencion, y las cosas que traia en la mano las levantd, para que se dieran cuenta de
lo que era, si no guardan silencio no trabajaremos con este material, y volveremos a
trabajar en el pizarréon como lo estdbamos haciendo hace un ratito”, los nifios
automaticamente guardaron silencio y esperaron a que la maestra los acomodard en
equipos de trabajo para poder hacer la actividad con el material.

En general el modelo disciplinario.que utiliza esta maestra es el de obediencia ya
que ella lo tiene como una técnica que puede emplear cuando los alumnos estan en
desorden, el aplicar un material que les sea novedoso, para asi poder lograr atraer
un poguito mas su atencion.

El comportamiento de los nifios entrevistados es un tanto heterogéneo ya que 2 de
ellos son nifios “bien portados”, ya que son niftos que estan siempre en su fugar,
haciendo sus trabajos que la maestra les pide, participan en clase y estan atentos en
las indicaciones de su maestra, uno de ellos con buenas calificaciones y el otro
con calificaciones no tan satisfactorias.

A continuacion se mostraran las calificaciones que los niffos contestaron tener.



En la pregunta de la entrevista que se Iés,héce a lbs nifios es acerca de cémo van
en‘ sus calificaciones y por qué creen ellos qué teﬁgan dichas notas y esto fue lo que
respondieron: S A

Nifio A: Mis calificaciones son de 9y 10‘y’estudio y le pongo atencion a mi maestra.

Niftlo B: Mds o menos, tengo 7 y 10 también, es 'que a veces no le entiendo a la
maestra, .

Nifo C: Casi toda ia boleta tengo un 10 ’y solo un nueve,

Nifio D: Mis calificaciones son de 9y 10.

Nifio E: Llevo puro 10.

Cabe mencionar que para corroborar las respuestas de éstos nifios le pregunté a su
maestra como andaban éstos nifios en sus calificaciones y me dijo: "Mira la verdad
:-con el anico que tengo un poquito de problemas es el nifio B; y no es porque no
sepa lo que se le esta preguntando o no entienda dichas actividades, lo que pasa
. es que es muy distraido y cuando no quiere trabajar me toca llevarlo a la direccion
en muchas ocasiones, porque no me quiere trabajar y empieza a inquietar la
conducta de sus demas compaferos”.

Los niflos entrevistados, solo 2 de ellos se comportan de manera se podria decir un
tanto formal por lo que ya se dijo anteriormente y sus calificaciones se destacan en
el grupo de hecho sus companieritos en ocasiones les piden ayuda.

Sin embargo el rendimiento académico de los otros 3 nifios son muy buenos y su
comportamiento no es del todo bueno dentro del salén de clases, ya que en especial
estos tres nifios constantemente estan en indisciplina, como corriendo dentro del
salén, comiendo, platicando con sus companeros, haciéndoles travesuras tanto a ia

maestra como a sus compaiteritos. En una ocasion me toco observar como el nifio
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E, le escondio6 las tijeras a una de sus compaferas que estaba a su lado, y se las
puso adentro del bote de basura, cuando el nifio vié que la nifia le iba a decir a la

maestra 1o que habia sucedido, de inmediato fue al bote de basura y se las entregé.

En unas de mis observaciones me tocé llegar cuando Ila maestra les estaba
aplicando un examen bimestral y me puse al lado del nifio D; recuerdo que estaba
en la parte de matematicas resolviendo una notacion desarrollada y separando
posteriormente la unidad, decena y centena, todo lo hacia de manera correcta y
cada vez que terminaba de resolver una operacion se paraba de su lugar y se lo iba
a mostrar a la maestra. ( D. de campo: 05-02-01).

El rendimiento de éste niflo es muy bueno ya que en sus notas lleva nueves y
dieces, pero su comportamiento dentro del saldn de clases es un tanto inquieto pero
quiero dejar en claro que cuando se le pone un trabajo lo termina de inmediato y
posteriormente se pone a platicar con el nifio B ya que son muy buenos amigos, de
hecho {3 maestra los tiene muy separados el uno del otro.

Cuando terminaron ia prueba de matematicas el nifio B le dijo al D, “Oye, ahora a
quien vamos a escoger para que juegue con nosotros a la hora del recreo futbol, y el
nifio D le dijo, pues ahorita vemos, pero tu y yo nos quedamos en un equipo sales,
pues sale.

La situacion de estos nifilos me muestra que no soélo un nifo disciplinado tiene que
ser el mejor del salén o signifique aquel que retiene de manera satisfactoria los
conocimientos dados, sino por el contrario muchas veces aquellos nifios que desde
nuestra punto de vista son nifios “inquietos”, son a los que mejor les queda claro la

explicacién de su maestra, esto lo digo refiriéndome al nifio E, ya que no es un nifio
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que tenga una conducta intachable’y por: lo- onfrédO'f' sus caliﬁééclones' son
satisfactorias ya que la conducta de "esté?nilﬁbo‘ e:‘ to@a a_&:'tivi&‘ad'cdrporal, mental y ©

afectiva que el expresa dentro del salén de clases. ™ /-
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5.1.2 RELACION MAESTRO ALUMNO EN EL MANEJO DE LA DISCIPLINA

Segun Pedro Morales (1998:43), cada profesor tiene momentos © ambitos
especificos en los que la relacién con sus alumnos es clara, diferenciada e
importante. La relacion maestro alumno que se a dentro de! grupo de 2° “B",
segun |as respuestas de los entrevistados es buena, ya que a los 5 de los nifios
entrevistados se les preguntdé que como era su relacion con su maestra ,y esto

.- fuelo que respondieron:....: . coocoocrans S T e osimean: et s

Los cinco niflos contestaron que su relacién era muy buena, aunque en lo
~ " particular me Ilamé- mucho la atenc[éﬁ_las_ @s_pyieét_a_s_ de los nifios “c" _y:;‘d“ los
. cuales contestaron: - _
Nifio C: Pues me lievo bien ¢ Cémo te diré?, mira ella me ensefa muchas cosas
y por eso me porto bien con ella,
- Nifio D: Me llevo bien porgue es nuestra'm_aestra ‘porque si no me saca del

salon.

Las dos respuestas anteriores me reflejan que se esta dando un tanto lo que se
mencionaba en el capitulo numero tres de el marco tedrico, sobre la autoridad del
profesor, ya que estos dos nifios por lo menos creen que su relacién que debe
existir debe ser buena ya que si su comportamiento dentro del salén de clases
no es del todo adecuada su maestra tomara una reaccién ante elios un tanto

negativa y ellos ven una autoridad de lider de su maestra y no a una autoridad de
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servicib; aqui estaria retomando lo que dice Franco Voli (1996:31), “El profesor
que quiera Ser_un—tuRIT edUTAHOT necesita 14 Atoridad enfendida ~como

servicio...”).
. Estos dos nifios dejan ver que su relacidn maestro alumno en el manejo de
la disciplina es "buena”, porque deben de obedecer y acatar ordenes de su
maestra, aqui ellos ven el papel de su maestro como lider, por lo cual su
conducta debe ser adecuada si no tomara acciones negativas para con ellos.
El nifio E acata todas las 6rdenes que la maestra les dice, pero solo es un
momentito, ya que se distrae con cualquier cosa, si no le hacen caso sus
comparieritos, él busca la manera de entretenerse sélo, ya sea con el sacapuntas
o la lapicera. En una ocasién la maestra les dijo a sus compaiieros: “Si alguno
de ustedes viene a platicar con el nifio E, lo sacaré del salén”.
Se puede decir que la disciplina de estos dos niflos no es muy buena ya que
tratan de retar a su maestra o de probar gque actitud tomara con ellos si su
comportamiento no es el adecuado. En mis observaciones me pude dar cuenta
que la maestra le llamé la atencién al nifio D: “por favor ponte a trabajar, no
estés jugando, vas étEsécTo"Té-n—caa}to-la‘m—a_es.téal_e ‘hablo particularmente y
con una voz un tanto elevada, este nifio de inmediato se puso a trabajar pero en
cuanto termind y vio que la maestra estaba distraida y no estaba viendo que
hacia él volvié a platicar con sus comparieritos. Por otro lado el nifio E, trabaja
muy bien y es participativo en clases pero cuando ¢l termina su trabajo y por lo
regular es uno de los primeros, se pone a platicar con sus compaiieritos y la

maestra le dice: “por favor deja terminar a tus demdas comparieros, guarda

silencio” (Observacion diario de campo).
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El manejo de disciplina de 1a maestra y su relacién que existe para con ellos en
ocasiones se ve un tanto diferenciada dentro del grupo, ya que no se muestra
igual con un niflo que constantemente e esta llamando la atencién, y la esta
interrumpiendo constantemente en sus clases, a otros nifios que no necesita
llamarles ningun tipo de atencion porque su comportamiento esta dentro de lo
“normal” desde el punto de vista de la maestra.

Cabe destacar que la relacion maestro alumno depende en particular de la
personalidad de la maestra que este frente a grupo, en él caso particular de la
maestra de segundo aflo su caracter es un tanto fuerte, ya que es muy estricta en
todos los trabajos que les indica a cada uno de los niftos, hasta su tono de voz es
muy elevado sobre todo con aquellos con los que su disciplina no es tan
adecuada, un ejemplo claro de esto es cuando la maestra le llamé a atencion al
niflo e: "Te dije que tu lugar es cerca del escritorio, no se que haces parado alia
atras, sigue, sigue de pie y te vas a ir a la direccién, porque por lo que veo no me
haces caso a mi a ver si con la directora si te comportas bien” (D. de campo 02-
01-01), en cuanto le dijo esto el nifio regresd de inmediato a su lugar y se puso a

trabajar, un tanto nervioso por lo que la maestra le habia dicho.

La relacion maestro-alumno en el manejo de la disciplina es de gran importancia
ya que de esto dependera de gran parte como una forma de atraer la atencién de
los nifios.

En el cuestionario aplicado a la maestra se le pregunta que relacion lleva con sus

alumnos y si esto influye en el manejo de la disciplina y esto fue lo que contestd:



“mi relacion es buena, de cordialidad y',respeto, pero si veo que cuando quiero
ser muy complaciente con los nifios y me dejo llevar por ellos la disciplina del
grupo se altera, ya que cada uno tiene ideas diferentes y se me es imposible
cumplirselas a todos”. Aqui la maestra menciona "imposible cumplirselas a
todos”, quiero aclarar que los nifios cuando no se les cumple lo que ellos quieren
en ese momento preguntan él por qué; los nifios estaban trabajando en su libreta
de espafiol y en eso escucharon que los demas grupos estaban saliendo a
ensayar los villancicos, todos empezaron a decir “maestra, maestra saquenos
también a nosotros a ensayar” y la maestra les dijo no y todos expresaron el por
qué y la maestra les aclaré que cada grupo tenia un horario para salir a ensayar
al patio y esto basté para que siguieran trabajando y esperar el momento de su

ensayo. ( D. de campo 08-12-00).




E} nifio de Segundo afio de Primaria y su disciplina:

En este factor se desarrollaran principalmente algunas caracteristicas
importantes por las cuales atraviesa el nifio segun Piaget, y el por qué se va
dando su disciplina de tal manera en esta edad.

Segun Piaget, los nifios a la edad de 7 a 8 afios pueden producir cambios en las
conductas egoceéntricas, imitativas y repetitivas del estadio preoperatorio.

Se puede decir que los nifios de 2° afio, de acuerdo a Piaget, estan por terminar
el estadio preoperatorio y otros ya estan dentro del estadio de las operaciones
concretas; cabe resaltar que en el grupo se encuentran nifios que todavia tienen
7 afios y otros que ya cumplieron los 8 afios. Preguntandole a la maestra si ella
notaba alguna diferencia sobre todo de disciplina entre los nifios de 7 y 8 aflos
ella contestd: “Mira, no se nota mucho la diferencia ya que casi la mayoria de los
nifios tienen ya 8 afos y los restantes ya estan por cumplirios, con respecto a la
disciplina creo que no influye tanto en la edad que tenga el nifto, ya gue cada uno
tiene una personalidad muy diferente a [a del otro”.

Lo dicho anterionnente ‘por la maestra se ve comprobado con los 5 nifios
entrevistados ya que el nifo A y C tiene siete aflos y los restantes tienen ocho
afos y su disciplina es muy diferente.

Piaget dice que la disciplina de estos nifios de acuerdo a su edad sera el
resultado de cada personalidad, actitudes e influencias que el nifio tenga y por lo
tanto esto se ve reafirnado en la practica, segun por lo que la maestra comenté

anteriormente.
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Otra caracteristica muy importante con respecto a la disciplina que se tiene a
esta edad, es que los niflos comienzan a comprender ciertas reglas que ya son
aceptadas mutuamente y esto se ve reflejado sobre todo en el juego y en las
actividades por equipo dentro del salon de clases, donde los nifios tienen que
interactuar con otros que no piensan y no hacen lo mismo que ellos quisieran.

En una de mis observaciones la maestra los saco a realizar una actividad de su
libro de matematicas, de serpientes y escaleras, en esta actividad cada nifio tenia
que aventar su dado y avanzar seglin el nimero que haya quedado, en uno de
los equipos un nifio avanzé mas de lo que le habia salido en su dado, los nifios
de inmediato se dieron cuenta de lo que habia hecho su compaiierito, y le dijeron
que no fuera tramposo que tenia que avanzar sélo el nimero que la habia salido,
y que si no lo hacia le dirian a su maestra, el nifio de inmediato acepto lo que sus
compafieritos le dijeron y se puso en la casilla correspondiente. ( D. De campo
19-01-01).

En otra ocasion la maestra les dijo: “Bueno nifilos, como trabajaron muy bien,
vamos a jugar al ahorcado”, cada fila del salén es un equipo, la maestra pone
varias rayitas en el pizarron, y ellos tendran que descubrir la oracion que esta
oculta, pero para esto cada fila tiene una oportunidad para decir una letra que
ellos crean que se pueda encontrar en la oracién, y solamente el nifio que fevante
la mano puede decirla, y si gritan los demas equipos alguna letra sin que les haya
tocado, la fila del niflo que grito pierde la oportunidad y se pasa la oportunidad a
la fila siguiente. Con ésta actividad los nifios saben respetar las oportunidades
que cada nifio tiene, desarrollan su imaginacién y conocen nuevas palabras,

significados y tienen una mejor ortografia.
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De acuerdo a lo que Piaget dice con respecto a estos comportamientos de los
nifios a esta edad dice que * a medida que los niflos maduran, interactian mas
con otras personas y entran en contacto directo con un rango mayor de puntos
de vista”.

Un aspecto muy importante que se debe tomar en cuenta para saber &l por qué
de la disciplina de! nifio a esta edad. Es en un tanto el desarrollo moral que
alcanza el nifio; entendiéndose como moral las costumbres y tradiciones que el
nifio tenga. De hecho en toda sociedad existen costumbres y tradiciones que los
nifios o personas, fienen que sujetarse a ellas.

Dentro del contexto educativo del colegio “La Paz", una costumbre podria
lamarse un tanto de disciplina es que los nifios terminando el toque del recreo se
tienen que formar inmediatamente en el patio en el lugar que a cada grupo le
corresponde, con esto los niflos se dan cuenta que el grupo que avanzara
primero sera el que esté en completo orden, sin hablar o estar molestando a sus
demas comparieros, no estar comiendo en filas y escuchar con atencion lo que
en ese momento {a Directora les esté comentando.

Los nifios de 2° aflo como regla que su maestra les tiene, es que se deben
formar inmediatamente, sin que ella les esté diciendo que se formen o guarden
silencio ya que si no es asi no tendran en la grafica de disciplina dichos puntos
que los hacen ganarles a los demas grupos. Para ellos existe una grafica de
disciplina en la cual una maestra esta supervisando como es la subida al salén

de clase para ponerle 0 ho un avance al siguiente escalén.



Segln Piaget los nifios a esta edad ya son capaces de emitir juicios y saben
distinguir las reglas que de ellos dependera si las cumplen o no, y me parece que
esto es determinante en la disciplina de estos nifios ya que si ellos quieren

portarse bien lo hacen porque les parece que es’lo mas édeduado_tanto para

ellos ya que no se les estara llamando continuamente Ia atencion como también

puede ser que en ese momento nNo se quiere p uy a su juido,

a’ consecuencia no

ya que ellos saben que el no portarse’ bien'les traer

satisfactoria para ellos.




CONCLUSIONES

Esta investigacion tuvo como base principalmente que tan importante es la disciplina

dentro de un salén de clases para un buen rendimiento escolar.

Los resultados obtenidos de esta investigacién contestan a las preguntas de

investigacion y objetivos planteados al inicio de este trabajo .

A continuacién se mencionaran las conclusiones a las que se llegaron:

La disciplina que tengan los alumnos en el saldn de clases no siempre influird
en el rendimiento del niflo, ya que el niflo no solo con su buen
comportamiento o disciplina, viéndola esta desde el punto de vista de los
profesores, se vera reflejado su rendimiento, ya que el rendimiento del nifio
dependera de la capacidad de razonamiento propia de cada nifio, y no influye
en ocasiones que tan disciplinado o no sea, este es un mero control de
personalidad del nifio.

Un aspecto muy importante al que se llega, es que la relacion que se de
entre maestro — alumno en el manejo de la disciplina, dependera de manera
particular de las propias actitudes y de cémo los profesores primeramente se
ven a ellos mismos.

La relacion con los alumnos no se debe limitar a ser abierios, amables,
espontaneos, sino que debe abarcar todas las dimensiones del proceso de
enseﬂanza-ap_rendizaje que se desarrolla en el aula. Una buena relacién que
se tenga con los alumnos, pero que no hay eficacia en la tarea docente, no es

una buena relacion vista desde una perspectiva mas integral.



LLa mala relacién que tenga el profesor con los alumnos influye de manera
especial, para que exista una indisciplina, que en muchas ocasiones esta
indisciplina es provocado por los propios alumnos, para molestar al propio
maestro, de alli el que es importante que exista una buena comunicacion e
interaccién dentro del grupo de trabajo.

Es indispensable que las técnicas o métodos de trabajo que utilice el profesor,
sirva de motivacion para los alumnos sobre todo en aquellos en los que su
disciplina se ve un tanto distorsionada a la del resto del grupo, ya que si se
logra primeramente atraer la atencion de los alumnos, se obtendra un
resultado que favorecera un ambiente agradable dentro del salon de clases.
La disciplina en si es un instrumento de suma importancia para el buen
desarrollo de una clase, pero no determina o asegura que con ésta el nifo

tendra un buen rendimiento escolar.

67



PROPUESTA
A continuacién se mostraran las propuestas que se tienen para que se lleven a

cabo dentro de la institucion del Colegio “La Paz", las cuales estaran dirigidas
tanto a los docentes y directivos asi como aquellas que se pueden dar o llevar

dentro de un saldn de clases.

PROPUESTA PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS:

Se ve la necesidad de llevar a cabo un programa que

posteriormente se expondra mediante una conferencia, tanto a los docentes a nivel
Primaria, asi como a los directivos de la misma en la cual el titulo o tema a tratar es
el siguiente, “¢, QUE TANTO CONOCES DE DISCIPLINA?.

El plan que se llevaria a cabo seria el siguiente:

El objetivo a tratar es “Lograr que los docentes lleven a cabo un buen manejo de
disciplina, a través de diversas técnicas grupales”.

El contenido de la conferencia se basara principaimente en el concepto que se tiene
de disciplina de diferentes autores, los cuales se expondran por medio de acetatos y
posteriormente cada docente realizara su propio concepto de disciplina, retomando
lo que se ha visto.

VEnsei_;uida se les pasara por medio de diapositivas, las diferentes técnicas que se
sugieren para un buen manejo de disciplina, sin llegar a caer siempre en sanciones

o castigos que al tnico que perjudican en este caso es al nifio.
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PROPUESTA PARA EL CONTEXTO DE LA CLASE:

e Crear en el aula un clima agradable, en el que se resalten aciertos de
disciplina, a través de una metodologia activa.

s Aprovechar la interaccién que se tenga de forma cotidiana, para modelar
actitudes motivadoras de disciplina que surjan de los propias alumnos.

* Que se tenga una programacion diaria por parte del profesor, al momento de
impartir sus clases, para que esto a su vez se vea reflejado en lograr atraer y
retener la atencion de los alumnos.

+« Que los alumnos se responsabilicen de sus propios actos de comportamiento,
sabiendo con anterioridad todos aquellos que no se deben realizar dentro del
salon de clases.

« El de llevar a cabo un reglamento interno dentro del salén de clases el cugl
debera ser respetado tanto por la maestro como por los alumnos.

o Es necesario que se establezca un clima de confianza mutua y de apertura a
los demas sin miedo o reparos.

Qrganizar al grupo de modo que no se distinga a los que se comportan “bien” o no
tan bien dentro del salén, es decir organizar al grupo de manera natural, sin

distinciones,




GLOSARIO

Comportamiento: Accién o reaccién que un ser vivo manifiesta con respecto al
ambiente. En ocasiones implica en el hombre la valoracion subjetiva de una
conducta.

Conducta: Manera de conducirse una persona en las relaciones con los demas,
segun una norma moral, social, cultural, Ademas se refiere a la conducta global de
un grupo social en sus relaciones para con otros.

Educacién: Actividad orientada intencionaimente para promover el
desenvolvimiento de la persona humana y de su integracién en la sociedad.
Enseiianza: Es el acto en virtud del cual el maestro pone de manifiesto los objetivos
de conocimiento a! alumno para que éste los comprenda.

Disciplina: En pedagogia es el conjunto de medidas y reglas establecidas con el
objetivo de ordenar el desarrolio de una clase o el funcionamiento correcto de una
institucion.

Técnica: Procesos de trabajo o de produccién que supone una manera desarrollada
del aprendizaje, pero no un saber tedrico o dones artisticos particularmente

desarrollados.
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Anexo 1

El Modeto de Obediencia

Meta principal: Que los nifios sigan érdenes.
Principio: Haz lo que yo (adulto) quiero.

Intervencion: Premio y castigo como método disciplinario.

Ejemplos:
Amenazas Regarios Nalgadas
Suspension de permisos  Comprarle un juguete Llevario al

Restaurante

El nifio aprende:
Que no lo descubran.
No es su responsabilidad.
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Anexo 2

El modelo de responsabilidad

Meta principal: Ensefiar a los nifios a tomar decisiones responsables.
Principio: Aprender de los resultados de las decisiones.

Intervencién: Consecuencias légicas o naturales.

Ejemplos:

- Rompiste el juguete y es una lastima pues ya no podras jugar con él.
- No has terminado la tarea y por lo tanto no puedes salir a jugar.

El nifio aprende:
- Yo causo los resultados.
- Tengo mas de una alternativa de comportamiento en cualquier situacion.



ANEXO 3

Fragmento del Diario de’;Campo;

10/01/01
grupo de 2°B
Duracion 60 minutos-

Hoy.llegue a Ias 9:00 a.m; estaban enla clase de matematlcas la maestra estaba

,escrlblendo en.el pizarrén unas operacuones de notacion desarrollada mientras

.ellas las anotaba por;completo en el plzarr_on. los nifio las escribian en} su libreta,

-entonces un hifio le dice,'maestra,'ya no nos ponga tantas no vamos alcanzaf a

‘contestarlas'ya falta bien poqunopara él recreo” la maestra le duo nada mas e

contesta las que alcances antes deI tlmbre regresando del recreo termlnas y esto‘

o ‘AI escuchar varios nlnos lo que la maestra habia d:cho unos se pusieron a plaklcar', o
lk ya que ellos pensaban que si no las terminaban no saldrlan al'recreo/la maest’ra“”
comenzo a escuchar que estaban platicando entre nsas y.alzaba
mas y les duq de manera particular a estos nifios, “si no me entregan |a
operracionevs no salen al recreo y ahora si se los voy a éurhpll

mnos se d:eron prisa anotandolas para poderlas contestar.

Un mno ya que habia terminado de copiar las operacnones le pregunto maestra no

“le entiendo, a la operacién numero tres, me la explica por favor, de prontq el nifio .

que estaba a su lado se empez0 a reir y le comenzé decir, con un tono de burla,

no sabe, no sabe, la maestra de inmediato le llamé la atencidn, y le dijo que




guardara silencio que para eso estaba ella para explicar todo aguello que no

entendieran, y enseguida le explico al nifo.




ANEXO 4

CUESTIONARIO A LA MAESTRA

u disciplinado como se manifiesta usted para que estos a

. “su vez se comporten dé manera correcta




ANEXO &

Guia de entrevista para ios alumnos
1. ¢ Qué significa para t1 el portart= bien®?
2. ¢Como vas en tus calificaciones, y porque crees que tengas estos
- resultados?

3. ¢Coémo es larelacidon que tienes tu con la maestra; como te llevas dentro y

fuera del salon de clases?

4.7 ¢Te gusta como [0s cdrrige tu masstra cuando’se encuéntran en desorden?.

5. LQue te parece la forma en 18 que:la'maestra te da’ Ias clases, te e%ohca o

: que iiones que realizar?,

. dentro'del salén de clases?.

: ‘»7 g,Cua :do tu en especmco no te estas portando bien y estas en desoraer:,

termmas los trabajos que tienes que hacer para entregar a tu maestra?

maestra te llama la atencion por alaun mative: -
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