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INTRODUCCION

Es importante reconocer que el aula, no es lugar donde simplemente se imparten
clases a los que "no saben”, sino que es el principal punto de encuentro para propiciar
experiencias y aprendizajes mutuos, es el lugar donde todo maestro debe convertirse en
asesor, pues tiene la oportunidad de motivar a sus estudiantes hacia la reflexion y al
trabajo, para que ellos mismos vayan completando su formacion en un ambiente de
confianza, alegria y optimismo.

Ser maestro-asesor, requiere también de un compromiso mas, el de convertirse en
un verdadero investigador, esto significa comprometerse a estudiar y actualizarse
constantemente sobre los propios contenidos a impartir, asf como de los métodos y
técnicas mas eficaces para garantizar la formacién del estudiante.

Esta labor de investigacion fe permite ser creativo, cualidad distintiva de todo buen
maestro-asesor, ya que debe vincular el aprendizaje con la realidad del educando y
adaptarlo a su nivel de comprension a través de actividades de aprendizaje tanto dentro
como fuera del aula.

Otro rol que es importante destacar del maestro-asesor es su funcién orientadora.
Cuando un alumno se acerca a su asesor para pedir algin consejo de caracter personal,
familiar, o simplemente académico, éste también se convierte en guia o consejero de sus
estudiantes. Relacionada con su funcion anterior el asesor es un verdadero educador de
las relaciones sociales. Cuando el maestro-asesor participa en actividades extraescolares,

fomenta las actitudes de solidaridad, ayuda mutua, espiritu de servicio, entre otras.



Asl el maestro—asesor como investigador, orientador y amigo del asesorado debera
desempeiiarse también como el principal apoyo en el desarrollo académico del mismo;
facilitando los medios basicos para que el aprendizaje tenga lugar de manera significativa.

La labor académica del asesor deberd definirse por el conjunto de actividades,
acciones, actitudes, que ofrezcan al asesorado un ambiente propicio para la adquisicion
de los contenidos necesarios para su formacion.

En conclusién el maestro-asesor debe convertirse en un verdadero guia y
acompafiante de nifios, jdvenes y adultos en la formacion de su propia personalidad.

“Entre los Gltimos afios de la década de los setenta y principios de los ochenta, los
educadores de adultos en el Estado de Michoacan provenian de las filas de! profesorado
que fue formado en las escuelas normales de esta entidad federativa, por lo que los
profesores normalistas carecian de una formacién especifica en el campo de la educacién
de adultos (EA) y reproducian su practica docente conforme a los modelos de la
ensefanza escolarizada infantil”. (SUHUGURENSKY;1987;9)

Al fundarse en 1981 el INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DE ADULTOS
(INEA) como organismo descentralizado de la administracién pablica federal, los servicios
de educacién basica para adultos en modalidad abierta se transfirieron a esta institucion
nacional. Desde entonces, el INEA asumio la conduccién de la politica educativa para los
adultos.

La operacionalizacion de los diferentes programas educativos en el INEA dependen de
los educadores voluntarios y la estrategia para capacitarlos consistié en proporcionartes

un minimo de conocimientos y habilidades sobre los contenidos y metodologias de los



diferentes programas educativos, asi como del manejo de tramites técnico-administrativos
relacionados con el proceso de acreditacion de los adultos.

Asi mismo, el INEA estableci¢ para cada uno de los programas (Alfabetizacion,
Primaria, Secundaria y Educacion Comunitaria),un enfoque y metodologia de capacitacién
diferentes, generando una ausencia de coordinacién entre los mismos.

Para superar esta situacion y adecuar la capacitacion de los educadores a las
condiciones regionales de las diferentes delegaciones estatales, el INEA inicié en 1983 un
proceso de desconcentracion de la funcion normativa que se caracteriz6 por serias
deficiencias debido a la carencia en cada delegacién de agentes especializados en
Educacion de Adultos (EA).

“Otros problemas que se volvieron crénicos y afectaron el 6ptimo desempeiio de las
acciones de capacitacion se debieron a la duplicidad de esfuerzos, asi como a la alta
rotacion y deficiente fomacion de los agentes capacitadores” (CASTILLO,1982;127)

El seguimiento que se da a la capacitacion no existe, pues los técnicos-docentes
encargados de la capacitacién, dan solamente una capacitacion a principio de afio, no se
evalia, ni al término del curso ni mucho menos en el transcurso de la practica, no brindan
un apoyo directo a los asesores voluntarios.

El asesor de adultos debe de recibir una formacion inicial, que le proporcione las
herramientas necesarias para llevar adecuadamente su funcion dentro de la educacion
de adultos. La capacitacién que otorga el INEA a través de sus técnicos, consiste en dar
unicamente inforracion sobre la cuestion administrativa, en relacion con el llenado de
fichas para los examenes, forman equipos dependiendo del numero de participantes,

entregan unos libros, para que por equipo se describan ias caracteristicas que tienen en
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cuanto al manejo de los colores por unidades, total de ejercicios, numero de paginas,
aspectos que. realmente no son de gran trascendencia o de ayuda especifica para los
asesores. No proporcionan estrategias reales para la planeacion de las clases, no hay
supervision, no proporcionan material didactico o algunas otras opciones que se puedan
utitizar en las asesorias.

Por lo tanto, la capacitacion que proporciona el INEA a los asesores de Educacion
de Adultos, no cubre con las expectativas y necesidades que tienen los asesores del
centro juvenil salesiano, pues como lo mencionan los antecedentes, dicha formacion esta
centrada especificamente en el aspecto cuantitativo, que se refiere al manejo de tramites
administrativos; como por ejemplo, el Henado de las formas para que los alumnos
presenten sus examenes, y el tiempo en el cual se debe de presentar dicha solicitud.
Debido a esto, el grupo de asesores del centro juvenil salesiano trabaja de acuerdo a
sus capacidades e iniciativas individuales, pues carecen de una formacion especifica en
el campo de la Educacion de Adultos (EA). Sus diferentes niveles académicos y sus
experiencias educativas los llevan a reproducir en su practica los modelos de “ensefianza
escolarizada (tradicional) modalidad que se caracteriza por estar centrada en el programa,
las asignaturas y el maestro, antes que en las necesidades del educando”
(BARQUERA;1988:36)

Ademas, el desconocimiento de la forma de trabajo del INEA, asi como de
contenidos los ha llevado a manejar al educando adulto de una manera erronea,
aplicando en un sistema abierto, una metodologia totalmente escolarizada, en lugar de

tratar de adecuaria a las exigencias y necesidades del! adulto, es decir, ofrecerle el
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espacio de asesorfa que le permita aclarar el mayor numero de dudas en el henor
tiempo, considerando su propio ritmo de trabajo y su capacidad.

Lo anterior trae como consecuencia que los adultos empiecen con ganas de
aprender y acreditar su primaria y secundaria, pero en el transcurso del afio por el
desconocimiento del sistema van desertando, pues no conocen técnicas para ser
autodidactas y asi poder avanzar segun sus aptitudes, habilidades, actitudes, etc.

Ante Ia falta de formacion del personal encargado de la educacion basica en el
sistema abierto, surge {a necesidad de ofrecer al asesor voluntario una formacién que le
permita mejorar su servicio y apoyar de manera significativa a los adultos, evitando asl el
ausentismo y la desercidn graves problematicas que el centro juvenil enfrenta
actualmente.

OBJETIVO GENERAL: Deteccion de necesidades de formacion pedagdgica de los
asesores de adultos del centro juvenil salesiano
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Observar la practica docente del asesor dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.
1.1 ldentificar las estratégias didacticas que utiliza el asesor.
1.2 Identificar las estrategias que favorecen la participacion del adulto.
1.3 Identificar las estrategias que generan aprendizajes.
2 Identificar las necesidades de formacion que presentan los asesores.
3 Diagnosticar las causas de las necesidades de formacion
3.1 Identificar la participacion del INEA y de la direccion del centro juvenil, en la

formacion de asesores
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Identificar 1a participacion del INEA y de la Direccién del centro juvenil, en la formacion
de asesores.

Examinar la teoria Humanista y la Constructivista, su relaciéon con la practica del
asesor del centro juvenil

Disefiar un programa de formacion didactica para asesores.

PREGUNTAS DE INVESTIGACION

1.

2
3
4.
5
6

¢ Como planea el asesor las asesorias?

. ¢ Cudles son las estrategias didacticas que maneja el asesor?

. ¢Qué recursos didacticos utiliza el asesor para el desarrollo de sus asesorias?

¢ Como y en qué momento el asesor evalla el aprendizaje?

. ¢Qué dificultades enfrenta el asesor durante su practica?

. ¢Qué consecuencias resultan de la falta de elementos didacticos en la labor como

asesor?

. ¢Qué caracteristicas tiene la formacion proporcionada a los asesores del centro

juvenil?

. ¢Qué elementos se pueden implantar en la formacion de los asesores del centro

juvenil, para mejorar su participacién en la educacion del adulto?

METODOLOGIA

Para el desarrollo del presente trabajo; se llevo a cabo el Método Etnografico, el

cual etimol6gicamente significa etnos= pueblo y graphein= describir.

Se refiere a la descripcion de los acontecimientos de un grupo, tomando en cuenta

la estructura social y la conducta de los sujetos.

El investigador se interesa por preguntar, interpretar y relacionar lo observado.

12



Durante el desarrollo de la investigacion teérica, la observacion y la practica misma
me dio la posibilidad de interpretar y comprender el fenémeno educativo, en relacidn con
la formacion de asesores y la repercusién que tiene en el proceso de ensefianza —
aprendizaje de los adultos.

La técnica utilizada para recopilar los datos de la investigacion de campo fue la
observacion directa; para conocer el proceso de ensefianza- aprendizaje, la forma de
actuar de cada uno de tos participantes del proceso educativo como son los adultos,
asesores, y directivos.

Los instrumentos utilizados en la investigacién de campo fueron:

* Cuestionario: el cual se aplico a los adultos, asesores y al director de! centro juvenil.
Diario de campo: “Donde se describen los datos, tal y como suceden de manera clara y

precisa, para asi obtener informacion veraz sobre lo acontecido”.(SANCHEZ Loépez;1991)
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CAPITULO |
CENTRO JUVENIL SALESIANO

El Centro Juvenil abridé sus puertas hace 18 afios con el fin de dar una formacion
integral a todos los que la necesitaran, ofreciendo servicios de formacion religiosa y
valores, aifabetizacion, primaria, secundaria y preparatoria; posteriormente se formaron
los grupos de secretariado, de enfermeria, y talleres de manualidades; como corte, tejido
y belleza.

Actualmente todo lo anterior tiene validez oficial debido a la buena organizacion y
eficiencia de la educacion que se imparte desde entonces; con la colaboracion de las
hermanas de la congregacion, como de los asesores voluntarios que prestan su servicio
de forma gratuita.

Las actividades son unicamente los domingos de 8:00 AM a 2:00 PM. Inician las
clases el primer domingo del mes de septiembre, y se terminan el Gltimo domingo del mes
de junio.

Generalmente se inscriben en las secciones de primaria, secundaria y preparatoria
alrededor de 500 alumnos, pero en el transcurso del ciclo existe gran desercién por
ejemplo, regresando de vacaciones del mes de diciembre va disminuyendo la cantidad de
alumnos, y solamente terminan asistiendo la cuarta parte aproximadamente. La desercién
se debe principalmente a que desconocen el sistema abierto al cual pertenecen y se
dejan guiar por la forma de trabajo que tiene el centro juvenil salesiano, que a ]

continuacion se describe.
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El centro juvenil trabaja de la siguiente manera: El asesorado debe asistir a la
institucion, donde se le marcan horarios para cada materia y se trabaja de acuerdo a!
calendario escolar, es decir, comienzan las asesorias en Septiembre y se terminan en
Junio; se tienen vacaciones y suspensiones segun el calendario escolar, se clausura el
ciclo escolar con una fiesta de graduacion, para los adultos que aprobaron algun nivel.
(alfabetizacion, primaria, secundaria). Por 1o anterior, la mayoria de los asesorados creen
que con asistir todos los domingos, pasar los examenes internos que realizan los
asesores, acreditaran sus materias ante el INEA y pasaran de afio. Claramente se ve
reflejado que los asesorados no reciben la informacién adecuada sobre lo que es la
educacion abierta, es importante explicarles que, aunque la forma de trabajo del centro
juvenil es semiescolarizado, las asesorias son para que comenten con el asesor lo que
se ha estudiado de manera individual y con el grupo, resolver dudas, realizar ejercicios,
profundizar en algin tema, intercambiar ideas, experiencias y verificar si se esta
preparado para presentar algin examen.

1.1 RESENA HISTORICA DE LA INICIACION DEL CENTRO JUVENIL

A continuacion se presenta una resefia sobre el origen del Centro, de acuerdo a
datos proporcionados por Sor Guadalupe Maldonado encargada del centro desde hace 12
afios, a partir de que éste fue reconocido por el INEA. (Anexo)

1979 Las hermanas de la Congregacion Salesiana, visitan colonias de las mas pobres,

imparten clases de religion y valores, cantan, juegan e invitan a las personas a

superarse, impartiéndoles algunas materias escolares.
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1980

1981

1982

1983
1984

1985

1986

1987

1998

Al ver la respuesta de ia gente y el gran nimero que asistia, se les invita a que
vayan al Colegio; se les empieza a dar Alfabetizacién y clases de Primaria, as{
como algunas manualidades.

Se acepta el centro juvenil como promotoria, mediante un oficio expedido por el
Coordinador Regional; C. Profesor Francisco Ramirez Magana.

Se inscriben oficialmente los grupos de Primaria, en la Coordinacion de INEA zona
09 Uruapan.

Se hace la inscripcion oficial de Secundaria, en la misma delegacion de Uruapan.
Se inicia la Preparatoria, con un grupo de primer semestre, desde entonces
empieza también la colaboracion con la SEP para este nivel.

La Secretaria de “INEA" expide el primer certificado de Primaria, a la Sra. M? Luisa
Anguiano Aguilar.

El Delegado de la Coordinacion Regional, entrega el primer certificado de
Secundaria a la Srita. Alba Jiménez Salazar.

A 1997 Se sigue trabajando igual: Alfabetizacién, Primaria, Secundaria con
primero “A y B"; cuatro grupos de primer semestre de Preparatoria;A,B,C,D un
pequefio grupo de 2° semestre y otro mas pequefio de 3° semestre.

Et 26 de Junio de este afio, se obtuvo el primer certificado de Preparatoria, por la

alumna Ana Elia Ochoa Almanza y otro certificado de Alejandro Mendoza Mota; a

quien solo se le estuvo apoyando con préstamo de libros y permitiéndole estudiar en

la Biblioteca Escolar.
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El movimiento del alumnado durante el ciclo escolar 98-99 fue el siguiente:

GRUPOS INSCRITOS ~ [TERMINAN
Alfabetizacion 13 4 5
Primaria % |, ©
Secundaria . 2,04 G 32
Preparatoria 250 ‘ B

Durante el ciclo escolar 1 999-2QQQ f‘fg'e:

GRUPOS INSCRITOS - [TERMINAN |

Alfabetizacion 2016 12
Primaria 90 16 -
Secundaria L 200 | ER i ' 27
Preparatoria 2150 L ' '9

Los alumnos inscritos durante el ciclo escolar 2000-2001 son los siguientes:

GRUPOS INSCRITOS
ALFABETIZACION 17 A‘LUMNOS
PRIMARIA 51 ALUMNOS
SECUNDARIA 132 ALUMNOS
PREPARATORIA 198 ALUMNOS
TOTAL: 398 ALUMNOS




1.2 ASPECTOS SOCIALES DEL. CENTRO JUVENIL SALESIANO

Para conocer un poco mas a la poblacién que asiste al centro juvenil salesiano; la
direccion a cargo de Sor Guadalupe Maldonado aplica un cuestionario al inicio del ciclo
escolar en el que se manejan una serie de indicadores que permiten identificar
caracteristicas o factores que en su momento pueden facilitar u obstaculizar el proceso
educativo.(Anexo)

Lo anterior con la finalidad de ofrecer a los asesores un panorama real del adulto con
el que trabajard; para que asi a partir de su realidad pueda constituirse como un
verdadero apoyo.

Algunas causas identificadas como factores que influyen de manera considerable en el
desempefio académico del adulto son:

1. Problemas familiares

2. Limitaciones de tiempo, por que la mayoria trabaja
3.Indiferencia a la superacion y al progreso

4_Falta de valores y jerarquia de [os mismos
5.Carencia de un ideal

6.Vivienda y alimentacion inadecuada

7.Distancia alejada del centro de estudio
8.Conformismo

9.Economia limitada

10.Diferencias de credo y clase social

11.Rebeldia disciplinaria.
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Con relacién a los asesores también existen algunos aspectos que se deben de
considerar ya que son importantes, pues el personal voluntario que se hace cargo de las
asesorfas tiene las siguientes caracteristicas: (MALDONADO 2000)

1. Los asesores que apoyan en el centro juvenil, tienen diferente nivel académico.

2. Asesores con buena voluntad pero poca formacion acerca del sistema abierto y las
técnicas didacticas que pueden emplear.

3. No preparan las asesorias con otro tipo de material, se limitan sdlo al libro.

4. Demasiada confianza entre el Aasesor y el alumno.

5. Poca responsabilidad, ya que cuando falta, no manda el material o suplente para
cubrir sus materias.

Por lo tanto, al no existir una formacion del asesor donde se les oriente sobre qué es el
sistema abierto y cuales son sus funciones, trae como consecuencia que el proceso
educativo no se lleve adecuadamente en la educacion de adultos.

1.3 SISTEMA DE INSCRIPCION

En el mes de Julio y Agosto, en la recepcion del Colegio se dan hojas de
informacioén general sobre el centro juvenil. Se colocan carteles y circulares informativas
fuera del colegio para que los interesados acudan al centro.

El ditimo domingo del mes de Agosto se hacen las inscripciones de 10 a 12:00 del
dia y se llena la boleta correspondiente (Anexo)

Se les proporciona el dia de la inscripcidn, una hoja con el reglamento para que

antes de inscribirse lo lean y se comprometan a cumplirlo. (Anexo)
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"Asl es como se trabaja en equipo unificado, en este noble ideal de promover e
" impulsar a los jévenes y adultos, que no han podido estud.iar, © que actualmente no
pueden hacerlo por diferentes motivos” (MALDONADO;00).
1.4 INFRAESTRUCTURA

Para impartir las clases en el centro juvenil salesiano, se ocupan los dos edificios
con los que cuenta la Institucion, con un total de 24 aulas, bien ubicadas, ventiladas, con
pupitres suficientes para cada alumno, un pizarrén, buena iluminacién, bafios en cada
seccion. Cuenta con un auditorio, el cual posee una capacidad para 800 alumnos, y una
biblioteca donde tanto asesores como adultos tienen acceso para la consulta de libros.

Los salones estan distribuidos de la siguiente forma: 1 aula para alfabetizacion, 2
aulas para primaria en las cuales los alumnos son divididos asi; en un salén estan los
alumnos que corresponden a 1°,2° y 3° de primaria y en otro los de 4°,5,6° y cuatro aulas
para secundaria.

1.5 ORGANIGRAMA DEL CENTRO JUVENIL CON EL SISTEMA ABIERTO

l lNEA “

COORDINACION DE ZONA

CENTRO JUVENIL

ASESOR |

L ADULTO ’
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1.6 CARACTERISTICAS GENERALES DEL CENTRO JUVENIL

+ IDENTIDAD DEL INSTITUTO

El Instituto “Juan de San Miguel” es un centro que atendiendo a las necesidades de
la patria y de la sociedad de hoy, esta al servicio de la nifiez, juventud y de los adultos;
para favorecer su desarrollo arménico integral con el estilo pastoral y el método educativo
de San Juan Bosco y la praxis educativa de Santa Maria Dominga Mazzarello.
(Zumaya,1999;1)

Para realizar esta mision, se integra y anima a la comunidad educativa, en la que
los educandos, maestros, asesores y demas colaboradores, se empefian en promover
una “Educacion Liberadora”. Con el objetivo de atender jovenes de las clases populares,
con atencion especial a la adolescencia. Se presta particular atencién a quienes se
encuentran afectados por distintas formas de pobreza: econdmica, social, cultural,
afectiva, moral y espiritual. Por razones y exigencias del lugar, se hace extensiva la
intervencién educativa a nifios, jévenes y adultos.

Dicha educacién liberadora, se sustenta en principios, filosofia y criterios que a
continuacién se mencionan:

* PRINCIPIOS

Los principios que fundamentan y justifican la accion educativa son:
a) Derecho de todo hombre a {a educacién
b) Reconocimiento y respeto a la dignidad del educando, a las caracteristicas,
necesidades e intereses de cada etapa de la edad evolutiva.
c) Participacidn con todos los hombres en la basqueda de liberacidn y caminos en la

realizacion de la dignidad humana, con optimismo y esperanza.
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s CRITERIOS
Los criterios que guian la accion educativa;
En modo progresivo y continuo se gula al educando al uso de su libertad y al compromiso
social.
a) Apertura a los valores de la cultura contemporanea.
b) Gradualidad y continuidad de aprendizaje. Se respeta siempre el ritmo de crecimiento
y se acompafia hasta que lleguen a madurar su opcién de vida.

c) Responsabilidad y participacién. Se compromete responsablemente al joven- adulto en

[

el propio proceso de crecimiento y en el de la comunidad educativa y social.
d) Convergencia de las intervenciones educativas. En la realizacién del proyecto
educativo, se coordinan las acciones de los grupos que integran la Comunidad

Educativa de tal forma que todas conduzcan al mismo fin.

e) Adaptabilidad, audacia y creatividad en la accion. Se mantiene una actitud de
constante disponibilidad al dialogo, a la busqueda y a! discernimiento para dar
respuesta a las expectativas juveniles en su situacion concreta.

e FILOSOFIA

Se realiza la mision educativa, regido por el modelo del Sistema Preventivo de Don
Bosco; que consiste en una presencia educativa, que con la sola fuerza de la persuasién
y del amor, procura colaborar en |la educacion de los jovenes- adultos.

Sus elementos fundamentales son: la razén, la amabilidad y la religién, juntos
inspiran un proyecto educativo que responde plenamente a las exigencias del mundo

juvenil.
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Estos tres elementos indican las actitudes fundamentales con las que el educador

debe acercarse al joven- adulto

El programa de realizacién juvenil es: LA ALEGRIA, EL TRABAJO Y LA

SUPERACION.
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CAPITULO I
EDUCACION DE ADULTOS
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CAPITULO Il
EDUCACION DE ADULTOS

En este capitulo se hablara acerca de la educacion desde diferentes concepciones
tedricas para definir el concepto de educacioén de adultos, su fundamento e importancia,
asi como la relacion que tiene el concepto de la educacién abierta y permanente para la
formacion del hombre de manera individual y colectiva; también se hara referencia a uno
de los organismos mas reconocidos que estd encargado de fomentar, promover y
organizar la educacion de los aduitos.

2.1 CONCEPCIONES TEORICAS SOBRE EDUCACION

Para definir el concepto de educaciéon de adultos es importante retomar el enfoque
humanista y el constructivista, pues es la linea que retoma o donde se desprenden los
objetivos que persigue la educacion de adultos.

Con base a esto se hace referencia a diferentes conceptos manejadqs por
importantes autores.

Partiendo del origen etimolégico de la palabra educacion que proviene del latin
educere que significa; acto de criar, formacion del esplritu e instruccion; se retoman como
definiciones basicas las siguientes:

“La educaciéon es uno de los pilares fundamentales de los derechos humanos,
indispensable para el desarrollo, la democracia y la paz; debe ser accesible para todos y a

lo largo de toda la vida" (QUIJANO; 1999; 141)




“ La educacién tiene por finalidad llevar al individuo a desarroliar su personaiidad,
actualizar las virtudes del individuo. Es conducir lo que es, hacia la actualizacion y
expansion, orientada en un sentido de aceptacién social’ (NERICI;1979;19)

* Es un proceso permanente que comienza con la vida y termina con la muerte, es
decir no termina; no importa que ésta se reciba de manera sistematica o asistematica”

(MONCAYO0;1992, 21)

“ La educacion realiza la conservacion y transmision de la cultura, a fin de asegurar
su continuidad. Se procura transmitir los valores y formas de comportamiento social.
(CARR;1990:58)

Por lo tanto, la educacion debe proporcionar al individuo habilidades para actuar
conscientemente frente a nuevas situaciones de vida; aprovechando la experiencia
anterior y asi lograr la integracién, continuidad y progreso.

Se debe trabajar por fomentar la educacion como autosuperacion, entendiéndola
como que ésta sea la que lieve al educando a esforzarse por rendir al méximo, con el
Unico objetivo de mejorar su propio rendimiento. Asi mismo la accion educativa, debe
partir en el sentido de la individualizacion, para que cada uno se realice de acuerdo a
sus posibilidades, y en un sentido de socializacién para que se tenga un espiritu de
cooperacion.

El aspecto de "fomentar la autosuperacién como una técnica en el sentido de.ir
cambiando actitudes en el educando, haciendo uso adecuado de sus propias
potencialidades y cimentar como objetivo el bien comun, son dos de los principales
aspectos para desarrollar una verdadera educacion funcional, la cual se pretende
desarrollar dentro de la educaci6n abierta”. (MORAN;1990:48)
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Para Eric W. Johnson (1989), toda educacién debe de partir de lo béasico
entendiendo éste término dentro de la educaciéon como lo " que es necesario saber para
poder llevar una vida util, feliz y satisfactoria en nuestra sociedad, en el presente y en el
futuro”. También presenta una interesante lista para saber que es lo que se debe tener
presente para iniciar cualquier tipo de educacion.

1. Habilidades Basicas: hablar, oir y escuchar; ver y observar, comunicarse, leer,
escribir, calcular y realizar operaciones.

2. Contenidos Basicos: Saber, ¢Cémo funciona el mundo y el universo; como
funciona la naturaleza humana- en los individuos y en mi propia cultura- y también
en otras culturas. Saber de historia y tener conciencia de § Qué significa lo que se
esta estudiando, qué es necesario que descubra yo...?

3. Actitudes Basicas: Sentir interés, curiosidad, ser capaz de responder a la
persuasion, respetarme a ml mismo y también a los demas.

De esta manera se resumen las habilidades, contenidos y actitudes basicas que
deben tener presente tanto los asesores como los alumnos para que trasclenda la
educacion en la formacion del individuo.

Por todo lo anterior, se podria decir que la educacidon de aduitos es un
instrumento de realizacién personal y social.

{La Educacién de adultos se considera actualmente, como parte del sistema
educativo del pais, por lo que la educacién tiene una funcidbn permanente, con el
objetivo de lograr en el individuo una realizacién tanto personal como social,

identificando y conociendo todas sus habilidades, conocimientos, experiencias,

28



actitudes, de;trezas. Debe verse como una funcion social, de responsabilid‘ad
individual, comunitaria pero sobre todo permanente.
2.2 MARCO JURIDICO DE LA EDUCACION DE ADULTOS

La Ley Nacional de Educacién para Adultos decretada en 1975 precisa que es
una forma de educacion extraescolar, destinada a personas mayores de 15 afios, que
no hayan concluido sus estudios de primaria o secundaria, basada en el
“autodidactismo” y “la solidaridad social” como los medios mas adecuados para adquirir,
transmitir, acrecentar la cultura y fortalecer la conciencia de los diferentes sectores que
comprenden la poblacion.

La educacidén general basica para adultos es fundamentalmente un sistema de
autodidactismo, es decir, una forma de adquirir conocimientos, habitos, habilidades y
actitudes de manera personal; con o sin el auxilio de los recursos humanos y materiales
que ofrecen los planteles educativos.

El modelo de educacién para adultos que propone la ley es aplicable a todos los
tipos de educacion y de é! se beneficia la capacitacién para el trabajo.

El Articulo 43. De la Ley General de Educacién, menciona que:

“ La educacion para adultos esta destinada a individuos de quince o méas afios
que no hayan cursado o concluido la educacion basica y que comprende, entre otras
areas, la alfabetizacion, la educacion primaria y la secundaria asi como la formacién
para el trabajo, con las particularidades adecuadas a dicha poblacién. Esta educacién.

se apoyara en la solidaridad social”.
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Los beneficiarios de esta educacién podran acreditar los conocimientos
adquiridos, mediante examenes parciales o globales, conforme a los procedimientos a
que aluden los articulos 45 y 64.

“Cuando al presentar un examen no acrediten los conocimientos respectivos,
recibiran un informe que indique las unidades de estudio en las que deban profundizar y
tendran derecho a presentar nuevos examenes hasta lograr la acreditacion de dichos
conocimientos.

El Estado y sus entidades organizaran servicios permanentes de promocién y
asesoria de educaciéon para adultos y daran las facilidades necesarias a sus
trabajadores y familiares para estudiar y acreditar la educacién primaria y la secundaria.

Quienes participen voluntariamente brindando asesoria en tareas relativas a esta
educacion tendran derecho, en su caso, a que se les acredite como servicio social”.
(Diario oficial; julio 1993)

El Plan Nacional de Educacion para adultos se basa en el modelo de la Ensefianza
Abierta cuyas metas son: a corto plazo; que todos los mexicanos adquieran una
educacién minima de 9 grados; mediano plazo; que cada quién pueda acceder al nivel
educativo que desee y a largo plazo; que el proceso educativo sirva como medio de
superacién y actualizacién permanente, haciendo para ello el mayor uso posible tanto de
los adelantos didacticos mas recientes, como de los modernos medios de comunicacion.
2.3 RESENA HISTORICA DE LA EDUCACION DE ADULTOS EN MEXICO

A continuacién se hara un breve recorrido histérico sobre las fechas y periodos
presidenciales de México en los cuales se toam® mas en consideracion la importancia de
la educacién de adultos en sus diferentes modalidades.
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Al terminar la Revolucién se inicié un esfuerzo educativo, con el fin de qﬁe se
distribuyera la funcién educativa, entre los municipios, los Estados y la Federacion.

Con la Reforma Agraria, la educacién de adultos y el desarrolio de las
comunidades recibieron una atencion especial; buscando una educacion para el
indigena formando la escuela rural.

En 1920 se experimentaron las escuelas regionales (instituciones de enserfianza
multiple) y de circuito. En estos afios se emprendieron los primeros esfuerzos
alfabetizadores, con el propésito de dar a la poblacién adulta conocimientos de lecto-
escritura; elementos basicos de cultura universal; y elementos practicos que mejoraran
su nivel de vida.

Surgieron las escuelas nocturnas, casas del pueblo y misiones culturales; que
perduran actualmente.

En 1934-39 se realizan cambios en la educacion de adultos, ésta se dirigia
exclusivamente a campesinos y obreros, considerando 4 aspectos.

1. alfabetizacion
2. educacion para trabajadores
3. educacion rural
4, educacion indigena

En 1940 se inicia la camparia Nacional contra el analfabetismo de nifios y adultos,
Se integrd la educacion urbana y la rural y se reformd el Articulo 3° Constitucional. Se
crea la Direccion general de Alfabetizacién y Educacion Extraescolar de la Secretaria

de Educacién Publica, la cual se encargaria de la alfabetizacion.
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En 1950 se crea en México (Patzcuaro) el Centro Regional de Educacion de
Adultos'y Alfabetizacion Funcional para América Latina CREFAL.

En 1960 se crean los centros de Alfabetizacion y se utiliza por primera vez la
radio, como medio de apoyo a la educacion.

1970 Se incorpora la educacion extraescolar, como parte del Sistema Educativo
Naclonal y la Alfabetizacion se convierte en una actividad permanente y etapa bésica en
el proceso educativo.

1971 se crea el Centro de Estudios Medios y Procedimientos Avanzados de la
Educacion (CEMPAE) con el objetivo de identificar las necesidades de los adultos para
el disefio de un modelo de educacion primaria y la elaboracién de libros de texto. Se
crea también el Sistema Nacional de Educacién para Adultos (SNEA) el cual otorga
validez a los estudios en la modalidad extraescolar y establece bases para que el adulto
alcance conocimientos y habilidades equivalentes a la educacion general basica
(primaria y secundaria),esto quedd establecido con la promulgacion de la Ley Nacional
de Educacion de Adultos, el 31 de Diciembre de 1975.

En 1978 se inicid el proceso de desconcentracion de la SEP, se crearon
delegaciones estatales, en donde se organizaron departamentos responsables de
operar y supervisar los Centros de Educacién Basica para Adultos, los de accién
educativa, los de ensefianza ocupacional, las misiones culturales, las salas populares
de lectura y los sistemas abiertos; se crean los departamentos de acreditacion y
certificacion, responsables del registro y de la aplicacion de examenes en los sistemas

abiertos.
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Después surge el programa “educacién para todos”; iniclativa del goblerho
federal, para luchar contra las desigualdades educativas.

El 31 de Agosto de 1981 se cred el tns‘tituto Nacional para la Educacion de los
Adultos, con la finalidad de promover, organizar e impartir los servicios de:

s Alfabetizacion y Educacion Basica (primaria y secundaria)

e Promocion y difusion de actividades culturales para adultos.

* Educacién comunitaria, asi como, capacitaciéon en y para el trabajo y educacién
continua.

El Instituto se orientd no solo hacia la educacion formal, sino hacia el desarrollo de
procesos de educacion no formal. En un principio el INEA concentrd la accién educativa
en la Alfabetizacion y obtuvo considerables logros cuantitativos. No produjo un
programa propio de primaria o secundaria.

Actualmente, se ha dejado a un lado la importancia que debe de tener la
educacién de adultos, pues lamentablemente la situacién econdémica ha generado que
el indice de analfabetos vaya en aumento. Aquf en Michoacan es desalentador que el
CREFAL no tenga informacion mas reciente acerca de todas las investigaciones que
este centro tiene a su cargo, y que el gobierno no asigne el presupuesto necesario en
este ramo tan importante.

1989-1994 Con el programa para la Modernizacion Educativa se orientan los esfuerzos
para controlar el rezago, por lo que se plantea incrementar la educacion de los
mexicanos, actuando enérgica y simultaneamente en dos frentes: en la primaria para

nifios y el de fa educacion para adultos.
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2.3.1 EDUCACION DE ADULTOS EN EL ESTADO DE MICHOACAN

A pesar de los esfuerzos realizados, atin persiste un alto indice de analfabetismo y
rezago educativo en la poblacién del Estado, por lo que se necesita reforzar e impulsar
acciones en forma coordinada, que permitan enfrentar las necesidades educativas en la
materia y abatir el rezago educativo que prevalece.

“Se insistird en una educacién para el desarrollo comunitario y el trabajo productivo,
que promueva la formacion de valores fundamentales para el ejercicio pleno y
responsable de los derechos y la participacion en la vida democratica. Se busca una
educacion basica integral articulada, mediante un esquema curricular flexible y abierto
que responda a las necesidades de desarrollo productivo, social y educativo de los
adultos, con una concepcidn mas realista y justa de los contenidos, habilidades, destrezas
y conocimientos que éste debe adquirir o reformar.

Se propiciaran convenios con el sector productivo en el afan de coadyuvar en el
desarrollo de las capacidades intelectuales de los trabajadores a través de servicios de
alfabetizacién, primaria y secundaria, asi como con el Sistema CREFAL vy la iniciativa
privada, entre otros. Ademas, se promovera la federalizacion del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos” (Programa de Desarrollo Educativo 1998-2002)

Es necesario que el hombre se forme mediante los valores de solidaridad, espiritu
critico, concientizacion, justicia, responsabilidad; hechos o manifestaciones que
solamente ¢l puede generarlos, comprenderios, aplicarlos y realizarlos siempre y cuando
vaya buscando el beneficio y perfeccionamiento humano. Lo anterior es lo que se

pretende o se intenta lograr, pero es importante sefialar que “actualmente se parte del



hombre concreto; en el cual la realidad nos lleva a enmarcar al hombre en un ser egdista.
materialista, individualista” (CAMPERO;1996:89)

Por tal motivo es importante remarcar que la educacion, sin serlo todo, puede ser
un valioso medio para que el hombre cambie de actitudes y desarrolle sus capacidades.
Es necesario, “Orientar la educacién por una filosofia humanista la cuadl sea una fuerza
liberadora que dé seguridad.” (LOPEZ;1993:26)

Asi mismo, debidoc a la demanda educativa (fruto entre otras causas del
crecimiento demografico, falta de maestros, problemas econémicos) el sistema formal es
incapaz de cubrir tal aumento.

Estas circunstancias han ido evidenciando la urgencia de planear y aplicar nuevas
estrategias en el ambito educacional. En México, la Ley Federal de Educacion refleja la
urgencia de resolverlo, por lo que otorga entre otras medidas una importancia creciente a
las modalidades no formales de la educacioén o a la llamada educacion extraescolar
sistematizada.

2.4 EDUCACION PERMANENTE

Actualmente se ha empezado a hablar del término de educacién permanente, pero
hay que considerar que ya en el siglo XVII, el pedagego Comenius tuvo idea de ella.

En América Latina a partir de los ailos 60°s, se empleza a tomar conciencia de que la
Educacion de Adultos, como componente del desarrollo nacional y del proceso de
cambios sociales, tiene que ser caracterizada con perfiles de autenticidad nacional, dentro
del marco de la Educacion Permanente y es asi como a partir de la conferencia
Internacional de Educacion de Adultos de Montreal en el afio 1960 la educacién

permanente se ha retomado y extendido por todos los paises.
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L. Armand (1965) dijo que la idea es nueva, pero el hecho es viejo, porque la
educacién permanente no se ha inventado ahora; s6lo se ha descubierto. Pues la
educacién como hecho, es tan antigua como el hombre y viene actuando siglo a siglo,
desde antes de que existiera la educacion institucionalizada, forjando los tipos humanos.
Con base a esto, hoy dia se estructura el concepto de educacion permanente,
retomando definiciones como:
“ Es la accién y el efecto de la interaccion y proyeccion coordinadas de la educacion
institucionalizada y la educacion extraescolar sobre el desenvolvimiento humano a lo
largo de toda la vida sin interrupcion” (LENGRAND;1969:70)
“ El concepto de educacién permanente permite amparar la integracion de los
aspectos de la educacion a todas las edades de la vida y en todos los sectores de la
actividad” (DAVE;1970:64)
Consideraciones generales de la educacion permanente
e Se realiza a lo largo de toda la vida del hombre, empieza incluso antes del nacimiento
individual y termina con la muerte
o El agente general de la educaciéon permanente es: el estimulo de todo orden que;,
constantemente actiian sobre el sujeto que se desenvuelve y en funcion de su
capacidad de respuesta.

e Es producto en cada momento de la llamada "voluntad educativa” de las culturas,
voluntad que se manifiesta de dos formas, de educacion institucionalizada consciente

y responsable y educacién extraescolar ambiental, difusa, no siempre responsable.
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“La necesidad de la educacién permanente debe de estar en funcién c"le dos
dimensiones fundamentales, a saber en primer lugar la duracion de la vida, y en segundo
la variacién de las gamas del comportamiento humano pues la cultura de un individuo se
va formando con el conjunto de experiencias y esfuerzos por medio de los cuales se va
superando y realizando como hombre”. (MARTINEZ;1997:14)

Debido a que en la escuela, el barrio, la iglesia, el club, la fabrica, el sindicato,
etcétera; los hombres reciben un sinnimero de ensefanzas, aprendizajes e instrucciones.
La educacion permanente trata de unificar todos estos puntos de vista, en btsqueda de
que el hombre pueda lograr un acuerdo consigo mismo.

Se persigue un desarrollo continuo, global, Unico de la persona, en el que existe una
comunicacion entre los diversos sectores.

Educarse permanentemente implica acceder a innumerables problemas que se le
presentan al hombre, a lo largo de su vida, el cual puede analizar las posibles soluciones.

La educacion permanente debe considerar a! hombre en tres campos: (Congreso
mundial de los Ministros de Educacion; UNESCO;1980)

a) Campo socio- profesional: el hombre interviene activamente en la produccion y el
desarrolio de la colectividad.

b) Campo socio- politico: el hombre participa como critico y transformador de la sociedad
en la que vive,

c) Campo socio-cultural: el hombre crea, renueva, abriendo horizontes a la
modernizacion a la vez que se expresa.

Se debe de tener en cuenta que no toda la responsabilidad de la formacién de! hombre

recae en la educacién. En todas aquellas sociedades que se reconocen en un proceso de
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camblo, la conducta individual y colectiva ante los cambios, en el tiempo, tiene una gran
Importancia.

La educacién de los adultos se inserta en la educacion permanente y participa de sus
caracteristicas generales” (Congreso Mundial de los Ministros de Educaciéon
UNESCO;1980)

Como ya hemos comentado a lo largo del capitulo; la educacién debe ser entendida
como el medio para poder lograr el desarrollo del ser, de manera integral y no sélo como
una simple acumulacién de conocimientos.

“La educacion es la base de la existencia del ser humano, dicha preparacién debe
de ser permanente para alcanzar el éxito, una de las muchas herramientas para lograr
una buena formacion del hombre depende de la lectura; para que asi se vaya
despertando y desarrollando el pensamiento reflexivo, la actitud objetiva, social,
lingtilstica, la expresion y la sensibilidad, lineas educativas conformadoras de una
personalidad integralmente configurada®. (JEREZ;1992: 5)

Desde el siglo XVIll con Juan Jacobo Rousseau, se comprendié que la educaciéon
consiste en incorporar al hombre a la sociedad, es decir socializarlo. Ya que por
naturaleza el hombre es un ser social; por lo tanto las cualidades, talentos, defectos y
carencias se complementan y superan con la convivencia.

Por lo tanto la responsabilidad de la educacién consiste en:

a) Contribuir al establecimiento de los métodos y estructuras necesarias para la
continuidad del aprendizaje y de la formacién humana.

b) Ayudar al hombre, dandole las herramientas, para que se convierta en sujeto e

instrumento de su desarrollo mediante el autoaprendizaje, el autodidactismo.
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Es importante el estar convencidos de que el esfuerzo educativo no puede quedar
relegado a una etapa en la vida de los individuos, sino que se debe de dar a lo largo de
toda la vida. Pero también hay que estar conscientes que efectivamente, con la edad la
memoria pierde fuerza y los musculos han perdido en gran parte su flexibilidad, pero esto
solamente dificulta el aprendizaje pero no lo impide.

2.4.1 EDUCACION ABIERTA

El modelo tedrico que hasta ahora ha servido como centro de referencia o de
imitacién para todos los paises es el modelo Inglés creado para la Open University de
Londres, Inglaterra, el modelo en si es eficiente pero para su reproduccion es esencial
tomar en consideracion la estructura y los medios técnicos de acuerdo a las diferentes
caracteristicas de cada poblacion que se pretenda implantar.

Es preciso entender que la ensefianza abierta es una ensefianza diferenciada,
pues trata de responder a las necesidades y diferencias individuales de cada hombre,
pretende que el alumno integre y de prioridad o importancia a las materias dependiendo
de sus intereses.

Osvaldo Sunkel y Pedro Paz (1987) parten de la idea de que cada pals cuenta con
grupos de poblacion, grandes o pequefios, que son semejantes en sus caracteristicas y
necesidades a los de los paises en otros niveles de desarrollo. Por eso ven necesario
pensar en formas de ensefianza que ayuden a resolver las diferencias internas que cada
pais experimenta. Por lo tanto la ensefianza abierta debe ser el medio que permita
neutralizar tanto el dominio como la dependencia que se dan en los grupos de ia sociedad

y llevar a la poblacién dependiente a ser capaz de superarse.
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En general, los grupos de poblacion que son motivo de ensefianza pueden dividirse
en cuatro grupos:

Grupo 1. Grupo minoritario, que en cualquier pals esta por encima de los beneficios
sociales. Es un grupo autosuficiente para proporcionarse todo.

Grupo 2. Este es el mas grande y el que se convierte en el soporte y en el factor de
desarrollo y de progreso del pais, es la fuerza intelectual, la productiva, es el grupo que
con mayor intencién hace uso de lo que el estado le proporciona, grupo nacionalista que
lucha por consolidarse como un pueblo o como un miembro solidario de la humanidad.

Grupo 3. Este grupo carece de medios personales externos para tener mayores
motivaciones y aspiraciones. Es el grupo que no es persistente, es el que se abandona
asl mismo, es el que deserta de las escuelas, el que siente no encontrar nada para
continuar mejorandose. Este grupo habita en zonas urbanas o rurales pero siempre es el
factor de menor influencia,. Puede constituir una masa en el sentido que Ortega y Gasset
la define, como un grupo amorfo sin identidad y sin aspiraciones, conducido por las ideas
externas a él.

Grupo 4. Este grupo es el carente totalmente de deseos, es el que vive porque
existe, son los grupos que por sl mismos se marginan, sin aspiraciones o anhelos.

Los grupos uno y dos aspiran a progresar, desarrollarse, modernizarse, continuar
evolucionando, son los grupos que estan convencidos de la utilidad de aprender. Por su
parte los grupos tres y cuatro tienen, en diversos grados, aspiraciones limitadas, no saben
la ciencia cierta como progresar, su posicion es conformista, fatalista, el dltimo grupo es

analfabeto.
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La ensenanza abierta, como innovacién tendra que considerar estas diferehclas,
con el fin de lograr la integracion y que se pueda dar en todos los niveles y grupos de la
poblacién.

Objetivos de la ensefianza abierta.

La ensefianza abierta debera formar a un hombre para ser consciente de su
pasado historico en el aspecto positivo, con un sentido critico de su realidad presente y
capaz de hacer esfuerzos para enfrentarse a la problematica del futuro y, en relacion a la
colectividad.

Objetivos de perspectivas educacionales individuales:

Elevar el nivel de instruccion y educacion del individuo.

Elevar el nivel de aspiraciones, elevando el nivel de ensefianza, se produce una elevaciéon
del nivel cultural y educativo.

Iniciara la poblacion marginada en el despegue hacia la modemizacion, fendomeno que
resulita después de poseer cinco afios de escolaridad.

Lograr que el individuo mejore su habilidad para entender la comunicacién a través del
manejo de una mayor educacion e informacion.

Dar al individuo una instruccién que pueda ser considerada como base efectiva para la
iniciacion en e! mundo de la cultura.

Preparar, desde ahora, al individuo para que sepa aprovechar su tiempo libre o de ocio.
Abrir una nueva dimension en la mente de ios adultos, quienes consideran que la
educacion termina en el momento que reciben su titulo o en el que la escuela les indica

que los cursos han terminado.
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Abrir y preparar al individuo para pasar de una educacién considerada como finita, a un
proceso de educacioén permanente.
Vincular decididarmente al individuo con medios educativos, que hasta la fecha no ha
sabido aprovechar ampliamente.

Objetivos de perspectivas educacionales sociales:
Ofrecer planes de accién educativa que absorban a la poblacién carente de ensefanza.
Emplear a la educacion como agente de cambio social por contacto.
Emplear los medios masivos, considerando esta comunicacién como la llave que abre la
puerta al cambio; comunicacion que se ofrecera primero como ensefianza o instruccion,
para después sumergirse en el amplio campo de la educacion.
Elevar el nimero de canales que proporcionen educaciéon y ensefianza al individuo que
éste los capte y que se vincule a las necesidades de la realidad nacional.

Objetivos de expansion:
La ensefianza abierta se debe establecer gradualmente en los paises que la requieran, de
acuerdo con sus necesidades concretas; dichas necesidades pueden estar vinculadas,
con las perspectivas econdmicas, cientificas, técnicas, comercial, etcétera; pero siempre
pensando que se esta desarrollando el potencial humano de una sociedad que aspira a
cambios a su poblacion al crearle nuevas actitudes.

Objetivos de eficiencia técnica:
La ensefianza abierta puede operar paralelamente a la ensefianza escolarizada y crecer

al unisono de ésta.
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En conclusion, la ensefianza abierta debe ser una educacién en la realidad del
presente, pues da la oportunidad a los hombres de todas las edades, ir adquiriendo y
perfeccionando su formacién, respetando las capacidades, intereses y habilidades de

cada individuo.
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CAPITULO Il

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DE ADULTOS (INEA)

Para cumplir con la Modernizacién Educativa y poner en ejecucion el nuevo
modelo, el INEA adoptd una estructura por funcion (formacion del personal, participacion
social, materiales y contenidos, planeacién, seguimiento, etcétera.) el cual permite
promover e impartir de manera integral las opciones educativas y las alternativas de
operacion.

Por lo tanto, el INEA es el responsable, del cumplimiento del programa de
Modemizacion Educativa y concretamente de ampliar y diversificar los servicios
educativos, prestando atencion a los sectores mas desprotegidos y a la educaciéon
primaria.

Los grupos que atiende son los adolescentes que tienen de 10 a 14 afios y los
adultos de 15 a 25 aiios.

El INEA es un 6rgano con alto grado de descentralizaciéon operativa que permite
una gran cobertura con una accion diferenciada.

3.1 FUNCIONES Y OBJETIVOS DEL INEA

Su responsabilidad consiste en formular los programas educativos, organizar la red
de solidaridad social para operar los servicios o promover que diversas instancias sociales
los operen por su cuenta.

Le corresponde organizar a los adultos y ponerios en contacto con quienes desean
apoyarlos individualmente o con las instancias sociales que deciden operar los servicios, y

en todo caso, proveerlos con los instrumentos didacticos y metodolégicos necesarios.

45



3.2 ESQUEMA ORGANIZATIVO DEL INEA

1.

infraestructura institucional, cuatro érdenes fundamentales:

a) Las oficinas generales: Son el nucleo pequefio y compacto, responsable de la

b

c

=

~

planeacién y la operacion del sistema, le corresponde elaborar los materiales
nacionales y la normatividad para el desarrollo de los materiales regionales; define las
grandes politicas de atencion y las estrategias de trabajo, concerta con cada
delegacion el programa anual de trabajo, y apoya con materiales y seminarios la
formacién del personal voluntario; define las normas y procedimientos de concertacién
para que otros grupos interesados .operen los servicios; investiga y promueve
programas culturales, administra el sistema de informacién, asegura el seguimiento y
evaluacion del servicio; apoya financieramente a las delegaciones, que deben
completar con ingresos locales su presupuesto; y conduce el sistema descentralizado
de acreditacion y certificacion de conocimientos.

Un delegado en cada una de las 32 entidades federativas: Cada delegacion esta
encargada de formular el trabajo anual, organizar el servicio, concretar con los
gobiernos local, municipal y con los sectores sociales la operacién de acciones,
investigar y desarrollar materiales regionales, incorporar organizadores, asesores y
formarlos; coordinar la integracion de los circulos de estudio, y cumplir con las metas
establecidas.

Los coordinadores de zona: Para operar y promover los servicios, una division regional
del territorio en 354 coordinaciones de zona permiten planear y cumplir acciones

adecuadas a la gran heterogeneidad nacional.
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d) Los técnicos. En cada zona, un responsable tiene a su cargo, en promedio 9 .micro-
regiones, cada microrregion esta a cargo de un técnico.

2. El segundo segmento lo aporta la solidaridad social: consiste en un ejercicio de
voluntarios que participan directamente como organizadores y asesores en el proceso
educativo de los adultos y en las instituciones y organizaciones sociales que operan
bajo su cuidado los distintos programas educativos.

Los asesores no establecen relacidon laboral con el Instituto, ni reciben salario por
realizar su trabajo; apoyan sistematicamente a los adultos en los circulos de estudio y
reciben del INEA orientacién y formacion profesional para cumplir su labor.

3. El tercer segmento, lo integran los adultos: En alfabetizacion, primaria, secundaria,
educacion comunitaria y permanente y capacitacion para el trabajo.

3.3 EDUCADORES DE ADULTOS

El INEA no cuenta con un perfil definido, con relaciéon a la incorporacion y
capacitacion de los educadores voluntarios.

“ El INEA ha reconocido la ausencia de un perfil adecuado del asesor y se cae
frecuentemente en la improvisacion"(INEA;2000). Con el objetivo de ampliar la cobertura
educativa y cumplir con el principio de “solidaridad social" fomentd la captacion de
estudiantes prestadores del servicio social, promovié con las instituciones de los sectores
publico, privado y social (en particular con las instituciones educativas ptiblicas) la firma
de convenios para que los estudiantes participaran como educadores de adultos.

En conclusion, como se ha sefialado con anterioridad, los responsables de operar
los programas educativos continlian recayendo en los agentes voluntarios cuya

“exigencia” académica es que cuenten con la escolaridad suficiente para asesorar los
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contenidos de cada programa educativo y su disposicién para cumplir su compromiso
solidario.
3.4 POLITICA DE CAPACITACION DE LOS EDUCADORES

A continuacion se describe “la serie de eventos formativos y sus caracteristicas
generales, que son proporcionados por el INEA a los educadores de adultos”(INEA, 1996)

Los contenidos previstos en los manuales y materiales de apoyo para la
capacitacion de los asesores de adultos contemplan los siguientes aspectos:

a) Caracteristicas del funcionamiento institucional, asi como de los programas educativos
y procedimientos administrativos

b) La metodologia y un conjunto de aspectos inherentes a la misma caracterizacion del
adulto, motivacion, técnicas de estudio, circulo de estudio etc.

c) El manejo de los textos autoinstruccionales para los adultos y los materiales didacticos
(instructivos, manuales, guias) dirigidos a los diferentes agentes voluntarios.

* PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PESONAL VOLUNTARIO

e FORMACION INICIAL

Personal voluntario: Esta se lleva a cabo mediante cursos introductorios para la

capacitacion de alfabetizadores, asesores y responsables de centros de trabajo.

Una vez conformados los grupos de alfabetizadores y asesores voluntarios en las
microrregiones de cada Coordinacién de Zona del INEA, reciben por parte de los técnicos
docentes un curso introductorio relacionado con el nivel en el cual participaran, asi como
los materiales didacticos de autoformacion.

La duracién de dichos cursos es de tres dias con un promedio de 15 horas para la

alfabetizacion y los restantes programas educativos.
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e FORMACION PERMANENTE

Personal voluntario: mediante cursos de actualizacion para alfabetizadores, asesores,
promotores y responsables de centros de trabajo.

La actualizacién, para el caso de la alfabetizacion, se imparte a los dos meses de
iniciado dicho proceso y, al igual que la primaria y secundaria, tiene una duracién de dos
dfas.

« Jomada Nacional para la formacién de educadores de adultos y promotores solidarios.
* Reuniones de balance operativo y autoformacion

En estas reuniones intervienen los equipos regionales y locales con la finalidad de
revisar mensualmente los avances de las metas programadas y las realizadas, asi como
analizar y proponer soluciones a los problemas técnico- pedagdgico que enfrentan los
educadores de adultos con la asesoria del técnico-docente.

Estas jornadas tienen como objetivo sistematizar e intercambiar las experiencias
acumuladas por los agentes solidarios. Se realizan de manera simultanea para cada uno
de estos agentes operativos en todo el pals a través de las Delegaciones Estatales. Su
duracién es de dos dias con horario de trabajo de seis horas por dia.

MODALIDADES DE CAPACITACION DEL INEA

e« PRESENCIALES

a) Directa: Se refiere a los cursos, talleres, seminarios y conferencias que de manera
convencional reciben los educadores de adultos por parte de los especialistas. Su
finalidad se orienta al desarrollo de habilidades y conocimientos que permitan resolver

ios problemas que enfrentan los educadores de adultos.
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b) “Cascada”. Consiste en la imparticion de cursos de capacitacion por parte de los
formadores del nivel central a los responsables de los departamentos de formacion de
cada delegacion estatal y coordinadores de zona, quienes lo socializan a otros
agentes formadores. Es decir, la capacitacién que reciba un grupo de agentes
formadores de mayor rahgo institucional debe reproducirio a los grupos mas amplios
de formadores (Técnicos docentes) quienes a su vez lo imparten a los educadores
voluntarios.

c) Autoformacién colectiva. Se caracteriza como aquella que tiene lugar en eventos como
reuniones, encuentros y talleres de cobertura nacional, estatal, regional, microrregional
y local en los que predomina el intercambio de experiencias alrededor de temas de
Interés comun.

e ADISTANCIA
Se basa en el empleo de paquetes didacticos y recursos audiovisuales por parte de los

técnicos docentes y los educadores de adultos para el autoestudio de la metodologia de

las asesorias y el dominio de los contenidos curriculares. Implica procesos no
presenciales que abarcan poblaciones amplias y dispersas geograficamente

3.5 FUNCIONAMIENTO Y COBERTURA DE LOS SERVICIOS DEL INEA EN URUAPAN

MICHOAGAN

A partir de que se logré la Federalizacion del Instituto Nacional para la Educacion
de Adultos en el mes de Agosto de 1999 se propusieron nuevas estrategias de
operacionalizacion.

Las oficinas del INEA ubicadas en Madero #63 cuenta con el suficiente personal

capacitado para cubrir las necesidades educativas de fa zona que les corresponde, es
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decir, abarcan 10 Municipios los cuales son: Uruapan, Ziracua, San Juan, Taﬁcitaro,
Taretan, Los Reyes, Periban, Tinguindin, Tocumbo y Cotija.
Los responsables ocupan las siguientes categorias:

Delegacion Estatat (Morelia)

o Jefe de Departamento

+ Jefe de Oficina
Coordinacién de Zona

e Coordinador de zona

s Técnicos docentes

e Asesores

¢ Educandos - adultos
En la localidad de Uruapan, el coordinador de zona es el Lic. Estanisiao Baez Ruiz.

Las oficinas se subdividen en cuatro areas especificas que son:

1. AREA TECNICA: Llamada también, “Campo operativo”, es el personal encargado de
llevar a cabo la tarea de alfabetizar, y de impartir la educacién basica en toda la zona. De
ésta area los responsables son los técnicos docentes, los cuales son cuatro; dos
encargados de la poblacién abierta, es decir, atienden las necesidades educativas de las
dependencias de gobierno y los centros de trabajo. Los otros dos se encargan de las
promotorias rurales y de las urbanas o circulos de estudios ubicados en las diferentes
colonias, cuya modalidad de trabajo es el sistema semiescolarizado, lo cual permite

libertad y autonomia a los centros, con relacion a que pueden generar y/o manejar sus
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asesores, detectar sus propias necesidades de capacitacion, siempre y cuando estén
bajo la supervisién de los técnicos.
2.AREA ADMINISTRATIVA: Se encarga de la movilizacidn de todos los recursos,
materiales, humanos, y financieros; es decir es el departamento encargado de la
distribucion de los libros de trabajo para todos los municipios. Se encarga de los
expedientes de todos los alumnos registrados, esté al pendiente de que se cumpla con la
documentacion necesaria, expiden tarjetas de identificacion para cada uno de los alumnos
registrados para tener un mejor control, en relacién con las asistencias. Y se encarga de
la entrega de los Certificados de los alumnos que aprobaron de cualquiera de los diez
municipios que atienden.
3.AREA DE INFORMATICA: Esta area es la responsable de tener la informacién
actualizada sobre las altas y bajas de los alumnos, listado de asistencias para cada uno
de los técnicos del personal que esta a su cargo. Y de la revision de los examenes de los
adultos la cual se hace por medio de computadoras.
4.AREA DE ESTADISTICA: Es el departamento encargado del control del personal que
aplica los examenes de las diferentes areas y grados (aplicadores) dicho personal lo
denominan “prestadores de servicio social’, ya que la mayoria son jévenes que tienen que
presentar su servicio y vienen de diferentes escuelas del municipio (CETIS, CONALEP,
SMM). Cuantifican el numero de personas acreditadas con un porcentaje general
clasificando cada seccién: Alfabetizacion, Primaria y Secundaria (Ing. Gregorio;2000)

La federalizacion del INEA trajo como consecuencias aspectos positivos como
plantearse como objetivo primordial el concentrar a la mayoria de los grupos o circulos de

estudios que existen en diferentes colonias de cada municipio, en centros educativos
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grandes, llamados “punto de encuentro” con el fin de tener un mayor control y mejor
atencién a la poblacion que se esta educando. .

En relacion con la formacion del personal tanto interno o de "base” como el personal
voluntario se llevara a cabo de acuerdo a la calendarizacién previamente definida por la
sede Estatal, la cual va a ser proporcionada cada dos meses, para los coordinadores
técnicos y el personal administrativo, y éstos son los responsables de transmitir la
informacion a todo el personal activo que tienen bajo su supervision.

Entre otros muchos acuerdos y reestructuraciones a la forma de trabajo que se
venia llevando a cabo, se logré la sindicalizacion del todo el personat que labora dentro y
para el instituto con apego a la normatividad. Y ademas a todo el personal voluntario
(Asesores) se les proporcionard una bonificacion econdémica de acuerdo con el nimero
de asesorados que acrediten las diferentes materias, con el objetivo de “motivar’ y

recompensar su labor.

53




CAPITULO IV
EL ADULTO Y SU

APRENDIZAJE



CAPITULO IV
EL ADULTO Y SU APRENDIZAJE
Para referirnos al aprendizaje de los adultos, primeramente se debe definir el
concepto de adulto, pues es importante conocer las caracteristicas que se deben de
considerar en su proceso de enseftanza para asi poder apoyario de manera significativa.
4.1 CONCEPTO DE ADULTO
Adulto proviene del verbo iatino “adolesco”, que significa crecer. Por lo tanto adulto
significa “el que ha crecido” es decir, ha llegado a la posesion de todas sus funciones.

La UNESCO estima que la adultez liega con la adolescencia, cuando el individuo
estrena por decirfo asi, una anatomia, una fisiologia, una psicologia y una sociologia por
las que se integra en las posibilidades, capacidades y actividades de los mayores. Con
base a lo anterior, dicho organismo desarrolla sus planes de alfabetizacion y educacién de
adultos, incluyendo dentro del concepto, a todos los individuos que tengan quince o mas
afios de edad cumplidos.

“La adultez es la etapa mas larga de la vida humana con distintos periodos:
adolescencia, juventud, madurez, posmadurez y senectud. Los dos primeros periodos se
consideran todavia dentro de la llamada edad evolutiva, especialmente educable, dentro
de los niveles normales y sistematicos de los sistemas educativos”. (STANLEY;1988:29)

“La educacién como preparacién para la vida comprende dos grandes etapas: una
preparatoria, formativa e informativa que empieza durante la infancia, nifiez, adolescencia

y juventud. Y otra de aplicacion, integracién, participacién y responsabilidad en las cosas.



El hombre adulto empieza en el hombre maduro y continta hasta el final de la vida".
(SCHMELKES;1996:17)
4.2 FACTORES QUE INFLUYEN EN EL APRENDIZAJE

“La capacidad humana de aprendizaje es un complejo conjunto de factores,
determinados genética y fisioldgicamente, pero a la vez por la experiencia y la educacion”.
(CAYETANO;1989:60)

De acuerdo a Pinillos (1986) el aprendizaje se puede definir como aquella
modificacion relativamente estable de la conducta que se adquiere en el ejercicio de ella.

Por lo tanto el aprendizaje humano tiene como objetivo el reconocimiento y
comprensién de st mismo y del medio ambiente por parte del propio individuo. Por lo que
el adulto, en esta linea, ha de ser capaz de orientar su vida y conformar su ambiente de
manera consciente sobre la base de su propia razén, tratando de aprender
comportamientos, habilidades y técnicas necesarias para su efectiva participacion en la
conformacion de su vida y actividades.

De acuerdo con Faure, la vida y la educacion se identifican; es decir, |a vida es
educacion y la educacion es vida.

Las experiencias llevadas a cabo en el Instituto de Psicologla de la Universidad de
Bonn (1970) han demostrado que la edad no es elemento determinante primario para la
capacidad del rendimiento, de la adaptabilidad social y del volumen de la actividad
desarrollada.

Max Blrger ha llegado a decir que, la capacidad aumenta hacia los sesenta afios.
Thorndike también aborda el tema en su obra “El aprendizaje de los Adultos”, en donde
considera, que el adulto puede aprender cualquiera que sea su edad, pero también,



reconocia la tendencia a la disminucion de la capacidad para aprender después de los

veinticinco afos.

Estudios posteriores de Irving Lorge rechazan esa teoria del declive gradual, y la
sustituyen por la de que no es la capacidad de aprendizaje lo que disminuye con los afios,
sino el ritmo de aprendizaje y que ia disminucién del ritmo se da solamente en los adultos
que abandonan el habito del estudio.

Havighurst (1975) menciona que las diferencias de la capacidad de aprendizaje
dependen mas que de la edad, de las diferencias en la inteligencia y ha llegado a la
- conclusion de que en los adultos existen etapas y momentos propicios para el aprendizaje
lo mismo en los nifios y en los jovenes.
Por mencionar sélo algunos de los factores que pueden influir de manera positiva en
el aprendizaje de los adultos, se destacaran los siguientes de forma general:
e “La diferencia primordial en la organizacion del trabajo escolar con los adultos,
consiste en que se debe individualizar la ensefianza.
e Tener el material adecuado para que cada alumno pueda seguir su propio ritmo de
trabajo.
e Procurar llevar su cuenta personal de los trabajos que vaya realizando y preparar el
trabajo necesario, para que su labor no sea interrumpida.
+ Es indispensable que cada alumno tenga su propia tarjeta, en la cual vaya anotando
tanto su progreso y asistencia segin el programa de estudio.
e Es necesario que lo que aprenda, pueda aplicario inmediatamente”.

(CASTANEDA Sandra Y LOPEZ Migue!; 1990; 60)
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LiNEAS DE UNA PEDAGOGIA DE ADULTOS
Es indispensable que se tome en cuenta el ambiente para que el adulto se sienta

acogido especialmente y pueda asl desarroliar todas sus potencialidades, junto con el

asesor y demas companeros. (ZARAGOZA;1987;41)

A) Prever mobiliario, material didactico y elementos adecuados al servicio de la
educacion extra escolar de adultos.

B) Crear desde el principio un ambiente favorable de respeto entre los alumnos y el
educador. .

C) Que los adultos se sientan considerados en su capacidad de autodireccion y
autorresponsabilidad.

D) Una adecuada instalacién, que facilite la integracién y la dinamica del grupo es
indispensable en la organizacién de las clases.

E) Que el asesor funja como orientador, guia, animador; que contribuye a la apertura de
los alumnos a la informacion.

F) Los adultos, orientados por el asesor, pueden y deben ayudar al diagndstico de sus
propias necesidades.

G) El adulto puede y debe participar en la planeacion y rumbo de su educacion, a través
de pequefios grupos, en los cuales se ayuden a aprender.

H) El adulto debe participar en la evaluaciéon de su progreso, y muchos ejercicios de

aprendizaje pueden servir para la evaluacion y autoevaluacion del propio proceso.




4.3 CARACTERISTICAS DEL ADULTO EN SITUACION EDUCATIVA

“El hombre adulto, maduro, es el hombre que ya esta en la etapa de las realizaciones
desde el punto de vista econémico esta o debe de estar produciendo; desde el punto de
vista psicologico, los tests indican una ligera declinaciéon de las funciones fisicas y
mentales, al nivel intelectual muestra una cierta lentitud para asimilar, en el ambito de la
personalidad, es responsable de su propia conducta, controla sus impulsos y actiua de
manera autdnoma y realista, en el &mbito profesional, organiza su vida en funcién de sus
objetivos”. (ACUNA;1981:36)

El adulto trata de entender y poner en practica lo que se le ensefia, va a comprender y
a aprender comprobando las experiencias y conocimientos que se le plantean.

De acuerdo con ciertos estudios, “el adulto puede ofrecer buenos resultados en
pruebas de informacion, comprension y vocabulario; en cambio, en pruebas de memoria
inmediata, cifras y aritmética puede presentar ciertas dificultades, ya que el adulto tiene
dificultad para retener de inmediato, su mente pierde agilidad para razonar"
(FIERROQ;1999:63)

La gente grande tiene necesidad de demostraciones mas concretas, de palpar, de ver
los movimientos, porque quieren comprender a fondo; tratan de entender, y cuando no
pueden ellos mismos hacen preguntas.

De acuerdo con las habilidades mentales basicas del adulto que se mantiene en buen
equilibrio, tenemos que el razonamiento verbal es una de las fuentes mas significativas.

Durante la edad adulta se experimentan ciertos cambios positivos y negativos respecto

al aprendizaje. (MONCLUS;1990:70)



-4,3.1 CARACTERISTICAS POSITIVAS

s Los aduitos pueden aprender a lo largo de toda su vida.

* Aumentan las destrezas, el valor de la experiencia, la capacidad analitica, ei
sentido critico, la vision realista de los problemas concretos.

e Cambian las motivaciones e intereses hacia las cosas relativas a la estabilidad
personal y profesional.

e Surge atraccién por los problemas civicos, cuestiones relacionadas con la salud,
cultura, religion.

« EJ adulto tiene gran capacidad para la autoeducacion y es sujeto especialmente
preferido por la llamada educacién informal.

s Tiene una conciencia de ser educado.

e El adulto tiene mayor capacidad para la previsién fundada en la experiencia.

e El adulto en su practica diaria diferencia y separa su tiempo del trébajo de su
tiempo libre.

e El adulto, incluso el analfabeto, tiene su cultura forjada en la experiencia de su
propio vivir, con caracteristicas de auténomo, libre, responsable.

s No le gusta ser tratado como nifio.

e EI homt_)re adulto aprende involucrando toda su persona, inteligencia, vida
emocional.

Ademas de las caracteristicas antes mencionadas Knowles dice que el adulto como

estudiante posee cuatro caracteristicas:
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. Diferencia en el autoconcepto. El adulto se considera a si mismo como

responsable; tiene una necesidad psicolégica de que se le trate con respeto, que

se comprenda que tiene capacidad para dirigir su propia vida.

. Diferencia de experiencia acumulada. Cualquier adulto entra en la actividad

educativa con una base de experiencia diferente a la del joven; capta con mas

facilidad los nuevos conocimientos al relacionarlos con experiencias pasadas.

. Diferencia en la disponibilidad para aprender. Los adultos tienen sus fases de

crecimiento, determinantes de una predisposicién para aprender.

. Diferencia en la perspectiva temporal. El adulto se compromete en el proceso de

aprendizaje como respuesta a una presién vital; lo importante para él es la
aplicacién inmediata. Mira ta educacion como un proceso para mejorar su
capacidad de resolver los problemas y afrontar el mundo actual; tiende a
incorporarse a cualquier actividad educativa dentro de un esquema centrado en el

problema inmediato.

4.3.2 CARACTERISTICAS NEGATIVAS

De acuerdo a Goguelin, el adulto también presenta algunas caracteristicas

negativas que pueden llegar a obstaculizar el aprendizaje; mismas que el asesor debe

considerar para orientar a los adultos, para que éstos alcancen sus objetivos y lograr asi

mejores resultados.

Algunas de éstas caracteristicas son:

Declinacion de capacidades intelectuales.

Deterioro de capacidades psiquicas y peceptivas.
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¢ Resistencia a una técnica nueva, creatividad, sentido de riesgo y del deseo de cambio.

Estas caracteristicas afectan el proceso educativo del adulto, por que son aspectos
que si no son detectados y se trabajan a tiempo, impiden que el asesor realice su funcion
de manera adecuada. Por tal motivo hay que identificar a tiempo dichas caracteristicas
negativas y enfocar las actividades de aprendizaje hacia aspectos practicos, para que asi

los conocimientos sean mas significativos.
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CAPITULO V
DIDACTICA EN LA EDUCACION

DE ADULTOS
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CAPITULO V
DIDACTICA EN LA EDUCACION DE ADULTOS

Retomando que, para que el aprendizaje llegue a ser significativo es necesario
tomar en cuenta las caracteristicas de los educandos, en este caso - los adultos-. Se
deben adecuar todos los espacios, contenidos, mobiliario, en fin acondicionar todo, para
propiciar una disponibilidad y lograr asi el desarrollo de las capacidades de cada
individuo.

“Una didactica de la transformacion a partir de la practica educativa es importante
para cualquier nivel, tal vez lo es mas en el caso de los adultos por su peculiar situacion
en la sociedad.” (FREIRE;162:30) A través de éste capitulo revisaremos dos enfoques
didacticos, EI humanista y el constructivista.

5.1 ENFOQUE HUMANISTA

“La practica de la educacion de adultos desde sus origenes, esta informada por la
necesidad de cambio en las formas de organizacién social. Educacién de aduitos y
cambio social se interrelacionan como mecanismos, conformandose entonces la
investigacién como un instrumento eficaz de conacimiento y transformacion de la realidad”
(GAJARDO;1983; 9)

En la Reunion General de Educacién de Adultos de la OEA, en 1984, se plantearon
unas propuestas referidas a la metodologia y calidad de la educacion de adultos, que
reflejaban estas preocupaciones. “Se recomienda mejorar la calidad de las acciones
educativas y profundizar e! conocimiento de la situacidén cualitativa de los programas,

como también la necesidad de fomentar la capacidad para administrar microproyectos.

64



Frente a la dificultad de despertar procesos participativos en los adultos, mas
acostumbrados a procesos escolarizados, se recomienda mucha investigacion sobre la
conveniencia de diversas estrategias que tomen en cuenta las vivencias concretas de los
adultos.

Para subrayar el caracter propio de la educacién de adultos, se propone hablar de
andragogia, del griego “aner"=hombre. Arte y ciencia de ensefiar a los adultos a aprender.

Se recomienda integrar el conocimiento cientifico- técnico con el conocimiento
generado a partir del saber popular y colectivo. La ensefianza de los adultos debe partir
de la base de la movilidad social, por eso aprender a aprender necesita reconocer la
importancia de la estrategia metddica.

“La psicologia humanista aborda los verdaderos problemas de la humanidad; toma
como objetos de conocimiento ia libertad, la responsabilidad, 1a creatividad, el sentido de
la creatividad y la convivencia, entre otros. Esta propuesta tiene como visién, una imagen
nueva del hombre, de su naturaleza, de sus posibilidades, de sus objetivos, de su
realizacion, de S;.I salud, desarrollo, vocacion, © destino personal y colectivo”
(LOPEZ;1995:23)

5.1.1.SISTEMA PREVENTIVO DE DON BOSCO

EL "Sistema preVentivo" como definicién; consiste en una auténtica preocupacion
por los individuos, por cada personalidad de los educandos, cada uno de los cuales ocupa
el puesto central de un proceso educativo, hecho de invitaciones, propuestas,
posibilidades, opciones y decisiones” (CIAN;1995:89)

La accion educativa de Don Bosco se inscribe historica y culturalmente, en medio

de un conjunto de iniciativas y de opiniones sobre la “prevencion educativa” que consiste
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en evitar las experiencias que puedan dafiar objetivamente al individuo y hacerlo
irrecuperable. Donde también se incluye una terapia de saneamiento y de recuperacién
de valores, el potenciar energlas y la bisqueda de nuevas posibilidades de superacion y
crecimiento. Da libertad para que se hable de cosas que agradan al estudiante. Don
Bosco manifestaba mucha atenciéon al ambiente, al clima en general para que en una
atmésfera adecuada naciera el afecto y la confianza.

La amabilidad es el principio supremo y la estrategia metodologica especifica del
sistemna.

5.1.1.1 CONCEPTO DE ALUMNO

En este proceso, los educandos crecen, viven y se ejercitan, en una palabra se
autorrealizan permanentemente, pues el fin de la actividad educativa es que el hombre
ponga en accidn sus potencialidades; por el lado individual, se desarrolla la conciencia y
se da sentido a la variedad de experiencias que posee; en lo social, las actitudes de
colaboracion y servicio le permiten trascender su individualidad con seguridad y
confianza.

“Lo individual y lo social son dos dimensiones articuladas que atraviesan la
personalidad; son dos direcciones que se exigen y complementan”. (PAZ;1991:71)

El fundamento real de la educacion, es la capacidad para el ejercicio personal y
responsable del uso de la libertad en la direccion de la propia vida, es un proceso de
estimulo y ayuda en la vida de cada persona, para que sea capaz de autogobernarse,

descubrir sus posibilidades, decidir auténoma y responsablemente.



Desde esta perspectiva, educacion significa, liberar en el hombre todas las
potencialidades que existen en él, enfatizando el desenvolvimiento de éstas en las
relaciones humanas.

Para este enfoque, el educando, es el protagonista y el responsable de su
aprendizaje. “La educacion centrada en la persona libera la curiosidad innata de la
persona y estimula su deseo de aprender” (MORENO;1988:13)

El educando, entra en contacto real con los problemas mas importantes de su
existencia, de su experiencia; y es asl cuando el sujeto desea aprender, crecer, descubrir
y crear.

Este proceso tiene como puntos esenciales para lograr sus propodsitos, que el
educando logre autodisciplinarse, se autodirija, responsabilice y desarrolle la conciencia
social,

5.1.1.2 PAPEL DEL EDUCADOR

“El deseo de Don Bosco de conocer a sus educandos, se encamina a lagulay ala
direccion de cada uno en particular. Ademas de tener un registro particular de conducta”
(Sistema Preventivo)

El papel del educador es el de facilitar el aprendizaje significativo. Su misién es la
de crear con gran capacidad de compromiso alguna situacion real, para permitir asi
realizar actividades novedosas y significativas. Debe partir de la realidad particular donde
se lieve a cabo el proceso educativo, educa a través del contacto.

Fomenta ademas relaciones humanas de calidad, promueve un clima en donde el
educando pueda construir adecuadamente su personalidad. Frente a grupo su funcion

debe ser cambiante y flexible, por lo que debe de tener gran capacidad creativa.
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Tiene como principio crear un ambiente de respeto y libertad en donde la persona

tiene la oportunidad de reflexionar sobre si misma, de potenciar lo que es y lo que puede

ser; aspira a que los sujetos tengan un claro dominio sobre sl y una realizacién personal.

"El educador es un orientador: ayuda a la formulaciéon del proyecto personal de

vida de cada educando; auxilia a fijar ideales de vida. El educador es una persona que se

apropia y aplica a sl mismo los principios de este modelo” (PERAZA;1986:50)

CARACTERISTICAS DEL EDUCADOR
Creatividad para disefiar procedimientos que gulen al educando en la construccion
auténoma de conocimientos.
Iniciativa de ser un educador con imaginacion y originalidad
Debe de manifestar una actitud permanente de ayuda (solidaridad) a quien
verdaderamente 1o necesite.
Facilitador, para propiciar el ambiente y las circunstancias necesarias para que
crezcan los educandos.
Debe ser innovador, en utilizar todo aquello que permita la educacion individual y
social.
Debe ser responsable, para asumir y desarrollar con profesionalismo todas las
actividades planteadas.
5.1.1.3 CONCEPTO DE PROCESO EDUCATIVO

Al hablar de proceso educativo se estd hablando de un proceso en el que

intervienen elementos globales de la sociedad y sus circunstancias, del sistema

educativo, de la escuela como institucién, del curriculum oculto, etc, ademas de que se



puede hablar de que existe proceso educativo informales, es decir, fuera del ambito de las
escuelas e instituciones educativas, como son las relaciones humanas cotidianas.

Por tal motivo el modelo educativo de Don Bosco se basa en fomentar una
formacion integral del individuo, en la cual adquiera conocimientos intelectuales,
culturales, civicos, religiosos, fisicos, etc.

“La accién en concreto consiste en despertar las fuerzas interiores del educando,
ayudarle a descubrir sentido, objetivos y unidad en todo lo que realiza” (ORTIZ;1991:60)

5.1.1.4 PLANEACION

Es necesario planear, empezando con el establecimiento de objetivos pero
partiendo de la realidad y buscar la manera en como se van a atender los contenidos o
conceptos basicos; contemplando el planteamiento de los pasos a seguir y los medios
necesarios para e! logro de los objetivos, en donde intervengan experiencias, dialogo,
valores implicitos. Algunos de los pasos “a seguir” que propone el sistema preventivo son:

1. Presentar con claridad e! tipo de aprendizaje que se pretende promover y las

creencias basicas de confianza en el grupo. Establecer tedrica y practicamente
el tipo de ambiente adecuado para facilitar el aprendizaje significativo.

2. Promover y facilitar la identificacion de expectativas y finalidades de los

miembros del grupo, al aceptar que ellos las expresen

3. Ayudar en la elaboracion de objetivos personales y grupales

4. Confiar en la tendencia al crecimiento y la autorrealizacién que todo individuo

tiene.




5. Organizar y hacer faciimente disponibles los recursos que los estudiantes
pueden utilizar para su aprendizaje. Presentarse como recurso disponible para
ser aprovechado por el grupo.

6. Convertirse en miembro participativo del grupo, a medida que se establece el
clima de libertad, aceptacion, confianza.

7. Ayudar y facilitar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje, asl como en la
evaluacion de su propio trabajo.

8. Hacer que sean importantes los aspectos afectivos como los cognoscitivos en
las relaciones interpersonales.

5.1.1.5 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

El modelo de Don Bosco no es una aceptacion pasiva, sino una busqueda activa
del estudiante segin su realidad.

“Se centra en actividades donde se propicie que el educando tenga la libertad de
hacer preguntas, exponer problemas, pedir excusas; en una palabra propiciar siempre el
didlogo.” (sistema preventivo)

Se busca el conocimiento y la comprension, la espontaneidad, la libertad y la
confianza entre el educador y el educando. La asistencia es convivencia fraterna y activa.
El educador convive con los estudiantes participando en su vida, interesandose por sus
problemas, tomando parte en sus conversaciones, interviniendo para rectificar ideas y
corregir razonablemente juicios y valoraciones erroneas.

5.1.1.6 EVALUACION

Se propone una evaluacion en el sentido de: “Emitir juicios de valor acerca del

proceso”. La evaluacion sobre todo cualitativa, aunque incluyendo la parte de acreditacion

70



formal cuantitativa, es decir, estableciendo parametros para revisar la atencion, la
comprensiébn de conceptos, la calidad de la reflexion y de analisis de implicaciones
humanas, cientificas y éticas de lo visto en el curso.

Don Bosco decia “Sin afecto, no hay confianza; y sin confianza, no hay educacion”.
Cuando los propositos se quedan en un nivel de discurso no trascienden ni transforman.
Por lo tanto, la accion liberadora implica un alto grado de conciencia por parte de los
actores del hecho educativo, asi como una decidida capacitacién de decision. Dentro de
un marco de libertad, la misma disciplina propuesta es saludable y aceptada porque en
ella se pueden establecer ios limites entre libertad y autoridad y no separa la libertad de la
responsabilidad.

E! resultado del didlogo de una nueva visién integrada de la vida, que permite una
mayor apertura en la percepcion de la realidad y un descubrimiento profundo de si mismo.
Don Bosco tenia como finalidad para s| y para los suyos, una profunda conversion, una
reorganizacion de los valores y de la personalidad.

5.2 ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA

Es una teorla del conocimiento y del aprendizaje, es una sintesis de los trabajos
actuales en Psicologia Cognoscitiva; porque en el aspecto educativo, ésta se ocupa de la
percepcién psicolégica en funcion de la sintesis intelectual en relacién con: la naturaleza,
los resultados y la evaluacion del aprendizaje y de otras variables como: el desarrollo, la
practica, la capacidad intelectual, la motivacion, la personalidad. De la Filosofia; porque es
el auténtico conocimiento cientifico del mundo y de la vida, con sus margenes de
objetividad y tolerancia, por lo que demanda una sélida preparacién del ser humano en

todas sus areas desde el punto de vista de los valores humanisticos y la Antropologia,
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que es el estudio del hombre y sus formas de vida. Tiene dos ramas principales: la
Antropologia fisica, que trata de la evolucion del organismo humano y su adaptacjén alos
diferentes ambientes y la Antropologia cultural que estudia las culturas vivientes y las ya
muertas. En forma mas amplia la antropologia incluye la linguistica (formas de hablar), la
arqueologia(estudio de las culturas muertas y la etnologia que es el estudio de las
culturas vivientes o aquellas que pueden ser observadas directamente.

En sintesis: "6l hombre como creador de la cultura, es creador de st mismo mediante
la educacion. El hombre, la cultura y la educacion se pertenecen reciprocamente. Y en tal
relacion es como la educacion se convierte en formadora de! hombre” (COLL;1991:96)

METAS Y OBJETIVOS DE EDUCACION
+ Dominio de conocimientos
s Desarrollo de habilidades intelectuales y estratégicas
* Incremento de actitudes positivas ante el conocimiento (interés por aumentar la propia

competencia para aprender).

5§.21 CONCEPTO DE ALUMNO

Se considera a los estudiantes como seres humanos pensantes que tienen una
teoria acerca del mundo.

“Se ve al alumno como constructor o productor activo de conocimiento. Es un
sujeto activo que procesa informacién aumentando su competencia cognitiva y de
resolucion de problemas”. (TERRAZAS;1999:21)

5.2.2 PAPEL DEL MAESTRO

En el enfoque constructivista, el maestro lleva a cabo seis funciones, segun Collins
y Brown.
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1.

El modelo: el maestro realiza el trabajo de manera que los estudiantes puedan

observarlo y construir el modelo conceptual de los procesos.

2.

Guiar: el maestro observa a los alumnos mientras ellos realizan el trabajo y les ofrece

retroalimentacion, sugerencias y modelos.

. Apuntalamiento y derrumbe: en las etapas iniciales del proceso de aprendizaje, el

estudiante parece funcionar mejor con una mayor estructura, utilizando las
indicaciones proporcionadas por el maestro, las explicaciones especificas y las
estrategias organizadas para darle sentido a un problema y comprometerlo en sus
solucion. Al ir progresando, el estudiante necesita menos andamios; la meta es
“derrumbarse” para revertir de forma gradual el proceso completo hacia el estudiante,
de manera que se convierta en su propio regulador.

La articulacion: el maestro ayuda al alumno a articular su conocimiento y su proceso
de raciocinio para hacer visible el progreso cognoscitivo.

El reflejo: Ayuda al alumno a considerar sus procesos y a compararios con el experto o
con los de otro estudiante.

La exploracién: presiona al alumno para elaborar soluciones a los problemas por ellos
mismos, formular preguntas y encontrar respuestas.

Los maestros generaimente se conducen de forma interactiva creando el ambiente

para los estudiantes (clima). Buscan la forma de que los estudiantes comprendan y

presenten sus concepciones que se utilizaran en subsecuentes lecciones.

El maestro parte de la idea de que sus alumnos pueden aprender a aprender y a

pensar. Su papel es confeccionar experiencias didacticas. No se centra en la adquisicion

de informacién, sino en estimular la participacién cognitiva del alumno.
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5.2.3 COCEPTO DE ENSENANZA

Este enfoque conceptualiza la ensefianza como: el logro de aprendizajes
significativos y el desarrollo de habilidades estratégicas generales y especificas.

La educacion es un proceso sociocultural que transmite a otros, saberes y valores
de la forma mas significativa posible. Se busca la creacidén de estrategias instruccionales
a través de la participacion del alumno.

5.2.4 CONCEPTO DE APRENDIZAJE

El aprendizaje significativo, es la adquisicion de informacion esencial y su
integracion a la estructura cognitiva, se hace relacionandola con el conocimiento precio. El
aprendizaje se da por descubrimiento.

El constructivismo sefiala nueve conceptos basicos al considerar la naturaleza del
aprendizaje:

1. El aprendizaje es un proceso activo de elaboracion de significados. Es la
habilidad de llevar a cabo una complicada tarea cognosctitiva que requiere la
utilizacion y la aplicaciéon de conocimientos para resolver problemas de
significado.

2. Implica cambios conceptuales, modificando nuestra previa concepcion, con el
fin de desarrollar una comprensién mas profunda o verdadera del concepto.

3. Es subjetivo y personal. El estudiante aprende mejor cuando puede internalizar
lo que esta aprendiendo, representandolo a través de simbolos generados por
ellos, imagenes, graficos y modelos.

4. Se contextualiza. Los estudiantes llevan a cabo tareas y resuelven problemas

cuya naturaleza se parece a los problemas del mundo actual
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5. El aprendizaje es social, e! mejor es el que se desarrolla en la interaccion con
otras personas, intercambiar informacién y solucionar problemas
colectivamente.

6. Es afectivo; el conocimiento y el afecto estan estrechamente relacionados.

7. La naturaleza del trabajo es relevante si cubre las necesidades del alumno, si
es auténtico respecto al mundo real y si es novedoso.

8. Los alumnos logran mas cuando el tema por aprender esta cerca de sus etapas
mas proximas de desarrollo.

9. E! mejor aprendizaje comprende conocimientos transformados, que se reflejan
durante todo el proceso de aprendizaje.

52.5 PLANEACION

Se proponen algunos principios que se deben de considerar:

e Plantear problemas de experiencia relevante a los estudiantes.
e Estructurar el aprendizaje alrededor de conceptos fundamentales
e Buscar y valorar los puntos de vista de los estudiantes.
e Adaptar el curriculum para orientar las suposiciones de los estudiantes.
« Evaluar el aprendizaje de los alumnos en el contexto de la ensefianza.
5.2.6 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Las actividades curriculares descansan en las fuentes principales de datos y en
materias manipulativas. Actividades donde el alumno elabore o desarrolle conceptos y

competencias.
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5.27 EVALUACION

El progreso del alumno se centra en el desarrollo de procesos cognitivos durante la
situacion de ensefianza. Entre otras cosas, evalla: conocimientos previos, estrategias
cognitivas y metacognitivas que maneja, metas que el alumno persigue,

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes se efectia en interaccion con la
ensefianza y por medio de la observacion del maestro, del trabajo de los estudiantes y a
través de la exhibicion de portafolios; en donde los alumnos plasman y explican los
contenidos que aprendieron por leccion o unidad.

5.3 MOMENTOS DE LA DIDACTICA

Recordando que la didactica no solo se limita a establecer las técnicas especificas
de direccidén del aprendizaje como son las de planear, motivar, orientar, fijar, examinar y
otras; abarca también los principios generales, los criterios y las normas practicas que
regulan todo el trabajo docente.

Un buen maestro necesita mantener el dominio sobre las formas técnicas,
sabiendo cuando, déonde y como adaptarias de modo que se sean provechosas y
eficaces.

“La técnica docente exige que el profesor prepare conscientemente todas las
etapas de su trabajo para conducir bien e! aprendizaje de los alumnos, hasta alcanzar las
metas deseadas” (MATTOS;1963;79)

Planeacién; se refiere a las actividades de previsién y de programacion de las labores
escolares que son: objetivos, los datos e informacién que se va a enseiiar, el tiempo, el
lugar, los medios auxiliares que se utilizaran, las actividades y trabajos de los alumnos

deben ejecutar y la seleccion de los criterios de evaluacion.
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Se distinguen tres modelos o formas de! planeamiento, que son:

Plan anual o de curso: distribuir y delimitar el trabajo para cubrirlo debidamente

Plan especifico de cada unidad didactica: contiene aclaraciones mas amplias sobre el
contenido y las actividades que los alumnos realizaran en cada unidad.

Plan de clase: contiene el desarrolio del contenido de cada leccion o clase y las
actividades correspondientes en el desarrollo de cada unidad.

Orientacion o desarrollo del aprendizaje; Se refiere al acompanfar cada paso del

proceso de aprendizaje.

Motivacion del aprendizaje: la motivacion debe ser atractiva y dinamica, utilizando los
hechos que surgen de las experiencias de los alumnos, tales como conversaciones
acerca de su trabajo, recursos de la zona, noticias de actualidad.

Presentacién de la materia: emplear procedimientos dinamicos para el desarrollo de
las clases que estimulen la actividad del grupo: analisis de problemas, debates, mesa
redonda, etc.

Orientacién de actividades: amenizar la clase, haciéndola agradable e interesante.
Evitar emplear todo el tiempo en una sola actividad. Acompanar la presentacion de un
tema con diferentes recursos, esto ayudara a facilitar el aprendizaje.

Integracion y fijacién del contenido del aprendizaje: es importante emplear todos los
recursos que ejerciten las destrezas visuales, auditivas y motoras. En la recapitulacion,
usar formas de visualizacién rapida que ayuden a la fijacién de los puntos importantes

de la leccion; por ejemplo, gréficas, diagramas, esquemas, etc.
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Evaluacion o control; la cual es necesaria para la buena direccion del proceso de
aprendizaje.

o Sondeo o exploracion del aprendizaje: No avanzar sin asegurarse de que los
conocimientos han sido verdaderamente asimilados.

e Conduccion del aprendizaje y control de disciplina: el ritmo de la ensefianza lo
condiciona el grado de aprendizaje del alumno. Es recomendable no precipitar la
ensefianza. Avanzar lentamente si es necesario, procurando que las lecciones sean
eficaces.

* Comprobacién y evaluacion del rendimiento: Prepara pruebas concretas de
comprobacién y control para que el adulto tenga visidon clara de sus progresos; esto le
servira de estimulo.

5.4 METODO DIDACTICO

“Es la organizacion racional y practica de los recursos y procedimientos del
profesor, con el proposito de conducir el aprendizaje de los alumnos hacia los resultados
previstos o deseados”. (AGUIRRE;1987:76)

Eil método didactico propone que los alumnos aprendan la asignatura o materias de
la mejor manera posible, al nivel de su capacidad actual, contemplando las condiciones
reales en que la ensefanza se desarrolla, aprovechando inteligentemente el tiempo, las
circunstancias, las posibilidades materiales y culturales que se presentan en la localidad.

Elementos basicos del método didactico.
a) Lenguaje didactico; es el medio necesario de comunicacién y orientacion del que se

vale el asesor para guiar a los alumnos en su aprendizaje.
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b) Medios auxiliares y material didactico; son el instrumental de trabajo que asesor y

alumnos necesitan emplear para ilustrar, demostrar, concretar, aplicar y registrar lo

gue se ha estudiado.

c) Accion didactica; activa el estudio mediante tareas, ejercicios, debates,

demostraciones y otros trabajos realizados en clase.

5.4.1 CARACTERISTICAS DEL METODO DIDACTICO

a)

b)

c)

d)

e)

Simple y natural, pero bien meditado y seguro; los alumnos no deben sentir
dificultades para adaptarse al método y para seguirlo en los estudios y trabajos
que se realizan.

Flexible y adaptado a la psicologia variable de los alumnos, es decir, a su
capacidad de inteligencia, a su preparacion, a sus necesidades e intereses en
continua transformacion. El alumno es siempre una realidad dinamica en constante
evolucion. El método debe ajustarse a esta evolucion estimulandola y orientandola
para que el alumno vaya alcanzando madurez y progresando en la asimilacion de
la cuttura.

Practico y funcional, produciendo resultados concretos y Utiles, sin dificultades
innecesarias.

Econdmico, con relacion al tiempo y el esfuerzo que exigird para que los alumnos
aprendan bien y satisfaga sus necesidades.

Progresivo y acumulativo, esto es, en cada fase o etapa del trabajo completa y
consolida la anterior y prepara el terreno para la siguiente, llevando al alumno a
nuevos avances en la conquista del saber y en la transformacion de sus actitudes y
de su conducta.
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f) Educativo, no se limita sdlo a instruir a los alumnos, sino que también los educa,
creando en ellos habitos provechosos, actitudes sanas e ideales superiores,

abriéndoles nuevos horizontes mentales y nuevas posibilidades de vida y trabajo.




CAPITULO VI
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CAPITULO VI
FORMACION DE ASESORES

En los centros de educacion de adultos, como toda institucion educativa
necesariamente debe estar bien organizada, desde el local o mobiliario; hasta la accion
que ejercen los asesores dentro y fuera del aula, pues todo esto es necesario para que se
pueda ir perfilando al adulto hacia una educacion integral y permanente, con el personal
humano capacitado.

Por lo tanto para que la labor del asesor llegue a ser efectiva, es indispensable que
se actile en coordinacion con los demas educadores, y que las actividades generales del
plantel correspondan a las finalidades para lo que fue establecido.

Dentro de estas actividades indispensables, estd la de brindarle al asesor
formacion, que dentro del proceso de educacion tiene como objetivo contribuir al
desarrollo integral del hombre.

Por tal motivo es importante que el asesor esté consciente del pape! principal que
desempefia como motivador, y de la trascendencia de su funcion.

* Un maestro sin fervor por la causa de los adultos, sin interés por su trabajo y sin
empefio de superarse, esti fuera de lugar en un Centro de Educacién para Adultos”
(LOPEZ;1995:89)

6.1 CONCEPTO DE FORMACION
“El término de formacién dentro del proceso educativo es de gran importancia, pues

hace referencia al desarrollo integral del hombre, esta formacion la debe ir adquiriendo y
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desarrollando el individuo en la escuela, trabajo, hogar, en la comunidad",
(SERRANO;1997:110)

“La formacién también se considera como una unidad en desarrollo, de magnitud y
cualidades diversas, y que el proceso de formacién alude a los diferentes momentos por
los que ha transitado el hombre" (REYES;1992; 4) '

“Formacion, es la adquisicion de conocimientos y destrezas que todo individuo
debe de poseer para llevar a cabo su funcién" (HERNANDEZ;1987:78)

Actualmente se sigue creyendo que la formacion, nada mas se adquiere en un
espacio o tiempo determinado. Esta concepcién se debe ir erradicando, sobre todo dentro
del campo de la educacion, que es uno de los sectores que mas peso tiene para el
desarrollo de la sociedad.

6.2 EL ASESOR

Dentro de la educacion de adultos, el asesor cumple una funciéon muy importante;
pues es la persona responsable de guiar a los alumnos en el proceso creativo y en el
desarrollo de ideas nuevas. Es un agente motivador que debe incrementar habilidades y
conocimientos de los estudiantes y buscar se concreticen.

El asesor tiene la funcién de ayudar al estudiante en aquellos aspectos del
aprendizaje que se le dificultan mas.

Después de conocer la concepcidn teérica que se tiene acerca del asesor, es
también importante tener en cuenta, que el ejemplo es el mejor medio de ensefianza es
decir; el asesor debe transmitir seguridad, actuar con decision, debe de ser una persona

refiexiva, que realice y analice resultados, nunca debe de caer en ia improvisacién.
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Es importante recordar que; “La educacion del adulto reclama individualizacion en

la ensefianza, con una actividad colectiva de maestros y alumnos”(STANLEY;1988:40)

6.2.1 PERFIL DEL ASESOR

Es conveniente que el asesor posea:

1. SENTIDO COMUN: Capacidad de hacer juicios acertados y practicos.

2. CONFIANZA EN Si MISMO: El asesor debe confiar en sus propios recursos y
capacidades para lograr la realizacion de alguna accion que se proponga.

3. VOCACION DE LIDER. Manifestar que posee |la capacidad de lograr que se hagan las
cosas y mostrar habilidades.

4, COMUNICACION: Que posea una gran habilidad de interrelacionarse y comunicarse
con los demas, de manera oral y escrita.

5. RESPONSABILIDAD: Capacidad de organizacion, buenos habitos de trabajo; llevando
un control sobre su tiempo y actividades.

6. TALENTO: Ser flexible y estar preparado para ajustarse e innovar, tomando riesgos.

7. VALORES MORALES: Ser consciente del fuerte impacto de sus actividades en la
sociedad, asi como de poseer espiritu de servicio y altos valores morales.

“El asesor debe de tener sensibilidad para contribuir en el comentario, participar en
el desarrolio de habilidades de comunicacién de forma oral y escrita, de todas la
manifestaciones del arte: la danza, el teatro, la poesia, el canto, etc. Mas universalidad
de su cultura, debe ensefiar practicamente todos los valores culturales de la
humanidad, valores humanisticos y tecnoldgicos que tienden a conformar

personalidades bien integradas" (HERNANDEZ;1987:95)
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6.2.2 OBJETIVOS DEL ASESOR

Deben de culminar, en una serie de metas que debe alcanzar e! asesor, para que

exprese en forma plena.

a) Facilitar a través de dinamicas de integracion, la participacion y union del grupo.

b) Propiciar el desarrollo de un ambiente dinamico, para que los estudiantes puedan

c)

manifestar sus caracteristicas.

Desarrollar una conducta de confianza en si mismo, de manera que el asesor la
fomente en el estudiante a través de una motivacién constante.

6.2.3 FUNCIONES DEL ASESOR

El asesor juega un papel importante, para motivar al alumno a que continle con el

proceso de aprendizaje de forma permanente y autodidacta. Algunas de las funciones del

asesor son:

1.

Motivar a los alumnos, haciéndolos sentirse capaces; destacando y fomentando las

caracteristicas positivas o cualidades.

. Permitir que los asesorados realicen tas cosas y hacerles notar que se aprende de

todo y cada accidn trae como consecuencia una leccioén o aprendizaje.

. Llevar un seguimiento de cada uno de los asesorados, tanto cualitativo como

cuantitativo para saber el grado de aprendizaje que va desarroilando el alumno.

. Programar y mantener horarios para cada una de las asesorias

. Orientar a los alumnos, hacia donde buscar y localizar la informacion necesaria.

Elaborar informes periédicos sobre las actividades y resultados de los avances que se

tienen con los alumnos.



7. Asistir a reuniones Iniciales y finales para'conocer e informar sobre los avances o
limitaciones que hayan resultado del programa.
6.3 FORMACION DEL ASESOR

Es de enorme trascendencia la mision docente y requiere de grandes
responsabilidades.

El asesor debe de tener o procurar lograr una cultura general, que incluya una
formacién que tome en cuenta la actitud cientifica, las habilidades necesarias de
investigacion para hacerla autosuficiente en la busqueda del conocimiento.

La formacion debe entenderse como una reflexién acerca de si mismo,
reconociendo que cada individuo va adquiriendo conocimientos y se va transformando de
manera constante.

Dentro del sector de la Educacién de Adultos la formacién de asesores debe
brindar una opcidn organizada y sistematica, para ofrecer a los alumnos una ensefianza
de mejor calidad, pues se siguen imitando modelos de “formacion y ensefianza
tradicional” y se ha dejado en el olvido uno de los objetivos de la Educacion de Adultos
que es “ Desarrollar una educacién integral de la persona y de la cultura de forma
permanente” (AVILA; 1995;16)

La formacion afecta al sujeto en su totalidad y por tal motivo va a ser asi a lo largo
de toda su vida. Por eso se debe buscar el adquirir y transmitir siempre una formacion
continua y permanente para que se desarrollen todas las potencialidades que tiene el
hombre y que repercuta con resultados positivos dentro de la sociedad.

Después de considerar los puntos anteriores, que se podrian mencionar como

requisitos que debe cumplir o tener todo asesor, también dentro del concepto de



formaci6n, entra fa racionalizacion y organizacién que debe conocer el asesor para que
pueda efectuar debidamente su funcién.

La organizacion del trabajo del asesor debe tener una secuencia y con un orden de
importancia fogico. Como ya se dijo el asesor debe estar consciente de lo que significa su
actividad, por lo que es conveniente que tenga de base una filosofia participativa y
humanista, de la cual vea los frutos en la actitud emprendedora que debe de transmitir y
despertar en los asesorados.

Es necesario que al principio de afio el asesor conozca y estructure los temas y
unidades de estudio, describiendo las metodologias y procedimientos de aprendizaje
especificos de acuerdo a su manera de trabajar.

Es importante que presente a los directivos y alumnos la estructura general y
especifica de las unidades, presentando:

a) Objetivos generales y especificos;: Dan a conocer la finalidad y alcance de la materia

b) Descripcion por unidad: Presentacion del contenido educativo en unidades integradas

c) Descripcion de los temas: Estructuracién de contenidos afines, con la finalidad de
presentar una secuencia légica y coherente.

d) Evaluacion: describir los momentos y ia forma de evaluar el aprendizaje.

e) Metodologia: Presentacion de la forma de trabajo y los recursos que se pretenden
utilizar.

El asesor debe especificar un plan de trabajo calendarizado para dar seguimiento a
los temas de estudio. Es de suma importancia que el asesor lleve un control sobre el

manejo de los temas, ademas de estar a! tanto del contenido de cada tema y unidad.
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L.a forma de evaluar, se sugieren que sean variadas, tanto en los ejercicios, como
en los exdmenes de autoevaluacion, asi como en el trabajo de investigacion a realizar. La
forma de evaluar puede ser modificada a criterio del propio asesor.

“Dentro de la formacién de cualquier individuo es necesario despertar y transmitir y
desarrollar una actitud emprendedora, es decir: El buscar ser gente emprendedora
requiere ser competente en tu deseo de perfeccionamiento y en el ser capaz de hacer que
las cosas sucedan.

El emprendedor tiene un nivel muy alto de autorrealizacion, de deseo de convertirse
en lo que el hombre es capaz de llegar a ser, es sentirse competente y con gran
capacidad de logro.

El espiritu emprendedor ayuda al hombre a buscar su nivel de excelencia en todo lo
que haga, lo hace creativo, innovador, lo hace tener metas y lo mantiene interesado en
alcanzarias”". (MIALARET,;1982:93)

Para lograr fomentar y desarrollar el espiritu emprendedor se requiere de una
experiencia verdadera e innovadora, se requiere de metas individuales como una
superacién productiva. Una accion creativa y constante. Todo hombre es creativo por
naturaleza, pero le hace falta tener valor, determinacion y visibn de las posibles
soluciones para desarrollarla. Creatividad es mirar hacia delante, exige abrirse para
aceptar un nuevo modelo en lugar del conocido.

El emprendedor es consciente de sus capacidades, medidor de su potencia, se opone
al conformismo.

Los que tienen espiritu emprendedor dejan de ser simples observadores de la vida y

miran la realidad como seres activos de ella.



Todas las personas pueden ser emprendedoras, ya que somos capaces de generar
nuevos rumbos, nuevas ideas, buscar ser creadores de una nueva sociedad.

Las actitudes y conductas especificas del emprendedor estan orientadas a una fuerte
motivacion al logro, asume responsabilidades de sus decisiones, es decir aplica sus
conocimientos, habilidades y talentos en beneficio propio y de los demas.

El asesor dentro de su formacion es indispensable que se le de ademas de una
autoformacion o concientizacion de su labor, capacitacion sobre técnicas de como llevar
a cabo el proceso ensefianza- aprendizaje dentro del aula con sus alumnos. Ya que como
lo sabemos los asesores tienen la libertad de modificar, agregar o sintetizar, de acuerdo a
su criterio y las caracteristicas del grupo los temas de estudio, con el fin de mejorar y
aprovechar al maximo sus asesorias.

Los temas se deben de distribuir para su mejor funcionamiento segtn la conveniencia
e intensidad de los mismos, deben ser vistos de manera completa e integral.

Estar conscientes de que es necesario que haya un seguimiento de los temas de
estudio, ya que a medida de que el alumno vaya desarrollando cada uno de los temas, el
asesor supervise que se comprenda y que los alumnos apliquen conceptos. El
aprendizaje debe ser teérico- practico.

Es importante que el asesor supervise que el alumno estudie los temas, y que no
avance a otros, hasta que no tenga debidamente estudiado y comprendido el tema

anterior.
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CAPiTULO VI
FORMACION Y PRACTICA DEL ASESOR DE ADULTOS DEL CENTRO
JUVENIL SALESIANO

7.1 DESCRIPCION METODOLOGICA

Se presenta a continuacion el método, técnicas e instrumentos que se utilizaron en
la investigacion de la formacion y practica de los asesores de adultos del centro juvenil
salesiano.

7.1.1 METODO

E! método con el cual se realizd la investigacién es el ETNOGRAFICO,
etimologicarmente etnografia significa etnos: pueblo y graphein: describir.

La investigacion etnografica consiste en una descripcién de los acontecimientos
que tienen lugar en ia vida de un grupo, destacando las estructuras sociales, la conducta
y las interacciones de los sujetos como miembros de un determinado grupo. La préactica
etnografica tiene un caracter flexible, la observacion, el andlisis y |a interpretacién se dan
de manera simultanea, de la misma manera se retoma y amplia ia teoria a medida que se
avanza en e! proceso de investigacion, de acuerdo a las necesidades que se van
presentando en la misma.

La presente investigacion, sobre formacion y practica docente de los asesores de
adultos en el centro juvenil salesiano, se realizé con el metodo etnografico, ya que la
observacion del grupo en su medio ambiente, permitié la descripcion e interpretacion del

problema en el desarrollo de ia investigacion.
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7.1.2 POBLACION

La investigacién se realizo en el centro juveni! salesiano, tomando en consideracion
a alumnos, asesores y direccion, del ciclo escolar 2000-2001.

Especificamente se observé e investigé a la poblacion del nivel primaria, es decir,
al total de aluﬁmos de la seccion y a los seis asesores que imparten las diferentes areas
(Anexo)

7.1.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS

Una de las técnicas utilizadas para obtener la informacion; fue la OBSERVACION
DIRECTA; que permitié recopilar datos de forma mas veridica y completa. La observacion
se realizé en todas y cada una de las areas que se imparten y en los dos grupos. Para
esta técnica se utilizé el instrumento DIARIO DE CAMPO: con el fin de tener una
descripcion mas detallada de los acontecimientos; para el cual, la guia de observacién fue
la siguiente.

DEL ASESOR

* Motivacién: Identificar las caracteristicas de ambientacion manejadas por el

asesor (recursos didacticos)

* Introduccion al tema: Identificar la conexion adecuada con el tema y el ambiente

propiciado (problematizacion real)

* Ejercicios en clase: Analizar el tipo de ejercicio propuesto (de ejercitacién,

reafirmacion y/o de evaluacién)

* Aclaracion de dudas: Identificar el momento y caracteristicas del espacio para

verificar que el contenido haya sido asimilado o se aclaren dudas.



* Evaluacion: Promocién del momento de evaluacion de la sesion, revisando junto

con e! adulto cada momento didactico.

* Material didactico: Tipo de material didactico

DEL ADULTO: Identificar las actitudes, caracteristicas y elementos necesarios que
deben de existir en el adulto para su participacion adecuada en las asesorias como por
ejemplo:

*-Atencién y disponibilidad

* Contar con el material necesario

* Participacion en clase: individual y en grupo

*Cumplimiento de tareas

* Dificultades para obtener aprendizajes significativos

Oftra técnica utilizada, fue el CUESTIONARIO- ABIERTO, gue se aplico a asesores,
asesorados y directora del centro juvenil con el fin de conocer su opinidn sobre algunos
aspectos especificos, en relacion con los objetivos y preguntas de la investigacion.
(Anexo)

Otra de las fases que se sigui6 en el proceso de investigacion fue el ANALISIS DE
CONTENIDO con el objeto de analizar los resultados de los instrumentos empleados y de
las observaciones realizadas, confrontando resultados.

7.1.4 PROCESO DE INVESTIGACION

La investigacion dio inicio con la realizacion de una de una reunién convocada por
{a direccion del centro juvenil, el dia 27 de Agosto del 2000 en las instalaciones de! centro.
En dicha reunion fueron tratados asuntos administrativos, de organizacién de horarios,

presentacion de asesores, trAmites con el INEA y el diagnéstico inicial de las necesidades
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de formacion pedagoégica del grupo de asesores, a partir de la aplicacion de un
cuestionario (Anexo)

En dicho sondeo se detectd un desconocimiento sobre el sistema de abierto que
maneja el INEA, las caracteristicas y diferencias que se deben de considerar en los
adultos dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje, su funcién e importancia como
asesor, las técnicas y recursos aplicables para la educacién de los adultos, entre otras
muchas necesidades.

Posteriormente se delimitd la problematica detectada, como la deficiente formacion
de asesores, se elaboré el proyecto de investigacidon y se inicid con la captura de la
informacion documental, la cual proporcioné fundamento a la investigacion.

A la par con la investigacién tedrica, se inicid con la investigacién de campo, se
realizaron las observaciones necesarias, para la recopilacion de datos en un periodo de

20 domingos, con un total de 100 horas, distribuidas de la siguiente manera:

AREA TIEMPO
Espafiol 18 horas
Matematicas 18 horas
Vida Nacional o 16 horas
Vida Comunitaria ; = 16 hora;ef IRER
Vida Familiar 16 Hér;;s 7
Vida Laboral 1k6 horas
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También durante ese lapso se les aplicd el cuestionario a la poblacion antes
mencionada, preguntandoles a los asesores acerca de su interés por la educacién de
adultos, los conocimientos sobre el sistema abierto, su forma de trabajo, etc. y se
equiparé con la realidad observada.

A los adultos se les cuestiond acerca de su motivacion por asistir al centro juvenil,
su participacion dentro del proceso educativo, para saber si conocen su papel dentro del
sistema abierto, etc.

A la direccién se le cuestiond acerca de las necesidades que detecta en el centro,
en relacion la formacion de los asesores, y sobre lo que proporciona ésta, para aminorar
dicha necesidad.

Para hacer el disefio de los instrumentos utilizados durante la investigacion, se
ubicé el problema planteado al inicio, asi como las preguntas de investigacion y los
objetivos.

A continuacion, se presenta el analisis e interpretacion de los resultados
observados en la investigacion de campo.

En la primera unidad se describe y analiza la practica de los asesores del centro
juvenil con relacion a la forma en que conceptualiza al adulto y la ensefianza abierta; para
asi poder realizar el analisis del por qué de la metodologia didactica que utiliza para sus
asesorias. Es decir se sefialan las caracteristicas de la planeacion, recursos, estrategias,
sistemas y momentos de evaluacion que el asesor maneja durante sus asesorias.

En la segunda unidad se ptasman las caracteristicas de la practica docente que
llevan a cabo los asesores, la cual nos permite identificar cual es realmente la
participacién del asesorado en el sistema abierto y por consecuencia el tipo de




aprendizaje que obtiene. Se analizan pues, |os resultados de la falta de formacion sobre
los elementos didacticos por parte del asesor y en consecuencia las caracteristicas de los
resultados de aprendizaje.

En la tercera unidad se describe y analiza la formacién que recibe el asesor de
adultos, tanto de parte del INEA, institucién encargada de formar a! personal voluntario y
de la direccidn del centro juvenil salesiano, incorporando una serie de elementos y
sugerencias que mejoren la formacion de los asesores para asi elevar la calidad de la
educacion de los adultos en el centro juvenil.

ANALISIS E INTERPRETACION
7.2 LA PRACTICA DOCENTE DE LOS ASESORES DEL CENTRO JUVENIL

Es importante partir de que la practica docente es una praxis social, objetiva e
intencional en la que intervienen los significados, las percepciones y las acciones de los
agentes implicados en el proceso, maestro-alumno, autoridades educativas. Este
concepto da cabida al maestro y al alumno en su papel de sujetos que intervienen e
interactuan en el proceso educativo.

“La docencia es una labor préctica, que debe ser entendida mas que como un arte
o una técnica, como una praxis humana y humanizante”. (FIERRO;1999:65) La docencia
es entonces, la actividad sistematica, intencional, consciente y comprometida que tiene
como finalidad ultima la educacidn, es decir, el desarrollo humano.

Reflexionando sobre lo que significa la practica docente, es indispensable que el
asesor esté consciente del papel principal que desempefia, saber que su funcién consiste
en ser un orientador, gufa, facilitador, motivador, creador de un ambiente adecuado para

los alumnos; cuyo objetivo es ayudar al estudiante en aquellos aspectos donde se les



dificulte el aprendizaje, incrementando su motivacion, para asf poder llevar al estudiante a
que descubra todas sus potencialidades y/o habilidades que tenga para el estudio y para
la comunicacién colectiva.

Ademas, como se sefiala en el enfoque humanista y constructivista, ambos
coinciden que la mision del asesor es; introducir al individuo en el conocimiento cultural,
promover el sentido de los valores, desarrollar su capacidad critica, fomentar un trato
amistoso con otros educandos, considerando que son seres humanos pensantes que
tienen una teoria acerca del mundo. Ei asesor debe ser una persona abierta al cambio,
dispuesta a comprometerse como persona en su labor educativa.

Para comenzar nuestro andlisis, se describiran las caracteristicas que presenta la
practica docente del asesor del centro juvenil salesiano.

El cuestionario, fue el instrumento que permitid tener un acercamiento a las
caracteristicas de los asesores del centro juvenil, llevandolos a la reflexion de la
concepcion de su labor educativa. Por medio de la siguiente pregunta:
¢ Qué significa ser asesor del centro juvenil salesiano?

Para los seis asesores del nivel de primaria que dieron respuesta a esta pregunta;
el significado que tiene el pertenecer al centro juvenil se concibe principalmente como una
vocacion, como un espiritu de servicio que los lleva a “dar algo”, de lo mucho o poco que
conocen de manera voluntaria. Esta vocacidén la manifiestan desde el momento en qué
asisten al centro juvenil sin recibir pago alguno por su servicio, los asesores manifiestan
que se sienten “realizados” al transmitir a los demas sus conocimientos, que pueden
compartir sus experiencias, pero sobre todo, sienten gran satisfaccion cuando alguno de

sus asesorados logra acreditar el area que ellos imparten. Su misién u objetivo de ser
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asesor del centro juvenil consiste en ayudar a los adultos a seguirse superando.
recibiendo en el centro una formacién espiritual y académica con el fin de que el adultc
logre una superacion personal en todos los ambitos. (cultural, académico, moral, familiar)
OBSERVACION: Se observa la vocacion de los asesores en su asistencia constante, su
puntualidad, su disposicion para atender con cordialidad a sus asesorados y su alegria por
participar en la formacién del adulto, esperando como unica recompensa el aprendizaje y

la acreditacién de los adultos.(Diario de campo 17/09/00)

7.2.1 CONEPCIONES DE ADULTO Y ENSENANZA ABIERTA

Para poder entender el ¢ por qué? de la practica educativa, que llevan los asesores
del centro juvenil, es necesario partir de la concepcién gue tienen del adulto. Para obtener
tal informacién se les hizo la siguiénte pregunta a los seis asesores que imparten las seis

areas del nivel de primaria.

PARATI, COMO ASESOR ¢QUIEN ES UN ADULTO? AREA
Persona madura que sabe como comportarse VF
Es consciente de sus actos, cada individuo es diferente VN |

Persona con los mismos derechos de aprender y valorar sus capacidades| VC

‘| Persona madura con experiencia y muchos conocimientos VL
Persona con capacidad de actuar, aprender y desarrollarse MAT
Persona que elige libremente lo que quiere ser y hacer ESP




Es asi como el asesor del centro juvenil define al adulto, como un individuo con
habilidades, conocimientos y experiencias; personas con capacidad de actuar. Sin
embargo la realidad observada nos lleva a sefialar que, académicamente no basta con
mencionar solamente las caracteristicas y/o diferencias que presentan los adultos, sino
que es indispensable trabajar a partir de esas diferencias, pues esto permitira que el
aprendizaje sea verdaderamente significativo, que el adulto reconozca que es parte
fundamental del proceso educativo, que de su actividad y participacion depende el
desarrollo de su aprendizaje; que debe dejar de ser un simple agente receptivo para
actuar de acuerdo con su realidad, experiencias y conocimientos en la construccion de
sus aprendizajes académicos. Por tal motivo es basico que el asesor conozca a sus
asesorados Yy las diversas causas que llevan al adulto a instruirse, para asi no caer en el
error de poner al adulto en el papel de simple receptor, negandole la posibilidad de
aprender significativamente y construir nuevos conocimientos, autoevaluarse y transmitir
lo que sabe o ha adquirido segin sus posibilidades, habilidades, destrezas, intereses,
motivaciones, etc.

OBSERVACION: El asesor llega a las 8:45 am. Pone en el pizamén el tema que se va

revisar en esa hora “Perimetros y dreas”. Les pide a los adultos que saquen su libreta de

matematicas y que copien el titulo, posteriormente dicta la definicién de cada uno, hace el
dibujo en el pizarron de un cuadrado, de un triangulo y de un circulo, al lado de cada una
de las figuras pone la formula para encontrar el area y perimetro, resueive un ejemplo en el
pizarron y sin mds explicacion les indica a los adultos que ellos resuelvan los otros dos
ejercicios, que son muy faciles pues para sacar el perimetro de cualquier figura se utiliza la

suma y para el drea se utiliza la multiplicacion.



Adultos: Se limita a copiar lo que se escribid en el pizarrén, la mayoria de los adultos no
puso atencidn a lo que les estaba diciendo el asesor, pues se les dificulta escribir o copiar
rapido lo del pizarron.

Asesor: da la siguiente indicacion "Los que ya terminaron de copiar lo del pizarron, abran

su libro en la pagina 189 y resuelvan los ejercicios en su cuaderno”, Los que vayan

terminando me traen su libreta para calificarla y los que no los terminen se los llevan de
tarea.

Adultos:: Un asesorado de nombre “Juan Pablo” le pregunta al asesor .., Se puede sacar el

drea y el perimetro del salén?

Asesor: El asesor responde que si, pero que eso les quitaria tiempo y no alcanzarian a

terminar los ejercicios del libro, ademas el salén esta grande y no traemos ninguna cinta

métrica. (Diario de Campo 24/09/00)

Como se pudo observar en el caso anterior, se limitd al asesorado a trabajar unicamente
con lo que el asesor le indicé y solamente utilizando ejemplos del libro, el interés que mostro el
adulto hacia en tema no fue tomado en cuenta, pues aunque se llevara mas tiempo el medir el
salon, probablemente se les haria mas facil el entender el tema de perimetros y areas y no
solamente en figuras, sino que podrian ejercitar y trabajar el tema midiendo cada uno su
mesabanco, el pizarron, las ventanas, el closet, su sala, el comedor, etc.

El hecho de que el asesor no tome en cuenta la participacion e interés que
muestran los adultos hacia los temas, que no trabaje con ejemplos reales o palpables en
los cuales los asesorados puedan participar trae como consecuencia, que el adulto siga
siendo pasivo y/o poco participativo dentro de su formacion.

Esta caracteristica se considera como un indicador de la falta de preparacion

pedagdgica de los asesores, pues estd manifestando el hecho de dar mayor importancia a
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la cobertura de programas que a la participacion activa del asesorado para prdmover
aprendizajes significativos y adecuados a su realidad.

Parece pues una contradiccion a la concepcion de adulto que manifiestan los
asesores, pero en realidad se debe al desconocimiento del manejo de las caracteristicas
del adulto, en la presentacion de contenidos, asi como del desconocimiento de la
metodologia de los sistemas de educacién abierta que no exigen la cobertura de
programas en tiempo, sino la respuesta a las inquietudes y necesidades del aduito,
asesorando sus procesos de aprendizaje y aclarando sus dudas.

También se les realizd otra p}egunta con el objetivo de que expresaran la forma en

que dirigen sus asesorias, con relacion a su funcién docente como asesores de adultos.

¢COMO DEBE SER TU COMPORTAMIENTO COMO ASESOR? AREA

Debe ser con calidad, de un guia para el asesorado \V/ R

Debe ser de respeto mutuo, despertar confianza para que exista comunicaciéon [ VN

Debe existir responsabilidad por ambas partes vC
Debo ayudar al adulto a aprender y comprender lo que estudia VF
Debe existir amistad, confianza pero con ciertos limites ESP
Debe ser de respeto y un poco autoritario por que si no es asi no aprenden MAT

Como se ve reflejado en las respuestas que dieron los asesores, no tienen una
idea muy clara de cual es su funcion, pues dan respuesta mencionando algunos de los
valores o cualidades que debe de tener el asesor, las cuales son ciertas; pero no

especifican de manera concreta, que su practica debe ser motivadora, orientadora y/o

101



facilitar cualquier aprendizaje, la cual requiere ademas, de una preparacion y planeacion
de todas y cada una de las actividades que van a realizar con !os adultos, para asi
poderse caracterizar como verdaderos guias del aprendizaje de acuerdo a las
necesidades, intereses y capacidades de los adultos con los que se va a trabajar.

En las observaciones a las sesiones de trabajo se encontré que, la mayoria
imparte las asesorias como clases de educacion formal, lo que conocemos como; "clases
normales”, dentro del sistema tradicional, es decir, que durante los 45 minutos de
asesoria, son los asesores, los que imparten los conocimientos de una manera terminada,
no promueven la reflexion, por ejemplo: la pregunta mas comun que expresa el asesorado
cuando no le entiende a algun tema es ¢ Para qué me va a servir?.... Es aqui donde el
asesor al momento de planear sus asesorias debe de poner ejemplos cotidianos, reales
para que tenga respuesta ante esta interrogante o bien, saber guiar al adulto para que él
sélo encuentre la respuesta, viendo la utilidad en su vida diaria. También se observé que
no se propicia la participacién de los asesorados.

OBSERVACION: Los asesores dei centro juvenil no lievan por escrito la planeacién de sus
asesorias, van siguiendo el temario del libro, se basan unica y exclusivamente en los
ejercicios que marca el libo de trabajo de los adultos, no utilizan material de apoyo o de
refuerzo.

Asesor: Llega a las 11:40 (diez minutos tarde) se disculpa con los asesorados y les dice
que para aprovechar el tiempo que les queda, sigan resolviendo los ejercicios que no
terminaron la clase anterior. Les pregunta a los adultos ¢En cudl pagina nos quedamos?
Adultos: Los que no alcanzaron a terminar y no lo resolvieron de tarea les indica que

ocupen el tiempo en terminar los ejercicios. A los adultos que si cumplieron les pregunta_

102



&no tuvieron algiin problema para resolver los ejercicios? Al responder que no, les pide
que lean el voz baja la siguiente pagina de su libro y que vayan contestando lo que
puedan. (Diario de campo 08/10/00)

De igual manera que el cuestionario; el diario de campo jugd un pape! importante
dentro de esta investigacion, pues en él, se recopilaron aspectos que ayudaron a ver
realmente como se ileva a cabo el proceso de ensefianza con los adultos.

OBSERVACION: El asesor llega, saluda a fos alumnos y empieza a escribir en el pizarrén

el tema que van a revisar. Sumas y restas con punto decimal. Tapiza el pizarron con 20

operaciones que llevan punto decimal, se dirige a los alumnos y les pide que las copien en

su cuademo. Da un tiempo aproximadamente de 15 minutos, se levanta del escritorio y

resuelve la primer suma y la explicacion que les da es * se resuelven igual que las “otras”,

nada mas bajan el punto en la misma direccion. Resuelve posteriormente una resta, sin
voltear a ver a fos asesorados. Ya casi para terminar la asesoria les da la indicacion de
que las resuelvan ellos solos, mientras les pone otras 20 operaciones para tarea.

No existe comunicacién, ni participacién de los asesorados, pues su Unica funcion es estar

sentados y copiar todo lo que se les pone en el pizarron.(Diario de campo 15/10/00)

En el centro juvenil, tampoco se lleva a cabo la modalidad que propone el INEA
para ia educacién abierta, como son los circulos de estudio; en donde el aula es el lugar
en el cual se debe de comentar lo que se ha estudiado de manera individual, resolver
dudas, profundizar en el tema, ayudar de manera colectiva a los menos avanzados, y por
lo tanto su funcidn como asesor, no va acorde con la propuesta metodoldgica de Ilevar al
estudiante a ser una persona autodidacta, capaz de investigar y resolver problemas

tedricos y practicos que le ayuden en su vida cotidiana,
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OBSERVACION: La asesora llega y les pide que guarden silencio por que va a
empezar la clase. Le pide a Paty (jefe de grupo) que pase lista de asistencia
mientras que ella pone en el pizarron el titulo del tema y la pagina que van a
revisar el dia de hoy, "El aparato digestivo™; les da indicaciones de que la lectura va
a ser en voz alta. Ella sefala quien empieza y quien va a continuar la lectura.

Al terminar la lectura pregunta ¢ quién me puede decir de memoria las cuatro fases
y funciones del aparato digestivo?

Adultos: ninguno responde.

Asesor: Les da la respuesta y les indica que esas respuestas esta muy claras en
su libro. Posteriormente; Adultos: repiten como “periquitos” donde se les dijo que
estaba la respuesta.

Hasta aqui terminaban los 45 min. de asesoria, por los que les escribe en el
pizarron la tarea que consistia en leer la leccion #4 pag. 381. Antes de que la
asesora se retirara, Carlos le pregunta ¢qué si dentro del aparato digestivo se
encontraba el vaso y el apéndice? El asesor le contesta que si, pero titubea un
poco y le sefiala "mas o menos " donde estaban ubicados sin comentar cudles son

las funciones. Se retira el asesor. (Diario de campo 22/10/00)

OBSERVACION: Llega el asesor de espafiol, en lo que los adultos estan
platicando, él pone ejercicios de caligrafia en el pizarrén, les da indicaciones de que
hagan dos planas de cada una (ocho en total)

Adultos: preguntén ¢todos vamos a hacer esto?

Asesor: les contesta que si. Les explica que algunos comparieros (cuatro) van a

presentar examen Y le pidieron que los asesorara.
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Adultos: a los que no iba a “asesorar” para el examen, se sintieron molestos, pues
no les gustd la idea de hacer ejercicios de caligrafia- pues decian entre dientes
que para qué les iba a servir eso.

La mayoria no realizé los ejercicios y se dedicaron nada mas a platicar de otras
cosas. (Diario de campo 05/12/00)

Como se ve reflejado en los apartados anteriores, y en muchas otras
observaciones; en la practica, ni los asesores y mucho menos los jovenes- adultos,
tienen bien identificado el objetivo y la forma en gque se deben de llevar a cabo las
asesorias. E! proceso que llevan a cabo los asesores, simplemente se limita a que los
adultos memoricen y en muchas otras ocasiones se les pone ejercicios no muy
significativos para ellos; ademds, no se les da la explicacidon adecuada y precisa sobre el
porqué de la importancia de “X” ejercicios; como en este caso, el de la caligrafia. Ademas
de que los adultos se mostraron enocjados al no tomarseies en cuenta durante esos 45
min. accion gue se justifica en cierta manera, pues no es posible que nada mas se le
ponga atencidn a un grupo de adultos.

Esto se debe principalmente, a que el asesor desconoce la forma en que se puede
conducir y guiar a grupos heterogéneos. Esta situacion trae como consecuencia gue los
integrantes del grupo que no han podido avanzar o acreditar examenes pierden
motivacion e interés.

7.2.2 LA METODOLOGIA DIDACTICA DEL ASESOR

Partiendo de que la persona adulta ya tiene conceptos establecidos y formas de
aprender segun sus propias habilidades, de acuerdo a la realidad y el contexto en donde

se desenvuelve; es indispensable adecuar y poner en practica procesos participativos, en
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los cuales el adulto sea el personaje central, que comparta sus experiencias con los
demas; donde se de cuenta de que lo que se le va a transmitir muchas veces 1o ha puestc
en practica; y que solamente le hace falta hacer una relacidn logica con lo que tiene
escrito en el libro. Por tal motivo es importante que el asesor tenga claro el término de
Andragogia que se refiere al “arte y ciencia de ensefiar a los adultos a aprender” pues
éste término nos marca las pautas para buscar metodologias que vayan acorde con log
adultos. No se puede ni se debe caer en los mismos métodos que se utilizan para los
nifios, pues en algunos casos nos podrian dar resultados si se quiere que los estudiantes
memoricen, pero si se busca reconocer y ver al adulto como un ser pensante, cor
capacidad de critica y reflexion es necesario que: el asesor sea innovador o que lleve a |z
practica técnicas preparadas conscientemente, que cubra todas las etapas de su trabajo
como son la de planeacion, desarrollo y evaluacién; para asi conducir bien el aprendizaje
de los asesorados, hasta alcanzar las metas deseadas.
Los asesores del centro juvenil, no tienen una metodologia didactica especifica, ¢
al menos bien organizada. Por ejemplo:
OBSERVACION: El asesor llego tarde 20 minutos por lo que la asesoria empezd hasta las
8:20AM. Llegd sin el libro de trabajo, - pero eso no afectaria tanto si el asesor nc
dependiera unicamente del libro para guiar sus asesorias o si hubiera planeado su tema,
pero aparte del retraso, repitio tema de la semana anterior pues los adultos se [c
informaron, al estar ante esta situacion el asesor lo tUnico que dijo fue * bueno, pasemos a
la siguiente leccién” y vayan contestando los ejercicios hasta donde alcancen.(Diario de

campo 19/12/00)
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En el capitulo V se habla sobre los diferentes momentos didécticos de todo proceso
educativo. A continuacion se retomaran dichos momentos haciendo referencia especifica
a las caracteristicas que presentan en el centro juvenil salesiano.

Con respecto a la: PLANEACION: Es importante mencionar que para que el asesor
realice su practica educativa, debe tener una organizacion de manera anticipada, es decir,
que conozca y organice los objetivos, los contenidos que va a transmitir, marcar tiempos,
material de apoyo, actividades y trabajos que los asesorados van a ejecutar y la seleccion
de los criterios a evaluar.

En el centro juvenil los asesores tnicamente, reciben el libro de trabajo que
corresponde a la materia que van a impartir, y el cual es igual al libro del adulto. No
desglosan los contenidos, ni hacen una calendarizacion previa de acuerdo a los domingos
que se van a trabajar. Ademas que en algunas ocasiones los asesores recogen el libro de
trabajo dos o tres dias antes de empezar las asesorias..... tal situaciéon nos muestra que
no hay un conocimiento sobre la importancia de |la planeacidén para asi tener pardmetros
que vayan marcando la calidad y cantidad de aprendizajes que van generando en su
grupo. No existe programacion anual, ni por unidad didactica, en algunos casos
solamente existe el plan de clase el cual en la mayoria de las veces no lo llevan a cabo,
por que no va acorde con el tiempo que disponen. Para sustentar lo anterior se les hizo la

siguiente pregunta a los asesores:

¢ CUANTO TIEMPO DEDICAS A LA PLANEACION DE TUS ASESORIAS? | AREA

Segun el tema que se vaya a ver. No tengo un horario VF

Media hora antes de entrar al salén vC
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Una hyc_:ra",-xenlla casa ] et LN

Un dia ,ahtes dé las clases (el sabado) : ] o VL

:Np programo, sigo en el tema que nos hayamos quedado el domingd anterior | MAT

No programo, pues no se avanza de la misma manera con todos los alumnos | ESP

El desconocimiento por parte de los asesores del centro juvenil sobre la
importancia y las caracteristicas que debe de tener la planeacién y programacion dentro
del sistema abierto, y para la educacidn de adultos especificamente; trae como
consecuencia que el proceso educativo no se lleve a cabo adecuadamente, pues no
tienen un panorama general sobre el objetivo de cada uno de los contenidos que se
manejan en el libro del adulto, no se prevén los recursos materiales que se requieren para
hacer mas significativo el aprendizaje, no saben especificamente como pretenden abordar
esos contenidos, como va a trabajar el adulto (individual o en grupo, con cuestionarios,
juegos, usando videos, audiocasetes, tareas, investigando) no utiliza otro tipo de material
didactico, (rotafolio, laminas, mapas, monografias, etc) el cual es indispensable para que
el adulto vea la educacion como un proceso que |le ayuda conocer, interpretar y resolver
problemas de su realidad y no solamente en un libro. Lo anterior provoca que el asesor no
lleve adecuadamente el proceso de ensefianza-aprendizaje con el adulto, pues no le
especifica cual es el objetivo de tal o cual tema, su importancia, su relacién con la
realidad, no marca tiempos, ni otro tipo de actividades que provoguen que el adulto
comprenda lo que se le esta transmitiendo.

OBSERVACION: Al no preparar su asesoria con anterioridad, el asesor se enfrenta a no

saber que decirles o explicarles a los adultos que se les dificuite un tema o que al contrario
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se les haga facil de entender y que requieran simplemente de realizar ejercicios de
refuerzo, de no contar con el material adecuado.

Asesor: Unos minutos antes de entrar al salén, el asesor da una ojeada al libro y se da
cuenta de que el siguiente tema es el "plano cartesiano” para el cual necesita una regla
para cuadricular el pizarrén o de alguna hoja de rotafolio cuadriculada para explicar la
clase. Al no contar con el material adecuado, hace rapidamente unas lineas mal trazadas y
empieza a dar el tema. Los adultos aunque cuentan con su libreta de cuadro no captan, ni
sefalan adecuadamente las coordenadas que esta realizando el asesor.

El tema es visto en 20 minutos, con una inadecuada presentacion y exposicién por parte
del asesor, provocado que los adultos no comprendan ni realicen adecuadamente los
ejercicios. (Diario de Campo 26/11/00)

Con respecto al: DESARROLLO O REALIZACION: Este momento se refiere, a la forma
en que se va a llevar a la practica la organizacion de los contenidos y acompadar asi
mismo el proceso de aprendizaje del asesorado. Interviene en este momento la
motivacién, presentacion de la materia, orientacién de las actividades, integracion y
fifacion del contenido. A continuacion se especificaran las caracteristicas de cada uno de
los elementos antes mencionados y como se manifiestan en la préactica docente de los
asesores del centro juvenil salesiano.

* La motivacion como se menciona en el capitulo V se refiere a: estimular, provocar
deseo por algo, alentar para lograr lo deseado: Una manera de iniciar dicha motivacion es
lograr una buena comunicacion entre el asesor y el asesorado, tomar en cuenta a cada

alumno, es importante preguntar ¢ por qué esta ahi en esa clase, que desean obtener o
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lograr? Es muy importante que cada uno sepa claramente lo que quiere lograr y que se
visualice ya con los beneficios que tenga pensado obtener.

Es decir, todo ser humano busca la felicidad y el bienestar. Si se logra que los alumnos
sientan que aprendiendo obtendran mayores satisfacciones, es seguro que se interesaran
mas por sus estudios.

Haciendo referencia al primer momento que se debe de cumplir en la clase, los
asesores del centro juvenil, no la llevan a la practica pues desconocen los intereses,
necesidades, inquietudes de sus asesorados, no saben las causas especificas e
individuales del por qué asisten al centro de estudio los adultos.

OBSERVACION: En las seis areas que se observaron, ninguno de los asesores
llevan a cabo el primer momento que se debe de considerar, para propiciar la
participacion del adulto. Al empezar algun tema no se parte de las experiencias de
los alumnos, no hay conversaciones acerca de su trabajo o de algin trabajo que
vaya relacionado con el tema a tratar, no se comentan noticias o acontecimientos
que introduzca o lleve al adulto a la realidad actual. (Diario de campo 14/01/01)

* Presentacion de la materia: Presentar los conocimientos por aprender o las
habilidades por desarroliar. Dirigir !a atencidn de los alumnos hacia lo esencial.

Con relacion al punto anterior, ninglin asesor acompafia la presentacion de algun tema
utilizando recursos didacticos disponibles y adecuados (audiovisuales, biografias,
esquemas, etc.). Los cuales facilitan el aprendizaje y lo hacen mas ameno.

OBSERVACION: ElI asesor llega al salén, saluda a los adultos y empieza a
transcribir al pizarrén lo mismo que esta en el libro del adulto, respecto al tema de la

‘Independencia de Meéxico”. Sin propiciar la participacion de los aduitos, les
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empieza a dictar un resumen sobre los aspectos que el asesor consideré
“relevantes”. Sin hacer mas comentarios o aclaraciones de dudas, les pide a los
asesorados que contesten el cuestionario que esta en la pagina 56.
Adultos: Empiezan a copiar en su libreta el cuestionario y tratan de contestario
(existe un silencio absoluto en el salon)
Asesor: Les da un tiempo aproximado de 25 min. y les realiza la siguiente pregunta
¢Quiénes son los principales personajes que participaron en la Independencia de
México?
Adultos: Ninguno contesta en el momento, después de un rato empiezan a leer
nuevamente en el libro y solamente contesta un adulto en voz muy baja, como
temeroso...
Asesor: Con voz fuerte menciona a los personajes (pero sin mostrar alguna
biografia, o mencionar datos importantes sobre cada uno) escribe los nombres en el
pizarrén de forma vertical y da por terminada la clase. Sale del salén mencionando
que el proximo domingo seguirdn con el tema de la Independencia de México.
(Diario de campo 21/01/01)
* Orientacion de las actividades: Promover la comprension de significados, profundizar
en el tema, generalizar lo aprendido y llevarlo al campo de |o concreto.
En lo que respeta a las actividades es necesario emplear procedimientos dinamicos
para el desarrollo de las clases, los cuales estimulen la actividad del grupo: analisis de
problemas, debates, mesa redonda, proyectos, etc.

Los asesores del centro juvenil no llevan a la practica ningun tipo de actividades en

las cuales verdaderamente se vea la participacidn de! adulto. La unica técnica empleada
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por los asesores es la expositiva. Provocando que el adulto sea muy pasivo dentro del
proceso educativo.
OBSERVACION: Los asesorados ya saben que aunque no terminen los ejercléios
en el tiempo indicado, no traigan las tareas, no lean, no pregunten ni participen; el
asesor les va a dictar “algo sobre ese tema” .
Asesor: Se dirige a los adultos de la siguiente forma.. "Como se supone que leyeron
en su casa el tema que vamos a ver el dia de hoy, saquen su libreta porque les voy
a dictar diez preguntas relacionadas con la lectura que hicieron.
Adultos: Empiezan a decirle a la asesora que no leyeron, que no saben de lo que se
trata, que van a copiar las preguntas pero no las van a contestar,
Asesor: Al ver la respuesta de los adultos, les dice jBueno! Como ya es el uitimo
tema de la unidad le voy a dictar las preguntas y las respuestas para que todos
tengan lo mismo. (Diario de campo 28/01/01)

Con tal actitud lo Unico que se esta fomentando es la pasividad, el conformismo en
los adultos y la falta de responsabilidad y de compromiso de los asesores.

‘Integracidon y fijacion: Sacar conclusiones, evocar los puntos clave del
conocimiento para procesar la informacion. Propiciar las demostraciones de lo aprendido,
verificar el logro de los objetivos y Ia calidad de los productos de aprendizaje.

Para que se logre una recapitulacion significativa de contenidos, se recomienda
usar formas de visualizacion rapida que ayude a la fijacion de puntos importantes de la
leccién; por ejemplo, graficos, diagramas, esquemas, pruebas objetivas, etc.

OBSERVACION: Como se ha ido mencionado y de acuerdo a las observaciones
realizadas en cada una de las areas que se imparten en el nivel basico de

educacién de adultos, del centro juvenil salesiano, los materiales visuales son
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escasamente utilizados por los asesores. Esto se debe principaimente a que
desconocen que dichos materiales son auxiliares e indispensables en todo proceso
de ensefanza y principalmente con los adultos, pues si se retoman y consideran las
caracteristicas de los adultos muchos de éstos aprenden utilizando la memoria
visual y/o auditiva (Diario de campo 11/02/01)

Para explorar un poco mas sobre estos aspectos, se recurrid a tres preguntas especificas

para los asesores, como son:

¢ QUE METODO UTILIZAS PARA IMPARTIR TUS ASESORIAS? AREAS
Primero expongo mi tema, luego reviso ejercicios y tareas VF
Expongo y ellos resuelven los ejercicios de su cuaderno VN
Explico el tema que se va a ver y les pongo muchos ejercicios ESP
Expongo y aclaro las dudas que tengan ] MAT
Expongo y evallio con ejercicios VC
Expongo VL

Las respuestas y observaciones con relacidon al punto anterior nos llevaron a
concluir que el asesor ademas de que no lleva a cabo su funcion como facilitador, y
orientador de! aprendizaje, en ninglin momento promueve el método participativo, y
socializador que se busca tener en una educaciéon abierta. Simplemente se concreta a
reproducir el método escolarizado en donde el educando siempre es un sujeto pasivo-
receptivo de los conocimientos que transmite el maestro.

Lo anterior trae como consecuencia de que el adulto se desespere y deserte, pues

con el método tradicional, se espera que el alumno tenga un aprendizaje memoristico, lo
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cual para algunos adultos es dificil o imposible, de acuerdo a sus caracteristicas y segun
sus habilidades, destrezas y capacidades. Ademas de que provoca que el adulto siga

viendo la educacién como algo dificil, debido a que el método no es el adecuado.

¢ QUE TIPO DE MATERIAL DIDACTICO UTILIZAS PARA TRABAJAR CON
LOS ADULTOS?

Los seis asesores de primaria contestaron que el Unico material que ocupan es:

Pizarrén, gis, Y libro de trabajo. (el cual es igual al del aduito)

Lo anterior confirma que la inexistencia de una planeacion adecuada, y la escasa o
nula utilizacién de material didactico, provoca deficiencias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje ya que el asesor utiliza Unicamente la exposicion y el pizarron y libro de
trabajo como Unicos medios por los cuales debe de transmitir los conocimientos. No hace
uso de su creatividad para innovar y adecuar otros medios auxiliares que sirvan de
complemento para reafirmar los temas, propiciar la participacion de los asesorados ya sea

en la elaboracién de materiales como en la exposicidn oral y escrita del mismo adulto.

¢ QUE ACTIVIDADES REALIZAN LOS ADULTOS DURANTE LAS ASESORIAS?
Resuelven los ejercicios del libro VF,MAT
Escuchan el tema y realizan ejercicios en su cuaderno VN
Trabajan en su libro y cuaderno de manera individuai vC
Copian en el cuaderno los ejercicios del pizarrén v VL
Leen el tema en su libro y contestan los ejercicios en el cuaderno . ESP
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Como nos podemos dar cuenta, el hecho de que los adultos nada mas copién del
pizarron al cuaderno o que simplemente contesten el libro, no es muy significativo, ni
mucho menos es la forma de llevar a cabo las asesorias, ya que lo Unico que se esta
formando es un individuo "repetidor”, sin capacidad de analisis, ni comprensién de lo que
esta realizando, da por hecho que lo que recibe por parte de los asesores es lo Unico o
verdadero. No se esta formando un individuo con capacidad individual de razonar por si
mismo, capaz de encontrar otros procedimientos para la resolucién de los problemas, de
sintetizar y expresar con sus palabras lo que comprendié y de compartir sus experiencias.

OBSERVACION: En la mayoria de las asesorias observadas, los asesores son los que

imparten los conocimientos, y no se auxilian de otros recursos para presentar los

contenidos. En ocasiones, como no preparan la asesoria, las explicaciones no se
entienden muy bien. Los adultos son nada mas receptivos, la participacion por parte de ios
adultos no se da de manera espontanea ni se llega a la reflexion.

Asesor: Llega al salon, les pide a los adultos que saquen el libro que corresponde a su

materia y que lo abran en la pagina: 221; el tema de hoy es ¢ Qué es un municipio y como

se conforma el ayuntamiento? Da indicaciones:

Adultos: Debe de ir leyendo las paginas de! libro y copiar lo que vaya escribiendo en el

pizarrén.

Asesor: Va elaborando un organigrama en el pizarrén- sin hacer ningin comentario a los

adultos. Al terminar de escribir en el pizarrén; como el tiempo que le queda es reducido, les

indica a los adultos que saquen su libreta y que anoten las definiciones que les va a dictar:
¢Qué es un municipio? ¢ Cuales son las funciones del gobiemo municipal? ¢ Qué personas

conforman el ayuntamiento?.




Adultos: escribe de manera rapida lo que les esta dictando y en ese momento toca la
campana para cambiar de asesor. Por lo que algunos de los adultos no alcanzaron a
apuntar todo lo que les dictd, por lo que quedé incompleto su apunte. (Diario de Campo
25/02/01)

e EVALUACION O CONTROL: Es necesaria para la buena direccion del proceso de
aprendizaje, se debe de hacer un sondeo para asegurarse de no avanzar en los temas
si los anteriores no han quedado claros y hayan sido verdaderamente asimilados. Para
el adulto es recomendable que se hagan pruebas concretas de comprobacion y
control, y que también €l mismo sepa autoevaluarse de acuerdo a los contenidos que
haya revisado.

Es indispensable que el asesor no solo evalle de manera cuantitativa, sino que
también tenga en cuenta que el aprendizaje puede ser evaluado, observando cambios de
conducta, reflexiones orales y escritas que haga el adulto, desenvolvimiento, claridad en
sus ideas, interés, que tenga su material completo, que ayude a sus demas comparieros,
que exprese sus ideas, etcétera.

Con relacion a este punto se sugiere que el asesor prepare pruebas concretas de
comprobacion y control para que el adulto tenga vision clara de sus progresos. Esto le
servira de estimulo para continuar superandose.

Los asesores del centro juvenil, no realizan adecuadamente este momento tan
importante del proceso de ensefianza- aprendizaje, pues recurren a la evaluacion cuando
faltan algiin domingo a las asesorias, cuando no prepararon el tema (ni una hora antes de

entrar al salon) y su salida rapida es poner a los adultos en el “predicamento” de que van
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a ser evaluados y no saben ni de qué, provocando que el adulto se angustie y vea la
evaluacién como una medida de castigo.
OBSERVACION: El asesor llega al salén, les comenta que como no pudo asistir el
domingo anterior iba a realizar un examen rapido para “checar” si habian
aprovechado el tiempo que no tuvieron clase.
Aduitos: Empiezan a inquietarse y le empiezan a decir una serie de excusas, como
por ejemplo: “es que no vimos nada el domingo pasado, el asesor que nos
mandaron no sabia y nos revolvid mas”, “no nos haga examen por favor”; “déjenos
estudiar aunque sea un ratito”, etc.
Asesor: No les contesta nada y empieza a dictar las preguntas, elaborandolas en
ese momento, sacando una pregunta de diferentes hojas del libro.
Aduttos: Unos empiezan a copiarlas, otros no saben ni que hacer.
Asesor: Termina de dictar las veinte preguntas, les da un tiempo relativamente corto
y les dice que terminando su clase empezari a recoger examenes. (Diario de
campo 11/03/01)
7.3 CARACTERISTICAS DEL RESULTADO EDUCATIVO DE LA PRACTICA DE LOS
ASESORES DEL CENTRO JUVENIL
Los asesores y asesorados tienen una funcion especifica en el proceso educativo,
de las cuales se rescatan caracteristicas importantes de cada uno de los participantes.
Hay que recordar que en toda asesoria, el trabajo de grupo es el eje principal, es
importante el compartir experiencias, para asi, partir de lo que sabe el adulto para asi
profundizar y/o aclarar sus dudas e inquietudes. Hay que recordar que la asesoria no es

una clase, es un espacio para verificar los avances en el estudio, resolver dudas,
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intercambiar ideas y conocimientos y para apoyarse todos en el aprendizaje, es un
proceso cambiante y dinamico.

7.3.1 FACTORES DEL ASESORADO QUE INFLUYEN SU PARTICIPACION DENTRO

DEL PROCESO EDUCATIVO

De acuerdo a la metodologia de! sistema abierto; el asesorado debe tener la
capacidad de ser “autodidacta’, es decir, capaz de ir analizando, resolviendo y avanzando
de acuerdo a su capacidad y ritmo de aprendizaje.

El pape! del adulto responsable consiste en: "estudiar todos los dias, por lo menos
una hora, realizar tareas, trabajo o investigaciones que ayuden a reforzar e! aprendizaje
de algunos temas, compartir con el grupo sus experiencias y conocimientos, asistir a
todas las sesiones, prepararse especialmente para los exdmenes, tratar de mejorar sus
habilidades para la lectura, sobre todo la comprensién, redaccion y resoluciéon de
problemas matematicos” (Guia del asesor/SEP/1998)

Algunos de los factores que influyen en el proceso de ensefianza- aprendizaje en la
educacién de adultos del centro juvenil salesiano son los siguientes:

* Intereses: Los adultos que asisten al centro, son personas que ya estan
laborando; taxistas, empleados de mostrador, servicio de casas, tortillerias, etc. Por tal
motivo el interés que tienen en comenzar o terminar sus estudios basicos, se debe a que
necesitan su documentacidn para seguir trabajando y/o mejorar su empleo y la forma de
vida.

* Tiempo: El tiempo gue dedican al estudio los adultos es muy poco debido a que
durante toda |a semana tienen que trabajar y cumplir con la jornada completa. Asi que la

mayoria de los adultos no cumple con su funcion de ser autodidacta.
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*Percepciones sobre las asesorias que reciben en el centro juvenil: por ejemplo,
para conocer el punto de vista de los asesorados en relacion con las asesorias se les

preguntd lo siguiente...

¢(UTILIDAD DE LAS ASESORIAS? N° DE ALUMNOS

Aprendo mas c/8 dias, que en la casa 35 alumnos

Aclaro las dudas que tengo 6 alumnos o

Entiendo mejor, que en el libro 9 alumnos

¢ COMO TE GUSTARIA QUE FUERAN :
LAS ASESORIAS? N° DE ALUMNQS )

Como son... (sistema tradicional) 40
Mayor dinamismo 10

Como vemos reflejado por escrito la mayoria de los jévenes- adultos ies gusta
asistir al centro por que lo ven como una forma de superarse, de aprender y de convivir;
sin embargo como se llevan a cabo las asesorias, no va acorde con |la metodologia que
propone e| sistema abierto; pues se sigue con el "sistema tradicional, como lo expresan
los adultos al responder a las preguntas anteriores, claramente se ve y se corroboré en
observaciones directas; su participacién como autodidactas es minima, pues lo
expresaron abiertamente al momento de decir que solamente aprenden cada ocho dias,
por que no fe entienden al libro de trabajo, ademas que, la mayoria no cumple con las

tareas o ejercicios que deja el asesor.
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El asesorado del centro juvenil es un agente pasivo dentro del proceso de ensefanza-
aprendizaje, pues como se pudo observar en cada una de las sesiones el joven- adulto se sienta a
recibir lo que el asesor le da en los 45 minutos de asesoria, no manifiesta sus inquietudes, dudas,
conocimientos, experiencias. Las cuales son indispensables para asi poder mejorar el proceso.

OBSERVACION: El asesorado es simplemente un receptor de los conocimientos,
no existe retroalimentacion para que por medio de ésta el asesor conozca y evalte
el aprendizaje que va adquiriendo el adulto.

Asesor: El asesor después de saludar a los adultos, empieza por preguntar jQuién
ley6 la tarea? La cual consistia en leer y hacer un resumen de ‘“las leyes de
Reforma” (leccion 14 pags; 118-125)

Adultos: La mayoria no cumplié con la tarea; unicamente 3 levantaron la mano y
dijeron que si la habian hecho, pero al revisar los resimenes, el asesor se dio
cuenta que lo que hicieron fue copiar parrafos salteados y los transcribir tal y como
estaban en el libro.

Asesor: Al ver que los asesorados no habian leido en su casa, le dijo que ia
actividad iba a cambiar y que ésta consistia en hacer la lectura de manera
participativa.

Adultos: Asi que iniciaron la lectura; pero, Verénica, Pablo, Noelia; no les gusta
participar en actividades que se hacen dentro del salon; asi que, cuando les tocé
leer no quisieron, eso provocd que se interrumpiera la lectura, distrajeron la
atencién, los demas companeros los presionaron (haciendo comentarios) después
de 7 minutos prosiguieron; al momento de finalizar con la lectura, el asesor les

pregunté...?
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Asesor: ¢Qué entendieron de lo que acaban de leer, en qué fecha se promdlgé la
nueva constitucion ( leyes de reforma), quién estaba como presidente?

Adulto: Ninguno contestd, nada mas se volteaban a ver y no contestaban.

El tiempo de la asesoria ya habia terminado.

Asi que e} asesor realizd en el pizarrén un cuadro sindptico, que respondian a las
preguntas que anteriormente les habia formulado. Los adultos simplemente se
pusieron a copiar lo del pizarron; y se dio por terminado el tema.

El asesor le hizo el comentario que “si no participaban y cumplian con sus tareas,
iba a ser mas dificil que avanzaran” (Diario de Campo 22/04/01)

7.3.2 EL. ASESORADO Y SU APRENDIZAJE

“El aprendizaje dentro del sistema abierto, es independiente ya que fomenta la
educacion individualizada y respeta el ritmo de estudio de cada alumno"(GONZALEZ;
1990;16). También hay que recordar que los asesorados se convierten en guias de su
propio aprendizaje.

Los materiales de estudio, representan un instrumento basico para el aprendizaje
en el sistema; debe existir entre otras cosas, guias de estudio, material escrito,
cuestionarios, textos y elementos de apoyo como peliculas y audiovisuales.

“El proceso educativo en el sistema abierto se realiza a través de dos mecanismos:
autoevaluaciones y evaluacion formal. A través de estas modalidades, el asesorado
recibe informacién de su proceso académico y su rendimiento en el aprendizaje en el
sistema abierto.” (MICHEL ;1994:57)

La realidad nos enfrenta a una situacidn dificil, porque esta visto, que nuestra

sociedad no ha sido motivada para fomentar y desarrollar ese tipo de aprendizaje
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autodidacta principalmente en la educacién para adultos, en donde cada quien vaya
regulando su aprendizaje, pero que éste no se quede solamente en lo minimo, es decir,
que no se limite solamente a los conocimientos que se proporcionan en el libro, sino
buscar alternativas que permitan ir enriqueciendo dichos aprendizajes, que sean
significativos en nuestra vida cotidiana, ya sea la lectura, conversaciones, peliculas,
investigando temas interesantes, analizando cualquier acontecimiento que surja a nuestro
alrededor; en fin ver a la educacidn abierta como un medio que permite ir formando y
preparando al individuo de manera permanente.

E! proceso educativo en el sistema abierto del centro juvenil, se realiza de una sola
forma; se evalla el aprendizaje sélo de manera formal- final donde el adulto recibe
informacion de su “progreso académico” y su rendimiento en el aprendizaje, mediante el
resultado cuantitativo que manda el INEA después de que acredita o no el examen,
provocando que e} alumno que no acredite la materia pierda interés por continuar.

Asi mismo, el alumno que acredita con el minimo, no muestra interés en saber
¢por qué? dicho resultado, no se autoevallia para verificar y reafirmar los conocimientos
que ha ido adquiriendo. No cuenta con materiales que sirvan de complemento o que le
ayuden a reafirmar las unidades que va estudiando.

OBSERVACION: Aproximadamente después de dos meses de haber realizado los
examenes que ellos solicitan; los adultos reciben por escrito los resultados que
obtuvieron en cada una de las materias. La mayoria pasa con un promedio entre 6
y 7 de calificacion, pero no se les entrega el examen; por lo tanto el adulto no sabe
que fue lo que contesto bien y en que *fallo”. Respecto al seguimiento y control que

debe da tener cada uno de los asesores sobre sus asesorados, para saber mas o
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menos cuando presentarian los examenes, cual tema se le dificulta, etc. Ninguno
de los 6 asesores que atienden e! nivel de primaria conoce y lleva a cabo el
formato (Anexo) por lo tanto no realizan el concentrado, el cual les da la pauta para
individualizar el aprendizaje y cubrir las necesidades que presenta el alumno en ese
momento. ({Diario de campo 06/05/01)

Lo anterior trae como consecuencia que los asesores sigan avanzando con los
temas, sin que haya una retroalimentacion sobre las dudas o avances que tengan cada
uno de los adultos, es importante conocer como se sintieron al presentar su examen. Al
preguntaries se puede conocer mas a fondo sus inquietudes o dudas y asi verificar el
grado de aprendizaje, pero no s6lo evaluar lo académico sino, buscar que haya una
verdadera comunicacion con el asesor, que se muestre el interés que debe de existir por
ambas partes para asi mejorar el proceso ensefianza- aprendizaje.

El aprendizaje que se fomenta, de acuerdo con el sistema en la educacion de
adultos, es poco significativo, ya que los contenidos que se ven en cada una de las
materias, son similares a {a educacién para nifios, provocando confusién y enredando
mas a los aduitos, debido a que en su mayoria se necesita memorizar mas que
comprender lo que se esta aprendiendo y esto es, precisamente lo que no debe pasar en
la educacion de adultos, pues se supone que se debe de partir de la realidad, experiencia
y necesidades que tengan los adultos.

Es aqui precisamente donde la participacion de! asesor es basica e importante, ya
que éste debe proporcionar al aduito orientacién respecto al funcionamiento y contenido
del ma!eriai didactico (libro, laminas, carteles, esquemas, videos y otros); lo debe de guiar

en el desarrollo de su estudio. El asesor debe de poseer la capacidad de adecuar los
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contenidos de los libros de manera que el adultos los comprenda y los practique de forma
inmediata en la realidad donde se desenvuelve.

En la materia de espafiol los contenidos implican una mayor comprension de
conceptos; por 1os términos que se manejan. Debido a esto se detecta confusion por parte
de los asesorados, gue muchas veces es consecuencia del manejo que les dio el asesor.

OBSERVACION:

Asesor: llega al salén y los saluda {Buenos dias! El dia de hoy vamos a ver los tipos de

enunciados. Empieza a escribir en el pizarrén una serie de enunciados.

1. Mimama hace la comida.

2. Que calor.

3. Callate.

4. Cuantos arios tienes.

5. Que susto.

6. Coémo te llamas.

Les indicoé que los copiaran en su libreta, cuando terminaron les dijo--- hay cuatro tipos de
enunciados exclamativos, declarativos, imperativos, interrogativos. Después de dictarles la
definicién de cada uno, les dijo que pusieran a un lado de los enunciados, los signos que
hicieran falta y que pusieran el tipo de enunciado que era. Después de un rato les dijo que
ya era tiempo suficiente para terminar el ejercicio; y empezé a contestar el ejercicio en el
pizarrén; el primero es declarativo y no lleva signos, el segundo es exclamativo y lleva
signos de admiracion (j!) , el tercero imperativo y no lleva signos, el cuarto interrogativo y
lleva signos(¢,?), el quinto y el sexto lo contestan ustedes. Después les dijo....

Ahora vamos a ver otro tipo de clasificacién de enunciados, puede haber enunciados

unimembres (no tienen verbo) y bimembres (tienen verbo)
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1. Laluna blanca, el vestido azul, el espejo roto, la manzana verde-—- son unimembres

2. Elperro jadra en la calle; El nifio camina en el parque--—--son bimembres

Adultos: solamente copian lo del pizarrén, no participan en decir otros tipos de oraciones

que diariamente ocupan y que solamente les falta distinguir y ubicar en el tema que acaban

de ver.(Diario de Campo13/05/01)

Es necesario que el asesor, analice con anterioridad la manera en que va a explicar
los contenidos (materiales, expresién, ejemplos de acuerdo a su realidad, etc.), con el fin
de que el adulto comprenda, analice y compruebe, que mucho de lo que se aprende lo
lleva o lo puede practicar en su vida diaria. El asesor ademas debe despertar en el adulto
ta curiosidad por conocer mas de su realidad, que descubra todas sus potencialidades
con el fin de mejorar su convivencia con los demas, que tenga herramientas para llevar la
teoria a la practica y que practique conociendo la teoria.

El asesorado debe descubrir que el aprendizaje no se abtiene solamente,
acumulando conocimientos, debe olvidarse de la creencia de que lo Unico valioso y
verdadero es lo que recibe en alguna institucion educativa. Es importante que sea el
adulto quien comparta toda su experiencia de vida, valorando y reconociendo que, todo lo
que sucede a su alrededor contribuye para desarrollar en él diversas habilidades, al
mismo tiempo que permiten que aprendamos de los demas, desde el momento en gue
existe interaccion y convivencia.

Es necesario lograr gue el idea! de la sociedad futura sea la educacién abierta, en
donde el hombre se forme y se transforme permanentemente, es la educacion para que el
hombre piense, reflexione, cree; en la medida de sus propios deseos e intenciones. “Es la

educacion para el hombre que se da cuenta de la importancia de ser, del hombre que vive
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con un sentido valioso de la vida, donde el beneficio que se logre de su aprendizaje no se
traducira sdlo en grados académicos ni en beneficios econdmicos, sino, quiza, en sentirse
satisfecho de ser hombre y de poder disfrutar del goce espiritual que da el saber para
poder ser”. (CAMPERO;1996;13)

7.4 LAFORMACION DEL ASESOR DEL CENTRO JUVENIL

Hay que recordar que una de las definiciones de formacion, de acuerdo al capitulo
VI, se refiere a la “adquisicion de conocimientos y destrezas que todo individuo debe de
poseer para llevar a cabo su funcién”.(HERNANDEZ;1987:78) Para el asesor, el tener una
formacion, es fundamental para llevar adecuadamente su funcidn educativa como agente
motivador de aprendizajes.

Todo asesor debe vivir una experiencia formativa, pues la formacién es
precisamente, la reflexion acerca de si mismo, asumiéndose como objeto de conocimiento
y de transformacion.

La formacion debe considerarse como una unidad en desarrollo, de magnitud y
cualidades muy diversas. "La buena formacion del hombre depende del temprano
despertar y del desarrollo optimo del pensamiento reflexivo, la actitud objetiva, el
pensamiento y la actitud social, la actitud linguistica, el cuitivo de lo fisico y las lineas
educativas conformadoras de una personalidad integralmente configurada”
(JEREZ;1990;5)

Afirmando que de la educacion elemental, depende la buena educacion
permanente del hombre; es indispensable que el formador de lo basico se le proporcione

una solida preparacion.
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Eric Johnson (1990) expresa que lo basico en educacién significa lo “que es
necesario saber para poder llevar una vida util, feliz y satisfactoria en nuestra sociedad,
en el presente y en el futuro”; lo anterior es el punto de partida para llevar a cabo
aprendizajes significativos en la educacion de adultos.

La formacion que tienen los asesores del centro juvenil salesiano, presenta las
siguientes caracteristicas de manera muy general:

El persona! voluntario encargado de la educacién de aduitos en el centro juvenil,
cuentan con la escolaridad minima de preparatoria (Anexo) por lo que se asegura que
académicamente cuenta con los conocimientos para cubrir o asistir un grupo de primaria.

Pero desconocen que existen diferencias en la forma de llevar a cabo el proceso de
ensefanza- aprendizaje con adultos y reproducen el modelo tradicional que vivieron
durante toda su formacion académica. Lo anterior trae consecuencias negativas en el
proceso educativo, es decir, como el asesor desconoce las caracteristicas del sistema
abierto, las del adulto y no saber cuales son especificamente sus funciones, el proceso de
ensefianza- aprendizaje es muy pobre, ademas, el aprovechamiento y la participacion del
adulto es minima, provocando que el adulto se desespere por no poder “cumplir’ con ias
caracteristicas del sistema tradicional que se esta llevando a cabo para su formacién (se
les dificulta el memorizar, el realizar demasiadas tareas, no entienden los ejercicios del
libro, etc.)

7.4.1 ELINEA Y LA FORMACION DEL ASESOR

Para el Instituto Nacional de Educacion de Adultos; el personal voluntario es pieza

clave para lograr sus objetivos institucionales; es donde recae la tarea y responsabilidad
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de dirigir los “circulos de estudios”. Son las personas que estan mas en contacto con los
asesorados.

Sin embargo la mayoria de los asesores, son de diferentes edades y condicion
académica, es decir aceptan jovenes- adultos de 18 afios en adelante, con escolaridad
minima de secundaria y/o profesionistas de cualquier carrera, Como es sabido, no basta
con tener buena voluntad para ayudar o guiar a otros para que se facilite el aprendizaje; y
no todo profesional cuenta con las habilidades y aptitudes (desarrolladas) para llevar a
cabo el proceso educativo, por tal motivo es importante que la persona que quiera
participar como formador y/o asesor, empiece por si mismo a reconocer las cualidades y
el perfil que se requiere para mejorar su formacion y por consiguiente su practica
educativa.

EL INEA para cubrir esta necesidad, capacita a los asesores, pero solamente se
enfoca en lo técnico- administrativo, es decir, se limita a informar sobre las solicitudes de
examenes y el llenado de formatos.

OBSERVACION: Asistencia a un curso de capacitacion. (Enero 2001)

Se convocd a todos los asesores de un “sector” para que asistieran a un curso de

capacitacidén; con el objetivo de saber como se estaba trabajando hasta el momento. El

objetivo no se llevd a cabo, por que la reunion se limitd a explicar los cambios que se
habian suscitado administrativamente. Fue impartido por dos ingenieros agronomos que
son los coordinadores técnicos del INEA, encargados de bajar informacion actualizada
sobre el funcionamiento de la Institucion y asi mismo estar al pendiente de ias necesidades

y avances que tenga cada asesor dentro de su circulo de estudio.
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Se concretaron en dar informacién sobre la reestructuracién de la organizacion de eétudlo,
fos cambios fueron con relacion a los nombres técnicos que dieron al programa: “A
Alfabetizacion ahora se le llama Etapa inicial y comprende 1 médulo; a la Primaria se le
denomina Segunda Etapa que consta de 11 modulos y la Secundaria denominada Tercera
Etapa con 12 médulos. £n conclusién, para que el alumno acredite su educacion basica
debe aprobar un total de 24 médulos. Ademas les deben de informar a los adultos que si
no solicitan examenes a los dos meses de haber ingresado al sistema, se les da de bajay
tienen que volver a llevar todos sus documentos para ingresar y empezar de nuevo”
(Técnico docente zona 097
Posteriormente pusieron en el pizarrén la simbologia que se debe de manejar para hacer la
solicitud de ios examenes, haciendo hincapié que si una letra estaba mal colocada, sera
rechazada la solicitud y por consiguiente el tnico afectado es el adulto.(Diario de campo)
Los cursos de capacitacion que ofrece el INEA a los asesores, no cumplen con el
objetivo de brindarle la los asesores conocimientos y herramientas que le sirvan al
momento de estar frente al grupo de trabajo, no aclaran dudas especificas que tienen los
asesores, respecto a la forma que se esta propiciando el aprendizaje en los adultos; por
ejemplo, una persona después de que escuchd toda la informacién de los técnicos,
levantd la mano y preguntd: ¢ Qué podia hacer para que los asesorados entendieran que
no se tienen que aprender todo el libro de Vida Familiar y Laboral para poder presentar
los examenes? El ingeniero contestoé que lo importante de cada unidad esta resaitado con
diferentes colores en los libros, y que hay ejercicios de evaluacién para que ellos

aprendan.
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Esta situacion orilla a que el asesor se concrete solamente a ver lo que esta
sefialado o resaltado en cada uno de los libros y lecciones, propiciando en el adulto
solamente un aprendizaje memoristico, poco comprensible y nada significativo.

7.42 LA DIRECCION DEL CENTRO JUVENIL Y LA FORMACION DEL ASESOR.

Desde hace catorce afios la direccion, manejo y control de!l centro juvenil esta a
cargo de Sor Guadalupe Maldonado Lara; es la titular que coordina las actividades del
centro de estudio, se mantiene en contacto con el técnico docente del INEA para tener el
material necesario para cada uno de los asesores, con el fin de que preparen con
anterioridad sus asesorias pues éstas son Unicamente los domingos.

El centro de estudio, cuenta con una biblioteca bien organizada en la cual el
asesor tiene acceso a libros de consulta, para ampliar y/o profundizar en temas que crea
necesario y asi contribuir en la farmacion y actualizacion que todo asesor debe de buscar.

La formacién que se promueve en el centro juvenil, esta orientada hacia aspectos
administrativos e informativos, sobre los lineamientos y requisitos que solicita el INEA.

Se procura que haya reuniones periodicamente, con el objetivo de mantener
informados a los asesores de las supervisiones administrativas que hacen los directivos
del INEA.

El centro juvenil, trabaja las asesorias de acuerdo con el calendario escolar, se
programan tres reuniones con todos los asesores del centro; la primera se realiza al inicio
del curso, en el mes de Agosto, con el objetivc de hacer la presentacion de los asesores,
de confirmar los horarios de las asesorias y la materia que cada uno eligid impartir.

La segunda reunidon se lleva a cabo en el mes de Febrero, cuyo objetivo es que los

asesores reflexionen y expresen, como ha sido su comportamiento y el de los adultos en
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las asesorias, si ha habido avances y mencionar las dificultades a las que se han
enfrentado.
OBSERVACION: En este ciclo escolar 99/2000 la reunién que se llevé a cabo a mediados
del ciclo, se hizo con el objetivo de que el asesor reconociera las ventajas y desventajas
del sistama abierto,¢, cual es su papel como asesor? Y en gqué aspectos ha fallado?
Asistieron 9 asesores, La primera actividad consistid en formar equipos de tres personas y

comentar las ventajas y desventajas del sistema abierto.

VENTAJAS DESVENTAJAS
* Los adultos tienen ia oportunidad « En el centro juvenil, las asesorias son
de iniciar y terminar sus estudios. con grupos NuUMerosos y con poco tiempo

e Que avanzan de acuerdo su empefio| para cada materia

dedicacion, e Los alumnos no conocen lo que es el
sistema abierto
» Nadamas se hace caso a la evaluacion

del INEA

Después de que se analizaron las ventajas y desventajas que encontraron los
asesores se hizo la reflexion de que se debia mantener el interés de los asesorados, la
segunda actividad consistia que por equipos también se propusiera qué hacer para tener
resultados positivos con los alumnos? Se llegd a tres conclusiones; se mencioné que lo
primero que habia que hacer era motivarlos, estar al tanto de los exdmenes que van a
solicitar, como de los que aprueben y manejar con mas dinamismo las asesorias. (Diario

de campo Febrero 2001)
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La tercera reunion se llevd a cabo en el mes de Junio; con el objetivo de ver los
resultados que se obtuvieron durante todo el ario escolar.

Cabe mencionar que en cada una de las reuniones, se da a conocer un poco
sobre el sistema preventivo de Don Bosco; como pensamientos, maximas, y se resaitan
aspectos que los asesores deben de reconocer con el objetivo de vivir y transmitir el
esplritu salesiano.

Para conocer el punto de vista de Sor Guadalupe Maldonado Lara, directora del
centro juvenil, sobre las necesidades que detecta en el centro, se le hicieron las

siguientes preguntas:

NECESIDADES EN EL NECESIDADES DE LOS |RECURSOS QUE PROPOR-
CENTRO JUVENIL ASESORES CIONA EL CENTRO

Limitacion de material didac- | Que no se les proporciona | Asesor: materia! basico (libros)

tico por parte dei INEA otro tipo de material, Aulas con todo lo necesario,
Los libros de trabajo no que apoye su trabajo. patios de juego, auditorio,
los proporcionan a tiempo. biblioteca, ambiente de

acogida, confianza y alegria.

Las respuestas nos llevan al analisis de que verdaderamente existe una carencia
en la formacion didactica- pedagdgica del asesor, ya que a pesar de que se cuenta con

la infraestructura necesaria, hace faita de que el asesor conozca mas a fondo ¢/ cual es e!
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papel que debe desempenar frente al grupo, resaitando la necesidad de conocer otro
tipo de material didactico que sirva para la presentacion de algun tema o simplemente
como refuerzo, pues debe reconocer que el aduito necesita estar recordando temas que
ya fueron revisados, reconocer la importancia de la planeacién de las asesorias para
prever todo lo necesario, delimitar objetivos, realizar otro tipo de actividades que vayan
de acuerdo con la dinamica del grupo, saber que la evaluacidn es un elemento
indispensable dentro de todo proceso, pero que existen los momentos adecuados para
poder realizarla (inicial, formativa, final), promover que el aduito se puede y debe

autoevaluar como parte de su formacion,
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CONCLUSION

La educacidn de adultos, es una de las modalidades educativas de gran
importancia en nuestra sociedad; debido a que es la opcion promovida por el Estado para
apoyar la capacitacion de la poblacién, que por diversas causas no tuvo la oportunidad de
estudiar durante su infancia; ademas de que es el medio para disminuir los indices de
analfabetismo y disminuir asl el rezago educativo.

Esta modalidad funciona bajo un sistema de educacidn abierta, en la que el
autodidactismo constituye un factor fundamental para que el adulto logre una preparaciéon
que le permita integrarse mejor a la sociedad.

Para lograr dicho objetivo es importante que ias personas que guian al adulto; “los
asesores”, cuenten con una preparacion que les permita apoyar y promover la accion
autodidacta en sus asesorados.

Sin embargo, como se pudo observar, la formacién de los asesores del Centro
Juvenil Salesiano, que fue el espacio analizado para esta investigacién, es minima y
aunque tienen una gran voluntad de servicio no tienen la preparacion necesatia para
participar en un sistema de educacién abierta, pues desconocen sus caracteristicas.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la investigacion, se llegé a las
siguientes conclusiones:
¢ Los asesores del Centro Juvenil, cuentan con la escolaridad minima de preparatoria, lo

cual es positivo, pues tienen los conocimientos académicos necesarios para asistir a

un grupo de primaria.
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e A los asesores de adultos no se les proporciona ni se les exige una preparaélén
didactico-pedagdgica que les facilite su labor como guias del aprendizaje.

e Debido a lo anterior, la mayoria de los asesores tienden a repetir el modelo educativo
que conoce, es decir, el modelo de educacién escolarizada, en el cual no se promueve
la participacion del adulto y se concreta en la exposicion por parte de! asesor.

s Desconocen las caracteristicas del adulto con relacién a su actividad educativa, pues
aunque lo definen como una persona con derechos de superacion y gran experiencia,
no reflexionan ni consideran las capacidades y limitaciones que presentan los adultos
para aprender.

 No llevan por escrito la planeacién de sus asesorias, no consideran el avance
individual que es requisito indispensable para una verdadera ensefianza abierta.

» No se evalla el conocimiento, pues no se requiere entregar un reporte del avance de
los asesorados.

o No se maneja material didactico, por el desconocimiento e inexistencia del mismo.

Con base a esto, se observd que la formacion académica de los asesores del
centro juvenil es adecuada al nivel de primaria; pero ia formacién como profesional en la
docencia es deficiente, pues se comprobd que existe un desconocimiento general de los
momentos didacticos, de la propuesta educativa del sistema abieto y de las
caracteristicas del sujeto con el que se trabaja; el adulito.

Por esto la propuesta de capacitacion de asesores del INEA y del centro juvenil

salesiano, debe orientar sus contenidos hacia la practica del asesor en el aula.
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Considerando la importancia del aprender- haciendo y dandole asi al adulto la

oportunidad de ser agente activo en su formacion a partir de su realidad.
De acuerdo con lo anterior, se rescata la importancia y la necesidad de la

fon;macién didactica- pedagogica del asesor de adultos, para que se convierta en un guia

del aduito para lograr su proyecto de superacion.
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PROPUESTA

CURSO- TALLER
“FORMACION DIDACTICA PARA ASESORES DE
EDUCACION DE ADULTOS”
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JUSTIFICACION

Como pudimos observar, de acuerdo a la investigacién que se realizé en el Centro
juvenil Salesiano; la formacion de todo hombre es un aspecto importante y necesario para
el desarrollo individual y social.

El centro juvenil, es un espacio donde se da la oportunidad a los adultos (mayores
de 15 afios) de iniciar o concluir sus estudios de nivel basico. En el cual, los encargados
de guiar el proceso de ensefianza- aprendizaje es personal voluntario, carente de una
formacién didactico- pedagdgica adecuada para guiar adecuadamente el aprendizaje de
los aduitos.

Por lo tantb, la formacion del asesor dentro de la educacion de adultos es
fundamental, pues éste es el encargado de dirigir, guiar o conducir al educando hacia su
formacion integral.

Una opcién para cubrir dicha necesidad de formacién de asesores, es realizar un
curso- taller con un enfoque humanista, el cual va acorde con el sistema preventivo de
Don Bosco, modelo en el cual se sustenta el centro juvenil, pues existe interés por el
desarrollo global del individuo (crecimiento y autorrealizacién), retomando a su vez el
modelo constructivista, para lograr cubrir los objetivos que propone el sistema abierto, en
el cual el aprendizaje debe ser autoiniciado, autodirigido y autoevaluado, logrando asi la
independencia, confianza y la autonomia de la persona.

El curso- taller esta dirigido a los asesores de adultos del centro juvenil salesiano.
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OBJETIVOS GENERALES:

1. Proporcionar al asesor elementos didactico- pedagogicos que le permita estructurar la
planeacion de su materia, a partir del conocimiento del sistema abierto del INEA, y de
los requerimientos del grupo donde desempefie su funcién como asesor.

2. Promover el aprendizaje en el aula desde una perspectiva diferente a la tradicional.

OBJETIVOS PARTICULARES:

1.1 Conocery llevar a la practica el sistema del INEA

1.2 Proporcionar las herramientas basicas para la planeacion, desarrollo y evaluacion de
sus asesorias.

1.3 Manejar diferentes técnicas de estudio, para lograr en el asesorado una formacion
autodidacta.

1.4 Utilizar diferentes materiales didacticos, como apoyo de las asesorias

LINEAMIENTOS

La coordinacién de! curso- taller estard a cargo de un Licenciado en pedagogia,
pues cuenta con ia capacidad necesaria para dar a conocer de manera clara y especifica
fos elementos indispensables para llevar adecuadamente el proceso de ensefianza-
aprendizaje en cualquier nivel.

El curso- taller esta planeado llevarse a cabo en dos sesiones; la primera sesién
tedrica de seis horas, abordando temas como: Caracteristicas del modelo educativo del
INEA, su estructura, papel del asesor y de! asesorado y aspectos generales del Sistema
Preventivo de “Don Bosco”. La otra sesion también de seis horas; la cual sera una
combinacién de teoria y practica sobre; estrategias didacticas significativas, técnicas de

estudio, lo momentos y tipos de evaluacion, entre otros.
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RECURSOS MATERIALES

Pizarrén y/o pintarrén
Cintas

Hojas

Tijeras

Cartulinas

Gises blancos y de colores
Pegamento
Etiquetas

Formatos

Plumones

Acetatos.

Lapices
Portagafettes

Bibliografia

INFRAESTRUCTURA

Saldn amplio
Buena ventilacion

Mesas, sillas

EQUIPO TECNICO

Videograbadora

Cassetes
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METODOLOGIA

Se propone que se lleve a cabo mediante un curso- taller que promueva la
participacion de los asistentes, valiéndose para ello, de diversas técnicas grupales que
favorezcan la comunicacion y el trabajo colectivo, promoviendo ia reflexién y el andlisis de
la informacion tedrica; las vivencias dentro de su grupo de trabajo.
EVALUACION

Como resultado del curso- taller, el participante, tendra elementos basicos para
disefar su propuesta para llevar a cabo el plan de accion de ia materia que conduce. Se
tomara en cuenta su participacién y la elaboracion del plan y material didactico de
acuerdo a cada materia. El curso tendra seguimiento permanente, observando y
efectuando reuniones trimestralmente.
A LOS PARTICIPANTES: Se evaluara especificamente observando la aplicacién de lo
revisado en el curso por parte de! asesor y el avance del grupo durante el curso; asi
mismo, realizando entrevistas tanto asesores como asesorados con el fin de identificar y
destacar los avances que se vayan teniendo.
DEL CURSO: Por medio de una hoja de evaluacién que se les proporcionara a cada uno

de los participantes al finalizar el curso- taller.
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CARTAS

DESCRIPTIVAS



CENTRO JUVENIL SALESIANO.
ESCUELA ABIERTA PRIMARIA.

CURSO -TALLER:
“Formacion Didactica para asesores de adultos”.
DIRIGIDO A : Asesores del Centro Juvenil Salesiano.
IMPARTIDO POR : Pedagogo.
DURACION: Doce horas

TEMAS  |supTEmAs |PROPOSITOS |HRS.TECNICAS |RECURSOS |EVALUACION | BIBLIOGRAFIA

TEMAI 1.1 Objetivo de la Elasesorconocerdla |1 hr. |Andlisis grupal. |Material Asistencia y |SEP/INEA
EDA estructura y forma de bibliografico. participacién *Gula de! asesor”
Caracterlsticas trabajo del INEA. Esquema de México 1998
1.2 Etapas de organizacién
Del modelo Modelo INEA “La educacién de adultos|
en el marco de la moder
Educativo. 1.3 Sistema ablerto nizacién educativa.®
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CURSO -TALLER:

“Formacion Didactica para asesores de adultos”.
DIRIGIDO A : Asesores del Centro Juvenil Salesiano.

CENTRO JUVENIL SALESIANO.
ESCUELA ABIERTA PRIMARIA.

IMPARTIDO POR : Pedagogo.

DURACION: Doce horas
TEMAS SUBTEMAS PROPOSITOS HRS.|TECNICAS |RECURSOS |EVALUACION|BIBLIOGRAFIA
TEMAII 2.1 Propésitos. El asesor identificard las | 1 hr. | Lectura Rotafolio Asistencia y |SEP/ INEA
caracteristicas comentada participacién “GUIA DEL ASESOR”

Org i6n de | 2.2 Prog de les de la Copias de los

estudio por médulos. | educacion primaria y los contenidos por
La primaria contenidos basicos de asignatura.

2.3 Grupos cada materia.

heterogénecs
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CENTRO JUVENIL SALESIANO.
ESCUELA ABIERTA

CURSO -TALLER:
“Formacion Didactica para asesores de adultos”.
DIRIGIDO A : Asesores del Centro Juvenil Salesiano.
IMPARTIDO POR : Pedagogo.
DURACION: Doce horas

TEMAS  |guBTEMAS |PROPOSITOS  |HRS.|TECNICAS |RECURSOS |EVALUACION|BIBLIOGRAFIA

TEMAINI 3.1 Concepto de Elasesor identificardla |2 hrs. |Lluviadeideas | Hojas de rotafolio | Participacién en el | HERMANUS Frank
d If imp ia de conocer trabajo. {1981) “Educacién

Eladulto y sus al alumno para apoyarlo Mesa redonda Plumones de adultos®
3.2 Aprendizaje del

Caracteristicas | joven y de! aduito LEON Antonio

“Psicopedagogia

3.3 Caracteristicas de los adultos”
positivas y negativas.
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CENTRO JUVENIL SALESIANO
ESCUELA ABIERTA

CURO-TALLER
“Formacion didactica para asesores de adultos”
DIRIGIDO A: Asesores del Centro Juvenil Salesiano
IMPARTIDO POR: Pedagogo
DURACION: Doce horas

TEMAS |sypTEMAs |PROPOSITOS  |HRS. TECNICAS RECURSOS | EVALUACION| BIBLIOGRAFIA

TEMAIV 4.1 El sistema El asesor conocera las |2hrs. |Investigacion | El Sistema Participacion
preventivo caracteristicas del siste " | Preventivo VIGANO Egidio
Sistema Preven- | y el cari lesi map ivo con e! fin Lectura Explicacién delos | “Sistema preventivo de
de asimilario y ponerio « libros, participantes Don Bosco™
tivo de Don 4.2 Modalidades en practica para que los Exposicion fotocopias | sobre los
tipicas asesorados de! centro e audiocasset |aspectos mas “El sistema educativo
Bosco e Enlapractica juvenil o vivan relevantes del de Don Bosco™
sistema
preventivo * Fundamento

pedagdgico®
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CURSO -TALLER:

CENTRO JUVENIL SALESIANO.
ESCUELA ABIERTA

“Formacion Didactica para Asesores de Adultos”.
DIRIGIDO A : Asesores del Centro Juvenil Salesiano.
IMPARTIDO POR : Pedagogo.

DURACION: Doce horas
TEMAS |syuptemag |PROPOSITOS HRS. Técch4 RECURSOS |EVALUACION| BIBLIOGRAFIA
TEMA V Estructuracion del | Ei asesor valorard la 2hrs. 11 5 | P Participacién - [ MODELO PEDAGOGICO
Programa Anual. | Importancia de la DE EDUCACION PRIMA-
Elaboracibnde {e Importancia |programacién para el Exposicién | Calendario de Elaboracién  de | RIA PARA ADULTOS"
o Elementos Desempefio de su actividad Individual actividades. programa anual y
Programas y siguiendo una secuencia plan de clase | FERRINI (1991)
légica de los Fi de individual “Educacion dinami
Plan de clase. | Plan de clases Contenidos. programacién bases didacticas”
¢ |mportancia Edit. Progreso
o  Elementos
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CURSO -TALLER:

“Formacién Didactica para asesores de adultos”.

CENTRO JUVENIL SALESIANO
ESCUELA ABIERTA

DIRIGIDO A : Asesores del Centro Juvenil Salesiano.
IMPARTIDO POR : Pedagogo.

DURACION: Doce horas

TEMAS SUBTEMAS PROPOSITOS HRS. | TECNICAS |RECURSOS |EVALUACION! BIBLIOGRAFIA
TEMAVI 6.1 Elresumen El asesor conocerd y 1 % hrs| Exposiciones Rotafolio Participacién “"Hacia Una metologia
Manejara este tipo de Por equipo de Exposicitn de | a ensefianza”
Manejo de tecni- |6.2 Cuadro sindptico | Técnicas de estudio Trabajo. Plumnoes Manejo comecto
para proporcionar al de las técnicas
Cas de estudio | 6.3 Gufa de estudio educando adulto, con el Lecturas para
fin de facilitar su Trabajar las
Autodidactas aprendizaje Téenicas
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CURSO -TALLER:

CENTRO JUVENIL SALESIANO.
ESCUELA ABIERTA

“Formacion Didactica para asesores de adultos”
DIRIGIDO A : Asesores del Centro Juvenil Salesiano.
IMPARTIDO POR : Pedagogo.

DURACION: Doce horas
TEMAS SUBTEMAS PROPOSITOS HRS.|TECNICAS |RECURSOS |EVALUACION|BIBLIOGRAFIA
TEMA VI 7.1 Monografias. El asesor identificard la |1 %2 hrs| Elaboracién  y |Hojas de rotafolio | Elaboracién de | "Los materiales
importancia y exposicion  de Materiales de |didacticos en la
Elaboracién y usq 7.2 Periddico mural. efectividad que tiene el cada uno de los |Papel cascardn |acuerdo a sus |educacién de adul-
uso de materiales materiales necesidades  y [tos” en revista crefal
De material 7.3 Franelégrafo didacticos parala Pellén habilidades
ensefianza de los
Didactico 7.4 Fichas de trabajo ] aduitos. Franela OGALDE, Isabel
individuales (1992) *Los mate-
Gises de colores riales didacticos™
7.5 Rotafolio
Hojas blancas
Plumones
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CURSO -TALLER:

CENTRO JUVENIL SALESIANO.

ESCUELA ABIERTA

“Formacion Didactica para asesores de adultos”
DIRIGIDO A : Asesores del Centro Juvenil Salesiano.
IMPARTIDO POR : Pedagogo.

DURACION: Doce horas
TEMAS SUBTEMAS PROPOSITOS HRS.| TECNICAS |RECURSOS |EVALUACION|BIBLIOGRAFIA
TEMA VIl 8.1 Evaluacién E! asesor conocerd los {1 hr. | Exposicion Estructura de cada | Elaboracion  de | Ortiz Gonzalez
diagndstica tres tipos de evaluacion uno. instrumentos Guillermo
Momentos y E instrumentos en los Participacion “Cépsulas
8.2 Evaluacion que se puede apoyar directa * Hojas blancas pedagbicas
Tipos de formativa para determinar la Motivaconales”
ubicacién del educando
Eval 8.3 E ion final | de do a su avance
individual. PEREZ, (1996)
8.4 Examenes *Manual practico de
*opcién multiple apoyo docente’
*comespondencia ITESM
“identificacién
‘V_F
*ordenamiento
*respuesta breve
*completar
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ANEXOS



DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DEL CENTRO JUVENIL
SALESIANO

* Reconocimiento oficial del Instituto Fray Juan de San Miguel, como Centro de
Educacién de Adultos ante el Instituto Nacional de Educacién de Adultos

{INEA)
+ Informacién sobre el proceso y requisitos para inscripcion al centro.
e Ficha de Inscripci6n de los alumnos.

e Cuestionario interno para conocer la poblacién que acude al centro.

* Reglamento interno para los alumnos de las diferentes secciones

* Reglamento interno para los asesores




ASUNTO: Consténcib. de’ Funciona-
miento. de.un Centro de
Educacién para adultos.

-3 quiéi;' qérreqponda: .
IR R _EL que‘suscrib.e, coordinador de la
3 l+d.e Ed.ﬁcaei6n para Adultes,.hace constar que
:éhi'ql"gdifiqio. del Institute Fray Juan de San Miguel, -

: f.u‘bi'ca'dé:‘én" i'a calle de Venezuela 51,.Colonia Los Angeles,
‘de- esta’ciudad, funciena un Centre de Educaciép para adul
toé, .el cual es muy concurrido debido a su puena organiza
cién.y @& la eficiencia en la ensefianza.

Zona Ne.

Extiendo la presente, para los usos

que convenga.

s.E P.
TELEGACIDN GENTRAL

agana

r 4 Tez M
M% de dic. de 1981

syt 0L
AN 7\ 233
Dtldtzl.'u l‘\O ACAHN

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




i INFORMACION INSCRIPCION NUEVO ANO ESCOLAR i

INPSIBMACION GENERAL:

1.- DEBERAN TENER 35S ANOR DE EDAD, CUMPLIDOS.
2. ACEPTAR Y VEMIR DECIDIDO A CUMPLIR EL REGLAMENTO DE ESTE CEMTRO PARTICULAR ¥ ESTUDIAR
AUONCIENCIA Y RESPONEABILIDAL,

3.- DAR SUCOLABORACION EXCOLAR COMPLETA

4.- AQUI NO SE COBRAN COLEGIATURAS,

.- LB ALVIMNGS OUE SE INSCRIBEN DEBERAN ENTREGAR DOCTNS. CUANDO SE LES INDIQUE.

6.- SOLO PUEDEN INSCRIDIRSE LOS ALUMNOS QUE SABEN QUE PUEDEN ASISTIR CADA DOMINGG A

CLARES DF LAS 7:50am. A 1:45 pm.. Y OUJE TIENEN LA INTENCION DE ERTUDIAR TODO EL ANO ESCOLAR. (

; : )
7.- UNA VEZ INECRITOR Y OUE HAYAN DADO §U COLABORACION EKCOLAR. YA NO SERA REEMBOLBADA
FESTA COLATORACION O St DECIDEMN SAURSE, POR FS0 LO DERERAN PENSAR MUCHO AMTES DE
INSCRIBIRSE V LEER BIEN EL REGLAMENTO.

£.- AQUI SF RFCINEN ASESORIAS Y CLASES; PERO ELALUMYOQ DERE PMPENARRE N ERTYDIAR,

1 ALFADETIZACION ¥ PIUMARIA —]

* TODOS LOS REQUISITOS DEL 1 AL 8. ( BOLO DE 13 ANOS EN ADELANTE )
5.. LSTOS ALUMNOS NO COMPRAN LIDROS; ESTOS LIBROS LOS MAMDA LA SECRETARIA Y AQUE SE [ ES
REPARTEN AL INKCIO DEL CURSO,
DENERAN TRAZR PARA CLASE OPORTUNAMENTE: LIBRETA, LAPLZ, GOMA.
NOTA: LOS ALUMNOS DE PRIMARIA_DEBERAN_PRESENTAR_ACTA _DE_NACIMIENTO ORIGINAL Y _2
COPASY_CUATRO FOTOGRAFIAR TAMAS Ml
u ) LA LERE COLOR BLANCO .

SECUNDARIA 1

® TONOS 10K REQINSITOS DEL ) AL &
10-ESTOS ALUMNOS S1 DEDERAN COMPRAR SUS LIBROS E INSCRIDIRSE PRESENTANDG SU PAOUEIE
RECGUN AL ORADO OHE VENGAN
* ESTUS LIBROS LOS VENDE LA SECRETARIA EN MADERO ¥ 63, TEL. 376-50 " LN.E.A"
AHITF. PROPORCIONAN ELCORTO DF CADA PAQUETF.

CRIMERG SEGUNDO GRADO: TERCER GRADO;
CIEPICIAS HATUTLALES CIENCIAS MATURALESR CIEMCIAS PIATURALFS
CIENCIAS SUCIALES CIENCIAN ROCIALES VOL. 1 CIENCIAS SOUIALES VOL. |
ESPANOL VOL..1 CIENCIAS SOCIALES VOL. 1l CIENCIAS SOCIALES VOL. )
ESPAROL VOL. 11 ESPANOL VOL. 1 ESPANOL VOL. 1
MATEMATICANS V0L ¥ ERPARNIL VOL 11 FRPANOL VOIL 1)
MATEMATICAS VOL. 1T MATEMATICAS VOL. { MATEMATICAS VOL.1

MATEMATICAS VOL. I MATEMATICAS VOL. 1l

ALUMNOS DE PREPARATORIA 1

* TODOS LOS FUNTOS DEL 1 AL 8.

12.- DEDERAN COMPRAR OPORTUNAMENTE SUS LIBROS CORRESPUNDIENTES AL SEMESTRE QUE VAN A
TNORESAR. PRESENTANDOLOS AL INSCRIBIRSE

i3.- TODOS LOS LIBROS SE ENCUENTRAN: ALGUNAS VECES AOUL EN URUAPAN EN LAS LIBRERIAS,
HALDEM'S EN FOO. VILLA # 118 TEL. 435-09. ALGUNAS VECEH LOS COMPRAN EN LA HEP. DE MEX.
MORELLS, ZAMORA, GUADALAJARA.

CRIMER SEMESTRE . SECATIDO SEMESTRE 2

INGLES | INGLES 11 INGLES I

FUADERNO DE TRABANM  © CUADERNO DE TRABAID CUADERNO TRABAXY

MATEMATICAS { MATEMATICAS 11 MATEMATICAS 1l

TIRTORIA MODERNA OCCD HISTORIA MUNDIAL CONT  PHADERND EJERCICION

TALLER DE REDACCION TALLER DE REDACCION I} LOGICA FILOSOFICA

METODOLOUGIA LECTURA TEXTOR LITERARION | TALLER DE REDAC. 11l

METODOLOGIA APRENDIZAIE ANTOLOGIA CUADERMO TRABAJO
APRECIACION ESTETICA 'TEXTOS LEVERARIUS 11

CUARTD SEMESTRE

INGLES IV MATEMATICAS IV

TESIS CON

CUADERNO DF TRABAID CUAPFRNO DE TRADANY :
TEXTOS FILOSOFICOS ) TEXTUS LITERARIOS 11 F ORIGE N
' ALLA DE

ANTOLOGIA ANTOLOGIA

DE EF108 LIAROS NO BABEMOK EL COKTO,
* 51 SE INSCRIBIERA UN NUMERO SUFICIENTE DE 10 ALUMNOS, PARA FORMAR EL GRUTO DE 470,
SEMLSTKE , 8E AURE ¥V SE LES PONEN A§ES(!R£S. PERQ 51 5IN MENUS DE 10 NQ,




DERPUES DE HABER LEIDO DETENIDAMENTF
MEMNTE LL REGLANMENTO QUL SE ME PROPOML
PARA INGREKAR A ESTE CENTRO PARTICULAR
*SALESIANO "

ACEPTO Y FIRMO DE LIBRE VOLUNTAD.

FICHA DE INSCRIPCION
NOMBRE (8) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
FECHA DE NACIMIENTO, AROS CUMPLIDOS
ANO  MES  DIA
LUGAR DE NACIMIENTO
DOMICILIO ACTUAL

OCUPACION ACTUAL ( TRABAJO)

ESTUDIOS HECHNS, HASTA QUE GRADD LLEGO,

SEXO:HOMBRE( ) MUJER( ) ESTADOCIVIL: SOLTERO (: ):.C,'{SADO( )

HAUTZADGD ()

£ = 4 G y =
ALFABETIZACION .( )DE 15 ANOS DE EDAD EN ADELANTE, (=]
ERIMARIA: 3 — &3
PRIMERA PARTE., «{ DE 15 AROS DE EDAD EN ADELANTE. =3 E
SEGUNDA PARTE............{ )DE 15 ANOS DE EDAD EN ADELANIE. LS
<F 1A: Lalls
PRIMER® "A*.. ..\ )DE 15 ANOS DE EDAD EN ADELANTE. o B3
PRIMER®O "B".. ¢ )DE 21 ANOS DE EDAD EN ADELANTE. ==
SEGUNDO GIU .. )DE 15 ANOS DE EDAD EN ADELANTE. <t
‘IERCER GRADO... .( )DE 15 ANOS DE EDAD EN ADELANTE, E —
PREPARATORIA:
PRIMER SEMESTRE "A"...( YDE 15 A 18 ANOS DE EDAD. é
PIIMER SEMESTRE "B"...( )DE 19 A 21 ANOS DE EDAD. =
) DE 22 A 24 ANOS DE EDAD,

PRIMER SEMESTRE "D"....
SEGUNDO SEMESTRE.
TERCER SEMESTRE....

(
(
PRIMER SEMESTRE "C"...(
(
"
(

FECHA DE INSCRIPCION

DIA MES ARO

RECIBIO RECUPERACION ESCOLAR.

PRIMERA (‘.C‘MUNIQN( ) -7 CONFIRMADO ()

) DE 25 ANOS EN ADELANTE.
) DE 15 ANOS DE EDAD EN ADELANTE.
) DE 15 ANOS DE EDAD EN ADELANTE.

INSCRIBIO

LA CANTIDAD DE: §

*10DUS IDSALUAINOSDEB;:'RAN TENER 13 ANOS CUMPLIDOS.
108 AL U RIOS DE PRISARIA DECERAN PRESENTAR, ACTA DE NACIMIENTO ¥ 4 FOTOGRAITAS.
* LUS ALUMNOS DIE PREPARATORIA DEBERAN PRESENTAR SU PAQUETE DE LIBRUS COMPLETO.

* TODOS DEBEN DAR LA CUOTA DE RECUPERACION ESCOLAR.

CUMPRUBANTE DE INSCRIPCION PARA EL ALUMNO

NOMERE Y APELLIDOS DEL ALUMNO

FECHA DE INSCRIPCION Y ENTREGA

GRADO

RECIBIO

{LGUNA OT/tA INDICACION,




CUESTIONARIO

NOMBRE (S) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

EDAD:

DOMICILIO:

OCUPACION ACTUAL:
ESTADO CIVIL:
ESTUDIOS REALIZADOS:

_ ¢PARA QUE ASISTES AL CENTRO JUVENIL?
¢COMO TE ENTERASTE DE LA EXISTENCIA DEL CENTRO?
¢ TU FAMILIA TE APOYA , PARA QUE SIGAS ESTUDIANDO?
¢ QUE QUIERES LLEGAR A SER?

¢POR QUE CREES QUE ES IMPORTANTE LA EDUCACION PARA TU VIDA?
¢ EN CUANTO TIEMPO TE GUSTARIA TERMINAR TUS ESTUDIOS?

¢ TE GUSTARIA RECIBIR LOS SACRAMENTOS?
( ) BAUTIZO ( ) PRIMERA COMUNION ( ) CONFIRMACION




f TESIS CON
REGLAMENTO PARA LOS ALUMNOS DE LA SECCION DE FALL A DE ORIGEN

ALFABETIZACION, FRIMARIA, SECUNDARIA Y PREPA

¢ RATCRIA,

1.~ SERE PUNTUAL A LA ENTRADA Y A CADA CLASE O ACTIVIDAD ESCOLAT .

2.~ PARTIZIPARE EN TODAS LAS INICIATIVAS QUE SE ME PROPONGAN; Y/ GUE TODAS
CONTRZIBUIRAN A MI FTORMACION INTEGRAL.

3¢= SERE RESPETUOSO CON TODOS LOS MAESTROS, ASESORES, COMPARERO! .

4.~ OBSERVARE DISCIPLINA ¥ RESPETC EN TODOS LOS LUGARES DEL COLI GIO, SOBRE=
TODO CUANDC SE ISTE REALIZANDO ALGUNA ACTIVIDAD ESCOLAR.

Se= MI COMPORTAMIENTC EN EL AUDITORIO, DE FORMA EZSPECIAL CUANDO SE ESTE CEm-
LEBRANDO LA EUCARISTIA, SERA DE UN CATCLICO VERDADERAMENTE (REYENTE;
POR LO TANTO GUARDARZ COMPCSTURA ¥ RESPETO,PARTICIPARE EN Rl SPUESTAS Y
CANICS.e

6.~ EN LOS SALONES RESPETARE TODO LO QUE HAY, CUIDARE DEL ORDEN, NO DESTRU=
YENDO NADA, NI RAYAMDO BANCOS, NI ROMPIENDO PLASTICOS, NI C/MBIANDC
LAS COSAS DE LUGAR, MUCKO MENCS DEJANDC RECADOY EN EL PIZARICN, BANCOS,
© LIBRETAS DE LOS ALUMNOS.

7e= CUANDO SE ME PIJA EL FAVOR DE COLABORAR EN DEJAR ORDEN/ADCG El SALCN A LA
SALIDA, LO HARE CON 3USTC, NC "HUIRE DE ESTE SERVICIO,

Be=~ RESPETARE LA ORDEN DI QUE: NC SE PERMITE COMRR..DEN®RO DEL S/LON; TAMPO-
CC SE PERMITE FUMAR DENTRO DEL CCLEGIO EN NINSUN LUGAR, NI IN LOS 3ARes,
NI EN LA HORA DE RECREOC,

O4= DEL SALON PUEDO SALIR SOLO PCR ALGUNA VERDADERA NECESIDAD, !EBO PEDIR
PERIMIS0 AL ASESCR Y NO A3USAR DEL TIEZMFO, NI ESCAPARME DE Al GUNA CLASE
QUE NO ME AGRADA.

10.,- DEBO SER CONSCIEZNTZ OE QUE ESTE ES UN COLEGIO CATOLICQ, QUE SE DA RELI=-
SICN, SE .PREPARA PARA RECIBIR LOS SACRAMENTOS: BAUTISMO,PPRI! ERA COMUNION,
CONFIRMACION; QUE TENEMOS MISA CADA DONMINGO.

=3I ¥O NO SOY CATOLICO Y NO ACEPTO ESTO, NC VOY A PODERIE SENTIR AGUSTO
NI PODRE' SER UN ALUMNC CUMPLIDO= MAS VALE ELZGIR OTRO ( ENTRC DE ESe
TUDIOS, PARA SENTIRME BIEN Y NO ANDAR SIZHMPRZ FUERA DE LUGAR.

1l.- UNA VIZ QUZ ME HAYA INSCRITO, NC PODRE PEDIR ME RESRESEN LA COLABORACION
ESCOLAR§ POR ESC LC PENSARE A TIEZMPO,

12,~ CADA DOMINGO DEBLRE PRESEMTARME CON MIS LIBROS Y MATERIAL E! COLAR, DEBRO
ESTUDIAR MIS CLASES, HAGCER MIS TARZAS ¥ AUNQUE NO LLEGUE T0) AVIA EL ASE=
SOR, TRATARE DE ESTUDIAR Y APROVECHAR EL TIEMPC,e SERE CONSt IENTE BE GQUE
YO SOY MI PROPIO AUTONIDACTA Y QUE AQUI VENGO SCLO A RICI3I1 ASEZSORIAS,
UNA CRIENTACION PARA ESTUJIAR CCN PRCVECHO.

13,~ CADA DOMINGO DEBERE PRESENTAR MI TARCETA DE ASISTENCIAS ¥ Ei EL SALON
ESTARZ ATENTO CUANDO PASIN LISTA PARA QUZ ME ANOTEN MI ASIS' SNCIA.

144~ PARA INSCRIBZRME NO DEBE MOVERME NINGUN. OTRO INTERES QUE NO SEA EL DE LO=
GRAR MI SUPERACION ¥ FORMACICN INTEGRAL,

#(NI SIQUIERA EL OBTZNER UNA CARTA DE RECOMI NDACICN, DE
SUZNA CONDUCTA, NI CONSTANCIA DE ESTUDIOS =
AGQUI EN ESTA SECCION NO DAMOS NADA DZ ESTO, YA QUE
LES BASTARIA SU CREDENCIAL QUE LA SECI ETARIA DA
CUANDO LOS ALUNMNOS HACEN SU PRIMER EX.MEN.Dw

15.~ TAMPCIC DEBO INSCRIBIRME PARA ESTAR AGUSTO, PASARUELA BIEN, SIN HACER NADA,
O CON LA INTENCION D2 VENIR SCLO PCR UN TIENPO, SIN TERMINAI EL AflC Z5C0-
LAR.4{NO QUITES EL LUGAR NI LA OPORTUNIDAD DE ESTUDIAR A OM O ALUMNO QUE

SI NoCESITA Y QUIERE APROVECEAR EL TIEMPC

164=5SI POR ALGUN MOTIVO DEBO FALTAR A CLASE, LLEGAR TARDE, O SAL R TEIMPRANG,
DEBERE TRAER UN RECADD ESCRITO Y FIRMADC PORS PAPA, MAMA, O | ERMANO (A)
MAYOR,4Y ESPERANOS QUE ESTCS PERMISOS NO SEAN FRECUENTES; PrRQUE SE TE
DARIA DE BAJA; YA QUE CON TANTOS PERMISOS NO TIZINES TIEMPO DI ESTUDIAR, NI
DE CUMPLIR CON TUS DEBERES CCMO ESTUDIANTT DE UN®CENTRC PART CU‘LAR".J,‘

NOTAs TAL VEZ TE PAREZCA EXAGERADC ESTEB REGLAMENTO$ SINEMBARGO E! NECESARIO
QUE ZADA UNC DE LOS ESTUDIANTES QUE SE INSCRIBEN EN ESTE CI'HTRO PARTICU=
LAR, SEAN ELEMENTCS POSITIVOS, FORMALES, ESTUDIOSOS, QUL Ni- SEAN OBSTACULO
DE CRECINMIENTC ¥ SUPERACICN PARA SUS CCHMPAMEROS.
SI ACEPTAS ESTZ RESLAMENTO, FIRMA EN TJ BOLETA DE INSCRIP:IONe

144




REGLAMENTO PARA LOS ASESORES
REQUISITOS

1. Seré consciente de mi servicio como asesor voluntario y seré honesto en
retirarme cuando ya no me sienta de prestarlo asi.

2. Aun cuando sea un asesor voluntario y gratuito, moralmente tengo ciertos
compromisos, que debo realizar con gusto.

3. No me comprometeré en una area que no poseo, ni en muchas que no podré
cumplir.

4. Con tiempo y responsabilidad, preparare mi clase y los trabajos de aplicacién al
grupo

5. Me esforzaré en presentarme cada domingo y con puntualidad a clase.

6. Dar este servicio con amor y alegria, sin esperar nada.

7. Darme a respetar de mis alumnos; aunque sea mas joven que ellos, y
respetarios yo también a ellos.

8. Trataré de vivir y dar testimonio de valores, que despierte estos mismos en mis
alumnos.

9. Sipor algin motivo no puedo asistir a clase, avisare oportunamente y buscare
suplente

10. Buscaré o me inventare estrategias para despertar en mis clases interés,

tratare de ser exigente pero suave.

L6l




11. Jamas trataré a mis alumnos ni a nadie con palabras ofensivas o actitudes
irrespetuosas.

12, La biblioteca ser4 para todos un lugar de trabajo, didlogo constructivo e
instructivo, lugar de evaluaciones, algunas veces de recreacién moderada; pero
siempre respetuosa en palabras y actitudes.

13.8i tengo la necesidad de recrearme, descansar, jugar, tomar algo, procurare

hacerlo en los patios y corredores.

14. Siempre que pueda, tratare de participar en el recreo con los alumnos.




DOCUMENTOS E INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION
DE CAMPO

o Cuestionario aplicado a los asesores del nivel de primaria, para detectar
necesidades de formacién. (SONDEO)

« Datos generales de los seis asesores que imparten las diferentes areas del
nivel de primaria del ciclo 1999-2000.

s Cuestionario aplicado a los alumnos del nivel de primaria de adultos

o Cuestionario aplicado a los asesores del Centro Juvenil Salesiano del nivel de
primaria.

o Cuestionario aplicado a la directora del centro juvenil salesiano.




CUESTIONARIO PARA DETECTAR NECESIDADES DE
FORMACION (SONDEO)

NOMBRE:

EDAD:

SEXO:

ESCOLARIDAD:

¢POR QUE CONSIDERAS IMPORTANTE LA EDUCACION DE LOS ADULTOS?
PARA TI, (QUIEN ES EL ADULTO?

¢COMO DEBE SER TU COMPORTAMIENTO COMO ASESOR?

4CUAL ES LA DIFERENCIA QUE EXISTE ENTRE ENSENANZA Y EDUCACION
ABIERTA?

+COMO Y CADA CUANDO SE DEBE EVALUAR EL APRENDIZAJE EN LLOS ADULTOS?

LQUE TOMAS EN CUENTA PARA IMPARTIR TU ASESORIA?
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DATOS GENERALES DE ASESORES CICLO ESCOLAR 2000-2001

PRIMARIA

NOMBRE EDAD |ESCOLARIDAD AREA QUE IMPARTE |GRADO
ASESOR 1 24 afos |Carrera Técnica Vida Familiar (VF) Primaria
ASESOR 2 23 afios |Carrera Técnica Vida Laboral (VL) Primaria
ASESOR 3 23 afios | Licenciatura Vida Comunitaria (VC) |Primaria
ASESOR 4 24 afios |Estudiante de Licenciatura | Vida Nacional (VN) Primaria
ASESOR 5 31 afios |Licenciatura Espariol (ESP) Primaria ‘
ASESOR 6 19 anos |Estudiante Preparatoria | Matematicas (MAT)

Primaria




CUESTIONARIO ALUMNOS
Edad:
Sexo:
Estado Civil:
Ocupacién:

Nivel que cursas:

1. ¢Por qué te gusta asistir al centro juvenil?
2, 4Cuanto tiempo llevas en el sistema del INEA?

3. ¢Qué utilidad le encuentras a las asesorias?

4. ; Como es la relacion que llevas con el asesor?
Positiva negativa
¢Por qué?

5. ¢Codmo te gustaria que fueran las asesorias?
6. ¢Estudias e investigas por tu cuenta, algiin tema que no quedé claro?

7. ¢Cumples con las tareas o ejercicios que deja el asesor?




CUESTIONARIO ASESOR

NOMBRE:

EDAD:

ESCOLARIDAD:
MATERIA QUE IMPARTE:
GRADO:

1. ¢Queé significa para ti, ser asesor en el Centro Juvenil?

2. (Qué dificultades has encontrado al momento de impartir tu materia?

3. ¢Como has superado dichas dificultades?

4. jCuanto tiempo dedicas a la planeacion de tus asesorias?

5. ¢Qué método utilizas para impartir tu clase?

6. ¢Cudl es el tipo material didactico que utilizas para trabajar con los adultos?
7. ¢Qué actividades realizan los adultos durante las asesorias?

8. ¢Como evaluas el aprendizaje de los adultos y en qué momento?

9. ¢Consideras que te hace falta conocer mas sobre la forma de guiar al aduito
en su aprendizaje, ¢por qué?

10.¢,Qué tipo de informacion te gustaria conocer, al momento de recibir
formacion o capacitacion?
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CUESTIONARIO DIRECCION

DIRECTOR (A) DE SECCION:

Tiempo que se ha dedicado a la organizacion del centro de estudio

1. ¢Cudles son sus funciones?

2. JQué necesidades detecta en el Centro?

3. ¢Qué necesidades detecta en los asesores?

4, ¢Cudl es la linea didactica que tiene el centro?

5. ¢Qué diferencias existen entre el sistema de

Primaria:

Secundaria:

6. ¢ Qué recursos se proporcionan a?

ASESOR:

ALUMNOS:
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