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TRATAMIENTO FISCAL A LOS INGRESOS POR SUELDOS Y HONORARIOS,

OBJETIVO

El presente trabajo de Tesis tiene como objetivo, mostrar
los conceptos basicos cxistentes en el régimen fiscal de
personas fisicas que obtienen ingresos por sueldos y
honorarios asi como proporcionar de manera sencilla

informacion de consulta.



TRATAMIENTO FISCAL A LOS INGRESOS POR SUELDOS Y HONORARIOS,

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Actualmente sabemos que una de las mayores dificultades
que tienen los contribuyentes, en especifico las personas
fisicas es la presentacion del pago de sus impuestos, ya que
en ocasiones no cuentan con el conocimiento necesario para
la determinacion correcta de los mismos, lo que trae como
consecuencia la omision del pago o presentacion incorrecta de
estos, afectando su economia de una manera tal de que al
momento de que el Fisco hace la determinacion correcta trae

consigo el pago de accesorios como actualizacion, recargos y

multas.



TRATAMIENTO FISCAL A LOS INGRESOS POR SUELDOS Y HONORARIOS,

HIPOTESIS

Si las personas fisicas con ingresos por sueldos y honorarios
tienen claras las obligaciones del pago del impuesto, entonces

cumpliran adecuadamente con las mismas.



TRATAMIENTO FISCAL A LOS INGRESOS POR SUELDOS Y HONORARIOS,

INTRODUCCION

Una de las situaciones mas importantes que afecta a
nuestro pais en los ultimos afios es el hecho del
desconocimiento de las leyes fiscales por parte del
contribuyente, ya que debido a la actualizacion de las
mismas aiio con afio ha provocado que calcular €l pago de
los impuestos sea mas complejo, es por ello que a través del
presente trabajo pretendemos dar a conocer la importancia
del tratamiento fiscal de los ingresos por sueldos y
honorarios, ya que por ser un tema de uso comun, se tratara
de dar a explicar en esta tesis la manera de calcular el pago
de sus obligaciones de una forma clara y comprensible para
cualquier lector, sin eliminar la parte teérica y el fundamento

legal de las mismas.

De igual manera se tratard de dar una nocién de la
evolucion del ingreso, que México ha obtenido a través de los

impuestos y su presencia de estos en las diversas

economias.



TRATAMIENTO FISCAL A LOS INGRESOS POR SUELDOS Y HONORARIOS,

Se dara a conocer las disposiciones generales de las
personas fisicas, especificando quienes estan obligadas al
pago del impuesto en términos del TituloV de la Ley del

Impuesto Sobre la Renta.

Por otra parte se estudiaran los ingresos por Sueldos y
Salarios, determinando los conceptos que son considerados
por la Ley del ISR, se analizara él calculo del Impuesto Anual

y los Pagos Provisionales.

De igual forma se trataran los Ingresos por Honorarios,
sefalando las obligaciones a que se sujetan las personas que
se encuentren en este régimen, asi como la determinacion de

los Pagos Provisionales y el Impuesto Anual.



TRATAMIENTO FISCAL A LOS INGRESOS POR SUELDOS Y HONORARIOS.

CAPITULO 1. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LOS

INGRESOS
1.1, SU PRESENCIA EN LA ECONOMIA

Para entender lo que son los impuestos como una forma
de recaudacion de ingresos y como han ido evolucionando
daremos una resefia mas amplia de como surgieron en los

diversos tipos de economias y culturas.

El hombre ha pasado por diferentes etapas como son la
comunidad primitiva, el esclavismo, el feudalismo, el
capitalismo y el comunismo, en cada momento de estas ha
tenido diversas necesidades que cubrir y que por si solo no
puede satisfacer, es por ello que surge la necesidad de fundar
un organismo llamado Estado que proporcione servicios de
beneficio social como es la educacion, salud, justicia, etc;
pero es importante mencionar que por si mismo no cuenta
con los recursos necesarios para cubrir ésta demanda social

es por ello que a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito
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TRATANMIENTO FISCAL A LOS INGRESOS POR SUELDOS Y HONORARIOS,

Publico recauda ingresos que pueda ayudar a cubrir el gasto

social.

La mayoria de las culturas pasadas han creado toda
clase de impuestos como €l caso de Egipto en los afios 3000
A. C, donde poca gente organizaba las actividades
econémicas de la comunidad, principalmente esta gente
estaba representada en un sistema jerarquico por el faraén a
quién se le deberian de proporcionar los diferentes tributos ya
existentes. Una manera para obtener rentas lo
suficientemente altas fue crear un sistema de impuestos que
gravaban a las capas populares y que se justificaban

mediante las creencias religiosas muy aferradas.

Entre las aportaciones que los egipcios proporcionaron
fue que llevaban un control de declaraciones de impuestos
sobre frutos y animales, asi como también el uso de recibos

en el cobro de tributos, los cuales consistian en piezas de

cerdmica que servian como comprobante de pago de



TRATANIENTO FISCAL A LOS INGRESOS POR SUELDOS ¥ HONORARIOS,

determinados tributos; demostrando asi la existencia de un

excelente control fiscal.

De igual manera en Roma ya existian diversos
impuestos como es el caso del uno por ciento sobre los
negocios globales que establecié el emperador Augusto. Asi
mismo el emperador Tito también decreto el cobro de
impuestos, siendo en muchas veces humillantes para el

pueblo, como es el caso del impuesto por el uso de los

urinarios publicos.

Otra cultura que ya reconocia la existencia de los
tributos fue el imperio Inca, de donde surgieron los primeros
asesores fiscales los cuales orientaban a los que debian de
pagar impuestos y para ello se ayudaban de unas varas en las

cuales tenian cuerdas con nudos para el calculo de los

mismos.

Es importante mencionar que los impuestos han estado

asociados con ideas de castigo como fue en la Edad Media
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TRATAMIENTO FISCAL A LOS INGRESOS POR SUELDOS Y HONORARIOS,

donde el seior feudal establecia las condiciones para sus
siervos, los cuales estaban obligados a deberles respeto y
agradecimiento, esto originé que la cuestion tributaria se
volviera anérquica, arbitraria e injusta ya que los siervos

deberian de cumplir con dos tipos de obligaciones, personales

y econdémicas.

Entre las obligaciones personales consistian en cultivar
las tierras propiedad del sefior feudal, orientarlo a los
negocios y de guardia, etc. En las obligaciones economicas
encontramos que el siervo deberia de pagar las banalidades
por usar el horno o el molino, asi como aportar toda clase de
impuestos, encontrando como los mas importantes el
impuesto de la talla o pecho, tasas de rescate, censo, el

impuesto de la mano muerta, el diezmo entre otros.

El censo era una renta en metal que los aldeanos tenian
que pagar en proporciéon de su predio; si no la pagaban se

les despojaba o se les exigia una multa, con esto podemos



TRATAMIENTO FISCAL A LOS INGREBOS POR SUELDOS Y HONORARIOS,

darnos cuenta que ya existia un impuesto sobre la propiedad

de inmuebles, al igual de la existencia de las multas.

Las tasas de rescate eran cantidades que se pagaban en
cambio de la supresion de determinadas prestaciones de
servicios personales o en especie y aquellos siervos que no
querian realizar sus obligaciones personales quedaban

obligados al pago de este impuesto.

El impuesto llamado talla conocido de ese nombre
porque al momento de ser pagado se hacia en un pedazo de
manera de una marca o talla. Las causas para pagar este
impuesto eran principalmente el casamiento de una de sus
hijas, armar de caballero a un hijo, la adquisicién de equipo

para las cruzadas.
El impuesto de mano muerta consistia en el derecho del

senior feudal de la adjudicacion de sus bienes cuando uno de

sus siervos moria, ya que sus parientes no tenian derecho a
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TRATAMIENTO FISCAL A LOS INGRESOS POR SUELDOS Y HONORARIOS,

heredar y en caso que lo permitiera este, los parientes tenian

que pagar un impuesto llamado derecho de relieve.

Todos los ingresos recibidos por concepto de impuestos,
regalias; estaba representado en la Hacienda Feudal la cual
tenia una estructura no muy eficaz y solo cubria las
necesidades de los sefiores feudales y ro de los demas

miembro del grupo.

En México tenemos antecedentes con la cultura Azteca
considerando a los tributos parte importante de la
recaudacion de ingresos, los cuales se estab.ecian a través de
los “ Calpixquis " quienes eran parte de la zutoridad fiscal en
Tenochtitlan. De la cultura azteca podemos dar origen a los
impuestos ordinarios y extraordinarios, pues ellos manejaban
impuestos normales y los impuestos de guerra o celebridades
religiosas; sus tributos fueron desarrollacos en especie y
posteriormente canjeados por el tributo en dinero vy monedas

con la liegada delos conquistadores a la grar. Tenochtitlan.
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TRATAMIENTO FISCAL A LOB INGRESOS POR SUELDOS Y HONORARIOS,

Otros de los impuestos que se surgieron afios pasados
en México podemos citar el impuesto de averia, impuesto de
almirantazgo, impuesto de loteria, alcabala, impuesto de
caldos, impuesto de timbre, impuesto sobre ingresos

mercantiles entre otros.

El impuesto de averia consistia en el pago que hacian
los duerios de las mercancias que se transportaban en
buques y que se pagaban para los gastos de los buques reales
que se escoltaban a las naves que entraban,o salian de

Veracruz, este impuesto manejaba una tasa del 4% sobre el

valor de las mercancias.

El impuesto de almirantazgo es aquel que pagaban los
barcos que llegaban a los puertos, por la entrada y salida de
mercancias, ¢l pago de este impuesto lo hacian los duerios de

las mercancias y llego alcanzar tasas del 15 %.
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TRATAMIENTO FISCAL A LOS INGRESOS POR SUELDOS Y HONORARIOS,

Un impuesto que puede ser muy similar al que en la
actualidad se cobra sobre rifas y sorteos es el impuesto de
loteria que se empezo a cobrar en 1697 con una tasa del 14%

sobre la venta total de dicha loteria.

Esto nos hace darnos cuenta de que en la antigiiedad ya
existia una relacién juridica- tributaria la cual se originé en
el momento de que la sociedad pasa del nomadismo a la vida
sedentaria, donde tuvo que privarse de una parte de sus
recursos para proporcionar al Estado de los recursos
necesarios para cubrir las necesidades de caracter colectivo,
asi como también que en todo momento de la vida econémica
de las diferentes culturas y pueblos los tributos ya existian
como una forma de recabar los ingresos para satisfacer

necesidades de cada uno de los pueblos.

Para hablar un poco de la importancia de los sueldos a
través de la historia es importante ubicarnos en nuestro pais
en el afnio de 1906 en Sonora y en especial enfocarnos a la

Huelga de Cananea; en donde las condiciones de trabajo para

13



TRATAMIENTO FISCAL A LOS INGRESOS POR SUELDOS Y HONORARIOS,

los mineros eran sumamente dificiles y precarias; ya que el
salario del trabajador era de siete pesos a la semana, el que
una parte se le entregaban en vales para ser cambiados por
viveres en la tienda de raya, surtida de articulos a precios
mas ele.vados que los del mercado; de tal manera que
resultaba précticamente imposible sobrevivir con ese salario;
por lo que los trabajadores ante la situacion precaria en que
vivian y la jornada de trabajo de todo el dia entablaron una
huelga, logrando asi por primera vez reducir la jornada de

trabajo a ocho horas y la desaparicion de las tiendas de raya.

De la huelga de Cananea se obtuvieron grandes logros
que permitieron que el Articulo 123 de la Constitucion de
1917 se creara, estableciendo los principios basicos en toda
relacion laboral, como la jornada de trabajo, dias de
descanso, salario minimo, riesgos de trabajo, despido de los
trabajadores, derecho de asociacion de trabajadores y
patrones, el trabajo de las mujeres y lo menores de edad y el

derecho a huelga entre otros.
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TRATAMIENTO FISCAL A LOS INGRESOS POR SUELDOS Y HONORARIOS,

Es importante mencionar que en el articulo 123 de la
Constitucién del 1917 mencionaba que el salario minimo
debia ser suficiente para satisfacer las necesidades normales

de la vida del obrero, su educacion y sus placeres como jefe

de familia.

De lo anterior nos damos cuenta que este precepto es
un tanto irreal ante la situacion actual la cual nos permite
observar que un salario minimo no es suficiente para cubrir

las necesidades de un padre de familia.

1.2 FUNDAMENTO LEGAL

Como se ha visto los impuestos o tributos tienen su
origen en cuestiones historicas, cuando el rey absoluto podia
establecer tributos a cargos del pueblo en forma unilateral y
hasta injusta, determinada por ellos mismos, cuyo unico

beneficio era cubrir sus necesidades e intereses propios.
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TRATAMIENTO FISCAL A LOS INGRESOS POR SUELDOS Y HONORARIOS,

De igual manera los tributos tienen su origen legal como
lo menciona el articulo 36 del “ Decreto para la Libertad de
América Mexicana “ expedido en 1814 por José Maria
Morelos y Pavon el cual menciona * Las contribuciones
Publicas no son extorsiones, sino donaciones de los

ciudadanos para la seguridad y la defensa ”.

Esto nos permite damos' cuenta que los impuestos han
tenido su fundamento en el pasado, donde ya se
contemplaba el aspecto de la seguridad y defensa para fines
especificos que en ese momento estaban pasando como era el

caso de la Independencia dejando aspectos a un lado como la

salud, educacion, etc.

Asi mismo el S de febrero de 1857 en la fraccién 1l del
articulo 31 de la Constitucion vigente en ese momento
establecié un principio fundamental el cual mencionaba la
obligacion de los mexicanos a * Contribuir para los gastos
publicos, asi de la Federacion, como el Estado y Municipio

en que residan, de la manera proporcional y equitativa que
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dispongan las leyes ” el cual se contempla en la actualidad en

el articulo 31 fraccion IV de nuestra Constitucion vigente.

Podemos decir que con el fundamento constitucional
tienen origen las cargas tributarias que establece el Estado a
los gobernados ( sujetos de la relacion tributaria) para cubrir
con los gastos publicos, estableciendo su fundamento juridico

el cual radica en la justicia e igualdad ante la mima Ley

tributaria.

Cabe mencionar que no solo en nuestra Constitucion se
contempla la obligacion tributaria, sino también en el Cadigo
Fiscal de la Federacién el cual menciona en su articulo 1°
que las personas fisicas y morales estin obligadas a
contribuir para el gasto publico, conforme a las leyes fiscales
respectivas, estableciendo asi en este articulo su fundamento
para el pago de las mismas, que permitan cumplir con lo que

establece la Ley de Ingresos de la Federacion.
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Tomando en consideracion el parrafo anterior se hace
hincapié la funcién que tiene la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico como organismo encargado de la recaudacion
de los impuestos, el cual se encarga de la contribucién al
Presupuesto de Ingresos que permitira el cumplimiento del

gasto publico y con ello el beneficio social.

1.3 ELEMENTOS DEL TRIBUTO

Primero se debe entender de manera general que son los
tributos y partiendo de ello obtener como esta formado.

“ Los tributos constituyen prestaciones obligatorias
exigidas por el Estado, en virtud de su potestad de imperio,

para atender sus necesidades y realizar sus fines politicos,

econdmicos y sociales ” (1)

! Jiménez Gonzdlez Antornio, Lecciones de Derecho Tributario, Editorial ECAFSA,
México, 2000, p.74.
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De lo anterior se puede afirmar que la existencia de
estos tiene origen en dos necesidades principales entre las
que encontramos que el Estado garantice la satisfaccion de
carencias que la sociedad no puede adquirir en un mercado,
como es el mercado de seguridad publica, justicia, servicios

de salud y por otra parte cubrir su capacidad tributaria.

1.3.1 SUJETOS

Se puede decir que dentro de un tributo y en especial
en una relacion juridica- tributaria existe un gran namero de
sujetos, ya que sino existieran por lo menos dos nos

estariamos enfrentando ante la carencia de dicha relacion.

El sujeto acreedor, es aquel a quien le corresponde el poder
de exigir el pago de la suma adeudada a titulo del tributo.
Desde el punto de vista juridico se califica 0 denomina la
posicion de dicho sujeto como acreedor al Estado,

representado por la Autoridad Hacendaria a quien se le debe
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de enterar el importe del impuesto y por lo tanto es quien

puede exigir su pago.

El sujeto deudor es quien dentro de un tributo debe dar
parte de su dinero como una manera de la extinciéon de la
obligacién tributaria, en especial podemos encontrar al
trabajador como responsable del mismo, ya sea mediante al
pago directo ante a la Autoridad Hacendaria o mediante la
retencion de una parte de su salario por concepto del

impuesto.

Hay que remarcar que no solamente el trabajador se
considera deudor, ya que en patron funge como deudor
solidario, ya que recaen sobre varias cargas entre las que
encontramos, el calculo del impuesto a su trabajador, la
retencion del mismo y por otra parte la obligacién de enterar

el pago ante la autoridad hacendaria.
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1.3.2 HECHO GENERADOR

Como ya se mencioné para que exista una relacién
tributaria deben de existir dos sujetos uno acreedor y otro
deudor para que se origine lo que vamos a conocer como el
hecho generador también llamado imponible, que no es mas
que otra cosa que nazca la obligacion de pagar las
obligaciones tributarias; como ejemplo podemos citar al
momento de que una persona fisica obtiene ingresos por
salarios u honorarios, nace la obligacion de pagar el Impuesto

Sobre la Renta correspondiente, generado por haber obtenido

ingresos.
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CAPITULO 2. PERSONAS FiSICAS

Para tener mas clara la definicion de Personas Fisicas

primero debemos entender el concepto de Persona.

Persona. De acuerdo al Derecho Civil “Es todo ser

susceptible de tener derechos y contraer obligaciones”. (2)

Cabe mencionar que toda persona fisica tiene una
personalidad juridica, la cual esta integrada por dos aspectos
primordiales que son la capacidad de goce y la capacidad de
ejercicio. La primera se entiende como la aptitud para ser
titular de derechos y obligaciones; la segunda consiste en la
aptitud de la persona para hacer valer por si misma los

derechos y obligaciones de que es titular.

2.1 DEFINICION DE PERSONAS FiSICAS.

Son aquellas personas que prestan sus servicios de manera

2 Stepthany Paola, Diccionario de Contabilidad, México, 1994,
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dependiente o independiente o bien desarrollan alguna
actividad empresarial y no constituye una asociacion o

sociedad dentro de la ley de ISR e integran el Titulo IV,

Todas las Personas Fisicas por el hecho de serlo tienen

determinadas caracteristicas o cualidades llamadas atributos,

Estos atributos son: nombre, domicilio, el patrimonio, la

capacidad juridica, el estado civil y la nacionalidad.

Nombre : Es la denominacion verbal o escrita de la persona
que sirve para distinguirla de todas las demas que forman un

grupo social.

Domicilio: Lugar de residencia de la persona. Es el local que
se encuentra en el principal asiento de sus negocios, cuando
se presten servicios personales independientes, que utilicen

como base fija para el desemperio de sus actividades.
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Estado civil: Es la relacion en que se encuentra la persona en

la sociedad (soltero, casado, viudo, divorciado, etc)

Patrimonio: Es el conjunto de bienes y derechos que posee

una persona susceptibles de valuarse en dinero.

Capacidad Juridica: Es la aptitud, reconocida por la ley, para
disfrutar de derechos, para ejercitarlos y contraer

obligaciones.

Nacionalidad : Es la relacion juridico politica que se establece

entre un individuo y un Estado.

Clasificacién de las Personas Fisicas

De acuerdo al tipo de ingresos percibido por:

1) Salarios (servicios personales subordinados)
2) Honorarios (servicios personales independientes)
3) Arrendamiento de Inmuebles
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4) Personas Fisicas con Actividad Empresarial del Régimen
General.
5) Personas Fisicas con actividad Empresarial del Régimen

Simplificado (Agricultura, Ganaderia, Pesca, Silvicultura y
Auto transporte.)
6) Régimen de “Pequeiios Contribuyentes SECCION HI” con

ingresos de $3,083,982.00 actualizables trimestralmente,

Personas Morales.

Las personas morales son asociaciones o agrupaciones que
tienen como objetivo realizar una actividad publica o privada
y que el derecho reconoce con una personalidad diferente a la
de cada uno de los integrantes que la componen y que son

susceptibles de contraer derechos y obligaciones.
Estas organizaciones poseen derechos y obligaciones juridicas

que les atribuye a una personalidad que les permite realizar

actos juridicos como vender, comprar, contratar servicios, etc.
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Estas se rigen por disposiciones contenidas en actas
constitutivas o de acuerdo a sus estatutos que son
determinados por leyes y reglamentos especificos. Dichas
personas morales al igual que las personas fisicas, cuentan
con atributos como son: nombre, domicilio, nacionalidad,

patrimonio y capacidad juridica..

2.2. DISPOSICIONES GENERALES DE LAS PERSONAS
FisICAS

La Ley del Impuesto sobre la Renta seniala las disposiciones

que deben regir a las personas fisicas en las que se

encuentran las siguientes:

En cuanto al articulo 74 de la ya mencionada ley, sefiala que
estan obligadas al pago del impuesto, las personas fisicas
residentes en México que obtengan ingresos en efectivo, en
bienes, en crédito y en servicios en los casos que sefiale la Ley
o de cualquier otro tipo, de igual forma se encuentran

obligadas las personas fisicas residentes en el extranjero que
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realicen actividades empresariales o presten servicios
personales independientes en el pais, a través de un

establecimiento permanente o base fija por los ingresos

atribuibles a estos.

En cuanto a los ingresos por ganancia cambiaria, establece
que cuando las personas fisicas tengan créditos o deudas en
moneda extranjera y obtengan ganancia cambiaria por la
fluctuacion de dichas monedas, consideraran como ingreso la

ganancia determinada en los términos del articulo 134 de la

referida Ley.

Asi mismo cabe sefialar que se consideran ingresos de las
personas fisicas aquellos que perciban por el remanente

distribuido de personas morales no contribuyentes que les

corresponda.

Al igual de aquellas cantidades que se perciban para efectuar

gastos por cuenta de terceros siempre que dichos gastos no
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sean respaldados con documentacion comprobatoria a

nombre de la persona por quién se efectaa el pago.

Asi mismo la ley del Impuesto sobre la Renta senala que los
ingresos provenientes de fuente de riqueza que se encuentre
en el extranjero no se consideran para efecto de los pagos
provisionales, a menos que dichos ingresos sean por concepto
de la prestacion de un servicio personal subordinado y sean
pagados por organismos internacionales, estados extranjeros

o residentes en el extranjero, que no tengan obligacion de

retener el impuesto,

De acuerdo con lo establecido en la Ley del ISR, las
personas fisicas residentes en el pais que durante un afio de
calendario cambien su residencia a otro pais, consideraran
los pagos provisionales efectuados como pago definitivo del
impuesto y no podran presentar declaraciéon anual.

En lo que se refiere a personas fisicas que sean socios o
asociados de personas morales que se dediquen

exclusivamente a actividades agricolas, ganaderas, silvicolas o
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pesqueras o miembros de sociedades cooperativas de
producciéon, deberan comunicar por escrito a dichas
personas, en cada ejercicio, en cual de ellas debera ser
considerado para que la persona moral disminuya su

resultado fiscal, en los términos que serialan los articulos 10-

B y 67-B dela LISR.

De igual forma se consideran ingresos gravables aquellos que
derivan de las inversiones realizadas, en jurisdicciones de
baja imposicion fiscal conocidos como Paraisos Fiscales, en el

ejercicio al que correspondan y en el momento en que se

generen.

De conformidad con lo establecido en la Ley del Impuesto
sobre la Renta, cuando una persona fisica realice en un aio
de calendario erogaciones superiores a los ingresos que
hubiere declarado en ese mismo ario, las autoridades fiscales

procederan como sigue:

29



TRATAMIENTO FISCAL A LOS INGRESOS POR BUELDOS Y HONORARIOS,

() Comprobaran el monto de las erogaciones y la
discrepancia con la declaracion del contribuyente y

daran a conocer a esté el resultado de dicha

comprobacion.

[ El contribuyente en un plazo de quince dias, informara
por escrito a la autoridad fiscal las razones que tuviera
para inconformarse o el origen que explique la
discrepancia y ofrecera las pruebas que estimare
convenientes, las que acomparnara con su escrito o
rendira a mas tardar dentro de los veinte dias
siguientes. En ningun caso los plazos para presentar el
escrito y las pruebas sefialadas excederan en su

conjunto de treinta y cinco dias.

En lo que se refiere a los Ingresos obtenidos en copropiedad o
sociedad conyugal se establece que cuando los ingresos de
las personas fisicas deriven de bienes en copropiedad, debera
designarse a uno de los copropietarios como representante

comun, el cual debera llevar los libros, expedir y recabar la
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documentacion referidos y cumplir con las obligaciones en
materia de retencion de impuestos a que se refiere la Ley. Lo
anterior no libera a los copropietarios de la responsabilidad

por el incumplimiento del representante comun.

Es necesario senalar que la Ley del ISR menciona los
conceptos de ingresos por los que las personas fisicas no
estaran obligadas al pago del ISR. Y se encuentran para cada
tipo de ingresos, que en lo especifico se tratara mas adelante
en lo que respecta a los ingresos por sueldos y por

honorarios qué son el tema de interés en este trabajo.

2.3. ESQUEMA GENERAL DE LA BASE GRAVABLE Y DEL
IMPUESTO ANUAL

Segun la Ley del Impuesto sobre la Renta los ingresos de las
personas fisicas se clasifican en diez diferentes conceptos, los
cuales pueden estar exentos segin lo establecido en el
articulo 77 de la referente Ley. De igual forma cabe

mencionar que para efectos de dicha ley los ingresos
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gravados; es decir, aquellos por los que se debera pagar el
impuesto, se clasifican en ingresos acumulables e ingresos no

acumulables.

Los ingresos acumulables, son los que se obtienen
sumando todos los ingresos que haya obtenido el
contribuyente en el ejercicio de que se trate por los diferentes
conceptos, excepto los ingresos exentos y aquellos por los que

se haya pagado impuesto definitivo en el transcurso del

ejercicio,

Son ingresos acumulables los siguientes:

D Ingresos por salarios y en general por la prestacion de
un servicio personal subordinado; aunque tratandose de
indemnizaciones, primas de antigiledad y otros pagos
por separacion derivados de la terminacién de la
relacion laboral, parte de estos ingresos se consideran

ingresos no acumulables.
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@ Ingresos por Honorarios y en general por la prestacion
de un servicio personal independiente.

@ Ingresos por arrendamiento y en general por el
otorgamiento de uso o goce temporal de inmuebles.

@ Ingresos por enajenacién de bienes; que como el inciso
A) parte de la ganancia se considera ingreso no
acumulable y cuyo impuesto se determina por separado.

@ Ingresos por adquisicion de bienes.

M Ingresos por actividades empresariales; en este caso se
consideran  ingresos  acumulables cuando el
contribuyente pague el ISR conforme al “Régimen
Simplificado; o bien, cuando por dichos ingresos se elija
la opcién de asimilarlos para efectos del ISR a sueldos y
salarios.

M@ Ingresos que provengan de retiros de utilidades de la
actividad empresarial del régimen general, que
previamente pagaron ISR al momento del retiro.

0 Ingresos por dividendos y en general por las ganancias
distribuidas por personas morales; en principio estos

ingresos son acumulables; sin embargo, existe la opcion
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de no acumularlos a los demas ingresos, en virtud de
que el ISR derivado de los mismos no lo paga la persona
fisica que los recibe, si no la persona moral que los
distribuye.
M Otros ingresos del Capitulo X del Titulo IV de la LISR
como los siguientes:
- Condonacion de deudas o pagadas por terceros.
- Ganancia cambiaria o intereses provenientes de
prestamos.
- Las prestaciones por fianzas o avales.
- Las inversiones en sociedades extranjeras que no
sean dividendos.
- Los dividendos o utilidades de sociedades
residentes en el extranjero.
- Ingresos por concesiones del gobierno.

- Contratos para explotar el subsuelo, etc.

Por otra parte, se consideran ingresos no acumulables
aquellos en los que al momento de obtenerlos se paga un ISR

definitivo, via retencion de la persona que efectua los pagos.
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También se consideran ingresos no acumulables, aquellos por
los que en forma independiente a los ingresos acumulables, ¢l
contribuyente determinara el ISR que les corresponde,
aplicando una tasa de impuesto que resulta de dividir el ISR
de los ingresos acumulables, entre la cantidad a la cual se le
aplico la tarifa del impuesto; o bien, a través de una tasa fija

de impuesto especificada en la propia Ley del Impuesto sobre

la Renta.

Los ingresos no acumulables por los que el contribuyente
determinara el impuesto, aplicando una tasa que deriva del
impuesto de los ingresos acumulables, son los que se
obtengan por concepto de indemnizaciones, primas de
antigiiedad y otros pagos por separacion derivados de la
terminacion de la relacion laboral, asi como los que
provengan de la ganancia en la enajenacion de bienes; por lo
que el impuesto se pagara en la misma declaracion anual en

la que se paga el impuesto de los ingresos acumulables.
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De acuerdo con los articulos 139,140,141, 141-A, 141-B y
165 de la LISR, el impuesto anual de las personas fisicas por

sus ingresos acumulables se determina conforme a los

siguientes pasos:

Al total de ingresos se le restan los Ingresos Exentos y los
Ingresos no acumulables lo que da como resultado los
Ingresos Acumulables por consiguiente se disminuyen con
las Deducciones Autorizadas para cada concepto de ingreso,
en su caso lo que da como resultado la diferencia acumulable
a dicha diferencia se le restan las Deducciones Personales del
articulo 140 y la deduccion del articulo 165 {que se refiere a
depésitos realizados por los contribuyentes en cuentas
personales especiales para el ahorro, realicen pagos de primas
de contrato de seguro que tengan como base planes de
pensiones relacionados con edad, jubilacion o retiro que al
efecto autorice la SHCP), o bien adquieran acciones de las
sociedades de inversion. Dicha operacion nos dara como

resultado la BASE GRAVABLE ACUMULABLE.
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De acuerdo con el ultimo parrafo del articulo 142 de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, a la base gravable se le aplicara la
tarifa anual, para obtener el impuesto a cargo, el cual se
disminuira con el subsidio que, en su caso, resulte aplicable
en los términos del articulo 141-A de la Ley del ISR y contra el
monto que se obtenga sera acreditable el crédito general

anual a que se refiere el articulo 141-B de la misma Ley.

Asi mismo para determinar el Impuesto Sobre la Renta Anual
total del contribuyente que se debera presentar mediante

declaracion anual, se determina de la siguiente forma:

Al impuesto de segin la tarifa articulo 141 $

MENOS

El subsidio fiscal acreditable del articulo 141-A  $
Impuesto a cargo $
MENOS

El crédito general anual

IGUAL

ISR anual causado por los ingresos acumulables  $

MAS
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ISR anual de los ingresos no acumulables por
concepto de indemnizaciones y demas pagos
derivados de la determinacion de la relacion
laboral , por enajenacion de bienes y por
enajenacion de  bienesy por actividades
empresariales “ Régimen General “,

IGUAL

ISR TOTAL ANUAL CAUSADO [ ]
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CAPITULO 3. INGRESOS POR SUELDOS Y EN
GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO

PERSONAL SUBORDINADO

3.1 CONCEPTO DE INGRESOS POR SUELDOS Y / O
SALARIOS.

Para tener clara la definicion de los ingresos por sueldos y / o
salarios, es importante remarcar lo que es un vinculo laboral

que se establece generalmente entre dos personas, es decir, el

trabajador y ¢l patrén.

La Ley Federal de Trabajo en el Articulo 8 nos menciona que
“ El trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado ", (3) el cual se
establece en un Contrato Individual o Colectivo de Trabajo,

mediante el pago de un salario.

3 Trueba Urbina Alberto, Ley Federal del Trabajo, México, 2002 Editerial Porrua,
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Por un trabajo subordinado se entiende aquel en que el
trabajador le debe obediencia al patrén en lo que corresponde
a su trabajo, es importante entender la diferencia porque
existen casos en los que no hay subordinacion aunque se

preste un trabajo personal y se pague por ello.

Cabe mencionar que a todo trabajo realizado corresponde un
salario, entendiendo por este como la retribucion que debe

pagar el patron al trabajador por su trabajo.

De igual manera la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo sefialan que
deben de existir los salarios minimos los cuales pueden ser
generales, profesionales y de campo. Entendiendo por salario
minimo como la cantidad menor que debe de recibir en
efectivo el trabajador por su trabajo, este debera ser suficiente
para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia
en el orden material, social y cultural y para proveer a la

educacion obligatoria de sus hijos.
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Los salarios minimos podran ser generales para una o varias
areas geograficas de aplicacion y pueden cubrir varias
entidades federativas o profesionales, para una rama
determinada de la actividad econémica o para profesiones,

oficios o trabajos especiales.

Es asi el salario, como producto del trabajo de una persona,
representa el ingreso que la misma obtiene en dinero para
poder dar solucion a sus necesidades familiares en el orden
material, social y cultural, se puede afirmar que es su unico

patrimonio.

3.2 SALARIO INTEGRADO

Segun la Ley del IMSS en su articulo 27 nos dice que el
salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al

trabajador por su trabajo.
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Sobre este punto, la Ley del IMSS sefiala que los siguientes
conceptos quedan excluidos como integrantes del salario base

de cotizacion dada su naturaleza:

a) Los instrumentos de trabajo tales como herramientas,

ropa y otros similares.

b) El fondo de ahorro, cuando se integre por un depésito de
cantidad semanal, quincenal o mensual igual del
trabajador y de la empresa, si se constituye en forma
diversa o puede el trabajador y de la empresa; si se
constituye en forma diversa o puede el trabajador retirarlo

mas de dos veces al ario, se debera integrar al salario.

c) Las aportaciones que el patron convenga otorgar por
concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en

edad avanzada y vejez.

d) Las aportaciones al INFONAVIT y la PTU.
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€) La alimentacion y la habitacion cuando se entreguen en

forma onerosa a trabajadores.

f) Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando
su importe no rebase el cuarenta por ciento del salario

minimo general diario vigente en el Distrito Federal.

g) Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el
importe de cada uno de estos conceptos, no rebase el diez

por ciento del salario base de cotizacion.
h) Las cantidades aportadas para fines sociales.
Es importante aclarar que para que los conceptos
mencionados en este precepto se excluyan como integrantes

del salario base de cotizacién, deberan estar debidamente

registrados en la contabilidad del patrén.
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3.3. INGRESOS

La palabra ingreso significa un aumento al patrimonio por
ganancia o producto, ain cuando no haya sido percibido en
efectivo por el trabajador sino simplemente en crédito o
servicio. Por tanto puede haber ingreso sin entrada, ya que
por entrada debe entenderse el movimiento de valores

tangibles en virtud del cual se aumentan los ya existentes.

Efectivo:; billetes, moneda metalica, cheques.
Bienes: maquinaria, mercancia.

Serviclo: alimentacion, habitacion, préstamos sin intereses o

con tasas bajas.

Crédito: documentos, clientes, etc.

Por otra parte los ingresos en cuanto la Ley del Impuesto
sobre la Renta pueden ser: Ingresos Gravables, Ingresos no

Acumulables e Ingresos Exentos.
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3.3.1. INGRESOS GRAVABLES.

Para efecto del pago de Impuesto sobre la Renta percibidos
por sueldos y salarios se consideran ingresos acumulables los
siguientes:

A)  Sueldos y Salarios

B) Rayasy Jornales

Establecido en el Art. 78 de la referida Ley.

De igual forma se encuentran los ingresos obtenidos por
prestaciones derivadas de la relacién laboral como son los

siguientes:

a)  Horas extras

b)  Premios de puntualidad y asistencia

c) Aguinaldo

d}  Primas dominicales, vacacionales y de antigiiedad

e)  Comisiones

f) Pagos en especie

gl  Participacién de los trabajadores'én las utilidades de las

empresas

45



TRATAMIENTO FISCAL A LOS INGRESOS POR SUELDOS Y HONORARIOS,

h}  Becas Otorgadas
i) Prestamos personales
j}  Gratificaciones y Bonos de Productividad

k)  Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro

Asi mismo para efectos de este impuesto se asimilan, a estos

ingresos los siguientes:

1. Remuneraciones de empleados publicos. Trabajadores de la
Federacion, Estados y Municipios aun cuando sean por
concepto de gastos no sujetos a comprobacion, y los

obtenidos por los miembros de las fuerzas armadas.
2.  Rendimientos y Anticipos. Que perciban los miembros
de las sociedades cooperativas de produccion, y los anticipos

que reciban los miembros y sociedades y asociaciones civiles.

3. Honorarios a miembros de consejo y otros. Los honorarios

pagados a miembros de consejos directivos, de vigilancia,
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consultivos o de cualquier otra indole, asi como los de

administradores, comisarios y gerentes generales,

4.  Honorarios pagados por un prestatario. Los honorarios a
personas que presten servicios preponderantemente a un
prestatario, en las instalaciones de éste ultimo. Una persona
presta servicios preponderantemente a un prestatario, cuando
los ingresos que percibe de éste en el afio de calendario
inmediato anterior, representan mas del 50% del total de los
obtenidos por honorarios.

Cuando esto se presenta la persona que presta el servicio
debe comunicarselo al prestatario por escrito, antes de que le
hagan el primer pago de honorarios del afio, de otra manera

el prestatario debe proceder a hacer las retenciones que

procedan,
5.  Honorarios cobrados a personas morales y personas
fisicas con actividades empresariales. Los Honorarios que
perciban las personas fisicas de personas morales o de

personas fisicas con actividad empresarial a las que presten
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consultivos o de cualquier otra indole, asi como los de

administradores, comisarios y gerentes generales.

4.  Honorarios pagados por un prestatario. Los honorarios a
personas que presten servicios preponderantemente a un
prestatario, en las instalaciones de éste tltimo. Una persona
presta servicios preponderantemente a un prestatario, cuando
los ingresos que percibe de éste en el afio de calendario
inmediato anterior, representan mas del 50% del total de los
obtenidos por honorarios.

Cuando esto se presenta la persona que presta el servicio
debe comunicarselo al prestatario por escrito, antes de que le
hagan el primer pago de honorarios del afio, de otra manera

el prestatario debe proceder a hacer las retenciones que

procedan.

5.  Honorarios cobrados a personas morales y personas
fisicas con actividades empresariales. Los Honorarios que
perciban las personas fisicas de personas morales o de

personas fisicas con actividad empresarial a las que presten
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servicios personales independientes, cuando comuniquen por
escrito al prestatario que optan por pagar el impuesto en los

términos del Capitulo de Salarios. (Art. 78, Fraccion V. LISR)

6. Ingresos por Comisiones Yy Mediaciones Mercantiles.
Tratandose de personas fisicas que obtengan ingresos por
actividades empresariales, exclusivamente por concepto de
comisiones, podran optar con el comitente, porque este les
efectie la retencion del impuesto como si se tratara de un
ingreso por concepto de sueldo, en cuyo caso no le seran
aplicables las disposiciones relativas a actividades
empresariales, Para esto se comunicaran por escrito que se

proceda a la retencién como se indica.

6. Becas, rentas, transporte y otros. Se debe considerar
también como un ingreso por prestacion de un servicio
personal subordinado los importes de las becas otorgadas
a personas que hubieran asumido la obligaciéon de prestar
servicios a quien otorga la beca. La ayuda o compensacion

para renta de casa, para transporte o cualquier otro
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concepto que se entregue en dinero o bienes, sin importar

el nombre con el cual se le designen.

3.3.2. INGRESOS NO ACUMULABLES

Se consideraran ingresos acumulables para efectos del

Impuesto Sobre la Renta los siguientes:

1. Ropa y utiles de trabajo: El uso de los bienes que el
patron proporcione a los trabajadores para el
desempefio de las actividades propias de estos y que
estén de acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado.
Estos bienes pueden ser: Herramientas, tiles,
instrumentos y materiales necesarios para el desarrollo
del trabajo y son, en consecuencia ajenos a la

remuneracion percibida por el servicio prestado.

2. Servicio de comedor: Los servicios de comedor y comida
proporcionados a los trabajadores en forma gratuita o a

precio economico durante la jornada de trabajo en una
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instalacion apropiada normalmente dentro del perimetro

de la propia empresa.
3.3.3. INGRESOS EXENTOS

Es importante mencionar que no todos los ingresos gravan al
100% es asi como se sefalara cudles se encuentran exentos

del pago de impuesto, en cuanto al tema se encuentran los

siguientes:
A. Horas Extras.

Las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario se
consideraran exentas siempre que el total no exceda del
minimo establecido en la legislacion laboral. Al respecto la Ley
Federal del Trabajo seiiala en el articulo 66 que el tiempo
extraordinario no excedera de 3 horas diarias ni de 3 veces
por semana, es decir de 9 horas semanales, el pago por este
es el que estara e.xento. En caso de que sean excedidas las 3

horas diarias que marca la Ley como méaximo, las horas que
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excedan ya no se consideraran exentas, Sucedera lo mismo si

se excede de 3 veces a la semana.

B. Indemnisaciones por riesgos o enfermedades

Los patrones pueden entregar a sus trabajadores
indemnizaciones por riesgos o enfermedades que lo
imposibilitan total o parcialmente para seguir desempenando
sus labores; este tipo de cobros por parte de los trabajadores

se encuentran totalmente exentos de impuestos.

C.  Pensiones, jubllaciones y haberes de retiro

En cuanto a las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi
como las pensiones vitalicias u otras formas de retiro, asi
como los casos de invalidez, incapacidad, cesantia, vejez,
retiro y muerte, de los cuales el monto no exceda de nueve
veces el salario minimo general del area geografica del

contribuyente, estaran exentas de Impuesto sobre la Renta.
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El objetivo fundamental de estas prestaciones de prevision
social es de garantizar al trabajador la seguridad de percibir
un ingreso en la edad de retiro del trabajo, que le permita
hacer frente a sus necesidades econémicas.

Los ingresos que perciban los trabajadores por estos

conceptos se podran obtener bajo las siguientes posibilidades:

1.Percibiendo cantidades periodicamente, conforme a lo
estipulado en el plan de pensiones y jubilaciones
establecido en la empresa.

2. Percibiendo un pago tunico, cuando asi lo hubieran
pactado el patron y el trabajador, conforme al plan de

pensiones y jubilaciones establecido en la empresa.

D. Reembolso de gastos médicos y de funeral.

Los percibidos con motivo del reembolso de gastos médicos,
dentales, hospitalarios y de funeral, que se concedan de

manera general, de acuerdo con las leyes o contratos de

trabajo.
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El reembolso de gastos médicos representa un beneficio
economico para los trabajadores ya que al ser cubiertos via
reembolso por los patrones no afectan su economia, ademas
de aumentar la seguridad de tener un tratamiento médico
adecuado y suficiente, tanto para él mismo, como para sus

familiares o beneficiarios del plan.

Los gastos que el patron puede reembolsar a los trabajadores

son los siguientes:

a) Honorarios pagados a médicos y enfermeras.

b)  Analisis o estudios clinicos.

¢ Compra o alquiler de instrumentos y aparatos
necesarios para el restablecimiento o rehabilitacion.

d)  Medicinas incluidas en las facturas de los hospitales.

e)  Honorarios a dentistas,

f) Gastos de funeral.

Los gastos meédicos pueden reembolsarse o ser otorgados

mediante la contratacion de un seguro para los trabajadores.
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Cuando sean reembolsados se hara de acuerdo a un %
maximo, en funcion del salario percibido por cada trabajador.
Los ingresos percibidos por estos conceptos se encuentran
totalmente exentos del pago del ISR por tratarse de una
prestacion de prevision social, siempre y cuando se sigan los
lineamientos de los articulos 19 y 20 del Reglamento de la Ley

del Impuesto sobre la Renta.

E. Prestaciones de seguridad social que otorguen las
instituciones piblicas.

Se trata de prestaciones sociales otorgadas a los trabajadores,
tales como las pagadas en caso de incapacidad de un

trabajador por parte del IMSS o el ISSTE.

F., Subsidios por incapacidad y otras prestaciones

sociales otorgadas por los patrones. Prestaciones de

Prevision Social.
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Como ejemplo de subsidios por incapacidad que constituyen
una prestacion de prevision social, se tiene el caso de las
incapacidades de un trabajador en las que por su naturaleza
le corresponde cobrar ante el IMSS el 60% de su sueldo, y el
patrén le otorga como subsidio el 40% restante con el fin de
que cobre su sueldo completo durante el periodo de
incapacidad; en este caso, el beneficio otorgado por la
empresa se encuentra exento de impuesto, si es que este tipo

de beneficios se otorgan en forma general a los trabajadores.

G. Depésitos en el INFONAVIT o entrega de casas a
Javor de los trabajadores.

La entrega de aportaciones y rendimientos provenientes de la
subcuenta de vivienda previstas en las instituciones de
seguridad social ya mencionadas, asi como las casa
habitacion proporcionadas a los trabajadores por las
empresas cuando se reunan los requisitos de deducibilidad
para las personas morales, o en su caso de las personas

fisicas. Mediante este concepto las empresas buscan otorgar
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casa habitacion a los trabajadores que carecen de ella,
constituyendo un gasto completamente deducible, ya que se

cumple no sélo una obligacion laboral, sino un mandato

Constitucional.

H. Aportaciones a fondos o cajas de ahorro de los
trabajadores

Las aportaciones que efectuadas por los contribuyentes a
fondos de ahorro, seran deducibles cuando se ajusten a los

plazos y requisitos siguientes:

EL MONTO NO DEBE EXCEDER DEL 13% DEL SALARIO

1. Que el monto de las aportaciones no exceda del 13 % de los
salarios de cada trabajador incluyendo los empleados de
confianza, considerando exclusivamente la parte que no
exceda de diez veces el salario minimo general del area
geografica en que se encuentre ¢l establecimiento en que el

trabajador  preste sus  servicios. Tratandose de
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establecimientos ubicados en el extranjero, se considerara el

salario minimo general que rija en el Distrito Federal.
Montos Deducibles por drea geogréfica

ZONA A ($40.35X 30.41 X 10 X 13%)= $ 1,595.16
ZONA B ($37.95X 30.41 X 10 X 13%)= $ 1,500.28

ZONA C ($35.85X 30.41X 10X 13%)=$ 1,417.26

Las cantidades que excedan estos montos seran considerados

como no deducibles,

II. Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar las

aportaciones de que se trata, Unicamente al término de la

relacion de trabajo o una vez por afio.

IlI. Que el fondo se destine a otorgar préstamos a los
trabajadores participantes y el remanente se invierta en
valores a cargo del Gobierno Federal inscritos en el Registro

Nacional de Valores e Intermediarios, asi como en titulos valor
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que se coloquen entre el gran publico inversionista o en

valores de renta fija que la Secretaria determine.

L Cuotas obreras al IMSS.

La cuota de seguridad social de los trabajadores pagada por
los patrones por situaciones contractuales, aunque este es un
beneficio para los trabajadores y ellos no pagaran impuesto
por el mismo, el patréon no tendra beneficios, ya que absorber

tales cuotas le origina una partida no deducible.

J. Prima de antigtliedad, retiro e indemnizaciones

Estaran exentos los ingresos que obtengan las personas
fisicas que han estado sujetas a una relacién laboral, en el
momento de su separacion, por concepto de:

a) Primas Dec Antigliedad

b) Retiro e indemnizaciones u otros pagos
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c) Los obtenidos con cérgo a la subcuenta del seguro de
retiro o a la subcuenta de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, previstas en la Ley del IMSS,

d) Los obtenidos con cargo a la cuenta individual del sistema

de ahorro para el retiro prevista en la Ley de ISSSTE.

Hasta por el equivalente a 90 Veces el Salario Minimo General

del area geografica del contribuyente por cada aiio de servicio

(siendo estos lo que se consideran para realizar el calculo, las

fracciones de mas de 6 meses se considerarin como afios

completos) para los incisos a), b), ¢}, y d)

K. Gratificaciones, PTU, Primas Vacacionales y Primas

Dominicales.

Estaran exentos los ingresos que obtengan las personas

fisicas sujetas a una relacion laboral por concepto de:

a) Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus
patrones, durante 1 ano de calendario, hasta el
equivalente a 30 dias del Salario Minimo General del area
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geografica del trabajador cuando estas se otorguen de

manera general.

ZONA A ($40.35 X 30)= $1,210.50
ZONA B ($37.95 X 30)= $1,138.50

ZONA C ($35.85 X 30)= $1,075.50

El articulo 76 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta seiiala que en caso de que la gratificacion sea inferior al
monto indicado, no se pagara el Impuesto Sobre la Renta por
el monto de la gratificacion otorgada aun cuando se calcule

sobre un salario superior al minimo.

b) La participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas, hasta por el equivalente a 15 dias del Salario

Minimo General del area geografica del trabajador.

ZONA A ($40.35 X 15)= $ 605.25
ZONA B ($37.95X 15)= $ 569.25

ZONA C ($35.85 X 15)=§ 537.75
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c) Las primas vacacionales otorgadas por los patrones a sus
trabajadores durante 1 afio de calendario, de manera general,
hasta por el equivalente a 15 dias del Salario Minimo General

del area geografica del trabajador.

ZONA A ($40.35 X 15)= $ 605,25
ZONA B ($37.95 X 15)= $ 569.25

ZONA C ($35.85 X 15)= $ 537.75

d) En el caso de primas dominicales sera hasta por el
equivalente de 1 Salario Minimo General del area geografica

del trabajador por cada domingo que se labore.
ZONA A $40.35 Por cada domingo trabajado

ZONA B $37.95 Por cada domingo trabajado

ZONA C $35.85 Por cada domingo trabajado
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L. Percepciones por gastos de representacién y
vidticos.

Hablar de viaticos es hablar de gastos de viaje y hablar de
gastos de representacion es referirse a cantidades erogadas
por el empleado de una empresa con el propdsito de
desempeiiar una funcién que le ha sido encomendada.

Con la reforma de 1998, tratindose de gastos de viaje
destinados a la alimentacion se ponen limites, segin el
articulo 25 fraccion VI vigente a partir del 1°. De enero del

2001, es de $740.00 diarios.
1. El monto no debe exceder de $740.00 diarios por cada
beneficiario, que se erogue en territorio nacional.

2. De $1,481.00 diarios, cuando se eroguen en el extranjero.

Ademas se debera también cumplir con los siguientes

requisitos:

1. Acompaiiar documentacion de hospedaje o transporte.
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2. 8i la documentacion ampara alimentacion debera
acompariar comprobantes de transporte.

3. Cumplir con requisitos de la SHCP, mediante reglas de
caracter general.

4. Se recomienda hacer un reporte del viaje que indique que
fue para desarrollar actividades indispensables de la

empresa.

De lo anterior se desprende que en caso de que no se cumpla
con estos requisitos las autoridades podran considerar la
diferencia como ingresos acumulables para el trabajador.
Cabe hacer notar que los limites a que se refiere la Ley del
ISR, han sido convertidos a pesos.

Cabe hacer mencion de que estos valores se aumentaran cada
3 meses, de acuerdo a la Resolucion Miscelanea del 2000,
pero para el 2001, los aumentos seran cada 6 meses, en los

meses de enero y julio.
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3.4. Sujetos obligados a Ia Presentacién de la Declaracién

Anual,

La obligacion de retener el impuesto recae sobre los
empleadores, sean personas fisicas o morales, los cuales
deberan realizar las retenciones en los términos del articulo
80 y calcular el impuesto anual definitivo por cada trabajador
que les hubiere prestado servicios personales subordinados

durante el ejercicio de que se trate.

Los trabajadores que presten servicios subordinados a
personas no obligadas a efectuar la retencion (organismos
internacionales cuando asi lo establezcan los tratados o
convenios respectivos, asi como los estados extranjeros)
deberan calcular su declaracién anual de igual manera que

aquellos por los cuales se hacen los calculos del ISR Anual.

Los trabajadores que obtengan ingresos del extranjero por
concepto de la prestacion de servicios subordinados deberan

calcular su ISR anual de igual manera que aquellos a los que
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los retenedores residentes en el pais les efectian su calculo

anual,

Los trabajadores residentes en el pais que cambien su
residencia durante el afioc de calendario a otro pais,
consideraran los pagos provisionales efectuados como pago

definitivo del impuesto por lo que no haran calculo anual.

3.4.1. CASOS EN QUE NO SE CALCULARA EL IMPUESTO
ANUAL

No se hara el calculo del impuesto anual por los siguientes

contribuyentes:

a) Por los que hayan dejado de prestar servicios al retenedor

antes del 1°. De diciembre del aiio de que se trate.

b)

Por los que hayan obtenido ingresos anuales que excedan

de $2,005,497.00.

¢} Por los que les comuniquen por escrito al retenedor a mas

tardar el 31 de diciembre del afio por el que se va a
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presentar la declaracion que presentaran ellos su

declaracion anual. (Articulo 81 LISR)(Articulo 93 RISR).
d

Por las que se haya pagado impuesto definitivo.
€) Los contribuyentes que hayan dejado de prestar servicios
antes del 31 de diciembre del ano de que se trate, podran
no presentar declaracion anual cuando la totalidad de sus
percepciones provengan unicamente de ingresos obtenidos
por la prestacion en el pais de un servicio personal
subordinado y estos no excedan de la cantidad de
$2,134,099.00 y no deriven de servicios prestados a dos o

mas empleadores en forma simultanea.

Segun el articulo 94 del Reglamento del Impuesto Sobre la
Renta no aplica esta opcion para los honorarios a consejeros,
comisarios y administradores y para los honorarios

asimilados a salarios.
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342. CASOS EN QUE NO SE PRESENTA LA
DECLARACION ANUAL

1} Cuando las personas fisicas residentes en el pais cambien
su residencia durante un ario de calendario a otro pais.
2) Cuando las personas fisicas estén exentas del ISR.

3) Por las que se haya pagado impuesto definitivo,

Dichos puntos de acuerdo al articulo 74 y 139 del Impuesto

sobre la Renta.

3.4.3. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

De igual manera que los patrones tienen obligaciones los

trabajadores tendran las siguientes:

1. Pagar el impuesto.
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2.

Proporcionar los datos necesarios al patron para que los
inscriba en el Registro Federal de Contribuyentes, o si ya lo

estan, proporcionar la clave de registro.

Solicitar al patrén las constancias de percepciones y
retencion de impuestos del afio que corresponda; ademas
cuando el trabajador se separe del empleo le solicitara para
entregarla al nuevo patron dentro del mes siguiente en que

inicie la relacion laboral.

. Presentar declaracién anual cuando se obtengan otros

ingresos acumulables distintos de los sefalados en este
capitulo, cuando se comunique por escrito al patron,
cuando hayan dejado de prestar servicios antes del 31 de
diciembre del afio de que se trate, o cuando a dicha fecha

se presten servicios a dos o mas empleadores.

. Cuando obtengan ingresos por salarios, por la prestacién

de un servicio personal subordinado de fuente de riqueza

ubicada en el extranjero, o ingresos de personas que no
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estan obligadas a efectuar las retenciones del articulo 80

de esta ley.

6. Comunicar al patron antes de que éste efectie el primer
pago de salario del afio, si se prestan servicios a otro
patrén que les efectiie el acreditamiento a que se refiere el
articulo 80 y 80 -B de la Ley del Impuesto sobre la Renta,

a fin de que no se realice dicho acreditamiento.

3.4.4. OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

Segun el articulo 83, los patrones tendran las siguiente

obligaciones:

1. Efectuar las retenciones de impuestos y entregar en

efectivo el crédito al salario que proceda.

2. Calcular el impuesto anual de las personas que les
hubieran prestado servicios subordinados de conformidad

con el articulo 81.
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3. Proporcionar constancias de sueldos pagados e impuestos
retenidos al trabajador, a mas tardar el 31 de diciembre de
cada afio cuando laboré el afo completo y a mas tardar

dentro del mes siguiente al retiro en caso de separacion.

4. Solicitar constancias cuando el trabajador laboré para
otros patrones. De la misma manera que estén obligados a
expedir constancias, estan obligados a solicitarlas en el
caso de contratacion a mas tardar dentro del mes siguiente
a la fecha en que se inicie la prestacion del servicio,
cerciorarse ademas que el trabajador esté inscrito en el

Registro Federal de Contribuyentes.

De igual forma se debe solicitar a los trabajadores que le
informen por escrito, antes de que se les haga €l primer pago
de su nomina, si prestan servicios a otro patron que les
efectlie el acreditamiento del crédito al salario, con el fin de

evitar duplicarlo.
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5. Presentar la declaracion anual en el mes de Febrero, de las
personas a las que se les hayan entregado cantidades en

efectivo por crédito al salario, en el afio de calendario

anterior.

6. Solicitar a los trabajadores que contrate, los datos para
inscribirlos en el Registro Federal de Contribuyentes,

excepto a los que ya estén inscritos, en cuyo caso se les

solicitara su clave.

3.5. BASE GRAVABLE Y PAGO DEL IMPUESTO ANUAL.

Como ya se ha visto dentro de las disposiciones de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta se establece la obligacion para los
patrones de calcular el impuesto anual de cada uno de los
trabajadores que les haya prestado servicios personales

subordinados, en lo que se refiere el articulo 78 de dicha Ley.

A continuacién se muestra el Esquema para la determinacion

de dicho impuesto.
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Ingresos Totales del Periodo

Menos:

Ingresos Exentos

Menos:

Aportaciones a fondo de ahorro efectuadas por el patron
Igual:

Ingresos Gravados

Por:

La Tarifa del Articulo 141 LISR

Igual:

Impuesto determinado a cargo

Menos:

Subsidio Acreditable 141-A LISR

Igual:

Impuesto por pagar antes de aplicar el crédito al salario
Menos:

Crédito al Salario Articulo 141-B LISR

Igual:

Impuesto por pagar o diferencia a devolver por concepto de

Crédito al Salario.
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Para dejar clara la aplicacion de dicho esquema a
continuacion se plasma la forma de aplicar los Articulo 141,

141-A'y 141-B para la determinacién del impuesto.

Forma de aplicar la tabla del Articulo 141 de la Ley del
Impuesto sobre la Renta.

Ingresos Gravados

Menos: Limite inferior

Igual: Excedente del Limite inferior

Por: % para aplicarse sobre el excedente del limite inferior
Igual: Impuesto Marginal

Mas: Cuota Fija

Igual: Impuesto Determinado

Forma de aplicar la tabla del Articulo 141-A de la LISR
Impuesto Marginal

Por: % del subSidio sobre impuesto marginal

Igual: Resultado

Mas: Cuota Fija del subsidio

Igual: Subsidio Fiscal

Por: Factor de subsidio acreditable

73



TRATAMIENTO FISCAL A LOS INGRESOS POR SUELDOS Y HONORARIOS,

Igual: Subsidio Acreditable

Forma de aplicar la tabla del Articulo 141-B de la LISR

Impuesto determinado {Art. 141 LISR}
Menos: Subsidio Acreditable (Art. 141-A LISR)

lgual: Impuesto por pagar antes de aplicar el crédito al salario (A)

Menos: Crédito al Salario (Articulo 141-B LISR) B)
Igual: Impuesto por pagar (Si (A) es mayor que (B)) o Bonificacion Fiscal

por Crédito al Salario a favor del trabajador (Si (B) es mayor que (A)).

3.5.1. DIFERENTES SITUACIONES A LAS QUE SE

ENFRENTA EL RETENEDOR.

1. Cuando el crédito al salario anual es mayor que el impuesto
después de subsidio y de crédito al salario recibido mensualmente

por el trabajador. En este caso el saldo a favor debe entregarse al

trabajador.

2. Cuando el impuesto menos el subsidio, menos el crédito al

salario anual da un saldo a favor, pero a su vez menor que el
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crédito que se le pagoé en el afio. Aqui el crédito al salario

pagado en exceso se considera impuesto a cargo.

3. Cuando el impuesto menos el subsidio es mayor que el
crédito al salario anual, y a su vez el trabajador recibié crédito
al salario mensualmente. Se debe considerar impuesto a
cargo lo que excedié del crédito al salario anual, mas los

pagos hechos de crédito al salario mensualmente.

4, Cuando el impuesto después del subsidio es mayor que el

crédito al salario anual. Se considera Impuesto a Cargo.

S. Cuando el impuesto menos el subsidio es igual al crédito
al salario anual, y el trabajador recibi6 mensualmente pagos
de crédito. Se consideran estos pagos de crédito como

impuesto a cargo.

6. Cuando el impuesto después del subsidio es menor que el
crédito al salario anual, y el excedente a favor es igual a lo

que se le pago en el ano. El crédito quedaria saldado.
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Acreditamiento de pagos provisionales.

Contra el impuesto que resulte a cargo del trabajador se
acreditaran los pagos provisionales efectuados por cada uno
de los meses del ejercicio. (Articulo 81 fraccion V LISR)

(Articulo 142 fraccion I LISR).

Trabajo prestado por un periodo menor a 12 meses

Los trabajadores que hubiesen prestado sus servicios en el
afio de calendario de que se trate por un periodo menor de 12
meses no tendran derecho a recibir el crédito al salario anual
y las cantidades que hubieses recibido por concepto de
crédito al salario mensual correspondiente a dicho periodo se

consideraran como definitivas. (Articulo 81 fraccién VI LISR)

Impuesto a Cargo

El impuesto que resulte a cargo del trabajador se enterara a
mas tardar en el mes de febrero siguiente al afio de calendario

de que se trate.
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El Crédito al Salario que resulte a Favor del trabajador debera
compensarse contra la retencion del mes de diciembre y las
retenciones sucesivas, a mas tardar dentro del afio de

calendario siguiente al que se hizo él calculo.

3.5.2. DECLARACION ANUAL DEL CREDITO AL
SALARIO.

El articulo 83 fraccion V de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta nos sefiala que los patrones estan obligados a
presentar en el mes de febrero de cada afio, la declaracion
anual de las cantidades que hayan entregado en efectivo a
sus trabajadores por concepto de crédito al salario durante el
aino de calendario anterior. Esta declaracién debe presentarse
en la forma 26 denominada “Declaracion anual de crédito al
salario pagado en efectivo” en la Administracion Local de

Recaudacion que corresponda.

De igual forma puede presentarse en medios magnéticos

(DIMM) cuando los contribuyentes lleven la contabilidad
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mediante el sistema de registro electronico (articulo 28 Cédigo
Fiscal de la Federacion y 26,27,31 del Reglamento del Codigo
Fiscal de la Federacion) o cuando el patron haya contado con
por lo menos 150 trabajadores en cada uno de los meses del

aro anterior.

Los contribuyentes que presenten la informacién en medios

magnéticos podran presentarla en los siguientes plazos:

Dela“A"ala“G” 1al 9demarzode 1999 (2001)
“H"ala“O” 10 al 18 de marzo de 1999 (2001)

“P’ala“Z’ 19 al 26 de marzo de 1999 (2001)

REFORMAS 2002

IMPUESTO SUSTITUTIVO DEL CREDITO AL SALARIO

Es indiscutible hacer mencion a dicha reforma ya que genera
complicaciones en su entendimiento y aplicacién, y aunque no
abundaremos demasiado en ellas es importante mencionarlas. En

cuanto a este subtema se establece este nuevo gravamen para

78



TRATAMIENTO FISCAL A LOS INGRESOS POR SUELDOS Y HONORARIOS,

entrar en vigor el 1°. de Enero de 2002, conforme a las siguientes

caracteristicas:

1. Sujeto y Objeto. Las personas fisicas y las morales que
realicen erogaciones por la prestacion de un servicio personal
subordinado en territorio nacional. Se consideraran para estos
efectos los salarios y demdas prestaciones en efectivo o en
especie, asi como aquellas erogaciones que para fines del
impuesto sobre la renta se conceptian como ingresos

asimilables a salarios.

2, Base, Tasa y Pago. Se determinara a razon del 3% sobre el
total de erogaciones realizadas en el ejercicio, las que se
manifestaran en declaracion anual dentro de los tres meses

siguientes a su terminacion. Se presentaran pagos provisionales

mensuales el dia 17 de cada mes.

3. Casos en que no se paga. Cuando el contribuyente no
acredite contra el impuesto sobre la renta a su cargo o del
retenido a terceros, el importe del crédito al salario que hubiese
pagado y, tal monto de las erogaciones por remuneracion del

trabajo personal subordinado. En el caso de que el importe del
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crédito al salario fuese mayor a dicho 3%, el excedente podra
acreditarse contra el impuesto sobre la renta a cargo del

contribuyente o retenido a terceros, sin que tampoco cause este

impuesto.
3.5.3. DECLARACION ANUAL DE SALARIOS

Ademas de esta declaraciéon el mismo articulo 83 fracciéon V
de la Ley del ISR sefiala la obligacion de proporcionar
informacion de las personas que le hubieren prestado
servicios en el afo de calendario anterior, pero libera de tal
obligacion a los patrones que hagan aportaciones al Sistema
de Ahorro para el Retiro. Esta declaracion debe presentarse a

mas tardar en el mes de abril de 2001, y debe contener la

informacion siguiente:

a) Nombre del trabajador
b) Registro Federal de Contribuyentes
c) Remuneraciones cubiertas

d) Retenciones efectuadas
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e) En su caso, el monto del impuesto anual, el subsidio

acreditable anual y el crédito al salario anual,

Cabe mencionar que esta declaracion debe incluir a todos los
trabajadores que prestaron a sus servicios en el afo de
calendario inmediato anterior, independientemente de que
algunos de ellos ya se hubiesen incluido en la declaracion de

crédito al salario.

3.5.4. EXPEDICION DE CONSTANCIAS.

Como ya se vio es obligatorio para el patron expedir
constancias de percepciones pagadas y retenciones
efectuadas en el afio a los trabajadores, por lo que la forma
que debe expedirse a cada trabajador es la 37 “Constancia de

Retenciones por Salarios y Conceptos Asimilados”.
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CAPITULO 4. INGRESOS POR HONORARIOS Y EN
GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO

PERSONAL INDEPENDIENTE

4.1 CONCEPTO DE INGRESOS POR HONORARIOS

Para hablar de honorarios es necesario establecer la
diferencia que existe entre una relacion laboral y una de
caracter profesional independiente, entendiendo por aquella
actividad que realiza una persona que no se encuentra sujeta

a una direccion, dependencia o subordinacién.

Se puede decir que es aquella actividad que realiza de
manera libre un profesionista recibiendo una cantidad de
dinero a cambio por un trabajo intelectual que ofrece de
manera independiente y auténoma, contando normalmente

con sus propias instalaciones para ejercer su trabajo.

Desde el punto de vista fiscal honorario es el pago de un
servicio profesional, técnico o artistico, de forma
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independiente; él término independiente quiere decir que se
emplean recursos propios para llevar acabo el trabajo y no los

recursos de quien se le presta el servicio.

De acuerdo al articulo 84 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta se consideran ingresos por honorarios y en general a la
prestacion de un servicio personal independiente, a las
remuneraciones que deriven de servicios cuyos ingresos no
estén considerados en le capitulo de sueldos y salarios. Se
consideran también ingresos por honorarios los que
provienen de la enajenacion de obras de arte hechas por las
personas que directamente obtengan los autores por la
explotacién de sus obras, los agentes de instituciones de
crédito, de seguros, de fianzas o de valores, los promotores de
valores y los de administradoras de fondo para el retiro y los
que perciban por la explotacion de una patente aduanal,

incluso cuando la actividad sea comercial.

De igual manera las personas fisicas residentes en el

extranjero que tengan una o varias bases fijas en el pais,
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pagaran el ISR en los términos del Capitulo I1 del Titulo IV de
la LISR por los ingresos atribuibles a las mismas, derivados

de la prestacion de servicios personales independientes.

4.2 OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS QUE RECIBEN

INGRESOS POR HONORARIOS

Las personas que reciben ingresos por honorarios ademas de
tener la obligacién de realizar los pagos correspondientes a la
Ley del Impuesto Sobre la Renta, tienen entre otras

obligaciones las siguientes:

0 A través del formato R-1 solicitar su inscripcion en el
Registro Federal de Contribuyentes proporcionando
informacién relacionada con su identidad, domicilio y en

general sobre la situacién fiscal.

(D Llevar acabo un sistema de contabilidad, en el que

registre sus operaciones de manera diaria y analitica.
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) Expedir comprobantes  de honorarios, debiendo
cumplir con los requisitos que establece el Art.29 y 29-A

del Cddigo Fiscal de la Federacion.

£ Presentar declaraciones provisionales y la declaracién

anual.

REFORMAS 2002

Para el afio 2002 se tiene la obligacion de proporcionar

informacion relativa a los principales clientes y proveedores,

cuando el SAT lo requiera.

Asi mismo ha cambiado el régimen el cual para el 2001 se
consideraba Honorarios Generales por la Prestacién de un
Servicio Personal Independiente, a partir del mes de Enero de

2002 el régimen que corresponde es el de Actividades

Profesionales.
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De igual manera se incluira a los recibos de Honorarios la
siguiente leyenda de “ efectos fiscales al cobro *, de acuerdo

con lo previsto por el CFF.
4.3 INGRESOS ACUMULABLES ( ISR}

Para el calculo de Impuesto Sobre la Renta consideraremos

como ingresos acumulables:

a) Los ingresos que obtienen las personas fisicas por
honorarios y que son pagadas en efectivo, en Crédito ( hasta
que se reciba el pago efectivamente), en bienes, en servicios o

en cualquier forma con que se acostumbre a pagar.
Cuando los ingresos sean percibidos en bienes o servicios, ser

considerara el valor de estos en moneda nacional a la fecha

que se efectue el pago (Art 17 C.F.F)
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Cuando se obtengan ingresos de personas morales, estas
deberan retener como pago provisional el 10% sobre ¢l monto
de las mismas sin devolucién alguna. Debiendo proporcionar

a los contribuyentes constancia de la retencion { Formulario

37- A), dichas retenciones deberan enterarse.

El impuesto retenido podra acreditarse contra el calculo del

pago provisional que resulté.

b ) Los ingresos que por honorarios obtenidos en el territorio
nacional las personas residentes en el extranjero, ya sean en
efectivo, bienes, servicios o en crédito proveniente de fuentes

de riquezas ubicada en territorio nacional.

Los ingresos no son acumulables trimestre con trimestre, sino
que se toman unicamente los que corresponden al trimestre
del pago provisional. Los ingresos gravables son los que
corresponden a la prestacion de un servicio personal
independiente y las remuneraciones en general que se deriven

de un servicio cuyos ingresos no se consideren como sueldos.
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4.4 INGRESOS EXENTOS

El vinico ingreso exento por honorarios, es el establecido en la
fraccion XXX del articulo 77 de la Ley del ISR, que se refiere
a los que obtengan los contribuyentes por permitir a terceros
la publicacion de obras escritas de creacion en libros,
periédicos o revistas, o bien, la reproduccion en serie de
grabaciones de obras musicales de su creacion, siempre que
los libros, periddicos o revistas, asi como los bienes en los que
se contengan las grabaciones, se destinen para su
enajenacion al publico por la persona que efectiia los pagos
por estos conceptos y siempre que el creador de la obra
expida por dichos ingresos el comprobante respectivo que
contenga la leyenda “ ingreso percibido en los términos de la
fraccion XXX del articulo 77 de la Ley del Impuesto Sobre la

Renta”.

La regla 3.16.4 de la Resolucion Miscelanea aclara que se
consideran incluidos como ingresos exentos, los que obtengan

los contribuyentes por permitir a terceros la publicacién de
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fotografias o dibujos de su creacion, en libros, periddicos o
revistas, siempre que se destinen para su enajenacién al

publico por la persona que efectie los pagos por esos

conceptos,

De igual manera los ingresos provenientes de fuente de
riqueza ubicada en el extranjero, estin exentas del pago de

impuestos, ya que se entiende que el trabajo se efectiio fuera

del pais.

Los ingresos profesionales prestados en forma gratuita, los
ingresos por las primas de seguros de vida que cubran los
riesgos de muerte, u otorguen rentas vitalicias, o pensiones,

estos son exentos para efectos del pago del IVA.

Asi mismo para el pago del Impuesto al Valor Agregado las
actividades por concepto de la prestacion de servicios
profesionales de medicina por los que requiera titulo de

Médico, Médico Veterinario o Cirujano Dentista, cuando sean
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prestados por personas fisicas o por conducto de sociedades

civiles ( Art. . 31 R L.LV.A} (Art.15 de L.1.V.A).
4.5 DEDUCCIONES AUTORIZADAS

Las deducciones son cada una de las partidas que la Ley
establece que se pueden restar a los ingresos brutos para
determinar la base del impuesto. Podemos considerar como
deducciones autorizadas las que establece el Articulo 136 de

la LIRS y en general podemos mencionar las siguientes:

) La luz, agua, papeleria que se utilicen con motivo del
giro del contribuyente.

0 Los gastos relacionados con el mantenimiento y
conservacion de un automovil para el contribuyente.

0 Arrendamiento del lugar para efectuar las actividades,

) Inversiones en mobiliario y equipo de oficina, mediante
los porcentajes de depreciacion autorizados.

10% para gastos de instalacion

25% en automéviles
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30% en equipo de computo

10% para equipo y bienes muebles tangibles no

comprendidos en los anteriores.

[0 Primas de seguros o fianzas que sean autorizadas para
cada tipo de trabajo.

) Los sueldos pagados al personal a cargo del
contribuyente,

D Cuotas patronales IMSS

{1} Aportaciones al INFONAVIT, unicamente las cuotas
pagadas por trabajadores con salario minimo.

0 Aportaciones al SAR

) Honorarios pagados a profesionistas con la prestacién

de servicios relacionados con la obtencion del ingreso.

REFORMAS 2002

Cabe mencionar que para el afio 2002 se tienen la opcién de
deducir las inversiones en varios afios como se venia
haciendo mediante porcentajes, o en un solo afio (Deduccién

inmediata}.
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4.5.1 DEDUCCIONES PERSONALES { ART.140 LISR)

Son aquellas partidas personales que no tiene relacion
directa con los ingresos que obtiene el contribuyente y son
adicionales a las que, en su caso, se permiten deducir de los
diferentes conceptos de ingresos siempre que cumplan con los

requisitos fiscales, entre los gastos podemos mencionar:

1) Gastos de transportacién escolar de los descendientes
de linea recta cuando ésta sea obligatoria en los
términos de las disposiciones legales del area donde se

encuentra ubicada.

€] Honorarios médicos y dentales, asi como los gastos
hospitalarios, efectuados por el contribuyente para si
mismo, para su conyuge o para persona que viva en
concubinato y para sus ascendientes o descendiente en
linea recta, siempre que dichas personas no perciban

durante el afio de calendario ingresos en cantidad igual
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o superior a un SMG del area geografica del

contribuyente elevado al afio.

[ Los gastos de funerales en la parte que no excedan del
SMG al area geografica del contribuyente elevado al
aiio, efectuados para su conyuge o la persona quien viva
en concubinato o para sus ascendentes o descendentes

en linea recta.

M Los donativos no onerosos ni remunerativos que se
otorguen a la Federacion, entidades federativas o
municipios asi como sus organismos descentralizados
que tributen conforme al Titulo III de la LISR y a las
personas morales no contribuyentes autorizadas por la

SHCP para recibir donativos deducibles.

Las personas fisicas que obtengan ingresos por la
prestacion de un servicio personal independiente, podran
deducir de los mismos gastos e inversiones necesarios para

su obtencion con forme el Articulo 85 de la Ley del ISR.
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REFORMAS 2002

Para el ano 2002 las personas que realizan actividades
profesionales, pueden deducir el 50% de los consumos en

restaurantes siempre y cuando se paguen mediante tarjeta

de crédito, de débito o de servicios.

Asi mismo se puede deducir las primas pagadas por

seguros de gastos médicos

4.6 PAGOS PROVISIONALES

Para determinar los pagos provisionales, es necesario
determinar la base gravable la cual se obtendra de disminuir
de la totalidad de los ingresos acumulables del periodo las

deducciones autorizadas para el mismo ( Art 85 LISR).

A la base gravable que obtuvimos se le aplica la tarifa del
Articulo 80 de la Ley del ISR, la cantidad que resulte de

aplicar la tarifa de este articulo, se le acreditara el subsidio
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fiscal aplicando la tarifa del Articulo 80-A de la misma Ley,
obteniendo un impuesto a cargo, al cual se le podra acreditar
el monto del crédito general trimestral que le corresponda en
los términos del articulo 80-B obteniendo el pago provisional
trimestral; al que se podra acreditar el impuesto retenido
(10%) a las personas morales de conformidad con lo en el

Articulo 86 de la misma Ley.

Si se obtuvieron ademas de honorarios ingresos por sueldos
y salarios, no se podra acreditar el subsidio, ni el crédito
general en los pagos provisionales, ya que en su caso el

patron podra efectuar el subsidio al crédito al salario.

De igual manera, si ademas de los ingresos por honorarios, se
obtienen ingresos por arrendamiento de inmuebles o por
actividades empresariales del régimen simplificado y no se
obtienen ingresos por sueldos y salarios, el subsidio fiscal se
puede acreditar contra cualquier de los pagos provisionales,

ya sea por honorarios, arrendamientos o actividad

empresarial.
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Otra manera de determinar el pago provisional es conforme
nos establece el Ultimo parrafo del Art.86 del Ley del ISR, en
el que los contribuyentes tienen la opcion para calcular sus
pagos provisionales, aplicando el coeficiente de ingresos
acumulables, de conformidad con lo descrito en la regla
3.18.2 de la Resolucion Miscelanea, en lugar de acumular sus

ingresos del periodo y restar sus deducciones.

Para obtener el coeficiente de ingresos acumulables, se
tomaran los datos de la declaracion anual disminuyendo a
los ingresos acumulables por honorarios obtenidos, las
deducciones autorizadas del mismo periodo, este resultado
se dividira entrc el total de los ingresos acumulables
obtenidos en el mismo afo. El coeficiente representara la

cantidad de utilidad fiscal por cada peso recibido de

honorarios.

Para determinar el pago provisional a los ingresos percibidos
por honorarios correspondientes al periodo comprendido

desde el inicio del ejercicio hasta el ultimo dia al que se refiere
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el pago se multiplicara el coeficiente de ingresos acumulables;
a la cantidad que se obtenga se le aplica la tarifa del articulo
80 de la LISR y se podra acreditar el subsidio fiscal de
conformidad con el articulo 80-A; al impuesto causado se le
disminuira el crédito general Articulo 80-B obteniendo asi el
impuesto trimestral a cargo acreditandose ademas el 10% de

LISR de las personas morales.

Cuando el contribuyente opte por este procedimiento tendra
que realizara un ajuste a los pagos provisionales de enero a

junio de la manera siguiente:

a) Los ingresos obtenidos del inicio del ejercicio hasta el
ultimo dia del mes de junio, se le restaran las
deducciones autorizadas, tratandose de la deduccion de
inversiones, se restara el 50% de la que corresponda en
el ejercicio.

b) El ajuste se determinara aplicando al resultado
obtenido del parrafo anterior la tarifa del articulo 80. Al

monto del ajuste se le restara el monto de los pagos
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provisionales  correspondientes a los dos primeros
pagos provisionales trimestrales del ario; la diferencia
que resulte a cargo se enterara con el segundo pago
provisional trimestral del ejercicio. Esta diferencia no
sera podra acreditar contra los pagos provisionales del

tercero y cuarto trimestre.

Sin no se tienen ingresos por sueldos y salarios, los pagos
provisionales y en el ajuste, se podra acreditar el subsidio
fiscal y el crédito general. Contra el impuesto anual, sélo se
acreditaran los pagos provisionales y la diferencia en el

ajuste, efectivamente enterados.

Es importante mencionar que una vez elegida la opcion segan
la regla 3.18.2 de la Resolucion Miscelanea, no se podra

variar sino hasta que se hayan transcurrido tres ejercicios.

De igual manera el Articulo 6 del Codigo Fiscal de la
Federacion nos menciona que una vez que se establezcan

opciones para el pago de contribuciones, la opcion elegida no
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podra cambiarse con respecto al mismo ejercicio, en este
caso, todos los pagos provisionales trimestrales del ejercicio

se tendran que determinar conforme el mismo procedimiento.

4.6.1 FORMATO Y PLAZO DEL PAGO PROVISIONAL

Los pagos provisionales seran presentados ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito y Publico, que se encuentren dentro de

la circunscripcion, territorial del domicilio fiscal del

contribuyente.

Las personas fisicas que reciban ingresos por honorarios
deberan de presentar el pago de sus impuestos provisionales
en forma trimestral, tanto para IVA como para efectos del ISR
en formatos previamente aprobados y publicados en el Diario
Oficial de la Federacion por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico; considerando para el pago de los mismos la

Forma 1-D para el afio 2001.
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Las instituciones de crédito recibiran las declaraciones, aun
cuando se presenten sin pago alguno, asi como también las
complementarias pudiendo el contribuyente meodificar la

misma hasta por tres ocasiones ( Art.32 C.F.F).

Segin la Ley del ISR en su Art.86, los pagos
provisionales trimestrales que son a cuenta del impuesto
anual se deberan de realizar a mas tardar el dia 17 de los

meses de Abril, Julio, Octubre y Enero del afio.

De acuerdo a la resolucion miscelanea en la regla 2.1.4
permite a las personas fisicas que no tributen en el régimen
simplificado ni de pequefios contribuyentes, podran optar por
presentar sus pagos provisionales del impuesto el dia 19 del

mes de que se trate,

También nos sefiala que los pagos provisionales podran
presentarse con posterioridad al dia 19 del mes de que se

trate, considerando el sexto digito numérico de la clave del
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TRATAMIENTO FISCAL A LOS INGRESOS POR SUELDOS Y HONORARIOS,

Registro Federal de Contribuyentes de acuerdo a lo

siguientes:

Sexto digito numeérico de|Dia posterior al dia 19 en
1a clave de R.F.C que se debe pagarse
ly2 Primer dia habil siguiente
3y4 Segundo dia habil siguiente
Sy6 Tercer dia habil siguiente
7y8 Cuarto dia habil siguiente
9y0 Quinto dia habil siguiente

Si el dia 19 es in hébil, se prolonga el plazo hasta el siguiente
dia habil, asi como cuando sea viernes el tltimo dia de plazo;
sera dia en que opcionalmente se pondra presentar la

declaracion con posterioridad al dia 19.

De acuerdo con la regla 3.18.3 de la resolucion miscelanea los
contribuyentes que hubieren obtenido en el ejercicio
inmediato anterior ingresos de los sefialado en el Capitulo 11
del Titulo IV de la LISR, hasta por una cantidad equivalente a
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$ 1,390,902.00 pesos, podran efectuar los pagos provisionales

a que se refiere el Art.96 de la LISR, a mas tardar en la fecha

que les corresponda de conformidad con lo establecido en el

Art.119-L de la Ley mencionada.

Primera letra del R .F. C del

Se efectuaran los pagos en

contribuyente los siguientes meses
AagG Mayo, Agosto, Noviembre y
Febrero
HaoO Junio, Septiembre ,Diciembre
y Marzo
Pa?Zz

Julio , Octubre, Enero y Abril

El dia limite para presentar las declaraciones sera el dia de

nacimiento del contribuyente

REFORMAS 2002

Cabe mencionar que para el afio 2002 los pagos de ISR e IVA

deberan ser mensuales

a mas tardar el dia 17 del mes
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siguiente al que corresponda el pago con la nueva forma 1-
D1, llamada pagos provisionales , mensuales y retenciones

de impuestos federales 2002.

4.7 DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE Y EL
IMPUESTO ANUAL

Para determinar el impuesto anual es necesario determinar
la base gravable al igual que para los pagos provisionales y
esta se calculara restando a los ingresos acumulables que
obtuvieron en el ario, las deducciones autorizadas, asi como
también las deducciones personales segun el articulo 140 de
la LISR, a la base gravable que obtuvimos aplicando la tarifa
del Articulo 141 contra la realidad que aplique se le retara el
subsidio del Articulo 141-A, asi como también el crédito
general anual Articulo 141-B, los pagos provisionales y las

retenciones del 10 % del impuesto.

Segun el Art.139 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, las

personas fisicas que obtengan ingresos en un afo de
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calendario a excepcion de los exentos y los que hayan hecho
pagos definitivos, deben de pagar el impuesto anual mediante
la declaraciéon anual durante los meses de febrero y abril del
afio siguiente a la obtencion de los ingresos, ante las oficinas
autorizadas y mediante la forma 6, asi como también sus

anexos respectivos.

4.8 DISPOSICIONES GENERALES DE LA LEY DEL

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

Para efectos del Impuesto al Valor Agregado, se establece que
estan obligadas las personas fisicas y morales que en el

territorio nacional realicen las siguientes actividades:

e Enajenen bienes
s Presten servicios independientes
e Otorguen el uso o goce temporal de bienes

¢ Importen bienes y servicios.
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El impuesto aplicable es del 15% sobre los ingresos obtenidos
y el contribuyente trasladara en forma expresa y por separado
a las personas que adquieran los bienes, usen o gocen

temporalmente o reciban los servicios.

4.8.1 INGRESOS EXENTOS

¢ Los servios profesionales de medicina, prestados en
forma gratuita.

e Cuando su prestacién requiera titulo de médico a las
leyes, siempre que sean prestados por personas fisicas,
ya sea individualmente o por conducto de sociedades
civiles { Art.15 fraccién XVI LIVA).

¢ Los servicios profesionales de medicina por los que no
se estd obligado al pago del impuesto, son los que
requieren titulo médico, médico veterinario o cirujano
dentista (Art.31 RIVA)

¢ Servicios que presten los autores cuando perciban
directamente ingresos por derechos de autor de obras a
que se refiere los incisos a) a G) del articulo 7 y 9 de la

105



TRATAMIENTO FISCAL A LOS INGRESOS POR SUELDOS Y HONORARIOS,

Ley federal de derechos de autor que estén inscritas en

el registro publico de derechos de autor.

4.8.2 RETENCION DEL 10% DEL IVA

Aquellas personas que realizan servicios profesionales
independientes  tienen la obligacion de conformidad al
Articulo 1-A de la LIVA a retener y enterar este impuesto.

Estan obligadas a la retencion del impuesto que se les
traslade, los contribuyentes que se ubiquen dentro de los

siguientes supuestos:

Sean personas morales que reciban servicios profesionales
independientes, usen o gocen temporalmente bienes

prestados u otorgados por personas fisicas respectivamente.

La retencion de este impuesto sera por dos terceras partes del
mismo, esto implica que la persona fisica solo tendra la
oportunidad de recuperar el IVA hasta en una tercera parte

del IVA trasladado.
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4.8.3 PAGO PROVISIONAL Y DECLARACION ANUAL

El contribuyente realizara el pago provisional mediante la
declaracién que se presentara ante las oficinas autorizadas

por los mismos periodos y mismas fechas que se establecen

para el ISR.

Al total de ingresos del periodo, se le aplicara la tasa
correspondiente al resultado se le denominara IVA cobrado o
trasladado del periodo ( por la prestacién de servicios) y se le
restara el IVA pagado o acreditable ( por los gastos y
adquisiciones de la actividad) y en su caso el IVA pendiente de
acreditar ( en el ejercicio anterior o de otros pagos
provisionales), asi como la retencion del impuesto que se le

hubiera efectuado, la diferencia sera el impuesto a pagar en el

trimestre.
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CALCULO DEL PAGO PROVISIONAL DEL IVA

CONCEPTO

Valor de los actos o actividades del trimestre
Por : Tasa

Igual: Impuestos (IVA cobrado)

Menos: Impuesto acreditable (IVA pagado)
Igual: Impuesto determinado

Menos :IVA pendiente de acreditar (saldo a favor del ejercicio

anterior)
Menos: Retenciones de [VA

Igual: Impuesto a cargoo a favor
APLICACION DEL PAGO ANUAL DE IVA

CONCEPTO

Valor de los actos o actividades del ejercicio

Por: Tasa

Igual: Impuesto (IVA cobrado)
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Menos: Impuesto acreditable (IVA pagado en los gastos de la
actividad)
Igual :Impuesto determinado

Menos : IVA pendiente de acreditar (saldo a favor del ejercicio

anterior}
Menos : Pagos provisionales
Menos : Retencion de IVA

Igual: Impuesto a cargo o a favor
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CAPITULO 5. CASOS PRACTICOS

5.1. CASO PRACTICO INGRESOS POR HONORARIOS

Para efectos del tema de Ingresos por Honorarios se tomaron las
tablas y tarifas trimestrales vigentes durante el aiio de 2001,
mismas que son presentadas al final de los casos practicos, al
igual que las tablas y tarifas del Articulo 141 para él calculo anual

de 2001 publicadas en diciembre de 2001 en el diario oficial de la

Federacion.

Datos generales del contribuyente:

Nombre: Andrea Gonzalez Torres

Ocupacion: Diseniadora Grafica

RFC: GOTA 740612 LUS

Domicilio:  Calle Constitucion # 215 Col. Condesa,

Delegacion Cuauhtémoc C.P. 06540 México DF.

Presenta los siguientes datos derivados de su contabilidad
respaldada con su respectiva documentacién autorizada. Su

ejercicio fiscal abarca del 1 de cnero al 31 de Diciembre de 2001,
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Los datos que se presentan a continuacion, corresponden a los
trimestres del ejercicio de 2001 contemplando todos los honorarios

cobrados.

De igual forma se muestran las deducciones autorizadas pagadas
en el afio, contando con la documentacion comprobatoria
correspondiente, comprendiendo principalmente, renta de oficina,
luz, teléfono, gastos de mantenimiento de equipo de impresién,

articulos de papeleria, gastos de viaje y cursos de diseiio

publicitario.

Esta persona fisica presenta las siguientes obligaciones de acuerdo
con la forma R-1; pagos provisionales de ISR e IVA asi como
deducciones anuales, cuenta con las formas fiscales nimero 37 de
retenciones de ISR ¢ IVA expedidas por las personas morales a
quienes presto sus servicios, en ¢l mes de junio presento un

proyecto a una persona fisica por lo que en dicho mes no tuvo

retenciones.
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TRATAMIENTO FISCAL A LOS INGRESOS POR SUELDOS Y HONORARIOS,

CALCULO DEL PAGO PROVISIONAL DE ISR PRIMER

TRIMESTRE

ENERO - MARZO 2001

n

INGRESOS vA

RETENCIONES

MENSUALES TRASLADADO

JO% 1.8.R. I 10% 1L.V.A.

I%zo 25,000.00 3,750.00] 250000 2,500.00
FEBRERO 25,000.00 3,75000] 250000  2,500.00
MARZO 25,000.00 375000 2,500.00] _ 2,500.00
Eu. 75,000.00) 1125000 7500000 7,500.00
IE DEDUCCIONES wa
AUTORIZADAS | ACREDITABLE
ENERQ 8,000.00 1,200.00)
FEBRERO 5,400.00 810.00
MARZO 4,600.00 690.00
OTAL 18,000.00] 2,700.00
CEDULA DE GASTOS
RENTA DE OFICINA 7,200.00)
Luz 300.00
TELEFONO 800.0
AGUA 100.00
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,000.00)
PAPELERIA 6,600.00
TOTAL 18,000.00
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MENOS:

1GUAL:

TOTAL DE INGRESQS DEL TRIMESTRE

DEDUCCIONES AUTORIZADAS

BASE GRAVABLE

APLICACION DE LA TABLA TRIMESTRAL

MENOS:
1GUAL:
POR:
IQUAL:
MAS:
IGUAL:

BASE GRAVABLE

LIMITE INFERIOR ART. 80
EXCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR
% DE LA TARIFA

IMPUESTO MARGINAL

CUOTA FIJA

IMPUESTO CAUSADO

APLICACION DE LA TABLA PARA SUBSIDIO TRIMESTRAL

IMPUESTO MARGINAL
POR: % DE LA TARIFA / IMPTO MARGINAL ART. 80-A
1GUAL: SUBSIDIO SOBRE IMPTO MARGINAL
MAS: CUOTA FIUA
IQUAL: SUBSIDIO DEL TRIMESTRE
ACREDITAMIENTO

IMPUESTO CAUSADO
MENOS:  SUBSIDIO DEL TRIMESTRE
IQUAL: IMPUESTO CON SUBSIDIO
MENOS:  CREDITO QENERAL DEL TRIMESTRE
1GUAL: IMPUESTO ANTES DE RETENCIONES
MENOS: ISR RETENIDO
IGUAL: IMPUESTO POR PAGAR O A FAVOR

75,000.00

18,000.00

57.000.00

§7,000.00
51,652.15
5,347.85
0.35
187175
15,997.09

17,868.84

1,871.76
0.00
0.00

3,727.71

3,727.71

17,868.84
3,727.71
14,141.13
151.67
13,989.46

7,500.00

6,489.46
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POR:

IGUAL:

MENOS:

IQUAL:

MENOS:

IGUAL:

VALOR DE LO A ACTOS O ACTIVIDADES 75,000.00
TASA 15% 0.15
IVA TRASLADADO 11,250.00
IVA ACREDITABLE DEL TRIMESTRE 2,700.00
IVA A CARGO 8,550.00

RETENCIONES DE IVA

7,500.00

IVA A CARGO O A FAVOR 1,050.00

CALCULO DEL PAGO PROVISIONAL DE ISR SEGUNDO

TRIMESTRE

ABRIL - JUNIO 2001

INGRESOS VA RETENCIONES
MENSUALES | TRASLADADO | 10%18.R. l 10% 1L.V.A.

30,000.00, 4,500.00) 3,000.00 3,000.00
30,000.00 4,500.00 3,000.00 3,000.00
25,000.00 3,750.00 0.00 0.00
85,000.00| 12,750.00) 6,000.00 6,000.00]
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DEDUCCIONES VA
AUTORIZADAS | ACREDITABLE

10,000.00 1,500.00
7,300.00 1,095.00
4,700.00] 705.001
22,000.00, 3,300.00]
CEDULA DE GASTOS
RENTA DE OFICINA 7,200.00
LUz 420.00]
TELEFONO 1,200.00]
JAGUA 140.0¢
JGASTOS DE VIAJE 1,650.00
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,250.00
PAPELERIA 5,540.00
ROS 2,600.00
TOTAL 22,000.00)
TOTAL DE INGRESOS DEL TRIMESTRE 85,000.00
MENOS:
DEDUCCIONES AUTORIZADAS 22,000.00
IGUAL:

BASE GRAVABLE 63,000.00
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TRATAMIENTO FISCAL A LOS INGRESOS POR SUELDOB Y HONORARIOS,

APLICACION DE LA TABLA TRIMESTRAL

MENOS:
IGUAL:
POR:
IGUAL:
MAS:
IQUAL:

BASE GRAVABLE

LIMITE INFERIOR ART. 80
EXCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR
% DE LA TARIFA

IMPUESTO MARGINAL

CUQTA FIJA

IMPUESTO CAUSADO

APLICACION DE LA TABLA PARA SUBSIDIO TRIMESTRAL

IMPUESTO MARGINAL
POR: % DE LA TARIFA / IMPTO MARGINAL ART. 80-A
IQUAL: SUBSIDIO SOBRE IMPTO MARGINAL
MAS: CUOTAFIJA
IGUAL: SUBSIDIO DEL TRIMESTRE
ACREDITAMIENTO
IMPUESTO CAUSADO
MENOS:  SUBSIDIO DEL TRIMESTRE
IGUAL: IMPUESTO CON SUBSIDIO
MENOS:  CREDITO GENERAL DEL TRIMESTRE
1quUAL: IMPUESTO ANTES DE RETENCIONES
MENOS: ISR RETENIDO
IQUAL: IMPUESTO POR PAGAR O A FAVOR
VALOR DE LO A ACTOS O ACTIVIDADES
POR:
TASA 15%
IGUAL: IVA TRASLADADO

63,000.00
__ 5165215
11,347.85
0.35

397175
15,997.09

19,968.84

397175
0.00
0.00

3,727.71

3,727.71

19,968.84
3,727.71
16,241.13
151.67
16,089.46

6,000.00

10,089.46

85,000.00

0.15

12,750,00
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MENOS:  IVA ACREDITABLE DEL TRIMESTRE

3,300.00

IGUAL: IVA A CARGO

9,450.00
MENOS: RETENCIONES DE IVA 6,000.00
IGUAL: IVA A CARGO O A FAVOR 3,450.00

CALCULO DEL PAGO PROVISIONAL DE ISR TERCER

TRIMESTRE
JULIO - SEPTIEMBRE 2001
INGRES0S wva RETENCIONES
MENSUALES | TRASLADADO | 10X LS.R. | 10%LV.A.
LULIO 32,000.00 _4,800,00 3,200.00 3,200.00
GOSTO 32,000.00 4,800.00 3,200.00 3,200,00
SEPT 32,000.00 4,800.00 3,200.00 3,200.00
TAL 96,000.00 14,400.00 9.600.00 9600.00}
DEDUCCIONES va
AUTORIZADAS | ACREDITABLE
LJuLIO 10,000.00 1,500.00
AGOSTO 6,000.00 900.00)
SEPT 12,000.00} 1,800.00)
frorat, 28,000.00 4,200.00
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CEDULA DE GASTOS
RENTA DE OFICINA 8,800.00)
LUz 500.00
ELEFONO 1,800.00
GUA 140.00}
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,500.00
URSOS 8,000.00
PAPELERIA 4,260.00
ROS 3,000.00)
TOTAL 28,000.00]
TOTAL DE INGRESOS DEL TRIMESTRE 96,000.00
MENOS:
DEDUCCIONES AUTORIZADAS 28,000.00
IGUAL:
BASE GRAVABLE 68,000.00
APLICACION DE LA TABLA TRIMESTRAL
BASE GRAVABLE 68,000.00
MENOS:  LIMITE INFERIOR ART. 80 53,186.22
IGUAL:  EXCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR 14,813.78
POR: % DE LA TARIFA 0.35
IGUAL:  IMPUESTO MARGINAL 5,184.82
MAS: CUOTA FlJA

1647230

IQUAL: IMPUESTO CAUSADO 21,657.02
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APLICACION DE LA TABLA PARA SUBSIDIO TRIMESTRAL

IMPUESTO MARGINAL 5,184.82
POR: % DE LA TARIFA / IMPTO MARGINAL ART. 80-A 0.00
IGUAL:  SUBSIDIO SOBRE IMPTO MARGINAL 0.00
MAS: CUOTA FIJA 3,838.42
IGUAL:  SUBSIDIO DEL TRIMESTRE 3,838.42
ACREDITAMIENTO

IMPUESTO CAUSADO 21,657.02

MENOS:  SUBSIDIO DEL TRIMESTRE
IGUAL: IMPUESTO CON SUBSIDIO

3,838.42

17,818.60
MENOS: CREDITO GENERAL DEL TRIMESTRE 156.17
IGUAL: IMPUESTO ANTES DE RETENCIONES 17,662.43
MENOS: ISR RETENIDO 9,600.00
IGUAL: IMPUESTO POR PAGAR O A FAVOR 8.062.43
VALOR DE LO A ACTOS O ACTIVIDADES 96,000.00
POR:
TASA 15% 0.15
IGUAL: IVA TRASLADADO 14,400.00

MENOS:  IVA ACREDITABLE DEL TRIMESTRE

4,200.00

1GUAL: IVA A CARGO 10,200.00

MENOS: RETENCIONES DE IVA

9,600.00

1GUAL: IVA A CARGO O A FAVOR 600,00
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CALCULO DEL PAGO PROVISIONAL DE ISR CUARTO

TRIMESTRE
OCTUBRE- DICIEMBRE 2001
INGRESOS va RETENCIONES
sEnsuatzs | TRasiapavo | toxrsm. | toxiva,
CTUBRE 28,000.00) 4200000 280000 2,800.00
Nov 30,000.00) 450000 3,00000 300000
bic 30,000.00) 4500000 3,00000, _ 3,000.00,
rOTAL 88,000.00) 1320000 8,800.00] 880000
DEDUCCIONES VA
AUTORIZADAS | ACREDITABLE
OCTUBRE 8,200.00) 1,230.00]
NOV 8,600.00 1.290.00{
bic 9,200.00 1,380.00
[roTAL 26,000.00 3,900.00)
CEDULA DE GASTOS
RENTA DE OFICINA 8,800.00
LUz 400,00
TELEFONO 1,600,00
IAaua 140.00
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00
GASTOS DE VIAJE 1,200.00
PAPELERIA 12,360.00
oTROS 1,000.00
TOTAL 26,000.00
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TOTAL DE INGRESOS DEL TRIMESTRE 88,000.00
MENOS:

DEDUCCIONES AUTORIZADAS 26,000.00
1IGUAL:

BASE GRAVABLE 62,000.00

APLICACION DE LA TABLA TRIMESTRAL

BASE GRAVABLE 62,000.00
MENOS:  LIMITE INFERIOR ART. 80 53,186.22
IGUAL:  EXCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR 8,813.78
POR: % DE LA TARIFA 0.35
IGUAL: IMPUESTO MARGINAL 3,084.82
MAS: CUOTA FIJA 16,472.20
IGUAL:  IMPUESTO CAUSADO 19,557.02
APLICACION DE LA TABLA PARA SUBSIDIO TRIMESTRAL

IMPUESTO MARGINAL 3,084.82
POR: % DE LA TARIFA / IMPTO MARGINAL ART. 80-A 0.00
1GUAL: SUBSIDIO SOBRE IMPTO MARGINAL 0.00
MAS: CUOTA FlJA

3,838.42
IGUAL: SUBSIDIO DEL TRIMESTRE 3,838.42

ACREDITAMIENTO

IMPUESTO CAUSADO
MENOS:  SUBSIDIO DEL TRIMESTRE
IQUAL: IMPUESTO CON SUBSIDIO

19,557.02

3,838.42

15,718.60
MENOS: CREDITO GENERAL DEL TRIMESTRE 156.17
IGUAL: IMPUESTO ANTES DE RETENCIONES 15,562.43

MENOS: ISR RETENIDO
IGUAL: IMPUESTO POR PAGAR O A FAVOR

8,800.00

6,762.43
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POR:

1GUAL:

MENOS:

IGUAL:

MENOS:

1QUAL:

VALOR DE LO A ACTOS O ACTIVIDADES 88,000,00
TASA 15% 0.15
IVA TRASLADADO 13,200.00

IVA ACREDITABLE DEL TRIMESTRE

3,900.00

IVA A CARGO 9,300.00

RETENCIONES DE IVA

8,800.00

IVA A CARGO O A FAVOR 500.00

DETERMINACION DEL IMPUESTO ANUAL

Ingresos por IVA | RETENCIONES
‘Mmutre Trimestre TRASLADADO | 10% L8.R. I 10% L.V.A.
ler 75,000.00; 11,250.001 7,500.00] 7,500.00]
2do, 85,000.00 12,750.00] 6,000.00] 6,000.00]
3er. 96,000.00 14,400.00 9,600.00 9,600.00
4to. 88,000.00; 13,200.00 8,800.00 8,800.00)
[TOTAL 344,000.00] 51,600.00] 31,900.00] 31,900.00
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DEDUCCIONES va
Trimestre | AUTORIZADAS | AcREDITABLE| 18R ]

ler 18,000.00) 270000 6,489.46) 1050
hado. 22,000.00 3,300.00 _ 10,089.46 34
er, 28,000.00 420000, 8062.43
to. 26,000.00 390000 6,762.43
AL 94,000.00] 14,100000 __ 31,403.78 56
CEDULA DE GASTOS
RENTA DE OFICINA 32,000.00
Luz 1,620.00)
TELEFONO 5,400,00
GUA 520,00)
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 8,250.00
ASTOS DE VIAJE 2,850.00)
PAPELERIA 28,760.00)
URSOS 8,000,00)
ROS 6,600.00]
TOTAL 94,000.00]
DEDUCCIONES PERSONALES
NOMBRE RFC INPORTE
TORRES SOLISREBECA  TOSR 721121 V3 350000
DELGADO ORTIZ ALEJANDRO DEOA 700512 LR4 8.200.00

SANCHEZ CASTRO SANTIAGO SACS 730905 8TY

TOTAL

2.900.00

14,600.00

Gastos pondi at Médi Deniales y Hospitalari

125



TRATAMIENTO FISCAL A LOS INGRESOS POR SUELDOS Y HONORARIOS,

MENOS:

IGUAL:
MENOS:
IGUAL:

INGRESOS ANUALES

DEDUCCIONES AUTORIZADAS DEL EJERCICIO
INGRESOS ACUMULABLES

DEDUCCIONES PERSONALES

BASE GRAVABLE PARA EL PAGO ANUAL

APLICACION DE LA TABLA ANUAL

MENOS;
IGUAL:

IQUAL:
MAS:
IGUAL:

BASE GRAVABLE

LIMITE INFERIOR ART, 141
EXCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR
% DE LA TARIFA

IMPUESTO MARGINAL

CUOTA FIJA

IMPUESTO CAUSADO

APLICACION DE LA TABLA PARA SUBSIDIO ANUAL

POR: % DE LA TARIFA / IMPTO MARGINAL ART, 141-A
IGUAL:  SUBSIDIO SOBRE IMPTO MARGINAL
MAS: CUOTA FIJA
IGUAL:  SUBSIDIO TOTAL
ACREDITAMIENTO

IMPUESTO CAUSADO
MENOS: SUBSIDIO ANUAL
IGUAL:  IMPUESTO CON SUBSIDIO
MENOS: CREDITO GENERAL ANUAL
IGUAL:  IMPUESTO ANTES DE RETENCIONES
MENOS: ISR RETENIDO
MENOS: PAGOS PROVISIONALES
IGUAL:  IMPUESTO POR PAGAR O A FAVOR

IMPUESTO MARGINAL

344,000.00

94,000.00

——

250,000.00
14,600.00

— 23540000

235,400.00
215,769.07
19,630.93
0.34
6,674.52

54,307.20

60,981.72

6,674.52
0.30

2,002.35
—.23,563.74

25,566.09

60,981.72
25,566.09
35,415.62

1,847.04
33,568.58
31,900.00

31,403.78

-29,735.20
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IGUAL:

MENOS:

IGUAL:

MENOS:

MENOS:

1GUAL:

VALOR DE LOS ACTOS O ACTIVIDADES DEL EJERCICIO 344,000.00

TASA 15% 0.15

IVA TRASLADADO 51,600.00

IVA ACREDITABLE DEL EJERCICIO

14,100.00

IVA A CARGO 37,500.00

RETENCIONES DE IVA 31,900.00

PAGOS PROVISIONALES

5,600.00

IVA A CARGO O A FAVOR 0.00
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5.2 CASO PRACTICO DE SUELDOS Y SALARIOS

DETERMINACION DEL SALARIO INTEGRADO MiNIMO
QUE OTORGA LA LEY

La Seiorita Alejandra Lopez Montero empieza a trabajar en
una empresa denominada El zapatero S .A de C. V, percibiendo
un sueldo mensual de $5000.00, tiene un horario de 8 a 17 hrs de
Lunes a Sabado, es decir labora una jornada diurna cuenta con
las prestaciones en salarios minimas que otorga la Ley Federal del
Trabajo, las cuales corresponden: 15 dias de aguinaldo, vacaciones
de 6 dias al termino del primer afio de labores y la prima
vacacional de 25%, por tal motivo se debe determinar su salario

diario integrado de la siguiente manera:

Cabe mencionar que el Salario diario del trabajador se
modifica cada vez que cumple un afio mas de antigiiedad, puesto
que los dias de vacaciones se van incrementando. El Salario diario
Integrado sirve para determinar las aportaciones al SAR e

INFONAVIT, en el caso de los trabajadores de nuevo ingreso, para
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darlos de alta ante el IMSS, por eso es importante determinarlo

correctamente.
PRIMER ARO DE SERVICIOS
Dias de Vacaciones

POR Prima Vacacional

MAS Dias de Aguinaldo

ENTRE Total de dias detl ailo

IGUAL

MAS Unidad

IGUAL FACTOR DE INTEGRACION

ENTRE
IGUAL

Sueldo Mensual

Dias del mes

Salario diario

Factor de integracién

SALARIO DIARIO INTEGRADO

0.25
1.5

16.5

365

0.0452

1

1.0452
——

5000
30
166.67
1.0452
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PRESTACIONES EN SALARIO SUPERIORES A LA LEY

El seiior Roberto Hernindez Dominguez empieza a laborar en la
empresa Altimex de México S.A de C.V, percibiendo un sueldo
mensual de 5000, tienen un horario de 8 a 17 hrs de Lunes a
Sabado, es decir una jornada diurna, cuenta con las siguientes

prestaciones en salarios;

o 20 dias de Aguinaldo.

» 10 dias de vacaciones al término el primer afio de labores.
¢ Prima vacacional del 30 %.

¢ 11% en vales de despensa (Mensual)

¢ 13% de fondo de ahorro

o Prima dominical del 35 %.

SALARIO MENSUAL 5000
Salario diario 166.67
IMPORTES

TOTAL PARTE QUE PARTE QUE
DIARIO INTEGRA NO INTEGRA

SALARIO DIARIO 166.67 166.67
20 dias de aguinaldo al aiio 9.13 9.13
10 dias de vacaciones al afio 4.57 4.57
30% prima vacacional 1.37 1.37
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11% vales de despensa 550 550
13% fondo de ahorro 650 650
30% prima dominical 64.14 64.14
SALARIO DIARIO INTEGRADO 245.88

DETERMINACION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE

Para la determinacion de la proporcion del subsidio acreditable se

consideran los siguientes importes:

Monto Total de los pagos que sirven de base para determinar el ISR
(gravados) efectuados en el ejercicio inmediato anterior,

ENTRE

Total de erogaciones cfectuadas en el ejercicio inmediato anterior
por cualquier concepto relacionado con la prestacion de servicios

personales subordinados.

Para determinar el subsidio acreditable que se disminuira del
impuesto determinado sera el que resulte de restar la unidad a la
proporcién del subsidio, el resultado se multiplicara por dos,
obteniendo asi el subsidio no acreditable, al que restandole la
unidad nos dara el subsidio acreditable.

2 (1- Proporcion de subsidio)= Subsidio No Acreditable
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Subsidio Total ~ Subsidio No Acreditable= Subsidio Acreditable

Sustituyendo
1,965,356.00

= 0.84975 2(1-0.84975) = 0.3005
2,312,856.00

0.3005 Subsidio No Acreditable
0.84975 - 0.300S5 = 0.54925 Subsidio Acreditable

CALCULO DE ISPT MENSUAL

Retencion de un empleado que obtiene ingresos por sueldos en el
mes de octubre de 2001, por una cantidad 5200.00, el cual trabajo
horas extras por 9 horas durante la primera semana teniendo la

empresa una proporcion de subsidio de 54.92 %.

Sueldo Mensual  6,200.00

Sueldo diario 206.66
Sueldo por hora 25.83
Tiempo Extra 464.94
Importe pagado de horas extras a la semana 464.94
(X) Porcentaje exento de horas extras 50.00%
(=) Importe exento de horas extras antes de la 232,47
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comparaciéon contra el Limite de 5§ SMG

VS el importe de 5 SMG

Importe Gravado

Tiempo extra exento

Tiempo extra gravado

Sueldo Mensual
(+) Horas extras gravadas
BASE GRAVABLE

Sueldo Mensual
(+) Horas extras gravadas
BASE GRAVABLE

Determinacién del ISR

Base Gravable
Limite Inferior
Excedente

% S / Excedente
Impuesto Marginal

Cuota Fija

Impuesto Determinado
Subsidio
Credito
ISPT

201.75

263.19

30.72

6,200.00

263.19
6,463.19

6,200.00
263.19

646315

6,463.19
3,698.28
2,764.91
17.00%
470.03
339.32

50% 235.02
169.66

809.35
222.25

191.13
395.97

404.68
54.92%
222.25
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SUELDO

HORAS EXTRAS
TOTAL PERCEPCIONES
ISPT

NETO A PERCIBIR

6,200.00
464.94
6,664.94
395.97
6,268.97

CALCULO DE IMSS CUOTAS OBRERO

Para mostrar la mecanica en la determinacién de las cuotas

obrero-patronales, se considerara el caso de una empresa cuya

prima de riesgo de trabajo se ubica en el grado medio, clase II,

correspondiente de 1.13065%,

empleados.

Sueldo Mensual
Sueldo Diario
Aguinaldo
Vacaciones
Prima Vacacional

FACTOR DE INTEGRACION
Dias de Aguinaldo

Dias de Prima Vacacional
Dias del Ario

siendo los salarios de tres

8,500.00
283.33
30 Dias
10 Dias
4.3 Dias

25

H____ 43

) 365

(=) 0.080274

M1

(=) 1.080274
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SALARIO BASE DE COTIZACION

Sueldo Diario
Factor de Integracion (x}

283.33
1.08027397

Salario Base =) 306.074025
CALCULO DE RETENCION
‘Trabajador No.De 8.M.G.D.F. Cuota Diaria Salario Diarlo
Que Percibe Integrado
Enrique Alvarcz 3 121.05 126,52
[Carla Diaz 16 645.60 674.78
Emilio Garza 20 807.00 843.48

Cuotas obrero-patronales, seguro de enfermedades y matemidad. Apertacion patrenal
fija para prestaciones cn especic:

Cuota Diaria % de aportacion Cuaota Patronal por un trabajador
40.35 139 5.61

Enfermedad Y Maternidad

Aportacion adici ing y a 3 SMGDF. Para prestaciones en

cspecie.
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Trabajador Salario Base de | 3SMGDF | Excedents | Patrén | Trabajador Total
Cotizacién 453% 1.52%
126.52 121.05 5.47 0.25 0.08 0.33
674.78 121.05 553.73 25.08 8.42 33.50
843.38 121.05 722.33 32.72 10.98 43.70
1,644.68 363.15 1,281.53 | 58.05 19.48 77.53
Seguro de Invalldez y Vida
Trabajador Salario Base Patrén | Trabajador| Total
Cotizacién 1.75% 0.6250% | 2.3750%
Enrique Alvarez 126.52 221 0.79 3.00
Carla Diaz 674.78 11.81 4.22 16.03
Emilio Garza 843.38 14.76 5.27 20.03
[Total 1,644.68 28.78 10.28 39.06

Prestaciones en especie- PENSIONADOS

Trabajador Salario Base se | Patrén {Trabajador| Total

Cotizaclon 1.05% 0.3750% | 1.05%

Enrique Alvarez 126.52 1.33 0.47 1.80

Carla Diaz 674.78 7.09 2.53 9.62

Emilio Garza 843.38 8.86 3.16 12,02
[Total 1,644.68 17.27 6.17

23.44
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Seguro de Retlro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

Trabajador §sac Retiro Patrén | CV.Patrén | CV.Trab. | R.C.V.Total
2% 345% 113% 4.2750%
Enrique Alvarez 126.52 2,53 3.99 1.43 7.95
674.78 13.50 21.26 763 42.38
843.38 16.87 26.57 9.53 52.96
1,644.68 32.89 51.81 18.58 103.29
Riesgo de Trabajo
Trabajador Salario Base de Cotizacién Rissgo de Trabajo
1.13085%
Enrique Alvarez 126.52 1.43
Carla Diaz 674.78 7.63
Emilio Garza 843.38 9.54
Total 1,644.68 18.60
Seguro de derias y P 1 Sociak
Trabajador Salario Base de Cotizacién Cuota Guarderias
10%
Enrique Alvarez 126.52 1.27
Carla Diaz 674.78 6.75
Emilio Garza 843.38 8.43
Total 1,644.68 16.45
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Cuadro Resumen

Ramas I Cuotas buolaa Obreras [ Total

Patronales

Enfermedad y Matemidad | 58.05‘ l9.48| 77.53
Winvalidez y Vida 28.78 10.28 39.06
Cesanlia y Vejez 51.81 18.58] 70.39
Refiro 32,89 32,89
Guarderias 16.45| 16.45
Riesgo de Trabajo 18.60| I 18.60
Total 206.58] 48.34L 254.92

138



6¢l

€0°ET6" €0°E26- FTEVLIGINOV OIAISENS
w9002 8S900C F1EVIQIIOV ON OIQISENS
SSER0'T  SSESO'T AVLIGIYOV 40 OIdISENS
%S oS (MORIFLNY ONV) ‘aFUOV aNS IA'd0Ud
85900 §S°900'C FTTEVLIQIHOV ON OIQUSENS
§900C  85900C VI1d V10ND
000 00’0 olaisans

“IvNnol1
SONIN

Aod

SV

Y%0S

ORIVIVS TV OLIGIND :SONTW
FIAVLIIAOV OIAISHNS :SONIW
Bz rams 0avsnvo OLSINdWI vNo1
orewoy Vrid VIoND SYW
eeeEL's TYNIONVIN OLSANAWI VAL
1o VARIVL V13d % 0d
LL096°1T HORIAANI ALINIT 130 FINIAIOXI o\ 7eta)]
tTeeLer 151 ‘SONTIW
“13V JORIFANI ALIWIT
00°002'S9 OLS3ANdWI 3A ISVE
VANV VIGVL V1 2a NQIOVIITdV
00°002°'S9 selg S9E X 00'081 $ = ourElg OpRNS

SOIVIVS A SOQT3NS TVYANY ¥SI 30 OINITVI

"SORIVYONOH A S0Q131S d0d SOSTADNI SOT V TVOSId OLNIINVIVIL



TRATAMIENTO PISCAL A LOS INGRESOS POR BUELDOS Y HONORARIOS,

ANEX0S

TESIS CON ! 140
FALLA DE ORIGEY
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TARIFA APLICABLE PARA EL CALCULO DE LOS PAGOS PROVISIONALES
MENSUALES CORRESPONDIENTES DE ENERO, A JUNIO DEL 2001

TARIFA ARTICULO 80
LIMITE LIMITE CUOTA %
INFERIOR SUPERIOR FIJA
0.01 0.00] 3
423.16 12,69 10
3,591.61| 329,53 174
6,311.93] 792.00 25,
7,337.34 1,048.3 32
8,764.79) 17,717.6 1,511.53] 33.00
17,717.66) 51,652.14 4,459.38 34.00]
51,652.15| 154,956.41 15,997.09) 35,
154,856.42 206,608.57 52,153.60 ar.
206,608.58En adelante 71,523.15 40.
TABLA PARA LA DETERMINACION DEL SUBSIDIO
LINITE LIMITE CUOTA %
INFERIOR SUPERIOR FIJA
0.01 423.15) 0.0 50.0
42316 ~3,691.60] 6.34 50.00)
3,591.61 6,311.92) 164.71) 50.004
6,311.93 7,337.33 395.97) 50.00
7,337.34] 8,784.78] 524.17 50.00
8,784.79 17,717.69 755.7le 40.00
17,717.66 27,925.45 1.934.91 30.00)
27,925 46 35435.28 2,976.10] 20,00
35,435.29) 42,522.21 3,486.78] 10,00)
42,522.28]En adelante 3727.11| 0.00

141



TRATAMIENTO FISCAL A LOS INGRESOS POR SUELDOS Y HONORARIOS,

TABLA QUE INCLUYE EL CREDITO AL

SALARIO

ARA
INGRESOSI|HASTA INGRESOS!CREDITO AL SALARIO}

[} ] MENSUAL §
0.01] 1,508.97| 7.1
1,508 2,221.86! 347.04)
2,221.87, 2,263.41
2.263.42) 2,962.43)
2,962.44 3,017.90
3,017.91 3,220.17 y
3,229.1 3,792.70! 326.24)
3792.71) 4.023.@;{ 302.1
4,023, 4,551.26
4,551.27 5,300.83]
84] s,osa@l
6,068.34

TARIFA APLICABLE PARA EL CALCULO DE LOS PAGOS

PROVISIONALES
MENSUALES CORRESPONDIENTES DE JULIO, A DICIEMBRE DEL 2001
TARIFA ARTICULO 80
LIMITE LIMITE CUOTA %
INFERIOR SUPERIOR FUA
001 435.72
435.73 3,698.27]

3,698.28 6,499.38

6,499.391 7,655.25)

7,555.26 9,045.69,

9,045.70 18,243.86) L
18,243.87 53,186.21 X
§3,186.22) 159,558.62) 16,472.20) 35.00)

159,658.63! 212,744 84 63,702 37.5
212,744.85|En adelante 73,647.39 40.00
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TABLA PARA LA DETERMINACION DEL SUBSIDIO

LIMITE LIMITE CUOTA %
INFERIOR SUPERIOR FUA
0.01 435.72) 0 50.
435.73) 3,698.271 653 50,
3,698.28 6,499.38] 169.66 50,
6,499.39 7,565.25 407.73___ 50
7,555.26) 0,045.6! 539.74 50,
9,045.70) 18,243, 778. 40,
18,243.87) _ 28,754.84) 1,992. 30.
28,754.85/ 36,467.71 3,064.4 20.00
35,407.72[ 43,785.18) 359034 10.00
43,785.19]En adelante 3,838.42) 0.00)

TABLA QUE INCLUYE EL CREDITO AL SALARIO

PARA INGRESOS |[HASTA INGRESOS |CREDITO AL SALARIO
S ] MENSUAL §

001 1,553.79, 357,
1,563.80 2,287.85) 357.3
2,267.86) 2,330.63 357.3
2,330.64 3,050.41
3,050.42! 3,107.53
3,107.54 3,325.08]

3,325,09 3,905.34)

3,905,35 4,143.39)

4,143.40 4,686.43

4,686.44 5467.53

5,467.54) 6,248.58

6,248.59 6,484.37 X
6,484.38] En adelanle| 156.17]
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TRATAMIENTO FISCAL A LOS INGRESOS POR BUELDOS Y HONORARIOS,

TARIFA APLICABLE PARA EL CALCULO DE EL PAGO ANUAL
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO DEL 2001

TARIFA ARTICULO 141
LIMITE LIMITE CUOTA %
INFERIOR SUPERIOR FIA
0.0 5,153.22)
5,153.23 43,739.22
43,739.23 76,867.80)
76,867.81 89,355.46)
89,3554 106,982.82
106,962.83 215,769.06
215,769.07] 629,030.10)
620,030.11 _1,887,090.18
1,887,090.19) 2,516,120.46] .
2,516,120.47|En adelante 871,023.24] _ 40.00]
TABLA PARA LA DETERMINACION DEL SUBSIDIO
LIMITE LIMITE CUOTA %
INFERIOR SUPERIOR FIA
0.01 5,153.22) 0. 50.
6,153.23 43,739.22 71.22] 50,
43,739.23 76,867.80) 20,006.56] 50,
76,867.81 89,355.46) 4,822.20
89,355.49 106,982.62 6,386.46)
106,962.83 215,769.06 9,203.70)
215,769.07| 340,081.74 23,563.74)
340,081.75] 431,537.94 36,243.54)
431,537.95] 517,844.70 42,462.72)
517,844.71(En adelante 45,396.78)
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TRATAMIENTO FISCAL A LOS INGRESOS POR SUELDOS Y HONORARIOS.

TABLA QUE INCLUYE EL CREDITO AL SALARIO
ANUAL

[PARA INGRESOS[HASTA INGRESOS [CREDITO AL SALARIO
s $ ]

001 18,376.56} 4,228.11
18,376.57) 27,058.26 4,226 34
27,058.27 27,564.24) 4,226.34
27 564.25! 36077.04]

36,077.05 36,752.58)
36,752.59) 39,325.50)
39,326.59 45,188.24
46,180.25] 49,003.62)
49,003.63 55,426.14)
55,426.15 64,664.16
64,664.17 73.901.58!

73,901.59 76,690.26
76,690.27|En adelante
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TRATAMIENTO FISCAL A LOG INGRESOS POR SUELDOS Y HONORARIOS,

CONCLUSIONES

Durante el desarrollo del presente trabajo se pudo observar
que es importante conocer, entender y saber aplicar
adecuadamente las obligaciones a que estan sujetos los
contribuyentes que reciben Ingresos por Sueldos y

Honorarios, lo cual trae consigo beneficios en el cumplimiento

de las mismas.

De igual manera hay que remarcar que cuando un
contribuyente realiza adecuadamente dichas obligaciones
traera como beneficio una reduccién en la evasion fiscal, asi
como ayudar a sufragar el gasto publico en el que el gobierno
a través de los impuestos recaba. Esto no seria posible si el
contribuyente no contara con la informacién debidamente
actualizada y material de apoyo de este tipo que le

proporciona una ayuda en la determinacién y calculo de sus

impuestos.

Hay que recalcar que muchas veces estos contribuyentes

recurren a la ayuda del Licenciado en Contaduria, lo que hace
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TRATAMIENTO FISCAL A LOS INGRESOS POR SUELDOS Y HONORARIOS,

que esté tenga que mantenerse en constante actualizacion en
cuanto al ambito fiscal, contable, laboral y legal para una

mejor asesoria.

Es asi , que a través de la realizacion del presente trabajo se
pretende apoyar a aquellas personas fisicas que tributen bajo
el régimen de Sueldos y Honorarios, de igual forma sirva

como material de apoyo a estudiantes y profesionistas de la

Contaduria.
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TRATAMIENTO FISCAL A 108 INGRESOS POR SUELDOS Y HONORARIOS,

ABREVIATURAS

CFF  Cadigo Fiscal de la Federacion

RCFF Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion
LISR Ley del Impuesto sobre la Renta

RISR Reglamento del Impuesto sobre la Renta
LIVA Ley del Impuesto al Valor Agregado

RIVA Reglamento del Impuesto al Valor Agregado
SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
SAT  Sistema de Administracion Tributaria

RFC  Registro Federal de Contribuyentes

SMG Salario Minimo General

LFT Ley del Federal de Trabajo

PTU  Participacion de los Trabajadores en la Utilidades
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