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INTRODUCCION

La presente investigacion sc desarrollé en la Escucla Nacional de Estudios Profesionales
(ENEP) Aragén en las carrcras de Pedagogia e IME. Es un estudio de caso de tipo
comparativo con el enfoque metodoldgico etnografico, el cual permite dar cuenta del cémo
en las interacciones dentro del aula entre alumn@-alumne, alumng-profesor@, se va
configurando una cultura académica respecto a la calificacién como parte central de su
formacion bajo una perspectiva de género. Asimismo, se estudiaron las actitudes,
emociones y lenguaje de las y los alumnas que, estructuradas en determinadas acciones,
conducen a construir significados y a conformar determinados tipos de comportamiento que

forman ¢ integran parte importante de su vida como estudiantes.

En esta investigacion la metodologia utilizada es la etnogrifica apoyada en la
obsérvacién —en su dmbito natural— y en entrevistas rcalizadas a las y los alumnas, y a
los profesora@s, en las cuales se analizd como la institucion escolar a través de las y los
pmfcsor@s —como mediadorgs— cntre las y los alumnas influyen y/o determina la
conformacién de lo que hemos llamado una cultura de la calificacion, las cuales van
proporcionando el scntido de ser estudiantec y las induce a enfatizar su interés por la

obtencion de una calificacion mas que por su formacién académica.

El universo que se estudié son las y los alumngs de las carreras de Pedagogia ¢
IME, de los cuales se scleccioné a dos grupos representativos de ambas carreras, es decir
cuatro grupos en total, dos de Pedagogia y dos de IME. En Pedagogia dos de séptimo y en
Ingenieria uno de scgundo y otro de séptimo, a los cuales se recurre a partir de una previa
observacion y comentarios con las y los alumn@s de estas carreras. Las materias son:
Diddactica y Prictica de la Especialidad, y Sistemas de la Educacién Especial en Pedagogia;
y Algebra Lineal y Discfio de Elementos, en IME. Las observaciones se realizaron dentro.
del aula de clases para registrar las actitudes, afectos y lenguaje respecto al significado y/o
sentido que las y los alumnas otorgan a la calificacion como parte de su vida académica,
tomando en cuenta ¢l contexto —como parte fundamental de la misma mclodologfa

empleada— en el que se encuentran ubicados, cnptando Ias interacciones que se presentan,
\ -




st V|da académica y su condicién

bjcto, son los comportamicntos asumidos a

con sus ptofesora@s de Pedagogia ¢ IME

. partir de las initeracciones entre las y'los alumn,

respecto a la calificacién como una expresion de su vida académica.

: . Los comportnmlcmos referidos a la calificacion en la vida académica en dichas
. :‘nlumnf»s fucron observadas a partir de sus actitudes, partiendo de su condicion de género,
: ‘_1c9 decir, si se es hombre o mujer, cudl es su comportamiento frente a la asignacion de una
‘cahf‘caélon. analizada desde ¢l enfoque metodolégico de la ctnografia que alude al

proccdcr‘de las y los alumnas dentro del aula de clase con respecto a este hecho, a partir de

o' cual se registré si ¢l comportamiento de las alumnas difiere con el dec los alumnos

respecto a fo que nombramos cultura de la calificacion.

’ Auh cuando en la investigacion las y los profesor@s no son ¢l objeto de estudio,
: forman p'\rlc esencial de la configuracion del significado que le dan las y los alumnas a la

: calll' caclon, como intermediari@s entre las reglas académicas y administrativas de la

nsmucmh y cstr.rs de manera tal que contribuyen en la configuracion de la cultura de la

; cah!‘ cion. -

- Dicha investigacion cuenta con un réfEente empirico y un enfoque teérico respecto
 a'la calificaci6n cn la vida académica de las y los alumna@s en general, y en particular a las

y los alumnas de Pedagogia ¢ IME,

El motivo por el cual se eligid a estas dos carreras para la investigacion fue el hecho

~de obscrvar como se concibe a la calificacion parte de su formacion académica, en dos
carreras diferenciadas social y culturaimente, como lo son la Pedagogia y la Ingenieria, en
relacion con su propia formacion, y condicion de género, de mancra tal que la perspectiva
de género toma un papel esencial en la investigacion, ya que no solamente se observa la

construccion del significado de la calificacién. sino también sc obscrva como es el papel




- que dcscmpcﬁ'm dentro de la institucion las mUJeres y los hombres, de acuerdo a lo que la

Ie dan lds mismas oportunidades a ambos, sin

|mportar s co vcnv su condicién de género es determinante en su

fomxuclqri académica asi como la representaci6n social que obtienen.

El contenido d éstn,mves’tigacién se estructura en tres capitulos:

el cnpktulo l se nlude al referente geogréfico social y escolar de las y los alumnas
dc Pcdngogin c IME al ser la misma metodologia etnografica definida como la descripcion

'ldcl modo de vida de un grupo de individugs, para observar cé6mo se suscitan las cosas en su

luml de acuerdo a las caracteristicas del espacio ocupado por las y los alumnas

o observado@s. Este capitulo presenta la ubicacion de ta ENEP Aragon, las caracteristicas de
- lx\s y los alumn'rs de Pedagogia e Ingenieria y su disciio curricular, con lo cual se presenta

- _el conlexto en el que se encuentran ubicados, como factor influyente en su comportamiento,

i1 en'lo que a la calificacion de su vida académica se refiere.

. Encl capitulo Il se aborda el marco analitico referido a las teorias sobre el objeto de
cslﬁdio investigado, a partir dc lo cual se trata de contextualizar el trabajo realizado dentro
de un marco tedrico que permita cstablecer la relevancia y trascendencia de la

- investigacion, a partir de lo cual la investigacion toma un caricter cientifico y no sélo
empirico, de manera tal que se parte de un contexto observado —realizado en el primer
capitulo— y de los conceptos centrales que son abordados en el objeto de estudio, asf como
en ¢l andlisis ¢ interpretacidén. En cste sentido la teoria que se presenta en dicho capitulo es
la referida a las funciones de la universidad, la formacion en las universidades, la
calificacion, ¢l comportamiento asumido por las y los alumnas de ambas carreras, la
relacion de la certificacion con el campo laboral y la presencia del género dentro de la
universidad como eje de las interacciones que influyen en su comportamiento y en su

formacién universitaria.




;n las reglns mslnucxonalcs eslablecldns, razon por la cual las y los profesoras forman parte

o dc Io que hcmos denommndo una cultura de la calificacion observada en ¢l comportamicento

f cxprcsado por Ias y tos sujetos de estudio.

* En cl apartado de conclusiones se recuperan los comportamientos asumidos por las

y: los numn s de Pedagogin ¢ IME bajo una perspectiva de género, realizando una

~scp1rauon pOl' carrcras Y punluallznndo en un estudio compnrauvo entre ambas carreras,

cual sc presenta una conclusion final en relacion con la perspectiva de género, donde

: .ln calc;,orla de géncro es parte del andlisis que estudia cl orden simbélico de lo que es ser
. hombrc y ser mujer en un contexto determinado relacionado con la calificacion como parte

dc ln Vlda académica de las y los alumnas universitarias.



CAPITULO 1

El referente geografi ial y del Ambit lar de las y los alumnas de Pedagogia e
IME '

Es importante ubicar el contexto en el que se encuentran las y los alumngs de
Pedagogfa ¢ IME, ya que las emociones, actitudes y lenguajes que se presentan dentro del
aula tiene que ver con el sitio en el que se encuentran, de tal manera que ¢l contexto forma

parte esencial para la investigacion.

La educacion se basa en la voluntad de convivir y fundar la cohesion del grupo en
un conjunto de proyectos comunes; asi pues, la vida asociativa, la pertinencia a una
comunidad religiosa y la actividad politica contribuye a esta forma de educacion. La
comunidad a la que pertencce el individuo es un poderoso vector de educacion, aunque sélo
sca por el aprendizaje de la cooperacion y solidaridad o, de manera acaso mas profunda,

por ¢l aprendizaje activo del civismo.

Por ello es importante ubicar el contexto en el que se ubica determinada poblacién,
ya que de csto depende el tipo de comportamiento que asume, pues si bien es cierto que las
y los alumn@s cucntan con caracteristicas similares —edad, estatura, etc.—, es el contexto

quien de forma directa contribuye a la formacion de éstas.

Razén por lo cual la educacién esta dada de acuerdo al propio contexto como lo
menciona Jacques Delors': “La educacién debe adaptarse en todo momento a los cambios
de la sociedad, sin por ello dcjar de transmitir el saber adquirido, los principios y los frutos
de la experiencia™, es decir, la educacion debe adaptarse al contexto en el que se encuentran
ubicados las y los alumnas, de tal forma que se tome ¢n cuenta para su formacion tanto el
contexto en el que se ubica, como ¢l papel de la educacion y las funciones de la

universidad.

! DELORS, Jacques. La educacién encierra un tesoro, Informe UNESCO. UNESCO, 1996. pp. 89-104.




En este sentido es |mprescmdxblc que se hable del contex(o en el que se encuentran
ubicados las y los alumnas universitari@s, con lo cual su ublcaclén nos permita entender
cémo se van configurando actitudes, emociones y el Ienguaje, en tomo al papel que toma la

calificacion en su vida académica.
1.1 Ubicacién de 1a ENEP-Aragén

Monroy De Velasco? afirma que: “El individuo aprende de manera esponténea y natural en
la vida, y asf incorpora y asimila datos, respuestas, actitudes, conductas y valores. El
aprendizaje puede llevarse a cabo mediante una ensefianza directa en todos los dmbitos
posibles: cn el hogar, en la calle, en la escuela”, de ahi que sea importante conocer el

ambiente o contexto cn el que se encucntran las y los alumnas.

La ENEP Aragén en donde se encuentran las y los alumnas de las carrcras de
Pedagogia e IME, se ubica al noroeste de la ciudad de México. en Nezahualcoyotl, Estado
de México; limita con las colonias: al norte con la Impulsora, al sur con Prados, al este con

Plaza Aragon'y al oeste con Bosques de Aragon.

El campus Aragdn ocupa un arca aproximada de 35 hectdreas, de la cual 53 mil 141
m? corresponden a la superficic construida, 134 mif 500 m? a superficic de jardines, 18 mil
340 m? a superficic pavimentada en plazas y andadores, 35 mil 500 m? en superficic de

estacionamicento y 40 mil 624 m? de superficic en canchas deportivas pavimentadas.

1.2 Caracteristicas de la poblacion de Pedagogia e IME

Las caracteristicas de la poblacion tanto de Pedagogia e IME, se puede resumir, en el hecho
de que Pedagogia se caracteriza por su poblacion femenina, por la asignacion social que se
lc atribuye a las mujeres, basada principalmente en las diferencias sexuales entre hombre y

mujer, la cual determina las actividades que podrin desarrollar dentro de ésta, como lo

? MONROY De Velasco, Anameli. El educador y la sexualidad t Pax-México. México. p. 15.

10




. me‘nci‘ona Marta Lamas®: “Los papeles marcan la diferente participacion de los hombres y
las mujeres en las instituciones sociales, econémicas, politicas y religiosas” con lo cual
incluyen las actividades, valores y expectativas que una socicdad dada conceptualiza como

) ‘fc'mcnino o masculino, de manera tal que en los grupos observados se¢ encontrd en su
mayoria mujeres, debido al enfoque que se le asigna a la Pedagogfa social e
institucionalmente, la cual la encierra a la prictica docente o cuidado de los nifias, razon
por la cual se le asigna a las mujeres la creencia de que por su naturaleza es quien mejor

- desempefia este papel, dejando asi el campo disminuido a la integracion de los hombres. Al
respecto Marta Lamas® menciona: “A las mujeres se les adjudica mayor cercania con su
naturaleza en su funcién reproductora”, suponiendo asi que su papel fundamental es el de
ser madre, en este sentido en la clase de Sistemas de la Educacion Especial se ubican 29
mujeres y 4 hombres, y en Diddctica y Prdctica de la Especialidad 53 mujeres y 11

hombres.

En tanto que en IME se caracteriza por ser en su mayoria hombres, al considerarsele

a la mujer con menos posibilidades de destacar en un campo que social te estad asignado
a los hombres, a lo cual Marta Lamas® se dice que: “todavia hoy circulan explicaciones
sobre la inferioridad de las mujeres, porque el cerebro femenino es de menor tamaiio que el
masculino o porque su constitucion fisica es proporcionalmente mas débil que la de los
hombres” ante lo cual en las clases observadas la poblacion era la siguiente: en Algebra
Lineal 73 hombres y 5 mujercs, y en Diseto de Elementos de Mdquina 13 hombres y una

mujer.

La divisién que se presenta respecto al papel dentro de la sociedad, de acuerdo a lo
que es considerado masculino o femenino varia de cultura en cultura, en donde ésta es
dictaminadora del trabajo que ha de desempeiiar hombre y mujer, el cual no puede ser el
mismo por su condicién biologica, como lo menciona Marta Lamas®: “El papel de género.

se forma con el conjunto de normas y prescripciones que dictan la sociedad y la cultura

* LAMAS, Marta. La construccién cultural de la diferencia sexual. PUEG, UNAM. México, 2000. p. 98.
* LAMAS, Marta. Op. Cit. p. 102.
5
Ibid.
¢ Ibid.



sobre ¢l cdinportﬁrﬁicnto femenino o masculino, s puede sostener una division basica que
corresponde a la divisién sexual de trabajo mds primitiva: las mujeres paren a los hijos, y
por 1o tanto, los cuidan; lo femenino es o maternal, lo doméstico, contrapuesto con lo
masculino™ razon por la cual se observa esta diferenciacién en las carreras en donde

Pedagogia es feminizada, en tanto que Ingenierfa es masculinizada’.
1.3 Disciio curricular de pedagogia ¢ IME

Desde ¢pocas anteriores en los planes de estudios para varones ya se daba esta tendencia y
esto sigue atin en estos dias, ya que al revisar los planes de estudio de las carreras de IME y
Pedagogifa, nos podemos percatar de que en el plan de IME, las ciencias exactas como las
matematicas son predominantes, como lo explica Gracicla Hierro®: “Los contenidos de los
plnm.s de csludlo de los varoncs pretendfan una formacion cientifica a la manera del

posltl v |smo Ln Ioglca que s¢ adopto consistio en ir de lo mads abstracto a lo mds concreto,

s¢ mlcmba con matemiticas, aritmética, algebra, geometria, trigonometria y nociones de

: cnlculo y en el caso de pedagogia son las humanidades, las cuales sc cree que van més

mfochas a las labores feminizadas, de aqui que no sea casual que en los planes de estudio
: dc;

slrucclon,bnswa se incluyeran materias de cocina, bordados y tcjidos, corte y

- confeccitn, cconomia doméstica.

I‘dr tal razén, desde el momento en el que se ve como esti estructurado cl plan de

sc cuquctn al decir que Pedagogia ¢s para mujeres, ¢ Ingenieria para hombres,

puc..s ‘sc plcnS'l quc la mujer no tiene la suficiente capacidad para rcalizar las funciones

) matcmallcm ni cl trabajo que cn dicha carrera se realiza; la mujer debe prepararse tomando

‘cn cucnta lus condlcmncs que presenta y de acuerdo al papel que ha desempeiiado durante

muclms cpocns dentro de una socicdad, de manera tal que las caracteristicas de la poblacion

',"‘ I'l quc se h|70 referencia lo confirma, ademds de las asignaciones que se le da a cada

7 La razén por la cual s¢ eligieron solo cuatro grupos es porque todos presentan las mismas caracteristicas de
acuerdo a la carrera a la que pertenecc, y al ser un estudio de caso 1a muestra se toma como representativa,
*HIERRO, Gracicla. Naturaleza y fines de la cducacion superior. Andlisis del concepto de educacion.
Editorial UNAM, México 1994, 3%, Edicion, pp. 1-11.



grupo, como lo indica Gémez Maganda” * No ha sido Ficil romper las barreras que
obstaculizan a las mujeres el acceso al sistema educativo, mas dificil tratdndose del nivel

superior™,

En este sentido, desde ¢l momento de percatarse como esté estructurado el plan de
cstudios, se observa el enfoque bajo el cual se conduce, reflejando las difercncias de género
cn cuanto a ciertas habilidades cognoscitivas; mejor habilidad matematica y espacial en los

hombres y mejor habilidad verbal en las mujeres.

Es evidente que implicitamente desde la optica de estos planes de estudio la
formacién que recibian ambos (y que atn reciben) iba encauzada al papel que se pretendia

que descmpefiaran ungs y otras en la sociedad.
1.4 El contexto en la formacion académica de las y los alumnos de pedagogia e IME

Segun Quesada Castillo'® “Los cursos y programas que ticnden a desarrollar destrezas
académicas en los estudiantes pueden lograr mejores resultados, si se conocen mas
ampliamente los factorcs que los subyacen, y, por ende, serd posible adecuarlos a las
caracteristicas reales y particulares de la poblacion a la que se dirigen”, por tal motivo al
estar dirigidos los programas de acuerdo a la poblacion de las carreras el enfoque esta dado

con basc en sus caracteristicas.

Campos Migucl“ se refiere a que “En las aulas de la universidad, considerado
como; un espacio social complejo en el que una gran diversidad de procesos articulan y dan
significados a las acciones de los participantes al interactuar entre los compaiieros mismos,

con el profesor en el aula (M-A, A-A), y por ¢l comportamiento individual cotidiano dentro

? GOMEI Maganda, Guadalupe. La mUJcr universitaria en la politica. En: HIERRO, Gracicla. De la
i6n a la educacion de las mexicanas. Editorial Torres asociados. México, 1990. pp. 141-151.

1° QUESADA Castillo, Rocio. Sanchez Sosa Juan José. La influencia de género en el desarrollo de destrezas
académicas. Las mujeres mucstran mds aptitud para el estudio. En revista de Ciencias de fa Educacion,
Espafia, No. 164, mes, octubre-diciembre, afo 95. pp. 461-467.

" CAMPOS, Migucl Angel y Ruiz Gutiérrez Rosaura. l’roh!cmas de acceso al conocimiento y ensefanza de
Ias ciencias. Instituto de Investigacion en Matemdticas Aplicadas y en Si UNAM, primera cdicién.
México, 1996. pp. 27-51. H T e




de la uhiVéifsidnd (aula y campus), concibiendo a la vida cotidiana como la totalidad de las
actividades ,q.ue caracterizan las reproducciones singulares productoras de la posibilidad
pcrmnnémé de’ reproduccion social, en donde son los propios hombres y las mujeres
quienes crean su historia y aspiran a determinados fines, determinados por las
circﬁnsluncias y sus relaciones socio-humanas”, de tal forma que dec acuerdo a su contexto
y su formacion institucional pre universitaria, sera como ell@s construyan su propia cultura
a través de su convivencia con los demds. Asi, esta configuracion de cultura en palabras de

Juan Manuel Pifia'%: “Se da bajo tres niveles, denominados como capital cultural:

El objetivado, que se refiere a la infraestrictura como biblioteca, libros, revistas,

computadoras.

El estado incorporado, que se refierc a la capacidad de cada individuo para poder

asimilar el capital objetivado, es decir su historia personal.

Y el estado institucionalizado, que es la conversion del capitat cultural a través de

titulos que brindan status™.

Es ahi donde la configuracion de la cultura sc da a partir de intcreses personales,
pasando por un institucional y cayendo en uno social, es decir, comienza por lo que se
quiere conocer, y con qué medios, para después legar a una institucién (universidad) en la
cual se pucda llevar a cabo la construccion epistemoldgica de un drea especifica, de la cual
obtenga una acreditacién y con la cual logre su incorporacion al campo de trabajo a través

de la certificacion.

" pINA Osorio, Juan M l. La interpretacion de la vida cotidi tar: tradici y pricticas
acndémicas, UNAM, CESU. Editorial Plaza y Valdes, México, 1998. p. 238.



1.5 La presencia del contexto en las actitudes de las y los alumnas de Pedagogia ¢ IME

La familia es el primer lugar donde se produce la educacion y, como tal, establece el enlace

entre los aspectos afectivo y cognoscitivo y asegura la transmisién de los valores y las

normas, en donde su relacion con el sistema educativo se percibe a veces como antagénica.
La educacion debe adaptarse en todo momento a los cambios de la sociedad, sin por

ello dejar de transmitir el saber adquirido, los principios y los frutos de la experiencia.

El papel de la familia y la comunidad local en el pleno desenvolvimiento de las
aptitudes de las y los alumnas es, a la vez, soporte y complemento de los esfuerzos de la
escuela; el antecedente de buscar s6lo un nimero procede desde el seno familiar y

fonnlcciéndosc en una institucién como lo es la escuela, en donde la calificacién que te

e olorgun es necesaria para la certificacion, de un nivel a otro, asf hasta ¢l momento de licgar

: nl campo Iabonl al que se refiere Morales Pérez": “El nivel y la escolaridad del sujeto no

T sc ullhmnrcomo evidencia de los conocimientos y habilidades directamente productivas del

sino como indicadores de su grado de socializacion ideoldgica y de normalizacion

o 'cohductual 'para el ingreso en el mundo de! trabajo. Esto llevaria a concluir que el valor de

Ia cscolundud s¢ mide preferentemente en términos ideoldgicos y politicos y en funcién del

'upo ldcal rcqucrldo por los empleadores™. La educacion debe adaptarse en todo momento a

: Ios cnmblqs de la sociedad, sin por ello dejar de transmitir el saber adquirido, los principios

ylos fritos de la experiencia.

VAsimismo. al ser cl aula un espacio social en donde a partir de las interacciones con
“los que ahi se encuentran, el universitario adopta un determinado tipo de conducta, a través
. de las normas establecidas por la institucion' y a partir de las interacciones con sus
cdmpaﬁcr@s dentro y fucra del aula de clase, y con lo cual su estancia en la universidad va
determinando su modo de pensar, sentir y actuar, de tal modo que las y los alumnas crean

una cosmovision cn general, es decir, que a pesar de que cada individuo posce una

¥ MORALES, Leticia y Martinez, Salvador. La acreditacién educativa en ¢l nivel superior, problemas y
soluciones; en revista de la Educacion; en revista de la Educacion Superior No. 79, ANUIES, México, 1989.

pp: 107-125.
Normas referidas a la calificacién y fa acreditacién asignadas por la institucidén,




dctérminadé‘ é(.)h:d'uclrra..' "(::on)o ser individual, ‘no se pucde desligar el hecho de pertenecer a
una sdciédad :éilu‘zl‘do cn :rglvaciqne‘s soéialés, que si bien no determinan su comportamiento,
st influye en dste. De“tixlv' forma que a partir de la misma institucion y de la relacion con sus
compafiergs, no sélo sc_cr\foca a la adquisicién de conocimientos en su formacidn, sino que
también forma en"cllas, el concepto de acreditacion, lo que les permitira obtener una
certificacion que las lleve o insertarse al campo laboral, visualizando a la educaciéon como
medio para ¢l dcshnollo econdmico, teniendo como evidencia a la calificacion, evidencia
que sc la exige tanto la institucion, como la sociedad, ya que esta certificacion, es la manera
formal de demostrar su estancia en una institucion, que s reconozea capaces de integrarse
cn ésla, y de que poscen determinado tipo de conocimiento, el cual se ve reflejado en un

numero que les permite obtener la certificacion institucional,

Asimismo dentro del contexto universitario en el que se ubican las y los alumnags de
Pedagogia e IME, existen alusiones de no realizar las actividades extraescolares, como la
tarca, lecturas, investigaciones, etc., que se cncuentran presentes en mensajes de tipo de:
hago tu tarca, a través de volantes que recibes fuera de la escuela cuando se acerca el fin de
semestre y te piden trabajos, y que aluden al hecho de que la tarea no debe ser un factor de
formacién, sino mas bien el fin para obtener una calificacidn, y al ser un fin y no un medio
sc nombra como de poca importancia, por lo que cllos los realizan para que ti puedas

obtener una certificacion sin el menor esfuerzo,

Sin cmbargo no s¢ puede dejar de lado a las y los alumnas que s manifiestan cn
contra del sistema, aunque cuando se ubican dentro del aula de clases su comportamiento se
encuadra ante lo institucional, como lo es la calificacion, es decir, no dejan de lado su
condicion dc alumng y por lo tanto institucionalmente debe obtener una calificacion
aprobatoria que le permita obtener la certificacion para incorporarse posteriormente al

campo laboral.



CAPiTULO IT
Marco analitico
2.1 Conceptos centrales

La universidad no esti apartada de lo social ya que ella misma es una sociedad y forma
parte de una macro sociedad en la cual nos encontramos inmersos y al ser por sf misma una
institucién social en donde por el mero hecho de existir controla y orienta el
comportamiento de sus integrantes, y como tal, va creando una cultura en sus miembros,
que va desde el momento ‘en que las y los alumnas ingresan a ésta, comportandose de
acuerdo a lo que la institucion dictamina y marca, la forma a lo que la propia universidad
requiere de sus universitarias, as{ como de las intcracciones con sus compaiier@s dentro y
ﬁicrn del aula de clase, en donde se van construyendo una cultura manifestada en la forma
de pensar, sentir y actuar, de tal modo que las y los alumnas crcan una cosmovision en
general, ya que a pesar de que cada individuo posce un determinado comportamiento, como
ser individual no sc puede desligar el hecho de pertenecer a una sociedad situado en
relaciones sociales que si bien no determinan en la totalidad su comportamiento, si influye
en éste, de tal forma que a partir de la misma institucion y de su relacidn con sus
compafier@s, no sélo sc enfocan a la adquisiciéon de conocimientos académicos, en su
formacion, sino que también se forma en cll@s ¢l concepto de acreditacion, lo que les
‘permitird obtener una certificacion que las lleve a insertarse al campo laboral, del cual
parte para considerar a la educacion como medio para el desarrollo econdmico, teniendo
como evidencia la calificacion, evidencia que se la exige tanto la institucion como la
sociedad, ya que esta certificacion, es la manera formal de demostrar su estancia en una
institucion, que lo reconoce capaz de integrarse en ésta, y de que posee determinado tipo de
conocimicnto, el cual es cvaluado a través de una calificacion o niimero, que le permita

llegar a la obtencidn de la certificacion.

Las funciones basicas de la universidad como la docencia, la investigacion y la

difusion, sc encuentran correlacionados entre si y forman parte esencial de una




con('guracnon o cullura ,en dondc la pammpamon de las funcmncs de la universidad en la

adqulsxcnon dec una cultun umv rsnanu se’ debeal hccho de ser la institucién quien
selecciona y legitima cierto llpOS de relac_lpncs sociales dentro del campus y el aula. En este
sentido, tanto la institucion, - como lns y los profesor@s van determinando el tipo de
personas que deben formarse  de ,ac'uerdo a las politicas institucionales y a los
conocimicntos del docente contribuyendo en la construccion de un nucvo conocimiento en
las y los estudiantes universitari@s, a través de la investigacion individual y colectiva, de tal
forma que este conocimicnto les permita incorporarse al mundo de trabajo, no olvidando
que sc busca, como lo dice Guevara Nicbla'®: “La formacion de un nuevo tipo de trabajador
intelectual que actué dentro y fuera del centorno del mercado de trabajo formal, pero
sicmpre sobre el precepte de dotar a estas intelectuales de una nucva conciencia, una
conciencia critica y activa sobre su desenmipefio social”, sin embargo para que esta
formacién sea reconocida se debe dar a partir de una certificacion en un drea especifica,
perdiendo la esencia de ser un instrumento de cambio social en su formacion, un cambio en
beneficio de todo aquel integrante de la sociedad y no solo de algunas cuant@s, de manera
que la universidad debe asumir el compromiso de formar individuas profesionales
comprometidas, producicndo en cll@s un saber o construccién de un nuevo conocimiento,
que lcs permita obtener una conciencia critica capaz de promover cambios y nuevas
alternativas al avance de! pais, como lo menciona Guevara Nicbla'”: “Se ha llegado
erroneamente a identificar 1a nocion universidad critica con la idea de una universidad
denunciadora, en donde la funcidn critica no se plantea en ¢l nivel del pensamicnto teérico,
del saber elaborado sino que se ubica en otro nivel; en el nivel politico y coyuntural de la
docencia de tales o cuales injusticias que ocurren en la sociedad”, olvidando que es ésta la
encargada de impulsar la cultura, entendida como aquella que presenta una alternativa a
través de procesos que van desde la produccion de un saber critico, en la formacion de
profesionales comprometidas con su profesion y con la sociedad en fa que se ubican,

planteando nucvos enfoques a la formacidn disciplinar, cuestionando una de las funciones

“ Entendiendo ¢l concepto de cultura, como una red de significados compartidos que los sujctos
{,cncr'\lmcnlc no cucstionan, sino que asumen.
“ GUEVARA Nicbla, Gilberto. Antologia de lizacion de los profesores de f media superior.
HNAM Editorial Pérrua, Méxicp, 1988. pp 111-118.

Ibid.
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tradicionales de la universidad, ser la Unica depositaria del conocimiento facilitando el
acceso a las nuevas bases de informacion, obteniendo asi una cultura de transformacion y

no una cultura por la obtencién de una calificacion.

Las y los profesor@s son encargadas junto con sus alumngs de difundir todos cstos
sucesos no so6lo en ¢l aula sino en todas sus interacciones como personas, de tal forma que
sc encucntran enlazadas las funciones de la universidad, por lo cual no se puede dar méis

prioridad a una materia que a otra, sino trabajarlas como menciona Garcfa Escorza'®: “Dfa a

_dia la universidad se abre mas hacia la comunidad social a la que se debe y al mercado de

trabajo al que aspiran sus cgresados“ lo que se vive dentro del campus puede conducir a las
y los alumnas a lo que estd fuera de éste, buscan la correlacion de lo intelectual con lo
laboral, de manera tal que las y los alumnas salgan realmente preparados'® para enfrentarse
al campo de trabajo, donde la calificacién y la certificacion no se torne como el fin de ser
universitari@s, la finalidad de las funciones de la universidad consiste en lograr la
educacidn de sus egresadas y no la meta falsa de la certificacion y acreditacion, a lo cual
Morales Pérez?® menciona: “La nocion de acreditacion tiene que ver con la credibilidad
educativa, es decir, con los mecanismos y formas mediantc las cuales se obtienen
evidencias o comprobaciones de que un sujeto posce un saber en determinad area del
conocimiento. Para ser creible, legitimo, este saber necesita un reconocimiento, un garante

que no sea el sujeto que lo ostente. La institucion educativa cumple esta funcion,

. constituyéndose en un espacio de legitimacion, mediante la enseilanza de las disposiciones

y valores culturales y econdémicos”, en donde las y los alumnas ven a la institucién como
aquella que les proporcionara un documento que l@s avalara, capacitad@s para desempeiiar
un papel determinado dentro de la sociedad; el objetivo de la universidad estd enfocado a la
formacion de hombres y mujeres cultos, que posean informacion general y un conocimiento
especifico, que les permititd razonar y expresarse con claridad y exactitud sin

discriminacion por ser de una carrera u otra, o si la carrera es feminizada o masculinizada,

" GARCIA Escorza, Héctor. Aspiraciones de una nueva cultura universitaria; en: revista de Planeacién y
Evaluacién Educativa. Vol. 16-17, mes junio, aflo 98, pp. 17-24.

' Preparado en el sentido cognoscmvo en dondc el alumno cuente con los conocimientos necesarios para
actuar de acuerdo a sus ante deter d ion, del cual se avale para enfrentarse al campo
laboral y no sol con una certificaciéon o numero.

 MORALES, Leticia y Martinez, Salvador Op. Cit. pp. 107-125.




lstcman/,ndos smo con una visién humanista como lo menciona Graciela Hierro?': “La

‘cducqclén dt.bc fortalecer los raspos de cardcter en los individuos, que posibiliten las

: .trnnsformncnoncs dcmro de la estructura social y que finalmente lleven al rescate paulatino

f'_,dc lo humano™.

: Con todo cxisten determinadas constantes: las condiciones institucionales

"a'mpliamcn‘tc compartidas por los centros de preparacion de profesionales que trabajan, y
ique tiene mucho que ver con la doble refacién que mantiene con ¢l mundo de la prictica y
iél‘de In universidad, que se refleja en relacion de aquellos componentes de la institucion

_... que bien se orientan hacia las disciplinas, o bicn hacia la practica.

Lo concepeion de que las escuclas tienen del conocimiento profesional es una
concepeion  tradicional del conocimiento como informaciéon privilegiada o como
competencia. Conciben la enseflanza como transferencia de informacion; ¢l aprendizaje
como recepeion de o dicho y de asimilacion de la informacion. El saber qué tiende a ser
prioritario sobre el saber como; y el saber como, cuando hace su aparicion adopta un

* planteamicnto tecnolégico, a lo cual Donald A. Schin® menciona: “En sus relaciones con
¢l mundo de la prictica el centro de formacion de profesionales se ocupa de todo lo que
tiene que ver con una adecuada preparacion de las y los estudiantes para la vida profesional,
tal y como normalmente entienden esta vida aquellas que lo viven. Dentro de una escucla
profesional, hay personas sengibles principalmente a las exigencias de las disciplinas y
otras que escuchan mds las demandas del mundo de la prictica: y los dos grupos tienden a

estar aislados entre si o en guerra entre ellas”™.

3 HIERRO, Gracicla, Op. Cit. p. 9 la mslllucn‘m no sdlo qlncre obtener profesionistas llenos de
conocimientos, sin un lado | busca la t i6n de lo cogt itivo, con lo afectivo emocional,

2 SCHON, Donald A. La formacion de profesionales reflexivos, hacia un nuevo disefio de la enscfanza y el
aprendizaje en las profesiones. Ediciones Paidés. Barcelona, 1992, p. 282.
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Asimismo, cste autor menciona que *Con el fin de construir puentes entre la ciencia
aplicada y la reflexién en la accidn, el pricticum deberia convertirse en un lugar en que las
y los praicticos aprendan a reflexionar sobre sus teorfas implicitas de los fenémenos de 1a
préctica, en presencia de los representantes de las disciplinas cuyas teorias formales son

comparables a las teorfas implicitas de los practicos™.

En este sentido el hecho de asistir o permanecer en la universidad no es sélo para

acrcdltur un: snbcr ‘hacer. Las y los profesionales deben obtener conocimientos tedricos y

’ prﬂctlcos. una praxls que permnu reforzar los conocimientos, la teoria con la pricticay la

- ‘aprcnder a hacer, nprender a vivir juntos, a prender a ser, la educacién debe estructurarse en
V.:lorno a cumro aprendizajes fundamentales que en el transcurso de la vida serian para cada
pcrso_na. en cierto sentido, los pilares del conocimicnto: aprender a conocer, es decir,

adquiﬁr los instrumentos dando informacién para la comprension de problemas de la
‘ realidad, - aprender a hacer, para poder influir y transformar sobre el propio entorno;
‘a[‘n‘cndcr a vivir juntos, para participar y cooperar con los demas en todas las actividades
humanas; por ultimo, aprender a ser personas. un proceso fundamental que recoge

clementos de los tres anteriores™.

No obstante, se toma como fin de la educacion la adquisicion de una nota o niimero
como medio para el desarrollo econémico, 1a funcion de la educacion se encierra como al
motor fundamental del progreso econdmico, dejando a un lado el desarrollo humano, ya
que el mismo autor dice en su obra: *“La funcién del aprendizaje no se limita al trabajo,

sino que debe satisfacer ¢l objetivo mis amplio de una participacion en ¢l desarrollo dentro

de los scctores estructurado o no estructurado de la cconomia, se trata de adquirir a la vez,

InZS

una calificacion sacial y una formacion profesional”®. A la educacién se le considera como

el medio por el cual se llega a la obtencion econémica, construyendo asi un pensamiento en

> [bid.
2 DELORS, Jacques. Op. Cit. pp. 89-104.
2 Ibid.
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mundo ch trabujo). en donde la acreditacion educativa determina la capacidad para cl
campo taboral y no el conocimiento académico. Dicho comportamiento se va adquiriendo a
partir de las interacciones que se crean dentro de la institucion con lo cual se va

configurando una cultura.

Al respecto Guevara Nicbla?® menciona: “En general la universidad tiende a
recuperar exclusivamente las formas culturales dominantes y a presentarlas como tnicas y

legitimas™.

E! término cultura segin Edward B Taylor?’ es: “Aquel todo complejo que incluye
conocimicntos, crecncias, arte, leyes, moral costumbres y cualquier otra capacidad y
hébitos adquiridos por el hombre en cuanto miembro de una sociedad”. Por otra parte la
UNESCO afirma que “La cultura cs el conjunto de conocimientos y de valores que no es

objeto de ninguna ensefianza especifica y que, sin embargo, todos los micmbros de una

* GUEVARA Nichlia, Gilberto. Op. cit. pp. 111-118.
?? Citado en: PEREZ Gémez, A. 1, La cultura escolar en la sociedad neoliberal. Editorial Morata, Madrid,

1998, pp. 11-25.



" comunidad éohpéciﬁ"”. de ahi ‘que cuando se alude a “La cultura de Ja calificacion se
rc_:ﬁcrc“ a’ una "cosmovisién universitaria que tienc como centro a la calificacién”,
cosmovision que se da a partir de las interacciones significativas, que se producen
consciente o inconscientemente entre fos individuos de una determinada institucién social,
como la escuela, donde se determina sus modo de pensar, sentir y actuar. En general se
entiende. por cultura, la suma total de formas de vida creadas por los distintos grupos de
humanos, que se transmite de generacidn en generacion, se habla de una cultura
refiriéndose a la cualidad de una persona, o sociedad, que surge por el interés y ¢l contacto

directo con lo que es, en forma general, considerado como valioso o excelente.

En el sentido educativo lo valioso o excelente es ¢l hecho de incorporarse al campo
laboral por medio dc una certificacion que le permita obicner al universitario un status
dentro de la sociedad, con lo cual obtendra un mejor puesto dentro del campo laboral, y
que se pretende alcanzar por medio de la instancia en la universidad diandole prioridad al
campo de trabajo y a la obtenciéon de bicnes econdmicos, los procesos culturales se
encuentran fntimamente conectados con las relaciones sociales, especialmente con la
formacion de clases sociales, la cultura implica poder y ayuda a producir asimetrias en las
habilidades de l@s individua@s y grupos sociales para definir y realizar sus necesidades, es
en la escucla y en el sistema educativo en donde se va construyendo significados,
sentimientos y conductas de la comunidad social y el desarrollo particular de las nuevas
generaciones, dando como resultado cierto tipo de comportamiento frente al campo del
conocimicnto “La escucla impone lentamente pero de mancra tenaz, unos modos de
conducta, pensamiento y relaciones propios de la institucion que se reproduce a sf misma,

con independencia de los cambios radicales que se provocan en el entorno™??,

La evaluacion toma un papel csencial en la vida académica del estudiante al
configurarse como prioridad la obtencion de una calificacién exteriorizada por medio de un

nimero, a través del cual le permita obtener una certificacion que lo integre a la brevedad

PFINKIELKRAUT, 1990. p. 98.
= Ibid.
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pdsible al énnipo d;ﬁ‘tfnbujo.‘hl_'réspcéld Pacheco Méndez*® dice: “La evaluacion educativa
cs énlplenda.cn ‘este fi n de siglo no sdlo con el fin de mcjorar e! funcionamiento del
smcma cducnuvo, sino tnmblén para justificar la exclusion de quienes sc¢ consldera que no
mcrcccn estar en el sistema educativo o recibir determinado tipo de educacién" de lo cual
se pnrtc para afirmar que las y los alumngs al vincular la evaluacién con la capacidad se
enfatiza por la obtencion de una calificacién que permita en una primera instancia acceder a
otro nivel educativo, y en segunda a integrarse al campo de trabajo con mayores
oportunidades por el reconocimiento que se adquicre por medio de la certificacion que
permite resaltar ante la sociedad con un tituto que le brinda la oportunidad dec estar en
puestos de trabajos que le otorguen un nivel econémico mas alto en el contexto de nucstras
ﬂyocicdad‘cc.' el [)npcl que desempeiia se le otorga por medio de una evaluacion, que por
mcrciblc quc pnrczc'\ se vincula con la calidad de la educacién, perdiendo de vista que

rrcms en las cuales el concepto de evaluacion no existe y que solo sc limitan a la

“calificacién, nunquc por su parte no se separe la evaluacidn de la calificacion ya que una de

funciones*es la"de medir y cuantificar, convirtiendo la medicion en calificacion o

“numero pcrdlcndo su sentido como menciona Pacheco Méndez>': “El término evaluacion se

3 jvmcula dlrcclamcntc con valorar o cualificar, ain cuando en la prictica mide y cuantifica™,

r do o lrawndo de medir la calidad. la cual no se puede determinar con un niimero, los

umeros no dan cuenta del significado de los beneficios obtenidos en la instancia en la
< universidad, beneficios que son traducidos como el conocimiento, experiencias y
“estrategias que se adquieren dentro de la institucion y que no se pueden cuantificar, sino

“cualificar.

2.1.2 Las funciones bdsicas de la universidad en Ia formacién acndémici de las y los

alumnas

Una de las primeras funciones que incumben a la educacion consiste, en lograr que la
humanidad pueda dirigir cabalmente su propio desarrollo. La educacion debera permitir que

cada persona se responsabilice de su destino a fin de contribuir al progreso de la sociedad

I pACHIECO Méndez, Teresa y Diaz Barriga, Angel Evaluacién académica. CESU, Fondo de Cultura
Econdmica, México, 2000. p.155.
M 1bid,
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‘-La funcién esencial de In educacién es conferir a todos los seres humanos la libertad

de hchSamiénlo. de juicio, de sentimientos y de imaginacién que necesitan para que sus
: lulc]ntois,‘ alcancen la plenitud y seguir siendo artifices, en la medida de lo posible, de su

“ destirio.

La funcién del aprendizaje no se limita al trabajo, sino que dcbe satisfacer el
Yobjclivo mas amplio en el desarrollo dentro de los sectores estructurado o no estructurado
,dc la economia. A menudo, se trata de adquirir a la vez una calificacion social y una

formnclén profcslonal de tal forma que no se quede unicamente con ¢l aprender a conocer,

T ',smo que sean parle de su formacién los cuatro pilares a los que hace mencién Jacques

B Dclorsn: “Aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser™.

Son, en primer lugar, las universidades las que agrupan ¢l conjunto de las funciones
tradicionales asociadas al progreso y la transmision del saber: investigacion. innovacién,
ensefianza y formacion, educacion permanente. A esas funciones podemos agregar otra que

desde hace algunos afios cobra cada vez mas importancia: 1a cooperacion internacional.

Sin embargo cabe mencionar que !a universidad tiene tres funciones esenciales: la
difusion, la docencia y la investigacion, de tal forma que debe ser instrumento de cambio,

en donde asume ¢! compromiso de formar individuas profesionales compromelidas,

3 DELORS. Jacques. Op. Cit. pp.89-103.
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- sino. la qu forma como lo menciona Guevara Nicbla

producncndo en ellns un sahcr que le pcnmla obtencr una conciencia critica capaz de

-promover camblos y nuevns nltcmatnvas al ‘avance del pais, no como aquella que denuncia

3 “se ha llegado crrénecamente a

i ldt.nllﬁca la’ nocnon dc universidad critica con la idea de una universidad denunciadora, en

donde n func|6n crluca no sc plantea en el nivel del pensamiento tcérico, del saber

clabo ado sino. que se ubica cn otro nivel; en el nivel politico y coyuntural de la docencia

de lalcs o cualcs m justicias que ocurren en la sociedad™, de tal forma que se visualiza a la
q

umvcrsndnd ccmo una alternativa a través de procesos que van desde la produccion de un

saber critxco en la formacién de profesionales comprometid@s con su profesion y con la

: socicdad Vcn'l quc se ubican, planteando nuevos enfoques a la formacién, de tal forma que

no qucdc rcducldu la funcion de la universidad de ser la Gnica depositaria de conocimiento

faclhtundo cl acccso a‘las nuevas bases de informacion, de mancera tal que la educacion

: supcnor umvcrsnana es la encargada de transmitir los conocimicntos tedricos y técnicos

cvolull os. ‘como pilar de conocimientos: aprender a conacer, aprender a hacer, aprender a

vivir Junlos y a aprender a ser; tambicén proporcionar instrumentos, conceptos y modos de
referencia como parte de un pensamiento critico-reflexivo y medio para la realizacion

personal, no como acreditacion sino como capacitacion.

2.1.3 La calificacion como parte de la formacién de las y los universitaria

Carrién Carranza™ menciona que: “Acreditar literalmente significa dar prucbas de un
hecho. En términos educativos la acreditacion denota el proceso al que se someten los
alumnos para la comprobacion de la adquisicion de conocimicntos. En instituciones
educativas la acreditacion ticne como resultado la certificacion que, finalmente, tiene como

propésito avalar las capacidades adquiridas y demostradas por las y los cducandas™.

De tal mancra que comicnza a suscitarse la precocupacién, por el obtener una

calificacién aprobatoria que le permita demostrar que realmente puede obtener una

M GUEVARA Nicbla, Gilberto. Op. Cit. p. 113,
M CARRION Carranza, Carmen. Génesis y desarrollo del conceplo de evaluacién. En revista Perfiles
educativos. Nam. 25, pp. 17-21.

26



certificacién, tanto en el dmbito educativo, como en ¢l dmbito social, provocando su
desinterés por lo que realmente puede aprender; este hecho lo podemos observar en los
fines de semestre, cuando cl alumno sélo se preocupa por aprobar una materia, asignandole
un nimero, a través de un trabajo de investigacion o sélo de un cnsayo, que después de
obtener el miimero queda en el olvido, ocasionado tal vez, porque dentro de las asignaturas,
y también de la carrera, para poder obtener cierto tipos de privilegios (como clv ser de los
primeros en inscribirse, en las materias de mayor demanda), sc¢ necesita contar con un buen
promedio, ya que es un requisito desde el nivel basico, para avanzar a otro nivel, manera
que sicmpre se busca lograr un promedio alto, y si no, por lo menos no deber ninguna
materia, que provoque un mal aspecto dentro de un certificado, olvidindose del
aprendizaje, tomando cn cuenta claro cstid, que la posibilidad de un aprendizaje
significativo, no depende unicamente de los factores como el diseiio de los programas de
las asignaturas, la debida seriacién de las mismas, de la calidad de los materiales de apoyo,
de la preparacion didactica de las y los profesoras. “Esta influido también por arreglos
complejos de circunstancias curriculares y extracurriculares que promueven o impiden el

desarrollo del trabajo académico del estudiante™®

, es decir, que las y los estudiantas
cuentan con un trasfondo cultural, social, economico y politico, aunado a las ideologias que
se presentan cn donde ¢l mismo sistema se preocupa, por producir en cantidad y no en
calidad. Para ellos aprender radica en obtener bucnas notas, que ante una sociedad
compruebe el esfuerzo que se realizé en su estancia dentro de la institucion, olvidando, que
un nimero no mide realmente los conocimientos, y que no es mas que un requisito

institucional para certificar sus estudios, y la realizacion de tramites posteriores.

Es asi como las y los alumnas dirigen su atencion a la realizacion de trabajos que
I¢jos de proporcionarles un autoconocimiento, les permite cumplir con las y los profesoras,
quedando su informacion limitada a los requisitos institucionales que le fueron pedidos; se
dedican mas a la obtencion de una cvaluacion, representada en un nimero, que les
proporcione una certificacion, para poder egresar, ¢ instalarse lo mas ripido posible al

campo laboral, aunque no sepa nada. Sin embargo no podemos reducir el problema sélo en

¥ MANUEL, Fermin. La evaluacién, los examenes y las calificaci Editorial Kapel Buenos Aires,
1971. pp. 14-18,
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las mujeres, sino también en los hombres, de tal manera, que debemos encontrar las razones
por las que se da'esta cultura de la calificacidn, si es por el propio plan de estudios, o la

socicdail es quien provoca dicha conducta.
v 2.1.4 El sentido que le dan las y los alumnas universitarias a la calificacién

‘Eliézer De Los Santos™® sciinla: “La calificacion escolar pervierte las relaciones
' pedagoégicas al centrar el resultado de un curso, su valoracion, sélo en funcién del examen™,
es decir, que ¢l examen es el medio por el cual el profesor cree medir la informacion
adquirida por las y los alumngs durante ¢l curso, con lo cual pueda valorar si le permite
acceder o no a otro nivel académico o a incorporarse al campo laboral, a través de la

certificacion.

2.1.5 El comportamiento de Ias y los alumnas frente a la calificacion al interior del

campus universitario

Victor Lopez Cimara® refiere que “Las calificaciones se utilizan como sobormo para
inducir a las y los estudiant@s a hacer lo que de otro modo no neccsariamente harfan. De
esta manera las calificaciones se convierten en un fin en si mismo™. Por esta razén la
calificacion juega un papel esencial en la vida académica de las y los alumnas con respecto
a su formacion, ya que si no sc obtiencn un nimero que cettifique la validez de sus
) cstudios—éé to qilc le exige la misma sociedad— son ell@s mism@s quienes no se interesan
en realizar - las actividades que se les piden, es decir, que si no hay una
fcmuncmcién—cnliﬁcacién— de lo que realiza, simplemente no lo hacen, por no
; considerarlo importantc o significativo, como lo scflala Alonso Sanchez®®: “Sélo aquello

" que es evaluado es percibido por las y fos estudiantas como realmente importante™.

¥ DE LOS SANTOS Valadds, Juan Eliécer. El examen a prucba: los usos del examen en educacién superior.
En revista Perspectivas docentes, México, No. 17, mes mayo-diciembre, afo 1995. pp. 39-44.

”

~" Ibid.

* SANCHEZ, Alonso y Pércz. M, Gil. Evaluar no es calificar. La cvaluacion y la calificacion en una
enscilanza constructivista de Ias ciencias. En revista de investigacion en la escucla. Espafta, No. 30, afio 96.
pp. 15-25.

28




: La bisqueda de la calificacién se encuentra presente cn la vida académica de las y
los alumn@s,.no solo para acceder a otro nivel educativo, sino también para obtener por
medio de ésta un puesto laboral en medida de que la nota sca mas alta, es decir, que un
promc‘dji(') allo es la garantia de obtener con mayor facilidad un puesto en el ambito laboral,

) pcnsnmiénlo que se¢ ha formado en las y los alumn@s no sélo por 1o que viven dentro del
~oula de clase, o por lo que la institucion le ha hecho creer, sino por la misma sociedad, ya
qué cuando sale de la institucién educativa, esta nota cs la que certifica la capacidad que
tienen para desempeiiar cierto trabajo, con lo cual se obtienc un status social, Bordieu y
Passcron® desarrollan, en su obra la reproduccion €l concepto de efecto de certificacién,
destacando que existe un mayor status social y econémico en la jerarquia ocupacional en
quien es certificado a través de la acreditacion educativa, que en quicn no tiene ésta. Asi
también Marfa José Rodriguez' sefiala: “La dificultad de las y los jévenes para ingresar en
¢l mercado de trabajo una vez finalizado sus estudios han sido una constante en la politica
comunitaria en materia de formacién, en la idea de que las y los jovencs con una buena
formacion ticnen pocas o menos dificultades para insertarse y adaptarse a un mercado de

trabajo cada vez mis competitivo™.

Un certificado no necesariamente cs 1a pruecba de los conocimientos que se tienen, o
la capacidad para desenvolverse en el campo laboral, como lo menciona Eliézer De Los
Santos*': “Lo que acreditan cn realidad los titulos cducativos, es la posesion de ciertos
valores y conductas y no el nivel de competencia técnica o el logro educativo de una
persona; este papel de acreditacion cultural de los titulos conferidos por el sistema escolar
refleja, en efecto, ¢l proceso de socializacion diferencial que se da en ¢l mismo. Sc plantea
que cierto grupos ocupacionales limitan su membresia mediante la exigencia de
determinados tipos y niveles de cscolaridad, aunque éstos no sean necesarios para el

adecuado desempeiio de su ocupacion™.

 BORDIEU P, y PASSERON, J.C. La chroduccmn LAIA BARCELONA, 1979, p. 222.

** RODRIGUEZ Ramos. Ma. José. Formacion pri i6n y mercado de trabajo. Universidad de
Sevilla, Europa, 1991, pp. 34-41.

' DE LLOS SANTOS Valadés, Suan Eliécer. Op. Cit. pp. 39-44.
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An;,cl Diaz Barru,a menciona: “'l‘ampoco la contratacién de las y los egresadgs
dcpcndc de sus. calificaciones, pucsto que tal como lo han mostrado diversas teorias

cconomlcns mcrcados scg,mcntados. conﬂlc(o por el status, correspondencia, la obtencion

: dc un pucslo Iaboml obcdccc a factorcs totalmenlc independientes dcl proceso escolar™.

“En cstc scnhdo Ias Y. los nlumnns tienen la vista pucsta cn conseguir un titulo y los

cqtudlos quc hace son aqucllos quc se exlgcn por el grado en que se prepara.

‘De tal fonna quc enla mstnncm de las y los alumn4s en una institucion educativa ha
venido rcfonzarlos compor(amlentos. afectos, emociones y el lenguaje con respecto a la
calll‘cncmnkcn su V|dn académica, cs decir, que al pasar la mayor parte de su vida dentro de
un ccﬁtré cduicalivo, va formando cn cll@s una cultura de significados con respecto af
sentido quc"gicncila calificacion es su formacién, lo cual se traduce como el vinculo
formncién&:&liﬁcﬁcién. tomandolo como sinénimo, enfatizando en el segundo como
prio'ridad.:pcro“n‘ds()lo se prescnta este hecho de la calificacion, el género se encuentra
presente, cbh el hbcho de que las y los alumnas que se encuentran ahi, aluden al hecho del rol

quc_]ucE,u la, mu_]cr cn la educacidn superior, ya que al ser una carrera feminizada, se enfoca

‘ala cducacmn por lo cunl es una carrera donde su instancia cs aceptada por la sociedad,

caso conlmno en ingenieria en donde no es bien visto la presencia de las mujeres, en
‘primera por ¢! rol asignado y cn scgunda por ser una carrera dificil por manejarse las

ciencias exactas y tener una duracion mas prolongada.

A partir de la institucionalizacion v control estatal sobre el aprendizaje, surge la
necesidad de acreditar el aprendizaje en si mismo antes de la comprobacion de su eficacia
en la priictica laboral con lo cual le permitird obtener cierta estabilidad ccondmica, es decir,
lo que se vive dentro del campus conduce a las y los alumnas a lo que se enfrentara fuera

de éste, buscando la integracion de lo intelectual con lo laboral, no déindole prioridad a

2 pIAZ Barriga, Angel. Una polémica con relacién al ¢xamen. Revista Iberoamericana de Educacién,
Espafa, No. 5, mes. Mayo-agosto, aito 94. pp. 161-181.
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ninguno de éstos, de tal forma que las y los alumnas salgan realmente preparados® para
enfrentarse a su campo de trabajo, y no por lo contrario en visualizar a la universidad como
la certificacién para obtener un buen lugar en cuestién de trabajo, que es cuando llega a
buscar la acreditacién en cl nivel superior, limitando su interés por la obtencién de una
calificacion que lo lleve a obtener la certificacion para insertarse al campo laboral, dejando
a un lado cl papel de la educacién y las funciones de la universidad, ya que la finalidad de
¢ésta consiste en lograr la educacién de sus egresados y no la meta falsa de la certificacion y

acreditacion.

En cste sentido el desempleo de las y los tituladas y el éxodo de competencias han
acabado con la confianza que se depositaba en la ensefianza superior, ¢l equilibrio entre las
categorias de titulados disponibles en ¢l mercado laboral, provocando la desilusién de los
titulados y de los empleadores por la calidad del saber que imparten los establecimientos de
cnseflanza superior, de manera tal que producen una divisién entre dos categorias de
joévenes, que resulta tanto mds grave cuanto que persiste en el mundo laboral, los no
diplomados que buscan empleo en las empresas con una desventaja casi insuperable y
aquellos que obtienen un titulo y el pensamiento de que éste les abrira las pucrtas al campo
laboral.

Este significado es construido a partir de que la misma institucién y la sociedad
exigen prucbas del conocimiento, que se manifiesta en el certificado otorgado por la
primera, como lo menciona Morales Pérez*: “El saber legitimado que un sujeto posee
—mismo que es rcconocido soctalmente mediante un documento— se explica en cl
contexto del grupo social, institucién y momentos especificos en que se expresa. La
acreditacion escolar da cuenta de una parte de las raices, los mecanismos y las formas de

c6mo la escuela conserva y distribuye lo que se percibe como conocimiento legitimo”.

¥ preparado en el sentid itivo, en donde et alumno cuente con los conocimientos necesarios para
actuar de acucrdo a sus conocimicntos ante determinada situacion, del cual se avale para enfrentarse al campo
laboral y no solamente con una certificacién o nimero.

4 MORALES Pérez, Leticia y Martincz, Salvador. Op. Cit. p. 112.
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2.1.6 La relacidn entre Ia universidad y el ecampo Iaboral

El mundo ha cxperimentado durante los tiltimos cincuenta afios un auge econémico sin
precedentes. Se ve a la ciencia y a la educacién, motores fuhdamentales del progreso

eccondmico.

Las estructuras del empleo evolucionan a medida que las socicdades progresan y la
maquina sustituye al ser humano: disminuye el niimero de obreras y aumentan las tareas de
' supervision,  encuadramicnto y organizacién, incrementindose correlativamente la
necesidad de desarrollar las capacidades intelectuales cntre las y los trabajadoras de todos

los niveles. . -

El hecho de que la estructura del empleo evolucione rapidamente sirve de pretexto
" para evitar el establecimiento de cualquier lazo directo con los futuros empleadores y para
afirmar’ que los conocimicntos bisicos bastan para preparar a las y los individuas a

cnlrentarse con un mundo en mutacion.

Sc podrian cstablecer sistemdticamente conexiones entre la universidad y la vida
_profesional para ayudar a quicnes descan ampliar sus conocimientos al mismo tiempo que
complcmﬁ su formacion, ya que la educacién no sirve tnicamente para proveer al mundo
‘ écon()nﬂiéo de personas calificadas: no se dirige al ser humano como agente econémico,
sino’c‘qmo finalidad del desarrollo, realizar plenamente los talentos y aptitudes que cada
‘, "ﬁcrs_(.)na lleva en si y responde a su vez a su mision fundamentalmente humanista, a la
5 ,c'xigc:nc.in de cquidad que debe guiar toda politica educativa y a las verdaderas necesidades
e l'lfn"désnrrollo cndégeno, respetuoso del ambiente humano y natural y de la diversidad de
’lmdiéioncs y culturas a partir de los pilares de la cducacion y de las funciones de la
universidad.
En cste sentido es preciso que las universidades sigan siendo capaces de responder a
la demanda, adaptando sin cesar formaciones especializadas a las necesidades de la

socicdad, ya que cada vez con mas frecuencia, los empleadores piden un conjunto de
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competencias especificas a cada persona, adquirida mediante la formacion técnica y
profesional de tal manera que su paso por la universidad dé garantias de que esta capacitado
para desempeflar determinado puesto, es decir, que a través de un documento
—certificado— que avale su estancia en la universidad la y el profesionista pueda obtener
un empleo, ya que s un requerimiento para insertarse al campo laboral, sin olvidar claro
estd ¢l papel de la educacion en la formacion de las y los individuas y las funciones de la

universidad.

En una sociedad, la enseflanza supcrior es, a la vez, uno de los motores del
desarrollo ccondmico y uno de los polos de la educacién a lo largo de la vida. Es a un
ticmpo depositaria y creadora de conocimicntos. Ademds, es el principal instrumento de
transmision de la experiencia. cultura y cientifica, acumulada por la humanidad, a través de
la cual se transmitira los conocimicntos tedricos y técnicos evolutivos, proporcionando a su
vez instrumentos, conceptos y modos de referencia como parte de pensamiento critico-

reflexivo.

“7=¥ En muchas universidades cientificas sc plantea la cucstion de saber si conviene
‘orientar a las y los mejores alumnas hacia la investigacion o hacia la industria, dicha
cuestion debido a que se requicre de un progreso econémico para el pals mas

enfatizadamente que ¢l avance cientifico, olvidiandose precisamente de lo que es su funcion.

De manera tal que cada vez con mds frecuencia, los empleadores exigen un conjunto
de competencias especificas a cada persona, que combina la calificacién propiamente

dicha, adquirida mediante la formacién técnica y profesional.

Las presiones sociales y los requisitos especificos del mercado de trabajo se han
concretado en una extraordinaria diversificacion de tipos de instituciones y ramas
universitarias, debido a lo cual las grandes masas sc concentran en aqueilas que se piensa

que se obtendrin mayores rebonificaciones econémicas en su prictica.
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El mundo laboral es, también, un importante espacio cducativo por ser, en primer
lugar, cl dmbito en el que sc adquicre un conjunto de conocimientos técnicos, en la mayor
parte de las sociedades es necesario velar porque se reconozea mejor el valor formador del

trabajo, en particular dentro del sistema educativo.

En este sentido lo valioso o excelente s el hecho de integrarse al campo laboral por
medio de In obtencién de una certificacion que les permita obtener un status dentro de la
socicdad, lo cual pretende alcanzar a partir de su estancia en la universidad como lo
menciona Pérez Gomez'*: “Dia a dia la universidad se abre mas hacia la comunidad social

a la que se debe y al mercado de trabajo al que aspiran sus egresadas™.

2.2 El género en Ia vida académica de las y los alumnas de Pedagogia ¢ IME, respecto

a Ia calificacion

Debido a la division sexista del trabajo la vida se divide en masculino y femenino:
el trabajo (la caza. la recoleccion, la agricultura, la ganaderia, etc.) y el espacio desde el
exterior hasta el interior; cn cste sentido la institucion educativa no queda excluida de esta
division. ya que dentro de ésta se pucede observar en cuanto a las carreras o profesiones que

son asignada especificamente para los hombres o para las mujeres.

. En.dondec la division de trabajos se encuentra regida dc acuerdo a la condicidn

‘bioldgica de’las personas, lo cual se ha convertido en un tabt, que se va aprendiendo de

generacion en generacion, asignando los trabajos de indole pesado a los hombres, mientras

‘los considerados sencillos se les atribuye a las mujeres. al respecto Marta Lamas?®

nscgu_ra‘qlic “Los papeles sexuales basados en una division de trabajo se basa en la

difc'rchcin bioloégica que marcan la diferente participacion de los hombres y las mujeres en

‘las’ instituciones sociales™, de tal modo que la universidad no sc aparta de esta division de-

3 PEREZ Gémez, A. 1. La cultura escolar en la sociedad neoliberal. Editorial Morata, Madrid, 1998. pp. 11-
25.
** LAMAS, Marta. Op. Cit. 35.
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trabajos traducidos en la formacién académica, asignandoles aquellas que se creen propias

para los hombres o para tas mujeres.

En este sentido la educacién puede ser un factor de cohesion si procura tener en
cuenta la diversidad de lqs individuos y de los grupos humanos y, al mismo tiempo, evita
ser a su vez factor dc‘cxclusién social, exclusion que se ve reflejada en la institucion, en el
perfil quc ucnen Ias cnn’erns de acuerdo a sus miembros, es decir, cudles son las que se le

: usnbnan socmlmcnle a“los hombres y cudles a las mujeres, de acuerdo a la misma
. cnnsmumén de sus planes de estudio y a la representacion social y cultural que designan los

roles que se dcbcn asumir por su condicién de géncro.

El respeto de la diversidad y de la especificidad de los individuos constituye, en
efecto, un principio fundamental que dcbe flevar a proscribir toda forma de enseftanza

normalizada.

A menudo se acusa con razon a los sistemas educativos formales de limitar el pleno
desarrolio personal al imponer el mismo molde cultural e intelectual, olvidando que cl
papel de la educacion y los fines de la universidad no plantean que haya una distincion al
mdmcnlo de formar al individuo, por lo cual la acepcion de educar a las mujeres de acuerdo

“a siq naturaleza de procreadores tendra que modificarse.

En este sentido sc desea subrayar el interés de la declaracion formulada por la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, cclebrada en Beijing en septiembre de 1995,
en la que se analizan las distintas modalidades que puede investir la discriminacion hacia
las jovenes y mujeres que se ubican en un mundo dominado por los hombres, como lo

7: “en la opresion femenina encontramos agresividad y tendencia al

menciona Marta Lamas
dominio innato cn los hombres™, entre otros, en los terrenos de la educacion y la formacion,
y fija a la comunidad internacional varios objctivos fundamentales: asegurar la igualdad de
acceso de la mujer a la educacion, mejorar el acceso de la mujer a la formacion profesional,

a la ensciitanza cientifica y tecnolégica.

7 1bid.
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las mismas funmqnes _d_e ‘la umversxda ! mvcstlgamén y extension de la. cultura,
ademds el cé'mo,sc (’:'oﬁdu'ccn las"yy los hiumn@s cunndo estd de por medio su calificacion, es
decir, si él'compénamicnto d;ﬁcre de acuerdo a su condicién de género, o si no influye en
éste, ’

(N

2.2.1 Las desigualdades cducativas en ¢l h ¢y la mujer

La opresion de la mujer se origina en la necesidad para ¢l hombre de controlar las reglas de
acoplamicnto y de entrega de la filiacidn. Su sumision en las tarcas reproductoras es
acompafiada de una subordinacién cn las tarcas productivas, de lo cual deriva la
dominacion del hombre sobre la mujer, asi como también ¢l rol que le asigna la sociedad
por su condicién biolégica como lo menciona Marta Lamas*®: “Ia opresion de la mujer la
ubican cn la expresién maxima de la diferencia biolégica: la maternidad™, por lo cual
dentro de las instituciones educativas se le asignan carreras que tengan este enfoque del
cuidudoﬂc las y los nifigs, tal como Pedagogia, micntras que Ingenieria es considerada
como espacio exclusivo de los hombres. esto con base a la misma constitucion de su plan
dc‘cs(udio. su campo de trabajo y la asignacion natural de 1a mujer y la cultura del hombre,

17; “cl hombre ha nacido. por su fuerza y poder, para actuar en

“como lo menciona Bohm
muchos {imbitos y también cn la vida piblica luera def hogar; pero la mujer esta bajo cste
poder, cn consccuencia debe saber sobretlevarlo: pero participa del dominio sobre los
nifios, los domésticos y los que comparten la morada™, es asi que se asocia ¢l campo
masculino con cl trabajo fucra del hogar. que ¢s ¢l considerado productivo y socialmente
estimado. y ¢l campo de lo femenino con ¢l trabajo doméstico, con las responsabilidades de
la reproduccidn y la crianza, de manera tal que la division en la formacion de varones y
nifias, se observa en la asignacién de profesiones, determinandole a la mujer como su

verdadera profesion ¢! hogar, la familia y 1a maternidad.

48
Ihid.
“ BOHM, Winfricd. ;Pedagogia masculina-educacion femenina? OEA, 1993, pp.17-53,
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Es claro que la educacién es el medio fundamental para lograr el desarrollo del ser
humano, educacién que debe ser igualitaria para hombres y mujeres y no regirse por los
esquemas masculinistas discriminatorios, que culturalmente se han tomado como base para
separar las actividades que realizan, de acuerdo con y a través de 'las estructuras

socioecondmicas.

En este sentido las mujeres han sido a tal punto interferidas en un pensamiento
propio, que no les ha quedado otra opcién que incorporarse a las carreras que son
consideradas propias para cllas, dejando de lado a aquellas que se consideran que son
propias para los hombres, manifestindose de este modo la desigualdad educativa en la
formacion universitaria, expresada desde el momento de la clasificacién de carreras de
acucrdo a su condicion de género, y en el mismo trato de los docentes en cuanto a si se es

hombre o mujer.

Subsisten desigualdades considerables, tanto en lo que se reficre al acceso como a la
calidad de la ensefianza y de la investigacion, asegurandoles a los hombres un lugar en el
campo de trabajo y excluyendo a las mujeres de éste como lo menciona Molina Caterina®®;
“las disciplinas y las opciones se encuentran sujetas a las ideas recibidas en cuanto a la
vocacién masculina o femenina”, vocacion que se ve limitada de acuerdo a lo que la
sociedad impone de acuerdo a la division sexista del trabajo, por su condicién de género,
dejando de lado la relevancia que tiene el educar a las mujeres en todos los dmbitos, ya que
la educacién de las jovenes y las mujeres es requisito indispensable de una verdadera
participacion en la vida de la comunidad, no sélo como la encargada del cuidado de las y

los nifi@s, sino también como parte del progreso de su pais o nacion.

Se habla de que la educacion es igual para todos, sin distincion de raza, color,
creencia o sexo, sin embargo en la prictica se manifiesta otra situacién como lo menciona
Cuevas Jiménez®': “Hoy mis que nunca se ha evidenciado el cardcter patriarcal de nuestro

sistema educativo. Pese a los distintos pronunciamientos a favor de un proceso educativo

39 MOLINA, Caterina. La educacion de lo femenino. Editorial Aliorna, Barcelona, 1987. p. 38.
3) CUEVAS Jiménez, Adridn, et. al. Educacion y género. Cuadernos de psicologia. pp. 44-45.
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sin sesgo genéi’iéo, eli los “hechos, la situacion ha cambiado. No es causal por cjemplo, que

lradlmonnlmen(c sc nsumu y legitime, como algo natural, el hecho de que la educacién del
z,éncro masculmo eslé orientada fundamentalmente hacia la produccion y cjercicio del
'poder, mlenlms que al género femenino se le asigna una educacion al’ servicio de la

'rcproducmon

La escuelu es uno de los principales agentes de la diferenciacion entre muchachos y
muchuchnﬁ. y es ésta quicn frecuentemente contribuye a reforzar las barreras existentes
:cnlre los: progmmus y las opciones tradicionalmente consideradas de la competencia
b‘(clusnvn ‘de las mujeres y de los hoinbres, de acucrdo a lo que se cree como capacidades
. vcnrnct_crfstlcas de los hombres y las mujeres, al respecto Claudine Levy®? menciona: “El
~ estudio de la desigualdad cducativa pasa por el estudio de la familia y de la subordinacion
de las mujeres en su seno, de su capacidad de defensa, de sus intereses, y también de una
diferenciacion de las clases sociales™ esto ya sea dentro o fuera de la institucién educativa,
en donde no se les permite el paso a los sitios que son considerados exclusivos para los
hombres y sin embargo también se les pide la evidencia de su formacién a través de la

asignacion de una calificacion.

Asimismo Jacques Delors® habla de que “Las desigualdades siguen siendo
flagrantes, pues las dos terceras partes de los adultos anatfabetos del mundo, son mujeres,
la escolarizacién de las niilas es inferior a la de los nifos™, esta desigualdad de los sexos
proviene del eje que se le da a la educacion en cuanto a si es para formar hombre o mujeres,
de acuerdo a lo cual se tiene que dirigir no por condicionamiento social sino de acuerdo a

su naturaleza, en donde su educacion es natural, o cultural de acuerdo a su género.

Se alude que en la educacion de la mujer se limitara su aprendizaje a lo referente al
hogar y la familia, considerando que su educacion es sélo como medida preventiva contra
la inmoralidad, es decir, que el hecho de educar a las mujeres para que se encarguen de su

hogar, de manera tal que no realice practicas que no secan establecidas por la misma

2 CLAUDINE, Levy Amsclle. Alternativa para ¢f estudio de la mujer y la educacion. En revista Pedagogia,
México, Vol. 3, No. 7, mes septiembre-diciembre, afo 86. pp. 63-68.
Y DELORS, Op. Cit. p. 76,
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socicdad, en este sentido cuando una mujer se ubica en el campo designado a los hombres
—como puede ser la ingenieria— dentro y fuera de la institucién se ve limitada en su
prictica profesional por parte de su familia, pares, y la misma sociedad al considerdrseles

como no aptas para la realizacién de las actividades que se solicitan.

En este sentido las mujeres ven de dificil acceso a la educacién por factores que van
desde un orden cultural, social y politico, que tienen que ver directamente con la divisién

sexual de trabajo.

Seguin Rousseau®™, “la educacion de las mujeres debe realizarse teniendo en cuenta a
los hombres. Gustarles, serles ttiles, permitir que ellos las amen y honren, criarlos cuando
son pequeiios, cuando adultos cuidar de ellos, aconscjarlos, consolarlos, hacer grata y dulce
su vida; éstos son sus deberes cn todos los tiempos, esto es lo que desde la infancia debe
ensciidarseles”, razon por la cual la educacion de las mujeres no se torna como superacién

personal, sino mas bien ¢l contribuir en la formacién integral de los hombres.

Asi también Joachim®™ nos dice quc el destino de la mujer se limita a la funcién de
la familia ain mas; de la estabilidad de ésta depende el orden firme de la sociedad, en
donde el rol de 1a mujer es muy importante para cl equilibrio de la familia, y su destino es
natural y se le considera determinado por Dios. por lo cual ella debe reconocer y aceptar cl

cumplimiento de esta mision como el eje del sentido de su vida.

Claudine Levy*® menciona: “El ser mujer no es mas que une de los factores de
desigualdad de oportunidades educativas, y por lo tanto, las mujeres son victimas de una

explotacién-subordinacion, tanto en lo social como en lo educativo™

En este sentido se puede observar que la educacion de las mujeres se conduce a lo

hogareiio, a los asuntos estrictamente familiares; la administracion y la educacion de los

3 Citado por BOHM, Winfried. Op. Cit. p. 16.

55 1bid.
% CLAUDINE Levy, Amsell. Op. Cit. pp. 63.
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nifios, que son considerados naturales por su condicién genérica, lo cual estd determinado

“social y culturalmente.
2.2.2 La mujer en la universidad

La alta participacidn de mujeres en carreras cortas mostraria la aceptacion del rol de madre,
ya que estas carrcras son compatibles con la edad de matrimonio y los curriculos se
orientan hacia un mejor desempefio ¢n el hogar, tal es el caso de la enfermeria, del
magisterio ¢ incluso de las carreras comerciales 'quc exigen eficiencia organizativa y bucna
_presentacién. Y aiin después de tres siglos, esta idea sigue perdurando al considerar a la
,Pcdugogiu como una carrera que se dirige exclusivamente a las mujeres, por el enfoque
mmcmal que-se le da, en donde la mujer ingresa como preparacion prevm a su vida en
mnlrlmomo, de tal forma que se le considera una carrera menos compleja enfocada a las
mujeres, y a las actividades que son asignadas a éstas. En este sentido se cree que las
'mh(cm;iticns son exclusivamente para los hombres y las humanidades para las mujeres por

“ser menos complejas. -

Molmn Ctltcnncs menciona que “las muchachas se sienten amenazadas y carccen

~dc conranza en si mismas cn contextos llamados masculinos y porque los muchachos

inicntan cvitar.a cualquicr precio todo lo catalogado como femenino™, no obstante las
" mbjeres - han logrado inscrtarse en los campos que anteriormente eran considerados
“exclusivos para los hombres, como fas ingenierias, en donde su presencia se torna de una

forma casi nula, pero significativa por ¢l trabajo que ahi desempefian, asi como también la

incorporacion de varones cn la carrera de Pedagogia.

La educacién cs condicion esencial det fortalecimicnto de la participacién de las
mujeres, la instruccion de las mujeres es probablemente una de las inversiones mas

rentables que pueda hacer una universidad.

 MOLINA. Caterina. Op. Cit. p. 88 "’"'S “’Oi\
e G S S FALLA DE ORIGEN
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Dar mas oportunidades a las mujeres, en particular a las mujeres y niiias con
aptitudes excepcionales, es crear las condiciones necesarias para la aparicion de una élite
femenina y permitir a las mujeres hacer el proceso de adopcion de decisiones una

contribucién valiosisima para el adelanto de la educacién y el desarrollo duradero.

Graciela Hierro™ lo menciona: “Otro elemento mis de que la mujer tuviera poca
presencia en la educacion superior fue su formacion. Desde los primeros afios de vida de las
nifias, se les instruia en los quehaceres de la casa. Se les ensefiaba a cocinar, coser, tejer,
bordar, etcétera, con el fin de que llegada la edad, se casara y fuera una buena esposa y
madre. El papel social en ese sentido, se reducia a que ¢} lugar de la mujer estaba en el
hogar, segin algunos hombres. La mujer instruida era nociva a la sociedad, porque su
instruccién le hacia perder su caricter de madre carifiosa sacerdotisa del hogar”, sin
embargo hoy en dia podemos observar a mujeres dentro de puesto de alta relevancia, no
solo en el aspecto educativo, sino también dentro de la politica, la investigacién y otras
drcas que eran consideradas como exclusividad de los hombres, no obstante cabe aclarar
que su establecimiento en estos puesto no consiste en desplazar a los hombres, sino de

trabajar en conjunto, como parte de una bisqueda de igualdad genérica.

No obstante la presion que ejerce la sociedad en la divisién de los roles asignados de
acuerdo a su condicion genérica, asi como las estructuras familiares, la influencia de los
progenitores y la division del trabajo, es influyente en cuanto a la decision que toman las
mujeres y los hombres en torno a su formacién, de manera tal que cuando las mujeres
logran inscrtarse cn los mismos sitios que los hombres lo realizan de una forma
significativa como lo menciona Juan Fernandez*® “Cuando la mujer ha logrado acceder a
las instituciones de educacion superior se ha destacado en sus estudios y en su participacion
en las actividades de docencia e investigacion; y en puestos dircctivos, muestra una actitud

decidida, sobresalicnte™,

% HIERRO, Gracicla. De la d icacién a la ed ion de las mexicanas. Editorial Torres asociados,
scgunda edicion. México, 1990, p. 122,
% FERNANDEZ, Juan. Géncro y sociedad. Ediciones pirimide. S. A. Madrid, 1998. pp. 55-97 y 210.
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En este sentido se puede mencionar que en los ultimos tiempos y a pesat de todos
los obsticulos que sc le han puesto a las mijjeres para acceder a lugares considerados como

masculinos, lo realiza no de manera de desplazatniento sino de igualdad.

2.2.3 El géncro cn la educacién universitaria en las carreras de Pedagogia ¢ Ingenieria

Mecanica Eléctrica

El origen de numerosas desigualdades entre hombres y mujeres se sitia desde el preescolar
hasta llegar a la universidad, comoe consecucncia de las caracteristicas de la socializacion,
que varfan segiin el género de los nifios, es decir, en cuanto si se es niflo o nifia, asi como su
medio sociocultural, esta desigualdad sc reproduce en las instituciones y en la misma
estructura de la sociedad, en donde ¢l papel de la escucia toma un papel crucial, tanto por
que es fuente de desigualdades, como por ser el lugar que debiera promover este cambio de

actitud,

Las mujeres que cstudian y aprenden para formarse intelectualmente, son

cclosamente custodiadas por los hombres, que pueden ser sus compaficros, profesores,

. administrativos o familiares, a partir de lo cual sé!6 puede ingresar a los lugares que cllos

mismos le asignan,

Es importante mencionar que la actividad de tas mujeres en las tareas de la
universidad y de la sociedad en general, es cada vez mas destacada y decidida. El
porcentaje de la poblacion femenina se ha incrementado en todos los niveles del quehacer

universitario, desde el ambito estudiantil hasta niveles directivos.
La educacién de hombres y mujeres se concibio implicita y explicitamente de forma
diferente. Micntras que a los hombres sc les permitia acudir a las escuelas de educacion

superior a las mujeres se les limitaba a la educacion secundaria.

Si bicn es cicrto que no se le nicga a las mujeres su ingreso a instituciones de

educacién superior, también lo es ¢l hecho de que se le asignan roles bajo los cuales puede
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dirigirse en su formacién académica, motivo por el cual sc pucde observar en las carreras el
enfoque con el que se dirigen de acuerdo a las caracteristicas de su poblacion, feminizadas
o masculinizadas, en donde la educaciéon para las mujeres se visualiza de acuerdo a su
propia naturaleza de educar, razon por la cual Pedagogia es una carrera fcm'inizada, debido
a esto la presencia de los hombres practicamente es nula, ya que ellos no cscogen carreras
consideradas femeninas, y sf aquellas que le brindan un estatus de masculinidad, como lo es
la ingenieria, sin embargo esta situacién no los excluye de regirse bajo las normas
institucionales que les pide prucbas de su formacion académica, traducidas en una nota o

calificacion.

Histéricamente se han dado dos formas de concebir la educacién para las mujeres,
que hace énfasis en la obedicncia a los patrones acostumbrados de identidad del género, en
donde esta identidad esta centrada en ¢l matrimonio, la maternidad y el cuidado infantil
como lo menciona Claudine Levy®®: “la mujer queda adscrita a la reproduccion con lo que
permanece virtualmente desligada de la produccion social, las estructuras de poder del
hombre sobre la mujer se transforman debido a la necesidad, de contar con sujetos libres e

iguales en ¢l mercado de trabajo™.

Se vive con la idea que por ser mujeres y el hecho de ser universitarias, es s6lo un
entrctenimiento en lo que se cspera lo que las abuelas y madres, el casarse y someterse a la
ideologia de un hombre, de tal modo sc crea una concepcion errénea acerca del papel de la
funcion de la mujer dentro de la sociedad, transmitido por el pensamiento proporcionan las
propias madres como lo menciona Gracicla Hierro®': “Exhortacion de una madre a una hija:
Esta es la educacién no formal que recibimos todas las mujeres de cualquier época, de
nucstras madres y abuclas reales e historicas. La madre azteca en sus consejos a su hija son
iguales a los que da el padre. La preocupacion de la madre se fija en la preparacion para el
matrimonio que es el destino femenino por excelencia y asi le dice: si no eres como debes

£quién te querra por mujer? Para dar mayor fuerza a sus palabras le recucrda quien la parié

 [bid.

5" HIERRO, Graciela. Naturaleza y fines de la Educacién Superior. Op., Cit. p. 74. Desde épocas remotas se le
asignaba va a la mujer e papel que deberfa de tener en la sociedad para no dejar de ser mujer y sobre todo no
ser mal vista, sin embargo tal parcciera que en pleno siglo XX1 atn vivimos en la misma cultura, sin avanzar
en este aspecto tan importante de la vida de la mujer, ¢l superarse, para asi ayudar al propio avance de su pals.
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y crié" a lo cual Ja s Delors® se refiere que es manifestado por ¢l contexto y cultura en

: ‘cconémlcn y polmcamcme.

En c| dmbito cultural de acuerdo al papel que habia desempefiado la mujer dentro

~ch nuclco familiar, en donde era sumisa, cuidadora de los hijos, y que no se preocupaba
mas que por cl sostenimiento fisico de su hogar, mientras que el hombre scra el tnico
encargado de sostener econémicamente a la familia, por tal motivo quicn debe prepararse

para la vida, mientras que la mujer sélo iria a perder su tiempo en la escuela.

Socialmente, por el hecho de que a la mujer sc le consideraba como decia Nietzche:
“una especie de cabellos largos e ideas cortas”, no tenfa que prepararse intelectualmente, por
que no contaba con la capacidad para aprender y actuar en forma correcta, como lo hacia el
hombre, el papel social asignado cn este sentido, se reduce a que el lugar de la mujer esta

_en el hogar,

Econémicamente, porque siendo el hombre el poscedor de mas conocimientos y

fuerzas es quien podia aportar mas tanto a su familia como a la nacién.

Y politicamente por la cultura masculinizada que existe, en donde se cree que la
mujer no es capaz de poder gobernar, o mantener el bienestar social y que no podria

sustituir jamds una mujer a un hombre por su falta de capacidad.

2 DELORS, Jacques. Op. Cit. pp. 78.
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CAPITULO 11T

Enfoque metodoligico

El enfoque de investigacion es entendido como un proceso el cual tiene que ver con una
forma allernativa de concebir la realidad y con la manera del disefio metodolégico que
posibilite a la misma, por lo cual la metodologia que es empleada para esta investigacion es
la etnografia ya que la investigacion se centra en el significado humano en la vida social, de
tal forma qué al ser ¢l objeto de estudio la calificacion en la vida académica de las y los
ulummm de Pcdn(,ogin e IME, lo que sec obscrva son las interacciones que ticnen entre sus
compnﬁems y profesoras, partiendo de un enfoque metodolégico interpretativo por

rclamom\rse con las ciencias humanas como lo menciona Ditley®, “Los métodos de las

CIcncms humanas son interpretados, con ef fin de descubrir y comunicar las perspectivas de

gmf cudos dc Ins personus estudiadas™,
En cstc sentido” la metodologfa ctnografica es utilizada para observar el

comport'lmlcnlo dc las y los sujetos en su ambiente natural respecto al papel que toma la

: ,cnhf'cnclon en su vida académica, lo que nos lleva a interpretar los sucesos teniendo como

‘rcfcrcntc cl contexto en el que cstas se ubican, realizando una descripcion pormenorizada

de “los componumlcmos observados; este enfoque metodologico busca mediante la

comprension, entender el fendmeno humano desde su dimensién historico social, razén por

“la cual se cucnta con un marco teérico previo que posibilita a la investigacion contar no

sdlo con referente empirico, sino también con teoria que sea referida al mismo objeto de

estudio, sin que esta influya en el mismo proceso de investigacion, ya que es importante la

- consulta de documentos ¢ informacién relevada producida en ¢l contexto, con el proposito

de contar con la mayor con la mayor cantidad posible de fuentes a partir de las cuales se

puedan fundamentar las inferencias hechas, dandole a la investigacion un caricter cientifico -

-y no sélo empirico, ¢s dcecir, al revisar de manera mas amplia bibliografia sobre el tema

% Citado por ERICKSON, F. Métod litativos de investigacion sobre la en: WITTROCK, C.
Merlin, La investigacidn de fa 11 Métod, titativos y de observacion. Barcelona: Paidés.
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investigado se puede comparar los resultados de la investigacidn con teorias desarrolladas

sabre i mismo objcto de estudio.

De acuerdo a lo anterior es necesario dentro de la misma metodologia de la
ctnografia realizar el trabajo de campo que nos permita acercarmos a las y los estudiantes
que se ven involucrados en el objeto de estudio, que cn este caso son las y los alumngs de

Pedagogia ¢ IME, asi como sus profesor@s.

El trabajo de campo con el referente empirico es, mds que nada, un momento de
recopilacion e interpretacion progresiva de evidencias sobre 1a accion y/o relacion entre las
y los participantes con sus profesoras, acerca del significado que estas le dan a la

calificacion como parte de su vida académica.
3.1 Los estudios cualitativos en educacion

De acuerdo con Peter Wood®™, “La etnografia presenta condiciones particularmente
favorables para contribuir a zanjar el hiato entre las y los investigador@s y las y los
profesor@s. entre la investigacion educativa y la prictica docente, entre la tcoria y la
prictica”, asimismo menciona que “Entre la etnografia y la ensciianza hay ciertos
paralelismos que las convierten en co-empresas eminentemente adaptables entre si. En
primer lugar, ambas conciernen al hecho de <contar una historia>. Ambas investigan,
preparan sus respectivos terrenos, analizan y organizan y, finalmente, presentan su trabajo
en forma de comentario sobre determinados aspectos de la vida humana. Ademas, la

ctnografia, lo mismo que la cnsefanza, es una mezcla de arte y de ciencia™®,

En este sentido, al ser ¢l objeto de estudio de csta investigacion la calificacion en la
vida académica de las y los alumnas de Pedagogia ¢ IME, la metodologia de la etnografia

es utilizada como parte de un estudio de caso, concibicndo al estudio de caso como lo

“ WOOD, Peter. La ctnografia y el macstro, en la escucla por dentro. La etnografia en la investigacion
cducativa, Ediciones Paidés. Barcelona, 1987, p. 123.
* 1bfd. p. 124. -
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mcncmn'\ Enckson ‘Un sludlo dc cnso esun proccdlmlcnlo concreto para aproximarse a

valorcs, pcrspcctwas ‘mouvncloncs y el modo que todo eso se desarrolla o cambia con el
tiempo dc una sntuacmn a otra”, El enfoque ctnogrifico puede verse como una técnica de
rccopllacmn dc mformnclon. la cual a su vez requicre de un sistema de interpretacion que
solo los crnenos que subyacen a esta técnica no pueden ofrecernos y, por lo mismo, se

propone una concepcidn de la ctnografia como un método.

Victor Ramirez sc reficre al respecto’™™: “En esta perspectiva se da preferencia a
ciertas técnicas de obscrvacion y se pretende, mediante una combinacién de procesos
inductivos y deductivos inferir, a partir de los hechos ¢ informacion recopilada de distintas

fuentes, el sentido o significado que los agentes atribuyen a su accién™.

* ERICKSON, F. Op. Cit.

*T PARADISE, Ruth. Etnografia: ;técnicas o perspectiva epistemologica? En BELTRAN, Mario. (coord.) La
ctnografia en educacion. UNAM-CISE. México, 1994, pp. 73-82.

** BELTRAN., Mario. La etnografia en educacion. Panorama, practicas y problemas, UNAM-CISE, México,
1994, pp. 73-82.

“tbid. Pp. 15-29.

™ RAMIREZ Diaz, Victor et. al. La idad de imiento. Editorial Plaza y Valdés, México, 1997,
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3.2 Un acercamicnto a la calificacién en la vida académica de las y los alumnas de

Pedagogia e Ingenieria Mecdnica Eléctrica

En una investigacién de corte cualitativo se requicre de la realizacion de un andlisis e
interpretacion de contenido, es decir, un analisis e interpretacién de los datos recopilados de
la investigacién, a partir de lo cual se origina la etapa de la investigacion donde el andlisis

estd estrechamente vinculado al marco tedrico, referido al objeto de estudio.

El marco tedrico cs significativo en la medida que sc acepta que la investigacion no
“surge del vacio, sino que en la formulacién del problema se tienc por lo menos dos fuentes
a partir de las cuales sc puede construir el objeto de investigacion a saber: la teérica y la

empirica.

- Con esta ideca se hace explicito el principio de acumulacién del conocimiento, fo

cual quiere decir que un problema, sobre todo en ciencias sociales, no emerge de la nada,

" sino-que se cuenta con cstudios sobre e! mismo que pueden esclarecer algin aspecto o
. proponer soluciones que servirian para cstablecer la aplicacion de una teoria en la

* resolucion de problemas a un dmbito particular.

Sc busca la elaboracion tedrica sobre los hechos sociales, en la concepcion que se
tienc de los hechos sociales, en el uso que se le da a las téenicas y el tipo de teorias que se

pretende construir a partir del mismo objcto de estudio.

En este proceso dc investigacion se incorporan, aspectos personales de interés,
como la formacion del investigador; a partir de éstos se entiende el planteamiento del
problema, su tratamiento y la solucion que se propone, los cuales, a su vez, tienen que ser

explicitados.
Al ser el objeto de estudio de esta investigacion La calificacion en la vida

académica de las y los alumnas de Pedagogia ¢ IME, en la que se llevo a cabo la

metodologia etnografica, la cual se interesa por lo que la gente hace, c6mo se comporta,
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cémo inlcraclﬁa; sc proponc descubrir sus creencias, valores, perspectivas, motivncioncs y
-cI modo quc “todo eso se desarrolla o cambia con ¢l tiempo de una situacion a otra’', es
'dccnr. lratn de obtener informacion a partir de las interacciones de lus y los.sujetos,

lomandolos cn su conjunto, de tal forma que no los ve como sujetos msludos sino como

-_mlembros de una macro sociedad que a la vez se agrupan en microsociedades (como en
: pcqucﬁos grupos de amigas, o en el aula) no dejando a un lado el contexto en el que se
ubican, captando cémo se dan estas interacciones en su ambiente natural sin predisponerlos,
o mnnipularlos a situaciones que se quieran observar, trata de observarlas tal y como son en
su medio, por lo cual en la investigacién, la etnografia permite llevar acabo dicho estudio,
ya que al ser una investigacion de cardcter cualitativo y no cuantitativo, entendiendo como
cuantitativo un estudio deductivo, verificativo, enumerativo, y objetivo; y a la investigacion
buyuliléuiva ‘como la que denota procesos inductivos, generativos, constructivos y subjetivos,
xsc p}rc‘tcndic abordar dicha investigacion a partir de los hechos; del como se configuran

determinadas acciones dentro de un grupo en dos carreras las cuales se diferencian por la

"diViSiéli “sexista del trabajo, observando como se construyen significados que las lleva a
obtener un determinado comportamiento o crear una cultura por la obtencion de una
- calificaciéon versus conocimiento académico, por lo cual al remitirse a la investigacion
clndgrz’lﬁca permite abordar los hechos a partir de los sucesos naturales que se dan dentro
* del auta “En la etnografia su tarca fundamental es describir ¢l mundo empirico y desarrollar

una teorfa explicativa del comportamicnto humano™”

en donde se puede llegar al enfoque
antropologico de la ctnografia que es la de una descripcion de las culturas, en donde la

obscrvacmn trata de reconstruir las interacciones dadas en un sistema microsocial, en este

caso ¢l aula, en el cdmo a partir de las interacciones que se dan tanto con sus compafieras,

co}mo,con sus profesor@s y la misma institucion los conduce a configurar determinada
conducta, “Las reconstrucciones culturales que requieren estrategias de investigacion

dxigrucnlcs (fenomenologicas, empiricas y naturalistas, holistas y multimodales) tienden a

reflejar, -mds que otro tipo de investigacion, los modos suposicionales de induccion,

n ldcm. pp- 15-29.
2 LECOM, Margaret y Goetz, J. P. Etnografia y disefio cualitativo en investigacion. Edick Morata,
Madrid, 1988, pp.120-128.
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"3 por lo cual esta metodologia sc basa en observar

generacion, construccion y subjetividad
dos clases distintas con grupos de Pedagogia ¢ IME para rccopilar datos a partir del
referente empirico construyendo los actos que ahi se manifiestan, para en un segundo
momento elaborar unidades de anilisis que lleven a la investigacion a descubrir e
interpretar los fenémenos que se han dado. “Los etnégrafos intentan describir
sistematicamente las caracteristicas de las variables y fenomenos, con el fin de generar y
perfeccionar categorias conceptuales, descubrir y validar asociaciones entre fenémenos o
comparar los constructos y postulados generados a partir de fenémenos observados en
escenarios distintos™ ™ de tal forma que a partir de los hechos observables se realiza una
interpretacion y de ser asf una posible solucion con la cual le permita a la misma institucion

educativa una alternativa viable a los fenémenos presentados.

Puesto que la cultura entendida como una red de significados compartidos quc las y
los sujetos generalmente no cuestionan sino que asumen, se define como la que tienc
relacion con el comportamicento y las creencias humanas, en donde la descripeion debe ser
reforzada a partir de las propias opiniones de las y los estudiantes universitarias, una via de
apoyo aunado a la observacion en el aula, es la utilizacion de entrevistas con lo cual se
pretende que la investigacion tome mayor veracidad posible, es decir, que sc refuerce la
observacion y/o que aparezcan datos que enriquezcan las unidades de anilisis para su
interpretacion, “Los etnografos utilizan numerosas técnicas de recogida de datos; asi, los
obtenidos con una pueden utilizarse para comprobar la exactitud de los que se han recogido

conotra™”®,

Al respecto 1o que se pretende es observar como a partir de las interacciones entre
las y los alumn@s con sus profesor@s van configurando significados que les permiten a
estas alumnas un tipo de comportamiento que las inducen a priorizar la obtencion de una

calificacion sobre la construccién del conocimiento.

™ 1bid.
™ fdem. p. 33
* {dem. p. 36
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A partir de lo cual los objetivos de la investigacion son: " -

hs Funcmm.q dc fa umvusxdad

chho fcnomeno sc ve manifestado a partir de las intcracciones de las y los alumnas

quncncq conl' gumn un pcnsamlcnlo y/o comportamicnto respecto a la calificaciéon en su

© vida acndcmlca. cn donde la calificacion aparece como prioridad. En cste scntido la

clnograﬁa juega un papel muy importante ya que toma a las y los sujctos desde adentro,
desde - su prépiyo contexto tratando de reconstruir los hechos que en otro tipo de
}nvcsligacién se perderian, por ¢jemplo si solo se manejara una investigacion documental a
través de los cuales sc tratara de dar una explicacidn al fenémeno, se perderia la esencia de
la investigacion, ya que de acuerdo a lo que cada sujeto va viviendo (su contexto) es la
forma en la que van construyendo significados que los induce a crear una cultura, de tal
forma que no los puede ver como sujctos pasivos o como cantidades, en donde solo s
llcgaria a la cuantificacion de las y los sujetos que tienen las mismas caracteristicas en su
comportamiento, o cuintas de clles se salen del rango. de tal forma que cacria en lo

hipotético-deductivo, dcjando a un lado las interacciones y la transformacion que van
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tenicndo con ¢l paso del tiempo y de acucrdo al ambiente e institucion en el que se
encuentren ubicados, “La investigacidon observacional estandarizada comparte con la
etnografia su aplicacion a escenarios no artificiales y, al igual que el anilisis de muestras y
la experimentacion, sucle enfocar aspcctos particulares de una muitiplicidad de casos de un

fendomeno™’®

. cn este sentido y a partir del objeto de estudio es la misma ctnografia
utilizada por los antropélogos que estudian el lenguaje y otros sistemas simbolicos formales
mediante la cultura que es trasmitida, mantenida y transformada. “Los antropélogos no sélo
examinan las estructuras y organizaciones sociales patentes. También cstudian los sistemas
conceptuales ticitos subyacentes a los procesos culturales y subculturales que sostiencn

"7 por lo cual se hace la reconstruccion de las

-dichas estructuras y organizaciones
actividades y actitudes dadas en 4 clases diferentes, que a su vez se dividen en tres
obscrvaciones cada una durante el semestre comprendido de 2001-2, tomadas al inicio, en
¢l intermedio y el final de semestre, asf como las entrevistas con alumna's de estas materias,
lo que lleva a encontrar unidades de andlisis para su interpretacion. “Los etnografos
analizan los procesos dc enseflanza y aprendizaje; Yas consecuencias intencionales y no
intencionales de las pautas observadas de interaccion; las relaciones entre las y los actores
del fendmeno educativo, como los padres, profesoras y, las y los alumnas; asi como los
contextos socio-culturales en que tienen lugar las actividades de enseflanza aprendizaje,
investigan la diversidad de formas que adopta la educacion cn las distintas culturas, asi
como en los diferentes subgrupos de una sociedad. las funciones manificstas y latentes de
las estructuras y procesos cducativos y los conflictos que surgen cuando los agentes de

socializacién se enfrentan a unos procesos de transformaciones sociales rapidas.

Documentar las vidas de profesoras, alumnas y administradoras buscando

78
"%, al tratar

modelos, tinicos a veces, comunes otras, de experiencia, perspectiva y respuesta
de reconstruir los hechos y dar una explicacion de los fendmenos sucedidos dentro del aula
sc utiliza la metodologia etnogrifica. “Los resultados de la etnografia educativa colaboran
de distintos modos en la mcjora de las practicas educativas y escolares contribuyen a la

investigacion en general, en la que se basan numerosas innovaciones y politicas, Las

 fdem. p. 69
7 fdem. p. 46.
™ fdem. p. §5.
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descripciones y- explicaciones etnogréficas o cualitativas transmiten a los profesoras,
administradorgs"y padres, Ia diversidad existente entre las y los alumnas y entre las
comunidades escolares, ayudando asi a flexibilizar y mejorar las respuestas de las y los

profesoras™®.

En este proceso sc trata de hacer una estimacion vilida sobre las intenciones del
emisor, es decir, qué exteriorizan las y los alumn@s y las y los profesoras respecto a lo que

cn ef salon de clase hacen y/o dicen respecto a la calificacion.

A partir de este proceso analitico se van construyendo categorias sobre los posibles
contenidos de la comunicacion, el contexto representado por factores como la ubicacion, la
situacion, el comportamiento y €l cédigo linglifstico que permitird obtener mayores datos
de validez para la elaboracion tedrica como parte del proceso de una elaboracion progresiva
de conceptos, categorias y tipologias a partir de los datos y su relacion con la realidad

estudiada.

" IEn este sentido los datos recopilados y encontrados a través de la metodologia

empleada, permite claborar las unidades de anilisis con las cuales se parte para lo antes

dicho, mediante las unidades de andlisis. se va reduciendo el dmbito de la observacion a

aspeclos mds especificos, a partir de los cuales sc elaboran afirmacioncs tentativas sobre los
significados de las acciones y el tipo de relaciones que se dan entre las y los participantes,
dichas unidades de analisis son €l conjunto de las obscrvaciones y entrevistas realizadas
respecto a lo que hacen y dicen las y los profesoras y las y los alumnas en lo que a
calificacion en su vida académica sc reficre, de manera tal que todas las unidades de
andlisis que aparecen tienen que ver con la calificacion, dando como resultado en

Pedagogia. las unidades de andlisis siguientes:

™ Ibld.
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La asignacion que se da a partir del género en la educacion universitaria

La universidad no se aleja de los papeles que asigna la sociedad, de acuerdo a! sexo de las y
los estudiantes, va determinando el rol que tomara en su formacién, en este sentido se alude
albhccho de que Pedagogia estd enfocada a las mujeres ya que la carrera de pedagogia es
menos compleja e Ingenieria es dificil y compleja, motivo por el cual la mujer se encuentra
en Pedagogia de modo tal que se ocupa por la asignacién de una calificacién y no por su

formacién académica,
La dedicacion de las y los profesoras y la calificacion

Las y los profesoras al formar parte de una institucion regida por normas, se gufan por lo
que désta dictamina, y las y los profesor@s en Pedagogia manifiestan que el objetivo de
enseiiar es para contribuir a la formacion de las y los pedagogas, llevando a cabo la libertad
de citedra que les permite la creatividad dentro de su clase haciendo uso del recurso

didictico en el proceso de enseiianza aprendizaje, de acuerdo a su propia diddctica.

)

La institucion y sus reglas académicas y administrativas, relaci con la calificacion

La universidad es parte dec una gran sociedad quien le encarga formar profesionales
comprometid@s con la socicdad en su avance tccnolégico y econémico, llevando a cabo las
funciones de docencia, cxtensidon ¢ investigacion de las cuales da cuenta a través de
simbolos que demuestre ¢l conocimiento adquirido en el proceso de formacion,
estableciendo reglas académicas y administrativas, sin embargo no a todos les gusta regirse
por normas y se cncuentra presente ¢l desacuerdo con lo institucionalizado tanto por parte
de las y los profesor@s como por algun@s alumnas, mientras a otr@s no les agrada lo que

no sc refiera a lo institucionalizado.
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" procesa para
- los profesorgs inducen a las y los alumnas para que lean, no dcjando de lado el examen en
‘s uso para n :

los alumna:

de las y los alumnas

La calificacion’en la_ formac

En la:formacion de las ylos alumnas existe un clemento el cual les permite obtener una

certificacion; llamada evaluacion, en donde el elemento de evaluacion no alude siempre a la

calificacion’ en’ese momento, pero que forma parte de ésta; dicha calificacién es el
rcqucrithien(o que la misma institucion pide como prucba de adquisicién de conocimiento,
por l(‘)’évual sc alude a la calificacion como sindnimo de desempeiio, a partir de lo cual la
sociedad, la institucion y las y los alumnas conciben que un alto promedio es la mejor

forma de obtener un buen puesto laboral.

En el caso de Ingenicria también sc elaboraron unidades de anilisis a partir de lo
* que hacen y dicen las y los profcsoras y, las y los alumnas con las cuales se procede para

la realizacion del andlisis e interpretacion:
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Los roles asignados a partir de la condicion de género

Al formar parte la universidad de una gran sociedad, y ser en si ella misma una socicdad, se
encuentran presentes los roles que a partir de la condicion de géncro se asignan. En este
sentido se manifiesta una discriminacién hacia las mujeres en el proceso de formacion, por
lo cual se les asigna carreras que por sus caracteristicas son feminizadas, de manera tal, que
se asigna Pedagogia a las mujeres al considerarsele facil ya que ellas se preocupan por su
calificacién més que por su formacion, por lo que uno de los motivos por los que no hay
mujeres en Ingenieria es porque los hombres sobresalen intelectualmente y es una drea
dificil, en donde las pocas mujeres que ahi se encuentran al no ubicarse en el mismo nivel

intelectual de los alumnos son favorecidas por los profesores al momento de ser evaluadas.
La caracteristicas de la formacion del ingeniero

Las ciencias humanas son mancjadas como sinénimo de sencillo, mientras que las ciencias
exactas son mas complejas, de modo tal que al ser Ingenicria enfocada a los hombres, una
de las caracteristicas de su formacion es que las matemiticas se encuentran presente
durante todo el proceso de su formacion académica, propiciando en ellas un lenguaje que
es propio dc los ingenieros por la utilizacion de los términos matemidticos que son propios

de los hombres y no de las mujeres.
La dedicaciin de las y los profesoras en la relacién formacion-calificacion

Las y los profesor@s ocupan parte importante en la vida académica de las y los alumngs ya
que son éstos encargados de transmitir ¢l conocimiento para su formacién académica, con
lo cual se hace uso de una didictica que le permita transmitir dicho conocimiento e ir
realizando un proceso de enseitanza-aprendizaje, a partir de la cual trata de formar a sus
alumnags. En este sentido una parte esencial en su didactica es mostrarles a sus alumnags el
programa temitico de la clase como medio para conocer de qué trata la materia, en donde
el papel de la tarea en ¢l proceso de ensefianza aprendizaje, toma un papel fundamental para

que las y los alumnas obtengan un aprendizaje significativo, enfatizando al aprendizaje
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Las aclinides dé la y los alumn

busca ™ manera para que las'y los alumnas acrcdlten dandoles una nota que asi lo amerite.

@s referente a su formacion-calificacion

El hecho de encontrarse las'y los alumnas dentro de una institucion que se regula a través

de normas blva creando en cll@s cierto tipo de comportamientos que se refieren a la
formacion-calificacion, que van desde la desercion hasta el priorizar la acreditacion sobre el
conocimiento, de mancra tal que las y los profesorgs tratan de descubrir las causas de la
baja y desercion de sus alumngs, y encuentran que una de las razones ¢s porque a las y los

alumnas no les pusta trabajar por tener otras inquietudes y ser jovenes.
Expresiones de las y los alumnas que configuran una cultura de la calificacion

Al ser la propia institucién quicn pide prucbas del conocimiento obtenido de las y los
alumnags, la calificacién toma un papel esencial en la formacion académica en donde el
examen para ecllas es la mejor mancra de dar estas pruebas y a su vez medir el
conocimiento asigndndosele una calificacion, Ia cual le permitird como primer paso acceder
a otro nivel educativo y conseguir asi la certificacion, de manera tal que se forma en cllos la

idea de que a través de un buen promedio sc obtendrai un buen puesto laboral.

3.3 And

is e interpretacién

En todo tipo de investigacion llega ¢l momento de realizar el andlisis y la interpretacién de
los datos recopilados, en donde a partir de las mismas categorias de anilisis se obticnen
datos del comportamiento de las y los alumnas respecto a la calificacion, Este proceso se
lleva a cabo separando en un principio las carreras, para después continuar con un cotejo de

ambas.
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El andlisis y la interpretacion de los datos que se obtuvieron a partir de las
observaciones de cuatro clases —dos de pedagogia y dos de IME— y de las entrevistas
realizadas a las y los profesorgs y a una muestra significativa —10 por ciento—de las y los
alumn@s participantes de estas clases (no hay un criterio definido pnr.u establecer la
cantidad de evidencias empiricas suficientes para la construccion de datos y para la
realizacion de inferencias; sin embargo, podria decirse que el nivel de inferencia y el
alcance de las afirmaciones podria ser indicador sobre la necesidad de continuar o detener
la recopilacion de datos), se prosiguié con el anilisis e interpretacion, a través de pasos que

permiten dar cuenta del como se Hepo a estas categorias y a su interpretacion.

En un primer momento se realiza la separacion de lo que hacen —observaciones en
¢} aula—y lo que dicen las y los profesoras®® —entrevistas a las y los participantes— y las
y los alumnas con respecto a la calificacién en la vida académica de estas ultimos, por

carrera.

Como un segundo momento se identifican las unidades referidas al objeto de
estudio, es decir, al comportamiento asumido por las y los alumnas para obtener una

calificacion.

En un tercer momento, se procede a la vinculacion de las categorias de andlisis que
corresponden a un hecho similar ¢ observado en dos clases de la misma carrera, es decir,

aquellas que se relacionaran con base en ¢l comportamiento de lo que dicen y hacen.

Llegando asf a un cuarto momento basado en ¢l analisis e interpretacion de estos
hechos respecto a la calificacion en la vida académica de las y los alumnas de pedagogia e
ingenieria, lo cual se lleva a cabo a partir de los conceptos que corresponde los hechos
encontrados y que a su vez manifiestan como se construye en las y los estudiantes de

acuerdo a su comportamiento, afectos, emociones y lenguaje, del significado sobre la

" Cabe aclarar que cn esta investigacion el profesor no es a quién se observa, s¢ toma sélo como un factor
mas de la configuracién del pto de calificacién en las y los al @s como parte de la institucién
educativa,
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relacion formacmn -cuhf cucxon cn su V|da académlca. con respecto a la interaccion que

tiene con sus compaﬁems de cluse, ln msmuclon y las y los profesor@s como parte de esa

socxcdnd quc conforman. =

A pamr de las observnclones y entrevnslns alas y los profesor@s y las y los alumnas

de Pedagogfa, se procedc a ln nslrucmén del “analisis ¢ interpretacion con lo cual se

obtienen datos de lo que parn cllms lgmfcn la relacion formacion-calificacion y como se

va configurando en cll@s aparti 0 que viven dentro de la institucién.

La asignacicn que se'da a partir dél género en la educacion universitaria

La universidad no se alcja de los papeles que asigna la socicdad, de acuerdo al sexo de las y

los csludlantcs, lo cual va dclcrmmnndo el rol que tomara en su formacion; en este sentido

se nlud : nl hccho de que Pcdag,ogfa estd enfocada a las mujeres por ser una carrera menos

complcja [ lngcmcrin se asocia a lo dificil y complejo. motivo por el cual la presencia de la
>>mu,|cr es pricticamente nula, ya que clla se ocupa mas por la asignacién de una calificacion
: y héypor su formacion académica. Claudine Levy™ habla de que: “A partir del siglo XVIII,
se d‘iB;lja la nueva ideologia de la mujer-madre dedicada exclusivamente al cuidado de sus
: h|_|os‘ En el caso de las mujeres, las primeras escuclas femeninas se disefiaron para mcjorar
'los scrvicios de las madres hacia sus hijas, escuclas de pedagogia y enfermeria. Se acepta
e quc -1a‘mujer estudic si es para bicn de sus hijas y de su esposo™. La alta participacion de
"invujcrcs en carrcras cortas mostraria la aceptacion del rol de madre, ya que estas carreras
‘son cbmpaliblcs con la edad de matrimonio y los curriculos se orientan hacia un mejor
desempeiio cn cl hogar, tal es el caso de la enfermeria, del magisterio ¢ incluso de las
carrcras comerciales que cxigen eficiencia organizativa y buena presentacion. Y aln
después de tres siglos, esta idea sigue perdurando al considerar a la pedagogia como una
carrera que se dirige exclusivamente a las mujeres, por el enfoque maternal que se le da, en

donde la mujer ingresa como preparacion previa a su vida en matrimonio, de tal forma que

" Entendiendo por formacicn, capacidad argumentativa, leer, asistir regularmente a clasc, el scnlldo de las
tarcas y trabajos que se dejan, el pregumtar cn clase sobre el tema que se esta tr d s
rr'\xls. expresion de un lenguaje claro de ideas asi como su documentacion.

2 CLAUDINE Levy, Amsclle. Op. cit. p. 66.
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sc le considera una carrera menos compleja enfocada a las mujeres, y a las actividades que

son asignadas a éstas.

Grnc:ela Hlerro *3 menciona: “Tradicionalmente, fucra de algunos ejemplos aislados,
sc pensaba que educar a las mujeres es muy sencillo. Solamente habria que seguir el
instinto femenino, puesto que se pensaba que las mujeres, en forma natural saben ser
madres, esposas y amas de casa”, siendo asi los propios alumnos varoncs de Pedagogia que
al referirse a la formacién de sus compaiicras aluden a que se trata de un mero instinto

maternal.

A.-"Las mujeres tienen un sentido ast maternal de repente, incluso creen que esto les
va ayudar un tamo en su vida familiar, piensan que van a cuidar niffos y es el instinto

maternal de la mujer”,

A=A las'muferes como que les da flojera ir a las carreras donde saben que la

duracidn es larga y de niucha exigencia”.

AM.-"En Pedagogla se tienen materias menos complejas ™,

A partir de estos resultados se alude al hecho de que Pedagogia no es dificil, razén
por la cual la poblacion es feminizada ya que las mujeres se encuentran en las carreras que
no sc caractericen por ser complejas, de manera tal que es mds comtin encontrar a las
mujeres las que ticnen tendencia a las humanidades y no a las que se les considera
complejas por incluir en su plan de estudios las ciencias exactas, de manera tal que sus

calificaciones son altas obteniendo promedios elevados.

En cste sentido en el plan de estudios de Pedagogia existe una carga mas tendicnte a
las humanidades, caso contrario en Ingenieria que es considerada como una carrera
compleja ya que se mancjan durante los dicz semestres las ciencias exactas por el hecho de

estar enfocada a los hombres a quicnes se les considera poseedores de una inteligencia

® HIERRO, Graciela. et. al. Filosofia del género. Facultad de Filosofia y Letras. UNAM. Editorial Torres y
Jos. Primera edicién, México, 1997. pp. 43-97.
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sobrcﬁahenle en comparaclon a lu de Ins mu_]crcs. Letellcr se rel'ere "“El caso particular
de la In[,cnlerla pamcmn de una complejldnd y tlenc facelns propms que deben ser

dcslacadaq para poner en relieve ciertos problemas de cnhdnd y penmcncm de la educacién

cn eslc nmbno profcsmnul“ determinando que en Pedagogia los promedios son mas altos y

en lngcmcrla mas bajos debido a la propia direccién que se le da a cada una de las carreras;

- Pedagogia feminizada ¢ Ingenierfa masculinizada, con lo cual las calificaciones son mas

fiiciles de obtener en la primera.

27,

AM.-"Pero me parece que

altos promedios porque las materias son menos complejas™,

se dice qu): las matemdticas y el

son mds diflciles, por eso los

,(,on esto podcmos observar quc el hecho de ser Pedagogia enfocada a las

humanldnde s tomada como sinénimo de facil y de obtencr una buena calificacién sin el

menor cs!'ucrm de pcnsamlcnto.

Es la misma sociedad quien va contribuyendo cn la construccién de significados
respecto a la formacion de los profesionales, considerandoseles a los hombres mas aptos
para rcalizar actividades complejas y a las mujeres a aquellas que se relacionan a su propia
naturaleza de ser mujer; y siendo !a institucion parte de esa sociedad, ctiqueta a las carreras
de acuerdo al tipo de poblacion que las caracteriza femenina —ficil— y masculina

—compleja—.

™ LETELIER, Mario. et. al, Evaluacién y acreditacion universitaria. Editorial Nueva Sociedad, Caracas
Venezuela, UNESCO ©, 1997, pp. 85-105.
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Debido a estas ideologias sc considera a Pedagogia menos complicada y enfocada a
las mujeres, e Ingenierfa mas dificil y compleja, aunque en realidad cuando sus integrantes
aluden a este hecho es con un total desconocimiento de lo que hacen en la prictica
profesional las y los pedagogas y por la concepcién errénea que se tiene de Pedagogia al
considerarsele como previa al matrimonio, y como la carrera en la que se dedican a jugar y

perder el tiempo. .

M.+"Pues no a los de ingenieria, pero yo pienso que es igual que se da tanto

cn unos como en otros”,

Con esta unidad de andlisis podemos observar que sc le considera a la mujer no apta
para estar en una carrera que socialmente es asignada a los varoncs. Se le refiere con una
capacidad intelectual inferior a la del hombre, hecho que ha sido desmitificado
cientificamente por estudios que manifiestan que hombres y mujeres tienen una dominancia
cerebral distinta, en donde las mujeres presentan una mayor capacidad “Las mujeres tienen
interconcctados de mejor manera ambos hemisferios, y cuando realizan cualquier actividad,
por sencilla que sca, cuentan con una serie de neuronas que trabajan cn mayor niimero que

cuando los hombres lo hacen™,

Por otro lado, la asignacién que se da a partir de su condicion de género tienc que
ver con la dedicacion de las y los profesoras cn cuanto a la calificacion, ya que se alude a

que est@s al encontrarse en una carrera menos compleja tratan de otra manera a sus

alumnas.
La dedicacion de las y los profesoras y la calificacion
Las.y los profesor@s al formar parte de una institucién regida por normas se gufan por lo

que ésta dictamina y, las y los profesor@s en Pedagogia manifiestan que la ensefianza tiene

por objetivo contribuir a la formacién de las y los pedagogas, llevando a cabo la libertad de

* AYALA, Gustavo. La diversidad cerebral entre hombres y mujeres en: Gaceta UNAM, No. 3,522 febrero
2002.
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cdtedra que les permite la creatividad dentro de su clase haciendo uso del recurso didictico
en el pfdccsb de ensciianza aprendizaje, de acuerdo a su propia didactica; no obstante, la

.»calll' cacnon “se cncucntru presente en la vida académica de las y los alumnas y en

:Pcdugogfa a pcsnr de que se supondria que !a calificacion vendria a ser désplazada por la
B e nluac n, |

son las y los alumn@s quienes le dan mayor énfasis a fa calificacion. Al
respeeto Gmcncln .

licrro®™ se refiere a que: “La funcién académica de los estudios

prol'esmnales habi 4 dc oricntarse a la formacién de hombres y mujeres cult@s, s decir, que

formucwn general y un conocimiento especifico acerca de la especialidad.

llombres y mu;crcs quc razonan y se expresan con claridad y exactitud™.

‘La anlldad de la ensefianza universilaria es la educacion superior, a través de las

: 'funcloncs de ln umversndad cn la investigacion, docencia y difusion, en donde su verdadera

o mc(a con stc en logmr la educacion y formacion de sus cgresad@s y no la meta falsa de la

‘ccmﬁcamon. a ‘partir de lo cual las y los profesor@s visualizan su misién al contribuir cn la
" formacion :de las 'y los alumnags, los cuales serin en un futuro los encargadas de la

-formacion de otras personas.

M-"l’m.'v formar gente, formar cadenas de multiplicar. En este caso nos estamos -
nj‘ rn.'mln a(una carrera donde el profesionista debe prestar su servicio; es una carrera

donde pre ta .m servicio a la gente, entre otras muchas cosas el poder contribuir a la

. jormaclzin dc otras personas que tambicn van a dedicarse a servir a la comunidad ",

de prnjiwlmurm: en csla drea dedicada a las P con idade ducativas

) ewpuclalev v

Con estos datos se puede decir que cl objetivo de las y los profesoras en el enseiiar
€8 contnbuxr a la formacion del pedagoga, la cual va enfocada a la ayuda de otras personas,

‘s d'clr. se busca una formacion educativa la cual le sirva al pcdagogh para desempefiarse

como lns profesionistas que cstarin encargados a su vez de la formacion de otros

25 HIERRO, Gracicla. Naturaleza y fines de la educacidn superior. Op. Cit. pp. 1-11
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individugs, ya sea de una forma directa o indirecta y no la certificacion o calificacién de su

formacién.

Pero no es sélo el hecho de contribuir en la formacion académica de las y los
alumna@s es lo que se busca, sino también crear en ell@s una conciencia critica, no por
imposicion, sino por sus propios intereses, como se maneja en la escuela nucva, en donde
son las propi@s alumngs ¢l que va encausando su formacién de acuerdo a sus propios
intereses, no dejando de lado lo que la institucién y la sociedad van requiriendo de ellas
como profesionistas, como lo menciona Soukop Bado®”: “El ser humano usa criterios,
normas de actuacion permanentes, suficientemente flexibles para aplicarlos a lo largo de
toda su vida sin sentirse limitado o asfixiado por ellas, sino todo lo contrario; ellas le dardn

la amplitud de criterio y creatividad para adaptarse y adaptar a sus necesidades”.

X M.-"A mi me interesa que el alumno trate con la base de conocimientos que yo le
doy; trate de abordar ese conocimiento pero en el futtiro, que sea por su gusto que lean y no

por que se les obligue .

Con la formacion académica de las y los alumn@s se busca fortalecer a través del
aprendizaje su cardcter respecto a su propia formacidon, es decir, que a partir de lo que las y
los profesoras les dan en clase se interesen por ahondar en el tema, sin que se visualice
como una tarea que hay que cubrir para la obtencion de una calificacién, sino mds bien que
sea por su propio gusto, que busque nuevas fuentes de conocimiento que le permitan
teforzar los proporcionados en clase, a lo cual Graciela Hicrro™ seitala: “La educacién debe
fortalecer los rasgos de caricter en las y los individuas que posibiliten las transformaciones

dentro de la estructura social y que finalmente lleven al rescate paulatino de lo mismo™.

Una manera de poder llevar a cabo el fortalecimiento de los rasgos de cardcter de las
y los individu@s es a partir de la didictica que emplean las y los profesor@s, motivo por el

cual las y los profesorgs consideran que la libertad de citedra es necesaria para que el

¥ SOUKOP Bado, Oscar. Por la realizacién plena de! hombre: La légica y el método cientifico en la
formacién universitaria. Revista Travesia, México, No. 3, afio 90, pp. 45-48,
"HIERRO, Graciela. Naturaleza y fines de la educacién superior. Op. Cit. pp. 1-11,
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Sfuncionar *;

La liﬁcﬁdd dc»cx'\lédra. al igual que cl resto de los derechos fundamentales

) Vmcuhdos a’ la’ libre - manifestacién del pensamiento, posce un relevante componente

- Ob_]ClIVO o | ‘smucmnal al configurarse, como sefiala Tomas y Valiente®: “Como un
: derccho mnrcndnmcntc publico cuyo contenido estad orientado de modo directo en beneficio
dc ln socxcdad y, cn este caso, en defensa concretamente de la libertad de la ciencia™ Con

mln mmmn hbcrlnd de cmcdra l'\s y los profcqorm con su didictica hacen que las y los

|

E

| ?
: cl proccv.o dc nprcndlzn)e del cstudiante, con cllo se configura lo que podriamos llamar la | }
sccucncm dc actividades del docente; que tradicionalmente se estudia como proceso i,
dxdacuco . : o s
AL (El profesor muestra un libro a sus alumnis). “Este libro tiene como cinco ailos § ‘ %

que salic gquicn ya lo leyd? Yo lo vi por primera vez en el siper, pero estaba muy caro y e i

- hasta a hora que mi tio me lo prestd, pero dice asi... " (Lee un fragmento del libro que habla L‘-—-————l

sobre el esoterisma).

" FERNANDEZ, Evaristo. Proyecto educativo para una sociedad nucva, Edici Narcean, S.A. Madrid,

1987, pp. 54-87.
* Citado en:. LOZANO, Blanca. La tibertad de citedra. Universidad Nacional de Educacion a Di

Madrid, 1995, pp.-141-151. .

”" CAMPOS Migucl Angel y Ruiz. Gutiérrez Rosaura. Op. Cit. p. 40.
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jaba en una la del Estado de Mdxico

; orgnmzacnén dc contemdos de la dxsc:phna las explicaciones que hay que suministrar para

cl buen funcnonnmxento del nivel del contenido™.

M.-"Se busca que el alumno se interese por st mismo en la lectura sin que el

profesor lo oblig 2fo una diddctica no para tener resultados inmediatos *.

M.-""Yo les digo; ahi les dejo el material y nadie lo saca, pero tengo la ilusion de que
algin dia, de algiin tema que tratd, si lo encuentran cn alguna revista o algin libro

" probablemente lo comprendan mejor™.

Para llevar a cabo esta didictica las y los profesor@s utilizan recursos didacticos que
permitan reforzar el proceso de enseflanza-aprendizaje, con lo cual se le permite a las y los
alumnas obtener un aprendizaje significativo, tal como lo seiala Miguel Campos™: “El

carécter didactico del aula se debe a que fundamentalmente se trata de la generacion de un

T veerpey Y

espacio con la intencion de formar a las y los estudiantes de cierta manera mediante la

HE

transmision de conocimientos y modelos sociales dc comportamiento™. Esta intencion se |

S

formaliza en el curriculo y la diddctica, de tal forma que dependiendo del tema a tratar y de |
la misma formacion de las y los profesora@s —que no siempre las y los profesoras que dan

clases en Pedagogia es pedagoga, y por lo mismo no conoce los recursos didicticos, asi

como su uso—, es la forma como se utiliza el recurso didictico, como lo sefiala Manuel

% FERRY, Gilles. Pedagogia de la for ion, scrie los d 6. Facultad de Filosofia y Letras de
Buenos Aires. Primera cdicion, Buenos Aires, 1997. pp. 75-85
9 CAMPOS, Miguel Angel y Ruiz Gutiérrez Rosaura, Op. Cit. p. 39.
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De la calidad de los materiales de apoyo, de la preparacion diddctica de las y los

"l‘crmin
profesoms csla influido también, por arreglos complejos de circunstancias curriculares y
) cxlrncumculares. quc promuevan o impidan el desarrollo del trabajo académico de las y los

cﬁludmnlcs .

e “Duranle la r:late s¢ les transmite una pcllz:ula que hace referencia al tema del que

hablaran r.-n nlru::.sidn "

Sir;drame de Down que la
i

cl pmﬁ.-snr). para la

La:universidad  es: parte ‘de ‘'una gran sociedad que se encarga formar de profesionales

compromc(ld' en su avance tecnoldgico y econémico, llevando a cabo las

funciones de’ doccncta, extensién ¢ investigacion, de las cuales da cuenta a través de
simbolos que. demuestran la adquisicion de dicho conocimicento a través del proceso de
formacion, estableciendo reglas académicas y administrativas, sin cmbargo no a todos les
gusta regirse por normas y se encuentra presente ¢l desacuerdo con lo institucionalizado por
parte de las y los profesoras como por algunos alumnas, mientras a otras no les agrada lo

que no se refiera a lo institucionalizado.

Al scr guiada la prictica docente por la institucién, es a través de sus reglas

académicas y administrativas como se dirigen los programas temdticos de acuerdo a las

* MANUEL, Fermin. La evaluacidn, los ex4 y las calificaci Op. Cit. p. 14-17.
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asignaturas, con lo cual se alude al hecho de que las y los profesorg@s lo utilizan como una
mancra de comodidad, ¢s decir, que al encontrarse establecido un programa se conducen a
partir de lo que éste marca, quedindose sélo con lo ya establecido de una manera
sistemdtica, sin opciones, que llevan a que la formacién sc de cémo en las escuclas

tradicionalistas, sin un enriquecimiento en la formacién académica.

M.-"Los profesores siguen rigurosamente un programa por comodidad, las
actividades de grupo se utilizan como relleno en las horas de clase. Las clases no son

atractivas si se sigue solamente ¢l programa, a los alumnos no les interesa la clase cuando el

da por que tini vamos siguiendo los

profesor se somete al programa. Es un paco

pasos del programa. Voy a ser honesto, yo creo que ningiin maestro harla una clase atractiva
solamente siguiendo el programa ¢por qué?, porque los contenidos de los programas a veces
son n::;clros menores a lo que se puede dar en dos horas, tenemos que llenarlo con
actividades de grupo, tenemos que llenarlos con exposiciones, tenemos que lenarlos con
actividades que mds bien son distractares que hacen que el maestro haga a un lado su

™ ) 1 !,

los ¢ plicarlos, desg los, pero como cso lleva

resy bilidad que es

gl los iele hos maestros le dan la vuelta™.

tiempo, como hay que de

Son l@s propias profesoras quicnes hacen esta critica a l@s otr@s que se guian por
.un programa referido unicamente a lo institucionalizado, ya que en su practica docente no
tratan dc darle otro enfoque que no sea tan tradicionalista, aludiendo a otros temas mds
cotidianos, sin embargo y a pesar de que trata de darle otro enfoque a la formacion
académica siguen guidndose por cl sistema tradicional, en donde no sc lleva a cabo una
interaccion y se cac en lo asimétrico, es decir, que las y los profesoras son las tnicas
locutor@s, sin que haya una interaccion con las y los alumnas, como lo menciona Miguel
Campos”; “La interaccién es asimétrica, ya que por una parte, ¢l profesor tiene autoridad
institucional para orientarla de acuerdo con su formacion e interpretacion del contenido de

enscilanza, del sistema de acreditacion y de los propésitos institucionales™.

A.-"El maestro se pone en un punto de ser mds tradicionalista porque se la pasa
hable y hable y nadie participa. Todos se quedan callados, nadie sabe nada, piensan que todo

el conocimiento lo ticne el maestro™.

9 CAMPOS, Miguel Angely Ruiz Gutiérrez Rosaura, Op. Cit. p. 32.
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Dc tnl forma quc ln mlsma dndacllca que las y los profesorns critican dentro de su
clnse es In que e]lns llevan a cnbo y fuera dc ésta aluden al hccho de estar de acuerdo con
lo rcfendo alo mstnlucnonal sncndo mamfcsmda dicha situacion por las y los alumnags, cs
‘demr que lns y los profcsoms denlro del aula dicen una cosa y fuera de ésta otra, ya que en

el aula exprcsan el dcsncucrdo que tienen’ por lo institucionalizado, de manera tal que en su

< clusc rcal zon-y ) rmllen que Tas. y los alumnms hagan otras actividades (comer, fumar,

tnreas de

'l s nscs. dlbujar. elc.) y fuern de esta declaran estar de acuerdo con lo

: msmucmnnl ya quc cn ln pmcucn de Ins y los prol‘esor@s tiene un peso muy importante,

o como parlc de la fommcnon ucadémlca. :

E Ilru crcn quc :l tiene un [»ew muy lmpar)anlc pnrque imaginemos si no hay
. vuna vigllancla aun nlw.'l de programax. vamos a suponer cn el ramo médn:o, donde sino.
uprumlu bien un nmclmchn pucde significar la muerle de un paclcmc oen un mgcnh.’m, ala
nujor ¢l quico aprender a su manera, hacll.-nda a un Iada los contenidos, se e cae puente
£n02, pues yo creo que igual en la I’cdagngla hay qm.' ira Ios conacimientos, hay que ir a los
canocimientos formales: bdsicos para gue no sean cosas ﬁ'lm que no’ sean tinicamente
informacidn que deban tener y )a, sino que sea uno capaz de imprimirle una actitud hacla ese

conacimiento",

De tal ronna que lo que por una parte se hace y por la otra se dice no siempre ticne
c:)ncordancla. cs chII’. por una parte realiza actividades fuera de lo institucional y por otra

dice estar dc/ ucucrdo con ello, manifestado sobre todo cuando se piden las pruebas del

. conocxmlcnl . cn donde‘ llms también asignan una calificacion como parte de la formacion

l‘n In fommmon de Ius y los alumnas existe un elemento el cual les permite obtener una
. ccml' caclén. llamada cvaluacién, lo cual no siempre alude a la calificacién en ese
“momento, sin embargo forma parte de ésta; dicha calificacion es el requerimiento que la
‘ rﬁisniu institucion pide como prucba de adquisicion de conocimiento, por lo cual se alude a

la’ calificacion como sindnimo de desempeiio, a partir de lo cual la misma sociedad,

69



institucion y las y los alimnas conciben que un alto promedio es la mejor forma de obtener

. thridd 1sc' ' anbc‘ sobre el o la profesora que realiza actividades fuera de lo
institucional ‘cn sh b%ﬁclién dentro del aula y que les permite acreditar con facilidad, fas y
los nlu‘mny@é‘ nsisteh de manera més asiduo ya que dicen asistir a su clase s6lo por el hecho
de'que con ell@s es mas sencillo acreditar la materia sin tener que esforzarse, pues con cl

~sélo ‘hecho de: asistir y escuchar (o fingir escuchar) se les otorga una calificacion

aprobatoria.

A.-"Porque es ficil, pasar no hay exigencias como con otros, incluso es honesto, a

mi me agrada e¢so*”,

A.-“Yo asisto a la clase solamente por acreditar, nada mds ",

Con estos datos se puede observar el hecho de que la calificacion es el centro de
atencion de las y los alumnas. de manera tal que asisten por el hecho de acreditar y no por
una formacidn, es decir, que cllas se guian mis por la obtencion de una calificacién, mas

que por ¢l conocimiento académico que pudieran obtencr.

Sin embargo no podemos aludir a que sea la tnica razén por la cual las y los

alumnas asisten a una clase, hay diferentes motivos, que las profesor@s los identifica y

definen a éstgs como:

A.- “Cada alumno tiene diferentes motivaciones para asistir, podrd ser desde que
nada mds porque lo mandan sus papds, a veces se da por vocacion, a veces porque los

mandaron a esta carrera que ni la gieron, a veces simy por ob la

licenciatura, aunque a lo mejor ni se van a dedicar a ejercer su carrera™.

En estc caso las y los alumngs asisten a clase por obtencr una calificacion
aprobatoria que les permita acceder a otro nivel u obtener una certificacion, pero csta vision
no es solo por parte de las y los alumnas, sino también de las y los profesoras, cn donde

ambos fijan su atencion en la calificacion.
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3
i

“por pnrtc dc lns

M- “EI crlrcrlo
asigndndole un p

los alum frs. ln via por ln cual acceden a otro nivel educativo que las

Heva a Ia oblcnct de una ccnifcncién que les permita incorporarse al campo de trabajo,

lnu.nlras quc a Ins y los profcsoms les permiten identificar cudnto conocimiento se obtuvo

dur;mtc su materia

vcr en que estd fallando, asi como darle cuentas a la institucion de su

pvropi_n‘ prictica docente.

Slcndo Iu callﬁcucloh el centro de atencion de fas y los alumnas, se determina qué

clcmcnlm scran u(lhzados para su oblcnt:lén siendo una de las formas de evaluar el

: c*(nmcn Imcucndo uso dc éste para medir el conocimiento, traduciéndolo posteriormente en

. una escala numérica. En este sentido, ¢l examen no es tnicamente utilizado para medir, ya

que ‘también el éxamen puede scr utilizado de varias formas, o mecanismos de control, de

" seleecion, clasificacion y acreditacion: el examen venido de fucra cedié el puesto a la

evaluacion hecha por las y los profesoras de la clase, quicnes utilizaban la modalidad de
examen de ensayo, en la que las y los alumnas respondian con sus propias palabras a una
pregunta formulada por ¢l o la examinadora. por lo cual Eliézer De Los Santos’® sefiala:
“Una de las funciones asignadas al examen consiste cn determinar si un sujeto puede ser
promovido dc un curso a otro, permitir ¢l ingreso de un individuo a un sistema, o legitimar
¢l saber del individuo acreditindolo u otorgandole un titulo profesional. La calificacién
escolar pervierte las relaciones pedagogicas al centrar cl resultado de un curso, su
valoracién, solo en funcion del examen™, cs dccir, que ¢l examen es el medio por el cual las

y los profesoriis creen medir la informacion adquirida por las y los alumnas durante el

* DE 1.OS SANTOS Valadez, Juan Eliézer. Op. Cit. p. 41.
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) profcsorn's obllcncn dnlos para cuantificar ¢l aprendizaje de las y los alumnas,
: lransfpmmndolo en un nimero, haciendo a un lado la retroalimentacion, la cual seria
fundmﬁcnlal para que el proceso de ensefianza-aprendizaje. se llevara a cabo, en donde el
examen tomara sélo cl pape! de reforzar los conocimientos, es decir, comprobar en qué
i\spcélos cl aprendizaje de las y los alumnas es deficiente y hacer mayor énfasis cn éste, en
“donde las respuestas del examen sean utilizadas como retroalimentacién del punto de vista
de cada uno de las y los alumnas, y no reduciéndolo a la cantidad de conocimiento que s

obtuvo durante ¢l semestre, haciendo el aprendizaje cualitativo y no cuantificarlo al otorgar
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profcsorcs llcncn como }obhgacm" [ p scntnr callfcaClones que representen

crronea. La p051b|l|dad dc rcaﬁmmr una rcspucs(a corrcctﬂ. ) de corregir una equivocada se

plcrdc. cn pricbas de este upo

. Si bien -cs cierto que cl_’éxmhch ‘es visto como la forma por la cual las y los
profesoras cuantifican ¢l aprendizije de las y los alumnas, cllgs lo utilizan también como
forma para que cligs lean. es decir, que si las y los alumnas no tuvieran que presentar
eximencs. no lecrian, por eso ¢l examen es utilizado como motivacién o sobormo para que
se realice esta actividad, a este hecho Loépez Camara™ se refierc: “Las calificaciones se
qlilimﬁ como soborno para inducir a los estudiantes a hacer lo que de otro modo no
ngccsaﬁamcnlé ha;fah. De esta mancra las calificaciones se convierten en un fin en sf

mismo™,

M.-"Los exdmenes son un poco para presionar a que fean*',

P

A< “Ent los exdn te exiges

Por csla razon Ia cahﬁcacnon juega un papel esencial en la vida académica de las y

‘los nlummﬂs con resp cto a su formacion, ya que si no se obtienen un niimero que certifique

la validez de sus estudios —es lo que le exige la misma sociedad— ell@s son quicnes no se

7 LOPEZ Cémara, Victor. La calificacién cuantitativa en la evaluacion del aprendizaje. Revista Mexicana de
[lilducnci('m Médica, México. Vol. 1, No. 3, afte 90. pp. 199-204.
™ Ibid..




interesan cn realizar las actividades que se les pide, es decir, que si no hay una
-remuneracién —calificacién— de lo que realizan, simplemente no lo hacen, por no
considerarlo importante o significativo, como lo sefiala Sinchez y Pérez”: “Sélo aguello

que es evaluado es percibido por los estudiantes como realmente importante™.

Se ha hablado del examen para obtener una calificacion representada a través de un
nimero, pero no se puede dejar a un lado la vinculacion que tiene con la evaluacién, que en
ocasiones se mancjan como sindnimos. En la prictica la evaluacion es un elemento para la
obtencion de la calificacion, es decir, que se apoya de la una para la obtencion de la otra, no
obstante cuando se lleva a cabo la evaluacion no siempre se hace referencia a la
calificacién, ya que de ante mano las y los alumnas saben previamente —por acuerdo con
las y los profesor@s— los elementos que serdn tomados en cuenta para su calificacion; al

Y% menciona: “En educacién se pueden hacer evaluaciones sin

respecto Quesada Castillo
una medicion previa, como pucde ser ¢l caso de obras creativas, originales, cn artes, o bien,
la evaluacién hecha por compaficros, o la autocvaluacion, las cuales se basan en una
opinién critica. En cstos caso la evaluacion puede prestarse a juicios infundados, pero es

factible de realizar. Lo contrario, no tiene sentido, hacer mediciones sin evaluacion™.

© “Exposiciones para evaluar, en este caxo se desarroll el tema sin alusién en este

momento a la calificacidn".

M.- "Bueno vamos a ver cudles son los aspectos médicos por los que se originan (se
dirige al escritorio y busca una hoja). Bueno vamos a empezar con el equipo | (sigue

buscando en sus hojas) 4 En cudl nos quedamos? ",

J Enel tres”,

M, - “Tres ¢verdad? (Toma varias hojas y las revisa. sentdndose a un lado del

T _' e.\'crllarlo) A ver (escoge un nombre de la lista y lo nombra) Brenda Herndndez".

 SANCHEZ, Alonso y Pérez, M. Gil. Op. Cit. pp. 15-25.
1 QUESADA Castillo, Rocfo. Concey de 1a evaluacién del apr
educativos, No. 41-42, 1988, pp. 23-27.

En revista perfiles
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Nyl grend |

las causas

llegar).

U.- (I.c.\'_anlg Iryt‘mann} “Yo"

N M~", "l\_li.ra Hegando y pasando; pasa si, nos expones la parte que te tocé y bueno
- tambidn p'a.m Inds para que la ayudes”.

o En cs(c scnudo. aunque no sc haga referencia en ese momento a la calificacién, la
cvaluaclén qllc realizan las y los profesor@s con los acuerdos ya cstablecidos, son utilizados
al ﬁna{ pqra designar una calificacion —nimero—. La evaluacién en la mayoria de las
oédéioiibs es utilizada como proceso para obtener una calificacion como lo menciona
S'mchc7 y Pérez'": “Evaluar cs habitualmente, tanto por profesores como por estudiantes,

como smommo dc calificar, de enjuiciamiento objetivo y preciso de la capacidad y

) '1provcchnmn.nlo de los estudiantes. Evaluar es visto habitualmente, tanto por profesores

como por estudiantes, pricticamente como sinénimo de calificar. Para la mayor parte del
pro(‘csorndo. la funcién esencial de la evaluacion es medir la capacidad y el
np ovcclmmlcn(o de los estudiantes, asignindoles una puntuacion que sirva de base objetiva

pam Ins promociones y sclecciones. La evaluacién se convierte asf en un instrumento de

’ aprcndlzajc, en una evaluacion formativa, sustituyendo a los juicios terminales sobre los

,logros_y capacidad de los estudiantes™, con lo cual no solamente se busca mejorar ci

proceso de enscilanza-aprendizaje. sino cuantificarlo y excluir a las y los alumnas, como lo

192, “E1 término evaluacién se vincula dircctamente con valorar o

seftala Pacheco Méndez
cualificar. aun cuando cn Ia prictica mide y cuantifica. La evaluacion educativa es

empleada, en este fin de siglo, no sélo con ¢l fin de mejorar el funcionamiento del sistema

" SANCHEZ, Alonso, Pérez, M. Gil. Op. Cit. p. 15,
192 pACHECO. Méndez Teresa y Diaz Barriga /\nbcl Op. Cit. p. 17




educativo, sino también para justificar la exclusién de quiencs se considera que no merecen

estar en el sistema educativo o recibir determinado tipo de educacién™.

© “El proceso de evaluar lleva a la obtencién de una calificacion”

M.- “En la cntrega de reportes le dieron 30 por ciento y sélo 4 de 37 cubrieron el
total y que eso no es tan diffcil siento, porque es participar en las dindmicas, entregar
reportes de lectura; no es tan complicado, y sin embargo mucha gente se confid y llegaba

tarde, por eso no alcanzaron a obtener el 10

Estas calificaciones son necesarias en el sistema educativo para acreditar una
materia o curso, con lo cual se obtienen pruebas de que esta capacitado para acceder a otro
nivel educativo u obtener un titulo como lo sefiala Carrién Carranza'®: “Acreditar
literalmente significa dar prucbas de un hecho. En términos educativos la acreditacion
denota el proceso al que se someten las y los alumngs para la comprobacién de la
adquisicion de conocimientos. En instituciones educativas la acreditacién tiene como
resultado la centificacion que, finalmente, tiene como propdsito avalar las capacidades

adquiridas y demostradas por las y los educandos™,

A.- “La calificacidn es un requisito, es un requerimi Cuando entras a una

la calificacion es un requisito si tu no te

9

" 0, ;<

es un requerimi la

mueves por la calificacion vienen las criticas 3 nadic soporta las criticas"™.

En relacion con ese interés por partc de las y los alumnas en obtener una
calificacién —niimero— aprobatorio, se hace referencia al hecho de que es la mujer quien
se mueve mis por obtenerla, asi lo menciona Quesada Castillo'™: “Las mujeres muestran
mayor interés y dedicacion en ¢l estudio y muestran mayor disposicion a relacionar la
nueva informacion con cl conocimiento adquirido previamente. Pero las mujeres no sélo
hacen un mayor uso dc estrategias de aprendizaje, sino que también se esfucrzan y
empefian mds que los hombres cuando ese uso se¢ percibe como una carga adicional,

ademds toman mas apuntes y notas, ya que parecen confiar menos de su memoria, también

193 CARRION Carranza, Cammen. Op. Cit. pp. 17-21.
™ QUESADA Castillo, Rocio y Sanchez Sosa Juan José. Op. Cit. pp. 461-462.
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! cxlcrnns prmclpalmc

s¢ intéresan mds por.obtener una calificacion”.

- A.-

El sentido de “obtener una calificacion no se da tinica y exclusivamentc en las

mlu(.rcs. ldmblcn se observa cn los hombres, aunque ¢llos no fo vean asi, incluso son las y
los profcsoms quienes dicen que si es la mujer quien manifiesta mas este hecho, pero que

también cl hombre, tal suceso se pucde decir que es porque ¢l alumno hombre cree que

" tiene mayor consideracion por la simple razén de ser varon.

" BAKKER, Saskin. jPor qué descan aprender las mujeres? En educacion de adultos y desarroflo, -
Alemania: asociacion Alemana para educacién de adultos, No. SI 1998. pp. 61-78.
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pero :Iemprc oblcncmo: cal f caclonc: el allas que las mujcrev. ha de ser porqm.- Ia.\-”;f

mlyercs —maetlras-— nos pnf ercn, o algo ! y na.\' dan mds chance

1 Ny

por su califi pero no quicre decir que todos

M.-"Las nilyeres se pr

los hombres no se preocupen”.

M.~ “La mujer es mds dedicada, pero siento que la inquictud va igual por ambos
lados".

La buisqueda de la calificacion se encuentra presente en la vida académica de las y
los alumngs, no sblo para acceder a otro nivel educativo, sino también para obtener por
medio dc ésta un puesto laboral en medida de que la nota sea mds alta, es decir, que un
promedio alto es la garantia de obtener con mayor facilidad un puesto en ¢l dmbito laboral,
pcnsamlcnto que se ha formado en las y los alumn@s no sélo por lo que viven dentro del

“aula dc clasc. o por lo que fa institucion les ha hecho creer, sino porque es la misma
soc1cdnd ya quc ‘cuando salen de ta institucion cducativa, esta nota es la que certifica la

! icnpamdnd quc tienen para desempefiar cierto trabajo, con lo cual sc obtiene un status social,

Bordlcu Y Pnsscronw(‘ desarrollan en su obra la reproduccion del concepto de cfecto de

ccrtlf icacién, destacando que existe un mayor status social y econdmico en la jerarquia
'ocupacxonnl en quicn es certificado a través de la acreditacion educativa, que en guicn no

97 seiala: “La dificultad de los jovenes para

: ticne désta. Asi también Rodriguez Ramos'
ingresar en cl mercado de trabajo una vez finalizado sus estudios ha sido una constante en
la politica comunitaria en materia de formacion, en la idea de que jévenes con una buena
formacién tienen pocas o menos dificultades para insertarse y adaptarse a un mercado de

trabajo cada vez mis competitivo™.

1% BORDIEU P, Y PASSERON J.C. Op. Cit. p. 222.
197 RODRIGUEZ Ramos, Ma. José. For r ional. ién y mercado de trabajo. Universidad
de Sevilla, Europa, 1991. pp. 34-41.
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o bucn promcdlo n clcrmim’la cnpacidud de ést@s para descnvolverse en el medio laboral,

a pamr dc o a |mponanc1a a la cvaluacion o calificacion, sino al hecho de

: kmouvar a’las'y los alumnr:\s. a mdagur y profundizar cn los temas abordados, por lo cual
_mmbncn a L3 profcsor@s mencionan y se refieren a la calificacién como algo que no

~ tienen relevancia

I’or ml mouvo cn la carrera de Pcdagogia, dentro de las clascs, se alude al hecho de

pmnn.-clm hlu llctpué\' quc te dan qnc premios de esto, premio de lo otro, puros papelu,

Yidad"

estigma a fin de ¥ no revela ninguna per

2

veces las te las

1A, .
J

A= “Un niimero no corresponde a la persona,

regalan sin hacer nada ™,
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A~ "En Ia cnrnra quy pro ﬁ..mn.'\' barcos que can que hagac Io que ellus qumren en

el Irabaja, ya te ponen una buena califi cacidn”.

AM.- “Pues no conozco a los de Ingenicrla, pero yo pienso que es igual, que se da

tanto en unos como en olros, pero me parece que listi los al de Pedagogl
tlenen mds altos promedios porque tienen materias menos complejas ",

A partir de estos datos se demuestra que por un lado a las y los alumn@s parcce no
importarles la calificaciéon, ya que la ven sélo como parte de lo institucionalizado, sin
embargo son ell@s quicnes van situando a los profesoras con quienes acrediten sin tener
que hacer un mayor esfuerzo, también se manifiesta el hecho de que no necesariamente un
alto promedio brinda las mejores posibilidades de trabajo, ya que no sélo es la calificacion
quien determina las capacidades que se ticnen para desempeiiarse en ¢l &mbito laboral. En
este sentido sc puede decir que 1a obtencion de un trabajo no depende necesariamente del
desempefio académico, como lo menciona Diaz Barriga'®: “Tampoco la contratacién del
egresado depende de sus calificaciones, puesto que tal como lo han mostrado diversas
tecorfa cconomicas-mercados segmentados, conflicto por el status, correspondencia, la

obtencion de un puesto laboral obedece a factores totalmente independientes del proceso

escolar™. ,
M.- “No, no a veces hay personas que tienen un pr fio b ptable no tan
alto no el mds destacado, no en los primeros lugares, sin embargo sc de 7
isfe !/ profesional ¥ hay otros que tienen muy buenos promedios y no ;%
respaldan esa informacion, incluso lo vemos desde la elahoracion de una tesis que hay ’::‘
personas que tienen un buen promedio y sus tesis no tiene la calidad de otras personas que EJ\_,‘ ;:.,g
tuvicron menor promedio. De alguna manera las calificaciones no indican el grado de -y Se
Sormacidn; el promedio no indica la capacidad de la persona”. =1 &2
. o3
= 2
A.- Lo que te puede dar un buen trabajo es la experiencia en su totalidad, El 5 =
pr fio es simpl un requisito que te piden ciertas dependencias, pero no en todas”. g

1% DA Z, Barriga Angel. Op. Cit. p. 177.
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lo siltin que revisan_es tu promedio, les interesa mis

Ao= Ny enmpresas en donde

cdmo llevas a caho i trab

La ccruhcacmn académica no necesaria;

ente'cs la prucba de los conocimientos que

;- 1o que los titulos

'hllstc mlto dc.l obtcncr prucbas del conocimiento que se posee mediante el examen ha sido
‘u.na7mcntc defendido por las instituciones, los profesores y ain por los estudiantes en
dlfcu.ntcs latitudes, en donde los métodos tradicionales de exdamenes escritos, orales, no se
consndcran ya fidedignos para menester y s¢ ha demostrado reiteradamente su escasa

utilidad para una cvaluacion objetiva, es asf que los exdmenes se constituyen en una

verdadera tortura y es frecuente que las notas no traduzcan rcalmente sus

conocimicntos™'*”

" 1bid.
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Im dn mm para pn'scnlar un ! toda dny Iodo eI no se .\'abe

si sc aprm‘cchli csz un .

3

- A.f “Un pahcl no te dice real lo que aprendi; .melc ser que al momento de

) )

q y real) tus imientc aparc-can spiés de éste”.

realizar un te

Con estos datos se puede aludir al hecho de que no siempre se visualiza al promedio
como la llave que abre las puertas del campo de lrnbajo: en donde desde hace mucho
tiempo sc ha considerado que el promedio es la mejor prueba que demuestra la cantidad de
conocimiento que posec una persona, pero que sin embargo es parte de la misma formacién
por lo cual las y los alumngs a través de diferentes comportamientos manificstan a la
calificacién como prioridad, configurando lo que hemos llamado una cultura de la

calificacién.
" Diferentes expresiones de las y los alumnas que configuran una cultura de la calificacién

En la vida académica de las y los alumn@s existen diferentes expresiones o
comportamicntos que van configurando en ell@s una cultura de la calificacién, a partir de la
cual se torna la calificacion como prioridad en su formacion, calificacion que no
nccesariamente se obticne a partir de un examen, ya que por ¢jemplo en Pedagogia se alude
al hecho de desmitificar la funcién del examen, no obstante se ve a la evaluacién como
proceso para obtener una calificacion, en donde ¢l examen cs una manera por la cual las y
los profesorés inducen a las y los alumnas para que lean, no dejando de lado el examen en -
su uso para medir, de tal forma que la calificacion se torna como centro de atencién de las y
los alumngs y de las y los profesoras, sin embargo existen diferentes motivos por los
cuales las y Jos alumnas asisten a clase, entre los cuales estd el de la basqueda de una

calificacion como parte de su formacién.

TESIS CON s

FATT A 1Y ANYA o



- macsiras

por declr

e un_error esta carrera, fue como una decision

erh. no era mi ideal, pero estoy aqul y estoy

sociedad tal vez",

unn de los profesores barco. El de cierta manera no

importa si estds o no atendiéndolo, la gente se siente

1o | SpPEZ Camara, Victor. Op; Cit. p. 201.
" DE LOS SANTOS Valadez, Juan Elidzer. Op. Cit. p. 39.
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juslamemc por len no se

sabe si ellos

certificacion na formu scncllla es dccxr. que buscan la manera por la cual obtengan una

: caliﬁéac n que lcs permita acceder a otro nivel académico y que a su vez lo lleve a obtencr

: __Iu ccrtlf' cacidn quc fes permita incorporarse al campo laboral, de tal forma que la estancia

' dc lns y los alumnrms en una institucion educativa ha venido a reforzar las actitudes, afectos,
“emociones y ¢l lenguaje en su comportamiento con respecto a la calificacién en su vida
académica, cs decir, que al pasar la mayor parte de su vida dentro de un centro educativo,
va -formando en ell@s una cultura de significados con respecto at sentido que tiene la
calificacion en su formacién, lo cual se traduce como ¢l vinculo formacién-calificacion,
tomiindolo como sindnimo, enfatizando en el segundo como prioridad, pero no sélo se
presenta en esta busqueda por la calificacion, ¢l género se encuentra presente cuando los
alumnos se cncuentran ahi, aluden al rol que juega la mujer en la educacion superior, ya
que al ser una carrera feminizada, se enfoca a la educacion, por lo cual es una carrera donde
la estancia de la mujer s aceptada por la sociedad, caso contrario en Ingenieria en donde
no es bicn visto la presencia de las mujeres, en primera por el rol asignado y en segunda por
ser una carrera considerada como dificil por manejarse las ciencias exactas y tener una

duracion mds prolongada.
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Sm cmbnr;,o. cn ln carrera dc lngemeria también se presentan fenomenos similares a

los de Pcdago[,la en rclucnon on vmculo f‘ormacxon-cah!‘ icacion, que se encucntra presente

tiempos, 'éelos L a lo largo del tiempo se han asignado territorios sociales y

culturales a los hombres'y a las’ mchres. no quedando fuera de esta asignacion la educacion

superior. "Sc‘c on - nu as‘fronlems para separar las nuevas profesiones para mujeres

rclacionadils col uclén de servicios tales como la cnsefianza, la enfermeria y el

trabajo socxu ‘de uqucllas pro!’csnoncs de mayor prestigio destinadas a los hombres tales

como la ml,cmer!u, cl derccho y la investigacion cientffica™.

Los roles asignados a partir de la condicién de género

Al formar p'irte fa dnivcrsidad de una gran sociedad, y ser en sl misma una socicdad, se
cncucntr'm cn clln prescntc los roles que a partir de la condicion de género se asignan. En
este scnlldo se mnmf‘csla una discriminacion hacia las mujeres, por lo cual se les asigna
carreras quc “por- sus caracteristicas son feminizadas, por ello se asigna Pedagogia a las
’mlucrcs por consudcmrecle ficil, de manera tal que uno de los motivos por los que no hay

mchrce en lngcmcrfn es porque los hombres sobresalen intelectualmente y es una area

dlﬁCll cn dondc las pocas mujeres que ahi s ubican se encuentran con la discriminacion

{anto por p ¢ de los alumnos como dc los profesoras.

‘ : Vrirgas Leyva'"* menciona: “Son los métodos de ingenicria o ¢l disefio de procesos,

mis quccl disefio de artefactos, el que reune a todas las disciplinas de ingenicria y definc a
la ingéniéﬁn éomo‘ un conjunto de conocimicntos organizados y sistematizados™, en donde
o cnl‘oquc de las ciencias bisicas o fundamentales tuvo una gran aceptacion, derivada del

: cnfnsls quc ‘tradicionalmente habian recibido en el curriculo de Ingenierfa, del avance

" AMAS, Marta, Op. Cit. p. 25.
" VARGAS, Leyva Ruth, Reestructuracién industrial, educacion tecnolégica y formacién del ingenicro.

ANUIES. 1998. pp. 111-116 y 127-133.
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tecnoldgico firmemente apoyado en la ciencia, del empleo de las matemiticas como una
herramicenta para razonar y de la necesidad de proveer a los ingenieros de un conocimiento
bdsico que los capacitara para realizar una variedad de ocupaciones y facilitar la adopcién
de nucvas tecnologias, es decir, la educacién en Ingenieria es la prcpz;mcién para la
ejecucion de las funciones de anilisis y diseiio creativo o las funciones de construccion,
produccion u operacion, enfatizando en dos atributos esenciales en la formacién de

ingenieros: dominio de las ciencias basicas y habilidad para resolver problemas.
La caracteristicas de la formacion del ingeniero

Las ciencias humanas son manejadas como sindnimo de sencillo, mientras que las ciencias
basicas son mas complejas de modo tal que al ser Ingenieria enfocada a los hombres una de
las caracteristicas de su formacion es que las matematicas se encuentran presentes durante
todo cl proceso de formacion académica, propiciando en cllos un lenguaje que es propio de
‘los ingenicros por la utilizacion de términos matematicos que son propios de los hombres y

no de las mujeres.

Es asi que se concibe al ingeniero como un profesional con dominio de las bases de
ta Ingenicria y una comprension de las ciencias exactas, en donde manticne su atencién a
las ciencias nombradas como métodos numéricos, matematicas finitas, analisis no lineal,
cilculo diferencial ¢ integral, probabilidad y estadistica, principios matematicos para el
diseiio grifico por computadora y en la cnseiianza de la fisica y la quimica centrada en sus
bases cientificas, de mancra tal que al tener la Ingenierfa un enfoque hacia las matematicas
y ciencias cxactas y la tecnologfa, se consideran casi universalmentc como pertenccientes a
los hombres; ya que las licenciaturas proporcionan una formaciéon minima en matemiticas,
fisica y quimica y enfatizan su enseilanza en las disciplinas de las ciencias sociales y las
humanidades. las cuales social y culturalmente se les ha asignado a las mujeres desde hace
mucho ticmpo por ¢l rol que representa dentro de la sociedad, en donde la educacion de la
mujer cstd dada en funcion a los quehaceres domésticos, y en la preparacion al matrimonio

tal como lo menciona Bshm'': “Las niilas no debian ser otra cosa de lo que habian sido sus

" BOHM, Winfried. Op. Cit. p. 24.
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mudrcs, cs 16gico que Trapp extrajera la conclusion de que fa mejor educacién posible seria
in,quc recibicran de cllas en sus hogares. De todos modos, no podria aprenderse en la
cst_:ui;lu :a scvr:'conductoru del hogar; sélo en los casos en que la ensciianza casera fuera
: ni;igi;a o rpqh‘iriera complementacion podria pensarse en una institucion’ apropiada”, es

. ) dc‘(iiy;"'l_xi mu_|cr ha sido relegada a segundo plano en lo que se refiere a la educacién, déndole

mayor ‘oportunidad de acceso a los hombres, considerindosele como los sujetos que

-’ gobiernan en un reino de las mateméticas como lo sefiala Guevara Niebla''®: “La realidad
“matemdtica ha sido construida asi, la matemitica es presentada como un reino™ reino que

“por l1a asignacién sexista de los roles, le perienece al hombre de acuerdo a su capacidad
16 ;

- : intclectual, al respecto Caterina Molina™ '° indica: “A menudo se afirma que las aptitudes

) _cSpﬁcinlcs de los hombres cxplican su superioridad en distintos sectores de la actividad
matemiitica y de resolucién de problemas™, debido a esto, una de las caracteristicas de IME,
" "'es que destaca la presencia del hombre y la ausencia de la mujer, por los roles que les son
asignados a cada uno de estos, dando paso a aludir que a los varones se les educa para
proveer econémicamente en ¢l hogar, dirigir politicamente, tomar resoluciones, etc.,

micntras que la mujer es educada para ser madre, saber cocinar, ahorrar, etc.

Sc habla de que la ingenierfa debe constituir en su ensefianza las ciencias basicas y
matemdticas y ciencias de la ingenieria; ingenieria aplicada, ciencias sociales y
humanidades, en ¢l conocimicnto de los principios de la ingenicria apropiados a cada
disciplina, basados cn matematicas, fisica ¢ informitica, en donde se caracteriza su
formacion por la responsabilidad técnica y social, como una profesiéon esencialmente
creativa, y por su papel dominante en el logro de la superioridad industrial, en donde la
formacion del ingenicro se agrupa por bloques de ciencias; ciencias biasicas como lenguaje,
y la fisica y la quimica como disciplinas especializadas, ciencias de ingenieria provenientes
de dos dreas basicas: fendmenos mecadnicos de solidos, liquidos y gases, y fenémenos
eléctricos, divididos cn seis dreas: mecdnica de solidos, mecanica de fluidos,

termodindmica, mecanismos de transferencia, tcoria cléctrica y propiedades de los

"3 GUEVARA, Nicbla Gilberto. Op. Cit. p. 113,
"'* MOLINA, Caterina. Op. Cit. p. 94.
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materiales (todas ellas enfocadas a las matematicas), ingenieria de disefio; teorfa de la

decision estadistica, algoritmos, y l6gica formal, teoria de estructura y disefio organizativo.

En gencral, la educacion en Ingenierfa debe proveer el dominio de los principios
cientificos fundamentales y de los conocimientos basicos, la comprension de los métodos
de ingenierfa, modelado, disefio y verificacion experimental y la experiencia con ello, asi
como las fuerzas econdémicas y sociales y su relacion con los sistemas de ingenicria; un
sentido de responsabilidad profesional y habilidad de organizar y expresar ideas, y
socializacion en los patrones y conductas apropiados a la profesion, en donde el centro de
formacion es un amplio espectro de matemiticas y de conocimiento cientifico y técnico que

proporciona al estudiante una vision equilibrada de estas dreas.

En ¢l plan de estudios para la formacién de los ingenicros sobresalen las ciencias

"7 menciona:

exactas —fisica, quimica y matemadticas— a partir de lo cual Mario Letelier
“Se genera un cambio drastico de la concepeién educativa en ingenieria como consecuencia
de los avances tecnoldgicos de la segunda guerra mundial y de la naciente era espacial.
Tales avances, soportados por las ciencias exactas, indujeron dristicas revisiones
curricutares guiadas por el principio orientador que relacionaba al avance tecnoldgico, y
por endc la bucna practica profesional del ingenicro, con estas ciencias. Por lo tanto, los
curriculos fucron drasticamente reducidos en topicos profesionales y fuertemente
reforzados en matematicas, fisica, quimica, y en ciencias de la ingenierfa. Se supuso que
una persona con un buen conocimicento de esas materias estaba bien preparada para un
cjercicio profesional eficaz”. De tal forma que al considerarse una carrera masculinizada
enfocada a las ciencias exactas. en general a las matemdticas, por tal razon a los alumnos de
esta carrera se les considera mas inteligentes, por el simple hecho de ser hombres y manejar

"% comenta: “Los

las matematicas en su curriculo, al respecto Galcana De Valadés
contenidos de los plancs de estudio de los varones pretendian una formacién cientifica a la

mancra del positivismo. La légica que se adopté consistié en ir de lo mas abstracto a lo mis

Y7 LETELIER, Mario. et. al. Op. Cit. pp. 85-105.
"% GALEANA Dec Valadés, Patricia. Universitarias latinoamericanas. Editorial UNAM. primeraedicion,
México, 1990. pp. 220-227.
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concrctq.'sc -iniciaba’ con* matemaiticas, “dlgebra, géomclrla. trigonometria y

nociones del calculo”.

porque llevan mateniticas ",

él domma soberanamente; la mujer depende de él hasta las

9 .
"9 en este sentido, desde los

ulllmas mnuf'cacnoncs de su personalidad y formacion
indicios de In cducncton se crea una separacion en la educacion para las nifias y para los
niflos, réspcc(o Ia ensefianza, los filantropos buscaron principalmente cosechar los frutos
metodoldgico-didécticos del drbol de su educacion natural, es decir, que a las mujeres se le
cduca a partir de su naturaleza (madre educadora) y al hombre para proveer tecnoldgica,

cientifica y econémicamente a su pais.

Las cicncias exactas, enfatizadamente las matematicas, se encuentran presentes en fa
formacién del ingenicro; en este contexto, Vargas Leyva'® sefiala: “El Acreditation Board
for Engincering and Technology (ABET) define a la ingenieria como la profesion en la cual

.- se aplica juiciosamente el conocimiento de las ciencias matematicas y naturales, obteniendo
mediante ¢l estudio, la experiencia y la prictica, con el fin de determinar la manera de
utilizar econémicamente los materiales y las fuerzas dec la naturaleza en bien de la
humanidad, sc habia apoyado casi exclusivamente cn matemaiticas, fisica, quimica y

dibujo™.

°© “La formacidn del ingenicro requiere de las matemdticas y el profesor los invita a

reflexionar sobre esto”

At.- "Ya sigo lo que el plan di ina para la formacion del ing 0"

" 3OHM, Winfried. Op. Cit. pp. 17-25.
' VARGAS Leyva, Ruth. Op. Cit. p. 110,
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de su

4,(__ como

€ : como ingenicros o que van

] aser, digo, si éﬂqlefen ser ingenieros tienen que pasar por estas cosas "

'bAl‘:ser una carrera con una visién de masculinidad en donde las matematicas se
ubican en su formacién, su curriculo se caracteriza por las matematicas, sin embargo
también cuentan con materias que son de las humanidades (comunicacidn oral y escrita,
técnicas del aprendizaje y la disertacion, y problemas internacionales contemporineos), las
cuales no les interesa tomar, al ser de la modalidad de optativas, de manera tal que al
visualizar la carrera como compleja aluden al hecho de que es dificil obtener altos
promedios, en comparacién de Pedagogia a la que se le considera una carrera ficil por estar

enfocada a las humanidades y caracterizada por su feminidad.

A.-"La carrera de IME es muy dificil, los mejores promedios los tienen los alumnos
de Pedagogia, porque Pedagogia es mds facil ",

M.~ “Los alumnos de Pedagogia estdn mds enfocados al i a lo que

pucden obtener por su carrera”.

Esta concepcion que ticnen acerca de la carrera de Pedagogia, es por ¢l sélo hecho
de que es feminizada, de manera que se le considera como la carrera que sélo es previa al
matrimonio, la cual se encarga de instruir a las mujeres para sostencr su hogar, sin embargo
al aludir tanto los profesores como los alumnos a cste hecho, lo hacen con un total
desconocimiento de lo que es la carrera de Pedagogia, ya que afirman no conocerla, de tal
forma que cstos datos confirman que es a través de la sociedad que se conceptualiza a las

carreras como complejas o sencillas de acuerdo a las caracteristicas de sus miembras.

M.- “Los de ingenierla tienen mejores promedios, la verdad, no sé, no he dado
clases en Pedagogla, pero creo que los de ingenieria llevan mejores promedios, segiin mi
manera de pensar aunque no he tenido ninguna experiencia, pues los de pedagaogla estdn mds

enfocados al conocimicnto, hacia lo que pueden oblener para su carrera”.

Las caracteristicas de las carreras no solo se encuentran presentes cn ¢l tipo de

sujetos que la conforman, de acuerdo a los roles establecidos, sino también se denota en su
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- clnscs rcaccmnardn dc forma diferente al lenguaje que la escucla impone. Por este hecho se

i comprcndc que cn cuanto unos se muestran cnfiticos, otros se muestran temperados; unos
'pcmmm':ccn‘ tv..nsos ofros se desligan; unos prefieren la ostentacion y otros por su lado
nharcécn' comedidos”, de tal modo que este lenguaje del ingenicro no es sélo matemitico,
también sc caracteriza por ser mds dspero o brusco con respecto a sus compaiieras, ya que
al estar familiarizado con la convivencia tinicamente con los hombres, sucle olvidarse que
también tratit con compafieras, es decir, que habla con un lenguaje menos téenico y un poco
mids vulgar, de acuerdo a su formacién, este hecho se da al aceptar como parte de su circulo

123,

a la mujer y cstablecer con ella un dialogo, como lo reficre Bedolla Miranda'“*: “Entre

hombres y mujeres se establece un didlogo que con pocas excepciones abarca todo tipo de

circunstancias. Ademis, cuando conviven, establecen entre ellos un intercambio lingiistico

21 pIMM. D, El lenguaje matemitico en el aula. Ediciones Morata S. A., Madrid 1990. p. 22,

12 FERNANDEZ, Evaristo. Op. Cit. p. 66.

‘¥ BEDOLLA Miranda, Patricia. ct. al. Estudios de género y feminismo 11, UNAM, primera cdicién. México,
1993, pp. 173-175, 214-218.
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intimo™. Sin embargo, habra que distinguir entre los usos relativamente semejantes en
cuanto a scleccién de palabras y sintaxis frente a otros aspectos que pueden ser muy
distintos, como lo fonolégicos relacionados con la pronunciacién de una lengua y los que
atafien a la estructura de! discurso. Las mujeres, sin importar su condicion social ni su edad,
s¢ mantienen mas apegadas al uso estindar que los hombres, es decir, que a pesar de

encontrarse cn ese ambiente del hombre su lenguaje no se asemeja a éste.

° “El lenguaje de los al de Ingenieriay sus fleras ",
M- “Al principio pues tratan de cuidar a compaileras procurando no decir
groserlas; después. conforme van avanzando en la carrera, por los iiltimos semestres, pues
como que yo he notado que empiezan a decir groserlas con la misma facilidad como si
estuvieran ellas o no, y también por parte de cllas 1 a

:

laptarse a oir un |

&

mds rast de lo que b bradas".
Son distintos los planes de estudio de una carrera y otra, sin embargo en ambas se

manifiesta la dedicacion de las y los profesor@s ¢n la formacién de las y los profesionales.
La dedicacion de las y los profesoras en la relacion formacion-calificacion

Las y los profesor@s ocupan parte importante en la vida académica de las y los alumnas ya
que es ¢ son encargadas de transmitir el conocimiento para la formacién académica, de
manera tal que hacen uso de una didictica que les permita transmitir dicho conocimiento e
ir realizando un proceso de enseflanza-aprendizaje, a partir de la cual tratan de formar a sus
alumnas, en este sentido una parte esencial en su didictica es mostrarles a sus alumnas el
programa temitico de la clase como medio para conocer de qué trata la materia, en donde
el papel de la tarea en el proceso de enscfianza aprendizaje, toma un papel fundamental para

quc obtengan un aprendizaje significativo, enfatizando al aprendizaje como prioridad.

Al ser las y los profesoras encargados del proceso de ensciianza-aprendizaje, aluden

al hecho que a las y los alumnas les toca trabajar y ellas lo promueven, no obstante al
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regirse por lo institucional da pruchas del aprendizaje que se obtiene y se busca'la manera
para que las y los alumnas acrediten. '

Las matemiticas son fundamentales en la formacién del ingeniero, como parte del
“eurriculo, por lo cual las y los’ profcsoms asumen ¢! papel esencial de que las y los
alumnas lo uprendan a pamr dc la didactica que ell@s emplean, como lo menciona Miguel
Campos'2%; “Cnda csludmnle participa estratégicamente en la clase. Las cstrategias
propucslns por el profesor mculcn y regulan formalmente la dindmica de fa clase, asi como
rcl proceso de nprendlzaje del estudiante, con cllo se confi igura lo que podriamos llamar la

sccucncm dc acnvndades del docente, que tradicionalmente se estudia como proceso
dldncuco s

L ® “El profesor wtiliza varias formas para que las y los alumn@s participen en la
Ferndst dl! pr L

Empleo de ldmi ¢jercicios en el pizarrdn, repaso de la clase
anterior, wiliza el libro, tareas, orienta para un mejor aprendizaje”.

M- ";u’ir Igicnd ad 1) en qué parte del problema nos quedamos,
cnlmu‘er de acuerdo al dlhujn (seilala la limina y escribe en cl pizarrén voltea y le da los
B glwr a A /) pam pnrfm'n "

. diddcticos, como se pucde obscrvar, no son inmovibles, sino que

débcn ‘_ﬁ cambia contintamente, permitiendo asi renovarse y perfeccionarse  no
. convnmcndol rullnas. con lo cual permitira que ¢l aprendizaje sea significativo. Con
“est dxducnca ‘¢l proﬁ:sor ofrece al alumno una forma de aprender, él es quien determina
qué dldacuca mnnana para que cl tcma que sca tratado tenga una mayor comprension por

“parte de las y los alumnas.

Esta libertad de clegir la forma, se da a partir de la libertad de citedra que ofrece la
_institucion educativa, al respecto Gracicla Hierro comenta'?': “La citedra universitaria es el

lugar para discutir y argumentar sobre un saber que se ha adquirido por ¢l esfuerzo propio;

1 CAMPOS, Miguel Angel y Ruiz Gutiérrez Rosaura. Op. Cit. p. 43,
1 HIERRO, Graciela. ! leza y fines de la superior. Op. Cit. p. 57.
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las universidades son el lugar de la discusion de las ideas que se han meditado en 1a soledad

tal como las escuelas de la antigitedad gricga que les dieron origen.

Es por etlo que la pedagogia universitaria supone un conocimiento de la materia, la

difusién de las fuentes para adquirir y renovar el conocimiento y la posibilidad de discutir

. en forma oral y escrita, con los alumnos y los macstros en cada especialidad”™. Sin ecmbargo

la libertad de cdtedra no siempre es utilizada para el mejoramiento del proceso ensefianza

aprendizaje, ya que suele utilizarse también para evadir responsabilidades, como lo

“menciona Blanca Lozano'?®: “La‘libertad de catedra no autoriza a que quien la ocupa haga

.y diga lo que le venga en gana, no es la simple libertad de expresion, como quien acude a
Hydc Park a perorar lo que se le ocurre. La libertad de cétedra obliga... 1a catedra presupone
que, junto a los maestros, hay unos destinarios cuyo puesto en la representacion tiene que

ser considerado sin falta”,

M.- “En los programas se escuda uno, los maestros flojos se escudan en la libertad

de citedra, los maestros exigentes se escudan en la libertad de cdtedra™.

Lo que sc persiguc conseguir a partir de la libertad de catedra, es que la formacion
de las y los alumnas, cambicen, es decir, que se enfatice en el aprendizaje a partir de la
misma didactica que el profesor utilice en su practica de formacion, tomando el término de
formacién como lo refiere Berbaum Jean'?’: “Se considera las pricticas de formacion como
acciones de aprendizaje, las definiciones de la formacion hacen intervenir precisamente las
nociones de cambio, integracién y desarrollo™, en estas condiciones la tarea del formador
consiste cn organizar ¢l ambiente de las y los alumngs a partir de la misma dedicacion del

profesor, sin que por cllo se aparte de la asignacién de una calificacion.

126 1LOZANO, Blanca. La libertad de catedra. Universidad Nacional de Ed ién a Di: ia. Madrid 1995,
. 141-151,
YE fizaje y for ién, una ped fa por objctivos. Fondo de Cultura Econémica,

BERBAUM, Jean, Apr
1988. .
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La dedicacion de las y los profesor@s en la relaciin formacién-calificacién

Las y los profesor@s ocupan parte importante en la vida académica de las y los alumnas ya
que es éstas son encargad@s de transmitir el conocimiento para su formacion académica,
por lo cual hacen uso de una didictica que les permita transmitir dicho conocimiento e ir
realizando un proceso de ensciianza-aprendizaje, a partir de la cual tratan de formar a sus
alumng@s; en cste sentido, una parte esencial en su didactica es mostrarle a sus alumnas el
programa temitico de la clasec como medio para conocer de qué trata la materia, en donde
el papel de la tarea en el proceso de ensciianza aprendizaje, toma un papel fundamental para
que las y los alumnas obtengan un aprendizaje significativo, enfatizando al aprendizaje
como prioridad, al ser el profesor ¢l encargado del proceso de ensefianza-aprendizaje, alude
al hecho que a las y los alumnas les toca trabajar y ellas lo promueven, no obstante al
regirse por lo institucional dan pruebas del aprendizaje que se obtuvo y se busca la manera

para que las y los alumnas acrediten.

Al estar guiada la prictica docente a los criterios que maneja la institucion, se rige
por un programa temdtico de acuerdo a la clase que imparta, en este sentido, el programa
temidtico de la clase es mostrado a las y los alumngs para que estén informados de lo que
tratard la materia, ya que son las y los estudiantes quienes asumen lo que aprenderdn a
través del contenido, en formas y niveles de aproximaciéon y apropiacion que varfan de
acuerdo con ¢l programa propuesto por las y los profesoras y a su capacidad de trabajé lo
cual le permitira tener presente el aprendizaje o tipo de conocimiento que se abordars, de
manera tal que ¢l aprendizajc quede como prioridad en el proceso de enseftanza-
aprendizaje, tomando en cuenta las caracteristicas de las y los alumnas que asisten a su

2% menciona: “No se puede enseifar indiferentemente

clase; al respecto Evaristo Fernandez
lo que sca de la forma que sea, en cualquier momento del desarrollo intelectual de un joven,
sino que se debe ante todo a enseitar al alumno a adquirir conocimientos y llevarle a poseer
técnicas de trabajo”, Las y los profesor@s no olvidaran que deberan incitar a sus alumnas a

la reflexion personal, estimular su confianza en si mismos, despertur la compresion

12 FERNANDEZ, Evaristo. Op. Cit. p. 71.
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. rclacidncs's cialcs c"ﬁ‘el aula

“las 'y log profcso s.s¢ hacc valer de' diferentes métodos o recursos diddcticos, por los

comprcnsuon. o

‘matcrlas cstudladas, ayudnrlns a resolver sus problemas, animar su

ncuvndad en. cl aula, scr pncwnlc con cllas, aceptarlas tal como son, desarrollar las

1I tcner como prioridad cl aprendizaje de las y los alumnags,

cuales sus alu

vmculacnon dc‘

metas a la cd télrn » pa LI u buldn, le daras cuenta que si le pegas bien, o realmente dices

nn.jnr me .mlgn por qué na Ia Imga. solamente asi uno puede darse cuenta si puede jugar o no
éslo no? I'm:\' es In mimm que pum aqu/. i no resuclven los ejercicios no pucden saher si

.mhr.'n Kd na, \-h.‘ndnme a ml rcmlrur cjcrcicim en nada les puede servir para decir: ya sé eso.
No, Imy quu lmcer, hay que meterse, hay que equivocarse hay que tener errores para darse

clienta du ellos, si no, no vamos a saber nada”,

Lo ‘quc las y . los profesor@s tratan de obtener a través de pedirles que recalicen
actividades extraclase, es que refuercen los temas que se tratan dentro de la clase. En este
sentido la-tarea cs utilizada pof las y los profesoras como un medio para que sus alumnas
aprcndau. investiguen, como refuerzo de los temas tratados cn clase, entendienda cl
término de tarea como lo menciona C. Moncreo'?’: “Denominamos tarea a cada una de las
actividades que ¢l maestro sugiere en el aula, que tiene un objetivo, un estado inicial y final
y unas condiciones de realizacion determinadas. Otra manera mas descriptiva de definir el
significado de lo que llamamos tarea seria considerindola como la concrecién de lo que hay
que hacer cn ¢l aula, Ia actividad que se debe realizar, las preguntas que hay que contestar,
o cl problema que ha de resolver, tal como el profesor, ¢l libro de texto o cualquier
mediador externo al estudiante los define, en un momento determinado, con los alumnos
especificos y en una situacién de enseiianza y aprendizaje concreto. Cuando el profesor

propone una tarca ¢n el aula, lo hace porque cree, que dicha tarea serd ¢l medio a través del

2% MONEREO, C.. CASTELLO, M. Et. Al Estrategias de enseflanza y aprendizaje, editorial Graé, 5%
Edicion Barcelona 1998. pp. 89-96
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cual se alcanzard un objetivo especifico del aprendizaje”, dicho objetivo es que las y los
alumnas refuercen los temas que son tratados dentro de la clase, no quedandose inicamente
con lo que las y los profesor@s les dicen a partir de lo cual se refucrza el conocimiento, de

manera tal que la tarea juega un papel esencial en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

° “El profesor emplea la tarea para repasar y explicar el tema”.

M.- “Por cierto hablamos dejado ya una tarea de lo que era una matriz, hablamos
dicho qué es una matriz, operaciones entre matrices, cémo pasar de un sistema de ecuaciones

a ple la idn matricial correspondi A ver miren, aqui estd, ustedes estdn viendo

aqui de acuerdo a la tarea que hicieron son cosas tedricas, estoy preguntando teorias ™,

Si bien es cierto que la tarea toma un papel esencial en la enseflanza-aprendizaje,
para que no quede nulificado es imprescindible que tanto las y los profesoras como las y
los alumn@s asuman el verdadero objetivo de la tarea, y no visualizarla solamente como
una actividad que ticne como fin seguir las reglas institucionales, Guevara Niebla'*® sefiala
que: “Estudiantes y maestros se esfuerzan conjuntamente por generar, en el ambito escolar,
relaciones interpersonales con un sentido de igualdad, reciprocidad y comunidad pero la
democratizacién y humanizacién dc las relaciones escolares no deben desembocar en la
relacion de la disciplina y el abandono de responsabilidades académicas”, sin embargo no
siempre se cumple con esta actividad de la tarea, quedando nulificado el proceso de
vinculacion teorfa-prictica y el sentido que sc le da a !a tarea, de ser refuerzo para el

aprendizaje de las y los alumnas.

° “Las y los alumn@s no trabajan lo que se dujé como extraclase y ocasiona que el

proceso de vinculacion teoria-prdctica quede nulificado”.

© “Las y los alumn@s utilizan pretextos para no realizar lo que el profesor les dejo™.

M.- “El alumno no trabaja, en clase no atiende a la resolucidn de los proble no

traen la tarea, o no se presentan a clase ™.

¥ GUEVARA Niebla, Gilberto. Op. Cit. p. 116.
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M.+ “Pero emtonces la tarea cdmao esta, cdmo la anoto, como hizo la tarea y no sabe

lo qué hizo”, " .

M (Seftala a todos los presentes ?on:el dedo) “¢No hicicron la tarea?, ¢hila

hiciste?".:

v_  la cabeia ht(dlcarid?‘ q}{é o).

LB Vlr.“nilolpr a I_():( ojb.f) "Nb .

M-vy Tii tarca, Iqr;rpbco la hizo?". :

‘ C- “N’;'i, e
: : Al-ﬂ'u lampaco" ;
' X D’.-';Unh'/:'_'. ‘ ‘

M- “J':;?"' v

E: - “No".

g T TESIS COP
L FALLA DE ORICEN

R “No", [
S AI’.-‘( l’igfhllvlm drlodos) “Pucs dijimos que la terminaran para un acero 10-45. ¢ Ti

la hiciste?" "

LGlUNo "
M.« “¢Ti tampoco?"”

H.- "No"
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L Mg ™ Iampoca?"'
2 Note )a/lé :
1M. - ’(Prz;g;lllldndnle conla mirada aJ).
J.-V (Moviendo la cabe;?a) "No‘".

M.- (Dirigiéndose a N) *¢Tamy P

N.- “No".

M.- “Nadie (viendo a todos) ¢ Y eso?, ;No entendieron, o qué? ¢No tuvieron tiempo

o qué onda? ",

. D.~(Susurra'en vvé: baja).

M ERT

D.- "N‘oyle gnleﬁt)l

M- (] V aal Iuéur de DJ “¢Yalo repasaste?”

D.- "SI pero no entendi™,

M- “Cdmo no, si es lo mismo que vimos, hasta les pregunté si tenlan dudas, les dije
que iban a sacar el esfucrzo iiltimo y después sustituir, qué paso a ver... (llega al lugar de B y

seflala su cuaderno) enséfiame ti cuaderno”.

TESLS (i

B.- “Es que nolo traigo”. F!}LLLPL DE OR!: : .‘.

Con cstos datos se puede observar que las y los profesoras u.liTTzan la tarea como
refuerzo de los temas tratados en la clase y como medio de inducir a sus alumnas a que
trabajen, por lo cual tratan a través de la tarea de que las y los alumnas obtengan un mejor
aprendizaje, sin embargo al no cumplir ést@s con sus tarcas el objetivo de ésta queda

nulificado, pero no sélo se ocupan y se preocupan por reforzar este conocimiento e
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ésta s oblenga una cullﬁcncnén que. mueslm a nivel social e institucional de lo que sc ha

aprendido; nprcndnzajc quc 'cs mcdldo con la aplicacion de exdmencs que cuantifican este

131

aprcndwaje. llcnscn y Jcnscn rcf crcn que' “En las escuclas que acostumbran tener gran

cantidad de cxamcncs, no sc nprcnden las mnlenas mismas, sino la manera de pasarlas con

las mc_|orcs callfca loncs p05|blc Menc ona uc este tipo de casos no es raro encontrar al

pro(‘csor que insiste cn quc st nos apr ndan dclcnmnados conceptos, procedimientos

o dalos. por el snmplc heého dc que éstos vcndrﬁn encl cxamen final”,

'/livlldcldn a Ia& » los alunmo.c para que lean, mucstra su

pr el profcsnr .mglcrc varlm JSormas para que el alumno que no
acredll:i In malerf pueda /rraba t'lrproﬁ.'sur le praporciona a las y los alumnos temas que

o vcmlran en cl anme asi cnmo Ia hihllngraﬁa para que investigue y estudien los temas*®,

"Busco varias clementos por los cuales el alumno diga; si con este no puedo con

este nl)‘q sE.

M.< "Ya tienes wres'en ol examen, s American Manufactura... enel

’ .\'cghrl'ln viene AFIIMA.: AKAF, las que siguen para la sigui clase. Pong a diar,

de verdad pdnganse a resolver si no no van a pasar, hemos puesto la manera de trabajo de tal

10, .

Sfrma que usted aguen wna buena yael del si ya lo pued hacer, del

examen di| jlmm del hhulcr, entonces el examen lo voy a sacar de Hibeler de los gjercicios que

vimos's L .

. Por esta razén se puede decir que las y los profesor@s toman una parte esencial en el
sentido que le dan las y los alumnas a la calificacion, ya que ésta se torna como centro de la
atencion, quedando’ al descubierto que la calificacién es parte de lo que dictamina la

institucién en su funcion social, para obicner prucbas cuantificables del conocimiento, al

W HENSEN, S, y JENSEN, J. €l pequefio libro rajo de la escuela, Extemporaneos. México. 1973. pp. 286-
297.
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32 menciona: “La evaluacion educativa forma parte de las

rcspéclo Méndez Pacheco
estrategias desarrollada por organismos, y que el dmbito de ésta se encuentra estructurado
con la perspectiva académico-técnica y politico institucional” En este sentido se puede
aludir al hecho de que no son las y los alumn@s por s solos quienes le dan ese sentido a la
calificacion como parte de su formacion académica, sino que en esta estructuracion de
pensamiento son las y los profesor@s quienes lo favorecen, en su papel de intermediarios
entre la institucion y las y los alumnas, con lo cual van constituyendo comportamientos

referidos a su formacion con respecto a la calificacion.

Las actitudes de las y los alumnas referente a su formacién-calificacion

Y os',nlumn@s‘ dentro de una institucién que se regula a través

las cieﬁp tipo de actitudes y comportamientos que se refieren a
uc van desde la desercién hasta priorizar la acreditacién sobre ci

B cdﬁocimicmo.~ de tnl forma ue‘lns y los profesor@s tratan de descubrir las causas de la baja

y. dcscrcmn e sus ulumnfns. y encuentran que una de las razones c¢s porque las y los

; alumnﬂs no les Lusln lrabujar por tener otras inquictudes y ser jovenes.

Jacques Delors'*? menciona que: “La educacion se estructura en torno a cuatro
aprendizajes, que en ¢l transcurso de la vida serdn para cada persona, en cierto sentido, los
pilares del conocimiento: aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos dando
informacion para la comprension de problemas de la realidad. aprender a hacer, para poder
influir y transformar sobre cl propio entorno, aprender a vivir juntos, para participar y
cooperar con los demds en todas las actividades humanas, por ultimo aprender a ser
personas. un proceso fundamental que recoge clementos de los tres anteriores. La
educacion consiste en lograr que la humanidad pueda dirigir cabalmente su propio
desarrollo, deberd permitir que cada persona sc responsabilice de su destino a fin de
contribuir al progreso de la sociedad en la que vive, fundando e! desarrollo en la

participacion responsable de las personas y las comunidades™. El profesor considera al

12 pACHECO Méndez, teresa y Diaz Barriga Angel. Op. Cit. pp. 11-31.
" DELORS, Jacques. Op. Cit. pp. 89-104.

101



control docc.mc y su

respecto quc nl nlumno Ie toca trabajar y que ¢l'se cncuenlra prcsenle pam que dicho trabajo

ofesor lo promueve™,

ente piden lo que te dicron”,

Es dcéxr, que al realizar cste tr'\bajo las y los alumna@s ticnen que participar también

cn su formncmn a dcnnca 'y no unicamente las y los profesorgs, por lo tanto a las y los
134 “A partir de la

nlunuws lnmbl n 'lcs loca trabajnr como lo refiere Miguel Campos

pcrccpclon quc tlcnc el estudiante acerca de la importancia o atractivo de la clase y el
contenido dc,‘cnscﬁanzn. decidird cémo abordarlo y cuiando aumentar su esfucrzo, de
acuerdo’ con la dificultad que el contenido le representa a su capacidad de trabajo ¢n un

monic'nld d:ido.' Asf las actividades cstratégicas del estudiante estan mediadas por cl

conlcmdo, con lo quc se va conformundo un proceso de decision de estratégicas. que

pucdm |nclu|r mccwnlsmos de ncbocmclon, para resolver los efectos de la tension entre el

n '1cxvdad dc trabajo™.

vunlm/ Yo ‘trato, lI{.‘

nomds tantito, ml(la o n"u.'ilia' hora, ya Io.r dc:/o libres y hagan lo que quicran, no pucdo

“trabajar de verdad .

" CAMPOS, Miguel Angel y Ruiz Gutiérrez Rosaura. Op. Cit. p. 41.
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: Con base_‘éh e;\bs datos queda de manifiesto una situacion que sc observa en las
aulas de clase, ¥ es que las y los alumnas no ponen ¢l interés por su formacién, ya que en
‘ese iﬁonicnto la calificacién no es un factor que se encuentre presente, caso contrario
‘ct‘mndo se eval(a, en donde el comportamiento de las y los alumnas cambia en una actitud
de preocupacion, dicha situaciéon es manifestada por diferentes motivos, entre los cuales las
y los profcsor@s aluden a que se trata por ¢l hecho de que son jévenes o porque no saben en

realidad el por qué de su instancia en la institucién

Revisando lo anterior, no se puede dejar de lado otro suceso que ocurre en las aulas

de clase, y es el de la desercion, la cual ocurre al considerar una materia como dificil o
compleja, o por cl tener la materia la modalidad de optativa, en ingenieria las y los alumnas
sc escudan bajo el hecho de que su carrera es dificil al abordarse en todo su curriculo las
ciencias exactas, reforzando esta vision las y los profesoras al hacer mencién de que uno de
los’ motivos por los cuales las y los alumnas desertan es por que al revisar ¢l programa
“iemitico ‘de la clase, se percatan de que los temas a tratar necesitan una mayor

% afirma que: “La mayor parte de los estudios sobre el fracaso

“comprensién, Angel Hoyos
escolar hacen reposar el centro de gravedad justamente en los estudiantes, sin considerar la
estrecha relacion que cxistc con elementos de tipo socioccondmico, politico y cultural.
Entonces, ¢l fracaso escolar puede comprenderse mejor si se considera como un fenémeno
socio-pedagdgico, condicionado por miltiples factores, lo cual implica elaborar
plantcamientos mas globalizadores y eliminar los enfoques individualistas fincados en la
estadistica. La configuracion del fracaso escolar es de caricter histérico. Es, al parecer, una
problematica de sesgo capitalista, mas acuciante en Occidente que en las culturas
orientales. Tres son las categorias fundamentales bajo las cuales se pucde apreciar su
configuracion: modernidad, racionalidad e institucionalismo”, dc esto se alude a que las y
los alumnas desertan cuando saben que tienen que trabajar, que son responsables de su

propia formacion académica.

° “El profesor busca las causas de la baja y de la desercion, y encuentra que el, las y

los alumn@s se encuentran cansados ™.

13 Citado en SERVIN, Victorino Jorge. Entrevistas sobre educacién. El fracaso escolar. pp. 87-93.
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M- “Explicamos ‘en qué consiste la materia, los punios que se van a tratar, los
antecedentes y toda la nﬁ'i'éncia. entonces el muchacho como que ya tiene un panorama mds
amplio de qué es lo que se va implementar, algunos desde ese punto comienzan ya a descriar,
de que ven que no tienen los convcimientos  prefieren regresarse a las otras materias, ofros
de plano nada mas se quedan para ver qué es lo que pasa y otros p'nes st intentan seguir en el

curso”,

Con estos datos se podria decir que son las causa mds significativas por las cuales
las y los alumngs deciden desertar, sin embargo no se puede dejar a un lado otre factor muy
importante dentro de la carrera de IME, en la desercién de las alumnas, y que es ¢l de la
discriminacién, razdn por la cual la presencia de la mujer es casi nula, y las pocas que sc
encuentran ubicadas aqui, al sentir esta presion también desertan, dicha discriminacion se
ve mds cnfatizada por parte de los alumnos —compaiicros hombres— aunque no quedan
excluidos cn su totalidad los profesorgs, a lo cual se refiere Marta Lamas™®: “La
categorizacion por género también estid presente cn las representaciones de la tecnologia y
en los supuestos en torno a quién puede usar miaquinas y herramientas” dicho fenémeno no

solo se cncucn(ra al interior de la institucién educativa, sino también fuera, ya que la

»alumnn cncucnlrn prcsunle la discriminacion en la misma sociedad —en la cual se ubica la

i 'n—- asngnnndole y delimitando el rol dentro dc ésta, tanto a nivel educativo como

dc mancra tal que la sociedad es quien discrimina a la alumna que estudia

i mgcmcrm por no considerdrsele una carrera en la cual la mujer pueda desempeiiar un buen

papgl. ql rcspccto Claudine Levy' se refiere: “La desigualdad social y educativa ha sido

siEnip}c un hecho significativo para la mujer, debido tal vez a ese particular fenémeno

"Vllzirhado “machismo™, y a las reglas implantadas por la burgucsia que las considera

“inferior”.

La desigualdad cducativa debe ser estudiada a partir de los diferentes matices que

“toma la subordinacion, los cuales dependen en gran medida de las formas familiares, de las

formas de dominacién machista, de las relaciones entre sistema productivo y sistema

% LAMAS; Mana Op. Cit. p. 31.
37 CLAUDINE Levy Amscllc. Op. cit. p. 63.
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reproductivo, por medio de los cuales la sociedad produce y se reproduce. Es del sentido
comiin decir que el hombre produce niientras que la mujer se identifica prioritariamente

con su tarea de madre, que la mujer es madre “por naturaleza”.

¢ “Las mujeres deben estar en licenciatura, hay pocas oportunidades para las

mujeres en ingenieria”,

A.- "Es muy dificil estar.en un lugar en' donde el hombre ex el dueilo absoluto, los
mismos compaﬂcros Iucgo me grllaban hasla lo que no, por parte de mi papd he sentido esa

E dltcrlmlnmldn. porque i 'm.' larda lan c.r parque ya hice otra cosa; mi tla también luego

IILga yo dlr: hay pera .\'I e han de lcm.'r blen consentide por estar con puros hombres”.

iedad - piensa ‘que la carrera de Ingenierla es tinicamente para los

hombres, porque'las ‘mujeres no den con las it d es la fumilia y la
porq [

sociedad dicen, ‘como vas a estudiar Ingenieria si eso es para hombres "

Este suceso no es novedoso, ya que desde épocas atrds sc asignaban tareas que eran
cspccﬂ'cns de los hombres y de las mujeres, asi también en la educacion, ya que al
considerirsele al hombre como quicn posee la capacidad intelectual se le educaba en las
ciencias exactas, micntras que a la mujer se le educaba para las labores domésticas, pero
esta discriminacion no solo sc manifiesta por parte de los hombres, sino también por las
propias mujeres que se encuentran en  la carrera masculinizada, ya que por otra parte son
las propias profesoras quicnes no dan este apoyo a las mujeres de Ingenieria, mostrindolo
en ¢l hecho de hacer menos el trabajo que éstas realizan, en la investigacion realizada por

138

Spears ™ (1984) sc mostro que un mismo ¢jercicio de fisica era valorado con notas

significativamente mas bajas cuando era atribuido a una alumna que cuando se suponia

obra dc un alumno.

A.- “La maestra era agresiva me decla de cosas, por ejemplo me decla deja de estar
de chismasa, por contestar algunas dudas de mis compaiieros sobre la clase, y cuando le
entregué mis ldminas finales todavia ni las revisaba, ni sabe cémo estdn hechas y ya me

estaba diciendo que qud porquerias le iba a entregar, y me puso 9, y a mis companeros que le

entregaron sus ldminas con mala pr ion y sucias les puso 10",
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Si blcn cs posnblc aﬁrmnr quc los cnmposiprofcsmnalcs 0 carreras sc encucntran
delimitados de acucrdo a Ia condlcnon de ;,cnero, no es siempre ¢l hombre quien le niega a
la mujer ubicarse. cn éstas, un hccho claro cs el quc se acaba de mencionar, de acuerdo a lo

~ cual se nludc al papel quc dcsempcﬂan Ins y los profesoras como capital en la transmisién
de l'\s ldcas rcc1b|das sobre el lugar que deben ocupar los hombres y las mujeres, no solo
por Ios conlcmdos de sus enscfianzas, sino también por sus comportamientos en clase, por
las relacxoncs que cs(ablcccn con sus alumnas, y por las ideas que se forman de las

competencias y de las aptitudes de los muchachos y las muchachas.

Las y los profesor@s creen que los muchachos estian naturalmente mejor dotados

, . para las disciplinas cientificas, matematicas y técnicas y mas intcresados por esas matcerias,
y que las muchachas son menos curiosas, menos audaces y mas interesadas por la literatura

]
3 ; .
; : o la enscfianza doméstica.

R N La cscucln es uno de los principales agentes de la diferenciacion entre muchachos y

muchnchas.

Frccucnlcmcnlc contribuye a reforzar las barreras existentes entre los

programas y las opciones tradicionalmente consideradas de la competencia exclusiva de las
: 139

muchachas.'y.-de los muchachos, al respecto Borcelle’™” sefiala: “Las mujeres, que

e canic:nlc.'ticncn el mismo derccho al trabajo que los hombres, sufren, en realidad, un

retraso considerable, sobre todo cn cuanto a su capacitacion profesional” esto ya sca dentro
o’fuera-de la institucion educativa, Carnes'® menciona: “Con la educacion al sexo
femenino se pretendia mejorar la sociedad con buenas madres, quizd permitirles trabajar

para sustentar y evitar la prostitucién™, pero no permitirles el paso a los sitios que son

considerados exclusivos para los hombres, con lo cual se sienten los dueiios absolutos, ya

Awbe Fubate

que consideran que la mujer no tienen la capacidad intelectual para ocupar lugares que por

_gencraciones les han sido asignados, ya que sc asigna a los hombres y a las mujeres

: conjuntos dc obligaciones, prohibiciones, y atributos eroticos, econémicos, sociales,

culturales, psicoldgicos y politicos.

* Citado por SANCHEZ, Alonso, Pérez, M. Gil. Op. Cit. p. 6.
** BORCELLE. Gcrmmnc. La igualdad de oportunidades para los jovenes y las mujeres en la enschonza
écnica. la formacion profi | y el empleo. Primera edicion. UNESCO., 1984. pp. 24-25 y 39.

106



En cuanto a las ramas técnicas y a las ciencias aplicadas, que con frecuencia son
muy nprqéiada$ en cl mercado de trabajo, son, a pesar de algunos cambios, bastiones
masculinos. No encontramos mis de una mujer por cada veinte estudiantes que preparan un
dipioma de ingenicro, cs a partir de esta idea como se piensa que los hombres sobresalen

“por considerdrscles como superiores en relacion con las mujeres, ya que son capaces de
realizar actividades mds complejas, segin lo cual a partir de la teorfa del déficit genético'!
habrin ciertas capacidades intelectuales fundamentales que serian inexistentes o
insuficientes entre las muchachas, a causa de diferencias de origen genético entre ellas y los

muchachos.

M.- “La myjer, aunque ticne la misma capacidad que el hombre su cerebro trabaja

de otra forma mds a lo humano, mds hacia lo social".

- “A las mujeres como que no les interesa”.

Al considerar que ¢l mundo de la ingenicria es exclusivo para hombres, se busca la
exclusion de la mujer. partiendo de supucestos a los que se les atribuye su ausencia, con lo
cual trata de ocultar la discriminacion dada, tanto por género como por la capacidad
intelectual, asumiéndola como inferior, refiriéndose al hecho de no ser una carrera Gptima
para ésta, ya que el trabajo que se realiza en la prictica es duro, en donde por su condicion
de mujer no sc adaptaria, por lo cual debe buscar otra carrera, la cual sea de acuerdo al rol
que la socicdad le ha designado, una educacion especifica para las mujeres; al respecto
Gracicla Hicrro'*? menciona: “El matrimonio que es ¢l destino femenino por excelencia y
la madre asi le dice: si no eres como debes ;quién te querra por mujer?” Asi también José

43 ¢l fildsofo defiende el cambio de la condicion femenina en el &mbito de la

Vasconcelos
cultura, sin embargo, nunca piensa que ella abandone su papel tradicional dentro de la
familia, ¢s decir que la mujer debe ser educada con lo referido a las labores del hogar pues

no puede ingresar al campo de trabajo del hombre por que no le corresponde, Gracicla

HPCARNES, Fi ise. E: fi inos en el siglo XIX, en presencia y transparcncia. La mujer en la
historia de México, El Colcglo de México. México, 1987. p. 98.

" MOLINA, Caterina. La educacién de lo femenino. Editorial. Alioma, Barcelona, 1987, p. 81.

M2 IIERRO, Gracicla. et. al. Filosofia de} Género. Op. Cit. p. 44.

"3 ROJAS, lleana. Las macstras mexicanas cn el siglo XIX, revista pedagogia (México). Vol. 3, No. 8, mes,
sepliembre-diciembre, afo 86. pp. 55-62.
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: 4
,lllcn‘o' lo mcnclona' “O(ro clcmcmo mns dc que la mujer tuviera poca presencia en la

g cducncmn supcrlor l‘uc su formnclén. Dcsde los primeros afios de vida de las nifias, se les

- lnstruia en, los quchucc es d

Ia nsa' Se les enscfiaba a cocinar, coser, tcjer, bordar,

etcclcra con el fin de quc llegndu la ednd se casara y fucra una bucna esposa y madre. El

npcl ﬁocml en csc scnlld se rcducfa a que el lugar de la mujer estaba en el hogar, segiin

algunos hombres. La mu_|cr mslrmda era nociva a la sociedad, porque su instruccion le

hacia perder su cardcter de madre’ cnnﬁosa sacerdotisa del hogar™.

M.- “Las muje

estein cnfm.aclar ala poblacuin matculma, por la inch ia del tiempo do se trabaja,

2 no se lnsurlan en la ingenieria por que: Las carreras de ingenieria

:

{

se trabaja siempre cn ohrn, el hnmbre llene la idad para las la mujer para

las humanidades™.

con puros Immhre en Ia nclcmuncla dul Ih.'mpn ¥ m(lo eso, pr.-ro rcalmcme no, esa parte

: mclm ive de las nmlemullrm

?'l od S cstos componnmlcntos asumidos por las y los alumn@s estin vinculados a lo

quc s s ln cullura dc la calificacion, de manera tal que son sus propias expresiones lo que

t;ontrlhu.ycn a es!n conﬁguracmn.

s de las y los alumngs que configuran una cultura de la calificacion

Alscr 'lvavpropia institucion quien pide prucbas del conocimicnto obtenido de las y los

-alamnas la’ calificacion toma un papel esenciol en la formacién académica en donde el

cxamen para é]l@s cs la mejor manera de dar estas prucbas, y a su vez medir cl

_conocimicnto-asignandosele una calificacién, calificacion que le permitird como primer
paso acceder a otro nivel educativo y conseguir !a certificacion. de mancra tal que s¢ ocupa

dec su “calificacion al finalizar ¢l semestre, que le permita obtener lo ya mencionado,

" IIERRO, Graciela. De la domesticacién a la educacion de las mexicanas. Op. Cit. p. 122,




formandose cn gllos‘él hénsnmiehlo de que es a través de un buen promedio por el cual se

_ obticne un buen puesto laboral.

De acucido'q las caracteristicas de la carrera de IME, en donde las matematicas son
la basc de su fonﬁacién. es a través del examen como las y los profesor@s consideran para
percatarse del conocimicnto que obtuvieron sus alumngs, ya que al ser ciencias exactas el
resultado que de ahi se obtengan serd el mismo para tod@s. En este sentido, las y los
profcsor@s utilizan ¢l examen como instrumento de medicién del conocimiento, para
asignar un niimero que le permitan a sus alumn@s acceder a otro nivel, al respecto las y los
alumngs estin de acuerdo que sea a través del examen con el que se obtengan pruebas del
conociﬁlienlo adquirido, al considerar que no hay otra forma de conocer si se tiene o no el
conocimiento, a lo cual Diaz Barriga”s se refiere como una pedagogia dcl examen. “Una
pcdﬁgog{a articulada en funcién de la acreditacién, descuidando notoriamente los

problemas de formaci6n, proceso cognitivos y aprendizaje™.

En IME las y los profesor@s se valen del examen como instrumento de medicién, en
su forma para medir el conocimiento o aprendizaje, como medio para obtencr pruebas de
este hecho y asignarles un nimero, Quesada Castillo'* dice: “La medicién del aprendizaje
hace referencia al proceso de medir cuantitativa y cualitativamente lo aprendido™. A este
hecho Morales Pérez'*" hace referencia: “La nocién de acreditacion tiene que ver con la
credibilidad educativa, es decir, con los mecanismos y formas mediante las cuales se
obtiencn evidencias o comprobaciones de que un sujeto posee un saber en determinada drea

del conocimiento™

A.- “Es la mejor forma de evaluar, por que no hay otra”,

A.- "Es la manera mds correcta por que ahl dc as los

adquiriste durante el semestre, y es la mancra mds adecuada para evaluar".

3 piAZ Barriga, Angel. Op. Cit. p. 166.
& QUESADA Castillo, Roclo. Op. Cit. pp. 25-27.
"7 MORALES Pérez, Leticia y Martinez, Salvador. Op. Cit. p. 111,
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A= Yo creo que es una de las formas mds adecnadas para darse cuenta si el alumno

P N g, I, 4

en la

estd prcparudo, o si tiene los para salir

) ucazlx.‘mia

Eélc'sﬁcésd:pucde observarse a partir de la propia concepcion que se tiene en IME,
tanto las~y’ los'ﬁfdfesor@s y las y los alumnas acerca de la evaluacion, utilizindola como
smémmo de cnllfcacwn calificacién que da pruebas a la institucion, del conocimiento
ndqumdo durantc el curso, lo cual le permitird a las y los alumnas acceder a otro nivel
cdug:ntlvo ylo la obtencién de un certificado, sin embargo este pensamiento no todos lo
asumen, por lo cual consideran que en realidad a través del examen no se puede obtener
prucbas de los conocimientos que se tiene, de tal forma que es una forma de engafiarse
como lo menciona Lépez Camara'*®: “Sc engafian quienes piensan que la capacidad, o aun
cl ‘esfiierzo del'estudiante, puede juzgarse segun una escala numérica, en lugar de juzgarla
por la pcfsdﬁa misma”, este pensamiento se construye a partir de las interacciones con las y
los cqmﬁﬁﬂér@s, al percatarse de que las y los alumnas pueden buscar la forma de disuadir
los exéméncs, 0 conseguir ¢n otros semestres la prucba, y acreditar, asimismo, sc no se

toman cn cuenta muchos aspectos de sus alumnas, asi también las y los alumnas van
‘ndqulncndo recursos mediante los cuales puede aprobar la materia sin haber tenido que

149, “Las tradiciones giran desde los

asistir nccesariamente como lo seiiala Diaz Barriga
“diversos fraudes que con relacién al examen sc efectiian (copiar al compaiiero, llevar
apuntes al examen, exigir cuotas por dar a conocer el examen), hasta las formas mucho mas
sutiles pero no menos cficaces, tales como dictar en clasc en funcién del examen preparado,
claborar cursillos para identificar las formas de resolver con acierto un examen objetivo,
fotocopiar diversos exdmencs en funcion de lo que recuerdan quienes ya lo resolvieron™, en
este sentido, todo ¢! mundo sabe que ¢l examen es el instrumento a partir del cual se
reconoce administrativamente un conocimiento, pero ademds reconoce que el examen no
indica realmente cudl es cl saber del sujeto. El examen ¢s solo un instrumento que no puede
por sf mismo resolver los problemas que se han generado en otras instancias sociales. No
puede-ser justo cuando la estructura social es injusta; no puede mejorar la calidad de la

educacién cuando existe una drdstica disminucion de subsidio y los docentes se encuentran

W% LOPEZ, Camara Victor. Op. Cit. p. 200.
" DiAZ, Barriga Angel. Op. Cit. p. 174,
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mal retnbmdos‘ no pueden me_]orar los proccsos de aprendizaje de los estudiantes cuando

no’ se aucndc avla conformncl n intelectual de los docentes, ni a un analisis de sus

condlclones malennlcs. :

A.=“Muchas veces a la hora del examen, puedes estur nervioso y se te pucden

olvidar las cosas y saliendo de éste volverlas a recordar™.

El examen cs el medio por el cual las y los profesor@s creen que se verifica el
c0n0c1mlento adquirido por las y los alumng@s para convertirlos enseguida en una nota
—numcro— que les permita acceder a otro nivel, pero este pensamiento no sélo es de ellas
sino también de ia sociedad, la instituciéon y las y los alumnas, por lo cual las y los
- estudiantes se ocupan y se preocupan por obtener la calificacion aprobatoria al concluir el
" semestre, sicndo aqui cuando esta mencionada nota se le otorga permitiéndole continuar o

no, y/o la obtencién de un certificado.

° “Las y los alumn@s se preocupan al final del semestre por obtencr una bucna
calificacién, buscan la forma por la cual el profesor lo ayude, le pide que le deje un trabajo

para subir su call f cacldn; asl tambhién va al termino del semestre a ver qué puede obtener sin

fener que lrabajar. o Je p enta _cn_‘ ! saldn de closes para ver si obtuvo una calificacion a

pi{‘le.\"q dlguno de’otros semestres que ya las hizo".

A I’nede.\' aventarte la carrera haciendo acordeones o haciéndole la barba al

prqﬁ..wr ¥ con eso ya pasaste”.

Con o anterior queda manifestado que la calificacién gira como centro de atencién,
en donde las y los alumnas se ocupan como prioridad de la obtencion dc csta nota

aprobatoria, buscando los medios por los cuales sea mas sencillo conseguirla, y como ésta
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cs am,nnda cn Ia parlc ﬁnal del semestre, es cuando realizan las actividades y/o tratan de
cumpllr con lodos Ios elementos de evaluacion para obtener esa nota aprobatoria; esta

prcocupacm ‘se dn tanlo por parte de los alumnos como por las alumnas, sin embargo a los

“alumnos no les ;,uslp manifestar este hecho y aluden a que es la mujer quien se preocupa

" mds por._obtener una buena nota, por diversos motivos, entre los cuales sobresale, ef que al

.ser: minorfa quicren destacar, o porque son mids dedicadas y ponen més atencion a su

_+decidida, sobresaliente, Hasta hace pocos ailos las mujeres que accedian a la educacién

supcrior tenfan un rendimiento sobresalicnte, obtenfan los mejores promedios, en tanto que

ahorxi h'l 'lcnido que dejar sus estudios para incorporarse a la vida productiva, sin la

g »‘9uf' cncmc prcpamcnon, lo que las coloca en posucxoncs desventajosas y con menos

clcmcnlos para compctlr enun mundo predommanlcmcntc masculino™.

CM

“son’ muc dmllcada

“Las mujcrc: se preocupan mds por su calificaciin, es parte de la cultura, ellas

S vcn Ia rcalldud de otra 1 forma, saben lo que quicren, son mds dedicadas,

es mm mancra “de’ Ilacerte nurar, les impulsa a estudiar, son mds participativas, quieren

sobresali

Son cslos cjemplos en los que se encuentra manifestado el rol que se le asigna a la
mujer, ya quc si bien sc le acepta en el terreno que se profesa exclusivo de los hombres, es
€1 quien al conrs;dcrarla inferior, hace referencia a que si ella quiere sobresalir tiene que
buscar la foru{a de realizarlo, y una de éstas es a través de la obtencion de una buena nota,
siendo pocos 'qtiiches aluden que en verdad tiencn la misma o mayor capacidad intelectual
que cllos, p&fo no quedan excluidos aquellos que al ver su “terreno” invadido por las
‘m'ujcrcs'ﬁlribuycn a la razén de que al no existir muchas mujeres en la carrera se les tiene
mas consideraciones, tanto por los alumnos como por los profesores, especialmente a la

hora de la evaluacion.

%0 FERNANDEZ., Juan, Op. Cit. p. 461,
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A.-""Es curioso pero mds que nada los hombres sc apoyan en ellas, los hombres en
la carrera las apoyamos, como son pocas las mujeres que hay"

-A.- 7"Lo:‘ pri;‘fe.rdre; a veces las ayudan eso si, st salen bafas las chicas y van a
hablar con ellos pues st doblun las orejitas”.

En este sentido se puede aludir al hecho de que es la mujer quien se interesa mas por
obtener una buena calificacion, por los motivos ya mencionados, pero no se puede dejar de
lado que tanto las y los alumngs buscan obtener un buen promedio como aspiracién para
obtener en el ambito laboral un buen pucsto como menciona Garcla Escorza'®!: “Dia a dia
la universidad se abre mas hacia la comunidad social la que se debe y al mercado de trabajo
al que aspiran sus egresados”, de tal forma que sc tiene la idea que a través de la
acreditacion es cl proceso anterior al campo laboral al que ingresard el alumno, asi lo

menciona De Los Santos Valadez'*%:

“La acreditacion o cvaluacion de la persona, como
proceso anterior al trabajo, se origina con el ripido crecimicnto del sistema escolarizado
como modelo hegemdnico de educacion-formacion, situacién que condujo a la funcién
implicita de institucionalizar el contenido de la instruccion, de definirlo y regularlo de
acuerdo a la naturaleza del estado. Este, a través de sus instituciones cducativas, define el
aprendizajec  socialmente legitimo como aquel que es certificado. A partir de la
institucionalizacion y control estatal sobre el aprendizaje, surge entonces la necesidad de

acreditar ¢l aprendizaje en si mismo antes de la comprobacion de su eficacia en la practica™.

A.- “Un buen promedio es el medio a partir de lo cual le permitird obtener cierta
estabilidad econémica*.

M.- “Un buen promedio es la puerta de entrada”.

A.- “El promedio alto brinda mejores puestos en el campo laboral, la industria se
.. basa mucho en la calificacidn".

5) GARCIA Escorza, Héctor. Op. Cit. p. 21.
152 DE LOS SANTOS, Valadez Juan Eliézer. Op. Cit. p. 41.
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Como s pucdc obscrvar. ln calificacién se ecncuentra presente en la formacién

: ncadémlca dc las y los alumnms los cuales la visualizan como prioridad tanto para acceder

a otro mvcl cducmwo. como para incorporarse al dmbito laboral, convirtiéndose asi en el

c_|c central’ de'la formac:on de los profesionistas, en donde la socicdad, 1a institucion, las y

; los profcso s ‘en su interaccién con las y los alumnas contribuyen a esa construccion de

o pcns‘tmlcnto. ‘al conS|dcmr que la calificacion refleja ¢l conocimiento y las capacidades que
.se obluv:cron durante la formacién académica. Este hecho se ve manifestado en las
- cxprcsmncs de las y los alumnas cuando se reficren a la calificacién como prioridad en su

-formacién, creando asi una cultura de la calificacion.

Un aspecto que se cncucntra a menudo en las instituciones educativas es la referida

a la cultura de la cnllﬁcaclon s dccnr. que las y los alumnas asisten por un interés

enfocado més I’ obtenicion dc unn callf'cm:lén. que por el propio conocimicnto que

podldo csmbchcr de forma concluyente qué tipos de interacciones cntre profesoras y

B nlumn@s ayudan o no a ilevar a cabo las idcas recibidas,

Muchachos y muchachas son tratados de distinto modo y sc les considera como dos
grupos distintos en la escuela y en el mundo laboral, a partir dec lo cual la funcién del

153, “La funcién del

aprendizaje queda disminuida como lo menciona Jacques Declors
aprendizaje no se limita al trabajo, sino que debe satisfacer el objetivo mas amplio de una
participacion en el desarrollo dentro de los sectores estructurado o no estructurado de la

cconomia, sc trata de adquirir a la vez una calificacion social y una formacion profesional”.

'S} DELORS, Jacques. Op. Cit. pp. 89-104,
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acr.'r Ia dwarrullm‘ hlcn. pera por la

l'odas estas exprcsnoncs conlrlbuyen a configurar una cultura de la calificacion,

: tnnlo en'las; alumnas como en los alumnos, manifestada en su lenguaje, actitudes,

. cmoclonc que, onsmuyen su comportamicnto que sc observan dentro del aula, al quedar

] mnlf'csto que en el vinculo formacion-calificacién, ta calificacion se encuentra como

3 prlondnd cn su formacién académica, en donde la sociedad, la institucién a través de sus
N profcsor@s y cn gencral de aquellos que rodean a las y los alumnas son parte de la
configuracion de dicha cultura, en donde la calificacion se toma como la prucba de las

“ capacidades y conocimicntos de las y los profesionistas.
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CONCLUSIONES

Antes de presentar las conclusiones, contextualizaremos el trabajo realizado dentro de la
produccion teorica existenle para’ establecer la relevancia y la trascendencia de la
investigacion. Al mismo tiempo, esta revision de evidencias alternativas permite validar en
cierta forma los resultados obtenidos ya sea que aumente el conocimiento sobre el hecho

investigado o que se genere un nuevo esquema tedrico de comprension y explicacion.

ru\r‘ip'uhq'lisis comparativo del sentido que toma la calificacion entré las y los dlumnas de
Pedagogia e IME

Las carrcrus universitarias siguen estando muy divididas con respecto al sexo; en algunas,

es l"lI'O cnconlmr hombres; en otras en cambio escasean las mujeres, tal es el caso de IME y

Ped Logia. cn: donde la. poblacién sc caracteriza, en la primera por ser socialmente

: fnusculinizadn y la'segunda por ser feminizada.

Acll@alrh'ch}c las carreras elegidas por una mayoria creciente de mujeres son las mas

openisas a perder_valor ¢n términos de saber y de mercado de trabajo, al considerarseles

B como menos aplas para desempeiiarse en el dmbito laboral. asi como la ideologia que se

crca dc que las mujeres que se preparan profcsnonalmcnlc lo hacen orientadas con

ke una VISlon de la vida familiar en la que se ubicara, de mancra tal que su tarea es lo referido

a su propla naturaleza (el hogar. y cl cuidado de las y los niii@s) razén por la cual no sc les

pcrmltc cl acceso a puestos designados socialmente a los hombres.

En este sentido, los propios alumnos varones al interior de la carrera de Pedagogia
son qutcncs las discriminan, ya que opinan que la carrera la cursan para formarse en el
‘-‘amblto del hogar y como parte previa a su matrimonio, ya que si se encucntran ubicadas en
csta carrcra es porque en Ingenieria se pide una capacidad intelectual en las matematicas de
lo cual ellas carccen, este hecho se puede encontrar con claridad como representacion social

discriminatoria, expresado en el discurso entre los estudiantes varones.
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Las disciplinas en las que la presencia de las mujeres es atin poco numerosa, éstas
ticnden a ser mds valoradas. En el caso de Ingenieria, en donde si bien es cierto que se
discrimina a las mujeres que quicren recibir esta formacién, también existen profesores y
alumnos quienes las apoyan y de cierta forma las admiran y las consideran capaces de
realizar las mismas actividades de ellos, de tal forma que en la carrera en donde la mujer
ticne mis presencia como en el caso de Pedagogia, las alumnas se ven desfavorecidas; en
tanto que en Ingenicrfa, donde su presencia ¢s minoritaria con respecto a los varoncs, suele
ser aceptada pues sc considera que hombres y mujeres ticnen conocimientos y aptitudes

para cursar cualquier carrera, ya sea socialmente masculinizada o feminizada.

En el enfoque que se les da a las carreras tanto en el drea de las ciencias sociales

“como en el de las ciencias exactas, desde sus planes de estudio, se visualiza la division

sexista del trabajo en {a asignacion dc roles diferentes a mujeres y varones. Se enscila a ser
varén y a ser mujer con una carga ideoldgica y social en la que las mujeres deben asumir un
rol *natural” de educadoras, obedicntes, acriticas y ahistoricas en un sentido explicito, mas
bien latente (usos y costumbres), de manera tal que son las mismas instituciones que

controlan y reproducen los cuerpos a través de procesos pedagdgicos en lo quese enseiia,

" s¢ aprende, se internaliza, se actda, se rehusa, y se cumple o no con los deberes corporales

genéricos,

Deberes que, mitica e ideolégicamente, no se consideran sociales sino naturales y
‘deben vivirse como mandatos irrenunciables “estd en la naturaleza de las mujeres ser

mujeres, de los negros ser negros, de ser conforme a la manera inherente al sujeto>*,

En relacion con lo anterior, la calificacion que otorga la escuela cobra un papel muy
importante en la formacion de la identidad de la masculinidad y Ja feminidad, en tanto las
nociones de mujer y de hombre se organizan alrededor de las reglas del orden social-
cultural en el que se inscriben, en donde la categorfa de género ilumina un asunto bdsico:

aprender a reoricntar o resignificar el valor de ser hombre y ser mujer.

13 LLAGARDE, M. La regulacién social det géncro: ¢l género como filtro de poder, en Antologia de la
sexualidad humana. T. 1, México, CONAPO, 1994.
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Es asl que la calificacién sc encuentra como centro de atencidn tanto para las y los
profesoras. como_para‘las y los alumngs, calificacion que se traduce en un fin que les

pcrmltc dcntro c:la institucién acceder a otro nivel cducativo y asi obtener una

ccrll('cucxon pm‘u su lngrcso al campo laboral.

Lu cuhf'cncmn serd la pauta para continuar en la consolidacién de su “rol
prc('gurado dc géncro . 'En la universidad se encucntra que las y los alumn@s tratan de
buscar Ta l'onna por la cual se les otorgue un nimero dejando de lado si el aprendizaje que

obtuvicron fue el éptimo o no.

Este comportamiento se encucntra presente en las y los alumnéas de ambas carreras
manifestado a través de sus actitudes, emociones y lenguaje, en la relacién de formacién-

calificacion.

Dicho comportamicnto sc va configurando a través de las relaciones con sus pares,
construyendo una simbolizaciéon que no es inherente a su naturalcza bioldgica de hombres y
mujeres, sino que se estructura y adquiere significado por fo que una sociedad reconoce
.como legitimo y necesario para pertenecer a clla. En este sentido las y los profesoras como

‘mediadores ante la institucion, contribuyen a esta construccion del pensamiento.

- La calificacion es la forma que utilizan las y los profesora@s para que las y los
‘ ‘alumnas realicen las actividades de aprendizaje a través de la cual se obtienen datos de la
capacidad de retension, de cudnto ha aprendido, obteniendo los datos que la institucion le
pide como prucba para su acreditacion y/o certificacion, en donde la perspectiva de género
toma un papel en la asignacion de esta nota, ya que su comportamiento difiere en ¢l

momento de calificar en cuanto a si s¢ es hombre o mujer.

Son las y los profesoras quienes ticnen que buscar los medios que le permitan dar
cuenta a la institucion educativa de su trabajo. de manera tal que en la didictica que
emplean cncontramos ¢l recurso bidsico en ¢l que sc observa la construccion del

pensamicnto acerca de la calificacion como un fin.
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Esta didictica manejada por las y los profesor@as al impartir sus clases, es distinta en

IME y en Pedagogia, ya que por un lado en Ingenieria en el discurso y en la forma de
CVi‘lll‘I.ﬂCién‘ scdaa través del examen —en su uso para medir—, y a través de series'*, en
dpﬁ(fc la autoevaluacién no se lleva a cabo, asi como las exposiciones como clemento de
cvaluacidn, por lo cual las y los alumna@s estan de acuerdo que sea ésta la forma correcta de

- obtener una calificacién, con lo que se demuestra que asisten motivados por la obtencién de
" una calificacién, mas que por su formacion académica. Mientras que en Pedagogia en el
discurso, cn el plano declarativo no se habla del examen como medio para obtener pruebas

del conocimiento.

En Pedagogia la forma de evaluacion que se considera correcta es la que se da por
medio de la autoevaluacién, que permite forjar en las y los alumnas una postura critica, y
en las exposiciones, en donde se tienc que indagar para saber de lo que trata el tema que

serd expuesto.

En cste sentido para el ingenicro aprender en el discurso y en la prictica escolar, en
su formacién académica es sinénimo de calificacion, mientras que en Pedagogia en el
discurso es la valoracion de lo que se aprende. No obstante, la evaluacion es wtilizada como
sindénimo de calificar, de manera tal que cl deber ser se encuadra en las normas
institucionales, es decir, las y los profesoras trabajan para las normas que les exigen
prucbas del conocimiento las cuales son encargadas y manejadas como el medio para llegar
al aprendizaje, mis no como el fin de éste, en este sentido lo anterior se encuentra en el

comportamiento de las y los profesoras.
Ingenicria:

A.- “El examen es el tinico medio por el cual puedes obtener una calificacién , yo no

conozco otro medio®.

d y la elaboracidn de las series que se dejan de

‘M * La evaluaéion es por dos

“tarea’,

13%'Término utilizado en Ingenieria para referirse a los ejercicios matematicos
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Pedagogia:

A" La (riejq/mancra", de evaluar es la autoevaluacion, ahi tienes que poner tus

de acuerde bes, te hace como que una persona antocritica, en

'Io, que ni

toman en cuenta muchos aspectos”.

?ddgmoé kqﬁ;hi:arv"qﬁé en nmbqs carreras, no importando el enfoque y al tipo de
poblacion at cuu‘| csté di.rigido'.? I calificacién sc torna como cl gje rector de la formacion de
las'y los dluhn@s y no pof el hecho de ser mujer u hombre su comportamiento frente a ésta
sca diferente, sino que al ubicarse dentro de una instituciéon que pide pruebas del
conocimiento adquirido, la configuracidn de una cultura de la calificacién es igual para

todas en su formacion académica.

Al formar parte la universidad de una sociedad y ser en sf misma una sociedad, en
clla se encucntran presentes los roles que a partir de la condicion de género se asignan, de
acuerdo a su sexo: humanidades para las mujeres y matematicas para los hombres. No

obstante, respecto a la calificacién en ambas carreras se constituye como un fin.

Las y los profesor@s como parte de la institucion contribuyen en la conformacion de
actitudes, lenguajes, en las y los alumngs a partir de su método de cnsefianza, y como
mediadores entre éstos y la institucion, creando en ellas, un comportamiento dirigido hacia
la busqueda de la calificacién que sustituye al aprendizaje y a la construccion del
conocimiento, hecho que se manifiesta de manera indistinta en cuanto si es hombre o

mujer, ya que en su condicion de estudiante el género no interviene.

Al dirigirse la institucion bajo reglas académicas y administrativas, piden a las y los
profesor@s las prucbas del conocimiento que obtiene cada uno de sus alumnas, manifestado
a través de nimeros que supone la cantidad del conocimicnto que se obtuvo, en donde ¢l

conocimicnto se vuclve cuantitativo, alejandolo de lo cualitativo.

En la vida académica de las y los alumnas existen diferentes expresiones o

comportamientos que van configurando en ell@s una cultura de la calificacién, a partir de la
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cual se torna la calificacién como prioridad en su formacion, con le cual la calificacion se
torna como centro de atencién tanto de las y los alumnas y de las y los profesoras, por el

‘sentido y el fin que ellas mismas le dan.

En la formacion de Jas y los alumngs la calificacion se torna como prioridad para la
‘abtencién de una certificacion que les permita incorporarse al campo laboral, significado
qu’c van construyendo a partir de lo que la misma institucion dictamina a través de sus
reglas, académicas y administrativas, asi como lo que la sociedad le pide como prueba de

ser una persona que cucnta con la capacidad intelectual que requicre para su progreso.

Hay un fenémeno de sustitucion de formacion por la calificacion, por parte de las y
los alumnas al priorizar al segundo sobre el primero, lo cuai lo lleva a no percibir a la
calificaciéon como expresion social de su proceso de formacion, constituyendo el centro y

cje de su vida académica.

La institucion contribuyc a la formacién del significado que le dan las y los
alumnags a la® calificacion, a partir de sus reglas académicas y administrativas, usos y
. costumbres que sc vuelven como el tnico fugar en donde pueden obtener pruebas del

conocimicnto adquirido a través de su calificacion y certificacion.

= Lds‘y los nlufnn@s al vincular la cvaluacién con la capacidad, se preocupan por la
6btc_r_1ci6n de una calificacion que le permitira en su imaginario social acceder a otro nivel
éduéalivo. y/o integrarse al campo laboral, hecho que aparece tanto en hombres como en
nuijercs. de manera tal que no influye si sc encucntra en una carrera masculinizada o
feminizada, su comportamicnto es el mismo en cuanto a la obtencion de la calificacion se

refiere.

La institucion mancja un doble mensaje, uno de tipo academicista y otro referido a
la practica a través de los procesos administrativos cn relacion con la cuantificacién de
éstos, es decir, que por una parte su funcion es fa de formar intelectualmente y por otra pide

muestras de este suceso que se manificsta a través de la asignacion de nimeros.
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Al dirigir las y los alumnas su comportamiento en torno a la calificacién, su mejor
desempefio se observa al finalizar ¢l semestre, ya que es aqui cuando se les califica y se les

otorga un niimero que les permitird o no acceder a otro nivel, asi como a obtener un

céﬂiﬁcgdo’. :

Los alumnos en ingenieria aluden al hecho de que si las mujeres obtienen buenas
calificaciones en estas dreas es debido a que los profesores las favorecen, por su condicién
de género. Sin embargo los profesores afirman que las mujeres tienen la misma capacidad

“que los hombres, asf como una dedicacién que las caracteriza, y que uno de los motivos por

los cuales no se encuentra en cstos espacios, se debe al campo de trabajo, considerado rudo.

Con los resultados de esta investigacion se puede afirmar que no es cierto que los
hombres sean miis inteligentes por levar matemidticas o que tengan un comportamiento
difcrente cn cuanto a su propia formacién, por lo cual el género no influye en el

comportamiento que presentan en torno a ta calificacion,

El priorizar a la calificacion respecto a la formacion académica no corresponde
exclusivamente a un género, sino mas bien al significado social que se construye a partir de
las reglas académicas y administrativas de la institucion manifestadas cn el aula por las y
los profesor@s, como prucba de 1a capacidad intelectual de las y los alumnas, debido a que
estas reglas son iguales tanto para los hombres como para las mujeres, es decir, que ambos

deben dar pruebas de su formacion académica manifestada en un nimero.

Sin embargo, si bicn es cierto que los conceptos dominantes acerca del mundo que
estructuran lo que cs ser hombre y ser mujer, no determinan de una vez y para siempre las
identidades de las personas; es preciso reconocer que los significados, intereses y lenguajes

que se crean estin estrechamente vinculados con las relaciones de poder que existen.
Son las reglas institucionales a través de las y los profesoras quienes influyen en el

sentido que le dan las y los alumngs a la calificacion en su formacién académica, motivo

por e! cual cll@s la asumen como ¢l cje central de su formacién, sin importar si es dc un

122



V} compar’lc n dc "y mu_|cr, ya que se pucde observar en su comportamicnto manifestado a

lmva.s de su% cmocmncs y lenguaje, que su vida académica gira cn torno a la bisqueda de

una callr cm:lon.

Podemos afirmar que en Pedagogia el comportamiento de hombres y mujeres es el

. mismo en cuanto a la calificacion sc reficre, y este hecho lo podemos contextualizar en las

clases obscrvadas, al no cncontrarse en un  momento de cvaluacién hombres y mujeres

realizan ofras actividades muy diferentes al tema de clase, por cjemplo:

° “En la clase todips se encuentran realizando otras actividades micentras el profesor
da su clase, algunis comen, platican, realizan tarcas de otras clase y ¢l profesor los

alienta comentundo que en su clase lo pueden hacer ™.

No obstante, cuando la cvaluacion se encuentra como un factor para calificar su
comportamiento, se mucstra diferente: se preocupan por preguntar cuales son los clementos
de evaluacion que se tomardn en cuenta para la calificacion, o llegando temprano cuando

las y los profesorws aplican un examen.
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°.“"Cuando el profesor entra al salén todos ya se encuentran sentados en sus lugares

¥ comienzan a sacar sus cosas para el al ir preg al profesor

cudles son las actividades que tomard cn cuenta para la calificacién”.

En este sentido comprobamos que no importa cudl sea su condicion de género,
alumnos y alumnas mucstran comportamientos dentro del salén de clase semejantes ante la
obtencién de la calificacién, ya que cuando no se encuentra en el proceso de evaluacion su
comportamiento es de indiferencia; caso contrario cuando se les evalia ya que es en ese
momento cuando muestran un comportamiento de preocupacion, con lo que sustituyen la

- -formacién por la calificacion y esto es sin distincion de género.

En el caso dc Ingenieria el comportamiento es similar y se muestra tanto en
~hombres como en mujeres, comportamiento que se traduce en preocupacion por obtener un
““buen promedio al final del semestre, ya que al encontrarse frente a las y los profesoras
.buscan la manera de que su promedio suba, sin importar su condicion de género.

Alumna.- “Mire yo estaba con el macsiro... pero quicro ver si entregando algunas
series mi promedio sube, porque me parece que también cuenta lo de la maqueta,

4no?"

Tin"™

Alumno.- * Entonces maestro, vuclvo hacer la magucta y sube mi pr

Asi también en clases su comportamiento e¢s semejante a las y los alumnos de
Pedagogia, ya que al pedirles las y los profesor@s que realicen actividades que no se
tomaran en cuenta para su evaluacién, no las realizan; caso contrario cuando se les pide que

realicen una actividad que serd tomada como elemento de su evaluacién.

Maestro.-(Dirigiéndose a una alumna) ¢ Y i hiciste la tareca? *

. Alumna.- "No, lo que pasa es que no le entendi*,

RS o |
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Maestro.- (Dirigidndose a un al ) “Thi tany la hiciste, ;por qite?

Al - “Es que no t el libro en la biblioteca".
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zmte csln situacion.’

,Al~|jcspe916. las y [\ nluinn presentan escasa o ninguna preocupacién por su

l‘ornncmn académica, ds alld de lo que las y los profesoras les proporcionan,

tr'\h'unndo umc'\mcmc al ﬁnullzar ¢l scmestre cuando se tiene que calificar’™, creando asi

pcrsonns re

mis por la escala numérica que por el conocimiento académico, tanto
por cl ‘impacto; que_ forma la familin y que se refuerza en la cscuela; en este sentido
podémos r q\ic’cn pedagogia sc encuentra inmersa la idea que por ser mujeres ¢l

hccho d(. ser umvcrsnarlns, es s0lo un entretenimiento en lo que se espera lo que nuestras

B abuclm y mudres' cl casarnos y someternos a la ideologia de un hombre, tal hecho puede
; _comhlu:r muchas de tas veces por la ideologia o concepcion errénea que se tiene acerca del

: r_papcl dela m jcr dentrode la sociedad, por el contexto y cultura cn la que se ubican.

ih cﬁibar[,o. dentro de la institucion educativa se puede observar que al igual que

. las mchrcs. los hombres enfatizan la obtencion de una calificacion, mds que el de su propia

fommcmn ucadcmlca. pues, si bien es cierto que la educacion es diferente o desigual para
‘hombn.s y mujeres, las actitudes. lenguajes y emociones son semcjantes, de acuerdo al

apcl que asumen como estudiantes, en donde su contexto y las reglas institucionales son

% Siendo aqui donde se da mas enfatizadamente Ta cultura de la calificacién, ya que todos buscamos la nota
que nos d¢ ¢l paso al siguiente nivel académico, hasta llegar al campo laboral.
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dncamcntc la educuclén ha contribuido a

“reforzar la snuacnon de desvcana de la mujer respec(o del hombre. Una de las limitaciones

centrales de Ia cducacnén alo largo de'la’ historia es el cardeter sexista presente en varias

ducn(wo‘
15

dimensiones del apar )

sus contenidos, textos, infraestructura, feminizacién del

personal doccn(c. etcétera

En este Sénliao; Epn esta investigacion se proporcionan elementos que contribuyen
al anilisis de In féﬁﬁucién curricular de las y los estudiantes universitarias, a partir de lo
cual se'rcqu‘iclfei de la intcgracidon de mas articulos de formacion no sélo escritos por
hombrcs.‘; sino tver . la Pedagogia por las mismas pedagogas que llevan a cabo
invcslighcidﬁes. con lo cual no quede reducido ¢l campo laboral de la Pedagogia a la
docencia, en donde la discriminacion genérica que se ha observado durante siglos se
convierta en una relacién equitativa de género en toda la universidad, comenzando claro

estd por la propia carrera de Pedagogia e IME.

*? MORALES, Pérez Leticia. La formacién d en la educacién de In lidad de los adol En
URIBE Ortega Martha. E o intemacional sobre la formacién di retos para el siglo XX1 UNAM,
México 1997. pp. 346.
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