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INTRODUCCIÓN 

El derecho del trabajo se modifica y actualiza constantemente con la 

finalidad de que exista un equilibrio y una justicia social en las relaciones obrero

patrón, sin embargo, es indudable que nos enfrentamos al problema cotidiano del 

despido injustificado, el cual, en ocasiones es simulado por el patrón como 

renuncia del lraba¡ador. Esta problemática se presenta cuando el patrón al 

percatarse de la 1gnoranc1a o necesidad del trabajador para obtener un medio de 

subsistencia licito, se aprovecha de ello para que éste firme un documento en 

blanco o redactado, en donde se manifiesta una renuncia y sin fecha, como un 

requ1s1to para poder obtener el empleo soltc1lado El traba¡ador no se detiene a 

reflexionar sobre los efectos o consecuencias jurid1cas que le puede acarrear en 

un futuro dicho acto, por lo que firma el documento, previo al nacimiento de la 

relación laboral 

En otros casos, se presenta otra circunstancia, cuando el patrón 

obliga al obrero a firmar su renuncia, previamente redactada por aquel, haciendo 

uso de la violencia física o moral, la que e¡erce de forma privada, con la finalidad 

de que no exista elemento de pruebas alguna en contra del ilícito y tal proceder 

trae como consecuencia la inexistencia de testigo alguno que pueda declarar en 

juicio, a favor del traba¡ador 

En el capitulo primero del presente traba¡o se estudiarán los 

conceptos ¡urid1cos elementales como concepto de derecho del trabajo, relación 

individual de trabajo, traba¡ador, patrón, el despido, esto con el fin de manejar los 

conceptos juridicos que serán utilizados a lo largo de éste traba¡o 

En el segundo capitulo de nuestra investigación se hará una 

semblanza histórica de la rescisión laboral en los diversos ordenamientos 

juridicos que han existido en nuestro pais 



Por otra parto, en el capllulo tercero se analizará la rescisión de la 

relación de traba¡o laboral de acuerdo a los ordenamientos ¡urldicos vigentes, de 

igual forma con el fin de enriquecer la presente investigación se agregaran 

criterios jurisprudenciales emilldos por la Suprema Corte de Justicia de la Nación. 

Por último, se analizará la indemnización en los casos de la 

rescisión del contrato de traba¡o, asi como los supuestos de excepción para que 

el patrón indemnice a sus traba¡adores, la procedencia de la indemnización de 

veinte días de salario por año, en los casos de despido injustificado, y la 

propuesta para reformar la Ley Federal del Trabajo, en su parte sustantiva y que 

se refiere a las indemnizaciones por despido injustificado 



CAPITULO PRIMERO 
CONCEPTOS JURIDICOS 

1.1. EL DERECHO DEL TRABAJO. 

Actualmente, la doctrina ha sel\alado una diversidad de conceptos 

respecto al tema que nos ocupa, sin embargo, por la naturaleza, importancia y 

alcances que tiene éste derecho, es dificil definirlo con exactitud, toda vez que, 

esta no ha ubicado con precisión la denominación correcta de la figura en 

cuestión, es decir, genéricamente la ha denominado de diversas maneras, a 

saber· Derecho Industrial, Derecho Obrero, Derecho Laboral y Derecho del 

Traba¡o. 

Ahora bien, de lo anteriormente sel\alado es importante sel'lalar que 

siguiendo los lineamientos de la mayoría de los juristas consultados para la 

realización del presenle apartado capitular, tenemos que estos se refieren 

comúnmente al derecho aludido, como Derecho del Trabajo. Por consiguiente, 

trataremos a continuación de delinear con mayor exactitud, una definición que se 

acerque a los objetivos que esta ciencia jurídica tiene dentro de la sociedad 

actual. 

En primer término, tenemos que el 1unsta Miguel Borren Navarro 

dispone que: •. . el derecho del traba¡o es la norma que se propone realizar la 

justicia social en el equilibrio de las relaciones entre el trabajador y el capital."' 

Por su parte, el maestro José Dávalos, establece que "El derecho 

del trabajo es el con¡unto de principios, normas e instituciones que protegen, 

d1gnif1can y tienden a re1vind1car de todos su esfuerzos materiales e intelectuales 

'llORREL NAVARRO. M1gud l\N~lll~IW.lJ\!!1ll1!1!\kl>;~l.\kl(!m.¡ll',¡,~goo_4d.Jnt>¡ijq 2' 
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para la realización de su destino histórico, es decir, el de socializar la vida 

humana."2 

A su vez, el jurisconsulto Néstor de Buen indica que el derecho en 

cueslión • es el conjunto de normas relalivas que direcia o indireclamente derivan 

de la prestación libre. subordinada y remunerada, de servicios personales. y cuya 

función es producir el equilibrio de los factores en Juego medianle la realización 

de la juslicia social ·' 

El Diccionario Juridico Mexicano, sobre este tema menciona el 

siguiente concep10· ·Es el conjunlo de principios, instituciones y normas que 

pretendan realizar la justicia social dentro del equilibrio de las relaciones 

laborales de carácler s1nd1cal e ind1v1dua1.·• 

De lo anteriormente expueslo, se desprende que las características 

comunes do los conceplos señalados en lineas procedentes son que el derecho 

del lrabajo es una ciencia jurld1ca que liene como finalidad regular las relaciones 

enlre trabajadores y patrón, estos úitimos sujetos según los conceptos antes 

señalados. 

Como ordenamiento que atiende a las personas como bien 

lundamenlal y aspira a su mejoramienlo moral y espirilual, el derecho del trabajo 

ya no puede concebirse como el estatuto que regula el intercambio de 

prestaciones patrimoniales entre trabajadores y palrones 

: IJA VAi.OS. J..C [J,;~119.!kl!r.l.\>:IJQJ. 7' cd • Pomia. ~lé""'· IWll. p H 
'lbod<m. p H 
'huutulo de ln1a11µ.-.ono Jurid1<2> de b UNA.\l ~J~tid~~k.\Kal!Q. 11' cd, Pomia. 
~,.""'· l'l'lll. r 982 



1.2. LA RELACIÓN INDIVIDUAL DEL TRABAJO. 

La relación de trabajo es la denominación que se da al vinculo 

jurídico o sea prestación de servicios por una persona a otra, mediante el pago de 

un salario. con independencia del acto que haya motivado la vinculación laboral. 

Sobre éste tópico el maestro José Dávalos expresa el siguiente 

comentano "Basta con que se preste el servicio para que nazca la relación 

laboral, esto quiere decir que puede ex1st1r relación de trabajo sin que exista 

previamente un contrato de trabajo, pero no al contrario Aun cuando 

normalmente se da por anticipado un contrato escrito, verbal o tácito Es decir, el 

hecho de que exista un contrato de trabajo no supone de modo necesario la 

relación laboral Puede haber contrato y nunca darse la relación laboral.·• 

A este respecto, tenernos que Mario de la Cueva no elimina la 

posibilidad de que el acio que origina la relación de trabajo sea un contrato. Su 

argumento estnba en ser'lalar que bien puede sor el contrato u otro acto el que dé 

origen a la relación laboral; argumenta que • ... el acuerdo de voluntades no es un 

requisito inevitable para la formación de la relación .. el acuerdo de voluntades 

no podrá ser el recior de la vida de la relación porque esa función la cumple un 

estatuto. la Ley y los contratos coledivos. entre otros ordenamientos ·• 

A esto respedo, tenemos que el articulo 20 de la Ley Federal del 

Trabajo le reconoce realmente los mismos efectos al contrato que a la relaoón de 

trabajo Es más, muchos JUf1stas, tales como José Dávalos, Roberto Mufloz 

Ramón, Néstor de Buen, entre otros. coinciden en afirmar que la Ley Federal del 

Trabajo. 1dent1hca las figuras en comento. como una conseruencia de la 

naturaleza tutelar del derecho sooal 

't>AVALOS JO'<é ll.;m~!klI~i'«TW.Mé\J00.1'1'17. p4~ 
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Es importante seflalar que existen diversas formas para constituir 

una relación de traba¡o; asi lo establece el articulo 20 de la Ley Federal del 

Trabajo, cuando en la parte conducente establece que 'cualquiera que sea el acto 

que le dé origen'. Una de osas formas, y quizás la más común, es el contrato. 

De lo anteriormente transcrito, se desprende que basta con que se 

preste el servicio para que nazca la relación laboral, esto quiere decir que puede 

existir de traba¡o sin que exista previamente un contrato de traba¡o, pero no al 

contrario. Aun cuando normalmente se da por anticipado un contrato escrito, 

verbal o tácito. Es decir, el hecho de que exista un contrato de trabajo no supone 

de modo necesario la relación laboral. Por ello, la consabida frase do que puede 

haber contrato y nunca darse la relación laboral. 

Por lo tanto, es suf1ciento con que se dé la prestación de un trabajo 

personal y subordinado para que exista la relación de trabajo; al presentarse ésta, 

se aplica al trabajador un estatuto objetivo que es el derecho del trabajo, un 

ordenamiento imperativo, independientemente de la voluntad de los sujetos de la 

relación de trabajo. 

Asimismo, el ¡unsla mexicano José Dávalos señala que la relación 

de trabajo tiene dos Clases de elementos, a saber: 

"Elementos subjetivos: 

Elementos objetivos: 

Trabajador y Patrón 

Preslactón de un trabajo personal 

subordinado y pago de un salario.' 1 

Do la anterior transcripción, tenemos que sin la coexistencia de 

todos estos elementos. no sería posible la existencia de la relación laboral . toda 

vez que esta solo podrá constituirse con uno o vanos patrones y con uno o varios 

lbod<m. p 106 



trabajadores, dándose como consecuencia que tal relación debe ser retribuida 

con el pago al o a los traba¡adores. 

Así mismo, como lógica consecuente que al utilizar el término 

relación, nos estemos refiriendo a Ja interacción entre dos o más personas, que 

en el caso laboral que nos ocupa estaremos aludiendo, ya sea a un patrón o 

varios de ellos y el vinculo legal que lo unirá a uno o varios trabajadores, los 

cuales al realizar un esfuerzo físico mental en favor del primero, tenderá el 

derecho de disfrutar de un salario, tal y como lo establece la Ley Federal del 

Trabajo 

1.2.1 LA AUTONOMIA. 

Para la mejor comprensión de este inciso, se considera necesario 

partir de una noción respecto a Jo que se debe entender por autonomía. Para ello 

tenemos que, gramaticalmente el vocablo aulonomía deviene del griego autos, 

que significa propio o mismo, nomos relativo a ley. 

Ahora bien. desde una perspectiva ¡urid1ca se tiene que esta figura 

se refiere al ·estado y cond1c1ón de algún hecho o acto que goza de entera 

independencia".' 

Por otra parte, en el ámbito laboral se tiene que la autonomía del 

derecho que nos ocupa se refiere . 

"Autonomía legislativa· Nuestra disciplina tiene un sistema 

normativo ¡erarquizado. y fuentes formales propias creadas por el 

legislador 

'CADANELLAS DE TORRI~~- Gutlkmkl "l>u-.ocwK'I Juridiro Elcmrol.ll". op en p H 



11. Autonomía científica: Aunque no se puede hablar de una ciencia 

propia del derecho del trabajo, puesto que la hay para el Derecho 

en general, si cuenta con un sistema de doctrinas que le clan una 

fisonornla propia 

111. Autonomía didáctica El derecho del trabajo se contempla dentro 

de los planes de estudio en todas las instituciones de educación 

superior del país. 

IV. Autonomía jurisdiccional: La disciplina cuenta con tribunales 

propios, las Juntas de Conciliación y Arbitraje, su fundamento es 

el articulo 123, apartado "A", fracción XX de la Constitución."' 

Asimismo, el Miguel Borrell comenta lo siguiente: 

"Es en electo un derecho autónomo, porque corno se afirma por 

distinguidos analistas laborales. tiene autonomía jurisdiccional, legislativa, 

cientifica. didáctica, doctrinal y hasta histórica. 

Su origen y sus fuentes, sus fundamentos y dogmas, son tan 

diferentes a los de las otras ramas jurídicas, que hacen imposible cualquier acción 

tendiente a su unificación, por lo que considerarnos que el Derecho del Trabajo 

que propendo a compensar con una superioridad jurídica la inferioridad material o 

económica del trabajador, con su dogma socializador que cada día se distancia 

más del sentido individualista de las demás disciplinas jurídicas establecidas, es 

radicalmente distinto e inas1rnilable a cualquiera otra de las fuentes dásicas del 

Derecho tradicional "'º 

Al respecto, de la anterior tranaipción tenernos que compartirnos 

plenamente la aseveración que establece el JUnsta en cuestión, toda vez que 

resulta lógico inferir que cada cienos que conforma el universo 1uríd1co tiene 

' r AOANELl.AS DI' l ORRES. Gutllctmo l!ll!Nl!ffiffiJli~l!\11;il><.ITTI llqlal1111. Algcntma T l. 
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caracteristicas, efectos, elementos, contenidos, disposiciones normativas, entre 

otros aspectos, sui generis, por lo que tenemos el Derecho Laboral tiene su propia 

estructura que lo distingue de las demás disciplinas jurídicas, por lo que tendrá su 

propia autonomía en su configuración y aplicación, sin embargo, lo anterior, no es 

óbice para que interactue con otros derechos, un ejemplo de ello seria su relación 

que tiene con el derecho constitucional, quien en su parte substantiva lo regula en 

el articulo 123 de la Ley Fundamental, sin embargo su autonomía estriba en que 

tiene su propia codificación. en este caso la Ley Federal del Trabajo, que resulta 

denvada del primer ordenamiento. 

1.2.2 EL CONTRATO DE TRABAJO. 

En primer término encontramos que et concepto contrato proviene 

del vocablo contractus, derivado a su vez del verbo contrahere, que significa 

reunir, lograr concertar. 

Por otra parte, jurídicamente el contrato se refiere •. .. a un acto 

jurídico bilateral que se constituye por el acuerdo de voluntades de dos o más 

personas y que produce ciertas consecuencias jurídicamente (creación o 

transmisión de derechos y obligaciones) debido al reconocimiento de una norma 

de derecho ·" 

Ahora bien. en lo que respecta a la matena laboral, los contratos son 

definidos por la doctrina de esta materia ba¡o los siguientes ténmmos. a saber: 

El ¡unsta Gu11termo Cabanellas sobre este tóplCO se/lata lo siguiente: 

·Aquel que tiene por ob¡eto la prestación retribuida de servicios de carácter 

econ6m1co, ya sean industriales, mercantiles o agrícolas Más técrucamente cabe 

11 D1ccwn:mo Jurid1ro Mc,1C100. (!{' al . p bill I 



10 

definirlo así el que tiene por objeto la prestación continuada de servicios privados 

y con carácter económico. y por el cual una de las partes da una remuneración o 

recompensa a cambio de disfrutar o de servirse. ba¡o su dependencia o dirección, 

de la actividad profesional de otra "' 

De la anterior transcripción. se desprende que se puede considerar 

al Contrato Colectivo de Traba¡o como normativo al establecer condiciones de 

traba¡o y al propio tiempo tiene e¡ecutoriedad, ya que sus d1spos1c1ones son de 

obhgatora y exacta observancia. con características especiales como son que sus 

d1spos1c1ones no pueden extenderse a los traba¡adores de otras empresas 

similares y que las mismas se extienden a todos los traba¡adores que prestan sus 

serv1cms en la empresa o empresas donde rige aunque dichos trabajadores no 

formen parte del s1nd1cato suscnbiente del contrato Por tanto. tenemos que el 

contrato colectivo tiene por ob¡eto darle garantías de orden. estabilidad y paz a 

las relaciones empresario- traba¡adores 

1.2.3 LOS EFECTOS DE LA RELACIÓN Y EL CONTRATO DE TRABAJO. 

De conformidad con lo dispuesto por la Ley federal del Trabajo, 

tanto la relación laboral como el contrato de traba¡o obhgan a las partes a lo 

pactado en el contenido del segundo, así como a todas las consecuencias que 

deriven de ésta 

Sm embargo, en la práctica se observa que existe una constante 

mala fe. para contratar a los traba¡adores Por ello, diversos tratadistas sel\alan 

que resulta sumamente conveniente que los traba1adores part1apen y conformen 

smd1calos para negociar sus derechos 

"C AIJASl'Ll.AS PI' 1 ORRl:S. Gu1llcrnK1 <'!' <11 p ·~ 
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Por otra parte, el incumplimiento del trabajador sólo puede dar lugar 

al pago de daños y per1u1c1os (es decir, tendrá una rosponsab1hdad de carácter 

civil), quedando prohibido aplicarle cualquier tipo de sanción a su persona. No 

obstante que, es frecuente observar que por la frecuente merma económica de los 

trabajadores dicha responsabilidad no se reclama 

Lo anterior tiene sustento. toda vez que, los derechos de los 

trabajadores son irrenunciables por lo que serán nulas de pleno derecho, todas la 

renuncias que puedan hacer 

Asimismo. tenemos que la existencia de los derechos laborales que 

tienen los trabajadores resultan ser imprescriptibles, y que el transcurso del 

tiempo no los agola 

Sin embargo tememos que las juntas adoptan el criterio de que si el 

derecho no prescribe (la prestación en este caso) su monto económico (los 

salarios adeudados), si desaparecen, de un año anterior contando a part1r del día 

s1gu1enle a la fecha en la obligación sea exigible 

Por otra parte, diversos tratadistas opinan que se configura una 

presunción sobre la ex1stenc1a del contrato y la relación de trabajo Entre estos 

tratad1slas se encuentra José Dávalos quien opina que. 'Se debería hablar 

solamente de la presunción de la ex1stenc1a de la relación laboral, ya que puede 

no existir el contrato de traba¡o y si la relación laboral "' No obstante lo anterior la 

Ley Federal del Trabajo habla del contrato y de la relactón de trabajo por 

serparado 

Así también. el articulo 21 de la Ley Federal del Traba¡o establece 

que la ex1stenc1a del contrato y de la relación de lraba¡o se presumen entre el que 

11 DA\'AtOS. JO\ié op c11 p 1117 
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presta un trabajo personal y el que lo recibe. de igual manera existe la presunción 

de que toda persona que presta un serv1c10 personal subordinado, está bajo la 

protección de la Ley Federal del Traba¡o, a menos de que el patrón demuestre lo 

contrario 

1.2.4 LA DURACIÓN DE LAS RELACIONES LABORALES. 

En el ámbito laboral, de conformidad con el articulo 35 de la Ley 

Federal del Traba¡o existen tres tipos de clases de relaciones de trabajo por su 

duración, a saber. 

• Por tiempo indeterminado, es decir son fecha f1¡a de disolución. 

constituye la regla general. y a los traba¡adores de este tipo de 

relación se les denomina. traba¡adoros de planta. ya sea 

permanente (es decir. los que prestan sus serv1cms laborales 

durante todos los dias laborables del año), y los temporales (que 

son los que prestan sus sorv1c1os durante determinados periodos 

do cada año) 

• Relación de traba¡o por tiempo determinado La cual se realizará 

cuando lo exi¡a Asi también otra causa que genera este tipo de 

relación es cuando so substituyo a otro traba¡ador, que se haya 

ausentado por un nesgo do traba¡o. por permiso sindical. por 

maternidad. etc 

• Relación do traba¡o por obra determinada La cual es hmitada en 

su inicio y solución al malenahzarse el ob¡eto que se haya 

pactado a realizar 

Otros tratadistas. entro los que se incluyen al maestro Roberto 

Mulloz Ramón. señalan que· ·existe un cuarto tipo de duración en lo que respecta 



1.1 

a la relación trabajo para la inversión de capola! determinado la cual se encuentra 

contemplada en el articulo 38 de la ley laboral en cota, que prevé que pueden ser 

por tiempo u obra determinados o para la inversión de capital determinado, las 

relaciones de trabajo para la explotación de minas, que carezcan de minerales 

cosleablos o para la restauración de minas abandonadas o paraltzadas La 

duración de la relación de lraba¡o. depondera del l1empo que dure el capola! 

1nver11do en la explolac1ón o restauración de las monas mencionadas, por lanto si 

se gasla el capolal prev1slo. las relaciones de lraba¡o se disolveran sin 

responsaboltdad para el patrón" " 

1.3 EL TRABAJADOR. 

El traba¡ador es aquel su¡elo o persona que presta sus servicios de 

manera directa a un patrón el cual puede ser una asociación empresarial o una 

persona física. y que heno por ob¡eto porc1b1r una contraprestación por el mismo. 

El TRABAJADOR. "Es la persona física que presta a otra física o 

moral, un trabajo personal subordinado·" 

Guillermo Cabanellas de Torres. sobre el concepto de lraba¡ador 

expresa el s1gu1ente concepto 

"Quien traba¡a, lodo aquel que realiza una labor socialmente útil. 

Todo el que cumple un esfuerzo físico mlelectual, con objelo de satosfacer una 

necesidad económicamente ütol. aun cuando no logre el resultado·" 

"MU!<Ol RA~t<)S, Rol>mo <'!' <11 p ~~l 
1 
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Según el artículo 8º de la Ley Federal del Trabajo, el trabajador es 

definido como "la persona que presta a otra física o moral, un trabajo personal 

subordinado". 

La doctrina suele utilizar indiscrimidamente, diferentes 

denominaciones para referirse a esta figura. empleador. empresario, dador de 

trabajo, etc Sin embargo, el término patrón es la más exacta. 

Es importante hacer notar que el trabajador siempre tendrá que ser 

una persona física, ya que la prestación del servicio. la realización del trabajo que 

lleva a cabo lo hace de manera personal y subordinada, esto es que la 

subordinación implica una acción social objetivamente bilateral ya que no es 

concebible en la actualidad que una persona subordine a otra y ésta rechace la 

subordinación. y que en este caso se de una relación de trabajo, pues se podría 

estar en presencia de otro tipo de relaciones sociales. pues en ellos se observa 

obediencia y sujeción a mandatos sin resistencia ni critica. pero de ningua 

manera se trataría de una relación de trabajo 

La subordinación se refiere a que la persona que presta sus 

servicios do estar a la d1spos1c1ón de aquella para quien trabaja. durante el lapso 

que dura la jornada, y dicha subordinación la obhga a desempeflar el servicio 

convenido con su empleador. bajo su dirección, o sujeto a las órdenes de la 

persona o personas que sean representantes del patrón. 

1.4. EL PATRÓN. 

Es de suma importancia el papel que juega el patrón en una relación 

de trabajo, ya que de acuerdo a nuestra legislación, el trabaJadOr no tiene la 

obligación de conocer la calidad jurid1ca de su patrón, es decir, si es una persona 
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física o moral, y más aún para promover una demanda de carácter laboral, solo 

tiene que indicar el domicilio donde prestaba sus servicios, lugar donde se 

notificará a la o las persona que considere fueron sus patrones, etc 

Se puede decir que es la persona que tiene remuneradamente y con 

cierta permanencia a trabajadores subordinados a él 

Ahora bien, los directores, administradores, gerentes y demás 

personas que ejerzan funciones de dirección y adrnirnslrac1ón en la empresa, son 

considerados como representantes del palrón y en lal virtud los obligan en sus 

relaciones con los trabajadores lo que quiere decir enlre otras palabras que 

cuando una de éslas personas por algún motivo despide a un trabajador de su 

empleo es como si directa o personalmente el patrón lo hubiese llevado a cabo 

En confrontación con la figura del lraba¡ador, el palrón representa 

olro de los sujetos primarios de la relación jurídica do empleo. Su presencia como 

persona física es frecuente, cuando no la regla. en la peque"8 empresa, donde se 

le puede encontrar supervisando los servicios do los trabajadores o compartiendo 

con ellos, las actividades laborales. En los cenlros de grandes dimensiones es 

común, por el contrario, su disolución fisico-1nd1vidual, en la integración de 

sociedades, personas ¡urid1cas 

Dentro de la doctrina mexicana. Sánchez Alvarado ofrece el 

concepto de patrón, definiéndolo como "la persona física o jurid1co-colectiva 

(moral) quo recibe de otra, los serv1c1os materiales. intelectuales o de ambos 

géneros, en forma subordinada."" 

El articulo 10 de la Ley Federal del Traba¡o establece que el patrón 

"es la persona física o moral que utiliza los serv1C1os de uno o vanos trabajadores, 

,. Cfr OA\'Al.OS, lo.C op 01 p '111 



'" 
si el trabajador conforme a lo pactado o a la costumbre, ultliza los servicios de 

otros trabajadores, el patrón de aquel, lo será también de éstos • 

De las anteriores expresiones sobre la figura del patrón, cabe indicar 

que no es dable hablar de empleador, lal y como lo hace con frecuencia la 

Organización Internacional del Trabajo, pues no siempre es el patrón quien 

emplea los servicios de los trabajadores, sino sus representantes, en múltiples 

ocasiones, sin acceso inmediato a las instancias de dirección 

Tampoco es correcto hablar de empresarios. pues no en lodos los 

supuestos cuenta el patrón con empresa. Puede pensarse al efecto, en el trabajo 

doméstico 

1.5. EL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO. 

La estabilidad en materia laboral debe entenderse • ... como el 

derecho a conservarlo, no necesariamente en forma indefinida, sino por el tiempo 

en que la naturaleza de la relación lo exija s1 ésla es 1ndef1rnda, no se podrá 

separar al trabajador. salvo que existiera causa para ello S1 es por tiempo y por 

obra determinados, mientras subsiste la materia de trabajo el trabajador podrá 

continuar laborando"" 

De lo anteriormente transcrito. se desprende que la estabilidad es un 

derecho que se le otorga al traba¡ador y no una obligación que se le imponga, 

toda vez que si esta fuera una obligación, entonces se const1lu1ria como una 

forma enmascarada de esctav1lud. ya que habria una obhgac16n del lraba¡ador de 

prestar sus serv1c1os a un mismo patrón durante loda su vtda 

"MUSOl RAMON op cu p l•! 
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Cabe distinguir que diversos tratadistas consideran la existencia de 

dos tipos de eslabihdad laboral, a saber. 

• Estabilidad absoluta.- Es cuando la relación de trabajo sólo es 

facl1ble de ser disuella porque el trabajador incurre en una causal 

de despido 

• Estabilidad relativa - Se da cuando sin que ex1sla causal de 

despido, el palrón está facultado para disolver umlaleralmente, en 

algunos casos de excepción, la relación de trabajo 

Por tanto, podemos adverhr que el derecho de estabilidad se 

encuentra d1rig1do a proteger la permanencia en el trabajo en contra de la 

voluntad arbitraria y caprichosa del patrón Sin embargo, el derecho de 

estabilidad no prolege la permanencia de la relación de trabajo, en contra de 

causas ajenas a la voluntad del trabajador 

1.6. TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN DEL TRABAJO. 

El vocablo 1orm1nación implica la idea de terminación o conclus16n, 

por cualquier causa. de la relación laboral Sin embargo, la Ley Federal del 

Trabajo utiliza este lérmmo para refenrso, en forma restringida, a la disolución del 

vinculo do traba10 sólo por aquéllas causas distintas del despido y dol retiro 

Se puede entonces afirmar que la tcrm1nac16n es la disolución de ta 

relación de trabajo originada por cualquier causa distinta al despido o al retiro En 

el despido y en et retiro se encuentra un incumphm1ento gravo de las obligaciones 

por parte del traba1ador o del patrón, en cambio en la tenmnación no existe 

incumphm1ento alguno de los sujelos de la relación laboral 
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Ahora bien, nuestra Ley Federal del Trabajo establece las siguientes 

causas de terminación. 

• Mutuo consenhm1ento de las partes (artículo 53, fracción 1). 

• Separación voluntaria del traba¡ador (allculo 162, fracción 111). 

• Ex1m1rse el patrón de reinstalar (artículo 49). 

• Muerte del lraba¡ador (artículo 53. fracción 11) 

• Reconocimiento de la temporalidad (obra o tiempo determinados) 

(artículo 53, fracción 111) 

• Incapacidad física o mental o inhabilidad manifiesta del 

trabajador. que haga imposible la prestación del trabajo (artículo 

53, fracción IV) 

• Incapacidad total o permanenle del traba¡ador (artículo 495) 

• Fuerza mayor o caso fort1lu1lo no imputable al patrón que 

produzca como consecuencia necesaria, 1nmed1ala y directa la 

terminación de los traba¡os (articulo 434, fracción 1). 

• Incapacidad física o mental o muerte del patrón que produzca 

como consecuencia necesaria, 1nmed1ala y directa la terminación 

de los traba¡os (articulo 434, fracoón 1) 

• lncosteabihdad notoria y manifiesta de la explotación (artículo 

434. fracción 11) 

• Agotam1ento de la materia ob¡eto de una matena extrahva (articulo 

434, fracción 111) 

• Conclusión del capital invertido para la explotaaón de minas 

(articulo 53, fracción 111) 

• El concurso o quiebra legalmente declarado, si la autoridad 

competenlo o los acroedoros resuelven el cierro definitivo de la 

empresa o la reducción def1nihva de los traba¡os (articulo 434, 

fracción VI) 

• Implantación de nueva maquinaria (artículo 439) 
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• Implantación de nuevos procedimientos de lraba¡o (articulo 439) 

• Cláusula de exclusión por de¡ar de pertenecer al sindicato articulo 

395). 

• Participar en una huelga ilícita (articulo 934) 

• Abstenerse de regresar a reanudar labores dentro de las 24 horas 

despuésde haberse declarado inexistente una huelga (articulo 

932, fracciones 1 y 11) 

• Negativa del patrón a someter sus d1ferenc1as al arb1tra¡e o 

aceptar el laudo pronunciado en los conflictos colectivos de 

naturaleza económica (articulo 947, fracción 1) 

• Negativa del traba¡ador a aceptar el laudo que condena a 

reinstalar (artículos 519, ultimo párrafo y 948) 

De lo anterior, se desprende que básicamente las causas colectivas de 

terminación de la relación laboral se dan como consecuencia del cierre de las 

empresas o establecimientos o de la redueetón defmihva de su lraba¡o Se 

encuentran consiginados en el articulo 434 de la Ley Laboral conducente; articulo 

al que remite la fracción V del articulo 53, y son las siguientes 

La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrón, o su 

incapacidad física o mental o su murerte, que produzca como 

consecuencia necesaria, inmediata y directa. la terminación de los 

trabajos 

11. La nolona y manifiesta mcosteabihdad de la explotación 

111. El agotamiento de la materia obfolo de una 1ndustna exlractiva 

IV. Los casos contemplados en el articulo 38 de la Ley Federal del 

Traba¡o, el cual hace referencia a las relaciones de traba¡o para la 

explotación de minas que carezcan de minerales costeables o 

para la restauración de minas abandonadas o paralizadas En 
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estos casos las relac1onesde traba¡o pueden ser por tiempo u obra 

determinado o para la 1nvers1ón de capital delerminado 

V. El concurso o la quiebra legalmente declarado, si la autoridad 

competente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de ta 

empresa o la reducción definitiva de sus trabajos. 

1.7. EL DESPIDO. 

En las relaciones de traba¡o se presenta una serie de acciones u 

omisiones de los trabajadores que 1mphcan un incumplimiento grave a sus 

obligaciones y que. por hacer insoslenible la continuación de la relación de 

lrabajo, se sancmnan con el despido 

El maestro José Dávalos sel\ala que el despido es. • .. el acto por el 

cual el patrón le hace saber al traba¡ador que prescinde de sus servicios; se 

equipara al despido la circunstancia de que el patrón impida por cualquier medio 

que el empleado e¡erc1te el derecho que otorga su contrato para desempel\ar el 

traba¡o. o que se rehuse a ministrarle el traba¡o. si en determinado caso no se 

acredita ninguno de tales supuestos. no puede existir despido •11 

Según el maeslro Mario do la Cueva el despido ha sido definido por 

la doctrina como • el acto por virtud dol cual hace saber el patrono al trabajador 

que rescinde o da por terminada la relación de traba¡o. por lo que, en 

consecuencia. queda separado del traba¡o ·"' 

Por su parte. la Suprema Corte de Justicia de la Nación, sobre este 

tema ha vertido las siguientes tesis ¡unsprudenc1ales 

"OA\'Al.OS.Jo<é.o¡> <11 p I~~ 
"OEl.ACUE\'A.~fa110 op .:11 p JI~ 



DESPIDO, CONCEPTO DE. 

Tipo de Documento: TESIS AISLADA Clave de Publicación: 

No Asignada 

Clave de Control Asignada por SCJN No existenle 

Sala o Tribunal emisor: 4ta Sala - 61a Epoca - Materia: 

Laboral 

Fuente de Publicación. Semanano Judicial de la Federación 

Volumen XXIV. Quinta Parte Página 46 

El despido es el acto por el cual el patrón le hace saber al 

trabajador que prescinde de sus serv1c1os, equiparándose al 

mismo la circunstancia de que impida por cualquier medio que 

el obrero ejercite el derecho que le da su contrato a 

desempeñar el trabajo o que se rehuse a minislrarle ésle. 

Descripción de Precedenles 

Amparo dlfecto 3945156 Pablo Quiroga Treviño 8 de 1unio de 

1959. Unanimidad do 4 volos. Ponenle Gilberto Valenzuola. 

DESPIDO. 

Localización 

Instancia Tribunales Colegiados do Circuito 

Fuonle Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta. 

Tesis VI 2'40L 

Tomo IV, Agosto de 1998 

Página 663 

Texto 
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De la interpretación annónica de los artículos 46, 55 641 de la 

Ley Federal del Trabajo, se deduce que en el juicio laboral, 

cuando el patrón se excepciona alegando que el trabajador 

incurrión en causales de rescisión de la relación laboral sin 

responsabilidad para aquél, corresponde al patrón acreditar la 

justificación del despido; por tanto, si el trabajador al demandar 

el despido no precisa las circunstancias de demostrar el modo 

en que ocurrió, esto resulta irrelevante, pues en todo caso el 

patrón está obligado a demostrar el modo en que se realizó y 

que los motivos para hacerlo son justificados. 

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. 

Precedente 

Amparo directo 276196. Porfirio Te¡eda Rodríguez. 12 de junio 

de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: María Eugenia Estela 

Martínez Card1el Secretario: Hédor Hemández Torres. 
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De lo anteriormente expuesto, tenemos que el despido es el 

resultado de una conducta grave por parte del trabajador, la cual debe estar 

contemplada en la Ley Federal del Trabajo, es decir, el despido os un hecho 

nocivo por ir en contra de la estabilidad en el trabajo y del derecho al trabajo. 

Asimismo, es importante senalar que existe una das1ficaci6n sobre 

las causas por las cualos un lraba¡ador puede ser despedido de su centro de 

traba¡o, debiéndose hacer hincapié que tales arcunstancias no se encuentran 

contempladas en un sólo artículo, toda vez que algunas de ellas prevén 

s1luac1ones especiales. y por cons1gu1ente reabcn un trato especial. Sin embargo, 

el numeral 47 de la Ley Federal del Trabajo, establece algunas de las causas de 

despido más importantes, a saber 



• El engaño del trabajador o del sindicato que lo 

propone para obtener del patrón la contratación, con 

certificados falsos, referencias en las que se 

alribuya al trabajador capacidad. aptitudes o 

facultades de que carezca 

• Faltas de probidad u honradez. ados de violencia, 

amagos, injurias, malos tratamientos dentro del 

servicio, en contra del patrón, sus familiares o del 

personal directivo o administrativo de la empresa. 

• Faltas de probidad u horadez del trabajador, ados 

de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos, 

en contra de alguno de sus compañeros, si como 

consecuencia de ellos se altera la disciplina del 

lugar en que se desempeñe el trabajo 

• Faltas de probidad u honradez, actos de violencia, 

amagos, 1njunas o malos tratamientos, fuera del 

servicio, en contra del patrón, sus familiares, 

personal directivo o administrativo de la empresa. 

• PEll)uicios materiales intencionales en contra del 

patrimonio del patrón 

• Negligenaa 

• Imprudencia o descuido inexcusable 

• Actos inmorales 

• Revelación de secretos 

• Faltas de asistencia in¡ust1f1cadas 

• Desobed1cnoa al patrón 

• Negativa do adoptar medidas prnventivas y 

proced1m1entos 

enfermedades 

para evitar accidentes o 
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• Concurrencia al trabajo en estado de embriaguez o 

bajo la influencia de algún narcótico o droga 

enervante. 

• Sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador 

pena de prisión. 

• Causas análogas a las anteriormente expuestas. 

De igual manera, os menester indicar que cuando un trabajador sea 

despedido en forma in¡ushf1cada podrá ejercitar dos acciones en contra del 

patrón, on un término de dos meses 

o La acción de cumplimiento del contrato o reinstalación y, 

O La acción de indemnización constitucional. 

Es necesario aclarar que el trabajador debe elegir el ejercicio de 

una de las acciones, la reinstalación o la indemnización, ya que no es posible 

que ejercite las dos al mismo tiempo 

1.8. LA RESCISIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL 

Gramaticalmente el término rescisión equivale a rasgar, romper, 

deshacer o anular una cosa 

Por su parte, el D1coonario Jurid1co Mexicano establece que se 

debe entender en materia laboral como rescisión, •.. la disolución de las 

relaciones de traba¡o deaetada por uno de los su¡etos frente al incumplimiento 

grave y culposo del otro .,. 
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En tanto, el maestro Miguel Borrel Navarro establece que la 

rescisión • .. es el procedimiento dirigido a haoer ineficaz un contrato válidamente 

celebrado, obligatorio en condiciones normales, a causa de accidentes extral'los 

susceptibles de ocasionar un perjuicio económico a alguno de los contratantes o 

sus acreedores •11 

Por su parte, la Ley Federal del Trabajo establece lo siguiente: 

"Articulo 47.- Son causas de rescisión de la relación de 

trabajo, sin responsabilidad para el patrón: 

l. Engal'larlo el trabajador o en su caso, el sindicato 

que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados 

falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador 

capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. En 

esta causa de resc1s1ón dejará de tener efecto después 

de treinta días de prestar sus servicios el traba¡ador, 

11. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas 

de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, 

injurias o malos tratamientos en contra del patrón, sus 

familiares o del personal directivo o administrativo de la 

empresa o establecimiento, salvo que medie provocación 

o que obre en defensa propia. 

111. Cometer el trabajador contra alguno de sus 

compal'leros, cualquiera de los actos enumerados en la 

fracción antenor, s1 como consecuencia de ellos se altera 

la d1sciphna del lugar en que se desempel'le el trabajo, 

IV. Cometer el traba¡ador fuera del SC!Vicio. contra el 

patrón, sus fam1hares o personal directivo o 

administrativo, alguno de los actos a que se refiere la 

"llORREL NA\' ARRO. M1r,ucl. op. Cll . p 2M7 



fracción 11, si son de tal manera graves que hagan 

imposible el cumplimiento de la relación de trabajo; 

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios 

materiales durante el desemper'\o de las labores o con 

motivo de ellos. en los edificios. obras, maquinaria, 

instrumentos, materias primas y demás objetos 

relacionados con el trabajo; 

VI. Ocasionar el trabajador los per¡u1c1os de que habla 

la fracción anterior siempre que sean graves, sin dolo, 

pero con negligencia tal, que ella sea la causa única del 

perjuicio; 

VII. Comprometer el traba¡ador, por su imprudencia o 

descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o 

de las personas que se encuentren en el, 

VIII. Cometer el trabajador actos inmorales en el 

establecimiento o lugar de trabajo, 

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricación o 

dar a . conocer asuntos de carácter reservado, con 

perjuicio de la empresa; 

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia 

en un periodo de treinta dias, sin permiso del patrón o sin 

causa ¡ust1ficada, 

XI. Desobedecer el traba¡ador al patrón o a sus 

representantes. sin causa justificada, siempre que se 

trate del traba¡o contratado; 

XII. Negarse el traba¡ador a adoptar las medidas 

preventivas o a seguir los proced1m1entos 1nd1cados para 

evitar accidentes o enfennedades; 

XIII. Concurnr el traba¡ador n sus labores en estado de 

embriaguez o ba¡o la 1nflucncm de algún narcótico o 
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droga enervante, salvo que, en este último caso, exista 

prescripción médica. 

Antes de iniciar su servicio, el trabajador deberá poner 

el hecho en conocimiento del patrón y presentar la 

prescripción suscrita por el médico; 

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al 

trabajador una pena de prisión, que le impida el 

cumplimiento de la relación de traba¡o; y 

XV. Las análogas a las establecidas en las fracciones 

anteriores, de igual manera graves y de consecuencias 

semejantes en lo que al traba¡o se refiere 

El patrón deberá dar al trabajador aviso escrito de la 

fecha y causa o causas de la rescisión 

El aviso deberá hacerse del conocimiento del 

trabajador, y en caso de que este se negare a recibirlo, el 

patrón dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la 

rescisión, deberá hacerlo del conoc1m1ento de la Junta 

respectiva, proporcionando a esta el domicilio que tenga 

registrado y solicitando su notificación al traba¡ador. 

La falta de aviso al traba¡ador o a la Junta, por si sola 

bastará para considerar que el despido fue injusltficado • 
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De lo anteriormente indu:ado, se desprende que la rescisión laboral 

tiene características fundamentales como son 

• Es un acto unilateral; supone la conducta de uno de 

los SUJC!Os de la relación laboral 

• Es un acto potestaivo, en el supuesto de una causa 

de resetsión de la relación laboral. el SUJCIO a quien 

corresponde ese derecho. puede e¡ercitarlo o no 



• Es un acto formal; se debe dar aviso por esenio de 

la fecha y causas de la rescisión; pero es una 

obligación impuesta al patrón y no al trabajador, 

conforme a lo dispuesto en los tres últimos párrafos 

del articulo 47. 
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Por lanto. para que opere la rescisión es necesario la configuración 

de ciertos requisilos, destacándose aquella obligación que tiene el patrón en dar 

por escrito al trabajador o a la Junta. la fecha y las causas de la rescisión de la 

relación laboral. sobro todo en lo que concierne a los contratos de trabajo por 

tiempo indeterminado. Y en caso de que el patrón omita esta formalidad, entonces 

se podria considerar que el despido fue injustificado 

Por otra parto, conviene destacar que la rescisión da por lernminado 

el contrato y la relación labora. antes del plazo fijado a dicha relación. Sólo opera 

cuando cuando so dan los supuestos consignados en la Ley o causas análogas. 

igualmente graves y de consecuencias semejantes en lo que al traba¡o se refiere. 

según lo dispuesto por la fracción XV del articulo 47 de la ley laboral, el cual fue 

enunciado en párrafos precedentes 

Asimismo, la resos1ón interrumpe la relación laboral en el supuesto 

de un despido. en lanto se dicta laudo sobro la acción de cumplimiento de 

contrato o de indemnización. ya que una vez decretada improcedente la 

reinstalación o condenado el patrón a pagar la indcmmzaoón. la relación laboral 

laboral se disolverá; no asi si el laudo condena al patrón a cumplir el contrato de 

lrabajo, caso en el que solamente se vio suspendida ta relación laboral 



CAPITULO SEGUNDO 
ANTECEDENTES DE LA RESCISIÓN LABORAL 

2.1. LEYES ANTERIORES A LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE LOS ESTADOS 

UNIDOS MEXICANOS DE 1917. 

El derecho del lrabaJO ha sido el refleJO de una reahdad social del 

hombro, esto como han dicho no es derocho ortorgado sino es un derecho 

ganado. el dered10 trabajo no es propio y exclusivo de nueslro país, sin embargo, 

fue aquí donde se gestó como un derecho social, ya desde la antigüedad el 

pueblo romano estableció los pnmeros vestigios del derecho laboral. aun cuando 

la prestación do servicios, tenia un carácter de naturaleza civil. y así lo refiere el 

maestro José Oávalos al señalar 

"Es precisamente la ciudad de Roma la que reviste mayor 

importancia para nuestra materia; ahí se encuentran ya, aunque en forma muy 

supcñicial y abstracta, disposiciones que regulan la prestación del trabajo, a éste 

se le encuadró dentro del derecho civil, bajo las figuras del arrendamiento y de la 

compraventa y cuyo objeto lo eran los esclavos, las bestinas y demás 

implementos do trabajo 

Posteriormente. ante el aumento do la población y al no poderse 

allegarse más esclavos los hombres hbres se vieron en la necesidad de ofrecer 

sus servicios en arrendamiento. a fin de que sus arrendatarios pudieran u!Jhzar su 

energía de trabaJO. Así, surgieron nuevas instituciones contractuales talos como la 

loca/io conductio opcris y locatio conductro opcrarum, la pnmcra tenia por objeto 

la realización de una determinada obra y la segunda la prestación de un servicio, 



Jo 

el denominador común de estos contratos era proporcionar, temporalmente y 

mediante remuneración, objetos o energla humana."" 

Dentro de este derecho no se conooó propiamente el abandono de 

empleo tal vez debido a que no se daban las caracieristicas de la relación de 

trabajo de hoy en dla, y sobre todo porque se trataba de un contrato c1v1I y no de 

una relación de trabajo, se menciona este antecedente que aun cuando no forma 

parte de nuestro pueblo, sin lugar a dudas influyó en nuestro sistema iuridico 

En nuestro país, el primer antecedente laboral propio de nuestro 

pueblo sin lugar a dudas lo const1luyen los ·sentimientos de la Nación", 

promulgados por José Maria Morelos y Pavón, quien sabedor de la realidad social 

en que vivia el país en ese momento, estableció lo siguiente 

"Articulo 12.- Que como la buena ley es superior a todo hombre las 

que dicte nuestro Congreso deben ser tales que obliguen a constancia y 

patriotismo, moderen la opulencia y la indulgencia, y de tal suerte se aumente el 

jornal del pobre que meiore sus costumbres, aleje la ignorancia, la rapilla y el 

hurto.,. 

Ahora bien, aun cuando el contenido del numeral anterior resulta 

muy limitado en cuanto a todo el deredlo del trabajo, sin lugar a dudas establecía 

ya la necesidad de reglamentar los salarios de los ciudadanos de bajos recursos, 

con lo cual sentó un importante precedente en la materia labora 

Sin embargo, es válido reconocer que los ·sent1m1entos de la 

Nación', reglamentaron inicialmente al derecho laboral en sus articulo 4• y s• que 

aún sin señalar nada referente al abandono de empleo, establecian ya las bases 

"DAVALOS. Jos< op 01 p ~ 
"Cfr SAYf.G llEL.U. Jor~ !ntrr'l)~_1U~hQ.Cl!ft\llluo;t\111.'! ~l\°,IQ1>,>. l'd11 Poc. Mtu.:o. 1992. p 
H 



JI 

de las garantías individuales respecto a la prestaaón de un servicio personal y 

subordinado al señalar. 

'Articulo 4'.- Todo hombre es libre para abrazar la profesión, 

industria o trabajo que le acomodo, siendo útil y honesto y para aprovecharse de 

sus productos. Ni uno ni otro se le podrá impedir, sino por sentencia judicial 

cuando ataque los derechos de tercero, o por resolución gubernativa dictada en 

los términos que marque la Ley, cuando ofenda los de la sociedad.' 

'Articulo 5'.- Nadie puede ser obligado a prestar trabajos 

personales, sin la justa retribución y sin su pleno consentimiento. La ley no puede 

autorizar ningún contrato que tenga por objeto la perdida o el irrevocable sacrificio 

de la libertad del hombro, ya se por causa de trabajo, de educación, o de voto 

religioso Tampoco puede autorizar convenios en que el hombre pacte su 

proscr1pc1ón o destierro '" 

Si bien es cierto que en la Constitución en comento, ya se establecía 

como garantía individual lo referente al derecho do trabajo, lo cierto es que al 

igual que el pueblo romano en nuestro país. en sus orígenes se lo dio un carácter 

c1v1I a la prestación de un servicio personal y subordinado, es así como nuestro 

primer Código Civil denominado del D1slnlo Federal y Territorio de Baja California, 

como ordenamiento ¡urid1co secundario y desde luego subordinado a nuestra 

Constitución reguló en su titulo decimotercero, lo concerniente al contrato de 

obras o prestación de serv1aos. eslablooendo al respecto siete capítulos 

denominados: 

Capitulo 1.- Del servicio doméstico 

Capitulo 11 - Del servicio por jornal 

''TENA RAMIREZ. l'chpc !hln t)1nd.lm<;{l~l!O <k_M(.'"'1-~..lm. 2J a al Poniu. Mbico. 19911. p 

""' 



Capitulo 111.- Del conlrato de obras a destajo o precio alzado. 

Capitulo IV.- De los prestadores y alquiladores. 

Capitulo V. Del aprendizaje. 

Capitulo VI.- Del contrato de hospedaje. 
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Dentro de los artículos contemplados en este ordenamiento, se 

observa la regulación en lo concernienlc a nuestro tema de tesis, es decir el 

despido, lo cual desde luego originaba la rescisión del traba¡o, responsabilidad 

que era para el traba¡ador, sin embargo cuando el patrón era quien despedia sin 

causa justificada también tenia responsabilidad, así y dentro del contrato del 

servicio domestico encontramos los siguientes artículos sobre el tópico en 

cuestión: 

'Articulo 2560 - No obstante lo dispuesto en el articulo que precede 

el que recibe el servicio podrá desde luego despedir al sirviente pagándole el 

salario correspondiente a los ocho días que se f1¡an en el refendo articulo'. 

'Articulo 2562. - El sirviente contratado por cierto tiempo no puede 

dejar el servicio sin justa causa. antes de que termine el tiempo convenido • 

'Articulo 2565.- El s1rv1ento que de¡a el servicio con ¡usta causa tiene 

derecho de cobrar todos los salanos vencidos.· 

Tratándose del contrato do aprend1za¡e también se reglamento lo 

concerniente al abandono de empleo. que daba origen a la responsabilidad del 

trabajador y el despido in¡ushf1cado cuya responsabilidad era del patrón al 

sel'lalar 

'Articulo 2564 - El maestro que sin ¡usta causa despida al aprendiz 

antes de que se cumpla el !tempo convenido deberá indemnizarle si ya recibía 
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retribución de la que corresponda al tiempo que falte para cumplir el contrato. Si 

el aprendiz no recibia aún retribución alguna será indemnizado a juicio del juez.· 

·Articulo 2656. • Si el aprendiz abandona si justa causa la escuela o 

taller antes del tiempo convenido, podrá el maestro demandar a aquel o a la 

persona que haya contratado por él, la indemnización de los perjuicios que se le 

sigan.· 

De la transCl'ipción de los anteriores numerales se desprende que 

debemos tomar en cuenta el empleo de figuras tales como sirviente, aprendiz y 

maestro, los cuales seguramente fueron empleados por el legislador de la epoca, 

como consecuencia da que en aquellos tiempos, las relaciones laborales no eran 

macras y complejas coomo las actuales. Sin embargo, lo loable de estos artículos 

resido en el sentido de que toma en cuonla los derechos y obligaciones que 

tenian lanlo el que ofrecia el trabajo, tanto como el que lo prestaba, en lo que toca 

a cuestiones tales como el despido, la indemnización, la separación del empleo, 

entre olras 

Con postenondad a nuestro pnmer Código Civil de 1870 surge el 

denominado Código Civil del Distrito Federal y Territorio de Baja Californa de 

1884, el cual regularía también lo concerniente al contrato del servicio doméstico 

y de aprendizaje, estableciéndose en esos lo referente al despido injustificado en 

los siguientes términos· 

"Articulo 2448 ·El sirviente que abandona· sin justa causa el servicio 

antes de que termine el tiempo de ajuste, pierde el derecho de cobrar los sueldos 

vencidos. y podrá además sor condenado al pago de los dellos y per¡uicios que 

de su separación se sigan • 



·Articulo 2451. - Si el que recibe el servicio despide al sirviente sin 

justa causa. antes de que termine el tiempo del ajuste, está obligado a pagarle su 

salario integro." 

"Articulo 2535. El maestro que sin justa causa despida al aprendiz 

antes de que se cumpla el tiempo convenido deberá indemnizarle, si ya rec1bla 

retribución, de la que corresponda al tiempo que falte para cumplir el contrato. Si 

el aprendiz no recibía aún retribución alguna. será indemnizado a juicio del juez • 

"Articulo 2537 • S1 el aprendiz abandona sin justa cuasa la escuela o 

taller antes del tiempo convenido, podrá el maestro demandar a aquel o a la 

persona que haya contratado por él, la indemnización de los perjuicios que se le 

sigan·. 

De las anteriores transcripciones, se desprende que debemos 

comprender la limitación sobre el contenido de estos numerales, toda vez que 

emplea términos rústicos. tales como sirviente. aprendiz. maestro, entre otros, los 

cuales sin embargo, sentaron precedentes para que posteriormente, figuras tales 

como patrón y traba¡ador, adoptaran la denominación con las que conocemos 

actualmente. 

Aquí se comienza a contemplar la obligación del patrón cuando este 

por alguna causa in¡usllfica desped1a al traba¡ador. al cual Je corresponderla 

recibir el pago de sus salarios íntegros una indemnización la rual se entregaría a 

ju1c10 del ¡uez. además se comenzó a mane¡ar el concepto de la indemnización de 

los per¡u1cios que le fueron atribuidos al traba¡ador por el 1ncumphmiento de 

contrato por¡uic1os que también sufría el traba¡ador por el hecho de ser 

despedidos in¡ustamente y que también tenia derecho 
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2.2. LA CONSTITUCIÓN POLiTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

DE 1917. 

La Revolución que enfrentó nuestro país, culminó con uno de sus 

más grandes logros, que fue la creación de nuestra Carta Magna, la cual recogió 

todos aquellos ideales por los que se luchó en la Independencia, así el 5 de 

febrero de 1917 fue 1urada la Constitución por el Congreso Constituyente, este 

ordenamiento hace frente a los problemas más graves del país e mienta poner 

remedio al acaparamiento de tierras a ta ena¡enac1ón de tos recursos naturales 

del país y a los conflictos entre ta iglesia y el Estado 

En términos generales, la Constitución de 1917 es la expresión de 

los ideales de los grupos que participaron en la Revolución armada. iniciada en 

1910, pero sobre todo del grupo constltuaonatista, en sus vertientes moderada y 

radical. Se consagra el principio de ta propiedad corno base fundamental de 

nuestra regulación jurídica, derivado del pensamiento liberal, democrático y 

pequeño burgués de los grupos dirigentes de dicho movimiento armado. 

La Constitución de 1917 surge en un ambiente de angustia ante ta 

inestabilidad política. económica y social, tras innumerables injusticias para et 

pueblo mexicano y especialmente para la ciase trabajadora. dando mejores 

puestos e importancia a tos extranjeros, ante una excesiva explotación a la ciase 

trabajadora con horarios infrahumanos. forzando a tos menores de edad a realizar 

cualquier tipo de traba¡o y durante el tiempo requerido por el patrón con una 

remuneración miserable. los obreros no eran considerados como humanos, sino 

como un mero elemento más utilizado para conseguir sus fines capitalistas. 

Resulta necesano p1ecisar que dicha Carta Magna fue ta p<imera en 

elevar a la categoría de norma fundamental et reconocimiento y protección de Jos 

derechos de la ciase trabajadora, este proyecto tenia como finalidad 
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principalmente, la intervención del Estado como regulador en la relación obrero 

patronal, evitar las desigualdades sociales, la conciliaC1ón como medio para 

resolver conflictos laborales, advertir que se estipulaban derechos mínimos y 

posteriormente serían estudiados para las situaciones especiales, extinguir las 

obligaciones de orden económico, sin trascender éstas a la familia del trabajador. 

En la Constitución de 1917 queda el artículo 123 que le concede 

derechos a la clase obrera y le da al Estado el papel de árbitro que va a 

solucionar los conflictos entre patrones y obreros 

El artículo 123 constitucional desde sus orígenes contempló lo 

concerniente al abandono do trabajo, así y a d1foroncia de los Códigos Civiles de 

1870 y 1884 establece que el trabajador no tendrá ninguna obligación respecto de 

la relación del trabajo, y solo bastará que este desee darlo por terminado en tanto 

que sea despedido el patrón tendrá la obligación de indemnizarlo con el importe 

de tres meses de salario, así lo señala el articulo 123 Constitucional que a la letra 

señala lo siguiente 

"Artículo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y 

socialmente Ühl; al efecto, se promoverán la creación de empleos y la 

organización social para el traba)O, conforme a la ley 

El Congreso de la Unión. sin contravenir a las bases siguientes, 

deberá expedir leyes sobro el trabajo, las cuales regirán 

A Entre los obreros, )Ornaloros, empleados. domésticos, ar1esanos 

y, de una manera general, todo contrato de traba¡o 

( ... ) 
XXII El patrono que despida a un obrero sin causa ¡ust1f1cada o por 

haber ingresado a una aSOC1ación o s1nd1cato, o por haber tomado par1e en una 
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huelga lícita, estará obligado, a elección del trabajador, a cumplir el contrato o a 

indemnizarlo con el importe de tres meses do salario La ley determinará los 

casos en que el patrono podrá ser eximido de la obligación de cumplir el contrato 

mediante el pago de una indemnización. Igualmente tendra la obligación de 

indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario cuando se retire 

del servicio por falla de probidad del patrono o por recibir de él malos 

tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cónyuge, padres, hijos o 

hermanos. El patrono no podrá eximirse de esta responsabilidad cuando los 

malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren con el 

consentimiento o tolerancia de él. ( ... )" 

La fraccón XXII. antes mencionada señala claramente que el 

trabajador tiene el derecho de elegir entre seguir laborando en su empleo o se le 

indemnice con el pago de tres meses de salario, en estos supuestos lo que la 

lógica indica claramente es que el trabajador jamas deseara continuar trabajando 

cuando por un acto injusto del patrón es despedido En la presente fracción que 

se comenta al parecer aparecen veladamente tres supuestos para el pago de una 

cantidad de dinero para resarcir al traba1ador de los pe~uicios que le ocasionarían 

al ser despedido. 

Por el despido in1ushficado la indemnización con el importe de tres 

meses de salario, por la abstención del patrón de rumplir ta obhgaciónl contralda 

en el contrato de traba¡o el pago de una indemnización. asi lo seflala lisa y 

llanamente una idemrnzaoón autónoma y diferente a ta indemnización de tres 

meses do salario por despido 1n1ust1f1cado, asi mismo se mano¡a el concepto de 

indemnización do tres meses do salario en el supuesto de que el trabajador se 

retire por ta falla do probidad del patrón, considero por lo anteriormente 

manifestado que una os la indemnización por tres meses de salario por causa de 

despido in¡uslificado y otra el pago de una ondemnizaoón por el oncumphmiento de 
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la obligación del patrón para el presente caso podría ser la de 20 dlas por al\o 

que ya contempla la Ley Federal Trabajo. 

Del contenido de este articulo constitucional, tenemos que concede 

una gran protección en favor del trabajador, toda vez que contempla su derecho 

de asociarse o de participar en huelgas, 

2.3. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931. 

Sin lugar a dudas la pnmera Ley Federal del Trabajo, fue el 

resultado de la creación del derecho laboral, consagrado en nuestra Constitución 

que en sus orígenes, sel\aló que correspondía a los respectivos Estados el dirimir 

las controversias laborales de sus respectivas Entidades Federativas, sin 

embargo ello fue motivo de constantes discrepancias de tal forma que cuando 

existía una huelga o un conflicto laboral que abarcaba a vanos Estados, ninguno 

intervenía por carecer de competencia y por no poder aplicar desde luego sus 

determinaciones fuera de su 1urisd1cc16n, es por ello que se decidió crear el 

derecho de traba¡o. Al respecto José Oávalos seflala lo siguiente 

"El 6 de septiembre de 1929 se modificaron el articulo 123 en su 

párrafo introductorio y la fracción X del articulo 73 de la Const1tuc1ón, y se adoptó 

la solución de una sola ley del traba¡o que seria expedida por el Congreso de ta 

Unión, pero su aplicación correspondería a las autoridades federales y a las 

locales conforme a una d1stnbuc16n de competencia, que fonnó parte de la misma 

reforma De este modo se dio la responsabihdad de expedtr la Ley Federal del 

Trabajo.,. 

" DA VAi.OS. José op cu. p 7l 
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Jesús Cabrera al referirse al nacimiento de la primera Ley Federal 

del Trabajo señala en forma breve pero muy concisa sus antecedentes al indicar: 

"El Congreso de la Unión. una vez reformado el Articulo 123 de la 

Constitución para atribuirle la facultad legislativa, aprobó la primera Ley del 

Trabajo, la cual fue promulgada el 18 de agosto de 1931 y publicada el 31 de ese 

mes." 27 

La Ley Federal de Trabajo de 1931 fue decretada bajo el mandato 

constitucional del entonces Presidente de la República Pascual Ortiz Rubio, 

mediante decreto de 18 de agosto del referido año, contemplándose en ella un 

total de once Tllulos, que contenlan 685 artículos. y respecto del abandono de 

empleo estableció lo concernienle en su Tllulo Segundo. Capítulo XII denominado 

de la rescisión de los contratos de trabajo cuyo texto original estableció: 

"Articulo 121.- El patrón podrá rescindir el contrato de trabajo. 

1.- Por engaMrlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo 

hubiere propuesto o recomendado al tiempo de celebrarse el contrato, con 

certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad, 

aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescisión dejará de tener 

efecto después de treinta di as de prestar sus servicios. 

11.- Por incurrir el trabajador durante sus labores, en faltas de 

probidad u honradez. en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos 

en contra del patrón, sus familiares. o de los jefes de la oficina del taller o la 

negociación. 

111.- Por cometer el trabajador contra alguno de sus compañeros. 

cualesquiera de los actos enumerados en la relación anterior, si como 

consecuencia de ello se altera la disciplina del lugar en que se desempeña el 

trabajo; 
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IV.- Por cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrón, 

sus familiares o jefes de taller, alguno de los actos a que se refiere la fracción 11, 

si son de tal manera graves, que hagan imposible el cumplimiento del contrato de 

trabajo; 

V.- Por ocasionar el trabajador, intencionalmente perjuicio materiales 

durante el· desemper'lo de las labores o con motivo de éstas, en los edificios, 

obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y demás objetos relacionados 

con el trabajo; 

VI.. Por ocasionar el trabajador, los perjuicios de que habla la 

fracción anterior, siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que 

ella sea la causa única del perjuicio; 

VII.· Por cometer el trabajador, actos inmorales en el taller, 

establecimiento o lugar de trabajo; 

VIII - Por revelar el traba¡ador, los secretos de fabricación, o dar a 

conocer asuntos de carácter reservado, con perjuicio de la empresa; 

IX.- Por comprometer el trabajador, con su imprudencia o descuido 

inexcusable, la seguridad oficina o negociación o de las personas que allí se 

encuentren; 

X - Por tener el traba¡ador más de tres faltas de asistencia en un 

mes, sin permiso del patrón o sin causa justificada; 

XI.- Por desobedecer el trabajador, al patrón o a sus representantes 

sin causa justa, siempre que se trate del trabaJO contratado 

XII.- Por negarse el trabajador, de manera manifiesta. a adoptar las 

medidas preventivas o a seguir los proced1m1entos indicados para evitar 

accidentes o enfermedades: 

XIII. - Por concurrir el traba1ador a sus labores, en estado de 

embriaguez o ba¡o la influencia de algún narcótico o droga enervante; 

XIV.- Por la falta de cumplimiento del contra!o de traba¡o por parte 

del traba¡ador, motivada por prisión efecto de sentencia e,ecutoriada; 
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XV.- Por la declaración de la Junla de Conciliación y Arbitraje, en los 

términos previstos por la fracción IX del Articulo 116, y 

XVII.- Por causas análogas a las establecidas en las fracciones 

anteriores, de igual manera graves y de consecuencias semejantes en los que al 

trabajo se refiere·. 

De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo de 1931, no era 

obligación del patrón dar aviso por escrito de lal circunstancia, por lo que quedaba 

supeditada a la existencia de un conflicto laboral, el acreditar la causa de 

rescisión, y al no existir la obligación de dar el aviso por escrito ni un plazo para 

ello, lógico es suponer que solo se oponía a manera de excepción cuando 

demandaba el trabajador, el cual desde luego se hallaba en desventaja frente al 

patrón, al no lener la certeza de la causal por la cual se le rescindla el trabajo, ni la 

lecha y consecuenlemenle el patrón podrla alegar diversas circunstancias. 

2.4 LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. 

La Ley Federal del Trabajo entró en vigor al 1 de mayo de 1970, y 

señala lo referente a las causas de rescisión del contrato de trabajo sin 

responsabilidad para el patrón, adicionó un último párrafo que estableció la 

obligación de dar aviso por escrito al trabajador de la de rescisión y la fecha de 

esta. Alberto Trueba Urbina al comentar el Articulo 47 Ley Federal del Trabajo que 

se señala: 

·se adicionó acertadamente el anlenor precepto con la disposición 

contenida en la parte final del mismo que obhga al patrón a dar al trabajador aviso 

escrito de la lecha y causas de la rescisión o despido. Esta obligación patronal 

tiene por objeto configurar con precisión la causal de despido y la fecha en que 

ésta surte efectos, fin de que el trabajador pueda hacer valer sus derechos 



frente a la causal o causales de rescisión invocadas. La adición de que se trata es 

notoriamente trascendente en relación con los despidos de los trabajadores, 

porque el aviso escrito y la causal o causales que se hagan valer en el mismo, 

como se ha dicho, configuran definitivamente la rescisión o despido, de manera 

que entre tanto no se le comunique al trabajador por las causales que invoque en 

el aviso escrito, no podrá obtener como excepción otras causales distintas de las 

que molivaron el despido que comunicó al trabajador .• ,. 

En caso de que se despida al trabajador sin darte aviso escrito, se 

genera la presunción de que el despido es injustificado y quedará obligado a 

probar que no despidió al trabajador o que éste abandonó el trabajo, pues de lo 

contrario se escudaria en el incumplimiento de un precepto imperativo para 

originarle al trabajador, desventajas en el juicio laboral, de acuerdo con el 

principio procesal derivado del articulo 775 de esta Ley. Ahora bien, si el 

traba¡ador se niega a recibir el aviso escrito, el patrón deberá comprobar 

idóneamente tal circunstancia para no ser acreedor a las sanciones anteriores. 

"En noviembre de 1962 fueron aprobadas las reformas 

constitucionales antes mencionadas El anteproyecto de Ley quedó en el 

escritorio del Presidente de la República 

A propuesta del Ejecutivo Federal, el citado proyecto fue divulgado 

entre los sectores interesados para que lo estudiaran y vertieran sus opiniones. El 

1 • de mayo del mismo allo, por aruerdo del Ejecutivo, se invitó a las clases 

sociales a que nombraran representantes que se reunieran para intercambiar 

impresiones para una me¡or elaboración del proyecto. 
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CAPÍTULO TERCERO 
LA RESCISIÓN DE LAS RELACIONES DEL TRABAJO EN LA LEGISl.ACION 

LABORAL VIGENTE 

3.1. EL APARTAOO "A" DEL ARTicULO 123, DE LA CONSTITUCION 

POÚTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 

El presente articulo es uno de los ptfares más importantes de 

nuestra Constitución Política Federal. puesto que se refiere a una de las 

1nstrtuoones fundamentales de toda Reptibllca democrática el derecho social al 

1raba10 

El derecho del traba10 es el derecho a V1v1r con dignidad y decoro en 

una SOCJedad que expresa mediante sus leyes el contenido humano de la 

convivencia SOC1al Si el derecho a la vida y el derecho al trabajo son 

inseparables. entonces la contr1buoón del derecho social para garantizar la 

JUSlicia en las relaciones del trabajo conshtuye uno de los cimientos de una 

democracia fundada en el Estado de derecho 

"Artlculo 123 Toda persona tiene derecho al trabaje digno y 

socialmente útil. al efecto. se promoverán la creación de empleos y la 

organización social para el trabajo, conforme a la ley. 

Por Jales circunstancias, consideramos hacer alusión textual del 

artículo conslltuoonal que establece todo lo conermenle al ámbito que debe regir 

en matona laboral, numeral que establece lo sigu1enle, a saber 

El Congreso do la Unión, sin contravenir a las bases siguientes. 

deberá expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirán 
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A Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos. artesanos 

y, de una manera general, lodo contrato de trabajo: 

XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por 

haber ingresado a una asociación o sindicato, o por haber tomado 

parte en una huelga licita, estará obligado, a elección del 

trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con tres meses 

de salario. La ley determinará los casos en que el patrono podrá 

ser examinado de la obligación de cumplir el contrato mediante el 

pago do una indemnizaoón Igualmente tendrá la obligación de 

indemnizar al lraba¡ador con el importe de tres meses de salario 

cuando se retiro del servicio por falla de probidad del patrono o 

por recibir de él malos tratamientos. ya soa on su persona o on la 

de su cónyuge, padres. h1¡os o hermanos El patrono no podrá 

eximirse do esta responsabilidad cuando los malos tratamientos 

provengan do dependientes o familtares que obren con el 

consentimiento o tolerancia de él, . 

De lo anteriormente transcrito, es menester sellalar que este 

numeral trata de proteger la oslabiltdad en el empleo de los trabajadores, es 

decir, que los empleados únicamente podrán ser despedidos por una causa 

justificada, razon por la cual tendrán que ser indemnizados con el importe de tres 

meses de salario. 

3.2 LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. 

En este apartado se analizarán las causales de rescisión de la 

relación o contrato ser'laladas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, para 

tener un mayor panorama del presente traba¡o de investigación. 



La primera causal de despido que señala le ley, sin responsabilidad 

para el patrón, señala lo siguiente: 

"/. Engallarlo el trablljador o en su caso, el sindicato que lo 

hubiere propuesto o recomendado con cettificados falsos o referencias en 

/os que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que 

carezca. Esta causa do rescisión dejan de tener efecto después de ttelnta 

dlas de prestar sus servk/os el trabajador; ... ". 

Por lo expueslo en la parte final del párrafo lranscnlo, aunque el 

trabajador no tenga la capacidad o conocimientos necesarios para el desempel\o 

del trabajo, si el patrón. no lo alega y justifica dentro de ese plazo de 30 días, no 

podrá alegarla después y el trabajador adquirirá el derecho de permanencia en la 

plaza de que so trate. 

Para que proceda esla causal de despido, se requiere como 

requisito indispensable que haya engallo, entendiendo este término como la 

mentira y falsedad, si no hay este elemento de engaño, bien por parte del 

trabajador, del sindicato o de quien lo recomendó o propuso. no podrá el patrón 

esgrimir con éxito esta causal. 

Cabe señalar que el contenido de esta fracaón, oslablece que más 

que la falla de facultades o capacidad del trabajador, os el engaflo de éste. por 

tanto, en lodo caso al esgrimir esta causal es indispensable que medien notas, 

documentos, carlas. esenios o ccrt1ficaciones, donde so sollalen cualidades del 

trabajador que no llene 

El problema surge en los casos en que existan estas 

recomendaciones a favor del trabajador deficiente, pero no por escrito, sino en 



forma verbal. A este respecto, considero que también es procedente la aplicación 

de ésta fracción, porque en ella no se exige en cuanto a referencias que tengan 

éstas que ser por escrito, asi que bien puede suceder que las referencias que 

tengan éstas que ser por escrito, así que bien puede suceder que las referencias 

sean verbales y por lo tanto se estará frente a la hipótesis contemplada en el 

inciso que se comenta. 

En estos casos, al patrón le corresponde probar el engaño, para lo 

cual tiene tres medios que pueden ser 

• Las cartas de recomendación o certificados que el trabajador le 

hubiera presentado al sohc1tar el traba¡o, en las que aparezca que 

tiene las aptitudes o capacidades de las que carezca. 

• Las referencias o recomendaciones del sindicato o de terceros al 

proponerlo, en el primer caso en baso al contrato colectivo; y, 

• También puede probar el patrón el engaño del trabajador con el 

Contrato Individual de Trabajo, donde bajo protesta de decir verdad, 

el trabajador haga constar que posee la capacidad, experiencia y 

conocimientos de los que carece para desempeñar el trabajo 

pactado o contratado. 

"//, Incurrir el trabajador, durante sus labores, .,, f•ltas de 

probld•d u honradez, en •etas de violencl•, •magos, injurills, o m•los 

tratamientos en contra del Pllttón, sus f•mlliares o del personal directivo o 

administrativo de la empren o -stableclmlento salvo que medie 

provocación o que obre en defenu propi•; ,,, " 

Se debe de entender por probidad, de acuerdo con el criteno de la 

Suprema Corto de Justicia de la Nación. rectitud de p0nopios, sentimiento de 

responsabilidad y honestidad en el aduar, hombría de bien o rntegndad moral y 
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personal. Se debe tener presente que los errores intrascendentes cometidos por 

el trabajador en sus labores no son faltas de probidad justificadores del despido, 

según criterio también sustentado por ese Atto Tribunal de Justicia. 

Nuestra Ley Federal del Trabajo al referirse a las faltas de probidad 

y honradez no se está refiriendo a la comisión de delitos. sino simplemente a la 

falta o ausencia de las cualidades antes se"aladas, lo que resulta muy diferente. 

·oe acuerdo con los precedentes de la Suprema Corte de Justicia de 

la Nación, la falta de probidad y honradez la constituye una gama muy variada de 

actos o hechos como son la competencia desleal; disponer de dinero ajeno, 

independientemente de su monto: vender productos a un precio superior al 

autorizado; ingerir bebidas alcohólicas durante su jornada de trabajo; no rendir de 

las operaciones realizadas; abrir o leer sin permiso, la correspondencia del 

patrón. dedicarse en horas de trabajo a menesteres ajenos al mismo; como 

hablando por teléfono con el novio, hasta marca la ta~eta de asistencia del taller 

de trabajo, antes de la hora de salida. dormir en horas laborales de trabajo, salvo 

casos excepcionales, o simplemente ponerse a leer la prensa en horas laborales; 

hacer uso del automóvil o camión de la empresa o patrón, no para beneficio de 

éstos. sino para actos personales del trabajador y también la falta de esmero en 

el cumplimiento del trabajo, apartarse de las obligaciones que se tiene a su cargo 

o proceder en contra de las mismas. configuran esta causal de despido • ., 

Según el Máximo Tribunal de la nación, debe entenderse como falta 

de probidad y honradez y causal de resc1s1ón de la relación de trabajo, el no 

proceder rectamente el trabajador en las funciones encomendadas. con mengua 

de rechtud de ánimo. o sea. apartarse de las obligaciones a su cargo, 

procediendo en contra de las mismas. dejando hacer lo que se tiene 

encomendado o haciéndolo en contra. as1 mismo, la Suprema Cor1a establece 

"llORREL SA\'ARRO. ~l1~ucl op al p 29.1 



que constituye falla de probidad o improbidad presentar documentos falsos al 

patrón pretendiendo el trabajador, ¡ustificar con ello sus fallas de asistencia al 

trabajo. No siendo necesario que se produzca lesión o da~o patrimonial al patrón 

o un lucro indebido al traba¡ador, bastando sólo que se observe una conducta 

ajena a un recto proceder. 

Al establecer la Suprema Corte de Just1c1a de la Nación que tas 

consecuencias de tos actos de los trabajadores pueden ser laborales o penates, 

los que son independientes, pues la Ley Federal del Traba¡o no exige ta comisión 

de un DEUTO, sino simplemente que se incurra en falla de honradez y probidad, 

bien pueden los patrones s1mullánea o independ10ntemento recurrir a tos dos 

procedimientos el laboral por la falla o faltas de probidad y honradez y el penal, 

por ta comisión del del!to de robo. aunque el traba¡ador lucra absuelto en et 

procedimiento penal por el dehto do robo. en nada afectaría la validez y 

procedencia de la acción rosc1sona del contrato o relación do trabajo por falta de 

Probidad y Honradez. 

"111. Cometer el trabajador contra •/guno de sus compalteros, 

cu•/qu/era de /os •ctos enumerados en la fr.cc#ón interior, si como 

consecuenc/• de ellos so altera la disciplina del lugar en que se desempelle 

el trabajo; ... ". 

Como so ve. en estos casos. las fallas de probidad u honradez, tas 

in¡unas, amagos y tos actos de v1olenc1a no heno que cometerse precisamente 

contra el patrón, sus familiares personal directivo o administral!vo, sino contra sus 

propios compaooros de traba¡o, y siempre que se altere. como consecuencia de 

dichos actos ta d1sapl!na existente en el lugar donde se desem~ et traba¡o. 

S1 el patrón prueba ta falla de honradez. tas 1n¡unas o tos actos 

violentos con toda exactitud y proas16n. pero no acredita que en virtud de tos 
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mismos se alteró el orden o la disciplina en el lugar del trabajo, se expone a perder 

el Juicio, aunque el criterio jurisprudencia! en cuanto a la actualización de esta 

causal es que el solo hecho de una rii\a entre trabajadores a la hora de labores en 

el si sola para que se configure la causal de rescisión del contrato. 

"IV.· Cometer el trabajador, fuera de servicio, contra el patrón, 

sus famlllares o personal directivo o administrativo, alguno de los actos a 

que se refiere la fracción 11, si son de tal manera graves que hagan imposible 

el cumplimiento de la relación de trabajo; ... ". 

Se trata de las mismas causas anteriormente sei\aladas, pero lo más 

importante es que en esta hipótesis, se exige además, que sean tan graves que 

hagan imposible el cumplimiento normal de la relación de trabajo, por lo que 

cuando se producen fuera del servicio se exige mayor entidad o gravedad a las 

causales motivadoras del despido Se debe de considerar como "fuera de 

servicio" fuera de la jornada de trabajo también cuando el trabajador tiene 

suspendida su relación de trabajo por alguna de las causas ser'\aladas en la Ley. 

En cuanto a que ·hagan imposible el cumplimiento de la relación de 

trabajo", no es más que un decir, pero que nos remite a tener que destacar ta 

gravedad, trascendencia o seriedad de la falla cometida. lo que corresponderá 

estudiar y aquilatar al juzgador en cada caso. 

Por otra parte también es posible que el trabajador admita que si 

realizó el acto de violencia que se le imputa, pero alegue que ello no hace 

imposible la relación de traba¡o, en cuyo caso quedará al arbitrio del juzgador, 

determinar si el hecho imputado afecto o no la relación laboral. 

"V. Ocasionar el trabajador, Intencionalmente, perjuicios 

materiales durante el desempeño de las labores o con motivo de e/los, en 
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los edificios, obras, maquinar/a, Instrumentos, materias primas y dem~s 

objetos relacionados con el trabajo; ... " 

La claridad con que está expuesta esta fracción, hace menos 

discutible o cuestionable su enunciado. Para su integración se requieren tres 

elementos concurrentes· la intencionalidad del trabajador, que los danos se 

ocasionen precisamente en los bienes que señala dicho inciso y que se realicen 

en horas o durante su jornada de trabajo 

No obstante es preciso señalar que en estos casos el patrón, 

además do tener el derecho a rescindir el contrato de trabajo sin responsabilidad 

para él, tendrá la acción civil para reclamarle al trabajador daños y perjuicios, 

aunque esto casi nunca da resultado por la insolvencia que generalmente tiene el 

trabajador. También puede en estos casos el patrón si lo desea, ejercitar la acción 

penal que en su caso pudiera corresponderte. 

"VI. Ocasionar el traba¡.dor /os perjuicios de que habla la 

fracción anterior siempre que sean gntves, sin dolo, pero con negligencia 

tal, que ella sea la causa única del perjukio; ... ". 

Es evidente la vinculación estrecha que existo entro esta fracción y 

la anterior, con la obligación impuesta al trabajador por la fracción VI del artículo 

134, que en lo conducente dice que el trabajador tiene la obligación de, conservar 

en buen estado los instrumentos y U11les que se le hayan dado para el trabajo. 

Puede. por lo tanto. establecerse con éxito la rescisión de la relación 

de trabajo. con base on esta causal, sin haber dolo por parte del trabajador en la 

ejecución de los daños y per¡u1c1os cometidos 
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Debiendo entenderse para los efectos de la Ley Federal del Trabajo 

por negligencia: descuido, omisión, falta de alención o aplicación, imprudencia o 

falta de diligencia en el desempeno del trabajo contralado. 

Es de suma importancia tener presente que la imprudencia o 

negligencia del trabajador tiene que ser la única causa del perjuicio, no pueden 

haber causas concurrentes serla cuando el trabajador descompone o rompe una 

maquinaria de la empresa, pero dicha maquinaria requería para su debido 

funcionamiento recibir un servicio de atención o mantenimiento por técnicas 

especializados, el cual no se le dio, por lo que en este caso, existen motivos o 

causas concurrentes en el dallo que presenta. 

En la práctica es muy dificil probar que la negligencia, fue la única 

causa del perjuicio o dallo ocasionado 

Es de significación relevante para el patrón que esté consciente que 

puede establecer también la aplicación de esta causal, cuando el trabajador 

ocasione los dallos o perjuicios referidos, no sólo en el desempello de sus 

labores, sino también cuando los cometa "con motivo de ellas", como por ejemplo 

cuando los objetos o bienes dal'los, sin ser precisamente los utilizados por el 

trabajador en el desempello de los trabajos por él encomendados. 

"VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido 

inexcusable, la seguridad del establee/miento o de las p11rsonas qu11 Sfl 

encuentren en el; .•. " 

Para el planteamienlo eficaz de esta causal, el patrón tiene 

necesidad de probar dos cosas: que hubo negligencia y que efectivamente se 

puso en peligro la seguridad de las personas o del establecimiento. 
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Tampoco es necesario para que se conftguere esta causal de 

despido, que se ocasionen perjuicios, dal'los o lesiones físicas o económicas al 

patrón o empresa, sino que basta sólo que produzcan estas conductas o 

elementos, sin necesidad de que sean graves ni reiterados; para que se integre o 

configure esta causal de despido 

Se debe tener presenle que se puede considerar como 

impruedencia y descuido del trabajador, su ligereza, superficialidad o su falla de 

atención, dedicación, precaución y cautela en el desempello de las labores a él 

encomendadas 

"VIII. Cometer el trabajador actos Inmorales en el 

establee/miento o lugar de trabajo; ... ". 

A este respecto se hace preciso en pnmer término conocer 

Jurídicamente y concretar el significado del concepto de moral. que aunque para 

algunos pudiera ser cambiante. para nosotros no lo es, pues estimamos que 

aunque no sea inmutable en el sentido radical de esta palabra. su concepto es 

claro. fijo y permanente, como son los principios generales del derecho. La 

decencia y la honradez Lo que puede cambiar es el punto de vista, la época o la 

persona que la analice, no el concepto claro y definitivo de lo que es moral. 

Moral que en sentido estricto no es concerniente al orden jurldico, 

sino al fuero interno, a la conciencia y al respeto humano, se puede concebir 

como la ciencia o la doctrina de la conducta y de las 11CC1oncs humanas en orden 

a su bondad o malicia. o como el con¡unto de normas que observa el hombre en 

sus relaciones con la sociedad y con él mismo 

Las propias características inmateriales que conforman la moral, es 

lo que hace dificil su precisión en el campo del derecho labor! En efectopara 
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ciertos trabajadores especialmente rurales, a los que nunca se les ha ensenado 

moral y en su vida cotidiana y vulgar se desenvuelven sin ni siquiera saber qué es 

la moral, ni si existe, cual serla la base de sustentación para su aplicación. 

"/)(, Revelar el trabajador /os secretos de fabricación o dar 11 

conocer asuntos de carácter reservado, con perjuicio de la empresa; ... " 

Esta alternativa que tiene su fundamento en el deber de fidelidad que 

todo trabajador debe a su patrón o empleador, también implica doble probanza 

para éste; una que se dieron a conocer los secretos de la empresa y otra, que 

como consecuencia de ello se le produjeron a la empresa perjuicios, teniendo el 

patrón la obligación legal de senalar y cuantificar éstos, lo que no resulta nada 

fácil, pues tiene que acreditar fehacientemente las percepciones y utilidades que la 

empresa dejó de ganar y precisamente como consecuencia del secreto divulgado 

por el trabajador infiel. Por ello es que debido a las dificultades probatorias que 

entrana la causal, muchos patrones prefieren fundamentar su demanda en lo 

establecido en la fracción 11 del Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, es decir, 

por Falta de Probidad del trabajador. 

Esta causal de despido se encuentra vinculada con lo dispuesto en la 

fracción XII del Articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo que dispone: Son 

obligaciones de los trabajadores "Guardar escrupulosamente los secretos 

técnicos. comerciales y de fabricación de los productos a cuya elaboración 

concurran directa o indirectamente o de los cuales tengan conocimiento por razón 

del trabajo que desempel'lan, asl como de los asuntos administrativos reservados, 

cuya divulgación pueda causar perjuicios a la empresa • 

Para la correcta aplicación de esta causal se exige tener 

conocimiento claro del significado y apreciación jurldica de los términos ·revelar" 

asuntos de carácter reservado y ·secretos de fabricación" que constituyen los 
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pilares de la causal en esludio, siendo indudable que por ·revelar", lenemos que 

enlender difundir, divulgar, dar a conocer; y por 'asunlos de carácter reservado', 

cualquier asunlo en relación con sislemas, mélados, venias o políticas en 

general, que ulilice la empresa, asl como tos planes y lécnicas de fabricación que 

no son del conoc1mienlo del público en general 

"X. Tener e/ trabajador mas de tres fallas de aslshHlcla en un 

periodo de treinta dlas, sin permiso del patrón o sin cauHjustlfkada; ... ". 

De acuerdo a lo enunciado en la fracción lranscrita, con Iras y media 

fallas de asis1onc1a al lrabajador, se integra y procede la aplicación de esta 

causal de despido, sin responsabilidad para el palrón, una de las más usuales en 

la práchca forense laboral No se requieren de cualro fallas ruando se !rala de 

labores d1sconlinuas y, lambién procede cuando se inrurre en siete medias faltas 

denlro del mismo penado de 30 dlas, aunque exisle en la doctrina una polémica 

abierta a este respoclo. 

La Suprema Corte de Juslicia de la Nación ha sostenido el criterio 

de que cuando la jornada se desarrolla en elapas discontinuas, la falta de 

asislencia a una de esas etapas, debe computarse como media falta, que puede 

ser sumada a otras medias faltas o con otras enteras para inlegrar esta causal de 

rescisión. 

Si la iornada diaria de lrabaJO es conlinua, se requenrán cualro faltas 

en el penado de 30 días para que so inlcgre esta causal. 

Los 30 días a que se refiere la Ley, no llenen que ser hábiles, deben 

ser días de calendario, no siendo necesario que los 30 dlas correspondan al 

mismo mes 



"XI. Desobedecer et trabajador •I ,,.trón o a sus n1presentantes, 

sin causa justificad•, siempre que se trate del trab•jo contrat•do; ... ". 

Aunque se realice la desobedencia, en horas de trabajo dentro de la 

empresa y delante de los demás compañeros de trabajo, si la orden que se le da 

por el patrón al trabajador no refiere precisamente al trabajo contratado, es decir 

al trabajo que le viene asignando contractualmente o establecido en virtud de la 

relación de trabajo existente, el trabajador puede rehusarse a cumplirla, sin que 

por ello pueda ser despedido. 

De ahí la importancia que tiene precisar cuidadosamente en los 

contratos que tiene precisar cuidadosamente en los contratos individuales de 

trabajo, las labores que deberá ejecutar el trabajador y el lugar donde las 

realizará. 

Al examinar y aplicar esta causal de despido, se hace necesario 

tener presente lo que es para la Ley Federal del Trabajo, el Contrato Individual de 

Trabajo, sel\ala lo siguiente: "Contrato Individual de Trabajo, cualquiera que sea 

su forma o denominación, es aquél en virtud cual. una persona que obliga a 

prestar a otra, un trabajo personal subordinado, madiante el pago de un salario." 

Subordinación para estos efectos se debe considerar como sinónimo 

de obed1enc1a por parte del trabajador hacia el patrón, por lo que es lógico que s1 

aquél desobedece a éste en lo que al trabajo se refiere. constituya causal de 

rescisión del cilado contrato, pues de lo contrario se estaría fomentando el 

desorden e indisciplina en el desarrollo nonnal del trabaJO en detrimento del orden 

y productividad, que son básicos en toda empresa bien organizada 
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"XII. Negarse et trabajador • •dopl•r tas medldaa prevenltv•s o 

a seguir tos procedlm/enlos lndkados para evll•r •r:r:tdenles o 

enfermed1des; ••• ". 

Al estudiar esta causal cabe hacer incapié que es de capital 

importancia preservar la vida, la integridad y la salud de los trabajadores. siendo 

por ello que so haga indispensable que éstos cumplan estrictamente con los 

procedimientos establecidos para cuidar la vida y la salud propia y do sus 

compañeros de trabajo, por lo que si cumplen con estas disposiciones, el patrón 

puede rescindirles su contrato de traba¡o por causa justificada 

Es conveniente dejar aclarado que el inciso que se comenta se 

refiere tanto a enfermedades generales corno profesionales, pues no las distingue 

o individualiza 

Con respecto a las medidas, normas y disposiciones de carácter 

obligatorio para los trabajadores, se pueden encontrar entre otros, el Reglamento 

de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo. el Reglamento de Seguridad 

de los Traba¡adores de Minas, las medidas dictadas por la Comisión de Seguridad 

e Higiene, el Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 

publicado en ol Diario Ofioal el 5 de ¡unio do 1976, el que establece en el 

Capitulo Segundo las sanoones por las violaciones o incumplimiento a sus 

disposiciones. en su Capitulo Tercero. el Procedimiento para aplicar dichas 

sanciones y en su Capítulo Segundo las sanciones por las violaciones o 

incumplimiento a sus dispos1oones: en su Capítulo Tercero, el Procedimiento 

para aplicar dichas sanciones y en su Capitulo Cuarto los Recursos 

Adm1mstrallvos que tiene el infractor para recurrir las sanoonos que le sean 

impuestas 
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También los reglamentos interiores de trabajo debe consignarse 

disposiciones sobre esta importante materia y que son obligatoria para el binomio 

obrero patrón. 

"XIII. Concurrir el ,,..bajador a sus labores en eslado de 

embriaguez o bajo 111 Influencia de 11lgún narcótico o droga enerv11nle, ulvo 

que, en esle último caso, exista prescripción médica. 

Anles de Iniciar su servicio, el lrt1bajador debe,. poner el hecho 

en conoclmlenlo del p111tón y presentar la prescripción suscrita por el 

m6d/co; ••• ". 

Según la Suprema Corte de Justicia de la Nación. para que se 

integre esta causal de despido es necesario que el trabajador ·concurra 

embriagado al trabajo". no concurrir a éste en estado normal y embriagarse 

después que comenzó a laborar, pues en estos casos pudiera ocurrir y alegar que 

las bebidas embriagantes las introdujo en el centro de trabajo el patrón o que fue 

con su consentimiento que se ingirieron las mismas, aunque han habido casos en 

que ha adrnihdo la procedencia de esta causal, habiéndose emborrachado el 

trabajador después de concurrir al trabajo 

Segun lo establecido por la Suprema Corte, el estado de embriaguez 

del trabajador puede probarse con testigos, no requiere de prueba pericial para su 

acreditación corno ocurría antes. Debiendo considerarse como bebidas 

embriagantes las que tengan más del 5 por ciento de alcohol 

También tiene establecido la Corte que el aliento alcóholico. no es 

causal de rescisión o despido. sino que es necesario el estado de embriaguez. 

En el caso de drogas enervantes. el certificado médico que las 

prescriba, tiene que presentarlo el trabajador al patrón, de acuerdo con lo 
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dispuesto en la Ley, antes de comenzar sus labores, si lo presenta después de 

comenzar a trabajar, no libera de su responsabilidad. 

"XIV. La sentencia ejecutoriada que Imponga al traba}Mlor una 

pena de prisión, que le Impida el cumplimiento de la TWM:lón de trabajo; 

y ... ". 

De acuerdo con su enunciado, se tiene que entender que se trata de 

una eiecutoria dictada en materia penal y de que se trata no de una simple 

sentencia, sino do una eiecutoria, es decir, aquella contra la cual no procede ya 

ningún recurso, una sentencia que haya quedado definitivamente firmo, bien 

porque ya se agotaron los recursos que procedían o bien porque no se 

interpusieron los mismos, quedando definitivamente firme la sentencia dictada, 

siendo indiferente a estos efectos la extensión o duración de la sanción impuesta 

al trabajador, siempre que se le imponga pena de prisión 

No obstante la condena del trabajador y su sentencia firme, si ésta le 

permite asistir al trabajo, dicha condena no será motivo válido para la rescisión de 

su relación de trabajo (libertad condicional bajo fianza; arraigo domiciliario, o 

cuando lo autoriza el sistema penitenciario) 

Debe quedar claro que el simple arresto o detención del traba¡ador, 

no da base para la resc1s1ón de la relación de trabaJO sin responsabilidad para el 

patrón, sino en tal caso, a la suspensión de los efectos de las relaciones de 

trabajo a que so refiere el articulo 42 do la Ley Federal del Traba,o 

"XV. LH anA/09115 a /as establecld/15 en /as tracciones 

anteriores, de Igual manera gra~s y de consecuencias ._¡antes en lo 

que al trabajo se ref1ere". 



De esle enunciado se desprende que las catorce fracciones del 

articulo 47 de la ley en cita, son simplemenle enuncialivos y no limitalivos 

Cuando se desee aplicar osla fracción XV, tendrá que relacionarse 

la causa molivadora del despido, con alguna o algunas de las enunciadas en las 

catorce fracciones del c1lado precepto laboral, para eslablecer su vinculación o 

analogia con la causal que so invoque. 

La analogia es inlerprelar la Ley, dándole una extensión a un caso 

no previsto en ella, por razones do semejanzas. pero este nuevo caso, deberá 

siempre revestir igual gravedad, además de ser similar o análogo a alguno de los 

catorce señalados en la Ley. 

Por analogia el jurista Guillermo Cabanellas de Torres señala lo 

siguiente: "La resolución de un caso o la interpretación de una norma 

fundándoseen el espirilu de un ordenamiento positivo o en los principios 

generales del Derecho "" 

Sobro este lema el Doctor Néslor de Buen comenta lo siguiente: 'Si 

bien es cierto que la analogla eslá proh1b1da en el articulo 14 constitucional sólo 

para 1uicios de orden criminal. lo que obviamente no comprende, en una 

inlerprelac1ón rigurosa y estricta los problemas de despido y retiro, constituyen 

una sanción extrema. una pena. en suma. a veces más grave aun, que cualquier 

sanción dictada en proceso criminal '" 

El concepto del uso do la analogia para este problema particular es 

fundamentalmente 1n1us10 El legislador tal vez conSCJente de lo peligroso que 

puede ser la ulihzac1ón de la enalogia. impone delerrmnadas e1<1genoas 'que las 

u D11X10n.mo Juridtro Ucmcnul. op c11 p U 
"llUES. N6'or lle l)cm:hQ.ll<'.lJJ;¡(.,11Q...fut\L>. ~k\KO. !1.-.1, p IKI 
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causales análogas, sean de igual manera graves y de consecuencias semejantes 

en lo que al trabajo se refiere No parecen estas condiciones sin embargo, un 

remedio adecuado para los peligros de la analogía."" 

3.3 JURISPRUDENCIA 

En esto punto se vertiran las tesis más importantes que sobre el 

tema en comento ha señalado la Suprema Corte de Justicia de la Nación, para 

enriquecer el presente trabajo y de una manera tener un mayor panorama del 

tema que se estudia. 

Séptima Epoca 

No. de Registro 395,485 

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito 

Fuente: Apéndice de 1975 

Materia(s) Laboral 

Volumen Parte VI 

Tesis 154 

Página 213 

Genealogía 7A EPOCA: VOL 60 PG 84 

7A EPOCA TCC: TOMO XX PG. 6749 

APENDICE '75 TESIS 154 PG. 213 

APENDICE'85. TESIS NO APA PG. 

"OORREL NAVARRO. Miguel, op al p JIO 
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VEINTE DIAS POR AÑO. PAGO DE INDEMNIZACION POR CONCEPTO DE 

INTERPRETACION DE LOS ARTICULOS 48, 49, 50, 51 Y 52 DE LA NUEVA 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

El articulo 50, fracción 11, de la Ley Federal del Trabajo, estatuye que si la relación 

de trabajo fue por tiempo indeterminado, la indemnización consistirá en veinte 

días de salario por cada uno de los años de servicios prestados. Es principio de 

hermenéutica jurídica que la interpretación de dos o más preceptos legales que 

correspondan al mismo sistema, se lleve al cabo de tal modo que formen un todo 

armónico, habida cuenta que la interpretación aislada e inconclusa de un solo 

numeral puede conducir a conclusiones distintas de aquellas que el legislador se 

propuso. Sobre dicha baso, es debido asentar que el articulo 50 de la Ley Federal 

del Trabajo actualmente en vigor, sólo puede interpretarse en concordancia con 

los diversos 48, 49, 51 y 52 de la propia legislación laboral. porque además de 

que todos ellos forman parte del Capitulo IV que bajo el enunciado de "Rescisión 

de las relaciones de trabajo" regula lal institución. contienen nexos afines que los 

vinculan entro si. El articulo 48 precitado, determina que el trabajador podrá 

solicitar anle la Junta de Conciliación y Arbitraje, a su elección, que se le reinstale 

en el trabajo que desempeñaba o que se le indemnice con el importe de tres 

meses de elección. que se le reinstale en el trabajo que desempeñaba o que se le 

indemnice con el importe de tres mese de salario, indemnización constitucional 

esta última. que encuentra su génesis en la fracción XXII de la Constitución 

General do la República y quo evidentemente opera sin menoscabo de las demás 

prestac1onos a que el trabajador luviere derecho Por su parte, el articulo 51 de tal 

ley establece las causas de rescisión de la relación de trabajo, sin 

responsabilidad para el lrabajador, y su concomitante número 52, del propio 

Código, estatuye que cuando opere alguna de aquellas causas, el trabajador 

tendrá derecho a que el patrón lo indemnice en los términos del articulo 50 ya 

citado; de manera que el d1spos11ivo 50 no se limita en su ámbito de aplicación a 

complemenlar el 49 que lo precede, como el primer párrafo de aquél parece 

indicarlo, sino que en función de la dualidad ¡urid1ca de que está investido, 



consigna también una indemnización laboral de mayor alcance, estatuida en favor 

de los trabajadores, que sin dar lugar a ello, sin incurrir en ninguna de las 

causales comprendidas en el articulo 47 en que no existe responsabilidad para el 

patrón, se ven precisados a separarse del trabajo, por algún motivo legal 

atribuible exclusivamente al otro sujeto de la relación laboral. Si además se 

atiende a que el despido injustificado no es esencia sino una rescisión del 

contrato de trabajo por causa imputable al patrón, lo que se corrobora mediante la 

lectura del segundo párrafo del articulo 48, cuando expresa "Si en el juicio 

correspondiente el patrón no comprueba la causa de la resc1s1ón", naturaleza que 

además le atribuye la H. suprema Corte de Justicia de la Nación, al definir que "el 

despido es el acto por el cual el patrono separa al traba¡ador de su empleo, 

rescindiendo unilateralmente el contrato do lraba¡o· (Semanario Judicial, página 

125, Volumen XII, Sexta Epoca, Cuarta Sala), resulta que cuando el trabajador 

ejercita la acción sobre pago de los tres meses de indemnización constitucional, 

lo que en el fondo reclama, lo que pide, es que se declare por la autoridad 

competente la rescisión del contrato de traba¡o por causa imputable al patrón, con 

las consecuencias legales inherentes; al contrario del caso en que elige la acción 

de reinstalación, pues en éste, lo que el fondo solicita, es que se refieren las dos 

primeras fracciones del articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo, es también 

aplicable cuando se trata del despido 1njust1flcado y se opta por la indemnización 

constitucional; debiéndose agregar, cornplementanamente, que existiendo en el 

caso del articulo 48 la misma razón del articulo 51, es aplicable a la 

substancialmente una resc1s16n del contrato de trabajo, a virtud de una causa 

imputable al patrón, de mayor gravedad o por lo menos análoga, a las pmvistas 

por el articulo 51; preceptos todos ellos de la cod1ficao6n atada Tan es as!, que 

el máxuno tribunal del país ha estimado que ambos casos son análogos y, por 

ende, dan lugar a las mismas 1ndemrnzac1ones. como puede verse en la l!jOCUtona 

publicada en la página 1269, Tomo LXXXIII, Quinta Epoca, del Semanano Judicial 

de la Fcderaaón. que expresa "CONTRATO DE TRABAJO, RESCISION DEL. El 

caso en que el lraba¡ador da por resandodo el contrato de trabajo, es análogo a 
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aquel en el que es despedido, toda vez que se producen los mismos efectos, esto 

es, la ruptura del contrato por culpa del patrono, y, por consiguiente, existiendo la 

misma razón, debe aplicarse analógicamente el mismo precepto, pues no seria 

justo que se concediera una indemnización cuando el trabajador es clespedidio y 

se niegue cunado el mismo se vea obligado a separarse del trabajo, por causas 

imputables al patrono· 

TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEPTIMO CIRCUITO 

Séptima Epoca, Sexta Parte 

Volumen 46, pág 86 Amparo d1drecto 708172 María Luisa Ramírez Apresa. 20 

de octubre de 1972. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. 

Volumen 46, pág 86. Amparo directo 727172. Francisco Escalante Boo. 20 de 

octubre de 1972. Unanimidad de votos. La publicación no mencionada el nombre 

del ponente. 

Volumen 48, pág 55. Amparo directo 1408/72. Gloria Cabrera Berra. 21 de 

febrero de 1972. Unanimidad de votos Ponente: Armando Maldonado Cisneros. 

Volumen 56, pág. 62 Amparo directo 534173. Emest1na Sosa Beltrán. 9 de agosto 

de 1973. Unanimidad de votos Ponente Ignacio M Cal y Mayor. 

Volumen 56, pág 62. Amparo directo 630173. Ricardo Pérez Peralta. 22 de agosto 

de 1973 Unanimidad de votos Ponente Armando Maldonado Cisneros. 

NOTA En el Apéndice al Semanario Jud1c1al de la Federación, esta tesis tiene 

como rubro "VEINTE DIAS POR AÑO. PAGO DE tNDEMNIZACION POR 

RESCISION INTERPRET ACION DE LOS ARTICULOS 48, 49, 50, 51 Y 52 DE LA 

NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO" 



Esta tesis se retiró de la compilación de Jurisprudencia 1917-1995 en virtud de 

que la Cuarta Sala estableció criterio al respecto en la tesis número 12189, 

publicada en la Gaceta número 34, del Semanario Judicial de la Federación, 

Octava Epoca, página 43, que corresponde a la página 158 de la primera parte 

del tomo relativo a la materia de trabajad el Apéndice al Semanario Judicial de la 

Federación 1917-1995. 

Esta tesis trataba de proteger al trabajador con el despido 

injustificado por parte del patrón. otorgaba al trabajador veinte días de salario por 

cada año do servicios prestados, siempre y cuando la relación de trabajo fuere 

por tiempo indeterminado 

Octava Epoca 

No. de Registro: 223, 140 

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito 

Fuente: Semanario Judicial de la Federación 

Materia: Laboral 

Tomo: VII-Abril 

Tesis: l. 1°. T. J/28 

Página: 129 

VEINTE DIAS DE SALARIO POR CADA AÑO DE SERVICIO PRESTADOS, SU 

PAGO ES IMPROCEDENTE CUANDO SE RECLAMA INDEMNIZACION 

CONSTITUCIONAL. 

Si la Junta señalada como responsable absuelve a la demandada laboral del 

pago de veinte días de salarios por cada año de servicios prestados que reclamó 

el trabajador que se consideró 1n¡ustamente despedido y que optó por la 

indemrnzaaón, estuvo en lo correcto. porque los traba¡adores que se consideran 

m¡ust1f1cadamente despedidos, pueden e¡eratar a su hbre elección y 

conveniencia, cualquiera de las dos acciones que la ley laboral establece en su 
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Articulo 48: a) La de pago de indemnización constitucional, consistente en tres 

meses de salario; o b) El cumplimiento de su contrato y como consecuencia de 

ello la reinstalación en su empico. Si el trabajador opta, por la indemnización 

constitucional, sólo tendrá derecho a tres meses de salarios y al pago de los 

salarios caldos, además de las prestaciones que hubiere devengado o que le 

otorgue la Ley o el contrato celebrado, sin que por ello pueda hablarse en forma 

alguna de renuncia de derechos, por no reclamar también el pago de veinle dlas 

de salario por cada año de servicios prestados, porque este derecho no se le 

concede la Ley. Por tanto, si un trabajador demanda el pago de indemnización 

constitucional, carece de derecho a los veinte dlas de salario por cada año de 

servicios prestados, cuyo pacto procede únicamente cuando se ha elegido la 

acción de cumplimiento de contrato y, declarada procedente, el patrón se niega a 

reinstalarlo, según los artlculos 49 y 50 de la Ley de la materia, además del caso 

de que el trabajador rescinda el contrato por causa imputable al patrón; por otra 

parte, tampoco es exacto que la Junta interpretara en forma incorrecta los 

artículos 47, 48, 50, 51 y 52 de la Ley Federal del Trabajo, porque la responsable 

no hizo sino aplicar exactamente la Ley citada en los término en que está 

redactada, debiendo aclararse además que no en todos los casos de reinstalación 

tienen que pagarse los salarios de veinte dlas por cada año de servicio, sino sólo 

en aquellos que están previstos en el Articulo 50 y siempre que el patrón se 

rehúse a la reinstalación. 

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER 

CIRCUITO 

Amparo directo 885'72. Diego Herrera. 27 de enero de 1973. Ponente: José 

Martinez Delgado. 

Amparo directo 556'72. Celia Vázquez González. 29 de junio de 1973. Ponente: 

Rafael Pérez Miravete. 
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Amparo directo 13061188. José Erasto Ramirez Castillo. 9 de marzo de 1989. 

Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario: 

Jaime Allier Campuzano. 

Amparo directo 11171/90. Femando Delgado Reyes. 14 de febrero de 1991. 

Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gómez Arguello. Seaetario: Jaime Allier 

Campuzano. 

NOTA: Esta tesis también aparece publicada en la Gaceta del Semanario Judicial 

de la Federación número 40 Abril de 1991, página 101. 

Esta teis se retira en virtud de que la Cuarta Sala estableció criterio al respecto en 

la tesis número 12/89, publicada en al Gaceta número 34, del Semanario Judicial 

de la federación, Octava Epoca, página 43, que corresponde a la página 158 de 

la primera parte del tomo relativo a la materia de trabajo del Apéndice al 

Semanario Judic1dal de la Federación 1917-1995 

Esta tesis sel'lala que únicamente se puede reclamar la 

indemnización constitucional o el pago de veinte días de salario por cada al\o de 

servicio prestado, es decir no puede hacer valer las dos acciones al mismo 

tiempo. 

Octava Epoca 

No. de Registro 393, 135 

Instancia. Cuarta Sala Jurisprudencia! 

Fuente: Apéndice de 1995 Materia Laboral 

Tomo Tomo V, Parte SCJN 

Tesis 242 

Página 158 

Genealogía APENDICE '95: TESIS 242 PG. 158 



INDEMNIZACION DE 20 DIAS DE SALARIO POR CADA AÑO DE SERVICIOS 

PRESTADOS, PROCEDENCIA DE LA. 

En atenetón a que los articulas 123. fracc.ón XXII. de la Consl1tuc1ón Polit1ca de 

los Estados Unidos Mexicanos y 48 do la Lt-y Federal del Traba¡o, se concluye 

qua dicha proslac1ón urncamenle procede en tos casos que señalan los arliculos 

49. !ó2 y 947 de la Ley mencionada. pues o d,sponen que cuando so e¡erc1tan las 

acciones derivadas de un despido 1n1u511f1cado procede el pago de la 

indemnización cons1slento en 20 dias dG salario por cada año de servicio 

prestados. a que so refiero el Articulo Ul f1;1cc1ón 11. de la Ley mencionada. pues 

su fmalidad es la de resarcir o recompensar al traba¡ador del per1u1c10 que se le 

ocasiona por no poder soguu laborando en el puesto que desempeñaba por una 

causa a¡ena a su voluntad. bien p0<que el patrón no quiero reinstalarlo en su 

1raba¡o. bien porque aquél se vea obl1giidO a romper la relaeión laboral por una 

causa imputable al patrón o sea. que tal 1ndemn1zac1ón c.onst1tuye una 

compensación para el traba¡ador que no puedo continuar desempeñando su 

traba¡o 

Octava Epoca 

Vanos3/85. Contrad1caón de tos1s entre las sustentadas por los Tribunales 

Coteg1ados de los Circuitos Sexto. Sóptimo, Octavo y Noveno. entonces unicos, 7 

de agosto do 1989 Unanimidad de cuatro votos 

NOTA: 

Tesis 4• Xll/89. Gaceta numero 34. pag 43, Semanario Jud1aal de la Federaaón, 

tomo IV. Primera Parte. pág 333 

En la vida práctica del patrón abusa de la 1gnoranaa o necesidad del 

traba¡ador, cuando por orcunstanoas en las cuales quiere e"adir impuestos o 

pagos de prestaciones a que llene derecho un obrero al separarse del traba¡<> por 

causas imputables al patrono. lo despide 1n¡ustif1cadamento obligándolo a flflllar 
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su renuncia previamente redadada donde se establece su conformidad de 

terminar con la relación laboral, con la finalidad de que si el obrero demanda el 

pago de la reinstalación o indemnización constitución, tenga elementos con qu 

excepcionarse. Esto es un problema frecuente, por lo que si el trabajador afirma 

que fué obligado a firmar su renuncia tiene que acreditar su dicho, lo que provoca 

que sea más difícil acreditar el despido injustificado. Si durante la secuela 

procesal y el desahogo de pruebas se acredita dicho despido, el patrón será 

condenado a reinstalar al trabajador en su puesto que originalmente venia 

desempe1)ando o. en su defecto, al pago de la indemnización constitucional 

consistente en tres meses de salario; de acuerdo con la acción del trabajador. 

La Ley Federal del Trabajo, no contempla una sanción para el patrón 

cuando se cometen este tipo de adividades ilegales. ya que éste tipo de 

adividades ilegales, ya que éste con su aduar menoscaba el patrimonio familiar 

del obrero y su dignidad, por lo que es necesario que se reformo nuestra 

Constitución Federal en su articulo 123 apartado "A" fracción XXII y por ende la 

Ley Federal del Traba¡o, en el sentido que so imponga una sanción al patrón 

consistente en pagar una indemnización adicional al trabajador 

1ndepcnd1entemente de los tres meses de salario o la reinstalación por un monto 

de dos meses de salario y además de ello, se le aperciba de no volver a reincidir 

en su actuar con uno o más traba¡adores pagara una multa para que no sigan 

cometiendo este hpo de ad os contra los trabajadores. 
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De las anteriores tesis jurisprudenciales se desprenden los 

siguienles aspectos: 

Para la Suprema Corte de Justicia de la Nación se producirán los mismos 

efectos, cuando el traba¡ador resinda el vinculo jurídico que lo una al patrón y 

cuando sea despedido, toda vez que en ambos casos, se dara una ruptura 

contractual por parte del patrón. 
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CAPITULO CUARTO 
LAS INDEMNIZACIONES EN LOS CASOS DE RESCISIÓN DE LA RELACIÓN 

DE TRABAJO 

4.1. LA DECISIÓN DEL TRABAJOR DE OPTAR POR SU REINSTALACIÓN O 

POR SU INDEMNIZACIÓN. 

La decisión que debe lomar el trabajador entre optar por su 

reinstalación en su trabajo o que se le indemnice con el pago de !res meses de su 

salario, en la forma como lo establece el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, 

no es claro ya que al referirse al pago de la indemnización de !res meses de 

salario lo hace de una manera imprecisa, y lo de¡a a la imaginación o la 

inlerprelación del trabajador o de sus abogados, ya que cuando el trabajador 

ehge reclamar dicha indemnización es porque, precisamente el trabajador fue 

despedido injustificadamente de su traba¡o, y lo que menos quiere es su 

reinstalación por que el patrón violentó la relación laboral que los unía, alterando 

el equilibrio que debe imperar en toda relación laboral, claro esla que ambas 

partes tendrán que probar su dicho en el procedimiento respectivo 

Asl mismo, el párrafo segundo del mismo articulo 48 de la ley de la 

melena establece que si el patrón no comprueba la causa o causas que lo 

motivaron a rescindir el conlralo de trabajo y/o la relación laboral que tenia con el 

trabajador, éste tendrá derecho. además, cualquiera que hubiese sido la acción 

inlenlada, a que se le paguen los salarios venados desde la fecha del despido 

hasta que se cumphmenle el laudo De lo anterior a m1 leal saber y entender, se 

desprende que el legislador quiso resaltar la gravedad del acle en que incurre el 

patrón al roscmd1r al lraba¡ador su contrato de traba)O y la relación laboral que lo 

une con el lraba¡ador, sin que haya mol1vo o causa para despedirlo 

in¡uslihcadamenle, ocasionando el patrón con su conducta ilícita, dal\os y 

perjuicios al traba¡ador en su patrimonio. 
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Es importante hacer notar que el despedir injustificadamente a un 

trabajador de su empleo en nuestra consideración es un ado Ilegal de suma 

gravedad, ya que el patrón sea persona física o jurídica con su conducta atenta 

en contra da la estabilidad en al empleo, y viola las garantias individuales 

consagradas an los arHculos 5, y 123, de nuestra Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, además deja da observar los principios generales de 

Derecho dal Trabajo establecidos en la Ley Federal del Trabajo 

Ahora bien, consideramos pertinenle hacer mención de las 

indemnizaciones, que de acuerdo con nuestra legislación laboral pudiera tener 

derecho el lraba¡ador en los siguientes casos: 

• Indemnización por causas Imputables al JH!lrón.- La cual se 

determinarla cuando el traba¡ador con fundamento en el articulo 52 de la Ley 

Federal del Traba¡o se separara de su empleo por causas imputables al patrón y 

le demandara la rescisión da su contrato de trabajo, y de la relación laboral , en 

virtud de que el patrón incurrió en alguna do las causas ser'laladas en el articulo 

51, de la ley de la materia, en contra del trabajador quien podrá separarse de su 

empleo sin responsabilidad, y demandar al patrón el pago de tas indemnizaciones 

correspondientes y las prestaciones a que tuviera derecho, siempre y cuando, 

pruebe en el procedimiento laboral, que efectivamente el patrón con su conducta 

incurrió en algunas de las causas do responsabilidad antes referidas, lo cual 

deberá ser sancionado por la autoridad laboral, quien determinará s1 el trabajador 

acreditó las causas qua motivaron su acaón em1t1endo la autoridad laboral su 

resolución y an su caso condenando a pagar al patrón la indemnización ( 3 

mesas de salario. 20 dias por ar'los do servicios prestados, salarios vencidos 

correspondientes); y las damás prestaciones a que tuviera derecho el trabajador, 

si por el contrario el traba¡ador no prueba la causa ¡usllfícada de su acción, la 

autoridad laboral absolverá al patrón del pago de las indemnizaciones 

correspondieres asi como da los salarios vencidos. 



73 

• Indemnización on los casos do terminación do las rolaclonos 

laborales.- En estos casos, el patrón siempre está obligado a probar las 

causas de la terminación de las relaciones laborales en el procedimiento 

laboral respectivo, y si no lo hiciere. tendrá que pagar las indemnizaciones a 

que se refiere el Articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, y demás 

prestaciones a que tuviera derecho el trabajador. El Articulo 53 de fa Ley de la 

materia se refiere, a fas causas de terminación de fas relaciones individuales y 

colectivas del trabajo que se mencionan a continuación. 

·1. El mutuo consentimiento de fas partes; 

11. La muerte del trabajador 

111.La terminación de fa obra o vencimiento del término o 

inversión del capital, de conformidad con fo artlcuios 36, 37 y 

38; 

IV.La incapacidad física o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, 

que haga imposible fa prestación del trabajo; y 

V. Los casos a que se refiere el Articulo 434" 

Es importante tener presente que las causas de terminación de fas 

relaciones de trabajo siempre estaran sujetas a fa sanción de fas autoridades del 

trabajo. quien determinara mediante su resolución si el patrón en el procedimiento 

laboral acreditó las causas que suscitaron fa terminación de las relaciones 

laborales. El Articulo 53, de la Ley de fa materia, se refiere tanto a fa terminación 

de fas relaciones individuales de trabajo como a fa terminación de fas relaciones 

coieciivas de irabajo. al respecto consideramos que para los efecios de fa 

indemnización que podría corresponder a algún connicto individual o colectivo, en 

el caso de que se acreditara que no existe ninguna causal para que el patrón 

pudiera dar por terminada fa relación, esto equivaldría a un despido injustificado 

que traería como consecuencia fa rescisión del contrato y de fa misma relación 

laboral por lo que el Articulo 55, de la Ley de fa materia ademas de consignar fas 

indemnizaciones a que se refiere el Articulo 48 de fa Ley antes mencionada 
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también debería consignar expresamente las indemnizaciones a que se refiere el 

articulo 50 de la propia Ley Federal del Trabajo. 

• Indemnización en el casos de despido Injustificado .- En este 

caso nos referiremos cuando el trabajador despedido injustificadamente elige 

demandar al patrón el pago de los tres meses de salario, por el concepto de 

indemnización a que se refiere el primer párrafo del articulo 48 de la ley do la 

matona al respecto el diccionario de derecho de los autores Rafael de Pina y 

Rafael de Pina Vara nos indican que. 

INDEMNIZACIÓN ·cantidad de dinero o cosa que se entrega a 

alguien en concepto de daños o perjuicios que se la hagan en su persona o en 

sus bienes."" 

Cuando el trabajador despedido solicita que se le indemnice con el 

importe de tres meses de salario es porque casi siempre el trabajador mediante el 

acto arbitrario de su patrón lo primero que padece on su persona y en el de su 

familia, son los daños y perjuicios que le ocasionan al ser despedido 

espontáneamente y sin 1usl1f1cación do su trabajo y lo que menos quiere es 

reinstalarse en su empleo por que sabe muy bien que la lesión que sufrió al ser 

despedido es de i"""°sible reparación, ya que su patrón desde el mismo momento 

del despido rescindió su contrato y su relación de trabajo que lo unia al 

trabajador. 

Ahora bien. ·cuando el trabajador demanda el pago de su 

indemnización, el patrón en esle supuesto, no puede eximirse del cumplimiento 

del contrato puesto que el trabajador al demandar el pago de la indemnización 

"PINA VARA R.tfxl de!' Puu. R.orxt ll!ffi1'!1.1!!9.lk l)q~!><! Edil Pomi.t. S A. ~!Nro. 26'. od p 
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está conforme con la disolución del vinculo laboral, pero puede allanarse o 

defenderse en el juicio en el juicio respectivo hasta que se dicte laudo."" 

Si el patrón se allana, se termina la relación de trabajo y deberá 

pagarle al trabajador su indemnización, 3 meses de salario y salarios caídos 

desde la fecha que se dió el despido hasta que se cumpilmenle el laudo 

Si el patrón decidió defenderse en el juicio hasta que se dicte el 

laudo, lambién pueden presenlarse dos pos1b1lidades: si el patrón prueba el 

despido juslif1cado, se disuelve la relación de trabajo y se le absuelve de pagarle 

la indemnización; o si el patrón no prueba una causa justificada de despido, se 

termina la relación de traba¡o y se le condena al pago de la indemnización, es 

decir 3 meses do salario y salarios caídos hasla que se e¡ecule el laudo. 

4.2. LOS SUPUESTOS DE EXCEPCIÓN PARA QUE EL PATRÓN INDEMNICE A 

SUS TRABAJADORES. 

En primer término, tenemos que el cumplimiento de la relación 

laboral como exigencia de los trabajadores despedidos conduce, en principio, a la 

reinslalación en las mismas condiciones en que se venían prestando los servicios 

y eventualmente, a que la reinstalación se efectúe en las nuevas condiciones del 

pueslo al momenlo de ser e¡ecutado el laudo. s1 gracias a los aumentos de los 

salarios minimos generales o profesionales o de las revisiones de los contratos 

colectivos. se le han atribuido cond1c1ones más favorables 

Ahora bien. en lo que respecta al pnncip10 de la estabilidad en el 

empleo, la acción de reinstalación no puede se< eludida por el patrón, salvo en los 

casos de excepción prev1slos en el numeral 49 de la leg1slación laboral vigente. 

"l>.iuk><. Jo!,é l>cr"'"º dd lr.lba¡o. l'd!I Í'OmJ3. s A' M<"'"· D F' l' al. l'l'il. p 16.\ 
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Por otra parte, la reinstalación significa que se dé al traba¡ador posesión material 

del puesto que ocupaba, proporcionándole traba¡o y los elementos para llevarlo a 

cabo. 

Por otra parte, "la acción de cumplimiento del contrato o relación de 

trabajo lleva consigo ta de pago de salarios. desde la fecha del despido 

injustificado hasta el momento de la reinstalación. A esta prestación la ley laboral 

correspondiente las denomina 'salarios vencidos'. aunque en la ¡erga común se 

los conoce como 'salarios caldos··."' 

De lo anteriormente transcrito, tenemos que ta entrega de los 

salarios ºcaídos· o vencidos al trabajador. en caso de haber sido este despedido 

do manera injust1f1cada, resulta necesario en la protección de este sujeto de la 

relación laboral. toda vez que hay que considerar que mientras dure el proceso. 

generalmente no encuentra otro empleo on el que se pueda ocupar, por to que el 

pagarle este tipo de salario, tiene consecuencias do justicia y alivio económico 

para él. 

Do igual manera tenemos que la Ley Federal del Trabajo establece 

los casos en que el patrón queda exento la obligación de reinstalar. En el articulo 

49, se incluyen los siguientes casos· 

• Cuando se trata de traba¡adores que tengan una antigüedad 

menor de un aoo, 

• Si el patrón comprueba ante la Junta de Conciliación y Arbitraje 

que el trabajador, por razón del traba¡o que desempel'le, o por las 

características de sus tabores, está en contado directo y 

pennenente con él y la Junta estima, tomando en consideración 

"De Ruc:n l.otano, Nt<lor. or <11. p 111 
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las circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal 

de la relación del trabajo; 

• En los casos de los trabajadores de confianza; 

• En el servicio doméstico; y 

• Cuando se trate de trabajadores eventuales. 

Por tanto, si el trabajador demandante que ejerce la acción de 

cumplimiento se encuentra en cualquiera de las situaciones anteriores, el patrón 

podrá invocarla y una vez acreditada la condición particular del trabajador, estará 

facultado para, mediante el pago de la indemnización correspondiente, oponerse 

a la reinstalación 

Este derecho patronal ha originado la aparición de innumerables 

conflictos de interpretación ante los tribunales del trabajo, particularmente en 

razón de la falta de unas reglas procesales adecuadas Situación que conviene 

analizar a continuación 

Por lo que toca a la cuestión indemnizatoria. la Ley laboral en su 

numeral 50 determina la cuantía. en los siguientes términos 

"Articulo 50.· Las indemnizaciones a que se refiere el 

artículo anterior consistirán 

Si la relación de trabaJO fuere por tiempo determinado 

menor de un allo. en una cantidad igual al importe de los 

salarios de la mitad del tiempo do servicios prestados; si 

excediera do un al\o, en una cantidad igual al importe de 

los salarios do seis meses por el primer al\o y do veinte 

días por cada uno de los al\os siguientes on que hubiere 

prestado sus servicios; 



11. Si la relación de trabajo fuere por tiempo indeterminado, 

la indemnización consistirá en veinte días de salario por 

cada uno de los a/los servicios prosados, y 

111. Además de las indemnizaciones a que se refieren las 

fracciones anteriores. en el importe de tres meses de 

salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha del 

despido hasta que se paguen las indemnizaciones.· 
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Por tanto. en virtud de la importancia de estas indemnizaciones, 

resulta evidente el interés del legislador por poner un freno a esta facultad 

patronal. Su ejercicio resulta, evidentemente oneroso. 

Sin embargo, el aspado más importante de esta situación se da en 

cuanto a la oportunidad patronal para ejercer ese derecho. por lo que conviene 

preguntarse lo siguiente: ¿Podrá el patrón, cuando invoca que el trabajador se 

encuentra en tos casos de excepción del articulo 49, ofrecer el pago al contestar 

la demanda o neccsriamente deberá esperar hasta que se condenado a 

reinstalarlo? 

De aceptarse que el patrón puede pagar de inmediato. no esperando 

el desarrollo de las instancias del ¡u1cio, es evidente que con ello evitará el pago 

de los salanos vencidos A cambio de ello, parece que CIOllstituye un obstáculo la 

falta de oportunidad procesal del actor para desvirtuar las afirmaciones del patrón 

respecto de que se encuentra en los casos de excepción del articulo 49 

A con/rano sensu. el derecho patronal sólo podría hacerse valer en 

la última etapa del proceso o sea, en eiecución de laudo, to que generalmente 

lleva impllcita una cauda angustiosa de satanes vencidos. 
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Ahora bien, la norma procesal laboral no preveé este caso por lo que 

una solución o alternativa habrá de buscarse entre lo que dispone el articulo 17 

de la ley en comento de que • ... se tomarán en consideración sus disposiciones 

que regulen casos semejantes, los principios generales que deriven de dichos 

ordenamientos, los principios generales del deredlo, los principios generales de 

justicia social que derivan del articulo 123 de la Constitución .. .". Para que 

permanezcan a toda costa la protección del traba¡ador y su relativa estabilidad en 

su trabajo con el fin de que sus condiciones económicas sirvan para el bienestar 

de su familia. 

Asl mismo, el artículo 16 de la ley de la materia dispone claramente 

como una regla de caráder general de derecho la interpretación que se debe dar 

a la norma laboral para su fin estndamente socml y además deja claro cualquier 

duda que se tuviera en la interpretación de la norma antes citada en su sentido 

más amplio; por lo que también podría ser una de las soluciones a nuestro tema 

planteado el observar corredamente lo antes referido. 

Ante esta situación, proponemos que la solución para que existiera 

la justicia laboral para el trabajador despedido injustificadamente, consistirá en 

que ante la negativa del patrón de aceptar la reinstalación, que no exigiera la 

invocación de una causa jushficada de despido, se abra un incidente durante el 

cual las partes tendrlan la oportunidad de rendir pruebas sobre los factores que 

puedan just1f1car la actitud patronal o la intención del ador de ser reinstaldo. 

Concluido el incidente se dictaría una 1ntef1ocutor1a declarando o no orocedente 

la pretensión patronal. Es evidente que s1 se declara improcedente y el patrón no 

adu¡o además causa específica de despido, de inmediato procederá a didar laudo 

condenando al patrón a reinstalar y a pagar los salarios vencidos. 

DEL\ mrn,!OTEC\ 
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4.3 LA PROCEDENCIA DE LA INDEMNIZACIÓN DE 20 DiAS DE SALARIO 

POR AÑO, EN LOS CASOS DE DESPIDO INJUSTIFICADO 

En el caso de que el trabajador opte por la indeminzación, ésta se 

conformará con el importe de Iras meses de salarios, según lo dispone la fracción 

XXII del inciso "A" del artículo 123 constitucional. En el artlculo 48 de la Ley 

Federal del Trabajo, dispone a que se le paguen los salarios vencidos desde la 

fecha del despido hasla que se cumplimente el laudo, si en el juicio 

correspond1enle el patrón no comprueba la causa de la rescisión 

Hay en esta materia un problema de inlerprelación "popul•r'' 

arraigada de tal manera en los medios laborales que, inclusive, va mas allá del 

texto de la ley y adquiero caracterísllcas muy próximas a las de una norma 

consuetudinaria ya que aplicada generalmente con base en la consideración de 

su obligatoriedad Se trata do la incorporación de veinte días de salario por cada 

a~o de antigüedad a la indemnización por despido. 

La ley, def1nitivamenle, no establece esa prestación, ni en los casos 

do indemnización, ni en los casos de cumplimiento. Por consiguiente, cuando el 

trabajador opla por la indemnización prescinde de sus derechos de antigüedad, 

salvo los que de manera espeC1al se esablecen en el artículo 162 de la Ley 

Federal del Trabajo. Los llamados veinte dias por a~o. no son exigibles, por 

ningún conceplo, con relación a la acción por despido. Y s1 se reclama la 

re1nlalación será sólo el patrón quien podrá sustituirla por la indemnización, en 

aquellos casos establecidos por el articulo 49 de la legislación laboral vigente. 

A este respecto, la Suprema Corte de Justicia de la Nación, 

estableció una tesis jurisprudencia! en el siguiente sentido 

Octava Epoca 
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LA.· En atención a que los artículos 123, fracción XXII de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 48 

de la Ley Federal del Traba¡o, no disponen que cuando se 

ejercitan las acciones derivadas de un despido injustificado 

procede el pago de la indemnización consistente en 20 días 

de salario por cada año de servicios prestados, a que se 

refiere el artículo 50, fracción 11, de la ley citada, se concluye 

que dicha prestación únicamente procede en los casos que 

sei\alan los artículos 49, 52 y 947 de la ley mencionada, 

pues su finalidad es la de resarcir o recompensar al 

trabajador del per¡uic10 que se le ocasiona por no poder 

seguir laborando en el puesto que desempeña por una 

causa ajena a su voluntad, bien porque el patrón no quiere 

reinstalarlo en su traba¡o. bien porque aquól se vea obligado 

a romper la relación laboral por una causa imputable al 

patrón, o sea, que tal 1ndernmzación constituye una 

compensación para el traba¡ador que no puede continuar 

desempeñando su traba¡o 
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Como consecuencia de to anterior y por regla general con gran 

inquietud y aún con desconfianza se ven obligados a sugerirles a tos 

demandados el cumplimiento del contrato pese a que la reinstalación se vista de 

una manera negativa por los propios trabajadores, con el ánimo de que la parte 

patronal en situación ánimica, también contraria a la continuación de la relación 

laboral transi¡a mediante el pago de una indemnización que contemple los veinte 

días por año Do hecho funciona esta prestación sin mayores fundamentos 

legales, como un factor de arreglo meramente convencional. 

En realidad, estamos ante la presencia de una laguna legal En la 

Ley de 1931 ocurría algo parecido en los casos en que el trabajador rescindiera la 

relación por causas imputables al patrón ya que sólo podía elegir la 

indemnización de tres meses de salarios, y los salarios vencidos. Así lo 

determinaba et aniculo 125-B. En ta legislación laboral vigente, et contenido del 

articulo 52, en rotación directa con el 50, se amplió la prestaoón. incluyendo los 
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20 dlas por ai'\o. Es indiscutible que la misma política deberla seguirse, por 

analogla, en los casos de despido. 

Da lo anteriormente expuesto, en nuestra consideración proceda 

también la indemnización del pago da 20 dlas de salario por ai'\o trabajado, en 

los casos de despido injustificado porque en primer lugar al artículo 50 en su 

fracción 11 lo contempla al mencionar qua si la relación da lraba¡o as por tiempo 

indeterminado s1 procede la indemnización da los 20 días da salario, 

considerando qua como regla general la relación de trabajo siempre deberá ser 

por !lempo indeterminado y por excepción por datorm1nado, debiéndose modificar 

el articulo antes mencionado en el sentido de establecer me¡or la estabilidad en el 

empleo dándola al trabajador mayor certidumbre y segundad en su trabajo 

Además, consideramos que procede el pago da los 20 dlas de salario por ai'\o en 

los casos do despido 1n¡usllf1cado por las razones y entono expuestos en la tesis 

do jurisprudencia 154, la cual fue retirada por qua la Cuarta Sala estableció nuevo 

crileno al respecto en la tesis numero 12189. con lo cual no estoy de acuerdo 

porque a mi consideración se deberá de tomar en cuenta primero los principios 

sociales y do derecho qua quedaron plasmados en nuestra Const1tuc1ón Política 

Federal, en su artículo 123, después en segundo lugar la Ley Federal del Trabajo, 

tomando en cuanta sus princ1p1os rectores, tanto sociales como da derecho qua 

sa señalan en al artículo 17 de la ley da la malaria en donde señala también a la 

jurisprudencia pero no an un primer lugar sino en donde terminan los principios 

sociales y comienzan los principios de derecho privado 

4.4 PROPUESTA PARA REFORMAR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN 

SU PARTE SUSTANTIVA, Y QUE SE REFIERE A LAS INDEMNIZACIONES 

POR DESPIDO INJUSTIFICADO 



En el cuerpo del presente trabajo, observamos que las 

indemnizaciones por despido se encuentran integradas por los siguientes 

conceptos: 

• 3 meses de salario, 20 días de salario por cada ar'lo de 

servicios y salarios caídos, cuando el traba¡ador 

demanda su reinslalac1ón y el patrón puede eximirse y 

se exime, del cumplimiento de la relación de trabajo, 

según lo establece el articulo 50 de la Ley Federal del 

Trabajo. 

• 3 meses de de salario y salarios caídos (no procede el 

pago de 20 días de salario por cada ario de servicios), 

cuando el trabajador demanda el pago de la 

indemnización y el patrón se allana o pierde el juicio, 

de conformidad con lo que establece el numeral 46 de 

la legislación laboral vigente 

Por otra parte, consideramos necesario ser'lalar que es común de 

que en todos los casos de disolución de la relación de trabajo (por despido, retiro 

o terminación), procede el pago de 20 días de salario por cada ar'lo de 

antigüedad. Esta creencia es falsa. puesto que según observamos sólo es 

procedente su pago cuando el patrón puede eXJmirse y exime del cumplimiento de 

la relación de traba¡o, por rcltro por causas imputables al patrón. por implantación 

de nueva maqu1narta y nuevos proced1m1enlos de lraba¡o y por negaltva del 

patrón para someter sus diferencias al arbitra¡e o aceptar el laudo 

Asimismo. autores tales como Roberto Mut'loz Ramón consideran, al 

igual que nuestra legislación laboral, que en el caso de despido in¡usltf1cado no 

deben pagarse los 20 días de salario por cada ar'lo de serv1C10s, argumentando 

que: "la razón de que la indcm1n1zac16n por despido sólo sea de tres meses de 
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salarios caldos. sin comprenderlos 20 dlas de salario, por cada año de 

antigüedad, es que el actor al ser separado puede optar, en este caso, por su 

reinstalación y conservar su antigüedad y los beneficios de esta."37 

Asimismo, durante mucho tiempo la jurisprudencia emitida por la 

Suprema Corte de Justicia de la Nación, al igual que la Ley Federal del Trabajo y 

la doctrina, establecla que el pago de indemnización por despido no procedla el 

pago de 20 dlas por año de antigüedad. cuando señalaba la siguiente tesis: 

ºEl pago de 20 dlas de salario por cada año de servicios 

prestados no puede tener como base el despido injustificado, 

pues la citada prestación no se encuentra consignada en la 

Ley para este caso, ya que conforme a lo establecido en el 

Articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, se consigna que en 

caso de despido el traba1ador a su elección podra exigir la 

reinstalación, o bien el pago de la indemnización 

constitucional, y en cualquiera de los casos el pago de los 

salarios caidos, más no señala que ademas deberá cubrlrsele 

veinte dlas de salario por cada año de servicios prestados. la 

prestación en cuestión, conforme al criterio sostenido por esta 

Cuarta Sala, procede únicamente en los siguientes casos: 

cuando el patrón se niegue a someter sus diferencias al 

arbitraje o acatar el laudo de la Junta en términos del 

Articulo 845 de la Ley Federal del Trabajo; cuando de acuerdo 

a lo establecido en el Articulo 439 de la Ley Labora 

existe la implantación de maquinaria o nuevos 

procedimientos de trabajo, y el patrón efectúa una reducción 

do personal; cuando la Junta resuelve que no subsisten 

las causas de suspensión de las relaciones colectivas de 

11 MUiio< Ramón Ramón 0..rd>o del Trobato. Tomo 11. Ed4 f'omia. S A Meu:o. O F .• 1983.p.413 



trabajo, en términos del articulo 431 de la Ley laboral; 

cuando el patrón queda eximido de la obligación de 

reinstalar al trabajador, en los casos de los trabajadores que 

menciona el articulo 49 de la Ley Laboral, y cuando el 

trabajador rescinde su Contrato de Trabajo, por causas 

imputables al patrón.· 

Amparo directo número 27/56, promovido por Trinldlld 

Sosa Nlno, 25 de julio de 1975. 

Sin embargo, poso al contenido establecido en la Ley Federal del 

Trabajo, en lo que respecta a la indemnización por despido injustificado, 

considerarnos que dicha normaliv1dad debe adecuar su contenido con base en las 

siguientes ideas: En principio, tenemos que los articulas 123, fracción XXII de la 

Conshlución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 48 de la Ley Federal del 

Trabajo, no establecen que en el eiercicio de una acción derivada de un despido 

injustificado procedo el pago de la indemnización consistente en 20 días de 

salario por cada ai\o do servicios prestados, a que se refiere el articulo 50, 

fracción 11, de la loy citada, resulta nocesario señalar que dicha prestación debe 

proceder estrictamente en aquellas circunstancias contenidas en los numerales 

49, 52 y 947 de la norma laboral en cuestión, toda vez que la esencta de estos 

artículos, es la de resarcir o recompensar al trabajador del per]uic10 que se le 

ocasiona por no poder seguir laborando en el puesto que desempeñaba por una 

causa aiena a su voluntad, ya sea porque el patrón no tiene la intención de 

reinstalarlo en su lraba¡o o bien porque aquél so vea obligado a romper la 

relación laboral por una causa 1mpu1able al patrón Por consiguiente, tal 

indemnización constituirá una compensaoón para el trabajador que no puede 

continuar desempei\ando su trabaJO. 
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Como lo estableció anteriormente el Tribunal Colegiado de Circuito, 

de acuerdo a la interpretación que se le da a los artlculos 48, 49, 50 51 y 52 de la 

Ley Federal del Trabajo. que se sustenta en el siguiente criterio. 

Séptima Epoca 

No. de Registro: 395,485 

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito 

Fuente: Apéndice de 1975 

Materia(s): Laboral 

Volumen: Parte VI 

Tesis: 154 

Página 213 

Genealogía: 7ª. EPOCA: VOL. 60 PG.84 

7ª. EPOCA TCC: TOMO XX PG. 6749 

APENDICE '75: TESIS 154 PG. 213 

APENDICE'85: TESIS NO APA PG 

VEINTE DIAS POR AÑO. PAGO DE INDEMNIZACION POR CONCEPTO DE 

INTERPRETACION DE LOS ARTICULOS 48, 49, 50, 51 Y 52 DE LA NUEVA 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

El articulo 50, fracción 11, de la Ley Federal del TrabaJO, estatuye que si la relación 

de trabajo fue por tiempo indeterminado, la indemnización consistirá en veinte 

días de salario por cada uno de los m~os de servicios prestados Es principio de 

hermenéutica ¡urid1ca que la interpretación de dos o más preceptos legales que 

correspondan al mismo sistema. se lleve al cabo de tal modo que formen un todo 

armónico. habida cuenta que la interpretación aislada e inconclusa de un solo 

numeral puede conducir a conclusiones d1shntas de aquellas que el legislador se 

propuso Sobre dicha base, es debido asentar que el articulo SO de la Ley Federal 

del Trabajo actualmente en vigor. sólo puede interpretarse en concordancia con 

los diversos 48, 49, 51 y 52 de la propia leg1slac1ón laboral. porque además de 



que todos ellos forman parte del Capítulo IV que bajo el enunciado de "Rescisión 

de las relaciones de trabajo" regula tal insl1lución, contienen nexos afines que los 

vinculan entre si. El articulo 48 precitado, determina que el trabajador podrá 

solicitar ante la Junta de Conciliación y Arbitraje, a su elección, que se le reinstale 

en el trabajo que desempeliaba o que se le indemnice con ei importe de tres 

meses de elección, que se le reinstale en el trabajo que desempeñaba o que se le 

indemnice con el importe de tres meses de salario, indemnización constitucional 

esta última, que encuentra su génesis en la fracción XXII de la Constitución 

General de la República y que evidentemente opera sin menoscabo de las demás 

prestaciones a que el trabajador tuviere derecho. Por su parte. el artículo 51 de tal 

ley establece las causas de rescisión de la relación de traba¡o, sin 

responsabilidad para el trabajador, y su concomitante número 52, del propio 

Código, estatuye que cuando opere alguna de aquellas causas, el trabajador 

tendrá derecho a que ol patrón lo indemnice en los términos del articulo 50 ya 

citado, de manera que el dispositivo 50 no se hm1ta on su ámbito de aplicación a 

complementar el 49 que lo precede, como el primer párrafo de aquél parece 

indicarlo, sino que en función de la dualidad jurídica de que esté investido, 

consigna también una indemnización laboral do mayor alcance, estatuida en favor 

de los trabajadores. que sin dar lugar a ello, sin incurrir en ninguna de las 

causales comprendidas en el articulo 47 en que no existe responsabilidad para el 

patrón. se ven precisados a separarse del traba¡o. por algún motivo legal 

atribuible exclusivamente al otro su¡eto de la relación laboral. Si además se 

atiende a que ei despido injustificado no es esencia sino una rescisión del 

contrato de traba¡o por causa imputable al patrón, lo que se corrobora mediante ta 

lectura del segundo párrafo del articulo 48, cuando expresa ·s1 en el juicio 

correspondiente el patrón no comprueba la causa de la resos1ón", naturaleza que 

además le atribuye la H Suprema Corte de Justicia de la Nación. al definir que "el 

despido os el acto por el cual el patrono separa al trabajador de su empleo, 

resc1nd1endo unilateralmente el contrato de traba¡o· (Semanario Judicial, página 

125. Volumen XII, Sexta Epoca, Cuarta Sala). resulta que cuando el trabajador 
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ejercita ta acción sobre pago de tos tres meses de indemnización constitucional, 

lo que en el rondo reclama, lo que pide, es que se declare por la autoridad 

competente la rescisión del contrato de trabajo por causa imputable al patrón, con 

las consecuencias legales inherentes; al contrario del caso en que elige la acción 

de reinstalación, pues en éste, lo que el fondo solicita, es que se refieren tas dos 

primeras fracciones del articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo, es también 

aplicable cuando se trata del despido in¡ustil1cado y se opta por la indemnización 

constituc1onal; debiéndose agregar, complementariamente. que existiendo en el 

caso del articulo 46 la misma razón del articulo 51, es aplicable a la 

substancialmente una rescisión del contrato de trabajo. a virtud de una causa 

imputable al patrón, de mayor gravedad o por to menos análoga, a las previstas 

por el articulo 51; preceptos lodos ellos de la cod1f1cación citada. Tan es así, que 

el máximo tribunal del país ha estimado que ambos casos son análogos y, por 

ende, dan lugar a las mismas 1ndemnizac1ones, como puede verso en la ejecutoria 

publicada en la página 1269, Tomo LXXXIII, Quinta Epoca, del Semanario Judicial 

de la Federación, que expresa 'CONTRATO DE TRABAJO, RESCISION DEL El 

caso en que el trabajador da por rescindido el contrato de lrabaJO, os análogo a 

aquel en el que es despedido, toda vez que se producen tos mismos efectos. esto 

es, la ruptura del contrato por culpa del patrono. y, por consiguiente, existiendo ta 

misma razón, debe aplicarse analógicamente el mismo precepto. pues no sería 

justo que se concediera una indemmzooón cuando el traba¡ador es despedidio y 

se niegue cunado el mismo se vea obligado a separarse del traba¡o, por causas 

imputables al patrono' 

TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEPTIMO CIRCUITO 

Séptima Epoca, Sexta Parte 

Volumen 46, pág 86 Amparo dldrecto 708/72. Maria Luisa Ramirez Apresa. 20 

de octubre de 1972. Unanimidad de votos Ponente. Enrique Arizpe Narro 



Volumen 46, pág 86. Amparo directo 727r12. Francisco Escalante Boo. 20 de 

octubre de 1972. Unanimidad de votos. La publicación no mencionada el nombre 

del ponenle. 

Volumen 46, pág. 55. Amparo directo 140Br12. Gloria Cabrera Berra. 21 de 

lebrero de 1972. Unanimidad de votos Ponente Armando Maldonado Cisneros. 

Volumen 56, pág. 62. Amparo directo 534r13. Ernestina Sosa Beltrán. 9 de agosto 

de 1973. Unanimidad de votos. Ponente· Ignacio M. Cal y Mayor. 

Volumen 56, pág 62. Amparo directo 630r13 Ricardo Pérez Peralta. 22 de agosto 

de 1973. Unanimidad de votos Ponente Armando Maldonado Cisneros. 

NOTA: En el Apéndice al Semanario Judicial de la Federación. esta tesis tiene 

como rubro: ·VEINTE DIAS POR AÑO. PAGO DE INDEMNIZACION POR 

RESCISION. INTERPRETACION DE LOS ARTICULOS 46, 49, 50, 51 Y 52 DE LA 

NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO" 

Esta tesis se retiró de la compilación de 1urisprudencia 1917-1995 en virtud de 

que la Cuarta Sala estableció entena al respecto en la tesis número 12189, 

publicada en la Gaceta número 34, del Semanario Judicial de la Federación, 

Octava Epoca. página 43, que corresponde a la página 158 de la primera parte 

del tomo relativo a la materia de trabajo del Apéndice al Semanario Judicial de la 

Federación 1917-1995 

De lo anteriormente transcrito, tenemos que la jurisprudencia citada con 

antelación, reafirma fehacienlemente nuestra postura de que deben corresponder 

veinte días de salario cuando se haya estatuido una relación de traba10 por 

tiempo 1ndetermmado. Así también, tenernos que se establece que el trabajador 

podrá tener la opción de elegir la remtalación en su fuente de trabajo o que se le 
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indemnice por el importe de tres meses. sin que se vea menoscabada las demás 

preslaciones a que el lrabajador luviere derecho. 

Por tanto, debe considerarse como análogo aquellos casos en que el 

trabajador de por rescindido su relación jurídica laboral, asl como cuando sea 

despedido se surtirán los mismos efectos, es decir, existirá la ruplura del conlrato 

por razones impulables al patrón. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA.- El derecho del trabajo es la disciplina jurídica que trata 

de ajustarse a las transformaciones y exigencias sociales del país; actúa en forma 

constante en la vida de los hombres para regular las relaciones obrero

patronales. 

En una relación laboral existe un sujeto que presta un trabajo 

personal y otro que lo recibe lo que se traduce en la ex1stenc1a de un contrato de 

trabajo cuyos elementos son la subordinación y pago de un salario. Las 

disposiciones de este instrumento jurídico tienden a garantizar a cada trabajador 

un mínimo de garanlias. por lo que el hombre debe vivir sin temor a ser despedido 

en un futuro; su máxima aspiración es estar libro de todo peligro laboral pero no 

puede serlo si está expuesto a perder su empleo en cualquier tiempo, ya que éste 

es el medio fundamental de su subsistencia y la de su familia 

El principio de estabilidad en el empleo constituye una garantía de 

seguridad para el trabajador de permanecer en el empleo, no se trata de un 

derecho do propiedad o vitalicio. sino solamente de conservación 

SEGUNDA · En el Derecho laboral no es necesario que el patrón 

acuda ante la Junta do Conciliación y Arb1tra¡e para rescmdir ol contrato de 

traba¡o, solamente si se inconforrna el traba¡ador, entonces ol patrón deberá de 

justificar la causa ante la autoridad 

El trabajador que es separado in¡ust1f1cadarnente de su trabajo tiene 

a su elección dos acciones que puede e¡ercitar ante la Junta de Conciliación y 

Arbitra¡e ol cumplimiento do su contrato de trabajo o la 1ndemnill1Cl6n de tres 

meses de salario 
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TERCERA - La reinstalación no es obligatoria en el Derecho 

mexicano, se puede eximir al patrón. conforme a lo dispuesto por el articulo 49 de 

la Ley Federal del Trabajo, mediante el pago de las indemnizaciones del articulo 

50 de la citada Ley. 

El patrón se puedo negar a someter sus diferencias al arbitraje o a 

aceptar el laudo pronunciado, fijándolo una responsabilidad en el conflicto 

mediante el pago de la indemnización del articulo 50 de Ley Laboral 

CUARTA.- El pago de los 20 días de salario por cada allo de 

servicio prestado casi nunca opera en un juicio laboral por las razones 

expresadas en la conclusión anterior. pero se da en mayor número como norma 

consuetudinaria, es decir, cuando el patrón está consciente del despido y quiere 

evitarse problemas en acudir a deducir sus derechos ante la autoridad. 

El despido injustificado y la rescisión del contrato por las causas 

imputables al patrón producen el mismo efecto, el rompimiento del vinculo laboral 

y son análogos. 

QUINTA.- El alcance del articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo, 

en su fracción segunda. que contempla el pago de los 20 días de salario por cada 

ar'\o de servicio prestado no sa limita a lo establecido por los artículos 49, 51 y 

947 del ordenamiento legal citado, porque la última fracción del articulo 51, que 

contempla una de las causas do resc1s1ón son responsabilidad para el trabajador. 

esgrimo las análogas. de igual manera graves y de consecuencias semejantes. 

Luego entonces, si el empleado opta por e¡ercotar su acción de inderronización por 

despido onjust1ficado, analógicamente debería concederse la referida 

indemnización por ser un acto unilateral e imputable al patrón. que ocasiona al 

trabajador severos trastornos 
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SEXTA.- El despido injustificado es una rescisión sin justa causa. El 

objetivo de la investigación se cumplió al analizar lo que se conoce como la 

rescisión del contrato individual de trabajo cuya naturaleza es la falta de 

cumplimiento de las obligaciones o una decisión no justificable del patrón que 

origina la disolución del vinculo contractual, y como consecuencia el desempleo. 

El problema de resarcir el daño que sufre el trabajador con motivo del despido 

injustificado y que prácticamente se refleja en la falta de fuentes de trabajo, así 

como que en muchas ocasiones no le es posible llevar sustento económico a su 

familia durante la tramitación del conflido laboral, se resuelve con la propuesta de 

que consideren los legisladores una indemnización de mayor alcance que 

inclusive se encuentra prevista por la fracción del Articulo 50 de la Ley Federal del 

Trabajo, y cuya limrtante es que jurldicamente no es aplicable a los casos de 

despido injustificado, cuando el trabajador opta por ejercitar la acción de 

indemnización contemplada por el Articulo 48 de la Ley de la materia, pero podría 

aplicarse en atención a lo dispuesto por el Articulo 51 de la misma Ley Federal 

del Trabajo que prevó las causas de rescisión imputables al patrón. pues el 

despido injustificado deriva de una causa imputable al patrón y por analogla 

ambas rompen con el vinculo de trabajo. Lo anterior se lograria con el hecho de 

que los litigantes lo hicieran valer en el conflicto laboral. para que una vez resuelto 

por los tribunales Colegiados. emitieran la jurisprudencia respectiva. Con esto se 

comprueba nuestra hipótesis al demostrar la fadibitidad de una propuesta que 

permita al trabajador conseguir al final del Juicio una indemnización de mayor 

alcance para reparar el daño sufrido. 

SEPTIMA.- El despido injustificado y sus consecuencias se encuentra 

regulado por los artículos 123 constitucional. fracciones XXI y XXII y 48 de la Ley 

Federal del Trabajo y prevó las consecuencias; sin embargo. el problema radica 

en considerar que el dano que sufre el empleado es cada dia más grave, aunado 

a la falta de fuentes de trabajo. por lo que como hipótesis es necesario pensar 

en una indemnización de mayor alcance. que por lo menos repare en 
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parte las necesidades del trabajador durante el tiempo que tarde en ventilarse el 

procedimiento, derivado de su acción de indemnización cuando es separado de 

su empleo sin justa causa. Para lo cual proponemos la aplicación de 

indemnización prevista por el articulo 50 fracción 11 de la Ley Federal del Trabajo 

consistente en 20 días de salario por cada ar'\o de servicios prestados cuando la 

relación fuere por tiempo indeterminado, pues ello implicaría resarcir los dar'\os 

que sufrió el trabajador dumate el tiempo que se tardó en ventilarse el 

procedimiento, lomando en cuenta que en nuestro país el salario se encuentra 

deteriorado y su poder adquisitivo declina con el tiempo. 

OCTAVA- La estabilidad en el trabajo es el derecho del trabajador 

de pennanecer en su empleo, sin que esto implique un derecho de propiedad 

sobre ésto, aun en contra de la voluntad del empleado, siempre y cuando no 

exista causa legal para separarlo. 

La tenninación, el retiro y la rescisión son términos distintos que 

ponen fin a la relación de trabajo. La tenninación es la disolución de la relación 

laboral por voluntad de las partes o cuestiones independientes a está, sin implicar 

responsabilidad para las partes. El retiro es la disolución de la relación laboral, 

realizada de forma unilateral por parte del trabajador debido al incumplimiento de 

las obligaciones del propio patrón. La rescisión es la ruptura de la relación de 

trabajo por el incumplimiento de las obligaciones del trabajador. 

El trabajador puede retirarse del trabajO cuando el patrón 1nrurre en 

las hipótesis ser'\aladas en el articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo 

La lenninación de la relaoón laboral puede disolverse por voluntad 

do las partos o por causas ajenas a ésta como es la muerte del trabajador, 

lerminac1ón por obra o vencimiento del término o inversión del capital, o por 

incapacidad física o mental o inhabilidad manifiesta del trabajado< que haga 



imposible la prestación del trabajo. Por último. por fuerza mayor o caso fortuito, 

incosteabilidad de la expropiación, el agotamiento de la materia de la 

expropiación y con el concurso o quiebra. 

La renuncia tiene su origen del latín renuntiare, que se deriva de la 

palabra renutio que significa anunciar que se abandona a un cargo o derecho. La 

renuncia la definimos como la facultad que l1ene el obrero para dejar su trabajo 

por su propia voluntad, sin que esto implique una renuncia de derechos laborales. 

Para que el lrabajador quede libre de toda responsabilidad al renunciar, se 

requiere el consentimiento del patrón, de lo contrario el empleado recaerá en 

responsabilidad civil. 

NOVENA - La renuncia al trabajo no requiere para su validez que se 

ratifique ante la Junta de Conciliación y Arbitraje rn la aprobación de éstas, en 

virtud de que no se trata de un convenio ni una liquidación 

El consentimiento del obrero para rllOUlCiar debe de ser libre de 

todo vicio, es decir, que no sea arrancada por dolo, mala fe, violencia física o 

moral o por error, ya que si la voluntad esta viciada será nula la renuncia. 

DÉCIMA - El problema del despido injustificado del obrero es 

cuando el patrón se vale de artimaflas para arrancar la renuncia al trabajo en 

contra de su voluntar y el taba¡ador demanda la patrón por el despido 

injustifiacado, el patrón. durante el proceso del ¡uoo se excepcionará exhibiendo 

el documento de renuncia firmado por el obrero, lo que se presume que el 

trabajador renunción de forma voluntaria. Si et empleado marnf1esa en el jucicio 

que fué obligado o engaflado para firmar el documento, será él quien tenga que 

acreditar su dicho. lo cual resulta muy dificil de probar 
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DÉCIMA PRIMERA · Que el objelo y carácter del derecho del trabajo 

sigan contemplando la protección de los derechos de los trabajadores. obligando 

al Estado a promover una cultura social para mejorar las condiciones labores, 

económicas y sociales de los trabajadores. 

DÉCIMA SEGUNDA · Que para interpretar la ley laboral ésta se 

tome de un modo armónico en su con¡unlo tomando los principios jurídicos 

fundamentales y por tal razón de nueva cuenta impere la tesis número 154 

emitida por el Tribunal Colegiado del Séptimo Circuito con sede en Veracruz, Ver. 
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