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INTRODUCCION

El derecho del trabajo se modifica y actualiza constantemente con fa
finalidad de que exista un equilibrio y una justicia social en las relaciones obrero-
patrdn, sin embargo, es indudable que nos enfrentamos al problema cotidiano del
despido injuslificado, el cual, en ocasiones es simulado por el patrén como
renuncia del trabajador. Esta problematica se presenta cuando el patrén al
percatarse de la ignorancia o necesidad del trabajador para obtener un medio de
subsistencia licito, se aprovecha de ello para que éste firme un documento en
blanco o redactado, en donde se manifiesta una renuncia y sin fecha, como un
requisito para poder obtener el empleo solicitado. El trabajador no se detiene a
reflexionar sobre los efectos 0 consecuencias juridicas que le puede acarrear en
un futuro dicho acto, por lo que firma el documento, previo al nacimiento de la
relacion laboral

En ofros casos, se presenta otra circunstancia, cuando el patrén
obliga al obrero a firmar su renuncia, previamente redactada por aquel, haciendo
uso de la violencia fisica o moral, la que ejerce de forma privada, con la finalidad
de que no exista elemento de pruebas alguna en contra del ilicito y tal proceder
trae como consecuencia a inexistencia de testigo alguno que pueda declarar en

juicio, a favor del trabajador.

En el capitulo primero del presente trabajo se esludiardn los
conceptos juridicos elementales coma concepto de derecho del trabajo, relacion
individual de trabajo, trabajador, patron, el despido, esto con el fin de manejar los

conceptos juridicos que serdn utilizados a lo largo de éste trabajo

En el segundo capitulo de nuestra investigacién se hard una
semblanza histérica de la rescision laboral en los diversos ordenamientos
juridicos que han existido en nuestro pais




Por otra parte, en el capilulo tercero se analizara la rescisién de la
relacion de trabajo laboral de acuerdo a los ordenamientos juridicos vigentes, de
igual forma con el fin de enriquecer la presente investigacion se agregaran

criterios jurisprudenciates emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacioén.

Por ultimo, se analizard la indemnizacién en los casos de la
rescision del contrato de trabajo, asi como los supuestos de excepcién para que
el patrén indemnice a sus lrabajadores, la procedencia de la indemnizacion de
veinte dias de salario por afto, en los casos de despido injustificado, y la
propuesta para reformar la Ley Federal del Trabajo, en su parte sustantiva y que

se refiere a las indemnizaciones por despido injustificado.




CAPITULO PRIMERO
CONCEPTOS JURIDICOS

1.1, EL DERECHO DEL TRABAJO.

Actualmente, la doctrina ha sefialado una diversidad de conceptos
respecto al lema que nos ocupa, sin embargo, por la naturaleza, importancia y
alcances que tiene éste derecho, es dificil definirlo con exactitud, toda vez que,
esta no ha ubicado con precision la denominacion correcta de la figura en
cuestion, es decir, genéricamente la ha denominado de diversas maneras, a
saber- Derecho Industrial, Derecho Obrero, Derecho Laboral y Derecho del
Trabajo.

Ahora bien, de lo anteriormente sefialado es importante sefialar que
siguiendo los lineamientos de la mayoria de los juristas consultados para la
realizacion del presente apartado capitular, tenemos que estos se refieren
comunmente al derecho aludido, como Derecho del Trabajo. Por consiguiente,
trataremos a continuacion de delinear con mayor exactitud, una definicién que se
acerque a los objetivos que esta ciencia juridica tiene dentro de la sociedad

aclual.

En primer término, tenemos que el junsta Miguel Bomell Navarro
dispone que: “... el derecho del trabajo es la norma que se propone realizar la
justicia social en el equilibrio de las relaciones entre el trabajador y el capital.”'

Por su parte, el maestro José Davalos, establece que "El derecho
del trabajo es el conjunto de principios, normas e instituciones que protegen,
dignifican y lienden a reivindicar de todos su esfuerzos matenales e intelectuales

' BORREL NAVARRO. Miguc! Anslists practicey sunsprodeossal del Deteste Mexicano del Tratmie 2
od , Sista, Méuco, 1998, p 4




para la realizacion de su destino histérico, es decir, el de socializar la vida
humana.*?

A su vez, el jurisconsulto Néstor de Buen indica que el derecho en
cuestion " es el conjunto de normas relativas que directa o indirectamente derivan
de la prestacion libre, subordinada y remunerada, de servicios personales, y cuya
funcion es producir el equilibrio de los factores en juego mediante la realizacion

de la justicia social >

El Diccionario Juridico Mexicano, sobre este tema menciona el
siguiente concepto: "Es e! conjunto de principios, instituciones y normas que
pretendan realizar la justicia social dentro del equilibrio de las relaciones

laborales de caracter sindical e individual **

De lo anteriormente expuesto, se desprende que las caracteristicas
comunes de los conceptos sefalados en lineas precedentes son que el derecho
del trabajo es una ciencia juridica que tiene como finalidad regular las relaciones
entre trabajadores y patrén, estos uitimos sujetos segin los conceptos antes
seflalados.

Como ordenamiento que atiende a las personas como bien
fundamental y aspira a su mejoramiento moral y espiritual, el derecho del trabajo
ya no puede concebirse como el estatuto que regula el intercambio de
prestaciones patrimoniales entre trabajadores y patrones

*DAVALOS, José. Derosho del Tratajo ). 7 od . Pormix, Mevico. 1998, p 43

‘ibidem. p 44,

* Instituito de Investigaciones Juridicas de la UNAM. Dycgionario Juridie Meyicane. 11° od., Porria,
Méuco, 1998, p. 982



1.2. LA RELACION INDIVIDUAL DEL TRABAJO.

La relacién de trabajo es la denominacién que se da al vinculo
juridico o sea prestacion de servicios por una persona a otra, mediante el pago de
un salario, con independencia del acto que haya motivado la vinculacion laboral.

Sobre éste topico el maestro José Davalos expresa el siguiente
comentario “Basta con que se preste el servicio para que nazca la relacién
laboral, esto quiere decir que puede existir relacion de trabajo sin que exista
previamente un contrato de trabajo, pero no al contrario Aun cuando
normatmente se da por anticipado un contrato escrilo, verbal o tacilo. Es decir, el
hecho de que exista un contrato de trabajo no supone de modc necesario la

retacion laboral. Puede haber contrato y nunca darse 1a relacion laboral *®

A este respecto, tenemos que Mario de la Cueva no elimina la
posibilidad de que el acto que origina la relacidn de trabajo sea un contrato. Su
argumento estriba en sefalar que bien puede ser el contrato u otro acto el que dé
origen a la relacion laboral, argumenta que °.._el acuerdo de voluntades no es un
requisito inevitable para la formacién de la relacién . . el acuerdo de voluntades
no podrd ser el rector de la vida de la relacion porque esa funcion la cumple un

estatuto, la Ley y los contratos colectivos, entre otros ordenamientos **

A este respecto, tenemos que el articulo 20 de la Ley Federal del
Trabajo le reconoce realmente los mismos efectos al contrato que a 1a relacién de
trabajo. Es mas, muchos junstas, tales como José Davalos, Roberto Mufoz
Ramon, Néstor de Buen, entre otros, coinciden en afimar que la Ley Federal del
Trabajo, identifica las figuras en comento, como una consecuencia de la
naturaleza tutelar del derecho social

“DAVALOS Joné Deresho dol Trabago L, Poeria. Ménico, 1997, pds
* DE LA CUEVA Mano E1Nucvo Derecho Mevicano ded Trobaw T 1 Pormia Méaico, 1997 p 116



Es importante sefialar que existen diversas formas para constituir
una relacion de trabajo; asi lo establece el articulo 20 de la Ley Federa! del
Trabajo, cuando en la parte conducente establece que “cualquiera que sea el acto
que le dé origen". Una de esas formas, y quizas la mas comtn, es el contrato.

De lo anteriormente transcrito, se desprende que basta con que se
preste el servicio para que nazca la relacion laboral, esto quiere decir que puede
existir de trabajo sin que exista previamenle un conirato de trabajo, pero no al
contrario. Aun cuando normalmente se da por anticipado un contrato escrito,
verbal o tacito. Es decir, el hecho de que exista un contrato de trabajo no supone
de modo necesario la relacion laboral. Por ello, la consabida frase de que puede

haber contrato y nunca darse la relacién laboral.

Por lo tanto, es suficiente con que se dé la prestacidon de un trabajo
personal y subordinado para que exista 1a relacién de trabajo; al presentarse ésta,
se aplica al trabajador un estatuto objetivo que es el derecho del trabajo, un
ordenamiento imperativo, independientemente de la voluntad de los sujetos de la

relacién de trabajo.

Asimismo, el jurista mexicano José Davalos sedala que la relacidn

de trabajo tiene dos clases de elementos, a saber:

“Elementos subjetivos: Trabajador y Patrdn
Elementos objetivos: Prestacion de un trabajo personal
subordinado y pago de un salario.” |

De la antenor transcripcidn, tenemos que sin la coexistencia de
todos estos elementos, no seria posible la existencia de la relacion laboral , toda
vez que esta solo podra constituirse con uno 0 vanos Patrones y con uno o varios

" Iwdem, p 106



trabajadores, ddndose como consecuencia que tal relacion debe ser retribuida
con el pago al o a los trabajadores.

Asi mismo, como logica consecuente que al utilizar el término
relacién, nos estemos refiriendo a la interaccidn entre dos 0 mas personas, que
en el caso laboral que nos ocupa estaremos aludiendo, ya sea a un patrén o
varios de ellos y el vinculo legal que o unird a uno o varios trabajadores, ios
cuales al realizar un esfuerzo fisico mental en favor del pnme'ro, tendera el
derecho de disfrutar de un salario, tal y como lo establece ia Ley Federal del
Trabajo

1.2.1 LA AUTONOMIA.

Para 1a mejor comprension de este inciso, se considera necesario
partir de una nocion respecto a lo que se debe entender por autonomia. Para ello
tenemos que, gramaticalmente el vocablo autonomia deviene del griego aufos,

que significa propio 0 mismo, nomos relativo a ley.

Ahora bien, desde una perspectiva juridica se tiene que esta figura
se refiere al “estado y condicion de algun hecho o aclo que goza de entera
independencia”*

Por otra parte, en el &mbito laboral se tiene que la autonomia del
derecho que nos ocupa se refiere :

I. "Autonomia legislativa: Nuestra disciplina tiene un sistema
normativo jerarquizado, y fuentes formales propias creadas por el
legislador.

* CABANELLAS DE TORRES. Guitlermo ~Diccronano Juridio Elemental™. op ¢t p. 4.




. Autonomia cientifica; Aunque no se puede hablar de una ciencia
propia de! derecho del trabajo, puesto que la hay para el Derecho
en general, si cuenta con un sistema de doctrinas que le dan una
fisonomia propia

IIl. Autonomia didactica: El derecho del trabajo se contempla dentro

de los planes de estudio en todas las instituciones de educacién
superior del pais.

IV. Autonomia jurisdiccional: La disciplina cuenta con tribunales

propios, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, su fundamento es

el articulo 123, apartado *A", fraccion XX de la Constitucién.”®

Asimismo, el Miguel Borrell comenta lo siguiente:

"Es en efecto un derecho autdnomo, porque como se afirma por
distinguidos analistas laborales, tiene aulonomia junsdiccional, legistativa,
cientifica, didactica, doctrinal y hasta historica.

Su origen y sus fuentes, sus fundamentos y dogmas, son tan
diferentes a los de las otras ramas juridicas, que hacen imposible cualquier accion
tendiente a su unificacion, por lo que consideramos que el Derecho del Trabajo
que propende a compensar con una superioridad juridica la inferioridad material o
econdmica del trabajador, con su dogma socializador que cada dia se distancia
mas del sentido individualista de las demas disciplinas juridicas establecidas, es
radicalmente distinto e inasimilable a cualquiera otra de las fuentes clasicas del
Derecho tradicional ™"

Al respeclo, de la anterior trancripcion tenemos que compartimos
plenamente la aseveracion que establece el junsta en cuestion, toda vez que

resulta 16gico inferir que cada ciencia que conforma el universo juridico tiene

* CABANELLAS DE TORRES. Gullermo Infroduccidn al Dereeho Laboral Depalma, Argentina T,
F998. pp 4K2y 483
'° BORRELL NAVARRO. Migucl. op ait p 6




caracteristicas, efectos, elementos, contenidos, disposiciones normativas, entre
otros aspectos, sui genens, por lo que tenemos el Derecho Laboral tiene su propia
estructura que lo distingue de las demds disciplinas juridicas, por lo que tendra su
propia autonomia en su configuracion y aplicacion, sin embargo, lo anterior, no es
dbice para que interactue con otros derechos, un ejemplo de ello seria su relacion
que tiene con el derecho constitucional, quien en su parte substantiva lo regula en
el articulo 123 de la Ley Fundamental, sin embargo su autonomia estriba en que
tiene su propia codificacion, en este caso [a Ley Federal del Trabajo, que resulta

derivada del primer ordenamiento.

1.2.2 EL CONTRATO DE TRABAJO.

En primer término encontramos que el concepto contralo proviene
del vocablo contractus, defivado a su vez del verbo conlrahere, que significa

reunir, lograr concertar.

Por otra parte, juridicamente el contrato se refiere *... a un acto
juridico bilateral que se constituye por el acuerdo de voluntades de dos 0 mas
personas y que produce ciertas consecuencias juridicamente (creacion o
transmision de derechos y obligaciones) debido al reconocimiento de una norma
de derecho.”"

Ahora bien, en lo que respecta a la materia laboral, los contratos son
definidos por la doctrina de esta materia bajo los siguientes términos, a saber:

El junista Guillermo Cabanellas sobre este topico sedala lo siguiente:
"Aquel que tiene por objeto la prestacion retnburda de servicios de cardcter
economico, ya sean industnales, mercantiles o agricolas. Mds técnicamente cabe

" Diccionano Juridico Mevicano, op ait . p 691
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definirlo asi- el que tiene por objeto la prestacion continuada de servicios privados
y con caracter econémico, y por el cual una de fas partes da una remuneracién o
recompensa a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o direccion,

.y

de la aclividad profesional de otra

De 1a anteror lranscripcion, se desprende que se puede considerar
al Contrato Colectivo de Trabajo como normativo al establecer condiciones de
trabajo y al propio tiempo tiene ejecutoriedad, ya que sus disposiciones son de
obligatora y exacta observancia, con caracteristicas especiales como son que sus
disposiciones no pueden exienderse a los trabajadores de otras empresas
similares y que las mismas se extienden a todos los trabajadores que prestan sus
servicios en la empresa o empresas donde fige aunque dichos trabajadores no
formen parte del sindicato suscnbiente del contrato. Por tanto, tenemos que el
contrato colectivo tiene por objeto darle garantias de orden, estabiidad y paz a

las relaciones empresario- trabajadores

1.2.3 LOS EFECTOS DE LA RELACION Y EL. CONTRATO DE TRABAJO.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley Federal de! Trabajo,
tanto la relacion laboral como el contrato de trabajo obligan a las partes a lo
pactado en el contenido del segundo, asi como a todas las consecuencias que

denven de ésta

Sin embargo, en la practica se observa que existe una constante
maia fe. para contratar a los trabajadores Por ello, diversos tratadistas sefalan
que resulta sumamente conveniente que los trabajadores participen y conformen

sindicatos para negociar sus derechos

" CABANELLAS DE TORRES, Guillctia op of p 98



Por otra parte, el incumplimiento del trabajador solo puede dar lugar
al pago de dafos y perjuicios (es decir, tendra una responsabilidad de caracter
civil), quedando prohibido aplicarle cualquier tipo de sancién a su persona. No
obstante que, es frecuente observar que por la frecuente merma econdmica de los
trabajadores dicha responsabilidad no se reclama

Lo anterior tiene sustento, toda vez que, los derechos de los
trabajadores son irrenunciables por 1o que seran nulas de pleno derecho, lodas la

renunctas que puedan hacer

Asimismo, tenemos que la existencia de los derechos laborales que
tienen los trabajadores resultan ser imprescriptibles, y que el transcurso del

tiempo no los agota

Sin embargo tenemos que las juntas adoptan el criterio de que si el
derecho no prescribe ({Ia prestacion en este caso) su monto econdmico (los
salarios adeudados), si desaparecen, de un afo anterior contando a partir del dia

sigutente a la fecha en la obligacion sea exigible

Por otra parte, diversos tratadistas opinan que se configura una
presuncion sobre la existencia del contrato y 1a relacidn de trabajo Entre estos
tratadistas se encuentra José Davalos quien opina que. *Se deberia hablar
solamente de la presuncion de la existencta de |a relacion laboral, ya que puede

=13

no existir el contrato de trabajo y si Ia retacidn laboral **> No obstante lo anteror la
Ley Federal del Trabajo habla del contralo y de la relacién de lrabajo por

serparado

Asi también, el articulo 21 de la Ley Federal del Trabajo establece

que la existencia del contrato y de la relacidn de trabajo se presumen entre el que

P DAVALOS. Jod op cit p 107
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presta un trabajo personal y el que lo recibe. de igual manera existe la presuncion
de que loda persona que presta un servicio personal subordinado, esta bajo la
proteccion de la Ley Federal del Trabajo, a menos de que el patrén demuestre lo

contrario.

1.2.4 LA DURACION DE LAS RELACIONES LABORALES.

En el ambito laboral, de conformidad con el articulo 35 de la Ley
Federal del Trabajo existen tres tipos de clases de relaciones de trabajo por su

duracion, a saber:

o Por tiempo indeterminado, es decir sin fecha fija de disolucion,
constituye la regla general, y a los trabajadores de este tipo de
relacidon se les denomina, trabajadores de planta, ya sea
permanente (es decir, los que prestan sus servicios laborales
durante todos los dias laborables del ado), y los temporales (que
son los que prestan sus servicios durante delerminados periodos
de cada afo)

« Relacién de trabajo por tiempo determinado La cual se realizara
cuando lo exija Asi también olra causa que genera este tipo de
relacidbn es cuando se substituye a otro trabajador, que se haya
ausentado por un nesgo de trabajo, por permiso sindical, por
materrudad, etc

¢ Relacién de trabajo por obra determinada La cual es limitada en
su inicio y solucion al matenalizarse ¢l objeto que se haya

pactado a realizar

Otros tratadistas, entre los que se incluyen al maestro Roberto
Mufioz Ramon, sehalan que  “existe un cuarto tipo de duracion en lo que respecta



R}

a la relacion trabajo para la inversion de capital determinado la cual se encuentra
contemplada en el articulo 38 de la ley laboral en cita, que prevé que pueden ser
por tiempo u obra determinados o para la inversion de capital determinado, las
relaciones de trabajo para la explotacion de minas, que carezcan de minerales
costeables o para la restauracidn de minas abandonadas o paralizadas. La
duracton de la relacion de trabajo, dependerd del tiempo que dure el capital
invertido en 1a explotacion o restauracion de las minas mencionadas, por tanto Si
se gasta el captal previsto, las relaciones de trabajo se disolveran sin

CRT}

responsabilidad para el patron

1.3 EL TRABAJADOR.

El trabajador es aquel sujelo o persona que presla sus servicios de
manera direcla a un patrén el cual puede ser una asociacién empresarial o una

persona fisica, y que tiene por objeto percibir una contraprestacion por el mismo.

El TRABAJADOR. "Es la persona fisica que presta a otra fisica o

moral, un trabajo personal subordinado **°

Guillermo Cabanellas de Torres, sobre el concepto de trabajador

expresa el siguiente concepto

“Quien trabaja, todo aquel que realiza una labor socialmente (.
Todo el que cumple un asfuerzo fisico inlelectual, con objeto de satisfacer una

necesidad econdmicamente util, aun cuando no logre el resultado -t

' MUROZ RAMON, Roberto op ¢n p 287
'* Diccronano Juridico Menicano, op ¢t p 3G
* Digcronane Juridico Flemental op ct p 387
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Segun el articulo 8° de la Ley Federal del Trabajo, el trabajador es
definido como *la persona que presta a otra fisica o moral, un trabajo personal
subordinado”.

La doctrina suele utilizar indiscrimidamente,  diferentes
denominaciones para referirse a esta figura. empleador, empresario, dador de

trabajo, etc. Sin embargo, el término patron es la mas exacta.

Es importante hacer notar que el trabajador siempre tendrd que ser
una persona fisica, ya que 1a prestacion del servicio, 1a realizacion del trabajo que
Hleva a cabo lo hace de manera personal y subordinada, esto es que la
subordinacion implica una accidn social objetivamente bilateral ya que no es
concebible en |a actualidad que una persona subordine a ofra y ésta rechace la
subordinacion, y que en este caso se de una relacion de trabajo, pues se podria
estar en presencia de otro tipo de relaciones sociales, pues en ellos se observa
obediencia y sujeciéon a mandatos sin resistencia ni critica, pero de ningua
manera se trataria de una relacion de trabajo.

La subordinacién se refiere a que la persona que presta sus
servicios de estar a la disposicion de aquella para quien trabaja, durante el lapso
que dura la jornada, y dicha subordinacion la obliga a desempefiar el servicio
convenido con su empleador, bajo su direccion, o sujeto a las drdenes de la

persona o personas que sean representantes del patron.

1.4. EL PATRON.

Es de suma importancia el papel que juega el patrdn en una relacion
de trabajo, ya que de acuerdo a nuestra legislacién, el trabajador no tiene la
obligacion de conocer la calidad juridica de su patron, es decir, si 8s una persona
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fisica 0 moral, y mas aun para promover una demanda de caracter laboral, solo
tiene que indicar el domicilio donde prestaba sus servicios, lugar donde se

notificara a la o las persona que considere fueron sus patrones, etc.

Se puede decir que es la persona que tiene remuneradamente y con

cierta permanencia a trabajadores subordinados a él

Ahora bien, los directores, administradores, gerentes y demas
personas que ejerzan funciones de direccion y administracion en 1a empresa, son
considerados como representantes del patron y en tal virtud los obligan en sus
relaciones con 1o0s trabajadores lo que quiere decir entre ofras palabras que
cuando una de éstas personas por algin motivo despide a un trabajador de su

empleo es como si directa o personalmente el patron lo hubiese llevado a cabo

En confrontacién con la figura del trabajador, el patrbén representa
otro de los sujetos primarios de la relacién juridica de empleo. Su presencia como
persona fisica es frecuente, cuando no la regla, en la pequeia empresa, donde se
le puede encontrar supervisando los servicios de los trabajadores o compartiendo
con ellos, las actividades laborales. En los centros de grandes dimensiones es
comun, por el contrario, su disolucidn fisico-individual, en la integracion de

sociedades, personas juridicas

Dentro de la doctrina mexicana, Sanchez Alvarado ofrece el
concepto de patron, definiéndolo como "la persona fisica o juridico-colectiva
(moral) que recibe de otra, los servicios materiales, intelectuales o de ambos

géneros, en forma subordinada.*"’

£l articulo 10 de ta Ley Federal del Trabajo establece que el patron
*es la persona fisica 0 moral que utihza los servicios de uno o vanos trabajadores,

U Cft DAVALOS, fost op ot p 98
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si el trabajador conforme a lo pactado o a la costumbre, utiiza los servicios de

olros trabajadores, el patron de aquel, lo sera también de éstos ”

De las anteriores expresiones sobre Ia figura del patrén, cabe indicar
que no es dable hablar de empleador, tal y como lo hace con frecuencia la
Organizacién Internacional del Trabajo, pues no siempre es el patron guien
emplea los servicios de los trabajadores, sino sus representantes;, en mdltiples

ocasiones, sin acceso nmedialo a las instancias de direccton

Tampoco as correcto hablar de empresanos, pues no en todos los
supuestos cuenta el patrén con empresa. Puede pensarse al efecto, en el trabajo

doméstico

1.5. EL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO.

La estabilidad en materia laboral debe entenderse *..como el
derecho a conservarlo, no necesanamente en forma indefinida, sino por el tiempo
en que la naturaleza de 1a relacion lo exya. si ésta es indefinida, no se podra
separar al trabajador, salvo que existiera causa para ello Si es por tiempo y por
obra determinados, mientras subsiste 1a materia de trabajo el trabajador podré

T}

continuar laborando

De lo anteriormente transcrito, se desprende que la estabilidad es un
derecho que se le otorga al trabajador y no una obhgacidn que se le imponga,
toda vez que si esta fuera una obhgacion, entonces se constituria como una
forma enmascarada de esclavitud. ya que habria una obligacion del trabajador de

prestar sus Servicios a un mismo patrén durante toda su vida

' MUROZ RAMON op at p 282
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Cabe distinguir que diversos tratadistas consideran la existencia de
dos tipos de estabilidad laboral, a saber:

+ Estabilidad absoluta - Es cuando la relacién de trabajo sélo es
factible de ser disuella porque el trabajador incurre en una causal
de despido

+ Estabilidad relativa - Se da cuando sin que exista causal de
despido, el palrdn esta facultado para disolver unilateralmente, en

algunos casos de excepcion, la relacion de trabajo.

Por tanto, podemos adverlir que el derecho de estabilidad se
encuentra dirigido a proteger la permanencia en el trabajo en conira de la
voluntad arbitrana y caprichosa del patrén Sin embargo, el derecho de
estabilidad no protege la permanencia de la relacion de trabajo, en contra de

causas ajenas a la voluntad del trabajador.

1.6. TERMINACION DE LA RELACION DEL TRABAJO.

El vocablo terminacion implica la idea de terminacién o conclusion,
por cualquier causa. de la relacién laboral. Sin embargo, la Ley Federal del
Trabajo uthza este lérmino para referirse, en forma restringida, a la disolucion del

vinculo de trabajo solo por aquéllas causas distintas del despido y del retiro

Se puede entonces afirmar que 1a terminacton es la disolucion de la
relacion de trabajo originada por cualquier causa distinta al despido o al retiro. En
el despido y en el reliro se encuentra un incumplimiento grave de las obhgaciones
por parte del trabajador o del patron, en cambio en la terminacion no existe

incumplimiento alguno de los sujetos de |a relacion laboral
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Ahora bien, nuestra Ley Federal del Trabajo establece las siguientes
causas de terminacion:

« Mutuo consentimiento de las partes (articulo 53, fraccion 1).

» Separacion voluntaria de! trabajador (aticulo 162, fraccion lll).

+ Eximirse el patron de reinstalar (articulo 49).

+ Muerte del trabajador (articulo 53, fraccidon Il).

» Reconocimiento de |a temporalidad (obra o tiempo determinados)
(articulo 53, fraccion lIl)

* Incapacidad fisica o mental o inhabildad manifiesta del
trabajador, que haga imposible la prestacién del trabajo (articulo
53, fraccion V)

+ Incapacidad total o permanente del trabajador (articulo 495)

+ Fuerza mayor o caso fortituito no imputable al patrén que
produzca como consecuencia necesana, inmediata y directa la
terminacién de los trabajos (articulo 434, fraccion |).

* Incapacidad fisica o mental 0 muerte del patrén que produzca
como consecuencia necesara, inmediata y directa la terminacion

de los trabajos (articulo 434, fraccién 1)

Incosteabilidad notoria y manifiesla de la explotacion (articulo

434, fraccion )

+ Agotamiento de la materia objeto de una materia extrativa (articulo
434, fraccion 1)

» Conclusién de! captal inverido para la explotacién de minas
(articulo 53, fraccion 1)

* El concurso o quiebra legalmente declarado, si la autoridad

compelente o los acreedores resuelven el ciefre definitivo de ia

empresa o Ja reduccion definitiva de los trabajos (articulo 434,

fraccion V)

Implantacion de nueva maquinaria (articulo 439)




Implantacion de nuevos procedimientos de trabajo (articulo 439).

Clausula de exclusion por dejar de pertenecer al sindicato articulo

395).

» Participar en una huelga ilicta (articulo 934)

+ Abstenerse de regresar a reanudar labores dentro de las 24 horas
despuésde haberse declarado inexstente una huelga (articulo
932, fracciones | y II)

» Negaliva del patron a someter sus diferencias al arbitraje o

aceptar el laudo pronunciado en los conflictos colectivos de

naturaleza economica (articulo 947, fraccion 1)

Negativa del trabajador a aceplar el laudo que condena a
reinstalar (articulos 519, ultimo parrafo y 948)

De Io anterior, se desprende que basicamente las causas colectivas de
terminacion de la relacion laboral se dan como consecuencia del cierre de las
empfesas 0 establecimientos o de {a reduccion defintiva de su trabajo. Se
encuentran consiginados en el articulo 434 de la Ley Laboral conducente; articulo

al que remite la fraccién V del articulo 53, y son 1as siguientes

. La fuerza mayor o el caso fortutto no imputable al patrén, o su
incapacidad fisica 0 mental o su murerte, que produzca como
consecuencta necesana, inmediata y directa, la terminacion de los
trabajos

.

lil. El agotamiento de la matena objeto de una industnia extractiva

La notona y manifiesta incosteabilidad de la explotactdn

V. Los casos contemplados en el articulo 38 de la Ley Federal del
Trabajo, el cual hace referencia a las relaciones de trabajo para la
explotacibn de minas que carezcan de minerales costeables o

para la restauracidn de minas abandonadas o paralizadas En
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estos casos las relacionesde trabajo pueden ser por tiempo u obra
determinado o para la inversion de capital determinado.

V. El concurso o la quiebra legalmente declarado, si la autoridad
competente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de Ia

empresa o la reduccidn defintiva de sus trabajos.

1.7. EL DESPIDO.

En las relaciones de trabajo se presenta una serie de acciones u
omisiones de los trabajadores que implican un incumplimiento grave a sus
obligaciones y que, por hacer insosterible ia continuacion de la relacion de

trabajo, se sancionan con el despido

El maestro José Davalos sedala que el despido es: °... el acto por el
cual el patron le hace saber al trabajador que prescinde de sus servicios, se
equipara al despido la circunstancia de que el patrén impida por cualquier medio
que el ampleado ejercite el derecho que otorga su conirato para desempedar el
trabajo, o0 que se rehuse a minisirarle el trabajo. si en determinado caso no se

acredita ninguno de tales supuestos, no puede existir despido **?

Segun el maestro Mario de la Cueva el despido ha sido definido por

la doctrina como el acto por wirtud del cual hace saber el patrono al trabajador
que rescinde o da por terminada la relacidén de trabajo, por lo que, en

consecuencia, queda separado del trabajo -

Por su parte, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, sobre este
tema ha vertido las siguentes tesis junsprudenciales

" DAVALOS. Jos¢. op cut p 148
*DE LA CUEVA. Matio op it p 234
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De la interpretacién amédnica de los articulos 48, 55 841 de la
Ley Federal del Trabajo, se deduce que en el juicio laboral,
cuando el patrdén se excepciona alegando que el trabajador
incurridn en causales de rescision de la relacién laboral sin
responsabilidad para aquél, corresponde al patron acreditar la
justificacion del despido; por tanto, si el trabajador al demandar
ol despido no precisa las circunstancias de demostrar el modo
en que ocurmio, esto resulta irrelevante, pues en todo caso el
patrén esta obligado a demostrar el modo en que se realizd y
que los motivos para hacerlo son justificados.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Precedente:

Amparo directo 278/96. Porfirio Tejeda Rodriguez. 12 de junio
de 1996. Unanimidad de votos. Ponente. Maria Eugenia Estela
Martinez Cardiel. Secretario: Héctor Hernandez Torres.

De lo anteriormente expuesto, tenemos que el despido es el
resultado de una conducta grave por parte del trabajador, la cual debe estar
contemplada en la Ley Federal del Trabajo, es decir, el despido es un hecho
nocivo por it en contra de la estabilidad en el trabajo y del derecho al trabajo.

Asimismo, es importante sefialar que existe una clasificacion sobre
las causas por las cuales un trabajador puede ser despedido de su centro de
trabajo, debiéndose hacer hincapié que tales circunstancias no se encuentran
contempladas en un sélo articulo, toda vez que algunas de ellas prevén
situaciones espectales, y por consiguiente reciben un trato especial. Sin embargo,
el numeral 47 de la Ley Federal del Trabajo, establece algunas de las causas de
despido mas importantes, a saber:




El engafio del trabajador o del sindicalo que lo
propone para obtener del patron la contratacion, con
certificados falsos, referencias en las que se
alribuya al trabajador capacidad, aptitudes o
facultades de que carezca

Faltas de probidad u honradez, actos de violencia,
amagos, injurias, malos tratamientos dentro del
servicio, en contra del patrdn, sus famihares o del
personal directivo o administrativo de la empresa.
Faltas de probidad u horadez del trabajador, actos
de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos,
en contra de alguno de sus compaderos, si como
consecuencia de ellos se altera la disciplina del
lugar en que se desempefie el trabajo

Faltas de probidad u horvadez, aclos de violencia,
amagos, injurias 0 malos tratamientos, fuera del
sefrvicio, en contra del patron, sus familiares,
personal directivo o administrativo de la empresa.
Perjuicios materiales inlencionales en contra del
patrimonio del patréon

Negligencia

Imprudencia o descuido inexcusable

Aclos inmorales

Revelacién de secretos

Fallas de asistencia inustificadas

Desobediencia al patron

Negativa de adoptar medidas preventivas y
procedimientos  para evitar  accidentes 0
enfermedades

23
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e Concurrencia al trabajo en estado de embriaguez o
bajo la influencia de algin narcdtico o droga
enervante.

* Sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador
pena de prision.

¢ Causas analogas a las anleriormente expuestas.

De igual manera, 8s menester indicar que cuando un trabajador sea
despedido en forma injustificada podra ejercitar dos acciones en contra del
patrdn, en un término de dos meses

¢ La accién de cumplimiento del contrato o reinstalacion y,

¢ La accidon de indemnizacidon constitucional.

Es necesario aclarar que el trabajador debe elegir el ejercicio de
una de las acciones, la reinstalacién o la indemnizacién, ya que no es posible

que ejercite Ias dos al mismo tiempo

1.8. LA RESCISION DE LA RELACION LABORAL.

Gramaticalmente el término rescisidn equivale a rasgar, romper,
deshacer o anular una cosa

Por su parte, el Diccionarnio Juridico Mexicano establece que se
debe entender en materia laboral como rescisién, *... 1a disolucidon de las
relaciones de trabajo decretada por uno de los sujetos frente al incumplimiento
grave y culposo del otro "'

' Diccienane furidico Mevicana. Tomo IV, op it p 2815
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En tanto, el maestro Miguel Borrel Navarro eslablece que la
rescision *...es el procedimiento dirigido a hacer ineficaz un contrato validamente
calebrado, obligatorio en condiciones normales, a causa de accidentes extrafios
susceptibles de ocasionar un perjuicio econémico a alguno de los contratantes o

sus acreedores.*”’

Por su parte, la Ley Federal del Trabajo establece lo siguiente:
“Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacion de
trabajo, sin responsabilidad para el patrén:

I. Engafiarlo el trabajador 0 en su caso, el sindicato
que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados
falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador
capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. En
esta causa de rescision dejard de tener efecto después
de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

Il. tncurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas
de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias 0 malos tratamientos en contra del patrén, sus
familiares o del personal directivo 0 administrativo de la
empresa o establecimiento, salvo que medie provocacion
o que cbre en defensa propia.

1. Cometer el trabajador contra alguno de sus
compafieros, cualquiera de los actos enumerados en la
fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera
la disciplina del lugar en que se desempefie el trabajo,

IV. Cometer el trabajador. fuera del servicio, contra el
patrén, sus famiiares o personal dwectivo o

adminisirativo, alguno de los actos a que se refiere l1a

= BORREL NAVARRO, Migucl, op. ot , p 287




fraccion (I, si son de tal manera graves que hagan
imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo;

V. QOcasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios
materiales durante el desempefo de las labores o con
motivo de ellos, en los edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demas objetos
relacionados con el trabajo,

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla
la fraccion anterior siempre que sean graves, sin dolo,
pero con negligencia tal, que ella sea la causa unica del
perjuicio,

VIi. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o
descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o
de las personas que se encuentren en el;

Vill. Cometer e! trabajador actos inmorales en el
establecimiento o lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o
dar a .conocer asuntos de cardcter reservado, con
perjuicio de la empresa;

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia
en un periodo de treinta dias, sin permiso del patron o sin
causa justificada;

XI. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus
representantes, sin causa justificada, siempre que se
trate del trabajo contratado,

XIl. Negarse el trabajador a adoptar las medidas
preventivas o a seguir 10s procedimientos indicados para
evitar accidentes o enfermedades;

XNl Concurrir el trabajador a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la nfluencia de algun narcético o

26
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droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista
prescripcion médica.

Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner
el hecho en conocimiento del patrén y presentar la
prescripcidn suscrita por el médico,

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al
trabajador una pena de prision, que le impida el
cumplimiento de la relacion de trabajo; y

XV. Las andlogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El patrén debera dar al trabajador aviso escrito de la
fecha y causa o causas de la rescision

El aviso deberd hacerse del conocimiento del
trabajador, y en caso de que este se negare a recibirlo, el
patrén dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
rescision, deberd hacerlo del conocimiento de la Junta
respectiva, proporcionando a esta el domicilio que tenga
registrado y solicitando su notificacién al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola
bastaré para considerar que el despido fue injustificado *

De lo anteriormente indicado, se desprende que la rescisién laborat

tiene caracteristicas fundamentales como son

o Es un acto unilateral; supone la conducta de uno de
los supetos de la relacidn laboral

s Es un acto potestaivo, en el supuesto de una causa
de rescision de la relacion laboral, el sujeto a quien
corresponde ese derecho, puede ejercitarlo o no
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e Es un acto formal; se debe dar aviso por escrito de
la fecha y causas de la rescision, pero es una
obligacion impuesta al patrén y no al trabajador,
conforme a lo dispuesto en los tres ultimos parrafos
del articulo 47.

Por tanto, para que opere la rescisidn es necesario la configuracion
de-ciertos requisitos, destacandose aquella obligacién que tiene el patrén en dar
por escrito al trabajador o a la Junta, la fecha y las causas de la rescisidn de la
relacion taboral, sobre todo en lo que concierne a los contratos de trabajo por
tiempo indeterminado. Y en caso de que el patron omita esta formalidad, entonces

se podria considerar que el despido fue injustificado

Por otra parte, conviene destacar que la rescision da por ternminado
el contrato y la relacion labora, antes del plazo fijado a dicha relacion. Solo opera
cuando cuando se dan los supuestos consignados en la Ley o causas andlogas,
igualmente graves y de consecuencias semejantes en lo que al rabajo se refiere,
segun lo dispuesto por la fraccion XV del articulo 47 de la ley laboral, el cual fue

enunciado en parrafos precedentes.

Asimismo, 1a rescision interrumpe 1a relacion laboral en el supuesto
de un despido, en lanto se dicta laudo sobre la accidn de cumplimiento de
contrato o de indemnizacidén, ya que una vez decretada improcedente la
reinstalacion o condenado el patrdn a pagar la indemnizacidn, 1a relacion laboral
laboral se disolvera; no asi si el laudo condena al patrén a cumplir el contralo de
trabajo, caso en el que solamente se vio suspendida la relacion laboral
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CAPITULO SEGUNDO
ANTECEDENTES DE LA RESCISION LABORAL

2.1. LEYES ANTERIORES A LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS

UNIDOS MEXICANOS DE 1917.

El derecho del trabajo ha sido el reflejo de una realidad social del
hombre, este como han dicho no es derecho ortorgado sino es un derecho
ganado, el derecho trabajo no es propio y exclusivo de nuestro pais, sin embargo,
fue aqui donde se gest6 como un derecho social, ya desde la antigiedad el
pueblo romano establecié los primeros vestigios del derecho laboral, aun cuando
la prestacion de servicios, tenia un caracter de naturaleza civil, y asi lo refiere el

maestro José Davalos al seialar

*Es precisamente la ciudad de Roma la que reviste mayor
importancia para nuesira materia; ahi se encuentran ya, aunque en forma muy
superficial y abstracta, disposiciones que regulan la prestacion del trabajo, a éste
se le encuadrd dentro del derecho civil, bajo las figuras del arrendamiento y de la
compraventa y cuyo objelo lo eran los esclavos, las bestinas y demas
implementos de trabajo.

Posteriormente, ante el aumento de la poblacion y al no poderse
allegarse mas esclavos los hombres htres se vieron en la necesidad de ofrecer
Sus sefvicios en arrendamiento, a fin de que sus arrendatarios pudieran utilizar su
energia de trabajo. Asi, surgieron nuevas instituciones contractuales tales como la
locatio conductio operis y locatio conducho operarum, 1a primera tenia por objeto
la realizacion de una determinada obra y la segunda la prestacion de un servicio,
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el denominador comun de estos contratos era proporcionar, temporalmente y

mediante remuneracion, objetos o energia humana.””

Dentro de este derecho no se conocié propiamente el abandono de
empleo tal vez debido a que no se daban las caracteristicas de la relacion de
trabajo de hoy en dia, y sobre todo porque se trataba de un contrato civil y no de
una relacién de trabajo, se menciona este antecedente que aun cuando no forma

parte de nuestro pueblo, sin lugar a dudas influyd en nuestro sistema juridico

En nuestro pais, el prnmer antecedente laboral propio de nuestro
pueblo sin lugar a dudas lo constiluyen los ‘Sentimentos de la Nacién®,
promulgados por José Maria Morelos y Pavdn, quien sabedor de la realidad social
en que vivia el pais en ese momento, establecié lo siguiente

“Articulo 12.- Que como la buena ley es superior a todo hombre las
que dicte nuestro Congreso deben ser tales que obliguen a constancia y
patriotismo, moderen [a opulencia y la indulgencia, y de tal suerte se aumente el
jornal del pobre que mejore sus costumbres, aleje 1a ignorancia, la rapifia y el

hurto."*

Ahora bien, aun cuando el contenido del numeral anterior resuita
muy limitado en cuanto a todo el derecho del trabajo, sin lugar a dudas establecia
ya la necesidad de reglamentar los salarios de los ciudadanos de bajos recursos,

con lo cual sentd un importante precedente en la matera labora

Sin embargo, es vdlido reconocer que los “Sentimientos de la
Nacidn®, reglamentaron iniciaimente al derecho laboral en sus articulo 4° y 5° que
aun sin sefalar nada referente al abandono de empleo, establecian ya las bases

* DAVALCS. Jos¢. op ait p §
30t SAYEG HELU, Jorge Introduceon.al Derecho Constitucronal Mevicany. Edu Pac, Méuco, 1992, p
3
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de las garantias individuales respecto a la prestacion de un servicio personal y
subordinado al sefalar.

"Articulo 4°.- Todo hombre es libre para abrazar la profesion,
industria o trabajo que le acomode, siendo Util y honesto y para aprovecharse de
sus productos. Ni uno ni otro se le podra impedir, sino por sentencia judicial
cuando ataque los derechos de tercero, o por resolucion gubernativa dictada en

los términos que marque la Ley, cuando ofenda los de la sociedad.”

“Articulo  5°.- Nadie puede ser obligado a prestar trabajos
personales, sin la justa retribucidn y sin su pleno consentimiento. La ley no puede
autonzar ningun contrato que tenga por objeto la perdida o el irrevocable sacrificio
de la libertad del hombre, ya se por causa de trabajo, de educacién, o de voto
religioso. Tampoco puede autorizar convenios en que el hombre pacte su
proscripcién o destierro.™™

Si bien es cierto que en la Constitucion en comento, ya se establecia
como garantia individual lo referente al derecho de trabajo, lo cierto es que al
igual que el pueblo romano en nuestro pais, en sus origenes se le dio un caracter
civil a 1a prestacion de un servicio personal y subordinado, es asi como nuestro
primer Cédigo Civil denominado del Distrito Federal y Territorio de Baja California,
como ordenamiento juridico secundano y desde luego subordinado a nuestra
Constitucién reguld en su titulo decimotercero, lo concemiente al contrato de
obras o prestacidn de sefvicios, estableciendo al respecto siete capitulos

denominados:

Capitulo |.- Del servicio doméstico.
Capitulo Ii.- Del servicio por jornal

* TENA RAMIREZ, Felipe Loyes Fundamentales dg Menicp 19U8- 1978, 23 a od Porris, México, 1998, P
07
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Capitulo lIl.- Del contrato de obras a destajo o precio alzado.
Capitulo IV.- De los prestadores y alquiladores.

Capitulo V. Del aprendizaje.

Capitulo VI.- Del contrato de hospedaje.

Dentro de los articulos contemplados en este ordenamiento, se
observa la regulacion en lo concerniente a nuestro tema de tesis, es decir el
despido, lo cual desde luego originaba la rescision del trabajo, responsabilidad
que era para el trabajador, sin embargo cuando el patrén era quien despedia sin
causa justificada también tenia responsabilidad, asi y dentro del contrato del
servicio domestico encontramos los siguientes articulos sobre el topico en

cuestion:

*Articulo 2560.- No obstante lo dispuesto en el articulo que precede
el que recibe el servicio podrd desde luego despedir al sirviente pagandole el
salario correspondiente a los ocho dias que se fijan en el refendo articulo®.

*Articulo 2562 - El sirviente contratado por cierto tiempo no puede

dejar el servicio sin justa causa, antes de que termine el tiempo convenido *

*Articulo 2565.- El sirviente que deja el servicio con justa causa tiene
derecho de cobrar todos los salarios vencidos.®

Tratandose del contrato de aprendizaje también se reglamento lo
concerniente al abandono de empleo, que daba origen a la responsabilidad del
trabajador y el despido injustificado cuya responsabilidad era del patrén al
sedalar

*Articulo 2564 .- El maestro que sin justa causa despida al aprendiz
antes de que se cumpla el tiempo convenido deberd indemnizarle si ya recibia
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retribucién de 1a que corresponda al liempo que falte para cumplir el contrato. Si

el aprendiz no recibia atin retribucion alguna sera indemnizado a juicio del juez.”

"Articulo 2656.- Si el aprendiz abandona si justa causa la escuela o
taller antes del tiempo convenido, podra el maestro demandar a aquel o a la
persona que haya contratado por él, la indemnizacion de los perjuicios que se e
sigan.”

De la transcripcion de los anteriores numerales se desprende que
debemos tomar en cuenta el empleo de figuras tales como sirviente, aprendiz y
maestro, los cuales seguramente fueron empleados por el legislador de la epoca,
como consecuencia de que en aguellos liempos, las relaciones laborales no eran
macras y complejas coomo las actuales. Sin embargo, lo loable de estos articulos
reside en el sentido de que toma en cuenta los derechos y obligaciones que
tenian lanto el que ofrecia el trabajo, tanto como el que lo prestaba, en lo que toca
a cuestiones tales como el despido, la indemnizacion, la separaciéon del empleo,

entre otras

Con posterioridad a nuestro pnmer Codigo Civil de 1870 surge el
denominado Caédigo Civil del Distrito Federal y Terrilorio de Baja Californa de
1884, el cual regularia también lo concerniente al contrato del servicio doméstico
y de aprendizaje, estableciéndose en esos lo referente al despido injustificado en
los siguientes términos:

“Articulo 2448 - El sirviente que abandona sin justa causa el servicio
antes de que lermine el iempo de ajuste, pierde el derecho de cobrar los sueldos
vencidos, y podra ademds ser condenado al pago de los daflos y perjuicios que
de su separacion se sigan.”
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“Articulo 2451.- Si el que recibe el servicio despide al sirviente sin
jusla causa, antes de que termine el tiempo del ajuste, esta obligado a pagarle su
salario integro.”

“Articulo 2535. El maestro que sin justa causa despida al aprendiz
antes de que se cumpla el tiempo convenido debera indemnizarle, si ya recibia
tetribucidn, de la que corresponda al tiempo que falte para cumplir el contrato. Si

el aprendiz no recibia aun retribucién alguna, seré indemnizado a juicio del juez.*

“Articulo 2537 - Si el aprendiz abandona sin justa cuasa la escuela o
taller antes del tiempo convenido, podrd el maestro demandar a aquel o a la
persona que haya contratado por él, la indemnizacion de los perjuicios que se le

sigan®.

De las anteriores transcripciones, se desprende que debemos
comprender la limitacién sobre el contenido de eslos numerales, toda vez que
emplea términos nisticos, tales como sirviente, aprendiz, maestro, entre otros, los
cuales sin embargo, sentaron precedentes para que posteriormente, figuras tales
como patron y trabajador, adoptaran la denominacion con las que conocemos

actualmente.

Aqui se comienza a contemplar la obligacion del patrén cuando este
por alguna causa injustifica despedia al trabajador, al cual le corresponderia
recibir el pago de sus salarios integros una indemnizacién la cual se entregaria a
juicio del juez, ademas se comenzd a manejar el concepto de la indemnizacion de
los perjuicios que le fueron atnbuidos al trabajador por el incumplimiento de
conlrato perjuicios que también sufria el lrabajador por el hecho de ser
despedidos injustamente y que también enia derecho
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2.2. LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
DE 1917.

La Revolucion que enfrentd nuestro pais, culmind con uno de sus
mas grandes logros, que fue la creacion de nuestra Carta Magna, 1a cual recogid
todos aquellos ideales por los que se luchd en la Independencia, asi el 5 de
febrero de 1917 fue jurada la Constitucion por el Congreso Constituyente, este
ordenamiento hace frente a los problemas mas graves del pais e intenta poner
remedio al acaparamiento de tierras a la enajenacion de los recursos naturales

del pais y a los conflictos entre la iglesia y el Estado.

En términos generales, la Constitucion de 1917 es la expresion de
los ideales de los grupos que participaron en la Revolucion armada, iniciada en
1910, pero sobre todo del grupo constitucionalista, en sus vertientes moderada y
radical. Se consagra el principio de la propiedad como base fundamental de
nuestra regulacion juridica, derivado del pensamiento liberal, democratico y

pequeiio burgués de los grupos dingentes de dicho movimiento armado.

La Constitucion de 1817 surge en un ambiente de angustia ante la
inestabilidad politica, econdémica y social, tras innumerables injusticias para el
pueblo mexicano y especiaimenle para la clase trabajadora, dando mejores
puestos e importancia a os extranjeros, ante una excesiva explotacion a la clase
trabajadora con horarios infrahumanos, forzando a los menores de edad a realizar
cualquier lipo de trabajo y durante el tiempo requendo por el patron con una
remuneracién miserable, los obreros no eran considerados como humanos, sino

como un mero elemento mas utilizado para conseguir sus fines capitalistas.

Resulta necesano precisar que dicha Carta Magna fue la primera en
elevar a la categoria de norma fundamentat el reconocimiento y proteccion de los
derechos de la clase trabajadora, este proyecio tenia como finalidad
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principalmente, la intervencion del Estado como regulador en la relacion obrero
patronal, evitar las desigualdades sociales, la conciliacion como medio para
resolver conflictos laborales, advertir que se estipulaban derechos minimos y
posteriormente serian estudiados para las situaciones especiales, extinguir las
obligaciones de orden econémico, sin trascender éstas a la familia del trabajador.

En la Constitucién de 1817 queda el articulo 123 que le concede
derechos a la clase obrera y le da al Estado el papel de arbitro que va a
solucionar los conflictos entre patrones y obreros.

El articulo 123 constitucional desde sus origenes contempld lo
concerniente al abandono de trabajo, asi y a diferencia de los Codigos Civiles de
1870 y 1884 establece que el trabajador no tendra ninguna obligacion respecto de
la relacion del trabajo, y solo bastara que este desee dario por terminado en tanto
que sea despedido el patrdn tendrd la obhigacién de indemnizarfo con el importe
de tres meses de salario, asi o sefiala el articulo 123 Constitucional que a la letra
sefala lo siguiente:

“Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la
organizacion social para el trabajo, conforme a la ley

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes,
debera expedir leyes sobre el trabayo, las cuales regiran’

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos
y. de una manera general, todo contrato de trabajo:

{...)

XXIl. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por
haber ingresado a una asociacidn o sindicato, o por haber tomado parte en una
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huelga licita, estara obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario La ley determinara los
casos en que el palrono podra ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato
mediante el pago de una indemnizacion. Igualmente tendra la obligacién de
indemnizar al trabajador con e! importe de tres meses de salario cuando se relire
del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de él malos
tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cényuge, padres, hijos o
hermanos. El patrono no podrd eximirse de esta responsabilidad cuando los
malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren con el

consentimiento o tolerancia de él. (...)"

La fraccon XXI|, antes mencionada senala claramente que et
trabajador tiene el derecho de elegir entre seguir laborando en su empleo o se le
indemnice con el pago de tres meses de salario, en estos supuestos lo que la
logica indica claramente es que el trabajador jamas deseara continuar trabajando
cuando por un acto injusto de! patrén es despedido. En la presente fraccion que
se comenta al parecer aparecen veladamente tres supuestos para el pago de una
cantidad de dinero para resarcir al trabajador de los perjuicios que le ocasionarian
al ser despedido.

Por el despido injustificado la indemnizacién con el importe de tres
meses de salario, por la abstencién del patron de cumplir la obligacion! contraida
en el contrato de trabajo el pago de una indemnizacion, asi lo sefala lisa y
llanamente una idemnizacion autdnoma y diferente a la indemnizacion de tres
meses de salario por despido injustificado, asi mismo se maneja el concepto de
indemnizacién de tres meses de salario en el supuesto de que el trabajador se
retre por la falta de probidad del patrén, considero por lo anteriormente
manifestado que una es |a indemnizacion por tres meses de salario por causa de
despido injustificado y otra el pago de una indemnizacién por el incumplimiento de
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la obligacion del patron para el presente caso podria ser la de 20 dias por afio
que ya contempla la Ley Federal Trabajo.

Del contenido de este articulo constitucional, tenemos que concede
una gran proteccion en favor del trabajador, toda vez que contempla su derecho

de asociarse o de participar en huelgas,

2.3. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1831,

Sin lugar a dudas la primera Ley Federal del Trabajo, fue el
resultado de la creacion del derecho laboral, consagrado en nuestra Constitucidn
que en sus origenes, sefald que correspondia a los respectivos Estados el dirimir
las controversias laborales de sus respectivas Entidades Federativas, sin
embargo ello fue motivo de constantes discrepancias de tal forma que cuando
existia una huelga o un conflicto laboral que abarcaba a varios Estados, ninguno
intervenia por carecer de competencia y por no poder aplicar desde luego sus
determinaciones fuera de su jurisdiccion, es por ello que se decidid crear el
derecho de trabajo. Al respecto José Davalos sefala lo siguiente:

°El 6 de septiembre de 1929 se moddicaron el ariculo 123 en su
parralo introductorio y la fraccién X del articulo 73 de la Constitucion, y se adopté
la solucién de una sola ley del trabajo que seria expedida por el Congreso de la
Union, pero su aplicacion corresponderia a las autoridades federales y a las
locales conforme a una disinbucién de competencia, que formé parte de la misma
reforma. De este modo se dio la responsabilidad de expedir la Ley Federal del
Trabajo."™

* DAVALOS. José. op cit.p T2
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Jesus Cabrera al referirse al nacimiento de la primera Ley Federal
del Trabajo sefala en forma breve pero muy concisa sus antecedentes al indicar:

“El Congreso de la Unidn, una vez reformado el Articulo 123 de la
Constitucién para atribuirle la facultad legislativa, aprobé la primera Ley del
Trabajo, la cual fue promulgada el 18 de agosto de 1931 y publicada el 31 de ese

mes." 7

La Ley Federal de Trabajo de 1931 fue decretada bajo el mandato
constitucional del entonces Presidente de la Republica Pascual Ortiz Rubio,
mediante decreto de 18 de agosto del referido afo, contemplandose en ella un
total de once Tilulos, que contenian 685 articulos, y respecto del abandono de
empleo estableci6 lo concetniente en su Titulo Segundo. Capitulo XIl denominado
de la rescision de los contratos de trabajo cuyo texto original estableci6:

"Articulo 121.- El patron podra rescindir el contrato de trabajo.

|.- Por engafarfo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo
hubiere propuesto o recomendado a! tiempo de celebrarse el contrato, con
certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad,
aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejara de tener
efecto después de treinta dias de prestar sus servicios.

.- Por incurric el trabajador durante sus labores, en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos
en conira del patron, sus familiares, o de los jefes de la oficina del taller o la
negociacion.

.- Por comeler el trabajador contra alguno de sus comparieros,
cualesquiera de los actos enumerados en la relacion anterior, si como
consecuencia de ello se altera la disciplina del lugar en que se desempefia el
trabajo,

47 CASTONERA, J Jesus Manual ¢¢ Detecho Otxerp, Detma, Méxco, 1994 p 50
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IV.- Por cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén,
sus familiares o jefes de taller, alguno de los actos a que se refiere la fraccion !,
si son de tal manera graves, que hagan imposible el cumplimiento del contrato de
trabajo;

V.- Por ocasionar el trabajador, intencionalmente perjuicio materiales
durante el desempefio de las labores o con motivo de éstas, en los edificios,
obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados
con el trabajo,

VI.- Por ocasionar el {rabajador, los perjuicios de que habla la
fraccién anterior, siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que
ella sea la causa Unica del perjuicio;

VIl.- Por cometer el trabajador, actos inmorales en el taller,
eslablecimiento o lugar de trabajo;

VIiL- Por revelar el trabajador, los secretos de fabricacion, o dar a
conocer asuntos de cardcter reservado, con perjuicio de la empresa;

IX.- Por comprometer el trabajador, con su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad oficina o negociacién o de las personas que alli se
encuentren;

X.- Por tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un
mes, sin permiso del patrdn o sin causa justificada;

XI.- Por desobedecer el trabajador, al patron o a sus representantes
sin causa justa, siempre que se trale del trabajo contratado.

XiI.- Por negarse el trabajador, de manera manifiesta, a adoplar las
medidas preventivas o a seguir los procedmientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades;

XH.- Por concurry el trabajador a sus labores, en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algdn narcético o droga enervante;

XIV.- Por la falta de cumplimiento del contrato de trabajo por parte
del trabajador, motivada por prision efecto de sentencia ejecutoriada;
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XV .- Por la declaracion de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, en los
términos previstos por la fraccion IX del Aticulo 116, y
XVIl.- Por causas analogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias semejantes en los que al
trabajo se refiere”.

De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo de 1931, no era
obligacion del patrén dar aviso por escrito de tal circunstancia, por lo que quedaba
supeditada a la existencia de un conflicto laboral, el acreditar la causa de
rescision, y al no existir la obligacion de dar el aviso por escrito ni un plazo para
ello, légico es suponer que solo se oponia a manera de excepcion cuando
demandaba el trabajador, el cual desde luego se hallaba en desventaja frente al
patrén, al no tener la certeza de la causal por la cual se le rescindia el trabajo, nila
fecha y consecuentemente el patrén podria alegar diversas circunstancias.

2.4 LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

La Ley Federal del Trabajo entrd en vigor al 1 de mayo de 1970, y
sefala lo referente a las causas de rescision del contrato de trabajo sin
responsabilidad para el patrdn, adicion6 un ullimo parrafo que establecid la
obligacion de dar aviso por escrito al trabajador de la de rescision y la fecha de
esta. Alberto Trueba Urbina al comentar el Articulo 47 Ley Federal del Trabajo que
se sefala:

“Se adiciond acertadamente el antenor precepto con la disposicion
contenida en la parte final del mismo que obliga al patron a dar al trabajador aviso
escrito de la fecha y causas de la rescision o despido. Esta obligacion patronal
tiene por objelo configurar con precision la causal de despido y la fecha en que
ésta surte efectos, fin de que el trabajador pueda hacer valer sus derechos



42

frente a la causal o causales de rescision invocadas. La adicion de que se trata es
notoriamente trascendente en relacién con los despidos de los trabajadores,
porque el aviso escrito y la causal o causales que se hagan valer en el mismo,
como se ha dicho, configuran definitivamente la rescision o despido, de manera
que entre tanto no se le comunique al trabajador por las causales que invogue en
el aviso escrito, no podra obtener como excepcion otras causales distintas de las

que motivaron el despido que comunic al frabajador. "

En caso de que se despida al trabajador sin darle aviso escrito, se
genera la presuncion de que el despido es injustificado y quedara obligado a
probar que no despidio al trabajador o que éste abandond el trabajo, pues de lo
contrario se escudaria en el incumplimiento de un preceplo imperativo para
originarle al trabajador, desventajas en el juicio laboral, de acuerdo con el
principio procesal derivado del articulo 775 de esta Ley. Ahora bien, si el
trabajador se niega a recibir el aviso escrito, el patron debera comprobar
idoneamente tal circunstancia para no ser acreedor a las sanciones anteriores.

“En  noviembre de 1962 fueron aprobadas las reformas
constitucionales antes mencionadas. El anteproyecto de Ley quedd en el
escritorio del Presidente de la Republica

A propuesta del Ejecutivo Federal, el citado proyecto fue divulgado
entre los sectores interesados para que lo estudiaran y vertieran sus opiniones. El
1° de mayo del mismo afio, por acuerdo del Ejecutivo, se invitd a las clases
sociales 8 que nombraran representantes que Se reunieran para intercambiar
impresiones para una mejor elaboracion del proyecto.

™ TRUEBA URBINA. Alberio Nuova Loy Federal del Trabajo, Comentada pot Alberto Trucha Urbina,
Pormiza, México, 1995, p 41,
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CAPITULO TERCERO
LA RESCISION DE LAS RELACIONES DEL TRABAJQ EN LA LEGISLACION
LABORAL VIGENTE

3.1. EL APARTADO “A" DEL ARTICULO 123, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

El presente articulo es una de los pilares mas importantes de
nuestra Constitucién Politca Federal, puesto que se refiere a una de las
instituciones fundamentales de toda Republica democratica el derecho social al
trabajo

El derecho del trabajo es el derecho a vivir con dignidad y decoro en
una sociedad que expresa mediante sus leyes el contenido humano de la
convivencia social. Si el derecho a la vida y el derecho al trabajo son
inseparables, entonces la contnbucién del derecho social para garantizar la
justicia en las refaciones del lrabajo constituye uno de los cimientos de una
democracia fundada en el Estado de derecho

“Articulo 123 Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
sociaimente Uil al efecto, se promoverdn la creacidn de empleos y la
organizacién social para el trabajo, conforme a la ley.

Por tales crcunstancias, consideramos hacer alusion textual del
articulo constitucional que establece todo lo conerniente al ambito que debe regir

en matena laboral, numeral que establece lo siguiente, a saber

Ei Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes,
deberd expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirdn
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A Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos
y, de una manera general, todo contrato de trabajo:

XXII. Ef patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por
haber ingresado a una asociacidn o sindicato, o por haber tomado
parte en una huelga licita, estard obligado, a eleccion del
trabajador, a cumplir el contrato 0 a indemnizario con tres meses
de salario. La ley determinard los casos en oue el patrono podra
ser examinado de (a3 obligacion de cumplir el contrato mediante el
pago de una indemnizacién Igualmente tendra la obligacion de
indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario
cuando se retire del servicio por falta de probidad del patrono o
por recibir de é1 malos tratamientos, ya sea en su persona o en la
de su conyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podra
eximirse de esta responsabilidad cuando los malos tratamientos
provengan de dependientes o familiares que obren con el

consentimiento o tolerancia de él, ...*

De lo anteriormente transcrito, 65 menester sefialar que este
numeral trata de proteger la estabilidad en el empleo de los trabajadores, es
decir, que los empleados unicamente podran ser despedidos por una causa
justificada, razon por la cual tendrdn que ser indemnizados con el importe de tres

meses de salario.
3.2 LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.
En este apariado se analizaran las causales de rescision de la

relacidn o contrato sefaladas en el articuio 47 de la Ley Federal del Trabajo, para
tener un mayor panorama del presente trabajo de investigacion.
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La primera causal de despido que sefiala le ley, sin responsabilidad
para el patron, seiiala lo siguiente:

“I, Engahario el trabajador 0 en su caso, el sindicato que fo
hublere propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en
los que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que
carexca, Esta causa de rescision dejaré de tener efecto después de treinta
dias de prestar sus servicios el trabajador; ...".

Por lo expuesto en la parte final del parrafo transcrito, aunque el
trabajador no tenga la capacidad o conocimientos necesarios para el desempefio
del trabajo, si el patron, no lo alega y justifica dentro de ese plazo de 30 dias, no
podra alegarla después y el trabajador adquirira el derecho de permanencia en la

plaza de que se lrate.

Para que proceda esta causal de despido, se requiere como
requisito indispensable que haya engafio, entendiendo este término como la
mentira y falsedad, si no hay este elemento de engafio, bien por parte del
trabajador, del sindicato o de quien lo recomendd o propuso, no podra el patrén

esgrimir con éxito esta causal.

Cabe sefalar que el contenido de esta fraccidn, establece que mas
que la falta de facullades o capacidad del trabajador, es el engafo de éste, por
tanto, en todo caso al esgrimir esta causal es indispensable que medien notas,
documentos, cartas, escritos o certificaciones, donde se seialen cualidades del
trabajador que no tiene

El problema surge en los casos en que existan estas

recomendaciones a favor del trabajador deficiente, pero no por escrilo, sino en
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forma verbal. A este respecto, considero que también es procedente la aplicacion
de ésta fraccion, porque en ella no se exige en cuanto a referencias que tengan
éstas que ser por escrito, asi que bien puede suceder que las referencias que
tengan éstas que ser por escrito, asi que bien puede suceder que Ias referencias
sean verbales y por lo tanto se estard frente a la hipétesis contemplada en el
inciso que se comenta.

En estos casos, al patron le corresponde probar el engaiio, para lo
cual tiene tres medios que pueden ser:

e Las cartas de recomendacidn o certificados que el trabajador le
hubiera presentado al solicitar el trabajo, en las que aparezca que
tiene las aptitudes o capacidades de las que carezca.

o Las referencias o recomendaciones del sindicato o de terceros al
proponerio, en el primer caso en base al contrato colectivo, y,

o También puede probar el patron el engaio del trabajador con el
Contrato Individual de Trabajo, donde bajo protesta de decir verdad,
el trabajador haga constar que posee la capacidad, experiencia y
conocimientos de los que carece para desempefiar el trabajo
pactado o contratado.

*Wl. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias, o malos
tratamientos en contra del patron, sus familiares o del personal directivo o
administrativo de la empresa o establecimiento salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia; ..."

Se debe de entender por probidad, de acuerdo con el criteno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, rectitud de principios, sentimiento de
responsabilidad y honestidad en el actuar, hombria de bien @ integndad moral y
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personal. Se debe tener presente que los errores intrascendentes cometidos por
el trabajador en sus labores no son faltas de probidad justificadores del despido,
segun criterio también sustentado por ese Alto Tribunal de Justicia.

Nuestra Ley Federal del Trabajo al referirse a las faltas de probidad
y honradez no se esta refiriendo a la comisién de delitos, sino simplemente a la

falta o ausencia de las cualidades antes sefialadas, lo que resulta muy diferente.

*De acuerdo con los precedentes de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, la falta de probidad y honradez la constituye una gama muy variada de
actos o hechos como son: la competencia desleal, disponer de dinero ajeno,
independientemente de su monto: vender productos & un precio superior al
autorizado; ingerir bebidas alcohdlicas durante su jomada de trabajo, no rendir de
las operaciones realizadas, abrir 0 leer sin permiso, la correspondencia del
palron; dedicarse en horas de trabajo a menesteres ajenos al mismo, como
hablando por teléfono con el novio, hasta marca la tarjela de asistencia del taller
de trabajo, antes de la hora de salida, dormir en horas laborales de trabajo, salvo
casos excepcionales, o simplemente ponerse a leer la prensa en horas laborales;
hacer uso del automévil o camion de ia empresa o palrdn, no para beneficio de
éstos, sino para actos personales del trabajador y también la falta de esmero en
el cumplimiento del trabajo, apartarse de las obligaciones que se tiene a su cargo

o proceder en conltra de las mismas, configuran esta causal de despido.”™

Segun el Maximo Tribunal de la nacidn, debe entenderse como falta
de probidad y honradez y causal de rescision de la relacion de trabajo, el no
proceder rectamente el trabajador en las funciones encomendadas, con mengua
de rectitud de a&nimo, o sea, apartarse de las oblgaciones a su cargo,
procediendo en contra de las mismas, dejando hacer lo que se liene

encomendado o haciéndolo en contra, asi mismo, la Suprema Corte establece

> BORREL NAVARRO. Miguct op ot p 293
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que constituye falta de probidad o improbidad presentar documentos falsos al
patron pretendiendo el trabajador, justificar con eflo sus faltas de asislencia al
trabajo. No siendo necesario que se produzca lesidn o dafo patrimonial al patrén
o un lucro indebido al trabajador, bastando sé6lo que se observe una conducta

ajena a un recto proceder.

Al establecer la Suprema Corte de Justicia de la Nacién que las
consecuencias de los actos de los trabajadores pueden ser laborales o penales,
los que son independientes, pues la Ley Federal del Trabajo no exige la comision
de un DELITO, sino simplemente que se incurra en falta de honradez y probidad,
bien pueden los patrones simultdnea o independientemente recurrir a los dos
procedimientos: el laboral por Ia falta o faltas de probidad y honradez y el penal,
por la comisién del delito de robo, aunque el trabajador fuera absuelto en el
procedimiento pena! por el dello de robo, en nada afectaria la validez y
procedencia de la accion rescisofia del contrato o relacion de trabajo por falta de
Probidad y Honradez.

“ill. Cometer el trabajador contra alguno de sus companeros,
cualquiera de los actos enumerados en la fraccion anterior, sl como
consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se desempene

el trabajo; ...".

Como se ve, en estos casos, las faltas de probidad u honradez, las
injurias, amagos y los actos de violencia no tiene que cometerse precisamente
contra el patron, sus familiares personal directivo o admirustrativo, sino contra sus
propios comparieros de trabajo, y siempre que se altere, como consecuencia de
dichos aclos |a disciplina exislente en el lugar donde se desempefia el trabajo.

Si el patron prueba la falta de honradez, 1as injunas o los actos
violentos con toda exacttud y precisidn, pero no acredita que en virtud de los
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mismos se alterd el orden o la disciplina en el lugar del trabajo, se expone a perder
el Juicio, aunque el criterio jurisprudencial en cuanto a la actualizaciéon de esta
causal es que el solo hecho de una rifia entre trabajadores a la hora de labores en
el si sola para que se configure la causal de rescision del contrato.

“IV.- Cometer el trabajador, fuera de servicio, contra el patrén,
sus familiares o personal directivo o administrativo, alguno de los actos a
que se refiere la fraccion ll, si son de tal manera graves que hagan imposible
el cumplimiento de la relacion de trabajo;...".

Se trata de las mismas causas anteriormente sefaladas, pero lo mas
importante es que en esta hipdtesis, se exige ademas, que sean tan graves que
hagan imposible el cumplimiento normal de la relacién de trabajo, por lo que
cuando se producen fuera del servicio se exige mayor entidad o gravedad a las
causales motivadoras del despido. Se debe de considerar como “fuera de
servicio® fuera de la jornada de trabajo también cuando el trabajador tiene
suspendida su relacion de trabajo por alguna de las causas sefaladas en la Ley.

En cuanto a que “hagan imposible el cumplimiento de la refacién de
trabajo”, no es mas que un decir, pero que nos remite a tener que destacar la
gravedad, trascendencia o seriedad de la falta cometida, lo que correspondera

estudiar y aquilatar al juzgador en cada caso.

Por otra parte también es posible que el trabajador admita que si
realizé el acto de violencia que se le imputa, pero alegue que ello no hace
imposible la relacién de trabajo, en cuyo caso quedara al arbitrio del juzgador,

determinar si el hecho imputado afecto o no la relacién laboral.

“V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios

materiales durante el desemperio de las labores o con motivo de ellos, en
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los edificios, obras, maquinaria, instr tos, materias primas y demis
objetos relacionados con el trabajo;... *

La claridad con que estd expuesta esta fraccién, hace menos
discutible o cuestionable su enunciado. Para su integracién se requieren tres
elementos concurrentes: la intencionalidad de! trabajador, que los dafios se
ocasionen precisamente en los bienes que sefala dicho inciso y que se realicen
en horas o durante su jornada de trabajo

No obstante es preciso sefalar que en estos casos el patron,
ademas de tener el derecho a rescindir el contrato de trabajo sin responsabilidad
para él, tendrd 1a accién civil para reclamarle al trabajador daffos y perjuicios,
aunque esto casi nunca da resultado por la insolvencia que generalmente tiene el
trabajador. También puede en estos casos el patrdn si lo desea, ejercitar la accién
penal que en su caso pudiera corresponderle.

“VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla Ia
fraccion anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia
tal, que ella sea la causa unica del perjuicio;...".

Es evidente la vinculacidn estrecha que existe entre esta fraccion y
la anterior, con 1a obligacion impuesta al trabajador por 1a fraccion Vi del articulo
134, que en lo conducente dice que el trabajador tiene la obligacion de, conservar

en buen estado los instrumentos y Utiles que se le hayan dado para el trabajo.

Puede, por lo tanto, establecerse con éxito la rescision de la relacion
de trabajo, con base en esta causal, sin haber dolo por parte del trabajador en la

ejecucion de los dafios y perjuicios cometidos
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Debiendo entenderse para los efectos de la Ley Federal del Trabajo

por negligencia: descuido, omision, falta de atencién o aplicacién, imprudencia o
falta de diligencia en el desempeiio de! trabajo contratado.

Es de suma importancia tener presente que la imprudencia o
negligencia del trabajador tiene que ser la Unica causa del perjuicio, no pueden
haber causas concurtentes seria cuando el trabajador descompone o rompe una
maquinaria de la empresa, pero dicha maquinaria requeria para su debido
funcionamiento recibir un servicio de atencién o mantenimiento por técnicas
especializados, el cual no se le dio, por lo que en este caso, existen motivos o
causas concurrentes en el dafio que presenta.

En la practica es muy dificil probar que la negligencia, fue la unica
causa del perjuicio o dafio ocasionado.

Es de significacidn relevante para el patrdn que esté consciente que
puede establecer también la aplicacion de esta causal, cuando el trabajador
ocasione los dafos o perjuicios referidos, no sélo en el desempefio de sus
labores, sino también cuando los cometa “con motivo de ellas”, como por ejemplo
cuando los objetos o bienes dafos, sin ser precisamente los utilizados por el
trabajador en el desempeiio de los trabajos por éi encomendados.

“Vii. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o ok i
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que se
encuentren en el;..."”

Para el planteamiento eficaz de esta causal, el patrén tiene
necesidad de probar dos cosas: que hubo negligencia y que efectivamente se
puso en peligro la seguridad de las personas o de! establecimiento.
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Tampoco es necesario para que se configuere esta causal de
despido, que se ocasionen perjuicios, dafos o lesiones fisicas o econdmicas al
patrén o empresa, sino que basta solo que produzcan estas conductas o
elementos, sin necesidad de que sean graves ni reiterados, para que se integre o

configure esta causal de despido

Se debe tener presente que se puede considerar como
impruedencia y descuido del trabajador, su ligereza, superficialidad o su falla de
atencion, dedicacion, precaucion y cautela en el desempefio de las Iabores a él

encomendadas

“Vill.  Ci t el (rabajad actos inmorales en el

establecimiento o lugar de trabajo;...".

A este respecto se hace preciso en primer término conocer
juridicamente y concretar el significado del concepto de moral, que aunque para
algunos pudiera ser cambiante, para nosotros no lo es, pues estimamos que
aungue no sea inmutable en el sentido radical de esta palabra, su concepto es
claro, fijo y permanente, como son los principios generales del derecho. La
decencia y la honradez. Lo que puede cambiar es el punto de vista, 1a épocao la

persona que |a analice, no el concepto claro y definitivo de lo que es moral.

Moral que en sentido estncto no es concemiente al orden juridico,
sino al fuero intero, a la conciencia y al respeto humano, se puede concebir
como la ciencia o la doctnina de la conducta y de las acciones humanas en orden
a su bondad 0 malicia, 0 como el conjunto de normas que observa el hombre en

sus relaciones con la sociedad y con él mismo

Las propias caracteristicas inmateriales que conforman la moral, es
lo que hace dificil su precision en el campo del derecho laborl En efectopara
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ciertos trabajadores especialmente rurales, a los que nunca se les ha enseflado
moral y en su vida cotidiana y vulgar se desenvuelven sin ni siquiera saber qué es
la moral, ni si existe, cual seria |a base de sustentacion para su aplicacion.

“IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a

conocer asuntos de caricter reservado, con perjuicio de la empresa;..."

Esta alternativa que tiene su fundamento en el deber de fidelidad que
todo trabajador debe a su patrén o empleador, también implica doble probanza
para éste; una que se dieron a conocer los secretos de la empresa y otra, que
como consecuencia de ello se le produjeron a la empresa perjuicios, teniendo el
palron la obligacion legal de sefalar y cuantificar éstos, lo que no resulta nada
fAcil, pues tiene que acreditar fehacientemente las percepciones y utilidades que la
empresa dejo de ganar y precisamente como consecuencia del secreto divulgado
por el trabajador infiel. Por ello es que debido a las dificultades probatorias que
entrafa la causal, muchos patrones prefieren fundamentar su demanda en lo
establecido en la fraccion Il del Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, es decir,
por Falta de Probidad del trabajador.

Esla causal de despido se encuentra vinculada con lo dispuesto en la
fraccion XlI del Articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo que dispone: Son
obligaciones de los trabajadores “Guardar escrupulosamente los secretos
técnicos, comerciales y de fabricacion de los productos a cuya elaboracién
concurran directa o indirectamente o de los cuales tengan conocimiento por razén
del trabajo que desempenan, asi como de los asuntos administrativos reservados,

cuya divulgacion pueda causar perjuicios a la empresa.”

Para la correcta aplicacion de esta causal se exige tener
conocimiento claro del significado y apreciacion juridica de los términos “revelar
asuntos de caracter reservado y “secretos de fabricacion® que constituyen los
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pilares de la causal en estudio, siendo indudable que por “revelar”, tenemos que
enlender difundir, divulgar, dar a conocer; y por *asuntos de caracter reservado®,
cualquier asunto en relacion con sistemas, métodos, ventas o politicas en
general, que utilice la empresa, asi como los planes y técnicas de fabricacidn que

no son del conocimiento del publico en general.

“X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un
periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificadas;...”.

De acuerdo a lo enunciado en la fraccién transcrita, con tres y media
faltas de asistencia al trabajador, se integra y procede la aplicaciéon de esta
causal de despido, sin responsabilidad para el patrén, una de las mas usuales en
la practica forense laboral. No se requieren de cuatro faltas cuando se trata de
labores discontinuas y, también procede cuando se incurre en siete medias faltas
dentro del mismo periodo de 30 dias, aunque existe en la doctrina una polémica
abierta a este respecto.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha sostenido el criterio
de que cuando la jornada se desarrolla en etapas discontinuas, la falta de
asistencia a una de esas elapas, debs computarse como media falta, que puede
ser sumada a otras medias faltas o con otras enteras para integrar esta causal de
rescision.

Sila jornada diaria de trabajo es conlinua, se requenran cuatro faltas
en el periodo de 30 dias para que se integre esta causal.

Los 30 dias a que se refiere la Ley, no tienen que ser habiles, deben
ser dias de calendario, no siendo necesano que los 30 dias corespondan al
mismo mes
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“Xl. Desobedecer el trabajadar al patrén o a sus representantes,
sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;...”.

Aunque se realice la desobedencia, en horas de trabajo dentro de la
empresa y delante de los demas compafieros de trabajo, si la orden que se le da
por el patrén al trabajador no refiere precisamente al trabajo contratado, es decir
al trabajo que le viene asignando contraciualmente o establecido en virtud de la
relacion de trabajo existente, el trabajador puede rehusarse a cumplirla, sin que
por ello pueda ser despedido.

De ahi la importancia que tiene precisar cuidadosamente en los
contratos que tiene precisar cuidadosamente en los contratos individuales de
trabajo, las labores que debera ejecutar el trabajador y el lugar donde las
realizara.

Al examinar y aplicar esta causal de despido, se hace necesario
tener presente lo que es para la Ley Federal del Trabajo, el Contrato Individual de
Trabajo, sefiala lo siguiente: “Contrato Individual de Trabajo, cualquiera que sea
su forma o denominacion, es aquél en virtud cual, una persona que obliga a

prastar a otra, un trabajo personal subordinado, madiante el pago de un salario.’

Subordinacidn para estos efectos se debe considerar como sindnimo
de obediencia por parte del trabajador hacia el patrdn, por lo que es logico que si
aquél desobedece a éste en lo que al trabajo se refiere, constituya causal de
rescision del citado contrato, pues de lo contrario se estaria fomentando el
desorden e indisciplina en el desarrollo normal del trabajo en detrimento del orden
y productividad, que son basicos en toda empresa bien organizada
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“XIl. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o
a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades;...".

Al estudiar esta causal cabe hacer incapié que es de capital
importancia preservar la vida, la integridad y a salud de los trabajadores, siendo
por ello que se haga indispensable que éstos cumplan estrictamente con los
procedimientos establecidos para cuidar la vida y la salud propia y de sus
comparieros de trabajo, por lo que si cumplen con estas disposiciones, el patrén

puede rescindirles su contrato de trabajo por causa justificada.

Es conveniente dejar aclarado que el inciso que se comenla se
refiere tanto a enfermedades generales como profesionales, pues no las distingue

o0 individualiza

Con respecto a las medidas, normas y disposiciones de caracter
obligatorio para los trabajadores, se pueden encontrar entre otros, el Reglamento
de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, el Reglamento de Seguridad
de los Trabajadores de Minas, las medidas dictadas por la Comisién de Seguridad
e Higiene, el Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial el 5 de unio de 1978, el que establece en el
Capitulo Segundo las sanciones por las violaciones o incumplimiento a sus
disposiciones, en su Capitulo Tercero, el Procedimiento para aplicar dichas
sanciones y en su Capitulo Segundo las sanciones por las violaciones o
incumplimiento a sus disposiciones; en su Capitulo Tercero, el Procedimiento
para aplicar dichas sanciones y en su Capitulo Cuarto los Recursos
Administrativos que tiene el infraclor para recurnr las sanciones que le sean

impuestas
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También los reglamentos interiores de trabajo debe consignarse
disposiciones sobre esta importante materia y que son obligatoria para el binomio

obrero patrén.

“XIli. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algun narcético o droga enervante, salvo
que, en este dltimo caso, exista prescripcion médica,

Antes de iniciar su servicio, el trabajador deberd poner el hecho
en conocimiento del patron y presentar la prescripcion suscrita por el
médico;...".

Segun la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, para que se
integre esta causal de despido es necesario que el trabajador “concurra
embriagado al trabajo”, no concurrir a éste en estado normal y embriagarse
después que comenzd a laborar, pues en estos casos pudiera ocurrir y alegar que
las bebidas embriagantes las introdujo en el centro de trabajo el patron o que fue
con su consentimiento que se ingirieron las mismas, aunque han habido casos en
que ha admitido la procedencia de esta causal, habiéndose emborrachade el
trabajador después de concurrir al trabajo

Segun lo establecido por la Suprema Corte, el estado de embriaguez
del trabajador puede probarse con testigos, no requiere de prueba pericial para su
acreditacion como ocurria antes. Debiendo considerarse como bebidas
embriagantes las que tengan mas del 5 por ciento de alcohol

También tiene establecido la Corte que el aliento alcdholico, no es
causal de rescision o despido, sino que es necesario el estado de embriaguez.

En el caso de drogas enervantes, el certificado médico que las
prescriba, tiene que presentario el trabajador al patron, de acuerdo con lo
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dispuesto en la Ley, antes de comenzar sus [abores, si lo presenta después de
comenzar a trabajar, no libera de su responsabilidad.

“XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una
pena de prisién, que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo;
Yo

De acuerdo con su enunciado, se tiene que entender que se trata de
una ejecutoria dictada en materia penal y de que se trata no de una simple
sentencia, sino da una ejecutoria, es decir, aquella contra la cual no procede ya
ningun recurso, una sentencia que haya quedado definitivamente firme, bien
porque ya se agotaron los recursos que procedian o bien porque no se
interpusieron los mismos, quedando definitivamente firme la sentencia dictada,
siendo indiferente a estos efectos la extension o duracion de la sancidon impuesta

al trabajador, siempre que se le imponga pena de prisién.

No obstante la condena del trabajador y su sentencia firme, si ésta le
permite asistir al trabajo, dicha condena no seré motivo vélido para la rescisién de
su relacion de trabajo (libertad condicional bajo fianza, arraigo domiciliario, o
cuando 1o autoriza el sistema penitenciario)

Debe quedar claro que el simple arresto o detencion del trabajador,
no da base para la rescision de la relacién de trabajo sin responsabilidad para el
patron, sino en tal caso, a la suspension de los efectos de las relaciones de
trabajo a que se refiere el anticulo 42 de la Ley Federal del Trabajo

“XV. Las andlogas a las establecidas en las Iracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo
que al trabajo se refiere".
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De este enunciado se desprende que las catorce fracciones del

articulo 47 de ia ley en cita, son simplemente enunciativos y no limitativos

Cuando se desee aplicar esta fraccion XV, tendrd que relacionarse
la causa motivadora del despido, con alguna o algunas de las enunciadas en las
calorce fracciones del citado precepto laboral, para establecer su vinculacién o

analogia con la causal que se invoque.

La analogia es interpretar la Ley, ddndole una extensién a un caso
no previsto en ella, por razones de semejanzas, pero este nuevo caso, deberd
siempre revestir igual gravedad, ademas de ser similar o analogo a alguno de los

catorce sefialados en la Ley.

Por analogia el jurista Guitlermo Cabanellas de Torres sefala lo
siguiente: *La resolucion de un caso o la interpretacion de una norma
fundandoseen el espiritu de un ordenamiento positivo o en los principios

generales del Derecho "'

Sobre este tema el Doctor Néstor de Buen comenta lo siguiente: *Si
bien es cierto que la analogla estd prohibida en e! articulo 14 constitucional sélo
para juicios de orden criminal, lo que obviamente no comprende, en una
interpretacion rigurosa y estricta los problemas de despido y retiro, constituyen
una sancion extrema, una pena, en suma, a veces MAs grave aun, que cualquier

sancion dictada en proceso criminal *>

El concepto del uso de |a analogia para este problema particular es
fundamentalmente injusto. El legisiador tal vez consciente de lo peligroso que

puede ser la utiizacion de la analogia, impone determinadas exigencias: “que las

* Diccronano Juridico Elemental. op ot p W
Y HUEN. Néstor De Derecho del Tratwio, Pornia. Méuco, 2000, p 181
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causales anéalogas, sean de igual manera graves y de consecuencias semejantes
en lo que al trabajo se refiere. No parecen estas condiciones sin embargo, un
remedio adecuado para los peligros de la analogia.”™

3.3 JURISPRUDENCIA

En este punto se vertiran las tesis mas imporlantes que sobre el
tema en comento ha sefalado la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, para
enriquecer el presente trabajo y de una manera tener un mayor panorama del

tema que se estudia.

Séptima Epoca

No. de Registro' 395,485

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Apéndice de 1975

Materia(s). Laboral

Volumen: Parte Vi

Tesis: 154

Pagina: 213

Genealogia- 7A EPOCA: VOL. 60 PG 84
7A EPOCA TCC: TOMO XX PG. 6749
APENDICE '75: TESIS 154 PG. 213
APENDICE'85: TESIS NO APA PG.

» BORREL NAVARRO. Migucl, op ait p 310
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VEINTE DIAS POR ANO. PAGO DE INDEMNIZACION POR CONCEPTO DE
INTERPRETACION DE LOS ARTICULOS 48, 49, 50, 51 Y 52 DE LA NUEVA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

El articulo 50, fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo, estatuye que si 1a relacion
de trabajo fue por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistira en veinte
dias de salario por cada uno de los afos de servicios prestados. Es principio de
hermenéutica juridica que la interpretaciéon de dos o mas preceptos legales que
correspondan al mismo sistema, se lleve al cabo de tal modo que formen un todo
armonico, habida cuenta que la interpretacién aislada e inconclusa de un solo
numeral puede conducir a conclusiones distintas de aquellas que el legislador se
propuso. Sobre dicha base, es debido asentar que el articulo 50 de la Ley Federal
de! Trabajo actualmente en vigor, s6lo puede interpretarse en concordancia con
los diversos 48, 49, 51 y 52 de la propia legislacion laboral, porque ademdas de
que todos ellos forman parte del Capitulo IV que bajo el enunciado de "Rescisién
de las relaciones de trabajo” regula tal institucion, contienen nexos afines que fos
vinculan entre si. El articulo 48 precitado, determina que el trabajador podra
solicitar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, a su eleccion, que se le reinstale
en el trabajo que desempefaba o que se le indemnice con el importe de tres
meses de eleccidon, que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba o que se le
indemnice con el importe de tres mese de salario, indemnizacidn constitucional
esta Ultima, que encuentra su génesis en la fraccion XXII de la Constitucion
General de la Republica y que evidentemente opera sin menoscabo de las demas
prestaciones a que el trabajador tuviere derecho. Por su parte, el articulo 51 de tal
ley establece las causas de rescision de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el lrabajador, y su concomitante numero 52, del propio
Cddigo, estatuye que cuando opere alguna de aquellas causas, el trabajador
tendra derecho a que el patrén lo indemnice en los términos de! articulo 50 ya
citado; de manera que el dispositivo 50 no se limita en su &mbito de aplicacion a
complementar el 49 que lo precede, como el primer parrafo de aquél parece
indicarlo, sino que en funcion de la dualidad juridica de que esta investido,
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consigna también una indemnizacion laboral de mayor alcance, estatuida en favor
de los trabajadores, que sin dar lugar a ello, sin incurrir en ninguna de las
causalas comprendidas en el articulo 47 en que no existe responsabilidad para el
patron, se ven precisados a separarse del trabajo, por algin motivo legal
atribuible exclusivamente al otro sujeto de la relacion laboral. Si ademas se
atiende a que el despido injustificado no es esencia sino una rescision del
contrato de trabajo por causa imputable al patrén, lo que se corrobora mediante la
lectura de! segundo parrafo del articulo 48, cuando expresa: “Si en el juicio
correspondiente el patrén no comprueba la causa de la rescision”, naturaleza que
ademas le atribuye 1a H. suprema Corte de Justicia de la Nacidn, a! definir que “el
despido es el acto por el cual el patrono separa al trabajador de su empleo,
rescindiendo unilateralmente el contrato de trabajo” (Semanario Judicial, pagina
125, Volumen XIi, Sexta Epoca, Cuanta Sala), resulta que cuando el trabajador
ejercita la accion sobre pago de los tres meses de indemnizacién constitucional,
lo que en el fondo reclama, lo que pide, es que se declare por la autoridad
competente la rescisién del contrato de trabajo por causa imputable al patrén, con
las consecuencias legales inherentes, al contrario del caso en que elige la accion
de reinstalacion, pues en éste, lo que el {fondo solicita, es que se refieren las dos
primeras fracciones del articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo, es también
aplicable cuando se trata del despido injustificado y se opta por |a indemnizaciéon
constitucional; debiéndose agregar, complementanamente, que existiendo en el
caso del articulo 48 la misma razon del articulo 51, es aplicable a la
substancialmente una resciston del contrato de trabajo, a virtud de una causa
imputable al patron, de mayor gravedad o por lo menos andloga, a las previstas
por el articulo 51; preceptos todos ellos de |a codificacidn citada. Tan es asi, que
el maximo trnbunal del pais ha estimado que ambos casos son analogos y, por
ende, dan lugar a las mismas indemnizaciones, cOmo puede verse en la ejecutona
publicada en la pagina 1269, Tomo LXXXIII, Quinta Epoca, de! Semanario Judicial
de 1a Federacion, que expresa. "CONTRATO DE TRABAJO, RESCISION DEL. EI
caso en que el trabajador da por rescindido el contrato de trabajo, es andlogo a
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aquel en el que es despedido, toda vez que se producen los mismos efectos, esto
es, la ruptura del contrato por culpa del patrono, y, por consiguiente, existiendo la
misma razén, debe aplicarse analdgicamente el mismo precepto, pues no seria
justo que se concediera una indemnizacion cuando el trabajador es despedidio y
se niegue cunado el mismo se vea obligado a separarse del trabajo, por causas
impulables al patrono®.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEPTIMO CIRCUITO
Séptima Epoca, Sexta Parte:

Volumen 46, pag. 86. Amparo didrecto 708/72 Maria Luisa Ramirez Apresa. 20
de octubre de 1972. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro.

Volumen 46, pag. 86. Amparo directo 727/72. Francisco Escalante Boo. 20 de
octubre de 1972. Unanimidad de volos. La publicaciéon no mencionada el nombre
del ponente.

Volumen 48, pag. 55. Amparo directo 1408/72. Gloria Cabrera Berra. 21 de
febrero de 1972. Unanimidad de votos. Ponente: Armando Maldonado Cisneros.
Volumen 56, pag. 62. Amparo directo 534/73. Ermestina Sosa Beltran. 9 de agosto
de 1973. Unanimidad de votos. Ponente' IgnacioM Caly Mayor.

Volumen 56, pag. 62. Amparo directo 630/73. Ricardo Pérez Peralta. 22 de agosto
de 1973. Unanimidad de volos Ponenle Armando Maldonado Cisneros.

NOTA: En el Apéndice al Semanario Judicial de 1a Federacidn, esta tesis tiene
como rubro: *VEINTE DIAS POR ANO. PAGO DE INDEMNIZACION POR
RESCISION. INTERPRETACION DE LOS ARTICULOS 48, 49, 50, 51 Y 52 DE LA
NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO"
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Esta tesis se retiré de la compilacidon de jurisprudencia 1917-1985 en virtud de
que la Cuarta Sala establecid criterio al respecto en la tesis nomero 12/89,
publicada en la Gaceta numero 34, del Semanario Judicial de la Federacion,
Octava Epoca, pagina 43, que corresponde a la pagina 158 de la primera parte
del tomo relativo a la materia de trabajod el Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacion 1917-1995.

Esta lesis irataba de proteger al trabajador con el despido
injustificado por parte del patrén, otorgaba al trabajador veinte dias de salario por
cada afo de servicios prestados, siempre y cuando la relacidn de trabajo fuere

por tiempo indeterminado.

Octava Epoca

No. de Registro: 223,140

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Materia: Laboral

Toma: VIl-Abril
Tesis: |. 1°. T. J128
Pagina: 129

VEINTE DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE SERVICIO PRESTADOS, SU
PAGO ES IMPROCEDENTE CUANDO SE RECLAMA INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL.

Si la Junta sefalada como responsable absuelve a la demandada labora!l del
pago de veinte dias de salarios por cada afo de servicios prestados que reclamé
el trabajador que se considerd injusiamente despedido y que optd por la
indemnizacion, estuvo en lo correcto, porque 10s trabajadores que se consideran
injustificadamente  despedidos, pueden ejerctar a su hbre eleccion y
conveniencia, cualquiera de las dos acciones que la ley laboral establiece en su
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Articulo 48: a) La de pago de indemnizacion constitucional, consistente en tres
meses de salario; o b) El cumplimiento de su contrato y como consecuencia de
ello 1a reinstalacién en su empleo. Si el trabajador opta, por la indemnizacién
constitucional, sélo tendrd derecho a tres meses de salarios y al pago de los
salarios caidos, ademas de las prestaciones que hubiere devengado o que le
otorgue la Ley o el contrato celebrado, sin que por ello pueda hablarse en forma
alguna de renuncia de derechos, por no reclamar también el pago de veinte dias
de salario por cada afo de servicios prestados, porque este derecho no se le
concede la Ley. Por tanto, si un trabajador demanda el pago de indemnizacién
constitucional, carece de derecho a los veinte dias de salario por cada afo de
servicios prestados, cuyo pacto procede Unicamente cuando se ha elegido la
accidn de cumplimiento de contrato y, declarada procedente, el patrén se niega a
reinstatario, segin los articulos 49 y 50 de la Ley de la materia, ademas del caso
de que el trabajador rescinda el contrato por causa imputable al patrén; por otra
parte, tampoco es exacto que la Junla interpretara en forma incorrecta los
articulos 47, 48, 50, 51 y 52 de la Ley Federal del Trabajo, porque la responsable
no hizo sino aplicar exactamente la Ley citada en los término en que esta
redactada, debiendo aclararse ademas que no en todos los casos de reinstalacién
tienen que pagarse los salarios de veinte dias por cada afo de servicio, sino sélo
en aquellos que estan previstos en el Articulo 50 y siempre que el patrén se

rehuse a la reinstalacion.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 885/72. Diego Herera. 27 de enero de 1973. Ponente: José
Martinez Delgado.

Amparo directo 556/72. Celia Vazquez Gonzalez. 29 de junio de 1973. Ponente:

Rafael Pérez Miravele.
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Amparo directo 13061/88. José Erasto Ramirez Castillo. 9 de marzo de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secrelario:
Jaime Allier Campuzano.

Amparo directo 11171/30. Fernando Delgado Reyes. 14 de febrero de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gomez Arguello. Secretario: Jaime Allier
Campuzano.

NOTA: Esta tesis también aparece publicada en la Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion numero 40 Abril de 1991, pagina 101,

Esta teis se retira en virtud de que la Cuarta Sala establecio criterio al respecto en
la tesis nimero 12/89, publicada en al Gaceta namero 34, del Semanario Judicial
de la federacion, Octava Epoca, pdgina 43, que corresponde a la pagina 158 de
la primera parte del tomo relativo a la materia de trabajo del Apéndice al
Semanario Judicidal de la Federacion 1917-1995

Esta tesis seflala que unicamente se puede reclamar fa
indemnizacién constitucional o el pago de veinte dias de salario por cada afo de
sarvicio prestado, es decir no puede hacer valer las dos acciones al mismo
tiempo.

Octava Epoca

No. de Registro: 393,135

Instancia: Cuarta Sala Jurisprudencial
Fuente: Apéndice de 1995 Matenia. Laboral
Tomo: Tomo V, Parte SCIN

Tesis: 242

Péagina: 158

Genealogia: APENDICE '95: TESIS 242 PG. 158
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INDEMNIZACION DE 20 DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE SERVICIOS
PRESTADOS, PROCEDENCIA DE LA.

En atenctdn a que los articulos 123, fraccidn XX, de la Constitucion Politica de
los Estados Uridos Mexicanos y 48 de fa Ley Federal del Trabajo, se concluye
que dicha prestacidn unicamente procede en los €asos que senalan los articulos
49, 52 y 847 de la Ley mencionada, pues 0 disponen que cuando se ejercitan las
acciones denvadas de un despido inustficado procede el pago de la
indemnizacion consistente en 20 dias de salano por cada afo de servicio
prestados, a que se refiere el Adicuto 50, fraccion I, de la Ley mencionada, pues
su finalidad es la de resarcir o recompensar al trabajador del peruicio que se le
ocasiona por no poder seguil taborando en el puesto que desempenaba por una
causa ajena a su voluntad, bien porque el patrdn no quiere renstalario en su
trabajo, bien porque aquél se vea oblhigado a romper la relacidn laboral por una
causa imputable al patrén o sea, que tal indemnizacion constituye una
compensacion para el trabajador qua no puede continuar desempenando su
trabajo.

Octava Epoca

Varios3/85. Contradiccion de tesis entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados de los Circuitos: Sexto, Séptimo, Octavo y Noveno, entonces unicos, 7
de agosto de 1988. Unamimidad de cuatro volos

NOTA:

Tesis 4* XIBY. Gaceta nomero 34, pag 43, Semanario Judicial de 1a Federacidn,
tomo IV, Primera Parte, pag 333

£n la vida practica del patron abusa de a ignorancia o necesidad del
Irabajador, cuando por circunstancias en las cuales quiere evadr impueslos o
pagos de prestaciones a que tene derecho un obrero al separarse del trabajo por
causas imputables al patrono, lo despide injustificadamente oblgandolo a firmar
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su renuncia previamente redactada donde se establece su conformidad de
terminar con la refacion laboral, con la finalidad de que si el obrero demanda el
pago de la reinstalacién o indemnizacién constitucién, tenga elementos con qu
excepcionarse. Esto es un problema frecuente, por lo que si el trabajador afirma
que fué obligado a firmar su renuncia tiene que acreditar su dicho, lo que provoca
que sea mas dificil acreditar el despido injustificado. Si durante la secuela
procesal y el desahogo de pruebas se acredita dicho despido, el patrdn serd
condenado a reinstalar al trabajador en su puesto gque originalmente venia
desempaiando 0, en su defecto, al pago de la indemnizacion constitucional

consistente en tres meses de salario, de acuerdo con 1a accién del frabajador.

L.a Ley Federal del Trabajo, no contempia una sancion para el patrén
cuando se cometen este tipo de actividades ilegales, ya que éste tipo de
actividades ilegales, ya que éste con su actuar menoscaba e! patrimonio familiar
del obrero y su dignidad, por lo que es necesario que se reforme nuestra
Constitucién Federal en su articulo 123 apartado °A° fraccién XXII y por ende la
Ley Federal del Trabajo, en el sentido que se imponga una sancién al patron
consistente en pagar una indemnizacion adicional al trabajador
independientemente de los tres meses de salario o la reinstalacion por un monto
de dos meses de salario y ademas de ello, se le aperciba de no volver a reincidir
en su actuar con uno 0 mas trabajadores pagara una multa para que no sigan

cometiendo este tipo de actos contra los trabajadores.
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De las anteriores tesis jurisprudenciales se desprenden los

siguientes aspectos:

Para la Suprema Corte de Justicia de la Nacién se produciran los mismos
efectos, cuando el trabajador resinda el vinculo juridico que lo una al patrén y
cuando sea despedido, foda vez que en ambos casos, se dara una tuptura

contractual por parte del patron.
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CAPITULO CUARTO
LAS INDEMNIZACIONES EN LOS CASOS DE RESCISION DE LA RELACION
DE TRABAJO

4.1. LA DECISION DEL TRABAJOR DE OPTAR POR SU REINSTALACION O

POR SU INDEMNIZACION.

La decision que debe tomar el trabajador entre optar por su
reinstalacion en su trabajo o que se le indemnice con el page de tres meses de su
salario, en la forma como lo establece el arliculo 48 de la Ley Federal del Trabajo,
no es claro ya que al referirse al pago de la indemnizacién de tres meses de
salarno lo hace de una manera imprecisa, y lo deja a la imaginacion o la
interpretacién del trabajador o de sus abogados, ya que cuando el trabajador
elige reciamar dicha indemnizacién es porque, precisamente el trabajador fue
despedido injustificadamente de su trabajo, y lo que menos quiere es su
reinstalacion por que el patrdn violentd la relacion laboral que los unia, alterando
el equilibrio que debe imperar en toda relacion laboral, claro esta que ambas
partes tendrdn que probar su dicho en el procedimiento respectivo.

Asi mismo, e! parrafo segundo del mismo articulo 48 de |a ley de la
matena establece que si el patrdn no comprueba la causa o causas que lo
motivaron a rescindir el contrato de trabajo y/o la relacion laboral que tenia con el
trabajador, éste lendra derecho, ademds, cualquiera que hubiese sido la accion
intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido
hasta que se cumplimente el laudo De lo anterior a mi leal saber y entender, se
desprende que el legislador quiso resallar la gravedad del acto en que incurre el
patron al rescindir al trabajador su contralo de trabajo y ia relacién laboral que lo
une con el trabajador, sin que haya molivo o causa para despedirio
injustificadamente, ocasionando el patron con su conducta ilicta, daflos y
perjuicios al trabajador en su patnmonio.
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Es importante hacer notar que el despedir injustificadamente a un
trabajador de su empleo en nuestra consideracion es un acto ilegal de suma
gravedad, ya que el patron sea persona fisica o juridica con su conducta atenta
en contra de la estabilidad en el empleo, y viola las garantias individuales
consagradas en los arliculos 5, y 123, de nuestra Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, ademas deja de observar los principios generales de

Derecho del Trabajo establecidos en la Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien, consideramos pertinenle hacer mencion de las
indemnizaciones, que de acuerdo con nuestra legislacién laboral pudiera tener

derecho el trabajador en los siguientes casos:

¢ Indemnizacién por causas imputables al patrén.- La cual se
determinaria cuando el trabajador con fundamento en el articulo 52 de la Ley
Federal del Trabajo se separara de su empleo por causas imputables al patrén y
le demandara la rescisidén de su contrato de trabajo, y de la relacion laboral |, en
virtud de que el patrén incurrié en alguna de las causas sefaladas en el articulo
51, de la ley de la materia, en contra del trabajador quien podrad separarse de su
empleo sin responsabilidad, y demandar al patron el pago de las indemnizaciones
correspondienies y las prestaciones a que tuviera derecho, .s.iempre y cuando,
pruebe en el procedimiento laboral, que efectivamente el patrén con su conducta
incurrié en algunas de las causas de responsabilidad antes referidas, lo cual
debera ser sancionado por la autondad laboral, quien determinara si el trabajador
acreditdé las causas que motivaron su accidon emitiendo la autondad laboral su
resoluctdn y en su caso condenando a pagar al patron la indemnizacion { 3
meses de salario, 20 dias por afos de servicios prestados, salarios vencidos
correspondientes); y |8s demas prestaciones a que tuviera derecho el trabajador,
si por el conlrano el trabajador no prueba la causa justficada de su accion, la
autoridad laboral absolvera a! patrén del pago de las indemnizaciones
correspondieres asi como de los salarios vencidos.
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¢ Indemnizacion en los casos de terminacién de las relaciones
laborales.- En estos casos, el patrén siempre esta obligado a probar las
causas de la terminacion de las relaciones laborales en el procedimiento
laboral respectivo, y si no lo hiciere, tendra que pagar Ias indemnizaciones a
que se refiere el Articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, y demés
prestaciones a que tuviera derecho el trabajador. El Articulo 53 de la Ley de la
materia se refiere, a las causas de terminacion de las relaciones individuales y
colectivas del trabajo que se mencionan a continuacion.

“I. El mutuo consentimiento de las partes;

li. La muerte del trabajador

ill.La terminacion de la obra o vencimiento del término o
inversién del capital, de conformidad con lo articulos 36, 37 y
38;

IV.La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta de! trabajador,
que haga imposible la prestacion del trabajo; y

V. Los casos a que se refiere el Articulo 434"

Es imporntante tener presente que las causas de terminacidon de las
relaciones de trabajo siempre estaran sujetas a la sancion de las autoridades del
trabajo. quien determinard mediante su resolucion si el patrén en el procedimiento
laboral acreditd las causas que suscitaron la terminacion de las relaciones
laborales. El Articulo 53, de la Ley de la materia, se refiere tanto a la terminacién
de las relaciones individuales de trabajo como a la terminacion de las relaciones
colectivas de lrabajo, al respecto consideramos que para los efectos de la
indemnizacién que podria corresponder a algun conflicto individual o colectivo, en
el caso de que se acreditara que no existe ninguna causal para que el patrén
pudiera dar por terminada la relacion, esto equivaldria a un despido injustificado
que traeria como consecuencia la rescision del contrato y de la misma relacidn
laboral por lo que el Articulo 55, de la Ley de la materia ademas de consignar las
indemnizaciones a que se refiere el Articulo 48 de la Ley antes mencionada
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también deberia consignar expresamente las indemnizaciones a que se refiere el
articulo 50 de la propia Ley Federal del Trabajo.

¢ Indemnizacion en el casos de despido injustificado .- En este
caso nos referiremos cuando el trabajador despedido injustificadamente elige
demandar al patron el pago de los tres meses de salario, por el concepto de
indemnizacion a que se refiere el pnmer parrafo del articulo 48 de la ley de la
materia al respecto el diccionario de derecho de los autores Rafael de Pina y

Rafael de Pina Vara nos indican que:

INDEMNIZACION *Cantidad de dinero o cosa que se entrega a
alguien en concepto de daflos o perjuicios que se la hagan en su persona o en

sus bienes "™

Cuando el trabajador despedido solicita que se le indemnice con el
importe de tres meses de salario es porque casi siempre el irabajador mediante el
acto arbitrario de su patrén lo primero que padece en su persona y en el de su
familia, son los dafios y perjuicios que le ocasionan al ser despedido
espontdneamente y sin justificacion de su trabajo y lo que menos quiere es
reinstalarse en su empleo por que sabe muy bien que la lesion que sufrié al ser
despedido es de imposible reparacién, ya que su patrén desde el mismo momento
del despido rescindid su contrato y su relaciéon de trabajo que lo unia al

trabajador.

Ahora bien, ‘cuando el trabajador demanda el pago de su
indemnizacion, el patrdén en este supuesto, no puede eximirse del cumplimiento
del contrato puesto que el trabajador al demandar el pago de la indemnizacion

** PINA VARA. Rafacl de v Pina, Rafacl Dxccionano de IXrecho Edit Pornia, S A . Measco, 26° od p
123
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estd conforme con la disolucion del vinculo laboral, pero puede allanarse o
defenderse en el juicio en el juicio respectivo hasta que se dicte laudo.”™

Si el patron se allana, se termina la relacién de trabajo y debera
pagarle al trabajador su indemnizacién, 3 meses de salario y salarios caidos

desde la fecha que se di6 el despido hasta que se cumplimente e! laudo.

Si el patrén decidid defenderse en el juicio hasta que se dicte el
laudo, también pueden presentarse dos posibilidades: si el patrén prueba el
despido justificado, se disuelve la relacion de trabajo y se le absuelve de pagarle
la indemnizacion; o si el patrén no prueba una causa juslificada de despido, se
termina la relacion de trabajo y se le condena al pago de la indemnizacion, es

decir 3 meses de salario y salarios caidos hasta que se ejecute el laudo.

4.2, LOS SUPUESTOS DE EXCEPCION PARA QUE EL PATRON INDEMNICE A
SUS TRABAJADORES.

En primer término, tenemos que e! cumplimiento de la relacion
laboral como exigencia de los trabajadores despedidos conduce, en principio, a la
reinstalacion en las mismas condiciones en que se venian prestando [0s servicios
y eveniualmente, a que la reinstalacion se efectie en las nuevas condiciones del
puesto al momento de ser ejecutado el laudo, st gracias a los aumentos de los
salarios minimos generales o profesionales o de las revisiones de los contratos
colectivos, se le han atribuido condiciones mas favorables

Ahora bien. en lo que respecta al principio de la estabilidad en el
empleo, la accidn de reinstalacion no puede ser eludida por el patron, salvo en fos
casos de excepcidn previstos en el numeral 49 de la legislacion laboral vigente,

* Dinalos, Josd Derecho del Trabapo, Edit Pormia, S A, Méuco. DF . 2* od . 191, p 163
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Por otra parte, la reinstalacion significa que se dé al trabajador posesion material
del puesto que ocupaba, proporcionandole trabajo y los elementos para llevarlo a
cabo.

Por otra parte, *la accién de cumplimiento del contrato o relacién de
trabajo lleva consigo la de pago de salarios, desde la fecha del despido
injustificado hasta et momento de la reinstatacién. A esta prestacion la ley laboral
correspondiente las denomina ‘salarios vencidos’, aunque en la jerga comuin se

les conoce como ‘salarios caidos”™.®

De lo anteriormente transcnto, tenemos que la entrega de los
salarios *caidos” o vencidos a! lrabajador, en caso de haber sido este despedido
de manera injustificada, resulta necesario en la proteccion de este sujeto de la
relacion laboral, toda vez que hay que considerar que mientras dure el proceso,
generalmente no encuentra otro empleo en el que se pueda ocupar, por 1o que el
pagarle este tipo de salario, tiene consecuencias de justicia y alivio econoémico

para él.

De igual manera tenemos que la Ley Federal del Trabajo establece
los casos en que el patron queda exento la obligacion de reinstalar, En el articulo

49, se incluyen los siguientes casos:

e Cuando se trala de trabajadores que tengan una antigledad
menor de un afo,

» Si el patron comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje
que el trabajador, por razon del trabajo que desempede, o por las
caracteristicas de sus labores, estd en contacto directo y
permenente con él y la Junta estima, tomando en consideracion

* Dc Buen Lozano, Néstor, op. cit, p 111
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las circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal
de la relacion del trabajo,

o En los casos de los trabajadores de confianza;

o En el servicio doméstico; y

o Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Por tanto, si el trabajador demandante que ejerce la accién de
cumplimienio se encuentra en cualquiera de las situaciones anteriores, el patrén
podré invocarla y una vez acreditada la condicion particular de! trabajador, estara
facultado para, mediante el pago de la indemnizacion correspondiente, oponerse

a la reinstalacion

Este derecho patronal ha originado la aparicion de innumerables
conflictos de interpretacién ante los tribunales del trabajo, particularmente en
razén de la falta de unas reglas procesales adecuadas Situacion que conviene

analizar a continuacion:

Por lo que toca a la cuestion indemnizatoria, la Ley laboral en su

numeral 50 determina la cuantia, en los siguientes términos:

“Articulo 50.- Las indemnizaciones a8 que se refiere el

articulo anterior consistiran:

1. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado
menor de un aflo, en una cantidad igual al importe de los
salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si
excediera de un afto, en una cantidad igual al importe de
los salarios de seis meses por el pnmer afo y de veinte
dias por cada uno de los afos siguientes en que hubiere
prestado sus servicios,
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1. Si la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado,
la indemnizacion consistird en veinte dias de salario por
cada uno de los afios servicios presados, y

. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las
fracciones anteriores, en el importe de tres meses de
salario y en el de los salarios vencidos desde a fecha del

despido hasta que se paguen las indemnizaciones.”

Por tanto, en virtud de la imporancia de estas indemnizaciones,
resulta evidente el interés del legislador por poner un freno a esta facultad

patronal. Su ejercicio resulta, evidentemente oneroso.

Sin embargo, el aspecto mas importante de esta situacion se da en
cuanto a la oportunidad patronal para ejercer ese derecho, por lo que conviene
preguntarse lo siguiente: ;Podra el patrén, cuando invoca que el trabajador se
encuentra en los casos de excepcion del articulo 49, ofrecer el pago al contestar
la demanda o necesriamente deberd esperar hasta que se condenado a
reinstalarto?

De aceplarse que el patrén puede pagar de inmediato, no esperando
el desarrollo de las instancias del juicio, es evidente que con ello evitara el pago
de los salarios vencidos. A cambio de ello, parece que constituye un obstaculo la
falta de oportunidad procesal del actor para desvirtuar |as afirmaciones det patron
respeclo de que se encuentra en los casos de excepcion del articulo 49.

A contrano sensu, el derecho patronal sélo podria hacerse valer en
la dltima elapa del proceso o sea, en ejecucion de laudo, lo que generalmente
lleva implicita una cauda angustiosa de salarios vencidos.
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Ahora bien, la norma procesal laboral no preveé este caso por lo que
una solucién o alternativa habra de buscarse entre lo que dispone el articulo 17
de la ley en comento de que °... se tomaran en consideracion sus disposiciones
que regulen casos semejantes, los principios generales que deriven de dichos
ordenamienlos, los principios generales del derecho, los principios generales de
justicia social que derivan del articulo 123 de la Constitucién ...". Para que
permanezcan a toda costa |a proteccion del trabajador y su relativa estabilidad en
su trabajo con el fin de que sus condiciones econdmicas sirvan para el bienestar
de su famila.

Asi mismo, el articulo 18 de la ley de la materia dispone claramente
como una regla de caracter general de derecho la interpretacion que se debe dar
a la norma faboral para su fin estrictamente social y ademas deja claro cualquier
duda que se tuviera en la interpretacion de la norma antes citada en su sentido
mas amplio, por lo que también podria ser una de las soluciones a nuestro tema

planteado el observar correctamente lo antes referido.

Ante esta situacion, proponemos que la solucion para que existiera
la justicia laboral para el trabajador despedido injustificadamente, consistird en
que ante la negativa del patrén de aceptar la reinstalacién, que no exigiera la
invocacion de una causa justificada de despido, se abra un incidente durante el
cual las partes tendrian la oportunidad de rendir pruebas sobre los factores que
puedan justificar la actitud patronal o la intencion del actor de ser reinstaldo.
Concluido el incidente se dictaria una interlocutoria declarando o no orocedente
la prelension patronal. Es evidente que si se declara improcedente y el patréon no
adujo ademds causa especifica de despido, de inmediato procedera a dictar laudo
condenando al patron a reinstalar y a pagar los salarios vencidos.
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4.3 LA PROCEDENCIA DE LA INDEMNIZACION DE 20 DIAS DE SALARIO
POR ANO, EN LOS CASOS DE DESPIDO INJUSTIFICADO

En el caso de que el trabajador opte por 1a indeminzacion, ésta se
conformara con el importe de tres meses de salarios, segln lo dispone la fraccién
XXII del inciso “A" del articulo 123 constitucional. En el articulo 48 de la Ley
Federal del Trabajo, dispone a que se le paguen los salarios vencidos desde la
fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo, si en el juicio

correspondiente el patrén no comprueba la causa de la rescision

Hay en esta materia un problema de interpretacion “popular’
arraigada de tal manera en los medios laborales que, inclusive, va mas alla del
texto de la ley y adquiere caracteristicas muy préximas a las de una norma
consueludinaria ya que aplicada generalmente con base en la consideracion de
su obligatoriedad. Se trata de la incorporacion de veinte dias de salario por cada
afo de antigiiedad a la indemnizacion por despido.

La ley, definitivamente, no establece esa prestacion, ni en los casos
de indemnizacién, ni en los casos de cumplimiento. Por consiguiente, cuando el
trabajador opta por la indemnizacion prescinde de sus derechos de antigiedad,
salvo los que de manera especial se esablecen en el articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo. Los llamados veinte dias por afto, no son exigibles, por
ningun concepto, con relacion a la accion por despido. Y s se reclama la
reintalacidon serd sélo el patron quien podra sustituirla por la indemnizacion, en

aquellos casos eslablecidos por el articulo 49 de la legislacion aboral vigente.

A este respecto, la Suprema Core de Justicia de la Nacion,
establecié una lesis jurisprudencial en el siguiente sentido’

Octava Epoca
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“INDEMNIZACION DE 20 DIAS DE SALARIO POR CADA
ANO DE SERVICIOS PRESTADOS, PROCEDENCIA DE
LA.- En atencion a que los articulos 123, fraccion XX|I de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 48
de la Ley Federal del Trabajo, no disponen que cuando se
ejercitan las acciones derivadas de un despido injustificado
procede el pago de la indemmzacién consistente en 20 dias
de salario por cada aflo de servicios prestados, a que se
refiere el articulo 50, fraccion |1, de la ley citada, se concluye
que dicha prestacién Unicamente procede en los casos que
sefialan los articulos 49, 52 y 947 de la ley mencionada,
pues su finalidad es la de resarcir o recompensar al
trabajador del perjuicio que se le ocasiona por no poder
seguir laborando en el puesto que desempena por una
causa ajena a su voluntad, bien porque el patrén no quiere
reinstalarlo en su trabajo, bien porque aquél se vea obhigado
a romper la relacidn laboral por una causa imputable al
patrén, o sea, que tal indemnizacion constituye una
compensacion para el {rabajador que no puede continuar
desempefando su trabajo




Contradiccion de Tesis 385.- Entre las sustentadas por los
entonces Unicos Tribunales Colegiados de los Circuitos
Sexto a Noveno.- 7 de agosto de 1989.- Unanimidad de 4
votos.- Ponente: Ulises Schmill Orddriez - Secretario: Victor
Ernesto Maldonado Lara.

Tesis de Jurisprudencia XI1/89. Aprobada por la Cuarta Sala
de este Alto Tribunal, en Sesién Privada celebrada el seis
de noviembre de mil novecientos ochenta y nueve.
Unanimidad cinco votos de los seilores Ministros:
Presidente Felipe Lopez Contreras, Ulises Schmill Ordéfiez,
Juan Diaz Romero, Carlos Garcia Vazquez y José Martinez
Delgado.

Como consecuencia de lo anterior y por regla general con gran
inquietud y aun con desconfianza se ven obligados a sugerirles a los
demandados el cumplmiento del contralo pese a que la reinstalacion se vista de
una manera negativa por los propios trabajadores, con el animo de que la parte
patronal en situacion dnimica, también contraria a la continuacion de la relacion
labora! transija mediante el pago de una indemnizacién que contemple los veinte
dias por afo. De hecho funciona esta prestacion sin mayores fundamentos

legales, como un factor de arreglo meramente convencional.

En reahdad, estamos ante la presencia de una laguna legal. En la
Ley de 1931 ocurria algo parecido en los casos en que el trabajador rescindiera la
relacién por causas imputables al patrén ya que sdio podia elegir la
indemnizacion de tres meses de salarios, y los salarios vencidos. Asi lo
determinaba el articulo 125-B. En la legisiacton laboral vigente, el contenido del
articulo 52, en relacién directa con el 50, se amplid la prestacion, incluyendo los
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20 dias por afo. Es indiscutible que la misma politica deberia seguirse, por
analogia, en los casos de despido.

De lo anteriormente expuesto, en nuestra consideracion procede
también la indemnizacién del pago de 20 dias de salario por afo trabajado, en
los casos de despido injustificado porque en primer lugar el articulo 50 en su
fraccion 1l lo contempla al mencionar que si la relacion de trabajo es por tiempo
indeterminado si procede la indemnizacién de los 20 dias de salario,
considerando que como regla general Ia relacion de trabajo siempre debera ser
por tliempo indeterminado y por excepcion por determinado, debiéndose modificar
el articulo antes mencionado en el sentido de establecer mejor 1a estabilidad en el
empleo dandole a! trabajador mayor certidumbre y seguridad en su trabajo.
Ademas, consideramos que procede el pago de los 20 dias de salario por afio en
los casos de despido injustificado por las razones y criterio expuestos en la tesis
de jurisprudencia 154, la cual fue retirada por que [a Cuarta Sala establecio nuevo
criterio al respecto en |a tesis numero 12/89, con lo cual no estoy de acuerdo
porque a mi consideracion se debera de tomar en cuenta pnmero l0s principios
sociales y de derecho que quedaron plasmados en nuestra Constitucién Politica
Federal, en su articulo 123, después en segundo lugar |a Ley Federal del Trabajo,
tomando en cuenta sus principios rectores, tanto sociales como de derecho que
se sefialan en el articulo 17 de la ley de la materia en donde sefala también a la
jurisprudencia pero no en un primer lugar sino en donde terminan los principios

soctales y comienzan los principios de derecho privado

4.4 PROPUESTA PARA REFORMAR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN
SU PARTE SUSTANTIVA, Y QUE SE REFIERE A LAS INDEMNIZACIONES
POR DESPIDO INJUSTIFICADO
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En el cuerpo del presente trabajo, observamos que las
indemnizaciones por despido se encuentran integradas por los siguientes
conceptos:

« 3 meses de salario, 20 dias de salario por cada afo de
servicios y salarios caidos, cuando el trabajador
demanda su reinstalacion y el patrén puede eximirse y
se exime, del cumplimiento de Ia relacion de trabajo,
segun lo establece el articulo 50 de la Ley Federal del
Trabajo.

« 3 meses de de salario y salarios caidos (no procede el
pago de 20 dias de salario por cada aio de servicios),
cuando el trabajador demanda el pago de la
indemnizacion y el patrén se allana o pierde el juicio,
de conformidad con lo que establece el numeral 48 de
la legislacion laboral vigente.

Por otra parte, consideramos necesario sefalar que es comun de
que en todos los casos de disolucién de la relacién de trabajo (por despido, retiro
o terminacién), procede el pago de 20 dias de salano por cada afto de
antigiedad. Esta creencia es falsa, puesto que segun observamos sdlo es
procedente su pago cuando el patron puede eximirse y exime del cumplimiento de
la relacion de trabajo, por retiro por causas imputables al patrén, por implantacion
de nueva maguinaria y nuevos procedimientos de trabajo y por negativa del
patron para someter sus diferencias al arbitraje o aceptar el laudo

Asimismo, autores tales como Roberto Mufloz Ramdn consideran, al
igual que nuestra legislacion laboral, que en el caso de despido injustificado no
deben pagarse los 20 dias de salario por cada afo de servicios, argumentando
que: “la razén de que la indeminizacion por despido solo sea de tres meses de
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salarios caidos, sin comprenderfos 20 dias de salario, por cada afio de
antigledad, es que el actor al ser separado puede optar, en este caso, por su

reinstalacion y conservar su antigiedad y los beneficios de esta.™’

Asimismo, durante mucho tiempo la jurisprudencia emitida por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al igual que la Ley Federal del Trabajo y
la doctrina, establecia que el pago de indemnizacion por despido no procedia el
pago de 20 dias por aio de antigledad. cuando senalaba la siguiente tesis:

*El pago de 20 dias de salario por cada afo de servicios
prestados no puede tener como base el despido injustificado,
pues la citada prestacidn no se encuentra consignada en a
Ley para este caso, ya que conforme a lo establecido en el
Articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, se consigna que en
caso de despido el trabajador a su eleccién podra exigir la
reinstalacion, o bien el pago de la indemnizacion
constitucional, y en cualquiera de los casos el pago de los
salarios caidos, mas no sefiala que ademas debera cubrirsele
veinte dias de salario por cada afio de servicios prestados, la
prestacion en cuestion, conforme al criterio sostenido por esta
Cuarta Sala, procede Unicamente en los siguientes casos:
cuando el patrén se niegue a someter sus diferencias al
arbitraje o acatar el laudo de la Junta en términos del
Articulo 845 de la Ley Federal del Trabajo; cuando de acuerdo
a lo establecido en el Articulo 439 de la Ley Labora
existe la implantacibn de maquinaria o nuevos
procedimientos de trabajo, y el patrén efectua una reduccion
de personal; cuando la Junta resuelve que no subsisten
las causas de suspension de las relaciones colectivas de

37 Mudoz Ramon Ramon Derecho del Trabajo, Toma 1, Edd. Porria, S A México, D F., 1983.p.413.
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trabajo, en términos del articulo 431 de la Ley laboral;
cuando el patrén queda eximido de la obligacién de
reinstalar al trabajador, en los casos de los trabajadores que
menciona el articulo 49 de la Ley Laboral, y cuando el
trabajador rescinde su Contralo de Trabajo, por causas
imputables al patrén.*

Amparo directo numero 27/56, promovido por Trinidad
Sosa Nifio, 25 de julio de 1975,

Sin embargo, pese al contenido establecido en la Ley Federal del
Trabajo, en lo que respecta a la indemnizacion por despido injustificado,
consideramos que dicha normatividad debe adecuar su contenido con base en las
siguientes ideas: En principio, tenemos que los articulos 123, fraccién XXl de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 48 de la Ley Federal del
Trabajo, no establecen que en el ejercicio de una accidn derivada de un despido
injustificado procede el pago de la indemnizacion consistente en 20 dias de
salario por cada afio de servicios prestados, a que se refiere el articulo 50,
fraccion Il, de (a ley citada, resulta necesario sefialar que dicha prestacion debe
proceder estrictamente en aquellas circunstancias contenidas en los numerales
49, 52 y 947 de la norma laboral en cuestion, toda vez que la esencia de estos
articulos, es la de resarcir o recompensar al trabajador del penuicio que se le
ocasiona por no poder seguir laborando en el puesto que desempedaba por una
causa ajena a su voluntad, ya sea porque el patrdn no tiene la intencidén de
reinstalarlo en su trabajo o bien porque aquél so vea obligado a romper la
relacion laboral por una causa imputable al patrdn Por consiguiente, tal
indemnizacidn constituird una compensacidon para el trabajador que no puede
continuar desempeiando su trabajo.
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Como lo establecid anteriormente el Tribunal Colegiado de Circuito,
de acuerdo a la interpretacion que se le da a los articulos 48, 49, 50 51 y 52 de la
Ley Federal del Trabajo, que se sustenta en el siguiente criterio.

Séplima Epoca

No. de Registro: 395,485

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Apéndice de 1975

Materia(s). Laboral

Volumen: Parte VI

Tesis: 154

Pagina: 213

Genealogia: 7. EPOCA: VOL. 60 PG.84
7* EPOCA TCC: TOMO XX PG. 6749
APENDICE '75: TESIS 154 PG. 213
APENDICE'85: TESIS NO APA PG

VEINTE DIAS POR ANO. PAGO DE INDEMNIZACION POR CONCEPTO DE
INTERPRETACION DE LOS ARTICULOS 48, 49, 50, 51 Y 52 DE LA NUEVA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

El articulo 50, fraccion Il de 1a Ley Federal del Trabajo, estatuye que si la relacién
de trabajo fue por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistira en veinte
dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados. Es principio de
hermenéutica juridica que la interpretacion de dos o mas preceplos legales que
correspondan al mismo sistema, se lleve al cabo de tal modo que formen un todo
armoénico, habida cuenta que la interpretacion aislada e inconclusa de un solo
numeral puede conducir a conclusiones distintas de aquellas que el legistador se
propuso. Sobre dicha base, es debido asentar que el articulo 50 de la Ley Federal
del Trabajo actuaimente en vigor, sélo puede interpretarse en concordancia con
los diversos 48, 49, 51 y 52 de la propia legislacion laboral, porque ademas de
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que todos ellos forman parte del Capitulo IV que bajo el enunciado de "Rescisién
de las relaciones de lrabajo® regula tal institucion, contienen nexos afines que ios
vinculan entre si. El articulo 48 precitado, determina que el trabajador podra
solicitar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, a su eleccion, que se le reinstale
en el trabajo que desempefiaba 0 que se le indemnice con el importe de tres
meses de eleccidn, que se le reinstale en el trabajo que desemperiaba o que se le
indemnice con el importe de tres meses de salano, indemnizacion constitucional
esta ullima, que encuentra su génesis en la fraccion XXIt de la Constitucion
General de la Republica y que evidentemente opera sin menoscabo de las demas
prestaciones a que el trabajador tuviere derecho. Por su parte, el articulo 51 de tal
ley establece las causas de rescision de la relacion de {rabajo, sin
responsabilidad para el trabajador, y su concomitante nimero 52, del propio
Cddigo, estatuye que cuando opere alguna de aquellas causas, el trabajador
lendré derecho a que el patron lo indemnice en los términos del articulo 50 ya
citado; de manera que el dispositivo 50 no se limita en su ambito de aplicacion a
complementar el 49 que lo precede, como el primer parrafo de aquél parece
indicarlo, sino que en funcion de la dualidad juridica de que esta investido,
consigna también una indemnizacion laboral de mayor alcance, estatuida en favor
de los trabajadores, que sin dar lugar a ello, sin incurrir en ninguna de las
causales comprendidas en el articulo 47 en que no existe responsabilidad para el
patron, se ven precisados a separarse del! trabajo, por algin motivo legal
atribuible exclusivamente al otro sujeto de la relacién laboral Si ademas se
atiende a que el despido injustificado no es esencia sino una rescision del
contrato de trabajo por causa imputable al patrén, lo que se corrobora mediante la
lectura del segundo parrafo del articulo 48, cuando expresa 'Si en el juicio
correspondiente el palrén no comprueba la causa de la rescision’, naturaleza que
ademas le atribuye la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al definir que “el
despido es el acto por el cual el patrono separa al trabajador de su empleo,
rescindiendo unilateralmente el contrato de trabajo® (Semanano Judicial, pagina
125, Volumen XlI, Sexta Epoca, Cuarta Sala), resulta que cuando el trabajador
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egjercita la accién sobre pago de los tres meses de indemnizacién constitucional,
lo que en el fondo reclama, lo que pide, es que se declare por la autoridad
compatente la rescision del contrato de trabajo por causa imputable al patron, con
las consecuencias legales inherentes; al contrario del caso en que elige la acci6n
de reinstalacion, pues en éste, lo que el fondo solicita, es que se refieren las dos
primeras fracciones del articulo 50 de la Ley Federa! del Trabajo, es también
aplicable cuando se trata del despido inustificado y se opta por 1a indemnizacion
conslilucional; debiéndose agregar, complementariamente, que existiendo en el
caso del articulo 48 la misma razon del articulo 51, es aplicable a la
substancialmente una rescisidn del contrato de trabajo, a witud de una causa
imputable al patron, de mayor gravedad o por o menos analoga, a las previsias
por el articulo 51; preceptos todos ellos de la codificacién ctada. Tan es asi, que
el maximo tribunal del pais ha estimado que ambos casos son andlogos y, por
ende, dan lugar a las mismas indemnizaciones, como puede verse en la ejecutoria
publicada en la pagina 1269, Tomo LXXXIII, Quinta Epoca, del Semanario Judicial
de la Federacion, que expresa "CONTRATO DE TRABAJO, RESCISION DEL. El
caso en que el trabajador da por rescindido el contrato de trabajo, es analogo a
aquel en el que es despedido, toda vez que se producen los mismos efectos, esto
es, |a ruptura del contrato por culpa del patrono, y, por consigurente, existiendo la
misma razoén, debe aplicarse analégicamente el mismo precepto, pues no seria
justo que se concediera una indemnizacidn cuando el frabajador es despedidio y
se niegue cunado el mismo se vea obligado a separarse del frabajo, por causas
imputables al patrono®.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEPTIMO CIRCUITO

Séptima Epoca, Sexta Parte

Volumen 46, padg 86. Amparo didrecto 708/72. Maria Luisa Ramirez Apresa. 20
de octubre de 1972. Unanimidad de volos Ponente. Enrique Arizpe Narro
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Volumen 46, pag 86. Amparo directo 727/72. Francisco Escalante Boo. 20 de
octubre de 1972. Unanimidad de volos. La publicacion no mencionada el nombre

del ponenle.

Volumen 48, pag. 55. Amparo directo 1408/72. Gloria Cabrera Berra. 21 de
febrero de 1972. Unanimidad de votos Ponente: Armando Maldonado Cisneros.
Volumen 56, pag. 62. Amparo directo 534/73. Ernestina Sosa Beltrdn. 9 de agosto
de 1973. Unanimidad de volos. Ponente: Ignacio M. Cal y Mayor.

Volumen 56, pag. 62. Amparo directo 630/73. Ricardo Pérez Peralta. 22 de agosto
de 1973. Unanimidad de votos. Ponente: Armando Maldonado Cisneros.

NOTA: £n el Apéndice a! Semanario Judicial de |a Federacién, esta tesis tiene
como rubro: *VEINTE DIAS POR ANO. PAGO DE INDEMNIZACION POR
RESCISION. INTERPRETACION DE LOS ARTICULOS 48, 49, 50, 51 Y 52 DE LA
NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO".

Esta tesis se retird de la compilacién de jurisprudencia 1917-1995 en virtud de
que la Cuaria Sala establecid cnterio al respecto en la tesis numero 12/89,
publicada en la Gaceta numero 34, del Semanario Judicial de la Federacion,
Octava Epoca, pagina 43, que corresponde a la pagina 158 de la primera parte
del tomo relativo a la materia de trabajo del Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacion 1917-1995.

De lo anteriormente transcrito, tenemos que la jurisprudencia citada con
antelacion, reafirma fehacientemente nuestra postura de que deben corresponder
veinte dias de salario cuando se haya estatuido una relacion de trabajo por
tiempo indeterminado. Asi también, tenemos que se establece que el trabajador

podra tener la opcion de elegir la reintalacién en su fuente de trabajo o que se le
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indemnice por el importe de tres meses, sin que se vea menoscabada las demas

prestaciones a que el trabajador tuviere derecho.

Por tanto, debe considerarse como analogo aquellos casos en que el
trabajador de por rescindido su relacion juridica laboral, as! como cuando sea
despedido se surtirdn los mismos efectos, es decir, existira la ruptura del contrato
por razones imputables al patron.
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CONCLUSIONES

PRIMERA - E| derecho del trabajo es la disciplina juridica que trata
de ajustarse a las transformaciones y exigencias sociales del pais; actua en forma
constante en la vida de los hombres para regular las relaciones obrero-

patronales.

En una relacidén laboral existe un sujeto que presta un trabajo
personal y otro que lo recibe 1o que se traduce en la existencia de un contrato de
trabajo cuyos elementos son la subordinacién y pago de un salario. Las
disposiciones de este instrumento juridico tienden a garantizar a cada trabajador
un minimo de garantias, por lo que el hombre debe vivir sin temor a ser despedido
en un fuluro, su maxima aspiracion es estar libre de todo peligro faboral pero no
puede serlo si esta expuesto a perder su empleo en cualquier tiempo, ya que éste
os el medio fundamental de su subsistencia y la de su familia.

El principio de estabilidad en el empleo constiluye una garantia de
seguridad para el trabajador de permanecer en el empleo, no se trata de un

derecho de propiedad o vitalicio, sino solamente de conservacién

SEGUNDA - En el Derecho laboral no es necesario que el patrén
acuda ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje para rescindir el contrato de
trabajo, solamente si se inconforma el trabajador, entonces el patrén debera de

justificar la causa ante la autoridad

El trabajador que es separado injustificadamente de su trabajo tiene
a su eleccidon dos acciones que puede eercitar ante la Junta de Concihacion y
Arbitraje: el cumphmiento de su contrato de trabajo o la indemnizacion de tres

meses de salario
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TERCERA - La reinstalacién no es obligatoria en el Derecho
mexicano, se puede eximir al patrén, conforme a 10 dispuesto por el articulo 49 de
la Ley Federal del Trabajo, mediante el pago de las indemnizaciones del articulo
50 de la citada Ley.

El patron se puede negar a someler sus diferencias al arbitraje o a
aceptar el laudo pronunciado, fijandole una responsabilidad en el conflicto

mediante el pago de Ja indemnizacion del articulo 50 de Ley Laboral

CUARTA.- El pago de los 20 dias de salario por cada afo de
servicio prestado casi nunca opera en un juicio laboral por las razones
expresadas en la conclusion anterior, pero se da en mayor numero COmMo norma
consuetudinaria, es decir, cuando el patrén estd consciente del despido y quiere

evitarse problemas en acudir a deducir sus derechos ante la autoridad.

El despido injustificado y la rescisidn del contrato por las causas
imputables al patrén producen el mismo efecto, el rompimiento del vinculo laboral
y son anélogos.

QUINTA - Ei alcance del articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo,
en su fraccién segunda, que contempla el pago de los 20 dias de salario por cada
ano de servicio prestado no se limita a lo establecido por los articulos 49, 51 y
947 del ordenamiento legal citado, porque la tltima fraccién del articulo 51, que
contempla una de las causas de rescision sin responsabilidad para el trabajador,
esgrime las andlogas, de igual manera graves y de consecuencias semejantes.
Luego entonces, si el empleado opta por ejercitar su accién de indemnizacion por
despido injustificado, analégicamente deberia concederse la referida
indemnizacién por ser un acto unitateral e imputabie al palrén, que ocasiona al

trabajador severos trastomos.
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SEXTA.- El despido injustificado es una rescision sin justa causa. El
objetivo de la investigacién se cumplié al analizar lo que se conoce como la
rescision del contrato individual de trabajo cuya naturaleza es la falta de
cumplimiento de las obligaciones o una decisidn no justificable del patrén que
origina la disolucién del vinculo contractual, y como consecuencia el desempleo.
El problema de resarcir el dafo que sufre el trabajador con motivo del despido
injustificado y que practicamente se refleja en la falta de fuentes de trabajo, asi
como que en muchas ocasiones no le es posible llevar sustento econdémico a su
familia durante la tramitacion de! conflicto laboral, se resuelve con la propuesta de
que consideren los legisladores una indemnizacion de mayor alcance que
inclusive se encuentra prevista por la fraccion del Articulo 50 de la Ley Federal del
Trabajo, y cuya limitante es que juridicamente no es aplicable a los casos de
despido injustificado, cuando el trabajador opta por ejercitar la accion de
indemnizacion contemplada por el Articulo 48 de la Ley de la materia, pero podria
aplicarse en atencién a lo dispuesto por el Articulo 51 de la misma Ley Federal
del Trabajo que prevé las causas de rescision imputables al patron, pues el
despido injustificado deriva de una causa imputable al patron y por analogia
ambas rompen con el vinculo de trabajo. Lo anterior se lograria con el hecho de
que los litigantes lo hicieran valer en el conflicto laboral, para que una vez resuelto
por los tribunales Colegiados, emitieran la jurisprudencia respectiva. Con esto se
comprueba nuestra hipétesis al demostrar la factibilidad de una propuesta que
permita al trabajador conseguir al final del Juicio una indemnizacién de mayor

alcance para reparar el dafio sufrido.

SEPTIMA.- E! despido injustificado y sus consecuencias se encuentra
regulado por los articulos 123 constitucional, fracciones XXl y XXil y 48 de la Ley
Federal del Trabajo y prevé las consecuencias; sin embargo, el problema radica
en considerar que el daho que sufre el empleado es cada dia mas grave, aunado
a la falta de fuentes de trabajo, por lo que como hipélesis es necesario pensar

en una indemnizacién de mayor alcance, que por io menos repare en
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parte las necesidades del trabajador durante el tiempo que tarde en ventilarse el
procedimiento, derivado de su accién de indemnizacion cuando es separado de
su empleo sin justa causa. Para lo cual proponemos la aplicacion de
indemnizacion prevista por el articulo 50 fraccion !l de la Ley Federal del Trabajo
consistente en 20 dias de salario por cada afo de servicios prestados cuando la
relacion fuere por tiempo indeterminado, pues ello implicaria resarcir los dafios
que sufri6 el trabajador dumate el tiempo que se tardd en ventilarse el
procedimiento, tomando en cuenta que en nuestro pais el salario se encuentra

deteriorado y su poder adquisitivo declina con el tiempo.

OCTAVA - La estabilidad en el trabajo es el derecho del trabajador
de permanecer en su empleo, sin que esto implique un derecho de propiedad
sobre éste, aun en contra de la voluntad del empleado, siempre y cuando no

exista causa legal para separarlo.

La terminacion, el retiro y 1a rescision son términos distintos que
ponen fin a la relacion de trabajo. La terminacion es la disolucion de la relacion
laboral por voluntad de las partes o cuestiones independientes a esta, sin implicar
responsabilidad para las partes. El retiro es la disolucién de !a relacion laboral,
realizada de forma unilateral por parte del trabajador debido al incumplimiento de
las obligaciones del propio patrén. La rescision es la ruptura de la relacion de
trabajo por el incumplimiento de las obligaciones del trabajador.

E| trabajador puede retirarse del trabajo cuando e! patron incure en
las hipotesis sefaladas en el articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo.

La terminacion de la relacion laboral puede disolverse por voluntad
de las partes o por causas ajenas a ésta como es la muerte del trabajador,
terminacion por obra o vencimiento del témino o inversion del capital, o por
incapacidad fisica 0 mental o inhabilidad manifiesta del trabajador que haga



imposible la prestacion del trabajo. Por ultimo, por fuerza mayor o caso fortuito,
incosteabilidad de la expropiacién, el agotamiento de la materia de la
expropiacion y con el concurso o quiebra.

La renuncia tiene su origen del latin renuntiare, que se deriva de la
palabra renutio que significa anunciar gue se abandona a un cargo o derecho. La
renuncia la definimos como la facultad que liene el obrero para dejar su {rabajo
por su propia voluntad, sin que esto implique una renuncia de derechos laborales.
Para que el trabajador quede libre de toda responsabilidad a! renunciar, se
requiere el consentimiento del patrén, de lo contrario el empleado recaerd en
responsabilidad civil.

NOVENA - La renuncia al trabajo no requiere para su validez que se
ratifique ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje ni la aprobacién de éstas, en

virtud de que no se trata de un convenio ni una liquidacién

El consentimiento del obrero para renunciar debe de ser libre de
todo vicio, es decir, que no sea arrancada por dolo, mala fe, violencia fisica o

moral o por error, ya que si la voluntad esta viciada serd nula la renuncia.

DECIMA - EI problema del despido injustificado del obrero es
cuando el palrén se vale de artimafias para arrancar la renuncia al trabajo en
conlra de su voluntar y el tabajador demanda la patrdon por el despido
injustifiacado, el patrén, durante el proceso del jucio se excepcionard exhibiendo
el documento de renuncia firmado por el obrero, lo que se presume que el
trabajador renuncién de forma voluntana. Si el empleado manifiesa en el jucicio
que fué obligado o engadado para firmar el documento, serd ¢l quien tenga que
acreditar su dicho, lo cua!l resulta muy dificil de probar
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DECIMA PRIMERA - Que el objeto y caracter del derecho del trabajo
sigan contemptando la proteccién de los derechos de los trabajadores, obligando
al Estado a promover una cultura social para mejorar las condiciones labores,

econbémicas y sociales de los trabajadores.

DECIMA SEGUNDA - Que para interpretar la lay laboral ésta se
lome de un modo arménico en su conjunto tomando los principios juridicos
fundamentales y por tal razén de nueva cuenta impere la tesis numero 154
emitida por el Tribunal Colegiado del Séptimo Circuito con sede en Veracruz, Ver.
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