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INT!WDlfCCION 

La educación iécnologica en la actualidad sufre una demanda importante, dentro 

del sector productivo,: ~~~d lo' es . satisfacer. de mano de obra especializada y de calidad. 

El CONAL~P i.'~s ·u~~ cÍcht~ in~titucioncs educativas, que se encarga de satisfacer 

las demandas 'de •.. tra~~Jo :~~I ·;~ctor\ productivo, obedeciendo a los cambios sociales y 

;:::::: .. :":i~~t~~~~f ~~.¡~~'~::: :: :::,,~~ ,:'~~~:::' ::::.: 
pues los. profesores~ qu'é' pról11ucvcn·;aprcrídizajcs, requieren de una formación didáctica. 

=~:~::;::1&iTI$~l(~~ij~1·,::~:~::,.::::::-·::'::::~ 
"<~" ::~: .. ,Y:_.:·}.~::'.~::;:~~ ·.,..... . ·.-.· 

'· •. ·-.--•. ;- ;: ,,'; )<,'(;:'."" ~~,'-;" .;. ': \. 

-~'",,,::,~\ .. t8~~iihi~~i;iiv·~,€::i~;,~:,:,~:: z::::;~: :~,:,~:::: 
CONALEP; .siddéologh('.Tormiídóra'.dc individuós. que 'buscan úna integración prónta al 
- ,..- ._ .. _:>r: .. ':···· .·-.- ¡~;::~. ::~·'.'.·~:~-... _.·;_(?.T<~:~_:\:f;:f~/:-:;tLt.:.:·;~f~~;::/.-.:~--;~_;,:r.:::;;F·-~,\- : :<·/· ·;··-: ·'·-<;.>_· ; .. '_":; .. _ , - -
sector . producuvo¡>"y:,c c.onoccr}Ja .perspectiva: que se · le da ·en la actualidad, así como la 

... , - ·- -·--"·:~ ....... :\::\~~:":_:.-;<;,~~,.!'j:.:.::.:,-,· 1 ·:~;~0;/f.J'.5/:?:;ff.,~.,:;-N~_:,\~f:~:'.:·! ... -.--·~ ~·:·::,;::" _, .. '. ·- -. ---- . . . . -
para'cl ocsarrollo\.dcmícstro país: ;u::;,;··· 

~·~~! . ". ··.;::?-~·'. .. /~~~~ ·_, \~}~ff-'~~~-:·~::::- .:-:·~',2·::~. -:~~·Y''º':::~-._~-,~-;\·:" . -.. ,,. 

: 2in!·~~l;~11~r~ú~jllf ~1::~:: '"''M ,,, ,,,,,,~,., '" ~, ,. 
-·:<;» .''. .. -~¿~ •. : :f~/i~\ ~:.!,{:!:''.~< ~<·'."~!: ·:' . 
. '. ~~{'' :,~~~J'.~~ i;;.-i~\·· --.<' 

, .• ti~1 ... §~¡i1t~ló~~.3.\c~·í{cc'csário manejar los fundamentos teóricos del perfil 

involucrados en la educación, los procesos de 

plancación, cjccu~ión y éviiluadón. 
''.-' 

'' 

-_;_{~-~~:x: .. ~ 4 



. . . 

Dentro del capitulo 4, se mancjari ideologías y políticas que se buscan sobre 
' .. '. ~·· - ._ .:: :. :- ·: ....... - .. :· ,., ;,- i. ; .. -·.·. ':.. - . ' -

todo a través del ncoliberalismo,irííluyendo élbgran manera en' el rú~b() de Ía educación 
''"; 

'~.: >;,~-

tecnológica. ' 1.;<~: <;'.•)\", -·~/~-· 

l'or,. ú.lt·i·ml'en.,J,:{j~ll.rl~,(it:~¡tf ~iy:;~~~~~sn~~~~f ;d:~tfriede·l~.s ~apit~los. anteriores 

con los resultados óbtcnidoS'i'en lá irivestigációii'de caii1p'o>1iácieiiélo' Ün''~nállsis de las 
, · · .. ·;. . .-. : ;:;·'.>:·~~::~~;¡:;'.:~;~;.'.;:.~~·:+;t:.~§;~{;\~J~~:~~~~~~:;:.::tiiH{~~-x~~~1i.i.:\~:r~f· :·//i: :·~ .. -~,; · -\~.~~~-' ::. ~~.:- · 

preguntas de i11vcstigad~,n planfo~das:'en··~~ ~rincipio. •;•••,•;. :····· 

. . En. su~ae1·'.~e:~¡~~oí;~~~:~'¡~~'.j~irrfe~1~;r:~:¡[~¡~~· ~~ realiia con la finalidad de analizar 

~I proceso' edúc'~1iJ~ 'Cie· las in~l~rias lécni~a's d~l é~nalep~Uniapan. 
,· ·. - ' "" ·:. - -.,· .·. . .,- ., .. _ 
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La falta de conocimiento de la didáctica general y la aplicación de esta por. parte 

del profesor en el proceso :·d/~nseñanza~aprendizaje, en el caso de las materias técnicas 

(ocupacionales), d~ la'~arr~;a;~~ ,·récnico ·Automotriz del plantel CÓNALEP,n~ permit~n 
. . >. , 'i6·r1~~j~~;>~i~.~~~i~~:p~;fii d~I plantel, q~e ayude a tene;los .~le~e~tos 

área ,¡¡¡;~~~i'. ~i·· ·· · 
.. <',>. ::.,·.· .. •'.··:; ...• . :.;f~"·;··.-;·~{?::~;::-7S:· . 

. e~''• ·<.:? :'t;!,?. .·~•-{, 

: · T~ñfenclo'j¿~ ~;~~f~~~I·'t~ó;icos de la didáctica necesarios y el éonocimiento de la 
. ,.,·~.:-.\-<:~/: 1 :.-·:-:::~·~,~;i:~r~~~~;;u\\;,,:.>~~~~{, _· -. . .. . ... · , ... , ... · .. _ ... 

importanciade estcis;enla for~1.~eión del alumno. dentro del proceso .. de E~A. el •profesor de 

··las ~iat~~~s;\~~~r~~s:N~~lrii~r~('¡ª co~~rensión y. cÚmplirá d~;n;c;jor:~aiiera'los objetivos y. 
;-,-~'-'._.-~-)~J;"t/:~0),~_;'.' ·:,: : .'.;::'o::· . :·: • _, _- .' ·.. · ;. '·, ·. -- "'·-:e_·· :·~-,~}/:,¡~::~¿~,-?2'.;?(/{-.·;: --~--:~ - ' -. 

• Jos conieniélos\:en:1as ·materias tecnóléÍgicaséle'la"carrera):'.J>i:,. ··; ' 

º ;;S,°Gi~~l~~~~~il~~i~i~'~~.•1~t~l~if 1iiJ~~~~;:~'.·?~m~<ro• 
.'a cargo' de' las inaterias iécniCás : los ,.:;:·conoéimientos 'en el área''de: la'''didáctica general y la 

._-,., ~ --~ -.. ~./- ,::.::~: -t-:.-f .~~:~~,~?,:~t:2-{?~~~t .',=~r~~i::~:~:~~~~//;N~;~:~~'.;-¡-~;~_~\:.:;::~t~~/~J-:)51~.~º;~~-:~'.'.:.::.: ·~~ru;:.:;t:;':~~'.2}~~~~~: -t;~~·~~~~-~::;.~~~::~t::;::~t:';·~~~ t:-~· :- -~ -~ ·'. '. 
; iíl1pOhaíl~ia' de: esta en el¡.procCso "e.de :.E-A; :as1 como. la':de formar. :·tecmeos preparados, que 
' '- .'.·:~'.- «<';}~.:<-. ::,,,,_.~ .:l_;., .. '.··;:·?-,,_..-;::.:>" ,.·\~'.·<·'.,~ - ' :··1 :¡> <é:x· .· -~'ti·:)·('X.: . •::._.- ::;>·_<::~?\-}· .. : -. ,--=. ~ 

CsCI lii1' del 'platÍlCI, ··en especial á"i~s dÓc.entesá cargo de :1as ;ímte~~s tiÍcni~asae 'la c~rrera · 
> .. -, .. - . ' . :·:,:: ."--~:::<:~\~-- :.'.?/~-~' -;·_ .. :'·, < >.::' . ' '·. >:.~ ::'. _: _: .: : .· ;=::< ,-: ~. ·< .. ·-.. .' 
de "Té¿¡;¡¿o .• a~t~1Ílot~iz\ .. 
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.JIJSTI FICACION: 

Se considera de gran importancia· para el pedagogo, el estudio de In didáctica dentro 

del proces_o de E~A,:en el,._pla~tel, ª'°~~LEP dentro de la carrera de" Técnico Automotriz". 
"·;·; .. ·· 

Se arializa' la'plancadó;;; éjecudón .y evaluación de los contenidos. del curso, 
<>\-:: .. :~; { ,~- - . - -~':, _·;-:, 

. unidad· y éhisc~ dó":dc'.el;~aéstro':hace us? de la didá~ti~a.~eneral, que involucra a los 

~gent~s •. ¡n_·~i.~rof~~s{~1J~~~t1~~. \'··· :.;; • .•.. · .• . . 

· .. , Por la iníportancia que• presenta el plantel• ,;CC>N~LEP", en el sector laboral y en la 
.<::·-. /i·> ~~·:_~'-;., :· _(' ,::·:;~·'.·~~6~~:}:;~~;~_; __ ,J:\?~"\.f..:?-i : .. :tJ>> > / .. -: ,· ' '~ '" '·. . . · .. ·' , 

,'..i. educación média'-:supeno(dé:;nuéstro. país, su cooperación con empresas que exigen 
,· '.; :\ ·. r; ·.·- .. · -:'"~, '._." t{:~~· .· .: .• : <• . , . . . . . . . ' 

maño de obra t<f~~ica';)apacitada ··• y especializada, se ve a las materias técnicas como 
,- ·- : _:._._- ; :'· . __ :. ;~'·' 

~ilares . dentro de la' estruct'u~a de la carrera de "Técnico Automotriz". 

MARCO DE REFERENCIA : 

La escuela de .educación media superior, Colegio Nacional de Educación [>rofesional 

Técnica (CONALEP) es una institución que inicia en Uruapan, ~lrededo.r d~ lo~ años 80', en 

la actualidad ~e localiza en el Km. 7 de la carretera~rtla~an-fát~La:~. /·~ -:_; ' 

Se instala está insÚÍució~ en Uruapan con eÍ ¡¡.:; d~'coríi~il~Gir ni d~¿rirrolll1 de la 

pobiaciónde ;ª •. :iG~!~~. ~;¡J¡!if~·r~/~6~~\~~:i~ g~:~¡,V~}~;g~~r~\~2,1i~1i :'f;ni,vr1·· •···· ,· . 
, · . ·· .. -.--. . ..... : .. {><.~~· F :_.:1~:~:.'·S~:_-,~~~,t:~~:_;;~::~.-::i·:.~:\.:~ >J; o·: . ,._ · .. - .. (- - , ; :;,- ,. ~-:'~( , .. : ;r," -.. : ·: ·· 
post-secundaria, vinculando ,la; enseñanza de'a~uerdo. a la estructura''. y necesidades más 

- . :·.~·· ::;:::::;>·/'.. __ ¡7 ,· \';i"'l •\'.'·',;'."'·''' .: ', .. _ -. · .. • .-.- . ~ ,.· ., ,. ;._ .. 

comunes d~,,~~ emp~e~as) de' u~~*¡,~;;,;'~~~p~';g¡()d1r11<l6así; a ~Jt~1ui-:11~0~ • ún'a f~rrnación. 

humanisía, además de téc;1ic~ 'qÚ;p~r~itael desarrollo; de los, ed~rcandos. 
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' .·-' - -·. : 

Al inicio, el plantel éoN:.\{rir; c~ade éa~ácter. t~nninal;, pe;~ ~~la ~~t~affcÍad opera mediante 

un sistcmri escolarizado en el ~~al las carrer~s se c~r~an ~hs~i~ s~n1é~i~cs cadá Üna y sús 

planes de estudio 'éo~~·rnnden ,40% :· de teoríÍI ( a~igrÍ~turas de fÓrn1aci¿n. básica ) y un 60% 
.. ~.>., <"S':' _, ~ ! ., . ," < • • ,: " : , : , 

prácticas t~cnológid~s en módulo~ ocup~cionales. 

EÍ.:~s;~1.Jjf J~:rf i}~~t~!~i:;f ?H~~~i~w}¡;~;~~;¡{:q~~ le ·~frece la oportunidad, la flexibilidad 

para adapta'rsc' ~~n rapide~ 0

al t;abajo, c~: l~:op6ión de cursar el bachillerato, acreditando 6 
! -~-~-:.>~·· ':\:r:. ?· •.' ,,, ,;<- r. ·:.):'":-'. -<·': ''-·; <(-' 

·d'~ránt~ 'éf tíánscursÓ de la carrera, que son: 

8i~~~i~s '~~6i~les. 

• Química 11. 

• Matemáticas IV. 

• Biología . 

•. Filosolin. 

En la actualidad cuenta con: 
CARRERAS: . TURNO: 

• Técnico Automotriz. ( Vespertino. ) 

• · Técnico El~ctromeeá~ic~. 

•Técnico en L,1~~iliclL. Finan~iéra y Fiséal · 
"'._.{,· ;,;·, ~ ·.'.·~·':,, 

(\fespértino.) 

( Maíutino. ) 

éacia ~n~ de eíi;s compuesta ~6r'se
0

i~ s~mestres y con la oportunidad de seguir 
.---:-·:.,-' -,.:-.~--:;./-·.-::::~· ... ---.-~-·'o.'.- .. ·-:- .. -_-,._·= ·• ·-'- __ _. "' ·"·--': · .. _·--- - .. 

por ~cdio dei'; programa de complementación ya antes 
,, ,:· .. _ -

'mení:ionado:: · ·· 
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El fin e ideología deÍ -- CONALEP, es contribuir a la definición de la identidad 
'-· .·· : 

individual del estudÍÍmte y egresada: . . ···.· :·.-·,:.::··· ......... :· -.. ,.· .. . 

•_Desarrollar el conjúrlto'de capacidades profesionales, para _el trabajo productivo. 
:,,. 

eContrib~ir p6sitiv~h;eri~~' ál cambio :devalares, requerida por la sociedad. 
·-.··.. ··~ ,_. 

Los principales -valores irisiiu.lefdnales son: 
•'.·'. ···~,->_~:-··_ ,-;;<·'; ,' '.,' 1. " 

• Respet7 a l~.~~~i~6a.:r:' 

• Compromiso ~oiija s6~iedád. 
·.::,,'. .. 

• Responsábil.i~a<l': 

• Comunicación. 

• Cooperación. · 

• Mentalidad Positiva: 

• Calidad._ 

Los alumnos qu,e cursán actualmente estas carreras son alrededor de 350. 

LIMITAC.™SjlE .... JIB_TUUlO: 

Sólo un problema ·~l; mdrlie'~~~ cl~;re~Iizar la investigación de campo, pues los grupos a 
.; .. _..._:- ~ ~ ;:: 

estudiar tenían el rnisr;:Ío ho~arlÓ ~!~~¿ q~~'c;i'a~i'fír de- este trabájo. Por lo que hubo 
,:~;·: ·.;<«' .-:.·_<,-· 

necesidad ·de ~á~~ifica';"horas decla~c. de_ forrimdón :~rofcsional del autor, para realizar las 

observaci~nes-'pe~i~c~tes.'{ -.-, 
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OJJJEJ].YO_GENEHL\_L 

Analizar el proceso del ciclo docente, para identificar los momentos que facilitan u ' . 

obstaculizan el alcance de objetivos académicos. 

OJJJ_EIIY.0.8_P_AID].C.ULARES: 

a) Analizar la etapa de planeación del curso, unidad y clase, en las materias técnicas. 

' : :--> ," 
b) Analizar el p~oceso • d.edesarrollo de aprendizajes en el aula. 

c) Analizar el proceso de. evaluación que se lleva a cabo dentro de las materias 
técnicas. 

10 



PREGIJNTAS DE INVESTITGACION: 

¿ Qué importancia le da el profesor de las materias técnicas, a la etapa de planeación 
del curso, unidad y clase.? 

¿ Cuál es el proceso de desarrollo de los aprendizajes en el aula de las materias 
técnicas.? 

¿Cuál es el proceso de evaluación, dentro de las materias técnicas.? 



O.El.IMITACION:. 

"Analizar.la didáctica utilizada en la educación tecnológica, en el caso.de las materias 

técnicas en la escuela , Colegio Nacional De Educación Profesional Téénica, ( CONALEP ), 

con los grupos de rrimcro y· tercer semestre de la carrera de Técnico Automot~iz>• 

ANTECEDENTES: 

Los técnicos .egresados del plantel "CONALEP Uruapan," en particular de la 

carrera de "Técnico .Automotriz", presentan una problemática dentro cfosu .formación, que 

involucra el proceso de enseñanza-aprendizaje, en particular de· aquellos 'donde queda a 

cargo las materias técnicas. 

La carrera es de 6 semestres, don.de s,e ven asignaturas de fonnaciói; básica y 
- . '.··-·, : . ' >:· .• . : -. '">· - . . . ' ~- -; : . - ' ,_.;. '·".• ·-: -

materias ocupacionales técnicas, en estas últin~á;(l~s 'p·rofesor6~ que 'iai/ inípartcn tienen 
. . . .. . _f.···. ,º. . -:: . : .. • '.-.'.:.";-., :- ' . '·' . ., .. ' ,_ -

. experiencia en el área laboral, sin embargo •prescntán'~¿¡( ~róbl~r'riatii:a: álenfréniarse ~a un 
: - • •• e .. ; : :· ~---.; _:_ ,. ::-f ~:~,., -~-:-::s~:~/'.-~:'.)::¡; ,---~--~~:;\-:_,~:;~.~:~,>:.\&i-T,: ·'"~!f~:,:/~~'.~.:~~>~~~>f-~--;~ .. ;/.:_:::.:: -~-:> . , 
grupo de alumnos de dicha carrera, algurío'sde ~stos,: ~aesiros no:•rcúnen los elémcntos · 

:'::::,'.:'':::::: ::~~Í~;•iJi~~~~,~~~~i~~:~~;~:iJ~do, '" 
valiosos que dan como conscc~cncia,< un. alca~~e li~itadó . de l~~ ~~j¿ti~~~ ~6adémicos. 
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BQS_QIJE.JO .• METODOLOGICO: 

La presente investigación realizada. bajo los~Úneamientos del método "etnográfico 
- _,' ·.1' -··(. 

interpretativo", se observó y se describió .• a)~s ~ersqnas: parn así dar significado de. su 
'./:"·· 

comportamiento, conocimiento .. La lnfcir~'acíÓn l~ mi.iestran ; dos. grupos y dos docentes, 
.·_,-· ..:.;-- :f:.";··' 

con un total de alumnos de 70, á los"cuaÍes\iif I~i(JpHco cuestionarios, sólo a 45 entre los 

dos grupos y a dos do~enies ob'iciíV~~6:~h:1~.tifn(~/i~("·~on ·~l .. fin de infcrir.Y~ntender la 
':~-~-;-f¿·f~?-" ·{i 1 --;;~ i,-; ~"_":'::,' ··~ ... , ... _ • ~·:: 

~i;·i:/"::' ,.·,,__ . . :· ·'···· 
. ···:.._. ~--"" .<.: __ ' •. {~- ' ::,, • .... ·.·-.·.~.; ·.:~-.:_;· .. ;_.<::' 

- ¡\·. ,:-.:~·."· . ·. ' . . . .. "; ,. ··- . ' 

Con. bas~.· en::'ª. ~·ºy s;.i.~~~~.~ .~.a,ri,i~}~~§~ª:.~.· '1·{n}~e~i~\;• .~~1~~~t~cif·, s~ .• aplícó· el 

"método descriptivo"; elcual tieºne por .objeto'. la descripción de los'feriórnenos, basado en la 
\ ' ' .. '' •. ,::·,; • '•·-.'::;·:, .-:,:;~;::;, .;./."t,~~\~}:}j;~~::1/~;,'._-};~t.:_•, '-.i/·::r ::'.,~~¡~,;~'V''. \~~;}/ ._;); t;?,'!~,:~l/(-~'.~~;~;};,{~i~~('.;~/:;:.y.,/.~ :_;,_ > 

observación ·(:11' un: ambiente natural;· tomando, datos dcscnpttvos ya.scan ·cuantrtatrvos o 
· !'t"·;.>i.~:~{ ;• .. .,.. ,~~.:(r'Y-->' '. - .·, · ,, . -.-;:."ii:· .... ,;:_-_,,~_-., 1 ~;:,,::t.,. -~/~ :'.'-· 

investigaciói1. .· ·: -\ ~-· 

· _,; <·s~- :._. ... ,:·;·;:·· .'·:o:,~·_,I ---~i~~~-< {¡· <.'?.- ~-:! ·-···-· :,>·"· 

:::~::~::t~:;~J;~~~~~~~~1~~1'.i~~f ~;~~~~i:~t~~1t;:;' 
-' .. ·;: :>i~·.:·-· '" ,~ ·~-~---,_ --·-,. .:~-~~-· ~,;;~~-~- ;~~~::~.' :\:?<·~ :/~~-~2~:- . f,~~ ,;?;~~:_ : ,,,:~:>- . 

teórico: .;_.; .. '\:.·· .. :".'~.. . <· :\:: ............. :{{.' ., ,)'.;:: .... ~ .. ; '/1 · ·,:, 

La observación ·fue ~aA~~itrillv;:.,i~B6íuc;~~~:o~~ .. •b .. i· i~0~ltlg~~d~ ~f~'~i-k~~o en los 
•• -''1 

sucesos del mism~,. así conio ,~ .. son ~las~s'. e.;''~1 ~~ria ~. prlÍ~tic~s'en eliallcr de lá escuela. 
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CAPITULO 1 

EDUCACIÓN MEDIA .. 

. Al . citar la educación de nivel medio superior, es de importancia mencionar su 

creciÍniénto en Méxic~··q~ese da con Ínayor impulso en la segunda parte dei" siglo> e XX ), en 
'·. ; • • : '·' ... ·- ' • ' < •• -••• ·- •••• -

. < ·Íos años 60 y h~sta,110/~n día,i'~niendocomo principal función atende~.1.as dernand.as de ~na .. 

'· ·. • ·~~node .f ~r~·· t~c~l~~:·~:~+~~i~lJ;~~~;~~~:~at¡:face,~~~. ·•nece~idi.des~~'t ~~~~~r+,~·~~~ari~'.s; ·~ara. 
él sec.tor pród~ctivo. A medida qué .ésta c~ucación a madurado. y se ha' fortalecido •. á':, llegado 

a establecer' u~a r~lación entre ~j Estado, .lns!Ítuéión y Empresa propiciando así un desarrollo 

más encan1inado a las necesidades específicas del sector producti~o d~I país. 

1.1 HISTORIA DE LA EDUCACIÓN MEDIA EN MÉXICO. 

La creación de una institución educativa descentralizada que provee de· recursos 

humanos al mercado de trabajo, obedece a las siguientes causas: 

1.-En los años 60, se presenta un notable crecimiento en las. zo'nas ~rbanas.del país, 
' . . . . . . . .. ' .. · .. ~·- . . . ' 

en las cuales se concentraban todas aquellas emprcs¡s, de i~pi:Jrt,¡ncía ~é?nó~ica con 

; :~;;~·~,~~f ~~~~;~~~~it.&1;~¡ffi~.1~i~~!~J_'st;"EJfü:5:J::;:: 
. •.apropiada.parida fainilia; decidí.an einígrar .. a élas grandés.Úrb.es, donde desafortunadamente se 

..• ~ri,rr~rjtá~~n a·:&{al~s e~pl.eos ~ al re~h~~)6f ,'n~'~i111IJHr.~on ~na c~paeitación ~decuada, ni la 

f~ríllációri ~du~atí~~ apropi~dá<para mallej~r m¡quÍriaria na~ional o importada. 
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2.-EI desarrollo industrial de .otros países encamina a México a la incórporacíón 

competitiva en sus . sentidos~ timio. t¿cnícos y t.ecnológicos aún sin tener '·ª preparación 

adecuada. 
· ..... 

-· -·; :~ ,. ". 

J.~El•.·a.nálisis1~·!(;í{ff~i~~.~·~f~~ií°:;nav.e~·,~t~f~:'.~.J:~e~;•:T~\~ª;•cLn~o·.fr~~e~íones de 
. nivel.universitario 'pár; cadá unó de:·nivel técnico,': cifra' qtié debía•ser atendida y encaminada a 

;¡ ... ·· .... r°:~·~'ec~~ • 'ª.s •. ~~:f .~~~;~.~1~i:1.~'!t~,d~¡1,~~i~i~~f ~?~~f~f~dr.::hf~·~Í~~f~b~•··f~~·~·~; s~,~~dos ... d,e. 
,¡·<. calidad; product1v1dad; .• atcnd1cndo ;ex1genc1~s\t,anto~~cmnales. como,cmternacmnales por lo 

Í 1 

•. ~qu~·~e;~~~J60~?tJ:ff \~~r'.t~hT~.i~~lt$í~tf Bf ,'.~;f f ~~i~f~i.:~e :'~f ~e{'··~~i~dr~Í.t~rio.:·~ind~·· té.c~ic~s f ; '.~e~í?s'.·y~c,~.~~· ~i~~ ~e/s,~;~ .. 0~~~~~i~.\f ~~t~;f~!;e; . •:!,: . :;.··. ·:.'::. ~ • ·.· ,~ . ·-' . 

:·L. ,_. ,. >;·'.-> -<:>~'.?:·. ·),~-·~.:.:·<:·~<,_:,.··<~>>.::r:~ ::'?)/~-.~_.:;!,;?~~::: :·>::·:.'·' ~: ·¡~· :.,:,· ;,-_·, :,,,._ :: :; <, :· · .. · ·.::> ,., -- . ~" .... ~-
1~: • · · ·. 4.-La ·creciente escasez deperso~al·cahfiéadci.·para:cu~nr· los •• mandos .':11ed1os 'en las 

!· .,~~;,;;~.,i8~,~~~~i~~~~~l~lit~~¡~~~1f ~~=1:?~~::;:z.~~:::: 
{ : de trabajadorcs'/áútcidídactas7;dé~;inúy( límítáda ·'preparacióií é.:ac~d~mic~ . o preparación 

:- , ,-~.:., . :::<.· :,._/'· _·:;:.·-~::: : .. ·:<:'·,,_')f;fJ./~:~f;:~"'-:'.Jfi~}}'i-~;~~~{)t~~<'.'.ft~~~L~~;:;·,~-~F~,;.'·/i;.\~>~7~::t .,_ ;- . . . . . .. __ 
-- umver.s1tana·en puestos.,que,eran .. ;1dcales:,"para,un'profes1omsta ·.tecmco, por lo cual: no se 

: .. '";"~"'~·~··"";!f~~~~:i~!~~~j:~~1t['!~.~1boJI. 
f , (/ ,. \?,.~Bá,~(), diferentes penados pres1denc1ales desde el año .1964 - 1970, se da prioridad a 
~:;}:_ , .~- · ::.-/1~: .. __ ,--1,::; .· ~,-_ .. ,é,._. " .. -{-/(;~~~-::~s.:::.::~::;t.~;~t~~-r~~~-pr~~-:~~:_:'.;;?,-~J-:1;!~~~:,=:·-::{~~; :~;-t-~~_:_5~¡/:~:-. :.:> ~-. · ~, -, : ". ,-_, ... · · - · ~ -: '-. ·_ - · - - · · 
i~'. ".hi ,,', edllcadó'n: técriíca~I reorieÍítanao'<'así\lá)eriseñanZa al'sentido . de' la producción, bajo el · 

i : ' %'6bi~~~h-'~~'i:{'~~~s1i;J'i~j';;~}.'.'J~;;~~~~,!~~~,~~i~f¡~~{d~ ~!lp~dtación, vien~o · así' ~-n. apar~to 
f . . .·· .. . •··.. :.· )ji{ :;::,' ·/;:; i\'J:j;:;~;'i~~f¡j'.~;;f;::?it};(; ·: •'. ·• . ... • ...•. · ·.· .·. ·:.• .• ·' ,· .. ·. 
~. ,. productivo . dcfiCl!l_n~e~:~<:J!);d,_<:i~~/ ~~r,cp,'.!l~s5!:',~l~sc~-~~}~~utu,:c!ones de educac~ón ~ 01e~1~,'· ~01110 el 

. ~o;eii~ d~ ¿í-e~·~í~s:·jií~~¡'¡¡~¡;¡adg~;tt2:>E;'~j·}'c~<l~~a6ión M~dia Te~~Ín~G r c61~~i~s 
de .. Bachiller~s. (cap~~l.Íac¡i,T~~<'¡~~ivl~~~~·~~n •carácter crítico y educación integral); así 

.dentro de la L~y·l;ed~;al\~~~r~h~j~Jd~~/se n:forma que en las empresas se capaciten a los 
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trabajadores. En este marco :su~ge el Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica 
' .'. -· "·)·_ ·. 

CONALEP, uri Organismo público descentralizado del gobierno federal con personalidad 

juridica y patÍimonios propios, con el objetivo de formar profesionales técnicos. 

1.2 COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL 

TÉCNICA C..ONAL.re 

El plantel CONALEP fue creado por las necesidades educativas que requería el país, 

en cuanto educación técnica, se crea esté Organismo Público Descentralizado del Gobierno 
. ''-. 

Federal, con personalidad juridica y patrimonios propios, creado por Decreto Presideneial el: .,-. .:,;. 

27 de Diciembre de 1978 : y . publicado en el DiariO Oficial, segunda sc~Ció~·>> · · '>.': 
.- · .. ~-·- . ' ; ' ·- .. ·· -- . " ., - ;_..:;.:.' ;~;-~:¡--

.En'. la actu~lidad~el.:,~¿;frt\LEP, l~a est~blecido .260 planteles : ~~ t~d~ •• é) :}frrit~rio. 
riacion~I, corr~spo~die~~i¡ a~f í§' 'eii el Est

1
ado de Míchoacán, y. su· Ófcrta .• édtlci~t(va se ha 

,..~~~i~~f !ii~~·f 1~:0::: ~::::~;:~~:~t~·:: 
•' ~~r ~~dii\·~~:'.'~~;~cÍi~h'~~e~iÓs de c~nsulta. y diferentes nécc~id~de~ se llego a la 

•·... < ~f;,'.~~f1f'(~;Ifil{%~!~~d~!~~tivÓ.que requería e•I país~parn im,p~lsar ia educación 

prófcsional téénica'de'.· nivel media·: debería reunir condiciones tales como: 

- ·._ ~ .:;>·;.:_:~{,;> :~'.:;t~t{~fl~.'..~f.: ... •.t?;I~': . )'.j_ \ :· · ..•. ·. < . ·.:.'.:.:·.;.f, .... '. < V . . . 

\ -;:¡·: - - ·:__,,_,:,·::: ' '.:~~':· J ·-'ü··_ ',.; ·-:~.'" ~' . . ': :_-:::-, . ·':~: ;·>: :-. -

·· Pública ~·~~~:~rXJ:t(tcilL~l~j~I~t~iitJi:,\r:~:e:t~~f ~:sd:º~:~~l:::::rid: ~: ::~:::::: 
J • ·~ ~.,. : 

pública, y brindar .así Ü~a ~duc~ciÓn e t~r;;íinal~ 

·l " 
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2.-Los planteles operan estrechamente vinculados al aparato productivo, para que 

existiera _coherencia entre su currículos educativo y las exigencias del _sector productivo. 

3.-Educación tcicniCa, social y huínanisi~: 
~·· ' - . •!"~ 

_•_ 1os cent::~~::n::~:~~::~~~e. ::;:i;:n::c::,:10::d:~~l:::~~:e1:::~~:1ª;¿tt~n€Jc~:r~i:1;~art:~ 
para queénc~u~~-_ ;u~',acti~ldades ha;~¡~ la presÍaciÓn-~i;~ct~de servi~i~: a ~llÍpre~as d~ los 

·.· :,.: -·· ",' - ··-. ' ·,, .,.·- ' .... '· ·- -

~ectores_ públic~:_s6ci~I ·y pi-iv!i'd~. 
. ' . . ' 

2:-La· foment~CiÓr;: del finanCiarniento a la modcrnizadón · tecnoló~ica de las,empresas 
--~o--' - .. -- ._ . ·- . 

del país, con base : e~ esquemas oc' crédito y de capital ágiles. ncxibl_~s y técnicamente 

rigurosos. 



,. . . . . 
3.-EI fortalecimiento de. los acervos de información tecnológica; orienÍando y 

.... ~; -._ ·. ·.---~-:-.· ·--· .. ~ .. ::-:: . . ·.:·~:·· _- .'. ·.--.; ... _ ·~, ,.-.~. 

estimulando a las instituciones que lo~ ad~ini.siran pa~a que ·. provean este servicio con 
. ,. . ·.. . ' . - .. ' . . . . . . ' . . . ~ . 

eficacia a los usu~rios de, 1ó{~e~fbie;tprbd~ctÍvo~y laprorno~ióíui la vez, de asistencia 
. ' :·. . ,' . . : ; - );' .. " '\,' ··,'.'..:>.; .". . . ·,: ·: . " . ' ' . ~ '. ... ' . -. ., . 1 

técnica y la consulta de'aifa.calidad ci6.: institu~ibnes públicas y privadas particularmente en 

beneficio de emp~;s~º~ ~e~t'~~¡~:{~;~ecf¡~~¡~_/. > 
':,e; '' ,;t ,0:~1/i~~;\ :;.. ·~· ' ' 

~ ~,.;,:~~¡~f l~;~ii~¡~~;~i~;:~~;:=.r~j:~.¡;'.::~::::; ~"'::::·: 
termina·'· medio_sllP,eri~r; ~l)gU~l .• ~IJ(l ~~;~sfll~sw;,en 1~.cap~~ita~ión lab~ral. 

';', :.;:\ ... :,::·¡;.;~ j~;:~-'.~ '.J~'.~~~'.~:~i.~~~{'.;:;\-:~~~;J?-i'.~:j~ : <;~_; .. ? :·· ~!'. .. _, é f .-.:~·\·:·~ -

5.~Agi!Ída~ • ;5~~~;~~~~~¡~ · e~·'.;~~\~~,c~di_m_ie~ios !.:~~ registro de protección de 
.. ;\i ,,~-., '" :~.~::-;>.:~:~ .:-\\'·{- ,, .. ~· ~ ¡ .. ' 

planteles, .con ~áse ~ 1~;1ey:'F· ·' jf' '·';' /:; · ·' '• · 
· ·.-:;.~.. ~ •. e¡/;}>::: ff,.~~:.:_:·-~~~r-:~--:·_y· ... ;_:;;·:·-~ ... 

-·--·~-·:_ ··- _,-;~ '::--.!,--. __ .. - ..... ;. ·-·-~i:~~' 

6.-Aumerú~'df:~ujS~·';~J::tJ~~ysi?~'e~i~anj~ra di~ect~. 
·.-.:-- , ;~~r ., ~· 

.7 .-FaciÍidactJ~~~~~~i~\r~¡iya· P.ª~ª; ... que las en1presas adquieran eficientemente las 

tecnologí~s disp°6rii~!e~X' ;:. !; .· .· . 
. ~ . : 
.'· 

s:-rromo~iÓn 'de \á. modernización en la normalización y control de calidad de 

productos, para qú~: sé vea .. cbmo un estímulo ª· 'ª adquislción, asimilación y clesarrollo de 

· tecnolcigia; 

En. 1995 se ~011e e~ marcha. un :nuevo modelo académico, con el. fin de ada1Jtar la 

. oferta educali~a del CONALEP ,a l~scamb.iris sociales y económicos que experimenta el pais; 

el CONALEP Uruap~n; en la actualid~d cuenta con tres carreras: 
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. . 

*Técnico AUTOMOTÍUZ. 
- . . . 

*Técnico en (:ontabilid~d .F"inanciera y Fiscal. 

... -
., .. 

*Técnico EJi:ciron;ecánlc~. · ... ·· 

; : ~-, : . . ' 

Estas carreras se cursan cri'6 scmestre~3 c()iitand.o también con la opción de que el 

alumno que quiera continuar su educación Universitaria puede hacerlo, siempre y cuando 

curse una materia adicional en cada semestre cursado. 

1.3 OB.JETIVOS DE LA INSTITUCIÓN (CONALEP) 

El nuevo programa plantea en su formación ·'.de" profcsÓre's atender las 'siguientes 

recomendaciones metodológicas: Poner especiál :é.~r.:si~ ·. en ¡~;ej()ra; .. •cu~füativa y 
. ~ -'·~-· . ·~ 

cuantitativamente el modelo educativo CONALEl' .. ~á~segurand() 'qüé lá{;'carrerás, que se 
. < --_: .·. ~·-:-.' --.. :> ,:-.\~:_?:_:i:X~-- ~:;:':,,.~,·:~~:::<~-:··-.~--~-;'_: .. : __ ·'.·::Ti:.., .. ,~:-·- ... :·-::--_;:.:-~~;;\};~_;·.~--,;·:;· :·· . -·· -

imparten respondan eficazmente a los requerimie'ntos cambiantes:de·person.al,o.que .la' actividad 
~:. "\ ' ' ~- ' : ·:•: ·¿ <.~·· ' .- ~ -· 

productiva demanda,· C!ethI.fo'rnm. qÚe se log~e?tm i~p~~to :~fecti~ci·· e;1. el d~sar~()Jio,,: r~gion~I,. 

l • ... ;::;:;~, '::~~l:W~.~¡,~J~"'" lo io~hüo;Á,. ~l ~~o ;; '~·";;"'~~O··· ol · ,;,poJOO 

i;:;.\···.·· -._,·;:;·)~~f:t :}.~~'..:··:,';' ·:·'• 
:·~-t ~ \ . ~-· 

•¡ En e~ta p6r~~~~tiJ~; ef~i~~~a;;:¡a; cÚ CÓNALEP d~line sus ~cciones de cort{) y mediano 

·i ; 'plazo con ape~o ;~ ;Ío;él¡'~~~~~i'~rit;;é~t~~,'~~ici'()s en el programa . par~ la: m~dernización 
j•· e ·. ~d~~ativ~ d~ ; 9s9 ~ ·.1994, iéstabl~ii~ uri conjuntp' di! estr~tcgias ~~i~nÍadas .. ~la cons~cución de . 

los siguientes objetivos: ;' 
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1.-Lograr la consolidación. ~c¡°gist~ma CONALEP. 

2.-lmpulsiir el de~arronC> ~·~1a'insti;1Ícióh e~;el marco cie la modernización. educativa. 
v~;.''. -;'!, > °.' : ··:,.,/-; 

~ ' - :1 . 
>"~~<~;:«·~-'- "•" .-·. <»:'',;· -~_.¡; ;_\)?' 

3.-Mejorar cualitativa'y cilnrititativ°áinerite el modelo educativo CONALEP. 
- . y'.~- ~ .. > ,;:~.-~~~-->~ - . . - . 

4.-Fortalecer la vinculación con el sector productivo, educativo y ~oéiedad. 

1.4 POLITICA SOCIAL DE CONALEP. 

Durante el año de 1978 se realizan varias investigaciones, las· cu~les danaconocer .el 

estado de la educación en nuestro pais, especialmente .la .deaicada.a la:for~ación. parael 

trabajo, en ese tiempo no se:consider~. %~re\~r~~i?J.:~e}f5·~~iEu~t~~{:i,F~·~hC>S ~on las 

características y las cantidades requeridas por el país;· a partii--dé: estas investigaciones: se 
., . :._,~,. .. "",-,, - ·,-:- -~~-.,_-·· .. .,.~ ''.:.;';,~, 

• -··:·riecesidndes 

1'~ec~°i~~~1f~l~j,L;i~f;~~~te¡~gu_Wf2:i?k~~\~/frtr1~~~~¡ª··~~~¿tJUªt~b~:L:; 
ve impulsado ·• po/í1~::gn;·po'.;·'~1(funcionários relacionados· ccin,la edu~ación técnica . ' ... ' .· ~ ·-. •" ... ' ,,,.. '• 

· 1{acional, de manera c~llj~·~;:~ 'c'cin ·repre~entantes de las cámaras empresariales, teniendo como 
. ' ' ' '.' •. __ .-· ;_. : . .'<''. .... ,;. 

objetivo prineipafen-dotar a 1<)s esiudiantes de las capacidades profesionales para el trabajo, así 

como de los ~alorés y . actitudes que promuevan su desarrollo individual, social y 

productivo. 

La preparación técnica es de carácter eminentemente científica, humanista y social, con 

la finalidad de formar no solamente profesionales aptos y eficientes para el désempeño de su 
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función productiv.~, sino p~rsonas 6on clarn . co.nciencia civicá, sentido de respoi1sabilidád e 

integradas al proceso histÓ~ic~ de d~~ar~oll~ clelpais. 

:::º~¡~E~jt;1~~:E:? ~º~~t~IiiB~~[~~t~~::: 
productivo, d~ p~l'file~ profesionales, . planes. y programas ; • de. estudio, ~~~'ma~ de la; 

' :·,. ,:•.:.: .; :ú: '.~:.::::f-,i:~. :-~:~?·' ::::··;:"<-: i/ .-i'<. ·,o: 

incorp.oración a la docencia del personal activo de. las diversas ramas indústriales y de 
' ~ ' - 1 ' '- ~ • ~ - : 

servicios. Hecho que.· favorece la transmisión del éonoCimient6) teórico ·:y practico, con 
~: -t 

objetivo social y económico para la formación de.· prófesÍonale~ té~nlcos de: acue~do a 

la demanda laboral. 

De 1989. " 1994, el· programa del CONALEJ> se moderniza y define. sus objetivos, 
. ·- : - . 

__ -, __ , ··--·-'· ;-_., 

estrategias;.• acciones· y metas sustantivas que norman sus labores en el .. mediano pl~zo, 

comprenden y se orientan en cuatro objetivos: 

. l .~Lóg~a~ la consolidación del CONALEJ>. 

2.-lrnpuÍsar el dcs~rroll~, de I~ institución· en. el lllarco de la ~~de;niza¿ión educativa. 
> - : ~ l . . :· ·- " . --·';· ., ,,. ' . •' . ' '. ._· .. " -. : : ,~; . . .. ·,. - ' ' ' - :' ' . : :i -

3.-Mejor~~ cualitativamente elmodelo ~duc~tivo:' . ·· .. · :.: .. ·.·.·. ••··•· ' . : 

•·-~'."'.'~)i'~f ~i~'~If il~1l~i;;~i5J.j1~~~ii'''ºo;w,,. 
Es pues'. fun'ción del; CONALEJ>; ódenúir· sus o uetivos\"al seCt'or social, económico y 

·:-__ •. : ·-: ;:· -~ . : -~-- .->_7?:;~ l:·~~~;_·:;,~-'.:r~~,::, ~'.~1?J:·~;~~77;,J;:-~-;~X~¡{\~.L\~;;~·~>{~~:~:{~1~,;",:;.i.,,.;f¿\:/,~,·;:~\?.<·;,~;\~.:~·-·~.i\ ·: .. ·. : . ·" · .. 
· poht1co ';.del 'scctor:::'aH que:•s1rv.e,\ya ;sea ~.'.n:1rbano.>.o:;rural :,d_eL. pa1s.; En la· aciualidad esta 

·•instituéf6~·~ti~n~Z~~·P~~¡~~}gn'.<'1~Z~~~f~¡;~''';'~'~J~:~::~,ñ~t~~· ~~~~:·· 
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CAPITULO 2. 

AD.ill.ESCENCIA 

: . . ·.···, 

El CONALEP.., es': una Ú1~titu~iÓn de nivel medio básico, donde el total de su 

población estudinnÍil. sonn~oles6~_nt~s, :~: ~ar~ ~nt~nder sus comportamientos y aprendizajes 
; . . : :~ ' •.·. .: ' . . ' . ' . 

es necesario analizar teóricamente la etapa 'adolescencia, para entender sus motivaciones, 

necesidades y comportamientos. 

2.1 ADOLESCENCIA. 

El significado etimológico de "Adolescencia", proviene del. verbo latino "adoleceré", 

lo que significa crecer, ir ei1 aÚmento, tomar cuerpo; :alca~zar la madurez y que se conjuga 
.. .. . 

con "adolesco, adolevi, adultum", qÚ~ significa lo é¡ueya creció .. 

•"' ;':__:;·'.·":<' .:~ ,:e•:· 

·La adolesc~~cia es el periodo d~}ra~s:~if~ . ~nt~e 111 infancia y lajuv,entud .en el que 

transfon1méione~ Íisi;ils%si~uicát y;~s~Ci~l~s, al ... ~~bo de. la~· cual;s ·.•debe quedar 

;:~:,:;.t.:±;~::~;;i~1~1~f ~~1~~rif .~'D:,,::~~:,:,.º:'y·:'~:,": 
'.sexual.'' (.E. Laura; 1 ~99, pag; 2~2 :;; ·~/ ·. 

·:/ .• · 
. , ~ .·.: . - ·'' . 

' ' ' 

. : . . . ' . 

. . · Esta e'tapá transitoria es 'un ;aho en el crecimÍe~to : ~ormal, ·. eritre' la infancia ' y. la 

juvent(1d, toma~d·ó com~ ~~.~to de partida ~l firíaÍ de lainf~~~ia, pem1ite asl a~~i~ár a una 

nudva etap~ d~· lavidaque es la adolescencia~ lá é~al ista ~~~prendidá ~ntre los! 3 y I 9 

años. Es ciertamente el periodo más trnnscei1dente en Ia:vidadel hombre; porque se produce 

uiia maduración en todos los ~spectos quci confomian Ja ·p~rsonaÍidad, en l~ corporal, 

orgánico y psíquico, que repercuten en lo. psicológico.: 
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" La conducta del adolescente depende de su fisiología, todo cambio está vinculado a 

una alteración fisiológica. por eso se acrecientan las emociones· negativas, tales como. la 

agresividad, Ja depresión, la tensión. (MORA Gabriel, 1980). 
"::'~;~: _,"· -, - ;' -. 

' . ,·.¡,:;; ::\'.:.~.:~e''. :·_ ·,;~'. ~:::,1 

Fo~l.,:~::. ':,::~~:~::~f ·~~,l::~~~f )~~'t!l~T~C~i~~~f:S~~~!'.°"J: 
esta etapa es que el ser humano ,;desarrolle un pensriíniento ·:d1ipotético ~;deductivo; pensando 

en las posibles consecuenciá/de J~~·cosas,.event<>s. b si·;~~~icilles;·¿n~ra~~~;~;~i~I·a~ianera 
. - - ., . 

- -.· .. _ '' 

de hipótesis, considera muchos aspectos al resolver una operación o actividad; se reflexiona 

fuera del presente y elabora teorías sobre todas las cosas.(PIAGET Jean, 1988, l 62), 

2.2 ASPECTOS PSICOLOG ICOS DEL DESARROLLO DEL 

ADOLESCENTE. 

Dentro del crecimiento fisico y sexual que sufre el adolescente, esta también el 

crecimiento de su mentalidad y personalidad, que concluye en una adaptación definida. 

Para Kurt Lewi.n, como exponente de Ja Gcstalt, menciona que el individuo. actúa de 

manera individual, por foque su concl~cta, es en r~llcioll;icie ¡~ pe'rso~á y el . ai1Íbiellte . 

. . •~a~~ , L~~ill ~1~·~~gl~~~~~j~ t§~ "~~·t~f ~~~\~:·qf iYr.;X~i~¡~'Jy~~·~6)~~··~e :e: cambia de 

grupo, porque no se tiene un éoriéepto éláro de grupo alqu~ .se pertene~e,; se integra eri parte 

al gnip~- infa-~iiJ-_;··~~:·pa~ .. ~-~~-1 rid~-l~o.· ... -, 
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En la adolescencia. se :va ·organizando; moldeando la estructura mental y se 

desarrolla la capacldad para ra~~nar' de forimi sisté1~ática e hipotética. Se intentan 

metódicamente diferentes . com.~i~a~l~~es,1 mc~~~ales,~ hasta llegar con . una estructura de 

pensamiento "lógica - deductivá'?;i donde'ise r~quiere .. la aplicación de las capacidades de 

opcracionalCs fori~a·;·~s·.b~·~j~·~~:{~:·· -~·::.~,:.~·:~~~{·. · .. -·-:. "-

omooio~::,:~:~,~:.:~i'.;;lJ~::i::::.:•dOo ol . do~rrollo do oombioo "'""· 
, \ i•f_-';:'i·:··.~.-~ ~-·~~~}~ '. ,'. ··: 

";;',::·."; .:·;.-~~~'.~ ;::-~/; ·."J ··:·,\ 

a) Aspectos dede~~;r~ii~>fi'si~ci'~'n I~ ád~l~sccncia: 
;·::.~' ··, _ _,. -~,~j~:. /.>~, ., .. ' 
~ ,._. \'•, . ' -.. , ,·~·/~~: :-?> {.::¡.:·; 

* Maduración ~c~llá1 ·{é';· •'7 

* Signosse~llal~s prima~ios. 

* signo~ f 4[~~'~H~~+~~s. 
-- :·:·:·{_:,~1-· ...•. --. 

La es,trtl¿tur~~~~i~ii,i~~~n·I~ ri<l~l~scencia, cambia las p~oporciones del cue~po de las 

pier~as, aunlenta~'d~'J3n~ítd~~m·~r~unos seis a nu~ve meses ant~sdeque' Ío hag~ el trnnco, 

por eso es ~u~ .::5~ ;;~e~~io~~;q~e los. adolescentes ºson p~ros 'bmzos'y'.~i~~~s •. otro de sus 
-.,... ··,·: 

cambios ~sen s~ ~a;a' ~ci hace la frente más grande y las mandib~iascrc¿e~ 't1~'ci~,;cÍé1arit~, la 
•• •• • • \, '. - ~ •.• • • ' .. , --' • • ; ' ·: ; •'.: " . ., - _, •. ,. ;.' .• • .;- ·' .• ' e • • ' 

inferior · má~:qué I~ súp~rior, se. da también una amplitud de hoinb~bs'y''d~ ' cad~ras, estas 

últimas ;en i'as ;,,ujeres. pero siempre cada adolescente tiene difcrencia.s ind.ividuales en el 

tamaño y lbrma . 
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;-. ,. 

b) Cambios: Emocionales y de · Conducta . 

. ' . . .. · •.. · ·. . . ' . ' . . 

Dentro de la ~doÍ~sce'ricia el joven tiene cambios emocionales y de conducta, por la 
-. • :·:1; _.'.. ·-.>:· .. _ .. <:·,~:·/_~,:~~:-:·:·-:{i::~ ··:r<·;·:-: ... : :-

transición .de sus•' estados ·.ccígryoscitivas y'. ílsicos , actúa de diferente manera, llevando a 

· consumar l~ e~t~-~turiiVd~{P~i~J~~;;d~ci ¡·. '· 
:- '' • ·") º,' .':~,'.-: _, :·· ):~':..... ; ,;·~ .':,,. ' '. -:.:- ,.·.:s-:~«·:_", ':: . . ~, :~/.-~ 

> , ;.• {~~~;I~~D1 i<B;,.:.';,J;~>···.~ . . .. ; .. . ·. . .. . ...... . 
"' « .; • ... El ser humano·ie desarrolla· e integra ·mediante la acción de dos factores herencia y el 

i . . "-~ : ::.: ':' '·\:/\:. ·_::;.·~·~';-: .. '/)~-l~~:J~·i'{~_&:,~~-:t:~?{;;·~:.~·~;,;l~i::~~,';f.:_ :'.:.::[~~~:; 'i:'..'.'..~: ·::.::.:_,;· - .?,~·<'-.. ,-_ .. ·< . ~->-.. ·- ~ ':·/.'' ·_ »,: -.·.. < -. ~·.:. -.. 'J • % · . medio que lo rodea; esteult1mo puede ,ser mod1f1cado, lo que la ~ere~c1a ,· determina en la 

!• .·. :'.~:~~~{:~~~ilí~~~!,t~~?1~:~1~1ii~:i:~:~::: 
éticos,s~xualé~y}oci~l~~~~·':;c;,;;· • .•.. ~;}; ':\. / ••.. ··• ·• '.' ;'; 

.· "~¿,.. :/i ·:r,;~ , it, ,~,, , . f >:, , ::: ;,, '· ,, 

".=·;i~~:~;j .:f~~;ir~~~:~r~i~~:~t~t~·.i~1,~~t='~;:,:::·:::: 
.en la expenencm .. ,:. de·::.01rosi;é/elXn1ed10,.para~·,;;:adqumrc.conc1enc1a •.de sí mismo, necesita 

;~ .. , _·:. ·:-. ':\.~/:' "\'.~: ~r..::-.::~~>..</~ .. -<H.:·~-,;·}:!¡;)-~·;;~::<·';~·~t~'.·. +·.:-.~~~~-~:·-tt.:i~{· ~:i \·:,,:··· .:,'· : · 
p~rtcnecer a lín grupo, ,e~ui~o·;;;¡,andilla\büsca~do: el pódé~ 'en grupo, que por sí mismo no 

:::3~:bf-:¡~rl~~~{~~J~'~l~HJll~~~t::. :::::. ;: .:'m:::·": 
·jerarquía icie valores/que c~da;,yez,;ser,ancmas; firmes y: seguros . 

. "';,~,~ii~Nt~"t!ll~~ir~~t,:,~~,~~""'º ., .bri. '" propio "'""'º· 
aunque sea. de rna~era:. tran~itoria;: busca (en¡,c¡l!e ·'ocuparse, para satisfacer su "YO'', para 

·compr~n~er~e .. a s,i,iiiir~b·,;~~~;ráHclos~'"'ª ~~~,~~~iedad,~ ~d¿lta a través de actividades que 

.le ayudaran a deíl~ir ~~'pe~~6n~lid~d; ~6~óloson: 
*El baile *Fiesias 
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*Exploración 

•f-lobbies 

*Televisión 

*Léctura 

*Cine 

*Conversación. 

*Musica 

*Radio 

Forn1an una - identificación.de sus::.propiiis emoCiones y conductas, de acuerdo a su 

.• a~biente: . necesidad .. y heren~la; '. lbs pa~atie~~os satisfacen 
' -. - ··- ',· .. '' ·. - - l\ .. '. •,, ·.·- . ' . . 

necesidades . · emocionales, 

. dando la pauta a Cierta~ ~orici&clas; c:~ih~ és ¡~ so~ialización, iníeraci:ión,< de~trezas, vicios, 

reconoc_imiento; popularidaá;~8·d~;~·llb:¿rt~d;placer Y_._aprendizajes .• _EI adolescente·d¿•scubr_e en 

.. esta• etapa· nue~nsc e~~Ci~·~~s ~"-~oriéJ6~t:as .que. no. h~bía ·experimentado : cl~ran¡~ s~ . · infancia, 

logrando 'un 'ii°t~jb; d~s~;;:~i{o··[tra~és el~ la int~~~cción y deÍ amb,ie~Íe el cual da la pauta a 
- . - . . - " ' ~.. ' ., -~ -' ' ' - . 

•,' .' ·' ' ·,.,;_·.-,_ ·:....' 

soluciones .. aéertitdas>' 

\ -~- ' ' 

c) Blisqueda ~e l~enÚdad. 
·'. ' 

. . 

Dentro :de Ía ,·a:dcifcis~~~C:id; se. presenta una búsqueda constante_ dél ser,_ el joven 

buscá · u ria. ac~;;;;~iéi~ ~-.f;~:~s' ·de' la interacción en. gi:upos · y ~n cHfer~ni!:s aC.tivid~des, 
considerando/,' c(Jfü~'._~:i~~~.:;~iil•·•,·sfa::r~f ,~~t)~;~,~;~i~~~· .-;~'~ta, .. : ~ú;~u~~~. ·~-~ic,ia, :\u~~~-º ~I ser 
humano. entra 'en lá pubertaCI' y'. lo más iríiportanie;-,'¡)ara'él' es' su' misma' persóna, además de 

: . . · - -: ·_·-.-~ é - ~,··.:.!:-~; : ~ :-::f;:~-~--·_.;:~~'.~~}~f~·:'.::\:.{'.;:.~;~'.- :-·fs::}~, ::'/~-~:'.t"i.-~.~~~~:{:;:ir,;~;:·{/ ~/~ ;-,i,'.:~~./~··:.~~~J.'.!.~-:)~;t::~.~-~::;::~~\':~~{ ~;:;:1 1 .:~;-~-~>·.· 
relacionar: _lo. aprendido ; 'en .,su: mñez. con las· personas \de· su;. nuevo :_ent()mo ;o social, _po'r,tal 

mod~. <ra» do.O~¿;};~:~f ~í~iI'i~~~{~f:!jf j•;~+~'.'':~('1'······ .· 
La identidad se va logrando':desde lá reláció:n,:·de,I pasado; c9~m\ '¡iresente: ·para dar 

como resultado. un mejor,·~t;f~;~~~;~B~?~f ~~~~5{f~~;t's~~~~f f ~:'f :1;~;~~F$f lo ·;fectiv~, 
aceptación. y sus logros, por lo que al entraé1 en _la _adolescencia:· m1c1(un nu,cvo ,·reto, p_ero sm 

·- , . __ ,:-,·· .. - :,,,, . ·: , ··- ._;r:::}>i··:.;.!~.:(-:::/~;;t;~, <-.··, 1_. -.- •• •• 

dejar de considerar . su base' ( lá inf111Íci~ ), se di¿e -. q~c e1' adolescente: entra a un nuevo 
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,· .'.- ;'-- ,. :. .. -

mundo lleno de cambios; bú~candos~tisfaccr. nécesidades · a través de su interés, busca su 

propio lugar experimentando iíitcrácdcines b~n grupris: difereni~s ya .'sean pandillas;· familia, . -- .. - . . . . ... ' . '-" . : - ' . . . . " . . ' . . . ' . . 

multitudes, grupo s~lectci d~·~m:igos/~o~i~zgos, g-~pos edÜcatfoos, doncíeiasu~a . total de 

:.::r.·~~~1,~:!;~1f fil~~;J~i:~~i:J::7~.~~2~~~:Jtt;;e": :~~:: 
próxir11o,. por lo q~e ~nsperá'que al te~minó ele ¡~ a~~lesceÍÍcia se, !enga una persona 

integrada, q~e ~llja:su propia iden;idad. 

2.3 ASPECTOS SOCIALES. 

a) Valores Socioculturales. 

Al crecer y dar paso entre la infancia y juventud el adolescente, . sufre 

transformaciones psíquicas, fisic.as y sociales, las cuales ayudan a forjar· la personalidad. Su 

exposición ante medios 111asivo~~ su. relación . familiar y sobre todo como .se integran a las 
... -: ':. ·~ .• ... : _,: . :':'. .. . ' . ; 

costumbres. e influencia \:uliural dé·su entorno ( pueblo, ciudad o' pais· ); de acuerdo a su 
,.-,;- ., . 

sociedad la iniciación y r~co~bciÍÍ~i~n¡o . marca 

responsabilidades. ,.. · ·.• ·_( ,; : 

un cambio importante en p~ivilegi~s .. y 

,,·:';·.::-. 
'\'.~/: 

:··"¡c.:.-; 

"El adolesc~nÍe.\li~~·~n dilema, dondese le ha concedido un status ad~lto.¡m~iál, con 

para trabaja;~~o;~d~éirJ deJ~r el instituto, votar y beber. Por lo que alguno~·contextos. 
- • ~ • • •• '· ••• ·.-•. " ,,; • ·-"" • ., • .. • " • • " , • • : • J 

edad 

con10.en el trabajo; son trat~dO~ comb ~dultos y en otros escuela y casa .foclavÍ~ son vistos 
- .. ·_ ''.- -- .. < .. ·: .. . ·_ ... - . "·' ·-.-=.~ . . '.· .· ··,. . .. . l >· . -~<;.•." ' ' .• . 

COÍllO niño~: La ~ús~~ci~ de lJ~ ~l~rcador e~tensamente aceptado de la i~aclJ~;z flsica y s~~ial 
~' ~· . . . : . ·: .• 

hace .confuso el proceso. de convertirse en adúlto." ( BERK.E. }999, .240.) 
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b) lnílucncia 'd~ l~s Medios déComunicació1; e~ el J\dolesc~~tc, 

La influencia del, cincy la' televisión, en la actJalid~desmu~ poderosa, donde el ser 

hu~1nno .o~ura. gra~~~~J~''.~~~f}:i+f i:f;s.~\~ii{qr·~'.l~;t~"~~'.il,Ó~:.b:~ihr~ncia·~·el ,c'.~e, por que , 
este se ve en una sala ·pubh.ca,' mientras que la'Uelev,1s1on. se. le' pres,encm encasa,. sm embargo 

"º ",;,,. ""' J~,~,i~:':~~~~~¿~,~:~~~~~t;i;~;,.:: / •.. . . 
La.tendenciay módna'la:que s~enfrent,a el:adolescente~responde a su neces1dad'de 

ofrecer una illlag~~ co~·la::c~~ :c·:~i'eri¡;•·;d~~~;~~~~~/~~~:~~·i·~;~i~á ·~eÍ~ci~~ar~e con facilidad 

con la gente que conÍparte su forma de sc~y de' pensar, ya sea con su grupo social o colectivo. 

c) Adoles~cnt~ ·y Familia; 

Hablar. del , adoll'.scente · y ,su familia; es hablar de su orientación y educación 

institución don,d'e se ~ecib~ Í~s b~ses, los, primeros vfnculos y rnlaciones con los hermanos y 

padres en la ad6le.~6en~ia c.~lnie~za~' ~ t~~é;·uri ~alllbi6 ~omplejo, las relaCiones centradas 

s~r centÍaclase;;~n ariiigo.·· 
·<:'.. ',:,:. .:.:;.,".'-~> >.>j,'.~ '.:,.. . . 

:::::·,::s~~i~~~,1~~~~f,i~~,:~:::~~;:::::y::~:·~:~ 
generando tensi(m, en:11'.~~~Íiiá';1~1 joven ( adolescente ) tiene un cambi,o gradual en la 

relación familiar;· disllli~Úye~d6 ';cad~ .vez más su participación con esta y aumentando la 
. " . . 

interacción con .el grupo de aínigcis;' Sin embargo una de las bases ~n la acción educativa es la 
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-_:_ ·-. : - .-. - -· - - . - . 

. • . · ... ·. .. . . . •, ·.· ·. .· < . 

fümilia, donde el adolescente recibe: alimeniación; co~~rol. de emociones, adqlliere valores, 

moral, sueños, reali7.a~iónd·~:~cti~icladii~1Údl~ás:qi1ci co~1plc.:i;ent~n ~uformació1Í y ~ariño . 
. · -"! . : :;.. . ·"· ·, .: .,. .. ···· " . : ' · .. ' .. : "' . ' :.· .. · ·:; .. - ;. . .·,_ .. 

;·:·· 
Es pues labor• . integral: de escuda;; faihilia :y' ~Ciciéd~d' of~ecér •la. posibilidad .• plena . de 

. orientación . y forinación ·ec¡uilibra~~. ~~rá''iéiicrJ
0

óvé'~~~·cciri una ~~;s~~alid~d sana .. 
_- . ·-.. '' . -.· .. · .. ·, ' . ' .. ). ;, - . 
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CAPITULO 3 

EDI JCACIÓN Y DIDÁCTICA 

Dentro de un contexto muy diverso y ar~1plio, que es el de la educación, participa el 

docente, quien l111c~ uso i de ·¡a ''.dld~~tic~,'': ¿~nio instnimento fundamental, para)ogra'r los 

-· · ... --- ·~,- ;__'_;}-_/· 

3.t DIDÁCTICA. . .- , . ' '. . ~ ., " .- - -,· \ . -

Lá palabra "Didáctica viene del griego didaktike, que q~iere dcCir arte de enseñar. 

· Í,a palabra didáctica fue empicada por primera vez, ~on el sentid~ de eri;~ií~r e/1629, por 
:~ .. .. :.·: -· ---\_'-' .. -. ':·. >: 

Ratkc, pero el término sin embargo, fue consagrado por Juan : Amós Com.enioi en su obrn 
-~.;, -~,: :'- -.- ,-

didáctica Magna, publicada én 1657." (NER!Cl, 1969, 57) · ·i ·: · 

"La Didáctica (!S ladisciplina pedagógica de carácter.: pr~~ti6~/Y~-~~:r~,;~tiJo.q~e tie~e 

::~:~.~~~f j;J~t¿::~::~::~:~;.~~I~i~!~!t~~¡~~~E": 
. pro¿edirniento~ espe¿ifi~<ls, q~e todo profesor debe éonocer. y sáber aplicar.1 pára orientar con . 

-----· . " o ·; .. '-- ---- -.. o'_,.,_.,_.-_:_-~,:,_.-•,;-; - _,,.~,,_,_:·y ..... -~::_·•,_,_: ___ ,_,_ -· '.__- -: - - . 

·.· segurid~d a SUS alurnrios. en el aprendiiaje' d~ la{rrl~teri~;;· d~ lo;' piog~:I~~;; tCn°ie~do en vista 

sus objetivos educativos.;'(MATTos: i9s5,25} 
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"l~a teoría general de. la. enseñanza . se .· llama didáct_ica, ir1vcstiga 'una disciplina 

particular de ·la p~dag~~ía, tas 1dye~'"cÍc1 ~ro~eso ,unit~rio ci6 i~~t~cció~ i 1a' edUcació~ en la 
.. -. -··· :---·---·-..-. -___ '· ,_.,·_ - " ... · ... ,.,. . .-¡ ··..:.·-· "<--«····' :·- -···· 

clasc.'.'(TOMACHdwsi((;i99o,'23)';; > , . · , < , 

· •· "d Did~~ti~~'~i!~; iri~Íru~~{~~'.ii{ l1,;~·~~tHt~'.!~'s~l~biÓ,n_,-ª}º~;H~l,e~~~ que e1ifrentan 

enlaprácticad~ce'~te~¿ddi;,;·a.':(PANZA:;19~0.:¡3')'; . . '-: ·'/{ •,; : ; 

La 'ci_id.~¿ti~~:~t{f·~i~ci~~i:n~~r~~d~gÓ~¡~a·_~':_qu'e_ 'e~.t~.d~a-· · e~: pro~eso. de enseñanza -. 

áprendizaje ; e~" todos los .i a~pect~~ p~ácÍi~os y op~raÍi~os, ~stablecien'do un .vinculo en todos 
,;', 

los elé~~~tos fundamentales, que son ed~carido, él. Ímiestro, los objetivos, las asignaturas y el 

métodci. 

Elementos Did1ícticos: 

*El alumno: 

Es para quien existe la escuda,· donde debe . haber una adaptación reciproca entre 
··..,· ,..: "' ' 

alumno y escuela' y está última es~e-en condiciones' de redbir al alumno tal y como es, según 

su edad evolutiva y sus carac_tcristicas · person~les. ' 

*Los objetivos_: · 

La escúéla no tehdria razón. 'd.e ser,: sino tuviese en cuenta la conducción del. alumno 
':-~ . . . - . 

hacia determinadas : ·•. 10:eias ~orl1ó:i niodifiria~ión .• del -comportamiento, 

conoéimientos, :_de· des~~~~j~i~iérit~; ·dé · ·I~ pers~nalidad, orientación 

correspondiendo·· a)Úp(). de :~d'~C:~t:ióit.': 
: ·>_~\~-'.;·· _- ;~; ~·· )~A:~ ... _ .. :,,·· .··~·,: . ,~1·:: _, -
·_:.,:::~'.: .;·--~--t- .. :.::;-- ~-.~:~L:·. 

*El profesor: : ·~: . '.~{\:;;~ :1 ::~;~~.-· ... ·,::·· 

adquisición de 

profesional etc.; 

Es ~I orientad~¡.'; clc%'~ri;eña~za;: füe..;te de estímulos;-pa~a que el alumno cumpla, el 

proceso del apreridi~aJ~ y fo;in~do~ ~e la per~onalidad del· 
.. ' . ·• ' <'_. 
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*La materia: 

La ináicria ·'·es .el contenido de la enseñanza y a través de ella serán . alcanzados los 

objetivos de la escuela. 

. . . 
*Métodos y Íé~nlcas de enseñan~a: • . .. ·~ . ·.· . . 

k1ra~'és : de estas; se debe . propiciar · la actividad de los ~duearidos, laenseñanza de 

'cada iíiateria re.qL1iere; de iécriicas, espe~ilic~s. ~ean .c~ales Íliefén ;losn:,éto~os ~técnicas 
aplicadas el·~rofeso~, deb~· logra~ 'que ~.1. ed~canCÍ'o viva, lo que ~~tá' ~iendo objeto de 

enseñanza. 

*Medio ~eogralico; económico, cultural y s~cial. 

Estos elementos son de importancia, para elicientar el proceso, al . considerar la 

co.rrespondencia de cada uno de los elementos con las exigencias económicas, culturales, 

· sociales· y la realidad ambiental que rodea el acto educativo. 

3.2 ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA. 

A través de la historia de la educación, se han venido adoptando cambios que se 

definen como corrientes, que influyen en la estrategia de· cnseñanzá en, el aula y son: 

a) Didáctica Tradicional: 

Su origen se da en CI siglo XVII, en relación a las .práctica's escolares cotidianas, los 

pilares dee~te tipo de esc~el~ soíi' el 'cí~clen y; Ía 'autorl,dad: ei · orden se materializa en el 
·--'-:;','..'-'.'-·¡--

métódo que ordemi : tielllpci, cispacio y actividad,· la aiitóridad se personifica en el maestro, 

dueño del conoci~i~nto y del 'n1étodo: 
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.. >< ... r· . . ···· ..•.•. ·. . . 
Los rasgos distintivos de la escuda. tr~di~ional '.. sori: . vertil:alismo; auto~itarismo: 

verbalismo, intelectualismo; la postergádÓll: d~I Cicsarró.llo afectivo, la ,domesticai.:ión y el 

freno al desárrollo. social• son sinó~i~os ;dciaisci~Hna.: Es~a ~~~~da se coriciF ~I ~argen. de 

las desigualdades. ··sociales. q~e::~e~~i;~i,!.1.;r~n~~~r1~f f'~(.Scr~f lis0~ ·,;~~~~:{i~·~f~·-.un.~ •.• ~e · 1os 

gra~des obstáculos 'cl'é:·I~ e~c~elÍI·; trádicio.nal/doriéledá exposiéiór1 ;'por: parte del profesor. es 

.· anipli.ª .. Y .?.riic~. ····' .:, .··.·~.:~ •• :X~':l~t~é~'.~f ;~t~~;;\~~)J[i~ '.;', _~;·.·/ .... :··::·: .·, }': ·.·:~.~:·;.y·' .. ··.· '• ·. 
La. depcndencrn_,·0 que'se:es_ta.blece?i~ehfré'.eLprofesor. y el :alumno •·~o; retarda la 

- ;::~ -... ··,' i?· .. '/_:~<<··;~:;~~:~-~li:1~\f~:;,:r;:~'.;,:-;.~~-·:-~- .. (:;)j~\'.t.~\;~~<l~ -~., :r~:~:::ti~·:·'_---;{/-·· ,'..·.~_-_:. '-:·:· __ .. _ .. " . 
evolución afectiva '.éle:cste';l'íliimo\irifaii'iilizáiídcilo'' y, favoreciendo: 'su incorporación ' acrítica 

en elsistehia X~ 1;~·,:r~i·ü~ci~Wf;:r;lli~ftf!~::i~~i.Xh;:;\;~g~~;gfftt , • ., .. .. . . . 

b, "''~~:t~,J~t~¡i~ldl;,~¡~j~'I.§t: X • . ... 
. La tecnología cs'un hecho~ importante en·ei,, sistema.educativo , nacional," influida en su 
. - ~·:,;. ·-~~:-:· :: .::<:-- >. ;:.;-~'tr·: .. -~::);:_~;~!:.~-,;~·;-;/\'.:~.~,~~·~·~::t:/'. :_~~-s;,:_~\~\f;,::::: .::\,,··'.:>·.:):~·~ -:;; '.-,, _:.~. ,;_..:.~-·/ -·;-j;:.:·:". ~ -) . ,-...... , .. 

riiaycir parte, por el p[ÓCCSÓ de,f11ode,r,n)~~ció§(CJU~~ IÍ ~ll~,i(de ~lo~ año(cin~ue11ta; caracteriza 

'' ""~Z: :,:,:~:~w~~ijJ{i~f ~!~li{~;~.iil~~~'.i·&l~~~~ é~~·10 
pueden .. ser . trasplantados de Un país· a. otro;':sirí';mayo'f'ditiéültad;<ya ·éjüe :están lógicamente. 

· · - · -- : : ,': -~: .:. : t~;~ :-y~}: :.·':·:t~Ft'.~:~:~.~~\-~'.-~Í~~ü~;~.::~:~:'.;f Yw:r~.:-~;/i'.~:>~:~:~:~fs}T·-~~\~1~:-::./{~::::t~i;·~-~/:·: \~:\:,.<:;:-.:: · 
estructurados, dando mayor imj:iórtancia:a 16~!\'.;Cientílico'Yiíñ''el trabajo.(eclucativci; dollde ·el 

· r< .~: ;~ .1> ;> ,t~~.~.~\:~i~/1:}{;:-;1~;1_:>'.J).:~~r-~-~i~ ~~~<-:}i~t~:;~f.;q}~~~~);~:;~;.(:~?:~Já·:.:-:3~.:,;;::~~;Y~:: ~ ,- .:·:;', · - ,, ~ 
papd •del profesor es eomó .. • controlador.•,de,:;estimulos;\respuestas\x•y·' réforzamientos; 

... · ->· · ~:/;:.;.i~?;A;H~\~~\j~~;:;·.0·~,~;~:~~;!~;&iV'.~,~~~b~:~! )~!#~~·:·?;.~,:·E+:t~,..)k2:~~~t;}~·-~5·y-;;,· .. ::;~- ~ -· ·: < ... 
dcistacandri qiie el proceso debe centrarse/en lo"que ú'edc ser'contfolado;eriloexpliCito no 

en lo impHcito.. •·' ... · .:~~,.: :;:¡·;c'ft!~·ff~'0~~tJ,Y,;~f( .. ,~~·!fj~i~it:iJ1;:;~;··.~~,i.-::,.:;"'',: . :·. 
Por lo 'que' se·entrende 'que\tecnologia,ed,uC.ath.:a, es .de u.n ¡:arácté~ .• ~eminentemente 
· . ·> .. _ < \:~- _;~,,:;:;::1:~·f·'.t:::,:~-:~i~'ii(: >·~1·.·.:::~~;·;::;~\~!,kf-~-~--::!.,:~'.:~~<-i:~<f_~, :;;··~:h\·\r,:f ·;ti~·:j4;_~}r· .. ;:;i ·~~,:-·:.\· ·:: ... _ :- -

técnico, instrumental •. aséptico, neutral. y: que' se''~lidamen,tá en •.1a'psicol~gia' co~ductista;'erÍ el' .. 

::::::,:,:::~~~:;~¡~J~i1~~~iil{[~~~;~~~Pj;~~~·': 
instituciones; por lo que esta cbríieritc éí!ú6~tiva d~~~ fe;~on~er a' las 11ec~sl~a~~~ ~~becíticas 

'"' 
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' · .. ·· ·.··· •·•·· •.. ···; ., .•... ·•.. • .. · ... ·· < ..... ·· .. ' ' 

de las sociedades:en las.c,uales habrá. d~ fu~cionar; ajustarse al igu~la lás ~añablcs políticas, a 

los sistemas socialé(a 10'~ inteféscs lingüisticos dé los grupos re.ce¡:itorcs.' 

D•cntro de.los, difcrellt~s conceptÓs'de"T~cnologia.Edü~~tÍ~·~'', coinciden. en tres 

; · ::r:~~µ~~~l~·~il~~i:~,f i;:~g:,;~;:,f ::;i~:~·\~~~;f i~f ;:t" " 
.¡ .·. . · L:a . Tecriologra·: Edüciúivá·':\'aoorda~· el ·~proceso .. Enseñanza •-\Aprendiiaje;•en ·forma 
. ¡, ::_ , .. ,:_;. :'· .·· :.;:·~· .. .::s/:·~}~,}~!f~::-::r~r:.;i·'.~:/:~>-:;;):~:;~::'?i~>. ::·:::\·{<-~ ~J·ir:.; ·>.~:i;-\ /!'/ .. ~··}:= ,:_~ +,: ... ~.··~ /~;-~:; .. ::.:;:~\;~~::~-:::}:'.<.~::/·<: .. -'.'<>- · · 
,•¡ ··•·· sistemátiéa y organizada;' propciréiona ésfrategiás; procedimientos.y· m.edicis emanados ·de .los 

<i · ·' · r • ·¿~-~,¿6¡~,i~:~·,:J;:.'~i~A-i·f i.~~~~~f~~;~~rrci\.!]~~-:~J~'1:~·Ji~ -. o·ichO· :~lri~-¿~:lo.; ~~J: b~~; .,~~·1 ·' .. ~-\~~s :_··di~ciPlin~s 
. ;¡ . · .... ,· ·: : '·· .: ·ü•; ::· <:>:•• ,;t;• , .•.. ; •. ,.;•.<;::." ·.,..,, .. .. ,,: .:: ... s

1
.'1·.:.·s;.'t.

1
e"m.'.·.·.·ª·.·s: ... · ... •,:::.·.·.·.:y'·:·,···.:.'.,·.· .. · ... l·,·a,':.· .. ,'c'o·.:'.·.m:·:'i·•·.·.~u·,:,n;.· .. !· .• ·c'i,,a·.'.·c':1;.º;:,~n:,: ¡.; ·· .. ·; -

./· interre!a6i.?~tt.~~;,~/.~~i;~s,\~~~~~)~~)~}~.~R~.~;e: ... :: ,,<•'·· .. · ...... - . ·' .,. ·.··· , . . ·~~~áminadas a 
enfrentar' necesidades ¡ pro¡)iás:Cle la seglirida/piirté del siglo X?<;< qúe son: '<L 

. ) " . ·. ~·)>.:-_-:~'.:}r~~:- '.{~~~.:.~~-··.;'.~~:f.~_::~;1~·%X:·:»'.~!.'i}.::; .. ~~7> :\2i:;:·;:~;·/.;. '.?'..-'(.,~:,<:\_~~::~::: \; -'.h·~: ·' -:~:_:~;:. -:::- '.';· -- ~ 
·. * Edúcar a.~"- n.úmero.;,cada ,vez 111ayo(.de ; pers!l.nas:;.· 

. :¡¡,*r~il~ii!i;·i~~~;"a?: 
Con la· suina de esíos/jconcepiOs'y• neéesidadesj: educativas : surge la. realid~d de la 

•vrecnologia Edúci~tiy~~~i~~~,·1~fi~f~~Íl~4·1~~;;:;~~~ri.t'eiY ~~~mcÍedo~as, que bajo la bandera de 

eficiencia, rieútralidad i\'y :6i~nÚficisriloY pñ~cipios ·.· /~i~c~ptbs retomados de la psicología. 
-·~·,; ~t·~~ ~;·· ' . :' •"<· 

r-· · ·. c)Didáctl~a úiti~B: .;. .. ' .·· ';; /,> ·.· X 

. ~ · · ; ;;L~· c~tÍ~a' e~ ei · ro~pimiento de la condición d~da de un objeto, a .través de 

r ·destacar 1b"~r()éesüal ~~;I~ estnJcturado m'cdia·~~e'ei enfasis de su potencialidad." 
:"}.<·. :,_'-o:>: .. ~_.;:·. ":·'.- /-~~·:~·,.-·._.:.<:>;: -.:~;\:~; .·. 

i (PANZA;l.9.9.0,58) ,, .·.· \;\ ·:•.··· , . 

· f Esta didáciica tiene sU ciñge~?cÓri ~lsúrgiiniehió :éJe la :e~c.uela~ criti~~ á·rricdiados del. 

·,¡ .· .siglo XX •. la ,cual. ~üestioria. lci~. p~~;i/~\~5'·;~~~ij~;:~~~~~¡~5;·};~~5~J~/¡'~~~i~¡g~~Í ~/1a'~~~~o.loglri 
. e~Úcailvá. - '-.··· •· ;i"?i'.i'7'.i~~1: .~~l¡;~·:::''',:;;":;¡;;~{-~"·.:~,:S;'.{fS'i ,· ··• ·•·· · 

... ' · .. ,.;,·:!~\{. ';//,:< ·:].!>';: .. ' >.",\ '·,¡:::.>::~.·~.,'.<:,' '.<,:·~:'.,:'<>·"':·:'.'¡ .. ·.,>:_,· 

,m,,,,m:::.:~:::2.·;&~~ta~J~j;;;·:¡¡,j¡. ::;~r~,;~:;tf '·:~:":'.'º;: 
;•.', 

:;,~~:: ' . ' •• ;-p '\' ,• 

º''·. 
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educación no es técnico. sino poHtic?· Analiza las relaciones sociales en el proceso de 

Enseñanza ~ Apre~diiaje. Co~siCJ~~á q~e ~1liniéo elemento real de maduración psicológiCa 
- .- .-.. ·_.. - ·--.::·'. '· .. ,· '.'-'. ·:_'·_·.-.-·.·. ·'--, -.... : _·: -' _:·.-. -· ' ' . _-. -.. : ' . 

y de progreso social, consist~~- en~l ~l~nri,ejercicio, por parte del hombre, deI • podcir que l~ 

J 
-y· :~~~;-.": '.. __ ::_. i~-·-~--· .•. ~,!:_:,i_é,;~_-.·;: 
~{- .- ., __ ._o - ' 

;~:{ -~-
>~. - «>: " .,_:; _;;,_ 

~J.'.. -,•¡: posibilidad , , , 
:N---· 

Íf:~ 
c-i ,,'1mportanc1a, parailograr{la transfoimacmn de la labor,docente;que ~eahcen:enlas msutucmnés 

J·l •·· ; __ ·-·~ cdU~aii~a~.·srie;~}!~~¡gi(J~,~~;¡&i!:·~~W11~~J;~¡~~[~[~~ftg'ft~~;~~~~fjb'~~"~;[•¡~~fili;~;~,-~~~Ji1~. ·~ue . 
1¡ ¡ '. > si~e'.-~o.;stf ~rª~á.E~-~~~}&rJ\\~t~~:.~~-~l1~~~~~;f~~;~~E~~&'!~L~f~f~~i~F~~F~~-:i·:'.jl(r ,. 
,j ·.' . •La opción criticatéri hi didáctica;'.:'prete_m!e :que.el~doce11te sea :.'él/mterlocutor ;yálido 
i/i,"~ ~- :_'..:_~ .- ·, _:;_ ;-i: ~':-: .<~:{::{'.fi;:~f::7/{(-: ·---~:~'.--~ Cr:.{:'5:.~{(7c'.:';~r: .. ~) :·;)f:~?f><~~-~-'.~·}/,'.~ ,;1;,·~~~'/:W~tf .:{~\2~, 1:~;~·\·?'.;~'~:~·~: ·~-;.r:;:.-.. ~ ·,;:;;-:--:_: ;. ·, .. ·: . 
,. scm';_el. esfüerzo 'de•l¿,grar.la .transformación en.la~ práctica~/no .co~10 l,•,ri_ m~r~·· u~Úario' de 

;f •. ' '/rec~ta~, sin ma~Q{~~riÜdo ni CClmpleJidad, sino que S~ reconozca ~Cl~Cl' un sujeto·. histórico con 

'Í posibilidad de prnpÍciar unión de. la conciencia histórica - crítica, que le permita la 

transformación de conocimientos. 

3.3 EL USO DE LOS MEDIOS DE INSTRUCCIÓN DENTRO DEL 

PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE. 

El uso de los medios de instrucción surge con la implantación de la corriente 

educativa Tecnología Educativa., en la década de los 60, como un esfüerzo de la psicologia 

educacional conductista. Con el uso de los medios audiovisuales en las instrucciones 

programadas y la te_levisión educativa; se reciben medios de comunicación, en diferentes 

clasificaciones co~C> mát~riá1>ctid~~tico· dentro del ··proceso· ;de Enseñanza - Ap~endizaje, 

recursos auditivos radio;' disc~s, aÚdífono; dectró~ico,. AusiÍiar~s vi~uale~ ~l~1es sonoros y 
' . ' - - ' , ~ ' . . -- '. . . ·, . ' . 



televisión y .coma·: recursos .ªu.dióvisua_lcs ·•diapositivas,. diatilmcs con sonido, cinc sonoro y 

tclcvisió~, 1.os obj~ti~?~ d~· cst?s r~cursos so~: 
··-?:~ ::: 

• Desafrolla;;~-~~ici~:~;s~c:·¡náji~is d~ estos fenómenos co~unicativos. 
*capacicÍacÍ .d,e d~~crimin~r; comparar entre los diferentes mensajes. 

*Capacidad critica. 

*Desarrollo de actitudes y facilitador de información. 

3.4 PERFIL DOCENTE EN LA EDUCACIÓN TECNOLÓGICA DE 

NIVEL MEDIO. 

En la educación tecnológica el profesor, es controlador de estimulas, respuestas y 

reforzamientos, desempeña un papel decisivo al conocer muy bien y formar a sus alumnos 

adolescentes. 

FUNCIONES DOCENTES 

-~ ;·.• , . . ~tichas·d~ las :~ces al escuchar el concepto de, tecnol;gía ;educativa,se cree, que el 

,J··'~,¡}~;;~&:rf ;~~¡:~~:::.º :: ·; :::~~~~~f ~~~~~:~t~;::¡,:~:, 
·~ ·•· c~mbios, en' la~ co.nducción .·.técnica, sociaI \.cultural/ dei: riada; sc~íria•; unas dnstalaciones 

•·i ··. · .. nÍ~gnífi~as~e~irici·~.~·;~~;r~{~:~~.ur~::~~ié~ó~~e<~.i~~E~~~~~i~J~i~;-~G~{t;~;,1~ifa.~éd..~-tfa~ •• esto .. 
el profesor~.· para animar, y dár vida;;5e~tjdo' y; coiiétuCir':li',·1()5.' alumncis:iaJa f'ealizaéión de . 

, ... ·. '.~:~·.,:···::·~;_1,: ···~- ·-~""'" :¡-F.;_,:~ -·.,. ''··-'\". ~-.,,·" ·.,( "J 

objetivos educativos.,· •:· ,_;;:.. /.".+;~.:.;: •ii• .:•1
·:· :· -; :;•:, •• :· • . ·•·: •• ...... 

' ·-.-~.',. - _.; •• •• ,h' :'{·-:_:·: '.· .;'. .~:;-t.-'· ;:,:;· ~:;'.,;:,~~;~::··~'..-,'_:;,:;" :""\:' .:~·~·(><· 

"Para establécer un }i~rfll icl~ce~te,, ~r s~~~I~~ ,algJrias cualidades '.,necesaria~ en .la 

formación pedagógica e~ cualquier ~iv.el educ~tivo ,conio lo son: ... 
. .. . 
-. ~-... ·;' . ',·: 
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•Adaptación. *Equilibrio· Emotivo. *Intuición 

*Sentido del deber. *Capacid~d, de conducción. *Sinceridad. 

*lnteres científico *HunÍano y_ estético. *Comprensión. 

*Espíritu de justicia, *Di~~o~iciÓn. · . *Empalia . 
.. 

"Estas cualida~es :· pe~ií1lt~; al docentC ~stablecer u ria relación maestro - alumno y 

conducción de .. la, 'cla;e·. ' para lo~;ar 'óptimamente los objetivos académicos. 

(MATTOS, 1985,pag.90 ) 

3.5 PLANTEAMIENTO DE LA ENSEÑANZA. 

Los métodos que este utiliza, la materia que imparte la actividad. que promueve en 

sus alumnos debe de enfocarse al mismo objetivo, para esto es necesario segJfrun'·cic10. que 

esta integrado por la planeación, la ejecución y la evaluación, cada uno,,de estos elementos 
. "'" 

tiene la siguiente función: 

Planeamiento: Es. _la· previsión, int~lige~te y; bi~n c~l·~Gl~d~';cl~' to'cl~~ ;l~s ;t~~ás del 
'. · ·º<. -.. : _,,}<-:~~F~-:::'f::)~~~~ .. ~:~-~-;~i:~?.~: 'qf~~:r~:~~-~::.,j:;:~:·,· ::)~\~.: :r-);~:-, : ::.,-_ /-:·):·~· :·;-~·\ ·\/: :·:"':·: <J:'->',;:- \- ·. ": .'. -

trabajo escolar y la progra111ación''.,racional-de.todas las actividades; de modo .. que la enseñanza 

resulte segura, econóMic~-f ~~ñci'i~~S~)~~:ffÓs;Lúiz.,; 9S5; ii7) ·. · - ' ' \. 

La planeación ~;;~~isi·~-~~-1~'p;~~i~ión orien¡~da por propósitos.bien definidos, para no 

caer en la improvi~aci61l. ;~n~:·r¡¡~~o~J;~i~bs cl¿r~s; ~or lo que u~ bt;en ~emedio, para estos 

males es la planeacióll de
1

a~Üerdo ·al tiempo, objetivos, etapas, materia y método aplicable. 
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Plan anual o de curso: 

Consiste en una previsión global de todos los trabajos durante_ el período general 

escolar, y se_ caracteriza por la descripción, distribución, del_imitación y cronometraje de - la 

los trab~jos durante 'el curso~ yás~a ~nual, semestral o trimcstrat 

Se pretende aprovechar al -riiáxi1110! par~ atender a lo es~ncial' de_l <programa; en un 

ritmo normal de trabajo, asegúrn~dá' ~r; a'pre~clizaje acuténtico por parte d~ los::~ium~os, y este 
. . . .·_•' -; ·<' . : ·. ·:.< < ·.>-.. : .: - : ·- . : - , . :' _.: •., ;J;, ,J::'.; . . :.-;;.~ -

plan-es ~i'aborado y revis~do:'a~t~s cl61a iniciación de cla~cs por el d~c~~tc{h~dendo un 

previo estudio_ del tip;'d~,~lu_fü~o~;~J~:'.t~ndr~ bajo su rcsponsabilida~. -- - -

~-- '. 
-~\~-: .J:~/>:, .•: ' -

plan ar:iuaf º-~ec~r~o~?,nsta;d~Jas,sigú}entes partes: ' - ', - - • - •• 
·-. '• ;;·· :· :··: 1,; ., e :, ::[.-,-·e; ;o;.~~"':··'!::~,; '· ·:o! .'- ;1_. \: .,';, ;.• ," _,· ._ .. _ ". . - ,. : ,_ 

a) Títuloo 'cncabczaao:Asígnaturay rmmbré de la institución , al curso que se aplica 

grupo, ,año ynFm~rf df !-~;J:~~f ~{-:-,_ •• --;-., ···-
_ ,. _.·_~'"·'·- --·-·-·--··-· ~~- ... :.,~e~;.;,· '". ': - .. . 

b) 

deben ser ~préncli~aje de 
:·:_~;_: :l,:~_-:, __ :,~ ,:.;J.:'• " ' ., .; ·,;;'o •'. 

-~·,,,~~r;; .::..,\.~- :./;'"' r .. 

•, ~·, ,. ;-¡- -.. '• ., •¡:>;:;,~:o ~-~h_:,~_-_;:·: ·:.: ·' ' . . :_, 
·~:~'.:,~ ·, :,:;<~·~<-; ·: · ·o\r~\:, '::c~:X~f \;~;.:,_. '.> 

acuerdo al calcndarioescolar;idías_dé:clasé,' descontándóse)iestiis _y. días'de exaÍí1éiti;mensÜal ·o 

,,re'''· f J::¡·~~~~~~lf AA~rrm~·~if I\'~;r;::1;1•··~· ·.;: . 
d) Divísíóíi cl~:la¡.a~ignatúra·:en'.u~idádes:!Se; ~~ príoridád' a 1{r~al~~llte básico, 

_necesario y · r~ncii~~ª;criifl~\~lJ~t]rs:~~It~Jí~n~~~~~i~r~~ .••. -· 
» ./;'.. ,·_,::~,·.,~! <"'•. .-~ •. -·. -'~ 

e) Medíos auxilíaLs. ;~ris~a~ • 1ibrn~.m~~as,grabados, películas y diapositivas cte. 
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f) Esbozo del método que .se:va aplicar para enseñar las unidades programadas: El 

método qu~ va en!pleary de ,;~ pr~cedh;1ien;bs didácticos o técnicás doc~ntes, que pretende 

utilizár; para el desarrollo. d~unid~des.' 

; ~' 
'"' ... ?¿:,::~·:::.::::.~-._-:-;::.'·¿:;; ',,::·.·~ -

O·,·.~·, 

Es t1n~l~~fa'~s.ij~~if¡é,~<~nalítico y pormenorizado, se enfoca a cada unidad, la cual 

c~~siituye.'po;~uprÜp\~·'nat~raleza, un.curso en miniatura s~ve el ~rea o sectorde lamateria. 

q~~ está ~\!ro~a~~)~n.':I~ el~~o~~~ión de.su planeación constara de'únenéabezádo; obj~tivos. 
pariículares; contenídós esquem~tico cie los temas abárcados por unidad>ci~sccntliendo a sus 

dívisionesy.sub~i~l~i(jnesrnfts. i.mportantes y los medí~~ · auxili~·fe~:qú~ ~~ ~ietenden ·emplear, 

actividade~ doce;,tes'y.dek1s ~lu~nos. 

El plan de clase: 

; ~ :· ~ ' . . .. . -

Este plari es mis.restringirlo que los anteriores; se. limita a prever el desarrollo, que se 
~ .. '· 

pretende dar a la maieria y las: ~ctiyidades que lleva a cabo, docente ·y alumno integrando los 

siguientes aspee.tos:· 

a) E;ncabezado'.: •• ·.• 

b) Objetivos de alcance innÍedi~to p~ra la clase. 

e) Escala cronoméirica de la marcha de clase de acuerdo al tiempo que se 

dispone. 
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d) Resumen de d~tos ese~cialcs: 
e) Medios auxiliares que se utilizarán. 

f) Procedimiento didáctico que se ~mpleara en clase. 

g) Activfdad¿¡d-e ~(ls al~~n.os. _ · 

La planeación · consta de ·tres fases de un mismo plan, que tiende a un desglose 

progresivo del contenido y del método de trabajo. 

3.6 DIRECCIÓN DE ACTIVIDADES DE LOS ALUMNOS. 

Una vez que se han considerado las fases de planeación, es importante describir las fases 

necesarias que suman el ciclo escolar, para confonnar un aprendizaje dirigido al 

enriquecimiento de grupo: 

1 ,.- Dirección de las actividades de los alumnos . 

. 2.~EI a~rencli~je cioo'ioproc~so individual y social.: 
'e ~:. :~: 

: 3:-Las'~cÚ~icl~dcis~*Íra~l~sé/:, ,L. . • ; •-.•. • ...•.•. ' ···.• . .· 

1.-La fase de· direc~ió~ ,de' la;·;ctivi·d:d~s .. :·~~~. ·:;~~~híin~~s;:~~ co~tin~áció~ de la 
· .. ' - . ··>. 1_ . : :· ... ::·.· .. · .. \ .. _·_.·:~-·:··.~: ~<'.'::~.;:~;,'.-:~.J"-·- -:-:".::~,-~~~ .. 1 

~f.,_.'_ 1 i.i\1 ~_,.(t)f/·\>::.~:~_~\~~·-:::(.'~_<·· .. ·. >:' 
presentación de ideas globales ~éi•cié:Ío~;~ déspc'f!~ndO'a~Í~itJris·aí~iiii1os el inierés por lo que 

: .. ., .. ; '.:;.--~ /: _' "y:~··-:-·.· .. '.:-.::·~ ·";./:">.~'.~!<:-t,:1~;1'.:·'·~~-l~~~~?'.frti::;:ü:i:::;;~:rtr,f):::·,.,~;~r:"'·y .. ·:,>;: ~'.\ ·;. :>.: ·" . : ~ _ -
se va abordar en clase, se le llari1a ii' _esííl fas~ éi'periiiiva;i¡>ó(que'téid esencfal :y: provechosa, 

; :_; : .. ;· ... -·: '. _·:,,:,.--·._:- '.:··~ ~--t~;/)<:·:·~::~:::.'.t. .. ~(;t:~,~~:;::~~~:;t.\:~?~~~it.~/'_~::;~:~·:f~":~i::~~:<'{} "'.:r:;_(···.;._· ~}.{-'.-.:·~·,.- \·_:.' : ·, . : 
el cual lleva a sus'. alun1ricis'.'a'maíiejar.•'direétamente ·'Jos datos i dé' la materia, . 

. · ... : :-:~ ~ ;": . _.; : .; . /:·:-'.:.~~::·:>; .. ·'.!~f;·:,::~-'.·\?~f; ;~~~~S.\:~::~'1%~5:i~~~~~~~y~}t~~t{~~-;,,:¡~j,7~\~Ü.~:~::J~~~'-;_1!~~q.~<~<~~- ~-.:-]::\ :jt-.. ~. )~ ~~ .. ,: .. :-:.-.-, .;- ·: .. · 
en trabajos y .act1v1dadcs. concretas,· mod1ficando\s1 .. es necesar.10:,Ja;}act1ca para•que. el alu.mno 

<f· · .·:: J_ ·_ '<~ ,·~- .. ;_;.~f1:.J:: .. ·)~<;.--~~?}~·~<~~:~t.~,:·Y~-;-.~'.-'.'~~-:::;~JiE;.·:'!.)~::.:./.~-·:,;,:~·<::r ·, :· :/~: ·: ~:~-~\1 :· · :t:.·,-- .. :::_- · · 
pueda descomponer, recomporiei-;'manipule;, coiríparár; discriminar'; analizar y. relacionar . los 

. - .: ·, __ .. :. :)\ ~:1.:2:;=;-:-y~(~rf§'.~J;~/t~~\:.:·~.<:":r.·Tf.><t-:_i,.:~':.<:\¡?~?-~~~<:-:,-,·~>·1_·:_-}r;.:;'."<},.~- :.;/;:~:'_ .:_:.·;·. ·':· ,_. · 
. dato.s qué y¡¡ C()no~eron erí:ila'j presejita~ión,,inici.at::~·.ReáHzáiidcí estas actividades' prácticas' o 

d~ ~plicaeió~ · . I~~· a;u~~~~ ·~~r~-~~~~ ,;~~llTiente7asi~i~an~~ ,~~~~ , ideas,, a.ci~uirie~do las 

habilidadcis específicii~~~~~'~adas rtorÍnando actitudes e, ideales de vida y de trabajo." 
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2.-EI aprendizaje como proceso ,:ii1dividtial y:'soCial; es por si' mismo, ;un proceso 

individualizado ·y.. psic'oÍÓ~i~o ~ue. Íogra; c~~a lndi~Íd~o: éri ~(l·~6cirnientos o habilidades 
. -·> -· ·. 

· cspccifiéaS: .. ; , , \, , .... , 

..... Com6 elcn;ento';',sodá1: ;es. csÚÍnÚlanté, diná~ico, 'fico y. variado> en. sus rel~ciones, 
- ·"·.'. . - :>.:.~:· · . .--:~·'J:_:~: -.< .<:\( f{·.~_,·=··:;'.V·:.:· .... :.:,=:~~~- : \;L~~-.-·· z.:\:.~·-.··-:.~:.: >'..'_-:> .· .. :: .. :. ::·\' -. . . . .<-··_ - -<:· :-: -\,> "-'·-·>- -~_,;_ -- -
contribuye.ndo,asi a.u.n n!ejor, resultado;' porque al exponerse en grupo el contraste. de ideas y 

p~nt~~ de' vi~á '/dif~~~~i~~ 'e.• igúai~s ~o~tri~~'yen, ha aclarar. 'lo' visto ~n la. clase,' y ayuda a 

El aprendi7.aje es individual, ' no hay dos alumnos que sean iguales entre si, en .cuanto 

grado de madurez, capacid~·cl g~nerai: aptitudes especificas, prcpara~ión eséolar •. riqueza de 

vocabulario, ritmo de trabajo; resi~ten~ia o fatlga, por lo que la educación se homogeneiza en 

varios aspectos gc':leralCs como:_ · ·. ·: -~ . 

. *Edad fi~i~~ o ment~I. 
*Procedencia soci~I. 
i ' :·.· :=-·:._. 

*rrepáÍ'ación escolar etc. 

' , . . ,. . 

propósitos educátivos, y cua~_do están bien diri.~idas of~cci~ndo .a los ~lumnos a observar uria 

realidad fisica' y s~cial; .o trata~ de resolver p~~bÍ~mas de la vida· real, estás actividades 

; la cxp~rfom:ia vÍtal . de l~s' alu~~~~J ab~iéndoles nuevos horizontes de 

n~~vas ~~r~ieciivas d~ ~~cii~.: '.t ; ·' ' 
. ."::·-·· 

';,,, 
, :. ·.:·/~::,· ·-:·i': . 

- > ··~ • 

ia,didácti~~: móéténia ·váloriza cada vez más las actividades y procura 

fomentarlas, lleg~nd'o a ~~n~icÍer'~rlas, coriÍo parte integrante y obligatoria :de un plan de 
. . ,· ·'· .·.•.,' ·· .. ·,. . . 

estudios 'rÍ1odernó .. ·' 
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3.7 EXrLOl~ACION PRELIMINAR Y rRONOSTICO DEL 

APRENDIZA.JE. 

"Al enfrentarse a un grupo se manejan un sin fin de actividades, individuales, en grupo 

y cxtraclase, que a demás de que se enseña y se hace que los alumnos aprendan las materias 

del programa y sus contenidos básicos, con el fin de conseguir por ese medio, no sólo el 

saber, sino modificaciones positivas en sus maneras de ver, sentir, pensar; expresarse y obrar 
.. ' . _. . ·' . ~ ' . ' ' ' 

en todas las áreas de la ~ultura hum~iía,''.i Cfv.ÍATTos;19ss; 2SS) · ' 

43 



3.8 MANEJO DE CLASE Y CONTROL DE LA DISCIPLINA. 

"El manejo de clase, es la· supeivisión y el control afectivo que el profesor ejerce 

sobre sus alumnos, con .el pra'pósito ::de crear y mantener en sus clases una atmósfera sana y 

propicia a la átención y ~(!~~bajo. ;nenial intensivo, desarrollando en los alumnos hábitos 

fundamentales de ~~d~n';'<lisgipÜn~'. y; t~ábajo . e· inculcándoles. sentido de responsabilidad." 
~ ·- 1 .. ' '>·:'::~··, .. ' •, ,.,•;- .. :'t'i . . . 

(MATTOS, 19SS,'273f;, :;< 
;·. '···· ,._,; ··:" .. : ' __ ' ·._,-· .·.::~· "~> ,,-. ';:~ '-

''-i-'~ 

La flnillidad:dem°~nt¿'nef' uri cont~ol ,en.el.grupo por.parte del pro\esor; .. espara un 

mejor manejo d~. éiasé'' \;· éU~pfo: ·1~~·ci6Je!i~cis : i~~~c1ia.t6~/<le:n1ró ciel ~~1á. rior 1o que se 
\ '~~ ?:-:" ::.::>.·; :;./.>. ,-'\:~ ·', ,,, . {•/' ..... ; . . -.,· . : <. --~::.' .. 

requiere:.. · ·· ' .··.· .. <:,i .. ' .. /. 'i' '." \/ ;: 
,.'·, ';/•;: ,·,,, '.)_}/~{ :·,:, 7 •• ' • - Jv." • ,::"·, ; , ,:_, ,'_ '"·• ' 

~):i,~~~~~~.~~·~f,k~~J~:J~1~·~fü:0-i~t:~;e~~~f4f6':~·~!,a,3~J.tfa~fj,~~·~n-~\~ul~. 
b) Garantizar.: el aprovecham1ento;,_del tiempo, llevando a·los alumnos· a rendir 

más en los cst~~-i;s~·:·······:··~.;.~~t···:-•• :;•:;;ff~~t··-· . ,., _ ··;·~\:.~~~:-~j%~i"~~;~~·· :•,;:;-:,.:.'.;·•),••·• .·., -·-
' c) Conscgui~'las/ condici, matenales'iíé«:esariás;''pára:iq'ue la atenCión .y el 

~•"diº~; "~t~'.':'i~;l]lf ~iz~·;l~~:;~t\f '. ,:;;·'. : ·, '· . . . . .. 
El maestro dentro de cláse' ;fnfaneja tres tipos de disciplinas::-':' .. ",, 

·;·~~;.;~ii~~~1if ~~~~~~~~~il~~~~~t'~~~~ ;··'º"~º" '"" 
·_ b) Preventivo: Consisie en prever ias iÍífradcí~fl~~:: aiiiici~ándose 'a ellas, y en 

evitar sus c~usas; impidie~do así su incidt)ncia. , <x ::> ;y'_, · ,; ' .. : ,·:,,,, 

c) Educativo: Consiste en foimár 'el. espíritu ele, 165 al~~nos,: para el 

a~togobiemo y la autodisciplina conciente en el tr~bajo _y e~ ~Í estudio:;, .--
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-,/'· 

indisciplina en clase, ~~;dnsi/;i~mpré~fruiri inévi.table. de la· oi:i~~idad inerítnl, por falta de 
e: ,·,. . :::--<; • .•;,. 

atención o de ocuparse de ~1~Un.6~ al~mn~s i~cliviclulllmen.tc,~y cl~j~rt lbs denuís• sin' tareas 

· ,,,,;,~ ·;:m;~~~;~~I:!f d;i·I~f i~}1~.J~~~~lr.ái.:~tJU, ;,¿ ~"···· .· . 
El profesor( desde. el :priiléipio;'?,; trabaja\ ocupando la'.atencióri'.ae: todos~. los; álumnos, 

· , = - ;.·::j';··· ·>;~;~. '. ~)::~.-~1.::.;.-r~st.~l~=~~/{;)1~;~.:·f~!?~:ú;::~;f-f1>:~ti.~ri~~:.-'.¡\~'.;·_{~:g¡,:~::-J~::Fi~:::!S~i/f_~ .. :.:f0Y"-<::~:1.~::r: :~~"i:.-r:,;-.~~-.,_-,, · :_' .-. ,_ · 
tareas' definidas.,, é 'iilmédiatásf;: insistiendo ·111: igual • éri 'la' párticipaCión ;.·de.' la. clase : a 

. -·:·,- . · __ .. --, '.-~·..:: '.·)<;;~ \k:.'t¡\·>'f:)~~-tt:.~~;Jt.~¡::!:( ;/f*t/} ~.v.:~f~)~i1'1~il;i::~;~º~;~~:;::~~;1/·1.:: ·:·~_{{6l-)~;.t-:\1·_~{~~0~;, :':,J;.Z'f?'.t~::~~t-:;/:{~;,;'r. .'-~·.:\'.' .... , ~.' . ' . ·- .. ' 
todos,· rotando; ií. Icis'.;alümnos si:on·:difererlíe's ¿;-; fos¡)o"ñsabilidadés/'coíiio:·é1 ;pasar .. lista,'• dirigir 

, ;. ,·: · .:~ ;_~; :· :: ::.;:: :>:'.,'.):.~· \~1\:'.~{':t~:~,·~í:~:x~j~r<~lff :,;~t~~:~:.~f ~~~1~~·~;{;,~~'.~r'·;·~ff \i~ft~ ~~'f?~;~:~::: .. f:ff;~-?:t~~~';_)~)t1~1;~1-:.~:f::·3~::;-·~~~f:·:,:·:·_. ~x-:~. : · .·:: ''. 
equipos, encargarse del ~~atennl"auxrhar/ para que de' esta:.'.fürma .";,mantener··;: la' d1sc1phna y 

·; , .. : ·· .· · ·.... -.- .. ,.,.;~:..~~<-4·~'{.~; ··"/~fi·f:~1/-:·:;~~\~;~;~.~;:t;,.::)"'.-·:-)Y~·~' :~t{~> ... -.: :~::: ::~.-·;"-.:.- .L~·-:, ~-(:.·-'. "._ .. :,J~;<'.~~1 '.'~.~ ¡'::: ......... ::·: ·'.~·· . , ....... . 
· · fomcntarda, participación.' Es i'.11portante el papel'. del maestro' en la co~du~ción técnica, social 

y ~~ltural, ·~~· el '.~u~~~i~¡·~n~~~[i~;;:.Jf~~~d~~;~.~,:~~iJ:~¡.;' l~s·~;~,·rn~~s. a. í:< ~e~Úzación de . 
... . ' ' ·'• .. ,,.,, ',·' 

Óbjetivos educati\16s.' 

3.9 VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DEL RENDIMIENTO. 

. - ·. . . : ' ··.>,·::.·_:~·:·.::·· 

Es a través déia evalúa"ciór:i; donde se ven los resultados de la enseñanza, la cual es una 

fase neces·aria ; Óblig~tÓri~;.:Ía · r'-!iiciÓn .dé . verificar y evaluar el rendimiento final de los 

trabajos, pr~supone la· a·dcipcÚ1~ de realizarlos. con los procedimientos adecuados, los cuales 

ser formales ~ ;nf d~¡;'¡~I~~-
-.:~--·;.¿;~,\ 

{'<: .·. 
;~ ·.. . .. 

Los fbrmalcs_s'on lo~'ql!e s~ encargan cxclusivament~.~e cÓn1pr~b!lryde j~zgar el 

aprovechamienio de' los 'aiumtios, a través del examen~) .. ~uai si~e. r{~ sÓlo p~ra ~er el grado 

de aprovechamiento de Íos educandos, sino también ~I de cói;:t~llcia ·; ef;~iencia del 

profesor como tal. 
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Los informales, son los que sé einplean simultáneariiénte, con el. propio proceso del 

aprendizaje, que le dan al profesor elementos de fre~Úentcsy oporttmas indicad~nes; sob~e la 

calidad del aprendizaj~ er{et cursó; unidad o clase,é~ta~ son: }' ..•.•. ~ ....... · .• ~;.. . . .. 

"º'';w,:1~r~;~~;¡J~~~,{~~t~;ij~;f ¡;ii~iT~~j~;~i1i~1:(·t·'·' 
•.' b) Escnto::'Los 'ejercicios·· de· clase:,tareas;(infrirmes;:: résitmenes :·escritos .¡:y . trabaJ6s 

Práct.ico~.·., .. , .~·.·. 1 ·-<<:/~'.-~< :'.~-, ·.:~'.·;1:.~;-:···;~·:i'¡:~--~~,:~-;·· :¡;:."_~~·:5:~~/:~~. ~:'.i'.;~;~ 1.~~;\:(·(i·! ·~~··:~.~-· r.~.:; ~::: -~;f,:: _··,,~:p~- ·,: 
_, ., , ,, .. ,- __ ,_ .. ;::'.~ .. ·-;r:::"' ·::~i~(-t~~~:.~·-}~~;x, :~f'.:::{~:i~:)_:,\~ .. :¿.t~x::-::.1f~~::: .. ;~~~\;;~:--)-\~,,.~ __ ;~·:;¡5_,::_~--~~:;~'.{;,::.:~:-~~>::·:_-;,;>,.._<; ........ :: 

Estcis'sirveñ para'dár 'un margen. de'aprovechamiento'• real de) los alumno;· dentro· de la 
---- · .'. : . , !::f.· __ ::-<:~-~-.-:_.~:/;.;~~-:--::::-.:·t~:~:·:·?::~ ~ _;.. ·. ::1 .. :c~,~;.I1t:-,~·-<·;::.;:;~~>";['~-;::~~::;:.~ ~~f_·~;¡;i/-: ó}~:;t-tz;~r~. -- .f~;-~>';_:~t~;i~~~'-.:,':::.¿\:; __ ~ _'."'.~.::·. :~: ·_: ::,-·. 

•.; renoimicñtc{escotartosrnsu1tadosXde,ésa verificación·•• se'ex¡>resan por .medio de 

• vat,?r~s ·'fü·~~r'.cit.·q~i:;~~~;~~:&:;~~r~fü~Tr~~{~·f i'.~:~~J?:~;~ci~d;1a~'.f xl~~sit:t·~;,:'ª/!n~.t1~ .• .. d.~t. · · 
·. aprcndizaj.e,realizaclo'\poriJ lo~'.al~inn~s~at?' largo'\dcl periodo e llnüal, seinesiral'y 'un.idad o 

· ,,;,\~' t:ttif f~:,·2c~~{:~jAiql¡¡f~(m';~~'.t~~~ {:;.mon;, ~:"''º"' 
analiza: : • .•.' ',; , C, :~: '.) ·~;;;; .;Ú"., ... 

-Los apre'ndizaJes. . .,,. ··s)> \.}:':.'~ . ' ·, 
·. -~ . ~;-~ :· -:~ .· 

cEI cu~Íplirnierito de obj~Úvos d~l, pro'grari;a. 

-La modincación de• co~1portami~'rit~s d~l~~ alumnos. ·· 

... ··:,.:-;_ ·<_:_>. .-:··:' .. /'. - .: 

La evaluación comprende tanto u~ IJ'al~~ce y una a~reciación critica y valorativa, .de 

toda la operación de Enseñanza - Aprendi;.aj~)r~~tii'.lci~ j I~ largo del año escolar, semestre, 

unidad o. parcial y de clase, que da la posibiliclacl •. d~ ~fectuilr . rectificáciones y mejoras al 

proceso de enseñanza-aprendizaje. 
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FIN 1DE01.brnco DÉ i:ÁHdi511cAdó~ MEDIA 
., 'i-:· .. ~ •/" ,>: 

. /~;,, ':)'.: ·, ,;,'~\· ,'' ';''.·,:·.~ ':·., >~~~.: .. ;\ ···-·, . 
Los cambios}íirinÓ~i~~s\'¡fjé '~~ti~;~ ~~~¡;~~t~do;e;~ el' ~r~s~~te siglo (XX ); han 

conducido a núcstroil~i?~~ ponér; un enorme e~;eñÓ e~'Jrepáíar· y ~apacltarjóvcnes y 

trabajad~~es ~nei"~iibÍ~6 i~ci~oiÓgi~o e industrial, obedeciendo asi a las expectativas y pautas 

marcadas por p~liii~l~ ·;~ducativas que satisfacen las necesidades del sector productivo del 

páis .. 

4.1 VINCULACIÓN ENTRE EDUCACIÓN, ECONOMIA Y TRAHA.JO. 

La educación es ante todo una relación interpersonal que sucede en un marco social, 

se menciona que en las épocas anteriores las generaciones jóvenes se educaban observando 

e imitando, hoy en .dia la educ~ciórí exige diferi:ntes ·planteamientos ya que las exigencias de 

y su~ distÍlllos aspecto~ han variad~. > 

. . ·• '.•' .•. :'.•·s~~~1~~&:'~J~i~~r\.:(:i~1~:,;,,e.n~Íi;\~$~~#~'.~n .. y: e~ono~ia e?~º: .P~rte d\ un .. todo 
socr~I? ~SP?.í .qu(!,~Ste>,~ d?~~~?~ ~r~c~s~t,rn¡e~depe~drent(!S que se comple111.~ntan Y,~~ nutren 

rl.11: ~¡11,~~~~l~~~t~s:~:,:~::,::~:.:·~:::::~:~{~~1, ':: 
con "expertos :'~·'de; las ; empresas y con maestros distinguidos; .formand? · asi · · el 

'individu~ ·X~f #~Si.~~ .. :·,~~·,té~~i~as ·.· ~oncretas y habilidades~:¿ l~;~a~~~'.'¡,~~i;d~I . equipo 

: humano;· el cüal satisface'.;las necesidades del sector productivo. ·; .:·> :.:'/••: 'f.;:c 

~s ;~( ~~~:~,· fcirfriar un individúo capaz de aie~dV ;.;.!llan.~jar' 1~1 cambios 

tecnoló~¡c~~. s~ ~~~5¡¡;~ye e~ un .factor fundar!lental. para lÍlcr~íhe~Íar·'1~ p~~du'ctividad de 

los insumos, no sÓló eso sinó aumenta también la calidad d~ la n1~nÓ; d~ obr~. 
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Así. pues, en mic~tra ~c.tÜ~lid?cÍ ia ~d~é~don ··no es ya únicámente la transmisión de 

conocimientos, l~abilidadiis y destrei~~ 'de las generaciones adultas hacía 'las más jóvenes, 

sino csun procc··:··.•.'_;_º -~~n'.is~~i~-~.i.~_;_.r.-.'.._··e: ..• ~.'._;~'._i_._·za.~_·H,~~~á l~Vidá~'. . 
) , - .· ·''·1·:,.s~~;< ·;-~~:/~~ . - ::'.'' · .. :··"'.- .. 

·.· ,.· .. ~~ --~~U,~~~-it~i.i,·Z;/i ~¡~f~~~t¡i~~¡~¡;,.~~J~~e~~o y lugar, pero 'ª. que noso~upa ·al ser 
institucional'.: (Colegio ';'.;NaCicinal ;'de,[~· Educái:ión :, , Profesional Técnica)· cae {dentro de la 

educa~ii~\-for~¡if'~~~~i~21'~~gi~~~~~''t~Yitr~~~ió~· d~ individuos. Es : pues , en· .. ,la' ~ociedad 
· i~du·~;~;~,---c~~·t~~t~~t~:~~{~~ .. ~~~\~~-~Jft¡,~~~¡~'fros:rá~ ~co.~des.· •. c.on ·l~s -~~!~t~tt~~~il~gi~;os •• • 

· yá que' la realidad: demuestra ·:::.•que .•un sistema , educaltvo vigente: en _un pms solo:-. uene sen!Jdo 
· · ~ ·"~ .;, · • ··· · -:- ~-~ --:;-~-:c./:"_~\:~~,;{:." ::.{:·;i(:<·;~->"'.:.' '-1-·- · · · 1

•· - • •.• : • -~---· ·_'.- •. · ::· • .-·,,_;,::. • : :: t\\···~~;<>_·_ '. .. :<. .. -_ 
e~ rel~ción ·.con· el ',proyecto polltico>: y éécinÓmicci'· del mismó)f en\conse~uencia, la 

planifica~iÓn •. y re1;~vaCión _· .. e~~c~iiv~s' ~e j~~tiflcan po/m~t;~~~:~~¡¡;¡~~;~~~;¡~~icos del 

estado .. 

4.2 NEOLIBERALISMO \' EDUCACIÓN (técnica). 

Con la presencia o influencia del gobierno en la educación, que adopta día a día 

políticas de modernización basado en el Neolibcralismo, en apertura comercial .y ahora muy 

reciente el termino de globalización que al igual que los otros términos propici¡i ~~- nuevo 

enfoque y por consecuencia un resultado 

términos, para entender sus objetivos: 

estos 

La "Globalización" se entiende, como el proce~~ q~e, ~b~jc~ d~ manera total, 
. . ' . . . - . · .. - . ·('"; 

cual si fuera dentro dé un globo diversas carncte~~iicas; ~~ndicione~ ~ elemento~ de un 

universo. 
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'· ·- · .. _, .· ·. . ,·· ·- _·- ... 

parecer,d~~trci·de ese proc~so .de.globalizaclón empieza á conforrn~r~e un 

protoestado mundial,·~~), ~~ál ~l~unos orga~isriids . ecori'óh;f~os i~téi~a~ici~~ies del .. 

:::~E:::E1t7:~;~,;~;:.~e;"~::~ :g~~~~~~~i!~!~·: 
"Al. 

posibilidad. de 'iobi~;no '¡;ª ~i~o expropfadá sustancialinente':y depositada:. en los puestos de· ... 
. . ,- ·" '.: - ..... : : .. > _ · ___ , ". . _.. :: _.. >< ·_i¡ -,\ .. ~2·~~·~.;: ,~~\-~:~.~.·~;~:r;::>~1~~\-:}:;?{~ ~-.r:~1~~~:;:-:·:-.:··7,J.;:\~-.~ .. ~-:.-',~:: ~-.. ~-~ · 

poder internaci~nal .·y dentro de ese proce~o·~ive~sosáspect~s,'.de g~~ri)rims,cende~cia. corno 

culturales ~. educátivos."(VITE~l().::1~E~l.'\~~~y&('i:z~V!Jf!t0f~~'.~~~·i ..• :,~~:. ,~·:;·; ¡';: · 
:Lá :·~pe~¿~i:_= .. ·co;~~~~¡·~I -- ha· propicilido:'·qúC::Jós"fpaíSCS·:'.;,:_dé'.~'terc_er~,.;iúr{do · adopten 

:: : .. ,~~-· · :.--.\_ .... · ··, ~ ... _ ... - :::;._::_,~.-:·.:.¡:: -;:<~ '.~: ~·:.~ .. ;> ... ;>:,-~~-~::.-~?CF :_;¿v,;:z,:::.:;~_~¿:~:=F·t~\.~s~-~~~-i:~ij;·-~~;~:~}-..,:·r~~i~[;:"~~:t~{'.:·_'/>::, .::'.~~::- .: -:·"·:'· 
•equivocadas esto a .. trnvés ,•\del i·'.,f,'Neoliber'alisrno':;\él T¡:ual.;reton1a; argumentos de la 

, , :· - , . -~ . · :._:-.--~· .. : ,-.>--,;::-:..;-(p.-.. ~ ,~f; ~~ .. Y~;~\~~\~¿i~'.-)~,: :~r?1:~:: ~~\I:~::,:{-:_~-~~~~~<:-:x:..~~ .. :; .. ;~~~:~o:,~_.:;_~tJ~t.~& ;:+-.:_:-~ i :.¿gr~::.~--;.'\ .. ~ .. _. , .· : 
terc~r~ ge~eraéiÓn ·y.de 1.os teóricos del ~apital.hu:anode losai}Os cincu.epta;:Y s;senta; pero .· 

;~:,1:~~f tr~t~:~~~~~ef 1t5~~~~~lf l~~it!f !,:!t:~~;.~ 
··El Neoliberalisrno: "Es uria dócfrina··'.'líie;ha sí.isteníado/~ún"áivérdáderá 'guerra 

•.·.~ 'ec~~ó1~ic~.··~c;ntra ¡~ n1a~oría, que. son •. l~s as.aliñ~•d•o~J'.i%~;~f:if ;~K~;~·~(m:~~~J~~1~tíf ?~~~s. tjue 

•reducéia·presencia gubernamental en la vidacotidianá paradevoiver~I ~ercadosuy1tahdad,su 

.·.•·· ca~acidad ~e distrib~ir los recursos. de' ;~<:J~jd¿i:~~: l~:;f~i¡i:i~~t\~:~V~~~i,~~:iyi~}~,i~e' Íbs , 

... ,;ro<~"::•::,~~::~:;;::,º~~~/~ª·~~~\1'.~~{~':í¿!~¡~Ji3·; .. ,..,. Y. 

la 'participación. priv~da en•• educación, éreando}Un ín'efoadci/;.edücátivo ··que, vía· 

oferta demanda, adecue' los recursos·. humanos ~ali~é~~os .·.a· lb~' f~cJ~~~~·:~;Ío~ -~~c:i.al6s. Ello 

.. permitirá el~var la calidad .y eficacia eciúdáíiva." (MORE'r-ió; liJ~1. 6~}pag 7. >" 
• .·... . ~s .así . que la edJ~a~i~n ~ubei~~~~~~~~7 ~s ~;~ d~d~ · p;()~~c;rd~. I~~ requerilllientos 

' ;"· , . '· ·:.. .. """ -.·-·. ": . .. ·.-.: -., .· . ·:·. ; ' 

impuestos)' cambiantes.· de manera globaJque' repercuten de manera nacional y regional. 
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- .· ·:·;' .. · 

Se afirma. que t6s gobiernos de México, de los ú}timos di,ei años, al igual, que la 

mayoría de los p~ises de América Latina, su politica y :gbbiérii9 '~e ,ba~an · en el 

Neoliberalis1no; porque han seguido políticas para abatir el pe:io ,· r~gulát6rio de la burcicracia 6 .· 
• •• .•.. ' e'·.¡•" ··.• .;._\. '• '". ·, . . 

·para hacer~másÍibr~d comercio y por tener a la véi1t~ iim~'r~s~sp~f~~stritale~· erit~e otÍ"~~; Se 
:·' - '··· .. . . . '·. '-·' ,,.,,,_,.' -- ' ... 'f .. - ·' • 

ha llegadóiá uná prÍ~ati;ación y apertura demeréado~~n'esllÍ.doctrid~. ddnd~ el gobiemó. ,, ,..:._,·._ .. ··, . . , .. ·'. - - ' . . 

Íofuá 'rle.cisiÓne¿ de' acuerdo con las circUnstancia~ y ne~esidades especifi~as · det momento . _., ........ ,,. ,·. ' - . ,• .. ,·;. , ... •. . . - ., ' ... '' ,. . . 

. co;no • 1ó ed}ta rcirrnaciÚ de recursos humanos ici'ue ~atisfaga~' . cada vez m~s a .. ·· las. füe~s de' 
... ,_ /; 

libre mercado; por medio de la oferta y lá dcmancia: donde todos los individuos, d~~(!~diencio' 
-_, • • _, • 1 • • • \ -' • :· • ·.. • ·.: • • ~· • •••• ., .:· • • •• " .! r' . . .> ' · '. . • ' _ · · • · · : · ,-· " : • · . . 

:::;t .. :~t~~:,~1z~\~[i~~1~ilf ·~~{'9::,:'§i;1~,;~~l~~;az .. ~: 
doctriíia ·considera qúe,sé:aesiirrollan•y; forman:•. habilidades.· .. y· ccinociníieritós','j>ara et sistema 

'~'";'~::Y:f ;,,~:.~~f ~~í~\if l~l~~~Jtf~~;¡~~~f f~~~¡c;"-,~m, 
educativo c.'.'d1cotom1co" por: una parte· proporciona el .~:capital hu1Tlano'\md1sp.ensable para· tas 

.. ' ... :·· _·. '. : . ) :.. -.-; _ _' '/ . .: ... : :-:~-~):'.:-.•:,:::.'.'. ·'.~:~.0:.~~,?~\·\;~:,: \-!'.:~-~ .. :~~~:,:):f_¡f'.:\:~~+4ff~:/,~;,~~~:;·;:-~ '.\"~~:::·' " . . . ~ ,' ' ... 
neccsidadés laborales dé un capital gtoba( y 'poroírii''.sé'J lieiíén ;altás'ganáilCias; 11\fr~Vés ·.··de· 

· ·: - -·' ··. ., . . · ' -. .- ·" :;~~~:. ,,:~.;. ,~_:,i~;,>·, :~~~~~-;-.~-~.~:·~~~~-f:+;:;:.t~~~i~~~·i\~~fifV<;~,~-~;~~: .:/-~:}r-. ,,_- ·> 
.. ·c~;to-benelicio; La edÜcación, cd~:~ un,factor :lave~.:?el 'crecif11iento;;fé?et::~esarrollo ·que 

ob~dece efectivamente a tas dema?dª}hci'i'~1~;},~~~¡''.t~~~i,f sir~~%it{~,:~~X~,~~H~~}:(,'.ik:: •• ~:, ... 
Los impactos concretos dé la politiéaNéolibéral)i'n loss¡steniasde'~educaéióri técnica Y' 

de· México en pa~icular, -~ºn,l~~;~i~~l~nJ~~f';:,~~''.'''·'·':~i\1J¡~1~1;{¡¡%l?T~~f J.i~J]~~,;~:~i'.'.;;;<}:. ·.·, 
a) Los factores de,nominadOs comd.:.r'cle;éreac;ión·,de;ve~tajas ;;:c.omp·e~i~i~as .\(educación, 

investigación científico' y :·a~ '¿¡;;~~~1J;ii[{f¡g~W~li~¡'~~~?.·6~:~~(i~~~~jfi~tJ1ii;~~~~;•;~~~~~~i'an 
/ :·~::;+//1;:r ... \~~~\i-:! .. )~~:y;:_~}0~1~:~~~~:-::~:t:~:::;~~\~k~~- :1~'~;,~~~,:~:_·~~-~~::;::~sf¡1~.('?~;;;~<:-: ~.;;: ·:~ :-:\_~,i·)';,:;~· - ·,\:.- · . :. , 

independientes enfre. · sr :Y'.; en\ relación ;:.•:,con .'.:el , : aparato:,~:,:;. productrvo,C: hoy,, aparecen 

interconectados. > ,~··');;,;;A::. ;f:'.; ~:}'.<~'.:~':t''.~ '1f <:~ ;•,,:' :O ' '.·':,{'l.'h,: < .·.· , ' .. 
b) La· deÍi~icló~ ·•·· origlrial :·ci~ i1~ ~ci~6;¿iÓn,' ¿ci~~ l,~~Jccl~~ ;á~ á~)(i;i~r ~I alümno ·a 

''' - .,. ', .. · .. ' ,• ·-·. -·.,. 

encontrar su propio · é:amiiio. entendida c6~10 · proceso de\ociali'zal:ión, cede terreno 

so 



rápidamente a una concepción qu,~ equipara ~ ~duca<:ió~ ·con capacitaciói1 para el trabajo, 

entrenamicn;Ó o ~diestramie~ÍÓ: 

e) La te~den~i:d··· ·•e•.jc. \0C,n~s~t.:1·t,ºu•.~,.'ri0.u·:n:faj.esnc1.~plbr,ie'ós' ~a.j'1·n"'pd,: ~ •. ;v~ª,.d •. u~!a·lª.•. u~oe~~l~º.· .• pese ~ ~ q u~ el capital 
éscol~r ria es g~r~nti~ . · · · · , . 

" cÍ) L~ íc1Íden'bi~i'.~;iJ;fu~~t·~~Jj~~r~~~~Jf~f~j'~~fj:í~{~ctJ~·~ió~, .;,~dia superior y la 

~ supcrio~···. ·.:<••~J~,.,·i/J~~;.r(~~¡~·~1~~t¡~t['t{{~;;~·0~"}/¡~};'. ·r.<./J~'i;';i~c}:;i~~~;Y :t~ .. ¡~•:::·,~; .. '.2' · · 
.~J e) El íCtiío dd:i Estádo ~'dc'.J8s'" fiiíí'ciciOCs·rde:éapaCitiiCiOñ·en~CJ,trabajo/ ,•-. 

~' 

J :::f rn~f l~::{f lf lii~~:i~~f~i~t~~~t;:::~. '.: 
:-"~ '·~··. ,,..- -·>-~-;,_-·-·.\·i: .. ,·t"··<~, -~·"';.,·.~·-;,_:. ... : .. , ... ,. .. _. ~:._y:i ·-.·~~:, \-~¡:-. :<::J;;;.;_· ;:~< -.;r~<·::: .~ .. _, .... 

1 . ::~~'¡;'.~;~~r~11r11~~tf ?Jlit~~:;~J?i~1¡,~f t:~:~~::~,:::::: 
. . . .• · • >' - ' .. '. '·; ~'. :¡_,,;t'j. ~ .. ;,.~ : ·: '., 

disfrazada en el Nc~liberalismÓ, dónde la reforma eclúí:'~!iva' ~s. Ú~a pieza clave. 
{"'•' 

4.3 OFElffA Y DEMANDA DE LA EDUCACIÓN MEDIA. 

"' 
La Educación es uno de los ideales· lnii[ii~p~

0

rtantes de las sociedades modernas, 
•·,-;, '•. -, '. ·,. 

considerada como un derecho humano fundam'J~.;ál.que:·· promueve el desarrollo int~gral del 

individuo. 

Hoy en dia en particular' ala educa,ción te~n~lógica se le "ve, como el medio 

fundamental , para inc.rementar la productividad y sostener así el crecimiento económico y 

por consecuencia auri1entár la productividad y por. lo tanto la calidad de la mano de obra, 
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como lo señala el Progr~ma' de D~sá~rollo Educativo 1998 - ·2oo:i;·dirÍgido' a ur;ia realidad 

en lo que toca a edu~aciói1 n;~dia superior y educadóri pllra el frábajo: ·. 

''Capacitación .para el.\rabajo:.:· ~e fan~Íi;uir~.+·~ist~~1a···d.~··capaci~a~ió'~ ••.. par~·· el' trabajo 

que considere· mod·d~~;/~'.~:;~~,{~f_j~~~~ •• ~[i~i;i'.f r)'fü,?~Y;ctfü~· ~~{n,s~~f ~:~L;~.aef~f~{~u~vas. 
opciones, que permitán ••al estudiante~adqüirir,•hábilidádes',,prácticas:qú'é lo apro:-:imén al que: 

::::::1:¡~,~~~~i~r~i\!iJ~*r~~~~l~~-i[~~~~~:~:: 
prepositiva' y analítica párá' iicércai'li{á'~'.l1fs: problemás'. regiónales 'én, maieíia"dé. producción y 

servicio~···•·•· .••.•.•.•. ·. ,};~,;r~:;;~~~~:'.~%~~;~{~[.·;;1f ¡;:rii?':'~,T:X~·;. '.~1.'.\:~·!):±i .. f .~.·:·i,···;~~:·;:~:~.·>• ..... 
El 'program'á :¡de:'. Desarrollo":, Educativo,;· 1998 -. 2002 .!a'.. nivel;• estado';•propone' a· nivel: 

~"'··j~~~i~lilt~J~iti~tÍ1il~~~~i:1ir;·:~: . 
pequeñas de d1fic1l,acccso;c;con el objcto;(le incrementar0.1a rnatncula:pa,rn el .año: 

:.: :. '· ;~'t·: ~~ ó}~i.rt~:~&:~~~ ·.f}A1};;_~-:~_;j ;i~\~Zf\ i ::'.·: !{~}(_: ·_ ;~¿>;~·;~-~, ~i ~-0f .:~ ~ ~:!~-,';:~ .'/:f,~~~'.. -~i;}i\ '. ·.:~~ ;:: :<1.;;::ll_':: <·:~~: .:.: ;)·._ . , ~ -. 
•en áreas'ésfratégiCas:¡ para ·é1 desiirré:i11o·•rniéroindustiial;.ágropecuario ·y de 

transrof;11~~ión,e~~~i~fi~~~.]}~~fü:i~~<~t~f~~t.)·f8;L''t?··.: ,;· ·,.,. ·•::~ · .... Y ·:··.·· ...••.... · .·.· 
Con estít .. pro[níésta "s'e busca·:,éiíiefel'imálisis y 'proyección de I~ C>rér'ta educativa dé 

>: .. · ... '.:::,, ·· ~:::·~:>.( ... ~:.:,-'.: ~~,~~~;;~;:'.1~~;1:/:·'~~\fY~'~}f~?;_:;~<~~:y;~Y:·ff.~{.<<> _,·5 .... ~\ . .- ... ;_.,,. ·< . . :· :'. , . (· ·: ... ~~ >··~: .. · · , ... 
respuesta· a' la 'diversidad 'de·:·ríécesidadcs •·que requieren los sectores sociales y productivos a 
. ·: - :~: ,.,; .·,·_· ·.-; _>(::~--:.o~;:r·:::··:~·~·ln.ry:-W,"<:;:~>::.f~'~;~'"''>;·:~>~ ::·::· ..... " .,:.: _ "· .: . · ' · ·· ·· -,. "-· .:. . ·:. ·. •J". 

los requerirnientC>s~d~l·•~dÓ~~~/()1.'í6 • f~g. io~~i"del Estado.~'. (Programa de Desarrollo. Ed~cativo 
· 1. ~-9s ;~ 2~0'.~~ ~~.:~it~r,~~~~~;:;;r~;~{it·?~'}~~~> ... :~r:"/: ·_--..... -~'.-< -· ·_ · : - · · - :- '. · -: - · 

~~¡j~j0~111t~t.~fü~ ol '"'='• • do omb•jri o~~;.;7, · ""°'"'''~ 
· · ·:~:i::i:t:~~~[f &if~[lit,!~;r:i:'ti~ J:::~;"t:&tls;·:tJM::::~:: 

productividad y en lo eco~ómÍco; co"n. aspiraci~ne~-de sentido cci~ún; amplia~~itte aceptadas. 
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Es en las ~s:cÚClas del secto; tecnológico, donde se da la vin,culación con. cisector 

productivo, por su importanCi~ que asume, con la fuerza c~n qu~ lc)hacé este; subsistema, en· 

relación con otras. instituciones del sector ec!>nómico; las cuales demandan téc~ic~.~,~()n . una 

formación adecuada a su futura ocupación, gracias' a las estrechas relaciones éstablecidas entre 

los planteles (educaéión 

internacionales. 

- ,:., .·; ~ <·-o •• ' .'· ., 

inedia superior) y las ernpresas locales; ·. est,atales;, ria~io~ales e 
·:.:::_, 

-,·;:;.-.; .. .'_::: 

Entonces es función de la cducacióri iecnológica, preparar Írab~jádcire~ " que se 
... 

adapten a los cambios técnicos y científicos que se req~íeren en diversa~ empresas, y a 

medida que 

decisiones; 

se incorporen 'sean cada. vez más creativos ~ innovad~re~,y puedan tomar 

: .. . '· - ' . 
- ,- - ' -''. ·. . ' 

En términos de la econon;ia de la oferta yla demandase basa en el ·vaciamiento de 

mercados de bienes, donde la empresa demanda bienes de riía~o·:'de .~bra, y.· las 'escuelas 

tecnológicas éomo el CONALEP entre otras. proveen' di¿ha ;Ti~no'de· obra'. p~r loq~e el 

empleo resulta determinante, al origen de un e'stáius.so~i~~~~~if:~~~;,\~f-~:~~~v~~e5.Ios 
estudiantes logran una buena propuesta de trabajo. anics·de •'.concluirisus:estudicís técnicos; 

· '· ::;~(:··~ · .;dc::~·-:.:::~>f~-.-::ffr:B·,·:=:··~~;~~~:.y;".'..::f~JX:f2~~/~ -;;~ .. -:". > ,. -· -
debido a periodos de rápido crecimiento de la demanda' de traoajo.;'.en.la;,,ocupación precisa 

.. ·'··· _: . . 1{i~7)~~~.;~fo;·tt:-~·}iti~·jfr::~'.~:t• 
En el largo plazo se descubren .. ven.tajas rel~tiyll~'.\cÍe:'·'1~'e~c¿lii'íid~d .téenica .Y su 

importante papel en la.conformación·d~ un ~~e~~:~~~·:~~~~b~~l-~alit1~i{él6::qt~ favorece al 
,_,-. 

desarrollo económico en los momentos en que hay crccimi_énio 'oc1ipacional. . 
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4.4 REFORMAS EDUCATIVAS. 

En este marco. político súrge d Conalep, teniendo una fuerte presencia en la 

educación técnica de nu~strb: 'p~ii <" 
/,:,:~:. ·«';: :.:, ·. ~:¡: :"· , 

El CONALEI'; pusb":e~ ñláréha su proceso de Fcderalización el .¡7 de agosto de 1998, 

:::::,~:, ~'i*Pi~i~t~~~ ~· ;,foimM " <od••• <o< ~,.,,o; do·'" ~iruo<o" 
' ''. -' ~~ .. ;:~/}' ;/,j . '.·}?/;·:> ·-,,~-

!) La' in~t;ur~tl1~·(;Jd~,un nuevo modelo académico bivalente que ofrece a sus 

e~tudia~tes ;a ;~~~;~fod!~'.~~r~~;i~ru~a carrera profesional técnica y al n1ismo tl~mpo, la de 
··'1.:v:-.::~ '(;; , >~·.:. · · ' 

bbtener. un certificido de bachillerato que les permitirá continuar sus estudios. superiores . 
. : ·L:;;;;·.':·~~{~ . 

'~·. _i:_"~~~·>~>j¡.:;:_·;-.' - . ".:. . -. 
2) La espe~i~li~~,c!Ó~\'de láoferta, de l~s carreras· y ~ur~_cis de ~apacitáción. , 

- '" :_ :.-~:·.~_<-·. :·-:.:·,>A.'~-~- j_,--, ·.>."~·.:. ._;;: r;·~. ; __ --.' -~-->.{::l ... -,::;:.., . - '··· ,; ·" -_- -
- _:-: -.~-/-~:.:· )'/!'• .·,·,< .. :·, <" ·-:.' ;~ .. -- ,., ·~·i/ ,J_;··.'° '' ,,,:l~Jd:~~~~itt~~~~~~~~~ºf i~~~jt~~~~;~;~, Y ro,;,1~ 

4) La .edición de nuevÓs libros:'cle';téx o;·en :máÍemáticas;<;1e1ÍgÜaje'y. comunicación, 
: , -_: ·\·,~-, ;;·;,:::_: ·.:~-:~~:;_:(: ~~4:.y::::_:,~:,i~:->l~i;{~:<~t¿:._/ J.~-:~%Z~'.·!'.;~t.\I.;~,~:;.;~~~«;;)~~~:1;J:º;<~:~x;i.<·:::J}~·'.~:~:;~::~.~j-.. :{:~> ·. -· 

cómputo, historia ;.sóCioeéonómiéaA.dtil.\~,paí~~'de':j::c1rdai~ei1tidad_,-;rederativa, así como 1os 
,:. ·_. · .'· .. -:--~\~"·:·/\~-:~:.-:J:~-.:.:-~~:}~;1;~-~;:.~.i~t~.~- á~-·;\i¡.t-'.:;:Aw,~>:A~J*fü:~~~~¡~~~:~·~F~-~-~¡~fr~~'/Vii?-'. :~'..:'t¡<:!(_ .. ·:·(::~ :·. · .. - · 

correspondientes a un.nuevo.curso .denomrnado .valores/desarrollo humano y calidad. 

· ···... ·.. .';;.t<;2;;~···1~t~ji:~.~~~f.~1r~).~Br~~1'.i;··T~.;t~·.·'.,j; i • 

5) Un cursó.de'capacitáción·\· ara' el personal' docente:· 

·· .. ·,.;~'.fj:~l!J~;'.·· \~;,:r,~~I0~Ai:r<~ ·· ··. · · 
6) .· ·.··•·· ·.·. ,, . ,:,, , , ,y~\·1~:i¡~~~frali,zació~, transfiriendo a los gobiernos cstatálcs 

atribudones. y reéürsos. huíñan'os/ rilateriales .y. financieros para administrar y operar los 

planteles y c~~tro~ci'c~~p~Fá~~ii~;j•~~~ ;;~~e en todo el país. 

>< ;:'.;\/· 
:_·:,.·· .. ,. 

"·;.(:,· 
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. ' .. · ... . - -· ' ,· " .' 

7) Se reaunuraró~ las instalaciones, contando.con el apoyo de la SEP. las autoridades 

estatales y, s.obre todo, debido, . a al eo;a~oraei6n éstrecha con el sector pr~ductivo, social y 

. privado de cada entid~d.( ... 
. ,.; 

<:" : ···~,' • c'i 
-.. ·.· . .. -.-: .~:<· ........... :~." "> ··:·, .·'::· .' 

8) De· las reformas' de\!~~· último.s n~os•, se. emprendió un proceso de cambio que 

incluyó la espebjalizaciÓ'.~~~¡~.b~~~ri~''Jd~~'ati~i;ci~~ se li~itó: 
*20 carre~as ~·~;;~,··~:;~~ :'.i~~·J~triaJ~·. ·.· 

Todos esto~ en un aumento de' la demanda de egresados de 

secundaria, por.los. séri.iéiC>s\ÍeL. ,CONALEP y de . las empresas, por los estudiantes del · 

Colegio. 
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CAl>ITULO 5: UNIDAD DE ANÁLISIS "LA DIDÁCTICA 

MANEJADA EN LAS MATERIAS TÉCNICAS DENTRO DE LA 

CARRERA TÉCNICO AUTOMOTRIZ DEL CONALEP l.IRUAPAN. 

La informadón obtenida de la investigación de campo se analiza a la luz de los 

íundamentos . icÓrico~ .• dé carácter didáctico-pedagógico. Se estructuran tres unidades de 

análisis, la primera · que ·c~in'prende la importancia de la planeación de unidad, curso y 
,": ._ >';<<<,, 

clase, la segúnda a~mdn, Í~s.:prpcesos:cle aprencHzaj~ e.n:las,materias técnicas. y la última 

·integra in~~r~ac~~f~~ft~S~k~~'.'.~":,·~n··;~la~ -.~-~t~~·~s~;+~if ~~:·t·.· 
."."><"e:' ':-,-> ~- .. ;.,.. ·y;;~< "~1::'./1 .\ , . ~! 'J'::'- •· ,: ~ '<'-·~ 

Eri ~I; pr'6~~~6\ci'~1'ri. planeadéiri ,quehace el d~henie a cargó de estas materias, tanto 
>.:: .. :. _,-; ,:.\: :-'<'=:.' .:~~-l_:::.:y,::~~;'.··_:':.~·.::·::' ,..::~:~\-: "{~::· ··;k·.:::··>";\:•' ).'·(''. _:.:·/:,,'. .-:.v.:. -:_:·:" '; . •, -........ -:_:-_ ;_~. .. . -

'al curso unidad yclasé,; se_ :enfatiza en Úenípo; espacio y disposición-del docente; así como la 
_:_~-:>'" ,.,,. _-.,_ 1 ·l. :<)·· ' .,·-;·; 

sus ¿Jnociiniéni~s'érie1 ¿;:~ª:.Y 'ª~coherencia,de ello ca_r._1ovis1ócn e1 
--·;----~,:. •,' ~-~¡.:;:":e .-:. ~~- ·, ::,:·.'.~' ,,: ;<' ',.~>• e :~'.:'.. -· ~':_: ... _·:·t' ~,-.<.'. ';:··-,· 

- : - :< •. - - ... --_ -_. ~ •• : _ 1. -. :; e'. -: -. ' - . "' - , ... (, -. . -. ---~·:-- ... -...... ~ ',: ' - ' '~: 

s~~udda'unid~d.'ii .;~áli:~r s·· ,~~ .r~~er~·:. ñ1',ird¿e~o~~'.~e1:t~~rendizajes. · en las 

:::":,, ;:;t~~~~;f~f [~~.;;f !'::;·::::,::;~r1~li~~~':'• ~~,,;. ,, 
La. últiÍ11a·u1;¡1~d de análisis, comprende 1~ e~alu~'cJ?~J:'de:;las ;n~ierias té~nic~s, 

. consid~r~ndo' <su pro~Óstico de aprendizaje, veritica~iÓn ·'y e~aÍ~~-ciÓ~ . dei . ;endimie~to, en 

los criterios de ·prácticas educativas extraclase, exámenes 'or~I : y. ~scriio: 
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5.1 UNIDAD DE ANALISIS IMPOH.TANCIA A LA 

PLANEACION DE CURSO, UNIDAD Y CLASE. 

Dentro de cualquier enseñanza la planeación previa 'a un aprendizaje; se distingue por 

la formulación de objetivos, como lo señala . • MA ~TÓS, la• ~la~eació~~: es la previsión 

:;::;:·:.:~::'.~~:ii~~;~i~l~~l~~l¡l~IEl~t~~t 
. marca: el Uso de, cibjetivcis'ia:IOgrar)derifro de'ila'planeáción~'··'eonsideránélo2·en :·este::punto In 

., .. ·. ~. • _ .. _;:::-.:· :. _ :!-<~:;,:.: :::s::);. :~~i.)~/?~.:;:.:.-: ~.~:{~~~,:~:<':~:::i'.· /i::.~f-:;f~.::~:~¡1;,~,~h\t>:~v ?~;~-~~:~-')::.,:.~-:~.-!n;~~;:·>z~:~~k.>.'>~;~·.~:-~:~:·s:~:·:;·-< ::~;: . _ 
observacmn del. desarrollo 'de '7 clas~ : a Jos'. d?c~~tes.;, al, 1g;al >que · Jos· cuest1onanos que se 

::~:::.;,:1;é~f l!~i~~J:~:~rci:~~;:Nf~~~~tf ,1~·re~~~· ·· lm 
,•'., ;_ •·¡ ~', ; :·---- '• ,,_y~·. ':;~:~.~:>:' >>~< _,".;·}:{/:·: --~\;...- ~-·-~·:· ··.\--f~::.: .. ·<::: . ~~; -·-> ;·, . ,<:;•; 

·--.' .... ;; .·:--.. > -~,:1-~.-_ .. ,._:~--- >:>·'; -~~-)~t~i.~~- :,.~-.~1:·.~--~- .··-- :x)_ .... ,· 

:~:::::~;~~:~~~t~l~~f ~f t~f ~l~~~~~~~;::::,h: ':: 
,:.>.~-·-.'., ·\ 1-_ • :"f</" < •• , ; ,"<' .: ;_::: '» :.; ,·~1• -/·:':.:.~·~<~'' ;1 ;'.-:·.:::· • ; ,_. 

• ".':'.;,.,_" ,;V:"<° j~·'./:;; i~:~·-~:' :.:.~· ··(~:~: ,·./_;-:,: ,,.,., o', 

S~,' pre~enJ~·d;~jg~a.' '.• ~~~\~;.::i,±; o~s~~~~it~·~~'.~ se}1i~o · a'')~ ~.·.P,r~;:ti.ca : .doc~nt'e •. 
... donde ~ se rescatan' los s1g1Jiemes ;puntos ·,referentes a laplaneación de la sésión; tanto al 

tiempo, e~pa~i~, .· ~ ~q~ipo,;r~sult~~,<l6 .~u~ ~n : 75% · .. ·lo evidendá parcia~~~te;' .~n··. 25~ 
l~ancament~. 6o~siderandÓ d~ ig~~im~nér~ si ~I t~ma correspondió ~ 1Q';pl~~~a'dd;' ~n 50% 

.: ,"'. . .' 

lo evidencia. parcialmente; .en tá~to . ei oíro 50% su evidencia ~s tranca.', (~uadrci :1, 2, y 3, 

del anexo 1 ), 
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- - ·-. - '- :-'. --

Los docentes, c~nsider~n importante la fase de estructura

0

ciÓn de ~ria se~ión; pero en 
. ' '-.> - ··: , ' 

realidad el desarrollo de sus clases evidencia. qué existe L uni der;cfen,ck pa~_cial ét6 su 

pláneadÓn, al . no con~ider~r ·el tiempo de inicio y final de ~esiÓ~: ~spáci~s; cirga~iznción. 
de s~ ciase -'y ., ' fliiiierial disponible, cayendo nsí en • ~~¡~ib~~s • en ";el apoyo de In 

._.,. ,: __ , '._\·. ,':.: .. ·.;:· 

experiencia laborál ·de su área domo elemento principal de clri~~~ollo de'.tmn•dase. y único· 

medio qii~gar~ntÍ~~ el éxito o fracaso de la clase. 
. '•• ,>;, 

a) Tiem(JÓ, espacio y función docente. 

Dentro de cualquier proceso de Enseñanza-· Aprendizajé,'es importaní~ donsid~rar 
la planeación al tiempo, espacio y funeión docente, con el fin'dé·. m~j6~a!' el resuÚndo· y .Ja 

calidad educativa. 
,'· 

. ::·· '. ~.; . 

Diciembre de 1999: 

·' ._ 
:. . . ,, :~ ' . -; : ' 

" La clase debió.haber. iniciado.a las tres de _la tarde, 
·, ~ : ' -· - ' • :- : '; ••• [ : • ;- .' • e -. "º '· -'. . ,' . -:. , 

se dieron las. tres y medié y: fue hasta esa hora 

que maestro y. ~lu~do~:~~C:i~eri ~ntr~~; ya . - ' ... ,. ':. ·, . 

er.tando en clases ~I ~1aestro alfcorisiderar que 
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sería observad~,' decidió dar un receso de. io niin.; 

para pÓdc/i~ á ~~.~~;~ la ¡j&Í~t~~ín;-cÍándo así 
<-·,;,~ '.,;,:,.·.·,"~ju_',~:- ,\,. • 

solamente u~ .tiempo cfoctivo~e 'clásé M JO. min.; 

DI• '.~~;~~f~lif f !.í~lt"~I~['"j~ 
. 20 miriüiós tiirdc:'a lás 3;20 P:M tfió-cóiisi<leréi cri d inicio 

·· ·· -.~-- ·" ::-. ~ : .. ··:·~:i'.,~::_,L~}:;y~-~;:~1~'.:::}/;:{·~t·;;;·:·.y)~%~·.t\::~:·~; :).:ú :··':} ·:r·:;: .\<1:- · :. · ~_:· . 
el pase de; listá/ siendo ya· para entonces,' las '4:30 P. M, hora en 

.· :·\_.·>: .:·::.:t;:t:.-;i~<:~;~~~~;¡:.·.~N?~~t~~~tf:'.;:\~~'.i?::~:.::~;·::~,·d;.{:t ~~-\'.~:-~;:.:.{:-: ~i ·\<,_, . : ·:· ;. . · 
la que devén salir ;sé' muéstran·~~nsad~s, desesp~rad~s y .· ... 

~~:~~~-~l~~~!tL~~~~~!~~~~~~~~:;:•· 
todos con u~ d~1aliénto mosfraron su desacücrdct. Fue hasta ese .. 

-\ .-. ··;; - E, : :':-/: 

momento que los dejo salir éonforrne fue pasandil li~iá a ia 4:50 P:M." 

A"'""'"'? "'""' ,. ~···~~·~· ,.,·~ L,,. ':, ... 'º'":''"' do,;,, ~ 
consideró .. el punto referen~~ •.. al tiempo, ~~)lacio.y. eqÜipo,.resultando que un 75% JO 

·evidencia parcial~en~e(~~ :.·2;~} ev~cicricia ;rt~~~ani~~:te, 'con~lder~ndo ~~j~~~I trianera el 

puiHo d~, '.~~pl~~~ntó: de_·~~[iyidadp~:·'~C:C!~d~s 'á óbjetlvcís, señalando un• 75% · · evidencia 

parCialmcnt~ y u'~25% )b~~i~~~¿i~?}~hri6~~¡~Íe,'péi/ Últi~;() si·••e1 •clo~~nt'e ¡'~icio y tcirminó 

·puntualmente • 'ª ·se~ión;,%t·¡~~~%:,~~iide~c·{~: · ~J1~ · y · uri · 75% '~vid~nd~ · ·p~rci~lmente: 
. ~ \ .( ', :· .,; ,.:. .::~;,:·.'.·, :·.':.: •¡:o. 

(cuadros; n. 2, 7, .~yJ~!s ~~nex:O,).).' : ·._ - ' .··. ·, 
':.y:·: .·,>-:·,. f}J,.'" '<','•, 

Conc.luy~nci'C!.~_;·qj~r~'.:~~··?1~- ~·~l:ne:ci¿~ <' .:~-
el tiempo no }e considera, en. cambio el 

. ' 

espacio, cq~ipo y ~~ti~idád~~·dc. aprendizaje, el docente mue~t~a evidenci~ parcial, pero 
' . - ... ·' ···;'.' !'.·,,¡_·.;, ... , ... , . . ' ' ;,_ 

que debe mejorár e~~ m~~6~ co~sideración en estos puntós de ia planeación .. 
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b) Importancia de los conocimientos para su planeación. 

;·' ... · .. ·.·. . 

La importancia de los con6~i~ientcis en las: ~18teri~s . técnicas es vital en la acción 
;, .. '->.>.'..:>;· '., ~-.-.··. ·.·-,-_ ... < :: - ' ' ' 

docente, considerando que las hlaí~íia'!i'téc~icasi se 'fundamentan en la teoria y práctica, donde 

el docente debe• hace~, t;i;i _á;{!.~~~Ií;i~~~¡~~ner . . . . 
'•'/¡ ... ···:· >.-.--.Ú~!}~·:·-:.- ·-"~ }:_'.,;~;~;:;·~:· . .:s:-·,< ~--

' ...... -·- :>;~-:';ti~}i" :. \.:.,.:. r ''',;\~:r;- ~--·:5::,, , 

í • ,\ ... ' .···· .. ·. }~~ ~~~.~y}~\~~t~~f,~~:;fü~~~e,~~~[;°:.~i: sÓ~,p~~a '.fos alum~os el primer y único .·medio d.e 
;i > desam:illo' de· 1~;c1~se, como(O'.s~)muestra .en el cuestionario· ~J>ii~~do ~ los ~lumnó~, .donde 

i .w;,~2~~;:'~j~i~!:~~~l::r:~ .. :",:~::: .:::::.:~¿:;·!;:,~: :: 
1 jt~~!~~~i~~~~~:.:~:::~::-:~:.·:~·;:~~:;~:t~:~t~~::::?'. 
o~'!! . {._~' 

d .· 'l'r~visión oÍi~nt.iiaa 'por. propósitos bien definidos, para no caer en la in;pro~i~~dón, rutina y 
11. ·, si~ obj~tivos:~lar~~. ~Ór ioque un buen remedio para estos males es lri:.plrinea~iÓn d;·~c~erdo 
J . < ~l tie~~~' cibj~~i·~~s: ~tapas, materias y método . aplicable,( cuadros 4 ~ (d~I ane~p.11 ), 

, :;, . ·;~ ~· ,, . ·,:: {(: 
.. _,·., «'• .,. 

manera, los puntos d~ la guia de obser-';áci6il ~~e :<wi~~n /~1 
';_ .,· ···::: :.:<;.'_'·, (• 

tcíil11,\/étcí1ide ·un 75% 

;, ~·' 
".<¡ 

j · :-do~ú·¡~·io ··del 
·:.~ 

f:J 
•/,t. 

que 

un 25% evidencia (). 
-::>' 
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las clases por su experiencia, pero ·co~sidérando. lo anterior des.de"'.. el puntci> de vista 

pedagógico muestran dcliciCnci~s e~ o~a'~ion~s en la impn'.ívi~ación, en ia .pl~neación del 

tema a tratar. identificámlos~: ~;¡a'' el~~~ más rc'tórica •' y . cans~da, . i:útinaria y con poca 

concentración por parte de los.aÍumn~¿. 
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5.2 UNIDAD DE ANAUSIS : Pl{OCESO DE LOS APIU:NDIZAJES EN 

LAS MATERIAS TECNICAS. 

El proceso de la enseñanza en la educación técnica involucra todo un conjunto de 

principios, normas, recursos y procedimientos especificas, que todo profesor debe conocer y 

saber aplicar, para orientar con seguridad a sus alumnos en el aprendizaje de las materias, 

de los programas, teniendo en vista sus objetivos educativos. (MATTOS, 1985, 25) 
, : ~-Y~\; , ... ·:,; ... ',,::-

. ::.-, l:l···" " ' -

, .. º.~.~~~~rf;~~~1i&~~tB~~~~~'.;i\~ªnza. la didácii~ª es el i~stmme~to que permite la 

.· .. solución.; a los: probiemas: que:" enfrentan;• .• los •. :d~c~ntc~:; ~~: í~·;pr~~1i·6~~~~díi~i~'n~:· ( 1990, 
· :-. :.·.: .. ..°' •. .: . :·t_;;:_:··:~~::~:,_:~~--~~.C~·1.!.~~~'.:WY\12tY>{:~·~1~~it:-;¡:.~:·;~'-i.::.:'.'~:~;t·,.. . . ,:o.'c-~. :'_.;~~;~:' t ~-~2?fi/::z~;-~;?': x:;p:.::-~ 'J~·-i? ::~·~ e· (; -

13). Es ási: é¡ue •'dentro'/ de la' enseñáríza técnica el maestro\~deb'e ·:emplear, de igual manera 

.••.•. qu.e·.en. °C~~Iq·~!f r$~[~~~.t1{~~~~~[~~J·~f ~~í;ií~·~~I~~~~~~~.~,;~!i~%;%f~~{ii1F: ~f ~o··.· con'·. I~s 
.. métodosy téc~1cas .. ma.s ad(!c,ua.dos '.par¡¡,su·.e11señ¡¡nza;;c~~~1der_ando as•O.en .esta subcategona 

· ..• , •• º~"~;~, i{','.k~~~)~~:~t",~~~~~t~~l1!?2:~J¿' ;,;, re~l<,,., ''' 
',' i: <' .... 

L~s respue~tas a las preguntas que hablá~~ 1 ~~b~ó' cíli~ii . de rÍ1ateÍial didáctico y con 

. utiliza, se señala que el piza~rÓ~'e~,~;: 6ni~o.:t~~Íe~d6 u~ 75o/~, mientras 
. '-. '. ';; <« ~ < ~/, '_ ~: .. ~. ~ -¿.- ::,.-':· .. :.·::_(~." \'.~~ ·-;: '·"' :: ~ . -~-

como ·sala audiovisual; rotafolio,";diapositivas;·:;:peliculas .etc;.cori" un .25%. 

solan1cnté . ;2'.';,~;f';f<}i"t~·B~;.,.,01Yn!~~·,;t,j;; ~;'' .•. · ,:: ·.· 
(pregunta 4 del cuestionario 1 ·Y.!ª 2 •del ~cuest1onanó 11/amb~>S;,eó'el anexo IV;).·: •... 

·: .: ... :./. ,¡~:~;·~{t·l,·t~if i~;~J~~~:~1:~~%w'l1;~t/."~;~<:~t,~~'t.?:·· •. '.: . . . .. . . 
·El . docente·· .. muestra de 1gu.al .¡; manc;a'<~•li:~ltad e~: el, proceso ;,}' en. J~ adecuac1on de 

~lateriaI .. didáct•i"c~;iT~~~hibt~J~:f~~~i!'.~ÍS{~~~~~;~~{~~~'~)F~~~~i~~:·#ñ·~·I~das-en •. Ia. ~uía de··· 

observación, . que 'considera >.''sí. el', Clocénte'"'ütilizo : materiales didácticos ,adecuados al tema 
· ,_·_ - . _. · .. ,_:_>:,:· ........ :--~~· .. :-?~'.1(/,:~r\·::;- .. -:··:~·-··: .. :---'~··>,.·<·: ., :.·.I-: ·.<' . : . · , .; ·; 

un 25% evid~ri°cia nüíá,J' u~ 25% p~rcÍáI;;,enie y un 50% francamente, en lo que relie~e a la 

<' :.":,". -~·::~::·_:. ~/-: 
.; :·'_·:_:<· ·:··.::: 

-.;·>· 
·._:_.-~:_,, __ · ..... :.:.:._·:..:....~~.':.._-~ 
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, . ,· 

motivación en clase un 25iY., e~idencia nula·. y un 754'. par~ialrÍ1enie. él. que corresponde a 

que si el docente realizo, .accicmés, 'para óbti:nér y mantene(ia atención del grupo, un 25% 

evidehcia nula; •.• un :is% parcinln;e·~{e / IJn _· 50o/o •· francame~te,· . por· Último si el docente 
- .,•-;' 

. creo un ambiente ,de interacciéÍll posiÚ~a en el g~po; un 50% . evidencia parcialmente y 

otro 5Ó% frah~a~~~te: · 

. . . - · .. ·. ,· 

El punto que corresponde _si el docente présent.o alguna actividad al final de la 

sesión, co.,;o conclusión o lluvia de ideas etc,,. uri25% e~Idenci~ · nula, un• 50% parcialmente 

y ~-n 25% fran~amente. ( cuadros 8, 9, 1 O, I 3, N 20. anexo 1 ). 

: :··.,-; .. ;-:~".' :/_;·.;, -~·\:'. _·.i·~.~\~_·:· .. :~)\: ~\-:)-
Señalando así que. es muy importante·; dentro· de la' enseñanza . )ec~ológica no caer 

' -. ., . : '·~¡. -~ ·.-: 

la enseñanza técnica. 

;• 

11) El uso ínadecuado de los i11111'é~iaÍ~~ didácticos. · 
,· ... 

El manejo de la educaciónte_cnológica se apoya en gran parte, en 'el Úso 'd'e . medios de 

instrucción, clasificándose como material didáctico dentro de la enseñanza-~- aprendizaje, los 

recursos auditivos tales como radio, discos, audífonos electrónicos, '• 10~- visuales: filmes 

sonoros y la televisió_n. y audiovisuales: diapositivas, dialilmes con s~nid~, -cine sonoro y 

televisióri. (pag 22 y 23) 

. ,·-, - .-''.. '· ' 

·Consideran.do asi -las respuestas de los docentes, que señalan· la importancia que ellos 

: d~ videos; diagramas, proyector de acetatos y en la: prácti~a. al uso de piezas 

automotrices, pe~~ hac,iendo referencia al material didáctico . corii~ protodpo ideal y único 
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que usan, es el pizafró!1 con ún .75,% ·.·d.~· .i11HizaciÓn ,.y . otros· n1ás un 25% dentro del aula 

.(preguntas 2 y .4 d~I cUesti~J~~ibf y preg~'~tii2 .del cu~~;i~nriri6 11,;amb~sen anexo IV). 
:/'~:··,·. 

·~:- ' . ' ·'. :. ~ ;. : •' ' . 
' .. ~ '' ·:(; :;.. ,~\" ';~: ."' '.- ·,_ . ' .. 

SeÍialancld dcigJ~I 1~1mie2r;,~H.iá,gÚía,1 .deobieNación,•· é¡~e ~·~ refler~ril.uso de 

material didáctico, , dondé · 2;~' · :·J · · 1' tid;: Í5% }~ár~laÍm~~te ' y un . 50% 

. francamente: '(~~~iJlléÍ~() Fs;: ;,f~{2:N;~E; :ncta:i;;u ~,'~ ·'· · · :; ' · 
~,·2'. ·- :::::.:' .·,·,.·;.·\-:' :.1)•'.::. ,:_!;· •'/." ··~::::;-. .~.:··»'" 

;':.:;-;e·-·. ' '/ ,• ,". ·•- '..' .. '.·.~ '¡:,·.'.: . ',. '• '..'·;·. <·:~· <):.::. )",.· . . - -<~~/ ¡· ,-\: '. . •• 

Por ló qu~ de ;~cuCrclo·ri1'. rináli~is téóric?, sobré I~ .impórtanéi~' det \;s'o de .los medios 

'' ;,"ru~;o, ·· cm,.,n.1 '~i:•~ilit~:;~~·~~~;\~k~~; ~'. ;~~ni.rio · 
Co~cl~y~~do é¡·;¡~ t~s'~ii~~i?()~ ·~'i:~~~o 'k:·~;,!¡;t·fTiai~rlas • ño cotÍ~ideran de manera 

··total los prin~Ípid~'d/11;'~é!~~ici~~ ele la ~ual ~~np~rti~Ír~~/al ~o a~mvechar al máximo·et 

asi com6 de SlJ \~~1f ~Saiovisual. 
', . .- ·.'-· -.-':,. ..< ---·~ ... > . ' . ··. ' .. ;·,·-·. '· .. 

Est~;iicgias de ci¡scñanza e interacción en el apre;1diz11je. ,:i-c .·.. .. . . .. _ .. · . 
. Dentro de , la educación tecnológica, el implemento de actividades que propicien los 

.'. ~¡~·-~· • 

· fines. educativos,. asi como la labor del docente son de vital imponancia, como lo afimia 
''.:-:::.·; _.:,·. ::. -~ .. ' ' ·... . 
: Margarita Panza;"· la educación tecnológica es una de las corrientes que influye' én la 
.:._,~:. '..' :,: ' .:, . •. '. 

•enseílanz~, co~siderándola como un proceso ( enseñanza - aprendi~~j~ ,>.,.·qu~ s~:d~ ·,en 

r~:m~ sistetÍ1áti~a .y .. 'organizada, proporciona estrategias, procedirnientos ·'Y medios. 

emanados <l~'1or~ol16ci~iento~ cientiflcos que la su~tentan ,(¡íag;26;)~u~0~1 ~r~f~sbr es 
· ->. · ' '.~ ·;, ·.,. :; .:- · ~ .. ·' , • ···, ···. :- . e ,:, ; ;·:- .,: '- •"·': ,::::·.1 . ~. _; 

: como un contréiÍácio'r. dé estílnulos, respuestas y reforzamientos,' dcst~c~"~do'é]úti el proceso 
; ·.: ·. · '. -·. · e'.;· - ., ~-:__ - · 1 ' - • -- ' • - • • -· - ' -' • ' - • • ·-·' ~ •• • :,,_,•" ' ... " •• '· ;··. ~-. '· • • - :'. •• '- •-' ·.~ _; ' ' 

. aebe centrarse ~n lo que p~cde ser controlado, en lo expÍicit6>:n~ ,e1~ lo. in1pIÍcito:. 
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.:,_¿., '* ,· ;.o ~ 
''.:,!_ 

J;{ 

Haciendo un análisis a las resp~estas de los rn~cstros. al ¡n;~leni~nÍo_CÍe actividades 
de aprendizaje . y de co_;;,p1~;..,~nt~ a fa'cla~e'. ~cifou\s' de _la··-- rriCltiva~iÓú, interacción ·. y 
propiciar el ambiente adecU~dcí/ ellos :co!lsideriin '. qUe el~ t~lier es el medí~ ideal,•· donde 
realmente se ve lo.apreridi-~() eiÍCl~sesÍ:adj~~s .d-~ vl~it-~~ i~tr~6i~~~-f~~;~ ci'~1-·p1'a~tel, ,en tanto 

o,·~';, ·::,\.i.::..· -' ·>),' . ' ' 

el aula la motivación; platica;; riCl'referentes al t~~t. chisics'qucS los'réia}en, ·:~~;á asl poder 
crear un ambiente adec~~cl~ ~iira ~r~~rendizaj~; {p~~~~ia . ; \y 4-:· de1-~Jestionllrio 11 . anexo 
IV). 

.·:;:. ·,,, ':.;' 

- . . 

De a~uei-do -~'.-las obse..v~~iÓnes, :'en·•·- ~l:~unt<! que-,habl~ sJbr~ e(impl~mento de 
actividades de aprendizaje'a~oid~s~l ~b]eti~¿·u~75~ lo evidenci~parcillhnenté,ell ICI que se 
refiere ª si ~im~ : ;n~ieri~L-d~¡~'iiciitJ 'i:t~e:u~ciJ'.-~u~- ~5;re~i~e~~i~ ~~'ª; cntanto u11- 25% 

un 75% 

-~con~¿- ~~ordés y un 
, , . ambiente ac-iritéracciéin IJ'Osiiiva;t~díindó asi;!-1os'doceni'eS:maYor:¡>esa· ~-,~s ;prácticas en el 

·.·,·_·_·.:.-.:_•_; __ -.-•. _·.--~----_-_-_:_ .. -·_•_·.--.---.k_·_~,~-Í-'._:_._:_._•.-\.- :-}~ni~;---~~~~.u-~~~H.fJE!~~~~:~~~;~~~t~~~'lJfg~~-;~{~;~;~;t~Hi~~~~~~Hr~~t~~r_:?i,~~~ .. dl~X~~~ia._·de­
·:; _cst,.~}e_--glf!~1~;;i~;W~~~.~:\}'.::~;;[Mf,'!ff:}t.0i'.;~~~·t~:.~t'~~~if,E;;~~~~-~~'.{;~~~:~~~~f-t~N:~Zi~¡~f-\.'3;(.~.1 ~~mno_s 

_-/ apre'iiderí i-éalménte;:•asirriihirido .-·idéas;~:t?adquiÍiendo'f habilidaCles:~\ especifü':as;::;'déseadas .. ' y 
"-<:.: -~-_: ~~rL:'..:.' .f~~~- <:::<:.'.'.{-; "~-~~:-~'.-:.;{:~-::·~~?~~~~if~~~~~~-;:~~~;j_f~:/.:i:~~rf~:;'~:~~~~ilEf~1~J?ir~",;%~~f. . . - , ... ·;~~·:~~~~·'.'.:<:;.~.': .. -

/} · formando .•aétitUdes idéalés' á la .vida' del traba· o. · O:'•:''":'\'h• ,_~-:¡~ ., \l'é• -

x:::_--- - _ -····•_cón:~¡~~~f~.~;tª~~r~~~~~F~~~~~f~~;ªnté ;;Wt~t~~;·~i:~{.ús;:~-,?0r~;~t;{~fü~jt'iN~;.e~!ª~_.--
~¡:;·- -• ~:;,Tr~·:i:~~rl~c~;-~ª~r~t1f i~~i!;;~e,{:,Gt:Nfi1~~;J~~4~~~~~~Jir~~~~~J~wI~~~;~~'.J'~~;-
:;; · , plantel al uso· excesivo' de la pr~ct1ca, considerándola como'. el ;medio ideal del ,apre~d1zaJe, sm 

.· considera~ _ ot;as ~~¡r~i~~i~Z~o~g·c;\;º?-:á~:-i¡¡;~;~rdf ;¿:1~-:~;~i~;~~i¿~·¿~~ta ;~t~io~is~al); ~-muy--
:::: ... ~·<: ·i. ::, -<: -··.~-'.~;;· .. :.-.:;~-:::·: ... _·:>_~~:"-.: >I·>:·f~ "···.'{ .>·~. , 

')~_;_{<·' \;r-· ·~·· •'' .. '";',' ~'-~ 
·.·:·.;:. ·-·· , •.», ... -. ,-·;> . :·r,;·.· -.'.:-,'·: ·.:·· .. 

:~·:\~ -.. - ,·~<~-.-_ .. ·'.: _:;> -.··:;,·· 

<:'· -;: "·· ... <.:;"·,:.' 
«·:_:,:'.~ ;:_L~~·~;_-i_:.> -·~- ---~~ ·.:·.~ .. -~~~~~ ')hf':~~--
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- . ' . -- ~:: ' . 

dci acuerdo por .. último con. lo que señala Mallos, la práctica forma al .trabajo, pero en la 
.-·. · .. ·: .. - .. ·:,·:.· .. - . ' ·. . 

éducaciÓri tecnológica, álgÜ~os ~aestros· no ,deben caer en. el exceso. 

e) Manejo 
2: ·-< .. ,,, ,, 
r . 

·~ ,es ~myi~portante. dentro 

0

de i~ en~~."~n~a técnié~. co~o lo señala 

~;t.... ~at,tos, ~·e1 ci~nej~ de cláse es.'ª supe~isión y el 'control ''are6iiv~ k~~'<el profesor ejerce 

:~1 /· ''-~ 
:~:x:· 

~! ·· 'ru'nd¡~ental~~ 
.. ;-{· :.-:;-~~~·}: . _ _..,~~ .. , ;s ·~·-·· - .:,·, 
.. J 

:! 
.¡ D.e . acuerd~ 

en clase, señalan un promedio. de :;·24%' ';C)ué se· debe ;;fomentar más la drscrplrn(y. un 22% 
: __ ._ ; .. .---,~-- -· --.L-~ ·:~:-~:-.sr~·;_;)::·;--~"~}'.~? ~-- ~~:~~~~.~~";;,~~~~-~z--~. ;.;~~~:~-.. ;~;:_,:;-~;~-"}Y•~: ,~~',:;: :j._ -~ ~,~ <~"t· <>. 

motivación e interés por los alumnos: (cilai:lro.:9;·iíríexo llJ: , ié :•, .;. '•: 

..•.•• :.···:':•• .'<B\~L.;~~:'.J.it~i~~·;·iJi· ~2~•.1I~i.'·::.">'. ..... ·;~;· .. :.••:• •·· ·· >•·:···• 
De., igual manera 'sé 'pi.idci,'captíir;,>;:en·.la~gúiá;'de:obse~ación,' 

-:_¡ - . . ..,. .' '.'. :: ;z~_¿-::·.-:~~~{~f:·~~~f~-:<::.~.{:_~-~·t::fi-:ir~·~:'.L:;~~,;~:~··\"f:'<'.~i-t-fJ.'.,i:· ,,.;. '.~·:.:'.·} · 
•docente. 'motiva a .'sus :alumnos;• iiíi~25.% eviéléirCia nula :y'.' un ;:75% . p'arcialmente, en. lo. que 

if .\:r~fle;~'.5¡'.}~J·ri1~~srr.~.1'·~~t~~~;.~~a.'.t3~~~~,.;,P:•.~;~·~~~t~·~·~r .Y; .. ~~Í_en. cr la ·aten.ciÓn.·, ·.delg'•iupó un 
':."··.~ •. ·_! .•. ·.· . . . . . . ' ' . . _i .... , ·r. :~:.-, ~-.:";·t··rc;.~~;~J,"r,·. :··:'{"-·~~;·;~··;~,:~~ ~-~:'~ , .. <;- ',::,~·,,-_ .... .:. ,; . , : ·., ,. ..... ; ._ ·. . -
q. '.~.5~ .. c,vrden~r~.nula,ju~.2~~·parcialn1ent~'. •. y .u~ 5cº% ··francamente,· refiriéndbnos~ Cju~ si._ 

~',~:~:?[i;;;~~:~;;~r2;i~:;•5~;:;::;':; :::::: .. ''.!D"Z~,1¡; .. ,:': 
¡j'. 'i;ite~acció~ i)6sitl~~:eri·~¡~;~p~}JÓo~;·e\/ide~i:¡a pa~cial y un 50% · ~;an~~~ent~,d~ este 

-';' punto. (cuadros 9, 10, 1 :2, )'1i a~exCÍ 1). 
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En conclusión ~e presentán dellciendas de forma parcial, · tanto en dominio de los 

puntos ya referidos, no propi~iándo el áÍnbierite adecuado, cay~ndo en la torna de apuntes 

como estrategia ideal de contr~I de cla~e. y gn:ipo. 
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5.3 UNIDAO DE ANALISIS: LA EVALUACION DOCENTE. 

Es dentro del proceso de Enseñanza - Aprendi~je, . donde la evaluación hace su 

presencia en forma de fase (en el proceso de eval~á~i~n);. dando oportunidad de obtener 

una muestra de la planeación previa a la clase o' unid~d •. ~ue considcr~ (didáctica manejada, 

.

•:· ... ~,·.·.·.·.• .. ·.·.:.1

11 

•• :;;;::;,y ~b[~~~·if ·t~f i1~t~~¡~¡~~~!~~~:~;·;; ,~:;;: ;,.:·· .::· 
. alterac1on alguna (a~d1chos elementos de,la /enseñanza ·en el;'. aula. P.~I: ?~?\q~f:!~f~~C! de 

:.¡ ;~:~'t~!!:~1!~if ~1;r~:~~if~7'·{!J.¡;;~~'.ic'·~~~; ~~· "'"'¡;; • '°'º 
:;··{ :·.-.·,'.,;·:;,·:.- ·C:~::??:~:f1~j<:t~~.·.·.'.·[~_-i~:;?;:,\·._:.,; ;~·-_:,;, .·,:i:·:~> ·· '.·'-:.' r,"(<' .::::·; ~:::::·'. ... r, , , ··"\.;-'./1 · :;o;• ... , ....• , .. ,.· •. ;•",¡:;·: ........ :·:,. ·,·.· ··':,\/' 

• 1 ~~. ,¿;;,;,~1~~~¡·i~E~1;2rJ;,2:s~~1,2~r;·:,¡c';fa)~'.7.:t::::: 
semestre, y ~~jor~r dicho.· proceso." 

<rag,33) 

. . . : . 

Para el dóse~te' la ~~~,~~~lói1 és in'iportant~, parn;ver asi el. aprovechamiento 

veces. (cuadro 6. anexo 11 ) 
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' . . - . ·. 
• , : • : ~ - ' ~ < ' :_ • - ' : ,_ 

Y señalando también lo~ puntos de •la gúÍá d~ · obse~ación;' qlle hacen·, Í'ef~rencia a 
' .· ••. : . , .. ·;.:··· •.' '· ;·,.,7 '• - '• 

que sí el docente sÓluciona dudas en clase .;. un i 00% lo: e~ideñéió ';francamente, mientras 
): :.:·'-,"'" <", - ~:: ·- •••••• ,' •• , .·~\·;,,:,·o-.•.:~-)";. -.~P~;'.,--;_.-'.:".,.<,_•,·.· ,.;~·. 

a que si' el doccr,lle se aseguré>' que· los alumnos: participaran /en.la~sesión ;un' 75% 'lo 
' .: ', ..... --· -- ... ,.·.- •". -.~- '.:_':: ,;~ '· .. : ' ::'._-·-.· .. ';-·J·:f -1-~/;<·.·--~'.::~_;_¿.·:· :~~-~~:»;;.;-~ .. ~~t.A;i~~;-~\>.'~,;'.·J-:,.; ~;:~_:\ :<-:·' '·: . : ' J evidencio frapcameiite { un ' 2,5%· parcialmente,:' c.°riside,rllñdo '/,sí:~ realizo ~lguna actividad ' 

····~ ··•·• ºt~'~atif ª:.r' .. ·.6~,· ~~ 'ª .. s.e~if ~~ ;~f :ªt~·~.~::t.:x~~if .~e1~~i~f j;~~il;~2~~Y'.~~g~;:~+·;·;'~;~s ·. ª·. 
,,J ·.través· de pr~gunta\~bi~,rtas~\.éonclusió~':; po,r:'. ~~?:·~¡i(.~;°::•';'.,'.J(W'1l;~tj~)~~~~;:~&:~j~f:;~),~?;':~°:.% 
.. i: mu~str~n. ~~id7~~i~~~·~r.~,f,l~l~.·( .• :) .. ~;~~.(~#~~:Jif ·,~_u.!a..~,,~.n:;.5.~.~,~~Jge.~.~'.3.!J:3.~~a.:(.~.~.~dros n . 

... ! .· .. 14.· 15;19. 2o)y , , .·. ·~·· ::/~;:;. •; .• xi~;~·.Ti.~¡/'.i'···Yw~l~~.:;~.~f~~:,tt·~./,:·; , ... 
;! ·. •. co~side'.~"1,~as¡·~.iJ~ :fuF:~~s~[~~(;!.)Jsj1f !X~~~~;/*f~~t,ri:~~~~.'~i~~1~~~\,~¿:~;~J~3.ción,. se . 

· '' · · éoncluyc que el procesó• dé';Ja>i~valúación' es iniportante:eri lá énséñarízá 'técrifoa 'y'que los 
->.-' ~-., :.,-,:«i· .' /:<~::~ ·-'.'.:;'.':/: -~~;:;,:>·:·,)'~:·::i~:· ~,\.;\·.··.~_;·.~:;·:~-~: ;:;2}j ::·~2~~ .:.' .. ;~\>~'.';.;_~·\::.'.: -·;~~:,:-~~/ ;.~:;~:~i~}ihVi~'.'"f~fr·~{~·:~S::·~~-=<~,-~, ;)S\,·: -.­

.. l alumnos S() percata.." si: ésuúic dá'"ci ria de ~ª?~ra>corisecuthiay;const~nte~en el aüla. 

,: r ,, . ,,,füi ~ •. ~J:1k.1if..:~~·,~;, ; ·~;;~~'Jf ,l;§~~f;~li;;; "~';'" '" 
~d ,'ª. ~rá.~ti.c~ (en .el. t~lle.r):~poi l~'··q'ue '~n 'c1··aul~ ·.•• ~~·d~·~a'.~~ri~fo·~~~~f~

2

\ri~\~?1}'~~·rlio;.·s~n . 

:~;.1··c,pr~gu~ta~·····~b!.é~~3.~··\~¡~Í,Í~\1~~:~~~~i.3:if;~6i€~es:;de 1.~;+,n1~%~{"~~1:~F~~~I~~~Í,~s;,~~,'.or~l~s y··· 
'\' trabajos,' considerando íJ'b'r/último tia cvaluaCión que se hac,e'. eri las práciica~; comc) lo ~es su·· 

F<r···• dc~e.~~;eílrh~~;;¡d¡~ ;:J·:~~lib~~¡~~~·¡¡d'.f~nb~i~i~~t~~~ .. ~~~~i~~~r·y~~1~~ici;~~ii1e~:.·~~·. clase 

' ·, f ca;~~ lo cs~es~i~~;t~~::~;e~~ ~~ibi:~t~2~~~ii~~};~J'fli~~i~~·f~J~·,~~.rt~s ~ Je~·5¡ el ·ar~ado 
.. : y dcsarrrmdo es pas6 por ¡Ía~o. 
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CONCLUSIÓN 
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CONCLUS O N 

Dentro .del ·plantel Conalep, ( en la carrera de técnico automotriz ) la educación .se 

centra en lo que es la teoría y práctica, dando a esta última un porcentaje de Ún 60% a su 
-;• 

aplicai:ión, ya St)a •en el ·taller de la escuela o en alguna actividad extraclase ( füera de la 

es~uel~ en alg~·~~·a~~ncl~ automotriz etc.); se da así prioridad a que el maestro haga 

uso de sus estrategias didáctico - pedagógicas, para propiciar el aprendizaje en sus 

Dentro de cualquier enseñanza y en especial en la educación tecnológica, donde 

la planeación de clase, unidad y semestre debe ser atendida más, ya que sólo se considera 

importan:ie · pero no se aplica, ni se evidencia totalmente, pero si de una manera parcial, 

:;~· ;j · rescatancl.o· ashque .. los docentes evidencian en clase deficiencias de esta al no considerar, 

'H' •·tiempo 'c!e•inicio y:final de sesión, >espacios, organización de su cla~e y rnaterial disponible 

;.·:,·J· .como ·.se s~~~l~ ·~n .·las gráficas .1 ·•• ~o.ncl~ u~ : 65% lo'.. e~icl~nei~ pardalmente,:, cayendo . asi 

t~ t 'en <:I ap~y~ ~e sus/;;ori~é!!Tl·¡~·ntos, ·.~~·~~·. • 1íí•ba~e de Íles¿rrollb: d~ un~ cl~s~yúnico medio .. 

f ·;,:~J2:lt:l( t~1~¡~~1~]~f~,~~:: ; ~'.,":'· . oomO·,o ,.;.,,. '"''"º=~" 
}·_::; .--r 
.';. . ·~ 

'.~ 

" 
En ~~n~l~~~nllo{ alumnos les parece que . el maest~~~nÓ ~re~~nta deficie!lCias en 

' ' i . clase por el hecl16 de que sabe y conoce mucho, porqU~ sob,relle~a las clast)s, en rcali.dad 

·· ¡ se cae en ocasiones en la improvisación, no consideralld~ a~í :. la pla~eación ·haciendo de las 

clases ruti;iarias, cansada y con poca concenÍración por partede los alumnos. 
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. :·,.,, ·. 

De acuerdo a la interacCión en el ~~la: ' y al proceso que· se ·da en clase de 

mlflcrias técnicas, a~e~diendÓi . así. . los pdnc1p1os, normas, recursos·.· y : ~rncedirnierítos 
específicos,. q~'e .. la in~tifü6ió~;::ra'cllita y c~i~e, considerandb ei ~at~rial d'iclá6~i-~á con que se 

.. '~ .· ~-- ' ·-•" ., ;>:',":'«, : '.; .. ' • • ;>:.; >}; .. ~(r.~,·>" ).( : :.- : ,'' • 
-~~síiprÓp!?dº aprendizaje: ' ' .. ,'.:. '.'i ;'í~- :.;; ' : ' 

· ~~·,.·· _, •· ···-;;.:=.· i--~~t.·'. •. \~:.~. ,.,:.·-· .
7
;'.·:· ._:;::;:B>: :·~_,_ . .. ,!,· .-:~:::;·\; -~'_':1 

_,. ·::_ :·'.<·· .. :.f~!::·>;•.Y: .. re.•.::(.,::_,,:. )L:;Cf;,; ..•. ?t~~foht\t.::H""~r :,::'.:)f: .. _..... ,· 
¡>~ra l1~ce~ ·una• afirmacron •sobre·este;;punto; hay _'que retomar.:. que.de.acuerdo a la 

'. _ . ~ -::<-: ;_:_,·· .. ·.: -'.::::.::_~- _; .··;~,::~::'.:· .. ;~·:'-~-~-·_-:":?-:~:::~{: c-~\~;;>:;-::'.::,~~><:~.t:~ .. ~'.;.:;~.~ ~· .'.;~~~-~--;-'.:,~,.rd~:<\~ t1:;tr;~;x;~~~:1._~;;r~·:; ;ii}~~~--i:t~-,~~~·~_?:·:1:{;:_ :-~>: :~ · <_: · . -
·. importancia ·del .. · uso: de;; los :mediOs i,de instrucción/: (.:materiah'.'didáctico ;-};L,en Ja '.enseñanza 

. ·,· ' : ·. ·~ .... ·.· .. · . -. , :·,:.- :: .. ··/<. ·. ,':·~~>·:·.'·'.-, ~,.~- .. -~~-,~:-~;:::. ·::".·i:'.>.'~.~óf\;,.-/~·>:./.'.-:·;;~(~·;~· ·:~~;~~,¿:L~.i;<:,'.~'.~~<:ZJ::>f.~p,(~¿:~~1.~:~::~~f::~'.f ~''.:::~~-.:: ·:~:::-·--·~: · . ·.: .:: 
tecnológica es de principal;'. ¡íriói-idad,{eVidcriéiarido ;;o; iísi :!. qu'é: éxisté una"J"álla 'i de formación 

didáctica._y deseTp~ño,;~~~~:~j3~~s~W,~i~~tl~~~~~~1~t~~f~~!~t~~l~~;~~~ºi~~;~~~·~1~ej:·,~e -·'ª : · · 
. educación. tecnológica,> de'. la cúal ., son:participes/ál ~'.ria 'tionsidérifr el y_: griín¡/próvecho· y.: a 

-. . . -. < ·:~<~~ ~- -.-~p~\~.--:;.~.~:~.-~'./1~1~~-:~:(iS\?,;,~~:~~:·:\~;t·~~;'"i(\?t~{:);:y\;·:~7Z~TJt>~'!itf}::~~~~;:·~~'.·-\~···?~~:<?\::~.:::.:;:~~,;~-.·1\<'· -: --: :. ~-
su alcance el material didácticó idé.'qi:ie''disponen;·;;;(:siilaf; aüdiovisí.ml; videos;,y'diapositivás 

, · · ~·· .: ·: /:, ·. :.~ ::~;: : 1.\;;{~::~~·;h~·:~f~~?~'tJ;~~:1f~~I~¡:;~;~~ ¡:?.~:'.·;~.~~: {.'.~p_¿~;i::~.:;:~·~¡\·;.if;.r:~·<:\.~~:(~,· ~i~;,tL.\~:~~:~\r'~~)~'.\. :-; 0:~~ .. : ·.:::<.. . . · 
etc.) además de·: qué·~~ desconocen\parcialníerite.Nliüi e'sfrategias''de:\ta!ención;~ motivación e 

:, .. : ~-- · \ ~·: ,,._· -).~ ::' .• ~;_:¡//:~'.· tf;:\: ·'.:·~ '.~~;~.1:~i.~~~:;~;~:;.; 1;~ .. :~~t::;:H~~::~~~ .. ~~ ;:.:~·::(-+J;·::::~¿~.7~ ~·~.:·:·:~·r .. '.}t:::'J: ::;.:,:.~k.:·; .·::~:..iS .. :)X~-·~·.-, ~[/_;\·.:~>· ~.: · · .· . 
1 interacción, para~'. propiciar ?el {anib1e11tc )\favorable ·.•·en· clase¡;:: cay_endo por ~.cuestiones prcipias 

:íl ;,:::::;:;;; ;~%t:i~i~~~~~¡!¡Ji!~¡~~;d¡\; 4~º' ~ inOdici id•~I do 
/( ,\ <;ti <:: :·.::; '/ ., 

. ,.. - . ··:_;~/:·' •;.,'':__, ;·:·{~·. .· 

X \ •... ·. < • [>cir 'º. t~rito '~l.isie una raita de rormación didáctica y desempeño . como docente, 

:','. i íí1~strarici6cdl:li~ult~d >~ri I~ ~ci~d~ación de material didáctico, ~otivación, atención y 
:. ,•.·, .·,-:1.' .. ·;',;e:'::>•• 

\\,1 ·~O.ncent~a.~ión~· 

Rescatando por últimó que la fase de evaluación dentro.del proceso de enseñanza -

aprendizaje, .se r~aliza si· p~;o de manera parcial en clases y sin co~siderar a todos los 

.• -~~u~;Íos'lllás distraídos . 

. -·;:~.:,: ; y,::· 
., . ·~··;::1 .::>'··. :;;•:,, 

En el~ul~ !c6'~~id~~ii'n;¿~á~enes, preguntas abiertas o dirigidas y en 

~I taller la habilidid;'d~s~~~~~~ y ~plic~ción de conocimientos a la práctica. 

la práctica en 
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. . 
Considerando que la evaluación dentro del proceso es i111portai.1te,.para .obtener de 

'e ·~· . - .. • •.• . ' . • - • 

. manera más. palpable las. fallas o deficiencias, para qu~ de ~stá. forma .• sean aíendidas en ~I . 

teniendo así una reestructuración más satisfacto.~i~ . en el aprendizaje · de los 
. . 

y por consecuencia docentes más atentos :· a las expectativas de su pr.áctica 
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PROPUESTA 
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PROPUESTA 

La siguiente propuesta es.Ja ~Íabor,aciÓn. de un curso - taller, para los docentes 

a cargo de las materias· técnicas,' d~~de se: a~'aHza+ 16~ ~lemeritos;·didáctico - pedagógicos 

~h::~~;1~~;,rotif ~,:~:?~~::~~~J~1~~B:f f i!i;~~~~Rf :~:,='.::r:: 
L ¡ ; ~prendiZlljejon :ele.· ~i~al. ,importancia,; mostrando·: (así ;e la'·'faltíí ~de;dofrlinió :de .. los puntos 

~11Yrlifü~f i;:: fj ·~#iH~;:d,(fü~2~{~fo~~~· ·<~~~~~tE~~ii1Hti~~!~t~¡1~~~si',~. ~~;º buen·.·uso . ª' 
•i•'Virn•ntenal d1dnct1co, se: considera con este c~rso?,taH~r, ;elevar;· lacahdad·• 'del. proceso de 

>} ¡ /ellÍ,f ta~ia -iÍ~~e~~ízai~f ~v}~~ ~~~~~i~!.iéi~ic~~· /¿~~~ ~~hs~cu~~~i~ ¿ Ía · c~rrera "Técnico 

· Automotriz" del plántel CoÍ'ialep,:úruiipáit: 
. J' 

Objetivo General: 

Reconocer las estrategias didáctico pedagógicas que intervienen en el. 

proceso educativo dd aula, pará c~nd~·cir: .y ai~'néier efectivamente los diferentes momentos 

de planeación, ejecución : y ''evaluación, q~e requiere el proceso de enseñanza - aprendizaje, 
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Objelivos Pnrliculares: 

11) ldenlilicar los principales elementos didácticos necesarios en el 

. ejercicio docente. 

b). ·ldentilicar las principales estrategias de enseñanza propias para la 

educación tecnológica. · 

·e) Analizar los tipos de planeación, necesarias ·en cualquier 
; .'·. ·.:.. .-

planteamiento de .enseñanza . 

. d) Revisar la función del uso ·de los medios de instrucción,.en el proceso 

de enscñanza-aprendi~ajc .. ' 

e) Analizar el planteamiento del proceso y dentro de este la 

dirección de actividades. 

1) Analizar el proceso de evaluación de la Enseñanza-Aprendizaje, dentro 

del aula. 
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Contenido del curso- taller. 

1.- Proceso Enseñanza - Aprendizaje. 

, 1.1.- Perfil docente en la educación tecnológica de nivel medio . 

. ,] .1.2:;: ~'~eme~tos. qu.e intervienen en el proceso de E - A alumnos, objetivos, profesor, materia, 

<é'í métodos· Y.·~J~~ica~ d~ enséñanza y .medio geográfico económico, cultural y social. 

~12.-c Úºg~;~f ;,;i;!l~; ,¡,; mdk•I~ 
\?~~.4 .. 2~ l .1~. DidáCtica~ Tnrdicionat :::,:;, \-. 
·:.~1J:~~f -'~~t ·;:,-:~X·t:. '~ Jif~D .:_;;,~~'?:,,~;,~~ ;::'~~;·.~;.' 
·~i¡1~ 2.2>,Teciiología Educativa. 

i~!':;~f ~~~~~~;,,,,, 
rif3.1-·111a:n anualó de'curso .. 

;'! ::~ fa íf :~:d . 

· . .-f 
' 

·'l.6.- V~rificaéión de.- Í.a ... Evátuación. 
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ACTIVIDADES DE APRENDIZA.JE 

Se · plantea que el curso- taller sea intensivo, con un tiempo total de 56 

horas distribuido . en 14 sesiones, considerando asi cuatro horas por sesión seria sólo 

una sesión po~ se111°an~,,Y se. cubririaen 1.4 semanas, la persona encargada de di~igir el curso 

será una profesionista . de la·.Iicenciaturaen: pedagogía, que cuente ~o.n experiencia y los 

elementos. i~óric'6s';:'~~;~;:el .. de~~rr~ÍI~ y pro~ecl{ó del mismo. . 
:·~-:- ·--,, '·' .. >. --~.:--\ .":'.<":. );'¿ .· -~--:~. 

Contand~ cci~'·e;:.~P~JJ·~~;:1Ri1a'.(~~d·5tis~al d~I plantel (Conalep}, y el uso de los 

medios didácticéis po~ibl~~ ~~~~ s~;~éiÜrdlria~Íón'y .~J~cuciÓn: . 

-Pizarrón. · · 

-RóiRfoÍio y Láminas . . . . < --
~T:v:y yideO(V.1-1.S) 

- ' .• :~~.\ . :_,.- ._: '. 

El curso- taller; ·: ~;¡~ : prograríiado para un número de 1 O a 15 docentes, donde 
- -~ . 

ellos podrán . exponer· · sus·· puntos, ideas, y dudas, sobre el proceso de 

Enseñanza-Aprendiz~je, ~~ I~~ f11aterias 'técnicas; considerando en cada uno de los temas 

las acciones de: 

_Exposición 

_Análisis. 

_Propuesta 
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EVALUACIO,N 

La evaluación del curso taller consi~ie •en elaborár una propuesta ·individual para 

su materia a cargo, donde :·~plicarán :t.ido l~ vist~ en eLcu~~o y que debe cumplir los 

siguientes puntos: 

ll) l'laneación de SU· materia.,-

e) Proceso de enseña~~a:• 

d) Manejo de clase; 
·::':'.~~·: 

e) Forma de evaluar Jó's a:pre~diz~jes. 
··,,, 

.. -. ;·'' 
----, 

En cuanto que exis·t~•'.:¡á alternativa de que los docentes realicen un programa de .-· - . ,._ ~. -· ·, ..... ' - . - . --- -

aplicación, para una se~á~~;· c~ri opblÓ~ de retroalimentación, que involucre lo más importante 

en su acción .. ··doce~"t~/::·· .> ..... . 
:.;·:· 

Considerando: ~~('finái'i~ar el. curso taller, la entrega de un diploma como 
.. '·.:':/;: -.-.-¡· 

reconoci~1iéntÓ. de
0 

su .. asistencia: 
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OBJETIVO GENERAL: Reconocer las estrategias didáctico - pedagógicas que intervienen en el proceso educativo del aula, 
para conducir y atend• er efectivamente los diferentes momentos de planeación, ejecución y evaluación, 
gue requiere el proceso de enseñanza - aprendizaje. 

NUMERO DE HORAS· 56 horas 
TEMA O UNIDAD OBJETIVO SUBTEMAS TECNICA ACTIVIDADES TIEMPO 

PARTICULAR 

Identificar los princi- 1.Proceso de enseñan- Presentación, considerando 
pales elementos di- za - aprendizaje. nombre, profesión y expectativa 
dácticos necesarios del curso. 
en el ejercicio docen- 1.1.Peñil docente en la Presentación 
te. educación tecnológica Exposición del cursista. 8 horas 

PROCESO DE E ·A del nivel medio. Exposición 
Conclusión, tanto de los docen-

1.2.Elementos que in- Conclusión tes, como del cursista. 
tervienen en el proceso 
de E-A, alumnos, obje-
tivos, profesor, materia, 
técnicas, métodos y 
medio geográfico. 

EVALUACION MATERIAL DIDACTICO BIBLIOGRAFIA 
Asistencia y participación Proyector de acetatos 

Pizarrón SE ANEXA 
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OBJETIVO GENERAL: Reconocer las estrategias didáctico - pedagógicas que intervienen en el proceso educativo 
del aula, para conducir y atender efectivamente los diferentes momentos de planeación, 
ejecución y evaluación, que requiere el proceso enseñanza - aprendizaje. 

NUMERO DE HORAS· 56 horas 
TEMA O UNIDAD OBJETIVO SUBTEMAS TECNICA ACTIVIDADES 

PARTICULAR 

Identificar las princi- 2.Momentos de la Los egui pos de tres personas 
pales estrategias de didáctica. Trabajo en grupos revisarán cada uno de los mo-

MOMENTOS DE LA enseñanza, propias (3 personas) mentas de la didáctica dando su 
DIDACTICA. para la educación 2.1.Tradicional. punto de vista por equipo e indi-

tecnológica. 2.2.Tecnología Educa- Análisis vidual. 
tiva. 
2.3.Didáctica crítica. 

Conocer las diferen- 3.Planteamiento de la Exposición por parte del cur-
PROCESO DE PLA- tes planeaciones, ne- enseñanza. Exposición. sista. 
NEACION. cesarías en cualquier 

planteamiento de 3.1.Plan anual o de Trabajo en equipo Se hará un análisis de la formu-
enseñanza curso. !ación de planes revisados por 

cada equipo. 
3.2.Plan de unidad. 

Lluvia de ideas Manejo de clase y control, lluvia 
3.3.Plan de clase. de ideas. 

Conclusión Conclusión general por parte del 
expositor. 

EVALUACION MATERIAL DIDACTICO BIBLIOGRAFIA 
Asistencia y participación Proyector de acetatos 

Pizarrón SE ANEXA 
TVvVideo 

TIEMPO 

12 horas 

12 horas 



OBJETIVO GENERAL: Reconocer las estrategias didáctico - pedagógicas que intervienen en el proceso educativo del aula, 
para conducir y atender efectivamente los diferentes momentos de planeación, ejecución y evaluación, 
que requiere el proceso enseñanza - aprendizaje. 

NUMERO DE HORAS: 56 horas 
TEMA O UNIDAD OBJETIVO SUBTEMAS TECNICA ACTIVIDADES 

PARTICULAR 

Revisar la función del 4.EI uso de los medios Se revisarán los medios de ins-
USO DE LOS MEDIOS uso de los medios de de instrucción, dentro Análisis en grupo trucción más favorables para 
DE INSTRUCCIÓN. instrucción en el pro- del proceso E - A. instrucción de la enseñanza tec-

ceso de enseñanza - Reflexión nológica, se compararán y se 
aprendizaje. propondrán alternativas de uso 

por parte de los docentes. 

PROCESO DE E - A Analizar el plantea- 5.Dirección de activida- Mesa redonda grupal. 
Y SU EJECUCION. miento del proceso y des a los alumnos. Lluvia de ideas 

dentro de éste la di- Conclusión general por parte 
rección de activida- 5.1.Exploración prelimi- Exposición del expositor. 
des. nar del aprendizaje. 

5.2.Manejo de clase y 
control de disciplina. Exposición por parte del cursista 

y lluvia de ideas de los docentes 
VERIFICACION DE LA Analizar el proceso 6.Verificación de la eva- Exposición 
EVALUACION. de evaluación de la luación. Lluvia de ideas Propuesta de los docentes en 

E - A, en el aula. Propuesta final cuanto a un programa que será 
revisado con la opción de retro-
alimentación. 

EVALUACION MATERIAL OIDACTICO BIBLIOGRAFIA 
Asistencia Proyector de acetatos 
Participación Pizarrón y rotafolio SE ANEXA 
Propuesta final 

TIEMPO 

12 horas 

6 horas 

6 horas 
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ANEXO_(_t) 

GUIA DE OBSERVACION 

1.- El docente laneo la sesión 

X F Fa 

o o o 

5 3 3 

10 

Total 

X F Fa 

o o o 

5 3 3 

10 

10 

Total 4. 

F%. 

o 

75% 

F% 

o 

75% 
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3.- El tema respondía a lo planeado 

X F Fa F% 

o o o 0% 

5 2 2 50% 

10 2 4 50% 

Total 4 4 100% 

4.- El contenido esta enmarcado en el oroarama 

X F Fa F% 

o o o o 

5 2 2 soro 

10 2 4 50% 

Total 4 4 100% 
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5.- Presento resumen de la sesión anterior 

X 

o 

5 

10 

Total 

X 

o 

5 

10 

Total 

F 

2 

2 

o 

4 

4 

Fa Fo/o 

2 50% 

4 50% 

4 0% 

4 100% 

Fo/o 

4 

4 
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7.- lmolemento actividades de aorendizaje 

acordes al objetivo 

X F Fa F% 

o o o 0% 

5 3 3 75% 

10 1 4 25o/. 

Total 4 4 100% 

B.- Utilizo materiales didácticos adecuados al tema 

X F Fa F% 

o 25% 

5 2 25 

10 2 4 50% 

Total 4 4 100% 
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9.- Actividad motivacional con los alumnos ' 

en clase 

X F Fa 

o 25% 

5 3 4 75% 

10 o 4 0% 

Total 4 4 100% 

10.- El docente realizo acciones para 

obtener v mantener la atención al aruoo 

X F Fa Fo/o 

o 1 1 25% 

5 1 2 25% 

10 2 4 50% 

Total 4 4 100% 
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11.- La ex osición del tema del docente fue clara. 

X F Fa .F% 

o o o ·0% 

5 2 2 

10 2 4 

Total 4 4 100% 

12.- El docente utilizo un lenguaje sencillo 

v comorensible oara los alumnos 

X F Fa F% 

o o o o 

5 1 1 25% 

10 3 4 75% 

Total 4 4 100% 
.. 
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13.- El docente creo un ambiente de interacción 

sitiva en el ru o sesión 

X F Fa F% 

o o o o 

5 2 2 50% 

10 2 4 soo/o 

Total 4 4 100% 

14.- El docente soluciono dudas 

v cuestionamientos 

X F Fa Fo/o 

o o o o 

5 o o o 

10 4 4 100% 
' 

Total 4 4 
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15.- El docente aseguro que todos los alumnos 

oarticioaron en la sesión 

X F Fa F% 

o o o 0% 

5 1 1 25% 
. 

10 3 4 75% 

Total 4 4 100% 

16.- El docente mantuvo respeto hacia sus 

alumnos 

X F Fa F% 

o o o 0% 

5 2 2 50% 

10 2 4 

Total 4 4 100% 
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17.- Mantuvo el docente la actitud de segundad 

de si mismo v del nruno 

X F Fa F% 

o o o 0% 

5 o o 0% 

10 4 4 100% 

Total 4 4 100% 

18.- El docente inicio y término puntalmente 

la sesión 

X F Fa F% 

o 1 1 25%. 

5 3 4 75% 

10 o 4 0% 

Total 4 4 100% 
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19.- El maestro hizo preguntas concretas 

a los alumnos 

X F Fa F% 

o 1, 

5 3 

10 o 

Total 4 4 100% 

20.- El docente presento alguna actividad 

al final de la sesión 

X F Fa F% 

o 1 1 25% 

5 2 3 50% 

10 1 5 25% 

Total 1 4 25% 
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21.- El docente promo_vió el autoestudio en 

los alumnos 

X F. Fa Fo/o 

o ·1 25% 

5 2 3 50% 

10 4 25% 

Total 4 4 100% 
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ANEXO 2 

. CUESTIONARIO A LOS ALUMNOS 

1.~ Presento ob"etivos al Inicio de cada clase 

Indicadores X F Fa F% 

1.- Que si 1 31 31 82% 

2.-Que no 2 5 36 13% 

3.-Aveces 2 38 5% 

Total 38. 100% 

2.- El maestro presenta una buena preparacion de 

su clase 

Indicadores X F Fa F% 

1.-Muy bien 2 5 5 13% 

2.- Buena 2 28 33 74% 

3.-Re u lar 3 5 38 13% 

Total 38 38 100% 

97 



3.-AI iniciar la clase el maestro da un resumen de 

lo visto en la clase anterior 

Indicadores X F Fa Fo/o 

1.-Si 23 23 56%. 

2.-No 2 4 27 10%. 

3 14 . 34% : 
3.-Aveces 

Total 41 41 . '100% 

4.- El maestro mediante sus explicaciones evidencia 

dominio del tema, materia v como la consideras 

Indicadores X F Fa Fo/o 

1.-Muy bien 1 11 11 27% 

2.-Bueno 2 20 31 49% 

3.- Recular 3 10 41 24% 
Total 41 41 100% 
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5.- El maestro ayuda y fomenta la participación de su 

alumnos ;.Cómo? 

Indicadores X F Fa F% 

1.- SI explica 1 7 7 17% 

a veces 

2.-SI pregunta 2 22 29 54% 

3.- Otros 3 ... 13 41 29% 

Total 41 41 100% 

6.- El maestro realiza preguntas al final de la clase, 

para ubicar el nivel de aprendizaje 

Indicador X F Fa F% 

1.-SI 1 27 27 66% 

2.-No 2 9 36 22% 

3.- 3 5 41 12% 

Total 41 41 100% 
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7.- El maestro de acuerdo a su materia esta actualizado 

en los contenidos de esta 

Indicadores· X F Fa F% 

1.- SI. 1 35 35 86% 

2.- No 2 1 36 2% 

3.- Recular 3 5 41 12% 

Total 41 41 100% 

8.- Principales merites del maestro en cuanto desempei'lo 

en clase 

Indicadores X 

1.- Conocl-

F 

20 

10 

11 

41 

Fa 

20 

30 

41 

41 

F% 

49% 

.24% 

27 

100% 

100 



9.- Principales dE1ficienclas del maestro {desempeño 

en ciase 

Indicadores X F Fa 

1.- Más dlsci- 10 10 24% 

plina 

2.- Ninguna 2 22 32 54% 

3.- Otras 3 9 41 22% 

Total 41 41 100% 
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GRAFICAS GENERALES 

ELEMENTOS DE LA PLANEACION 
1.- Organización del contenido 
2.- Tiempo, espacio y equipo 
3.- Correspondió a la planeado el tema 
4.- Coherencia con el programa de estudio (tema) 

!oserie11 

No evidencio Parcialmente Si evidencio 
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ELEMENTOS DEL PROCESO DE APRENDIZAJE EN EL AULA 

• Recordatorio de la sesión anterior 
• Dominio del tema 
• Implemento de actividades o aprendizaje 
• Material didáctico 
• Motivación al grupo 
• Obtener atención 
• Claridad y seguridad 
•Lenguaje 
• Interacción y promoción 
•Respeto 

,---·-----
60.00% 

10.00% 

!oserie11 
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ELEMENTOS DE LA EVALUACION 

• Solución dudas y cuestionamientos 
• Participación de alumnos 
• Preguntas a los alumnos 
• Evaluación de lo aprendido en la sesión. 

60.00% 

Joserie11 

,<!'""':::.',_. .., 

, : :: 1 ~rr '''l:,·: _~wL.___Jl"---r--'-L--'-~ 
No evidencio Parcialmente Si evidencio 
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ANEXO IV 

CUESTIONAIUO: ( 1 ) Para Docentes 

1.,¿.AI inicio.de ~cada· sesión; presenta un resumen de recordatorio de la clase anterior, SI o 

: )\ . NO qt.i~. ,tan iriJpbrt~rit¡; 10' co~sidéra.? 
·:·: ! , '•; '. ·,:~-:':· . :·.¡ . '· '.' , ;<'·'~ -

<Y~ ' ,' - ~- :H·::·~"··:· :~; '··. , . ' w ~ ,.·' 

.!fiÍ ,2·~ .. l~p~,~~~1t~ .~';¿ti~,~f~~~~,d~ ;~prendizaje acordes con el objetivo de la ~esión, SI o NO 

}{!· (mericionealgunas)?.)'., \·'.' 
;~~~:.}" - · ·. :.;i·.:l~'! ;¡ ;r,,, :»::.·,·· 
:.~-::~~1 ·:'.>::·. ":'· ó , ..... - :::•-,-<<·+~:-' 
., ·:,~ ·'::·:··:,.e,'•~\• ;'~>:;) <•. .,:,~.< 

!A 3.¿ Pre¿~nia y'c·~;~·~¡~ los !objetivo~ de clase, unidad y del curso, y que tan importante los 

"'-~~-t _:ri~-~-i:i:~~-~:::~-~~f~~:,~·J·:::s~)~a1~-;ii:~;{· 
~:-~ -.-,.- ., . 

~ ,_- ·,;.'> :;~··" :_.·_·'.~_;,~'." :'-;::' 

4.¿ '.~~ ~I d~¡~~rÓii~X~e-\~;,·~Íase~. utiliza materiales o prototipos didácticos adecuados, 
· J · \ )Y' :-<.\-..-.>.<~>~~-'-'-_\·:·:i· · . . 
;~'. pá~a 1~ iriipa~té:iO,ri'~~)°c~·tein~s; ~1~0 N·o -y cuales?,· 

..-c·'7 :-: .. ·;;· - :~~-:-- - - ~-~.~~l'X, ·_,_:.·,- .. -- /.)·,.: -
···;:· ,"{~ ,··i~-:<. -· "; . <._ .. 

5.¿ que tán iin,p~rt.imt~· '~o'ri~id~í,kl.~:.motivacióri en .. los alumnos? 

6.¿Que t.an impo~rintd .col:idera la evaluación en clase, unidad y semestre y por que? 

7.¿ Corno califica sus sesiones de. clase.? 

8.¿ Ha recibido algún· curso de formación pedagógica SI o NO, menciónelos? 



CUESTIONARIO: ( 2) Para Docentes. 

I .¿ De las siguientes acÍividades de aprendizaje, cual es la que más usa para complementar 

la clase y con que frecuencia durante el semestre:? 

a) Prácticas :J~ ei't~ll~r de la escuela ____ % 
·~· •, .•. .-y .· 

bl sá1a: Aucliovis\Ja:1: 

o) ::,~:'t::j!li~~J~i<t'''" 01 

- _,_ ··~. '·;'::~;.::; .. :·,-;, ;>;:,~~ 
1:.~·<:··<,;· ·';i ·<'· 

; : . ~ , .. : 

____ % 

____ % 

clases de;que ITiaterial didáctico se apoya y con que frecuencia.? 

Pizarrón--~; 
Dibujos_._._%. 

· Diriá;,;icas grupales __ % 

.Videos __ % 

Acetatos __ % 

3.¿Que tan importante considera la etapa de planeación de.su clase.? 

4.¿ Cuando eLgrllpo,·no se encuentra co~'ta'éiisposicion, y motivación. adecuada, para 

propiciar un apre~~iz~j~ e i~t~rácción . maest~O-alu~no, de que. actividades se vale para 

crear un ambiente propicio al ~prenclizaje.; 
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5.¿ De que manera evalúa el avancé de comprensión. de los alumnos en cada clase? 

6.¿ Cuantos años tiene trabajando c~rrí~ docente.en este plantel.? 

7.¿ Donde trabaja y ·que puesto. desempeña füeradel plantel Conalep? 

8.¿ Que estudios a adquirido para s'u formaciÓn (carrera y cursos etc.)? 
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