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INTRODUCCION.

‘La educacion es un proceso inherente a! ser humano, el individuo se encuentra
inmerso en un proceso de ensefanza aprendizaje desde su nacimiento hasta el

momento de su muerte.

Dicho proceso educativo se efeclta principalmente por medio de instituciones
como la escuela, la familia, los medios de comunicacion y la iglesia. Esta Gltima
representa una de las bases primordiales de la educacion moral para la sociedad,

mision que realiza mediante distintas instancias, una de ellas son los grupos juveniles

La mision de los grupos juveniles es brindar a los jovenes una ensefanza de
vida y apoyar el crecimiento y desarrollo de la fe cristiana. Sin embargo, en la
actualidad dicho proceso formativo se reduce a la convivencia recreativa de jovenes
mezclada con la transmisién de conceptos y mandamientos bases del catolicismo.

La educacion en la fe y, el fortalecimiento de los valores que ésta implica, se
convierte asi en un proceso asistematico donde la esencia de! grupo juvenil queda

reducida al agrupamiento de jovenes en busca de experiencias recreativas.

La problematica descrita obedece a la falta de planeacion de actividades
sustentada en la mision del grupo juvenil, que despierte en ios jovenes el compromiso y

la conciencia de lo que significa ser miembro de un grupo catbdlico, es decir, que



contribuya a la clarificacion, apropiacion y vivencia de los valores gque promueve el
catolicismo como la comunicacion, confianza. unidad. perdén. compromiso, entre otros
En et grupo Espiritu de Cristo la problematica anterior se manifestd en lo

siguiente:

Los coordinadores son jovenes voluntarios con una formacion media superior
(la mayoria de ellos) son propuestos por el grupo, considerando criterios como el
desempenio en actividades (encuentros) y el trabajo constante dentro del grupo; lo
que los convierte en lideres de grupos juveniles carismaticos. Sin embargo, los
buenos deseos y la buena disposicion que demuestran éstos jovenes no son
suficientes, ya que para dirigir el grupo hacia la vivencia de valores, que orienten y
consoliden la experiencia de la fe, se requieren ademas de actitudes positivas,
conocimientos y habilidades para disefar programas congruentes con la misién
apostdlica del grupo, asi como adecuar experiencias vivenciales que les permitan

proyectar y aterrizar los valores en la vida saocial e individual.

Ante la situacion descrita algunos jovenes del grupc comentan: “en realidad
este grupo no es lo que esperaba”, “no me gustd la forma de trabajo, se supone que
nos ayudan a salir adelante y no lo hacen, se la pasan en puras fiestas y solo vienen a
buscar novio o novia“, comentarios como estos son los que reflejan la inconformidad
de aquellos jovenes que esperaban encontrar en el grupo catélico una ensefianza de

vida, el desarroilo de la fe cristiana encarnada en valores que se proyectaran a la vida




social; asi como un alimento espiritual que les ayudara a enfrentar los retos de la vida

colidiana.

La presente investigacion tuvo como propadsito conocer fa situacion antes de la
aplicacion del pragrama en el grupo, identificando los valores que subyacen a la vida
grupal, asi como promover la participacion de los jévenes en su propio proceso de
crecimiento, disefiando un programa para fomentar valores fundamentado en la
funcidn del grupo y en las caracteristicas psicologicas de los jovenes lo que, a su vez,
permita adecuar experiencias vivenciales para lograr que éstos se apropien de los
valores.

El pedagogo tiene una importante tarea en el campo religioso, ya que posee
conocimientos y habilidades para planear, ejecutar y evaluar programas en jos
diferentes sistemas educativos, planteando en éste caso un programa para el

fortalecimiento de los valores.

Objetivos.

Objetivo general.
Desarroltar y evaluar un programa de educacion no formal como un medio que

apoya al fortalecimiento de los valores.

Objetivo particulares.




.. Identificar la situacién presentada en el grupo juvenil aﬁies‘ de la aplicacion del
programa :

« Disefar un programa para el fortalecimiento de los valores tomando en cuenta
las caracteristicas y necesidades del grupo.

e Ejecutar el programa para la promocion de los valores con los jovenes
integrantes del grupo juvenil.

¢ Determinar en qué medida se han logrado los objetivos del programa.

Las preguntas que guiaron la investigacién son:

e ;Qué caracteristicas presentd el grupo antes de la aplicacion del programa?

o ;Queé valores se detectaron como menos promovidos?

e ¢ Qué elementos didacticos se deben de tomar en cuenta para la planeacion de
un programa de valores?

¢ ¢ Qué papel desempenia el coordinador en las sesiones del programa?

e ;Qué actitudes presentaron los participantes en relacion al programa?

¢ ¢ Cual fue la eficacia del programa de promocion de valores?

Para hacer este trabajo fue necesario realizar una investigacion bibliografica. la
cual permitié fundamentar y proporcionar las bases teodricas para después recurrir a la

investigacion de campo, la cual se baso en el método participativo principalmente.




CEl prlmer capitulo es el marco de referencia en donde se describen las
caracleristrcas generales del grupo juvenil donde se desarrolld la investigacion.
‘ En el segundo capitulo hace referencia a los valores, definiéndolos e indicando
Ia forma en cdmo se transmiten.
En el tercer capitulo se describe el desarrollo del joven dentro de lo biologico,
béiéplégico y social. Ademas de! desarrollo de lo mora! dentro de las personas.
En el cuarto capitulo tedrico se describen los elementos que se deberan tomar
B e_!n cuenta para la planeacién de programas de educacién no formal.

El capitulo cinco hace referencia al método utilizado dentro de la investigacion,
asi como las técnicas aplicadas para extraer la informacion. Abordandose los
métodos participativo y etnografico. Ademas, se analiza e interpreta la informacion
ob!eni;ia durante la investigacién; dando un espacio para las conclusiones, bibliografia

y anexos.

Delimitacién.

La investigacion fue realizada en el grupo juvenil “Espiritu de Cristo “, la cual se
llevo a cabo de diciembre de! 2000 a marzo del 2001. Fueron 30 personas las que
participaron, donde ocho de ellos tuvieron la funcion de ser temistas; aunque dicha
participacién no fue constante por parte de los integrantes del grupo.

E! grupo presento la caracteristica de ser heterogéneo, es decir, cada uno de

los integrantes cuenta con distintas experiencias y tiempo en los grupos juveniles, por
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lo que se debe de tomar en cuenta para la vivencia de los valores. Los participantes

directos de la experiencia educativa fueron jévenes entre los 13 y 23 afios de edad.
Limitaciones de estudio.
La principal limitante para la reatizacion del trabajo fue el tiempo, debido a que el
grupo deberia iniciar preparativos para el encuentro que estaba proximo a realizarse

en el mes de abril, por lo que dos temas no fueron impartidos.

Otra de las limitantes fue la falta de bibliografia especializada, debido a que no

hay muchos estudios realizados dentro de los grupos juveniles religiosos.



CAPITULO 1
EL GRUPO JUVENIL ESPIRITU DE CRISTO.

El presente trabajo de investigacion se llevo a cabo dentro del grupo juvenil
"Espiritu de Cristo” que se retne en la capilia del Perpetuo Socorro ubicada entre las
calles Moctezuma y Yucatan en la colonia Ramon Farias; dicho grupo pertenece a la

parroquia de Cristo Rey en Uruapan, Michoacan.

1.1 Historia.

El grupo juvenil Espiritu de Cristo fue fundado un 14 de abr}l de 1991 cuando un
grupo reducido de jovenes que pertenecian al coro de la capilla del Perpetuo Socorro
toman la decision de reunirse un dia sabado con el objetivo del relajo; después de
varias reuniones con el mismo objetivo, inician a invitar a mas jovenes a que se
unieran a dichas reuniones. Al ver gue varios jovenes aceptaron la invitacidn,

empezaron a crear varias juntas pero ahora ya con un objetivo espiritual.

""‘Debido a la falta de organizacion del grupo creyeron conveniente elegir a una
persona que los representara siendo Rosaric Valdés la primera coordinadora del

grupo, aunque después de poco tiempo se eligié a otro coordinador debido a que no



podia controlar de manera adecuada a tanta gente, por.ello “se nombro-a Comelio -
Hinostroza que dej6é como legado el fomentar la oracion como una de las principales

actividades dentro del grupo.

Un ano después de fundado el grupo se comenzaron a preparar de manera
espiritual y econdmica para realizar su primer encuentro, al cual asistieron alrededor

de 100 personas.

Ef 3 de mayo de 1992 surge la cruz que caracteriza al grupo, la cual tiene un

hueco representando a un Cristo salido; indicando:

* la cruz es el simbolo del grupo que lucha por mejorar cada dia y cada instante la
imagen del hombre ante Cristo victorioso que baja de la cruz en busca de aquellos que

solo ven imagenes y detalles materialistas...”

Ya después de mucho tiempo surgen las porras que también identifican al
grupo, siendo creadas por Fernando Garcia también integrante del grupo, las cuales

son:

“Te sientes solo, aburrido, enfadado, fuera aburrimiento y soledad, aqui estamos tus
amigos Espiritu de Cristo somos lo maximo en accion y diversion. Adelante”.
“Espiritu de Cristo somos tus amigos toma mi mano Cristo te ama, querido amigo

vente conmigo Espiritu de Cristo te ama”.




Gracias al crecimiento espiritual y dedicacion de los jovenes, fueron solicitados
bajar en otros encuentros fuera del grupo y de [a ciudad como o es el
encuentro parroquial realizado en San Juan Parangaricutiro municipio de Uruapan y en

-Cojumatian, Jalisco.

1.2 Organizacion.

La organizacion del grupo esta integrada primeramente por un coordinador el
cual es el representante y es el que toma las decisiones en beneficio del grupo,
ademas de que se encuentra integrado en un consejo parroquial que permite una
relacion mas estrecha con los demas grupos juveniles y con ia misma parroquia. Es

elegido por los mismos miembros del grupo.

En segundo lugar se encuentra a los dos subcordinadores que son los
encargados de tomar decisiones cuando el coordinador no se encuentra, teniendo
entre ambos una comunicacion sobre las actividades a realizar por el grupo. Son

elegidos igual que el coordinador.

Los miembros que forman e! gabinete son personas que han vivido y servido
encuentros espirituales, distribuidos en areas —segun decida el coordinador—como

tesoreria. apostolados (servicios a {a comunidad), litargia, secretariado, sociodramas,
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' v“detalvles',‘;"arﬁméqén ‘(E;jantos). entre oiros. Las defna’s persohas que no cuentan con
dn”a‘ expériencia en encuentros son integrantes que se encuentran en una formacion
‘due,pe}mita la reflexion, concientizacion y la conversion.

En el area de apostolados se realizan visitas a enfermos, ancianos, casahogar,
drogadictos, a evangelizar, cantar misas. etc., como una forma de aplicar las
ensefianzas de fe que se han ensefiado dentro del grupo. Ademas el grupo cuenta
con un asesor espiritual representado por un sacerdote que se encuentra a cargo de

los grupos juveniles.
1.3 Objetivo.

El grupo juvenil tiene el objetivo de modificar los aspectos negativos logrando
una conversion y ayuda a los jovenes que lo necesiten, motivandolos para lograr el
compromiso con el trabajo de Jesus que es la evangelizacion y aplicar las ensefanzas

recibidas en el grupo juvenil.

1.4 Los integrantes.

El grupo actualmente cuenta con 30 personas que asisten de manera irregular;

es un grupo mixto cuyas edades fluctian entre los 15 y 23 anos. El 17% cuentan con
10



es(udids de ‘édL'Jc>ac16n secundaria, el 60% con preparatoria o equivalente y con
_éd'uca'cién‘ _éﬂpériﬁr el 23% de la poblacién. El 57% de la poblacion total contintia con
' sus estudios; édémés de que cuentan con algun trabajo en el que se desenvuelven.
Notandose que todos cuentan con alguna preparacion o conocimiento; sirviendo como
motivacion para lograr la superacion personal de mas jévenes que buscan el camino

de Jesus.

En cuanto a valores se refiere, el grupo presenta una carencia, haciendose
notar a través de las actitudes de los miembros del grupo ante el trabajo; como lo es la
desunién, la falta de organizacion para realizar algunas actividades, la falta de interés
y de valorizacion propia. Lo cual me sirvio de guia para realizar dicho programa de

fortalecimiento de valores.




CAPITULO 2

LOS VALORES.

En éste capitulo se desarrollard un concepto de valores que sera utilizado a lo
largo de la investigacién, adamas de que, temas como los valores no necesariamente
pueden ser impartidos por especialistas, sino también por personas que puedan
compartir experiencias enriquecedoras de su vida. Como se sabe todo programa
necesita de una buena planeacion que permita estar bien preparado en cuestion de

materiales, enriqueciendo de tal forma todos los conocimientos dados.

2.1 $Qué son los valores?

Eil hombre al estar relacionado con su misma sociedad necesita de un estimulo
o motivacion que le permita obtener un beneficio en si mismo para después compartir
dichas vivencias que logre obtener. Dichas vivencias aprendidas pueden llamarlas
valores; aunque el establecer dicha definicion quedaria limitada, por o que a
continuacion se presentan diferentes conceptos de autores que hablan sobre valores:

Uno de estos autores es Kliuckhohn “"un valor no es simplemente una

preferencia que se cree y/o se considera justificada —ya sea moralmente—, como fruto
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"‘de un faioriamien_to' 0 como consecuencia de un juicio estético aunque por lo general

sé compone de 2 0 3 de éstos criterios o de la combinacion de todos ellos”. (Citado en

* CURWIN; 1989:10).

Machotka define el concepto de valor como “un conjunto de principios derivados
de experiencias pasadas. Permitiendo al individuo actuar con plena conciencia de las
consecuencias y con una sensacion interior de correccion’. (Citado en CURWIN;

1989:10).

También pueden ser definidos como o menciona CAMARENA (1995:168) los
valores “son todos aquellos que llevan al hombre a defender y crecer en su dignidad
de persona apreciado como tal”; indicando de tal forma que los valores son innatos
debido a que el hombre nace con ellos y poco a poco los va desarrollando dentro de
su vida.

A través de éstas definicionas podemos identificar que el conceptualizar los
valores depende de las vivencias y la conciencia que se tenga, pudiéndose utilizar uno

para cada persona.

Concluyendo que los valores los poseen todos los seres humanos por igual,
siendo desarrollados a través de la experiencia a lo largo de su vida, en donde el
individuo utilice el razonamiento para identificar sus aciertos y beneficios que le

produciran el utilizar los valores dentro de su sociedad.




Por Io que ‘el verdadero valor lleva a construlrse como hombre a hacerse mas

humano, mas lo que debe ser” (CAMARENA 1995 169)

2.1.1 Clasificacion de los valores

El agrupar los valores nos permite tener una vision de donde aplicarios; por lo

que, se describen en el siguiente cuadro:



ESFERA DE|FIN FIN ACTIVIDADES QUE  INTERVIENE { NECESIDADES | TIPO DE|CIENCIAS QUE
VALORES OBJETIVO [SUBJETI CON QUE HOMBRE LA ESTUDIAN
Vo PREPONDERANCIA | SATISFACE
Religioso Dios Santidad {Culto interno yjToda la  persona Santo Teologia
| extemo, virtudes | dirigida por 1a fe. e
| sobrenaturales -
{' Morales Bien Felicidad | Virtudes humanas |Libertad dirigida por la Autorresfizacion Integro Etica
; recta razén
| Estéticos Belleza Gozo defContemplacién, [Toda la personalidad Artista Estética
: la creacion ante algo material .
' ammonia | interpretacion
F Intelectuales | Verdad Sabidurla | Abstraccion y|Razén . | Sablo Légica
= construccién
E Afectivos Amor Agrado  |Manifestaciones | Afectividad Sensible Psicologia
3 Afecto de cariflo, ternura. )
> ] Placer  |Sentimientos y e
- [ el emaciones Del . yo
=3 A sociales
Q2 -
.;Cg ') Sociales Poder Fama Relacién con | Capacidad de Civilizado Sociologia
—_ = Prestigio {hombre  masa. |interaccion y famoso, tider
Q2 Liderazgo politica | adaptabilidad politico
1 y cortesia
Fisicos Salud Bienestar }Higlene Cuerpo Seguridad Alleta, sano | Medicina
fisico
Econdmicos Benes Confort Administracién Cosas a las que sa ies da | Fisioiégica Homixe de | Economia
naturales un valor convencional negocios
Riquezs
S
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-(Citado en BUZALL:

‘ "'EI tablecer una jerarquia de Ios valores permne restar |mponant:|a a los

mlsmos ya que se |dentmcan con el ser. y entre s e puede tomar una decision

sobre la cual tiene mayor importancia sobre otra.'? que Idunico que lo diferencia * es

una distincion de enfoque del sujeto” (VELAZQUEZ 1994).

2.1.2 Valores, virtudes y actitudes.

Primeramente cabe mencionar que !a virtud es un a disposicion habitual y firme
para hacer el bien, permitiendo dar o mejor de si; y la actitud es un estado mental que

predispone a la persona a actuar de determinada forma ante situaciones especificas.

Las virtudes se desprenden de los valores ya que se eligen acciones concretas o
pequenas subdivisiones del valor. En un apartado de su libro de valores y virtudes
BUZALI aclara que “todas las virtudes son valores y no todos los valores son virtudes”,

Existiendo asi varios tipos de virtudes:

1) Teologales: son las relacionadas con divinidades, es decir, tiene como objeto
central edificar una creencia en un dios, ellas son la caridad. la fe y la

esperanza.
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2) Cardinales: porque en torno a ellas giran las demas. aunque estas pueden ser

adquiridas y son la justicia, fortaleza. templanza y prudencia.

3) Humanas: llamadas asi porque ayudan al hombre a paoder servir a los demas,
éstas son la obediencia, sinceridad, orden, responsabilidad, amistad, respeto,
humildad, etc.

Estos tipos de virtudes dan por resultado la madurez en la persona que los
aplica. ISAACS (1997).
Las vitudes pueden ser enumeradas, enlistadas y hasta memorizadas, su

dificultad esta en vivirla, en ponerias en practica.

Como menciona CAMARENA en su libro Etica para Pancho (1995:170) “las
““virtudes son actitudes interiores y hdabitos de comportamientoc que orienta ia
personalidad hacia la bisqueda de! bien". Ademas de que la actitud es formada por la

experiencia continua para cambiar su forma de comportarse.

2.1.3 ¢Cd6mo se transmiten los valores?

“Dentro del campo psicoldgico y sociolagico los valores son atendidos como las
propiedades de la personalidad- que son actitudes, comportamientos, conviccionas y
sentimientos que tiene cada individuo” (BREZINKA 1999:8). Por ello, el adolescente

para fortalecer su personalidad busca ayuda en su familia, en la escuela, en grupos
17
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juveniles,  entre ¢ n donde.d

menciona la frase de Kierkegaard el maestro .ensefa mas:con lo que es que ,coh lo

que dice"; s decir. se 'ens.e‘ﬁ’a‘me;or“_'cvc‘shnlo;wactos qu'é realizan otras perSoﬁ;s qué lo
gue nos hablan de ellos.

El carecer de la aplicacion de los valores en la vida diaria se debe segun
BREZINKA a la crisis de orientacion, que el cambio répido y cultural en la sociedad de
hoy ha desencadenado en muchos de sus miembros; por lo que no solamente

perjudica a un solo individuo sino a toda la sociedad, ya que el hombre no puede vivir

de manera aislada.

2.2 Laiglesiay los valores.

Cuando se habla de valores, la gente lo relaciona como una educacion religiosa;
asto se debe a que la iglesia es una de las pocas instituciones que se ha preocupado
por desarroliar {os valores, como lo menciona BREZINKA en ia 3® parte de su articulo
ieducacion en los valores? (1999:10) “antes. las iglesias y otros grupos confesionales
habian influido sustanciaimente en la seguridad de los valores de sus miembros y con
ello, también en la de toda la sociedad™; afadiendo también que “desde que ha perdido
influencia la educacién religiosa, tedrica o moral, se ha debilitado enormemente porque.

ante todo, nadie esta preparado y dispuesto a asumir la tarea educativa de otros que ta
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han véjercivdofa' lé largo de las generaciones”. Aungue cabe menjcionar” que la
fé{lgiosidad no’es una condicidn necesaria para que haya virtud. (GRASS:1997)
- Es importante mencionar que aun la religion se interesa por los valores de las

“.personas, ya que les ayuda a cumplir con los mandamientos de dios y el bien entre las

personas.

2.3 Educacion y valores.

El hablar de valores no solo indica el comentarlos o describirlos, sino hay que
hablar sobre su transmision, de su educacion:

Como menciona BUZALI en su libro de valores y virtudes (1997:11) “educar es
ante todo un acto de interioridad. Es inclinar al hombre a que lea dentro de si; en este
sentido, la escuela no se agota en el aula del maestro; la vida misma es una escuela:
“es escuela tanto una alegria como un dolor; la posesion de algo y su carencia: un
nacimiento o una muerte", ya que todo acontecimiento es un estimulo o un apremio,
una invitacion o un empellén violento de fuera hacia dentro para que el ojo del alma
enfoque la interioridad para que |a leay la “saque desde adentro” .

Indicando pues, que los valores son esa forma de sacar todo lo que la persona
es, ya que al momento de reflexionar, analiza su interior y trata de hacer un bien para

que le produzca una felicidad, siendo esta aplicacion de manera conciente.



" Una de las formas de que una persona se moti e’,para’_tatplriéar ’é;o‘h,\)olumad y de
manera conciente los valores es duefla pérvsoniéi que :sé.‘encruenjtra a su cargo, ya sea
bédre, maestro o coordinador vivan al igual qué él los vélores. ya que una forma de
enseﬁar es con el ejemplo.

Los valores son actitudes del querer del hombre, de la voluntad, iluminada por la
inteligencia.

“Son multiples los cambios de conducta superficiales, los intentos por cambiar a
las personas desde afuera. Es muy importante el aspecto total y superficial de la
persona pero el verdadero cambio tendra lugar cuando los valores guien su conducta y
su aspecto, cuando el interior de la persona cambie y viva los valores™ (BUZALI

1997:14).

Para concluir el capitulo podemos mencionar que:

e Alaiglesia le interesa el fomentar los valores

e Los valores son innatos y todos poseen los mismos valores aungue
desarrollados de diferente manera.

e Las virtudes son parte de los valores, siendo éstas acciones concretas.

e La mejor forma de transmitir los valores son los actos que realizamos

* EI aplicar los valores debe de ser de manera conciente para obtener mejores

resultados.
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CAPITULO 3

DESARROLLO DEL ADOLESCENTE.

El hombre es un ser de cambio, es un dinamismo de cambio porque desarrolla

sus habi|idadés a través de la vida,

Esta ‘situacion de cambio se hace severa en la adolescencia: "es ésta la época
. en Ia que verdaderamente nace {a personalidad. ya que es una etapa en la que se

e despllegan las posibilidades que configuraran ia vida aduita” (Monroy 19895:28).

"'Es asi la adolescencia la etapa en la que se da el descubrimiento de la propia

- identidad, esto exige en el joven una adaptacion pues al descubrirse, el joven se

vuelca hacia su interior y se conoce con una actitud critica.

Esta actitud critica lo lleva a saberse limitado, pues toma conciencia de que su

conducta no responde en su totalidad a sus aspiraciones y a lo que se desea ser.

Esto trae caracteristicas importantes en la conducta del joven:

1.- Sentimientos de culpa

2.-Sentimientos de angustia
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Inseguridad .

é.- Aiélafhieﬁtos

' 5.-Enfrentamiento con los adultos

El adolescente pues, se presenta como un ser que No es capaz de entender que
es contingente y que la mejor manera de vivir es adecuando su realidad a su ideal.

De aqui surge la necesidad existencial de toda vida humana: concretizar el ideal
en una personalidad segura y objetiva, pero el joven soélo no logra este proceso y
necesita buscar la ayuda de la sociedad para logrario y es aqui donde aparece la
esencial necesidad de |a familia, de la escuela, de grupos juveniles, de instituciones de
desarrolio humano que fomenten la educacion en valores como un medio para lograr

este proceso: la formacion integral de la persona humana.

Pero para que tal tarea sea eficaz se debe fundamentar en el conacimiento de
las caracteristicas del adolescente y es este el tema que se desarrolla en este capitulo:
3.1. Desarrollo somatico det adolescente:

A)Aspectos:

e crecimiento en altura y peso

e crecimiento en las proporciones del cuerpo
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‘e crecimiento de los'sistemas carporales

» - disgusto por Usar.ropa dgé no se siente bien

* comparacién con las amistades
o . interpretacion sexual de la vida
3.2. Desarrollo psiquico:
A)interioridad:
El joven va descubriendo que es alguien. que es un ser con posibilidades y

proyectos, el joven descubre que la vida de conciencia. deja al mundo para centrarse

en si_mismo, “el que antes era un apasionado de la realidad. se vuelve ahora

":épasionécj:onbbséfvador de si mismo" ( Monroy 1999:28).

: Bj}A_ﬁr‘rhaciyénr de si mismo:

)
w0



0.y busca ser-tratado _como. alguien-que:se’

s por.eso el joven comienza a ser radical ensus’ [

ponarsé'para'demostrarse y mostrar que existe. -

y'n"nluchavffu'erza.‘ se comparten en grupos y ejercen una gran influencia inclusive mas.-
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directa que la educacian formal.

E) Necesidad de afecto: -

a relacion afectiva resulta trascendental para el joven y por eso la vida humana

1 8s po se proyecta en el grupo y en la amistad personal, esto es asi por las

siguientes razones:

Enel grupo el yo se enriquece.

) : En el grupo la timidez tiende a desaparecer.

5 - I‘Ii)‘f ', E'.n el grupo se da una seguridad avalada por la solidaridad de los demas.

g IV) 3  Enel grupo es donde se tienen amistades mas fuertes y donde el amor surge
‘con fuerza.

V) E1 grupo no es impuesto, sino que e@s escogido.
“‘Dentro de la situacion de grupo, el joven puede tener un sentimiento de poder,
de pertenencia y seguridad, puede tomar decisiones en colaboracién con sus
comparneros, decisiones que nunca las tomara solo” (Hualde; 1991:147)

F) Conciencia de sus limitaciones:

El joven al conocerse en su interioridad también se conoce en sus deficiencias y
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“esto lo vuelve inguielo e irritable desarrollando una tendencia a la soledad y a la vez un -

~fuerte sentimiento de incomprension.

G) Crisis Vdev\'/alores:

El joven’carece de una orientacion basica fundamental para afrontar la vida. Por
lo que dificiimente cbmprende valores tradicionales y solamente quiere valores nuevos.
Debido a que cada vez es mas dificil el didlogo con los adultos y dentro de la escueia
no se les proporciona ninguna formacion de valores que le permitan enfrentar la

realidad que él vive. Provocandole inseguridad. inestabilidad emocional y ansiedad.
3.3. Desarrollo de o social.

Comienzan a surgir las rebeldias como una manera de afirmarse ante |a
sociedad y con esa actitud el joven busca afirmar su presencia en el mundo de una
manera social mas que politica, se lucha por todos y en compariia de todos.

3.4. Desarrollo moral segun Kohiberg

Lawrence Kohlberg maneja una serie de etapas por las que pasa una persona
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stco de,qmenes establecen las reglas. En éste mvel se

cional: el bien es percibido mas alla de las consecuencias
e mmed:atas u obvnas Hay conformidad y leaitad al orden social. Pertenecen las

: vfetapa53y4

,3;' Nivel posconvencional o autonomo: en éste nivel la madurez ética ha logrado
independencia de la autoridad de grupos de personas y de leyes”. (citado por

GRASS; 1997:46)

Aunque éste nivel solo es alcanzado por muy pocas personas. Pertenecen la 5

y 6 etapa.

Kohlbe‘rg menciona que hay seis grados evolutivos de juicio moral. Las



3. Lealtad: (9 afios o0 mas) debo ser correcto, satisfacer las expectativas de auienés- )
me rodean. Larazon es para la aprobacion interpersonal, social y autoestima.

4. Responsabilidad por el sistema: (16 © mas anos) debo asumir mi
responsabilidad con el sistema al que pertenezco. Para ayudar a mantener el
sistema y para lograr autoestima por cumplir obligaciones.

5. Contrato sacial: (18 o mas afnos) debo respetar los derechos y la dignidad de




cada persona y apoyar el 5|stema que protege los derechos de Ias personas B

: Obllgacnon de conciencia de actuar en concordancna con cnertos prmc:plos
6. Contrato soc:al (adulto) decision de conciencias de acuerdo con los prmmplo

ético-autoescogidos siendo éstos 16gicos, umversales y fconsostemes‘

‘Obligacion de conciencia de actuar en concordancia con mis prmcuplos Ios que S

son generales para todos.

Como se habia mencionado antes la mayoria de gente no alcanza las ultimas |

etapas, por lo que se considera relevante presentar con mayor detalle las etapas 3y 4

que es donde se encuentran los adolescentes:

: Eiapa 3:

* Yatienen una imagen internalizada de lo que es ser una buena pefsona y
aceptan esa imagen como modelo de lo correcto.

* Su motivacion para ser buenos es que los otros piensan bien de ellos
(aprobacion social) y para que ellos piensen bien de si mismos
(autoestima).

e Piensan que “ uno deberia tratar a los otros segin come me gustaria que

me trataranami *

* Pueden ponerse en el lugar de otros, eventuaimente, sentir motivacion




para acluar blen

. Tlenen mas capacidad para perdonar y pondera atenuantes en un leCIO

moral

e Al corﬁenzar-»la‘-'apubena Cla adolescencla tiénen'gran -

dependenma en la probacion de grupo o los vecunosf

amlgos elc La .

Etapa 4:
« Asocian el hecho de ser buenos ciudadanos con ta resbbhéébi'ﬁqad :dé formar

parte de una saciedad. e
7"',, - La motivacion para ser socialmente responsables es ayudar a que el sistema
funcione y respetarse a si mismos como alguien que cumple con sus

" obligaciones.

¢ Son mas independientes de la presion de los amigos o comparieros, porque ser
una persona responsable tiene mayor prioridad que agradar a los que te rodean.
e Creen en la cooperacion como elemento esencial para el funcionamiento de la

sociedad.

Esta teoria considera importante que primeramente se ubique a la persona en la

etapa, a partir del razonamiento que se haya utilizado, para después ayudarlo y hacerio
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avanzar favorecrando Y garantizando la calidad de las valoractones Por lanto se

e ayudar a Ias personas a utifizar tanto el razonamuento morat como ia

conéieric a:

c|a| y emoclonal para utilizar sus sentlmlemos valores y modelos de

f’conducta _DE GREGORIO (1998).

es aspectos (somatico, psiquico y o social) nos muestran que el joven es un

ser en camblo que esta realizando ia mas grande tarea que un ser vivo puede realizar:

i'ser. pe 'sona y.que la sociedad, la familia, la escuela tiene una gran labor: orientar al

joven hacia una adecuada jerarquia de valores que le permita dejar las crisis de fe y los

8 ego' trismos.  Todo educador, que se precie de serlo debe empaparse del

R c'o'npcimi:ento de lo que es la adolescencia si quiere tener éxito en su labor.

31




CAPITULO 4

ELABORACION DE PROGRAMAS DE EDUCACION NO FORMAL..

En este capitulo se abordaran aspectos sobre la educacion no formal y la
didactica. Definiéndose educacion y los tipos que hay, ademas de que en: la
investigacién se realizé un programa, el cual se fundamenté en la didactica critica yé »

que presenta las caracteristicas adecuadas para este tipo de programas.

4.1 Concepto de Educacion.

L.a educacion es un praceso inherente al ser humano ya que se da toda la vida,
desde que nace hasta que muere. Aprende de las experiencias de familiares, de la
escuela, de los amigos, en pocas palabras de todo io que se encuentra a su alrededor.

La educacién es un fenémeno mediante el cual el individuo se apropia en mas o
menos la cultura de la sociedad en donde se desenvuelve. adaptandose al estilo de
vida de la comunidad en donde se desarrolla; la educacion permite la construccion de
Ips conocimientos y aprendizajes que ayuden a resolver problemas de la vida misma.
El ser humano busca constantemente la perfeccion. estableciendose metas en funcién

de su desarrollo personal, profesional y social.
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la educaclon buen puede ser considerada como un proceso continuo para

- _encomrarilos medlos con qué satisfacer una amplia gama de necesidades. Las

'actwndade educatwas entonces seran influenciadas de varias maneras por elementos

tales como t:po de necesidades, caracteristicas del grupo social, la calidad y cantidad

.de recursos disponibles. Dividiéndose a la educacion en tres modalidades: informal, no

fqrmal y formal.

4.1.1 Tipos de educacion.
4.1.1.1 EDUCACION FORMAL..

La educacion formal puede ser entendida como “el sistema educativo altamente
institucionalizada, graduada cronolégicamente, estructurada jerarquicamente que
abarca desde la escuela primaria baja hasta los altos niveles universitarios” (Coombs y
Ahmed. Citado por Arredondo; 1980:26)

Dicha educacion es impartida dentro de una institucion donde se tienen
reglamentos establecidos para lograr un mejor funcionamiento. Sigue un plan el cual
permite el tener objetivos claros que ayuden a un buen desempefio, aungue la mayoria
son a largo plazo debido a que se les otorga una continuidad en cuestién de los
conocimientos, por lo tanto es gradual. El conocimiento que se obtiene es valido,
debido a que principaimente se enfoca a lo tedrico, ademas de que ias personas que

reciben ésta educacion formal tienen una similitud en edad y nivel escolar.



bas en, la memonzacmn habihdades y componamlentos ya .

establecndos para lograr. oblener la certnhcacnon {La Belle, 1980)

"41.1.2 EDUCACION INFORMAL

La educacnon mformal *as un prooeso que dura toda Ia v1da por: el cual cada‘
bpersona adqmere y acumula conommvemos ca k !
través de expenencuas duarlas y del contacto con su medi
Por Io tanto esta educacnon no tnene un o je !
aprende de las expenencnas y contacto con eI medlo ambiente; :dependiendo - del
significado que le da cada persona. T
La educacién informal es el complemento de Ia’f’form'al‘,’pi.}fe‘_s‘lgs jridiyfdhos v

aprenden de todo lo que les rodea.
4.1.1.3 EDUCACION NO FORMAL

““La educacion no formal esta referida a todas aquellas actividades educativas
“que de manera organizada y sistematica, se realizan fuera dei sistema educativo
formal, y que estan disefiadas para atender a necesidades especificas de aprendizaje

de determinados grupos de la poblacion, ya sea por complementar o ampliar lo
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importan las edades

fo t ma en cuenta sexo ni region de procedencia
V'_’e‘s de corta duracion
horarios y ubicacidn accesible

complemento de la educacion formal

se centra en las necesidades de la persona

pueden adaptarse diferentes métodos y técnicas

es flexibte

es mas practico

objetivos a largo plazo

la evaluacion no es tan eficaz

es voluntaria

es intencional

abordan situaciones reales

la educacion no formal esta presente en las actividades que realizan clubes

sociales (clubes, religiosos, juveniles)
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‘realmé’nié;'sé'con‘lrib‘uy a‘'la‘solucién de problemas que fueron presentados por el

g'rL‘Jpc")'. o

"La modalidad que ‘interesa para la investigacién fue la no formal, debido a que
el programa propuesto fue de corta duracion y se centro en las necesidades reales del

grupo y no es dentro de una institucion.

4.2, Didactica critica

La palabra didactica proviene del griego “didaskein (ensefiar) y tékne (arte)”
siendo pues el arte de ensenar.
El objetivo de la didactica es el orientar ia ensefanza, por'ello brinda elementos

para planear, ejecutar y evaluar programas educativos.

La didactica critica es una perspectiva que permite que “todos aprenden de
todos”, ya que dentro del proceso se tiene una relacién horizontal, es decir. todos

estan colocados en un mismo piano, aprendiendo de las experiencias de aprendizaje
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. donde_tbyd‘ébs‘ intervienen dentro jdal'prOCeso.(Pansza. 1993)

"l‘.a diaactlca preée;nfa la caracteristica de ser flexible debido a que la realidad y el
conocimiento cambian constantemente, teniéndose que dar una adecuacion del plan
existeﬁte. Para realizar programas con esta didactica se deben establecer objetivos
generales, para obtener de ahi los contenidos a revisar, buscando experiencias de
aprendizaje que permitan promover la participacién del alumno, ademas de que

establece la evaluacion la cual es a través de |a observacion.

La didactica parte de conceptos como educacion, hombre y aprendizaje. En
donde se considera la educacién como un proceso permanente, no Unicamente dado
en una institucion sino también por experiencias de aprendizaje.

Al hombre lo considera como un ser critico, creativo, conciente y capaz de lograr
una conversion dentro de si mismo.

A el aprendizaje lo define como una accién-reflexion, el cual a través de realizar

actividades puede analizarse lo que se aprendid o perjudicd.

Por ello para la creacion del programa fue necesario definir las funciones del
coordinador segln el CELAM:
* Debe de estar bien fundamentado
e Debe de pantir de las experiencias vividas

*» Debe de saber escuchar, sin prejuicios ni actitudes de superioridad
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e, Creativo.

'« “Actitud de discernimiento

“-e7 Permite I8 reflexion

‘e - Motiva para que apliquen los valores.

A partir de lo anterior se puede determinar el rol del participante con un papel
activo porque participa en cada una de las actividades, reflexionando sobre su mismas
acciones para llegar a una superacion de la necesidad representada por la aplicacién

de lo aprendido.
4.2.1. Momentos de la didactica.

Para realizar programas de todo tipo de educacién es necesario tomar en cuenta

los momentos de la didactica que son planeacién, ejecucion y evaluacion.

La planeacion:

Es un proceso donde se prevén los fines y medios que faciliten la participacion.
En esta etapa se plantean objetivos, contenidos, métodos, técnicas, recursos y
experiencias de aprendizaje que permitan llegar a el logro de los objetivos.
Relacionandolo con la didactica critica de acuerdo con Begler “como {a modificacion de

pautas de conducta® (citado en Pansza, 1993: 198) a partir del establecimiento de los
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“e. Creativo .

‘s .Propiciala crye"'atlviq'ad'_,; :

s Actitud de discernimiento .

e Permite |a reflexion:

Motiva para que apliquen los valores.

A partir de lo anterior se puede determinar el rol del participante con un papel
activo porque participa en cada una de las actividades, reflexionando sobre su mismas
acciones para llegar a una superacion de la necesidad representada por la aplicacion

de lo aprendido.
4.2.1. Momentos de la didactica.

Para realizar programas de todo tipo de educacion es necesario tomar en cuenta

los momentos de la didactica que son planeacién, ejecucidon y evaluacion.

La planeacion:
Es un proceso donde se prevén ios fines y medios gue faciliten la participacion.
En esta etapa se piantean objetivos, contenidos, métodos, técnicas, recursos y
experiencias de aprendizaje que permitan llegar a el logro de los objetivos.
Relacionandolo con la didactica critica de acuerdo con Begler “como la modificacion de

pautas de conducta’ (citado en Pansza. 1993: 198) a partir del establecimiento de ios
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bbjetiQos se . desprenderan los contenidos los cuales tomaran en cuenta las
'neces'idékdes e intereses de las personas. Para elegir un método es necesario que se
tomé 'en cuenta los elementos que permitan un buen desempeno y comprension de las
personas, no provocando aburrimiento o enfado en las personas, que a su vez tienen
que ver las técnicas a utilizar, en donde se tomen en cuenta los recursos que se
necesitan en cada una de las sesiones para tomarias en cuenta y tenerlas a la mano.
Parte importante también es la busqueda de experiencias de aprendizaje las cuales

son todas aquelias actividades que se viviran y de ellas se obtendra un aprendizaje.

La ejecucién:

En esta etapa se llevé a cabo el plan guiado y dirigido adecuadamente para el
llegar al objetivo propuesto. Dentro del desarrollo de toman en cuenta la motivacion,
presentacion, direccion, integracion y fijacion dentro de cada sesion.

L.a motivacian es la parte donde se proporciona el conocimiento o la interrogante
acerca de lo que se hablara durante la sesion, pudiendo ser alguna dinamica,
sociodrama o lectura de algun caso, entre otros. La presentacién es una breve
introduccion de los elementos a revisar dentro de la sesidn, ademas de que se explique
el objetivo de cada sesion. La direccion y la integracion es la parte hacia donde
queremos llevar los contenidos y o que provocarian, aterrizandolos dentro del contexto
en que se realiza el programa. La fijacién de la sesidn es el conocimiento que se logré

a través de la revision de ios contenidos.
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La evaluacion

Se presenta en todo momento del proceso yé que se ahaliza desde qde inicia la ]
planeacion hasta la aplicacion del programa. Permite detectar los alkcar‘lce’s y
limitaciones del programa, el desemperio de cada uno de los participantes en cada una
de las actividades, asi como el revisar si los objetivos se lograron o no.

El tipo de evaluacion en un programa de educacion no formal se caracteriza por

ser cualitativa, evaluandose por la participacion en cada una de las actividades.
4.2.2 Caracteristicas de la didactica de valores.

El crear un programa de valores que realmente sea efectivo y que traiga consigo
beneficios, necesita del fundamentarse en distintas formas de trabajo que le permitan a
la persona conocerse a si mismo, llegar a una conversion y obtener un compromiso

personal. Por tal motivo se opta porque posea las siguientes caracteristicas:

Personalizante: estar integrado por 40 o menos jévenes para facilitar el acercamiento y
un asesoramiento de acuerdo a sus caracteristicas individuales.
Tener muy presentes los cuatro principios de la educacion
personalizada: singularidad, autonomia, apertura y trascendencia. que

ayudan al desenvolvimiento integral de la persona.
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Exbenencial' se participa de la realidad del joven en las diversas actividades Su
' ‘ experiencia en cada aspecto motiva la busqueda de superacion y
mejoramiento. Sus opiniones, criticas y aportes complementan a los

demads y retroalimentan al equipo o grupo. Dan luz para adecuar la

orientacidn a sus necesidades, propiciando la confrontacion

permanente que le permita revisar varios aspectos de su vida.

Participativa: son los jovenes quienes desarrollan la experiencia a través de
actividades y dinamicas. Esto lo conduce a un proceso de
comunicacion y apertura. El grupo de jovenes que dieron los temas se
vieron implicados a buscar los contenidos de! valor seleccionado por
ellos mismos. Los momentos de reflexion son personal y grupal, el
desarrollo de la creatividad en cada uno de los trabajos, los va

capacitando para actuar por si mismos con mayor seguridad.

Comunitaria : hay momento de refiexién personal para la interiorizacién y confrontacion,
pero la mayoria de las actividades se realizan en grupo. Hay
orientacién constante sobre las exigencias de ésta forma de trabajo,
que induce a la participacion, al respeto a la opinion del otro y a la

necesidad del aporte de todos.
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intereses y

) donde el

analizar sus’vidas, ir:1a_responsabilidad .de su’ comportamiento,” articular valores

definidos y actuar de acuerdo con los mismos;

“Tiene bomo priﬁcipios:

1)" Cada vez con mas frecuencia los educadores se encuentran ante multiples y
; 'difefentes alternativas y modos de vida sin tener criterios gque le permitan
. valorarlas, cuestionarlas o juzgarias.

2) Los valores se transforman y maduran en funcion de las experiencias que

continuamente vive cada sujeto. '

3) Los conflictos de valor sélo pueden solucionarse apelando a algin tipo de

decision subjetiva del individuo implicado en ellios.

4) Se acepta la existencia subjetiva y objetiva de conflictos de valor, pero no se

acepta la posibilidad de hallar soluciones generales a los problemas morales.




Propositos:,

A p}'abrtir de la accion consciente y sistematica del educador, se busca estimular
pfog:esos de valoracion a los alumnos que les lleven a darse cuenta de cuales son
reaimente sus valores, y pueden sentirse responsables y comprometidos con ellos,
ayudando asi a desarrollar su capacidad de valorar sobre la base de sus personales

criterios y preferencias.

La educacion no formal ofrece una alternativa para el fortalecimiento de los
valores dentro de grupos religiosos, donde se retomé la didactica critica ya que
presenta una flexibilidad en su planeacion, ademas de que se tratan de satisfacer

necesidades reales del grupo.
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CAPITULO &

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
PLANEACION, EJECUCION Y EVALUACION DE UN PROGRAMA DE
PROMOCION DE VALORES EN EL GRUPO JUVENIL ESPIRITU DE

CRISTO.

5.1 Descripcion metodologica

Para la realizacion de la investigacion se retomaron los métodos participativo y el
etnografico, debido a que sus caracteristicas permiten desarrollar y conocer mas a

fondo la problematica.

El método participativo es el que sirvid para desarrollar la investigacién de
campo, ya que permite concienciar a los miembros del grupo sobre los problemas que
tienen dentro de su realidad. Se eligido dicho método porque se pretende que los

jovenes identifiguen sus necesidades y participen en la solucion del problema.

“Asi, el proceso de aprendizaje pariird de las experiencias y necesidades
sentidas por los sujetos que participan en el mismo: estas experiencias constituyen el

punto de partida para la produccion del conocimiento” (BARABTARLO 1995:40)
a3-A



iy También bane fundamental es la participaciéon de los miembros del grupo en la

solucuon de los problemas. La investigacidn-accion afirma que el sujeto es su propio
’. objeto de mvest:gacnon es decir, crea conocimientas a partir de |a accion que él mismo
: reallza
‘El otro método utilizado fue el etnografico el cual se enfoca a el analisis de
'v'estu‘dlos analitico - descriptivos de practicas sociales y religiosas. creencias,

costumbres, conocimientos y comportamientos de una cultura en particular.



Las tecnlcas utnhzadas para recopllar la Informacxon tueron la enlrevrsla el

; cuestlonarlo yia observacion dlrecta

Para a creacion:de programa de valores fue necesarlo aplicar un dlagnosxlco-.

Para el trabajo de’ ' maron - estos dos métodos buscando que los

integrantes reflexionaran y recon n'sus necesidades. para participar activamente

en la aplicacidn del taller. .
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El nimero de personas que pamcnparon en el taller fue de 30 personas cuyas

edades van de los 15 a Ios 23 an L: e olarldad de los mlembros es de secundana .

’preparatona y universidad. El 57% de - Ia poblacnon adn conunuan con sus estudlos

ademas de que cuenlan co rabajo_'en eI que se desenvuelven.

La mvestlgac:lon part lpatlva proporciono la oportunidad de colaborar a algunos

do la funcxon de ser temistas, para lo cual, tuvieron que

laneacion-del valor y elegir la forma en cémo iban a trabajar. Para

puntos a tratar en cada valor, se necesitd de tener un fundamento , en

'-éste caso fue la revision bibliografica; ademas de relacionarlo con experiencias o cosas

-vividas“por el coordinador dentro de su vida;, ya que como menciona el proverbio “el

maestro ensefia mas con lo que es que con lo que dice”.

5.2 Planeacion, ejecucion y evaluacién de un programa de promocién de valores

en grupos juveniles.

5.2.1. PLANEACION DE UN PROGRAMA DE VALORES.

La planeacion es considerada como el proceso donde se deben de prever los

fines y los medios que faciliten Ia participacién (Ver capitulo 2). Por ello. se siguieron
46



‘vanas etapas que permiberon el disefo del programa de fortalecimiento de los valores

“dentro (Ljekl grupo juvenil Espintu de Cristo 5

ar una actividad
patia que refle}aban hacia una
cap Ila ve formaban pequefios grupos en donde no
L exi ha ema5|ada lnteraccvon entl;é Ios m|embros del grupo. debido a una sola persona
que la mayoria consideraba como et problema, no teniendo una apertura para conocer
mas a fondo a dicha integrante” (Observacion exploratoria)

En un segundo lugar los temas trébajados se manejaban a nivel informativo y
muy subjetivos "cuando se maneja un tema.solo se platica sin darle ninguna aplicacion”

(Observacién exploratoria) no se notaba ninguna internalizacion que permitiera una

proyecc:on dentro del grupo. Y por Ultimo, la encuesta ayudd a conocer los valores :
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: mé"r)qs: promowdos : los . cuales fueron la iﬁiciativa. compromlso Eésponsabllldad.
";faurjntua’l‘ida“vdi. cémuniéacién, confianza, perdon, unidad y servicio: selecéionados por los
m?#rﬁqs integrantes del grupo juvenil.

- Retdmando todo lo anterior, se puede mencionar como se indica en el marco
teéﬁco (capitulo 5) el proceso de aprendizaje partira de las experiencias y necesidades
sentidas por los sujetos que participaron en los mismos; por ello, el punto de partida
bara la planeacion fue conocer las necesidades sentidas por los miembros del grupo

juvenil, para tomar en cuenta al momento del diseiio del programa.

B)LOS FUNDAMENTOS TEORICOS:

Una vez identificadas las necesidades del grupo, se procedid a buscar bases

teéricas que fundamentaran el programa de fortalecimiento de los valores , siendo:

1)La educacién no formal: definiéndola como se menciona en la teoria (capitulo
4) referida a todas aquellas actividades educativas que de manera organizada y
sistematica se realizan fuera del sistema educativo. Dicha teoria fue elegida debido a
que el grupo juvenil catolico forma parte de ésta modalidad, porque no hay una cierta
edad para ingresar, ni un numero fijo de integrantes.

2)Caracteristicas del joven: identificando los cambios a los que se enfrenta

dentro de su desarrollo bioldgico, intelectual y social para tomarlos en cuenta y lograr
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-una mejor |nter|onzac|6n (ver capnulo 3) Ademas el desarrollo moral donde se

. establece una escala de valores segun la edad yla madurez que presente :

' 3)Didéctica critica: definiéndola como se menciona en el capitulo 4 es una
perspectiva que todos aprendan de todos. Seleccionada debido a que se necesita de
flexibilidad en cuanto a su planeacion, ademas de que se tiene como punto de partida

la experiencia.

C)EL METODO

El método utilizado para la realizacién del programa fue el participativo ya que
como se menciona en el capitulo 5 permite concienciar a los miembros del grupo sobre
los problemas que tienen en su realidad; y aunque ya se tenga conciencia de lo que
sucede, en ocasiones no se cuenta con la motivacion necesaria para buscarle una
solucion en base a su experiencia. El método participativo permitio que los
participantes y coordinadores se involucraran dentro de todo el proceso, dando mayor
libertad al temista de compartir experiencias que &l mismo vivié y le dejaron algun

conocimiento.

D) LOS ROLES
Los roles que se tuvieron en el programa fueron el coordinador y los

participantes.
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‘Para‘elegir-al coordinador primeramente “se les indicod que se necesitaba de

'genktef,pkara:d,aryktemas. levartando la mano quince personas, las cuales fueron

- anotad ! ervacion exploratoria), aunque el coordinador del grupo fue el que tomé
a decis nfqubré ias personas que creyera convenientes, indicando los porqués de la
s uaiés fueron el desempefio dentro del grupo y que |os valores fueran de
nf!aS'personas; la tarea que realizo cada temista de sesion fue la planear,
nvestig r,,sdbre el valor y propiciar la participacién. Algunas de las funciones del
o r.quedan determinadas como se indica dentro del capitulo 4 segun el
: : Los ‘pe‘articipantes fueron todos los miembros del grupo considerados como se
mencibha:’enel capitulob4 con un papel activo, debido a que elios son los participantes

en cada una de las actividades.

~ E)OBJETIVOS

Para crear los objetivos se retomo la teoria de |a didactica critica (capitulo 4) el
cual indica que para realizar programas con esta didactica se deben de establecer
objeﬁvbs generales; aunque dentro del programa de fortalecimiento de los valores
también se tuvo la necesidad de establecer objetivos en cada una de las sesiones para

llegar al cumplimiento del objetivo general.
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por Ios mlsmos mlembros del grupo

responsabmdad puntuahdad comumcacuon connanzay serv:clo ‘(Anexos- datos de Ia

encuesta)

F)CONTENIDOS

A partir del establecimiento de los oibjetivos', se procedid a definir el orden que se
seguiria para ver cada uno de los valores segun la necesidad y la importancia dentro
del grupo, aunque como se menciona en el capitulo 2 el establecer una jerarquia de
valores permite restar importancia a los mismos, ya que se identifican con el ser y entre
si. Aungue con los temistas se comentd “todos los valores son importantes, pero de
algunos se desprenden otros que tal vez se tienen mas desarrollados” {(observacion
anticipada). Por lo que se analizd cada una de las formas en que se debiera organizar,

buscando en todo momento el beneficio individual y grupal.

Una vez repartidos los valores a cada temista. se les brindd cierta libertad para
desarroliar los temas y elegir ias técnicas de trabajo que creyeran mas apropiadas.
como se hizo notar dentro de las observaciones realizadas antes del taller: “uno de los
temistas indico: para que se identifiquen mejor con el valor, hay que pensar en algo que
nos pasé para platicarlo”. Ya que como se menciona en Ia teoria (capitulo 2) la

didactica de valores posee caracteristicas como personalizante, experiencial,
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comunitaria' en donde estas tres caractensm:as ueron tomadas en

: participativa

sarrollo del tema, debido a que se pamcnpo 'e su realidad. se

E mtegrames con sus opunlones y trabajos en equipo.

El"trrébajo ‘en equipos permite compartir el punto de vista de algunas personas y

: ‘de's'bli:és de llegar a establecer una conclusion grupal que permita tener una propuesta

de ayuda y solucion.
Y ,L‘a, participacién individual permite reflexionar y como se indica en el apartado de
e : equcacjcf;n y valores (capitulo 2) al momento de reflexionar, analiza su interior y trata de

. hacer un bien que le produzca una felicidad. Logrando el analizar su vida y crear una

“ conversidn de manera personal.

Por lo tanto, para que se logre una mejor interiorizacion fue necesario considerar
‘la combinacion de éstas dos técnicas, ya gque una permite la retroalimentacion y la otra

! una mejor apropiacion.

Los recursos que se tomaron en cuenta son rotafolios, historias tomadas de

~algunos libros (que permitieron la reflexion ) y objetos que se encontraban cerca de!
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'Iugar Cada recurso fue deﬂmdo en la planea'lon de cada sesion ya que - alqunas

veces eran de apoyo al coordmador y otro para ia reahzacnon de dinamicas

‘H) EVALUACION.

siendo refiejada a tfévés ‘d/e Iés actitudevs'y hechos que efectlan-las personas.

Algunas formas de verificar la asimilacion de los valores fue la participacion. ei
comprormso y acmudes al realizar actividades dentro del mismo grupo juvenil.
Adernas. permitio identificar algunas lagunas u obstaculos que se presentaron durante
la aplicacion del programa, para de ésta manera ir sustituyendo algunas estrategias
para mejorar el proceso, lo cual también se establece en la didactica critica (capitulo 4)

la evaluacion puede orientar la practica pedagogica. -

Por lo anterior, la evaluacién permitid dar un seguimiento tanto a temistas y
participantes como al proceso mismo, para identificar las deficiencias que hubo dentro

del programa y realizar un enriquecimiento de los mismos.



i) CURSO

Relomando todos los elementos anteriores, se cred un programa enfocado al
b fonalecnmlento de los valores que posee cada persona que pertenece al grupo juvenil
-‘Espmtu de Cristo, quedando estructurado de la siguiente manera:

CURSO: “FORTALECIMIENTO DE VALORES'

‘ OBJETIVO GENERAL: EI joven reflexionara sobre la importancia de la vivencia de

+ " los valores.
TIEMPO TEMA OBJETIVOS SUBTEMAS ACTIVIDADES
-Promover el | 1)Presentacion de|-Dinamica: nombre 'y
2 Horas [Presentacion |conocimiento mas a!los integrantes actividades que realiza.
del programa |fondo de los
13 Enero participantes.
2)Presentacién del
-Dar a conocer el|programa: -Lectura del programa
programa de | *Objetivos
trabajo. *Contenidos

*Forma de trabajo.

i 1 -Identificarios 3)introduccion  all-Lectura de frases
valores para indicar | programa referentes a los valores.
su definicion -definicion de valor.
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"TEMA

T TOBJETIVO

TIEMPO SUBTEMA ACTIVIDADES
: 2Horés 2 valor: Ejemplificar  la{-Presentacion
Lol ) : utilizacion de la|del coordinador.
ot : Iniciativa iniciativa dentro
*120.Enero de actividades |-Motivacion -Dinamica de la
: del grupo creacion de objetos
-Reflexion -Platica acerca de la
iniciativa
-Conclusion -Lectura de casos
TIEMPO TEMA - OBJETIVO SUBTEMA ACTIVIDAD
2 Horas Identificar el {-Introduccion -Lectura
Valor: compromiso
que se liene
27 Enero Compromiso -Plética - Qué es et
de manera compromiso?
personal ¢Coémo se pierde
el compromiso?
¢ Como se
reestablece el
compromiso?
-Reflexion -Dinamica de las

piedras
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OBJETIVO

sefas

-Plética

i TIEMPO TEMA SUBTEMA ACTIVIDADES
| .
! E Introduccién | -Sociodrama para dar a
2 horas - | Valor: conocer los  valores a
3 Febrero | Responsabili tratar
' dadv y {Reconocer las ;Desarrollo
puntualidad }consecuencias -Lluvia de ideas para definir
que provocan la | Cierre los valores a tratar
responsabilidad
y la puntualidad -Platica sobre los valores
-Busqueda de soluciones
|- TIEMPO - ACTIVIDADES
-Formacién de equipos para que
entablaran una comunicacién que
: les permitiera conocerse un poco
2 Horas Valor: Reconocer lajmas.
Comunicacién | importancia de la
10 Febrero comunicacion -Dinamicas

*Teléfono descompuesto
*Adivinelo con
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T TIEMPO | TEMA T OBETNG T ACTIVIDAD !

S _ : -Platica
2 Horas | = - -~ |¢Qué es la confianza?
e : Analizar Ia forma en ¢ Como se relacionan en el grupo?
Vélbr: k como se vive la
Confianza conﬁénzé en - ‘eli-Formacién de equipos para llegar

|17 Febrero grupo i a una conclusion del tema y crear
k ' un sociodrama para representar el
valor

-Presentacion del sociodrama

TIEMPO TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES
-Video
3 horas |Valor: Reflexionar de [-Rescatar elementos de la pelicula
manera personal
24 febrero y | Perdén sobre la aplicacion |-Refiexién
3 de marzo del perdén *dafio a los padres

*amigos y personas del grupo.

Los recursos utilizados fueron objetos que se encontraban a la mano,
permitiendo desarrollar la creatividad en los participantes y no se sientan limitados por

el coordinador de ia sesion.

57




. La evaluacuon del laller fue reahzada a traves de la observac:on reg:strada en el

dlarlo de campo ldentlflcando ia pamcupamon tanto individual como grupal

Con el desarrollo de esta categoria se dio respuesta a las preguntas de

mvest:gamon .g,que caracterlstlcas presentd el grupo antes de la aplicacion del
programa’? g,que valores se detectaron como menos promovidos? y ¢ qué elementos
dldacucos se deben de tomar en cuenta para la planeacion de un programa de

valores?.

'En é§te'mom_en(o del proceso de investigacion, toda la fuerza de voluntad se

enfoco al desarrollo del curso.

“: . El grupo estaba entusiasta en su participacion y |a investigacion ya comenzaba a
‘rendir sus primeros frutos. Las respuestas iniciales motivaron a todos los miembros del
. grupo un interés por seguir adelante, bien se puede decir que lo nuclear de la

investigacién estaba por llegar.

5.2.2.- EJECUCION : INTERACCION DE LOS SUJETOS.

El segundo momento de fa didactica es la ejecuciaon, la cual consiste en la
aplicacion del plan guiado y dirigido adecuadamente para liegar al objetivo propuesto
dentro de la planeacion (ver capitulo 4).
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Para reallzar un kmejor,anallsm e establecuo una unidad dialectica: es decw se
alslaron cada uno de los roles (coordmador y participante) para identificar mas
claramente su funcnon y desempeno de las sesiones, ademas de analizar la dmamlca
grupal que se establecro entre los mlembros del grupo. Por ello se establecieron tres

apartados:

A) COORDINADOR.

El coordinador es la persona que se encargd de dirigir la sesion, el cual tomo
como punto de partida la planeacion realizada por él mismo. En este apartado se
compararon las caracteristicas del coordinador que presenta el CELAM (ver capitulo 4)

con las que desempefo el temista dentro de la sesion,

El coordinador tiene ciertas caracteristicas y su participacion es mayor cuando
éste acaba de iniciar. Entre las caracteristicas que se deben poseer estan (ver

capitulo 4):

—Debe fundamentarse para hablar con bases.
E! coordinador al estar impartiendo su tema , hacia notar que habia revisado

libros que hablan sobre valores e incluso ellos mismos lo decian. “Traian unas
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pequeias hpjités en’las :que se basaba, retomo autores como Gerardo Canseco.

indlcéndolés QUe era 'péfa que tuvieran mas confianza en lo que se decia” (diaro de

'campo Febrero 24 2001) En talleres de este tipo es importante fundamentar lo que

opermltlendo que el participante piense que se esta imponiendo una forma

' de actuar.

s ,-?Delﬁe de partir de las experiencias vividas.

Antes de dar el tema, el coordinador reflexiono sobre el valor para identificar
cuales experiencias que habia vivido le servirian para comentarlo frente al grupo. Un
temista comento: “en mi casa tengo problemas con mis papas y una de mis hermanas,
y a veces quisiera pararme enfrente del grupo y contarselos para que me ayuden pero
pensaba que talvez no les importaria” (diario de campo, febrero, 10:2001) y en otro de
los temas, el coordinador platicé lo que le habia sucedido con su padre. Asi pues, para
lograr una interiorizacién mas adecuada del valor no sclo se manejo informacion de
libros sino también de experiencias que se tuvieron, para formar un taller de caracter

formativo que permitiera una clarificacién de los valores.

--Debe saber escuchar sin prejuicios ni actitudes de superioridad.
Para no crear actitudes de superioridad, el coordinador tuvo que integrarse al
grupo como un miembro mas para que se permitiera crear un ambiente de confianza y

participacién. siendo tal relacion de manera horizontal donde todos son iguales. Para



queel '.coyo’rdi:rlladdr'log‘réra integrarse formé Qn cirfémor b'a@ no h’aéér resaltar a una sola -
'pefrs'oné. si}n‘b por el contrario a todos, ya que se‘cbm:ﬁkanian ’ex/peﬁenctas.

Los puntos de vista dados por los panicibantes fuefon respetados por el
coordinador y en ocasiones aceptados para su bien personal, sin interponer las cosas
sucedidas con anterioridad en el grupo que se ponian como antecedente en cada una

de las personas.

~Creativo,

Este aspecto se hizo notar desde la planeacion cuando buscéd nuevas formas de
trabajo que fueran dinamicas y algo nuevo para ellos. ademas de que permitiera la
reflexion y el aprendizaje sobre el valor. Un ejemplo de ello fue en el tema de
Responsabilidad y Puntualidad “el temista realizé6 con la ayuda de un participante una
representacion de una persona que trabajaba en una oficina en donde él llegaba tarde
y era irresponsable con su trabajo provocando su despido” (diario de campo, Febrero
3:2001). Por lo tanto, el poseer ésta caracteristica ayudaria a que los temas no fueran

tan tediosos y permitan una mejor asimilacion en los participantes.

--Propicia {a participacion.

En éste programa la participacién de los jévenes fue fundamental, y el papel del
coordinador fue el de propiciar la participacion a través de lanzar preguntas, el trabajo
en equipos y las opiniones personales. Por ejemplo, “ se formaron equipos para crear
objetos a partir de las cosas recolectadas, cada uno de los participantes comentaban

las ideas que tuvieron y el coordinador los escuchaba. cuando no se daba ninguna
61



se mouvaran a parﬂcupar sm forzarlos, aungue esto casi no se presento ya que ellos

mismos hacian las-preguntas o comentaban las experiencias por:las que',hablan

pasado.

--Permite la reflexion.

Esta caracteristica se presentd cuando el temista narraba alguna historia o

parte de'bsu vuda, agiéndolo pensar acerca de lo que ellos hacen cuando estan en una

. misma situacioén- que el personaje de la historia. Un ejemplo mas claro fue en el tema

: defpérdon temista narraba cada una de las cosas que le pasaron con su padre,
‘qyébdias antes ella sentia la necesidad de tener a su padre a su lado para
que:la moii?a}a a salir adelante, ella le dijo que el perdonar es muy dificil pero queda
graj ’s:atiéfaccién al hacerlo” (diario de campo, Febrero, 24:2001). Por lo tanto, en

ipo:de 'talleres es necesario que para hacer refiexionar a una persona es

important ph‘mero lo realice uno mismo, para después ayudar a los demas.

[para que apliquen los valores.
Como menciona la frase de Kierkegaard “el maestro ensefia mas con lo que es

que con lo 'que dice", por lo tanto el coordinador los motiva a que apliquen los valores a

"tra§/es de que el mismo los aplique dentro del grupo siendo responsable, puntual, y se

sienta comprometido con el grupo juvenil, es decir sera un ejemplo en el que los
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“exploratoria).

B)Los participantes.

Los partlclpantes tuweron un papel actlvo (ver capitulo 4) ai realizar cada una de
las actividades a trabajar durante el taller ademas de reflexionar y aplicarlos por

convnccwn fuera de cada una de !as sesmnes




Unos de los elementos ue mas se present6 en los mlegrantes fue ia mouva on

emre eHos mlsmos como se mencnona en el diario de campo "un partlcupant

nadle reaccuonab omenz a ammarlos diciéndoles jvamos. entre mas rapido m

‘(dcano‘ de-campo :Enero ;2 001) y después otra paruc:panle cuando . estaban

al {forma’ crear . lazos “amistosos " mas: fuertes “al  sentirse

“lisu ‘@nt'e:riorise'vuélvev irritable y desarrolla una tendencia a la soledad y el sentimiento de

" incomprensian. .
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ndo Io que ellos entendian™( diario de campo Enero 13:2001)

[ nque el temlsta solo hablaba de sus experiencias. ios participantes no perdian la
oportumdad de conocer mas a la persona que estaba a! frente. Dicha disposicion de
trabajo se mostré para intervenir en (os temas para dar sus puntos de vista o en el

trabajo en equipos con la ventaja de apoyarse. complementar y retroalimentar.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




Tamblen parte vmponame del taller fue la dinamica grupal la cual es la forma en
como se. relaclonaron todos los miembros del grupo, descrlbuendose en el sngunente

apanado.

C) Dinamica grupal

En este apartado se describiran cada uno de los elementos que se dieron dentro

de la dinamica grupat.

La relacion que se establecio durante la aplicacion del programa fue de manera
horizontal, es decir, el participante y el coordinador se localizan sobre un mismo plano,

hfa ‘imponiéndose una persona ante el grupo ya que se menciona en Ia teoria “todos

‘aprenden de todos” ( ver capitulo 4), esto se hizo notar dentro de una de las sesiones
- en las que "el coordinador formé un circulo para poder iniciar el tema, indicandoles que

C éré para establecer confianza” (diario de campo Febrero 3:2001)

En este tipo de programas es necesario que se utilice una relacion horizontal
para que se forme un ambiente de confianza donde haya una verdadera platica de
experiencias y participacion. Aunque el platicar solamente los valores permitira el caer
a un nivel informativo, aunque una de las deficiencias que presento el taller fue que “en
algunos de los temas se tornaron muy largos donde solamente hablaba el coordinador

provocando el enfado y la desesperacion de los participantes” (diario de campo).
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~En el apanado de educamon Y, va ‘re (capitulo 2) |ndlca que 'son multiple los

: camblos de conducta supen’lc:ales lo mtemos por camblar a Ias personas desde

afuera. Es muy lmportante el aspecto total y superflcnal de la persona. pero el
verdadero cambpo tendyra lugar cuando los valores guien su conducta y su aspecto.
Todo lo anterior hacej referencia a que el aplicar los valores no es de manera superficial
sino por el contrario implica en cambio dentro de la personalidad del individuo,
adoptandose un compromiso que le permita sentirse bien al aplicar cada uno de los
valores. Esto se notd al realizar actividades que realiza el grupo “dentro del apostolado
de la misa, la mayoria llego temprano y una persona afirmo que si se habia quedado
algo del valor de la iniciativa® ( diario de campo Enero 21:2001) aunque no solamente
se dio de esta manera sino tambien el grupo se notd un tanto mas unido,

presentandose a un didlogo para liegar a un comun acuerdo.

Algunas cosas que no permmitieron que se diera el programa de manera
adecuada es que durante 3 sesiones el lugar donde se imparte el taller (capilla) se
encontraba ocupada, por lo que se dieron a un costado de la capilia, lo cual provoco

distracciones en {os participantes debido al ruido que habia afuera.

Con el desarrollo de éste analisis se le dio respuesta a las siguientes preguntas
de investigacion: ¢;qué papel desempena el coordinador en las sesiones del
fortalecimiento de valores? y ;qué actitudes presentaron los participantes en relaciona

al programa?.
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52,3 -EVALUACION * LAS VIVENGIAS COMUNES.

‘La:e aluacgoﬁ es la tercera etapa de la didactica la cual constituye un

g to del desarrolio de cada uno de los sustentos que conforman la planeacién
y ejecucion dei proyecto, implica la deteccion de errores y en su caso la reorientacion

el proceso (ver capitulo 4)

E‘f':fonalecer los valores dentro de los grupos juveniles ies permitié dar una
vfo'r‘ma'c'iéﬁv humanista. es decir, cada persona tomd lo que le servia para interiorizarlo y
desbdés proyectarlo; por lo que la evaluacion tuvo que ser cualitativa en donde se
analizaron las actitudes y hechos que efectua la persona al realizar actividades dentro
del grupo.

Con el desarrolio de este apartado se tratara de dar respuesta a la pregunta de

investigacion ¢ cual fue la eficacia del programa de fortalecimiento de valores?.

Los resultados que arrojo este programa fue el cambio en algunas conductas
dentro de los integrantes del grupo, como por ejemplo el sentimiento de apatia sentido
por varios miembros fue platicado dentro de una de las sesiones del programa , en
donde se quedd como compromiso, el que siempre hay que dar una oportunidad de
conocer mas a fondo a la gente antes de ser juzgada. En otros casos, permitic el

) t’:onqit:ant‘izya‘rse de lo que reaimente sucede dentro del grupo y hacer algo por
: ‘é‘dlué:ibnar‘_l‘d. como se menciona en una entrevista’me ayudo a concientizarme de lo

jqﬁe'"qt_iierbformar en mi misma” (Ent./Fem./JALCM/10 marzo 2001.).
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cambtan sus necesidades

"~ ique tambren eran‘ xmponantes en el momento; como la amistad y a sinceridad debido a

- la sntuacuon que presentaba el grupo, la cual era la separacién de algunos de los
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mlembros por causa de malos entendldos aunque también con los valores de| taller se

solucnonana el mal entendldo

Uhé Ii'mlt'a‘n‘l'e fue'due el tiempo otorgado para cada sesion no'fué réépetado ~

' debldo a que e grupo contaba con otras actividades en donde era necesarlo la

’ pamclpacmn de todos los miembros.

‘ LaA épljtv::‘acié‘n del programa, no se pudo llevar a cabo tai cual se habia plasmado
debido a que era-tan solo una guia que le permitiera identificar al coordinador los
elementos que iba a rescatar durante la sesion, ademas se justifica dentro de la
didactica critica (ver capitulo 4). Dicha planeacion no fue respetada debido a que en
ocasiones el tiempo no fue el acordado por el coordinador del grupo, ademas de otros
factores como el dar la junta fuera de la capilla no permitiéndose un buen desempefio y

organizacion de la sesion.
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CONCLUSION

Para crear programas de promocuon de’ valores que sansfagan necesndades

‘freales del grupo es necesano realizar:u lagnostuco que permlta ‘identificar. las

caracterlstucas y carencnas que poseen: Esta permitira que se tomen’ en cuenta dichas

necesudades e intereses’ al momento de  Ia estructuracion de,programas. los cuales

siguen un prbpééo,que es

En:lva blaneac n
entre Ios mlembros omo_ lo son Ias dlnamlcas Eh la ejeéucnon se' éplican todas
aquellas cosas planeadas para llegar a un objetivo que fue planteado con anterioridad.

Y por ummo la eyaluacwn permitio el analizar los datos recabados a través de distintas

técnicas para conocer los resultados obtenidos del programa.

Obteniéndose los siguientes resuitados:

1) La aplicacion del programa fomentd la unidad, mostrandose a partir de ias
convivencias para conocerse un poco mas. También notandose a partir de la
preocupacion cuando no asiste algun miembro. llamandole por teléfono o el ir a
su casa. Ademas de que se hizo notar al momento de las reuniones logrando el
llegar a una conclusion grupal

2) Proyeccioén humanista def curso propiciando la internalizacion de los valores: es

- decir, ayud6 a que personas reconocieran errores y danos que se hacian a si

mismos, pidiendo ayuda a los demas miembros del grupo para salir adelante.
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Estahdo_:lafeqtes- los. valores promovidos en el grupo como la ayuda
desinteresada de las personas.

3

-

Lra pédagoéyiapr'obofciona ayuda a diversos campos dentro de la sociedad. es

Y'como la educacidon es ailgo inherente al ser humano siempre se
encuentra aprendiendo de la vida. Proponiéndose talleres formativos para

obtener una educacion integral.

La contribucion tedrica que se realiza es:

La didactica critica contiene tres momentos que son la planeacion, {a ejecucion y
evaluacion. Girando en tres definiciones conceptuales que son:

La reflexion, la cual consiste en considerar detenidamente una cosa para
analizarla; principalmente sucesos que se han realizado para tomar conciencia de lo
que se hace y poder modificar determinada conducta o pensamiento.

Internalizacion: es cuando se apropia de los nuevos conocimientos obtenidos,
tomandolos como parte de su personalidad. Sustituye la evaluacion clasica, debido a
que No es memoristica ni repetitiva sino mas bien actitudinal.

Proyeccion: es la forma de sacar a flote todas aquellas caracteristicas y
'cpnécimie’ntos que fueron internalizados, representados en forma de actitudes que

permitan el producir efectos positivos en los demas.
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La contribucién empirica que se hacees la siguiente: -

miembros pasivos del taner El abnr espacnos para vwencm os temas son pane

simbolica del apropiamiento de los valores no quedandose en un mvel informativo.

Por ello, a manera de recomendacion se indlca que la pedagogia como ciencia
debe buscar nuevos campos de trabajo, ya que dentro de la‘ iglesia se cuenta con la
necesidad de estos especialistas, debido a que algunos problemas surgen a partir de la
falta de planeacion de actividades o si se realizan. solo son por poco tiempo, no
contemplando actividades que le permitan formarse de manera integral. Y el pedagogo
cuenta con todas esas habilidades y herramientas para la creacién de programas de
ayuda.

A lo largo de la realizacion de la investigacion se fueron logrande cada uno de
los objetivos propuestos a un inicio, aunque dentro de la ejecucion del programa de
promocion de valores, se tuvieron algunas limitaciones que tuvieron que ver con el
tiempo dado por el coordinador del grupo. ya que se contaba con actividades a tiempo

inmediato, impidiendo la aplicacion de todos los valores.
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ANEXOS



ENCUESTA

18

La investigacion acerca de la promocion valores en grupos juveniles, tiene
el objetivo de conocer cuales son los valores menos promovidos, para que sirvan
de base para la creacion de un programa de fortalecimiento de valores.

Nombre:

Edad:

Escolaridad:

INSTRUCCIONES: de la siguiente lista de valores elige 10 que consideres
menos promovidos dentro de tu grupo juvenil, anotandoles el 1 al mas importante

y asi sucesivamente hasta llegar al 10. Trata de contestar lo mas sincero posible,

tu informacion sera confidencial.

Cultura
Confianza
Paz
Limpieza
Libertad
Demaocracia
Rapidez
Perdon
Comodidad
intimidad
Independencia
Asertividad
Lealtad
Esperanza
Estudio
Perfeccion
Eficiencia
Ahorro

Coherencia
Moralidad
Educacion
Orden
Flexibilidad
Saludos cordiales,
Unidad
Cortesia
Fraternidad
Dignidad
Generosidad
Espontaneidad
Comunicacion
Sinceridad

Fe
Puntualidad
Elegancia
Vida

Seguridad
Precision
Lujo
Resistencia
Amistad
Responsabilidad
Firmeza
Productividad
Servicio
tniciativa
Valentia
Honestidad
Alegria

Exito
Progreso
Fama

Fuerza
Disciplina



Gracias por tu colaboracion.
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DIARIO DE CAMPO.

OBETIVO, -

OBSERVACIONES

COORDINADOR DE SESION

PARTICIPANTES

DINAMICA GRUPAL




5.-1,t:li‘ércs’calohco porque vienes al grupo? (,pbr qué?

° CONTENIDOS DEL TALLER

6.-4qué aspectos de los temas tratados quedaron claros?

“7.-;qué aspectos no se esclarecieron?

8.:¢qué aspectos no se tocaron?

9.-1,er}|;qué puntos crees que deben profundizarse mas?







ESCOLARIDAD

CANTIDAD

Primaria

Secundaria

Preparatoria

Licenciatura -

- /7% ELECCION DE VALORES
" “(APLICADA'A 17.PERSONAS)

VALOR .

“ELECCION POR
PERSONA

Comunicacion

11

Confianza

Puntualidad

Perdon

Unidad

Iniciativa

Respensabilidad

Compromiso

Servicio

Otros

TOTAL
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