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:INTRODUCCIÓN ·· 
'-~::;:· 

La :i.X~6r~~~lón ~6nfÜ!bÍe es . esencial para la 

existencLa : de . ~¿~1qúier ~n.ti 'ciad •. en nC ~ó'br~c1aci : 
': ,.: ·~·¡.·>> -.., ._, .. :x.-;.:,·: <~ :• - -1 .. . ~'\, '-> :~_ :::\ ~ .~;<---'_. ;·_ . . ;'':.._: < :; -:: 

:·).~·t'i\~&!Z,.~;~.€·i ;~E~~¡5~J..\ ·~~·~:~:'~~~~~.:¡;;~~:~~~~:~;f '.~·{~;~:; .. ;~.1·"I;;~mp~ ~ .. ~ º 
'"de . .. vender •\ títulos~valoi::es 'f.:1eL1 ba·nquer6;'i•: a1';; decidir ·. si -. debe 

.< ~~~!~~t~~!~~tf ~ii~ . . 1l~f l~f ~~~~~~:~~~: 
· .inform·aéi'6n .. pro¡:i~óréi . , .>•• · · 

nj·l~I~lfr fü ¡.; . 
proveedores~ n orma 

dO ' ~'''.~~:r~~::,·;~t~f¡¡~¡\~''" . .. ' '· 
Eri -( · ésta -1,f l"lea 'ide · raz0nam·'." r1,\ , •,, tá'· i 'mBlícito ·.·· un 

rE!co~ocf;i;L~ri~h·•/'ci¡¡ :• ~;~-;: .. ih~:~~~-{~;~.~fi ,~'~i'.~iiü;!f.~,~~~·-~i,~~-i:~f·~>~on 
audih'oi::~s · · i~depE!n~i~nfe~ ; • individuos. ? 'de '''.. competencia •· ·e 

integrLJ~ci .. ~rofesiona:t,·• • q\l~ p\l~á~~-y~~g{f:}).~f' f i'~l~g¡'~i~©f~~i:/'.itSh . 

los 

que.', se utiliza constituye un. 

realmente está sucediendo. 

La contabilidad de 

informes a 

Personas 
--;~~ ··· .. ' 

. ), •(': ...... ·. , ·.:~.;.:~<; ' .;,; .. ;_~. 

d
reazoc· non' t. aimdpuor •. irata·:····nP,tu·e ..• b<l>i·······cp.:~:a;:.r •.. •· .. ·.· .. •·.ªe···s:.: . : ,l '.>ies~·;;_]f}:#~ ;'t~~ . la 

. lá' flirt<'.:Íé>ri ··~·d~ i atestar. ... ..... , .. 

eficiente. 

Una 

prof esi6n 

Pero, ¿qué es atestar?. ' Ái:esi:a~ .> iá '.ihf,d;~~~i¿~,:i,'.;i§.~Hica 
asegurar la confiabilidad d~ .. Úi:.a\ . , 

2 



Mas formaim~~~é, él Instituto Me~icano' de Contadores 
Públicos ha defiriid6: el C:6rit!a te:> de a'.~~s~aC::J?c'.in' .como uno en 
el cual: ·: ·. :· "·· · · .:~·.; · 

~~~:::~rj:~~\Íf f {ti,íf 11!1~~1~\TIIÍi~ll~~If FE 
En el· casf) :ct~ la auditoria:del'estados ;financieros;·. el 

~: f ::::·¡::.· -·~-~t¡i:~:i.f1ití~i:~!t~~~:itf ¡~~~~~~'f ;;:~:~:~;~~:~;::::·:~· 
se ajustan a:-10'~ ··pi:i~~_1t_1~·~{cié.:.:c;h1/~~11x~~~,N~n?rai~énte 
aceptados. ·,·,•_,: ;·_ ·· ;•.: ,' ' •.' 

., .. >'.. .>.: ~, :_ ,' ". 

col1tácÍores -· Pubi'idas: tipOs 
diferenie~·i:cie< ;~britr~t6 ,de.•- ~téstaC:iÓn; 

• --;J 
qúe r iricluyein 

exámenes,' :revisiones'y~procedimient()s acordad.os; Cuando se 
examinán·.:~;;~ ;~-t~;db-~;;,ff~~ri~i~~ós'¡ ~l ~6ntra·t~ _6. compromiso 
se llama: ~ü~tn;~1·~·:''X'i-'/ . . . 

, .. ~.-· .'.\;/.;;·. '';\_·:~;-~'.-,·~.:.·.·.·.::·_,·f..·.' ,--- . -·~_.,_ , .. 
':",:':;. ,··;:-.- . " . ··--,_ .t·'.:-' ,, . 

infor!:~l¿tiJ/'.~;~;í1}\~~%~3fr··.d1•.·•ª\'.ºcbr·te{d~s1'b:i,_:.·1:1~d~r,ª·:td~e-·.·._ ..... dnee:n.:_::1·~ªt_Fáf,:;::r_t::··· 
independie~te'~;': ·~um~nt:~~ _ · ;inf_ormación 
contenida 'én ios e~t~dos t.Í.n~¡.;~i'er~.~ :;d: .}\. _ _._ :./ 

';'' 

·'--.¡, :-,\·'<:-.,'··";,-·· '1. 

Las personas· que toman ·decisiones. den,tI:o; · como fuera 
de la organización, pueden ut.ifi~~-f informaCi6n financiera 

'':·.· 
e • :·;\~: ,": 

1 O.WHITTINGTON Ray / PANY Kurt, 

"Auditoria; Un enfoque integral. "Trad .•. : De PRINCIPLES OF AUDITING. 

12a.ed. Colombia.,Ed. Irwin Me Graw-Hill. ·2000. 624 pp. 
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ries_go _de -la información y, 

tomar diverso~tipos 

los 

4 



formación 

la 

la auditoria 

caracteristicas 

antemano los 

sus 

de 

auditoria, su 

historia, los tipos de auditoría. que hay, sus enfoques, la 

auditoría como profesión, el código de ética profesional; 

otro punto importante que se ve en esta investigación son 

cuestiones 

elementos, 

de 

los auditores, 

como su concepto, sus 

legal de 

la 

s 
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METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 

1.1 P1anteamiento del Problema: 

1.2 

Debido a la gran importancia que tiene ia áuditoria 

actualmente en la optimización . dé. :. los .. recursos 

humanos, técnicos y financieros que .ayudarán .·a las 

empresas a sobrevivir en tiémpoi de •.crisis, se 

requiere saber: ,:·. ·:::-~·:;-> 
.. '··'}.::> 

:: :::>·· 
./ Qué tipos de audi toii~:s Éixist~ii l/ · 
./ Cuáles son las . Norm~s: 1;~E!''·,i¡.\~·~~iT~6ri~: 'Generalmente 

: ·.' ~. "·' <" . . . . ' ' -~" ~· ' ,::·/:>, '··:·.~~' 

Su . jüstÚis:aciÓn) r~diC:a en. que se debe 

conscienc'i'a de'.: .qu.;; .Ta . Profesión del · Audi ter 

los 

los 

crear 

va· más 

:~ 1:ui:~tt:át::t~~·~ijº[et:~;~:;aituúidad,:Jel ·cüá1·. tiene 

que ver·. con;flot;a-~\:¡.'~~a's' 1:>i0Ji~·~·.'.~~' ~á· ~a~{~~J.lidad 
tales como i~pué~~o~, esta~b/ f~:~¡rl~ieiCi~; procesos 

administratl~6s~ 

7 



La auditoria rio'.·es ~(){() ~n cúmulo de.' c~nÓcimi~ritos, 
sino un conj~~to

0 

de valbr~s '.:iti:~c;~ y inór,,¡~ei: .. 

AUci:i. ;;;;,ria Y •' 

1.3 Objetivós 

l. 3 .1 

l. 3 .2 

1. 4 Hipótesis 

Objetivo General 

Concientizar la gran importancia de la 

Profesión del Auditor y su relación con el 

Código de Ética Profesional. 

Objetivo Especifico 

~ Tener un conocimiento· ¡:>refundo .:acerca de 

la Auditoria 

Profesional 

~ Recomendar un 

y del cócti'go 'de.·. ÉÚca 

por 

parte de ·1os A u di t'oies para, .conducirse 

por el camino ma~ acertad~~ 

Cuando la Actitud' clel Contador Público se apegue al 

Código de Ética Profesional, entonces, podrá dar un 

mejor servicio a la .entidad contratante. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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1.5 Variables 

Variable Dependiente 

Un mejor servicio a la entidad contratante. 

Variable Independiente 

La actitud del Contador Público. 

1.6 Definición de Variables 

Actitud: "forma de motivación social que predispone 

la acción de un individuo hacia determinados objetivos o 

metas. La actitud engloba un conjunto de creencias, todas 

ellas relacionadas entre si y organizadas en torno a un 

objeto o situación".2 

Contador Público:· .'~~pers.ona ha recibido 

preparación técnica :~~.{~~~~itar.i'a', .está · p'at~ntado para 

ejercer su . profesié>r1;· :~~'ái~;rit'~ . :cédula,; : exp~ctida ./ por . la 

Dirección' Gef1·~rál <cie ... ···Prof~s~:~,n.~;.~:!;,;,;~;~:.'.,;i,~:iz0(~,E\~·t;~8A~:f:~<de ..... 
Educación. PlÍbli'c~; entr~'. ::sus .''actividades:<'· destacan•· entro· 

:::::~,~::, ':' fiocoHm lo• "º";~~b\~,1~1?~~,;~¿¿ho 
de las operaciones practicadas·'·· por,, ··.1a·:····e;htidad, se 

> ·., .··.' :· •• 

encuentran registradas en la contabilidad de ésta, a fin 

2"Actitud," Enciclopedia Microsoft® Encarta® 2000. © 1993-1999 
Microsoft Corporation. Reservados todos los derechos, 

TESIS CON 
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Código de Ética Profesional: nes el conjunto .de 

reglas de conducta que ha decidido adoptar 

organizada de Contador Público". 5 

Servicio: "emplearse en 

o comodidad a 

responsabilidad". 6 

Entidad 

actividades 

capital de personas 

otro. 

3 LÓPEZ LÓPEZ, José Isauro. "Diccionario Contable, Administrativo, 
Fiscal". 3ª.ed. México, D.F., E:d. E:CAFSA 2001., 350 pp. 
~ FERNÁNDEZ, Editores. "Diccionario Academia''.México,O.F.2001. 
!i IMCP, A.C. "~tica Profesional Comparada". 1•. ed. 1•. Reimpresión 
,E:d. IMCP., A.C. 409 pp. 
6 FERNANDEZ, Editores. ''Diccionario Academia''.México,O.F.2001. 

10 



los accionistas, y que solicita · los servici.os de algún 

profesional". 7 

1.7 Tipo de Estudio 

En el desarrollo del presente trabajo se llevará a 

cabo una investigación de tipo dócumental' . en la cu~l se 

efectuará el estudio de la Auditoria 

profesional, sus 

para tal efecto 

como · ac~i~idad 
caract~r.l.sÚcas . e ·· implicaciórúis \~'ú~as, 

se . consul tarÁn < libros ,< ~evi~ta~ ;;i f~~ntes 
como: i~t~rn-ei:; ' .: fri;~~1~J¿~_~i~/;J~P~~i~~es de información 

profesionales. ·- -', ~:~,:-·: >~-, :<:·~~ : ,···· .-; 
·· _)\ <'-.,, .. ·><_ · 

- ~: )' 

De igual manera se efectúará ·ul'l'a; T~~estigaéión .de 

Campo; . en la cual se .;~,x~6~d;~ :Jri ';á~(, P~AcÚcd; ápif cando 

dos . cue~tidn~frO~ ~ --:'.sR:~ J;?C§,? 'f~-~6res que · t~abaj ~h .en una 
empresa •de Generación ' de , Energia ': E1i::t~i6a · ubica.da en la 

· . .-· .. - ci :~~ia ·'~i 1 ' · - - - · -----~- ---. :.: _'J_:··_,z .\;;;i::·+1·· ~ .• ,~. ' 
:_d,e ::Yeracruz ",,'i'' : · ~_;:;.••·;::«\'<\' . ... 

. · . .-:.':.;;,', ,~.- -- ., .. _... . ... ... . ·· .-'.· ·-· . , .. ·.:. · .:. ~·- :· · 

:>·· -\~~\~>: ::i{ :--.;::/; <.•:: :·:. -~- ~:· ¡: . ' !·, 

~\:'-/:: ,. - .-:,.> ;. .,. : 

1. e ~i~i. ~ii~:iW~~'~'I~~_i : Es'tudi.6 :--, -· 

·-.·, ··-·· . .. ·.;; -... -.· . .-" :, . ._- ·.:¡ : .. _.-... -_ .:.: · 
--·:·;.::·_;.· .. :.(·-. ___ -, _._, ,-:·· .)-;;': ·· "-. . ' 

., ;_;.;-.-·; . ,, 
No ••· .se,·>¡:>resénta ron 

La empresa ' a qui.en se 

todas ·· las · facilidades 

limúae'.iones'.) in -)~K '{~q¡,;5·1:ig<1d6n. 
ie hizo ~i · ~~~6 {~~{;'~ fT6'6 / : h~ . dado 

-.,..· .. · 
para realizar ias'X: encuest.iis / y · .para . '\ : ' ' ·.;. . . ' ~ '. 

r .esol .ver las dudas que se fueron. f_f'."s,e;n'tci?:~f .-\ · :, . 

-~.· .r ·.· ,. e-.· 

?"Empresa," Enciclopedia Mlcro;oEt® Encarta® .2000. · CC> 1993-'1999 
Microsoft Corporation. Reservados todo·s .; lOs · derechcis . . 
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2.1 LA PROFESIÓN CONTABLE . 

2.1.1 Introducción. 

"La contaduria 

cientifico 

es la disciplina 

fund~menl:ad~ 
profésio,na.l de 

•. ··· en L'· Jh.~ :)"i:~~ria carácter que, 

especifica y a través de un proceso, bbti'ené' y /:cc)mprÚeba 

información financiera sobre . tr.,;hsad:i.Óhe~ : céie6rá:él~'i:;\ por 
·,\.! -··:..:. . -./ ,~.j:.·,;· ·J·,~t:.;. ~ · · :· 

':• >:':i:,:'.:; .. ~-:_ " .. ·:_:'/· :;: :_.' ":y~··:··:' . 
. ,. • ~I~ \: :: ' , . • 

entidades económicas"º. 

·.:,· .. -· 
Ahora bien, analizando esta definición·; ·_se .' e'ncuentra: 

La contaduría es una disciplina p;.ofe"Sion~i: . La .. '6'·o~·~~d~ria 
reúne los requisitos académicos, sociales, legaJés e 

. . : 

intelectuales que exige cualquier actividad para 

considerarse profesión. 

Académicos; para obtener _el grado de Contado~ ~úbiico 

o Licenciado en Contaduría es necesario, acreditar: . 
·, .... , · ·~ 

estudi.Qs completos de . !:JaC:hilie'rafo 
- ..,''.:: __ • ,:e . - • i ~,'. '. ,• • 

Previamente o 

equivalente ; 
·::.;>_:::-: i~;- . -'.:.:_.-:.:..:··-:,: .. •,, .. . . ,:··. :, ___ -,, .. ... ,._ -.:;'' __ : ·_ ·~:->?, _\~;-~·:t~ .. / .. , 

Un blo~ue de •a Signaturas . especializadas < cúi:sadás en 

- entidad de e!i_fr_~~E~.f ·F~-~-ff i_~·i -,Xª~j~~Et~f;·yi~f{~;r:~-:)/:··_ 
./ El _ ser.vicio ,social . , obliga torio,, > en :¡¡,os ·~ términos . del 

ca pi tu16 ·-· VI r d~ c >/l ~ · {¿~ ('.''~~gl·a~~n;ft'ri~ c'·~~ i:'.\ a i;t! i~'ulo 5 º 

ConstÚucÍonii1. · 

' LÓPEZ ELIZONDO, A. 

•) '1: · . ·:·,· ·,··:·.··; ·· .. .-,·· .. ; _'t:...· .. · .:.:· ·,. 

".¡ : •i'":;' . . :.~:;::·:~ : 

. :: . " : . ...., ;~ ' • 

·: .. ,· ..... , .... 
; :;. 

"Inducción a la -, Profesión Cont-ab1·e _;'_'4 • ~ - e~L :3•. Rei_mpresión, Méx_ico, 

D.F., LITROGRAF, Ed. ECAFSA 2ooi: ;· 346 PP• 
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./ Examen profésional de grado por medio de pruebas 

escrita y u oral. 

y 

la 

Código de 

Legales; 

actividades, se 

requiere título 

14 



la 

La Contaduría 

criterios, 
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Esta 

"periódicos" 

firiancieros, 

¿Cómo 

La 

la 

la 

no 

la 
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de 

en 

Contador-Auditor 

acerca de la razonabilidad 

la cual se· asienta 

17 



(finanzas) , 

el 
es 

Servicios 

En 

./ 

./ 

./ 

./ 

./ 

./ 

9 LÓPEZ ELIZONDO, A. 

"Inducción a la Profesión Contable.u4ª.ed. 3ª.Reimpresi6n, Mé xico, 

D.F., LITROGRAF, Ed. ECAFSA 2001., 346 pp. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

y 
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'.valor'. monetario de los ingresos, 

costos, ~astós, uúi:idéld.:Os:·Y'I .o.'pérdidas. 

En 

FormulabiÓn. 'i:le. presupuestos ~inani:::ie~~s y fiscales. 

Formulac'róii<déi.i:pr6yeC:::tcis de fnv'ei~si6n .. 
. ' - . " • ,, .. · .... t·. . ' •. . ~ -

' ' :·, :::, : ~.'. '"'.·' .:§'i'.\'é . : '' ,' é 

Procesamiento:' · '· 

./ c'a'~t~b{óri;'}i'.¿{~;,'l~icac~óri y registro de 

finar1~i.~i~~ .''' . 
operaciones 

./ Elab'c;;a6.i6ri 

fiséalés ; .. 

En Eva1uación: 

de estados financieros 

./ Análisis de estados financieros . 

y 

./ Inte~~retación de información financiera. 

En Información: 

declaraciones 

./ Elaboración de informes financieros y fiscales . 

./ Discusión 

fiscaie~';· 
y fundamentación 

•';.e·,, 

servio¿~ :·¿~··~Áudi to ria:· 

En Sis t~~~i:Ú~~id~ :\: 
y 

En. Val uaclóh': ,·: 

./ cu~nti.Úcac.ión de control 

entidade~. '.sujetas · a una 

de informes 

programas 

interno que 

auditoría, 

financieros y 

de auditoría 

existe en 

a efecto 

las 

de 

'determin~r la' extensión, profundidad de la revisión, 

19 



,. , -· . . 

. '·: " . ·.·-
asi como la~naturaleza~e las técnicas de auditoria que 

deben aplicarse.; y' l·a: 'oportunidad de las mismas. 

En Proce.sainl~~~Ú · ... • . . . 

./ R~~is.iÓfi, ¿¡~ }~; d6curiienta~ión para obtener evidencias en 
i -, ' ' ~ .• 

el cursci> el.e .. ' ' ,;.\na\ auc:litoria 
""• .. ,\. .. 

~ pJ.asmarlas en papeles de 

trabél.jo 

En Evaluación: 

./ Análisis e interpretac.ión de .las.· evidencias. obtenidas 
' ', 

durante la ~uditoria, para . fundam~n.tar la opinión 

profesional. 

En Información: - - - ·'. . . . : 

Elaboración de dictámenes e informes de auditoria . 

./ Discusión y fundament~~ión de dictámenes e - informes de 

auditoria. 

Servicios Financieros: 

Estos servicios pertenecen al área de ·.Finanzás y los 

comparte con otros profesionales como el Licenciado en 

Finanzas y el Licenciado en Administración. 

Servicios No Independientes: 

Los Servicios .No Independientes ,los p~·estc,i'el·· Contador 

Público en entidades púbÜcas. 6 privad.as' pudiendo asumir 

los siguiente~- ca~gos :' ,, . <> > ' 
Gere~ te - c!'e' cbntabiH?ad. · Fun~.i'6~ari~ -r~~¡;:.;r;~élt;i~ de las 

activid~de~: reÍacioriéldas con '1~f :.:·obt:~n;;iÓn de 

información' financiera en i:ir;;,¡ er;·~i~ad :. 

20 



./' Gerente dé AJdi tÓríá. ·Interna. Funcionario responsable 

de la comprobáción de ··información .financiera, sin que 

su opinión trasclend~ ~é ¡a ;;;~tidad revisada. 

Gerente de ·· Finanz'él~. :: F~ricionario responsable de la .. 

obtención y, aJiiC::'~c,IÓrii:~.~. l.os recursos materiales , de 
. . .... > ;·. • '.<~~u -,,. 

una entidad ... ,, .,,,·.,·::,'.'C:~;"·:Y·' 

Gerente de · ImplÍesto's\'.Ji;'üricfó';.;ai:io responsabie cie la 
·'· ~ . ; . - ' : : . 

planeación, d:~'í:er'mfoaC:Ióri'.: Y· pago de las obÚgacion~s 
tributar fas ·,de···;. ~·~·~~ .. ,~itd{á~·~<~,·~:::;~ . ·) '' = 

Contralor. FJ~cibG~:7i6i~\'f,'~'.~po~s~~le · de las . ac~.i vi:cÍades ·, 

vinculadas cori '·.·· . 'i'~:.J \'cont~bilidad hisÍ:Ói:iéa ' y 

presupuesta!, la auctúé)_ría interna y las óbllga~lories 
fiscales de una entidad.' 

./' Contador General. . 'Funcionario responsable:•' del 

procesamiento de datós relativos a transacciones· 

celebradas por una entidad. 

::::::::ien:: d~0::::: r::a::::::;. q'o:~:s{aº_~:J:t::fo~:~ 
;r:::::;:n dequ:ate::a :::;:~n·~ª;(;:~:IWfüi}~~1~~:1~s''···~:···•· 
mercancías de una entidad: .: ,. :.;,:-' •-,: .: · <?~, ·",,;:;; •·¡: 

.. , ., -'/.~_'..'::" './:~n~ ~:;:í :;·~ 

Analista Financiero. Funciona~.!.~', responsableo:c de . :·la 

evaluación de los es.tactos fi,n~nc}~rF·s·~~.·~.~~i'..~.1~:f~~~cio'-
catedrático. Contador que transmite ·•d conocimientos 

contables en una .Institución ·EdJcatiira. >':.'.:/ . 
./' Investigador. Contador que emprende la: bú'sqJeda · de 

nuevos conocimientos en su área proiesiof1~1 :·· 

21 



Servicios Independientes: 

Los Servicios Independientes que ofrece el· Contador 

Público en su profesional; asumiendo las 

siguientes responsabilidade-s :: -.·-_,. _ ;·_•, 

: ~~~~~m~~~:~IIf !::f {j~;!{ii~til!!ll,;it: :: 
~ Consultoria Fiscal •• Asesoria,: específic:a'.-'tn:'matei:ia de_ 

cumplimiento de obligac..ione~ -~jí.Af_~~~.f.ft·~.7-.%'1'': ·,:,-~,;· -~r-' 
~ consul toria Financiera .. ·Asesor la i e'spe-cifica;;;en ''materia -'. ',.··<· ·:"' -' ;• ·.· ' ,'.';~: ,:•-,- .. ·-. ·.• - 1 ·- '·"·· : ,-_ ! -

de obtención y aplicación de recursos :m'ate:ri'ales·. 

~ Peritajes. Actuación . cómo ·experto co~ ta.~le~,.- en la 

ventilación de con.flictos legales de origen 'contable 

fiscal. 

2.1.2 Agru¡:>a;,,.io.hes Profesiona1es. 

La naturaleza gregaria del hombre __ lo impele a 

asociarse ·en agrupaciones que le permi.tan'. _·afrontar con 

mayor f:3c{!Í.dad las empresas que acomete.-

Tal· es el caso de los Insti,tutos;' Colegios y 

Asociaciones de profesionales 
. ·. ·.- . .,-'. :"-

que. han decidido unir· s_us 
~' .. 

esfuerzos, con el propósito d• pro~u:raFse a~uda reciproca, 

velando al mismo tiempo, por el propio bi~~~star de su 

profesión, por ello se han propuesto metas profesionales y 

22 



10 LÓPEZ ELIZONDO, A. 

" Inducción a la Profesión C_ontable. "4 • .'ed ~ 3• . Rei~presi6n, México, 

D.F., LITROGRAF, Ed . ECAFSA 2001 ;, 346 pp . · 
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circunstancias. 

·1a 

de 

sociales y 

en f nción a nuevas 

info.rmac 6n electrónica, 

24 



información no\financiera y emisión de dpiniones sobré . . 
eficiencia operacioriaL 

../ Determinación .. de parámetros para la • i:.a1uaciÓn de 

recursos no .materiales. La infor~ación>~ por·.ej~~plo, 

:::::::::::~~~~~:~:º::: ·:f~f ¿}~~: 1~ti~º¡~~{~"·:~· 
../ Valuación probabÚística cie; las part.i(¡ástcie:,ios :estac:Íos 

financieros. Con el auxilfo de la /est'~ciL¡'fi~1:1;· ~ddrían. ·<. ,:':1 . 

establecerse márgenes dé : probab::Úidacl': : 'pára · hacer 
• ' ' ' ' . - ' ·, ~-. ~· . ;·) /,' '~ ¡ :'. 

efectivo un derecho o una obligació:n. : . : ... , .·'· 

../ Valuación de eventos socio-:econórnidos ;·;· S_e. i_ntegrarán a 

la contabilidad los costos·· sociále:s; enciáminados hacia 

la preservación del equilibri; p~~;¿~ái y ecológico . 

../ Establecimiento de parámetros.' _Para la valuación de 

eficiencia electrónica· para fi.nés de aud.itoría, así 

como medición del control interno en función de 

recursos no financieros. 

../ Uso único de la computadora. Los procedimientos 

electrónicos de procesamiento· de datos dejarán atrás 

los procedimientos manuales y mecánicos . 

../ Uso de la electrónica. Para la realización· de .:pruebas 

de auditoría y obtención de evidencias . 

../ Énfasis en el usuario de la información.· Se· .estima que 

en los próximos: años el los·informes sobre usuario de 
' ,· :. 

la entidad económica, se considerará mas·importante·que 

el producto. de. los ~ismos. Esto _compromete al .Contador 

Público con en las 

ciencias del. co~~ortam'iento. 
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./ Información: para la elaboración de modelos .matemáticos. 
' ,. .. ,' 

La contabilid~d proporcionará inform~ción para la 

construcción de ~odelos cuantitativos .de. ifriiestlga'c:ión 

de operac.iories, 'estadisticas; útile~.'par~5'á'-·~~·5~'1ución 
de probl~ma~ administrativos en ':.í~>·_maicha'; ·i:I~ · las 

entidades'ec6nómicas. ·;;',•:.;;·;·:,'" t · 
Emisión cie Dlctámenes de ·Audit~ri·~' ~~Gt~'iiifoririaciÓn no 

i ' ' ' '·~!;· '''' .. ¡, . 1:, ',']'~ .. ;'·., • -'.;'; 

financiera· y eficiencia cie operacifone's·:.' ··· · · · 
. .-. :í,-_ ~;.' .· ,··~ ·. __ .': .. · ... - • . - .. ! 

':1>'-

Se, · recorioc;; · (;;1 amplio contabilidad 

cuando se'.cbnsicleran·desde ia más s.Í.~pl~ emp~e;sa dedicada 

a vender un soló·' prOciuc.to, hast'a la de corpóra.ciones .de 

gran im~or~ancia dedi~adas a la venta de múltiples lineas, 

también incluye· a las dependencias pro.gramas 

gubernamentales. 

- ·-·.:··: /~-· ~-. --
Por ello, se tiene que explicar· la. necesidad .de ·ra 

auditoria en la sociedad actual y describir. s~ ~~ t~·~al~za ~ 
' - ' '~-

La práctica de la Contaduría ~Públib'~·i~-~-~ ~~Í'~~~-~,r~·J:J.6-_con 
el transcurso de los añ.os .: 

necesidades de 

otros informes 

trabajo y los dictámenes ~d~ •:'io~ 

Contaduria Pública se '.c~~v'f~'t:Ú/ ep•U'na 
.',. '.·:··,~ .. :;-~:" ·:-.. ' ... :'!.- -'..:~~.--,~~- ~:·: :" 

-·-~ . ·--,,:> ; .. ·:;'.;:: ·;. 

exi g:a u:ª r:::::~::~::·to~s.;nc~!~i~~1~~nsa~~ff!f'f'~~~~ '; .. ·!:e 

lleva a cabo po.r l~ gen~~~i en las ~~i~~r~.i.'ci~c:I~~: 

las 

de 

el 

la 

que 

se 
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información contable 

de 

cambios en 

situación 

mismos. 

En 

de la 

Públicos, 

de que la 
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En México, quienes.·¡;meden solicitar información son la 

Bolsa Mexicana de >.lalores (BMV), Comisión Nacional 

Bancaria · (CNB),: ;'cC>;nisión Nacional de Seguros y Fianzas 

(CNSF) y álg~Tl~s mas; 

·' ·,· ._;' : 

2.1.3 'La Form;.,ción Profesiona1 de1 Contador Púb1ico. 

"La profesional es la adquisición de 

conocimientos necesarios para el desempeño de una 

profesión, así como el desarrollo de las facultades 

físicas, intelectuáÍes y morales indispensables para su 

ej ercicio" 11
• 

Los elementos de la formación profesional son la 

instrucción y la educación. La primera entraña adquisición 

de conocimientos, la iegunda; desarrollo de facultades 

humanas. 

La ·formación.· contable puede· ser: pre-profesional, 

profesional~y pos~piofesionai; 

./ "Formaci~~. ~ont~bl.e <P;e-profes.Íonal.; Se• encuentra 

constituida ~º-~· .c~al;qui,~r<in~.~r§~c;~·ó~/r.;edú~~ci~n en. la 

Contadu~la adquirfdas ante~• de'.ingi:eisar.en .Úi· ~acul tad; 

tal ·es el .. caso de. i~s ;:·;u~'.:.~·{¿-:f·~~i~,~~~V~iie pr6ducen. 

técnicos o el ba~hú{~;ato ~ii~;'• of:réC:'e .. :~~:Í.g~atl,lras 
optativas y que formá ~acBf1i;r~~ .•. Tambié_n se .considera 

. ·,_~_.:· ·. 

11 LÓE'EZ ELIZONDO, A. 

"Inducción a la Profesión Contable. "4 • .ed. 3•. Reimpre~ión, Méxic_o, 

D.F., LITROGRAF, Ed. ECAFSA 2001., ·345 pp. 
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·-··"- --'--~ - ~ ·- · ·· -:":!:· '-~~:-,·-.- o_:- ·· ·<·>-- -,:;:;;/:~~-- '<- ;·("'·:::1 ,- · - -=- ~"." -;e:-; ; •:· -.. ~:- ----· -, t.;:": '·. ~-
-~ · .. ,_ -. -~::::( :/.' -- -. --~ .. . ;~.:.. ---. • ~::= · · ¡_-- -- - :,\::·~<:-

" ,i,: :.: .. ·.; ._:_.,_: .· .· .~-.· .. :·./··· .: .... : .. :.'.:. ; ':: :: :.~ . ;._ .. _,;_";,-, ' .• ·. ·. · ;. ·<-..··::.·, :;-.- :~-. ,_ .. , .. -- .-. -- - :--.,··,·r· ~ - ~ -· 

···'- •::._ . . ~; 

formación · .. pre'.'"prot~'.5 Dj¡,¡; { la ' tjué ; a~~ü¡~~ r~~ - ~h tticiiantes 

, ~=i~~fü!~i~~~íf l~i!~~f {~~!~itl~~i~~:;; 
que ·· capacitan ·para_<eli ejercicio>de '.¡\la·t.Contaduria ;•y que 
se acredÚan c6s · F~·~'g¿~~g1:gt . . .. ~~,t~¿~'~F;~do; ' 

Este tifo dT -'.~~~0i,~'.tinit~': ;'\~''';".~;,~d~{~;f*-~'..j~~fY~ªs 
de la . disc::ipli~~ c::o~tªF .. e ama,<> Forma~~-6~ . · C~ntable 

' ~:::::::· 1 <~~~i~f Af~~1~i~~e'.~§tMF',.fit~t;f i.~3:ii~ , ·.· •·· 
afirma, ampl~a · .. ·•·Yo:profundi;za \ el .conocimiento ,.· .. sotÍre la 

;:::;:;1f ~~~~~f (i~~d~loc~t?~or •• a~di•o~Í:(<d:o¡c .. ~.1.·t•,oi_:.·r:)
0

_1::~t:~~f :o::: 
maesi:~'d 1liiaes~:~6r;. c) ún . 

-:··: . _- :'-:-. -:~'~.~ ·:~~-· :/_~~:)· \;:t:-'.'- -- .,~~- ' 
.·• - _> ,. · ::-.. •/ ! '.· ¡ < ~ /;'' '· ~<·· . · __ -- <··,'" ._: _: ~ · .. . :·~·,.: 

]\lgUnas ' AsocÚiciOries , ele · ~acuitadas de · .. i:::ont~,duria · serian: . 

.,, . AsosFª·51ó:~t'..}:~i~%}0?·7~ · ' >! d~ .. ·· F~cult~de~ · ·· .Y · · ·· Es,éuelas ·. de 
Contaduríc¡f y :J\d":'inistración (ANFEC,Al ; ·< •' ... , 

"' AsociadioJ/N~c·i;;ri~l d~ • · uni .'.rcniict2;cte~ ·. ¿< ·:r·~ sü t•~t}~· ~e 
Ensehariz~ • s'up~J:i6J:' . (ANUIES) 1112 ; 

' .- ; ·, .. •• ·. ¡ 
·._¡· -.· :-··,-·-.· 

... \· "> ·':' ; .··· 

·:·'" 

"El. c~¡it~d.;~/ JÚblico . basa su personalidacl ~fofes~onal 
en dos elemerito's Calidad 

t::i LÓPEZ ELiZoN0o"~·> . ·;·_-:. ... , _ ·.·. 

11 Inducción a ·, i~ :·--~-b~f~~:'i6ri ;, '~-~-~~a~¡~ - ·~ ',i 4 •. ed . 

D. F., LITROGRAF/ Ed. :,E_CAFSA, ,20.01., 346 .. P_P_·------------. 3ª . Reimpresión, México, 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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habitual 

La técnica 

buen factor; 

profesional. 

primero 

conocimientos 

del Contador Público 

actividad profesional 

contribuirán a 

investigar la 

2.1.4 

Todas las 

importancia 

Códigos de 

13 RUIZ 

10•.ed. México. D.F. 
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cualquier 

pueden llegar a 

comportamientos 

De 

que 

es 
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Cualquie,r -:.reÚici6n ·_entre_ .dos . o ,más individuos trae 

consigo 'e~pect~tiva~ .por. parte :de cád~' .. uno ~e los 

individuos••_ j_n,jC>i ~C::raéÍo~; Ciert~rnen te, ·la ••·~~l-~éió, ·n· entre un 
• • \ > 

contador .. · p'iibüéo' . y{un· 'cÚ~nt~ rifrec.;; u ria' cii~erslélad de 
. ' ;.: \ ·' ; : .* _;. ~ .. - • 

retos.inté1~sa2te~··;}',_é:5 >~' __ 1
://,-

··. . ·;._···.:;,':···fY ~<:-".'. :··;: ... :·.~·:·_· .. '.,:_:._-.-~ 
i \. - \ . '· ·' . . . , ;;/¡;; .. 

POr -~j Eini¡)i~; ·•· iEs1

•éÚcC> para un {<lud.i.tC>~>s,·,en .. -º-•: __ r_ -_.-,-_:T_•.r,'.
1 
___ e __ --_'p_"_.º·_ r tar 

un numei6 Ínf~~¡·~~ ;~~ · ~b~1~ 1 ~rabaj~ctá~- ~ri .{foc.~_c:intrato de 

audi to:i:ia? ,
1 

·¿es 1 éti66 ~C::e'ptar de _un Cli~rit~'i'!bc>l~~:~¡ para 

un, juego_ de béi~bC>l?, ¿es ético que/~n'.c~ . .i'~E~~e>•.págue un 

almuerzo de· trabajo y que un Con'tador Públicc>1éonserire aún .. - ,·. _,,, 

su independencia?, y. asi un ·sin fln d~ ··rp-~~-g-~-~t-~·s·~~ ;_·' Pero, 

¿qué son los Dilemas Éticos?. 

Un Dilema Ético "es. una :situación· a la cual se 

enfrenta un individuo, 'y que' lnvolucr
1a una deci,si6n sobre 

conducta apropia_da" 14 • _ Un• ejeniplo - simple de un dilema 
J ·-;~· -•• 

ético se presenta _e~:seguidá_: 
·~· ·.··.:~~-'. 

que ' 1 uri f :e;,·¡~dl~~t~ en .su · uni ;_,ersidad 
"..:,··· . \,'.>·· 

Suponga se 

:::~en :::i:~e:;s t:iºl~S~k~ji¡~~-;~i~t~~-, j?ci~h=· -~:~~;-:.z::ño:~ 
estudiante pai:_~. encont;~-;~ ~'i d~eA6 orl~inal ?~ ' '_•••••--·• 

- -. -.· ; ' ' • ú::1 .·. .: ;;>' ' : ;; i; ''t~~ ·_:·;é~j~t;~:i.f:~c~}o;~:~~s¡;~_:;~_~_',_:;_•• ''{;'.' . - . 
Gener~lmeri~~, ;\o~:- 'dÜemas '::/ - ;:':'.comprenden 

situaciones eri. l~~ !2tiáie; : el' b{~~~~t~i de' .lirio o de ,más 

individuos - f3ii': ~~ afec1t~'d6 por los resultados de la 
decis.i6r1;: - ;J: :'· ·-· 

·,,"J, 

14 a·.WHITTINGTON Ray _/ l?ANY Kurt."Auditoria; Un enfoque integral." 
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En el dilema p'i.·esentado arriba, el bleriestar del 

propietario origin~J., :. ·del reloj >. se ve afectado por la 

decisión ·del estudiante / ' 

::=·~1~~~~i~l~!Ii~~{Í~ft~lit~~g~l~t~iiJi!r ::: 
ejemplo; 0si .' uri : auditor • .toma : una ' decisión 5arente :; d':; ética 

::~:: ·::~~. :~::::::. :: i~~~~.~J~~~¡~~f ~i¡~{i<:: 
": '.::<;· .· .· .•. ' ¡,,; ·:·:,\ '.:;¡t .:; 

,_,··~ .... :·.t;, . . : .; 

Ahora .bien, anal.izando c ef·~ m~rc.9 .d~ , -~ef.~renC:i~ para 

. tomar decisiones é .ticas se{¡::>ia;.;t~~ .1? ·,~.i 9~i'e:~~e ;':, ¿cómo se 

~espbni:l~ri . las preguntas q\l~ · Ü.enen · '1in¡)1icáci:c>ries .'éticas?, 

como ¡:iuntode parti~a, .. hay ~\l~ · ~C>n;id'e:.C-a~ ··· 1a
1

' .f6~ÍT1~ .comO . la 

gen te toma · decisiones : .. "2n g~n~~~1C Ciertaiii~nt~, ·, muchas 

decis{bne~.'.· r~~uier~n . poca, reflexión coriscien~~·;~ .· 

. '~/' ·.- ~: > :,/_-; ·,~,. '~:·>;,:.; ~:: : -- < :· •, . .-_,_ ·-· . ; : • . . -.. 
. .,. . -- _, .. , 

sin . ~~1::>.i~9o/ > Cuandó i. ios· ,: ~es.Üitados .cte. la decisión 

tie'rien . ,. "'·' illf'.ifü~~~:f}f$~1t;s, ge":~raimerite se 

. : ;jC(¡ .; 7~~J.·$~'fi; "'"· ¡ q: :., decisldn 

.,_._ .... .--. 
·;• · ~ - : . ; . _- .-.·. 

;_ .. ·:''·'",; 
.·,"·,' 

i'rad". oé {Pi\ii'.ici el.f's'~of~ iíuofrriíci. : i':ia . ~ct. colombia., E:d. Irwin Me Graw­
HilL 2ooo.:::;.624 .pp.\ ;,;_;.:··, · / .. .. · . .. · .. 
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relacionadas con la 

de los cursos de acción 

propuestos para 

Sin embargo dado ~ue casi cual.quier decisión ·a la que 

se enfrenta un Auditor tiene una 

parecerla apropiado analiza~ los dilemas 

el marco de referencia 

descrito antes. 

El Código de Ética 

reglas. de conducta que 

organi~~da ~dej doritador 

reglas autónomas .y ante 

la iris ti tu.ción 

heterónomas, es decir, son 

vinculo juridico que los 

Aún asi, éstos conjuntos 

de 

situaciones particulares de 

los piincipios generales de 

" IMCP, A.C. 

México, D.F. E:d. 

póblica;l999. 409 pp. 
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postulados y 

--·· los 

· otros, 

Código de Ética 

estructura, sus 
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2.1.5 Normas Géneral.es de Actuación Pl:'ofesi.;n·B.1. 

. ·, ::. •.. \.': · .. . ·;: 
.Las : Norm~{ /cie~·~il-aiés '. de0: Ac~ú·~6i1óri "· ~1ú~~·{'Jn~T, ··. se 

·.. e~C:~~nt.f~.~,: .. ~~~f ,:~J~~~-~~~ .. :.j. i~!> .i;~~~~·i,~~'§J.;if\~;{~fl;·~:i.,;·l~ ,-~i · ··del · 
·:: Código ,·.: de • .. : .,..~ Ét·ica1/. P.rofesional ·.vigente,· .. :.preparado :.: por el'. 

: .··< .: • '.:::·';/::;:,;:·(::j:C.·:·: ... ·: :t:./:\ .::::.;~~/~·;::,:: ). :}::{·::-:;:.··::.\..::-·:1,-..·:·.:::y .: .: .- • :.::.~,··. :. · ·.· .... :-/'.:/./~~::A-::·::::/ .. >.;.·· ·::···;-;~';;.':·;_-:·:/ ·>.,;:_ ;:: .. <:.\~:'.·>.'·'.::- .. : -;· .~ .. ,:; 
· Instituto ••\'.'\ Mexicano •ic .. :·de :. · Contadores ·:.;:,. ·eubli·co·/•,.,,; y:·._.' que .. ·a 
0

:~~'.~!f í~~~~~~;~:~::~:: "blt;1Jl\~f f f ~f~ÍJáfbÍO 
·+~ º·~1ci;<1c:.7~~::¡,~e< regir su conducta : .' d~ :~·,fü·~~a·~ '~· a {.·Í'~'.s .: reglas 

contenúlas.''. en .este código, las cu~Í~~ .. ·d~~e~~~ ~'66~'~.id'~i~ise 
' ' míriirriais''·: p~es se reconoce la exist'enéia de :; ~~'~'~'.~' }~~mas .Cle 

:.:. ;c~r~'.f:E.~ : i.,7gal y moral cuyo esp1~itu'. ª0'.P,l .ia: -el - d~ ·las 
· ··· ... ~ preséntes .. · ·, .. 

'\'·.,_;.; 

i~oi> iste código rige la . 'cónducta :· dei · contador 

.·.·· :~~~~copa::o:~:a r:~:ci::;~iccio:5 ~.¡j}f¡ní1~q~0:enpa~::::al~ con . 
sus 

cornpañer;:,s . ,de profesión' y ' l~ : sa)c}.t:'.~i/v).ªi .. tdlaid'c.· áb~ e; .·. cualquiera 
,: que se al forma que revista;s\J ". . .... ... · ·.... la e~p~cialiclad 

. ·. :~: =~~t:::viº~i~:.n~rnfªl;:·z0·}d~;; .+,J~~~,5fi:uc'~(~}q~e .·. perciba· 
,., -~:·;;~ :~'/·.<;., ,~~y-· ·;i::i :~/:;~:;:· -:.):>·'. '.·,. · .. ~ < ·. . -

L03. Lós . ~bn·2~~º;~s ·Púh°1i:~'f~ ' !(~·u::._ ~~~rii~.'s ej ~iil~ qtra 

.· .• n::~::~!I:J~~~j~ffi~.,fj]~i;i¡rqu:s .::k~·~:eg11:i· •~t•::. ·: , ·•··~~:~:~~:: 
para .sus · miembros . . 
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la 

que 

la expresión 

de su juicio, fundado en elemento~ objetivos, sin ocultar 

o desvirtuar los hechos de manera que puedan inducir a 

error y tomando en cuenta las declaraciones oficiales. del 

Instituto. 

1. 07. Los 

Contador 

Contador 

individual. 

tareas 

tipo, el 

de ellos en forma 
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1.10. El Contador Público podrá consultar o cambiar 

impresiones con otros colegas en cuestiones de criterio o 

de doctrina,. pero nunca deberá proporcionar datos que 
' - - -

ideqtifiquen,a 1as pers6nas o negocios de que se trate, a 

menos que sea . con •'c'onsentimierito :··c1e los interesados. 
,•,·-::·;;-, ,_-;·,, 

l.'11. El 

conoc.irriien tos 

la ·moral. 

1.12. El 

cuidadosamente 

,. ·. ' - ; ' \'; -:1 ' . ~ ·.; ¡ . 
'• ~ 

Contado:i;· :,.Í>ÓbÚ'cci'' ~o'. /a~be~á utilizar sus 
.. ' >'-,~ ':-::··_,.; : ... ·! -

profesion.ales . en ,,tare.as _.,que . no . cumplan. con 
:.,~ 

;~¡-;:e '·,:. ·'';>- i. .. : <~;~y::::'.::·\-· 
-~\;· .·;·,. .",::::-. < 

".:; >1'-C ·';,.-<'·:'' 

contador' ':E>úbÍ.ico , ... ~~·~·éi(\.·.a;.áiiza.í: 
verdaderas< rie:=esidades '. que . p~~d~n las 

tenerse de SUS servicios, p~ra' ~~OpCln~; 'aqueÍlo~ qu~ ·'mAs 

convengan dentro de las ' <'.::ircunstan'c~á~.;· ESté' .;;6;.'~ejC>· 
deberá darse en forma desinteresada y'. estar'á bél·~~'ctcr~ri los 

conocimientos y la exp~i:ienda~ d~l. ~:i()f~~Ion~i: > :~;: •: .. •_• 
<·>··' "<->,':-_;• . ',_·",.~~·,.>,_·0_:.-·,,:_.:-y;~,·<3j.( >:;' 

1. 13. Ningún Contádor '~Ííbl.Í.ici ~·~~rá~ ~bt'~rie'~rteiit~j a; 

económicas directás o:~". in~.ir~~t~s '.\~.6;;, ·':la':•· ~~n~kJ : al 

::,::;:::J?}i~f ... ~~.··.,••.-··•.·.·.·.'_•.·~t;Jt:i~~~{7~~:~~-i_• .. ~•-~.·.s .. ~.•·.~.'.i_ .. }_;~;~~t:E~ 
Contador PÓb{(f::d.' . • · .• .. :.:_:'·· .. ·.·.· · ,·: ,. · • · •:'. •,1·'·

1 
· • .,_,_,:• ;:."31:· 

---' ·-· TC ~·:;~-/· .·, . ·- ·-' . ' :.; ~~~i~{•:~,. - ,. . ·¡;>:y 
·-:·:·.: :";;,': ,.._, -~>'·:':.;_·•.·;:'.: ':"':·:~:.· '.·:;:::>'.'~;~.~~·;{· ·,1'' 

:::( ¡. :.,_/ . • • ~'~ 

el ~~~:·~::~··-~:~·~~i~~·.:~~:~e·!:i~~:t::·•··e~:n6]i'.tt,~:·~·~·.·;t::?t:: 
importancia de lá'°S ._:laboré'$ .a deskrr~llar~•:I. ei'·:.fi~~po que a 

esa labor se de~tfoe y el g~~cÍ~ ele e~pec::.iaüzación 
requerido. 
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. : .. ' 
1.15. Los Contádóres Públicos· s·e abstendrán de hacer 

comentarios sob:re,'otro Contador .cuando' ~i.chos coment.arios 

perjudiquen su /i:e1GtaciÓn o ~l pi:e~tig'i6 de lá profesión 
;~· ,. '".r_ -.-. ,,_:;. :,"':'. •.'.. " 

en .general/ á. merios::qúe'- se quien tenga 

dar a sus· 

interés l~gi.i)rri~.1.~~?,.~~io~~~ 
:~·:: .·:\~'-',;· ::;"·-~.! ~.;-:;<;~-.·~;~:~-~7: -~ ' - 1~· 

. 1. 16; y ~1: '.b'6gnt:a<lbi:/ 
.. \:· ·'-.!L:,· ,.,: •. ·~ . 

como colaboradore's'. ei'.} .~trato· .• ·. 

::::::~:~f lt\~~~tl'.i~~~t~~t::ó:t i· .• ~d~cuado · · · entrenamiento; 

~~:_:;::..., ' \ .,~.~"-----<,· -:, - - ~;~~, .:.'-: 

1. 1 7 ... ·. El'.:~·;~~·~~~~~i,~t~l~~o. no deberá ofrecer trabaj () 1 

directa o . •indi.Í:e6'tl'~-!"1ªPte!, ':~ empleados o socios 'de: otros 

Contadorei;, ·:·~i~• nó<'.:;;,;• ~con previo conocimientos. de éstos, 
' :.·~->-"<<>-· ~ 

pero podrá : contratar libremente a aquellas personas . que 

por su iniciativa o _en respuesta a un anunció le.;csóÚ~iten 
empleo. 

1.18. El Contador Público . deberá,, ;•bi~~lltar; .'.su 

reputación en la honradez, labor.ió;;idaci:'.. '.!.t\tÓ~~é!cldad 
profesional, observando las reglas .,ele é"l:ica .. má:s:~ ª-~~va?as 
en sus actos. · ·.~:_;_ 'Xi''·-.:~-,. 

1.19. El Instituto, directamente o por;cLdujto de sus 
,. •·· • < 

asociaciones federadas, difundirá institucionalm~nte, y de 

la manera que juzgue conveniente, los servicios que , los 

Contadores Públicos están en capacidad de brindar a la 

sociedad en general, y publicará el directorio de sus 

socios. 
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1.20. El ·co'ntador .. Público puede comunicar :.y .difundir 

sus servici6~ ··.Y •productos, excepto lcis relat:ivos .a 

dictaminaci.ór1';:; a l'd ~ociedad en general, ' ú~lca~~~te en 

periódicos 

digna. 

y· manteniendo <una :·p·r~ser1tación 

·, 

"· ,- .. - .·.1 ,_. 

Para• éstos': prop6si tos, no se considera aútO,~l°Ogio· la 

descripci6~ de' caracteristicas comprobabl~~· del: .Con.tador 
- ·' . . 
Público o de los servicios que presta, siempre y cuandci' no 

se califiquen ni se comparen. 

1. 21. Los trabajos técnicos, boletines y folletos .. que 

elaboran los Contadores Públicos, deberán tener una 

presentación digna 

personal, clientes 

solici ten" 16 • 

y 

y 

sólo podrán circular entre 

personas que expresadamente 

2.1.6 La Actividad del Contador Público. 

2.1.6.1 Áreas que abarca. 

su 

lo 

"El. auge de ·1a Contaduría se encuentra a partir del 

desarrollo de la industria, la economía, el comercie;> y 

16 IMCP; A.C. 

"~tica Profesional Comparada." 

1 ª. ed. 1ª.Reimpresión, México, D.F. Ed. !MCP., A;c. Centro de 

Investigación de la contaduría püblica.1999. 409 pp. 
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ante la creación de nuevas y más poderosas empresas; todo 

ello, como resultado de ~la imperiosa necesidad de la 

obtención de información : ·financiera veraz, oportuna y 

accesible para los diversos sectores de la sociedad• 17
• 

··. - -.:-: ">->:.: -~·.-;:· 

Si · se C:onSi:clera Jti~ :<~~;, '. Contaduría implica una 

:::~:~::c~::i:,h:~:~~:·tJ!~·tf =~1~t.;:~~~:~t::ede 1:e:si::air e: 

influenciar ha~ia. l~ to~~ ~~;· de~isi~~~~' : tanto el pasado 

como el futuro C¡uedan ini;,1~~{~éi~~·~~s'ji;;;~l!f·'~.'• . • .. · • 

. ·., ·,~. :·;. >'.;_.: ~ .. ~ -~· ·:,~:L<:¡,1:,, -~'·>~· - .· : - ;,:'-
No es posible. inendiónif' ehi:i;i~~¿;· ir~{t~t:{~~ Ías Úeas 

que abarca ia. ac~l~i~a~ ,del ·c:~~~i~J;'i\':'~~~iiC:b,. pues cada 

día son más ·.los, campos de'. acci.'óri•'én"'"i'.os q\le' interviene y 

en los que son .r~queddos', sus·,·;~·e~~i~l-~s: · ; , \ 
" . ~:·:.< > 

mayoría d~ diC:has. opiniones se '.i:ricÚn~~, por aceptar La 

como campo·. e'xclÚsivo del éontador la'·• fase de la 

administración relativa a "Finanzas ~ Contr~i~. 

2.1.6.2 Cómo puede ejercer1a. 

La actuación del Contador 

hacia dos puntos de vista: 

Público puede enfocarse 

17 SANCHEZ ALARCÓN, Francisco Javier. 

"Programas de Auditoria." 4•,ed.·'México, D.F., LITOGRAF. Ed. ECAFSA 
1999, 180 pp. 
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Públicos, a través de 

un despacho profesional . 

2.2 LA AUDITORÍA COMO ACTIVIDAD PROFESIONAL. 

2.2.1 Concepto. 

"Auditoria, en su acepción más amplia, significa 

verificar que la información fin~nciera, operacional y 
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.-- . 

administrativa ~ue se .. presenta . e:;, c~IÍ¿al:Íle; _ .".eraz y 

; ' 

Es _·: r~ J:i.;~~ que · ·los · 

y cien. ···~ -~ la_~.: ~~¿~~~~~é-~e> \:~~~~?}'t 
linearriien tos :: \ 'es-tábléci do y 

:- _ _·: .. ·:-:(,· '" ' ·' ~ '';r;;·.;¡;; ;i~;·. .~::1.'.·:",1:; .z: .:.-_:~:·- ..... ' ·'.· -> -- --
respetados; 'gacíories ;· ~' i':fiscales; 

. J·: ·u rÍ di6a··~·,-._:: gen ..•. -.i~ .. -·_ .. >_:'., __ ;;_•_--·~_.-;f·ffG-_1 .. _--~.·~ :t:i,>:/·>i· :;;<-·:~: -.. _· .. :·_ .:·,::_ ,_ -_, --- · 
. : -_ --- . . : .·: ';\ <-_i ~- ' • :1 ; 

'º"d:::3~1~~r~ji~~\~~itf~!~~!l~f tf;s,~~~: .. :~·:.· · 
"La · Aucühoa~ 86riW¡ ~ te · en la ~:~~u~ci~n, : por,; parte de 

auditor . independiente, un de los datos f inanC::ie're>s; .. J.os 

registros · contables los 
- -_ ,:,,._:,; .- .. - _·-.·. 

documentos .-de ·ia-_. ·emp·re .sa", . · : a~i : .. •· 

como de otro . tipo de documentación sobre'-' la ' empresa que · 

permita verificar la validez de sus . '.~registros 
contables". 2 0 

evaluar objetivamente la evidencia acerca de las 

afirmaciones relacionadas con actos y acontecimientos 

económicos, a fin de evaluar las declaraciones a la luz de 

18 SANTILLANA GONZALEZ, Juan Ramón ."Auditorla Santillana J ." 2ª.ed . 

4ª . Reimpresi6n . , Mé x ico, D. F . , LITROGRAF, Ed . ECAFSA 1990, 331 pp . 
19 MICROSOFT 

''Enciclope dia Encarta 2000 actualizada a l 2001 via internet." 

(Auditoria.) 
'º DEFLIESE L. Phillip et. Al . 

'' Auditoria Montqome ry . •• 

Trad. Calvet Pérez Ricardo . , 2ª . ed ., México, D.F., Talleres de Grupo 
I MPRESA, Ed . LIMUSA 1991 ., 1006 pp. 
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2.2.1.1 Historia. 

Los historiadores creen que los registros contables 

tuvieron su origen alrededor del año 4000. a.c., cuando las 

antiguas civilizaciones del Cercano Oriente comenzaron a 

establecer gobiernos y negocios organizados. 

Desde el principio, los gobiernos se preocuparon por 

llevar cuenta de las entradas y salidas de dinero y el 

cobro de impuestos. Parte inte9rante de esa preocupación 

fue el establecimiento de controles, incluso auditorias, 

para disminuir los errores y fraudes por parte de 

funcionarios incompetentes o faltos de honradez. 

" DEfLIESE L. Phillip et. Al. 

''Auditoria Montgomery." 

Trad. Calvet Pérez Ricardo., 2•.ed., México, D.F., T8lleres de Grupo 
IMPRESA, Ed. LIMUSA 1991., 1006 pp. 
" DEfLIESE L. Phillip et. Al. 

''Auditoria Montgomery." 

Trad. Calvet Pérez Ricardo., 2ª.ed., México, D.F., Talleres de Grupo 
IMPRESA, Ed. LIMUSA 1991., 1006 pp. 
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"oyeran" la lectura de las 

análogamente, las auditorias 

los mismos miembros. 

- -- · ---- . 

Hacia mediados del siglo dieciséis los audi tÓres de 

las ciudades marcaban a menudo las cuen.tas co.n-.: f ·rases 
;:,_::: ... 

tales como "oída por los auditores firmante~·': };,;:_·'.!.; . 

Segundo tipo. Implicaba un examen det.ali~'d¿¡' \:cdci·" las 

cuentas que ll~vab'an iCis ·funcionarios dé .ffh~~·~ ¡~ :.\'J~ los 

grandes señcirfos; se.guido por una ·~de gfa'.r~1¿'.ióh '· de · 

auditoría", es,decii, 'un informe verbal a'rii;~:.<~'.{',· ~;~ñcir del 
... -- ;;:::;:' .;;;\'.·, ,-- - · 

-. . :' :':: ::·'}~.;: .~: . ·., ' ' 

:·;··;:.; ¡ ::,:,: __ _ 

lugar y , ~i C:o..;~ejÓ. · 
<;;· . :'·< · . .. ·· :.-.· . ''•'.· . : -

ii'Pi,~:~ m~.n ~:~ •• ·_el · 

iué, 0 por 

:;.'1_ '._ . __ ,_-_, ··.·· -- . · --~-: 

tanto, 

mi~m't?fo:; : del C()nsejo 
·-- -- · .. ~:..:. .. 

el . precürsor : del ' mod~rno 

auditor era 

· 'f nterflo. ; ._:;_::::: ·: .. '.-~-<:i: :.·. · . .' : 
.·.·¿· 

. · .. •, ., .· 

Los dos tipos de audÜ:oiiá p~~C:t.i.cad~s en G,ran Bretaña 

· antes 'déi ,· siglo ;':: di~cis.i.et~ es.taban "enciminados 
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primordialment.e a examinar ·los· ·tondos confiados a los· 

funcionarios públicos .·.'o~.· p·ri v~do~ .> 
. , -· . 

Esas auditorias 'no teniari po~: objeto probar la calidad 

de las cuentas; · s'a1v'6> en la· · ciedida 

ine~acti tudes pudieran 'in<I~car : la existenC:¿ 

·en que las 

de fraud~. • 

_·,··<.-:-... ':.'e' 

Los · cambios'. ,'. éC:O'nÓ¡;;iC:~s de. los 200 ~ños > s,igii'ientes 

introdujeron 'ri\.1ev;;s}ci'~~ectos contables que sé c6nc.én'traron 

~1,:~~1é~10 .• de 

ganancias y pé~didas con un sentido comercial.'(,;;.•:/· 

en el reg~sfro:'.dt;Y ias propiedades y en 

También la auditoria comenzó a evol.u6I6hii'i, desde un 

proceso auditivo hasta el examen 'rigu~osé>'.'.ci~}r~·~ iegistros 

escritos y la prueba de la evidencia de.·,.iipoyc>:.,;.: · 
·; ;,';,:' :~ ": ·:·_ ,.:;·.;-. -, ..... 

ley A (::n:~::c::~ sq~9e10 P:~;:~:~e~eues~Brif~~i~ó¿~:i:~~:::: 
actuaran como a u di to res de una ciu¿Í~d;·';: é'i:,n'~:.:10 -:;c~~i ·se 

introdujo la moderna noción de indep~rid~'f1C:i'~:¡;:d~l -auditor 

en el mundo Occidental. 

Pese a estos progresos en la práctic.:[: d·~·:;;{~;·,&~ditoria, 
adelantado el sigl~\: ~.f':'..~~I:f14~Y~ (que no fue hasta 

trajo consigo 

crecimiento de 

otras empr~sas 

bien 

la 

las 

a 

construcción de ferroé:arr'ües y el 

compañias de segur'os•,•-.('j_.;~ baricos y 

base de acciones)· C:~arid()'} ~l: audi.tor 

profesional se convirtió en parte importante· del .escenario 

empresarial~-
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:.-... _-~ .• .:::/ ·. '.'. · .. :· .. 
En .los E:stados.~~icios, los t,·~;~~~r~Hes •fueron' de ... las 

; .·-;.:.·" .. /:·>:-"_::·: 
primeras empresas·;.' en' emplear; aúctitói:E!s internos: 

•'i.'.-- ': '-•,,, 
Hacia 

finales· del · sigl~. ciie~i~~~·~~;, dos Üamaé:los•· ·:~uditores 

:::':~·:~,~:::~,:~:::~:'[:if !"~.~1~df iii.•.·.•.1··.· ... :rr~t.·.~d··.:.·.:.:.e.ri~1<>r;i:::::: 
- ;}:::~~\- . . 

Hasta principios del sigl~ .;E!i~.~e .:,'b.~·~-> luitdri.as 

~:d:::n:~:::::m::n::: b~ittaádnoisc;~t~~J~-~~tt~t~t?k~e'~~td::::~: 
consistía en un examen detallado,:#.! ,,~i?•~:;:.~~ .• ~:J:~~;;·f:,\k~c;tfnados 

e:,.' 

-. -.. :--;: ~;~~.~:'r\~?::::i.::~--~f;~¿·1;.~~;;:<;.-_~~;??r~;\~ -.:.-.> "<-: ... ·. 
Como no había requisitos •es.tatuido.se:'por;\las,.-;;uditorías 

:~· · ·,,_ >- ~--_:.<'.',W;-~Pi~t:~¡- :~t::~·-;I.:/r';~-.. ~·::~.~'('.:;.,.'·.·~~:t;f > · -: . 
y éstas en su mayoría er~n :t~racti~ad~iHi'por auditores 

::::::::::,:::::~=:~:::;iii;J;1t~1g~~~~¿¡;;~~~··::.::.::: 
Sólo unos cuantos >~~~~~;~~·': s.;~~e · .. aÜC!i toría fueron 

publicados en ese ¡:iaís an~es· 'ci;;, 1900. En 1905 y nuevam~nte 
en 1909, Montgomery publicó ediciones norteamericanas de 

la obra "Audi t'ing: ·A Practical Manual for Audi tors", 

escrita en Inglaterra por Lawrence R. Dicksee, y en 1912, 

reconociendo las diferencias entre las prácticas de los 
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· En los 

operacion!s ~ y, en 

los accionistas, a Pi;_está.-r -mas 

activo y el pasivo~ 

sei\alan . una ampl~aq~óh : .de ·los 

auditoria más allá de la v~ÜÚcac':i.'6~ ~{d~ ; la 

las cuentas y la de~~é6igg · ¿~ .:_á~(f~á~'~ 'O::f:i-
.... ; . . -·; t ·'(: - ,, ::;;~~:- :,·::: ·; :~:: .. .. -.. 

- • . '.'·¡ ·_;: .'~ ~·.:_,;_, ·: - -- · . ,._ , ; : :~- .. 

é~teY_~i.~1<:>;Y':üis . usuarios ai\os de de primeros 

estados financieros concentr'iú:o~ "-- s-lt-- .,;t'endión .·en el balance 

_general y lo tomaban como· elU. 'n8i'~a~ór fundamental de la 

situación de una empresa." 23 

21 DEFLIESE L.Phillip et. Al. 

''Auditoria Montgomery." 
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Trad. Calvet Pérez Ricardo., 2ª.ed., México, D.F., Talleres de Grupo 
IMPRESA, Ed. LIMUSA 1991., 1006 pp. 
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Por 

su 

de 

Instituto Norteamericano de 

de la. Comisión Federal de 

'j se refería a 

se publicó un 

"Verificación de 

Au.nqlie el 

auditoria del 

las cuentas del 

interés creciente 

Se refería también 

del dictamen y 

controles internos. 

La edición de 1936 

E:stados Financieros 

Independientes" 

acontecimientos 

anteriores; los 

Instituto Norteamericano de 

Valores de Nueva York, en un 

de información, y la promulgación de la 

1933, y la Ley de Bolsas de Valores de 1934, la c;ual 

exigía que las compañías registradas presentaran estados 

financieros auditados. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

49 



se mencionarán 

su larga extensión. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

algunos tipos de 

Auditoria de Estados Financieros. En una auditoría 

financiera, las declaraciones .acerca de las cuales el 

auditor busca evidencia •se· ··:refieren a la información 

financiera y, en ocasiones, aJ1a:é:le,-operación. 
<·.···· , 

Los conceptos 

· "',"<':, 

clavé •de una }audito'iia· financiera · son: 

que las declaraciones. ti~n~n C'ar\ié:t'~J:.. fi~éll'lc:;i.Eir() ·y)é¡ue ,los 

criterios a la .luz c:IE! · los' cuales se-\ni'.i<leri - ~ofi los 

Principios de C:ontabÜidac:I Gen~ialrn~nte'll.C'E!¡::>tádÓs ·º·alguna 

otra base específica de Contabilidad (como. la ·. Cjue podría 

estipularse en un contrato de arrendamiél'lto). 
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- · ·. ·:·:•.: i_,.· ; "' .,.,..., ... ··~\; ;,:~···,,:· . · . 
_., .. ;.:,.· .. . ";,, . . ::.<>., · .. ".: • · --,.:,. .< =-•:. 

--~-:~·· ··<.·J>' .... ".: . ·;{~~:; ;·.-· . .-.-'.~ ··' -;• : 'f·_·:: ~:·c- - ._ ..... ·.·~:·,: : . 
. ~ ; · :. ::, ,/-~:~-~·: : -.-· :, ,; . ___ .. ·.;:.' · ··.;;· ·;•: .. ·,·~~:· ·--~, :·· .. :-:·::, . , ·• .. , 

por :::.~:d~:~~f ~llilt~¡\!f~~li~f if \?~~í"t~riy1¿!::i!.~••d• 
li _. v~-~e~ . , :~!~;\i~:{;i,~~~t~.~,k~,~--J'~ :~:f o:-'~ a ,administración de la 

·· misma .· entidad ·: pa.ra.\tomar:•.decisiones ·: ·internas,. en cuyo caso 
: . '":·_.·. '' .. :. :·· ~·-: ... ·.'.:)~--:·_''.._:;:~;_>; ;,: '..<';\: }.~<J~:'.r,r~·;; .• -.. ;/_~':·'.~/·'i)i~'-':': ;t~,·· 1ii: . : .,: :', .. ··. ·.::. :- : ' . ' . 
··< con t _iene '·da tosj:deYop~ra~i61:1 a·demá,s ·.de los financieros. 
. si';: Jb'.i~·;{.- ·.i_'a:'~ ·;:,;;'.fü:,(fgif'¡-~ :\ ·; ¿¡Ei . estados financieros son 
pr#¿ti6~-'~6~'\. ~b~'.'Cauctit~~E'.s independientes cuyo trabajo 

·,, -~~~~iI~ ':'.~f~~f; ;i~~~º~t~tóniatºbLedit::es e::::::osfi~anl:iser::~ 
: :,' g6b'ie~;:;·~ ;-:. ~~,,~~rillcló 3~~_t6 ' 6on, : auditorias de cumplimien~o y 

· < :,~\ ci~'?_~~·~r~~1:¿,~; .,. _<' · ·. •·· '.'.'.'." · ::'," _;·. < . 

·:·.(·;._· ..... -· ·,_:r 
':' ·1··· ... '.>: · ... ·····. .. -:- .. ,, de 

· ·Auditoria de : ~~f1·M:~;~~~t~/< /L~ • . _audi tc;ria -~· · 
> ~úmplimiento tien,e por. 6bjetoi:':determinar -· si ia/ eriúda'i:l ··· ha 

:~:~~:::tos ca: ct::r~:f s1,'.t:i~~~~~:~ilf ~:c.::ieinif i:::~t·; ~~:y:.:: 
operac;:iol!~s o a .fas i~·f:6~fri!~-'~>J··~>r: .· ...... : .. ; ... 

;c.,:, • ~-} :~?-·_ :~.~ -~-·_;_F_-. :,~i:_:::~ ... ~· -· ,;· > · · .. · · · 
::- " • :'/ - ~.c . r .,,.. ,.,_·:·· 

encu~:::ª. e1I~f~1Jcf1J~~i~~,rkt•\:~0:I1ªas;:~cl~n~~u.m::::i~E'r1ª~960 ··• ·· :: 

. \~puest~,~~J¡~~:P,'.~~·~;~~t'.~.~R~:;¡.;'.\ P~~, · .. ,\}~ ·:t\' ::fa~·t'j 5:.1fü$.~,~g~Y :·'.~.-~e :·. las 
autor idaae·.s·~t- h'iice'ndar_i'a s·,- : ... la ..... a udi ta·r ia't.de.»:> comp·a_ne n tes de 

J¡t~~~!!iili~~lilil:Jf lillllll!~~{{~:~~~ 
ele. una entidad ' para i:IE!terrni.n'!r >ei ;j~',,3dci de cumplimiento. 

. . ; ·'; :: . ' :-:. ' ~ ~; · .. ·: 

··:· 
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Como ·en todas .auditorias;. una auditoria de 

cumplüniento ··requiere••·. la 
> .·: 1 

existencia de criterios 

establecidos contra lo·s 'cuales· se puedan medir las 

declaraciones cbrr~s;~;.;d'fentes; Las auditorias de . 

cumplimiento SOTl, ,prai~i~ad~~ p~r au~i tares , independientes 

(generalmente .como ·:par'te,\{de' una auditÓria de estados 

financieros) a'si · 'C:onio• p()~· icis: auditores intern.os y .por. los 

del gobierno .(a riteríué:io'. c'óíno'· parte' de una auditoria· de 

operación). <i•}; < . ·. 
... ;· :·.· " 

Si una ·;;~~'t{h~: contrato; ley o disposidó~ produce 

efectos eni,;10·~ · estados · .. firianciero,s, de· ~ria ,entldad;: . la 

determina6i6!1 '.d:e1./grado de cumplimiento'' ccin.Óesa:ipoÚtiCa, 
;? ' 

contrato, .iéy' o disposición sera '·:normatinerít,e parte 

integrante .. de tÍria auditoria de los estadoSC{fl'nancÍe'ro.s. 

Por ejemplo, un auditor revisa que la. eITl¡:>re,sa ·con' los 

convenios restrictivos de un contrato. de .bonos, ·a !;;irgo 

plazo para asegurarse de que no 

convenio que pudiera resultar en 

bonos tenga vencimiento y sea 

ha habido violación': del 

que toda 

pagader·a 

la, 

a 

eriiisi6T1' de 

cipción•\. C1e1 

acreedor, lo cual podria implicar su reClasifi~~ci6n'é.6'.'riiº 
pasivo a corto plazo. Sin embargo1 los.•··; a~élitores 

independientes no suelen evaluar, como parte~de. un examen 
.. ' · .. - ' -

ordinario de estados financieros, el curliplimiérÍto de la 

empresa con las politicas, contratos, leyes . y 

disposiciones a menos que exista un efecto potencial en 

los estados financieros. 

TESIS CON 
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Auditoría, de Operación. Una auditoría de . operación 

puede implicar· la evaluación de todos· o al.gun'Os. de lo's 

elemento~.siguientes: 

../ Los coritrol~:s internos, incluyend~ los que .salvaguardan 

el activo: 

El óuínpli~¡;,;nto con las 

politlca~:'de•la compañía. 

leyes o 

c~riÜ~bÚ·idad integridad 

finánci~r~ ~ d~ cÍperaclón . 

La e 

reglamentos y .con las 

de ia ·información 

../ ·El u.so,. ec~íi'ómicó y eficiente. de los recursos, y 

../ El l,ogro d.e. los objetivos ·y metas .~st~bi'~cido,s para las 

operaciones o lo programa~. 

Los primeros tres elementos iTienci6~;;1d~r se. consideran 
-.'',',',,,, l.," 

las 

Las 'y .. efici~~Cia implican 

d~termi'~;a~i :/X< <:J 
../ Si• s~ ti'~.n ."7,~~.áb~e~ido normas de operación para medir la 

economía ·, y/léi";''eficiencía. 

../ Si las" :-normas de operación establecidas se han 

entendido y'se cumple con ellas. 
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--. - _-__ _-_--_· . .. '.. 

./ Si las -_ desvia~1ón~s • de . lás normas - ' ope~áción 
identifican-'. ;;ie aria1izan - y, 'se ::: e:~~~riic~ri --ª 

{· -~ •· 
encargado's>de ( l"a\ acción· correctiva ; ·. ·./-
si se han;.'fJ%~~c{medi~as ·coúe~f¡J~; :- : .. ':>·:f -

se 
los 

';,: : . ·;\::' , , .. :;·,;:·: : 

Las ~üdit6rias del logro de !Os i~j;~t·i~o[~J/ y • m~tas 
est~b1e!CiC:ló~ para operaciones o pro\Jrcin{as'ilii\pp.c~~ <~i esos 

::bj ::iv::t:n melt::rasn:o:'j. us:::s a ~~;o:etq8j~~ti1b~:~~n s: 

concentran en los controles instituidci_s _'~ai:'~~,--~~;: tóma de 
. ,. '- -~ 

decisiones administrativas. 
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Para una mayor conceptualización global se presenta un 

cuadro sinóptico de algunos tipos de auditoría: 

A 
u 
d 
' l 

r 
í 
a 

{

E.s la parte de la auditoria externa, la practican 
personas que representan a las diversas autoridades 
administrativas de fiscalización, con el objeto de 

Fiscal verificar el correcto cumplimiento de las obligaciones 

Ce estados 
financieros 

Interna 

Externa 

Operaciona 
1 

Administra 
ti va 

Integral 

Gubernamcn 
tal 

lnformAt 
ica 

que en materia tributaria tienen los contribuyentes 
sujetos. 

l
Es aquella que se dirige a las partidas o conceptos que 
integran el estado de posición financiera, el estado de 
resultados, el estado de origen y aplicación de recursos 
y otros estados financieros formulados por la entidad: 
con ella se determina la autenticidad y correcta 
clasificación de las partidas presentadas en dichos 
estados financieros; el auditor después de aplicar su 
juicio puede emitir su opinión o abstenerse de opinar 
acerca de la situación que guarda la empresa respecto a 
sus estados financieros. 

{

Es aquella practicada por los propios funcionarios o 
empleados de la entidad; esta auditoria sirve para 
corregir oportunamente algunos criterios que con base en 
las politicas establecidas, estén aplicándose de manera 
incorrecta, 

fEs aquella practicada por personas que son ajenas a la 
1empres<l. 

{

Consiste en la revisión, evaluación y corrección de los 
métodos y procedimientos de control interno y registro 
de operaciones; con objeto de aux:iliar a la dirección y 
administración de la entidad, mediante lcl emisión de un 
informe detallado de las deficiencias encontradas y las 
medidas neces,1rias par,1 subsanarlas, asi como de las 
recomendaciones par.1 el correcto registro operacional en 
lo futuro. 

{

Es la que esta dirigida a determinar si la organización 
esta operando correctamente, con esta auditoria se busca 
conseguir la eficiencia dentro de la organización de la 
empres.:s, ya que comprende la revisión de los objetivos, 
programas, sistemas, procedimientos, controles y toda su 
estructura. orgán1ca. 

{

Es la eval.uación multidisciplinaria, independiente y con 
enfoque de sistemas, del grado y forma de cumplimiento 
de los ob)etivos de una organización, de la relación con 
su entorno, asi como de sus operaciones. 

{

Técnica que se utiliza para registrar las transacciones 
de la adi:iinistraci6n pública y producir sistemdticamente 
información financiera, presupuesta!, programtttica y 
económica, expresadas en unidades monetart.as, para 
facilitar la toma de decisiones de un gobierno. 

{

Son las actividades ejecutadas por los profesionistas 
del .\rea de inform.'ttica y de auditor1.i enc~1minadas a 
evalu~1r el grado de cumplimiento de politicas, controles 

:.·;:;:"'~;:t!8l~~~G~~::.'.°' ........ " 



2.2.2 Enfo~e de i'a Aud:Í.toX:ia-en: Profesiones Distintas 

a 1a Con~ad;_¡~í~'.J?\lliiica-. 

- ' 
Como bien·_ se puede aprecia?, es un hech·a innegable que 

el seno y .posi:ur~s::·¿¡~;,"la >contadÚria ~úbl¡c~ e; e~ >donde se 

ha ges tacto todo el e:6!1c~pto, evolución Y- dés.;.:rl:o110. de la 

auditoria en ~üalesquier de las ~odalÍd~des.~y tipos 

conocidos. 

La auditoria nace de la profesión de Contador Público, 

y de ella, profesionales de otras ramas y disciplinas han 

recogido f ilosof ia y medios de acción para adaptarla a sus 

propias corrientes y necesidades. 

Sin menoscabo también de que el Contador Público, en 

su afán de prestar cada vez mayores y mejores servicios, 

se ha auxiliado de otras profesiones que coadyuvan en ese 

intento de superación; llegando al caso de regular esa 

participación en los articulas 2. 03 y 2. 04 del Código de 

Ética Profesional. 

Y asi, la propia evolución y necesidades - que se va 

creando la sociedad y la humanidad en hace 

obligado la· _aparición de disciipÜirns y 
,,. ;".< 

especialidades,' dentro de las cuales se: encuentran ·nuevos 

ctesarr()~:~~~-· ~i:of~slfnC\les 
· :.::~:; :~f-··. --}·- ._- '--·-··--·----­

Hablar de auditoria ambiental, -- dé!' c()~t~6{:"'ci~ ¿~idad, 

tipos de auditoria que crean y 

de infinidad de corrientes. 

de informática, de producción, . de ventas-, 'incÍ~sive hasta 
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de procesos :·electoral'é·s·,. , .. por mencionar a algunas, son 

hechos que en'~~guÚ~cé~ a la Contaduria Pública como 

. Es un:. hecho Ycie '/qu'é, .. quienes ·practican otros .tipos de 
" ; . ' . . '". ',; . . ~· ,· " .· . ' 

auditorias · di:fererites ·a :'los tratados aqui, su .:enf.oque 

siempre será 'él ·ci~}r~~Ú~i ; verificar que las. cosas se 

deri conforme fueron'. pfan¿~d~~' que se. cumplan los .. 

objetivos establecidbs; que .Ío~ 'rebursos; se. ~túi~·~n.· p~ra 
lo. que fueron destinadé:i~·Y Y eri é~i:é: pié:>C.~~6'.i~i~lii~~¡¡,· ési:~rá: 
presente la Contadurl{ ·~pbr~~riC!b ',';s~'~ >,": r:Ú~;r~a·~ y· 

procedimientos para adaptar!.;s,.~,i~~;,; n~#~Ii:i~áé5\.ci~'/1'os'· 
di versos y variados. tipos.:(:¡~. a\:icíité:ia~r:·t ~''í'a•0:frii:c!.rmaciÓn 
que rinde la contabilidad ~obie "1a que 9lr~ .cualquier 

aspecto de contrOl. 

2.2.3 La Auditoria como 

Aunque los distintos a~\;Í:>'r~·s .iy ~rgan.i.zaciones tienen 

criterios diferentes para'·. def,inii· .un'a' actividad como 

profesión, parece haber ~11 acúercio'.igel1eralizaéfo en el 

sentido de que las caractedstiéa~ ·S{~ui~¡,t,·~5 :[i:i~h~n estar 

presentes: ·· :.;:,\:, :::;',; /;: 
~ -: . 

Reconocimiento formal de la ca.li):tad ,'fp~o.fesional 
mediante una autorización con~edic:ia . ··pb'~:. ·.un organ;i.smo 

del gobierno una 

de admisión. 

vez que se .han. s'at{~'f~:8ho''· las normas 
:.·->·· .. ,_;-

~ Un cuerpo de conocimientos especializados, adquiridos 

normalmente gracias a la educación 'formal. 
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. . . 
" ,' ~ . . ~ : . 

Los conocimientos .. especializ<)dos de contabilidad y 

auditoria que un audftor debe .. · poseer . se'• >.~dqui~ren 
normalmente mediante un progr·~~a ~C:adéinl~();; "á ir..ivel de 

estudiante, a ni.;el de titulado¡. o: ámb·~~-.:~~~}~cl~ui~ren 

::::~~:nd:r:c~::so: d~ª é~::di:!::~~óbo·Á-~-2~Kf M/ª'.{i.:f ::
0 co~ · 

:~ga::~:;:on:: pasraatissef:caecrep~~~~· ~:::~~fi:~~~.~~e:~·; di versas 
·,·,.:-- -:.'< 

También .él . Instituto cte' ~~ciitbres: in~~rnos tiene un 
' : : . ; ... ; " .. ~ 

Código, cuya .ob~ervancia s_ei. e
0

xige:a :¡C,s auditores internos 

que se. ha~ .·· '.l·ére_d.itaclo, e.Ornó · ai.i"di tC>res · '.int!~rnos ti tu lados 

por haber sátisf~c-hÓ ios· ~.~~uisHos d~l examen, .educación 
·-:"· .. 

y experienc:Sia: "' . ':r. 
, ·.:··~.:· 

evidente .. que +'~1 .'~ó~ii~o considera·: la . c6n'taduria 

Pública como. una': p}ár~ÚÓ.~ ,\ dé. .igual. ;/ ~a~·;;i;~ n\pe~tr~ 
por e.l . ~r.;~~jo : qüei .;' r~aliz~n· (fa:s:'. coritadoi:es 

parti6ü\~rrile~~t?.~·~?:~>~ io "':,qu~- .· i;e~p'ect~ a .·los 

Es 

interés 

Públicos, 

servicios de auditi~ia} , , Ji/ (/ .·_:· .:·. ·.·.·.~.' ·_/:. '. 
/ --;,:+.._; •. ,.... ¡;'f.''."·· ...... , ·.,·.·· ;,' .. . ,.,: ·.•.,.•;;.' .-, ,.,;;.-, >>"~· . ·:\:;· ·,, ·-~~:·.-, "':-."1· ,' ,=- -

::b::::·::~rj~~r if ~lll!ll!:~::!'~t:~i:~~ !1:~~~~~~~~~ 
desde hace mu6'l1;;»::G~º~ ,,.;~Üg~c-ión hacia·· ei púbHco en 

.-'_:.', 

general' qu~ .. va. m~c:ho mas aÜá de iC>s' ,skrvicios prestado's 

a un cliente en.parti~~lár~ 
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' . -,· 

Si bien los auditares · entienden. que · t-ienen Úna 

obligación o respóns~bili~ad con 

contratado, se dan cu~nta l:ambién de q~e "su· pÚbÚ~o" es 

mucho mayor; los' e'sta~o~; financieros 'atiditado's ·_.s6~;:~.ii'dos 
y utilizados por-muclios_otros grupos que confían ¡,,n;eüo.S: 

los inversionistas y acreedores actuales y':-~c:)~~~bi;iles, 
los proveedores,_· los empleados, 

dependencias del gobierno. 

los clierit~s y las 

El _testimon'io prestado ante los cuerpos __ legislativos 

en todos los niveles del gobierno, así como otras 

recomendaciones menos formales respecto a las leyes 

fiscales, las leyes sobre valores y otra legislación 

pertinente han indicado una preocupación por los intereses 

del público que va mucho mas allá del interés localista de 

los auditores cuyo sustento podria haberse mejorado o 

disminuido como resultado de la legislación propuesta. 

Con frecuencia, las posturas adoptadas públicamente 

respecto a esas cuestiones entran en. conflicto con los 

intereses específicos de uno o mas clientes; pero los 

profesionales deben colocar l~s in~er~ses del público 

antes que 

particular. 

los suyos pro~ios · - o'; los de -~un cliente en 

.·· .. · . . . . . . . 

Por encima de tC:Ício;-.' lós Co~t~dC:Íres PúbÍicos' tieinen 

consciencia de las ies¡:io'n'sabilidades del ~-~of~~ionai ante 

el público en ge~er~i.~. dJ~5;;'i~ii6ia que es a6ré~~ntada 
constantemente . por diversos _organismo:;. tales _~orno: El 

Instituto Mexicano de Cont~doi'.:es - Públic?s, _El .Colegio de 
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2.2.4 

Las profesiones 

garantizar una calidad 

primordialmente porque quienes 

obtienen beneficio de su trabajo 

entre 

en situación de juzgar por ellos mismos ese trabajo; esto 

ocurre indudablemente en el caso de la profesión del 

auditor. 

No es posible ni 

de su responsabilidad 

establecimiento de 

auditoria. Ello 

profesional 

que 
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Las normas 

la actuación y deben ser invariables en 

de trabafos y durante largos periOdos . 

de 

. El equilibrio entre ~l ej~rcicio de la responsabilidad 

profesional el· e~tablecimiento de reglas específicas 

impregna todos los 

aspectos de. fa Contabil.i.dad ··.y la Auditoría. 

y 
·, .. -, ...... ::.:-_,._ .. _. 

para dirigir la conducta profesional 

La p!:ofe~i6'!1 de . Auditor ha re cha za do claramente a los 

Por un; lado, las "recetas de cocina" 

suficientes para abarcar todas las 

de circunstancias; pero permitirán 

desprendieran de 

profesional; por el otro 

proporciona orientación para 

los aspectos 

auditoría. 

En medio de 

tensiones y las 

qué tanta 

auditoría o 

qué punto los 

hasta 

muestra y .los 

procedimientos de audit.oria deben reemplazar al criterio o 

juicio pragmático. 
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. - _·:~ .. 
.\·, . · . 

. - .-

Aunqúe" : ~i terná es~~~ifico . ~el ; ~eba te vaiia ; de v~z 
~s .•: p~bba~ie· ~u~ ; el deb~te : b6~filrl~rio mismo 

jah ás . . · . -. c .. <'-

en 

no 

.' contra e ~u;~ ~ tt~~r~~~~~l:.:u}.,1.zf.·.:.:.·.·.·.···u.~•d.~r_e,~ .•. ,.·_s".'l.ta•·.t.•.ta~ p.'n,~t·.P.·~. -e·:r.,~r,:i.~.o~r1,TI\~n· ~: . ~: :o!f: 1:: 
· .• las profe~i~~~~. A. la . los mierrÚ::iros del 

~;~~:~~~;i~~~i~tf ~lli'~¡;~~~~~~~:!~::t :~~f ~~~;~~ 
a la información" . -:que';? " rinde como .. resul"tac:lo .' : de . éste 

. "\ .! ~ ·-.' . ":"' {.;·,:. 
- trabajo·• .~ 4 s:::: .. .. . :"· , .. :· . .. 

·y_L; . . ·-.-:· -.- _.- .. 
. : .. ~, .. , -~ --- '-· :_-· ,,;:: · '-:/.··:' .·; -: . - ;'!.:.~~:l ... 

Las Normas de · Audi t o.ria Genera.lmen i: e · .AC::eptadas: son •· la 
· ,;:'_.: ;;.' ; - ' .·· · ............ · .. - ' 

"Normas Personales. Se refieren .. a . la ~~al~d11~~} ~ue '.el . 

auditor debe tener para poder • : a ~G~Ú: ; _ dentro ' .} e ": las ':: 

e x igencias que el carácter · pro
0

fe s 1c;r.ai •'ci~ ::. ·.· a'íiditori'a' ·· · 

impone, un trabajo de este tipo ; · D;;ntro · d~~~t~ ~\. A~~~a'~. 

:::;:::~::~~::i:::::o<i::: ::.~::J:Ji{~¡f ~ltl~~~¡¡~tt 
dur.ante el desarrollo de toda su actividad:·prof.esional. 

. . . : • - ' N_-P ·I:~,;.¡·¡;:iy:V:l,:tff '.:-''.' . 
A) Entrenamiento técnico y capacidad· -pro_fes_ional ; :: 

El trabajo de auditoria, cuya fi.~a ii_ifa~; ·~~~:}l~ ·· d~'( i~ndir 
. ' ' . .. . . r ' ~ < •• "'">"' "¡ ' ' 

profesional i ri c:l~p~ndi~ni:Ei ; · .,_ d~be >. ser 
. :,;:-·. ' ;. :':;:::;:··::~-~ :-;. 

una opinión 
. ..... ,: 
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de base para determinar el g'rád() d~ confian~a qu~ va a 

depositar efl é1;' asimismC>; ' q.~e/l~. pe~m.Í. ta determinar la 

naturaleza/ ·~xt:~risión ,y oport;Jhid~d qUe>va a dar a los 

procedimi~f1~~-~,~~;~ucii'í:6~·fJ(· .•' <•· ·:>· 
•·' ·.·•.ii;.{'!;?fj'~J~ . .:t(~1')~';:::~::~.t~",:>!;,~;: ...... < .. 5 \•:.; .. ·: .·.·,· : .. 

e,) .obte.nc.ión .·d7 •.. evi~encia ·suf,icieri,t.ey,,comp,e1:;ente .. -

g;;f Jif~~~rt~~f~t\~l\~f tlf ~~f {~$:ti~E~:::; 
Normas de· Información. El ~~¡:~it~i:io ~Ln~~· del trabajo 

del auditor es su dictamen ·o,:i.~to.t!ine.· Medi~rite· .. él; pon".' 

en conocimiento de las personas. interesada~ fos 
• ~ •e •••• ' 

resultados de su trabajo y la opinión que se ha formado 

a través de su examen. El dictamen o informe del 

auditor es en lo que va a reposar la confianza .de ·los 
:. :~ - ': .-· 

interesados en los estados financieros para pre~tarle~ 

fe a las declaraciones que en ellos aparecen·· sobre la· . '.. ,. 

situación financiera y los resultados de opera6ione~.de 

la empresa. Por último, es principalmente, ·'a tra.yés. del 

informe o dictamen, como el público y el. clii'en:~~: ~e dan 

cuenta del trabajo del auditor. y,' eri : m~ch~s ·~~~~~·s,' es· 

la única parte, .. de dicho trabaj()-,·.q~~ L:ci~'e'Cla a su 

alcance'. Esa :.: importan~ia · .que. el·' · info~'me:··, o· . dlctamen 

tienen para el·. propio aué!itC>r, pari·.~~·;'e:Ú~ii~~' ·; para 

interes~~os qtie ' va.n a desca~sa~:" <,en •·él; los hace 
. . .·· .·:_. ·.·_,·______ , ..... , 

necesario que también 'se estab-lezéan: 'n.orinas . que. regulen 

la calidad y reiqu¿i~ós mi~irno~ d~i ·i~f6~~e o dictamen 

o.r., Ed. IMce· ioo1. sciletin 3070. 
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correspondiente. Éstas nórinas' ,de ;;laslfican como, normas 

de dictamen o información y sC:Í¡.;: l'~s :,que ·se. exponen a 

continuación: 

A) Aclaración de la relación con est~~ci~> o información 

financiera y expresión de opinió'n:,~: : .: ¡';e ,:'.'i'; <' •. : ,', 

En todos los casos en que el nomh,i~·!\~~e~~'.,~~.L;c9~ t~:~'.'r 
Público quede asociado con ·estadó~¡',·é" Ó''''·•:1.infórínación 

financiera, deberá de expresar:' el~ ::~:~~,~~''''-c'i~r~'' e 

inequívoca la na tura le za de ;u' :r!:i.i\"é'fó'h', eón• dicha 

:::º::.::.~d:.;::_: .. :~:::::::::::~Y~~~t~i~1~·~·:~:=:::: 
.·,¡ .. ~; .. ~.,. ... ' 

razones 

opinión 

de importancia 

adversa o no 

por .. las ,;:::cuales "'.xpresa una 

pu~de ~~~re~ar una, opinión 

profesional a pesar de, hab~r.::'~e~hC:Í' Un examen de acuerdo 
:-\::~'.·.:: ..... -

con las Normas de AuditC:Írla; :;.1' 

.::... ., . 

B) Bases de opinión sobre ,~~t,~dof;< fina'ricieros,. -

opinar- ,··s~~~~:i~~r~~º~- financieros' El auditor, al debe 
_-,.:_. : :·~ ;-;, ·-.' ., ' ~-.\ : -.. 

·;. :,'/ ''·:··,(_-~. '· /, -~~. ... · .. :;, observar que: 
' . .:. 

Fueron preparados i -~ej(-~6~~·,i;i';; ,{/¿;ó~ · }~rincipfos de 

Contabilidad G~n:r~i~e~t~,SJ\y'~~'.~Ji~~c.;s; ~que ···dichos 

::~n::i;:f:::::fi~lf~:~_.;:.",ª:~d!e,~c.~uiafd'1ª:t.'.,·.~-;~t~~:J;;~{f:,;~:~:en::s~ª~ 
notas relativas'' es . y;,;;súficiente para su 

razonable iné~~~'f:et~'cif~'i/{)s 'i','; ?>· ' 
. ·>" .-;>' ,, -:.7.--: . ·,:·. ·.' ~.·:,';''·' .· ·-

'" '.>'. '· i~L ·;·~: 
Por lo tanto,'~éin ~aso'.Cle','~xé:epciories ·a lo anterior, 

auditor deb~~ ~en~io~~~ ~1~ifament,e, en qué consisten 

el 

las 
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desviaciones y su efecto cuantificado sobre los estados 

financieros. 

2.2,S Incentivos para conservar 1a Calidad en 1a 

Auditoría, 

La calidad de la auditoria abarca los conceptos de 

competencia profesional para satisfacer o exceder las 

normas profesionales (tanto técnicas como éticas) al 

dictaminar estados financieros, , al estar asociado con 

estados financieros no auditados y al proporcionar otros 

tipos de servicios contables. 

Aparte del deseo natural que abrigan la mayoría de los 

profesionales de alcanzar fama de excelencia, a través de 

los mecanismos reguladores y de otros medios que ofrecen 

incentivos para conservar la calidad de la auditoría. 

Entre los mecanismos reguladores figuran tanto el 

sistema autorregulador de la profesión como los sistemas 

disciplinarios de las dependencias de gobierno tales como 

la Securities and Exchange Comisión / Comisión de Titulos­

Valores y Cambios (SEC) y en México el Instituto Mexicano 

d~ Contadores Póblicos, A.C. 

El sistema autor regulador de la pr·o~e'slóry' cc)ns,fI°tb:ye un 

·sistema disciplinario que impone .. sanciones :c¡,6~ 
.·.,·:-<'. 

1 ~ IMCP, A.C. ''Normas y Procedimientos de A~dit.~r:i·~;;·.<.2o~·~ed: México, 
O.o., Ed. IMCP 2001. Boletin 3070. 
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actuación o la conducta que se aparte de las normas 

profesionales. 

Además de éste sistema, la profesión ha recomendado. 

sistemas de control de calidad que cifrecen uri~ seguridad 

razonable de que las firmas de Contador!;!s·: se':ájustarán a 

las normas profesionales en sus :'~:roC:.~cd~i~h{~~ de 

Contabilidad y Auditoría. ·. ·•.•·· ·:;J'.. :r· ~~;;\,•\J~~t{': 
Los cambios ocurridos en el 'de~;r1.~f;. ~h~~Ú~~ :;~~ los 

sistemas autorregulador y drsdpr'fnai:io;·~:)nC:lúyendo la 

creación de la di visión de . fir~a.S' .-: ,de' . Contadores del 

Instituto Americano de Coni:a.dores·.-: Públicos y las 

revisiones por otros colegas, que son·: ·un . requisi t.o para 

ser miembro de la división, tienen su origen, al menos en 

parte, en las críticas dirigidas por 

gobierno a la profesión contable. 

los organismos del 

Hacia finales de la década de 1970, dos comités del 

Congreso celebraron audiencias y emitieron .rei::.omendacion.es 

acerca de cómo se debían 

Contabilidad y Auditoría 

supervisar a los auditores. 

crear y 

y cómo 

aplicar las 

:.se debe· 

'·-,: < ·.·:·,., 

normas de 

regi.t1ar y 

firmas de Contadores y·. otros .acontecimientos ocurridos en 
,-- •• , 1 _·.'·· ., -

los sistemas autorregulador y disciplinario. 
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. '· ·., . ',.'_, 
- ' - ' , 

Existen también otros·,: incentivos,· ' aparte .. • de los 

reguladores; : para consei:i::~al'.- /la·• C:~1.i.éi~c:1 •• de la 

por; ~n l~~C,; · i~.S fir~a~'.. se ven cad'a' vez 

expuestas a .li tTg:io. y. 'sanciones por'• parté· d-~. ia\'comisión' 

de .Ti tulos_:~aiol'.-ei~< •y::; ca~bfo~· y/)in · ~¿·xf~'á ;;!·~Y-:i:r~~ú tufo 

Mexicano . de · :,f~~~aé!6f~~ ,:_,iei~i~:~~·; (:~1:',f;'ij~r·f~~~;c:~y> las 

auditoria; mas 

mecanismos 

auditorías·~ . ..... ::.,:::: ·~;J<;. -;.::.' :':;·~.·:;. '.~._,,,·;'./;.~- ·" 1
" "··~~:t:::? /:~~.·-~)~~>.'>:;;~-!:; ·,.,· 

, ' . . ~.} : ·~'.·-:·. : ·>.:. .. - . - ·.:,::, <( ... ::: :~;;:,~ .. ':}::: ·.~;:1} ~.; \;,\< y;::::_.:; ; :~\'<<: ' .. »~ 
·~. · ·r· · · ..,.. ~~¿: .. , l~ ~~-~·;:~--\~-: ·. : · '·>;~/F~·;::/;:?:.:.· --."-· :~)(. 

Además· i'6~'}'.;c:·úe~t'~~::· y_··.-.".-.•· ioi{:;;~;1n.· .. 1'fés7_:_·.'.•.~.· cie' :\.~.;~_'d.·_,_1_to_. r_ í_a __ ,_._ 
especial~~~~~,:y~~~j·~·~g~F .. .. . .. . . . 

firmas . para 'qu~•.·- ina~t.~.·~9~~ª~·=·-'.~i:~J;~JJ~~:;1~~~g:_:_yi~:;r~~~ 1:: 
a udi ter ía; "~::.«'/' , :::: <' ·' ,,., ·" .:·:{,,i_:·cf· · 

~~·: ' '' . ' ;;, /' .,., •':• ' 

Esta imagen es tambi~n ·un fací:6~· i~~iJt~nte Pª1'.ª. que 

una firma pueda atraer nuevos c_lient.es . y· conse_guir 

personal altamente calificado. Además :9racias a los 

esfuerzos de los autores de libros .de·.finanzas y de 

quienes trabajan en otros medios de cUfusión, el público 

tiene cada vez mas conciencia de la· ,d.magen :de una firma y 

de sus características. 

Por ello se han estab.lecido .cont'roles de calidad que 
..... ;,, 

consisten en mejorar la actuáció'n.·de. ·:1as· personas y las 

firmas asi como en · garan,ti_zar. el .. 6um~limfe.nt0' 'con las 

normas técnicas y de étic·a 

Aunque las. normas profesionales no exigen 

explícitamente que una firma de Contadores observe las 

normas de control de calidad establecidas por el Comité de 

Normas de Control de Calidad del Instituto Americano de 
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Contadores Públicos; la observárÍcia de esas normas es un 

requisito de· ·membresía ·de su división de firmas de 

contadores.~· 

Las control de· 'calidad se refieren a la 

manera en · que .. . : una firma· ej.erce de modo general la 

auditoría., 

Así pues,· las Normas de, Auditoría Generalmente 

Aceptadas y las Normas de Control de Calidad están 

relacionadas, y las política·s ·y procedimientos de control 

de calidad que una firma adopte pueden influir tanto en 

manera de realizar cada trabajo de auditoría, como en el 

modo de ejercer la auditoría en general. 

El Pronunciamiento sobre Normas de Control de Calidad 

describe nueve elementos del control de calidad .Y exige 

que una firma considere cada uno de ellos, en la medida 

aplicable a su ejercicio, al establecer. sus .políticas y 

procedimientos de control de calidad; éstos ·nueve 

elementos, se presentan a continuació~: 

'·"·: .-:'. ·:·- •,>:" ,·' 
-' Aceptación y Conservación de los: 'clientes·.. Se deben 

establecer políticas y procedintle~·~~~; '~ara decidir si 

se aceptará a un cliente o se,. seguirá. sirviéndole, a 

fin de minimizar la probabilidad de asociarse con una 

empresa cuya administración carezca de integridad . ., Asignación de Personal 

establecer políticas y 

personal a un trabajo, a 

seguridad razonable de 

a los Trabajos. 

procedimientos para 

fin de que la firma 

que el trabajo será 
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Se deben 

asignar 

tenga una 

realizado 
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· :·.·:· -' 

que pose~n el ~1~~? de : c6i'riP:~tencia y 

adiestramiento técnico.' .· qüe \ ., j as.}' , ' 6ifC:Jnst~;.;cias 
por personas 

requiera. ~. .,, .. : ·• < . •. , . . -'. .:"> 
Supervisión. s·~ ... . de~e)h · 'estábie'c~~ ~b~i ticas 

procedimÚritos . ~~;,_.ª llevar ' ~ }~~~º · y > ~upervisar 
trabajo ·.en ·. todos los '~"j_~~-'tés ;~9~riiz!itivos, ·a fin 

y 

el 

de 

que la firma · tenga •la ; s"'.gúridad ·.razonable de que. el 

trabajo realizado .. está a · 'la alt.ura de sus normas· de 

calidad. ..·.::. \ 

Se deb~~ : . . establecer y ~ Contratación. 

procedimientos de . coritrÚ~ci6n de personal, a · fin . de 

que la firma tenga _ la . seguridad razonable . de que las 

personas empleadas .·poseen las caracteristicas que . . les 

permitan actuar .de manera competente. 

~ Desarrollo Profesional. se . deben establecer políticas y 

procedimientos de desarrollo profesional, a fin de que 

la firma tenga 

tendrá 

la seguridad razonable de que su 

personal los conocimientos necesarios para 

cumplir con las responsabilidades asignadas. 

~ Promoción. Se deben establecer politicas y 

procedimientos para promover al personal, de manera que 

la firma tenga la .seguridad razonable de · ciu~ ·, las 

personas elegidas _ para un ascenso poseen ·la . compe\~ncia 
necesaria para c~mplir con las respons~~f);f.,Ci~cfe.#: que 

van a asumir. , _, . __ .···· . :.•:i, ~--~ ·'./ :'. .. \~r : 

;;:::::º:,;,:".:º:~:.·,r}~~~:,l:.·.2Í~-~f ~~~~~'~·~lf~:::~ 
a y u da, en la q.':17 . , / re,~~+~F8.'.;{L ... · . , ·. 

-: .; ,:· 
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la 

Instituto 

México , el Instituto 

./ Inspección . Se 

procedimientos de 

tenga la seguridad 

relacionados con los 

calidad se están aplicando d~ 

El elemento relacionado con 

formaliza una antigua 

consiste en determinar la 

clientes potenciales como un 

reputación y evitar el 

--_auditoria cuy'os riesgos sean 

2.3 EL FRAUDE 

Al planificar una auditoria, se - exige _ a ·1os· auditores 

evaluar el riesgo de declaraciones materiáles_"- e 'rradas o 

sustancialmente causadas por E!rror _o por __ ,frau~e -. 
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Con base en 

realizan su 

de detectar 

Para 

ejercer el 

auditoria. 

Esto 

profesional, 

una 

proceso de 

Los auditores 

Una auditoria 

no absoluta, en 

erradas en los estados 

No es posible 

que con 

llega a 

las características del 

Por ejemplo, con 

colusión entre la Gerencia, 

ésta es escondida mediante la 

(incluida la falsificación). 
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O\'.'ultamiento•o. la', no ·revelación 

de inducir< a alguien a poner su 

de algllna 'cosa valiosa 

derechC>s legal~~"; 
:'.:', 

financieros p6r karte 

de informes financieros 

de activos por · parte de los 

empleados) ". 26 

referencia al fraude como 

26 BOLA!lOS MORENO, L.C. Miguel Ángel. 

"La Función de Auditoria Interna Asociada a las Relaciones Humanas". 

Investigación documental. Facultad de Contaduria y Administración. 

División de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional Autónoma 

de México. 1998. 
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2.3.2 E1ementos. 

Los cuatro elementos del fraude son los siguientes: 

"" Debe hacer una falsa representación u ocultamiento de 

algón hecho esencial susceptible de conocerse. 
··:, 

"" La representación debe hacerse con la convicción· 'de su 

falsedad o siri los conocimientos suficientes 's.;b:C.e el 

asunto para garantizar la representación. 

"" La representación debe hacerse con la 

inducir a la persona a quien se hace que actóe·én ella. 

"" La persona a quien se le hace la represemi:ació.ri. debe 

actuar confiadamente en ella sin saber que es e·n su 

perjuicio .. 

- .· .. ·- -. _., .:_-:-, -

2.3.3 Caracter~st~cas. 

El factor .Principal· que distingue el fraude del .error 

es la intención, ya que los errores son in~identa~e~~~ ~l 
fraude si es intencional. 

Caracteristica 

Definición 

Responsable 

Afectado 

Beneficiario 

• ... :. 
Informes financieros con información Oes!ali::o de -·a~1='l'~os l~ \ 
fraudulenta. 

Presentación errónea u omisiones de cantidades - ·-. -

o de revelaciones de manera intencional, con El rObo-: de loS. activOs 

el fin de enganar a los usuarios de los de una. entidad. 

estados financieros. 

Nor.ñalmente es la Gerencia la que comete este 

acto. 

Terceros usuarios de los estados financieros. 

Normalmente 

empleados 

son los 

quienes 

cometen este acto, pero 

también la Gerencia. 

La entidad. 

La entidad y quizA el responsable de manera El responsable directa e 

indirecta y normalmente en el largo pla::o. inmediatamente. 

TESIS CON 
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La . ineficacia de los controles podr1a indicar 

~~~ actitud inapropiada •cuanto los Los . controles ineficaces 

controles ·o hacia el proceso de presentación proporcionan una 

La relevancia .. de de datos financieros . Una actitud inapropiada oportunidad · para el robo 

los controles podria indicar un deseo de cometer actos de bienes (existe una 

intern'os fraudulentos en la presentación de información relación directa entre 

los estados financieros (existe los controles 

relación indirecta entre los controles y el ries90 de fraude) . 

riesgo de fraude) 

los estados fin a ncieros se realiza con el fin Puede no 
de anqanar a terceros, por lo tanto, el fraude importante 

el 

ser 
los 

los estados es casi siempre importante, de lo contrario no estados financieros. 

financieros 

2.3 . 4 

legales, 

motivos 

corte. 

109raria sus fines. 

cada la 

exigirseles defender su trabajo 
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legales 

reputación de un 

En casos extremos, los 

penalmente por 

de seguir 

de una auditoria y 

obtener una 
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·ab'sol.uta! de que se :.detecten •los 

errores impo~t:ant~s. 

: 

El ailcti~6r, <· rib :, :tie~e '. ningun_a . responsabilidad ,par¡:¡ 

planear y;realizar l~;auclitoria'•cl~'tál· maner.ii ··que permita 

obtener' u~a''.S~g·~~id~d·"i~~~n~ble<ci'~ ~u~::,:;;e' .. détebtari· los 

errore7 caus,~d;;·s. ~~~- · error o· ~br: .fl:aude y que no son 

importantes' para los _estados fin~hc.Í.erc:l~". 27 · 

2.3.4.1 Obl.igación ·en 

errónea. 

J.a detección de información 

Las declaraciones sobre normas de auditoria requieren 

que el auditor: 

~ Considerar la presencia de los factores para el fraude; 

~ Contemplar el riesgo de errores importantes en· los 

estados financieros debido al fraude. 

Determinar las técnicas . de . contiol '·existentes qlle 

puedan prevenirlos o detectar]:·~~~;·:: ·; ... ' , ' 

::::::: ·· ·:. · ::::· .. :;;~~i~~S(~},~~J[~(.~~, ,,""': ... ~ ... 
Evaluar el efecto de cualquier f:debilidadi:. debida·. ·a la 

falta o a la inobservfp,~-~;~,~.,d..;~'.\~~-~~%i~~~-r-~.r-~~~nti v~~ o 

::::::~ v::. na turaieza; ·~~ :a'~¿¡~~l''':~': .• 1J,.Ó~oi~unidad de 

los procedimientos d~·· aücii t~iiii q~~~;d~b~' aplicarse. 

Evaluar los réstiüactc:ls 6i;fehi..'.ids;'"· . > 
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dentro de los papeles de 

2.3.4.2 Responsabi1idad Lega1 de 1os Auditores en caso 

de Fraude. 

Es importante precisar que 

trabajo del examen de estados 

expresar una opinión acerca de 

labor en forma . · E!smerada, 

procedimientos presCri tos 

salvo su responsabilidad con 

errores o irregularidades. 

Sin embargo, el auditor tiene 

las limitaciones del' proceso 

examen reconociendo el hecho 

y procedimientos establecidos, 

de errores o 

importante 

financieros 

Se. ha d:Í.cho 

negocio es la 

con 

su 

de 

y 

p~ocedimientos administrativos 

supuesto los contables. 

incluyendo por 

i 1 WHITTINGTON Ray / PANY Kurt. "Auditoria; Un enfoque inteoral". 
Trad. De PRINCIPLES OF Auditing. 12•.ect. Colombia., Ed. Irwing Me 
Graw -Hill. 2000. 624 pp. 
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en 

Contabilidad y 

el 

realizando 

de los hechos existentes 

estados financieros. 

La expresión 

intencionales en 

funcionarios 

empresa o 

Como 

cifras o la 

falsificar o 

realizar una malversación de activos, 

evalúa dichos 

selectivas 

el 
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·--.·-_· .. ,.:·_ -·------· . 

significativa;· r.;,gi:Stral: ' transacciones· :Éicticias ·yaplicar 

de manera irid;bida '}'ri,~élptot de c6rita,bi~ida_C! < 

auditor · ~ri:., t~do n\o~ento, desde :!a' co~tratación de la 

·· la\~N-~.~A~~;;:::~~!:-:~:~;ril~dek~tfL1~:i~:á:a;:a q:~ 
,':que.·.::·distói:sionen la 
-- , - ,, · - w;<~\:.<: --~- :-,, . 

··~ -·:: .\'·.• . <-· ; !. 

·~-'.,'.\·::, '. :- , /{y~; ._.- .,,; ·:'.·; ~ ., . ;.;:~~}.\:'._/ __ ·<::;·. (~:·. 
, ,_ .-:: , :(/:.,>_ ~~:.::t:.<.::.''.1\~f 1~~·JKrt:;·/~:~<:·_~~:::~-· :;A{:f'._\~ ~ -~: ,~ '; -:y\,·'. · · :' 1 , · 

,continúa . . . . pres~nta_n·,:.algurias. . . llélci_one~ por : las 
•·.-~e: ~~~d~_ ;{;J2~~·t' lk:;,:~~·i~·J:~:~~{~~.á~· ;~Jii~ªü:iari_~~cie~ ;· 

)··:-'. -.·,,, .. , 
-· · ~· ;'\?~'.\/: 

"CuandÓ ;·:er'·Taudi tor . ié:lad'. de 

los ··~u~~i-~;;~~1~~\~'..~;;')'.:i~): 
conÜl:rita.' !:se{ 1;,- m, as,' :<i:r:abajo ' 
ya que el pres~i9io del.'··.;.uditor ~e~f~fi~1-"~~: '_~·~~P~ci{dtf~. ' 

Ahora b'ien, si la_ 
con la competencia y 

: ·: ~-'-', : ·:j_.;::~-- . '.:: _.;-: ,:-/,::j 

de la compañia, el aiidito~. 
teniendo presente que puélier~ .. 
de riesgo en relación~ ,con . e~ror:s 
administracióri. · · .~" ; · ·~1:::;--

~ : <-;: .. ,_~;\/::·. 

si la·~~presa· :~~,e~,t~du'olt .. :;1~mpo~s-·_r.' _ª_.-~a~_ñ-~o; .,s'~.-~,-~_.:_.?,:,,_{P<~)l·_~_,:d';_~i. _1_e .. _·:ºr~'~a-·: :•np-·rablemas 
financi~ros· : ''ein .\10·~ • existir 

presiones p;;i~~"'presentar :.Un~ . sÚua~fgn. falsa, mediante 
l~ ~anipuÍ~ción-: ~ de ·_las -• c¡f~as , . ~O: de los estados 

financieros. 
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v" Cuando el 

existe 

fallas que 

v" El desorden 

empresa 

operaciones 

Esta 

errores, 

fraudulentos. 
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El que una compañia dependa de un•. número· reducido de 
·'- ·'·' 

clientes o .proveedores puede s.úsci tar ;operaciones o 

corifabUlaciéin.es . que· 

deliberado. 
º·.-'' 

,. .. ·.- . .'_ ... , .. , :1, 

podrian llegar hasta 

Las reia~l~~·~~ lab6'rales difícil~~ pueden dar lugar a 

si til~ciorieis de ·.a·r:r,e~l.os indebidéis · .• u•· ' operaclones 

irregulares, prbvoC::ancio< con· ello. d~~vi'aóiones en !Os 
esta.dos fi~~n~i~-;~~. .-,· . 

. :_·'¡·-::· '.· '· . ·.· > -

Cuando existe crisis en. la' indusÜi~ ·d~bi.'~o a d~versos 
factores, entre ellos el. ~·~ligr;,\· d:~· ¡:;b,s6lescencia 

debido a que la empresa. se enc,Úen trk.. ~P~.:ra.ndo en un 

campo altamente tecnificado, pueden llevárse a cabo 

operaciones fuera de lo normai en un intento de mejorar 

la posición actual. 

~ El cambio frecuente de auditores y asesores legales en 

una compañía pudiera indicar hechos anormales, lo cual 

alertarla al auditor para presuponer que pudiera haber 

irregularidades en la operación. 

Hasta ahora, se ha·heéhó énfasis en la responsabilidad 

de las firmas '_de. 'Aúc:iit'~;eis1 cuando está. asociada con 

estados financieros :aud¡ ~a:dos"2~. 
' ·' ··· ..... 

Adicionalmente,' los Contadores Públicos:»e:s:~án'-' sujetos a 

responsabilidad 

contabilidad, 

legal cuando 

como trabajo de 

prestán ) -~~r~iúos' de 

act~ali~~C::ié:m~•.ci~ }libros 

28 GOMEZ MORE"IN, "Auditoria de Estados Financieros," México, D. f'. Ed. 

Me Graw Hill. 2000. 
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contables 

auditados. 

y recopilaciones de. estados financieros no 

Estos seiviciOs . difi~rÉrn. de l~s aud¡'tó~i~~ en el hecho 

16~ './:.c;;irit:actores ·· i?úbíicb'~ · no> .•:re~·Íii;:n ··los de que 

=~:::;:::~:~:·:~<~t;{~~~~f ~~~il~i;~{J~ltl i!:J.:·~: 
los 

El término recopilaci.6n ;'.se'':r·e'fiere;,¡a·<Ta•1 pieparaci'ón de 
· ·-._ · .'-· .... · .' .. -:~-~~;... :, ;~~~~\; ·._.rJ~"~-::~"11);·.~;,:··.~:r:s: ':-~::}·;,~,,1,;_;':'Ji;~;\:f/~-~~~t~;:.~',, .. : .;;:.: ,,:::]-,'. .~ '.: ::\ :-·. ~· :· _ 

estados· f inancieros·x:.,.,basados::·?·''· en-·1:-.:·Y··la 1tc::· .-información· 
· -... · . ··:.. ;,.' :~· _; '\·'.·;'.''·:}i}~~.?>~:'.::, 1-;./~";tg~t::,y1~fa;:'·:'.{i:/_:;:~f-~if: í ,,~j~'.·:\ :~~,:: >:, ~-> · -· 

proporcionada .al: Con·ta:dor·c:públicó'épor.i'é'1•:.:·é1fein te.-;:: 

·· · /; A .. :>:0¿,l';\<:·:'.:.;·. ;;;: ··~'U.'.?.~:x~:< ;> , ···· · 
Una recopilación: riC> ; i:l,re\e!nde cí,~~ ; ~~9i:!ffct~'d ·· .. alguna a 

cualquiera de las. pa:Í:'tes\de , qÚe ''el .ié::on'tador P~blico haya 

determinado que. la lnf~-~~~C:.i.ói·/·e~.' ~()rifÍ.atii'~. 

Una revi_sión consiste en procedimientos .i.nvestigativos 

limitados, sustan'cialmente menores en cuanto a su alcance 

que una auditoría, diseñados para proporcionar a los 

usuarios de los estados financieros no .auditados un grado 

limitado de seguridad sobre la confiabilidad de los 

'estados. 

.. '· .. :··· ' . 

c. Tienen ·los. Contadores ·PúbÜcos ,;a'5()ci~clos. con· estados 

financieros no . auditados. respollsabii:i.'.dád le~~l ·.potencial? 
.~.:~.;.: ~. :/,. " '·' ~. -.;, -,, ::·~ ": ... J ". ;.-_ .· •,· <, .. ~-

- _,,,~,:·:.~'.:'::~." .,,',:J:~- __ y;,.;·~-'-~-:c.:~1"·>:·;:·:,· ,-,.~"' 

La respue~¿ .;~:, si':'.'r;o'sc•Cont.ii'dor~sh?úl5\iC:os, al actuar 

como Con~ador~s. '>~~ ·. l;_;gak .·.de·· A~Ciit~res, aún tienen 
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responsabil'idad,,, con -su -cliente- - de - ejercer-.: el 'debido 

cuidado p~Clfesiolla1'.' 

Además, a¿~ ';,;!los pu~c:Íe~; ser \~~spons.,;bies bajo , la ley 

común por•- f'.~#did;a,s ;ele: t~rc~,f()~.L~:~fibtii~~e:;, a 
ordinari_a - o, grave de ,-los •Coritadores-~ - , 

negligencia 

'.,--,,_·, .. ,,.:::·:. ;,;,._, 

: • ' • ' ,> ; ',.::~l:~'..~)~~:t¡:,:J. ~ r/ 

Contadores- -Públicos ''e'stán Cuando los asociados con 

estados financieros no audit,ad¿'~t;r:~xi'.~te la posibilidad de 

que el cliente o terceios' puedan .interpretar mal el 

alcarice de sus servicios y consideren que los Contadores 

están actuando como Auditores. 

2.3.4.3 ¿Qué puede hacer e1 Auditor para defender 

1ega1mente a 1a empresa?. 

Si en el curso de la auditoría el auditor se percata de 

que existen deficiencias_en el_ proceso administrativo que 
"• . ' 

originan errores o irregularidades, debe considerar su 

efecto en los estados'fih;f1cier()s. 

Si el 

¡ .' ; .• : • • ' ··~- • -:· ~·,: ;_'. ,, . 

,::·~, 

auditor 'co~sidera• que las repercusiones son 

importantes, es -decir,'• ~:i_- -'~stas" afectan fundamentalmente 

las cifras de io~:;;',e'~'i:ad~s financieros, entonces deberá 

efectuar los _ procedI~ie'nto~ de auditoria adic_iona1es que 

juzgue convenierites~-
.' '. -·-~ ·_ 

La aplicación ~e dichos procedi~Íentos dependerá de su 

experiencia y criterio respecto al tipo de errores o 

85 



irregularidades que se han enconirado o· aquello~ que 

pudieran aparecer. 

' . ' 

Al aplicar procedimiéntos ·adicionales que ·.mo.difiquen su 

plan de auditoria; . el • prÓfesioriai noi:malm~nté ·.podrá 

disipar o é:orif.Í:rmar ' la .· . exiS~~:né::i~ . de. ,errare~ o 
' ~ ' J •· •.;• .;:,>~: ·.:/: 

ic c::ol:: '",~~~¡~,~~:;~.: i,c~~n~,ih!,, .. ' .. d:.•""' '"" i qoe h.•Y 
desviacione·s·,.:·,;.:.;e1·:·~r:aúditor:'i'.,,deb'erá" .. ~:cerciorarse ".de .qu.e se 

· ·. · .. ··.~.:~X{ .::~~-~/~l:~·.-7:;~t~X:,;¡4i·:~~·¿;.·¡.,_;,'.:--f;;:~·::-.::~'•:'i:\','..~~<'.2:;-;_,',/';\, ~. ·-··.·:" ,. .. _· 
efeciúen :•las .•corre·cci'one·s:/necesarias.. .... : 

·<~: .:I·X~- :;,;,t~··:.-'.:~;-~_-.··~<-.-···:.-·:·~·\:~A':~ ·e·,· > · .... _. .. 

En todo:,·~E;;~';'.·'\¡~'. '~~Útq~<~ /~eLr~ suponer que la 

irreg~la~i.cÍdd(b· ~Y.~·i:;~r•so~Ún 11~.;j,º aisládo. 
' ! ':-: •• ~~;~_·. :'· 

·-:·;~~·:.~~--.. ~. 

D~be~Í. reconsiderar la eva{uaciÓn q~e hubiere efectuado 

de los p'rocedimi~ntos · ad.mini~trativos de ·.la •. empresa_ y 

llevar a cabo 

oportu.nidad . y 

procedimientos. 

el ajuste 

alcancE! de 

nece.sario respecto. .·a . la 

las :;prueb~~ <a: di.;hos .· 
' .,.-... '~~-- ;: 

'1·.;· 

. -"::-:<: .. ;::~··.-· ·-· .. :,-:;_\ ~~·::·.:· '-'~-~>' .·.·.·.·.·.•·:. . . . ·\ ... -·~»:e,, · -.u ' .:_.!¡ · --·-.- . ,\··~·1 ,~. _.: 
El auditor. deberá·.· .. · cornuni.;a1{' :ái /'nivel :e adeéu'ác:lo ·.'las 

::::::~::~d:J;i.f f ·i~1f f~1f.~f :~~,1~:~,~~[~f~~~~~~iti' qO··. 

Normalmént~ ,~·~¿~;;¿ ¡~'f o~~~·c::¡6r/ '-;¡~ · d~~~: \ al. ·'contralór o 

inclu~ive aÍ. dir~~t~: d~ . .if em~~~s~.·~~g'Óri se' considere por 

el auditor;· 
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Cuando se sospeche ae fu~cié:marÍh~: importantes 'o bi~·n 
se suponga que :la' alta C:Lireé:ci6n se:·encÜentra irivolué:,rada 

en irregularidades. de trascendencia·; elC' audÚor''.tratará de 
1·.. - ··' - '., . 

obtener asesoúa' legal: que\' lf · p~rriíiti;{' <1~f~imi~ar el 
d · · t · _: ··--·- ·t:.- __ ,,.·,.··.;:.-.,;··, ,,,_,"' :_<r;>; ;fj\<> :.·\~· . ..:.:·:_; .<-- · 

proce imien o a .. seg~"" r.•,.·· •'.;>.,<' '.;;:,;::··';••'-'·"e.·'\>>'·'·"''·::-:'..' }, , .· 
· \ ~-.... :~ •. ,., ___ ,. .> .. ,,.~,·-.·.· i·'.~-,J~_;-,:·::._· ,:_,_·:: '· :_,~:.(;.··;:_/·,s·!_,::..:.-r:>..: ; , 

-;-, ·:·-- ···~>1i~<~>;~;:(;::;::~>>'.)i~:~-~\{;;::_{ (t~~-~-¡~~~-~:'.),)~-::-: :/· (::~-.. , .... '~-~:.:·- _'.':'_¡_'.- ·::: :.-., '.• 

Es de la may()r,; ·importancia ;;-:que . .::'el,.faudi tor,~!documen te ·en 

:::·· 0:~:::;{.3d&~i~ii~~~~~i~~~¡1~~:(Jj~~~}!t~¡Ll;::: . 
encontradas; ... ' asi i«com~'.sus ,;~c:m.clus.tones/•:·lafreper~~si6n ·en 

los estad6s ~i.i.:.~.·.·.f.n.:.:'.: ... ·: ... '.i .•. -.·_e.::·.~.f .• ~~;',;n~· ;·ie,· ... '.v···.···.~.f ... :.··'.~·'..ª .• :f;~f¿;~~~~:~i,é~(;;,~i'¿~~~-~~. :: __ -~~- :~-- __ ._-~ ____ - -- , " .. - - -,_ - :::}·q:··--~'.\t~-~t~-:;JL'.~_~'.~~~:(<::~ :: " 

aud::ore 1ct~::~~~:;f~ff~ft~t~~:~Jr:f~}l~~~·~}t€t:r:b:i.lid~d' del 

:-<·:~.:.: ·-~ ·;\:_ (~·· :;~~~§ ... ;~~ :~, : '.<: ---~'-i~~-),~\b'-/~;·.~t<;:'.' .. ~:;~' -· -; 
Es neces¡;¡ú6 -i:e~~ti~ que :i.a: ¿'~~·~~~I~}~we: :un 'pegocio 

<fa. obligación de ' est<;ibíeber' :;·<:y 'niantener tiene 

procedimiento~ administra ti vos que>: p~r~Í.t~;iz· ·;un ,Eco~trOl 
adecuado ·ae· ·las operaciones. / .. .,,. ·:·;·~·,:": ,,.~ .. 

Por otra parte, se recuerda 

procedimientos administrativos 

gran me~id~ de la competencia e 

que.•·.· 1~ efec'úv'idad de los 

en 

de 

la compat¡ia. 

La responsabilidad del auditor •e~~-I~~\',:tn .. ~l ~~so de que 

los errores o irregularidades ·no' ·5~' ·h~yan _descubierto 

.porque el 'profesional no dumpHÓ' . é con ; . !'as normas de 

auditoria prescritas. 
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''•: 

'_' __ _ _ ;.·";-: 
;;· 

·_ ,,:;· ·.-.-

El riesgo de que existan .. equivocac,io~es: eli los estados 
-,:·_ - --:..: 

financieros se redu.c'7 ··cuané!? el auditor verifi.ca que· los 

:::c::~:~::::s y ª:t;::z::ªtf.;:j¡o~{!~~~tt;:t0:·:t~:~j~ª é~m::::: 
eficiente. 

~ . =.'.:~:-'~ .. - ·~~\·'.---: - : · : ;:o~;-.-- . 
'.-¡";~;-'; 

::frr::. .-.. 
des 'se 

la empresa> y iif'~i~~-.;:-t~fJ~:::::::i: 
{~;fi':~!~-.!f;~\;~'}.)·\~;_:( '• '-:·~' ' 

;-~ - ::= 

-, -- 1 ;.'~'-'.,'.' :t _;t 
,'-- - ,. ___ ,. ___ -_-,:-;._¡ ; ~-:>- - -·-- - . ·._-. -. --- - - - --- :·:.:i~~~> ~ i{Dt j:::·-~· 

' Por ·· úl timó; ·:de e,.. que ar ::.claramente·:··, establecido ' .. que 

prop6s~to•ci~ : A~~·,':ii~~¡'tóiÍ~·i~¿;' ~'~~t~doi ' ff'~~~i:i~~~s : no es 
descub~imiento cie ~i:raucié·~·: ;~>' · '' , 

el 

el 

-~~F~\:~ <'- - ..-:·. ---- ~ -·;:--,:, '<f~~ _.-~ -::· '. : 

El.· Ccmtacio~ :j?¿~ii'.;;o , Úe~e ~ el derecho· de · ásumir ·que la 

administracii,'~ · del . SE:)/ .:=ómpo~~ d~ dos personas 
h~--~6;r·abi'e~--:~ .. --.:.. ,.';': :·:-··; 

-_ -·: . -e - ; "!,. • <~ .'~'. ' ''. -'. 
Asimismo"p~~de ·~af~;mars.e .·que téC;;riic_;¡ _ ;~/i·~g~~méryte· el 

contad~r PúbÚco, en su fu~ciÓn . ~~.::.~~~~:~f~;K~:~f:.áme,nt~ es 
responsable' . de ·su dictamen en. •:donde2;,e'xpr'esa:'• que, de 

. acue~do '.con el examen pract'ie~do;'~\ ig~·:.;,~·;f~·~¿~~.~~'Í~a~~ieros 

:::::::::. •;. ':::.::::"::»". ~-~t:~~'Wl:~.$· .. i_ .. '.: .•. ;.f_·;.~~t~~~ y loo 

;,---- ~---· ?" ,y·-_ =~-h-- - ·:-!--< :-.r:_~--~~·:, __ · 

que · 1as . . ; ',; ~'·" ·. '': ' ,~?,ª\~:~·>: córitinuarán 
abundando en la profesión de :,Cont'aduria · .. Pública; · como en 

Es evidente 

las profesiones legales y médfc.as';' 
" ; ·,'. 
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La pregunta entonces es: i.cuál debe·,~er'la .reacción de 

los Contadores Públicos ante 

opinión de algunos autores, 

esta era ' de . litigios? En 

:derit:;o, .de' Tas . acciones 

positivas de ayuda para los . c~nt~d~re~ ::eúb~.i.C:bs para 

enfrentar las amenazas de posibles d~'miin'das: le'gales están 

las siguientes: 

.!' "Mayor énfasis en el cumplimiento de las Normas de 

Auditoria Generalmente Aceptadas de. la profesión de 

Contaduria 

profesional . 

Pública y del Código de conducta 

./ Contratar un abogado con:rnltor que esté familiarizado 

con las responsabilidad legal del Contador Público. Los 

Contadores Públicos deben anal.izar completamente todas 

las situaciones potencialmente·peligrosas con su asesor 

legal, y considerar cuidadosamente su consejo. 

J.~· -

.!' Mantenimiento de· una.·•·· cober't:ura de _seguro de 

responsabilidad . ade~~ii~éi•f{~~,i~.~.Eí}. la .cobertura del 

seguro de responsabilidad/'''..'.1~/'.::debe considerarse un 

sus ti tu to del acatamiento :•;del ['cé:mtadcir: Público a las 

recomendaciones ant~;~.Í.6ie~; s:f~~~- .. ccintadores Públicos 

deben protegerse. coritra''/pcis.i.t,.iEís : pérdidas financieras 

de demandas legal~i; "~,E·l·;-· ~e~u.r.o. de responsabilidad 

adecuado es esencfái··. . ,.~., .. _. ·.:,:·. ;..;. ; ,_,-

.!' Investigación coinpl~ta~ .· d~ \. po~ibles clientes. 
. , .. , ,. -

indicó anteriormente,:<' muchos 'casos de la 

relacionados con Contadores Públicos han 

Como se 

corte 

estado 

acompañados de cargos. penales contra la al ta Gerencia 
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de los clientes 

tener un gran 

. . . 

;. {:>· :·,-;:: .'·. > ''( . . 
ele >J.os con~ador~s Públ.i.cós; :Éstof! ~deben· 
'.·6~.i.~ad~ :ar' seleccionar lb~' cl.i.ente~ 

probables ·para ~vitar 'los rie~gos;: .i.nvoiúc~~c:Í~.s en .. las 

relaciones. profes.ion a le.s. ; :c~~'. {l.;;'~\;<d.l.~c1.l.;,~dos . a 
. . ·?~.> ~ _ .. ,. , . :·¡~ (;_ .. ;.,;~~Y,, ,. 

delinquir. ¡ •. ',' ·:" . ·.'· _,·¡;;, ';••;,:-:::';.. ·º:'. :. 
.:'.. :<"" ,,,_;..~... ':··,{, >.1.:~} ·:· ;;_; -~,~ ' . ; 

.f' Obtención de un conocimi~~·~d1 }§]n~1~~i~'.·.~i-.. ~~~~~negocios 
del cliente. Una c:Íe ' l.a~''.' caúsas•:'..pr1r1cipales ·,. de los 

fracasos de las a~di~ori~~ '.(ha: ·s.¡.~;;\'í~ i~it'a c:Íe 1:1na 
.. ·· .. '; :,.· ,' 

comprensión por parte de .ias· aúdÚ.~res de ~os· negocios 

y prácticas industriales del cliente. 

.f' Uso de cartas compromi,so en todos los servicios 

profesionales. Las controversias sobre cuáles servicios 

fueron realizados por un Contador. · Público pueden 

minimizarse mediante un contrato clárame~tEL escrito que 

describa los servicios acordados. Los Contadores 

Públicos están insertando diversos tipos de cláusulas 

para limitar la responsabilidad en las cartas de 

compromiso. Por ejemplo, puede incluirse una cláusula 

en la carta que indemniza y prote~e ál Contador Público 

de toda responsabilidad y costos' resultantes, de la, 

tergiversación de hechos conocidas· por parte de la 

Gerencia . 

.f' Al planear los contratos,. cuidadosamente el 

riesgo. de'· errores ·iY: ·de ·'fraude en los estados 

financieros del cliente~ ij e ria especial cuidado cuando 

el cliente tiene debilidades materiales o 

significativos en el control interno. 
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La · -posibilidad de fraude siempre está presente en 
. . . . ' .. , ~ . . . . 

·cualquier tipo de utilización de recursósi ,, ... "·por .. 

c6nsi.~uie~te, es un aspecto que permanentemente · deberá 

. . · ' te'n~~·... pr'eisente la administración y otr,as . : p'arfes 

,': .i.rii:e'l:esadas eri ' la ' o~g<.1niz<.1~ión . : . !' .:.:.'::/> " 
. ',·>.', :·.··;\:<;:~,;:,.-. .,, .. : ... '.:::·.' ·, _' . ·':.·:\:· ,.. ·;, ._ .. :;: ... 
·~> .: _.;·.:.:·:·,: . ···; • ·: '<::;:~ '.:;·, ~i<~·' . ,.,. :- .... ' . 

······ ·;s<~~:f i~~;~~:~i~f li~lif l~!liil!!l~{tlr 
para que le ayude '·.en '/estos'fi'casos'; .·., es'e "'"alguien'.· \rienen ,' a ser 

loo aodi<or~'.~.,;~~~&~t~;Jii~;•~t';Jl• 1:'
1 'if / \ 

___ ....;. ______ ....;.·_· -- \\i:<: '\'·,'- •:·:·;:. 

29 .O. WHITTrndo~ • R~~ '.) pj\N~'_!J(~~t . • "Á~dit~ria; Un enfoque integral" • 
. Trad. : De PRINCIPLE.S •()F Auditing . ·12• . e d ; Colombia., Ed . Irwing Me 
Graw-Hill. 200.0. ::624_, pp ; · · 
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. - -
Para la detección d.;, fraudes,. aún "ctiando. ~n ·ocasiones 

los auc:Íi t;;,i!e~ -. i~f~r-ll'C>; s~n· · asign~dos -dir~6~~~ente a la 

invesúga;iónS de' 1l'na-. s~;~~~ha de fr~ucie,' <no deberán 

olvidar -·que ~r~n parte de su: esfú~r;~ p~~m~ne~te~ente 
tendrá.·· una. oi!i.;.'nt~biÓn.- ha6ia· la' prE!v'el1ci0~n· .·y, c:Í~tección de 

fraudes-en"foda ~;i~naCión de áuditoda 
,', 

't;•, •' ' 
' .-:'·.•', :'' 

Esta 'or-ieritación· hacia' los·· fraudes· 'puede_ adoptar 

forma de. procedimientos espec-i~ico~' in6luidos en 

la 

su 

programa d~ auditoriá. 
- -. . ' ' 

. .. ·,,: .' ' . 
Éste, en su Op()rtunidad, es un_ esta'do, de 'alert'a- general 

que abarca a diferentes áre,as ;' condiciones e_' indicadores 

de fraude. 

El auditor interno debe estar alerta• -al::meé:lio ·general 

de la organización y a sus potencialidades :de' fraude, 

especialmente en aquellas áreas con mayor s'us6:~pt.Íbilidad 
de ser objeto de actos ilicitos, algunos ej¡¡,mp_i'o:s de áreas 

sensibles al fraude serian: 

~ "Insuficiencia de capital de trabajó. 

~ Alta rotación de personal. y de 

contabilidad. ~.'.: 

~ Uso de una sola. fuente .. de prC>i::ur~-ción. · · 

~ Excesivos gastos de .vi,,;j~>( " _ 

~ Cambio en·. Íbs'
0

au'ctÍt6:i:-~-k'i~~t:~rri~'S~> 
~ Exceso en gas~C>~ "de consultor la> y hono'rarios legales. 
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~ Tendencias a la baja ~e los principales indices y 

rotaciones de tipo financiero. 

~ Reportes de conflictos de intereses. 

~ Faltantes en inventarios. 

~ Decrementos en desempeño. 

~ Control administrativo por parte de unos cuantos 

individuos. 

~ Dificultades en ~obranzas. 

~ Much.as cuentas de bancos: 

~ Informes extemporáneos.· 

~ Uso de copias. P¡:¡.ra pago ·.a: acreedores". 30 

Ahora bien,. :nd~e~Íste ·un especifico de perfil 

delincuent~ . de: oÚ."cina .. que pueda ser identificado por 

un 

un 

auditor. . l;b·s''.: registros criminalisticos de 

pueden indlcá~·: ne·c·e;;idades de observación a 

la policia 

determinados 

indi.viduos; sin 'embargo, muchos delinc.uentes de oficina no 

cuentan con antecedentes penales. 

En muchas ocasiones .son ciudadanos de clase media, 

provenientes de ,fam1lias biein educadas y .con una buena 

posición social. en la. comunidad. 

ihdicadores .sobre su Sin embar_go .exl~i:en . ciertos 

comportamiento: pe~s~hal que pueden 

como por ejemplo: 

ser. de gran utilidad, 

~ Gran endeudamiento personal o pérdidas finan~ieras. 

30 BRINI<, v. / H. Witt."Auditoria Interna Moderna."4ª.ed. 4 111 .Reimpresión. Ed. 

ECAFSA, México, O. F., 1997. 
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../ Caro nivel de_ vida . 

../ Afecto ~ lo~ j~~~os de azar . 

../ Fuertes i~~e;si6nes . 

../ Uso exce;i VCl clel ~.lcohol -.o de ·drogas. -
. .. ·'..-·~- :,::.~·::-·_-,.,. "'.'';~:-__ ;-.-: .. ;> _~';· _·,._,_· .. , 
Importantes p_ro~lemas';pe'rsonales _o_ familiares . 

../ Vi aj es éorisi:~nt'es y;v~é:aé:fones • 

../ Antecedent~·~;;Y. ~ef¿renci.il; 'cues~i6na~ie~ . 

../ Excési v~ aÍ.ts~~2{~áC> y c6tno ~reiext~ ~-nf~~~edades . 

../ PlenCl doml~i;;, c:I~ actividades espe~¡Úca~. 

../ Solicitud". constante 

compañeros de trabajo . 

de 
. ,, 

pequeños .>préstamos a sus 

../ Rehuso a abandonar la custodia de registros du_rante el 

dia. 

Un fraude es producto directo de una situación personal 

individual, por tanto resulta imposible evitar todas las 

responsabilidades de que suceda. Un fraude, también, se 

puede dar bajo ciertas condiciones y habrá otras en las 

que no es posible. A continuación se enumerarán los tipos 

más comunes de fraude:_-

../ Ingresos 'no registrados . 

../ Retención de ·in_gresos; provenierit_es .'de: cobranzas . 

../ Robo de ma ter-iales ,-'-

../ Disposición _-de valore~ :(~-C::ci6ne~ o_, p~rt'és sociales) . 

../ Pago de nómirias ~ ( ' 

../ Gastos por medio cie_ fiirjE!t~s .de' ~r~cli¡d/ 

../ Falsificación .dE) dCl6um~rú:b~ s6p6rfe de. egresos . 

../ Pago de gastos 'perspnalE!s; 

../ Compras innecesaria-~.' 
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./ Mal uso de fondos de caja chica . 

./ Transferencias de fondos . 

./ Descuentos· .. exce~i vos.· a" cli~ntes. 
, . . . 

./ conflicto de i;tereses . 

./ Sobornos y· otro .·tipo de. corrupción . 

./ Mal uso de ·ingresos. 
. . - . \ . 

Las claves ~i'gui:Íites. ayudarán a reducir los riesgos de 

sufrir algunas de las'l.defraudaciones y estafas típicas en 

inversiones firianci~~asi 

• -.~- • • • e 

./ Verificar 'que "·l'.~ 'inversión esté ¡;¡uditada por una 

reconocida emp·r·~·s'a ~--~~--·.:audi~ori~ . contabi·~- .. 

-(. Verificar que . ,la. inversión este 

comisión de v~1C>.J:es'de su país . 

en la 

./ Verificar que la inversión este registrad.a ,en .. alguna 

publicación fi~anciera reputada . 

./ Observar si la inversión es completament:'e~. transpa.rente . 

./ Verificar. que sea posible recurri:i;: a,: ase~'C>r~:miento 
. -' "' .... ~. -, L }". 

legal y financiero independientes. antes)de)·conienzar la 
operación. {: ::;:;;(/ :;<•i' 

; :: ::::::: ,.:u:mp:~ab~==·~'::Y•2:•:~~;~ ~\f ~:~t~f f :•:: 
./ :~::::f:::1::g:::· interme:i~;;i¿,'~N~~::ifü~i{j~)~~ nÜmero 

alto de transacciC>ri~~.::; ·•· '( ;~<:!i:Pic~:\•':::, 
{:' ". -·· ~-:<'·'·; -r-·_,_· .. -:,:.-::i . 

./ Desconfiar de las invel~iClri~~'"' a\.crééiito;:o·,' 

./ Desconfiar de 16s; prC>~ót'or.;i'~ :c¡~e 'p;¿,:porien de entrada 

inversiones en.· ~'roduc,tós derivado~ como. opciones o 

warrants. 
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./ Abstenerse de invertfr en fraríq~.i~ia's o i~'vers1ones .que 

requieran que uno luego ., debá'> i~~¡~t~r· '>::·riu~vos 
inversionistas pa¿ au~~Tii:~{ l~s '9a'n'an'cias C><.r~~~perar 
la inversión inicial . 

./ Desconfiar de los intermediarios que ofrecen tasas 

exageradamente altas y no documentan debidamente dónde 

invierten el dinero. 

2.3.5.1 Auditoría de 1os Servicios de Prevención. 

La interpretación de la información contable de las 

empresas comenzó a delegarse en personas con conocimientos 

técnicos ~specificos debido a su creciente complejidad y a 

la incapacidad de los propietarios de los medios de 

producción para asumir tales funciones directamente. 

cuando este proceso de des~oA~e~Lación de poderes se 

generaliza es cuando aparece ia .. figlira~ del áudi tor, cuya 

:~::~~::~o:er: con:::~::l:s co~~·it~{'.ff'i~~a:~raci::: de ~:: 

•rl•:·::,r::::::r::. ::. ::,;;~,~~~~111:e•"'•'•••· '"rídíco 
especifico, fundamentalmen'te·c··fóima·doi·~'poi'. la: Auditoria de 

, : : , . ,, , ..-."-:>: :·i:'-:~;'" .. ;;~~:~~.::.J~S):~\it1 ~-~::g,<. : 
Cuentas y por su desarrollo:iregla·mentario 

--~\;hUfr:i)~·.,fü:·:~~it~.1:~~;:er ·." ·. . . . 
La finalidad ,principal·:q;i~ ,:tr~.7a de ·s.atisfacer mediante 

el recurso a la 'auciitorla ·. d~· cuentas es . comprobar la 

confiabilidad de la infClrm~~ión 'écoriÓmico-contable de la 
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empresa, esto ·es,' ' o~t~~er . una .. i.m~gen, 
y de su. sÍ~u~~i~~- financiera. . ... , 

Al igual cj\le suce:·~.:~.0ri l.a alld:t'cirla· de· cuentas,·.· la 

. mpa~r:e0viet'ondrteiiv:a0 :q:u~·e~~:s:e· ;r;:'ee:a:l.~i'':z:a;,.;:,~~::,~;:.~:;~~i:~ foo;g. .:orno on 
. ;cie •.:ia 

des

1

:rrollada por p~rs::a:~f{ª' , ~·j~·~,~~i}~1 ·t~\'Í~;6i~~o 

~::::=~~~=;f i~=:~~:~:'~~;t:~~ff ::.¡~~f~:l~r~i~~~ 
requerida. ·;,· .:·.· ,,·~·:. ..:·_.'. :··· .. :···.:. :e · "'·:.:-'.:.·.:.:'.,:. ·,.:. 

' '<;.{ ?~'>:'.:-:.··,":e-'; ·::\,-,-.. · :·. . ' ,:,,-;- ' ;'"., . ·{,:;< -~. .;.;·: . ' ·-· :'/ . ' ···;' .:. -_ s.::·. '.,_: :~. 

'°" ':::.::::'.::~::º!" d~"";:'l:f ;;:xadi~~::R:~~r;~~~~i'.~:t: 
·ele ti::ab'aj6; . si' füen: el· respónsable:"directo 

ia' mi~ina . es e\ empr'e'~.;,:iio; .. '· '' :; " ::;: ,,, ' 
-,, .- , - -... --··. ··,',-· -. • f.--,·"L~<- ,;:.<_.' 

;<~:.',:,-:~.-.: .. - ... ·;;· 
.. - - ' · ~---.'.• .. ;, -,_ ~ 

. ~áb~. ~nt~ncier'. que ·.:1a ·ido. ~ne_).daci ;:cie 
--" ; - . ·~ ' - ' -

,preventiva llevada 'a' cabo ·E>o'r 'el empresario. se 

.. --. •'• ·.· : 

este ' modo, la 

a:·través de un doble ·mecanismo,. de· \l'na ···~arte, la 

· aut~:riz'~ción administ~·ativa cuando la prevención se 

., desa:r~iia~por servicios de prevención ajenos y, por otra, 
., ;_ .... -, 

la ·éluéii fo'ria · . o e~~luación extern~ cuando aquélla es 

. á~umid<i por : el empresario con sus propios medios 

pérscin1ües. 

También es ·cuando a la finalidad que trata de cumplir 

la auditoria de lós servicios de prevención existe una 
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valorar 

que se 

desarrolla 

2.3.5.2 de Prevención que deben ser 

Auditados .. 

Corresponde a los servicios de prevención llevar a cabo 

la actividad preventiva, esto es, la evaluación inicial de 

los riesgos, la planificación, la ejecución y la revisión 

de la actuación preventiva. 

En suma, los servicios de prevención suelen calificarse 

como un instrumento técnico, profesional e 

interdisciplinario, cuyo objeto es. el desarrollo de . la 

actuación' pr~veriti va· en. una . empresa . . · . . : . . . ''• ,.· ___ -----:.:·.·._., ... :'. 

empresario•.· directamente, 

·primer lugar, la ·pr~venciÓn ·.asumida por el 

solamente es admisible cuando la 

empresa tenga menos de seis trabajadores en plantilla y 
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.. , .•. ' ' ''c. 

: .. ~:r .. : ..... .. ".,: ... ~ .. ;· .. :··\::~·e/ . _:. 
'. ·: , ·-; .· ........ . · 

: :<··.·-~ .. \·:_ .. :\ ·'··':'· ··"·. · .. . ,. 

siempre y cuando: .. ••los <' t ~ab~jado~e~ o :;. >"acti.~idades 
empresariales no. • ~s i:é,/ '. i.ñ c1u i.d '()9 < ~ri ··,\ ~1 .· : ~~~~¿, i ;<del 

Reglamento . de los /s~rviC: 16'~ · · de! .. ~·ie ~.~~¿ .. far;/ ~i •. • .. :~c:mepn •. t~.er··· o~~.· r·.·dioe 
desarrolle su actuación· p/ ofeiii?nal ·: .eri el 
trabajo y tenga capacidad : d~ ·. causar • daños ·;'~ :··: Lit : ·,il°cción 

.· ~ : ... ; ·:.: : '. 
preventiva. ;· .. · 

. •' ' : . .·· .. ·,·:. , -. '--\'• .. _._; 

En segundo lugar, nos encbll
0

tramos con ,ef se~i.ri8.i.o de 

o i~ J~rriC>, .. ¿\lYª • c':<:lllst.ifli'ci.611 es prevención propio 

obligatoria en aquellas.• 

Servicios 

cincuenta· a quinientos· 
.. 

. ):·,:;'::· <~~- -~ - .,'.¡ .· .. ;:· ,· .· 

Por . último, en los qu'e .· :1 i ;: au't 'oridad 

laboral lo decida en funci.6k del l.~ · .. p~Ú.é;JrC>sid~ct <de ,· la 
~ '' - '' . . . '', . 

actividad desarrollada o de la frecuencia· o grave'da·d de la 
..: -' ... -'.. :.·· .. ·. ·" ' ·· · · 

siniestralidad 

prevención no 

prevención ajeno. 

en 

se 

la 

haya 

.. empresa y 

concertado 

;siempre y cuándo la 

con un servicio . de 

. . 
En tercer y último .lugar, ._ .. queda .referirse . al . . modo de 

organización de la 'prev_e n Ción p on ínayor . pot~ncialidad 
práctica en ftmciórl _; ·¿¡~ .- 1~ .: realidad cuantitativa y 

cualitativa del entramaé:lo <~ ~mp~esai:Ú1 · de . ri~~~~fb' Estado, 

esto es. los se.rvido:5 de ·p.Í:éve"1i::.i.6.n ext~~11()5•< () · .~.je nos. 
·_;;:.,. ,. ::.·:'\·.\.:<<· ::;' :<r:.· ---- ,. ~:.:r:<~ . 

· Un servicio c:ibng~~or.Í.~ •.• e h , aqueÚas empresas ;:de seis a 

quinierl~C>s .. trélb~j adores, en . aqUelias :. otras\ cÜy()s . trabajos 
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o actividades estén incluidos en el anexo r>~~i R~giament;, 
de los ··servicios de Prevención y su ,'plantÚ{a···- se" ·sitúe 

entre u"no y doscientos cuarenta y nueve·: l:rabajad~~es, .o en 

aquellas otras en las que la prevención· Órga_nizáda:. en· base_ 

a los sistemas ya descritos sea -insuficiente,': .. :. · -·· · · · · 
'... .., ' - ·,;~.;:·.-:' 
.. ·.:~':'iJ -

- . ·. : . ~:: .... 
En consecuencia, las diferencias >-¡:,J:iri6i~ai~~ >que 

existen en el control de la eficacia·' de ·¡¡;5. 'dlfei:entes 

sistemas de prevención es que mientras l,a -~~~i'to;~a de los 

servicios de prevención propios.es: 

,/ Obligatoria cada cinco años. 

,/ Puede exigirse de oficio . por laboral 

competénte. 
:· ' - .: 

Se llevará a cabo por. üri'~:.· en'tidad. q\ie deberá., someterse 

a unas reglas y nb~ma;' iéc,riic~é~ d~ actuación conocidas 

y contrastab.les; ; ~Ü·~-~-d~ . el 
\ . ::,:" 

control 

servicios de ajenos 

actuación auditora '1a.:'efectuará 

la 

la 

afecta ·a los. 

·insoslayable 

administrac:l.ón 

laboral 

periodos 

a nivel .Í.~t~-~~~ ' sin 

d~ obligada 

que; a)se ~~ta~lezcan 
expresos realizació_n. -~-- bJ 5.in:'':que 

~' ~ -"·. 

por' no .exigirse 

normativamente, a norma ·técnica de actuac'ió·n:'cialguna;· 

consiguientemente, _exisÚen'do -,~n/,' ~;'tu~b'.ii;,<. de 

púbÍi.~o/~~~h() ~ás; fd"~e-~. lJ'.,o,'·~~i~u~· · p~~da 
rnarcé:í:.1á~_!Ycoil_tZ:p:,l'· .. ' :i"á ! ilctuaé::::l.6ri de 

tal intervención tenga que .someterse~ 

discrecional ida¿ 

concurrir en el 

los servicios d~ P_~e;v~-~:::~3~1-~~cS~lo~ '.Ji,•!- ; __ '-.· ___ .{.: -

Pero, ¿se adecua~,j_~ '.~~; a. una ló~ica estrictamente 

preventiva y no meramente reactiva?_. 
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La respuesta afirmativa no solo redUciiia el amplio 

margen de discrecionalidad ádll\inistrativa . referido, sino 

que podri~ i~u~lmerite. corregir el · carácter marcadamente 

reacciona!· que>bal:'élC:f~riia tá!il1tel:venci.ón. en niateria de 

prevel'lci.é>n de ri~ido~ iélboi:~ie~, .·.pues . la .•actuación·.· de la 

admil1i~t:';~c::i6r1;';.l_~¡jc,•i~T ;,;e cc:>ribl:e'téll:iCI .en; . "l) Perfeccionar 

~i •·•niecaril.Sll\o CIG1::c:>'fizélt:c:>~ié:>' cie /ios 'servicios. de prevención 

externos ·~ de; i~i 3 ~~1::ici~des aÜditoras y 2) Eri cotejar 

datos ~~ciit~dos , ~on la actuación de los servicios 

pl:evencié>l'l propios y 

0ffC'áCia 11 ~ ~·_31 
ajenos a fin de 

2.3.5.3 La Independencia de1 Auditor 

Empresa Auditada. 

controlar 

dentro de 

los 

de 

su 

1a 

de Auditoria Generalmente Aceptadas, el 

Profesional del Contador Público y las 

exigen que los auditores 

y prohiben ciertas 
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. - ~ · 

·~.; , ' ·,:. ' ' . . • ' ' '• 

,• , ".>·::.,;:>, .... 

Pue.sto qu~ . eón fr~cu~ricÍa los auditores son e'iegi9os y 

pagados, ; córitratado's O , reemplazados a c1is~;;.;~\~~' ·,'de . la 

admin{st~ación ' • sobre ' e:u'yas declaracicines ' se espera ;' que 

infornién, ' muchas personas pi.erisan q~e Ía fnd~~·~~d~ri-~ia 
profesional total es impos·ible. 

Aunque la independeric::ia "total" ·puede ser imposible, 

los auditores están plen~ménte conscientes de que su 

independencia es vital y de ~ue deben preservar 1as normas 

de la profesión en bien de su propia reputación. 

Al mismo tiempo, su relación con las gerencias · de 

finanzas implica presiones sutiles en cuestiones acerca de 

las cuales hay que formarse juicios, y a menudo se ven 

atrapados entre un cliente expresivo y persuasivo y el 

público callado e impersonal. 

La profesión y los dirigentes responsables de la 

comunidad financiera han reconocido esta supuesta amenaza 

y dado los pasos necesarios para hacerle frente. 

Algunas empresas exigen que la selección y contratación 

de los auditores sea ratificada por la asamblea de 

accionistas. 

·un requisito inevitable.' para m~ntenei:: ' é1' auditor su 

::~:'':::::.:. ~:~pr;~i~~~~t~i~,~~;1~;~~'.f~~!~:::•n:::: 
caso, preven ti va en· la , empresat:en ·,•:cuestión-,:_ , .. · 

,· ·.·· .. ·: ... : ·.;: ·:·• /\·.~:.·.:·:: ~·:5)~'.('.\:~:-;p.)'~~?::~ ... 1 )·.;S}·~'i.,: :~i·>?: '·:L/X:. 



Se entiende por·independenci~ la ausencia de intereses 

o influencias que puedan la objetividad del 

auditor .. ,, •', 

\·>:<-· · .. , " . 

Pero hay dlfereri'l:eS. tipos ,"d~, i~cle~~nciencia /',a lgurias de 

ellas se Ínencfonail:a:/"ébnti;¡úa'.dón:,; .'< !.' <· •• ,· · : ,r ~J ,,,, ;, . ., ·-.·~ ·.:· •• ~».~;¡ .. :~;~L· 
~:-: .. ';'~:'·.· ·:,;~'>.·.;'?¡-'":-~'-; ·-"~·>·1:·-',>· ···~~t··~- ._, __ .-, ... :i.; .. 

. · _: <· :'.:'.:;·;:~ .. , ·. ~·_:= i~; <~~~~':'-::~~~::f'.::~?:::{~~;;;~'..{;~~-;f>~,xr:;::;·.'.: ¡~->:;.:_:¡%:.?;,:_: ·J\~_~·:.;- }~·~,\:<:-.::~·?:<::·(:~> i. ~·.:.~~ .. :·. ·; ·: ·. 
Independeácia¡~de:,OHechC! :f La 1:i.ndependl:!ncia :(de: ; hecho, ·como · 

;~fü~~:;I~~tJ,;*~f f !~~~J t~J~f~i~t~ll~Bi~:~:~~~ 
preste sus· .. servi6iOs pr.ofesio11a~es '.," 

:,;:_ .,· 
' '.'.'·-· ····.' ,.\:· :.· 

Independencia ·de Apariencia. de 

apariencia, es la C:onfi~nza de un o~servad.o~ razónable, en 

la capacidad del Contador Público, para < • ejecutar su 

trabajo de manera· honest.a. ' .. . : .·' . 

La inde~endencia. de apariencia en:.;la prA6tka'· pública 
•,. -.! : - ~:. .·. _' <' - .. . - .. 1 • ,':. ; ' 

en la emisión .de dictá~enes, y·. otras• opcic:iiies·~se: vera a 
,, .,, 

continuacióri': ·.··, ... 
. , ·e: . ;. '. {.' ';;· ·. 

dictamen del. Contá.dor ·,Púbi:i6;} • ·~~mo Auditor El 

estados financieros' ··y . otr~s . ~~ú.'fo~~:s• próvenientes 

otros trabajos .'kr¿f~~~o~~i~;~· implican la 

juicios sobre lo's. · éual'e·s •:;t:'omarán decisiones 

contratan y otros ·u·~'~arios. 

No. 335, JULIO 2000,· 

emisión 

quienes 

de 

de 

de 

los 
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. ... --~ - -

·.·: , 
:.~· · .·: ~ . 

·.':''·.:.\_:·.· 
,., . 
;\ > 

, .. ·:,:):.t.· 
, .. : /'.~.'·:~_. ; :.(:: >~1 ' <:· :. ,. ;· .· ' :~' ;.:::" ' .' . . ~:::;. -,- ·:::=. :' .: ...... : 

'-· . . ' . . ... -. " . -:_~ . - .-'-'.: . :,~· ; - . 

·· ~~:~~fü::;r~~~f ?~l~ilii~f Jllilllf ~liill~ilf I~~ . 
. parecen opuestos .y la .'. c.ontabilidad:_iles;''.deoe '·opermiti'.r / basar : . 

. Ou•E:•e:~:::::"••d::'~~~~~:f¡k~~~~cY§!J~i~f~::r: de 
. .. . .. ·'- . .":c'_:.;·1.:··~:~~\,-~:~~{;~~; ,.p; , 1 .~ -

manera razonable que la ·:.i ·nformaci eraz,', .. para 
' .-'. .. · :.}:~~·'._;·_.:~::- .;~~:·.~:;;¡!].~~-- , !:' , ,; r,.·· " :." 

· que los participantes · interesados ;?.' ,;_.¿l~~gJ;t~li;J~~G 

~::~::::::::'.º:::.~E:~i~1t'.fi\ll;~~:::: .:: ~::. 
d i i 

. .. . -.· . ;~.;;.. :~,_:~ii'.::.~-,~-::f.-" ... ·.~· .. " • .. :_ ·. _·. :.::...-: . ~/' ,::- :.: '~ 
ec s ones. ·; :·>> -'·.·· ·, / . • ><. << ; 

Asi pues, a fin de fr esé:iiver la neceli'déld 
':.o '• 

profesionai élnt,e . fa vist:a ;de ~eiceios ; la 

. i1i6s6'tia de la indepenclenci ~ . apareri't:e : sé sci~ú~ne': en •. los 
. < .s~·~ues'to.s ' siguientes: . .,:;' .. , . . < · '·• .; · '' ":/. ' 

' "' :;La ·. existencia de ' un .. 6bsB~¡t~~'.; ~·~'él'.'z'~ri~bi~ , : c,:~az de 

<\ .. •. ~ ~::·· :. :~.:l ·::' ;;:];~,,~;;¡,ita1~ii1~1Ji~i~~fb~e; 01: . de 
apariencia· son ·e:a,usas ·/de : deterioro ;:'.: dei fa ;iirideperidencia 

. de hecho ·. y, consecu~~t~~~'~tt\?. se ' ·, j_"rop,~de:_· :la .,;j.'ecuci6n 

del servicio , pi'of;,;~lári~~:(/''.' .. :, , ' ·· .. ,. . 
"\ '.~ · :.-· .L:/:,r' . .-.. :\.;· ·'. (::n . .. . . .. ... . . ... 

c'c·/>s·· .. :· .~+<> . ~-;~ .. /-', ~ :··-~·_,i:t~':>~::;·:- ,;: ,-·;, ' : ,<~<' '.;:" : ' .. · ': :''.::·_ .. :::-:,::.·<·>.·_:·:. ',.~: _. 

pósibles :de deteiioro : de la independencia 

independencia 

se 
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auditoria·d~ ~~~a p~is, la.cual' se encuentra influida por 

.. razones . c~Úu~ale_s: . c:I~ . süe,rte .• tal,. que 
·!.'·· 

en algunas 

naciones¡ ·cierfas•'circu'ristanéias· son. causas importantes de 

deterioro •y ·;;¡:¡;'o't'i~si~~º ;;, • :·: 
<;::._. r'"· ,,_ ... , r- •. , . , 

.: ·:;/{fE::.'>r~::;··~:';: 1: :-/:·:, •• ,,.,. ·~>·{ 

En,,;l".ff, fj,~~~~~~t~s1~:i;;#~i.~.1;~~'t.fr~ pública en las funciones 
_de consul toria·f·.~·admini:strativa';" . consul toria fiscal o 

:=:rt¡~~ii irw ltil~ll~~t~~::·fü::.:: o:~::::::~do·
1

~: 
impacto' del :·tr'aba'jo,·del;/contador Públic'o en otras personas 
: - .. ·.·:.:_·-,::· .":;·:~·\, :«-· ·-:: ·-·~---,; .. ~~-f~::h·~ ::::·,,ff~r;. ;_~~ .. f·{::-';..,;?. i . ;¿'.~>- ' ~ r>:: -. ~·d "~" ·' _'. " ... ' .. : J•. 
distintas: ahclie_n_t:e_:_(; :¡:; -?>:,: ;,;e ~-•;. :•:.. <•:•iX> · , .... •. 

-· .. ,, •·\E<'~Wf''·· v., d· :.:• .:.~·,-. /. ··.,, ..• ,.> '-~::: !:. , > . 
.,, si el• tral:iajo :,\;¡~i'' corit'adcú·.' PúbÜcO\>.se, ~royecta 

so lame~ t~!' a.1\ iri'~kii•oi' :c:l~':.'1á(érnpr~~~; ;:e~tc:i~C:es Plev'~ le~e· 
fundamentalmente ia· indep~~derÍcia · cie heC:h~·:· .·, f . ·. 
Si el trabajo del Co~tador PúbÜco se proyecta ha.di~ el 

exterior empresa, via preparación· 'de" :est.ados 
i· .. _' 

financieros( declaraciones de impuestos, e-ial:>ci~J-~iÓn de. 
·-··· proyectos, 'éste deberá aclarar con.. e'xactÚ:uci< --su 

:::::~::::~;;:dno:::·:::::::=::c:~n;o~Xtl!ili~f ~f :::: 
y diligencia_·profe'sionales. respecto':'álfc'ompioniiso ;· .. 

· . • ·, • i '?'. .: . , :··: i ·~··· •-····· --.· · •.. •. . f. '. ,. : ::,;:: .;;:~i(.4:g·_~J~fá~rtt~ri~~t~;'i"!~;~ 
Independencia d~" a~arienci~'.' en;i:'•la_'·'.P~áctica·''pública 

:~::~:~e!;e. ,:ihlfl fü~j~h·t~i~ij0f~;\~if i{~f t~:f :~~j~L2i1·:::~: 
administ~atl~a," á~c~Í ·y ·~~rv_i~i.C)'~ a e~~~:~;;i;!f~~~ueñas. 
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Si la 

funciones 

independencia 

relacionada 

los 

La primera 

las cuales se 

los servicios 

contables puede ser 

razonable, siempre 

responsabilicen 

informes 

los procesos de 

financieros 

se 

los 

en 
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por ejemplo; 

Director 
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CAPÍTULO 3 
CASO PRÁCTJ:CO 
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3. CASO PRÁCTICO 

3.1 Generalidades 

Antes de hablar 

conocimiento 

los dos 
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Org"anigrama 

ELECTRICIDAD: 

General de COMISIÓN 

DIRECCIÓN GENERAL 

FEDERAL DE 

El siguiente caso práctico es un supuesto que se· .. f'.;'" 
dió a cinco auditores del departamento de contabilidad 

general de COMISIÓN FEDERAL DE ELECTRICIDAD Gerencia de 

Producción Sureste, con el objetivo de evaluar sus 

principios morales y criterios independientes, y para 

comprobar que mientras que el Contador Póblico se apegue 

al CódigO "de Ética Profesional entonces dará un mejor 

servicio a la entidad contratante. 

Organigrama 

ELECTRICIDAD: 

DIRECCIÓN DE 
CONTABILIDAD 

DIRECCIÓN 

JEFE CONTABILIDAD 
GENERAL 

JEFE ANALISIS E 
INFORMES 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

F_'.""·--·· -·-

de COMISIÓN FEDERAL 

'otRECCIÓN DE 
AUDITORIA 

JEFE DE AUDITORÍA 

AUXILIAR DE AUDITORÍA 

JEFE CE OFICINA CE 
ACTIVO FIJO 

DE 
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concepto de 

del juicio 

2) ¿Conoce usted e1 Códiqo de Ética Profesiona1 de1 

Contador Púb1ico? 

SJ: NO 

3) ¿Ha estado usted en un di~ema ético33? 

SJ: NO 

4) En caso. afirmativo, ¿se1eccionó la opción mas apegada 

a1 códiqo de ética? 

. SJ: NO 

5) ¿Cree usted que si e1 Contador Púb1ico se apegara más 

a1 Códiqo de Ética Profesiona1, entonces se podria dar 

un mejor servicio a 1a entidad contratante? 

SJ: NO 

32 LÓPEZ LÓPEZ, José Isa uro. "Diccionario contable, administrativo, 
fiscal". 3•.ed. México, D.F. Ed. ECAFSA. 350 PP. 
33 Se entiende por dilema ético la situación a la cual se enfrenta un 

individuo, y que involucra una decisión sobre conducta apropiada. 
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6) ¿Tendrá sentido tener ética? 

SJ: NO 

7) En su opinión, ¿Será un tema de actua1idad e1 desapego 

de 1os va1ores éticos en e1 ámbito profesiona1? 

SJ: NO 

B) ¿Por qué motivo piensa usted que a1gunos Contadores 

9) 

Púb1ico fa1ten a su Ética? 

a) Por cuestiones económicas 

b) Por presión de los Jefes 

c) Por desconocimiento. 

¿Cuá1 de 1os sigu.ientes,i~d~sC>s serían 1os pasos según 

su criterio 

a) 

para· 1a . T~~a' ';,!~·:. éte6~siones 
-Identifi6~¿¡i;:~r'ciblema 
.:.rdentiÚca·.r::~ur~os .de acción posibles 

-Selecé{fo.ri'ar '. ~{ ·mejor. curso de acción 

pClsibl~. · · · . 

éticas? 

b) ~A~~Úzar la problemática 

-Definir que acción tomar 

b) Otros, especifique: 

10) ¿A quién cree que 1e afecte 1a fa1ta de ética 

profes.iona1? 

a) La profesión y a usted 

b) La empresa y cliente 

c) Ambas 

d) Otro, explique: 
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Los resultados del cuestionario,. '>'#1. ·sobre "Ética 
: . ' ·· ... · -, -.". -.':. . 

Profesional" se dan.a conocer a ~ontinuación:· 

1) ¿Está usted' de· acuerd.o con : e.l · sigui~nte concepto de 

ética? 

"La ética se ha definido como el estudio del juicio 

moral ·y de las normas de conducta". 34 

Resultado: 

RESPUESTA 

SI 

NO 

TOTAL 

.. 
NUMERO DE PERSONAS 

5 

,O 

5 

GRÁFICA DE RESPUESTAS (SI/NO) 
NO 
0% 

SI 
100% 

Conclusión e interpretación: 

PORCENTAJE 

100% 

0% 

100% 

Las cinco personas entrevistadas contestaron que si, 

dando como porcentaje un 100%, lo cual indica que todas 

34 LÓPEZ LÓPEZ, José Isauro. "Diccionario contable, administrativo, 
fiscal". 3".ed. México, D.F. Ed. ECAFSA, 350 PP. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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las personas entrevistadas están de acuerdo con la 

definición de ética. 

2) ¿Conoce usted el Código de Ética Profesional del 

Contador Público? 

·. 

RESPUESTA NUMERO DE PERSONAS PORCENTAJE 

SI 

NO 

TOTAL 

5 

o 
5 

GRÁFICA DE RESPUESTAS (SI/NO) 
NO 
0% 

SI 
100% 

Conclusión e interpretación: 

100% 

0% 

100% 

081· 

•NO 

Las cinco personas entrevistadas dieron un si, dando 

como, porcentaje un 100%, lo cual indica que todas las 

personas entrevistadas 

Profesional. 

conocen el Código de 

TESIS CON 
FALLA DK ORIGEN 

Ética 
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3) ¿Ha estado usted en un dilema ético35 ? 

RESPUESTA. 

SI. 

NO 

TOTAL 

. 
NUMERO DE PERSONAS 

5 

o 
5 

GRÁFICA DE RESPUESTAS (SI/NO) 
NO 
0% 

SI 
100% 

Conclusión e interpretación: 

PORCENTAJE 

100% 

0% 

100% 

asf-' 
.No! 
- .__ - j 

Las cinco personas entrevistadas dieron un si, dando 

como porcentaje un 100%, lo cual indica que todas las 

personas entrevistadas se han encontrado en un dilema 

ético. 

35 Se entiende por dilema ético la situación a la cual se enfrenta un 

individuo, y que involucra una decisión sobre conducta apropiada. 
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,· . ·· .. 
4) En caso afirmativ6, ¿seieccion¿ .l~ opción'mas apegada 

al códig6de ética? 

RESPUESTA ;NUMERO 'ºE,' PERSONAS 

SI 

NO 

TOTAL 

2 

5 

GRÁFICA DE RESPUESTAS (SI/NO) 

NO 
40% 

SI 
60% 

Conclusión e interpretación: 

. P.ORCENTAJE 

60% 

40% 

100% 

De las cinco personas entrevistadas tres dieron un si 

y las dos restantes un no, dando como porcentaje un 60% y 

4 0% respectivamente del 100%, lo c1;1al; indic;:a que 'más:· de la 

mitad de las· personas entrevistadas se han ap.egacio al 

Código de Ética Profesional en situaciones dificiles. 

TESIS CON 
FALLA DE ORJGEN 
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5) Cree .usted que si el Contador P:úblico se apegara más 

al Código de Ética Profesional, entonces se podria 

dar un mejor servicio a la entidad coritratante? 

RESPUESTA 

SI 

NO 

TOTAL 

NUMERO DE PERSONAS 

5 

o 
5 

GRÁFICA DE RESPUESTAS (SI/NO) 
NO 
0% 

SI 
100% 

Conclusión e interpretación: 

PORCENTAJE 

100% 

0% 

100% 

EJSI 

•NO 

Las cinco personas entrevistadas dieron un si, dando 

como porcentaje un 100%, lo cual indica que toda.s ·ellas 

creen q~e si el Contador Público se apegara más al Código 

de Ética Profesional,. podria dar un mejor servicio a la 

entidad contratarite·. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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'f 
} .~ 

6) ¿Tendrá sentido tener ética? 

RESPUESTA 

SI 

NO 

TOTAL 

NUMERO DE PERSONAS 

5 

o 
5 

GRÁFICA DE RESPUESTAS (SI/NO) 
NO 
0% 

SI 
100% 

Conclusión e interpretación: 

PORCENTAJE 

100% 

0% 

100% 

Las cinco personas entrevistadas dieron un si, dando 

como porcentaje un 100%, lo cual indica que todas ellas 

creen que si tiene sentido tener ética. 

r 'rESlS CON 
"FALLA DE ORIGEN 

L 
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7) En su opinión, ¿Será ~n t~ma de actualidad el 

desapego de los valores éticos 

profesional? 

RESPUESTA 

SI 

NO 

TOTAL 

NUMERO DE PERSONAS 

5 

o 
5 

GRÁFICA DE RESPUESTAS (SI/NO) 
NO 
0% 

SI 
100% 

Conclusión e interpretación: 

en el ámbito 

PORCENTAJE 

100% 

0% 

100% 

Las cinco personas entrevistadas dieron un si, dando 

como porcentaje un 100%, lo cual indica·. que todas ellas 

opinan que si es un tema de actualid~~ eL desapego de los 

valores éticos en. el ,ámbito profesional. 

TESIS CON 
J?.llTT ~ 1"\'1:' 
· ......... : .. i,.t. ORJGEN 
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Continuación de los , resultados , del Cuestion~rio , #1 sobre: 

"ttica Profesional" ahdra e~ ~espuestas a;b~c ; 

e) ¿Por qué mot'ivo , piensa usted que •algunos Contadores 

' ,, 
'', 

Público falten a su ttica? 

a) Por cuestiones económicas 

b) Por presión de los Jefes 

c), Por desconocimiento.' 

RESPUESTA NUMERO DE PERSONAS PORCENTAJE 

A 4 80% . 
,B 1 20% 

c o 0% 

TOTAL 5 100% 

GRÁFICA DE RESPUESTAS (ABC) 

b)PRESÓN DE LOS c)POR 

JEFES DESCONOCIMIENTO 
0 clJE:sT!óFfE·s ·-- ,. --- - · 

20% 0% ECONÓMICAS ... •PRESIÓN DE LOS JEFES ! 

Cl POR DESCONOCIMIENTO 1 a)CUESTIONES 

ECONóMCAS 

80% -·-·-·------- --! 

Conclusión e interpretación: 

De las cinco personas entrevistadas! cuatro" d ,ieron 

como respuesta que por cuestione_s económicas, , ,dando '"'como 

porcentaje , un 80%, y solo ,una se inclinó por la prjsión ,de 

, lo~ · je.fe.S i lo . cual, ind~C::ª \ que , la· mayoria de ellas opinan 

que poZ: ' C:ue,:;ti.ories económicas algunos contadores públicos 

faltan "a \ sli : ética; 
··i • 
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9) 

-

' ' ' ·, .. ; • .., ,1 ;,; ~ :: 

' ·.<: ... ""'.-' ·:o·:.-.; _.;:::·-:-"' ·.:..-< -~::·. ·- ~.;.:;:-; ... · 
.. ·\ .... < ... . ., ,. :- ~ :.:·: '.:~/:" ' . ' 

··:\·,:.:,:.:e·,:, ;·;._;n ;.:c.<•. , __ ,_ •/; · 

..... l ::·-;; _ :._~_ ~:-{.-" •; (:· ,:; :'\ 

incÚ sos :5e?lail ;.; ia; · pasos 

según su criterio paia Ta Toma ·:;;~ ;. ~~cisfb~~~',')ética~? 
:.~·,,i .. ·. i:--_: :~ · . , : .\:.~. r>>,· :-·-:-· .. · 

a) -Identificar ei problema\(!'.'.' ' /<' · . , . 

-Identificar cursos ,dé ad:ii6n posi.bl~~· 
-Seleccionar el inej'ór · é:ur~r.i· de acción ' p~sible, . 

b) -Analizar la problemática 

-Definir que acción tomar 

c)-Otros, especifique: 

RESPUESTA NUMERO DE PERSONAS 

A 5 

B o 
e o 

TOTAL .5 

···· · .. ' 

PORCENTAJE 

100% 

0% 

0% 

100% 
- ..... -.. · - -- -· -·-·-· 

GRÁFICA DE RESPUESTAS (ABC) 

c)otros 
0% 

b)Anali.zar la 
problemálica 

0% 

a)Sdentifícar el 
problema, identiíicar 

cursos de acción. 
seleccionar el mejor 

curso de acción 
100% 

a Identificar el problema, · 
identificar cursos de 
acción, seleccionar el 
mejor curso de acción 

•Analizar la 
problemática 

a otros 

Conclusión e interpretación: 

Las cinco personas entrevistadas; dieron como 

respuesta el identificar el problema, los cursos de acción 

posibles y seleccionar el mejor curso de acción, dando 

como porcentaje un 100%, lo cual indica que todas ellas 

opinan que primero se debe identificar el problema y 

TESIS CON 
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cursos de 

adecuado. 

10 ¿A quién 

profesional? 

a) La profesión 

b) La empresa 

c) Ambas 

seleccionar el mas 

la falta de ética 

d) Otro, especifique:~~~~~~~~-'-

RESPUESTA NUMERO DE PERSONAS PORCENTAJE 

A 1 20% 

B 1 20% 

e .3 60% 

D o 0% 

TOTAL 5 100% 

GRÁFICA DE RESPUESTAS (ABC) 

a La profesión y usted 

•La empresa y cliente 

o Ambas 
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Conclusión e ·interpretación: 

De ·. ]._,;s ~inco .personas entrevistada~; solo dos dieron 
,_, __ , 

como respüesta; la profesión y a usté.d; y la empresa y 

éliente respectivamente, dando como . pC>rcen taje un 20% y 

20%, y las tres restantes que fue Ta rnélyo~ia opinaron que 

ambas . (tanto profesión-gente como •. empresa-c':"liente) les 

élfectan·la falta de ética profesional; 

3.3· Cuestionario #2 sobre: "El. Dil.ema Ético". 

Suponga que usted 

Contadores Públicos 

aproximadamente y 

auditoria 

auditoria 

información 

de 

semejantes de 

una 

La Compañia 

terminado para el 

Aunque usted 

viernes, las cosas 

trabajar el sábado. 

Ese dia, 

de horas para 

terminó a las 

horas. 

de 

estar 

el 

ir a 
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Usted· considera que parte del proble.ma fue haber 

salido tarde el viernes por la noche d~ al.gún "centro 

nocturno", y, simplemente, al día siguiente. no estuvo tan 

eficiente com~ 16,esperaba. 

' . 

Aunque ·usted.· terminó la labor, se excedió en el 

presupuest~po~ seis~horas. 
:·1; 

:~_,; 

Debido!; a:/;'li:i's ;:Ji¡~unsfa~cf~~ (trabajo: inefic~ent~ y 

exce~o' d~· ~·:fe~üE'il~~t'o'> ;' \isteci ~e ve ten.tado a. subestimar 

el núiner~ Ci~. horas realmente trabaj acias '. . , 

Aunque· su <:irma tien~ un.a . pollÚ~á <af6i~al .···que 

estimula a los empleados a re~O~t:.~r. c;~,a,·d~~'. 2J:~~ horas 

trabajadas, usted es conscient.e de qUef(éoil.;;ire'cuencia, .1a 
auditá:~'s; <''i:.;:; ,,, 

poli ti ca es ignorada por otros ; . ''"· ¡,:Y;'•';i .:;< 
•:;,~·._:~ ~::-~::,;: :,/,· ~< ",T,; 

sobre Ad::::n:~:::::ía eses~:::~{e~n~t~eJi~~e2A~~~i~1!~~:5l::ci~: 
calidad de su trabajo, sino·. t~ni~l·~t' "~º./~·~ ;'.cap~~.idad de 

cumplir los presupuestos· de::Ú~mpc:i . . '\•: · .;;,:· 
,~·:.~·:.-.'. ;: .··, ,:: ·. -." ' 

Le han cri ticaci6 sus' ~~~lG~c.i.~~es en contratos 

anteriores por d~morars~ ~~¿'~·o hierribo en r~aü'zar • ciertas 

labores. 

Puesto qu~ a ,usted .le pagan Ün. salari.o mensual fijo y 

una "bonificación" al ~ina1 de año con base en el 

124 



desempeño, su salario nci 'se':v~~Á afe~~ad6 'd.iiectamente por 
'_ , ~ . ' _._, .-. ' .: 

la subestación de horas .t.rabaj ada~ ,_ 
~, • .: • ,·''.· ·.:.-~ C• ':>· <:, ·. 

Usted pued~ a'rgumentar: aunque -no re-portar las horas, 
. . ,. ' ' ·, ( . . 

podria mejorar su 'evaluación y.conducir a una bonificación 

mayor. 

Después de leer ~l caso ariterioi, ¿usted que opción 
" . 

eligiria de las siguientes? 

a) Decirle al senior la verdad 

b) Cobrar las horas, pe~o aclararlo al auditor senior 

c) No decir nada y obtener todos los beneficios 

d) Otro, explique. 

RESPUESTA NUMERO DE PERSONAS PORCENTAJE 

A 1 20% 

B 3 60% 

e 1 20% 

D o 0% 

TOTAL 5 100% 
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GRÁFICO DEL DILEMA ÉTICO 

ajDecirle al Senior la¡ 
verdad 1 c)No decir nada y 

obtener todos los a)Decirle al Senior la 
beneficios d)Otro. e>1¡>líque verdad 

20% 0% 20% .... 
b)Cobrar las horas, 

pero aclararlo al 
auditor Senior 

60% 

Conclusión e interpretación: 

•Cobrar las horas, 
pero aclararlo al 
auditor Senior 

o No decir nada y 
obtener todos los 
beneficios 

o Otro, explique 

De las cinco personas entrevistadas; solo dos dieron 

como respuesta; decirle al senior la verdad y cobrar las 

horas, pero aclararlo al auditor senior respectivamente, 

dando como porcentaje un 20% y 20% del total, y las tres 

restantes que fue la mayoría opinaron que sería mejor 

cobrar las horas, pero aclararlo con el auditor senior. 

3.4 Concl.usiones sobre el. Caso Práctico. 

A continuación se analiza éste dilema étic6 ~tilizando 

el marco de referencia de toma de decisiones presentado 

anteriorme.nte cuestionario #2) .. 

1) Identificar el. probl.ema. El problema en este caso es 

que. usted ha excedido el presupuesto de tiempo para la 

labor que se le ha asignado. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

1 
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2) 

3) 

· ~. ;~: ·,: : '.". :. ', ·.: ." 

........ ~· ·· , , J···•••·· >L 
•' ~~: . . . ' ' . 

:Cden~.in6ar curs.;s ',dé ... ;:.;.;1óri ~()si~1 .. ~ l 
-··· :. '.. <~~- · ; 

: Aunque existen 

diversas . opcion·e_s. : ·p'ara · .reportar el · Ílúmero de horas 

trábaj acia5, :· · para':'' simpl i Úcar supóriga que usted ·· esté 
··~'· 

consider'<úidÓ · ~ola'inent ,e dos; 1 i reportar·: solamente dos de 

las . oc~ci ,ho'fii's / trabajadas' el , sá6adó para cumplir el 

presupÚE!s.to ( en form~ : exacta y 2) reportar las ocho horas 

'.< .-: ;:·- .. · 

. ><..)·.:-:-<· · .. • ·. ¡.(:·.) ... ·~ :~·, . 
:Cden t:i.i:i.(;D.:I:', i.ls ;/1iltlH:.l6i:¿;~~s que existan re1acionadas 

· º~~ . il.t d.~~,i~f~·~'./·t~;+j:) /.cii1éniá~ éticos como éste 

·::::P!·~~&{~·t:t~~~-l~tr:~=dt!:~s:ormas internas y externas 

;:.:· .. ;~r·~; ,: ·· :~ 

::~:i~~ií:i~if tf~-~~~;i~~~,i~¡p~~:·:: ':::.:•e::: 
Estas ·normas 

imparcialidad,· 

personas. 

Tal vez 

veraz en · 

que . eri' cierEasi 

es rie'ce;;~·N?'.~, 
.::.·!·, .''~~[;¿:-; 

e;-;; 

';'.. ·.:· ":"'){: ')'~'.~:~;\:}t :.~,- ~~· ''°' 

no 

P~r ' e?.e+~~~~(~A~lt·AG•iA:(.1;~§%~~;Vj.'·~)~§:~0i0n · .· ·¡;;~ri~iderar que 
la 'preocupac16n¡,;poq,otros ¡;•;) en•.,eciertas ocasiones es más 

im~ori:ak~_e, ·q¿ e 'i~~~Y~:Yi"! 1.~ ;;r~·'f á~~8 : ' . 
. -· ·· '' ·,· ': :·.·:/' .... :· "\::·: . .-·.~. :~/.:·.·: ... . . 

·--,., >.: \:\:. ~:;·'-· ..... 
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., · .. 

Ellas podrÍ~~~de~idir que no es. apropiádo d~ci~ a un 

paciente c~~ una .;,faÚa en .el corazon•;que no es probable 

que sobreviva·. ;.despué~. ·de· .• amanecer> 'áÓri sl él lo 
' .. ·.' 

pregunta. 

En esta externas 

pertinentes la firma 

sobre el 

de Ética ·~integridad" por parte 

•' .. J~:é '.{· .. 
4l Anal.izar l.os efectos .. pr'Ob8:bl.es: de 

posibles. Puést'o• qui:~'.~;~ifrimente 
1os cursos de acción 

los dilemas éticos 

afectan a indivi'duo.S ··iíii~·:,no están involucrados en el 

proceso de toma ,c:le··d.é¿·{~'i6n~s, este paso comprende la 

consideración de io~~~fe6toj de los diversos cursos de 

acción sobre involucrado y 

cualquiera que: se .:v~i ·.;t'.fe~tado por la. decisión. 
,. 

sobre 

También es importante considerar los· efectos a corto y 

largo plazo. 
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5) Sel.eccionar ~J.:m':'j''."': cu~so._d.,;:acción.• es el 

único ,que pi:iede · ciet'e~ininar ·responder en 
,.·,,.-:· 

situaciones como 'é;t~. 
·/,<: 

. .: · .. _ .:',\.~·.!:\ ·:.~~,.-> ·: ~--~. '"" ""/.:, 
El individÜo' cÚya' el progreso 

en la carr::¿, p~:fe~.¡·~~~1}' p;~d~: ~o~~~derar que el reporte 

:::~~:'JfrÉj~~rf ~1:~1~rf t~1~i1ff J}~l,f~::::0 1: d: •• :::.: 
negati~a 'de ~a flF~~ po~ri~:'.~kf\':·~~ff'~~~~· ;, 

. ;~;::..~:~.((~ ~,\ :,;;/!·~':. ·: _;:~:'. 
"'!'>:'/'.,~-·J: .·.,-,,, ... -:;',{'.'" <:) .·. 

Por otra parte, 

"decir la verdad"-

el indi\(ii:Íuc/''6'6;, • 1a '.regla,.· sencilla 

tiene'c '1a/ ;,¡);'füb'íórf·: ~bvia)de reportár 
todas las horas. ,,'e/'···'"·••';_:· <;:,;e"",~:;''" "'" 

~':.~~ -:-.. ·:·· ·.-.;\;11: :T·~¡_\~, . { :;_~-

íov::::,:~~:-:" é~:c:~:::~~~;í~~i~~J.f i•.!'icór . 'º" P"'º' 
; :_it'., ... -;:~~~- ·~~,~~~~ . . /{, .. -·:~_:~i;.}J_-~ :'"·.- .... ·: . 

de m:,:ceerrsªoi,m,, .•• y:, .. '1.·e·'·,·º~.c~h.1.~.'o:,·,·.',·. ~~~!~f jitf1i~~&ir~~':2~:';:·::::: 
entre ···~·17"-- . G'"> - : '~·. ·\~f-~_::!·:,,~·~:'-.'.'f/::~-.:;._;?.":~ · · ~, · · 

.~.,,1(i :~:~+''' <\'.' .:~!~~~:~~· {\':'.·'( ~')''. .~/• > T•,• <' •' /~:> 

;::::~:~í~~~l~~~J~l !m~f~j~~:•,\,~,'··'·c·:'•.'.i~i~t;~~-:: 
. '.' ;'~.··· ·¡;\::.·~· '" . )j·}i ... -.~~· .. .:';~; :. ' , .--:' < - ·.,~_..:\~ ·.~ ., • 

·~~s~ '' .. ,,_:_{7~ '\.·, ·- r~:·~}_:· ~-;.,'_r;·:. '.Vi· --- .-.-,,~.-··-.~:.·,', •. ·,. ,,·,~ - "º'"·~·:e- -.~.~/~ 
:., - ··:-;::;'.'' ~".¡ ·.. • 

Otra solución para .. 'éste élÚ~~a' ~¡,;.r'ia c.;bra'r las 

horas, pero, aclara'r' en una, ,nota al 'áúdit.;Jí: seriior que 
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auditores 

para 

utilizado 

método de 

no 

los 

que 

la 

no hay 

130 



. ' ': :: ·.. . ~ ' 

el contrato de. auditoria, no 

valioso en' ·la sociedad .. 

cumpliendo un papel muy 

. . .. ;· ; .: . ' " : ' ; . :. - - ~ ' ... : ·• ' : 

Los · ~jém[:>l~i.· ~rit~r~~r~s 
propio . de •••. un ?irldi.V:ictuó '. ~J~áe. ser i~consi.st~ñt:~·.con ,. __ , 

actuación en. c;on°cordái·í'cia .con 'stis principios. étic~s. 
•,, 1' 

" - . . ·:. '-· ~' -~ . ; -' -,. ;~ ,. 

es el caso en muchos. de 

su 

los 

dilemas . éticos a . los que se enfrentan los individuos, lo 

mismo que los .contadores profesionales. 
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CAP:Í:TULO 4. 

CONCLUSIONES 
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4.1 Conc1usiones 

A continuación se darán las conclusiones a que se 

llegaron después de haber. realizado .la presente 

investigación. 

Se comen~ará;con ·elipape! del. ~Jd.Í.toi:·.en la economía, 
.... ,-.-.. i '··· .'- .··· .- . . .· - -. 

se ha.bia men~~bnadd que la;•prof.e'siÓn'de:.\ áü'ditoria va· .• mucho 

mas all¿ ·~e 'Í.ii ·~ori~~J~~~~ públida'; ;•i~s~~ :'i~cluy~°' t~~bién • a 

los :aJ~:iit'~r~~; iriterno~ : <-;; '~<~ ~F1Ii:~~f~:~~ .-: áUC:!úores 

gubern.iim~ntalcis,. tales como '.10.S .;~_{á~~1~';;.¡;;\~·>:~,::; <;> •' , 
~>·:~ ·: :\'.i;-~~: -:;.~,:·: ;;~~t~:>: ~-,, ... 

De igual manera se menC:i'b~~;~\:•':f!\3~.f;;~di~z normas de 

auditoria generalmente acep~-~-d·~-~-'.~~~~&~:{~~:·f-g~~f~';i:¿. -~-d-cipt:ad~·s por 

J.a profesión para proporciona~·'J'.~~~·l~-~~i-~a de ··la calidad en 

las auditorias. :;··><'> :.'<-· 
• •· . .:é.~~~·.·. '~ /) . '. --- e • 

Estas normas están i cli.Jid'I'élci'~ <'é.h''··(tres ·tipos: 

generales, normas reiatival'I." ~Ii:t:·t-ab~jº·. d~ campo y 

para la presentación .:i:!~'.fr1~6rci~-ii'~:'. 
:-". 2\ _· ~;-:~~ '. !'. '-:~( ; .5,: .. -',: . ; -• 

~:!· >_!; • 

normas 

normas 

. ·····: ,;~ ~. :~ 

Todas las auditoría~ cté~é~ realizarse de acuerdo con 

las normas de aúditol:"ia' ·~erieralmenté aceptadas. 
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Una auditoría obtiene seguridad razonable para 

detectar errores materiales en _-los estados· -financieros 

(refiriéndose a errores de fraude) y actos ilegales que 

tengan un efecto directo y material sobre la determinación 

de las cifras de los estados financieros. 

Aunque una auditoría no obtierie seguridad razonable 

para detectar actos ilegales: que soiamente tengan un 

efecto indirecto sobre los estados financiero~, los 

a u di to res se mantienen alerta en relaci-ón -~on es:os:- a-ctos ~ 
. . ' : ., 

Si se descubren actos ilegales; . sin importar-_ 'su tipéi, - ios _-

aud!°tores deben evaluar cuidadéisa-mente sus_ efectos s~bre 
.los estados financieros, 

Las normas de para 

proporcionar un marco de ·- r~fer~ncÍa ~ g~;:.~iai - para -. la 

función de atestación y para establecer :J.1~i¿~-s- ·para· e'ste 

tipo de contratos. 

En forma similar a las 

generalmente aceptadas, las once 

están estructuradas como normas g~n~rales; normas 

re la ti vas· al trabajo de campo - y normas · sob're _:pre~entación 
de informes. 

En el futuro, se espera que las norma~ de au~itoría 

sean desarrolladas internacionalmente. 
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En la actualidad el.·Comité'de Prácticas de Auditoria 

Internacionales ( Internationa1· · Auditing Practices 

Commi ttee) ·expide p~ori,unciamieni:os diseñados para . fomentar 

el desarrollo de norma~ consistentes de auditoria a tra~és 

del mundo. 

Ahora bien, se: debe tomar •en cuenta· la ética 

profesional, ·la cual 'contiene· los principios morales que 

gobiernan el c6mpór~a~ier;~6de'.ios individuos . 
. , :·:_·.·.·,_'.~<·, '.<-·· .;,;:· -

.· ' ; ':e·· .' ~- ,\ 
Un dilema étic.o ', es>:~~a sÚÜación , que comprende una 

::c~~~::a·s·::::o~·~~:~~h~~~~f :'.'1~~~::~~~:~:~~·e::1~:~·::t.:a: 1:::t:: 
que no están .involúC::radas·: eii :ii;; 'ci~i:is16ri~ y •. 

. ·~·· .~_-:·:~~~;,:.: -.-.;\,, ".¡~:: ... ;._.;: "r'(-;_~ , ~- . 
f_.:'; ,•,,_:·~·":.,' ·.'.',,,,,--'/~~-t.-: ·:/,ic~ 

carácter isticas/ ccimurl~~:i;:a··/tas··: profesiones 

r~C::ori6~i~1~~i:o ¡,'''.de la 

Entre las 

reconocidas están a)el 

responsabilidad de servir al pÍlbÚco:/·:¡;:¡iá';.existencia de 
' ,_, ~ . '' . . _; -'' . / - . 

un complejo conjunto de co~óci~I~~t6~;? .;)i~s. normas de 

admisión a la profesión y d) la ;¡ecei.Í.'ci~Ci :.de, la. confianza 

pública. 

Al realizar una auditoria; los : ' audito res tienen 

acceso a los detalles de la. info:Í:mapión más confidencial 

del cliente. 

Si los auditores revelar,an .esta::inform.aclÓn, podrian 

perjudi~ar ios negocios de sus clientes. 
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Por consi.guiente< se ~~ig~ a los contadores públicos 

mantener una·, rela~iór{ dé{ co'nfidenc.Í.alidad esti-icta con sus 

clientes; i ·: · : ·. · ·, ·· ·. ·.·.. · .' · ·· 

General·~:e.~l:e; :16l 6o~tador;;.s: p¿bl icos .. · pued~n aceptar. 

contra tos' de ·:horforarios 'co~dicionadosy redbir. comisiones 

por·. referén~l:~·sr' pero;:·s'olamenf~'.:Si 'además: .no. proporcionan 

para' i;ol '·:c:1t'i;!ri~~ ;¡ ~i"''::t<?.s >,~ei~id'ios de at'estación o de 

recOpilación: . ' 

Una firina de ·contadores públicos . pu.ede ejercer la 

contaduria pública en cualquier form~ de organización 

permitida por' la ley o la regulación estatal, incluidos el 

profesional individual, la sociedad, la co·rporación 

profesional o la sociedad (compañía) de responsabilidad 

limitada. 

El Código de Ética del Instituto de Auditores 

Internos aborda principalmente las obligaciones :.de lOs 

auditores internos con sus •empleadores, pero ' inc,luye 

tam~ién disposiciones que· rigen honestid~d, .objetividad, 

competencia 

·interna. 

y moralidad .. ,, en : eí 

:J:~· 

~.jerc;iC:fo . de • la /a~d:Ltoria 

,_ .. ,·.:.,-

menci:~a:E!n:t0Yi=r~~:16n~t:1!&~~~.É t~A'=JA nod:e.: ~~=dé~~:: ::r:: 

quienes .son ,responsab1e5';/.b~'j c:;:H'..i.• ley ~.;Ínú~ ( ~o;ma j úrídica 

obHga~or:Í.acy.• gen:ral :.di¿;t~da.'·.· ip.or. ::legitimo poder para 
- •'./•. 

régular,·. la conducta de los: hombr,es o para establecer los 

órganos n~,c~sar'.ios. para' ·el cumpl.Í.miento de sus fines) • 
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frente a . . P,~r. la incapacidad en ejercer el 

debido cuidado. ¡:n:'ofésional.: 

' -.. -~,,< 
Por consiguiente,:' ~la. ne9?-igencia ordinaria es un 

grado su~ici~~t'~s c:lei. ni~la c';;nducta que hace al contador 
- •. ¡ 

públicá:. re~p6nsa.bi;,; "los . · da_ños· a .sus 
cliente·s. - - · · i·\~;i,:'.:{I:;:'~ ·:,_···; 

./~;/·-~· ::,:~>,~;,~::.' 
.. ~ :.}:~- ·.· --~.i 1-·;; 

también 

juicio pén~'i>~C>t :;,1Cí1ación .de dlv~rsos estatutos: 
... ~:-(;;_· 

a 

En : di versos:' casos, los 
\,. ' 

auditores han .sido 

sentenciados :::·por''. fraude .. ·,_ . /,·'- .- '•' 
Pc:'r negligencia grave al 

-~-- :\-.- ·~· .. _/~- . ' - -'. 

Par~ ;prot'e"1~~~·ei, d;,,, la 'crisis . de responsabilidad de 

de 
,----·-. - , 

hoy, los <. auCiúores '.bUscan cumplir'. un alto .·nivel 

También se abordó el tema · del 
' ' 

Fraude, e1·· cual tiene los 

siguiente el~ÍtlentOs: 
./ Debe haber una falsa representación u ocultamiento de 

algún hecho esencial susceptible· de ·ccmocerse 
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,¡ La 

actuar 

perjuicio. 

Es en las auditorias 

el papel del auditor 

particularmente dificiles, 

veras, no sistemas o números. 

Las carreras, las 

familia y la autoestima 

que están involucrados en la 

como también el status politice 

su 

Los auditores están muy conscientes de propio 

querer ayudar (el 

los bienes de 

conflicto entre 

querer proteger 

financiero) . Los 

sientan incómodos. 

fraudes hacen 

rol 

la 

que 

del consultor) y 

empresa (el rol 

lós auditores se 

Alguna de las razones por la que les .disgustan las 

auditorias por fraude (audito res) es que tienden a ser 

vistas como asuntos politices mas que .técnicos. 
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Para finalizar las conclusiones, el auditor deberá 

cumplir la labor encomendada además de. poseer cualidades 

personales y técnicas, hay que apegarse a la ética 

profesional con lo cual se rectifica la hipótesis de esta 

investigación que dice: 

"Si el Contador Público se apegara mas al Código de ttica 

Profesional, entonces se podria dar un mejor servicio a la 

entidad contratante". 

Solo se agregará que los buenos principios ·de 

moralidad son fundamentale9 para salir avante en esta 

profesión; en apego a lo establecido en los códigos de 

ética profesional, tanto del contador público como del 

auditor ·interno. 

La falta de alguna de estas habilidades y rasgos 

puede ocasionarle serios problemas al auditor, aunque 

muchas de ellas pueden aprenderse o desarroilarse. 

Los que no se libran de situaciones muy es.treiantes 

ni tampoco garantizan que se esté realiza~cÍo ... ·su·· t:rabajo 

satisfactoriamente. 

El carácter. constructivo· de sü .misión~· y ·la búsqueda 

de oportunidades. de mejora, demandan una comprensión· cabal 

de su papel, sensibilidad e inteligencia' 
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Además de un gran esfuerzo y profesionalismo, para lo 

cual deben mantener adecuadas relaciones con el personal 

auditado y actualizarse permanentemente, ya que ,de no 

satisfacer estas expectativas, corre el riesgo de 

deteriorar su propia imagen con los auditados y perder el 

apoyo brindado por los directivos. 

4.2 Sugerencias: 

Se recomiendan las siguientes series de 

responsabilidades para una mejor visión de la ~ntidadi 

~Conocer la empresa, esto se logra: ~i se mantiene 

informado acerca de las actividades'
0 de la.compañía. 

- ·:. ·. ;. __ .: .. ,.._- ·, '. 

~ Mantener en secreto la infor:~ción consulta~a. 
~ Comprobar la efectividad de los. controles establecidos. 

~ Mejorar la prestación de bienes y servicios. 

~ Corregir ineficiencias o desviaciones. 

~ Propiciar información relevante. 

~ Estar obligados por. elemental disciplina y respeto a 

las normas administrativas de la entidad. 
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