875203
UNIVERSIDAD VILLA RICA

FACULTAD DE CONTADURIA 8

ESTUDIOS INCORPORADOS ALA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

“TINERSIDAD VILLA Riey

T - <

“LA AUDITORIA COMO ACTIVIDAD
PROFESIONAL, CARACTERISTICAS
E IMPLICACIONES ETICAS”

,,,,,,

TESIS

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:

LICENCIADA EN TONTADURIA

PRESENTA:

Sara Alicia Mireles Gonzalez

Director de Tesis: Revisor de tesis:
L.C. y M.C. Miguel Angel Bolafios Moreno  L.C. Paulino Antonio Cordoba Cayetano

BOCA DEL RIO, VER TESIS CON 2008

FALLA DE ORIGEN

S ey O e e L e e e LT T Ve T T T T T L T —— L A S NPT ey




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



PAGINACION
DESCONTINUA



A Jehova Dios quer por medi

sabido guiar mi vida entera,

sino es mi Padre quxe

A mis Padres el

la Sra.’ Mtra

primero porjdar

paciencia, por su sabidur

ha regalado:;

su amor,

entereza,

madre: ella y su- amor tan grande por nuestro creador,

esto Y
culturales,

GRACIAS.

todas

A

a su ejemplo d

AGRAbi-:CIMIEN 0s

‘de su ‘Hijo Jesuts

(econémicas,_

lizar mi'te51s,‘

no' soy:yo :quien’vive

i elnéﬂdércia y

su apoyo, compren51én,.

‘su. dedicacién, a su grau

sociales,

‘tiLé dedico la»,pxesence tesis’

“tico .que ‘a

con ‘su

respeto por quien a la’vez de ser mi Asesor de tesis,

es mi amlgo.

TESIS CON
FALLA DE QRIGEN

han

pori




v A 1os 51nodales

v, A 1a c. P.,Martha Gloria Canudas Lara, por darme animo

para seguiriadelante y por su ejemplo de vida.

v Sénchez Cosio, por todas las porras que me
o ‘por ser mi asesora y ademds mi
S

b"' solo

08" QUIERO"

i

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




iNDICE-

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

INTRODUCCION .

CAPITULO 1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del problema ..... e e e
1.2 Justificacién ...... .o
1.3 ObJetivos tvi i n it ennennenn
1.3.1 Objetivo General ...
1.3.2 Objetivo Especifico

Hi'pétesis..................
1.5 Variables....................’.'..,;..‘.v.v...“;. ;
1.6 'Definicién de Variables ..........: .4 00

1.7 Tipo de EStUdio «vevuvnenernnnnensaesinn

T TSNV SN Y- R - Q|

[N =

1.8 Limitaciones de Estudio ........ c el

CAPITULO 2. LA PROFESION CONTABLE, LA AUDITORIA
Y EL FRAUDE.

2.1 LA PROFESION CONTABLE ... :0veevenneeennnnnisnnansas 13

2.1.1 INLEOAUCCAON ot vvvreuononnonennnnnnnsiennnanais 13
2.1.2 Agrupaciones Profesionales .............0/ ....00022
2.1.3 La Formacién Profesional del Contador Publlco .. 28

2.1.4 Cédigo de Etica Profes®onal .........ve.i0en..i. 30




-_233

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

.

2 1.5 Norrnas Generales de Actuacién Profesional ...... 36
S 2.1.6 /Contador PABLiCO «vvveeeennnnn.

2.2.1" Concepto q2
: S i2.201n 1 Hlst:or:.a ........... %6 W8 e W R B 14
2212 'I‘J.pos... ........................ o e wie o 50
2.2,2 Y E‘.nfoque de la Auditoria en profesiones
: : dls_t‘lntas a la Contaduria Publica ....... o v w556
2.2.3 "La,‘A\'.lditoria como Profesidn .....oovea.v. DS

224 Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas ..... 61
‘2';2.5‘ Incentivos para conservar la Calidad
©en 1a AUALIEOLIa «ovrvernenennennnesnnsnn. ceenen . 67

.'2.3 " 'EL FRAUDE

 .2._.3.‘;,,Concepto...;.........; ..... v ol i e [ 74

23'-"2‘(E:'lementos.......................,..‘ ...... s 74

"2 3145 Responsabllidad Profes:.onal y Legal
2 3.4. 1. Obllgacxén en. la deteccxén de

informacién erronea A e s e W edea e, 18

ii



TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

2.3.4.2 - Responsabilidad Legal de los

"Auditores’ en caso:de Fraude .......

2.3.5.2

2.3.5.3
7 de la Empfesa,Auditadé

caPiTULO 3. CASO PRACTICO

1 Generalidades .......oveousons. R R L
Cuestionario #1 sobre ética profesional....:.
3.3 Cuestionario #2 sobre el dilemé'étibq)..lQ;;f

Conclusiones sobre el caso practico ceshd e

CAPITULO 4. CONCLUSIONES

4.1 Conclusiones .......cieit ittt
4.2 SUQEIeNCIAS ...ttt ittt
BIBLIOGRAFIA ....... S

. 141




INTRODUCCION

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




INTRODUCCION

Lé : informac 6n- .confiable - es*‘ esencial .‘para  la

existenc;a de cualquler entidad en la" soc1edad

e comprar o

) que se utillza constxtuye un panorama

. realmente esta sucediendo.

La contabilidad confiable
informes financieros ayuda tan ) i A s icomo a
Personas Morales a

eficiente.

Pero, ¢qué es atestar?

asegurar la conflabllidad de’ ésta.



de la organizacién, Puedeh5h£i_izé

! O.WHITTINGTON Ray / PANY Kurt. - s e
“Auditoria; Un enfoque integral. "Trad. A De PRI‘NCIPLES OF AUDITING.
12a.ed. Colombia.,Ed. Irwin Mc Graw=Hill. 2000. 624.pp. ‘




‘‘auditores fiscales.

audltada con la segurldad de que no .es probable que ésta

sea- sustanc1almente errada.

Las‘audltorias keducen el rxesgo de la 1nformac1én Y,

. -por consigu

el\rlesgo global de tomar dlversos tlpos

‘de- dec151ones

La naturaleza y enfa51s de la audltoria ha- camblado

con;”e" paso ‘de los afos. La audltoria empezé con el
iob]etlvoyde detectar el fraude mediante el examen de todas
] la mayoria de las transaccxones de negocios. Hoy‘en dia,

'antes de,dlcho,obletivo, es- qert;f;qar ;a ‘razonabilidad de

“los’ estados’ . financieros.

internos'y\afdiVersbs' udltores gubernamentales, como los

éuditores de Jia‘ Ofic né de Contabllidad Genera




los estados financieros

Bx1ste la”pos;bllldad‘de‘qu

‘no audltados Hayan SLdo'falﬁiflcados en forma deliberada,ﬁf

kcredlto.a

Por-. ello,.
condcer.,algunos

contable

profesion

la audltoria como :f act1v1dad 4:pf§fgsiqhal} ~ sus
caracteristicas e’ 1mp11caciones, é;idés[ sabiendo de
.antemano los diferentes conceptos 'de additoria, su
historia, los tipos de auditoria. que hay, sus enfoques, 1la
auditoria como profesién, .el cédigo de ética profesional;
otro punto importante qpe se ve en esta investigacién son
cuestiones de fraude, ‘talés' como su concepto, s5us
elementos, sus caracteristicés,'responsabilidad legal de

los auditores, tamblén se tendrén en cuenta algunos puntos

para saber,: cémq, detecta; y ' prevenir fraudes, la

independencia de

‘real’,

caso practico

EL Autor.
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION °




que -ver .co

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Planteamiento del Problema:

Debido a la gran importancia que -tiene la auditoria

actualmente. en la optimizacién ' de 'recursos ’

humanos, técnicos y flnanca.eros‘

empresas a sobrev:.v.tr en.

requiere saber:.

v Qué tipos de au;lii.t;o’r o
¥ Cuédles son s Nor raibmente'

Aceptadas. . 5 o
v Queé

audltores i

les.

tales  como

administrativos




La ‘auditoria’no‘es:

bfAhditoria

1‘Objetivos

17301 Objetivo General

Concientizar la gran importahcia de la
Profesidén del Auditor y su relacién ‘con el‘

Cédigo de Etica Profesionalw

1.3.2 Objetivo Especifico

la "Auditoria
Profesional )
v Recomendar unﬂl

parte de ilbs Auditores para ,dohdqcirse‘

por el;éamihd as acertado. e

Hipdtesis

Cuando 1la Actiﬁda'dél“ééhtador Piblico se apegue al
cédigo de Etlca Profe31onal, entonces, podréd dar un

mejor serv1cio a la entidad contratante.

TESIS CON
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1.5 Variables

Varlable Dependiente

Un mejor servicio .a-la entidad contratante.

Varlable Independlente
La actitud del Contador Publlco.

1.6 Definicidén de Variables

Actitud: “forma de motivacién social que predispone
la accién de un individuo hacia determinados objetivos o
metas. La actitud engloba un conjunto de creencias, todas
ellas relacionadas entre si. y organizadas en torno a un

objeto o situacién”.?

Contador»,‘Pﬁbl;éo:

preparac;on
ejercer

D1recc10n

Educacxon Publlca.’

las de.

otras,

de las operaciones

encuentran registradas en la contabllldad de ésta, a fin

2epctitud, " Enciclopedia Microsoft® Encarta® 2000. © 1993-1999
Microsoft Corporation. Reservados todos los derechos.
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b)Praqtlcar estudlos' 

etc'

econdémica,

serv1ciosp

prlvadas.w‘

d)Emplearse como serVLdor publico

e)Emplearse como docente en instituc1ones:
; w3 5 v Rl S R

media superlor y superlor

Apegar{vﬁafléién,:ihclinacién”.‘

Codlgo ‘de Etica . Profesional: “es el cdhjunto‘ de

reglas de conducta que ha decidido adoptar ' la profeSLén"‘

organlzada de Contador Piblico”.
Servicio: “emplearse en tareas que producen bienestar'
[} comodidad a otro. Desempgﬂa:,, un. Lo

responsabilidad”.®

Entidad Cohtrétantéﬁf

act1v1dades econémlcas‘ gr

capital de personas’ ajenas a la. act1v1dad de la empresa,

* LOPEZ LOPEZ, José Isauro. “Diccionario Contable, Administrativo,
Fiscal”. 3%,ed. México,D.F., Ed. ECAFSA 2001., 350 pp

¥ FERNANDEZ, Editores. “Diccionario Academia’.México,D.F.2001.

® IMCP, A.C. “Etica Profesional Comparada”. 1*. ed. 1*, Reimpresién
,Ed. IMCP., A.C. 409 pp.

¢ FERNANDEZ, Editores. “Diccionario Academia”.México,D.F.2001.
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los accionistas, y que solicita los servicios de algin

profesional”.’?

1.7, Tipo de Estudio

En el desarrollo del p’res’em:el trabajo 'se llervaré a
cabo una investigacién de tipo ddcumental, en’ la cual se
efectuard el estudio de la Audltoria como actividad

profesional, sus caracterjsticas e 1mpllcac10nes éticas,

para tal efecto se. consultarén l:.bros, rev:.st:as," _f‘uentes

de informacién como: - 1nternet, encicloped:. s,

profesionales.

De lgual manera se efectuaré una‘ J.nvesm.gacién de

Campo,_en 1a ual se'expondré un:Caso Practlco, aplicando

- dos’ cuestn.onar:.os ontadores' que trabajan en una

empresa de‘ Gener
'ciudad de Ver

de. Bnergia L‘Eléctrlca ubicada en la

: Es{:uc_lib

No se presentaron llmltaciones ‘en:-la: J.nvestigacién.

La empresa a qu1en se le hizo: el caso préct:.co,_ ha dado

codas 1as facilidades para real:.zar"las. encuestas y para

resolver las dudas que se fueron pres

7"Eh\presa," Enciclopedia Microsbf:@ Encaf;a@kfzao .,‘@,19‘9’3-1999
Microsoft Corporation. Reservados todos:los derechos. - .




CAPITULO 2
LA PROFESION CONTABLE, LA AUDITORIA Y EL FRAUDE.
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2.1 LA PROFESION CONTABLE.

2.1.1 Introduccién.

“La contaduria es 1la dlscxpllna' profe51onal de

cardcter cientifico que, fundamentada

especifica y a través de un proceso,‘obtlene y comprueba

informacién financiera sobre transaccxones celebradas por

entidades econémicas”®.

Ahora bien, analizando esta defihiéiéﬁ;'sé'énéuéntfa:
La contaduria es una disciplina profeéiénéi. La confadﬁria
reGine los requisitos académicos, sqcialeé,' legéles e
intelectuales que exige cualquier actiyidad bata

considerarse profesidn.

Académicos; para obtener el grado de Contador Publico

o

Llcenc1ado en Contadurla es necesarlo, acredltar : : :
/ Previamente estudios’ completgs ‘de "bnunlllerato. o

equivalente{A_' e : A ey
v Un bloque. 'de

signaturas‘ éspeciéliiédas cursadas’ en

ntldad de enseﬂanza superlor reconocida

v El servxcxo social obligatorio, : e éfminésv del

capltulo VII de.laHLey'Reglamentarla del- atﬁiculo 5

Const1tuc1cna1

® LOPEZ ELIZONDO, A." - : S
“Induccién a la Profesidn Contable."d'.ed 3'.Réim§resién, México,
D.F., LITROGRAF, Ed. ECAFSA:2001., 346 PP-



v Examen iprbfesional de;'grado’kpoi medio - de p;uebas

escrita y 7 u oral.

v El grado obtenldo habré de testlmonlarse con el titulo

y la cédula profe51onales‘

nuprofundo lnterés

SQClaleS, la Contaduria conlleva,

publlco en la medlda

La ‘Contadur
la ejeduéiéh”mdef
membresia a traves

Codlgo de Etlca Profesiona

Legales; la" contaduria al; iguél ‘»QUe . otras.

actividades, se encuentra tiplflcada como profeSLOn .que

requiere titulo Yy cedula‘p ra su ejerc1cio, de conformidad

Intelectuales,v'j j‘,' :; n . : rofe51én

o contable = haﬁkh dev demostrar atisfactorlamente

capac1dades superiores en materla de

/, Formulacxén de razonamientos l,glcos.

14



v Formulaciéﬁ 'bservaCLOnes.;

cardcter cientifico.. Aunque la

.- por

>*conoc1m1entos (teoria cont ] ico

La Contaduria cuenta

criterios,
procedimientos,
terminologia . que

Contaduria.

v

v

V. Proces mieﬁtq;'
v 'Evaluac16n.a

v

‘Informac16n.



flnanc1era. La
la

‘La

Contaduria como profe516n, satlsface en la soc1edad

que poseen (b enes_materlales y derechos) lo que-adeudan

(oblxgac1ones),

(lo que: han'ganado (utllldades)

han perdldo (defic1ts)

Esta informacieén, "qﬁ e. el

“periddicos” de naturaleza flnanc1er

financieros, resulta de. gran utilldad para: su

pertenencias, obllgacxones, T : omar

¢Coémo podriaf
impuestos - ek
existiese

base ‘fiscal

que obtiene informacién

16



La

informacidén

comprobars

financ1eros preparados por otro

Contaduria.

De eétaﬁmanéra}‘él Contador—Revisor o Contador-Auditor
emite ‘una opinién: profesional acerca de la razonabilidad
de los estados:financieros comprobados, la cual se ‘asienta

en un documento llamado Dictamen.

La Contadurla pers;gue dos objetivos prlmordlaleS'

4 Obtener'“

nf rmac16n flnanc1era.

' valldez y' conflabllldad G

17




(finanéas), resulta fécil arrxbar a la conclusxén de que

el campo de actuacién pr fesional de-la propla Contadurla‘

es la 1nformac16n

1é lnformacién‘

Determ1nac16n del valor mone a

obligaciones y sus
pagos. et stNs

v Determinécién del valpr‘ﬁonéta:lo;del patrimonio.

® LOPEZ ELIZONDO, A.
“Induccidn a la Profesién Contable.”4*.ed. 3*.Reimpresién, México,
D.F., LITROGRAF, Ed. ECAFSA 2001., 346 pp.
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monetarlo de, los» ingresos,

pe‘ didas .

" 'registro. de ~operaciones-

v “Elaboracién ' de estados financieros y  declaraciones

: fiscales

En. Eval uacidn:’

v Anéllsls de est:ados financieros.

/‘,Interpretam.on de informacidn f:.nanc:.era.

En Inforlha"c'ién:‘

\/,vBlaborac:.én ‘de informes flnanc.\.eros Y flscales.

y fundamentaclén de informes flnancn.eros Yy
es” ¥y programas ,de v aqditoi‘ia B
: operacional y peric:.al

de control interno que existe ' en las

’"ima’ ‘ auditoria, a efecto de

determlnar la éi:ehéién, fp,rofundidad de la revisiédn,

19



asi como la naturaleza de 1as técnlcas de auditoria que

deben apllcar y la oportunidad de las mlsmas.

.Anéllsls e lnterpretacién de las evxdenc1as obtenidas

durante lé ”auditorla,; para Afundamentar 1af opinidén

profesional.’

En Informacidn:’

v - Elaboracién de dlctémenes e: lnformes de audltoria.

v Discusién y fundamentac16n de dlctémenes'e 1nformes de

auditoria.

Servicios Flnanc1eros.w

Estos serv1c103 pertenecen al érea de Flnanzas y:-los

comparte con otros profeSLOnales como ‘el Llcenciado en

Finanzas y el Llcenciado en AdmLNLStIEClén.A

Serv1c105 No Independlentes'ﬂ

‘el:Contador

Los Serv1c105 No Independlentes}los pre

Publico en entldades publicas o‘privadas’ pudlendo ‘asumir




lFuncionario responsable

nformac1on .financiera, sin que

responsable

d,e f;l‘al

0 qionario

ContraioffﬁFuncionar;o

vinculadas

presupuestal, la audltorlallnterna y las obl gac1onesA

fiscales de una entldad }
Contador General Funéidnario

procesamiento dé; datos relatlvos

celebradas por una entldad

de

Contador Costos.
y consumo de materla prlma,
produccién que se emplea
mercancias de una entldad

Analista E‘J.nanc:.ero. :

Catedrétlco.

Contador ; que

Investigador. Contador que

. nuevos- conocimientos en su:drea . profesional:

21




Servicios IndependlenteS']

Los - Servicios Independlentes qhé ofrece ‘el',Cbhtadqu

Piblico en su despacho profe510 al,

siguientes responsabilldade

v

v

v

v

v Peritajes. . Actuacxon
ventilacién ‘de’ cqnf ;vtos legales de’ orlgeni contable
fiscal. - e ‘ ’ :

2.1.2 07 AgiupacioﬁesFProfesionalas.

La naturaleza"'gregaria del hombre ;lQHllmpele. a
asoc1arse e'v agrupac1ones que le permltan' afrontar con

mayor facilldad las empresas que acomete.

Cole9105‘ Y

es ,é1‘.caso de los Institutos;

Asoc1ac10nes de profesionales que han decid1do~unlr s sus

esfuerzos, con.. el prop651to de,p:dv

ayuda reciproca,

velando al mismo tiempo, pon, ?blenestar de su

profesién, por ello se han propuesto metas profeSLOnales y

22




”,eabiicd,'«difundiendo‘

‘social, Y. v1gilando

respeto de’ las
su actuacién.-.

v Propugnar ‘la

de los principios,
reglas de ética :

necesarios.

sus asociados, y. propor i

individualmente, -

Instituto Mexica_
v Colegio de Contald;.)re 7
v Asociacién Mexvica‘r'la‘»
(AMCP) . &

'® LOPEZ ELIZONDO, A. ) et S
“Induccién a la Profesién Contable.”4*.ed. 3*.Reimpresién, México,
D.F., LITROGRAF, Ed. ECAFSA 2001., 346 pp. :
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v Instituto Pdliﬁiéov;ﬁacignal' de‘-ContadoréS»fPﬁbiiéos,
3 c. - = WAl i

fCom151on
‘(IASC)

de s;stemas contables se

como ‘es el caso ‘de

'>los recursos human 5. ‘on esto se pretende rebasar la

1nformacién de*tipo'f nanciero, ampllando el radio de

accién hacia valuac10n de personal, cgs;os sociales y
'satisfacciones 951cologicas. =
¥ Sistematizacién - de ;audltorias. en _funcidén ' a nuevas

circunstancias. fTaleS';comO‘ informacién electrénica,




1nformac1on no financ1era y emlsién de opinlones sobre“

keflcienc1a operacional

;'Determinéc ! parémetros.
~recursos
sobre recursos

econémica,

flnan01eros.

Conﬁ

establecerse mérgenes

efectivo un derecho o una obllgacién

Valuacioén de eventos soc10—econémicos. e integraran a

la contabllldad los costos sociaies, encaminados hacia

la preservaCLén del equlllbrlo pe'sonal y ecoléglco.

Establecimiento de parametros.' Para la valuacién de
eficiencia electrédnica’ ‘para flnes de auditoria, asi
como = medicién . del control ~1nterno en funcidén de
recursos no finahcie:bs. E '

Uso tGnico de ~la. bompuﬁadora. Los procedimientos
electrdnicos de’ procesamiento ‘de datos dejaran atréas

los procedimientos manuales y mecéanicos.

Uso de 1la electrénica. Para la reallzacién de pruebas
de auditoria Yy obtenc16n de ev1denc1as.

Enfasis en el usuarlo de ‘la 1nformaclon.,Se est‘ma que

en los pr6x1mos aﬁos el usuarlo ‘de. los informes ‘sobre

la entidad econémica, se cons;deraré ma'“lmportante -que

el producto de'los mlsmos.,Esto comp mete”al Contador

Piblico’ a: -1 teresarse “con mayor' profundldad :e " las

ciencias del comportamiento.

25




;estadisticas, utiles.para la

administratlvosi

-a vender ‘un solo producto; hasta la de corporac10nes de

‘gran lmportancia dedlcadas ‘a la venta de multlples lineas,

programas

"tamblén FeN lncluye ‘“a(__las dependencias 'y]

gubernamentales.

Pof ello, se -tiene que expllcar la necesidad de la

el transcurso

de_

La

caracteris

un entrenamlent

éxige

26



losT temas

ptblico

generalme:

. integrantes

todaS'eEEa caracteristica

Como  se expfesé antes; los usuarlos' externos de la
1nformac1on contable dependen de los Contadores Publlcos,
bajo el papel de Auditores, para estar seguros de que la

informacién contable rec1b1da sea’ conflable.

Por lo general esta lnformaCLén aparece bajo la forma

de balances generales, estados de'resultados,‘estados de_

cambios en el capital contable estados de cambios en- la

situacién flnanc1era relac1onadas

‘con  los

mismos.

En oca510nes'

dictamine sobre»

informacién suplementarla

Accounting Standa;ds Boaxd

(FASB) .




V(CNSF) y algunos,ma

COmiSlOn Nacional

2.1.3; ‘fLa'qumédiéh Profesional del Contador Phblico.

“La formaéi6n 'profesional es la adquisicién de
conocimientos. necesarios para el desempeiio de una
profesién, asi como él‘ desarrollo de las facultades
fisicas, . lntelectuales y morales 1ndlspensables para  su

ejercicio”“

Los elementos de‘ la formacién - profesional. son 'la
1nstrucc1on Yy la educac1én. La primera entraiia adquisicién
de conoc1m1entos, la‘ segunda,‘ desarrollo de facultades

humanas.

La “formacién' contable puede"ser;‘ pre-profesional,
profeSLOnal y pos profeSlonal e [
v

tal iés'

técnlcos»‘

' LOPEZ ELI20NDO, A

"“Induccién a la Profesion Contable "4‘.ed 3‘ Reimpresién, Méxlco,

D.F., LITROGRAF, Ed. ECAFSA 2001.,‘ 346 Pp: o




formacion pre profe51onal 1a que adqu1eren estudiantes

que’ capacitan

se écreditan‘c§h'

Este tipo :de fc
de la disciplin
Profesional’ Basic

v Formacidn

afirma, amplia Y pIC :
Cohtadurla, adqulrido'durante la formac;on profesional
y ’sefr en ‘ : 1 : 'lds estudlosi.de
: e una especialidad (diplomado), una

“o-un doctorado (doctor)

é_ Facultades °1de‘

(ANFECA)

Contadur;a y: Ad,lnlstrac1én

ior (ANUIES) e

"El Contador Publlco basa su personalidad profes10nal

en dos elementos esenciales. Técnica de trabajo y calidad

12 LOPEZ ELIZONDO,‘A.
“Induccibén a la Profesién Contable "4 .ed. 3°.Reimpresién, México,

. B BRI 2001, TESIS, CON
FALLA DE QRIGEN
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humana"13

El primero implica
.que comprende conocimientos de con,

kmatemétlcas, leglslacxén,‘

La técnica solo haré

buen: factor; pero no basta para cimenta

actividad profesional y las que

contribuirdn a formarle -una clientela;: lntegrldad 'para~"

investigar la verdad, y honradez para exhlbirla”

2.1.4 Cédigo de Etica Profesional.™ .

" RUIZ DE VELASCO, Luis =70 andro.“Auditoria” Practica”
10%.ed. México. D.F. Ed. Banca y Comercio, S.A(‘dgﬂCTV.f19921~649 PP
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1637 di“'l'emas

aturaleza

de la étlca,

a e ;.referenqz.a -para tomas dec:.siones

'Naﬁurélééa 'd‘e' i.‘a"Eftvica". La E:t:.ca se ha def:.m.do ‘como

De hecho, una. socieda

Sl

'preguntas de ét:.ca. .las relaciones interpersoﬁales.

31




‘uny juegoﬁde bélsbol _ces_étigokqv
‘almuerzo de trabajo y que’ un Contad”

su lndependencla y asi un sin fln

cqué son los Dllemas Eticos

Un pilema - EthO
enfrenta un 1nd1v1duo,

conducta aproplada”14

Suponga'“

iqué

Vacc1ones

situacio

individuos ' p6f;'los”'résﬁlEados de 1la

“decisién:

M 0 WHITTINGTON Ray /. PANY Kurt.“Auditorfa; Un enfoque integral.”

TESIS CON
FALLA DE QORIGEN
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En elb dileﬁa p'esentado arriba, el bienestar del

propletario orlglnal 'del relo; se- ve aféé;ado por - la

dec;sxon del estudlante.

»e]emplo,: ]
sobre ’ei$,i‘a
“patrlmpnio de miles .de-

puede verse afectado. .

el "marco 'de ‘referenc

- Ahora Dbien, ahalizando' “para

1guiente. Smo._se

tomar decisiones etxcas se plantea loA e

enen’ 1mp11cac1ones etlcas

responden las preguntas que t'
como,puntovde partlda, hay que‘conSLderar la forma como la
‘genté toma decxslones enf general Ciertamente, vmuchas

decxsxones requleren poca reflex16n consc1ente.

resultadou de' la dec151on

generalmente se

significacivas,.

Trad.' De PRINCIPLES ‘OF :AUDITING. :12a.ed. Colombia.,Ed. Irwin Mc Graw-
Hill. 2000.:624 pp TR ey :
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v Anallzar los efectos probables de los cursos de accidn

p051bles.

I Selecc1qnar e

Dlversos ‘marco

eferencia han s;do propuestos para

consxderar los dllemas étlcos.

Sin-émbargo dado que casi éualquigr decisién“a la gque
se ‘enfrenta un Auditor tiéne:fhna dlmen516n;'étida,
pareceria apropiado anallzar los dilemas éticos utilizando_

el marco de referencia general para la toma de dec;sionesl

descrito antes.

El- Codlgo de ét;ca Profes;onal ‘“és7‘

organlzada de Contador Publlco.f Ante

la-'ﬁ 1nst1tuc1én profeSLOnal,
‘heteronomas, es decir, son obllgatorla

v1nculo juridlco que los une”?!®,

; Aﬁn7ESi, éstos conjuntos normatlvos so

. de orientacién o criterio, porque el deber concretoien las

situaciones particulares de cada profesionlsta

los principios generales de los propiésfcé'i

!> IMCP, - 'A.C. MEtica Profesional Comparada. "lh.ed; 1"Re mpresién,
‘. México, D.F. Ed. IMCP., A.C. Centro de Investigacién de la contaduria

ptblica.1999. 409 pp.
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los mlembros

be' todos:

'.profe51onales.,

_Eor- todos los. : miembros

Por todos los

“en’ 'los

Algunas de tas:

COdigOS‘ 3 deg ' ¢
_desdfortunadamente) no“$§ﬁlclafﬁé

otros,

Para un mayor conoc1m1ento acerca‘del Codlgo de Etica
a continuac1on se‘detalla su estructura, sus

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

Profe51onal,
postulados y normas(>

CODIGO’ O . ETICA
. PROFESIONAL

56 NORMAS

12 -
POSTULADOS

1.01- l 2.01-2.16

I 1 IIUavllvxnmllx§mxl;_ X
. 1.2¢ 2.21-2,23




‘-por sus se:vxcios.

2.1.5 Normas Generales de Agﬁuacién'P#éfe§i6ﬁ31, ;

os Contadoresv Pﬁblibbé'

e reglr su conducta de

contenidas en ‘este codigo, las cuale fdeberén*ccn51derérse

_“mlnlmas‘pues se - reconoce la GXLSteHCLE de’ otras normas ‘de

v.car cter legal y moral cuyo espiritu amplla elf de flas

'presentes.

1 02 Este cédigo rige La;'conducta déi"Contador

fPubllco en sus relaciones con el publlco en ‘general, - conv

: qulen patroc1na sus serv1c1os (cliente 'o patrén) "y _sus

.compaﬂeros de profesién, 'y “le seré 'pllcable, cualqulera

;que se al forma que rev15taVsu actividad la especialldad
‘que cultxve o -la: naturaleza =

lbuc;on”quekperc1ba

1. 1.03. Los Contadores Pu s ejerzan otra

"profe516n

’:lndependiente

ra profésién

para sus miembros.n
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(1 06 % naéffopinionés, (ihformeé‘.§ “documeﬁtos que
presente el Contador Publlco ‘deberan contener la expresién
de su juicio, fundado en~elementos ObjethOS, sin ocul;ar
o desvirtuar los hechos de manera que puedan inducir a.
error y tomando en cuenta las declaraciones oficiales»dél’

Instituto.

1.07. Los informes de .cualquier tipo. que ehita"eli
Contador‘Pﬁblico'con su firma, deberén ser: necesariamente

el resultado de un trabajo practicado por él o por algun

colaborador bajo su: supervisién PodréAsuscriblr aquellos

xnformes quedse derlvenﬁd

trabajosien colaborac1on con

‘toro mlemb;o ‘deliInstituto

o deber4 - aceptar tareas

1.09,°" ‘.bﬁélquiex " tipo, el

Contador ; "fétbéﬁsable“de ellos :en:'forma

individual.
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1.10. El- Contador  Publico podra consultar o cambiar
impresiohés éoh btros colegas en cuestiones de criterio o
de doctrina,v’péro: nunca deberé proporcionar datos que

1dent1f1quenha las personas'o negocios de que se trate, a

menosxquevse ‘con consentimlento de los interesados.

1 11 utillzar ‘sus

conoclmlentos profes onale ‘no cumplan con

la moral.

1.12. El  Contador

cuidadosamente las verdaderas

paka proponer aquellos: qu

tenerse de sus serVic1os[
de 1

convengan dentro

1.13. Ningtn
econdmicas di:é
patrocinado#’deﬂ

él haya sugerido

esa ;labor"se

requerido.

38



1.15.. Los Contadores_Publicos‘se abstendrén de hacer

comentarios‘sob'e‘otr o ntador cuando dlchos comentarios;

.a “rosus’

empléo.

1.18. El Contador Pablico aeﬁ f

reputadién en .la honradez, laboriosid
profesional, observando las - reglas'de ética

en sus actos.

1.19. El Instituto, dlrectamente o porlc

asociaciones federadas, difundird 1nst1tuc1onalmente, y‘de

la manera. que juzgue conveniente, los servxcios que ,los
Contadores Publicos est4n en capacidad de brindar a la
sociedad en ‘general, y publicarid el directorio de sus

socios.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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1. 20 AEl Contador Publlco puede comunlcar y dlfundlrl

sus servic1 uctos,: excepto los

tinicamente “en’

‘presentacién

’propésitos, no se conside a a toelogio ‘la
' .del Contador”

descrlpc16n de‘caracterlstlcas comprobable

Publlco o de los servicios que presta, 51empre y cuando no"

se callfiquen ni se comparen.

1.21. Los trabajos técnicos, bolétingsfy‘fplleto%.ghe'
elaboran - los Contadores Publicos, débeﬁén“’géhéf 'uhaj

presentacién digna y sdélo podran - circular: enﬁre‘isﬁ

personal, clientes |y personas que expresadamente lo
soliciten”!®, o
2.1.6 . La Actividad del Contador Piablico.

2.1.6.1" Aié?s éﬁe abarca.

“El ‘auge de ‘la Contaduria se encuentra a partir del.

deéar:ollo, de la industria, la economia,: el 'comercio 'y

Sl81IMCP, A.C.

“Btica Profesional Comparada.” . S :
1%, ed. le.Reimpresién, México, D.F. Ed. IMCP., - A.'C7 Centro de
Investigacién de la contaduria publica.1999. 409 pp. . :
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ante la creacién de .nuevas: y més poderosas empresas; todo

ello, como resultado de ; imperiosa necesidad de la

obtencién de lnfoxmacién ‘f;nanciera veraz, oportuna vy

accesible 'para. los diversos:sectores de la sociedad”'’.

31 se icc éontaduria implica una

comunlcac1é ; nc1pal 'de. 1a misma es

como. campo exclu51vo del Contador

admlnlstraCLOn relatlva a “Finanzas y Control"

2.1.6.2 Cémo puede ejercerla.

La actuacién del Contador Publico phede enfocarse

hacia dos puntos de vista:

" SANCHEZ ALARCON, Francisco Javier.’

“Programas_de Auditoria.”- 4‘.ed México, D.F., LITOGRAF. Ed. ECAFSA
1999, 180 pp.
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v En. Forma d :
contféQO'devprépalq e esarrollar

determinadas: labore y de_uﬁa remune;adiéH;-Tal

" dispos:

' conocimient

el Contador

b) Asociado con dtroé'Cohfadores,delicos, a través de

un despacho profesional.

2.2 LA AUDITORIA COMO ACTIVIDAD PROFESIONAL.
2.2.1 Concepto.

“Auditoria, en su acepcién mas amplia, significa

verificar que la informacidén financiera, operacional vy

42



administrativa  que se . presenta ‘es.fgodfiable;. veraz vy
ulﬂ “ x z e N ) A R O A

oportuna

7 admin stra y;idpera

.19

tendiendo’ al. max

»los recursosv

“La‘Auditoria conisiste en la‘evaluéCién,4pb_vparte de

un auditor independiente, de 1los datos>flnanciero los
registros contableé y los documentos de la empresa; 5
como de otro tlpo de documentacién sobre la empresa que

permita verificar la validez 'de,

Wreglstros

contables”,?°

"La Auditoria es el proceso sistemdtico de obtener y
evaluar objetivamente la evidencia - acerca de las
afirmaciones relacionadas con actos y acontecimientos

econdémicos, a fin de evaluar las declaraciones a la luz de

'* SANTILLANA GONZALEZ, Juan Ramén.“Auditoria Santillana I.” 2*.ed.
4 . Reimpresién., México, D.F., LITROGRAF, Ed. ECAFSA 1998, 331 pp.

1 MICROSOFT .
“Enciclopedia Encarta 2000 actualizada al 2001 via internet.”
(Auditoria.)

*® pEFLIESE L.Phillip et. Al.

“Auditoria Montgomery.”

Trad. Calvet Pérez Ricardo., 2%.ed., México, D.F., Talleres de Grupo
IMPRESA, Ed. LIMUSA 1991., 1006 pp.
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los crlterios

stablec1dos y comunlcar el resultado a las

,partes lnteresad s’

: organl

: hechos ”#elét1st

os’'mismos”.??

resultados de stas; para lnformar sobreﬂ

2.2.1.1  Historia.

Los historiadores creen que los registros contables
tuvieron su origen alrededor del aric 4000 a.C., cuando las
antiguas civilizaciones del Cercano Oriente comenzaron a

establecer gobiernos y negocios organizados.

Desde el principio, los gobiernos se preocuparon por
llevar cuenta de las entradas 'y salidas de dinero y el
cobro de impuestos. Parte lntegrante de esa preocupac16n
fue el establecimiento de controles, incluso audl;orias,
para disminuir 1los errores y fraudes  por 'pa;;é  de

funcionarios incompetentes o faltos de honradez.

*! DEFLIESE L.Phillip et. Al.
“Auditoria Montgomery.”

Trad. Calvet Pérez Ricardo., 2%.ed., México, D.F., Talleres de Grupo
IMPRESA, Ed. LIMUSA 1991., 1006 pp.
% DEFLIESE L.Phillip et. Al.

“Auditoria Montgomery.’

Trad. Calvet Pérez Ricardo., 2%.ed., México, D.F., Talleres de Grupo
IMPRESA, Ed. LIMUSA 1991., 1006 pp. ’
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fEnkGraﬁfBretaﬂajbl s’ 'primeras: auditorias eran de'dos

~t1pos.

Prxher tzpo. Las de'las ciudades y poblac ones que ‘se’
hacian publicamente ‘ante los funclonarlos del goblerno,‘y
los de los c1udadanos que consistian en que 1os audltores

oyeran la lectura de las cuentas hechas por el tesorero,'
analogamente, las auditorias de los gremiosksé haci5ﬁ:ahte

‘los mismos miembros.

Hacia mediados del siglo dieciséis, los audltores de

las ciudades marcaban a menudo las. cuentas vcon

frases

tales como “oida por los auditores firmantes’.

Segundo tipo. Implicaba. un° examen detallado de’ las

cuentas que llevaban .los func1onarlos de” flnanzas de "los

grandes seﬁorlos, seguldo por una 3“declarac10n’ de

~aud1tor1a es dec1r, un informe verbal ante el sefor -del

lugar y el conse]o. 1

el audltor éra"mlem ro del” consejo

del moderno

“por tanto, el: precursor

 auditor'interno.

Los dos tlpOS de audltoria practlcados en Gran Bretaﬁa

‘antes . dél ) 51glo d1ec151ete 'estaban. encamlnados
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en el regl t ," n’ : ] '5i,6é

ganancias iy

ley {en Escocia) que prohibia :qﬁe

se’

no fue hasta bien adelantado el . (que
trajo consigo' la construccién . dé' : el

: crec1m1ento de las comparfiias de: : 'y

notras empresas ‘a. base de acciones)

,profe51onal se convirtid en parte lmportante del escenarlo

empresarlal
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prlmeras

flnales' del

‘Hasta principios‘ dél sigl

consistia en un examen- detallad

con el balance.

“Robert H. Montgomery llamo a
norteamericanas audltorlas-de te

que las tres cuartas pa: e

fueron

‘aﬁditoria

1900 En 1905 y nuevamente

Sélo unos cﬁéntéi

publicados en ese; paisva

en 1909, Montgomery publicé ed1c10nes norteamerlcanas de
la obra . “Auditing: A Practical Manual for Auditors”,
" escrita en Inglatefra por Lawrence R. Dicksee, y en 1912,

reconociendo las diferencias entre las practicas de los

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN v




dos paises,j

los pases llevaba

costosa.

Ademéas del empl o cada ‘vez mayor de los métodos de

audltores' comenzaron a obtener evidenc1a

prueba, 1o§

externa como un: medlo de examinar las operaclones Y, €en

vista de: la p:eocupacmén de los acc10n15tas, a prestar mas

atencién a la valuac1én del activo y el pa51vo.

: 'Eébé‘ aconﬁecimientos seﬁalan una
Jobjetivos de auditoria mas alla. de la
’exactltud de las cuentas y la detecc16

En los primeros aios de éste 51glo, los usuarlos de
estados financieros concentraron su atenc1on en el balance
general y lo tomaban como el indicador fundamental de 1la

situacién de una empresa.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

?3 DEFLIESE L.Phillip et. Al.
“Auditoria Montgomery.”

Trad. Calvet Pérez Ricardo., 2*.ed., México, D.F., Talleres de Grupo
IMPRESA, Ed. LIMUSA 1991., 1006 pp.
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Por'esa razén, en su mayoria, l‘s audltores enfocaban

su trabajo al balance general. El prlme ,p_onunc1am1ento

autorlzado,‘en' materla de audltorla, el
Instltuto Norteamerlcano de Contadore
de - la Comlslon Federal de Comerc1op;
'}y se’ referia a ‘“auditorias del balance generalé En;;929
1se1 publlco> un panfleto modiflcédo e
$“Ver1f1cac10n de Estados Flnancieros

t;Apﬁqdé el pronungiaﬁié't de#;éééndo' la
 éuditoria del balancé ge aba défélladamente

las cuentas del escado de ‘r lo que reflejaba el

interés creciente por los resultadOdee las operac1ones.

Se referia también a- los procedlmlentos de presentac1on

del dictamen  y hacia h1ncapie la_ conflanza de. los

controles internos.

La edicidn de 1936 aparec10 con el tltulo “Examen de .

5Publlcos,

-Estados Financieros ':pdr Contadores

Independientes” y envf ella” ’1nfluyeron\ ,d;yersos

acontecimientos significativos ocurrldos

anteriores; los mas notables fueron la colaboraCLén del

Instituto Norteamericano de Contadores con‘

Valores de Nueva York, en un intento de mejora

de informacién, y la promulgacidn.de 1la Ley‘de Valores de
1933, y la Ley de Bolsas de Valores de 1934, la gqual
exigia que las compafiias registradas presentaran estados

financieros auditados.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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fcxncuenta y
del Comlte

fAudltoria Yy més ade

el cual‘ codlflcé pronunc1amientos en el

Pronunc1am1ento sobre Normas de Auditoria.

. TESIS CON
2212 T:I.pOS e FALLA DE ORIGEN

A . continuacién .'se . mencionardn algunos tipos de

auditofia, debido a su larga extensién.

Auditoria de Estados 'Financieros. En una auditoria

financiera,’ las declaraciones »acerca de 1las cuales el

auditor busca ev1denc1a informacién

financiera y, en ocasxones

criterios  a

Prlnc1plos de Contabl 21
otra base especxfica de Contabllldad (como 1a,que podrla

estlpularse en un’ contrato de arrendamiento)
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misma entldad ipara tomar decisiones 1nternas, en cuyo caso

'de; estados financieros son

independientes cuyo trabajo

sobre los estados financiétos,

' de operaclén.

Aﬁditoria ' de iycumpllmzento..flﬂa:f audltorla._’ée
 fcumpl1miento tiene por ‘ob o déterminar -si” la entldad ha
V'icumplldo ‘con '1asV;" j °5r,” 1eyes,
'reglamentos‘ o contrat que éfectan ai ‘las

‘‘operaciones o a los i

Como ejemplos uditorias fdéa,cumplimlento se

declaracione‘ pago de

_encuentra 1 para,

‘§ébs de un
qgue :aporta, el

os:“términos del

contrato,y }a audltorla de las’'po 1t1cas‘de contratacién

,_de una entldad para determinar el grado de cumpllmlento.
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Como {enl ;uha auditoria . de -

cumpllmlento de‘1;cr1terlos
establecidos contra ‘ puedan -medir ' las
declaracxones : audltorlas_g def '
cumpllmiento son‘pr’ ",“ tores 1ndepend1entes
(generalmente ‘ : auditoria’ de estados‘

f1nanc1eros) asi ‘como:por:lo
del goblerno

operac10n)

Por ejemplo, un auditor revisa que ‘la empresa ‘con: losij

convenlos restrictivos de un contrato de¥:,,

bonos tenga vencimiento y sea pagadera
acreedor, lo cual podria implicar su recla31ficac16n
pasivo a corto plazo. Sin, embargo,f;loé

independientes no suelen evaluart como ‘pa te“de

ordinario de estados financieros,’ el cumpllmlento de la'
empresa con las politicas, ‘contratos, leyes "y
disposiciones a menos que exista un efecto potencial en

los estados financieros.

FALLA DE ORIGEN
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~Auditorié de Operacidn. Una audit:oria de‘ operaCJ.on .

puede lmpllcar la evaluacidn de todos o algunos de los“

elementos 'SJ.gu:Lentes :

v Lpsvcont:ole‘s internos, inclyuyend'o»_.'los“q‘i:‘e::;saivagua‘:dan

“operacién establecidas se han

enteﬁdi_"ddy"sé cumple con ellas. R .
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v si las desv1ac1ones de las normas - de operacién se

identlflcan" omunican . -a  los

LaS' audltorias del logro 'dé—

si 'se 'estan logrando”. Esos tlpo audltorias
concentran en los controles lnstltuidos para_la toma de

decisiones administrativas.
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Para una mayor conceptualizacién global se presenta

cuadro sindptico de algunos tipos de auditoria:

Fiscal

De estados
financieros

Interna

Externa

Operaciona

Administra
tiva

Integral

Gubernamen

Informat
ica

€s la parte de 1la auditoria externa, la practican
personas que representan a las diversas autoridades
administrativas de fiscalizacidén, con el objeto de
verificar el correcto cumplimiento de las obligaciones
que en materia tributaria tienen los contribuyentes
sujetos.

b

Es aquella que se dirige a las partidas o conceptos que
integran el estado de posicién financiera, el estado de
resultados, el estado de origen y aplicaciéon de recursos
y otros estados financieros formulados por la entidad;
con ella se determina la autenticidad y correcta
clasificacién de las partidas presentadas en dichos
estados financieros; el auditor después de aplicar su
juicio puede emitir su opinién o abstenerse de opinar
acerca de la situacién que guarda la empresa respecto a
sus estados financieros.

f'—'___"'A\______‘\

Es aquella practicada por los propios funcionarios o
empleados de la entidad: esta auditoria sirve para
corregir oportunamente algunos criterios que con base en
las politicas establecidas, estén aplicandose de manera
incorrecta,

r'——A‘——\

Es aquella practicada por personas que son ajenas a la
empresa.

Consiste en la revisién, evaluacién y correccidn de los
métodos y procedimientos de control interno y registro
de operaciones; con objeto de auxiliar a la direccién y
administracién de la entidad, mediante la emisidén de un
informe detallado de las deficiencias encontradas y las
medidas necesarias para subsanarlas, asi como de las
recomendaciones para el correcto registro operacional en
lo futuro.

Es la que estd dirigida a determinar si la organizacién
estad operando correctamente, con esta auditorlia se busca
conseguir la eficiencia dentro de la organizaciéon de la
empresa, ya que comprende la revision de los objetivos,
programas, sistemas, procedimientos, controles y toda su
estructura organica.

Es la evaluaciotn multidisciplinaria, independiente y con
enfoque de sistemas, del grado y forma de cumplimiento
de los objetivos de una organizacién, de la relacidén con
su entorno, asi como de sus operaciones

Técnica que se utiliza para registrar las transacciones
de la administracién publica y producir sistemdticamente
informacidén financiera, presupuestal, programdtica y
econémica, expresadas en unidades monetarias, para
facilitar la toma de decisiones de un gobierno.

e A A

Son las actividades ejecutadas por los profesionistas
del 4drea de informatica y de auditoria encaminadas a
evaluar el grado de cumplimiento de politicas, controles
y procedimientos correspondientes al uso de los recursos
de infof persona B empdesa.
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2.2.2 Enfoqﬁéfaé:lé'Auditoiia7énbpréfesiones Distintas

Como bienis

el seno y pos,u as

ha gestado'todo e coﬁéépto;/evolucién

audltoria

‘ed cualesquier de  las 3modalida
conocidos. ' :

La auditoria nace de la profesién de*Cdnﬁador Piblico,
y de ella; profesionales de otras ramas y disciplinas han
recdgidb filosofia y medios de accién para adaptarla a sus

propias corrientes y necesidades.

Sin menoscabo también de que el Contador Piblico, en
su afan de prestar cada vez mayores y mejores servicios,
se ha auxiliado de otras profesiones que coadyuvan en ese
intento de superacién; llegando al caso de regular esa
participacién en los articulos 2.03 y 2.04 del Coédigo de

Etica Profesional.

Y asi, la propla evoluc10n y neceSLdades que 'se va

creando la socxedad y la humanldad en su con)unto hace
obligado ~lat apar1c10n dé(m“ vas.
',espec1alldades, dentro de las cuale ﬁ
'gtlpos de audltorla que crean y desarro
de 1nf1n1dad de corrlentes.v
‘Hablar de auditoria ambienéal(ﬁdc

de informatica, - de prodﬁccién[fde Véh;a

ihciuéiveiﬁasta
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de procesos' ‘por . mencionar a algunas, son

hechosv

quef ““la’ Contaduria Pablica como

"audltorlas kg N C ~7tra:ados aqui,

SLempre seré~el‘b

“den -’ conforme*

rinde 1la.

que

aspecto de control._

2.2.3 La Auditoiia:bomolProfesién.

Aunque los distintos:au 1 za01ones tlenen

- como

diferentes

criterios

presentes:

v Reconocimiento formal- de :
mediante una autorizacién conéédid
del gobierno una vez que se han satisfechoflas normas
de admisién. } : R o

v Un cuerpo de conocimientos': espec1alizados, adquiridos

normalmente gracias a la educac16n formal.,
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v .Un: Codlgo de Etlcavque establezca normas de conducta 'Y

‘un medlo‘pir

posee los

aﬁfibutbs

necesarios _allflcarse como  una profeSLOn.,ﬂ

En la mayorla de las . jurlsdlcc10nes,;

"ejercer como Contador Publlco esta. llmlt

“‘fd los, dlstlntos estados 'y terrlt‘r

merecldamente,

jka‘que tiene, :
'llegado a esperar un alto nlvel de‘

de Contabllldad‘ y' Audltorla'”éh ";: ”fqgé 3sea

Contador Pdblico.
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Los conocimlentos

espegia;iiadqs
auditoria . que . un.'a ‘ be

normalmente mediante“

i
estudiante, a: nlvel de‘

también grac1as ‘é

el objeto

organ12ac1ones para

125 :n
Pablica"

interés

desde )
general,r

a un cliente.en:patz
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1os§ audltores

blen'

Si

'contratado, ‘se; dan cuen a tambié de que “su publico ,

mucho mayor, los’eatados financ1eros auditados son‘leidoé"

dependencias del gobierno.

~BY Cestlmonlo prestado ante los cuerpos legislativos

en ‘todos: los; ‘niveles. del goblerno,‘fasif como :otras

“la “leyes’

v;ecomendacidpes menos formales respectofré
fiscaiés, las - leyes sobre valores' ¥ otra, legislac16n
pertinente han indicado una preocupacién por los intereses
del publico que va mucho mas alléa del interés localista de
los auditores cuyo sustento podria haberse méjéfado o

disminuido como resultado de la legislacién propuesta.

Con frecuencia, las posturas, adoptadas pﬁblicamente
respecto a esas cuestiones entran en. confllcto con los

intereses especificos de uno -o  mas clien:es, pero “los

profesionales deben colocar” los ihfé:gses:’delv publlco

antes que los suyos: proplosf

particular.

el publlco ren general,
constantementeﬂ por dlversos

Instltuto Mexlcano de Contadores Publicos,‘Ei‘Cdiegio de
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Contadores Publlcos,“ La}v Asocxacu&n Mexicana de Contadores

}Publlcos' ‘El Instltutoi Polltlco Naclonal ‘'de.. contadores

‘,Pu_bllcos, El Instltuto Mexicano de Ejecutivos en Finanzas,
y kEl!-.’Instiiputo Mexicano - de ‘. Audltores Internos, entre

‘otres..

‘2.2.47000 Normas- de V_A.udity:oria Genérélmghte Aclépﬁ:adas .

Las profesiohes 'estableCen' _’nofﬁiés £ Eécniéé's ‘péra
garant;zar una calidad minima especiflca en la actuac:.én,
primordialmente porque quienes contratan sus serv:.c:.os u
obtienen beneficio de su trabajo por 1lo ;genera]’. no estan
en situacién de juzgar por ellos mismos ese trabajo; esto
ocurre indudablemente en el caso de 1la profe?iénr del

auditor.

No es posible ni conveniente liberar a: los’ auditores

de su responsabilidad profesional m dlante el

establecimiento 'de reglas detalladas"® para pra tJ.car ~una

auditoria. E:llo dejaria sin soporte ; la' resp nsabllldad

profesional que las normas tratan - de’, alvaguardar

No 6bstant'e, ’

61




Las - normas de .auditoria son medidés de‘la‘éalidad de
la actuacidn Y deben ser 1nvar1ables en un ampllo espectro

de trabajos y durante largos perlodos.

El‘équiiibrio‘entre‘el ejercicio de. la responsabilidad
profes;onal Y el establec1miento de reglas especificas
para dlrlglr -la’”’ conducta protes;onal impregna todos los

aspectos de la Contabllidad y la Auditoria.

qé,Auditor ha rechazado claramente a los

dos extremos

Por lado, las “recetas de cocina”: nunca serén

,suf1c1entes para abarcar todas las comblnaciones pOSLbles“

de c1rcunstanc1as,

. profesmonal, por el otro lado, ~ex1$te‘
proporciona orientacidén para aplicar
los - ‘aspectos significativos

~auditoria.

En medio de esos dos ‘extremos
tensiones y las controversias; por.

qué tanta uniformidad se debe'ex g ‘en-‘la practlca de la

se debe permltlr, o hasta

auditoria o cuanta flexzblllda
» qué punto los tamafios esténdar de 'la muestra y .los
procedimientos de auditéria:debén reemplazar al criterio o

juicio pragmatico.
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Aunque el tema especiflco del debate varla de vez en

cuando, ‘es probable que el debate' doctrlnarlo mlsmo no

‘concluya jamés.‘

de las reglas

Hay que hacerinotar qu

‘”rlor, los miembros del

Instltuto‘Mexlcan ¢ :res Publicos, ‘A. C.,adoptaron d

aylafpg;SO }tor;ial traba]o que desempeﬂa’yg’
i de

rinde ‘como resultado léste

. sxgulentes :

‘,Vf “"Normas Personales. Se refleren a la cualldades que el:m

exigencias que el caracter. profesional de audltorla

impone, un trabajo de este tipo.,Dentro de estas normasx

‘existen .cualidades que el audltor

preadquiridas antes de poder ) asumlr
durante el desarrollo de toda su_éctivi

A)Entrenamlento técnico y capacxdad'prof

“El traba]o de audltoria, cuya fln

una opinién . profesional independle te,
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'C)Indépehdéncié.-

El auditor esté obllgado actitud ‘de

‘rmantener: una

1ndependenc1a mental en "todos " ios asuntos relativos ‘a

su trabajo profes;onal

v Normas de Ejecucidn

especificacién pérti@ﬁi r

indispensable,,dé:lé”e igenci,

son - los - que .c

El trabajo de ekser planeado adecuadamente

.y, sise. ; stos deben ser superv15ados

un estudlo ’y:;evaluacién

adecuados; del ontro; interno existente, que le sirvan

24 1McP, ALC. ‘,:“Nofr\na's‘fyPtoéedimientos de Auditoria”. 20°.ed. México,
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e perm1 a’ determinar la

v Nérmés‘dé.fnfoimaciéhf:El‘

" del auditor es su dictaméﬁ5o’ )
en conocimiento de las personas 41nteresad:s
resultados de su trabajo y la oplnlon que se ha formado:
a través de su examen. El .dictamen o 1nforme delf

auditor es en lo que va a reposar la conflanza de los‘

interesados en los estados ‘financieros para prestarles~'

fe a las declaraciones que en ellos aparecen sob e: la;

situacién financiera y los resultados de operaciones de'

la empresa. Por ul;imo, es prxnc1palmente

informe o dictamen,

como el publlco y e‘

la un1ca parte,

D.F., Ed. IMCP 200

65



correspondiente. Estas normas de clasxflcan como normas

quede asociado con

Piblico
financiera, deber4 de expresar
inequivoca 1la naturaleza de

informacidén, su opinién sobre:l

las salvedades que
razones de importancia iexpresa “una

opinién adversa o no 3uhéi oplnlon‘

El auditor,

observar que:
Fueron Vpreparédo
Contabilidad

notas ,rel

pcxones’a 1o anterior,“él

audltor debe menc10nar (] ramente en qué consisten las
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desviaciones y su efecto cuantificado sobre los estados

financieros.

2.2,5 Incentivos para conservar Jla  Calidad en 1la

Auditoria,

La calidad de la auditoria abarca los conceptos de
competencia profesional para satisfacer o exceder las
normas profesionales (tanto técnicas como éticas) al
dictaminar - estados financieros;) a1 kestar asociado con
estados financieros no auditados;y‘al proporcionar otros

tipos de servicios contables.

Aparte del deseo natural que abrigan la mayoria de los

- profesionales de alcanzar fama de excelencia, a través de

» Lﬁde‘Contadgres Piblicos, A.C.

los mecanismos reguladores y de otros medios que ofrecen

incentivos para conservar la calidad de la auditoria.

Entre los mecanismos reguladores figuran tanto el
sistema autorregulador de la profesidén como los sistemas
discipliharios de las dependencias de gobierno tales como
'la Securltles and Exchange Comisién. / Comlslén de Titulos—

 vValores y Camblos (SEC) y en MEXlCO el Instltuto Mexlcano

El sistema autorregulador de:la profe idé

"“SLStema~ d15c1pllnarlo que - impo:

5 IMCP, A.C. “Normas y Procedimientos de Auditoria
D.F., Ed. IMCP 2001. Boletin 3070.
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actuacién o 1la conducta 'que.-se aparte..de  las . normas
profesionales. ) e o

Ademids de éste sistema; .la: pﬁofesién;lhéﬁ;rééoméndado.

sistemas de control de calidadfque‘dfféééh-ﬁha eQQridad
razonable de que las flrmas de Cont'dore 1 tara
las normas profe51onales } 3

Contabilidad y Auditoria. i

sistemas autorregulador

creacién de la divisién ontadores del

Instituto Americano de ,Coﬁfédbres Publlcos ',y las
revisiones por otros colegas,,que son un ‘requisito para’
ser miembro de la divisién, tlenen su orlgen, al menos en
parte, en las criticas dirigidas por losvorganismos'del

gobierno a la profesién contable.

Hacia finales de la década de 1970, dos_comités del

Congreso celebraron audiencias y emitieron rebomehdadibneS‘

acerca de coémo se debian crear y. aplicat 1 s n rmas de

Contabilidad y Auditoria 'y

supervisar a los auditores. 'af

Si bien esos lnformes no'd

la critica y 1la amenaza de

la“divisién. de

fuerzas que motlvaron el nacimiento - de’

firmas de Contadores y otros acontec1m1entos ocurridos en

los sistemas autor;egulador y ‘disciplinario.

TESIS CON
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Existen
mecanismos .

auditoria;

Esta imagen es tamblen un €
una- firma pueda ratraer» nuevos 'consegulr

personal altamente califlcado. Ademés grac1as ;a~‘los

esfuerzos de los autores de 11bros o "flnanzas y . de

parau que’ s

quienes trabajan en otros medlos de dlquLén, el publlco -

tiene cada vez mas conciencia: de la 1magen de una firma y

de sus caracteristicas.

Por ello se han ésﬁéblééi&o oles'de calldad que

firmas asi como en' gar

normas tecnlcasvy de ética.

Aunque las’ ﬂ}nofmas ' profesionales no exigen
explicitamente que’ ﬁna' firma de Contadores observe las
normas de control de calidad establecidas por el Comité de

Normas de Control‘de Calidad del Instituto Americano de
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Contadores Publicos, la observanm.a de esas normas es un.

requn.s:,t:o : membres:l.a de s,u_ d:.visién de  firmas - de

Contadores g s
Las: control de c‘jél'i'd'akc‘i se - refieren a la
manera ‘:;e:ri:’_li ’ ej.e'rce' "de- “modo. general la

audltoria .

Asi bvflpues,-:':, las Normés de;:: Auditoria Generalmente
Aceptédas ‘ y “las Nérmas‘, de. ‘Control de Calidad estan
relacionadas, .y 1las politica‘s:ybprocedimientos de control
de calidad que una  firma 'adopte pueden influir tanto en
manera de realizar cada trabajo de auditoria, como en el

modo de ejercer la auditoria en general.

El Pronunciamiento sobre Normas de Control de Calidad
describe nueve elementos del control de-calidad.y 'exige
gque una firma considere cada uno de ellos,i’ en la medida

aplicable a su ejercicio, al establecer sus polltlcas y

procedimientos de contrel de estos : nueve,

elementos, se presentan a contlnuacién

¥ Aceptacidén y Conservacidn. de- los ntes.: “S'e‘ deben -

establecer politicas y procedlmlento_ para dec.l.dlx: si .

se aceptard a un cliente o.se’ segu.u:é sirv:.éndole, a
fin de minimizar la probabllldad _de ‘asociarse con una
empresa cuya administracién carezca de integridad.

v 'Asignacidén de Personal a los Trabajos. Se deben
establecer politicas y procedimientos para asignar
personal a un trabajo, a fin de que la firma tenga una

seguridad razonable de que el trabajo serd realizado

TESIS CON
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or ersonas ..que ' posean Vcom etencia
por p que ' posean Y

adiestramiento . ‘técnico - que’:’ c1rcunstanc1as

requieran. - S .
Supervzsion.‘}“sé, debe fﬁpéliticaé y

procedlmientos para llevar d Supervisar el

trabajo en todos 1os nlveles organlzatlvos, ‘a finkde_

que la: firma tenga X segurldad razonable de que;el

trabajo reallzado esté a la altura de sus  normas .dé

calidad.

Contratacidn. Se : deben\f establecer . politicas '_y
procedlmientos de contratac16n de personal, vafffih .dev
que la firma tenga la segurldad razonable'.de ‘que las
personas empleadas~pbseen las caracteristicas que . les
permitan actuar de manera competente. ) »
Desarrollo Profesional. Se deben establecer politicas y
procedimientos de desarrollo profesional, a fin de que
la firma tenga la seguridad razonable de que su
personal tendra los conocimientos necesarios para
cumpli} con las responsabilidades asignadas. ’
Promocidn. Se deben establecer - politicas by
procedimientos para promover al personal, de mane;a que
la firma tenga lav §eguridad razonable de que‘ las

personas elegidas. para un ascenso poseen la_cdﬁpéﬁencia

necesaria  para cumplir- con las responsabilidades  que
van a asumir. » 3 :
Consulta. Se deben establecer

procedlmlentos de consulta,_a fln'de

la seguridad razonable'de que;su‘pe

ayuda, en la medidafquef




posean '1051
competencia, 5uen“ju'c1ohy.
v Indapendenc1a.k‘_ e}
procedimientos para
la organ1zac1én,
grado requerldo
Instituto Americano- de"Cdﬁté or
México, el Instituto Mexicano: de > :
v Inspeccidn. Se deben - establece
de

procedimientos inspecc16n a

elementos

relacionados con los otros

de lo'

formaliza una antigua costumbre

‘reputacion evitar el  aceptar. . i

y
,auditoria cuyos riesgos sean elevados o descon

2.3 EL FRAUDE

Al planificar una auditoria, se’ exige. a los auditores
evaluar el riesgo de declaraciones materlales erradas o

sustancialmente causadas por ‘error o por fraude.
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Con- base 'en estas’ evaluaciones,
realizan su audltoria _para: obtener una

de detectar esas declaraciones erradas.

audltoria.

‘Esto exige.‘a_ : ;
profesional, el cual‘comprende una mente'cue tlon dora y

una

deshonesta, ni suponer’ una honestldad incuestionable'

no absoluta, en la deteccién de declar

erradas en los estados financieros.:

que con frecuencxa la ev1denc1
llega a sericonvincente:- (-} concluy

las caracteristicas del f:agde.

el fraddé

Por ejemplo, con frecuencia -
colusién entre la Gerencia, 1los empleados
ésta es escondida mediante la alteracién de ‘documentos

(incluida la falsificacidn).
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‘2.3}iu,1‘.Coﬁcept6;' 

“.“Es' una tergiversacién, ocultamiento-o la no’revelacién

7vintencional[‘con el fin de inducir‘a"aiguieh a ponef su -

conflanza en eso para desprenderse de alguna cosa valiosajﬂ~

'v'querle,pertenezca, o para otorgarle derechos legales”

:ErrorVintencional de .los estados fihanéiérds pqrxb&rﬁe

fde7‘l Gerenc;a ‘ (presentacioén - de 1nformes fidénéiepos

ffraudulentos), 'o robo de activos fpof- parte
- 26 :

hace referencia ‘al’ - fraude .- como

26 BoLANOS MORENO, L.C. Miguel Angel.

“La Funcién de Auditoria Interna Asociada a las Relaciones Humanas”.

Investigacién documental. Facultad de Contaduria y Administracién.
Divisién de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional Auténoma
de México. 1998.
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2.3.2 Elementos.,

Los chaCro elementos del’fraude son los éiguiehtes:

v Debe hacer una falsa representacxén u ocultamlento de

algin hecho esenc;al susceptlble de conocerse.’

v La representacién debe hacerse con la conv1cc1 n' de su 

falsedad o ‘sin’ 16s ‘conocimientos sufic1entes sobre el -
asunto para garantizar la representacién.' :

v La representac16n debe hacerse coh

v
actuar confladamente en ella sin saber ‘que es en su
perju1c1o.' ‘

2.3.3 . ‘ Caracteris

‘error

es la intenciédn, ya que ‘los errores son 1nc1dentalesiy el

fraude si es intencional.

. Informes financieros con informacién
Caracteristica PRI
fraudulenta. .
Presentacién erronea u omisiones de cantidades 0
o de revelaciones de manera intencional,. con|EL. os; acuvos
Definicion ) B b
el fin de enganar a los usuarios de los _enl:idad.'
estados financieros. P
Normalmente son los
Non’r\almen;e es la Gerencia la que comete este |empleados quienes
Responsable
acto. cometen este acto, pero
también la Gerencia.
Afectado Terceros usuarios de los estados financieros. La entidad,
) La entidad y quizd el responsable de manera]El responsable directa e
Beneficiario
indirecta y normalmente en el largo plazo. inmediatamente.

TESIS CON
FALLA DF Qv
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La relevancia de

La ineficacia de los controles podria indicar

una actitud inapropiada en cuanto a los

controles o hacia el proceso de presentacién

de datos financieros. Una actitud inapropiada

Los controles: ineficaces
proporcionan una
oportunidad para el robo

bienes

los controles | podria indicar un deseo de cometer actos|de {existe una
internos . fraudulentos en la presentacién de informacién|relacién directa entre
F : en los estados financieros (existe una|los controles Yy el
relacién indirecta entre los controles y el |riesgo de fraude).
: riesgo de fraude)
;| La . probabilidad | Por definicién, la presentacién fraudulenta en .
c de “que ‘el fraude|los estadas financieros se realiza con el fin|Puede [} no ser
sea importante en|de enganar a terceros, por lo tanto, el fraude|importante en los

los estados | es casi{ siempre importante, de lo contrario no|estados financieros.
financieros lograria sus fines.
2.3.4 Responsabilidad Profesional y Legal.
Actualmente
legales, en la

motivos de quejas

perspectiva

en la corte. .

erqu:e"‘pue’de exigirseles defender su trabajo

TESIS CON

FALLA DE ORIGEN
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profesionaliha’ aumentado a una tasa alarmante"

Los costos no- son la unica preocupacxén en esta érea,
'frlas demandas legales pueden ser extremadamente jdaﬁiﬁas

‘,para la reputacidén de un profeSLOnal.f
'En casos extremos, los auditores pueden ser enjuic1ados

penalmente por negligencia. Qu;n

. de seguir la carrera‘ de

‘contienen:

Por‘lainaturaleza de - la evxdencla de una auditoria vy

del”

'f audltor puede obtener una seguridad

TESIS C iy
FALLA DE ORIGEN
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. razonable,

2.3./4.1  Obligacién ‘en . la detececién  de informacién
“errénea.’
. Las declaraciones sobre normas de auditoria requieren.
que el auditor: : A

v Considerar la presencia de ‘los factores para el fraude., :

v Contemplar el riesgo de 'errores’ J.mpox:t ntes '.‘éni,losV

estados financieros debido a_l:'fj:a_ii_de

v Determinar las técnica‘s;'i"

v Revisar si

v

v

¥ Evaluar los resultados obtem. los

78




‘. ’'negocio ‘es ' la  responsable ‘de”

 '/ Desarrol‘lar una

v Documentar ciert:as partldas dentro de los papeles de
trabajo de auditoria. ’

¥ Informar a la Gerencia.

-2.3.4.2 Responsabilidad Legal de los Auditores en caso

de Fraude.

Es importante precisar que si el audit'or, al hacer su

trabajo del examen de estados flnanc.xeros con el fin de

expresar una opJ.nJ.én acerca de dJ.chos ‘es ados, realiza su

labor en forma esmerada, apllcando las : normas y

mant:.ene a

procedimientos. prescrltos por la profes én,

salvo su responsabilidad con respecto al descub ] T de

errores o irregularidades.

Sin embargo, el auditor tiene la’ obllgac

las limitaciones: del proceso de audltoria, de.Vplanear su

y procedimientos establecidos, pudlera'

de errores. o irregularidades que,

1mportante la presentac;én ©° las le"

f:.nanc:.eros & ;

‘Se.’ha ‘dicho ‘con ‘anteriorida Gerenciajde. un

establecer y' mantener
‘,'p’rocedirnientos administrativos adecuados,  incluyendo por

supuesto los contables.

27 WHITTINGTON Ray / PANY Kurt. “Auditoria; Un enfogue integral”.
Trad. De PRINCIPLES OF Auditing. 12®.ed. Colombia., Ed. Irwing Mc
Graw -Hill. 2000. 624 pp. :
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Pox su ‘pafte} el 'audltor‘ externo fEValda dichos
procedlmlentos,.',reallzando T_las ~pruebas - -selectlvas

necesarias.,ﬁ

el

comprobac1én,

al reallzar esta‘

El térmlno error se refier
‘en lar 1nformac1én, tales
la

‘equ1vocac1ones

en

apllcaCLén

estados financieros.

La

expresién lrregularldadf

Como ejemplos: puede citarsé’los siguientes

cifras o ' la ‘presentacién . de’ “los:estados “f 'é‘dieros,
falsificar o alterar comprobantes, documentos o reglstros,

realizar una malversacién de activos, pm1t1r ;nformac1on
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signifigativay

.de’ manera:

» v Ahora bieh,‘éi la déséonf;a
/‘téoﬁ1;a'¢bmpetencia3yJﬁ6k"
_:dé‘ la .compaifiia, gl

l_ﬁéniéndo presente gﬁe'pud
de;riesdo ehf;eiébién‘cbn

administracién.

~financieros existir

‘presiones . par .mediante

sla” ‘manipulacién : ‘cifras ' estados
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de ‘las transacclones.

'V Cuando el auditor  det

controlador, 'contadbr,

administrativo, tlenen un alto porc ntajA' otac16n,

existe 1la p051bllidad procedlmlentos

administrativos, 1nclu1dos lo

fallas que darianvluga
¥ El desorden. del :departam una
"reglstros de

empresa implica ‘informes :
. ‘let

operaciones ‘inade  ['cuentas

no conciliadas.

Esta situacién;.como es fécilnde cbmprender, proboca

errores, tal vez real zados de ‘buena fe, o 1nclu31ve actos

fraudulentos.




de

estados financieros

responsabllldad : legéii “cuando prestan

'contabilldad, como trabajo de actuallz 016

El que una compaﬁiardependa de un'numero reduc;do de 

cllentes fo: proveedores puede susc1tar ;operac10nes )

confabulacxones que podrian ;lega;

hasta el~;fraude‘~

on’'ello  desviaciones ‘en.los

estados flnanc1eros. :

Cuando existe crisis ‘en'l

factores, entre ellos . el"

debido a que 1la empresa se enc entr operando en un
campo altamente tecnlficado,‘ pueden llevarse »é, cabo
operaciones fuera de lo normal en un’ 1ntento de mejorar

la posicién actual.

El cambio frecuente de auditofes y asesores legales en
una compafiia pudiera indicar hechos - anormales, 1lo cual
alertaria al auditox ' para presuponer que pudlera haber
irregularidades en: ‘la- operacxén.

Hasta ahora,  se: ha hecho énfa515 en ‘la responsabllldad

las firmas . de

Audltores,'_cuando esté .asoc1ada @on
nza : Lot

audltados

Adicibnalmenté, 

2% GOMEZ MORFIN,“Auditoria de Estados Financieros." México, D.F.. Ed.
Mc Graw Hill, 2000.
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“‘‘estados’. financieros- no

contables y‘ :éébpilad

auditados}

El" término

los "estédés"'

Una rev151én consiste en procedlmlentos lnvestlgatlvos
(limltados{ sustanc;almente menores ‘en cuanto a su alcance
que una - auditoria, disefiados para p:oporqxonar, a.'losn
usuarios ‘de los. estados financieros‘no:auditados un grado

limitado de seguridad sobre la - confiabilidad ‘de, 'los

estados.
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el 'debido’

atribuibies a negligenc1a

comun por pérdidasi'd

ordlnarla ‘o gr ve de los:Contador

asoclados con

Cuando "105 Contadores s én

‘estados financieros no audltad x1ste la posxbllidad de

que ‘el . cliente o’ ”interpretar mal el
“alcance de sus servicmos y cons;deren que los Contadores

estéan aqtuando como Auditores.

2.3.4.3 sQué puede hacer el Auditor para defender

legalmente a la empresa®?.

Si en el curso de la auditoria el auditor se percata de
gue existen deficienc;as en el proceso administrativo que

originan errores o irregularidades, debe considerar su

efecto en los estados flnanc;eros.;
Si el auditorii que  ‘las repercusiones son

importantes, es“de >Stés”afectan:fﬁndamentalmente

las cifras de los stados finanéiéios; ,éntonces deberé
efectuar los procedimlentos de audltoria adlcionales‘que

juzgue convenlentes

La apllcac10n de dlChOS procedimlentos dependeré de su

experlenCLa y criterlo ?respecto al” tlpo de errores ]
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“‘aquellos:’ que

irregularidades que. se ' han' . encontrado:'o

~pudieran aparecer:.

al aplicarjprbéédimi

plan: de: auditoria;

disipar’.

que
ae

cerciorarse: .que. se

‘la

procedlmlentos.

'oportunldad

el audito:
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obtener

adecuado de las operacxones.

Poriotra;parte, se recuerda que 1
procedimientos.admlnlstratlvos y 'su . control dependen .en

gran medlda ‘de la competenc1a e’ 1nt

la compaﬁia.  

La responsabllidad del audltor exi:

'lds errores>.‘ irregularldades e h yan descublerto

_porque 1 profesxonal ﬂ'dhmpii ‘aS; normas de -

audltoria prescrltas.
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las profesiones legaléély

gligencia:




Loust den

los Contadores Publicos ”ante ésta

La pregunta entonces es.

opinidén  de élgunos autores,~ dentr

.positivas del’ayuda para',loé Contadores pPubllcos para

enfrentar las amenazas de p051bles demandas legales estén

las siguientes:

v “Mayor énfasis en el cumplimientb de las .Normas‘ de
Auditoria Generalmente Aceptadas de la profesién de
Contaduria Piblica 1% del Cédlgo de conducta

profesional.

v Contratar un abogado consultor que esté familiarizado
con las responsabllldad legal del Contador Publico. Los
Contadores Publicos deben anallzar ‘completamente todas
las situaciones potencxalmente peligrosas con su asesor .

legal, y conSLderar cuidadosamente su ‘consejo.

v Mantenimiento  de .~ ‘una rtura ¢ ;egu;gf ‘de

responsabilidad :édeéh‘ Tul vcobefthrév;del
seguro de‘ respénééﬁilid v
sustituto del acatam

recomendacxones ante Co tadores Publlcos

deben protegerse co t les pérdidas financieras

de demandas legales. ”def'responsabllldad

adecuado es esenc;al ;
¥ Investigacién ”cééblét de .pOSlbleS clientes. Como se
indico anterlorment : chos‘ .casos de la ' corte
relacionados coh  Contadores ) Publlcos, han estado

acompaiiados de'cargos_penales contra  la alta Gerencia
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relacxones

‘delinguir.
del cllente.
fracasos de lasf‘3ﬁditbriaé

y practicas 1ndustr1ales del cllénté.

v Uso de cartas compromiso en todos Vlos? serv1cios

profesionales. Las controversias sobre cuéles serv1c105

fueron realizados por un Contador <P;b11co pueden
minimizarse mediante un contrato. claramente escrito que
describa los servicios acordados.:l,Los" Contadores
‘Piblicos estan insertando leerSOS»tlpOS de cléusulas‘
para  limitar la responsabllldad venV las cartasr de
compromiso. Por ejemplo, puede - 1nclu1rse ‘una cléusula
en la carta que indemniza y protege al Contador Publico.

de - toda. responsabilidad: y costq

térgiversac16n‘vde hechos cqnocidos

Gerencia. -

el

. én  los  eéstados

cuidadosamente

(,Al planearn Iés*'cont;étoé}

rlesgo'”de“‘errores

flnancieros del cliente Ejerié especial cuidado ' cuando

el cliente tiene debilidades materiales o

significativos en el control interno.

TESIS CON &
FALLA DE. QRIGEN |

e, i M o SR =




v Ejerza
clientes ‘f

: Héyénf‘sido

elaborados profe51onal y completamente".

2.3.5 “éCéhprdetectar y prevenir Fraudes?.

L posmbllldad de fraude siempre esté p#e;enﬁe en .

’ cualqu1er %<t1po de utilizacién de recursos;
Jconsiguiente,"es, un aspecto que permanentemente deberé

presente y 1a administracién Y-  9tras,' partes

7;tener

interesadas en la organlzacionh

fraudef requler

sun’
,posible, debe se
':sobre estos” hech
sus func1onarlos d : L ;

embargo, la  adﬁ£hisprac16p en aﬁgpién

para que le ayude’

los auditores internos

» 0. WHITTINGTON Ray./ PANY Kurt. “Auditoria; Un enfoque integral®,
Trad.: De PRINCIPLES:OF- Auditing.,lZf.ed. Colombia., Ed. Irwing Mc
Graw-Hill. 2000.: 624 pp. TR LT, : .
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Este, en su: oportun;\.dad

que ‘abarca a diferentes éreas, t':on.dii:i'qn‘esf‘.e‘i‘ndic:a’,dores'

- ode fraude.-'

: El audJ.tor 1nterno debe -estar alerta al

de: la organlzacu&n Yy a sus potencialldad'

especxalmente en aquellas &reas con rnayor susceptlbilidad
de ser objeto de actos ilicitos, algunos ejemplos de ‘4reas

'sensibles al fraude serian:

v" “Insuficiencia de capital de t;‘éb'aﬁ

v Alta rotacién de = finanzas y -~ de
contabilidad. k : L

v Uso de una:sola fuenteﬂl

v Exces:.vos gastos de

v Came.o en s a\ o ]

v Exceso. en gastos;de consvu O£ia v hoho'ﬁ;a:.{os legales.
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v fTendencias a la. baja:'de los prihcipales ‘indices 'y
rotaciones de tipo financiero. s ‘ ‘

v" Reportes de conflictos de 1ntereses.

¥ Faltantes en 1nventarlos.

v Decrementos en desempeﬁo.

v Control administrativo por parte . de ' unos cuantosv
individuos. , ‘ ' '

v Dificultades en’cobranzas.}

v" Muchas cuentas de: bancos. f 3

v Informes extemporéneos e ‘

/'Uso de coplas para pago r'ééféedores”.”

Ahora"b e > xiste ‘un perfll especifico de - un

por. un

egistros crimlnalistlcos de la - policia
pueden 1nd1car neceSLdades de  observacién ‘a determinados
.lndxy;duos,»SLn embargo, muchos delincuentes de oficina no

cuentan con antecedentes penales.

En muchas océsiones son ciudadanos de . clase media,

provenientes de- famlllas  bien "ducadas,ry‘,con' una  buena

xisten - ciertos ndlcadores SObre su

comportamlento P rsonal que pueden ser: de gran utllldad,

como por ejemplo

v Gran. endeudamiento personal o pérdidas financieras.

1% BRINK, V. / H. Witt.“Auditoria Interna Moderna.”4*.ed. 4*.Reimpresién. Ed.
ECAFSA, México,D.F., 1997,
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Caro nlvel de vida

Afecto a lo

Fuertes an

Pleno domlnl

.de act1v1dades especlflca‘

\\‘\\\‘\‘\\\\

SOllCltud constante de pequenos ,préstampsfna ‘shs

companeros de trabajo.

AN

Rehuso 'a abandonar la custodla de registros durante el

dia.

Un fraude es producto directo de una si;uaéién personal
individual, por tanto resulta imposiblé evitar fodas las
responsabilidades de que suceda. Un fraude, . también, se
puede dar bajo. ciertas  condiciones 'y hab£é~otras en las
que no es posible. A cont1nuac16n se enumerarén los tlpos

mas comunes de fraudew

Ingresos no reglstradOSbh‘yi.;

'ngresos provenlentes;de cobranzas.

Robo de materlale

Dlsp051c16n de valores ( cc;ones ‘o par

Pago de nomlnas

Gastos por medlo d

Fa151f1cac10n de_documentos soporte de egresos.

Pago de gastos person l

\\\\\\\\\~

Cornpras lnnecesarlas ol
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Descuentos7vxce51vos a cllentes.i

vConflicto de 1ntereses.73

Sobornos 'otro tipo ‘de’ corrupc;én.

AR NN U VIR

'M§l ué¢*dé ngresos..

Las: claves sigulentes ayudarén a reduc1r los riesgos deﬂ

’sufrlr algu s'de'l s defr udaciones Y estafas tlplcas en

lnverSJ.ones ' finan lel‘

v Verlficar fque inversién ésﬁé"éudftédéz{pop-funa

reconoc1da empresa de‘audltoria contable

publicacién flnanc1era reputada.

v Observar si la inversioén es completamente transparente.

/'Verlflcar que  seé ‘posible recurrlr asesoramiento
legal y financiero independlentes ant s.id niar‘la
operacxén. ‘ ' =

v vVerificar que el promotor
antecedentes impecéﬁ;g§f§5ﬁ§y, 1 beracién ‘un

tiempo prolongado;

inversiones v:como opciones ,o

warrants.
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lnverslonlstas para aumentar

la 1nversxon lnlcial .
v Desconflar de los intermediarios - ‘que- ofrecen tasas
exageradamente altas y no documentan debidamente dénde

invierten el dinero.

2.3.5.1 Auditoria de los Servicios de Prevencidn.

La interpretacién de la informacién contable de las
empresas comenzd a delegarse en personas con conocimientos
técnicos especificos debido a su creciente complejidad y a
la incapacidad de 1los propietarios.:de flo§ medios : de

produccién para asumir tales funciones directamente.

Cuando este proceso de desconcentracién de poderes se

generaliza es cuando aparece-la uraidel; auditor, cuya

finalidad era controlar y'é reracidad de las
informaciones contables bpor los

administradores de 1la soc;edad

eglmen Juridlco
la: Auditoria ‘de

especifico, fundghen

’sfacer m diante

el recurso a la “auc .; € cu ' es comprobar la

conflabllldad de'la informac1én ”conémlco contable de 1la
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empresa,

a la empresa),

prevencién propio,

se

través de un doble mecanlsmo, de una pérte,'la

“adminlstratlva “cuando.la’ prevencién se

esa rolla por serv1c105 de prevencxén a]enos Y por otra,

Tg

evaluac;on externa‘ cuando' aquélla es

empresario  con - sus - propios medios

También es: cuando a“la finalidad . que trata de cumplir

“la audltoria de los ‘servicios de preven016n existe una
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correlaci

'como reflejar objetivamente lat acc1én preventiva que se

desarrolla. en l“

2.3.5.2 Ldsi Serv;clos: de Prevencién que deben serx

AudltadosL

Corresponde a los servicios de prevencién llevar a cabo
la actividad preventiva, esto es, la evaluacién inicial de
los riesgos, la planificacidén, la ejecucidn y la revisidn

de la actuacidn preventiva.

En suma, los servicios de prevencidén suelen calificarse
como un’ instfumento . técnito, profesxonal e
lnterdlsc1pllnarlo, cuyo objeto es, el desarrollo de. la

,actuac16n preventlva en-una empresa.

lugar, la‘ prevenc1én asumlda 'por ‘el

empresarlo dlrectamente,tsolamente es admisible cuando la

,empresa tenga ménos de seis trabajadores en plantllla v
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siempre y

empresariales:g’

desarrolle ' su actuacién profe51onal
trabajo y tenga capacldad de causar daﬁos a la accién

preventiva.

En segundo lugar, nos. encontramos con e sérVicio de

prevencién propio o'j 1nterno,_
obligatoria en aquellas empresas de mas¥rd

trabajadores, en aquellas otras que desarrolle

actividades prevxstos ‘en el anexo

Servicios de Prevencién si.lavplan

cincuenta  a qu1n1entos trabajadores

Por ultimo, en los supuest’s
laboral lo decida en func;én de la pellgrosxdad de la
actividad desarrollada o de la frecuenc1a [) gravedad de la
siniestralidad en 1la empresa ‘y s;empre v’ cuando 'la
prevencidén no se haya conce;tadq ‘con . un fservic10_ de

prevencién ajeno.

En tercer y dultimo lugar, queda referirse al modo de

organizacién de  la prevencién con mayor potenc1a11dad

practica en func16n ';la; realidad ‘cuantltativa y

cualitativa delventramado empresarial de nuestro ‘Estado,

esto es, los»serv1c1os de prevenc1én ‘externos o ajenos.

Un serv;cxo obligatorlo en, aquellas .empresas.de seis a

quinientos’ trabajadores, en aquellas otras cuyos trabajos
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servicios de prevenc:Lén propios ‘esi

v Obligatoria cada cinco‘aﬂéS{ ‘ﬂ
v Puede exigirse de oficio’por

competente.

Yy contrastables, control afecta

serv1c105'nbde
actuaciénJAauﬁibb
laboral - a ‘nivel’
periodos’ éxpreSés

tal - intervenCLén tenga que someterse,

normatlvamente, a norma técnlca de 'actuacién alguna,?

conSLgu1entemente,

los servicios™ d‘ p

Pero, gse adecuaria més

preventiva . y no meramente reactiva{.f
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La respueété ‘afifmativa nbﬂ éolo‘ reducifia‘ el -amplio

margen de dlscrec10nalidad adminlstratlva referldo,,sino

que podria lgualmente ‘correglr el carécter marcadamente

.se concretaria en,'“l)Perfecc10nar

_eﬁtidades audltoras y 2)En cotejar los

';ddtos auditados ‘co n la actuac16n de -los servicios de

*prevencién 'propios .y ajenos a - fin de controlar su

:eflcac::l.a"‘:'1

2.3.5.3 La Independencia del Auditor dentro de la
'Empresa Auditada.

Las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, el

Cédlgo de Etica Profesional del Contador Publico y las

iflrmas de_Contadores exigen que los auditores mantengan.

tuna actltud de independencia y prohiben ciertas relac;ones

]con los clientes.

“‘algunas

personas

iosajenos a
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Puesto que con frecuenc1a los audltores son elegldos y

pagados, _contratados' o, reemplazados a dxscrecxén‘ de la

admlnistrac;én sobre cuyas declaracxones se’ espera que

1nformen,> muchas personas piensan que la vindependencia

profesional total es imposxble.

Aungue la ihdependencié “total” 'puede ser fimpésible,
los auditores estéh' plenamente .conscientes de qué “su
independencia es vital y 'de. que deben preservar las normas

de la profesidn en bien de su propia reputacién.

Al mismo tiempo, su relacién con las gerencias  de
finanzas implica presiones sutiles en cuestiones acerca de
las cuales hay que formarse juicios, y a menudo se ven
atrapados entre un cliente expresivo y persuasivo y el

piblico callado e impersonal.

La profesién y los dirigentes responsables de 1la
comunidad financiera han reconocido esta supuesta amenaza

y dado los pasos necesarios para hacerle frente.

Algunas empresas exigen que la seleccidén y contratacién
de los auditores sea - ratificada por 1la asamblea de

accionistas.

‘Un requ1$ito 1nev1table para mantener el audltor su

para ofrecer una 1mage

caso, preventlva en: la empres

31 1McP, A.C. “Revista Contaduria’
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Independenc1af'.

apariencla, es la conflanza de un” observador azonable, . en -

la : capacidad del Contadqry.Publlco, ,para éjéduféri su

trabajo de manera honesta-

La independencla de parlenc1a en la rééﬁica“pﬁbliéa'

en la emlslén‘de di‘tém nesryio‘ cio s era.a

contlnuac1én"

El dlctamen

estados - f1nanc1er05~ prévéhiéntes"de'

otros trabajos impllcan la ' emisién de

juicios sobre los cuales tomarén dec151ones quienes los

contratan y otros usuarios.f'

No. 335, JULIG éooo."ﬂ"-
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Generalmente Acepta

~Contadores Publlcos

la

independencia de
participantes,
decisiones.

1ndependenc1a profes;onal ante la

supuestos sxgu1ente5'

/

o

El ‘dictamen  del

tomar

‘de “hecho y,‘consecuentemente

‘del serv1cio profesiona

El Boletin A-1

econémlca

‘vida

auditor

decisiones

‘Asi ‘pueé, “a fin dé‘ resolver la necesidad de

'1sta de terceros,'la

La ‘existencia de’ un 

Las causas de

aparienc1a son causas

Las. causas posibles e, deterioro'de la'independenCLa se

han obtenldo de’ la experlencxa acumulada en 1a préct;ca de
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‘que 'en algunas

son’causas importantes de

C6nédltoria fiscal o
n incluyen  los

‘opiniones, ~ la

exterlor de.' empresa,

flnancleros decl raciones ‘de’ impuesto

‘debera  aclérar

proyectos; ‘co

relaéién‘fhcdni dicha : 1nforma016

'respénSa rlidad que asume ;en

éstas accio
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Sin embarg

incluidas por

La primera se refiere al caso d

las cuales se

los servicios

razonable, siempre 'ml lstradores se

responsabilicen con conpcimiengo de contenldo de los

informes contables, se involucre en

los procesos de custodia’’”

“.una entldad,fplerde laAlndependenCLa

consecuencia,’ no puede

financieros de' la misma, y;;uando*éparede'su_nombxeﬂen los

106

nes ‘que. son .



su{jresponsabilldad, por ejemplo,

-Tales comO' Director

‘Contador
bid d no debe’ perderse,
s bllldad de’ ‘

c1a de _hecho‘ del;

puesto

réécmiéﬁd n-la consulta'prev1a del Contador Publico ‘con’ su

abogado o con las autorldades de los grupos coleglados.
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cariTuLO 3
CASO PRACTICO
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3. CASO PRACTICO

3.1 Generalidades

Antes de hablar del~caso,'pré,ct'iico,f\ se debe tener

conocimiento acerca de la empre

los dos cuestlonarlos

Profesional y el

léctrica . para

‘excelencz.a ‘a: los cllentes, garantizando tos indlces de

calldad en todos ‘sus’ procesos, calini el de las mejores

empresas. ‘eléctx.jicas_ del ljnunvdo..:
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Organigrama General de COMISION FEDERAL DE"
ELECTRICIDAD:

DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE
OPERACION

DIRECCION DE
PROYECTOS DE

DIRECCION DE
MOOERNIZACION ] DIRECCION DE DIRECCION DE
Y CAMBIO ADNINISTRACION FINANZAS
ESTRUCTURAL

: : PR gt
El siguiente caso practico es un supuesto que se te

INVERSION
FINANCLADA

didé a cinco auditores del departamento de contabilidad
general de COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD Gerencia de
Producciédn Sureste, con el objetivo de evaluar sus
principios morales y «criterios independientes, y para
comprobar gque mientras que el Contador Publico se apegue

al Coédigo 'de Etica. Profesional entonces dard un mejor .

servicio a la entidad.contratante.

Organigrama esp\ec‘:ifi'vtv;o'“r de: COMi‘SION,:’.‘,‘E‘EDERAL} DE
ELECTRICIDAD: : — n SR

DIRECCION DE FINANZAS

DIRECCION DE
CONTABILIDAD

JEFE CONTABILIDAD
GENERAL

—__' JEFE DE AUDITORIA J

JEFE ANALISIS E , AUXILIAR DE AUDITORIA I

TESIS CON | e
FALLA DE ORIGEN
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i AEErofesional"

on ‘ei{jéiguiente concepto de

MLa' ética se ha: definido’ como el estudio ‘del juicio
= mora‘l y. de las :novrma‘s vdve j,CkOVIVTdL\ct‘a” 32
‘ST NO =

2) ¢Conoce usted el Cédigo de E£tica Profesional del
Contador Piblico? T
SI NO
3) ¢Ha estado usted en un dilema ético™??

sT - NO ¢

4) En caso afi:mativo, iselecciond la opcidén mas apegada
.al cédigo de ética?

st ¢ 'No

5) ¢Cree usted que si el Contador Publico se apegara mas
"'al Cédigo de Etica Profesional, entonces se podria dar
un mejor servicio a la entidad contratante?

SI NO

? 1.6PEZ LOPEZ, José Isauro. “Diccionario contable, administrativo,
fiscal”. 3°.ed. México, D.F. Ed. ECAFSA. 350 PP.
Se entiende por dilema ético la situacidén a la cual se enfrenta un

individuo, y que involucra una decisién sobre conducta apropiada.
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6) ¢Tendra sentido tener ética?

st No

7) En su opinidén, ¢ (Sera un tema de actualidad el desapego
de los valores éticos en el ambito profesional?

SI NO

8) ¢Por qué motivo piensa usted que algunos Contadores

Piblico falten a su Etica?

a) Por cuestiones econdmicas
b) Por presién de los Jefes

c) Por desconocimiento.

9) ¢Cuadl de los siguientes incisos iserian los pasos segun

su criterio para‘la; Ton decisiones éticas?

a) "ieﬁa
aliaccién posibles
VmgjoerCurso de accidn
b); La %AnéiﬁiéﬁLlA'pfobiéhéﬁicé
) "4béfihirVQUe?éc¢ién tomar
b) Otros, especifique: .

10) ¢A quién cree que le afecte 1la falta de ética

profesional?
a) La profesidén y a usted
b) La empresa y cliente
c) Ambas
d) Otro, explique: ¢

112



Los resultados o de‘l cuestlonarl k'obre . “Btica

Profesiona.}.” se dan a conocer a contlnuac 6n'1

k 1) chté usted de acuerdo con el siguiente concepto de
étlca” ) : :
“La-- étlca se ha def:.nido como el estudio del” juicio

moral 'y de las normas de’ concluct:a”,.:"1

Resultado: ) e
RESPUESTA NUMERO DE PERSONAS- . PORCENTAJE
SI 5 S 100%
NO .0 0%
TOTAL 5 100%

fiscal”. 3°.ed, México, D.F. Ed. ECAFSA. 350 PP.

GRAFICA DE RESPUESTAS (SIINO)
NO

0%

Conclusidén e interpretacidn: )
.Las cinco personas entrevistadas contestaron que si,

dando ‘como porcentaje un 100%, lo cual indica. que todas

3 LOPEZ LOPEZ, José Isauro. “Diccionario contable, administrativo,
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las personas entrevistédaé festén’ de- acuerdo. . ‘con la
definicién de étiéq. ’

2) ¢Conoce usted ei‘ C6digo' dé‘ Etica - Profesional " del
Contador Pﬁblico?',jfi : ‘ :

d RESPUESTA . NUMERO DE- PERSON“AS‘ - ’ o ' PORCE&TAJB‘

g ST : ~s [  100%

| NO .0 - T 0%
TOTAL 5 100%

GRAFICA DE RESPUESTAS (SIINO)

ast’
.mNO

A g EREE

Conclusidén e interpretaciédn:

g
H
N

"Las cinco personas entrevistadas dieron un si, dando
comb;,porcentaje un 100%, lo cual indica que todas las
:'persbnésI_Jehtrevistadas conocen el Coédigo de Etica

Profesional.

| TESIS CON
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3)5Habestado usted ‘en un:dileméré;i¢Q¥

RESPUESTA I‘\IUME_RO'DE PERSONAS PORCENTAJE
ST . |.. . s ' 100%
. ~be0 0 0%
TOTAL 5 100%

GRAFICA DE RESPUESTAS (SINO)

Conclu51on e interpretacidn:

Las -cinco personas entrev:.stadas dleron un - si, dando' :
como (porce»ntaje un 100%, lo cualr:.ndlca que todas las‘
personas ‘entrevistadas se han gncqntradpv en Jun dlLema

ético.-

35 se entiende por dilema ético la situacién a la cual se enfrenta un

individuo, y gque involucra una decisién sobre conducta apropiada.
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4) En caso afirmativo, Eseiecéioné:ia‘épéiénfmés‘éﬁegada,
‘al. cédigo de ética”if‘ o : R

RESPURSTA - . | .NUMERO:DE- PERSONAS. ~PORCENTAJE ..

NO CRADE L T2 . 40$
TOTAL 5 100% -
‘ (3RAHCA[3ERESPUESTAS(SVNO)
oSl
mNO

Conclusién e interpretacion: AR
"De las cinco personas entrevistadas tres dleron ‘un. si
y las: dos restantes un no, dando como porcentaje un 60% Y
40% respectlvamente del 100%, lo cual; lndlca que més de la
—mltad de las personas entrev15tadas‘ se’ han apegado al

Cédlgo de Etlca Profe51ona1 en situaciones dlfic11es

TESIS CON
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5) Cree.: usted que si el Contador Publico ‘se apegara méS'
a1l céd:.go de E‘.tlca Profesn.onal, entonces se podria

dar un me]or servicio a la entldad ‘contratante?

- RESPUESTA . NUMERO DE PERSONAS PORCENTAJE

81 - 5 100%
NO 0 0%
TOTAL 5 100%

GRAFICA DE RESPUESTAS (SI/INO)

oS!
s NO

Conclusidén e interpretacidn:

Las cinco personas entrevistadas dieron un. si, dando
como . porcentaje un 100%, lo cual indicaq\';e‘to‘das' ‘ellas
creen: que si el Contad_or Piblico ‘se apegéx‘:.'a‘ mas al Cédigo

de Etica Profes:.onal

podria. dar un .mejor servicio a la

entldad contra ante

'TESIS CON
FALLA DE ORIGEK
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G)gTeﬁdrévsentidovtener ética?

RESPUESTA NUMERO DE PERSONAS PORCENTAJE
SI 5 100%
NO 0 0%
TOTAL 5 100%

GRAFICA DE RESPUESTAS (SI/NO)

NO
0%

@Sl
aNO|

100%

Conclusidén e interpretacién:
Las cinco personas entrevistadas dieron un si, dando

como porcentaje un 100%, lo cual indicéWQuéitédas ellas

creen ‘que si_ tiene sentido tener ética.

R I
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7) En su  opinién,‘ ;Seré funf'témaf;de“uééﬁuélidad el:

desabeg6~3~de los valores: ééiébsf ‘en’ el ”‘émbito

profesional?’
RESPUESTA NUMERO DE ' PERSONAS PORCENTAJE
sI 5 ) : 100%
NO 0 0%
TOTAL 5 100%

GRAFICA DE RESPUESTAS (SIINO)

@St
aNO

Conclusién e interpretacién: ’

Las cinco personas entrevistadas dieron uhHSi;'dando
como - porcentaje un 100%, lo cual indica;qgéﬂfgdas ellas
opinan’ que si es un tema de actuélidadkél'deséﬁégbfdé'los'

‘valorés'é;i;os,enLgl;émbito profesional.

TESIS CON
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Continuacién de los resultados del Cuestionario #1 sobre:
“Etica Profesional” ahora en respuestas a,b, c.
8) ¢Por qué motivo ‘piensa usted que algunos Contadores
Publico falten a su Etica? ! ;
a) Por cuestlones econdémicas
b) Por pres:.én de los Jefes

c) Por desconocmuenco.

RESPUESTA ] NUMERO .DE. PERSONAS PORCENTAJE
A 4 80%
B 1 20%
o] 0 0%
TOTAL 5 100%

. faltan a su’ ét:.ca. '

GRAFICA DE RESPUESTAS (ABC)

b)PRESKON DELOS c)POR e
JEFES DESCON:OICMENTO o CUESTIONES
20% o ECONOMICAS

'@ PRESION DE LOS JEFES |
|

a)CUESTIONES o POR DESCONOCIMIENTO |
ECONOMCAS I
80% o i

Conclusién e interpretacién:
De las cinco personas entrevistadas}' cuatro dieron
.como respuesta que por cuestiones econémlcas, ‘dando " 'como

porcentaje un 80%, Yy solo una se incllno por la presién de

_1os jefes, lo\

ual lndlca .que la mayoria ‘de ellas opinan

fque por cuestlones econémicas algunos contadores publicos

TESIS CON
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9) ¢Cual de: los

segliin ‘su criterio

siguientes

para ‘la Toma d

1nc;\.sos

es, éticas°'

a)v—Iden;ificar el problema
—Idéntificar cursos ‘de’ accién pOSlbles‘m.‘
—Selgccionar el mejor curso de accxén pos;ble.
b) -Analizar la problematica
~Definir que accién tomar
c)-Otros, especifique: .
RESPUESTA NUMERO DE PERSONAS PORCENTAJE
A 8 100%
B 0 0%
c o] 0%
TOTAL 5 100%

c)otros
0%

GRAFICA DE RESPUESTAS (ABC)

b)Analizar la
problematica
0%

a)identificar el
problema, identificar
cursos de accion,
seleccionar el mejor
curso de accion
100%

0 ldentificar el problem:
identificar cursos de
accion, seleccionar el
mejor curso de accién

mAnalizar la
problematica

potros !

Conclu51én e 1nterpretac1én-

Las cinco

personas

" respuesta el identificar el problema,

posibles
como porcentaje un

opinan que primero

y seleccionar el mejor curso de accién,

100%,

se debe

entrevistadas;

identificar

dieron como

los cursos de acciébn

dando

lo cual indica que todas ellas

el problema vy

TESIS CON
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cursos de  accién’ 'y posteriormente, seleccionaxr . el mas

adecuado.

10) -

.fp‘rgfe"sj'.o»nvai?' i

aA -aqién;, _cree: >queb*r;l.e ‘afecte. - la  falta' de  ét

K a),‘Laﬁptofes'ién y a usted

b) La- empresa y client,e“.‘ ;
c) Ambas T
d) Otro, especifique:

ica

RESPUESTA NUMERO 'DE. PERSONAS PORCENTAJE
A 1 20%
B 1 20%
C 3 60%
D (o} 0%
TOTAL 5 100%

GRAFICA DE RESPUESTAS (ABC)

[ La profesion y usted

ajLa profesién y usted
20%

mLaempresay cliente .

b)La empresa y
cliente
20%

c)Amba:
60%

CJAmbas

TESIS CON
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’ Conclus;on e’ 1nterpretac16n'

solo dos dleron

"De las c1nco .personas entrev1stadas

como respuestaL la“ profesidn y a usted Y. la empresa y
| cliente respectlvamente, dando como ,porcentaje un '20% vy
‘w20%, y las tres restantes que fue la ma oria oplnaron que
:ambaS (tanto profeSLOn gente como} empresa—cliente) les

'kafectan la falta de ética profesional
v3;3ﬁ~Cugstionario #2 sobre: “El Dilema Etico”.
Suponga que usted ha. trabajado ‘para ‘una firma. de

Contadores Piblicos Auditores durante seis mesés
l la

rec;entemente

aproximadamente y que - se Jle; as;gnv

auditoria de una compafia
auditoria senior le asigné

informacién financiera':

estar

déSe

"Aunque usted resperaba

viernes,. las cosas se complic

trabajar el sabado.

Ese dia, sus. expectativas
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Usted consxdera que pérte del- problema fue .~ haber
salido tarde 'el “viernes por la noche de. algun “centro
nocturno” y, 51mplemente, al dla siguiente no estuvo tan

eficiente qdho;lp,e;peraba.

Aunqﬁé u;ﬁédﬁitéthihét'léi iabgf, ﬂsey‘éﬁdéd16  en el

VAunqhé'fshT'

estimula - a "los

trabajadas, usted es consc1ente de que

Adicionalmente, es conscient
sobre esta auditoria estaréa.

calidad de. su ‘trabajp, :siho

Le han ‘crlticado

anteriores por dem rarse:mucho tlempo n reallzar c1ertas_

labores. 8

a. usted‘le pagan un’ salarlo mensual fljo y

Puesto qu

una “bonlflcaCLén" al, flnal de ‘ano éoﬁ base ‘en el
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desempefio, su salarlo no;s d;dire¢tamente por

la subestacién de horas trabajada;

Usted puede argumenta repottar las horas,
podria mejorar su evaluac16n;y conduc1r a ‘una bonificacién

mayor.

DeSpués de leer §él caso anterlor, ¢usted que opcidn

ellglria de las 519u1entes°

a) Decirle al senior la verdad

b) ' Cobrar las horas, pero aclararlo al auditor senior
c) No decir nada y obteﬁer todos los beneficios
d) Otro, explique.
RESPUESTA NUMERO. DE PERSONAS PORCENTAJE
A 1 20%
B 3 60%
o4 1 20% -
D o] ) Q%,k
TOTAL 5 100%:
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U o ey

GRAFICO DEL DILEMA ETICO

@ Decirle al Senior la’

)

c)No decir nada y verdad .

: obtener todos los  a)Decirle al Senior la -
: beneficios d)Otrob% verdad mCobrar las horas, . .
: 20% 20% pero aclararloal | |

auditor Senior P
ONo decirnaday |

obtener todos los

b}Cobrar las horas, o
pero aclarario al [} %?poe ﬁg)l(%?lq ue
! auditor Senior '
! 60% e :

Conclusién e interpretacién:

De las cinco personas entrevistadas; solo dos dieron
como respuesta; decirle al senior la verdad y cobrar las
horas, pero aclararlo al auditor senior respectivamente( 
dando como porcentaje un 20% y 20% del total, y las tres
restantes que fue la mayoria opinaron que seria»,méjor

cobrar las horas, pero. aclararlo con el auditor senior.. -

3.4 Conclusiones sobre el Caso Practico.

A cont::.nuac:.én se anallza éste dilema. étlco‘ tll:.zando_ :

el marco de'referenc:.a de toma de dec:.su:nes presentado'~"

anterlormente cuestlonario #2) .

1) Ident:.f:.car el problema. El problema en este caso es
que usted ha ‘excedido el presupuesto de tiempo para la

labor que se le ha asignado.

TESIS CON
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2) ’ ; :Aunque existen
péra"reportar el nimero de -~ horas
s;mpl;ficar supong que‘ usted esté
l mente dos, 1)reportar solamente dos de
rabajadas el sébado ‘para cumplir el
presupuest'
completa"
3)

'Estas ‘nokmés
“imparcialidad,

personas.

onsiderar que

iertas-ocasiones es mas
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s jéxtérnas
l de la firma

Integridad” por parte

4) i C bles:de los cursos de accién

los dilemas éticos

:1nvolucrado y = sobre

cualquiera Quéfse vea fectado por la.decisién.

También esﬁimpof:ante:consideiar los- efectos a corto y

largo plazo.
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5). Selecciéﬁéf el mejo

unico que puede

1argo _plazo: puede  ser

nééativé .d{a,l‘a "f:vl.;.;ma podr

Por otra parte,
“decir la verdad”- '

todas las horas.

Este dilema ético se

involucrados en la’tom
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‘correcta” de

~“areas

Por ejemplo
duditores son ‘don
para evaluar .qué;
utilizado paréu
Supuestamente, 'si

método de contabilidadic gerencxa, serdn .contratados

,¢onsideran

puede

.;justlflcarse, orque’. sacrlfican susvprlnc1plos para obtener
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dllemas ético a los que se enfrentan los 1nd1v1duos, lo~

mismo que los: contadores profesionales.
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CAPITULO 4.
CONCLUSIONES
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4.1 Cohqlusiqnes

A conﬁinuécién_ se daran: las conclusione$ a’que se
llegaron’ 'déspués .“de . - haber. -reélizado sila’ ,presente

investigacién. '

.gubernamentales,‘talésf¢9mo los

;De lgual manera '§é n :
'auditoria generalmente’ aceptada uero ddpééd#ﬁ @ér:'
la profesién para proporclonar iéf?élidaq en
las auditorias. - e :

Estas normas eétév' : t1pos.~ normasf
generales, normasjfélé;iva de campo y normas

para la presentaciénide:informes

Todas las audltor 7deben reallzarse de acuerdo con

las normas’ de audltorla ge eralmente aceptadas. E
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'proporc10nar_

Una auditoria obtiene iSeguridad l:a26nable“ para
detectar errores materiales éh-glos _é§téd9S ‘financieros
(refiriéndose a errores de fraudé)‘y‘ECtdsVilégales que
tengan un efecto directo y material sobre la- determxnaclén

de las c1fras de los estados financxeros.

Aungue una audltoria no obtlene segurldad razonable
para detectar actos Llegales~ que ‘solamente, tengan un}

efecto indirecto sobre. los estados f1nanc1eros,, los'

auditores se mantienen: alerta en relac16n con esos'actos.'"“

Sl se descubren actos’ Llegale sin 1mportar su t’po, 1os:

Las normas vdéf

tipo de contratos.

“En forma similar - a

generalmente"aéeptadas, las:

estén estructuradas ' como

de lnformes.f

En el futuro, se espera que as.- normas de audltorla

sean desarrolladas lnternacionalmente.f"
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En la: actualldad el Comlté de Préctlcas de Audltorla‘

InternaCLOnales" (International . Audltlng . Practices

Commlttee) explde pronuncxamientos dlseﬁados para fomentar

el desarrollo de normas conSLStentes de audltorla a’ través

del mundo.

Ahora blen,_g ‘vcuenta la éticaf

profesional, la cual contllne

Entre las caracteristlca

reconocxdas estan ' a)el

admisién a la profesibn'y'a)lé'ﬁebeiidéd. é cbﬁfiaﬁza

publica.

Al realizar - una audltoria, audltores ~ tienen:

acceso a . los detalles de la 1nformac16nvmés‘confldenc1al

del cliente.

Si los audltores revelaran esta 1nformac16n, podrian

perjudlcar los negoc;os ‘de* sus cllentes.
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‘éféSCac16n‘ o de

recopilacién

d'n flrma“de contadores publicos puede -e]ercer 1a
contaduria publlca en cualquxer forma: ‘de organlzaCLén By
permitida~po£'iavléy'o'lé regulacién éSEétal,.inclqldos elﬂ
profesional  individual, la ' sociedad, ‘la, é&fbdracién
profesional o la. sociedad (compafia) de reépqﬁsabilidad

limitada.

El Cédigo de Etica del Instituto . de 'Audltores

'lde 1os

Internos .aborda principalmente ‘las o obligaCLOnes

auditores ‘internos - con-. sus empleadores, pero

tamblén dlsp051c1ones que- rigen honest;dad objet1v1dad,

competenc1a y moralldad en. el ejerc cio.de’ la 'udltqua

‘interna.

organos necesarlos para el cumplimlento de sus fines),
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frente a3sus cllentes por. la 1ncapac1dad en ejercer el

debido cu1dad0‘profesional

negligenc1a; ordlnarla es uh

alto

,nivel

(1n ertidumbre dé] contlenda

“judicial)

Tamblén.se abordé el tema del Fraude,'elfcqai»tieqe los
ASLgULente elementos.'7 s : g [
v - Debe - haber- una’ falsa representac16n u ocultamlento de

algin hecho esencial susceptlble de conocerse

137

de“v



/ La’ representac16n debe hacerse con la conv1cc1én de su

,falsedad o 51n los conoc1mientos suficxentes‘sobre el

asunto para garantizar la representacién '¢3 ,f

la intencién ‘de

/vLa, representac10n debe.

inducir - :a la persona a qu1en se hace que actue ‘en ella.

1/-La persona a‘quien se le hac representac10n debe

actuar confladamente en ella 51n saber que es. en su

“perjuicio.

Es en las auditorias por fraude cuando,entra ‘en accién

el  papel del auditor interno.
particularmente dificiles, porque lmplican a gente{de a’ de

veras, no sistemas o numeros.

Las carreras, las reputaciones, la establlldad -de la .
familia y la autoestima estdn en ia linea de los auditados
que estédn involucrados en la audltorla del fraude,‘ a51‘

como también el status politico del grupo de auditorla.t

Los auditores esti&n muy conscientes def $@_ propio
conflicto entre querer ayudar (el rol del 'cqnsultbr) Yy
querer proteger los bienes de la ‘emprésa' (el rol
financiero). Los fraudes hacen que 1los audltores se

sientan incémodos.
Alguna de las razones pdr la  que: les idisguétan‘ las

auditorias por fraude (auditores) es que tienden a ser

vistas como asuntos politicos mas que técnlcos.’
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Para final’izarr' las concl\rxéidynes‘,r Vel auditor deberéa
cumplir la labor encomendada ademés de poseer cualidades
personales y técnicas, hay que‘apegarse a la ética
profesional con lo cual -se rectVlfJ.ca la hipdtesis de esta

investigacién que dice:’ . X [

“S5i el Contador Pl’:blico;seybapleg“ara mas al Coédigo de Etica
Profesional, entonces se podbrviafda;c un mejor servicio a la’

entidad contratante”.

" Solo -se’ égregaré que‘ los buenos principios - de
moralidad son" fundamentales para salir avant‘y_e" e‘n' esta
profes;\.én, en apego a lo establecido en los cédigos de
ética profes:.onal tanto del contador pule.co como - del

auditor 'xnterno .

' Lav falta de alguna de estas habilidades ",j/'r;asgos.‘

puede - ocasionarle serios problemas al: auditor, i aunque .

muchas de ellas pueden aprenderse o desarrollarse

Los - que no se libran de s:.tuac10nes muy es resantesv

ni tampoco garantizan gque se esté real:.za d

satlsfactorlamente .

El carécter constxuctlvo de ‘su. /misioén*y la busqueda

de oportunldades de mejora, demandan una comprens:.én cabal

de su papel‘ sens:.bllldad é :Lntellgenc:La.
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Ademds de un gran esfuerzo y profeéionalismo, péra lo
cual "deben mantener adecuadas  relaciones con' el. personal
auditado y actualizarse permanentemente, ~ya que de no
satisfacer estas expectativas, corre el ;iesgo de
deteriorar su propia imagen con los auditados y perder el

apoyo brindado por los directivos.
4.2 Sugerencias:

Se recomiendan ~las s;guxentes fw series de

responsabilidades para una mejor v1510n de la entidad

v Conocer la empresa;'"esto r‘s‘e’

informado acerca de las act1v1dade la compaﬁla.

v Mantener en secreto. la:informacidn’consultada.

v Comprobar la efectivid%?}dé;iés;caﬁﬁféleg estabiécidoé;
v Mejorar la prestacién‘Aé 5%ehg$‘y servicios.

v Corregir iﬁefiqiencias é desviaciones.

v Prbpiciar}infp;hacién rélgvantei

/'Estar obllgados por elemental disc;pllna y respeto a

las normas admlnlstratlvas de la entldad.
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