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INTRODUCCION

Antecedentes

En nuestros dias se habla mucho de formacion en valores, algunos tedricos
como Piaget y Kolhberg refieren que la educacion en valores es importante en el
proceso educativo, ya que no la podemos ver como algo separado de la educacion
misma, por tener gran influencia en los individuos, pues permite al educando lograr
un aprendizaje mas dinamico y significativo, propiciando mayor integracion, sobre
todo mejores relaciones en la vida familiar, en la escuela, en el grupo de amigos y en
ia sociedad misma.

L.a formacién en valores en el nivel de educacion basica es primordial, por
pemmitir al individuo tener una vision mas amplia de la vida y de sus mismas
actitudes y conductas, ademas poder llegar a hacer suyos los valores que se
fomenten en él, ya que los nifios a ésta edad cuentan con la capacidad de apertura y
de aprendizaje, asi como de hacer suyo lo que observan y reciben de los demas,
sobre todo cuando esto es significativo para ellos.

Por esta apertura de los individuos puede decirse es {a etapa mas apropiada
para la formacion en valores y la orientacion en los mismos.

El programa de formacion en valores, que el colegio “La Paz" de Uruapan,
Michoacan tiene, no es sistematico sino que mas bien se basa en contestar un libro
o mejor dicho catecismo ~como bien lo llamamos los maestros—. Dicho libro tiene
algunos temas de valores, pero no estan claramente determinados, sino mas bien

tiene que ver con la fonmacion cristiana-religiosa det nifio, pues el objetivo principal



de dicho libro es, que el nifio conozca a la persona de Jesus, asi como su
cristianismo.

Aunque, la forma mas concreta de trabajar y fomentar los valores en los nifios
en dicha institucion es centrandonos en un valor por mes en todo el colegio, al inicio
del mes se entrega a cada maestro el valor por escrito en una hoja de cofor, con el
fin de que lo pegue en un jugar estratégico del salén de ciase; el maestro se encarga
de hablar de este valor con los nifios e ir observando si éstos lo han ido asimilando.
Ademas no se cuenta con un sistema de evaluacion bien determinado y mucho
menos se ha sido sometido a una evaluacion sistematica de los efectos que el
programa ha tenido en los destinatarios.

Esto no ha dado los resultados esperados por la direccion, maestros y padres
de familia, al final de cuentas todos nos quejamos por parecer en vano nuestros
esfuerzos. La direccion Gltimamente ha buscado la manera trabajar los valores en
los nifios, pues el proximo ciclo escolar se trabajara con los pequefios y la familia, de

tal forma que logremos conocernos, valoramos y aceptamos como somos.

Planteamiento del problema.

Con el objetivo de apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo
moral del nifio de 7 y 8 afios de edad, se elabora un programa de formacion en
valores, con el fin de lograr conductas positivas en ellos y con quienes éstos se
relacionen, dichas actitudes o valores son: respeto, servicio, cooperacion,
solidaridad, tolerancia, etc. Asi como también, alcanzar la formacion integral en los

nifios,



La pregunta que guiara dicha investigacion es ¢qué elementos didacticos se
deben considerar para el desarrollo y evaluacion de un programa de formacién en
valores en el 2° grado de educacion primaria (caso del colegio “La Paz" de Uruapan
Michoacan, ciclo escolar 2000-2001).

La educacidn en valores, en nuestros dias estd decayendo, pues la sociedad
ha dado otra escala de valor a los valores mismos, y como bien lo refieren algunos
tedricos, es debido a la falta de convivencia familiar, ya que los padres de familia le
dan mayor prioridad a otros aspectos del niffo, que a las buenas relaciones y trato
para con sus hijos, llevandolos muchas veces a delegar la educacién a la escuela 'y
a los maestros y olvidan la misién que tienen como padres.

La formacidn en valores dentro del &mbito escolar juega un papel importante,
pues la escuela tiene el deber de educar en valores por ser una institucion de gran
peso, sobre todo de gran influencia en la formacion de los educandos.

Las teorias que se retoman para apoyar este trabajo de investigacion son, la
de Piaget y Kolhberg que habia sabre el desarrollo moral del nifio, el cual es a través
de etapas o estadios que se dan de manera progresiva en el nifio, esto quiere decir
que, no se puede pasar de una etapa a otra o bien pasar moralmente mas alla de la
etapa en la que et individuo se encuentra.

Este trabajo de investigaciéﬁ sobre desarrollo y evaluacion del programa de
formacion en valores sera estudiado en un caso especifico, con el grupo “A” de

segundo afio del colegio “La Paz" de Uruapan, Michoacan.




Justificacion

L.as razones por las que se escogid este tema de investigacion: la formacion
en valores, se debe a que en la actualidad se habla mucho del rescate de valores,
especialmente entre niflos y jévenes,y en ia sociedad en general. Porque los valores
son parte de la formacién del ser humano, ademas porque actualmente éstos estan
perdiendo su importancia y valor.

Con el programa de formacion en valores se espera lograr en los destinatarios
un cambio en sus actitudes, asi como mejorar en sus relaciones con su familia,
especialmente con sus compaderos de clase, en donde se favorezca mas el respeto,
tolerancia, sentido de cooperacion y ayuda entre ellos mismos.

La formacién en valores es de suma importancia en cualquier institucion
educativa, llamese escuela, familia, sociedad o iglesia, ya que dicha formacién
permite al individuo tener una vision distinta de ia vida y de las instituciones mismas.

En la escuela este tipo de formacion ayudara al nifio a ser mas sensible a las
necesidades de los demas y al respeto de su dignidad y la de los demas, a disminuir
la violencia y falta de respeto que se percibe entre los nifios del colegio.

El pedagogo tiene gran inferencia en este tema y en esta area, por ser
profesionista capacitado para acompafiar los procesos de formacion del individuo y
por contar con la habilidad para dar seguimiento a todo proceso educativo, ademas
por ser capaz de proponer alternativas de solucion a éstos tipos de problemas.

La investigacion documental da coherencia y fundamento al analisis de los
resultados obtenidos de la investigacién de campo, la cual se realizé retomando el
método etnogréfico e investigaciéon accion, que cuentan con un cardcter cualitativo,

permitiendo llegar a los resultados esperados.



La investigacion tuvo como finalidad influir en las actitudes y conductas
negativas de los nifios y favorecer la adquisicién de valores morales necesarios para
las buenas relaciones humanas, a partir de la teoria del desarrolio morai del nifio y la
didactica critica. Se llevé a cabo en el ciclo escolar 2000-2001 en et colegio “L.a Paz"

con el grupo "A" de segundo afio.

OBJETIVO GENERAL

*Desarrolio y evaluacion de un programa de formacion de valores en el segundo
grado de educacion primaria ( caso del Colegio “La Paz" de Uruapan, Michoacén;

ciclo escolar 2000-2001).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Desarrollar y evaluar el programa de formacion en valores en el 2° grado de
educacion primaria (caso del Colegio “La Paz")

b) ldentificar las caracteristicas que contendra el programa de formacion en
valores.

c) Especificar los valores que se van a desarrollar y evaluar en dicho programa.

d) Reconocer la importancia que tiene el desarrollar un programa de formacion

en valores en la educacion primaria.



e) Elaborar un programa de formacion en valores para nifios de educacion
primaria.

f) Describir el proceso de ejecucion del programa de formacion en valores.

g) Delerminar la eficacia y eficiencia del programa de formacion en valores.

h) Identificar la importancia del papel del educador como facilitador en la

formacion en valores.

PREGUNTAS:

a) ¢Qué caracteristicas contendrd el programa de formacién en valores en el 2°
grado de Educacién Primaria?

b) ¢(Qué valores seran contemplados en el desamolio y evaluacion del
programa?

c) ¢{Qué importancia tiene el aplicar un programa de formacion en valores en
educacién primaria?

d) ¢Qué criterios se tendran en cuenta al momento de planear, ejecutar y
evaluar el programa de formacion en valores?

@) ¢(Qué método y técnicas se retomaran a.l momento de desamollar dicho

programa?

Las limitaciones presentadas durante el desarrollo de la investigacion son las

siguientes:



-Ambiente escolar poco favorable por las constantes actividades sociales
presentadas en el colegio y que dispersaron la atencion de los nifios.

-Limitacién del tiempo empleado en aplicacion, que de acuerdo al programa
planeado se redujo de 3 meses previstos a s6lo un mes de ejecucion.

-Espacio fisico poco estratégico para el empleo del audiovisual, porque el
lugar donde se encuentra éste es un espacio provisional que impide apreciar el
sonido y la imagen, por la claridad que se refleja en dicho lugar.

-No todos los padres de familia entregaron la encuesta aplicada, lo que limité
no tener una percepcion general de los resultados de 1a aplicacion del programa de

formacion en valores a los nifios.

Esta tesis se basa en un marco conceptual de tres capitulos, asi como uno

enfocado a dar a conocer el escenario de la investigacion.

En el primer capitulo conceptual se presentan los valores morales, la
importancia de éstos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como el papel de
los educadores en valores como son: la familia, los maestros, la escuela y los

medios de comunicacion masivos.

El segundo capitulo basado propiamente en la didactica critica y en la

pedagogia y didactica de la educacion moral.



Eil tercer capitulo se centra en el desarrolio dei nifio, tomando en cuanta ias
caracteristicas generales del nifio de 7 y 8 afios de edad, asi como también el
desarrollo humano retomado de S. Erikson y el desarrollo moral del nifio de J. Piaget

y de L. Kolhberg.

£l altimo capitulo tiene la finalidad de presentar los resultados obtenidos en la

investigacion de campo y de interpretar dichos datos a la luz de la teoria.




CAPITULO |

COLEGIO “LA PAZ”

La presente investigacion, tiene como escenario de estudio el segunda grado
grupo “A” del colegio “La Paz".

Esta institucion es de caracter particular, fundada y dirigida por la
congregacion religiosa de “Hermanas de los Pobres, Siervas del Sagrado Corazén™.

Dicha institucién inicié sus labores educativas en la ciudad de Uruapan,
Michoacan, en el afio de 1892 en la calle Juan Ayala esquina con Emilio Carranza,
pero debido a la gran poblacion estudiantil que se atendia, se vio en la necesidad de
ampliar sus instalaciones con el fin de ofrecer un mejor servicio, con éste motivo se
encuentra ahora ubicado en la calle Marcos W Méndez No. 4 entre las calles
Cupatitzio y 5 de Febrero.

El colegio ofrece servicios educativos en los niveles: preescolar, primaria,
secundaria y preparatoria, en los dos primeros niveles con dos grupos y en los dos
ultimos niveles un grupo por cada grado.

La filosofia educativa de esta institugién promueve la educacion integral del
alumno juntamente con los padres de familia, ademas consideré al nifio y
adolescente como un ser personal, inteligente, racional y libre.

Los valores que sustenta dicha educacion son: respeto, rectitud, justicia,
laboriosidad, sinceridad, calidad educativa, paz, entre otros.

Su accion educativa tiene sus propios principios:

+ La vivencia diaria en fraternidad y servicio a los demas.



+ Mejoramiento continuo de la calidad académica.

+ Promover un ambiente de fe verdadera.

+ Formar en la disciplina que favorezca su desarrollo integral.

+ Vivir siempre en compromiso con ia iglesia y el pueblo.

Tiene presente que con la colaboracion de los padres de familia se lograra

liegar a esta formacion en el alumno.

La comunidad educativa conoce y profundiza el mensaje Evangélico y la

Espiritualidad de Nuestro Fundador (José Ma. Cazares y Martinez) para formarse,

vivir e impulsar los valores humanos-cristianos que guian nuestra labor educativa.

De este modo “/a comunidad educativa se convierte en experiencia de comunién y

lugar de gracia, en la que el proyeclo pedagdgico contribuye a unir en una sintesis

armonica lo divino y fo humano, Evangelio y cultura, fe y vida” (ideario del Instituto)

Dentro de la comunidad educativa el alumno, maestro, padres de familia,

personal administrativo y de intendencia, cuentan con un perfil descrito a

continuacion.

1. Peffil del alumno:

Se conoce a si mismo, se acepta y desanolla todas sus capacidades.
Comparte lo que tiene y es con los demas.

Desarrolla su pensamiento objetivo y analitico, y es critico en sus
aportaciones.

Conoce y ama la cultura mexicana, conserva y acredita sus valores.

Utiliza creativa y criticamente los medios de comunicacion social.



- Valora y participa en el trabajo en equipo.
- Vive y difunde el amor de Dios simbolizado en el Corazén de Jesus.

- Se compromete con los grupos apostolicos y en la pastoral parroquial.

2. Perfil del maestro.
- Actia su compromiso cristiano en ia vida diaria.
- Se mantienen en una continia actualizacion religiosa, pedagoégica y
profesional.
- Sus relaciones en la comunidad educativa son de respeto, confianza,
justicia y amistad.
- Lleva a cabo su trabajo con alegria.

- Participa y promueve el trabajo en equipo.

3. Perfil de los padres de familia.
- Conocen la filosofia y estilo educativo del Colegio, asi como los objetivos y
medios que se emplean.
- Asumen la responsabilidad recibida de Dios, de primeros educadores de
sus hijos.
- Son modelos inspiradores de valores para sus hijos, en especial en el

amor, servicio y respeto.

4. Perfil del personal administrativo y de intendencia.

- Son parte activa e importante de la comunidad educativa.



- Colaboran en la formacion de los alumnos con sus actitudes de
amabilidad, respeto, honradez y espiritu de servicio.

- Desempeiian sus funciones con responsabilidad y competencia.

En cuanto al aspecto académico, el colegio cuenta con un nivei medio-alto en
aprovechamiento, pues ha participado en concursos de conocimiento, obteniendo
los primeros lugares con respecto a otras escuelas. En lo cultural, considero que se
requiere de buscar nuevas formas de promover éste aspecto, importante en el
desarrollo def individuo; en el contexto econdémico se encuentra ubicado en el nivel

medio-bajo.

El grupo de 2° “A”

Este grupo esta formado por 40 alumnos, 27 nifias y 13 niflos, los cuales
tienen entre los 7 y 8 aflos de edad.

El salon de clases de dicho grupo, esta ubicado en el primer piso, contando
con butacas de metal individuales adecuadas a la estatura promedio del grupo.
Ademas cuenta con muy buena iluminacion y ventilacion, pues por ambos costados
de éste hay ventanas, contando con persianas para evitar que la luz del sol moleste

alos nifios o se refleje en el pizarron.

Hay dos closets en el saloén en donde se guardan algunos Gtiles escolares de
los nifios como son: libros, libretas, trabajos, diferentes tipos de papel, materiales

didacticos, etc.
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Alrededor del mismo hay un tabiero con el propésito de que ahi se peguen

trabajos realizados por los niflos, a un costado del salén un pizarrén que se utiliza
como mural o bien para pegar el horario, avisos, graficas de tareas y disciplina de ios

niflos, y materiales que se utilizan durante la clase, etc.




CAPITULO It

VALORES MORALES.

Este capitulo aborda el tema de valores morales, asi mismo, trata de definir el
término valor y cada uno de los valores que de manera especial van a ser trabajados
en el programa a aplicar. Otro aspecto a revisar es el papel que desempedian los

educadores en valores y su repercusion en el desarrollo moral del nifio.

1.1 Definicién de valores.

La pregunta de ¢qué son los vaiores?, refiere Escobar (2001) ha sido objeto de
reflexion y poiémica en la que los mas relevantes filosofos han participado desde la
antigiedad hasta ahora. La principal causa de que no resuite facil llegar a una
definicion de valor es que ia comprension de este concepto depende de quien lo
percibe.

Pero, tratando de definir la palabra valor nos encontramos que viene del latin
valere, que significa ser fuerte, robusto. (Severo, 2000:3) Para Platén (1884) valor es
aquello que nos permite ser como totalidad. La unica manera de probar que somos
buenos es siendo de manera total. La palabra moral viene del latin mos, mor's, que

quiere decir habito. (Severo, 2000:25)

En cambio, para Gevaert (1981) “volar es todo lo que permite dar un significado

a la existencia humana, todo o que permite ser verdadero hombre.
14



Las cosas adquieren valor en la medida en que se insertan en ese proceso de
humanizacién del hombre” (en Gregorio, 1998:115)

Sin embargo, por otro lado, se dice que el valor es “todo lo que contribuye al
desarrollo, realizacion y superacion del hombre, aquello que permite al hombre la
conquista de su identidad, de su verdadera naturaleza". (Pereira 1998:110).

Los valores son bienes considerados universalmente como principios
reguladores de la conducta de ias personas, tienen su base en el valor supremo, que
es: la dignidad humana.

Como se puede ver no es nada facil, llegar a una sola definicién de valor,
puesto que cada persona toma su propia postura ante el valor en si, ademas de que
muchos tedricos (psicolégicos, socioldgicos, filoséficos) no han podido {legar a un
acuerdo comun, para definir los valores.

Aunque algunos tedricos citan “que los valores son cualidades que se
atribuyen a cierto objetos, a las personas a sus acciones. Cada sujeto tiene su
percepcion personal de esas cualidades y, por tanto, establece una jerarquia o
escala individual. Sin embargo, todos los individuaos estan de acuerdo en que un
valor representa aigo importante en la existencia humana™.(Escobar, 2001:5)

Hablando ya propiamente de valores morales, podpmos decir, que estos en
su expresion genérica se clasifican en dos tipos: valores morales y valores no
morales (estéticos); se entiende por valores morales al habla de ensefianza o de
proceso de ensefianza.

Los valores no morales determinan lo que debemos hacer, lo que es
obligatorio. Aunque debe de aclararse que los valores no morales no son una

obligacién especifica; las actividades especificas como el escuchar musica cuanta
15



con un valor, aunque subjetivo, pero lo importante y caracteristico es que no existe
obligacién alguna.
Los valores se proyectan a través de actitudes y acciones ante personas y

situaciones concretas.

1.2 Importancia de los valores.

La formacion en valores morales es algo esencial en nuestra vida y en
nuestras relaciones diarias, pues, todo lo que el hombre realiza lo hace en funcion
de su propio bien y el de los demas, por esta razén debemos tener bien claro
nuestro valor a la vida, a la vida del otro y a la de la sociedad, puesto que los valores
influyen en nuestra forma de pensar, en nuestros sentimientos y maneras de
comportarnos, debido a que los demas ejercen gran influencia en nuestra persona,
en nuestras relaciones.

Los valores suponen un compromiso real y profundo de la persona consigo
misma, con los demas y con todo lo que les rodea. En nuestra vida, juegan un papel

primordial, porque estos ayudan al ser humano a encontrar su realizacion personal.

1.3 Los valores en la escuela

Se puede decir, que los valores orientan el comportamiento humano hacia la
transformacion social y la realizacion de la persona; que son guias de la conducta y

de la vida de cada individuo, asi como de cada grupo de personas en relacién.
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Es por esto, que en la vida escolar los valores juegan ese papel importante, por
permitir al alumno encontrar su lugar dentro de la sociedad, de acorde a los valores
que éste posee o va adquiriendo a io largo de su vida.

Klausmier (citado por Oxford 1997) sostiene que [a escuela y los maestros, son
quienes procuran valores a los alumnos a través de tres propositos:

a) Concientizacion: que es el conocimiento de los valores.

b) Comprension: darse cuenta que la conducta lieva consigo valores.

c) Aceptacion; lievarlos en su totalidad a la practica.

Estos son los tres pasos, que toda institucion debe tener presente en la
ensefianza de los valores, y en este caso, la escuela por ser el reflejo de la
sociedad, y el lugar donde el alumno permanece una gran parte del dia.

La escuela es el espacio privilegiado para la promocion y vivencia de los
valores en los pequefios, por permanecer abiertos a ser formados desde cualquier
angulo, a aceptar y hacer suyo lo que se les enseiia y aprenden. Debido a la
diversidad de concepciones y aplicaciones de los valores, cuando se habla de ellos
es obligatorio puntualizar cual es la vision que en el tiempo y en espacio se tiene de
cada valor. Por eso, a continuacion se trata de definir de alguna manera los valores,

que han sido elegidos para desamollar el programa.

1.3.1 Respeto.

El término respeto trae consigo poder percatarse de la realidad tal y cual es,
sin intentar modificarla, ni transformaria, por este motivo se debe aceptar y respetar
a la persona tal como es, sin pretender cambiar sus conductas, su manera de ver €

interpretar la vida.
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E. Fromm define respeto como “capacidad de ver a una persona tal como es,
tener conciencia de su individualidad Gnica. Respetar significa preocuparse por lo
que la otra persona crezca y se desarrolle tal como es. De este modo el respeto
implica la ausencia de expiotacion.” (en Maggi 1997:186).

El respeto es esencial en la convivencia diaria, porque el hombre con
facilidad, pretende modificar y explotar las conductas del individuo; pues la mayor
tendencia del hombre es el dominio sobre lo que le rodea.

Escobar (2001) dice que el respeto implica la capacidad de ver a una persona
tal como es; tener conciencia de su individualidad. Significa que ningun ser humano
es propiedad de otro y que nadie es juez moral de nadie. El respeto lleva a
reconocer los derechos y la dignidad de otro y la obligacién de no perjudicario ni

dejar de beneficiario.
1.3.2 Autovaloracién-autoestima.

Es necesario aclarar que éstos dos términos se toman como sinénimos, pues
van muy de la mano, por significar lo mismo, ya que si no hay autoestima no se da ia
valoracion de tu persona. ] .

Una de las claves para que un individuo logre un desarrollo psicolégico
saludable y sano, es necesario tener una soélida autoestima-autovaloracion de si
mismo. Tener autovaloracion es ser capaz de emprender actividades con
autoconfianza, con seguridad, con gusto y reconocer tanto capacidades como

limitaciones y no despreciar los errores cometidos, sino aprender de elios, pues, "es

de humanos equivocarse”. También aqui cabe mencionar lo que se entiende por
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confianza, es la seguridad de una persona para ;actuar, asl como su animo y
decision para obrar o actuar.

“Autoestima es la reaccion que tu tienes de valoracion de ti mismo y que te
permite aprender positivamente de los errores o adversidades y cultivar con sencillez
tus éxitos”. (A. Kubli, 1995:7)

Una persona con baja autoestima pierde la confianza en si misma, duda de
sus habilidades, se siente mal aun cuando haya tenido éxitos, y no se siente
valorada y querida por los demas, considera que todos la desprecian. En cambio
quien se valora refleja un buen nivel de aceptacion personal. Por eso el ser humano
tiene valor por el simple hecho de ser y de existir, por ocupar un {ugar cnico en el
mundo y por ser insustituible.

Papalia (1999) refiere que la infancia intermedia es una época importante
para el desarrolio de la autoestima y de la autoimagen positiva. Las opiniones de los
nifios acerca de si mismos tienen gran impacto en el desarrollo de {a personalidad.

Susan Harter (1990) dice “que la autoestima proviene de dos fuentes
principales: de qué tan competentes se sienten ios nifios en diferentes aspectos de
la vida y cuanto apoyo reciben de las demas personas”. (en Papalia, 1999:326).

Woolfolf (1999) define el autoconcepto como las “percepciones que tenemos
respecto a nosotros mismos”. Y autoestima como “valor que cada uno de nosotros

asigna a sus propias caracteristicas, capacidades y comportamientos”.




1.3.3 Tolerancia.

La tolerancia es una actitud que poseen los individuos, la cual nos pemite
convivir con personas de opiniones o conductas diferentes y con las cuales no
comulgamos; la tolerancia como valor implica aceptacion y promocion de creencias,
asi como también, el respeto a los derechos de los demas. Una persona tolerante es
dueda de si, de sus sentimientos, opiniones y sobre todo de su conducta.

Ortega (1991) define tolerancia como “actitud de comprension frente a las
opiniones contrarias en las relaciones interpersonales, sin la cual, se hace
imposibles dichas relaciones”. El mismo dice que en el ambito ideoldgico es la
incapacidad de poseer la verdad absoluta. Ademas propone algunos puntos para
comprender mejor la tolerancia:

+ Acepta de buena gana la diversidad y la promueve.
+ Respeta las ideas de los hombres y esta abierta a la autocritica.

+ Facilita el dialogo abierto, permite y facilita fa convivencia democratica.

La UNESCO nos proporciona alguna definicion sobre éste término, la cual es
necesario destacar. “La tolerancia es el reconocimiento, la aceptacion y diferencias
entre las personas. Es aprender a escuchar a los demas a comunicarse con ell&s y
entenderios.” (Maggi 1997:187)

El ser tolerante te lleva a vivir en una actitud positiva ante la opinion de los
demas. La persona que es tolerante consigo misma es tolerante con la vida, con las
personas y con las cosas; sobre todo le pemmite vivir en didlogo y serenidad ante una

situacion u opinién agradable o poco agradable.
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La tolerancia es signo de madurez personal, cuya funcion se resuelve en el
esfuerzo por conocer y respetar las diferencias de 1as personas a través del didlogo
y la convivencia. Ademas, la tolerancia acepta de buen grado la diversidad y
promueve la autocritica. En cambio la intolerancia se muestra cerrada al didlogo, y
sobre todo es autoritaria.

“Tolerancia es respeto a las opiniones o practicas de los demas, aunque no
se esté de acuerdo con ellas. Implica la posibilidad de establecer un didlogo en la

que se respetan las diferencias” (Escobar, 2001:7)
1.3.4 Solidaridad.

Para Ortega (1999) en la actualidad, la demanda de solidaridad, junto con la
libertad, igualdad y justicia, se ha convertido en un elemento indispensable del
progreso social y de las relaciones interpersonales.

El término solidaridad proviene del iatin in solidum que quiere decir, unién,
adhesioén. Por eso, hablar de solidaridad es hablar de la unién o vinculacion que
puede haber entre dos o mas personas, es la responsabilidad reciproca individual o
colectiva. También entendida como la actitud personal dirigida a la proteccidgn de los
demés, sintiéndose afectado por los sufrimientos de otra persona. Pero no toda
compasion genera solidaridad, sélo la que reconoce al otro en su dignidad de
persona.

“Como cualquier otro valor la solidaridad se aprende, no nacemos solidarios.
Y se aprende desde y en la experiencia de personas que manifiestan conductas

solidarias” (Ortega, 1999:98).
21



La formacion de actitudes positivas hacia la participacion social debe ocupar
un lugar destacado en la educaciéon de la solidaridad como un estilo de vida. Es
solidario la persona que toma una actitud de participacién en los asuntos publicos,
asi como la actitud de buscar la justicia y el bien comun frente a mi propio bien. “Que
los fuertes se solidaricen con los débiles”.

Mounier (1972) refiere que la solidaridad solo es posible desde el
convencimiento de que la persona “no existe sino hacia los otros, no se conoce sino
por los otros, no se encuentra sino en los otros... Casi se podria decir que sélo

existo en la medida en que existo para otros” (en Ortega, 1999:103)
1.3.8 Cooperacién.

La cooperacién la podemos entender como una ayuda o colaboracion que se
presta en conjunto o entre un grupo de personas. Escobar y Cevalios (2001)
sostienen que “"cooperacion es una accién que se realiza con otro u otros individuos
para conseguir un mismo fin. Esta accion, aunque a veces trae un beneficio
personal, siempre tiende a favorecer a los demas. Para considerar un acto
cooperativo debe existir una reciprocidad, sin esta no se puede hablar de

cooperacion, sino de ayuda”.

1.3.6 Didlogo
Este valor es fundamental en la vida del ser humano, sin el didlogo no existe
{a persona del otro y para que el diglogo se dé es necesario la reciprocidad, no basta

la presencia y apertura del otro, se requiere la relacién del “yo” con el “tu".



Para el diccionario de la Lengua Espafiola el diadlogo es: “Platica entre dos o
mds personas que altemmamente manifiestan sus ideas o defectos. Discusion o trato
en busca de avenencia”.

El didlogo es la capacidad de entablar conversacion entre dos o mas
personas en las que se intercambian opiniones y puntos de vista. “El didlogo es
basqueda, no tranquila posesion de la verdad. Es reconocimiento de la dignidad del
otro como interlocutor y donacion o entrega de "mi verdad” como experiencia de
vida". (Ortega, 1999:29)

En el dialogo no sélo nos comunicamos con palabras, si no que también lo
hacemos con gestas, con el silencio, el rostro, las emociones, las experiencias, etc.

“El didlogo supone, ante todo, una decidida actitud de respeto a las diferentes
opiniones, creencias, valores y conductas del interlocutor desde la condicion de que
“los otros” pueden tener una parte de verdad...” (P. Ortega 1999:32)

Existen dos elementos indispensables en una comunicacion dialogica:
capacidad de empatia y de autocontrol. (Ortega, 1999)

-Empatia: capacidad de situarse en el punto de vista del otro, de captar su
situacion e intereses personales, asi como la capacidad de escucha y de
argumentacion. _

-Autocontrol: capacidad para enfrentarse a un problema o hacerse cargo de
situaciones concretas. Un interlocutor inseguro en su conducta no puede generar un

clima de confianza en la comunicacion.
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1.3.7 Responsabilidad.

“Es la necesidad de dar cuenta o responder de los actos propios ente uno
mismo y ante los demas. Incluye el aprender a autolimitarse y no esperar que los
limites sean impuestos desde el exterior, sino que se fundamenten en los valores

propios y en el reconocimiento de los derechos de los demas”.(Escobar, 2001:7)

1.4 Los educadores en valores

Si el objetivo de [a escuela es educar, tendra que comprometerse de verdad con
la comunidad educativa, donde los padres de los alumnos se integran en los
procesos educativos de sus hijos. Los padres de familia, los maestros y personas
con las que tienen contacto los educandos, cuentan con una gran influencia en la
formacion de los niftos, esta influencia puede ser positiva o negativa, y ambas
pueden tener gran peso.

El objetivo de la educacion moral es orientar la accion, conducir las conductas
humanas hacia el bien. Es decir, la manera en que deben comportarse las personas
ante los hechos, acontecimientos y realidades que se hacen presentes. Lo que
supone que la educacion moral no puede permanecer ajena a los cambios
culturales, a situaciones deshumanizadoras e injustas y mucho menos dejar a un
lado los problemas y conflictos de valor que la sociedad vive actualmente. Es por
esto, que debe comprometerse con todas estas situaciones que aquejan a la

sociedad, al mundo.
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“La educacion moral ademas de los contenidos relativos a valores, actitudes y
normas, incluye los principios o criterios de valor, los marcos conceptuales y

culturales que determinan !a interpretacion de la realidad” (Ferreirds, 1998:90)
1.4.1 El papel del educador.

Actualmente, la educacion en valores es un reto para los educadores, por ser
ésta dificil y sobre todo comprometedora. Aunque no es el educador el Gnico
responsable de esta formacion, sino que también estan involucrados los padres de
familia, los aduitos y la sociedad en general.

Por otro lado, el desarroflo moral reclama para el educador una formacion
personal y profesional debido a los cambios culturales y sociales que la sociedad
esta sufriendo, y pide al educador un espacio donde se planteen situaciones nuevas
para afrontar el reto de la educacion moral. Por esto es “inaplazable el compromiso
de ofrecer a los educadores programas especificos de formacion, orientandolos al
desarrollo de dimensiones personales.” (Ferreir6s,1998:91). Para que a partir de
esta formacion puedan responder a las necesidades que la educacion y la sociedad,
demandan.

“La tarea del docente, es ayudar al individuo a ser cada vez mas hombre
(mujer) con capacidad de pensar, de reflexionar sobre el mundo, su realidad, para
mejorarla, comprometiéndose con ella, para lo cual todos hemos sido llamados”
(Pereira, 1999:114)

Segun Femeiros (1998) el maestro a de desarrollar entre otras, las siguientes

habilidades o capacidades que le demandan el mundo de hoy y la educacion misma:
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a) Situarse en el terreno de las responsabilidades compartidas que exigen de él
comprension, interaccion, cooperacion y didlogo con los educandos y entre ellos
mismos.

b) Vivir la coherencia entre el pensar, el actuar y el comunicar, porque los

valores son mejor captados, donde se hace patente la coherencia.

Por otro lado, Pereira (1999) destaca la importancia de algunas actitudes en
los docentes, necesarias para la formacion en valores:
a) Actitud de busqueda, de conocimiento, esto implica:

- Saber a donde vamos, y tener una imagen clara de nuestro origen y destino.

- Saber con quiénes estamos colaborando y con qué fines. Este saber se
adquiere a través del andlisis de la realidad y del conocimiento de las
personas con quienes se trabaja.

b) Actitud de confianza, creer en sus propias posibilidades y en las de los
alumnos y permanecer abierto a todo lo que le haga crecer.

c) Actitud de respeto, donde se favorezca el respeto a las personas y a sus
derechos.

d) Actitud de acogida y didlogo, con estas actitudes se crean ambitos de

expresion personal.

1.4.2 El papel de la escuela.

La educacion en valores es un proceso dindmico y completo en el que la

escuela tienen un papel relevante pero no exclusivo, por no ser la dnica responsable
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de esta tarea. “La familia y la sociedad no pueden inhibirse descargando en la
escuela toda la responsabilidad, ni la escuela debe plantearse la tarea de la
formacion moral al margen de la realidad familiar y social.” (Ferreirds, 1998.87).

Pero efectivamente, la capacidad de valores, el desarrollo de la capacidad de
optar, la formacion de actitudes, el aprendizaje de habilidades, estos y otros
aspectos son en los que intervienen tanto la escuela como la familia, el entorno
sociocultural y politico y en gran medida los medios de comunicacion social.

Gregorio (1998) aporta que si la escuela quiere realmente educar, tendré que
comprometerse de verdad con una concepcion de escuela-comunidad, con el fin de
que los padres de los alumnos se comprometan en los procesas educativos de sus
hijos.

A la escuela se le pide que haga frente a la nueva situacion que le toca vivir en
estos tiempos y sobre todo “procure la regeneracion moral de nuestra sociedad,
axiolégicamente desintegrada, debido en buena parte a los contravalores que
defienden la mayoria de los programas radiofonicos y televisivos...” (Vazquez,
1998:168)

Por otro lado, la escuela se encuentra en una actitud defensiva, por la
in_lpotencia que experimenta ante los nuevos retos que la sociedad actual,
claramente, le plantea. Pero és importante considerar que “el papel de ia escuela no
es curar a la sociedad de los males que los mismos adultos generan, 8ino mas bien
seleccionar, valorar y discemir los conocimientos que le sean utiles al alumno y que

promuevan su desarrollo y enriquecimiento personal” (Vazquez, 1998:170)
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Caomo se puede ver, el aporte positivo que tiene ia escuela en la formacion de
valores es incuestionable; pero a pesar de esto, Grass (1997) identifica algunos
elementos potencialmente negativos, con el fin de alertar y crear mas conciencia en
la escuela, sobre ellos:

*El individualismo: si directivos y profesores centran la atenciéon en el individuo
en forma aislada respecto a su entomo, pueden favorecer esta actitud en
estudiantes.

*Competitividad: va de la mano con el individualismo. Esta actitud se puede
favorecer si el colegio promueve la lista de calificaciones altas, donde hay
vencedores y vencidos.

*Falta de vinculo con el mundo exterior: si esto no se establece en el colegio, los
alumnos pueden interpretar no tener responsabilidad social con la comunidad
(sociedad)

‘Razonamiento superficial: esta actitud se puede implementar, por no generar

en el alumno, cierta reflexion sobre el conocimiento.

La escuela debe:

a) Promover la educacion de valores, esto no significa aftadir mas contenidos a!
programa de enseftanza, sino en lo ya establecido favorecer este tipo de
formacién-educacion.

b) Propiciar la formacion o educacion moral a los profesores, donde estos logren

experimentar la adquisicion de valores y sean capaz de compartirlos,
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1.4.3 El papel de Ia famiila.

Los padres son los primeros y principales educadores de sus hijos. Pero,
desafortunadamente nos encontramos con que los padres llevan a sus hijos a ia
escuela para que ella se encargue de educarlos, y ellos poder olvidarse de esta
tarea tan importante, que junto con ia escuela deben llevar a cabo, logrando asi, una
mejor formacion en sus hijos. La familia es el ambito privilegiado para la educacion
en valores y formacion de la personalidad de sus miembros.

Debe reconocerse que la familia sola no puede dar respuesta a todos los
desafios de la educacién, como la escuela sola tampoco, por eso, tanto la escuela
como la familia se comprometen, se necesitan, se apoyan en el proceso educativo y
desarrollo moral del nifo.

Los padres son el primer ejemplo de los nifios, los primeros seres humanos
con los que se entabla contacto en la vida, por eso es tan importante la convivencia,
la armonia y la seguridad familiar. “En las relaciones afectivas con los hijos se van
creando los sentimientos moraies, va madurando la cercania moral. La moral, la
ética, es una condicion del hombre, sin la cual no es posible la convivencia
humana”. (Pereira 1999:133)

Los valores morales no se aprenden a fuerza de predicarios, se aprenden por
medio del ejemplo y de modelos. “Si los padres son honrados y morales, a su debido

tiempo sus hijos seguirdn el mismo ejemplo”. (Trilla 1997.77)
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1.4.4 Lainfluencia social.

Los valores se aprenden y desarrollan a lo largo de la vida, pero no sélo de
manera receptiva sino que se ven influidos por el entorno social.

Son muchos los factores sociales que influyen en la formacién y desarrollo de
valores y actitudes, al igual, que muchos agentes socializadores que pueden influir
decisivamente para promover valores y actitudes positivas ante la vida y en la vida
misma.

Es importante identificar el influjo de los medios de comunicacion en la
educacién. Existe una ambigiedad grande en los medios, el aspecto de valoracion
positiva y el impacto negativo de los mismos.

Por un lado, los medios audiovisuales podran ser instrumentos eficacisimos e
insustituibles para la mejora de la ensefianza.

Es interesante, que a pesar de lo perfeccionado y sofisticado de los medios
de comunicacion pueden convertirse en instrumentos privilegiados para una buena
educacion. La escuela con la colaboraciéon de los grandes medios de comunicacion
social, debe ser el instrumento de maduracion del ser humano y de liberacion de las
ataduras a las que ha estado sometido a través de la historia.

Sin embargo, al lado de la valoracion msiﬁva. esta el impacto negativo de ios
medios de comunicacion social, en especial de la television en la educacion de los
nifios y en la conformacién moral de toda la sociedad, esto es cada vez mas patente.

La televisi6én cuanta con una creciente influencia negativa, en el proceso
educativo de las nuevas generaciones. “‘La comprensible fascinaciéon tecnolégica

que sienten los nifios hacia la television se esta convirtiendo en una creciente
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dependencia moral de la misma” (Vazquez, 1998:173) Como consecuencia de esto,
a los padres y profesores resulta cada vez mas dificil competir con e! poder técnico y
moral que tiene la television. Ademas de que estd modificando notablemente los
mecanismos tradicionales de aprendizaje.

Y como el mismo Vazquez (1998) refiere que “la television por su naturaleza
promueve en los nifios y jovenes una actitud pasiva y una personalidad versatil que
es incapaz de fijar la atencion en una cuestion determinada durante un tiempo
razonable”.

En general, los grandes medios de comunicacion de masas estan teniendo un
impacto muy negativo en el ambito del comportamiento y en el mundo de los
valores.

Los medios de comunicacion social son el mejor medio de influencia en la
adquisicion de valores y en la educacion misma, por generar en |os receptores
actitudes negativas, de conformismo, y con mayor peso en los nifios, por no tener
estos el criterio de rechazar o aceptar lo que ahi se sugiere o informa.

Una educacion centrada en las relaciones interpersonales debe ayudar al
educando a permanecer abierto a un mundo de relaciones cada dia mas amplias, y

aprender a vivir en un mundo que se caracteriza por ser manipulado y maniputador.

1.5 La educacién en valores

La educacién en valor2s supone aunar de manera armonica, la formacion de las
dimensiones intelectiva, valorativa y volitiva a través de diferentes actos educativos

que se praesentan. La formacion intelectual permite al hombre obrar con inteligencia,
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la estimativa te hace sentirte a gusto con tu proyecto y la volitiva crea el espacio

para hacer realidad el proyecto y superar las dificultades que se puedan presentar.

En este capitulo se abordaron aspectos generales de los valores morales en ia
vida de todo individuo, asi como la definicion de cada valor citado y dando término
con la importancia del papel de los educadores en valores como son la familia, la
escuela, el docente.

Estos contenidos nos llevan a interpretar las acciones de éstos agentes
educativos en el proceso de ensefianza del nifio. En el siguiente capitulo se aborda

la did4ctica critica como elemento importante en la formacion en valores.

32




CAPITULO N
DIDACTICA DE LOS VALORES.

La didactica en general es importante en cualquier actividad que se emprenda
en funcién de los demas y de uno mismo, pues en todo quehacer se requiere tener
claro el camino que se ha de seguir para poder lograr las metas propuestas. Es
esencial que en la formacién o ensefianza de valores, se tenga muy en cuenta la
manera como se guiara el proceso de aprendizaje y la asimilacion de los mismos
valores.

En concreto este capitulo abordara el tema de didactica de los valores, a
través de la didactica critica con el fin de analizar e interpretar la influencia de ésta

en el desarrollo moral del individuo.
2.1 Definiclén de didéctica.

La didactica es una disciplina pedagogica que tiene como objetivo Gltimo, dentro
de la ensefianza, incentivar y orientar el proceso de aprendizaje del alumno, como
bien lo refiere el diccionario pedagégico. '

Didactica significa ensefiar la manera de adentrarse en un proceso de
ensefianza-aprendizaje del maestro-alumno.

Para Nérici existen dos formas de entender la didactica, en sentido amplio y en
sentido pedagoégico. En sentido amplio, la didactica se preocupa sélo en lievar al

educando a cambiar su conducta sin ningun sentido moral, sin tomar en cuenta los
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valores que este pudiera adquirir, sino que solamente se preocupa por que el
educando aprenda por aprender, tal vez sin producir en él algin cambio. Por lo
contrario, en sentido pedagégico, la didactica se compromete con el sentido socio-
moral del aprendizaje del educando que tiene como fin principal tender a formar
ciudadanos conscientes y responsables dentro de la sociedad en donde éste se
desenvuelve.

Esta estudia el conjunto de recursos técnicos cuya finalidad es dirigir el
aprendizaje del alumno, con el fin de que este alcance la madurez como persona y
le ayude a enfrentar la realidad que se le presente de manera responsable.
Finalmente la didactica se interesa “por como ensefilar o como orientar el
aprendizaje” (Nérici, 1963:58)

La didactica cuenta con sus propios objetivos con el fin de no perderse en el
proceso la ensefianza-aprendizaje; entre los objetivos mas importantes esta el de
orientar y adecuar la ensefianza de acuerdo con la edad evolutiva, posibilidades y
necesidades del alumno, por eso también, es esencial la planeacion de actividades

para que pueda haber progreso, continuidad y unidad en los conocimientos.

2.2 DidActica critica.

La didactica critica es considerada como una propuesta que se construye con la
préctica, haciendo una reflexion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje. “Es
una propuesta que no trata de cambiar la modalidad técnica por otra sino de analizar
criticamente la practica docente, la dinAmica de la institucion, los roles de los

miembros y el significado ideolégico que subyace en todo ello” (Morén, 1991:192)
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El aprendizaje dentro de esta didactica, es toda situacion de aprendizaje la que
realmente educa, donde todos aprenden de todos, dentro de un proceso dialéctico,
por implicar crisis, retrocesos, resistencia al cambio.

El aprendizaje no es un estado del sujeto, sino un proceso en construccion, un
praceso inacabado. El sujeto y el objeto en el acto de aprender interaccionan y se
modifican.

Los objetivos de aprendizaje se definen como enunciados que constituyen
puntos de llegada de todo esfuerzo intencional y que finalmente van va orientar las
acciones del maestro y del alumno en su trabajo.

La funcion fundamental de los objetivos de aprendizaje es “determinar la
intencionalidad del acto educativo™ (Moran, 1991:199) asi como, el explicar los
aprendizajes que se pretenden o desean promover.

Moran (1991) refiere que para formular objetivos de aprendizaje se deben tener
presentes dos criterios:

a) Se expresen con claridad los aprendizajes que se pretenden alcanzar.

c) Se incorpore e integre el objetivo de conocimiento o fenédmeno de la realidad

a estudiar.

Los contenidos en general son la columna vertebral de planes y programas de
estudios. Los planes y programas de estudio necesitan continuamente someterse a
revisiones y actualizaciones. No pueden mantenerse al margen o ajenos a los
cambios que la sociedad demanda. (Moran,1991)

En la determinacion de los contenidos han de participar el profesor y el alumno,
pues parte de la crisis que vive la educacién actual radica en la seleccion de

contenidos.
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Es por esto, que los contenidos en la formacion moral son esenciales, ya que
sino se tiene claro se va a dar, nos perdemos en el intento por llegar a lo que deseo
obtener, que es un desarrolio moral e integral.

Las situaciones de aprendizaje son parte imporiante de la estrategia docente
para hacer vida (operante) el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ya que “la
responsabilidad del profesor y el alumno, exige: investigacion permanente,
momentos de andlisis y sintesis, de reflexiéon y discusion, conocimiento del plan y
programas de estudio ...” (Moran, 1991:205)

Las actividades de aprendizaje son una conjuncién, integracion de los objetivos,
contenidos, técnicas y recursos didacticos; en ofras palabras las situaciones de
aprendizaje son |a expresion eficaz de la estrategia docente.

Moran (1991) nos proporciona algunos criterios que orientan la seleccion de
actividades de aprendizaje:

a) Determinar con anticipacion los aprendizajes que se pretenden desarrollar

b) Tener claridad en la funcion que debera desempefiar cada experiencia de

aprendizaje.

c) Promover, aprendizaje de ideas o conceptos fundamentales e incluir diversos

modos de aprendizaje. B}
d) Ser apropiados al nivel de madurez y de experiencias previas.

-~

Generar en el individuo actitudes para seguir aprendiendo.

Y Rodriguez (1979) nos propone que las actividades de aprendizaje se

organicen de acuerdo a tres momentos metédicos:



1° Apertura: proporcionar una vision general del fenomeno a estudiar.

2° Desarrollo: buisqueda de informacion y trabajo de la misma informacion.

3° Culminacion: reconstruir el fenémeno, tema en una nueva sintesis. Aqui es
necesario sefialar, que ésta sintesis no es final sino inicio de nuevos

aprendizajes.

El sistema de evaluacion en la didactica critica, busca trascender la asignacién
de simples calificaciones. Ademas, reconoce que la evaluaciéon es necesaria en toda
accion educativa y lograr mayores reflexiones teéricas sobre la evaluacion.

También es necesario destacar, que la evaluacion es un proceso didactico, una
actividad bien planeada y ejecutada que puede orientar, vigilar y mejorar la calidad
de la practica pedagogica. Sin embargo, ésta necesita urgentemente replantear sus
supuestos teodricos.

Por otro lado, Moran (1991) hace una distincion operativa entre acreditacion y
evaluacion:

La acreditacién se relaciona con la necesidad institucional de certificar los
conocimientos, a los aprendizajes fundamentales que se pueden dar.

La evaluacién es un proceso que permite la reflexion del participante sobre su
propio proceso de aprender, y a la vez pemite confrontar su proceso con el de los
miembros del grupo.

En definitiva, la evaluacion “apunta a analizar o estudiar el proceso de
aprendizaje en su totalidad, abarcando todos los factores que intervienen en su

desarrolio para favorecerio o obstaculizario® (Moran, 1991:213)
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2.3 Pedagogia y didictica de la educaciéon moral.

La teoria y la practica de la educacion moral no puede ni debe olvidar la
pedagogia y 1a didactica de dicha educacion, es por esto, que se retoman éstos dos

elementos con el fin de desamrollar y especificar cada uno de eilos.

2.3.1 Pedagogia de la educacion moral.

La pedagogia de la educacion moral se va a concretar en un conjunto de
métodos y técnicas con el fin de desarrollar el sentido moral. A continuacion se
tratara de definir algunos aspectos de la pedagogia moral con respecto al sistema
educativo en si.

Vidal (1996) cita "que la educacion moral acontece porque en el sujeto existe
una serie de procesos psicolégicos mediante los cuales interioriza los valores que
predominan en su entomo y que se muestran imprescindibles para su educacion
moral”.

Y él mismo refiere, que Buil (1876) determina cuatro procesos que estan
unidos al desarrollo evolutivo del nifio, como son:

- La imitacién, donde el niflo hace suyas las acciones de los demas.

- La sugestion, el nifio absorbe las emociones y actitudes de los demas.

- La identificacion, donde acoge la personalidad de los adultos préximos a él.

- La formacion del yo ideal, absorbe el caracter de los adultos que ama y

admira.
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Para conseguir un ambiente escolar apto para la educacién moral se han
propuestos diversos procedimientos pedagégicos, como son: el método del

autogobierno, et de Freinet y el de Kolhberg.

1. Método del autogobiemo de la escuela.

Este método pedagdgico de la escuela de autogobiemo es propuesto por
varios teéricos, entre ellos Piaget. Sobre éste él mismo refiere: "Creemos encontrar
la verdad entre los dos extremos y consiste en no descuidar la verdad ni el respeto
mutuo ni el respeto unilateral, los dos esenciales manantiales de la moral del nifio”
(citado por Vidal1996:168) Es aqui donde el respeto mutuo prevalece sobre la
obligacion y sobre el respeto unilateral. Sin embargo se menciona que este tipo de
pedagogia no puede ser usada indiscriminadamente en todo sistema educativo, sélo

en casos muy especiales donde se preste atencion cuidadosa.

2. Método de Freinet.

Freinet, parte de que “la moral no se ensefia se practica”. Esto supone que e!
nifio debe adaptarse a un medio similar al que tendra como adulto, donde tratara de
superar el tipo de escuela que se muestre alejada de la realidad. Y finalmente
menciona que la expresion libre, el dialogo abierto, la practica sincera, son caminos
adecuados para lograr una auténtica educacién moral.

Las técnicas que seiiala Freinet en este método son: el peribdico mural y la

reunion semanal de la cooperativa.
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3. Método de Kolhberg (La “comunidad justa”)

Este es el método expuesto por Kolhberg para la educacién moral, con et cual
pretende hacer que el centro educativo se organice y funcione como una
“comunidad justa". Para él, la moralizacién de dicho centro educativo consiste en
crear una comunidad regida por e! valor de la justicia. Esto se lograra propiciando la
participacion activa de los alumnos, dandoles espacios donde expresen sus

opiniones sobre los problemas que se susciten en la comunidad escolar.
1. Métodos pedagédgicos directos.

Los procesos pedagoégicos utilizados en la educacion moral, son clasificados
en dos grupos: métodos activos y métodos verbales. La educacion da gran
importancia a los métodos activos.

El método activo, segun Piaget, busca: “Primero, no imponer por autoridad
aquetlo que el niflo pueda hallar por si mismo. Segundo, tratar de crear un medio
social especificamente infantii de tal modo que el nifio pueda hacer en él las
experiencias deseadas”. (citado por Vidal 1996:170)

Es por esto, que el educédor debe dar al nifio oportunidades de participar
activamente en situaciones morales.

En este método o procedimientos activos podemos situar {a intervencion de
los educadores de los métodos ya citados anteriormente (“autogobiemno”,

“comunidad justa” y la intervencion del método de Freinet)
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La vida de la escuela y la social ofrecen muchas e importantes posibilidades
para realizar una educacién moral, donde el nifio se sienta comprendido, para evitar
convertir dicha educacion en adoctrinamiento impositivo.

En el método verbal, son de suma importancia las conversaciones morales
bajo forma de relatos, de comentarios sobre ejemplos histdricos o literarios. También
debe tenerse en cuenta los contenidos Interdisciplinarios, donde se haga uso de {as
diferentes asignaturas para introducir temas morales y no el buscar tiempo y espacio
especifico para hablar de moral.

Otros aspectos importantes en el método verbal segun Vidal (1996) son la
discusion moral y el didlogo. La discusion moral y el mismo dialogo, pueden ser
solicitados por los alumnos a partir de experiencias afectivas vividas por ellos, o
bien, ser provocados por el educador, al momento de presentarse algan problema.

Es necesario destacar que existe una relacion importante entre pedagogia y
las etapas del desarrollo moral, pues, los procedimientos de la educacién moral
deben estar relacionados con |a etapa psicoevolutiva del sentido moral. Por esto, de
acuerdo a las necesidades y objetivos de la educacién moral, deben utilizarse
métodos y técnicas conforme a la etapa psicoevolutiva por la que se esta

atravesando.

2.4.2 Didéctica de la educaciéon moral.

Los principales métodos de la educacion moral son divididos en dos grupos: los

métodos comunes y los especificos, dicha division la refiere Vidal (1996)
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1. Métodos didacticos comunes.
La educacion moral se sirve de estos métodos para aplicarios al tema ético.
Los métodos didacticos comunes de clasifican en dos principales técnicas de
trabajo.

a) Técnicas de trabajo individual:

Relativas a la informacién, como son:; fichas de vocabulario, bibliografico y de

contenido. De aproximacion al comentario del texto, andlisis del texto y juicio critico.
b) Técnicas de trabajo en grupo:

En estas técnicas se desarrolla el macrogrupo y el microgrupo. El macrogrupo
con el objetivo de informar al grupo, y se vale de: conferencias, dialogo, entrevista
colectiva, mesa redonda, panel, simposio, y el objetivo del microgrupo es la
formacion y cohesion del grupo, se da a través de: comisiones, debate,
dramatizacion, foro, Philipps 66, etc.

2. Métodos didacticos especificos.

Existe un conjunto de éstos métodos, pero sblo se destacan dos de ellos.
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1. Guia para el pensamiento y la actuacién moral (J. Wilson)

J. Wilson ha estudiado el tema de didactica moral y ofrece a los educadores
este método para que lo utilicen en la clase de educacion moral. Dicho método
consiste en guia que contiene una serie de preguntas, estas con el fin de hacer un
analisis de una situacion moral y que puede servir para tomar una decision moral o
bien, para discutir un problema ético que se pudiera presentar en una clase de

moral.

2. Esquema para una discusion moral. (L. Kolhberg)

Kolhberg es otro de los autores que ha aportado técnicas didacticas al campo
de la educacion moral, donde propone se dé una clase de discusiéon moral sobre
dilemas morales, viendo la necesidad de provocar un conflicto cognitivo entre

educandos a fin de propiciar el desarrolio moral entre ellos.

Son cuatro los pasos para propiciar 1a discusion moral que el mismo Kolhberg
sugiere: ( en Vidal 1996:179).
a) Confrontar un dilema moral.
b) Tomar una posicion sobre el dilema original o el altemativo.
c) Averiguar los argumentos que fundamentan una postura sobre un dilema
moral.

d) Adaptar una razén para una postura.
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En este capitulo se abordd la didactica critica la cual permite hacer una
reflexion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje y coOmo es que ésta ayuda
en la enseflanza de los valores morales. La pedagogia y la didactica de la
educacion de valores nos dan los elementos se requieren en la formacion de
valores.

El capitulo que a continuacién se describe el desarrolio humano y moral del

niflo, siendo esto de gran utilidad en la investigacion.



CAPITULO lif
EL DESARROLLO DEL NINO

En este tercer capitulo, se describen las caracteristicas fisicas, cognitivas y
afectivas del nifio, y su importancia en el desarrollo integral del mismo.

Posteriormente se abordara el desarrollo humano y moral del nifo y su
influencia en la formacion de valores, asi como en la adquisicion de los mismos.

Estos temas permitirds tener una idea mas clara del proceso de desarrolio del
nifio de la edad de 7 aflos, lo que ayudara a interpretar las conductas de dicha edad

y su repercusion en el proceso educativo.
3.1 Caracteristicas del niflo.

Diversos teorias sobre el desarrollo infanti han aportado en general las
caracteristicas de los nifios de 7 y 8 afios, edad cronolégica correspondiente al
segundo grado de educacion basica.

Con el andlisis de las caracteristicas de Educardo Levy, se pretende describir
las camctedsticaé psicolégicas de los nifios de 7 y 8 afios de edad, sin pretender
decir que todos maduran al mismo tiempo, sino que cada uno va madurando de
acuerdo a sus experiencias y al ambiente donde se desarrolla.

El nifio a esta edad empieza a ser independiente, aunque muestra dependencia
de su educador, busca que este le brinde confianza y lo estimule en el aprendizaje.

Les encantan los juegos organizados o en equipo, como el fitbo! y otros que
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implique luchar, competir entre ellos, les puede mucho perder. Todo esto puede
generar rivalidades entre ellos, tanto en nifios como en nifias. Aqui se da una
notable diferencia entre varones y niflas. Se separan para ciertas actividades, por
ejemplo en el recreo y se juntan amigos de su propio sexo. La amistad entre ellos les
permite expresar sus sentimientos, ya que son sumamente sensibles, pues reina en
su corazén la compasion, el perdon, el amor;, sin olvidar que se presentan
sentimientos de rivalidad, celos, envidia, competencia. (Eduardo Levy, 2000)

En los nifios de esta edad hay un notable cambio en el campo de las decisiones,
es capaz de descubrir los valores y de hacer una jerarquizacion sobre los mismos,
de juzgar sobre una decision racional y una irracional, de controlar sus impulsos y de
valerse por si mismo. Se sitta mejor en la realidad que le rodea, logra saber quién
es él, que puede y debe hacer, y de hecho, es capaz de juzgar qué conviene o no
conviene hacer. Asi mismo, tiene la idea clara de lo qué es el amor “este es el
momento en que puede sembrarse un gran aprecio por el ideal de ser persona para
amar” (Levy 2000:97). Existen concreciones del amor significativas para esta edad,
como: amar es compadecer, consolar, defender a los amigos que necesitan de su
ayuda. El amor para ellos es algo muy importante, sentirse amados es sentirse
seguros, pues, es la edad propia para sembrar amor y relaciones humanas sanas.

Sbn capaces de expresar con claridad lo que piensan, sienten, ven y lo que
quieren, son nifios que necesitan expresarse y se gozan en ello.

Dicha edad sefiala un intento de afirmacion de la personalidad. Tienden a ser
mas independientes y esto genera en ellos un conflicto interno, pues quiere tener a
las personas que quiere, sobre todo a su madre, al mismo tiempo desea valerse por

si mismo.
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Sienten la necesidad de que se les gobieme, si esto no se da, sienten que no
se les quiere. Aunque expresan la necesidad de sentirse autosuficientes y libres en
su proceso de independencia. Pero bien se dice "el autoritarismo a esta edad genera

rebeldia y deseos de independencia” (Levy, 2000:105)

3.2 El desarrolio humano del nifto.

El desarrolio humano es el estudio que tiene que ver con los cambios que sufren
las personas durante todas las etapas de su vida, aunque estos cambios los
podemos notar con mas facilidad en la nifiez o infancia, en esta etapa hay una
variaciéon notable en los cambios fisicos, estatura y peso, asi como cambios en su
caracter, personalidad, en el lenguaje y en otros aspectos. Estos cambios para los
pequefios pueden ser dificiles, pero también, son capaces de superaros.

Las personas en general pueden ir superando estas dificultades tempranas o
experiencias negativas con el fin de irse adaptando mejor a la vida; los seres
humanos no son receptivos pasivos de las influencias del medio, sino que tratan de
moldear su ambiente. “Una de las razones por las que el desarrolio humano sea tan
complejo es que el crecimiento y el cambio se presentan en diversos aspectos del
ser”. (Papalia, 1997:193). Mas delante ella misma menciona que el desarrollo
humano es complejo porque los aspectos del ser, como es el fisico, el intelectual o
cognoscitivo, el social, el de la personalidad, etc., son aspectos que se encuentran

unidos y se afectan entre sl.
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Freud afirma que las primeras experiencias de un individuo son determinantes o
fundamentales en el desarrollo de la personalidad. El mismo descubre que en los
primeros affos de vida (infancia) los nifflos progresan a través de una serie de
estadios emocionales.

Otro tedrico que aborda el tema del desarrollo humano es S. Erikson, con la
teoria del desarrollo Psicosocial, con ella hace un seguimiento al desarrolio de la
personalidad. Divide la vida humana en 8 periodos de edad y cada uno de los
periodos se caracterizan por {a “crisis” en la personalidad, que ocasiona conflictos
importantes en los individuos, y si las “crisis” no se resuelven satisfactoriamente,
interfiere en el desarrollo sano de los individuos.

Erikson considera que el conflicto fundamenta! de la infancia es el que enfrenta
confianza contra desconfianza. En los primeros meses de vida el bebé empieza a
darse cuenta de que depende del mundo que lo rodea; Brethenton y Waters (1985)
refiere que, “la cercania y sensibilidad de los padres en esta época contribuye en
forma considerable a este sentido de confianza™(en Papalia,1999:163).

La segunda etapa es la de autonomia contra vergiienza y duda, marca el inicio
de autocontrol y la confianza en si mismo. Empieza a tomar sus propias decisiones.

En los primgros afios escolares “los estudiantes adquieren lo que Erikson
denomina sentido de laboriosidad” (Woolfolk,1999.:69). La crisis a esta etapa
contrapone laboriosidad a inferioridad.

El desarrollo fisico en los niffos de edad escolar suele ser bastante estable; sin
embargo, las variaciones son considerables, pues un nifio puede ser mucho mas
alto o mas pequefio que el promedio de edad. Aunque a esta edad los nifios estan

conscientes de las diferencias fisicas pero no suelen tener mucho contacto con ello.
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Es importante reconocer que el individuo se desarrolla a ritmos diferentes,
algunos mostraran mas normas de madurez que otros. El desarrollo es
relativamente ordenado, las personas desarrollan algunas habilidades antes que
otras y asi mismo, el desarrollo tiene lugar en forma gradual, es muy raro que los
cambios ocurran de un momento a otro.

El desarrollo cognitivo supone mucho mas que la adicion de nuevos hechos e
ideas a un almacén de informacion. Segun Piaget, “del nacimiento a la madurez
nuestros procesos, de pensamiento cambian de manera radical, porque de continuo

nos esforzamos por imponer un sentido al mundo” (Woolfolk, 1999:27)

3.3 El desarrollo moral en los niflos

Para Papalia, una explicacion importante dei desarrollo moral es que los valores
morales se desarrollan en un proceso racional que va a coincidir con el crecimiento
cognoscitivo del que habla J. Piaget y L. Kolhberg, estos han sido uno de los mas
influyentes tetricos del desarrollo del razonamiento moral. Ellos sostuvieron que los
niflos no pueden emitir juicios morales soélidos hasta no haber superado el
pensamiento egocéntrico y lograr un cierto nivel de madurez cognoscitiva (Papalia,
1997:289)

El mismo Piaget dice que el concepto de moralidad en los nifios se desarrolla a
partir de dos etapas: moralidad heterénoma y moralidad auténoma.

La primera etapa, moralidad heteronoma se distingue por los juicios simples y
rigidos de los nifios, ellos creen que las reglas no pueden sufrir alteracion alguna, es

decir, que son inalterables; y la segunda etapa, moralidad auténoma se caracteriza
49



por todo lo contrario a la primera, por la flexibilidad moral del nifio, este en esta
etapa madura por las influencias del medio donde se desenvuelve, esto le permite
tener pensamientos menos egocéntricos.

Ademas, Piaget dice que los niflos pasan de la heteronomia a la autonomia
moral, y a la vez afirma que los primeros signos de una moral auténoma son la
reciprocidad y el respeto mutuo entre los individuos. Los nifios en el contexto de las
relaciones con sus comparieros se dan cuanta que la reciprocidad es necesaria para
actuar de acuerdo a las reglas que ellos mismos establecen.

Las etapas presentados por Piaget nos proporcionan elementos importantes
sobre el desamollo humano y moral de un nifio, estas se desarrolian de manera
progresiva en el nifio, pero no significa que se salta de una etapa a otra sino en un
proceso que se da en la persona.

Etapa sensomotora del desarrollo, es el periodo durante el cual el nifio empieza
hacer uso de la imitacion, la memoria y el pensamiento. Etapa preoperacional del
desarrollo, desarrolla gradualmente el uso del lenguaje y la capacidad de pensar en
forma simbdlica. La etapa de las operaciones concretas del desarrollo, el nific es
capaz de resolver problemas concretos de manera logica, y ademéas, desarrolla
intemamente una serie de acciones de manera que puede realizar mentalmente algo
que haya realizado mediante écciones fisicas. En la etapa de las operaciones
formales del desarrolio, el pensamiento del nifio se hace mas cientifico.

De acuerdo a estas etapas de desarrollo el nifio de 7 y 8 afios se encuentran en
la etapa de las operaciones concretas, donde estos son capaces de realizar
operaciones légicas sobre un objeto concreto, o bien sobre alguna situaciéon o

acontecimiento ocurido. Pueden verter mentalmente la operacion, o sea, que
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pueden cambiar de orden, para ellos no resuita problema, ya que en esta etapa los
niffos emplean distintos procesos para realizar una tarea.

El estadio de las operaciones concretas es todavia una base limitada para
que el nifo conozca el mundo, el entorno donde éste se mueve. El nifio a esta edad
aun no conoce del todo su entorno.

Por otro parte, Kolhberg sostiene que el desarrolio moral sigue una secuencia
especifica de estadios, independientemente de la cultura, el continente o pais, o bien
del ambiente donde se desarrolle el sujeto. Esto quiere decir, que no podemos
brincarnos de una etapa a otra, o pensar moralmente mas alla de la etapa en la que
el individuo se encuentra. Las personas llegan a juicios morales de forma
independiente

El mismo ha identificado seis estadios para describir el desarrollo moral y
cada estadio cuenta con sus propias caracteristicas. Sobre la base de los diferentes
procesos de pensamiento Kolhberg describi6 tres niveles de pensamiento moral. El
primer nivel es la moralidad Preconvencional, segundo el Convencional y el tercero
Postconvencional. En el Preconvencional el nifio trata de responder a las reglas
culturales y a lo que se denomina como bueno y malo; el valor moral reside en
controles extemos, mas que en las personas. En el nivel Convencional “el valor
moral reside en la ejecucion del buen rol, en el mantenimiento del orden
convencional y en la aprobacién social® (Vidal, 1996:62) y en el nivel
Postconvencional, se da un esfuerzo por definir valores y principios que tengan
validez y aplicacion universal, el valor moral en este nivel es totalmente interno;
“reside en la conformidad de uno mismo con criterios, derechos y deberes que son

compartidos o que pueden ser compartidos” (Vidal, 1996.63)
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El desarrollo moral es fruto de las intenciones que el nifio establece con el
medio social en el que éste se desarrolla, es decir, que el medio social puede tener
gran influencia en los individuos. También es de gran importancia en el desarrollo
moral, la relacion-interaccion que el nifio establece con los adultos y con los otros
nifios.

Durante la etapa de los 6 a 12 aflos de edad el nifio va logrando un gran
avance en el desarrollo de! juicio moral, sobre todo un mejoramiento en la
comprensiéon de las normas que se establecen en la sociedad y en la escuela.
Aunque hasta la adolescencia es cuando se cuenta con la madurez suficiente para

conseguir la auténtica autonomia del razonamiento moral.

3.4 Adquisicion de valores.

La adquisicion de valores inicia en el nifio desde muy pequefio en el hogar a
través de todo lo que le rodea, de los que va captando y percibiendo de la reafidad,
como es el carifio, comprension y cuidados de sus padres y familia.

Posteriormente con el paso de los dias el nifio empieza a darse cuenta de las
situaciones o acontecimientos que va viviendo y se le ensefia a actuar o tomar tal o
cual actitud o conducta, ya que las personas con las que convive se lo expresan, ya
sea con palabras o con su manera propia de conducirse ante un hecho o situacion
dada.

Pero la educacion moral, como se sabe, supone la adquisicion de determinados
rasgos morales, como el aprendizaje de habilidades y el desarollo de destrezas

morales; “la educacion del sentido moral, es decir, la adquisicion de criterios
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capaces de orientar y dar consistencia a las decisioneesague |a pmmsnha ha de tomar
dia a dia” (Gregorio, 1998:66). Y todo esto colabora a coohformarsscaracter moral y

al mismo tiempo, parte de su personalidad.

En este cuarto capitulo, se dieron a conocer los dosstteéricosPaget y Kolhberg
que nos hablan sobre el desarrollo morai del nifio, donddesse idenilicaron sus puntos
de vista con respecto a como influye el desarrolio moralieen el agsandizaje y en las
relaciones que los individuos entablecen con el medio.

Estos conocimientos y los de los dos capitulos anasiiores se tienen las bases
para poder saber qué son los valores morales, cual es s didacliza para lograr un
mejor aprendizaje y cuales son las caracteristicas princigmales des niffios de 7y 8
afios los cuales favorecen, una mejor educacién morai.

Posteriormente se desarrolla el ultimo capitulo de laimvestigamidn, que es el de

la metodologla y sistematizacion de resuitados.

P NIDNO0.20 YTIVA
TESIS COH T NOD SIS

| FALLA D2 ORIGEN
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CAPITULO V

METODOLOGIA

5.1 Descripcion metodolégica.

A continuacién se describe la metodologia empleada para el desarrollo de la
presente investigacion, tomando en cuenta el método, la muestra, las técnicas e
instrumentos, asi como las etapas del proceso de investigacion. También aqui se
revisa el apartado de analisis e interpretacion de los resultados obtenidos durante

todo el trabajo llevado a cabo.

§.1.1 Métodos empleados.

Los métodos empleados en el desarrollo de la investigacion son: el
etnografico e investigacion accion.

La investigacion etnografica en un tipo de investigacion descriptiva de trabajo
de campo. E! objetivo consiste en llegar a una “comprension” de io que sucede
durante el proceso de investigacion, para elio el investigador pasa mucho tiempo en
el lugar de estudio

La persona que efectia este método de investigacion penetra en la realidad
cultural del grupo a investigar, lo cual exige del investigador una permanencia

prolongada en el grupo.
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Peter Woods (1986) nos refiere que el término etnografia se deriva de la
antropologia y significa literalmente “descripcion del modo de vida de una raza o
grupo de individuos”.

Este método fue de gran utilidad en mi investigacién, pues se hizo uso de la
observacion participativa, la cual permitié adentrarme en la realidad del grupo, asi
como ser un miembro mas del mismo donde se puede observar e identificar las
conductas y actitudes positivas y negativas de los participantes; ademas de la
oportunidad de dar seguimiento a toda la aplicacion del programa de formacion en
valores.

Aungque por otro lado, la participacion directa del investigador en el proceso de
desarrollo del programa favorecié el contacto directo con el grupo de segundo “A”,
asi como captar la situacion dada con respecto a la vivencia de los valores morales,
las actitudes e intereses de los alumnos durante todo el proceso educativo de ia
investigacion.

Otro método empleado fue investigacion accion, cuyo método es un proceso
participativo en donde los profesionales sociales de la investigacion actian como
plenos colaboradores con los miembros de la organizacion para estudiarla y
transformaria. Es un proceso de mejora continia que enfatiza el mutuo aprendizaje,
la participacion y la transformacion organizacional. (Greenwood, 1993)

Kemmis (1992) refiere que hay cuatro pasos en la investigacion accion, los
cuales son: a) Reflexion inicial sobre la situacion a la luz de la preocupacion
temética: reconocimiento, es aqui donde se determina qué se quiere lograr con la
investigacion, asi como quiénes se ven implicados en dicho trabajo; b) Planificacion,

se determinan los objetivos de la investigacion, en otras palabras se ve que se
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quiere hacer; c) Puesta en practica del plan y observacion de como funciona, es la
ejecucion o aplicacion del trabajo; d) Reflexion, supone analizar, o bien, sacar
conclusiones del trabajo hecho.

En la practica podemos ver presentes dichos pasos, pues todo el trabajo
realizado contuvo cada uno de las etapas ya descritas, aunque en un principio no se
tuvieron en cuanta, pero ahora se pueden rescatar.

Dicho método también ayudo a favorecer el cambio de conductas y actitudes

de los agentes del trabajo aplicado.

5.1.2 La muestra

La muestra esta compuesta por un grupo de 40 alumnos, entre los cuales 23
nifias y 17 nifios, quienes tienen entre 7 y 8 afios de edad. Este grupo es atendido
por dos maestras, una de ellas tiene ya la licenciatura en Pedagogia y la otra
cursando el Gltimo afio de la misma carrera, ambas con los mismos afios de
experiencia frente al grupo de 2° affo. En esta muestra esta incluido todo el grupo,
no se designo otra unidad mas pequefia, sino que se estudié y observo al grupo en

su totalidad.

5§.1.3 Técnicas

Las técnicas utilizadas en ia presente investigacion son:

La_observacién participante pemiti6 en el desarrolio del taller el contacto

directo con la realidad, pueéto que son las descripciones claras de cada una de las
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sesiones presentadas, sobre todo la observacion de actitudes, conductas y
situaciones dadas durante el desarroilo del tema revisado en el aula, asi como la
intervencion y participacion de los alumnos y del educador.

La encuesta realizada a los papas el 27 de marzo del 2001. Esta consta de 5
preguntas abiertas donde se pide a los padres de familia que expresen sus puntos
de vista con respecto a los resultados del taller aplicado, asi como la influencia de
éste en las actitudes de sus hijos, y también que valores veian mas trabajados en

ellos.
5.1.4 Disefio de instrumentos.

Los instrumentos empleados en la investigacion son:

El diario_de campo en el cual se registraron cada una de las sesiones
comprendidas en el taller, iniciando el 1* de marzo del 2001 y dando término el 23
de marzo del mismo aflo. De cada sesion se trataba de registrar todo lo que
acontecia en ella, por ejemplo como iniciaba el coordinador el tema, cudles eran sus
actitudes, si permitia o no la participacion del grupo, y coémo estos reaccionaban o
respondian ante los estimulos o actividades propuestas.

. El cuestionario aplicado y contestado por los padres de familia en cuanto a los
valores que deseaban o veian urgentes de trabajar en sus hijos. Aqui casi todos los
padres de familia participaron, puesto que fue la primera reunion del afto donde la

mayor parte de los papas se presentan,
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Otro instrumento utilizado es ia observacion no sistematica, que consistio en
la observacién de las conductas y actitudes de los alumnos manifestadas tanto
dentro como fuera del salon.

De manera especial se observaba si sus actitudes tenian algo que ver con los
valores ya trabajados en clase, o bien éstos no habian sido asimilados o mejor dicho

significativos para ellos.

5.1.5 Descripcion cronoldgica del proceso de investigacion.

Este trabajo de investigacion inicia con la inquietud de abatir la violencia y
falta de respeto, entre los niftos dentro de las aulas y en general en al escuela;
tratando de responder a esta problematica se ha pensado en elaborar, ejecutar y
evaluar un programa de formacion en valores.

Retomando el método investigacion accion se puede identificar muy bien los
pasos que se siguieron durante todo el proceso de investigacién hasta llegar a la
evaluacion del mismo. Kemmis (1992) determina cuatro pasos en el proceso del
método investigacion accion. A continuacion se tratan de identificar:

El primer paso es la reflexion inicial sobre la situacion, en otras palabras la
fase de reconocimiento, donde se identificaron estudios o investigaciones realizadas
al respecto y los resuitados que de éstos se han obtenido. Asi como también,
teniendo claro que situacion se desea cambiar con dicha investigacion y por ultimo
se delimitan fos beneficios para el grupo y la escuela donde se aplica el programa de

formacioén en valores.
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El segundo paso es la planificacion que consiste en determinar ios objetivos
entre otros cosas, que se ven reflejadas en lo que a continuacion se expresa. Es
aqui donde se definieron los objetivos y preguntas de investigacion las cuales
guiarian todo la investigacion. Después se paso a la elaboraciéon de! programa de
valores que se aplicaria con el grupo muestra, en dicho programa se definieron los
objetivos, contenidos, metodologia, técnicas de ensefianza y sistema de evaluacion,
conforme a los elementos de la didactica critica, una vez terminado esto se pas6 ala
aplicacion del mismo.

El tercer paso es la puesta en practica del plan y observacién del
funcionamiento. Durante la implementacion del programa se modificaron algunas
cosas, primero la duracion del taller y algunas técnicas de enseilanza. Para el
registro de observaciones, se hizo uso de grabaciones para cada una de las
sesiones, con el objetivo de captar todos los datos o situaciones dadas a fin de no
dejar pasar detalles importantes de ias mismas.

El dltimo paso de la investigacion accion es la reflexion entendida como
sistema de evaluacion. Esta etapa es de gran utilidad, pues permite percatarse de
los beneficios que dicho trabajo trajo, asi como también lo que no fue tan positivo.

El siguiente momento de la investigacion después de la aplicacién y
recopilacion de los datos se dio la sistematizacion dé resultados a través de
categorias y unidades de andlisis, en donde se buscé la forma de llegar a la
interpretacion del taller, tomando como punto de apoyo la teoria, llegando a
generarse una discusion teorica, lo que llevé a las conclusiones y recomendaciones
dirigidas a los docentes, a los pedagogos y a la escuela, sobre la importancia de la

formacion en valores.
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5.2 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

En este apartado se analizan e interpretan los datos obtenidos en la
investigacion de campo con base en la teoria que sustenta este trabajo. El analisis
se realizé retomando los objetivos y preguntas de investigacion planteadas al inicio,
buscando dar respuesta fundamentadas en el trabajo tedrico y de campo. Dicho
apartado contiene tres unidades de andlisis: la primera sobre la descripcion y
desarrolio moral del nifio, la segunda es la dinamica pedagogica del taller y la ultima,

la evaluacion del programa.

5.2.1 DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL NINO

Actualmente debido a la influencia de diversos factores, los nifios de 2° afio del
colegio “La Paz" manifiestan una gran necesidad de atencion y formacién moral por
parte de sus padres, de la escuela y sociedad, pues se percibe en ellos deficiencia
en el conocimiento, valoracion y respeto de su persona y de los demas.

En general en el colegio se percibe entre los nifios mucha violencia y agresion,
asfi lo manifiesta la direccién de la escuela, los maestrog; y los padres de familia,
pues en el recreo los nifios se quejan bastante de que sus compafieros le faltaron al
respeto, y dicen:

“Me dijo malas palabras, me aventd y me pegué, me aventé mi comida, me dicen que
parezco a un animal”En los salones sucede algo parecido, los nifios se quejan de que sus
compafieros de grupo: “fes ponen un puntapié, los escupen, le dicen que no tienen papé, les

rayan su cuademno o les pegan, entre otras cosas”.



Los padres de familia a través del cuestionario y comunicacién directa con
ellos manifiestan el deseo que tienen de que se impulse la formacion en valores
dentro de la escuela.

“...que el nifiofa) adopte la actitud de respeto y carifio para con su hermano(a)
menor, porque pelea mucho, ademas porque son egolstas. Que se le ensefie a respetar a
los demas, a ser seguros en lo que hacen, aprendan a ser tolerante y responsable en lo

encomendado”. (Encuesta a padres 27/09/2001)

A partir de éstas y otras necesidades detectadas se ha elaborado un
programa de formacion en valores con el fin de responder a la problematica ya
planteada, sobre el desarrollo moral del nifio.

La educacion en valores es un proceso dinamico y completo en el que la
escuela tiene un papel relevante por ser un medio eficaz de promociéon en la
formacion de valores al igual que la familia, ya que ésta no puede inhibirse en dicha
formacion, asi io sostienen Ferreirés (1998) “la familia y la sociedad no pueden
inhibirse descargando en la escuela toda la responsabilidad, ni la escuela debe

plantearse la tarea de la formacién moral al margen de la realidad familiar y social”.

5.2.1.1 Desarrolio moral del nifio

De acuerdo con Levy (2000) los nifios de 7 y 8 afios (edad cronolégica
correspondiente al 2° afio de educacién basica) cuentan con diferentes capacidades,
por un lado con la conciencia de valorar o distinguir lo que hace bien o mal

moralmente, retomando parte de! diario nos damos cuenta de ello:
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“El educador pregunté al grupo ¢;qué es respetar? Un niflo dijo: respetar es cuando
uno no dice malas palabras a los demas. Volvié a preguntar, ;cémo puedes respetar a los
demds? Una nifia contesté: Cuando los compafieros me respetan a mil, ;y si ellos no te
respetan, los debes respetar?, manifesté que si”. (Diario de campo 01/03/2001)

Otro caso fue cuando se revisoé el valor de la tolerancia, es necesario aclarar
aqui que la tolerancia se vio como un sindnimo de paciencia, ya que cuando se
estaba revisando dicho tema a los nifios les parecia muy abstracto el término de
tolerancia, es por esto, que tolerancia vio como paciencia. Después de esto se
pregunté al grupo: ¢como puede una persona ser tolerante? Una nifia contestd:
"cuando quiero bajar los escalones y todos estan bajando, debo ser tolerante y esperar a
que bajen los demds, porque sino me puede desesperar y aventar a los que van
bajando”(Diario de campo 19/03/2001)

Otro aspecto importante en e! desamollo moral es la capacidad de
conocimiento, y el nifio de ésta edad tiene la capacidad de conocerse, de lograr
saber, quién es él, qué puede y debe hacer, asi como de juzgar que conviene hacer
ante una situacion o problema determinado. Como se puede ver algunos niflos
tienen mas desarrolladas dichas capacidades que otros, lo siguiente nos puede
ayudar a confirmar lo anterior:

Al momento de revisar el valor de la autoestima y valoracion se les proporcion6
a los niflos una hoja con un abanico dibujado por ambos lados, donde se pidid que
escribiaran por un lado de la hoja algunas de sus habilidades o capacidades, es
decir, aquello que se les facilita o les gusta hacer, y por el otro lado lo que cuesta
trabajo 0 no fes gusta hacer. Algunos escribieron: “me gusta que mis compafieros me

quieran; yo sé hacer dibujos y pintarios bonito; @ mi me gustan las mateméticas; de mi me
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gusta mi pelo y nariz; no me gusta que estoy gordita; no me gusta que me peinen de colitas”
(Diario de campo: 07/03/2001)

La mayoria expresé algo de ellos, ya fuera positiva o negativo aunque si hubo
niflos que no lograron identificar sus habilidades.

Por estos motivos, es de suma importancia que la familia y la escuela asuman la
tarea de educar en valores, especialmente en la autoestima. Papalia (1999) sostiene
que la infancia intermedia es una época importante para el desarrolio de la
autoestima y de la autoimagen positiva, las opiniones de los nifios acerca de si
mismos tienen gran impacto en el desarrolio de su personalidad.

Uno de los factores que se piensa impide el conocimiento y la valoraciéon en
los nifios, es la negligencia de la escuela y la familia en favorecer actividades que
propicien el autoconocimiento. En ambas instituciones se ha prestado mayor
atencion al rendimiento intelectual y se descuida el desarrollo humano o moral del
niflo, siendo que si se trabaja con mayor empefio el area humana se esta
favoreciendo aun mas el desarrolio intelectual y como consecuencia se dara una
formacion integral, es por esto, que escuela y familia se complementan y necesitan,

Por otra parte, las relaciones sanas y positivas entre los pequefios de esta
edad es otra necesidad urgente de impulsar, por ser las relaciones humanas no sélo
necesarias, sino indispensables en el desarrollo de la personalidad de" cualquier
individuo.

Levy (2000) refiere que el nifio a esta edad, empieza a ser independiente,
aunque no del todo, por encantarle los juegos organizados o en equipo u otros que
impliquen luchar y competir. La amistad entre ellos les permite expresar sus

sentimientos, ya que son sumamente sensibles, pues reina en su corazén la
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comprension, el perdon, el amor, sin olvidar que se presentan sentimientos de
rivalidad, celos, envidia y competencia. Esto queda plasmado en la siguiente idea:

*...el sentido de independencia de los nifios de esta edad, se puede percibir en
algunos trabajos que se les propuso realizar en equipos, durante el desamrolio del taller, se
les dio la oportunidad de que se integraran en equipos por afinidad, esto les agrada
bastante, pues lograron organizarse de manera répida, aunque no fodos, pero se les apoyo
a los que requirieron de ayuda para integrarse a los equipos. Durante el desarrolio del
trabajo, hubo niflos expresaron que alguno de sus compafleros del equipo los molestaban o
no los dejaban trabajar, éstos fueron los que presentaron mayor dificultad para integrarse.
(Diario de campo 01/03/2001)

La falta de relaciones o convivencia sana y positiva entre las familias, se
debe en gran medida a la poca comunicacion y dialogo que existe entre los mismos,
ambiente que se manifiesta en las relaciones que se establecen con otras personas,
en este caso de los niflos con sus comparieros.

Por ejemplo, "en el salén de clase han surgido situaciones confiictivas debido a que
existen grupos de nifios que tratan de convivir con los demés, pero su actitud de faita de
respeto hacia sus compafieros afectan las relaciones de amistad entre algunos de ellos".

Las relaciones humanas y positivas entre la familia dependen en gran medida
de la formacion moral con que ésta cuente y la importancia que le den a la misma,
pues, la fortnacion en valores morales es algo esencial en nuestra vida, pues todo lo
que el hombre realiza lo hace en funcién de su propio bien y el de los demas, es por
esto, que debemos tener claro el valor a la vida, y a la vida del otro ya que los

demas ejercen gran influencia en nuestra persona.




Por otra parte, en la vida escolar los valores juegan un papel primordial, por
permitir al alumno encontrar su lugar dentro de la sociedad, de acuerdo a los valores
que éste posee o va adquiriendo a lo largo de su vida.

Por tal motivo, es necesario educar en este sentido, con el fin de ir logrando
mejores relaciones humanas, pues bien sostiene Vazquez (1998), una educacion
centrada en las relaciones interpersonales debe ayudar al educando a permanecer
abierto a un mundo de relaciones cada dia mas amplias, y aprender a vivir en un
mundo que se caracteriza por ser manipuiado y manipulador.

Retomando las etapas de desarrolio que nos presenta Piaget del nifio de 7 y 8
anos, éste se encuentra en la etapa de las operaciones concretas, aqui el nifio es
capaz de resolver problemas concretos de manera logica, con la siguiente
afirmacion nos damos cuenta de ello:

“Después de haber visto un video sobre la importancia de la responsabilidad, y en el
momento del plenario se pregunté al grupo csque cémo podrian haber resueito ellos el
problema de falta de responsabilidad del nilo Spack para evitar ser castigado?, un niflo difo:
Yo sé maestra- si Spack hubiera escuchado todas las recomendaciones que su amigo le
hizo y anotado todo lo indicado por su papd, no habrfa olvidado nada” (Diario de campo:
12/05/2001)

5.2.1.2 Contenido didictico-axiolégico.

En este apartado se revisa el contenido didactico-axiolégico del programa de
forracion en valores, elaborado con el fin de responder a las necesidades que
presentan y demandan los nifios de 2° afio de educacién primaria del colegio "La
Paz", en el ambito del desarrollo moral.
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La didactica retomada en la elaboracion del taller fue la didactica critica, la
cual considera que la enseianza se da de manera reciproca entre e! coordinador y
los participantes del proceso de ensefianza-aprendizaje, en donde todos aprenden
de todos y en diferentes situaciones.

La didactica critica propone una forma propia de planear, ejecutar y evatuar el
proceso educativo, centrado en los participantes, ya que éstos son personas con
grandes capacidades para decidir el rumbo de su aprendizaje.

Para la elaboracién y aplicacion del programa de formaciéon en valores se
tomé en cuenta, como ya se habia mencionado, la didactica critica y el método de
investigacion accion que se ve reflejado en o que posteriormente se describe.

Antes de tener claro el contenido del programa se especificaron los objetivos
generales y especificos del proyecto de investigacion, una vez que se tuvieron éstos,
se pasod a especificar el contenido del programa a desarrollar.

Para determinar el contenido del programa de formacion en valores, se tuvo
presente los cuestionarios aplicados a los padres de familia de los nifios de segundo
aftlo con los cuales se aplicaria el programa; teniendo en cuenta también las
observaciones o deteccion de necesidades entre los nifios de dicho grado.

A partir de éstos y después del vaciado del cuestionario se identificaron las
frecuencias dadas, és asi como se determiné qué valores retomar en e! programa.
(anexo 1)

Una vez que se tenian claros los contenidos y 1o que se deseaba lograr con el
programa, se describié la metodologia que se seguiria, asi como también los

recursos y el sistema de evaluacion, de manera general.



Posteriormente se hizo la planeacion de cada uno de los valores y cada valor
que se planeaba contenia: su propio objetivo, experiencias de aprendizaje, técnicas
de enseiianza, recursos y sistema de evaluacion.

Toda la planeacion previa ayudo bastante a no perderse en lo que se queria
lograr, durante todo el proceso de investigacion.

Aunque debe aclararse que algunas sesiones fueron modificadas en unas de

sus técnicas o recursos, pero el objetivo o fin principal se trato de mantener,

En el siguiente apartado se describe con precision la dinamica pedagogica

que se dio, durante la aplicacion del taller.

§.2.2 DINAMICA PEDAGOGICA

Uno de los objetivos de este trabajo fue llevar a la practica el programa de
formacion en valores ya planteado, asi como lograr un mejor desarrollo moral en los
nifios y concientizar en la importancia de los valores que actualmente sufren
decadencia en la vida de cada ser, especialmente entre los nifios.

La pregunta de investigacion:,Qué métodos y técnicas se retomaran al
momento de desarrollar el programa de formacion en valores? Tendra respuesta con
lo que posteriormente se describe, abordandose el proceso de ejecucion y la
dindmica que se dio durante la aplicacion del programa, con la finalidad de rescatar

la participacion del alumno y la intervencion del profesor.
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5.2.2.1 Técnicas de enseiianza-aprendizaje.
Las técnicas de ensefianza-aprendizaje que se utilizaron durante el desarrollo

del taller son las siguientes:

- Pregunta-Respuesta: E| objetivo de ésta es retomar los conocimientos
previos del participante sobre el tema, con el fin de favorecer un aprendizaje mas
significativo y fortalecer el enriquecimiento reciproco. En las sesiones se tuvo
presente dicha técnica, a continuacién se cita un ejemplo; en el tema de
conocimiento de habilidades y capacidades antes de adentrarse mas al tema la
maestra pregunté al grupo: ¢Qué es una capacidad? Un nifio dijo: "Algo que ti sabes
hacer, que te gusta hacer, como a mf me encanta dibujar”. Otro expresa: “Una capacidad
son los sentimientos” (Diario de campo: 07/03/2001)

Esta téecnica ayuda a orientar a los participantes en sus concepciones
acertadas 0 no, asi como también, a dar una explicacién mas amplia acerca del
tema si es que era necesario con el fin de aclarar dudas.

En el grupo se percibié que fue da gran utilidad, pues los conocimientos y
dudas del grupo ayudoé bastante a clarificar y reafirmar mas los temas y las
vivencias de los valores mismos, aunque se dieron momentos en que algunos
integrantes del grupo sobre todo los que habfan captado el contenido del tema se

ponian a platicar o hacer otra cosa.

-Trabajo individual y en equipo: esta técnica es un elemento importante
para la asimilacion del contenido abordado, pues el trabajo en equipo ayuda a

aclarar dudas, ademas de afianza los conocimientos previos y adquiridos sobre el
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tema; también es una técnica que ayuda mucho al enriquecimiento de los
integrantes del grupo, y por otro lado, a compartir experiencias, ideas y sugerencias.

El diario confirma la aplicacién de esta técnica al momento de organizar al
grupo en equipos para trabajar la actividad del cuento, pues cuando se reviso el
valor de solidaridad se les proporcioné el cuento: "La viejita solidaria”. Dicho cuento
se dio en forma escrita en una hoja, donde se pidid® que dieran lectura de manera
individual y una vez que terminaron de leerio, se invité a que formaran equipos,
donde cada uno se dio a la tarea de aplicar el contenido del cuento en actitudes que
ordinariamente se observan o realizan en casa, escuela, calle, etc. (Diario de campo
22/03/01)

Esta actividad ayud6é al grupo a enriquecer sus conocimientos sobre los
temas, sobre todo a hacer suyos algunas recomendaciones, pues en el recreo se
observo que algunos nifios hicieron vida el mensaje del cuento; un dia una nifia en el
recreo dijo: "maestra un nifto tir6 su fruta en el piso y yo la recogl, porque los nifios que
pasan se pueden caer”. Se pregunté a la nifia que quién le habia dicho que recogiera
esa fruta, ella dijo que nadie, pero que la recogié porque fue el compromiso de
equipo cuando se trabajo el cuento; “La viejita solidana”

- Peri6édico mural y carteles: el ot;jelivo de éstas dos técnicas es que el
participante se empape aun mas del tema visto, ya que la elaboracion det periédico y
el cartel se hacen sobre el contenido del tema revisado. Con dichas técnicas
pudieron descubrir sus habilidades y ejercitar su creatividad, ademas de plasmar su

sentir, gusto y entusiasmo.
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Por otro lado, fue aqui donde se percibié mayor empefio del grupo por realizar
su trabajo, aunque algunos nifios se dedicaban a molestar a sus comparieros, una
vez que terminaban su actividad.

Un ejemplo de ello fue cuando elaboraron el periédico mural sobre ia
responsabilidad, pues, antes de que iniciaran su trabajo se recomendé demostraran
su responsabilidad al momento de su trabajo, todos expresaron que asumian dicha
actitud, ademas del compromiso de ser responsables en lo encomendado. (Diario de
campo 12/03/2001)

La elaboracion de carteles y la puesta en comun del trabajo realizado fue muy
positivo, los niflos se mostraron atentos a las exposiciones de sus compaieros.
Aunque algunos dejaron ver su desinterés, se distraian en los dibujos e imagenes, y
no prestaban la mayor atencion al contenido.

Pero a pesar de lo ya sefialado se puede decir que se cumplié con el objetivo
de las técnicas, porque se observo que cada equipo elaboraba su trabajo con interés

y creatividad.

- Escenificaciéon y juegos: el objetivo en dichas técnicas es lograr en fos
participantes un aprendizaje signiﬁca(ivo en el tema tratado, pues permite reafirmar
el contenido para aquellos alumnos que no les fue posible captario al momento de
exponerse. Estas técnicas son el medio por el cual el participante puede hacer suyo
el contenido del tema analizado. Las técnicas facilitaron la asimilacion de los valores
de manera creativa, sobre todo la escenificacion que promovid en el alumno el

interés y el gusto por ejercitar sus habilidades, para los nifilos fueron muy
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significativas, ya que tenian la oportunidad de participar la mayor parte del grupo,
unos en una ocasion otros en otra, pero casi todos actuaron alguna vez.

Aunque la desventaja de dicha técnica era que los nifios que no estaban
preparando su escenificacion se desesperaban porque !os participantes tardaban
mucho tiempo en poderse organizar y en general esto los inquietaba, al momento de
la representacion era dificil lograr la atencion, pero se busco la forma de superar
dicha dificultad, invitando al resto del grupo a contar un chiste, cuanto o anécdota,
mientras que sus compafieros se preparaban.

Como se puede ver las escenificaciones al final de cuentas no cumplieron por
completo e! objetivo principal, debido a que los nifios se centraban mas en lo que

tenian que hacer que en el contenido o fin principal de {a actividad propuesta.

“Una de las representaciones fue la del valor de la tolerancia, donde se organizaron
dos equipos de 5 niflos cada uno, un equipo representé una situacién donde se daba la
tolerancia, eligieron ia clase de educacién fisica (deportes) para ver la tolerancia o paciencia
que se debe tener en ella. Otro equipo representé a una familia, que va de compras al
mercado, resulta que cuando van de camino hay bastante tréfico, para esto la mamé
empieza a molestarse y a renegar de la situacién dada, pero al llegar a comprar la fruta
resulta que quiere que se le atienda al momento, porque se le hace tarde y se siente muy

mal” (Diario de campo 19/03/2001)

Esto fue muy importante e interesante para los nifios, pues el hecho de utilizar
vestuario les agradaba bastante, seguido preguntaban si iba haber

representaciones.

n



El juego como medio de ensefianza fue significativo porque dinamizé y
motivd el ambiente de trabajo. Citando un ejemplo referimos: “El juego del Zoo™ que
consiste en representar a un animal tomando en cuenta los movimientos, gestos y
sonidos del mismo. Esto ayudd al grupo a identificar con mayor facilidad sus
cualidades o habilidades, y también algunos de sus defectos, un ejemplo de ello es:

“...una nifia que eligio representar a una gatita, dijo que la escogié porque es tiermna
y suave, y de hecho Ila nifla es asi, callada, delicada y tierna. Otro ejemplo lo vemos en un
niflo que es un poco violento y agresivo, éste escogi6 representar a un leén, porque como é/
decia, cuando le preguntaba que por qué habla escogido representar al leén? Dijo: “porque
saben defenderse cuando son atacados”. (Diario de campo 7/03/2001)

Podemos concluir que las técnicas de ensefianza-aprendizaje son
herramientas indispensables para el logro de los objetivos planteados en todo
proceso educativo, pues éstas permitieron un mejor proceso de aprendizaje, sobre e!

taiter, por lo ya mencionado anteriormente.

5.2.2.2 Recursos didicticos

Los recursos tienen la finalidad de apoyar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, puestos que estimulan los sentidos y logran captar la atencion del
alumno, segin Nérici (1963)

Estos fueron importantes como medios de apoyo en la aplicaciéon del taller

permitiendo mayor eficacia en el mismo.
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Los recursos que propiamente se utilizaron fueron los siguientes:

Audiovisual: éste es un recurso de gran utilidad en el proceso de enseflanza
aprendizaje por permitir la adquisicion de conocimientos de manera creativa y con
mayor significado. Durante la ejecucion del programa este recurso fue un elemento
de gran apoyo, para lograr ia adquisicion de los valores, pues algunos nifios hacian
referencia al video revisado cuando sus compaiieros no mostraban actitudes de
respeto o responsabilidad.

Un ejemplo de ellos es cuando: “una nifla le dijo a una de sus compafieras que
tenia cuatro ojos porque usa lentes, ésta se sintié mal, fue y comenté con la maestra lo
sucedido y lo que le hablan dicho, la maestra llamé mandar a la nifia que Ia habfa molestado
y le pregunté que por qué molestaba a su compafiera, le pidié que le pidiera una disculpa,
ésta se dirigi6 a su compafiera y pidié una disculpa”.

Algunos niffos se dieron cuanta del echo, se acercaron a su compariera y le
dijeron: ‘que no tenfa nada de malo usar lentes, pues decian, acuérdate que cuando vimos

la pelicula de los ositos todos traian lentes y no se velan mal”.

Revistas, cartulinas, marcadores y tijeras: el objetivo de éstos es lograr un
aprendizaje mas participativo y creativo en los alumnos y con éste fin se
incrementaron en la aplicacién del programa, para los niftos dichos recursos
resultaron significativos pues mostraban gran interés al momento de trabajar en
eilos. Desde que se daba la indicacion de lo que harian se veian atentos y felices,

porque harian uso de éstos materiales y ademas por llevarios a cabo en equipo,
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"cuando hicieron la actividad del colash, se mostraron en general muy atentos y centrados
en su trabajo, todos participaban haciendo dibujos o recortando imégenes”.

Aunque por otro lado algunos nifios unicamente se dedicaban a hojear las
revistas y a recortar sin el sentido del trabajo pedido pues recordaban imagenes, que

no tenia nada que ver con {o que se les habia pedido.

Vestuario: esto para los nifios fue algo muy divertido y creativo. De hecho, algunos
nifos antes de empezar las actividades o la sesidon de valores iban con la maestra a
decirle que ellos querian vestirse con el vestuario que tenian en el closet, que por
favor, los escogiera a ellos.

En otras ocasiones manifestaban que en lugar de la clase de matematicas u
otra materia, mejor deseaban se hicieran representaciones para usar el vestuario

que se tenia, y que después se les diera la clase.

Péster y cuantos: fueron también para los nifios algo novedoso, pues les ayudd a
entender y aplicar con mas facilidad el mensaje, dichos recursos se usaron soélo en
la sesion del valor de la solidaridad. El mensaje del péster era una invitacion a
compadecerse y solidarizarce con las personas que tienen alguna necesidad. Para

los pequefios, esto fue de mucho interés y significado, ya que cuando se termind de

dar el tema, no quisieron que se quitara el péster del pizarrén.

Pizarrén, gis: es uno de los recursos que mas utiliza un docente, en este caso, se
utilizaba muy poco o casi nada, porque se tenian planeados otros recursos, que

fueran mas significativos para los nifos.
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En general el uso de recursos fue importante para los nifios, ya que con
facilidad recordaban el contenido de las sesiones por los trabajos que pudieron
realizar, esto se refleja en el siguiente comentario:

“Antes de dar inicio a la sesién que se trabajaria con ellos ese dia se recordaban los
valores que ya se habian revisado en las sesiones anteriores, la mayoria se acordaba por

los trabajos que se habian hecho o por los materiales que se usaron”.
5.2.2.3. Rol del coordinador.

El coordinador, como bien lo refiere el marco tedrico debe integrarse al grupo
como un miembro mas del mismo.

El desarrollo moral reclama para el educador una formacion personal y
profesional debido a los cambios culturales y sociales que la sociedad esta sufriendo
actualmente.

En el desarrolioc del programa de formacidon en valores el coordinador
favorecio la integracion en el grupo estableciendo una relacion de amistad, confianza
y respeto con el fin de facilitar la participacion de los integrantes del grupo. Esto se
puede ver en los siguientes comentarios.

El coordinador o educador en valores debe desarrollar ciertas capacidades

Ferreirds(1999) y Pereira(1998) citan algunas:

-Situarse en el terreno de las responsabilidades compartidas que exigen de él
comprension, interaccion, cooperacion y didlogo con los educandos y entre ellos

mismos.
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Este aspecto lo cubre el coordinador al momento de presentarse dificultades de
relacion e integracion en los equipos de trabajo. Como referencia, "se tiene que en las
sesiones se dio al grupo la oportunidad de formar equipos de trabajo por afinidad siendo
eslo para ellos muy significativo, vislumbrandose la dificultad de algunos nifios en la

integracién.

Posteriormente, el coordinador pasé a los equipos a observar la dindamica de trabajo,
donde se dio cuenta de la falta de coordinacién entre los miembros del equipo, esta
situacidn lo llevé a intervenir en la organizacion y distribucion del trabajo, as{ como propiciar
el didlogo ordenado y tranquilo entre ellos” (Diario de campo: 12/03/01)

La interaccion, comprension y didlogo entre educador y alumnos no
unicamente se dio dentro de las sesiones de trabajo sino que se extendio fuera de
ellas.

En el recreo algunos grupitos de nifios se me acercaban a platicarme alguna
situacion chistosa que ellos vivieron o bien a decirme que alguien los habla

molestado o platicarme a donde habian ido el fin de semana con sus papas.

- Vivir ia coherencia entre el pensar, el actuar y el comunicar. Esto fue
manifestado cuando a los alumnos se les hacia la invitaciéon a respetar, pero antes el
coordinador tenia que tomar dicha actitud, de respeto a las opiniones y
manifestaciones de los participantes siempre y cuando éstos no ofendieran a sus

compafieros.
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Aunque no siempre se manifesto asi, porque hubo momentos en que no se
permitia participar al grupo, debido a que el resto del grupo no lograban atender a lo

que sus compaiieros expresaban se provocaba mucha dispersion.

- El coordinador debe tener actitud de biisqueda, de conocimiento, esto implica
saber a donde se va, con quiénes se esta colaborando y con qué fines.

Esto en el programa se tenia claro, por el hecho de tener muy bien determinado
todo, como eran: objetivos, técnicas, recursos, sistema de evaluacion entre otras
cosas. Aunque en algunas circunstancias se tuvo que modificar algunas de las
actividades planeadas desde un inicio, porque las circunstancias dadas asi lo
requerian; pero en la medida de lo posible se trat6 de respetar el programa.

En la apertura en la modificacion de técnicas y recursos se estuvo en esa
actitud de busqueda, por lo ya mencionado anteriormente, ademas por el cuidado de
no olvidar o desviar el objetivo Gltimo de la investigacion.

Un ejemplo de ello es, cuando revisamos el valor de [a tolerancia, una de las
actividades fue dar lectura a un cuento, primero de forma individual y luego en
equipo, después de haber concluido la forma de trabajo del cuento la mayoria de los
nifios solicitaron hacer un dibujo sobre dicho cuento, y claro, esto se les permitio.
(Diario de campo 19/03/01) '

- Actitud de confianza y respeto, creer en sus propias posibilidades y en las de
los alumnos y permanecer abierto a todo lo que le haga crecer.

Al inicio de cada sesion se buscé la forma de crear un ambiente de confianza y
respeto con el fin de favorecer la apertura y participacion de los integrantes del

grupo, al decirse: “El dia de hoy vamos a aprender a ser folerantes con los demés,
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responsables en nuestras tareas de casa y de la escuela, respetuosos con nosotros mismos
y con los demés, ademés todos vamos a tratar de aportar algo de los que hemos aprendido
o sabemos”. (Diario de campo, marzo del 2001)

El ambiente de confianza y respeto que en las sesiones se daba, fue
manifestado, en el gusto que los nifios reflejaban cuando se les comunicaba que en
esos momentos ibamos a revisar otro valor, algunos de ellos decian lo siguiente:

“Si, maestra para luego ir a ver una pelicula y hacer dibujos en equipo y luego pegarios
al pizamrén, para que se vea bonito” (Diario de campo 09/03/01)

Lo mismo pasaba al momento del plenario todos querian participar, levantaban
su mano para contestar las preguntas que se hacian con respecto al video que se
habia revisado.

El papel del coordinador durante el desarrolio del taller, ha sido de facilitador o
acompaiante que propicia la participacién libre y espontanea, éste ambiente motivo
a los alumnos a expresar sus experiencias, ideas y dudas respecto al tema.

Es por asto, que se concluye que en nuestros dias la educacion en valores es un
reto para el docente, pues en el proceso de adquisicion de valores la figura del
maestro juega un pape! de suma importancia. Por tat razén, el docente debe analizar
siempre sus actitudes y acciones, de tal forma que muestre coherencia entre lo que

comunica y fo que manifiesta a los alumnos.

5.2.2.4 Rol de los alumnos.

Los alumnos son personas capaces de interactuar y externar su sentir ante un

hecho o situacién dada. En el desarmollo del programa los pequefios se mostraron
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muy abiertos y espontaneos en sus participaciones, |la mayor parte del grupo logré
mantener su atencion e interés en el tema y actividades de los mismos, en cambio
algunos niflos no mostraron el mismo interés, ya que algunas veces tenia que
interrumpir el tema para invitarlos a escuchar lo que se estaba exponiendo.

De hecho algunos nifios siempre querian participar, algunas veces se les daba la
palabra otras no para poder tomar en cuenta a todo el grupo y sobre todo con el fin
de captar la atencion de los que estaban platicando, algin nifio de los que siempre
participan decian: “maestra por qué a m/ ya no me pregunta” (Diario de campo 07/03/01)

La dispersién y la paca participacion del grupo se noté mas en la sesion del valor
de la tolerancia, porque como ya antes se mencioné les costé un poco de mas
trabajo identificar su utilidad e importancia.

Por otro lado, todo lo que implicara trabajo en equipo les encantaba, sobre todo
la realizacion de carteles, periddicos murales, escenificaciones, el ver y analizar
videos, fue en éstas actividades donde se alcanzaba a notar mas participacion de la
mayor parte del grupo.

“Cuando se trabajo el valor del didlogo se propuso la actividad del cartel conde tenlan

PP

que buscar y recortar en revistas imag se diera el didlogo a unos equipos les

toco esto, a otros recortar imdgenes donde no se diera el didlogo y la escucha, la mayor
parte del grupo logré trabajar bien, porque aigunos nifios no se comprometieron con el
trabajo del! equipo y se dedicaron a molestar y hacer otra cosa. Una vez que todos
terminaron de anmar su cartel con dichas imagenes, pasaron al salén a exponer sus trabsjos
realizados, la mayoria participé con alguna idea. En grupo en general mostré una actitud de
comprensién y respeto con sus compafleros, sobre todo al momento de las exposiciones”

(Diario de campo 15/03/2001)
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En los trabajos en equipo se percibio que algunos de ellos contaban con mayor
facilidad para rescatar el mensaje del tema, manifestado esto en sus trabajos de:
carteles, murales y escenificaciones. De hecho, cuando no habia escenificaciones o
elaboracién de mural los nifios declan:

*Maestra por qué ahora no vamos a actuar con el vestuario que tenemos guardado, otro
nifio contestd: no maestra, mejor hay que recortar y hacer dibujos para pegarios en el

pizarrén” (Diario de campo 19/03/01)

Estas y algunas otras manifestaciones tenfan los nifios con respecto a la

dinamica de trabajo que se fue dando durante el taller.
5.2.2.5 Evaluacion.

La evaluacion es necesaria en toda accion educativa. Mordn nos refiere que la
evaluacion en el proceso didéctico puede orientar, vigilar y mejorar la calidad de la
practica pedagogica. Por tal razdn, el sistema de evaluacion no ha sido exclusivo
del programa de formacion en valores, sino que se tuvo en cuanta en todo el
proceso de ejecucion.

La evaluacion d; las sesiones se llevé a cabo a partir de la observacion de
conductas y actitudes que se generaron en el grupo a través del transcurso del taller
y después del mismo.

El diario de campo fue uno de los medios donde se registraba las
evaluaciones del taller, ya que en éste se hacian las anotaciones de las actitudes

que los nifios manifestaban después de haber revisado el valor.



La observacion informal también fue un elemento importante en el sistema de

evaluacion del programa aplicado, pues esto enriquecié bastante la investigacion.

5.2.3 EVALUACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION EN
VALORES.

Esta unidad de analisis se centra en la formacion del proceso de aprendizaje que
se dio durante el desarrollo del taller.

Uno de los objetivos deil programa era determinar la eficiencia y eficacia del
programa de formacion en valores, es aqui donde se verd que tan favorable es
aplicar un programa de esta indole.

A la pregunta de investigacion que comresponde dicho apartado dice: ¢qué
criterios se tendran en cuanta al evaluar el programa de formacion en valores? Con
el desarroilo de esta unidad se pretende ir dando respuesta a esta pregunta.

Es importante saber que la adquisicion de valores nunca se lograra por
completo, pues es una tarea dificil tanto para la escuela como para la familia, por
enfrentar grandes obstaculos por ejemplo, el impacto que han causado los medios
de comunicacion masiva, que muchas veces nos convierten en receptores pasivos
de mensajes violentos y subliminales, que nos lleva al individualismo, especialmente
entre nifios y jévenes; asi como la influencia de la educacién familiar y soclocultural,

que no siempre tiene como base de su educacion los valores, segun Escobar (2001)
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Esto lo podemos identificar en el siguiente enunciado:

Como se decia la adquisicién de los valores nunca se logra al maximo, asi como
también otros conocimientos que se proporcionan. Lo no adquirido de los valores
dados a través del programa lo podemos notar en las actitudes que aun se perciben
en los niflos después del taller, pues en el salon y fuera de él se siguen notando

faltas de respeto graves, por citar algunos ejemplos:

“En el salén se observé que un nifio le puso puntapié porque éste no le dijo el numero de

pdgina que la maestra habia dicho que tuvieran preparada. Otro caso es que ultimamente

una nifla y un nilo no se han podido aceplar, y siempre se molestan diciéndose
sobrenombres o palabras groseras. En ofra ocasion varios nifios en el recreo fueron a
darme la quefa de que una nifia del grupo de segundo le pegé a una nifias de segundo con
una regla que se habia encontrado en una banca, las nifias estaban llorando porque si les

habia pegado muy fuerte’.

La eficacia de la aplicacion del programa se puede determinar a través de lo que
se ha venido observando en las actitudes o conductas que los participantes
manifiestan en sus relaciones diarias, los casos anteriores son un ejemplo de ello,

asi como también lo que enseguida se cita:

“un dia la maestra estaba dando una clase a todo el grupo y para esto unos nifios se
pusieron a platicar de tal forra que enfadaron y cansaron al grupo, entonces la maestra
interrumpié la clase guardando silencio, y para esto una compafiera se dingié a ellos y les

dijo: es falta de respeto interrumpir 0 no poner atencién cuando aiguien esta hablando”



Por otra parte, aunque parece contradictorio, algunos papas expresan que el
taller ayudé a su hijo(a) "a ser mas responsable en lo que se le encomienda, ahora se
acomide a recoger la casa y poner la mesa; otros papas comentan que hay més respeto
hacia los demds, asf como un mejor trato y mayor sentido de solidaridad, de compartir algo

de si mismo con los demas” (Encuesta a padres 27/03/01)

El siguiente cuadro nos ilustra algunos de los resultados del programa de

formacion en valores, llevado a la practica.
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VALOR |DEFINICION MANIFESTACIONES CONCLUSION
Respeto| E. Fromm (citado en| Se puede decir, que de una| Se considera que
Maggi, 1998) define{forma u otra, los nifios|un 60% del grupo
respeto como {a{ manifiestan haber entendido | asimilaron dicho
capacidad de ver alel valor de respeto y como|valor, debido a que
una persona tal como | es que pueden respetaralosfaun se  siguen
es, asi como tener|demas. dando faitas de
conciencia de su respeto, como ya
individualidad dnica.| En la sesion sobre el valor | antes lo
El respeto implica|del respeto se preguntd al|mencionabamos.
ausencia de{grupo lo que sabian o
explotacion. entendian por respeto, unos |Y ademas algunos
nifios dijeron: “no pelear con padres de familia
Es por esto, que el|nadie, no ser egolsta con los | manifiestan que
respeto es esencial en| demdas, es escuchar, a las|sus hijos se quejan
la convivencia| personas cuando hablan”. jde que hay
humana, porque el (Diario de campo 1/03/2001) |compafieros que
hombre con facilidad Nos confirna lo dicho el|los molestan.
pretende modificar y|siguiente ejemplo: “una nifia
explotar las conductas | en el recreo se quejé de uno
del mismo individuo. |de sus compafieros, porque
le habla roto su cadena,
jaldndosela del cuello. En
ese momento se hablé con
el nifio y se le dijo que
respetara a sus compafieros,
ya que si no se da a
respetar, los deméds no lo
respetarén ni lo aceptaran, y
desafortunadamente,
contesté: "no me importa
que no me quieran”.
Autoesti | Woolfolf (1999) | Con respecto a este valor,| Este valor les
ma /|define autoconceptoilos nifios a través de las|ayud6 a conocerse
z:loracl como las | actividades .que realizamos, { un poco mas, pues

percepciones que
tenemos de nosotros
mismos y autoestima
como el valor que
cada uno de nosotros
asigna a sus propias
caracteristicas,
capacidades
comportamientos.

y

dejaron ver que al menos
conocen aigunas de sus
capacidades o habilidades.
Un niflo comentaba: “yo se
hacer dibujos bonitos”,(y
efectivamente tiene habiidad
para el dibujo) Otra pequefia
decla: “soy répida, siempre
termino mis trabsjos a
tiempo”. (Diario de Campo
7/03/2001)

fa actividad del
abanico, donde se

les pidi6 que
escribieran qué se
les facilitaba o
gustaba maéas o
bien, qué les
disgustaba o les
cuesta trabajo

hacer.




Varios nifio manifiestan
| conocer algo de ellos, un dia
un niflo me comentaba que
|le cuesta hacer la letra bien,
pero enseguida dice: “pero
|que tal maestra, soy el
i primero en contestar cuando
i nos preguntan las tablas”.
I En ofra ocasién platicando
‘con algunos niflos en el
;recreo les pregunté, qué les
gusta mas de ellos, uno dijo:
“me gustan mis ojos, mi
nariz, y mi cabetlo”

Toleran |Es la actitud de!Con respecto al valor de|Este valor fue
cia comprension frente a!tolerancia, se percibe que ha |significativo para
las opiniones | quedado mejor entendido y[los nifios, pues
contrarias en las  asimilado en la mayoria de|expresan que
relaciones los nifios; una manifestacion |cuando van a una
interpersonales, sin lajde ello, es su actitud de|tienda con sus
cual, se hacen | paciencia cuando ayudan a|papas, descubren
imposibles dichas [un compafiero se percibe|quién es tolerante y
relaciones. Ortega | que se acercan con gusto y|quiénes no fo son.
(1991) paciencia a apoyarios; otra
manifestacion de este valor,
También, por:es a la hora de recreo, en la

tolerancia se puede
entender el esfuerzo
por conocer y respetar
las diferencias entre
las personas.

cooperativa, a pesar de que
se amontonan  muchos
nifos, se perciben mas
pacientes al esperar su
tumo, con relacion al reto de
los grupos.

Cuando se revisaron las
ventajas de dicho valor, una
nifia expresaba: "una ventaja
de ser tolerante es no tener
accidentes”, otro dijo:
“cuando vamos a una tienda
y hay |Dbastante gente,
esperamos con paciencia y
no aventamos o molestamos
a las personas". (Diario de
Campo 19/03/01)
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Solidari-
dad

Ortega (1999) define
justicia como la
calidad de ser justo, o
bien, la manera de
justa de obrar, asi
como el dar un trato
justo. Es dar a los

demas lo que les
cofresponde.
Es solidaria la

persona que toma una
actitud de
participacion en los
asuntos publicos, asi
como la actitud de
buscar el bien comun

Este valor se manifesté en
hechos muy concretos, en
una ocasion se le perdid
dinero a un niflo, le dijo al
grupo, que si no querfan
cooperar para recuperarie su
dinero al compafero y pueda
comprar en el recreo, los
nifios que cooperaron lo
hicieron con gusto.

Cuando en el colegio se
celebra una Eucaristia, se
invita a los nifios a llevar una
ofrenda en especie para
compartirios con {a gente
necesitada cuando se va a

Este valor ha
ayudado a los
nifios a

sensibilizarse ante
las necesidades de
fos demas y a ser
muy comprensivos

con sus
compafieros que
sufren algun dolor o
necesidad.

Ya que la

sensibilidad es una
caracteristica muy
propia de su edad

frente a mi propio|misiones o a una colonia
bien. necesitada cerca del colegio,
altimamente casi todos
participan llevando una cosa
aunque sea pequedia.
Las voluntaros de la Cruz
Roja pasaron al salén a
pedir la cooperacion del afio
y antes de pedir esta
cooperacion la sefiora que
fue les dijo a los nifios que
era para la gente pobre que
no puede pagar un hospital,
la mayor parte del grupo se
mostré solidario.
Dialogo Dialogo es lajEste es uno de los valores | Se concluye a partir
y capacidad de entablarjque se ha visto poco|de la dificultad de
Escucha) conversacion  entre | asimilado, pues, se percibe|saber escuchar y
. dos o mas personas|que en general les cuesta|de la dispersion en
en las que sejtrabajo escuchary dialogar. |que viven los nifios
intercambian Hay algunos nifilos que|en la actualidad, se
opiniones. nunca aceptan que ellosidebe a la gran
Ortega describe | tienen la culpa cuando viveninfluencia de los
didlogo como la]una dificultad con alguno de|medios de
actitud, de respeto a|sus compafieros, les cuesta{comunicaciéon
las diferentes | escuchar lo que se les dice |social. Vazquez

opiniones, creencias,
valores y conductas
de las personas.

cuando se trata de ayudarios
en dicha situacién, es dificil
que reconozcan y acepten
que a veces son culpables.

(1998) confirma lo
dicho al referir que
la television por
naturaleza
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También, se alcanza a
percibir que los nifios no
saben escuchar las
indicaciones que se les dan
a la hora de hacer alguna
actividad que tienen que
realizar, ya sea individual o
en equipo en casa o en el
salén, son pocos a los que
no se les tiene que repetir
dos o tres veces las
indicaciones.

promueve en los
nifios y jévenes una
actitud pasiva y una
personalidad
versatil, incapaz de
fijar la atencion en
un tiempo
razonable.

Respon
sabili
dad,

Segun Escobar y
Cevallos (2001) la
responsabilidad es 1|
necesidad de dar
cuenta o responder de
los actos propios ante
uno mismo y ante los
demas. Incluye el
aprender a
autolimitarse y no
esperarse a que los
limites sean
impuestos desde el
exterior, sino estén
fundamentados en
valores propios.

La responsabilidad aun no
llega a ser una actitud de los
pequefios, parece ser no
pareci6 importante y util
dicho valor, pues se da el
caso de que todos los dias
hay tres o mas nifios que no
cumplieron con su tarea,

Algunos papas comentan
que sus hijos dicen que no
tienen nada de tarea, pues
con facilidad se les olvida, o
bien deciden no hacer tarea.
Otros papas en la encuesta
dicen que ven en sus hijos
mayor responsabilidad.
(Encuesta a papas 27/03/01)

Como ya se
decia, que algunos
vaiores se ven
menos trabajado
por los nifios,
concretamente en
este valor se
percibe un 50% de
irresponsabilidad,
debido tal vez, al
ambiente de poco
compromiso  que
reina en nuestra
sociedad y en
nuestras escuelas.

Coopera
cién /
colabora
cion

“Es una accion que se
realiza con otro u
otros individuos para
conseguir un mismo
fin, Esta  accion,
aunque a veces ftrae
un beneficio personal

siempre tiende a
favorecer a fos
demas”, esto es

referido por, Escobar
(2001)

El valor del servicio los nifios
lo han manifestado, de
manera muy concreta en la
familia y en la escuela.

En la encuesta aplicada a
papéas, algunos de eilos,
expresaron que sus hijos
han mejorado en el servicio
y generosidad en casa, y de
hecho una mamé dijo: "que
veia en su hija mucho
cambio, porque siempre
busca la manera de ayudar
en los quehaceres de casa,
lo que antes poco hacia”.
(Encuesta, 27/03/2001).

Se puede decir,
que este valor les
ayud6, en algo se
percibe que los
nifios prestan un
servicio con guato,
ya sea por
iniciativa propia o
cuando se les
solicita.

Como se puede
captar, el valor del
servicio fue uno de
los que logré mayor
impacto en los
niftos por todo lo ya
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En el colegio se observa que |mencionada,

en algunos nifios alademas algunos
aumentado su generosidad, |papas asi fo
pues ahora son capaces de|expresan, que sus
recoger alguna vez unalhijos son mas
basura que encuentran|generosos y
tirada y cuando se les pide | cooperadores.
algun favor se ve que lo
hacen con gusto. Aunque se
dio el caso, que a una nifta
se le pidi6 el favor de
recoger la basura de sufila y
ésta mostrar aigo de
inconformidad, pero
finaimente hizo el favor.

Como nos podemos dar cuanta se manifiestan en los niflos carencias con

respecto a la asimilacion de los valores vistos,

Estos dos polos, el de asimilacion y la poca aceptacion de los valores, es parte
de todo proceso humano, que aunque parece contradictorio tanto lo positivo como lo
negativo nos lleva a damos cuenta de la necesidad de favorecer una formacién

integral, lo cual es un reto para la educacion.



CONCLUSIONES

Las conclusiones a las que se llegan después del trabajo realizado son las

siguientes:

* El haber desarrollado un programa de formacion en valores en el nivel basico
de educacion, permite ver la importancia que tiene en nuestros dias el incrementar
dicho programa entre los Planes y Programas de Estudio, cuidando llevario a la par
con los contenidos de los mismos, puesto que no es recomendable manejarse en el
salén de clase como una asignatura mas que los alumnos deben estudiar cada

semana.

* El docente y la escuela tienen un papel primordial en la formacion en valores,
por ser éstos elementos preponderantes dentro del proceso ensefianza aprendizaje,
es por esto, que deben procurar vivir la coherencia entre su pensar y actuar, es asi

como se podra lograr mayor impacto en los alumnos.

*Para que los valores puedan ser apreciados es necesario el conocimiento de los
mismos, porque no se puede apreciar algo que no se conoce, siendo necesario caer
en la cuenta de que nuestras actitudes y conductas siempre van cargadas de

valjofes.
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*Por otro lado, se puede concluir que el buen uso de las técnicas e
instrumentos de investigacion son determinantes en el logro de la concientizacioén,

comprension y aceptacion de la formacion en valores.

*La formacién en valores o desarrollo moral generaimente se entiende como
clase de religion pero no es asi, por tanto, es necesario tener en cuanta que la

formacién moral va mas alla, pues lleva al individuo a lograr un desarrollo integral.

*Fomentar entre los participantes (educador y alumnos) de un taller de
formacion en valores un ambiente de confianza y didlogo con el proposito de que
externen sus experiencias, dudas e inconformidades, y asi lograr un mejor

aprendizaje en los individuos.



SUGERENCIAS

A continuacion se presentan algunas sugerencias sobre la formacion en valores
en la escuela, por ser una de las instituciones que tiene gran influencia dentro del

proceso de formacion de cualquier individuo.
Las sugerencias son dirigidas a la escuela, al maestro y al pedagogo:

Escuela:

* Propiciar un ambiente adecuado para la formacion moral del nifio.

* Sugerir actividades que promuevan dicha formacién donde se involucre a todo el
personal docente, administrativo y de intendencia en este proceso, y de manera
especial a los padres de familia, con el fin de que éstos no deleguen a la escuela la

responsabilidad de educar en valores.

Maestros:
* Sentirse parte importante en la formacion moral de sus alumnos, buscando formas
creativas de favorecer en ellos la vivencia de los valores; asi como el propiciar la

confianza, donde se tenga algo que opinar y ensefiar.
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Pedagogo:

* Promover en el individuo (nifio) su desarrollo moral y de manera especial su

formacion integral.

* Favorecer el autoconocimiento de los individuos con los que entabla contacto o

bien con sus educandos, que los lleve a reconocer sus habilidades, capacidades y

destrezas que éstos poseen.
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GLOSARIO

Valor:
Es la representacion de algo muy importante en (a existencia o vida del
ser humano

Valores:
Son cualidades que se atribuyen a las personas y a las acciones. Teniendo en

claro que los valores varian de acuerdo a la cultura.

Valores morales:

Los valores morales nos dicen lo que debemos hacer y lo que no debemos
hacer, en si estos nos indican el camino a seguir en nuestra vida, y sobre todo que
dictan a nuestra conciencia qué es permitido y qué no.

Promocion de valores:
Se entiende por esto, que es el inculcar y el dar a conocer de forma concreta
ios diferentes valores que se trabajan en un tiempo determinado.

Desarrollo integral
Es la formacion que se recibe o se da, abarcando todas los aspectos que
integran al ser humano, tanto la intelectual como la afectiva, motora y social.
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ANEXOS



RESULTADOS DE LA ENCUESTA

1.- (Cree que han sido satisfechas las necesidades de formacion en valores que
manifestaba al principio del afio, con respecto a su hijo (a)?

{Si, manifesté cambios. 118 papas |
|No del todo se han manifestado | 9 papas |

2.- ¢ Qué valores ve mas trabajados o asumidos por su hijo(a)? En qué lo nota?

Responsabilidad en fo encomendado 8 papas
Respeto a los demas B
Servicio, cooperacion, abierto al didlogo
Solidaridad —deseos de cooperacion
Didlogo, comunicacién

Perdén

Obediencia

Ninguno

-bfeh|abad (NN

3.- ¢Qué valores ha notado le impactaron mas a su hijo(a)?

La cooperacion, en casa ayuda con gusto| 12 papas
El respeto para con los demas 7 -
Ha notado diferente a su hijo 4 "
Compartir con la familia y amigos 3 *

4.- En casa coopera con mayor gusto en las actividades o tareas encomendadas,
4queé lo manifiesta?

Al principio del afio 2 papas
A veces coopera, pero no con mucho|7 *
gusto

Si, se acomide a recoger la casa y poner{13 *

la mesa.

Mas ordenada F
Alegria para hacer las cosas 3 -

5.- Si para el proximo afio se continuara con este programa de formacion en valores,
{como sugiere que éste se lleve a cabo?

Que se vea como una materia importante
A través de juegos

Con cuentos

Ejercicios que hagan en casa

Como se ha hecho mayor razonamiento
Con recomendaciones y talier para papés
No contesto o dijo otra cosa

H
L EEEEEK.
o

DO ~r{=a|bdfad
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RESULTADOS DEL CUESTIONARIO

LQué valores cree necesarios promover o mejorar en su hijo(a) en este afio
escolar?

CONDUCATAS A MEJORAR FRECUENCIAS

Respeto para con los demas

Seguridad en lo que hacen

Mejorar su responsabilidad

Superar el egoismo, agresividad

Ser mas tolerante y paciente

Superar la timidez y nerviosismo

Gusto por la tarea y la lectura.

Impulsivo

Servicio, atento a los gue se pide

No pelear con sus hermanos, aceptarios

Ser mas amistoso y amar a los demas

Lograr mas aceptacion de su persona.

bt |t |d | b |t | [ a [ [ [ ON

*Ensefaries que hay que defenderse.




ENCUESTA

Dirigida a los padres de familia del grupo de nifios con quines se aplicé el programa.
Con el objetivo de obtener la valoracion de ia ejecuciéon del programa de formacién en
valores.

1.- ¢Cree que han sido satisfechas las necesidades de formacion en valores que
manifestaba al principio del aflo, con respecto a su hijo (a)?

2.- ¢ Queé valores, ve mejor trabajados o asumidos por su hijo(a)? En qué lo nota?

3.- ¢Qué valores ha notado le impactaron mas a su hijo(a)?

4.- En casa, coopera con mayor gusto en las actividades o tareas encomendadas,
4qué lo manifiesta?

8.- Si para el préximo afio se continuara con este programa de formacion en valores,
(como sugiere que éste se ileve a cabo?
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PROGRAMA DESGLOSADO

Es de suma importancia, desarrollar diferentes capacidades emocionales y

sociales en los nifios de diversas edades, para que estos vayan adquiriendo

seguridad en si mismos y sobre todo una actitud de cooperacion y respeto con los

demas, especialmente en casa y en la escuela, asi como también, relaciones sanas

con sus compaieros, maestros y familia.

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar en el niflo algunos valores en especial, para lograr en él actitudes

positivas jo que va viviendo y tanto con él mismo y como con los demas, con el fin

de lograr una fonmacion integral y dinamica en él.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Propiciar actividades de trabajo que favorezca la participacion de todos los
miembros del grupo.

Proponer dinamicas creativas en cada sesion.

Trabajar cada valor de forma integral.

Favorecer la participacion de cada nifio en los trabajos de equipo.

Lograr un conocimiento de su persona para que la valoren y respeten.

CONTENIDOS:

1. Cémo valorar y respetar nuestra persona y la de los demas.

2. Cémo querer nuestra persona, tal como Dios nos ha creado.
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3. Tolerancia: como ser paciente contigo mismo y con tus compafieritos.

4. Vamos a aprender a compartir algo de lo que nosotros tenemos. (servicio)

5. Solidaridad: cOmo puedo ser justo, dar mi tiempo a las personas
necesitadas.

6. Vamos a aprender a ser responsables con lo que me toca hacer como
nifo.

7. Hoy vamos a aprender a dialogar y a escuchar a los demas, sin

molestarme.

METODOLOGIA.

Proponer varias formas de trabajo o dindmicas para lograr un aprendizaje
significativo en los pequeiios y adquieran importantes experiencias con relacion a
sus actitudes y convivencias con sus compaiieros, maestros y familia, donde se
sienta libre para expresar sus sentimientos y emociones.

La funcion del coordinador serda acompafiar el proceso de formacion de los
nifios y observar las actitudes positivas y negativas de los mismos, sobre todo
apoyar sus actitudes positivas e invitar a mejorar las negativas, asi como propiciar
un ambiente de confianza entre sus compafieros y con los maestros def grupo.

La funcion de los nifios serda expresar s(xs sentimientos, necesidades y
dificultades que se vayan presentando en cada sesion y fuera de ella, donde tendran
derecho a ser escuchados y ayudados con relacion a su proceso de desamolio
emocional.

Los papas apoyaran a los pequefios en casa y sobre todo observando las

conductas o actitudes de sus hijos e identificar los pequefios o grandes logros que



van adquiriendo. Y algo muy importante apoyar el proceso o programa de formacion

de sus hijos, ya que les ayudaran a ir haciendo suyos los valores trabajados en ia

escuela, para que no se dé el caso de que en casa se les dice lo contrario que en la

escuela o viceversa, y el nifio no viva o se sienta dividido.

RECURSOS:

Para apoyar el proyecto me haré ayudar de algunos materiales didacticos, como:

a)

b)

<)

d)

Video-cassettes: Donde se nos invite a tener actitudes de colaboraciéon, ayuda
y solidaridad para con los demas, donde se vivencien los valores.

Cantos: Que inviten a tomar actitudes positivas en sus relaciones ordinarias
con sus compaiieros y amigos y a poner en practica algunos valores.
Periodico Mural: elaborar con los nifios un periédico donde rescaten los
valores revisados o se trabajaran.

Dinamicas: representaciones donde podamos observar situaciones de
relaciones ordinarias tanto positivas como negativas. Después terminar con
un plenario donde se interrogara al grupo con respecto a las actitudes
representadas y sobre cuales deben ser las actitudes nuestras ante ciertas

situaciones o acontecimientos.

EVALUACION:

* Registro de observacién de conductas o actitudes de los pequefios.
* Entrevista a padres de familia y observaciones- comentarios de ellos, sobre

las actitudes de sus hijos.
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PLANEACION DE VALORES

1° sesion: 2 horas de trabajo. Martes y Jueves. (Octubre)

1. RESPETO: como valorar y respetar mi vida y la de los demas.

2. OBJETIVOS:
a) Lograr que cada uno de los alumnos se conozcan, acepten y respeten.

b) Descubrir que los demas son personas como él, por lo tanto merecen respeto.

3. EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
- Que a partir de que el nifio logre conocerse, aceptarse y respetarse se sienta
feliz, en paz con él, con los demas y con todo lo que le rodea.
- Al descubrir que ios demas son personas como él, se sentira ubicado y sobre
todo en un ambiente sano, llenc de armonia y al momento de vivir alguna

dificuitad la afrontara con tranquilidad.

4. TECNICAS DE ENSENANZA.

- Prequntas: qué es el respeto para é|, en qué consiste, si le gusta respetarse y
respetar a sus compafieros, papas y personas mayores. Sugerir que lo haga
para ver como se siente &l y los demas.

- Representaciones: por equipos, donde se propicien situaciones donde e viva
el respeto y otras donde éste no se dé. interrogar: quién se siente mejor el
que respeta o el que no respeta? Como puedes respetar tu vida y ta de los

demas?

|03




respeto; por equipos anotarlo en cartulinas y recortar de revistas dibujos de
personas o familias que se respetan y otras donde no existe respeto, pegarlas

- Lluvia de ideas. Donde expresen ias ventajas y desventajas de vivir o no el
en las cartulinas y éstas en los corredores del colegio. 1

- Video: donde nos muestren una familia o escuela donde todos se respetan y

observaron que se dieron entre ios personajes que participaron en el video.

6. RECURSOS.

se sienten bien. Posteriormente interrogar acerca de las actitudes que ‘
|
1
|
|
1
* Video, pizarrén, cartulinas, colores, marcadores, revistas, tijeras, pegamento, etc. }

6. EVALUACION.
* Observar conductas-actitudes entre los nifios del grupo y con los compafieros del

colegio, también observar si ya no hay tantas quejas de sus compafieros.



2° Sesién: 2 horas de trabajo. Martes y Jueves. (Octubre)
1. AUTOVALORACION: Querer nuestra persona tal como Dios la ha creado.

2. OBJETIVOS:
a) Propiciar entre los nifios el carifio y valoracion entre ellos.
b) Lograr que cada nifio se valore y quiera tal como es, no desprecie su persona
ni la del otro.

c) Descubrir que cada persona tiene sus propias cualidades y capacidades.

3. EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE.

Que et niflo al conocerse nunca diga que no es capaz de realizar “x" actividad
al contrario se diga, si podré realizarla aunque sea dificil, pues Dios me ha dado la
capacidad para ello, también valore todo lo que le rodea, compafieros, familia,
naturaleza y bienes que tiene.

Siempre que no le agrade alguna dificultad se diga: “Si no me toca lo que me
gusta, haré que me guste lo que me toca™

4. TECNICAS DE ENSENANZA.

*Lluvia de ideas: Preguntar al grupo que si saben qué es una cualidad o capacidad y
si saben que las personas tenemos cualidades, posteriormente especificar la
pregunta; cudles son esas cualidades que podemos tener o adquirir lag personas,

anotar en el pizarrén todo lo que los pequefios mencionen al respecto.
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* Trabajo personal. Pedir al grupo que anoten en una hoja que cualidades o
capacidades creen tener, al menos mencionen fres de ellas y después llevarselas a
papa y mama para que confirmen y apoyen a su hijo(a) con el fin de trabajar esas

cualidades y descubra otras.

Actividad del abanico: entregar en una hoja el dibujo de un abanico y explicar que
todos tenemos un abanico de posibilidades en la vida, por ejemplo: disfrutar fo que
realizo, me guste o no, tener pensamientos positivos, como: si puedo realizar mi
tarea y trabajos de casa muy bien o felicitarme porque voy logrando lo que me

propuse, etc.

5. RECURSOS:

Pizammon , gis, hojas, etc.

6. EVALUACION.

*Observar si siguen aumentando su lista de cualidades, asi como ver si ha
partir de esta actividad se valoran y conocen un poco mas. Percatarme de si les
ayudo a lograr una relacion mas sana entre ellos mismos y demas personas con las

que conviven, como es la familia, vecinos, etc.

16b



3° Sesion: 2 horas de trabajo: martes y Jueves. (Noviembre)

1. TOLERANCIA: como ser paciente conmigo mismo, con mis compafieros-amigos y

mi familia: hermanos, primos, papas.

2. OBJETIVOS:
a) Conocer el término tolerancia a través de una historia de una familia y sus hijos y
explicar que es sinénimo de paciencia, y destacar la importancia de ésta en las

relaciones con la familia, amigos y sociedad.

3. EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE.
* Que a partir de esto el nifio valore la tolerancia y trate de vivirla, y cuando se

dé cuenta que no se vive en casa o en la escuela invitar de buen modo a que se viva

4. TECNICAS DE ENSENANZA
*Mesa redonda: explicar a cerca de lo que saben sobre el tema, preguntar cuando
un nifio o persona es tolerante, paciente con ios demds, como papa es tolerante con

mama, coémo la maestra con sus alumnos.

* Representaciones: escoger de antemano don grupos de niflos para realizar dos
pequefias representaciones, un grupo representa una familia que es paciente,
tolerante y otro donde no se dé la tolerancia. Concluir la actividad preguntando

ventajas y desventajas de ser tolerante.
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*‘Trabajo en equipo: dar una cartulina para que en la parte izquierda del pizarrén
represen una familia, institucion, centro comercial, negocio o la misma escuela que

es tolerante y en la parte derecha una donde no se dé la tolerancia.

5. RECURSOS

*Vestuario-ropa para los que van a actuar, cartulinas, papel, revistas,

marcadores, tijeras, pegamento, etc.

6. EVALUACION.

*Observar conductas o actitudes donde se deja ver la tolerancia. Descubrir sf

se molestan de cualquier cosa que va sucediendo.




4° Sesion: 2 horas de trabajo. Martes y Jueves. (noviembre)

1. RESPONSABILIDAD: Aprender a ser responsable con lo que me toca hacer en

casa y en la escuela, para ser mejor aceptado y ayudado.

2. OBJETIVOS.
a) que el nifo tome conciencia de las consecuencias positivas que trae el ser o
no ser responsables.
b) Conocer la importancia de ser responsable en todo lo que realiza: en tareas

de casa y de la escuela.

3. EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

*Que al momento de realizar sus tareas o actividades de casa o de la escuela
las haga con responsabilidad y las disfruten.

*Que la responsabilidad no la vea como algo pesado sino como algo que le

hace sentirse feliz, contento.

4. TECNICAS DE ENSENANZA.

“Dibujos: sugerir a los niftos que hagan un dibujo donde represente algo de fo que a
ellos les pasa, después de que han realizado una actividad en casa o en la escuela y
enseguida describan el dibujo, y finalmente exponer el dibujo al resto de sus

compaiieros.



*Expresen sus seqlimientos: que digan como se sienten cuando hacen lo que tenian
que hacer y ciando no lo hacen, cuando se sienten mejor, mas tranquilos y sin

temores.

*Video: donde se presente una familia o un grupo de amigos donde se ayudan en las
tareas de casa o escuela de manera responsable, y si dejo de hacerlo aumento el

trabajo a ios demas.

*Periédico mural representen con recortes, dibujos realizados por ellos, ademas
representar situaciones donde todos son responsables con las tareas y otros donde

esto no se dé.

5. RECURSOS

Pizarron para el perioédico mural, dibujos, revistas, tijeras y video.

6. EVALUACION.
Observacion en sus actitudes para realizar cualquier trabajo o tarea que se les

propone.
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§° Sesion. 2 horas. Martes y jueves (noviembre)

1. SOLIDARIDAD: Como puedo dar mi tiempo, algo de mi persona y mi cooperacion

economica a las personas mas necesitadas.

2. OBJETIVOS.
a) Que los niffos se den cuenta de las necesidades de los demés.
b) Que tomen conciencia del valor de todo lo que tiene, como son los alimentos

y el poder compartirlos, asi como alguna otra cosa que posean.

3. EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE.
*Que la solidaridad es un valor muy bonito en las personas y debemos de
esforzamos por irlo adquiriendo, para que todos tengamos las mismas posibilidades

de vida.

4. TECNICAS DE ENSENANZA.

*Péster: mostrar al grupo un poster de un nifio(a) que llora y pedir al grupo que

escriba en una hoja por qué cree que ese nifio(a) esta llorando.

*Reflexion: Puesta en comun, a partir de los sentimientos de los pequefios respecto
al poster o en general hacia los nifios que viven solos, que pasan hambre o que no
van a la escuela. Que se dé cuenta que esto puede ser por diversas circunstancias y

tomen conciencia de que por maldad de algunas personas los nifios sufren y se den
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cuenta que es preciso vivir como hermanos y todos podemos ser felices. Finalmente

preguntar como pueden ayudar a un nifio pobre.

*Dibujos: pedir al grupo que dibujen algunos alimentos que suelen comer.

*Cuento: leer el siguiente cuento.

Una sefiora caminaba por la puerta de una escuela. De pronto se inclina recoge
algo del suelo y sigue caminando hasta que encuentra un bote y tira lo que ha
recogido. Eran unos trozos de vidrio. La mama de unos nifios, que ha visto la
escena, se acerca a ellay le dice:

Seflora ¢siempre hace usted eso?

Si, le contesto la sefiora, porque ya tengo muchos afios, y mi experiencia me dice
que un pequeno esfuerzo puede evitar grandes males. Aqui andan varios nifios

pequefios y se pueden lastimar con esos vidrios.

5. RECURSOS

Poster, dibujos, cuento en copia.

6. EVALUACION
* Observar si los nifios se solidarizan con sus compafieros o nifios de |a calle que
tienen alguna necesidad, asi como también si son capaces de recoger una basura

en su colegio o bien observar si ayudan a alguien con sus cosas
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6° Sesion; 2 horas de trabajo. Martes y Jueves. (diciembre)

1. SERV|CIO-COLABORACION: vamos a gprender a cOMmpartir algo de lo que

hemos recibido de pjos, de lo que E| nos da (capacidades, ti®mpo y dinero)

2. OBJET\VOS:
a) Lograr Que el nifio sepa compartir gijgo de si misMo, tanto tiempo como
capacidades.
b) Lograr €On g} nifio un compromiS® con 1as personas necesitadas, que sea

capaz de conmoverse ante la pobreza y dificultades de log demas.

3. EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

*Que el nhifip ante cualquier necesidad ya sea materig] 0 moral, llamese
compafieros, @8Migos, Papas, familiares ¥ personas en geNera; sé conmueva y lo
leven a brindar Una sonrisa, una palabra de carifio 0 una cosa que sea de él, Que no

la pida a sys papas, y Vaya aprendiendo a dar de lo suyo.

4. TECNICAS DE ENSENANZA.
*Comentario: 1a maestra comentaré que 8s jmportante y s0bre todo muy bonito que
los nifios compartan [0 que tienen, a Dios le agrada que deMag de lo que El nos ha

dado, preguntar a quién le gusta compartir y no ser egojsta.

*Video: donde Se muestre alguna situacion de pobreza, o bien pifios o familias que

colaboran con algo o Prestan algun servicio en bien de 1as Personas que sufren.
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*Colachs: hacer esta actividad sobre las actitudes de nifios y personas que

colaboran o prestan un servicio en bien de los demas.

6. RECURSOS.

video, revistas, periddicos, tijeras, cartulinas.

6. EVALUACION.
Observar las actitudes que toman cuando se dan cuanta de una necesidad.
Preguntar los a papas, que si ven a sus hijos que comparten con sus hermanitos y

demas familiares.
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7° Sesion. Aproximadamente 2 horas de trabajo, distribuidas en una semana.

1. COMUNICACION-DIALOGO: aprendemos a dialogar y a saber escuchar

respetando cualquier aportacién de los demas.

2. OBJETIVOS.
a) Que los nifios tomen conciencia de que pueden comunicarse y valorar la
comunicacion, con las personas que conviven.
b) Aprender a valor de lo que cada miembro de la familia o del salén de clase

puede aportar al ambiente.

3. EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE.

El pequefiio se dara cuenta que es de suma importancia la comunicacion pues
esta nos permite sentimos seguros de dar o compartir nuestras opiniones con otras
personas. Descubra que hay diferentes puntos de vista y que ahl estéa la riqueza de

la comunicacion y de la convivencia.

4. TECNICAS DE ENSENANZA.

*Video: que manifieste situaciones familiares y hasta escolares donde se manifieste

que existe didlogo, comunicacion, cambio de opiniones y las respeten.

*Mesa redonda: preguntar qué es la comunicacion para ellos, como se comunica el

hombre y cdémo los animalitos, cuél es la diferencia entre ellos y nosotros, pedir al



grupo que se junten por parejas para platicar sobre la Navidad, como la viven en

casa, qué hacen qué significado tiene para ellos, por qué les gusta, etc.

*Escribir: en hojas o carteles una invitacion para los papas del colegio y a toda la
comunidad educativa a sabernos escuchar y a respetar los diferentes puntos de

vista. Asi como también favorecer la convivencia con los miembros de la familia.

*Cancién: que nos invite a vivir en la comunicacion y al didlogo, ya que esto nos

permitira sentirnos mejor.

5. RECURSOS
Video, grabadora, cassettes, hojas o cartulinas, colores o marcadores entre otras

cosas.

6. EVALUACION.
Observar si se esta dando el dialogo y respeto al mismo, entre ellos.
A los papas preguntar si se percatan que se da el dialogo de sus hijos en las

relaciones con sus hermanitos y demas familiares.
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