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INTRODUCCIÓN 

Actualmente la empresa forma parte de nuestra 

economla, en el ámbito del derecho del trabajo esta ofrece 

cada dla más empleos, reflejo que se observa en el orden 

socio jurldico económico, en el plano social ya que 

constituye una unidad de producción integrada por los 

factores de técnica, mano de obra y de capital, asi como 

crea estructuras de clases y en consecuencia élites de 

poder, en el ámbito económico ya que tiene relevancia tanto 

en el trabajador como en el patrón, por lo tanto tiene 

repercusión inclusive a nivel nacional, en el plano 

jurldico puesto que es contemplada dentro de las diferentes 

leyes fundamentales, lo que conjugados conforman la 

asociación de hombres y medios ordenados a la producción, 

que en sl constituyen una comunidad de intereses y una 

unidad de propósitos. 

Se desprende que es la empresa la que genera empleos y 

en consecuencia como una de las obligaciones del patrón 

para con sus trnbajadores lo es el pago un salario, salario 

que en la actualidad su pago se ha modernizado, pues las 

tarjetas de pago han alcanzado tal relevancia, que cada dla 

son más las empresas que adoptan este sistema de pago del 

salario para con sus trabajadores, precisamente mediante 

una tarjeta de débito, este es el punto que se pretende 

analizar dado que cada dla la tecnologla avanza a pasos 

agigantados mientras que nuestro derecho poco a poco se 

queda estancado, ya que éste no se renueva tan rápido, por 

el lo que al generarse esta nueva forma de pago a través de 

una tarjeta y un cajero autom..,tico programado, no existe 



norma que lo regule de manera precisa en nuestra Ley 

Federal del Trabajo, 

Es importante tener en cuenta que debido a este sistema 

el pago de salarlo a través de tarjeta de débito es mtos 

práctico, moderno, evita largulslmas filas, por lo que 

ahorra tiempo, por otro lado cabe decir que este sistema de 

pago es muy reciente aqul en México, asi mismo es de hacerse 

notar que asl como existen ventajas también existen 

desventajas entre las que se encuentran la disposición total 

del salario, o bien alqün descuentos que le haga al 

trabajador sobre su salario por el uso del cajero automfltico 

o bien por el seguro de éste. 

Con la utilización de este moderno sistema de pago 

salarial se desafia al derecho, razón por la que debe 

incorporar nuevas y mejores normas jurldicas, ahora bien en 

este sistema tienen gran intervención las instituciones 

bancarias que adoptan el papel de intermediarios entre el 

patrón y el trabajador en cuanto se refiere al pago por 

nómina, por lo que esttos instituciones celebran un contrato 

tanto como con el patrón (empresa) como con el trabajador, a 

fin de poder operar con el consentimiento de ambas partes. 

El objetivo del presente trabajo persigue demostrar que 

falta de una regulación especifica, para lo cual será 

necesario entrar a un minucioso estudio del pago del salario 

en nuestro derecho del trabajo, y as! lograr fortalecer 

nuestras normas para proporcionar una mayor seguridad y 

protección juridica al trabajador, propuestas con las cuales 

se concluye el presente trabajo. 



Capítulo I. 

CONCEPTOS 

l. TRABAJO 

Basta recordar la frase que Dios dice al hombre al 

castigarlo por haberlo desobedecido "Con el sudor de tu 

frente ganarás el pan"; esto nos lleva a pensar que desde la 

creación ha existido el trabajo, aunque en esos tiempos no 

"e haya definido ni considerado como tal. 

Por lo que podemos vHidamenle decir, que el trabajo 

desde la antigüedad siempre ha existido, algunos autores 

mencionan que su origen etimológico proviene del lat1n 

trabs, trabls, que signiflca traba, otros senalan que su 

origen proviene de la palabra laborare o labrare que quiere 

decir labrar, y otros más senalan que su origen proviene del 

griego thilbo, que significa oprimir, afligir. 

Cierto es que al mencionar la palabra trabajo, nos 

viene a la mente un esfuerzo, una carga, una actividad que 

debemos exterlori7.ar, desplegar y la cual no es fácil. 

Nuestra l.e}º Federal del Trabajo en su articulo 3 

consagra el principio rector del Derecho Internacional del 

Trabajo al senalar: "El trabajo es un derecho y un deber 

sociales. No es articulo de comercio, exige respeto para las 

1 ibertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse 

en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel 

económico decoroso para el trabajador y su familia#. 
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Se puede inferir del citado concepto que al hombre se 

le han confiado tanto derechos como obligaciones frente a la 

sociedad, el hombre deberá prestar un trabajo, honesto, 

licito y útil a la sociedad por lo que tendrA el derecho de 

exigir de ésta las condiciones para prestar su trabajo, asi 

también lo senala nuestro articulo 123 Constitucional al 

mencionar: Toda persona tiene derecho al trabajo digno y 

socialmente útil 

Ahora bien, el trabajo no puede ser objeto de comercio, 

pues no se le puede considerar al hombre una cosa más, una 

bestia, un instrumento o una máquina, pues esto atentaria su 

dignidad humana y su libertad, es decir, siendo el hombre un 

ser racional, dotado de inteligencia de habilidades no puede 

ser tomado como un medio más para llegar a realizar 

determinado trabajo, sino mtls bien debe considerArsele por 

su propia cualidad de ser persona. 

Por lo que loca a la parte final del citado ptlrrafo del 

articulo 3°. de la Ley federal del Trabajo, este es el mtls 

alto nivel que podria llegar a tener un trabajador junto con 

su familia, sin duda alguna es un objetivo que aún no se ha 

alcanzado en todos los trabajadores, pero la ilusión aún 

existe en miles de personas trabajadoras. 

De lo anterior podemos concluir que trabajo es la 

actividad que despliega el hombre con el fin de producir 

bienes y servicios que satisfagan las· necesidades humanas y 

as! lograr superación y realización personal tanto para el 

trabajador como para la !ami lia de éste. 

El fin del trabajo es la satlsfacclón de necesidades 

del ser humano, por lo que el Estado brinda una protección 



juridlca al traba jo ya que si es un deber social debe 

protegerse a quien lo realiza frente a quien obtiene un 

beneficio. 

Asimismo el articulo o• de Ley Federal del Trabajo 

hace hincapié de que por trabajo "se entiende toda actividad 

humana, intelectual o material independientemente del grado 

de preparación técnica requerido por cada profesión u 

oficio" en el una vez m~s hace referencia al hombre como un 

se1· racional, que de acuerdo a su preparación es capaz de 

realizar determinado trabajo; en cuanto a actividad 

intelectual o material cabe decir que una es complemento de 

otra ya que todo hombre primero piensa y después despliega. 

la conducta es decir la materializa, solo en un algunas 

acli vidades es m,\s intelectual o bien más material, siendo 

ambas reguladas y protegidas. 

Ahora bien, el trabajo constituye el objeto de la 

regulación jurldica laboral, por lo que su objetivo es el 

concebido en el Tratado de Versalles de 1919 "la justicia 

social'', entre trabajador y patrón términos que a 

continuación tocaremos. 

2. TRABAJADOR 

Dicho concepto es resultado del trabajo y menciona 

nuestra l,ey federal del Trabajo en su articulo 8° en su 

párrafo primero "Trabajador es la persona fisica que presta 

a otra, flsica o moral, un trabajo personal subordinado"; de 

este concepto resalta que el trabajo debe realizarse de 

fo1·ma personal, indi\•idual, debe haber una vinculación 

directa entre el trabajador con la persona a quien le presta 

sus scrvicio8, un elemento más que aporta dicho concepto es 
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el de subordinación, es decii:- el trabajador estaré bajo el 

mando de otra persona obligado a obedecer las órdenes de 

éste, cabe set\alar que esta subordinación da origen a una 

jerarquizaclón. 

Sin embargo, podria a este concepto agregérsele que el 

trabajador presta un servicio personal subordinado a otra 

persona, a cambio de recibir una remuneración. 

Asi también se puede inferir que el trabajador debe 

prestar sus servicios de manera voluntaria, libremente, pues 

si bien el articulo 4°. de la l.ey federal del Trabajo set\ala 

que a nadie se le puede impedir el trabajo siendo licito, 

tampoco a nadie se Je puede obligar. 

Se ha cuestionado por diversos autores si la condición 

de trabajador es por si un antecedente o bien esta condición 

se obtiene como resultado de una relación de trabajo, aunque 

cierto es que al darse una relación laboral la persona que 

preste sus servicios se le denominará trabajador, sin 

embargo tambi6n puede decirse que una persona también puede 

ser trabajador sin que exista una relación de subordinación 

por lo que en este caso no se darla una relación laboral 

entre este y otra persona por ser un trabajador 

independiente, en ambos casos la condición trabajador se da, 

sin embargo nuestra legislación solo contempla al trabajador 

resultado de una relación de trabajo continua. 

Cabe set\alar que de dicho concepto se desprende que 

trabajador es toda persona flslca, lo que nos lleva a 

recordar lo que se1'1,1la el articulo 3 de la l.cy federal del 

Trabajo en su párrafo segundo: •no podrán establecerse 

distinciones entre Jos trabajadores por mol ivo de raza, 



sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condición 

social"; es decir, una vez mlls se dignifica al trabajador 

por su condición de ser humano, dejando atrlls racismo, 

perjuicios sociales, y rechazo para el trabajador. 

Por último, el trabajador tiene un objetivo y es 

precisamente la prestaclón de sus servicios, a cambio de una 

remuneración pues si no existe esta no se darla una relación 

laboral y por lo tanto eso no serla trabajo. 

Actualmente se cuentan con di versas clasificaciones de 

trabajador, esto en virtud de que la creación de mlls empleos 

pues existe una gran demanda por la población, entre las· 

cuales esta el trabajador de temporada, el eventual, el de 

base, el de confianza, entre otros los cuales a su vez 

tienen sus propias definiciones, pero no por ello dejan de 

contar con los elementos principales del concepto de 

trabajador. 

3. PATRÓN 

Otro elemento fundamental en una relación de trabajo lo 

es el Patrón, y la Ley Federal de Trabajo en su articulo 10 

lo define de la siguiente manera: "Patrón es la persona 

fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios 

trabajadores". A diferencia del trabajador el patrón podrll 

ser una persona en lo individual o bien un conjunto de 

personas a las cuales el derecho considera como una sola, 

para que actúe como tal en la vida jurldica, 

De lo anterior se desprende que el patrón tiene la 

obl igaci6n con sus trabajadores de pagar una remuneración, 



6 

un salario el cual es por disposición de la Ley 

irrenunciable. 

En virtud de que el patrón puede ser persona moral la 

ley ha previsto este caso considerando que deblan existir 

los representantes del patrón los cuales según el articulo 

11 de la Ley federal del Trabajo son: los directores, 

administradores, gerentes y demás personas que ejerzan 

funciones de dirección o administración en la empresa. o 

establecimiento, y dichas representantes del patrón, lo 

obligan en sus relaciones con los trabajadores, por lo que 

el trabajador no queda desprotegido si su patrón lo es una 

asociación, una sociedad etc. 

Y en consecuencia el trabajador entre otras de sus 

obligaciones debe prestar sus servicios bajo la orden o 

mandato de dichos representantes del patrón, asi lo encuadra 

el articulo 134 fracción JI l de la Ley federal del trabajo 

que dice: "Son obligaciones de los trabajadores: des empellar 

el servicio bajo la dirección del patrón o de su 

representante a cuya autoridad estar.'ln subordinados en todo 

lo concerniente al trabajo". 

De lo anterior podemos concluir que patrón es aquella 

persona fisica o juridica que obtiene un beneficio de la o 

las personas bajo su subordinación, que le prestan un 

servicio licito, de manera libre y personal, por el cual 

debe pagar una retribución. 

Ciertamente a la figura del patrón hoy dia se le ha 

equilibrado on cuanto a obligaciones y deberes que tiene con 

el trabajador, como lo exponia Carlos Marx al ser'lalar que 
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los duel\os del capital deberán explotar 'sanamente a los 

trabajadores, 

4, CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

Derivado de una relación laboral surge el contrato de 

traba jo, pues basta que se preste un servicio y por el se 

obtenga una remuneración· para que se de una relación de 

trabajo sin que por ello exista un contrato, 

Sel\ala el arllculo 20 en su p~rrafo segundo de la Ley 

rederal del Trabajo: "Contrato lndi vidual de Trabajo, 

cualqulera que sea su denominación, es aquel por virtud del 

cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo· 

personal subordinado, mediante el pago de un salario", en 

dicha definición se dan los elementos subjetivos y objetivos 

de la relación de trabajo. 

Ya que el término de contrato nos hace pensar en las 

teorias contractualistas civiles, es de mani!iesta 

preocupación para el Maestro De la Cueva que el contrato 

individual del trabajo fuera un instrumento estático para el 

trabajador, es por ello que el Doctor Mario de la Cueva 

sel\ala que no puede nacer una relación laboral de un 

contrato pues con ello "se estaria en contradicción 

insalvable con la idea del derecho del trabajo, pues su 

misión no es regular un intercambio de prestaciones sino, 

asegurar la salud y la vida del hombre y proporcionar al 

trabajador una existencia decorosa"' 

10F.LA CUEVA.Mario EUúiC'1l.ik!~WWIOMLlal>@. Ton10l l6cd Po~ Mnoco,1999, 
p IBS 
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Ahora 

individual 

bien, ios elementos 

del trabajo vienen 

esenciales del contrato 

a ser la voluntad o 

consentimiento de las partes, sin embargo en el caso del 

trabajador es requisito sine qua non a diferencia del patrón 

ya que en ocasiones éste no se da aparentemente, simplemente 

se someten a un conlrato colectivo celebrado por patrón y 

trabajadores donde obviamente se manifiesta el 

consentimienlo de amba5 partes, y dicho contrato puede 

contener una cl~usula de ingreso, por lo que será el 

sindicato el contratante y el patrón se limitará a admitir a 

dicho trabajador: y un segundo elemento es el objeto 

posible, el cual consiste en la prestación de un servicio 

especifico y el paqo de un salario. 

En la actualidad el contrato individual de trabajo 

podrla decirse que ha sido superado 

colectivo o bien por el contrato ley. 

por el contrato 

Por otro lado, los articulas 24, 25, 26, de la Ley 

Federal del Trabajo, enmarcan una garantia de la existencia 

de la relación laboral, las condiciones de trabajo las 

cuales debcr~n ser por escrito, sin embargo si estas no 

hubiesen sido por escrito el trabajador no queda indefenso, 

pues no se le priva de sus derechos que deriven de las 

normas de trabajo. 

Mencionado lo anterior el contrato individual de 

trabajo es el instrumento donde patrón y trabajador 

establecen las condiciones de trabajo las cuales debcr~n 

ajustarse a las disposiciones leqales vigentes. 
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5. SALARIO 

Salarius; voz proveniente del latln, es el sustento del 

trabajador, la Cuente principal de ingresos para éste, pues 

constituye el medio para satis(acer sus necesidades, el fin 

que persigue desde el momento de prestar un servicio, a 

travcs del cual trata de alcanzar una superación tanto 

económica como cultural, y asi tratar de lograr una vida 

decorosa. 

Desde el punto de vista económico el salario es ia 

retribución se paga al obrero por producir riqueza, ahora 

bien en el ámbito juridico el articulo 82 de la Ley federal· 

del Trabajo lo delimita como: "La retribución que debe pagar 

el patrón al trabajador por su trabajo", es el resultado de 

la relación laboral, más no su objeto. 

Salario, es la remuneración que recibe el obrero por la 

prestación de su trabajo, visto desde el punto de vista 

estrictamente laboral sin embargo desde el punto de vista 

económico: "Se ha dicho que la coexistencia armónica de 

factores que atancm al equilibrio económico social, dentro 

de un régimen de colaboración trae por consecuencia que el 

salarlo quede determinado de tal modo que se concilie un 

conveniente tenor de vida de los trabajadores con la 

productividad del trabajo y con el interés general de la 

economla. ~:l salario no debe ser menor a un conveniente 

tenor de vida; aunque el interés general debe propender a 

que los salarios permitan el desarrollo y la continuidad de 

la producción (Jannaccone I". 2 

' A. ARGERJ. Saul DID:iomri<tdc.imn;bg_(¡¡mcn;llU.d~ Astrea Dumo1 Aú<>. 1912 
i'ÍB JSJ 
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El salarlo enmarca caracterlsticas fundamentales siendo 

éstas: la igualdad pues a trabajo igual debe corresponder 

salario igual, dicha igualdad esta regulada por el articulo 

06 de la Ley Federal del Trabajo y hace referencia a la 

igualdad entre el puesto, la jornada y las condiciones de 

eficiencia para obtener un salario iqual. 

Una caracterlstica más es la libertad y la 

dignificación del trabajador, esto para que el trabajador 

logre una superación para si y para su familia, en cuanto a 

la l lbertad no hay discusión en virtud de que el trabajador 

puede dedicarse a Ja profesión u oficio que mejor se le 

acomode, pero en cuanto su dignificación para alcanzar un 

mejor ni ve! de vida todavia para la gran mayoria de 

trabajadores es una quimera, hoy en dla el salario sólo 

basta para subsistir. 

Otra caracteristica del salario es la irrenunciabilldad 

de 6ste, siendo en todo caso nula la renuncia. 

Asimismo se encuentran establecidos plazos para el pago 

del salario los cuales segun menciona la l.ey Federal del 

Trabajo no podrán ser mayores a una semana para las personas 

que realicen un trabajo material y de quince dias para los 

demás trabajadores. 

Si bien no hay tope para el pago más alto del salario 

si hay un minimo que según la l.ey Federal de Trabajo es la 

cantidad menor en efectivo, que deberá recibir un trabajador 

por sus servicios prestados y corresponde a la Comisión 

Nacional de Salarlos Hinimos fijarlos, y aunque al\o con al\o 

ese salario mlnimo es irrisorio y dramático, si no existiera 

un minlmo podrla ser peor. 
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La fijación del salario será según se trate: por unidad 

de tiempo, por unidad de obra, por comisión, a precio alzado 

o de cualquier otra manera, lo cual está estipulado en el 

articulo 83 de la Ley Federal del Trabajo. 

Si el salario es el precio a cubrir por el servicio 

contratado, su monto debe ser justo ~· ra:onable, ajustado al 

resultado de consultas con autoridades, organismos de 

trabajadores y organizaciones patronales cuya opinión este 

fundada en estudio:; económico:; del costo de la •:ida, de la 

habitación, de los de medios de transporte, de las 

necesidades del trabajador y las de su familia. 

6. NáiINA 

La nómina o listas de raya como también se le denomina; 

es un instrumento que se da como consecuencia del pago de 

los salarios, pues en ella se registr.'ln los nombres del 

personal fijo de una empresa, asi como el salario que habrAn 

de percibir, dende un control de carácter administrati':o 

para el patrón, legalmente constituido en establecimiento, 

industria, empresa. 

Es nominal el salarlo como su propio nombre lo indica 

cuando es el fijado en Ja nómina de pago y por consecuencia 

el que el trabajador va a recibir en dinero, hechas las 

respectivas deduccioneu, como son impuesto a la renta, cuota 

al seguro social, cuota al sindicato entre otros. 

Visto desde el punto du vista económico resulta que si 

el co::¡to de la vida sube pero no ae:l el salario nominal, l.1s 

condiciones económicas del trabajador empeoran. Henclona 

Gómez Granillo que ~A un aumento de salarios nominales debe 
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corresponder un aumento en la productividad del trabajo, 

Pues en caso contrario, subir:. el costo de la vida, ••• ya 

que el valor del producto adicional no compensar:. el valor 

del aumento salarial".' Otra concepción de carticter 

económico derl vada do lio apreciación de Knapp; según la cual 

el valor del dinero reside en su valor de cambio, según este 

autor cuando la moneda pierde su valor deja de cumplir su 

función. Esta realidad lleva a admitir que el valor del 

dinero re<:idc en ,;u valor de cambio, de ahi que en las 

deudas de dinero en el estado actual, se admita que la 

restltuelón o sustitución de cosas, y entre ellas se incluye 

tambi6n la moneda, deba exisli r equh·alencia de valores al 

momento de cumplimiento de la prestación debida. 

De lo anterlor podemos decir que el salario nominal es 

la suma de dinero estipulada de antemano y que recibe el 

trabajador como retribución por su trabajo. 

7. EMPRESA 

Por lo general utilizamos las palabras empresa, 

establecimiento Indistintamente para hacer mención de una 

negociación de lndole eeonómlca, y es la ley Federal del 

Trabajo en su articulo 16 ia que hace la distinción entre 

ambos vocablos se~alando que; "establecimiento es: la unidad 

t6cnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante 

sea parte integrante y contribuya a la realización de los 

fines de la er.:presa". Y considera a la "empresa como la 

unidad económica de producción o distribución de bienes y 

servicios". De estas definiciones podemos Inferir que 

1 GOMP.ZGRM1U.O,Mools I<oó&..f&móauQ.Wanac Mtuco, 1994. pl02.10l. 
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debemos considerar a la empresa como lo principal y al 

establecimiento como lo accesorio. 

Sin embargo la empresa como tal es una figura compleja 

pues en el la convergen diferentes elementos, es el comercio 

su antecedente, en 61 se ofrecen bienes y servicios con 

fines de lucro, y son precisamente la producción de esos 

bienes y servicios elementos de Ja empresa a la que desde el 

punto de vista económico se la ha considerado como la 

organización de una actividad económica cuyos productos son 

dirigidos al mercado, también la ha definido Barassi como 

"la organización profesional de la actividad económica del 

trabajo y del capital tendiente a la producción o al 

cambio"' la cual engloba elementos principales de tipo 

económico, laboral y mercantiles. 

Elementos principales de la empresa son: el empresario 

que desde el punto de vista mercantil es el comerciante ya 

sea individual o social, la hacienda como el patrimonio de 

la empresa y el trabajo realizado por el personal que presta 

sus servicios a ósta, dichos elementos deben actuar de 

manera conjunta y organizada para lograr una óptima 

producción. 

En cuanto a su estructura se encuentran elementos 

materiales y los humanos. En los materiales se encuentran; 

las instalaciones, la materia prima, la maquinaria, equipo y 

herramientas asi como el capital monetario. Y en los humanos 

los integran los representantes de 1 a empresa, los 

directores, administradores, técnicos, y trabajadores. 

T.1mbi6n hay que considerar como un elemento mtss a los 

'DE PINA VARA. R&ful l>!:toi:ho.McranulMaiQnQ. l'offiu Mt<l<o, 1991 p ?7 
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sistemas de organización, a las politicas de dil:-ección 'Y 

mando, a las tócnicas de producción o distribuc_ión, a las 

estrategias de mercado, entre otros. Estos elementos 

materiales y humanos se pueden resumir en capital, trabajo y 

tecnologia. 

De lo anterior se deriva que la naturaleza de la 

empresa es meramente económica, desde su origen es a travós 

de dinero y bienes, su fin es la producción o distribución 

de bienes y servicios, es decir sus elementos son 

convertibles en dinero. 

La empresa puede ser privada o pública, y para su 

constitución debe contar con determinados requisitos a fin 

de que tanto los trabajadores, la sociedad y el Estado 

cuenten con una seguridad, ya que ósta desde su constitución 

adquiere derechos y obligaciones; entre las cuales para los 

trabajadores es el pago del salario, de prestaciones, para 

la sociedad el poder contar con esos bienes o servicios para 

satisfacer sus necesidades, y para el gobierno el cobro de 

impuestos. 

A pesar de que ni en el Código de Comercio el concepto 

empresa esta plenamente definido, la empresa es existente en 

la mayor!a de leyes y procuran evitar su desintegración, ya 

que como unidad económica es un beneficio para la economia 

nacional. De lo anteriormente expresado podemos concluir que 

empresa es: la asociación de hombres y medios de producción 

ordenados con un fin comun de producción, la que constituye 

una unidad de intereses. 
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8. BANCO 

Su origen proviene de Bank que significa asiento, el 

cual hace referencia al que ocupaban los cambistas en las 

ferias medievales. 

Banco desde sus inicios hasta nuestros dias ha sido 

una organización económica financiera, sistemáticamente 

desplegada profesionalmente por una empresa dedicada a 

operaciones de orden bancario que consiste en Ja recepción 

de dinero en calidad de depósito por parte de los clientes, 

pagando o no interós, y la concesión de préstamos 

descuentos, compra de valon~s y demás operaciones en las 

cc.iles cobra un interós ma;·or. Juridicamente podemos decir 

que es una institución organizada de origen público o 

privado, debidamente autorizado por la ley que admite dinero 

en forma de depósito para que en unión de sus recursos 

propios, pueda transferirlos en formas de préstamos, y en 

general realizar todo tipo de operaciones bancarias, con el 

fin de obtener altas ganancias. 

La función del banco se basa en el uso y posesión del 

dinero que no ce totalmente de su propiedad, sino ta~.biCn lo 

es de los ahorradores, por lo que se Je ha definido como 

comerciante de dinero, es por ello la importancia de la 

intervención del Estado al regular su ejercicio y vigilar su 

sana operación. 

Además de tener una amplia actividad, la cual sin duda 

representa factores cconómico!l de preponderancia ;· contar 

con demasiados privilegios, es sin duda la gran empresa 

intermediadora de crédito asi lo refieren los economistas. 
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Siburu lo define "banco es toda institución organizada 

por el ejercicio regular, continuo y coordinado del crédito, 

en su función mediadora entre la oferta y la demanda de 

capitales, mediante operaciones practicadas por profesión."' 

Analizando la citada deflnlclón pod.:rn1os inferir que el 

banco es una institución de lucro dedicada de manera 

profesional a la Intermediación masiva. 

lloy en dla existen diversas clasificaciones del banco 

que atienden a nu origen privado o público; a su 

especialidad comercial, industrial, de negocios, mixta; al 

ámbito de negocios, local, regional o nacional. 

9. TARJETA DE DÉBITO 

Es un instrumento de los que más se usa actualmente, 

cntti conninte en un pltlntico que permite a su tenedor 

aecesar a los cajeros automáticos tanto del sistema como al 

de sistemas asociados que tenga suscritos la institución en 

cuestión a efecto de tener acceso a sus fondos, al dinero 

propiedad del usuario. 

Debemos tomar en cuenta que debitar es la técnica 

contable, lleva c~ta denominación el hecho de ancntar en el 

debe de una cuenta en una cantidad determinada que se da, 

que se debi ta. 

Esta tarjeta la otorga el banco al realizar una 

operación de dcp6nito bancario de dinero a la vista en 

cuenta corriente, denominada por el banco como "cuenta 

inversión inmediata ahorro", siendo un documento privado, 

con las niquicntcs caracteristicas: en fabricado por 

1 ACOSTA ROMERO,Migud Hun11~ 7td Pon\&a MC.ico.1991 p269 
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material de plástico, lleva impresos determinados simbolos y 

el logotipo del banco emisor, la fecha de expedición, el 

nombre del tarjetahabiente, los números correspondientes 

para identificar su cuenta, signos magn6ticos que permiten 

detectar su autenticidad y además la firma del 

tarjetahabiente. 

Cabe decir que no es un titulo de cr6dlto, sino un 

documento de identificación, mediante el cual es posible 

disponer de dinero del tarjetahablente, no está destinada a 

circular, pues solamente la puede utilizar la persona a 

favor de quien fue expedida y cuya firma consta en la propia 

tarjeta razón por lo que el banco únicamente a esa persona 

da un número de identificación personal (NIPI, no lleva 

incorporado ningún derecho, por lo que no da ninguna acción 

en contra del banco, pues todas las acciones derivan del 

contrato de depósito bancario de dinero a la vista en cuenta 

corriente. 

El usuario de esta tarjeta puede a través del uso del 

cajero automático consultar su saldo, comprar bienes y 

servicios en los negocios afiliados a la institución 

bancaria, como si, lo hiciera con dinero en efectivo, en 

virtud de que esta ql rando contrn su propio saldo existente 

en su cuenta. Es de hacerse notar que el usuario debe 

mantener un promedio minlmo mensual en su ahorro, esto para 

evitar el pago de manejo de cuenta, adem.~s que de esa 

cantidad se obtienen rendimientos, que se calculan aplicando 

la tasa de interés que corresponda al saldo promedio mr.nsual 

que se mantuvo en la cuenta. 

Desde el punto de vista económico débito es: Mla deuda, 

es el total de crédito que tiene una persona, una empresa o 
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un pals. Es el conjunto de obligaciones que se anotan en el 

haber."' 

10. CAJERO AU'l'Cfoli.TICO 

lloy en dla los bancos ofrecen a sus clientes un 

ser.,icio de caja permanente, de depósitos y de pagos durante 

1 as 24 horas del di a, todo el ano, incluidos los dlas 

fer lados. 

Cajero automático o cajero permanente, es una máquina 

autom~t ic,1 mediante la cual el cliente de un banco puede 

realizar retiros en efectivo, efectuar depósitos y hacer 

algunos pagos sin la intervención de un cajero de ventanilla 

pe mona Cli:ica. 

F.I cliente tiene un máximo ya determinado para realizar 

cxtraccionci: diaria<: y lo,; mO\•imicnton que realiza el cajero 

son volcados a la cuenta corriente del cliente, en forma 

inmediata o al dla siguiente, en cada movimiento que realice 

el usuario el cajero expedirá un comprobante. Asimismo el 

banco determina libremente mediante sus polltlcas el importe 

de las comisiones a cargo del cliente que cobrará por el uso 

de c~tc ~crvicio. 

Vale decir, 

responsabilidad 

autom,\t.ico, as1 

que el 

por el mal 

como en caso 

banco se exime 

funcionamiento 

de pérdida o 

de toda 

del cajero 

robo de la 

tarjeta, el banco se exime de responsabilidad mientras el 

titular no lo comunique a 6ste. 

'ZORRILA ARENA. S.n1u¡o y Jos<, Sil>c.tre Mend<.z..DK~1'c2nomi&..Limusa. MO.ica, 
19'l~ p;g ~ 
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11. OPERACIÓN BANCARIA 

La operación bancaria o mejor conocidos como contratos 

bancarios consisten en un negocio juridico, que se clasifica 

de bancario sólo por el tipo especial de empresas conocidas 

como bancos. 

Al respecto De Pina Vara cita a Rodriguez Rodrlguez, 

que al respecto dice: "las operaciones bancarias se 

caracterizan por ser operaciones de crédito realizadas 

profesionalmente. Los bancos, son en definitiva empresas que 

se encuentran en el centro de una doble corriente de 

capitales; los que afluyen hacia el banco, de quienes no los 

necesitan y los que efluyen del banco para ir a manos de 

aquellos que se encuentran precisados de ellos. En tomar 

dinero barato y en proporcionarlo un poco más caro, con 

carácter profesional. es dcci r, de un modo habitual y como 

finalidad de existencia consiste la sustancia de un banco. 

Las operaciones por las que el banco recibe dinero son 

operaciones de crédito, aquéllas por las que el banco 

entrega dinero son también de créditoH.' 

Las operaciones bancarias se clasifican en operaciones 

pasivas, operaciones activas ;· operaciones neutrales, mismas 

que se encuentra reguladas en la Ley de Instituciones de 

Crédito en su Titulo Tercero, capitulas II, Ill y IV. 

Serán operaciones activas en las que el banco otorga 

créditos como son aperturas de crédito, contratos de crédito 

refacclonario, de habilitación o avio, etc. Operaciones 

pasivas por lo tanto son aquellas que re,1llza el banco al 

recibir depósitos de su clientela, con el prop6sito de 
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aplicarlo a su propio fin, entre éstas encontramos la, 

emisión de obligaciones, bonos de caja, etc. Las 

obligaciones neutrales su función del banco no es el de un 

intermediario de crédlto, pues ni recibe capital ni otorga 

créditos, son simplemente aquellos sen•icios que el banco le 

otorga a sus clientes en su función de banco, como las son: 

cajas de seguridad, compraventa de oro y plata entre otros. 

Y precisamente como servicios lo establece la Ley de 

Inslltuciones de Crédito, el banco y el cliente celebran 

convenios en los cuales el el iente se obliga a pagar una 

comisión ;• el banco se compromete a prestar un servicio, con 

lo cual éste obtendrá utilidades. 

12. DEPÓSITO BANCARIO DE DINERO A LA VISTA EN CUENTA 

CORRIENTE 

El presente concepto se compone de dos operaciones 

bancarias una de ellas el Depósito bancario de dinero el 

cual se clasifica dentro de las operaciones bancarias 

pasivas. Al efecto scnala la Ley General de Titulas y 

operaciones de Crédito en su articulo 267 "El depósito de 

una suma determinada de dinero en moneda naclonal o en 

divisas o monedas extranjeras, transfiere la propiedad al 

depositario y lo obliqa a restituir la SU.'11a depositada en la 

misma espccieH, 

Por lo que depósito bancario "es Ja operación pasiva en 

la cual un banco, que recibe propiedad dinero del cliente, 

se obliga a devolver Ja misma cantidad de igual o distinta 

moneda, según convenio, pagando o no un plus en calidad de 

interés. !.a::: causas que determinan su generali,aclén son 

múltiples cuando se trata de una masa de dinero que ha de 

p.:!rmanccer ociosa en manos del depositante, el depósito se 
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realiza no sólo por razones de seguridad sino también para 

obtener como beneficio un determinado interés, como 

inversión o para contar con fondos cuando una situación 

imprevista ·exige a su propietario la utilización del 

capital."' 

Los depósitos bancarios pueden ser retirados; a la 

vista, caracterizado por ·facultar al cliente para que lo 

retire en el momento en que lo desee, a plazo o previo 

aviso, de ahorro y rctirables en dlas preestablecidos, asi 

lo especlCica el articulo 46 fracción de la Ley de 

Instituciones de Crédito. 

Ahora bien el articulo 269 de la citada ley menciona, 

"E:n los depósitos a la vista, en cuenta de cheques, el 

depositante tiene derecho a hacer libremente remesas en 

efectivo para abono· de su cuenta y a disponer total o 

parcialmente de la suma depositada, mediante cheques gl rados 

a cargo del depositario. Los depósitos en dinero, 

constituidos a la vista en instituciones de crédito, se 

entenderán entregados en cuenta de cheques, salvo convenio 

en contrario. Para que el depositante pueda hacer remesas 

conforme a este articulo, en ti tul os de crédito, se 

requerirá autorización del depositario. Los abonos se 

entenderán hechos salvo buen cobco.H 

E:n este tipo de contrato el cliente tiene 

disponibilidad absoluta de su dinero, por lo que el banco se 

obliga a.restituir la cantidad depositada en el momento en 

que lo pida el depositan te. Ahora bien y como lo sel\ala el 

articulo arriba citado, la manera común de este es a través 

1GARRJGUES,Jooquin Cunodcllm<:hoMm:anol Tomo U 9'.od. Po<na Meuco,19?1 pig 71 
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de un contrato de depósito bancario a la vista en cuenta de 

cheques o bien a través de una tarjeta de material plástico. 

Por lo que toca a la cuenta corriente marca el articulo 

302 de la Ley General de Titules y Operaciones de Crédito 

"En virtud del contrato de cuenta corriente, los créditos 

derivados de las remesas reciprocas de las partes se anotan 

como partidas de abono o de cargo en una cuenta y sólo el 

saldo que resulte a la clausura de la cuenta constituye un 

crédito exigible y disponible." 

E:s decir, a partir de este contrato ambas partes ser.'ln 

acreedores y deudores, por lo que será en el saldo final de 

la cuenta donde se verifique quien parte es la acreedora y 

quien la deudora. Por lo general en el depósito en cuenta 

corriente el cliente siempre es acreedor y el banco el 

deudor por lo que no hay reciprocidad de remesas. 

De lo anterior podemos concluir que el depósito de 

dinero a la vista en cuenta corriente es una cuenta abierta 

por medio de la cual el dinero depositado por el cliente es 

retirable en cualquier momento, obligándose con el banco a 

pagar por este servicio. Asimismo de este contrato se deriva 

la tarjeta de débito. 

1~1s partes adquieren derechos y obligaciones al 

celebrar dicho contrato entre las obligaciones del banco 

esUrn: ~l apertura de una cuenta, entregar al depositante 

chequera o bien tarjeta de débito, recibir depósitos, hacer 

pagos de bienes y servicios con cargo a su cuenta, enviar 

mensualmente al cliente el estado de su cuenta, pagar los 

cheques que libere el cliente, abonar a su cuenta los 

i nleresc que genere su cuenta. Dentro de sus derechos se 
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ostabl.occn; cargar a la cuenta del cliente las comisiones 

por servicios prestados, dar por terminado el contrato 

cuando a juicio del banco lo considere pertinente, asi como 

a efectuar modificaciones a los términos y condiciones del 

contrato bastando para ello un aviso escrito al cliente con 

diez dias hábiles de anticipación a que entre en vigor. 

Las obligaciones del cliente son: mantener fondos 

suficientes, dar aviso sobre cambio de domicilio, comunicar 

al banco el extravlo o robo de la chequera o bien do la 

tarjeta plástica, no librar cheques sin fondos. Sus derechos 

entre otros son: hacer disposición absoluta de sus fondos, 

designar apoderados o beneficiarlos, hacer remesas a SI! 

cuenta en tilulos de crédito. 

Este contrato puede darse por terminado por cualquiera 

do las partes, previo aviso dado a por escrito a la otra, 

por muerte del titular por malos manejos en la cuenta. 
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CAPÍTULO II. 

ANTECEDENTES 

A. LABORALES 

E:l Derecho del Trabajo ha ido evolucionando de manera 

slgnHicatlva a través del tiempo a nivel mundial, pues en 

Ja antigüedad el trabajo era considerado objeto de desprecio 

por los hombres, por lo que quedó a cargo de los esclavos la 

realización de éste ya que eran considerados cosas. 

Las guerras, escribe Beltrand Russell, "que 

primitivamente fueron de exterminio, se transformaron 

gradualmente, en guerra de conquista; los vencidos, en lugar 

de ser exterminados, eran sometidos a la esclavitud y 

obligados a trabajar para sus conquistadores. Cuando ocurrla 

esto, surgian dentro de la comunidad dos clases de personas: 

los miembros originarlos que eran los únicos libres, asi 

como los depositarios del espiritu tribal y los sometidos 

que obedecian, no movidos por una lealtad instintiva, sino 

por el miedo.•' 

Ahora bien en Roma el trabajo era objeto de 

arrendamiento, de la compraventa por lo que se le encuadró 

dentro del derecho civil, dentro de las instituciones: 

"a)Locatio Conductio Opcrarum, una persona prestaba el 

servicio Jocator operarum, a otra que adqulria el beneficio 

de la mano de obra, conductor opcrarum. 

'RUSSEU., llcllnnd RC11>10>.dülcmon&. M Agv1w Ed•l0< Buroos Air.._ 1961 J'ÍI 171 
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b) Locatlo Conductlo Operls, una persona entregaba la 

materia que debla labrarse a otra que estaba dispuesta a 

labrarla, al empresario de la obra, el dueno se llamaba 

locator operls y el empresario o trabajador conductor 

operis. 

el Locatio Conductlo Rel. Se refiere al arrendamiento 

de esclavos, intrascendente en cuanto a las relaciones que 

establecian entre las dos figuras de amo y esclavo. " 1º No 

podla existir locatio conductio, esto es arrendamlento de se 

servicios, sin merces, sin el pago previamente concedido. 

Estos contratos sólo facilitaban la explotación del hombre 

por el hombre, el arrendatario utilizaba la energla de 

trabajo de otro hombre, simplemente procuraba su beneficio, 

sin otorgar beneficios o protección alguna a estos hombres 

que se daban en arrendamiento. 

El movimiento obrero se produce ciertamente con la 

Revolución Industrial que suele ubicarse en el ano de 1760, 

sobresale el nombre de James Watt inventor de la máquina de 

vapor, este fenómeno del industrialismo, el nacimiento de 

fábricas, trae como consecuencia el nacimiento del 

proletariado, los obreros trabajaban a destajo, se les daba 

una suma mlnima para satisfacer sus necesidades inmediatas 

que se cubrla a la semana o a la quincena. 

SI bien con las máquinas se podla tener una mayor 

producción, los trabajadores no estaban familiarizados con 

éstas, ni tampoco estaban acostumbrados .1 las largas horas 

de trabajo, a permanecer en un solo lugar grandes cantidades 

11 DRJC8':0 RUIZ, Albcru>. Dl:c«JiaJndmdlAl.d<IJn.l>.\J11. lwla M<.1co,191l ri&!O,ll. 
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de trabajadores entre ellos ninos· y mujeres que aunque 

realizaban trabajo igual recibian un salario inferior. 

En 1776 el Edicto de Turgot inlentó suprimir los 

gremios. Pero fue hasta 1789, como consecuencia de las ideas 

de liberalismo, cuando definitivamente se suprimieron en el 

decreto del 12 de marzo, que ordenó que a partir del primero 

de abril "todo hombre es libre para dedicarse al trabajo, 

profesión, arte u oficio que estime conveniente, pero estara 

obligado a proveerse de un permiso, a pagar los impuestos •. 

y a conformarse con los reglamentos de policia que existan 

o expidan en el futuro. " 11 

En la [,ey Chapelier del 14 de junio de 1791, expedida 

dos anos después de la Declaración de los Derechos del 

Hombre del Ciudadano, en su exposición de moti vos sena la que 

"No existe más interés en una Ilación que el particular de 

cada individuo y el general de Ja colectividad"." Esta fue 

una ley a favor de la burguesia, pues su consecuencia fue la 

negación de las libertades de coalición y asociación 

sindical a fin de evitar que la clase trabajadora exigiera 

condiciones de trabajo humanas, asi también surge un Código 

Penal que castigaba Jos actos que tuvieran como efecto poner 

obstáculos a Ja marcha progesista de las fuerzas económicas, 

eslablece el delilo de coalición. Y un Código Civil el cual 

regulaba Ja conlratación de los lrabajadores, bajo 

condiciones inhumanas no haciendo dislinción entre hombres 

ninos y mujeres pues se amparaba en el principio de la ley 

es igual para todos, sin embargo este principio no se ve 

reflej,1do en el arliculo 1701 del Código Civil de Francia 

donde se menciona "que el patrono será creido bajo palabra, 

11 UlllCEÑO RUIZ. Alba1o Opc1l p.lg.60 
11 llÁVALOS.Jost DmduuklJnblioJ 6'.od rom:.. Mwai.1996 JllJ 7 
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si afirma el monto de los salarios, el pago de los salarios

del ano vencido y la existencia de anticipos sobre el ano 

siguiente" esto en virtud de que el patrono merece mfls 

confianza. ,,u 

Estos tres documentos, fueron los lineamientos 

generales del nuevo orden politice y juridico europeo y la 

pauta para la construcción del derecho en América Latina. 

1. EL K)VIHIENTO OBRERO EN EL SIGLO XIX 

l.a propiedad privada es la clave del origen y del 

fundamento de la desigualdad entre los hombres, por lo que 

lógico era que existiera inconformidad por parte de la clase· 

desprotegida, por los que nada tenlan. El movimiento obrero 

en el ciglo Y.IX lrae aparejada,; doctrinas, ideologlas que 

inspiraron a los trabajadores en su lucha social, existen 

varios exponentes de importantes doctrinas sobre el trabajo 

entre ellos Carlos Marx. 

Inglaterra fue el primer pals donde se lograron las 

libertades colectivas, asl como también fue en Inglaterra 

donde se dio el movimiento llamado Guerra Cartista, en este 

movimiento se vieron reflejadas las ideas de Roberto Owen y 

de fourier, documento redactado por un grupo de obreros de 

Londres donde plantean puntos de exigencia politica, 

naturaleza constitucional, se busca una reforma de las 

fábricas, sin embargo este mo·:imiento no tuvo óxito, se 

realizaron por lres veces peticiones pero faltaba una 

dirección, lo cual provocó und desunión entre los cartistas 

de fuerza fizica y entre loz :::artistas de fuerza moral como 

los llama el maestro Ncstor de 13\rnn. 

11 DEl.ACUEVA.M.mo Op<ot p;g 10 
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En 1848 Francia sufre una crisis económica en el 

comerclo y en la industria. Menciona Marx que este 

movimiento no representaba a ninguna clase determinada, pero 

las pretensiones de los obreros si eran claras, entre ellas 

esta la creación de un Ministerio del Trabajo, que serla el 

ministerio proletario, junto a los de Hacienda, Comercio y 

Obras públicas, asl como consagración del derecho al trabajo 

mediante el establecimiento do los Talleres Nacionales, sin 

embargo este movimiento tampoco tuvo óxito pues la Comisión 

Ejecutiva de la Asamblea Nacional prohibe las aglomeraciones 

populares, además convierte el salario por dla en salario 

por destajo, y aunque los obrero resistieron finalmente 

cedieron ante la fuerza del ejército. 

Un movimiento más en este siglo es el de la Comuna de 

Paris, en Francia despuós de que Luis Bonaparte consigue el 

poder se da una expansión económica, con ello un incremento 

industrial. Sin embargo por cuestiones de politlca se da la 

guerra franco prusiana, con la cual se derrumba el imperio y 

proclama la República, por lo que a falta de hombres en la 

Guardia Nacional agrupan a los obreros, y óstos ya armados 

toman por asalto el Hotel de Ville, por lo que el gobierno 

se da cuenta que esta situación pone en peligro sus 

intereses como los de los terratenientes \' capitalistas, y 

aunque intenta desarmarlos, se declara la guerra entre Parls 

y el gobierno Francós y es el 28 de marzo cuando se proclama 

la Comuna de Parls, la que dictó una serie de medidas de 

contenido social. 

Entre otras cosas se ordena abrir un registro de las 

fábricas clausuradas por los patrones y se preparan los 

planes para su explotación en cooperativas de obreros, se 
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suprimen las jornadas de trabajo nocturno para los 

panaderos, se ordena la clausura de casas de empeno, por ser 

una forma privada de explotación de los obreros. Pero el 

gobierno francés ataca a Paris y concluye con el asesinato 

en masa de luchadores de la Comuna. 

Vale hacer mención de alguna de las ideas de Carlos 

Marx ya que en sus ideas se reflejan la lucha de clases, 

pensamientos que los obreros tomarán en cuenta, publicó 

varias obras, entre ellas en febrero de 1848 en Londres el 

Maní Clesto Comunista, documento que expone varias ideas 

entre las que resaltan desde el punto de vista del maestro 

Néstor de Buen "la explicación materialista de la historia,. 

de la que fluye la ley fundamental de la lucha de clases; en 

segundo lugar la tesis de que en el sistema de la propiedad 

privada, la contradicción entre las clases es inevitable; en 

tercer término, la teoria de 1,1 revolución, que ensenó a 

los trabajadores que solamente a través de ella podria 

ponerse fin a la lucha, asl como también que la clase 

tr.1bajadora estaba destinada por la historia a llevarla a 

cabo; en cuarto lugar, la visión de la sociedad socialista 

del futuro, en la que desaparecerlan la propiedad privada 

sobre los instrumentos de la producción y la posibilidad de 

la explotación del hombre por el hombre; en quinto ténnino, 

la idea de que en esa misma sociedad del ma~ana mori:-ia el 

Estado creada por laz clases poseedoras para mantener a los 

trabajadores bajo su dominio; t inalrnente el Mani tiesto 

concluye con la conocida invitación: "Proletarios <Je todos 

los pueblos, unios" . 14 Sin duda son demasiados los puntos del 

pensamiento Marx, ~:;us ideas t iPncn como fundamento el 

"DE BUEN l..07.ANO, NO.tor Qao<lio.<ltl.Inl>w. Tomo 1 Sed l'ooú.a MC-1<0, 1991. J'ig 1b,17 
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sistema social y económico, son varios los. exponentes que 

siguen su linea para encontrar la propia. 

Del espiritu de la frase de Marx podrlamos decir que es 

punto de partida para concebir los problemas sociales desde 

el aspecto l nternaclonal, coinciden vario:i autores en 

llamarle Internacionalismo Proletario cuyas principales 

manifestaciones surgen en el siglo XIX, mediante la creación 

de la Primera y Segunda Inlernacional. 

Primera Internacional. Es a partir de 1860 cuando el 

movimiento obrero resurge toda vez que disminuye la 

represión que se da con motivo de las revoluciones de 1848, 

por lo que Carlos Marx aprovecha la ocasión ya que en 

Londres se celebra en 1862 una Exposición Universal, por lo 

que establece contactos con los obreros que vienen a 

visitarla. Y el 5 de agosto de 1862 Marx celebra una reunión 

que llama de confraternidad internacional, como propósito de 

esa reunión Marx busca crear un Comité de Trabajadores que 

pretende el intercambio de correspondencia sobre temas 

relativos a la cuestión inlernacional industrial. 

El 20 de septiembre de 1064, se lleva a cabo un mitin 

en Martin's Hill de l.ondres al que acuden entre otros cuatro 

de los más gr,1ndes representantes del movimiento obrero, es 

aqui donde se acuerda constituir la Asociación Internacional 

de Trabajadores, y se encarga prep.lrar los estatutos a un 

consejo del que forma parte Marx. 

El Congreso de la Asociación Internacional de los 

Trabajadores celebrado en Ginebra el 3 de septiembre de 1866 

declara que esta Asociación, as! como lod.1s las sociedades o 

individuos y adheridos, reconoce como deber de su base de 
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conducta hacia todos los hombres, la verdad, la justicia, la 

moral sin distinción de color o de nacionalldad. En su 

articulo primero de dichos estatutos el punto central es 

procurar la comunicación y cooperación entre los obreros de 

diferentes paises que aspiran al mismo fin, ayuda mutua, 

progreso y la completa liberación de la clase obrera. 

Esta Primera Internacional celebra varios congresos, 

sin embargo el 20 de octubre de 1068 el grupo Bakunista que 

se habla separado de la Liqa de la Paz crea en Ginebra la 

Asociación de Trabajadores denominada La Alianza de la 

Democracia Social isla. H.~s tarde estos dos se asociarlan 

ambos tendrian la dirección de la Primera internacional, si~ 

embargo queda debilitada ideo!óglcamente y es finalmente en 

el VII Congreso donde el congreso adopta la resolución de 

que queda disuelta el consejo general, fue el fin de la 

Primera Internacional. 

Segunda Internacional. Esta tiene lugar en Parl.s del 14 

al 21 de 1809 en la Sala Petrille, a la que asisten 

delegaciones de dieciséis paises, destaca la intención del 

Congreso de tratar los problemas concretos del proletariado 

con mayor énfasis, el pro~·ecto senalaba: aJLegislación 

internacional del trabajo, Reglamentación legal de la 

jornada de trabajo, trabajo nocturno y diurno, dlas de 

de5canso para lo5 adultos, para las mujeres y los ninos. 

b)Vigilancia en los tal !eres de la grande y de la pequena 

industria asl como de la industria doméstica; c) Vlas y 

medios para obtener reivindicaciones y d) Abolición de los 

ejércitos permanentes y armam"nto del pueblo. 

Este Congreso también jccide la celebración de la 

mani(estación internacionui del primero de mayo, en homenaje 
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a los. lideres obreros de Chicago, condenados a muerte y 

ejecutados con motivo de los acontecimientos ocurridos el 

pri~ero de mayo de 1886 en los que se exiqió la reducción a 

ocho horas de la jornada de trabajo. 

Esta Segunda Internacional celebra varios congresos, en 

donde se discutió, la legislación protectora de los obreros 

y el derecho de asociación y la postura de la clase obrera 

contra el militarismo y la guerra. El último Congreso se 

lleva a cabo a finos del siglo XIX en Parls, en el mismo se 

conviene la creación de un Buró de la Internacional con sede 

en Bruselas. 

Ahora bien entro 1914 y 1918 se llevó a cabo la Primera 

Guerra Hundlal, con la cual se dieron cambios en las bases 

de la sociedad individualista y liberal burguesa del siglo 

XIX. Entre estos cambios cabe destacar la superación de la 

legislación obrera, un nuevo derecho del trabajo más justo, 

y soci~l. Los trabajadores de los Estados en guerra lanzaron 

desde 1914 la idea de que en el tratado que pusiera fin a la 

lucha se incluyeran las normas fundamentales para la 

protección futura de los trabajadores. 

En los siguientes anos a la guerra, se creó l~ 

Organización Internacional del Trabajo en el Tratado de 

Versalles de 28 de junio de 1919 y la proclamación de la 

Constitución Alemana de Weimar el 11 de agosto de 1919, cabe 

hacer senalar que México desde 1917, ya habla consagrado el 

derecho del trabajo en su articulo 123 Constitucional. 

Sin embargo, la paz no duró muchos anos, pues se dló la 

Segunda Guerra Mundial, y es e'1 la Carta de la5 Ilaciones 

Unidas, proclamada en San Francisco el 26 de junio de 1945, 



33 

senaló el deber do la Organización d<! promover nivel<!s de 

vida más elevados, trabajo permanente ;• condiciones de 

progreso y desarrollo económico de y social. Asl también la 

Declaración Universal de los Derechos dcd Hor.ibre, aprobada 

el 10 de diciembre de 1948, recogió los principios generales 

fundamentales del derecho del trabajo, los que servirian 

para asegurar al trabajad.ar y a su familia una existencia 

conforme a la dignidad humana. 

"Sir William Beveridge formuló en los at\os de la Guerra 

un plan para el futuro de la comunidad de !as naciones y 

para una vida justa en cada pueblo cuyo lema se expresaba 

en: seguridad social. Tres principios esenciales para la paz. 

uni\•ersal y para las relaciones justas entre los hombres, 

justicia en lugar de fuerza como árbitro entre las naciones, 

oportunidad razonable para desarrollar un trabajo 

producti\•o, seguridad de ingresos suficientes para estar a 

cubierto de la indigencia cuando por cualquier circunstancia 

no se pueda trabajar" . 1 ~ 

2. U. REVOLUCION MEXICANA 

E:s ahora, cuando tocaremos en especifico la creación 

del Derecho del Trabajo en nuestro pais. El primer acto 

trascendental de los insurgentes, fue la abolición de la 

esclavitud decretada por don Higuel Hidalgo ~· Costilla en 

Valladolid, el 19 de octubre de 1810. 

Cabe hacer mención que José Maria HoreJos y Pavón, en 

los Sentimientos de la Nación Hcxicana ya expresa: ~Que como 

la buena ley es superior a todo hombre, las que dicte 

nuestro Congreso deben ser tales que obligue~ a constancia 

"DE LA CUE\' A. Mario Op CIL !'is 2) 
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y patriotismo, moderen la opulencia y. la indigencia~>~~ tal 

suerte se aumente el jornal del pobre, que ·. mej~re· sus· 

costumbres, aleje la ignorancia, la rapina y el \ue·~~~ ... 
' .· .. ~ . 

hermosas palabras de Morelos que no se llega.r?n . a 

cristalizar en el siglo XIX. 

Es desde 1904 cuando en México se ve por el bienestar 

de los trabajadores y asi se refleja en la Ley Vicente 

Vlllada y a decir del maestro Cavazos Flores, en su articulo 

3°. Se"alaba "cuando con motivo del trabajo que se encargue 

a los trahajadoren analariados. .sufran estos algún 

accidente de trabajo que les cause la muerte o una lesión o 

enfermedad que les irnpida trabajar, la empresa o negociación 

que reciba Hus servicios estará obligada a pagar, sin 

perjuicio del salario que debiera devengar por causa del 

trabajo una c,1ntldad. • ••" Esta ley corno la de Bernardo 

Reyes que se promulgó en 1906, toman muy en cuenta los 

accidentes de trabajo, por lo que dieron pauta a la Ley de 

Accidentes del Trabajo de Chihuahua que más tarde se 

expidlrla. 

Pero en 1906, se sientan las bases de la ideologia de 

la revolución mexicana, a trav6s del manifiesto y programa 

del Partido Liberal, presidido por los hermanos f'lores 

Magón. En 61 se analizó la situación del pais en esa época y 

las condiciones de los obreros y campesinos, proponla 

reformas de fondo a los programas pol1ticos, agrarios y del 

trabajo. Es sin lugar a dudas Ricardo Flores Magón uno de 

los más significativos revolucionarios que ha tenido México. 
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En el mismo ano de 1906 ocurrieron dos grandes luchas 

de clases, uno de estos sucesos es la Huelga de Cananea que 

los obreros mineros declararon a fin de conseguir mejores 

salarlos, e Igual trato para los trabajadores mexicanos como 

para los extranjeron, dando preferencia de empleo a los 

mexicanos. f;J segundo acontecimiento es la Huelga de Rio 

Blanco que tiene lugar en. 1907, de este movimiento sobresale 

entre otros puntos la prohibición de tiendas de raya. 

N1ora bien ya el movimiento armado, inicia en 1910 a 

partir del Plan de San Luis, cuyo dirigente francisco I. 

Hadero da a conocer el objetivo fundamental d"! desplazar el 

rógimen porfirista, sin embargo logrado esto y estando en el 

poder, no crea ninguna reforma social, al contrario ataca y 

reprime a quienes lo llevaron al poder, defraudando al 

pueblo, por lo que ante tal descontento los trabajadores 

comienzan a formar nuevas agrupaciones siendo el punto de 

encuentro la Casa del Obrero. Sin embargo fue por poco 

tiempo ya que Hadero junto con Pino Suárcz fueron asesinados 

tras la usurpación de Victoriano Huerta, gobierno que 

tampoco consagró reformas sociales, al contrario fue un 

rógimen de represión y control. 

No es sino hasta 1913, cuando Venustiano Carranza 

siendo gobernador de Coa hui la al 1 en ta a los trabajadores a 

luchar por sus derechos, plasmándose estos propósitos en el 

Plan de Guadalupe, otorgando a Carranza el nombramiento de 

Primer jefe del f:jórclto Constituclonallsta, finalmente este 

movimiento triunfo, suscribióndose el 13 de agosto de 1914 

los Tratados de Teoloyucan, por lo que el ejército se rinde 

y se determina que el ejército constituclonallsta se haria 

cargo de la Ciudad de México. 
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Como consecuencia del triunfo de la Revolución Mexicana 

surge la promulgación de decretos por parte de los 

gobernadores de las entidades federativas, en las que 

contemplaron reformas sociales, los deseos de los 

trabajadores, inicitrndose con ello la creación del Derecho 

del Trabajo. Siendo en Aquascalientes donde el comandante 

mili lar y qobernador Alberto Fuentes D. establece el 

descanso semanal, la jornada de trabajo máxima de 8 horas y 

prohibió las reducciones del salario, en San Luis Potosi el 

general Eulalia Gutiórrez, estableció el salario minimo 

especial para el trabajo de las minas, el pago de salario en 

efectivo, la lnembargabilidad de éste, la prohibición de las 

tiendas de raya, la creación del Departamento del Trabajo y 

la irrenunclabilidad 

incorporados; en Tabasco 

1914 se estableció la 

campesinos, la jornada 

de los derechos legalmente 

por decreto de 19 de septiembre de 

abolición de las deudas de los 

mllxima de O horas y el salario 

mlnlmo. En Jalisco el gobernador Manuel M. Dióguez, el 2 de 

septiembre de 1914 expidió un Decreto que consignaba el 

descanso dominical, los dias de descanso obligatorio y las 

vacaciones, asi como sanciones por violación a los derechos 

anteriores. En la misma entidad Manuel Aguirre Berlanga, en 

los Decretos de 7 de octubre de 1914 y 28 de diciembre de 

1915, reglamentó la jornada de trabajo de 9 horas, Ja 

prohibición del trabajo de los menores de 9 anos, el 

establecimiento de salarios minlmos para el campo y la 

ciudad, la protección del salario, el trabajo a destajo, el 

riesgo profesional y el establecimiento de Juntas de 

Conciliación y Arbitraje. 

En Veracruz, el gobernador Manuel P~rez Romero, impuso 

el descani;o semanal. En el mismo estado, el 19 de octubre de 
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1914, Cándido Aguilar promulgó la Ley del Trabajo del 

Estado, que reglamentó la jornada máxima de 9 horas con 

descanso para tomar alimentos, el descanso semanal y 

obligatorio, la responsabilidad patronal por riesgo de 

trabajo, un servicio médico adecuado, la obligación de 

construir escuelas primarias, el establecimiento de la 

Inspección del Trabajo y la organización de la justicia 

laboral a través del establecimiento de los tribunales del 

trabajo denominados Juntas de Administración Civil. 

Asimismo, en Veracruz el 6 de octubre de 1915 Agust1n Mlllán 

promulgó la primera Ley de Asociaciones Profesionales de la 

República. 

En Yucatán el general Salvador Alvarado expidió dos 

leyes en materia de trabajo, la de 14 de mayo de 1915, que 

creó el Consejo de Conciliación y el Tribunal de Arbitraje y 

fa Ley de 11 de diciembre de 1915, que junto con las leyes 

Agraria, de Hacienda, del Catastro y del Municipio Libre 

fueron conocidas como las Cinco Hermanas. " 11 

Por lo que toca al Distrito federal, por decreto de 17 

de octubre de 1913, se anexó a la Secretaria de Gobernación 

el Departamento del Trabajo, destaca un proyecto de Ley 

sobre el Contrato de Trabajo, en el que participa el 

ministro de Gobernación Rafael Zubar.'n Capmany, este 

proyecto se estableció dentro del derecho civil. 

Posteriormente a estos adelantados decretos Venusliano 

Carranza el 14 y 19 de septiembre de 1916, convocó para que 

se eligiera representantes a un Congreso Const l tuyente cuyo 

objeto era modificar la Constitución de 1857. 

"DÁVAl.OS, J0<c. Un.Dll=Mt11~d<>i. llº od l'onú.t Mn1«>. 1991 p.111, 19, 20 
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3. EL CONGRESO CONSTITUYENTE DE QUEIÚ:TARO 

En 1916 en el Teatro Iturbide, Carranza presentó un 

proyecto de conr.titución, el cual car.i no aportaba nada a 

favor de los trabajadores, pese a lo dicho en el discurso de 

inauguración de las sesiones del Congreso, pues en relación 

al problema social menciono "que mediante la reforma de la 

fracción XX del articulo 72 que conferla al Poder 

Legislativo la facultad para expedir leyes sobre el trabajo, 

se lograrla implantar despuós todas las instituciones del 

progreso social a favor de la clase obrera y de todos los 

trabajadores, con Ja limitación del número de horas y 

trabajo. " 11 

Asl siendo sede Querótaro, se inicia la discusión del 

articulo 5° del proyecto, la comición preccntó su dictamen 

en el cual se hacian breves consideraciones al trabajo como 

la prohibición del trabajo nocturno de mujeres y ninos, y la 

jornada máxima de trabajo de 8 horas, negando principios 

propuestos por Jos diputados Jara, Góngora y Aguilar. 

Comenzando as! el debate, en el que intervinieron grandes 

oradorec corno Victoria, Li zardi, iniciando el combate en 

contra de la doctrina tradicional del derecho constitucional 

lleriberto Jara, en nombre de la cual se obstaculiza la 

consagración de los principios por los que el pueblo habla 

luchado, scr1alando "los jurisconsultos y tratadistas 

sostienen que en una Constitución .no puede consignarse el 

princ~pio de la jornada m~xima de ocho horas ¿qu6 es lo que 

11 DEDUENL,Néstot.Op al plg332. 
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a producido esta tendencia? Un cuerpo normativo incapaz de 

aliviar la explotación y la miseria que en Hóxico reinan." 1
' 

Por su parte Froyl~n C. Manjarrez en su discurso 

menciona la conveniencia de que se dedicara un capitulo o 

titulo de la constitución a las cuestione$ de trabajo, 

1\1 fonso Gravioto aunado a estas ideas menciona " ... a si la 

Revolución Mexicana tendré el orgullo legitimo de mostrar al 

mundo que es la primera en consignar en una constitución los 

sagrados derechos de los obreros"'º 

1\ Carranza no le quedó más que adoptar la declsión de 

la asamblea, y comisionó al I.icenciado Jose iiatividad Macias 

para que apoyase la adopción de un tl tul o especlal sobre el 

trabajo, por lo que se integró una Comisión redactora 

presidida por Pastor Rouaix secretario de Fomento. 

Finalmente el proyecto quedó terminado el 13 de enero de 

1917, proyecto que fue turnando a la comisión para su 

revisión, se hicieron algunos cambios destaca la 

intervención de Múgica donde pr<.>cisa que: º'la comisión habla 

modificado el Proyecto en el sentido de que la huelga no 

tendria por objeto realizar la justa distribución de los 

beneficios sino conseguir el .,qui libr io entre los di versos 

factores de la producción, annoni zando los derechos del 

trabajo y del capital. " 21 

El 23 de enero de 1917, fue aprobado el proyecto dando 

nacimiento al articulo 123 precepto que consagraba garantias 

sociales en una Constitución, en el que se les hizo justicia 

la clase trabajadora. Por lo que en la Constitución 

"PATIÑO CMIARENA. E. Jm« JN.11t1K111<111.dtlDn ... ho.drLT11~~ ~<J. s.~~n~lll. 
O•f0<d MC.ico, 1999 pig 11 
"1bidém pAg 11 
11 DE BUEN l., N/$1or 0p en pig 3l6 
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Mexicana promulgada el 5 de febrero de 1917, queda plasmado 

dicho precepto que serla base de las reglamentaciones de los 

derechos de los trabajadores. 

Articulo 123 Constitucional en su primer pArrafo 

senalaba: "El Congreso de la Unión y las legislaturas de los 

estados debertrn expedir leyes sobre el trabajo fundadas en 

las necesidades de cada reglón, sin contravenir a las bases 

siguientes"". ~;J fondo de este articulo es Ja protección al 

trabajador, asi como sus derechos lomando su calidad de ser 

humano, define una pol ltica qubernamental en materia 

laboral, aplica la justicia cr1 las relaciones obrero 

patronales, establece un equilibrio <>ntre Jos factores de 

producción, y en general contiene un mejoramiento para el 

bienestar de los trabajadores. En base a este articulo se 

expidieron leyes de trabajo en los diferentes estados de la 

República Mexicana, siendo Veracruz el primero de ellos, y 

hace en su ley una elevación de las formas de vida de los 

trabajadores. 

En materia procesal tambión hubo preocupación, por lo 

que "se expidió el 27 de noviembre de 1917 la Ley sobre 

Juntas de Conciliación y Arbitraje para el Distrito y 

Territorios federal"" 

Pero como va pasando el tiempo, ocurren cambios los que 

llevan a revisar la ley y a transformarla en los puntos 

necesarios a fin de llevarla a la realidad que se estA 

viviendo, esto lo previo el articulo 135 de nuestra 

Constitución, que establece la forma en que puede ser 

reformada o adicionada. Por lo que en virtud de estos 

" DE LA CUEVA. M•no 0r <ll pig SO 
1'TRUEllA URlllNA. Alberto. li~dd..Ial:>lloJ. rom:..a M<>><o, 191l ri& 90 
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cambios sociales y de que existian ya demasiadas 

codificaciones en materia 

problemas pues no habla 

criterios variaban de un 

resullaba un poco dificil, 

laboral, lo que acanea algunos 

una 'Jni formidad en ellas sus 

Estado a otro. Situación que 

se nc.:csitaba hacer un consenso 

de ellas. Siendo Presidente Portes Gil, propone la re!"orr..a 

de la fracción X del articulo 73 Constitucional que se 

refiere a las facultades del Conqreoo asi como la del 

• proemio del articulo 123, esto a fin de que ünicamente el 

Congreso legislara en materia !aboral, siendo aprobadas 

dichas reformas el 22 de agos::) de 1929, esto abre l.a 

posibilidad de crear una ley fec~ral. /\si a partir de esto 

nuestro articulo 123 ha sufrido v•rias reformas. 

4. ?.A LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 

Es en 1929 cuando se presenB un estudio del proyecto 

de un Código Federal Laboral, ~!n e:nbargo este se recha"-a 

por agrupaciones obreras y por las Cámaras en virtud de que 

establecia un principio d<! sincicalización unica, ad<!més 

m:;tablecla un arbitraje obligatorio para las huelgas, cabe 

destacar que aún no se hablan ¡>romulgado las pertinentes 

reformas a la Constitución cuando se propone este. 

Hás tarde una vez aprobada~ las reformas, se presenta 

un segundo proyecto el cual se ;::resenta bajo el nombre de 

Ley, siendo presentado por e: Licenciado Aarón Saénz 

Secretario de Industria Fomente y Trabajo, la comisión 

redactora integrada por Eduaré= Su~rc,, l\quilcs Cru: y 

Cayetano Ruiz Garcla, tomó en cuenta los puntos de la 

convención obrero patronal que p:e..-iamente Ja Se.:retar!a ée 

Industria tu·:o a bien lleva~ a c.l=o. 
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. . . 
Promulgándose el 10 de agosto de 1931 por él Presidente·· 

Pascual Ortiz Hubio la Ley Federal del Trabajo, la que hacia 

referencia en su articulo 14 transitorio que .quedaban 

derogadas todas las anteriores leyes o leyes expedldas· por 

los estados o bien por el Congreso. 

Esta ley también fue sufriendo modificaciones entre las 

que destaca el maestro De Buen las siguientes: "En el ano 

1933 se modificaron los articulos relativos a la integración 

y funcionamiento de las comislones especiales de salario 

mlnimo; en 1936 se estableció el pago del séptimo dla de 

descanso dominical: en 1940 se suprimió la prohibición que 

los sindicatos tenian de participar en asuntos poll.tlcos, en 

1941 se modificaron di versos preceptos sobre el derecho de 

huelga; por decreto de 19 de diciembre de 1962 se 

reglamentaron l,1s reformas constitucionales del mismo ano 

relativas a l<;>s trabajos de mujeres y menores, salarios 

mlnimos, estabi 1 idad en el empleo y participación en las 

uli 1 idades y se introdujeron modificaciones que relejaban la 

teHis de la relación de trabajo."" 

Hesaltan de la Ley de 1931, instituciones fundamentales 

para los trabajadores como Jo son: los sindicatos, el 

cent rato colecll vo y el derecho de huelga, las cuales 

consiguieron el equilibrio entre las relaciones obrero 

patronales, manteniendo asi una justicia social. Destaca que 

hoy dia sigue el sindicalismo, punto de vital importancia en 

una emprnsa. Claro ejemplo del sindicalismo es la CROH, la 

CTH que surge en 1936. 

" DE hUl!N l.., NéslO<. Op. cit. ¡>lg 3~1 
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Por lo que respecta a la institución del salarlo, desde 

el pro~•ecto de esta ley fue punto de \•ita! importancia, pero 

Portes Gil en su proyecto no da importancia a las 

prestaciones en especie, simplemente senalaba que el salario 

es: "la retribución pecuniaria que debe pagar el patrono al 

trabajador por virtud del contrato de trabajo" pero este no 

se elevó la ley ya que la comisión lo rechaza 

modi fic.~ndolo, y eliminando las palabraz retribución 

pecuniaria, y en cuanto a las prestaciones que integran el 

salarlo lo agregó en el articulo 86 de la ley. Resalta 

t.:imblcn que esta ley implantó el zalario mlnimo. Finalmente 

aprobada la Ley de 1931 tiene vigencia treinta y nueve anos, 

despucs es desplazada por la nueva Ley de 1970. 

5, LA LEr FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970 

Influyen factores sociales, económicos, politices ya 

que de 1931 a 1970, la población aumenta, el costo de la 

vida es más caro, el Estado retira apoyo y fuerza al 

movimiento obrero, en sindical lsmo no quedan plasmados los 

buenos propósitos de Cárdenas, por lo que es necesario crear 

una ley que se adecúe a las nuevas necesidades de los 

trabajadores. 

Durante estos anos se formaron importantes sindicatos, 

surgieron conflictos entre estas agrupaciones }' el Estado, 

ya que una vez más no se vela una justicia social. Siendo 

Presidente de la República Adolfo López Matees, el sindicato 

de fcrrocarrileroz pretende una rcnov.~clón, elc·:ar el nl\•cl 

de operación de los rerrocarriles Nacionales de México, 

pedia una revisión de sus tarifas, supresión de subsidios de 

tran~portc de articulo~ c~pccialc~ y la cli~inacit~ de 

canonjias en materia de tarifas por lo que hecha su petición 
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se enfrentan al rechazo de sus pretensiones, por lo que el 

sindicato determina llevar a cabo paros, motivo por el cual 

interviene la policia tomando los locales sindicales y 

arrestando a los trabajadores, por lo que en 1960 el 

Presidente decidió crear una reforma al articulo 123 

constitucional; reforma de gran importancia, la 

incorporación de los trabajadores al servicio del Estado, en 

un apartado ll de este articulo anadiendo catorce fracciones 

mas a dicho apartado. 

En 1962, se expiden otras reformas relativas al 

trabajo de menores y de las mujeres, elevando a 14 anos la 

edad minima para trabajar, y se modifica el sistema de 

fijación de los salarios minimos, por lo que a partir de ahi 

seran determinados por zonas económicas, asi también 

establece la participación de los trabajadores en las 

utilidades de las empresas, se define la estabilidad en el 

empleo. 

Posteriormente estando gobernando Gustavo Diaz Ordaz, 

designa una comisión encargada para la elaboración de un 

proyecto de Ley del Trabajo, dicha comisión quedó integrada 

por ei Secretario de Trabajo de Previsión Social Salomón 

Gonzalez IJJanco, Mario De Ja cueva, con los presidentes de 

las Juntas de Conciliación y Arbitraje Federal y !.ocal, 

Cristina Salmaran de Tamayo y Ramiro Lozano, y el maestro 

Alfonso l.ópcz Aparicio. Dicho proyecto una vez terminado fue 

enviado por ordenes de Diaz Ordaz a los sectores obrero y 

patronales. Es el 1° de mayo de 1970 cuando nace la nueva 

1.cy f'ederal del Trabajo. 

En ella se hacen algunas madi ficacicnes, sin que sus 

instituciones fundamentales se pierdan, se precisan puntos, 
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por ejemplo la definición del salario, antes decia "la 

retribución que debe recibir el trabajador a cambio de su 

trabajo" quedaria "la retribución que debe recibir el 

trabajador 2!!!...__SU traba jo". Dando una visión del derecho 

laboral el maestro De la cueva, menciona: "La Ley nueva no 

es, ni quiere puede ser, todo el derecho del trabajo; es 

solamente una fuerza vi va y actuante que debe quiar a los 

sindicatos en su lucha por m~jorar las condiciones de 

prestación de los servicios y a los patronos para atemperar 

la injusticia que existe en sus f.~bricas. Tampoco es una 

obra final, por lo que deberá modificarse en la medida en 

que lo exija el proceso creciente del progreso nacional, 

para acoger los grupos de trabajadores aún marginados y para 

superar constantemcmte, hasta la meta final Jas condiciones 

de vida de los hombres sobre cuyos cuerpos est~ construida 

la civilización."" 

Ciertas son las palabras del maestro, la justicia 

social va requiriendo refonnas buscando el equilibrio entre 

el capital y el trabajo, por lo que en 1973 se refonna dicha 

ley cuyo objetivo fue crear instituciones para el poder 

adquisitivo del salario, en 1974 se refonna el articulo 4° 

Constitucional a !in de crear la igualdad de la mujer y el 

hombre, reforma que se refleja ria tambi~n en la ley laboral. 

lldemlls entre otras reformas se adicionan las fracciones 

XI apartado B, XII apartado B y XIII apartado B que hacen 

referencia a la vivienda de los trabajadores, cada una con 

sus respectivas modalidades, asir.iismo en 1974 se reforma la 

fracción >.'V del apartado 11 mencionando las condiciones de 

seguridad e higiene, en 1975 la f~acción XXXI del apartado A 

" DE l..A CUEVA. Mmo Op. ciL pág 60 
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hace referencia a una lista que comprende todas las 

industrias que serán de competencia federal, por lo que se 

reCiere al proemio del apartado "A" en 1918 se adiciona el 

párrafo primero plasmando el derecho al trabajo digno y 

socialmenle útil. En cuanto a materia procesal tuvo una 

importante reforma en 1980, resaltando la conciliación como 

medio de resolución, la suplencia de la deficiencia de la 

demanda para el trabajador entre otros procedimientos. 

6. EL CCMITÉ MIXTO DE PROTECCIÓN AL SALARIO DE 1974 

En los primeros al\os de la década de los setentas, 

comicn~an a surgir len primcron desequilibrios en la 

relación precios salarios, por lo que paralelamente se dan 

luchas por mejoras, se agudizan algunos procesos que inciden 

indirectamente sobre los ingresos de los trabajadores, tales 

como la carestia, la distorsión de precios en el mercado y 

el incumplimiento del salario minlmo, a decir de éste en 

OJlgunos OJr'los habla de alcan~ar niveles para los cuales la 

economla no estaba preparada lo que vinculado a la crisis 

habia de ocasionar un largo descenso de los minimos. Si bien 

en 1910 se incorpora a la Ley Federal del Trabajo un 

principio fundamental articulo 

"considerar de utilidad social 

instituciones medidas que 

adquisitiva del salario." 

90 párrafo tercero 

el establecimiento de 

protejan la capacidad 

Cuando ya apareclan los primeros sintomas del colapso 

del viejo modelo de crecimiento y ante el deterioro de lo:i 

niveles de vida de los trabajadores, el movimiento obrero 

organizado en el Congreso del Trabajo demandó la aplicación 

por parte del Gobierno redera! de una serie de medidas 

encaminadas a proteger el salario contra los eventuales 
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deterioros asi como a emprender una lucha frontal contra el 

alza de los precios, derivados del consumismo, el 

incumplimiento de las leyes laborales y el ejercicio 

irracional del gasto familiar. Surgiendo como petición 

fundamental al Presidente la creación de un foro permanente 

de carácter mixto para proteger el salario contra impactos 

de detrimento derivados de fenómenos económicos. 

Por lo que una de las respuestas del Gobierno Federal a 

las demandas de los trabajadores fue Ja creación el 3 de 

abril de 1974 del Comité llaclonal Mixto de Protección al 

Salarlo (CONllHl'flOSI, con el carácter de órgano de 

colaboración social y apoyo t-'.'cnico del Congreso del· 

Trabajo, bajo la coordinación del sector laboral, de esta 

forma se definieron 1;1s bases para que el Estado y 

trabajadores instrumentaran una estrategia de concertación 

para promover medidas que contrarrestaran los efectos de la 

inflación sobre el salario y los ingresos fundamentales de 

las familias trabajadoras. 

En el periodo que va de 1974 a 1982 comienzan a 

presentarse indices inflacionarios, por lo que en este lapso 

se da una reducción de los ni veles de bienestar, asi que el 

objetivo de la Institución se enfoca a resguardar el 

salario, no tanto de la i nf !ación pues ésta sólo puede ser 

contrarrestada vla polltica económica, sino a proteger el 

gasto familiar contra fenómenos de carestia y especulaclón. 

Por ende las prioridades se centran en realizar acciones de 

gestión para establecer tiendas sindicales, orientación 

sobre el ejercicio racional del 9asto y promoción de 

mecanismos de ¡¡basto social, es de particular relevancia el 

hecho de que en el seno del Comité y con la participación 
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activa de la diputación obrera .se haya. elaborado el 

anteproyecto de la Lay Federal de Protección al Consumidor, 

que posteriormente se constituyó en un instrumento de 

defensa y orientación para los trabajadores y la población 

en general. 

Ahora bien en el periodo de 1983 a 1990 hay una 

pronunciada recesión de la economia combinada con inflación 

alta, ocasiona que durante este periodo los ingresos 

salariales de los trabajadores decrezcan en m~s del 50\, con 

esa perspectiva el Comlló Nacional Mixto de Protección al 

Salario, asigna prioridad a la atención de los derechos de 

los trabajadores cm cuanto a preservar el empleo y obtener 

mejores prestaciones que contrarresten la calda salarial. 

La amplitud de la crisis obligó a realizar una amplia 

labor documental para detectar las demandas de los 

asalariados y formular planteamientos de solución a los 

problemas, en la búsqueda de nuevas salidas a la crisis, se 

apoyan los reclamos sindicales en el sentido de fortalecer a 

la pequena y mediana empresa, asi como a las microempresas 

del sector social de la economia, tambión se asigna 

prioridad a los proyectos como la participación del 

trabajador en las utilidades de las empresas y promoción de 

la racionalización del gasto obrero mediante canastas 

básicas alimentarias. 

En el periodo de 1990 a la fecha ha surgido la economia 

de mercado, que plantea nuevas perspectivas para las cuales 

los trabajadores y sus organizaciones no est~n del todo 

familiarizadas al desconocer el car.kter e impactos de la 

globalización, esta circunstancia sumada a que el sal.irio 

continúa deterior,\ndose obliga a enfocar las acciones del 



49 

Comité Nacional Mixto de Protección al Salario al 

otorgamiento de asesorias para fortalecer las 

remuneraciones, via mejoramiento de la contratación 

colectiva, prestaciones, impuestos al salario, entre otros. 

A partlr de 1996 y a raiz de un convenio de COPARMEX CTM el 

Comité Nacional Mixto de Protección al Salario apoya a las 

orqanizaclones sindicales en la promoción de una Nueva 

Cultura l.aboral, enfocada entre otros propósitos a mejorar 

los hAbltos de trabajo y a emprender una büsqueda permanente 

por elevar la productividad y la justa distribución de sus 

frutos. 

De la vinculación entre algunos de los objetivos del 

Plan Nacional de Desarrollo y de la poli ti ca laboral con 

otros del Proqrama de Acción del Congreso del Trabajo, se 

han derivado estrategias para que a tra·:és del CONAMPROS se 

concierten y ejecuten acciones con diversas instituciones 

estatales, dcsarrol 1,,ndose de esa manera un programa de 

protección al salario mediante tres tuecas sustantivas: Área 

de Cooperación Técnica, Área de Com!!rcialización y Área de 

Comunicación Sindical. 

De esta forma se han incorporado al subprograma una 

variedad de servicios d!! consulta, ascsocia, gestión, 

concertación, percepción ~· ejercicio del salario, d!! ahi que 

sus programas espccificos estén orientados a satisfacer 

demandas en materia de ¡n-otección al salario surgidas, tanto 

de sindicatos como de los trabajadores en lo individual. 

Programática y administrativamentc el 

funciones en el marco del proqrama 

organismo define sus 

de Pol it ica Salarial 

operado por el sector laboral, es!"'clticamenle su estructura 

y actividades están orientadas a alcan:ar los objetivos y 
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metas del Subprograma "Protección al Salario" el cual es 

supervisado ~· mejorado con las propuestas surgidas del seno 

del Pleno Directivo del Comité Nacional Mixto de Protección 

al Salarlo, órgano de gobierno de la institución integrado 

por representantes oficiales y sindicales. 

rnstltucionalmentc este Comité se sustenta en los 

ordenamientos juridicos que a continuación se citan: 

at·tlculo 123 Constitucional, ya que dicho comité va a 

coadyuvar al cumplimiento de los objetivos constitucionales 

en materia de defensa de los derechos laborales. 

Articulo 25 Constitucional ya que menciona que "la ley 

establecerá los mecanismos que faciliten la organización y 

la expansión de las actividades económicas del sector 

social, de los ejidos, organizaciones de trabajadores, 

comunidades, empresas que pertenezcan mayoritariamente o 

exclusivamente a los trabajadores. , • " 

Articulo 28 Constitucional marca; "el Estado contará 

con los organismos, •. que requiera para el efica: manejo .•• 

en las actividades de carácter prioritario donde ••• 

participe por si o con los sectores social y privado." 

B. CREDITICIOS 

l. EL CÓDIGO DE LAR.ES 

Es el comercio el punto de arranque para llegar a este 

Código, debido al intento de regular el intercambio de 

productos destinados al consumo, surgiendo por ello el 

derecho mercantil, a fin de regular las transacciones que se 

llevaban a cabo en las ferias. 



51 

Si bien el trueque fue la primera forma de intercambio 

comercial que el hombre utilizó para satisfacer sus 

necesidades, a través del tiempo esta figura ya no os 

necesaria y de alguna forma la costumbre la va regulando. l.a 

Lex Rhodias de iactu es claro ejemplo que desde tiempos de 

la antigüedad se trató de legislar el comercio, ya que 

fueron los fenicios quienes rompen con la tradición de 

comercio terrestre aportando ésta institución recogida por 

el derecho romano y que ha trascendido hasta nuestros dlas 

en el derecho Marltlmo. Ya en la Edad Media los gremios de 

los comerciantes obtienen mc'"tS auge, siendo ellos los que 

resolvieran sus controversias a través de un tribunal que 

fallarla de acuerdo a los usos y costumbres de cada ciudad¡ 

creando asl sus propios estatutos y ordenanzas. Siendo las 

ordenanzas de las ciudades las que darian lugar a la primer 

legislación en materia mercanti 1. Francia fue la que expidió 

el Código de Comercio de 1800, el cual "incluyó a las 

empresas dentro de las materias que regulaba, con lo que el 

derecho mercan ti 1 se extendió para comprender tanto a las 

actl vidades de intercambio como a las de producción de 

mercaderias y servicios."" Dicho Código fue la base para las 

legislaciones de los divcrnos paises. 

En México en 1592, el consulado se preocupo por la 

regulación del comercio y fueron las ordenanzas de Du1·gos y 

Sevilla las que rigieron hasta 1604 cuando Felipe III 

aprueba las ordenanza:• del consulado de la Universidad de 

Mercaderes de la Nue''ª Espana aunque en la prtlctica se 

apllcaron l,1s Ordenanzas de Dllb.lo. En 1841 aparece un 

decreto sobre la organi zaci6n de las junt,1s de fomento y 

tribunales mercantiles expedido por Santa Anna. 

'"llARRERA GRAF, Joq:c ilmu.dc.l>m<;bo.Mmanul tr.;.\.\I. Mé11o;o. 1911 ril .17 
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Es el 16 de mayo de 1854 cuando fue promulgado por 

Antonio López de Santa Anna el primer Código de Comercio 

Mexicano, mejor conocido como Código de Lares en función de 

su autor Teodosio Lares quien fuera entonces Mlnistro de 

Justicia, llegocios Eclesi.!istlcos e Instrucción Pública. Este 

Código contiene 1091 articulos, consta de cinco llbros, 

denominados: de los comerciantes y agentes de fomento; del 

comercio terrestre; del comercio marltimo; de las quiebras; 

de la administración de justicia en los negocios de 

comercio. 

Es en su libro segundo donde se reglamentan los 

contratos y obligaciones mercantiles, contiene una parte de 

aplicación general y partes especiales a las companias de 

comercio, compras ventas, permutas, próstamos, fianzas, 

seguros, a la letra de cambio, las libranzas, cambio, vales, 

pagarós y prescripción de las obligaciones mercantiles. 

Cabe decir que ya en este Código queda claramente 

delimitada la competencia de los tribunales mercantiles asi 

como la aplicación de esta ley. Este Código de Comercio de 

1854, tuvo una corta existencia debido a que en el pais se 

v l v ian hechos poli ticos relevantes, toca a Ignacio Comonfort 

declarar derogado este Código en 1056 y que en materia de 

comercio debcrian de regir las leyes anteriores, por lo que 

las Ordenanzas de Bilbao recobraron fuerza. La vigencia de 

este Código fue de apenas un ano, ya que por la derrota del 

gobierno de Santa Anna, tras el triunfo de la Revolución de 

/\yutla, óste se derogó en 1855, apllc.'tndose desde entonces, 

de nueva cuenta, las Ordenanzas de Bilbao. 

Ya en el proyecto de la Constitución de 1857 en el 

articulo 12 fracción )( se atribuyó al Congreso de la Unión 
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la facultad para establecer las bases generales de la 

leglslación mercantil, no es t.asta 1863 cuando se 

restableció la vigencia del Código de !.ares asi mismo se 

ordenó la formación los tribunales que dicho ordenamiento 

preveia. Una vez que fue promulgada la Constitución de 1857, 

dicho Código siguió vigente, y consecuencia de del 

articulo 72 donde se concedlan facul:ades a los Estados para 

legislar, varios de ellos hicieron 'Jna copia del Código de 

1854. En el Estado de México, el ::i. de junio de 1868 se 

declaró vigente el Código de Comerc:o de 1854. Por decreto 

de 24 de junio de 1060 la legislat•Jra de Puebla declaraba 

aplicable el Código J.ares, con excepción de aquéllas 

disposiciones que pugnaran con la Cc:istitución. En el estado· 

de Tabasco se publicó en 1070 otro Código de Comercio, que 

reprodujo el Código !.ares. 

F'ue hasta que el gobierno ~e la República consideró 

pertinente integrar una comisión encargada de formular las 

bases generales de la legislación mercantil y de reformar el 

Código de Comercio o en su defecto :ormular uno nuevo, esto 

ante la diversidad de legislaciones mercantiles, por lo que 

surge la necesidad de reformar la constitución a efecto de 

otorgar al Congreso F'ecleral la tacul tad de legislar en 

materia de comercio, reforma que el 14 de diciembre de 1883 

se t1lzo a la fracción X, del articulo 72 constitucional, lo 

que dió lugar a la expedición de co Código de Comercio de 

aplicación federal, el que comenzó a regir el 20 de julio de 

1884, el cual derogó todas las d'.sposiciones mercantiles 

anteriores, inclu1•endo las Ordenanzas de Elllbdo. 
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2. EL CÓDIGO DE CQo!ERCIO 

El Código de 1884 [ue sustituido por el Código de 1889, 

vigente decdc 1890, hacta nuectroc d1ac con algunac 

modificaciones y mutilaciones. El cual tiene influencia 

tanto del Código espanol de Sainz de Andino, y del Código 

Italiano de 1882, como del de 1884. 

El de junio de 1881, el Congreso autorizó al 

Ejccuth·o rcfor:nar total o p;irclalmcntc el Código y "'el 21 

de julio del mismo ano, se nombró una comisión compuesta de 

tres vocales y un secretario cargos que ocuparon los 

licenciados Joaquin T. Casasús, José Harla Gamboa ¡· José de 

Jesús Cuevas y Roberto Núllez, esta comisión en primer lugar 

se hizo cargo de los puntos que necesitaban una reforma 

urgente por lo que redactaron un proyecto de reformas en 

materia de sociedades, en el cual se reguló a la sociedad 

anónima tomando como modelo las legislaciones extranjeras 

conlcmpor~ncan y se suprimió a las sociedades de 

responsabi lldad 1 imitada. El proyecto se transformó en la 

Ley de Sociedades Anónimas y fue expedida por el Ejecutivo 

el 11 de abril de 1888. "" 

Sin embargo la comisión continuó sus trabajos y 

prczcnt6 el proyecto del Código de Comercio expedido por el 

entonces Presidente Porfirio Diaz el 15 de septiembre de 

1889, en un principio el Código quedo integrado por 1500 

articulo" dl\"idido" en cinco libros, el primero scllalado 

como. Titulo pre~iminar y de los comerciantes; él segundo del 

comercio, el tercero del comercio maritimo, el cuarto de las 

quiebraz; y el quinto de lo~ juicio" mercantiles. Es el 

11 V AZQUEZ ARMIÑO, Fmw>do DrudHtMm;onlll. Poniia Mboco, 1997. rág 1'9 
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Libro Segundo el que regula los contratos mercantiles, asi 

como el depósito, comisión, préstamos, cesión de créditos, 

letra de cambio, pagaré, cheque, entre otros, este mismo 

libro consta de un articulo relativc a las instituciones de 

crédito, las cuáles mientras no eY.istiera una legislación 

especial que las regulara, podrian establecerse previa 

autorización de la SllCP y contar con Ja aprobación del 

contrato respectivo por el Congrnso. 

En virtud de que el derecho mercantil regulaba la 

totalidad de Ja actividad económica y poco a poco esta ha 

ido creciendo, van surgiendo cambios por lo que en la 

actualidad y a nivel internacional los diversos paises se 

ven en la necesidad de regular toda esta materia no solo en 

un Código de Comercio stno en di fe:entes leyes especiales, 

México no es la excepción por Jo qce aunque nuestro Código 

de Comercio sigue vigente este ha sufrido una serie de 

desprendimientos, sin que por ello se redujera ampliamente 

hoy en dla consta de 1463 art iculos, dichos desprendimientos 

se debieron a la creación de leyes distintas y especiales a 

efecto de que estén actualizadas a los cambios que vive la 

sociedad moderna. 

Por lo anterior muchos precep:os se han derogado de 

nuestro Código, pero han surgido nuevas leyes de carácter 

mercantil las que <:st.~n en vigor siendo algunas; la Ley 

General de Titulas y Operaciores de Crédito, la Ley General 

de Instituciones y Sociedades mutualistas de Seguros; la Ley 

de Instituciones Crédito; la l.ey General de Organizaciones y 

Actividades Auxiliares del Crédito; la Ley Sociedades de 

Inversión; la l.~y Orqánica del Banco de Hóxico, entre otras, 

asl también se han ido creando nue~ Js 1 e yes que aunque no 
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surgen como desprendimiento del Códlgo de Comercio. la 

materia que regulan es mercantl 1, cabe decir que estas leyes 

tambión han ido sufriendo modificaciones. 

Es el articulo 75 del Código de Comercio el que 

delimita la materia mercantil por lo que marca los actos que 

se consideran mercantiles, considera en sus fracciones las 

obl lgaclones de los comerciantes, las que contraigan entre 

el los pero no as 1 las que provengan o nazca de una 

obligación mercantil, quedando asl plenamente separada la 

materia civil de la mercantil. 

Cabe hacer mención que a pesar de que sigue vigente el 

Código de 1889, ne han formado cominlonell, se han presentado 

proyectos a !in de revisar esta legislación sin embargo no 

ha sido posible, a pesar de que nuestro Código ha cumplido 

mán de un siglo de vida. 

3, EL CRÉDITO Y SU EVOLUCIÓN 

Cródito proviene del latln creditum, que significa 

tener confianza, menciona Pablo Greco "En sentido moral 

cródi to es la buena reputación de que goza una persona, en 

sentido jurldlco cródlto Indica el derecho subjetivo que 

derh·a de cualquier relación obligatoria y se contrapone al 

dóbilo que incumbe al sujeto pasivo de la relación, en 

sentido económico jurldico significa cuando una relación de 

dar o poseer existente entre dos sujetos, ne da en un primer 

tiempo para recobrar después un segundo tiempo, lo que se ha 

dado. ,.,:e 

"ACOST A ROMFJ!.O, Mirud. ~&OWIO. •'. Ed PonU& Mt"oo, 1991. pi¡.!27 
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En la vida comercial el hombre ha inventado sistemas a 

efecto de que el comercio vaya evolucionando, el más antiguo 

de ellos es el trueque y uno de tos más recientes es 

precisamente el cro~dito "el descubrimiento del crédito es 

como fuerza creadora de riqucza."1
' t:s la incorporación del 

crédito, de esa confianza de solvencia que tiene una persona 

sobre otra, para que se materialice en un documento. 

Es el intercambio, en el que el vendedor entrega la 

cosa y posteriormente en otro espacio de tiempo el comprador 

entrega su precio, es decir se la pagarla a crédito, promesa 

de pago, asl el comerciante observó que con este sistema 

aumentaba suu ventas y en su futuro verla reintegrado su 

dinero y si as! lo pactó un posible interés, por lo anterior 

el crédito es un mecanismo puramente mercantil que surge y 

se desenvuelve de manera práctica y útil, tanto para el 

comerciante como para el adquirente de bienes y servicios, 

posteriormente los bancos adoptan este sistema otorgando 

crédito a sus clientes. 

Actualmente es el crédito la base de la actividad 

mercantil y por consiguiente de las instituciones del 

comercio, entre las que figuran los titulos de crédito como 

son el pagaré, el cheque, la letra de cambio, el certificado 

de depósito, as! como los contratos mercantiles, los 

contratos de apertura de crédito, entre otros. El crédito es 

un concepto genérico que puede abarcar una serie de 

operaciones especificas o rarn.:is que han ido 

especializándose, las cuales van tipificando las distintas 

actividades de las instituciones de ctédito. 

"CER V AITTl:S AllU~WlA. IUúl llu"'bo.J,lcmnul Henm> Me.ic:o. 1990. pi¡. J 
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El crédito se ha e la si ficado desde el punt~ de vista· de 

las entidades que lo reciben, asi como a las que ésta 

destinado como por ejemplo; en crédito a la industria, a la 

importación, al comercio, cte. 

4 • LA TARJETA BANCARIA EN MÉXICO 

Sin duda la tarjeta es un instrumento de los más 

modernos, que proporciona comodidades y facilidades para 

adquirir bienes y servicios, anteriormente estas tarjetas 

fueron de cartón o metálicas actualmente son de material 

plastico, mencionan diferentes autores que es la ta:jcta la 

que desplazará la moneda en forma total. 

Es en Europa donde un grupo de propietarios de hoteles 

inventaron el sistema mediante el cual otorgaban c:édito a 

clientes importantes tanto en el hospedaje como en los 

alimentos por lo cual se les expedia una tarjeta a los 

clientes, en la cual se sc"alaba que el tenedor era una 

persona solvente, el cliente solamente firmaba las facturas 

y por correo se cubrla el importe, este fue un procedimiento 

practico y seguro pues asi las persona<:: ya no lle•1aban 

cantidades de dinero, y podrlan evitar un posible robo. 

Posteriormente importantes tiendas comerciales utilizaron 

tambi6n este sistema otorgando tarjetas a sus clientes en 

las que estaban impresos sus datos y el limite por él hasta 

por el cual podrian utl !Izarla. Ya en 1948, en los Estados 

Unidos de l\."!lérica la tarjeta bancaria Y" operaba. En Europa 

en 1954 la tarjeta de crédito expedida por un banco cobra su 

mayor auge. A partir de entonces las t.ujetas se fueron 

adoptando en casi todos los paises. En Héxico es en los ª"ºs 

cincuenta donde algunas tiendas comerciales adoptan este 
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sistema y ~lgunas companias de aviación, cabe decir que aún 

los bancos no la proporcionaban. 

En México el primer banco que adopto el sistema de 

expedir tarjetas de crl!dito fue Banco Nacional de México, 

iniciando su operación e 1968, la segunda institución fue 

Banco de Comercio quien ut il 1 zó esta tarjeta denominada 

Bancomer operando en 1969, m.'ls tarde opero la tarjeta 

Carnet, este nistcma tuc autorizado a un grupo de bancos 

entre los primeros de ellos figuran Banco del l\tl.'lntico, 

Banco Comercia 1 Mexj cano hoy Scot iabank Inverlat, Banco de 

Industria y Com.,rcio hoy Citlbank, Banco internacional y 

llaneo de Londres y Ht'.!xico hoy Banca Serfln, posteriormente_ 

se unieron a estos otros como Danpais, Banco BCH. 

Debido a que "n principio los bancos no estaban 

familiarizados con esta institución sufrieron algunas 

insti luciones p{,rdidas, sin embargo los tarjetahabientes 

tambit'.!n se vieron afectados por el uso desmedido de la linea 

de crédito. Sin embargo los bancos se han ido actualizando 

tanto en la forma de expedir dichas tarjetas, como en su 

administración, adem.'.ls de contar con sistemas electrónicos 

modernos los que permiten temer un mayor control a la 

institución bancaria y ofrecer un mejor servicio a los 

usuarios. 

Las tarjetas de crédito se han clasificado en tarjetas 

de crt'.!di to di rectas o comerciales, y tarjetas indirectas o 

bancarias. Las tarjetas dl rectas so:i las que otorgaban 

centros comerciales a sus clientes fin de que puedan 

adquirir bienes o servicios quo ellos proporcionen, estas 

tarjetas son expedidas gratuitamente por su emisor, la 

finalidad de estas tarjetas es incre:nentar ventas, estas 
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tarjetas las expiden directamente la tienda comercial, 

llevan su administración, su operatividad. Los créditos que 

se dan pueden ser en cuenta corriente; en ésta el término 

para pagar es de hasta tres meses sin cargo de intereses, se 

da una limitación menor que en la cuenta especial, donde se 

otorga mayor plazo para pagar por lo que estas tiendas 

otorgan cantidad mayor, cobrando un interés. Esta tarjeta la 

reglamente la Ley f'ederal de Protección ,1 l Consumidor. 

Por lo que hace a las tarjetas indirectas, estas son 

expedidas por una institución bancaria, a una persona fisica 

para que a través de ella pueda adquirir bienes y servicios 

de terceros, es decir otorga un préstamo al tarjetahabiente 

por una cantidad previamente establecida, el cual podrá 

utilizar en lo que desee, obligándose a devolver esa 

cantidad a la instl tuclón más los intereses causados. Cabe 

hacer mención que no se ha expedido una ley especial sobre 

las tarjetas bancarias, simplemente se han regulado a través 

de reglamentos o circulares emitidas por la Comisión 

Nacional Bancaria y por la Secretaria de Hacienda y Crédito 

Público. En 1967 la SllCP dio a conocer el primer reglamento 

de la tarjeta de crédito bancaria, actualmente la ley de 

Instituciones de Crédito sólo hace mención de ella más no la 

regula, esto en su articulo 46, por lo que hasta nuestros 

dias son las circulares las que marcan las reglas de las 

tarjetas de crédito. 

Mencionan dichas reglas que las tarjetas de crédito se 

expedirán siempre a nombre de una persona fisica, sertrn 

intransferibles y deberán contener: -la mención de ser 

tarjeta de crédito y de que su uso está restringido al 

territorio nacional o bien que su uso podrá hacerse tanto en 
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el territorio nacional como en el extranjero; -la 

denominación de la institución que la expida; -un número 

seriado para efectos de control; -el nombre del titular y su 

firma visual o codificada electrónicamente (NIP); -la 

mención de que su uso se sujeta al tarjetahabiente a las 

disposiciones establecidas en el contrato de apertura de 

crédito; -la mención de ser intransferible y la !echa de 

vencimiento de la tarjeta. 

El contrato que regula esta tarjeta como se especifica 

en lineas anteriores lo es el Contrato de Apertura de 

Crédito en cuenta corriente que lo regula la Ley General de 

Titulas y Operaciones de Crédito en su articulo 291 el cuA~ 

menciona: En virtud de la apertura de crédito, el 

acreditante se obllga a poner una suma de dinero a 

disposición del acrndi tado, o a contraer por cuenta de éste 

una obligación, para que el mismo haga uso del crédito 

concedido en la forma y en los términos y condiciones 

convenidos, quedando obligado el acreditado a restituir al 

acreditante las sumas de que disponga, o a cubrirlo 

oportunamente por el importe de la obligación que contrajo, 

y en todo caso a pagarle los intereses, prestaciones, gastos 

y comisiones que se estipulen." Asimismo dicho ordenamiento 

en su articulo 296 hace re!ercncia a la cuenta corriente 

diciendo "l.a apertura de crédito en cuenta corriente da 

derecho al acrcdi tado a hacer remesas, antes de la fecha 

fljada para la 1 iquidación en reembolso parcial, o total de 

las disposiciones que previamente hubieren hecho, quedando 

facultado, mientras el contrato no concluya, para disponer 

en la forma pactada del saldo que resulte a su favor•, dicho 

contrato es requisito sine qua non pa~a el otorgamiento de 

una tarjeta bancaria de crédito. 
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Pero ademlis de la tarjeta de crédito recientemente ha 

surgido la tarjeta de débito la cual también es expedida por 

instituciones de crédito, difiriendo fundamentalmente de la 

tarjeta de crédito en función de que en esta el dinero que 

utiliza el tarjetahabiente es suyo, no es prestado como 

sucede en la tarjeta de crédito. 

Para que la institución bancaria expida la tarjeta de 

débito es requisito celebrar un contrato de depósito 

bancario a la vista el cual se encuentra regulado en la Ley 

General de Titulas y Operaciones de Crédito, Titulo segundo 

en sus articulas 267 al 275. En las tarjetas de débito la 

facturación de las transacciones efectuadas por el titular 

se realiza, normalmente al tiempo que las mismas, lo que se 

llama en términos informáticos en tiempo real o bien en un 

plazo muy corto de uno a tres dlas, estas tarjetas son 

conocidas en otros paises como tarjetas de cajero 

automlitlco, de caja permanente o bien check cards. 

Si bien la tarjeta de crédito tiene aproximadamente 

unos 30 anos de ser utilizadas en nuestro pals, las tarjetas 

de débito han sido adoptadas muy recientemente por los 

bancos a fin de allegarse más fondos a su favor. Es de 

hacerse mención que estas tarjetas no son titulas de 

crédito. 

Por su aceptación las tarjetas pueden clasi!icarse en 

tarjetas de aceptación general denominadas también tarjetas 

universales que son aceptadas en toda clase de 

establecimientos ejemplos de estas son: Visa, American 

Express, Master Card, y tarjetas de aceptación llml tada las 

que son aceptadas sólo en determinados establecimientos y 

sucursales de éstos. 
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Ciertamente las tarjetas se han difundido y convertido 

en un sistema de pago de casi obligada aceptación, la 

tarjeta es un instrumento juridico que permite a su titular 

realizar determinadas operaciones.con e! propio emisor o con 

terceras personas, sustituyendo la necesidad de utilizar 

dinero en e fecll vo, o bien documentos mercantiles, su 

operatividad es de trascendencia económica, la tarjeta 

surgió como respuest.1 a una necesidad de la sociedad 

contemporánea y asi va evolucionando. Ha sido la tarjeta un 

instrumento de desarrollo comercial y !inanciero, como un 

instrumento de aseguramiento de pago, un instrumento de 

disposición en efectivo, asi como un instrumento de uso 

internacional en su caso. 

S. U. LEY GENERAL DE TÍTULOS 'i OPERACIONES DE CRtoITO 

Como consecuencia de las mutilaciones que ha sufrido 

nuestro Código de Comercio, ;• la necesidad de crear leyes 

que normaran la materia comercial en sus distintas ramas, 

incluyendo la rama de los contratos mercantiles se dio 

surgimiento a la Ley General de Titules y Operaciones de 

Cn~dito en la que se unificaron contratos nominados 

incluidos y regulados en la anter:or ley como para 

comprender Jos aún no regulados. Por lo que salieron del 

Código de Comercio los titulos VIII, IX, XII, XXI y el 

titulo 1 lI. 

La Ley General de Ti tulo:i y Operaciones de Cródito 

tiene sun ;:intccedentcs en las Convenciones de Ginebra de 

1930 y 1931 que le sirvieron de modelo, fue expedida por el 

entonces Presidente P,1scual Ortiz Rubic en el al\o de 1932, 

entrando en •:igor el 15 de septier:'.!:lre d~ dicho atlo, quedando 

abrogados los articules 337, 339, 340 al 357: 365 al 370: 
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44 9 al 575; 605 al 634 y 1044, fracción del Código de 

Comercio de 1809, los cuales se referlan a las letras de 

cambio, pagarés, cheques, cartas de crédito, falsedad, robo 

hurto y extravio de los tltulos valor, a la prenda 

mercantil, y al depósito en almacene<: generales, actualmente 

dicha ley consta de 359 articules. 

Es esta ley la que enmarca los titules de crédito o 

titulas valor, de manera general ¡• se plasman loe principios 

y caracteristicas uniformes de éstos aplicables a las 

diversas clases de los titulas de crédito. 

6. EL CONTRATO DE DEPOSITO DE DINERO A LA VISTA 

Este contrato esta regulado precisamente en la Ley 

General de Ti tul os ¡• Operaciones de Crédito en su articulo 

267, 269, y subsecuentes. En este contrato el cliente 

deposita una suma de dinero en el banco con el objeto de 

guardar alguna parle de sus ingreso<: para utili:arlos en un 

futuro, algunas instituciones bancarias por ello otorgan un 

interés. 

El depósito ya era practicado en Roma, una 

justificación histórica del deposito es que el comerciante 

tenla que transportar y almacenar la mercancia por lo que 

tenla que correr la suerte de pérdida o robo de la mercancia 

o bien del dinero, esto d,1 origen a que surja otro 

comerciante cuya actividad principal es precisamente el 

transporte o almacunamiento, como consecuencia éste 

comerciante cobra al depositante o transportado un precio, 

el depositante además de entregar el pago del servicio, pone 

su confianza en el otro comerciante y el depositario deberá 

regresar lo depositado. E<:La operación ha permanecido y ha 
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ido evolucionando, plasmtlndose en nuestras legislaciones 

mercantiles y asi lo estima el Código de Comercio en su 

articulo 332, senalando que el depósito será mercantil si 

las cosas depositadas son objeto de com~rcio, o si se hace a 

consecuencia de una operación mercantil. 

El depósito es un contrato real, que se perfecciona 

con la entrega de las cosas al deposl tario, ahora bien el 

depósito es bancario cuando el depositarlo es una 

institución de crédito (banco), dato histórico del depósito 

bancario es quienes poselan algún exe<>dente de dlnero lo 

llevaban a guardar por razones de seguridad, a una casa de 

comercio, y en algunos casos los depositarios obtenlan la. 

autor! zación de los depositantes para utilizar el dinero 

invirtiéndolo y devolver en su caso otro tanto. 

El depósito bancario de dinero se le ha ido 

clasificando en: depósl to de ahorro, depósito en cuenta de 

cheques con fines de retiro a Ja vista, depósito de titulas 

o documentos para su conservación o administración, 

depósitos de muebles y valores en cajas de seguridad, 

depósitos de dinero con pago en consignación. 

Avoctindonos al estudio del co:itrato de depósito 

bancario a la vista en cuenta corriente, este es un depósito 

irregular, en virtud de que puede restituirse cualquier otro 

bien siempre que sea del mismo género, es en efectivo o bien 

en documentos cobrables a la vista, es :etirable a la vista, 

ya que la institución depositaria se obliga a restituir la 

suma depositada "'' el momento en que lo pide el depositante, 

es un contrato de adhesión, es gratuito para el banco, esto 

ya que el b.1nco no esttl obligado a l"lgar el depositante, 

solo se obliga a cubrir el cheque que se le presente. Se 
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hace referencia al cheque en virtud de que enuncia el 

articulo 269 "los depósitos en dinero constituidos a la 

vista en instituciones en cr6dito, se entenderán entregados 

en cuenta de cheques." 

Por lo que hace a la cuenta cor.riente que encierra este 

contrato, el deposl tan te tiene derecho a hacer libremente 

remesas en efectivo para abono de su cuenta y a disponer 

total o parcialmente de la suma depositada, mediante cheques 

girados a cargo de la institución depositaria, y como el 

deposJ tante puede hacer remesas para aumentar la suma 

depositada y disponer de ella ya sea de manera total o bien 

en partes, Ja operación recibe el nombre de depósito en 

cuenta corriente. 

La terminación de este contrato puede darse por la 

voluntad del banco, por voluntad del cuentahabiente, por 

muerte del titular, por razones institucionales. De lo 

anterior podemos distinguir que el depósito y el cheque en 

este contrato son uno complemento del otro, más siguen 

siendo autónomos, siendo el depósito una operación de 

crédito en sentido estricto, y el cheque es un titulo de 

crédito. 

Generalmente es a través de la apertura de este 

contrato que las inst.Jtuciones cr6diticias otorgan a sus 

clientes la tarjeta bancaria de débito, una vez que el 

cliente firma el contrato con el banco y hace el depósito de 

dinero el banco entrega al el lente su tarjeta pltistica, el 

usuario ya no cuenta con chequera, en razón de que es la 

tarjeta la que se utiliza para estar girando contra su 

propio saldo disponible. 
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CAPÍTULO III. 

NORMAS PROTECTORAS DEL SALARIO 

1. LI\ FRACCIÓN X DEL APARTADO A DEL ARTICULO 123 

CONSTITUCIOl:AL 

El salario, sueldo, jornal, retribución son algunos de 

los nombre:: como se le ha denominado a e::e patrimonlo del 

trabajador, por el pago de su energla utilizada por el 

patrón, por lo que sigue siendo punto mAs que importante en 

la relación de trabajo. Como ha quedado consagrado tanto en 

la Constitución, como en la Ley Federal del Trabajo, 

convenios colectivos de trabajo, contratos individuales de 

trabajo, c:ontr/ltos ley, reglamentos interiores de trabajo, 

documentos que ·especifican el monto del pago, que se le harA 

al trabajador por el trabajo realizado. Por su gran 

importancia al ::alario, desde el Congreso Constituyente de 

1917 estableció normas para la protección de este, y asi 

lograr uno de los objetivos sociales, evitar que los duenos 

de establecimientos, o industrias cayer~n en viejos moldes 

usurpando de su salario al trabajador, pretendiendo que la 

historia no se repitiera. 

Nuestra Constitución Politica de los Estados Unidos 

Mexicanos en su artlcu lo 123 Consti tucio::al en su fracción X 

seflala "El salario debcrtl pagarse precisamente en moneda de 

curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con 

mercanclas, ni con \0 ales, fichas o cualquier otro signo 

representativo con que se pretenda sustituir l~ moneda.H 
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Con ello se busca que el pago del trabajo -salario

consiga un equilibrio y justicia social, en la relación 

laboral, por lo que el patrón pagarA un salarlo al 

trabajador en moneda de curso legal, equilibrio ya que por 

el hacer corresponde un dar como obligación entre las 

partes, y justicia social ya que no se trata de que el 

fuerte obtenga del débil una explotación desmedida y 

precisamente por ser Ja parte fuerte se Je permita que pague 

al asalariado como quiera o mejor le convenga. Nuestros 

Constituyentes hablan vi si umbrado tal situación de que si 

se permitla que se pagara el salario a través de mercancías 

por ejemplo se vol ve ria a las tiendas de raya donde los 

obreros tenlan que adquirir sus satisfactores y de los de 

su familia, pues no Je quedaba otra opción al trabajador y 

el patrón aprovechaba la situación vendiendo los articulas a 

alto precio. Si ello se permitiera la pobreza aumentarla en 

gran escala. 

Por lo que hace al pago en fichas, 

trabajador quedarla en desventaja pues •éste 

vales, el 

no podría 

cambiarlos en cualquier establecimiento quedaria limitado 

tal vez a utilizarlos en ciertas tiendas, por Jo que estarla 

llmitAndose su libertad, no poder realizar lo que desee con 

lo obtenido con su trabajo, por consiguiente estarla 

sometido el trabajador por lo tanto también su familia. 

l\demAs que simplemente se crearla un caos total ya que no 

habria una uniformidad de moneda, a nivel económico politico 

el estado no tendrl.1 el suficiente pod!!r, ya que al permitir 

que a toda la población trabajadora se le pagase con 

cualquier signo representativo de la moneda, y al adquirir 

un bien o pagar un servicio el trabajador a efecto de 

satisfacer sus necesidades, el Estado estarla aceptado que 
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cualquier persona empresa, industria, cte., la cuál 

conlratará el servicio de alguien emitiera a su mejor 

parecer un tipo de equivalente a la moneda por lo que 

violarla un precepto constitucional ya que el articulo 73 

constitucional fracción XVII scnala: El Congreso tiene 

facultad: Para establecer casas de moneda, fijas las 

condiciones que esta deba tener, dicta« reglas para 

determinar el valor relativo de la moneda extranjera y 

adoptar un sistema de pesas y medidas. 

Sin bien corresponde al Banco de México emitir la 

moneda de curso legal que se debe de adopLar a nivel pals 

serla inconstitucional que cualquier sujeto emitiera un 

equivalente a la moneda ya que la moneda debe ser uniforme y 

no se permite equivalentes. Y as! lo marca la Ley Monetaria 

de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 1°. '"La unidad 

del sistema monetario de los Estados Unidos Mexicanos es el 

peso. y en su subsecuente articulo menciona cuales 

ser.'rn las linicas monedas circulantes. Por lo que la moneda 

es aquel linico signo representativo del precio de las cosas 

para hacer efeclivo los cambios, o bien el instrumento 

representativo aceptado como medio de pago de deudas, la 

moneda es el reemplazo del trueque que era intercambio en 

especie, por lo que en cada pais se ha impuesto su tipo de 

moneda pero con la caracteristica de que una moneda de un 

pal s a otro es va 1 idamentc reconocida y puede ser cambiada 

en su equivalente al pais en donde se nec~silc hacer uso de 

ella, con lo que queda justificada la fracción X del 

articulo 123 Constitucional, pues como ya se mencionó dentro 

de nuestra conslitución se regula también la emisión de la 

moneda. 
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Por lo que tanto está protegida la moneda ya que ésta 

debe ser única y por lo tanto universal dentro de un pais 

determinado en caso concreto México, también se está 

protegiendo al trabajador, al ordenar la carta magna que 

deberá pagársele en moneda de curso legal. Al respecto el 

Doctor Dávalos interpreta dicha fracción asi como el 

articulo 101 de la J,ey Federal del Trabajo mencionando que: 

"al sellalar que el salario en efectivo debe pagarse en 

moneda de curso legal, la cual no puede ser sustituida por 

mercancias, vales fichas, etc., no está prohibiendo el pago 

del salat·io 

sustitución 

en especie, 

dolosa de 

representativo."'º 

lo 

la 

que pretende 

moneda por 

es evitar la 

algún medio 

Con atinado comentario se defiende y protege aún más el 

salario del trabajador ya que si bien se prohibe el pago a 

través de mercancias, va les, no se esta diciendo que no se 

puede dar como complemento, a parte del salario en efectivo 

un salario en especie como entrega de productos, o bien 

vales de gasolina, vales de despensa, automóvil, pues uno y 

otro se integrarán en beneficio de los trabajadores, el 

articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo al efecto refiere: 

"El salario se inleqra con los pagos hechos en efectivo por 

cuota diaria, grati fir.aciones, percepciones, habitación, 

primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera 

otra cantidad o prestación que se entregue al trabajador por 

su trabajo." 

A pesar de las múltiples reformas que ha sufrido la 

Constitución la fracción X d~l articulo 123 ha perdurado sin 

modificación alguna, debido a 111 Importancia que encierra ya 

"DÁVAl.OS, Jos<. n1>Koú.&l!on1Cl. 2'.cd. l'omaa. Mbaco. 1911. pía. l6l 



71 

que el salario es el elemento objetivo en una relación de 

trabajo, pero pese a ello este precepto cm ocaslones es 

violado ya que los mismos trabajadores rechazan el pago en 

moneda nacional, esto sucede con frecuencia en los Estados 

que? se circunscriben la Crontera con los Estados Unidos de 

llmerlca; quienes preCicren que se les pague en dólares, 

debido al valor comercial que tiene ésta moneda frente al 

peso mexicano, por lo que les bC?neficia mucho más el pago en 

moneda extranjera, ya que es mtis remunerador. 

Esto precisamente se trató de combatir en el Congreso 

de Qucrétaro de 1911, David rastrana Jaimes habla 

expresado: "l.o poco que he observado en nuestra República 

acerca de Jos obreros y los trabajadores, me ha traldo a 

esta convicción: ningún movimiento obrero en la República ha 

tenido un motivo distinto que la cuestión de los salarlos; 

no ha habido huelgas por ocho horas de trabajo; no ha habido 

huelgas por falta de un tribunal para resolver los 

conflictos de los trabajadores; no ha habido huelgas porque 

las mujC?res y los ni11os vayan a trabajar de noche; no, 

senores, todas las huelgas en la República han tenido por 

única causa Ja cuestión de los salarios, porque nuestros 

industriales, nuestros patronos, siempre h,"\n tenido a los 

obreros a salario de hambre, a salario de muerte, a salario 

de sed. Es una verdad económica que na me podrá negar 

ninguna de las persona que han \•enido a hablar a esta 

tribun.l en bien del obrnro. El tratadista ~nrique George, al 

habla1 de la cuesllón obrera, ha aplicado a los trabajadores 

la Carnosa "ley de hierrou del salario, ha~iéndose consistir 

esta ley en qÜe, a medida que la producción del trabajador 
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ha sido más intensa, su salario ha sido más insignificante 

para cubrir sus necesidades. ,,u 

El objetivo de dicho precepto en cueslión es la 

protección del salario en efectivo pagado en moneda de curso 

legal, sin embargo debido a cuestiones económicas, politico 

sociales el trabajador desprecia nuestra moneda por otra, ya 

que la inflación, la calda o estatización de la bolsa de 

valores, la cconomia nacional, enlre otros no permiten que 

crezca su valor al contrilrio lo dccrimcnta aún más, y 

consecuentemente el trabajador no pued(~ alcanzar mejores 

nivc!les de vida. 

/\ pesar de que queda precisado que dicho pago debe ser 

en moneda fraccionaria, hoy en dla el pago del salario ya no 

se da directamente, actualmente las empresas han adoptado el 

sistema de pago de nómina a través de una tarjeta de débito, 

razón por la que interviene una institución de crédito, cabe 

decir, que ciertamente el pago del salario del trabajador es 

en moneda de curso legal, pero el medio que se utiliza para 

hacer disposición de este lo es una tarjeta plt!stica para 

poder acceder a un cajero automt!Lico. 

Por lo anterior, vt!l idamente c.1brla hacer la pregunta 

¿Existe una violación a la fracción X del articulo 123 

Constitucional y por lo tanto al articulo 101 de la Ley 

federal del Trabajo? Si vemos estos preceptos estrictamente 

diremos que en efecto se da una violación a ellos ya que 

sel\alan que debert! pagarse precisamente en moneda de curso 

legal, sin embargo al interpretarlo no existe violación 

alguna ya que aunque el pac¡o ya no lo realiza directamente 
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el patrón si no lo realiza a través de un tercero llamado 

institución bancaria, el pago es ciertamente en moneda de 

curso legal. Cabria recordar que usos y costumbres 

finalmente se incorporan a la ley. 

2. CLASIFICACIÓN DEL SALARIO 

El salarlo siendo instrumento de autonom1a del 

indi\'iduo, se le h,1 sido clasificado por :H•:ersos autores, 

asl mismo la misma Ley Federal del Trabajo marca 

clasificación en su articulo 83 párrafo : al senalar: "El 

salario puede fijarse por unidad de tier.¡:o, por unidad de 

obra, por comisión a precio alzado o de cualquier otra 

manera." 

DJ versos autores hacen una clasi flcación del salario 

adoptando una de ellas diremoz que el salario se clasifica 

por su naturaleza en solo en efectivo y en efectivo y 

especie. Por su fórmula de valuación se encuentra el salario 

por unidad de tiempo; por unidad de obra: por comisión; a 

precio alzado: de cualquier otra manera. En cuanto a la 

cuanlla en salarlo minlmo general: salarlo minlmo 

profedon.:11. salJrio remunerador. Por 

origina en Ordinario y extraordinario. 

del pago semanal o quincenal. 

la causa que lo 

Por la oportunidad 

En cuanto a la clasificación por su naturaleza el 

maestrn D~valos Morales la maneja como po: la forma en que 

se cubren y es la Ley Federal del Trabajo la que marca en su 

articulo 101,- "El salarlo en efectivo deberá pagarse 

prccizamcntc en moneda de curco legal, ne siendo pcrr:itido 

hacerlo en mercanclas, vales, fichas o cu¡,\quler otro signo 

represenlat 1 vo con que se pretenda sust!. :ui r la moneda.• 
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Este articulo es idéntico a la fracción X del articulo 123 

Constitucional, el cual ya tratamos anteriormente, Salarlo 

únicamente en efectivo, es decir el trabajador solo recibe 

como remuneración por su trabajo dinero. 

En cuanto a Salario en efectivo y en especie el 

trabajador recibirá además de su salario en moneda un 

complemento a ese salario que será en especie como puede ser 

vales de despensa, habitación, etc. El articulo 102 hace 

referencia a ello "J .. as prestaciones en especie dcbcr~n ser 

apropiadas al uso personal del trabajador y de su familia y 

razonablemente proporcionadas al monto del salario que se 

pague en efectivo." Destaca la ley el principio de 

proporción en cuanto al salario que reciba el trabajador en 

efectivo en equivalencia con el salarlo en especie. 

Si bien la ley permite que se pague la totalidad del 

salario cm efectivo o bien que se pague el salario en 

efectivo y en especie, no permite que se pague la totalidad 

del salario en especie pues serla retroceder a los truck 

sistems, debe prevalecer la proporcionalidad y por lo tanto 

un equilibrio a fin de que el trabajador satisfaga sus 

nccesidadns. 

Por la forma de valuación: Al que se refiere el 

articulo 83 de la l.fi. Salarlo por unidad de tiempo.- Este 

se funda precisamente en el tiempo que el trabajador brinda 

sus labores, es decl r, el número de horas en que el 

trabajador está a disposición del p.1trón, a lo que hace 

referencia el articulo 58 de la !.Fi que menciona que: 

"Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el 

trabajador está a disposición del p.1trón para prestar su 

trabajo", no hay que perder de vistil que no se especifican 
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que cuántas horas deben ser, por lo que asi sean dos, o tres 

horas las que preste el trabajador sus servicios no se le 

podrá pagar un salario inferior al minimo. ?or lo que hace a 

el salario por unidad de obra o también !!amado a destajo, 

en éste el pago que se da al trabajador será en cuanto al 

número de unidades que produzca, es decir el patrón no paga 

por el t1 empo paga según el número de trabajo elaborado, por 

el resultado final. Al respecto nuestra LfT sel'\ala en su 

articulo 65 segundo párrafo que la fonr.a de retribución 

minima que se deberá pagar cuando se pá.;ue este tipo de 

salario. 

Sln embargo, en esta forma del sa:ario si bien el. 

trabajador se apresura a producl r mayor nún«:>ro de cantidad a 

fin de que se le pague un poco más, podria estarse 

descuidando otro aspecto de la producción como lo es la 

calidad, lo que repercute en la empresa (patrón). El maestro 

Briceno ser1ala que en este sistema existen algunos 

inconvenientes, citando al maestro Cava:os que al efecto 

sel'\ala:"Provoca un desgaste suplementario de las energias 

del trabajador, viclima de su codicia salarial; produce en 

realidad una disminución del salario, por la mayor 

competencia que origina; lienta a prolc-ngar la jornada 

laboral e incluso a violar los máximos pernilidos como horas 

extraordinarias; contribuye al desempleo obrero; tiende a 

producir estimules de menor calidad, sacrificando ésta ante 

la calldadff" 

Por lo que hace a el salario por comisión, éste se da 

principalmente en el comercio, suele fijarse a través de un 

porcentaje sobre el precio de la venta. Para el maeslro de 

"URICENO RUIZ. Albcno ~irid~Imblio. lwll. Móuco.191S. ,,., JU 
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la Cueva "la comisión es una forma de salario que consiste 

en que el trabajador recibe un porcentaje sobre cada una de 

las operaciones que reallza para la empresa a la que presta 

sus servicios"" Este tipo de salario a decir del articulo 

286 de la t.FT suele comprender una prima sobre el valor de 

la mercancla vendida o colocada, sobre el pago inicial o 

sobre los pagos periódicos o dos o las tres de dichas 

primas. Sin dejar de observarse el segundo párrafo del 

articulo 85. El maestro Bricel\o Ruiz citando a Guillermo 

Cabanellas menciona que las comisiones suelen también 

clasificarse, y al respecto ser'lala: "hay comisiones 

proporcionales, ajustddas de manera invariable, sea mucho o 

escaso el rendimiento. y comisiones progresivas en que el 

porcentaje se eleva cuando el comisionista rebase ciertos 

topes. Aunque raro, ciertas empresas disminuyen los indices 

de las comisiones cuando los negocios adquieren volúmenes de 

magnitud. Existen también comisiones permanentes que 

subsisten igual a través del tiempo; y comisiones periódicas 

que se incrementan o restringen según las épocas y 

modalidades de la actividad."" 

En cuanto a salario a precio alzado, este hace 

referencia a decir del maestro De Ja Cueva a el contrato a 

obra a precio alzado, el pago de este salario será en razón 

de la obra que el patrón quiere llevar a cabo. Es una clase 

de salario por resultados, es necesario llevar a cabo la 

tarea encomendada en un tiempo determinado, en el que se 

verá el resultado_, estos sistemas se adaptan a las 

caracter 1 st icas del si stoma productivo, por lo general este 

tipo de sistema es do aplicación individual, permiten medir 

"DE LA CUEVA. Mano Ob Cot. pig c-49 
"llRICEÑO RU17, Albono 0p c.t ¡>ig l&6 
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el resultado obtenido por cada trabajado~ y por lo tanto 

calcular el salario a que tienen derecho a recibir cada uno. 

Por lo que podemos decir que caracterlstica de este salario 

es que las ganancias del trabajador se relacionan de manera 

directa con cierta medida del trabajo realizado. Esta 

clasificación es en cierta medida parecica al salario por 

tarea que se utiliza en Espana él cua: consiste en la 

obligación del trabajador de realizar det<>rmlnada cantidad 

de obra o trabajo en la jornada o pcrlxlo de tiempo al 

efecto establecido, entendiéndose cumplida dicha jornada o 

periodo de tiempo en cuanto se haya ultimado el trabajo 

fijado en la tarea. 

Por lo que hace al Salario de cualq~ier otra manera.

Está clasificación se adopta ya que la parte final del 

articulo 83 de la LF'T da pie a ello, se refiere a los 

salarios que se establecen en los trabajos especiales. 

En cuanto a la cuantla se encuentra el salario mlnimo 

general. Menciona el articulo 90 de la LIT salario mlnimo 

es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el 

trabajador por los sen·icios prestados e:i una jornada de 

trabajo. El salario mlnimo deberá ser suficiente para 

satisfacer las necesidades normales de un 'efe de familia en 

el orden material, social y cultural, y ;-ara proveer a la 

educación obligatoria de los hijos. Este :ipo de salario es 

la base general del salarlo, es decir la retribución menor 

que debe pagarse a los trabajadores, F•Jr lo que a un 

trabajador no se le puede pagar canlldz.d inferior a la 

fijada como mlnlma pues el patrón lncurrirla en una falta. 

En la LFT se encuentra un capitulo e~¡>ecial al salario 

mlnimo por ser de \'ital importancia )'l que si no se 
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mlnimo se scguirlan cometiendo 

senala el articulo 91 de la LFT 

Los salarlos mlnimos podrán ser generales para una o varias 

áreas geográficas de aplicación, que pueden extenderse a una 

o más entidades federativas o profesionales, para una rama 

determinada de la actividad económica o para profesiones, 

oficios o trabajos especiales, dentro de una o varias áreas 

geográficas. 

Oc lo que deriva que si existe un salario mlnimo 

general también existe un salario minlmo profesional, este 

lo consideró pertinente de incluir la comisión en las 

reformas de 1962, adoptando estos en la fracción VI del 

articulo 123 y los concibió como un salario que se elevarla 

sobre los elementos de los salarios minimos generales, para 

considerar las condiciones de las distintas actividades 

industriales y comerciales. Menciona el maestro De la Cueva: 

"la cantidad menor que puede pagarse por un trabajo que 

requiere capa el tación y dentro za en una rama determinada de 

la industria, del campo o del comercio o en profesiones, 

oficios o trabajos especiales y cuya misión es elevarse 

sobre los salarios mlnimos generales para constituir el 

minlmo remunerador de la profesión"." 

En cuanto al salario remunerador este se refiere 

básicamente más que a clasificación a justicia social, ya 

que debe alcanzar al trabajador para satisfacer sus 

necesi.dades básicas y las de su famil la como lo es 

educación, cultura, salud, habitación, distracciones, sin 

embargo hoy en dla la palabra sigue sonando bien, pero un 

trabajador obrero, un empleado de un taller, de una pequena 

" DE LA CUEVA. Mmo. Op cil pig l I J 
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empresa no recibe ese salario remunerador que dicta la ley; 

debe ser remunerador, asl lo traza el articulo 85 de la LFT 

"El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado 

como minimo de acuerdo con las disposiciones de esta Ley. 

Para fijar el importe del salario se tomar.'ln en 

consideración la cantidad y calidad del tra·najo." Si bien es 

cierto que se debe tomar en cuanta los fac:ores de cantidad 

y calidad el salario sobrepasarla el mlnimo ya que el 

trabajador realiza sus actividades lo mejor posible pues 

éste tiene deseos de progresar y asl poder obtener un 

salario m.'ls alto, si bien no se estt1 diciendo que deban 

obtener un salario hiperelevado, segün al puesto que 

ocupen, a la profesión para la cual estén capacitados, no, 

sólo se dice que deben de recibir una remuneración decorosa, 

con Jo cual llevartin una vida satisfecha de acuerdo a las 

circunstancias 

circunstancias 

del 

Ja 

tiempo 

Comisión 

del lugar. A 

atinadament(! dividió 

estas 

las 

entidades federalivas en tireas geogr.'lflcas, sin embargo Ja 

fijación del salario minimo sigue siendo de¡:¡asiada bajá, por 

lo tanto el salario no alcanza a ser remunerador. 

N1ora bien pal" lo que hace a la clasificación de la 

causa que lo origina estamos hablando de un salario 

ordinario y un salario extraordinario; ordinario ya que por 

el trabajo que se realiza en horas de labo:es fijadas entre 

el patrón ya sea persona flsica o moral. empresa, industria, 

le serti pagado el salaf!o ya establecido, y extraordinario 

en razón de que una vez de Ja jornada habit:.ial el trabajador 

dcsemper'\a una labor m,'\s, en jornlldil que no fue convenida, 

por lo que Y•' que el trabajador continúa laborando m.'Js all.'J 

de su jornada, por lo que el patrón deber~ paqarle ese 

tiempo de forma especial a decir del articulo 67 de la LFT 
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se retribuirán con una cantidad igual a la que correspónda a 

cada una ·de las horas de la jornada, las horas de trabajo 

extraordinario se pagartm con un ciento por ciento mlls del 

salario que corresponda a las horas de la jornada. 

Por último por su oportunidad de pago, el salario puede 

ser pagado semanalmente, o bien quincenalmente ya que el 

articulo 08 de la Ll'T al efecto ser.ala que para las personas 

que desempcl'\an un trabajo material deberá ser pagado en un 

plazo no mayor de una semana y deja abierto a quince dlas el 

pago para los demás trabajadores, ya que generalmente a las 

personas que realizan el trabajo material les es pagado más 

poco, el salario minimo por lo que le es más urgente el pago 

para sobrevivir e ir adquiriendo sus satisfactores, a 

diferencia de los que realizan un trabajo intelectual el 

cual es mejor pagado. 

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL SALARIO 

Determinar los lineamientos del salario resulta un 

tanto resaltar que debido a la explotación del hombre por 

el hombre, uno está subordinado a otro, a cambio de obtener 

por ello un pago, pero pes<! a <!llo la ley consagra 

principios los cual<!S no pu<!den s<!r pasados por alto. Asi se 

<!Stabl<!C<! el principio de igualdad marcado desde la carta 

magna en su articulo 123 fracción VII que indica ~Para 

trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en 

cuent.1 sexo ni nacionalidad" complem<!ntando dlcho precepto 

el articulo 86 de la l.fT. 

Con justa razón debe corresponder un salarlo igual a 

una persona que realiza la misma actividad en una jornada 

Igual a otro empleado, sin cons idernr estas circunstancias 
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quedaria al libre arbitrio del patrón pagar el sueldo sin 

tener en cuenta un tabulador del salarlo, por lo que se 

cometerla mas de alguna injusticia con aquellos a los que se 

les pagará menos, sin percatarse si son igual o mayor 

productivos que otros, sucederia entonces <¡ue los patrones 

pudieran tener trabajadores que hagan lo mismo y ganen 

distinto. 

Ya la ley de 1931 consignaba este pr!nciplo senalaba 

"para fijar el importe del salario en cada clase de trabajo, 

se tendrá en cuanta la cantidad y calidad del mismo 

entendiéndose que para trabajo igual, desemF~nado en puesto, 

jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe 

corresponder salario igual". Cabe destacar en este punto 

tanto la calidad como la cantidad de trabajo ya que para 

pretender alcanzar una nivelación igual o mejor a otra, son 

elementos que se toman en cuenta por el patrón, y que van en 

consecuencia con el salario fijado, el cual podrtt aumentar, 

se deduce que en una empresa o industria existen diversos 

niveles a los cuales puede aspirar un trabajador gracias a 

su trabajo realizado, a la capacitación y adiestramiento que 

la empresa le ofrezca y a sus ganas de superación. No 

importando e 1 sexo hoy en dia tanto el homb«! como la mujer 

tienen las mismas oportunidades de trabajo y por lo tanto 

las mismas oportunidades de ascender a me~:>res puestos de 

trabajo, por lo que hace a la nacionalidad si bien marca la 

ley qU1.! debe tener pruferencia el patrón a los mexicanos, no 

por eso a los trabajadores extranjeros se les tratará 

interiormente que a los nacionales o inversamente, ante la 

ley ambos ti•,nen el mismo carácter de trabz;jadorcs con los 

mismos derechos y obligaciones, ya que ten.:rán una jornada 
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de trabajo y un puesto igual. por lo que les corresponderá 

un salario exactamente igual. 

Por lo que respecta a las condiciones de eficiencia, 

habria que puntualizar la ley cuales son estás, o bien que 

implican ya que cada patrón, cada empresa podrá calificar 

estas a su mejor entender o conveniencia, se deja al patrón 

libremente para que considere estas condiciones de 

eficiencia, por lo que se cae en consideraciones meramente 

subjetivas. 

Otro principio es sin duda el salario justo. Al tratar 

de definir precisamente salario justo, sin duda alguna 

surgirian infinidad de definiciones contradictorias según el 

particular punto de vista ya sea del trabajador o bien de 

los empleadores (patrones), ya que si recordamos que para 

Ulpiano la Justicia es la constante y perpetua voluntad de 

dar a cada quien lo que corresponda, estariamos hablando de 

la virtud moral, por lo que tal definición variarla de 

acuerdo a cada persona y a su realidad. 

A decir de la palabra justo estamos hablando de 

razonable, pues el trabajador necesita que ese salario sea 

suficiente para satisfacer los requerimientos normales para 

~! y su familia, por lo que el salario esta vinculado a la 

subsistencia del hombre, porque si el paqo por los servicios 

prestados no alcanza al trabajador para sus minimas 

necesidades, existe un enorme desequi iibl"io entre el capital 

y el trabajador, por lo que apenas se permite Ja 

subsistencia del trabajador, y por lo tanto se cae en una 

injusticia social. 
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Un salario justo, da posibilidades al trabajador a 

alcanzar lo senalado por el articulo 123 Constitucional; 

satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, 

en el orden material, social y cultural, sin embargo 

.actualmente hay que tomar en cuenta las crisis económicas, 

junto con las circunstancias politicas que se suscitan en 

nuestro pais y que de alguna forma : ienen alguna 

intervención con el pago de los salarios y la proporción de 

estos. 

El maestro llriceno Ruiz senala: "Es lo que corresponde 

ganar al trabajador, fundado en su preparación, aptitud para 

el trabajo, disposiciones, lealtad en su desempeno, tiempo. 

empleado, esfuerzo, etc."" Sin embargo pese a este punto de 

vista, actualmente lo que buscan los trabajadores es recibir 

un ingreso cierto, tener la seguridad de que ya sea 

semanalmente o a la quincena pueden disponer de un sueldo, 

que si bien no es lo suficientemente remunerador, si es 

seguro, pero el objetivo del principio de un salarlo justo 

no sólo busca una seguridad, sino más bien su objetivo 

estriba en que el trabajador reciba lo necesario a fin de 

llevar una vida digna, decorosa, " incluni ve le asegurn un 

futuro en el que pueda continuar l lüvando una vida honesta, 

razón por la que no puede ser confundido ni considerado el 

salario minlmo como justo. 

1~1 prntensión de nuestra ley es i.;:ia equitativa 

distribución de la riqueza, por lo que tanto el patrón 

llevará a cabo su producción y el trabajador deberla obtener 

un pago justo, es decir ambas partes estarian en equilibrio. 

Por lo que debe entenderse que el principio de igualdad 

" DRICEÑO RUIZ, Albcno Op. cit. ri8" '404 
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impide las diferencias injustificadas o arbitrarias, pero no 

asi las justificadas por ra,ones objetivas, entre éstas se 

encuentran la diferente categoría profesional, los 

conocimientos o titulaciones del trabajador su experiencia, 

Jos resultados o bien las características especiales en su 

trabajo. 

Al respecto el maestro 

llegarse hasta la fijación 

Rafael Caldera 

individual del 

sella la: "Sin 

justo salario 

cuyos elementos, según palabras de la encíclica Cuadragésimo 

anno son Ja sustentación del obrero y de su familia, la 

situación de la empresa y el bien común, mucho hincapie se 

ha hecho en todas las naciones sobre la fijación de salarios 

minimos obligatorios para la totalidad de un pais o región, 

o de una industria o rama de industria. Salarios mínimos que 

generalmente están por debajo del justo salario individual, 

pero al menos garantizan un salario vital indispensable para 

las necesidades esenciales.•" 

4 .OBLIGACIÓN DE LA EMPRESA RESPECTO DEL PAGO DEL SALARIO 

En una relación laboral ambas partes adquieren tanto 

obligaciones como derechos, ¡• queda a cargo de la empresa 

que es el patrón en esta relación, a quien le corresponde la 

obligación de dar al trabajador el pago de un salario. 

Vale decir, que nuestra ley maneja m~s e 1 término 

patrón que empresa, el cual puede ser indistintamente 

utilizado ya que constituido como persona moral o fisica, al 

utilizar los servicios de los trabajadores adquiere las 

mismas obligaciones. A decir del maestro Dávalos Morales •1.a 

"CAV AZOS Fl.ORF.S, U.lwar Unllro!.l'n~ddin\>lio~k.\IGllO. Tnllas MC.u:o, 1997. pia. 
2~2 
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empresa tiene al capital como elemento económico, del cual 

su titular puede ser una o varias personas o constituir un 

patrimonio sin sujeto, en cuyo caso el titula: será el fin a 

que se destinó. Este elemento tiene dos fines: uno 

inmediato, que es la producción o distr ibuci6n de bienes o 

servicios, de la Incumbencia del derecho de: trabajo y un 

fin mediato, o sea, obtener beneficios y la realización de 

determinados objetivos."" Dentro de las obl'.qaclones de la 

empresa, éstas se clasifican en obligaciones de dar, de 

hacer, de no hacer, y es en las de dar donde se encuentra el 

pago a los trabajadorns de los salarios e indemnizaciones, 

asi lo establece el articulo 132 fracción 11 e~ la LFT. 

Es por lo tanto, la rntribución que se le va abonando 

al trabajador por la prestación de servicios que recibe a 

cambio el patrón, este pago está inlimamente ligado a la 

relación laboral ya que si no existe ésta no habrá por que 

pagar un salario, en razón de que al patrón nadie le esté 

proporcionando su energla de trabajo. Hly que dejar 

diferenciado que el pago de salario, no es lo mismo que 

recibir un precio por el trabajo reali::ado, pues a pesar de 

ser una simple palabra cambia el sentido, de dicha 

obligación, y por supuesto también el de nuestra ley, esto 

en razón de que al pagar un precio nos referimos a una 

compra venla que es materia de cosas u objetos (marcanclas) 

y su regulación se encuentra en el Código cfo Comercio asl 

como en el Códiqo Civil, en contraposicL!>n en materia 

laboral contamos con el contrato de trabaj.:i en donde al 

trabaja~or se le considera como lo que es, pc:sona. 

" DÁ \' ALOS MORALES, lose Op Cll plg 1 OJ, 1 °" 
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Si bien es obligación fundamentalmente de la empresa 

pagar un salario, éste debe ser total o parcialmente en 

dinero y en especie, a lo que algunos autores llaman la 

teorla unitaria del salario, en donde se maneja el salario 

total como aquel que esta constituido por los elementos que 

lo int<?gran y del que podrá disponer el trabajador plena y 

libremente. J,a ley en su articulo 84 al efecto apunta "El 

salario se integra con los pagos hechos en efectivo, por 

cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitación, 

primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera 

otra cantidad o prnstaclón que se entregue al trabajador por 

su trnbajo." 

Menciona el Maestro de Buen la opinión de Alonso 

Garcia, "Si el salario o retribución se estima como una 

obligación, tal obligación en cuanto efecto o contenido de 

la relación hay que tener cm cuenta que es necesario. Y que 

su necesidad arranca de la causa en que opera con tal 

necesidad que fuerza al reconocimiento de la no menos 

necesaria existencia del otro término de referencia: el 

servicio o trabajo cuya prestación se conviene. La 

retribución pues, antes que contraprestación u obligación es 

el<!m<?nto es<?ncial de la relación de trabajo, sin la cual 

ésta no S<! da. lle esta signific,1ci6n <?scncial la r<?laci6n de 

trabajo <!S prestación de servicios por cu<?nta aj<?na mediante 

retribución arrancan sus otros dos caracteres: el de ser 

contraprestación del servicio, en función del cual se dé, 

pues de no admi ti rsc éste no se darla ,1quélla, y el de 

configurarse como una obl igaci6n del empresario, y 

precisamente del empresario, exigible, como tal, por el 
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trabajador, en cuanto tal obligación se traduce para éste en 

el ejercicio del correspondiente derecho."" 

/\si como debe dar el patrón un salario, a la persona 

que desarrolla una actividad para su beneficio, corresponde 

también a la empresa proporcionar los útiles, materiales o 

instrumentos para que el trabajador pueda lle'lar a cabo la 

actl vidad para la que se ie contrató, sin cosrn o descuento 

alguno para el trabajador, ya que es a ésta ur.idad económica 

a la que le corresponde hacer una inversión en tales 

instrumentos para garantizar sus propios fines asl como sus 

responsabilidades. 

No solo Ja obligación de otorgar un salario a los 

trabajadores es tan simple, es responsabilidad de la empresa 

también a decir del maestro Soto Cerbón "Involucrar 

relaciones entre la empresa y las personas y solo se cumple 

con esa responsabilidad cuando el salario satisface los 

fines personales, faml 1 lares, sociales y de superación de 

cada uno de los trabajadores por lo que la empresa 

debe cumplir con funciones pedagógicas frente a su personal 

en cuanto a su mejoramiento en el nivel humano y laboral, 

asi como procurar su estabilidad económica y emocional; las 

virtudes que les son propias como laboriosidad, lealtad, 

honestidad, etc.'"º Acertado comentario ya que si el fin del 

patrón es obtener una buena productividad, debe poner 

atención tanto al pago de un salario remunerador como las 

persorMs que le pr~stan sus servicios, desde el que ocupa el 

puesto más alto, hasta el que tiene el puesto ~ás humilde. 

,. DE BUEN LOZANO. Nblo< Op Cll pi¡¡ 172 
.. SOTO CF.RllÓN. ¡...,, I"1lil.GmmlddDaa:h<ulcUDIM.io. Tnllu 1\.101"" 1992 pig SI 
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Y en relación di recta con la obligación de hacer pago 

de un salario por una conlraprestación, corresponde al 

patrón la obligación inherente o derivada de la prestación 

del trabajo como la denomina el maestro De la Cueva, de dar 

un recibo a los trabajadon:rn en el que consten los dias 

trabajados y el !lalario percibido, este recibo deberá 

expedirse a razón de la fracción VII del articulo 132 cada 

quince dias, y aunque la ley menciona que úste se expedirá a 

solicitud de los traba¡adon•s es usual que las empresas 

otorguen dicho recil>o de pago aún sin que les sea 

solicitado, las empresas f!'fectúan el pago del salario pero 

siempre documenludo, en virtud que el empresario debe 

cumplir también con ciertas obl lgaciones fiscales, asl como 

cumplir con las colizacione,; de la seguridad social y 

previendo conta1· con un medio de prueba en un posible juicio 

para acreditar el pago de la retribución, asi tambil!n 

servirá al trabajador para acreditar la existencia de la 

relación laboral, o bien poder reclamar sobre las 

diferencias en el cálculo de su salario. Por lo que se 

expide un recibo individual justi(icatlvo del pago de 

salarlos, el cual consta de dos ejemplares uno que se le 

queda al patrón debidamente CI rmado por el trabajador y otro 

que se le entregar:. a este, dicho documento contiene los 

siguientes datos: nombre de la empresa, nombre del 

trabajador, puesto del trabajador, periodo al que 

corresponde dicho recibo, cuantia del salario en forma 

desglosada, es decir el salario base, más complementos 

(horas extraordinarias, comisiones, J y los correspondientes 

descuentos, con lo que c>ntrcgado el pago junto con el 

respectl vo recibo dicha obligación del empresario queda 

debidamente cumplida. 
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Debido a la evolución d" la empresa, pues precisa 

Barrera Graf que: "Producto d" la economla capitalista de 

los paises occidentales, la empresa, sin embargo también se 

ha desarrollado y alcanzado auge y predominio en paises de 

organización económica menos evolucionada, e incluso en 

aquellos de orqan1zaci6n socialista y comunista en los que 

el Estado dirige la producción de bienes y servicios"" y 

dado que empresa implica aspectos meticulosos, ya Harx 

senalaba que salario es el precio que paga el empresario por 

la energla de trabajo que recibe, precio qu" se determina 

por la ley de Ja oferta y la demanda, en efecto el costo de 

la vida está en constante aumento por lo que el salario real 

que recibe el trabajador se enfrenta con el poder 

adquisitivo de la moneda, sin embargo el empresario cumple 

su obligación al real 1 zar el pago, no importándole si el 

trabajador con él, puede adquirlr los bienes y servicios 

necesarios. 

Por otro lado, "la obligación del patrón de pagar el 

salario no se suspende, salvo en los casos y con los 

requisitos establecidos en la ley", as! lo marca el artlculo 

106, bt.sicamenlc estas causas sin embargo también consagra 

la ley en su articulo SI que es causa de resclsión de la 

relación de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador, 

entonces impulabl<• al patrón, fracción IV. - Reducl r el 

patrón el salario al trabajador; fracción V.- So recibir el 

salado correspondiente en la fecha o lugar convenidos o 

acostumbrados, lo que significa que el salarlo no se pagó 

oportun,1mcntc. Con lo que queda claro que la ley precisa 

dicha obl iqación de la empresa en beneficio del trabajador a 

" llARRl:RA GRAF. Jo<gc Irll>dQ.dcJ>cu:Qo b!CKlllUI. ~ Mbteo,1911. pii 1 n 
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efecto de que no quede indefenso, ya que es obligación 

ineludible. 

De lo anterior deducimos que si bien la ley se~ala como 

una obligación del patrón la de pagar un salario a sus 

trabajadores, dicha obligación no solamente consiste en 

hacer el pago, sino hacerlo en el tiempo, lugar y :nodo que 

al efecto también establece la ley. 

5. SISTEMA DE PAGO TRADICIONAL ffá.aNA O LISTA DE RAYA 

Existen diversas fOrmas para fijar los salarios, 

asimismo y de acuerdo a la ley los salarios deberán =ubrirse 

ya sea semanalmenle o qulncenalmente, y a para cumplir esas 

disposiciones las empresas han llevado un sistema de pago al 

que se le ha llamado nómina o lista de raya. 

Tradicionalmente fueron las listas de raya las que 

utili~aban las empresas pero poco a poco el sistema de pagos 

también ha ido evolucionando gracias a la tecnologia con la 

que hoy se cuenta, por ejemplo el computarizado, si:: embargo 

existen ciertos requisitos fundamentales que deben contener 

esta, como son: Los datos del patrón entre los que 

destacan: 

-Denominación social de la empresa 

-Domicilio, 

-Registro Federal de Contribuyentes, 

-Número de Registro Patronal ante el IMSS 

-Periodo que abarca dicho documento ya sea por semana o 

quincena, 
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Por lo que hace a los datos de los trabajadores esta 

lista ·contendrtJ: 

-Número progresivo de los trabajadores, 

-Nombre completo de los trabajadores, 

-Registro Federal de Contribuyentes, 

-Número de afiliación ante el IMSS, 

-Salario percibido, 

-Número de dlas .laborados, 

-Total de percepciones ordinarias; asi como 

-Otras percepciones, las que podrian ser tiempo 

extraordinario, cabe decir que en dicha lista debe 

especificarse el número de horas y el importe por ellas, asi 

también en estas percepciones se encuadran el aguinaldo, las 

vacaciones, la prima vacacional, las 

seguro de vida, capacitación, becas, 

total de las percepciones. 

comisiones, en su caso 

etc., y finalmente el 

La nómina o lista de raya debe especificar asimismo 

las deducciones como son: 

-Impuestos, 

-Cuota al IHSS, 

-Cuotas sindicales, 

-Descuentos por pago de deudas contra1das con el patrón 

por anticipo de salarios 
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-Descuentos para cubrir· los préstamos prove.nientes del · 

Fondo Nacional de la Vivienda, 

-Descuentos para el pago de pensiones aúme·n.ticias, 

-Cuotas a cajas de ahorro, 

-Percepción total; y 

-Finalmente la firma del trabajador, salvo que no sepa 

escribir su huella digital. 

Este documento constituyo prueba fehaciente tanto en un 

juicio entablado, corno para que el patrón cumpla sus 

diversas obligaciones y requerimientos por autoridades como 

los son el Instituto Mexicano Del Seguro Social, autoridades 

fiscales, los Instituto del rondo Nacional de la Vivienda 

para los Trabajadores, Autoridades de la Secretaria del 

Trabajo y Prnvislón Social entre otras. 

Las nóminas sólo principalmente acreditan las 

cantidades que se otorgan y que reciben los trabajadores 

como pago de su salarlo, asi corno la existencia de la 

relaclón laboral, las fal tilS lnjustl ficas por parte de los 

trabajadores, los salarios por cuota diarias para efectos 

del ctilculo de la aportación al Infonavit, y en su caso a 

guarderias infantiles, asi como la cotización al IHSS, el 

salario diario par,1 efectos de la Participación de 

Ut il idados. 

6. LUGAR DE PAGO 

Si bien nuestra ley dedica un capitulo al salario, no 

so limita a establecer un concepto de éste, a regular su 



93 

cuantia minima o su composición, también hace referencia a 

ciertos aspectos sustantivos del pago del salario, cuyo fin 

es precisamente que éste llegue a manos del trabajador de la 

manera mejor posible. El articulo 108 de la Ley Federal del 

trabajo establece la reqla general de que el pago del 

salario se efectuar.~ en el lugar donde los trabajadores 

prestan sus servicios. 

Lugar es una circunstancia, esto es decir, el 

trabajador deberá rccibl r la remuneración ganada por la 

prestación de sus servicio!; en determinada zona, espacio, 

por lo general el trabajador recibe su salario en el mismo 

lugar donde presta su trabajo, pero puede ser que no sea asi 

sino que tenga qu~ trasladarse a determinado punto externo 

de la empresa, ya sea una sucursal a la empresa matriz, sin 

embargo lo que se pretende es que el trabajador no tenga que 

hacer erogación alguna al efectuar su desplazamiento al ir a 

cobrar su salario, y por lo tanto también no pierda su 

tiempo si realiza tal cobro después de la jornada de trabajo 

o bien pierda tiempo para la empresa si efectua el cobro en 

sus horas laborales. Sin embargo y tomando en cuenta la 

costumbre si dicha la empresa cuiJnta con establecimientos o 

dependencias cercanas a la principal, y que el trabajador 

pueda desplazarse sin realizar costo alguno es factible que 

dicho pago se realice en la empresa principal • 

. Por anterior deducimos que se llevan a cabo cie:-tas 

excepciones, sin embargo en sentido estricto la ley no las 

admite, aunque de facto en algunas empresas se dan, y sc 

deberá entonces establecer el lugar de pago en el cont=ato 

de trabajo. 



As! como scnala la ley el 

Constitución Politlca en su articulo 

lugar 

123 

94 

de pago, la 

Cracción XXVII, 

expresa que: Ser~n condiciones nulas y no obligarán a los 

contratantes aunque se expresen en el contrato: las que 

senalen un lugar de recreo, (onda café, taberna, cantina o 

t icnda para efectuar el pago del salarlo, cuando no se trate 

de empicados en esos establecimientos, disposición que 

también consagra el artl culo 5 en su Cracci ón VIII de la 

l.FT, al expresar: "!.as disposiciones de esta ley son de 

orden público, por lo que no producir,, efecto legal, ni 

impedit·~ el goce y el "jercicio de los derechos, sea escrita 

o verbal, la estipulación que establezca: Un lugar de 

rccrüo, Canda, cantina, café, taberna, o tienda para 

eCectuar el pago de los salarios, siempre que no se trate de 

trabajadores de estos establecimientos." 

Por lo anterior podernos concluir que si bien el pago 

del salario está sometido a ciertas reglas acerca del lugar, 

el tiempo y la forma del mismo, por lo que se refiere al 

lugar para que el patrón cumpla con su obligación de pago 

óste puede ser convenido entre las partes patrón (empresa) y 

trabajador, sl nos retrotraemos en el tiempo el lugar de 

pago era conforme a los usos y costumbres de la empresa que 

generalmente a decir d<>l maestro De la Cueva •1os 

trabajadores mexicanos, aun en ausencia de auténticas 

tiendas de ra~'a, estuvieron expueStos, para no decir 

sometidos, a rn6todos que se aproximaban a aquella 

institución expoliadora: frecuentemente se senalaba una 

cantina para el pago de los salarios y para .la hora en que 
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óste se efectuaba, los trabajadores hablan hecho algún 

consumo que pagaban con su salario.·•• 

Pero a parte de los lugares anteriormente se~alados por 

la ley, en donde es nulo el pago del salarie, la le;• no 

prohibe especlficamente el pago en otros lugares. Cierto es 

que el lugar del pago es de gran importancia pues::o que al 

iniciar una relación laboral 

importantes entrn otro:i para el 

uno de los pu!1 tos más 

trabajador es cuanto va a 

ganar, cada cuando va a recibir el mencionado salario, y 

donde podrá cobrar éste. 

7. MEDIO DE PAGO 

El medio de pago del salarlo sin duda lo es el dinero, 

numerario en moneda nacional. 

Cabe ha~er la pregunta ¿Qulón puede pagar? Si bien con 

el que exi.:te una relación laboral, o un contrato es el 

patrón, lo podra real 1 zar el pago cualquier persona 

designado para realizar esta actividad, lo conozcan o no los 

trabajadores, lo apruebe o ignore el patrón contra quien se 

podra repetir, salvo su voluntad en contra. 

Ya ha quedado establecido que el medio de pago lo es la 

moneda nacional ¡• asl lo establecen criterios 

jurisprudenclales entre los que encontramos el siguiente: 

MONEDA EXTRAllJERA, LOS CONTRATOS DE TPJ\B.!\JO PACTADOS EN 

ELL'\, EN CASO Dt: CONDENA, DEBEN CUBRIRSE: ENTREG!INOO EL 

EQUIVALENTE EN MONf:DJ\ NACIO!IJ\l, AL TI PO DE Ct\MBIO QUE RIJA AL 

CUMPLIMENTARSf: El. LAUDO. ·Una correcta interpretación del 

" DF. LA CUE \'A, M•no Op t1t p4g 164 
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articulo 80, de la Ley Monetaria de los Estados Unidos 

Mexicanos, permite establecer, por una parte, que la única 

moneda de curso legal en la República es Ja nacional y, por 

otra, que las obligaciones de pago en moneda extranjera 

contra idas dentro o fuera de Ja Repúbl lea, para ser 

cumplidas en ésta, se solventarán entrcc¡ando el equivalente 

en moneda naciona 1 al tipo de cambio que rija en el lugar y 

fecha en que se haga el pago. Por su parte, el articulo 101 

de la Ley f"ederal del Trabajo, prev6 que el salario en 

efectivo d<:>berá pagarse, precisamente, en moneda de curso 

legal. De la concatenación de ambos numerales se obtiene, 

que si en el iaucto dictado en cumplimiento de una ejecutoria 

federal, el tribunal obrero responsable, hace una conversión 

de moneda extranjera a nacional retrotrayéndola, sin 

indicación expresa, a una fecha en la que el tipo de cambio 

era inferior, esto se traduce en un exceso, ya que en 

tórminos de los numerales transcritos, el laudo debió 

ordenar que se cubrieran las condenas en moneda nacional de 

acuerdo a la equivalencia resultante de la conversión de 

moneda extranjera a nacional al tipo de cambio vigente al 

cumplimentarse el laudo. 

SEGUNDO 

CinCUITO. 

TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER 

Queja 108/92. Octavio André Lance. 19 de noviembre de 

1992. Unanimidad de votos. Ponente: René Silva de los 

Santos. Secretario: f"rancisco Javier T. Arcovedo Montero. 

Octava !:poca. Instancia: TRIBUNAi, COLEGIADO EN MATERIA 

DE TRABAJO OEL TERCER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial 

de la f"ederación. Tomo: IX, Enero de 1992.Página: 269 
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B. !OIENTO DE PAGO 

Como quedó sel\alado en lineas anteriores uno de los 

punto<: de importancia par., el trabajador en cuanto al paga 

del salaria es precisamente el momento en que se realizará 

óste, al efecto la IST en su articulo 109 sel'lala: "El pago 

deberá efectuar&e en dia laborable, fijado por convenio 

entre el trabajador y el patrón, durante las horas de 

trabajo o inmediatamente después de su terminación." De 

dich;:i norma ren;:illa el dl.1 labor;iblc, que tar..bién la ley 

precisa que dias son los laborables y por consiguiente 

cuales son de descanso obligatoria. 

En cuanto ¡¡ la periodicidad del pago el salaria debe 

pagarse en la forma convenida por las partes, aunque ha~· que 

observar que traLAndosc de obreros este lapso siempre es mAs 

corto, pensando en el patrón pagar solo en determinado 

tiempo, re:mlta beneficio en r.nón de que ahor:-a tiempo y 

utiliza al mAximo la enerqla de sus trabajadores, ya que no 

tiene que pagar dla por dla. Asl a falta de pacto el salario 

se pagariiJ1 en :;emana:;, pero nunca en periodos !:t:pe:iorcs a 

la quincena salvo el servicio doméstico. 

9. PROHIBICIÓN DE DESCUENTO EN EL 5.\LNlIO 

Si bien nuestra LFT es en gran medida protectora del 

trabajador por ra,ones obvias, ya que los constituyentes 

desde nuestro articulo 123 Constitucional previeron que la 

historia se repitiera, nuestra ley contempla un capitulo 

dedicado a las normas protectoras ~· prl-.•ilcc;ios del salado, 

materia de este estudio. 
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Hablar de que existe una prohibición de descuento al 

pago del salario, en consecuencia existe una protección al 

crédito salarial, y es a tal grado protegido que el articulo 

99 de la J,F'T al efecto dice: "El derecho a percibir el 

salario es irrenunciable. Lo es igualmente el derecho a 

percibir los salarios devengados", disposición que queda 

reiterada en el articulo 33 de la LFT. Ya que si el 

trabajador desempena una actividad a beneficio de un tercero 

llamado patrón es para que a cambio reciba un pago, que le 

servirá para su subsistencia, y si renunciara a él, quedaria 

a la deriva satisfacer sus necesidades como las de su 

familia, siendo el patrón el beneficiado ya que el obtendrá 

aún más provecho y riqueza, pensando en esto hay otra 

disposición que dice que los trabajadores dispondrán 

1 ibremente de sus salarios, cualquier disposición en 

contrario o medida que des\•i rtúe este derecho será nula. De 

lo que se observa que e3 protegido incluso frente a los 

actos de su titular a través del principio de 

irrenunciabilidad, cabe hacer mención que ni aunque t1iciera 

donación de su salario el trabajador, ésta seria nula. "La 

irrenunciabilidad de derechos es un beneficio en favor de 

los hombres y mujeres que vi ven de 1 a prestación de su 

fuerza de trabajo." 41 

Respecto a la nulidad menciona el Doctor Dávalos "La 

nulidad no necesita ser declarada por autoridad, opera de 

pleno derecho, la nulidad de una cl:iusula no genera la 

nulidad del contrato o del convenio. ~1 nulidad absoluta es 

imprescriptible, por Jo que el paso del tiempo no convalida 

a la cláusula nula. Sin emb,1rgo, por seguridad juridica, sl 

prescribe el derecho a reclilmar el paqo de ias cantidades 

"DÁVALOS,José ~l>or&la.Op.C.1 Pag 14 
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dejadas de percibir en razón de la aplicación de la cláusula 

nula. La lrrenunciabi lidad de los derechos de los 

trabajadores no sólo protege a los derechos derivados 

expresamente de la Constitución y de la LFT sino a todo 

derecho que forme parto del patrimonio del trabajador, sin 

importar su orl.gen legal o contractual."" 

Disponer libremente, por lo conducente el trabajador 

puede ubicar su salarlo en comprar satlsfactores bienes o 

servicios, es decir gastarlo como mejor le parezca y en lo 

que 61 quiera, donde quiera, recordemos que el salario 

sufrió varios abusos en los que sobresalen los truck 

systom, este sistema que se empezó a utilizar en las 

industrias inglesas, y que en nuestro pais dio lugar a que 

en lugar de dinero al trabajador se pagará en mercancias o 

alimentos. 

Tal protección llega al punto de que establece nuestra 

LF'T que el salario deberá pagarse di rectamente al trabajador 

y excepcionalmente sólo en caso de imposibl lidad para 

efectuar personalmente el cobro, el pago se podrá hacer a la 

persona designada por el trabdjador, bajo el requisito que 

el trabajador designe tal persona como apoderado por el que 

deberá expedí r carta poder suscr 1 ta por dos testigos, tal 

disposición si bien protege el salarlo del trabajador ya que 

no le podrl1 paqar a otra persona que sec.l i!ste, salvo la 

excepción que plantea la l<!y, tambión protege al patrón ya 

que si pagar.\ a otra porsona que no es su trabajador, 

tendria que repetir el paqo ,,¡ que realmente es trabajador, 

lo que afectarla los activos de la empresa, y ambas partes 

podrian ll<!var a Cdbo prácticas anormales el trabajador 

"lbidcm pis 15 
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podrla mandar a que otro realizará el cobró de su salario y 

alegar en consecuencia que él nunca se presentó a cobrar el 

pago de su salario, o bien el patrón podrla alegar ante 

autoridades fiscales que dohleteó el pago de salario de x 

personas, por lo que tendrá pérdidas y no ganancias, 

desviando estas di rectamente il su bolsillo sin declararlas, 

lo que le darla mayor riqueza. Por lo que previendo esto el 

citado articulo 100 es claro, y en su parte final marca una 

vez más la protección del salarlo ya que menciona que si el 

pago de est.e se hace en contravención a lo citado será 

responsabilidad del patrón y no lo libera de tal, cierto es 

que el legislador tomó en cuenta el tiempo, la forma de pago 

\' ei lugar a efecto de protegerlo y persigue como fin el 

pago directo al trabajador. 

De lo anterior, resalla otra disposición de la LFT en 

su articulo 104 que establece: "Es nula la cesión de Jos 

salarios a favor del patrón o de terceras personas, 

cualquiera que sea la denominación o fonna que se le dé." 

Esto en virtud de evitar que el trabajador pierda el pago de 

su salario ya sea total o parcialmente porque le deba al 

patrón a terceros o bien porque le sea embargado, en este 

caso especifico sena la la ley que sólo podrá darse el caso 

cuando se trate de pensiones alimenticias, previamente 

decretadas por autoridad competente, es el único caso de 

embargo que permite la ley al salario del trabajador, y cabe 

decir quc dicho embargo ser.'! parcialmente ya quc si bien se 

busca que cumpl.1 con sus obl igacioncs pcrsonales también se 

le dejará parte de su salario para que pueda subsistir, pues 

su fundamento esta en la naturaleza misma de éste, que es el 

sostener al trabajador y su familia. 
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Asimismo establece la ley que está prohibida la 

imposición de multas a los trabajadores cualquiera que sea 

su causa o concepto, ya que para sancionar a un trabajador 

las normas se establecerán en el reglamento interior de 

trabajo, por lo que por ningún motivo el patrón podrá 

castigar de esta forma, ya que esto darla lugar a retención, 

y por lo tanto no habrla disposición total del salario. 

J,as anteriores normas que protegen al salarlo son base 

a la disposición que prohibe los descuentos al pago del 

salario, su precedente fue sin duda las arbitrariedades que 

cometian los patrones con sus trabajadores, ya que violaban 

su derecho a recibir su salario integró, el maestro Mario de. 

la Cueva precisa: "El salario es el patrimonio económico o 

material del trabajador. de conformidad con una fórmula que 

hemos empleado varias veces, por lo tanto, nadie puede tener 

el derecho de disponer libremente de 61; los empresarios no 

pueden pretender ese derecho, ni siquiera con el pretexto de 

resarcirse de un dal'\o, porque nadie puede hacerse justicia 

por si mismo y porque sl pretendieran arrogárselo, los 

trabajadores podrian también arrogarse el derecho de 

disponer de las cosas del patrono que tiene bajo guarda para 

resarcirse de la falta de pago del salario o de algún dal'\o. 

Los descuentos son la disposición de una cosa ajena, sin 

derecho, lo cual equivale a la comisión de un delito."" 

Al efecto el articulo 110 de la LFT establece: "Los 

descuentos en los salarios de los trabajadores están 

prohibidos, salvo en los casos y con los requisitos 

siguientes: J.- Pago por deudas contraidas con el patrón por 

anticipo de salarios, pagos hechos con exceso al trabajador, 

"I>E LA CUE\' A. Mario Op c11 pót. 367. 
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errores, pérdidas averlas o adquisición de articulas 

producidos por la empresa o establecimiento. La cantidad 

exigible en ningún caso podrá ser mayor del importe de los 

salarlos de un mes y el descuento será el que convengan el 

trabajador y el patrón sln que pueda ser mayor del 30\ del 

excedente del salario mlnimo: 

JI.- Pago de la renta a que se refiere el articulo 151 

que no podrá exceder del quince por ciento del salarlo 

minimo; 

JI !.-Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes 

del fondo llacional de lu Vivienda para los Trabajadores 

destinados a la adquisición, construcción, reparación, 

ampliación o mejoras de casa habitación o al pago de pasivos 

adquiridos por estos conceptos. Asimismo, a aquellos 

trabajadores que se les haya otorgado un crédito para la 

adquisición de viviendas ubicadas en conjuntos 

habltacionaies financiados por el Instituto del fondo 

Nacional de la Vivienda para los Trabajadores se les 

descontará el 1\ del salario a que se refiere el articulo 

143 de esta l.ey, que se destinará a cubrir los gastos que se 

eroguen por concepto de admlnlstraclón, operación y 

mantenimiento del conjunto habitacional de que se trate. 

Estos descuentos deberán haber sido aceptados libremente por 

el trabajador; 

IV.-Pago de cuotas para la constitución y fomento de 

sociedades cooperativas y de c.1jas de ahorro siempre que los 

trabajadores m,1111 fiesten expresa y libremente su conformidad 

y que no sean ma~•ores del treinta por ciento del excedente 

del salario minimo; 
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v.-Pago de pensiones alimenticias a favor de la esposa, 

hijos, ascendientes y nietos, decretado por la autoridad 

competente; 

VI. '-Pago de cuotas sindicales ordinarias pre'listas en 

·1os estatutos de los sindicatos; y 

VIL-Pago de abonos para cubrir crédl tos garantizados 

por el Fondo a que se refiere el articulo 103 bis de esta 

Ley, destinados a la adquisición de bienes de consumo, o al 

pago de servicios. F.stos descuentos deberán haber sido 

aceptados libremente por el trabajador y no podrAn exceder 

del veinte por ciento del salario. 

Este articulo consagra plenamente la protección al 

salarlo del trabajador en virtud de que fuera de los casos 

de excepción que establece, el patrón no puede hacer 

descuento alguno en el salario, cabe hacer mención que el 

salario minimo quedarA exceptuado de embargo, compensaciones 

o descuentos según el articulo 123 Constitucional apart.ado A 

fracción VIII. El maestro de la Cueva establece: "El término 

defensa o protección del salario tiene un sentido amplio y 

uno estricto: el primero se dcline diciendo que es los 

principios, normds e instituciones que se proponen asegurar 

a cada trabajador la percepción electiva de un salario que 

responda a los objetivos del estatuto laboral; su sentido 

segundo se l irnl ta a la parte primera de la prnposición 

anterior; la percepción electiva del salario. cualquiera que 

éste sea."'' Las declaraciones puras, desprovistas de 

sanciones cuando se incumplen, no producen beneficios ni 

sirven a Jos t ines de las normas del orden juridico, punto 

"lbtdcm pig 362 



104 

de vista que es particularmente importante en la defensa del 

·salario de ·los trabajadores. 

Por lo que hace a la compensación de los salarlos marca 

·el articulo 105 de la ley que el salarlo no scrj objeto de 

ésta. 

10. EL CONVENIO 95 DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL 

TRABAJO. 

Ciertamente la dureza y brutalidad con la que se 

trataba a los trabajadores a nl\'el mundial moti\'aron el 

desarrollo de ciertas ideas humanitarias que se concretaron 

en la creación de la Organización Internacional del Trabajo 

al tt'.>rmino de la Primera Guerra Hundlal, sin embargo en ese 

ámbito las disposiciones internacionales sobre el tema son 

escasas y agregamos que ya tienen unos al\os sin moverse, se 

pretende traer a nuestra realidad que no •1aria en demasia, 

respecto a las normas protectoras del salario. En el ámbito 

internacional existe Ja Organización Internacional del 

Trabajo y el documento más actual con que cuenta es el 

Convenio 95, adoptado en Ginebra el 8 de junio de 1949 por 

la Conferencia General de la OIT, y en Héxico aprobado por 

el Senado según decreto publicado en el Diario Oficial el 3 

de mayo de 1955, la rall!lcación de dicho instrumento se 

efectúo el 21 de septiembre de 1955 y fue publicado en el 

Diario Oficial el 12 de dicic::ibre de 1955. 

Cabe sel\alar que la estructura de este organismo consta 

de tres órganos principales los cuales sen: la Conferencia 

Internacional del Trabajo, el Consejo de Administración y la 

Oficina Internacional del Trabajo. Los com•enlos constl tuyen 

acuerdos de \'Oluntades múltiples que fijan normas objetivas 
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aplicables a diversas colectividades estatales; por lo 

tanto, son verdaderas leyes internacionales, dictadas por un 

organismo legislativo del mismo carácter, la ratificación 

constituye un acto condición e impl lea una adhesión del 

Estado Miembro a un acto leqlslativo preexistente. 

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administración 

de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en 

dicha ciudad el ocho de junio de mil novecientos cuarenta y 

nueve, en su trigésima segunda reunión; después de haber 

decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la 

protección del salario, cuestión que constituye el séptimo 

punto de orden del dla de la reunión y después de haber. 

decidido que dichas proposiciones revisan la forma de un 

convenio internacional, adopta, con fecha primero de julio 

de mil novecientos cuarenta y nueve, dicho convenio que 

podrt. ser citado como el Convenio sobre la protección del 

salario, 1949. 

Dicho convenio consta de 21 articulas los cuáles tocan 

de manera somera las disposiciones sobre medidas protectoras 

del salario, las cuales adopta nuestro pais y quedan 

plasmadas en la l.FT, aunque cabe recordar que el objetivo de 

la creación de nuestra ley fue precisamente el cart.cter 

humanitario a la clase trabajadora, los principios que 

consagra dicho convenio son los siguientes: 

Articulo 1° Concepto de salario, el que reflere "el 

tórmino S/\!J\RIO significa la remuneración o ganancia, sea 

cual fuere su denominación o método de c,Hculo, siempre que 

pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por la 

legislación nacional, y debida por un empleador a ur. 

trabajador en virtud de un contrato de trab..1jo, escrito o 
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verbal, por el trabajo que este último haya efectuado o deba 

efectuar o por servicios que haya prestado o deba prestar." 

Articulo 2° Aplicación del convenio a los trabajadores 

y autoridad competente para excluir principios de dicho 

convenio cuando asi lo requieran algunos trabajos, asi como 

la obligación de los Estados miembros de indicar en la 

primera memoria anual sobre la aplicación del Convenio. 

Articulo 3°"1,os salarios que deban pagarse en efectivo 

se pagarán exclusivamente en moneda de curso legal y deberá 

prohibirse el pago con pagarés, vales, cupones o en 

cualquier otra forma que se considere representativa de la 

moneda de curso legal''. 

Articulo 4 º Permite el pago parcial del salario en 

prestaciones en especie siempre y cuando el valor atribuido 

a estas prestaciones sea justo y razonable. 

Articulo 5° Forma de pagar el salario la cual será pago 

directo al trabajador salvo que la legislación nacional 

establezca olra forma de pago. 

Articulo 6° Prohibición de la libertad del trabajador 

de disponer de su salario. 

Articulo 7° Autorización a las empresas de establecer 

tiendas donde los trabajadores puedan adquirir sus 

satisfactores a las que se les llama economatos, a precios 

razonables pero sin coacción o imposición alguna. 

Articulo 8° "Los descuentos de los salarios solamente 

se deberán permitir de acuerdo con las condiciones y dentro 
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de los limites fijados por la legislación nacional, un 

contrato colectivo o un laudo arbitral." 

Articulo 9º Prohibición de cualquier descuento de los 

salarios a efecto de obtener o conservür un empleo. 

Articulo 10° Protección del salario ya que se podrá 

embargar o hacer cesión da él. 

Articulo 11º Preferencia de Los trabajadores en caso de 

quiebra o liquidación judicial de la empresa. 

Articulo 12° Forma de pago de los salarios el cual 

deberá ser pagado en intervalos regulares. 

Articulo 13º "Cuando el pago del salario se haga en 

efectivo, se deberá efectuar únicamente los dias laborales, 

an el lugar de trabajo o en un lugar próximo al mismo. • 

Articulo 14° Forma apropiada para dar a conocer las 

condiciones del salario que habrá de aplicárseles an~es de 

que ocupen un empleo o bien se produzc,1 un cambio en él. 

Articulo 15° Conocimiento que se debe hacer a los 

interesados de la legislación que dé efecto a las 

disposiciones del presente convenio. 

Articulo 16º Información que deber.\ contener las 

memorias anuales del articulo 22 de la Constitución de la 

OIT, sobre las disposiciones aplicables de este convenio. 

Articulo 17° al 2·1° Trata de disposiciones de carácter 

administrativo entre los paises que adopten dicho convenio y 

la Oficina Internacional del Trabajo. 
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Oc lo anterior se deduce que la ~ay~~ia de los paises 

trata de brindar una protécci6n 'salarial a la clase 

trabajadora, y romper viejos moldes. 
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CAPITULO IV. 

EL PAGO DEL SALARIO A TRAVES DE TARJETA DE 

DÉBITO 

1 • LA EMPRESA EN LA ACTUALIDAD 

Si recordamos el concepto de empresa anteriormente 

descrito caeremos en la cuenta de que a esta organización 

compleja se le puede estudiar desde el punto de vista 

mercantil, laboral, social, pero su finalidad estriba en 

aquel beneficio obtenido de manera plu::al para todo ese 

conjunto de individuos que la constituyen. Actualmente la 

empresa se ha expandido a tal grado que la economia de 

nuestro pais maneja la "libre empresa" y es de máxima 

importancia ya que influyen de preponderantemente tanto en 

la economia como en la actividad laboral de los hombres, 

sin importar que los serdcios que preste sean privados o 

públicos. 

La empresa cuya raiz etimologia proviene del latin in -

prehensa, que significa conquista, hoy en dia integra un 

orqani smo, es decir una agrupación organizada, jerarquizada 

de hombres ligados entre si por diversos vinculas, como 

contratos de sociedad, contrato~ de t::abajo, etc., que 

colaboran en la rcaliz,1ción de un fin determinado, ahora 

bien dicha empresa debe cumplir funciones tanto internas 

como externas; dentro las ir1ternas resaltan l3s siguientes: 

una correcta organización, la que implicar;. diversos niveles 

de autoridad, dirección y coordinación del trabajo, as! 
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también se deberá contar con los medios y métodos adecuados 

a fin de que los trabajadores cuenten con una formación 

acorde a su actividad laboral lo que implica una 

capacl tación y adiestramiento, as! como aspectos de 

educación y a decir los profesionistas que reclutan a los 

trabajadores de cierta salud mental, pero además de estos la 

empresa debe contar con métodos de administración, dirección 

correlacionadas did1a~ funcion~s la empresa contará con una 

adecuada comunicación loqranao asl que marche de manera 

armoniosa y cumpla con sus responsabilidades frente a sus 

Lrabajadoreu mediante el paqo del salarlo y prestaciones 

establecidas. 

Por lo que se refiere a las funciones externas de la 

empresa se encuentra prl ncipalmente el objetivo principal 

frente a sus el lentes, que es la producción de bienes y 

servicios a efecto de satisfacer al público consumidor, por 

lo que otra de esar. funciones es proporcionar una adecuada 

calidad en sus productos as 1 como mantener un precio 

accesible a fin de que sus bienes o servicios puedan ser 

adquiridos, y asi obtener una beneficio la empresa como el 

público adquirente. 

Actualmente en el progreso de la sociedad, se ven 

inmersas las empresas, debido a la simplificación de la vida 

a través de máquinas, instrumentos que permiten que la vida 

del hombre sea menos agobiante, más pr·áctica y por lo tanto 

más fád 1. Por lo que hoy por hoy la empresa se ha 

convertido en una actividad empresarial, que brinda gran 

mayorla de empleos, de donde surgen los dirigcmtes y los 

dirigidos, dcsempel\ando cada uno su actividad en particular 

llevando un fin común. 
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Sin duda alguna la empresa es un fenómeno económico 

contemporáneo tanto en paises socialistas como capitalistas, 

pero si bien nuestras diversas legislaciones que manejan el 

concepto de empresa todavla no logran dar una de(inición de 

ella, en el aspecto mercanlil el arllculo 7!> del Código de 

Comarcio marca cuales son los actos de comercio entre los 

que se encuentran aquellos que realiza la empresa. Nuestra 

Ley Federal del Trabajo en su articulo 16 menciona que se 

entiende por empresa sin embargo tal definición no encierra 

todos los elementos que integran a una empresa en si, sin 

embargo hay que tomar en cuenta que este articulo hace la 

distinción de empresa y establecimiento pero el 

establecimiento es parte de la empresa y tienen por lo tanto 

un fin común. t:n cuanto a nuestra Constitución Polltica de 

los Estados Unidos Mexicanos en sus articules 25, 26, 27 y 

28 también hacen rnferencia a la empresa ya sea expresa o 

impllcitamente, pero no por ello nos dan un concepto de lo 

que es la empresa, debido a que una empresa la estructuran 

diversos aspectos cada legislación emplea dicha palabra 

desde su parlicular punto de regulación ya sea laboral, 

comercial, administrativo, etc. 

t:n e(ecto, la empresa constituye una unidad, en cuanto 

a su estructura misma, asl como centro de actividades 

económicas, por lo que su regulación se encuentra 

principalmente en el Código de Comercio y en las 

legislaciones derivadas de éste, en tanto que el origen de 

la empresa fue el comercio y hoy en dla sigue siendo objeto 

de transacciones comerciales. Desde el punto de vista del 

maestro Barrera Graf. Mt:l derecho comercial tiende a ser, 

exclusivamente, el derecho de las empresas y del comerciante 

individual y a desembarazarse acl acto aislado; y ello, 
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mediante una reglamentación adecuada, en la que se mantengan 

aunque con grandes restricciones, los principios de libertad 

de comercio y de trabajo, y en la que se plantee una 

regulación distinta de la pequella, de la mediana y de la 

gran empresa, asl como de los distintos intereses que se 

conjugan en ellas: el del titular o sea el pequello 

comerciante, el artesano empresario y familiar, o el gran 

emprenario, a quienes debe reconocerse el derecho a una 

uti 1 idad justa; el del personal de la empresa, o sea el 

trabajador, a quien se le debe cubrir un salario remunerador 

y reconocer, progresivamente, derecho de intervención en la 

gestión de la negociación; la el ientela como proveedora de 

materias primas y adquirente de Jos bienes que elabore la 

negoc i ac 1 ón o de los servicios que preste, y los 

consumidores a quienes se debe proteger legalmente, ninguno 

de estos factores debe ignorarse "" cierto es el 

criterio del maestro ya que no sólo debe protegerse el 

patrimonio de la empresa, sino también a todo el que. 

Intervine en ella asi como a los terceros. 

Sin lugar a dudas las empresas hoy en d1a tienden a una 

expansión permanente, 

económico, 

relevante. 

con lo 

es decir a desarrollar un crecimiento 

cual cumple una actividad social 

Por lo anterior cabe decir que la empresa actualmente 

es una Institución, y su naturaleza es netamente económico 

social. Por lo que su finalidad es la producción, 

distribución de bienes y servicios y es precisamente la 

creación de esos satlsfactorns los que llevan a que se 

empleen mi les de hombres y de manera coordinada lleven a 

"llARRERA GRAF, locxc Ianu.dU>.<!<'!:b<1.Mman11J. UNMI MC.ico. 19U r.lg 36 
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cabo· .su traba.jo ·y. as1 cumplir con el fin de la empresa, es 

··decir el .'capital° y e.l trabajo se unen con el mismo objeti\•o. 

2; EL 'CONTRATO QUE CELEBRAN DiPRESA Y BANCO 

Cont.ra'to de prestación de servicios de dispersión de 

fondos, su nómina, concentración de fondos ¡• pago 

interbancario, nombre como se le denomina a aquel contrato 

que celebra una empresa con una institución bancaria a 

efecto de que a travén de enta ne len pague nun honorarion a 

los trabajadores de dicha empresa, si bien una de las 

obligaciones de la empresa es precisamente pagar un sala~io 

a las personas que para ella Jat>oran, en este contrato el 

pago de dicha obligación, no Ja obligación mis:11a se 

transferir~ al banco. 

E:n dicho contrato la empresa contrata los servicios de 

una institución bancaria, hace una solicitud de pago de 

nomina para empresas, por Jo que tramita una apertura de 

cuentas precisamente como parte del servicio de "su nómina• 

mani (entando que cuantos trabajadorcE tiene, cuales !:On sus 

nombres, y aportando Jos datos suficientes para identificar 

a cada uno de los trabajadores, como son las firmas y copias 

del comprobante de identl ficaci6'1 ¡• do:nlci lle, los cuales 

generalmente la empresa lor. recaba de sus archivos. 

Dentro de este contrato de prestación de servic!os de 

dispcn;ión de fondee, su nómina, concentración de fc~dcs y 

pago interbancario existen varias cltiusulas de acuerdo al 

contrato que correspondan por ejemplo en el contrato de 

dispersión de fondos '(pagos 

siguientes: 

terceros) resaltan las 
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El banco recibirá de el cliente las instrucciones 

para que con cargo a su cuenta, cfectllc abonos a 

cuentas de lcrccros estos abonos serán efectuados 

con base en loo importes que indique el el iente 

en el medio magn6tico y su respaldo o en el 

archivo que entregue ,1 él banco en el medio 

establecido. Por lo que el cliente se obliga a 

obtener ,1utorizaci6n de terceros a fin de que se 

puedan efectuar los dbonos. 

El clicmtc se obliga a entregar a el banco la 

informnción necesaria parcl realizar los abonos a 

cuentas de terceros que deberá hacerse con la 

anticipación cst ipulada en la carátula de este 

contrato y que en ningún caso podrá ser menor a 

dos dlas hábiles bancarios antes del dla do 

aplicación. 

El banco realizar A cargos totales por lo que 

quedará libre de responsabilidad y por lo tanto 

no estará obligado a real! zar abono alguno a 

cuentas de terceros si en la fecha pactada de 

cargo el cliente no dispone de los fondos 

suficientes en su cuenta. Si el cargo a la cuenta 

de el cliente fue s,1lisfactorlo el dla de 

aplicación, el banco realizar~ automt1tícamcnlc 

los abonos a cuentas prop1c:ts del clicmtc mutuo o 

terceros especificados por el cliente. 

Ambas partes convienen que sí durante tres 

periodos consecutivos el cliente carece de fondos 

suf icientcs en su cuenta al mome"nto de que se 

deba rcaliz.ar el cargo, el servicio establecido 

en el presente cont fllto, ser:. ,1utom..\t icamcntc 

cancelado sin rcsponsabi liddd alqund pdrd el 
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banco en cuyo caso el servicio únicamente podrA 

sor restablecido por el mutuo acuerdo de las 

partes. 

El clionlc se obliga a reconocer únicamente como 

comprobante de los cargos y abonos efectuados los 

consignados en los estados de cuenta que el banco 

emite a favor de él cliente, cliente mu:uo y/o 

terceros. 

Entrando a la clasificación del contrato podemos decir: 

Es un contrato bancario, es un conlrato de depósito 

irregular, es un contrato principal porque no depende de 

otro para su e:r.istencla o validez, es bilateral porque 

genera obligaciones para ambas partes, es de tracto sucesivo 

porque las prestaciones deben cumplirse en un 1 apso 

establecido, es consensual porque se perfecciona con el 

consentimiento sin requerir formalidad alguna en su 

celebración, es oneroso ya que existen provechos y 

g1·av/Jmenes reciprocas. 

En cuanto al objeto del contrato, descansa en el 

depósito que la empresa hace a un banco sobre la totalidad 

de la nómina que debe cubrir a sus trabajadores, es decir 

transmite temporalmente cierta cantidad de dinero para que 

este a su vez haga Ja distribución respectiva a cada una de 

las cuentas que se aperturaron a cada uno de los 

trabajadores y hacer el pago rcs~ctivo. 

En cuanto a la capacidad de las partes se encuentra el 

cliente "empresa" y el banco, el el lente como depositante 

que se podrá contra lar de confonnidad con los artlculos 2 • ~· 

3° de la LGTOC, en cuanto al b.Jnco bien puede realizar este 

contrato de conformidad con la LIC. 
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Por lo que hace a las formalidades que debe revestir 

tal contrato al ser un depósito de dinero la ley que lo 

regula es LGTOC y en ósta no se encuentra disposición alguna 

que especifique una forma determinada, aunque si hace 

mención de las formas de comprobación de entrega, y aunque 

sobra decirlo dicho contrato deberll asentarse por escrito 

contando con la manifestación de la voluntad de ambas partes 

Ja cual queda plasmada con su firma. 

En cuanto a las clllusulas referentes a la nómina se 

encuentran las siguientes: 

-El banco prestarll el servicio de abono de nómina a 

empleados y trabajadores de el cliente en las cuentas 

individuales que estos últimos contraten con el banco para 

tal fin estos abonos serán efectuados en base a los importes 

que indique el cliente en el medio magnótico y su respaldo o 

en el archivo que se entregue a el banco en el medio 

convenido y con la periodicidad que tenga establecida el 

cliente con sus trabajadores. 

-El cliente se compromete a que sus empleados y 

trabajadores celebren los contratos de apertura de cuenta 

con el banco a fin de iniciar el servicio en cuestión. 

-El banco se obliga a acreditar a cada una de las 

cuentas de los empleados y trabajadores el importe indicado 

a cada uno d<! ellos en <!l dia de aplicación que el clientt! 

informe en el archivo que se entregue a él banco por el 

medio establecido siemprc y cuando el cargo a la cuenta de 

61 cliente haya sido satisfactorio. En caso de que la cuenta 

de el cliente carezca de los Cor.dos suficientes t•l dia de 

cargo establecido se harll acreedor a una comisión 
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equivalente a la tasa de interés interbancaria de equilibrio 

vigente que pública llaneo de México, multiplicada por 1.5 

dividido entre 360 dias y multipl !cando el resultado 

obtenido por el número de dias transcurridos entre el dia de 

cargo establecido y el dla en que efccli vamente se haga el 

cargo, lo anter i.or será aplicado a 1 importe total de la 

nómina el banco realizar~ el intento de cargo desde el dia 

de cargo establecido hasta un dla hábil bancario antes de la 

fecha de aplicación en caso de que Ja situación persista no 

aplicará la nómina por fondos insuficientes. 

-E:l cliente se olll iqa a recabar Ja autorización de sus 

empleados para operar los abonos a que se refiere el 

presente contrato dicha autorización tendr.~ como finalidad 

la que el empleado o trabajador autorice a el cliente para 

que el importe de su nómina se abone a su cuenta contratada 

por el empleado o trabajador con el banco asi como su 

conformidad para aceptar la entrega de documentación 

tarjetas de cheque electrónico, números de identificación 

personal (N1r·s1 y en caso de las chequeras iniciales por 

conducto del funcionario autorizado que designe el cliente 

en la carátula de este contrato. 

-Las comisiones que se aplicarán al empleado o 

trabajador de el cliente y qua correspondan a la operación 

di recta de la cuenta que se aperture se dan a conocer en el 

documento que se anexa a este contrato y estarán sujetas ala 

vigencia y condiciones de i!pl lcación general para todos los 

cuentahabientes al amparo del servicio •su nómina". 

!.as disposiciones que se citan en el párrafo que 

antecede podrán ser modificadas por el banco previo aviso a 

el cliente con 10 dlas hábi lcs bancarios de anticipación a 
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través de su estado de cuenta, o publicaciones en periódicos 

de amplia circulación o bien a través de información al 

público en las su cursa les de el banco o anuncios que se 

realicen por medios electrónicos a elección de el banco. 

-El cliente reconoce como comprobante único de los 

abonos e fcctuados a la cuenta de sus empleados y 

trabajadores el estado de cuenta emitido por el banco a 

favor de estos. 

Ahora bien, por lo que hace a el contrato de 

concentración de fondos (pagos programados y cobranza a 

clientes). El presente contrato lo constituye el servicio de 

concentración de fondos para efectuar el cobro de los 

adeudos que se deriven de los servicios que proporciona el 

cliente a el cliente mutuo estos cobros se harán conforme a 

las instrucciones expresas del cliente mutuo que 

proporcionarti a el banco a través de la solicitud de pagos y 

transferencias programadas debidamente firmada. 

La utilización del servicio se inicia con la entrega a 

el banco por parle de el cliente mutuo de la instrucción 

contenida, en la solicitud de pagos y transferencia 

programadas para que con cargo a su cuenta, se disponga de 

la cantidad exacta necesaria para el pago de los adeudos a 

favor de el el lente y abonando dicha cantidad a la cuenta de 

este mismo. Dentro de esta instrucción el cliente mutuo 

podrá determinar un l lmi te mtix imo de cargo contra su cuenta 

por lo que el banco no realizarti cargo alguno cuando el 

importe que el cliente envia a través de el medio magnético 

exceda de esa cantidad. 
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El 

importe 

banco cargará a la 

solicitado por el 

cuenta del el iente mutuo el 

cliente el dia de aplicación 

establecido por el cliente en el medio magnético o en el 

archivo que se entregue a él banco. El el iente podrá optar 

porque se realicen contra la cuenta de el cliente mutuo 

cargos totales o parcia les asi como también hacer uso del 

servicio de reciclar devoluciones en ambos casos será 

responsabilidad de el el iente, obtener 1 a autorización de el 

cliente mutuo para realizar dicha operación. 

-El cliente mutuo podrá solicitar a el banco la 

suspensión eventual del cargo a su cuenta por concepto del 

servicio de pagos programados que el banco presta a el. 

cliente. 

-El banco quedará l ibrc de responsabilidad y por lo 

tanto no estaba obligado a realizar abono alguno a la cuenta 

de el cliente, respecto del cliente mutuo que en el dia de 

su aplicación no disponga de fondos suficientes en su cuenta 

para llevar a cabo los pagos correspondientes o bien dicha 

cuenta se encuentre cancelada, situación que se hará del 

conocimiento de el cliente. 

-El banco enviará a el cliente la información inherente 

a los cargos 

establecido y 

aplicación que 

contrato. 

realizados al cliente mutuo en el 

con los dias posteriores a la 

se establecen en la carátula 

formato 

fecha de 

de este 

-El cliente se obliga a reconocer como comprobante 

único de pago el estado de cuenta que emite el banco a favor 

de este y de el cliente mutuo en el cual se hará constar la 

fecha, importe y concepto del cargo. 
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-El banco 'notificará a el cliente a través de su estado 

. de cuenta a la. fecha en que esté en posibilidad de prestar 

el .servicio de' concentración de fondos. 

En cuanto al contrato de servicio de pago interbancario 

se establecen como cláusulas las siguientes: 

-El banco como insli tución emisora, sólo reali zar<'I la 

transmisión o transferencia interbancaria que _el cliente 

expresamente le solicite. 

-El envio de la transferencia interbancaria es 

responsabilidad de el banco. 

-El cliente acepta y está conforme en que el 

procesamiento y aplicación oportuna de su transferencia 

interbancaria es responsabil ldad de las instituciones 

receptoras. 

-El cliente está de acuerdo y acepta que el importe de 

la transferencia interbancaria será depositado precisamente 

en la cuenta de cheques indicada por él, aún y cuando ésta 

no este registrada a nombre de los beneficiarios. 

-En caso de que la información entregada por el cliente 

a el banco no esté completa, contenga errores u omisiones o 

al momento de realizarse el o los abonos a 1,1 cuenta de 

cheques del beneficiarlo si esta se encuentra bloqueada, 

cancelada, Inexistente o reqlstrada en moneda extranjera el 

cliente autoriza a el banco cargar a su cuenta de cheques el 

importe de la comisión(es)que por devolución corren los 

terceros participantes y la instituciones de crédito destinó 

a el banco. 
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-El banco podrá devolver a la cuenta de cheques de el 

cliente el importe de la transferencia interbancaria 

rechazada el dia hábll bancario siguiente al dia en que la 

institución de crédito destino devuelva los fondos. 

Respecto de la duración del contrato se establece en 

una de las cláusulas aplicables a todos los anteriores 

contratos mencionados, estableciendo que Ja duración del 

contrato será por tiempo indefinido, cualquiera de las 

partes podrá darlo por terminado notificándolo por escrito 

por lo menos con una anticipación de veinte dias hábiles 

bancarios a la fecha en que se pretenda la terminación, sin 

embargo si por causas atribuiblt~~; u el cliente se cancela el 

servicio acepta pagar a el banco los gastos que se hayan 

generndo inherentes a la prestación del servicio, durante el 

proceso de implementación del mismo y hasta ese momento. 

Asl también dentro de estas cláusulas generales se 

establece que el banco quede expresamente facultado por el 

cliente para cobrar las comisiones que en su caso el banco 

establezca por la prestación de los servicios establecidos 

en el presente contrato de acuerdo a las caracteristlcas 

particulares de los mismos, carq.'rndolas el dia de aplicación 

a la cuenta de el cliente que se ser'lala en la carátula del 

contrato el importe de estas comisiones se Indicará en el 

estado de cuenta que envia mensualmente el b .. 1nco. 

Las comisiones que se cj t,u1 en lineas anteriores podr.\n 

ser modificadas por el banco previo aviso a el cliente con 

10 dlan hábl les bancar los d<! anticipación a través de su 

estado de cuenta o pub! icaciones en periódicos de anplia 

circulación o bien a tra\•es de anuncios colocados en los 

tableros destinados para información al público en las 
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sucursales de el banco o anuncios que se realicen por medios 

electrónicos a eiección de el banco. 

Asi también se establece que el banco se libera de toda 

responsabilidad cuando: No existan fondos en la cuenta de él 

cliente o bien exista di fercncia o error en el importe 

senalado dentro de la información que el banco reciba de el 

cliente siendo obligación de éste aclarar y solucionar el 

perjuicio ocasionado al cliente mutuo, tercero o trabajador. 

!.os medios magn6ticos y el respaldo proporcionado por 

el cliente no puedan ser aprovechados por los recursos 

computacionales de el banco ya sea porque esten dallados, 

tengan vi rus o sean entregados fuera de los tiempos 

establecidos. 

Por caso fortuito o de fuerza mayor, por desperfectos 

ocasionales en los equipos de cajeros automAticos por la 

retención de la tarjeta de cheque electrónico para seguridad 

del empleado en algún equipo o por la supresión del servicio 

establecido. 

Oc las 

obligaciones 

anteriores 

t;into de el 

cláusulas 

cliente 

se desprenden 

"cmprcn01" como de 

las 

l;i 

institución bancaria, asi como las causa por las que se 

puede dar por terminado el contrato. 

3. LA NATURALEZA JURÍDICA DE LA TARJETA DE DEDITO Y DEL 

SALARIO 

E:n cuanto a la naturaleza jurldica de la tarjeta de 

débito esta se desprende de un contrato ya que sin ói:te 

simplemente la tarjeta pierde validez alguna: por lo que se 

desprende que no es autónoma, es decir la tarjeta no 
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constituye un titulo de crédito, para que funcione es 

necesario invariablemente que con anterioridad el banco 

celebre con el cliente futuro cuentahabiente un contrato. 

Si bien para la disposición del dinero se utiliza la 

tarjeta de débito que tiene acceso a los cajeros automáticos 

tanto del sistema del banco que la expide como al de 

sistemas asociados, su naturaleza juridica radica en el 

contrato que le da origen, 

depósito de dinero a la 

y es precisamenle el contrato de 

visla, podríamos decir que la 

tarjeta es un anexo al contralo. 

El usuario de esta tarjeta puede realizar retiros, 

rcalizat· compras, hay que advertir que está girando contra 

su propio saldo, el dinero del que esta haciendo uso es 

propiedad del usuario, se trata de una cuenla que permile al 

usuario claridad en el manej.o de sus operaciones, depósitos 

retiros de efectivo y cargos por servicios, entre los 

beneficios que tiene esla tarjüla plástica es que en el 

momento que el tarjelahabienle nücesi te liquidez podrá 

hacer el respcclivo retiro de su saldo disponible. También 

podemos decir que dicha tarjela es un documento privado, 

fabricado dü material pl.'tslico, que ! leva impresos 

determinados símbolos y el loqolipo dül banco ümisor, pero 

no por üllo es un lltulo de crédito, es simple y llanamente 

un documento de ident if i c,1ción entre banco y cuentahabiente 

ya que contiene el nombrü del tarjetahabiente, los nümeros 

correspondienles para identificar el nombre del 

tarjetahabiente asi como su firma. 

En cuanto a la naturaleza juridica del salario cabe 

hacer mención que resulta complejo ya que si bien el 

articulo 82 de la Lüy Federal del Trabajo le da el carácter 
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de contraprestación, por Jo que podrlamos decl r que entonces 

la obligación del patrón se cumple al hacer pago del salario 

al trabajador, por lo tanto si existe una obligación 

entonces existe una relación laboral, en la que una persona 

presta sus servicios a otra que los requiere a cambio de una 

retrlbuclón, cabe declr que esta retrlbuclón no puede 

considet·arse como precio del trabajo, en tanto que no 

estamos hablando de cosas, sin embargo puede existir una 

relación laboral sin que exista la obligación de pac¡ar el 

salarlo al trabajador por ejemplo si éste no asiste un dla a 

laborar, el patrón no tiene por que pagar ese dla no 

laborado, pero no por el lo deja de existir la relación 

l;iboral entre ese trabajador y el patrón. 

Hay quien sellala que el salario debe ser Cijado de 

acuerdo a la rentabilidad de la empresa, es decir a sus 

beneficios, sin embargo este sistema salarial en realidad no 

es aplicable; también hay quien considera la naturaleza del 

salario desde tres puntos de vista: salario como 

contraprestación de trabajo efectivo en consideración 

superior mensual, salario como contraprestación de la 

disponibilidad del trabajador a Cavor del empleador, aun sin 

trabajo eCectivo, y salarlo como una contraprestación 

diferida como es el caso de la antigüedad. 

l\sl cabe decir que es un crédito privilegiado, si 

jurldlcamente supone un cambio de prestaciones, debe existir 

oqulvalencia lHltre unas y otras, esto en virtud de que 

algunos autorns sellalan que la retribución que recibe el 

trabajador puede ser por la prestación de un sorvicio o bien 

por el simple hecho de pcrmaneco>r a la orden de un 

empleador, estas ideas pertenecen a la teorla bdsada en la 
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idea de la contrapartida, existe otra teoria que atribuye al 

salario la naturaleza de un crédito alimentario, set\alando 

que el salario es una obligación que en el contrato de 

trabajo pone a cargo del empleador, pero que debe entenderse 

que es una obligación alimentaria, por el destino del 

salario, ya que el salario como la prestación alimenticia 

es inembargable, es decir se asemeja a las pensiones 

alimenticias, Menciona De\'ali, "el es la 

remuneración correspondiente al hecho de poner a los 

trabajadores sus energlas a disposición del empleador: si el 

patrón no utiliza dichas energlas porque no puede o no 

quiere hacerlo, no por esto es exonerado de su obligación de 

abonar el salario." 41 

De lo anterior se deduce 

contrapartida de prestaciones, la 

salario es el pago, en moneda 

que si bien hay una 

naturaleza en si del 

nacional, la prestación 

económica que el trabajador se gana realizando la actividad 

que sepa realizar ya sea intelectual o material, y es 

precisamente el salarlo el que lleva a formar el patrimonio 

del trabajador como el de su familia. Se excluyen los 

servicios prestados gratuitamente del ámbito del derecho del 

trabajo ya que no concurren el intercambio de la relación 

laboral y su correspondiente remuneración. 

4 • EL CONTRATO ENTRE EL B.>.NCO Y EL TAABl.JM>OR 

(TARJETAHABIENTE) 

El contrato que celebra el trabajador con la 

institución bancaria, se lle\'a a cabo dado que desde el 

contrato colecti\•o de trabajo que firma el trabajador queda 

"DF. FHRRARJ. Francisco . .llacdl<tJ!d.In~11. Vol 11. De Palma Outnos AuCl, 1977. pig UI 
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establecido que el pago del salarlo se hará a través del, 

banco ya sea que le aperturará una cuenta, consintiendo esta 

forma de pago como las demás obligaciones correspondientes 

al aceptar el empleo. 

La ley dice que los depósitos en dinero constituidos a 

la vista en instituciones de crédito, se entenderán 

entregados en cuenta de cheques, luego entonces; se debe de 

conocer cual es la f lgura juridica a través de la cual se da 

vida a dicha cuenta, la operación de depositar dinero a la 

vista, la que se realiza exclusivamente en un banco po[" lo 

que se trata de un contrato en que la institución se 

compromete a recibir depósito:; del usuario cuentahabiente, 

no se trata de un contrato formal pues se perfecciona a la 

mera fl rma de las partes sin que tenga que contemplar mfls 

requisitos de forma, sin embargo cuenta con elementos que le 

dan esa formalidad como son la solicitud contrato, la 

expedición de la tarjeta de débito que es una laminilla de 

pl:.stico, asl como el estado de cuenta mensual que envia el 

banco al tarjetahablente; en cuanto al fondo del contrato, 

este d"bc apegarse a la legislación correspondiente como lo 

es la l.ey de Instlluciones de Crédito, la Ley General de 

TI tu los y Operaciones de Crédito, disposiciones derivadas de 

las SHCP y de la CNBV. 

Este contrato que celebran trabajador y banco se 

denomina contrato de depósito de dinero a la vista en cuenta 

corriente, hay que recordar que el depósito es una operación 

pasiva, de conformidad con la clasificación de los contratos 

podemos encuadrar este contrato dentro de los contratos 

bl later.1les, porque c¡enera obl igacioncs para ambas parles, 

es un contrato de adhesión, dado que las cláusulas no se 
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discuten por las partes, sino que el cliente si quiere 

realizar la apertura de cuenta en una insti lución bancaria 

determinada, exclusivamente acepta y firma el contrato que 

le presentan, en realidad son meros formatos ya elaborados y 

que en tórminos generales lo aplican todos los bancos 

observando las di.sposiciones de la ley. 

En cuanto al contenido del contrato, en el existe una 

parte de declaraciones en donde el banco asienta que es una 

sociedad legalmente constituida con base en la legislación 

mexicana, que tiene capacidad jurldica para celebrar el 

contrato, que actúa ,1 través de sus represent.Jntes legales y 

de con[ormidad con su objeto social, y que su autorización· 

no ha sido ni limitada ni revocada por las autoridades 

respectivas. 

En cuanto a la declaración que hace la persona [lsica 

se encamina a manifestar que es su voluntad celebrar el 

contrato y que cuenta con la capacidad juridica para 

hacerlo. Además el contrato cuenta con otra parte referente 

a las cltiusulas las que se agrupan y sistematizan en varios 

aspectos. 

Por lo que hace el objeto del contrato recae en que el 

cliente (usuario) que podrti realizar depósitos bancarios de 

dinero a la vista, (depósito que real izar:. el patrón del 

trabajador), en moneda nacional en las sucursales de la 

institución y efectuar retiros. Para poder real!zdr estas 

operaciones, el banco debe proporcionarle un número de 

cuenta que sertl el de identi ficaclón de los depósitos, as1 

como un plástico. 
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El banco se compromete a recibir depósitos en efectivo 

y en cheques y abonarlos en la respectiva cuenta del 

usuario, cabe hacer mención que los depósitos pueden 

realizarse, con base en la ley, a través de varios 

mecanismos; bien en las ventanillas de las sucursales del 

banco o a través del uso de equipo y sistemas automatizados 

(cajeros autom~ticos, 

electrónicas, cómputo). 

transferencias telefónicas, !ax, 

Si bien el contrato que celebra el trabajador y banco 

se denomina "Contrato de Depósito Bancario en cuenta 

Corr lente", sin embargo y pese a ello resulta complejo 

entender ¿Por qué en cuenta corriente? Si el articulo 302 de 

la Le\• General de Titulas y Operaciones de Crédito marca 

que: en virtud del contrato de cuenta corriente, los 

créditos derivados de las remesas reciprocas de las partes 

se anotan como partidas de abono o de cargo en una cuenta y 

sólo el saldo que rcsul te a la clausura de la cuenta 

constituye un crédito exigible y disponible", de conformidad 

con esta norma ambas partes deben hacerse remesas en el 

contrato en particular es el propio usuario quien hace 

disposición plena de su dinero, el banco no le otorga un 

préstamo, simplemente pone a su disposición la cantidad que 

le tenga depositada en su cuenta, por lo que dichos cargos y 

abonos son únicamente a ésta, no existe otra parte mAs, ya 

que está q i randa para si mismo. 

Hay que tener en cuenta que las partes a través de este 

contrato persiguen la finalidad de limitar o disminuir sus 

pagos en efectivo, por que se hacen remesas reciprocas es 

decir anotaciones en und cuenta y exigen solamente el saldo 

que resul tc a su clausura o cierre, cosa que no sucede en el 
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contrato que estamos tratando ya que el acreedor y el deudor 

ser1a la misma persona. 

5. DIVERSOS DESCUENTOS POR EL USO DE TARJETA DE DÉBITO 

Descuento se refiere a quitar una porción de la 

totalidad del salario de un trabajador cuando cometa alguna 

falta as! estipulada en ·su contrato, pero en cuanto a los 

descuentos que se realizan al trabajador por nacer uso de su 

tarjeta a travl'.!s de un cajero automático, au!:lquc cabe hacer 

mención que para la institución bancaria es un 

tarjetahabiente mlls, as! como para todas aquellas empresas 

en las que el trabajador pueda adquirir sus s.Hisfactores 

realizando el pago a travl'.!s de su tarjeta, sin embargo por 

el uso de la tarjeta plástica que le otorga ia institución 

bancaria a efecto de que pueda hacer uso de un cajero 

automático y hacer retiro de su salario, o bien adquirir los 

bienes y servicios que le sean necesarios en aquellos 

tiendas, comercios que permitan hacer paqo d! recto a través 

de la tarjeta de débito, el trabajador recibe diversos 

descuentos. Descuentos que son a cargo de su salario, pues 

si bien el dinero que la empresa (patrón) le deposita en el 

banco a eCccto de cumplir con su obl iqación, dichos 

descuentos no deberian ser por ningún motivo al sueldo del 

trabajador. Aunque cat>e hacer mención que ne todas las 

instituciones bancarias z:·eal izan estos descuentos por 

ejemplo BITA!., en el pago de nómina al traba;ador no le 

reali=a ningún descuento al utili=ar su tar¡cta de dóblto, a 

di !crcncia de Scotiabanl: Inverlat que si real l za descuentos 

por ojemplo por seguro de cajero, entre otros. 

!,os diversos descuentos que re.1lizan las i:ostituciones 

bancarias por el uso de la tarjeta de cébito se encuentra el 
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del pago de seguro do cajero automático que si bien la 

cantidad no os excesivamente catastrófica, simplemente dicho 

descuento no deberla recaer en el salario del trabajador, 

que aunque si bien la cantidad es mlnlma, no por ello deja 

de haber una protección en la l.FT, el cobro por este seguro 

a cargo de la institución bancaria el que por lo regular es 

mensual, deberla ser cubierto por el patrón. 

As! también por el uso de un cajero automático, de otra 

inst.iLución bancaria con la quu existe convenio para poder 

prestar el servicio, cobra una determinada comisión que 

también es mlnima pero es sobre el sueldo del trabajador, 

respecto de estas comisiones los contratos claramente 

expresan que el Banco podrá libremente determinar, mediante 

poi l licas de carácter general, tanto los montos y saldos 

minimon de las sumas cm deposito a los que esté dispuesto a 

operar este instrumento as! como el importe de las 

comisiones a cargo del cliente. Estos conceptos podri'ln ser 

revi Sddos y ajustados por ol banco previo aviso dado a el 

el !ente con diez dlas de anticipación a que entren en vigor, 

mediante carteles, tableros o pizarrones colocados en los 

lugares abiertos de atención al público de las oficinas del 

b,1nco, asi como por los estados de cuenta. 

Si bien la Le1• federal del Trabajo hace referencia en 

su articulo 110 que los descuentos en los salarlos están 

p1ohibidos, salvo lc1s excepciones que se precisan en él, es 

de tiacerse notar que no se encuentra como excepción el 

descuento por cajero automático, o binn descuento por 

com1sión inturbancaria. 

Por otro lado, aunque no encuadra dentro del supuesto 

del descuento, hablaremos de la disponibilidad total del 
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salario, a decir de la LFT en su Cap! tul o VII referente a 

las normas protectoras y privilegios del salarlo 

especificamente en su articulo 98, senala que el trabajador 

dispondrá de su salario, si bien es cierto que el banco pone 

a disposición del trabajador su salario, que le deposita el 

patrón (empresa) al hacer uso del cajero automático el 

trabajador no puede hacer disposición total de dicho 

salario, ya que hay un limite para retirar, por lo general 

máximo $3000.00 al dia, as! también solo se podrá hacer 

retiro en mú l li plos de S 100 o $50. 00 por lo que una vez más 

no hay disponibilidad total del salario, si lo vemos desde 

un punto de vista demasiado estricto, antes se que se 

utilizara este medio de pago, el trabajador acudia al luga' 

donde se realizaba el pago en la fecha y momento estipulado 

y se le entregaba su sobre con su saldo completo; asi 

cerrara con centavos mismos que se le entregaban, hoy en dia 

con esta práctica nueva del pago del salario, ciertamente en 

la cuenta del trabajador se le deposita el pago de su 

salario exactamente sin un peso o centavo más ni menos, sin 

embargo al hacer uso del cajero automático, este no otorga 

el cien por ciento de ese salario, el trabajador queda 

limitado a la programación de este medio electrónico. 

No es discutible, que la tarjeta tras su evolución es 

un instrumento de pago básicamente electrónico, cierto es 

que ha tenido gran aceptación social por los beneficios I' 

comodidad que pone en canos de los usuario~. en cuanto al 

derecho, corresponde ser compatible con esa evolución 

tecnológica y social, que produce cambios de conceptos 1· 

situaciones prácticas, y a tal desailo se enfrent<t la 

Comisión Nacional !lancarla y de Valores a través de la 

Secretarla de Hacienda y Crédito l'ubllco ya que emiter. 
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circulares las que contienen las reglas para la emisión de 

las tarjetas. 

Hoy dla podemos decir, que es el dinero bancario 

intangible, ya que origina transferencias y desarrolló las 

tarjetas de pago, por lo que válidamente se está 

convi rtlendo en dinero electrónico, que es un avance 

lecnológico sin duda pero tal avance no se ve reflejado en 

los salarlos que reciben los trabajadores y aunado a esto el 

trabajador recibe los descuentos respectivos. 

Nueslra Ley Federal del Trabajo en su capitulo 

referenle a la prolección del salario, sel\ala claramente que 

el salario no debe sufdr descuento alguno máxime si es el 

mlnimo, y si para las instiluciones bancarias es simplemente 

un mecanismo que J levan a cabo, al poner a disposición del 

trabajador su dinero y por ello cobrar una comisión por 

ejemplo cuando se uliliza un cajero red, es decir un cajero 

aulomático de un banco diferente al de Ja institución donde 

al trabajador le es depositado su salarlo, automáticamente 

este cajero esla programado para otorgar tal retiro, pero 

también para hacer el descuento correspondiente que fluctúa 

entre Jo,; $12 .00 peso,;, pero que esos doce pesos 

correspondlan total del salarlo del trabajador. 

Tal vez son minimos los descuentos que se realizan al 

trabajador con este sistema de pago, pero ni la LFT ni la 

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 

previenen dichos descuenlos y es lógico puesto que este 

sistema de p.:iqo tl<me poco que sc. ha ido implantando, cabe 

decir que dichos descuentos no aparecen en el recibo o talón 

de pago que otorga el patrón al trabajador, sin embargo si 

aparecen el estado de cuenta que expide el banco al 
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cuentahabiente, por lo que podemos concluir que si bien 

estos no están soportados en la LFT, si !o están de acuerde 

a las prácticas bancarias y de conformidad con las leyes r 
reglamentos de las instituciones bancarias no existe ninguna 

alteración o violación a esos usos y prácticas J'3 que e! 

banco trata al trabajador como un tarjetahabiente más, ya 

que si el banco tuviera un trato especial para estos, 

simplemente no le con-:endria, no tendria ganancias, y s::. 

estos descuentos se hicieran a cargo del patrón (e::iprcsal a 

este le traerla un perjuicio, por lo tanto el patró:o tampoco 

adoptarla este slntema de pago. 

6. CRITERIOS JURISPRUOENCIALES 

En cuanto se refiere a criterios jurisprudenciales 

correspondientes 

embargo entre 

siguientes: 

a este tema, aún son 

los que encuadran se 

muj' escasos, sir. 

encuentran los 

SALARIO. PAGO DEL, POR MEDIO DE CHEQUE. El articulo 

101 de Ja Ley Federal del Trabajo dispone, en forma 

terminante, que el salario deberá pagarse en moneda de curso 

legal, no siendo permitido hacerlo en mere.melas, vales, 

fichas o cualquier otro zigno reprecentati'.'O co:o que se 

pretenda sustituir la moneda; empero, una correcta 

interpretación de la im·ocada disposición permite "stablecer 

que la prohibición no comprende al cheque cu:rndc quien le 

recibe está conforme con esa forma de p.1qo, y además no 

resiente perjuicio alguno por haber recibido el titulo de 

crt:di to oportunamente para zu cobro in::-.cdi.:tto, p~C$ en la 

actualidad el cheque, por sus propias vent~jas, es u~ 

instrumento de pago de uso generalizado. 
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PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO. EN MATERIA DE TRAllJ\JO DEL 

PRIMER CIRCUITO. 

Amparo directo 403/84. Isalas Guzmlln Gallardo •. 30 de 

mayo de 1984. Unanimidad de votos. Ponente: lloracio cardoso 

Ugarte. Socretario: Emilio Gonzlllez Santander. 

S6ptima tpoca. Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO 

CIRCUITO. fuente: Semanario Judicial de la federación. Tomo: 

163-160 Sexta Parte. Página: 140 

SALARIO Ell EFECTIVO, PAGO MEDIANTE CHEQUE INDEBIDO DEL. 

El articulo 101 de la Ley federal del Trabajo dispone en 

forma terminante que: "El salarlo en efectivo deberll pagarse 

precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido 

hacerlo en mercanclas, vales, fichas o cualquier otro signo 

represen ta ti vo con que se pretenda substituir la moneda". 

Como puede verne, este numeral es categórico al prohibir 

substituir la moneda, y si bien es cierto que se va haciendo 

costumbre que muchas empresas ulllizan el sistema de pagar 

los salarlos a su trabajadores con cheque, esto es porque 

estos últimos están de acuerdo, debido a las ventajas que en 

lt.1 vida económica .social actual tiene este último valor como 

instrumento de pago. Sin embargo, si no existe en el caso 

tal acuerdo, y eso e5 precisamente lo que reclaman los 

actores, debe deci rsc que aun cuando la costumbre es fuente 

de derecho, la misma no puede oponerse a lo que dispone 

expresamente la ley, en este tema, que el salario se debe 

paqa:- <m moneda de curso legal. 

TRIBUUAL COl.EGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO. 
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l\Jnparo< directo 377/82· •. Ramón Esquive! y coagraviádos • 

.. 29 de octubre dc:.· 1982. u·nanimidad de votos.· Ponente: José 

·Antonio.· llerntmdez. Hartinez. Secretario: Xavier Luévanc 

. Mesta •. 

Nota:· En el Informe de 1982, la tesis aparece bajo el 

rubro' "SALARIO. su PAGO EN EFECTIVO.". 

Séptima tpoca. Instancia: Cuarta 

Semanario Judicial de la federación. Tomo: 

Parte. Página: 211 

Sala. fuente: 

151-156 Quinta 

RESClSION DE I.A RELACION LABORAi. SIN RESPONSABILIDAC 

PARA ~:L THABAJADOR, CAUSAL DE. IJ\ CONSTITun: EL NO RECIBIR 

EL SALARIO CORRESPONDIENTE EN Lt'\ FECHA O LUGAR CONVENIDOS O 

ACOSTUHIJRADOS, AUNQUE EL TRABAJADOR SE EllCllENTRE ::N ESTADC 

DE EllRir.DAD. La Ley federal de Trabajo, en su articulo 51, 

fracción V, establece claramente como obl iqación a cargo del 

patrón el pagar a los trabajadores los salarios 

correspondientes en la fecha o Jugar conv..,nidos e 

acostumbrados sin que exista excepción alguna a dicha regla, 

para retener el pago del mismo, por alquna causa tar. 

subjetiva como pudiera ser el estddo de embriaguez del 

trabajador; pues al efecto el articulo 98, de la Ley federal 

del Trabajo, determina: "l.os trabajadores dispondrtm 

libremente de sus salarios. Cualquier disposición o medida 

que desvirtue ese derecho será nula". 

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIHO QUINTO CIRCUITO. 

Amparo di recto 11 /94. Rubén Cruz Nú~ez. 17 de febrerc 

de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Adán Gi lb<!rtc 

Villarreal Castro. Secretaria: Hagaly Herrera Olaiz. 
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Octava Época. Instancia: PRIMER TRll3UNAI, COLEGIADO DEI, 

DECIMO TEllCEll CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la 

Federación. Tomo: XII, Septiembre de 1993. P~gina: 310 

RESCISIOll m: LA RELACIOll DE TRABAJO POR rALTA DE PAGO 

DE S/11.ARIOS. El, TRAOA.JAIJOR 110 ESTA OBLIGADO A DEMOSTRAR QUE 

SOLICITO El, PAGO Y QUE ESTE LE FUE NEGADO. Cuando un 

trabajador rescinde Ja relación de trabajo porque no recibió 

el salario correspondiente en la fech.1 o lugar convenidos o 

acostumbrados, de conformidad con lo dispuesto en el 

articulo ~!, fracción V, de la Ley redera! del Trabajo, no 

est,\ obligado a demostrar en el juicio laboral que solicitó 

el pago y éste le fue negado, sino que es al patrón a quien 

corresponde probar siempre que exista controversia sobre el 

monto y paqo de salarios, pues a raiz de las reformas a la 

referida ley, que! entraron en vigor el primero de mayo de 

1980, se relevó al trabajador de la carga de la prueba en 

las cuesliones fundamentales de la relación laboral que se 

apuntan en el articulo 184, arrojando al patrón la carga 

probator la en esos supuestos. Por tanto, ya no resulta 

apl lc,1ble 1 a jurisprudencia número 1131, sustentada por la 

Cuarta Sala de la Honorable Suprema Corte de Justicia de la 

lliición, publicada a fojas 2118, de la Segunda Parte, Salas y 

Tesis Comunes, del Apéndice a 1 Semanario Judicial de la 

FedC!ración, compi !ación 1911-1988, con "' tltulo: "SALARIOS, 

RESCISION DEI. CONTRATO Df: TIWlAJO POR rl\LTA DE PAGO DE. BASE 

DE l./\ ACCION", toda VC!Z que esta jurisprudencia fue dictada 

con base en lo que establecla 1,1 Ley rcdcral del Trabajo de 

19'10, antes de las reformas en comento. 

PRIMER TRIBUllAL COLf:GIAOO DEL DECIMO TERCER CIRCUITO. 
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Amparo directo 2/93. Constructora Albatros, S.A. de 

C.V. 11 de febrero de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: 

Esteban Santos Velázquez. Secretario: Alejandro Sergio 

González Bernab6. 

Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL 

VJGESIHO PRIMER CIRCUITO •. ruente: Semanario Judic!.al de la 

rederación. Tomo: XI, Marzo de 1993. PAgina: 315 

CONTRATO DE DEPÓSITO A 1.1\ VISTA Ell CUENTA DE CHEQUES. 

OBLIGA A IJ\ INSTITUCIÓll DE CREDITO A RESTITUIR W\ S\Jl'J.. 

DEPOSITADA EN EL CASO DE ROBO. Si la relación juridica 

existente entre las partes tiene su origen en el contrato d~ 

depósito a Ja vista en cuenta de cheques, contrato que se 

encuentra regulado por la Ley General de Titulas , 

Operaciones de Crédito, a la que supletoriamente le sor. 

aplicables tanto la legislación.comercial como civil en los 

términos ser.alados por el articulo 2o. de la referida ley, 

debe atenderse a Jo dispuesto por el articulo 267 de la Ley 

General de Ti tulos y Operaciones de Crédito, quH s<>rtala que 

en el supuesto del depósito bancario de dinero, se 

transfiere Ja propiedad al depositario y lo obliga a 

restituir la suma depositada, por lo tanto, aun cuando la 

institución bancaria asevere quf-' el documento f•Je robadc 

durante el trayecto para su presentación ante- la cámara do;: 

compensación, para efectuar su pago con c3rgo a la cuenta 

del librador, tal hecho no Ja exonera d<> su obligación de 

restituir lo deposl tado, en los términos ordenadcs por e: 

articulo preci lado, ni la libera de cumplir con las 

obligaciones genérlc,1s que al depósito comercial impone <?~ 

Código d'J Comercio, entre las que s'.? (~flcuent:a la d.e 

conservar la cosa depositada en los términos pr.,,ceptuados 
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por el articulo 335 del mencionado código, pues con 

fundamento en el articulo 2019 del Código Civil, la pérdida 

de la cosa en poder del deudor se presume por culpa suya 

mientras no se pruebe lo contrario y si el banco alega caso 

fortuito, éste ne precederá mientras que en el contrato no 

exista una ct.'lusula que se refiera a la pérdida del 

documento, por caso fortuito, y, en su caso, que el robo del 

documento quede debidamente demostrado. 

OCTAVO TRIBU!IA!. COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER. 

CIRCUITO. 

Amparo directo 1181/97. nanea Serfln, S.A. 12 de 

dici cmllre de 1997. Unanimidad de voton. Ponente: Guillermo 

Antonio Munoz Jiménez. Secretaria: Harta Teresa Lobo Saenz. 

llovena tpoca. Instancia: OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN 

Hl\T!o:!Uf, CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario 

Judicial de la Federación y su Gaceta. Tomo: VII, Junio de 

1998. Tesis: I.8o.C.176 c. Página: 630 

7. PROPUESTA 

A pesar de que en los contratos colectivos de trabajo 

se establecen las cláusulas correspondientes al salario, al 

estar realizando la anterior investigación respecto a éste y 

sus efectos hoy en dia en cuanto a su pago, desde mi 

particular punto de vista me atrevo a realizar la siguiente 

aseveración. 

lluestra Ley Federal del Trabajo debe sufrir una reforma 

en el Capltulo V Salario - El pago del salario podrtl hacerse 
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mediante depósito a una cuenta que para ello se aperture al 

trabajador, o bien mediante cheque únicamente previo 

consentimiento del trabajador. 

Pese a que estos documentos son bancarios, y que 

representan dinero en efectivo, no son dinero en si, no son 

moneda de curso legal, sin embargo existiendo el 

consentimiento por parte del trabajador como del patrón, se 

puede utilizar este medio de pago. 

-El pago del salarlo a través de una ins~itución 

bancaria no generará descuento alguno sobre éste. 

Con esta aclaración en la LFT qucdarla plenamente 

especificado que no puede hacerse algún descuento al 

trabajador al hacer el retiro correspondiente a su salario, 

haciendo reiterativo el proemio del articulo 110 "Los 

descuentos de los trabajadores están prohibidos". 

En materia bancaria cabria establecerse la esencia del 

derecho del trabajo, a efecto de que en esta materia se 

reiterara la protección al salario del trabajador. De 

conformidad con las el rculares y reglas expedidas por la 

Comisión Nacional Bancaria y de Valores a travós de la 

Secretarla de Hacienda Y Crédito Público, cuando se solicite 

el servicio de pago de nómina, ser.'l a cargo del patrón 

(empresa) 

realizar, 

Integro. 

cualquier comisión que al efecto sea necesario 

a fin de que el trabajador rnciba su salario 

Por lo anterior nuestro articulo 10~. también debe 

adecuarse ya que éste menciona que el sitiarlo se debe pagar 

en el lugar donde los trabajadores presten sus se~viclos, 



140 

cierto es que la mayoria de empresas que adoptan este 

sJ.stema de pago no cuentan con un cajero automático dentro 

de la misma empresa, sin embargo existen otras con dicha 

instalación, razón por la cual a dicho articulo se le 

tendria que aumentar, si la forma de pago es la tradicional, 

pero s.i es el pago por medio de tarjeta de débito, dicho 

pago será en el cajero automático de Ja institución bancaria 

correspondiente o bien en sus correspondientes redes. 

Refiriéndonos al articulo 109, el pago sel\ala deberá 

efectuarse en dia laborable, sin embargo utilizando el 

sistema de pago por medio de tarjeta de débl to, el cajero 

automático podr,\ hacer el pago correspondiente en cualquier 

dla as! siendo o no laborable inclusive en dias festivos, y 

a cualquier hora del dia o de la noche, razón por la cual 

dicho articulo deber.\ ser más explicito. No dudando que cada 

una de las empresas que adoptan este medio de pago, 

establezcan en sus contratos colectivos las cláusulas 

correspondientes, y avanzando el derecho con la tecnologla 

nuestra !Sr debe adecuarse a los cambios que se van 

produciendo. 
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CONCLUSIONES 

PRIMER/\.- El esfuerzo realizado por las clases 

trabajadoras se reflejo en el Constituyente de Querétaro 

caso concreto en el articulo 123, y en relación al presente 

trabajo como punto de vital importancia para los 

trabajadores lo es el salario ya que forma parte de su 

patrimonio tanto para él como para su familia, el cual debe 

brindar una vida decorosa. 

SEGUNOA.-En cuanto a la denominación del contrato como 

depósito bancario en cuenta corrionte considero que en 

realidad no estamos cm el supuesto de cuenta corriente, en 

primer lugar hay que dejar claro 

depósito de cuentas en cheques 

instituciones bancarias a efecto de 

débito y 1 as aperturas de crédito en 

también, difiere del contrato de 

que no 

como lo 

expcdi r 

cuentit 

cuenta 

es lo mismo 

manejan las 

la tarjeta de 

corriente, asi 

corriente que 

consigna la Ley General de Titulos y Operaciones de Cródito, 

la diferencia radica en que en el depósito en cuenta 

conlente es una operación pasiva, el banco recibe dinero de 

un cliente y éste a la vez puede disponer de la cantidad 

depositada únicamente; a contrario scnsu la apertura de 

crédito en cuenta corriente, es una operación activa, en 

ósta el banco otorga un cródi to al el lente, por lo que el 

cliente podr., disponer de ese cródito y girar a cargo de la 

cuenta abierta, por lo que se rc!ierc "1 la cuenta corriente 

cada una de las partes se 11,1cen cargos y abonos hasta un 

momento determinado en que se hace la liquidación de las 

remesas, por lo que una ve: determinado el activo y el 
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pasivo de la operación ésto lo será exigible a cada una do 

los contratantes. 

Ciertamente en ambas cuentas so reflejan los cargos y 

abonos sólo en que la primera do ollas es una cuenta on la 

que la única parte es el cliente por lo gira a su propia 

cuenta, no exisle otra parte para hacer las remesas a que se 

refiere la cuenta corriente, sin embargo lo que en nuestra 

legislación se denomina como depósito a la vista para los 

usos y pr.~clica bancaria no distinguen entre éste y la 

cuenta de cheques, o bien <"!) dcpósl to en cuenta corriente, 

es decir entre estas denominaciones no existe dl!eroncia 

para las instituciones bancarias. 

TERCERA.- Por lo que se refiere al pago del salarlo 

como se estila actualmente por la mayoria de las empresas a 

travl!s del depósito que hacen do éste a una institución 

bancaria, la cual distribuye a la cuenta de cada trabajador 

ol salario respectivo, cierto es que es un método más 

seguro, mAs rApido, sin embargo la LFT no regula el pago del 

salario a través de una institución bancaria. 

CUARTA.- Tomando en cuenta el comentario anterior, se 

reconoce que existe pro y contra de dicho sistema de pago, 

ya que bien los trabajadores se evitan largas filas para el 

col>ro de su salario, ahorran tiempo, puede ser cobrado el 

dia \' a la hora que lo desee o lo requiera el trabajador, 

entre los contra se encuentran los ya mencionados descuentos 

que se hacen sobre el salario depositado que no dejan de ser 

minimos pero los cuales en materia laboral no C:Jtán 

soportddos en ninguna norma, asi tambión como contra de este 

sistcrn.• se encuentrd la total disposición del salario ya que 

el trabajador no puede retirar por completo su salario el 
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cajero electrónico, el cual está programado para dar cierta· 

cantidad, y solo en ciertos múltiplos. 

QUINTll.- De acuerdo con la anterior conclusión, 

propongo se modifique la Ley Federal del Trabajo, 

estableciendo de manera clara y concisa el sistema de pago a 

través de la tarjeta de débito, y precisar en que no por 

ello el trabajador deberá sufrir descuento alguno en su 

salario. El patrón en consecuencia deberá cubrir todas y 

cada una de las erogaciones que pretenda el banco hacer al 

trabajador por el uso de la tarjeta de débito. 

SEXTA.- Cierto es que la inseguridad en nuestro pais 

cada dla va en aumento, y que adoptar este medio de pago 

resulta más seguro en algunas veces ya que el trabajador 

puede retirar sólo la cantidad que necesite, obviamente de 

acuerdo a la cantidad correspondiente a su salario, sin 

embargo en otras ocasiones resulta contraproducente ya que 

el trabajador que gana un sueldo minlmo y su pago se realiza 

mediante este sistema, se Je expone a que lo poco que gana 

le sea robado, cierto que existe por ello el seguro de 

cajero automático pero hay que recordar que pese a que gana 

un salario mlnimo se le está descontando el seguro que si 

bien tiene un costo insignificante su salario Jo es también. 

SEPTIHI\. - Actualmente las tarjetas se han convertido 

en un sistema de pago de casi obligada acPptación en la 

compra de bienes y servicios, por lo que ddda esta evolución 

se ha visto también reflejada en el pago del salario 

precisamente a través de una tarjeta denominada de débito. 

OCTl\Vll. - La emisión de una tarjeta de pago va 

necesariamente ligada a una apertura bancarid previa, en 
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consecuencia en este nuevo sistema de pago ademAs del patrón 

y trabajador, interviene una tercera persona que es la 

institución bancaria, institución que no tiene relación 

alguna con la relación laboral que existe, simplemente actúa 

como un intermediario para realizar los respectivos 

depósitos de dinero a nombre de las personas que le indique 

el patrón (empresa), obvio resulta decir que no es gratis, 

en razón de que el banco no puede perder. 

NOVENA.- Las normas protectoras del salario deben 

actualizarse a fin de que dicha protección abarque puntos 

especificos a los avances tecnológicos con los que se mezcla 

el salario y asi establecer prohibición tajante sobre 

cualquier descuento que pudiera hacerse al trabajador por el 

uso de estos sistemas. 

DECIHA.- El medio de pago del salario utilizado 

actualmente, ha tenido cierta evolución no sólo en nuestro 

pal s sino mundialmente ya que hoy es bAsicamente 

electrónico; ha tenido gran aceptación social y brinda 

comodidad tanto al patrón ya que únicamente tiene que hacer 

el depósito a la institución bancaria y ésta hará la 

distribución correspondiente, como al trabajador ya que le 

brinda la comodidad de realizar el retiro cuando lo desee, 

asi como de tener un sistema de pago más rápido, e inclusive 

comprar sus satisfactorcs con la simple tarjeta plástica. 

Por Jo que no cabe lugar a duda que las tarjetas también son 

hoy una necesidad del comercio. 
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