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OBJETIVOS

GENERAL

Proporcionar un contexto amplio y objetivo del procedimiento fiscal en materia de
sueldos y salarios por servicios subordinados, presentando al lector fos fundamentos
legales actuales del tema a tratar,

ESPECIFICOS

Presentar un trabajo de tesis actualizado de acuerdo a las disposiciones vigentes
referentes a la materia.

Mostrar los diferentes tratamientos del Impuesto sobre la Renta derivado del pago de
sueldos y salarios y en general por la prestacion de un servicio personal subordinado de
acuerdo al apartado al articulo 123 apartado "A" de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.




INTRODUCCION
Actualmente los conflictos economicos y politicos de nuestro pais afectan
considerablemente a la economia familiar en México, la cual se ve reflejada en los
sueldos percibidos por los trabajadores disminuyendo cada vez mas el poder adquisitivo
de sus ingresos; ademas de ser afectados por las retenciones y disminuciones que de
acuerdo a las leyes impositivas les corresponda aportar.

Como andlisis a estas retenciones en los ingresos percibidos por los trabajadores
subordinados el presente material de apoyo muestra la correcta mecanica para la
retencion de los diversos conceptos como son IMSS, SAR, INFONAVIT, ISPT entre
otros; ademas de mostrar la coffecta integracion de las bases legales, actualizadas,

para el calculo de las retenciones antes mencionadas la cual es esencial en el tema a
tratar.

Es necesario mencionar que este trabajo de tesis se inclina Unicamente por desarrollar
un analisis de los sueldos y salarios controlados por la Ley Federal del Trabajo
reglamentada en el articulo 123 apartado “A" de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Por lo que a continuacién menciono una breve descripcion del tema
a trabajar el cual contiene la siguiente informacion:

Capitulo 1. Relata los antecedentes de los sueldos y salarios en el mundo y en México,

define conceptos basicos sobre el tema y referencia los fundamentos legales de los
mismos.

Capitulo 2. Especiaimente dedicado a ia Ley Federal del Trabajo, quien nos da las
bases de mayor importancia para el desarrollo sobre nuestro tema en particular,
comprendiendo aspectos laborales de la relacion patron-trabajador, duracion de las
relaciones de trabajo, lo relativo al salario y otras prestaciones de ley.




Capitulo 3. En este capitulo presentamos la integracion de la base gravable para
determinar adecuadamente el Impuesto sobre la Renta a retener por sueldos, las
diferentes mecanicas de retencién de acuerdo al articulo 80 de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, y la opcién de la mecanica del articulo 86 del Reglamento de fa Ley del
Impuesto sobre la Renta, ademas de la determinacion y retencién de impuesto por
indemnizaciones y finiquitos, asi como el ajuste anual de sueldos y salarios.

Capitulo 4. En este capitulo se elaborara un analisis de integracién de la base gravable
para determinar las contribuciones ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, al
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, al Sistema de Ahorro
para el Retiro y el Impuesto del 2% Sobre Noéminas.

Capituto 5. Por ultimo se incluye un caso practico para el mejor entendimiento y apoyo
de este trabajo.




Capitulo 1.

Generalidades




ANTECEDENTES GENERALES Y MARCO LEGAL DE LOS
SUELDOS Y SALARIOS,

1.1.1. ANTECEDENTES GENERALES DEL TRABAJO.

En México la lucha por los derechos de los trabajadores no ha sido facil estos se han
logrado basandose de sacrificios esfuerzo y la vida de varios hombres lo que antes se
conceblia como un suefo de justicia social laboral, hoy la lucha de varios de éllos han
logrado ver materializados sus esfuerzos en la ley suprema de la nacion, la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), la cual contempla en
su articulo 123 las normas que se fueron consolidando poco a poco, para generar una
situacion justa para la clase trabajadora en general, por ello en este primer capitulo
recordaremos a grandes rasgos los antecedentes del trabajo que se fueron
presentando en el pais, asi como la promulgacion de leyes y documentos importantes
que marcaron |a historia laboral en México.

Iniciamos con |a etimologla de la palabra trabajo la cual proviene del fatin “trabs, trabis,
traba por que es el instrumento de unidn o sujecion con el hombre. Hay quienes
sostienen que se origina del vocablo latino laborare, que significa laborar, labrar la
tierra”. Por su parte el diccionario de la Real Academia Espafiola, deriva de su

procedencia del latin “tripaliare, tripallium”, de la cual se deduce la accion de esfuerzos
y actividades,

Enseiia la Biblia en el Génesis, que el hombre estaba destinado al trabajo, aun en el
estado de gracia y perfeccion antes de la calda. Dios lo destino al Jardin de! Edén para
que lo cultivara y sometiera la tierra mediante el trabajo, por lo que éste segun el libro
de Job, el hombre habla sido hecho para trabajar.

El trabajo es primordialmente un proceso que se da en “la relacion del hombre con la
naturaleza?, y a través de & podemos transformarla y adaptarla a nuestras

! José Manuel Lastra Lastra, Derecho Sindical, editorial Porrua, México, 1899, p. 1.
? Carlos Marx, El Capital, Ediciones Fuentes Cultural, México, 1983, p. 215.




necesidades y que en consecuencia trae consigo una retribucion monetaria, y que a
continuacion comentamos brevemente,

1.1.2. ANTECEDENTES DE LOS SUELDOS Y SALARIOS

Etimolégicamente la palabra salario se deriva de “sal’, refiriéndose al hecho historico
de que alguna vez se pago una cantidad fija con ella; y sueldo que se deriva de la
palabra "solidus” que quiere decir moneda de oro, de peso cabal.

La historia del salario en México tiene sus inicios antes de la época colonial, en donde
la mayoria de la poblacion trabajadora se dedicaba a la agricultura y ofras actividades
rurales; en algunas comunidades, gran parte del trabajo era hecha por esclavos que no
reciblan lo que hoy se entiende por salario, pero a guienes sus duefios suministraban la
comida y demas cosas necesarias para su subsistencia. Otros muchos trabajadores
que no eran esclavos, eran siervos y estaban ligados a la tierra trabajando a cambio de

una participacion en el producto, recibiendo una parte determinada de la cosecha de su
trabajo.

En los albores de la revolucion industrial, en el siglo XVIW, los trabajadores
abandonaban las zonas rurales para buscar empleo en fabricas, atraidos por los altos
salarios y mayor libertad que éstas les ofrecian, En las aldeas y granjas estaban
acostumbrados a recibir gran parte de su salario en especie, de manera que a los
empleadores de las nuevas industrias les era facil pagar una parte en especie y el resto
en dinero; otra posibilidad era entregarles a los trabajadores vales con los cuales
obtenian determinada cantidad de articulos que podian adquirir en las tiendas
administradas por el empleador, lo cual era un abuso.

Con el avance de la economia monetaria y a justicia social, se exigio como forma de
pago el dinero y aquellos paises desarrollados y las industrias urbanas de los paises en
desarrollo pagaban la totalidad o la mayor parte de los salarios en efectivo, y asi los




trabajadores podian comprar su comida y otros articulos de primera necesidad a su
eleccion.

A pesar de tantas figuras o formas que el salario tuvo, si nos preguntasen que es e
salario o sueldo, viene a nuestra mente la palabra dinero, el cual ganamos al realizar
alguna actividad en la cual intervenga nuestro esfuerzo fisico y mental; asi como el
acuerdo de dos voluntades, una que requiera de estos esfuerzos y ofra que este
dispuesto a otorgarlos.

En el transcurso de fa historia la palabra salario ha sido relacionada con el término de
sueldo, el cual a la fecha para algunos ordenamientos no tiene diferencia alguna, por
ejemplo: la Ley Federal del Trabajo (LFT), o la Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR),
quienes’no distinguen entre un concepto u otro. De acuerdo a la costumbre el salario
es aqueila retribucion recibida por trabajadores que realizan labores manuales, es decir
fabores en las que interviene mayor desgaste fisico y su retribucion normalmente es
semanal. Asi mismo el sueldo es aquel percibido por trabajos intelectuales y en menor
cantidad esfuerzo o desgaste fisico, su retribucion se hace normalmente quincenal o
hasta mensual. Estas retribuciones deberan ser pagadas en moneda circulante.

Toda obligacion requiere de un ordenamiento que vigile su correcta aplicacion para lo
cual fue creada, y los trabajadores cuentan con leyes y reglamentos creados con el
objetivo de proteger sus retribuciones y relaciones de trabajo, para ello se crearon
diversas leyes que tienen su origen en la CPEUM. A continuacién presentamos su
jerarquia y su poder de coaccion de las mismas.

1.2.1. JERARQUIA DE LAS LEYES

Recordemos que dentro nuestro sistema juridico la aplicacion de la jerarquia legal tiene
el siguiente orden:

1. Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
2. Tratados internacionales




3. Leyesy Codigos
4. Reglamentos
§. Jurisprudencias

Una vez expuesto el rango o jerarquia de las leyes iniciaremos la reseiia historica de
las mismas, asi como un breve comentario de algunos puntos que intervienen en
nuestro trabajo de tesis:

1.2,2. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

El derecho de! trabajo en México nace en el Constituyente de Querétaro en 1917, como
consecuencia del movimiento armado de 1910 que derrumbo la dictadura de Porfirio
Diaz, pero fue el resultado de la lucha tenaz y heroica de la clase trabajadora de
muchos afios por el respeto a la dignidad del trabajo y a la persona que lo realiza; por
lo que repasaremos aquelios antecedentes de mayor importancia que proporcionen
una vision panoramica que permita comprender las condiciones que tuvieron que
presentarse para que se produjera la primera declaracion de derechos sociales.

1. La Colonia

Hay poco que decir en cuanto a las condiciones de trabajo existentes hasta antes del
arribo de los conquistadores; las formas de trabajo que existian eran la esclavitud y el
trabajo de algunos artesanos. Para fines del siglo XIV donde prevalecen pueblos
dominantes y dominados, se presentan condiciones de trabajo parecidas a la
esclavitud; entre los antecedentes relevantes en esta época colonial fue el
ordenamiento juridico llamado las Leyes de Indias que se dieron por iniciativa de los
reyes catdlicos, con el fin de evitar la voraz explotacion de los aborigenes de las tierras
conquistadas por parte de los colonizadores, “entre las disposiciones contenidas en
esta recopilacion destacaban por su importancia las que se referian a la jornada
maxima de trabajo, los descansos semanales que respondian a una motivacion
religiosa, el pago del séptimo dia, la proteccion al salario, cuidando que su pago fuera
en efectivo, oportuno, integro y en presencia de un testigo de reconocida calidad moral,




* la proteccion a la maternidad, el establecimiento de la edad minima de 14 afos para
poder prestar servicios, 1a proteccion en relacion con labores insalubres, habitaciones
higiénicas y el otorgamiento de atencién médica y descanso con goce de salario para el

caso de enfermedades”.”

A pesar de que en este documento se contenia disposiciones de buena voluntad a
favor de los indigenas estas no se llevaron a la practica ya que su vigilancia era nula y
propiciaron condiciones de trabajo comparadas con la esclavitud. Dentro de estas
disposiciones no existian derechos de igualdad entre indios y el amo, sélo fueron
medidas de misericordia o concesiones que se otorgaban a una raza vencida que
carecia de derechos politicos y que era cruelmente explotada.

A fines de la época de la colonia, cuando desaparecen los gremios en junio de 1813, se
autoriza a todos los hombres a dedicarse al oficio que mas les agradara y a establecer
fabricas sin que para ello requirieran de licencia alguna, ni de afiliarse a determinado
gremio, los cuales eran pequefios grupos que se regulaban por medio de un sistema de
ordenanza y reglamentos, en los cuales restringian al maximo {a libertad de trabajo ya
que nadie podia dedicarse a la practica de algun oficio sin estar afiliado al gremio
respectivo.

Las ordenanzas de los gremios las elaboraban ellos mismos a su conveniencia y luego

eran aprobadas por el ayuntamiento de México y confirmadas por el Virrey sin que
estas tuvieran mayor cambio.

En los talleres existian jerarquias de maestro, oficial y aprendiz. Sé tenia una
mentalidad feudal en vez de aprovechar la destreza de los indigenas, se restringia la
produccion y aumentaban los plazos de aprendizaje y celebracion de examenes para
aspirar al grado superior.

3 José Davalos, Un nueve articulo 123 sin apartados, Porria, México, 1998, p.4




2. La época independiente

El movimiento armado insurgente se gesta de 1810 a 1821 como una protesta en
contra de los abusos y el mal trato que reciblan los naturales de la Nueva Espaiia. En
esta época la sociedad se dividia en dos clases bien definidas: la dominante y la
dominada; en muchos casos, el trabajo se ajustaba a las condiciones que caracterizan
a la esclavitud, este fue uno de los ideales dentro del movimiento el abolir la esclavitud,
asi como la justicia social que tanto se aclamaba y que José Maria Morelos dio forma
en un documento denominado Sentimientos de la Nacion.

A pesar de estos intentos por lograr una justicia social, en la época inmediata posterior
a la iniciacion del movimiento armado y durante algunos afios mas, los ordenamientos
juridicos que segulan aplicandose eran las Leyes de Indias, de tal suerte que los
prestadores de servicios continuaron en las mismas condiciones de antafio y peor aln
por que ya a su precaria condicion se sumé el impacto de la crisis politica, social y
econdmica de la guerra de independencia.

3. La constitucion de 1824

El 27 de septiembre de 1821 con la entrada del ejército trigarante a la ciudad de
México, se consumo la independencia nacional y comenzé una nueva etapa para el
pals. La constitucién publicada el 4 de octubre de 1824 se propuso mas con fines de
estabilidad politica y con ia intencién de que se reconociera a México como una nacién
soberana por parte de Espafia, el Vaticano y las principales potencias europeas.

En el aspecto social no se da cambio alguno, no se mejoran las condiciones de vida y
trabajo en el peonaje mexicano, no hubo en este renglén rompimiento radical con el
pasado.

"Hacia 1823 nos encontramos con jornadas de trabajo de dieciocho horas faboradas y
salarios de dos reales y medio, para la mujer obrera y el nifio se destinaba un real a la
semana, Pero mas grave aln, treinta y un afos mas tarde, en 1854, los obreros




percibian salarios de tres reales diarios sin que la jornada hubiera disminuido en mas

de una hora, lo que significa que en treinta y un afios el aumento de los salarios fue de
cinco centavos”.*

4. La Constitucion de 1857

Al derrocamiento de Antonio Lopez de Santa Anna, con fa Revolucion de Ayutla, sé did
esperanza para que se cumpliera con declaraciones de derecho de esa época. Con la
salida de Santa Anna, Don Juan Alvarez el 16 de octubre de 1855 convoca a un
Congreso el que di6 como resultado la Constitucion de 1857. Esta Constitucion
“sostuvo algunas disposiciones de caracter laboral refativas a la libertad de profesion,
industria y trabajo ( articulo 4°) y la garantia de que nadie puede ser obligado a prestar
trabajos personales sin su consentimiento y fa retribucion respectiva (articulo 5°)".2

En este periodo no se dieron grandes cambios u aportaciones ya que la economia del
pals no se encontraba en buenas condiciones, las industrias no eran tan fuertes para
proteger a los trabajadores sin arruinarse ellas mismas.

En este periodo histdrico que podriamos sefialar de 1810 a 1917 nos presenta
momentos importantes dentro de historia mexicana, pero ninguno revela beneficios
relevantes para los hombres que vivian de su trabajo, aun cuando hubiera existido la
voluntad de cambio esta no podria haberse logrado, pues el pais vivia en un estado de,
permanentes cambios politicos. A grandes rasgos se presentan los siguientes
acontecimientos: hubo un imperio, se dictaron cinco constituciones (entre 1824-1857),
ocurrieron dos guerras con el extranjero, la intervencion francesa y la norteamericana.
en la Gitima de las cuales el pais sufrié la mutilacion de la mitad de su territorio, la
guerra y las leyes de Reforma y por ultimo el porfiriato que termind en 1911. Todos
estos hechos historicos, como anterlormente comentamos se sucedieron por intereses
politicos, excepto la reforma, y poco se logra a favor de la clase trabajadora.

4 Nestor De Buen Lozano, Derecho de! Trabajo, Porrda 5* edicion, México, 1998, p. 272.
* tbidem, p.12



5. Elsiglo XX

La época del porfiriato se caracterizo por ser un largo periodo de estabilidad politica,
pero no contribuyd en los derechos de los trabajadores ya que la riqueza se
concentraba en manos de unos cuantos frente a la miseria del pueblo. Entre los actos
de trascendencia que se suscitaron en este periodo se encuentra el estallido de la
huelga de Cananea en Sonora y Rio Blanco en Veracruz.

Tanto la huelga textil de Rio Blanco, como la mineral sonorense, fueron reprimidas con
violencia, Quedé asi de manifiesto la alianza de Dlaz con la burguesia.
Contemporaneamente a estos movimientos represivos, Ricardo Flores Magon y otros
mas suscriben el programa del partido liberal mexicano el 1° de julio de 1906, * que
condensa la ideologia de la Revolucién Mexicana y en lo referente al renglon del
trabajo constituye un valioso antecedente del articulo 123 constitucional.

El mencionado programa de “52 puntos, en el apartado denominado Capital y Trabajo
(punto 21 a 33) enarbold los siguientes postulados: fijar la jornada maxima de trabajo
de 8 horas diarias, establecer el salario minimo general de $1.00, pero susceptible de
ser mayor en determinadas regiones por vida cara, prohibir el trabajo a menores de 14
arios; y obligar al establecimiento de medidas de higiene y seguridad en las minas,
fabricas, talleres, efc., indemnizar en los casos de accidentes de trabajo; declarar nulas
las deudas que los jornaleros tengan con sus amos; pagar el salario en efectivo; no
imponer multas a los trabajadores; no hacer descuentos en sus salarios, no prolongar
el pago del salario por mas de una semana; suprimir tiendas de raya; restringir el
niimero de extranjeros por empresa y garantizar que en trabajos de la misma clase no
se establezcan condiciones mas bajas para los nacionales; la obligacion del descanso
semanal, entre otras, y el sefialamiento de imposicién de penas severas y multas a

quienes contravengan estas disposiciones".

* lbidem, p.16




Después de sufrir 30 afios de dictadura se inicia el movimiento armado de! 20 de
noviembre de 1910, el cual animd al pueblo de México y que tenia como punto de
mayor altura la promulgacion de la CPEUM. Esta época de la Revolucion marcé el
momento historico en que la sociedad a través de sus leyes y por conducto del
gobierno empieza poco a poco a resolver los problemas sociales, econdmicos y
humanos de la clase trabajadora con base en el articulo 123 de la CPEUM de 1917.

El proyecto de Constitucion inicia con la aportacion de Venustiano Carranza en
diciembre de 1916; este proyecto muy poca aporta a favor de la clase trabajadora,
salvo una adicion al articulo 5°, referente al contrato de trabajo por un periodo no mayor
de un afio. En el mes de diciembre de 1916 las diputaciones de Veracruz y Yucatan
presentaron dos iniciativas de reformas, en las que propusieron algunas normas
concretas a favor de los trabajadores. La comision encargada de dictaminar sobre €l
proyecto inciuy6 el principio de Ia jornada maxima de ocho horas, prohibio el trabajo
nocturno de las mujeres y de los nifios y consignd el descanso hebdomadario
(semanario). La incorporacion de los derechos sociales en el texto de 1a Constitucion
Mexicana de 1917, constituye un mérito indiscutible de la Asamblea Constituyente de
Querétaro, quienes dieron muestra de su proyeccion social

1.2.3. LEY FEDERAL DEL TRABAJO

En su origen el articulo 123 autorizaba a cada una de las entidades federativas a
legislar en materia de trabajo y para evitar las regulaciones impares, en al afio de 1929
se estableci6 como facultad exclusiva del Congreso de 1a Unidn la de normar en
materia laboral; por ello “el 18 de agosto de 1931, baja la presidencia del Sr. Pascual

Ortiz Rubio, se publico la LFT que se constituye como el precepto reglamentario del
articulo 123 Constitucional”.®

®C.P. Jorge A, y Antornio Castafieda Berezowsky, Horas Extras, México, Publicaciones Administrativas y
Contables, 1982, p. 15.
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En 1960 se divide el articulo 123 de la CPEUM, en el apartado “A" que regula las

relaciones entre las empresas privadas y sus trabajadores, el apartado “B" que regula
las relaciones laborales burocraticas.

El 1° de abril de 1970 se publicé en el diario oficial de la federacion la Nueva LFT; una
Ley con disposiciones benéficas y protectoras para los trabajadores, la cual entra en
vigor el 1° de mayo del mismo afto y es la que actualmente nos rige. Para 1980 se

incorpora la reforma de mayor importancia en lo que se refiere en materia procesal del
derecho del trabajo.

La LFT tiene tres grandes apartados:

A) Derecho individual del Trabajo; es el conjunto de normas que regulan las relaciones
entre un trabajador y un patron, entre las que encontramos:

. Relaciones individuales de trabajo
Contrato y relacion de trabajo
Duracidn de las relaciones de trabajo, y

Suspensidn, rescision (despido y retiro) y terminacion de las relaciones de trabajo
( articulos 20 a 55).

AN

Condiciones de trabajo:
Jornada

Dias de descanso

Vacaciones;

Salario, y
Reparto de utilidades (articulos 56 a 131)

AN NN

3. Obligaciones de los patrones y los trabajadores (articulos 132 a 135)

>

Habitaciones para los trabajadores ( articulos 136 a 153)




5. Capacitacion y adiestramiento (articulos 153-A a 153-X)

6. Derecho de preferencia, antigliedad y ascenso (articulos 154 a 162)
7. Invenciones de los trabajadores (articulo 163)

8. Trabajo de las Mujeres (articulos 164 a 172)

9. Trabajo de los menores (articulo 173 a 180)

10. Trabajos especiales (articulos 181 a 353-V)

11.Riesgos de trabajo ( articulos 472 a 515)

B) Derecho Colectivo del trabajo; es el conjunto de normas juridicas que regulan las
relaciones entre un patrén y un sindicalo o un conjunto de trabajadores que
representan el interés profesional en una empresa, entre las que tenemos:

v Coaliciones (articulos 354 y 355)

¥ Sindicatos, federaciones y confederaciones (articulos 356 a 385)
v Contrato colectivo de trabajo ( articulos 386 a 403)

v Contrato ley (articulos 404 a 421)

v Reglamento interior de trabajo (articulos 422 a 425)

v Modificaciones, suspension y terminacién de las relaciones de trabajo (articulos 426
a439)

¥ Huelga (articulos 440 a 471) y procedimiento de huelga (articulos 920 a 938)

c) Derecho procesal del trabajo, es el conjunto de normas juridicas que regulan la
actuacion de la autoridad judicial y de las partes (obrero y patron), a fin de resolver
un conflicto mediante la aplicacién del Derecho Laboral a un caso concreto




v Capacidad y personalidad, competencias, impedimentos y excusas, actuaciones de
las juntas, términos procesales de las notificaciones, de los exhortos y despachos,
de los incidentes, de la acumulacion, caducidad, pruebas, resoluciones laborales,
revision de los actos de ejecucion, providencias cautelares (articulos 685 a 864)

v Procedimiento ordinario ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje (articulos 870 a
891)

v De los procedimientos especiales (articulos 892 a 899)

v Procedimiento de los conflictos colectivos de naturaleza econémica (articulos 900 a
919)

v Procedimiento de huelga (articulos 920 a 938)

v Procedimiento de ejecucion (articulos 939 a 975)

v Procedimientos para procesales o voluntarios (articulos 982 a 991)

Estos son algunos de los temas que no encajaron en un solo apartado, es decir que se
vinculan con los tres:

Principios generales (articulos 1° a 19)

Prescripcion (articulos 516 a 522)

Autoridades del trabajo ( articulos 523 a 536)
Responsabilidades y sanciones (articulos 922 a 1010)

> on 2

Como podemos ver la LFT es un ordenamiento exclusivo en materia laboral que regula
desde conceptos basicos del salario, condiciones de trabajo individuales y colectivas,
derechos y obligaciones de los patrones y los trabajadores, entre otros.

A pesar de ello sabemos por experiencia que hoy en dia algunas de las condiciones de
trabajo reguladas por este ordenamiento legal, no son llevadas a cabo, tal es el caso de
las jornadas de trabajo o de las horas extras.




1.2.4. CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

En su origen el tributo era una contribucion forzada que los vencedores imponian a los
pueblos sometidos, actualmente es la CPEUM en su articulo 73 fraccidon Vil quien
faculta al Congreso de la Union para imponer las contribuciones que deben cubrir los
gobernados para sufragar el gasto publico; es necesario mencionar que dicha facultad
no es ilimitada, de tal suerte que en la propia Constitucion aparecen distintas
limitaciones que se conocen como garantias individuales y constituyen una de las
restricciones al Congreso de la Union, tanto en su aspecto legislativo como ejecutivo y
que hacen del Estado Mexicano un Estado de derecho.

El caracter juridico de los impuestos nace en el articulo 31 fraccion |V de la CPEUM, en
el cual establece 1a obligacion de los mexicanos a contribuir al gasto ptblico, tanto de la
Federacion como del Estado y municipios, de manera proporcional y equitativa, que
dispongan las leyes. Como se puede ver la CPEUM marca de manera generalizada la
obligacion de contribuir al gasto publico y nos remite a las leyes respectivas la cual
siguiendo nuestro orden en la jerarquia de las leyes nos remite al Codigo Fiscal de la
Federacion (CFF) en el cual se reitera dicha obligacion conforme a las leyes fiscales
respectivas, sin perfjuicio a lo dispuesto en los tratados internacionales que México
suscriba con otras naciones (articulo 1 CFF).

No todas las contribuciones recibidas por el Estado son impuestas, por ello existen
algunos principios juridicos y econdmicos que dan el caracter como tal a las
contribuciones recibidas por el Gobierno, y gque a continuacion mencionamos con el
propésito de entender la esencia de los mismos.

1. "De legalidad, el impuesto aparece como el mas importante de los créditos publicos
y fortalece la actuacion financiera del Estado como un factor necesario para el
mantenimiento de la vida social y politica. Es asl como el estado recibe una
participacion de la riqueza social. La facultad impositiva descansa en la CPEUM, de
tal suerte que solo podra percibir los impuestos fijados por la ley.



2, De limitacion, en virtud de este principio, el ente publico hallara justificacién para
moderar la exigencia de un impuesto cuyas tarifas sean exageradamente altas,
cuando en el curso de un ejercicio econdmico se manifiesta un superavit que
asegure |a cobertura del presupuesto de gastos.

w

. De generalidad, este principio tiene como base el hecho de que todos deben
pagar impuestos (articulo 31 fraccion IV CPEUM) o, visto de otra manera, que nadie
debe estar exento de la obligacion de contribuir al gasto publico. Es claro que la
obligacidn estd limitada a la capacidad contributiva de! gobernado, fa cual se

configura con el monto de ingresos del contribuyente: a mayor ingreso, mayor
impuesto.

4, De proporcionalidad y equidad del impuesto, como el Estado no posee recursos
propios para mantener su organizacion, se requiere que todos los que integramos
una comunidad y en la medida de nuestras posibilidades, contribuyamos al
sostenimiento de una institucion a la que se le han asignado tan elevados fines. La
sabiduria de un sistema impositivo debe esforzarse por distribuir proporcionalmente
esas cargas sociales, tomando como base los criterios mas generales posibles.

La equidad es un medio racional para limitar la excesiva generalidad de la ley,
implica un sentido de moderacién, de relacién y de armonia entre una cosa y aquello
que le es propio y se adapta a su naturaleza intima.

La proporcionalidad de un impuesto no es suficiente, se requiere la equidad para

que la justicia y la razén no hagan mas onerosa una carga social.

5. De certeza, esta caracteristica se refiere a su aplicacion, que debe ser estricta en
sus términos y sin que se aplique la analogia. E! articulo 5° del CFF preceptua que
las disposiciones fiscales que establezcan cargas a los particulares y las que
sefialan excepciones a las mismas, asi como las que fijan las infracciones y
sanciones, son de aplicacion estricta. Este principio combate arbitrariedades,
indecisiones y malos entendidos en materia fiscal.



6. De relacion con el gasto piiblico. “El impuesto tiene como finalidad atender a los
gastos publicos™. Como mencionamos anteriormente la CPEUM dentro de su
articulo 31 fraccion IV hace referencia a tal caracteristica, al sefialar la obligacién de
los mexicanos a contribuir al gasto publico.

Teoricamente estas son algunas de las caracteristicas que identifican a las
contribuciones, pero en el sentido estricto la ley las define y clasifica dentro del CFF en
su articulo 2 fraccion |, el cual dispone el caracter de cada una de ellas diciendo, “las
contribuciones se clasifican en impuestos, aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras y derechos” 1as que se definen asi:

1. Impuestos, son las contribuciones establecidas en la ley que deben pagar las

personas fisicas y morales que se encuentren en la situacion juridica o de hecho
previstas por la misma

2. Aportaciones de Seguridad Social, son las contribuciones establecidas en la ley a
cargo de personas que son sustituidas por el Estado en el cumplimiento de
obligaciones fijadas por la ley en materia de seguridad social o a las personas que
se beneficien en forma especial por servicios de seguridad proporcionados por el
mismo estado

3. Contribuciones de mejoras, son las establecidas en.la ley a cargo de personas
fisicas y morales que se beneficien de manera directa de obras publicas

4, Derechos, Son las contribuciones establecidas en 1a ley por el uso o
aprovechamiento de los bienes del dominio publico de la nacién, asi como por recibir
servicios que presta el Estado en sus funciones de derecho publico, excepto cuando
se presten por organismos descentralizados u 6rganos desconcentrados cuando, en
este ultimo caso, se trate de contraprestaciones que no se encuentren previstas en
la Ley Federal de Derechos. También son derechos las contribuciones a cargo de
los organismos publicos descentralizados por prestar servicios de Estado”.

% Jests Quintana Valtierra, Derecho Mexicano Tributario, Trillas 2* adlicion, México, 1994, p. 60, 61y 62,
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Como podemos ver la ley es clara y estricta al definir las contribuciones que los
gobernados estamos obligados a realizar, ademas de ser la Unica fuente de obligacion
tributaria, que faculta al Estado a exigir contribuciones respecto de personas o bienes
que se encuentran dentro de un area o jurisdiccion; esto representa en su conjunto el

poder tributario del Estado. El cual es necesario para la existencia de cualquier nacion.

1.2.5. LEY DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Las obligaciones tributarias nacen cuando las personas fisicas o morales realizan
cualquiera de los hechos generadores previstos en fa ley, su consecuencia es el pago
de una contribucion, las cuales constituyen o integran un fondo necesario para cubrir el
costo de los servicios que el pals requiere, para ellos es necesario la creacion de varias
contribuciones fundamentadas en sus propias leyes como es el caso de 1a LISR, Esta
Ley grava las utilidades (renta) de las personas, la cual dentro de nuestro trabajo de
tesis es uno de los temas a tratar porque grava los ingresos de los trabajadores al
servicio de un patron, esta ley nos da las bases de integracion para |a determinacion de
las utilidades, asi como el procedimiento de calculo y las tarifas aplicables para la
determinacion del impuesto a pagar.

La LISR como otras leyes tiene en comuin que aquellos supuestos que se consideran
gravables, deben reunir algunos elementos esenciales, porque de lo contrario no
tendrian ninguna validez en el ambito juridico, estos elementos son:

1. Objeto, entenderemos por objeto de una obligacion tributaria sustantiva, aquella
obligacion de dar a cargo de una persana fisica o moral y a favor del fisco, es decir
el objeto es la prestacion del tributo, mas no la circunstancia de hecho de la
obligacién, es generalmente una cantidad en dinero o en especie, cuando asi lo
determinen las leyes fiscales.

[

Sujetos, de acuerdo con el articulo 31 fraccion IV de la CPEUM, los sujetos activos
son la Federacion, los Estados y los municipios, en vitud de que son los Unicos
entes que tienen derecho de exigir el pago de tributos. Por lo que el Estado es
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siempre el sujeto activo quien ejerce su poder de imposicion; por lo contrario, el
particular serd siempre el sujeto pasivo quien tiene la obligacion de pagar una
prestacién a favor del fisco, de acuerdo con las leyes tributarias.

w

. Base, es la cuantia sobre la cual se determina el impuesto a cargo de un sujeto, la
base del tributo representa la evaluacién de una proporcion de lo gravado por |a ley,
para poder determinar de forma concreta cual sera el gravamen al que el
contribuyente estara sujeto.

4, Tasa, es aquella cantidad que los sujetos pasivos deben enterar al sujeto activo en
forma y plazo determinado. Una vez que se ha aplicado la tasa a la base imponible o
gravable, con las deducciones autorizadas por |a ley. Esto es la cantidad liquida que
el fisco tiene derecho a percibir una vez que se ha cuantificado debidamente la
obligacian tributaria.

Esta es la integracion elemental en la estructura de cualquier impuesto en cualquiera
de las leyes impositivas generadas por e! Estado.

Para la LISR su Titulo IV es quien se refiere a las disposiciones generales de las
personas fisicas y en su articulo 74 menciona como sujetos obligados al pago de este
impuesto, los residentes en México que obtengan ingresos en efectivo, en bienes, en
créditos, en servicios o de cualquier oftro tipo; quedando comprendido en el capitulo |
los ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio personal
subordinado.

La misma LISR en su articulo 1° menciona las personas fisicas y morales que estan
obligadas al pago del impuesto sobre Ia renta en los siguientes casos:

1. “Los residentes en México respecto de todos sus ingresos cualquiera que sea la
ubicacion de la fuente de riqueza de donde procedan.
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2. Los residentes en el extranjero que tengan un establecimiento permanente o una
base fija en el pals, respecto de los ingresos atribuibles a dicho establecimiento
permanente o base fija.

3. Los residentes en el extranjero, respecto de los ingresos procedentes de fuente de
riqueza situadas en territorio nacional, cuando no tengan un establecimiento

permanente o base fija en el pais o cuando teniéndolo, dichos ingresos no sean
atribuibles a éstos".

1.2.6. LEY DEL SEGURO SOCIAL

La seguridad social se gestd inicialmente como preventivo de los riegos de trabajo y, en
caso de que el siniestro ocurriera entonces se presentaba la rehabilitacion y
especiaimente se cubria el salario del trabajador, por medio de las prestaciones
econdmicas temporales o permanentes de acuerdo con la enfermedad o accidente
laboral. Con base en estos elementos algunos gobernadores, crearon legislaciones que
protegian a los trabajadores contra las eventualidades derivadas de su trabajo tal fue el
caso del gobernador del Estado de México José Vicente Villada quien en 1904

promulgé la ley de accidentes de trabajo, siguiendo después Bernardo Reyes de Nuevo
Ledn en 1906.

Con la promulgacion de la CPEUM de 1917 en la ciudad de Querétaro, surge como
preocupacion especial el establecimiento de leyes de caracter social para la clase
trabajadora, para lo cual se creo el articulo 123 quien en su fraccion XXIX “estipul6 de
utilidad publica el establecimiento de seguros, de invalidez, de vida, de cesantia
involuntaria del trabajo, de accidentes y otros con fines analogos; los gobiernos, tanto
Federal como locales deberian fomentar la organizacion de instituciones para difundir
la prevencidn social. En esta forma se establecio un seguro discrecional para que cada
entidad federativa fijara medidas de previsién y seguridad”’. Que vendria a resolver los
riesgos sufridos por los trabajadores, y la necesidad de encontrar un sustituto del

7 Javier Moreno Padilla, Régimen Fiscal de la Seguridad Social y Sar, Themis 2* edicion, México, 1994,
p.7.
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salario, cuando por razones de invalidez y vejez los trabajadores dejaban de ser Utiles
para el servicio.

En cumplimiento de la norma constitucional de 1917 se crearon diversas legislaciones;
la mas importante en esa época fue el proyecto de ley para la creacion del seguro
obrero que trata de implantar el Presidente Alvaro Obregén, pero estos proyectos no
tuvieron el éxito deseado, y no fue hasta "1929 en que se reformé el articulo 123
Constitucional para considerar de utilidad publica la expedicién de la Ley de Seguro
Social (LSS); en 1932, el Congreso de la Union emitio el decreto para que en el término
de ocho meses se expidiera la LSS Obligatorio”, pero con el cambio de presidencia no

permitid que el entonces Presidente de la Republica el Sr. Pascual Ortiz Rubio la
expidiera.

De 1932 a 1940 fue una época de discusién y analisis de los proyectos de seguro
social; en el aiio de 1938 el Presidente Lazaro Cardenas envié un proyecto a la
Camara de Diputados, en donde se proponia crear un instituto naciona! de seguros

sociales, que estaria integrado en forma tripartita, representado por trabajadores,
patrones y el estado.

En e! afio de 1941, con la ayuda de diversos expertos extranjeros, se formula un
proyecto de Ley del Seguro Social Mexicano, el cual fue sometido a la consideracion
del Comité Interamericano de Seguridad Social en 1942 siendo éste aprobado. Dicho
proyecto fue enviado por el presidente Manuel Avila Camacho al Congreso de Union
quien lo aceptod el 31 de diciembre de 1942 publicandose en el diario oficial de la
federacion el 19 de enero de 1943 1a LSS.

El sistema elegido constituyé un procedimiento de cobertura de riesgos generador de
derechos individuales y cuyas caracteristicas fueron:

1. £s un servicio publico nacional y tarifado, es decir la seguridad social descansa en
una estructura dinamica constituida en forma unilateral, de proyeccién nacional,

? Ibidem, p.8
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(2]

sobre la base de tarifas previamente determinadas en la Ley. La base que se

considera para el pago de las tarifas es el salario, y este debe integrarse de manera
estricta y objetiva.

La incorporacion del Seguro Social es obligatoria; el régimen nacional del seguro

social se funda en la obligatoriedad de sus disposiciones, apoyada en los
procedimientos coactivos y fundamentalmente en la atribucién al organismo
responsable, este es el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), que es un
organismo fiscal autébnomo, administrador de sus propios recursos, al que la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) otorga el poder para obtener el
cobro de las cuotas debidas.

. Los riesgos cubiertos son limitados. El Seguro Social se funda en la proteccion sélo

de determinados riesgos, y en la fimitacion desde el punto de vista econémico y
médicos de las prestaciones a cubrir en caso de que los riesgos se produzcan, de tal
manera que puedan ser cuantificada y determinada actuarialmente dicha
responsabilidad. En virtud de lo anterior, el Seguro Social opera bajo foérmulas
cerradas, sin que puedan aplicarse soluciones de analogia que extiendan a las
contingencias no contempladas en 1a Ley, los beneficios o prestaciones que derivan
de los riesgos especificos definidos.

La cotizacion es tripartita, la Seguridad Social corresponde al Estado, a los patrones
y a los trabajadores. Se atribuye responsabilidad exclusiva a los trabajadores en
cuanto a los riesgos generados en las empresas, por ello la aportacion de recursos
ecanémicos que permitan prestar la atencién médica, quirdrgica y hospitalaria. Por
otra parte se supone el hecho de una contingencia que afecta la salud del trabajador
o inclusive la vida misma, que no necesariamente se deriva de la actividad
profesional, por lo que es de interés del trabajador cubrir una compensacion
economica con la finalidad de asegurar su salud y la de sus beneficiarios. Dentro de
las funciones del Estado, se encuentra la de proporcionar instrumentos de seguridad
social que permitan mantener a la poblacién en condiciones salubres, por lo que

23



mediante una cuota global, cubre aquellas. De acuerdo al grado de responsabilidad
se han creado este tipo de aportaciones,

5. Genera derechos individuales, cada asegurado con base a las cotizaciones
pagadas, va integrando un fondo a cuyo cargo quedan las prestaciones
correspondientes a los seguros de invalidez, cesantia y muerte, enfermedades no
profesionales y maternidad, ademas del seguro de guarderias. De esta manera se
integra una relacion juridica entre el instituto y los asegurados, los cuales tienen

derecho de reclamar las prestaciones que por la aportacion de las cuotas se han
generado.

6. Exige la existencia previa de una relacion de trabajo. Extiende sus beneficios a los
sujetos de una relacion econdmica derivada del derecho del trabajo.

7. Tiene pleno apoyo actuarial. El Seguro Social ha adoptado un sistema actuarial que
permite sobre la base de calculos matematicos, una prevision de las contingencias
que han de detectarse y una adecuada inversion de las reservas, calculadas de tal
manera que se minimicen las deficiencias administrativas y los riesgos de un
desequilibrio economico.

8, La administracion de! Instituto que da a cargo de una Asamblea General integrada
por diez representantes designados por el Ejecutivo Federal, y diez representantes
designados por |as organizaciones de trabajadores.

Posteriormente esta legislacion sufrio varias modificaciones “ y se vio abrogada por la
Nueva Ley que entré en vigor el 1° de abril de 1973"". Su finalidad era romper la
dependencia entre el régimen del Seguro Social y su supuesto normativo, que ha sido

la relacion del trabajo. Son diversos los mecanismos para este fin, entre los que se
encuentran:

" Ibidem, p.8
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1. Continuacién voluntaria en el régimen obligatorio, es decir que quien deje de
pertenecer al, derivado de la separacion laboral con el patrén, pero subsista el
interés de conservar su proteccién, puede hacerlo mediante el pago de cuotas
especificas.

2. Se incluyen en este régimen a los trabajadores domésticos, a los que pertenecen a
industrias familiares y a los trabajadores independientes.

w

. Se establecen los servicios sociales, prestaciones sociales y servicios de
solidaridad social.

El 21 de diciembre de 1995 se publicé en el diario oficial el decreto con el cual se
promulgaba la Nueva LSS, la cual a partir del 1° de julio de 1997 entra en vigor y nos
rige a la fecha. Entre sus principales modificaciones tenemos Ia reforma total a su
sistema de pensiones, una reestructuracion a las ramas del Seguro Social en el
régimen obligatorio y en la mecanica para determinar las cuotas, asi como el periodo
de cotizacion y por consecuencia los pagos. A continuacion presentamos las
principales modificaciones impuestas en la reforma a la Nueva LSS:

Con la Nueva LSS el Instituto cumple sus objetivos de seguridad social mediante la
aplicacién de los seguros comprendidos en el Régimen Obligatorio de la Ley y el
correspondiente Régimen Voluntario (articulo 6), con el proposito de brindar los
servicios a los asegurados y sus beneficiarios para garantizar el derecho a la salud, la
asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales
necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de una
pensién que en su caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, sera
garantizada por el Estado.

El nuevo panorama del Régimen Obligatorio (articulo 11) es el siguiente:




1. El Seguro de Riesgos de Trabajo

Protege al trabajador de los riesgos que conlleva realizar su actividad laboral,
brindandole las prestaciones en especie y en dinero que establece ia Ley. Dentro de
las segundas, ofrece mejores condiciones en el otorgamiento de una pension al
asegurado cuando le determinen una incapacidad permanente, asi como la debida
proteccion a sus beneficiarios en caso de muerte del asegurado o pensionado por
riesgo de trabajo.

Asimismo estimula la modernizacion de las empresas al reconocer su esfuerzo en
cuanto a la prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo, por lo cual

desaparece las clases y grado de riesgo, por fo que cada empresa colizara seg(in su
propia siniestralidad.

2. El Seguro de Enfermedades y Maternidad

Continlia otorgando las prestaciones en especie y en dinero al trabajador y sus
beneficiarios, protegiéndolos de las enfermedades no profesionales, y a la mujer
trabajadora durante el embarazo y la maternidad, proporcionandole un subsidio en
dinero por el periodo en que no pueda trabajar y la necesaria atencion médica,
hospitalaria, quirirgica, farmacéutica.

Se crea un sistema de cotizacion mas sencillo y se reducen las aportaciones obrero
patronales; ademas de contar con las aportaciones del Gobierno Federal.

3. Seguro de Invalidez y Vida

Protege los riesgos no laborales a los que esta expuesta una persona durante su vida
de trabajo activa, accidentes o enfermedades no profesionales que le lmpiden'
desempeiiar su labor, de tal manera que le permita contar con un ingreso similar al que
tenia con anterioridad y por otra parte la debida proteccion a sus familiares en caso de
muerte dei asegurado o del pensionado por invalidez.
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4. El Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

Busca prever el futuro a efecto de que un trabajador, al cumplir un proceso natural de
su existencia como es la vejez, tenga la certeza de vivir de una manera digna y
decorosa. De la misma manera este seguro considera las previsiones necesarias para
dar proteccion al trabajador en caso de que quede cesante a partir de los sesenta afios.
Ademéas mediante la contratacion de un seguro de sobrevivencia se prevé que el
pensionado por cesantia en edad avanzada o por vejez, en caso de muerte, proteja a
sus beneficiarios.

5. El Seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales

Otorga a la mujer u hombre trabajador o al viudo o divorciado que conserve la custodia
de sus hijos, los servicios de guarderia durante su jornada de trabajo. También las
prestaciones sociales que son actividades complementarias que el IMSS realiza y
tienen como finalidad fomentar la salud, el deporte, la cultura, para contribuir a la
elevacion de la calidad de vida de la poblacion.

Todos éstos son beneficios para los trabajadores afiliados al Seguro Social bajo el
Régimen Obligatorio. Ademas por convenio con el Instituto, se podra disfrutar
voluntariamente de sus servicios las siguientes personas:

v Los trabajadores en industrias familiares y los independientes, como profesionales,
comerciantes en pequeno, artesanos y demds trabajadores no asalariados.

v Los trabajadores domésticos

v Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequeios propietarios

v Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio

v Y los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la Federacion,
entidades Federativas y municipios que estén excluidos o no comprendidos en otras
leyes o decretos como sujetos de seguridad social.
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Como podemos ver en el analisis anterior, la LSS es un instrumento enfocado a regular
la seguridad y bienestar del trabajador y sus beneficiarios, a través de las aportaciones
que hace el Estado, patron y trabajador.

1.2.7. LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO

Como se menciono anteriormente el IMSS fue creado en el ailo de 1943 con el objetivo
de ofrecer servicios de salud y seguridad social a los trabajadores de nuestro pais. Al
afo siguiente el Instituto implementé el seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad
Avanzada y Muerte (IVCM), esquema que estaba disefiado para operar como un
sistema de pensiones, y que el Instituto era quien se encargaba de recaudar y
administrar las aportaciones; invirtiéndose de acuerdo a la Ley las reservas que se
generaban afio con afio, para llegada la edad del retiro de los trabajadores poder
cumplir con el pago de las pensiones.

Sin embargo, el seguro de IVCM operd en la practica como un sistema de reparto y las
cuotas que pagaban los trabajadores y patrones servian para otorgar beneficios
directos a los jubilados a través de las pensiones, y el excedente se utilizaba para
beneficiar indirectamente a la poblacion asegurada, financiandose la infraestructura del
Instituto y subsidiando a otras ramas de aseguramiento, como el Seguro de
Enfermedades y Maternidad, que presentaban déficit en su operacion.

El total de las aportaciones se reunian en una sola cuenta de fa cual el Instituto
disponia para cubrir las necesidades de infraestructura hospitalaria, medicinas, etc.;
ademas estas aportaciones administradas por el IMSS se basan en el sistema de
reparto, en el cual la pension no contemplaba las aportaciones hechas durante la vida
laboral del trabajador, ya que podia recibir lo mismo un trabajador que tenia 40 afios
laborando que uno que sélo tenia 10 afos

Conforme el sistema madurd, varios problemas se hicleron evidentes, reflejandose
claramente en desequilibrio financiero para el instituto, asi como el desbalance
actuarial entre las contribuciones y los beneficios; ademas la forma en que se utilizaban
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los recursos de las pensiones para financiar otras dreas de operacion del IMSS,
provocaron tal desequilibrio.

Las pensiones otorgadas por el IMSS no permitian al trabajador gozar de un ingreso
para hacer frente a sus necesidades basicas al concluir su ciclo laboral, por lo que en
mayo de 1992 se implementa el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), seguro
complementario al de IVCM y en el cual el patrén abria para cada trabajador una
cuenta individual en el banco de su preferencia, tomando como referencia su Registro
Federal de Causantes (RFC). En estas cuentas el patron depositaba el 2% del salario
del trabajador en forma bimestral y los recursos que aqui se acumularan se
entregarian, legada la edad del retiro, en una sola exhibicion y al paso del tiempo
generarian intereses. Con este esquema quedaban bien definidos los derechos de
propiedad de los recursos y se permitia al trabajador obtener mayores beneficios al
jubilarse o incapacitarse total o parciaimente.

Las principales caracteristicas del SAR de 1992 fueron:

1. El sistema se establece para afiliados al IMSS, al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), a la Ley del Fondo Nacional de la
Vivienda para los trabajadores (INFONAVIT) y el Fondo de !a Vivienda del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (FOVISSSTE).

2. Cuentas individuales en bancos

3. Aportaciones bimestrales ( que vencen a mas tardar el dia 17 de los meses de
enero, marzo, julio, septiembre y noviembre de cada afto).

4, Inversion administrada y garantizada por Banco de México (BANXICO).

5. El patron elige el Banco de apertura de cuentas de la empresa

6. Los bancos realizan aperturas automaticas al recibir aportaciones bajo un RFC

7. Eltrabajador puede hacer aportaciones voluntarias

8. El trabajador puede designar beneficiarios.

La cuenta del SAR esta integrada por dos subcuentas las cuales son:




1. Subcuenta de Retiro: En la cual se aporta el 2% mensual del salario base de
cotizacion del trabajador, con el limite de 25 veces el salario minimo vigente en el
Distrito Federal,

2. La subcuenta de Vivienda: En la cual se aporta el 5% mensual del salario del
trabajador, con limite de 10 veces el salario minimo general de la zona geogréfica,
con el fin de constituir un fondo que otorgue créditos baratos y suficientes para
adquirir en propiedad habitaciones, o para la construccion, reparacién o mejoras. Su
manejo esta a cargo del INFONAVIT,

El trabajador sdlo puede retirar de su cuenta del SAR hasta que cumpla 65 aiios, se
pensione por parte del IMSS o por parte de su empresa, o bien se incapacite
permanentemente y en caso de muerte, sus beneficiarios.

El dinero que corresponde a Vivienda se podra retirar de la cuenta del SAR en los
mismos casos que el ahorro para el retiro, siempre y cuando el trabajador no haya
recibido un crédito; solo podra retirar, cuando llegue el momento, el dinero que se
acumule por concepto de vivienda a partir de que haya terminado de pagar dicho
crédito.

Con la entrada en vigor de este sistema se presentaron problemas, debido
principalmente a la falta de una autoridad central que coordinara los esfuerzos, por lo
que el 22 de julio de 1994 se crea la Comision Nacional de Sistema de Ahorro para el
Retiro (CONSAR) que coordina el IMSS, el ISSSTE y el INFONAVIT; ademas se
plblico el decreto que presentaba la Ley para la coordinacion de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro, sin embargo para fines del sexenio del Presidente Carlos Salinas
de Gortari (1988-1994) el IMSS mostré serios problemas financieros y el sistema de
pensiones continué presentando desventajas como:

1. La eleccion de los bancos en los que se depositaban las aportaciones por parte del
patrén ae acuerdo con sus intereses y no participaba el trabajador.
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2. Si un trabajador tenia dos o mas patrones, probablemente también tuviese varias
cuentas de SAR.

3. Se daba la duplicidad de cuentas por coincidencia en el RFC.

4. Existian problemas para conocer el saldo de la cuenta

5. Si el trabajador no mantenia un empleo asalariado hasta los 60 afos de edad,
perdia todo lo cotizado y por lo mismo la posibilidad de oblener una pension.

Por lo que fue necesario elaborar una reforma que permitiera salvaguardar los recursos
para garantizar verdadera seguridad social, fomentar el ahorro interno y brindar
mayores beneficios a los trabajadores. Con la reforma a la LSS, publicada el 21 de
diciembre de 1995 y la Ley del SAR que fue publicada el 23 de mayo de 1996, se
dividi6 el seguro de IVCM en dos seguros:

1. El Seguro de Invalidez y Vida (1 y V), siendo el IMSS el administrador del mismo, y

2. El Seguro de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez que se sumaria al Seguro del

Retiro para conformar el Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez
(RCV).

La cuenta individual ademas de recibir las aportaciones del seguro de RCV, tiene dos
subcuentas adicionales:

1. La de Aportaciones Voluntarias; en esta cuenta el trabajador y/ o patron pueden
realizar depositos adicionales a los obligados por la ley, teniendo fa posibilidad de
incrementar el monto de los recursos disponibles llegada la edad del retiro, y

2, La de Vivienda, en esta cuenta las Administradora de Fondos para el Retiro
(AFORES) llevan el registro de los recursos cofrespondientes a las cuotas
patronales que van dirigidas al INFONAVIT junto con los intereses que paga este
Instituto.
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En el nuevo sistema de pensiones cada trabajador tiene una cuenta individual abierta
de manera personal en Instituciones Financieras de giro exclusivo denominadas

AFORES, donde son depositadas sus aportaciones junto con las de sus patrones y las
del gobierno.

Los recursos correspondientes a fas cuentas de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y
Vejez y de Aportaciones Voluntarias son invertidos a través de la Sociedad de Inversion
Especializada de Fondos para el Retiro (SIEFORES) administrada por cada AFORE,
buscando obtener, bajo las mas estrictas condiciones de seguridad, los mejores
rendimientos disponibles en el mercado para este importante ahorro.

En materia de seguridad social y ahorro, la CONSAR, lleva a cabo la coordinacion,
regulacion y supervision de los sistemas de ahorro para el retiro. La CONSAR fue
creada con el propésito de velar por los intereses de los trabajadores, para !a cual tiene
la responsabilidad de regular y supervisar el adecuado funcionamiento de todas las
instituciones autorizadas a participar en los sistemas de ahorro para el retiro con el
objeto de salvaguardar los derechos de los trabajadores.

Con el seguro de Retiro, Cesantia en edad Avanzada y Vejez se busca otorgar
pensiones mas dignas, ya que cuenta con un sistema transparente en el que el
trabajador, al ser propietario de los recursos de su cuenta individual para el Retiro,
nunca pierde las aportaciones hechas por & mismo, asi como las que en su favor
hagan el Patron y el Gobierno.

Las prestaciones a que tienen derecho los pensionados por este seguro son:

1. Pension

2. Prestaciones en Especie del Seguro de Enfermedades y Maternidad (atencion
médico-quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria para el pensionado y sus beneficiarios
legales).

3. Asignaciones familiares

4. Ayuda asistencial
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Las pensiones otorgadas por el Seguro de Retiro son:

1. La pension por cesantia en edad avanzada (articulo 64), se otorga al asegurado
que cumple 60 afios de edad y queda privado de trabajo remunerado, debe tener
reconocidas por el Instituto un minimo de 1250 cotizaciones semanales; en caso de
no cumplirlas podra retirar el saldo de su cuenta individual en una sola exhibicién o
seguir cotizando hasta cubrir las semanas necesarias para que cubra su pension. Si
el asegurado tiene cotizado un minimo de 750 semanas (articulo 154 y 162) tendra
derecho Unicamente a las prestaciones en especie de! Seguro de Enfermedad y
Maternidad (atencion médico-quirirgica, farmacéutica y hospitalaria) para el y sus
beneficiarios legales.

b

Pension por vejez ( articulo 162), se otorga cuando el asegurado haya cumplido 65
afos de edad y tenga reconocidas por el Instituto un minimo de 1250 cotizaciones
semanales. El asegurado podra pensionarse antes de cumplir las edades
establecidas, siempre y cuando la pension que se le calcule en el sistema de renta
vitalicia, sea superior en mas de 30% a la pension garantizada, una vez cubierta la
prima del seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios.

Pensién minima garantizada (articulo 170), al llegar a los 65 afos de edad, todo
asegurado que haya cotizado 1250 semanas como minimo tendra garantizada una
pension equivalente a un salario minimo general para el Distrito Federal mismo que se
ira actualizando anualmente, en el mes de febrero sobre la base del indice Nacional de
Precios al Consumidor (INPC).

El seguro de sobrevivencia, es el que contratan los pensionados por riesgos de trabajo,
por invalidez, por cesantia en edad avanzada o por vejez, con cargo a los recursos de
la suma asegurada, adicionados a los recursos de la cuenta individual a favor de sus
beneficiarios; servira para otorgarles la pensién, ayudas asistenciales y demas
prestaciones en dinero previstas en los respectivos seguros.
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Por ultimo cuando el trabajador adquiere el caracter de pensionado las opciones que
tiene para disfrutar de las prestaciones en dinero son:

1. Contratar con la Institucion de seguros de su eleccion, una Renta Vitalicia que se
actualizara anualmente en el mes de febrero conforme al INPC, la cual obtendra
cuando la aseguradora, a cambio de recibir los recursos acumulados en la cuenta
individual, se obliga a pagar periédicamente una pensién durante la vida del
pensionado, o bien

L

Mantener el saldo de su cuenta individual con una AFORE y efectuar con cargo a
ésta, retiros programados, que es la modalidad de obtener una pensién,
fraccionando el monto total de los recursos de la cuenta individual, para la cual se
tomara en cuenta la esperanza de vida de los pensionados, asi como los
rendimientos previsibles de los saldos. Independientemente de la opcion
seleccionada, se debera contratar un seguro de sobrevivencia.

1.2.8. LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES

El fundamento legal esencial para la creacion del INFONAVIT se tiene dentro de la
CPEUM en su articulo123, fraccion Xl de su apartado "A" y en la LFT en su Titulo
Cuarto, Capitulo 1ll, articulo 136 a 150. Sefialan que las aportaciones patronales al
INFONAVIT integraran un Fondo Nacional de la Vivienda, fondo colectivo y solidario, a
favor de las necesidades de vivienda de los trabajadores; y que dichas aportaciones
deberan ser administradas por el propio Instituto, quien serd el encargado de
establecer el sistema de financiamiento para la vivienda de los trabajadores.

El 6 de enero de 1997 se publica en el diario oficial de |a federacion la Nueva Ley del
INFONAWVIT, la cual regula la creacién de un organismo integrado por representantes
del Gobieino Federal, de los trabajadores y de los patrones que administren los
recursos del Fondo Nacional de la Vivienda. Dicha ley regulara las formas y
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procedimientos conforme a los cuales los trabajadores podran adquirir en propiedad
habitaciones comodas e higiénicas.

Con la Nueva Ley se precisa que las aportaciones hechas por los patrones al Instituto
seran propiedad de cada uno de los trabajadores debiendo abonarse a la cuenta
individual que la AFORE seleccionada por el trabajador le abra en su favor; con la
Nueva Ley comparte la administracién de las aportaciones patronales con las
AFORES; ademas de permitir que la Instituciones financieras privadas otorguen
financiamiento a cuenta de los fondos de la subcuenta de vivienda del trabajador

Con la reforma a la Ley del INFONAVIT publicada en el diario oficial de la federaciéon
del 6 de enero de 1997, y la cual entra en vigor el 1° de julio de 1997, empata su vida
juridica con la Nueva LSS (articulo primero transitorio, Nueva Ley INFONAVIT) la cual
tiene como objetivo:

1. Administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda compartiendo esa
administracion con las AFORES

»

Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita obtener a los
trabajadores créditos baratos y suficientes para la adquisicion en propiedad de
habitaciones comodas € higiénicas, la construccién, reparacion, ampliacion o
mejoramiento de sus habitaciones o el pago de pasivos contraidos por conceptos
anteriores

©

. Coordinar y financiar programas de construccion de habitaciones destinadas a ser
adquiridas por los trabajadores

4. El patron tiene 1a obligacion de autodeterminar las aportaciones (en su caso los
descuentos por créditos a sus trabajadores) asl lo haran las grandes empresas, y las
pequenias recibiran cédulas predeterminadas por el IMSS, con la que podran hacer
los ajustes pertinentes por incidencias; el pago se hara en las entidades receptoras
(bancos) autorizadas por el IMSS e INFONAVIT para ello
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5. Con el pago recibido por la entidad receptora ésta cumplira dos funciones: remitirlo
al Banco de México a las cuentas abietas a nombre del IMSS (cuenta
concentradora) e INFONAVIT, y paralelamente informara a la Base de Datos
Nacional SAR todo lo relativo al pago, empresa, trabajadores, monto, ajustes, etc.;
para que, en su caso, de tal base se determine si el patrén ha omitido cuotas.

De aqui en adelante los trabajadores son los principales actores; seleccionan una
AFORE, para lo cual tienen hasta cuatro afios (contados a partir de la entrada en
vigor de la LSS). Seleccionada, el dinero depositado en el Banco de México pasara
a la AFORE seleccionada por el trabajador mediante la intervencion de instituciones
de crédito liquidadoras y con la coordinacion de la Base de Datos Nacional SAR; el

dinero se depositara en las cuentas individuales que ya habra abierto la AFORE a
favor de! trabajador

6. En el caso de incumplimiento, el INFONAVIT podra determinar las aportaciones
patronales y los descuentos omitidos, asi como calcular los recargos y sefalar las
bases para sus aportaciones; para este fin podra practicar visitas domiciliarias,
auditorias o inspecciones a los patrones quedando estos obligados a proporcionar la
informacién necesaria para determinar la existencia o no de la relacion laboral.

Las facultades del Instituto para comprobar este hecho se extingue en el término de
cinco afios no sujetos a interrupcion contando a partir de la fecha en que el propio
Instituto tenga conocimiento del hecho generador de la obligacion, este plazo solo se
suspendera cuando se interponga el recurso de inconformidad y o se establezca un
juicio ante el Tribunal Fiscal de la Federacion (articulo 30 de la Ley de INFONAVIT).

El patrimonio del INFONAVIT esta integrado por las aportaciones, subsidios y servicios
que se obtengan del gobierno, las comisiones y cantidades que se obtengan por los
servicios prestados, por rendimientos de inversion y por los recargos, actualizaciones y
multas que se cobren. El patrimonio de los trabajadores se integra por las aportaciones
que realiza el patron al Instituto.
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1.2.9. CODIGO FINANCIERO DEL DISTRITO FEDERAL

Dentro del Cédigo Financiero del Distrito Federal (CFDF), actuaimente se regula el
impuesto sobre néminas, un impuesto de caracter local que como tal, sigue
ordenamientos diferentes dependiendo el Estado de la Republica en el cual se dé el
hecho generador del impuesto. Cada ordenamiento legal difiere en la determinacion de
la base gravable objeto de! impuesto, asi como la aplicacion de la tasa o tarifa que
debera emplearse para determinar el impuesto a pagar.

Por ser tantos los ordenamientos legales que regulan la determinacion del impuesto
sobre néminas, limitaremos nuestro alcance en este trabajo de tesis a conocer las
ordenanzas impuestas por el CFDF para la determinacién y pago de dicha contribucion.
Dentro del CFDF para el ejercicic fiscal 2001 se considera la recaudacion del 2% sobre
nominas dentro del Titulo |Il, capitulo V del articulo 178 al 180.

Anteriormente el 2% sobre néminas era un impuesto local establecido en la Ley de
Hacienda del Departamento de! Distrito Federal hasta el afio de 1994. A partir de! 1° de
enero de 1995 es un impuesto regido por el CFDF.

En el articulo 178 de este Cadigo se sefala que, se encuentran abligadas al pago de!
impuesto sobre nominas, las personas fisicas y morales que en el Distrito Federal,
realicen erogaciones en dinero y especie por concepto de remuneracion al trabajo
personal subordinado, independientemente de la designacion que se les otorgue. Para
los efectos de la determinacion de este impuesto se deberdn de considerar
erogaciones destinadas a remunerar e! trabajo personal subordinado como los salarios
y demas prestaciones que se deriven de una relacion laboral, y que mas a detalle
podemos ver en nuestro andlisis a este impuesto dentro del capitulo IV.




1.3. GLOSARIO

AFORES Administradoras de Fondo para el Retiro

BANXICO Banco de México

CPEUM Constitucion Politica de tos Estados Unidos Mexicanos
CFDF Codigo Financiero del Distrito Federal

CFF Codigo Fiscal de la Federacion

CONSAR Comision Nacional de Sistema de Ahorro para el Retiro

FOVISSSTE Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios
Scciales de los Trabajadores del Estado

IMSS tnstituto Mexicano del Seguro Social

INFONAVIT Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores

INPC Indice Nacional de Precios al Consumidor

ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores de! Estado

IVCM Invalidez, Vejez; Cesantia y Muerte

lyVv Invalidez y Vida

LFT Ley Federal del Trabajo

LISR Ley del iImpuesto sobre la Renta

LSS Ley de Seguro Social

RCV Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

RFC Registro Federal de Contribuyentes

SAR Sistema de Ahorro para el retiro

SHCP Secretarla de Hacienda y Crédito Pdblico

SIEFORES Sociedad de Inversién Especializada de Fondos para el Retiro
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Capitulo 2.

Aspectos Relevantes en la Relacion Obrero-Patronal de
Conformidad con la Ley Federal del Trabajo




2.1. LEY FEDERAL DEL TRABAJO

México es un pais que cuenta con una tradicion de justicia laboral la cual se ha
demostrado con la creacién del articulo 123 Constitucional el cual muestra por vez
primera los derechos sociales de los trabajadores y en consecuencia se convierte en
modelo para todas las legislaciones laborales de América Latina. Para 1960 el articulo
123 se divide en dos apartados: “A" el que regula las relaciones entre las empresas
privadas y sus trabajadores, el cual es motivo de este trabajo de tesis, y el "B" que
regula las relaciones laborales burocraticas, y que no analizaremos en el presente
trabajo.

Todas las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo (LFT) opuestas al articulo 123
seran ilegales y podra reclamarse por medio del amparo; su esencia es el conseguir el
equilibrio econdmico y la justicia social en las relaciones de trabajo entre patrones y
trabajadores, estableciendo principios basicos que permiten a la clase trabajadora tener
la posibilidad de llevar una vida digna y de ser vivida, como resultado de exigencias y
reclamos de un pueblo que tuvo una lenta evolucion para el reconocimiento y derechos
de sus trabajadores.

En este capitulo presentamos el marco conceptual basico permitido por la LFT para
mantener una relacion Laboral Patrén-Trabajador dentro de los limites legales
establecidos por la misma.

2.1.1. RELACION DE TRABAJO

La esencia pura dentro del contrato de trabajo son las relaciones del mismo, las cuales
son el origen o la causa que da el efecto a elaborar el contrato de trabajo por escrito.

Las relaciones de trabajo constituyen un vinculo juridico que se establece entre el
patron y el trabajador como consecuencia de la prestacion de un trabajo personal
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subordinado y el cual deberad ser a cambio de un salario; necesariamente es una
relacion en donde el trabajador tiene una obligacion de hacer y el patron una de dar.

Para la LFT las relaciones son (articulo 20) "cualquiera que sea el acto que le d¢

origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el
pago de un salario”.

Las relaciones de trabajo se convierten en un acto puramente informal, cuando no se
cuenta de por medio con un contrato de trabajo por escrito, el cual muestre el mutuo
consentimiento de ambas partes patron y trabajador, ademas de ser una parte
importante dentro de la relacion laboral por que permite que la misma tenga efectos
juridicos ante terceros. La falta de contrato asi como la informacion que debe contener
el mismo no exime al patron de otorgar a sus trabajadores los derechos derivados de
una relacion de trabajo mencionados por la LFT. Mas adelante mencionamos los
diferentes contratos de trabajo propuestos por la ley en la materia, asi como los
requisitos que debe contener cada uno de ellos.

2.1.2. SUJETOS DE LA RELACION.

Las figuras que intervienen dentro de una relacién de trabajo son el patrén y el
trabajador, aunque la LFT fija su atencion por preferencia en el trabajador, quien queda
garantizado a través de los derechos que la propia Ley le concede, evitandole que sea
éste objeto de presiones e imposiciones de condiciones injustas.

Trabajador: “es la persona fisica que presta a otra fisica o moral un servicio personal
subordinado”.?

La LFT define en su articulo 8 y 10 al trabajador como la persona que presta un
servicio personal subordinado tnicamente; y es suficiente la accion de realizar el hecho
o servicio (articulo 21) para que se presuma que el sujeto es un trabajador; claro la LFT
garantiza en todo momento la dignidad del trabajador que implica proporcionarle lo

* Alberto Briceio Ruiz, Derecho Individual del Trabajo, Editorial Harla, México, 1895, p. 154
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necesario para el mejoramiento material, social y econémico de su persona y su familia
(articulo 3).

Patron: La palabra patron deriva del fatin “pater onus”, que quiere decir carga o cargo
del padre, era el nombre que se asignaba a las personas que tenian alguna obligacion
protectora con respecto a otras, la raiz etimologica parte de un supuesto de proteccitn,
circunstancia que con el tiempo se desvirtud, hasta llegar a considerar al patréon como
explotador de servicios. También ilamado empleador.

Se dice que el empleador es aquél que directa o indirectamente tiene el poder de
disposicién de la actividad laboral de quienes trabajan a su servicio.

Ef patron es la persona que recibe el servicio (articulo 21), ademas de contar con los

elementos propios suficientes para responder de las obligaciones derivadas de la
relacion de trabajo (articulo 13),

“Patrén es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores”

Por lo que podemos ver el trabajador siempre sera aquel individuo que este bajo la
responsabilidad e indicaciones de otro individuo denominado patrén, quien ademas
tendra la obligacion de remunerarlo.

2.2. CONTRATO DE TRABAJO

“Contrato en Derecho Civil se define como: “ La expresion de un acuerdo de voluntades

entre dos o mas personas, por el cual éstas se conceden derechos o contraen

obligaciones".?

* Clemente Solo Alvarez, Prontuario del Derecho del Trabajo, Limusa, México, 1998, p. 76
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El contrato es un principio universal, en el que se requiere la manifestacion de

voluntades, el consentimiento, para que las personas adquieran derechos y
obligaciones.

En épocas anteriores, los acuerdos entre personas se estipulaban en forma verbal, lo
que traia consigo problemas para respetar voluntades existiendo el abuso por parte de
quien tenia el poder. Esto generd la creacion de contratos escritos como una
herramienta para proteger y respetar el acuerdo de las voluntades. Con el tiempo los
contratos han sido la base fundamental de las relaciones de trabajo, utilizados con la

finalidad de hacer valer los derechos de los trabajadores y la LFT regula los siguientes
contratos de trabajo:

2.2.1. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

La LFT define el contrato individual de trabajo como “aquel, por virtud de la cual una

persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago
de un salario (articulo 20)".

De acuerdo con lo sefialado por el articulo 24 y 25 de la LFT, el contrato individual
debera contener como elementos esenciales los siguientes:

1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilic del trabajador y del patron;

2. Sila relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado o tiempo indeterminado;

3. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor
precision posible;

. Ellugar o lugares donde deba prestarse el trabajo;

. La duracion de la jornada;

La forma y el monto del salario;

N o o0 &

. Indicacion de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos de los

planes y programas establecidos o que se establezcan en la empresa conforme ala
LFT.



8. Otras condiciones de trabajo tales como dias de descanso, vacaciones y demas
que convengan el trabajador y el patrén.

La existencia fisica del contrato de trabajo es una garantia para ambas partes respecto
a la seguridad de la existencia de la relacion laboral, ademas de contener funciones a
realizar, salario, antigliedad, prestaciones, entre otros y en caso de conflicto podra ser
de utilidad para cualquiera de las partes.

2.2.2. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Una vez que los trabajadores lograron organizarse y dejar de estar como simples
espectadores en la determinacion de las condiciones de trabajo, nace la figura de los
sindicatos quienes son los encargados del estudio, mejoramiento y defensa de los
derechos de los trabajadores, los cuales rinden mas frutos de justicia social al nutrirse
de la democracia y el pluralismo sindical que se va dando.

Para la LFT “Ef Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio celebrado entre uno o
varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno a varios sindicatos de
patrones, con objeto de establecer las condiciones segan fas cuales debe prestarse el
trabajo en una o mas empresas o establecimientos "0
Esta figura juridica permite romper con los privilegios hacia alguno o algunos
trabajadores, propiciando que las condiciones de trabajo se apliquen con igualdad; en
este tipo de contratos el titular es el sindicato y no los trabajadores individualmente
considerados y todas las prestaciones que se pacten o convengan dentro del contrato
colectivo de trabajo seran los derechos de cada trabajador a su favor, las cuales
deberan ser siempre superiores a las establecidas en la LFT y demas contratos
individuales de trabajo que existan dentro del centro de trabajo, esta es una de las
ventajas que traen consigo las negociaciones det o los sindicatos con el o los patrones
en los contratos colectivos.

" Rosalio Bailén Valdovinos, Derecho Laboral, Mundo Jurldico, México, 1995 p.61
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El contrato colectivo es también un acto formal, el cual debe celebrarse por escrito bajo
pena de nulidad y surtira efecto desde fa fecha y hora de presentacion del documento
ante la Junta Local o Federal de Conciliacién y Arbitraje, seguin de la materia de que se
trate.

El contenido del contrato colectivo de trabajo lo sefiala el articulo 391 el cual contiene
lo siguiente:

1. Nombres y domicilios de los contratantes.
2. Las empresas y establecimientos que abarquen

3. Su duracién, o la expresion de ser por tiempo indeterminado o para obra
determinada.

4. Las jornadas de trabajo.

5. Los dias de descanso y vacaciones.

6. El monto de los salarios.

7. Las demas estipulaciones que convengan las partes.

2.2,3. CONTRATO LEY.

A diferencia del contrato colectivo de trabajo, el contrato-ley es un convenio en el que
se establecen las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en una rama
determinada de actividad, industria, comercio, o servicio. Dicho convenio es declarado
obligatorio para todas las empresas del mismo sector para las existentes y las futuras,
y su aplicacion territorial puede abarcar toda a RepUblica.

El contrato-ley es un contrato mas amplio que el contrato colectivo y también es
considerado una fuente formal del derecho del trabajo, se regula dentro en los articulos
404 al 421 de la LFT.

Para todo empresario es obligatorio celebrar un contrato colectivo, cuando se lo solicite
el sindicato de trabajadores articulo 387 de la LFT.
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Para celebrar un contrato-ley, 1a LFT establece dos tipos de procedimientos:

1. El procedimiento de convencién; (articulo 414) “inicia con la solicitud de los
sindicatos que representen las dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados
de una rama de actividad y de la region de que se trate, si acreditan el requisito de
mayoria y la autoridad considera oportuna y benéfica se convocara a una
convencion obrero-patronal quienes proceden a redactar el convenio. Una vez
aprobado el convenio, el Presidente de la Republica o el Gobernador del Estado, lo
publicaran en el diario oficial de la federacion o el periddico oficial de la Entidad
Federativa, declarandolo contrato-ley, y por tanto obligatorio para todas las
empresas del sector, que existan o se establezcan durante su vigencia.

2. El procedimiento de elevacion de un contrato colectivo: (articulo 406,411 y 414)
puede darse en el supuesto de que un contrato colectivo haya sido celebrado por
una mayoria de dos terceras partes de los trabajadores de una rama de actividad. La
solicitud respectiva se acompaiiara del texto del contrato, sefialando la autoridad
ante la que esté depositado ( La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el
Gobernador del Estado o el Jefe del Departamento det Distrito Federal), asi como de
los elementos idoneos para acreditar el requisito de mayoria.

Una vez verificado el requisito de mayoria se ordenara la publicacion de fa solicitud en
el Diario Oficial de 1a Federacion o en el periddico oficial de la entidad, para que en un
periodo de quince dias se formulen oposiciones. Si no hay objeciones en este lapso de
tiempo el Presidente de la Republica o el Gobernador del Estado declararan la
obligatoriedad del nuevo contrato-ley.

El contrato-ley surte efectos a partir de su fecha de publicacién en el periddico oficial,
federal o estatal, a menos que la convencion obrero-patronal sefiale una fecha distinta.

En cuanto a su duracion, los contratos-ley no pueden exceder de dos afos, pero
pueden ser revisados solicitandolo por lo menos noventa dias antes de su vencimiento;
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si no se solicitd la revision y no se ejercitd el derecho de huelga, el contrato-ley puede
profrogarse por un periodo igual al fijado para su duracion®.'*

El contrato-ley contendra (articulo 412 LFT):

1. Los nombres y domicilios de los sindicatos de trabajadores y de los patrones que
concurrieron a la convencion;

2, La Entidad o Entidades Federativas, la zona o zonas que abarque o la expresion de
regir en todo el territorio nacional;

3. Suduracion, que no podra exceder de dos aiios;

4. Las condiciones de trabajo;

5. Las reglas conforme a las cuales se formularan los planes y programas para la
implantacién de la capacitacion y el adiestramiento en la rama de |a industria que se
trate;

6. Las demas estipulaciones que convengan las partes

Este convenio resulta ser uno de los mas generosos por que permite que un mayor
numero de trabajadores se beneficie con derechos superiores a los consagrados en la
ley.

El contrato-ley de manera general puedo decir que es un acuerdo de voluntades entre
dos o mas personas para la prestacion de un servicio personal subordinado respetando
las condiciones de trabajo convenidas por ambas partes entre ellas destaca el salario el
cual definimos a continuacion.

2.3. SALARIO

El salario constituye la principal prestacion a cargo del patron, el cual indica la LFT en
su articulo 82 como “la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su
trabajo”.

' Manuel Alonso Olea, Topicos Laborales, Porria, 1998, p.37
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Para fijar el salario el articulo 83 nos menciona que puede ser:

1. Por unidad de tiempo; aqui fa retribucién se hace en funcién al nimero de horas
en que el trabajador esta a disposicion del patron para prestar su trabajo.

2. Por unidad de obra (a destajo); a retribucion se realiza de acuerdo al nimero de
piezas o unidades que elabore el trabajador, las cuales son la base para determinar
el salario.

3. Por comision y a precio alzado; el salario sera determinado sobre 1a base de los
productos o servicios de la empresa vendidos o colocados por el trabajador, y en el
caso de precio alzado las retribuciones seran en funcion de la obra que el patrén
desea terminar.

Pero el salario no solo se integra de una cantidad en efectivo, para la Ley de la materia
el salario se integra por todos aquellos pagos hechos al trabajador en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, otras percepciones, ayuda de habitacién, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad que se le entregue al
trabajador por su servicio (articulo 84).

2.3.1. SALARIO MINIMO

El salario minimo se define como la cantidad minima que debe recibir un trabajador,
para mantener un nivel de vida aceptable, satisfacer las necesidades normales de un
jefe de familia, en el orden material, social, cultural y para proveer a la educacion

obligatoria de sus hijos. Lo cual resulta dificil de creer ya que actualmente no cumple
con su cometido.

Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran generales o
profesionales, los primeros regiran en una o en varias zonas economicas, los segundos
se aplicaran en ramas determinadas de Ia industria o del comercio, oficios o trabajos
especiales, esto es normado por el articulo 81.
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Los salarios minimos seran fijados por una Comisién Nacional integrada por
representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno (articulo 94).

Las modificaciones a los salarios minimos generales y profesionales las da a conocer
la Comisién Nacional de los Salario Minimos mediante publicacion en el diario oficial de
la federacion. Las cuales para este afio 2001 se incrementaron en un 10%; el valor de
los salarios minimos generales es:

Area Geografica Importe
A $ 40.35
B $ 37.95
C $ 35.85

Un punto importante que vale la pena sefialar son los descuentos permitidos al salario
de los trabajadores los cuales son sefialados por la LFT en su articulo 97 para evitar
los descuentos injustos.

1. Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente a favor de la
esposa, hijos, ascendientes y nietos.

|ad

Pago de rentas, cuando haya obtenido habitacién mediante arrendamiento, sin
exceder el 10% del salario.

3. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del INFONAVIT, destinados a
la adquisicidn, construccion, reparacion, ampliacion o mejoras de casas-habitacion o
al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos deberan haber
sido aceptados libremente por el trabajador y no podran exceder el 20% del salario.

&

. Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o garantizados por el Fondo de
Fomento y Garantia para el Consumo, destinados a la adquisicion de bienes de
consumo o al pago de servicios. Estos descuentos estardn precedidos de la
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aceptacion que libremente haya hecho el trabajador y no podsan exceder del 10%
del salario.

Cualquier concepto que difiera a 10 establecido por la ley se considerara como ilegal,
por ello es necesario tener presentes los limites y conceptos por descuentos al salario.
Un concepto Mas que va de la mano con el salario es la jornada de trabajo, de la cual
mucho depende [a determinacion del sueldo, para ello a continuacion sefialamos las
jomadas establecidas en Ley,

2.4, JORNADA DE TRABAJO

La palabra jornada viene del latin “diurnus” diario, en catalan se deriva de “jorn", para el
antiglio castellang “jornea”, en francés “jouree” y en italiano “jiornata”; en diversas
expresiones significa “dia"; por lo tanto jornada es el trabajo de un dia o el camino que
suele andarse en un dfa.*?

El derecho del trabajo € comprendia en ia lucha de los trabajadores por obtener un
salario remunerador y Una jonada justa, ya que trabajo es esfuerzo, esfuerzo es
perdida de energja y necesidad de recuperacion, con el tiempo se fue considerando la
necesidad de limitar 1as horas de trabajo y hacer posible e! descanso del trabajador,
evitando jornadas de trabajo inhumanas e injustas.

En Mexico uno de los primeros antecedentes en la reduccion de la jornada de trabajo
se da “en el Estado de Aguascalientes el 23 de agosto de 1914 el gobernador y
comandante militar, Alberto Fuentes, establecid el descanso semanal, |a jornada
maxima de 8 horas ¥ Prohibio 'as reducciones del salario™. Varias fueron las leyes
promulgadas por los Estados de la Republica antes de 1917 en favor de mejores
condiciones de trabajo. Pero fue hasta la Constitucion Mexicana de 1970 cuando se
incluye el concepto de jornada de trabajo el cual existe a la fecha en la LFT articulo 58

——e e ——

© José Manue! Lastra Lastra, La Jornada de Trabajo, Ediciones la Practica Juridico Administrativa
Laboral, México, 1997, p. 11
*bidem, .19
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y define |a jornada de trabajo como el tiempo durante el cual el trabajador esta a
disposicion del patron para prestar su servicio.

La fraccion |, del apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM), fijan como jornada maxima diurna la de ocho horas y
nocturna 1a de siete. Esta disposicion la reproduce el articulo 61 de la LFT, quien

ademas establece la jornada mixta { con lapsos de la diurna y 1a nocturna), en siete
horas y media,

Se puede notar que en |a anterior definicion la LFT es clara considerando la obligacion
del trabajador para aportar su energia de trabajo a disposicion del patron durante un
nimero determinado de horas, por lo que cualquier interrupcion en el trabajo no le
traera como consecuencia a éste la prolongacion de la jornada de la misma.

La limitacion de la jornada de trabajo como podemos ver al determinar las horas
laborables considera el desgaste sufrido en las jornadas, por ello las personas que
labora durante el dia el tiempo de trabajo es mayor, por que tiene mayor posibilidad de
recuperacion por la noche y puede laborar mas horas que el trabajador nocturno quien
sufre mayor desgaste por lo tanto es empleado menor numero de horas, para que
pueda recuperar sus fuerzas durante el dia.

“La exposicion de motivos de la iniciativa de la LF T sefiala que el establecimiento de la
jornada maxima de trabajo tiene como finalidad fundamental proteger la salud y la vida
de! trabajador, pues la experiencia y los estudios realizados desde el siglo pasado
demuestran que después de ocho horas de trabajo, la atencion del hombre disminuye,
lo que s causa de un mayor niumero de accidentes, afecta la salud del trabajador y

precipita su invalidez y aun la muerte”.? Entre las jornadas de trabajo consideradas por
la LFT tenemos:

* Ibigem, p 183
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2.4.1. JORNADA DIURNA, NOCTURNA Y MIXTA.

La Ley Federal del Trabajo mencionan en sus articulos 60 y 61 las jornadas de trabajo
y su duracion las cuales presentamos a continuacion:

1. Jornada Diurna, es aquella que comprende ocho horas de trabajo entre las seis y
las veinte horas

2. Jornada Mixta, es aquella que comprende siete horas y media de trabajo y
comprende periodos de tiempo de [a jornada diurna y la nocturna, con la condicién
de que el periodo nocturno no exceda de tres horas y media, en caso de cumplir tres
horas y media o excederlas sera considerada jornada nocturna.

3. Jornada Nocturna, comprende siete horas de trabajo entre las veinte horas y las
seis de la mafiana.

El articulo 59 permite el reparto de las horas de trabajo, a fin de permitir a los
trabajadores el reposo del sdbado en la tarde o de cualquier otra modalidad
equivalente, y sin que la jornada exceda de los maximos legales; ademas de
concederle al trabajador un descanso de por lo menos media hora por una jornada de
trabajo continua (articulo 63) y cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde
presta sus servicios durante las horas de reposo o de comida, el tiempo
correspondiente le serda computado como tiempo efectivo de la jornada de trabajo
(articulo 64).

2.4,2. JORNADA EXTRAORDINARIA
Se ha sefalado cual es la duracién de la jornada maxima, pero la LFT también

comprende los lapsos que fuera de los ordinarios el trabajador puede o debe laborar.
Entendiendo por jornada extraordinaria tanto la obligatoria como la voluntaria.
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Cuando 1a jornada de trabajo se prolonga no necesariamente debe ser por un acto
arbitrario. Puede haber circunstancias que lo ameriten como técnicas econémicas o de
emergencia. De aqui se desprende la jornada extraordinaria, que es en la que se
prolonga la duracion mas alla de sus limites legales por circunstancias excepcionales,
debiéndose pagarlas como sigue:

1. Cuando las horas extraordinarias laboradas en una semana, sumen hasta nueve,
“se pagaran con un cien por ciento mas del salario que corresponda a las horas de
la jornada” (articulo. 67, 2° parrafo).

2. Cuando las horas extraordinarias laboradas en una semana excedan de nueve, las
primeras horas, hasta nueve, se pagaran con un cien por cien mas de! salario que
corresponda a las horas de la jornada.

Solo el tiempo que pase de las nueve primeras horas en la semana "obliga al patron
a pagar al trabajador el tiempo excedente, con un doscientos por ciento mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones
establecidas en LFT"(articulo 68, 2° parrafo).

Para los trabajadores menores de edad las horas extraordinarias se pagaran en un
doscientos por ciento segtn el articulo 178 de la LFT.

Pero existe una contradiccion dentro de la ley la cual menciona que el patron se hara
acreedor a una sancion, cuando permita que un trabajador labore mas de nueve horas
extras en una semana, dicha sancion esta establecida por |a propia LFT la cual dispone
en su: Articulo 1000, se le sancionara con el equivalente de quince a trescientas veces
el salario minimo general, considerando |a gravedad de la falta y las circunstancias del
caso. Si el incumplimiento se prolonga dos o mas semanas, se acumularan las multas,
La reincidencia se sanclonara con la misma multa, aumentada en un veinticinco por
ciento.
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En la practica estos casos se dan, pero sabemos que por las carencias en las que se

encuentran los trabajadores de nuestro pais estas arbitrariedades se seguiran dando
sin que nadie las denuncie.

Podemos decir que la jornada de trabajo es el tiempo legalmente permitido, que se
considero razonablemente necesario para el cumplimiento de sus labores.

La jornada de trabajo es una condicidon laboral por la que ha luchado la clase
trabajadora cuyo objetivo principal es lograr un trabajo mas humano e independiente,

que permita al hombre desarrollar libremente actividades sociales, deportivas y
culturales.

Obreros y empleados dos figuras que en la practica reciben un trato diferente y que la
LFT no hace distincion entre una y otra, tal es el caso de las horas extras, las cuales no
son pagadas generalmente a empleados y que seria un punto a considerar dentro de la
ley en la materia.

2.5. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PATRON.

La base de las obligaciones laborales la encontramos también dentro de la LFT en su
Titulo IV Capitulo 1, el cual nos menciona las siguientes:

2.5.1. OBLIGACIONES DE DAR

Las consecuencias que contrae o adquiere un patron al contratar una relacion de
trabajo a primera instancia es una retribucion econdmica, la cual es una obligacion
fundamental y primordial dentro de una relacion de trabajo. Entre las obligaciones de
dar consideradas por la LFT en sus articulos 132, 133, 136 y 180 encontramos las
siguientes;

1. Pagarles a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad con las
normas vigentes en la empresa o establecimiento.
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2.

fd

d

7.

8.

9.

Proporcionar aportunamente a los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo estar en buen estado, calidad y
reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes.

Proporcionar local seguro para la guardia de los instrumentos y utiles de trabajo a
cargo del trabajador, siempre que deban permanecer en el lugar en que prestan los

servicios, sin que sea licito al patron retenerlos a titulo de indemnizacion, garantia u
otro.

Proporcionarles a los trabajadores el nimero suficiente de sillas o asientos, en las
casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y ofros centros de trabajo

analogos y en los establecimientos industriales cuando lo pennita la naturaleza del
lrabajo.

Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cien y menos de mil trabajadores, los

gastos indispensables para sostener en forma decorosa los estudios técnicos,
industriales o practicos, en centros especiales, nacionales o extranjeros, de uno de
sus trabajadores o de uno de los hijos de éstos, designado en atencion a sus
aptitudes, cualidades y dedicacion por los mismos trabajadores y el patron.

Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profilacticos que determine la
autoridad sanitaria en los lugares donde existan enfermedades tropicales o

endémicas o cuando exista peligro de epidemia

Proporcionar a los sindicatos, en los centros rurales, un local para que instalen sus
oficinas, cobrando la renta correspondiente.

Proporcionarles capacitacién y adiestramiento a sus trabajadores.
Guardar a los trabajadores la debida consideracién, absteniéndose del maltrato de

palabra o de pbra.
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2.5.2. OBLIGACIONES DE HACER

1. Expedir cada quince dias a solicitud de los trabajadores una constancia escrita del
nimero de dias trabajados y del salario percibido.

2. Expedirles a los trabajadores que lo solicite o se separe de la empresa, dentro del
termino de tres dias, una constancia escrita relativa a sus servicios.

3. Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y de los
trabajadores de la categoria inmediata inferior, los puestos de nueva creacion, las
vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse.

4, Fijar visiblemente y difundir las disposiciones conducentes de los reglamentos de

higiene y seguridad en lugar visible de los establecimientos y lugares donde se
presta el trabajo.

L

Ademas de ser obligatorio para el patron integrarse a la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene, con la finalidad de investigar las causas de los accidentes y
enfermedades ademas poner medidas preventivas y vigilar que se cumplan. -

(=2

. Establecerles y sostener las escuelas de trabajadores conforme a la Secretaria de
Educacion Publica y leyes.

-~

. Colaborar con las Autoridades del trabajo y de educacion a fin de lograr la
alfabetizacion de los trabajadores.

. Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, las fabricas, talleres,
oficinas y demas lugares en que deban ejecutarse las labores, para prevenir riesgos
de trabajo y perjuicio al trabajador, asl como adoptar las medidas necesarias para

evitar que los contaminantes excedan los maximos permitidos en los reglamentos.




9. Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y los
reglamentos para prevenir los accidentes y las enfermedades en los centros de
trabajo y en general, en los lugares en que deban ejecutarse las labores y disponer
en todo tiempo de los medicamentos y materiales de curacion indispensables, para
que se presten oportuna y eficazmente los primeros auxilios. '

10.Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas sindicales
ordinarias.

11.Hacer las deducciones de las cuotas para la constitucion y fomento de sociedades
cooperativas y de cajas de ahorro.

12, Observar las medidas adecuadas y las que fijan las leyes, para prevenir accidentes
en el uso de la maquinaria, instrumentos y material de trabajo, y disponer en todo el
tiempo de los medicamentos y material de curacion indispensable, a juicio de las
autoridades que corresponden.

13.Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de trabajo, esta
obligada a proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e higiénicas. Para
dar cumplimiento a esta obligacion las empresas deberan aportar al Fondo Nacional
de la Vivienda el 5% sobre los salarios de los trabajadores a su servicio.

14, Hacer las deducciones correspondientes al INFONAVIT, destinados a la adquisicion
de bienes de consumo duradero o al pago de servicios, y entregar los documentos a

la institucién bancaria acreedora

15.Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezcan los
reglamentos.

16.Los patrones que tengan a su servicio jovenes menores de dieciséis afios estan
obligados:
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v Exigir que se exhiban los certificados médicos que acrediten que estan aptos
para e! trabajo.

v Llevar un registro e inspeccién especial, con indicacion de la fecha de
nacimiento, clase de trabajo, horario, salario y demas condiciones generales de
trabajo.

v Distribuir el trabajo a fin que dispongan de tiempo necesario para cumplir sus
programas escolares.

v Proporcionarles capacitacion y adiestramiento.
2.5.3, OBLIGACIONES DE NO HACER

Las obligaciones de no hacer implican una abstencion. Los patrones estan obligados
a abstenerse de:

1. Negarse a aceptar trabajadores por razon de edad o de su sexo.

2. Exigirles a los trabajadores compren sus articulos de consumo en tienda o lugar
determinado.

3. Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacion porque se les admita

en el trabajo o por cualquier otro motivo que se refiera a las condiciones de éste.
4, Obligar a los trabajadores por coaccién o por cualquier otro medio, a afiliarse o
retirarse del sindicato o agrupacion a que pertenezcan o a que voten por

determinada candidatura.

§. Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato.




6. Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los establecimientos y lugares de
trabajo.

7. Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les otorgan
las leyes.

8. Hacer propaganda politica o religiosa dentro de! establecimiento.

9. Emplear el sistema de “poner en el indice” a los trabajadores que se separen o sean
separados del trabajo para que no se les vuelva a dar ocupacion.

10.Portar armas en el interior de los establecimientos trabajo y

11.Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo la influencia
de un narcético o droga enervante.

2.5.4. OBLIGACIONES DE TOLERAR

1. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las
elecciones populares.

2, Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempefiar una comision
accidental o permanente de su sindicato o del Estado, siempre que avisen con la
oportunidad debida, y que el nimero de trabajadores comisionados no sea tal que
perjudique la buena marcha del establecimiento. Si la comision es permanente los
trabajadores podran volver al puesto que ocupaban siempre y cuando regresen a su
trabajo dentro del término de seis afios.

3. Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades de trabajo practiquen en su

establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo y darles
los informes que a ese efecto sean indispensables, cuando lo soliciten. )
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Los patrones estaran obligados a preferir en igualdad de circunstancias a los
trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes les hayan servido
satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo ofra fuente de ingresos
econdmica tenga a su cargo una familia.

2.6. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

2.6.1, DERECHOS DEL TRABAJADOR

Como vimos el patron goza de algunos derechos sobre las personas que le prestan
servicios pero también debe cumplir con una serie de obligaciones por que de lo
contrario tendria una sancion, a la par la LFT pone en equilibrio la relacién mostrando
los derechos y obligaciones que a su vez el trabajador contrae al aceptar prestar sus

servicios. Entre los derechos minimos que el trabajador adquiere por sus servicios
estan:

1. Descanso Dominical: Por cada seis dias laborados, el trabajador disfrutara de un
dia de descanso por lo menos, con goce de salario integro (articulo 69). El pago del

dia de descanso se realizarad en forma proporcional a los dias trabajados en la
semana.

A continuacién mencionamos aquelios dias que la LFT considera como dias de
descanso obligatorios en su articulo 74;

El 1° de enero;

El 5 de febrero;

El 21 de marzo;

El 1° de mayo;

El 16 de septiembre;
E| 20 de noviembre;

El 1° de diciembre de cada sels afios, cuando corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo Federal,
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El 25 de diciembre;

El que determinen las leyes federales y locales, en caso de elecciones ordinarias,
para efectuar la jornada electoral.

. Prima Dominical: Aquellos trabajadores que laboren en su dia de descanso

tendran derecho a recibir una prima adicional de un 25% por lo menos, sobre e!
salario de los dias ordinarios de trabajo articulo 71 LFT; ademas de recibir el
trabajador su salario correspondiente

Aguinaldo Anual: En su articulo 87 LFT comenta que los trabajadores tendran
derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse antes del dia veinte de diciembre,
equivalente a quince dias de salario por lo menos.

Los trabajadores que no hayan cumplido un afio de servicio, independiente de que
se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendran
derecho a que se le pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que
hubieren trabajado.

Vacaciones: Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicio disfrutaran de

un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningin caso podra ser inferior a
seis dias laborables y que aumentaran en dos dias laborables, hasta llegar a doce,
por cada afio subsecuente de servicio, después del cuarto afio de sewicio, el
periodo de vacaciones se incrementara en dos dias por cada cinco de servicio. Los
cuales de acuerdo con e! articulo 76 de la LFT son:
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Aftos de Trabajo | Dias de descanso

1 6
2 8
3 10
4 12
5a9 14
10a14 16
15a19 18
20a24 20
25a29 22
30a34 26

35a39 28, etc.

E! disfrute de los dias de vacaciones debera ser en forma continua por lo menos seis
dias articulo 78 LFT y no podran los patrones compensar dicho descanso con alguna
remuneracion y si el trabajador no labora el tiempo completo, tendra derecho a la parte
proporcional que la corresponda por el tiempo laborado.

§. Prima Vacacional: Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacional no
menor del veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan durante el
perfodo de vacaciones articulo 80 LFT. La prima vacacional se paga exclusivamente
sobre los dias que correspondan al periodo vacacional y no sobre los dias de
descanso que se junten con las vacaciones.

6. Antigiledad: Los trabajadores de planta y los que presten servicios en una empresa
o establecimiento supliendo las vacantes temporales y los que desempefien trabajos
extraordinarios o por obra determinada, que no constituyan una actividad normal o
permanente de la empresa, tienen derecho en cada empresa o establecimiento a
que se determine su antigliedad. Una comision integrada con representantes de los
trabajadores y del patrén formulara el cuadro general de las antigiiedades,
distribuido por categorias de cada profesion u oficio y ordenara se le de publicidad,
derechos otorgados en los articulos 156 y 158 LFT.
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7. Prima de antigliedad: Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de
antigliedad de conformidad con las normas siguientes:

v Laprima de antigliedad consistira en el importe de doce dias de salario, por cada
afio de servicio, tomando como base el salario que persistid durante la baja el
cual nunca sera menor al minimo.

v La prima de antigledad se pagara a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afios de
servicio, por lo menos. Asi mismo se pagara a los que se separen por causa
justificada y a los que sean separados de su empleo, independientemente de la
justificacion o injustificacion del despido, articulo 162.LFT.

8. Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de fas Empresa: Los
trabajadores tendran derecho a ia participacion de las utilidades de conformidad con
el porcentaje que determine la Comision Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas articulo 117 LFT; para los efectos de
ésta Ley, se considera utilidad en cada emptesa la renta gravable, de conformidad
con las normas de la Ley del Impuesto sobte la Renta. El reparto entre los
trabajadores debera efectuarse dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en
que deba pagarse el impuesto anual articulo 122 LFT.

Cabe seiialar que la utilidad repartible se dividira en dos partes iguales: la primera se
repartira por igual entre todos los trabajadores, tomando en consideracion el numero de
dlas trabajados por cada uno en el ario, independientemente del monto de los salarios.
La segunda se repartird en proporcion ai monto de los salarios devengados por el
trabajo prestado durante e! aiio, articulo 123 LFT.

“Para establecer el salario se tendra en cuenta, inicamente, la cantidad que perciba el
trabajador, en efectivo, por cuota diaria. Si el salario es variable, se promediaran las

percepciones obtenidas en el afo" articulo 124 LFT.
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9. Maternidad: Las madres trabajadorasﬂ tendran los siguientes derechos, articulo 170
LFT:

v Durante el periodo de embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfuerzos

considerables y que signifiquen un peligro para su salud en relacion con la
gestacion.

v Disfrutaran de un descanso de seis semanas anferiores y seis posteriores al
parto.

v Los periodos de descanso se prorrogaran por el tiempo necesario en el caso en
que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del
parto.

v En el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en el lugar adecuado e higiénico que
designe a empresa.

v Durante los periodos de descanso percibiran su salario integro, en los casos de
prérroga tendra derecho al cincuenta por ciento de su salario por un periodo no
mayor de sesenta dias.

v Los servicios de guarderia se prestaran por el Instituto Mexicano del Seguro
Social de conformidad con su Ley y disposiciones reglamentarias.

10.Capacitacion y Adiestramiento: Todo trabajador tiene derecho a que su patron le
proporcione capacitacion y adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su
nivel de vida y productividad conforme los planes y programas formulados de comun
acuerdo, por el patron y el sindicato o sus trabajadores y aprobados por la secretaria
de Trabajo y Prevision Social, articulo 153-A LFT.
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2.6.2. OBLIGACIONES DE HACER.

Normadas por el articulo 134 de la LFT:

1.

o

<

-

Ejecutar el trabajo con intensidad, cuidado y esmero apropiado y en la forma,
tiempo y lugar convenidos.

Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las causas
justificadas que le impidan concurrir a su trabajo.

. Restituir al patron los materiales no usado y conservar en buen estado los

instrumentos y ttiles que les hayan dado para el trabajo,

. Observar buenas costumbres durante el servicio.

Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses del patron o de sus compaiieros de
trabajo.

. Integrar los organismos gue establece 1a ley, fundamentalmente comisiones mixtas

en el ambito empresarial,

. Poner en conocimiento al patron las enfermedades contagiosas que padezcan tan

pronto como tengan conocimiento de las mismas.

. Comunicar al patron o a su representante las deficiencias que adviertan, a fin de

evitar dafios o perjuicios a los intereses y vidas de sus compaderos de trabajo o de
los patrones.

Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacion de
los productos elaborados asi como los asuntos administrativos reservados cuya
divulgacién pueda causar perjuicios a la empresa.




10.Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables.

11.Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades

competentes y las que indiguen los patrones para la seguridad y proteccion
personal de los trabajadores

12.Desempenar el servicio bajo la direccion del patron o de representante, a cuya
autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo.

13.Someterse a los reconocimientos médicos previstos en e! reglamento interior y
demas normas vigentes en la empresa o establecimiento, para comprobar que no
padecen ninguna incapacidad enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable.

2.6.3. OBLIGACIONES DE NO HACER

Determinadas por el articulo 135 LFT:

1. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus
compafieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los
establecimientos o lugares en que el trabajo se desempefie.

N

. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del patron.

3. Substraer de la empresa o establecimiento utiles de trabajo o materia prima o
elaborada.

4. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez.
5. Presentarse al trabajo bajo la influencia de alg(n narcético o droga enervante.

6. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la
naturaleza de éste lo exija.
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7. Suspender las labores sin autorizacion del patron,
8. Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabajo.

9. Usar los dtiles y herramientas suministrados por el patrén, para objeto distinto de
aquel a que estan destinados.

10.Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo, dentro del
establecimiento,

Como podemos ver los derechos y obligaciones determinadas dentro de una relacion
laboral tanto para el patrén como para el trabajador dentro de esta ley de caracter
federal suenan equilibrados, y que de muchos de nosotros depende que estos
ordenamientos se sigan, para elevar el nivel de vida y dignificacion del trabajo personal
subordinado tanto para el trabajador como para el patron.

2.7. FINALIZACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Finaimente un trabajador no siempre va a pertenecer a un lugar de trabajo, para ello la
ley también previo una compensacion justa para aquellos trabajadores que se retiraran
de su trabajo o que de alguna manera se vieron obligados hacerlo. Por lo que a
continuacion veremos la rescision de la relacién de trabaja y sus consecuencias.

Segun la forma en que se encuentra estructurada la LFT, existen dos tipos de extincion
de la relacion laboral, la terminacion y la rescision, considerando el despido como la
rescision patronal y el retiro el que hace valer el trabajador, y en cualquiera de los dos
supuestos el patron debera responder a obligaciones diferentes dependiendo el caso
en el gue se encuentre.
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2.7.1. TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

La terminacién es la cesacion o conclusion de fa relacion o contrato de trabajo por una
causa obligatoria, es decir la terminacion del servicio prestado se da por no poder
continuar con la relacion de trabajo, por una circunstancia de fuerza mayor, que no
depende de! patron ni del trabajador, esta es su esencia; es un concepto diferente a fa
rescision la cual es una acto unilateral en el cual puede rescindir cualquiera de las dos
partes.

El articulo 53 la LFT sefiala cinco causales de terminacion de las relaciones de trabajo:
las cuatro primeras fracciones se refieren a la terminacion de los contratos o relaciones
individuales por causas de fuerza mayor por parte del trabajo y son:

1. El mutuo consentimiento de las partes.

2. La muerte del trabajador.

3. La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion del capital para el
cual fue contratado.

4. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajo, que haga
imposible la prestacion del trabajo y

5. Por ultimo se refiere a la terminacion de contratos o relaciones colectivas de trabajo

por causales del patrén, como las mencionadas en el articulo 434 LFT, y son
aquellas causas
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De fuerza mayor o caso fortuito no imputable al patrén, por incapacidad fisica,
mental,

v Laincosteabilidad de la empresa,

El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva;

v Los casos mencionados en el articulo 38 las relaciones de trabajo para la
explotacion de minas que carezcan de minerales costeables o para la
restauracion de minas abandonadas o paralizadas, pueden ser por tiempo u obra
determinado o para la inversion de capital determinado y

v El concurso o la quiebra legaimente declarado

Como se puede apreciar, en este articulo se indican las causas de terminacién de la
relacion laboral, las cuales no dan al trabajador el derecho a ser indemnizado como tal
en forma legal, como podemos observar la primera de ellas se da cuando el trabajador
presenta su renuncia, la segunda no necesita explicacion, aunque se debe aclarar que
los beneficios designados al trabajador podran solicitar el pago de los gastos
funerarios, que consisten en dos meses de salario (articulo 500 fraccion | LFT)y la
indemnizacion por muerte, consistente en 730 dias de salario (articulo 502 LFT), pero
siempre que el patrén no haya dado de alta al trabajador en el Seguro Social en caso
contrario, se debera estar a lo sefialado en la LSS.

Debe quedar claro que las causas de terminacion de las relaciones laborales citadas en
el articulo 53, no dan al trabajador el derecho de solicitar indemnizacion legal alguna es
decir solo tendra derecho a cobrar |a parte proporcional de los salarios devengados; y
cuando una de ellas se presenta se da por terminada la relacion, sin responsabilidad
para ninguna de las partes.

Pero es importante aclarar que el articulo 436 de la LFT dispone que los trabajadores
tendran derecho a una indemnizacion consistente en el pago de tres meses de salario y
la prima de antigliedad que prevé el articulo 162, siempre que la relacién se dé por
terminada por alguna de las causas previstas en las fracciones primera, segunda,
tercera y quinta del articulo 434
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Otra forma de extincién de la relacion de trabajo es la rescision:
2.7.2. RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

En derecho civil ia rescision es una forma de extincion de las obligaciones por voluntad
de una de las dos partes o por disposiciones de la ley a causa del incumplimiento de

las obligaciones de alguna de las partes; en este momento se interrumpe la relacion de
trabajo de manera definitiva.

El articulo 46 de la LFT dispone gue el trabajador como el patron podran rescindir en
cualquier tiempo la relacion laboral que los una, siempre que tenga causa justificada
para hacerlo; asi no incurriran en responsabilidad, Es importante notar, que se hace
mencion a la existencia de una causa justificada como requisito indispensable para
poder rescindir la relacion de trabajo, en sentido inverso podemos afirmar que si la
causa por la que se rescinde la relacion es injustificada, se incurrira en responsabilidad,
en el articulo: 47 y 51 se encuentran establecidas las causas por las cuales se puede
rescindir de la relacion laboral en forma justificada por el trabajador o por el patron,

respectivamente. Debido a que la mayoria de las causas establecidas en dichos
articulos son discutibles.

Son causas de rescision de trabajo sin responsabilidad para el patron articulo 47 LFT
las siguientes:

1. Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al
trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de
rescision dejara de tener efecto después de prestar sus servicios el trabajador;

2. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patron, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento,
salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia,
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3. Cometer el trabajador contra alguno de sus compaileros, cualquiera de los actos
enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la
disciplina del lugar en que se desemperie el trabajo,

4. Cometer el trabajador, fuera del servicio contra el patrén, sus familiares o personal
directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccion W, si son
graves que hagan imposible el cumplimiento de Ia relacion de trabajo,

6. Ocasionar el trabajador intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desemperio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo,

6. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre que
sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal que ella sea la causa Unica del

perjuicio,

7. Cometer el trabajador por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
establecimiento o de las personas que se encuentran en él;

8. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo;

9. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de
caracter reservado, con perjuicio de la empresa,

10. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un perlodo de treinta dias,
sin permiso del patrdn o sin causa justificada;

11.Desobedecer el tfrabajador al patron o a sus representantes sin causa justificada
siempre que se trate del trabajo contratado;

12.Negarse el trabajador adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;
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13.Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo Ia influencia
de algun narcético o droga enervante, salvo que en este Uitimo caso exista
prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio el trabajador debera poner el hecho
en conocimiento del patrén y presentar |a prescripcion suscrita por el médico;

14.La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision, que le
impida al cumplimiento de ia relacion de trabajo y;

15.Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El patron debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de la
rescision.

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador y en caso de que éste se
negare a recibirlo, el patrén dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
rescision, debera hacerlo de! conocimiento de la junta respectiva, proporcionando a
ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacion al trabajador.

Son causas de rescision sin responsabilidad para el trabajador sefialan el articulo 51 de
la misma Ley:

1. Engaiiario el patron o, en su caso la agrupacion patronal al proponerle trabajo
respecto de las condiciones del mismo.

Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta dias a prestar sus
servicios el trabajador;

L

Incurrir el patron sus familiares o su personal directivo o administrativo dentro del
servicio en faltas de probidad, u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias,
malos tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador, conyuge padres. Hijos
o hermanos;
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3. Incurrir el patrdn sus familiares o trabajadores fuera del servicio, en los actos a que

se refiere la fraccion anterior si son graves que hagan imposible el cumplimiento de
1a relacion de trabajo,

4. Reducir el patron el salario al trabajador;

5. No recibir el salario correspondiente en fa fecha o lugar convenidos o
acostumbrados;

6. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patron, en sus herramientas o
utiles de trabaijo;

7. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su
familia ya sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o por que no
se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan;

8. Comprometer el patron con su imprudencia o descuido inexcusables, la seguridad
del establecimiento o de las personas gque se encuentren en el; y

9. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere.

Todas estas son causan de rescision sin responsabilidad para alguna de las partes y
las cuales pueden ser discutibles a través de procedimientos laborales, en el caso de
que la rescision sin responsabilidad para el trabajador, este podra solicitar a la junta de
congciliacion y arbitraje respectiva, el reconocimiento de sus derechos por parte del
patrén; o como sefiala el articulo 48 de la LFT el trabajador podra elegir en la demanda
que se le reinstale en su trabajo o se le pague el importe de tres meses de salario por
concepto de indemnizacion, si el patron no prueba ante la autoridad que tuvo causa
justificada para despedir al trabajador, debera cubrir ademas los salarios vencidos
desde la fecha del despido hasta que se realice el pago.

Iy




El derecho a demandar a el patron se podra ejercitar dentro de los dos meses
siguientes a la fecha del despido, es decir cuando el patron decida rescindir la relacion
laboral, el trabajador debera ejercitar su derecho en este plazo (articulo 518 LFT). Por
el contrario si el trabajador decide rescindir la relacion laboral, tendrd un mes para
demandar al patron el pago de la indemnizacion correspondiente (articulo 517 LFT).

Ef articulo 49 de la LFT establece que el patrén debera de pagar las indemnizaciones
que se determinan en el articulo 50, entendiéndose que las mismas se pagaran cuando
no quiera el patrdn cumplir con la reinstalacion del trabajador.

El articulo 50 prevé tres distintos tipos de indemnizaciones, segtn sea la duracion de la
relacién de trabajo:

1. La primera de ellas se refiere a la duracion de trabajo por tiempo determinado
menor a un aflo, en este caso, se debera pagar por concepto de indemnizacion el
50% de los salarios pagados al trabajador. Como podemos ver la indemnizacion se
determina por salarios pagados y no por tiempo de contratacion.

2, La segunda es cuando la relacion de trabajo es por tiempo determinado a mayor a
un afio, entonces, se debera pagar por concepto de indemnizacion el importe de seis
meses de salario por el primer afio y 20 dias por cada uno de los afios siguientes. Es
importante sefalar que si el despido injustificado se presenta en el primer afio de

servicio, se pagaran 6 meses de salario Unicamente ya que solo se presentaron
servicios en ese afio.

3. Latercera se refiere a la relacion de trabajo por tiempo indeterminado, en este caso,
se pagaran 20 dias por cada aiio de servicios prestados o la parte proporcional,
dependiendo de la fecha en que ocurra el despido

Este mismo articulo 50 sefiala que ademas de las indemnizaciones antes citas, se
pagaran tres meses de salario y el de los salarios vencidos desde Ia fecha del despido

hasta que se paguen las indemnizaciones que corresponden en cada caso concreto;
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insistiendo que estos pagos se realizaran Unicamente cuando el patrén se niegue a
reinstalar al trabajador en términos de ley.

Cabe aclarar que cuando el trabajador sea despedido injustificadamente, siempre
deberad demandar la reinstalacion en el trabajo, para que no pierda el derecho a
reclamar el pago de los 20 dias por cada uno de los aios de servicio prestados. Esto
toma mayor importancia cuando la antigiedad del trabajador es importante en su
empleo;, por que si se decide alegar el pago de la indemnizacion por despido
injustificado se perdera el derecho de los 20 dias por cada afo de servicio prestado,
por que como mencionamos anteriormente este derecho nace cuando el trabajador se
opone a Ia reinstalacion del trabajador.

Si en la demanda el trabajador argumenta que el rescindio a relacién laboral con base
en alguna de las causas del articulo 51 de {a LFT y en consecuencia solicita el pago de
la indemnizacién, entonces si tendra derecho a pedir, ademas de los tres meses de
salario los 20 dias por cada afio de servicio prestado, ya que este caso le aplica el
articulo 52 de la LFT, el cual dispone la separacion del trabajador de su trabajo, debera
ser dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que se presente cualquiera de las
causales de rescision sin responsabilidad para el trabajador y tendra derecho a las
indemnizaciones del articulo 50 de la misma ley.

Por lo recordamos que las indemnizaciones solo deberan pagarse a trabajadores
despedidos injustificadamente.

2,7.3,PRESTACIONES QUE DEBEN INCLUIRSE EN LA INTEGRACION DEL
SALARIO BASE DE INDEMNIZACION Y PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Desde el momento en gue se inicia una relacion laboral por disposicion expresa de la
ley, se adquiere el derecho a recibir el aguinaldo y la prima vacacional (articulo 80 y 87
LFT), como sabemos estas dos prestaciones deben pagarse en forma fija o
permanente, se determinan en dinero y no dependen de algun acontecimiento futuro
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para poder obtenerlas, pues se obtienen en el momento mismo en que comienza la
relacién laboral, estas son las prestaciones que de ley corresponderia sean integradas
al salario base de indemnizacion. Por otra parte es necesario conocer las prestaciones
que el patron otorgue desde el momento mismo de la contratacion y de las cuales se
tenga la seguridad de que seran pagadas en forma fija, determinadas en dinero y que
no dependen de algin acontecimiento futuro, por ejemplo los vales de despensa,
gratificaciones o compensaciones por habitar en regiones de la Republica que se
consideran como zonas caras, o 1a ayuda de renta.

Podemos afirmar que todas aquellas prestaciones fijas o permanentes determinadas o
determinables en dinero que no sean objetadas por €l patron y que se otorguen desde
el momento mismo en que dé inicio la relacién laboral, es decir, que no dependan de
un acontecimiento futuro para poder disfrutarlas, se deberan tomar en cuenta para
determinar el salario integrado, mismo que sirve de base para el calculo de las
indemnizaciones legales.

Para facilitar el calculo de las indemnizaciones es necesario integrar el salario base por
cuota diaria como lo menciona el articulo 84 de la LFT a fin de estar en posibilidades de
calcutar las indemnizaciones asi como informacion minima consistente en el tiempo de
duracién de la relacion laboral, fecha de ingreso y separacion del trabajo total de
tiempo laborado (en afios y dias), sueldo mensual, nimero de dias de vacaciones a
disfrutar y las prestaciones que se otorgan y deben ser tomadas en cuenta para
integrar el salario base de indemnizacion.

Ademas el articulo 89 de la LFT indican que para determinar el monto de las
indemnizaciones se tomara como base el salario que esté devengando el trabajador al
momento en se presente el despido injustificado, debiéndose incluir en el mismo la
cuota diaria o parte proporcional de todas las prestaciones que se le entregaban a ese
momento por su trabajo articulo 84 LFT.

Una prestacion mas otorgada a el trabajador a que la ley le da derecho a recibir es la
prima de antiguiedad |a cual se fundamenta en el articulo 162 de la LFT, la cual indica
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que los trabajadores de planta tienen derecho al pago de una prima de antigiiedad,
pero que solo se otorgara aquellos trabajadores de planta, es decir a los que gocen de
una contrato por tiempo indeterminado.

El importe de la prima de antigledad sera de 12 dias de salario por cada afio de
servicios prestados.

"El salario base que servira para determinarla, siempre serad como maximo el doble del
salario minimo que rija en la zona economica donde se encuentre la fuente de trabajo.
La forma de calcular es la siguiente: se compara el doble del salario minimo diario
general vigente en |a zona econdmica donde se encuentre la fuente de trabajo, con el
salario diario del trabajador, y el que sea menor servira para determinar el monto de la
prima de antigiiedad.

El articulo 162 de la LFT indica las cuatro hipotesis en que se debe pagar la prima de
antigliedad, y que son:

1. A los trabajadores que voluntariamente se separen de la fuente de trabajo, si tiene
15 afios de antigedad o mas. Si el trabajador tiene menos tiempo de servicio
prestado, el patron no estara obligado a pagar esta prestacion.

n

. A los trabajadores que se separen de la fuente de empleo (rescindan la relacion
laboral) por causa justificada, sin que importe la antigiiedad que tuvieran laborando.
. A los trabajadores que sean despedidos, ya sea por causa justificada o injustificada,

(2]

la justificacion o injustificacion de la causa para rescindir la relacion laboral, no afecta
a esta prestacion, ya que siempre debera ser pagada, sin que interese la antigiiedad
del trabajador.

4, En caso de fallecimiento del trabajador, sin que interese la antigiiedad que tenia al
momento de su muerte. Este pago lo podran cobrar las personas que se mencionen
como beneficiarios por el trabajador o en su defecto, aquelias que se sefalan en el
articulo 501 de la Ley.
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Con respecto “al pago de la prima de antigiedad no es un premio al buen
comportamiento del empleado, o al hecho de haber permanecido durante un
determinado periodo en sus labores; o un resarcimiento por razén del desgaste
organico y del perjuicio sufrido”."

Finalizamos con este tema de las indemnizaciones y prima de antigbedad como una
mas de las obligaciones que el patron debe cubrir en sus relaciones de trabajo el cual
sera nuevamente citado al final de nuestro capitulo 3. Y mencionando que el derecho
del trabajo como podemos ver no nacié para cambiar al mundo sino para hacerlo mas
_ aceptable garantizando niveles de vida que se aproximen a la dignidad que exigen las
condiciones humanas de los trabajadores, cometido que ha la fecha no se a logrado, a
pesar de que la LFT es una Iéy de orden Federai y Piiblico en favor de los trabajadores.
Pero esa dignificacion aun no ha llegado y lo podemos corroborar al ver el importe de
un salario minimo, el cual no cumple con su cometido como lo presume la propia Ley
laboral, esto nos indica que falta mucho por hacer para conseguir condiciones mas
justas o las ya sefaladas por la LFT se cumplan como deben de ser.

" Investigacion Fiscal del Colegio de Contadores Publicos de México, Boletin Informativo de la Comision
de Investigacion Fiscal,Edicion Colegio de Contadores Publicos de México AC,1998,p. 7.
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2.8. GLOSARIO

CPEUM Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
LFT Ley Federal del Trabajo




Capitulo 3

Impuesto scbre la Renta en los Ingresos por Salarios y en
General por la Prestacion de un Servicio Personal Subordinado




LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

3.1.INTRODUCCION AL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

El articulo 31 fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM), obliga a los mexicanos a contribuir al gasto publico de la Federacion, como
del Distrito Federal o del Estado y Municipios en que residan de manera proporcional y
equitativa que dispongan las leyes; para ello su articulo 73 fraccion VIl menciona la
facultad del Congreso para imponer contribuciones necesarias que permitan cubrir el
presupuesto gubernamental.

De acuerdo a la jerarquia de las leyes, en materia de tributacion que emanan de la
CPEUM, tenemos el Codigo Fiscal de la Federacion (CFF) quien en sus articulos 1y 2
obliga a personas fisicas y morales a contribuir al gasto publico mediante el pago de
sus impuestos, los cuales seran determinados con base a sus leyes respectivas, en
nuestro caso la Ley del Impuesto sobre ia Renta (LISR) es la responsable de gravar el
ingreso de los contribuyentes, determinar los plazos y pagos de las contribuciones a
pagar por los ingresos percibidos.

Este capitulo se refiere al analisis de los ingresos percibidos por concepto de sueldos y
salarios por la prestacion de un servicio personal subordinado, como las prestaciones
adicionales a favor del trabajador a consecuencia de la relacion laboral, como prevision
social, gratificaciones, horas extras, participacion de los trabajadores en las utiidades
de la empresa y prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion laboral;
asl mismo a determinar la integracion de la base gravable, las mecanicas para la

determinacion del impuesto a pagar por sueldos y salarios, y su ajuste anual.

Pretendo desarrollar y analizar las principales disposiciones de la LISR, en cuanto a
sueldos y salarios por servicios subordinados se refiera, identificando las obligaciones
del empleador y el trabajador como retenedor y contribuyente, respectivamente.
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3.1.1. SUJETOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
Inicio este capitulo con los sujetos considerados para la LISR dentro de sus
disposiciones generales del titulo IV, obligados al pago de impuestos y son:

1. Los residentes en México respecto de sus ingresos en efectivo, en crédito, en
servicios, en los casos en que sefiale esta ley

2. Los residentes en el extranjero, respecto de los ingresos procedentes de fuentes de
riqueza situadas en territorio nacional por actividades empresariales, presten
servicios personales independientes; o cuando no tengan un establecimiento
permanente o base fija en el pais, dichos ingresos sean atribuibles a éstos.

3.1.2. OBJETO DEL IMPUESTO
Para la LISR su objetivo es gravar todo ingreso que modifique la utilidad o incremente
el patrimonio de los trabajadores, por la prestacién de sus servicios.

3.1.3. BASE DEL IMPUESTO

Es el monto de los ingresos gravables para efectos de la LISR, sobre los cuales se
aplicara la cuota, tasas o tarifas correspondientes, para determinar el impuesto que se
pagara; se considera base gravable acumulable la cantidad que se obtiene de restar a
los ingresos gravables del ejercicio las deducciones personales (para el calculo de!
Impuesto sobre la Renta anual), ya que para el calculo del impuesto sobre la Renta
(ISR) a retener en un periodo (diario, semanal, quincenal, o mensual) los ingresos
gravables acumulables se convierten en la base gravable de ese periodo, al no existir
deducciones personales que se puedan aplicar por los referidos periodos, la base
gravable o la base gravable acumulable tienen la caracteristica basica que para
calcular su impuesto se utilizan las tarifas del articulo 80 (para retenciones peritdicas)
y el articulo 141 (para el impuesto anual), al cual se le disminuira el subsidio
acreditable calculado con las tablas del articulo 80-A (para retenciones periddicas) y
del 141-A (para el impuesto anual) considerando asi mismo en el calculo la proporcion
de subsidio que sea acreditable en funcion de las prestaciones exentas que el patron
otorgue a sus trabajadores; al resultado de disminuir el impuesto de la tarifa con el
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subsidio acreditable, se le restara el crédito al salario resultante de ia tabla de} 80-B
(para retenciones periddicas) o det 141-B (para el calculo anual).

3.2. INGRESOS
A continuacién se presenta especificamente el esquema general para la determinacion

del impuesto que debera retenerse a las personas fisicas con ingresos por sueldos y
salarios por un servicio personal subordinado.

3.2.1. INGRESOS GRAVADOS

De acuerdo al articulo 78 de la LISR se consideran ingresos por la prestacién de un
servicio personal subordinado, los salarios y demas prestaciones que deriven de una
relacion faboral, incluyendo la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades (PTU)
de la empresa y las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion de
la relacién laboral, Para los efectos de este impuesto también se gravan otros ingresos
como los honorarios asimilables a sueldos y salarios, por los que no haré alusion
dentro de este trabajo de tesis Unicamente se hara un breve comentario por aquellos
honorarios asimitables a sueldos y salarios para presentar la relacion que esta figura
tiene con los ingresos por sueldos y salarios puros, ya que intento presentar un
enfoque de los derechos y obligaciones en las relaciones laborales subordinadas entre
empleados y empleadores quienes pagan y retienen impuestos y derechos de
seguridad social por contraer la mencionada relacion.

Entre los ingresos considerados como ingresos en servicios gravables, el articulo 78-A
de la LISR sefala, los intereses de préstamos obtenidos por los trabajadores con

motivo de la prestacion de un servicio personal subordinado y que a continuacién
presento.

Ingresos por servicios: Este tipo de ingresos forma parte de los cuatro rubros en que
la LISR hace referencia en su articulo 74 ( efectivo, bienes, créditos y servicios
precisamente en el supuesto que caemos) los cuales basicamente se refieren a el
otorgamiento de tasas preferenciales que son otorgadas a los trabajadores por
préstamos que les sean concedidos con motivo de la prestacion de un servicio
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personal subordinado. Para efectos de conocer las cantidades que se consideraran
como base gravable y el impuesto a pagar muestro la siguiente mecdnica de calculo:

Tasa pactada entre el patron y el trabajador
Anual

6% |

Ingresos de la Federacion ( articulo 21 de la LIF)

(-) JTasa anual que establezca el Congreso en la Ley de| 15%

( =) |Diferencia de tasa

9%

Datos informativos:

Monto del préstamo $ 48.000.00
Fecha de otorgamiento 24 de abril de 2001
Salario mensual $ 17.500.00
Amortizacion mensual del crédito $ 8,000.00
Plazo 6 meses
Tasa de interés pactada 12% anual
Mes | Monto | Pagos del |Saldo del! Tasa Tasa Diferencia | Ingresos
del Trabajador | préstamo| anual anual de tasas por
préstamo LIF Pactada anuales préstamo
% % %
Abr | 48,000 48,000 15 12 3 24
May | 48,000 8,000 40,000 15 12 3 100
Jun | 40,000 8,000 32,000 15 12 3 80
Jul 32,000 8,000 24,000 15 12 3 60
Ago | 24,000 8,000 16,000 15 12 3 40
Sep | 16,000 8,000 8,000 15 12 3 20
Oct 8,000 8,000 0 15 12 3 0
48,000 324

LIF = Ley de Ingresos de la federacion
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La tasa que debera de aplicarse para el cobro de los intereses mensuales,
considerando la diferencia de tasas anuales y que el préstamo es por seis
meses, la tasa mensual a cobrar es de 0.25% (3% + 12 meses).

Determinacion del ingreso gravable del mes de abril:
Salario mensual $ 17,500.00

(+) Ingresos por servicios 120.00

(=) Ingresos gravables del mes $17,620.00

La tasa comparativa en préstamos a trabajadores cambio en el afio de 1999 "la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion reformé el articulo 78-A de la LISR
publicada en el diario oficial de la federacion el 31 de diciembre de 1999".
Derivado de tal reforma, ahora el ingreso gravable se determina aplicando al
importe de dichos prestamos una tasa equivalente a la diferencia entre la tasa
pactada y la tasa que se establezca anualmente en la Ley de Ingresos de la
Federacion (LIF).""

3.2.2. INGRESOS EXENTOS
El articulo 77 fracciones 1 a Xlli de la LISR establece los limites de exencion en

los ingresos percibidos por sueldos y salarios, que no deberan pagar el ISRy a
continuacion presento:
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1. Tiempo extra
FR IMPORTE EXENTO REQUISITOS
1 |Tiempo extraordinario Que no exceda de los limites
calculado sobre salario 100% establecidos en la Ley federal

minimo general

del Trabajo. (articulos 66,67 y
68)

Tiempo extraordinario
calculado sobre salario
diferente al salario

minimo general

50% sin exceder de lo
sefialado por la LFT
hasta cinco veces el
SMG del
geografica

area
del
contribuyente por cada

semana de trabajo.

Que no exceda los limites
establecidos en Ley Federal del
Trabajo (articulos 66,67 y 68)

Nota: para todos los ejemplos de este capitulo utilizaremos el Salario Minimo General

del Distrito Federal { SMGDF)

v Horas extras sobre salario minimo general

Primer caso

SMGDF (SMGDF) $ 40.35
Costo de la horas extra doble $40.35+8 x 2 =$10.08

Costo de la hora extra triple

$40.35+-8x 3=815.13

DIA HORAS IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE
TRABAJADAS | APAGAR | EXENTO | GRAVADO
1 3 $30.26 $30.26
2 3 30.26 30.26
3 3 30.26 30.26
4 1 156.13 $15.13
5 1 16.13 16.13
Total 1 $121.04 $90.78 $30.26

* Informacion Dinamica de Consulta No. 98, Expansién Grupo Editorial, 2000. p.1068
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Sequndo Caso

DIA HORAS IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE
TRABAJADAS | APAGAR | EXENTO | GRAVADO
1 2 $20.16 $20.16
2 2 20.16 20.16
3 2 20.16 20.16
4 2 20.16 $20.16
5 3 40.34 40.34
Total " $120.98 $60.48 $60.50
TYercer caso
DIA HORAS IMPORYE | IMPORTE | IMPORTE
TRABAJADAS | APAGAR | EXENTO |GRAVADO
1 1 $10.08 $10.08
2 1 10.08 10.08
3 1 10.08 10.08
4 4 40.32 $40.32
5 4 50.42 50.42
Total 1 $120.98 $30.24 $90.74
Cuarto caso
DIA HORAS IMPORTE A | IMPORTE | IMPORTE
TRABAJADAS | PAGAR EXENTO |GRAVADO
1 4 $40.32 $30.24 $10.08
2 - - -
3 1 10.08 10.08
4 3 30.24 30.24
5 3 40.34 40.34
Total 11 $120.98 $70.56 $50.42
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¥ Horas extras con salario mayor al minimo.
Primer caso
Costo de la hora extra doble $ 14.00
Costo de la hora extra triple $ 21.00

DIA HORAS IMPORTE A | IMPORTE | IMPORTE
TRABAJADAS [ PAGAR EXENTO | GRAVADO
1 3 $42.00 $21.00 $21.00
2 3 42.00 21.00 21.00
3 3 42.00 21.00 21.00
4 1 21.00 21.00
5 1 21.00 21.00
Total 1" $168.00 $63.00 $105.00

Nota: en este caso la parte exenta no rebasan los 5 SMG ($40.35 x 5 = $201.75)

Segundo caso
Costo de la hora extra doble $ 40.00
Costo de la hora extra triple $ 60.00

DIA HORAS IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE
TRABAJADAS | A PAGAR | EXENTO | GRAVADO
1 3 $120.00 $60.00 $60.00
2 3 120.00 60.00 60.00
3 3 120.00 0.00 60.00
4 1 60.00 60.00
5 1 60.00 60.00
Total 1 $435.00 $180.00 $300.00
5 SMGDF (5 x $40.35) $201.75
Excedente 0.00
Importe total gravado $ 300.00
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JTercer caso
Costo de |a hora extra doble $ 23.00
Costo de la hora extra triple $ 30.00

DIA HORAS IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE
TRABAJADAS | A PAGAR EXENTO |GRAVADO
1 1 $23.00 $11.50 $11.50
2 1 23.00 11.50 11.50
3 3 69.00 34.50 34.50
4 3 69.00 69.00
5 3 83.00 83.0
Total 11 $267.00 $57.50 $209.50
Cuarto caso

Costo de la hora extra doble $ 52.00
Costo de la hora extra triple $ 76.00

DIA HORAS IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE
TRABAJADAS | APAGAR | EXENTO | GRAVADO
1 4 $208.00 $104.00 $104.00
2 2 104.00 52.00 52.00
3 2 104.00 52.00 52.00
4 2 128.00 128.00
5 1 76.00 76.00
Total 1 $620.00 $208.00 $412.00
§ SMGDF (5 x $ 40.35) $201.75
Excedente $6.25 $6.25

Importe total gravado $418.25




2. Dias de descanso trabajados

FR CONCEPTO

IMPORTE
EXENTO

REQUISITOS

Remuneracién por
trabajo en dias de
descanso

50% sin exceder de
lo marcado por la
LFT hasta cinco
veces el SMG del
area del
contribuyente por
cada semana de
trabajo.

Que no exceda los limites
establecidos en Ley Federal
de! Trabajo (articulos 66,67 y
68)

3. Indemnizaciones por riesgo o enfermedad

FR CONCEPTO IMPORTE REQUISITOS
EXENTO
). lIndemnizacion por riesgo Que se concedan de acuerdo
o enfermedad que se 100 % con los articulos 19 y 20 del

de trabajo

concedan de acuerdo
con las leyes o contratos

RISR o contratos de trabajo
respectivos

Es importante mencionar que el sueldo que debera considerarse para el calculo de una

indemnizacion debera ser el salario diario integrado, de acuerdo a lo establecido en el

articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo (LFT), el cual se define como aquel que

acumula las prestaciones que determina el articulo 84 de la misma ley.
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4. Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.

FR. CONCEPTO

IMPORTE EXENTO

REQUISITOS

] Jubilaciones,
haberes de retiro,
pensicnes
vitalicias y retiro

9 veces el SMG del area
geografica del
contribuyente por cada
dia

Que se concedan de
manera  general de
acuerdo a el articulo 19 y

20 del RISR

de! SAR.

Si se considera el SMGDF, que a 2001 es de $40.35 diarios una pensién, jubilacién o
haber de retiro estara exenta hasta por 9 SMG del area geografica del trabajador, lo
que equivale a $ 363.15 diarios ($ 40.35 x 9).

Supongamos que un trabajador en el DF recibe una pensiéon por $ 400 diarios su
situacion seria la siguiente:

Total de ingresos al mes de pension

$400.00 x 30.4 dias $12,160.00
Menos:

Ingresos exentos ($ 40.35 x 9 x 30.4 dias) $11,040.00
Ingresos gravables $1,120.00

Considerando lo antes mencionado una pension estara gravada Unicamente cuando
exceda de $363.15 diarios o de $11,040 mensuales.

5. Reembolso de gastos médicos y hospitalarios y de funeral

FR CONCEPTO IMPORTE EXENTO REQUISITOS
V. Que se concedan de
Reembolso de gastos 100% manera general, de

médicos, hospitalarios, acuerdo con el articulo
19 y 20 del RISR o

contratos de trabajo.

dentales y de funeral,
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6. Prestaciones de seguridad social

FR CONCEPTO IMPORTE REQUISITOS
EXENTO

V. |Prestaciones de seguridad Que las otorguen las
social que otorguen las 100 % Instituciones Publicas ( IMSS,
instituciones publicas ISSSTE)

7. Prevision social

FR CONCEPTO IMPORTE EXENTO REQUISITOS

VI, |Prevision social| |1 SMG del area del| |Que se concedan de
(subsidios por| |contribuyente, elevado al| [manera general, de
incapacidad, becas| [afio. Siempre y cuando el| |acuerdo a los articulos
educacionales para| |sueldo + la prevision| 19y 20 del RISR o por

los trabajadores o sus
hijos, guarderias,
actividades culturales
y deportivas y otras

prestaciones de

naturaleza analoga}

social anual, exceda del
tope de 7 SMG del area
geografica del
contribuyente elevado al

afio.

contratos de trabajo.

Para entender esta exencion a continuacion presentamos el siguiente caso anual y

mensual:




v Limitacién anual a la exencién de preataciones de prevision social.
( Art. 77 ultimo parrafo LISR Y 80 RLISR)
$40.35 x 365 = $14,728 (1 SMGDF anual)
$40.35x365x 7 = $103,09§ ( 7 SMGDF anuales)

SUELDO O | PREVISION | SUELDOO 7 SMG DEL | PREVISION | PREVISION
SALARIO SOCIAL |SALARIO MAS| AREA DEL EXENTA GRAVADA
PAGADO PAGADA |PREV. SOCIAL | TRABAJADOR 1SMG

$60,000 $16,000 $76,000 $103,094 $14,728 -
40,000 12,000 62,000 103,004 14,728
36,000 10,800 46,800 103,004 14,728
90,000 20,000 110,000 103,004 14,728 $5,272
65,000 5000 70,000 103,094 14,728

$100,000 $30,000 $130,000 $103,094 $14,728 $15,272

Para determinar la prevision social gravada, primero debemos comparar si el sueldo
mas la prevision social rebasan los 7 SMG del area del contribuyente en elevado al
afio; si rebasan se compara 1 SMG del area del contribuyente elevado al afio (que es

la parte exenta) contra la prevision social y el excedente se considera como gravado.

v Limitacion mensual a la exencion de prestaci de prevision social.
(Art. 80 pentltimo parrafo LISR y 86 RLISR)

$40.35x 30.4 =$1,227 (1 SMGDF mensual)
$40.35x7x 304 =$8,586 (7 SMGDF mensuales)
SUELDO | PREVISIO | SUELDO O | 7 SMG DEL | PREVISIO [ SOCIAL
(o] N SOCIAL | SALARIO AREA DEL N
SALARIO | PAGADA | MAS PREVS. | TRABAJADO | EXENTA | GRAVADA
PAGADO SOCIAL R 18SMG
$5,000 $500 $5,500 $8,586 $1,227
7,000 700 7,700 8,586 1,227
10,000 1,000 11,000 8,586 1,227
30,000 3,000 33,000 8,586 1,227 1,773
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8. Depésitos al INFONAVIT
FR. CONCEPTO IMPORTE REQUISITOS
EXENTO
VIl. |Entrega de los depositos Que las otorguen las
constituidos en el INFONAVIT y 100 % Instituciones publicas (IMSS e
demas instituciones de ISSSTE, etc.
seguridad social, casas
habitacion proporcionadas a los
trabajadores.
9. Préstamos a trabajadores sindicalizados
FR CONCEPTO IMPORTE REQUISITOS
EXENTO
Vill i Préstamos a trabajadores Que se ftrate de préstamos
sindicalizados 100% concedidos de manera general a

los trabajadores sindicatizados. Que
los ingresos totales del trabajador,
en e | ejercicio anterior, no hayan
excedido de siete veces el salario
del
contribuyente elevado al afio.

minimo  general area del

Que la totalidad del préstamo no
exceda del equivalente a un salario
mensual en el ejercicio.

Que el préstamo se otorgue por un
plazo maximo de tres meses.
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10. Fondos de ahorro

FR CONCEPTO IMPORTE REQUISITOS

. EXENTO

VilljLos provenientes de cajas y 100 % Articulo 24 fraccion XI de la
fondos de ahorro LISR y articulo 22 del RLISR

Aportaciones al fondo de ahorro: De acuerdo al articulo 22 del RLISR las
aportaciones que efectien los contribuyentes a fondos de ahorro, en los términos de la
fraccion XIl del articulo 24 de la Ley, seran deducibles cuando se ajusten a los plazos y
requisitos siguientes:

E| monto no debe exceder del 13% del salario Que el monto de las aportaciones no
exceda del 13 % de los salarios de cada trabajador incluyendo los empleados de
confianza, considerando exclusivamente 1a parte que no exceda de 10 veces al salario
minimo general del area geografica en que se encuentre el establecimiento en que el
trabajador preste sus servicios, lo cual consideramos como parte exenta diaria para
fondo de ahorro:

$40.35 x 10 SMG x 13 % = $52.45

Tratdndose de establecimientos ubicados en el extranjero, se considera el salario
minimo general que rija en el Distrito Federal.

Plan de retiro del ahorro: Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar las
aportaciones de gue se trata, Unicamente a la terminacién de |a relacion de trabajo o
una vez por ario.

El fondo se destina a préstamos al trabajador: Que el fondo se destine a otorgar
préstamos a los trabajadores participantes y el remanente se invierta en valores a
cargo del Gobierno Federal inscritos en el Registro Nacional de Valores e
intermediarios, asi como en titulos valor que se coloquen entre el gran publico
inversionista o en valores de renta fija.
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11. Cuotas de seguridad social de los trabajadores

FR CONCEPTO ) IMPORTE REQUISITOS
EXENTO
IX, |Cuotas patronales de 100 % Que exista la obligacion de
seguridad social de los pagarlas en términos legales.
trabajadores pagadas por los
patrones

12. Primas de antigiiedad, e indemnizaciones

FR CONCEPTO IMPORTE REQUISITOS
EXENTO

X. |Primas de antigliedad, 90 veces el SMG| |Que provengan de la
retiro e indemnizaciones u del area del| [terminacion de una relacion
otros pagos por separacion contribuyente por| |laboral o de la cuenta de SAR.
incluyendo los que se cada afo de
paguen con cargo a servicio.
cuentas del SAR.

Es decir que la parte exenta en una indemnizacion es la siguiente:
SMGDF $40.35

Indemnizacion por $ 5,000.00
Antigiiedad 3 afos

90 SMG x $40.35 = $3,631 x 3 afios = $10,894




13. Gratificaciones anuales

FR CONCEPTO

IMPORTE EXENTO

REQUISITOS

X\, |Gratificaciones

(aguinaldo)

30 dias de SMG del
area del contribuyente

Que se determinen de acuerdo
con la LFT articulo 87.

Lo cual significa que si se considerara el SMGDF al mes de enero el cual es de $40.35

diarios, la parte exenta de una gratificacién anual seria de:

14. Prima vacacional

$40.35 x 30 dias = $1,210

FR. CONCEPTO

IMPORTE EXENTO

REQUISITOS

XI Prima Vacacional

15 dias de SMG del area
geografica del
contribuyente

LFT. Articulo 80.

Que se otorguen de acuerdo con

15. Participacion de los Trabajadores en las Utilidades

FR| CONCEPTO IMPORTE EXENTO REQUISITOS

Xi [PTU 15 dias de SMG del area| [Que se determine de conformidad
geografica dell |[conlaLFT. Articulos 117 a 131
contribuyente
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16. Prima dominical

FR

CONCEPTO

IMPORTE EXENTO

REQUISITOS

X

Primas dominicales

1 SMG de! drea geografica
del contribuyente por cada
domingo laborado

Que se olorgue de manera
general

17. Remuneraciones a extranjeros por servicios personales

FR CONCEPTO IMPORTE REQUISITOS
EXENTO
XIi. | Remuneraciones  por Que perciban los:
servicios  personales 100 % a) Agentes diplomaticos
subordinados que b) Agentes consulares, en el ejercicio de
perciban los sus funciones.
extranjeros

c) Los empleados de embajadas,
legaciones y consulados extranjeros que
sean nacionales de los paises
representados.

d) Miembros de delegaciones oficiales que
representen paises extranjeros.

e) Miembros de delegaciones cientificas y
humanitarias.

f) Los representantes,

empleados de

funcionarios y
los organismos
internacionales con sede u oficina en
México , cuando asi lo convengan los
tratados o convenios.

g) Los técnicos extranjeros contratados por
el Gobierno Federal, cuando asl lo prevea
en los acuerdos entre México y el pais de
que dependan.
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18. Gastos de representacion y visticos

FR CONCEPTO IMPORTE EXENTO REQUISITOS
XN, Gastos de 100 % Que sean efectivamente erogados en
representacion ¥ servicio del patron y, que se compruebe
viaticos esta circunstancia con documentacion
de terceros que reuna los requisitos
fiscales.

Estas son algunas de las prestaciones que se consideran exentas para el trabajador de
acuerdo a fa LISR articulo 77. Una vez que se ha sefalado cuales son los ingresos
gravados y exentos, continuamos con la determinacion de la proporciéon de subsidio
acreditable y no acreditable,

3.3, PROPORCION DE SUBSIDIO

El capltulo | (de los ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio
personal subordinado) del titulo IV (de las personas fisicas) regula el procedimiento
para el calculo del ISR cuando se obtienen dichos ingresos; la mecanica para
determinar el impuesto a retener por parte de los empleadores a sus trabajadores esta
contenida en los articulos 80, 80-A y 80-B de la LISR, de estos preceptos legales
destaca el subsidio acreditable (articulo 80-A) sobre el impuesto a retener; este
subsidio s6lo se considera en forma proporcional, seguramente por que se considera
que los contribuyentes que perciben este tipo de ingresos se ven beneficiados con la
obtencion de algunas prestaciones de ley, aunque sean minimas y de ciertas
exenciones para el pago del impuesto.

Este subsidio como formula de desgravacion en materia del ISR por sueldos y salarios
tiene un efecto en la disminucion del impuesto a cargo de las personas fisicas por sus
ingresos percibidos por sueldos. Este beneficio es justo para los trabajadores por que
como sabemos no les es aplicable ninguna deduccion para efectos en la determinacion
de la base de tributacion, salvo las de caracter personal consistentes en honorarios
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médicos y dentales, gastos hospitalarios y de funeral, transportacion escolar si es
obligatoria, asi corno los donativos puros.

iniciamos con el calculo de la proporcién fundamentada en el articulo 80-A de la LISR y
su proporcion acreditable y no acreditable, posteriormente comentamos la proporcion

que procede de acuerdo al calculo del afio de 1991 regla de miscelanea 3.17.4. vigente
a 2001.

3.3.1. DETERMINACION DE LA PROPORCION DE SUBSIDIO.

La proporcion de subsidio se calculara para todos los trabajadores del empleador, tal y
como lo establece la LISR en su articulo 80-A o las reglas emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) en su Resolucion de Miscelanea (RM) 2001 al mes
de agosto, la cual menciona lo siguiente:

La proporcién de subsidio que debera ser determinada por los empleadores es la
siguiente:

Monto total de los pagos efectuados en el ejercicio
inmediato anterior que sirva de base para calcular el
Proporcion = impuesto (remuneraciones gravadas Unicamente).

Total de erogaciones efectuadas en el ejercicio
inmediato anterior por cualquier concepto relacionado
con la prestacion de servicios personales
subordinados, incluyendo entre otras a las inversiones
y gastos efectuados en relacidon con prevision social,
los servicios de comedor, comida y transporte
proporcionados a los trabajadores aun cuando no sean
deducibles para el empleador, ni gravadas para el
trabajador. sin incluir los (tiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucion del trabajo,
viaticos, cuando estén exentos para el trabajador en
los términos del articulo 77 fraccion Xt de la LISR.
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Para efectos de determinar los conceptos que deben considerarse como erogaciones
efectuadas en el ejercicio anterior a la determinacién de la proporcion, entre otros la
RM para 2001, considera los siguientes conceptos:

Sueldos ( Incluye salarios minimos)

Aguinaldo

Prima de vacaciones

Prima de antigtiedad

Horas extras

Primas dominical

Premios de puntualidad o asistencia
Indemnizaciones

Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro
Participacion de los trabajadores en las utilidades
Seguro de vida

Medicinas y honorarios médicos

Gastos en equipo para deportes y mantenimiento de las instalaciones deportivas
Gastos de comedor

Prevision social

Seguro de gastos médicos mayores

Fondo de ahorro exento para el trabajador

Vales de despensa, restaurantes, gasolina y ropa
Programas de salud ocupacional

Depreciacion de equipo de comedor
Depreciacion de equipo de transporte para el personal

Depreciacion de instalaciones deportivas

Gastos de transporte de personal

Cuotas sindicales pagadas por e patron
Fondo de pensiones aportadas por el patrén
Prima de antigliedad ( aportaciones)

Gastos de fiesta de fin de afio y otros

'\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\’\\\\\\\

Subsidio por incapacidad
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Becas para trabajadores

Depreciacion y gastos de guarderias infantiles

Ayuda de renta, articutos escolares y dotacion de anteojos
Ayuda a los trabajadores para gastos de funera!

AN NN

Intereses subsidiados en créditos al personal

También se consideran como erogaciones los pagos de contribuciones cue
originalmente corresponden al propio empleador como son las cuotas del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) y el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores (INFONAVIT),

No se consideran como erogaciones para estos efectos los Utiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucion de sus labores a que se refiere la LFT,
tampoco se consideran erogaciones, los viaticos por los cuales no se esta obligado al
pago del ISR de acuerdo con el articulo 77 de esta Ley.

A continuacion presento como determinar la proporcion del subsidio que debera de ser
utilizada para 2001,considerando las siguientes cantidades como erogadas en el
ejercicio de 2000:
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CONCEPTOS 2001
Sueldos y salarios $698,720( ©
Aguinaldos gravados 49508 ©
Aguinaldo exento 20,442
Indemnizaciones gravadas 32,308| ©
Indemnizaciones exentas 23,209
Prima vacacional gravada 8,320 ©
Prima vacacional exenta 4121
Prima de antigiedad gravada 13,4201 ©
Prima de antigiedad exenta 6,789
Premios de puntualidad y asistencia 65,586| ©
PTU gravada 13,750 ©
PTU exenta 5,634
Seguro de vida 4,644
Prevision social gravada 20,780 ©
Prevision social exenta 7.532
Fondo de ahorro exento para el trabajador o
Deduccion de inversiones de comedor. 0
Deduccion de inversiones de equipo de transporte 21,662
Deduccion de inversiones de instalaciones deportivas 4,328
Horas extras gravadas 24316] ©
Horas exiras exentas 4,207
Cuotas al IMSS patronales 78,745
INFONAVIT 20,303
2% Seguro de retiro IMSS 8,341
2% Impuesto sobre nominas. 12,623
Total $1,149,286

O Partidas consideradas como gravadas de acuerdo a lo antes mencionado y también
fundamentado en al articulo 80-A de la LIS, por $926,708.00
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DETERMINACION DE LA PROPORCION
e 926,708

P =080
1,149,286

3.3.2. PROPORCION DE SUBSIDIO ACREDITABLE Y NO ACREDITABLE

Para obtener la determinacion de subsidio acreditable y no acreditable debera de
considerarse la siguiente formula de acuerdo con el tercer parrafo articulo 80-A de la
Ley del Impuesto sobre la Renta:

Subsidio no acreditable

2(1-P)=2(1-80%)~0.40

Subsidio acreditable

{2(1-P)}-1=1{2(1-80%)) =060

DETERMINACION DE LA PROPORCION PARA EL PROCEDIMIENTO DE 1991

© 925,708
P

=0.80
1,149,286

Para u'ilizar esta opcidbn como proporcién de subsidio aplicable serd necesario

determinar el ISR de sueldos a través de la aplicacion de las tarifas opcionales
vigentes para 1991 actualizadas, las cuales se dieron a conocer en este 2001 en ia FM
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anexo 8 y dicho procedimiento se respalda por la regla 3.17.4.; quien nos da esta
opcion de calculo el impuesto por sueldos y salarios.

3.3.3. APLICACION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE CONTRA EL IMPUESTO

El subsidio en su modalidad de privar a el Fisco Federal de un ingreso por concepto de
contribucion por productos del trabajo, se encuentra regulado por el articulo 80-A y
141-A de 1a LISR, estableciendo que sera acreditable contra el ISR causado.

A continuacion presentamos 1a aplicacion de subsidio acreditable segun articulo 80-A
de la LISR aplicable al impuesto determinado.

Subsidio art. 80-A
X
(1 - % de la proporcién)2

Subsidio no acreditable

Subsidio art. 80-A

Subsidio acreditable

Una vez que se a mostrado la determinacién de la proporcién de subsidio procedo a
mostrar fa determinacion del impuesto asi como el acreditamiento de subsidio y la
disminucion del crédito al salario como un beneficio que otorga el gobierno a los
trabajadores de menores ingresos, todos ellos fundamentados en el articuto 80, 80-Ay
80-B de la LISR.
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3.4. CREDITO AL SALARIO.

Dentro de la LISR se regula la figura del crédito al salario cuya finalidad es ayudar al
trabajador mediante una reduccién del Impuesto Sobre el Productos del Trabajo a su
cargo. En el mes de octubre de 1993 con el “Pacto para la Estabilidad y el Empleo se
establece una reduccion del impuesto de los trabajadores, este beneficio abarca a
salarios que no se excedan de cuatro salarios minimos y sera mayor el beneficio para
los trabajadores que reciban menos ingresos y la diferencia que resulte a favor del
trabajador, los patrones tendran la obligacion de devolverla al trabajador en efectivo”.’®

3.4.1. EL CREDITO AL SALARIO ES APLICABLE

A contribuyentes que obtengan ingresos por la prestacion de un servicio personal
subordinado como lo establece el articulo 80-A de la LISR.

3.4.2. PUNTOS IMPORTANTES A CONSIDERAR EN EL CREDITO AL SALARIO.

Algunos puntos que deberad considerar el empleador en el crédito al salario son los
siguientes:

1. Por aquellas cantidades que entreguen en efectivo por concepto de crédito al
salario, podran compensarlas contra cualquier contribucion federal a su cargo,

cumpliendo con las reglas que al efecto emita la SHCP, y las cuales se realizaran
dentro del formato 1-D.

2. De acuerdo a la regla 3.17.5 de la RM vigente para 2001, permite al retenedor
disminuir las cantidades que entreguen en efectivo a los trabajadores, del ISR a su
cargo o de las retenciones de! mismo efectuadas a terceros, del Impuesto al Activo o
del Impuesto al Valor Agregado, exceplo en este Ultimo caso, tratandose de las
retenciones a que se refieren los articulos 1° A y 3° de la Ley del impuesto al Valor
Agregado (LIVA). Los retenedores podran disminuir en la siguiente declaracion las
cantidades pendientes de disminuir o solicitar su devolucion.

pleadores las siguientes opciones:

'S Informacién Dinamica de Consulta No. 60, Grupo Editorial Expansién, México D. F., 2000 p. 7
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Una vez que hemos establecido por el articulo 80-A (determinacion de la proporcién de
subsidio y subsidio acreditable), 80-B (crédito al salario) podemos aplicarlos a la
mecanica establecida por el articulo 80 de fa LISR lo antes presentado.

3.5. DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAJO.
Existen diferentes alternativas para la determinacién de! Impuesto sobre Productos del
trabajo, que la ley permite y las cuales mostraremos a continuacion:

Para efectos de los articulos 80, 80-A y 80-B de la LISR, los empleadores que hagan
pagos por la prestacion de un servicio personal subordinado podran optar por aplicar
las tarifas y mecanicas establecidas en los articulos antes mencionados, ademas de

retener periédicamente y enterar el impuesto correspondiente en los pagos
provisionales de su declaracion multiple.

3.5.1 DIFERENTES MECANICAS DE CALCULO DEL IMPUESTO SOBRE EL
PRODUCTO DEL TRABAJO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 80 DE LA
LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

A continuacion mostramos los diferentes calculos u opciones que un empleador tiene
para realizar la retencion del ISR por salarios, ubicando todas las tarifas a utilizar
dentro del anexo 8 de la RM rubro A:

1. Formula para la determinacion del impuesto, articulo 80 segundo y cuarto parrafo y
tarifa.

v Determinacion del subsidio articulo 80-A, parrafos primero al tercero y tabla.
v Determinacion del crédito al salario articulo 80-B, primero, segundo y cuarto
parrafos y tablas.
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P =80%
P = 1-(2(1-P))= 1-(2(1-0.80))= 0.60 véase pagina 84

IMPUESTO SUBSIDIO ACREEDITABLE
ARTICULO 80-A
Base gravable $8,000.00 Base gravable $8,000.00
(-) |Limite Inferior 7.555.26 |{-) |Limite Inferior 7.555.26
( =) | Excedente al fimite inferior | 444.74 (=) |Excedente al limite inferior 444.74 |
(X) {Tasa 32% |(x) |Tasa del articulo 80 3%
{ =) [Impuesto marginal 142.32 |( =) |Impuesto marginal 142.32
{ +) | Cuota fija 1,079.49 |( x) | % de subsidio 50%
(=)]1.S.R. del articulo. 80 1, 221.81 {{ =) | Subsidio s / impsto marginal 71.16
{ +) | Cuota fija 539.74
(=) [ Subsidio total 610.9
( x) { Proporcion 60%
(-} {Subsidio acreditable 0 366.54 |( =) ) Subsidio acreditable © 366.54
( =) | Impuesto antes del crédito | 855.27 '
(-) |Crédito al salario 156.17 ;
{=){1.5.R. a retener $699.10
o
Cantidad a entregar J

Nota. Las tablas utilizadas son las de segundo semestre de 2001(véase tablas en el
capitulo 5 de este trabajo de tesis, numeral 5)

Ademdas de esta mecanica existen otras opciones que la SHCP muestra en su
resolucion de miscelanea vigente en 2001 y especificamente en su regla 3.17.4. |a cual
propone a los empleadores las siguientes opciones:
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2. Procedimiento vigente de 1991
v Fundamento regla 3.17.4. ultimo parrafo RM-2001

P = 0.80 véase pagina 84.

IMPUESTO SUBSIDIO ACREDITABLE
80-A
Base gravable 8,000.00 Base gravable 8,000.00
(-) |Limite Inferior 7.591.80 |(-) |Limite Inferior 7.591.80
( =) | Excedente af limite inferior | 408.20 |( =) |Excedente al limite inferior 408.20
(x)|Tasa 25% (x)(Tasa 25%
( =) {Impuesto marginal 102.05 |(=)}Impuesto marginal 102.05
{ +) | Cuota fija 95261 |{x)|% de subsidio s/ impuesto.{ 13.60%
marginal
|(=Y|1.S.R. del aticulo 80 1,054.66 |( =) |Subsidio s/ impuesto marginal | 13.88
( x) | % de subsidio por Cuota Fija | 28578
(952.61 X 30%)
I { =) | Subsidio total 209,66
( x ) | Proporcion 80%
(-) | Subsidio aplicable 0 239.73 |( =) | Subsidio aplicable 0239.73
{ =) |Impuesto antes del crédito | 814.93
(-) |Crédito gral. mensual *156.17
(=)|I.S.R. aretener 658.76
I o
'Canlidad a entregar L i

Nota: Las tablas utilizadas son las de segundo semestre de 2001(véase tarifas al final

de capitulo 5; numeral 3.

* En este calculo se utilizo el crédito general mensual.
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3. Calculo sobre tarifas relativas a la proporcion redondeada a que se refiere el
segundo péarrafo de la regla 3.17.4 de la RM 2001(proporcion de subsidio
redondéada)

P = 80% (véase pagina 84)

IMPUESTO

Base gravable $8,000.00
(-) |Limite Inferior 7.555.26
(=) |Excedente al limite inferior 444.74
(x) {Tasa 22.40%
(=) |Impuesto sobre excedente 99.62
(+) |Cuota fija 755.65
(=) ]1.S.R. del articulo. 80 855.27
{-) |Creédito al salario (156.17)
(=) |1.S.R. aretener $699.10

Nota Las tablas utilizadas fueron las de segundo semestre de 2001. Estas tablas son
utilizadas en funcion a la proporcion de subsidio determinada y dentro de éstas se
integra el crédito al salario, las tablas pueden ser semanales, decenales, quincenales,
mensuales, trimestrales, y se encuentran en el numeral 2.

4. Tarifa opcional actualizada a que se refiere el primer parrafo de la regla 3.17 4. de
la resolucién de miscelanea fiscal 2001 ( proporcion de subsidio sin redondear)

1= Cuota 1 + (Cuota 2 X P) + [(Ei) X (t1 + (2 X P))]

| = Impuesto del contribuyente

Cuota 1 = Cuota fija de la columna 1 de |a tabla correspondiente
Cuota 2 = Cuota fija de la columna 3 de la tabla correspondiente
Ei = (Ig - Li) Excedente de ingreso gravable sobre el limite inferior.
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lg = Ingreso gravable de! contribuyente dei capitulo | de la Ley del Impuesto sobre la
Renta

Li = Limite inferior que le corresponde al ingreso gravable
t1 = Porcentaje de la columna 2 aplicable a Ei
t2 = Porcentaje de la columna 4 aplicable a Ei

P=(1-a)
a = Proporcién a que se refiere el parrafo quinto del articulo 80-A de la Ley del
Impuesto sobre la Renta. Para este caso es del 80%. Las tarifas utilizadas son las del
numeral 1, véase al final del capitulo 5 tarifas mensuales correspondientes.

1=539.75 + (1,079.48 X 0.20) + [ ( 444.74 X {0.16 + (0.32 X 0.20))}

1=539.75 + ( 215.90) + { 662.66 X { 0.16 +(0.064))]

| =755.65+[662.66 X 0.224 | = 755.65 + 14843 = $904.08

(-) Crédito general mensual 156.17

$747.91

Estas son algunas de las mecanicas y opciones que las autoridades tributarias
permiten a los empleadores para la determinacion periédicamente el ISR a retener a
sus trabajadores con la intencion de utilizar aquella opcion que beneficie a éstos, asi
como el cerciorarse que el impuesto que se calcule conforme a los procedimientos
comentados anteriormente como lo dispone la regla 3.17.4 de la RM, actualizada a
agosto 2001, en ninglin caso podra ser mayor al equivalente en pesos que resultaria
de aplicar las tarifas y la mecanica de la determinacion del impuesto establecidas en
los articulo 80 y 80-A de la LISR.
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Vale la pena mencionar que la actualizacion de las tarifas utilizadas en los calculos

anteriores son actualizadas semestralmente como lo menciona el articulo 7C de la
LISR para este ejercicio 2001.

3.6. DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE EL PRODUCTO DEL TRABAJO
POR LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA SOBRE INGRESOS POR REPARTO DE
UTILIDADES.

Un procedimiento mas de retencion que quiero mencionar dentro de este trabajo de
tesis es 1a mecanica de calculo establecida por el articulo 86 del Reglamento de la Ley
del Impuesto sobre |a Renta (RLISR), el cual es una opcién mas como mecanica de
retencion a los trabajadores por prestaciones especificas como es el caso de la PTU
que a pesar de seguir el procedimiento del articulo 80 de la materia, es un caso
diferente y que ademas concede beneficios a los trabajadores de acuerdo a su nivel de
ingresos.

Inicio este analisis con la determinacion de la base o utilidad a repartir a los
trabajadores, de conformidad con el articulo 14 de la LISR por la cual posteriormente
se determinara el reparto por trabajador como lo menciona el articulo 123 de la LFT
quien menciona que una vez determinado el proyecto de utilidades que le corresponda
a cada trabajador, el empleador determinara el impuesto a retener teniendo como
opcion aplicar el articulo 86 del RLISR y a continuacién mencionamos:

Antes de iniciar con la mecanica del articulo 86 quiero mencionar la exencion de pagos
por concepto de PTU. Como anteriormente menciona el punto 3.2.2. de este capitulo
por los ingresos exentos el articulo 77 fraccion Xi de la LISR, dispone que no se
pagara el ISR por la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas, hasta un equivalente de 15 dias de salario minimo general del area
geografica donde labore el trabajador, causando impuesto solo el excedente, por lo
que las partes exentas para este 2001 son:
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2) ]
ZONA SMG TOPE | EXENTO
Area geograficaA | (40.35) (15) 605.25

Area geograficaB | (37.95) (15) 569.25

Area geografica C (35.85) (15) 537.75

(1) Articulc 77 fraccion Xl de la LISR,
{2) Salarios minimos vigentes a partir del 1° de enero de! afio 2001

RETENCION OPCIONAL EN PAGOS POR LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LA EMPRESA.

De conformidad con las disposiciones fiscales vigentes, los ingresos que perciban los
trabajadores por concepto de participacion de utilidades, pueden tener el siguiente
tratamiento fiscal de acuerdo con el articulo 86 del RLISR:

1. DETERMINACION DE LA UTILIDAD PROMEDIO MENSUAL GRAVABLE
Fraccion |
v Ala participacion de utilidades pagada se le disminuye 15 dias de salario minimo
general del area geografica que corresponda,
v Al excedente o PTU gravada se divide entre 365 dias, y
v El resultado o utilidad por dia se multiplica por 30.4, que es el factor mensual
resultante de dividir los dias del afio entre los meses del mismo (365 + 12 =
30.4 fraccion 1} y asl obtenemos la PTU promedio mensual gravada.

2. DETERMINACION DEL INGRESO PROMEDIO MENSUAL
v Al sueldo mensual ordinario del trabajador se suma la PTU promedio mensual
determinada arriba en el punto 1, para obtener el ingreso promedio mensual
{fraccion |)
v Posteriormente al ingreso promedio mensual le determinamos el ISR a retener
por sueldo de acuerdo con el articulo 80 de la LISR
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3. CALCULO DEL IMPUESTO AL SALARIO PROMEDIO MENSUAL
INCORPORADA LA UTILIDAD PROMEDIO MENSUAL.

v El salario diario ordinario ( cuota diaria o tabulador) se multiplica por lo dias de!
mes que se trate, obteniendo el salario mensual ordinario, al cual se le suma la
PTU promedio mensual determinada en el punto 1; obteniendo el ingreso
mensual promedio gravable (fraccion W)

v El resultado sera el ingreso promedio mensual, al cual se le aplica el
procedimiento de retencién permitidos por el articulo 80 de la Ley del Impuesto
sobre la Renta (fraccion ), y

4. CALCULO DEL IMPUESTO AL SALARIO MENSUAL ORDINARIO.

v El salario diario ordinario ( cuota diaria o tabulado) se muitiplica por los dias del
mes que se trate, obteniendo el salario mensual ordinario, y al cual se le aplica
las tarifas del articulo 80, 80-A y se le resta el crédito al salario mensual de la
LISR

v Y se determina el impuesto sobre la renta mensual correspondiente al ingreso
mensual ordinario (fraccion Iif)

5. CALCULO DEL FACTOR DE APLICACION Y DEL IMPUESTO A RETENER.

v Al impuesto que cormesponde el ingreso promedio mensual se le resta el
impuesto correspondiente al ingreso mensual ordinario (fraccion i1},

v La diferencia (impuesto resuitante) se dividira entre la PTU promedio mensual y
se multiplicard por 100 obteniéndose (fraccion V), el factor de aplicacion
resultante, el cual se multiplica por 1a PTU gravada (fraccion IV), y

v Elresultado es el impuesto a retener por 1a PTU pagada al trabajador.

Esta es una opcion que la LISR permite a los empleadores para favorecer a sus
trabajadores.




FECHA DE PAGO

El reparto de utilidades de los trabajadores debera efectuarse dentro de los sesenta
dias siguientes a la fecha en que se deba pagar el impuesto anual.

CONSIDERACION ESPECIAL

Para |a determinacion del impuesto a pagar cuando un trabajador perciba PTU y ya no
labora para el patron en cuestion, no se aplica el calculo de! articulo 86 RLIS, ya que el
trabajador no presta sus servicios al patron que le paga la PTU, por lo que debera
efectuarse el calculo de la retencion aplicando al total del ingreso gravado alguno de
los procedimientos establecidos en el articulo 80 de la LISR.

3.7. INGRESOS ASIMILABLES A SUELDOS

Esta figura de erogaciones puede ser una opcion para aquellos empresarios
propietarios que reciben remuneraciones econdmicas de su negocio como
administrador, gerente o encargado del mismo, como compensacién a su trabajo
dentro de la empresa. La esencia que envuelve esta forma de pago por sueldos, no la
considero como tema para mi trabajo de tesis, pero es conveniente aclararlo, por que
la intencion es presentar las obligaciones y derechos que el empleador y el trabajador
adquieren por una relacion laboral como es el pago de impuestos y contribuciones de
seguridad social por servicios personales subordinados (dentro de la némina) y esta

figura no encaja dentro del tema; por lo que sélo haremos un breve comentario al tema
en referencia.

Los honorarios asimilables a sueldos y salarios, son incorporados por la LISR en su
articulo 78 fraccion | y HI considerandolos como una opcion mas de retribucion que se
asimila a sueldos y salarios, pero no conllevan el tratamiento de sueldos y salarios
puros. Estas remuneraciones asimilables no estan sujetas al pago de contribuciones
de seguridad social derivados de las ndminas como son IMSS, SAR E INFONAVIT; no
causan Impuesto al Valor Agregado (IVA), segun el articulo 14 de la LIVA ni
retenciones, no causan impuesto sobre néminas, se paga cuando se recibe el servicio
y no esta en nomina, quien recibe el ingreso no se esta obligado a imprimir
comprobantes fiscales en talleres autorizados por fa SHCP, la documentacion que
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ampara su deduccion de pago como asimilable es un recibo simple, su procedimiento
de retencion es de acuerdo al articulo 80 parrafo Il o parrafo Vil

Como podemos ver los honorarios asimilables a sueldos y salarios es una opcion
establecida en la LISR para los pagadores de los mismos con un atractivo beneficio
econémico en el no pago, a que se obliga un prestatario al celebrar una relacion
laboral como son el IMSS, SAR e INFONAVIT y 2% sobre nominas, ademas de ofrecer
entre sus atractivos el no pago del IVA.

Considero que las posibles razones para utifizar en la practica este tipo de pago de
honorarios asimilables a sueldos, quiz4 sea porque las empresa al ser revisada por
alguna de las autoridades fiscales, estas podrian rechazar los honorarios pagados
como tal y obligar a la empresa a reconocerios como sueldos puras con su respectivo
pago de aportaciones de seguridad social.

Por ultimo quiero mencionar que vale la pena conocer esta alternativa de retribucion a
personas fisicas, puesto que puede simplificar definitivamente la operacion dentro de
un negocio y de la persona que presta el servicio. Aunque este tipo de pago deberla de
ser aceptado entre las diversas autoridades fiscales para evitar discrepancias en la

aplicacion de los criterios al momento de una revision en la contabilidad de las
empresas.

Estas son basicamente todas las obligaciones ordinarias que un empleador debe cubrir
por concepto de ISR por sueldos y salarios pero quiero mencionar dentro de el
desarrollo de este trabajo una obligacién mas que el empleador debera de cumplir

anualmente de acuerdo con la LISR y es el ajuste anual de ISR scbre sueldos y
salarios.

3.8. CALCULO ANUAL DEL IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAJO,

De conformidad con las disposiciones de la LISR se establece la obligacion para los
empleadores de calcular el impuesto anual de cada uno de los trabajadores que le
hayan prestado servicios personales subordinados. Inicio el estudio a este tema con un
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analisis al marco legal que regula dicha obligacién; posteriormente analizo los
diferentes supuestos que contempla la LISR en su articulo 81, por la incidencia del
subsidio acreditable y del crédito al salario en la determinacioén del impuesto anual.

3.8.1. PERSONAS OBLIGADAS A EFECTUAR EL CALCULO ANUAL

Por disposicion del articulo 81 de la LISR, “las personas obligadas a efectuar
retenciones en los términos del articulo 80 de esta ley, calcularan el impuesto anual de
cada persona que le hubiere prestado servicios personales subordinados”, el cual
deberan determinarlo en el mes de diciembre; si como resuitado de dicho calcule se
obtuviese un impuesto a cargo, esté debera retenerse y enterarse a mas tardar en
febrero del afio siguiente. Si resultase un saldo a favor, éste debera compensarse
contra la retencion del mes de diciembre y si quedara un remanente del mismo, en las

retenciones del afio siguiente. Para determinar el impuesto anual es necesario partir de
la base de ingresos anuales la cual es:

3.8.2. BASE GRAVABLE DEL IMPUESTO ANUAL DE LOS SUELDOS Y SALARIOS.

La base gravable y la mecanica que deberan de seguirse para la determinacion del
impuesto anual a cargo de los trabajadores, sera |a totalidad de los ingresos obtenidos
en un afio de calendario, por los conceptos a que se refiere la fraccion | del articulo 78
capitulo 1 del titulo IV de la LISR y asi obtendremos la base anual gravable.

3.8.3, MECANICA DE CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL

El impuesto anual se determinara aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos en
un afo de calendaric como se menciono anteriormente, Ia tarifa del articulo 141 de la
LISR, el impuesto a cargo del contribuyente se disminuira con el subsidio que, en su
caso, resulte aplicable en los términos del articulo 141-A, asi como el crédito general
anual a que se refiere el articulo 141-B de esta ley, y contra el monto que se obtenga
sera acreditable el importe de las retenciones efectuadas.

Las diferencias que resulten a cargo de los trabajadores en el calculo anual deben
enterarse en el mes de mayo de 2001. esta declaracion podra presentarse a través de
los programas para medios magnéticos "80-A" o 90-B, a utilizar de acuerdo al monto
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de ingresos y al nimero de trabajadores que se hayan tenido durante el ejercicio fiscal
de 2000: .

1. Los empleadores con ingresos menores a 12 millones 711 mil 341 pesos y que
hayan tenido mas de 5 trabajadores, podran utilizar e! programa 90-A “Declaracién
simplificada de sueldos y salarios” y su anexo | “Datos de tos trabajadores”

Esta declaracion y su anexo correspondiente también podra ser presentada a través de
la forma fiscal respectiva.

2. Empleadores con ingresos iguales o mayores a 12 millones 711 mil 341 pesos, sin
importar el nimero de trabajadores y sociedades controladas y controladoras para
efectos fiscales, podran presentaria en el programa 90-B "Declaracion anual de
sueldos y salarios”

De acuerdo con el mismo articulo, cuando en la determinacion del impuesto anual
resulte un saldo a favor del trabajador, debera compensarse contra la retencion de
diciembre a cargo del trabajador y las retenciones sucesivas hasta agotarse dentro de!
afio de calendario posterior.

(=)[!.S.R. causado

{ -) |Retenciones efectuados

(=)|ISR afavor {Compensacion o Devolucion).

]

ISR a Cargo (Pagos a mas tardar en Mayo del siguiente afio)

Cuando resulten diferencias a favor de los trabajadores el patron esta obligado a
compensar los saldos a favor de trabajadores contra fas retenciones efectuadas a otros
trabajadores con saldos a cargo, el articulo 81 antependlitimo parrafo de la ley de la
materia sefiala:
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“El retenedor debera compensar los saldos a favor de un contribuyente contra fas
cantidades retenidas a las demdas personas a las que les hagan pagos que sean
ingresos de los mencionados en este capitulo, siempre que se trate de contribuyentes
que no estén obligados a presentar declaracion anual. El retenedor recabara

documentacion comprobatoria de las cantidades compensadas que haya entregado al
trabajador con saldo a favor".

De cualquier forma el articulo 81 de la ley en comento sefiala que el contribuyente
podra solicitar a las autoridades fiscales la devolucién de las cantidades no
compensadas; cuando no sea posible compensar los saldos a favor de un trabajador o
solo se pueda hacer en forma parcial, éste podrd solicitar la devolucion
correspondiente, siempre que el retenedor seiiale en la constancia de percepciones y
retenciones para efectos del ISR (formato 37), el monto que le hubiera compensado.

TARIFAS A UTILIZAR EN EL CALCULO ANUAL

Para obtener las tarifas del calculo anual podran sumar las tarifas y tablas de los
articulos 80 y 80-A las cantidades correspondientes a las columnas relativas al limite
inferior, limite superior y cuota fija para cada uno de los meses del afio, y por la de
crédito al salario se obtendra sumando las cantidades de la tabla que en los términos
del articulo 80-B resuiten para cada uno de los meses del afio, asi obtendremos las
tarifas anuales de los articulos 141, 141-A y 141-B de la LISR. En todo caso la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico realizara las operaciones aritméticas y
publicara las tarifas en al diario oficial de la federacion

3.8.4. AJUSTE ANUAL DEL ISR SOBRE SUELDOS Y SALARIOS.
A continuacién presentamos las distintas situaciones que se podran presentar en la
determinacion del impuesto anual a cargo de los trabajadores.

De acuerdo con el articulo 83, las personas que efectien pagos por concepto de
salarios tienen entre sus obligaciones las de:
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v Efectuar las retenciones de ISR y, en su caso, entregar las cantidades de crédito
al salario que correspondan al trabajador

v Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieran prestado servicios
personales subordinados

Una vez determinado el impuesto anual se compara el resultado contra el impuesto
retenido y/o los pagos que por concepto de crédito al salario se efectuaron al
trabajador durante el aifo para determinar las diferencias, esto es o que se conoce
como ajuste. Pero de este procedimiento se desprende que no sélo se puede tener
diferencias de impuesto sino también de crédito al salario, que pueden dan origen a
saldos a favor por concepto de crédito al salario que debi6 pagarse en efectivo al
trabajador, estas situaciones se encuentran dentro del articulo 81 de la LISR y que a
continuacién ejemplificamos:

1. DIFERENCIA DE IMPUESTO MENOS SUBSIDIO MENOR AL CREDITO AL
SALARIO.

En este primer caso la diferencia de impuesto menos subsidio, es decir el impuesto
neto es menor al crédito al salario anual, resulta un crédito al salario a favor del
trabajador; esta cantidad se compara contra el crédito al salario pagado en el ejercicio
y de esta comparacion pueden presentarse dos situaciones (articulo 81, fraccion !l):

v Los pagos de crédito al salario son menores al monto de crédito al salario a
favor en el calculo anual, en tal caso la diferencia sera un crédito al salario por
pagar al trabajador

v Si el monto de pagos por crédito al salario son mayores al crédito al salario a
favor en el calculo anual, la diferencia se considera un impuesto a cargo del
trabajador, contra este impuesto se acreditan los pagos provisionales de ISR
{retenciones), si es que hubieron, y se obtiene la diferencia a retener.

118




1) Crédito al salario por pagar

Impuesto segun tarifa $1,000.00
(-) {Subsidio acreditable 400.00
(=) |Diferencia 600.00
(- ) |Crédito al salario anual 1,100.00
(=) |Crédito al salario a favor 500.00
(-) {Pagos de crédito al salario 400.00
(=) |Crédito al salario por pagar $100.00

I1') Exceso de pagos de crédito al

salario

Impuesto segun tarifa $1,000.00
(-) | Subsidio acreditable 400.00
( =) | Diferencia 600.00
(-) |Crédito al salario anual 1,100.00
(=) | Crédito al salario a favor 500.00
(-) |Pagos de crédito al salario 600.00
( =) | Diferencia a cargo 100.00
(-) {ISR retenido 10.00
(=) {Impuesto a retener $90.00

2. DIFERENCIA DE IMPUESTO MENOS SUBSIDIO MAYOR AL CREDITO AL
SALARIO

Este caso se contempla en la fraccion 1. Y se presenta cuando la diferencia del

impuesto menos el subsidio acreditable excede al crédito al salario anual, en tal caso la

diferencia sera el impuesto a cargo del contribuyente, pero de acuerdo con la fraccién

V se acreditan los pagos provisionales (retenciones) efectuados por tanto tendremos
dos posibilidades;
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v A la diferencia a cargo se restan los pagos provisionales efectuados y si éstos son
menores se tendra una diferencia a cargo que sera el impuesto a retener.

v Si los pagos provisionales son superiores a la diferencia resultante, el excedente
representa un saldo a favor del trabajador, que se tendra que entregar.

1) Saldo a cargo

Impuesto segun tarifa 2,000
(-) [Subsidio acreditable 800
(=) |Diferencia 1,200
(-) |Crédito al salario anual 1,100
(=) | Diferencia a cargo 100
(-) |ISR retenido 80
(=) |Saldo a cargo 20

11) Saldo a favor

Diferencia 1,200
(-) |Crédito al salario anual 1,100
(=) | Diferencia a cargo 100
(-) |ISR retenido 110
(=) | Saldo a favor 10

3. DIFERENCIA DE IMPUESTO MENOS SUBSIDIO MAYOR AL CREDITO AL
SALARIO CON PAGOS EN EXCESO DE CREDITO AL SALARIO.

La segunda parte de la fraccion |ll al igual que el punto anterior se refiere al caso que

resulta cuando la diferencia de impuesto menos el subsidio acreditable exceda al

crédito al salario anual, pero en éste existieron pagos por concepto de crédito al salario

en el ejercicio, es decir que de acuerdo al calculo anual resulta un impuesto a cargo,

pero en algin mes o algunos meses se efectuaron pagos por concepto de crédito al
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salario, estos se consideran impuesto a cargo del contribuyente, mismos que se

sumaran al impuesto que resultd a cargo en el impuesto anual, para que al total se le

acredite el impuesto retenido en el ejercicio, y de ello podemos encontrar:

v Cuando el impuesto total que resulte sea superior al impuesto retenido se tendra un
saldo a cargo que se tendra que retener. |

v Si el impuesto es menor al retenido tendremos un saldo a favor que devolver al
trabajador.

1) Saldo a cargo

Impuesto segtin tarifa 2,000
(-) | Subsidio acreditable 800
( =) | Diferencia 1,200
(-) | Crédito al salario anual 1,100
( =) | Diferencia a cargo 100
( +) | Pagos de crédito al salario 50
( =) | Impuesto causado IRS retenido 150
(-) | 1SR retenido 100
(=) {Saldo a cargo 50

11) Saldo a favor

Diferencia 1,200
{ - ) | Creédito al salario anual 1,100
( =)} Diferencia a cargo 100
( +}| Pagos de crédito al salario 50
( =) {\mpuesto causado 150
(-) [ISR retenido 160
(=) |Saldo a favor 10

4, DIFERENCIA DE IMPUESTO MENOS SUBSIDIO ACREDITABLE IGUAL AL
CREDITO SALARIO ANUAL.

La fraccion IV del articulo 81 contempla el caso que resulta cuando la diferencia del
impuesto menos el subsidio acreditable es igual al crédito al salario anual, aqui se
podran presentar dos situaciores:
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v Que se haya pagado crédito al salario, caso en el cual el crédito pagado se
considera como impuesto a cargo, al cual se le acreditara el impuesto retenido, si es
que existio.

¥ Que no haya crédito al salario pagado, sélo impuesto retenido, por lo que este
impuesto se considera como saldo a favor.

1) Crédito al salario pagado

Impuesto segun tarifa 2,000
(-) |Subsidio acreditable 800
(=) |Diferencia 1,200
(-) |Crédito al salario anual 1,200
(=) |Diferencia a cargo 0
(+) |Devoluciones de crédito al salario 50
(=) |Impuesto a cargo 50
(-) |ISR retenido 30
(=) |Saldo acargo 20

) Sin pagos de crédito al salario 1

Diferencias 1,200
(-) |Crédito al salario anual 1,200
(=) |Diferencia a cargo 0
(+) {Pagos de crédito al salario 0
(=) |Impuesto a cargo 0
(-) |ISR retenido 30
(=) |Saldo a favor 30

PAGOS O RETENCION DE DIFERENCIAS

Las diferencias que resulten a cargo de los trabajadores en el calculo anual deben
enterarse a mas tardar en el mes de febrero del siguiente afio de calendario de que se
trate ( articulo 81 de la Ley de! impuesto sobre la Renta)
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De acuerdo con e} mismo articulo, cuando en la determinacion del impuesto anuat
resulte un saldo a favor del trabajador, deberd compensarse contra la retencion de
diciembre a cargo del trabajador y las retenciones sucesivas a méas tardar dentro del
afio de calendario posterior, o podra ser entregado a {os trabajadores en el primer pago
que se realice en marzo del siguiente afo al que se realice el calculo, o en otro de los
casos el empleador podra compensar los saldos de los trabajadores que resulten a
cargo contra los que resulten a favor Unicamente por las personas que efectle el

calculo anual; siempre que cumpla con los requisitos establecidos por el articulo 92 de
la LISR los cuales dicen:

1. Que se trate de trabajadores que presten sus servicios a un mismo patrén y no
estén obligados a presentar declaracion anual.

2. Que recabe documentacion comprobatoria de que entrego la cantidad compensada
al trabajador con saldo a favor.

3. Cuando la compensacion de los saldos a favor de un trabajador solo se efectie en
forma parcial y éste solicite la devolucién correspondiente, el retenedor debera de
sefialar la compensacién respectiva en la constancia a que se refiere la fraccion il
del articulo 83 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Cuando el saldo a favor de un trabajador subsista, los requisitos que debera cumplir el
empleador para entregar a los contribuyentes las diferencias a su favor, son las

sefaladas por el articulo 83-A de la ley en la materia misma que a continuacion
presento:

1. Que lleven los registros de los pagos por los ingresos a que se refiere este Capitulo
| Titulo IV de la Ley del impuesto sobre la Renta, en el que se indique en forma
individualizada a cada uno de los contribuyentes a los que se les realicen dichos
pagos.
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2. Que se conserven los comprobantes en los que se demuestre el monto de los
ingresos pagados en los términos de este Capitulo | Titulo IV de ia Ley del impuesto
sobre la Renta, el impuesto ,que en su caso, se haya retenido y las diferencias que
resulten a favor del contribuyente con motivo del crédito al salario.

w

Que se efectiien las retenciones sefialadas en el articulo 80 y entregar en efectivo
las cantidades a las que se refiere el 80-B y 81 de esta ley, asi como determinar el
impuesto anual con base a este articulo 81.

4. Presentar declaracién anual con informacion de las personas a las que les hayan
entregado cantidades en efectivo por concepto de crédito al salario (formato 26), y
declaracion anual por sueldos pagados. Asi como solicitarles a las personas que
contraten para prestar servicios subordinados sus datos para efectos de su RFC,

3.8.5. CASOS EN LOS QUE NO PROCEDE EFECTUAR EL CALCULO ANUAL.
Existen algunos casos en los cuales el patron no esta obligado a efectuar el calculo
anual de acuerdo con el mismo articulo 81 cuando se trate de:

1. Contribuyentes que hayan dejado de prestar servicios antes del 1 de diciembre del
afio de que se trate,

2. Aquienes comunigue por escrito que presentaran declaracion anual.

3. Quienes hubiesen percibido ingresos anuales por salarios que excedan de
$ 1,500,000 ($ 2,182,969.87 cantidad actualizada a 2001)

TRABAJADORES QUE NO LABORARON TODO EL ANO.

Cuando los trabajadores hubiesen prestado sus servicios en el afio de calendario de
que se trata por un periodo menor a 12 meses, no tendra derecho a recibir cantidad
alguna por concepto de crédito al salario anual y las cantidades que, en su caso, hayan
recibido por concepto de crédito al salario mensual correspondientes a dicho periodo
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se consideraran como definitivas (articulo 81, fraccion VI de la Ley del Impuesto sobre
la Renta).

PERSONAS QUE PRESENTAN DECLARAGION ANUAL SON:

1. Las que comuniquen por escrito al empleador que la presentaran (cuando tienen
deducciones personales que aplicar)

2. Las que dejen de prestar servicios a mas tardar el 31 de diciembre del afio de que
se trate o cuando a dicha fecha se presten servicios a dos o mas empleadores

3. Los que obtengan sueldos de fuente de riqueza ubicada en el extranjero o
provenientes de personas no obligadas a efectuar retenciones de salarios

Este es otro de los puntos importantes que quise considerar dentro del desarrollo de
este trabajo de tesis, para recordar que son varias las obligaciones que debe cubrir un
empleador por servicios personales subordinados de acuerdo con la LISR, pero sus
obligaciones concluyen hasta dar por terminada una relacion laboral la cual veremos a
continuacion.
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3.9. OTRAS RETENCIONES POR INDEMNIZACIONES Y FINIQUITOS

Para concluir este capitulo es necesario mencionar la figura de terminacién de la
relacion de trabajo que es una mas de las formas que genera impuesto por salarios

Para este punto es necesario retomar algunos de los conceptos presentados dentro del
segundo capitulo fundamentado con la LFT; entre los puntos a considerar se
encuentran las causales de terminacion laboral y rescisién por parte del patrén y el
trabajador que traen consecuencias para ambas partes, pero que por el momento
presento las obligaciones laborales que todo patron debera cumplir, como son el
derecho de los trabajadores a ser indemnizados de acuerdo a ley o por lo menos a
recibir e! sueldo devengado por el tiempo laborado cuando asi les corresponda, el
objetivo de este Ultimo punto en nuestro capitulo tercero es mostrarles que estas
indemnizaciones o sueldo devengados en materia tributaria son gravados por la LISR, y
la SHCP exige a los empleadores las retenciones correspondientes por los ingresos
recibidos por el trabajador y que posteriormente el empleador enterara.

tniciamos con la indemnizacion laboral y concluiremos con el pago de los sueldos
devengados (finiquito) a que tienen derecho los trabajadores al momento de su
separacion de su lugar de trabajo.

INDEMNIZACION LABORAL.

Iniciamos definiendo a la Indemnizacion laboral * como la obligacion patronal de otorgar
un pago extraordinario al trabajador, en algunos casos, 0 a sus familiares en otros, en
calidad de reparacion econémica por un daio sufrido, ya sea en su persona 0 en su
actividad"."

Lo que quiere decir que la indemnizacion es la entrega de una suma de dinero a favor
del trabajador para compensarlo por los dafios o perjuicios causados por la faita de
ocupacion en que se encontrara al momento de su despido, debido a causas ajenas a
su voluntad; ahora bien por analogia sus efectos han sido extendidos al pago de una

'3 |bidem, p.6
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compensacion por incapacidad o muerte del trabajador, a consecuencia de un riesgo
de trabajo causas que merecen también de una indemnizacion.

Es necesario remitimos a lo mencionado dentro del capitulo dos en el que
mencionamos los fundamentos legales para la determinacion de las indemnizaciones,
la prima de antigiiedad y la integracion del salario para el pago de las indemnizaciones,
temas que fueron considerados dentro de los puntos 2.7.2 y 2.7.3. del mencionado
capitulo, ya que en este punto que a continuacién presentamos la facultad de los
empleadores a retener la cantidad que el trabajador debe cubrir por concepto de ISR al

momento de recibir su indemnizacion y las partes proporcionales que corresponden de
otros derechos en términos de la ley.

Como recordaremos el articulo 78 de la LISR menciona los ingresos que se consideran
recibidos por la prestacion de un servicio personal subordinado, y se hace referencia a
“las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion laboral”, el cual
basicamente se refiere a conceptos percibidos por el trabajador como es la prima de
antigliedad o alguna gratificacion extra otorgada por el empleador de manera voluntaria
y el articulo 77 de la misma ley, establece que cuando algun trabajador reciba ingresos
por indemnizaciones legales o por prima de antigledad, una parte de las mismas se
encontrara exenta del pago del impuesto respectivo, por el equivalente a 80 veces el
salario minimo diario general de la zona econdmica en donde se encuentre la fuente de
trabajo por cada uno de los afios de servicios prestados. En el mismo articulo se
comenta que si al momento en que se dé la separacion hay mas de seis meses, esta
fraccion se debera de considerar como afio completo para efectos del calculo de la
parte exenta del pago del impuesto.

3.9.1. RETENCION DE IMPUESTO POR INDEMNIZACION

Los pasos que se deberan de seguir para la determinacion del pago de una
indemnizacion por concepto de la LISR son:

1. Es necesario determinar el salario diario integrado, para determinar el monto de la
indemnizacién, este se determina de acuerdo al articulos 84 y 89 de la LFT.
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“No todas las prestaciones se integran al salario, pues el punto clave es que se
entreguen a cambio del servicio prestado por el trabajador. Por ofra parte y bajo el
criterio de los érganos jurisdiccionales en material laboral, tampoco deben ser
integradas las prestaciones no otorgadas en forma ordinaria 0 permanente, como se
despende de las siguiente tesis.'®" (véase el siguiente cuadro)

L

PRESTACIONES LEGALES
CONCEPTO INTEGRA OBSERVACIONES
SIONO
Aguinaldo (15 dias de salario) No Gratificacion que se entrega por el tiempo
laborado durante un periodo anual
Comisiones No Cuando su pago constituye salario
Dias de Descanso Semanal (uno No Por que la cantidad cubierta al trabajador
por cada seis dias laborables) constituye la cuota diaria de este dia.
Si la prolongacion de la jornada ordinaria
Horas Extras No debe presentarse en casos excepcionales,
sélo si se pacta en forma permanente, el
pago debera integrarse al salario.
Participacion de Utilidades No Por disposicion legal de articulo 129 de la LFT
Prima Dominical {25% del salario Si Se cubre por la prestacion ordinaria de
Ordinario) servicios en domingo.
Vacaciones No El pago no pierde la naturaleza de salario
Prima Vacacional Si Este beneficio adicional se entrega al disfrutar
un periodo de descanso por el tiempo
laborado
Propinas (Trabajadores al Si Por disposiciéon de ley(articulo 346 y 347

servicio de restaurantes, hoteles,
bares ] establecimientos

analogos)

LFT).
determina un porcentaje sobre los consumos

Para su cuantificacién, si no se

del establecimiento, las partes fijaran al
aumento que deba hacerse at salario base.

'® jnformacion Dinamica de Consulta No. 16 Seccidn Laboral, Grupo Editorial Expansion, México, DF.

2001, p.2y3
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PRESTACIONES CONTRACTUALES

CONCEPTO INTEGRA OBSERVACIONES
SIONO
Alimentos No Pues no se entregan por servicios prestados
1. Ayuda para matrimonio o No No se cubren por Ia prestacion de un servicio,
nacimiento de un hijo sino para ayudar a mantener o mejorar el nivel
2. Ayuda para renta de vida de los trabajadores, y deberan de estar
3. Despensas contenidas dentro de un plan de prevision
4. Fondo de ahorro social.
5. Gastos Funerarios
6. Seguro colectivo de vida
7. Seguro de gastos médicos
mayores
Becas No Beneficio recibido por el trabajador para una
mejor preparacion en el desempefio de sus
labores (capacitacion)
Bonos o estimulos periodicos Si Por considerarse que derivan de la prestacion
(mensuales o trimestrales) de servicios, y segun los tribunales si es un
pago permanente.
Estimulos por asistencia, No Como no se pagan a cambio de los serviclos
productividad y eficiencias prestados
INSTRUMENTOS DE TRABAJO
CONCEPTO INTEGRA OBSERVACIONES
SIONO
1. Automavil No Se entregan para el desempeiio de las labores
2. Ayuda para transporte cotidianas, no como una remuneracion a
3. Gasolina cambio del servicio.
4, Herramientas
8. Uniformes

129




Con forme al articulo 89 de la LFT, éste se emplea exclusivamente para determinar
indemnizaciones.

1. El criterio considerado como anteriormente se menciona es integrar al salario base
para determinar indemnizaciones, es considerar las partes efectivas de salario
recibida por los trabajadores de forma cotidiana o constante, y nunca considerar
aquellas que eleven el nivel de vida de los trabajadores a menos qué estas no se
encuentren establecidas en un plan de prevision social.

2. Determinar el importe de la indemnizacion de acuerdo al articulo 50 de la LFT y en

el caso de que exista prima de antigiedad determinar la misma. Las cuales
recordemos que son:

3. Determinar el importe exento por la indemnizacion y la prima de antigiedad, para
conocer los ingresos gravables, por la que se pagara ISR.

4. Una vez que se hayan obtenido los ingresos gravables, se debera obtener el
porcentaje o tasa del impuesto sobre la renta que se aplicara a estos ingresos. A
continuacion menciono algunas consideraciones.

Para la determinacion de este porcentaje o tasa de ISR se determinara de la siguiente
forma y considerando cuando:

1. Laindemnizacion gravada sea mayor al Gitimo sueldo mensual ordinario,

Cuando se presenta para el trabajador este caso, en el que la indemnizacion gravada
es mayor al ultimo sueldo mensual ordinario, se determinara la proporcion o la tasa que
se aplicara a los ingresos obtenidos con motivo de la terminacion de la relacion laborai;
para ello es necesario conocer el Ultimo sueldo mensual ordinario y su impuesto
correspondiente, determinado de acuerdo al articulo 80 de la LISR, puede ocurrir que el
trabajador no obtenga un impuesto a cargo mensual, y en su lugar obtenga crédito al
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salario, por lo tanto el impuesto a cargo por concepto de los ingresos obtenidos por
indemnizacién y prima de antigliedad dara como resultado un impuesto a cargo de cero
y por lo tanto no habra importe a retener por estos conceptos.

El articulo 80 parrafo Vil de la LISR, establece la férmula para determinar la tasa que
se debe aplicar al ingreso gravable por indemnizaciones y prima de antigliedad, asi

como la aplicacién de dicha tasa a los ingresos gravables.

v Determinacion de tasa para determinar impuesto a pagar:

Célculo 1

Impuesto del Ultimo sueldo mensual ordinario

(+) | Ultimo sueldo mensual ordinario

(=) |Cociente
(X) |100

(=) |Tasa del impuesto

v Determinacion del impuesto a pagar

Cilculo 2

Ingresos gravados por separacién laboral

08
(=) |Impuesto a retener

<

Tasa del impuesto

2. Laindemnizacion gravada sea menor al Gitimo sueldo mensual ordinario,
De acuerdo al articulo 80 parrafo octavo de la LISR, cuando el trabajador se encuentre

en este caso el impuesto por la indemnizacion y prima de antigiiedad se calculara
aplicando la tarifa de este articulo.
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Ingresos gravados por separacion laboral
(indemnizacion y prima de antigiedad)

l

Tarifa del articulo 80 LISR*

(=) Impuesto a cargo

1. Calculo del impuesto anual en Indemnizacion gravada superior al Ultimo
sueldo mensual ordinario

De acuerdo al articulo 79 de la LISR e! impuesto por concepto de primas de
antigiiedad, retiro, indemnizaciones y ofros pagos por separacion, debera calcularse el
impuesto anual conforme a lo siguiente:

v Del total de las percepciones por sueldos recibidas en el afio se le suma la
cantidad del dltimo sueldo mensual ordinario y se determina el impuesto anuat de
acuerdo con el articulo 141 de la LISR

Se determina la tasa a que se refiere la fraccion |l del articulo 79 LISR, la cual se
obtiene de dividir el impuesto determinado por este calculo entre la cantidad a la

cual se le aplica el articulo 141 de la LISR, y el resultado (cociente) se muitiplica
por 100.

A |a parte gravada por la indemnizacion recibida se le disminuye el Ultimo sueldo
mensual ordinario y la parte exenta de acuerdo a la fraccion X del articulo 77 de
la LISR, el resultado es |a base gravable la cual se multiplica por |a tasa antes
determinada, el resultado sera el impuesto a pagar.
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v Posteriormente se determina el impuesto anual total a pagar por las
Indemnizaciones, prima vacacional y los ingresos recibidos en el afio.

2, Cilculo del impuesto anual en Indemnizacién gravada inferior al ultimo sueldo
mensual ordinario

De conformidad con el articulo 79 de la LISR, el calculo del impuesto se lleva a cabo
conforme a lo siguiente:

¥ Cuando la indemnizacién es menor al Ultimo sueldo mensual ordinario,
Unicamente se suma esta a los ingresos acumulables recibidos por sueldos.

v A la suma determinada anteriormente se le determina el impuesto de acuerdo a
este titulo IV, y asi obtendremos el impuesto anual.

Hasta este punto se sabe como determinar el monto del impuesto a retener por el pago
de las indemnizaciones y la prima de antigiiedad, ahora bien, resta saber como se

calcula el impuesto que se debera retener por los pagos proporcionales en los casos de
finiquito.

3.9.2. RETENCION DE IMPUESTO POR FINIQUITO

La determinacion de los pagos proporcionales o “finiquito” es el acto juridico por medio
del cual se da por bien cumplida y terminada la relacion laboral entre el empleador y el
empleado. Dar el finiquito es aprobar las cuentas rendidas por el patron, liberandolo de
toda obligacion para el futuro, y la culminacién de la relacion de trabajo, al momento
final de una gestion para el empleado.

El finiquito no constituye por si mismo una indemnizacion, sin embargo, en cualquier
rescision o terminacion de una relacion de trabajo surge la necesidad de efectuar un
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finiquito por aquellos salarios o pagos distintos, devengados a que proporcionalmente
se tiene derecho por el transcurso del tiempo laborado en un afio catendario”."
Es decir, el finiquito es pago del salario devengado por los dias trabajados en el
ejercicio en que sé dio por terminada la relacién laboral y que por ley tiene derecho el
trabajador a recibir como son, el aguinaldo, prima vacacional y, como se mencioné
estos deben ser pagados de manera proporcional considerando los dias laborados en
el ejercicio en que se interrumpio la relacion taboral.

Cuando se dé por terminada, no por rescindida, la relacion laboral, por alguna de las
causas citadas en el articulo 53 fraccion |, Il, Wl y IV de la LFT, mencionadas en nuestro
capitulo dos, se debe otorgar un finiguito por escrito en donde consten los pagos
hechos al trabajador. Si el empleador hace el finiquito en esta forma el se liberara del
riesgo de ser demandado por el empleado, ya que al empleador le correspondera
probar su dicho cuando exista controversia sobre la terminacion de la relacion de
trabajo (articulo 784 LFT)

En el articulo 77 fraccidn Xl, se autoriza que tanto al aguinaldo como a la prima
vacacional se les hagan las siguientes deducciones:

v El aguinaldo se le debe deducir el equivalente a 30 dias de salario minimo
general de |la zona geogréafica en que labore el empleado

v La prima vacacional se le debe deducir el equivalente a 15 dias de salario
minimo general de la zona econdmica.

El articulo 86 del RLISR, sefiala que el patron que entregue remuneraciones por
concepto de gratificacion anual (aguinaldo), PTU, Primas dominicales y vacacionales,

podra retener el impuesto que corresponda en la forma en que el mismo articulo lo
indica

" Ibidem, p.6.
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En la practica, los resultados determinados por indemnizacion, prima de antigtiedad y
pago proporcionales (o finiquito) y la determinacion del impuesto a pagar son anotados
en un documento al que comunmente se le lama “liquidacion”.

En el caso practico que se presenta en el capitulo 5 se puede ver el calculo de
indemnizacion, asi como el calculo de los salarios devengados a la fecha de la
terminacion de la relacién laboral,
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3.10. GLOSARIO

CFF
CPEUM
IMSS
INFONAVIT

ISSSTE

ISR
IVA
LFT
LIF
LISR
LIVA
PTU

RLISR
RM
SAR
SHCP
SMGODF

Cédigo Fiscal de la Federacion

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto de! Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

Impuesto sobre la Renta

Impuesto al Valor Agregado

Ley Federal del Trabajo

Ley de Ingresos de la Federacion

Ley del Impuesto sobre la Renta

Ley de Impuesto al Valor Agregado

Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de la
Empresa

Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta
Resolucion de Miscelanea

Sistema de Ahorro para el retiro

Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico

Salario Minimo General del Distrito Federal




Capituio 4

Otros Obligaciones Laborales Patronales Derivadas de un
Servicio Personal Subordinado



OTRAS OBLIGACIONES PATRONALES DERIVADAS DE UN SERVICIO PERSONAL
SUBORDINADO

4.1, INSTITUTO MEXICANO DE SEGURIDAD SOCIAL
En 1943 se crea el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) con la intencion de
ofrecer servicios de salud y seguridad social a los trabajadores de nuestro pais, hoy en

dia se intenta seguir avanzado en materia de seguridad para el beneficio de los
trabajadores.

En este capitulo se pretende mostrar, las obligaciones adquiridas por los patrones al
contratar un servicio personal subordinado en materia de seguridad social, de vivienda
e impuesto sobre nébminas.

Este estudio se inicia con las obligaciones contraidas por los patrones en materia de
seguridad social, siendo la mas representativa la de inscribir a sus trabajadores al
régimen obligatorio de fa Ley del Seguro Social (LSS) y la cual conlleva a cumplir
obligaciones derivadas como la necesidad de calcular correctamente el salario con el
cual pagara las cuotas obrero-patronales; por ello resulta de gran importancia conocer
los criterios para la determinacion de! Salario Base de Cotizacion (SBC).

En este capitulo se considera que una de las fuentes mas importantes en la materia,
son los criterios que formalmente aplica el IMSS mediante los acuerdos que emite su

Honorable Consejo Técnico (HCT), los cuales mencionamos en este trabajo ademas de
acompaiarlos de su fundamento legal de acuerdo a la LSS y sus Reglamentos.

4.1.1. REGIMENES COMPRENDIDOS POR LA LEY DEL SEGURO SOCIAL
Los regimenes establecidos por la LSS en su articulo 6, son los siguientes:

1. Régimen Obligatorio

2. Régimen Voluntario
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REGIMEN OBLIGATORIO

Los seguros que comprende este régimen de acuerdo al articulo 11 de la LSS son:

. Riesgos de Trabajo (RT)

. Enfermedades y Maternidad (E y M)

. Invalidez y Vida (1 y V)

. Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez (RCV)
. Guarderias y Prestaciones Sociales (GPS)

h & W N =

4.1.2, SUJETOS DE ASEGURAMIENTO
De acuerdo al articulo 12 de la LSS los sujetos de aseguramiento a este régimen son:

1. Trabajadores permanentes o eventuales, que presten a otra fisica o moral, sus
servicios personales subordinados mediante la retribucion correspondiente. Lo que
realmente determina si existe o no una relacion de trabajo, con independencia de que
haya o no contrato de cualquier naturaleza, es la subordinacion.

2. Miembros de Sociedades Cooperativas de Produccion.

3. Otras por decreto presidencial

Finalmente es necesario tener presente, que de existir duda, sobre la obligacion de
afiliacion, debe formularse consulta a! IMSS, esta consulta esta prevista dentro del

articulo 17 de la LSS.

Ahora bien, la LSS considera también sujetos de aseguramiento al régimen obligatorio
en su articulo 13, a:

1. Los trabajadores en industrias familiares y los independientes como profesionales,
comerciantes en pequefio, artesanos y demas trabajadores no asalariados.

2. Los trabajadores domésticos
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3. Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios.
4. Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio

5. Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la federacion,
entidades federativas y municipios gue estén excluidas o no comprendidas en otras
leyes o decretos como sujetos de seguridad social.

Una vez mencionados los regimenes y trabajadores que deben o pueden asegurarse al
IMSS es necesario que se conozcan las obligaciones o tramites que el patron debe
realizar para que sus trabajadores tengan derecho a los seguros que ofrece el Instituto.

4.1.3. OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

De acuerdo a la LSS en su articulo 15 el patron adquiere las siguientes obligaciones
con el IMSS y sus trabajadores de:

1. Registrarse e inscribir a sus trabajadores, comunicar sus altas, bajas y
modificaciones de salario y demas datos, dentro de los plazos dispuestos por esta Ley y
sus Reglamentos.

Avisos de Alta y Baja: de acuerdo con el Reglamento de Afiliacion (RA) articulo 16 y
25 los patrones deberan inscribir y dar de baja respectivamente a sus trabajadores ante
el Instituto dentro de los cinco dias habiles contados a partir de la fecha de inicio de la
relacion laboral en el caso de una alta y por las bajas contado a partir del dia siguiente
de la fecha en qué se dé el supuesto respectivo.

Los formatos autorizados por el IMSS para presentar los avisos de inscripcion de los
trabajadores es el Afil-02 en el cual se proporciona la siguiente informacion:
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Datos proporcionados por el trabajador:

v Apellido paterno, materno y nombre (es} del trabajador.

v Registro federal de Contribuyentes (RFC) o Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP)

El sexo del trabajador

Dia, mes, aiio y lugar nacimiento

Nombres completos de los padres, aun finados

Domicilio del trabajador

Datos acerca de su inscripcion anterior en el Instituto, si 1a hubiere
Firma del trabajador, en el caso de no saber firmar, su huella digital.

AR N N N NN

Datos proporcionados por el patron:

Nombre o denominacion social del patron o sujeto obligado
Numero de registro patronal

Tipo de contratacion del trabajador, ya sea permanente o eventual
Salario base de cotizacion

Tipo de salario (fijo, variable o mixto)

Fecha de ingreso al trabajo con el patron

L N N N N N

Ubicacion del centro de trabajo

v Firma del patrdn o su representante debidamente acreditado ante el Instituto,

Ahora en el caso de disolucion de una relacion laboral se debe proceder de inmediato a
la baja, a través del el formato Afil-04, donde quedara sefialada la fecha de baja del
trabajador y las causas de la baja.

En el caso de una baja el patron debera de aportar sus cuotas respectivas por el
trabajador, hasta la fecha de la baja, la cual aparece en el aviso. De no presentarse
dentro de los cinco dias posteriores a la baja, se cotizara a la fecha en que se presente
el aviso respectivo ante el IMSS.
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Aviso de Modificacion de Salario: Las modificaciones de salarios se presentaran de
acuerdo a los articulos 34 de la LSS y 21 del RA de acuerdo a lo siguiente:

Por Salario Fijos

v El aviso de modificacion debe presentarse, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha en que ocurri6 la modificacion.

Por el Salario Variable

v El aviso de modificacion debe presentarse, dentro de los primeros quince dias
naturales del mes siguiente a aquel en que se modifique el salario.

Por el Salario Mixto

En el caso de que el salario se integre con elementos fijo y variables (mixtos), el patron
debera presentar los avisos de modificacion dentro de los siguientes plazos:

v Si se madifican los elementos fijos, dentro de los cinco dias habiles siguientes

v Si se modifica los elementos variables, dentro de los primeros quince dias naturales
del mes siguiente aguel en que se modifique el salario.

Las modificaciones de salario deberan de presentarse al Instituto a través del formato
Afil-03 el cual contendra ademas de los datos mencionados para formato de inscripcion
del trabajador Afil-02, el salario base de cotizacién anterior y actual.

Los movimientos que amparan los formatos Afil-02, Afil-03 y Afil-04, surten efectos tanto
para el IMSS como para el INFONAVIT, conforme a sus respectivas leyes.

2, Llevar registros, tal como néminas y listas de raya en las que se asiente
invariablemente el numero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus
trabajadores, ademas de ofros datos que exijan la presente Ley y sus reglamentos. Es
obligatorio conservar estos registros durante los cinco afios siguientes al de su fecha.
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De conformidad con el articulo 4 de! Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro

Sacial (RPC), los registros a que se refiere el parrafo anterior, deberan contener los
datos siguientes:

v Nombre, denominacién o razon social del patrén, nimero de su registro ante el
Instituto y RFC.

v Nombre, Numero de Seguridad Social, RFC incluyendo, en su caso, homoclave y la
CURP de los trabajadores.

v Lapso que comprende y periodicidad establecida para el pago de los salarios (diaria,
semanal, quincenal, mensual, etc.).

v Salario real base de cotizacién,

v Numero de dias o unidades de tiempo laborados, importe de salario devengado por
cada trabajador y cuotas del seguro social retenidas.

v Importe total de los salarios devengados, asi como de las deducciones y retenciones
efectuadas.

v Firma o huella digital de los trabajadores.

3. Determinar las cuotas obrero-patronales a su cargo y enterar su importe al IMSS.
Las cuotas obrero-patronales deberan presentarse ante el Instituto a mas tardar el dia
diecisiete del mes inmediato siguiente al que se determinan articulo 5 del RPC.

Los patrones determinaran las cuotas obrero-patronales utilizando el programa de
codmputo que autorice el Instituto, el cual les sera proporcionado en disquete, y deberan
determinarse con base en la informacion contenida en los avisos de movimientos
afiliatorios presentados ante el Instituto, articulos 6 y 7del RPC.

4. Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la existencia,

naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo establecidas por esta Ley y los
reglamentos que correspondan.
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El patron deberd permitir a la autoridad, verificar toda la documentacion contable,
contratos de trabajo, y de cualquier otra naturaleza que permitan comprobar el
adecuado cumplimiento de sus obligaciones con el Instituto.

§. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto, las que se
sujetaran a lo establecido por esta Ley, el Cédigo Fiscal de la Federacion (CFF) y los
reglamentos respectivos.

El articulo 45 del CFF establece que "los visitados, sus representantes o la persona con
quien se entienda la visita en el domicilio fiscal, estan obligados a permitir a los
visitadores designados por las autoridades fiscales el acceso al lugar o lugares objeto
de la misma, asl como mantener a su disposicion la contabilidad {como lo sefiala el
articulo 58 fraccién | de la Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR)) y demas papeles
que acrediten el cumplimiento de las disposiciones fiscales de los que los visitadores
podran sacar copias para que previo cotejo con sus originales se cerifiquen por éstos y
sean anexados a las actas finales o parciales que levanten con motivo de la visita.
También deberan permitir la verificacion de bienes y mercancias, asi como de los
documentos, discos, cintas o cualquier otro medio procesable de almacenamiento de
datos que tenga el contribuyente en los lugares visitados."

6. Tratandose de patrones que se dediquen en forma permanente o esporadica a la
actividad de la construccion, deberan expedir y entregar a cada trabajador constancia
escrita del nimero de dias trabajados y del salario percibido, semanal o
quincenalmente, conforme a los periodos de pago establecidos.

Asimismo, deberan cubrir las cuotas obrero patronales, ain en el caso de que no sea
posible determinar o identificar a los trabajadores a quienes se deba aplicar dichas
cuotas, las cuales se destinara a servicios de beneficio colectivo para los trabajadores
de la industria de la construccitn, en los términos de esta Ley. Sin perjuicio de que
aquellos trabajadores que acreditaren sus derechos, se les otorguen las prestaciones
diferidas que les correspondan, con cargo a este fondo.
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7. Cumplir con fas obligaciones que les impone el capitulo 6 de esta Ley en relacién
con el seguro del retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

De conformidad con el articulo 180 de la LSS, los patrones deberan entregar
bimestralmente a los sindicatos o a cualquier otra organizacion representativa de los
trabajadores asegurados, una relacion de las aportaciones hechas a favor de cada uno

de ello. A falta de organizacién que los represente, deberan hacerlo individualmente a
los interesados.

8, Cumplir con las demas disposiciones de esta Ley y sus Reglamentos.

9. Expedir y entregar, tratandose de trabajadores eventuales de la ciudad o del campo,
la constancia de los dias cotizados, de acuerdo a lo que establezca el RA.

La constancia a que se refiere la fraccion anterior, debera contener, entre otros, los
datos siguientes (articulo 7 del RA):

Nombre, denominacion o razén social del patron.

Nombre del trabajador.

NUmero de seguridad social.

Clave Unica de registro de poblacion.

Periodo que comprende.

Numero de dias laborados.

Salario base de cotizacién.

Domicitio de la obra, para los patrones de [a industria de la construccion.
Firma o huella digital del trabajador.

L N N N N U U NN

Nombre y firma del patron o su representante legal.
La LSS establece, ademas de las aobligaciones anteriormente citadas, las siguientes:

10.Presentar la declaracion anual de la prima del seguro de riesgos de trabajo, con
datos verdaderos y completos. (Articulo 74, fraccion i de la LSS)
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11.Avisar de los riesgos de trabajo que ocurran en las instalaciones o fuera de ellas,
pero en el desarrollo de las actividades del trabajador. (Articulo 51 de la LSS)

12.Comunicar la suspensién, cambio o término de actividades, clausura, cambio de
nombre o razdn social, fusion o escision, (Articulo 15 del RA.)

13.Los patrones que por el nimero de trabajadores, en los términos del CFF estén
obligados a dictaminar por Contador Publico autorizado sus Estados Financieros, para
efectos del Seguro Social, deberan presentar al Instituto copia con firma autégrafa del
informe sobre la situacion fiscal del contribuyente con los anexos referentes a las
contribuciones por concepto de cuotas obrero patronales de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento del referido Cadigo Fiscal

Una vez determinadas las obligaciones de los patrones, analizaremos uno de los puntos

mas controversiales dentro de las contribuciones de seguridad social la integracion del
Salario Diario.

41.4. SALARIO BASE DE COTIZACION PARA EFECTOS DE IMSS, SAR E
INFONAVIT.

CONCEPTOS INTEGRANTES DEL SALARIO BASE DE COTIZACION

Los pagos realizados mensualmente a el IMSS son contribuciones tipicas de seguridad
social reguladas por el CFF, cuyo destino es proteger a determinados sectores de la
poblacién como son la clase trabajadores contra enfermedades, invalidez, cesantia,
retiro, riesgo de trabajo, muerte y otras contingencias.

E! sistema de seguridad social tiene caracter obligatorio para los trabajadores,
estableciendo para los patrones la obligacion de calcular, retener y enterar las cuotas
que aquellos deben cubrir para proteccion propia y de sus familias y por otra parte la
obligacion de cubrir por su cuenta las cuotas de las primas que les corresponden, con la
ventaja que al cumplimiento de estas obligaciones quedaran liberados de
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responsabilidades directas tratdndose de riesgos y enfermedades del trabajo, asi como
de algunos pagos relacionados con el seguro de maternidad.

Las contribuciones que en este capitulo se tratan deben ser calculadas sobre la base
del salario de los trabajadores, conceptualizando para estos efectos en el articulo 27 de
la LSS, siendo este quien muestra exclusivamente la integracion del SBC, senalando

los conceptos integrantes y los no integrantes del mismo, y que a continuacion
presentamos:

CONCEPTOS INTEGRANTES DEL SALARIO BASE DE COTIZACION

Por Salario Base de Cotizacién debemos entender, que es el importe que por un dia de
trabajo se deben cubrir, cuotas obrero-patronales al IMSS y qué, por lo tanto, es el
elemento fundamental para obtener la base de cotizacion mensual,

1. Pagos hechos en efectivo, por cuota diaria, la cual puede definirse como la
retribucion que diariamente y en efectivo debe pagar el patrén al trabajador por su
trabajo. Es conveniente mencionar que para efectos de cotizar ante el IMSS la cuota
diaria se obtendra de dividir |las remuneraciones semanales, quincenales o mensuales

entre siete, quince o treinta dias respectivamente, de acuerdo al articulo 29 fraccion il
de la L.SS.

2. Gratificaciones, son recompensas adicionales al salario por cuota diaria, siendo

normalmente de caracter excepcional o extraordinario. Dentro de estas se considera el
aguinaldo anual.

3. Percepciones, este concepto demasiado amplio, se entiende que comprende un
gran numero de ingresos que pueden fecibir los trabajadores de sus patrones y que no
tiene un nombre especifico.
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4. Alimentacion, se entiende que 1a alimentacién que proporcionan los patrones a sus
trabajadores es integrante del SBC, si ésta se otorga de manera gratuita, sin importar el
numero de alimentos que se otorguen al trabajador durante el dia.

§. Habitacion, es otro elemento considerado como integrante del SBC cuando esta se
otorgue de manera gratuita a los trabajadores.

6. Primas, en este concepto quedan comprendidas las primas obligatorias sefaladas
por la Ley Federal del Trabajo (LFT), asi como ofras primas que contengan los
contratos colectivos de trabajo; la LFT menciona;

v Prima vacacional, 1a cual es de cuantia previamente conocida (25% sobre el monto
de las vacaciones), sucediendo lo mismo cuando sea una prima superior que se
consigne en el contrato colectivo de trabajo, y

v Prima dominical, es una prestacién que los patrones deben pagar a los trabajadores
que laboran en un dia domingo.

7. Comisiones, el primer parrafo del articulo 83 de la LFT dispone que el "salario puede
pagarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comisiones”. De ahl que el pago
de salarios por comisiones deba integrar al SBC, y para tener presente una idea mas
clara 1a LFT lo reafirma del articulo 286 al 289.

8. Prestaciones en especie, son todas aquellas prestaciones que el trabajador puede
recibir por sus servicios, pero que no son en dinero estas pueden consistir en bienes o
servicios, para las cuales la LFT expone dos condicionantes:

v El trabajador siempre debera percibir en efectivo al menos el Salario Minimo
General (SMG), segun el contenido del articulo 80 y
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v Lo contenido en el articulo 102, “las prestaciones en especie deberan ser
apropiadas al uso personal de! trabajador y de su familia y razonablemente
proporcionadas al monto del salario que se pague en efectivo”.

En principio las prestaciones en dinero asi como las prestaciones en especie si integran
al SBC por estar previstas en este primer parrafo del articulo 27 de la LSS. Sin
embargo, debemos destacar que algunas de estas prestaciones que se otorgan a los
trabajadores no integran al SBC por estar especificamente excluidas dentro de la
segunda parte del articulo 27 de (a LSS.

9. Cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios;
dentro de este concepto entran todas las remuneraciones no especificadas en el

articulo 27 de la LSS, y que se entregan a los trabajadores por sus servicios; por
ejemplo:

a)Vacaciones, de acuerdo a dos tesis emitidas por e! Honorable Primer Tribuna!
Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito y la segunda por el Honorable
Tribunal Fiscal de la Federacion, se expone que las vacaciones si forman parte del
salario y deben ser consideradas para el pago de cuotas obrero-patronales, apoyando
su criterio en el articulo 76 y 84 de la LFT, los cuales mencionan el derecho a un
periodo anual de vacaciones para aquellos trabajadores que tengan mas de un afo de
servicio, que aumenta hasta cierto punto, con los afios de servicio y la integracion del
salario. Estas tesis, mencionan lo siguiente; "el derecho de los trabajadores a que les
sean pagados los dias de correspondientes a un periodo de vacaciones, es un derecho
que obtienen por la prestacién normal de sus servicios precisamente por su calidad de
trabajadores, como retribucién a su labor ordinaria. Y como el articulo 84 de la LFT
sefiala que el salario incluye cualquier percepcion entregada al trabajador a cambio de
su labor ordinaria, es claro que el pago de las vacaciones si forma parte del salario, y
debe ser tomado en consideracién para el pago de cuotas obrero-patronales”"’

" Lic. Armando Sanchez Barrios, Estudio e interpretacion de la Nueva Ley del Seguro Social, SICCO,
Méxice, D. F.,1997, p. 211
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Problema especial presenta las vacaciones pagadas y no disfrutadas; la LFT en su
articulo 79 dispone que las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion.
El Honorable Tribunal Fiscal de la Federacién ha resuelto que las vacaciones pagadas y
no disfrutadas no forman parte del salario base de cotizaciéon al IMSS, como se
desprende en lo expuesto en dos de sus tesis, mencionando una de ellas lo siguiente:

“Los ingresos provenientes de vacaciones pagadas y no disfrutadas, desde el momento
en que constituyen indemnizaciones, no forman parte del salario para los efectos del
pago de cuotas obrero-patronales al IMSS, en tanto que no tienen el caracter de
ingresos regulares y periédicos que provengan de una situacion laboral regular, sino
que mas bien trata de situaciones extraordinarias""’

Entre ofras prestaciones que se consideran como integrantes del SBC y que pueden
entrar en este concepto de las otras prestaciones que se otorguen a los trabajadores
por sus servicios, tenemos fos pagos de los dias de descanso obligatorio, bonos como
premios por productividad o ayuda para transporte

b) Sobre los pagos por bonos o premios de productividad, el acuerdo 77/94 del 9 de
marzo de 1994 menciona, “constituye una percepcion que se entrega al trabajador por
sus servicios razon por la cual se integra al salario base de cotizacion.”

c) Los bonos o premios de antigledad que el patrén otorgue a favor de sus
trabajadores, el Acuerdo 77/94 del 9 de marzo de 1994 emitido por el HCT, establece
que al no estar excluidos expresamente en ninguna de las fracciones del articulo 27 y al
ser una cantidad que se entrega al trabajador por sus servicios, constituye salario en los
términos de dicho articulo e integran salario de cotizacion,

" |bidem p.212

149




REMUNERACIONES QUE NO FORMAN PARTE DEL SALARIO BASE DE
COTIZACION

1. Prestaciones en especie, son todas aquellas prestaciones que el trabajador puede
recibir por sus servicios, pero que no son en dinero, tales como obsequios, asignacion
de vehiculo, transporte, etc., y que algunas no son parte integrante del SBC, por estar

expresamente exceptuadas de integrar al mismo y las cuales presentamos a
continuacion.

PARTIDAS QUE NO FORMAN PARTE DEL SALARIO BASE DE COTIZACION:
Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacion, dada su naturaleza, los
siguientes conceptos establecidos en el articulo 27 de la LSS:

1. Instrumentos de trabajo, ropa y similares

2, Aportaciones al Fondo de ahorro; cuando se integre por un deposito de cantidad
semanaria, quincenal o mensual igual del trabajador y de la empresa; si se constituye

en forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al afio, integrara
salario;

El Acuerdo 494/93 dado a conocer por el HCT del IMSS, en el diario oficial de la
federacion el 11 de abril de 1994, “establece que cuando el ahorro se integre por un
deposito de cantidad semanaria, quincenal o mensual igual del trabajador y de la
empresa, no integra salario, pero si se constituye en forma diversa o puede el
trabajador retirarlo mds de dos veces al afio, integrara salario; cuando el fondo de
ahorro se integra mediante aportaciones comunes y periddicas, y la correspondiente al
patron sea igual o inferior en cantidad aportada por el trabajador, no constituye SBC;
pero si la contribucion patronal al fondo de ahorro es mayor que la del trabajador, el
salario base de cotizacion se incrementara unicamente en la cantidad-que exceda a la
aportada por el trabajador.”
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Como podemos observar, mediante este acuerdo, el HCT del IMSS, establece que
unicamente se integrara al SBC la diferencia que exista entre la aportacion patronaly la
aportacion del trabajador, siempre y cuando fa aportacion patronal sea superior. En
caso contrario, el fondo de ahorro no sera parte integrante de dicho salario.

3. Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada
y Vejez.

4. Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de la Empresa
(PTU).

Por el reparto de PTU, queremos recordar que podra integrar al SBC, cuando
habiéndose entregado anticipos de la misma; al final del ejercicio la compariia obtenga
pérdida fiscal o determine una cantidad menor a entregar a los trabajadores.

Ademas se considera concepto de integracién al SBC, cuando se entrega una
compensacion por este concepto, ¥ no hubo PTU en el ejercicio.

Otro supuesto es el que “el patrdn otorgue a sus trabajadores en forma general, un
porcentaje de PTU previamente pactado, superior al establecido por la Comision
Nacional para la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas,
se considera que el excedente no modifica la naturaleza juridica de tal partida y, por lo
tanto, no debe acumularse al salario base de cotizacion™®; es decir cuando el patron
pacte en contrato, una cantidad mayor a la que legalmente es obligatoria, el excedente
no integra.

§. La alimentacion y la habitacion cuando se entreguen en forma onerosa; se entiende
que son onerosas estas prestaciones cuando representen cada una de ellas como

'® Fisco Actualidades, Instituto Mexicano de Contadores Publicos., México, D. F., 1999, p.10
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minimo el veinte por ciento del Salario Minimo General diario que rija en el Distrito
Federal.

El articulo 32 de la LSS menciona que si el trabajador ademas del salario en dinero
recibe del patrén sin costo alguno el alimento o la habitacién, se estimara aumentado su

salario diario nominal en un veinticinco por ciento y si recibe ambas se aumentara en un
cincuenta por ciento

Esto es, si el precio pagado por el trabajador es inferior al porcentaje legal del 20% del
Salario Minimo General del Distrito Federal (SMGDF) , esta prestacion debera
considerarse como otorgada a titulo gratuito y bajo estos supuestos, la alimentacion
como concepto integrante de salario se encuentra regulada en el articulo 32 de fa LSS,
es decir, si la alimentacion es gratuita, integra el salario y en este caso, con base en lo
dispuesto en el articulo 32 de la LSS, si se otorgan uno, dos o tres alimentos, se
establece que cada uno de ellos incrementara el salario base de cotizacion con un
importe del 8.33% del salario real percibido por el trabajador, por lo que en caso de
proporcionarse los tres alimentos, este concepto implicaria hasta un 25% de importe del
salario percibido por el trabajador.

Pero es importante seftalar que de acuerdo a lo mencionado por el articulo 27 fraccion
V de la LSS, no diferencia aquellos trabajadores que reciben uno, dos o tres alimentos
al dia, dandoles el mismo tratamiento, aun cuando se encuentran en una situacion
diferente; por esta controversia el HCT del IMSS en su acuerdo 77/94 y en particular en
el punto il del mismo, da a conocer el criterio que se aplicara a este supuesto:

v "El 20% para que se considere oneroso el servicio de alimentacion es genérico vy,
debe entenderse que es independiente de que se otorgue uno o tres alimentos.

v El IMSS considera gratuito el alimento, aun cuando se cobre por éste, pero el
mismo cobro, sea inferior al 20% del SMGDF, en cuyo caso se aplicara el articulo 32
de la LSS" (anteriormente comentado).
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En cuanto a la habitacién, se debe entender que es el derecho de goce que faculta a
ocupar en casa ajena las habitaciones para el trabajador y, en su caso, su familia, por lo
que si esta prestacién se cobra como minimo el 20% de! SMGDF, estara exenta de
integrarse al salario.

6. Las despensas en especie 0 en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el
cuarenta por ciento del SMG diario vigente en el Distrito Federal

Para el tratamiento a las despensas otorgadas por el patron, el HCT, emitio el acuerdo
495/93 en el diario oficial de la federacion el 11 de abril de 1994, mismo que sefala que
“cuando este concepto se otorgue en un porcentaje superior al sefialado en el precepto
citado, el excedente integrara el SBC. También se consideran como despensas los

vales destinados a la adquisicién de basicos, que algunas empresas entregan a sus
trabajadores.”

Por las despensas otorgadas a los trabajadores, en dado caso que e! importe de dichas
despensas sea superior al 40% del SMGDF (como lo establece e! articulo 27 de la
LSS), el HCT mediante este acuerdo, especifica que solo se integrara a dicho salario la
parte excedente al porcentaje anteriormente mencionado.

7. Premios por asistencia y puntualidad; siempre que el importe de cada uno de estos
conceptos no rebase 10% del salario base de cotizacion.

A este respecto, el HCT emitio el Acuerdo 496/93 en el diario oficial de la federacion del
11 de abril de 1994, el cual seiiala, "Si estos conceptos exceden al tope, solo se
acumuta el diferencial por arriba del limite”,

Para determinar la integracion por los premios de puntualidad y asistencia, por ser una
parte variable del salario, se debe comparar el monto pagado en el mes por el premio
de que se trate, con el 10% del SBC vigente en el mismo mes, multiplicade por los dias
del salario devengado en dicho mes, para poder determinar su integracion para el
siguiente mes.



8. Aportaciones para planes de pensiones, son las cantidades aportadas para fines
sociales, considerandose como tales las entregadas para constituir fondos de algun
plan de pensiones establecido por el patrén o derivado de contratacion colectiva. Los
planes de pensiones seran solo aquellos que reunan requisitos establecidos por la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

9. Eltiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados en la LFT.

En la ley vigente hasta el 30 de junio de 1997 en el articulo 32, actuaimente el 27, no se
contemplaba el tratamiento de las horas extras, para lo cual se expidié el acuerdo
497/93 el cual sepala:

“Atento a que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM)
autoriza, por circunstancias verdaderamente extraordinarias, la ampliacion de horas de
jornada, se considera que el pago por el tiempo extraordinario, cuando este servicio se
preste eventualmente, no de manera cotidiana, hasta el margen legalmente autorizado,
no integrara salario base de cotizacion. Se considera como eventual la prestacion def
referido servicio, hasta por tres horas diarias, tres veces a la semana, un bimestre
continuo o en forma discontinua hasta noventa dias, durante un afio calendario; y en
caso de prestarse el servicio en forma permanente o pactando previamente,
excediéndose del maximo legal, es decir, por mas tiempo del sefalado anteriormente, el
salario se integrara con todo el excedente."(véase fundamento legal de acuerdo a LFT

en el capitulo 2 punto 2.4.2 y aplicacion practica de fas mismas en capltulo 3 punto
3.2.2)

Con la LSS vigente a partir del 1 de julio de 1997, deja sin efecto alguno el acuerdo
arriba mencionado; precisando en su articulo 27 fraccion IX que:

"El tiempo extraordinario dentro de los margenes seialados en la LFT”, { se consideran
como no integrantes del salario base de cotizacion)
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Por lo que podemos concluir que el tiempo extraordinario no integra siempre y cuando:
v No se rebase el tope de tres horas diarias.

v No se rebase el tope de tres veces por semana

Entonces, la cuarta hora extra diaria y las que excedan de las tres veces por semana,
deberan integrarse al salario base de cotizacion. Es importante recordar que el pago por
tiempo laborado en dia de descanso o bien, en dia festivo, no es tiempo extra y por lo
tanto, dichos pagos integrarian al salario.

10.Dias de descanso semanal y obligatorios; se consideran integrantes del SBC, como
lo menciona el HTFF en cual menciona; “las percepciones por dias festivos y de
descanso semanal si forman parte del salario base de cotizacion para efectos del pago
de cuotas al Seguro Social por que no se debe perder de vista *'® que la LFT en su
articulo 74 y 75 mencionan el pago correspondiente por los dias obligatorios (festivos) y
de descanso se paguen integro el salario del trabajador que descanse y en efectivo.

"Sin embargo, cuando se trata del pago que corresponde a los trabajadores por haber
laborado tales dias de descanso, la opinion del citado tribunal se inclina a no integrarlo,
por considerar que esos pagos constituyen una indemnizacion al derecho de disfrutar
del descanso, bajo la misma linea de pensamiento de las vacaciones pagadas y no
disfrutadas. Mencionando el HTFF en la revision 1652/85del 27 de junio de 1989; la
compensacion que reciban los trabajadores por laborar en sus dias de descanso
semanal no forma parte del salario, por que esta retribucion constituye una
indemnizacion al trabajador por renunciar al derecho de disfrutar de su descanso, y con
independencia de esa compensacion se le paga el salario proporcional al 7° dia por la
energla de trabajo que durante la semana correspondiente puso a disposicion de su
patrén, siendo solo este ingreso el que debe tomarse en cuenta para contribuir al
régimen del Seguro Social".'®

" |bidem 1, p. 214
* Ibidem 1, p. 216
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OTRAS PRESTACIONES SOBRE LAS QUE EXISTE ALGUN CRITERIO

11.Ayuda para transporte; sefialando que “este concepto no integra salario cuando la
prestacion se otorgue como instrumento de trabajo, en forma de boleto, cupén, o bien a
manera de reembolso, por un gasto especifico sujeto a comprobacion”, Por el contrario,
si la prestacion se otorga en efectivo, en forma general y permanente, debe
considerarse como integrante del salario, ya que no se encuentre excluida
expresamente en ninguna de las fracciones del articulo 27 de la LSS.

12.Seguros de Vida, Invalidez y Gastos Médicos; el acuerdo 77/94 de! 9 de marzo de
1994 menciona “si el patrén contrata en lo personal un seguro de grupo o global a favor
de sus trabajadores tal prestacién no integra salario, por que la relacion contractual se
da entre la institucion aseguradora y dicho patrén, ain cuando el beneficiario sea el
trabajador y su familia. Los trabajadores no reciben un beneficio directo en especie o en
dinero por su trabajo y solo se veran beneficiados por el seguro, cuando se presenta la
eventualidad prevista en el contrato. De lo expuesto se aprecia que hay dos relaciones
contractuales, fa laboral que se presenta entre el patron y su trabajador y la derivada del
seguro que se da entre la Institucion aseguradora y el patron. Al presentarse la
eventualidad, el trabajador recibe los beneficios del seguro contratado por su patrén, sin
embargo no de trata de una retribucion por su trabajo. Lo anterior no sucede si a cada
uno de los trabajadores o a un grupo de ellos se les entrega una cantidad en efectivo,
para la contratacion del seguro, por que en este caso es el trabajador quien recibe
directamente por su trabajo un beneficio econémico y consecuentemente bajo estas
circunstancias la cantidad recibida integra al salario.

13. Las propinas que entregan directamente los clientes a los meseros, “no forman
parte integrante del salario base de cotizacion, por no tratarse de una contraprestacion
derivada de un vinculo laboral, salvo en caso de manejar propinas a través de un
voucher o bien, facturadas, esto equivale a que la empresa maneje o administre las
propinas y luego las distribuya entre los meseros. En este caso las propinas se deberan
integrar al salario de cada mesero como un elemento variable del mismo”, criterio del
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IMSS emitido en los acuerdos nimeros 8497/81 y 106/82 el 9 de septiembre de 1981 y
el 20 de enero de 1982 respectivamente.

14.Ayuda para el pago de renta; "Aun que se considere que es un prestacion de
prevision social que se otorga de manera general a todos los trabajadores que no tienen
casa propia, el IMSS suele exigir que se integre al salario, lo cual se considera inexacto,
ya que no se entrega a cambio de |a labor ordinaria y no hay libre disposicion de esa
ayuda, sino que se usa para un fin concreto que es la renta de la casa. El IMSS apoya
su posicion en el acuerdo 8659 del 27 de agosto de 1981, en el que se establece que la
ayuda para renta si integra para el salario por tratarse de una prestacion de naturaleza
laboral totalmente independiente de las aportaciones del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT)"'®.

15.Ayuda para automavil; cuando el trabajador utiliza un vehiculo propio para fines de
la empresa, y ésta le subsidia el mantenimiento del mismo, no integra al SBC, acuerdo
151521 del 8 de febrero de 1978.

Una vez que sean cumplidas las condiciones que para cada concepto aplica, para evitar
la integracion al SBC, se debe cumplir un requisito mas y es el reconocer estos
conceptos dentro de los registros contables, como lo seriala el Gitimo parrafo del articulo
27 de la LSS

Estas son la base primordial para determinar una correcta integracion de los SBC de los
trabajadores, los cuales como su nombre lo indica son la base para cumplir con el pago
de las contribuciones de seguridad social, por ello es necesario tener presentes estos
conceptos porque una incorrecta determinacion del mismo ocasiona al patrén costos
adicionales que afectan su economia.

'® bidem.




CONCEPTOS DE SALARIO PARA SU TRATAMIENTO POR PARTE DEL IMSS

Salario fijo

Este salario se definen como las refribuciones ordinarias que percibidas por el
trabajador, por su servicio y que pueden ser cuantificadas previamente, por ejemplo el
aguinaldo y la prima vacacional.

Cuando ademas de los elementos fijos del salario el trabajador perciba regularmente
otras retribuciones periddicas de cuantia previamente conocida éstas se sumaran a
dichos elementos fijos. Las prestaciones minimas de ley son el aguinaldo y la prima
vacacional como se menciona anteriormente, que integran el salario base de cotizacion
por ser retribuciones previamente conocidas y que pueden ser cuantificadas; dicha
integracion “se efecta a través de un factor que permite pagar cuotas sobre su valor
prorrateado durante cada uno de los meses del afio, el cual varia de acuerdo a la
antigliedad del trabajador, por lo que, cuando un trabajador cumple un aniversario mas
en la empresa debe presentarse el aviso de modificacion salarial {fijo) respectivo""®

Salario variable
Este salario lo identificamos por integrarse de retribuciones cambiantes que se otorgan
al empleado por el trabajo que desempefia y no pueden ser cuantificadas previamente,

entre las retribuciones de este tipo tenemos comisiones, bonos o premios de
puntualidad y asistencia, destajos.

Salario mixto
Esta retribucién mixta se integra de los elementos fijos y variables arriba definidos.

Definiendo el en su fraccion it articulo 30 de la LSS el salario mixto como la integracion
de elementos fijo y variables, anteriormente descritos.

Para determinar los SBC la LSS en su articulo 30 menciona lo siguiente

** Informacién Dinamica de Consulta No. 5, Expansion Grupo Editorial, México D. ., 2001, p. 6
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1. INTEGRACION DEL SALARIO FIJO

Los factores de integracion sobre partes fijas se presentan a continuacion segtn la

antigiledad del trabajador y sobre prestaciones minimas de ley hasta por 24 aiios de
antigliedad:

ANOS DE ANTIGUEDAD
1 2 3 4 59 10-14 | 1519
Dias de aguinaldo 15 15 15 15 15 15 15
Dias de vacaciones 6 8 10 12 14 16 18
Prima vacacional 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
Factor de integracion | 0.0452 | 0.0466 | 0.0479 | 0.0493 | 0.0507 | 0.0521 | 0.0534
Cuadro 1

Estos son los factores de integracion determinados de acuerdo a las prestaciones que
el patron conceda o como en este caso considerando las prestaciones de ley.
Posteriormente se adiciona la unidad y se aplica directamente a la cuota diaria del
salario fijo o mixto segun sea el salario del trabajador.

Il. INTEGRACION DEL SALARIO VARIABLE
Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos variables que no
puedan ser previamente conocidos, se sumaran los ingresos totales percibidos durante

el mes inmediato anterior y se dividira entre el nimero de dias del salario devengado,
para obtener la cuota diaria del salario variable.

. INTEGRACION DEL SALARIO MIXTO

En los casos en que el salario de un trabajador se integre con elementos fijos y
variables, se considera de caracter mixto, por lo que, para los efectos de cotizacion, se
sumara a los elementos fijos el promedio obtenido de las partes variables que se

obtendra como lo mencionamos en el punto anterior y se obtendra fa cuota diaria del
salario mixto.
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INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION CUANDO SE LABORA POR
SEMANA Y JORNADA REDUCIDA

1. Jornada reducida, es "la que labora el trabajador por un tiempo inferior a los
maximos establecidos por 1a LFT en sus articulos 59 a 62 y su salario se determina por
unidad de tiempo" articulo 28 del RA.

2. Semana reducida, “cuando el trabajador labora menos dias de los establecidos para
una semana por la LFT y su salario se determina por dia trabajado” articulo 29 del RA.

La fraccion | del articulo 29 de la LSS, sefala que si por la naturaleza, o peculiaridades
de las labores, el salario no se estipula por semana o por mes, sino por dia trabajado y
comprende menos dias de los de una semana o el asegurado labora jornadas
reducidas y su salario se determina por unidad de tiempo, en ningiin caso se recibiran
cuotas con base en un salario inferior al minimo.

De acuerdo con el articulo 30 del RA, para calcular el salario base de cotizacion de
trabajadores en jornadas reducidas, se deben sumar los salarios que se perciban por
cada unidad de tiempo en una semana y se dividiran entre siete, el cociente sera el
salario base de cotizacion: si el salario resulta inferior al minimo de la region, se debera
ajustar a éste.

Cabe mencionar que dicho salaric debe ser el salario minimo integrado del area
geografica que corresponda, puesto que si se quiere dar de alta o modificar un salario,
el Sistema Unico de Autodeterminacion (SUA) no acepta salarios inferiores al minimo
integrado

Si un trabajador labora en semana reducida y el salario se fija por dia, el salario base de
cotizacion se determinara sumando los salarios percibidos en los dias trabajados en
una semana, mas el importe de las prestaciones que lo integren y la parte proporcional
del séptimo dia dividiendo el total de estos conceptos entre siete, el cociente sera el
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salario base de cotizacion. Si resultaré menor al minimo de la regién respectiva, debera
ajustarse al mismo, articulo 31 del RA.

En el caso de que el trabajador tenga semana y jornada reducida, el salario base de
cotizacion se determinara segun se pague el salario por dia o por unidad de tiempo, y
se empleara cualquiera de las dos formulas mencionadas anteriormente.

INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION CUANDO SE LABORA CON
DOS O MAS PATRONES

Esta opcion tiene su fundamento en el articulo 33 de la LSS y 19 del RA y 17 del RPC,
que en términos generales establecen que cuando un trabajador preste sus servicios a
dos o mas patrones, tanto para efectos del disfrute de las prestaciones en dinero, como
para el pago de cuotas, se tomara en cuenta la suma de los salarios que perciba aquél
en los diferentes empleos; al respecto existen dos supuestos:

"1. Si la suma de los salarios es|Cada patrdn debe cubrir las cuotas respectivas
menor al limite superior de 25 veces
el SMGDF.

2. Si la suma de los salarios rebasa]A solicitud por escrito de cualquier patron, el
el limite superior de 25 veces el|IMSS autorizarda que se cubra la parte
.SMGDF. proporcional de las cuotas que correspondan de
: acuerdo con las siguientes formulas:

1. Se dividira el tope de cotizacion entre la suma
de los salarios reportados al instituto.

2. El cociente se multiplicard por cada uno de
los salarios reportados

3. El resultado serd |a base de cotizacion para
cada uno de ellos

Cuadro 2
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Ejemplo:
Concepto

v

Salarios Diarios percibidos
por el trabajador

Total de salarios diarios per-
cibidos con ambos patrones

Limite de cotizacion
(25 veces SMGDF)

Cociente
{1,008.75/1,140.68)(100)

Proporcion que corres-
ponde al salario

($ 622.60 x 88.43%)
($ 518.08 x 88.43%)

Total del SBC
($ 550.57+ $ 458.48)

Patron A

$622.60

~

e

$550.57

N

Patrén B

$518.08

e

$1,140.68

v
$1,008.75

v

88.43%

N\

$458.18

N

$1,008.75

Este procedimiento debe efectuarse cuando a solicitud por escrito de cualquiera de los
dos patrones, el Instituto emita la autorizacion para cubrir la parte proporcional de las

cuotas que les correspandan en funcion del limite maximo de cotizacion establecido en
el articulo 28 de 1a LSS.
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Pero es necesario saber que la autorizacion que expida el Instituto por este motivo,

estara vigente hasta que se modifique el SMGDF o las condiciones de aseguramiento
del trabajador.

Por el seguro de | y V, de C y V el tope para este afio 2001 en el primer semestre es de
18 veces el SMGDF y para el segundo semestre de 19 veces el SMGDF, por lo que el

cociente de la mecanica anteriormente presentada cambia, asi como los limites de
cotizacion.

4.1.5. LIMITES AL SALARIO BASE DE COTIZACION

Los asegurados seran inscritos con el SBC que perciban en el momento de su
afiliacion, estableciendo el articulo 28 de la LSS como fimite superior el equivalente a
veinticinco veces el salario minimo general que rija en el D. F y como limite inferior el
salario minimo general del area geografica respectiva excepto por jornadas o semanas
reducidas (articulo 6 transitorio) por la cual se sigue un criterio especial de acuerdo al
régimen anterior de ley, pero que se prevé en este transitorio en comento.

4.1.6. AUSENTISMOS E INCAPACIDADES

Cuando por ausencias en sus labores al trabajador no se le paguen salarios pero
subsista la relacion laboral, la cotizacion mensual se ajustara de acuerdo a las reglas
fundamentadas en el articulo 31 fraccién | y IV de fa LSS como sigue:

1. Ausencias por incapacidades médicas expedidas por el Instituto; no es obligatario

cubrir las cuotas obrero patronales excepto por lo que se refiere al ramo de retiro.

2. Ausencias por periodos menores de 15 dias consecutivos o interrumpidos; se
cotizara solo en el segurode Ey M.
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3. Ausencias por periodos de 15 dias o mayores, el patrén quedara liberado de

presentar las cuotas obrero patronales, siempre y cuando presente su aviso de baja
en los términos del articulo 37 de la LSS.

Estas son las reglas para cotizar por ausentismos del trabajador en materia de
seguridad social, en el caso de las cuotas al INFONVIT su respectiva ley fundamenta en
su articulo 29 fraccion IX las reglas para ajustar los pagos en esta rama, el cual dice:

1. Ausencias por incapacidades medicas expedidas por el IMSS, es obligatorio cubrir el
pago de las aportaciones

2. Ausencias del trabajador; se suspenderan las aportaciones en los términos del
articulo 31 de la LSS y siempre que sé de aviso oportuno de baja al iMSS.

En resumen las incapacidades y los ausentismos se ajustaran a lo siguiente:

INCAPACIDADES Y AUSENTISMOS

EYM | RT [1YV] GPS [RETIRO| CYV | INFONAVIT
Incapacidad No No | No No Si No Si
Ausentismo Si No | No No No No No
Cuadro 3

No = No se cubriran las cuotas obrero-patronales cuando se presente el supuesto
Si = Si se cotizara en estas ramas aun cuando se presente cualquiera de los supuestos

4.1,7. ESTRUCTURA DE LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL E INFONAVIT

En la siguiente tabla se puede ver claramente las ramas que los patrones y trabajadores
deberan cubrir mensual y bimestralmente al IMSS, las tasas, los topes y su vigencia
para cada rama, esta tabla se presenta en la Pagina 137 (cuadro 4)
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4.1.8. FECHA Y FORMAS DE PAGO

El pago de las aportaciones y descuentos sera por mensualidades vencidas a mas
tardar el dia 17 del mes inmediato siguiente por las ramas de E y M, GPS, yVy RT.

Para concluir quiero mencionar que los patrones que se encuentren ante el supuesto de
no haber retenido las cuotas obreras a sus trabajadores y pretendan disminuirlas en
periodos posteriores, deberan considerar el tiempo de prescripcion para efectuar
descuentos al salario de los trabajadores, el cual es de cuatro semanas y se
fundamenta en la LSS articulo 38 segundo parrafo y LFT articulo 517 fraccion I. De no

haber efectuado los descuentos al salario de los trabajadores dicho monto lo absorbera
el patrén.
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Ahora que conocemos las tasas y topes para cada rama de Seguridad Social, RCV e

INFONAVIT, a continuacion se muestra la mecanica para la determinacion de cada
rama:

1. ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
PRESTACIONES EN ESPECIE

A) CUOTA FIUA
(SMGDF)(DIAS DEL MES)(15.85%)

B) CUOTA SOBRE EXCEDENTE A 3 SMG
(SMGDF) ( 3) (DIAS DEL MES)
(SBC)(DIAS DEL MES)

EXCEDENTE PATRON 4.53%
EXCEDENTE TRABAJADOR 1.52%

PRESTACIONES EN DINERO

C}) CUOTA ADICIONAL
DEL 1% SOBRE EL SBC DE MANERA
TRIPARTITA

PATRON (SBC) (DIAS DEL MES)
{0.7000%)
TRABAJADOR (SBC) (DIAS DEL MES)
(0.2500%)

D) CUOTA ESPECIAL PENSIONADOS
CUOTA DEL 1.5% SOBRE EL SBC PARA CUBRIR LAS PRESTACIONES EN

ESPECIE DEL

SEGURO DE E Y M DE LOS PENSIONADOS Y SUS BENEFICIARIOS DE
MANERA TRI - PARTITA COMO SIGUE
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PATRON (SBC)(DIAS DEL MES)(1.0500%)
TRABAJADOR  (SBC)(DIAS DEL MES)(0.3750%)
ESTADO (SBC)(DIAS DEL MES)(0.075%)

2. INVALIDEZ Y VIDA

PATRON (SBC)(DIAS COTIZADOS EN EL MES)(1.7500%)
TRABAJADOR (SBC)(DIAS COTIZADOS EN EL MES)(0.6250%)

3. GUARDERIAS
PATRON (SBC){DIAS COTIZADOS EN EL MES)(1%)

4, RIESGO DE TRABAJO
PATRON

(SBC)(DIAS COTIZADOS AL MES)(TASA DETERMIDA POR EL PATRON ANUALMENTE)

5.CESANTIA Y VEJEZ

PATRON (SBCYDIAS COTIZADOS EN EL BIMESTRE)(3.1500%)
TRABAJADOR (SBC)(DIAS COTIZADOS EN EL BIMESTRE)(1.1250%)

6. RETIRO
PATRON  (SBC)(DIAS COTIZADOS EN EL BIMESTRE)(2%)

7. INFONAVIT
PATRON  (SBC)(DIAS COTIZADOS EN EL BIMESTRE)(5%)

A continuacién presento un ejemplo de integracion, de un SBC mixto, para poner en
practica la informacion antes comentada. Se calculara el SBC Mixto Diario y las cuotas
obrero-patronaies por el mes de julio, que deberan de ser cubiertas por el patrén a mas
tardar el 17 de agosto. Para la correcta determinacion del salario variable, debemos
considerar las remuneraciones variables del mes inmediato anterior en este caso las
obtenidas en el mes de junio
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Datos generales

Trabajador Rodrigo Flores Zona A
SMGDF $40.35
Sueldo mensual por el mes de jun $6052.50
Antigiedad 5
Dias de aguinaldo 15
Dias de vacaciones 14
Prima vacacional 25%

* Alimentacion mensual recibe 3 Gratuita

alimentos al dia

* Despensa mensual $605.10
* Premio de puntualidad y asistencia| $605.10
mensual 10% del Salario nominal

* Premio de productividad $1000
* Horas extras dobles $500
* Horas extras triples $300

* Estos conceptos son las partes variables que el trabajador obtuvo en el mes junio (de
acuerdo al articulo 27 de la LSS)

v Determinacion de la cuota diaria

Sueldo mensual $6052.50
'_(5 Numero dias en el mes de Jul 30
(=)| Cuota diaria $201.75
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v Determinacion del factor de integracion

Dias de vacaciones 14
(x) |Prima vacacional 25%
&) [(1ax25%) 350
(+) |Dias de aguinaldo 15
(=) ](3.50 +15) 18.50
(+) | 365 dias 365
(=) |Proporcidn de integracién 0.05068
(+) [La unidad 1
(=) |Factor de integracién 1.0507%

1. Determinacion de la Parte Fija del SBC

Cuota diaria $201.75
(x) |Factor de integracion 1.0507
(=) |SBC Parte Fija $211.97

2. Determinacion de la Parte Variable del SBC

v Alimentos

No. de alimentos que se dan al trabajador al dia 3
Cobro al trabajador por alimentos diarios Gratuito
Cobro minimo art. 27 LSS 20% del SMGDF 8.07

(=) |Integracion arnt.32 LSS 8.33%s/ SD por alimento | $50.41 (a)

(a) SD (201.75) (8.33%) = ($16.80) (3 alimentos recibidos al dia) = $50.41

T




v Despensa

Despensa mensual $605.10
(+) |No. de dias dei mes de junio 30
(=) | Despensa diaria 20.17
(-} |Limite 40% del SBCDF art. 27 LSS 16.14 (b)
(=) {Consecuencia o excedente que rebaso el limite $ 403
(b) SMGDF ($40.35) (40%) = $16.14
v Premio de Puntualidad y Asistencia
SBC vigente en el mes de pago del $233.11
premio (en este caso es de junio)
Limite de integracion art. 27 LSS 10% 23.34
del SBC vigente en el mes de pago
Premio de puntualidad y asistencia 605.10
mensual a junio
(+) { Dias del mes 30
(=) | Importe promedio diario det premio 2017
Limite de integracion art. 27 LSS 23.31%
(-) limporte promedio diario del premio 2017
(=)| Consecuencias o excedentes $0.00

v Premio de productividad

Premio de productividad $1000
(+) | Dias del mes 30
(=) | Premio diario $33.33
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v Horas Extras Triples

Horas extras triples $300
(+) | Dias del mes 30
(=) | Horas extras triples diarias $10

v Determinacion del Salario Base de Cotizacién Fijo Diario
Cuota Diaria $201.75

(x) | Factor de integracién 1.0507
(=) | Salario Base de Cotizacién Fijo Diario $211.98

v Determinacion del Salario Base de Cotizacion Variable Diario

(+) | Parte integrante por alimentos $50.41
Parte integrante por vales de despensa 4.03
Parte integrante puntualidad y asistencia 0.00
Parte integrante por premio de productividad 33.33
Parte integrante por horas extras triples 10

(=) | Salario Base de Cotizacion Variable Diario $97.77

v Determinacion del Salario Base de Cotizacion Mixto Diario

Salario Base de Cotizacion Fijo Diario $211.98
(+) | Salario Base de Cotizacion Variable Diario 97.77
(=) 1Salario Diario Integrado (SDI) $309.75
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Considerando los datos anteriores y que Rodrigo Flores laboré en el mes de julio 31
dias, se procede a calcular las cuotas obrero-patronales que el patrén debera
determinar y que seran cubiertas como anteriormente se comentd el 17 de agosto.

1. Determinacion de topes para julio de 2001
(véase cuadro 4 en pagina 115 para conocer topes)

SMGDF $ 40.35
Tope 26 SMGDF ($ 40.35) (25) = $ 1,008.75
Tope 19 SMGDF ($40.35)(18) =% 766.65

2. Determinacion de las cuotas obrero-patronales
Para resolver este ejercicio es necesario considerar la aplicacién de las tasas que

corresponden a cada rama de seguridad social al mes de julio 2001, por lo que

consultaremos el cuadro 4 de la pagina 137 y para la aplicacion de los porcentajes
véase pagina 138'Y 139

Rodrigo Flores

SDI por Julio $309.77
Tope 25 SMGDF 1,008.75
Tope 19 SMGDF 766.65

1. ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
v Cuota Fija
Patron  15.85% x 40.35 x 31 = 198.26




v Cuota sobre excedente de 3 SMGDF
40.35x3x31= 3,752.55
300.75x31 =9 602.25

- S OVe.O

Excedente 5849.70

Patrén 5,849.70 x 4.53% = 264.99

Trabajador  5,849.70 % 1.52% = 88.91

v Prestaciones en dinero

309.75 x 31 = 9,602.25

Patrén 9,602.25 x 0.70% = 67.21

Trabajador 9,602.25 x 0.25% = 24.00

v Gastos Médicos Pensionados

309.75 x 31 = 9,602.25

Patrén 9,602.25 x 1.050% = 100.82

Trabajador 9,602.25 x 0.375% = 36.01

v Invalidez y Vida

309.75 x 31 = 9,602.26

Patron 9,602.25 x 1.750% = 168.04
Trabajador 9,602.25 x 0.6250% = 60.01




v Cuota sobre excedente de 3 SMGDF
4035x3x31= 3,752.55
300.75%x31 =9 602.25

- S OVC. e

Excedente 5849.70

Patron 5,849.70 x 4.53% = 264.99

Trabajador 5,849.70 x 1.52% = 88.91

v Prestaciones en dinero

309.75 x 31 = 9,602.25

Patrén 9,602.25 % 0.70% = 67.21

Trabajador 9,602.25 x 0.25% = 24.00

v Gastos Médicos Pensionados

300.75 x 31 = 9,602.25

Patron 9,602.25 x 1.050% = 100.82

Trabajador 0,602.25 x 0.375% = 36.01

v Invalidez y Vida

309.75 x 31 = 9,602.25

Patron 9,602.25 x 1.750% = 168.04
Trabajador 9,602.25 x 0.6250% = 60.01
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v Riesgo de Trabajo

La prima de RT que consideramos para este ejemplo es la minima de 0.54355

Patron  309.75 x 31 = 9,602.25
9,602.25 x 0.54355% = 562.19

v Guarderias
Patron  309.75 x 31 = 9,602.25

9,602.25 x 1% = 96.02

v Cesantia en Edad Avanzada y Vejez
* Esta rama se paga bimestral
309.75 x 31 = 9602.25

Patron 3.1500%
Trabajador  1.1250%
v Retiro

+309.77 x 31 = 9602.25

Patron 2%

v INFONAVIT
+309.77 x 31 = 9602.25
Patron 5%
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4.2.RIESGO DE TRABAJO

En el titulo sexto denominado "Del trabajo y de la prevision social’ de la CPEUM se
establecen las disposiciones fundamentales que regiran la relacion patron-trabajador
que sefalan los derechos inquebrantables de los trabajadores.

Por ello el articulo 123 apartado A fraccion XIV de la CPEUM estipula que los
empresarios seran responsables de los accidentes y las enfermedades profesionales
de los trabajadores sufridas con motivo o en ejercicio de la profesién o trabajo que
realicen, debiendo pagar la indemnizacion correspondiente, segln haya traido como
consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para
laborar; estos accidentes y enfermedades se conocen como riesgos de trabajo,
fundamentado en los siguientes articulos de la LSS y LFT:

La Ley del Seguro Social, en su articulo 49, divide los riesgos de trabajo en:
1. Accidentes de trabajo (articulo 474 LFT, 42 LSS) son todas las lesiones organicas

funcionales, inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio,

o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se
presente.

2. Enfermedades de trabajo (articulo 475 LFT y 476) es todo estado patologico
derivado de la accion continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el
trabajo, o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

La LSS no considera riesgos de trabajo los que sobrevengan de las causas definidas
dentro de su articulo 46 como:

1. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez, bajo la
accion de algin narcético o droga o enervante, salvo que exista prescripcion médica

2. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesién
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3. Silaincapacidad hubiese sido resultado de una rifia o intento de suicidio

4. Si el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuere responsable el
trabajador asegurado.

4.2.1. DERECHOS OTORGADOS POR EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las siguientes
prestaciones en especie (articulo 56 LSS).

1. Asistencia médica, quirdrgica y farmacéutica
2. Servicio de hospitalizacion

3. Aparatos de protesis y ortopedia, y

4. Rehabilitacion

Con motivo del desempefio de sus labores los trabajadores estdn expuestos a

enfermedades y accidentes que pueden ocasionarles trastornos calificados por la LFT
como:

1. Incapacidad temporal, ia cual se define como la pérdida de facultades o aptitudes
que imposibilita parcial o totalmente a una persona para desempefiar su trabajo por
algan tiempo (articulo 478 LFT)

2. Incapacidad permanente parcial, es la disminucion de las facultades o aptitudes de
una persona para trabajar (articulo 479 LFT)

3. Incapacidad permanente total, es la pérdida de facultades o aptitudes de una

persona que la imposibilita para desempeiiar cualquier trabajo por el resto de su vida
(articulo 480 LFT)
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4, Muerte, privacion de la vida de un trabajador como consecuencia inmediata y
directa de un riesgo laboral.

Cuando los empleados sufran un accidente o enfermedad de trabajo tendran derecho a
la indemnizacion estipulada en la LFT (en sus articulos 491 por incapacidad temporal,
492 y 514 por incapacidad permanente parcial, 495 por incapacidad permanente total,
500y 502 por muerte) que cubrird el patron, salvo que se haya asegurado a los
trabajadores contra riesgos de trabajo mediante inscripcion en el IMSS, caso en que el
patrén quedaria relevado del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
ordenamiento laboral por esta clase de riesgo (articulos 487 de la LFT y 53 de la LSS).

El asegurado que sufra alguno de estos riesgos de trabajo tendra derecho, de acuerdo

al seguro de riesgo de trabajo, a las prestaciones en dinero mencionadas por el articulo
58 de la LSS las cuales son:

1. Incapacidad temporal: si se le incapacita al empleado para trabajar recibira
mientras dure la inhabilitacion, el cien por ciento del salario en que estuviese cotizando
en el momento de ocurrir el riesgo.

El goce de este subsidio se otorgara a el asegurado entre tanto no se declare que se
encuentra capacitado para trabajar, o bien se declare la incapacidad permanente
parcial o total, lo cual debera realizarse dentro del término de cincuenta y dos semanas
que dure fa atencion medica como consecuencia del accidente, sin perjuicio de que una
vez determinada la incapacidad que corresponda, continlie su atencion o rehabilitacion
conforme a lo dispuesto por el articulo 61 de la presente LSS.

2. Incapacidad permanente total, al declararse esta incapacidad permanente total, el
asegurado recibira una pension mensual definitiva equivalente al setenta por ciento del
salario en que estuviere cotizando. En el caso de enfermedades de trabajo, se
calculara con el promedio del salario base de cotizacion de las cincuenta y dos ultimas
semanas o las que tuviere si el aseguramiento fuese por un tiempo menor para
determinar el monto de la pension. iguaimente el incapacitado debera contratar un
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seguro de sobrevivencia para el caso de su fallecimiento, que otorgue a sus

beneficiarios las pensiones y demas prestaciones econémicas a que tenga derecho en
los términos de esta ley.

La pension, el seguro de sobrevivencia y las prestaciones econdémicas a que se refiere
el parrafo anterior se otorgaran por una institucion de seguros que elija el trabajador.
Para contratar los seguros de renta vitalicia y sobrevivencia el instituto calculara el
monto constitutivo necesario para su contratacion. Al monto constitutivo se le restara el
saldo acumulado en Ia cuenta individual del trabajador y la diferencia positiva sera la
suma asegurada, que debera pagar el Instituto a la Institucion de seguros elegida por el
trabajador para la contratacion de seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia. El
seguro de sobrevivencia cubrira, en caso de fallecimiento de! pensionado a
consecuencia del riesgo de trabajo, la pensién y demas prestaciones econémicas a sus
beneficiarios; si al momento de producirse el riesgo de trabajo, el asegurado hubiere
cotizado cuando menos ciento cincuenta semanas, el seguro de sobrevivencia también

cubrira el fallecimiento de éste por causas distintas a riesgo de trabajo o enfermedades
profesionales.

3. Incapacidad permanente parcial, si la incapacidad declarada es permanente
parcial, superior al cincuenta por ciento, el asegurado recibira una pension que sera

otorgada por la institucion de seguros que elija en los términos de la fraccion anterior.

E1 monto de la pension se calculara conforme a la tabia de valuacion de incapacidad
contenida en la LFT en sus articulos 513 (tabla por enfermedades de trabajo) y 514
(valuacién de incapacidades permanentes) tomando como base la pensién que
corresponderia a la incapacidad permanente total. El tanto por ciento de la incapacidad
se fijara entre el maximo y el minimo establecidos en las mencionadas tablas teniendo
en cuenta la incapacidad del trabajador, y la importancia de la incapacidad. Si la
valuacion definitiva de la incapacidad fuese de hasta el veinticinco por ciento, se
pagara al asegurado, en sustitucion de la pensién, una indemnizacién global
equivalente a cinco anualidades de la pensién que le hublese correspondido. Dicha
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indemnizacién sera optativa para el trabajador cuando la valuacion definitiva de la
incapacidad exceda de veinticinco por ciento sin rebasar el cincuenta por ciento

El instituto otorgara a los pensionados por incapacidad permanente totat y parcial con
un minimo de mas del cincuenta por ciento de incapacidad, un aguinaldo anual
equivalente a quince dias del importe de la pension que perciban,

Como podemos ver estas son algunas de las prestaciones otorgadas por el seguro por
riesgo de trabajo, el cual tiene como fin proteger a los trabajadores cuando a éstos les
ocurran accidentes o enfermedades ocasionadas en el desempefio de su trabajo,
otorgandoles prestaciones minimas que le permitan vivir por los dafios que les
ocasiond su trabajo, aunque actualmente estas prestaciones son tan minimas que sélo
les permiten a los asegurados subsistir.

4.2.2. CALIFICACION DE UN RIESGO DE TRABAJO

La calificacion de accidente de trabajo y enfermedad de trabajo la debe dar en principio
el IMSS. Sin embargo, en la practica pueden suscitarse controversias sobre el
calificativo que, de riesgo de trabajo o no, se otorgue a un accidente o enfermedad y
las opiniones discrepantes con el IMSS pueden provenir tanto del trabajador afectado
como del patron. El articulo 44 de la LSS prevé si el trabajador asegurado no esta
conforme con la calificacion que del accidente o enfermedad haga el Instituto de
manera definitiva debera interponer el recurso de inconformidad. Asimismo “la
autoridad ha sostenido el criterio de que los dictamenes contenidos en las formas ST-1
y ST-2 {(antes MT1 y MT2) son actos definitivos que inciden en la modificacién de la

prima de riesgo que el patron debe autodeterminar para cotizacion del seguro de riesgo
de trabajo"?°.

* Revista del Tribunal Fiscal de la Federacion, 3* Epoca, México, 1998, p.365
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FORMATOS DEL IMSS

1. ST-1 Aviso para calificar probable riesgo de trabajo. El anverso debe ser llenado
por el patron pero no por ello se tiene aceptado

2. ST-2 Dictamen de alta por riesgo de trabajo, el trabajador debe entregar copia al
patrén

3. ST-3 Dictamen de incapacidad permanente o de defuncién por riesgo de trabajo, el
trabajador o beneficiario deben entregar copia al patrén
4. ST-4 Dictamen de invalidez, el trabajador debe entregar copia al patron

4.2.3. DETERMINACION DE LA PRIMA DE RIESGOS DE TRABAJO

En el Diario Oficial de 1a Federacion del 11 de noviembre de 1998, el IMSS dio a
conocer el nuevo reglamento para la clasificacion de empresas y determinacion de la
prima en el seguro de riesgo de trabajo, €l cual abroga el publicado el 29 de junio de
1981. Con este ordenamiento se confirma lo dispuesto en los articulos 71 al 76 de la
LSSy queda claro que la clasificacién pierde importancia al calcular la siniestralidad de
la empresa, ya que solo permanecera (la clasificacion) para aquellos patrones que se
inscriban por primera vez al instituto o cambien de actividad.

El catalogo de actividades también permanece actualmente ubicado en el articulo 9 del
“Reglamento para la Clasificacion de Empresas y Determinacion de la Prima dei
Seguro de Riesgo de Trabajo (RCE)"; ademas se mantienen las cinco clases en las
que se agrupan los diversos tipos de actividades y ramas industriales, en razon de la
mayor o menor peligrosidad a que estén expuestos los trabajadores.

Por lo que el patron que se inscriba por primera vez en el instituto o cambie de
actividad, quedara colocado en la clase que corresponda a sus actividades dentro del

181




catdlogo arriba mencionado, aplicando la prima media que corresponda de acuerdo a
su actividad, estas primas medias se presentan en el articulo 73 de la LSS y son:

Clase Prima media en %
I 0.54355
" 1.13065
1] 2.59840
v 4.65325
A\ 7.58875

Esta clasificacion la determina el patrdn con base en su actividad como ya lo
comentabamos, y la validara el Instituto, el cual tiene la facuitad de acuerdo al RCE de
corregir las primas determinadas por los patrones y realizar visitas domiciliaras (articulo
19 RCE) que le permitan clasificar de oficio o corregir la clase manifestada por el
patrén, quien serd notificado dentro del término comprendido entre la fecha de

clasificacion o correccion y su primera autodeterminacion de la prima (articulo 8 RCE).

Como se puede ver este plazo resulta ser muy largo, pues para que el patron pueda
autodeterminarse debe haber transcurrido un periodo anual completo (1° de enero al 31
de diciembre), por lo que es conveniente -que se tenga cuidado de clasificar
adecuadamente, para evitar correcciones por parte del IMSS que signifiquen un costo
muy alto por diferencias en la prima de riesgo.

4.2.4. PATRONES A QUIENES SE EXIME DE PRESENTAR DECLARACION POR
PRIMA DE RIESGO DE TRABAJO

¥ Las empresas que se registren por primera vez o cambien de actividad, no
presentaran declaracion anual sino hasta que cumplan un periodo anual de
calendario del 1 de enero al 31 de diciembre. En tanto continuaran cotizando sobre
la prima media de su clase.
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v Por la situacion anteriormente descrita se eximira de presentar declaracién anual

exclusivamente para aquellos que al calcular la nueva prima, ésta resulte igual a la
del ejercicio anterior.

4.2,5. PERSONAS OBLIGADAS A REVISAR ANUALMENTE LA PRIMA DE
RIESGOS DE TRABAJO

A partir de febrero de 1999 los patrones iniciaron aplicando la férmula para el calculo
de la prima de seguro de riesgo de trabajo, prevista en los articulo 72 de la LSS y 26
del RCE. La forma oficial es el formato CLEM-22, la cual lleva por nombre "Declaracion
anual de la Prima del Seguro de Riesgo de Trabajo”

La "Declaracion anual de la Prima del Seguro de Riesgo de Trabajo" (CLEM-22
caratula), y la segunda foja de la declaracion “Relacién de Casos de Riesgo de Trabajo
Terminados “(CLEM-22A), por las cual el patrén podra omitir su presentacion cuando
no haya ocurrido riesgo de trabajo alguno en el periodo anual relativo como lo
menciona el articulo 20 fraccion V del RCE.

4.2.6. FORMULA PARA DETERMINACION DE LA PRIMA DE RIESGOS DE
TRABAJO
La obligacion de los patrones es revisar anualmente su siniestralidad y autodeterminar

su prima de riesgo como lo establece el articulo 74 de la LSS, asi mismo los articulos
del 20 al 26 del RCE.

Para llevar a cabo la autodeterminacion de la prima de riesgo de trabajo el articulo 72

de la LSS y articulo 26 del RCE, presentan las formulas que ayudaran al patrén a
calcular su nueva prima de riesgo:
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Como primer paso se debe calcular la siniestralidad de la empresa, conforme a la
férmula siguiente:

Sinjestralidad = [(S/365)+V*(1+D)}IN

Registro de Siniestralidad, para que el patron determine su prima debera de llevar un
registro pormenorizado de su siniestralidad laboral, desde el inicio de cada uno de los
casos hasta su terminacion, estableciendo y operando controles de documentacion e
informacion, tanto de la que genere el patron como la que elabore el instituto. E! patron
esta obligado a recabar la documentacion correspondiente del trabajador o sus
familiares y si éstos omiten la entrega, el propio patrén debera de recabarla de los
servicios médicos del Instituto (articulo 22 del RCE).

Una revision adecuada de siniestralidad Hlevara al patron a elaborar correctamente la
relacion de casos, que define este rubro y que dicha relacion se presentara en el
formato CLEM-22-A. O bien el patrén podra omitir su presentacion en caso de que en
el afo revisado no hubieran riesgos de trabajo (articulo 20 fraccion V det RCE)

Periodo, la siniestralidad se obtendra con base en los riesgos de trabajo terminados
durante el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del aio de
que se trate.

Siniestralidad, para la fijacion de la prima por riesgo de trabajo se calcula la
siniestralidad de la empresa, el indice de frecuencia, el indice de gravedad y finalmente
se determina la siniestralidad conforme a las formulas establecidas en el RCE,

Una vez determinada la siniestralidad, las empresas deberan de calcular su prima a
cubrir por el seguro de riesgo de trabajo multiplicando la siniestralidad (obtenida
anteriormente), por un factor de prima y al producto se le sumara el 0.0025; el resultado
sera la prima aplicable sobre los salarios de cotizacién, conforme a la férmula siguiente
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Prima = [(S/365)+V*(1+D)}*(FIN)+M

Donde:

$ = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal. Obviamente estas
incapacidades son las derivadas de riesgos de trabajo (accidentes o enfermedades) y

no las causadas por incapacidad general o matemnidad. Se sumardn los dias
subsidiados por recaidas.

Recaida: es cuando el trabajador que sufre un riesgo de trabajo es dado de alta y
posteriormente sufre una recaida por el mismo accidente.

Total de dias subsidiados: Se determinara sumando el total de dias amparados por
certificados de incapacidad, con motivo de un riesgo de trabajo o recalda.

365 = Numero de dias naturales del aio

V = 28 afios, que es la duracion promedio de vida activa de un individuo que no
haya sido victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente total

= Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y totales
divididos entre 100. Si el riesgo de trabajo produce una incapacidad permanente, ésta
se determina por el area de medicina del trabajo del IMSS y conforme a los porcentajes
de la tabla contenida en el articulo 514 de la LFT. El formato en el que el IMSS hace
constar el porcentaje de incapacidades permanentes es el ST-3 (antes MT3) “Dictamen
de incapacidad permanente o de defuncién por riesgo de trabajo”. De este documento
el patron podra tomar el dato.

La valuacion es el porcentaje de incapacidad que el IMSS dictamina a un trabajador por
un riesgo sufrido y los cuales se suman como se menciona en el parrafo anterior,
ademas de integrarse a dicha suma los porcentajes derivados de reevaluaciones.
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La reevaluacion, es cuando por la evolucion del padecimiento se incrementa el
porcentaje de valuacion inicial de una incapacidad permanente parcial del trabajador.

Si para el mismo afio de 2000 se hicieron la valuacion inicial (5%} y la reevaluacion es
de (8%) se considerara 8% para el calculo de la nueva prima.

Si en 1999 se hizo !a valuacion inicial (5%) y la reevaluacion (8%) acontecié en 2000,
solo la reevaluacion, es decir el 3% (la diferencia de 5% y 8% = 3%) computara para la
determinacién de la nueva prima.

D = Numero de defunciones
F = 2.9, es el factor de prima fijo, determinado por e! IMSS.

N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo. Es el resuitado de dividir et
total de dias cotizados en el seguro de riesgos de trabajo, por todos los trabajadores en
el periodo anual que se computa, entre 365. Salvo ausencias consecutivas por
periodos menores a quince dias.

Total de dias cotizados: Para determinar los dias cotizados por los trabajadores sen el
afo se podran tomar las cédulas de determinacion de cuotas y/o las ndominas.

M = 0.0025, que es la prima minima de riesgo. (articulo 76 LSS) que fja el IMSS a
promocion de su Consejo Técnico cada tres afos y con aprobacion del Congreso de la

Union, siendo su objeto garantizar el equilibrio financiero del seguro de riesgos de
trabajo.

Una vez determinado el resultado de la férmula de! articulo 72 de la LSS, el articulo 26
y 20 del RCE sefiala que el valor obtenido de la prima debera expresarse en por ciento
y se comparara con la prima en que la empresa cubre sus cuotas ai momento de su
revision, si el valor es el mismo se continuara aplicando la misma prima. En caso de
que sean diferentes procedera la nueva prima, aumentandola o disminuyéndola en una
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proporcion no mayor al uno por ciento con respecto a la prima del ailo inmediato
anterior con que la empresa venia cubriendo sus cuotas

También es necesario considerar que la prima minima y maxima para cotizar en e!
seguro de riesgo de trabajo no podran ser inferiores al cero punto veinticinco por ciento
y quince por ciento respectivamente. Es decir si la prima de riesgo calculada por el
patrén resultare inferior a cero punto veinticinco por ciento por lo menos, declarara y
pagara como prima nueva el cero punto veinticinco por ciento, si la prima calculada
fuere superior al quince por ciento, ésta sera la prima nueva que como maximo habra
de declararse y cubrirse (articulo 20 fraccion !l parrafo cuarto del RCE).

Las modificaciones de la prima de riesgo tendran vigencia desde el 1° de marzo de!
afio siguiente a aquél en que concluyd el periodo computado y hasta el dia ultimo de
febrero del afio subsecuente (articulo 20 fraccion |li de la RCE).

El resultado de la prima en por ciento sera el porcentaje a aplicar, sobre los salarios
base de cotizacion de los trabajadores.

Con este procedimiento se permite la fluctuacion anual de la prima de cotizacién de
cada empresa, sin embargo y como se especifica en el articulo 74 de la LSS, la misma
podra ser hacia arriba o abajo, de acuerdo a su efectividad en la prevencion de
accidentes o enfermedades de trabajo. Pero siempre se debera atender las
estadisticas y no las medidas preventivas, a las condiciones de trabajo, siendo ellas las

que de una manera cierta pueden y deben determinar el aumento del grado de riesgo.

En la aplicacion de esta formula no se tomara en cuenta para la siniestralidad de las
empresas los accidentes que ocurran a los trabajadores al trasladarse de su domicilio
al lugar de trabajo o viceversa.

E! IMSS conciliara 1a informacion proporcionada por las empresas contra sus registros,
y si estimare que lo manifestado por el patrén en lo relativo a fa prima no es congruente
con los resultados obtenidos por el propio instituto, hard la rectificacion
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correspondiente, la cual surtira efectos a partir del 1 de marzo del afo posterior a que
se refiere el computo, debiendo ser notificada al patrén.

De los articulos de la LSS y su RCE, se desprende que los patrones solamente
deberan aplicar la férmula del articulo 26 del RCE la cual se presentard en su

declaracion anual, pues las demas férmulas nos llevan a saber la forma en que se llegod
a lo que menciona este articulo.

BAJA DE PATRON

En los casos en que el patron haya efectuado su determinacion de prima y sobrevenga
una baja, con posterior restablecimiento en la misma clase, en un fapso de hasta seis
meses o menos, dentro del periodo que rija dicha determinacion, continuara cubriendo
la misma prima en que venia cotizando. En caso de que exceda el limite de los seis
meses, se asignara la prima media de la clase que le corresponda. O en el caso de
haber cambiado de actividad no importando los meses transcurridos, se asignara la
prima que por este nuevo giro e corresponda.

EMPRESAS CON DIVERSOS REGISTROS PATRONALES

Cuando la empresa tenga asignados diversos nimeros de registros patronales en un
mismo municipio o en el Distrito Federal, con excepcion de los casos sefialados en el
articulo 11 del RCE (patrones con mas de una actividad), para el calculo de la prima se
tomaran las consecuencias de los casos de riesgos de trabajo acaecidos al personal de

la empresa en un mismo municipio o en el D. F. y terminados durante el periodo de
computo (articulo 12 fraccién 1l RCE).

En caso de que la empresa tenga registradas centros de trabajo en distintos municipios
determinara la prima de dichos centros, inclusive aquelias que cuenten unicamente con

trabajadores eventuales o temporales, con independencia de los que se encuentran en
otros municipios.
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Como podemos ver este nuevo segurc de riesgo de trabajo reconoce y premia a las
empresas que invierten recursos para disminuir riesgos de trabajo y que buscan la
competitividad y productividad; este estimulo para empresas que inviertan en la
prevencion de accidentes y enfermedades profesionales, se veran beneficiadas en los
pagos de cuotas por riesgo de trabajo, y solo aquellos casos de empresas que inician o
cambien de actividades podran utilizar la clasificacion de empresas para determinar su
prima media a pagar y poéteriormente podrd aumentar o disminuir sus primas de
acuerdo a su siniestralidad, claro nunca rebasando los limites establecidos por la ley y
su reglamento,

4.3. SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

Con la entrada en vigor de la LSS el 1 de julio de 1997 se dividio en dos partes el
Seguro de Invalidez, Vejez, Cesantla y Muerte {(IVCM) el cual era un seguro
complementario al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), se dividi6, en el Seguro |y
V, siendo el IMSS el administrador del mismo, y el Seguro de C y V se sumo al Seguro
del Retiro para conformar el Seguro del RCV.

Como podemos ver en el cuadro 4 de la pagina 137 muestra las tasas a cubrir por el
Seguro de RCV y el Seguro de IV, seguros que deberan de ser cubiertos bimestral y
mensualmente respectivamente por el patron y trabajador, en la cuenta individual que
se abrio a cada trabajador en las Instituciones financieras de giro exclusivo,
denominadas Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES), en donde se
depositan las aportaciones de los trabajadores; patrones y gobierno, ambos seguros
cuentan con las siguientes prestaciones.

4.3.1. PRESTACIONES EN EL SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA
Los beneficios otorgados a los trabajadores que se encuentre en estado de invalidez,

son los siguientes y se encuentran fundamentados en los articulos 119 a 126 de la
LSS:
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7.

. Contratacion de seguros de renta vitalicia y sobrevivencia

. El monto de la pension de invalidez y vida sera del 35% del promedio de los salarios

cotrespondientes a las Ultimas 500 semanas de cotizacion anteriores al otorgamiento

de la misma, su actualizacién serd conforme al Indice Nacional de Precios al
Consumidor (INPC):

. En ninglin caso ia pension de invalidez podra ser inferior a 1 SMG del DF.

. Se aumenta de 150 a 250 semanas de cotizacion, el requisito para tener derecho a

la pension de invalidez. Sin embargo cuando el dictamen determine el 75% o mas de
invalidez, solamente se requeriran 150 semanas.

. En caso de ser declarado un estado de invalidez y no se relina las semanas

cotizadas antes precisadas, no se tendra derecho a la pensién, solamente el
trabajador podra retirar el saldo de su cuenta individual del seguro de retiro, cesantia
y vejez, en una sola exhibicién.

. En caso de fallecimiento del trabajador que no sea por riesgo de trabajo, se

otorgaran pensiones de viudez, orfandad y ascendientes, por medio de la Institucion
de seguros privada que elijan los beneficiarios para la contratacién de una renta
vitalicia con cargo a fa cuenta individual del trabajador.

Subsiste el requisito de las 150 cotizaciones para tener derecho al seguro de vida.

4.3.2, PRESTACIONES DEL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD
AVANZADA Y VEJEZ

Este sistema se controla con base a cuentas individuales para cada trabajador y se
encuentra regulado dentro de los articulos 152 a 163 de la LSS.
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Las cuotas obrero patronales que se recauden por esta rama son depositadas en una

cuenta individual para cada trabajador, dicha cuenta se integra de las siguientes
subcuetas:

1. Seguro de retiro

2. Cesantia en edad avanzada y vejez
3. Fondo de vivienda
4

. Aportaciones voluntarias

Se establece la posibilidad de que los asegurados dispongan de los recursos
acumulados en las cuentas individuales para disfrutar de una pension de cesantia en
edad avanzada o vejez, en estos casos tendran las siguientes alternativas:

1. Contratar una renta vitalicia con una Institucion de seguros, que se actualizara en
los meses de febrero de cada afio de acuerdo al INPC.

2. Mantener su fondo individual en una cuenta de AFORE vy realizar refiros
programados

El asegurado cuyos recursos de su cuenta individual resulten insuficientes para
contratar un seguro de renta vitalicia o de retiros programados que le asegure el
disfrute de una pension garantizada y la adquisicion de seguro de sobrevivencia para

sus beneficiarios, recibird del gobierno la aportacién complementaria para la
adquisicion de dichos seguros.

En los casos en que el trabajador deje de estar sujeto a una relacion laboral tendra

derecho tanto hacer aportaciones a su cuenta individual como a efectuar retiros.
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4.4. LEY DEL INFONAVIT

Los patrones también estan obligados al pago de las aportaciones a la subcuenta de
Vivienda, dichas aportaciones son controladas por las AFORES quienes llevan el

registro de las aportaciones patronales que van dirigidas al INFONAWIT junto con los
intereses que paga este Instituto.

Las reformas aprobadas por el Congreso de la Union a la Ley de INFONAVIT, y
publicadas en e diario oficial de la federacion el 6 de enero de 1997, tiene como

principal objetivo adecuar la ley al nuevo sistema de pensiones del SAR y que sea
similar a la LSS.

A continuacion presentamos algunos de los objetivos relevantes para la Ley del
INFONAVIT:

1. Establecer las disposiciones necesarias que permitan la articulacion apropiada del
INFONAVIT, con el nuevo sistema de ahorro para el retiro

2. Procurar una mayor simplificacion administrativa que fortalezca los procesos de
captacion de recursos en beneficio de los trabajadores derechohabientes

3. Ejercer una administracion financiera que permita una mejor aplicacion de los
recursos del Fondo Nacional de Vivienda, que contribuya al crecimiento economico

vigoroso y sustentable, que genere un mayor bienestar social para los trabajadores
La presente ley entro en vigor a partir del 1 de julio de 1997

4.4.1. OBLIGACIONES PATRONALES

Entre las obligaciones que deben cubrir los patrones tenemos:
1. Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores con el salario que perciban al. .
momento de su inscripcidn en el Instituto y presentar los avisos a que se refiere el
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articulo 31 de la ley del INFONAVIT; estos avisos son automaticos en coordinacion
con los aviso que el patron presenta ante el IMSS.

Los patrones estaran obligados, siempre que contraten un nuevo trabajador, a
solicitarte sus nimero de Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

. Determinar el monto de las aportaciones del 5% sobre el salario de los trabajadores

a su servicio

. Efectuar el pago en las entidades receptoras que actien por cuenta y orden de!

Instituto, para su abono en la subcuenta de vivienda de las cuentas individuales de
los trabajadores previstas en los Sistemas de Ahorro para el Retiro

. Realizar la integracion del salario base de cotizacion, calculo de las aportaciones y

descuentos a los trabajadores en sus salarios para cubrir préstamos atorgados por el
INFONAVIT, asi como enterar el las aportaciones y descuentos en las entidades
receploras que actuen por cuenta y orden del Instituto, en la forma y términos que
establece esta ley y sus disposiciones reglamentarias. La integracion y calculo de la

base salarial para efectos de las aportaciones sera de acuerdo a io contenido en la
LSS.

. Es obligacion del patron pagar las aportaciones por cada trabajador mientras exista

la relacion laboral y subsistird hasta que se presente el aviso de baja

correspondiente, en las mismas condiciones que sefiala la LSS en sus articulos 37 y
184.

. Permitir inspeccion y visitas domiciliarias que practique el Instituto, las que se

sujetaran a lo establecido por esta ley, el CFF y sus disposiciones reglamentarias.
Para evitar duplicidad de acciones el Instituto podrd convenir con el IMSS la
coordinacién de estas acciones fiscales
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8. Expedir y entregar, semanal o quincenalmente, a cada trabajador constancia escrita
de numero del nimero de dias trabajados y del salario percibido, conforme a los
periodos de pago establecidos, tratandose de patrones que se dediquen en forma
permanente o esporadica a la actividad de fa construccion. Asimismo deberan de
cubrir las aportaciones, aun en el caso de que no sea posible determinar el o los
trabajadores a quienes se deban aplicar , en cuyo caso su monto se depositara en
una cuenta especifica que se manejara en los mismos términos que los recursos
individualizados del Fondo Nacional de la Vivienda, hasta en tanto se este en
posibilidad de individualizar los pagos a favor de sus titulares

9. Presentar al Instituto copia con firma autdgrafa del informe sobre la situacion fiscal
del contribuyente con los anexos referentes a aportaciones patronales, cuando estén
obligados a dictaminar por Contador Puiblico Autorizado sus estados financieros

10.Cualquier patron podra optar por dictaminar por Contador Publico Autorizado el
cumplimiento de sus obligaciones ante el Instituto

4.4.2, FECHA Y FORMAS DE PAGO
El pago de las aportaciones al INFONAVIT, sera por bimestres vencidos a mas tardar
el dia 17 del mes inmediato siguiente aquel en que concluya el bimestre a enterar; los

pagos podran realizarse en las oficinas del INFONAVIT o en las Instituciones
receptoras.

Para las aportaciones realizadas por los patrones y topes de cotizacion, ver pagina 137
cuadro 4.

4.5. IMPUESTO SOBRE NOMINAS
El impuesto sobre nominas es un impuesto de caracter local el cual tiene bases de
integracién y tasas de aplicacion diferentes para cada entidad de la Repiblica

Mexicana, incluso en algunos estados de la Republica este impuesto no existe; por la
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diversidad que presenta este tipo de contribucion nos dedicaremos Unicamente, al
analisis de este impuesto, establecido para el Distrito Federal.

Hasta el aflo de 1994 el impuesto sobre ndminas es regido por la Ley de Hacienda del
Departamento del Distrito Federal, a partir de 1995 el impuesto sobre nominas lo
establece el Codigo Financiero del Distrito Federal, quien en su articulo 178 obliga a las
personas fisicas y morales a contribuir al pago del impuesto sobre nominas,
considerando como base gravable las erogaciones en dinero o en especie por
concepto de remuneraciones al trabajo personal, entendiendo como tales los salarios y
demas prestaciones que deriven de una relacion laboral, entre las erogaciones
consideradas por el mencionado articulo encontramos:

. Sueldos y salarios

. Tiempo extra

. Premios, primas, bonos, estimulos e incentivos

. Compensaciones

. Gratificaciones y aguinaldos

. Participacion patronal al Fondo de Ahorro

. Primas de antigiedad

. Indemnizacion por despido o terminacion de la relacién de trabajo
. Comisiones

O W N O S W N =

10.Pagos hechos a administradores, comisarios 0 miembros de los consejos directivos
de vigilancia o administracion de sociedades y asociaciones.

Las cuotas que se causaran y pagaran seran del 2% sobre el monto total de los pagos
arriba enlistados y se enterarad mediante declaracion, en la forma oficial aprobada, que

debera presentarse dentro de los primeros quince dias del mes siguiente.

Se establece que no se causara el impuesto sobre néminas por las erogaciones que se
realicen por concepto de:

1. Instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo
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. Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro

3. Gastos funerarios

4. Jubilaciones, pensiones, haberes de retiro asi como las pensiones vitalicias u otras
formas de retiro

5. Aportaciones al INFONAVIT y al Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (FOVISSSTE) destinado al crédito
para la vivienda de sus trabajadores

o

Cuotas al IMSS y al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (ISSSTE)

~

. Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, de! sistema obligatorio y las que fueren aportadas para constituir
fondos de algin plan de pensiones, establecido por el patrén o derivado de
contratacion colectiva que voluntariamente establezca el patron. Los planes de
pensiones seran solo los que retnan los requisitos que establezca la Comision
Nacional de! Sistema de Ahorro para el Retiro;

8. Gastos de representacion y viaticos;
9. Alimentacion, Habitacion y despensas onerosas;
10.\ntereses subsidiados en créditos al personal;

11, Prestaciones de prevision social regulares y permanentes que se concedan de
manera general de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo

12.Las participaciones en las utilidades de la empresa;
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43.Personas contratadas con discapacidad.

Es requisito indispensable para no incluir estos conceptos como base de este

impuesto, el que se encuentren registrados debidamente en la contabilidad del
contribuyente.

El impuesto Sobre néminas a sufrido modificaciones importantes en los dltimos afios,
principalmente en lo referente a los conceptos que deben considerarse para la
integracion de 13 base, la cual requiere de una detallada revision por parte de los
contribuyentes sujetos al pago de dicho gravamen, a efectos de verificar la correcta
determinacion y pago del mismo.




4.6. GLOSARIO

AFORES
CF

CFF
CPEUM
CURP

EyM
FOVISSSTE

GPS

HCT

IMSS
INFONAVIT

INPC
lyVv
LFT
LISR
LSS
PTU

RA
RCE

RCV
RPC
RT
SAR
SBC
SD
SDI

Administradoras de Fondos para el Retiro

Cuota Fija

Cadigo Fiscal de la Federacion

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Clave Unica de Registro de Poblacion

Enfermedades y Maternidad

Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios
Saciales de los Trabajadores del Estado.

Guarderias y Prestaciones Sociales

Honorable Consejo Técnico del IMSS

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto del Fondo Nacional de 1a Vivienda para los
Trabajadores

Indice Nacional de Precios al Consumidor

Invalidez y Vida

Ley Federal del Trabajo

Ley de! Impuesto Sobre la Renta

Ley del Seguro Social

Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de la
Empresa

Reglamento de Afiliacion

Reglamento para la Clasificacion de Empresas y
Determinacion de la Prima del Seguro de Riesgos de Trabajo
Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez
Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro Social
Riesgos de trabajo

Sistema de Ahorro para el Retiro

Salario Base de Cotizacion

Salario Diario

Salario Diario Integrado
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SMG Salario Minimo General
SMGDF Salario Minimo General del Distrito Federal
SUA Sistema Unico de Autodeterminacion

"




Capitulo 5

Caso Practico
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CASO PRACTICO

En este caso pondremos en practica lo estudiado en los capitulos anteriores, para lo

cual utilizare los siguientes datos que nos permitiran resolver lo que se nos pide. Es
necesario dejar presente el objetivo de este caso practico, el cual es mostrar la

integracion de la base gravable para efectos de retencion y entero de impuestos por

salarios y contribuciones de seguridad social.

La Compariia Calidad Total, S. A de C. V. Con RFC CAT-750324, ubicada en Reforma
No. 1025 Col. Tabacalera, en se dedica a la compra y venta de equipo de computo, asi

como instalacion y asesoria de los mismos. Por lo que requiere determinar su némina al

mes de mayo de 2001, y realizar el reparto de utilidades que corresponde a sus

trabajadores

Nombre del patron
Domicilio: Reforma 1025 Col. Tabacalera
Registro patronal; Y54-37868-10-1
Giro: Compra-Venta de Equipo de Computo
Clase de riesgo: |lf
Fraccion: 322
Grado de riesgo
Prima: 1.32635%
Numero de trabajadores: 120
Meses laborados: 12
Casos de riesgo de trabajo: 4
" Casos en que no se considera siniestralidad: 1

Formula articulo 26 RCE: Prima = [(S/365)+V*(1+D)]*(F/N)+M
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informacién General

Los empleados de la compafia Calidad Total, S.A. de C. V., tienen prestaciones
minimas de ley. y concede a sus trabajadores entre otras las siguientes:

Es necesario decir que la Compaitia Calidad Total, S.A. de C. V., no cuenta con un plan
de prevision social por escrito y la ayuda de transporte y renta que otorga a sus
trabajadores lo hace de manera general, para aquello empleados que no cuentan con
automévil o casa propia, concediendo los dos conceptos en efectivo dentro de las
néminas mensuales.

Salario Minimo, para todos los efectos del presente caso practico se considero como
Salario Minimo General el que rige en el DF. E| cual a mayo de 2001 es de $40.35.

Fondo de Ahorro, la Compafiia aporta al Fondo de Ahorro un 13% del salario nominal
de los empleados, los cuales aportaron una cantidad igual sin exceder del limite
establecido en la LISR y en funcion de los dias laborados

Vales de Despensa, se otorgaron vales de despensa a todos los empleados de la
compaiiia por un equivalente del 10% de su salario diario y en funcién a los dias
trabajados, descontando ias fallas y las incapacidades.

Tiempo Extra, el tiempo extra que se refleja en las nominas de este caso practico se
paga de acuerdo a lo establecido en la LFT, para todos los empleados de la Compaiiia.
El costo por hora extra lo consideramos de acuerdo al salario diario de cada trabajador.
Dentro de este caso practico consideramos en la némina de marzo el pago de 9 horas
dobles y 7 horas triples durante el mes, para 8 empleados de la némina

Premio de Asistencia y Puntualidad, la Compaiiia otorga aquellos empleados que
tuvieron asistencia perfecta en el mes un premio equivalente a $ 200 y adicionalmente
aguelios empleados que en el mes obtuvieron una puntualidad perfecta se les otorga un
premio equivalente a $ 400.
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Gratificacion, cada trimestre se otorgo a los empleados una gratificacion del 10%
sobre el sueldo nominal mensual.

Ayuda de Transporte, se otorga de manera general aquellos empleados que no cuenta
con automovil particular, una ayuda equivalente a $ 6 diarios por cada dia laborado, el
cual se paga via ndémina

Ayuda de Renta, a ciertos empleados de la Compaiiia se les otorga ayuda de Renta
equivalente a $ 1000 pesos mensuales.

Alimentacién, La Compaiiia otorga alimentacion, la cual para no ser integrable debe
cobrar a sus empleados el equivalente al 20% del SMGDF por dia laborado.

Participacion de los Trabajadores en las Utilidades, en el ejercicio 2001 la compaiila
Calidad Total, S. A. de C. V., presentd en el mes de marzo 2001 su declaracion anual
presentando una utilidad por el ejercicio 2000, a repartir por $ 53,418.40 y conserva
utilidades no cobradas del ejercicio de 1999 por $15,489.00

Es necesario considerar al calcular el proyecto de reparto de utilidades , se considere el

sueldo anual de Estela Hernandez Cisneros como el sueldo maximo percibido para los
trabajadores de confianza.

Proporcion de Subsidio Acreditable, para la determinacion del impuesto a retener por
Sueldo y Salario se utilizara la Proporcion de Subsidio del 84.10%, por la cual

corresponde un Subsidic Acreditable del 68.20% y un Subsidio no Acreditable del
31.80%

Indemnizacion, La Sra, Navarrete Abreu Alinee, fue dada de alta el 1 de septiembre de
1982 y dada de baja el 15 de mayo de 2001 por despido injustificado, su pago del
periodo no se reflejo via nomina ya que este fue pagado mediante liquidacién No. 008 y
cubierto con cheque de fa Compaiiia.
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Salario Integrado, para todos los efectos de este caso practico se consideraron como
prestaciones para integrar el salario por la parte fija las establecidas en la LFT es decir:

v Aguinaldo 15 dias
v Vacaciones 6 dias
v Prima Vacacional 25%

El equipo de trabajado, de la Compaiila Calidad Total, S. A. de C. V., se integra por

los siguientes elementos, sueldos y antigiiedad.

; NOMBRE ANTIGUEDAD | SUELDO DIARIO | ANTIGUEDAD |
Bricefio Solls lleana 1 40.35 1
Manso Murioz Jesus Homero 2 80.7 2
Rodriguez Martinez Aldo 3 121.05 3
Martinez Ramirez Julio Cesar 4 161.4 4
Malpica Cabrera Lourdes 5 201.75 5
Hernandez Cisneros Estela 6 2421 6
Guerra Reyes Jesus Gilberto 9 363.15 9
Hernandez De Luna Lourdes 13 524.55 13
Navarrete Abreu Alinee 18 7263 6
Ramos Hernandez Esteban 24 968.4 24

Salarios Topes, los salarios topes que corresponden a nuestro caso practico son los
siguientes, véase pagina 137 del capitulo 4:

RAMO VECES SMGDF IMPORTE J

“Enfermedad y Maternidad 25 veces SMGDF 1,008.75 !
Riesgo de Trabajo 25 veces SMGDF 1,00875
‘ Guarderias 25 veces SMGDF 1,008.75
| Retiro 25 veces SMGDF 100875 |
[invalidez y Vida 18 veces SMGDF 72690

Cesantia Edad Avanzada y 18 veces SMGDF 726.30

Vejez

INFONAVIT 18 veces SMGDF 726.30
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Ausentismos e incapacidades, que se presentaron en el mes de marzo, abril y mayo
2001, son las siguientes:

r

: DIAS FECHA DE FECHA DE
NOMBRE AMPARADOS INICIO TERMINACION
‘MARZO
!Ausenlismo
!
‘1 Ramos Hernandez Esteban 2
Manso Murioz Jestus Homero 1
‘ABRIL
‘Ausentismo
i Bricefio Solis lleana 1
! Guerra Ramirez Jestis
i Gilberto 3
: Malpica Cabrera Lourdes 1
' Hernandez Cisneros Estela 2
!
Incapacidad
119435 Rodriguez Martinez Aldo 3 13-Abr-01 15-Abr-01
MAYO
Incapacidad
119470 Hernandez De Luna Lourdes 12 08-May-01 29-May-01
Faltas Bricefio Solis lleana 1
Guerra Reyes Jesus Gilberto 1
Navarrete Abreu Alinee 1
Ramos Hernandez Esteban 1
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La prima de riesgo de trabajo, conque cotizo la Compaiia en el ejercicio 2000 y hasta
febrero de 2001 fue de 1.13065%.

Incrementos Salériales, al Sr. Manso Muioz Jests Homero a partir del 1 de abril de
2001 se le dio un incremento salarial de dos salarios minimos para quedar su sueldo
diario por $161.40

Aniversarios, el primero dia 1° de mayo Aldo Rodriguez cumple cuatro de afos dentro
la Compaiiia, y sera necesario presentar un aviso de modificacion por la modificacion
por la parte fija de su salario.

CON BASE EN LA INFORMACION PROPORCIONADA SE PIDE :

Para efectos de hacer este caso practico mas comprensible, se elaboraron néminas
mensuales por el mes de marzo, abril y mayo 2001.

1. Determinar ia base gravable para efectos de calcular las retenciones de 1SR por

sueldos y salarios que se descontaran a los trabadores dentro de las nominas

2. Por el despido injustificado que se presento el 15 de junio de 2001 de Alinee
Navarrete Abreu, elaborar liquidacion correspondiente de acuerdo a LFT y calcular el
ISR que se debe retener por los conceptos recibidos

3. Determinar el monto de participacién en las utilidades para cada trabajador y el
impuesto que se debera retener a los trabajadores, considerando la mecanica de
calculo para su retencion que mejor le convenga considerando el articulo 86 del RLISR
o el articulo 80 de la LISR.

4. Determinar los salarios diarios integrados por el mes de marzo, abril y mayo de
2001, para efectos de poder determinar las cuotas obrero-patronales.
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5. Determinar la Prima de Riesgo de Trabajo que sera aplicable a partir del segundo
bimestre de 2001 y hasta el Gltimo dia de febrero 2002

6. Elaborar calculo de las liquidaciones correspondientes por los meses de marzo, abril

y mayo de 2001, e incluir la parte que se retiene al trabajador dentro de las néminas
respectivas.

7. Determinar las aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro del segundo
bimestre de 2001, asi como las cuotas de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.
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Determinacién de Bases Gravables e ISPT por el mes
de Marzo 2001
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Determinacion del 2% sobre Nominas por el mes
de Marzo 2001




CALIDAD TOTAL,S.ADECY
GRAN TOTAL NOMINA DEL 1 AL 31 DE MARZO 2001

CLAVE CONCEPTO IMPORTE

Percepciones Totales

01 Sueldo Néminal $106,322.25
03 Vales de Despensa 10,430.48
04  Tiempo Extra Doble 1,805.69
12 Tiempo Extra Doble Gravado 4,029.78
05 Tiempo Extra Triple 6,355.13
06 Premio de Puntualidad 800.00
08  Ayuda de Transporte 738.00
09 Ayuda de Renta 4,000.00
10  Premio de Asistencia 3,600.00
11 Prima Dominical 30.26
13  Dias Festivos 4,599,90
Total Percepciones $142,711.49

Deducciones Totales

51 Costo Alimentos $2,477.49
52 ISPT 20,148.54
53 IMSS 3,843.90
Faltas 2,017.50
54  Incapacidades
55
Deduciones Totales 28,487.43
Importe Neto $114,224.06

21




Nomina de Abril 2001
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Determinacion de Bases Gravables e ISPT por el mes
de Abril 2001
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Determinacion del 2% sobre Nominas por el mes
de Abril 2001




CALIDAD TOTAL, S.ADEC.V
GRAN TOTAL NOMINA DEL 1 AL 31 DE ABRIL 2001

[CLAVE CONCEPTO IMPORTE
Percepciones Totales
01 Sueldo Néminal $105,313.50
03  Vales de Despensa 10,313.46
06  Premio de Puntualidad 600.00
07  Gratificacion trimestral 10,531.35
08  Ayuda de Transporte 696.00
09  Ayuda de Renta 4,000.00
10 Premio de Asistencia 2,000.00
Total Percepciones $133,454.31
Deducciones Totales
51  Costo Alimentos $2,340.30
52 ISPT 19,142.23
53  IMSS 4,053.64
Faltas 1,815.75
54 Incapacidades 363.15
55
Deduciones Totales 27,715.08
Importe Neto $105,739.23
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Nomina de Mayo 2001
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Determinacion de Bases Gravables e ISPT por el mes
de Mayo 2001
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Determinacion del 2% sobre Nominas por el mes
de Mayo 2001




CALIDAD TOTAL, SAADEC.V
GRAN TOTAL NOMINA DEL 1 AL 31 DE MAYO 2001
CLAVE CONCEPTO IMPORTE

Percepciones Totales

01 Sueldo Nominal $106,322.25 |
03  Vales de Despensa 9,792.95 1
08 Ayuda de Transporte 738.00 ;
09 Ayuda de Renta 4,000.00 !
10 Premio de Asistencia 2,000.00

Total Percepciones $122,853.20

Deducciones Totales

51 Costo Alimentos $2,372.58
52 1SPT 24,522.07
53 IMSS 3,608.05
Faltas 2,098.20
54 Incapacidades 6,294.60
55
Deduciones Totales 38,895.50
Importe Neto $83,957.69

240,




Determinacion de la PTU a Repartir por Trabajador y
Calculo del ISPT




CALIDAD TOTAL, S.A. DEC.V.
REPARTO DE UTILIDADES DEL PERIODO 2000

1. Procedimiento para calcular la participacién de cada trabajador

Ulilidades Generada en 2000

Utilidades no cobradas del ejercicio 1999

Utilidades a repartir ejercicio 2001

2. Determinacion del Factor de Reparto

Utilidad = _$68,907.40 = 34,453.70
2
FACTOR POR DIAS
PTU DIAS FACTOR
$34.453.70 3191 10.79715

$53,418.40
15,489,00

$68,907.40

FACTO POR SUELDOS

PTU SUELDO

FACTOR

$34,453.70 | $515,471.25

0.06684

3. Determinacion del sueldo maximo de participaran de los empleados de confianza

Sueldo Base considerado

Incremento del 20% de este salario
Salaro Base Maximo para efectos de 1a PTU a repartir

4. \mporte exento por PTU.

$73.638.75
20.00%

$88,366.50

ZONA SMG * TOPE IMPORTE
DF EXENTO
A 40.35 15 $05.25

* Articulo 77 fraccion X§ LISR
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N6mina por el pago de PTU
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Marzo 2001
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Determinacion del Salario Diario Integrado
Abril 2001




v-~852
'0121G3} 8p S8l |3 ud UoIBIGIVaS Ajualaigencid saiopeleqes) so| anb sajgeuen saued
saped se| UCIBWIISS 89S OZIBW Sp Sol! 3)S ap O}XIW OUE|es |9 0oioeld OSED 2)$8 US JEUILLS)SP Bled ,

sajeuosjed 018190 SeJOND SE| Jendjed |8 JAONS 5z £ 81 e Jedo) agsp as uoioeznod ap aseq ouees 3s3 (Z)

4AONS 8L ap adoy |3
1B13pISU0D 3p BISGAP 3 Sajeuoed 012100 SBJOND SE| JBNJJED | U0IDEZN0D ap aseq ouejes a)sa ug (})

opeibaju; oueiq oueles = 1S
uoioeifaju| ap Jojoe4 = |4
oueig oueles = S

{ |
@)§ 91°zoL'y 0,08 gv'120'L 8501 0’896 [ UBGa)$3] ZapueuIal soweyl
W] origs 66°LL1L 11'€9. 2050°L 0£'92L 9 aaully Naiqy ajaLeren]

652E9 €208 98°LSG 1250°L S5 PZS €l Sapino eun aQ zapeulaq)
[(ZX2 8L'ER 95°'L8¢ 10501 GL'E9E 6 oUaq|iO snsaf sehay edsns)
$6°¢8C 15'8C LEYST 20S0°L oL'Zre [£) e191s3 S0I9USID ZapuewaH)
SeLl2 8E 65 8611z 1080°) G102 S sapino elaiged eddieij
:14°] 14 €6'6Y 9e'691 £6¥0°} ov'191 v Jlesa) onnp zaJjwey zaunsen]
80 vl 3 S892L 61v0°L 50121 € Oply Zaulpey zanbLpoy)
Z8'ELT 06ty 26891 99%0’) ov'191 [4 0I3WOH Snsaf Zounyy osuep]
68'25 2.6l LL2Y Z5¥0'L SE'0b 1 eues|| s1|0S ouasug
Tnyavy O2uVIA ava
J8s _|s3anaviivAa] las F] as 3NILNY JYEWON

. HHEY 33 SN 13 ¥Od OIdVIA 08S T30 NOIOVYNIWN313a
‘A0 30 V'S IV101 avanvo

-



65¢

000 0,08 " ¥1°91 ¥8'96 UBGS}SH ZOPUBLISH moEmm“
000 6¥'95 L9l £9°2L 23uily naJqy 3jauereN]
000 Z28°8¢ b9l ov'Zs S8pino7 eun aQ zapeusaH|
000 81°0¢C yL 9l 2£°9¢ opaqe snsar sakay euanol
000 208 y19l 12ve B19)S3 S0J8USI) ZapuewaH|
00'981 YOV V9L 81°0C S8p.Ino eidiqed) esidien]
000 000 .. ¥1°9L L gL Jesag olnr zaswey zauen]
00'981 000" PLOL Lz Oply Zaujpep zanbLpox]
00081 000 vi'9lL 108 013WIOH SNSar Zounjy osuep]
00'981 000 P19l 0y eues)| sijos ouadug
IVNSNIW | 318VUO3ALNI | JaONS %0ov | oOnrdvia
NOIDVHOIINY 3L130dW | 21N3A3OX3 EE JNGNON
JLUO04SNVYL 30 YANAY VYSN3dS30a 30 S3TVA

OZYVN 30 S3N 130 SITVINVA

‘A0 30 V'S “Tvi0l avanvo



[o]:74

000 000 UBQ3}S] ZepuellaH moEmmﬁ
000 000 aauly naiqy &wtguzi
: 000 000 sapino euni ag No_u.mEoId
; 000 00000’} opaqIs snsar safay eusnsi
: 000 - 000 e191s3 sosaus) ~mu:.mEm_.=
000 R 00°000°} Sopino esaiqed eidien|
i 000 3 00°000°1L Jesa) olnr zalwey zaue}
; 9z 0¢ 000 0PIy ZaU/EN Zenbupod]
000 00°000°1 OIBWOH SNSaf zounyy osuep]
000 i, 000 Beuea|| §1joS ouaodug
i onvia AVNSNIN onivia AVNSNIN
| 1_NOIDVHOIUNI] 3L¥OdNI | NOIDVHOILNI JLHOIN! JUSNON
: TYIININOQG VINRId VLN3Y 30 VANAY

OZYVYIN 30 S3N 130 SITaVIRIVA
‘A0 30 V'S “Iv10L avarvd



1:74

auaIal S3 anb oziepy ap saw |13p OgsS |9 0ziNn as oopoesd
osed ajsa ud ‘opeuiuaap eAey e1) g anb Hgg ownn |8 asiesn elagap ado) |2 Jeuiws}ap eied opeziin DgSs |9 ejed -

082t 00°00¢ 000 000 zzoLl _Joleot’l UEGa}S3 ZapueuiaH moEL
06°Ch 00°00% ) 007002 9618 09618 saully nasqy 9»:2“&
2 062k 00°00% 000 000 28'85 11889 S9PJNOT eunT aQ ZapeuseH
06} 00°00% 000 000 YLV St eV oLRQIIO SNS3Ir saAay eusno]
0621 00°00% 000 000 ¥2'9C ¥b'29¢ E18]S3 SOJaUSID Zapueuwlay
06721 0000t S¥'9 00002 LL'ST [ANT4 S3pinoT esaiged edidjepy
06k 00°00¥ 000 000 vL/L 9cLlL | 1esag ounr zajwey zauiuei]
0621 00°00v Sp'9 00002 62€L Sgzel oply Zaunew zanbupoy]
000 000 000 000 Z92L L1°9zL oJawioy snsaf Zounyy osuen|
06ZL 00°00v Sb'9 00°002 87 18y BUEB3]| 51|05 0uadug
onivia | owrdvig | Tvasaw | ordvia | orivig [TvNSN3wW| 28S %ot | TvNLov
31a30%3 21AOINI  31030X3 | 3180dWI 3doL o8s JUENON
VIONILSISV OlW3ud avarvniNng omayd onivia
OZuV 30 SIN 130 STEVINVA

‘A0 30 V'S “TIV1i0l avanrnvo



[4:14

- - S0°LCL Ueqals3 zapuewaH moEm&L
$5°906°L 9£'2L2 6206 daully naiqy ajaueren]
$6°9LE°L 12961 15'G9 $3pJNoT eunT 8 2apeusdH

1T'ES6 81°9€L 6£'GY OHagHD) SNS3I* SaAaY enan9)

LG'GEY 6,06 92 0¢ ©|3}S3 SO0IBUSI) ZapueuiaH

65625 99'G. J4A4°14 sapino esaiged) esidien]

89'€Cy £5°09 81°02 Jesa) olinr zaiwey zauuep)

9L'LLE 6E°SY €1'G1 oply Zaujiep zanbipoy}
¥8°LLT 92'0¢ 6001 0I3WOH SNS3f Zouny oSUep|

- - 068 euea|} $1j0S ouadug
VavAYV¥Sl 31diRiL YHOH

SViH L VOH dod 3HYENON
0180

S3diML SYHOH 3G NOIDVYNINYGIAL3A

‘A2 30 °V'S “Tv10l1 avarivd



Determinacion del Salario Diario integrado
Mayo 2001




r- 92

‘0121G8} 9p SSW |3 U UCJAIGIDAI juawa|qeadsd sasopefeqes sof anb sajqeuen saued
sajled Se| UCJBLWIRSE 3 0ZIew ap S3W 1SS P OXILWU OUE[ES (3 0D10eId OSED 313 US JeuluLalap aled .

sajeuosied 04a1q0 SEIOND Sej Jenojed B JAOWS 62 A 81 € Jedo} aqap as upioez)joo ap aseq oueles 2153 (Z)

4AONS 81 3p adoy 18

1BI3PISUDD 3P BIGAP 95 Sajeucned 013Iq0 SEIOND SEj JBJNOED B UDIDEZI0D 3p 2Seq ouejes 3isa U3 (1)

opesbajuj ouel(] oueles = IGS
uotesbaju) ap Joped = |4
ouelq ouejes = as

@)

{s))

reEL’lL 86°CLL av°L20'L ars0L 0r'896 e ueqa)s3 zapueuwia sowey
L8'EP8 0408 L1 €9 10S0°L 0£'92. E) 3aUlly naiqy ajaleseN]
99'S09 08°ES 98°LG6S 1250°tL SG'vZS £l S8pInoT euny 3() ZapeLUay
0T’ LSy 59'69 857°18E 10S0°L G1'E£9¢€ 6 OUaqQyi) SNSAf 59AaY eLang
8EVEZ L00E FAN £°T4 20S0°L oLeve 9 B]9]S3 S0J3USI) Z3pueLISH
82112 LE€6S 86°LLE L0504 G102 S sapuno-] eaiqe?) eddiepy
| _€88l¢ JA 44 SE'691 €690°L or'i9L 14 1es3D olnr Zaijwey zaure]
Sl 1621 20zl €6v0°L S0zl [2 OpIv Zauie zanbupoy]
£6 651 1¥'6S ov'ye 9op0'L 0,08 z oiauloy SNSaf Zounyy OSUEN)
1225 ¥0°0L %44 25¢0°L GE0Y 1 BUEd)|| SJ0S ouadug
OAVN navy OAVI OAVIN ava
08s _ ]saigviuva] 1as F] as 3anouv JHANON

OAVIN 30 S3N 13 ¥Od 28S 130 NOIDVYNIWN313a

"A'D 3Q V'S V104 avarvo



£9¢

000 L9l 822¢ ueqajs3 Zapueusad Sowe,
000 vi'9l X4 Z4 S3ully Naiqy JleAeN
000 vLot 6¥LL $8pInoT eun’ 3Q 28peusay
000 L4 L2 OUaQIID SNSA SoAoy elsnS
00Vl viol 108 €]3]s3 S0Jausi] Z3pueuisaH
ooviL vi oL €29 Sapino esaiqed eddiey]
000 L4313 8ES Jesa) olnp zaswey zauiep]
00291 YL 9L 0P op|y Zauiuey zanblupoy
00'08L y1'9L 8E'G 0I3WOH SNSaf Zounyy osuep|
00°08L E 0 . v1°9L SE'L eued|| $110S ouasug
IVASNIN | 3TGVHO3LINI | JAONS %0Y ondvia
NOIOVMOaINI_3aivodmi_ | 31N3030x3 | onivia 3doL | 3uuodm JuEmON
ILHO4SNVYL 3d VANAY VYSN3I4S3a 3a SITVA

TMHEY 30 S3IN 130 STTEVRIVA

‘A0 30 V'S “TVI0L avaivo



02'506'2 000 ueqgals3 zapueulaH sowey
068.L°C 000 SaUlly NaIqY JJOLBAEN
S9ELS’) 000 S9pINCT] eun ag zapeusap]
Sy'680°L 00°000'L opaqlO SNSar sakay elang)
0€'92L 000 ©]9)53 S0J9USI) ZOPUBLIBH
G2'509 00°000'L SapInoT] eldiqed) edldieyy
0Z'v8y 00°000'L JES3D) O|N[ ZAJey Nm:.Ems._
SLEQE 000 OpIv Zaujpep zanblipoy]
oz'v8t 00°000'L 0J3UIOH sNsaf Zouniy osuep]
s SO'LZL 000 eued|| S1ioS ouadug
ViINVIQ IVHLSINNL IYNSNIN
| NOIDWVHMOIUNI| 31HOJNI NOIJVHOIINI | F1HOdNI SUGNON
TVHLSIANRIL NOIDYIIALYHD VY.IN3YH 30 vaNAY

T¥EY 30 SIN 130 STIGVINVA
‘A0 30 V'S “IV101 avanvd



(=14

21ua10as S8 aNb ozey ap Saw |ap DES 1@ 02NN as oddeud
oseD 3153 ua ‘opeulunalap eAey ey e anb HAS owln |9 9SIesSN e1aqap 2do) [3 Jeunussiep eled OpeZiNN DES |@ Bed ,

—
EEEL 00°00¥ 000 000 ZzoLL | oLzoL'L Ueqa}ls3 Zapuewiay sousex]
SEEL 00°00F 000 000 i1e8 ol 188 BaUlY N510Y SILEAEN]
ECEL 00°00% 199 00002 5z €9 652£9 S3pIN0T eun aQ ZopeLieH
000 000 000 000 vy YL vay CUBQID Snsaf SeAaY BLaNG)
000 000 000 00°0 628 6282 29153 S0I3US|D ZApUPWIH
000 000 000 00°0 Y12 SE 1Lz SepING Eieiqes Eo0EN]
SEEL 00°00% 199 00002 €512 8z 512 J8S57) OUN[ ZallWey Zaunmepy
000 000 000 000 vl 80 vPL PV ZoUIER ZonBUPoY
TEEl 00°G0F | 199 00002 8E 12 Z8EIT 013UI0H SHSaf ZOunjy OSueyy
000 000__ |- 000 000 000 6LC 68726 BUe3|| SII0S 6uadug
ONNVIQ | VNSaW | owvid | omvia | wnsNam ] 28S %01 | 1vniov
ALAOINI 31039X3 140N 3do4 28s IHENON
VIONSLSISV_OIW3ud GYGINVNINNd OlN3dd oivia

T8y 30 SN 130 STIEVIRIVA
‘A0 30 V'S “IV101 avanvo



s e bt A ST i 2
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Bimestre y Afio de Proceso

\
Pagina: 1
fica: A
2/ 2001
Aportaciones y Amortizaciones INFOMAVIT
Amortizacién uma

75.66
3.3
0.c0 678.035
0.00 627.40
0.0 306.78
.00 3%6.12
00 311.66
.00 348.89
0.¢9 355.37
.0 393.46

0.00 169.26 i
.0l 320.73
.00 265.61

.00 322.92 .
.00 1,125.77
.00 1,083.45
0.00 2,142.59
.00 205.92
.00 216.12
0.00 10,796.80
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CALIDAD TOTAL, S.A.DEC.V.
. CALCULO DE ISR SOBRE LA INDEMNIZACION
DE ALINEE NAVARRETE ABREU

DETERMINACION DE ISR SOBRE SUELDO MENSUAL ORDINARIO

—
<

Limite Inferior
Excedente al Limite Inferior

(x) % sobre el Excedente
(=) Impuesto Marginal

(+) Cuota Fija
(=) Impto. Determinado art. 80°

{-) Crédito al salario

CONCEPTO | IMPORTE
Sueldo mensual $726.30
Dias del mes 31
(=) Sueldo Mensual Ordinario

(-} Subsidio Acreditable articulo 80-A

(=) Impto. Sueldo Mensual Ordinario

_$22.515.30

4,797.64

1,631.20

Bals

$6,090.58

Calculo del Subsidio Acreditable

Impuesto Marginal Art. 80
(x) % de Subsidio
Subsidio

(+) Cuota Fija
(=) Subsidio Total

(=) Subsidio Acreditable

Porcentaje de Subsidio Acred.

L
$1,653.35
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CALIDAD TOTAL, S.A.DEC.V.
CALCULO DE ISR SOBRE LA INDEMNIZACION
DE ALINEE NAVARRETE ABREU

CALCULO DE LA TASA
CONCEPTO | IMPORTE
ISR por e! Ultimo Sueldo Mensual Ordinario 4,285.56
(+) Ultimo Sueldo Mensual Ordinario 22,515.30
(=) Resultado 0.19
x) Cien 100.00
=) Tasa 19.03%
IMPORTE EXENTO POR INDEMNIZACION
CONCEPTO | IMPORTE
Salario Minimo General Zona A $40.35
(x) Noventa veces 90.00
(=) Parte exenta por cada afio de servicio 3,631.50
(x) * Afos de Servicio 7.00
=) Parte exenta de indemnizacion $26,420.50

*

En términos del art.77 fraccién X de fa LISR, para efectos
de la exencién, toda fraccién superior a seis meses se
computara como una ailos de servicio. En nuestro caso
la empleada tiene 6 afios, 9 meses y 15 dias.

INDEMNIZACION GRAVADA
CONCEPTO _ T INPORTE
Indemnizacion Total 222,052.29
(-) Ingresos Exentos por Indemnizacion 25,420.50
(=) Base Gravable 196,631.79
x) Tasa 19.03%
=) Retencion sobre Indemnizacion 37,419.03
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"CALIDAD TOTAL, S.A.DEC.V.

CALCULO DE ISR SOBRE PARTES PROPORCIONALES

DE ALINEE NAVARRETE ABREU

CONCEPTO IMPORTE

TOTAL EXENTO ] GRAVADO
Vacaciones no Disfrutadas $8,025.61 - $8,025.61
Prima Vacacional 2,006.40 605.25 (1) 1,401.15
Aguinaldo Proporcional 4,953.37 1,210.5 (4) 3,742.87
Gratificacién Trimestral 1,815.75 - 1815.75
Fonde de Ahorro 31,158.60 31,158.60 -
Total 47,959.73 32,974.35  $14,985.38

Notas:

(1) La exencion sobre aguinaldo y prima vacacional se aplica completa
No existe disposicién alguna que establezca su aplicacién proporcional
a los meses del ejercicio en que hubiera prestado sus servicios el tra-

bajador.

* Véase las exenciones en el capitulo 3, punto 3.2.2. Ingresos Exentos
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CALIDAD TOTAL, S.A.DEC.V.

CALCULO DE 1SR SOBRE PARTES PROPORCIONALES
DE ALINEE NAVARRETE ABREU

CONCEPTO 1 IMPORTE

Total Sueldos Proporcionales Devengadas 47,969.73

{-) Ingresos Exentos por Sueldos Devengadas 32,974.35
(=) Base Gravable 14,985.38
() ISR a Retener por Sueldos Devengadas $2,332.43
(=) Importe Neto a Recibir por Sueldos Devengados 12,652.95

CALIDAD TOTAL, S.A. DEC.V.

CALCULO DE ISR SOBRE PARTES PROPORCIONALES
DE ALINEE NAVARRETE ABREU

CONCEPTO ]| IMPORTE I

Ingresos Recibidos por Indeminizacién 222,052.29

(+) Ingresos Recibidos por Sueldos Devengados 47,959.73)
() ISR Retenido por Ambos Conceptos $39,751.46
(=) _Ingreso Neto Recibido por liquidacién $230,260.56}

]




CALIDAD TOTAL, S.A.DE C.V.

CALCULO DE ISR SOBRE PARTES PROPORCIONALES

DE ALINEE NAVARRETE ABREU

CONCEPTO

] IMPORTE

Base Gravable
(-) Limite Inferior
(=) Excedente al Limite Inferior

(x) % sobre el Excedente
(=) Impuesto Marginal

Cuota Fija
(=) Impto. Determinado art. 80°

(-) Subsidio Acreditable articulo 80-A
(-) Crédito al salario
(=) Impto.A Retener

Célculo del Subsidio Acreditable

Impuesto Marginal Art. 80
% de Subsidio
(=) Subsidio

+) Cuota Fija
(=) Subsidio Total

(x) Porcentaje de Subsidio Acred.
(=) Subsidic Acreditable

B
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Determinacion de la Prima de
Riesgo de Trabajo



DETERMINACION DE A PRIMA DE RIESGO DE TRABAJO

Con los datos que nos dan al inicio de nuestro caso practico procedemos a determinar
la Prima de Riesgo que le correspondera a partir del segundo bimestre de 2001:

1. Una vez que se tienen determinados los dias cotizados como lo sefala la ceduta 3,
y se procede a determinar (N) nimero de trabajadores que en promedio estuvieron
expuestos al riesgo entre 365 dias del afio seglin articulo 26 del RCE

N = No. de dias cotizados / 365 = 3,668 / 365 = 10.04

CONTROL DE DIAS COTIZADOS EN 2000

Cédula 3
No. de Mes Dias del mes | Dias por Menos dias | Dias cotizados
trabajadores cotizar subsidiados neto
por mes

10 Ene 31 310 19 291

10 Feb 28 280 280

1" Mar N kKEY) 3

E 11 Abr 30 330 7 323
; 10 May 3N 310 310
T Jun 30 300 12 288
i BT i 31 310 31 219
l-. T Ago 31 310 5 305
r 10 Sep 30 300 300
" Oct 31 341 341

10 Nov 30 300 300

10 Dic 3 310 310
Total 365 3742 74 3,668
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2. Ahora sustituiremos los datos de la cédula 1 , conforme a {o que establece el articulo
24 del RCE, como sigue:

CASOS DE RIESGOS TERMINADOS

Cédula 1
Nombre del No. de Fecha del | Tipo de Dias Fecha de alta de
trabajador Afiliacion accidente | riesgo |subsidiado| incapacidad
s
Aldo Rodriguez ROMA721212 | 1001 00 1 19 2901 00
Lourdes Hernandez [HELL680601 50400 | 3 7 2204 00
Estela Hernandez |HECE700916 18-06-00 2 48* 05-08-00
Total 2 26
TABLA DE CLAVES DE RIESGO
Cédula 2
Tipo de Riesgo Numero de Clave
Accidente de trabajo 1
Accidente en trayecto 2
Enfermedad de trabajo 3

S = Total de dias subsidiados es igual a (74-48= 26) 26

| = Porcentaje de incapacidades permanentes entre 100; en este caso no
tenemos alguna, por lo que tenemos cero

D = Numero de defunciones, el cual fue de cero

N = Numero de trabajadores expuestos al riesgo y que anteriormente determinamos por
un valor de 10.04 (articulo 26 RCE)
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Otras variables:
365 = Numero de dias naturales del afio

V = 28 afios, que es la duracion promedio de vida activa de un individuo que no
haya sido victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente total

F = 2.9, que es el factor de prima
M = 0.0025, que es la prima minima de riesgo.

3. Por titimo determinamos el procedimiento para la fijacion de 1a Prima de Riesgo de
Trabajo; considerando los datos anteriores el despeje de la formula segiin articulo 26
del RCE es el siguiente:

Prima = [(S/365)+V*(1+D)]*(F/N)y+M

Prima = [(26/365)+28*(0+0)}(2.9/10.04}+0.0025
Prima = [0.0712328+28"(0.0)]*(0.2888446)+0.0025
Prima = [(0.0712328) + (0.0)]*(0.2888446)+0.0025
Prima = (0.0712328) * (0.2888446) + 0.0025
Prima = 0.0205752 + 00025

Prima = (0.0230752) *{100)

Prima = 2.30752
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4, De acuerdo al articulo 20 fraccion 1| del RCE, se debera comparar la prima obtenida

y solamente podra aumentar o disminuirse en una proporcion del 1% o en su caso
permanecer igual.

Prima de cotizacion para el ejercicio 2000

1.13065%
2.30752%
Prima maxima a cotizar en ejercicio 2001(1.13065+1) = 2.13065%

Prima determinada para el ejercicio 2001

Prima nueva ejercicio 2001

n

2.13065%

De acuerdo con el articulo 20 fraccion Il del RCE, la prima obtenida seguin la formula es
mayor al 1%, por lo que solamente se le podra agregar 1% a lo anterior para quedar en
2.13065% para cotizar en el ejercicio 2001.

De acuerdo con el articulo 20 fraccién 1 del RCE, 1a prima obtenida segun la formula
anterior se compara con la prima con la cual 1a empresa venia cubriendo sus cuiotas al
momento de la nueva determinacion de la prima, en este caso aumento, y la diferencia
entre primas rebasa el 1%, por lo que se procede a determinar la prima maxima de
cotizacion para el periodo 2001 la cual es de 2.13065% y sera la prima de cotizacion a
partir del 1 de marzo 2001 y hasta e ultimo dia de febrero 2002.
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DATOS PARA CALCULAR INDEMNIZACION Y FINIQUITO DE ALINEE NAVARRETE
ABREU.

CONCEPTO IMPORTE T
Nombre: Alinee Navarrete Abreu —
CURP:
No. de Afitiacion; —] NAAA750108
Sueldo Diario Nominal: $726.30
Fecha de Ingreso 01 de sep de 1994
Fecha de Baja 15 de jun de 2001
Tiempo Laboral 6 afos. 9 meses y 15 dias |
Tiempo de duracion de la Relacion Laboral Indeterminado
Motivo de Separacion Despido Injustificado
Numero de Dias de Vacaciones que corresponden 14

a) El primer paso es integrar el Salario Diario Integrado para determinar el monto de la

indemnizacion a pagar, para lo cual es necesario determinar las partes que integran el
salario

1. El Sueldo Diario, (su determinacion es con base en el articulo 89 de la LFT)
$ 726.30 (dato obtenido de la ndémina de Mayo 2001)
2. Prima Vacacional Diaria, es el 25% del salario que corresponda al nimero de dias

de vacaciones, el nimero de dias de vacaciones se multiplica por el salario diario,

después se multiplica por el porcentaje de Ia prima vacacional y se divide entre 365 dias
del afio.

$726.30 x 14 =$ 10,168.20 x 25% = $ 2,542.05 / 365 = $ 6.96 diarios

3. El Aguinaldo Diario, es igual a 15 dias de salario y como es anual se divide entre
365 para determinario diario.

$ 723.30 x 15 = 10,894.50/ 365 = $ 29.85 diarios
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4. Vales de Despensa Diario, se entrega al trabajador el 10% del salaric mensual y
como se entregan cada mes, se deben dividir entre 30 dias ( como en el caso del

salario diario).

$ 726.30 x 30 =21,789.00 x 10% = 2,178.90 / 30 = § 72.63 diarios

5. Gratificacion Trimestral Diaria, equivale al 10% del salario mensual y como se

paga cada tres meses, se divide entre 90 dias.

$ 726.30x 30 = § 21,789.00 x 10% = 2,178.90/ 90 = $ 24.21 diarios

6. Fondo de Ahorro Diario, se aporta el 13% sobre el salario mensual del trabajador,
aportando patron y trabajador en la misma proporcion.

$ 726.30x 30=$ 21,789.00 x 13% = 2,832.57 / 30 = $ 94.42 diarios

SALARIO BASE INTEGRAGRADO PARA CALCULAR INDEMNIZACION

1. Salario Diario Integrado

CONCEPTO IMPORTE

(+) Cuota Diaria $726.30
Prima Vacacional Diaria 6.96
Aguinaldo 29.85
Lf Vales de Despensa 72.63
Gratificacion Trimestral 2421
Fondo de Ahorro 94.42

’ﬁ Salario Diario Integrado $954.37

2. Salario Mensual Integrado

$954.37% 30 =$28,631.10
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b) Una vez determinado el salario diario integrado, se procede al calculo de las
indemnizaciones correspondientes, como sigue:

1. De acuerdo al articulo 48 de la LFT, en el caso de despido injustificado, el trabajador
tiene derecho a una indemnizacion equivalente a tres meses de salario. Considerando
los datos del seftalados en los puntos anteriores, determinandose lo siguiente:

v Indemnizacion por tres meses

CONCEPTO IMPORTE
Salario Diario Integrado $ 954.37
(x) | Dias de indemnizacion 90
(=) t Indemnizacion por tres meses $ 85,893.30

2. De acuerdo al articulo 50 de la LFT por la relacion de trabajo por tiempo
indeterminado especificada dentro del contrato de la Sra. Alinee Navarrete Abreu,
también le corresponde dada la situacion de la terminacion y el tiempo de duracion de a
relacion laboral, 1a indemnizacion que le corresponde recibir es de 20 dias por cada aio
de servicio prestado mas la parte proporcional que le corresponda por dias trabajados

en 2001, ademas de la indemnizacion anteriormente determinada. El tiempo laborado
dentro de la empresa fue por 6 afios y 166 dias

v Indemnizacion por afios laborados

CONCEPTO IMPORTE
Salario Diario Integrado $954.37
(x) | Numero de dias por afio 20
{x) {Anos de servicio 6
(=) | Indemnizacion por afios trabajados $ 114,524.40
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v Indemnizacién por la parte proporcién de dias laborados en 2001

CONCEPTO IMPORTE
Salario Diario Integrado $954.37
(X) | Parte proporcional de los dias trabajados en 2001 15.78
(=) | Indemnizacién por la proporcion de dias trabajados |$ 15,059.96

Si por cada 365 dias se deben pagar 20; por 288 corresponden

(288 dias x 20 dias) / 365 dias = 15.78

v Indemnizacion total por aiios trabajados

CONCEPTO IMPORTE
Indemnizacion por afios trabajados $ 114,5624.40
(+){ Indemnizacion por la proporcién de dias trabajados | $ 15,059.96
(=) | Total de indemnizacion a recibir por el trabajador $129,584.36

3, Prima de Antigiiedad, por haber sido este caso un despido
Comparila Calidad Total, S. A. de C. V. Tiene la obligacion de pagar a la Sra. Aline
Navarrete Abreu una prima de antigliedad de acuerdo con el articulo 162, 485 y 486 de
la LFT; en estos articulos se establece la determinacion y topes minimos y maximos de

la prima de antigiiedad.

injustificado, la

Para el pago de esta prima consideramos el articulo 486 de LFT, el cual fija un tope
. maximo de salario para el paga de la prima de antigbedad, el cual es el doble del SMG
de la zona del trabajador comparado contra el salario diario que el trabajador percibe al
termino de la relacion de trabajo; con el salario de menor importe se determinara esta

prima:

$40.35x2=$80.70
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Se determina el nimero de dias a pagar a razén de 12 dias, por los aflos completos de

servicio y los meses y dias laborados contados a la fecha del despido se determina una
proporcion:

12 dias x 6 arfios laborados = 72 dias por cada 6 afios
288 dialaborados en 2001 x 12 dias / 365 dias = 9.47
Total de dias a pagar 72 + 9.47 = 81.47 dias a pagar

CONCEPTO IMPORTE
2 veces el SMGDF $80.70
(x) | Total de dias a pagar 81.47
(=)| Prima de antigiiedad $6,574.63

¢) En este inciso determinaremos los salario devengados, para pagar las parte
proporcionales que le corresponden al frabajador:

1. Vacaciones, aun no disfrutadas por la Sra. Alinee Navarrete Abreu, cumpliria
aniversario dentro de la empresa el 1 de septiembre de 2001, por haberse dado de baja

el 15 de junio de 2001 corresponde determinar la proporcion en dias que la Compariia
debera pagar:

Para obtener la parte proporcional de los dias de vacaciones que se deberan pagar,
realizamos |a siguiente operacion:

14 dias de vacaciones / 365 x 288 dias devengados = 11.05 dias
$726.30 x 11.05 dias = § 8,025.61
Nota: Para obtener los dias proporcionales de vacaciones y que corresponderan para
calcutar fa vacaclones que la Compaiifa debera considerar para liquidar a la Sra. Alinee

Navarrete Abreu, se tomo en cuenta |a fecha en que cumple ella aniversario hasta el dia
en que fue dada de baja, es decir consideramos los dias de septiembre a diciembre
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2000 y los dias de enero al 15 de julio 2001, traducido en dias consideramos 288 dias
devengados, esto es de acuerdo con el articulo 76 de ta LFT.

2. Prima Vacacional, a la fecha de la baja aiin no se habian disfrutado vacaciones,
para el pago por este concepto se debe tener presenta la fecha de ingreso del
trabajador en la Compaiiia a la fecha de la separacion de la misma que
corresponde pagar es de:

$8,025.61 x 25% = $ 2,006.40

3. Pago de Aguinaldo, proporcional devengado en 2001, de acuerdo con el articulo 87
de 1a LFT, por el cual recibira:

Nota: por los dias que de deberan de considerar para el paga de este concepto por ser
un pago anual con la obligacién los patrones de entregarlo a mas tarder el 20 de
diciembre, solo se considera la parte proporcional en dias a pagar, de enero a la fecha
del despido 15 de julio 2001, por los cuales corresponden 166 dias proporcionales
devengados por esta gratificacion anual.

15 dias de aguinaldo x 166 dias de 2001 / 365 dias del afio = 6.82 dias

$ 726.30 x 6.82 dias proporcionales de aguinaldo = $ 4,953.37
4. Gratificacion Trimestral, este concepto se otorga trimestraimente considerando un
10% del salario mensual, por lo que calcularemos la parte proporcional que le
corresponde recibir a la Sra. Alinee Navarrete Abreu:
Nota: los dias que consideramos para el pago de esta gratificacion trimestral, son 75

dias, es decir consideramos 60 dias de abril a mayo y 15 dias de junio (fecha de la

baja); por ser el segundo periodo trimestral por el que correspondia pagar la
gratificacion.
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$ 726.30 x 30 dias de mes = 21,789.00 x 10% = $ 2,178.90 pago trimestral
$2,178.90 /90 dias = $ 24.21 diarios
$24.21 x75dlas = § 1,8156.75

5. Vales de Despensa, considerando el sueldo mensual se otorga el 10% del satario
mensual del trabajador en este caso se adeudaria;

$ 726.30 x 30 dias de mes = 21,789.00 x 10% = $ 2,178.90 vales mensuales
$2,178.90 / 30 = $ 72.63 diarios x 15 dias de junio = $ 1,089.45

6. Fondo de Ahorro, se aporta el 13% sobre el salario mensual en la misma
proporcion patron y trabajador y se retira una vez al afio, por el cual corresponde pagar:

$726.30x 30 =$ 21,789.00 x 13% = 2,832.57 / 30 = $ 94.42 diarios

Nota: $ 94.42 es la aportacion diaria que el patron y trabajador realizaran en el afo.

CONCEPTO IMPORTE

Aportacién Diaria Patronal $94.42
(+) | Aportacion Diaria Trabajador 94.42
(=) | Total de Aportacion Diaria 188.84 !
(x) iDIas del mes 30
(=) | Fondo de Ahorro Mensual Total $ 5,665.20
(x) |Meses Laborados 5
(=) |Fondo de Ahorro Acumulado $28,326.00
(+) [Intereses devengados 2,832.60
(=) ! Total a Pagar por Fondo de Ahorro $ 31,158.60
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d) RESUMEN DE PAGOS EFECTUADOS

CONCEPTO IMPORTE IMPORTE
PAGO INDEMNIZACION
(+) {Indemnizacion por tres meses $85,893.30
Indemnizacion por afios laborados 129,584.36
Prima de antigliedad 6.574.63
(=) | Subtotal $222,052.29
PAGOS PROPORCIONALES
(+) |Vacaciones no disfrutadas $ 8,025.61
Prima vacacional 2,006.40
Aguinaldo 4,953.37
Gratificacion trimestral 1.815.75
Vales de despensa 1,089.45
Fondo de ahorro 31,158.60
Ill(=) Subtotal $49,049.18
(=) |Total a pagar

LS 271,101.47

e) Ahora determinaremos el calculo de ISR a retener en acuerdo a lo mencionado por el

articulo 80 parrafo octavo de la LISR, considerando que el pago de esta liquidacion se

elabora el 17 de junio de 2001 y por los salarios devengados el 15 de junio de 2001.

De acuerdo al articulo arriba mencionado se puede verificar lo expuesto en el capitulo 3

punto 3.8.1. Retencién de impuestos por indemnizacion, pagina 105, la de mecanica

para determinar el impuesto a retener en caso de indemnizaciones.
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CONCLUSION

En materia de sueldos y salarios mucho sea trabajado y sacrificado por alcanzar
condiciones justas para los trabajadores de nuestro pals; pero siempre se ha de
presentar alguna traba que afecte las remuneraciones de los trabajadores, como
pueden ser los patrones o empleadores, para ello existe la Ley Federal del Trabajo
quien equilibra las relaciones de los trabajadores y patrones, y tiene como esencia la
defensa de los trabajadores y sus derechos, ademas de considerar las Leyes de
Seguridad Social e INFONAVIT, que logran al igual que la Ley Federal del Trabajo
condiciones minimas de seguridad para los trabajadores y generan obligaciones para
los patrones.

En cuanto al gobierno federal quien también afecta los ingresos de los trabajadores,
pareceria su intencion la de gravar cuanta fuente de riqueza excita, y que mejor que
considerar la fuerza de trabajo, que es un ingreso considerable en la economia del pals,
que contribuye al gasto publico; y no por ser ingresos fuertes y considerables recibidos
por el Estado, pero si como una fuente de ingreso constante y segura para el mismo.

Esta forma de impuesto es una figura dentro de la Ley del Impuesto sobre la Renta que
no goza de considerables beneficios de deduccitn, por lo que se vuelve injusto la
manera en que se limitan los ingresos percibidos por los trabajadores, a través de
exenciones fundamentadas en el articulo 77 de la Ley del Impuesto sobre la Renta,
para intentar gravar los ingresos de los trabajadores; pero se convierte doblemente
injusta al no considerar varios gastos necesarios para los trabajadores como
deducciones a su favor que pudieran ayudarles a disminuir su carga tributaria.

Por muchas situaciones que actualmente vivimos en nuestro pais, es necesario que los
profesionistas o la gente encargada de determinar los impuestos por sueldos y salarios,
tengan siempre presente los fundamentos legales que les permitan integrar bases
gravables, y considerar las mecanicas de retencién de impuesto que existen, usando la
que mejor le convenga a cada trabajador para determinar el impuesto a pagar por
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sueldos y salarios; claro siempre considerando los lineamentos que para esta materia
sefiala las leyes respectivas.

En cuanto a fa Seguridad Social e INFONAVIT, como pudimos ver en el desarrolio de
este trabajo de tesis muchos son los conceptos que integran las bases gravables para
efectos de cotizacion al IMSS e INFONAVIT, por ello al igual que la integracion de la
base gravable para la Ley del Inpuesto sobre la Renta, es necesario tener presente los
fundamentos y criterios considerados por los legisladores para determinar bases
correctas que reflejen contribuciones reales y no afectar los ingresos de los
trabajadores y la economia a al par de los empleadores.
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