Ze
</ -
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

CAMPUS “"ARAGON"

VNIVER4ADAD Nagjonal
AVEN"MA DE
Mexico

“ESTUDIO PRAGMATICO DEL DERECHO
SUCESORIO EN MATERIA LABORAL"™

T E S I S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:
LICENCIADA EN DERECHO
P R E s E N T A :

MARIA DEL CARMEN MARTINEZ HERNANDEZ

ASESOR: JAVIER CARREON HERNANDEZ

MEXICO, D. F.,, . 7 DE NOVIEMBRE DE 1997.

' TESIS CON -
FALLA DE ORIGEN



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



ESTUDIO PRAGMATICO DEL DERECHO SUCESORIO EN MATERIA LABORAL

INTRODUCCION, Pég.
CAPITULO I.- EL DERECHO SUCESORIO

A.— CONCEPTO. o & = o o o o o o o o s« = a s » « 1

« - 4

B.—~ PUNDAMENTO. « o« « = o = o =

CAPITULO II.~ EL DERECHO DEL TRABAJO

A.— COHCEPTO. o « o o o »
B.—~ NATURALEZA JURIDICA« o + o o o

Ce~ PRINCIPIOS RECTORES. . =+ o o

IIX.~ LA RELACION DE TRABAJO
A.—~ CONCEFTO. o o = o o o =«

B.— BELMFENTOS. « o » o o o =«
C.— DERECHOS Y OBLIGACIONES. + « . «

CAPITULO
e « 25

IV.~- EIL DERECHO SUCESORIO LABORAL

EL DERECHO SUCESORIO LABORAL Y EL DERECHO

SUCESORIO PATRIMONIAL 2 ¢ &+ o s o o = o o « 53

B.— LOS BENEFICIARIOS =N EL DERECHO SUCESORIO
LABORAL: o« o « o » e o o o 63

Cue~ NATURALEZA: o o o o = o « - &6

De— LA DEFPENDENCIA ECONOMICA: 2« « o o o = o = 67

CAPITULO
A.~

El. FROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE

BENEFICIARIOS
A.—~ EI. PROCESO LABORAL. » « » o P 82
EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE

CAPITULO V.~

Bae--



BENEFPICIARIOS. « « o o « o = s o« s » « « = 104
1l .~ DE PRESTACIONES LEGALES. o« o ¢ o « « « « o 107
2 o~ DE PRESTACIONES CONTRACTUALES. &+ o « « « « 110
C.— EFECTOS DEL PAGO A LOS BENEFICIARIOS DESIGNA

DOS POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBI-

TRATJE:. o o o o o o o = o o o o o o o o o « 112

CONCLUSIONES: ¢ o o =« =« o o » o o o o o« © o o » « o « » 114

BIBLIOGRAFIA. « « ¢ o o o o 2 » o o o o o o o = = « o o 117



INTRODUCCION

Uno de los problemas mds £raves que Se pre——
sentan en la vida actual, son los conflictos laborales en —
el pago de las vprestaciones a gque tenfa derecho el trabaja-—
dor para asignarselas a 1o beneficiarios; toda vez de que—
a diario nos enfrentanos con es3tos problewmas cumndo algdn -
trabajador fallece, pues es el caso de que, cuando los p&—
trones pretenden liquidar las prestaciones a que tenfa dereg
cho el extinto a los beneficiarios, en la gran mayorfa de -~
las ocaciones, resulta que tales derechos los percibe una -—

yersona distinta a la gue conforme a la Ley federal del tra
bajo se”inla como tal, y mds ain el problema se presenta an
te las juantas de conciliacidén y toda vez de que-—
&stas no verifican con exactitud quidn verdaderamente es el

por 10 que es8 recomen-—

para gue no

arbitraje,

beneficiario del extinto trabajasdor;

dable se realice o se implante un procedimiento
otorgar asi

existan mfs estos tipos de problemas y se pueda
el derecho sucesorio a quien conforme a derecho
Estos conflictos los vemos en la prdctica de la vida

le corres—

ponda.
cotidiana cuando los beneficlarios que si tienen derecho al

pago de las prestaciones por fallecimiento del trabajador,—
reclaman ente las Juntas de conciliacién y arbitraje tanto-
locales como federales el pago de &stas, y tal es la decep—
cidn que se llevan cuando la Junta en la que se vaya a Vven—
tilar el procedimiento les comunica que otras personass que
supuestamente tenfan el derecho a reclamarlo ya lo llevaron

por tal motivo no es posible promover otro juicio —

a cabo;
pidiendo las prestacidn a que tenfa derecho el extinto cuasn

do €stas ya fueron liquidadas por el patrdn ante la junta.



GAPITULO I
EL DERECHO SUCESORIO

A.— CONCEFTO

“Para referirnos al derecho sucesorio, es ne
cesario, primero delimitar perfectamante el término de su—
cesidn; en este sentido, debemos entender que éste imnlica
una serie de acontecimientos gque se siguen en el tiempo, -~
uno desouds del otro, tales como el nacimiento, la madurez

¥y la muerte.

El derecho sucesorio imvlica un czmbio en —
los titulares de un d&recho u obligacidén, y=2 que un tituler

sigue y sucede a otro.

En segundo, debemos distinguir la acencidn-
amplia y 1la restringida del término sucesidn. £n el senti-
do ammnlio, wor sucesidn debemos entender todo cambio de su
jeto de una relacidén juridica; por ejemmlo, el comprandor —
que sucede al vendedor en 1la nronriedad de la cosa vendidaj;
el arrendatario que sucede a otro en uns sucesidn de dere—

chos versonales de arrerdamiento.

En cambio, por sucesién en sentido restrin—

gido entendemos la transmisién de todos 16s bienes y dere-
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chos del difunto, as{ como sus obligaciones, gue no se ex-—
tinguieron o no se extinguen con la muerte. Por ejemvlo, -
la persona nombrada vor el de gdujus como su heredero uni—

versal, le sucede en la propiedad de su pzatrimonio.

Por lo tanto, y en términos genersles debe—
mos entender que en materia jurfdica, laz sucesiédn supone -—
el cambio del +titular de un derecho; por lo gue,,el que -

sustituye a otro es su sucesor.
La sucesidn puede ser:

1.—- A tftulo particular, respecto de un de-—
recho individual como el de propiedad de una cosa. Por -
ejemplo, el comprador es el sucecsor del veniedor, el dona-—
tario es el sucesor del donante, el legatario lo es de co-—

sa determinzda. A su vez esta sucesidn bpuede ser:

a) En vida del primitivo titular, sucesidn-—

inter vivos: compravenita, donacién;
bl PorAla muerte Sel vrimer titular: legados
c) A titulo oneroso: compraventa;
d) A tf{tulo gratuito: donacidn y legado.

2.—- A tftulo universal respecto de la tota-

1idad de un patrimonio, la cual sSe caracteriza por:



a) Ser gratuita (toda transmisiédn mortis —-—

causa es gratuita).

b) Efectuarse sdélo por causa de muerte del

titular o sucesidn mortis causa, también llamada herencia.
Cuando la transmisidn mortis causa se refie
re a un bien determinado y no a todo el patrimonio del di-—

funto, recibe el nombre de legado.

Asimismo, este derecho establece como se ha

ya que <&sta no se realiza —

para suceder al de cujus
que sélo mnuede—

de llevar a cabo tal sucesidn,
de forma espontdnea ni automdtica;
debe mediar un proceso o Jjuicio sucesorio,
efectuarse cuands el titular del patrimonio haya muerto.

Por lo tanto, podemos definir a la sucesidn
como toda transmisidén de derechos o deberes,

hereditaria es la que se efectia wor causa de muerte.

la sucesidn -

Aunado a €sto, se Tuede desprender que el —

presupuesto bdsico del derecho sucesorio es el derecho de
propiedad o derechos vatrimoniales que por su cardcter de

perpetuidad subsisten despuds de la muerte del titular,

por lo que &ste debe ser reemplazado.
De lo onterior concluimos que, en términos—

generales la sucesidén vuede sers:

1.— Inter vivos o mortis causa.



2.~ A tfitulo oneroso o a tftulo gratuito.

3.~ A titulo universal o a titulo vnarticu——
lar.

Cuando se trat® de sucesidn mor causa de
muerte o mortis causa, €sta vuede ser:

l1.- A tftulo universal, la cual recibe el —

nombre 4de herencia.

2.—- A titulc particular, la cual recibe el-

nombre de legado.

B.—~ FUNDAM:ENTOS

EZntre los fundamentos del derecho sucesorio

encontranos los sifuientes:

l.— Este derecho encuentra su justificacidn
en la caracteXistica de perpetuidad del derecho de propie—
dad, ya gue a la muerte de unz nersona el derecho se haya-—
en la disyuntiva de disponef lo conducente al patrimonio -
a fin de que 21 patrimonio privado no guede —
Para ello, es de vital importan
al faltar el titular del

del muerto,
desprovisto de su titular.
cia saber que destino debe darse,



patrimonio, a sus derechos reales, derechos de crédito, —_
obligaciones, etc. Asimismo vodemos ver que son tres las —

posibilidades tedricas y que son:

a).— Reconocer que los bienes ya no tienen-
propietario, ¥y mnor 1o tanto, son res nullius abiertos a -—

que cualquiera voueda anoderarse de ellos.
b).— Declararlos bienes del Estado.

c).— Conceder &1 titular la vosibilidad de
disponer de sus bienes despuds de la muerte, prolongando —

su voluntad méds alld de su propia existencia.

Aunque tedricamente, la tercera de las vosi
bilidades es 1la mds débil, ha sido la gque ha vprevalecido -
en los sistemas jurfdicos-—occidentzles. El derecho a dispo,
ner de lo= bienes despuéds de 1la muerte del titular, ya vor
voluntad expresa, ya por voluntad presunta, ha inspirado -

la tradicidn de nuestro sistema jurfdico desde sus inicios.

El fundamento tedrico en el que se ha apoya

do éstz tendencia, se basen esneciazlmente en dos concevntos:

l.— En el concepto de ovropiedad de origen -
romano, el cual considera que la proviedad es un derecho -

perpetuo. -~

2.— En lea facultad de la voluntzd del titu—

lar, ya que si en vida vauede disponer libremente de sus -~



bienes, también puede hacerlo en lo futuro, surtiendo efec

tos &sta disvosicidn 2¥n cuando €1 hubiere fallecido.

Ambos concentos son la base de 12 sucesidn—

testamentaria y, corolario de ella, es 1z sucesidn intestza

da, en la que al no existir testamento, =e presume la vo——

luntad del difunto, suponiendo que en relacidn con la cer—
canf{a de parentesco se genera ung mayor afinidad afectiva,

de haber hecho testamento el titular, hubiere desig

Y que,
De aquf -

nado a determinadas personas como sus herederos.

se infiere como sustento de la sucesidn el principio de

que los parientes cercanos excluyan a los méds le janos.

2.— Otr~ de las tendencias qQue nos hablan -

21 respecto de los fundamentos del derecho sucesorio, son-—

las consideraciones de tivo afectivo, socioldgico, y aivn —

econdmico que esbosan una concepcidn personalists de 1la ri
queze y se han esgrimido para apoyar el sistems sucesorio;

por lo que asf{ podemos decir:

a).— Qe el padre trabaja en vida pzra ase—

gurer la ssistencia de sus descendientes y que seria ildgi

co que despuds de su muerte no se vwreocuvnara por ellos.

b).— Que las fortunas, aunque aparecen =2 -
nombre del padre, sienvre implican en su creacidén la nparti
cipacidn de los demds miembros de la familia, que de algu-

na manera coowmneran, constituyendo sistemas de propiedad fa
miliar méds o menos asentuados, ya sea por el trabajo de -

Jos miesmbros o mediante acumulacidn de bienes adguiridos —



éde los rntecesores.

3.— T~mbién se vretenie fundar =1 derecho —
sucerorio rsobre algunas otras esmeculaciones.
se ercuentran que si los hombres trabajarizn y ahorrarfan—
sabiendo que a su muerte sus bienes no pexr

O sobre los graves perjui-—

Por ejemplo,

de isusnl menere
seres queridos.

£ sus
& la economfa al desintegrarse los —

tenecerdn =&
cios nue se causarian
ratrimonios sin un orden que permita cumplir con los debe—
Yy oblirgaciones del difunto, y continuar la explotacidn
de rigqueza iniciadas en otras generaciones.

de 1lrs fucnies

4.~ Frente a estas concepciones de tipo perxr
la llamada concepcidn social —

levanta otras:
la

sonalista, se
de la rigsusza, que pretende fundarse en el concento de

como una fraccidén social estableciendo:

nroriedad

a).— Que la herenciz es una fuente de Justi
alsFunos miemdbros de la sociedad en situa-—
pues tienen a su disposicidn recursos—
sino que obtienen en forma -—

ci= ~usz coloca a
cidn de +—rivilegio,
cue no rredujeron o ganaron,

gr-tuits ¥y =in esfuerzo.

Esta nostura respecto de lz herencia provie
ne de sictazmas que niegan en absoluto el derxrecho =2 heredar
2 otros ¥y que, mnor medio de impuestos a las sucesiones, -

desgastando los capitalz2s hasta su desapari——

n ir

cidn en variss herencias sucesivas.

Ls teorfa del patrimonio, como una universa



lidad de derecho, encucntra en 1l: =sucesidn mertis causa -

una de sus m&s claras 2wlicaciones, vue no n:rrmite oue 1o

maerte sersre bienes y derecirios de 1lns oblipmaciones, sun——

gue éstzs no tengan una garantia esreciiica (resl), nermi-—

tiendo o los mcreedores cobrar créditos de 1z garzntia to-—
tal del vatrimonio. Permite tambtidn la subrsistencia de de—

terminadas relszcioness, gque, <de terminerse con 1lp vide de -—

uno ¢ée los sujetos de 1- relecidn, acarrerris graves

rar——
dJuicios a 1la economia general!(l)

(1) Bequeiro Rojss Bdgard y Buenrostro Bdez Rosalia
Derecho éde Familia y Sucesiones. Editorial Harla,

México —
1920. mnn. 24C a Z61.




CAFITULO IIX
=L DERZCHO DEL TRABAJO

A.— CONCEZPTO

El derecho del trabalio se maefde definir de

diferentes formas, tsl y como lo sefizlan ~=lgunos sutores —

que a continuzscidn se mancionsn:

Far= R~fmel Caldera, el derecho del trabajo

jurfidicas que se arlican a2l he——

"es 21 conjunto “e rormas
relescio—

cho social (trztzjo), tento nor lo cue toecz & las

nes entre cuiencs intervienen en el y con la colectividad-—

ne jorrmiente e los trabajzdores en su

¢2)

en general, coamo &2

condicidn de trlas'

Prra Fergolesi, el derecho del trabajo "es-

a>udél gue resuls lars ~2:1lrcione= aque surgen directa o indi-—

rectamente de 1ls rrestacidn contrepctusl y retribuide del

(3)

trabajo humano®

(2) Caldera Rafzel: Lerecho del Trrbajo, =2ditorizl Caracss
México 1969, ». 77.

(3) Catanellas Fersnlaci: Scritti esiuridiei, Padue 1936, -~
t. I, . 99 y Diritto Frocessuale del IL.avoro, ov. 7.
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Hernainz Mérquesx, concite 21 derecho del ——
trobajo como "el conjunto de normas jurfdicas que regulen,

en l:z mlurelidasd de suf asnectos, 1- relecidn de traba jo,—

su pre-arscidn, =ua Jessrrollo,
los ~lemontos nerronales nue en  —-—

consecusneias e institucio—

nes comrlemantlerizs deo
w{(4)

ellas intsrvienen
Es conveniente analizar —or senarado cada —
uno de los comnonentes de 12 citada definicidn, misma que-—

a continuacidn se detmlla:s

a).— Es el conjunto de normes. . . con ello
queremos sisnificar que ertsmos definiendo al derecho objig
tivo del trabajo. BEs imvortesnte recordar que algunos de -
los autores cuyas definiciones hemos trenscrito no se re——

fieren sé8lo =z 1las normas, sino tambiédn a los rnrincivios o

2 lzs instituciones.

Debe advertirse que el concento de norma re

fferido al derecho del trabajo, no se agota en el texto le—

gal, ni 2un en l=s reglas consuetudinarisas. Si algod de vexn

ticuler tiene =1 cderecho laboral, es su constente integra—

cidn asf see de cardcter e=znecial, = travds de

los contratos indivizuales de trabajo, en su caso y de los

1lamados controtos colectivos. BEn consecuencia la idea nor

ma va mucho mfs alld del recultads formel del »roceso le——

cislativo.

bl.— . . . relativas a las relsciones que —

directa o indirectamente derivan de 1la wrestacidn. . . al—
4) Mérquez Hernainz: Tratado Elemental; p.ll.
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12 relrociones ruez directe o infirectamonte ASe

servicio nersonal,

ce entrinde de un

l1-torazl no concluye-—

~rostacifn

~icnificor ue 21

2 ls relamcisn e trobsajs, sino que jun

en 1= ~onternlacidn ¢
a imrortoncia, ~ero—

se 3man otrecs

subordinsata y remunerzda, de ser

vicios marsonales . . .17 subsrdiin~mcildn conshtituye el ele——
mento susta-cial de lz r:2lrcifn de tr=bajo.

d).~ Y cuyz furncidn e¢ "roducir 21 equili- —

bt ju=zgo . .

e
brio de los fectores en .%fsto implica la idea Ade-—
e

qu~ se

aguz mediente lzs limitaciones ctsblscen a los dere—
1

chos fe los emvlerdorss, Se <isminuya < Frave diferencial-—
cocial cue los sewarz de log trabrjrdores mnora slcanzar la

armoni=a.

celinecidn de 12 djusticia

laz eleva—

i
soci=2l, 1lo curpl sifmifice ous 21 fin 25 wnrocurar
cidn del nivel de vidn de lo=o trab-ijadores, o lo gque se nug
le2mental~s como el dar ali

de llaegar medi=-nte fo

m=ntos, Vvivien

Asfi t2mbién, =»o ~rnos d-cir fs2 acuerdo con —
los mees=tro ‘ue z rolzbrz derscho mue—

de tomarse

i =1 derecho como el -~

o layes oue fobiernan la acti

chnjunto ‘e nrecertos,
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vidad humerna en ls& sociedad y cuya observancia estf sancio-—
en caso necesario mor la coaccidn social, es decir, -—
en segundo lugar el derecho
un

nada,
nor medio de la fuerza nuiblica;
designa las facultades o prerrogativas mertenecientes a
las cuales nu=den hacer valer resnecto = sus se—

indiwviduo,
finalmente la pa-—

en el ejercicio de su actividad,
también designa la ciencia referente al dere
a los derechos guerel estable-—

me jantes
labra derecho,
cho general ¥y en particular,

ce.w(5)

El derecho es un producto social, en cuya -
elaboracidn influyen un comvolejo mimeros de factores histéri
religiosos, etc, que los Sdrga—-—

econdmicos,
¥y que siemvpre -

cos, wolfticos,
nos legislativos deben de tener en cusnta,

deben de estar orientados al asepgursmiento de la vaz social.

el derecho del trabajo,-—

Visto de d&ste modo,
un producto socizl-—

ror l1o tanto, puede ser en ipgual forma,
¥ lo definimos como el conjunto de normas jurfdicas gue re—
gulan las relaciones entre dos gruros sociales, n»atrones y
traba jadores, tanto en.su aspecto individual como colectivy
a efecto de conseguir el equilitrio entre los factores de -—

la w9roduceidn ocue sonz canital y trabajo.

Esta definicidn immlica la existenciz de JSos
grandes ramas dentro de ésta disciwline juridice; por una —

Curso FElementazl de Derecho “ivil, +.3I

(5) Colin y Canitant:
p.p. 10 ¥y 11, Editorizl Porrda México 1980.
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prarte, la que atafie a las relaciones meramente individuales
de dichos factores de la nroduccidn, como =on el contrato -

individusl de trabkajo, el solario, la jornada de trabajo,
las obligzciones de wnatrones y trabajodores, ete, el traba-

Jo esmecial c¢e mujeres y menores y la reglamentacidn de la-—
lo referente a los nroblemas colecti-—

bores; y "or la otra,
que comprenden la organizacidn de los sindicatos o aso

vos,
tanto de patrones como de trabajs—

ciaciones profesioneles,
dores. Al iguval que las instituciones nroniamente colecti—-—
vas a saber, el contrato colectivo de trabs jo, los conflic-—

subdivididos en huel

colectivos de naturaleza econdmica
social y la emtbmnsy

tos
gas y varos, la insititucidén del seguro
cidn de la proteccidn al trabz jador hasta la vida misma de
é1 y Qe sus familiares.
Por lo tanto, el derecho del trabajo, ha resg
cu

pondido a las reecientes nece<idades de un grupo socisl,
yva situascidn ha obligado al estado moderno a otorgarle la -
mryor proteccisdn y anparc, a la que se ha denominado en téxr
minos comines como el nproletariado, imponiéndole =zl provio—
Estado el deber jurfdico de resolver laz desproporcidn y las

desigualdades a aue diera mdrgen al sistema individualista,

obtenicndo como resuvultado un crecimiento incluso de &sta

disciplina jurfdica.
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B.—~ NATURALZZA JURIDICA

La divisidén clédsica del derecho en dos gran—
des ramas, o sea, pdblico y nrivado, fue un dogma para los—
Juristas del siglo XIX, una ¥y otra rama awmarecian con carac

teres Gaiferentes y con finalidades diversas asi el derecho-—
de lz sociedad y tomaba

piblico era el ordensmisnto general
en cuenta intereses gencral=ss y el derecho privado regulaba
las relaciones entre los pzrticulares.
Este criterio fue rdoidamente desechado, y —
las escuelas contempordneas declaran que la distincidn en—-—
tre &€stos dos derechos no tienen el carfcter de la necesi—-—
dad, y wor lo tanto su validez derenderd de cada sistema ju
ricdica positivo.

o anterior a la primera

El derechno del tra
era de corte indivicduaiista y liberal y fue
relaciones

guerra mundial,
Jetos Ge las

derecro nrivado, debido a gque los
e roler miblicoe.

patrdn y obrero, no son titulares e

Fosteriormente con lc aparicidn de las cons—
tituciones de México de Weimar, cue elevaron a la categorie
de derechos govcisles constitucionsl:s =2 los principios bési_

cos del derecho del trabajo, nrodujo un cambic en la dootri
na, considerandola asf como un derecho mniblico, en virtud —
de que sus normas mon de derecho imrerative, y se imponen a
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sar de la voluntad de los trabajadores y patrones, nor lo
gue las pertes no ruaeden renunciar a sus beneficios y por -—
nwrotege un int=zres general,
sus integrantes una exis——

Jo tanto Juzgando gue la socie-—

dad tiene el deber de asegurar a

tenciza digna.

En México, la doctirina seglin la cusl el dere

cho del trazbajo forma parte del derecio vpUblico fue adopta—
da por nuestraz Suprema Corte de Justicia, afirmando que el-
derecho del trabajo esta insnirada en princinios del m&s al
to interes wmiblico, en la ejecutoria del 16 de marzo de -

1935 se consignas
"En el artfculo 123 de la Consatitucidn Poldf

tica de los Estado Unidos Mexicanos elevd a la categorfa de

instituto especial de derecho pdvlico €l derecho industrial
o del trabajo"ss

Tiempo despuds, aparece una nusva éoctrina —
trabajo exicsten ins-—

costiene gue en el derecho del
Yy de derecho privadg

& cuzml
itucion:zs y normas de derecho miblico
eucuela alem=na, Sinzheimer citado nor—

de la sisuiente forma:s

1
t

= vemos ocue en 1z

m

i
M=ario de 1= Cueva, se exvress

"El derecho del trabajo es un derecho unita-
rio, y comwnrende normzs de derecho Tdblico y de derecho pri
vado, gue no nueden sararse por estar intimamente ligadzas,—
rues ahi doncde el derecho del trabajo == derecho pudblico su
(€) Ejecutorisz del 16 de marzo de 1935, Suprema Corte de -~

Justicia de 1z Nacidn.



1e

pone =zl derecho privado y a l2 inversa. Asi como < jemplo, —

de vroteccidn =z los trabajrdorez cue—~
en la reolacidn de trabazjo de dere—
mnoi el derecho—

w(7)

tenemos 2 1lzs medidas

encuentran su fundamento

cho privado, pero suponen o son comvletadas

miblico cuando se trata de le garantia del szl rio.

Surge a fines del siglo XIX, una teoria gue-—
hasta despuds de terminada la segunda guerra—

entrd en voga
que el derecho del trabajo es un

munéial, la cu=l sostiene,
derecho socizl, gque no pertenece ni al derecrio piblico ni —

a2l derecho privado.
El maestro Arthur Nikieh, explica en su “Tra
aque el derecho del trabajo

tado del derecho del trabajo',
es un derecho sociazl, porgue considerz a2l homnmbtre como miem-—

lo que hace de el un derecho nucvo.

bro de ur todo,

"El dato comvrobzdo es gue el derecho del -

al trabajnior como un mizmbro de un tolo—
dereche individuzl, sino -
Su nrogramz:, regular el he—
conceder 21 tradbajo

trabajo considera
socizl Yy, en consecuencia, nd es

social en el czntido de Gierkw.
cho =s=ocizl del trabajo subordinzsdio rvara
la vnosicidn que le corresronde, lo cumple, en ocaciones uti
lizrndo los medios del derecho privado y, en otras, con los

del derecho pdblico, wero ecxzts
viejo esquema Yy no exrresz nads

afirmacidn es una simple con

fesidn al importante para -~
una regidn del derecho en lea cuzl las relaciones juridicas-—

(7) Derecho Mexicano del Trabajo, Editoriasl Pérnia, México

1963, p.217.
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. Privadas pueden cer impuestas wor zctos del estado y las -
acsociaciones constituidas como wersonas de derecho w©rivado-
se encueniran cargadac con actividsdes y funciones gue ante

riormente rertenecian a2l estado'.

funcue las raices, sentido y Tinszlidad dél —
derecho el trabajo se encuentran dzntro de nuestro orden -—
juridico mnacional en el articulo 123 ¢e 1la Constitucidn con
cluimos que, en nuestra ovinidén, el derecho del trabajo, es
un derecho woudiblico, precizazmenie porvue ticns el rango de —
garantia constitucional y porgue intervisne el estado como—
crotector de los intereses cue no s=e limitan =8lo =z una es-—
fera socisl, sino & todo el sistemz molfitico, econdmico-so-—-

cial.

C.~ PRINCIPIOS RIECTORZS

e

Sefiala Muféez Ramdn aue los vrinciri

ras del de2recho del trabajo son "auuelloz

1ftica jurfdico-laboral, que arvarccen, =7

(9)

te consagrados 2n sus normas".
(8) Nikich Arthur. Tratado de derecho <21 trabajec, p.58

(9) Mufioz Ramdn Roberto. Derecho del trsbajo,Adéitorial Po-—
rria. Méxics, 1976. t. I. ».1l13.



18

del derecho del tra—

Los mnrincinios rectores
ce Jdetartran:

bajo zTon custro, los cusluis & continuzcidn

1l.— L2 idea del trabsjo como un derecho y un

deber soci-=los.
Zste mrincinio esta reconcocido expresamente

artfculo 123 constitucional que a la letra-—
tiene derecho al trabajo digno y social-—

¥ en el articulo 30. de la Ley Fedcral
Yel trabajo es un derecho y -

en el texto del

dice "to>dz persona

mente Jdtil. . .,

del Trabsjo se determina zue:

un deter sociales. .

Este deber de la sociedad, correlativo del -

se traduce, entre otras manifes—
la sociedad, de pro——
trabajo, a fin de -~
trabajar.

derecho ¢e los individuos,
en la necesidad, a cargo de

taciones,
trnba jadores fuentes de

porcionz2r & los
que puefan cumnlir cabalm=snte su deber socizl,

RPussomano, a2l reswecto sSefigln:s

trabajadores son seres
fundamentz

los
micmos derechos
incluir el derechko del-
derechos

"3Zn verdad, todos
humanos, s 21 use ¥ fFoc= de los
les. Bntre ecos Jcrochos debemos de
£i mismo nivalador de los indivicduos,
consecucencias, en

trabajo, wnor

que deben se llevadoz hasta sus Ultimas
cunnto a la a2vlicabilidad de todas las normas generalaes de-—

proteccidn cu=2 2l dorecho confiere al trabajador"(lo)

(10) Russomano Mozart Victor. La estabilidad del trabzjador
Segunda Edicidn. Héxico, 1981,p.9.

en la empresa, UNAM,



2.~ La libertad de trabajoe.

Este wrincivic significa gue el individuo
tiene plena libertad para escoger la activirlad gue mds le —

sin mds restriccidn gue la licitud,
de la Constitucidn:

acomode, idea cue ha si
do plasmada en el articulo So.

"A ninguna personn podrd impedirsele gque se—
industria,

dedique a la profesidn, comercio o trabajo que
le acomode, siendo lfcitos. . .

El estado no vuszde permitir gue se lleve a —

cato ningulin contrato, pacto o convenio que tenga por objeto
la pérdida o el irrevocable

sea mpor causa de trabajo,

el menoscabo, sacrificio de la
libertad de 1z personz, ya de edu
cacidn o de voto religioszo. . .
trabajo sdlo obligard a v»res—
2l tiemmo cus Tije la Ley, -
Y

El contrato de

tar el servicio convenido vror

sin poder excedcsr de un afio en perjuicio del trabajador,
extendeorsa on ningdin czso, aa 1lr renuncia, péréida-—

no vodr#
derszc:ios —olfticos o ci-

0 menoccabo de cusml:2scuiera de los
viles.

de cumplimiento de dicho contrato,-—
s8lo obligard a éste a
sin que =n ningin

La falta
2zl trabajador,

roxr lo gue resmects —
la correspondiente resnmonsabilidad civil,

caso nucda hacerse coaccidn sobre su perzona®™.

La anterior disvosicidn también estd exruessd
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Trabajo en su nrtfculo 40. que & —

taz en la Ley TFedersl del

e letre dice:

"Ilo se Tolird imredir el trzdbzjo & ninguna -—

se dedique & 1la rrofesidn, industrir o comercio
cirndo lfcitos. . M.

persona qu=2
que le =zcomode,

Esta disnosicidn, =2l2quiere m&s r2levancia -

cuando se le conssgra como una garantis constitucional.

3.~ La igurldad en 21 trabojo.

Entre este vrincinio y 21 anterior hay una -—

vinculacidn tzan estrecha que, = decir de lMario de 1la Cueva,
la igualdad sin la libertad no wu=de existir y ests no flo-—
rece donde faltz dguella; esto es, ambos mrincipios funda——
mentales gue se complementan, consiituyen le razdén de ser -

del)l derecho laboral.,
E1 o»rincipio de iguzldac se mnuede desdoblar—
en dos subworincipios, qQue son:s

a) Para trabajo iguzl, wralorio iruzl, y

b) rara trabaio iru~l, prestaciones iguales.

Ambos vostulados puefen guedar comprendidos—

atendiendo a lo estsblecido en los articulos

en ¢l vorimero,
82 ¥y 84 de la Ley Federal del Tr~bsjo:



"Artfculo 82.- sslario es 1o retribucidn que
deke pagar el prtrdn a2l trabajador wnor su trabajo'.

vAartfculo 84 .~ el salnrio se integrea con los

pPagos hechos en efectivo mMmor cuota diaria, gratificaciones,

habitazcidn, primas, comisiones,
cantidad o prestacidn que se —

percepciones, prestacicnes—

en especie y cunrlguierz otrs

entregue al trabajador por su trabajo."
a) Para trabajo igusl szlario igual.

Este nostulcdo esta previsto en 1la constiitu-~

cidn; el artfculo 123, apartado "A", fraccidn VII, determi-—

nas

"Toda persons ticne derecho al trabajo digno

¥ soci=lmente Wtil; al efecto, se nromover# 1ln creacidn :.le—

mrleos y la organizacidn socizl mnars el trabajo, conforme-—

2 la Leye.
El EBongraso de la Unidn, sin contrzvenir & -—

ce expsecdir leyes =obre el tra-

las bases sigui=ntes, deberd

bojo, las cuales regird:

Entre los obreros, Jjornaleros, empleados,
minera genersl, todos contra—

A.—
domdsticos, artesanos y de una

to de trabajo:s
Praccidn VII.— Fara trabajo ifguzl debe com~——

rresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacig

nalidad”.
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Como ordenaunicnto regflem . ntario, 1z Ley se -

encergd e recoger ecte wrincivio y ée desarrollarlio en &is

i

posiciones tan cl-ra= como las contenidae en los srtfculos—

%0. frzccidn XI, 56 y 86.

Artfculo 50.— '"Las 3isrociciones d4d
son de orden pdblico, por lo gque no se nroducirf
£21 clsuno, ni impedirf el goce y 21 =jercicio dz los dere-—

chos, cea escrita o verbal, la estivulacidn que establezca:

Fraceidn XI.~ "Un sslz2rio m=znor #1 gue se pa
gue a otro trabajador en la misme empresa o estoblecimiento
por trabe jo de ipusl eficienciz, en 1=z misma clase de traba
jo o igual jormada, por consideracidn de edad sexo O nacio

nelidad".

Artfculo 56.- "Las condiciones d¢e iratzjo en
ningsin casc nodrdn ser inferiores a las fijodas en exta ley
¥ Seberdn ssr vnrovorcicnadas z leo immortsncia <e los servi-

rz. trabajos igurles, Sin cuc puedan estoblile—

b

cios igur~lzs p

cerse .Jifer ro> motiveo ce razs, n2cionmlidad, sexo, -—

edad, crelo religioso o doctrina polftics, salve las modali

dacdes exnr ‘nte consignadas en estz Ley.

Artfculo 86.— "A trobajo igus e
en pussto, Jjornnrda y condicicnes de eficioncia tambidn igus

les, debe corresnonder sslrrio igual®.

b) Para trabajo igusl, prestaciones iguszles.
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BEste vrinciwmio se sustenta bajo las mismas

divyectrices cue el anterior, de ahi que le sean azplicables—

lea:r mistinas dicvosiciones, con la sq¢lvedad de gque bajo este—
mrincipio no sélo se hace referencir 2zl salsrio propismente
dich

o denominado indistintamsnte sucldo, rayz, etc; sino a
scquellas prestaciones que en funcidn del *trabajo se —
ben entregar a1 trabajador,;

Para cue el articulo 86 fuerz comprendido

con mayor claridad, vpodria quedar de la menersz ziguicnte:z
“a trabajo igunl, desempafia
establecimicnto, puesto,

G0 en empresa o0 —
jornada y condiciones de eficien——
cis también igurles, deben corresponder sueldos y prestacio
nes i

surles™.
4.- La estabilidad en el emplec.

Este wvrincinio tiene wor finaldlidsdéd proteger—

2 los trr-bajsdores en el

2 fin de que tengan, en —
tanto lo n2cesiten y asi lo des=en,

unz nermancencia méds o —
menos duradera. Sin este principio log nostulados de iguald

y 21l trabz jo como un derecho y ur deber

SOo——

dzd, libertad,
c

irles guedm sin su:.tento.

Asimismo, se erige =2n un derecho =n favor ce

1z claose treobajedors, Yy 1o es vor dos razones:

l.~ Porque los trabajadores wueden renuncicr

2 el; == decir, tienen leo zltermativa de desligarse del em—
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Plgo en cu=zlqguier tiemno, con 1~
los édafios y werjuicios ouz rucian o a l1a —
empreza, si la saliidts sg
aiio de servicioss; ¥
2,— Poruue ruedien exigir el cumplimiento del
contrato & través del ejercicio <e una de las 4o0s mcciones—
aue existen a su favor; la reinstalzcidn en ¢l -uessto & un—
en contra de la voluntadéd del patrdn, y =i es -reciso median
te el uso de la fuerza miblica (artfculo 485 de Lz Ley y el-

123 avaritado™A", fraccidn XXII de 1lzx constilucidn).
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CAPITULO IXX
LA RELACYON DE TRABAJO

A.—~ CONCEBPTO

L& relacién individual de trabajo, es la que
puede establecerse o existir comn o s8in el contrato indivi-
dual de trabajo, consiste en la prestaciédn de un trabajo -
personal subordinado a una persona fimsiea o juxrfdica, me -~
diante el pago de un salario. Si exisaten estos elementos—
eximste para la ley labdoxral, la relacidén de tradbajo, inde -
pendientemente del acuerdo, acto o documento que la haya -
originado.

Resaltan en esta institucidén fundamental del
derecho del trabajo, a la que se refiere la ley laboral en
smu artfculo 20 relativo al apartado B, y que son tres ele-
mentos esenmciales.

l.- La prestacidén de un trabajo personal.

2.~ Oue B8 preste mediante el pago de un sa-—
lario.

3.~ Que el trabaejo versonal que se preste —
sea subordinado. Este elemento de subordinacidm, es sin —
duda, el méds importante y consiste en 1la facultad de mando
del patrdén y el deber Jurfdico de obediencia del trabaja—
dor, siempre gue sea en relacién con el trabajo contrata—



26

do. Si no existe este elemento de subordinacidn, aungque —

haya un trabajo personal y medie el pago ds un importe en

efectivo como contra—-prestacidn, por el servicio o trabajo

prestado, no habrd relacidén laboral.

La relacidén de trabajo es una situacidén de —
hecho, recomnocida y regulada por el derecho del trabajo, -
1la que comienza a tener vigencia desde el momento mismo en

que se presta el trabajo, sin ninguna formalidad, contrato

© solemnidad.

Las diferencias entre el contrato ihdividual
de trabajo y la relacidn de trabajo consisten en que el
contrato detalla todas y cada una de las obligaciones y des
x:.chos de las partes y en la relacién de trabajo no exis—

EBn la relacién Ade trabajo

te acuexrdo escrito sobre ellas.
me pPresume la existencia del contrato escrito,
es decix, que admite prueba em contra-
Ademfs 1la rela —

presuncidén

que es Juristantum,
rio, 10 que no ocurre com el contrato.
cién de trabajo existe desde el momento mimmo en que co—

mienza a prestarse el traba jo, mientras que en el eontra—

to individual de trabajo puede existir ain la relacién de—
trabajo, lo que ocurria cuando se celebra el contrato y se
estipula que el servicio comenzard a prestarse enm una fe—

cha posterior.

La relacidén de trabajo nace precisamente en
el momento en que se empiezan a prestar los sexvicios, y —
su duracidn, de acuerdo con el articulo 35 de la ley fede—
ral del trabajo, serd siempre por tiempp indefinido, a fal



ta de estipulacidén expresa.

Desde luego las relaciones de trabajo tam ~—
bien puede ser por tiempo fijo o por obra determinada.

En el caso de gue el contrato se celebre por
tiempo fijo, deberd precisarame con toda claridad la fecha
de su terminacién, pero vencido el término que smse hubiere—
fijado subsiste la materia de trabajo, la relacidén quedard
prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunsten
cia; lo mismo sucede cuando la relacién Qe trabajo es por—

obra determinada, en cuyo caso debe expresarse con toda ——
claridad en qué consiste dicha obra, que por ejemplo puede
ser promocional o bien tratarme de un pedido especisml en -
cuyo caso debe p;'ecisarse el miamo, la fecha probable de —

entrega, etc. N

Bl artficulo 40 de muestra legislacidn labo -

previene que los trabajadores em ningun caso estardn—

ral,
pero-—

obligados a prestar sus servicios por mds de un afio;
nosotros pensamos que dicha disposicién estd equivocada, -
porque ninguna persona estd obligada a trabajar en contra

de su voluntad, ni por uan mimato.

Por lo que en la préctica se saconseja que —

los contratos no se celebren por tiempo fijo o por obra —

determinada, porque las indemniraciones serfan muy altas.

Ia teoria de la relacidn de trabajo de Marxio
de la Cueva seflala 1o siguiente: Parte esta tesis del su—
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pueato. de que, a la relacidén de trabajo no le resultan — —
aplicables las teasis civilistas del contrato ni ain la teo
rfa de que puede derivar de un contrato sul-generis. Su -
principal exponente afirma que no puede nacer la relacidn—
laboral de um contrato porgue ello "estarfim en contradiec -
cidn insalvabhle con la idea del derecho del trabajo, que —
no protege los acuerdos de voluntades sino el trabajo mis—
mo, pues su misién ... no es regular un intercambio de - —~
rrestaciones sino ... asegurar la salud y la vida del hom—
‘?{;)y proporcionar al trabajador una existencia decorosa*™

Con base en esos principios, De la Cueva des

cribe a la relacidn de trabajo como "la situacidn Jurfdica

objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono poxr-—
curslquiera que —

en virtud del -—-—
integra

la prestacién de un trabajo subordinado,
sea el acto o la caumm que le did origen,
cual se aplica al trabajador un estatuto odjetivo,
do por los principios, instituciones y normas de la decla-—

racién de derechos sociales, de la ley del trabmjo, de los

convenios internacionsles, de_ los contratos colectivos y -
12)

contratos-ley y de sus normas supletorias™.

(11) Maxrdo @e la Cueva: El Nuevo Derecho Mexicano del Tra—
bajo. Pe 18%.

(12) Idem.
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En relacién a la teorfa contractual civilis—
ta, la relevancia social que alcanzé la relacidén de traba—
Jo como conmecuencia del desarrollo industrisl y de la to-
ma de conciencia del proletariado, gque pusimos de relieve-—
en miestra sintesis histérica, llevaron a los turistas a -
contemplar con inquietud esa relacién gque, desde el punto —
de vista de las escasas normas que lo regulaban, inclufdas
en los cé4igos civiles, eran consideradas como formas esps
cisles del arrendamiento de servicios. En realidad detrds
de esa preccupacidn sistemdtice, se escondia la tesis de—
que la relacidn de trabajo no tenfas valor por sl miesma y —
que era necesario caracterigarlia ba:jo cualquiera de las —
formas cldsicas, nominadas, de los contratos civiles. se —
trataba, pues de precisar su naturaleza jJjuridica, pero al—
hacerlo no se advertia que se estaba en premencia de un fe
némeno que requerfam de formas propias y no prestadas, Co-—
rrespondid a Mario de la Cueva el honor de haber sido — -
quien, en 1938, puso de reliewve la necesidad de considerar
a la relacidn laboral en ei misma, olvidéndose de comparar
la con otras relacilones.

B.— ELEMENTOS

Los elementos de la relacién de trabajo se —

clasificen en subjetivos y objetivos.
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Dentro de los subjetivos encontramos que son
el trabajador y el patrén y en los objetivos tenemoce a 1a
prestacidn de un trabajo personal subordinado Y pago de un

salario.

El trabajador es uno de los sujetos del ders

cho del trabajo.

En lam relaciones individuales o colectivawm,

los eujetos que ocupan nuestra atencién sons
a).Kl trabajador y
b) E1 patrén.

A la persona que presta un servicio a otra -
ss le ha denominado de diversas maneras, tales coac: Obre—
TrOo, Operario, asalariado, Jornalero, etc.; el comcepto que
ha tenido mayor acogida tanto en la doctrina como en la le
gislacidén es ol de trabajador.

El concepto de trabajador, es genérico, por-
que se atribuye a todas aquellas personas gque, COn APego &
las prestaciones de 1la ley, que analizaremos en seguida, -—
entregan su fuerza de trabajo al serwicio de otra y, en —
atencidn a los lineamientos constitucionales, no admite —
distinciones; asf{ se ha reconocido en forma expresa en la
ley, en el artfculo 3o., segundo pdrrafo, que recoge este
principio de igualdad al estatuir gues



“No podrén establacerse distinciones entre -
los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad,
ligiomso, doctrina politica o condicidédn social™.

credo re-

Bs la propia ley, la que nos ofrece el con -

cepto de trabajador, al sefinlar en su artfculo 80., que:s

"Trabajador es la persona fisice que presta—

a otra, fisica o moral, un trabejo personal subordinado®™.

Parn los efectos de esta disposicidn,
tiende por trabajo todm actividad humana,

se en-—
intelectual o ma
terisl, independientemente Ael grado de preparacién técni-
ca requerido por cada profesidn u oficio.

"De esta definicién podemos concluir que — —
epenas la personsa natural o fisica puede ser empleado. La
naturaleza de los epervicios hechos, 1a ejecucidén de los ~—
mismos y la subordinacidn personal en gue el empleado se —
coloca dentro del contrato de trabajo, hacen gue la perso-—
na Jjurfdica nunca pueds ser empleaﬂo'.(13

Del mismo texto de 1la ley se toman los si —
guientes elementos que son indiaspensables para que tal —

prestacidén de sexrvicios sea regulada en pus disposiciones
a saber:

(13) Bussomano Mozart Victor:

El _empleado y el empleador,
Cérdenss Editor ¥y Distribuidor, la. Baicidn. México, 1982

P. 139.
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l.- El trebajador siempre serd una persona—

ffsica.
2 .- Esa persona fisica ha de prestar un sexr—

vicio a otra pexrsona fisica o moral.
3.~ El servicio ha de ser en forma personsal.

4.~ El servicio ha de ser de manera subordi-
nadea.

Reunidos estos elementos me podr£ validamen-—
te presumir de la existencia de una relacidn de trabajo.

Como conclusidn podemos decir, que trabaja —
dor es la persona fisica que presta sus servicios a otra —
perscona que puede ser ffmica o moral de manera suborxdinada
y on foxrma personal.

Mo obstante que, como ya se indicé antes, -
el concepto de trabajador es genérico ¥y no afdmite Aigtin -~
clones, en atencidén al principio de igusldsd, la ley ha —-
previsto en sus disposiciones una categorfa especial de —
trabajador el denominasdo trabajador de confianza.

Indica Mario de la Cueva que precisamente -
por el principio de igualdad entre los trabajadores es que
se cambio la antigua expresién de empleado de confianza —
por la de trabajador de confianza, a fin de borrar dos su-

puestas categorfas de trabajadores.

I.a doctrina coincide al afirmar que inclu —



8ién de este tipo de trabajador en nuestra legislacidédn es
Juetificada, en wvirtud de la naturaleza de las funcionems—
que el trabajasdor de confianza desempefia dentro de las em—
Presas; se hizo tal diferenciacidn en la regulacién Jurfai
ca que, en todo caso, no contraria en nada a la conatitu -~
cién; simplemente se contempla en la legislacidn las moda-—

lidesdes prorias de su funcidén.

el trabajo de confianza sBe regula en -—
en el tftulo sexto, capftulo -
en los -——

Aef,

la ley en forma particular,
segundo, bajo el! ryubro de "Trabajos Especiales™;
artfculos 181 y 182 que determinan lo siguientet

Axrtfoulo 18l.- Los trabajos especiales se——
rigen por las normaes de este tftulo y por las generales de

esta ley en cuanto no las contrarien.

Articulo 182.~ Las condiciones de trabajo —
de los trabajadores de confiamanza serdn proporciomadas a 1la
naturalerza e importancia de los servicios gque presten y no

podrédn ser inferioxres a las que rijan para trabajos seme —

Jantes dentro de la empresa o establecimiento.

En la ley no se encuentra un concepto defi-
nido de lo que se dedba entender por trabajador de confian-—
za, pero sefilala algunos elementos en funcidén de loms cuales
se puede llegar a determinar cudndo se estd en presencia —
de una funcién de confianza, datos que se localizan en los

artfculos 9 y 11, que determinan lo siguientes
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Artfculo 90 .~ La categoria de trabajador de
confianza depende de la naturalera de las funciones desem-—
pefirndas y no de la designacidn que se dé al yuesto,

Axtfculo 11 .- Los directores, administredo-—
res, gerentes y demés personas que e jJerzan funciones de -
direccidn o administracién en la empresa o establecimiento
serdn consideralos representantes del patrén y en tal con-
cepto 1o obligman en sus relaciones con los trabajadores.

De las anteriores disposiciones se despren—
den las siguientes caracteristicas del trabejo de confian—
zaz

I.— La categoria de confianza depende de 1la
naturaleza de las funciones que desempefien y no de la de
signacién que se 46 al puesto.

IX.— Las funciones de confianza debersén te-—
ner un cardcter general dentro de la empresa o estableci —
miento.

IXX.- Las que me relacionen €on trabajos —
personales del patrdn dentro de la empresa o estableci — -~
miento.

Bs decir, las personas que tiemnen contacto
directo e inmediato con el patrén y gque conocen los Becre-—
tos de l1la empresa o establecimiento.

A la persona que recibe los sexvicios del —
trabajador se le conoce con diversas denomihaciones, encon
trdndose entre otras la de: Acreedor del trabajo, emplea—
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dor, patroho, patrén, principal, dadox Ae trabajo, dador -
de empleo, empresario, locatario, ete., lo cual sucede en
la doctrina y en la legislacidn nacional .

De losms anteriores términos se han elegido -
los de patrén y empresario, no sdlo porque tradicionalmen-
te se han venido usando, sinc¢ porque también son los que —
presentan menos objeciones técnicas.

La ley fedexral ded trabajo define al patrén-—
en el artfculo 10, primer péArrafo en la forma siguiente:

Articulo 10.— Patrén es la persona fisica o
moral gque utiliza los sBervicios de uno © varios trabajado-—
res.

La actual definicién difiere sustancialmen-—
te d@e la que se habfa inclufdo en la ley de 1931, ya que -
en esta se concertuaba al patrén en funcidédn de la previa -
existencia de un contrato de trabajo; se decfa: *"Patrén -
es8 toda persona fisica o jurfdica (este término es més - -
apropiado que ol acmél "moral®) que emplee el servicio de
otra, en virtud de un contrato de trabajo", lo cual ha si~-
do un acierto, ya que se ha establecido gue las susencia —
del @ontrato de trabajo en nada afecta la existencia y va-—
lidez del vinculo laboral, segdn se desprende de los ar —
tf{culos 21 y 26 de la ley federal del tralmjo, que indi -—-
cans :

Art{culo 21 .— Se presume 1la existencia del
contrato y de la relacién de trabajo, entre el que presta

un trabajo personal y el que lo recite.
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Artfculo 26.- La falta del escrito a que se
refieren los exrtfculos 24 y 25 de este ordenamiento legeal,
no priva al trabajador de los derechos que deriven de las—
normas de trabajo y de los servicios prestados, pues se im
putard al patrén la falta de esa formalidad.

En todo caso, el contrato de trabajo sdlo —
tiene el efecto de fungix como un elemento d8 pruedba de ——
las condiciones de trabajo, mds no de la relacién laboral.

Se objete la definicidén anterior por ser dg
masiado reducida, pues en ella no se contemplan los elemen
tos de subordinacidén y retribucidén. Sin embargo, por lo -
que hace & la gubordinaciédn, es innecesario incluirla, ya—
que es un dato que va referido al trabajador y no al pa ——
trén y, por lo que hace al segundo elemento, o sea a la Te
muneracidn, ya que se indicé anteriormente que no represen
ta un elemento de existencia de la relacidn laboral, sino
tan sédlo es su netural consecuencia.

Del concepto legal se toman los siguientes—

elementos:
1.~ El patrén puede ser una persona fisica-—

o moral, y
2.~ BEs gquien utiliza los servicios del tra-
ba jador.

Por lo que hace 8l primer elemento, gue el-
patrén puede ser una persona TLlsica o moral, resulta que,
para la legislacién laboral, es indistinto que, tratdéndose
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de una persona moral, &sta sea una sociedad mexcantil, ya
que lo gque aquf interesa es el dato objetivo de recibir -—
un servicio en la relacidén de subordinacidn.

Dentro de la doctrina wmexicanm, S&nchez — —

Alvarado ofrece el concepto de patrdn, definiéndolo como:

“RBa la pexrsona ffsica o jurfdica—colectiva
(moral) que recibe de otra, los servicios materiales, inte
lectuales o de ambos géneros, en formsa s\xbox*d.inada"-(]")

La principal objecién que se hace al ante —

rior concepto es en relacidn al hecho de distinguir entre—

el trabajo material y el intelectual, lo que se comnsidera-—

pues toda actividad lleva siempre de manera impli

errdneo,
algo de smbos tipos.

cita em mayor o menor grado,

se 1Iimita a —
al) indicar -~

Por su parte, Ndstor de Buen,
dar un ligero esbozro del concepto de patrén,
que s

*FPatrdn es guien puede dirigir la actividad

laboral de un tercero, que trabaja en su %eneficio, median

te retritmcidén™. as

(14) Sdnchez Alvarado Alfredo:

Inatituciconaes de Darecho Ng
xicano del Trabajo. México 1967. Tomo X. Vol. X. P. 299.

(15) De buen Lozano Néstor: Ob. cit. p. 453.
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Ahora bien, ademds del concepto de patxdén, -—
podemos definir al patrdn sustituto sefialando ques Es la —

tranmmisién de la propiedad de una empresa o de sus esta —

blecimientos, en virtud de la cual, el adquirente asume Ade

mievo la categorfa de patrén con todos los derechos ¥y oblt

gaciones, pasadas, presentes y futuras, derivadas y que se

deriven de las relaciones de trabajo.
Se trata de una transmisidn de la propledad

lo que implica que todoms los bienes, derechos y obligacio-—

nes de la empresa o establecimiento salen de un patrimonio

para entrar a otro.

Se puede transmitixr la propiedad de uno de-—

los establecimientos de una empresa, pexro siempre y cuando

se haga en calidad de una unidad econdémica y distintiva y

vaya a funcionar como tal.

La ley establece que la sustituciédn de pa —
trén no afectar& las relaciones de trabajo de la empressa o
establecimiento. El vpatrdén sustituto es solidariamente -~

responsable con sl nuevo de las ohligaciones derivadas de—

las relacioneg de trabajo y de la ley, nacidas antes de 1la

hasta por el término de seis me
el trabajador s8lo podrd —

fecha de la sustitucidn,
Bses, une veg fenecido el plazo,
e jercer sus acciones en contra del patrén sustituto,

serd el Unico responsable de las obligaciones contrafdas
antes y des ——

que —
por la fuente de trabajo con el trabajador,
ruée de 1la sustitucidén.
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El artfculo 15 determins una responsabilidad
solidaria para las empresas que e jecuten obras o servicios
en forma exclusiva o principal para otra y que no dispon -—

gan de elementos propios suficientes.

Es pertinente aclarar que la responsabilided
solidaria solamente se refiere & e jecuciédn Ae otras o rres
tacidn de servicios y no a operaciones de comprawentsa.

Las empresas principales son solidariemente —
Tresponsables de las obligaciones laborales de sus conceeio
narios o distribuidores, por lo que desde luego resulta in
dispensable exigir a dichos concesionarios o distribuido -
res fianza por 1la cual garantticen el cumplimiento de las —
ogligaciones derivadas de los contratos de trabajo que ten
gan celebrados con sus trabajadores.

C.— DERECHOS Y OBLIGACIONES

Las obligaciones a cargo del patrén se pue-
den clasificar, atendiendo 2 la naturaleza de su objeto, —

en dos grupos que sont
a) Obligaciones simples, y

b) Obligaciones complejas.
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a) Obligaciones simples, son aquellas que —

por =i solas logran su objetivo o su fin comin; dentro de-

estas mismas, podemos encontrar que existen obligaciones -

de dar, de hacer, de no hacer y de tolerar.

+ Obligaciones de dar

Conforme al artfculo 132 de la ley federal -
del trabajo que establece las obligaciones de los patrones

existen obligaciones de daxr como sons

l .~ Pagar los salarios y las indemnizacio-—

nes al trabajador ( fracciém IXI ).

2.- E1 patrédn deberd proporcionar oportuna-—
instxrumentos y mate -

mente a2 los trabeajadores los Utiles,
debiendo~

rialee necesarios para la ejecucidn del trabeajo,
en buen estado y reponerlos tan -

darlos de buena calidad,
siempre que los traba

pronto como de jen de ser eficientes,
Jadores no mse haysn comprometido a usar su propie herra —

mienta ( fraccidn III ).

3.~ Proporcionar un local para que el traba
jador guarde sus Ytiles y herramientas propias ( fraccidn

v ).
4.— El patrén deberd mantener un mimero sua—

ficiente de asientos a disposicidén de los trabajadores en-—
1las casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y —
otros centros de trabajo anflogos ( fraccidém V ).
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5.~ Establecer y sostener las escuelas (ar -
tfculo 123 Comnstitucional).

Por mu cuenta

6.— El patrdn deberd sufragar,
los

cuando emplee mfs de cilen trabajadores ¥y menos de mil,
ganstos indispensables para sostener en forma decorovsa los—
estudios técnicos, industrialees o prdcticos, en centros eg
nacionrles o extranjeros de uno de sus trabajado
designado en atencidn—
ror los mismos -

peciales,
res o de uno de sus hijos de &stos,

a sus aptitudes, cualidades y dedicecidn,
trabajadores y el patrédn. Cuando tengan a su servicio mése

de mil trabajadores deberdn sostener tres becarios en las—

condiciones mefialadas ( fraccidédn XIV ).

7.— ElL patrédn deber#£ proporcionar a sus tra
bajadores los medicamentos profildticos que determine la —
autoridad sanitaria en los lugares donde existan enfermedsa
des tropicales o endemicas, o cuando exista peligro d4de epi

demia ( fraccidm XIX ).

8.—- Bl patrédn deberf proporcionar un espa -

cio de terreno no menor de cinco mil metros cuadrados para

que se eptablemcan mercados piblicos, edificios municipa—

les y centros de esparcimiento, cuando la poblacién fija -
de un centro rural de trabajo exceda de doscientas habita-
ciones y que dicho centro de trabajo estd a una distancia
no menor de cinco kilémetros de la podblacidén mds préxima -

( fraceién XX ).

9.~ Proporcionar a los sindicatos que lo so
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liciten, en los centros rurales de trabejo, un local para-—
instelar sus oficinas ( fraccidén XXI ).

+ Obligaciones de hacer

Dentro del miemo artfculo 132 de la ley fe—
deral de trabajo se observa que existen obligaciones de ha

cer, a cargo del patrén como sont

l.— El patrén deberd expedir cada guince —
dfas, a solicitud de los trabajmsdores, una constancia es —
crita del nimero de dfas trabajedos y del salario percimd—
do ( fraccidn VII ).

2.~ Del mismo modo deberd expedir al traba-—
Jadoxr que lo solicite 0o me mepare de la empresa, dentro -
del término de tres dias, una constancia escrita relativa-
& sus mservicios ( fracciém VIII ).

3.— En caso de existencia de puestos de mue
wva creacién o de vacantes definitivas y temporales que de—
ban cubrirse, el patrén tendr& que ponerlo en conocimiento
del sindicato titular del contrato colectivo de trabajo y
de los trabajadores de la categorfa immediata inferior — —
( fraccidén XI ).

4.- El patrén tiene la obligancidn de fijar
Y difundir las disposiciones conducentes de los reglamen -
tos e instructivos de seguridad e higlene en los lugares =—
donde se preste el trabajo ( fraccidn XVIIX ).
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5.~ El patrdén a solicitud de los sindicatos,
deberd hacer las deducciones de las cuotas sindicales ordi

narias ( fraccién XXII ).

6.~ Deberd tambidn el patrdn hacer las de —
ducciones de las cuotas para la constitucidén y fomento de—
sociedades y de cajas de ahorro ( fraccidn XXIII ).

7.— Participar en 1la formacidn y funciona-—
miento de comisiones que de acuerdo con la ley deban inte-—

grarse ( fraceidédm XXVIII ).
+ Obligaciones de no hacerlo

Estas obligaciones implican una prohibi —
cidn para el patrdn; estan consignadas en el artfculo 132
fracceidn VX y el artfculo 133 en sus fraccilones respecti-
vas de la ley federal del trabajo.

l.-~ Les estd prohibido a los patrones dar
mal trato de palabra 6 de obra a sus trabajadores ( frac -~
cidn VI artfculo 132 ).

2.—- Deben abstenerse de exigir que los —
trabajadores compren artfculos de consumo en tienda o lu—
gar determinado e iguaslmente exigir o aceptar dinero que -
los trabajadores les otorguen comc gratificacién por sexr —
aceptados en el trabajo o por cuaiquier otro concepto gue-—
se roefiera a las condiciones de trabajo ( fracciones IXI y

IIX ).
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3.— No podrén rechazar a trabajamdores por —
razédn de edad o sexe ( fraccidén I ).

4 .— Ro deberdn inmiscuirese en la actividad
sindical de sus trabajadores, ya sea en el plano directris
© individualmente para hacerlos afiliarse o retirarse de -
algin sindiceto(fracciones IV y V ).

5.~ No podrén realizar o autorizar colectags-
©o suscripciones en los centros de trabajo (fraccidén VI ).

6.~ Les estd prohibido realizar actos QU -—
restrinjan los derechos otorgados por 1la ley a los trabaja
dores ( fraccidén VII ).

7 .~ Deben abmtenerse de hacer propaganda po
1ftica o religiosa

VIII ).

dentro del centro de trabajo ( fraccidén

8.~ No deberén colocar & los trabajadores —
en el fndice o ses en las llamadas "liestas negras”, me —
diante 1las cusles se boletina gl trabajadoxr para que no le

sea proporcionsado trabajo (fraccidnm IX).

9.~ Fo deberdn portar armas en el interior-
de los centros de trabajo ubicados dentro de las poblacio-—
nea ( fraccidédn X ).

10.—~ Les estf prohibido presentarse al cen—

tro de trabajo en estado de embrimguez, o bajo la influen—

cia de algin narcdtico o enervante ( fracctn XI ),
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+ Obligeciones de tolerar

Estas obligaciones,como su nomdre lo indica-—
implican que el patrén debe consentir ciertas situaciones,
determinadas conductas de los trabajadores, las mismas de-—

rivem del articulo 132 y Bon entre otrass

1.— Conceder a los trabajadores el tiempo ne
cesario para el ejercicio del voto em elecciones populares
¥ para el cumplimiento de los cergos pUblicoa, cuando esas
actividades tengen que cumplirse dentro de las horas de —

trabajo ( fraccidén 1IX ).

2.~ El pstrén debe permitir a sus trabajado-
res faltar a su trabajo: para desempefiar algun cargo sindi-
cal o del estado, accidental o permanente, siempre y cuan-—
do se le avise con la debida oportunidsad y que el nimero —
de trabajadores comisionados no sea tal que perjudique la-—
buena marcha del establecimiento. Cuando la c¢omisidn sea
de cardcter permanente el trabajador o trabajadores tienen
derecho a volver al puesto gue ocupaban conservando todog-—

sus derechos. Loa trabajadores sustitutos tendrAdn el ca -
récter de interinos y seré&n de planta despuds de seis — —

afios ( fraccidén X ).

3.— Consentir la inspecoidn y vigilancia -
que las autolridades laborales realicen en su establecimien
t0o para cerciorarse del cumplimiento de las normas de tra—
bajo y darles los informes que a ese efecto sean indispen—

sables, cuamdo lo soliciten ( fraccidén XXIV ).
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b) Obliganciones comple jas son aquellas en ~
las que se reunen varias obligaciones simples para lograr
un fin comin. Obligaciones de esta clase estan consigna——
das en el artfculo 132 de la ley fedexral del trabafo, en —
tre las cuales se encuentran las siguientess .

l.- X1 patrén debe cumplir con las Adisposi —
ciones de las normas laborales vigentes en su empresa — — —
{ fraceién I ).

2.~ Cooperar el patrém con las autoridades—
del trabajo y de educacién para lograr la alfabetizacién -
de los trabajadores ( fraccidén XIII ).

3.- E1 patrén deberd proporcionar capacita-—
cién y adiestramiento a sus trabajadores ( fraccidn XV ).

4,- ILas fdbricas, talleres, oficinas y todo
centro de trabajo deben ser construfdos por los patromes —
conforme a las medidas de seguridaed e higiene marcadas por
la ley ( fraccidnm XVI ).

5.— Se deberédn cumplir las disposiciones de
seguridad e higiene gus fijen las leyes y los reglamentos
para prevenir accidentes y enfermedades en los centros de-—
trabajo y, en general, en los lugares en que deban e jecu -—
tarse las labores y disponer en todo tiempo de los medica-
mentos y materisles de curacién indispensables para gue se
presten oportuna y eficazmente los primeros auxilios (frac

cién XVII ).
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6.— Coadyuvar al fomento de las actividades—
culturales y deportivas entre sus trabajadores y proveer —
los de los equipos y Ytiles indispensables ( fraccién XXV)

7+— El patrén deberd realizar las deduccigp
nes al salario del trabajador para el pago de los créditos
otorgados por el fondo de fomento y garantfs para el consu
mo de los trabajadores previstas por los artficulos 97 frac
cién IV y 110 fraccién VII ( fraccidn XXVI ).

8.- Pacilitar a las majeres embarazadas la—
proteccidn que dispongan lae leyes y los reglamentos (frac
cién XXVIXI ).

Ahora veremos, las obligaciones de los tra-—
bajadores consignadas en 1la ley federsl del trabajo.

La ley federal del trabajo en sus artfculos
134 y 135 contempla las obligmciones a cargo de los traba-—
Jadores, que se dividen en obligmciones de daer, de hacer, -
de no hacer y complejas,

+ Obligaciones de dar
Las obligaciones de dar son generalmente —
las de restituir al patrén los materiales no usados y con—

servar en buen estado los instrumentos y Wtiles gue les ha
ya proporcionsdo el patrén para desempefiar su trabajo; es—
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ta dltima parte en si no es una odbligacidn de dar, sino «—
una obligacidén de hacer, que es la de conservar en buen es
tado los instrumentos y dtiles. Ambas obligaciones dexri -—
van de 1m prestacién del trabejo ( artf{culo 134 frac - -
cidn VI ).

+ Obligaciones de hacer

Las obligaciones que implican una paxticipa-—
cidn, una conducta activa por parte de los trabajedores y
las cuales se encuentran en el artfculo 134, .son las si ——
guientess

1.~ El trabajador dedberd realizar su tradajo
con la intenmsidad, cuidado y esmero apropiados y en lea for
ma, tiempo y lugar convenidos., Esto implica que el trabdba-—
Jo tiemne una determinada intensidad. Esta es la principal
obligacién del trabejadoxr ( fraccidn IV ).

2.~ Aviear al patrén en forma immediata, sal
vo caso fortuito o fuerza mayor, de las causas Jjustifica —
das que le impidan asistir a su trabajo ( fraceién V ).

3.- Deberd el trabajmdor, prestar auxilios —
en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro
o riesgo irmminente peligren las personas © los intereses —
del patrédn o de sus compafieros de trabajo. Bs uns obliga
cién humanitaria, que esmta relacionado con los trabajos de
emergencia y cuya justificacién brota de su propia denomi-
nacién ( fraceciédn VIII ). ’
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4 ,—- PTiene o)l trabajador la obligacidén de in-

tegrar los organismos que establece la ley federal del tra

bajo, por ejemplo:t El Instituto del Pondo Nacional de la-—

Vivienda para los Trabajadores ( fraccién IX ).

S5.— Dar aviso al patrén de las enfermedades—

contagiosas que padezca tan pronto tenga conocimiento de —

ellas el trabajador. Esta obligacién persigue como objeti
vo evitar eplidemias en los centros laborales que perjudi -—

quen al trabajedor o al patrdn ( fraccidn XI ).

6.~ Avisar &l patrédn o a su representante,—
de las deficiencias que advierta, a fin de evitar dafios y-—
Perjuicios a los intereses y vidas de sus compafieros de —
trabajo o de los patrones ( fraccidén XII ).

+ Obligaciones de no hacer

El articulo 135 de la ley federal del traba

contempla las obligacliones a cargo de los trabajadores
Ademés Ae

se inclu

Jo,
que implican uns abstencidn por parte de Sstom,

las prohibiciones consignadas en dicho ertfculo,
Ye la establecida en la frmccidn XIII del artfculo 134,

y éostas sons

l.~ Guardar escrurulosamente los secretos --
comerciales y de fabricacidn de los productos; -—

técnicos,
¥ los asuntos administrativos reservados de la empresa — —

( artfculo 134 fraccidén XIII ).
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2.~ Queda prohfbido & los trabajadores ejecu
tar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia se
guridad, la de sus compafieros de trabaJo o la de terceras-—
personas, asf{ como la de los establecimientos o lugares de

trabajo ( artfculo 135 fracciénm I ).

3.~ PFPaltar al trabajo injustificadamente o -
sin permieo del patrdén ( artfculo 135 fraccién II ).

4.— Sustraer de la empresa o establecimiento

Ytiles de trabajo o materia prima elaborada ( artfculo 13%

fraccién IIXI ).

5 .= Presgentarse al trabejo en estado de em -

briaguez o bajo la influencia de algin narcstico o droga —

enexrvante, excepto si es por prescripciédn médica (artfculo

135 fracecidn IV y V ).

6.~ Portar armas de cuaslquier clase durante
las horas de trabajo, salvo que la naturaleza de &ste lo -

exi ja. Las punzantes y pugo cortantes que formen parte de

las herramientas o tiles propios del trabajo se exceptiian
de esta disposicidén ( artfculo 135 fraccién VI ).

7 .~ Suspender las labores sin autorizacidn—

del patrén ( ertficulo 135 fraccidén VII ).

8.~ Realigzar colectas en el centro de trabe

Jo ( artfculo 135 fracciém VIIXI ).



9.~ Usar los titiles y herramientas suminis—
trados por el patrdn, para objeto distinto de aquel a que-—
estdn destinados (artfculo 135 fraccidén IX).

10.~ Realizar cualquier clase de propaganda
en horas de trabajo dentro del centro de trabajo (artfculo

135 fraccidén X).

+ Obligaciones comple jas

l1.- El trabajador debe cumplir las disposi-~
ciones de las normas de tradajo que le sean aplicables (axr

tfculo 134 fraccidnm I).

2.~ Observar el trabajador las medidas pre—
ventivas e higidnicas que establezcan las autoridades com—
petentes y las que indiquen los patrones para la seguridad
¥ proteccidén personal de los trabajadores (artfculo 134 —

fraccién II).

3.~ Deéempeﬂar el trabajo bajo la direccidn

del patrén o de su representante, a cuya autoridad estard-

subordinado en todo lo concerniente al miemo (artfculo 134

fraccién IXI).

4 .- Deber£ obeervar buenas costumbres duran
Esta obligacién es de cardcter morsl y so—
al trabajador: no cometer actoes inmorales -
no preferir injuriess a sus compefie——

te el trabajo.,
ciel, e impone
dentro de la empresas;

o8 de trabajo o al patrén; no presentarse en estado de
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embriaguez; y no portar armas durante el trabajo (artfculo-
134 fraccién VII).

5.- Deberd someterse a los reconocimientos —
médicos previetos en el reglamento interior de trabajo y de
m€s normas vigentes en la empresa, para comprobar que no pa
dece algunsa incapacidad o enfermedad de trabajJo contagiosa-—
o incurable. Es obvio que la razén por la cuel se impone es

ta obligacidn es la de preservar la salud del trabajador
(axrtfculo 134 fraccidén X).
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CAPITULO IV
B, DERECHO SUCESORIO LABORAL

A.- EI, DERECHO SUCESORIO LABORAL Y EL DERECHO SUCESORIO PA-
TRIMONIAT, .

El derecho sucesorio laboral, segdn nos dice
Castén Tobefias que, sucesidén es "la sustitucidn de una per-
sone en los derechos transmieibles de otras™. La idea de —
sucesidn 1la integran dos elementost "EKl cambio de sujeto y
la identided de la relacién de derecho, que permanece 1o ——

mismo despuds y antes de la tx-anamieidn".(ls)

la sucesidn puede ocurrir en dos situaciones
distintaass Entre vivos y por causa de muerte. La primera-—
encuentra miltiples caminos para bproducirse. Asf, el con -
trato, la usucapién o prescripcidn adquisitiva, la ocupa —
eién violenta, particularmente en el derecho intermnacional,
etc. La segunda, normalmente, se produce como consecuencia
bien de un negocio Jjurfdico: El testamento, cualquiera que
sea su especie, bien de un acto procesal: La sucesidn ab ——

intestato o inteptamentaria.

Toda sucesidén implica, necesariamente, la —
transferencia de un derecho que no sea personalfsimo. Cas-
t4n menciona que los derechos de la personalidad, los dere—

(16) Castdn Tobvefins. Derecho Civil Espafiol y Foral, Madrid,
1960, Tomo VI, Vol. 1. La Sucesidn en General, p. 24.
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chos de familiam y algunos derechos patrimoniales, reales o

de obligacidn, no son transmisibles. Bntre los derechos —
reasles podrfmamos mencionar el de usufructo, que ae extingue
con la maerte del usufructuario. De los derechos de obliga

cidén, tampoco mson transmiesibles los derivados del contrato-

de mandato.

En el derecho del tradbajo es evidente que ——
Verbigracia, la — —

también hay derechos intransmisibles.
sin que

muerte del trabajador extingue 1la relacién leboral,
la spucesién en el puesto. En —

sea posible, jurfdicamente,
loe —

realidad, los derechos a la estabilidad en el empleo,
de antiguedad y otros, son intransferibles. Ni siquiera =s
rfa vAlido convenir el reconocimiento de una antiguedad fic
ticie, v.gr.: La que tuvo un trabejador enterior, porque —-—
con ello se afectarfian dexrechos de otros trabajadores, espe
cialmente loe que se wvinculan a la ocupacién de vacantes o-—

de puestos de nueva creacidn.

Hay derechos, sin embargo, que si son trans—
misibles por wia de transmisién. Bsto ocurre con todos los
que tienen un contenido econdmico. Aquf es preciso hacer —

una aclaracidédn: Para que sea transmisible el derecho es ne

cesario que previasmente me haya integrado un activo en fa —
pero que en el momento de su muerte, —

vor del trabajador,
Bs decir, la sucesién la-—

a¥n no haya sido hecho efectivo.
boral tiene un campo muy lfmitado y sélc comprende las pres
taciones e indemnizaciones vendientes de cubrirse de acuer-—

40 al artfculo 115 de la ley federal del trabajo en otras -

Palabras, las prestaciones ya pagadas, cobradas directamen—
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te por el trabajador, no pueden ser objeto de sucesmi én labo

ral, sino de sucesidén civil.

Con lea sucesién laboral ocurre algo seme jan-—

te a1l fenémeno que se produce con las medidas de proteccidén

al salario. Este es inembargable, segin se sefiala en el —
artfculo 112 de la citads ley, pero se entiende que antes -

de ser pagado. Una veg cubiexrto el salario por el patrén,-—

se integra al patrimonio del trabajador y es suceptible, -
por vfa directa, de cualquier afectacidén procesal.

Con frecuencia se plantea una grave confu -—

8ién en esta materia. A propésmito de lae prestaciones gue-—

a favor de los beneficiarios genera la muerte de un trabaja
dor, especialmente en los tdrminos de la ley del seguro so—
cial, mse intente hacer wvaler derechos sucesorios de Indole-

civil a pesar de que esas prestaciones, por su propila razdén

no llegan a integrar jJjamfs el patrimonio del traba-—
en este caso autor de la sucesidén y por lo mismo, no
Y es que, como veremos des—

de ser,
Jadoxr,

son transmisibles por esa via.
pués al referirnos a los beneficiarios en caso de muerte

por riesgo profesional, la facultad de desigmacién que even
tudlmente se otorga a los trabajadores por via de la contra
tacién colectiva no constituye, de ninguna manera, un acto

En realidad lo gque ocurre es que no se ad —

testamentario .
vierte gque el derecho del beneficiario nace con la muerte -—

del trabajador a consecuenciad un riesgo.

Por el contrario, el derecho del sucesor se

transmite desde el momento del fallecimiento.
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) Por ltimo en el artfculo 115 indicado se se
fiala que los beneficiarios de un trabajador fallecido ten —
drénderecho a e jercitar las acciones y continuar los jui —
Cioe msin necesidad de seguir Jjuicio sucesorio. De ello se-—
entiende que podrdn e jercer aquellas acciones que el traba-
Jador no hizo valer oportunamente y que mno se extinguieron
Con su muerte o bien, continuar los Juicios ya enunciados.
Es claro que en cualquiera de estas situaciones a partir de
la muerte del trabajador no seguirdn devengéndose salarios-—
cafidos o vencidos, como los denomina la ley. Estos dexe —
chos a pesar de que por la redacciédn del precepto pudiera -

entenderse lo contrario, se transmiten por via de sucesidn-—
laboral lo gque excluye el legislador es la necesidad de se-~

8uir una vfa de sucesién civil.

De lo expuesto podemos deducir ya algunas —
conclusiones gue nos permitirdn ir perfilando las caracte—
rifsticas de la sucesidén laboral, en el orden sustantivo.

Betas serfan las siguientes:

a) Al 1ado de la sucesidn civil debe enten—

derse que existe una sucesidn esvecifica en materia laboral.

b) La sucesidn laboral solo comprende los —

derechos del trabajador, de contenido patrimonial, que no -—

se extinguen con su muerte.

¢) Solo son transmisibles, por via de suce-—

sidn laboral, las prestaciones e indemnizaciones pendientes

de cubrirse vor el patrdn.
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d) Yos= pucesores laborales quedan facultados
para iniciar o continuar las acciones que no se hayan extin
Suido con la muerte del trabajador.

El derecho sucesorio patrimonial, dentro de

éste, veremos los principios fundamentamles del derecho suce

8sorio y que sons
a) La titularidad del patrimonio del difun-~

to.
A la muerte de una persona, su patrimonio,-

es decir, la totalidad de sus bienes y de sus obligacionea,

carece de tftular de no daree ipso facto la transmisidn -
del miammo a sus herederos. 4 travds del tiempo, esta situa
cién e intentd remedisr por medio de varias figuras Jurfadi

la del patrimonio sin tftulear,

cas, como la representacidn,
la del heredero como contimiador de la perasonalidad del de

1la de la separacién del patrimonio del de cujus de -

cujus,
etc.

los patrimonios de los herederos,

En la representacidn, concepcidén mediante -

la cual se suponfan ficidn jurfdica gque persistfa la perso-—
nalidad del de cujus y que el administrador del patrimonio-

actuaba como representante del antor de la sacesién, hasta-
el momento de la liquidacién de la herxrencia.

Por lo gque hace a la figura del patrimonio-

sin €f{tular, segdn la cual se pensaba que el patrimonio del
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de cujus constitufa un patrimonio sin tf{tuler, por lo gue—
se le dotaba de personalidad jurfdica propia, creando con-
€llo una nueva persons moral, denominada herencia. Bsta —
concepcidn fue aceptada por el derecho romano, y de jo de —
tener utilidad al adoptarse la concepcidn germénica de la-—
transmisidén de los derechos al heredero en el momento mis—
mo de la muerte,y conceder efectos retroactivos a la acep—
tacidén de la herencia, al momento de fallecer el tftular.

Respecto de 1la del heredero como econtirua —
dox de la personalidad del de cujus, esta concepcidén tam -~
bién superada, consideraba al heredero como contiruador de
la pereonalidad del de cujus quien asimilaba y confundias —
con su propio patrimonio aquédl que correspondim al difun -—
t0o . Este criterio origina prodlemas inherentes a la confu
s518n de low acreedores de la herencia con la de los acree—
dores del heredero, y ha producido conflictos que, ya des—
de los romamos trataron de evitarse con la institucién del
beneficio de inventario, gque permitia al heredero mantener
POor separado su patrimonio del de la herencia, para que los
herederos de 4ata no fudiera.n cobrarse con los bienes pro-—
prios del heredero.

Y por Wltimo tenemos la de la separacién —
del patrimonio del de cujus de los patrimonios de los here
deros, que es la concepcidén modernma de la herencia. Esta-—
tesis permite la separacidén del patrimonio del de cujus de
loe patrimonios de los herederos. Mientras no se efectula—
la part:l.ciGn, los bienes forman una comunidad cuya titula-
»idad se transmite, al momento de la muerte del autor de —
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la sucesidn, a los heredercs, quienes adquieren derecho a-—
la masa hereditaria pero no a las ©osas particulares que -
la constituyen. Por lo tanto, se tranamiten los derechos-
particulares a l1os herederos, al momento de la adjudica —
cién y previo el pago de las deudms del de cujus y de los—
gastos de liquidacién. ‘

BExisten tres conceptos indispensables para—

la compreasidn del tema; ello son:

a) La particidén, es el acto por el cual el-—
testador, los herederos o el juez dividen el patrimonio ——

del asutor de la herencia.

b) La liquidacidén, es el conjunto de actos—
mediante los cuales se lleva a cadbo el pago de las deudas—

hereditarias.

c) ILa adjudicacién, es el conjunto de actos
de entrega y titulacidén Jurlfdica de la propiedad de los —
bienes de 1la herencia a cada uno de los hexrederos.

Estos conceptos aparecen ampliamente aplica
dos en l1la préctica legal gque debe observarse para la trami
tacién de la sucesién hereditaria. ILa propiedad indivi —
dual de los bienes que constituyen la herencia no se trans
mite & lo® herederos sino hasta el momento de la particidén
Yy adjudicacidn, ya que a 1a muerte del de cujus sdlo reci-
ben un derecho sobre la masa comin ag los bienes, de mane—

ra que no pueden disponer de ellos en varticular, sino ——
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dYnicamente de los derechos hereditarios. Mantener la uni-—
ded del patrimonio hereditario hasta su liquidacidén es el-
principio fundamental de nuestro derecho sucesorio.

De lo anterior, se derivan las siguientes ~

consecuencias:

«— La transmisién de propledad de la heren-—
cia se efectiia al momento de la muerte del autor de la he-
rencia.

«— T,08 herederos asdquieren derecho sobre la

masa hereditaria como un patrimonioc comin.

«— La herencia y el patrimonio de l1os here—
deros estdn meparados, de modo que no hay confusidén entre-

elloa.
«— La herencia se entiende aceptada & bene~

. ficio de inventario, aunque no sme exprese.

«— La masa de bienes hereditarios constitu—
Yo un vatrimonioc en liquidacidn en gque primero deben pagar
se las deudas y gatos, para luego entregar el remanente a-~
los herederos.

«— Bl derecho & la posesién de los bienes—
de la herencia también se transmite a)l momento de la muer—
te; desde ese momento, losierederos podrdn defender y per—
seguir los bienes cuando €stos me encuentren en poder de -

terceros.
e— Al sdquirir e} heredero derechos soOobre —
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determinados, puede hacer cesién de la misma, pero no die—

Poner de biemnes concretos.

«~ Todo acto de disposicién o enajenacidn -

de la herencia futura de una persona viva es nuloe.

e~ Pallecido el autor de la herencia, los -

herederos pueden disponer de su parte pero, considerando -

que son coprapietarios de un patrimonio comin, deben respe
tar el derecho del tanto de sus coherederos. Asf el here-—
dero que desee vender sus derechos a un tercero deberd no—

tificar a sue coherederocs las bases o condiciones en que -~

ha concertado la venta para que, dentro de ocho dfas, ha —

€an uso del derecho del tanto. Cuando dos o mds herederos
deseen adgquirix la porcién vendida, se preferird al que xrg
presente la mayor parte y, en caso de igualdad, se decidi-
r4 por suerte. Cuando l1la venta se efectde m un coheredero

no se requiere la notificacidn.

b) La meparacién de patrimonios y el benefi

cio de inventario.

Uno de los principios fundamentales del de-—
recho sucesorio es el llamado beneficio de inventario, el-—
cual permite que el patrimonio personal del heredero se seg
pare y no se confunda con el patrimonio del autor de lea he
rencia, pues ello implicarfas que los acreedores del aifun-—
to pudieran cobrar sus créditos de los bienes propios del
heredero, y los acreedores del heredero cobrar de los bie—
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en perjuicio de los primerxros. El here -—

nes hereditarios,
que no implica que d<omte

dexro puede invocar este beneficio,
la herencia si el monto de las deudas del de cujus

repudie
Esto equiva—

es mayor que los bienees o el bien heredados.

le a decir que, con el beneficio de inventario, el herede_

ro sdlo responde de las deudams hasta donde alcancen los ——

bienes del difunto.

En nuestro derecho toda herencia se entiende

a beneficio de inventario, aunque no se determine expresa—

mente, a diferencis de la posicidén tradicional, en la que—

era necesaria su manifestacidn expresa a fin de evitar la-

confusién de los patrimonios.

Por lo tanto, la tramitacién de la sucesidén
del patrimonio familiar puede hacerse con shorro de trédmi-
tes mediante gestiones directas orales de los interesados
¥ 2in la necesidad de formar las seccliones de los otros —
pudiéndose concretar el contenido de cada seccidn

Juicios,
al 1gusal que en el trdmite notaxial.

en una acta,

Debe da.';'se intervencidn al cényuge supérsti-
te en la administracién y formacidn de los inventarios.
La participacién también se hard€ en una asudiencia y el re-—
sultado que conste en el acta servird de titulo a los here
ror tratarse de la tranemisidén de de

deros. EBn todo caso,
dsta deba constar en escriturza -

rechos sobre el inmueble,

piblicea, inscrita en el Registro Pdblico de la Propledad—

Para gque surta efectos respecto de terceros, finalided — -

esencial del patrimonio familiar.
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B.- LOS BENEFICIARIOS EN EL DERECHO SUCESORIO LABORAL

En la sucesidn del derecho civil el factor—
decisivo para la transmisién del patrimonio del de cuius —
lo constituye =mu propia voluntad. La sucesién testamenta—
ria es preferente a la legitima, a partir del cédigo civil
de 1984, y s8lo 1fmita la facultad de disposicidn, la obli
gacién alimenticia,

En el derecho laboral, a pesar de lo preca —
rio de la reglamentacidn legal, la voluntad del trabajador
no tiene valor alguno como elemento decisorio de destino -~
de las prestaciones devengadas e insolutas, o bien de las—

indemnirzraciones por riesgos,

La ley mezcla dos factores distintos para —
establecer los derechos de gucesidén de beneficiarios y que
mson ( la relacidn familiar y la dependencia econdmica ).

o8 primeros juegan en un orden de preferen—
cia miempre condicionado a la comprobaciédn de la segunda.

La regla fundamental en esta materia estd —
contenida en el artfculo 501 de la ley federal del traba —
Jou. An cuando se refiere a las indemnigaciones derivadas
de los riesgos, ya hemos dicho que resulta aplicable, por-
analogia, a 1la sucesidén laboral.

Artfculo 501 .- Tendrdn derecho a recibir la-
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X.— La viuda o el viudo que hubiese dependi
do econdmicamente de la trabajadora y que tenga una incapa
cidad de 50% o méds, ¥y los hijos menores de dieciseis afios
Y los mayores de esta edad ei tienen una incapacidad de —

50% o més;

IX.— Los ascendientes concurrirén con lag ——
personas mencionadas en la fraccidénm anterior, a menos que
Be pruebe que no dependian econdémicamente del trabajador;

XIX.— A falta de viuda, concurrird con las -
personas seffaladas en las dos fracciones aenteriores, la mu
Joxr con gquien el trabajador vivid como si fuera su marido-—
durante los cinco afios que precedieron irnmediatamente a su
muerte, o con la que tuvo hijos, siempre que smbos hubie -
ran permanecido libres de matrimonio duramte el concubina—
to, pero si al morir el trabajador tenfa varias concubinas

ninguna de ellas tendrd& derecho a 1la indemnizacidén.

IV.~ A falts de viuda, hijos y ascendientes
las personas que dependfan econdémicamente del trabejadoxr —
concurrirdn con la concubina que reuna los Teguiasitos sefia
lados en la fraccién anterior, en la proporcién en que ca—

da uno dependfa de €l1; ¥y

V.- A falta de las personas 'mencionadas en
las fracciones anteriores, el Instituto Mexicano del Segu-—

... To Social.
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A la citada Adisposicidn se le pueden hacer -
las siguientes observacliones:

a) Mantiene una lfnea de sucesidn preferen-—

temente femenina, olvidendo, que en un pafs como el nues —
tro (y esto ocurre cada dfa con mds frecuencia) tanto el —

hombre como la mujer participan en el trabajo y su aporta-—
cidn es iguanlmente importmsnte. La falta de uno o de otra-—
debe generar idénticos derechos, sin condicionarlos, par —
lo que hace al viudo, a que padezca una incapacidad de cin

cuenta por ciento o més.

b) Los ascendientes no deben concurrir con —
la viuda o con los hijos del trabajador fallecido, a menos

que acredite gque sf dependia econdmicamente de &ste. Bn -
la forma establecida en la fraccién IIX, la prueba de la no
dependencia, cliertamente diabdlica por ser un hecho negati
ocurre a cargo de la viuda y de loe hi jos. Esto resul

ta injusto, porque los obliga a litigar en condicionems ne—
da favoraebles. Y la realidad social indiscutible es que -—
la preferencia alimenticia debe corresponder al cényuge y

vo,

a los hi jos.

¢) Como acertadamente seflalan Trueba Urbins

¥ Trueba Barrera, lo dispuesto en la fraccidn III que ex —
cluye de derechos a las concubinas si concurren dos o més,
constituye, ademds de una "lamentable penetracién del dere

cho privado en el laboral®™, un "puritanismo Jurfdico™, ple
namente injusto si se piensa que en la fraccén IV se otoxr-—

&8 el beneficio s las personas que dependfan econdmicamen—
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te del trabajador, en la proporcidén en que cada unoc depen—
diera, sin necesidad de que entre ellos hubiere existido -
vinculo alguno. Esto es, las concudbinas quedan fuera del —
beneficio gque marca la ley; el cual podrd alcanzer, por el
contrario, a gquienes no tenian con el trabajador relacidn

familiarxr de ninguna especie.

d) Se ubica como beneficiario, en fltima —
instancia, al Instituto Mexicano del) Seguro Social que vie
ne a demempefiar de esta manera una funcidén meme jante a la-—
de la Secretarfa de Salud, en materia de sucesiones civi -
leas. No creemos que &sto pueda tener mayor eficacfs mien—
tras no se llame a Jjuicio, en todos los casos, al propio —
Instituto.

C.— NATURALEZA

De acuerdo con lo expuesto nos encontramos
con que el derecho =a 1a sucesidn tiene la misma naturale-—
za Jjurfdica en el derecho civil gque en el derecho laboral
8i se lfmita la sucesidn civil a 1la legfltima.

La naturaleza jurfdica es distinta ya que -
no se transmite, con ella, derecho alguno que integre el —
patrimonio del trabajador. Este, antes de su muerte, nin
&£5n derecho tiene a la indemnigacidn y ni siquiera, demde
el punto de vista legal, el de proponer a su beneficiexio.
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En los casos en que, por virtud del contrato

colectivo mse permite la designacién de beneficimrio, l1la [ 8

tuacién se convierte en seme jante a la que se produce en —
el contrato de seguro de vida e 1inclusive se conserva en —
todo tiempo el derecho de modificar la designacidén, siem —
Pre y cuando ello se haga en los términos formales previs-—

tos en la convencién colectiva o, eventualmente, en un es—

tatuto sindical.

De acuerdo con lo anterior el llamado "plie

&0 testamentario®™, en realidad no tiene tal cardcter por —
no tratarse de un documento tranmmisor de derechos sino —-—

creador de ellos, o, para sor mis preciso, el medio pare -

imputar un beneficio que nacerd con la muerte del trabaja—

aore.

D.~ LA DEPENDPENCIA ECONOMICA

Al respecto existe Jurisprudencie de la Su—
prema Corte de 1la Justicia de 1la Nacién en donde nos sefia-
lan guienes son o quienes pueden ser los dependientes eco -
némicos del trabajador que pueden reclamar las prestacio —
nes a que £ate tiene derecho una vez gque fallezca.

A continmiacidén se txranscriben las siguien -

teems
RUBRO: DEPENDIENTES ECONOMICOS DEL TRABAJA-

DDR, PUEDEN RECLAMAR LAS PRESTACIONES PEN-——
DIENTES DE PAGO SIN NECESIDAD DE JUICIOS SU
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CESORIOS.

* I'as prestaciones pendientes de pago a la-
muerte de¢ un trabajador deben ser pagudas,—
en caso de fallecimiento de éste, a sus de-—
pendientes econdmicos que las reclamen por—
medio del juicio laboral respectivo, pues —
aunque tal procedimiento no se apoye en pre
copto expremo de la ley federal del trabajo
vigente, tiene su justificacién en los prin
cipios que se derivan de 1a misma, toda vez
que tales prestaciones constituyen percep —~
—ciones pecuniarias emanasdas del contrato —
de trabajJo, que por lo mismo corresponden -
al trabajador,y a falta de éste por falleci
miento a sus beneficiarios y no a sus suce—
sores, en virtud de que aquéllos tienen ne—
cepsidades inmediatas que satisfacer para -
lams que no cuentan con més medios que las -
remuneraciones derivadas de¢l trabajo del ——
propio trabajmsdor ¥y no pueden esperar para—
reclamarlas la dilatada tramitacién de un —
jutecio sucesmorio, que ademés exige gastos -
casl inaccesibles & la gran mayorfa de los—
dependientes de un obrero y también, las —
mas de las veces, superiores a las cantida—
des pendientes de pago por el patrén ".(17)

RUBRO: RIESGOS PROFESIONALES. INDEMNIZACION
EN CASO DE. QUIENES TIENEN DERECHO A RECLA
MARLA CUANDO MUERE EL TRABAJADOR.

* Es exacto que el articulo 300 de 1a ley -~
federal del trabajo (antes de la reforma pu
bPlicada en el Diarjio Oficial de fecha 20 de
enero de 1967 *, Aispone que las indemniza-—
ciones por las incavacidades permanentes o

temporales causadas por riesgos profesiona-—
les, sdo el trabajador tiene derecho a re -
clamarlas; pero este articulo debe interpre
tarse en el sentido de gque en wvida del tra-—

(i7) Apéndice 1985, Cuarts Sala, Parte V, Tesis 71, p. 67.
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ba jador Unicamente el tiemne derecho a exi-—-—
girlas, lo que tiene por objeto impedir que
por cualquier tftulo ese derecho sea trans—
mitido & otra persons como mengua de los in
teremes de dAquel; pero no puede interpretar
sa en el mentido de que los familiares o de
pendientes econémicos del trabajador que fa
llece carezcan de derecho a reclamarlas, -
pues ello redundarfa en que el patrdn se be
neficiara injustificadamente con la muexrte-—
del trabajador®.(18)

RUBRO: SEGURO SOCIAL, BENEFICIARIOS DEL TRA
BAJADOR PALLECIDO SUJETO AL REGIMEN DEL, -
POR AFLICACION SUFLETORIA DE LA LEY DEL TRA
BAJO. PRUEBA DE LA DEPENDENCIA ECONOMICA.

%S4 de acuerdo con las disposiciones de la—
ley del seguro social, una persona no tiene
el cardcter de beneficiario de las presta—
cliones corresrondientes derivadas de la ——
muerte de un asegurado que fallece a conse-—
cuencia de un riesgo de tradajo porgue el -—
reclemante no se encuentra en ninguna de —
las hipStesis que sefiale dicha ley, como 1l=a
ley federal del trabejo en materia de riee—~
fos de trabajo es supletoria de la ley del-
seguro social, e incluye a los dependientes
econémicos del trabajador fmllecido sin ne-—
cesidad de parentesco alguno para tenerlos_

como beneficiarios, tal cardcter le debe -
ser reconocido al reclamente cuando acredi-—
ta la existencia de dicha dependencia econé
mica”.(19)

(18) Apéndice del Semanario Judiciel de la Federacién, Cuar
EBpoca 7a. Vol. 3. p.ll6.

{(19) Apéndice del Semanario Judicial de 1la Federacién. Cuar
Rpoca 7a. Vol. 145-150. p. 58.
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RUBRO: BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR FALLECI
DO POR RIESGO PROFESXONAL, PRESUNCION DE DE
PENDENCIA ECONOMICA DE LOS.

" Si bien es ciexrto que el artfculo S0l de-—
la ley federal del trabajo en sus diversas—
fracciones sefiala como uno de los requisi——
tos para que los familiares del trabajador—
muerto tengan derecho a las prestaciones —
que ahf se indican, que sean dependientes -
econémicos del trabajador, también lo es -—
que al demostrarse el estado de wviudez, 0 -
de parentesco existe la presuncidén de 1la de
pendencia econdmica".(20)

RUBRO: DEPENDIENTES ECONOMICOS.PAGO DE LA -
INDEMNIZACION POR RIESGO DE TRABAJO.

"Los ascendientes del trabajador fallecido-—
e consecuencia de un riesgo de trabmajo tie-
nen reconocida en la ley su calidad de bene
ficiarios de la indemnizacién correspondien
te, los cusles podrédn ser exclufdos de di-——
cho beneficio si el patrdn demandado o cual
quier parte interesada en el juicio prue®an
la no dependencia econdmica de dichos ascen
dientes respecto del extinto trabajador, de
tal manera que si la junta condena a que le
sean cubiertas 1las prestaciones de mérito m
los ascendientes, el pago hecho por el pa—
+trén en cumplimiento de la resolucidém de 1la
Junte lo libera de toda” responsabllidad prg
veniente de dicha causa respecto de posibles
beneficiarios que se presenten con posterio
ridad a deducir sus derechos, atento a lo -
dispuesto a la fraccién VII del artfculo -—
503 de la ley federal del trabajo™.(21)

(20) Apéndice del Semanario Judicial de la Federacidén. Cuar
ta Sala. Epoca 7a. Vol. 97-102. p.ll.

(21 ) Apéndice del Semario Judicial de 1la Federacidén. Cuarta

Sala. Bpoca 7a. Vol. 163-168. p.l7-



RUBRO: DEPENDIENTES ECONOMICOS DEL TRABAJA—
DOR FALLECIDO.

"El procedimiento previsto en los preceptos
de los articulos del 483 el 485 de la ley -—
federal del trabajo, para determinar las —
personas que pueden tener derecho a perci—-—
bir la indemnizacién, como dependientes eco
némicos del trabajador fallecido, solo pro—
duce el efecto de convocar a los interesa——
dos para que se presenten a deducir sus de-~
rechos, y establecer, siquiera sea precaria
mente, a quien corresvonde e jercitar la ac-—
cién petitoria de 1la indemnizacién, pues el
reconocimiento pleno del derecho solo puede
establecerse en el leudo respectivo, toman-—
do en cuenta las disvoeiciones de cardcter—
sustantivo que establecen los derechos y -
obligaciones de las partes para los casos —
de riesgos profesionales. El hecho de que -
alguna persona desempefie alg¥in trabajo rema
nexrativo, no implica necesariaemente que no
hubiera dependido econdmicamente del traba-
jador fallecido™.(22)

RUBRO: DEPENDIENTES ECONOMICOS DEL TRABAJA-
DOR, PRUEBA DE LA CALIDAD DRE.

"En los casos en que concurran la esposa le
gftima y otras personas que se estimen de——
rendientes econémicos del fmllecido, no es
la esposa 1la que debe probar que dependfa —
econdmicamente del tradbajador, sino son los
presuntos dependientes econdmicos los que -
estdn obligados a demostrar ante la autori-—
dasd del trabajo, que dicha esposa no tenfa-—
tal dependencia y que por lo mis=mo debia -
quedar exclufda del beneficio para recibir-
la indemnizacién por causa de nmuerte a con-
secuencia de un riesgo profesional™.(23)

(22) Apéndice del Semanario Judicial de la Pederamcién. Cuar

ta

Sala.

Epoca.

6a. Vol. II. p. 38.

(23) Apéndice del Semanario Judicisl de la Pederaciédn. Cuar

ta

Sale.

Bpoca.

6a. Vol. XIXIX. p.147.
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BUBRO 3 INDEMNIZACION POR MUERTE DEL TRABAJA
DOR, NATURALEZA DE LA. =
"La indemnizacién no constituye bajo ningdn
aspecto Jjurfdico o econdmico un mcervo here
ditario, es decir, no forma parte de una -
herencia de la que deben disfrutar los pa—
rientes del fallecido y en su defecto los -
Aependientes econdmicos, sino que el esplri
+tu del legislador ha sido que la indemniza-
cién vengm a ser un medio de compensacién —
para los familiares del trabajador gque mue-—
re como consecuencia de un riesgo profesio-
nal, al faltarles los medios necesarios pa-—
ra su subsistencias, provenientes del sala—
rio que percibifa el fallecido y con los cua
les cubrfa sus necesidades normaeles y las -—
de su familia, de tal manera que su monto —
no constituye un bien patrimonial del cual-
pudiexra disponer lebremente el propilio traba
Jador, como podrfa serlo por ejemplo, las —
cantidades gque se le adeudaren por concepto
de salario, que entraron ya a formar parte—
de su patrimonio personal ¥y que puede trans
mitirlas a t{tulo de herencia, sino que por
disposicidén legal corresponde a quienes re—
sultan directamente afectados con la desapa
ricién de quien provee a su sostenimiento;-—
motivo por el cual ni la voluntad manifies—
ta del obrero para que en caso de que fa— -
llezca, victima de un riesgo profesional re
sulte favorecida determinada versona, puede
substituir el principio jurfdico que norma—
el artfculo 297, el cual smolo es limitativo
para el caso de gue las versonas que formen
parte de la familia del trabajador no hayan
dependido econdmicamente de el™.(24)

(28) Ap?ndice del Semmnario Judicial de la Federacidén. Cuaxr
Sala.

ta

Epoca.

6. Vol. XIXI. p.l23.
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RUBRO: DEPENDIENTE ECONOMICOS DE I.OS TRABA-
JADORES PALLECIDOS,

®3i el laudo llegds a la conclusidn de que -
no tuvo el difunto actor derecho al pago de
los salarios cafdos, resultaba imitil ocu-——
parse de precisar la personalidad de la que
Josa como beneficiaria; en segundo lugax ca
recfa de objeto ocuperse de la personalidad

de la que josa como albacea de la sucesidn,-—
porque en todo camo, lo gque podfa interesar
en materia laboraml, no era la situacién ci-
vil del cardcter de albdbacea, sino la de ma-
dre del occieo en los términos de la juris—

prudencia definida de esta Suprema Corte, -
que aparece bajo el mimero 341 del apéndice
del semanario judicial de la federacidn, se
&in la cual, las prestaciones pendientes de
pago a la muerte de un trabajador, deben -
mser pagados a sus devendientes econdmicos y
8dlo con este cardcter podfa reclamar la ma
dxe del trabajedor fallecido™.(25)

RUBRO: DEPENDIENTES ECONOMICOS3, CON DERECHO
AL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION.

*Si 1la junte condend a la empresa & pagar a
1a hermana del trabajador fallecido el im——
porte correspondiente a la indemnizacién, -
por haber acreditado €sta que dependfa eco—
némicamente del)l difunto, lo hizo legalmente

(26)

RUBRO : MUERTE DEL. TRABAJADOR, CONSECUENCIASR
"Rs inconcluso gque la muerte del trabajador

origina la terminacién automftica del con—
trato individual de trabajo, por la falta —

(35) A;anice del Semanario Judicial de la Pederacidn. Cuaxr
ta Sala. Epoca. 68. Vol. XI. p.lé6.

(26) Apéndice del Semanario Judicial de la Federacidn. Cuasx
ta Samla. Epoca 6a. ¥ol. XLI. p.34.



27) Aandice del Semanario Judicial de la PFederacién. Cuaxr
Rpoca 6a. Vol. XLVI.

ta Sala.
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de uno de los sujetos del vfnculo contrac—
tual, conforme a lo dispuesto en la frac— -
cidn IIX del artfculo 126 de la Ley federal
del trabejo. Ahora bien, esa muerte soloc -~
acarreara comnsecuencias jurfdicas en favor-
de los beneficiarios del trabajador maerto-
¥ a cargo del patrdn, si ha tenido su ori-—
&en en un riesgo profesional o bien si en -
log contratos individuamles o colectivos de—
trabajo existen estipulaciones en favor de-—
los parientes a dependientes econdmicos de
los trabajadores que mueren a consscuencia—
de una enfermedad o de un rieego no profe—
sionales; en el primer caso el origen o la—
fuente de la obligacidn del patrdn y el co—
rrelativo derecho de los beneficiarios de -
la vfctima del riesgo profesionel serdn las
disposiciones relativas del tftulo saexto de
l1a ley federal del trabajo, Yy en el segundo
1a fuente de la obligacién estard en las es
tipulaciones individuales o colectivas que
el trabajador o su sindicato hayan conveni-—
do con el patrén. Conforme a este orden de
ideas resulta que s8i un trabajador muere de
enfermedad ordinario o como resultado de un
riesgo no profesional y en los contratos in
dividuales o colectivos de trabajo mo exis-~
te emstipulacién algune en favor de los pa—
rientes o dependientes econdmicos del traba
Jador, estos no podrédn reclamar del patrdn-
indemnizacidn alguna, ya que tampoco 1la ley
federal del trabajo contiene disposicién al

guna al respecto®*.(27)

RUBRO: INDEMNIZACIONES POR MUERTE.DEPENDIEN
TES ECONONMICOS.

"Los dependientes econdmicos solo tienen de
recho & las indemnizaciones por la muerte —

P.47.
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de un trabajador cuando faltan los8 parien—
tes a que se refiere la fraccidémn I del artf
culo 297 de la ley laboral®? (28)

RUBRO: MUERTE DEL TRABAJADOR, INDEMNIZACION
POR.

"El artfculo 298 de 1la ley federal de trabe
Jo expresamente estatuye, que en casmo de -
mzerte del trabajador, la indemnizacidédn que
corresponda A& los dependientes econémicos -
del trabajador extinto, no debe sufrir la -—
deduccién del importe de la indemnizacién -
que haya parcibido el trabajador por el tiem
po qQue estuvo incapacitado, y el espfritu -~
de este precepto se corrobora con el texto-—
del artfculo 304 de la misma ley, en cuanto
a las indemnizaciones que debe percibir el
trabajador en virtud de incapacidades permsa
nentes totales o parciales™.(29)

RUBRO: DEPENDIENTES BCONOMICOS DEL TRABAJA~
DOR PALLECIDO, CONFESION DE LOS.

"La prueba de confesidn a cargo de los bene
ficiarios o dependientes econdmicos de un =
trabajador, no puede surtir efectos como -
tal cuando se refiere ha hechos que corres—
ponden al fallecido, como sSOn l\m mayor par-—
te de las circunstancias de celebracidén y —
vigencia del contrato de trabajo, porgque -—
Por su naturaleza no son propios de los be-—
neficiarios, ni estfn suficientemente ente-—
rados de ellos para poder producir prueba -—
plena, aun cuando al recibirse 1la prueba se
cumplimenten los requisitos de forma que ei
tablecen las leyes del procedimiento™.(30)

(28) Apéndice del Semanario Judicial de 1la Federacidén. Cuaxr

ta Sala. Epoca 6a. Vol. LVII. p.44.

(29) Apéndice del Semanario Judicial de la PFederacidén. Cuaxr

ta Sala. Epoca 5a. T. LXXXIV. p. 2105.

(30) Apéndice del Semanario Judicial de la Pederacién. Cuar

ta Sala. Epoca S5a. T. CXXIIXI. p. 890.



(31) Apéndice del Semanario Judicial de la Federacidn.
Bpoca 5a. T. CXXIII. p. 2161.

ta Sala.
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RUBRO : DEPENDIENTES ECONOMICOS DEL TRABAJA-
DOR FALLECIDO, PRESTACIONES EN FAVOR DE LOS
*"Kl pago de las prestaciones que emanan del
contrato de trabajo, debe hacerse a los be-—
neficiarios de un trabajador, en caso de fa
llecimiento de éste, sin que sea necesario-—
que pera reclamarlas se tramite Juicio suce
sorio, porgue dichos beneficiarios o depen—
dientes econdmicoa tienen necesidades inme-—
diatas que satisfacer, para las que no cuen
tan con més medios que la remuneracidén di-——
recta y accesoria, salarios y prestaciones—
econdmicas, derivados del trabaje de aquél,
por lo que mo pueden esperar la dilatada -~
tramitacién de un Jjuicio sucesorio_que, ade
més exige gastos casi inaccesibles a la ——
gran mayoria de los dependientes de un obre
ro y también, las mde de las veces, supsrio
res a 1las cantidades prendientes de pago, ra
zén por le que la costumbre ha establecido--
que las prestaciones aludidas no se conside
ran como bienes hereditarios y pueden ser —
reclamadas mediante el procedimiento labo-—
ral, al igual que cuando se trata de indem-
nizaciones derivadas de riesgo profesional®

(31)

RUBRO: INDEMNIZACION EN MATERIA DE TRABAJO,
DERECHOS DE LOS DEPENDIENTES ECONOMICOS.

"Si la Jjunta responsabdble, entre otros trémi
tes, mando convocar a todas las personas -
que se creyeran beneficiadas del trabajador
fallecido, para que dentro de determinasdo -
plazo comprobaren sus derechos, es evidente
que se cumplidé comn lo establecido por los -
artfculos 312 y 313 de la ley federal del -
trabajo, y si la propia junta no mandd pragc
ticar la investigacidn a que se refiexre el-
artfculo 483 de la misma ley, esto no es mo
tivo para conceder el ampero, si esa cir——

Cuer



cunstancia en nada lesiond los intereses dé
los8 reclamanten, puesto que, con la oportu-—
nidad debida, comparecieron a deducir sus -
derechos, y B8i algunos de los reclamentes -—
no discutieron la dependéncia econdmica del
trabajador que alegan otros reclamantes, esg
to implica el recomocimiento tdcito de 1los
derechos que ejercitan y no puede ser ya -
dAiscutido en el ampar¥ro aunque la Jjunta res—
ponsable haya estado obligada a estudiar —
ese punto, pexro no lo hizo, por no haber -
sido contravertido;i;nota los artfculos cita—
dose, corresponden resvectivamente al 503 y
5S04 de la ley federal del trabajo™.(32)

RUBRO: INDEMMIZACION EN MATERIA DE TRABAJO,
DERECHOS DE LOS DEPENDIENTES ECONOMICOS, A
LA.

"La ley federal del trabajo llama conjunta-—
mente a la esposa, a los hijos legftimos o
naturales y a los descendientes de un trabe
jador, peras recidbir la indemnizacién corres
pondiente en caso de muerte de aquél, y 1la
salvedad que sefiala el articulo 501 de la —
ley citada, debe ser acreditada por aguel —
a quien interesa demostrando que los ascen=-
dientes no dependfan econfmicamente del tras
bajadors pero s8si los otros reclamantes de —
1a indpmnizaciGn no presentan probanza algu
na para desvirtuar la presuncién de la de—
vendencia econfmica de los ascendientes y —
al contrario , hay pruebas de que el trabe—
jador regularmente proporcionaba medios de
vida a sus dependientes econdmicos no queda
destrufaa? (33)

2325 Apzndice del Semanario Judicial de la Federacién. Cuar

ta Sala.

Epoca Sa. t. LXXV. p. 1624.

(33) Apéndice del Semanaric Judicial de la Federacién. Cuar

ta Sela.

Bpoca S5a. T. LXXV. p. 1624,
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RUBRO: INDEMNIZACION POR MUERTE DEL TRABAJA
DOR, A DEPENDIENTES ECONOMICOS DEL MISMO.

"Kl artfculo 297 de la ley, que determina —
quienes deberdn percibir la indemnigzacidén -~
por muerte del trabajador, contempla situa-—
ciones de hecho, distintas totalmente de 1la
que para los casos sucesorios toma en cuen-—
ta el derecho comin, y tenemor que en su -
fraccidn que elevd a, seflala como beneficia
rios de dicha indemnizacién, cuando no exis
ten hi jJos, esposa o ascendientes que depen-—
dan econdmicamente del trabajador, a las -~
personas que de hecho tengan esa dependen——
cia econémica, vpor tanto, como en el caso -
se demostrd con testigos, que las actoras -
eran las personas alimentadas en el amplio-
sentido de la palabra, por el trabajador fa
llecido, es correcto el laudo reclamado que
condena a 1la empresa que josa a pagarles 1la
indemnizacién por la muerte del trabajador;
sin que las pruebas presentadas por la dema
dada puedan destruir las declaraciones de -
los testigos de la parte actora, porque i
bien constituyen elementos presuntivos, en
el sentido de gque el obligado a sostener -—
econdémicamente a las actoras, era otra per—
sona, en ninguna forma denuestran que esta-
persona cumpliera con su obligacidn legal ,~
y si es cierto que édsta misma persona sefia—
14 en le oficina del seguro smocial donde -
trabaja =a las mencionadas actoras como be-
neficiarias de sus derechos econdmicos ante
el seguro sociamal, debe decirse que esos de-
rechos no se traducen en la inmediata per——
cepcién del salario de la misma persona, en
favor de las indicadas actoras, sino que -
son derechos de seguro, con los cuales no -
se satisface el mantenimiento cotidiano de
las actoras. Tampoco de la declaracidén del
padre del occiso, relativa a que éste era -
soltero, menor de edad y que vivia en el dg
micilio del referido ascendiente, puede de-
Aucirse, en forma convincente, qgque por es—
tas circunstancias, no proveyera al sosteni
miento de las actoras, seria que por autori
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zacién del difunto pidieron dinero prestado
varias veces a los testigos, y siempre fue-
el occiso quien pago la deudema, asf como la
atencién médica en los cuidados del naci- —
miento de la menor; y en el acta del regis-—
txro civil reapectiva, no se dice quien es —
el padre de ella, por lo que la denomina- -~
¢idn de esposa que la persona que la desilig-
na como beneficiaria del seguro le da, ante
el seguro social, y la denominacidén que 1lea
actora se A4 en mlgunas ocaciones, no tiene
I(:ase; legal alguna en las pruebas de autos®™,
34

RUBRO: INDEMNIZACION FPOR MUERTE DEL TRABAJA
DOR A DEPENDIENTES ECONOMICOS DEL MISMO.
"No puede haber presuncidén meramente en el
sentido de que la madre no dependfa econdmi
camente del +trabsajador accidentado, por el-
hecho de que el padre trabaje también en 1la
misma empresa, sobre todo, si se tiene en —
cuenta gque el occiso era menor de edad, cir
cunstancia esta que establece precisamente—
la presuncién inversa."(35)

RUBRO : DEPENDIENTES ECONOMICOS. DEBE ACREDI
TARSE TAL CARACTER EN FPORMA EVIDENTE.

"Si la actora en el juicio laborel manifiesg
4ta que fue dependiente econédmico de un tra-
bajador que fallecid a consecuencia de un -
riesgo no profesional, pero sélo tiene el —
cardcter de sobrina del fallecido, las prue-—
bas con que debid acreditar tal dependencia
econémica, debieron serlo mquellas que per—
mitieran a la junta establecer sin lugar =a
equivocaciones de ninguna Ifndole, gue en - —

{32) Apéndice del Semanario Judicial de 1= Pederacidn. Cuaxr
ta Sala. Epoca Sa, T. CIII. p. 2504.

(35) Apéndice del Semanario Judicial de la Federacién. Cuar
ta Sala. Bpoce Sa, T. CIX. p. 459.
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realidad todos sus gastos habfan sido heches
por dicho trabajador y no solamente los re—
lativos para ayuda de los hi jos, méAxime que
de las pruebas rendidas se demostrd que al-
gunos de estos eran mayores de edad y que -
ayudaban a los gastos de su casa, sin que -
la circunstancia de que la actora sem casa-—
da y estéd separada de su esposo, sea sufi——
cients para presumir que haya dependido eco
némicamente del extinto trabajador.®(36)

RUBROs: DEPENDIENTES ECONOMICOS NO TIENEN -—
QUE AGOTAR RECURSOS PARA RECLAMAR PRESTACIO
NES DERIVADAS DE MUERTE.

*I.am prestaciones derivadas de la muerte de
un trabajador que deban pagarse a sus depen
dientes econémicos, pueden reclamarse direc
tamente por éstos, en un juicio laboral, -—
8in necesidad de agotar previamente procedi
miento administrativo alguno o ante el pa-—
trén o quien lo sustituya, en tanto que, ta
les prestaciones, emanan propiemente de un
contrato de trabajo y su pago tiene como fi
nalidad, que los beneficiarios del trabaja-—
dor fallecido satisfagan sus necesidades in
mediatas, como son, entre otras, su marmiten
ciéns ¥y ello ee asf, porque i de conformi—
dad con lo que dispone el artfculo 115 de -
1la ley federal del trabajo, los beneficia——
rios del trabajador fallecido tendrén dere—
cho a percibir las prestaciones e indemnizs
ciones pendientes de cubrirse, ejercitar -
las acciones y contimar los juicios, ein -
necesidad de Juicio sucesorio, ello signifi
ca que por razones seme jantes dichos benefi
ciarios tampoco se encuentran otligados & —
agotar procedimientos o recursos administra
tivos para obtener las prestaciones que de—

ban cubrirseles con motivo del deceso del -

(36) Apéndice del Semanario Judicial de 1la Federacidén. Cuax
ta Sala. Informe 1973. Parte. II. p. 40.



quien dependfa econémicamente
se irfa —

trabajador de
pues_de aceptarse esa pretensidn,
en contra de los principios de equidad y
Justicia social que deben imperar en todo -
tipo de molucidén que se dé a conflictos de
1a naturaleza como los que se trata®.(37)

(37) Tridvunsles Colegimados de Circuito. Informe 1987. Parte
IIX. p. 469.
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CAPITULO V
EL. PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

A.— EIL. PROCESO LABORAL

Proceso, jurfidicamente hablando, es el con—

junto de actos encaminados al desenvolvimiento y aplicacidn

de la funcidn jurisdiccional . El proceso supone una serie —
de actos de las partes que en el intervienen y del trilmanal,

desarrollados dentro de marcos legales, con el odbjeto de ob

tener la sentencia que pone fin a un conflicto de intereses

El maestro Leonardo Prieto Castro, sostimne-~
"como una actividad regula-—

que el proceso puede definirse:
da por el derecho procesal, de las partes y del tribunal

iniciada por la que de ellas se llama demandante, para obte
nexr la sentencia (cosa Juzgada) o acto por el cual el tribu
nal cumple su misidn de defensa del orden jurfdico, que le-
estd encomendado por ei estado y tutela el derecho de l1a =
parte que en el curso de €1, haya demostrado poseerlo".(BB)

El maestro Eduardo Pallares, al respecto nos

dice:

"El derecho procesal no es8 otra cosa que el

(38) Prieto Castro leonardo. Exposicidn del Derecho Proce——

sa) Civil de Rspafin. Zaragoza, Espafia. 1946.
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conjunto de verdades, principios y doctrinas cuyo objeto es

el proceso Jurisdiccional y las instituciones Jurfdicas re-—

lacionadas directamente con 61“.(39

Castillo Larrafiage y Rafael de Pina sefialan-—

en su derecho procesal:t

"Bs la doctrina Jurfdica que estudia el sis—

tema de normas que tiene por objeto y fin la realizacidn
del derecho objetivo a través de la tutela del derecho sub—

Jetivo™. (40)

Sin embargo, aunque en esencia el concepto —

£eneral del derecho procesal, tiene varlidég plena en la ad-

ministracidn de la justicia por parte de los tribunmles del
el mismo resulta limitado, pues tanto el derecho —

trabajo,
tienen una funcién ta-—

del trabajo como el proceso laboral,
telar y reivindicatoria, derivada del artfculo 123 constitu

cional, en el sentido de constituir un instrumento con el -

cual los trabajadores substituyen a la autodefensa y del
cual se valen las juntas de conciliacién y arbitraje para -~
consideramos que el dere——
autdéno—

realizar la Justicia; por tanto,
cho procesal del trabajc surge como una rama nueva,
ma de los demds derechos procesales existentes, y con prin—
cipios en funcién del propio derecho del trabajo y de las —

relaciones obrexro-—patronales.

(39) Pallares Eduardo. Derecho Civil. Editorial Forrda. Mé—
xico 1971i.p. 9.

(40) castillo Larrafiaga Jose y De Pina Rafamel. Derecho Pro—
gcesal Civil. Editorial Porrda. México 1971. p. IZ&.



Al respecto el maestro Trueba Urbina nos ai-

ces
“Como rama del derecho procesal social, el -

derecho procesal del trabajo tiene su teorfa propia que
deriva del artfculo 123 por cuanto se integra con Srganos -—

Juntas de conciliacidén y arbitraje y tri-
con prin-

Jurisdiccionales,
unales burocrdticos distintos de los Judiciales;
cipios procesales diferentes de los del proceso burguds, -
rues el proceso laboral se rige no s6lo por normas compenssa
torias o tutelares, sino redentoras o reinvindicatorias de
los trabajadores. Entre la teorfa del proceso burguds civil,
comercial, penal y administrativo, ¥y 1la del proceso laborxral,
media un abismo desde el punto de vista de muestra dogmdti-—
ca constitucional; por 1o que en la "Teorfia General del Pro
ceso™. que es precisamente la del proceso burguds, no puede—
incluirse el proceso laboral por su naturaleza social y poxr
que en el l1as interpretaciones equitativas constituyen el -
alma del mismo, incompatibles con el derecho pdblico. Los —
principios del derecho procesal del trabajo integran la teo

rfa general del proceso socia_'l.".(41)

Asf el propio maestro Trueba Urbina, define—

al derecho procesal del trabajo comos

el conjunto de reglas jurfdicas que regulan
1a actividad jurisdiccional de los tribunales y el proceso-
del trabajo para el mantenimiento del orden jurfdico y eco—

(41 ) Trueba Urbina Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Tra-
bajo. México 1982. p. 73. Bditorial Porria.
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némico en las relaciones obrero-patronales, interobreros e

interpatronales”. (a2)

El tratadista Luigili de Litala define sl deres

che procesal del trabajo comos

"La rama de la ciencia jurfdica que dictan -
las normas instrumentales para la actuaciédn del derecho del
trabajo y que disciplinan la actividad del juez y de las =
partes en todo el procedimiento concermiente a la materia -~
del trabajo".(43)

Nicolas Jaeger, también tratadista italiano—

lo define diciendo:s

"El derecho vrrocesal del trabajo es un com-——
plejo sistem&tico de 1las normas que disciplinan la activi—-

dad de las partesms y del juez y de sus auxiliares en el pro-

ceso individual, colectivo e intersindical no colectivo del

trabajo".(44)

Segn FPrancisco Ramfrez Ponseca, el derecho—

Procesal del trabajo es:

(42) Truebe Urbina Alberto. ob. cit, p. 74.
(43) Litala Luigi De. Derecho Procesal del Trabajo, citado-—
por Alberto Trueba Urbina en Tratedo Tedérico Prédctico del —
Derecho Procemal del Trabajo. Bditorial Porrida. México 1965
P. 18,

(44) Nicolas Jaeger. citado por Alberto Trueba Urbina. Tra-—
tado... p. 18.
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"El conjunto de normas que regulan la activi
dad del estado, & travéds de las Juntas de conciliacidn ¥y axr
bitraje, tendiente dicha actividad a buscar la conciliacidén
en los conflictos, por via jurisdiccional o emitiendo el de
recho aplicable al caso concreto, siempre dentro de su pro-—
pia Srbite Ade facultades".(45)

La funcién del derecho procesal del trabajo-—
es entonces la realizacidén y ejecucién del derecho del tra-
bajo, para quienes solicitan 1a proteccidédn estatal.

Asf, encontramos gque el derecho procesal del
trabajo como norma tutelar y redentora de los trabajadores—
en los conflictos laboramles, estimule en su funcidén juris——
diccional socilial del tradbajo, consignada en los dos aparta-
dos del artfculo 123 constitucional.

Por lo anteriormente expuesto, conclufmos -—
de acuerdo con el maestro Tena Suck, que "el derecho proce-—
sal del trabajo conoce de la actividad de las juntas de con
ciliacidn y arbitraje, 'a. propésito de los diversos conflic-

tos del trabajo®. (46)

El artfculo 685 de la ley fedexral del traba-—

jo establece:

(45) Ramfrez Ponseca Francisco. La prueba en el procedimien
to _laboral. Editorial Pac. México 1980. p. 21.
(46) Tena Suck Rafael. Apuntes del Curso de Derecho del Tra
bajo, Universidad Ibero Americana, México 1982.




"Rl proceso del derecho del txabajo serd pi—
vredominantemente oral y se indi

blico, gratuito, inmmediato,
Las juntas tendrdn la obliga-— -

ciard a instancia de parte.
eién de tomar las medidas necesarias para lograr la mayor -—

economfa, concentracién y sencillez de proceso™.

“Cuando la demanda del trabajador sea incom-
Pleta, en cuanto a que no comprenda todas las prestaciones—
que de acuerdo con esta ley deriven de la accidén intentada-
o procedente, conforme & los hechos expuestos por el traba-—
Jador, la Junta, en el momento de admitir la demanda, subsa
nard dsta. Lo anterior sin perjuicio de que cuando 1la deman
da sea obscura o vage sSe proceda en los términos de lo pre-—
visto en el articulo 873 de esta ley™.

Del andlisis de este artfcule, observamos -—

los sigulentes principios que se dan en el derecho procesal

del trabajo:

— PUBLICIDAD
PROCEBSO GRATUITO

«— INMEDIATEZ

e— ORALIDAD

DISPOSITIVO O A INSTANCIA DE PARTE
o~ CONCENTRACION

«— SENCILLEZ
SUBSANACION DE LA DEMANDA

REGULARIZACION DE OFICIO

Analizando cada uno de estos principios en—
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contraemos lo siguiente:

En el principio de publicidad del procedi- —
miento, la publicidad del proceso laboral existe tanto para

las partes como con relacién a terceros.

Resnecto de las partes, consiste en que los—
actos a través de los cuales se desenvuelve la relacién pro
cesal, deben ser patentes para todos los sujetos de ella. —
Las partes tienen el derecho Qe presenciar todas las audien
cias o diligencias gue se lleven a cabo, ha conocer todos -
los documentos presentados, & olr las declaraciones de los-
testigos, peritos, etc; salvo aquellas que expresamente se—
flala la ley, por ejemplo, merfama la audiencia de discusién y
votacidn del laudo, o la imposibilidad de gque el abogado de
elguna de las partes escuche la confesidn de su defendido.

Por 1o que sBe refiere a las terceras perso——
nas, dicha publicidad consiste en que cualquier persona pue
de presenciar las audiencias o diligencias del proceso, ex—
ceptuando aquellos casos en gque el orden o las buenas CoOs—

tumbres exijan lo contrario.

Lo anterior, lo confirmamos con el andlisis-
del artfculo 720 de 1la ley fedexral del trabajo, que a la le

tra dice:

*Las audiencias serdn piblicas. La junts po-—
drf ordenar de oficio o instancia de parte, que sean a puer
te cerrada, cuando lo exija el mejor despacho de los nego—
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clos, la moral o las buenas costumbres™.

En cuanto a8l principio del proceso gratuito,
el artfculo 685 de 1la citada ley, en cumplimiento & lo pre—
ceptuado por el artfculo 17 constitucional, establece que el
pProcesc del trabajo serd gratuito, ror lo tanto sin pexrci—
bir remuneracidén alguna de los particulsares, ni a¥n sopre——
texto de gastos realizados en el juicio, conocidos como cog

taes Jjudiciales.

Por lo qQue hace al principio de inmediatez,-—
eate se conoce tamdbién como principio de irmediacidén y con—
siste en que los juzgadores deben estar en contacto perso—
nal con las partes; que reciben las pruebas, oigan alegatosg

los interroguen, etc.

De acuerdo con este principio, la propia ley
federal del trabajo en su artfculo 782, estipula la obliga-—
cidn de las juntas a recibir todas las declaraciones y pre—
senciar todos los actos de prueba; los miembros que la inte
gran pueden preguntar libremente a las personas gque inter—
vengan en las sudiencias, examinar los documentos u objetos
exhibidos como pruebas, e inclusive constituirse en sitios~-
que tengaen relacidn con el negocio planteado.

De lo anteriormente expuesto, debemos enten-—
der que el principio de inmediatez del proceso, persigue el
esclarecimiento de la verdaed, pues esta forma es como se -

puede obrar con mayor Justicia.
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Rl principio de oralidad, de acuerdo con 1la
historia de 1la forma en que se ha llevado a cabo la activi-—
dad procesal, existen dos tipos de procesot el escrito y el

oral .

El proceso del trabajo es predominantemente—
oral, segin lo dispone el artfculo 685 de la citada ley, lo
que significa que se hace o se estipula de palabra, es de—
cir, de lo expresado verbalmente.

E)l derecho procesal del trabajo, ha diferen—
cia del derecho comin, se desarrolla a base de mudiencias -
en las cuales las partes comparecen ha hacer valer sus dere
chos oralmente, pero para conservar una constancia de los —~
actoa procesales, el artfculo 721 de la ley laboral sefiala:

"Todas las actuaciones processles serédn auto
rizadas por el secretario de acuerdos, excepcidén hecha de ~
laes dAiligenciae encomendadas a otros funcionarios: LO ACTUA
DO EN LAS AUDIENCIAS SE HARA CONSTAR EN ACTAS, las que debe
rdn ser firmadas que en ellas intervinieron, quieran o se—
pan hacerlo. Cuando algdn integrante de 1a junta omitiere -~
firmar las actas de las diligencias en las que estuvo pre—
sente, se entenderd que esta conforme con ellas. De las ac-—
tas de las audiencias se entregard copia autdgrafa a cada -

una de las partes comparecientes™.

La oralidad del procesc, estdéd vinculada es——
trechamente con el principio de inmediatez, pues el contac—
to entre el juzgador y las partes, se hace méds personal a —
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través de la palabra hablada, lo cual le permite tenexr una-

impresidén méds viva del megocio juridico en cuestidn.

Bn el princivio dispositivo, mse establece -
que no hay juez sgin demandante, es decir, que un juez no -
rroceda de oficio. Nuestro proceso del trabajo estd influi-
¥ya que impone a las partes el deber—

do por este principio,
pare satisfacer -

de estimular la actividad de 1las juntas,
los intereses jurfdicos o econdmicos tutelados por el dere—

cho del trabajo, es decir, que para el poder Jurisdiccional

intervengan, se impone la necesidad de que los particulares

ejerciten sus acciones.

Este principio, estd contemplado en los arti

culos 871 y 878 fracciomes IXI, IXIX y IV de la ley federal —

del trabajo.

Por lo que hace &l principic de concentra— -
cién, segin este, las cuestiones litigiosas deben mer reuni
das para ser resueltas todas ellas o el mayor mimero posi——

ble de las mismas en la sentencia definitiva, evitédndose -~

que el curso del proceso en lo principal se suspenda, es de
cir, que los juicios deben concentrarse para su tramitacidn

La ley federxral del trabajo al respecto sefia—
1la en sus articulos 761, 763 y 848 lo siguiente:

Artfculo 761l.- Los incidentes se tramitarén-

dentro del expediente principal donde se promueve, salvo -

los casos previstos en la ley.
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Artfculo 763.~ Cuando se promueva un tnciden
te dentro de una audiencia o diligencia, se substanciard y
resolverd de plano, oyendo a las partes; continudndose el —
Procedimiento de inmediato. Cuando se trate de rmulidad, com
petencia y en los casos de acumulacidén y excusas dentro de
las veinticuatro horas siguientes, se sefialard dfa y hora —
varas la audiencia incidental, en la que se resolverd#.

Artfculo 848.~ Las resoluciones de las jun—
tas no admiten ningin recurso. Las juntas no pueden revocar

sus resoluciones.

Las partes pueden exigir la responsabilidad-

en que incurran los miembros de l1a juntas.

Bn relacién al principio de sencillez, el -
proceso laboral es flexible, sencillo y no requiere de for—
malidad alguna para su tramitacién. Esta caracteristica del
derecho procesal del trabajo estd consagreda en el articulo
687 de la ley federal del trabajo que sefialas

“En las comparecencias, promociones o alega-—

ciones, no se exigir& forma determineda; vero las vartes de

berdn precisar los puntos petitorios®.

FPor dltimo tenemos el principio de subsana——
cién de la demsnda; subsanar, de acuerdo al diccionario, -
significa disculpar, excusar una falta o desacierto. Repa—

rar el dafic. Enmendar un error.



93

Bete principlo que estd estiablecido en el 88
gundo pérrafo del artficulo 685 de 1la ley laboral, y por me-—

dio del cual se obliga a la junta a subsanar la demandas com
plementdndola o previniendo gque sea corregida cuando ses va

ga ¥y obscursa, sin que esto implique, que se puedan alterar—

los hechos en que se funde la amccién ejercitada.

Y por 1o que respecta al principio de regula

rizacién de oficio, éste otorge a 1las Juntas la facultad Pa

ra corregir las irregularidades u omisiones que se oObserven

en la substanciacidén del proceso y por lo consiguiente para

regularizar y acelerar el procedimiento. Este principio se

encuentra establecido en el segundo pfrrafo del articulo
686 de la citada ley que spefialat

" .olias Juntas

ordenardn que se corrija cual
quier irregularidad u omisidédn

que notaren en la substancia—
cidén del proceso, para efecto de regularizar

el procedimien
to, sin que ello implique que

puedan Trevocar sus provias re
soluciones, segun o dispone el artfculo 848

de la presente
ley."

Es importante distinguir entre el proceso
el procedimiento,

guientes

Y
yor lo que al respecto se menciona lo s8i-

Proceso es, en el campo del derecho del +tra-—

el conjunto de actividades previamente réglementadag—
por la ley procesal del <trabsjo,

vajo,

que realizan las partes, —

lom terceros y la junta de conciliacidén y arditraje, como -
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tribunal del trabajo, con el fin de lograr una resolucidén —

al conflicto laboral planteado.

Técnicamente hablando, se considera al proce
m0 como el género y al procedimiento como la especie; es de
cir, dentro de la panordmica global del proceso laboral, se
encuentran sefialaedos y diferenciados los distintos procedi-

mientos legales existentes.

Bl procedimiento es la forma concreta y de~—

terminada de realizacién del proceso.

En todo proceso existe una secuencia u orden
de etapas, desde su iniciacidén hasta el fin del miamo, pu—
diendo afirmarmse con Alcald Zamora y Castillo: que todo pro
ceso arranca de se desenvuelve—

a lo largo de un recorrido: el procedimiento, y persigue al
de la gque sme deriva un com——

un presupuesto: el litigio,

canzar una meta: la sentencia,
plemento que es su ejecucidén.

Los proéedimientos del derecho del trabajo —

sonts
«— ORDINARIO

COLECTIVO DE NATURALEZA ECONOMICA
o= PARAPROCESAL

= BSPECIAL

«— HUELGA

Kl procedimiento ordinario laboral es el que

se utiliza con mayor frecuencia, se encuentra reguledo en -



2) artfculos de la ley procesal laboral y es de aplicacidédn=
a los conflictos individuales y colectivos de naturaleza ju
x»fadica, siempre que no tengan sefialada en la ley una trami-—
tacién especiel.

Segvn la exposicién de motivos de la ley, el
vrocedimiento ordinario tiene como objetive fundamental una
Justicia pronta y expedita, cosa que no siempre se logra en
la préctica por el exceso de trabajJo que tienen todas las —
Juntas; es un procedimiento mixto, es decir, en parte oral-—
¥ en parte escrito y tiende a evitar los formalismos proce—
sales; es un proceso que tiene dohle funcidén, una es 1la con
ciliacién y otra el arbitraje; pudiendo de oficio las Jun—
tas durante su sustanciacién disponer la prdctica de las -
Pruedbas que estime conveniente para el esclarecimiento de-
las cuestiones debatidas en el juicio.

EBate procedimiento tiene como caracteristi—

cas las siguientes:

~ Se evita hasta donde es posible los formu—
lismos o formalidades aunque se sigue un orden procesal pre
viamente establecido en la ley.

- Es un procedimiento mixto, con una parte -

oral y otra escrita.

-~ La junta interviemne con una doble funcidn,
una ee la de conciliacidén y la otra es la de arbitraje.
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= Otorga a las juntas facultades para promo-—
ver diligencias "para mejor proveer®™ con la finalidad de -
aclerar pruebas y llegar al mds cabal conocimiento de la -
verdad.

- Tiene la Junta gue conoce del juicio labo-—-
ral, la caracteristice de ser un tridbunal de equidad; ¥y

- Se suprimen trdmites y diligencias y se -
abrevian otros, con el fin de acelerar sus sustanciacién ¥y
resolucidn.

El procedimiento de los conflictos colecti-—
vos de naturaleza econémica, se inicia con la presentacién-
del escrito de demanda con sus copias en la oficialia de -
partes de la junta de conciliacidén y arbitraje, el que debe
r& contenert: los generales del promovente y su personalidad
asf como el nombre y domicilio del demandado; las causas -—

que originaron el conflicto y los puntos petitorios.

Debiéndose acompafiar todas las pruebas, in-—
cluego pericimles, que tiendan a demostrar 1la situacién eco-~
némica de la empresa y sirvan de fundamento a las peticio—
nes que contiene, con copias para dar traslado a la contra—
parte, debiéndome también acompafiar una relacién de los tra
bajadores que prestan sus servicios en la empresa, donde se
especlifique el tradbajo que desempefian, sus salarios y anti-
guedad.

La resolucién de los conflictos colectivos =

de naturaleza econdémica se fundaments esencialmente en ante
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cedentes, bases requerimientos y consideraciones econdmicasg
financieras y de justicia eociml, y no, Jjurfdicas o de dere
cho.

31 el promovente mno concurre a la audiencia—
proevista en la ley, sme le tendrd por desistido de su deman—
da o pretensidn, a diferencia del procedimiento ordinario -~
en el que sBi no comparece a la audiencie de demanda y excep
ciones se tendxr4 por reproducida su demanda.

314 es el demandado el que no concurre a Gli—+
cha mudiencia se le tendrd por inconforme com todo arreglo,
continmudndose la sustanciacién del procedimiento a diferen—
cia del procedimiento ordinario laboral, el que en tal su—
puesto prescribe que se tendrd por contestada la demanda en
sentido afirmativo.

En cuelquier estado del procedimiento antes—
del laudo, las partes pueden llegar a un convenio el que -
una vez aprobado por la junta tendréd todos los efectos inhe
rentes a un laudo.

Los procedimientos paraprocesales, llamados—
también voluntarios, fueron establecidos por primera vez en
miest#a legislacidn del trabajo, por las reformas procesa-——
les de 1980 y 1la ley federal del trabajo se refiere a ellos
en sas artfculos que van del 982 al 99). del cavf{tulo II de-
su tftulo quince.

Corresponde utilizar este procedimiento, ol
cuando sin existir promovido Jurisdiccionalmente conflicto—
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alguno, se requiere la intervencidén de la Junta de concilia
¢cién y arvitraje, por asi desearlo las partes interesadas o
una sola de ellas, por la naturaleza del asunto o peticidn,
o por disposicién expresa de -1la ley laboral.

s Resulta muy dtil y necesario este procedir—
miento gque regulm ls ley procesal laboral, ya que a travéds—
de €61, se ejercen y acreditan actos, diligencias, derechos-
¥ obligaciones de cardcter laboral que surgen de las mismas
relaciones de trabajo y de 1la ley.

El procedimiento paraprocesal o voluntario -—
Paede ser utilizado por el patrdén o el trabajador, o por el
sindicato patronal u obrero y se inicia concurriendo a la -—
Junta de conciliacidén y arbitraje competente solicitando en
forma oral o escrita su intervencidn a fin de que se desaho
gue une diligencia o declarmacidn o se exhiba la cosa gque se
indigue, debiendo l1la junta acordar lo conducente, dentro Ade
las 24 horas de haberse solicitado.

Consecuentemente y de acuerdo con la ley pro
cesal laboral deberédn tramitarse a través de estos procedi-—

mientos, entre otras, las siguientes cuestiones:

1l .— La recepcidédn de declaraciones o exhibi—-—

cién de costas o documentos.

2.— El otorgamiento de dep&sito o fianza, —
asf como la cancelacidén de &sta o la devoluciém de aquél.
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3+.— L& solicitud del patrén para suspender -
el reparto adicional de utilidades cuando la Secretarfa de-—
Hacienda y Crédito PUblico, sin haber mediado objeciédn de -—
los trabajadores modifique el ingreso global gravable decla
rado por el causante y éste dltimo impugne la resolucidn -~
reaspectiva.

4.- La aprobacidn y ratificacién de los con-
venios 0 liquidaciones de los trabajadores formulados fuera
de juicio.

5.— La autorizacién para trabsjar a los mayo
rems de catorce afioms pero menores de diez y seis que no ha——
yan terminado su educacidn obligatoria.

6.~ La solicitud de los trabajadores para -
que el patrén les expida, cada quince diams, constancia es—-
crita que contenga el mimero de dfas trebajados y el sala—

xio percibido.
7.~ La comparecencia del trabajador o sus be

neficiarios que deban recibdbir alguna cantidad de dinero en
virtud de convenio o liquidascidn;

8.- La B0olicitud del patrén para notificer y
entregar al trabajador el aviso egcrito de la fecha y causa
o causas de rescisién de la relacidén laboral.

El procedimiento especial, tiene 1la caracte-—
rfstica de tener una sola audiencia en vez de dos y ser sus
trdmites mds breves y sencillos, es de aplicacién para Ios-—
casos que expreéamente seﬂ'aa.la la ley laboral en su artfculo
892 y otros miAs que contempla en diversos artfoulos de su -~
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codificacidén. La ley es precisa y casufstica al sefialar

las cuestiones .laborsales que se sustanciardn mediante los

procedimientos especiales, y son las siguientes:

l.- La referida en la fraccién III del artf
culo So. de 1a ley federal del trabajo, es decir, cuando -~

exista una jJornada inhumana por lo notoriamente excesiva.

2.~ De acuerdo con la fraccién III del artf

culo 28, el escrito que contenge lasa condicione's de traba-
Jo, cuando el trabajador mexicano vaya a prestar servicios
fuera de 1la Rep¥blica.

3.~ Lo referente al artficulo 151, en rela—
cidén con las habitaciones que el patrén a4 en arrendamien—

to a sus trabejadores,

4.~ De acuerdo con el artfculo 153-X, lo re
lacionado con las acciones individuales y colectivas que —
deriven de la capacitacidn y el adiestramiento.

S.— En lo relativo al artfculo 158, lo que
se refiera a la determinacidén de la antiguedad del trabaja
dor y a la impugnacidén de su sefialamiento.

6.~ De acuerdo con lo dispuesto en los artf

culos 204-IX, 209~V y 210, lo relativo a reparticién de -

los trabajadores de buques e importe de salarios e indemni

zaclones,
7 .— De acuerdo con lo dispuesto en las frac
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ciones II y III del artfculo 236, lo relativo al pago de -
los gastos a los tripulantes y sus dependientes y a la re—
particidn de los tripulantes de meronaves que se destruyan-—

o inutilicen.
8.— De acuerdo con el articulo 389 y 418, so

bre la titularidad del contrato colectivo y la pérdidea de -
1la mayorfa de los trabajadores, asi como del contrato-ley.

9.~ En relacién con el artfculo 424 fraccidn
IV, cuando se trate de subsanar o revisar el reglamento in-

terior de trabajo.

1O0.~ Bn relacién con las fracciones I, III y
¥+-del artfculo 434, cuando se trate de 1la terminacidn coleg
tiva de las relaciones de trabajo por causas de fuerza ma—
yor y otras, sefialadas en las citadas fracciones.

11 .- De acuerdo a lo dispuesto en el artficu-—
lo 439, cuando se trate de l1la terminacidn colectiva de las—
relaciones de trabajo por la implantacidén, de maguinarias o

procedimientos rmievos de trabajo.

12 .- De conformidad con las fracciones I y —
II del artfculo 427, cuesndo se pretenda la suspensién tempo
ral de las relaciones colectivas de trabdbajo por fuerzmr ma—
yor, caso fortuito, incaepacidad del patrén, falta de mate——
ria prima, o la falta de ministracidn vor parte del estado-
de las cantidades gque se haya obligado a entregar a la em—
Presa.

13.— De acuerdo con el articulo 503, lo xefe
rente al pago de indemnizaciones por maerte del trabajador-
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poxr riesgo de trabajo.

14.— En relacién con el articule 509, cuando

los trabajadores impugnen la designacidén por el patrdn de -

los médicos de 1z empresa.

15.~ Los conflictos en relacidén con el cobro
de

de prestaciones que no excedan el importe de tres meses
salarios.
de -

Y por lo que respecta al procedimiento
es un

huelga, el maestro Trueba Urbina mefiala que la"huelga

derecho social econdmico cuyo eJercicio les permite a

trabajadores alcanzar mejores condiciones de trabmajo,
¥ en el porvenir sus reivindicaciones-—

los -
pres—

taciones y salarios,
sociales™.

Bn los procedimientos de huelga debemos te——
ner vpresente que todos los dfas y horas son hfbiles y que —
las citaciones y notificaciones producen sus efectos desde—
no admitiéndose m#£s inci--—

el mismo dfe en que se realizan;
de—

dentes gque el relativo a la personalidad de las partes,

biende el presidente de la junta que conocce de la huelga in
incompetencia, fal

tervenir personalmente en lo relativo a:
calificacidn y

ta de personalidad, trabajos de emergenciasj;

terminacién de la huelga.

El procedimiento de huelga se inicia con 1la
presentacidn del pliego petitorio al patrén, con emplaza—- —

miento & huelga, el que deberd reunir los siguientes requi—
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sitos legales:
l.~ Se establecerd siempre por escrito diri—

gido al patrdén, con copia a la junta de conciliacidén y arbi
traje, ante quien se presentard y la que hard la notifica-—

cidn a1 patxrdn.

2.- En dichos escritos se formulardn las pe-—

ticiones, por eso se le denomina pliego petitorio y se amn
ciard el propdsito de ir a la huelga si no son satisfechas.

g1 la empresa o establecimiento se en— —

3.—
podréd pre

cuentra ubicado en lugax distinto al de la junte,
sentarse ante la autoridad del trabajo o politica de mayor-

jerarqufa de 1la localidad.

4.- Tanto el presidente de la junta como las

autoridades gsefialadas anteriormente, bajo su responsabili——

dentro de las 48 horas de recibido el pliego-—
si se trata de

deberdn remi--—

dad, deberdn,

petitorio, hacer el emplazamiento al patrdén;

alguna de las autoridades antes mencionadas,
tir dentro de les 24 horas siguientes de hecho el emplaza——
miento, a la junta, el expediente correspondiente.

S5.= El aviso para la suspensién de labores,-
deberd darse con sels dias de anticipacién por lo menos, si
Be trata de empresas privadas y de 10 dfas si se trata de -
empresas de bienes o servicios p¥blicos, los que serédn con-—

tados a partir del dfa y hora de la notificacién al patrén.
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B.— ELL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGRACION DE BENEFICIARIOS

Hoemos dicho antes que el derecho del sucesor
se transmite al morir el trabajador, y gque por el contrario
el derecho del beneficiario en caso de riesgo, nace al mo——
rir el trabajador. Con eser muy importante, esta esms la vnica
diferencia que hay entre las dos situaciones, ya que la la-—
guna de la ley en materia de sucesiones odliga a colmarla —
con las disposiciones en materia de riesgos.

El procedimiento a seguir es el siguiente, —
previsto en el artfcule 503 de 1la ley federal Adel trabajo;—

sustancialmente consiste ent

Art{fculo 503.— Para el pago de la indemniza—
cién en los casos de muerte por riesgo de trabajo, se obser

vardn las normas siguientes:

X.- La junta de conciliacién permanente o el
inspector del trabajo que reciba el aviso de la muerte, o —
la junta de conciliacidn y arbitraje ente la que se reclame
el pago de la indemnizacién, mandard practicar dentro de -
las veinticuatro horas siguientes una investigacidén encami-
nada a averiguar qué personas dependfan econdmicamente del
trabajador y oxrdenard se fije un aviso en lugar visible del
estadblecimiento donde prestaba sus servicios, convocando a
los beneficiarios para que comparezcan ante la junta de con
ciliacién y arbitraje, dentro de un término de treinta diaaﬁ

a ejercitar sus derechos.
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XX.- Si la residencia del trabajador en el -
lugsxr de su muerte era menor de seis meses, se girard exhor
to a la junta de conciliacidén y ardbitraje, a la Junta de —
conciliacién permanente o &l inspector del trabajo del lu—

gaxr de la Yltima residencia, a fin de que se practique la -~
investigacidén y se fije el aviso mencionado en la fraccidn-

anterior.

IXIX.~ La junta de conciliacién permanente,

la de conciliacidn y arbitraje o el inspector del trabajo,—
independientemente del aviso & que se refiere la fraccidén I
podr4€ emplear los medios pudblicitarios que juzgue convenien

tes para convocar a los beneficiarios.

IV.— La junta de conciliacidén permanente, o—
conclufda la investigacidn, remi-

el inspector del trabajo,
tird el expediente a la junta de conciliacidén y arbitraje.

V.- Satisfechos los requisitos seiinalados en
las fracciones gue anteceden y comprobadas la naturaleza del
riesgo, la junta de conciliacidén y arbitraje, con audiencia
de las partes, dictard resolucidn, determinando gue perso—

as tienen derecho a 1la indemnizacidéne.

VI.~ ILa junta de conciliacidn y arbitraje

esposa, hijos y ascendien-

apreciard la relacidén de esposo,
tes, sin sujetarse a las pruebas legales que acrediten el -
matrimonio o parentesco, pero no podrd dejar de reconocer -
lo asentado en las actas del Registro Civil.
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VII.~ El pago hecho en cumplimiento de la xe
al

solucidn de la Jjunte de concilimcidén y arbdbitraje libera
patrdn de responsabilidad. Las personas que se presentan a
deducir sus derechos con posterioridad a la fecha en que se

hubiese verificado el pago, s8élo podrdn deducir su accidn -~

en contra de los beneficiarios que lo recibieron.
El procedimiento a seguir en estos casos,—

el cual se encuentra regulado en los art::(cg
éate Be carac—

més

es el especinl,
los que van del 892 al 899 de la ley citada;
teriza por tener una sola audiencia y ser sus trdmites

breves y sencillos.
presenta

podrén —
15 dfas—

Bste procedimiento se inicia con la

cién del escrito de demanda y sus copias en la gue
La Jjunta, dentro del término de
citard a las partes para la
debiéndose citar =l de-—

ofrecexrse pruebas.
de presentacidn de 1la demands,
celebracién de una audiencia Unica,
mandado personalmente con 10 dfas de anticipacidn

Resalta en este procedimiento su celeridad y
concentracién en una sola audiencia de todas las etapas y -
txrémites del juicio, lo que en la prdctica a veces resulta-
diffecil cumplir, especialmente por el tiempo gue requiere -
el dedbido desahogo de las pruebas admitidas.
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l.— DE PRESTACIONES LEGALES

Como se ya se menciond anteriormente, el ar—
tf{culo S03 de la ley fedexrsl del trabajo, en sus fracciones
sefinla el procedimiento que debe seguirse para que los bens
ficiarios del extinto trabajador puedan cobrar las presta—
ciones a que tengan derecho, paras asf{ liberarse el patrén -
de cualguier responsabilidad,

Los artfculos que van del 892 al 899 de 1la -
citade ley nos indican los pasos a2 seguir ante la junta de-—
conciliacién y arbitraje; ya que el artficulo 503 Ynicamente
hable de la forma en que sSe nombran a los beneficiarios del
trabajador, su funcidn es meramente administrative.

Artfculo 892.-~ Las disposiciones de este ca-—-
pftulo rigen la tramitacidén de los conflictos que se susci-
ten con motivo de la aplicacidén de los articulos. . .3 SO03-
de esta ley y los conflictos que tengamn por objeto el cobro
de prestaciones que no. excedan del importe de tre meses de
salarios.

Artfculo 893.- ElL procedimiento se iniciard-
con la presentacién del escrito de demanda, en el cual el -—
actor podrd ofrecer pus pruebas ante la junta competente, -—
la cusl con diez dfas de anticipacidén, citard a una sudien-—
cia de conclliacidén, demanda y excevnciones, pruehas y reso—
lucidén, l1la que deberd efectuarse dentro de los quince dias—
h&biles miguientes a 1a fecha en que sSse haya presentado 1la

demanda o al concluir las fnvestigaciones a que se refiere-—
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el artfculo 503 de esta ley.

Artfculo 894.—- La junta, al citar al demanda
dado, lo apercibird que de no concurrir & la audiencia a -
que se refiere el artfculo siguiente, dard por admitidas -—
las peticionea de la parte amctora, salvo que sean contra- —

rias a lo dispuesto por la ley.

Artfeculo 895.— La audiencia de conciliacidn-—

demanda y excepciones, pruebas y resolucidédn, se celebrard -

de conformidad con las normas siguientes:
I.— La junta procurard avenir a las partes,-—

de conformidad con las fracciomes I y II del artfculo 876 -

de esta ley;
II.~ De no ser posible lo anterior, cada una

de las partes expondrd lo que juzgue conveniente, formulard

sus peticiomes y ofrecerd y rendird las pruebas que hayan -
sido admitidas;
IXI.—~ Si, se ofrece el recuento de los trabdba

jadores, se observardn las disposiciones contenidas en el -

artéiuleo 931 de esta ley; ¥y

IV.~- Concluida la recepcidn de las pruebas,—

la junta oird los alegatos y dictard resolucidn.

Artfeulo 896.— Si no concurre el amactor o pro
se tendrd por reproducido su escri-
POor ofrecidas las

movente a la audiencia,

to o comparecencia inicial, y en su caso,
pruebas gque hubiere acompafiado. Si se trata de la aplica-— -

cién del artfculo 503 de esta ley, la junta dictard su reso
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Jucidn tomando en cuenta los alegatos y pruebas aportadas —
por las personas que e jercitaron derechos derivados de las-
prestaciones que generd el trabajador fallecido.

Cuando se controvierta el derecho de los pre
suntos beneficiarios, se suspenderd la audiencia y se Befla-~
lard su reanudacidn dentro de los quince dfas siguientes, a
fin de que las partes puedan ofrecer y aportar las pruebasg-
relacionadas con los puntos controvertidos.

S1i no concurren las demés partes, se hardé -
efectivo el apercibimiento a que se refiere el articulo 894
de esta ley.

Artfculo 897.— Para la tramitacidn y resolu-—
cién de los conflictos a que se refiere este capfitulo, la -
junta se integraréd con el Auxiliar, salvo en los casos de —
los artfculoce 389, 418, 424 fraccidém IV, 427 fracciones II,
IIXT y VI, 434 fracciones I, III y V y 439 de esta ley, en -
los que deberd intervenir el Presidente de 1la Junta o el de
la Junta Especial.

Artfculo 898.- La junta, vara los efectos -
del artfculo 503 de esta ley, solicitard al patrén le pro—
porcione los nombres y domicilios de los beneficiarios re—
gistrados ante €1 y en las instituciones oficiales; podrd -
ademds ordenar la prédctica de cualquier diligencimn, o em———
Plear los medios de comunicacién que estime pertinente, pa—
ra convocar a todas las personas que dependfan econémicamen

te del trabajador fallecido a ejercer sus derechos ante 1la
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Junta.

Artfculo 899 .~ BEn los procedimientos especia
les se observardn las disposiciones de los capftulos XIX y-
XVIX de este tftulo, en lo que sean aplicables.

2.~ DE PRESTACIONES CONTRACTUALES

La ley mo da médrgen alguno para gque en la su
cesidén o en la designacidédn de beneficiarios se pueda tener—
en cuenta la voluntad del proprio trabajador. Mantiene como-
hemos visto, un estricto criterio de dependencia econdmica,
amortiguando por la eventual concurrencie de vinculos fami-—
liares.

A diferencia de esta férmula tan rigida, en
los contratos colectives de trabajo se encuentran otras so-—
luciones mds adecuadas., Consisten en la posibilidad de que
el trabajador interesado designe a sus beneficiarios respec
to de alguna ventajam contractual y sé8lo en su defecto, o -
cuando por algin motivo mo pueda hacerse efectiva su decla-—
racién de volunted se aplican las reglas contenidas en el —
artfculo 501 Ae la ley federal del trabajo.

Precisamente el contrato colectivo de traba-—
Jo vigente en el Instituto Mexicano del Seguro Social, se -~
establece esa férmula, pero mo tan sélo respecto a ventajas
derivadas del propio contrato sino, inclusive, en los casos

de riesgo de Ttredbajo, lo gue evidentemente contradice lo -~



dispuesto en la ley.

En la cléusula 85 de dicho contrato, compren
dida en el Capftulo:XI "Enfermedades Generales™ se indica —
que "“Ala muerte del trabajador, salvo lo dispuesto en la -—
cldusula 89 de este contrato, el Instituto, con interven——
cién del Sindicato, pagard a laes personas designadas en el
pliego del testamentario eindical y cuando no exista date a
les sefialedas en el artfculo 501 de la ley federal del tra-—
bajo, que tengan derecho a una indemnizacidn equivalente al
importe de ciento cincuents dfas por cada afio de servicios,

estableciéndose la proporcidn correspondiente a las fraccio

nes de afio, asf
por vacaciones, aguinsaldos, estfmilos,
"La cldusula 89 menciona una férmula semejante para los ca—
de muerte de un trabajador a consecuencia de un acciden

como las prestaciones que se le adeudaren —
horas extras, etc; -~

(1.7 ]
te de trabajo%

Podrfa discutirse la validez de esta disposi
cién que hace parecer gque la solucidn legal a un segundo -
Planc. A¥n cuando en meteria de fuentes del derecho laboral
predomina el criterio de que es preferente en su aplicacidédn
la norma méds favorable al trabajador, y podrfa pensarse que
le favorece méds 1a decipidén propia que la determinacidn de
la ley, tamdbién es admisible una interpretacidn que estime—
que adn en esta materia la voluntad del trabajadoxr es inope
rante y que existen razones fundamentales para excluirla co
mo factor determinante de los derechos sucesorios o de los-

beneficiarios.
Pero & pesar de todo esto, en este camo, se-—
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debe estar al procedimiento que sefinle el contrato colecti-
vo de trabajo.

6.— EPECTOS DEL PAGO A LOS BENEPICIARIOS DESIGNADOS FOR LA
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Una vez, hecho el pago a 1los que la Junta dg

libera al patrén de to-

signa como legitimos beneficiarios,
a

da responsabilidad; y sélo las personas gque se presenten

deducir sus dexrechos con posterioridad a la fecha en gque se
hubiere verificado el pago, sdlo podrdn deducir su accidn —
en contra de los beneficlarios que lo recibieron.

Lo anterior, en relacién con los artfculos -

604 y 600 fraccidén IV de la Ley PFederal del Trabajo que di-—

cens

Artfculo 604.- Corresponde a la Junta federd
de conciliacidn y arbitraje el conocimiento y resolucidén de
los conflictos de trabajo que se susciten entre trabajzdo—

res y patrones, sélo entre aguéllos o sélo entre €stos, de~

rivados de las relaciones de trabajo o de hechos fIntimamen-—
te relacionmdos con ellas, salvo lo dispuesto en el artfcu-

lo 600 fraccidn IV.
Artfculo 600.— Las juntas federales de conci

jincién y arbitraje tienen las facultades y obligaciones:
IV.— Actuar como Juntas de conciliacidn y ar

bitraje para conocer y resolver los conflictos gque tengan -
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por objeto el cobro de prestaciones cuyo monto no exceda -
del importe de tres meses de salario.
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CONCLUSIORERS

PRIMERA: La sucesidn en nuestro derecho posi

tivo mexicano y en estricto sentido supone el cambio del ¢ti

tular de un derecho, el cual puede ser como ya sabemos in-——

ter—vivos o mortis causa,

a tftulo honeroso ¢ a tftulo gra-
tuito,

a titulo universal o a tftulo particular, segin msea-
el caso. Por comsigulente el derecho sucesorio lo podemos -
definir como 1la xrama del derecho privado, que regula la si-
tuacidn legal y patrimonial que existe entre el titular

de
una sucesién y los beneficiarios o herederos,

o bien pode-~—
mos considerar al derecho sucesorio como el conjunto de nor

mas jurfdicas de derecho privado que regulan la transmisién
Jurfdica de ©bienes,

los mismos,
miento,

derecho y obligaciones del titular de—
a los herederos o beneficiarios por su cumpli-—
o mas correlativos en caso de incumplimiento.

SEGUNDA: El derecho del trabajo en nuestra —
legislacidén es el conjunto de normas jurfidicas que regulan-
las relaciones entre patrones y trabajadores, tanto en su —

aspecto colectivo como individual, para conseguir el equily

brio entre los factores de la produccidn,

es decir, capital
¥y trabajos;

formando parte date del derecho piiblico,

ya que
enstd inspirado en principios de interés miblico.

Asf, tenemos & los principilos rectores del de

recho del trabdajo, que son los postulados de polfitica Juri-~
dico-ladboral, que aparecen, expresa o tdcitamente conseagre—
dos en sus noxrmas, 108 cuales soni: la idea del trabajo como

un derecho y un deber sociales, la livertad de trabajo, 1la
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igualdad en el trabajo ¥y la estabilidad en el empleo; por -
lo tanto podemos decir que el derecho del trabajo, ea un de
recho piblico, precisamente porgue tiene el rango de garan—
tfa constitucional y porque interviene el estado como pro——
tector de los intereses que no se limitan sdlo a una esfera
social, sino a todo el sistema polftico, econdmico-sociel.
TERCERA: Como ya se menciond en el capftulo-—

correspondiente, el derecho del trabajo, entendido éste co—

mo el conjunto de normas jurfdicas de derecho pdblico que —

regulan las relaciones obrero patronales, del cual se deri-

elementos esenciales a saber: la prestaciédn de un —

van los
que con motivo de dicha prestacién se de-—

trabajo personal;
riva un pago; y que de tal relaciédn se establezca un grado-
Jerdrquico y la correlativa subordinacién; sabemos entonces
que de lo anterior se deriva una relacién laboral que ini—
cia o empieza & surtir efectos jurfdicos desde el momento —

en que se origina 1la prestacidn del serxrvicio.

Ahara bien, dentro de ésta relacidén de tra-

bajo se desprenden log elementos fundamentales queson ; el

trabajador y el patrén; gquienes en lo particular tienem de-—

rechos y obligaciones que les otorga la ley federal del tra
bejo en sus articulos 132, 134 y 135.

CUARTA: Este derecho nace con la muerte del
l1a sucesidn laboral sélo comprende-—
cubrirse,—

trabajador; por lo que,
lae prestaciones e indemnizaciones pendientes de

es inembargable hasta antes de ser pagadas, y se puede con—

tinuar €ste juicio sin necesidad de juicio sucesorio.



La ley mezcla dos factores distintos para es
tablecer los derechoe de sucesidn de beneficiarios que son:

la relecidén familiar y la dependencia econémica.

La regla fundamental en esta materia se en—
cuentra en el artfculo 501 de la ey federal del trabajo.

QUINTA: El procedimiento especial es el que—
Bse sigue para designar a los beneficiarios del trabejador -—
fallecido, en virtud de que las prestaciones gque se van & —
ligquidar no exceden del importe de tres meses de salarios;

de acuerdo con lo que establecen los artfculos del 892 al —

899 de la citada ley.
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