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.I:NTR'ODUCCION 

Uno da los prob1emas más eravea que se pre­

sentan en 1a vida actual, son 1os conf"11ctos 1abora.1es en -

e1 pago de 1aa prestaciones a que tenía. derecho e1 trabaja­

dor para asignaroe1as a los beneficiarios; toda vez de que­

a diario nos enfrenta~os con estos problemas cuando algÚn -

trabajador fa.11ece, pues ea e1 CEU30 de que, cuo.ndo los pa­

trones pretenden liquidar 1as prestaciones a que ten~a der~ 

cho e1 extinto a los bene~iciario8, on 1a gran mnyor~a de 

J.na ocaciones, resulta. que t~..1es l~crechos 1os percibe unn 

persona distinta a la que conforme a 1a Ley federal del tr~ 

bajo se~~19. como 1.A1., y md's Adn e1 problema ee presenta an, 
te 1aa juntas <le conciliacidn y arbitraje, toda vez de que-

4stae no verirican con exactitud quién verdaderrunente es e1 

beneficiario del extinto trabajador; por lo que es recoruen­

dab1e se realice o se implante un procedimiento para que no 

existan m~s estos tipos de prob1emns y se pueda otorgar as~ 

e1 derecho sucesorio a quien conf'o:nne a derecho 1e corres­

ponda. Estos conflictos los vemos en 1a práctica de la vida 

cotidiana. cuando 1os beneficiarios que si tienen derecho a.l. 

pago de 1as prestacíones por fallecimiento del trabajador.­

reclamo.o ante las juntas de co11c.i.l iaci6n y arbitraje tanto-

1oca1ea como f'edera..1.cs el pago de d'stas. y ta1 es 1a decep­

ci&n que se llevan cuando la junta en la que se vaya a ven­

tilar e1 proccdimi.ento les comunica que otras personHe que 

supuestamente te~a.n. el derecho a rec1runarlo ya lo 11evaron 

a cabo; por ta:t motivo no es posible promover otro juicio -

pidiendo 1aa prestaci6n a que tenía derecho el extinto cuan 

do éstas ya :CU.eron 1~quidadae por el patr6n ante 1a junta. 
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CAPITULO I 

EL DERECHO SUCESORIO 

A.- CONCEPTO 

''Para referirnos al derecho sucesorio, es n~ 

cesari.o, primero deJ.imita.r oerfectam.:;?nte el término de su­

cesión; en este sentido, debemos entender que éste im~lica 

una serie de acontecimientos que se siguen en el tiempo, -

uno desvués del otro, tBles como el nacimiento, la madurez 

y la muerte. 

El derecho sucesorio imulica un cembio en 

l.os titulares de un furecho u obligaci6n, ye. que un titule.r 

sigue y sucede a otro. 

En segundo, debemos distinguir la acención­

aT.plia y ln restringida del término ~ucesi6n. ~n el senti­

do a:nnlio, 1:1or sucesión debemos entender todo célrnbio Oe st._!. 

jeto de una relación jurídica; por ejemnlo, el cJ~prodor -

que sucede al vendedor en la nroniedad de la cosa vendida; 

el Drrendatario que sucede a otro en un8 sucesi6n de dere­

chos nersonAles de a.rrerda:-niento. 

En cambio. por sucesi6n en sentido restrin­

gido entendemos la transmisi6n de todos l~s bienes y dere-
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chos del difunto, a~~r como sus obligaciones, que no se ex­

tinguieron o no se extineuen con la muerte. Por ejemnlo, -

la persona nombrada oor el de dujus como su heredero uni~ 

versal, le sucede en la propiedad de su patrimonio. 

Por lo tanto, y en tér!ninos generales debe­

mos entender que en materia jurídica, la sucesi6n supone 

e1 cambio del titular de un derecho; por lo que,,e1 que 

sustituye a otro es su sucesor. 

La sucesi6n puede ser: 

1.- A título particular, respecto de un de­

recho individual como el de propiedad de una cosa. Por 

ejemplo, el com~rador es el sucesor del ven~edor, el dona­

tario es el sucesor del donante, el legatario lo es de co­

sa determinada. A su vez esta sucesión DUede ser: 

a) En vida del primitivo titul~r, sucesi6n­

inter vivos: compraventa. donación; 

b) Por la muerte del orimBr titulRr: 1egado; 

e) A título oneroso: compraventa; 

d) A título gratuito: donaci6n y legado. 

2.- A título universal res~ecto de la tota-

1idad de un patrimonio. la cual se caracteriza por: 



a) Ser gratuita (toda transmisi6n ~ 

~es grAtuita). 
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b) Efectuarse sólo por causa de muerte del 

titular o sucesi6n mortis causa, tambi~n llamada herencia. 

Cuando la transmisi6n mortis causa se refi~ 

re a un bien determinado y no a todo el patrimonio del di­

:fU.nto, recibe el nombre de legado. 

Asimismo. este derecho estab1ece como se ha 

de llevar a cabo tal sucesi6n, ya que ésta no se realiza -

de forma espontánea ni automática; para suceder al de cujus 

debe mediar un proceso o juicio sucesorio, que s6lo nuede­

efectuarse cuando el titular del patrimonio haya muerto. 

Por lo tanto, oodemos definir s la sucesión 

como toda transmisi6n de derechos o deberes, la sucesión 

hereditaria es la que se efectúa ~or causa de muerte. 

Aunado a ésto, se puede desp~ender que el -

presupuesto básico del derecho sucesorio es el derecho de 

nroniedad o derechos 1:)atrimoniales que por su carácter de 

perpetuidad subsisten desnués de la muerte del titular, 

por lo que éste debe ser reemplazado. 

De lo e.nterior concJ.uímos que, en términos­

generales la sucesi6n puede ser: 

1.- Inter vivos o mortis causa. 
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2.- A título oneroso o a t~tulo gratuito. 

3.- A título universal o a título Darticu--

lar. 

CU.ando se trat~ de sucesión Dar cau~a de 

muerte o mortis causa, ésta DUede ser: 

l.- A título universal, la cual recibe el -

nombre de herencia. 

2.- A título particular, la cual recibe el­

nombre de legado. 

B.- FUNDAUI,,;N?OS 

Entre i·os fundamentos del derecho sucesorio 

encontra~os los sip.u.ientes: 

l.- Este derecho enc~entra su ju~tificaci6n 

en la característica de perpetuidad del derecho de propie­

dad, ya que a la muerte de una persona el derecho se haya­

en la disyuntiva de disponer lo conducente al patrimonio -

del muerto, a fin de que el patrimonio privado no quede 

desprovisto de su titular. Fara ello, es de vital importBB. 

cia saber que destino debe darse, al faltar el titular del 



patrimonio, a sus derechos reales, derechos de cr~dito, 

oblieaciones, etc. Asimismo podemos ver que son tres las 

posibilidades teóricas y que son: 
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a).- Reconocer que los bienes ya no tienen~ 

propietario, y nor lo tanto, son res nullius abiertos a 

que cualquiera nueda a~oderarse de ellos. 

b).- Declararlos bienes del Estado. 

e).- Conceder al titular la Posibilidad de 

disponer de sus bienes desuués de la muerte, prolongando 

su voluntad más allá de su prooia existencia. 

Aunque te6ricamcnte, la tercera de las uosi._ 

bilidades es 1a más débil, ha sido la que ha prevalecido -

en los eistemas jur~dicos-occidentales. El derecho a disP.Q._ 

ner de los bienes después de la muerte del titular, ya ~or 

voJ.untad expresa, ya por volunte.d presunta, ha. inspirado -

1a tradici6n de nuestro sistema jurídico desde sus inicios. 

El fundamento teórico en el que se ha apoy!!-_. 

do ésta tenrlenci.a, se basen e$necialmente en dos conceutos: 

i.- En e1 concepto de ~ropiedad de orieen 

romano, el cUal considera que la pro~iedad es un derecho 

perpetuo. 

2 .- En ).a facul ta.d de 1a volunte.d del ti tu­

la.r, ya que si en vida TJUede disponer libremente de sus 
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bienes, también puede hacer1o en lo f'uturo, surtiendo ere~ 

tos ésta dis~osici6n aún cuando él hubiere fallecido. 

Ambos conceptos son la base de lP. sucesión­

testamentaria y. corolario de ella, es le sucesi6n intest~ 

da, en la que al no existir testam~nto, se presume lavo-­

luntad del difunto, suponiendo que en relación con la cer­

can~a de parentesco se genera une mayor afinidad afectiva, 

y que, de haber hecho testamento el titulei.r, hubiere desi~ 

nado a determinadas person~s como sus herederos. De aqu! 

se infiere como sustento de la sucesión el principio de 

que los ~arientes cercanos excluyan a los más lejanos. 

2.- OtrP de las tendencias que nos hablan 

al respecto de los fundamentos del derecho sucesorio, son­

las consideraciones de tipo afectivo, sociol6eico, y aún -

econ6mico que esbosan una concepción personaliste de la r~ 

queza y se han esgrimido para apoyar el sistem8 sucesorio; 

por lo que así podernos decir: 

a).- Q.ie el padre trabaja en vida p:=>ra ase­

gurer la asistencia de sus descendientes y que sería ilóg~ 

co que después de su muerte no se n:r-eocunara por ellos. 

b).- Que las fortunas, aunque aparecen s 

nombre del padre, sie1rq:>re implicein en su creaci6n la nart!_ 

cipación de los demás miembros de la familia, que de aleu­

na manera cooneran, constituyendo sistemas de propiedad f~ 

miliar más o menos asentuados, ya sea por el trabajo de 

1os miembros o mediante acumulación de bienes adquiridos -
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de 1o~ ~ntecesores. 

3 .- T:-ombién se nreten3.e fundar el derecho -

sucePO:!" io !'Ob:!"'e 8J.gunas otras esnecu1t:tciones. Por ejemplo,. 

se er:cuentr2.n C]Ue si los hombres trebajaríen y a.horrar:Can­

de iFU~~ m~nere ~abiendo que a su muerte sus bienes no pe~ 

ten8cer2.n F. sus seres queridos. O sobre los graves perjui­

cio$ ~ue ~e causarían a la econom~a al desintegrarse los -

paT-rimonios sin un orden que permita cumplir con los debe­

r5s y obJ ifF.Ciones del difunto, y continuar la exp1otaci6n 

de l."?s :!"uc·!1i.es de riqueza iniciadas en otras generaciones. 

4.- Frente a estas concepciones de tipo pe.!:, 

son~lis~a, se levanta otra: la llamada concepci6n social -

de l<.?. riqu~zR, que pretende fundarse en el concepto de la 

T:tro 1'"'ii?drv3 r::-·omo una fracción social estableciendo: 

a).- Que la herencia es una fuente de just~ 

CiP ~:u:. coloca a alpunos miembros de la sociedad en situa­

ción Ce -rivilegio, pues tienen a su disposición recursos­

~ue r.o r~oCujeron o ganaron, sino que obtienen en forma 

er=-·tuit<" y 5in esfuerzo. 

Esta nostura respecto de le herencia provi~ 

ne r:1e ~i~T.:z:n?.~ ci:ue nieean en absoluto el derecho a h·?redar 

a otro!'-· .v que, ,.,or mec!io de impuestos a las sucesiones, 

prete~r~·:>n i:"· r:e:?gastando los capital2s hasta su desa.pari-­

ción en "-s-ri~ s herencias sucesivas. 

Ln teoría del patrimonio, como una univers!!_ 
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1ic1a.d ~e f~erecho, encuentre. e!":I l: .:-ucesi6n mortis C':"luEa 

una Ce su~ mÁ~ clRra.:- e.u] icncion';..'!'--, ":'"'IU2 r:o n~rrr-.ite f'U.o:? lr: 

muerte ser-2;e bienes y ... ~ereci-.os Ge 1~s oblir·r.ciones, e-un-­

que éstBS no t.enE<=ln un.8 f:".O=trantír. esT'ec:!~·icc::. (reF.'1. ), nermi­

tiendo o lo~ 8Creedores cobrRr crdóitos de l~ garentín to­

tal del u~trimonio. Permite t~~bién le. sub~i~tencia Ce óe­

terrnin2.rl8s relPciones, que, de ter'.ninE'rse cJn 1.P vici.e_ de -

uno ec los eujetos de l· r~leci6n, acarrePrÍa graves rer-­

juicio~ a la economía general~(l) 

(1) Baqueir-o Rojfls Edge.rd y Bu.enrostro Báez Resalía 
Derecho de Familia y Sucesionee. Ed itoriFtl Harla, México 
1990. ,.,,., • 249 a 261. 
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CAFITur,o II 

:;:¡, !JER¡.;c;.;o DE:L TRABAJO 

A.- CONC;;;PTo 

E::L ñerecho rlel trPba.-:o se :ucr.e def'inir de 

diferentes :f'ormas • tr-il y como lo señ2l:=-n ""le.unos C1utores -

que a continu~.ción ~e m-3ncionEn: 

F:?.r;:. Rr·f'Ftel Caldera. el derecr.o Clel trabajo 

"es el conjunt() re !"':.o~-:r.F-s ;jurír..icas que se ar>lica.n al he-­

cho social (tr2b3jo), tanto nor lo ~uc toce A 1Rs relacio­

nes entre qui~n·?~ in1;ervienen en el y con la colectividad­

en e-eneral, c0rr:o r-:::. ~e ,jOT"F!:liento r.:e los traba.jedare e en su 

condición t~e tél"!::-••~ 2 ) 

P~rR Fereole~i, el derecho del trobnjo ''es­

a::-:uél que rr:.e-i1l" ln~ -, :?l...-·cion'?~ que surF(en directa o indi­

rect?.::1·.;nte r.e l~· .-:r,~!E't::ición cont rPctue.l y re tri buíde del -

tr::.i.bajo hu.mano"~ 3) 

(2) Caldera Raf"A~l: L~recho de1 'l'r:-bajo, Edito:i:·ia.l CaraCél!"'¡. 
~!~xico 196~, P. 77. 
(3) Cabane).l:::s rerr-'.'."ll~:::i: Sc:ritti PiU:ridiei, Padu?. 1936, 
t. I, p. 99 y Diritto Froces~uBle del I.evoro, u. 7. 
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Hert~~.inz f."é'Írquez, conc.·i~·e ~1. ct01·ccho r.e1 -­

trcbajo como "el ~on;junto ele norm~F _iur!(l icéls qu€~ ::.~l'.'f'Ltle.n, 

en 1r. T"!).Ur8liñflñ t1C' ="=Uf' ::'.~'!'""lr!C~OS, J.;,. rc=-lPCiÓn ele t?TbP..jo,­

$U pre~~r2cidn, ~~ 1!ee~rrollo, consecu·~nci8S e institucio-

nes CO'Tl"'.'""lc-m-:.-ntP ..... i'O!S a~- ]oe ·"l·~m··nto::: "":'lcr~-·onn1-e~: r!UP. en 

ellns interviAn~n·•~ 4 ) 

Es conveniente analizar ...... or sene.rada cada -

uno de los com"Donentes Ce lP citada de:linici6n, misma que­

ª continu~ci6n se det~lla: 

a).- Es el conjunto de no:::~m2s. • con ello 

queremos si~ificar que e~trmos definiP.ndo al derecho obj!!. 

tivo del trabajo. Es irnnort~nte recordar que algunos de 

los autores cuyas definiciones hemos trFT~scri.to no se re-­

fieren sólo 2 las no:rmRs, sino también P.. los ririncinios o 

a les instituciones. 

Debe advertirse que el conce~to de ~ r~ 

ferido al derecho ~el trabajo, no se apota en el texto le­

gal, ni 2ún en l :-:- e ref!l2.!? consuetui:l inariP.s.. Si alg::> a e n?:r: 

ticular tiene :.::-l Cerec1io labor«?.l, es su C()nSténte integra­

cidn l1onn~tiva, así see de cRrácter e2~ecial, e trav~s de 

l.os c•;,n1;ratos in•~ivi~uR!.P.s de trElbajo, e~ su caso y de los 

lJ.a.rnados contr~tos colectiv:;.s. En consecu~ncia la idea !!E.!: 

m!!;_ va mucho m..f.S" A.lJ8. clel rer-ultad::> f'ormel r'iel Droceso le-­

cisl~tivo. 

b) .- .... relativas a las relPr.iones que -

directa o indirectamente derivan de l:?. -crestacidn. 
(4) M&rquez Hernainz• Tratado El.ementa1; p.l.1. 

• al.-
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referirnos ~ l.·~ J>·!_•J.:-oc...ion~e •i..l.'?' :~i~~~c"!:.p o in•.:"irectam•.!nte ~-~· 

riv:--n -:"'!e l:'.'"1 ~r·.·G~...,ci~n :~·:: ,.,n·;i-.n~~ ñl~ l.'.n :-:•;:?rvicio 1'1ersona.1,. 

~uc .-,1..-.:::re:!"l:>e. :-i.c:-r.if'ic::.··r ·u·~ ~l ·!~:r".:?c-!"!"'.'> i~c.or~l no c?ncl.uye­

en i~ ~ont2~~lpci6n ~e lP r~l?ci5n e trPb8j~, sLno que jua 

t'J F elle se ~~~ otrFs -~~ ~xtr2~riin~riR imnort~ncia, ~ero­

cue ~'?!";"'Ultan co!"1C"f'3!cu·.::.nci8S i::i"-~ 0~t2. 

e).- Libr~, FUhor~in~~? y remunereda, de se~ 

vicio~ r:oersJ:n::-~les • .lr- sub:irñin:--ci:5n const:i.tuye el ele--

mento $UetA-ci2l de lo r2lr·~i~n de tr~bajo. 

d ).- Y cuy-:; 1'.l'!:.Ci5n es -iroriucir ~l equili- -

brio de los r~ctores er. ju~e~ .~sto imnlica la ide8 de-

que mediante l2s limitaci,nee qu~ se e~t2bl9cen a los dere­

chos de los c-n'f'ller-,doreG, se ~is.:tinuy? ~l erave diferencial-

i-ll;!lOnÍa.. 

socig1, lo cuP1 sir.nific~ ou~ ~l fin ~~ nr~curer la eleva~ 

ci6n del nivel e!~ viC~1 -r:te lo::- t:--F.tb·""",;c.-.~or-::::-2, ~ lo que :i=:e nu~ 

de 1l~gar ~~d~nn~e ror~ul~s tP~ -l~~entel~2 como el d?r al~ 

Así tP-1~bién, .-.:::.- -,·:--02 c ·-cir r..e acuf!rdo c-,n 

].os :neer::tros c-.iin :v CP -- i-t :~!"Jt, ·ue lz- ,....~·:!_cbr.:.. derecho -nue-

"Primera . .rn--~nte, r]esi.r-nr> ,..,l '~ei-ccho como el 

c?njunto r1e !')r-:?Ce:""'t"OS, r~~{:l?S O l•'}y~z. C:UC' robicrn;:ui la act~ 
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vidP.d hu...rn.Pna en la. sociedad y cuya. observancia está sancio­

n~aa, en caso necesario nor la coacci6n eocial, es decir, -

~or medio de la fuerza ~ública; en secundo lugar el derecho 

designa 12.s facultades o prerrogativas nertenecientes a un 

individuo, las cuales nueaen hacer valer respecto e sus se­

mejantes en el ejercicio de su actividad, fina1mente la pa­

labra. derecho, ta...~bién designa. la ciencia referente al der~ 

cho eeneral y en particular, a los derechos que~el estab1e­

ce ." <5 J 

El._ derecho es un producto sociAl, en cuya 

elaboración in:f".l.uyen un com~lejo número de factores hi~t6r~ 

cos, nolíticos, económicos, religiosos, etc, que los 6rga-­

nos legi~lativos deben de tener en cuenta, y que siempre 

deben de estar orientados al asep-ur~~iento de la paz sociP-1. 

Visto de éste modo, el derecho del trRbajo,­

por 1o tanto, puede eer en ie:ual forma, un producto socie.1-

y lo definimos como el conjunto de normas jurídicas que re­

gulan las relaciones entre dos grupos sociales, patrones y 

trabf'"'.j;"?dores:, tanto en su aspecto individual como colectiv~ 

a efecto 0e c~nseguir el equilibrio entre los factores de -

la ryr:iducción f:!Ue son: canita1 y trabajo. 

Esta definición imD2ica la existencia de dos 

gr8ndes ramas dentro de ésta discinlina jurídica; por una -

(5) Colin y Canitant: Curso El.emental de Derecho Civil, t.~ 
p.p.. J.0 y J.J., Editorie.J. Porrúa México J.980. 
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parte, la que atañe a 11?.S rel::iciones meramente indivicluales 

de dichos factores de la ~roñucción, como son el contrato 

individua.1 de trabajo,. el G."""tln.rio, la jornada. de trabajo, -

1as obligaciones de patrones y trab?...i[!.dores, etc, el trabe.­

jo esnecia.l. Ce ~ujeres y menores y la reelamentación de le­

bores; y ~~or le- otra, lo referente a los nroblemas colecti­

vos, que comprenden la oreaniza.ción de los sindicatos o as.2_ 

ciaciones profesion2les, tanto de patrones como de trabaja­

dores. A1 igual que lns instituciones pro~iamente colecti-­

vas a saber, el contrato colectivo de trob2jo, los conflic­

tos colectivos de naturaleza económica subdivididos en huel. 

gae y nar·os, la insitituci6n del seC"Uro Gocia.l y la e:nti!.zll~!;i 

ción de J.a protección al tra.bs.jador hasta la vida misma de 

él y C.e sus f'amiliares. 

Por lo tanto, el derecho del trabajo, ha re~ 

~ondido a las r~ecientes nece~idades de un grupo soci8l• e~ 

ya eituaci6n ha obligado al estado moderno a otorgarle la -

m.:yor protección y a.-:iparo. a la que se ha denominado en té!:, 

minos comúnes como el proletariado• imponiéndole al propio­

EstRdO el deber jurídiCo de resolver la desproporción y las 

desigualdades a ~ue diera márgen e.l. sistema individualista. 

obt:enj.end.o como resultado un crecimi~nto incluso de ésta. 

disciplina jurídica. 
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B.- NATURALEZA JURIDICA 

La divisi6n clásica del derecho en dos gran­

des r2mas, o sea. pdblico y ~rivado, fue un CoE.JDa para los­

juristas del Ri~lo XIX, una y otra rama anarecía.n con cara~ 

teres ciiferen·tes y con finalidades diversas e.sí el derecho­

pÚblico era el orden2...tti-2nto gcnerRl de le. sociedad y tomaba 

en cuentE'. intereses gen.:-rd:s y el cterecho pri.vado regulaba 

las relacionec entre 103 perticulares. 

Este criterio fue ráoic5am0nte desecha.do, y -

las escuelas contemporáneas declarc_n que la di~tinci6n en-­

tre éstos dos derecl~os no tienen el carácter de la necesi-­

dad, y '!_:io.r lo tanto su validez dependerá de cada sistema j~ 

rí¿ica positivo. 

E2 derecho del tr~b.:·.jo anterior a l.a primera 

guerra rr..unclio.1, e1~a de ·co2·te inc"'iiviC:ttE!lista y liberal y fue 

derec~o ~1·ivado, debi<lo a que loe e~jetos Ge las relacione~ 

patr6n y obrero, no son titul-nreG .:e ::-o'....·.er 'JÚblico. 

Posteriormente con l~ apnrici6n de las cons­

tituciones de México rle WeimE?.r, l.~ue elevaron a l~ categoría 

de derechos s:ocic.J.es constitucion2.l2s H lof:: principios bás~ 

cos del derec~o del trabajo, ~redujo un cambio en la tlooCr3:, 

na. considera.ndola así como un derécho núblico, en virtud 

de que sus normae Bon de derecho im~erativo, y se imponen a 
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oesar tle la voluntad de 1os trabajadores y patrones, por 1o 

que 1.?~S pPrte.$ no nueden renu.nci2r o su.s beneficios y por -

lo té.-lr:.to '!'Jrotec;e un int~res gcnl..!rF-1 • ju:-.gando ::~ue la socie­

dad tiene el deber de asegurar a sus intecrantes una exis--

tencia digna. 

En México, la doctrina según la cuBl el der~ 

cho clel tr~!.bajo forma parte del derec~:i:o público fue adopta­

da por nuest:r-8. Suprema Corte de Justicia, af'"i:rmenOo que el­

derecho del trabajo esta ins~irada en principios del más ~ 

to interes pÚblico, en la ejecutori~ del 16 de marzo de 

1935 se consiena: 

"En el artículo 123 cie la Con~..,..tlitución Pal:( 

tica de los Estado Unidos Mexicanos elev6 a le. cateeoría de 

instituto esneci&l de derecho pÚblico el derecho industrial 

o del trabajo 0 S6 ) 

Tiempo después, aparece un.a nu;v.a Coctrina -

l.:; cu.:-~l :::::ostiene que en el derecho clel trabajo exi~ten ine­

titucion-:s y normas de derecho pÚblico y de derecho privaóq 

Rf';Í V'.;!mos c•ue en lZ- e$cUela alem~a,. Sinzheimer citado T)Or-

r.I-:-:r.i..o <'!e l? Ct.tev~., se exnresa_ Oe la sicuiente í~oYma: 

''El c1erecho del traba.jo es un derecho unita­

rio,. y comn:rende nol""!!!c:::..s de derecho T·úblico y de derecho pr.!_ 

vado, que no nuedcn sa,..,arse por ester intimamente liead~s,­

pues ahí donde el derecho del trabajo ee derecho público S!:!._ 

( 6) Ejecutoria del 16 de me.rzo de 1935,. Suprema Corte de 
Justicia de le Nación. 
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pon.e aJ.. derecho privado y a 1a invers?-• A~i como .::jemplo, -

tonamos ~ l?s rnedidaG de ~roteccidn e loo trcb~j~.clore3 ~ue­

en.cuentr·nn su f"und::unento en la rclacicSn ele trabajo c:J:e dere­

cho privado, pero suoonen o son comuletadG.s "~º:>.""' el Ccrecho­

rúblico cuando se tr~ta de le g<:!.ran~ia del .se.l · :rio. 11 (7) 

Surge a fines del siglo XIX, una teoría que­

entró en voga hasta Uespués de terminada la segunda guer:ra­

mundial, la CU?l sostiene, que el derecho del trabajo es un 

derecho social, que no pertenece ni al derec~o pÚblico ni -

al derecho privado. 

El. maestro Arthur Nikieh, ex:plica en su "Tr.!;._ 

ta.do del derec:10 del trabajo", que el derecho del trabajo -

es un derecho social, porque considere al hombre como miem­

bro Ue ur. todo, lo que hace de el un derecho nuevo. 

"El de.to comp?·obado es que el derecl10 del 

trab~jo considera al trabajador como un mi~mbro de un todo­

social y.,, en cun:::=c-;!cuenci:o?.,, no e:s derecho individual.,, sino -

social s::i. el :2"2nticto de Gierkv1. Su nroe;rama, regu..lar el he­

cho .:'20Ci~:l del trabajo subordina.e.o par2 conce¿cr al tra.bajo 

la no siciór.. que le cor::i-·e s --onde, lo curnplc, en océ:'l.Ciones ut-3:_ 

liz~ndo loe ma¿ios del derecho pr·ivado y, en otras.,, con los 

del derecho p~blico, ncro c~tF- ~I'ir:n~ción es una simple co!2_ 

f"esión al viejo esquema y no exrresc nade. importante pera -

una reeión d.cl derecho en le cual. las relacion·'.2!'S juríC icas-

(7) Derecho l\!exicano del Trabajo, Editorie.l Pórrúa.,, México 
1963, p.217. 
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, y.>rivndo.s pued.en .ccr i:11puest2s T'IOr c..ctoz del estado y las 

a.Eociacioncs conctituiCns como Dersonr.:..~ de derecho 01 ivado­

se encuen-!;ra.n careaclo..= con ac-tiviú:-.dcz y !'"uncioncG qu~ ant~ 

riormente pertenecían al est~do"~e) 

derecI'..o C.el. trabe.jo se encuentran a~ntro de nuestro orden 

jurídico nacional en el artículo 123 C~ la Constituci6n con. 

cluímos gue,, en nuectra ocini6n, el derecho del trabajo, es 

un clerecrho UÚblico, preciza.:ncn1...c por(~U2 ticn; el r<".neo de -

gnrantía constitucion~l y porque intQrviene el estado como­

protector de lo~ interesas ~ue no ~e limitan s6lo a una es­

fera social~ sino a todo el si3tcm~ Tiolítico, econ6mico-so­

ci:?.l. 

C.- PRINCIPIOS RSCTOH3S 

Señala Mu?:.óz R?.m.Ón C:.U€: loz ":'.'lrinci :-ios recto­

ras del derecho Cel trabajo son ''~quelloz ~o~tul~~oc ee po­

lítica juríclico-la:Poral, que a!='orcc en, e:<:pY-0--0. o té.ci t21men­

te consagrados :::n su~ norrnn.s" ~ 9 ) 

(8) Nikich Arthur. Tratado de -::!erec:10 ·.::el trr.ba.jc, p.58 

(g) Mu.ñoz Ra..'11Ón Roberto. Derecho clo::?l trabajo, Editori2.1 Po­
rrúa. Méxic~, l.976. t. I. p.l.l.3. 
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Los nrinci~ios recto7e~ del derecho del tra­

be-jo zon cu~tro • los C'"..t~l:::!i z.. continu~~ción ee c1.cta.Il:'an: 

l.- Le idea dc:l trab~ jo como un derecho y un 

deber ~oci-.lcs. 

Este r.rincinio esta reconcocido expreerunente 

en el texto del ~rtículo 123 constitucional que a la letra­

dice .. t.:iCa persona tiene derecho al trabajo digno y socio:-1-

mente útil. • • ", y en 81 artículo )o. de la Ley Federal 

del Tre..b.2jo se deter1:1ina -::;_ue: "el trabajo es un derecho y -

un deCer Gocieics. 

Este deber de ln sociedad, co:rrelati va del -

derecho t~e los individuos, se traduce, entre otras mnni.fes­

taciones, en la necesidad, a cargo de l.a sociede.d,. de pro-­

porcion~r G lo~ tr~bajadores f'ucntes de trabajo, a fin de 

que pueC!.an cumnlir cabe_lmente su deber soci:3..l, trab?..jar. 

I?u.sso;no..no, al. res""::ecto ~.eñel:-i: 

"Z:i vcrc!a.d, todos los trabaj:?.dores ~on seres 

huma!"los, 5-r~ ~l uco :.I r··oc2 de los mi!'..:mos derecho~ fundamentf:;. 

1es. EntrG- '2:::.os ~:0r-~cl1os debemos de incluir el derec:r:o del-

trabajo, -:;-o:r si r.1i~no nivelador de los individuos, derechos 

que deben ce llcv2.,-.1oz hasta sus últimas conoecu.3ncias, en -

cuanto a l~ .2."'=>lic<":.biliñ.2_d de todas las normas eenara.les de­

protacción c:.u·"? el a ·~.rccl~o confiere al t:rabaj?-..dor" {10) 

(10) Russoma.no f.'!ozu=-t Victor. La estabilidad del trabajador 
en la e:np.riesn, UrTA!:!, Segunda Edición. J.Téxico, 1981,p.g. 
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2 .- La li bcrtad de trabajo. 

Este nrincipio sienifica ~·!ue el inC:ivi6uo 

tiene plena. libertad par~ escoger la activir1:-:.C. que más le 

acomode, sin más restricción que la licitud, idea ~ue ha s.a:_ 

do nlasmada en el art~culo 5o. de la ConGtituci6n: 

''A !1.in.euna perGon::i. podrá impedirsele que se­

dedique a la profesión. industria, comercio o tra.ba.io que -

le acomode, sien5o lícitos. 

El estado no uued~ permitir que se lleve a -

caco ningún contrato, pactJ o convenio que tenga por objeto 

el menosc~bo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la 

libertad de la pers~na, Yü. seo. por C8.U;::~ de trabajo, de edli_ 

cación o de voto relie-ioso. 

El contrato de trnbnjo s6lo obligará a ~res­

tar el servicio con ....... enido nor :al ti~m""'.'.>O c;u.= :!"ije la Ley, 

sin poder exced~:r de un ~~o en perjuicio del trabajador, y 

no "DOc1.rá c:..:tend~:rse en· ninc-ún c2.s:o, n. lr' renuncia, r-:it1rdida­

o meno~c.e.bo de C1.l.;o;.l·:;.sc;uiera de los ::1er2'c~:o~ -:-olítico~ o ci­

viles. 

La folt~ de cu.mpli~iento de dicho contrato,­

por lo que resnecto c.1 trabajador, s6lo obligará a éste a -

le. cor.:i. ... espondi~n·te resTJonsobilidnd civil, sin que en ningún 

caso nu~da ha.cerse coacción sobre su uer:::ona.". 

La anterior dis~osición también está ex~es~ 
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ta en la. Ley Fcc~er~l del Trabajo en cu. ::.rt:!ct.tlo 4o. C')Ue a -

l..a letre Cics: 

"!!o se r.o.lrñ im"="edir -=:?1 tr::..be.jo :;. ninEuna 

person..:l. qU".i! se de::1 ique a la r:orofe sión, in:}u~tri<' o comercio 

que le acomode• ::::::i ."?nlio lícito 3. 

Esta. c.~isDosición. z.·lquierc m~s ralev."3..ncia. 

cuando se le consE"gra como una garo.ntí2. con-eti-t:ucional. 

3 .- La ie;u..r-.lclad en el ~rabr·.jo. 

Entre e.ste principio y el nn'terior hay una -

víncu1aci6n tD-.~ estrecha. que, R. decir do<? f.jario de le. Cueva, 

la igualdad sin la lib~rtaa no nu~de e:<i!:=tir y e:::tF.> no flo­

rece donde falte. á,::ttella; esto e~, ambos ~rincipios funda-­

mentales que se com~lementc.n, cons~ítuyen le razón de ser -

del derecho 1?-boral. 

E1 ~rincipio de ip¡~lr.~c se ~uede desdoblar­

en dos sub~rincipio~, ~ue son: 

a) Para traba.jo igu.·-:.J., :.._·:::i.l".'~'io i!'""Ual, y 

b) !J~.ra traba..io i~.~l, prestaciones iguales. 

Ambos "POStularlos pu.:C:en que6ar co!'nn:r·endidos­

en el T.:1rimero, atendiendo a lo est~.blecido en los artículos 

82 y 84 de J.R Ley Federal del Tr:•be.jo: 
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"Art:!cu1o 82.- sDlario es lr~ retribución que 

debe pngnr el p:""'tr6n al trabajt="-dor -nor ~"'>U trabajo" .. 

'' Art:!culo 84 .- el sal=-:?rio se integre. con los 

pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, 

percepCiones, habitación, primas, comisiones, prestacicncs­

en especie y cuv.J.c~uiera otr~. ca.n·tic:iad o prestación que se -

entregue al trabajador por su traba .io." 

a) Para trabajo iQ.l.?1 sale.ria igual. 

Este no::;tulr.do esta previsto en la con::-·.titu­

ción; el art:!culo 123, apartado "A .. , fracci6n VII,. determi­

na: 

"Toda persone. tiene c1erecho al trabajo digno 

y soci:?.lmcnte útil; al efecto, se rn.-omoverá l~. c:reaci6n .'!e­

empleos y la organización .soci:::.l 'fJe:ra. el tr~,_bajo, conforme-

a l.a Ley. 

El Oon.g:reso Ce la Uni6n, sin contrever1ir .i::. -

1e.s base$ sigu.i-=-ntes, deber6 de expec•ir leyeB- sobr·c; e1 tra­

b~jo. las cuales reeirá: 

A.- Entre los obreros. jornaleros, empleado:, 

domésticos, artesanos y C:e unf"l m·:.nera. gener~i. toci0 contra-

to de trabajo: 

Fra.cci6n VII.- Fara t:r¿.ibajo ieuaJ.. debe co--­

rrespontler seiario igual, sin tener en cuenta sexo ni na.ci~ 

nal.idac:i". 
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Como ordena:nicnto re[:lf"".m_:itn.rio, l:::i Ley :;e -

encs.re;6 Oe recoger E:!2'te !".-•rinci!="iO y de aeEarrollc.rlo en C.i~ 

posiciones tan cJ.pras co.110 lss contenidc-..s en los srtículos-

5o. fr~cci6n XI, 56 y 86. 

Artículo 5o .- "L:l.s ::J.is-::-ociciones de c~t2 Ley 

son de arde~ público, por lo que ~o ~e ~reducir~ efecto le­

e::l G.lgu.no, ni impedirá el goce y el ·~jcrcicio Ca loz dere­

chos, sea escrita o verbal, la estipulación que establezca: 

Fracción XI.- "Un s:.:il:::>.rio m;nor :·.1 q_ue se p~ 

gue n otro trabajador en 12. onisrn2 c:npresé.. o esto.b:.ecimit:-.nto 

:por trabe.jo ele ip:u.F.l eficienci2,. en ].:;,·: mism~i el:::· Ge de trab§!._ 

jo o igual joz·nuda, por consiOerHcicSn de cdc1.C., sexo o nacio_ 

nc..lidad". 

Artículo 56.- ''Lf:!.s condicion~~-; {·e trabé;.jo en 

nineún caec t:'·ocirán ser inferior.es a las fi jc.dn~ en e ~ta. ley 

y C.eberB.n ~¿r· '.)ronorcionaó.r:..s ::. 1~ imnortE-!"1.Cia (e lo~ s:-crvi­

cios ig-u:-:--l~s par2. t:l?'abE--jo3 if::u:-le~, sin c~uc !JUec:an estD.b:..e­

cerEe .·ife~~:~c~t·s ~o~ mot~vo ee raza, necion~1i0ad, sexo, -

edad, cre:.-~o relif"'.ioso o doctrina polÍtiC['"·, se.lvo lse ;;ioCr.-1.li 

daa es c:-::nr·-·.s:::~.rn ·nte con::.•ignE..·.C.as en C$tl?. Le.y. 11 

Artículo 86 .- "A trr-bajo it'"U.::i.l, clesempe-·c-do­

en pu.esto, jornr-ic1a y conc"licicnes 0.e efici-:?"nCin 'tn:r1bién igu.~ 

les, ó.ebe co::-reS"::->onder sal::-rio igual''. 

b) Para trabajo igue.1, prestaciones iguales. 



23 

Este ~rinci~io se ~ustenta bajo las mismas 

cli.2:·ect:?·ice::.'1 r:ue el antet .. ior, ele a.i-..í que le se2r .. e~:.:.ilic!e.bles-

1~~7. mi~~:nc.s di!:"-nOFicion .. ,H.o, con la ec·lveóac1 de que bajo este­

nrinc:i..l;'iO no só1o se hace rei:'erer..ci::-- al s<:il"1rio propit.mente 

dicho óenominndo indistintam8nte sueldo, raya, etc; sino a 

to ... ~é:•"· <?.quellt!.s prestaciones q_ue en .Lunci6n del tr;-..ba jo se -

Oebcn er-tregar al trabajadorp 

Para que el artículo 86 fuera comprendiC.o 

ccn r.:.~.yor cln.ridac.l, noC.ría quedar O.e la mc>ncr~- sieuicnte: 

"a trabo.jo icuo.l, desemne?'i2.r.:i.o en empresa o 

establecimi1.!nto, puesto, jornada y con2.iciones de eficien-­

cit.=1 también igu.eJ. es, deben cor·ree.ponder sueldas y pre staci.Q.. 

nes ieui=-1ez". 

4.- La estabilitl8d en el empleo. 

Este T'lrincipio tiene T:·Or" f"in::--1lidc:C.. proteger­

;;> lo:::~ tr~"'baj2.ciores en el ¿:T.-oleo • ~- f"in 6..e que te~gan. en 

tai~to lo n·:!cesiten y a:'.2"Í lo clez-2en,. ur..G. r.erm2n·~ncin más o -

meno~: dur.-.dcrc... Sin este Drinci-r;io los Dostul¿_::dos ele ieuctl.~ 

dac!, li 1:.J.~rt::.1.":., y el tr~.bc jo como un dcreci.o y ur: deber :::o--

ci.:"'."lc s qu~c~~n sin ~u· tento. 

Asimismo, se erie;e en un úerecho v:i. :f'avo1 Ce 

le. cl::?.se tr2.baj2dorr:i.,. y lo es por· dos r8zones: 

1.- Porque 1os trabajadores DU8den renuncicr 

a el; es Oecir, tienen lra. zlterno.tiva de desligarse del em-



pleo en cui;o_lquie:!"' ti¿~:11)(), con J."' cól:; .r·e.:.:· on:;81:i.litl;::.6 rle 

loe da?ios y perjuicios ;!Ui:' l"'uc jr-:._r.. oc~-·cion-.r con ello a la 

ai!o el.e servicios; y 
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2 ,.- Por:!ue r!ut:::ien 0xieir ~l CU...'ll!.:">limi<:?nto üel 

contrato a través del ~jercicio Ce un& de las tios ~cciones­

.:.!Ue existen a su favor; la reinsto.lzción e?:. t0l r:-1us-sto a un­

en contra. de la voluntad del r;c.trón, y si ·~e ·-rl'.;:Ci!:'O mcñio.n 

te el uso c'!e la. fuE:!rz2 -mlbli.ca. (artículo 4EJ L~e le;;. Ley y el-

123 ~na.rtado"A", fracci6n :C<:II de la c~n~titución). 

----- - ------------
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CAPXTULO XXX 

LA RELACXON DE TRABA.JO 

A.- CONC:BP.rO 

La rel.aci6n individual. de trabe.jo• es l.a. que 

puede esta.bl.ecerse o existir con o sin el. contra.to indivi­

duaJ. de traba.jo, consiste en l.a. presta.ci6n de un trabe.jo -

persons:L subordinado a. una persona. :f':[ .. iea o jur:l'.dica., me -

diente el. J>880 de un saJ.a.rio. Si ex:Lsten estos el.ementos­

existe para l.a l.ey l.a.bora:l. 0 l.a. rel.aci6n de traba.jo, inda 

pendientemente del. a.cuerdo• acto o documento que l.a haya. -

originado. 

Resal.tan en esta·.1nstituci6n :f'UndementaJ. de1 

derecho de1 trabe.jo, a 1a que se re:f'iere 1a l.ey :Laboral. en 

su art:!cuio 20 rel.atiTo a1 apartado B, y que son tres el.a­
mentos es..,.cial.es. 

J..- La preeta.ci.Sn de un trabe.jo personal.. 

2.- OU.e se preste mediente el. pego de un sa-

l.a.ri.o • 

3.- Qu.e e1 trabe.jo personal. que se preste -

sea. subordina.do. Bate el.amento de subordinaci6- ea sin -

duda, e:L más importante y oonsiete <rJ. J.a :f'acul.ta4' de mando 

de:L patr6n y el. deber jur:!dico de obediencia del. trabaja­

dor. e~empre que eea en re1ací6n con e1 ~raba~o contra~a-
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do. Si no existe este al.amento de au.bordi.nacicSn. aunque -

haya un trabajo personal. y madi.e el. pago de un :1.mporte en 

efecti.vo como contra-prestaci.6n. por el. aervi.cio o trabajo 

preatado• no ha~ ""8l.aci6n l.aboral.. 

La re1aci6n de trabajo e" una ei. tuaci.6n de 

hecho• raconoci.da 7 regu1.ada por e:i. derecho de:l. trabajo. 

1a que comienza a tener v.i.gencie. desde e1 momento m.1.amo en 

que ee preata e:L trabajo, ai.n ninsuna_ formal.i.dad• contrato 

o eol.emni.da.d • 

Laa diferenci.as entre el. contrato illd.i.vi.dua:L 

de trabajo 7 l.a rel.aci6n da trabe.jo consi.aten en que al. 

contrato detal.l.a todas y cada una de l.a.s obl.igaci.ones y d!'_ 

~choa de l.as partee 7 en :La. ral.a.ci.6n de trabajo no exi.a­

te acuerdo e•cri.to sobre e:L:Laa. Bn l.a ral.aci6n de trabajo 

ae presuma l.& exi.atancia de1 contrato aecrito. presunci.cSn 

qua a• ;lurieta.ntum 0 ee decir. que admite prueba en contra­

ri.o• l.o que no ocurre con e:L contrato. Adede :La re:La -

ci.6n de trabajo exi.ete desde· e1 momento m..11m10 an qua co­

mi.enza a preata.r•a ei trabe.jo• mientras qua en e1 contra­

to i.ndi.vidua.l. de trabajo pu.ede axi.atir sin l.a re1aci6n de­

trabajo. l.o que ocurr~a cuando se cel.ebra el. contrato 7 ea 

aeti.pul.a qua el. eerr.f.ci.o comenzará a prestaree en una fe­

cha. po11terior. 

La rel.aci.6n de trabe.jo nace precisamente en 

a1 mo~ento ~n que ee empiezan a prestar 1oa aervic~o•• y -

su duraci.611 0 de acuerdo con e:L art~cul.o. 35 de :La l.ay fede­

ral. del. trabajo 0 aerá si.empra por ti.empet indefi.nido 0 a f.q._ 



~a de estipu.1aoi6n expresa. 

Desde l.uego J..as rel.aoiones de trabajo tam 

bien puede ser -por tiempo :f'ijo o por obra determinada. 

En el. caeo de que e:i. contrato se oel.ebre por 

tiempo :f'ijo, deberá precisarse con toda cl.aridad l.a :f'aoha. 

de su term:i.naoi.Sn. pero vencido a:i. ~4rmino que se hubiere­

:t'ijado subsiste l.a materia de trabajo, J..a rel.aoi6n qued~ 

prorrogada por todo el. tiempo que perdure dicha oircunst~ 

oía; l.o mil!llllo sucede cuando J..a rel.aci6n de trabajo es por-­

obra. determinada. en cuyo caeo debe expreea.rae con toda -­

cl.aridad en qu4' consiste dicha obra, que por ejampl..o pueda 

ser promocional. o bien trata.rea de un pedido especial.. en 

0U70 caso debe p~eoisaree el. miano, l.a fecha probabl.e de -

entrega• etc. 

Bl. art:Ccul..o 40 de nuestra l.eg:1.sl.aoi6n J..abo -

rai, previene que l.os trabajadores en ningdn caso estarán­

obl.igadoe a preetar eue eervioíoe por más de un afio; pero­

noeotros pensemos que dicha dieposioi6n eetá equíYooada, -

porque ninguna persone. está obl.ígada a trabajar en contra 

de su vo1untad • ni por un mima.to. 

Por l.o que en l.a práctica se aconseja que -

l.oe contratos no se cel..ebren por tiempo :t'ijo o por obra -

date_rminada• porque 1aa indemn.:Lzac.1.onee eer~an mu.y a.:J..taa. 

La teor:Ca de l.a rel.aci6n de trabajo de Mario 

de J..a Cueva seflal..a l.o siguiente: Parte ee~a tesis del.. eu-
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P"eato de qua• a J.a reJ.aci.cSn de trabajo no l.e reeu.J. ten - -

apl.i.cab1ea l.a• te11i11 ciTi.l.i.ata11 del. contrato ni. adn l.a tao. 

:r:(a de que puede der:lvar de un contrato eui.-e:eneri.Bo StJ. -

prj.nci.pe1 ezponenta a~:lrma que :no pueda nacer l.a :rel.ac:lcSn­

l.aboral. de un contrato porque el.l.o •e11tar:!a en contrad:lc -

c:lcSn :lnea.1,,.bl.• con l.a i.dea da1 derecho del. traba30. que -

:no protege l.os acuerd.011 de Tol.untade11 •i.no a1 trabajo JB.i.­

..... :PU•• eu. m.J.ei.cSn ••• no •• raguJ.ar un i.ntercambio de - -

premtaci.011e11 11:l:no ••• a11asu;rar J.a -1.ud 7 1a "l':lda del. hom­

bre T proporc:lonar a1 trabajador una ezi.stenc:la decoroaa• 
(11). 

Con baee en eaoe princi.p:loe• De l.a Cue"l'a de.!! 

cr:lbe a J.a reJ.aci.cSn de trabajo como •J.a e:l't:uaci.cSn jur:(d:lca 

objet;i"l'a que •• crea entre un trabajador 7 un patrono por-­

l.a prastac:lcSn de un t;rabajo aubordinado• cual.qui.era que -

sea al. acto o J.a cau-. que l.e d:lcS origen• en virtud del. -­

cual. •• apl.ica a1 1'rabajador un estatuto objeti."l'o• :lnte~ 

do por l.o• princ:lp:loa. :lnat:ltuciones 7 normas de l.a decl.a­

rac:lcSn de derechos social.ea. de l.a l.e7 del. trabajo. de l.os 

comrenioa :lnterTl&c:lonal.ea. de.l.oa contratos col.ect:l"l'os T -
contratoa-J.e7 7 de su.e normas eupl.etori.ae•.<12> 

(J.J.) JIAr.:lo i!a J.a Cueva: XL l'lue"l'O Derecho Mex:lcano del. !rra­
ba30. p~ J.8!!f;. 

(J.2) :I:dem. 
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Bl1 re1ao.:l.6n a 1a teor1a oontractuai c.:l.v.:1.1.:1.e­

ta, 1a re1evano.:l.a 11oc.:l.a.1. que e.1cans6 1a re1ac:L6n de traba­

jo como oon11ecuenc:L11. de1 de11arro11o :Lnduetr.:l.a.1. 7 de 1a to­

ma de conc.:l.enc.:l.a de1 pro1etar:La.do 0 que p&11!.mo11 de re1.:l.eve­

en nu.e.tra e1ntee:Le h.i..t6r.:l.ca. 0 11evaron a 1o• tur:Letaa a -

contemp1ar con .:l.nqu:l.etud esa re1ac.:l.6n que 0 deed.e •1 punto -

de v.:l.eta de 1ae eecaeae no:rwae que 1o regul.aban 0 inc1u1dae 

en 1os c6d:l.goe c.:l.V11ee 0 eran cone.:l.deradae como formas ea~ 

cillil.e11 de1 arrendem:l.ento de eerY.:1.c.:l.oe. Bn rea.1..:1.dad detrie 

de eea preocupac.:1.611 e.:1.etea&t:Lca0 ee escond:La 1a te11.:l.e de­

que 1a re1ac:L6n da trabajo no ten1a va.1.or por e.:I. m.:1.- 7 -

que era neceear.:l.o caracter:Lzar1a ba·jo cua.1.qu.:l.era de 1ae -

fo:rmae c1,a:Loae 0 noa:Lnadae 0 da 1011 contratoe c.:1.v:L1ee. ee -

trataba. puee de prec:Lear l!IU natura.1.eza jur:!d.:l.ca0 pero a.1.­

hacer1o no ae adverti..a que ae estaba. en premenci.a de un :t".!!,. 

n&aeno que requer:!a de fo:rmaa propias 7 no preetadaa. Co­

rreepond.:1.6 a llar.:1.o de 1a cueva e1 honor de haber s.:l.do -

qu.:l.en. en 1938 0 pueo da re1.:l.e'Y8 1a necee.:l.dad de cons.:l.dez:ar 

a 1• re1ac.:l.6n 1abore.1 en e.:I. m:Lema 0 o1v:Ld&ndose de com~ 

1a con otras re1ac:Lonee. 

B.- ELEMENTOS 

Loe e1ementos da 1a re1aci6n de trabajo ee -

c1as.:l.f:Loan en subjetivos y objet.:l.voe. 
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Dentro de l.oa su.bjetivoa encontramoe que eon 

el. trabajador 7 el. pa.trdn 7 en 1oa objetivos tenemoe a l.a 

preataci6:n de un trabajo pereona1 subordinado y pago de un 

ea1ario. 

Bl. trabajador ee uno de l.oe eujetoa de1 de%"!!_ 

cho del. trabajo. 

Bn 1aa re1acionee individual.as o col.ectivae, 

l.oe eujetoe que ocupan nuestra atenci6n eons 

a). Bl. trabajador y 

b) Bl. pa.tr6n. 

A l.a peraona que preillta un servicio a otra -

ae 1e ha denominado de diversas manera.a, tal.es como>• Obre­

ro. opera.ri.o• aeal.ar1.ado• ~orna1ero. etc.; e1 concepto que 

ha. 1:enido mayor acogida 1:anto en l.a doctrina como en l.a 1~ 

g:l.el.aci6n e• el. de trabajador. 

Bl. concepto de trabajador, ea gen~rico, por­

que se atribuye a todaa aque11as pereon.a:.l!!I que. con apego a 

1ae preatacionee de 1a 1ey. que ana.l.izaramoe en l!!legu.i.da• -

entregan su :f'uerza de trabajo al. aer1d.cio de otra 7, en ~ 

atenc:L6n a l.os l.ineam:l.entos conet:Ltuciona1ee, no admite -­

d:Lat:l.nc:Loneaf ae:C - - reconocido en :t'orma expresa en l.a 
1•7• en el. art:Ccul.o 3o. • eegundo ptb-ra:t'o, que recoge este 
pr:Lnc:Lpio de :Lgua1dad a1 es1:atuir que 1 



"Ro podrlln. eetab1ecerse distinciones entre -
:Lo• trabajadores por moti.,,o de raza• sexo. edad• credo re­

:LigioBo• doctrina po1Ítica o condicidn socie1.". 

Be :La propia :Ley. 1a que nos ofrece e:L con 

capto de trabajador. el. Beiia:J..ar en su artícuJ.o 8o. • que r 

"~rabajador eB :La persona fÍBica que presta­

ª otra, física o morai. un trabe.jo personai subordinado". 

Para 1os efectos de esta diepoeicidn. se en­

tiende por trabajo toda actividad hu.me.na• inte:Lectua:J.. o "'!!. 

teri~. independientemente de:L grado de preparacidn t&cni.­

ca re~uerido por cada p:rofeeidn u oficio. 

"De esta defin:loidn podemos conc1uir que - -
apena.e 1a persona natura:L o f:Csica puede ser emp1eado. La 

naturaieza de 1os servicios hechos. 1a ejecu.ci.dn de :Los ~ 

miemos y :La subo:rdinacidn persone1 en que e1 emp1eado se -

co1oca den-tro de:L con-trato de trabajo• hacen que l.a perso­
na jurídica nunca pueda ser emp1eado•.(:L3) 

Da:L mismo texto de :La 1ey se toman :Los si -

gui.entes e:Lementoe que son 1.ndiepeneab1ee para que ta:L -

prestacidn de serTicios sea regu1ada en sus disposiciones 

a ea.bera 

(13) aiseomano •ozar-t: Viotort Kl empl.eado y e:L emp:Leador. 
Cairdenae Editor y Dietribu.idor, :La. Edici<Sn. •4xico. 1982 
p. 139-
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1.- El. trabajador eiempre eer& una per.,ona-

f:!si.ca. 

2.- Bea persona. física ha de prestar un eer­

-ñ.ci.o a otra persona f:!sica o mora:L. 

3.- KL servicio ha de ser en forma peraona.1. 

4 .- El. servicio ha de ser de manera eubordi.-

nada. 

Reunidos estos e:Lementoe se padrá va:Lidamen­

te presumi.r de :La exi.stencia de una re1aci6n de trabajo. 

Como conc1uei6n podemos decir• que traba.ja 

dor ea 1a persona. física que presta sue servicios a otra 

persona que pu.ede ser f:!sica o mora:L de manera subordinada 

y en forma pereona:L. 

1'o obstante que. como ya. ee ind1.c6 a.ntee• 

e:L concepto de trabajador e1t gen6r1.co y no e.dmi.te d.1.atin 

ci.ones. en atenci6n a1 principio de igueJ.dad• :La 1ey ha 

previsto en eue disPoeioionee una categor~a eepecie.1 de 

trabajador e:L denominado trabajador de confianza. 

Xndica Mario de 1a Cueva que precisamente 

por •1 pri.ncipio de igu.a.J.dad entre :Loe trabe.jadoree es que 

ea cambio :La antigua expresi6n de emp1eado de confianza -

por :Le. de trabajador de confianza. e. fi.n de borrar dos eu­

p11este.e categor:!ae de trabajadores. 

La doctri.na coincide a1 afirmar que 1.nc1u -
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si&n de este tipo de trabajador en nuestra 1egie:Laci6n es 

justificada, en Tirtud de 1a natural.eza de 1as :t'uncionee­

que e1 trabajador de confianza desempefta dentro de 1as em­

presas: se hizo tal. diferenciaci&n en 1a regu:J.aci&n jur!d~ 

ca que. en todo caao. no contraria en nada a 1a conat~tu -

ci6n; a:lJapl.emente se contempl.a en 1a 1egis1aci&n 1ae moda-

1idadee propias de su :r\.u:lci6n. 

As!, e1 trabajo de con:t'ianza se ret!;Ul.a en 

ia 1e;y en :t'orma particu1ar, en e1 t!tuio sexto, cap!tuio 

segundo, bajo el! :EUbro de •Trabajos Especi.a1ee•: en 1os -

art!cuJ.os 181 7 182 que deteraina.n 1o siguientes 

Art!ou1o 181 .- Los trabajos eapecia1ea ee­

:rigen por 1ae normas de este t!tuio ;y por 1ae genera1ee de 

esta 1ey en cuanto no 1ae contra.r~en. 

Art!cuJ..o 182.- Las condiciones de trabajo -

de 1os trabajadores de con:t'ianza eer>ln proporcio...,,das a 1a 

natura1eza e importancia de 1oe eerYi.cioe que presten 7 no 

podrtCn ser in:t'eriores a 1as que ri3en para trabajos seme -

ja.ntes dentro de 1a empresa o eetab1ecimiento. 

Bn 1a 1ey no se encuentra un concepto de:t'i­

nido de 1o que ae deba entender por trabajador de confian­

za, pero eeffa1a a1gunos e1ementoa en :t'Unci.6n de 1os cua1es 

ee puede 11ega:r a determinar cutlndo ee eet' en presencia -

de una. :f\t.nci6n de con.fianza. datos que ee 1oca1~za.n en 1oe 

a:rt!cu1os 9 7 110 que determinan 1o siguientes 
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Artícu1o 90.- La categoría de trabajador de 

confianza depende de 1a natura1eza de 1as ~cienes desem­

pe~adae y no de 1a designa.ci&n que se d~ al. pu.esto• 

Artícuio 11.- Los directores, a<Snú.nietrado­

res, gerentes 7 demás personas que ejerzan :t'unciones de -

direcci.Sn o admi:nistraci.Sn en 1a empresa o establ.eci.Illiento 

ser&n considerados representantes de1 patrcSn 7 en ta:L con­

cepto 1o ob1:1.gan en sus re1aciones con 1os trabajadoras. 

De 1as anterior.e disposiciones ea despren­

den 1ae siguientes características de1 traba.jo de confian­

za• 

x.- La categoría de confianza depende de 1a 

natura:Leza de 1a.s ~e:l.ones que deeeapefla.n y no da 1& de -

signaci.Sn que se d~ al. pu.esto. 

XX.- Las :t:Uneiones de confianza deberiln te­

ner un cardcter general. dentro de 1a empresa o estab1eei -

mi.ento. 

IXX.-·Las que se re1acionen con traba.jos 

pereona:Les de1 patr&n dentro de 1a empresa o eetab1eei -

miento. 

Es decir- 1as persone.a que tienen contacto 

directo e inmediato con e1 patr6n 7 que conocen 1oe secre­

to• de 1a empreea o eetab1ec:l.ndento. 

A 1a persona que recibe 1oe serv:Lcioe de1 -

trabajador ae 1e conoce con diveraae denom.illa.cione•• enco!!. 

trilndoea entre otras 1a de: Acreedor de1 traba.jo, emp1ea-
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dor, patrono, patr&n, principal.• dador de trabe.jo, dador -

da emp1eo. empreear~o. 1ocatar~o, e~c •• 1o cua1 su.cede en 

:La doctrina y en 1a 1egie1acicSn nacional. • 

De 10 .. anteriores t.Srminos se han e1egido -

:Los de patrcSn 7 empresario, no s61o porque tradicional,inen­

te ea han venido usando• sino porque tambi&n son :Los que -

presentan menos objec~onee t'cn~cae. 

La l.ey :f'edere.1 del trabe.jo define a1 patrcSn­

en el. art:!cu:Lo 10, primer párrafo en l.a forma siguiente: 

Art:!cu:i.o 10.- Pa"trcSn es :La persona :f':!eica o 

more1 que uti1~za loe servicios de uno o varios trabajado-

rea. 

La actual. de.t'"inici6n di::'iere eueta.ncial.men­

te de 1a que ae hab:!a inc:Lu~do en :La l.ey de 1931, ya que 

en esta se concertuaba a1 patrcSn en fUncicSn de l.a previa 

existencia de un contrato de trabajo; se dec~a: •PatrcSn 

es toda persona :f'~eica o jur~dica (este t~rmino es m&e -

aprop~ado que e1 actual. "mora1H) que emplee e1 ee:rv~cio de 

otra, en virtud da un contra.to de traba.jo"• 1o cu.a.1 ha si­

do un ac~erto. ya que se ha. elrtab1ecido que 1a ausencia -­

de1 ecrntrato de trabajo en nada afecta :La existencia y va­

l.:ldez de1 v~ncu1o :Laboral., aegdn se desprende de :Loe ar 

t:!cul.os 21 y 26 de 1a l.ey federal. de1 tra tajo. que indi --

can• 

.Art~cu1o 21.- Se presume :La existencia del.. 

contrato y de ia re1aci6n de trabajo, entre e1 que presta 

un trabajo personal.. y e1 que l..o recibe. 
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Art~cu1o 26.- La :f'e.J..ta del. escrito a que ee 

refieren l.oa art~cu1oe 24 7 25 de este ordenamiento l.ega1, 

no priva a1 trabajador de l.oe derechos que deriven de l.e.a­

normaa de trabe.jo 7 de 1oe servicios prestados. pues ee ~ 

putaral e.J.. patr6n l.a :f'e.J..te. de eaa :f'ormal.idad. 

En todo caso, el. contrato de trabajo ...Sl.o -

tiene el. efecto de f"ung:lr como un el.amento de prueba de -­

l.as cond:lcionea de trabajo, más no de l.a rel.aci6n l.aboral.. 

Se objeta l.a definic:L6n anterior por ser d.!!. 

mae~ado reducida• pues en e11a no ea contemp1a.n 1os e1eme~ 

tos de subord:lnacicSn y retribu.ci6n. Sin embargo, par 1o -

que hace a 1a eubordina.cidn. ea innecesario inc1uir1a• ya­

que es un dato que va referido al. trabajador y no al. pa 

tr&n 7• por 1o que hace a1 eegu.ndo e1emento. o eea a 1a %"!!. 

munerac~&n. ya que ee ind~c6 anteriormente que no repreeea 

ta un el.emento de existencia de l.a re1acicSn l.e.bora1, sino 

tan e&1o es su. natu.re.1. consecuencia. 

De1 coDcepto 1ega.1 se tomen 1oe eiguientee-

e1ementoes 

l..- El. patr6n puede ser una persona :f'~aica-

o mora.1• 7 

2.- Ba quien util.iza l.os servicios del. tra-

bajador. 

Pbr 1o que hace al. primer e1emento. que e1-

patr&n puede ser u.na persona. f~eica o mora.:L. resu.l.ta que. 

para l.a l.egiel.aci6n l.abore.J.., es indistinto que, trat«ndoae 
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de una persona moral., &eta sea una sociedad mercenti1, 7& 

que 1o que aq~ interesa ee •1 dato objetivo de recibir -

un eervi.cio en 1a re1aci6n de aubordinaci6n. 

Dentro de 1a doctrina -..exicana, s&nchez - -

.il.varado o:f'rece e1 concepto de patr6n, de:f'ini&ndo1o comos 

•aa 1a persona :f'~eica o jur~dica-co1ectiva 

(mora1) que recibe de otra, 1os eervicioe materia1ea, int.!!, 

1ectual.ea o de ambo a g<fneroa, en :f'orma subordinada•- <14> 

La principa1 objeci6n que ee hace al. ante -

rior concepto ea en re1aci6n a1 hecho de distinguir entre­

e1 trabajo materia1 y e1 inte1ectuai, 1o que se coneidera­

arr6neo, pues toda actividad 11eva siempre de manera imp1~ 

cita ea mayor o menor grado, ~ de anboe tipos. 

Por au parte, l'f4ator de Buen, se 1:!mita a 

dar un 1igero esbozo de1 concepto de patrcSn, a1 indicar 

ques 

"Patr6n es quien puede dirigir 1a actividad 

1abora.l. de un tercero, que trabe.ja en su llene:f'icio, medí~ 

te retribucicSn•.<15 > 

(14) Sthsches .Al.varado Al.~edo 1 Jpfff,tus;l,gpga 40 Dez:gcbp ... 
xi.cano de1 Trabajo. •'xico 1967. Tomo X. To1. X. p. 299-

(15) De buen Lozano K'etors Ob. cit. p. 453. 
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Ahora bien, adem.4s de1 concepto de patr&n. 

podemos de:Cinir a1 patr6n eueti tu.to sel'la1ando que 1 Ba 1a 

tranl!!lllisi6n de 1a propiedad de una empresa o de su.e esta 

b1ecimientos, en virtud de 1a cuai. e1 adquirente aeume de 

nuevo 1a cateaor~a de patr6n con todos 1os derechos y ob1i 

gacionea. pasadas, presentes y f'u.tura8. der~vadae y que se 

deriven de ias re1ac~onea de tra~jo. 

Se trata de una transmisi6n de 1a propiedad 

10 que imp1ica que todos 1oe bienes, derechos y ob1.iga.cio­

nes de 1a empresa o eetab1ecim~ento ea.l..en de un patrimonio 

para entrar a otro. 

Se puede transmitir 1a propiedad de uno de-

1oe eatabl.ec:imientoa da una empresa, pero siempre y cuando 

se haga en ca1idad de una unidad econ6mica y distintiva y 

v~a a :t'uncionar como ta1. 

La 1ey ea-tab1ece que ia euetituci6n de pa 

tr6n no a:Cectartl 1as reiacíones de trabajo de 1a empresa o 

estab1ec:lmiento. El. patr&n sustituto ea so1idariamente 

responeab1e con e1 nuevo de 1ae o'b1igacionee derivadas de-

1as re1acionea de trabajo y de 1a 1ey, nacidas antes de 1a 

:Cacha de 1a austituci6n, hasta por e1 t6rmíno de seis me 

sea, una ves fenecido e1 p1azo. ei trabajador ...Sio podr.l 

ejercer sus acciones en contra de1 patr6n suet~tuto, que 

ser4 e1 -.hti.co reaponsab1e de 1ae ob1igaciones contra~das 

por ia :t'a.ente de trabajo con ei trabajador. antes y des -

PtuSs de ia euatituci&n. 
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B'l. a.rt:!eu1o l.5 determina una reepon-bil.idad 

sol.ida.ria para l.ae empresas que ejecuten obrae o eervicioe 

en forma exc1uaiva o principal. para otra y que no dispon -

gen de el.ementoe propios suficientes. 

Be pertinente ac1e.rar que 1a reaponeabi1idad 

sol.ida.ria sol.amente ae refiere a ejecuci&n de otra.e o pre.!!. 

tac~6n de servicios y no a operaciones de compraventa. 

Las empreeas principa.1.ea son 801ida.riemente­

reeponeab1ea de 1as obligaciones 1abora1ea de su.a conceei~ 

narioa o dia1:ribuidoree. por l.o que deade 1uego reeul.ta Í!! 

dispenaab1e exigir a dichos conceeione.rioa o diatribuido -

rea fianza por 1a cua.l. garantt:Lcen el. cump1imiento de 1ae -

ogl.igacionee derivadas de 1oe contratos de trabajo que te~ 

gen ce1ebradoe con sus trabajadores. 

C.- DERECHOS Y OBLIGACIONES 

La.e ob1igaciones a cargo del. patr6n se pue­

den c1aaif:lcar• atendiendo a l.a natural.eza de su objeto. -

en doe grupos que sana 

a) Ob1igacionee eimp1ea. y 

b) Ob1igacionee comp1ejae. 
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a) Obl.:l.gac:l.onea aimpl.es, son aquel.1aa que ~ 

per a:l so1aa J.ogrs.n su objet:l.vo o au :t':l.n coanln; dentro de­

estas m~ema.•• podemos encontrar que existen ob1~eacionee -

de dar• de hacer. de no hacer y de to1era.r. 

+ Obl.:1.gac:l.onea de dar 

Con:t'orme a1 art:Ccul.o 132 da l.a l.ey :t'edera1 -

del. trabajo que eatabl.ece J.as obl.igacionea de l.os patronea 

existen obl.igacionea de dar como son1 

J..- Pagar l.os aal.ar:l.oe y J.ae indemn.:l.zac:l.o­

nes aJ.. trabajador ( :t'racci6n rr ). 

2.- El. patr6n deber« proporc:l.onar oportuna­

mente a l.oa trabajadores l.os dt:l.l.es, :l.net:rumentoa y mate -

r:l.al.ea necesarios para J.a ejecuci6n del. trabajo, deb:l.endo­

darl.os de buena cal.idad, en buen estado y reponerl.os tan -

~ronto como dejen de ser e~ic~entee. s~empre que 1os tra'b!! 

jadores no ae hayan comprometido a usar su propia herre. -

m:l.enta ( fre.cci6n rrr ). 

3 .- Propcrc:l.onar un l.ocal. para que el.. tra'tl!:!. 

jador guarde sus dtil.ea y herre.m:l.entae prop:l.aa ( 1"racci6n 

XV ). 

4 .- El. patr6n deber.í mantener un ndmero su.­

:t'iciente de asientos a d:lsposic:l.6n de l.os trabajadores en-

1aa caeae comerc~a1es. oficinas. hote1ee. reateure..ntee y -

otroa centroa de traba.jo análl.ogos ( fracc:l.6n V ). 
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5.- Betab1ecer y sostener 1as escue1as (ar -

t~cu1o 123 Constituciona1). 

6.- Bl. patrc5n deberá suf"rage.r• por su cuenta 

cuando empl.ee au's de c1.en trabajadores y menos de mi1~ 1os 

gastos indiapeneab1ea pare. sostener en ~rma decoro ea 1oa­

estudioe t4cnicoe. induatria1es o prácticos. en centros e~ 

peciaJ.ee, nacional.es o extranjeros de uno de ...... ., trabajad.!?_ 

res o de uno de sus hijos de 4stos. designado en atenci6n­

a sus apt:l.tudee, cua1idadee y dedicaci6n. por 1os mismos -

trabajadores 7 e1 patr6n. Cuando tengan a su servicio más 

de mi1 trabaja.dores deberM sostener tres becarios en ].a­

condiciones eefta1adae ( fracción XIV ). 

7 .- Bl. patrc5n deberá proporcionar a sus tr~ 

bajadoree l.os medicamentos profi1áticoe que determine 1a -

auton.1.dad sanitaria en 1oe 1ugare11 donde existan enfermed~ 

dea tropica1es o endemicas. o cuando exista pe1igro de ep~ 

deaia ( fracci6n XIX ). 

B.- BJ. patr6n deberá proporcionar un eepa. -

cio de terreno no menor de cinco mil metros cuadrados para 

que se establ.eecan mercados pdb1icos. edificios municipa.-

1es y centro11 de eepa:rc:l.miento• cuando l.a pobl.aci6n fija. -

de un centro :rural.. de trabajo exceda de doscientas habita­

ciones y que dicho centro de trabajo eet4 a una distancia 

no menor de cinco kil.ómetroe de 1a pob1ación más pr6xiaa -

( fracción XX ) • 

9.- Proporcionar a 1os eúidicatoe que 1o ª.!?. 
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l.:lc:lten. en l.oe centros rural.ee de trabajo. un J.ocal. para­

:Lnetal.ar sus oficinas ( :f'racc:t.6n XXI ) • 

+ Obl.igaciones de hacer 

Dentro del. m:lemo artícul.o l.32 de l.a l.ey fe­

deral. de trabajo •e observa que existen obl.igaciones de h!!. 
c•r• a cargo de1 patr6n como eont 

J..- Bl. patr6n deber4 expedir cada quince ~ 

d~as. a sol.icitud de l.os trabajadores• una constancia es -

crita del. ndmero de días trabajados y del. sal.ario percik­

do ( :f'racci6n VII ). 

2 .- Del. mismo modo de-ri expedir al. traba­

jador que l.o sol.icite o se separe de l.a empresa• dentro ~ 

del. t&rm:l.no de tres día•• una constancia escr:l.ta rel.a1ti.Ta­

a sus eerv:l.cios ( :f'racci6n VIII ). 

3.- En caso de existencia de puestos de mi!!_ 

va creaci6n o de vacantes definitivas y temporal.ea que de­

ban cubrirse. el. pe.tr6n tendr4 que ponerl.o en conoc:lm:lento 

del. eindicato títul.ar del. contrato col.ectivo de trabe.jo y 

de l.os trabajadores de l.a categoría inmediata :l.nferior - -

( fracc:l.6n XX ) • 

4.- Bl. patr6n tiene l.a obl.:l.gaci&n de fijar 

y di:t'undir J.aa disposicionee conducente• de l.oa regl.amen 

tos e instructivos de seguridad e higiene en l.os J.ugaree 

donde se preste el. trabajo ( :f'racci6n XVIII ). 
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5.- Bl patr6n a eo1icitud de 1os sindicatos, 

deber>{ hacer 1as deducciones de 1ae cuotas eindica:Les ord~ 

na.ria.e ( :t'racci6n XXII ). 

6.- Debeñ tambi~n e1 patr&n hacer 1ae de -

ducoionee de 1ae cuotas para 1a constituci&n y fomento de­

eociedadee y de cajas de ahorro ( :f'racci6n xxrrr ). 

7 .- Participar en 1a :f'orma.cí6n y funciona­

miento de comieionea que de acuerdo con 1a 1ey deban inte­

grarse ( :f'racci6n xxvrrr ). 

+ Ob1igaciones de no hacer1o 

Betas ob:I.igacionee imp1ican una prohib:I.. -

ci6n para e1 patr6n~ estan consignadas en e1 art!cu1o 132 

:f'racci6n VX y e1 art!cu1o 133 en sus :f'racc:l..onee reepecti­

Ya.s de 1a 1ey :f'edera1 de1 trabajo. 

1.- Lee eeti!l proh!bído a 1os patronee dar 

ma1 trato de pa1a.bJ:a o de obra a sus trabajadores ( :f'rac -

ci6n vr art!cu1o 132 ). 

2.- Deben abstenerse de exig1.r que 1oe -

trabajadores compren art:ícul.oe de consumo en tienda o 1u­

gar determinado e :l..gua1mente exigir o aceptar dinero que -

1oa trabajadores iea otorguen coma gratificaci6n por ser -

aceptados en e1 trabA~o o por cua1quier otro concepto que­

ee re:f'iera a. 1ae condiciones de trabajo ( :f"raccíonee rr y 

rxx ). 
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3.- No podr<Ín rechazar a trabajadores por -

raz6n de edad o eexo ( fracción :I ). 

4 .- No deberfu inmiecu.iree en l.a actividad. 

eindica1 de sus trabaje.dores. ye. sea en el. pl.s..no directriz 

o individueJ..mante para hacerl.oe afil.iaree o retirarse de -

a1e;dn eindice.to(:r're.ccionae :CV y V ). 

5.- No podr.ín real.izar o autorizar col.ectae-

o euecripcionee en 1oe centros de ~rabajo ( fracci6n VI ) • 

6.- Lee está proh:Cbido rea1izar actos que -

restrinjan l.oe derechos otorgados por l.e. l.e:r a l.os trabaj!!, 

dores ( :r'racción V:I:I ). 

7.- Deben abstenerse de hacer propaganda pg, 

l.~tice. o rel.igioea dentro del. centro de trabajo ( :f'racción 

V:I:I:I ) • 

8.- No deberán col.ocar e. l.oe tral:ajadoree -

en e1 ~ndice o sea en 1ae 11amadae "1ietae negras•, me -­

diente l.ae cual.es ea bo1•ti.na a1 trabajador para que no l.e 

sea proporcione.do trabajo ( fra.c~ón :IX). 

9.- No deberán portar arme.e en e1 interi.or­

de 1oe centros de trabajo ubicad.os dentro de l.ae pobl.acio­

nee ( fracción X ). 

10.- Lee eetá proh:Cbido presentarse a1 cen­

tro da trabe.jo en estado de embriague~. o ba~o 1a in.f1u.e:n­

cia de al.gdn narc&tico o enervante ( fre.cca5n XI ) • 



45 

+ Ob1igacionee de to1era.r 

Eetae obl.igacionee.como eu. nom!zre 1o indica­

:Lmp1ican que e1 patr6n debe consentir ciertas situaciones, 

determinadas conductas de 1oe trabajadoree. las mismas de­

rivan de1 art~cuJ.o 132 y eon entre otrasr 

1.- Conceder e. 1oe trabajadores e1 1Jiempo D.!!. 

cesarj.o para e1 ejercicio de1 voto en e1eccionea popul.ares 

7 para e1 cump1imiento de 1os cargos P\Íb1icos, cuando esas 

actividades tengan que cumplirse dentro de 1ae horas de -­

trabe.jo ( :tre.cci6n IX ). 

2.- El. psE't;r6n debe permitir a sus trabajado­

res :f'a.J..te.r a su trabe.jo' p_.a deeempef'lar a.J..gdn cargo eind1.­

ca1 o del estado• accidenta1 o permanente. siempre y cuan­

do se 1e av1.ee con 1a debi.de. oportuni.dBEd y que e1 niliaero -

de trabaje.dores comisionados no sea ta.J.. que perjudi.que 1e.-

bu.ena marcha de1 este.'bl.ee:l.miento. cuando 1e. eomiei6n sea 

de carácter permanente e1 trabajador o trabajadores t~enen 

aerecho a vo1.ver a1 puesto que ocupaban conservando todos­

sue derechos. Loe trabajadores sustitutos tendriin e1 ca -

r&cter de interinos y ser&n de p1e.nta deepu&s de seis - ~ 

a.i'tos ( :f'racci6n X ). 

3.- Consentir 1a 1.nepecc1.6n y v1.g1.1ancia 

que las a.uto~idadee 1abora.1es rea1icen en su eetab1ecimie_B 

to para cerc~orarae del cump1im~ento de 1ae normas de tra­

bajo y de.r1ee 1os 1.n:f'ormee que a ese efecto sean 1.ndiepen­

aab1ea, cuando 1o eo1ic1.ten ( :fre.cci6n :xxrv ). 
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b) Ob1igacionee comp1ejae son aque11ae en -

1as que se reunen variae ob1igacionee simp1ee para 1ogra.r 

un :f'in comdn. Ob1ige.cionee de esta ciase estan consigna­

das en e1 art:CcuJ.o 132 de 1a 1ey :f'ederal. de1 tre.ba;lo, en -

tre 1ae cua1ee ae encuentran 1ae sigu.ientess 

1.- Kl. patr6n debe cump1ir con 1as dieposi -

cionee de 1ae normas 1.abora1es vi..gentes en au empresa - -­

( :f'racci6n :r ) • 

2.- Cooperar e1 patr6n con 1ae autoridadea­

de:l. trabajo y de educaci6n para 1ogra.r 1a al.fabetizaci6n -

de 1os trabajadores ( fracci6n x:r:rr ). 

3.- El. pa.:t;r6n deber.{ proPorcionar cape.cita.­

ci6n y adiestramiento a sus trabajadores ( fracci6n XV ). 

4.- Las fábricas, ta1:Leree, oficinas y todo 

centro de trabajo deben ser constru.ídoe por 1oe patronea -

conforme a 1•• medidas de seguridad e higiene marcadas por 

1a 1ey ( :f'racci6n xvr ). 

5.- Se deber~ cwap1ir 1as diBPoBicionee de 

seguridad e higiene que fijen 1ae 1eyee y 1os reg1ementoa 

para preven.1.r acc:l.dentee y en~ermedadee en 1oe centros de­

tra~o 7 0 en genera1 0 en 1oe 1ugaree en que deban ejecu -

-ta.rae 1ae laboree y di.aponer en todo t:l.empo de 1.oe medica­

mentos 7 materia1ea de C\1raci6n indiepeneab1ea para qua se 

presten oportuna 7 eficazmente :Loe primeros auxi:l.ioe (fra.s_ 

c:f.dn xv:r:r ) • 
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6.- Coadyuvar a1 fomento de l.as actividades­

cu1tura1ea y deportiva• entre sus trabaje.dores y proveer -

1os de 1os equipos y dtil.es indiepensabl.es ( fracción XXV) 

7.- Xl. patrón deber~ rea1izar l.e.s deducci.2. 

nea a1 sa1ario del. trabajador para el. pago de 1os cr&ditoe 

otorgadoe por e1 fondo de fomento y gare.nt:!a pare. e1 con"!!, 

mo de 1os tre.bajadoree previstas por l.os art:!cu1os 97 fra.!;¡_ 

ci6n XV y l.l.O fracción VII: ( fracción XXVI: ). 

8.- Pacil.itar a 1as mujeres embarazadas l.e.­

protecci6n que dispongan l.ae 1eyes y 1os reg:Lamentoa (fra.!;¡_ 

ci6n XXVII: ). 

Ahora Teremos. 1as ob1~gaci.onea de 1oa tra­

bajadores consignadas en l.a 1ey federa1 del. traba.jo. 

La 1ey federa1 del. trabajo en sus art:!cuios 

134 y l.35 contempl.a l.as ob1igmciones a cargo de 1os traba.­

~adoree. que se dividen. en ob1.igaoi.ones de dar• de hacer. ~ 

de no hacer y comp1ej••• 

+ Ob1igaciones de dar 

Las ob1~gaciones de dar son genera.1mente --

1as de restituir a1 patrón 1os materia1es no use.dos y con­

••rvar en buen estado 1oe inat:n.imentoe 7 '11ti1ea que 1ee h!!, 

ya proporcionado e1 patrón para desempef'iar su. trabajo; e-
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ta dit:Lma parte en 11:1. no ea una ob1:1.gac:L6n de dar0 e:Lno -

u.na ob1~gaci.dn de hacer., que ea 1a de conservar en buen e~ 

te.do 1oe :Lnstrumentoa y dti1ea. Ambas ob1igacionee deri 

van de 1• preetaci6n de1 trabajo ( art:l:cu.J.o 134 :f"rao - -
c:L6n VJ: ). 

+ Ob1igac:Lonee de hacer 

Las ob1igacione11 que i•p1:Lcan una part:lc:Lpa­

ci6n0 una conducta activa por parte de 1oe trabajadores y 

1a11 cue.:Lee ee encuentran en e1 art:Ccu1o 1340 .eon 1as ei -­

g>ñentees 

1.- KL trabajador deberá ree1:lzar eu trabajo 

con 1a. inten8ide.d0 cu:Ldado y •-•ro aprop:lados y en l.a fo!:_ 

me. 0 t:Lempo y iuga.r conven:ldos. Esto :lmpl.:lca que a1 traba­

jo t:Lane una determ:lnada :lnteneidad. Esta. ea l.a princ:lpa1 

ob1:lgac:L6n de1 trabajador ( :CX-acci6n XV ). 

2 .- Jrviear e1 patr6n en 1'.'orma :U:aediata, ~ 

vo caso -rortuito o fu.erza. mayor. de l.aa causas justift.ca 

dae que 1e :Lmpida.n as:lstir a su trabajo ( :f'racci6n V ) • 

3.- Deberá e1 trabajador, prestar aux:l.1ios -

en cue.:Lquier tiempo que se necesitan., cuando por einieatro 

o r:leago inminente pel.:lgren 1ae personas o 1os :Lntereaee -

de1 patr6n o de sus com11llflaros d• trabajo. Ea una ob1:LS!!; 

c:L6n huae.n:ltaria 0 que esta re1ac:Lonado con 1os trabajos de 

emergenc:La y cuya just:lf'ica.c:L6n brota de su prop:la denom:l­

nac:L6n ( f'ra.cci6n VXXX ). 
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4.- Tiene e1 trabajador 1a ob1igaci&n de in­

tegrar 1os orga.niBZDOB que estab1ece 1a 1e;y federa1 de1 t2"!!_ 

bajo• por ejemp1o r Rl. J:nstituto de1 Pondo Nacional. de 1a­

Vivienda para 1os Trabajadores ( fracci&n IX ). 

5 .- Dar a'Yiso a1 patr.Sn de 1ae enfermedades­

conts.giosas que padezca tan pronto tenga conocimiento de -

e11as e1 trabajador. Esta ob1igaci&n persigue como objet~ 

vo evitar epidemias en 1os centros 1abora1es qua perjudi -

quen a1 trabajador o a1 patr&n ( :t'racei&n xr ) • 

6.- Avisar a1. patr6n o a su representanta,­

de 1as deficiencias que advierta, a fin de evitar dal'loe y-­

perjuicios a 1os intereses y vidas de eue compafleros de 

trabajo o de 1os patronee ( :f'racci.Sn xrr ). 

+ Ob1igaciones de no hacer 

Rl. art.!cul.o 135 de 1a 1ey :f'edera1 de1 tra~ 

~º• contempl..a 1a.a ob1igacionee a cargo de l..011 trabajadores 

qua imp1ican una abste.nci&n por parte de 6sto... .&dem.ils de 

1as prohibiciones consignadas en dicho a.rt1'.cuio. se inc1~ 

ye 1a estab1ecida en 1a :f'racci&n xrrr de1 art!cul.o 134, ~ 

7 &'ata.e eons 

1.- Guardar eecrut:IU1oeamente 1oa secretos 

t4cnicoe, comercia1ee y de :f'abricaci&n de 1os productos; 

y 1oe asu.ntoe administrativos rel!lervados da J.a empresa -

( art.!cu1o 134 1'ra.cci6n xrrr ) • 
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2.- Queda proh1bido a 1oa trabajadores eje~ 

tar cual.quier acto que pueda poner en pe1igro su propia s~ 

guridad, 1a de eus compe.f'leros de trabajo o 1a de terceras­

pereonae, as~ como 1a de 1oe eetab1ecimientoe o 1uga.ree de 

trabajo ( art~cu1o 135 1're.cci6n I ). 

3.- Pal.tar a1 trabajo injustificadamente o -

sin permiso de1 patr6n ( art~cu1o 135 fracci6n II ). 

4.- Sustraer de 1a empresa o estab1ecimiento 

dti1es de trabajo o materia prima e1aborada ( art~cu1o 135 

fracci6n III ). 

5.- Presentarse a1 trabajo en estado de em -

briaguez o bajo 1a inf1uencia de aigdn narc6tico o droga -

enervante, excepto si es por prescripci6n m~dica (art~cu1o 

135 fracci6n .IV y V ). 

6.- Portar armae de cual.quier c1aae durante 

1as horee de trabajo. eal.TO que 1a natura1eza de ~ate 1o -

exija. Las punzantes y puzo cortantes que formen parte de 

1ae herramientas o dti1ee propios de1 trabajo se excepti!en 

de esta dieposici6n ( a.rt~cu1o 135 fracci6n VI }. 

7.- 9uspender 1ae 1aborea sin autorizaci6n­

de1 patr6n ( art~cu1o 135 fracci6n VII ). 

8.- Beal.izar co1ectas en e1 centro de tra~ 

jo ( art~cu1o 135 fra.cci6n VIII ). 



9-- u~ 1oe dti1ee 7 herramientas sumin:1.e­

tradoa por e1 patrdn, "Para objeto distinto de aquei a que­

está.n destinados (art~cu1o 135 fracci6n .XX). 

10.- Rea1izar cua1quier ciase de propaganda 

en horas de trabajo dentro de1 centro de trabajo (~~cu1o 

135 f"racci6n X). 

Ob1igaciones comp1ejas 

i .- El. trabajador debe cump1ir :Las di8posi­

ciones de :Las normas de traba.jo que 1e sean ap:Licab1ee (~ 

t~cu1o 134 f"racci6n .X). 

2.- Observar e1 trabajador 1as medidas pre­

ventivas e higi4n~cae que establezcan las autoridades com­

petentes y 1as que indiquen 1oe patrones para 1a seguridad 

y protecci6n persona:L de :Los trabajadores (art~cuio 134 

t"racc1.6n .X.X). 

3.- Desempefiar e1 trabajo bajo 1a d1.recci6n 

del patr6n o de su representante, a cuya autoridad eetanl­

aubordinado en todo 1o concern:i.ente ai mismo (art~cu1o 134 

f"racci6n .X.X.X). 

4.- Debertl observar buena.e coetum.bree duras. 

te e1 trabajo. Beta ob11.gaci6n es de carácter mora1 7 so~ 

ci.a.1. e impone a1 traba3ador: no cometer actos inmorales -

4en~ro de 1a empresa; no prererir injurias a sus compefte-­

roe de ~raba.jo o a1 patrdn; no presentarse en estado de 
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embriaguez; y no portar armas durante el. trabajo (e..rt:!cuio-

134 fracci6n VXX). 

5.- Deber' someterse a 1os reconocimientos -

m&dicoe previetoe en el. regl.amento interior de trabajo 7 d~ 

m&e normas vigentes en 1.a empresa, para. comprobar que no P!! 

dece al.guna incapacidad o enfe:nnedad de trabajo contegioea­

o incurabl.e. Be obvio que 1a raz6n por l.a cual. se impone e.!! 

ta obl.igaci6n ee 1a de 'Preservar 1a sal.ud del. trabajador 

(e.rt:!cul.o 134 fracci6n X). 
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CAPITULO rv 
EL DERECRO SUCESORIO LABORAL 

A.- EL DERECHO SUCESORIO LABORAL Y EL DERECHO SUCESORIO PA­

TRDION:IA.L. 

Xl. derecho eu.ceeor1.o l.a.bora.1. según r.lDa dice 

Caatán 'l.'obel'la.e que• euceai6n es "1a sustitución de una per­

sona en l.oe derechos tranemieibl.ee de otras". La idea de 

sucesión 1a integran dos e1ementoe• "El. cambio de su.jeto y 

1a identidad de 1a re1aci6n de derecho• que permanece 1o -­

mil!!lllo deapu.Se y a.ntee de 1a tran.,...iai6n". <16> 

La euceei6n puede ocurrir en dos situaciones 

distintas e Entre vivos y pcr causa de muerte. La primera­

encuentra m111tip1ee- ceminom para.. nroduciree. As~. e1 con -

trato. 1a usucapión o prescripción adquisitiva, 1a ocupa ~ 

ci6n vioienta.. pe.rticu1armente en el. derecho internaciona:l.• 

etc. La segunda. norma1mente. se produce como consecuencia 

bien de un negocio jur!dico: E1 testa.mento, cual.quier& que 

sea su eepec~e. b~en de un acto procesal.: La euceei6n ab --

1.nteetato o inteetamentaria. 

Toda euceei6n impl.ica. necesariamente. 1a -­

trane~erenci.a. de un derecho que no sea pereonaJ..:r..eimo. Cae­

'taln menciona que l.ol!I derechos de 1a pereona1idad, l.os dere-

(16) Castán 'l'obef'las. Derecho Civi1 Bellafto1 :r :P'ora1, Madrid, 
19609 'l'omo VI• Vol.. 1. La Suceei6n en Genera1, p. 24. 



choe de :f'ami1ia 7 aieunoe derechos patrimonie1ee, reaiee o 

de ob1igaci6n, no son transmieib1ee. Entre 1os derechos ~ 

rea1es podr~emoe mencionar el.. de usufructo. que ae extingue 

con 1a muerte de1 usu.f'n.tctuario. De 1oe derecho e de ob1i~ 

ci6n, tampoco eon tran-.ieib1ee 1oe derivados de1 contrato­

de mandato. 

En e1 derecho de1 trabajo ea evidente que 

tambi~n hay derechos intranemisib1ee. Verbigracia, 1a -

muerte da1 trabajador extingue 1a re1aci6n 1abora1, sin que 

sea poeib1e, jurídicamente, 1a su.cesi6n en e1 puesto. En 

rea1idad, 1os derechos a 1a e..tabi1idad en e1 emp1eo, 1oe -

de antiguedad 7 otros. eon intrans:f'erib1es. Ni eiqUiera '"'!!.. 

ría vá1ido convenir e1 reconociJniento de una antiguedad :f'i~ 

tic1.a., v.gr. 1 La que tuvo un trabajador anterior. porque -

con e11o se a~ectar~an derechos de otros trabajadores. eeJJ!!. 

cia:Lmente 1oe que ee v1.ncu.1an a 1e. ocupaci<Sn de ve.cantee o­

de puestos de nueva c:reaoi6n. 

He.y derechos. sin embargo., que s1: eon tra.ne­

mieib1ea por T-1.a de tranemisi6n. Esto ocurre con todos 1oe 

que tienen un contenido econ6mico. Aqu~ ee preciso hacer -

un.a. ac1araci6n 1 Para que sea transmisible el.. derecho es n!!_ 

ceea.rio que previamente ee haya integra.do un activo en fa -

'Yor del.. trabajador. pero que en e1 momento de su muerte. -

alÚJ. no haya eido hecho efectivo. Es decir• 1a suceei6n 1a­

bora1 t:lene un campa muy 1~i tado y s61o comprende 1ae pre.!! 

~acionea e ~ndemn~zaciones ~nd~entes de cubrirse de acuer­

do a1 art:Ccu1o 115 de 1a 1ey :f'edere1 de1 trabajo en otras -

pal.abra•. 1ae prestaciones ya P88Bdaa• cobradas directa.men-



55 

te por e1 trabajador. no pueden ser objeto de sucesi cSn 1e.~ 

rai. sino de sucesicSn civi1. 

Con 1e. eucesicSn 1abora.l. ocurra a.l.go semejan­

te a.l. :f'an6meno que se produce con 1aa medidas de proteccicSn 

B1 sa.1ario. Este es ineabe.rgab1e • -gihi se eei'l.a.l.a en ei -

art:!cuio 112 de 1a cite.da 1ey. pero se .entiende que antes -

de ser pagado. Une. vew cubierto a1 ea1ario por e1 patrcSn.­

se integra a.:L patrimonio de1 trabajador y ea suceptibl.e• 

Por v~a directa. de cual.quier a:f'ectacicSn procaea1. 

Con frecuencia ee p1e.ntea un.a grave con1\J. 

ei6n en esta materia. A prop6eito de 1ae prestaciones que­

ª ~avor de 1oe beneficiarios genera 1a muerte de un trabajS:, 

dor. eepecie1.mente en 1os t4rminoe de la ley del seguro so­

cial.• ee intenta hacer T&.1.er derechos sucesorios de índol..e­

civil.. a pesar de que esas preatacionee. por su propia razd'n 

de ser. no 11egan a integrar jamás e1 patrimonio de1 traba­

jador. en este caso autor de 1.a suceei6n y par lo mil!!mlo• no 

son tranan.i.aibJ..ee por eaa v:!a. Y ea que. como veremos dea­

pu..Sa a1 referirnos a loa beneficiarios en caso de muerte 

por riesgo profesional., 1a facultad de deaignaci6n que &Ten 

tu.aa..mente se otorga a 1os trabajador~s por v~a de 1a cont~ 

tac~6n co1ectiva no constituye. de ninguna manera. un acto 

testamentario. En realidad :Lo que ocurre es que no se ad 

Tierte que e1 derecho del. benefj_ciario nace con la muerte -

del trabajador a. consecuencia. d3 un rieego. 

Po~ e1 contrario. e1 derecho del sucesor ee 

transmite desde e1 momento de1 fa11ecimiento. 
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Por ..U.timo en e1 art1:cuJ.o 115 indicado ee e~ 

Hal.a que 1oe beneficiario& de un trabajador fa11ecido ten -

drifnderecho a ejercitar 1as acciones y continuar 1os jui ~ 

Oios ein necesidad de seguir juicio sucesorio. De e11o se­

entiende que podr>ln ejercer aque11aa acciones que ei traba­

jador no hizo va.1er oportu..na.mente y que no se extinguieron 

con su muerte o bien. continuar 1oa juicios ya enunciados. 

Be c1aro que en cua1qu.iera de eetae situaciones a partir de 

1a muerte de1 trabajador no seguirán devengándose sa1arioe-

ca.!doa o vencidos. como loe denomi.na la. 1 ey. Batos dere -

choa a pesar de que por 1a redaccidn de1 precepto pudiera -

entenderse 1o contrarios se transmiten por v~a de su.ceai6n-

1abora1 1o que exc1uye e1 1egis1edor ea la necesidad de se­

guir una v1:a de sucesi6n civi1. 

De 10 expuesto podemos deducir ya a1guna.e -

conc1ueionee que noe permitirán :1.r perfilando la.e caracte~ 

r1:eticae de 1a suces:l.6n laboral.. en e1 orden sustantivo. 

Betas eer:ían 1·aa siguiente l!I J: 

a) .&J.. iado de 1a eucesi6n civi1 debe enten­

derse que existe una. auceei6n específica en materia laboral. 

b) La suceai6n l.aboral. aoio comprende 1os 

derechos de1 trabajador. de conten.i.do patrimonial• que no 

me extinguen con su muerte. 

o) Solo son tranmnieiblea. por v':f..a de euce­

ai&n 1aboral..• 1as prestaciones e indemnizaciones pendientes 

de cubrirse por e1 patr6n. 
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d) LoB suceBOreB 1al:loraJ.eB quedan 1"acu1tado• 

para iniciar o continuar 1aa accione a que no ee he,yan exti"' 

guido con 1a ~arte de1 trabajador. 

Bl. derecho sucesorio patrimonia1, dentro de 

<!ate• veremos 1oB principios :f'undamentaiea de1 derecho euce_ 

aorio y que son s 

a) La titu1aridad de1 patrimonio de1 dit"un-

to. 

A l.a muerte de una persona., su patrimonio.,­

ee decir, 1a tota1idad de eua bienes y de eua ob1igacionea, 

carece de t~tu1ar de no darse ipeo :f'acto 1a trananisi6n -

de1 mi-o a eue herederos. A. t:rav<!e de1 tiempo, esta eit~ 

ci6n ee intentó remediar por medio de varias 1"3.gu:ras ,juñq 

cae, como 1a representaci6n, 1a del. patrimonio Bin t~tu1a.r, 

1a de1 heredero como continuador de 1a peraona1idad de1 de 

cujus, 1a de 1a aeperaci6n de1 patrimonio de1 de cu,jue de -

1oe paitrimoníoe de 1os ·herederos., etc. 

Bn l.a repreeentaci6n., concepci&n mediante -

1a cua1 se eupoma.n :f'ici6n jur~dica que pereiet~a 1a pereo­

na1idad de1 de cu,jue y que e1 administrador de1 patrimonio­

actu.aba como repreaentante de1 autor de l.a a..tcesid'n., haeta­

e1 momento de 1a 1iquidaci6n de 1a herencia. 

Por 1o que hace a 1a :f'igura da1 patrimonio­

a.1.n fl'1:u1ar, 11egdn 1a cua1 ae pensaba qua e1 patrimonio del. 
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de eujus constitu:!a un patrimonio sin t1:tu1ar• por J..o que­

se J..e dotaba de persona.J..idad jur.:l'.dica propia. creando con­

e11o una. nueva persona. moral... denom~nada herencia. Beta 

concepci611 :t'ue aceptada por e1 derecho romano. y dejo de -

tener utiJ..idad a1 adoptarse 1a concepoi6n germ&nica de J..a­

tranam1.s16n de ioe derechos a1 heredero en ei momento mis­

mo de 1a muerte.y conceder efectos retroactivos a l.a acep­

taci6n de 1a herencia• a1 momento de fa1J..ecer eJ.. t.:l'.tu1a.r. 

Respecto de 1a de1 heredero como crontii::iua 

dor de 1a persona.J..idad deJ.. de cujus. esta concepci6n tam 

bi.4n su.perade.• consideraba. al.. heredero como cont1.nue.dor de 

1a persona1idad deJ.. de oujus quien asimiJ..aba y conrundia -

con su propio patrimonio aqu&1 que correepondia aJ.. di:t'un -

to. Bate criterio origina probJ..ema.s inherentes a 1a con:f'!!. 

rñ.6n de 1oe acreedores de l.a. herencia. con l.a. de 1os acree­

dores de1 heredero. y ha producido conf1.:l.ctoe que. ya des­

de J.os romsmos trato.ron de evitarse con J..a instituci.611 deJ.. 

beneficio de inventario 0 que permitia al. heredero mantener 

por separe.do su patrimonio de1 de 1a herencia. para que 1m 

herederos de &eta no pu.dieran cobre.rea con 1oe bienes pro­

pios de1 heredero. 

Y por d.J..timo tenemos 1a de 1a separaci6n ~ 

daJ.. patrimonio daJ. da cujus de 1os patrimonios de 1os he~ 

deros, que ea 1a concepci6n moderna. de 1a herencia. Eeta­

teeis permite 1a. sepa.ra.ci6n deJ.. patrimonio de1 de cujus de 

l.oe patr:Lmonioe de 1oa herederos. Mientras no ee efectde.-

1a partici6n• 1oe bienes forman una comunidad cuya titu1a­

Ztidad ee transmite. a1 momento de 1.a muerte de1 autor de -
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1a suces:l.6n• a 1oa herederoe 0 qu:l.enea ad.qui.eren derecho a-

1a masa hered:l.tar:l.a pero no a iaa ooaaa part:l.cu1ares qua -

1a conet:l.tuyen. Por l.o tanto. ea tranan:l.ten 1oe derecho­

part:l.cu1aree a l.oe herederos. al. momento de l.a adjud:l.ca -

c:l.6n y prev:l.o el. pago de l.aa deudae del. de cujua y de l.o­

gaetoa de 1:1.qu:l.dac:l.6n. 

Bxi.sten tres conceptos indiepenea.b1ea para-

1a compreasi6n de1 tema; e11o eonr 

a) La part:l.c:l.6n0 es el. acto por el. cual. el.­

testador, l.oa herederos o e]. juez d:l.viden el. patrimonio -

de1 autor de 1a herenc:l.a. 

b) La 1:1.qu:l.dac:l.6n, es e1 conjunto de actos­

medianta 1oe cua.1.ee ee 11eva a cabo e1 pago de 1ae deudae­

hered:I. tar:l.ae. 

c) La adjud:l.cac:l.cSn 0 ea eJ. conjunto de actos 

de entrega y titul.ac:l.cSn jur~dica de l.a prop:l.edad de 1oa -

bienes de 1a herencia a cada uno de 1os herederos. 

Estos conceptos aparecen am.~1iamente ap:L..i.c~ 

dos en l.a práct:l.ca J.egaJ.. que debe observarse para l.a tr<llaj,_ 

tac:l.cSn 4• l.a eucee:l.cSn hered:l.tar:l.a. La propiedad :l.nd:l.v:I. -

du.a.1 de 1oa bienea que conet~tuyen 1a herencia no ee tren~ 

m:l.te a l.oe herederos sino he.eta el. momento de l.a part:l.ci6n 

7 adjud:l.cac:l.cSn, ya que a l.a muerte del. de cujus ecSl.o reci­

ben. un derecho sobre 1e. masa.. com11n de 1oe bienes, de msne­

ra que no pueden dia~oner de e11oe en na.rticu1ar, sino --
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'l!nicamente de J..os derechoa hered1.tarios. ll!e.ntener 1a u.ni.­

dad del.. patr1.monio hered1.tar1.o hasta su J..i.qu1.dac:1.6n •e e1-

pr1.nc:1.p1.o :f'unda.mentaJ.. de nuestro derecho su.cesor1.o. 

De l.o anterior. se derivan l.ae siguientes -

consecuenci.ae: 

La transm1.ei6n de propiedad de 1a heren­

c1.a ea efeotlia aJ.. momento de 1a .muerte del.. autor de 1a he­

rencia. 

.- Loe herederos adquieren derecho sobre 1.a 

maea hereditaria como un patrimonio comdn • 

• - La herencia y e1 patrimonio de los here­

deros están separados. de modo que no hay con:t\J.sidn entre­

e11oe. 

.- La herencia se entiende aceptada a bene­

. fi.cio de inventari.o, aun.que no ee exprese • 

• - La masa de bienes hereditarios constitu­

ye un patrimonio en 1iqu1.dac1.6n en que primero deben pe.gB!: 

se l.as deudas y gatos. para l.uego entregar el. remanente a­

l.os herederos. 

.- Bl. derecho a J..a poees1.6n de 1oe bi.enes-­

de l.a herencia tambi~n se transmite aJ. momento de l.a muer­

te; deade ese momento• 1os l:erederos podrt{n. de~ender y per­

eeguir l.oe bienes cuando 4etoa se encuentren en poder da -

1ierceroe. 

.- A1 adquirir ei heredero derechos sobre -
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J..a total.idad de l.a. masa hereditaria pero no sobre bienes -

determ:l.na.dos. puede hacer cesi.Sn de l.a misma• pero no d:l­

po:ner de b1.ene a concreto e • 

• - Todo acto de disposici6n o enajena.ci&n 

de 1a herencia 1'\l.ture. de u.na persona viva es nul.o • 

• - Pa:L1ecido e1 autor de 1a herenc~a. 1oe 

herederos pueden disponer de su parte pero 9 con.a:t.derando 

que eon copropietarios de un patrimonio comdn• deben ree-­

tar el. derecho del. tanto de sus coherederos. Jlsf: el.. here­

dero que desee Tender eue derechos a un tercero deber& no­

ti~icar a sue coherederos iae baeee o condic~ones en que -

ha concertado 1a venta para que. dentro de ocho d~ae. ha -

gen ueo de1 derecho de1 tanto. CU.ando dos o md.a herederos 

deseen adq\tirir 1a porc16n vendida 9 ae pre~eriral a1 que %"!:?. 

presente J..a mayor parte Y• en caso de igual.dad• ee decidí-

ni por suerte. cuando 1a venta se ef'ectd.e a un coheredero 

no se requiere J..a notif'icaci.Sn. 

b) La. aepa.raci6n de patrimonios y el.. benef'!_ 

cio de inventario. 

Uno de J..os principios :t'undamentaJ..es del.. de­

recho sucesorio es e1 11amado bene:f"icio de inventario• e1-

cua1 pe:nnite que el. patrimonio pereonaJ.. del.. heredero se ª!!. 

pare y no se con:f'unda con el.. patrimonio del.. autor de J..a. h!!_ 

renci.•• pues eJ..J..o impJ..icar:!a que J..os acreedores del.. dif'Un­

to pudieran cobrar sus cr~ditoa de 1o• bienea propios del.. 

heredero. 7 1oe acreedores de1 heredero cobrar de 1os bie-
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nea hereditarios, en perj\rl.cio de J.oe primeros. El. here -

dero puede invocar este bene:t'icio, que no iapl.ica que <fl!lte 

repudie J.a herencia ei el. monto de J.ae deudas del. de cujue 

ea mayor que l..os bienes o e1 bien heredados. Esto equive.-

1e a decir que. con e1 bene~icio de inventario, e1 herede_ 

ro e61o :responde de 1as deudae ha.eta donde aJ..cancen loe -

bienes del. d:l.:f'unto. 

En nuestro derecho toda herencia se entiende 

a beneficio de inventario. aunque no ee determine expresa­

mente. a diferencia de 1a posici6n tradic1.ona1, en 1a que­

era necesaria eu ma.nifestac16n expresa a ~in de evitar 1a­

oo:nfuei6n de J.oe patrimonios. 

Por J.o tanto, J.a tramitaci6n de J.a euceei6n 

del. patrimonio fe.mil.:Lar puede hacerse con ahorro de trMi­

te e mediante gestiones directas orales de 1oe interesados 

y ein 1a necesidad de formar 1ae secciones de l..os otros -­

ju:Lc:Loe, pudi.fndoee concretar el. contenido de cada eecci6n 

en un.a acta, a:t. igual. que en el. trámite notarial.. 

Debe darse intervenci6n al. c6nyuge eup,freti­

te en J.a adminietraci6n y formac:L6n de J.os inventarios. 

La participaci6n tamb:i~n se ha2"1l en u.na audiencia y el. re­

llU:t.tado que con.ate en el. acta eerv:Lrt'I. de t:[tu:Lo a J.oe be~ 

deroe. Bn todo caso. ~or tratarse de 1a tra.nemieidn de d~ 

rechoe sobre e1 inmueb1.e, &sta debe constar en escritura. -

pdbl.:Lea, inacr:Lta en el. Registro Plibl.ico de J.a Propiedad~ 

para que surta efectos respecto de terceros, f:Lnal.idad - -

eaenc:Le.1 del. patrimonio famil.iar. 
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B.- LOS BBNBPXCX.ARXOS EN EL DERECHO SUCESORIO LABORAL 

Bn l.a eucesi6n del. derecho civil. el. factor-­

decisivo para l.a transmiai6n del. patrimoni.o del. de cu:lue -

l.o constituye su propia TC>l.untad. La sucesión teat-ent­

ria ee preferente a l.a l.eg~ti.ma• a partir del. código civil. 

de l.984 0 y edl.o l.~it& l.a :f'acu1tad de diapoaici6n 0 l.a o bl.;!:_ 

gaci6n al.imenticia. 

Bn el. derecho l.aboral. 0 a pesar de l.o preca -

rio de l.a regl.amentaci6n l.egal. • l.a vol.untad del. trabajador 

no tiene va1or a.:Lguno como e1emento decisorio de de•tino -

de 1ae preetacionee devengadas e insolutas, o bien de 1ae­

indemnizacionee por rieagoa. 

La l.e7 mezcl.a dos factores di~toe para -

eetabl.ecer l.oe derechos de sucesión de beneficiarios y que 

son ( J.a rel.aci&n famil.iar y l.a dependencia económica ). 

Loa primeros juegan en un orden de preferen­

cia siempre condicionado a l.a comprobación de l.a segunda. 

La regl.a :f"u.ndamen.tal. en esta materia eatl!l -

contenida en el. art~cuJ.o 501 de l.a. l.ey federal. del. traba -

jo. ~ cuando se refiere a. l.as in4emnizacionee derivadas 

de l.os riesgo•. ya hemoe di cho que re.u.ita apl.icabl.e. por­

&Dll1opa. a l.a suces1.6n l.aboral.. 

Art~cu:Lo 501.- Ten.drtln derecho a recibir l.a-
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X.- La viuda o e1. viudo que hubiese depend.!., 

do econ6micamente de 1.a trabajadora y que tenga una. inC&J>!! 

cidad de 5°" o más. y 1os hijos menores de dieciseis al:'los 

y 1.os mayores de esta edad si tienen una incapacidad de -

5~ o más; 

IX.- Loe ascendientes concurrirl!ln con 1.aa -

personas mencionadas en 1a fracci6n anter~or. a menoe que 

se pruebe que no dependian econ6micamente de1. trabajador; 

J:XI.- A :r'a1ta de viuda• concu.rriñ con 1.ae -

peraon.aa eeflal..adaa en 1e.e doe -rraccj,.onee anteriores. 1a BI!!. 

jer con quien e1 trabajador vivi6 como ei :t'uera su marido­

durante 1oe cinco a.fioe que precedieron :t.nmediatemen~e a su. 

muerte. o con 1.a. que tuvo hijoe• siempre que -boe hubie -

ra.n permanecido 1.ibrea de matrimonio durante e1. concubina­

to• pero si a1 morir e1 trabajador te~a varias concubinas 

ninguna de e11.ae tendrá derecho a 1.a indemnize.ci6n. 

IV.- A :r'a1ta de viuda• hijos y ascendientes 

1ae persone.e que depend:!an económica.mente de1. trabajador -

concurriré con 1.a concubina que reune. 1.o e "'8qld.ad.it;oe -fl.!!:. 

1adoe en 1.a :r'racci6n anterior, en 1.a proporci6n en que ca­

da uno depend:!a de 41.; y 

V.- A ~al ta de 1as personas ~•enci.one.das en 

1.ae :r'racciones anteriores• e1. Xnetituto Mexicano de1. Segu.­

.. _ro Socia.1. 
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A 1a cita.da disposici&n se 1e pueden hacer -

1a.e siguientes observaciones: 

a) Mantiene una. 1:Cnea de eucesicSn pref'eren­

temen:te ~eme~. o1v:t.de.ndo., que en un paf..e como e1 nuea -

tro (y esto ocurre cada d:Ca con más frecuencia) tanto e1 -

hombre como 1a mujer participan en e1 trabajo y BU a.porta.­

cicSn es igua.1mente importante. La. :t'a1ta. de uno o de otra­

debe generar id4nticos derechos. ein condicionar1os., pcmr -

1o que hace a1 viudo• a que padezca u.na incapacidad de cia 

cuenta por ciento o más. 

b) Loe ascendientes no deben concurrir con -

1a. viuda o con 1os hijos de1 trabajador f'a11ecido, a. menos 

que acredite que s:C dependia. econ6mica.mente de ~ate. En -

1a f'orma esta.b1ecida en 1a rra.cci6n rr. 1a prueba de 1a no 

dependencia, ciertamente diab61ica por ser un hecho negat~ 

vo, ocurre a cargo de 1a viuda y de 1oe hijos. Esto re~ 

ta injusto, porque 1os ob1iga a 1itigar en condiciones na­

da f'avorab1ea. Y 1a rea1idad socia1 indiecutib1e ea qua -

1a pref'erencia a1imenticia debe corresponder a1 cónyuge y 

a 1oe hijos. 

c) Como acertadamente eefla1an Trueba Urbina 

y T:n..ieba Perrera., 1o dispuesto en 1a fraccidn IIZ que ex -

c11.17e de derechos a 1as concub~naa ei concurren dos o más., 

constituye. además de una "1amentab1e penetraci&n de1 der~ 

cho privado en e1 1abora1'"• un '"puritanismo jur:Cdico", p1.l!, 

namente injusto si ee piensa que en ia ~acciSn 'IV" ea otor­

ga. e1 beneric~o a 1ae personas que depend~a:n eoon6micemen-
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te de1 trabajador, en 1a propcrc_i6n en que cada uno depen­

diera, sin necesidad de que entre e11oe hubiere existido -

~cu1.o al..gu.no. Bato es. l..a.e concubina.a quedan -ni.era de1-

benef'icio que marca 1a 1e;y; e1 cua.J. pcdrá a:Lcanzar, por e1 

contrario, a qui.ene., no ten:!an con e1 trabajador re1aci&n 

f'ami11.ar de ninguna especie. 

d) Se ubica como benef'ici.ario• en '11.tima. -

instancia. a1 Instituto Mexicano de1 Seguro Socia.J. que vi.~ 

ne a deaempeRar de esta manera una 1'\.l.nci~n eemejante a 1a­

de 1a SecretarJ:a de Sa.1.ud. en materia de suceeionea civi -

1ea. No creemos que &ato pueda tener mayor eficacía aien­

tra.e no ee 1l.eme e. juicio• en todos 1oe caeos. a.1 propio -

Insti.tuto. 

C.- NATURALEZA 

De acuerdo con 1o expu.esto nos encontramos 

con que e1 derecho a ia euceei.&n ti.ene 1a miema na.tura.J.e­

za jur:!di.ca en e1 derecho civi1 que en e1 derecho 1abora:L 

si se 1~ita 1a. euceei&n ci.vi1 a 1a 1eg.(tima. 

La natura:Leza. jur:!dica. e e dieti.nta ya que 

no se trsnami.te. con e11a• derecho a1gun.o que integre el.. 

patrimon.i.o de1 trabajador. Bate. antes de su. muerte• %ria 
gdn derecho tiene a 1a indemnisaci6n y ni siquiera. deede 

•1 punto de vi.eta 1ega1. e1 de propcner a su benef'i.cisrio. 
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Bn 1oa caso .. en que• por virtud de1 contrato 

co1ectivo ae permite 1a deaignaci&n da bene:r'ic.:l.ario, 1a s~ 

tuac.i.6n se conv~erte en eeme jan.te a 1a que ee produce en 

e1 contrato de seguro de Vida e j,.nclusive se conserva en 

todo tiempo e1 derecho de modificar 1a deeigna.ci&n, aiem 

pre .,- cuando e11o ea haga en 1oe to!Jrminoa Z'ormal.ea previs­

tos en 1a convenci&n co1ectiva º• eventual.mente, en un ee­

tatuto sindica1 • 

De acuerdo con 1o a.nteri.or e1 11emado "p1:1.,!t 

go testamentario", en rea1idad no tiene ta1 car&cter por -

no tra.taree de un documento transmisor de derechos e:1.no -

creador de el.1oa• º• para ser m4a prec:1.so. e1 medio pe.re. -

imputar un bene:r':t.cio que nacer!{ con 1a muerte de1 trabaja­

dor. 

D.- ~A DEPENDENCIA ECONOMIOA 

A1 respecto existe jurisprudencia de 1a Su­

prema Corte de 1a Justicia de 1a l'l"aci6n en donde nos aeffa­

l.an quienes son o qui.ene e pueden ser loe dependientes eco -

n.Smicoa de1 trabajador que pueden rec1amar 1as prestacio 

nel!t a que flete tiene derecho una vez que fal.l.ezca. 

teas 

A. continue.ci.Sn ee t:ranecri ben 1e.s eiguien -

:RUBROr DEPENDJ:EHTES EOONOllICOS DEL TRABAJ.a.-­
DOJti PUBDEN RBCL.AMAB LAS PRESTACIONES PEN-­
DJ:BNTES' DB PAGO SJ:N NECESIDAD D& JUICIOS $!l 
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CESORIOS. 
• Laa prestaciones pendientes de pago a J.a­
muerte de un trabajador deben ser p881!J.daa,­
en caso de fal.l.ecimiento de &ete, a sus de­
pendiente• econ~micoe que 1aa rec1e.men por­
medi.o del. juicio l.aboral. respectivo, pues -
e..u.nque ta1 procedimiento no ee apoye en pre 
capto ext>reBo de J.a l.ey federal. del. trabajo 
vigente, ti.ene au justificaci6n en l.oe prin 
cip~oe que ea derivan de 1a misma. toda veZ 
que tal.es preatacionee constituyen percep -
-cionea pecun:larias em.a.:aadae de1 contra.to -
de trabajo,. que por 1o mismo correeponden -
al. trabajador,,. a fal.ta de &ate por :f'al.J.eci 
miento a eus beneficiarios y no a sue l!!R2ce= 
sores,. en virtud de que aqu~11oe tienen ne­
cesidades inmediatas que eatie~aoer para 
1ae que no cuentan con m~a medios que 1ae -
remuneraciones derivadas de1 traba.jo de1 -­
propio tre.be.jedor y no pueden e aperar para­
recl.e.me.rl.aa J.a dil.atada tramitaci6n de un -
juicio suceaorio, que adem~s exige gastos -
ce.si inacceaibl.ea a l.e. gran mayoría de l.oe­
dependientee de un obrero y tambi.Sn, J.as -
mas de 1ae veces,. superiores a 1as cantida­
des pendientes de pago por el. patr6n ".(17) 

RUBRO: RIESGOS PROFESIONALES. :ofDBlllNIZACION 
EN CASO DE. QUIENES TIENEN DERECHO A RECLA 
111.A.RLA CUANDO JroERB BL TRABAJADOR. -
" Es exacto que e1 art:!cul.o 300 de l.a l.ey -
federal. del. trabajo Cantea de 1.a reforma P'!,! 
bl.i.cada en el. Diario Oficial. de fecha 20 de 
enero de 1967 • 9 diepone que iae indemniza­
cione a por J.. as incal)a.cidade s -permanente 11 o 
temporaJ..ee caueadae por riesgos proree~ona­
J.ea, sdlA el. trabajador ti.ene derecho a re -
c1emar1ae; pero eete a.rt~cu1o debe interpre 
terse en e1 sentido de que en vida de1 tra= 

(17) AÍi4ndice J.985, Cuarta Sal.a, Parte V, Tesis 71., 'P• 67. 
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bajador dnicamente el. t:l.ene derecho a ex:t­
g:l.rl.as, l.o que t:l.ene par objeto imped:l.r que 
por culll.qu:l.er t:!tul.o e ee derecho sea. tra.ns­
mit:l.do a otra persona como mengua de l.oe :l.n 
teresee de áquel..; pero no Jn2ede :l.nterpretar 
se en el. aent:l.do de que l.oe f"amil.iaree o de 
pend:l.entea econ6micoe del.. trabajador que f"a 
11ece carezcan de derecho a rec1ame.r1ae. -
pues ello redunda.r:!a en que el.. patr6n ea be 
ne:f':l.ciara injuet:l.f"icadamente con l.a mtterte= 
del. trabejador•.(J..8) 

RUBROr SEGURO SOCIAL, BENEFICIARIOS DEL TR,;!. 
BAJADOR •ALLECIDO SUJETO AL REGDIEN DEL, 
POR AFLICACION SUPLETORIA DE LA LEY DEL TRA 
BAJO. PRUEBA DE LA DEPEND:sNCIA BOONOllICA. 
•s~ de acuerdo con 1ae diepcaicionee de 1a-
1ey de1 seguro eociai. une. persona no tiene 
el. carácter de benef"iciar:l.o de l.as presta­
ciones correspandientee derivad.a• de 1a 
muerte de un asegure.do que fa11ece a conee­
cuenc:l.a de un riesgo de trabajo porque el. -
rec1e.mante no se encuentre. en ninguna de -
l.as hip&tee:l.e que seffal.a dicha l.ey, como l.a 
J..ey federal. del.. trabajo en materia de r:l.ee­
e:os de trabajo ea supl.etoria de l.a J..ey del.­
seguro aocia1• e incluye a los dependientes 
econ6micoe del. trabajador f"al.l..ec:l.do s:l.n ne­
cesidad de parentesco al.gu.no para tenerl..os_ 

como beneficiarios. te1 carácter l.e debe 
ser reconocido a.1. recl.eme.nte cuando acredi­
ta la existencia de dicha dependeno~a. econó 
mica•. (19) 

(18) Apofndice del. Semanario Judicial. de J..a Federac:l.6n, Cu&!: 
ta seia. Epoca 7a. Vol.. 3. p.116. 

(l.9) Apt(ndice del. Semanario Judicial. de J..a Federac:l.6n. Cu&!: 
ta Se:J..a. Epoca 7a. Vol... 145-150. p. 58. 
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RUBRO s BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR FALLECI 
DO POR RIESGO PROPESXONAL, PRESUNCXON DE Dli 
PENDENCIA ECONOllICA DE LOS. 
" S:L bi.en es ci.erto que el. art:ícul.o 501 de­
l.a J.ey federal. del. trabajo en sus di.vsrse.s­
fraocionee sefia1a. como u.no de 1.oe requisi­
tos para que J.os famil.ia.ree del. trabajador-­
muerto tengan derecho a 1as prestaciones -
que ah.1' se indican. que eee.n. dependientes -
econ6m.icoe del. trabajador, tambi~n J.o es 
que e.1 demostrarse e1 e atado de viudez. o -
de parentesco ex:1.ate 1a presu.nci6n de la. de 
pendencia econ.Sm:i.ca".(20) -

RUBRO• DEPENDIENTES ECONOMICOS.PAGO DE LA -
Il'fDEMNIZACION POR RIESGO DE TRABAJO. 
"Loe a.scendi.entes del. trabajador fal.J.ecido­
e. consecuencia de un riesgo de trabajo tie­
nen reconocida en 1e. l.ey su calidad de ben.!,. 
f'icia.rios de J.a :1.ndemn.:1.zaci6n correepondi.e~ 
-te. 1oe cue.1ee podrtin eer exc1u~doa de di­
cho beneficio ei e1 patrón demandado o cual 
quier parte interesada en el. juicio pruelliBii 
1a no dependencia econd'mica de dichos aseen 
dientes respecto del. exti.nto trabajador, de 
tal. manera que si J.a jun.ta condena a. que J.e 
sean cubi.ertae 1ae preetaci.ones de md'rito e. 
J..os e.ecendientea. e1 pago hecho por e:L pa.­
tr6n en cumpl.imiento de J.a reeol.uci6n de J.a 
junta. J.o l.ibera de toda.• responsabil.:1.Cla.d pr2 
veniente de dicha. causa respecto de poeiblm 
beneficiarios que se presenten con poeteri,2_ 
ridad a deducir sus der-e cho e. atento a. 1o 
dispuesto a J.a f'ra.cci6n VII del. art:ícul.o 
503 de J.e. J.ey federal. del. traba.jo•. ( 21) 

(20) .ap.Sndice del. Semanario Judici.al. de :ia Federaci6n. Cu~ 
ta. S&J.a. Epoca 7a. Vol.. 97-J.02. p.J.J.. 

(21) A~ndice del. Samario Judicial. de J.a Pederaci6n. CUa.rta 
Sa3.a. Bpoca 7a. Vol.. 163-l.68. p.17. 



RUBRO: DEPENDIENTES ECONOMICOS DEL TRABAJA­
DOR FALLECIDO. 
"Bl. procedimiento ~revisto en 1oe preceptos 
de 1os art~cu1os de1 483 a1 485 de 1a is~ -
~edera1 de1 trabajo, para determinar 1as 
personas que pueden tener derecho a perci-­
bir 1a indemn.izaci6n. como dependientes eco 
n&micoe de1 trabajador ~a11ecido, so1o pro= 
duce e1 efecto de convocar a 1os interesa-­
dos para que se presenten a deducir sus de­
rechos. y eetab1ecer, siquiera sea precaria 
mente, a quien corresponde ejercitar 1a ac= 
ci&n petitoria de 1a indemnizaci6n, pues e1 
reconocimiento p1eno de1 derecho so1o pu.ede 
estab1.ecerse en e1 1e.udo respectivo. toman­
do en cuenta 1aa disnoeicionee de carácter­
sustantivo que estab1ecen loa derechos y 
ob1igaciones de las partes para. 1oa caeos -
de riesgos profesional.es. El. hecho de que -
aJ..gu.na. persona. deeempeHe a1gdn trabajo remu. 
nerativo. no implica necese.rie.mente que DD 
hubiera dependido econdmicamente de1 traba­
jador fa11ecido•.(22) 

RUBRO: DEPENDIENTES ECONOMICOS DEL TRABAJA­
DOR, PRUEBA DE LA CALIDAD DE. 
•En 1os casos en que concurran 1a esposa 1~ 
~t~a. y otras persona.e que se estimen de­
pendientes econdmicoe del fa.11ecido. no ea 
1a esposa 1a que debe probar que depend~a -
econdmicamente de1 trabajador. eino son los 
presuntoe dependientes econ6micoe loe que -
están obligados a demostrar ante 1a autori­
dad de1 trabajo, que dicha esposa no ten~a­
ta1 dependencia y que par 1o mismo deb~a 
quedar exc1u~da de1 beneficio para recibir-
1a índemnizaci6n Por causa de muerte a con­
secuencia de un riesgo profesion.aJ..".(23) 

(22) Ap&ndice de1 Semanario Judicia1 de 1a Pederaci&n. ~ 
ta Sa1a. Epoca. 6a. Vo1. II. p. 38. 
(23) Ap&ndice de1 Semanario Judicia1 de 1a Pederaci6n. CU"!: 
ta Saia. Epoca. 6a. Vo1. XIII. p.147. 
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BIJl!JlO 1 rNDEMNIZACIOll POR MUERTE DEL TRABAJ.!_ 
DOR, NATURALEZA DE LA. 
"La indem%Üzación no constituye bajo ningdn 
aspecto jur~dico o económico un acervo here 
dita..r:Lo. ea decir. no forma parte de u.na 
herencia de 1a que deben disfrutar los pa~ 
rientes del fallecido y en eu defecto loe -
dependientes econ6micos. aino que e1 eap~ri 
tu de1 legislador ha sido que la indemniza= 
ci&n venga a ser u.n medio de compeneaci6n -
para 1os familiares del trabajador que mu.e­
re como consecuencia de un riesgo profee~o­
nai. a.1 fa1tar1ee 1oe medios necesarios pa­
ra BU eubeietencia.. provenientes de1 sal.a-­
rio que percib~a el fallecido y con loe cua 
1es cubr~a sue necesidades norma1ee y 1ae = 
de su. fami1ia. • de ta1 manera que su monto -
no constituye un bien patrimonial de1 cua1-
pudie:ra disponer lebremente el propio trab:!!, 
jador. como podr:!e eer1o por ejemplo. 1aa -
cantidades que se 1e adeudaren pcr concepto 
de sa.1.ario, que entraron ye. a. formar pa.rte­
de BU pe.trimoni.o pereonai y que puede tra.n.!!. 
mitir1ae a t~tul.o de herencia, sino que por 
diepoeici&n 1ega1 corresponde a quienes re­
su.1 te.n directamente afectados con 1a deea:P!! 
ric~&n de quien ~rovee a su sostenimiento;::­
moti.vo por el cual ni la voluntad manifi.ee­
ta de1 obrero para que en caso de que fa- -
11ezca. v~ctima de un riesgo profesional. r~ 
suite favorecida determinada ~ereona. -puede 
substituir el pri.ncipi.o jur~dico que norma­
e1 art~cuio 297, el cual solo es 1imitativo 
para e1 caso de que 1ae nereonae que formen 
parte de la familia del trabajador no hayan 
dependido económicamente de el".(24) 

(24) ApÍndice del Semanario Judicial de la Federación. ~ 
ta Sa1a. Epoca. 6a. Vo1. XIII. p.123. 
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RtT.BRO r DEPENDIENTE ECONOMICOS DE LOS 'l'RABA­
J ADORBS PALLECIDOS. 
"Si el. l.audo l.l.eg6 a l.a concl.uei6n de que -
:no tuvo el. di:f'unto actor derecho al. pago de 
J..oe eal.arioe ca:!doe, · resu1taba imiti1 ocu­
parse de precisar l.a peraona1idad de l.a que 
josa como bene:f'iciaria¡ en segundo 1ugar cB' 
rec:Ca de ob;;Jeto ocuparse de l.a peraonal..idad 
de 1a quejosa como a.1bacea de 1a aucee~6n,­
porque en todo cal!lo, J.o que pod'La. interesar 
en materia J..aboral.. • no era l.a aituaci6n ci­
vil del. caralcter de a1bacea, sino l.a de ma­
dre del. occiso en J..oe t&rmínoa de l.a jurie­
prudencia definida de esta Suprema Corte• -
que aparece be.jo el.. =!mero 341 del. ap&ndice 
del. semanario judicia1 de l.a :f'ederaci6n, ee 
gdn l.a cua.:L, l.ae prestaciones pendientes de 
P88<' a l.a muerte de un trabajador, deben 
eer pagados a eue dependientes eco.nc$mi.coa y 
s&l.o con e et e carácter pod~a rec1e.mar J.e. m.!!, 
dre del. trabajador :f'a.J..l.ecido,.. (25) 

RUBRO: DEPENDIENTES ECONOMICOS, CON DERECHO· 
AL IMFORTB DE LA. INDBMNIZACION. 
"Si 1a junte conden& a 1a empresa a pagar a 
l.a hermana del. trabajador fal.l.ecido el. im-­
porte correBpondiente a l.a indemnizaci6n. -
por haber acreditado <fata que depend:Ca eco­
...Smicamente de1 di:f'unto • l.o hizo l.ega1ment<r 
(26) 

RUBRO: Jl!UERTB DEL TRA.BAJ ADOR, CONSECUENCIAS 
"Be inconcl..uao que l.a muerte del. trabajador 
origina l.a te%"111ina.ci6n autouultica del. con-­
trato individua1 de trabajo, par l.a fa1ta -

(25) AJ)Clndice del.. Semanario Judicial. de l.a Pederaci6n. CU~ 
ta Sa1a. Epoca. 6a. Vol.. XL. p.16. 

(26) Ap<fndice del.. Semana.río Judicial. de l.a Pederaci6n. CU~ 
ta 9a1a. Bpooa 6a. •01. XLI. p.34. 
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de u.no de ios sujetos dei v~ncuio contrac­
tu&1, con:t'o:nae a io dispuesto en 1a :f'rac- -
ci6n ZZZ dei art~cu.J.o i26 de ia Ley :t'ederei 
dei trabajo • .Ahora bien, eea muerte eoio 
acarreara consecuencias ju.r1dicaa en favor­
de 1os bene:t'iciarioe dei trabajador muerto-
7 a cargo dei patr<Sn. ai ha tenido su ori­
gen en un r~eego profeaiona.1 o b~en ei en -
ios contratos indiVidua:Lee o co1ectivos de­
trabajo existen eetipu1aciones en :t'a.vor de-
1os pe.rientes a dependientes eco~adcos de 
ios traba~adoree que mueren a consecuenc~a­
de u.na e.D1"ermedad o de un riesgo no pro1"e­
aion.e.1ea; en e1 ~rimer caso el or~gen o 1a­
:f'uente de 1a obl.igacicSn dei patr<Sn y e1 co­
rre1ativo derecho de ioa bene:t'iciarios de -
1a v1:ctima de1 riesgo pro:t'esiona1 eeraln 1ae 
disposiciones re1ativae de1 t~tu.l.o sexto de 
1a 1e:y :t'ederai dei trabajo• y en e1 segundo 
1a :f\l.ente de 1a ob1igaci6n estará en 1as es 
tipu1acionea individua:Lee o coiectivae que 
e1 trabajador o su sindicato hayan conveni­
do con •1 patr.Sn. Con:t'orme a este orden de 
idee.e resul.ta que si un trabajador muere de 
enfermedad ordina.río o como resu1tado de un 
riesgo no pro~esiona1 y en 1oe contratos i!l 
diVidual.ee o co1ectivos de trabajo no exi­
te eetipu1acicSn a:Lguna. en :t'avor de 1oe pa­
rientes o dependientes econ6micoe de1 traba 
jador. estos no podrdn rec1amar de1 patr<Sn:=­
:Lndemnj.zacicSn 83.gtllla, ya que tampoco is. 1ey 
feder&1 dei trabajo contiene dieposici.Sn a;i._ 
gun.a a1 respecto•.(27) 

RUBRO: .IJIDElllNZZAC.IONES POR MUERTE.DEPEl'U>.IE!i 
TES ECO!f<mrcos. 
•Loe dependientes econ6micoe so1o tienen d,!t 
racho a 1as indemnizaciones por l.a. muerte -

(27) .A.Pdndice de:L Semanario Judicia1 de 1a Pederaci.Sn.. ~ 
ta S&1e.. Bpoca. 6a. Vo1. XLVI. p.47. 
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de un trabajador cuando fal.ta.n J.oe parien­
tes a que se refiere J.a fracci6n r del. art~ 
cu1o 297 de l.a J.ey l.aboral. ': ( 28) 

RUBROr MUERTE DEL TRABAJADOR, INDEMNIZACIO!f 
POR. 
"KL art1:cu1o 298 de J.a J.ey :federal. de trabe. 
jo expresa.mente estatuye. que en caso de -
muerte del. trabajador, J.a indem.nizacidn que 
corresponda a l..oa dependientes econd'micos -
del. trabajador extinto, no debe sufrir J.a -
deduccidn del. importe de J.a indemnizacidn -
que ha.ya porcibido el. trabajador por el. tie.!a 
po que estuvo incapacítado• y e1 esp~ritu -
de este precepto se corrobora con e1 texto­
del. art1:cuJ.o 304 de J.a misma J.ey, en cuanto 
a J..ae indemnizaciones que debe percibir e1 
trabajador en virtud de incapacidades pernl!!. 
nantes total.es o parcial.e e". (29) 

RUBROr DEPENDIENTES ECONOMICOS DEL TRABAJA­
DOR PALLECIDO, CONPESION DB LOS. 
"La prueba. de con..f'eeid'n a cargo de loa ben.,!!. 
fic~arios o dependientes econ6micoe de un -
trabajador, no puede surtir efectos como 
ta.1 cuando se refiere ha hechos que corres­
ponden a1 f'aJ.1ecido., como son J..a mayor par­
te de l.ae circunetanciae de cel.ebracidn y -
vigencia del. contrato de trabajo, parque 
Por su. natu.ra1eza no son propios de J..oa be­
neficie.ríos., Di est~ suficientemente ente­
ra.dos de e11oe para poder producír prueba -
p1ena. aun cuando al recibirse 1a. prueba se 
cumpl.imenten 1oe requieitoe de forma que e.!!_ 
ta.bl.ecen J.ae l.eyee del. procedimiento".(30) 

(28) AP&ndice del. Semanario Judicial. de 1a. Federacidn. ~ 
ta S&J.a. Epoca 6a. Vol.. Lvrr. p.44. 
(29) Aptfndice del. Semanario Judicial. de J.a Pederacidn. CU~ 
ta S&J.a. Epoca 5a. T. LXXXIV. p. 2105. 
(30) Jl:p4ndice de1 Semanario Judicial. de J.a. Federaci6n. ~ 
ta Sal.a. Epoca 5a.. T. cxxrrr. p. 890. 
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RUBRO: DEPENDIENTES ECONOMICOS DEL TRABAJA­
DOR PALLECIDO, PRESTACIONES EN PAVOR DE LOS 
•KJ. pago de 1aa prestaciones que emanan de1 
contrato de trabe.jo, debe hacerse a l.os be­
ne~iciarios de un trabajador. en caeo de ~a 
11ecimiento de 'ete, sin que sea necesario= 
que para rec1e.mar1ae se tramite juicio sttce 
eorio, porque dichos beneficiarios o depen= 
dientes econ&micoe t1enen necesidades inme­
diatas que ee.tiefacer, para 1ae que no cuen. 
tan con mtie medios que 1a remuneracidn di-= 
recta. y accesoria, ea1arioe y- preetacionee­
econ6micae, derivados del. trabajo de aqu,i, 
por l.o que no pueden esperar l.a dil.atada 
tramitaci6n de un. juicio sucesorio_ que, ad.!!, 
m4e exige gastos casi inaccesib1ee a 1a 
gran mayor-La de J..os dependientes de un obr!!_ 
ro y también, 1ae mde de 1aa veces, superi,S?. 
res a 1ae cantidades pendientes de pago, r~ 
z6n por l.a que l.a costumbre ha eetabl.ecido­
que 1e.e preete.cionee a1udidaa no se considJ!. 
ran como bienes heredita.ríos y pueden ser -
rec1amadae mediante el. procedimiento 1abo­
ra.J..,. a1 igue.1 que cuando ee trata de indem­
nizaciones deriva.da.e de riesgo profesional.': 
(31) 

RUBRO• DIDEMNIZACION EN MATERIA DE TRABAJO, 
DERECHOS DE LOS DEPENDIENTES ECONOllICOS. 
"Si 1a junta responsable,. entre otros trámi 
tea. mando convocar a todas 1ae persona.e -
que se creyeran beneficiadas del trabajador 
fa11ecido. para que dentro de determinado -
plazo comprobare.:c. sus derechos,. es evidente 
que se cump1.í6 con 1.o establecido por J.oe -
art~cul.oe 312 y 313 de l.a l.ey federal. dei -
trabajo, y si l.a propia junta no mand6 pra~ 
ticar 1a inveetigaci6n a que ee refiere el­
art~cul.o 483 de l.a. misma l.ey, esto no ea m.e. 
tivo para conceder e1 amparo. si esa cír~-

(3l.) Apándice dei Semanario Judicial. de l.a Federaci6n. CU.&!: 
ta Sal.a. Epoca 5a. T. cx:x:III. p. 2161. 
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eunstancia en nada l.esion6 l.os intereses de 
1.oa rec1.a.mantee, pu.esto que, con 1.a oportu­
nidad debida, comparecieron a. deducir sus -
derechos. y ei algunos de 1oe rec1ama.n.tee -
no discutieron 1a depend6ncia econ6mica del. 
trabajador que a.1egan otros rec1ame.ntee, es 
to impl.ica el. reconoc:lm.iento t~cito de l.oe 
derechos que ejercitan y no pUede ser ya 
discutido en el. emparo aunque l.a junta ree­
ponee.bl.e baya. estado ob1iga.da. a. eetudia.r 
e se -pu.nto, pero no 1o hi.zo, por no haber 
e~do contravertido;nota 1.oe ert~cu1oe cita.­
dos, corresponden res~ectivamente e1 503 y 
504 de l.a. 1ey federa.1 del. tra.ba.jo".(32) 

RUBRO: INDElll!fl:Z-ACION EN MATERIA DE TRABAJO, 
DERECHOS DE LOS DEPENDIENTES ECONOMICOS, A 
LA. 
"La. l.ey federa.1 del. traba.jo l.1e.ma. conjunta.­
mente a l.a. esposa., a. 1oe hijos l.eg:!timos o 
ne.tura1es y a loe descendientes de un tra~ 
jador, ~era recibir 1.a indemnizaci6n corre.!!_ 
p0ndiente en caso de muerte de aqu~1, y 1a 
sal.vedad que eeffa.1a. el. art:!cul.o 5()1 de l.a -
1ey citada, debe eer acred~tada por aquel -
a quien interesa demostrando que 1.os ascen­
dientes no depend:!an econ6mica.mente del. tra 
bajador1 pero ei 1.oe otros rec1runa:ntee de = 
l.a indemnizaci6n no presentan probanza a.l.g», 
na para desvirtuar l.e. presunci6n de l.a de-= 
~endencia econdmica de 1oe ascendientes y -
e.1 contrario , ha.y pruebas de que ei tre.be.­
jador regu1a.rmente proporcionaba medios de 
vida a su.e de~endientes econ6micos no queda 
destru:!da'! (33) 

(32) Apdndice del. Semana.río Judicial. de l.a Federaci6n. CU""!: 
te. Sal.a.. Epoca 5a.. t. LXXV. p. l.624. 

(33) Ap&ndice del. Semana.río Judicial. de l.a. Federación. ~ 
ta Sal.e.. Epoca 5a. T. LXXV'. p. l.624. 
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RUBRO• l:NDEMNIZACION POR MUERTE DEL TRABAJA 
DOR, A DEPENDIENTES ECONOMICOS DEL ll!ISMO. -
"Rl.. art:Ccu1o 297 de l.a l.ey, que determ.1.na -
quienes deberán percibir l.a indemnización -
por muerte de1 trabajador, contemJJ].a e~tua­
c~onee de hecho, distintas tote.J...mente de 1a 
que para 1os caeos sucesorios toma en cuen­
ta e1 derecho comt.1n, y tenemos que en su 
:f"'racci&n que e1evd a, eeHa.J.a como beneficia 
rioe de dicha indem:nizacidn, cuando no exiS 
ten hijos, esposa o ascendientes que depen= 
dan econ6micamente del trabajador, a 1ae 
persone.e que de hecho tensan eea dependen-­
cia econ6mica, nor tanto, como en e1 caso -
se demoetrd con testigos, que 1ae actores -
eran 1as personas al.imantadas en el amp1io­
eentido de l.a pal.abra, par el. trabajador fa 
11ecido, es correcto e1 laudo rec1amado que 
condena a 1a empresa quejosa a pagarles 1a 
indemn:f..zaci6n Por l.a mµerte del. trabajador; 
sin que 1ae prueba.e preeentadaa por la demm 
dada puedan destruir 1ae declaraciones de = 
1os testigos de 1a parte actora. porque si 
bien constituyen elementos presuntivos. en 
el sentido de que el obligado a sostener 
econ6micamente a 1as actores. era otra per­
sona. en ninguna. forma denueatran que eata­
pereona cumpliera con su ob1ieacidn 1egELL.­
y ei ea cierto que &ata misma persona. eeaa­
l.Ó en l.a oficina del. seguro social. donde 
trabaja a las mencionadas actores como be­
neficiarias de eua derechos econ6micos ante 
e1 seguro social.. debe decirse que esoe de­
rechos no se traducen en 1a inmediata per-­
cepci6n del ea.3.e.rio de 1a misma persona. en 
favor de las indicadas actoras. sino que 
son derechos de aeguro. con loe cual.ea no -
se satisface e1 mantenimiento cotidiano de 
las actoraa. Tampoco de la dec1araci6n del 
padre de1 occiso. relativa a que &ate era -
soltero. menor de edad y que viv~a en e1 d~ 
mici1io del referido ascendiente. puede de­
ducirse. en forma convincente. que por es-­
~as circunstanc~as. no proveyera a.1 eoate~ 
miento de 1ae actoras. eer~a que por autor~ 
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zaci6n de1 di:f'u.nto pidieron dinero preste.do 
variae vecea a 1oa testigos, y siempre :f'u.e­
e1 occiso quien pago 1a deuda, ae~ como 1a 
atenci6n m6dica en 1os cuidados de1 nací- -
miento de 1a menor; y en el acta de1 regis­
tro civil. respectiva, no se dice quien es -
e1 padre de e11s, por 1o que ia denomina- -
ci6n de espaaa. que 1e. persona que 1a desig­
na como bene~iciaria de1 seguro 1e da, ante 
e1 eee;uro eocia.:L, y 1a denomina.ci6n que 1a 
actora se d~ en a1gu.ne.e ocacionee, no tiene 
be.se l.ega.1 e.1gu.na en 1as pruebe.e de autos•. 
(34) 

RUBRO 1 :r:NDEMNIZACION POR MUERTE DEL TRAl3AJA 
DOR A DEPEftDIENTES ECONOMICOS DEL llI:SMO. -
•wo puede haber presu.ncidn meramente en e1 
sentido de que 1a madre no depend~a econ6mi 
camen~e de1 trabajador accidentado, por ei= 
hecho de que ei padre trabaje tambi&n en 1a 
misma empresa, sobre todo, ei ee tiene en -
cuenta que e1 occiso era menor de edad, ci~ 
cunetaneia esta que eetab1ece preciee.mente-
1a presunci6n inversa.•(35) 

RUBRO: DEPENDIENTES ECONOMICOS. DEBE ACRED:J: 
T.&RSE TAL CARACTER EN FORMA EVIDENTB. 
•si 1a· actora en e1 juicio 1abora1 mani:f'ie.!! 
ta que :f'Ue dependiente econdmico de un tra­
bajador que fa11ecid a consecuencia de un -
riesgo no pro~eeiona1, pero ed1o tiene e1 -
car4cter de sobrina. del.fa11ecido, 1aa prue­
bas con que dabi6 acreditar ta1 dependencia 
económica, debieron serio aque11ae que per­
mitieran a 1a junta estab1ecer sin 1ugar a 
equivocaciones de ningu.:na. índo1e, que en 

(34) Ap4ndice de1 Semanario Judicia1 de 1a l"ederaci6n. ~ 
ta Sa1a. Epoca 5a. T. CI:I::J:. p. 2504. 
(35) >.-p<fndice de1 Semanario Judicia1 de 1e. l"ederaci6n. CUB!: 
ta Sal.a. Bpoce. 5a. T. c:rx. p. 459. 
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rea1idad todos sus gastos hab~an sido hechCI! 
por dicho trabajador 7 no eol.emente l.oe re­
l.ativoe para ayuda de l.os hijos, máxime que 
da 1e.e prueba.a rendidas ee demoatr6 que e.1-
gu.noe de estos eran mayores de edad y qua -
ayudaban a l.oa gastos de su caea. sin que -
1a circu.netancia de que 1a actora sea casa­
da y est~ separa.da de su. espe>eo. sea sufí-­
ciente para preBUDlir que haya dependido ec2_. 
n6micemente del. extinto trabajador.•(36) 

RUBR01 DEPENDIENTES BCONOMICOS NO TIENEN 
QOB AGOTAR RECURSOS PARA RECLAMAR PRESTACIQ 
NBS DERIVADAS DB JIOERTE. 
"Laa prestaciones derive.das de 1a muerte de 
un trabajador que deban ]>68Rree a Sl.lS depe;ia 
dientes eeon6micoa, pu.eden reclamarse dires. 
tamente por &atoe, en un juicio l.aboral., 
sin necesidad de agotar previamente proced~ 
miento adm~etrat:1.TO al.guno o ante el. pa­
tr6n o quien 1o sustituya. en tanto que, t~ 
1ee prestaciones, emanan propiamente de un 
contrato de trabajo 7 su pago tiene como :f'~ 
na.J.idad, que l.oe beneficiarios del. trabaja­
dor :f'al.l.ecido .... t:t.e:f'agan Sl.lB necesidades i!a 
med~a~ae. como son. entre otra.e, su ma.nute~ 
ci6n; 7 el.l.o es as~. porque si de conformi­
dad con l.o que dispone el. art~cu1o l.l.5 de -
l.a l.e7 federal. del. trabajo, l.oe bene:f'icia-­
rioe de1 trabajador fa.1l.ecido tendrán dere­
cho a percibir 1as prestaciones e indemn.i.z!!. 
ciones pendientes de cubr.i.ree, ejercitar 
ias acciones y contimiar 1oe juicios. ein -
necesidad de juic1o sucesorio, el.l.o signi~ 
ca que por razones semejantes dichos benef~ 
ciarioe tampoco se encuentran ob1igadoe a -
agotar procedím.i.entoa o recursos adm.in:letr!!. 
tivoe para. obtener las prestaciones que de­
ban cubrirae1ee con motivo del deceso del 

(36) Ap&ndice del. Semanario Judicial. de l.a Pederaci6n. CU~ 
~a Sal.a. ~Jrl'orme l.973. Parte. II. p. 40. 



trabajador de quJ.en depend1:a econ6a:Lc-ente 
pu.e11!L de aceptara• •- pretena1.6n, ae 1.r1:a -
en contra de 1oa pr1.nc1.p1.oa de equJ.dad 7 
juat1.c1.a aoc1.a1 que deben imperar en todo -
t1.po de ao1uc1.6n que ae d4 a con1'1.1.ctoa de 
1a :n.atura1eza co•o 1oe que ee trata".(37) 

(37) ~rLbunal.ea Co1eg1.adoa de CLrcuLto. Informe 1987. Parte 
:rzz. P• 469. 
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CAPITULO V 

EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE BENEFICIARIOS 

A.- EL PROCESO LABORAL 

Proceso. jurídicamente hab1ando. es el. con-­

junto de actos enea.minados aJ. desenvolvimiento y ap1icaci6n 

de 1a :f'Unci6n jurisdiccionaJ.. El. proceso supone una serie -

de actos de 1as partee que en e1 intervienen y de1 trila.ulal. 

deea.rro11adoe dentro de marcos 1ega.1ee. con e1 objeto de o)a 

tener 1a sentencia que pone f~n a un conf1icto de intereses 

Bl. mae et ro Leonardo Prieto Castro• eoetj_ane­

que el proceso puede definirse: "como una actividad regu:La­

da por el derecho proceaaJ.. de 1as partes y del. tribll.1na.l 

i.nicia.da pcr 1.a que de el.1.ae ee 1.1.ama demandante• para obt!!_ 

ner 1a sentencia (cosa juzgada) o acto por e1 cual. e1 tri~ 

nal. cumple su miei6n de defensa de1 orden jur~dico, que 1e­

eetá encomendado por el estado y tutela el. derecho de 1.a 

parte que en e1 curso de é1, haya demostrado poeeer1o".C3B) 

El. maestro Eduardo Pa.11.a.rea. al respecto nos 

dice: 

"El. derecho proceea1 no es otra cosa que el. 

(38) Prieto Castro Leonardo. Expoeici6n de1 Derecho Proce~ 
191 Civi1 de Eepai'la. Zaragoza, Eepafia. 1946. 
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conjunto de verdadee, pr:U:icipios y doctrinas cuyo objeto ea 

e1 proceso jurisdiccional. y 1as instituciones jur~dicas re-

1acionadas 41rectamente con 61".<39 ) 

Casti11o Larra.f!a.ga y Ha.fae1 de Pina. sef'ia1an­

en su derecho proceea1t 

"Es 1a doctrina. jur~dica que estudia. e1 sis­

tema de normas que tiene por objeto y fin 1a rea.l.izaci&n 

de1 derecho objetivo a través de 1a. tute1a de1 derecho sub­
jetivo". < 4o) 

Sin embargo, aunque en esencia ei concepto -

genera.1 de1 derecho procesa.1, tiene va1idéz p1ena en 1a a.d­

ministraci&n de 1a justicia por parte de 1os tribuna1es de1 

trabajo, e1 mismo reau1ta 1imitado, pues tanto e1 derecho -

de1 trabajo como e1 proceso 1abora1, tienen una. f'U.nci&n tu­

te1ar y reivindicatoria, derivada de1 ert~cu1o 123 coneti~ 

ciona.l., en e1 sentido de constituir un instrumento con e1 

cu.a1 1oe trabajadores substituyen a 1a autodefensa y de1 

cua1 se va1en 1as juntas de conci1iaci&n y arbitraje para 

rea.1iza.r 1a justicia; por tanto. consideramos que e1 dere-­

cho proceea.1 de1 trabajo surge como u.na. rama nueva. aut6no­

ma de 1oe dem~e derechos procesales ex:i.stentee, y con prin­

cipios en fUnci6n de1 propio derecho de1 trabajo y de iae -

relaciones obre:ro-patrona.l..ea. 

(39) Pa11ares Eduardo. Derecho Civi1. Editoria1 Porrda. Mé­
z:lco 1971.p. 9. 
(40) Cll.eti11o Larra!'lage. Jose y De Pina Rafae1. Derecho Pro­
cesa1 Civi1. Editoria1 Por:rda. México 1971. p. 14. 
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AJ. respecto e:l. maestro Truebe. Urbina nos di-

ces 

"Como re.me del derecho procesal. social., e1 -

derecho procesal. de1 trabajo tiene su teor~a propia que se 

derive. de1 art:l'.cu1o l.23 por cue.nto ee integra. con &rganoe -

;turisdiccione.J.ee, juntas de concil.ie.ci&n y arbitraje y tri­

buna.l.es burocráticos distintos de J.oe judicie.l.es; con prin­

cipios procese.1ee di~erentee de 1oe de1 proceso burgu~e. 

pu.es el. proceso 1.abore.1. se rige no s6l.o por normas compenB.!!, 

toriae o tutel.e.rea, sino redentoras o reinvindicatorias de 

l.os tre.be.jadoree. Entre :La teor:l'.a del. proceso burgu~e civi~ 

comercie.l., pene.l. y e.dminietrativo, y l.e. del. proceso J.abor~ 

media un abismo deede el. punto de viste. de nueetre. dogmáti­

ca conetitucion.a.1; por 1o que en l.a •Teor~a Genera.1 del. Prg, 

ceso•-que es precisamente 1a de1 proceso burgu.~e, no puede­

incl.uiree el. proceso laboral. por eu. naturaleza social y po~ 

que en el. iae interpretaciones eqUitativae constituyen el. -

al.me. del. mismo, incompatibl.ea con el. derecho pdbl.ico. Loe -

principios del. derecho procesal. del. trabe.jo integran J.a te.!?_ 

r:f'.e. genere.1 del proceso eocie.1".C4l.) 

Ae! el. propio maestro T:rueba Urbina, define­

a1 derecho procesa1 de1 traba.jo comos 

"el conjunto de regl.aa jur:l'.dice.a que regul.e.n 

l.e. e.ctividad jurisdicciona.1 de J.os tribunal.ea y el. proceeo­

del. tre.be.jo para. el mantenimiento del. orden jur:l:dico y eco-

(41) Truebe. Urbine. AJ.berta. Nuevo Derecho Procese.l. del. Tre.­
..,_.10. •<Jxico l.982. p. 73. Editorial. Fl:>rrde.. 
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ntSmico en 3..a.s re1acionea obrero-pa.trona.1es. interobreros e 

interpatrona.iee".<42 > 

XL tratadista Luigi de Lita.:I.e. define al. de~ 

cho procesa.:!. del. trabe.jo como• 

"La rama de 1a ciencia jur~dica que dictan -

1as normas instrumental.ea para 1a actuaci6n de1 derecho de1 

trabe.jo y que discipl.ine.n 1a actividad del. juez y de l.as 

partes en todo el procedimiento concerniente a 1a materia 

del. trabe.jo".< 43 > 

Nico1as Je.eger. tambi6n tratadista ita.:I.iano­

l.o define diciendo: 

•XL derecho proceaa.1 de1 traba.jo ea un com-­

pl.ejo sistemático de l.as normas que discip1inan l.a activi~ 

dad de l.as partes y del. juez y de sus auxil.ie.res en el. pro­

ceso individu.&1• colectivo e intereindica1 no co1ectivo de1 

trabajo". <44 > 

Segdn Pra..ncieco Ra.m~rez Poneeca. e1 derecho­

procesa.1 del. trabajo ea: 

(42) Truebe. Urbina Al.berta. ob. cit. p. 74. 
(43) Lita1a Luigi De. Derecho Procesal. del. Trabe.jo• citado­
por .Al.berto !rruebe. Urbina en !rratado Teórico Práctico del. -
Derecho Procesal. del. ~be.jo. Editorial. Porrda. M&xico 1965 
p. 18. 
(44) Nico1as Jaeger. citado por .A1berto Tru.eba. Urbina. ~­
tad.o ••• p. 18. 
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•EJ. conjunto de normas que regu.J.a.n 1a a,cti~ 

dad de1 estado, a trav&s de 1as juntas de conci1iaci6n y B.!: 
bitraje, tendiente dicha actividad a buscar 1a conci1iaci6n 

en 1os conflictos, pcr v~a juriedicciona1 o emitiendo e1 d~ 

recho ap1~cab1e a.l. caao concreto. siempre dentro de su pro­

pia 6rbita de facu1tadee".C 4 5) 

La :f'unci6n de1 derecho procesa1 de1 trabajo­

ee entonces la rea1.izaci6n y ejecuci6n de1 derecho del tra­

bajo. para. quienes eo1iciten 1a protecci6n eetatai. 

As~. encontremos que e1 derecho proceea1 de1 

trabajo como norma tute1ar y redentora de 1os trabajadores-­

en 1os conf1ictos 1abora1ee, eetimul.a en eu :f'u:nci6n jurie­

dicciona1 socia1 de1 trabajo, consignada en 1os dos aparta­

dos de1 art~cu1o 123 constitucional.. 

Por 1o anteriormente expuesto. conc1u~mos 

de acuerdo con e1 maestro Tena SU.ck. que •ei derecho proce­

sal. de1 trabajo conoce de 1a actividad de 1as juntas de coa 

ci1iaci6n y arbitraje, a prop6sito de 1oe diversos con:f'1ic­

tos de1 trabajo•.< 4 6) 

El. art~cu1o 685 de 1a 1ey federa1 de1 traba-

jo eetab1ece: 

(45) Ram1:rez Ponaeca Pra.ncisco. La prueba en e1 procedimien 
to 1aboral.. Editoria1 Pe.e. •&xico 1980. p. 21. 
(46) Tena SUck Rafae1. Apuntes de1 Curso de Derecho de1 Tra 
bajo• Universidad Ibero .Americana, •6xico 1982. 
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"Xl. proceso de1 derecho de1 trabajo eerá p<{­

b1ico, gratu.:l.to, inmediato, uredominantemente ora1 y se in.!, 

ciará e. instancia de parte. Las juntas tendrán 1a ob1ige.­

ci.Sn de tomar ias medidas necesarias para 1ogra.r 1a mayor -

aconom~a. concentraci6n y eenci11ez de proceso•. 

"Cuando 1a demanda de1 trabajador sea incom­

p1.eta. en cuanto a que no comprenda todas 1aa preetacionee­

que de acuerdo con esta 1ey deriven de 1a acci&n intentada­

º procedente. conforl!le a 1oa hechos expuestos por e1 traba­

jador. 1a junta. en e1 momento de admitir 1a demanda. eubS!!, 

nar!t éa~a. Lo anterior ein perjuicio de que cuando 1a deman 

da sea obscura o vaga se proceda en 1oe términos de 1o pre­

visto en e1 art:!cul.o 873 de esta 1ey". 

De1 anilisia de eete art:!cul.o, observe.moa 

1oe eigu.~entee principios que se dan en e1 derecho procesa.1. 

de1 trabajo• 

PIJBLICIDAD 

PROCESO GRATUI!l'O 

I!OJEDIATEZ 

ORALIDAD 

DISPOSITIVO O A INSTANCIA DE PARTE 
CONC~RACION 

SENCILLEZ 

SUBSANACION DE LA D:E2J!ANDA 

REGULARIZACION DE OFICIO 

An.a.l.izando cada uno de estos principios en--
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contramoe lo siguiente• 

En e1 -principio de pu.b1icidad de1 procedi- -· 

miento, 1a publ.icidad de1 -proceso 1aboral. existe tanto para 

1ae partes como con re1acidn a terceroe. 

Resnecto de las partee, consiste en que 1oe­

actoe a través de 1oa cual..ee se deeenvue1ve 1a re1aci6n pr,2_ 

ceaal.., deben ser patentes para todos 1oe sujetos de e11a. -

Lae partes tienen el. derecho de preeenaiar todas 1ae audie!!. 

ciae o di1igencias que ee lleven a cabo, ha conocer todos -

los documentos presentados. a oír las decl.aracionee de 1oa­

teatigoe, peritos, etc; eal.vo aque11as que expresamente se­

!'ia1a 1a l.ey, por ejemp1o, eer:Ca. :La audiencia de discul!!li6n 7' 

votaci6n. de1 l.audo, o l.a imposibil.idad de que e1 abogado de 

al.guna de l.as partee escuche l.a confeei6n de eu defendido. 

Por l.o que se refiere a las terceras 'Perso­

nas, dicha. publ.icidad consiste en que cua1quier -persona pu..2.. 

de presenciar 1ae audi~nciae o di1igenciae del. proceso, ex­

ceptuando aquel.loa caeos en que el. orden o 1ae buenas coe-­

tumbree exijan 1o contrario. 

Lo anterior, 1o confirmamos con e1 anál.ieie­

de1 art:Ccul.o 720 de l.a 1ey federal. del. trabajo, que a l.a 1~ 

tra dice• 

"Lae audiencias serán p\1b1icae. La junta po­

dr' ordenar de oficio o instancia de parte_ que sean a pue!: 

ta cerrada, cuando 1o exija e1 mejor despecho de 1oe nego--
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cioa. l..a moral. o l..ae buenas costumbre a". 

En cuento a1 principio de1 proceso gratuito, 

e1 a.rt!cu1o 685 de 1a citada 1ey, en cump1imiento a 1o pre­

ceptuado por e1 art :Ccu1o 17 constitucional., e ste.b1ece que el. 

proceso de1 traba.jo eer~ gratuito, par 1o tanto sin perci~ 

bir remunera.cidn e.1gu.n.a de l..oe perticu1a.ree. ni adn eopre­

texto de gastos rea1izadoe en el.. juicio. conocidos como co.e, 

tas judicia1ee. 

Por 1o que hace a1 principio de inmedie.tez,­

eate ee conoce tambi~n como principio de inmediacidn y con­

eiete en que 1oe juzgadores deben estar en contacto perso-­

na.1 con l..ae partee; que reciban 1ae prueba.a• oigan a1ega.toEJ 

1oe interroguen. etc. 

De acuerdo con este principio. l..a propia l..ey 

:t'edere.1 de1 trabe.jo en eu e.rt:Ccu1o 782, eetipu1a 1a ob1iga­

c~6n de l..as juntas a recibir todas 1ae decl..a.racionee y ~re­

eenciar todos 1oe actos de p:ru.eba.; 1oe miembros que l..a int!!_ 

gran lJUeden preguntar iibremente a 1ae pereonaa que ínter-­

vengan en l..es audiencias. examinar 1os documentos u objetos 

exhibidos como pruebas. e inc1ueive conatituíree en eitioe­

que tengan re1aci6n con el negocio p1anteado. 

De 1o anteriormente expuesto. debemos enten­

der que e1 principio de inmediatez del ~roceeo. persigue e1 

eec1arec:J.miento de 1a verdad. pues esta forma es como se 

puede obrar con mayor justicia. 
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Bl. pr:Lncipio de ora.1idad• de acuerdo con 1a 

historia de ia :f'orma en que ae ha 11eve.do a cabo 1a activ1-

dad proceee1, existen doe tipos de proceeo1 el.. escrito y e1 

oral.. 

E1 proceso de1 traba.jo es predominantemente­

oraJ.. seg11n 1o dispone e1 art~cu1o 685 de 1a citada 1ey. 1o 

que significa que se hace o ee estipul.a de pal.abra. ea de~ 

cir• de l..o expresado verba1mente. 

EJ. derecho proceea1 de1 trabajo, ha diferen­

cia del.. derecho comdn, se deea.rrol..1a a base de audiencias -

en la.e cuaJ..es l..ae partee comparecen ha hacer va.1er sus de%"!t 

choe ore.3.mente. pero para conservar una. constancia de l..oe -

actos procesa::Lee. e1 a..rt~cuJ..o 721 de 1a 1ey 1aboraJ. eef'iaJ.a• 

"Todas l..as actuaciones procesal.es serán aut2, 

rizadas por el.. secretario de acuerdos, excepci6nhecha. de -

1as di1igenciae encomendadas a otroe :f'u.ncionarios: LO ACTO,!. 

DO EN LAS AUDIENCIAS SE RARA CONSTAR EN ACTAS• 1ae que deb.2., 

ntn ser firmadas que en el..l..ae intervinieron, quieran o se-­

pan hacer1o. Cuando aJ.gdn integrante de :La junta omitiere -

firmar l..ae actas de l..ae diligencias en l..as que estuvo pre-­

sente. se entender~ que esta conforme con e11as. De 1ae ac­

tas de 1ae audiencias se entregará copia aut6gra.fa a cada -

una. de 1ae partee comparecientes". 

La ora.l..idad de1 proceso, est~ vincu1ada es-­

trechemente con e1 principio de inmediatez, pues el contac­

to entre e1 juzgador y 1ae partea, se hace m~s pereona.1 a -
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trav.Sa de J.a pa1a.bra ha.bl.ada, J.o cual.. J.e pe:ruü.te 1'ener u.na­

impreei&n más viva del. negocio jur~dico en cueeti&n. 

Bn el. principio dispaeitivo, se eetabl.ece 

que no ha.y juez sin demandante. ea decir. que un juez no 

proceda de oficio. !'ru.eetro proceso del. trabajo eet' inil.ui­

\lo por este principio• ya. que impone e. J.e.e partee el. deber-­

de eetimuJ.ar J.a actividad de J.ae juntas, para satisfacer 

J.oe intereses jur~dicoe o econ&micoe tutel.adoe -por el. dere­

cho del. traba.jo, es decir, que para el. poder jurisdiccional. 

intervengan, ee i.mpone 1e necesidad de que 1oe particu:Larea 

ejerciten sus acciones. 

Este principio, está contempl.ado en J.oe art~ 

cu1.oe 871 y 878 fracciones XI, III y IV de J.a J.ey federa:!. -

del. trabe.jo. 

Por 1o que hace e.1 principio de concentra- -

ci&n, eegtln este, 1ae cuestiones 1itigioeas deben eer reun!,. 

das para ser resue1tas. todas e11ae o e1 mayor ndmero poei-­

bl.e de 1ae mismas en 1a sentencia defini.tiva, evitándose 

que e1 curso del proceso en 10 principal se suspenda, es d~ 

cir, que 1oe juicios deben concentrarse para su tramitaci6n 

La J.ey federa:!. del. trabajo a:L respecto seffa­

J.a en sus art!cul.oe 761, 763 y 848 J.o siguiente: 

.A.rt~cul.o 761.- Loe incidentes se tramitarán­

dentro de1 exped1ente principa1 donde se promueve, ea.J.vo 

1oe casos previstos en 1a 1ey. 
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Art:!cuio 763 .- Cuando se promueva un :incide!! 

te dentro de u.na audiencia o dil.igencie., se subBta.ncie.rá y 

reso1ver4 de p1a.no. oyendo a 1as partee; continuándose e1 -

procedimiento de inmediato. CUa.n.do ee trate de J:JU.l.idad• CO!!!, 

petenc1.a y en l.os caeos de acu.mu.1aci&n y excusae dentro de 

1ae veinticuatro horas eiguientee, ee eeffa:Lará d~a y hora 

para 1a audiencia incidenta.1• en 1a que se resol.verá • 

.A.rt:!cu1o 848.- Las reeo1ucionee de l.e.s jun­

tae no admiten n.i.ngdn. recurso. Las juntas no pueden revocar 

erus reeol.u.cionee. 

Le.a partee pueden exigir l.a reeponee.bil.ide.d­

en que incurran l.oe miembroe de 1s juntae. 

Bn re1aci6n al. principio de eencil.l.ez. el. 

proceso l.abora1 es f1exib1e. eencil.l.o y no requiere de ~or­

me.l.idad e.1gun.a para su tramitaci6n. Beta caracter:!stice. de1 

derecho procesa1 del. trabajo está consagrada en el. e.rt:!cul.o 

687 de l.e. 1ey federe.1 del. trabe.jo que sefie.l.e.• 

"En l.aa comparecenci.as. promociones o al.ega­

cionee, no ee exigir~ fonna determine.da; nero 1as partee d!!_ 

benln precisar 1oe puntos petitorios". 

Por '11.timo tenemos e1 principio de subsan.e.­

cicSn de 1a deme..nda; su.baa.n.a.r • de a.cuerdo a1 diccionario• 

si.gn.ifica disculpar. excusar una faJ..ta o desacierto. Repa­

rar e1 da.f!o. Enmendar un error. 
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Bate principio que eet~ eetábl.ecido en el. e~ 

gundo ptirre.fo del. a.rt:!cul.o 685 de l.a l.ey l.e.'boral., y Por me­

dio del. cual. ee obl.iga a. l.a junte. e. eubea:ne.r l.e. demande. CO!!, 

p1.ementt{ndo1.a. o previn.1.endo que sea. corregida cuando sea ~ 

ga y obscura. sin que esto imp1ique. que se lJU.ede.n a:Ltere.r-

1os hechos en que ee :f'Unde 1a acci6n ejercitada. 

Y por 1.o que respecte. al. principio de regul.~ 

rize.ci6n de oficio, éste otorga. a l.ae junta.e l.a fa.cul.ta.d P!l 

rs. corregir 1ae irregu1aridadee u omisiones que se observen 

en l.a eubetanciaci6n del. proceso y Por l.o consiguiente pare. 

regul.arizar y a.cel.erar el. procedimiento. Este principio ee 

encuentre. eeta.bl.ecido en el. segundo párrafo del. art:!cul.o 

686 de l.e. cite.de. l.ey que ee~al.e.s 

" ••• Las junte.e ordenarán que se corrija. cu~ 

qu..i.er irregul.aridad u omisi6n que notaren en l.a eubsta..ncie.­

ci6n de1 proceso, ~ara efecto de regu1e.rizar e1 procedimiee, 

to, sin que e11o imp1ique que puedan revocar eus propias r,!!_ 

eol.ucionee, segdn l.o dispone el. art:!cu.l.o 848 de l.e. presente 

l.ey." 

Ee im~ortante distinguir entre e1 proceso y 

e1 ~rocedimiento, por 1o que e.l. respecto se menciona. 1o si­

guiente• 

Proceso ee, en el campo de1 derecho de1 tra­

be.jo, el. conjunto de a.ctivida.des pre-vi.amente régl.amentadas­

por l.e. l.ey procesal. del. traba.jo, que real.i:zza.n l.a.e partee, 

l.oe terceree y l.a junta de concil.ia.ci6n y arbitraje, como -
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tribunal. de1 trabAjo, con e1 fin de 1ograr un.a reeo1uci6n -

al. conf1icto 1abora1 p1anteado. 

T~cnic~ente hab1e.ndo. se considera a1 proc~ 

mo como e1 g&nero y a1 procedim~ento como la especie; es d.!!_ 

cir, dentro de ia p&no~ica g1oba:l de1 proceso 1aboraJ., ea 

encuentran eeffaJ.edoe y diferenciados 1oe distintos procedi­

mientos 1egal.ee existentes. 

lD. procedimiento ea 1a forma concreta y de-­

terminada de rea1izaci6n de1 proceso. 

En todo proceso existe una. secuenc~a u orden 

de etapas, desde su iniciaci6n ha.eta e1 :f'in de1 miemo, pu­

diendo a:f'irme.ree con Al.caJ.tl Zamora y Caeti11o r que todo pr!a 

ceso arra.nea de un pre su.puesto a e1 :Litigio,. se deeenvu.e1ve­

a 1o 1argo de un recorridos e1 procedimiento, y persigue ~ 

canzar u.na meta: :La eentencia,. de la que se deriva un com-­

p1emento que ee su. ejecuc~6n. 

SODI 

Loe procedimientos de1 derecho de1 trabajo -

ORDrNAHro 

COLECTIVO DE NATURALEZA ECONOMl:CA 

PA.RAPROCESAL 

ESPECX.AL 

HUELGA 

El. procedimiento ordinario 1aboraJ. es e1 que 

se uti1~za con mayor frecuencia,. se encuentra regu1ado en -
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2J. a~:!cu1os de J.a J.ey procesal. J.aboraJ. y ea de apJ.:lcaci6~ 

a J.os confl.ictoe :lndividua1es y col.ectivoe de nature.J.e~a ~ 

r~di.ca, siempre que no tengan se'Pia.1e.da en 1.a 1ey un.a tram.i­

tacicSn especial.. 

Segdn J.a expoeicicSn de motivos de J.a J.ey, el. 

proced:Lndento ordinario tiene como objetivo fundamental. una 

justicia pronta y expedita, cosa que no siempre se 1ogra en 

1a práctica por e1 exceso de trabajo que tienen todas 1aa -

juntas; ee un procedimiento mixto, es decir. en parte ore:J..­

Y' en parte escrito y tiende a evitar 1oe form.a.:Liemos proce­

sal.ea; es u.n proceeo que tiene dob1e :f"Uncidn, u.na es 1a COB 

cil.iaci6n y otra el. arbitraje¡ pudiendo de oficio ].as jun~ 

tas durante ea eustanciaci6n disponer J.a práctica de J.as 

pruebe.e que eet:l.me conveniente para. e1 eec1arecimiento de-

1.ae cuestiones debatidas en e1 juicio. 

Bs~e ~rocedimiento tiene como ce.racter~sti-­

cas 1as siguientes: 

- Se evita. hasta donde es poaibl.e J.oa formu-

1.ismoe o fo~aJ..idades aunque se si.gu..e un orden proceee.J.. PX"!!.. 

viemente eetab1ecido en 1a 1ey. 

- Ee un procedimiento mixto• con u.na parte -

oral.. y otra escrita. 

- La junta interviene con una dobl.e 1:'uncicSn. 

una es J.a de concil.iacicSn y J.a otra es J.a de arbitraje. 
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- otorga a 1ae ;juntaa :t'acu1tadea para promo­

ver di1igenciae •para mejor proveer• con 1a :t'ina:Lidsd de 

ac1e.rar prueba.e y 11egar a.l. máe caba.J. conocimiento de 1a 

verdad. 

- ~iene 1a ;junte. que conoce de1 juicio J..sbo­

ra.l., 1a care.cter~stica de aer un tribunal. de equidad; y 

- Se suprimen trámites y di1igencias y se 

abrevian. otros. con el. fin de ace1erar sus euete..n.ciacidn y 

reeol.uci6n. 

El. procedimiento de 1oe con:t'1ictos co1ecti­

voe de natura1eza econ&mica. se in.1..c~a con 1a preeentaci6n­

del. escrito de demanda con sus copias en l.a oficiial..ia de 

partes de 1a junta de conci1iaci6n y arbitraje, e1 que deb.!!_ 

rtl contener• 1oe genere.J..ee del. promovente y su pereona.1idad 

ae~ como el. nombre y domicil.io del. demandado; 1ae causas 

que originaron ei con:f"l.icto y 1os puntos petitorios. 

Debi&ndoee acompa.ffa.r toda.e 1.ae pruebas, in-­

crl..ueo pericia1es. que tiendan a demostrar :La eitu.acicSn eco­

ncSmica de l.e. empresa y sirvan de f'undamento a J..ae peticio­

nes que contiene. con copias pare. dar traslado al.a contra­

parte, debi~ndose tambi<fn scompe.f'lar una reJ..aci6n de J..oe tX'!!, 

bajadorea que prestan sus servicios en 1a empresa, don4e se 

espec:l:t':!que e1 trabajo que desempef'lan, eus sa1ar:los y anti­

guede.d. 

La. reso1uci6n de 1os confl.ictoa co1ectívoa -

de naturaleza econ6mica se :f'U.nde.menta esencialmente en ant!t_ 
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cadentes, bases re~uerimientoe y consideraciones econ&mica• 

financieras y de justicia eocia1, y no, jur~dicae o de der.!!_ 

cho. 

51. e1. promovente no concurre a. 1.e. audiencia­

previeta en 1a :Ley, se 1e ten4rtl por desistido de su deman­

da o pretensión, a diferencia de:L procedimiento ordinario -

en e1. que ei no comparece a l.a audiencia de demanda y exceE_ 

ciones se tendrá por reproducida. su demande.. 

S1. e e el. demandado e1 que no concurre a di-+­

cha. audiencia se 1e tendrá por inconforme con todo e.rregl.o. 

conti:c:u.án.doee :La sustanciación de1 procedimiento a diferen­

cia de:L procedimiento ordinario 1aboral., e1 que en ta1 su­

pu.eato -prescribe que se tendrá por contestada l..a. demanda en 

sentido afirmativo. 

En cua1quier esta.do de1 procedimiento antes­

de1 1.eudo, l.ae partee pueden 11.ega.r a un convenio e1. que 

una vez aprobado por 1a junta tendrá todos :Loe efectos inh!!_ 

rente e a un 1a.udo. 

Loe procedimientos paraprocesa.1ee, l.l.amados­

tambit!n vol.untarios. fueron estalfl..ecidoe por primera vez en 

:nu.estWa. l.egi.sJ..a.cicSn del. traba.jo" -por l.as reformas procesa­

:Les de J..980 y :La 1ey federa1 de:L trabe.jo se refiere a e11oe 

en su.a art:!cu1os que van de:l. 982 a1 991 de1 ca-p:!tuio II de­

eu t:CtuJ..o quince. 

Corresponde uti1izar este proced:l.mi.ento. 

cuando sin existir -promovido ju.risdicciona:Lmente conf1icto-
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a1gu.no, se requiere 1.a intervenci6n de 1.a junta de conci1.i!!; 

ci6n 7 arbitraje, Por as:! deaear1o 1as partes interesadas o 

una so1a de e1.1.ae, Por 1.a natura1eza de1 asunto o petici6n, 

o por disPoBici6n e:iq>resa de -J..s. 1.e7 1.abora1. 

Resu1ta IDU7 dti1 y necesario este procedi~ 

miento que regu.].a 1.a 1.ey procesa1 1s.bora1.. J'S. que a través­

de 41, se ejercen y acreditan actos, di1igenciae, derechoe­

Y ob1igaciones de carácter 1.abors.1 que surgen de 1as mismas 

re1.aciones de trabajo y de 1.a 1ey. 

El. procedimiento ps.rs.procees.1 o vo1untario -

p!1ede eer uti1.izS:do Por e1. patr6n o e1. trabajador, o por e1. 

sindicato patrona1 u obrero y ee inicia concurriendo a 1a -

junta de conci1.iaci6n y arbitre.je competente eo1.icits.ndo en 

forma. ora.1 o escrita su intervencid:n a fin de que ee deea.hsz: 

gue u.na di1igencia o dec1ara.cidn o ee exhiba 1a cosa que se 

indique, debiendo 1a jUnta acordar 1o conducente, dentro de 

1.s.e 24 horas de haberse so1.icitado. 

Consecuentemente y de acuerdo con 1a 1ey Prs!, 

ceaa1 1abora1 deberán tramitaree s. tra:v6e de estos procedi­

mientos, entre otras, 1aa siguientes cuestiones& 

1.- La recepcidn de dec1aracionea o exhibi-­

cidn de costas o documentos. 

2 .- El. otorgamiento de dep6sito o fianza, 

as:! como 1.a cance1.aci6:n de ésta o 1a devo1.uci6n de aqué1. 
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3.- La eo1icitud de1 patr6n para suspender -

e1 reparto adiciona1 de uti1idadee cuando 1a Secretar:l'.a de­

Hacienda y ~dita Pdb1ico, sin haber mediado objeci6n de -

1os trabajadores modifique ei ingreso g1oba1 gravab1e dec1~ 

rado por e1 causante y .Sste úl.timo impugne 1e. resol.uci6n 

respectiva.. 

4.- Le. aprobe.ci6n y ratificaci6n de 1os con­

venios o 11.qu1dacionee de 1oe trabajadores ~ormu1adoe :f"u.era 

de juicio. 

5.- La autorize.ci6n para trabajar a 1oe mayg, 

res de catorce afioe pero menores de diez y eeie que no ha­

yan terminado su educaci6n ob1igatoria. 

6.- La so1icitud de ios trabajadores para 

que e1 patr6n ies expida. cada quince d~ªª• constancia ee-­

crita que contenga e1 nilinero de d:l'.as trabaje.dos y e1 sa1a­

rio percibido. 

7.- La comparecencia de1 trabajador o sus ~ 

neficiarios que deban recibir a1gu.n.a. cantidad de dinero en 

virtud de convenio o 1iquidaci6n; 

8.- La eo1icitud del. patr6n para notificar y 

entregar al trabajador e1 aviso escrito de 1a fecha y causa 

o causas de reec~eí6n de 1a re1aci6n 1abore.:J... 

El. procedimiento especial.. tiene 1a ca.racte­

r~sti.ca de tener u.na so1a. audiencia en vez de dos y ser su.e 

t~itee m~s breves y senc~11os, es de apl.icaci6n para lloa­

casos que expresamente eena.1.a 1a ley 1abora1 en su. a.rt~cu1o 

892 y otros más que contemp1a en diversos art:l'.au:Loe de su -



100 

codificaci6n. La 1ey es precisa y ce.su:!stica a1 eeffa1ar 

1as cuestiones .1abora1es que se sustanciarán mediante 1oe 

proced~mientoe especia1ee, 7 son 1ae eiguientess 

1.- La referida en 1e. fracci6n III de1 art.!. 

cu1o 5o. de 1a 1ey federa1 de1 trabe.jo, es decir, cuando -

exista una jornada inhumana. por 1o notoriamente excesiva. 

2 .- De acuerdo con 1e. fracci6n IJ:J: de1 art.!. 

cu1o 28, e1 escrito que contenga 1as condiciones de trabe.­

jo, cuando e1 trabajador mexicano va.ya a prestar servicios 

~era de 1a Re¡nib1ica. 

3.- Lo referente a1 a..rt:!cul.o 151, en ra1a~ 

ci&n con 1aa habitaciones que e1 patr6n d~ en arrendamien­

to a. sus trabajadores. 

4 .- De acuerdo con e1 art:!cul.o 153-X, 1o Z"!!., 

1ac~onado con 1ae acciones indívidua1es y co1ectivae que -

deriven de 1a capacitaci&n y e1 adiestramiento. 

5 .- En 1o re1ativo a1 art:!cul.o 158, 1o que 

se refiera a 1a date:n11inaci6n de 1a e.ntiguedad de1 trabaj~ 

dor y a 1a impugna.ci6n de su sef!.a1amiento. 

6.- De acuerdo con 1o dispuesto en 1os art,!. 
cu1os 204-IX, 209-V y 210, 1o re1ativo a repartici6n de 

1os trabajadores de buques e importe de sa1arioe e inde~ 

zac.:lones. 

7 .- De acuerdo con lo dispuesto en la.e fra,g_ 
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l.oe gastos a l.oa tripu.l.antea y sus dependientes y a l.a re­

partici6n de l.os tripu.l.e.ntes de aeronaves que se destruyan­

º inutil.icen. 

8.- De acuerdo con el. e.rt!cul.o 389 y 418, "'2. 

bre l.a titu1aridad del. contrato col.activo y l.a ~rdida de -

1a mayor1a de 1oe trabajadores, ae~ como de1 contrato-1ey. 

9.- En rel.nci6n con el. a.rt!cuio 424 fracci6n 

"IV, cuando se trate de subsanar o revisar el. regl.amento in­

terior de trabajo. 

l.0.- En rel.aci6n con l.ae :f'racciones r. rrr y 

r-=del. art!cuio 434, cuando se trate de l.a terminac:l.6n col.es 

tiva de 1.a.s re1acionee de trabajo por causas de :f\1.erze. ma­

yor y otra.e, eef'ia1e.de.e en l.ae citadas fracciones. 

l.l..- De acuerdo a l.o dispuesto en el. art!cu­

l.o 439, cuando ee trate de l.a terminaci6n col.ectiva de l.as-­

rel.ac:l.onee de trabe.jo por l.a :l.mpl.a.ntaci6n, de maquinarias o 

procedimientoa nuevos de trabe.jo. 

12.- De conformidad con l.as fracciones I y -

rr del. art!cul.o 427, cuando se pretenda l.a suspens:l.6n tem1>2. 

ra.1 de l.ae re1acionee co1ectivae de trabajo •por fuerza ma-­

yor, caso fortuito, incapacidad del. pa.tr6n, fa1ta de mate-­

ria prime. 9 o 1a fa.1ta de mini.stra.cidn por parte del. eetado­

de l.ae cantidades que se he.ya ob1.iga.do a. entregar a 1a em­

preea. 

l.3.- De acuerdo con el. e..rt!cul.o 503, 1o re:t'~ 

rente a.l. pago de indemnizaciones por muerte del. trabajador-
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por riesgo de trabajo. 

14.- En re1aci6n con e1 art~cu1o 509, cuando 

1oe trabajadores impugnen 1a deeignaci6n por e1 pat~n de -

1oe m~dicos de 1a empreea. 

15.- Los con:f'1~ctoe en re1aci6n con e1 cobro 

de prestaciones que no excedan e1 importe de tres meses de 

ea:Larioa. 

Y por lo que respecta a1 procedindento de 

huelga. e1 maestro ~ru.eba Urbina eefia.1a que 1a"hue1ga es un 

derecho eocie.1 econ6m~co cuyo ejercicio 1ee permite a loe -

trabajadores alcanzar mejores condiciones de trabe.jo. pres­

taciones y ee.1arios. y en el porvenir su.e reivindicacionea­

eocie.1es". 

.En 1oe procedimientos de huelga debemos te-­

ner ~resente que todos 1os d~ae y horas son lu{bi1ee y que -

1as citaciones y notificaciones producen eue efectos deede­

e1 mismo d~a en que se rea1izan; no admi1ri~ndoee máe inci~ 

dentes que e1 relativo a 1a personalidad de 1as partea. de­

biendo e1 presidente de 1a junta que conoce de 1a hue1ga i,e 

tervenir pereone.1mente en 1o re1ativo a: incompetenc~a. f~ 

ta de pereona1idad, trabajos de emergencia; ca1ificaci6n y 

terminaci6n de 1a hue1ga. 

Kl. procedimiento de hue1ga se inicia con 1a 

presentaci6n de1 p1iego petitorio a1 patr6n, con emp1aza- -

miento a hue1ge., e1 que deberá'. reunir 1os siguientes requi-
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"itos l.egal.es1 

l..- Se eetaul.ecerá siempre por escrito diri­

gido al. patrón, con copia a l.a junta de concil.iación y arb.!_ 

traje, ante quien se presentará y l.a que hará l.a notifica­

ción al. patr&n. 

2.- En dichos escritos se fo:nnul.arán l.as pe­

ticiones, par eso se J.e denomina pl.iego petitorio y se ~ 

ciará el. prop&aito de ir a l.a huel.ga si no son satisfechas. 

3-- Sj_ 1a empresa o eetab1ecimiento se en- -

cuentra ubicado en 1uge.r distinto al de 1a junta, podrá pr.!!_ 

sentarse ente 1a autoridad del trabajo o política de mayor­

jera.rqu~a de l.a l.ocal.idad. 

4.- Tanto el presidente de la junta como las 

autoridades seña.l.adae anteriormente, bajo su responeabili-­

dad, deberán, dentro de l.as 48 horas de recibido el. pl.iego­

petitorio, hacer e1 emplaza.miento a1 patr6n; si se trata de 

aJ.gu.na. de las autoridades antes mencionadas. deberán remi-­

tir dentro de 1ae 24 borae siguientes de hecho e1 emplaza~ 

miento, a la junta, el expediente correspondiente. 

5.- El. aviso para la suapenei&n de laboree,­

deberá darse con ee~e diae de anticipaci6n por lo menos~ si 

se trata de empresas privadas y de 10 d~as si se trata de -

empresas de bienes o servicios 'Pl1b1icos. 1os que serán. con­

tados e partir del. d~a y hora de l.a notificación al. patrón. 
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B.- EL PROCEDIM:CENTO PARA LA DES:CGNACION DE BENEFICIARIOS 

Hemos dicho antes que e1 derecho del sucesor 

se transmite al morir e1 trabajador. y que por el contrario 

el derecho de1 beneficiario en caso de riesgo. nace al. mo-­

rir el. trabajador. Con ser muy importante, esta es l.a '11nica. 

di-rerencie. que hay entre J..e.s doe situaciones. ya que is. la­

guna. de la ley en materia de sucesiones ob1iga a co1ma.r1a -

con J..ae disposiciones en materia de riesgos. 

El. procedimiento a seguir es el siguiente. -

previsto en el. a.rt~cul.o 503 de 1a 1ey federa1 del. trabajo;­

eu.et a.ncia.l..mente conei ate en: 

Art~cuJ..o 503.- Para e1 pago de 1a indemniza­

ci6n en 1oa caeos de muerte por riesgo de traba.jo. se obae!:_. 

va.rán. 1ae norma.e siguiente e 1: 

X.- La junte. de conci1ie.ci6n permanente o e1 

inspector de1 trabajo que reciba el e.viso de J..a muerte. o -

la junta de concilia.ci6n y arbitra.je ante 1a que ee reclame 

el pago de 1a indemniza.cidn. mandará ~racticar dentro de 

1ae veinticuatro horas siguientes una. inveetigaci6n encami­

nada a averiguar qu~ persona.e depend~an econ6micamente de1 

trabajador y ordenará se fije un aviso en J.ugar visibl.e de1 

estab1ecimiento donde prestaba sus eerv~cioe. convocando a 

J.os beneficiarios para que comparezcan ante 1.a junta de co~ 

c~l.~aci6n y arbitraje, dentro de un término de treinta d~a~ 

a ejercitar aue derechos. 



II.- Si ia residencia de1 trabajador en e1 -

1ugsr de su. muerte era menor de eeie meses, ee girará exho~ 

to a 1a junta de conci1iaci6n y arbitraje, a 1a junta de 

conci1iación permanente o al. inspector de1 trabajo de1 iu~ 

gar de 1a dl.tima residencia, a fin de que se practique ia -

investigación y se fije e1 aviso mencionado en 1a :f'racci6n­

anterior. 

III.- La junta de conciliaci6n permanente, -

1a de conci1iación y e.rbitraje o ei inspector de1 tra.bajo,­

independientemente de1 aviso a que se refiere 1a fracci6n ~ 

podrlÍ emp1ear 1oa medios pub1icitarios que juzgue convenie,¡i 

tes para convocar a 1os bene~ic~arios. 

IV.- La junta de conci1iaci6n permanente, o­

e1 inspector de1 trabajo, conc1u~da 1a investigación, remi­

tirá e1 ex-pediente a 1a junta de conci1iación y arbitraje. 

V.- Satisfechos 1os requisitos eeñaJ.ados en 

1aa fracciones que anteceden y comprobada 1a natural.eza de1 

riesgo, 1a junta de conci1iaci6n y arbitraje, con audiencia 

de 1as partes. dictar~ reeo1uci6n. determinando que pareo-­

nas tienen derecho a 1a indemnizaci&n. 

vr.- La junta de conci1iaci6n y arbitraje 

apreciar1' 1a re1aci&n de esposo. esposa, hijos y aacendien­

tea. sin su.jetarse a 1as p:ru.ebae 1ega.1ee que acrediten e1 

ma.trimonJ.o o parentesco. pero no -podr~ dejar de reconocer -

1o asentado en iaa actas de1 Registro Civi1. 
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v:r:r .- KL pago hecho en cump1~iento de 1a %'!!. 

so1uci6n de 1a junta de conci1iaci6n y arbitraje 1ibera al. 

patrcSn de resPonsabi1idad. Las personas que se preaentan a 

deducir sus derechos con posterioridad a 1a fecha en que ee 

hubiese verificado e1 pago, s61o Podrán deducir su acción -

en contra de 1os beneficiarios que 1o recibieron. 

E1 procedimiento a seguir en estos caeos.­

es e1 especial.,. e1 cual. se encuentra regu.1ado en 1oe art~C!:!, 

1oe que van de1 892 a1 899 de 1a 1ey citada• ~ate se carac­

teriza por tener una eo1a. audiencia y ser sus trt1'.mitee más 

breves y aenci11os. 

Bate procedimiento ee in.icia con 1a present~ 

ci6n de1 escrito de demanda y sus copias en 1a que Podrán -

ofrecerse pruebas. La junta, dentro de1 t~rmino de 15 d~as­

de presentsci6n de 1a demanda,. citará a las partea pe.re. la 

ce1ebraci6n de una audiencia lÚU.ca, debi~ndose citar a1 de­

mandado personal.mente con 10 d~ae de anticipaci6n 

Reea.1ta en este proced:llniento su celeridad y 

concentraci6n en u.na sola audiencia de todas 1ae etapas y -

tr&nites de1 juicio, 1o que en 1a práctica a veces resu1ta­

dif~ci1 cump1ir, especial.mente por ei tiempo que requiere -

e1 debido desahogo de 1ae pruebas admitidas. 



1.- DB PRESTACIONES LEGALES 

Como se ya se mencion6 a.nteriormente. e1 a.r­

t!cu1o 503 de 1a 1ey federa1 de1 trabajo, en sus fracciones 

eeffs1a ei procedimiento que debe segu.j.ree para que 1os beJl!!.. 

~iciarios de1 extinto trabajador puedan cobrar 1ae preeta-­

cionea a que tengan derecho. para as~ 1iberaree e1 patrdn -

de cua1quier responeabi1idad. 

Los art!cu1os que van de1 692 a.J. 899 de 1a -

citada 1ey nos indican 1oe pasos a seguir ante 1a junta de­

conci1iaci6n y arbitraje; ya que ei art!cuJ.o 503 dnicamente 

habla de 1a forma en que se nombran a 1os beneficiarios de1 

trabajador, su f'unci6n ea meramente administra.tiv•. 

Art~cu1o 892.- Las disposiciones de este ca­

p~tuio rigen 1a tramitaci6n de 1os conf1ictos que se suec~­

ten con motivo de 1a ap1icaci6n de 1oe art!cu1os ••• ; 503-

de esta 1ey y 1os confiictos que tengan por objeto e1 cobro 

de prestaciones que no excedan del importe de tre meses de 

ea.J.arioe. 

A.rt!cu1o 893.- El. procedimiento se iniciará­

con 1a preeentecidn de1 escrito de demanda. en e1 cua1 e1 -

actor podrtl ofrecer eua prueba.e ante 1a junta competente. -

1a cua:l. con diez d~as de anticipacidn. citará a una. audien­

cia de conc11~aci6n. demanda y excenciones. pruebe.e y reeo-

1ucidn. 1a que deberá efectuarse dentro de 1os quince d~ae­

h4bi1ee siguientes a la fecha. en que se he.ya presenta.do la 

demanda o eJ.. conc1uir 1ae :blvestigacionee a que ee refiere-
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el. art!cu:Lo 503 de esta l.ey. 

Art!cul.o 894.- La junta, a.l. citar a.l. demand~ 

dado. 1o apercibir~ que de no concurrir a 1a audiencia a 

qua se refiere el. art!cul.o siguiente, dará por admitidas 

1ae peticiones de 1a parte actora. ea.J..vo que eean contra­

rias a l.o dispuesto por l.a l.ey. 

Art!cul.o 895.- La audiencia de concil.iaci6n­

demenda y excepciones. pruebas y resoluci6n. se ce1ebrar~ -

de conformidad con 1as normas sigu.ienteas 

r.- La junta procurará avenir a las partes.­

de conformidad con l.as fracciones I y II del. art!cul.o 876 -

de esta 1ey; 

rr.- De no ser pceib1e 1o anterior. cada u.na. 

de 1as partes expondrá lo que juzgue conven.:i.ente, fo:rmu1a.rd 

sus petícíones y ofrecerá y rendirá 1ae pruebas que hayan -

sido admitidas; 

III.- Si. se ofrece el recuento de los tra~ 

jadorea. se obee:r-va.rlln las diePosicionee contenidas en el -

art~iu:Lo 931. de esta l.ey; y 

IV.- Concluida la recepci6n de las pru.ebas,­

l.a junta oirá l.os al.egatoe y dictará reeo1uci6n. 

Art~cu1.o 896.- Si no concurre el actor o prg_ 

movente a 1a audiencia. se tendrá por reproducido su escri­

to o comparecenc~a inicial... y en su caso. por ofrecidas iae 

p:n..ebae que hubiere acompai'iado. Si se trata de l.a apl.ica- -

ci&D de]. art!cuJ.O 503 de esta 1ey, J.a junta dictará BU rasa 
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1uci.Sn tomando en cuenta 1oe a1egatoe y prueba.e aportad'"' -

por 1ae persona.e que ejercita.ron derechos derivados de 1aa­

preetacionee que gener6 e1 trabajador fa11ecido. 

CUando ee controvierta e1 derecho de 1os p~ 

euntoe beneficiarios, ee suspenderá 1a audiencia y ee eeaa-

1a.rá su. reanudaci6n dentro de 1oe quince d~aa siguientes, a 

fin de que l..ae partee puedan. ofrecer y aportar 1ae p:ru.ebae­

re1acionadee con 1os -puntos controvertidos. 

Si no concurren 1ae demás partee, se hará 

efectivo e1 apercibimiento a que ee refiere e1 art!cu1o 894 

de esta 1ey. 

Art!cu1o 897.- Para 1a tramitacidn y reeo1u­

ci6n de l..os con.f1ictoe a que se refiere este cap:[tu1o, 1a -

junta se integrará con e1 Au.xi1ie.r, ea1vo en 1os caeos de -

1oe art!cu1oe 389• 418• 424 fracci6n rv. 427.fraccionee II. 

III y VI. 434 f'racciones I. III y V y 439 de esta 1ey. en -

l..os que deberá intervenir el.. Presidente de l..a Junta o el.. de 

1a Junta Eepecia.1. 

Art!cu1o 898.- La junta. para 1oe efectos 

de1 art!cu1o 503 de esta 1ey, eo1icitará a1 patrdn 1e pro~ 

porcione l..oe nombres y domici1ios de los beneficiarios re­

gistrados ante ~1 y en las instituciones oficia1ea; podrá -

adem~e ordenar 1a práctica de eua1quier diligencia. o em--­

p1ear 1oe medios de comunicaci6n que estime pertinente, pa­

ra convocar a toda.e la.a persona.e que depend~e.n econ6micame!l 

t• de1 trabajador fa11ecido a ejercer sus derechos ante 1a 
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Junta. 

A.rt!cul..o 899.- En J..oe procedimientos eepeci!!. 

l.ee ee obeerve.:nin l.ae disposiciones de l.oe cap!tul..oe XIX y­

XVXX de este t!tuio, en J..o que eean apl.icabl.ee. 

2.- DE PRESTACXONES CONTRACTUALES 

La l.ey no da márgen al..guno para que en J..a B!!. 

cesi6n o en 1a deeignaci6n de beneficiarios se pueda tener­

en cuenta 1a vo1untad del prop~o trabajador. Mantiene como­

hemos visto, un estricto criterio de dependencia econ6mica, 

amortiguando por l.a eventual. concurrencia. de v!ncul..oe fami-

1iares. 

A diferencia de esta fdrmu1a tan r~gida, en 

1os contratos coiectivoe de traba.jo ee encuentran otras so­

l.ucionee m4e adecuada~. Consisten en 1a posibi1idad de que 

e1 trabajador interesado designe a sus beneficia.rice reepes._ 

to de al..guna ventaja contractue.J.. y e6l.o en su defecto, o 

cuando por aigdn. motivo no pueda hacerse efectiva su decl.a­

raci6n de vol.untad ee e.pl..ican J..ae regl.ae contenida.e en el.. -

art!cu.J..o 501. de J..a J..ey f'edere.J.. del.. trabajo. 

Precisamente el. contrato col.activo de traba.­

jo vigente en el.. Xnetituto •exicano del.. Seguro Social.., se -

el!!ltab1ece esa f6rmu1a, pero no tan a61o respecto a ventajas 

der~vadae de1 propio contrato sino. inc1usive. en 1oe caeos 

de r~eego de trabajo. 1o que evidentemente contradice 1o 
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dispuesto en 1a 1ey. 

En 1a c1áusul.a 85 de dicho contrato, compre.s 

dida en e1 Cap~tuio:xr •Enfermedades Genera1es" se indica -

que ft.A1a muerte de1 trabajador. eaJ.vo 1o dispuesto en ia 

c1áusu1a 89 de este contrato, e1 Instituto, con interven~­

ci6n de1 Sindicato, paga.nl a 1as personas designa.das en e1 

p1iego de1 testamentario sindica1 y cu.ando no exista áate a 

1as seBa1adas en e1 e.rt~cu1o 501 de 1a 1ey federa1 de1 tra­

be.jo. que tengan derecho a u.na indemnizaci6n equiva1ente a1 

:Lmporte de ciento cincuenta d~aa por cada afio de servicios. 

estab1eciándoee 1a proporci6n correspondiente a ias fracci,2_ 

nes de a~o, ae~ como 1ae prestaciones que se 1e adeudaren 

por vacaciones, a.gu.ina1doe, eet~mu1oe, horas extras, etc; 

"La c1~ueu1a 89 menciona una f6rmul.a semejante para. loa ca­

sos de muerte de un trabajador a consecuencia de un accideE_ 

te de trabajo~ 

Podr~a discutirse 1a va1idez de esta diepos,!_ 

ci&n que hace parecer que 1a eo1uci6n 1ega.1 a un segundo 

p1ano. Adn cuando en materia de f"uentee de1 derecho 1abora.1 

predomina e1 criterio de que es preferente en eu ap1icaci6n 

1a norma más favorab1e a1 trabajador, y podr~a pensarse que 

1e favorece más 1a decisi6n propia que 1a determinaci6n de 

la 1ey. tambi4n es admieib1e u.na. interpretaci6n que estime­

que adn en esta materia 1a vo1untad de1 trabajador ea ino'P2_ 

rante y que existen razones :fundamenta1es para exc1uir1a c2_ 

mo ~actor determinante de 1oe derechos sucesorios o de 1os­

beneficiarios. 

Pero a peea.r de todo esto, en este caso, se-
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debe estar al. procedimiento que seffa1e e1 contrato co1ecti­

vo de trabajo. 

Ó.- EPECTOS DEL PAGO A LOS BENEPICLUlIOS DESIGNADOS POR LA 

JUllll'A DE CONCZLIACION Y ARBITRAJE 

Una. vez. hecho e1 pago a 1os que 1a junta d~ 

signa. como 1egitimos 'beneficiarios. 1ibera a1 patr6n de to­

da responsabi1idad; y s61o 1as personas que se presenten a 

deducir eue derechos con posterioridad a la recha en que se 

hubiere verificado e1 pago. s61o podrlÚl deducir su acci6n -

en contra de 1oa benericiarioa que 1o rec~bieron. 

Lo anterior. en re1aci6n con 1os a.rt~cu1os 

604 y 600 fracci6n rv de 1a Ley Pedera1 de1 Trabajo que di-

cena 

A:rt~cu1o 604.- Corresponde a 1a Junta fede~ 

de conci1iaci6n y arbitraje el conocimiento y reeo1uci6n de 

1os con:f'l.ictoa de trabajo que se susciten entre trabe.jedo-­

res y patrones. s61o entre aqud11oe o ad1o entre ~atoa, de­

rivados de las re1acionea de trabajo o de hechos ~ntima.men­

te re1acio:nadoe con e11aa, sa.1vo 1o dispuesto en e1 art~cu-

1o 600 fracci6n rv. 

Art~cu1o 600.- Las ;tuntae federal.ea de conc.!, 

1iaci6n y arbitraje tienen 1as facuitades y ob1igaciones1 

:rv.- Actuar como juntas de conci1~ación y ~ 

bitraje para conocer y reeo1ver 1os confl.ictos que tengan -



por objeto el. cobro de prestaciones cuyo monto no exceda 

de1 importe de tres meses de sa.J..ario. 

l.l.3 
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CONCLUSIONES 

PRDIERAs La suceeidn en nuestro derecho pos~ 

tivo mexicano y en estricto sentido supone e1 cambio de1 t.!,_ 

tu.1ar de un derecho. e1 cual. puede eer como ya sabemos in-­

ter-vivos o mortis causa, a t~tu.J..o honeroso o a t~tu.1.o gra­

tuito, a títuio universa:\. o a títul.o pa.rticul.a.r, seglin sea­

e1 caso. Por consiguiente e1 derecho sucesorio 1o podemos -

definir como 1a rama de1 derecho privado. que regu1a 1a si­

tu.aci6n 1ega1 y patrimonia:L que existe entre e1 tituiar de 

una eueesi6n y 1oe beneficiarios o herederos. o bien pode-­

moa considerar a1 derecho suceaorio como e1 conjunto de no~ 

mas· jur~dicas de derecho privado que regul.a:n 1a tranamisi6n 

jurídica de bienes, derecho y ob1igaciones de1 titul.ar de-

1os miamoe, a 1oe herederos o beneficiarios por su cump1i-­

miento, o sus corre1ativoe en caso de incumplimiento. 

SEGUNDA• El. derecho de1 trabe.jo en nuestra -

1egis1aci6n es ei conjunto de normas jurídicas que regul..e.n-

1aa re1acionee entre patronee y trabajadores, tanto en su -

aspecto co1ectivo como individual., para conseguir e1 equi1~ 

br~o entre 1oe factores de 1a producción, ea decir, capita.1 

y trabajo; formando parte óete de1 derecho páb1ico, ya que 

está inspirado en principios de interóe piib1ico. 

As~, tenemos a 1oe principios rectores de1 d~ 

racho de1 trabajo, que son 1os paetUl.ados de po1ítica jurí­

dico-1abora1, que aparecen, expresa o tácitamente consagre.­

dos en eue normas. 1os cua1ee soni 1a idea de1 trabajo como 

un derecho y u.n deber sociaJ..ee, 1a 1ibertad de trabajo, 1a 
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igua1dad en e1 trabajo y 1a estabi1idad en e1 emp1eo; por -

1o tanto podemoe decir que e1 derecho de1 trabajo, es un d.!!, 

racho pl1b1ico, precisamente porque tiene e1 rango de garan­

t~a constituciona.1 y porque interviene e1 eeta~o como pro-­

tector de 1os interesee que no ee 1im~ta.n ed1o a una esfera 

social., sino a todo e1 e~stema pol~tico, econ6mico-eocie1. 

~ERCBRA• Como ya se mencion6 en e1 cap~tuJ..o­

correepondiente, el derecho de1 trabajo, entendido &ate co­

mo e1 conjunto de normas jur~dicas de derecho ptib1ico que -

regu1an 1ae re1acionee obrero patrona.1ee, del cual.. se deri­

van los elementos eaencia1ee a aabers 1a prestacidn de un -

trabajo personal.; que con motivo de dicha prestaci6n se de­

riva un pago; y que de tal. relacidn se establezca un gre.do­

jerárquico y la correlativa eubordinaci6n; sabemos entonce• 

que de 1o anterior se deriva una re1aci6n 1abora1 que ini~ 

cia o empieza a surtir efectos jur~dicoe desde el momento -

en que se origina 1a preataci6n de1 servic~o • 

.Ahmra bien. dentro de ~eta re1aci6n de tra­

bajo se desprenden los elementos fundamental.es queeon ; e1 

trabajador y e1 patr6n; quienes en 1o particular tienen de­

rechos y obligaciones que 1ee otorga 1a 1ey federa.1 de1 tr~ 

bajo en eue art~cu1os 132, 134 y 135. 

CUARTAi Este derecho nace con 1a muerte del 

trabajador; por 1o que. 1a sucesi6n 1abora1 s61o comprende-

1as prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse.­

ea ~nembargab1e hasta antes de ser pegadas. y se puede con­

tinuar late juicio sin necesidad de juicio sucesorio. 
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La 1ey meze1a dos ractores distintos para e.!!. 

tab1ecer 1oa derechos de euoaai6n de beneficiarios que aon1 

1a re1aci6n femi1iar y 1a dependencia econ6mica. 

La reg1a fun.damentel. en esta materia se en-­

cuentra en e1 art:Ccu1o 501 de 1a lley redera1 de1 trabajo. 

QUXNT~• El. procedimiento especia1 es e1 que­

ee sigue para designar a 1oe beneficiarios de1 trabajador -

fa11ecido• en virtud de que 1ae prestaciones que se van a -

1iquidar no exceden de1 importe de tres meses de sal.arios; 

de acuerdo con 1o que estab1ecen 1oa art:Ccu1os de1 892 e.1 -

899 de 1a citada 1ey. 



BIBLIOGRAFIA 

BARAJAS MONT.C:S DE OCA, 6AN~IAG0 
Derecho de1 Trabrjo 
México, 1983; i:.d. U.N.A.M. 

CAVAZOS FLQR;.:s, BALTAZAR 
35 Lecciones de .Derecho Laboraf 
5a. :Ea.; México. 1986; Ea. Trl las 

DAVALOB, JOSE 
Derecho de1 Trabajo I 
H6x:i.co, 1985¡ .Ed.. Porrúa, S.A. 

DE BUEN LOZANO NESTOR 
Derecho de1 Trabajo I 
MéXico, 1986; Ed. Porrda, ~.A. 

D.í:. 3U.EN LQL;ANO Ni:.STOrt 
Derecho de1 Trabajo II 
México, 1989, Ui. Porrúa, S.A. 

DE LA cu;:.-YA MA_,l.IO 
Derecho Mexicano Ce1 Traba~o I 
M&xico, 1979, Ed. Porrtia s.x. 
GUERR.,RQ .í:.--UQU~RIO 
Manual de1 De;:·echo del Tra-:)ajo 
H6xico, 1975, 7a. ,,;a. 

PINA RAFA,,;L DE 
CursR de Derecho Procesal de Trabajo 
~- otas; México, 1952. 

PORRAB Y LOr-.:,:z, A...'<Y:A]:co 
Derecho PrcaesaJ r.ei Traba~o 
Textos 0 niversitarios; MExico, 1971 

ROSS GAI1.EZ F::<A:·:CISCO 
Derecho Procesal de1 Trabajo 
Ed. CAraenes; M~xico 1986 
SOTO .ALV A.REZ CLLl'"..ENTE 
Prontuario del Derecho del Trabajo 
Ed. Limuse, México, 1965 

TLNA tiUCK RAFAEL 
Derecho Procesal del Trabajo 
Hlxlco, 1987; Ed. Triiias 



~U.EBA URSINA AL3ERTO 
nuevo Derecho del. Trabajo 
Ed. ~or::=&a. M6xico. J.97'l 
TéítJ;::BA URBINA ALBERTO 

del Deredho :rocesa1 de1 Traba o 

Nuevo Derecho ~rocesa1 de1 Trabajo 
F.d. Forr&a; Mixlco, 1980 

IZGISLACION 

"Constituci6n Pol:!tica de 1os Estados Unidos bexica..nos" 
Edistoria1, Pori"'óa, México 1985 

"C6digo Civ~1" 
~itoria1,orrda, 1994 
11 C6digo de .Procedimientos Civiles" 
Ed.Ítoriai Porrlia H~xico 1994 

"Bxnosici6n de motivos de 1a Re~orma d la Ley Federa1 de1 -
Traba;lo" 
Editorial. Porr6.a; I1.<xico l.980 

"Le:y Federal de1 Trabajo" 
Lditoriai Porrda Mtxico 1994 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. El Derecho Sucesorio
	Capítulo II. El Derecho del Trabajo
	Capítulo III. La Relación de Trabajo
	Capítulo IV. El Derecho Sucesorio Laboral
	Capítulo V. El Procedimiento para la Designación de Beneficiarios
	Conclusiones
	Bibliografía



