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l. INTRODl'CCJO;'>; 

A lo largo del cur!-.o dt_• liL·c.:nciatura t..•n cnfcrnu:na .v nh~tL·tri..:ia se noo.; hi7o analiz.:tr 
concicnzuda111c.:ntL' Ia problc.:n1atica prof't._·:-.1onal de la c:nfl.·rnH..·11a en 'fe "en Ciran parte.: de.: lo~ 
estudios a los que se hou:L· rett.·rL·nc1a datan dl.· hace ~o .:1110 ..... dc.:sat(>rtunadan1c.:ntc los 
problemas que.: plarltt..•an son ~HHl v1~L·ntcs 

La frontera dt..• T1_1uana c.·nfn .. ·nt¡1 !!randL· ..... diticulrade_... p~tra cu11tr0Jar 'º" detic1enL·ia'.'> 
urbanas dcbidp al aun1cr1fo de la .... opnrtun1dadc: ..... dL· t.·n1pk·o L·rcada~ por l~t 111du .... tr1.:1 

rnaquiladora y al probh.·rn¡t d<..· L.t poblac1on tlotantc por l.:t 1111.~r ~t1..:1un. lo que mdtH..:c un.:-t alta 
tasa de L"rct."Jtn1crun 

1 
:"' h.1ce d1ticd Id prt,~r~1n1ac1011 de rccu1 :-.(1.-. para Ja .-..alud 

Actualn1L·ntc: cxi .... tL" poca inf(lrrnal..'.1Pn qtit .. · no:... hab/t: e.le fo.., re<.:urso..., hurnan<.> ..... para la 
salud con que..• CUl."nta nuestra \.'iudad I·>-. por c .... <1 que rHJe:-.tr<l c:-.tud10 pretende hacer un 
diagnóstico de Ia 1'ituac1on ai.:tual de Ja profc:-.Hlfl de: cnfi.:rrr1t.:r 1a L"rt la ci'...Jdad dt: Tl)uana. 
deterrninandc.l su perfil prt.lf'l_..s1n11al v S<H...."JdJ. , .. ...,, corno ( ... :11ak·.... "'t 1n ...,ll..., pcr '">pei:t 1 '-~l..., de.: 
desarrollo y crcc1n11cr1tc.) 

Para dL•tern11nar l.l poblacun1 unner."'<.' de nuc .... r1L1 e ..... rud1(1 Jnih(1 que ._1 .... nar tod.t.-. Ja...,. 
instituciones del ...,L•ctor public< ). t !OJ"'l."/~HlLh 1 L"( lfl un¡t ti11t a de r L'.L.'.1 .... r .-( 1 d1..:I ... t.:1 ... :h '1 prl\ at.io 

f.Jcbido a quL• no .... es 11npo...,1hk· rL·.d1/.tr un Lºt.:n-..o .1..'t.."flt..•1 ,ti '.'>L' tnrnn una !Jlllt..":...tr.i 

aleatoria. procurando .... t:gUll /(l ..... IJrh..'alllJt..'flf(_) .... qth ... " l.l llh.."ftl1._h1l{l\..!l,I i...'Jt.•fltltica t: .... tahh.·cL' para 
qUt: CS(a fi.Jt.•ra rcprt."~Cnlatl'\a. cHJcrTJaS huhn l!llt' dJ'\ 1d1r f< 1 "' do .... -..eL."!Pft.""' \ t1tr/1¿;1f drtl:n:nlt.•S 
tecnicas dl.' rnuc .... trco para Ctda uno 

>.'o SL" t(nniula h1pore .... 1~ al~un.:t. ·'·'qui.: ...,~d~i "-t." prett.'rHiL· \.k.":-.L·r1b1r Ja..., L·aractcn~tJL·a~ ~

fcnómt;nos qut.• confr>rr11an a Ja pobJa(.;1<>n de L"ntt.·rn1t..•t1.:t Se 1..."( 111 ... 1der a quL· c...· .... r a un 1..· .... 11gac1on 

podna ser de gran unponanc1a. ~:a quL' rut..•dc ...,er-.. 1r de (untLunL·nrn par:1 t."'">tud10~ 

posteriores. as1 corno para propont:r progran1a!'-. de accron 
En Ja dctL"rminacron dt: lo'.'. 1nd11.::adorc...·'.'> para Ja , anahle dt." rt:rtif prott.·sionaJ adL"rna~ 

de ton1ar en cuenta caractcn...,ticas acadt:r111ca-" y ~{1c1<1ecorH1r111L'"~t~. -..c..· abarcaron asf>L"L'"tos t:n 
donde se clasifican los tipos de- rnstllucione'.'. que l.""\.pldicr<ln t.:I cc:rtiticado de c~tud1os y Jo:... 
diferentes lugares dL• la rcpuhlica dL· donde proceden CPn'.'.ldt.•ranHlS rarnhtt:n Jc sun1a 

importancia concH..:t:r l..·uaJ t: .... ...,lJ -..·1~1011 dL"I tluuro y cJc que n1anL·ra p1t.:n .... an cnfn:ntarlo. no s1..· 
creyó conveniente consrdl."rar el rubro de...· "ut:ldo~. dl..·h1do a la cr 1:...1~ rnonctaria qur.: JHL''-·ait:cL~ 
en el país. pues t.:n un periodo corto dt: t1t:rnpo Ja 111t(Hr11a(...'.i<.1n no tt..·ru.1na rt.:Jc:-..ar11..:ia 

En la intcgrac1on del rnarco teoncn ...,c..• procur-n .1nal1/¡u- la rrohJc111at1ca de la 
profcsion de cntCrn1cna. ir11c1ando con sus L"aractt."nsIJcas ~<H.:1olo~1L·a:... -.. tL·rnunandn cnn SU!-. 
perspectivas de desarrollo y· cn:c1r11icnto 

La clabor ac1on de.: t::...t a inv~st1gac1on ha '.'.ldO una t .u L"d llllJ\ Jabono .... a. pr.:r o :-.t..'nt1111os 
que hemo:-. logrado conjuntar gr-an partL~ dt: Jo~ corHcnrdo .... dt:I pro~rania educat1\. 0 dt: Ja 
liccnciarura en cnfi.:rn1cna y obstetricia 

Finalmente se obtu-..·o el apoyo dcJ Coh:gio de l-:nfcnncras e .·\NEXO J 3 J) y de las 
instituciones educativas de Ja localidad ... que n1ostraron gran intt...•rt.·s por Jos datos que arroje 
esta investigación 



2. JUSTIFICACION 

Se han realizado en otros paises estudios sobre perfiles profesionales de enfermería 
como el realizado en Brasil .... ohrc .. l·ilt.•r=a ,¡,_. Fraha.10 t.'11 1-..·1~fer111eria '·efectuado en el año 
de 1983 donde se registraron los siguientes r·csultados 

Enfermero 8 5º'0 
1~ccnico 6 o O: o 

.~uxiliar '.:! 1 1 ° 'o 
Ayudante óJ 8º ó 

llcgcmonia fcn1cnina 
Edades entre los :o y 40 años de c.:dad 
En la categoría de enfermero el 44 :.ºo cuenta con capacitación cspccialmcntc en salud 
pública. el 40º·0 tiene algún otro curso de cspccializacion y 6 8° o tiene o está cursando 
maestría o doctorado 
Entre los técnicos y auxiliares de cnfcrmcna solan1cntc el ~5° o no tienen los requisitos 
legales para el ejercicio profesional Entre los ayudantes el 57 6°0 cuentan con un grado 
completo 

En esta investigación se hace una comparación de la condiciones laborales que 
existian en 1956. concluyendo que persisten las condiciones adversas de trabajo. n1ala 
remuneración. carga horaria exhaustiva y la in1propicdad de instrumentos legales de 
protección social Solamente un ::~ºO de los cnfcrn1cros tienen dos t:tnpleo!'.. y el porcentaje 
es un poco n1ayor en los cursos de graduación Entre d personal <.tu'-iliar c.:I 1nayor porcentaje 
se '!ncontró en la categoria de los tCcnicos y es inferior al ::;0° o : 

En el pais de Ecuador tan1bicn se rcali?..o otro estudio ~obre aspectos laborales de 
enfermería. en los años 1 <>84-1 <>86 n1cdiantc la aplicación de =:ooo cuestionarios a 
enfermeras y auxiliares de cnfcrmcria concluyCndosc lo siguiente 

La formación de recursos hun1anos no responde a rcqucritnicntos de la población 
Inadecuada utilización de recursos 
Insatisfacción personal 
Desfase entre conccntracion de personal y cobertura poblacional 
Fuentes de trabajo limitadas 
Predominio de personal auxiliar de ..:nfcnncria 
?'v1ayor concentración en provincias de n1ayor productividad en zonas urbanas. y en 
instituciones hospitalarias 
Personal emincntcmcntc joven 
Falta de oportunidades de desarrollo profesional 
Persiste personal auxiliar sin capacitación 
Salarios bajos 
Limitado reconocimiento de subsidio de antigucdad 

• Pago de horas extras. licencias por enfermedad y maternidad. transporte. y guarderías 
limitadas 

• Riesgos fisicos. biológicos~ de saneamiento ambiental y exposición a sustancias tóxicas 
• Utilización de tecnologias de baja complejidad 



Organizaciones hlhoralc.:s de cnti:1111cna cnn hrnitaúa capacidad de alcanzar 
rt!'ivindicncioncs 
Práctic.:a erninentcrncntc tc...:nica · 

En '1t.:xn.: ... , cn L'I ~ulo de ¡qq..¡ la l·:scuela de 1..:nt\:rn1L·na dt:I Instituto 'h.:xicano de 
Seguro Sc1cial ( 1'1SS) dL· l lcrrnn:-.11!0 Sonora. rt..•ali/.n un ..,,cµu1nue11tP de l<>:; c~resados que 
laboraban en 1n:-.t1ttu..:iont:~ del ~ector Salud. :-.icndo L'I -l()º n etnp!t.:ada~ Jcl 1\1SS Fn esta 
invcsti~acit'Tl :-OL' L':-.tudiaron l.1:-. vanabk~ dt.: l'erftl \' 1 Jc..·-..arrnllu l 1ru(t••.¡r111al. tcnit.:ndn c.;on1n 
indicadort.::-. para c.:I l't'r/J/ !;1 L''\<tluar.:H1n de la:-. .1rea" ._:(}_!-!f1oo..;c1t1\.a .• d't.·1,._·t1va y p...,1con1otnz.: 

para el I )e.,,u-rolln l'ro/~·-..101h1' '-.L' uti\1..-·~11<1n '-'<'Tlh' lth.iic.tdlHL':-O l~t ... uper~tc1on l'L:-r...:.nnal. que 
contL·n1plaba h, ... ~u1...:.<1:-. dL· L""f1L'c1~tl1/<H:1<H1. de edu1.:<IL"Jl1n 1..·<)nt1nu:1 ._. l<'"' pllL''"'f(l' .. que hab1an 
dcscrnpcilado FstL' t..•:-.tudH1 cnncluvn quL· c.·I pcrfi.1 pr<.1tL·:-.1<H1al ...,e LºPTl'ltiL•raba ;tito a pe~ar de 

que rnencl<.)nan que L'i h<' '''•) dl."I pe1-.1lnal 1..k· L"ntt.·rn11.:r1a t.:'\alu,1d{1 <.:n la~ trL·~ arL·as fue 
catalo!:-!ado c.:n L~atcg.ona ··( ··· lJUL' ...,L. rt..·ú:r1.1 .t la .__·,1tL'_!..!or1~1 n1<t-. ha1a de la.-.. trc.:~ que 

presentaron l·.n e~t.1 1tl\.L'St1s~1c1on '.'-Oio -.e 1urnaru11 L'fl ..._·uenta .1:-.~ .. L·i..:111:-. .1L·adcrnic(lS. pero se 
desconocen las car.tcter '"'t 1ca~ µ.cnc1 ale:-. ,. -.( H .. "ltlL'Ct lfH irnH:;1 ... <.IL·I pL"t ...,1 H1al dt..· enf..:rn1ena. que 
nos hahlanan de un pL·rtil pr<.ltL·~1Pnal rna:-- 1.."lHt1pk·tu 

1 

La F ..,,CuL"Lt dL· I ·:nrcr TllL'T 1a de la l ·111\ L'I ... HLtd f I-...cr t 1;u11er 1L·.1n:1 <.k·I '."'-."orucstc rcali/..o en 
la ciudad de r11uana L"tl !•>"):::un L"...,tudu1 p:11,1 1c.k·n11ti1..·;n l.1..,, L"'-Pt..'1..:tat1.,,.a~ profe~tonales t.h: las 
enfern1cra:-. L'n l'j_ju;u1a. l.P ..... dato'.'- quc p11dL·n1P..., uttl1/;u tk· L''1e t...·~tudtt' -.nn la:-. preferencias 
de los cur~llS dt: L''-PL'1..·1.d1 ... ~~11...·it'll '• Ll:-- !1n11t;1ntL':-. que tL·n1an la'> L"TlfL·rn1L·1;1~ entrc\.·1stadas para 
seguir actu~di?and{1-.L·. ljllL' lli1.:1< ... n L"I ·lt"'., ¡-.,i¡ ¡nt,bk·rna ..... f1.1n11li:nL'~. t.:l :2h 7º,, pnr no 
disponer de t1Ct11pt• ... L"i lt• (l 0 o ptH L"~1..·a:-.c/ dL· IL"'-.llr>l)'.-- t.:'~IHHHlll~t):-,. 

En rnar/o de ¡qi)~ c.:l CulL"gto '.'..aL·1onal .JL· l·ntL·r111L·r~1:-. reali/tl un censo nacional en 
Tijuana sohrc rec:ur-.o~ hunl=u10-. L"fl L'TlÚ.·r llh'l l~t. Lk·l L·ual -.e nu-. infornH' que ha~ta la fc.:cha no 
se había conclu1dn '· 

F.n 19º3 la:-. utic1na~ dt: lnforn1~tLIPtl L:-.t=td1'111...·a del Si.:ctnr Salud y Scg:uridad Social 
de la l~ECil reportaron quL" L"T1 d e:-.tadn de Ba_1a Cal~fnrrna hab1a 141::::: enfL""nncras generales. 
384 espc1..:1ali~tas ;... 1-lhh au~tl1arL"~ de L·nfet 1111...·1 1a l ·.:-.tt·~ rL"cur so:-. hun1anP~ aparec1t:ron 
distribuido~ en todo t.•1 L':-.tadn v :-.t: dL''>C(lfloct: l.1 ... :ant1dad por nnir11c1pll' SíL'tHÜ' T1.1uana una 
poblacion fronteri/:t en d(Hlde t:l ... k·'.--arrnlh' d1...· \(,..,, -.e1·\.1c1os JL· :--alud nP L"~ actHde al 
crecimiento ac:c.:lt.:radt1 dt: la poblaL"l<lil. dt:1a ..._k· r11~1n1tit:~to una s1...·n~1blc ti:tlta de (._-...rganizac1011 
a nivel de prcstadorc:-. de ...,e,...,ici<J ... 1·:-. car .. 1LtL"t1stica la ptolift:r~1c1on JL' clln1ca:-. de corta 
estancia 1.:n el n1L·dio pnvadll L'Tl quL' poi nH,ll\ P dt: 1ndtllL' L"cor11..1nliL·l' no SL' t11.:nL' una 
rcgulacion para la cnntratacion tk·I per:-.<ln;,d dL· L·nlL·rn1L·na T~d .... 1tt:.1L·1pn da margL·n ~l que la 
cnfern1cra profe:-.1onal busque su uhicacHHl en L"l .... ector puhli1..·o 1t1:-...tl1uLit1nal. en dondt.: apartt.:' 
dL" lograr un 'L'IltldP dL· penL'nL'11c1;i. oht1cne rna..., hen1.:ticit1-.. lahoraJe .... 

Por Ju antL"tlo1rnt:ntt...· L"'l'llL"~H1 ... L" 1...·un-.1dL·1a I1L"L·L·:-.arit-... t.: .... tahk·L·..._·r un diagnl):-.t1cn dt.:l 
perfil profL".-.iunal Je la entt:rnlL'tla L'Tl Tquana. 1H1 ~olu de la~ c.:nt\:nnt:ra~ del Seguro Social. 
no sólo c.k·I ~l:ctor pri\..:tdt1. 110 ~olu .._Je la:-. L'rlti..'-rn1t..·1;t.-. titulada:-.. :-...mo .:.k· tutti.-.. porque todas 
a fin de l.:tH:nta.-.. fL·ptc~L"rHan1os un ~olo grupo ,lfltt.:' la. :-.oCIL"dad 



3. PLANTE.AMIENTO DEL PROBLEMA 

¿Cual es el perfil profesional y las perspectivas de desarrollo y crecimiento de 
la enfermería en la ciudad de Tijuana Baja California? 



4. MARCO TEORICO 

4 1 PROBI .E~J..\TJC.-\ DE E!"ITR~ll;RI.·\ 

Todas las 1n1;\gcnL· .... que fur n1an fo que podna IJarnarsc el r111to tCn1cnino en ArnCrica 
Latina colocan rc!!ulannt..·ntt.· a las rnuit..•rt..''.'- t..•n un parcl '.'>uhordina<l(l e inferior. Ja~ 1n1<1µeucs 
son n:f<.nz.adas :'. perpt:tuadas cun .... rantL'rt1L'llll' pln el p.tpcl '.">L'CUIH .. i.:1110 quL" í..lL" hc..·~ht1 ~1crnprc 

han rcprc.-.cn(ado t...'n la '\·1da .-.l>ci¡tl v pnlll1ca dentro de Jp, d1JJ<l..., ... i-.ti.:n1a.-.. p~ttnar.._·;tfc...,_ .._·u'\,1 

resistencia solo c .... 1µ,ualada en t..•l JTHHH..in arahc 
Es rcahncntc d1tiL·i1 r Pr11pt..•r un L·1clo t..'n el qu1...· L'I rnlto tCn1t..·r11np ~- la realidad ..,e han 

alimentado rnutuan1t..•ntt: durante .-..1~!0.-.. t·:n un :-.1....rt..·rna tan hcrrnct1cP. :-.c CtH1 ..... 1dcra que una 
n1ujcr tiene cx1to no por :-.u.-.. 1.:apac11.Ltdc.-. " logHY·· u1d1..,,.1dualt:.-.. Cllíllo f't'r\olhl. -..1no L"fl la 
medida que rL·tleja tidrnerllL" la 1nta!-!c.:n pred1lf111nanre de.: la tl."n11n1dad I· -..1e 1th:;.d le dJCL" que 
solo. ~era tl:liz s1 llena un papel \..'.l1r11pk·n1c.:ntar10" :-.uf,11rd1nad(1 L'n tL'lac1on Lon el" <Hl1n • 

La 1dcnt1dad -..oc1ul<1!.!1L·a dL· l.t t.·ntl:r111t.·r1.t c111THl pr1 1ti .. :-..1<1n c-.,1.i d;tcLt ptll -..u'.'
rclaciorH:s :-.th:-iak·'.'-. '>Pll i.:-.t.1:-. 1.i::-. qtlL' /;1 ub1'-·an en c.:/ L'PflllHlh1 ,fe 1:1 -..PL'lt.'d.td · .. dL'tinc.:n .--.u 

naturaleza 
l·la:v .... IC(L" L"<ff.tL"t\.."n:-.t1ca:-. dL" Ja f·.ntl.·rnH.'JJ¡1 que l.1 L''>PL'l,.'lliL·;t!l "llL'H•ltn.!.IL'dlJ1t.•ntt.• d '.'>t..'f 

profes1on tt.•n1enina. la pr<>ct..--denc1a dL· -.,u.., n1H.'r11br(1·, p1..._·~h1n1111.t1ltL"fllL'rtf\ .. · Jt.· 1...· ... rrat1P-. "'l)L1;:di::-. 
bajos. la naturale/a no lllll\cr:-.1tar1a dL· :-.u:-. e~rud1<' ..... l;i "llJ1'-·d11:1c1on de ....i1 p1d .. :tl'..·:1 ;ti rned11..·P. 
el bajo nivel de ~u r e111unL"rac1< 111. L"Í 1...·araL·tt..•r 1...·aut1 \ (' dl.' -..u L"I"-'' L'IL'I<'. \ :-.u dt:hdidatl !.!I L·rt11al y. 
política Estas carai.::tt:nst1c~L--.. con~1dcrada~ no .t1~l.1d.1.n1t.."11lt: ...,nn 1.."Pfll(l un cnnJunto 
interrelacionado en el que una~ Jt..•flicr.1-:an a la:-. <ltfa...,. ~e (,_"fl{IL"!a?;1n \ LtL·il1t:1n en ur1.t prlfnt.."r:t 
aproxirnación la con1prens1<.n1 dL· Ja enl't.·rn1L'fla conll) ~u_1ctu dl.' rL·iacilHll.'~ :-.l>L'l.dl.'s ., 

[,a cnft..·nncría no ~e caraL·teri/_.:t. prL'L·1-..an1erHL' por producir 1Ide1t.::-.a~ Ln realidad t.•! 
lidcra7L!:O <la L·apac1dad di..." Cl'rtdu1...·11. l)rn.:ntar. d1t1g11 o n1n~rr;11 L'i 1 .. :anllflP) n<1 C.:'> una '-·ualrdad 
muy frecuente en la J'Intl:~Hlll. dL·h1do .1 \.ail.l'"• r<t/tHll~:-. 1 .1:-. L'...,1...·u"-·L1:-. dt.• cnfL·rn1c.:r1a han 
insistido puco en la L'rl~ci'l<tn/;1 del lid.L"l;!/.L!tl. \. !P quL· en...,L·rlan dt.· C"-lt.' ,1 n11.:nud(' e.., a rnam:ra 
de noviciado El "-"'.-.tilo de /Jdt:ra./.L'..l' aut<11..·rat i1...'< 1 quL· pr L'\. ;dL·1...·e L'll L: L'n(er rnL"na. THl fi.H11L'rtta 
el liderazgo en lo~ derna:-. E-:n 1...·;:u11h10 cPntrihu\.t.' d 1..·rca1 un<t .t1...'lltLH.l qu(.'. L.L.t <1 <.."TllL'IH.h:r que SL' 

paga a las cntCrrncras pl)I ol',cdcct.'J (_)Hk'nL·~~ :. lll 1 peri....ar 

EDLC:\CIO~ ¡:~ E:\l·LR\IFRJ..\ 
Histoncanh~ntc la l·:nferrnena nacll 1 1..·nnH) ed11L·:t1..·1011 ru i f~ll r11.tl pdr-a ;:1dultos.. 

clasificandost.: en la categt1na dl.' "L•ntrL·nan11ento par.1 L'i traba_1(1 ...... !i.1 .... t.t L'Tl "progran1a~ para 
la salud y seguridad". corno t..•ran lo~ <.:ur.;_l)~ de p1u1H:rus au:--..ilios t.:n dondt.: con pnt..:as horas 
de instnicción se les ofrL"cJa trabajo cona) au-"\iliarL·'.-. de L"nferrncna De'.'-afor1unadan1cntL' e~ta 
practica sc sigue dando ya que tuda\·1a encontran10:-. en una rnhrna instirucinn de salud 
personas auxiliares de cnferrncna sin secundaria ter 111inada v a "c:cL·:-. Lon solo cducacion 
primaria 

Tarnbicn se puc<.h:n encontrar todav1a prograrnas cducati\·o~ no forn1alcs para 
auxiliares de cnfcn11cna, que no curnplcn con lo~ requi~itns quL' se establecen en la 
educacion forn1al. corno son el quc deba dc ser planC"ada pnr una in!-.titucion educativa 



debidamente reconocida ya que en rnucha~ ocasiones son in'>tituciom .. •._ de salud 
Unican1cnte la~ que ofrL·cen cursos de adtL·s1ran1iL·nto o L"tl c:l peor de los caso:<.. nu:d1cos ~-'o 
enfcn11cras~ que ton1an por :<.u LllL'nta la forr11ac-u>r1 de pcr!'.onal :-.in cun1plir con el nunirno de 
requisitos f<.lrnlafL·s para L"llO 

En la ciudad dc Tquana L'"XISten do-.. e:-.cuelas tk• cntL-rn1cn•t tc<.:nu.:a profesional. una 
de ellas es l;i FscuL"la dL" f."nfcnnena dt:l 1 \.f SS 111corporada a Lt f 'n1vcr'->1dad _-\utonorna d~ 
Baja California. con un.l ant1~ut.·dad dt.• ::::'..X :ulll-... '- u11 tot.tl de qo.1 entt..-rrnera ... t.•µ:n:-.;~tda"' epa~ 

se han ri1ulado i:. la otra es la I·::-.c11t.·l~1 dt.• l·nfern1er1~t dt.· L1 l 'nner-..1dad lhcroa111t:r1cana dt..•l 
:".:orocstc con una ant1µu1...•l1.td dc...· S aún~ v h.1:-.L1 .il1Pr~1 ...:011 1 S 1.,_·nferrnera<... t1t1J/ada .... 

Existen otras 1nstituci1.1nes de ~alud c<1n10 l.1 (·iu/ R<ll.t. lJ f J· \.1ur111...·1p.il '- el 1 f<P-.p1t;d 

Gcnc1al d....- la Sccrct.u1.t de Salut.1 q11t.." t."...,fdíl <1f11...·1.:1endc1 nu ... (1-... p;1r.1 i"<lfrnar au .... J11;11e-.. de 
cnfcrrncr1a 

Fn JCJ/7 hab1a una rt..·lai..::1011 dl.' 1 n1cd1i.:cl .... r<1r t..•nfi.:rTT1era. L'll.trtdcl !;1 rt."'CPrllL'fH.1ada p<H 

las organiz.:1cionc:-. intcrn~h.:1011.ik·:-. dt..• ..... thid t..'.'-. 1u~t~11nt:nte Ja L·ontrar1.1 ¡l (.1ctu.:t1111crll....- c...·n ..:1 
estado de Baja California hav trc-... l.'~i..::ut:l.t..., de 111ed1cu1a i...·tlfl u1i;1 L''L.L'.'-.l'\a dc...·rnanda de 
ingreso) La con~ccucnc1a 111a~ !!'a vt.• ljtlL" ha tt:n1d1. l par ~t entL·rn1t:r 1a la ~uhllfd1nac1011 al 
gfCfl1iO OlCdÍcn. ha ~ido t:f ._l.'r tfc...•-.pJ~l/ada pcH L"~IL' dL• flllH.:ha._ fllrlL'Jllfh . ."-... rradJCJOI1.:tlrTlL'Jllt.:' i.t 
cnfernH.~ra cra con~idc.:r;id;i '-·apa/ dc ;1~un111 JL'..,fH'n~at..,1/1d.tdt..·.., 1rnp<.1rlantc~. c1t.·cut¡1r 
funciones especial izadas. ~1n crnh;u _L'.f 1 ;ti L"'p;1ndcr "L' el ~r 1...·rn1c• rned11.._·11 !;1 L 0 n!L·r 1111.,_·1 ;1 h.t ..,1dt) 

gradualmcntc despla?ada tant<) dt.• llHH.:1onc-... :1dn11n1qr.t11V<h dt..· rlld'\l1r r1.,_•-.,pn11~ah11idad corno 
de las tccnica~ 1 ~ 

1 fo.'.'-· por IHn. l.t cnt(:I 1111.,_·r 1~1 r1t) L"lJL'Ill .i L.{ 'll un;t pt '"'l~H in It.'< >I i..:a. () ('.Ofl un Lnn¡untt l 
de po~icione!'. lL't,ri1.:a:-. que lL' Je un~t h~1 .... 1...· dc...· Ll)IJtic1n11t..•nt,):-. dL"tin1da f·.., decu ~arL'CL' Jc...· uno 
de los requ1sitn:-. prin1ord1alc .... para :-.er u11<1 protl.'~1<.1n J·lla n1.1 h.t aprcnd1do tod:tv1a un 
csquen1a cont.:cptual que IL" pt.-rn11ta .:u1ali/ar la ~1tuac1on '- dec1d11 que ~c:c:tort:!'. dt.."I carnpo del 
cuidado de la salud k· pi:ncnL"Ct..•n a ..:lla ,. ~Pin a t..•lla 1" 

Si nos preguntarno:-. a no'.'-otr.:i:-. r111-...1na~. <que L":-. entt:nnL"na·• la~ n .. ·sput:~tas scnan casi 
con ~eguridad Es una profr .• ...,Hln 1...·r1L·ar!:!;id:! dt..• la ¡ne'- cn'-·11.ir1. ctira1...·u..,n y rehabihtacion di.= lo~ 
enfermos. es una carrera quL' ..;,1nc par¡1 f()rr11;u- huen<,.., a'.udant.._·~ del n1cdico. L"S la (:'iencia 
gracias a la cual pndcnH>:-. cun1pl1r deh1da111t..•11te 1..."PII J.i-.. orí.k·ne~ dt..·I rnedil.'.'o >:inguna de 
estas rcspue~tas c"Xplica cl '- L'T<.L1di:t<1 1...'<H1i...·cptt' de .._·nferrncna. que e:-. lo qut.• ntl!:> da identidad 
propia. {,cual e~ b razon dL' ~L"r dc...· nut.~~tra L' .... pt.•ne11c1a conul gn1po Sth.:1al y prot~s1onal ., i-

SITU.-\CIO'.': 1-.co--.;u:-.11c.-\ 
En cuanto a ll1~ ..;,ucld<1.., qut..• pt._•rc1hc L'lll~rn1t.'Clil un datl' qu1..· L"lllllpnn~ba su baja 

remuneración es el hl."'cho de que ncl .... e tnrne en 1.._'llt.'Jlla la prcparac1n11 acadcnlica CllfTlO 
criterio para asignar el ~ucldo 1..; F~ta ...;11uacion .;,e pucdt.: cjcn1pliticar L'rl los curso:-. dc 
cspccialidaO que ticnL'n la:<. i:nft.:rn1cra:.... '.->L' k:-. pr.._·p.na cun un ~tito ~raJo dt: i...h.::-.trc.l'a~ ~ 

conoctnlicntos .. alguna~ llegan a i:stud1ar ha:-.ta 3 o 4 aiío~ .._.n 1...·ur~us po:-.hasit.:os. pero. 
(.logran acaso algun can1bit) t.•n '.->U jc.:rarqt11a de ni .... ·ei tc.:cnic<>!-.·•. (.log.ran algun carnbio 
econón1ico s1gn1ticatn t l a d1tl.:r cnc1a de otras cnf ..... rn1ct as ~in cur '.'>l )~ Jt.• ..:spcciali/.acic.111''. 
despuCs de estudiar tanto ,.~on capaces de ~cr incJcp~ndicrHi.:~ corno cual4uit.'T otro 
prof'esionista con lo~ rn1!-irno~ ailo:-. de e~tudio·• L<1 profc-..1on dL" ...-nferrnena apan.·cc todavia 
clasificada en "Salarios ~f1nin10~ dl." ProfL·~1u11c~. (Jti..:10~ :v Traba_10~ Lspec1ale:i-.'" . .iunto con el 
oficial de albar1ilcria. pintor '- otros ufic10.'> '.t.·n1cJant.._·:-.. ( l)Üffin {)ficial de la Fedc1·acion. 



diciembre de 1995) Para la cnfenncra con título se designa un salario minin10 de $33 20 y 
para la auxiliar de cntCrn1t..•ria de $~7 15~ 1

'' • es decir con tan sólo una diferencia de seis 
pesos por todos los arlos de c~tud10 

CAR.·'i.CTER U-:G,\I. DI-: l.OS 1-:STl 'DIOS 
ScL!un :"\1an1nc/. Ben11er. v cob ( 1 <>85) -'" la carrera de cnfcrrncria ~e encuentra ti.Jera 

de las nor;;1as d1...• la Sl·:I' v dL" va~·1a!-. leves or,µanica~ univt:r~itaria!-. Se carece actualn1cntc de 
una rcglan1t:nta...:1on c~pec1tii.:a dt: la profcsion Todo~ lo~ instrurnt:nto~ jundicos :;on de 
aplicación para todas las protC~ione~ en general El anu.:ulo :;. -l. 5. :. 121 ~e contcn1pla a la 
prot'"es1ón t..•n ,!:!L"ncral .·\unquL" la protC ... ion de enfCnnena tu.:nc un contexto 3und1t:n especial 
(ya que puede verse involucrada en una dcrnanda IL·~al) 'uc~tl<.l pat~ al k·!!-islar la na:dic1na 
no la hizo cspec1ticar11e1llc. nunca habla dcl n1cdico <.l de la t..•nfcrnh.:r<.t ..;,Hllo tal. ~e rctieri.= a la 
persona que ncasiona una lc,...ion t..•n g.enL"ral y tÍL"nt..~ un capitulo t..•..,pcc1al para )(l..., delit(l~ t:n el 
ejercicio de las protCsionc~ en d arca de ~alud -' 1 

La ptactica de la cnfcnnera esta detcrnunada por lo~ obJ'-'tl\.O:-- ·v polit1ca~ de cada una 
de las instituciones dondc pr'-·~L.111 ~u,... ~er--~·1cio~ la~ cni'errncr a~ Por l.;:l t¡tnto no hay cr ltcrÍo!-> 
nacionales para detin1r 111" L·le!->. cate~or hts. L"ond1c1one~ de traba10. funcinnL·~. etc l·alta un 
organisn10 central con el poder de c.k"L"l,...Hlfl l}llL" plance. nr!:!an1cc. di111a v cvalue In" a!-.pectn~ 
de cnfcrn1cria en lo'.'> an1hitns lt.·g.alc:-.. L'...:on<.·1111H:o-.;. lat..,orale~. etc ·· 

Gran pane de lo~ estudio:-- tk· l<.l~ qu..._. ,...L. ha hecho rt:t~rt:rn:1a :--(HJ dt: hace: :°:(l arlo~ t:ll 
donde se analiza la problcrnattca dt.• la protL·,...H•n dL· t:nfi.:1n1c11a. ~ t..'""> a ... Prnbrosn ver que en 
todo c~tc tit..111po la ~1tuac1011 que plantean L'"- L1 .... t1111'"'ª1111.:ntL' "1gente. la prt..•g.unta ...... ..., ( pPr 
falta de difusiun·). (,por t~llta de 1Tlt1...'IL',... '. d'tH f.tlt~t dL" <.11!!;u11....-.h .. ·1<.1n '. l.cn donde csta el 
ingrediente que falta para llL"sar .l ~l."f una pr ot~·~1un con r t..•cunot..·1nliento ~oi.:ial. 

independiente y con una ren1urll.=L11..·1pn 1usta"' 

4 2 PERSPECTl'\".·\S PROITSIO".·\LFS 

[)cspué~ dt: hacer un diagnustÍL'O dt.: la :-.itu.::tcion laboral <lL· las t.•nfern1t.:ras de 
Colombia en el año de 1 CJ85 ~e llego a la t..•onclu~ion de t.]uc exist1a un e~ca:-.o nun1ero dt.: 
enfermeras con cstudios de po~g.rado (espt:ciallzai.:iún. rnaL·~tna :. do...:torado) y el alto 
porcentaje de c~tos po~grados L"ra en arca~ g.cnt:ralcs de cducacu"'n :.· l..'.icncias sociales tnas 
que en arcas clínicas y funcionales dt..: cnfern1t.•na 

Tan1hicn ~...._. de!->tacaron algunos pruhlcrna .... que afectaban el eJ~Tc1cio dt: cnfern1cna en 
los organismos dirt..·ctivo:-. ~- en la~ 1n~tituc.:innt..·~ hosp1talanas. tak·:-- 1...·ornn la Htlta de una 
unidad técnica que oricnte las acc.:iont..:~ dt..: enfern1cna. poca oponunidad para t.!ducacion 
continua. falta de cr·itenu~ v nor 111a:-. 1ninin1a~ de dota...:ión de '.'--cr. icíos cnn pnlfC:--ionales 
(particularnH:ntc para lo:-. L'arso~ de nivL~i d1rcctivo) ~ la ine'"\.1~tt:111.:1a (it: pol111cas dc 
desarrollo en el sector 

Un grupo de cnn!-.olidacion r c\;Íso las sug.cn:ncias de los panicipantc:s en el estudio 
nacional. integrando las nueve siguientcs r....-..:orncndacioncs con las actividades que: les 
corresponden 

7 



Replantear en forn1a intCgral el s1stcn1a de cnfcrn1cria. para optin1i/.ar su contribución en 
el mcjoran1icnto de Ja salud de la pohlaLion 
Establecer n1ccanisrnos que asc..·gun:n la pan1L1pac1on de L"nfcr1ncr1a cn la dcfinicion dt: 
politicas y funciones del sector salud a nivel nonnati\.<., cc..·ntr<tl. ~ccl:ional y regional 
Garantizar el papel de c..·ntt.:rn1cna t.:n c..·l plan de L·on~olidac1l111 tk·l ..... 1. ... terna nac1onal de 
salud. en la dcsccntrali/.ac1on n1uní1...:1pal v en la c1cc..:ución de proµ.ra111as que utdi..".an la 
estrategia de atcnCHHl prin1aria 
Replantear la adrninistrac1on de to .... curra:uh1~ de entl:rn1ert<1 cn la 111odalidad de 
forn1acion uni..,·ersitaria. pa1¿1 111cj<.1I.tr su ctic1en<..:1a ( product1\.1dad 1 

Fomentar el tnL·jorarnicnto •.:ualitat1Yn dt:I recur~n htunano de cnfet lllL"ria rncd1a11tc d 
desarrollo s1~tcrnatil:o dc ptl'gra111a:-. de fo11naL"1on de po~g.radP ,. de.= L0 duc.1c:ion continua 

Establecer un s1stc111a pcr 111a1ll .. 'rltt.· .Je J1vul!:!a-.::1011 a nivel nacH H1._d )- ~cLctonal. dc lo~ 
ubjcti\. os y prog1 arnas de.: la .\.~l1'-·1.1i.:HJll ~.lctunal ~k· l~nfct rnc1 .1~ de Colornhia t.-\.:"....: LC ). 
para profesionales y cstud1;1ntL·~. con el tin de lo!:!rar el fortalecin11ento de la 01gan1?.acion 
con un alto porCL"lltaje ( rnas del <~11° o) de L"apt.ac101~ v retenc1on de ~ocio~ activos 
Elaborar un 111arco legal cuhcrenll: p.ua la L"dt11..·aL·1n11. el e1erc1cH1 <lL· la cnfcrn1cna y la 
organizacion dL· lo~ scrviLto~. lL'tltL"rlLÍlJ L"tl cuerna his pl\lblcrna~ 1dc:11t1ticadn~ en el 
estudio nacion.il de cnfl:rn1L·na 

En ~d1cion. ~e p1 epa1 o una 1i~1a LÍL' prnhle111as prtut Jt¡u 10..., pat '' la..., 1ntcr-... cnL·1nnes de 
cnfi:rn1cna. identtticando i1c-.:1Pne .... p;n;1 ... u "t'lllL"HHl 

Postt.:1·ilHn1cntc ">L" rea\I/tl l.1 p11n1cra reun1<n1 p~ua b pri.:~ent1.1cilln oti...:ial de 
resultados. con la prt.·~etKtí..i \.iL'i \.1111: .... t1ll d..: ~.duLi '. \1t1a-., .. lUI\.lfld~tdc-.; del '11n1sterio. 
rcprescntantcs de .-\~oc1at:ione~. -.,l.'.'r v11...·1t' ...- 1.:Jucac1t Hl 1..h.· L·nfennL'r 1a d1t t:Ltnr e-.. de cst:ut.:las y 
algún personal de servicio : ' 

..¡ ::: ::: E~ :-.tLXICO 

El tratad<..l dL· hhn: con1e1c10 t:ntn: E~tado~ l_'111du'->. ('anada ~ \.1~x1co ha generado 
diversas expectativas en la ~nc1cdad. por las 1n1plicacH1ne~ L"L"Oll1..,n11ca~. pohticas y ~ocialcs 
que conlleva Este e~ un reto para '.\.1c:xico. entrar en c.:! conc1erto Je la µlobah/.ac1on de las 
econon1ias de rncrcado y la con1crciali..".ac1on de productl1~ ~ o..,cn.1c1os en los qut.: csta 
incluida la con1crcializacion de la salud. lo que su~clta la transforn1acH 1 n de hJs \.;:dore~ eticos 
y morales. por lo~\. alores c...:onornico~ :-· tinani.:icn'~ 

En la g.lobalizac1on J.c la~ protl:~iones tencnHl~ gr<.tnde:-. desventaja~ para la 
con1pctitividad. dentro de la:-. dit.:/ pr1..ltC~inne~ considerada:-. ~L· encuentra Ent'"e1n1ena. 
considerando que solo el 3 3°0 del pL't:-.onal de L'ntl..·nnL·na tit..•nc el g1ac..h' de li....:cnciatura. que 
este nivel no tícnc rcconocin11ento oficial p1..H la~ Írt'.--t1tuc1otH.:~ dL· :-.;liud. lo quc dcnot.1 un 
gran dcsfast.: entre la edu1...·acion. el ejcn.:1c10 profe~ional ' la~ La1 actet i~tica~ dcl 111cn..:adn de 
trabajo 

Es por eso que la L~nfcrrncnn se encuentra ante el gran reto la contpetencia ~· el 
quehacer de la prospectiva esta en el prcsL'ntc '-:n son posihlcs la~ prn~·cccioncs lineales. las 
predicciones o la~ adivinanzas rcspt.:cto a la proti:sion El futuro es itnpredcciblc. pero puede 
ser constniido en la unidad de la cnti:rn1cna. en el cornprotniso de ser.:icio y en la tarea de su 

s 



preparación Por ello. cuando se intenta dar una itnag.cn cercana del futuro. esto se hace con 
la intención de iniciar can1hios profundos en la s1tua\.'.'.1011 aL~tual 

... \hora se hace inn1incntc la rL·g.ulactún de la cn!'>cf1:.u17_a v del ejercicio profesional de 
la cnfcrmero.1. con el propo!->ito <le 

Proteger al público dt: practica~ JHH.::o ~cguras 
... \.segurar la calidad <lL• los ~crvictos 
Inforn1ar al publico sobrt: los scrv1cio~ cnt t c los cualc~ pul.!'da csco~cr 
Pron1over el dc~arrolln de la pr·<)ti...·~ton 
C-ont\!rir a la cnfe1 r11c1a rc~ponsab1ltdad. 1dL·nt1ddd ~- prc~tigHl v 
Promover el bit...•ru.:~tar ~oc1occonon1h.:o dc las c111t.:11111..:r.:1~ 

El Colegio ~al:'ional de l·:nfL·rnH.:ra~. atento a In~ acontccunu.:ntos actuales. th.:nc listo 
el proyecto de rcglanicntacion. el que ha<:c ent~1si~ en la apn..\l1~h.:iún de los progran1as d~ 
educación y la caliticac1on del pct ~onal pa1 a su liccm..:ia n ccrtitic~1cion prott.: .... ional. ya ~ca en 
las instituciones de ~alud t.l L·n el t:jL·n.:icio libre de la prnfe~1nn. requisito~ de ~c.:lccc1on. 

calificacion para el puc~to. perfiles. indH::adores. L"<H1<lic1t.H1c~ laboralL"s ...- ~alariah:~ 

Requisitos dt.: scli:cc1ón '.'- adrni~HHl dL" cnt~rrnc.:ras cxtran_¡eta~ 
Se han dcleg:ado a Jo..,. colcµ_t<lS de proft.:<;.1nnak~ la ac1 t...•d1i;1c1on v ccrt1ti(.'."ac1on de ...;.u 

respectiva proft:sion. para In cual el ('plcg10 ~·...:ac1onal de 1:nt\.:nnt.:ra:-- ha elaborado t.•l 
proyecto 11negrando el cu111ttc ,,\1...·ion~d par a t.."l Sl'"'>tctna de .-\et L·d1tac1un -... Cen1ti...:ac1011 dc 
Enfcnncna. cn el que ~1..· llt.."nc contt.·111pladt.' la cl.1bo1acHHl ,Je 111\.ck·'.'. dL" c;thdac.L con la 
participacion de la~ cntl:nnL·ra .... del pa1~ a tr<t\.c:--. de lo~ <"l'k"_l.!IP" ¡-...,t.1Lde..., l· ...... tt..· traha¡o 
constitt,yc un gran csfuer.1.0 a fa,or del progrt...''.'->ll. \..."k"a .... ·Hlll' ¡-,1.._,tccc1on dc la enf..:r111cra 

Por tal rnotivo. c.:s 111.~ce~ar10 ... eiialar que la actu~d1/41..,·1lHl " '->llpcracH'ln c.k· la:-. 
cnfcrn1cras debe ser C(H1g_ruentc t.:on lo~ adc.:lanto'-> t..·1ern1tico"' v tc1...·nolo~11.:p~ \ tener el podct 
de la con1pctitiv1dad en d conYcnio ttilat("ral. poi Jp t<.tntn. e~ t.:011\.1..•rncntL' hacer el 
diagnostico de la situal:'ion actual de la l:'ntl:nnetta dd pa1~ I ,_·11L·111P ... l ~ año~ cn lt.'1:-. que la 
cnfcm1cra debe alean/ar nivele~ dt: prcparai:HHl 

Conol.:iendo la c.:nscflannl de la t:nfl.·1 n1c1 ia 11111\et >t' t..'ll un "-'1'.->tc111a l·.du....:at1' 1.• ~aL·tonal 

que para los año~ anteno1-c'-> L'.'ra r;upnablc_ va no ln C'-> n1a'.->. d~hi!.• i.:1 L·r\._·L·11111cntt' de\ ... 1'.->tt:nta 
y los Ct.Hl"\'ento~ internaL-HHti.dt.::-. 

Por lo tanto. la educac1on dcb\...· n1od1tiL·ar:-.c aL·t11de a la~ nccL.":--.1dadc:-. actuaic:-.. ctHl L"i 
proposito <le t'órn1ar cntt:nnera~ i:n i:l ~1111h1to <.,llc1al. dt.• -...e1\.tL'.1tl. t..•n el an1bltP c1ent1tico "."' 
tccnologic() 

El reto_ cntoncc.:s. e:-. la corllpt:tltt\.. H.iad ha:-.ada c.:n l.1 L"~d1da....i del CJt .. 'TL'l..;1p de la 
enfcrn1cna v. en ult11na instancia. del futuro de la .:Hcn....:-inn dc .... alud t:n la superacton 
académica y Prutt:~ional de ent~rrnena -· l 



5. OBJETIVOS 

5 1 OBJETIVO GENERAL 

Con el presente estudio se pretende efectuar un diagnó~tico ~ocial actual de la 
profesión de cnfcrn1crla en la ciudad de Tijuana B (~ dctcn111nando su perfil 
profesional real y sus perspectiva~ de desarrollo y cn:cinücnto 

5 ~ OOJETIYOS ESPECIFICOS 

5 : l Describir las carac:tcn~ticas generales que definen a las cnfCrmeras de 
la ciudad de Tijuana B C 

5 2 2 Dctcrnünar c1 grado de prcparacion de las cnfcrnh.:ra!-. que cstan 
prestando sus servicios en Instituciones pUblicas ~· pri"ada.:-:. 

5 2 J ldcntifi~ar la~ pC'rspcctivas dc desarrollo~· crcl.'.unicnto del personal de 
cnfcrn1cria 

5 : 4 En hase al úiag.nostico de la s1tua~1on de cntCnncna encontrado se 
harán propuestas cncarninadas a n1cJnrar ~u dL"sarro11o hun1a110 y profesional 
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6. l\'IETODOLOGIA 

6 1 DESCRIPC!O:--: DEL:\ .'\IETODOLOGI.-\ 

6 1 1 TIPO DE ESTUDIO El tipo de e'tudio es cfescnpuvo y transversal 

6 1 : CRITERIO DF SEU-:CCIO.': fJF L.-\ l'OBLACIO~ 

(> 1 2 1 CRITLRIOS DI-: J:";CLL'SIO:--: En la muestra se incluirá al 
pcrsonaf dL• L'T1f1..•rr11t:n;t de la~ irtstÍftJCiOf1L":-. flUbJ1cas y pri\.·adas de 
todos los turno~ que pertL'lh .. "L'L'lJ a la CllH.Jad tk• -r1_1uana B e 

6 1:: CRIT!-:RIOS DI 1-.XCLl SIO.'. !.a~ cnli:rmeras que no 
laboren en la cnH.Jad dL· Tijuana y que rH' c:-.ren t..•n el n1arL'o rnucstral 
de.: este estudio 

6.2 UNIVERSO 

6 2 1 POBL.·\CIO:"; l ':";J\"ERSO LnfcrmL·ras de l.i ciudad <k ·111uana. BC 
del sector publico :-: privado 

ó ~ ~ POBLACIO.': OBJF l"l\'O -1-l'i e11fcrrner.1~ que lahoran en las 
instituciones puhlicas dt.•I Sector Salud dt: la~ ditCrL·nti.:s catt:gor1<.1s .-\u"Xrlíar 

de Enfi:rn1cna. Enfern1t....·ras generales. f · spcc1ah-..1a s v J -i<.:cnciadas en 
Enfem1eria Y para el sector privado. las cnf'""·-rn1cra:-.. que Jahoran en 7~ 
clínicas-hospitales afiliado~ a la :\sociacion de I fnspitalcs de B e· .. ·\ e· 

6.2.3 l\fARCO :'\IL"ESTRAL FI marco rnue,tral se tnrnara de 
Listas de ª"istencia del per">r1al del !:'\!SS. ISSSTI-: ._. ISSSTFCALI 
Plantillas de Pcrsonal l.h: la Ju11~d1cc1on Sannana ::2 ·~ l lospital (Jencral 
de Tijuana 
Directorio de J fospitalc..; afiliado~ a la ··.-\sociac1un de f fospitales de 
B C. AC .. 

ó.2 -l L''.'.:IDAD l 'LTL\L-\ DI' :'\ll "LSTRl'O Personal d.: enfcrrnena de las 
instituciones de salud publicas y prn. adas de todos f(.)s turnos y de- los sictc 
días de Ja semana 
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6.3 TIPO DE '.\ll 'ESTREO 

En base a que el universo por estudiar cstoi dividido en dos scctorcs. se utilizaron 
diferentes tipos de n1ucstrco de acuerdo a la inforrnadón oht1.:n1da en cada sector 
Para «!1 sector publico SL" utili.l'.o 1nucstrco por cuota y por corl\. cnicnc1a y para el 
sector privado nHJC'Strcn all."atorio de tipo sistcn1atico 

6 4 PROCHJl'.\11E:'\:TO l'.·'\R.·\ CAl.Cl "LAR EL T·\\.1.·'\:\.'0 DI: l..·'\ \.ll TSTR.·\ 

Prin1cranlc.:ntc se investigo la poblacion total dL· cnft.:rrncra .... dr.:I ~cctor publico que li.u: 
de 1445 cntL•rrnL·ras <.h.• todas 1~1.s catc!:!ona~. desput..'S ...,c cft..•cruo una C"->tirnac1un del 
sector pnvado n:suhandn un total dL" ~t 1: cntLarrneras c ... rirnadas. dúndonns un 
universo por t..•studiar l..k· 1857 cnfL·Trtlcr as que Jahnran c.·n la ciudad de T1juana. 
posteriornH."ntc considerando la hor11ogcnc1dad del !!rupo de cnfCr n1cna se optó por 
Ja sclcccion de una n1ucstra del 10° o del 101al de los dos '>L'Cton.·~. tomando un J íJº o 
del total de cada institucion para que la rnucstra tu~·1t. .. •1a reprc~L·ntatn·rdad. dando por 
resultado J...i...i para el SCL'l()r publH:() :'-'' de -t 1 para el pr1~ado. L"" dt.'Cll" una n1ue~tra 
de 185 

Tabla# l. E:-."FER:\IERAS Ql"E PIU:ST.-'\'.'.' s¡·s St:l{'l."ICIOS E'.'.' LA 
Cll"DAD DE Tl.Jl".·\.:"I.'.-\. B.C. 

TOTAL DE ENFER.'\.JERAS ESTl:'\.JADAS QllE PRESTA'.'.' Sl"S SER'l."JCIOS 
E:'\" LA CJl!DAI> DE TJ.Jl'A'.'I,\.: 1857 

Fuente Planlllla._ :-- hst~1s de a .... 1stcm.:1a dL: la~ 111~11tui.:HH1'.:c.. dd <,...:ctor r>tJhJr¡.;o ' d1n:i.:1ono de Ja 
A.soc1ac1on de lfo..;p11~1lt.:~ di.: Bara Cailforrua _."\e JUlllO t .. k: 1•1•>11 

Tabla#:?. TA.'\.IA:';O DE LA :'\.ll'ESTRA DE LOS SECTORES 
PUBLICO Y PRIVADO DE LAS E."iFER:\IERAS DE TI.Jl:A'.'/A B.C. 

Total de enf'ern1eras censadas del sector púhlico 
Total de enf'crmeras estimadas del sector privado 

Tamaño de la muf"stra por estudiar 

1445 
412 

J\.1uestra del lo~. ó 
144 
41 

185 

Fucn1c· PlatUJJlas " llst;is de a~1stcnc1;i de b~ 1n!-.t1tuc1oncs del sector publico y d1tcctono de la 
Asociación de HosPttalcs de BaJa Callform~1 A C JUlllo de J 99<, 

1:! 



6 5 1 TECNICA DE :\IUESTREO l'.·\RA EL SECTOR l'L'fll.JrO 

Se ,.;sitaron las diferentes institucione_... publicas de J;i ciudad de Tijuana (Jurisdicción 
Saniraria ,'\;o 11. /lospital Gcnc•ral de Ja Sccrc·taria de Salud. ISSSTE. ll\ISS e 
ISSSTEC..\LI ) par~i obtc:ncr Ja~ plantillas de: pt:r .... onal ~ lista~ de asistencia. 
posteriornH!rHc se tabulo pnr· categona:-. y se hi?o 1ir1 L:<HlCt:ntrado de Ja~ J.;.....;:; 
cnfcrn1cras (ver tabla :: :; ) ror11andu d 10° ºdel total dt: cada 1n:-.t1tuc1011 
Para Ja aplicación dt....·I CtH:stionanP ...,L" L"flfrt."\Tqo a Ja.-.. cnft.•nncras que c.stahan 
aCCt..".Sihlcs procurando disrrihu1rlo L"íJUllar n an1t.:rire en In'.'> cu ar r n turrHl-.., considerando 
tarnbic:n con .... e~uír l.t propon:1on 1ndJ<.:ada en Jn..., L"rltc.:11<, ... de 1. .. :;1/1..:uln de pt:r'>onal del 
60° o de cnfcnncra .... titulada ..... \ .. ;('ºu de ~1u-...il1.1re:-. de c..·nh:r 1ncr.1 .... In)..!rand(_) di: e~ta 
forn1a una rnc..•j(>r n.·prc.:sentatív1dad del ~n1p•.1 de enfi_·rn1t .. ·r~1..., 

Tabla# 3 CO:'>ICE.'\'.TIVl.DO /'OH. C..\TEGOHÍ..\S DE IAS E:". FEH.'\JER..\S Ql"E 
L,\llOHA:"." E:-; EL SECTOI{ Pl'HLICO DE l...\ Cll"I>.-'1.D DE 

Tl.Jl"..\.'\'...\ B.C. 1996 

CATEGORIA TOTAL 

1 
SSA ISSSTE l "«~SP_'T.\1.11.'\ISS / ISSSTEC.-'1.LI 

1---"7--o=-~-----t-----t----------i-(-·f_._:-._f_.f_{_,\_l,-+---~l---------~----~ 
Jete de Enfcrnu:ras / 1 1 1 1 1 _j " i 1 0 

,_L_ic __ .:.,.n-,E_n_r_e_r_n_1_c_r_"_1_l_.,.-_-_-_1_-~_...;i~~~~--,--.:_-_~1!=~--·~¡l_:;--=--J¡._-_-1_-1_-__ 
1

_i,·,_.-_-_-_--_-_-_-_
7 

___ --+-----~--...; 
Especialista f .. . 1 40 

Jete de piso 7 3 / 55 65 
1 () ::1 3 Supervisoras J 6 

Coordinadora de 
Enseñanza 

Enfermera Cicnc:ral 

Auxiliar de Enfi.:nncna 

38 

27 

.JJ 100 

64 180 

339 49 569 

310 40 ó'.:I 

Total 68 123 308 845 101 l 445 
:\1 uestra d~I 1 oc!/o 7 12 31 8-' 'º Fucnlc Plan11Jlas ~ l1~1as <.k a51c.1cnc1.:i úd p:r~onal d..: cnfcnncna d~ las lrl!'lllucioncs do . .: 

salud dd sector puhlico de T1_1u~Jn~1 l3a.r;1 C'ahfonua. ,"\.fc,ico Juruo de l'.J'>f> 

1.3 



6 5.2. TECNICt\ DE '.\H TESTRFO Df'L Sl'.CTOR l'RIV.-\DO 

Debido a que en el sector privado no cxislc. ... · ningun n:gistro para conocer cJ nún1cro 
de enfcrnicras que prestan sus ...,erv1cios. "e utili.1'.aron ditCrcntcs n1étodos para 
seleccionar la n1ucstra alt.•c:uoria Prin1cro. un1carncntc !--.<: tt.·n1~1 referencia de que 
existen en la ciudad de Tíjuana J ....J 1 ch ruca~ rcgi:-.t radas t.•n la <Jticina de Rcgula<.:ión 
Sanitaria de Jos Scn:icios ('oordinadn:-. dt.• Salud -~. pero ...,nin .-..e contaba con un 
din.~ctorio de la ,.-\sociación de 1 fospitales de Baja c·aliforrua ·\ C . el cual con~ta de 
9o clinicas-hospnalcs. del cual st.· cl1r11in.aro11 _::.; por ...,t..·r alt!una!'> solo de Lon .... ulta 
externa (no contratan cnfcrn1eras >. 01ras por no t.• .... r;u cn T1_¡uana \. J.1 .... dcn111~ por :-.c..·r 
de n1c:nos de..•...; carnas. quedando uu rural de 72 cf1nlcas JH)r Ul\. esr1!!ar 

De c:sras T: cl1nica~ pruncrarrJc..·nte se c:t't=ctuo una cJa-.;1ticat.·1on dl.• acuerdo al 
núnlt!ro de carnas c·<ln10 el unico dato que rL·porta C!-.ta as<H .. ·1ac1on c .... d nun1cro de 
can1as. se rc:aJizo una cstin1aciún para calcular c..·I ntHlll.'ro probable de t..•ntl:rrncra~ ~ 

asi tener una aproxirnaci<1n de..· Ja poblacion obJL'tJVo del SCL"t<1:- prl\ ado. rc'>ulrando un 
índice de una ~nfcrn1cra p<.lí cada dos car11as L"n ~-l hr .... S1L·ndo que Ja:-. can1a'> 
reponadas son 82-t . nos da un toral Je_· -i l: cnti..:rn1cras P<H e..,tud1ar 

La n1ucstra aleatoria se n:ali/o de Ja ....,,_!;!.u1entc..· fc.Hn1a .~e decrdrn h>r11ar un 
10°·0 del total~· se c..·l.:1horo una lista dL" -l l 2 rnunL·ro...; d1 ... tribu1dn ..... i..'ll la ..... -;-: cl1nica:-. ~· 

se fi1e seleccionando una cnfcrrncra cada f(_I ntHJlc..•rti:-.. quc_·d.u1d<} ·l l L·ntL·rrni..-r·a~ 

seleccionadas L"tl 3 3 clinii:a!-> '\. l.'r tabla :: ::: ' 

Tabla 114 ESTll\l.·\.CIÓ:".'. PAR\. LA :'lll.ESTR-\. l>E L·\.S t:,-.;FER:'llERAS 
DEL SECTOI{ l'Hl\·.-\.1>0 l>E Tl.Jl·_·\.:".-\.. 1996 

NUl\1ERO DE C.-\l\l.·\S REPORTADAS POR L\ .-\SOCL\C/0:-..i 
Q.~tl_Q~el.T.c\CF~_Dl_'__B.:\Jé\ _c:.-\1,fl'qR:--.'IA, /\_(' 
NL.'.~H~J~ Q_DE .F~FER;l.1FR.-\S. l'ST/ ;'\.1.-\D ·\S 
TAl\IAÑO DE 1..-\ :l.1lT':STR.-\ IUºo 
Fuente Din:c1uno di; la .·\..c;<x:1~u:ion de l losp11alc.., de l.k.1Ja C~1hforr11a AC Jumo 191><• 

8_2.:l I 
-- ·!.!-~ 

41 
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6.6 OPERACl<>N,\l.IZACICJN DE VARIABl.l'S 

PLH.I 11 
l'IHll·I '-'l<l'- \1 1)1 

1 'l l·R'\.tf RI \ 

e \R \( 11 RI-.. 1 f( \' 

t 11 ' ' R \I 1' l 
\l \I >I '\.11< \"-. f_>I 1 

<t>,l<1R\.1\'- \I \._, 
1 '-11 R'\.11 R \' ()1 I 111 \'. \ 

C..\.H-\.l 11 Rl....,Jll \..._ 
l1I "-1.R \l.I -... 

< \R \C 11 1<1-... 11< ' ' 
\( \1 )( '\.fil \ .... 

l. t:I> \ l> 
.2 ...... :xo 
.J. t:..._t \l>C>< l'\TI 
..&. ROi. L\'llLI \.H: 
~- (.'L,\.'.'IO"" l>Ll'l.'l>t.:"o IH 11 l \' 
h. !'o.I Tll-:,1: '1.\. .... l>I l ' 1 H: \B \.JO 
7. ~I t:""·1 t: ..._,_: kt-'1 \( JO'\<º' 

t::""Ol'TH\1FH:I \. 

l. <.H:.\IJ() .... , ()f \H: 

-· 1 ..,11 1>10.., IH 1'I1 H
\11- HI \ \( IH 1>11 \IHI.._ 

.J < 1 14:"'0"" Uf \< 11 \.I 1-
/.\< 'º'"'-1< 11'11 .... 

-'· l ll'<J l)f 1'"'1111 < l<t' 
1 IH < \. 11\ \. 

~- ... 1 ()( 1 "' 1'1 l .... , f) .... 
l>HU< 11\0' 

1 ,¡ 1 l :". I~ Ji 1•,. 1 • 1:-..,1 ¡ I' 1 1 \ J 

l'I f{ 'l'I < 11 '\. \....., f >I 
lll °" \RH.l n le> 

\.1 \lC)j{ íl '\.ti '-.<JI{ \f .... l(J' .. 

lll 1 1 l 11 I{() lll 1 ·\ 
j>f{(" 1 .... 11 ,, 1)1 ! 111 ....... , ....... 

¡ , ... 1 ' ' l l{\.ll J{ ,..., ,,, 

! 111 \ '· \ 

1 PI Hll "l '1 I\ ,._Hl l'O-.. 

OH:I, '"'",no-.. J)t 1- .... , f H.'11 HI \ 
-· ' '"'" , .... ' .... 1 1 1 1 1 l ( 
J '- 1-..10" \ ..,_ 1 1 1 1 1 -11 IH 1< I• 1 

1 IBUI 111 1 \ J'l{(H 1 -..111 .... 
~ c.f-l.\()OJ)I l"l-OH\o1\I lfJ" 

-..111uu 

1'•11.(( f)j 11.10-.. 

'-1 '-"l .l(J IH <O'(}( 1'111 "I ()' 
( ( 1'11'1 1 \( 11>" '1 1 .... 

'• \J.(J '\i1I 1 -... t t , ... 1 ! '.O 1 \' 1 ~. l \ ¡ it l ;'.J• ;e'"'·• ~ ,• .• 1 , ¡ 11 '\l 
¡ l'.'.:i >!t .. "\.Jlf IHI-... 
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6.7 TECNICA DE INSTRUMENTO PAR:\ OBTENER LA INFOR:'l.IACION 

Posterior a la opcracionaJización de variables s<..· dclinlitaron lo~ indicadorc!'t y se 
diseñó un cuestionario de J 6 preguntas cerradas para fi1c1fitar- el prncc~amicnto de la 
información. dejando tres preguntas ah1crt.:.1s por ~cr de op1n1on 

Los cuestionarios fueron aplicados pcrsonalrncntc por los t:ntrcvistadorcs. no se 
consideró convcnicntc lh:j<tr c..·I cut...•stÍl"lflilfÍO por t.-"Xlstir rncnor control de la cntrcv1st.:t 
y de Jos instrurncntos 

Se realizo una pn1cba de ':alidL"? del CUL"stronano apl1carn..fol<) a J (J pL·r~ona~ con el fin 
de identificar-..¡ las prc~untas eran intit..·q)1 elaJ.-:p .. de ia rlll'.'.tlla forr11a ;.· ~1 n.:cog1an Jo~ 
datos esperados Posh .. "rior a esto ~e Juca.·rnn aJUstc~ di: nui.:\.o al 1nstrur11cnto de 
medición~ (vcasc cucst1onann anc'o 1 3 ::: ) 

6 8 DISE~O ESTADISTICO 

El anillisis de la infr1rn1acion .,.L~ rcall?o n1t..~diantc frt..•ctH:ncia..., .... unplcs '.'-. cruce de 
variables utili7 .... "lndo d progran1a t:stad1st1co ·· .\'/•.\,\. 6 I S111c/e111 ,.t.r.\1011 ·· 

6 9 CONSIDERACIU:--;Fs l'TIC·\S 

Se tomó en cuenta la .. Ley (Jc:rH:raJ de Salud .. En rnateria d'-~ Ul\.C:stigac1on en seres 
hun1anos 
... \n 13 - Dice que dcbcra pre\.·alecer el criterio de respeto a ~u dignidad ~·protección 
de sus derechos ~·bienestar 
.An 16 - Proteger Ja privacidad del indn.:iduo sujeto de in\·t..~sr1gacion. idt:ntificándolo 
sólo cuando el lo autorice 
.·\n 21 - ('ap \·11 J - l lahla :-.obre la seguridad de que" no ~e 1dt:ntifiquc al !-.u jeto y se 
nlantendrá inforn1ación conlidt..~nc1al relacionada con su prl\'<H.:1dad 
:\rt 23 - En el caso de in"'·cstigacion con ricsgo n11nimo. la con11s1on de ctica~ por 
razones justificadas. podra autorizar que d cnnscnriniicnto ~t.: obtenga sin tOrn1ularse 
por escrito 
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7. ORGANIZACION 

7. 1 RECURSOS HUJ\IANOS Y MATERIALES 

7 1 1 Recursos f-lun1anos 
5 alun1nas de la Liccnciarura de Enfcrn1cria y ()bstctricia encargadas de la 
invcstigacion 
1 asesora coordinadora del SC'n1inario de Investigación y Tesis 
I Secretario para transcripciones 

7 1 2 Recursos '.\1atcrialcs 
Aula del ISSSTE 
Con1putadora y procc~ador de textos lf."ord. hoja dL• calculo /·~xce/. 
programas de discrlo l'uh/J.,}¡,·r y pro~ran1a cstad1s11co ,\"/'.\',\"tí_ I 

!\.1.clquina de cscrihir 
1\.1atcrial de escritorio 
TclCfono 
Fax 
Internet. :\tcd I .inc 
Engargolado y prc~;cntac1on del c-scrito 
Transporte 
:\tatcrial de apo'.\'º didact1co para la prc'.'>cntación del protocolo 

7 2 PRESUPUESTO Aulotinanciadn por las invc•stít!adoras 
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7.3 AGENDA 

IJ-17 MAYO 
f l}t)(, 

20-2..J 1\fAYO 
1996 

25-~J ~fAYO 

199(> 

.1-7 JU~IO 
J99(, 

1 JULIO. 11) 

AGO 
1996 

J~ aJ .10 dt: 

AGOSTC> 1 'Jl><• 

DETERMINACIÓN DEL TE.'l.fA DE INVESTIGACION 
.-\NALISIS DE LA FACTIBILIDAD DE ru:ALl.7.ACIO:" DE LA IN\"ESTIGACIO;>; 
SELECCION DE PREGUNTAS DE INTERF:s 
El.AUOHl\CIÓN DI' OBJETIVO {,EN ERAL 
RED/\CCION DE LA J!JSTIFICACION. CONTENllX) Y ALCAl'<CE DEL TRABAJO 
CALENDARl.ZACJ<>~ LJf·: ACTl\..JDADl:S 

Rl:TO!.l:ccroN DE IN!'OR:>.!ACI< ) ..... S< JfllU' ( ·1.-NS<) DL !.-NFl'R:>.!ERIA EN TIJlcA:-.-A 
.-\CUEHDO SOBRE .-\SPITT< >S <_>L'L f'!·SrJH.-'\. LI .. '.1.-\JH O TEOHICO Y ESQlJE:>.fA 
ELAIJOR.-\rlON DE FICJIAS DE TR.-\BAJO 
SELECCION DE lllBLl<XiR,\Fl'\S 
ORGANIZACI0:-.1 DU. Flt'!!LH< > 
REDACCION DE V.-\RIAULl.-S 

RECOLFC-CJC)~ DE FICHAS t J~TEC:iH.:\CH J' ·\.l. PH<YíC>C'()Lí)) 
ELABORAC!ON DI' JNs·¡ Rl ':>.!ENT< >S DE lo\' ·\Ll .-\CI< lN Y E:-.iSAYO DEL :'\IJSMO 
-'\.:-0.-\l.ISIS DE l .-\ INFOH:>.f.-\CION 
SELECCI< >N DU. l.'N!\ !.HS< > D!· l·SI l 'DI< l 
DECIDIR TIPO Y T·\:l.!A:';O DL :l.fl. LSTH.-\ 
DETEH.'l.llN."d{ :l.fE'l UJX >L< )(,JA DI' L.-\ JN\'ESTJ(,.-\( 'ION 
FLABOR.-\H PI . .-\.'\; DI' l'!HXTSA:l.llENTO D!.- 1.Fd'CJS 
SELECCION.'\.R TIPOS DI' GR.-\FIC.-\S 

RFD.-\CCION DFI. llOHRAfX)f{ DFI. PIHTHX"Ol.O 
ELAllOH.-\CION Dio Dl.·\POSITl\'.\S PAR.-\ l.A PHESENT.-\CIOS DEL PROTOCOLO 

T.-\Bl.'1..-\CION DE D..\TOS 
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8. RESlJL TADOS 

Los resultados obtenidos en este estudio sohrc t:I Perfil de Enfermería en la ciudad de 
Tijuana B C n1ucstran que todavia prevalece el scxo ft:n1cnino con un 96 ::. 0 ·0. el gn1po de 
edad prcdon1inantc ti.Je de los J 1-40 años con un 42 :::: 0 o sigu1cndolL" el de ::.o-JO .años con 
un 38 9º-0 f< irciírca ,\'o. / J • El pnnn'-.'dio de edad fi.Jc.." de _,-l años. la 1noda de 10~ la edad 
nlinirna de =:o y la n1áxir11a dL"' 58 arlos 

En cuanto al cstado civil se crH.:ontro quc el p(_lfCL"ntaje r11a~ alt<• ti.Je el grupo de las 
casadas con un 4t> 5 ° o !'->cguido dc un 3 5 1 ° o de..· S<. lltcro.t~ . 1 ~n I< l rc..·fl.'1 • .. :ntc al nún1cro de 
personas que dependen cc...:ono1n1carncntL" de ella~ L"l grupo n1a~ altu t!Jc de t:l l a J cnn un 
74 6 ~-'o ((irc{,flca ,\'o . .:1. 

El rol fi.uniliar quc..· prcdornina en c~tc perfil de cnfcrr11cna e~ el dL· L"~P()~a L:on un -l7 o 
ºO. seguido de jcfl." dc t:unilia L"'.<."111 un :::q:. 0 o r< ,"rafi<·a .\"u 3; 

El nU1nero de cnfr·nncras c1u:o11tradas en nue.:~tra rnLu .. ·stra que contaban con rnas de 
un trabajo fue de 57 L"S decir un _1(1 8 ºo del total f)e c~tas cnfcrna:ra~ quL" tcn1an rnas de un 
trabajo el 87 7° o estaba rcla<.:ionado con cntt!n11c .. 'T1a f( ,"n~f1ca .\·o. -11. l:n un analisis 
comparativo por institución se ob~crva que lo~ indice~ n1as alto~ de- rc-rsunal ...:on n1as de un 
trabajo t\.1cron el Ht..lspital (icncral de S S .·\ v las cl!nicas part1cula1c..., 1< ira/tea .\'o. 51. otro 
dato que podcn1os observar es qt1L'" los grupo'> que pr·esL""ntaron 111a\. (lf" porct..•nta1c de t rahajo..., 
dobles con respecto al tl1tal ft1erTn1 las cnft!rrncra~ genL""ralcs. pt..•rp ...::on re~pcc..:tn a '-.U !;!fado 
fueron las auxiliares de cntCrn1ena y la~ c~pL"ciali..,L.t~ ((ira/tea _\·u r,1 l·n rt..•lai...·ion .....-on d rol 
familiar se observa qut..• la~ jt..•tl:s de t~11n1lta fi.JL"ron el indice rna:-. alto ...:tln rna:-. de un trabajo 
38 Q~'Ó. seguido por el de las personas que v1\.·L"n <.;nla~ t..·un un l ~ 3 º oU ;rt1/1<. u .\·u. ; '.\" cn 
rclacion con el número de th:pL·ndicntcs cconon111.:o~ t..~I ~rupo de 1 :1 ~ fut..• el n1~1~ alto \..·on un 
3~ 6° o(< ;r,~flf..·a .\'o. ,\'). 

En cuanto a lo-. lugart..•s de procL"dcncia liL" las 1n~tituc1orH:S cdu\..·all\. a.-... f{Hn1adora~ de 
recursos hun1anos en enfcrn1cria. ~e cncontrn que Tijuana. :-.olu ptcp.uo cl 5() -'ºo Je! 
personal. siguicndolc en frecuencia el e~tado de Sinaloa con el 1 7° o. cl IJ l· 7° o. (iuadalaiara 
4~0 .. :\.-1cxicali B C 3° o y otros estado~ i..:on n1enns pnrct:nta3.....-:--. r< ira11cc1 .\·o. '/1. Fn cuanto al 
tipo de institucion que cxpidio el diplnrna o ccrtiticadt1 ..,t: cncnntro que tod;:i\..·ta cxi:-.t1a un 
15 1 ~.,O de auxiliares de enfL·rn1ena lahorandn. quL" fut:ron capac1tad.t:-. por 1no.,11tucttH1c:-. o 
personas que no se pudieron clasificar ....:on10 educativas ni hospitalaria~ ((ir<~//,._.,¡ .\·o. /OJ. 

En lo rctCrcntc al n1....-cl t..·scolar bas1co de la~ cntl:rn1cras Lic la rnuc~tra toda\..·1a 
encontramos un 5 4° o prestando sus scrYic10~ con solan1cntt.. ... nivel <lt..'" prin1aria. 67 6º o con 
secundaria_ 2~ 7° o con preparatoria y un -l .1° o con licenciatura en otra profesión t< ;,.,~ftca 
/\/o. JI). Del 5 4° 1) del ni\.·eJ de prin1aria que corrc~p<lnde a 1 O cnft:rn1cras. obscrvanu1s que 
6 de ellas cstan distnbuida~ en el scctor pnvado y-len cl publil:O (( ,"n~f1<:a .\·n. / ~) y recaen 
en el grupo de edad entre 4 1 y 50 años ( < iraf/co .\·'o. / 3J. 
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Los grados de estudio en cnfcrrncria que :-.e encontraron l."n Ja muestra fueron 
auxiliares de cnfcrn1c-ria JO:º ó. enfcnneras generales 5 J <>0 o. especialistas 16 .:!º/º y 
licenciadas en cnfcrn1ena sola1ncntc 1 J 0 o ( < in~fú:a ,\'o. /-IA J: (~ornparando los grados de 
cntCrn1cría del personal por tipo de inslitucione:-.. se observa que: en el ~cclor privado existen 
más auxiliares y rncnos especialistas que cn ..... ¡ sector publico y el nurncro de enfermeras 
generales es sin1ilar f< irc~fica .\'o. /-1/{J i:n lo refl.·rentc a la cducacion continua .!-.C cncontro 
que el 59 5° O de las t..•nfi:nneras cnt rev1~tadas hab1an t< 'rnado algun cur~o de actualización en 
los Ultirnos dos ai'ios ~· c:J gnJpn de rna:-\o:or por~t:nt.1¡1..· q111..· dL"Llaro hah1..·r asistido fue el de las 
especialistas f < ;ráfú·a ,\"o /5J . en cuanto a ~u r<,¡ fa111d1ar no ~e 1..·rh.'tHllro ninguna relacion 
ya que indt:pcndicntenlt...·nte de ~u rol o nun1cro de d\:pl.."'nd1c..:-nt1..·-.. e,,,,:nn<HllU..:o-... c~lu no 
interfería para qllL' di.as as1sttl.·ran a actualt;ar~1..· 

En cuanto a la pc..·rtcnL·rKia dt..• !:_!ntpo ... \H_l!an1,;ado'.'-> de r11an1..·r,1 ~eneral '.'>e oh ... erYo que 
el 74 Iº o no p..:ncncc1a a n1n!;una asoc1ac1un dt...• cntl:nncna. el 18 ')ºu solo asi~tran a 
congresos y solo el 7°0 asbt1an de rnanera rt.:gular al colegio (firu/1<.·a .\'u /6;. I·:n rclacion al 
grado escolar encontrarnos Ii~L·rarncntL" rn.:t.'.'-> altl) que b<.. pt..•r ~una:-; '-.:on preparatoria n 
licenciatura pt.:rtcncc1an n1as a gn1pos orgar11.?.ados que la:-. de..: '-.t..'i....'lHH.L:tna o pnn1ana 
(C;rc~/lca .Vo. 1-1 . 

. A pesar de que.: t:I q l qo o tk• las t..•nt'crrnL"ra:-. cncuc~t~tda ... contt:stnrnn que no 
dominaban t.:I idion1a ingk·~ f{ irc1f1,·u l-""•1 . ...- ."-'lit) t..•1 1:; l'io contaban con 1..:unoómicnto.., de 
computacion ( < irafll·a .\-,J. / 1.J1. al pr1..·guntark·~ ~ll" ,·xpe1..·tat 1\ ª' ,!Illc.." L"l Trat~1d0 de 1 .1hre 
Comercio. el óq 2° o cont c:~t (l que ~eran ... ·ardcL·c-. 1..k· 1..."<HllpL·t 11 L( n1 entt..·r nh.:r .i-.. e"'t ran.J1..·ras 
(Cjrc~Ílca .\:o . .:o) 

En Jo rcfCrcntc al nivcl de 1nforr11ac1on quL" ~(lJltahan o.;.l)bn: la ccrt1ticac1on por parte 
de los colegios el ··H."º o contt.."staron que dc~conuc1an la~ ventaja.'.'> de ~er ct...•ntticadas. 
observándose que a n1ayor grado escolar exist1a rna:-~:or infonnacion r< ;rc1/ú..a .\·,,_ .: /) 

Respecto a las pcr~pc...:t1v¡1s profcs1onales ante el e1crcic10 ilbr1..· J1..· la proti.:~ion se le~ 
pidió que rncncionaran ln:~ servicio~ qut...• una t:nti.:nncra prott:~ional podna ofrt.:cL·r en forn1a 
independiente. Ja pregunta se hizo abierta por lo lJlll." las rL·spuestas ~e tu\·1eron que cod1flcar 
en diez difCrcntcs _gn1pos de los servicio~ que n1as St.." 111cnci('lnaron. cia~iticandc.,~c.: en tirdcn 
de frecuencia de la siguiente n1anera at..:ncit'lfl p~1rt1cular a dnn11cli1u y guardi.zl~. arcncion 
primaria a la ~alud. ~crvicios ad1111111~trati\ u-.., Juccnc-1a. att.."ni.:1011 cspcciali:rada 
(instrumcntacion quirúrgica por lo general>. con~ulta y ascsona. at1.. .. nc1on rnatcrno 1ntilntil. 
aplicación y control de tratamientos. y el ultirno grupo correspo11d1u a las pcr~ona'> que no 
contestaron ningún servicio que fueron ::8 es decir el 1:; lºo f( ira/icu ,\·o. ::::J. para 
relacionar esta ,.-ariablc de <o;cn.-iciCls indcpt.."ndiL·ntcs con la~ ot 1 ~t.-.. 1...'~tr actL·n~ti1..:a.:.... Jt.: las 
enfermeras solo se tomó en cuenta el pnrncr ~crv1c10 quc n1L'"rh.:1onartlrl. encontrando qut.: a 
mayor edad el panoran1a <le trabajo era n1as reducido f <;,.,{Ílea _ .. 3;. y a n1ayt)r grado 
escolar las perspectivas eran n1as an1plias. En rclacion con el grado de cntl:n11t.:na se obscn.:a 
que tanto las auxiliares de enfcrn1cna corno las cnfcrn1cra~ generales rncncionaron todo tipo 
de servicios. mientras que las especialistas no consideraron la atención n1aterno infiu1til como 
primera opción sino que ~e inclinaron n1as ~obre árt.:as adn1inistrativas :'-" dl.• atención 



especializada; analizando el panorama del trabajo independiente en relación con el tipo de 
institución se encontró que los tres servicios más rrccucntcs que n1cncionaron las enfermeras 
del sector particular fueron guardias. servicios adn1inistrativos y atención primaria a Ja 
salud~ a diferencia de las enlcm1cras del sector público que contestaron atención primaria a 
Ja salud .. guardias y docencia. rcspcctivan1cnte. 

Finaln1cntc se analizó la pregunta sobre si en los Ultimos dos años habian 
desempeñado algún puesto directivo. cncontrándosc que el 29 7°-0 de las encuestadas si Jo 
habían desempeñado. rcspcct<..l a su grado de cnfCrrncria IJamó la atención encontrar que en 
relación con el porcentaje de su gn1po. las auxiliares de cnfcrmcna habían desempeñado mits 
puestos directivos (:6"o) que las c-nfCrmcras generales (~4'!oJ (< ;n~fu·a .\'o. 2-1). de este 
grupo de auxiliares con puestos directivos (que se refiere a 1 J casos) 3 corresponden al 
sector panicular y 1 O al sector publico 
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9. GRÁFICAS Y CUADROS 
ESTADISTICOS 
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80-

60-

40-

PERFIL PROFESIONAL DEL/\ ENFERMERIA 

EN TIJU/\N/\ B.C. 1996 

No. 1 EDAD Y SEXO DEI. Pl:RS<>Nl\L DI·: 1-:NFl·:RMERI/\ 

.- .. -· .~ - ..... - ~~!' 
~--···-··· 

~0-30 .-\:\.'OS ;J--HJ ·\."'-<>S ·\"\.os \ r -MJ .-\~·os 

GR(.:pos DL LD.-\f) 

SEXO 

-110:\IBRE 

. : :\fl"JER 

:!3 



100-

80-

40-

~ 
¡:g 
'-' .., 

:!O-..,,,,, 
2 .., 
E 

·=> 
:z: º-

PERFIL PROFESIONAL DE LA ENFERMERlA 

EN TUUAN/\ 13.C. 1996 

No. 2 ESTADO CIVIL Y No. DE DEPENDIENTES ECONOMICOS 

w 

SOL TER.-\ CASADA DIVORCl.·\DA \"Jl "DA L''-10-.; LIBRE 

ESTADO CIVIL 

No. dependientes ce. 

-7Y~IAS 
~4-(• 

!He 1-3 

- ~·1-"'GL::--.:0 
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100-

80-

60-

40-

~ 
¡q .., ., 

-:::> ~o-

2 
"" E 
~ º-

PERFIL PROFESIONAL DE LA ENFERMERI/\ 

EN TIJlJ.-'\.Ni\. B.C. 1996 

No. 3 ESTADO CIVIL Y ROi. h\Mll.IAR 

~'J.~~":.C:~ :;.~;5~mp, ~-~~:,:--j:i~.~·-, .. ~- ¡:-:;-::::;:~ _,-: º 
SOL TER.·\ 1>" < lRCI ·\D ·\ 1 '-1<>' l.IBRI 

C.·\S·\D·\ \JI f) -\ 

ESTADO CIVIi. 

QUE ROL PRINCIPAL DE 

-íJTROS 

lllJ..\ 'º' 
ES POS:\ 

-~~:J JEIE l.>L 1 .·\:O..llLIA 
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PERFIL PROFESIONAL DF. LJ\. ENFERME.RIA 

EN TIJll/\N/\ B.C. 1996 

No.4 PERSONAL CON MAS DE UN TRABAJO Y SU RELACION CON ENFERMERIA 

140-

120-

100-

80-

60-

"' :::> 
40-~ 

t,SC relaciona c/cnf""" 

<J 
~ 

-o SOLO t;:-.; TRAB.\JO 

2 :!.O-
~ 

E 
-···-·':-:o SE REL.-,CIO:-.:A 

·=> 
z: º- . - SI SE REL.·'\CIO:-.:A 

SI :-.:o 

'-'Tiene mt.s de un trabajo? 

1 
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PERFIL PROFESIONAL DE LA ENFERMERIA 

EN TIJUANA B.C. 1996 

No. 5 "PERSONAL CON MAS DE UN TRABAJO POR INSTITUCION" 
40-

30-

20-

~ ¡q 
(J 10-., 

""' E 
"" E 

-:::i 
:z: º-

SI 

ENFERMERAS CON MAS DE UN TRABAJO 

INSTITUCION 

RssA 

f~~Ifil lfo .. pital Gral 

SSA 

. ISSSTE 

-1:'1.ISS! 

. __ ; l'.\1SS 

e :o 

e 7 

- ISSSTECALI 

:_ ~ . P ARTICL'LARES 
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PERFIL PROFESIONAL DE LA ENFERMERIA 

EN TIJUANA B.C. 1996 

No. 6 PERSONAL CON MAS DE UN TRABAJO POR GRADO DE ENF. 

120-

100-

80-

60-

40-
MAS DE UN TRABAJO 

20-

º-
-, _..;_-.. __ _ -SI 

ULTIMO GRADO ACREDITADO EN ENrERMERIA 

\'.· 
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PERFIL PROFESIONAL DE LA ENFERMERIA 

EN TIJUANA B.C. 1996 

No. 7 PERSONAL CON MAS DE l IN TRABAJO POR ROL FAMILIAR 

100-

so-

60-

.;o-

¿MAS DE lJN TRABAJO" 

-SI 
JEFE DE FA.'\flLJ,\ HIJA (01 OTROS 

E.:.SPOSA f0) PFRSO~.-\ =-'OL \ 

¿QUE ROL PRINCIPAL DESEMPEÑA EN SU FAMILIA"' 
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PERFIL PROFESIONAL DE LA ENFERMERIA 

EN TIJUANA B.C. 1996 

No. 8 ENF.CON M/\S DE UN TRABAJO POR l>EPENDIENTl:S FCONOMICOS 

160 -

140-

1::0-

100-

so-

60-

"' o 
;'.j 

-10-"' .... 
""" E ::o-.... 
E 

.:::; 

z: º-

1 

L:,~:.::~~;:.c__,_,. __ ,i-::·: 
:-;t~GLº:--;A 7 Y '1.-'\S 

"Cuántas pcr~onas dependen t.."Conomican1cn1c de ustt..--d', 

¿MAS DE UN TRABAJO'' 

'.'.:O 

. i SI 
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OTROS 

GUERRERO 

~tlCHOACA!' 

NAYARIT 

~fEXJCALI 

PERFIL PROFESIONAL DE LA ENFERMERIA 

EN TIJUANA B.C. 1996 

No. 9 "LUGAR DE ORIGEN DE INST. EDUC/\TIV /\S" 

1o.3 'e 

2.7% 

1 .6% 

3.2% 

3.2% 

GUADALAJARA 4.3% 
SQ..~ 3% TJJUA.~A 

DF 7.0% 

SIN ALOA 17.3% 

¿Lugar de origen de la institudon que cxptdio su certificado o diploma? 

'.' ... --···: 
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PERFIL PROFESIONAL DE LA ENFERMERIA 

EN TIJUANA B.C. 1996 

No. JO TIPO DE INSTITUCION EDUC/\TIVA ()lJE EXPIDIO EL DIPLOMA 

OTROS 

SOLO EDUCATIVA 

EDUCATIVA Y HOSPITAL 

SOLO HOSPITALARIA 

9.70/ó 
. ··-~----------· 
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PERFIL PROFESIONAL DEL/\ ENFERMERI/\ 

EN TlJl JAN/\ B.C. 1996 

No. l l"GRADO ESCOLAR B/\SICO Dio LAS 1-:NFFRMERAS DE TIJUANA" 

LIC E;\; OTR.-' PROFES ION 

PREPARATORIA 

PRl.'IARJ,, 

SEClJNDARIA 

67 6~·0 
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PERFIL PROFESIONAL DE LA ENFERMERIA 

EN Tl.llli\NA B.C. 19<)6 

No. 12 "GRADO ESCOLAR BASIC<> POR TIPO DE INSTITI ICION" 

100-

'>O-

so-

70 -

(>0 -

50 -

~o -

JO -

:o -

10 -

o 

1.'. 

1 
PRl\'ADA l'l 'UUC.·\ 

TIPO DE l!'ISTITlcCION 

ULTIMO GRADO ESCOLAR 

- LICE:">:Cl.-\TI IC\ E'\. OTRA 

J>R(JFf-:SHJ.'-

PRl·P·'\R.-\ ICHU.\ 

Sl:C'I 'D-\RJ ·\ 

- f'f{l.,1.-'1.RI.·\ 
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PERFIL PROFESIONAi. DE L/\ ENFERMERI/\ 

EN TUI 11\N/\ B.C. l99é> 

No. 13 "GRADO J·:SCOl.AR BASICO POR CilUJl'OS DE EDAD" 

60-

50-

40-

JO-

GRUPOS DE EDAD 

20- :!O-JO .-\~'OS 

10-

o 

' 1 ' 

. 1 .1. ;--i__ 

.11--.tO 

-1 J -~() 

A~OS 

PRl:l.IARIA PIU·P·\R·\ rcHU·\ 
SLCI .,lJ.\RI ·\ 1.1<. 1:'.\. O rR.-\ PPROF 

ULTIMO GRADO ESCOLAR 
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PERFIL PROFESIONAL DE L/\ ENFERMERIA 

EN Tl.IU/\NA B.C. 1996 

No. 14A "ORADO DE ESTUDIOS ACRFDITADOS EN ENFERMERIA" 

OTROS 

LIC EN E;\;FER'.\IERIA 

E;\;F ESPECIALISTA 

16 2°0 

E:";F GRAL TITULADA 

519% 

'·'·· ··: 

AUXILl.-\R 611::? 

AUXll.IAR 10.'l :'. 

\ 

"Cuá.1 es su último grado acn .. -ditado en cntCrmcna"':' 

. •:•: 
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PERFIL PROFESIONAL DE LA ENFERMERIA 

EN TJJUANA 13.C. 1996 

No.14B <iRADOACREDITADO EN ENFERMERIA POR TIPO DF INSTITlJCION 

100 -

" 90 -
c. 
..,, 80-

1 J.Tl'd() c;R.·\D<> IJF E-.;r· 

""" 3 70 -'-' OTROS 
""" 
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~ 30-
'-' 

37 
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~ 

"' 20-
~ 

10 -¡¿ 
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Al "Xfl.l·\R 111·1:: 
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' ·\ l X 11.1 ·"~ t• 1 : 
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TIPO DI·: INSTITlJCIONLS l>L SAi .lJD 

Enfermeras cncuc~rnda.., t .. h.·I s~ctor Pan11.:ui<ff .i 1 ._ dd Sc..·c1or Publtco J...J...J 
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PERFIL PROFESION/\L DEL/\ ENFERMERIA 

EN Tl.llli\Nr\ B.<·. 19Wl 

No. 15 ASISTENCIA A CURSOS DE /\CTlJAl.IZACION 1:N LOS (JI.TIMOS DOS AÑOS 

g. 100-

~- <)()-

~ 80 --=> 

] 711-

-;; hf>-

1 
:'O -

...;o- Curso~ actualiz..acíon 

~ .:;o-..,, 
e ::o -5 
~ 1 () -

() 

NO 

fü:~sr 

ULTIMO GRADO ACREDITADO LN FNFl'RMERI/\ 

'.';·"· ·:: :-
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PERFIL PROFESIONAL DE LA ENFERMERIA 

EN TI.JUANA B.C. 1996 

No. 16 PERTENENCIA /\ <>IUJPOS ORGANIZADOS Dt: FNFERMERIA 

PARTICIPo\ ~tl'SA DIRECTIVA 

SOLO co:-.;GRESOS 

J 8 '-'ºo 

¿Penenecc a alguna asc.."'lCiacion o grupo organizado por enJC:nneras'> 
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PERFIL PROFESIONAL DE LA ENFERMERIA 

EN Tl.llJANA B.C. 1996 

No. 17 PERTENENCIA A GRUPOS ORGANIZADOS POR GRADO FSCOl./\R 

8.. 
~ 100 -

"' qo -..,, ,., 
u 

"' so -..,, 
~ 70 -
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1 ~t) -

40 -
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1 
.l 

ULTIMO GRADO FSCOl ./\R 

'•.•· 

PERTE!':E:-..:CtA ,.\GRUPOS 

- PARTICIP·'I. ES l.,'\ '\IESA 

DIRl'<Tl'-'.·'\ 

\ . · .. ASISTE DE '\IASl'RA 

Rl·.<tt ·1. 'R 

SOLO ·'SISTL \. 

C< >'GR ESOS 
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PERFIL PROFESIONAL DE LA ENFERMERI/\ 

EN TIJU/\NA B.C. 1996 

No. 18 "DOMINIO DEI. IDIOMA IN<.il.FS" 

·, 
\• 

/ 
/ 

\ 

c:,.Domina ci idioma ingles.., 

SI 

8.1°/a ---···-·--· ··-
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NO 

84.9~ó 

PERFIL PROFESIONAL DE LA ENFERME.RIA 

EN TlJllANA B.C. 1996 

No. 19 "CONOCIMIENTOS DE COMPlJTACJON DI'. LAS ENFERMERAS" 

<>Cuenta con conocinüento~ de con1putacion·J 

\' .--- .. : 

SI 

15. t~G 
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PERFIL PROFESIONAL DE LA ENFERMERIA 

EN TIJUANA 13.C. 1996 

No. 20 '"EXPECTATIVAS ANTE EL TRATADO DE LIBRE COMERCIO'" 

DESPLAZO POR EXTRANJ ERAS 

-.;o LO llABIA PE'-'SADO 

( 
\ 

C-Ol'.'TINUARA IGUAL 

7~ó 

------ -, 
/ 

CAPAZ DE COMPETIR 
\ 

69.2o/o 

c,Cu81 cree que será al panorama de cnfenncna ante el TLC' en 1 O ai\os? 

.... !··. ·: ....... ~ ' ~ ~ . ;. . 
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No. 21 
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g :'O-

~ -!Lo -
~ 

"""' ~(l -

= ::o-
~ 
;:¡ 

10 -2 o 

PERFIL PROFESIONAL DE LA ENFERMERIJ\ 

EN TIJUJ\NJ\ I:LC. 1996 

"INFORMACION SOBRE CERTIFICACION DE l.<>S C<Jl.1-:c;1os" 

¡.-··--· .. 

1 
1 

ULTIMO GRADO ESCOI.,\R 

"Qué bcncfü:ios cree que tcndra I" ccniticacion por lo._ cok:;io'-'' 

'!·,·' 

BE:-.;f'FICIOS 

·····-··· .: ·'CTl 'ALIZACIO:-.;. Cl ":\IPLO 

co' l.l'-1·.·'""''-H>S 

-Sl~Gl·~·\ 
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PERFIL PROFESIONAL DE LA ENFERMERIJ\ 

EN TIJUANA B.C. 1996 

No.22 "EXPECTATIVAS ANTE EL EJERCICIO PROFESIONAL INDEPENDIENTE" 

OTROS 

:>:O CO:>:TESTO 
ATE:>:C10:-.; ESPECIALIZADA 

8 ó~o 

co:--:st;1. T.•V,\SESORIA 
ATE:-:CI01' PRl:l.IARIA 

17 80:0 

ATE='-'ClO='-' A l.>O'flCll.10 

APLICACIO:-; DE TX 
'IATER:>;0-1'.;F.·\:\:TIL 

AD.\10:" DIRECCIO;\; 

¿Qué scrvicos podria ofn ... ""Cer ona enfcrrner-a L-0 tOnna independiente'> 

1,1,. .•• ; 

45 



PERFIL PROFESIONAL DE LA ENFERMERlA 

EN Tl.llJ.:\NJ\. B.C. l 996 

No.23 EXPECTATIVAS DEL FJl'RCICIO l'ROFFSIONAI. INDEl'ENDIFNTE POR EDAD 
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z (). 

SERVICIOS DE ENFl·:Rl\.1l:RI!\ INDl:PFNDIENTES 

46 



PERFIL PROFESIONAL DE LJ\ ENFERME.RIA 

EN TIJUANA B.C. 1996 

No. 24 "DESEMPEÑO DE PUESTOS IJIRFCTlVOS POR GRADO DE ENFERMERlA" 
'i5. 
2 
"'· 
~ too-
'J 90- S:l 74 7h 43 

""" 
ltll) 

-;;¡ 
80-§ 

-;; 70-
..g "º -
~ 50-

o 40 -..,, PUESTOS DIRECTIVOS 
~ 30 -
J3 ::o-5 
~ 10 -

o - ~SI 

IJL Tl~IO GRADO ,\CREDI r ·\DO L'-.: ISFER~IERIA 

t.Ocupa o ha ocupado puL~tos dirL"1.:ttvos en los uhimos:?. ai'los" 

\' .~ 
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CUADRO # 1 GRUPOS DE EDAD Y SEXO DE LAS ENFERMERAS DE TIJU.ANA 

HOMBRE 

MUJER 

Count: 
Row Pct: 
CoJ.. Pct: 
Row Total.: 

Count 
Row Pct 20-30 31-40 
Col Pct AÑOS AÑOS 

1 2 

1 4 2 
57.1 28.6 
5.6 2.6 

2 68 76 
38.2 42.7 
94.4 97.4 

Colurn.n 72 78 
Tota..1 38.9 42.2 

Fuente: Muestra aleatoria 
de l.as enfermeras 

Número de casos 
PorcentaJe por fila 
Porcentaje por columna 
Total de fi.1.a 

Co1umn Total: Total de Columna 

41-50 51-60 
AÑOS AÑOS Row 

3 4 Total 

1 7 
14 .3 3.8 
11.1. 

26 8 1.78 
1.4. 6 4 .5 96.2 

100.0 88. 9 

26 9 1.85 
1.4 .1. 4.9 1.00.0 

de 1.85 (l.0% del. total.) 
de Ti:Juana B.C. 1.996 
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1 

CUADRO # 2 ESTADO CIVIL y NUMERO 
LAS ENFERMERAS DE LA 

Count 
Row Pct NINGUNO DE 1-3 
Co1 Pct 

1 2 

1 14 49 
SOLTERA 21.S 7S.4 

48.3 3S.S 

2 11 6S 
CASADA 12.8 7S.6 

37.9 47.1 

3 1 8 
DIVORCIADA 10.0 80.0 

3.4 S.8 

4 1 1 
VIUDA so.o so.o 

3.4 .7 

s 2 1S 
UN ION LIBRE 9.1 68.2 

6.9 10.9 

Co1u=n 29 138 
Total 1S.7 74.6 

Fuente: Muestra aleatoria 

Count: 
ROW Pct: 
Col. l?ct: 
Row Total.: 
Col.umn Total.: 

de l.as enf erxneras 

Número de casos 
PorcentaJe por fi1a 
Porcentaje por columna 
Total. de fi1a 
Total. de Columna 

¡ __ 

DE DEPENDIENTES ECONOMICOS DE 
CIUDAD DE TI JUANA 

4-6 7 y MAS 
Row 

3 4 Total 

1 1 6S 
1.S 1.5 3S.1 
7.7 20.0 

7 3 86 
8.1 3.S 46.S 

S3.8 60.0 

1 10 
10.0 S.4 
20.0 

2 
1.1 

s 22 
22.7 11.9 
38.S 

13 s 18S 
7.0 2.7 100.0 

de 18S (10% de1 total.) 
de T:i..J:uana B.C. 1996 
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CUADRO 11 3 ESTADO CIVIL y ROL FAMILIAR DE LAS ENFERMERAS DE 

Count 
Row Pct JEFE DE ESPOSA 
Col Pct FAMILIA 

1 2 

l. 24 3 
SOLTERA 36.9 4.6 

44.4 3.4 

2 l.3 71 
CASADA l.5. l. 82.6 

24.1 80.7 

3 9 
DIVORCIADA 90.0 

l.6.7 

4 l. 
VIUDA 50.0 

l.. 9 

5 7 l.4 
UN ION LIBRE 3l..8 63.6 

l.3.0 l.5.9 

Column 54 88 

Cou.nt: 
Row Pct: 
Col. Pct: 
Row Total.: 

Tota1 29.2 47.6 

Fuente: Muestra a1eatori.a 
de las enfermeras 

Número de casos 
Porcentaje por fi1a 
Porcentaje por co1umna 
Tota1 de f i.1.a 

Col.umn Total.: Total. de Co1.umna 

HIJA (0) PERSONA OTROS 
SOLA 

3 4 5 

23 l.3 2 
35. 4 20.0 3.l. 
95 .8 76.5 l.00.0 

l. l. 
1.2 l.. 2 
4.2 5.9 

l. 
l.0.0 
5.9 

l. 
so.o 
5.9 

l. 
4.5 
5.9 

24 l.7 2 
l.3.0 9.2 l.. l. 

de l.85 (l.0% del. total) 
de Ti.juana B.C. l.996 

TI JUANA 

Row 
Total. 

65 
35.l. 

86 
46.5 

l.0 
5.4 

2 
l. . l. 

22 
l.l.. 9 

185 
l.00.0 

so 



CUADRO # 4 ENFERMERAS DE LA CIUDAD DE TIJUANA CON MAS DE UN TRABAJO 
Y SI ESTE ESTA RELACIONADO CON ENFERMERIA. 

Count ¿Tiene mas de un traba.JO? 
Row Pct SI NO 
Col. Pct Row 

l. 2 Tota.1 

o 128 128 
l.00.0 69.2 

¿Está re1acionado 100.0 
con enfermería? 

l. 50 50 
SI l.00.0 27.0 

87.7 

2 7 7 
NO l.00.0 3.8 

l.2.3 

Col.umn 57 128 185 
Tota1 30.8 69.2 100.0 

Fuente: Muestra aleatoria de 185 (l.0% del. total.) 
de l.as enfermeras de Tijuana B.C. 1996 

Count: Número de casos 
Row Pct: Porcentaje por fila 
Co1 Pct: Porcentaje por columna 
Row Total: Tota1 de fila 
Co1umn Total: Total de Columna 

SI 



CUADRO # 5 ENFERMERAS DE LA CIUDAD DE TIJUANA CON 
MAS DE UN TRABAJO POR INSTITUCION 

Count 
Row Pct sr NO 
Col. Pct Row 

l. 2 Total 

1 3 4 7 
SSA 42.9 57.1 3.8 

5.3 3.1 

2 l.5 16 31. 
BOSP.GRAL. SSA 48.4 51.6 l.6.8 

26.3 12.5 

3 2 10 12 
ISSSTE l.6.7 83.3 6.5 

3.5 7.8 

4 8 36 44 
IMSS/ C.20 18.2 81.8 23.8 

l.4. o 28.l. 

5 9 20 29 
IMSS/ c. 7 31..0 69.0 l.5.7 

l.5. 8 l.5.6 

6 4 7 l.l. 
IMSS/ C.EXT 36.4 63.6 5.9 

7.0 5.5 

7 2 8 l.O 
ISSSTECALI 20.0 80.0 5.4 

3.5 6.3 

8 l.4 27 41 
PARTICULARES 34.l. 65.9 22.2 

24.6 21.. l. 

Col.umn 57 l.28 l.85 
Total. 30.8 69.2 l.00.0 

Fuente: Muestra aleatoria de 185 (10% del. total) 
de las enfermeras de Ti]uana B.C. 1996 
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CUADRO # 6 ENFERMERAS EN LA. CIUDAD DE TIJUANA CON MAS 
DE UN TRABAJO POR GRADO DE ENFERMERIA 

Count 
Row Pc:t SI 
Col. Pc:t 

l. 
AUXILIAR 6/l.2 

2 
AUXILIAR l.O/l.2 

3 
ENF. GRAL.TITULA 

4 
ENF. ESPECIALISTA 

TT- 'C'.._T 'C""=·~-"""''"'"'"°_"T" ... ..._ __ O--· --·--------A 

OTROS 

Col.u=n 
Total 

J. 

2 
33.3 
3.5 

l.9 
38.0 
33.3 

22 
22.9 
38.6 

J.2 
40.0 
21.1 

::. 

l. 
:too.o 

1.9 

57 
30.B 

NO 

2 

4 
66.7 

3. J. 

3J. 
62.0 
24.2 

74 
77. J. 
57.8 

l.8 
60.0 
14.1 

::. 

128 
69.2 

Row 
Total 

6 
3.2 

50 
27.0 

96 
51.9 

30 
16.2 

l.85 
100.0 

Fuente: Muestra aleatoria de 185 (10b de1 total) 
de las enfermeras de Tijuana B.C. 1996 
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CUADRO # 7 ENFERMERAS DE LA CIUDAD DE TIJUANA CON M1\S 
DE UN TRABAJO Y SU ROL FAMILIAR. 

JEFE DE 

ESPOSA 

BIJA (0) 

PERSONA 

OTROS 

Count: 
Row Pct: 
Col. Pct: 
Row Total: 

Count 
Row Pct SI NO 
Col. Pct Row 

l. 2 Tota.l. 

l. 2l. 33 54 
FAMILIA 38.9 6l.. l. 29.2 

36.8 25.8 

2 22 66 88 
25.0 75.0 47.6 
38.6 5l..6 

3 8 l.6 24 
33.3 66.7 l.3.0 
l.4.0 l.2.5 

4 6 l.l. 17 
SOLA 35.3 64.7 9.2 

10.5 8.6 

5 2 2 
l.00. 0 1.1 

1.6 

Col.umn 57 128 l.85 
Total 30.8 69.2 100.0 

Fuente: Muestra aleatoria de 185 (10% del total) 
de .l.as enfermeras de Ti~uana B.C. 1996 

Número de casos 
Porcentaje por fila 
Porcentaje por columna 
Total de fil.a 

Col.umn Total.: Total de Columna 
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CUADRO # 8 ENFERMERAS DE LA CIUDAD DE TIJUANA CON MASOE UN TRABAJO 

POR NUMERO DE DEPENDIENTE ECONOMICOS 

Count 
Row Pct SI NO 
Col. Pct Row 

l. 2 Total. 

l. 7 22 29 
NINGUNO 24.l. 75.9 15.7 

12.3 17.2 

2 45 93 138 
DE I-3 32.6 67.4 74. 6 

78.9 72.7 

3 4 9 13 
4-6 30.8 69.2 7.0 

7.0 7.0 

4 1 4 5 
7 y MAS 20.0 80.0 2.7 

i. 8 3.1 

Col.umn 57 128 185 
Total. 30.8 69.2 100.0 

Fuente: Muestra al.eatoria de 185 (l.0% del. total.) 
de 1as enfermeras de Tijuana B.C. 1996 

Count: Número de casos 
Row Pct: Porcentaje por fila 
Co1 Pct: Porcenta~e por columna 
Row Tota.:!.: Total. de fil.a 
Col.umn Total.: Total. de coiumna 
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CUADRO # 9 LUGAR DE ORIGEN DE LAS INSTITUCIONES QUE EXPIDIERON 
EL CERTIFICADO o DIPLOMA DE LAS ENFERMERAS 

CIUDAD DE TI JUANA B.C. l.996 

(Hace referencia a l.as graficas 9 y l.0) 

Count 
Row Pct SOLO EDU-SOLO HOS-EDUCATIVA OTROS 
Col. Pct CATIVA PITALARIA y llOSP. Row 

l. 2 3 4 Tota.l. 

l. 9 l.3 58 13 93 
TI JUANA 9.7 l.4. o 62.4 l.4 .O 50.3 

l.l.. 4 72.2 96.7 46. 4 

2 29 2 l. 32 
SINALOA 90.6 6.3 3. l. l.7. 3 

36. 7 l.l.. l. 3.6 

3 9 l. l 2 13 
D.F 69.2 7.7 7.7 l.5.4 7.0 

l.l..4 5.6 l. - 7 7. l. 

4 5 l 2 e 
GUADALAJARA 62.5 l.2.5 25.0 4.3 

6.3 l. - 7 7 - l. 

5 6 6 
MEXICALI l.00.0 3.2 

7.6 

6 6 6 
NAYARIT l.00.0 3.2 

7.6 

7 l. l. l. 3 
MICHOACAN 33.3 33.3 33.3 1.6 

l..3 5.6 3.6 

B 4 l. 5 
GUERRERO so.o 20.0 2.7 

5. l. 3.6 

9 l.O l. B l. 9 
OTROS 52.6 5.3 42. l. l.0.3 

l.2.7 5.6 28.6 

Co1um.n 79 l.B 60 28 185 
Total 42.7 9.7 32.4 l.5. l. l.00.0 

Fuente: Muestra a1eatoria de 185 (10% de.l. tota1) 
de .l.as enfernieras de Tijuana B.C. 1996 

DE LA 

56 



CUADRO # 10 GRADO ESCOLAR BASICO DE LAS ENFERMERAS DE 
TIJUANA POR TIPO DE INSTITUCION. 

(Hace referencia a las gráficas 11 y 12) 

Count 
Row Pct PRIVADA PUBLICA 
Co1 Pct Row 

1 2 Total 

1 6 4 10 
PRIMARIA 60.0 40.0 5.4 

14.6 2.8 

2 26 99 125 
SECUNDARIA 20.8 79.2 67.6 

63.4 68.8 

3 8 34 42 
PREPARATORIA 19. o 81.0 22.7 

19. 5 23.6 

4 1 7 8 
LICENCIATURA EN 12.5 87.5 4.3 
OTRA PROFES ION 2.4 4.9 

Col.u.ron 41 l.44 l.85 
Total. 22.2 77.8 l.00.0 

Fuente: Muestra aleatoria de 185 (10% del tota1) 
de las enferTneras de Tijuana B.C. 1996 

Count: Número de casos 
Row Pct: Porcentaje por fila 
Col Pct: PorcentaJe por columna 
Row Total: Total de fila 
Column Total: Total de Colunina 
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CUADRO # 11 GRADO ESCOI.J>.R BASICO DE LAS ENFERMERAS 
DE TI JUANA POR GRUPOS DE EDAD. 

(Hace referencia. a 1a gráfica # 13) 

Count 
Row Pct 20-30 31-40 41-50 51-60 
Co1 Pct AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS Row 

1 2 3 4 Total 

1 3 6 1 10 
PRIMARIA 30.0 60.0 10.0 5.4 

3.8 23.1 11.1 

2 55 54 11 5 125 
SECUNDARIA 44.0 43. 2 8.8 4.0 67.6 

76. 4 69. 2 42.3 55.6 

3 14 19 6 3 42 
PREPARATORIA 33.3 45 .2 14.3 7.1 22.7 

19. 4 24.4 23.1 33.3 

4 3 2 3 8 
LICENCIATURA EN 37.5 25 .o 37. 5 4.3 
OTRA PROFES ION 4.2 2. 6 11.5 

Column 72 78 26 9 185 
Tota.1 38.9 42.2 14.1 4.9 100.0 

Fuente: Muestra aleatoria de 185 (10% del total) 
de las enferineras de Tijuana B.C. 1996 

Count: 
Row Pct: 
Co1 Pct: 
Row Tota.l.: 
Co1.umn Tota..l.: 

--··[ 

Núznero de casos 
Porcentaje por fila 
Porcentaje por columna 
Total de fila 
Total de Columna 
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CUADRO # 12 GRADO DE ESTUDIOS ACREDITADOS EN ENFERMERIA 
POR TIPO DE INSTITUCION 

(Hace referencia a las gráficas # 14A y 14B) 

Count 
Row Pct PRIVADA PUBLICA Co1 Pct 

Row 
1 2 Total 

1 2 4 6 AUXILIAR 6/12 33.3 66.7 3.2 4.9 2.8 

2 15 35 50 AUXILIAR 10/12 30.0 70.0 27.0 
36.6 24.3 

3 22 74 96 ENF.GRAL.TITULADA 22.9 77.1 51.9 
53.7 51.4 

4 2 28 30 ENF. ESPECIALISTA 6.7 93.3 16.2 
4.9 19.4 

5 2 2 LIC.EN ENFERMERIA 100.0 1.1 
1.4 

6 1 1 OTROS 
100.0 .5 

.7 

Col.umn 41 144 185 Total 22.2 77.8 100.0 

Fuente: Muestra aleatoria de 185 (10% del total) 
de las enferzneras de Ti]uana B.C. 1996 

Count: 
Rov Pct: 
Col. Pct: 
Rov Total.: 
Col.umn Total.: 

Número de casos 
Porcentaje por fila 
Porcentaje por columna 
Total. de fil.a 
Total. de Col.umna 
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CUJ!\DRO # 13 ASJ:STENCJ:A A CURSOS DE ACTUALJ:ZACJ:ON EN LOS ULTl'.MOS 
DOS AÑOS DE LAS ENFERMERAS DE TJ:JUANA POR 

Count 
Row Pct 
Co1 Pct 

1 
AUXJ:LJ:AR 6/12 

2 
AUXJ:LJ:AR 10/12 

3 
ENF.GRAL.TJ:TULADA 

4 
ENF. ESPECJ:ALJ:STA 

5 
LJ:C.EN ENFERMERJ:A 

OTROS 
6 

Column 
Total. 

GRADO DE ENFERMERJ:A. 

(Hace referencia a 1a gráfica # 15) 

s:r 

1 

4 
66. 7 

3.6 

30 
60.0 
27.3 

49 
51.0 
44.5 

25 
83.3 
22. 7 

2 
100 - o 

1 - B 

110 
59.5 

NO 

2 

2 
33.3 
2.7 

20 
40.0 
26.7 

47 
49.0 
62.7 

5 
16.7 

6.7 

J_ 

100.0 
1.3 

75 
40.5 

Row 
Total 

6 
3.2 

50 
27.0 

96 
51 - 9 

30 
16.2 

2 
1.1 

J_ 

.5 

185 
100.0 

Fuente: Muestra al.eatoria de 185 (10% de1 total.) 
de 1as enfermeras de Tijuana B.C. 1996 
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CUADRO # 14 ASJ:STENC:cA A CURSOS DE ACTUALJ:ZACJ:ON EN LOS ULTJ:MOS 
DOS AÑOS DE LAS ENFERMERAS DE TIJUANA POR ROL FAMJ:LIAR 

(Hace referencia a 1as gráficas # 16 y 17) 

Count 
Row Pct NO A NIN SOLO ASISTE PARTICIP 
Col. Pct GUNO CONGRESOS REGULAR MESA DIR. Row 

1 2 3 4 Total. 

1 9 l. l.O 
PRJ:MARJ:A 90.0 l.0.0 5.4 

6.6 2.9 

2 98 2l. 6 l.25 
SECUNDARJ:A 78.4 l.6.8 4.8 67.6 

7l..5 60.0 60.0 

3 28 8 3 3 42 
PREPARATORJ:A 66.7 19.0 7.1 7.1 22.7 

20.4 22.9 30.0 100.0 

4 2 5 1 8 
LICENCIATURA EN 25.0 62.5 12.5 4.3 
OTRA PROFES ION 1.5 14.3 10.0 

Col.u.mn 137 35 10 3 185 
Total. 74.1 18.9 5.4 1.6 l.00.0 

Fuente: Muestra al.eatoria de 185 (10% de1 total.) 
de l.as enfermeras de Tijuana B.C. 1996 

Count; Número de casos 
Row Pct: Porcentaje por fil.a 
Col. Pct: Porcentaje por col.umna 
Row Total.: Total. de fil.a 
Col.umn Total.: Total. de Col.umna 
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::t:NGLES 

sr 

NO 

Count: 
Row Pct: 
Col. Pct: 
Row Total.: 

COAPRO # .15 DOMINIO DEL IDIOMA INGLES y CONOCXMIENTOS DE 
CONPUTACZON DE LAS ENFERMERAS DE TZJUANA. 

(Hace referencia a 1as gráficas # 18 y 19) 

CONOC. COMPUTACZON 
Count 

Row Pct sr NO 
Col. Pct Row 

1 2 Total. 

1 3 12 15 
20.0 80.0 8.1 
10.7 7.6 

2 25 145 170 
l.4.7 85.3 91.9 
89.3 92.4 

Co.1umn 28 157 l.85 
Tota.1 15.1 84.9 100.0 

Fuente: Muestra al.aatoria de 185 (10% del. total.) 
de 1.as enfermeras de Tijuana B.C. 1996 

Número de casos 
Porcentaje por fila 
Porcentaje por columna 
Total. de fil.a 

Col.umn Tota1: Total. de Col.umna 
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CUADRO # 16 EXPECT,~TIVAS ANTE EL TRTATADO DE LIBRE COMERCIO 
POR GRUPOS DE EDAD DE LAS ENFERMERAS DE TIJUANA. 

(Hace referencia a 1a gráfica # 20 

Count 
Row Pct 20-30 31-40 41-50 51-60 
Col. Pct AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS Row 

1 2 3 4 Total 

1 16 14 7 37 
NO LO HABIAN 43.2 37.8 18. 9 20.0 

PENSADO 22.2 l. 7. 9 26.9 

2 4 4 3 2 13 
LA. ENFERME RIA 30.8 30.8 23.1 15.4 7.0 
CONTINUARA IGUAL 5.6 5.1 l.1.5 22.2 

3 48 59 l.4 7 128 
ENFERMERIA SERA 37. 5 46.1 l.0.9 5.5 69.2 
CAPAZ DE COMPETIR 66.7 75.6 53.8 77.8 

4 4 1 2 7 
ENFERMERAS EXTRAN- 57. l. 14.3 28.6 3.8 
JERAS DESPLAZARAN A 5.6 l..3 7.7 
MEXICANAS 

Column 72 78 26 9 185 
Tota1 38.9 42.2 14.1 4.9 100.0 

Fuente: Muestra aleatoria de 185 (10% del total) 
de las enfermeras de Ti3uana B.C. 1996 

Count: Núxnero de casos 
Row Pct: Porcentaje por fila 
Co1 Pct: Porcentaje por columna 
Row Total.: Total. de fil.a 
Co1umn Total.: Total. de Col.umna 
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CUADRO # 1 7 GRADO DE INFORMA.CION DE I...AS ENFERMERAS DE TIJUANA SOBRE 
LA CERTIFICACION POR COLEGIOS POR GRADO ESCOLAR. 

(Hace referencia a la gráfica # 21) 

Count 
Row Pct LO DESCO NINGUNA ACTUALIZACION 
Co1 Pct NOCEN CUMPLIR TLC. Row 

1 2 3 Tota1 

l. 8 2 l.O 
PRIMARIA 80.0 20.0 5.4 

9.9 2.0 

2 57 3 65 l.25 
SECUNDARIA 45.6 2.4 52.0 67.6 

70.4 75.0 65.0 

3 l.2 30 42 
PREPARATORIA 28.6 7l.. 4 22.7 

l.4. 8 30.0 

4 4 l. 3 8 
LICENCIATURA EN 50.0 l.2.5 37 .5 4 .3 
OTRA PROFES ION 4.9 25.0 3.0 

Co1umn 81 4 l.00 l.85 
Total 43.8 2.2 54. l. l.00.0 

Fu.ente: Muestra aleatoria de 185 (10% de1 total) 
de las enfermeras de TiJuana B.C. 1996 

Count: 
Row Pct: 
Co1 Pct: 
Row Tota1: 
Co1umn Tota1 : 

Número de casos 
Porcentaje por fila 
Porcentaje por columna 
Tota.1 de fi.la 
Tota.1 de Columna 



CUADRO # 18 EXPECTATIVAS ANTE EL EJERCICIO PROFESIONAL 
INDEPENDIENTE DE LAS ENFERMERAS DE TIJUANA 

POR GRUPOS DE EDAD. 
(Hace referencia a ias gráficas # 22 y 23) 

Count 
Row Pct 
Co1 Pct 

NO CONTESTO 

CONSULTA Y 
ASESORIA 

o 

1 

2 
ATENCION PARTICULAR 
Y GUARDIAS 

3 
ATENCION HA.TERNO 

INFANTIL 

4 
DIRECCION/ ADMON. 
COORDINACION 

5 
APLIC. Y CONTROL 
DE TRATAMIENTOS 

6 
DOCENCIA 

7 
ATENCION PRIMA.RIA 
A LA SALUD 

ATENCION 
ESPECIALIZADA 

OTROS 

8 

9 

Co1umn 
Tota1 

20-30 
AÑOS 

l. 

l.O 
35.7 
13.9 

4 
30.8 
5.6 

l.3 
36.l. 
18.l. 

6 
60.0 
6.3 

7 
36.9 

9.7 

3 
37.5 
4.2 

7 
41.2 
9.7 

13 
39.4 
l.8.l. 

5 
31.3 
6.9 

4 
66.7 
5.6 

72 
38.9 

31.-40 
AÑOS 

2 

12 
42.9 
l.5. 4 

7 
53.8 
9.0 

l.6 
44.4 
20.5 

3 
30.0 
3.8 

8 
44.4 
10.3 

2 
25.0 
2.6 

5 
29.4 

6.4 

l.6 
48.5 
20.5 

8 
so.o 
l.0.3 

1 
16.7 
1.3 

78 
42.2 

41-50 
AÑOS 

3 

5 
l.7.9 
l.9.2 

2 
l.5.4 
7.7 

3 
8.3 

l.l. .5 

1 
l.O. O 
3.6 

2 
l.l.. l. 
7.7 

3 
37.5 
l.l.. 5 

4 
23.5 
l.5. 4 

4 
12.1 
l.S. 4 

l. 
6.3 
3.8 

1 
16.7 
3.8 

26 
14.1 

51-60 
AÑOS 

4 

l. 
3.6 

l.l. .l. 

4 
l.1. l. 
44.4 

1 
5.6 

l.1.1 

1 
5.9 

l.1.1 

2 
12.5 
22.2 

9 
4.9 

Row 
Tota1 

28 
15.l. 

13 
7.0 

36 
19.5 

10 
5.4 

18 
9.7 

6 
4.3 

17 
9.2 

33 
17.6 

16 
6.6 

6 
3.2 

185 
100.0 

Fuente: Muestra a1eatoria de 185 (10% de1 tota1) 
de 1as enfermeras de Tijuana B.C. 1996 65 



CUADRO # 19 DESEMPEÑO DE PUESTOS DIRECTIVOS EN LOS ULTIMOS 
DOS AÑOS POR GRADO DE ENFERMERIA 

(Hace referencia a l.a gráfica # 24) 

Count 
Row Pct SI NO 
Col. Pct Row 

l. 2 Tota1 

l. l. 5 6 
ATJX/CURSO 6/l.2 l.6_7 83.3 3. 2 

l.. 8 3.8 

2 l.3 37 50 
ATJX/CURSO l.0/l.2 26.0 74.0 27.0 

23.6 28.5 

3 23 73 96 
ENF.GRAL.TITULADA 24.0 76. o 51.. 9 

41.. 8 56. 2 

4 l.7 l.3 30 
ENF. ESPECIALISTA 56.7 43.3 l.6.2 

30.9 l.0.0 

5 l. l. 2 
LIC.EN ENFERMERIA 50-0 50_0 l..l. 

l.. 8 .8 

6 l. l. 
OTROS l.00.0 .5 

.8 

Co1urnn 55 l.30 l.85 
Total. 29.7 70.3 l.00.0 

Fu.ente: Muestra aleatoria de 185 (10% de1 tota1) 
de 1as enfermeras de Tijuana B.C. 1996 

Count: 
Row Pct: 
Col. Pct: 
Row Total.: 
Co:Lumn Total.: 

Nún\ero de casos 
Porcentaje por fil.a 
Porcentaje por co1umna 
Total. de fil.a 
Total. de Columna 
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10. CONCLllSIONES 

Los objetivos que ~e tra.....-.. .aron al inicio del c~tudio se log.raron satisfactorian1cntc. 
ya que se dctc.:nninó ampliarncntc el perfil de la cnfcrrncna en la ciudad de Tijuana B C . 
asi corno sus perspectivas de desarrollo y crccinucnto. adcrnás ?-.e cons1gu10 un censo n1uy 
aproxirnado de las cnfCnncras quc prestan sus servicio!-. en la ciudad c.h: T1Juana (tabla u 1. 
pág 1 ~ L ctt:ctuandost..• tan1bicn un d1agnnst1co de la sítuacion actual de la enfermería en 
Tijuana. estarnos st..•guras que c~ta 1nvcst1~;:u:ion podna ~er util p.tra planear prog.ranta!-. de 
acción y p<.tra generar algunas hipotcsÍ!-. c.h: c~tudios po!'>tcriorc!-. 

En la prirnt..•ra etapa del prn\ccto !'>C llevo a cabo t..•I c~tud10 dc~cripllvo que se habia 
planeado. posterion11ente "c.." tuvo la dt:-.poruhilidad <.h: hacer· u:-.o dc...·I prog.rarna cstad1stico 
L\~/'.\".\~ 6.1 en el que..· :-.c..· logro IL·ah/~ll un anali~i..., Tnas proi\Jndn ... ohrc la rclacion que tenia 
una variable con otra. aspecto que considcrarno:-. dL· ~tnna in1portancia ya que 1nuchas 
veces al obser..•ar los n.·sultados tcn<.h.·n1P~ a h.:u:cr cnnch1s1one .... ..,111 tünda1ncnto. pensan10 .... 
que la profcsion de L0 nfCrr11ena ...,e debt: de pt'nt:r a la altura de..· lo .... adelantos cicnt1tico:-. no 
solan1cntc de los relacionados '°'·on la r11cd1c1na .... 1no de..· la~ otra .... cu:nL·1as que a~·udan a 
facilitar y optinlizar los recursos disponible..., 

Es pertinente nlcncionar que..· aunque la nu1t.·~tra no ft1t.• nHI\. g.1a11dt.'. '.'>I rcpre .... t:nto 
cquitativan1t:ntc a las diferente~ 1nqJtuc1t'llC~ L'll b.-.. que c .... ta11 d1 ... tr1bu1da:-. la.-.. cntCrnh:ras 
de la ciudad 

Se consuJero tan1h1l."n cl1r11111a1 de Jo._, ....:orncntant,..., ..;;.tinp<!!atn;.,..., al t?-rupo Jt.: la~ 

licenciadas t:n t.•ntt:rrnena. va que...- por ... cr solo dP.-.. ea~ll!-> er ~i J'ºL'o -..1g.n1lic~tt1\. n hahbr dt.: 
porcentajes. por t:so al cstablect:r r11ayo1 grado de prL"paracH)n nn..., rt:ft:nn10~ hasta d ni\.·cl 
de especialistas 

Tomando corno rnarcn rt.:fcrt:n....:1al lo.-.. a:-.pcctl)~ !->ocialc~. L"CtHH1n11c(J"i. ;..· politicos 
inherentes a la profcsion ~cfialado!-> en el rnarco teonco n11snHJ~ tllll." !->t.: ton1aron c~HllO 
punto de panida de t:stc trabajo. puderno~ concluir lo ~1guientt.: 

Según nuestra rnucstra estudiada la cntt:rrnena en la ciudad dL.· Ti1uana continua 
siendo una profesión c1nincntcn1cntl." fcrncnina \. prt:~enta car acti.:n~tu.:as .-..ocialcs y 
acadCmicas n1uy ~inülarc..., ¡1 la:-. de otros pt:rtile!-> dt.: t:nt't.:rrncras rnc"'1canas y 
Iatinoan1ericana~ 

Se observó que un gran grupo. adl."nlas de prestar su.-.. <;t..•r\:icio:-. protCsionalcs cn 
alguna institución. desempeñan el rol fan1iliar de e!->pnsas. y 1etl.·:-. de i~tn1ilia. rcvL"landonos 
tambiCn que el 30° o de ella~ cuentan con rnas de un trahajo. La i11furn1ación anterior nos 
habla de un panoran1a lin1itado para el desarrollo profc:s1011al ~in cn1bargo lla1na la 
atención que la mayoría dt:I grupo t:studiado es per sonul titulado. en el nivel basico ~· 

posbiisico especializado. contando adc1nas con algun curso de edw.:ac.:ion continua (aunque 
no se especifico de cuanto ticrnpo). ade1nas otra \.anablc que no ~t.: considero fi.Jt: el de 
cuantas horas trabajaban al día. pues a pesar de- que 1nuchas cnfcrn1L"ra!-> contestaron que 
sólo tenían un trabajo n:fcnan que laboraban jornadas de n1a!-> de ocho horas 0 que se 
quedaban a trabajar dobles turno~ en la misma institucion 

Llan1a la atención observar que solan1cntc la nlitad dd g:n1po encuestado son 
egresados de instituciones educativas de Tijuana y ~olo el J 2º o son de ~1cxicali B C . 
siendo que allí es donde se encuentra la unica escuela de cntCrrncna de la universidad del 
estado de Baja Calif"ornia (la escuela publica que t:xistc en Tijuana es la del Seguro 
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Social). esto pudiera ser debido a las características propias de la frontera que atrae a 
n1igrantcs de otros lugarc~ del pals. gn.1pos qtu: en definitiva pudieran corresponder a 
caractcristicas especiales. ~:a que pr c~ur111hlc111cntc son personas en busqucda de un 
mcjoran1icnto ..:n ~u nivL"I dt..-- vida 

En la n1ut..·~tra C'.'.tudiada cncontran10'.'. t~unb1L"n que prt..~valecc la f'Zdta de cohc~ion de 
gn1po. rnanifc~túndost..• en el bajo indice dt..• penenc...·ncia a ~rup<>~ organ1.l'..ados. crccn10~ 

que L"sto corrc~pondc a la fnnnat:ton profe~1onal que 1.:ont1nua !'>1cndo trad1c1onali~ta. ~in 

dar paso al dcsarrolln hurnan1sta irHe!:!r.:tdnr dL· b Jll."r:-.1.n1~1. otro t:ietpr· pudna '-ter la t~tlta de.: 
lidcra/.go que '.'.lgta.· caracteri/.ando ~11 _1.!rupo LlL· cnft..•rrnt..-ria 

En d arL"a dt.: pc....•r!--.pcct1va-. de t.k· ..... arr<.lllo. llan1a pod1..·J<)~otn1cntc.: la a1cr11..:1011. la 
confianza que prL·do1111na L"Il la pohlac1011 estlHJ1ada. antL' el p<l~1hle 1rltetcarnb10 del 
c:jl."rcicio prt.lfl..·s1011.tl con L1 \ l!-!.Cllt.:"l<.i dt:I l r atadt.1 de J .1hrL'" ('utncr1...·1<>. L"ntu~1a~n10 qut: no 
corrcspondt..• a la inf("lrJllac-1011 qtiL" .... e ()htu\ < • dc...-1 h.:1l<l nn. den el dnn11nlll dt.:I 1c.iiurn~1 1n~fe-.;. 

la falta dt: cono<.:Hllrt..•nto"i ha.<-1co;-. dt: t:<l111p11tac11.>r1 :-.. el de.._L.(lfH>c1n11L·11t<> dL· la ccn1ticac1lHl 
por parte.."' dl." los cnfcglOS ( •IL"L'IllP:-. ljlJL" L'";">l~I \.'.()fJÍian/a lJllL" r'fL0 d<>nll1l<t L'"Il cl gnJ:pll Cfl 
cuanto a ~u cor11pct1li\·1dad. pucdl.' ...,er ref{>rradu s1 se bu~L.Ul In ..... 1...·.tn.tlc.:-.. .tJL·~uado~ para 
que en un futuro pn>x1n1P pc.>1..iarno~ tent..•r L.:.unh10..., que fa-. <11 L"?Lan una realidad ma .... 
pron1ctcdora 

()tro aspecto 1n1ponantc de pr<l\.L"l..'L.HHl t..•:-. el d1..· In-.. "t.."f'-11.:1l'" 1nck·pendient-c:~. en 
donde se ob~cTYO prirnerarncntL"" quL· un 1 ::;u o d1..· /,1..., L'"llL'IJt."....r¡uJ.1..., 11<' CP11lL"!->ft.l. a <>tras le~ 
extrañaba la pregunta :--·a qut..• no :-.L" 11eIJL" LPntt..·n1pl.:tdl1 L"n IP-.. p1..-rtik..., .t1...·adcn11co<.;, el 
ejercicio proft:sional indcpL·11dit.·r11e. de IP .... tr-L".., -.1...·r\.1cn1..., qu1..· icrll,ul .. ¡uL· contt...•'.-ttar :-.uln L"I 
37°0 contc~tn lo~ tres. 7::._uº conte:-.to dn!-> ,_ S~º .) JllL"Th .. .'IU1111 -.,lll\l un -..L"r'-h.:10. 

Corno se llhs(."r\.·a 1..·n lo~ re~ultadt.1 . ..., rL"~PL'L·tn .l lP'.-.. llfH)~ Lle 1nst1tu,,;1on que 
expidieron los ccrtiti'--·ado:-. n J1plornas de Ja..., c....·ntt:rn1era-.. L"~tud1adas. tndav1a L'"ncnntr-an1os 
organismos y personas que :-.in curnplir con lo'.'> rc....·qu1~1to:-. a1...-adl.'"r111u):-, fi..>n11a)c:;-. tornan a su 
cargo la prc.:parac1on de cnfcrrnt:f"a!-., :-.ahc....·1110 ..... que....· L"~to ...,cguira pa!--.ando n1tt.:ntras no existan 
mecanismos rcguladon:!-. IL'"gales rnanejadl"l'.'o J""'<1r- cntl:-r 111en,1 

t..:s preocupante t:m:ontrar t(lda'\. 1a cnli:nnera:-. prc~tando ... u.... "L'r\.1cios con solo 
educación prin1ana. sabenio~ quL" qu1/a d 5 -l 0 n fl<.' ten_!:!a sign1tii....·anc1.:1 estada~th.;a pt:ro en 
Ja t!poc~t que cstarno~ ,,.¡, 1endo no Jebcna e'1::-.t11 rn un solo ca'.-..u 

La s1tuac1on que rcth.:Ja t:~te estudio ~obrL· t..·l dc~en1pci10 d·.: p1..1t...·~t<"l~ dircct1vo!'> del 
personal auxiliar dt: enfCrn1ena es exrlicahle p("lrque L'f1 alguna~ 1n"11ttu:innt:s pública~ el 
personal auxiliar es rnayor que L"l titul~Hhl ( \ L"r tabla:: -, . Pª!! 13) .id~rna~ nos hahla de que 
en Ja localidad cXÍ'.-..tcn una prt..:par<f\.:Hlll dt..:~n1cd1da dL· cqL· personal p;.n pane de 
instituciones gubernan1cntalc'.-.. de "'alud. :--·a qut: ~ti no i.:,1-..111 pL'r...,onal titulado sustitu:--·L'n 
esta demanda con pL"rsonal auxiliar ohtcnic.:do'>e de....· L"!--.1.:t fl"lrn1a n1ano dL· t lbra dL· bajo costo. 
perpetuando asr Ja irnagcn de una ent\:rn1L·ra ~olo en1p1íica !--.111 ar~un1c....·nto~ ...:ientifi...:t)S para 
una práctica profc..,innal 

Para tinali/.ar nH.:ncinnan.:nHh la ha..1a prl..'.:-.L"nt.:1a c_k·I n1'\. L'i de liL·L'rH.::1atura en 
enfcrnieria del g:rupo e:-.tudiado. a pc'.-..ar d~ que hace rnas de ::o ¡ti'lo~ se ..:reo este n1YL•I en 
otras escuela.., del pat'.-t tod;:n 1a no esta rnu~· daro L'"i dcsc.:111pc:rlo profCsional ni las 
condiciones laboralc....-~ de lo~ licenciado~ e..:11 entCnnc.:na. rnisrno que no'.-.. ~cñala el enorrnc.: 
reto que enfrcntanins lo!-. nUC\."O!-. lic1.:nc1ado~ cn esta protl!s1on ::-.- a qut...• tenL•n1os un gran 
compromiso con nuc-.;tro grcn110. pero sobre todo con la sociedad 
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11. PROPUESTAS 

1 . Pensamos que es urgente una revisión de los planes de estudio vigentes, con el objeto 
de permitir el desarrollo en la enfermera de una conciencia plena de compromiso 
social, para que sea capaz de asumir la responsabilidad de tomar en sus manos los 
programas de salud que den respuesta real a las necesidades de fa población 

2. FortaJecer Jos colegios de enfermeras con bases legales para prornover la certificación 
periódica de las enfermeras 

3 l\.fantencr una buena comunicación entre las enfermeras de todas las partes de ~féxico. 
ya que muy pocas sabemos todos los logros que se han obtenido en beneficio de fa 
profesión 

4 Promover más la investigación en enfermería pero asesoradas bajo una perspectiva 
propia de enfermería. ya que debido a su escasa preparación acadc!mica en este rubro 
se tiende a buscar apoyo en los médicos o en otras disciplinas que tienen una 
perspectiva diferente de la profesión de enfermería 

5. Fomentar el liderazgo en enfermeria empezando desde su formación básica y 
continuado con Jos cursos de especialización. de licenciatura. maestría o doctorado en 
donde se haga hincapié de que a mayor preparación deberia haber mayor compromiso 
con Ja profesión 

6. Se sugiere un estudio sobre seguimiento de los egresados de la escuela de enfermería 
de la universidad del estado, con el fin de detectar grado de migración a Estados 
Unidos. y el grado de deserción escolar 

7. Compilar toda la información sobre las bases legales y reglamentación de la practica 
profesional de enfermería, con el fin de analizarla y aplicarla en nuestro ámbito. 

8 Diseñar perfiles profesionales en los diferentes niveles de atención de enfenneria para: 
la licenciatura de enfermería y obstetricia. la enfermería industrial, la enfermería en la 
iniciativa privada~ etc 
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ANEXO 13.1 
CARTA DEL COLEGIO DE ENFERMERAS 

DE TIJUANA B.C. 

72 



rR.EStDENTA 
[..je. ,..,. r:nfria. Joufin1~ ,\fr:.u l. 

VJC&PRL"ilDENTA 
Enfta. F'Tof"u. /.auHÚ1 1-.an·•~ .\ 

SECR.E"T ARIA 
Enfra S P. Gv.adalu~ .\fcmta~ L 

TESORERA 
Enfra. .'\.SE. Afana \'t'la:Lo ,\1 

VOCAILS 
&fra. :; ,\f. Ana l...aba Tttla P 
Enjra. A S.E... Dalúa Oúvcu A 
&fra. A.S.E. M"T'"'4 s.,,,.¡,, B 

COMISIONE.."i 

FINANZA.'< 
~ p,d... Sm-a \.',.,.din G 
En.fra... Pnl At,,a:rtdra t,.·,.,.a !· .. ·~"º 
Enfra.. Oracvla. /.fuhPl.d Alma.:.a" 

EVE?1oo-ros ACADE.-.ucos 
En.fra. S P. Lourd.a G. Salva.dn'f T 
Enfra. A.S.E... Ma. tU lM Angrú.J ,\f 
En.feo.. ..... O'r"WU! Aguaar Va::qur.: 
Enfra.. Manl&a r~ R. 

IN'~GAC!ON CIE!'<..,..,-.,CA 
Enfro.. .Profra:. Guada.lu./"' IAra \' 
En.fra.. PN. Ma l.uua v,1r.. H 
L&c. '" E.,.fna.. Sara: Va.ldh 

l:VE'J'liitlOS SOCIAl..L.'i 
üfra. S.P. r~ufw R.odri¡:ur:. \' 
E.njra. Profra._ Ma. di J~M.l l/r-rt1ar1dr... 
~fra._ Dora Franco .~,din<! 
Enjra. Tlf"'f'a.a: ~a di Sanllaf;O 

Pll.ENSA Y DIFUSJON 
E.n.fru. lnL ]avtlT IhnOn M 
E.n.fra. Qs. Lr"'°a. \.'a:.qau: J 
Enjra: Qs FWpa ."iaat.-,d'fa .1. 
Enjra. Qs r..Lana. Puúdo P 

RElACIONE..'i PUBLJCA.'i 
E.n.Jro.. A S E.. /UJqlul 81UTtD ,\f 
Lu. ,.,.. Enfna C~la MontariJ R 
bt.f FT SwanaAvtl..: T 

HONOR Y JUSTICIA 
Enfra. Qs. f:.duvtgrs Marriru: S 

COLEGIO DE ENFERMERAS DE TIJUANA, A.C. 

TijuJn:i, 

Por medio ::1e1 p:-cscnte, e1 C:::>.lo-.1._;io de Enf"~,rmt!ras. dt..• Tiju.!
na, A.C ... hace dt:!l conocimiento qur? t.!1 proy~cto de inve:;t.i
gación sobre "E:.L ri:::RFIL r-Rorc::::.r.:~L :JE !:NfERf"iLq:!~ ~i'~ Tl.J~2 
ru~ y su~ ~~ERS~LCTlVAS DE 0[S~ 0 qcLLD y cq[C!~Ir~TO''. l~St.5 -
siendo realizot1tl pa!"' siet.:? r>n~~~!"""1!~ras agrP-miLI~1as ~1 1.?:::t.,.. '=2 
lP.gio y nct.u.:J.l'TI~..>nt.e Tinal.iz3n l'1 S.:::irrer<J de LicP-n::i.:Jt1.v~ 

[nrermprfa y (!b~t8~rici~. 1..>n e ·nv~nio con 13 u.~.~-~-
!...:.~ .. ;J. e:. Y E. • r"J.::: .. r i. 

~~~~e~~~~ i ~;;1~~ t ~:; ;: t~~ r ~~ r~ ~ ~~;~ u~r~. ~ ;~~ -~ i!~~: 1 y~~~ n~ ~ i l{l ~;~ ~~ n ~.i ~ ~: .• 

;Jlanea.r y reüli~~Jr LJccioni-~s r>n ~J1..>nt>f"icio de la Enf"•:?:---m.-.rr'<:1 -
Prof"csionill y Pn con:;ecut:'!ncia. Cr= l:J comunidad Tijuant?ns8. 

::¡~_.radc~cr~mo:; (1¡~ ant.r..>mann la v-:lio',.") cnlaboraciñn nu., r~c --i:-
v: nrl.:!Gt<tr p~1ra .-~1 dP:<'lr::--nlln --"!~ r::?~tr-i ~Jrayrctn. 
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ANEXO 13.2 
INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCJON 

DE LA JNFORMACJON 

"""'""'"-· ~----·-~--~'--·---.~ .. 
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

LICENCIATURA EN ENl'ERMERIA Y OBSTETRICIA 

Estimada comp;ulcra: 
Las alun1nas de la L1c:cnc1atura en Enfcrmcna '.'. ~tctnc1a compro111cl1das cn rc:~1h.1:ar un d1agnós11co sobre ··perfil 
profesional de Ja Enfcrmcria en T1Ju;1na y sus pc~p.:cll\a!-. t.1hora1c~··. ~llcnamu~ dc tu colaboración para con1cstar 
vcra.r..mcnlc el s1gu1cn1c cucsuonano Ag.rad4..-ccmos tu part1c1~1c1on :- 1c ~aseguramos que lodo Jo que ..-cspondas scr..i 
conservado en el anonimato y sólo ~r;1 ulllu:;Jdo par..i licncfic10 del p.-op10 gremio dC" cnfcrmcria 

FECHA _____ NOl\.!BRE DE LA INSTITUCJON __________________ ~ __ PRIVADA PUULICA 

TURNO _____ _ ~\uncro de cucM1onano 

INSTRUCCIONES Coloque en el parcntc~1s el nümcro que corrc~pond.J ;1 ~u rcspuc!-ta 

J. EDAD 

2. SEXO. 
Hombre !\.1uJCf" 2 

3. ESTADO CIVIL 
Soltcr.1 (O) Viuda (O) ~ 

Casada (O) 2 Umón I-1hrc s 
D1'\orc1ad.:I 

( __ . 
ar1os 

4 • .:TIENE l\1.AS DE UN TRABAJO? ···-·--· -·-··-··· -··-·-·-···----( 
SI 1 ~O 

~- SU OTRO TRABAJO ,:SE RELACIONA CON ENFERMERIA? 
SI 1 NO 2 

6. ,:QUE ROL PRINCIPAL DESEMPEÑA EN SU FAMILIA"! 
Jefe de familia 1 Persona sola 4 
Esposa col 2 Otro 5 
HiJa (O) (especificar> 

7. ,:CUANTAS PERSONAS DEPENDEN EC0:-10~11CAMENTE DE USTED? 
Ninguna t De 4 a h 1 

De l a .1 2 7 ó mas -' 

8. ,:CUAL ES Sll ULTIMO GRADO ACREDITADO EN ENFERMERIA? 
Auxiliar de enfcrn1ena con curso de 6 n1cscs o menos 1 
Aux1Jiar de enfermería con curso de lo 111cscs o mas 
Enfcnncra General Titulada 
Enfcnncra EspccmJ1sta 
L1ccnc1ada en Enfcrn1cn:a 
C>tro ... 

] 

4 

9. ¿CUAL ES SU ULTIMO GRADO ESCOLAR TERMINADO? 
Primaria.. J Prcpar.:11ona 
Secundaria... . ... 2 Licenciatura en otra profesión 

(cs.pcc1ficar) 

4 

·-·-· ( 

............ ( 

. ··········-······-····-< 

·-· .... ····-···---·--·· ( 

····· ( 
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IO. NOMBRE DE LA INSTITIJCION QUE EXPIDIO SIJ CERTIFICADO O DIPl-OMA 

11. LUGAR 01-: ORIGEN Dio: DICHA INSTITt.'CIC>N < ~inotar c1w.t.1d ~ c~tac.Jo) 

12. EN LOS IJl.Tl:\10S DOS A:';os ¿llA T0:\1ADO ALGl'N CliRSO Dt: ACTl;ALIZACION? 
SI 1 ~O 

1..1 • .:,DOl\llNA 1o:1. IDI0:\1A INGLF.S ? ... ( 

SI 1 ~O 

14 . .;CUENTA CON CONOCl:\llENTOS Dt: C0.'\1Pl!TACION"! 
SI 1 S() 2 

1!' . .;OCUPA O HA OClJPADO PUESTOS DIRECTIVOS t::-0- LOS IJLTl:\10S DOS AÑOS? .. ( 
SI l (f".-"lr cu:intn tu:mpol ___ .. 
:-10 2 

16. ¿PERTENECE A ALGl':'iA ASOCIACION O GRliPO 0RGASl7~'\DO 
DE ENFERMERAS"! .... ( 
No. a ninguna 
Solo asiste a congreso .. 
Asiste de manera r..:gular 
Participa en la mes.a d1rc~t1' 3 ..a. 

17. ¿CUAL CRt:t: QUE SER,'\ t:L PANOR,,;\IA DE ENFER;\IERIA ANTE EL TRATADO DE 
LIBRE COMERCIO EN lfl A:';OS"! 
No lo habia pcns.:.ido 
La cnfcrn1cna conunu;tr;J en la nusnw s1tu;1c1on 

Enfcm1cria sera ~pa.I'. de comp.:ttr con cnfc:rrncras C'tranJt:Ta~ 
Enfcmtcras cxtran1cras rnas capac11ad.:1s dcspl.varJn a las n1c.,1can.:1s 

18. ¿QUE BENEFICIOS CREE Ql'E TR,'\ERA LA CERTIFICACION PROFESIONAL POR 
PARTE DEL COLEGIO NACIONAL DE ENFER:-tt:RAS? 
Lo desconoce 
Ninguna 
Actualuacwn ~ cumplir con uno 1 .. k lo' hncanu~ntos del TLC 

19. MENCIONE TRES SER .. ·1c1os Qt:E Ur-.'A E:"IFER;\IERA PROFESIONAL 
PODRIA OFRECER EN FOR:\1A INDEPt:NDIE:"iTE 

l lcra_Rcv~s1ón ________ _ 
_ 2da. Revisión 
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