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lntroduccifín 

La fealización ele la presente investigación tiene en su origen las siguientes 

vertientes: 1) E.l interés de T\1Cxico por los estudios 1·clativos a las tnigracioncs 

laborales de carúctcr internacional se lmn centrado en el 111ovi111icnto tradicional de 

trabajado1·es tncxicanos hacia los Estados Unidos. dando 111cnor atención a la 

experiencia de la 111igrnción laboral en Cl"lndicioncs do.:1uncntadas. 2) 

Analizar una migración. tamhiCn labo1·aL que existe a Canadú. a tt·avés de una 

política de migración ordcnadn. con10 es el caso de los tn.1hajadorcs agrícolas 

mexicanos n ese ¡mis. la cual indudnhlcmcntc requiere de un estudio. ya que ésta 

podría ser un c.icmpln de politica a seguir cun otros paises. cuando las 

condiciones así lo 1·cquicrnn y 3) Dcnu·o de este estudio. conocc1· como se 

instn.1me11Ut esta migntci,:111 a través del Pn,gnuna de Trahajadm·cs Ag1·icolas 

f\1Cxico·Cana<lil y lltS hencfkios que han ohtenidn mnhos paises. así como los 

c1nplcaJ01·cs cnnadicnscs y los 1n1hnjadn1·es 111c~icanns. 

La 1nig.-ación intc.-nacional se ha ido incrcn1c111ando con el paso del tie1npo y en el 

futuro esta situación continuarñ. ya que co1no la realidad lo denu1cs(1·a. el inundo. es 

decir la sociedad intcn1acinnal. se encuentra en un proceso de dcsanol!l1 1nuy 

precipitado tanto di: las comunicaciones. como de la tccnologia. la electrónica. la 

infonnñtica. etc .. lo cual ha pcnnitido un 1narcado desplazmnicnto de capital y de 

trabajo. 

La desigualdad entre los países dcsanollados y los que se encuentran en vias de 

sc.-lo es cada vez rnñs pron1~n_ciada. m·iginan<lo la dcg1·adación de las condiciones 

lnboralcs de los pai.ses con menor cnpacidml de dcsm-.-ol lo. cn.-ando una presión 



rnigrntoria que sirve como vñlvula de escape. por el nutnenlo de la pobreza y de la 

población marginada en los rnismos. 

Se advierte en estos países en desarrollo. dificiles consecuencias en su cconomia 

inten1a y en su capacidad de dar en1pleo a sus fuerzas de trabajo y existe una gran 

desigualdad tmnbién a nivel inten10. identificándose grandes á1·cas de pobreza 

general. lo que or-ig.ina que la gente en condiciones desfavorables busque fuera de su 

país. ya no 1nejorm· su nivel de \'ida. sino luchar por su solncvivencia. 

Lo ante1·io1· obliga a los pniscs que padecen csla situación con sus nacionales. tal es 

el caso de nuestro país. a buscar alternativas que puedan nivelar o contrarrestar el 

fcnón1cno migratorio. ya no de evitado. sino de ntenmulo. 

Ademits de lo seilalndo. los migrantes. sobre todo. en calidad de indocumentados son 

cada vez más victirnas de abusos y 1nahratos. esto lo ha confinnado 1·ecicnte111cnte la 

111ismn Organización de Naciones Unidas. señalando que crece el racisn10 y la 

xenofobia en contra de ellos. asi cmno el trato inhmnnno en contra de los 

trabajadores que laboran en difc1·entcs regiones de la 01-be. En unn resolución ctnitida 

por la Co1nisión de Derechos t-lmnanos de esta Orgrmización. se señaia que ésta 

considera necesario <1uc todas las nacioucs hagan un esfuerzo al respecto. sob1·c todo 

para cotnlmtir a los traficantes de se1·cs hunrnnos.111 

En el caso pm1icular del gohierno 1nexicano. éste dche buscar In fonna de otorgar 

una 1nayor racionalidad al fenómeno y reforza.- In protección a sus u·abajadorcs 

1nigran1es. Este terna resurge con 1nás fuer-za debido a la ap1 ol>ación de la nuc\'a ley 

Pcnódico E~célsior- ··crecen R;1c1smo y Xcnoíobia contra lnmigr:mtcs en el or~ ONU"" ?\.fé-<dco. D.F. • 
2<•dc nm~odc 1•>0J7. 
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migratoria .en Estados Unidos. misma que se scr"1ala en uno de los apa11ados de este 

estudio. 

La presente invcsligación p1·e1cndc prcsent.u· una altenwfrvn n csle fenórneno. corno 

seria Ja aplicación de programas. en 1Cnninos Je unn migración docurnentada. co1110 

el de los trnlnüadorcs agrícolas mexicanos que van a laborar a C"<madá. ya que las 

condiciones en que se encucntnm esras personas son mucho más alcnladoras que las 

de Jo!; t1 .tbajadores que emigran a otro pais en fonna indocurncntada. Jos cuales son 

cada vez rnois '\·ulnernhh.·s a todo tipo de nbusos por parte de los rrncionales del país 

receptor. corno se ha scilalado. 

Asimismo. se pretende 1arnbién mostrar que a través del Programa citado se han 

beneficiado ambos países. Canadá. en tanto que ha conrado con la rnano de obra 

agrícola que ha necesitado. coutnuando t1-abajado1·cs de otros países. tal es el caso de 

1\-léxico. y para este último. en tanto le ha pem1itido dar e1nplco a un sector en 

desventaja en el mercado de trabajo. en condiciones óptirnas de ernpleo y de 

seguridad labon1I. 

Para llevar a cHhn el desmTollo del pn:scrrlc es1udio. en el primer apartado se 

presenta la din<1111iea del fenómeno migralorio en l\ICxico a través de In historia. 

serlalando las dos formas de rnigrnción laboral exlerna en nuesu·o país .. las cuales 

han sido las rnas rclc'\·antes. La primen1 de ellas se refiere a la experiencia con los 

Estados Unidos. que por sus antecc-rlcn1es históricos ha sido altamente cornplcja; y la 

segunda. que comrnendc la 1nigrnción laboral rnexicana hacia Canadá con sus 

respectivos antecedentes. mencionando de manc1·a general cuales han sido las 

relaciones entre mnbos países desde que se iniciaron en el afio de 1944 a la fecha. 

Lo anrerior pennitirá tener una visión histórica de la fonna en que .. en nuestro país. 

se han dado las dos migraciones laborales al exterior que se mencionaron. tan 
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diferentes una de la otra. La pritnera que rcfl~ia Ja dificil situación de nuestros 

nacionales que se han ido a los Estados Unidos4 en su mnyor parte de rnanera 

indocumentada que se ha caracterizado por ser clandestina y violaroria de los 

derechos de fos·trabajadorcs .. aún dentro de convenios estabJccidos con ese país.: y fa 

sc:gunda, que muestra una rnigración laboral documentada a Canadá la cual protege 

los derechos de los trabajadores. 

En el segundo apartado se analiza la situación del sector agrícola en Canadá. con el 

objeto de con1prcndcr Ja razón por la cual ese país del none requiere de mano Je 

obra agrícola extTanjera. Postcrionncntc .. en este rnismo apartado. se man~ja el terna 

de Ja política nligraloria de ese pais. puesto que Csta juega un pnpcl rnuy irnporCante 

en el establecimiento del Programa en cuestión. 

El tercer apartado presenta cf Progranu1 de Traba_jadores Agricolas rvféxico-Canadá. 

con la finna de un Memorándum de Entendímieuro en el año de 1974. roismo que se 

da a conocer con sus respectivas Nonnas Operativas y el Acuerdo para el E1npleo. 

En esre apartado tatnbién se setlala Ja operación del Prograrna tanto en l\rlCxíco como 

en Canadá. rnostrando en forma gráfica Ja n•isma. con el fin de que se tenga una 

mejor· co1nprcnsión de dicha operación. Asirnisrno. y dentro de Csra. conocer los 

1nccaoismos que se ernplcan para pro1c,;cr a nuestros rrabajadores que participan en 

el Prograrna. lo que nos pcnnitirá darnos cuenca de Ja situación de éstos en 

cornparación con los que han ido y continúan haciéndolo a los Estados Unidos. 

Finahncnte. en el úfti1no apartado se da a conocer la evolución del Prograrna y Ja 

evolución y beneficios de la rnigracíón docurncnrada en el r11arco del 111ismo. ranro 

para nuestro pais. como para Canadá. 
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diferentes una de la otra. La pritnera que refleja la dificil situación de nuestros 

nacionales que se han ido a los Estados Unidos. en su mayor parte de 1nanera 

indocumentada que se ha caracterizado por ser chmdcstina y violatoria de los 

derechos de los trabajadores. aún dentro de convenios establecidos con ese país: y la 

st:gunda~ que muestra una rnigración laboral documentada a Canadá la cual protege 

los derechos de los trabajadores. 

En el segundo apa11ado se analiza la situación del sector agrícola en Canadá. con el 

objeto de comprender la razón por la cual ese país del none requiere de n1ano de 

obra agrícola extranjera. rosterionnentc. en este 1nis1no apanado. se 1nancja el tema 

de la política n1igrato1·ia de ese país. puesto que ésta juega un papel rnuy itnportante 

en el establecimiento del Progran1a en cuestión. 

El tercer apartado presenta el Prograrnn de Trabajadores Agrícolas Mexico-Canadá. 

con la finna de un Memorándum de Entendimiento en el año de 1974. 1nismo que se 

da a conocer con sus respectivas Nonnas Operativas y el Acuerdo para el Etnpleo. 

En este apartado ta1nbien se sci\ala la operación del Programa tanto en México como 

en Canadá. mostrando en fonna gráfica la tf'isma. con el fin de que se tenga una 

mejo.- co1nprcnsió11 de dicha operación. Asitnismo. y dentro de ésta. conocer los 

rnccanismos que se etnplcan para proteger a nuestros trabajadores que participan en 

el Progratna.. lo que nos pennitirá darnos cuenta de la situación de éstos en 

cotnparación con los que han ido y continUan haciéndolo a los Estados Unidos. 

Finnhnente. en el últirno apartado se da a conocer la evolución del Programa y la 

evolución y beneficios de la rnigración docu1nentada en el marco del 1nis1no. tanto 

para nuestro país. co1no para Canadá. 
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1. El fenórncno de la 111igració11 laboral rncxicana hacia los Estados 
Unidos y Canad<i 

En J\;léxico ha existido. por su grado de desa1Tollo. un fuc11c indice de pohrc?.a. así 

como una gran dependencia de nucstn1 econornia. Esto origina la incapacidad de 

absorber· Coda Ja fuerza de ltalrnjo de sus habitallfcs. lo que hace que Cstos tengan 

que buscar otras altcn1ali\'as de empleo en un país extranjero y se \·can obligados a 

vender. en un nivel muy bajo. su mano de obra para sobrevivir. Asirnismo. son 

recibidos gcnerahncntc por un país mñs dcsm-rollado que necesita de esta fuerza de 

trabajo. pero que por su condición cxplow a este tipo de trnbajadores. 1 

Por oln1 parte. J\ICxico. en pm1iculur. cuenta con una alta tasa de cr-ccimicnto 

demográfico y. p1.-ir lo tanto. una li'er1e ofcna labor-al que obviamente cst;:í a la vista 

de los paises desarrollados. cspc..'cialmcntc de los Estados L'nidos. lo cual ha 

a¡uovechado y co11ti11úa haciéndolo. sin duda algunn. 

Las fonnas de rnigr·ación lahoral cx1cn1a en l\léxko ·que han sido r·clcvantcs. son 

pr8clican1entc dos: 

1.- La rnigración hacia los Estados Unidos. la cunl se manifiesta a partir del año 

de 1848 con la pCr·dida de la mitad de nucstru tcnitorio. creando una nueva 

linea divisoria. y 

2.- La rnigración hacia Canadéí que comienza en el ario de 1974. 

1 Patricia l\.foralcs. /11do<11mrntn1/11.~.\/c•.-r1n11w" l\.1C"co. Edrl Enl:icc Gn.h1lbo. 19HI. p. 2!'i 



1. 1. La dinárnica de la 111igración hacia Jos Eslados Unidos. 

Hablar de la ;migración laboral mexicana hacia Estados Unidos es rcmontnn1os al 

a1)0 de 1848 con la finna del Trarado Guadalupe-1 fidalgo. 1nediantc el cual se pone 

fin a la guerTa cn1.-e f\.1Cxico y ese país. anexándose a este último la rnilad del 

territorio rnexicano. 2 

A raíz de este acon1eci1nicnto. los mexicanos que vivían en cslc lugar tuvieron que 

adquirir· la nueva ciudadanía. convirtiéndose en trabujadnres que pos1e1·iormente 

contrihuycron al florccirnicnto cconórnico de Ja zona y donde rno:is tarde se sumaron 

a ellos trabajador·es rnigralllrios pr·ocedentcs de J\,léxicn en busca de empico. 

Dado <JUC en los tcrTilorios cedidos hahitahan rnilcs de mcxicnnos. a1nnxi1nadamcnte 

80.000. lo cual constiruia el 21.9~ó de In población. t en este lratado se especificaba 

la in1po11ancia de la defensa de cslos mexicanos. r1or· lo que se les gnrantiznhn la 

igualdad de derechos frc111e a los ciudadanos de los Eslados Unidos y la protección 

de la práctica de su religión. su libertad y propiedades. ;\ pesar de ello. ese pais no 

respetó dichos acuerdos y los despojó de rnancra ilícita de sus tierrns y de sus 

recursos. conviniéndolos de propic1a.-ios a trabajndon:s asnlar·iados. cspccialrnente 

en la a!!.-icuhura. sin olTo recurso que su fuerza fisica para sobr·cvivir. y haciendo 

los 11·abajos que Jos norteamericanos no deseaban realizar. 

Desde enlonccs este fenómeno tnigratorio ha sido constante. tcniendtl di fercnles 

causas. conlcxlos y etapas. así corno un incrcrnento sustancial a través de los años. 

Podernos caracre.-izar la rnigración de mexicanos a Estados Unidos en tr·cs periodos: 

el prilnero que alcanza hasta principios de la década de los 4o·s. en donde la 

~ Vnrios 11u1orcs. 111.'ílurín r;,.,,,.ral ti,. .\/é~1c11_ /\.fé."\.ico.Ed. ::1 Colegio de f\fé~aco. l•J76. p H2 I 
Pnlricia l\.foralcs. llulocu11w111mlo.'fi ... op cil . p. 17 
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1nigració11 se da de nmncra clandestina y dcm<lc un po1·centajc de \os trabajadores son 

cont.-atndos directamente por los ctnpkadcucs nortcmncricanos: In segunda. a partir 

de 1942 hasta 19<1·\. en cuyo pcrindo se estabkcc un Convenio de Braceros. 

1ned;antc ~1 cual se fonnah.1.a la nligración de una parte de In pohlación. ya que a 

pesar de esta 1eglamcntadó11. ta clandestinidad de los trahajadnrcs continuó con 

fuerza. así comn las dcponacil,ncs de los 111is1nos y: ta tc1·ccn\ . que Cllncspnndc a In 

ctnpa dcspuCs del afio \CJ(l.1 hast<l la fcc1rn. En este liltilnn llc1·iodo y. en virtud de 

que ya no existe una 1·cgulaciún nticia1 p:na d 1novi111icnto 111igratc1·io. \a faha de 

docun1cntos se co1n icrte en la caracteristicn distintiva de los u·ahajadm·cs tncxicanos 

que van a lnhorm· a los F!-.tndos l lnidos. 

\ .1. \. l #n 111igració11 laboral n1cxicana hnstn l 942 

Los t.-abajadorcs niL:xicanos. desde la anexión de Texas. han significado una ptutc 

1nuy in1po1·tante pa1·a los Est<ldns l lnidos. porque. con10 ya se señaló nntcdonnente. 

contt"ihuyenln nl tlnn:cimicnto de la 7.ona y postcrion11c11te ni desa•To\\o y 

expansión de 1a misn1a. nsí cmno de \a N01ciún. 

Desde entonces. tos nncionn.\cs 1·csidcntcs y niig.nu1tes fueron victinms dt: abusos y 

maltn\tos. sin cn1b,ugo. c1 tlujo de éstos últi111os n Estados Unidos se acaecentó. 

debido. pur un huto. n que se \es nfrecia una rcmun~rnción tnñs alta que las t.\c su 

propio país y. por e\ otro. a las cin::unstnncias intcnms que se presentaron en l\.1éxico 

y que afectaban la situación de \os nacionales. quienes tenían que huscar ahenlativas 

fuera de su territodo. 

En ta época del gobien10 del. ~cne1·al Porfirio Diaz se agudiza esta situación ya que 

e"'istia un grave problema con et latifunc.!is1no en nuestro pais y la dictadura provocó 

la despoblación de T\1Cxico haciendo que nuestros CCln1pntriotas ctnigraran a los 



Estados Unidos. 4 En esta época la J>articipación de los mexicanos en los Estados 

Unidos fue de un valor incalculable porque participaron en la const.-ucción de las 

vías férTcas. y sus1ituyc1·on a los esclavos. quienes fueron 1 ihe1·ados con el decreto 

del pr·csidente Abrahmn Lincon que abolió la esclavitud. dejando éstos de u·abajar a 

jornal. No obstante que nuestros nacionales recihian sala.-ios tnñs bajos que los que 

ganaban los nortcmncl"icanos. éstos cn111 supcl'iorcs a los que podían obtener en 

l\tléxico. 

Du1·antc esta época la con·icntc migratoria n los Estados Unidos crcciú 

considcrnhlc1ncntc y provenía tanto de la región central del pais cotno de la frontera 

norte. dehido a la situación de injusticias que en ~,léxico se gcncntlizaba y a que se 

les ofrecía 1nejorcs salarios. asimisn10. sus condiciones c1·an de desigualdad 

1·e1narcndu en comparación con los tn•hajadores no.-tca1ncricnnos y c1·an sictnprc 

víctirnns de racismo y tnall1·a1os. 

El descontento político y social que generó la dict:u.hu·a po.-tiristn desencadenó la 

Rcvoluciún l'v1cxicann. lo que continüo pnunovicndo In migración de t1·ahnjado1·cs 

1ncxicanos a Estados Unidos y aiiadió a esta corriente migratoria In de 111uclms 

personas que huyeron por temor. ante las nuevas condiciones que "ivía el país. 

debido a que se caracterizaba por una 1nala distribución de la ticn-a .. yn que el 70~'ú 

que c-rn cuifrvable estaba en tnanos de un 1 o/t, de la población."' nmncntando el 

latirundistno. Dcbc1nos considerar tmnbién que la rnnyor parte de la población vivía 

en el can1po. y los salados de los campesinos c1·an 1nuy bajos. asimisrno eran 

victirnas de abusos por parte de los latiíundistas. Es irnportantc tncncinnar que en 

1 l\.1oasCs Gon.1illc.1 N;l\·11110. /.u\ /lr1u·t•ru' .\f,•t·ua""' ,.,, 1•//•,.,·fir1a111. E!<.t11d1os Soc1ológ.1co,.. ~1é,1co ~o 
.. Cong~csu Nacional de Socíoluf.!1;1. Tu1110 11 l•J~.J. p I~ 

ra1..-u::1a ~fornlcs. /n1lu<11"'''"''"''" op crl. p 77 



ese entonces !'\léxico era un pnis rural. el 68nñ de su fuerza de t1·nhnjo se dedicaba a 

la labores agrícolas. el 15º<• ni scct01· industrial~· el rcslo a los servicios.'' 

La e1nign1ción continuó pt.lr la Yiolcncia revolucionaria en nucstt·o país. alentada por 

la necesidad nm h:a•ncricana de nuestros trahajadcll"es en la ccono1nia agdcola del 

suroeste de Estados Unidos. situe:11.:ión que se n1an1uvo hasta que estalló la Primera 

Guerra l\1undial cuando la mig.rílción n1cxicana se con\'irtió en ex11·emo impo11ante 

para ~se país. definiCndosc par-ticulannentc ptir su clandestinidad. ya que no obstante 

que los rnigrarllcs mexicanos. fucTon muy nccesa.-ios para Eslados U11!dos no sólo en 

los campos agl"icolas sino en otros sectores de la economía. las clllradas Jegalc ... no 

c1an tnuy fñcilcs ya que lns trñ:mites eran muy lentos. por lo que muchos optan111 por 

entrar sin documentos. 

Durante esta etupa. los Estados l ~nidos manejaron la migración mexicana de 

acuerdo a sus necesidades e intereses. abriendo sus fronteras cuando requerían de 

mano de obra y cuando no las cenaban. En ocasiones restring.ian la entrada de ésta 

porque afectaba a sus nacionales. y después se las facilitaban porque sus ciudadanos 

se enrolaban en las fuerzas armadas o se dedicaban a la imluslria de la defensa. 

Otra característica de la Cpoca fué el incremento de la explotación y discrirninación 

en contr·a de los t1·nhajadorcs rnexicnnos. llevándose a caho en ocasiones 

deportaciones masivns. cspeciahnente durnntc la cl"isis económica que sufrió Estados 

Unidos en el ario de 1929. una etnpa muy dificil para nuestros nacionales en ese 

país. Si bien. el gohierno 1nexicano intentó llevar a cabo la protección de sus 

nacionales en ese país~ esto e1·a muy difícil debido a su calidad rnigratoria de 

indocurnenlados y porque no se podía delectar el lugar donde se encontraban. 

"ldcm 
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No fué sino hasta 1937 cuando el gohicrno mexicano contc1npló en su política 

demográfica del Plan Sexenal del Presidente Cá .. denas. contnllar la salida de 

nuestros tTabajadorcs y reunir a los que habían etnigrado. lográndose que 80 de cada 

100 nacionales regresaran a nuestro pais a pesar de que la situación pm·a ellos en 

1\.1éxico no era muy alentadora. ya que existia un gran porcentaje de dcscrnpleo. 

Durante la segunda Guena l'V1undial. los Estados Unidos paniciparon de tnancra rnás 

ahic1-ia que en la Prirnera. incre1ncntándose la necesidad de •nano de obra •nexicana. 

dchido a las vacantes que dejaban los nortearnericanos para dedicarse a la industria y 

defensa .. así como al enrolarse a las fuerzas annndas. 

Ante esta situación el servicio de Inmigración y Naturalización con1cnzó a estudiar 

el problema de la carestía de mano de obra y ver la manera de importarla. 

concluyendo que se requcda en fonna urgente la fuerza de u·abajo pr-ocedentc de 

México. 7 Además se señalaba la necesidad de contar con el apoyo del gobierno 

tnexicano para cualquier acuerdo c1ue se pudiera iniciar al respecto. dando co1no 

resultado que. en el n1cs de junio de 1942 .. el gobien10 nortcarnc.-icnno le planteara ni 

nucst1·0 la necesidad de llevm· a cabo un progrmna .. en nombre del esfuerzo de 

gucrTaº."" 

1 . 1 .2. El Convenio de Braceros 1942-1964. 

México aceptó la propuesta para llevar a cabo un acuerdo de gobicn10 a 

gobien10 a fin de enviar trabajadores a ese país .. por lo cual el dia 4 de agosto 

de 1942 entró en vigor el Convenio de Braceros .. en el que se incorporaron las 

siguientes dc1nandas por parte de nuestro pais: procuración por la defensa de 

Richard 0. Craig. 7'/tc.• llrnn•ro l'rogr111u. A1t!;111l .Tcs.ac¡. Ed Um'l.crsily oí Texas. 1'>71. p. 40 
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sus ciudadanos. garantía de un trato no discrirninatorio. condiciones dignas de 

trabajo y salarios equitath·os a los recibidos por los trabajadores 

nortea1nericanos. 

Con varias e11111icndas y extensiones .. este progrmna de contratación de 111ano de 

obra de 1ncxicanos para labores at:.'Tico!as duró ?2 ailos .. co111prendicndo tres 

periodos: de 1942 a 1947. de 1948 a 1951 y de 1952 a diciembre de 1964. Este 

acuerdo se dividió en base al contexto {1ue en la n1atcria se 111anejaba en ese 

entonces y a las necesidades de a111bos paises. 

En el pri111er arreglo que co111enzó en 1941 .. se manifestaban las condiciones de 

que la selección de los trabajadores se llevaría a cabo por mnhos gobiernos y 

la contralación se haría en hase a un contrato entre e111plcndos y patrón y 

elaborado en ambos it.tion1as. Al principio los representantes gnb1. ... n1mnentalcs 

vigilaban el cumplilnicnto de lo acordado en el convenio. sin c111bargo. los 

etnpresarios estadounidenses corncnzaron a presionar pidiendo que el 

rech1ta1niento fuese hecho directarncntc por ellos argumentando el exceso de 

trá1nites burocráticos para la contratación. 

En ese entonces y de acuerdo a la legislación de los Estados Unidos. la cual dió 

sustento al acuerdo de braceros con México~ se podía interpretar la posibilidad 

de que personal 110 gubcn1a1nental contratara a 111cxicanos sin regularización 

al~7"\Jna y esto facilitó la entrada de trabajadores sin doctunentos., a pesar del 

convenio fonnal que ya cxistia. 



Desde el principio del acuerdo ·surgieron problc1nas derivados del 

incun1pli111iento nortemncricano • y el flujo de trabajadores indocmncntados se 

incrc1ncnt6 sustanciahnente en el período en que este convenio estuvo vigente.,. 

a tal grado que excedió el nún1cro de trabajadores contratados lcgahncntc.,.'1 por 

eje111plo de 1942 a 1947 el nún1cro de trabajadores docu111entados fué de 

309.,.538 contra los 477 .,.829 sin docunientos. 10 

Esta situación propició que para 1947 se finnaran dos acuerdos suple111entarios 

en donde el gobicn10 nortemnericano legalizaba la estancia de los 

indocun1entados. A pesar de ello .. el ntnncro de éstos se inc1·c1nentó. 

Al ténnino de la vigencia del prin1er convenio (.31 de dicic1nbrc de 1947) .. no 

obstante la presión de los sindicatos para que ya no se contrataran trabajadores 

111cxicanos., se inició un segundo periodo de coniratacioncs de trabajadores 

entre México y los Estados Unidos .. finnando el convenio en febrero de 1948.,. 

el cual duró hasta el afio de 1951. 11 

En este nuevo arreglo se agregó algo 1nuy i111portante., que los c1nprcsarios que 

contrataran indocwncntados no podrían rcch1tar trabajadores 1nexicanos bajo el 

acuerdo intcn1acional. Asi111is1no.,. cmnbi:iron las condiciones en este nuevo 

- En este nus1uo periodo de l•J-&2-l'J-&7 hubo problemas co;, el alojmmcnlo. la comiJ;i y el lrani;;pone que 
se daba a los trabajadores ya que no se cumplla en cs1e aspecto con lo .. ucucrdo!i eslablccidos. Asimismo 
los supcn·isores que se cncon1raban en los lugares de uabajo no hablaban cspmlol. lo que ilnpcdia una 
buena comunicación con los mc:<r1:cu:anos. sobre todo cuando estos cnfrcmaban. 

Patricia !\.torales. bulocumt:'ntmlo ... .. op. cit. p 2114 
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convenio~ a diferencia del anterior. d~jando de ser el gobien10 de Estados 

Unidos el contratm11e. auxiliando sólo en alguno de los trán1itcs .. 

A pesar de este segundo periodo del con,·enio. el llujo de trabajadores 

indoctnnentados continuo. alcntndo por lns propios agricultores 

11ortea111crica11os. ptlr lo qllC el !!ohicrno es1adou11idc11sc procedió 11uevan1entc a 

legalizar el trahajo él un !!n'HI 11ú1ncro de Cstos dc111ro c.Jcl propio convenio. 12 

Para el m)o de 1 CJ50. aunque arnhos gobiernos no estaban satisfechos con la 

adtninistración del Programa y las ¡1I'esiones sindicales de trabajadores 

agrícolas nortea1ncrica11os pedían su cancelación. la guerra de Corca provocó 

que los Estados lJnidos solicitnra al de México continuar con el convenio. El 

gobien10 n1exica110 accede con la condición de que el nuc\'o arreglo flrcra 

adrninistrndo otra \'ez por el !!ohierno nortcmnericano y que éste to111ara las 

111edidas lcgislati,·as ncccsarins en contra del tnífico de trabajadores 

indocurncntados. afc111ado por los cmprcsnrios de ese país. El nuevo acuerdo se 

finna en 19.51 y con él se inicia el tercer período del convenio de braceros. 

En 1952. los Estados Unidos consideraron necesario extender el acuerdo .. por 

lo cual lle' an a caho una cnrnicnda n la Ley de hunigración de J 917. con lo que 

se tipificaba corno delito la irnportnción y contratación de trabajadores 

extranjeros ··¡fc!-!alcs"". y cstahlecía que ""el ernplco y Jos scr\.'icios relacionados 

con fa contratación que proporcionaba el ernpresario al trabajador tales corno el 

transporte .. casa y alirnenro. no constituían un dcli10·· .. 1.
1 corno una concesión a 

los intereses aJ:?ricolas espccjalmcntc al Estado de Texas. 

Jllid p 152 
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En este 1nis1no año.. e111piezan a surgir nuevos p.-oblc111as: México quería 

salarios ntás altos y aun1cntar e1 pago de subsistencia~ Estados Unidos 

proponía continuar el reclutantiento unilateraL que México no tenía derecho a 

descalificar de ese 111odo a los cntplcadorcs y que éstos últi111os pagarían los 

gastos de transporte y viúticos. 

Poco 1nás tarde~ después de la finna del úhinto convenio., el gobiento de los 

Estados Unidos llevó a cabo la llmnada ~·operación de espaldas 1nojadas14 para 

expulsar a trabajadores indocuntentados. Esta acción obedeció a una política 

intenta para dcn1ostrar a los ciudadanos que trnnaba medidas para enfrentar el 

dese111pleo causado por la tcnninación de la guerra de Corca y del que se 

culpaba al trabajador ntigratorio 1ncxieano. 

De esta 111ancra y en este a111bicntc .. los acuerdos se siguieron renovando de 

1954 a 1955. de 1956 a 1959 y de l '161 hasta diciembre de 1964. fecha en que 

Estados Unidos decidió darlo por tenninado en fonna delinitiva .. debido a la 

reducción en la dc1nanda de n1ano de obra 1ncxicana y la 111ccani:.ración de la 

agricultura. 

En esta etapa Je convenios .. los trabajadores que eran contratados lcgahnentc .. 

eran tantbién victi111as de abusos y discritninacioncs .. y los acuerdos sic1npre 

fiaeron violados por los estadounidenses .. tanto y 1nás los que llegaban en fonna 

indocu1nentada que eran explotados con 111ayor severidad~ abusando de ellos 

por su situación 1nigratoria. 

t 1 lbid p 1~2 
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Desde que concluyó el Progrmna de Braceros en 196-1 no se voh:icron a 

concertar tHIC,TlS acuerdos bilatcralc~ con los Estados Unidos. y es a partir de 

esta fecha que se c1npicza a rcµislrar un gradual y desproporcionado atuncnto 

de la n1igraciñ11 clandestina hacia ese pais. 

1.1.J_ La l'\:1igración a partir del m1o 1965. 

A pesar del tCnnino del Co1n:cnio de Braceros. el nujo de trabajadores 

indocutncntados se incrc111cntó. demostrando que los convenios dejaron de 

interesar a los e1nplcadores y al gobien10 11011ea1nericano .. porque su aplicación 

itnplicaba 1nuchos triunites burocráticos y los beneficios que obtenían no eran 

mayores frente a la contratación sietnprc fácil y rncnos costosa de trabajadores 

indocurncntados_ 1~ 

Se podía observar entonces que los trabajadores bajo convenio ocasionaban 

tnás rnolestias innecesarias y la dcnuunJa de 111ano de obra podía ser 

satisfactoria con los trabajadores indocurnentados que no exigían salarios y 

prestaciones regl<.:1111cntarias co1110 los legales. /\de1nás los trabajadores 

indoctnnentados podían ser regulados 1ncdiante la aplicación de redadas y el 

aurncnlo de dc1cncioncs en la frontera. 

Es itnportante 1ncncionar tmnbiCn que después de que 1enninó el convenio .. se 

realizaron en los tres a1los siguientes contrataciones legales de trabajadores 

tnexicanos .. pero estas ya no fueron el resultado de un co1npro1niso fonnal entre 

1"' Rc111cd1os Gón1c.I'. J ""'"o 1· la pr1111•c e,,;,,,/(··"'·' "º""'"''''"·'- "'" J·: ... 1ndo., l -,,"'º·"'- Centro de hn cstigación 
sobre Estados Unidos de AmCrica. f\.tC ... 1co UNAM. 1990. p 1 !"5 
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gobicn1os. sino llnica1ncnte entre asociaciones de agricultores nortca111cricanos 

y una agencia 1nexicana que era la Dirección General de Trabajadores 

Migratorios de la Secretaria de Relaciones Exteriores. El ninncro de estos 

trabajadores era n1uy reducido y en 1968 las autoridades de Estados Unidos 

detennínaron ya no contratar n1ás. A partir de ello no se volvió a realizar 

ningún acuerdo con los cn1plcadores estadounidenses. sin crubargo se siguió 

incrernentando el flujo de trabajadores indocu1nentados. ''· 

La actitud de los Estados Unidos en esta época en rnatcria de legislación 

1nigraroria fue introducir proyectos de ley para controlar con rnayor rigidez la 

1ni1:-,rración. aprobándose en el ailo de 1965. diferenrcs enn1icndas a la Ley de 

ln111igración de 1952. En estas se aurncntaba la labor del Servicio de 

hunigración y Naruralización .. con el objelo de aprehender y expulsar un 1nayor 

ntnncro de extranjeros indoctnncntados. aden1ás se incluían sanciones penales 

para quienes entraran ilcgahnente al pais. En las erunicndas de 1965 la 

prioridad era la rcunificación de las fmnilias y la ad111isión de trabajadores con 

habilidades laborales que se requería en Eslados Unidos. En estas dcrnandas 

no se buscaba atnnentar el nlnncro de inrnigranles sino carnhiélr los criterios de 

selección. 

Por su parte el gobicn10 n1cxicano. ante el alto indice de nacionales que se 

introducían a los Estados Unidos sin docmnenros. fonnó con1isiones 

inter!,•uben1a111entales para esrudiar esta ernigración y buscar fonnas de 

arenuarla. Tarnbién tornó 1nedidas de protección con 1nás fonna para sus 

nacionales iniciando una cmnpai\a contra enganchador·cs y fhlsificadores de 

... lbidp 1~6 
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docmncntns. Esta labor c..le protección no pndia tener los resultados que se 

requerían porque c1·a muy dilicil detectar a los tn1bajadorcs indoetnncntados. 

Mientras que el gnhicnu.1 111exicano trntaha de atenuar su 111igración~ buscando 

negociar otro convenio con10 los que se habían llevado a cabo en af\os 

anteriores. el gobierno de Estados Unidos. co1nienza a proponer diversos 

proyectos de ley para sancionar a los empleadores que contrataban extranjeros 

i11Jocu1nc11tados. 

Durante la década de los so·s. en los Estados Unidos se to111aron diferentes 

111cdidas para enfrentar el llujo de indoc111ncntados con progrmnas de control 

aéreo y sistc1nas de alanna clectn'lnica a lo laq~!O de sus fronteras norte y sur. 

Asi1nisnu.l. cnntinuaron prcscntúndnsc pnlpucstas para e111ne1ular la politica 

111ign1to1·ia o discf\ar alguna que fu~r;1 1nfo~ realista. t:ol es el ca~~º ... ic la iniciativa 

Si1npson·Mazzoli en 19R2. para legalizar indocu1nentados y establecer una red 

de p1·ogrmnas sociales para ah,orbcr a los nuevos residentes pcnnancntcs: la 

Sintpson-Rodinn (conncidn fonuahncntc co1110 la ley de Ref<."lnna y Control de 

ln1nig.ración., IRC/\) en 1986., con el objeto e.Je que los trabajadores extranjeros 

que se cncontnu-an en el país en fonna indoc1uncntada .. queda1"an regularizados 

o legalizados en vi11uc..I de hacerse acreedores a una mnnistia pennanrnte o 

parcial bajo los prngrmnas S/\ W (Seasonal /\gricultural Workcrs) o R/\ W 

(Rc11lchis111cnt /\g.ricultural Workcrs). así con10 a aquellos que hallándose fuera 

de Estados Unidos les fuera autorizada su intcn1ación bajo otros progra1nas 

especiales. 17 Este nuevo siste1na pcnnitiria a los granjeros estadounidenses 

14 1 • .-.ura Eo;pino<>a. /'rt•.crnm11 \l'M''"loru• .v • .,.u•w1wnn111,. lf.~.¡- Tcsi!'i de Liccncialnra FCP ~ S. UNAM 
l'IK~ p::? 
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c111j1Jcar a trabajadores cxtr-anjcros y asegurar una fuerza laboral suficiente para 

cubrir las necesidades del cmnpo. así crnno proteger el mer-cado local. 

A pesar de que en la l .ey Si111pson-Rodino se cstablccian fuertes sanciones a 

los c1npresarios nn11cmncricanns que a sabiendas Ctlntrataran indocmncntados y 

se scfialaba que la discri1ninació11 cr-a ilegal. los empresar-ios buscaron la 

n1ancra de seguir co11tn1tando tn1hajndnrcs i11dc1cmncntados para obtener sus 

gastos 1nantcniéndosc con ello las violaciones a los derechos hwnanos~ 

laborales y civiles de éstos~ salarios n1ás bajos. discritninación y hostilidad 

hacia ellos. 1
"" 

En estas circunstancias el nrn.r-co jurídico de Estados Unidos sobre la 

i11111ig.ración se ton1ó con los afios cada vez 111as estricta. Se acrecentar-on las 

actividades de In Patrulla Fronteriza y del SIN. nsi111is1110 se llevaron a cabo 

fuertes sanciones civiles y penales a e1nplendores que a sabiendas contrataran 

los servicios de trabajador-es i11docmncntados. La liltilna rnec.lida de control 

llevada a cabo por los Estados Unidos es la nueva ley denon1inada ··111cgal 

hunigration Refonn and lmnigrant Responsability··. 1
'' la cual entró en vigor el 

1 o. de abril Je 1997. Esta Ley ha sido una de las 111ñs d.-á.sticas que se han 

i1npuesto~ ya que contcrnpla un paquete co111pleto de tncdidas que afectan 

scrimncnte a nuestros nacionales que se encuentran en ese país. 

A pesar de todas las rncdidas ton1adas por Estados Unidos: n1dcza en la 

legislación. sanciones a en~plcadores. legalización de estancias. rcforzmnicnto 

1" P:111u:1:1 l\luralc~. /11t1 ... 1r11w11111,t,., op c.:11 p •.i1 
'" Pcnód1.;;:o FI E ... unn1n1<;1a i',oht"" .\ft'l!r111 .. r1u •. ,, •·l r~11~ 'rr "'"· l\k·,ir.:o lo de ahril de J •J•J7. p 11 



al SIN .. cte. el fenórncno 1nigratorio no ha sido controlado. sino por el contrario 

se ha incrcrnentado considerablcrncntc. 

La infonnación rncncionada antcrionncnte. refleja que los Estados Unidos 

sie111pre han rnancjado la 111i1:-rración de acuerdo a su conveniencia. ya que 

cuando han necesitado de 1nano de obra. cotno en las cosechas de algodón o de 

otros productos y en períodos de !?UCrra. han pennito. incluso a través de 

convenios corno el que se 1nancjó entre 1942-1964.. la entrada de los 

trabajadores indocurnentados.. quienes podían encontrar acon1odo en las 

granjas. Sin cn1bargo .. cuando tenninaba la cosecha. así co1110 la guerra y las 

elecciones .. ton1aban acciones de expulsión en fonna 111uy agresiva. donde los 

trabajadores 111exicanos han sido víctimas d..: abusos y n1altratos. situación que 

no ha sido nada f3cif ni alentadora. Esto aunado a la dificultad que México ha 

tenido para encontrar altcn1ativas positivas ni fcnó111cno. ha hecho que el 

problc1na sea cada vez nuis con1pl~io. el cual continuará en tanto nuestro país 

no logre absorber la fuerza de trabajo en el cmnpo (la agricultura). la industria u 

otros servicios. y pueda evitar que los trabajadores 1ncxicanos continllen 

trasladándose a Estados Unidos expuestos a constantes abusos. o bien busque 

nuevarnentc convenios y refuerce las rnedidas de protección de sus nacionales 

en ese país. 

Aden1ás. a pesar de haberse concertado un Convenio con ese pais. Ja 

experiencia dernostró que los Estados Unidos no tuvieron respeto ni seriedad 

con los acuerdos que establecieron con nuestro país por las constantes 

violaciones a los derechos de los trabajadores. Asirnisrno la rni&rración 

indocun1entada cs. en su rnayor parte propiciada por los crnplcadores porque 



de la conclición de estos trabajadores pueden obtener mayores ganancias y no 

tienen que realizar tantos trárnitcs adrninistralivos por un trabajador legal .. 

adernás fas autoridades del g.obien10 estadounidense nunca hnn sancionado en 

fonna drástica a estos crnplcadores por contratar trabajadores ilegales. 

1.2. La rnigración laboral rnexicana hacia Canadá .. en el rnarco de la 

relación bilateral entre mnbos países. 

Corno se ha podido observar. el principal rnovimienlo migratorio laboral rnexicano 

se ha realizado hacia Jos Estados Unidos. sin crnbargo existe olro. no menos 

irnportantc hacia Canadá:. el cual existe desde el año de 1974. 

Esta n1igración es rnuy diferente a la que se da con los Estados Unidos por Ja fonna 

en que se establece y Ja situación histórica que presenta. ya que se origina bajo el 

auspicio de una política mi~ratoria ordenada y don<l'c. corno fo vcrcn1os rnás 

adelante. se respetan Jos acuerdos establecidos. 

Las relaciones diplomáticas entre l\·léxico y Canadá se iniciaron en 19-14. En ese 

entonces ambos paises er·an ajenos y desconocidos. con experiencias histó,.icas. 

orígenes culturales. realidades sociales. cconórnicas y políticas distintas. 20 Desde 

sus inicios. éstas no fueron rnuy cercanas. aden1ás del establecimiento de un tratado 

corncrcinl en 1946 existieron una serie de ~ncucntros posteriores en la década de los 

6o·s. entre sus respectivos jefes de gobien10. Lo que si se ha podido observar es que 

ainbos paises han coincidido en cuanto a Jos principios que sustentan Ja 

Organización de Naciones Unidas espcciahnentc en la igualdad jurídica de los 

:<• l\.lúuica Vcrc.1 C:u11poo;. 50 tul•n dt• n•/,u 101u•., .t /f~Tlro·C ·,,,,,,,¡,; l~i1rurntru." l' e "utnrul<"ncin.\. MCsico. Ed 
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Estados. la lihrc dc1cnninación y Ja solución pacifica de las controversias. nsi corno 

en el aspecto de la dcsnucleariznción. 

No es sino hasta l 9flR con la i-eYisión de la polí1ica exterior cnnadiense. durante el 

gobie.-no de Trud.cau. que se conu·ii.,uyó al surgimiento de la actividad diplotnática 

hacia la .-cgión continental y urrn f\lisión l\linistcrial \'isitó la ciudad de !\.,léxico. con 

el fin de fomcntm· las rclacion1.."S políticas. económicas. culturnlcs y comerciales 

enlrc mnhos paises. El objcth·o e1·a incrc1nentar las relaciones en el aspecto 

hilatcral y en el ómbito mundial.:!. 1 

En ese ticrnpo. f\féxico fuC considerado impo11ante para Canadá. respondiendo a una 

coincidencia de intereses y actitudes que pcnnitió un mejor ··entcndi1nien10··. A 

principios de Jos 70ºs Canadá se cnconlraha en un proceso de nacionalización 

tendiente a dcsmTollar la industl"Ía y la economía. buscando autonomía con respecto 

a los estadounidenses. a través de la di\'crsificación de sus relaciones con el mundo. 

contcrnplando a la región latinoamericana. especialmente a J\téxico. Por su partr. 

nucslro país buscalm una reo.-icnlación de sus relaciones económicas y políticas. 

vínculos con paises del tercer rnundo y con socios comc.-ciales potenciales. 

En t:"stc 1narco de la relación bilateral entre a111bos paises. se crea el Co1nité Conjunto 

1\.-téxico-Canadá propuesto por el gobierno canadiense y aceptado por el nuestro. 

Dicho Cornilé tenia corno objcti\'o llevar a cabo consultas entre Jos dos gobiernos 

para abrir una nue·va fase en las relaciones. abarcando en el misrno toda una serie de 

intereses compatibles. 

En el arlo de 197 L se llevó a cabo en In ciudad de Ottawa. Canadá. la prirncra 

reunión del Cómile Conjunto l\,léxico-Canadá a nivel de Scc1·eta.-ios de Estado. con 

.:i lbid p. I<• 
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el objeto de abrir nuevas posibilidades efe cooperación. En ésta. se intercmnbiaron 

opiniones de desarrollo .. cuhu1·a. cornercio y promoción de inversiones canadienses 

en México .. 22 asimismo se acordó tomar medidas para estimular la inversión directa 

y la transferencia de tecnología. y se vislurnbró la oportunidad de colaboración a 

h11vés del empico de tecnología y experiencia canadiense en los sectores agrícolas e 

industriales como: transportes. producción de acero. silvicultura y papel. así corno 

puertos de mar destinados a íon1cntar el corncrcio y las inversiones . .:!' 

En el ailo de 1974 se llevó a cabo la segunda reunión del Comité rncncionado. 

Dentro de las conversaciones CJUC se realizm·on en ésta. de tipo político. cconó1nico. 

cultural. etc .. se hizo una p1·opuesta infonnal. por pane del l\t1inistcrio de l\t1ano de 

Obra e ln1nigración del Canadá. para que !\'léxico su1ninistrara rnano de obra 

agrfcola. a fin de cubrir las necesidades de esta fuerza de trabajo. especialmente en 

la provincia de Ontario. y así arnpliar el progrmna de contratación de 1nano de obra 

extranjera que hasla entonces rnanlenia con los paises de Jamaica. Barbados y 

Trinidad y Tobago. 

La respuesta del gobierno 1nexicano fue en un p.-incipio dar atención a la propuesta y 

buscar el camino para un buen entcndi1niento al respecto. es por ello que se 

estableció que funcionarios de ambos países se pusieran a trabajar en el ca111bio de 

impresiones y delinearan las directrices y· principios. proponiendo redactar un 

anteproyecto de entendimiento. Podemos decir que esta 1·eunión constituyó el 

antecedente para establecer una política migratoria ordenada entre arnbos paises. ya 

que el resultado de dicho trabajo da origen a la finna del f\1'e1norándu1n de 

Entendirniento sobre trabajadores agrícolas mexicanos a Canadá en 1974. 

!! Scc..-ciaria de Relaciones E'\:lenores . . \ft-moruu· MC"co. l'J71 l\1Cxico p. 69 
!l L-ibardin L~·c.'lu. Luis Miguel l··leo1't<'11to.,· para,.¡ ¡.:_,·11nho ti•• la!o Reolt1no11t• ... fll/otl•ra/p.\· .\/i-.<r1co-( 0 t111adá. 

Tesis de Liccnciatum. l\ICxico. Uni\ crsidad lbcro;uncr•c.'lml. 1 <JK4. p. 40 
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En las postcr-iores reuniones del Co1nitC 1\linistcdal Conjunto se fonnaron diferen1cs 

acuerdos sobre: cornercio e invc1·sión ( 1977): cnergia C 19RO): venta de reactores 

nucleares y canos de fcrrocmTil suhtenilnco ( 19R 1 ). Constanterncnte en las 

reuniones que se dahan cnt1·c los dos paises se subrnynha el deseo de 1nejon1r las 

relaciones bilaterales. nsi comn la pc11incncia de continuar con el progrmna de 

trabajadores agrícolas 1\·1exicanos a Canada. ::.s 

Es importante sciialar que en 1982. se die-ron los pri1ne1·os antecedentes para la 

creación del T1·atado de Libre Cornercio entre Canadá. Estados Unidos y 1\ 1éxico. En 

primera instancia se dió entre los dos prilnc1·os. pnn\ dar fin a las 111edidas 

proteccionistas de este último en contra de Canadá. y seria lo suficicntcrnente abierto 

para incluir a l\·1éxico ... si este qucria unirse··.::~ 

En este año. Cnnadá rnostntlrn tnayor interés de que hubiera con l\ .. 1Cxico un 

co1nercio 111.ts extenso. trattlndose nuevamente el tema sobre la .. cntn de 1·enctnrcs 

nucleares. a lo que nuestro país no pudo hacer frente. ya que se manifestó enfrc11ta1· 

en ese entonces una crisis de deuda. A pm1ir de esta situación y corno consecuencia 

de ello se cnfriar0n las •·elaciones económicas. 

En 198..t. el entonces presidente de TV1éxico. el Lic. 1\1igucl de la f\,1adrid. finnó dos 

acuerdos con Canadá para pro1novcr el cotncrcio y financiar exportaciones. 

Ashnisrno acorda1·on expandir y di'\.'ersificar las relaciones entre mnbos paises:!" y no 

fue sino hasta 1989 con la finna del Tr·atado de Lihre Co1ncrcio enlrr Canadá y 

Estados Unidos. que se reunieron el presidente 1ncxicano. Lii..:. Carlos Salinas de 

Gortari y el Primer f\·tinistro de Canadñ Brian Mulroncy. para discutir la entrada de 

México al mis1no. 

=• Mónica Vcrc:t .. 'iO ano.,· de .. op. cit. p. 7K 
=10 lbid p. 79 
::fli lbid p. RO 
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Durante las negociaciones para el establecitnicnto del Tratado de Libre Co111e.-cio y 

posterionncnte a la finna del 1nis1no .. las reuniones entre atnbos paises continuaron 

cotno un fo1·0 importante para las relaciones bilaterales y .. denh·o de este 1narco .. el 

Prog1·a1na de T1·abajado .. es Agrícolas conlinuó siendo positivo pa .. a mnbos paises 

debido a la necesidad interna de Canadá de mano de obra extranje1·a para el trabajo 

agrícola y a la disponibilidad de México para ei envio de esta fuerza de trabajo. 

Cabe seilalar .. que en el Tratado de Libre Co111ercio ent1·e f\-léxico .. Canadá y Estados 

Unidos .. el tema de los trnhajadores tnig.rntorios quedó pendiente .. por lo que las 

políticas 111igratorias del Prograrna de Trc-bajado1·cs Ag.1·icolas rvléxico-C"anadá 

continúan siendo regidas a través del 1nis1no. 

Co1no se ha podido observar .. dentro de las relaciones bilaterales entre 1\-léxico y 

Canadá .. el tema de los ll"abajadorcs rnigratorios presenta características diferentes a 

las üc los EstAdos Unidos .. por ht situación histórica .. geognlfica. política .. etc ... con 

ese pais. 

En efecto.. la migración de trabajado1·es ag1·icolas a Canadá es sustanciahnente 

diferente a la que se da con Estados Unidos .. la pdmera se encuentra 1·espnhlada por 

una politica migratoria ordenada y respetada.. mientras que la segunda se ha 

caracterizado por ser clandestina y violntoria de los derechos de los trabajadores. 

aún dentro de convenios establecidos con ese país. 

Por otro lado. la vecindad geográfica entre ~léxico y Estados Unidos. facilita una 

mayor 111igración enlt e los dos. 111ientras que la legislación geográfica con Canadá 

hace poco viable la migración de trabajadores no documentados a ese país. 

La de1nanda laboral de Estados Unidos junto con su política 1nigratoria y su 

dina1nis1no económico son detennina11tcs para incentivar el 1novilniento .. mientras 
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que Canadá. a pesar de ser un país que rct1uierc de tnano de obra extranjera. su 

de1nanda es tnucho 1nenor que la de Estados llnidos. ya que es un país que tiene 

pocos habitantes y una economía relativamente pequeña en co1npnración con 

Estados Unidos. especialmente en el sector agricola. que si bien es diversificada y 

rica. es 1·elativamcntc limitada en cuanto a fas posibilidades de c;.cpansión: 

asin1is1no. su política rnigrntoria permite el control est.-icto de su inrnigración como 

se vc.-á 111ás adelante. 

Canadá lic11c llll!l c~1e11sión 1crrilorial 11111~ e.,.1c11sa ~ Milo el 1-l'!í, de Csia i.:s eulth·ablc. 

21 



2. La agricultura y la politica migratoria en Canadá. 

2.1. El Sector Agrícola en Canadá 

Co1no se ha señalado. la migración de trabajadores ng.-icolas n Canadá está 

detcnninada por su situación geográfica y económica. En este sentido es hnportante 

conocer las características tc1Titorialcs y pohlacionalcs de este pais. asi con10 el 

papel que juega su política rnigratoria para cumplir con sus expectativas de 

dcsan-ollo cconó111ico. 

Canadá cuenta con una cxtc11sión territorial de 9"970.610 K1n2 
:?
7 (poco 1nás de la 

que tienen los Estados Unidos que es de <J"372.610 Krn2
) y una población de 

29'733.000 habitnntcs2
"' ( contra 260"513JJOO de Estados Unidos). de los cua1cs el 

76'?-ó es urbana y el 2-t~'á rural. =·1 

Co1110 podc1nos observa.·. el nún1cro de habitantes es muy 1·educido en con1p•uación 

con 1n extensión ten·ito.-iaL lo que dctennina en gran medida su políticn n1ig.ratoria. 

Es i111po .. tantc 1ncncionar. dentro de cstt: ma.-co. que In ag..-icuttw·a ha !"ido una fuc.-zn 

vital en la economía canadiense y en la actualidad sig.ue cont.-ihuyendo de 1nane.-a 

signiticativa al comercio canadiense en los 1ncrcados internacionales. 

Si bien. el total de la población canadiense de 1950 al año de 1990 1náctica1ncntc "OC 

duplicó de 13 ·712.000 a 26.4--10.000 en lo que respecta al sector agrícola. ésta 

dis1ninuyó considcrablcrncntc de l "066.000 (20.5~0) en 1950 a 429.000 (3.1 o/o) en 

Organi.f.ntion for Econotnic Cu--0pcr:u1on m1d Dc,clopmcnl /.nho11r.fi•r ,\·1u11M1c.,· (l)7J-l"J•)~ París. 
l•)•J~. 

Sccrctnrin de Rclacioucs Exteriores e "nr¡wtn fl!ff.,.mu11w1 ,¡,.e "anmlá. XII Reunión de la Conüsión 
l\hnis1cnal México-Canad;i. l\.tC,1co l'J'.16 p. J•J 
ldcm 
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1990. :m Esta situación. se puede decir podría conesponde1· n la diniunica 

dc1nog.rót1ca intenu\ y a 1as políticas mig.1·ntorins que incentivaron durante ntuchos 

ai\os 1a inntigxación en edad de tt"nhajo. 

E1 cntnhio en la tasa de pnhlaciún del sector ng.ricn1n. ha tenido una carnctel"istica 

fundntnentnl que ha sido In industt·inliznción de la ngdcuhurn poi- el nmncnto 

significativo de la cantidad y entidad de los 1uoductos nlintenticins en general. 

ndc111ás de que los granjeros p1 cfieren vivfr en los pequeños pueblos ~c•·cnnos a sus 

granjas. to que disminuye la J"lnhtacil'lll que habito en las zonas nu·nles y ha 

provocado que el 'atcw de la producción ag.-icoln. en propo1·ción al conjunto de la 

ccono1nia. haya bajndo frente al vnlln- de la ¡noducción en otros sectores:\' 

Otra tcndcncin que se ha dOldo en el sccto1· agrícola. es In dis1ninución en cl nún1c1·0 

de granjas entre tos niins de l lJ~6 y J 991. lo ntits intpcntantc ha sido Ontario con et 

24.2ºn. seguida de Sa~hatche""!"" l.:"nn el:? t -lºn y de Alhe1·ta con el 20.:l~n. '::? sic-ndo 

In prin1e1·a 1a que ahf.l"ll·hc el 1nay('lr porccntnje de tr'1hnjad1.ncs agrico1as cxt1·anje1·os. 

La p1·ovincin de Ontarin es la que nhso1 he et n1ayln porcentaje de tn,b'1jndorcs 

ngríco1as tcmpnn,1cs extranjeros. ya que se dedicn principahnentc a In ¡wnducción de 

vcrdlll"ns. fn1tas. soya. 1nniz. ll("lrcs. tnhacn y productos lácteo... 111icntn1s que 

Saskatcltc\'"ª" y Alherta. tienen su especialidad en trigo. forraje. tu"•to. gn11ado y 

lana.\' 

La provincia de Ontnrio lide1·ca In pn..lducción de los productos anterionncntc 

1nencionados y cualquier c1·isis en la satisfacción de sus requerilnientos a nivel 

Gustavo "\'crdul'co lv;111ua. l·."/ /•,.,._'lll"fnuu ./l' Tl"nhn¡odor·••.\ Agrun/o, (1111 c ·.urud<i. ln,csti~:1dor del 
Colegio de flr..tC,ko. No\ f\k,1co. l •J'H•. Articulo en proee"'o de p11hlu::ac1ón cu l;i Rc,·ista ""Estudio!'; 
Dcmogr:lflcos ~ l.lrhano.,;·. cd11:1da '"º'el Cokl,!10 de MC"eo 

" ldc111 
l: lbid 
11 Sc;&!';-On;il L.1bour 111 thc tC1h:1 ... .:o ;11u.I l lor11cultural lnd11.,,t11cs H.-/'"'"' f "1111<1d.i l ;,.,.,.,."""'"· Junio l•JK(o 



de esludinnles en agricul1urn <JUe se ocupaban como tr·ahajadorcs lcmpornles durante 

las vacaciones de verano. Sin crnhm·go no logrnr·on obtener los resultados deseados 

de oferta laboral en el tiempo preciso y de mayor urgencia. por lo cual se 111vo 

necesidad de que Cnnadá fcquiricra de mano de ohra extrnnjern. crnpezando con 

programas con países 1nenos dcsanollados como Jamaica en 1966. Tdnidad y 

Tobago en J 96 7 posterionncntc con Barbados y en 1974 se incluyó a 1\ 1éxico. en 

una política abier·ta a la inmigración que contribuyera al desarrollo de ese país. 

La inrnigración se ha dado de manera importante hacia el sector agrícola. ya que este 

es el que ha contribuido de manc1·a significativa al desarrollo económico del país. 

por lo que resulta necesario conocer Ja situaciñn de este sector para contar con una 

visión general que nos permita cornprcnder la razón e.Je la política 1nigratoria de 

Cnnadá en cuanto a los trabajadores agrícolas extranjeros. 

2.2. La Politicn l\.1ig:ratoria 

Por lo antcrionncnte expuesto. podemos nfinnnr que Ja imnigr·ación en Canadá ha 

sido un factor nu1y imponantc en el crecimiento de su población .Y ha contribuido a 

la prosperidad económica. 

Es imponante n1cncionar que Canadá siempre se ha distinguido por su política 

tradicional nhicna a la inmigración. ya que ha reclutado a rniles de in111igrantcs a 

través de los años. y no es la excepción el papel que juega esta política en ~1 inicio y 

desarrollo del Programa de Trabajadores r\grícolas J\.,1exicanos a Canadá. 

Es necesario para entender este fenómeno conocer la evolución de las políticas 

rnigratorias <JUC se han manejado en ese país. ya que las experiencias históricas de Ja 

inmigración son dctenninantes para definidas. 
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Es1a evolución a la que se ha hecho ref"er·cncia se rcrnonta al año de 1867. cuando 

Canadá contaba con una población de 3.5 millones de habitantes. realmcnlc rnuy 

pequeña para los planes que lenia ese país en cuanto a su expansión cconórnica. es 

por ello. que alentó la enu·ada a irunigranles .. \~ especialmente a t1·abajadores 

agrícolas de Europa Oriental y Central. para lo cual e1nigraron una gran ca111idad de 

polacos. 1·usos y eslavos. Con este apoyo de inrnigranles. en 1912 Canadá se 

convirtió en la tercera potencia mundial cxpor1ado1·a de 1dgo. a pesa.- de que en esta 

época hasta 1919 se llevó a cabo una legislación donde se creaba una politica 

rnigratoria selectiva que originara un hCanadá blanco··.·"' poniendo de rnanifiesto 

una actitud racista al igual que los Estados Unidos. 

Dm·antc el periodo cornprcndido enu·e la Prilncr·a y Segunda GuerTH l\-1undial se 

redujo la irunigración. y no fué sino hasta que finalizó la llltima cuando aurnentó 

significativmncnte. llegando a la cantidad de 1·544.642 inrnigrantes en los niios 

cincuerlfa. ·' 7 

A pmtir de entonces. la expansión industrial de Canadá se incrementó. lo que originó 

una gran dernanda de rnano de obra calificada. atrayendo a trabajadores de Italia. 

Austria y Alernania. 

En la época de los aílos scsenrn se tu"\"o que reducir la entrada de inrnigrantcs debido 

a problernas de tipo econótnico en el país. ya que existía un flujo de inmigrantes sin 

docmnentos .. por lo que en 1964 se creó el Dcpartmncnto denominado ul\-1anpowcr 

and lnmigration··/R cuyo objetivo era adn1inistrar la inrnigración ajustándose a las 

necesidades de crnplco de Canadá. 

H Tcrcs."J Guliérrc...: y Mónica V crea ( '11111,Já e11 1rnn.oc1<í11. l\.té'l:ico. CISAN-UNAfl..t 1 •>•J4 p ."'i 1 H 
"" Frcd:1 lf:1ikins. Rf'c.·1•11t l't1tt1•r11.<; 1~r1tu111}(rn111m 11111/ /.Jr111ogrnpln• 111 c·n111u/1i. Europc PubliC."Jlions 

Lhnucd. Canadá. l 9M•J. 
'" Tcrcs."I Guliénc...: y. Cn11mltJ "" .. op. cit. p. Sl 11 
"' lbid p. !'20 



Co1no 1·esultado de la revisión de todos los aspectos de la inmigración en ese país. se 

elaboró un documento de nombre u\Vhite Paper·· en el cual se cuestionaba la 

posibilidad. a hu-go plazo. de absorber rnasivmncnte a inmigrantes necesitados de 

ctnfJleo y de establecer vinculos tnñs estrechos entre i111nigrantcs que cubrieran las 

necesidades iruncdiatas de trabajo. N 

Este documento fue enviado para ser discutido en el Padamcnto. y de esta rnanern en 

1967 se introdujo un sistema de selección de inmigrantes dcnorninados .. The 

Canadian Points Systern··. Este sistema de selección se llevaba a caho de acuerdo a 

las necesidades Jnhoralcs de todo el país y se manejaba por· calificación del 

candidato. por lo que se considera ha el conocimiento del idimna C que era el inglCs o 

el francCs) el nivel de educación y la experiencia laboral. Es por ello que la 

inrnigración se convi.-tiú en multiculturnl. 

Durante la década de los arlas setenta se llevaron a caho diferentes progran1as de 

apoyo a inmig1·antes a través del Servicio de Inmigración Exterio.- de Canadá y 

agencias "\"oluntarias. lo que Jll"O"\"OCÓ que la población de Canadá haya variado en 

tres décadas. co1110 se puede ohscrvat" en el siguiente cuadro: 

1
" tdcn1 
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Procedencia 

Estados Unidos 
Asia 
China 
Hong Kong 
India 
Filipinas 
Eu.-opa 
Reino Unido 
Francia 
Alemania Occidental 
Australia 
Caribe 
Sudamérica 
Centroamérlca3 

A frica 
Sudáfrica 

lnmigr-antes 

tot•I 

Cuadro No. 1 

INMIGRACION A CA.NADA 1 

19•0-1•••2 

tH0-19•9 1970-1979 

153.609 193, 111 
109,770 358,050 

28.262 11.124 
37,092 82,983 
20.557 70.162 
12,814 55,465 

966,450 565.992 
336.374 22•.751 

53.011 31.489 
70.811 25,865 
30,630 22.928 
46.030 134.898 
23,888 82,313 

2,704 10,492 

30.363 64.979 
6,413 12.363 

1,366,025 1 ... 44,917 

1980-t••• 

79.514 
562,676 

33.099 
106.324 

76.939 
59.384 

350,706 
82,915 
20,185 
21.106 
17,276 

65,109 
124,698 

59.299 
10.943 

1,259,486 

Fuente: Departamento de Empleo e Inmigración Canadiense. en The Can•di•n Wo..td 
Alm•n•c and Book of F•cls 1991. Canadá, 1992 

1 Por pals de Ultima residencia permanente. 
2 Incluye Groenlandia y St. Pierre y Miquelon 
3 Incluye el Caribe. 

Esla nueva concepción de la política migralo.-ia quedó .-enejada en una nueva ley de 

itunig.-ación la cual fué p.-oclamada en 1978 y que reemplaza a la de 1952. Esut 

nueva ley favorecía mucho la inmigración y establecía algo rnuy irnportante. una 

politica de refugiados huntanitaria y un p.-incipio antidisc.-iminatorio:'º 

..... lbidp. !'i21 
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Los objetivos principales de la ley tncncioriada eran:·" 

1.- Apoyar el cumplirnicnto de las 111etas dcmngr<lficas cstnhlccidas por el 

gohicn10 con respecto al lamaiin. tasa de cr·ccimicnto. cstn1ctura distt·ibución 

geográfica de la población canadiense. 

2.- Enriquecer y 1·cforzar el t~jido culturnl y sodal de Canadñ. tornando en 

consideración su cnnlctc1· federal y biling.i.ic. 

3.- Facilitm· In 1·cunión en Cnnadá de ciudadanos canadienses y residentes 

pcnnancntcs con sus 1rnricntcs rnits cercanos o inmediatos residentes en el 

cxtrnnjc1·0 . 

.f.- Prnn1ovc1· y fi:1cilitar la adaptación a la sociedad canadiense de las pc1·sonas n 

quienes st: les lrn oto1·gado la admisiOn como residentes pcnnancntcs. 

!'.- Facilitar In entrada de visitantes con el propósito de incre1ncnta1· el comercio. 

tuf'ismo. actividades culturales y cicntiticas y un mejor entendimiento 

in1en1acionnl. 

6-. Asegurar que cualquier pc1·sona que busca la admisión ya sea co1110 residente 

pennancnte o lcrnporal. sea sornetido a Jos criterios de adrnisión y que no se 

discritnine de una 1nanc.-a inconsistente con el carácter canadiense .del derecho 

a la libertad. 
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7.- Curnplir con las obligaciones legales inlemacionalcs con respec10 a los 

refugiados y preservar su lradición hurnanilaria en relación con los desplazados 

y perseguidos. 

8.- Alentar el desanollo de una econon1ía fuerte y viable pa.-a la prosperidad de 

todas las regiones de Canadá. 

9.- IVtantener y proteger· la salud. seguridad y el buen orden de la sociedad 

canadiense. 

10.- Prornovcr un orden internacional y una justicia a través de la negación del uso 

tcn-ilorial a personas que son capaces de con1ctcr actividades critninalcs. 

Esta legislación tuvo .. csultados intc1·esantes ya que pr·ovocó. un modo de 

organización efectivo que sirvió a ese pais para su desarrollo social y cul1ural. 

debido a que se llevaron a cabo consuhas en las dife1·cntes provincias. 

organizaciones. grupos. funciona.-ios de gobierno y acadétnicos. con el fin de 

detenninar las necesidades laho1·alcs y regionales del país. logrando alcanzar las 

metas dcrnográficas. así co1no la rcunificación familiar y la apo11ación de la 

intnigrnción en el desanollo económico de la Nación. Asirnisrno. la ley rcOcjaba un 

prestigio a nivel nacional e inlemncionaL este último por razones hurnanitarias 

respecto a los perseguidos y desplazados en otro país. 

Se ha mencionado que la política n1igra1oria canadiense ha estado ligada a sus 

condiciones econó1nicas. por lo que Ja recesión de 1982 a 1985 provocó una 

respuesta al control de la migración. ya que sólo se <1ucría ad1nitir a personas con 

empleos finnes. lo que ocasionó un declive en las adrnisiones:1 ~ (ver ctmdro No. 1 ). 

·•: lb1d p 52H 
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En l 9R6. el ch:scinplc:o tuvo 1111 dccrcrncntn. por lo que el g.obicr-no cnnndicnse 

adoptcl una política mndcrnda de control a la inmigración. Los inrnigrantcs 

independientes fueron nuc,·amcnte admitidos sin empico pr·c-nn-cglado. cotno 

consecuencia de ello. pnrn finales de los arlos ochenta. Ja inmigración aumcn1ó en un 

nivel muy aho. Ci1hc setlalar que H pr-incipios de ese nfio. la demanda de trabajadores 

agrícolas rnexicanos. en el 1nm·co del Pn1grnma de Trnbajadores Agrícolas 

l\tcxicanos a Canadit. tmnbiCn aurncntó si!!-nificativaincntc. 

En la actualidnd. las personas que entran a Canadá. son seleccionada~. con el ol~jeto 

de controlar el desarrollo en 1odas las actividades. Es decir. en el cotncrcio. el 

turisrno. la cultura. Ja ciencia. etc .. y se restringe a las personas que puedan 

amenazar la salud pública. que hayan cornetido actos crirninalcs serios sin 

rehabilitación. a lenoristas. etc. El o~jctivo principal de la política rnigratoria actual 

es que la migración cumpla con una función económica. -1.\ Esto dernuestra tar11bién 

una de las ntzoncs por las cuales continlta el Programa de Trabajadores Agrícolas 

México-Canadá. 

Canadá. a través de la .. Carmdian l\·tuhiculturalisrn Actº" apoya a las personas 

originarias de divc.-sos paises. fomcnlando la preservación de culturas. el i1ninando la 

discrirninación y apoyando la inrcg.ración social del inrnig1·ante. 

Todo lo anteriormente se1lalado reOc:ia el que la irnnigración para los canadienses es 

significativa ya que llena vacíos en el mercado laboraL crea crnplcos y trae fondos 

sii;nificati\'os para el país que sohr·epasan los costos anuales que se erogan por los 

programas de servicios a esta inmigración. 

En Canadá se ha ar·gumcntado crue es importanre la continuidad del fcnórncno 

inmigratorio. ya que además de lo scllalado. ésle pro\'oca la disminución en el 

""" Secretaria de Rclac1011cs E.,lcrmrcs e ·11r¡1.·1r1 . . op en p -1 
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de:;censo y cnvejecirniento de la población. Se considera que la política básica y 

efectiva de la inmigración es detectar la escasez de mano de obra doméstica. y 

suplirla a través de la importación de trabajadores:'"' 

Con respecto a la migración que existe entre nuestro país y Canadá. dentro del 

contexto al que nos hemos referido con anterioridad. podemos mencionar que ésta 

co1yespondc a una necesidad del increado de trabajo agrícola c·anadiense. por lo cual 

México envía trabajadores agrícolas temporales a detenninadas provincias de ese 

país para cubrir dichas necesidades. en el marco de una política migratoria abicna a 

la intnigración y que ha contribuido y continúa haciéndolo para el desarrollo de la 

economía canadiense. 

44 Teresa Cinliérrc.,_ Cn,,ndñ etr ... op. cil. 5311 
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.J. El PrObJTa1na de Trabajadores Agrícolas México-Canadñ 

3. 1. El Mcrnorándu1n de Entcndilnicnto 

Cotno se 1ncncionú antcrionnetllc. Ja necesidad intenrn en Canadá de contar con 

mano de obr·a agrícola estacional para labornr en sus campos. en el ticrnpo requerido. 

originó que el gobierno de ese país propusic1·a al gobierno 111exicano. en la segunda 

l"eunión del CornitC Conjunto l\.1Cxico-Canadá ( 1974 ). Ja contratación te1npo1·al de 

trabajadores agrícolas. para cutnplir en parte los 1·cqucrimientos de mano de obra en 

distintas 1·egioncs de ese país. especialmente en la provincia de Ontario. 

Como resultado de una sede de consultas y reuniones. los gohiernos de l\.·1éxico y 

Canadá suscribieron d 17 de junio de 1974 un l\.1emorándurn de Entendirniento. que 

dió origen y constituyó In base del Prog1·anrn de Trnbajadorcs Agrícolas Temporales 

l\.·lcxicanos. Su vigencia inicial fuC de cinco m)os. mistna que ha sido refrendada en 

periodos posrcriorcs de 11·cs. cuatro y cinco ailos. de acuerdo a Jos r-esultndos del 

1nis1no y n las necesidades de los dos paises. 

El Mcmorándutn de Entcndhniento·1
"' susc.-ito por l\.léxico y Ca11adá es un Acuerdo 

Ad1ninis1rativo Jntcrguben1mn.::ntal. ya que éste no es ratificado po.- el Senado,!('. De 

esta fonna. los gobicn1os son representados. por parte de J\.téxico. por el Secretario 

de Relaciones Exteriores y por parte de Canadá po.- el IVlinistro de Empico e 

lnmig.-ación y Desa1Tollo de Recursos llumanos . 

.a .. t..1crnor:indum de Eniandrmicnto c111rc el Ciol'l1cn:., de los E<;;lados U111dos f\.fcxicanos ,. el Gobkn10 del 
Canad;i rclali\o :11 Proµr:1111a de lns Trah;1.1m.Jorc<:; Agriculas Temporales. Ola\\a. C:iu;;d:i. l"J'l!' pp 1-2S 

"" Jorge Palacios ·rrc\ illo. 1raf11tlo•.: l.•'.~l\lur ""'y /'rár·t1r11 ,.,, .l /é,·11 "· Sccrc1aria de Relaciones 
E~lcriorc-s. t..IC~i:::o 1 CJKC.. pp 9H-1fl1 
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Mediante este Memorándum la migntción ternporal de trabajadores agrícolas 

mexicanos a Canadá. adquiere carácter legal. ternporal e individual y se asignan las 

responsabilidades. der·echos y obligaciones de los paises y la de los crnpleadorcs y 

trabajador·es de Canada. Además procura el rncjor dcsan·ollo de los irucrcatnbios de 

trabajadores que facilite su selección. traslado y colocación. 

El P.-ogr·arna tiene cotno propósito fundarnental. est.-cchar los vínculos de amistad. 

cotnprcnsión y cooperación entre los dos paises y asegurar un beneficio mutuo: pan1 

J\,léxico. cutnplir con la dcrnanda anual de trabajadores a1:,ffícolas en Canadá y la de 

ofrecer empico a aquellos tr·abajadores agrícolas de escasos 1·ect1Tsos que eslán m11e 

siruaciones de desventaja en el mercado de trabajo local y cuya rnano de obra no 

puede ser absor·bida en este país: para Canadá. contar con los tn1bajadores ag1·ícolas 

necesarios en sus carnpos. en el tiernpo y la íonna requeridos: con el fin de asegur·ar 

el buen funcionarniento del Pi·ognuna. 

3.1.1. Los Principios 

En el docurncnto se establecen Jos principios. las nonnas oper·ativns y el acuerdo 

para el crnplco. En los dos prhncros. se estabkce:-17 la fonna de ad1ninisrración del 

Progr·ama y los períodos de evaluación: las condiciones de al~jmnicnro y de igualdad 

en el salario. en el trato y la actividad con los trabajadores canadienses. de acuerdo 

con las leyes de ese pais: Jos periodos detenninados de crnpl~o en hase a la 

disponibilidad en Canadá y: en el tercero. se instrumenta. a t•·avés de la finna de un 

acuerdo de ernplco entre el trabajador y el ernplcador. Jos derechos y obligaciones de 

ambos. 

'" l\tcruorimdurn . (pruu.::ipio!iJ <1p cu pp 1-l 



Dentro de las fonnas de adminislración seilnladas en los principios del Mc1nonlndmn 

de Entendimiento se cslablecen las normas operativas·'" para la aplicación del 

Progratna. las cuales son generales de acuerdo al marco lc!,!al de mnbos países. 

3.1.2. Las Nonnas Operativas 

Estas nonnas opcruti\'as sellalnn las dfreclTicl!s. que de acuerdo con las leyes de 

migración de Canadá. 1·cgiril.n la aplicación del Progrmna para atnbos países. 

Dent.-o de Jos co1np1·ornisos de Canadá"''1 se encuentran: la de controlar la admisión n 

ese país de Jos trabajadores agrícolas mexicanos que se incorporen al Prograrna y 

quienes deberán curnplir con ciertas características (que tengan por lo •nenos 18 

años de edad. que sean nacionales mexicanos .. que satisfagan las leyes de migración 

de ambos paises y sean pnrte del acuerdo para el empico): dar aviso a "-'léxico. sobre 

el número de trabajadores que requiere. así corno notificar con antelación las 

cancelaciones de sus solicitudes: .-evisar. a t1·avés de la EmbajaJa de Canadá en 

México. los infonnes y la docurnentación del trabajador que participa en el 

Progratna. con el objeto de dar las autorizaciones correspondientes de cn1plco: por 

í1l1imo. establece que pa.-a propósitos de ayuda a la ad1ninistración del Programa. se 

crean dos agencias: una en fa provincia de Ontario. que es el Servicio de 

Administr·ación de Recursos Ag.-icolas Extranjeros y otra. en Ja provincia de Quebec~ 

que es la Fundación de Empresas de C'onu·atación de 1nano de Obra Agrícola 

Exuanjera. las cuales transmitirán las solicitudes de en1plco a México. mismas que 

ya fueron aceptadas por el gobicn10 de Canadá. 

"" lbld (normas opcrn1 has J pp .a -•J 
"'" lbid (la. clriusulaJ pp . .a-5 
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Por lo que respecla a los cornpromisos de l\féxico. 'º eslablecidos en eslas nonnas 

opcrarivas se eslahlece que: se encargará de reclu1ar. seleccionar y docurncnlar a los 

h'abajadores. comunicando a la embajada canadiense en la ciudad de México y a la 

Comisión de Empico de lmuigración en Canatiá. a través de las rcprcsenracioncs 

consular·es en ese país: seleccionara sólo a rrabajadores agrícolas y en pcrfeclo 

esrado de salud; expedirá el pasaporte n1exicano corrcspondienrc al trabajador; 

notnbrará un agenrc en Canadá para coordinar y asegurar el buen funciona1nicn10 

del Programa; reconocerá a cualquier organización nornbrada por Canadá. que se 

encargue de transtnilir las ór·dcncs de ernpleo accpladas por ese país; y finahncnre 

asegurará que su agenre gubemamenral ayude a los coordinadores del programa 

regional en la adrninislTación del misrno en cuanro al irucrcmnbio de infonnación 

sobre llegadas. repatriaciones. rransferencias. ele. 

En esras nonnas operarivas se eslablece. que lodos los trabajadores mexicanos 

inco1porados al Prograrna 1endrán derecho a un régi1nen de compensación por causa 

de lesiones o enfcnncdadcs dcnlro de su ernpleo y de un seguro de gastos médicos 

no profesionales. alcnción hospiralaria y beneficio por tnuerte. 51 

Por ltlrimo. arnbas panes acuerdan. Ja responsabilidad lanro del empleador o de su 

agcnre. corno del agcnle gubcmarncntal rnexicano en cuanto al lranspone aéreo a 

Canadá. así co1110 la 1101ificació11 de esta disposiciones a Ja Con1isión de Etnpleo e 

lnrnigración de Canadá. 52 

Las nonnas opcralivas son revisadas y emncndndas tncdinntc consulta entre los 

reprcscnranrcs de los dos países_ lo cual se ha ido haciendo a lravés de los arlos~ con 

respelo rnuluo y disposición para dar arTeglo a los obsráculos que pudieran 

prescn1arsc. lo que ha originado el buen funcionamiento del Programa~ 

'" Jhid e 2a clai'lsulaJ pp. :"-K 
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beneficiándose ambos países. Estas quedaron acurnlizadas con la finna del último 

Memorándu1n finnado en 1995 y se hicieron en español. inglés y francCs.~.t 

3.1 .J. El Acuerdo para el Ernplco 

Ahora bien. con .-cspccto al 1\cucrdo para el Etnpleo Tcrnpornl de Trabajadores 

Agricolas f\1'cxicanos en Canadá.;i;' éste rige la relación directa entre el tntbajador y 

el cm1>leador. en base a las leyes de cada país. 

El acuerdo consta de doce cláusulas que contc•nplnn a detalle los co111prornisos 

tanto de los empleadores corno de los t1·ahajado1·es. In que sirve de base para la 

relación entre nmhns. y la supervisión de su dcsnnollo por los responsables. Este se 

finnn en f'onna individunl po1· cnda trnhnjadnr y por cadn crnplcndo.-. con In 

supervisión de un representante del gobien10 rnexicnno. quien está establecido en 

Canadá parn ayudar en la administración del progrmna ( en este orden. los 

representantes son los consulados 111exicnno-. qu<" c;e encuentrr.n i.:11 difere111e:; 

provincias de ese país). 

En el acuerdo se establece lo siguiente: el periodo de contrataci!-Ín : la jornada de 

trabajo: la igualdad de derechos frente a los trabajadores canadienses~ los días de 

descanso: el periodo de pn1eba (a partir de la llegada del trabajador. ya que no podl'á 

ser despedido nntes. a menos que Cste se rehuse a trabajar): las bases para llevar a 

cabo una tTansfc1·encia del trabajador· y: la enu·cga del reg.larncnto en el lugar de 

trabajo.~~ 

"' lbid ''ª claúsula) p •J 
,,. l\.tcmonindu111 .. (Acuerdo de EmplcoJ op cil. pp 10.2' 
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Asimisrno el Acuerdo contempla aspectos como: el alojamiento y la alimentación; 5
'' 

el pago de salarios::-;7 deducciones a los sala.-ios3
tt y un seg.t ... o de enfennedad y 

accidente ocupacional y no ocupacional.~·' Final1nente. establece las obligaciones 

del empleador: en\'iar al ngentc gubcn1atncntal el registro de asistencia al trabajo y 

las nórninas de pago:''º cuhd.- el costo de transpo1·te aéreo de ida y vuelta del 

h·ab~iador de la ciudad de !\,léxico a Canadá:h' respetar el lugar de tTahajo. y en 

caso de querer realizar un traslado solicitar la ap1·ohación de la Comisión de E1npleo 

e h11nig1·ación de Canadá. así corno del Agente Gubenlarncntal de !\léxico. 

Por lo que respecta a las obligaciones del trabajador se establece: que éste accede a 

trabajar y residir en el lugar de empleo o cualquier otro que requiera el ernpleador; 

trabajar en todo mornento durante su contt·atación. bajo la supervisión y cfit·ección 

del crnpleador. realizando sus tareas agrícolas: obedecer y cumplir· las reglas 

establecidas por el ernplcador en cuanto a la seguridad. disciplina. cuidado y 

rnantenirniento de la propiedad: rnantener litnpia la vivienda que el ernplcador le 

proporcione y con ta aprobación del Agente Guben1a111cntak deducir del salario del 

trabajador el costo que ocasione al c111plcado.- el mantenimiento de la vivienda: a no 

trabajar par·a otra persona sin la ap.-obación de la Co111isión de Empico Canadiense y: 

regresar a l'v1éxico una vez tenninado su periodo de tr·abajo autorizado.'';? 

Ent.-c la ílltirnas cláusulas del Acuerdo de E1npleo se especifican algunos aspectos 

sobre Repatriación Prematura:6
' la cual de dará en caso de incurnplirnicnto de 

contrato o negarse a trabajar. El costo de ésta se1·a pagado de acuerdo a lo que 

convengan las autoridades competentes. 

lbid. Clñusula JI p. D 
,. lbid. Clñusula 111 pp. D-1 S 

lbid. Cláusula IV p. IS 
lbid. Cláusula V pp IS-17 
lbid. Cláusula VI p. 17 

.. 1 lbid. Cláusula VII,· VIII pp. 17-19 
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Sobre la cláusula onceava del acuerdo denominada Hvarios·· infonna cual sc.-ia la 

r·csponsabilidad del crnplcador· en caso de incendio y la facilidad de que el trabajador 

proporcione infonnación personal al gobierno canadiense.''" 

Finahncrllc. la cláusuln docca\"a del /\cuerdo de Empico cnnrcmpla los 

··compromisos Firrnncic1·os··. en caso de que el trabajador pida pr·estado dinc1·0 al 

e111pleado1·. ,,., 

Con la información antel"ionncnle expuesta. se puede sci'rnlar en pdn1cra instancia. 

que de acuerdo a los principios del !\lcrnonlndurn de Entendirnicnto se rcOeja 

claramente que los lrélbajado1·es mexicanos solicitados por Canadá dehc.-án ser 

temporales. ditndosclcs pl"inridad a lns t1·ahajado1·es locales JUU"a el 11·abajo .-cqucddo. 

situación que es lle,ada en la pniclica. ya que los cmpleado.-cs dchen solicitar la 

autorizaciñn cnncspondic111c ni J\linistcrio de Empico. el que ¡nimcr·o realizará una 

húsqucda a 1ti\'cl local. en caso de nn cnconln:ff di~ponihlcs. dani el pcnniso parn <JUC 

se contraten 11 ahujador es c.xt1·an_jc1 os. 

Sobre la l""C\'isiún murnl de cadn 1cmpo1·ada dl."I Pnlgrnma. a In que hacen referencia 

dichos principios. es importnntc rncndonar· que éstas se han llevado a cabo en cabal 

curnplimicnto a lo dispuesto. lo que ha pcnnitido que arnbas partes afinen algunos 

aspectos en cuanto a su administración para el buen funcionamiento del r'll!smo. lo 

cual les pcnnite .. cafinnar su deseo de 1..:untinur1r asegurando Jos beneficios que se 

derivan del Acuerdo. 

Asimisrno. el .-espeto rnutuo sobre Jo establecido en el f\ tcrnorándurn ha sido la base 

para que éste continile. sobre todo en beneficio parn nuestros trabajado.-es quienes 

lbid Cloiusula XI pp .:?.:?-.:?J 
lbid. Cláusula XII pp .:? 1-.:?.i 
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reciben un tTato y salario iguaf que a los fTabajadorcs canadienses. así como un 

alojarniento digno para elfos. 

En cf tvfcmorándum. con sus respectivas nonnas openuivas y el 1\cucr·do pnr·a el 

Etnplco. se establecen a detalle los comp1·ornisos d~ los dos µnhic1·nns comn se ha 

podido observar. los cuales son con!itantcmcntc supervisados por arnbas partes. 

sobr·c lodo con el apoyo constante de las personas involucradas en el Pr·ogranu1 en 

nuestro país y en Canadá. tales como nucst1·a J\.-fisiún Oiplomittica y nuestras 

Representaciones Consulares. 

3.2. El Sis1e1na de Operación del Progrmna 

En base a las nonnas opc1ativas contempladas en el 1\-letnorándum de Enlcndimicnto 

se fijan los procedimientos para ins1rumcn1ar· el Progr·ama. las cunlcs se han ido 

11·ansfonnando y adaptélndo de acuerdo ni compo11atniento y a las necesidades de 

cada país. 

J.2.1. En México 

A raíz de la finna del l\.-lemorándu1n en el ailo de 1974 se acordó establecer las 

bases para la coordinación Je las dependencias mexicanas que participarían en el 

P1·ograrna de Trabajadores Agl'icolas tv1éxico-Canadit y se consideró que serían la 

Secrclaría de Gobernación. la de Relaciones Ex1criorcs. la de Salubridad y 

Asislcncia y la del Trabnjo y r.-evisión Social. constituidas en una coordinación 

intersecretar·ial y cuyo rnarco jurídico se basa principalmente en: Ja Constitución 

Mexicnna. las leyes en la nmteria y: 

dependencia. M 

los ordenarnientos internos de cada 

Sccrernria de Trabajo'.\ Pre' 1~1011 Soc1;1I ··J\.t:u111;1I del Prop.r:1111a de Traba_iadores Ap.ricolas 1\.-tcsico• 
C:madoi ... l<JH-1 pp 1.1·1-' 



La coordinación intersecretarial se estableció con el fin de que la operación del 

Programa curnplicra con los objetivos propuestos. En este sentido. es responsable de 

la programación y de los resultados que se obtienen. de vigilar el cumpli1niento de 

los lineamientos establecidos y de que se lleven a cabo las condiciones de trabajo 

señaladus en el Acuerdo de Etnplco. 

Estas Secretadas integran una comisión encargada de: vigilar el cmnpli1nicnto de los 

lineamientos y políticas para la 1nigración ag1·icola •ncxicana a Canadá: proponer las 

modificaciones al 1\r1emo1·ándu1n de Entenditniento y al Acuerdo de Empleo que 

consideren convenientes. atendiendo In experiencia en la contratación y a las 

observaciones y sugerencias fonnuladas por los trabajadores. empleadores y 

autoridades tanto de l\-1éxico como de Canadá; obtener el máximo beneficio en las 

condiciones de empleo para nuestros trabajadores y: proponer políticas adecuadas 

para la selección de trabajadores que deseen inco11>0rarse al Programa.. asi como 

resolver los obstáculos que podrían presentarse para el buen funcionamiento del 

mismo. 

Dentro de las funciones de la Comisión están: programar la colocación de los 

trabajadores en atención a la demanda Canadá: el seguimiento de las operaciones de 

selección. captación. tra'ilado y retomo de los trabajadores~ y evaluar anualmente los 

resultados obtenidos con la operación del Programa en congruencia con los 

objetivos. metas y principios definidos. 

A la Secretaria del Trabajo y Previsión Social. a través de la Dirección General del 

Empleo. le corresponde reclutar y seleccionar a los trabajadores de acuerdo a lo 

establecido en el Memorándum. Algunos procedimientos administrativos se han ido 

transfonnando de acuerdo al componamiento del Programa.. sobre todo a raiz del 

incremento en la demanda de trabajadores en 1986 . 

.. , 



A la Secretaria de Relaciones Exteriores. a través de la Dfrccción General de 

Protección y Asuntos Consulares le corresponde el manejo internacional entre 

ambos gobiernos. la coordinación del Programa. ~I transporte de los trabajadores 

(coordinación de salidas). expedición de pasaportes y los casos de protección de los 

trabajadores derivados del Programa. 

A la Secretaria de Salud. a través de la Dirección General de Asuntos 

lnlemacionales. le corresponde la previa revisión médica de los trabajadores en los 

diferentes Centros de Salud y proporcionar los certificados médicos. 

A la Secretaria de Gobernación. a través de la Dirección General de Senricios 

Migratorios. le corresponde la oportuna expedición de la documentación para los 

trabajadores migr-atorios panicipantes en el Programa.. tales como la carta de 

beneficiarios y la entrega de la FME. lo que hace que esta dependencia cumpla con 

su atribución de vigilar la entrada y salida de los nacionales y extranjeros en nuestro 

pals. La Dirección General mencionada atiende y docu1nenta a los trabajadores que 

previamente han sido ~eleccionados por la Secretaria del Trabajo y Previsión Social. 

Los trárn!t_es administtalivos que realizan estas Dependencias se llevan a cabo de 

manera coordinada por la comisión intersecretarial.. quien dicta las polilicas 

generales para que sean atendidos los trabajadores participantes en el Programa y los 

empleadores canadienses. asi como los requisitos que tienen que cumplir: para los 

trabajadores mexicanos. haber llenado su solicitud de ingreso al Programa y que esta 

sea aprobada por la Secretaria del Trabajo y Previsión Social. presentarse 

personalmente a realizar sus trámites. observar el proceditniento de trámite 

establecido y proporcionar con veracidad. cuando se solicite la infonnación 

requerida; para los empleadores canadienses. oblener la autorización del Ministerio 

de Empico e Inmigración de Canadá para contratar trabajadores agrícolas 

estacionales mexicanos. cumplir con las disposiciones establecidas en el 
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Me1norándu1n de Entcnditnienro. las normas oper-arivas y el Acuerdo de Empico. así 

corno presenta.- sus solicitudes en las oficinas co1Tcspondicntcs en Canadá. 

Todos los servicios pr·oporcionndos a los trabajadores en el Programa por las 

Secretarías dr Fc;tado que se han mencionado son totnlrncnte gratuitos. así como 

también para los empleadores canadienses aceptados en el Pr-ogra1na. sólo el irnporte 

del pasapo11e es cubie110 por el trabajador de ncuerdo a los derechos que fija la 

Secretaría de f lacicnda y C-n~dito Público. 

Ahora bien. no se propor·cionan servicios a los nahajadorcs que sus solicitudes no 

hayan sido aceptadas por Ja Secr·ctar·ia del Trabajo y Previsión Social. que procedan 

con infonnalidad o desinterés en cuanto a las gestiones que deban efectuar y que 

hayan sido reportados por los Cónsules de l\·!Cxico en Canadá. por haber observado 

mala conduela o hayan ;ncurrido en incumplirnieruo de contrato. y que rebasen la 

temporalidad de pennanencia en el P,-ogrmna.'' 7 

Asirnismo tampoco se propor-ciona servicio a los crnpleador-es canadienses que no 

cumplan con las políticas 1nencionadas respecto a éstas. que no proporcionen el trato 

justo y las condiciones de vida adecuadas a los trabajado,-es y que hayan sido dados 

de baja por el Gobien10 mexicano. atendiendo Jos repones de los consulados 

mexicanos. 

Respeclo a los pf"occdirnientos opef"ativos del Pr-ograrna. podemos mencionar que 

éstos en un principio eran rnuy sencillos. similares a los utilizados por las bolsas de 

trabajo y agencias de colocación. debido al reducido niunef"o de tf"abajadores que se 

enviaban. Asirnis1no. los procedimientos. poUticas y nonnas no se obsen.·aban 

rigurosatnenle por·que no lo arncri1aba. '·K Sin ernba,-go~ debido al fuene crecirnicnto 

lbid p. 14 
Secretaria del Trabajo~ Pre' 1s1ón ScJC1;1I F1·almw11í11 1l1•/ /'n•g1·11111111/r 7'raha1111/or(•.,. lgric·ula.'í 
.\h>!rtlfOr/O.\ 7¡.,,,,,,,,.,,¡,,, . .l/c•ncnuo\ 11111 l "tuult/1i /o,J"ifJ-/fJr,JJ l\.1Cxico l'J').J p 5 
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que se dió a partir de 1986. en particular en 1989. se puso en relieve 1a obso1escncia 

de los procedimientos practicados. asi cotno la gran cantidad de tTátnitcs y fonnatos 

utilizados que podrian crear una operación ineficiente y but·oct·ática por la falta de 

una infraestructura acorde al contexto en el cual se co1nportaba el Progratna. 

Por esta s•tuación. se tuvo que actualizar el proceso ad1ninistrativo en general y la 

coordinación de todas las dependencias participantes. debido a ello en agosto de 

1989 se reunió la comisión intersecretarial para llevar a cabo una si1np1ificación 

administrativa. contemplándose manejar dentro del Progratna el proceditniento 

dcnotninado uventanilla Única--."'1 con el objeto de agilizar los ttámites de los 

trabajadores participantes en el Prog1·ama. 

Después de diferentes reuniones y una prueba piloto. en el año de 1990 inició la 

operación de la ºVentanilla Única·• con la participación de la Secretaria de 

Relaciones Exteriores. Secretaria de Gobernación. Secretaria de Trabajo y Previsión 

Social y la Tesorería de la Federación. También se diseftó co1no parte de la 

simplificación administtativa. un fonnato único ( ver anexo No.2 ). que contiene 

toda la infonnación sobre el trabajador y totnando medidas de control que 

permitieran una aplicación estricta de las nonnas y políticas de ingreso y 

permanencia del trabajador y del e1np1eador en c1 Programa .. además se introdujeron 

procedimientos informáticos y equipo de có1nputo. 

Lo anterior originó que disminuyeran los tiempos de trá1nite y de igua1 manera se 

pennitió tener las condiciones adecuadas para atender con oportunidad a1 1 OOo/o los 

pedidos de 1os empleadores canadienses. 

r,q lbid. p. 7 



T~dos estos carnbios administrativos. sun establecidos en un esfuerzo conjunto por 

las dependencias del Ejecutivo Federal y se llevan n cabo para cmnplir con mayo1 

eficiencia con los con1p1·omi~os establecidos con el gohicn10 canadiense. 

Esto ha pennitido <JUC el Prog.rama vaya cvnluciommdo de 1nanera positiva. tal y 

como lo dc1nues11·a el aumento en la dcrnanda de t1·ahajadores. Actualmente. el 

sistema de operación del Progratna facilita los t1·á1nites tanto para los trabajadores y 

empleadores. como para los dependencias y ot"ganizaciones de ambos países ( ver 

cuadro No. :::!). 

3.2.2. En Canadá 

Con relación a la operación que se lleva a cabo en Canadá.. podernos señalar lo 

siguiente: 

Del nño de 1974. cuando cornienza el p.-ogrmna hasta 1986. el gobien10 canadiense 

era el encm·gado de llevar a cabo los trñrnitcs administnUÍV'='"" y "PCrativos de! 

Progran1a. sin en1bargo en ese últitno atlo y por falla de 1·ccu.-sos. éste propuso a las 

agrupaciones de agricultores que se encm·gar·an de la adrninistración y ellos de la 

nonnatividad. dirección y coordinación del 1nisrno (ver cuadro N~. 2). 

A partir de esto. se da origen en la provincia de Ontario. a la organización de 

agricultores dcno1ninada ··Thc Foreing Agricultura) Resources Management 

Services·· (FARl\.tS). la cual hasla la fecha se encarga de los procedimientos 

administrativos y operativos del Programa teniendo relación con las autoridade$ de 

los ministerios canadienses in\'olucrados y con los propios empleadores. Esta 

organización se encarga de trans111itir las soliciludcs de Jos granjeros a México. 

organizar el transpone con las agencias canadienses. recopilar e integrar la 

infonnación sobre cada periodo del Prograrna. orientar a los granjeros sobre la 



nonnatividad de conttatación de tTabajadores exttanjeros. proporcionar asistencia a 

los granjeros. orientar a éstos en cuestiones de tn\111itcs. sobre el pago de salarios y 

descuentos. 11evar registros estadisticos de los Prngrmnas con l\·tCx.ico y paises del 

Caribe. etc. 70 Los granjeros pagan una cuota (actualmente d1s. 35) a esta 

organización por su trabajo. La provincia de Ontm·io 

trabajadores dentTo dc1 Prograrna (ver gráfica No. 1 ). 

absod1c el K l '!-·O de 

Asimistno. en ta provincia de Quebec se origina años después de la de Ontario. la 

organización de agricultores denominada .. Fundation des Entet..,riscs en Reclutc1nent 

De l\.tain d'ouv.-e Agricole Ettangere·· (FERME). la cual tnaneja la adtninistración 

dentro del Programa en esa p1·ovincia. la cual absorbe el 15~{, de la demanda de 

tTab~iadorcs ( ver gráfica No. 1 ). 

Las otras provincias donde tatnbién se envian trabajadores pero en 1nucho tncnor 

cantidad son Alberta con c1 2°/o y l\.1anitoba con et 2o/o (ver gráfica No. 1 ). En 

éstas. la adtninistración es llevada a cabo por el Gobierno de Canadá en 

coordinación con el Consulado General de México en Vancouve...-. 

Forcing Agricultural Rcsourcc Managcmcnt ScrYicns (FARMSJ. Employer lnfr•rmntirm />nckn,:e. 
Ontario. Canad."i. 1996. pp. 1-:n 
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GRAFICA NO. 1 

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES ENVIADOS POR 
PROVINCIA 

Ontario 
Ouebec 
Alberta 
Maniloba 

(1996) 

4184 
797 
118 
112 

~------------------------------- ----- -- ·--------
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Ahora bien. sobre las dependencias canadienses que intervienen en el Progrmna de 

manera nonnativa y de supervisión así crnno su función. podc1nos 1nencionar las 

siguientes:71 

A la Secretaria del Trahajo y Previsión Social ( f\·tinistcry of Labor) 1 hnnan 

Rcsou1·ccs Oevelop1nent Cnnada. es la encargada de In coordinación del Progrmna en 

C'anndñ. de expedir los pcnnisos de empico co1Tcspondicnles (en el caso del 

P.-og1·ama los g.-anjcros enu·egan sus solicitudes en cstn Institución a través de los 

C'enttos de E1nplco) y de i1npanif" capacitación labo.-al. 

La Secrctm·ia de la Ciudadanía e hunig.-ación de Canadá CCitiz:enship and 

hnnigration Canada). se encarga básicmncn1c de vigilar que dentro del P.-ogrmna se 

cu1nplan los preceptos de la ley y regla1ncntos mig.-atorios de acuerdo a lo 

establecido en ese país. 

La Secretaría de Relaciones Exteriores de Canadá (Foreing Affairs Ministery) se 

encarga dentro del Progrn1na. del manejo internacional 
. 

entre Estados. la 

coordinación pant la finna del l'v1c1norándu111 de Entcndi111iento y la coo1·dinación y 

organización de las reuniones intergubcnlanlentalcs de evaluación dct Prog.-a1na. ya 

sea en Canadá o en MCxico en lo que corresponde a cnda t1ais. 

l .R Sec.-etaria de s~lud en Canada (Ministery of 1 lealth and Welfcn.-c) se encm·ga de 

evaluar y vigilar las condiciones de los trabajado.-cs extranjeros dentro del Prog.-aina. 

pa.-a lo cual reali7.an visitas a los luga.-cs donde se alojan éstos. 

La Secretaria de ltacienda de Canadá (Ministery of Rcvenue) se enca.-ga del manejo 

de los itnpuestos de los h·abajadorcs que participan en el Progratna. 

lníonuación proporcionada en cultc\ i">las con pcr?'on;tl de la Sceret:nla de Relaciones Exteriores. 
Dncc:ción General de Pro1ec1;ión ~ Asunlos Consulares. la E111haj:1da de Canad:i en f\.1C,ico ~- el 
Consulado General de fl,.1C:.,..ico en Toronlo. Onlario. Cnnad.i 

~·· 



Respecto a los Consulados de f\·1éx.ico i:n las 1wovincias canadienses donde se 

encuentran los tn1bn_iadorcs mc:...icanos se sci\ata que éstos juegan un papel 111uy 

ilnpo11nnte tanto en nlgunos aspectos de ta operación del P1·og.nuna en ese pnis. co1no 

con la protección de éstos en Cnnm.tit. 

Pm·a los trnbajadot es mexicanos que laboran en ta provincin de Omado. se cncuenu·a 

el C'onsuludo Cienenll de f\kxicn en Tnn1ntn. Ont:.nio. para los traha_iadot·es en la 

p1·ovincia de <)uchcc. esta el Consulado Genernl de 7\ 1éx.ico en f\h"lntrcaL Quehcc. y 

pa.-a los que lnhoran en tas pnn:incias de l\1anitnhn y Albc11n la com·dinnción se 

tlcva a cabo con el Consulado General de 1\1éx.ico en '\/ancouvcr n. 

Los Consulados scfialados vigilan en Cnnadñ lns condiciones establecidas en el 

~1enlor3ndtnn de Entenditniento con las 1·cspectivas nonnas operativas y el acuerdo 

para el e111plco. CC"lll et fin de verificar el buen funcionmniento del P1·og.nuna. 

Asi1nis1no. recihcn n los trnbnjadores en et aeropuc1·to. m·icntimdolos sobre sus 

derechos y obligaciones y prescntitndolos n los empleadores (ver cuadro No. 2). 

Tmnbién están en i..:onstmllc cnou.linotción y comunicación. sobre el dcsn1Tollo del 

ProgrR1na. con ta Scc1·ctaria de Relaciones Exterio1·cs y hl vcntani11a única que se 

cncucntn\ en las instalaciones de la Scc1·etal"ia del Trabajo y Previsión Social. así 

co1no con las ltcgadas. t1·ansfcrcncias. 1·cg1·esos de los trabajadores. 1·ompin1ic11tos de 

contrato y los casos de protección de los trabajadc1·cs. Asimisnto. proponen a la 

Secretaria de Relaciones Ex.tcl"iorcs cstnttegias y lineas de acción de acuerdo a su 

experiencia ••in situ"". con el objeto de negociar 1ncjores condiciones para nuestros 

trabajadores. 7 
·' 

En este lugar no e'1s1c11 org:ini,..;ii;:Íoucs adnu111<;trn11\:1c; de ;1gncul1orc<; como en 0111.ario ~ Qucbcc. 
debido a que no ha !>u.lo 11ccc<>;u10 por o;u bo1.10 rn1111c10 de tra0.1.1•1dorc!'> que se cncue11tr:1n en ese lugar :!i 
son las auto1idadcs pro\ tm:mlcs '.' el Consulado ?\lc"c:rno qniencco "'C c11carga11 de coordinar el 
Progn111m 
l11fon11:1ctó11 p~o1xuc1C"'n:11..la en cnln.:::' l"Iª" op 



La infonnación señalada. refleja que la operación que se lleva a cabo para Ja 

instrumentación del Mernorándum de Entendi1niento entTe México y Canadit. facilita 

el cumplimiento de los acuerdos establecidos en el rnismo y pennite. también. que el 

en,·io de trabajadores se lleve a cabo con oponunidad. situación rnuy hnportaruc 

para Canadá. ya que la temporalidad de las cosechas así lo demanda. Asimisrno los 

trabajado.-es van totalmente documentados. lo que los pl"otegc en sus derechos al 

encontrarse en Canadá. adcrnás de que tienen la confianza para l"enlizar sus labores 

pennitiendo que no existan. en la mayor parte. rompimientos de contrato. así corno 

el asegurar que éstos l"Cg:rcsan a su país. 

3.2.3. Los rnecanistnos de protección para los trabajador·es agrícolas 

rnexicanos tcrnporales que participan en el Progt"ama 

Dent.-o de la operación del P1·og1·ama se aplican mecanismos de protección a los 

trabajadores rnexicanos agrícolas mexicanos que van a lnbon:tr a Canadá. siguiendo 

los liniamientos establecidos dentro de la Política Ex1crio1· f\.lcxicana t"efel"cnte a la 

defensa de los derechos de los rnexicanos en el exterior. Esta práctica se da a t.-avés 

del Servicio Exterior f\tlcxicano con la dirección de la Sect"etada de Relaciones 

Extedcnes. 

Esta función se encuentn1 reconocida po.- el Derecho lnten1acional Pltbtico y en la 

legislación nacional se manifiesta. en la Ley Orgánica de la Adrninistración 

Publica 7-' y la Ley del Servicio Exterior J\.1exicano~ H en las cuales se señala como 

una obligación que deben ctnnplir los rniernbros del Servicio mencionado. 

Para el mejor desempciio de esta labor. los miernbros del Servicio Exterior 

J\.1exicano están obligados a enterarse de la legislación en donde se encuent.-an para 

Lc:'.\CS :r- Códigos de f\.fC"co /.r:1· < l1:eá11101 d<- In. ld"""'·"'rncui" /'úhl1rn l·f•d<-n1/. l\.léxico. Ed. Porn·1a 
p.17 

Secretaria de Relaciones E'rcriore!:. l.n /.c:1· 1/1•/ .... f·n·1r10 1~·,..1c•r1ur .\ lrvu ''"º· f\.1é:'l.ico. l 9'J-'. p. 6 
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que puedan insh"tlir sohrc detcnninados aspectos de ella a los mexicanos que residan 

dentro de la ju.-isdicción de su oficina. con el objeto de prevenir que violen dichas 

lcycs. 7
'' 

Los funcionarios consulares mexicanos de las repfcscntacioncs de '3s dife1·entes 

provincias en Canadñ. en coordinación con la nuestnt Embajada. ubicada en la 

ciudad de Otta~'.-ª· y con la Secretaria de Relaciones Exteriores en f\.-léxico. en la 

cual !'e cncuentrtt la Dirección General de Protección y Asuntos Consulares. se 

llevan n cabo las labores de protección de los trabajadores que participan en el 

Progrmna. Estos funcionarios en Canada visitan pcl'iódicamcnte los cmnpos de 

trabajo y las crnpacadoras donde los tTabajadores se cncuenu·an asignados para 

cerciorarse de que no existen ineg.ularidades. así como de que reciben el salario 

convenido. realizan constantes visitas a las granjas para verificar las condiciones de 

vivienda y el trato que reciben nuestros trabajadores por pane de los empleadores 

canadienses. 77 

Cuando se observa que existe nlgün tipo de rnaltrato o bien. la vivienda no se 

encuentra acorde a lo estipulado. se trata con el empleador para que la situación 

cambie. si no lo con-ige se le da de baja en el Programa. cuyos casos se han dado en 

el transcurso del desarrollo del rnismo. 

Por otro lado. cuando se presentan quejas. nuestras representaciones procuran un 

avcnitnicnto cntTe las partes y de no lograr resultados positivos lo infonnan a la 

Secretaria de Relaciones Exteriores para que detenninc lo conducente. Asimistno. en 

caso de accidentes. efectúan las investigaciones necesarias para deslindar 

responsabilidades y para que el trabajador reciba la adecuada atención 1nédica y de 

proceder. que se le pague la indemnización conespondicnte. 

Cecilia fl.folin;,. ¡•,.,;, 11e n f ·,,,,,,,,,,, •. \flo, 1e '"'''- l\.fc,1cn Ed Porrua p 2C.-' 
lníormación proporcionada en entre' ist;ic;, op en 



Cuando se trata de un fallccitnicnto de un trabajador. de fonna inmediata lo 

comunica a la Secretaria de Relaciones Exteriores. quien a su vez infonna a los 

familiares del finado. con el objeto de que éstos indiquen la di5posición que debe 

darse al cadáver. ya sea el traslado del cucflJo o incineración. gestionándose además 

el pago de los salarios insolutos. de la póli7--"'1 de segu.-o y de se.- procedente. de la 

indemnización que corresponda rernitiendo lodos los fondos a la citada dependencia. 

para que los entregue a los beneficiarios. Tainbién intervienen en los trárnitcs de 

pensión del trabajador de acuerdo a las nonnas establecidas y en coordinación con la 

Secretaria de Relaciones Exteriores. 

Las labores de protección para los trabajadore~ mexicanos. las cuales deben llevarse 

a cabo en cualquier parte del mundo donde se encuentra un nacional. es 1nucho 1nás 

fácil realizarlas dentro de este tipo de Programas corno el de los trabajadores 

agrícolas a Canadá. donde existen acuerdos bien establecidos y una supervisión 

constante para el cumplimiento de éstos. mientras que con nuestros trabajadores que 

se encuentran en otro país en fonna indocumentada se cotnplica. porque no es fácil 

detectar el lugar donde se encuentran. por ejemplo en los Estados Unidos. ya que por 

temor a ser deponados no desean buscar el apoyo de la representación consular. 

El principal objetivo de la presentación de este capítulo era conocer los 

compromisos adquiridos en el Memorándum de Enlcndimiento entre México y 

Canadá. mediante el cual se instrnmenta el Programa de trabajadores agrícolas 

mexicanos con respeto y cooperación mutuos. a través de una operación 

estrechamente coordinada y con la debida protección de los derechos de los 

trabajadores. La constante supervisión de las partes que integran el Acuerdo para 

que se lleven a cabo estos comprotnisos ha sido primordial para que el Programa se 

mantenga y evolucione de la fonna en que lo ha hecho. como se podrá ver en el 

siguiente capitulo. 



4. Evolución y beneficios de la migración documentada. en el marco del 

Programa de Trabajadores Agricolas México- Canadá 

4.1. Evolución del Programa 

Cuando se inició el Programa en 1974 se enviaron 203 ttabajadores. manteniéndose 

niveles de operación relativamente bajos y estables desde ese ai\o hasta 198S, ya que 

en promedio se enviaban SSO trabajadores. sin embargo a partir de 1986 el Programa 

empieza a crecer en f"onna relevante, ampliando su participación en el mercado de 

trabajo agrícola canadiense. en relación a otros países. que tradicionalmente. han 

venido cubriendo esos requerimientos tales como Jamaica y Trinidad y Tobago. 

A partir de ese año. el número de trabajadores que se enviaban se duplicó en 

promedio a los años anteriores con L007 trabajadores. en 1987 con L538 y para el 

ai\o de 1988 con 2.711. En el año de 1989 se da un incremento sustancial. 

duplicando el número de trabajadores con relación al año anterior. ya que se 

enviaron 4.466. Esta tendencia se mantiene estable a partir de entonces.. con un 

promedio anual de 4 .. 970 ttabajadores enviados a Canadá. En 1995 se enviaron 4 .. 886 

y finalmente en 1996 se incrementó a S .. 211 .. et número más elevado de todos Jo años 

(ver cuadro No. 3 y gráfica No.2). 

Estas cifras reflejan un crecimiento sustancial en el Programa y son indicadores del 

buen funcionamiento del mismo .. de la eficiencia de los trabajadores mexicanos en el 

desempeflo de su trabajo y de Ja preferencia de Ja mano de obra mexicana por su 

calidad laboral. 

En efecto. el reclutamiento y Ja selección de Jos trabajadores se ha orientado 

básicamente en fonna estricta a campesinos y jornaleros agrícolas. Jo que no sucede 

... 



con los paises del Caribe. debido a que los trabajadores que éstos envfan no cumplen 

con la característica principal que requiere Canadá que es de agricultor (misma que 

también se divide en especialidades de trabajo como son la del tabaco. las verduras. 

etc.). sino que envfan trabajadores con otros conocimientos que no son del área de 

la agricultura. diferentes a las que demanda el trabajo del campo. 

Cuadro No. 3 

Des•rrollo anual del envio de Trabajadores Agrfcola• a C•n•dá 
( 1974-1996) 

AJ{iOS NUM.DE 
TltA&<UADOIU:S 

1974 203 
1975 402 
1976 53.J 
1977 495 
19711 54.J 
1979 55.J 
19110 6711 
19111 655 
19112 696 
1911.J 615 
19114 672 
19115 834 
1986 1.007 
19117 1,538 
191111 2.711 
1989 4,466 
1990 5,14.J 
1991 5,148 
1992 4,778 
199.J 4,872 
1994 4 910 
1995 4,886 
1996 5,211 ... 

Fuente: Sccrclar•a del Trabajo}' Pr~·1s1on Social li.1•nluncl<J11 <le/ Programo tle Traha1mlore.<r A¡;:rfcn/a.<r 
,\//Jlratorlo.or 1l-mpnra/e.o;,\/exicnmu:con C-nnndñ /9H9-/99~. ~1éxico. Nm:ic:mbrc 1994. Pág. JU 
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Es importante mencionar que a pesar de que los paises caribei\os. especialmente 

Jamaica. han enviado un número considerable de trabajadores y hasta la fecha lo 

siguen haciendo. existe la tendencia de que México continúe incrementando el 

número de trabajadores solicitados y pueda llegar a superar a ese país. tal y como se 

puede observar en el siguiente cuadro. Hoy en día nuestro país contribuye con el 

4-'% del total de trabajadores ex.tranjeros que acuden a Canadá en programas 

similares. 

Cuadro No. 4 

Pal• .... 1••• , ..... 
Barbados se1 se1 
Eastem Caribbean 387 398 
Jamaica 4.316 4.592 
México •.910 •.886 
Trinidad y Tobago ªºº 872 

Total 10.••· 11.t•• 
lnfonnaclón proporcionada por la Embajada de Canadá en México. 

En este ano se refleja claramente que México contribuye con el •5% del total de 
trabajadores extranjeros. 

574 
374 

4.460 
5.211 

898 

11.••• 

Otro factor que ha incidido en el crecimiento del Programa es el incremento real de 

las necesidades de fuerza de trabajo causado por el aumento de la extensión de la 

frontera agricola canadiense,. que a su vez ha permitido avances tecnológicos 

aplicados a la agricultura y la liberación del mercado de trabajo. a través de 

suprimir ciertos requisitos de contratación de mano de obra extranjera. 78 

Como se ha sei\alado. la aplicación del Programa de Trabajadores Agricolas 

México- Canadá y la constante vigilancia por el respeto a los acuerdos establecidos. 

·• Sccn:taria del Trabajo y P~;sión Social Ei•aluación ... op. cit. p. 3 
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ha pcnnitido proteger a nuestros nacionales. Si bie~ y como en todo este tipo de 

arreglos se han presentado situaciones dificiles.. el empei'lo que han puesto tanto 

nuestro pais como Canadá para solucionar cualquier obstáculo que pueda hacer 

peligrar el buen funcionamiento del programa.. ha sido constante. lo que se puede 

comprobar con la evolución del mismo. ya que ha crecido y se ha mantenido en una 

situación positiva para ambos paises~ estimándose que continúe con esta tendencia. 

4.2. Beneficios para México 

Podemos decir que las ventajas y beneficios de la migración documentada México

Canadá, dentro del marco del Programa de trabajadores agrícolas han sido 

ejemplares. tanto para nuestto país. como tal. y para nuestros nacionales que 

panicipan en éste~ como para Canadá y sus agricultores. 

En el caso de los trabajadores mexicanos las ventajas han sido las siguientes: el 

ttabajador cuenta con una protección laboral; le ha permitido tener un empleo que 

muchas veces no puede obtener en México; adquirir más de diez veces el ingreso 

que tendría en su país por el mismo tipo de trabajo;79 salir de trabajar a otro país 

debidamente documentado y con la garantía de un empleo por un periodo de tiempo 

definido no menor de seis semanas; tener condiciones de trabajo y de vida 

favorables~ atención médica. seguro de vida y accidentes laborales; un salario digno 

al igual que el ttabajador canadiense y el derecho de acudir al consulado mexicano 

para solicitar su apoyo y orientación en caso de conflicto con el empleador; que la 

familia de cada trabajador sea la beneficiaria inmediata de los recursos económicos 

obtenidos por el nacional que participa en el Programa. ya que una parte imponante 

se orienta al gasto de alimentos. vestido y cducación80 y; que el trabajador adquiera 
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nuevas experiencias productivas y tecnológicas que podrían ser aplicadas a los 

cultivos propios. Cabe mencionar que la panicipación de la mujer está aumentando 

actualmente. por el tnotnento no es considerable el nútnero. pero está creciendo. En 

el ailo de 1996 se enviaron 57 tTabajadoras. 

Por otro lado. la aplicación del Programa ha beneficiado a nuestro país 

pcnnitiéndole: aprovechar el empleo temporal que ofrece el mercado de trabajo 

agricola en favor de los trabajadores que en detenninadas épocas del año se 

encuentran en una situación de desempleo y con la necesidad de obtener los recursos 

que ayuden al ingreso familiar: contar con una alternativa de empico para un sector 

en desventaja en el increado de trabajo. como el agrícola. ya que nuestro país no ha 

tenido la suficiente capacidad de absorber toda su fuerza de trabajo. 

Asimistno. es irnportante mencionar que el ingreso de divisas a f\1éxico por concepto 

de nuestros trabajadores rnig.l"atorios que van lahornr a Canadá han sido 

significativos. ya que durante el periodo de 1989-1994 entraron al país 106.133.333 

dólares. con un prorncdio de 17 ·sss.889 dólares. RI corno se puede observnr en el 

siguiente cuadro y gráfica No. 3. 

•• lbid. p. 13 
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Cuadro No. S 

INGRESOS PERCAPIT A 

ANO NUM.DE DIVISAS 
TRABAJADORES DLS. USA 

1989 4466 14"719.935 
1990 5 143 18"432.511 
1991 5 148 18"944,640 
1992 4 778 17.596.375 
1993 4 872 18"149.158 
1994 4 910 18'290.714 

Fucnlc: SccTClaria del Trabajo~ Prcvi~ión Social. 1~·w1/uaciri11 tlel l'rogrnma tlt• trnhn.1n<lor''·" n¡:rlcn/a,<r 
.\11¡.?rntnr/o.'i Tempornle.<r .\fto.Tinmo.'i cnn Cm1mlñ l9H9-/99./. Mésico. Nm·. 199-1 





Por el tipo de cambio. el ingreso de divisas se ha lTaducido en un incretnento del 

ingreso percápita. El pago de salarios en moneda extranjera ha beneficiado al 

trab~,iador mexicano. 

Respecto a los Estados de la RcpUblica que en forma rnuy panicular se han 

beneficiado en cuanto a los trahajadorcs origina.-ios de los misrnos y que panicipan 

en el Programa han sido los siguientes. considerando el cn,·io de los años de 1994 y 

1996: 

Cuadro No 6 
ENTIDAD TOTAL DE TOTAL DE 'Yo % 

FEDERATIVA TRABAJADORES TRABAJADORES 
1994 1996 1994 1996 

Chiar>as 54 35 l. 1 0.6 
Chihuahua 3 0.05 
D.F. 2:;2 208 4.7 3.9 
Guanaiuato 1.301 960 26.S 18.5 
GucrTcro 9 38 0.2 0.7 
1 fidah.!O 439 544 8.9 10.5 
Jalisco 5 10 0.1 0.2 
l\·téxico 670 913 13.6 17.5 
1\.-tichoacitn 325 247 6.6 4.7 
More los 386 393 7.9 7.5 
Navarit 1 ----
Nue,,·o León 2 ---- 0.1 ----
Oaxaca 267 184 SA 3.5 
Puebla 275 378 5.6 7.2 
Querétaro 16 19 .3 .3 
San Luis Potosí 3 15 .1 0.3 
Tabasco 1 4 1 0.3 
Tarnaulinas 1 ---- ---- ----
Tlaxcala 906 1.209 18.5 23.02 
Veracruz 12 47 .2 0.09 
Vucatán 2 3 1 0.05 
Zacatecas - - 4 ---- 1 ----
TOTAL 4.9!0 5.211 100.0 100.0 
Fucnlc: Sccrclana del Trah:iJO ~ PTC\HiilOn SocrnJ. J'r<>,f.!r""'" 1lt• 1rnhatatlorr•.,- n.f.!r/co/n.1¡; .\/1f.!ra1or1u<¡; 

1.r.,,rrurat ••. , ,\/••'"''"'" ,,,,, r ·,,,,,,,¡,,_ ¡.,.,,,,,,""'" Tcrupurnda l•J•u, 



De acuerdo al cuadro anterior observamos que en el afto de 1996 participaron 19 

entidades federativas; los Estados que aportaron un 1nayor número de trabajadores al 

Progra1na fueron Tlaxcala que proporcionó en ese ai\o 1.209 ( 23.2'?/o ): Guanajuato 

con 960 ( 18.5°/o ); Estado de México con 913 ( 18.5º/o ) e Hidalgo con 544 (to.So/o ). 

Cabe resaltar el efecto del gasto de los ingresos percibidos en las co1nunidades de 

origen de los trabajadores. sobre todo los que han apo11:ado más. han contribuido a 

estimular la economía regional. 

Es itnportante mencionar que cuando comenzó el Programa en 1974. la politica de la 

Secretaria del Trabajo y Previsión Social era que los Estados que participaran con 

tTabajadorcs. deberían se.- los más cercanos al Dist.-ito Federal. ya que el costo seria 

menor por concepto del desplazamiento de éstos a la ciudad. así corno del transporte 

y hospedaje. Es por ello que desde entonces los Estados tanto de México. Tlaxcala. 

Guanajuato. etc .• continúan con la tradición. Asimismo. debido a que el Progra1na no 

se difunde por parte del Gobicn10. sino por los propios trabajadores de los Estados 

que cornenzaron en el Progrmnn. ha originndo que sigan creciendo los tnismos en la 

aportación de trabajadores. 

4.3. Beneficios para Canadá 

Sobre los beneficios para Canadá podemos señalar lo siguiente: el Programa ha 

contribuido a cubrir la escasez de mano de obra agrícola canadiense. coadyubando a 

mantener el equilibrio entre oferta y demanda de fuerza de trabajo. Para lo 

empleadores canadienses los beneficios han sido fructíferos ya que las requisiciones 

de sus traba.iadores a selección (es decir. aquellos que son solicitados nuevamente y 

desean que éstos vuelvan a labo.-ar en sus granjas). han sido cubienas y han recibido. 

sobre todo en la última temporada. el porcentaje más alto. de oportunidad de los 



trabajadores solicitados ( 1 OO%J}. situación que les pcnnite Clnnplir con su trabajo 

agrícola. objetivo principal del requerimiento de la 1nano de obra extranjera. K:! 

En cuanto a su ubicación y actividad por especialidad agrícola. la mayor pane de los 

trabajado1·ec; 1ncx.icanos son absorbidos por la provincia de Ontario. en segundo 

lugar por la provincia de Qtu:bcc y por llhimo por l\.·tanitoba y Alberta con un 

porcentaje nnay reducido (ver gnlfica No. 4). 

El mayor porcentaje de participación de los trabajadores mexicanos en el trabajo 

agrfcola canadiense se da principalmente en el cultivo de vegetales (41.3%). en 

donde las provincias de Onta.-io y Quebec contratan a 1960 trabajadores. 1nientras 

que Maniloba y Albc11a sólo l 95 de ellos; el segundo lugar lo ocupa el cultivo del 

tabaco (27.4 o/o). ubicándose 1.357 trabajadores en la provincia de Ontario. como se 

muestra en el siguiente cuadro y en la gráfica No. 5: 

Cuadro no 7 
c11111w- 011larlo Ouebec M1111llob11 Alberla Total 
Fruta 669 1 670 
lnv. iitomate 353 1 354 
lnv. ncnino 115 115 
lnv. flores :?6 16 42 
Vivero 183 :?7 210 
Tabaco 1.357 74 1.431 
Emnacadora 191 191 
Ginsene. 7 1 8 
Ve1.•ctales 1.282 678 112 83 2.156 
A ni ario 34 34 
TOlllJ"· 4.184 797 112 118 5.211 

Fuenle: Scctelada del Trabajo '.'. Pre\"isión Social Pr,.,f.!rama de 7raha1ndore ... • l.cirlcoln.'fi .\/1}lratorio.'fi 
t~111pt1rnh•.o,; .\lr·~u:ano." con <0nn11clú. h'l•aluncián tcn1porada l91J(~ 

11
:: Sccre1arla del TrabaJo '.' Prc\·is1ón Social ··Programa de TrnbaJadores Agricolas Migralorios lcmpornles 

Mexic.'lnos con Canadá. E\·nlum:ión lcmporada. enero l •J•J7 pág 211. 
111 lbid. p. l!i; 
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GRAFIC~ NO. 5 
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Onlario 

La participación de los trabajadores mexicanos en los d~erenles cultivos canadienses está basicamenle ubicada en vegelales 41.3% y tabaco 
27.4%. La part1cipac1ón de la mu1er está localizada en las empacadoras y en el año de 1996 se enviaron 57 trabajadoras. La distribución de los 
cultivos se muestra en la gráfica anterior. 
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De acuerdo a estos datos. tanto en el cuadro como en la gráfica señalados. podemos 

observar que las provincias de Ontario y Quebec son las que se han beneficiado de 

manera sustancial con el Programa para su actividad agricola. 

Se puede decir que ambos paises se han beneficiado con la aplicación del Programa. 

como lo demuestra el hecho de que éste se ha mantenido a través de 22 aftos: 

aumentando de manera sustancial. el nUmero de trabajadores requeridos en los 

últimos ai\os y con una tendencia a que continúe creciendo. 

Este incremento a su vez. ha significado que Canadá cuente con la tnano de obra 

necesaria para el desarrollo del sector agrícola y 1\-téxico. pueda resolver aunque sea. 

en fonna mínima. el movirniento migratorio de sus nacionales bajo una política 

reglamentada. 
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Conclusiones 

El fenómeno migratorio en J\,féxico ha tenido diferentes causas. contextos y etapas. 

Entre fas principales causas está Ja económica. ya que nuestTO país no ha tenido Ja 

capacidad de absorber la fuerza de trabajo de lodos sus habitantes. lo que obliga a 

una parte de éstos. a buscar alternativas de crnplco en otro país. 

Esta migración se da principalmente hacia Jos Estados Unidos y se ha caracterizado 

por ser clandestina y violatoria de los derechos humanos de nuestros nacionales. atin 

dentro de convenios establecidos con ese país. 

Existe otro tnovimiento migratorio de rnexicanos que se dirige a Canadá. el cual es 

diferente al <JUC se da con los Eswdos L'nidos. d\!hid1.1 a cuestiuo(·s históricas. 

geográficas. políticas. cconórnicas. etc. Esta rnigración se caracteriza por ser 

documenrada y respaldada por una política migratoria ordenada y respetada que 

servirla de ejernplo para con otros paises que requieran nuestra. mano de obra. o 

bien. cuando las condiciones así lo demanden. 

Este fenómeno rnigratorio se ha dado a través de un Acuerdo AdministTativo no 

gubernamental. entre l\.-Jéxico y Canadá. instrumentado en un Programa que se ha 

mantenido durante 22 aiios y el cual ha crecido en forma sustancial en Jos últimos. 

en el marco de una política migratoria canadiense abierta a la inmigración. en tanto 

el Programa contribuye al desarrollo de un sector de Ja economía de ese pais y en 

cuyo contexto se han beneficiado ambos paises. ya que Canadá ha contado con la 

mano de obra mexicana que ha necesitado. en el tiempo y Ja f"onna requeridos. y 

México ha aprovechado la alternativa de empleo para un sector en desventaja de su 
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mercado de trabajo. como es el sector agrícola. pcnniticndo de esta manera 

contrarrestar. en pequeña escala. el fenómeno rnigratorio de sus nacionales de una 

manera ordenada. benéfica y respetuosa con los dcr·echos humanos de nuestros 

nacionales. 

La evolución creciente y positiva del Programa de Trabajadores Agrícolas México

Canadá se ha reflejado durante el desarrollo de la presente investigación. ya que 

desde que empieza en el año de 1974 con el envío de 203 trabajadores. al año de 

1996 en el cual se enviaron 5.211. se demuestTa la aceptación y satisfacción tanto de 

una de las partes del Acuerdo como de la otTa. Esta situación se debe a toda una 

serie de aspectos que lo han apoyado. por un lado en Canadá. la necesidad 

permanente de contar con rnano de obra agrícola n1exicana. debido al crecimiento de 

su frontera agricola y no tener esa fuerza de tTabajo a nivel local. en el n1arco de una 

política migratoria abierta a todo tipo de extranjeros que contribuyan al desarrollo de 

su econo1nia. por olro lado la t=oordi11acion estrecha tiuc existe cnhc las dos partes 

del Acucr-do. 1nediante el cual se establecen claramente los derechos y obligaciones 

de ambos 11aises. y por consecuencia de los empleadores canadienses y los 

trabajadores rnexicnnos. cuyos cornpromisos son constante1ncn1c supervisados por 

el gobierno mexicano. con el fin de proleger a los nacionales que participan en el 

Programa. así como de cumplir con lo establecido en el ~1e1norándurn de 

Entendimiento. 

Por otro lado. se puede 111encionar que las provincias canadienses que se han 

beneficiado en un 1nayor porcentaje de este Progrmna han sido la de Ontario con el 

81% y Qucbec con el 15 %. las cuales han requerido de la fuerza de trabajo 

mexicana. misma que ha sido enviada en el tiempo oportuno requerido. ya que de lo 

contrario las cosechas se perderian. 
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Otro aspecto del crccitnicnto del Progra111a ha sido In eficaz elección de los 

trabajadores en nuestro país. yn que son realmente ag1·icultores. el objeto principal 

de la dc111anda cmrndicnsc y cuyn trnhnjo hn sido cada vez más aceptado 1101· ese país 

del 110.-te. Asi1nis1no. no ha existido la posibilidad de que nuestTos trabajado1·es se 

queden en ese país en fonna ileg.nl. 

Es hnpot"tantc destacar. que a diferencia de los t1·abajadores que van a laborar en· 

fomta clandestina a otro pais. o bien lcgnhncntc pero sin respeto a los acuerdos. los 

trabajadores 111cxicanns que van H Canadá. cuentan con una protección laboral y un 

ingreso 1nucho rnás alto que el que recibirían en l\.1éxico. trabajar en fonna 

documentada. un salario de acuerdo al que reciben los tTabajadores canadienses. 

garantía por un pe.-iodo de trabajo. atención 111edica. seguro de vida. accidentes 

laborales. condiciones de vivienda ñptilnos. cte. 

Se ha podido nhscn::u. 1ncdinntc el presente estudio. que unn política migratoria 

ordenada a travCs de un P.-ogrmna con10 el de 1os trabajado.-es agrícolas a Canadá es 

un ctaro inst1·u111e11to pnra atenuar o contrarrestnr tos tnovimientos 1nigratorios que se 

están elevando a nivel 1nundial. pero que en el caso de México. el inte.-és es 

encontrar alternativas que puedan servir de 1nancn1 eficaz a la defensa de los 

derechos de nuestros nnciunalcs en tcrritol"ios cxu·anjc.-ns. y no continuar solamente 

con una protección consular a través de rep.-esentaciones mexicanas en el exterior. la 

cual ha sido tnás co1Tcctiva que preventiva_ No es sino esforzarnos en buscar 

mayores a1ternativas de negociación con paises que requieran de nuestra rnano de 

obra. en tanto el 1nodelo económico de tv1éxico no permita absorber esa fuerza de 

trabajo que se está dirigiendo hacia otros países. 

El P.-ograma de TrabajadorC; Agrícola presentado en esta investigación nos ha 

demostrado con .-esultndos. que dos pnises pueden respetar sus acuerdos en beneficio 
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mutuo sin 11egar a 1os extTernos de intereses particu1ares en los que se tenga que 

lastimar la dignidad humana. No debernos minimizar el Programa migratorio hacia 

Canadá por no ser una rnigración tan mnp1ia cmno 1as de los Estados Unidos4 sino 

debemos evaluar y valorar sus resultados4 1o que ésta migración ordenada refleja y 

enseña como ejemplo a seguir. mostrando dicho ejemplo a nivel de foros tanto 

nacionales como internacionales. en el entendido de que cada pais y cada 

negociación tendrán sus propias características y contextos4 no fáciles en algunos 

casos4 pero que por la via del derecho y el acuerdo de voluntades podemos llegar a 

alcanzar el verdadero desarrollo politico. económico. social y hmnano. 
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ESTA TES!S rn DEBE 
SALIR DE LA Bl8iJlJTECA 

ANEXO 1 

Memorándum de Entendimiento 
entre México y Canadá relativo al Programa 

de trabajadores agrícolas mexicanos 
te111 poral es 



,Mr:MOfl/\Nf)IJM nr: r:N 1CMllfMll:tJ1.0 ~,..,, n1: r:L Gonrr;THJO nr: LO!'i r::Sl'/\f10S 
UNIDOS 11.u::x1C/\NO~ y EL Gorur:.nNO D,ZL C/\N/\D/\ nr=L/\TfVO 1:1. PUOGll/\M/\ 

DE LOS , rl/\DA.IA.l.JOrH::s l\GnfCOL/\S MEXICANOS 1"f.:Mf"On/\Lr::S 

EL GOOIC::n:No or: LOS ~~T/\OOS llNllJO::; Mr::XICJ\NO~ {nn :-ufrl.,•tfP. fr!fnrido 

r.on10 º"Ml:.XICO'"). rr.prcs~nl:trlo por r.I Sncrr.l:uio cln n,~f:-tr:in11r.~ 1·:v1r.rinrc!:~: 

y 

EL GOOIE"í1:NO or:: C/\N/\01\ (r.n ncfr.lnnl~ rr.fr.rfcf,., c:n111°., .. C/\N/\fl/\"). 

rr.prr.~~r1f;ido por el Ministro cf<? E11111lno t? h1•11i9r:1cic"1n/fln~:-111nfff1 ,,,. l~cc111!;u!: 

f-furn01nos C;1n<1d.-i 

l)1~:1r.o-.e1:1 •!t~ 01:or?n•1r.,r 1¡11n •?I 1~1og1011nn co11li1u·~n si1?111f11 <I··~ IH·1u~l1•:i11 r10·11:1 

lod:1s 1.:-is 7.0n.,:; de Cnn.,d.-·1 CJllC P.sln cfclr.u11i11r? ri••n sr. nnr~'!>il.,11 1lid1,1:; h:1h:1j.-u.frnr.-; 

,,,,,;, s:lli-: . .f.~cnr 1:1 1frrn:inrJ., dPI 1nrrc:ido 1.,1_>or01I ;lfJric:nl., 1::1n;vfiP11'~'~. 

Mó.xicn y C:inn1f:l f1'1tl ;1i:nrd.,<fo <]fJn lo~ prir1c:i11iQ~ rP.1·(r,1~~ flPI 111n!11:u11;1 ~c.,11· 

--•.•-::•')•1•,; ' s., ... j• ·--~ 
·~rr • .,~ , .. , ........ -=···" 

' :~ ; '-'.-:"•:•• •! •• 



Progra111a y su .ndhc:sión 41 lns principio-; rnntoniclns nn r.slri 

f"'1C111ortu1d1un. 

11) Cltic los hnl>:tj:ldnrcs ~·;111 ;1 !:.l?r 1?111r1h?:lttc1s :i 1111 r:<1s10 nspr?r:i:ll 

p.:ua los e111plt."!adns y 1nc1lur • ..:u1 dr? ~.11:0 r<?spnc-llvns <?1npln.:utnrcs. 

tr~1l;1111ie11!0 iu11;1I ;1111~cil1ulo 11fll lo~ 11 ;ll1:1FHff111!~ c:111:1tl1<.•11s0!" 1111n 

c<111;ul11?1\Sf! !"".ul:1nH?11l1? •h1r:111I<• 111•• 111~1icHl11·~ 111~tP1111111:uln~ por 

t1) 0111? c:uJ;¡ t1;1t>.;tj;11lor y c:11f;¡ 1•11111IPOHl1H li1111.11;1 llll /\Cllí"ld11 efe? 

! ·' 

t:11:¡:leo. c111P. <lnscrilln 

cn11suflas con los grupn~ (lt""? P111plc>:ul0rc!; dr? C:111;1<l.-'1 qui'? 11""f1Pj1?11 

los ca111bios ,-cqucriclns. ri:l1<1 la o-11.hnini~11:1c1ú11 <!>':itos:-. cfr.I 

Prour:i111:1 v nd1tesió11 n los pr1nci1 m1s conl1?ni1 In~; en e sic 

1-..1c1norflnth11n 



3 

.a) Puede ser corrcnido ~11 cu.,1ri111cr 11101ncn10 1ncd1:·1ni,., la 

.aprobación dn rnnlJ:ts p:ull!s ppr t?SC1110. 

l.J) ~nllnri1 en vigor e:I p11111t•ro <h.: 1··11<~10 d.: 1'J:':.I!; y ct1111111u:11;-¡ <:n 

vi9cnci:l h:1,;1n el prit11C!fO 1101 t!11C?1tl tlr. :OUDO. el h'1011101.-.1nlu1n de 

r:nrcncJuni.:~nlo c:nn11nt1&1r.l "''' v1unr cJn~.¡•u~··"c. d.~ <hrl1:-1 l•~C:.l1n, a 

1111:!11os <¡uc• :;e;J 1e::-.cirul1cln JlOI cu.1lq1111:1:J el~ 1:1~; 11.1111.::. 111t'?ch.:1nte 

(!,_? <1111<.!lolCU)ll. \'. 

e) 1~~ un ACUCUDO /\l)f..,11Nl~illU\llVO INll"fU:_':Ullr.1:1·J/\IV1CNl/\L 

Cr1l•:nU1111ic~1•lo o su~ ;1111~,.,o:..o. ~;1•1:1 ::otucu111.11l.1 111t:(lt;u\h• con$ult.>J 

l lccho en dos c1•~111pl:ue::.; <~n la ci11<.J.:1c1 du <.)11a ... •.1:i, el lli.;1 vr•u-111:>in10 del 1nc..:. t.Ju 

1'011 l!L GOUlt:UNO U~ LO~ 
es l"/\UU:á lJf,,jlUO!i Ml!)OCAN'J~ 

l
0
0ll '1111..: (~OVl.:ICNMt:NI 01" 
Ul'11 I t;U M~XICAN !ill\ll.:~ 

POUlt Ll! ociuvl!ICNt!.Mt.:Nl. ut:s 
(: fA rS-UNIS DU MEXIQU~ 

:·-_;::: .. :.:..:;· -----::--
Jo,.<" /\11~1cl Ci•u••·• l rc.,i1iu 
!>c.:;ro•t.u1<1 •le lh:l.tt.""'"" 

l'Oll 1;L GOllllOIUJO nE CAN/\DA 
t'OI( ·1111: GCJv1:.uNr,1EN 1 01' C/\Nl\U/\ 

f'OIJU l.H c.nuv1·uN10MIOl,,jl tl\I Ci\l.J/\01\ 

t~::.l~ .. !.~:.-·-·--1)\c·, 
1,,.,,.., ,, " ti•· tl.·-~.u • .,11, • ... .: ........... '"""·"'""• 



,, 

i..ionMAS OPCHA-rlV/\$ f'/\l'V\ EL ML:MO!l/\Nl}UJJ1 n1: 1:r.J 1 Ef"Jl)lr.tUL~l"Tº 
EN f"l~E LOS COülEl'?J-.IOS 

DE LOS ESTADOS UNIDO$ Mt:XICJ\t"JOS Y C/\l.//\D/\ 

C.:-1110t11:, 

óJ\ ·''l.: :1CLH!IUO con Sii!; "'\"~:;. '"~ i1111ii•1~:1C1ll1l. ···;1;it1lel"•:l·l 1l111·c11i1:c:s 

1¡l11: 1111111<:11 1.1 ;uJ1111~iú11 a C;111:1cl:1 th! ·11~/\ll/\J/\l)(}Jl:C!:~ 1.lo 1,,,1;,;.;icu 

C)t•C' lursc;:in !>11 cntr;ul:1 :1 C;u1:JCl.1 c1u1 !!I 111111H1:.11u L1•! u1t;11111or:1rsc 

ni e111plco lc111poral r.11 1:1 ~><!r.lor :•!J• i•'.•'>1:1 t11~ p.r:r:;nn:-is 

sclec.:c1011adas por r.1i::x1co que 

(i} h!n~i:111, por lo meno~. 111 ;1(1n~ dL! '-:d.·1ci. 

(11} ~c:111 11ac1011;1lu:; d•! lvh?-:u:c'. 

;:incxn 11. 

lJ) S..:? co111p1on1c10 n <.Jotr avi~o ;\ l\.1t'.!>.1rn. c11n vr~1111e cli;i•; l.1IJ<n~1ln:• de! 

a111elació11. snUr~ el nli111cro c1~ 11;;1tl.t¡•1(ltl1L:~; .:.1 sel1?.cc1ó11 t.:lo9u.Jos 

d•""lllrn d1:I IJ'uflCJ lo1buro1I 1l1•;¡1or11l1l1• 1111•11r:11J11.u10 e11 la !:.i!<:r.1n1l 

Jh''''"'" 



C) Se: co111pro11t.::h.! n nulihc:;u ;, M.'?"'ico co11 r:1:·u11:dil...: :1n1il'.i¡K1C16n. 1:1 

c:111c1.:l~u:u:.01' clu Cl1i1ll¡111.:.1 ~.tJ\lt:1h.1tl el..: 11;111:11:1<.h..llo..::• 111cxic:·11\0S, 

antes ti<..? Sl1 s;;ilid¡1 <l.:: M1?x1co. 

1uvis.orfJ lo~ 1nlor111i.?s y <111.1 d1lC:u1111~1\l;u:1<u1 ll....,I 11.iti.i¡;uior. ¡iarn 

cun1¡1lc1n1 I••~ ;ullo11:t.;1cio11t. ... :; c10 .-:111¡1h!1> 1•;11.1 c.::-i<l:1 11:111:.j:lfl•lr y 

Cl1111ph.:lóJ. y 

e) Pc:i1H propo$1los e.Je :J\•ud:u a 1:1 ;1t.101111usl1:11.:u:..11 dt!I 1•rogrnn1:1 d.:.: 

Móxico 

Tralmj.odu1cs Aaricola-.i M1ndc:;111n!". To111por:11c~. ctc:;ign., el 

Servicio c.h.! Ad111inisll ~1cii11i 1h.: 1 ~cu_u:~o~; /\~1 icol::1~ Ex.\rnnjuros y, 

un Que:bc=c. lil Funct;:ic:ió11 de .::111prc~~•:1s e.Ir. Cor 1tr:i1.-1ciú11 c..11! MólflO 

c.J~ Obra A~1ricol;..'l Extr:'lnJrna. t~ll la 11:t11s11ti$ió11 l.tP. :-.olicituth~:.o tia 

t::Hlplco .<.icr.plüdi.'.JS por Ull C•!l1\f() ele r111111.:~o ch? C.;1n:ut:i y 

¡1p1obacla-;. y énvi:1das 01 $u~• uftc1na·o pn1 1<1 Of1con:1 fh:~1io11:1I t1e l:.1 

Comisió11 



tl<?' 1':1111,l•!O e: ll1111UJ•:--.c.1n1-.. :i 11;1vc~ th! su ~.t!JC":1Uc! •Jt1l_hnn.:11ncr1l.:.il. el 

11~·11111:ro •1·-' 1 l'?r,fll\J/\DOl~t:~~- ~u~ 110111111<:!'·~ v ;:i¡u:fl•llos .,. fecl1.:.1s 

cf,'.:!' lh!q;itJ:i :1 Cc111<1d.1. 

v .. ~1tf.t•l··•.111u=ollt.• .•• :.111 11~/\ll/\JF,ll(ll~r:; ··~11n·•Jl.1~. ~·•pu! 11u ~.1111~111 

C) l'.r1 ':I r:,1·,11 •Ir! ~1Jl1r•l•l•lí~·. ••·1:111,,J.1-; 11:0¡•1 < C111tlet:11l1ll···; :11H1111l.1IC•".,;
0 

p1nt:u1;11.1 •:tth•:tJ.U 111:. 1111<111111•·, 1111·ll1c11·. \' 11.1:.:1111i11i.:. tf..!' lu:; 

E111lla1.:iúa •l .. "! C:~111;irl.l c11 f·.llóx1cn prucú._,,,, .l 10._.. clocu1ne11lot> 

\' • 11, .i·. p.r·,;qu1•h•·, 11 1,-;111 

I• I••. ¡• 

~---------------~----··· 
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cu.3ndo se rccibun i.1~ snhc11udl"?S d1'! ro~ l?MPLE/\DOfU'::S 

canadienses. 

e) Non1hrari1 tui :.Jgonlc c11 C.nn:1cl:'1 co11 el 111opó!:1lo dü :-isen11r.ru el 

bui?n hnu:1onout1ic111u 1f,!I Pioo1:1111;1. p;11:1 l>C!flt?ht:ro r11u1un do 

EMJ>Lf:'l\IJOl~f:S 

ftu1r:1on0s 1•!•1ur.11d:1s c:11 v11hul d.~1/\c..:,11:1t.1•>11,·, L111¡1h:o ;ulJ'1111n. 

c .. h:: f1011J.1F11J.11c·~ ¡,~11i1·11l:1·. lv1»_.,.·;111n'. l1•11111111:1l1•· •• 1•! 1•:1pfd <-f•l 

(11:1lq111er 01•1.1111.•;1c1n11 ruu11IH;1<l.1 ,,.,, 1~1 C'.;111111·11111 el.· (:.11i.1d,'1. co11 

cJ~ E1111d(;O tle Cc.111:1d;l y ~1111u1J;u.l;1~• y 1er11i1rd:1~; ;l ~.ti:¡ of1c1nn~• por 

la Ohci11.J f?1,u1011:1I <le 1:1 Co111isu111. 

{I) Se ;1scuu1;,1,¡1 dú que su n!JP.fll<"! gul>cHfló11lle111n1 ayude n los 

coorc1inacJ01r:s del p101]r01111:i u~~:i1011:ll <le F.r11plco e ln1111arac1ón en 

10'.I ad1111ni::?t.-¡cic'>11 l.Jcl 1•ro91an1n. 111cl11:.u1tc ~I envio dú i11for111:lció11 

lill y corno 111;inificslo5 de llC?'.)'1•f:ls y <I~ rcpóllliación. confirnmción 

de 1rnnsfcrenci<l::>. rcgis1ros l1c pcrson'1~ ¡iu-:.cnlc:; sin pcrn1iso y 

ulros d<itu~ <Jel proa1:11n:1 que put.!<l.•11 sC!r nccc::;orios y 

111u1uan1c111e :1cc1r<l~uJus 



n 

scnurid:ld sociét.I cnnadio.?nsc de lodoo los lr~hnj:1dorus que del.Jan ser 

rcp.:llri<J.dos por rnzancs 111Cdic<Js. r.n las íicunioncs de Exélrncn 

Opc1acio11.11, o nt1tcs . 

.:t. TODO~ LOS l ltAOr,J/\DOflES cJo 1.1.!.-.1co incn1por.;1do:; al c111plt?O en 

C.:Jnadit Cfl Vlflll<I dí!I 1uoi:,ir<1111a tJcl>ctt. tc111cndo co1111J 111:1rc:<> <J'-' 11~ferc111.:1.:1 el /\cu~nlo de 

Ern11lc.:o. lcncr derccluJ .::i ICJ~ tw11cllcios; 

a) De u11 ró91111cn <le c;ornpcn~;1ci.'i11 01 tr,--..IJ~ljiufnrc.:~ por c:1u~a dc 

c111p•eo; y, 

11) Oo !;C!Juro p<trü cuurir ga5lo~ 111Cdicos 110 r11uf.~t:in1tülc~. a1cnción 

l1o~p•t.il~11i•1 y !Jcllclicio pur 111uc11u. 

il} el r:1~1PLEADOR o el AGENTE DCL l~l;..1PLEADOn y C!I AGENTE 

GUUEllNAl~1ENTl\L 5criut rt?!<pons<ihlns dC? lit t>cl~..:ci611 y provisión 

l>) El. C:l..,PL~ADOJl o el AGENTE DEL EMPLE/\DOH nolilu.:;uú c1iclrns 



!I 

S. Las presente::s N~rmas Opuralivns puelfnn ~or rovisactó'IS y enmendadas 

1noc.lian1e consulliJ en11·,, los funcionarios du~inn:1r.Jos por 1:1~ p.:1r1us p:iré1 cslc 

Mernoréoindurn de E11tcndi1nicnto. 

1 fú<.:ho un f.Jos C!jc111plo1rcs e:n lo ciul1ad de Ollnw;,. r.1 tJi¡, vni11hSit.!li! Clul 1ncs du 

übrtl del año dC:: nlil novocic11tos novunla y cinco. ~" L?Sp:li"1ol.i1 •Dl•'.:s ,. f1 ¿uicó!;. c1ttnc1o re 

poi· iuu••I c•u.Ja uno dl! los te,, tos. 



l\CUEUOO PARA EL EMPLEO TEMPORAL DG: Tll:J\CiJ\JADOn:ES ACn!COL/\S 
MEXICANO$ ~N CANJ\DA 
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íJAl)t"J QlJG: t:I Gu·•11.!11'lt:) ~li! fu::; EslLiUus U111do~ 1'1.,1ci.1c:uu.)~ \' 1~1 Cohi~n10 di! 

C;~nUclil du~,¡;¿111 el ~1npluo tc111porLJI d<.! 1r:1IH1j:n.Jurc:-. ;1!.J1 icol:1-> lllL·;..:i<.;1111'1~~ Oll C.-in:idf1. 

ctc.:111ouuJil cJ~ 111.1no rJe ol>r.-:1tlwl111crc:11Jo tli: t1al1:1¡n (:111:1 ;1~1•1t-11ll11r;1 r_:111.1U1c11:>1~. y, 

()J\l10 QUL:. t!I (~11!1h:rt1u el•." h1~; 1·~.1.-nlt1-. lhmhi:. T·.1,, •. ,,·.1•Hl:. "o' ,•I C~t..)l111~1no d1! 

C<.1n;1d."l t1:111 l111n~1ch> u11 hh~11tt>r<1111..h1111 tfe 1·11te111fu1uo:11t11 1•.11<1 11···. :u ,-, (:fr.clo 0!:.lf: ele seo 

11111luo: y, 

ua1 icolJs te::n1por~1lcs uc f\.10::>.ico ~c:a l11111.1t.Jo p.:ir c.1ua e1111>il?o1clo1 y ca<l:1 11nho1jador 

pa11icipantc: v. 

:1uc11te dcl C.ol111.?1no <.Je f\l'h': .. 11.:t1. tl.:?ncuninado 

ll.EPflESC::.N í/\NTC:: DEL. GOlllFHNO, dcbe1fl e•;1a1 C!:.l~1!1lf .. !c1tlu P11 C;i11;11t:1 p:u:1 ;:iyud¡-¡1· 

en la .ad1111n1slració11 cJ,~I ptO{)f"il111a; 

POll l.0 TAN íO el ~iuuienl~ '3ClH.?ftlt1 pnr<1 el c111111i:u 1.;:•111por.:-ol <Ja 11ab::1j;:1<1orcs 

;:tlJricolaS 11u!xic:1nos un Can<.1cJil su hac·ó.! ~ri dupli..:a<lo t:I Uia :27 tl~I 11\as d.:! ;¡lJril d~.• 

1~~~ 

l. /\t~nu 'ºy PFUIODO nE 1·r.1P1 FO 
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EL l:MPLl:J\OOR ncoplc1 dar rnnph?n ni (n los) fH/\ll/\J/\non (l:S) n:'>i{)n~1c.Jo (:i) 

J)Ur el Geihic.1110 1..lc los C::stHcJo!... Ur1kJo:> M~;.oic.:111u:.o n11 vi11uc.J 1101 1~ruu1:1111~1 du f;:111plco 

Tw11p?r'°I de Tr~IJétjHtJnres Auricolos fV'll?xn;;1nU!i y aco.?pl;l los lé11nino~ y condiciones <.Je 

óste quu rornwn piirle del /\cumc.Jo cJr: c111ph10 m 11ro ól y <licllo (s) Tl'l/\ll/\JJ\DOR (ES). 

Et nún"lero do! lral>~jadorcs n ser cmplcndos SHH'I el cs1¿1ltlncuJo ,~., 1:1 solici1ud etc 

.1CC::Jl1C1c:ir'111 iltl¡tn1t;1 

l.J\S PAlll ES CONTnA 11\NTES ¿1cueul:J11 lo ~iQt11cnlC? 

.:1) ~;ujr.10 al cu111pl11111cn10 ti..? los 1c',r111ino:; y cond1c1011<?~ etc cs1.e 

acu~!Ido. 1~1 ET.lll'LE/\OUn: !iü cor11p10111ctc _, cuntinrar <.JI (n Jos) 

1 ll:AO/\J/\DOR (ES) por un periodo no inrcrior :i 2·10 hnrns en seis 

u 1ncnos. cspcr.ru1do que cJic110 p0riLicto dn c1np1co 

concluya r.1 din de ______ _ de 

Hl9 __ . 

U) 1.::11 el c;:i~;o Uu un TnAl11\J/\OOR Tl1/\NSl-ERIDO. d periodo de 

empleo r.011sis1iril en un pndotfo .r1cu1nul;:ido no inlcrior :.1 240 

2. L¡¡ jornada de lr<ibnjo no cxccdcrii las ocl10 ho1ns. pero <!I t::MPLl3'.AObR 

podrá pedir ¿,J Tll/\OAJAOOR. y r:sn: acceder. n l.:.J p101on9;ició11-. de dicha jornod:i, 

cui'lnlJó 1<1 u19cnci.n de la situación nsi lo requiera, y done.le l.'.ls co1ld1cioncs de c111plco 

su pr1?slc:n p:1r01 el ri;uJo a dc"..tttjo. o .por pit:~<t. y t:11cs pnticio110s sn r?léclunro'.'111 de 



fr:tl>aj:idores 1nr.){icn:r10!'<. lo~ 1n1 ... 1,tu$ clt"!f<"c·l1os '11•n <1i"";fr1rt:u1 IC'!'> lro1l1;1í.1<fo1f"'~ 

cnnndicns"~-

rtl11h1att\t"?fll1?, cut1111.lo pnr 1:1 11t(}f!IJ<:1.1 1f,•f l1;1h:11n ;1i:vi• 11!.1 .1 •·1•·r·1rl.1•··•'. •·•:tr• 1111 ¡u1P<l.'1 

f:L 1 1.11 'I 1 i f it 1J,' 1 111v-.. '1··1.1 ;11 l f·'ídl/._ f/d Ir JI~ "" /·' ·• ,,,,¡,• d•• f'""'l>;1 <IP 

1 .• 1u· .. 1111'.l1f1< .1•1.• '' P"' ,, I":' .11· • .- r••,f•• .1 !1.11>.i¡-11 

X~1(i) 

G. al /\C>l:Nrr: 

cunr:nt..r/\r111ENT/\L cu:incJo $.n solir.il• ... U\\ rj~1npl:u- •lt! 1:1'.i '"~)l.O'.'O rle C:•J111J11r;l:i. 
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11. J\LOJAMIC:NTO Y COMIDAS 

EL EMPLEADOR actlplu· 

1_ Propo1cion:tr nloj.<.1n1icn1c1 adecuado y u1.1luilo ni lT?AOAJAOOfl, que cuento 

con la aproliación del dclcgaOo ofrcial du la aulori<1"1d aul.Jcrnnnicntol rc~ponsoUlc de l.:i 

snlud y dn la vivienda en In p1ovind.1 donde nsh~ cm1plcwdo ol THAHAJAOOR. En 

nu5cnci<J du lal oull:JridatJ, co111:1r con l.:i :ap101>;1r:ul11 d•!l HEPl1r.:!:'>EN"fANTE DEL 

GOllll:Bt<IO 

ti..· 1.rJc1r1.1. ,-,,.,,1111:.l•l•l•~ •: 111:..l.11." ••1Jlf!:·. ~.1111·.c1·.1i1 .11•.1111111 :11 l l~All.1\.1/~IJC>I~ y 1u~11n11irln 

1111 111ir11111u de :!u 1111111110-:. por c.;1d.1 co111icJ.·1 

111. PAGO OE SALARIOS 

EL EMPLEADOn: ücupla 

1. P1:11llil11 <d r1;1c o ;1 (}llU!ll :1~iU1l<?, h1ou11 ;1c-c;~""?so U lncJ;.i la inlortn:1ción y 

ruttislfo~ ncccsnnos pnra ;1scgu1;1r el curnpfonicnlo dC!'I co111r·."Jto. 

2. p¡1gar- .al TliAOAJAllOr< en ~u lua::ir de c1nplco salnrios swnnn.:1lc5 en 

111onct.Ju lcg;¡f de C.:1n.:nt<l. ;i una l<111f<t cquivnlen1e :r 

i) El snl¡trio 1nin11110 c:;lalih!cicJo h:uo1l11u~nlC!' en f<J prov1nci:-i C!ll que? 

1:•-.11':t·onll;1! 1•h1•d lfL•\IJl\IAIHll~. 
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ii) A la lmil'9 tlc\cnninado nnunllncntc por l;.1 Comisión dl! i=:mplco e 

lnn1i91nciñn du Cnn:ut:l (Cnn:llln 1~1npk~y1ncnt nnd lnrniorntion 

Couunission) ci• 10:: corresponda nt snlario vigente pnra el tipo de 

\r<:11.Jajo a9ricola rcallzacJo por el Tn/\O~/\JADOn en el lugnr en que.., 

se rcahza1il et trnh:1io. 

º· 

v) En circunst01ncias r¡uc unpit.101n l:i ob~.~rv.'."lnci:1 de l:i Cli1usula lit, 

(iv). f.!I inurcso scm:u""1:ll p101nccho pn<J;ulo :11 Tf;:/\01\J/\llOl"l 

durnnlc el periodo nn c1nplco ~~~1:'1 r.n1no !.P. cstahlccn t!I\ In 

Cl<iu~ula 11\, (iv) "1.ntcr1nr. de ncucrdn ni -s:tl:i1io 1nini1no por llorn 

prcvutccicntc 

~L /\GENl"E GUll.Ell.UAMENT/\L y /\rJll1/\S 111 /\HTtis CONTl"l.AT/\N íE.S 

UC\1crcJan: 

Ollc, el caso t.1~ qtJc el Et.l\PLF/\OOn ~l~:'I inc.-ipa:i: de toca\1:.-.<u otl 

t l.il'l !' ,\\ )1 )\ .• \• . , ·! ! l ! ' • ",' 1 \ '. I L ' ( ! ~-.'.. ~ ! ! ! 1 . ' 1 
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lTl/\ll/\J/\OOll CL /\Cl::NTC cun1~nN/\Ml 0

Nl/\L l(!lrnull:·· t!l~t:1 1::11it11l:1tl •HI <f.::póSilo 

pUfil l.Jcnnf1c10 dc.:I Tfl/\11/\Jl\DOrt. El. l\GFNTI: Guur:r:NAMF NT/\t. lo1n:1d1 lod;rn l:l!i 

111t:dicJas nccasarias paré\ loc~hz;1r uf Tíl/\01\J/\DOI~ y p:in:·u h! .. 1iclH1 c:.anlu.J~cl o, en 

cnso <.Je f~llcc1micn1n del TrlAIJl\.J/\OOn:, los h~~1i1i1nos hn•~<.h!rns r1<!1 TnAO/\J/\OOn.. 

IV. DEDUCCION OE LOS S/\L/\nlOS 

EL 1 UAO/\Jl\110R :1CC...L·d·! •• qut! el 1:MPU:/\00n 

f(<:c111ie1u. 1111n.Jiantc tJ.:1Jur:c1c1110:; ;11 !;;:ila110 11t:u1n, 1..1n.1 c;11llul.11J d1~:.11nout~1 n 

Ct•lni1 1:1 p1irn:i l.Jt:I ~cgutu 111üd1co no oc.:1ip[lcinn:ll. T:1lc-; <t.~ch.1cc:1onno;. 110 serftn 

lJQ!.cont;uJ:1s .:JI ·1 nAllAJJ\DOl.f: por el EMPLE/\DOH: C!n la°"' p1ovi11c1:-i~ cfOlllfC r.xist<'I 

cohcr lurn 1nód1ca provincial cquivalenic: 

Podr.:i deducir de los salniios de los TR:AnAJ/\OOllES un~ su1n:1 llU'~ no cxccdn 

de G.50 dar.ares diarios por conccplo de comid;¡s proporcion:lcl:is :il Tl</\n/\J/\DOR:. 

Dt!1tuc11."l 1le los sc.ila1in$ c...h!I TR/\01\J/\DOn: sol<u11onlc In~ !"".i91Jit:rtlo!S conceptos: 

i) las deducciones cxigidils ni c01plc.nc1or por fa ley; 

ii) l:1s <.Jcn1.ú~ deducciones cs1ipul<1d~s rior c~lc l\c:ucnJu 

V. SEGUHO DE ENFEHMEDAO V ACCIDENTE OCUP/\CION/\L Y NO 
OCUPACIONAL 

EL Et.1PLEADOf1: C!.IÚ de <1cucudo en <lar cu111pli111icn10 :i luLJ,:1~ l;IS leyes. 



1G 

cc>rriJ'n~lí.!nlc y, i.!t.J<:t11.:'..s. e:n <:tt1sü11ci¿i U'u rcrc~ q110 n~!,Jul~11 el 11:1r10 (fe.! cu111pc11.snción D 

'll:ZJ\UAJAUOra:s por IC:SIOflCS Jll.:1S011<1l<!S :;uflicl.-1:: tt Crll1~11n.:·d;t1f C"Ulllf;)id.;--1 COlllO 

J\CC:N re: cuur:nNAf"'1ENTJ\I. Cll ILJ lJUi? se ¡;•oporcu>n..:- COlllJ'ell~::ir.1011 ~irn1f:1f" .ni 

Tnl\IJJ\Jl\DOi't 

t.:L IH.'\111\JADOH C:Oltl u ..... óH_lH.,;1110 ,.,. "'"~ '1 1·1.11·11: .. ,non p:l!JUC: puf 

Co1f1.:JrJ,'1 l)U:t1;1 ':..IUll.-:! -..r-.;l,"1 lt:Cllll<.;/,1rf.t JIPI L.'/ 1 f,lJ'I /:/~!)()/~ l11,•cJ1.111J,_• (_•/ lf.-!":.>l:UC.:rt!O 

li.:1 /1.1 :1 lu-.. : •• ,1:111•>-. d,;f IHAíl/\J/\l)(JI?. cl•·.-.r-11•·1<ln 1-.111 l.1 CJ.1 :·;111.1 /",' J 1·111•l 1:d~.1l efe 

1J l.(.1~ !_J.i':..h1-.. a,_•f -... ":.I' 11u .... :1J1c11 , .. , ,J,_.,11," :11111.il q1 u: · 111...:luyL' 

<1r.ci•J..!111c~•. <:11hH111C:..d~ul....-s. /10:.1ul:1li.•.111•111 }' 1111.''.l.11:1011rr:> <!n c.:aso 

1f<..t J;il/c!r.11•11•!t1ln 

u) Cuulquicr olro u.:-1510 q11c. c11 vi11ut.J tJ..:;·l 1:ur11o:110 enrr.:? úl Cob1n1no 

del l nA1iAJAOOn 

!:1 ul r:<Alll\JAf)(JJ< ,,,,,._ •• : ..... ,il lhlli.llllC t..:I 1•1·1iu11t1 ,,,, c111¡Jh~u. ·~' 1:1\·ll'LJ::ADOn 

flOl1fu;;1r~i id /\C:.J'.N rr: C.UI ll'HNAklf;ht 1 /\1 \•, ..... ~pu.-,., d.~ 11•1:1IH1 111~;hur.c1011,?s el~ 

1 : ~ ; 1 1-
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1) proporcionnr.:'J cnlii.?rro adocu::nlo. o 

i1) cnviura al /\GENTE cunEn:NAMENTAL una sumn ele dinero 

equivalente <l 1os casios en que t~I EMPLE/\DOfl hubi..?rn incurrido 

en virtud de: ILJ Clilu~uli'.1 l'I (i) ilnlc:rior. p:ir:i cut:.rir Jos coslos 

irlcurrit.Jos I"'' •?I C";o1Jic111t• •lt! M.1,.;ico p;11;1 11..:v:oi -.!I r.ucrpo de 

<11cho Tli'J\llAJ/\tlOí.: H si1!~ f,111i1ho1rt::i e11 M•·: . .:ico 

VI. fJ1/\fJ"f ENH.11t::N 1 O 1 lE l<EGl:iTUOS DE "l IV\11/\J(} Y N01· .. 111-J1\ 

EL EJ,,.\Pl E/\1)01~ 111;inl.•1llf1., y Cc'fll;l:Hól al /\C.CU 1 r C.UI 11'.IUU\t.'1r ll l /\I li:C")•~l•O~ 

VII. /\ltEGLO!i DE Vl/\JE V llECEPCION 

E.. 11.~ccr ¡urcglos parn 

i) recibir al TR/\01\J/\OOll, o 'luC su ;1o•:nh? lo tu·1a~•. y 11:ulspor1arlo 

al h1atu <I<.! e1npl.?o v. 01 1:1 h~111un:l•: .. 11•-•l•?I ,!111111t"?c1. 11;111~;pu1f;1r- ~1 

"l rl/\ll/\J/\OOH: ~11 luU•l• de ~•u s;1lid:1 el~: C:111:1tJ:'1. o 
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ii) inlo11nar ¡11 AGENTE CUOEllNAMr.NT/\L y ohlnncr 

consnntuniunlo p:u:t los nrrcglos <1t:- vi;i¡CT <?Xtfliclos nn C?I inciso (i) 

nnl•~rior 

EL 'ftlAIJ/\.JJ\f)QI{ ;¡ri,1>l;i 

l';:1~FH 011 1:r.11•t.1~.r ... t>l)J~ ;1 ··111:111:1 •l<~ 111~• c•·~·.tr1·; ;1·~•.Jc-1:111<1·. ;, 1:1·~ t1¡1nrnc1n1u~~; del 

11 1·r.H'l l /d1C)I{ , •.• ¡,,, •l•·'..<;1•n•.u :11 11·-':r,11.r,1.r,111_ll.: •1•11.llll•· •·I Jllllli•'I 11\1~:; (IC 

•:l 11.-ural.-1 ;111!~1101 

En <:I ca~o tl•~ un l HAOJ\JAOOn. 1 ll:AN~n:n.100, el EIJIPLE/\DOn., no tcndrú 

derecho ;1 huccr 11i11riuna deducción del salario IJruto d~~I THAIJAJADOI~ por concepto 

do costos asociados 

VIII. OtlUG/\CIOfJES DEL EMPLE/\OOU 

,,,, .. -;0 l1:1·;l;111:u:1 ni 

1 ! • ' '' j : • 1 •• ' l ' l i ~ •,·' ' ' •. .i ~ i' ! ••. , ' !. 11 •• " l •• ¡ 



\ 
i 

\ 
i 

Hl 

conscnlimie:nto c1el Tl1J\[}/\J/\00rl. y lu nprobnción p1 c ... ,,, por <!?.r.ri1u <1•~ l:i Comisión 

Cano:.d1Cn!>C du E111ple:o e: ln11119rución (C;:1n:1<linr1 1-=111plny11h·11t :1nll l1111ni9ro1tion 

Co111111ÍS'..>IOI\} y ·~1 f\GEt·n E GUllí:RNl\l\/1Í:NTAI. 

IX. ont IC;/\CIOhlES l)El_ ·1 HJ\13/\.l/\DOH 

1. 1"1;1t1<1F11 y rn~;ictu t•11 r.1 h1aar <h:i 1..?111plt.!U u 1!1\ ct1<1lq11i•~1 qt11> lucJ:1r 1¡un el 

El.'IPLF./\DClll.. i.:,nn la i1prol)¡1c1n11 tll!I ACEIJ fE (';tJlll-UN/\f~/\CN 1 Al .. pudil!fil 11!c¡1i.'?rir. 



4. Que: 

:?O 

i) 1,..1:..in1~1ulro.l féj vivicnd;1 ;1 úl prnprnc1on:11.Ja por c!I l:MPl.C::/\OOR o 

su oou111c en t:I 1nisrno csl~<Jo de lirnpic~¡·JH1 quu In rccit>ió~ y 

ii) El l~MPLEAOOn (JllCdil, con I~, ;1prob:tc:ión del AGENTE 

CUBERl.Jl\MENTAL, tfcduci1 de :;11" ~;:1f.-i1ios t~I <.:O~lo que 

or.:1~ionc ¡11 r=r.1PLE/\OOn l!I 111;1nl<?n11n1enl'l de l."l vivir?n(Jil en 

C)<•~úlJIU l:ll ~lllhJChllll.?~ COllJ:;;J1l;1•.; por i11Cu111pl1111i~1llo Út~I ro11hJIO l")I t!I .~,\.'ll'LEJ'\l)Qr~ 

Clilusulu X-4. 

G. ncgrnsnr a Móxico unn vez 1ori11in:ntn ~u por iodo de 1rnb.:::1jo 01utorá_ado. 

X. REPATlllACION PnEMATUnA 

1. 1\1 tCnuino dd pcrioclo ele p11i.!b:-t (lt.:I Tfl/\111\.JJ\DOn. ,,1 EMPLE/\OOfl. 

provia consulla con el AGENTE GUUEnNAMENT/\L. lt?IHhÚ dr.1CCllU ól clnr por 

h!rminudo el cn1plco tJiJl ·1 f<AU/\JADOU por r.n2'0ll~!> c1ll i1lr:un1pl1111icnto de! contrnlo, 

lh!lJi'.11 ~o a lrnl.Jnjar. o cualt¡t.Jh.:r aira ru:.!:ón s1.1ficicn1c1ncn1c r.:;tipul:-ida un cslu /\cudnJo y 

que! c.t:Jusc la rcpalfiación del TRAO/\J/\OOn El CO!OIU de d1c1l.1 r<?p.:-Hr1¿1ción seril 

PillJLH.to de la forinLI siauicnte: 
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i) Si el TRl\O/\Jl\OOll huhinrn sido :;d~~cr.irn1:1tln por nurnh1 n por ~I 

f:MPLt:AOOn. ol costo h>lo1l '"' 1:1 h!pa1rio.1ci.;11 súr~·, p;i~J:1do por el 

EMPl l::AL10U; 

ii) Si el TllAOAJ/\OOll fue s1!lccc:ion11Un por el Col.Jicrno de Móxico y 

cumplió ul SOo/., o 11ui!> tlcl tónnino <lcl conlr.-110. et costo 101.-11 do:= •~ 

repatriación del TRAU/\JAOOn scril do In rc~pom~:1biliú;-¡d del 

TnAOAJ/\DOll. 

i1i) Si c:I TRABA.J/\OOl'l hm sclcccion.:ido por el Co1>1<!1no lii...! Mc!xico y 

Jot.nl c.Jcl vi.:::i1e 10<.Jon<h> c.:nric1ñ tl r.~1190 cll:I l llAll/\.l/\DOI~. l!'.1l 

coso ele insolvencia del Tl1./\llf\J/\l)Oll:. 01 lrilvCs tic ~a1 /\.CCl,J"fi:=:. 

GUOEflN/\MENT/\L, rcc111hols:lrñ ni EMPl.Er .. llól~ 1<1 c:lntidad 

cornvlcmcnt¡¡ri::i 1ncnos cunlquic1 c:in.ticl.;uJ <h?scon1::-1dn c:n virtud 

de la Clñusuln VII. 

2. Si en opinión del AGEl~TE GUOEfU~AME.NTAL. condiciones pnrsonalcs 

y/o domósticns ·del ·rrV\OAJ/\DOn.. en su p;¡is de oril)cn ncon5cj'1~cu su rcpnlrinción. el 

Tll/\OAJAOOR dalmrñ ser 1cp:1triado y el costo totnl de In 1ep~hittción senil 1>n9ndn por 

.:::!I TRAOAJ/\OOll.: 

3. Si el TRAC3AJADOn Uc\Jc ~cr rcpalrí.ado por r;:tzoncs de salud. vcrificnclas 

por un 1néd1co cttnndicnsc. el Elv'\PLEAD~R pau~trf\ el c:ostn de un franspor1c rn:r.on:-il>lc 

y uastos de subsistencia. excepto en los CLJSOS en que In rcp:itrinción !>en nccc"sari·a 

debido a un;-i cnrnJició11 fisica y 111Cdica cxis1cntl! rn1IP.~ de l;-i s;-ilida el~ México del 

Tfl.AOAJAOOR, en cuyo caso el Gohicrno de MCx1co p.:uJnrft ni costo 101:11 dC'! la 



•1. Si ul l\GEN·1 E GUllí.;"HN/\Ml?N fAI. d.::-opu•!s de crn1:~u11ai· cn11 r.:.i Con1isión 

<Je Eutf>ICCJ (! lnrnÍ!'.Jr:lci011 e.Je C:a11¡idfl. dt~l<~HlllJl~I qu..: t:I r·M1•1.rl\DOn llU 11:1 r.urn(llicfo 

l~1s oblia.:iciones <Jcrivad;1s <Je osrc Acuerdo, el /\CC:NTE CU/lCJ~N/\ML::Nl"/\L. EN 

NOJ\110RE DéL TíU\OAJADOR. podrá r<?scu1<.J1r rl :icuon:.Jo Y. si no !;;: pudu?ra hcill<1r 

en1plco ngdcola allcrno par;1 el TRAOAJl\001~ ()Or i111nrr11od10 de la Corni:iión dn 

C::rnpJ.;o e Jnmiarnción da CanacJfl en w1uclla .?on.'.l dr? C::inarJ."'l. 01 FMPLEl\DOn sr.rá 

responsable de? lodos lo~ aosro,_; de? rrparri.,ción cJ,~I Tnl\O/\J/~Don ól J::i ciucl;id de 

t.1óxico, r.1Cxico. y si no ~<? co1nph~l;:1ra el periorlcJ de nn1p/00 1:1/ cnn1u In t!~pcc1/ic~1 l.'.l 

CJ.:'lusula ,_, )' !.>ú ''ª poi lnrflwl:HJO f.•I c11111/err l!ll '-'Hhld <J,_. , .. , ,..,.::~~.:nll' cr.'tt..1:iul;1. el 

·rn/\11/\J/\OOn h?Cl!)ifóJ del Er.1PtEl\OOH llll p.,!JO dc~.•111.1drJ ;¡ ,p;ó!!Jtlí:11· qut~ c•I IUI:!! de 

:;;:~l•uic.s p;:1tj:HJ0~ ;11 -1 JV\IJ/\J/\I )(JI~ 110 :;~;1 111..:1l•H l/•" ! el <p 1<' , :1 1 1 ~r,11/\.J/\l)(>I ~ f1ulJ1CíJ 

ICClll/Ch.l di~ l1;1(H?r COl!lflh.•l;tl10 01pc1i1,clu111inu:u:-1 <le! C'lllpf.•o 

!.i Quc :;i un ·rr~/\llAJ.t\DOR 1r;:111~fn1iUo no h11•<>1~ :ip10 p:-iro1 re::1Ji7:u la~ 

lmcas .:i ¿¡ asianndus por c:l Eto.1f'LEJ'\OOH rnccplor dcnlro <JP. Jo:; sic1c cti.:.is dd periodo 

de.: prueba el EMPLl.=Anon: rl?CJíC5ilfÓ ;ti ·rru\OAJl\0011: .;"JI EMPLC/\0011: previo y ÓSIC 

i::r.1r>l.C::/\DOR cuhriroi los ca::;los de rer>alrinción de~/ THAO/\J/\DOR 

XI. V/\HIOS 

1. r;n c:.:i:;o d..: incc:n<ho. l.:, n~~pan'.i<:tlnl1d•l<f del Eh1PL El\OOR por ta rop<J!; 

pcrsonilJ.:;s del THAOAJADOU se lin1i1nril n un tercio t.Jol vnlor de recrnpln:?o. h.:tsla un 

r11~h:irno de 1 SO. dólnrcs. El Gobierno du M~-xicu ser<i rcsponsal>lu dul rnslo dt: Jos 

coslO!O du la subslitución de la ropa tJcl TRAOAJJ\l)Ofl:. 

2 EL THl\OAJl\DOR csr.a d~ ncuc!tdo on pcrirn111 qu0 c11alqtriür inlonnar.ión 

pot~;nn<il c11 poder di?/ Gn!Jicrno íCTfü1<1I do.? C¿1n:id;¡ \' <J,~1 Cir1!J1•!11).l </'-.• J.:1 Provinc1:J 
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CANADA. Sulud y Oieneslilr Social do CDnndit (l·h'l<:1llh t1nc.J Wclfélfl'.! Cnnada) al 

AGENTE GUOERNAMENTAL }" al Servicio J\dmi11islrt11ivu d<~ n:cc~rsos A{Jdcol3s 

Extranjeros y. en e:I caso de Ouct.Jcc, a la Fondatiun des Enlcrpdscs en nccrutc1ncn1 

de Main-d'oeuvrc Agri_!=.OI<:: Etrangi?rc y a la Cmnpañir1 dn s,~guros dcsionnda por t!I 

AGENTE GUDC:RNAMENTAL, para poder asi facilit:u l.::i tnrr.~ dúl Progr.:m1a de 

Trallrtjadorcs Aoricol.:is Extranjeros Tcmpmnlcs. 

a clh.> 

El con:>enlimicrilo dado por el TnAOAJ/\llOn fKlré1 r1ivulgnr 111cfu).•t?. sin lunil:if"sc 

(•} infornt;ic1n11 tl1<11it0n1d.1 r-on virluct ch? 1.1 l .• ,). <t.!I St!~)tJfO cJ0 

.Desc1npi.~n (111<:h1!;11 1•1 Nú111e1n 11.! ~;.-,Lll"º ~;•>•":1.11 t.1el 

1 nAUA.11\0l lll). 

(1Í) cualquier irifonn;:ición 1cl:1cinn:-1dn con s&1lud. !; .. ,, vicin:i !>ocial.::s o 

con1pcns:1c1Ó1l por :u:c.icl1inlt"?s l't!IP.lli1S;·1 pnr o:I !Jt-Jllin11lo t1n I~ 

f'rovincin <.J.. .... 1nlc :a.t 1enli:.,.:1 el 1t;1l>;1jo, incluy1!11cli> c'r:1llJt.iicr 

iclLJnl1li<.:•1t.:i1"u1 :aUa-11lu11crir;1t1lil1..";1tJu1"1r l:i JHt>v11h:1;1. 

(iii) la informac16n y 1en1!ólCO!ó rnCc1icu~ y lit! ::;:-iluc1 pu0clun ser 

proporcion..-n1os a S:llud 'I' llicncslar Socié1I ctu C;11l:1cJ.-\, a:.;i conu.> t1 

I<• Com¡>nñin cJc sc!nuros designada por el Annntc 

Gubcrnt1111enlal. 

XII. COMPl"lOMISOS FINJ\NCU~ROS 

:.>1 el l"Jt; .. llAJl\1101l. puJ.: ""'~"'º p1o~:.1:11f<1 ;11 El•.1Pl.l~/\O()n_ 

.- ........ -.. ·· 



1) M1noün flf-=stwno th.:I J:f,1J1>t.E/\l101{ .'."•I 1 n:/o.11/\J/\f)Ofl scr;í 

sup.:;r1or ;.1 un flh.:S d<! ~;tl.:11111. ·¡ 

u) s:O e:I TíU\OAJr,oon: no pagar.:i r..:I 1ui:s1;1111u ;-,1 Ef.·iPU:AOOR nnl~s 

<IC! 1<1 1cr1111nación e.Je! co111r.;110. el r:r~1PLF/\DOn po8'r:1 sol1ci1.:ir por 

c~crrtn .-il r,CENfí.: CUlll?'nN/\t,11~1·!1/\l <l1·,·11n p:l1J;> 11,•n1ro d·-: un 

l f{/\ftl\Jl\/)()I{ ft;CJl<~:.O<l :1 f•.tlo··:~•.;:1J ,111!1•:. <f,. / 1 j, < l:.t 1h• h!lllllfl,"IC10il 

N<Jf.-llllff: 111·! lll/\l!l\Jr·.!J(}I{ 

FllH.1.-'\ DCI. 1 J.l/\UJ\Jl\DOn _______ lESnr.o _____ . __ _ 

NOl11llll {E DEL l:lo1ll''L t=J\DOn 

t.>11.:Et.:CION 



TELt:FOr..:o· ____________ F/\X -------

LUC1 .. n 01;_ El/iPLC:o DEI. ·1 Hl\llAJADOn. SI 1-ui:1u\ n1n:nF.M n: or:L 

ANTEn.1on: --------·----------~-

1:1l(f.J1r .. nr1 ACiEIJ 1 E GUUCllMl\Mt:r-J fl\L ------------

11'..SllCO 



ANEXO 11 

Formato Unico del trabajador Migratorio 
Mexicano a Canadá 



SECP!:. T·'""~'~ 
CEL TR;.e;....:o l'HQ<ORAM,\ DE TH \H.\J.\llORES ,\ORICOI . .-\!. l\llr.R-\TORIOS 1 l'Ml•<)R.".ES Mf:XIC/\NOS C"ON C:-ANAl>A 
Y PREVIS!Ctl 

scc1;.L ASIGNACl<)N DE EMPLEADOR TEMPORADA----

R.F.C. 

No.EXP. 

REG.T.M. 

SEXO 

ECO.CIVIL 

!NOMBRE 
1 
/DOMICILIO 

¡ 
1 

1 

r 
1 
1 

jLUGAR DE NACIMIENTO 
i 
i 
;FECHA DE NAC1"-11ENTO 

' ;NOMBRE CONYUGE ------

FECHA----------

-=i FOLIO 1 -, 
No.ORDEN 1 

=i CARTAAUT. 1 1 

1 No.SEGURO S. 1 1 

-~ PA~APORTEJ i VENC- 1 

DATOS GENERALES 

________ ¡ 

1 

1 
1 

1 
;NOMBRE BENEFICIARIO 

1
PAREf'ITESCO DEL BENEFICIARIO 

jHl.JOS MENORES DE 18 AÑOS -~.--~~-==--------~===~== J 
:NOMBRE GRAN.JA 

'.NOMBRE EMPLEADOR 

DOMICILIO 

DATOS DE CONTRATACION 

¡PROVINCIA TIPO CULTIVO 

INICIO DE LABORES ___ ------~PERIODO Cl'"JNTRATACION '----------------' 

NOMINAL 

SELECCION 

SUSTITUYE A 

MOTIVO 

NOMINAL 

SELECCION 

TIPO DE REQUERIMIENTO 

ALTERNATIVA 

REEMPLAZO 

EXTRAORDINARIO 

SE ENVIA TRABAJADOR COMO 

RESERVA AEROPUERTO CJ 
SUSTITUTO c::J 

1 
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