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INTRODUCCION

EL PRESENTE TRABAJO TRATA DE SER UNA GUIA PARA LA REALIZACION
DEL TRABAJO DEL DICTAMEN PARA EFECTOS DE SEGURO SOCIAL DE LA
LEY QUE ENTRA EN VIGOR A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 1997. Y ESTA
BASADO EN CONSIDERACIONES DE TIPO LEGAL. COMO EN
CONSIDERACIONES DE TIPO PRACTICO. BASADAS EN EXPERIENCIAS
ADQUIRIDAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL Y EN PLATICAS CON
CONTADORES PUBLICOS EXPERTOS EN LA MATERIA

ESTE TRABAJO CONSIDERA ASPECTOS LEGALES RELATIVOS A LA LEY
DEL IMSS VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 1997

TOMANDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
PATRONALES., EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL TENIENDO
COMO ANTECEDENTE EL DICTAMEN FISCAL FEDERAL, IMPLEMENTA
MEDIDAS DE FISCALIZACION Y REFORMAS A LA LEY DEL IMSS,
DESTACANDO EN ESTAS MEDIDAS LA FORMA DEL DICTAMEN DE
ESTADOS FINANCIEROS PARA EFECTOS DEL. SEGURO SOCIAL.

DICHO DICTAMEN, ES REGULADO POR MEDIO DEL INSTRUCTIVO PARA LA
DICTAMINACION EMITIDO POR EL IMSS Y POSTERIORMENTE A TRAVES
DEL REGLAMENTO PARA PAGO DE CUOTAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 1994

CABE MENCIONAR QUE EN EL PRESENTE TRABAJQO SE PRESENTO ANTES
DE LA ENTRADA EN VIGOR DE LA NUEVA LEY. POR LO CUAL SE TOMARON
FORMATOS DE PRESENTACION DEL DICTAMEN DE LA LEY ANTERIOR Y
FORMATOS DE PAGO SUGERIDOS POR EL PROPIO INSTITUTO.

LA AUTORA
LAURA RODRIGUEZ MARTINEZ



DICTAMEN OBLIGATORIO PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

CAPITULO I

GENERALIDADES

1.1 DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL COMO REVISION A
UN RENGLON ESPECIFICO DEL ESTADO DE RESULTADOS.

EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL DE ACUERDO AL
ARTICULO 34 DEL REGLAMENTO PARA EL PAGO DE CUOTAS. DEBERA SER
ESPECIFICO E INDEPENDIENTE DE CUALQUIER OTRO. RESPECTO DEL
MISMO PATRON. ESTO ES QUE INDEPENDIENTEMENTE DE LA EXISTENCIA
DE ALGUN OTRO DICTAMEN. LA OPINION EXPRESADA PARA EFECTOS DEL

SEGURO SOCIAL DEBERA SER ESPECIFICA SOBRE EL RENGLON DE C.O.P.
Y S.A.R.

ES IMPORTANTE ACLARAR QUE PARA EFECTOS DE ESTE DICTAMEN LAS
CUOTAS DE APORTACION AL INFONAVIT E IMPUESTO SOBRE LA RENTA
NO SON MOTIVO DE NUESTRA REVISION PUESTO QUE DICHAS
CONTRIBUCIONES SON CONTROLADAS POR ORGANISMOS
DECENTRALIZADOS INDEPENDIENTE DEL IMSS Y ESTA REGULADO POR
LEYES ESPECIFICAS.



EL DICTAMEN DEL IMSS ES LA OPINION OQUE EMITE EL AUDITOR

RESPECTO DE LA RAZONABILIDAD DE LAS CIFRAS QUE EXPRESAN EN LOS

ESTADOS FINANCIEROS REFERENTES AL PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS.

Y PRESTACIONES AL PERSONAL ASI COMO SU RELACION CON EL

CORRECTO CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE IMPONE LA LEY
DEL IMSS RESPECTO AL PAGO DEC O P.

CON MOTIVO DE LA IMPLEMENTACION DEL DICTAMEN FISCAL PARA

EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL. El. CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE
QUE EMITE EL DICTAMEN. DEBE LEVAR A CABO UNA REVISION ANALITICA,
A TRAVES DE PRUEBAS SELECTIVAS DE LOS PAGOS HECHOS AL IMSS
POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERO PATRONALES MISMOS QUE LA

EMPRESA AFECTA CONTRA GASTOS Y POR LO TANTO EN CUENTAS DE
RESULTADOS DE LA COMPANIA.

UNO DE LOS ANEXOS QUE INTEGRAN AL DICTAMEN DEL SEGURO SOCIAL
ES UNA CONCILIACION DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES, CONTRA
REGISTROS CONTABLES Y LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL LSR. A
CARGO DE LA PERSONA MORAL O FiSICA EN SU CASO, MOTIVO POR EL

CUAL SE DEBE REVISAR DE ACUERDQO A LA INFORMACION SOLICITADA

(8]




POR EL IMSS SE REVISARA SELECTIVAMENTE 1OS GASTOS DE
FABRICACION. DE ADMINISTRACION. DE VENTAS Y GASTOS GENERALES
EN LO RELACIONADO AL PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS Y
PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL PAGADAS POR NOMINA. LO QUE
SITUA AL DICTAMEN DEL SEGURO SOCIAL COMO UN INSTRUMENTO QUE
CORROBORA LA RAZONABILIDAD DE LAS CIFRAS EXPRESADAS EN EL
ESTADO DE RESULTADOS EN LO RELACIONADO AL PAGO DE
REMUNERACIONES Y PRESTACIONES AL PERSONAL Y AL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES DEL PATRON.

CUANDO AL AUDITOR SE LE REQUIERE PARA EXPRESAR UNA OPINION
SOBRE UNA PARTIDA ESPECIFICA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS. LOS
CONCEPTOS DE IMPORTANCIA RELATIVA Y RIESGO PROBABLE DEBEN
CONSIDERARSE EN RELACION A DICHA PARTIDA POR LO QUE ES POSIBLE
QUE EN ESTOS CASOS SE REQUIERA AMPLIAR EL ALCANCE DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA. EL AUDITOR DEBE RECONOCER QUE
TODAS tAS PARTIDAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS SE ENCUENTRAN
INTERRELACIONADAS, POR LO QUE NO SE PUEDE CONSIDERAR
AISLADAMENTE. LO QUE HACE NECESARIO REVISAR LAS CUENTAS U
OTRA INFORMACION QUE PUDIERA AFECTAR SIGNIFICATIVAMENTE LA
CUENTA O PARTIDA ESPECIFICA SOBRE LO QUE VA A OPINAR.



LOS PRONUNCIAMIENTOS NORMATIVOS A LOS QUE SE DEBEN SUJETAR
LOS AUDITORES CUANDO EMITAN [o] EXPRESEN OPINIONES
PROFESIONALES DIFERENTES A LAS QUE EMITEN SOBRE ESTADOS
FINANCIEROS Y. A OTROS INFORMES Y OPRPINIONES ESTAN REGULADOS
POR LA COMISION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA EN SU
BOLETIN 4040 LAS CUALES SERAN COMPLEMENTARIAS AL REGLAMENTO
PARA EL PAGO DE CUATAS Y AL INSTRUCTIVO PARA LA DICTAMINACION
EMITIDO POR EL IMSS.



1.2 CUESTIONARIOS PARA LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO.

EL ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO PARA EL DICTAMEN
DEL SEGURO SOCIAL. TIENE POR OBJETO EVALUAR EL CONTROL
EXISTENTE EN LA COMPARNIA PARA LA NOMINA Y EL COSTO RELACIONADO
PARA SUS CUOTAS DEL IMSS, QUE NOS SERVIRA DE BASE PARA
DETERMINAR EL GRADO DE CONFIANZA QUE SE VA A DEPOSITAR EN EL ¥
PERMITE DETERMINAR LA NATURALEZA, EXTENSION Y OPORTUNIDAD
QUE SE DARA A NUESTRA REVISION.

PARA EFECTOS DE LOGRAR UN ADECUADO ESTUDIO DEL CONTROL
INTERNO EN UNA EMPRESA QUE SE VA A DICTAMINAR PARA EFECTOS
DEL SEGURO SOCIAL. EL AUDITOR TIENE QUE ELABORAR UN
CUESTIONARIO, EL CUAL LA COMPARNIA TENDRA QUE CONTESTARLO A LA
BREVEDAD POSIBLE. ELL CUESTIONARIO DEBERA CONTENER LOS DATOS
MAS IMPORTANTES DE LA COMPARNIA. ASI COMO UNA BREVE
DESCRIPCION DE LAS POLITICAS QUE UTILIZAN PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL. PAGO DE NOMINAS, ETC.

PARA LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO ES NECESARIO
ENTREVISTARSE CON LA PERSONA RESPONSABLE DEL AREA DE
NOMINAS, PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO.



CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO DE NOMINA Y COSTOS
RELACIONADOS PARA EFECTOS DE DICTAMEN DEL SEGURO SOCIAL

CLIENTE ANO TERMINADO

PREPARADO POR FECHA

A. OBJETIVO DE CONTROL

INTEGRIDAD EXISTENCIA Y EXACTITUD DEL PROCESAMIENTO DE LA
NOMINA.

1. ¢SOLO PERSONAS AUTORIZADAS, SIN FUNCIONES INCOMPATIBLES, TIENEN
ACCESO A LOS ARCHIVOS DE NOMINAS, PROGRAMAS Y REGISTROS
RELACIONADOS?

St NO _ N/A
COMENTARIOS: ____

2. (LAS NUEVAS CONTRATACIONES, SUELDOS Y BENEFICIOS DE EMPLEADOS
ESTAN DEBIDAMENTE AUTORIZADAS?

St NO_____ N/A,

COMENTARIOS:




3. (SE OBTIENE AUTORIZACION POR ESCRITO DE LOS EMPLEADOS
CORRESPONDIENTES A EFECTUAR POR NOMINA RETENCIONES Y
DEDUCCIONES VOLUNTARIAS?

Si____ NO____ N/A,

COMENTARIOS:

4. (SE MANTIENE UN ARCHIVO MAESTRO O LISTADO DE DATOS DE
EMPLEADOS A FIN DE PREPARAR LAS NOMINAS (NOMBRE. PUESTO.
SUELDO Y DEDUCCIONES POR NOMINA)?

s NO___ N/A,

COMENTARIOS:

5. ¢;ESTAN ESTABLECIDOS LOS PROCEDIMIENTOS PARA CONTROLAR
CAMBIOS Y ACTUALIZAR INFORMACION INCLUIDA EN EL ARCHIVO
MAESTRO O LISTADO DE EMPLEADOS. EL CUAL SE USA PARA PREPARAR
LAS NOMINAS?

St NO____ N/A,

COMENTARIOS:




6. (ESTAN DEBIDAMENTE APROBADOS LOS DATOS VARIABLES. QUE SE
USAN PARA CALCULAR LOS PAGOS BRUTOS (HORAS TRABAJADAS.
TIEMPO EXTRA Y GRATIFICACIONES)?

Sl NO. N/A

COMENTARIOS:

7. (LA INFORMACION SOBRE NOMINAS Y BENEFICIOS DE EMPLEADOS SE
PROCESA EN FORMA COMPLETA Y EXACTA EN EL PERIODO CONTABLE
RESPECTIVO. Y LOS ASIENTOS RECHAZADOS RECIBEN SEGUIMIENTO
OPORTUNO?

Si____ NO__ N/A

COMENTARIOS:

8. (LOS COSTOS DE NOMINA CARGADOS A PRODUCCION Y OTRAS
CUENTAS SE DETERMINAN INDEPENDIENTEMENTE DE LOS DATOS
USADOS PARA CALCULAR LAS NOMINAS Y SE CONCILIAN CON LA NOMINA
TOTAL?

si___ NO__ N/A

COMENTARIOS:




9. (SE USAN CUENTAS BANCARIAS ESPECIFICAS PARA EL PAGO DE

NOMINA?
St NO N/A,

COMENTARIOS:

10. (LA NOMINA ESTA DEBIDAMENTE APROBADA

DISTRIBUCION DE LOS CHEQUES?

Sl NO___ N/A,

ANTES DE LA

COMENTARIOS..

11. (LAS PERSONAS QUE DISTRIBUYEN LOS CHEQUES DE LA NOMINA SON

INDEPENDIENTES DE LAS FUNCIONES DE PERSONAL, DE PREPARACION

DE NOMINA Y DE LA APROBACION DE LOS DATOS USADOS EN SU

ELABORACION?

Sl NO___ ___ NA

COMENTARIOS:




12. JESTAN ESTABLECIDAS LAS RESPONSABILIDADES Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LAS
LIQUIDACIONES MENSUALES?

St NO___ N/A___

COMENTARIOS:

13 .SE CONCILIAN CONTRA LAS CUENTAS DE CONTABILIDAD LOS PAGOS
HECHOS EN LAS LIQUIDACIONES MENSUALES?

Si___ NO. N/A

COMENTARIOS:

14. ¢(LAS DIFERENCIAS INFORMADAS POR EMPLEADOS RECIBEN
SEGUIMIENTO OPORTUNO POR PERSONAS INDEPENDIENTES DE LA
FUNCION DE PREPARACION DE PREPARACION DE NOMINAS?

Si______ NO____ N/A

COMENTARIOS:




15. .LAS CUENTAS BANCARIAS PARA EL PAGO DE NOMINAS SE CONCILIAN
MENSUALMENTE CONTRA £ MAYOR GENERAL?

Sl NO____ NYA

COMENTARIOS

RESPECTO DE ALTAS, BAJAS VY MODIFICACIONES DE SALARIOS,
PREGUNTAR CUAL ES EL PROCEDIMIENTO QUE SE LLEVA A CABO.
ENFATIZANDO SOBRE LO SIGUIENTE:

ALTAS

A) .SE PRESENTA EL AVISO ANTE EL IMSS EN UN PLAZO NO MAYOR A 5
DiAs?

S NO___ _ _ N/A,

COMENTARIOS:

B) ¢SE REVISA DE LAS LIQUIDACIONES MENSUALES QUE LA FECHA DE
ALTA COINCIDA CONTRA EL AVISO?

S NO____ N/A,



COMENTARIOS:

C) .SE REVISA LA NOMINA PARA VERIFICAR LA ALTA DEL TRABAJADOR Y
EL NUMERO DE DIAS PAGADOS?
S NO.

N/A,
COMENTARIOS

BAJAS

A) ¢ SE PRESENTAN LOS AVISOS ANTE EL IMSS EN UN PLAZO NO MAYOR
DE 5 DIAS?

St NO N/A,

COMENTARIOS:

B) (SE REVISA DE LAS LIQUIDACIONES QUE LA FECHA DE LAS BAJAS
COINCIDA CONTRA EL AVISO?

] I NO___ N/A

COMENTARIOS:,




C) ¢SE REVISA LA NOMINA PARA VERIFICAR QUE EL TRABAJADOR YA NO
SE ENCUENTRE EN LA MISMA O EN SU CASO QUE EL ULTIMO DIiA PAGADO
CORRESPONDA At DE LA FECHA DE LA BAJA?

SL______ NO ___ N/A

COMENTARIOS:

MODIFICACIONES DE SALARIO

A) ¢ SE PRESENTAN LOS AVISOS A TRAVES DE DISPOSITIVO MAGNETICO O
EN LOS FORMATOS RESPECTIVOS? (;SE PRESENTAN EN UN PLAZO NO
MAYOR DE 5 DIAS?

St NO. N/A

COMENTARIOS:

B) ¢SE REVISA DE LAS LIQUIDACIONES MENSUALES QUE LA FECHA DE
MODIFICACION SALARIAL COINCIDA CONTRA LA MANIFESTADA EN LOS
AVISOS?

o] I NO____ N/A

COMENTARIOS:




C) (SE REVISA LA NOMINA PARA VERIFICAR QUE EL SALARIO COINCIDA
CONTRA EL AVISO DE MODIFICACION?

St NO. — NA__ _

COMENTARIOS:




1.3 OBLIGACIONES DEL PATRON.

LOS PATRONES ESTAN OBLIGADOS DE ACUERDO AL ARTICULO 15 DE LA
L.S.S. A:

1. REGISTRARSE E INSCRIBIR A SUS TRABAJADORES EN EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, COMUNICAR SUS ALTAS. BAJAS Y
MODIFICACIONES DE SALARIO Y LOS DEMAS DATOS. DENTRO DE PLAZOS
NO MAYORES A CINCO DIAS HABILES. CONFORME A LAS DISPOSICIONES
DE ESTA LEY Y SUS REGLAMENTOS:

. LLEVAR REGISTROS, TALES COMO NOMINAS Y LISTAS DE RAYA EN LAS
QUE SE ASIENTE INVARIABLEMENTE EL NUMERO DE DIAS TRABAJADOS Y
LOS SALARIOS PERCIBIDOS POR SUS TRABAJADORES. ADEMAS DE
OTROS DATOS QUE EXIJAN LA LEY Y SUS REGLAMENTOS. ES
OBLIGATORIO CONSERVAR ESTOS REGISTROS DURANTE LOS CINCO
ANOS SIGUIENTES AL DE SU FECHA;

Hl. DETERMINAR LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES A SU CARGO Y
ENTERAR SU IMPORTE AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL:

V. PROPORCIONAR AL INSTITUTO LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA
PRECISAR LA EXISTENCIA, NATURALEZA Y CUANTIAS DE LAS
OBLIGACIONES A SU CARGO ESTABLECIDAS POR ESTA LEY Y LOS
REGLAMENTOS QUE CORRESPONDAN:



V. PERMITIR LAS INSPECCIONES Y VISITAS DOMICILIARIAS QUE
PRACTIQUE EL INSTITUTO. LAS QUE SE SUJETARAN A LO ESTABLECIDO
POR ESTA LEY: EL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION Y LOS
REGLAMENTOS RESPECTIVOS.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 39 DE LA LS.S. EL PATRON DEBERA
PAGAR LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES. LAS CUALES SERAN POR
MENSUALIDADES VENCIDAS A MAS TARDAR LOS DIAS DIECISIETE DEL
MES INMEDIATO SIGUIENTE.

DE ACUERDO AL ARTICULO 74 DE LA L.S.S. REFERENTE A EL SEGURO DE
RIESGO DE TRABAJO. EL PATRON ESTA OBLIGADO A REVISAR
ANUALMENTE SU SINIESTRIDAD. CONFORME AL PERIODO Y DENTRO DEL
PLAZO QUE SENALE EL REGLAMENTO PARA DETERMINAR SI

PERMANECEN EN LA MISMA PRIMA, SE DISMINUYE O AUMENTA.

LOS PATRONES QUE TENGAN MAS DE TRESCIENTOS TRABAJADORES EN
LOS TERMINOS DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION ESTAN
OBLIGADOS A DICTAMINAR SUS ESTADOS FINANCIEROS, PARA EFECTOS
DEL SEGURO SOCIAL, Y DEBERAN PRESENTAR AL INSTITUTO, COPIA CON
FIRMA AUTOGRAFA DEL INFORME SOBRE LA SITUACION FISCAL Y LOS
ANEXOS REFERENTES A LAS CONTRIBUCIONES POR CONCEPTO DE
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CUOTAS OBRERO PATRONALES. DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN
EL REGLAMENTO DEL REFERIDO CODIGO FISCAL.



1.4 FACULTADES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQO SOCIAL.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 251 DE LA L.S S. EL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL TIENE LAS SIGUIENTES FACULTADES VY
ATRIBUCIONES:

1. ADMINISTRAR LOS SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO, ENFERMEDADES
Y MATERNIDAD, INVALIDEZ Y VIDA. GUARDERIAS Y PRESTACIONES
SOCIALES., SALUD PARA LA FAMILIA Y ADICIONALES. QUE INTEGRAN EL
SEGURO SOCIAL Y PRESTAR LOS SERVICIOS DE BENEFICIO COLECTIVO
QUE SENALA ESTA LEY:

1. REALIZAR TODA CLASE DE ACTOS JURIDICOS NECESARIOS PARA
CUMPLIR CON SUS FINES. ASi COMO AQUELLOS QUE FUEREN
NECESARIOS PARA LA ADMINISTRACION DE LA FINANZAS
INSTITUCIONALES:

M. REGISTRAR A LOS PATRONES Y DEMAS SUJETOS OBLIGADOS:

V. RECAUDAR Y COBRAR LAS CUOTAS DE LOS SEGUROS DE RIESGOS DE
TRABAJO. ENFERMEDADES Y MATERNIDAD, INVALIDEZ Y VIDA,
GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES, LAS CUOTAS DEL SEGURO DEL
RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ:

V. DETERMINAR LOS CREDITOS A FAVOR DEL INSTITUTO Y LAS BASES
PARA LA LIQUIDACION DE CUOTAS Y RECARGOS, ASi COMO SuUS
ACCESORIOS, COBRARLOS Y PERCIBIRLOS .



LA LIQUIDACIONES DE LAS CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO. CESANTIA
EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ PODRAN SER EMITIDAS Y NOTIFICADAS
CONJUNTAMENTE CON LAS LIQUIDACIONES DE LAS APORTACIONES Y
DESCUENTOS CORRESPONDIENTES AL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA
POR EL PERSONAL DEL INSTITUTO DE DICHO FONDO:

V. RATIFICAR O RECTIFICAR LA PRIMA. CLASIFICACION Y EL GRADO DE
RIESGO DE LAS EMPRESAS PARA EFECTOS DE LA COBERTURA DE LAS
CUOTAS DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO:.

Vi. ORDENAR Y PRACTICAR VISITAS DOMICILIARIAS CON EL PERSONAL
QUE AL EFECTO SE DESIGNE Y REQUERIR LA EXHIBICION DE LIBROS Y
DOCUMENTO A FIN DE COMPRQBAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES QUE ESTABLECE LA LEY Y DEMAS DISPOSICIONES

APLICABLES:

Vil. REVISAR LOS DICTAMENES FORMULADOS POR LOS CONTADORES

PUBLICOS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS

DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN ESTALEY Y SUS REGLAMENTOS.
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CAPITULO N

ELABORACION DEL DICTAMEN OBLIGATORIO PARA EFECTOS DEL
SEGURO SOCIAL

CONSIDERACIONES PRELIMINARES PARA REALIZAR LA AUDITORIA

2.1
PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL.

LA REVISION TIENE COMO OBJETIVO EL EMITIR UNA OPINION SOBRE EL
CUMPLIMIENTO RAZONABLE DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SU REGLAMENTACION RESPECTIVA, PARA TAL
EFECTO DEBEN CONSIDERARSE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE
AUDITORIA, QUE ENTRE OTRAS., SE ENCUENTRA LA PLANEACION Y
SUPERVISION DEL TRABAJO. ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL
INTERNO, DOCUMENTACION DE LA AUDITORIA, EVIDENCIA
COMPROBATORIA. RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR. CONFIDENCIALIDAD

DE LA INFORMACION DEL CLIENTE, ETC.

EL TRABAJO DEL AUDITOR CONSISTE UNICAMENTE EN REVISAR LOS
PROCEDIMIENTOS QUE HA APLICADO LA EMPRESA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS ABLIGACIONES, CERCIORARNOS DE LA EVIDENCIA
DE LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA, COTEJAR LA INFORMACION
PROPORCIONADA, ETC. Y EN NINGUN MOMENTO SE DEBE ENTENDER QUE

N
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EL AUDITOR DEBE EFECTUAR EL TRABAJO QUE ORIGINALMENTE DEBE
HACER LA COMPANIA. SE SUGIERE QUE EL TRABAJO SE INICIE HASTA
QUE LA COMPARNIA TENGA LA INFORMACION QUE FUE SOLICITADA

EN EL DESARROLLO DEL TRABAJO SE SUGIERE ELABORAR
MEMORANDUMS QUE CONTENGAN EL OBJETIVO DE LA REVISION DE QUE
SE TRATE. LOS PROCEDIMIENTOS SEGUIDOS, LAS OBSERVACIONES
ENCONTRADAS, LOS COMENTARIOS DEL PERSONAL DE LA COMPARNIA, EN
EL CASO DE HABERSE COMENTADO Y LAS CONCLUSIONES DE LA
REVISION. SE SUGIERE QUE LOS MEMORANDUMS SE ENCUENTREN AL

INICIO DE CADA AREA.
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2.2 INTEGRACION DE SALARIOS.

ESTA REVISION TIENE POR OBJETO EL OBTENER EVIDENCIA Y
DOCUMENTAR EN NUESTROS PAPELES DE TRABAJO AQUELLAS PARTIDAS
QUE NO INTEGRAN AL SALARIO ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 27 DE LA
L.S.S.. QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS RESPECTIVOS PARA QUE NO
INTEGREN. ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE TODAS AQUELLAS QUE NO
INTEGREN AlL.  SALARIO BASE DE COTIZACION DEBEN ESTAR
DEBIDAMENTE REGISTRADAS EN LA CONTABILIDAD.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 27 DE LA L.S.S. EL SALARIO BASE DE
COTIZACION SE INTEGRA DE LOS PAGOS HECHOS EN EFECTIVO POR
CUOTA DIARIA Y LAS GRATIFICACIONES, PERCEPCIONES, ALIMENTACION,
HABITACION, PRIMAS COMISIONES, PRESTACIONES EN ESPECIE Y
CUALQUIER OTRA CANTIDAD O PRESTACION QUE SE ENTREGUE AL
TRABAJADOR POR SUS SERVICIOS.

SE EXCLUYEN COMO INTEGRANTES DEL SALARIO BASE DE COTIZACION,
DADA SU NATURALEZA. LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:
I. LOS INSTRUMENTOS DE TRABAJO TALES COMO HERRAMIENTAS, ROPA

Y OTROS SIMILARES.
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. EL AHORRO, CUANDO SE INTEGRE POR UN DEPQOSITO DE CANTIDAD
SEMANARIA. QUINCENAL O MENSUAL IGUAL DEL TRABAJADOR Y DE LA
EMPRESA: SI SE CONSTITUYE DE FORMA DIVERSA O PUEDE EL
TRABAJADOR RETIRARLO MAS DE DOS VECES AL ANO. INTEGRA AL
SALARIO: TAMPOCO SE TOMARAN EN CUENTA LAS CANTIDADES
OTORGADAS POR EL PATRON PARA FINES SOCIALES DE CARACTER

SINDICAL

* PARA LA L.IS.R. EN SU ARTICULO 77-VIHiI NO PAGARA DICHO IMPUESTO
POR CAJAS Y FONDOS DE AHORRO.

SIGUIENDO LAS REGLAS DEL ARTICULO 22 DEL R.I.S.R. SERAN
DEDUCIBLES CUANDO SE AJUSTEN A LOS PLAZOS Y REQUISITOS
SIGUIENTES:

A) QUE EL MONTO DE LAS APORTACIONES NO EXCEDA DEL 13% DE LOS
SALARIOS DE CADA THABAJADOR INCLUYENDO LOS EMPLEADOS DE
CONFIANZA, CONSIDERANDO EXCLUSIVAMENTE LA PARTE QUE NO
EXCEDA DE DIEZ VECES AL SALARIO MINIMO GENERAL DEL AREA
GEOGRAFICA EN QUE SE ENCUENTRE EL ESTABLECIMIENTO EN QUE EL
TRABAJADOR PRESTE sSus SERVICIOS. TRATANDOSE DE

°SE SOMBREO EL AREA ALA QUE SE REFIERE AL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.
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ESTABLECIMIENTOS UBICADOS EN ElT E?(TRANJERO. SE CONSIDERARA EL
SALARIO MINIMO GENERAL QUE RIJA EN EL DISTRITO FEDERAL.

B) QUE EL PLAN ESTABLEZCA QUE EL TRABAJADOR PUEDA RETIRAR LAS
APORTACIONES DE QUE SE TRATA. U?;IICAMENTE AL TERMINO DE LA
RELACION DE TRABAJO O UNA VEZ POR ANO.

C) QUE EL FONDO SE DESTINE A 'OTORGAR PRESTAMOS A LOS
TRABAJADORES PARTICIPANTES Y EL FIEMANENTE SE INVIERTA EN
VALORES A CARGO DEL GOBIERNO FEbERAL INSCRITOS EN EL REGISTRO
NACIONAL DE VALORES E INTERMEDIARIOS, ASi COMO EN TiTULOS
VALOR QUE SE COLOQUEN ENTRE ELGRAN PUBLICO INVERSlONISTA o
EN VALORES DE RENTA FIJA QUE LA SECRETARIA DETERMINE.

1. LAS APORTACIONES ADICIONALES QUE EL PATRON CONVENGA
OTORGAR A FAVOR DE SUS TRABAJADORES POR CONCERTO DE CUOTAS

DEL SEGURO DE RETIRO. CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

DE ACUERDO CON LA L.1.S.R. EN EL ARTICULO 77- X NO SE PAGARA DICHO
IMPUESTO POR LA OBTENCION DE APORTACIONES ADICIONALES DE LOS
SEGUROS ANTES MENCIONADOS:

LOS INGRESOS OBTENIDOS CON QARGO A LAS SUBCUENTAS DEL
SEGURO DEL RETIRO ABIERTAS EN.LOS TERMINOS DE LA L.S.S.. HASTA
POR UN EQUIVALENTE DE NOVENTA VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL



DEL AREA GEOGRAFICA DEL CONTRIBUYENTE POR CADA ANO DE
SERVICIO O DE CONTRIBUCION. TODA FRACCION DE SEIS MESES SE

CONSIDERARA UN ANO COMPLETO.
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA

1IV. LAS APORTACIONES AL
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y LAS PARTICIPACIONES EN LAS

UTILIDADES DE LA EMPRESA.

DE ACUERDO CON LA LIS.R. EN EL ARTICULO 77- VIl NO SE PAGARA
DICHO IMPUESTO POR LA OBTENCION DE APORTACIONES AL INFONAVIT:
LA ENTREGA DE LOS DEPOSITOS CONSTITUIDOS EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES, ASi COMO LAS
CASAS HABITACION PROPORCIONADAS A LOS TRABAJADORES,

DE ACUERDO CON LA L.ILS.A. EN EL ARTICULO 77- XI NO SE PAGARA
DICHO IMPUESTO POR LA OBTENCION DE LAS PARTICIPACIONES EN LAS
UTILIDADES DE LA EMPRESA:

LAS GRATIFICACIONES QUE RECIBAN LOS TRABAJADORES DE SUS
PATRONES, DURANTE UN ANO DE CALENDARIO, HASTA EL EQUIVALENTE
DEL SALARIO MINIMO GENERAL DEL AREA GEOGRAFICA DEL
TRABAJADOR ELEVADO A 30 DIAS. CUANDO DICHAS GRATIFICACIONES SE

OTORGUEN EN FORMA GENERAL. POR EL EXCEDENTE DE LOS INGRESOS

SE PAGARA EL IMPUESTO.



V. LA ALIMENTACION Y LA HABITACION CUANDO SE ENTREGUEN EN

FORMA ONEROSA A TRABAJADORES: SE ENTIENDE QUE SON ONEROSAS
ESTAS PRESTACIONES CUANDO REPRESENTEN CADA UNA DE ELLAS,

COMO MINIMO, EL VEINTE POR CIENTO DEL SALARIO MINIMO GENERAL
DIARIO. QUE RIJA EN EL DISTRITO FEDERAL.

VI. LAS DESPENSAS EN ESPECIE O EN DINERO SIEMPRE Y CUANDO SU
IMPORTE NO REBASE DEL CUARENTA POR CIENTO DEL SALARIO MINIMO
GENERAL DIARIO VIGENTE EN EL DISTRITO FEDERAL.

DE ACUERDO CON LA L.LS.R. EN EL ARTICULO 77- XXXI QUINTO PARRAFO
NOS MARCA LA LIMITACION DE LAS PRESTACIONES DE PREVISION
SOCIAL:

EL MONTO DE HASTA UN SALAF“O MINIMO GENERAL DEL AREA
GEOGRAFICA DEL CONTRIBUYENTE, ELEVADO AL ANO. ' :

Vil LOS PREM|OS POR ASISTENCIA Y PUNTUAUDAD SIEMPRE OUE EL

IMPORTE DE CADA UNO DE ESTOS CONCEPTOS NO REBASE EL DIEZ POR
CIENTO DEL SALARIO BASE DE COTIZACION.
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v, LAS CANTIDADES APORTADAS PARA FINES SOCIALES.

CONSIDERANDOSE COMO TALES LAS ENTREGADAS PARA CONSTITUIR
FONDOS DE ALGUN PLAN DE PENSIONES ESTABLECIDO POR EL PATRON
O DERIVADO DE CONTRATACION COLECTIVA. LOS PLANES DE PENSIONES
SERAN SOLO LOS QUE REUNAN LOS REQUISITOS QUE ESTABLEZCA LA
COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

1IX. EL TIEMPO EXTRAORDINARIO DENTRO DE LOS MARGENES SENALADOS
EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

PARA LOS CONCEPTOS MENCIONADOS EN ESTE PRECEPTO SE
EXCLUYAN COMO INTEGRANTES DEL SALARIO BASE DE COTIZACION,

DEBERAN ESTAR DEBIDAMENTE REGISTRADOS EN LA CONTABILIDAD DEL
PATRON.

EL ARTICULO 32 DE LA L.S.S. NOS HACE REFERENCIA A LA ALIMENTACION
Y A LA HABITACION:

SI ADEMAS DEL SALARIO EN DINERO EL TRABAJADOR RECIBE DEL

PATRON, SIN COSTO PARA EL PRIMERO. SE ESTIMARA AUMENTADO A SU

SALARIO EN UN VEINTICINCO POR CIENTO Y St RECIBE AMBAS

PRESTACIONES SE AUMENTARA EN UN CINCUENTA POR CIENTO.



CUANDO LA ALIMENTACION NO CUBRA LOS TRES ALIMENTOS. SINO UNO
O DOS DE ESTOS. POR CADA UNO DE ELLOS SE ADICIONARA EL SALARIO

EN UN OCHO PUNTO TREINTA Y TRES POR CIENTO.

PARA DETERMINAR LA FORMA DE COTIZACION DE ACUERDO AL ARTICULO
29 DE LA L.5.S. SE APLICARAN LAS SIGUIENTES REGLAS:
I. EL MES NATURAL SERA EL PERIODO DE PAGO DE CUOTAS.

n. PARA FIJAR EL SALARIO DIARIO EN CASO DE QUE SE PAGUE POR
DIVIDIRA LA REMUNERACION

SEMANA, QUINCENA O MES, SE
o TREINTA

CORRESPONDIENTE ENTRE SIETE. QUINCE

RESPECTIVAMENTE. SEMEJANTE PROCEDIMIENTO SERA EMPLEADO
CUANDO EL SALARIO SE FIJE POR PERIODOS DISTINTOS A LOS

SENALADOS.
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23 GRADO DE RIESGO DE TRABAJO.

SE REVISARA ESTE SEGURO PARA CERCIORARNOS DE QUE LA COMPARIA

ESTA COTIZANDO CON BASE A LA PRIMA QUE LE CORRESPONDE SEGUN

SU ACTIVIDAD Y DE ACUERDO CON LAS INCIDENCIAS DE RIESGOS

OCURRIDOS A LOS TRABAJADORES.

DE ACUERDO CON LOS ARTICULOS 41,42,43 Y 46 DE LA L.S.S. RIESGO DE

TRABAJO SE DEFINE COMO:
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES QUE
TRABAJADORES EN EJERCICIO O CON MOTIVO DEL TRABAJO.
SE CONSIDERA ACCIDENTE DE TRABAJO TODA LESION ORGANICA O
INMEDIATA O POSTERIOR: O LA MUERTE.

ESTAN EXPUESTOS LOS

PERTURBACION FUNCIONAL,
PRODUCIDA REPENTINAMENTE EN EJERCICIO. O CON MOTIVO DEL

TRABAJO, CUALQUIERA QUE SEA ELL LUGAR Y EL TIEMPO EN QUE DICHO
TRABAJO SE PRESTE .

TAMBIEN SE CONSIDERARA ACCIDENTE DE TRABAJO EL QUE SE
PRODUZCA AL TRASLADARSE EL TRABAJADOR, DIRECTAMENTE DE SU
DOMICILIO AL LUGAR DEL TRABAJO, O DEL TRABAJO AL DOMICILIO.

SE CONSIDERA ENFERMEDAD DE TRABAJO TODO ESTADO ENFERMIZO
DERIVADO DE LA ACCION CONTINUADA DE UNA CAUSA QUE TENGA SU
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ORIGEN O MOTIVO EN EL TRABAJO, O EN EL MEDIO EN QUE EL
TRABAJADOR SE VEA OBLIGADO A PRESTAR SUS SERVICIOS.

NO SE CONSIDERARA RIESGO DE TRABAJO LOS QUE SOBREVENGAN POR
ALGUNA DE LAS CAUSAS SIGUIENTES:

1. SI EL ACCIDENTE OCURRE ENCONTRANDOSE EL TRABAJADOR EN
ESTADO DE EMBRIAGUEZ.

fl. S| EL ACCIDENTE OCURRE ENCONTRANDOSE EL TRABAJADOR BAJO LA
ACCION DE ALGUN PSICOTROPICO. NARCOTICO O DROGA ENERVANTE,
SALVO QUE EXISTA PRESCRIPCION SUSCRITA POR MEDICO TITULADO Y
QUE EL TRABAJADOR HUBIERA EXHIBIDO Y HECHO DEL CONOCIMIENTO
DEL PATRON LO ANTERIOR

m. St EL TRABAJADOR SE OCASIONA [INTENCIONALMENTE UNA
INCAPACIDAD O LESION POR Si O DE ACUERDO CON OTRA PERSONA.

IV. SI LA INCAPACIDAD O SINIESTRO ES EL RESULTADO DE UNA RINA O
INTENTO DE SUICIDIO.

V. Si EL SINIESTRO ES EL RESULTADO DE UN DELITO INTENCIONAL DEL

QUE FUERE RESPONSABLE EL TRABAJADOR.

DE ACUERDO AL ARTICULO 13 DE EL R.S.S. LAS EMPRESAS SE
AUTOCLASIFICARAN CONFORME AL CATALOGO DE ACTIVIDADES, EN EL
GRUPO FRACCION Y CLASE DE RIESGO QUE EN CADA CASO LES



CORRESPONDA. PARA EFECTOS DE ESTA PRACTICA SE UTILIZARA EL

SIGUIENTE GRUPO:

CATALOGO DE ACTIVIDADES

GRUPO ACTIVIDAD CLASE
FRACCION
a4 SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS

841 SERVICIOS PROFESIONALES '
COMPRENDE A LAS EMPRESAS QUE PRESTEN SERVICIOS DE
NOTARIAS PUBLICAS, BUFETES JURIDICOS, CONTADURIA,
AUDITORIA Y TENEDURIA DE LIBROS, ASESORIA Y ESTUDIOS
TECNICOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA, ASESORIA EN
ADMINISTRACION, ORGANIZACION DE EMPRESAS. RELACIONES
PUBLICAS, ECONOMIA, INVESTIGACION DE MERCADO,
SOLVENCIA FINANCIERA, PATENTES Y MARCAS INDUSTRIALES
Y OTRAS ESPECIALIDADES. INCLUYE A LAS EMPRESAS
EDITORIALES SIN TRABAJOS DE IMPRESION.
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SISTEMA DE CLASIFICACION
DE EMPRESAS Y MODIFICACION
DE GRADOS DE RIESGO
GRAQOS DE RIESGO ¥ PRIMAS (.
RIESGO CLASE MINIMO MEDIO MAXIMO
og:'cl“:;o i PR TEIry L 3 54385 3 73925
BAJC o 1 C 6414 1 13065 161990
MEDIO i i ) 32635 2 59040 3 3788%
ALTO W ] 31855 4 65323 612100
MAXIMO v T 514260 7 5BATS 10 00500

DE ACUERDO AL ARTICULO 72 DE LA L.S.S. PARA LOS EFECTOS DE LA

FIJACION DE LAS PRIMAS A CUBRIR POR EL SEGURO DE RIESGOS DE

TRABAJO. LAS EMPRESAS DEBERAN CALCULAR SUS PRIMAS,

MULTIPLICANDO LA SINIESTRIDAD DE LA EMPRESA POR UN FACTOR DE
PRIMA Y AL PRODUCTO SE LE SUMARA EL 0.0025. EL. RESULTADO SERA LA

PRIMA A APLICAR SOBRE LOS SALARIOS DE COTIZACION, CONFORME A
LA FORMULA SIGUIENTE:

PRIMA= ((S/365)+V (1+D)) * (F/N) + M
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DONDE:
V= 28 ANOS. YA QUE ES LA DURACION PROMEDIO DE VIDA ACTIVA DE UN

INDIVIDUGC QUE NO HAYA SIDO VICTIMA DE UN ACCIDENTE MORTAL O DE

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.

F= 2.9, QUE ES EL FACTOR DE PRIMA.

N= NUMERO DE TRABAJADORES PROMEDIO EXPUESTO AL RIESGO.
INCAPACIDAD

S= TOTAL DE LOS DIAS SUBSIDIADOS A CAUSA DE

TEMPORAL.
D= NUMERO DE DEFUNCIONES.
M= 0.0025. QUE ES LA PRIMA MINIMA DE RIESGO.
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24 PROGRAMA DE TRABAJO.

OBJETIVO:

SE DEBERA VERIFICAR LA RAZONABILIDAD DE LA INTEGRACION DEL
SALARIO PARA CONTAR CON UN PANORAMA GENERAL DE CUALES
PODRIAN SER LA AREAS CRITICAS EN NUESTRA REVISION.

PARA LO ANTERIOR SE DEBERA TENER LA SIGUIENTE INFORMACION Y
DOCUMENTACION.

1. CONTRATOS PARA EL PERSONAL DE PLANTA Y DE LOS CONTRATOS
TEMPORALES QUE SE CELEBRAN.

2. MANUAL DE POLITICAS ESCRITAS DE LAS PRESTACIONES A
EMPLEADOS, O EN SU CASO, UNA LISTA DE TODAS LAS PERCEPCIONES
QUE SE OTORGA AL PERSONAL.

3. CEDULA DE TRABAJO DONDE SE MUESTREN LAS EROGACIONES QUE
FUERON PAGADAS POR NOMINA Y, EN SU CASO, DE AQUELLAS PAGADAS
FUERA DE NOMINA A LOS EMPLEADOS. DICHA CEDULA DEBERA
CONTENER EL. CONCEPTO DE LA EROGACION Y SU IMPORTE MENSUAL
POR LOS MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL ANO ANTERIOR
REVISADO Y DEL ANO QUE SE REVISARA. (CEDULA 1).

4. PAPEL DE TRABAJO DEL PERSONAL QUE EXCEDE EL LIMITE DE

COTIZACION EN LAS DIFERENTES RAMAS, MOSTRANDO EL NOMBRE DEL



TRABAJADOR. SU PERCEPCION MENSUAL. IMPORTE DEL LIMITE DE
COTIZACION PARA ENFERMEDADES Y MATERNIDAD E INVALIDEZ Y VIDA. ¥
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ, Y EL MONTO EXCEDENTE.
(CEDULA 2).

5. DESGLOSE MENSUAL DE LAS SUBCUENTAS CONTABLES DE GASTOS
QUE SE HAYAN AFECTADO PARA LA CONTABILIZACION DE LA NOMINA. v,
EN SU CASO, DE AQUELLAS SUBCUENTAS AFECTADAS POR PAGOS
FUERA DE NOMINA. QUE CONTENGA EL CONCEPTO DE LA EROGACION Y
SU IMPORTE. (CEDULA 3).

6. SOLICITAR POLIZAS CONTABLES. DE LOS MESES QUE SE ELIJAN DEL
REGISTRO DE LAS NOMINAS SEMESTRALES Y QUINCENALES.

7. BALANZA DE COMPROBACION AL 31 DE DICIEMBRE DEL EJERCICIO A
DICTAMINAR.

8. LIQUIDACIONES MENSUALES DEL SEGURO SOCIAL. NORMALES Y
COMPLEMENTARIAS.

9. DECLARACIONES DE DEPOSITOS EFECTUADOS AL SEGURO DEL
RETIRO.

10. ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS.

11. DECLARACION ANUAL DEL EJERCICIO

ESTA INFORMACION DEBERA SER PREPARADA POR EL PERSONAL DE LA
COMPARNIA.
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PROCEDIMIENTOS A SEGUIR:

1. DAR LECTURA AL CONTRATO DE TRABAJO. MANUAL O POLITICAS

ESCRITAS DE LAS PRESTACIONES AL PERSONAL. PARA IDENTIFICAR LAS
DIFERENTES PERCEPCIONES A QUE TIENEN DERECHO EL PERSONAL

EN EL CASO DE QUE LA COMPANIA NO TENGA LA POLITICA DE
PRESTACIONES POR ESCRITO. SE DEBERA OBTENER UNA LISTA DE LAS
QUE SON OTORGADAS

CON BASE AL ARTICULO 27 DE LA L.S.S. SE DEBERAN IDENTIFICAR
CUALES DE DICHAS PERCEPCIONES DEBEN SER

INTEGRADAS AL
SALARIO.

PARA DOCUMENTAR ESTE PUNTO, SE DEBERA TENER EN NUESTROS
ARCHIVOS LO SIGUIENTE:

EJEMPLAR OE CADA UNO DE LOS OIFERENTES CONTRATOS
INDIVIDUALES.
- COPIA DE LA POLITICA POR ESCRITO DE LAS PRESTACIONES

- COPIA DE LOS PLANES POR ESCRITO DE LAS MISMAS.

2. CON BASE A LAS CEDULA 1. ELABORAR EL SIGUIENTE TRABAJOQ:
A. CORTEJAR DICHOS IMPORTES CONTRA EL DESGLOSE MENSUAL DE
LAS SUBCUENTAS CONTABLES DE GASTOS. SEGUN CEDULA 3. ADEMAS

SE SUGIERE. CORTEJAR EL IMPORTE ACUMULADO CONTRA LOS PAPELES
DE TRABAJO DE AUDITORIA.
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B. SOLICITAR A LA COMPARNIA ALGUNAS POLIZAS DEL REGISTRO DE UNA
O VARIAS NOMINAS, PARA CERCIORARNOS DE SU CORRECTO REGISTRO.
C. VERIFICAR QUE LAS NOMINAS ELEGIDAS ESTEN DEBIDAMENTE
ELABORADAS. QUE EXISTE EVIDENCIA DE SUPERVISION. AUTORIZACION Y
PAGO. ADEMAS PONER ESPECIAL ATENCION QUE LAS MISMAS
CONTENGAN EL NUMERO DE DIAS PAGADOS.

D. VERIFICAR QUE EL IMPORTE TOTAL DE RETENCIONES POR IMSS
COINCIDA CONTRA EL PASIVO RESPECTIVO Y VERIFICAR QUE EL NUMERO
DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS COINCIDA O SEA RAZONABLE EN
FUNCION DE LOS DECLARADOS SEGUN LAS LIQUIDACIONES MENSIJALES.
E. ELABORAR EL MEMORANDUM SOBRE LA REVISION DE LAS NOMINAS.
ESTE MEMORANDUM SE IRA COMPLEMENTANDO A TRAVES DEL
DESARROLLO DE NUESTRO TRABAJO.

LAS DIFERENCIAS QUE LLEGARAN A RESULTAR DE COMPARAR LO
REFLEJADO EN LA NOMINA CONTRA EL CARGO A RESULTADOS, PUEDEN
DERIVAR DE:

- PAGOS QUE NO FUERON EFECTUADOS A TRAVES DE LA NOMINA.

- PROVISIONES QUE CONTABLEMENTE LA COMPARIA HA CREADO. COMO
ES EL CASO DE LA GRATIFICACION ANUAL, VACACIONES. ETC.

DICHAS DIFERENCIAS DEBERAN INVESTIGARSE Y DOCUMENTAR

ADECUADAMENTE.
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F. CORTEJAR DICHOS IMPORTES CONTRA LA DECLARACION ANUAL DEL
EJERCICIO. EN CASO DE ERRORES. DEBERA SOLICITARSE A LA COMPARNIA
LA PRESENTACION DE UNA DECLARACION COMPLEMENTARIA.

PARA DOCUMENTAR ESTE PUNTO., SE DEBERA TENER EN NUESTROS
ARCHIVOS LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

-CEDULA 1.

- CEDULA 3.

INTEGRACION DE GASTOS QUE NUESTRO DEPARTAMENTO DE

AUDITORIA OBTUVO.
- COPIA DE LAS POLIZAS QUE SE UTILIZARON PARA CORTEJAR EL

REGISTRO DE LA NOMINA.

- COPIA DEL PAPEL DE TRABAJO EN LA QUE APARECE EL. MOVIMIENTO DE
LAS PROVISIONES QUE SE CREARON PARA EL PAGO DE GASTOS
RELACIONADOS CON LA NOMINA.

- COPIA DE LA DECLARACION ANUAL DEL EJERCICIO EN LA PARTE QUE

APARECEN (. OS CONCEPTOS DE NOMINA.

3. UNA VEZ CORTEJADO LO ANTERIOR E INVESTIGADAS LAS DIFERENCIAS
QUE RESULTARON DE LA COMPARACION ENTRE EL ACUMULADO DE
NOMINAS Y LO REGISTRADO CONTABLEMENTE, TENEMOS LA CERTEZA
QUE LA FUENTE DE INFORMACION ES CORRECTA, POR LO QUE SE
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DEBERA ELABORAR UN PAPEL DE TRABAJO DE LA PRUEBA GLOBAL QUE
CONTENGA EL CONCEPTO DE LAS DIFERENTES PERCEPCIONES PAGADAS
EN LAS NOMINAS O FUERA DE ELLAS Y LOS MONTOS DETERMINADOS EN
FORMA BIMESTRAL. (CEDULA A)

PARA LOGRAR EL OBJETIVO DE QUE LA PRUEBA GLOBAL NOS PERMITA
OBTENER UN RESULTADO MAS EXACTO. SE SUGIERE CUIDAR LOS
SIGUIENTES ASPECTOS:

A. EN EL CASO DE LOS PAGOS POR GRATIFICACION ANUAL, PRIMA
VACACIONAL Y AQUELLOS ELEMENTOS FIJOS DEL SALARIO. DEBERA
OBTENERSE UN PROMEDIO BIMESTRAL DETERMINADO CON BASE A LO
REALMENTE PAGADO POR LA COMPARNIA., SEGUN EL ACUMULADO DE LA
NOMINA.

B. EN EL CASO DE PERCEPCIONES VARIABLES. SU IMPORTE DEBE
INCLUIRSE HASTA EL SIGUIENTE MES, POR LO QUE ES NECESARIO QUE
SE TENGAN LOS DATOS DE LA NOMINA Y REGISTROS CONTABLES DEL
ULTIMO MES DEL EJERCICIO ANTERIOR AL DICTAMINADO.

4. EN EL PAPEL DE TRABAJO. SE DEBERAN SENALAR LOS CONCEPTOS Y
MONTOS DE AQUELLAS PERCEPCIONES QUE NO INTEGRAN AL SALARIO
BASE DE COTIZACION, SEGUN EL ARTICULO 27 DE LA LSS Y
PRESENTARSE DISMINUYENDO LAS PERCEPCIONES.

41



5. AL RESULTADO DEL PUNTO 4. SE LE DEBERAN RESTAR LOS
EXCEDENTES DEL SALARIO MINIMO DETERMINADOS EN FORMA MENSUAL.
ESTOS EXCEDENTES SON DETERMINADOS POR LA COMPANIA. CUYO
PAPEL DE TRABAJO SERA SOLICITADO. ANTES DE VACIAR EN LA CEDULA
A DICHOS MONTOS. SE DEBERA EFECTUAR LA SIGUIENTE REVISION PARA
RECTIFICAR SU CORRECTA DETERMINACION.

A. ELEGIR ALGUNOS CASOS DE EMPLEADOS PARA CORTEJAR QUE EL
MONTO TOTAL DE LAS PERCEPCIONES QUE LA COMPARNIA ESTA
DETERMINANDO. COINCIDA CONTRA SALARIO QUE SE ESTA COTIZANDO
ANTE EL IMSS. DATO QUE SE PUEDE OBTENER DE LA LIQUIDACION
MENSUAL.

EL OBJETIVO DE ESTE CORTEJO ES CERCIORARNOS QUE LA COMPARNIA
CONSIDERE PERCEPCIONES QUE NO FUERON INTEGRADAS AL SALARIO.
EL QUE SE INCLUYAN. ORIGINA QUE SE DUPLIQUE LA NO INTEGRACION

DEL SALARIO.
B. VERIFICAR QUE LAS PERCEPCIONES TAMBIEN COINCIDAN CONTRA LOS

PAGOS EFECTUADOS.

C. CONSIDERAR EL FACTOR DE INTEGRACION QUE LA COMPANIA ESTA
UTILIZANDO DE ACUERDO CON SUS POLITICAS. SE DEBE TENER
ESPECIAL CUIDADO QUE LAS PERCEPCIONES QUE SE CONSIDERAN PARA



DETERMINAR DICHO FACTOR. COINCIDAN CONTRA LAS QUE PAGA
EFECTIVAMENTE LA COMPARNIA. HAY OCASIONES QUE LAS COMPARNIAS
NO PAGAN EFECTIVAMENTE LO QUE INTEGRAN AL SALARIO.

D. REVISAR QUE LOS MONTOS MAXIMOS DE COTIZACION ESTEN
DETERMINADOS CON BASE AL SALARIO MINIMO VIGENTE EN EL DISTRITO
FEDERAL. PARA LAS RAMAS DE INVALIDEZ Y VIDA. GUARDERIAS. GRADO
DE RIESGO Y SAR, SE DEBE CONSIDERAR UN TOPE DE 25 VECES EL SMG
Y PARA CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ 15 VECES EL SMG

E. REVISAR QUE EL EXCEDENTE SEA LA DIFERENCIA ENTRE EL MONTO DE
LAS PERCEPCIONES Y LOS MONTOS MAXIMOS DE COTIZACION.

UNA VEZ REVISADO LO ANTERIOR, SE PODRA DISMINUIR DICHOS

EXCEDENTES.

PARA DOCUMENTAR LOS PUNTOS 3, 4 Y 5 SE SUGIERE RECABAR LA
SIGUIENTE INFORMACION Y DOCUMENTACION Y TENERLA EN NUESTROS
ARCHIVOS:
- CEDULA 1.
- CEDULA 2.
COPIA DONDE SE ENCUENTRE EL EMPLEADO DEL QUE SE HAYA

REVISADO EL EXCEDENTE.
- COPIA DEL ACUMULADO ANUAL DE LA NOMINA EN EL QUE APAREZCA EL

TRABAJADOR QUE SE REVISO.
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- EN SU CASO. COPIA DEL RESUMEN DE LA NOMINA EN QUE SE CORTEJO
EL IMPORTE PAGADO DE LAS PRESTACIONES FIJAS. TAL ES EL CASO DE
LA GRATIFICACION ANUAL Y PRIMA VACACIONAL.

- COPIA DEL PAPEL DE TRABAJO DE LA COMPARNIA EN EL QUE TIENE
DETERMINADOS SUS FACTORES DE INTEGRACION.

6. YA DETERMINADO EL SALARIO BASE DE COTIZACION SEGUN
NOSOTROS DE DEBERA COMPARAR CONTRA EL SALARIO MOSTRADO EN
LAS LIQUIDACIONES MENSUALES RESPECTIVAS

ANTES DE LLEVAR A CABO ESTA COMPARACION, SE DEBERA HACER EL
SIGUIENTE TRABAJO:

A. VACIAR EN UNA CEDULA LAS LIQUIDACIONES MENSUALES (CEDULA B Y
B-1). QUE CONTENGA LO SIGUIENTE:

- EL NUMERO DE MES.

- EL CONCEPTO E IMPORTE DEL SALARIO BASE DE COTIZACION DE CADA
RAMA DEL SEGURO.

- EL IMPORTE DE LAS CUOTAS PAGADAS.

- LA FECHA DE PAGO.

B. SE DEBERA CORTEJAR QUE EL IMPORTE DEL ULTIMO PAGO DEL
DECIMO SEGUNDO MES COINCIDA CONTRA EL PASIVO SEGUN
CONTABILIDAD AL 31 DE DICIEMBRE DEL. ANO DE QUE SE TRATE. EN CASO
DE DIFERENCIAS INVESTIGAR CON LA COMPARNIA, YA QUE PUEDEN
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EXISTIR CUOTAS PENDIENTES DE PAGO O PAGOS INCORRECTOS. QUE
DEBAMOS REVELAR EN EL DICTAMEN O CERCIORARNOQOS DEL MOTIVO DEL
NO PAGO.

C. HACER UNA PRUEBA GLOBAL DEL CARGO A RESULTADOS DE LAS
CUOTAS OBRERO PATRONALES. PARA MEDIR LA RAZONABILIDAD DEL
PAGO DE LAS MISMAS. PARA TAL EFECTO SE PROPONE LO SIGUIENTE:

- SOLICITAR A LA COMPANIA EL IMPORTE MENSUAL DE LAS RETENCIONES

EFECTUADAS A LOS TRABAJADORES. UNA VEZ OBTENIDA ESTA

INFORMACION, DEBERA SUMARSE A LOS CARGOS DE RESULTADOS.
- EL RESULTADO DE LO ANTERIOR SE DEBERA CORTEJAR CONTRA EL

IMPORTE PAGADO SEGUN LAS LIQUIDACIONES MENSUALES.

UNA VEZ DETERMINADAS LAS DIFERENCIAS ENTRE LAS BASES DE

7.
IDENTIFICAR EN CUALES MESES SON

COTIZACION. SE SUGIERE
REPRESENTATIVAS. PARA DIRIGIR NUESTRA REVISION A DICHOS MESES

REVISION DE CASOS PARTICULARES
CONCEPTOS QUE NO INTEGRAN AL SALARIO
OBJETIVO:

CERCIORARNOS ATRAVES DE PRUEBAS
INTEGRACION DEL SALARIO ESTA DETERMINADA EN FORMA CORRECTA

SELECTIVAS QUE LA



POR LA COMPARNIA, IDENTIFICANDO AQUELLOS MESES EN LOS QUE
DETECTAMOS DIFERENCIAS EN LA PRUEBA GLOBAL Y DE CASOS DE
EXCEPCION, ES DECIR DIRIGIR NUESTRAS PRUEBAS A AQUELLAS
PERSONAS QUE PERCIBIERON INGRESOS VARIABLES O DISTINTOS AL

RESTO DE LOS EMPLEADOS.
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CONCEPTOS QUE NO INTEGRAN AL SALARIO:
FONDO DE AHORRO

A. VERIFICAR CONTRA LA(S) POLIZA(S) CONTABLE(S) EL CARGO A
RESULTADOS DEL FONDO DE AHORRO.

B. VERIFICAR CONTRA EL (LOS) RECIBO(S) DE SUEL.DO EL DESCUENTO AL
EMPLEADO(S) ¥ CORTEJAR ESTA RETENCION CONTRA EL REGISTRO
CONTABLE.

C. VERIFICAR QUE EL TOTAL DE LAS RETENCIONES DEL FONDO DE
AHORRO DE LAS NOMINAS COINCIDA CONTRA EL REGISTRO CONTABLE .
D. VERIFICAR CONTRA EL ESTADO DE CUENTA DE LA INVERSION DE LAS
APORTACIONES DEL FONDO DE AHORRO, QUE LA SUMA DE LA
APORTACION DE LA COMPANIA Y EL TOTAL DE DESCUENTOS A LOS
EMPLEADOS DE LAS NOMINAS REVISADAS, COINCIDA CONTRA EL
DEPOSITO BANCARIO. EN EL CASO DE QUE LA COMPANIA NO EFECTUE
LOS DEPOSITOS DEBERA INVESTIGARSE CON EL PERSONAL DE LA
COMPANIA CUAL ES SU MANEJO, DEBIENDO DOCUMENTAR ESTA
SITUACION.

E. EN EL CASO DE QUE LOS ESTATUTOS DEL FONDO DE AHORRO SE
MENCIONE QUE PUEDEN OTORGARSE PRESTAMOS. SE DEBE VERIFICAR
COMO LOS ESTA DOCUMENTANDO LA COMPARIA. TENER CUIDADO QUE
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LOS MISMOS NO APAREZCAN EN LOS RECIBOS DE SUELDO Y QUE EXISTA
EL COMPROBANTE DEL PRESTAMO.

PARTICIPACION DE UTILIDADES A LOS TRABAJADORES

F. VERIFICAR QUE EL MONTO PAGADO POR ESTE CONCEPTO COINCIDA
CONTRA EL REFLEJADO EN LA DECLARACION ANUAL DEL EJERCICIO

ANTERIOR.

ALIMENTACION Y HABITACION

G. VERIFICAR CONTRA LAS POLIZAS CONTABLES, EL REGISTRO A
AESULTADOS DE ESTA PRESTACION. ASIMISMO, EN SU CASO. SE
RECOMIENDA OBTENER COPIAS DE LAS FACTURAS DEL PROVEEDOR QUE
SUMINISTRA LOS VALES DE ALIMENTACION O LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE COMEDOR.

H. DEPENDIENDO DE LA POLITICA DE LA COMPANIA. VERIFICAR CONTRA
LOS RECIBOS DE SUELDO EL DESCUENTO AL TRABAJADOR. QUE NO DEBE
SER INFERIOR AL 20% DEL SALARIO MINIMO GENERAL. O EN CASO DE
QUE SEAN COMPRADOS BOLETOS PARA EL USO DE COMEDOR POR
PARTE DE LOS EMPLEADOS. VERIFICAR QUE SU COSTO NO SEA INFERIOR
AL PORCENTAJE SENALADO. EN ESTE CASO SE DEBE EVIDENCIAR
DOCUMENTALMENTE, YA SEA ATRAVES DEL REPORTE DE LOS BOLETOS
ENTREGADOS O DE LOS PROPIOS BOLETOS.
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1. VERIFICAR CONTRA LAS POLIZAS CONTABLES. EL REGISTRO DEL
DESCUENTO O DEL INGRESO. EN CASO DE LA VENTA

DESPENSA

J. EN EL. CASO DE QUE EL IMPORTE EN EFECTIVO EN VALES EXCEDA DEL
a40%. EN LA REVISION. DEBERA VERIFICARSE QUE SE INTEGRE LA
DIFERENCIA.

K. VERIFICAR CONTRA LAS POLIZAS CONTABLES. EL REGISTRO A
RESULTADOS DE ESTA PRESTACION. ASIMISMO. EN SU CASO. SE
RECOMIENDA OBTENER COPIAS DE LAS FACTURAS DEL PROVEEDOR QUE
SUMINISTRA LOS VALES.

L. VERIFICAR CONTRA LOS RECIBOS DE SUELDO O EN SU CASO CON
ALGUN LISTADO QUE EVIDENCIE LA ENTREGA A LOS TRABAJADORES.

M. VERIFICAR EN ALGUNOS MESES QUE LA FACTURA DEL PROVEEDOR
COINCIDA CONTRA LO ENTREGADO A LOS EMPLEADOS Y EN TODO CASO.

QUE EL REGISTRO A RESULTADOS CORRESPONDA A LO ENTREGADO A
LOS EMPLEADOS.

PREMIOS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

N. LA CONFIRMACION DE SU NO INTEGRACION DE DEBERA HACER
CUANDO REVISEMOS LOS CASOS DE EXCEPCION.
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N. VERIFICAR CONTRA LAS POLIZAS CONTABLES. EL REGISTRO A

RESULTADOS DE ESTA PRESTACION

SEGUROS DE VIDA Y GASTOS MEDICOS

0. POR LA NATURALEZA DE ESTA PRESTACION. AUN CUANDO NO ESTA
EXPRESAMENTE SENALADO DENTRO DE 1OS CONCEPTOS QUE NO
INTEGRAN AL SALARIO. EL CONSEJO TECNICO DEL IMSS HA EMITIDO EL
ACUERDO 77/94 DEL 9 DE MARZO DE 1994, EN EL QUE SE ESTABLECE SU
CRITERIO RESPECTO A SU NO INTEGRACION, QUE BASICAMENTE ES QUE
SE ENTREGUE A TRAVES DE LA CONTRATACION DE UN SEGURO CON UNA
ASEGURADORA. EN EL CASO QUE SE ENTREGUE EN EFECTIVO O POR
OTRO MEDIO DEBE INTEGRARSE.

P. VERIFICAR LA EXISTENCIA DE LAS POLIZAS DE SEGURO RESPECTIVAS.
OBTENER LA COPIA RESPECTIVA.

Q. VERIFICAR CONTRA LAS POLIZAS CONTABLES EL REGISTRO EN
RESULTADOS.

R. VERIFICAR DE ALGUNOS EMPLEADOS COMO ES ENTREGADA ESTA
PRESTACION CON EL OBJETO DE CERCIORARNOS QUE NO SE LE
ENTREGA LA PRESTACION EN EFECTIVO.

AYUDA PARA TRANSPORTE
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S. EL IMSS A TRAVES DE SU CONSEJO TECNICO HA EMITIDO SU CRITERIO
PARA QUE ESTA PRESTACION NO SE INTEGRE AL SALARIO, SEGUN
ACUERDO 77/94. DAR LA LECTURA Y CERCIORARSE QUE LA COMPARIA
CUMPLE CON LO PREVISTO EN EL.

T. VERIFICAR CONTRA LAS POLIZAS CONTABLES EL REGISTRO A
RESULTADOS. OBTENER COPIAS DE LA FACTURA DEL PRESTADOR DEL
SERVICIO CUANDO SE OTORGUE COMO INSTRUMENTO DE TRABAJO.

U. VERIFICAR CONTRA LOS RECIBOS DE SUELDO QUE EN EL CASO DE
EXISTIR SU PAGO A TRAVES DEL MISMO, EXISTA EVIDENCIA DE QUE SE

TRATA DE UN REEMBOLSO .

COMO CONCLUSION DE NUESTRA REVISION, SE DEBE ELABORAR EL

MEMORANDUM RESPECTIVO.

CASOS DE EXCEPCION

PARA LA REALIZACION DE ESTA REVISION SE DEBERA TENER LA
SIGUIENTE INFORMACION Y DOCUMENTACION:

- COPIA DE LA CLAUSULA DEL LOS CONTRATOS DE LOS EMPLEADOS QUE
ESTABLECE LA PERCEPCION PUEDE TRATARSE DE HORAS EXTRAS,

PREMIOS DE PRODUCTIVIDAD., ETC.



- COPIA DEL MANUAL O MEMORANDUM DE LA EMPRESA EN EL QUE SE
A

ESTABLEZCA SU PAGO. COMO PUEDEN SER LAS COMISIONES
VENDEDORES, BONOS. PREMIOS. ETC.

- POLIZAS CONTABLES PARA SU REGISTRO.

- NOMINAS DE SU PAGO.

- RECIBOS DE SUELDO.

- LIQUIDACIONES MENSUALES.

- FACTORES DE INTEGRACION.

- EXPEDIENTES DE LOS EMPLEADOS.

- OTROS QUE SE CONSIDEREN NECESARIOS.

PROCEDIMIENTOS A SEGUIR
A. CON BASE AL RESULTADO DE NUESTRA PRUEBA GLOBAL Y DE LAS
PERCEPCIONES VARIABLES. DEBEMOS IDENTIFICAR ALGUNOS

EMPLEADOS QUE LAS RECIBAN. EL NUMERO DE EMPLEADOS A REVISAR
DEBE IDENTIFICARSE EN FUNCION DE LOS TIPOS DE PERCEPCION.
PUEDEN ELEGIRSE TRES CASOS POR TIPO DE PERCEPCION. ADEMAS SE

RECOMIENDA NO REVISAR TODOS LOS MESES, UNICAMENTE EL MS EN

DONDE SE OBTUVIERON LLAS PERCEPCIONES.
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B. UNA VEZ IDENTIFICADOS LOS EMPLEADOS A REVISAR. DEBERA
SOLICITARSE A LA COMPARIA LAS NOMINAS DE SU PAGO. RECIBOS DE
SUELDO. TARJETAS DE TIEMPO. MEMORANDUM DE AUTORIZACION. ETC.
C. VACIAR EN LAS CEDULAS C Y C-1 LOS DATOS RESPECTIVOS

D. A TRAVES DE MARCAS. SE DEBERA EFECTUAR LO SIGUIENTE:

- VERIFICAR QUE EL SALARIO AUTORIZADO, SEGUN EL CONTRATO Y.O
AUTORIZACION DEL EXPEDIENTE DEL TRABAJADOR. COINCIDA CONTRA
LA NOMINA Y EL RECIBO DE SUELDO.

- DE ACUERDO A SU ANTIGUEDAD Y A LAS PRESTACIONES QUE LE
CORRESPONDAN A LOS EMPLEADOS. DETERMINAR EL FACTOR FIJO DE
INTEGRACIKON. EL FACTOR RESPECTIVO DEBE CORTEJARSE CONTRA LOS
FACTORES DE INTEGRACION QUE DETERMINOG LA COMPARNIA.

- EN ELL CASO DE FALTAS O AUSENCIAS DEL EMPLEADO. EN SU CASO,
SOLICITAR LAS INCAPACIDADES.

- CON BASE EN LOS RECIBOS DE SUELDO DEL MES ANTERIOR. EXTRAER
EN LA CEDULA €-1 POR PERIODO DE PAGO LtAS PERCEPCIONES
VARIABLES QUE SE OBTUVIERON. MUCHAS COMPANIAS, ELABORAN
LISTADOS EN DONDE SE PUEDE VERIFICAR ESTO, POR LO QUE EN ESTOS
CASOS, SE SUGIERE QUE A TRAVES DE MARCAS SE EVIDENCIE QUE SE
VERIFICO CONTRA ESTOS DOCUMENTOS.
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- UNA VEZ TERMINADA LA SUMATORIA DE LA CEDULA C-1 SE DEBE
MOSTRAR SU IMPORTE DENTRO DE LA CEDULA C, PARA DETERMINAR EL
SALARIO BASE DE COTIZACION

- EN EL CASO DE HORAS EXTRAS SE DEBERA SOLICITAR LAS TARJETAS
DE TIEMPO RESPECTIVAS PARA CERCIORARNOS QUE SE INTEGREN
AQUELLAS HORAS QUE EXCEDEN DE TRES DIARIAS Y AQUELLAS QUE
EXCEDEN DE NUEVE HORAS A LA SEMANA. SE SUGIERE DOCUMENTAR
ESTA REVISION CON LAS TARJETAS DE TIEMPO RESPECTIVAS.

- EN CASO DE PREMIOS DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA. CERCIORARSE
DE QUE EN EL MES POSTERIOR SE INTEGRE EL EXCEDENTE DEL 10%
CALCULADO SOBRE EL SALARIO BASE DE COTIZACION DEL MES. ESTO
DEBE QUEDAR DOCUMENTADO EL LA CEDULA C.

- COMO CONCLUSION DE ESTA REVISION DEBERA ELABORARSE EL

MEMORANDUM.

GRADO DE RIESGO
PARA ESTA REVISION SE DEBERA TENER LA SIGUIENTE INFORMACION Y

DOCUMENTACION:
A. COPIA DEL AVISO DE ALTA ANTE EL IMSS.
B. COPIA DEL ACTA CONSTITUTIVA O EN EL CUAL SE MODIFICO LA

ACTIVIDAD DE LA COMPANIA.
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C. COPIA DEL ALTA ANTE LA SHCP
D. COPIA DE LA PAGINA EN DONDE SE ENCUENTRE CLASIFICADA LA
ACTIVIDAD DE LA COMPANIA. SEGUN EL REGLAMENTO PARA LA
CLASIFICACION DE EMPRESAS Y DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGO
DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO.

E. COPIA DE LA PAGINA DE LA L.S.S EN DONDE SE ENCUENTRE LA PRIMA
RESPECTIVA DE ACUERDO A LA CLASE.

F. COPIA DE LA DECLARACION ANUAL DEL GRADO DE RIESGO Y PRIMA
PARA LA COBERTURA DE LAS CUOTAS DEL SEGURO DE RIESGOS DE
TRABAJO, QUE DEBIO PRESENTAR LA COMPARNIA A MAS TARDAR EL
ULTIMO DiA DEL MES DE FEBRERO DEL ANO RESPECTIVO. (ESTE PUNTO
SOLO EN CASO DE QUE LA PRIMA HUBIERA VARIADO)

- AVISOS PARA CALIFICAR EL PROBABLE RIESGO DE TRABAJO MT-1.

FORMA MT-2 DICTAMEN DE ALTA POR RIESGO DE TRABAJO.

PROCEDIMIENTOS A SEGUIR:
- VERIFICAR QUE LA PRIMA DE RIESGO CON LA QUE ESTA PAGANDO LA

COMPARNIA COINCIDA CONTRA LA PRIMA SEGUN CON LA ACTIVIDAD DE LA
COMPARNIA Y, EN SU CASO, CON LA DECLARACION ANUAL DEL GRADO DE

RIESGO.
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- VERIFICAR QUE POR LOS SINIESTROS OCURRIDOS. LA COMPARIA HAYA
PRESENTADO LAS FORMAS MT-1 Y MT-2. ASIMISMO. VERIFICAR QUE LOS
DIAS SUBSIDIADOS COINCIDAN. EN SUU CASO. CON LA DECLARACION
ANUAL.

- VERIFICAR QUE LA COMPANIA CUENTE CON UNA BITACORA DE LOS
ACCIDENTES OCURRIDOS Y TRATAR DE INDAGAR QUE TODOS LOS
ACCIDENTES ESTEN MANIFESTADOS BAJO LAS FORMAS SENALADAS.

- SENALAR QUE POR AQUELLOS TRABAJADORES QUE SE ACCIDENTEN DE
SU CASA AL TRABAJO O VICEVERSA, ES DECIR. EN TRAYECTO. SE DEBEN
CONSIDERAR PARA DETERMINAR LA PRIMA DE RIESGO.

- ELABORAR EL MEMORANDUM DEL CONCLUSIONES.

AVISOS AFILIATORIOS

REVISAR QUE LOS AVISOS DE ALTA, BAJA Y MODIFICACION DE SALARIO
SE PRESENTEN DE CONFORMIDAD CON LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN
LA L.S.S. ASIMISMO VERIFICAR QUE LOS DATOS REFLEJADOS EN LOS
MISMOS, COINCIDEN CONTRA LAS LIQUIDACIONES MENSUALES
RESPECTIVAS.

CON BASE A LAS CONCLUSIONES DEL CONTROL INTERNO. SE DEBE
DETERMINAR EL. NUMERO DE AVISOS QUE SE REVISARIAN.

PROCEDIMIENTOS A SEGUIR:
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- CON BASE A LAS CEDULAS. VERIFICAR QUE EL NOMBRE DEL

TRABAJADOR Y EL NUMERO DE AFILIACION COINCIDA CONTRA EL
REFLEJADO EN LAS LIQUIDACIONES MENSUALES.

- VERIFICAR QUE LOS AVISOS SE PRESENTEN EN UN PLAZO NO MAYOR
DE CINCO DIAS. EN CASO DE LOS AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIOS
VARIABLES Y MIXTOS, VERIFICAR QUE EL AVISO SE PRESENTE DENTRO
DE LOS QUINCE DIAS NATURALES DEL MES INMEDIATO SIGUIENTE.

- DE LAS ALTAS, VERIFICAR QUE LA FECHA DEL AVISO COINCIDA CONTRA
EL CONTRATO Y LA NOMINA. EN CASO DE PRESENTACION
EXTEMPORANEA, VERIFICAR QUE SE HAYA PAGADO LAS CUOTAS DESDE

LA FECHA EFECTIVA DE ALTA.
DE LAS BAJAS, VERIFICAR QUE SU FECHA COINCIDA CONTRA EL

FINIQUITO O DOCUMENTACION DE TERMINACION LABORAL. ASIMISMO.
CERCIORARSE QUE SEA EL ULTIMO DIiA QUE APARECE EN LA NOMINA DE
LA FECHA EN QUE OCURRIO LA BAJA.

- EN EL CASO DE QUE LOS AVISOS SEAN
EXTEMPORANEAMENTE, VERIFICAR CONTRA LA LIQUIDACION MENSUAL
QUE SE PAGUEN LAS CUOTAS A PARTIR DE LA FECHA EFECTIVA DE LA

PRESENTADOS

BAJA, SIN IMPORTAR LA FECHA DE PRESENTACION ANTE EL IMSS.

- ELABORAR EL MEMORANDUM RESPECTIVO.
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2.4.1 PAPELES DE TRABAJO.

PARA ESTE TRABAJO SE UTILIZARAN LOS SIGUIENTES FACTORES DE
INTEGRACION, ASi COMO LAS SIGUIENTES PRESTACIONES DE PREVISION

SOCIAL.
FACTORES DE INTEGRACION
AROS % PRIMA AGUINALDO DIAS DE FACTOR DOE
VACACIONAL DIAS VACACIONES [ INTEGRA CION

TA3 25 C 10479
a 25 10493
S5AS 25 10513
9 A5 25 1 1.0520
16 A 20, 25 20 1.0547

$26 45

3804 00

$321,60

$1.045.00

PORCENTAJES DE APLICACION DE ACUERDO ALA L.S.S.

CUOTAS OB RERC PATRONALES
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CEDULA DE ALTAS

FECHA DE
No. EMPLEADO No. MSS NOWBRE WGRESO
1 11847001050 {AGUILAR SANCHEZ AGUSTIN 4101194
2 39917334805  JAVALOS PICAZO ESTEBAN 1809/%
3 65836254329 [BELLO PEREZ ARTURO 16/08/33
4 39917247817 [CRESPQ LEYVA EDUARDO 1108195
5 11326817815 |CRUZ GUZMAN MARIO 1311052
6 20886404308 [DAVALOS GUEVARA GUSTAVO 90388
7 11957103713 " [DE ALBA GONZALEZ JOSE BERNARDO 1510365
8 45926915482 [ESQUIVEL DIAZ EDGAR MANUEL 18/09/96
9 11947733257 [ESTRADA CHAVARRIA FLORENCIO 71294
10 90887135938 {FENTANES CASTRO MAURICIO 16111194
11 64836417416 [GODINEZ VILLARRUEL JOSE LUIS 15408188
12 11957412262 |GONZALEZ VELARDE CARLOS 1108/65
R 11957314799 [HERNANDEZ SANTILLANA RAUL 3011057
13 45885402985 |IBARRA RULE MIGUEL ANGEL 21015
14 07906902999 [JIMENEZ ROURA EDUARCO 17108952
15 39927158012 |JUAREZ RODRIGUEZ RAUL 1039
16 64846531263 |LEON RAMIREZ CARLOS 1410590
17 11957311837 {LOPEZ ORTIZ MARCO ANTONIO 109'%
18 75336424848 [MARTINEZ ORTEGA IVONNE 110590
33 11906601155 [MAYA OROZCO GUADALUPE 181297
19 01836527810 {MUNOZ MIER MIGUEL ANGEL 2111091
20 20887204103 [NAVARRTE MADRIGAL GUILLERMO IVAN | 22109%
2 8883651823 |ORTIZ LOAIZA JOSE MANUEL 1240988
2 28897215189 {PRIEGO LAGUNA JUAN MANUEL 3095
23 10735523168 {REYES IBARRA FAUSTO 26/08:85
% 11847001084 [ROJAS HERNANDEZ VERONICA 1801194
25 07896503532 [SALGADO GIRON SOFA 210191
% 11916922419 |SANCHEZ GARDUNO JESUS 606194




2 11947509847 {TENORIO CRUZ ENRIQUE 4434
28 11714305483 {UGALDE CERVANTES FRANCISCO JOSE 0782
Fi] 11936907028 |VARGAS CAZAREZ RAMIRO 1904193
30 01614062055 |VILLANUEVA CABALLERO RODRIGO 100990
3 28876503