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I N T RODDUOUCTC I ON

" El1 comtenido d=1 presente trabalio, tieme como cobieto,
&1 propiciar &N Scus lecTtores, interes sol:r‘_e- i& contratacion colec—
tiva, ¥y muy en especisl, en el Contrato Colectivo de Trabajo da los
Trabada‘dcras Administratives d2 Nnuestra Maxkxima cacsa de estudios, el

cual en la actualidad se ha convertido en um ejemPpPldD a seowir PO
otras Instituciones Fublicas del paeis=s, ya que desde su necimiento,
ha logrado concreticar mejorss prestacionas colectivas PRra todos

sus mismbros.

El Contrato Colectiveo de Trabajio el Sindicato ASmi—

Nnistrativo erm la U.N.A. M., mediante sus revisiornes bi—anuales, ¥

bajio la amenaza delv Derecho c& Huelga, actusalmemtas concsaora condi—

ciones c= trebaljo w prestacicnmnes ce carfcter econdmicoe, social >

caltural. muy sSupericores & les que e estabiliscsmn en otros Contratos
Colsctives.

Trabajio en Mexico.

Centro el campo del Tersecho c=1

la comntratacion colesctiva s el instrumento idgdomeo para gque la clas=
trabajedocra cumsla con el obisto ca2 1a Sorupecisdn orcfesionasal (=3
sindical-, 21 cwusl invariablemsnte Ssbs=sra ser &1 estudio, me joramien—
to » defen=a = sus rrescectivos imnter EEes. Craducido &ésto en lograr
maes v mejJores conciciones 2 Trabaje &n beneTicio de 1la clase trabea—

n
)]

cora, ssan O NO sindiceliza




Emste tradbajo, se integra de cuatro capitulos, comen—
- s =amOS haciendo referencia *on =1 nacimiento » -l d.s‘l_r‘r-ello del
D-r“.cho del Trabajo en Mexico, analizéndolo -r las apocas Que

dieron la pauta a nuestro dessrrollo.

En el capitulo Segundo, tratamos aspectos relativos
.al Sindica;ismo o México, desde sus Tundamentos comstitucionales,

hasta los derechos y obligaciones que tienen los sindicatos.

En @1 capitulo Tercerco, hablamos de 1a Conmntratacion
Colectiva, estuciando su definicion en Europa Yy en México, sSw Natu—
raleca Suridica, las partes gque interviemnen, y Su terminacicn >

rescisicdn del contrato colectivo de trabajo.
En el capitulo Cuarto, estudiamos en una fTorma esme—
cifica, al Contrato Colectivo de Trabajo Agministrativo de 1a

U.N.A. M.
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AP ITTULO k 4

NACIMIENTO Y DESARROLLO DEL DERECHO DEL. TRABAJO EN MEXICO

A.— EN LA EFOCA DE LOS AZTECAS.

no existe antecedente algurno ni testi;‘nonio

En México,
Que permita establecer como se regulaban las relaciones
sin EMbar-go, an la:s
seﬁalab‘a

por escrito,
dur-ante 1a epoca prehispanica,

cel - trabaio
primeras cartes que Hermnan Corteées dirigic a los Espatoles,
todcs los dLlas,

que en todos los mercados Y lugares ce la ciudad,
muchas personas trabajadores  maestros de todos los oficios, - 3
emncontraban es‘per—ando quiern les alguilara por sus Jjornales, por lo

ezta &Emoca

qQue Podemos seMalar que las relaciones de trabajo en
estaban sustentadas en wurna importante organisacion y en una bien
1o que &xplica entre muchas Dtras CcOses,

cimentsda divisiocn
argquitectonicas que

Ssocial,
Tusron cepecoes de crears nuestros

las maravillas
una

ANntepasacCos.
ENn todo casO €1 sistema se encontraba deteraminedo por
producto ce leas con—

y bien Cefinica socisded de cleses,
Frehispa&nicas, 1o que

flexible
Quistses ¥ gUErras inNnternes & escs scciececes
cebe Eentencerse qQue Tueron muy respetucsos e la Sivision teécmnica
we les pErmitid organizérce camno lo
Zel

cel trabajo, de mamnera tal,
hicieron y alcanczcasr €l Cesmarrollo teécnico, cultural ¥y cientifico
cual si existen muchos testimonios.



seMalado, dete

-n s=u obra

Fara ilustrar un poco més 1o antes
v

“hater-s® mencicon dJe 1o narrado por Lucio Mendieta y Nufe
*on la cual dice:s

Historia cde las Cosas cde la Nueva EspaMa,
¥ s e.Existen Jdiferentes oficios a que se dedicaban los Indios, como
herrero, carpintero, lapidario, pinmntor, hechi-—

de

s=on oficial de palma,
Eastre, tejedor, alfarero, fabricante de cal-ado,
precisando que en general comen-aban como aprendi-—

brujo,
autoricados para ejercer un

c®ro,
armes etc..." 21
ces u obreros y sSolamente Ppodrian ser
oficio si hubijiesen aprobado @1 exemen correspondiente.
afirmar que los antiguos Mexices tTenian una

Que Tormaron gremics, »

Fodemos
una deidad

organicacidon en cuanto &l trabtaijo, esto es,
Cada gremio tenfia su demarcacion en una ciudad, un jetfe,

Yy sus Testivicdades exclusivas.

o dios Ttitular
Por lo anterior podemos concluir, que el Jjefe oo los
gremios, era muy parecido a1 jefe l1os Colegios FRomancs, de anhid que
=2 Justifique el porgque los EspafMoles Cornguistadores caliTrTicasron ce
Emperasador tanto a Moctezuma comdo a Cusuhteéemoco, s3in erntendar Que
estos tenlan wuma funcicm misticas, religiocosa ¥ politice. Esto era wunma
sociedad Origimal y Mo la Orgamnizacion Folitica EespaMola.
Nuesa

1> MENDIETA Y WNUNEZ, Lucic. Historis Ce l&is corFss de 1 a
“El1 DPerecho Frecolonial™. Edg.Forrtas. Mexico. 19522 . FPa&g. 1=29.

Espsfia,




P.— EN LA EFOCA DE LA CONQUISTA O COLONIA.

enten—

Al acer referencia al Meéxico Colonial, debw

derse el periodo comprendido erntre el Jdescubrimiento de America y la
hasta el movimiento ce Inmndependencia, ¥y &s precisamente

los Reyves Espaficoles las l1lama—

Conquista,
en Eeste lapsO cuando SOnNn Crezdses Por
LEYES DE INDIAS, que son €l antecedente historico mas importan—
trascendental de 1o que a&ahora se conNoce Como &l Derecho del
12 Constitucional.

Sas
tea »

Trabajo en Meéexico, consagrado emn el Articulo

l._a Legislacion de INndias, cstablece derechos »y bene—

fi:io¥ Para los esclavos indios, toca wves- qQue los Dominicos, s

oponian al exceso ce los conquistadores emn la Nuevva Espafta, en lo

Qus - reficre a la explotacidn de 108 Mismos, » s evicdente el

espiritu proteccionista e estes leyes en Tavor de los trabajescores,

cabe sefMNMalar qQue Tueron dictacess el afio Se 1512 hasta 1790 v en la

entre otros articulos en el 1=2=

=i embargo,

ven cristalizosdes
o Derecho del Trabajio,

en

actualicad =e
conmnstitucional, ba=s=e de ruues
leyes, Pprimer termimo

N

cumplier-omn nNni
biemn s cierto gue establecian
las mismes carecian cel podsr cocerci—
cumPpla, esStd S, Que "o
pd |=2-T4 la

s &plicearon estas
T rMma s protectorsas

no se
porque s i
bPeneficio de los tra&abajadcres,
tocda ley cdesbe tener

Sligcuna

Eara gue
no s & cumplieran,

iss eutoridaces

<tivo qQue

existia sancicm e cesD Ca cue

conftabulacion entre 1cos hecsndsZos ©
que la mawocr-fia e ecTas ilaeves

lo gque dio como resul tesdo

Espamolas,
RO =e reccetar-aln v Gnicamente c2 gquedaran™m en el cagpel.

(L}



Fara comprendar 1o maravilleoso de estas Leyes Se

TrIndias, basta detallar algunass de ellas, cOmo soMn las siguientes:

En 133122 la Corona EspafMola, despudéds Se una Junta

cumbre da a conocer una ley que estadblecicd la proteccion de la mujijer

oern cinta v la edad minima ce 14 afMoOos para que los menores pudieran
- Qdmitidcs en el trabajo, disposiciones que qQuedaron plasmadas en

las Leyes ce Purgos.

Carlos VvV, en el &afo cde 153, dicta una ley que ordena
FASARAN DE DUOS ARROZAS (11.5 kgs. ca&da unmnad), LA CARGA QUE TRANS—

Y SE TOMARA EN CONSIDERATION LA

~NOo
CALIDAD DEL

FORTARAN LOS INDIOS,
CAMINDO Y OTRAS CIRCUNSTANCIAS.

En el &Moo de 1578 se dicta la Ley X1l cel titulo VYIj

2el litro 11I Que ordemna OUSE LDS SASADDS FOR LA TARDE SE FAGUEN LAS
TJORNADAS . Em el mismo &Moo e dictsd la ey X1V del titulo WVII litseo
V1 que establece LA FROHIEZICION DE CARGAS O E(UI_TD-S FARA LOS MENGCRES

DE 189 AKROS.

=1 miemo Carlcocs V, er 21 afio de 1551 dicta l1a Ley

n
INDIC

r~
S. GROS Y MULATOS NOD TRAES=—
GUARD

n

™

R

»

XVII del tituls> 1 gue crcena LSS
TARAN LOS DIAS DOMINGO Y LCOS SIAS DE
la 12y X del t2tulos

Felipe 1I, N el &qGo da 1576 dicta

vIiI, del libeo VI cue orderna EL FAGD TEL

SALARIO EN EFECTIVO; LosS
=3

CACIQUES FARGARSI _Q L os INDIGCS fad =124 EATJO DELANTE pt—4



DOCTRINARIOS, SIN QUE LES FALTE COSA ALGUNA, SIN ENGANO, NI

LOS
FRAWDE.

Tendencia a JTijar ) salaricg El Virrey Enrique=, -r
e*enero S 15786, estadblece que SE FAGUEN IO CACADS AL DIA A LOS
INDIOS MACEHUALES.

1 mismo Felipe 1I, en @l afo de 159, ordena en e

lLey XxXIg titulo XVl cdel l1libro III que A LOS INDIOS CHASOUIS hd

CORREDE, SE LES FAGUE EN FROFIA MA&NDO ¥ SIN DILACION.

Emn ese mismo aMNo, en 1la Ley VI “itulo Vi del l1ibero

IXIIg s establece la Jornada méxima de trabajo, diciendos QuEe LOS

OBREROS INDIOS, TRASAIJEN OCHOD HORAS REFARTIDAS CONVENIENTEMENTE -

orden dictada en el &tfo

u
[ ]

El Cornde de Monterrey, en

de 1559, establece que: SE CURRA UN REAL FLAaTAa, SALARID FOGR DI&s
Y e REAL DE FLATA, FOAR CADA SEIS LENSUA VUELTA ~ sUs

L 0m
8]
mn
™
t
b
<

CARSEAS FARA LOS INDIDS ACUFATOS EN LOS INSEN - Asimismo cicta una

= =13
crrcden en €1 afo de 1&50T, que estadliece El. FAGSD DE UN SALARIO MINIPMD
FARA LDOS INDIDS, =N LASDORES ¥ EN MINAS FI
FOoR DIA, D UN REAL Y COMIDA SUFICIENTE Y A

CON TORTILLAS D= FARIZ COCIDTOD LLAMADDO FODZOLE.

La Cedula Fesl Esepeficle, essteblece en el arMo ce 1&£0&,
al Pago cCel sepTtimo dia, precisando: “"Que se le den a los indios ¥
PEgLULEN PO Caca uUNa SEMENAS fesde €1 marTes port la maftama hecsta el
lunmnes en l1la tarde, de 10 que sigue, 1o Que &#si se Mna 5:ostumb.-adc?

kd



-ry

que lo valga,
trabasar en domingo mni otra fTiesta de guardar,

‘de

tenerlos
descansar un dia a la semana™.

t1tulo
SALARIO
‘sa que

lar en

entermedad.

ce los

] =T ce mar—o ce 1785,
SFANTENER A LOS GAMANES
LS A TRAEAISO ALSUND Y

LITAREN,
FAGARAN

s=

Cadula,

TODOS LGS DuUERO0osS

dinero ¥y Mo en CcCacao,

ropa, Pastimentos, ni otro geénero dea COSa
Sunque digan que los mismos indios lo Quieren y Nno han

Yy Nno deber&imn da
ma s tiempo Sel requericdo a cambio de un bien b deberan

dicta l1a Ley VIIX, del

Felirpe I1II, en el aro de 1&09,
cdel l1libro VI Que establece: SEE DECLSRA FROHIEIDD EL

MIEL O YEREA DEL FARAGUAY, ¥y pireci-—

XIIX,
PAGADD ENN VIND,
el esparmol qQue E#s3i lo haga,

CHINCHA,
s=in =efMa

debera ser sanciomasado,

que Torma.
Obligatoria y descanso pagado PO

redica., —
Jornales

Atencioen
En @1 bando sobre la libertad, tratamiento de
marndato de la Real Audiencia,

indios de las Haciendss, por
=se estadblece LTS AMDS EETAN &N O=ELIGSACION DE

EL TIEMFDO DE SUS ENFERMEDADES Y NO FRECISAR—
FOR ELLAS O FOR LA ED&D SE
DISTANCIAS,

L. DESCANSO Y

TASMSIEN S1X INSEASI~
Y CUANDDO LOS REMITSN DE CORREODS & LARGAS LES
LES CONCEDERAN DIA&AS SUFICIENTES

AR

LO SUusTo,

LES IMFUTARA COMO SI HRIRIESEN TRASARAIADOD.

Cacas higiénicas.— En el Cspitulo V, e la ~easl
dicteada por @l Virrey aAamtonio Tomilla en 17FS05 establece
RHAZITAOCIONES DISTINTAS

ESCLAVOS D AN DAFSLIES

-

ITrrvajo I. =Ed.Forraa. Mexi—

{25
co. 191

DE RUEN LOZAND,

Nestor. Derecho del

. Fag. 285.



QUE SEAN COMODAS Y SUFICIEN—
rMAN—

NO SIENDDO CASADOSs
CON CAMAS EN ALTO,

FARA LOS DOS SEXOS,
Y CUANDO MAS DOS

FARA QUE SE LIBERTEN DE LA INTEMFERIE,

TES
TAS, FROFA NECESARIA Y CON SEFARACION FARA CADA UNA,
EN UN CUARTO, DESTINARAN DTRA FIEZA O HABITACION SEFARADA, ABRIGADA
Y COMODA FARA LOS ENFERMOS.
Nno =& crista—

Esta maravillosa Legislacion de Indias,
sinteti—

seMaladss Y qQuUe pPpOoOdemos

14O por las re-ones antericrmente

sar de la siguiente forma:
la Talta ca instrumentos efectivos

Unas veces por
pPara hacer cumplir la Leys; oOtraes PO MO comntar con los elementos
para llevar a cado una investigacicdon en caso de viola—
otraes veces la ighoran—

necessrios
ya que MO existia Organo paraea JuSgarsg
» otras mas por la conTabulacidmn de las

Para violar

cicdn,
cia e l1la Leys sautoridades,

la ey,

cepitelistaes Ce 2odo gensro,
otras

encomendercos »
sasimismo PO~ la Cilaciom ¥ 1a ieteaencia de umnas provincias a
ca Sonce conmncluye Que, en el papel dichas leyves Tueron ce una [ ar-Vo1
avance social, pero en la resaiicsd mo se cumplieron.
For Gltimo lés condicicones reales ce
Ses—

Cabe saftralar

Nueva EspafTa,
Iindios

Hombres lidbres,
Justicia distribuye en la&as Tabriceaes para hacer—
cubiertos

en la ror~ ejemplo, el E=Earon de Humbolt
estan confundidos

Trabajo
¥ Hombres ce color,

cribe

como galeocotes cue la
Umos ¥y otros estéin medio desnmudos,

les trabajar & Jornal.

de andrajos, flacos ¥y cestfiguraces. Caca taller parece mE&s bien urna

cé&rcaels les pPuesrtes, cuve son cobles, estan comstantemente
=alir & Ssu CcatEs ios

CRI &GRS, b No se per-mite a l1os

chscura
trabajedores

5



s=0lo los domingos pueden ver a su familia. Tocos
-l

Que BON CaASIIOS,
son castigados irremisiblemente si cometen la menor Talta contra

Srden establecido en la manufactura®., 3
No cobstante la gran diferencia entre las disposicio—

Nnes dictadases por la Nueva EspafMa y la realidad, no -puede nNegarses -l
meéerito de esta legislacion de cardcter social.
C.—EN LA EFOCA DE LA INDEFENDENCIA.
la

ANntes del movimiento de Indepemndencia en Meéexico,
aspiraba un cambio

pequeMa y medianmna burguesia Industerial y Feudal,

que les permitiera el estadlecimiento de la propiedad privada Trente
postulando la libre comtratacion

al monopolio cde la Coroma EspaMola,

a oponer el derecho burgués corntra

Trente al régimen de servidumbrag
los privilegics del alto Clero y de los terratenientes Feninsularess
la Buerra de Indepencaenmciaas en wun sacto trascendental
rPror Don FMiguel

s=in embar-go,
decretaca

la Abolicisn ce la Esclawvitud,

19 ce octubre de 1510.
consicderaban

logrdo
Hicdalgo y Costilla,. £1 &ctTo
importancia,
imndividucs v por-

Valladoliod, el
més

&=m
reviste caran ya qua l1os esclaves se
coOmo cosas gue como lo tanto = e les Sesconocia
cuslguier calidad humanes.
grances gremics Jdesasperecen oficialmente pore ia

la que s autorizo

Jurnio ce

Les

la ey cCel 8 ce 18135, em

declaracion &=
tocdos los hombres avecincdsadeos en las ciucdaedes del reino, a esta—

=*




blecer libremente las Téabricses y oficios que estimaran convenientes,

.min nNnecesidad de licencia o ingreso a un Gremio.
Quien al continuar

b 4

Es Don Jose Maria Morelos y Favon,
lo transforma

&« movimiento iniciado por Don Miguel RHidalgo,
en sus ideas se

con

lo encausa hacia la verdadera liberacion de Mexico,
QU -

puede apreciar la influencia cdel sistema liberal de la época,
sl en el arti—

plasman en &1 Derecho Constitucional de ARpatTingan,
establece que ninguan género cde culturas, imngustria comer—
excepto los que Torman la

ser prohibido a los ciudadanos,
queda Se

culo =9 se
Y su concepto de Justicia Social

ciec, puecdce

subsistencia

Publica,
e la siguiente Torma ':ccmo la buena ley es= superior a
las que dicte Nuestro Congreso, deben ser

moderen la

manifiesto
tales que
opulemncia » l1a ingi—

todo hombre,
me jore sus

obliguen a constancia y patrimomnio,
ce sument= el

1a rapifita y» el hlhurto®.

del pobre,
<3O

Jornal

gencia, de tal suerte gue
cocstumbres, aleje su igrorancia,
Independencia del palis, en

Fara @l &afo de 13T, la
Nnada mejora 1las condicicocmes de trabajo cde iocs campesinos y obrercsa.
o et=rdio el problema social, es mas se

Constitucion de 1523,
que en todo caso les Leyes Espaficlas e€ran muy superio—

L.
lo que permiticoc Que el Derechao

Ppuco apreciar

res a la Comstitucion de esa fTecha,
se siguiera aplicendo por tocda la primera mitad del siglo
dos m& s

Espaftiol,
Jornedas haeblian auvmaentsado a 18 horaes Siarias,

XIX, el les
Sue en el siglo XVIII, los sslericos hebien dismimuido de cwuatro a
tres » medio reales, 1o que indicebla en Todo Ccaso. retrocesos en
lugsr de bSeneTicios.

2 ¥y S

<3 Ibicdem. F&g-.



Su accion modificd las practicas de l1a organi-acion
*l grarn organizador de las acti—

presencia de este capital definio
1la

@l capital comercial fTue

colomial,

‘wvidades productivaes, por lo Que 1la
estructuras Tundamentales bajo las cuales habia de desarrcllarse

formacion de la clase trabajsdora.

siglo XIX, hay un abismo entre

tan es a%i que

chchispan‘a e

r-% principios cel
e

Aalgo poseen y @]l resto de la peblacion,

Humbolat,

quienes
Earomn AleJandro
de la Independencia,

cescribe a la sociedad
dividida de manera extrama entre la

visperas
mayor cpulencia ¥y la méaxima pobre-a.

La concentracidn ce la propiedad y la desigualdad

carscteristica de la mexicana de

sociedad

sococial, s primcipal
principios Sel sicleo XIX, LOos artesanos, peguefros comerciantes o
empleadcdos bajos, @ confundiamn con la masa proletarias.

ror~ =u Parte la poblecidn Temenrnina, muestra con
claricdad el tipo ce trebajo gue ofreciasa, &1 serwvicio coméestico Para
sosterner las crandes CEsSas ¥ Para mamtensr la vida de los
conventos.

En esta eposa la siturscian real de ia poblacidn

no maEs e wun

en los centros urdbances comsistia en que

Trabajar tenila secceso

trabaiadora
la poblesciom & edced de

es cecir,

ciento de
ia

treinta pos
urna occupacion mis o mMENos estable, més del SO U e

cearecia de un empleo fijo, Pporr 1o Que

o
Ppoblascion en edad de trabaiae
1os decen—

la socieded mexicana se sSeparasdae an CoOosS GIrupoos socialess

1=



tes ¥y los leéepercs. Los primercs tenian un emplec y sran tutiles a la
consicderadgos hombres sin

En tanto

los segundos, eran

sociedad.
ofticio mni beneficio, groseros & inscolentes.
Dentro e i1a poblacion de léperos, habia Qrupos
trabajadores que componian una Masa
= alQuilaban a destajo » en

Que, Provista

importantes e
Gnicamente cCce su fuer-ca de trabajo, s=w
situacion de desocupacion contimnua, represermntaba umn peligro politico

latente.

- Es sighificativo expresar, quea l1la Republica Mexicana

cespudes ca la Incdepencencia, procedimienmntos b pr&ctfc&s

algunais cuyva logica se deriva de la inmexistencia de wun
XTI X, PR

heredd

Nnovohispamnas,
libre ce trartajo,
antes ce la consolideacion
suvutoridad sSe

que dura buena parte cdel siglo
cdefinitiva
encontraba

mercado
pues, como o Easbe, =% 3 lan
el ejercicio ce 1a

liberales,
las

tarritoriaimente e manmneEra precicsa.
se Jernominaban cuarteles,
los cuales mantenian

politices
En las ciudades,

celimitada
¥y eran encomer—

divisiones acministratives
dados a lcocs Tuncion&riocos llanmados Rlcaldes, N
sctivicdedes ca la poblacion
los Jovermnes sim empleo & tTraba—

pPrincipal—

residente en su

conmntrol preciso de las

a tal grado que pedia mandar a

ora,

con &£mMmos conocidcocs ¥y darles trebaio a la=s mujeres,

l1os productos., lo que sigrhifTicata gue
enefi—

Jae
les

mente e costura ¥ wvendcer

cargcs politicos otorgabaen Tecultades qQue cermitlian cormceder
cics w esegurasr emplecs.
octra parte, la recoleccidn e impuestos corres™

los que visiteban 1as CREIS Y t&lleres

For
poncia a los interverntores,

1=



donde Padbia tributarios ¥y cobraban las Ccuctas yYa destinadas a cada
uno ce ®llost 1la obligacion de tridbutar era asignada al empleador,
'qu. era 1 masestro, el cual dedia entregar el <Ttributo Que corres—

pondia a sus oficiales ¥y opél-arios-

Despues de l1la Independemrncia les condiciomnes de vida
eran precocupantes debido a la falta de trabajio, el scceso al <traba—
o -- convier'(éb ®mn un privilegio al cual sHlo se pueda acceder Sa
acuerdo con la vimnculaciodn qQue se tuviera con €1 Jefe politico,  era
evidente el proyecto de incorporar a México a las Tormaes de "~ produc—
cidn Industrial Y pPara €eso0 s@ establece la Direccion Ceneral de
Industri‘a. v @l Zanco de Avio, gue Domn Lucas Slaman fundd en &1 LS af-]
Sar 18550, » es el instrumento que permite 1a insEtalascion de las
pPrimeras migquinas para el hilecdo y €1 tejido en algodon.

En el ario de 1S5=, =€ a&sienta e-_l nacimiento Se las
primerss sociedades mutualistas; las de socorr-o mutuocs las Traterni—
dades v hermeandades. Todas estes sociedades fTuerocon un esfuer-zo

Pperdido ¥y un retraso €en lasw aspirsciones de los qQua safren.

LoSs obrercos trabaldsban en las grandes Tabrices insta—
ladas, vn promedio cde 13T horass distrias, peEero a Fesar de la organi=a—
cisn dessrticulaca do los trafajedores, ¢stos estuvieron pPresentes
en el proyecto liberal ¥ em las luchas para me jorar sus conmncdicicnes

de vicda y de trabalio.

Una vesz gue Tuvae cfefuesto Santa Srnae, sSs& convoco a un

Congreso Comnstituvente que tradjo por resultseco 1a Constitucidén Ce

s



pero -

ern doncde predomina el sentido Individualista-Liberal,
Trabajo, Por

1857,
: X 2 2 ¥ ol de todo tuvo importantes avances en materia Jde
--.iomplc los articulos 40. y So. consignaron las libertades de profe—
asi como el principio de que: Nadie puece

sion, industria y trabajo,
sSer obligado a prestar trabajos personales sSsin uma Jjusta retribucion

Yy sin plenco consentimiento.
Que

En dos ccasiones se propuso al Congreso,
entendiera mis ampliamente la materia del Derecho del Tr-aba:ia: por
conducto del Nigromante Ignacio Ramire=z, Quien incluso reprochd a la
Comision Dictaminadco-‘a. @l clvido de los grandes problémas sociales,

trabajadores, habloe
=F- 4 la

puso de maniftTiesteo la miseria ¥y €l dolor de los
e paerticipar en los bermneficios

del Derecho el trabajador
produccicnmn (priv‘nen-a voz histdrica &n favor de 1x pavticipa\:ién der
las wutilideces e las empresas), Ssin embarco, la
resulto ur

los trabajadores en
conservadora ce la Escuela Econdomica Liberal,
Srrgumentos, qQue &

corriente

obstaculo insalwvable, seMalatan entre otros
industria, no pesrmitia la intromision e la

Yy en altimo caso el

libertad ce trabajo ¥y de
ley (esto es la libertaed para contratatrse),
Sel trabajo, MO era materia e umna Conmstitucidsn, =ino ce

Derecho

reglamentarias.
con

un hRombre
hombres

leves
Maximiliano e Hamsblirgo, resultsd Sser
intenciores ce los

Eromulga wura

las

ideas muy liberales que chocercon con
Empocrasor Je Mexico, es=1

egeEr a campesinos vy
del

lo hhebian impussto como
social, trabajado—
Imperio,

ordenamientos &1

que
legislescionm

tendcientes
FProvisicnal
foroosSoS., asdl

Ao gratuitos »

res, =nm =us
cestaca ia prohibicion Cce los trab
1S



como la autoris-acion que dedberia mediar de los padres o tutores para
qQue los menoreses de edad pudieran trabajar. -

D.— CONSTITUCION DE 1857

El movimiento cde Independencia planted varios proble—

mas; el orden social, €n primer lugar fTue una revolucidn sostenida vy

reali-ada por amplios cc:n:tingentes popul ares.

Um ejemplo es sin duda el movimiento de Avutla, Que

Tue la segunda de las tres grances luchaess ce Mexico para integrar su

nacionalidad y conquistar su Independencia. El1 S de fTebrero de 1857,

=z promulga la conmnstitucidanm q-_-é representd el triunfTo del pensamien—

to individualista ¥y liberaly sus disposiciones son muy importantes
puesto que se refisren a la litberted de profesion, iNndustrial, de
trabajo > al prinmcipio de aque nmadie puede s~ oblicsdo aprestar

trabajos persomeles =:in unma Jjusta rretribucidn.

No obstante estos principic=, nmno se logroe el recorno—

cimiento &1 cderecho cel <trabaio, pues los defTensores el individuas—

lismo, aTtribulan gran importerncia a la propiedad privedga b a la
influencia de las escuelas Econdmico-Literales, que no hiz-o Posible

22lvarlos como obstaiculos aun cusando s puso de maniTtTiesto la mise—

ria v el dolor de los tratajsdores &n vox del literal Ignecio Femi—
re=, cuien =2 refirid cesde sntongces &1 cerechs el trabajecor _Q
recibie un =alario JjJusto ¥y parTtTicipar en 1los beneTfTicios ce l1a Pro-—

duccidon.



-rn

En torno a los debates que se suscitaron comn base
propusstas, se presentd al Congresco, por parte de Igrnacio va—
discurso en ] que e xpuso la explotacion E-1 J Que oran

c.las
’ 1larta, wun

objeto l1os trabajadores y la urgencia de evitarlag cuando todo hacia

constitucional de los

l1iberal

s propondria el reconocimiento
tocdo €1 pensamiento

trabajo, s manitestsd con

del
Que las libertades de tradajo y ce inmdustria, Nno permi-—

crear Sue

Derechos

., de 1a epoca,
tian la intervencidn de la Ley.
Qiano cde Hamb=sburgo, Fur

sigmnificativo Que Maximill
reconocia Qua 1 pPro—

Ew

=8 le@ ofrecid la Corona de Emperador,
for-ados,

cuando
oreso de la maciones nNno podia Timcarse en la explotacicon del hombre,
>
sino

&M Ssu breve reimado prohibiodo les trabajos gratuitces
qQue Nnadie podia ser obligado a prestar sus servicios
tutores debfan asautoriz=ar el

sedres »»

¥
previno
temporalmente ¥y ordemnd gue los

trabajo e los menores.
Aesimisesmo, expidico una ley llamasda el Trabajo v el
libereba a los campesinos Par-a Separarcse en cual—
estable—

Imperio, la cual
Quier tiempo Ce la fTfinca emn la Que presteban stus servicios.
imtermediss

trabaso cde

=l a =o0l, con dos horas
salario en efectivo, regslamentacidm da las
& los

Sornada da
libre s&cce=zo de los comerciantes

cia wurma
cCescamnmso, rFego Cce
los campesimos,

&

imspeccicn cel

[=£- 2
Treabaldo vy sermcicrnes pecuneriss

cCceucas ce
centros ce trabaio,
leas viclaciones de €8tdis NOrmEs.
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armo de 1857 se promulgd el Codigo Civil Quea
Porque adoptaba el
prestacion

En -l
. cepar-entemente dignificaba al trabajador, princi—
Ppio de la libertad en la contratacion y declaraba que l1a
cde servicios mno podria ser equiparada al contrato de arrendamiento.
POoOrQue invariablemente
de

contratos

la realided este provecto no fTuncionaba,
los

En

era el patron quien imponia las condiciones en

trabajo.

v el Codigo Femnal, conocida como la Ley Mar—
o

~ su ve=
“Formasran umn motin o tumulto,

las pPersonas qQuUe
traten de

cial, castigaba a
que mediante cualquier tipo de viocolencia fisica o moral,
hacer subd«~ los salarios o de impedir el libre ejercicio de 1la

industria o del <trabajo®. (5>

Emn 1870 &1 Codigo Civil trato de digniticar el traba—
servicios Nno pedifia ser equipa—

Jo, Seclarando ague la contratacion de
rada &l conmntrato ce arrendamiento, porque el hombre no es ni Ppodia
=er tratado como cosées el Mermdato,. el Ejercicio de l&s Frofesicnes »

formaraern un solo titulo, s=in embargo, 1a

=1 Contrato de Trabajo,
condicion de los <Trabajadores no logrd mejoras importentes.

Ttrabajadores continuarcon

AP te esta situscisn los
siemndo explotados-. Fosteriormsnte el F'.;u-tido Liberal Mesxicano,
Filores ftiagdn, lograron conmvencerr a 2a
la

encabe-asdo Por los hermanos
clase tratajJadora oo la necesiced Ce wuma lucha orogami=-a&ca para
defensa de sus interesces. .

(S) 1bidem. F&ag. Z=Z957.



resultados del movimiento

Es importante comentar los=m
que la clase trabajadora realizo en la primera decada de este siglo.
=X 2

En el afio de 1904 s& expidico una ley en e1 Estado
que

Jose Vicente Villsda, en la
> Pagar

Meéexico a proposicion dcel gobernador
obligacion de prestar atencion medica
*n caso de acciden—

= establecia la
salarioco a los trabajadores hasta por tres meses,

tes por riesgo de trabajo.
o expigio en o1

sobre la misma materia,
esta ley defTimio &1

Ootra ley
accidente

? de noviembre de 190&j3
de

Nuevo Leon, e1
que contemplaba ¥y que era 1
operarios en el

Estado ce
indemni-aciones

riesgo de trabajo

ocurre a los emplsados y

Gnico
trabajo cComo aguel que
cesempelfho de su trabajo o en ccesion de el, ¥y Tijo

en ceatco de incapacidad permanente, el importe de

que AlcEnTaban,
hasta dos &fMos e salario.
Fartido

cbhrera,

La publicacicn Cel Frograma ¥y ManiTiesto cdel
rMexicano, atendiendo & las necesidades Cca la clase
(=8

primera

Liberal
Proclieamd diversos peostulascos Que mas tarde serilan conseacgra=cos en
Asi vemos poar

&rticulo 123 de nuestra Constitucion de 151i7.
veaerx que so proponia el establecimiento de umna Jormada maxima de ocho
horas de trabajo; un s&lerio minimog proteccisn al trabajo a desta—
prohibicicn cel trabajo Cce l1os menores de 14 eMos Se =ceds

ceclarecidn de nulided <de

accicemtes c= trabpejos
dgomini—

Jos
imcemnizaciones por
hescer obligatorio el descanso
fabrices o talleres.

leéamw deucas de los campesinossg
cal b exigalia ssour-ida e higieme en leas

19



Que

como presagio cdel gram movimiento social
e

AdeEmas .,
se suscitaron muchisimos dcontccimiontcs;

.. me encadenaria en 110,
entre otros los movimientos dJdes

los que podemcos identificar,
trabajadores

2.— La Huelga de Cananea, en la que l1os
exigian la obtencion e mejores condiciones de trabajogs iNncremento
de salariocos y la supresion de los privilegios Que se coctorgaban a los

los

empleados norteamericanos por parte e la empresa en contra de
entre Ootras exigencias.

cCuyos oObjeti—
ma=

macicomales,
El movimiento Textil ce Rio Elanco,
un trato

2.
vos eran disminuir las Jjornades inhumanas cde trabajos
prohibir el trabajo de los

humanitario

PO parte de l1lO0% cs&patiaCESS
menores Yy un dia de cescanso semanal entre otras.

e puecern observar como imnicics
esta

Esctecs movimientos que
_*

e imgquietud sobre el estads de las cosas qQue prevalecia en
Tueron suprimicdos wviolentemente por €l poder del Ejército

Epocad,
ordenes del Gobiernc.

CONSTITUCION DE 1S17.

E.—
La revolucion ce 110, surgio coemo i mowvimiento
en €ella encontramecs Como mMotores por per~te
inddigna=—

Politico,
Icesalismo combimaco con la
Pparte del proletariasado encon—

Yy =cr

esencialmentea

la elite
la situscion existente; por
e su situscion miserabdbles

revolucionaria, el
rErta

de
ciconm =1=T ol
Tramos una toma cde conciencia

=0



de umNo ¥y otro, un aftaéin cde aventura -y sed de unmn dbotin.

Durante 1a FRevoluciomn, se oOobserva una interesante
legislacion Pprogresista. A partier del armo de 1514, var-ias leyes
locales impusieron PUEVAIASE NOrMEas ladborales estipulando salarios

m&x‘imas

minimos, cancelaindose deudas ce obreros vy Tijando Jormnadas

cde trabajo.

Al @1 2 Cde septiembre ce 1914, en Jalisco, Manuel M.
Diegues dirigente cde la huelcga e Camnanea Sconora en 1506, establece
el descanseo dominicals Jorngda e trabajo de ocho horas y el derecho
a goz-ar de wvacaciones para los obrereos cde ece Estado. A este siguie—
~omn dos decretos de Manuel Aguirre Serlang, reglamentando el Jornal
minimog algunas medides cde protecciom al calaric; asi como 1la pPres—
cripcion de deudaes de trabajadores el campo ¥y la inembargabilidad
del =alariogs adcemEs r2gula la proteccicon de los menc.r*es » la Tamilia
Sl trabajedeor; l1os servicicos socciales v profesiomales. Em 1515 =
Crearon las Suntes Municipsles Mineras, Agricolas =3 Industriales

para recolve:r los problemas cbhbrerc—patronales.

For su parta &1 CTeneral Canfido Sguilar, coobesrnador
euxpicde una ley considerandcdo que unmno de los

cel Estado ca Veraoru=z=,

Propodsitos Primordiales ce la revolucidcn e% €l majoramiento ce la

condicion econodmica > scciel de 1la Clase obrers, establece “1la

Jornasa de traebajo de ruevs horassg 1 descanso Zominmical cpligato—

ricy 1 salario mimimos la asistencia medica obligatoria a cergo cde

los SHRTIroNES., Quiernes deberlan imnstalar aemas eccueleses laices PEras
anularen les

Sus EMPlEICOS, sronibiendo las tierncCss Cce raya v =e

=21



deudas e los psones comn los propietariocos; asimismo, crea las Juntas
e Admimistraciorn Civil para dirimir los conftlicteos entre obreros b

- distin—

»"pathonns"- &)
de 1915,

En Yucatanmn, o] GCeneral Salvador Alwvarado,
cuid por w=#u sctivisima labor reformista. “El 14 cdce mayo
@expidid uma ley creando por primera ve: en el pais los Tridbunales de

. meses Ccespuds expidico la Ley

e tIiIpica estructura socials

TaAarbitraje,
del Travaio que constituye uno de los maéis importantes ensayos Ja 1a
la Legisl&scion en este esteado debia
masa trabajedora,
a la

Constitucicrnalista,

la explotacion de la
horas

revolucion
a evitar
convenio

ante todo,
1a Jormada cde ocho horass diarias y cuasatro
el derecho de hueloca, pero suseto a wun

comnsigna
<7

tender
sefMfalando
semanag

a

la participacicon ce l1a clase. obrara
e la Ca=a del

roesterioricad

industrial®™.

For otro lsdo,
rat= cel establecimiento en la CTiudad ce ME&xico,
fue signifticativa para que con

Coprerco Murdial en 13512,
e leoislara a su favor.

Al t&rmino Ce Ia etepa Revolucionaseria, despucs Ce
- Srandes lucha=s, el derecho del trabajo vino al Tin a rlorecer >
rengir EUS frutos €n la Constitucion ce 1517, gque s cusndo rEace
Tormalmente la Legislecicn Leboral &n Mexico.

Fag. ZT19

€&y rI»micem.
Fé&g. IZ=1

<) Ividem.

)
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Es en la Asamblea Constituyente en donde nacen ;rtd—
de gran importancia, como es el articulo 123 Comnstitucional
inmstituciones colectivas, contratos colectivos ¥y

reglamentandose las
comprendiendo leas bases del] derecho indivicual del trabajos
Saleario Minimo, Normas

regla sobre

- rculos

Rruelgassg

como sonst Jornada maxima, Descanso Semanal,

par-a ] trabajo cde las Mujeres ¥y los menores cde edad, la
Y Seguridad en las Tabricas y la Frevencion sobre riesgos

Higiene

el Trabajo.
armonia con sus principios, la Ley credo las Juntses
Arbitraje encargadas del conocimiento y resolucion

imdividuales o colecti—

En

e Conmciliacion y
de <trabajo que puaden ser

Yy asimismo Teacultd a organismos

de los conflictos
esCsS
conflictos

econdmicos,
e

VOEy Jur-idicos o
Para imponer determiradas condiciomnes en los casos
las Normas para la prectacidn de los servicios v cuando
pusiera

econdmicos,
de controversiss juridicas la sentencia que les

=a tratara

fine.
L& Constitucion <e 1917, proteaid 3 Trabajador
Ppromhibienco abusos que los agotaran TIisicamente © que impicieran una
Justa a su trabajo, ¥ por otro lado, existaen preceptos
bien cel Tunciomamisnto

remuneracion
pPregonican garantias para &l patersn en

que
relaciomes obrero—patromales.

Ca las



c AP I TULO I x

EL SINDICALISMO EN MEXICO

A.— FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES.

reunion se establece en €1 Articulo Po.
del

El derecho de
este derecho constituye el antececente obligado
reunir—

por lo tanto los hombres deberan

las coimcidencias con los

Constitucional,
cerecho de sindicali-acion,
= COon sus semeJantes ¥y despues encontrar

de =su clase.
Articulo 12= Conmnstitucional en su freaccidn XV
Livertad de Ccalicion > de

g1
esteblece la

retcma EesSTa libertad Y
Asociacion Frofesional o Sincicaslic-ascidn.
compone e hombres cua se S rupen
Suntos o ca cenJunta—
los siguiemtes:s

La reanidn 2
PEnEar
wn

zon
donda 1a

momentanesamente con el obije&eto ce Sstar
Carecho ce rsuniosn

momentaneo en

elementos cel
Juntcs

wuna reunicon ce cardcter
indivicuos s estar

mente. Les
Qrupo cCe hombres,
Prersiguen los o PpPermsarr

fimnalidso
conjuntasamente.

cue



Qrupo de

Coalicion es el acuerdo temporal de un
comunes

La
-tr-abajadores o de patrones para la defensa de sus intereses
tanto Qque Sindicato s la asociacion de trabajadores o patrones
mejoramiento ¥ defensa de sus respecti—

-rn
constituida para el estudio,
vos intereses comMm un cardcter permanente.
ARora bien &1 Articulo 0688 del Codigo Ciwvil para -l
Diwstrito Federal, define a la Scociedad del siguiente modo:x
“CFor el contrato de sociedad, los socios s obligan
reECcCuUr-sos O SU% SSESTUSrDOoOS Para la regli-a—
preponderantemente econdmico, Ppero

mutuamente & combinar sus
cion de un Tin coman de carscter

que constituya umna especulecidn comercial®.
maturaleza

La ascciscidn es un derecho indivicdual Jde
individual de caric—

reunidn es una garantia
libertsad de reunicon »

Privadasy el derecho ce
politico »¥ cde crdsm pubiliicojg la simdical

ter
sSon una gareantia constitucional y un cerecho social.

La Constitucidn de 1857 establecio la libertad ce
reuanidn, pero mno el Zercecho de cocalicidcdn qQue incluso fTue considersado
como cCelito por el Codigo Fenal ce 18710.

cuefo de una libertad Imdivigual
r~Iimardag

=1 hombre se sabte
los cemas especie, necesidad
nZicicmn economica y scocial

con
£=24 imdis

acociarse ce su
=1

lo hEce con lcs de su
Fero

P ara
o
tiemne su clase.

cuando
Ce esa lidertad que

poseecor

]
L}



Que en su conciencia primero hubo de registrarse esa libertad prima—
decirse Que «l

FPuede
b 4 POste—

BQIrUPAaArse
conqQuUistd la

con los demés hombres.
primero gos-® de su libertad individual de reunion
e =t

ria Para
-.hombr‘.
riormente teniendo como PpuUNtOo Cde arranQue esa libertad,
clase para coaligarse ¥y sindicali-arse con los

libertad da
@l Sindicato, las

clase-.
6 ce la Ley Fede—

P

Nno es 10 mismo que

La Coalicion

di ferencias se encuentran en los articulos 355 ¥y
los cuales establecen difTerentes elementos para su

ral del Trabajo,
cresaciton, a1 como distinta finalidad y objetivo.

CONCEFTO O DENOMINACION.
de

B.—
la contempla &1 articulo 357
este precepto es MNeces&rio

ta libertad sindical
la Ley Federsal del Trebados para analizaer
entecedentes legislstivos y coctrina—

referisr- nuestro estudio & 1lcs

rios que dieron origen al mismo.
1.— EN INSLATEFRRARA, e defTime el TRADE UNION como toca

wunicdn PEr-manente o tTransitoria qgue tiene por objeto regul ar las
relasciones entre trabajacores » patromes, trabajedcores entre s4 ™
Ppatrones entre s1 © inponer resetricciomes a uMna industria o negocio.
2. — =rd FRANCIA, en 18843 se expidio RES ¥ -3 ley sobre

un concepto Ce lecs mismos. Fawul Fic, S
Ssficios

ce

wsirdicato Ppero =in dar
esta cefinicien: “"trebaadores ce una misma profesion o ce
o prorfesicnes similares, qQue concurren a la elaborxcion

cConexos
=&



+
;
H
H
H
¥

productes determinados © a4 la misma profesiomn liberal, con el exclu—
desarrcllo y defensa de SUS intereses

=iwvo objeto del estudio,

industriales o agricolas™. (82>

ecoNSOMicos,

dista de la definicion actual de ia

Este concepto,
la posibilidad de la union

Ley Federal del Trabajo, al ro contemplar
de peatrones, en cefTensa de sus intereses.

EN ALEMANIA, también se reconocico el derech‘a de

=_ -
HANS CARL

=.
Ppero Nno se dicd una definicicon de ella.

la sindicalizacion,
“"E®s una corpora—

NIFFERDEY da un concepto de asociacidn profesiomnal:s
ciomn l1ibre, constituida por personas cde la mis‘ma pProfesicdn vy condi—
cion Para representar y defTender los intsreses colectivoes dea los

trabajacores o© patrones®. (é‘)

Este concepto Zfe asociacidn profesioconal, contempla la
posibilided Cce qque ios propies patromnes, pusdan asociarcse en defensa
de sus intereses, No 1limita estoe cerecho a la clase trabajscora.

Q.- EN ESrAarRA, ce reconoce &1 derecho de 1a sindica—
ALESANDRD SALLARD FOLCH, detine =2

simn deftinirla,

licacion, Pparo
sindicato como "ta unidn cCca lcos tr*a,baj:-t:"cres o patrones sue imnter—
vienen emn la defersa ce la propia claese a la que pertemne-cam ya sSEa
de una micma rama industrial o ce una Eempresa®™. (1Q)
«8) p=3 Las CUEVA, Merio. =1 Muewos perecho dald T Ladic. MéExico 1SS,
Ed. Forrtiae. Fags. Z27E—-IT851.
<) DE EUEN LOZAND, Néstor. Lerecho del Trasbaio b o O Maxico. 15F0.
Ed. Forria. Fraca.&587.

Marioc.Darechkho Mexicseno del Tresbasio IT. rexico

C10) oE LA CUEVA,
19621, Ed.Forrdga. raeg.os2.

1
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Se— EN MEXICO, @ presentan los sSsiguientes anteceden—

Tess
a).— Ley cde Candido Aguilar, expedica en Veracru=s -r
1918, e la primera que reglamentd el articulo 123 Constitucional.
trabajadores,  defti—

=u articulo 142 habdbla de los sindicatos de |
"Grusos cde traebajadores de la misma profesion
exclusivo obJjeto

En

niendolos como

=] Se

Voficios similares o conexos, constitulidos con e1
el estudio, cCcesarrollo y defTensa de SusS intereses comumnes*™ . (11)

Esta cefinmnicicon, comntempla la sxistencia uunicamente

de sindicatos de trabajadores, mno alberga la posibilided de que los
patrones pudieran umnirse en defTemnsa de sus intereses.

D). — Froyvecto cde Cdoddigo ce Trabajo de EMILIO FORTES

GIn Ser 12T, en eu articulo T3, plasma el sicuiente concepto:

misma

“"Sindicato es la acociacion de trabajadores o Patrones de unrna

ofticio o especialicad © de profesiones,

ceonstituilda para el

oficios o csEpa—

profesidn,
estud ic, =12 g

SIimil&sres O COMEXCE.,
€1y

cialideades
imnteresses comunes Ca8 sS4 profesiosm® .

Srrolle y defensa e =us

Al pProyecto Fortes Gil, corresponde el me&rito Ser
haber reglememntadd porr vaex primsra para nuestro Jderechs, 1a posibi—
licaed Se la constitucisn cde simdicatos de patromes.

€11 Ibicdem. FiEg. ST5.

€1 Icem.



c)a— La Ley Federal del Trabajo de 1531, en su arty—
este concepto dJde sindicato: "Es la asociscion de
especiali-

Z2T2, dio
oficio o

culo

trabajadores ©O patrones de urna misma profesion,

dact, O de profesicones, oficios o especialicdades similares o conexos
meJjoramiento y defensa de sus intereses

constituida para el estudio,

comunes®™ . €1=)>
la Secrataria de Industria Comercio
“Es la Asociacion de Trabaja-

o de

g a— Froyecto de

on =4 articulo 25 sehala s

oficio o especialidad,

Yy Trabajo,
consti-

dores o Fatrones de umna misma profesion,
oficios o exspecialidsdes similares o conexos,

proftesiones,
tuida Para el estudio, desarrcocllo y defensa de sus intereses comu—
nes". (14>
Es conveniermnta aclarar que cuando se decia, a Frofe—
semejantes, como

Similares, sSe refeeria & la ley ce oficios

leas Siferentes esypecies del gegnero pansdero;
a Especiali-—

siones
reposterog

Pueden =arr
bolillero. En tanto gue cuando se referia
sctividedes diversas que se complementa—

bi-cocheros
realizsecion de

dades Conexs s €@ trataba de

ramn entre 31 para la elsaboracicn de un preoducto o la
wvun mismo obJieto, por eljemplo:s Trebajsdores con el puesto de albatii—
lesgs ele:tr‘icistasé caerpinteros; yeseros; ets., los cuales intervis—
nen an la construccidn e un ecdificio.
Eecretaria ce Industria vy Ccocmercio,

Treba ic.

e Fedaeral] del
ce 193F1. Faig.<S8.

1=
S de agosto

rmexico.

TrabsJjo.
cCit. F2g. 3%76&.

Departamento Se
14> DE LA CU=EVA, Mericoc. OS.

=9



®).~- i.a Ley Federal del Trabajo viqent..dusdi -l amo

rde 1970, an su articulo 356 sefMala: "Sindicato es la asociacidan de
trabaladores o patrones constituida para el estudio , mejoramiento y

defensa de sus respectivos intereses'.

¥).— Como antecedentes de la definicién legal tenemos

@l concepto que de Sindicato da Faul Pic, referica a la Legislacion

del Trabajo de Verscruz .de 19182, que fue la

Francesag la Ley

reglamentd el articulo 123 Constitucional; y la Ley

primera que
Federal del Trabtajo de 15Z1.

La definicidn que Ca el articulo I%& de la Ley Fece—
ral del Trabajo scbre Sindicsto €s una e las més completas por la
calidad de las personsés que pLece#n integrerloc; a nuestro parecer,

esta definicion contiene lcs elementos siguientes:s

1.~ £ uUNRK ssociccictn de trebajedores o patrormes. Se
axcluye la posibilided e la comstitucidn de un cindicato mixto

entre trabajedores y ceatrones.

.- =1 c5ieto o la finslided el sindicato, es el
estudio, mejoramiento v devernse s sus respectives intereses. E1
furicion del mejzramiento de l&s concdicio—

estudino debe entendersa &n
Sea finelicad impli-—

economicas.
cel sindicato, Ppuecean

res ce trapajo v zZe las C

=
ca, acemis qQue les Trebejatores miembros
resalizgr toZes squellsaes sctivizades que se tradutcan en el me jora=

miento culTural, deportivo.

"
Q



@).- La Ley Federal del Trabajo vigente desde el aro

de 1970, en su articulo 356 seMala: "Sindicato es la asociacion de

trabajadores o patrones constituida para el estudio mejoramiento y

defensa de sus respectivos intereses

1) .— Como antecedentes de la definicién legal tenemos

@l concepto que de Sindicato da Faul Fic, referida a la Legislacien
Francesag la Ley del Tradbajo de Veracruz .de 1918, que fue la

reglament® el articulo 123 Constitucional; y la Ley

primera que
Federal del Trabajo de 15T1.

La definicien que ca el articulo IS4 de la Ley Fecde—
del Trabajo scbre Sindicato es una de las més completas por la

ral
a nuestro parecer,

calidad de las personas que pueden integrarlog

esta definjcion contiene los elementos siguientes:

l.— Es una asogciescidn de trasbajadorss o patrones. =)
excluye la posibilided Z2e la constitucidn de un sindicato mixto

entre trabajadores y patrones.

chbjeto o la finalidsed del Eindicato, es el

2.- E1

estudio, mejoremiento v defensa €2 sus respectivoes intereses. £1

estudio debe entercersze en furcion del mejoramiento cde les condicic—

trabajo v de las condicicrnes ecomomicas. Zsa finalidad impli-—

~es ce
del sindicato, puedan

c®, acdemis que los tredajecdores miembros

todes squellss sctividades que s traiduccen en el mejcocra—

realizar

miento cultural, deportivo.

o
o



C.- REQUISITOS DE FONDO Y DE FORMA FARA LA CONSTI-
TUCION O CREACION DE UN SINDICATO.

Fara la constitucion de un sindicato, deben reunirse
diversos requisitos sefMalacdos la mayoria en la ley ce la materia Y
l1jos mencs, la Secretaria del Trabajo y las juntas de Conciliacion '

Arbitraje usualmente los exigen.

Los requisitos para la consitutucicon de un sindicato

c® dividen, en cuanto al Fondo y en cuanto a la Forma:s

I.- En cuanto al Fondo los requisitos son:
&) el numero de personasg
b? 21 objetoy y

c) la organizacion.

&).— El numero ¢de personas para Tormar un sindicatos
un sindicato de trabajsdores necesita para constituirse 20 trabaja~
dores en servicio activo cuando menos Y S patrones como mimimo P&Ira
poder crear los sindicates patrornales tal y como lo indica el arti—
culo T&é4 de 1a Ley Federsl cdel Trabsjo, al decirnos: Los sindicatces
deberan constituirse con 20 trebajsdores al eervicio s&ctivo o con
tres patrones, por 1o menos. Fara la datea-min:—cibﬁ del namer
minimo de tretajadores s= tomerin en consiceracion squel los cuya
relacidn ce trebado hubiese sifo rescingiZa o termineda centro del
periodo comprendico eantre les JO dias anteriores a la fecha de
presentacicon de la solicitud e registro del sindicato y la fTecha en

Que se ctorgue éste.



CONDICION DE LOS EXTRANJERGON EN LOS SINDICATOS.- E1
I72 fTreaccion 11 de la Ley Federal del Trabajo sefMala
sindicatos los

Ques

-articulo
podraén formar parte de la
Esta es la unica alternativa,

directiva Jde los

“No
s cecir, los trabajado—

extranjercs.
més no de su

res extranjercs pueden formar parte de los sindicatos,

directiva®.
CONDICION DE LA MUJER CASADA EN L0OS SINDICATOS.~ La
ley laboral actual Mo hace referencia expresa a la mujer en los
existiendo igualdad de derechos

sindicatos, sean casadas © solteras,

para hombres y mujerces. .

La Ley Federal del Traebajo sdlo hace referencia a la

E mujer, respecto a la gestacion y maternicad ern su articulo 165 que a
la letra dice:s “Las modalidedes que se consignan en este capitulo
tienen como proposito fundamentsl la proteccion de la maternidad™,

CONDICION DE LOS MENORES DE EDAD DENTRO DE LOS SINDI—

respecto el &rticulo T&Z2 cde la Ley Lsboral dispone lo

“"Puecden Tormar parte ce los sindicatos los trabajadores

CATOS. — Al

siguientes

mayores de 14 aMos". En sentido contrario lcs menores ce 134 afMos no
trabajar. E2

raerte e un sindicste, Nni muchos mencs

Pueden fTormar
articulo 372 ce la Ley Federsl del Trabajo en su frsccion I, proni-

te que fTormen parte e la directiva de un sindicato los treabajedores

menores de 146 sfos.



CONDICION DE LDS REFPRESENTANTES DEL FATRON EN LOS

.- SINDICATOS.—- EI articulo 131 de La Ley Federal del Trabajo seMala

Quienes son los representantes del patron: "Los directores, admi—

nistradores, gerentes y demss personss que *jerzan tunciones cda

direccion o administracion en la empresa O establecimiento, sSerin

considerados

en su relaciones con 1os trabajsdores”.

representantes del patron y en tal concepto lo obligan

Esto no implica que dichos representantes patreonales

no puedan sindicalizsrse, ya que pueden hacerlo entre ellos mismos,

ademis @l articulo T463 cde la Ley de la materia establece ques

AN
"Los estatutos de los sindicatos pueden determinar la

condicién Y los derechos de sus miembros, Que sean promovidos a un

puesto dae confiznza". &n este caso dicha regulaciédn no podra esta—

blecerse en condiciones infericres a l&s estipuladas en el &rticulo

186 de la Ley de la Materia, i al strabajsdor de confianza le es

rescindida su relscicén laboral por un motivo razonadble de pérdida de

la confianza, €alvo dispcsicion en contirrario comsignada en el miemo

contrato colectivo, volvera a su puesto da planta a "o serr que

exista ceausa Jjustifticsca para su separzcion.

BY.- En cuanto al cbieto; ELl carecho de l1la litertad

sindical se distingue cdel derecho ca reunidn comnsignado en el sErti-

culo o, Constitucicnal, pot* Qque el primero solo puede ejercitsrze

Por las personzs que tenyan la calicdad de trebajadores © patrones,

@n tanto que &N el de reunidn todass 1l#s personss puecen participar.

=



del

indica &l articulo TE7 de la Ley Faderal
Ppor

Como

:Trabaia;_ normnalmente, -l derecho sincdical se caractarica

oblioir a los patrones a tratar con los sindicatos de trabajadores y
que en

lox mismos un contrato colectivo de trabajo,

cealebrar con
. ocasiones, =i sb niega a ftirmarlo, se podrd ejercer el derecho de

huslga.
sindicatos es

tey Laboral
de

El eobjeto gque la ley asigna a los
el consignado an e] articulo 354 de la

necesariamente

que nos dice:s mefjoramiento y defensa de los interesss
1om miembros del sindicato”. finalicad
distinta a la que la ley asigna,
1nd£re=t; establece que los sindicatos puedeﬁ realizar ctras &ctivi-—

‘estudio,
For el hecho de realizar una

La ley en forma

deja de serlo.

NnO sean contrariss a la finalidag esencial,
econdmicas,

dades, siempre Qua-
deportivas, culturales, socimles, etc., sin
el articulo

ejemplo:
como excepcicdn se& menciona 1o eéstablecido por

embargo,
I78 e la Ley Federal del Trebajo acerca de:

"Queda prohibido a los sindicates:
religiocsoss ¥

I .- Intervenir en asuntos
1I.~ Zjercer la proYesicn de comerciantes con Enimo
de lucro“.
_Rlgo que &ctualmente no esta &n discusidn a@n el
terrens ideologico, s la doble fTinalidsed cde los sindicatos:
con

1.= Innediata.- Conseguir para leos trebajacores,

=4
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el sistema juridico sctual, las condiciones ¥y la superacion de las
condiciones ce trabajo y de vida.

2.~ rMediata.— Destruir el sistema econdmico capita—
lista y establecer una estructura de justicia, en donde los bienes

de l1a produ:cian.estén en las manos de los trabajadores.

c}.= En cuanto a la organicscion de los sindicatos,
esta Se realica mediante los estatutos, que sSon la norma Suridica

que rige la A:tividid imnterna y externa del sindicato.

Nuestra Ley Federal del Trabajo establece el conteni-—
do minimo quea_ deben tener los estatutos de los sindicatos, sin los
cuales no podrda ni deberd otorgérseles el registro, estos requisitos
e encuentran en el articulo 71 cda la Ley Federal cdel Trabajo Que

establece:

“Los estatutos de leos sindicatos contendran:

P Denominacidn gue le distinga de los demass

I17.- Domicilics

1Il.~ Objetos

IV.—~ Durascion. Faltanco esta dizpésicibn se entence—
r4& constituico el sindicato por tiempo indeterminado.

V.= Congiciones de@ admisicdn ce miembrcss

VI.=~ Cbligecicnes ¥y derechos ca los &sociacoss

vii.-— rotives b procedimientos de expulsicon Y
correccicones Jdisciplinsrise. En los :asns‘de expulsicon se observaran

les normas siguientes:

“
(L]




a) La asamdblea de tradbajsdores se reunira Para el
2610 efecto de conocer la expulsion.

. o) Cuando se trate de sindicatos integrados POr
secciones, @l procedimiento de expulsion se lleavard a cabo ante la
asamble de la seccion correspondiente, perco el acuerdo de expulsion
debera someterse a la decision de los trsbajadores de cada una de
las secciones que integren -? sindicato.

c) El trabajador afectado sera oido en cefensa, de
conformidad con las disposiciones contenidas en los estatutas.-
(-2} La asamblea conocerd ce las pruebas que sirvan de

base al procedimiento y de las que ofreczca el afectasdo. A

@) Les trabajadores no podrian hacerse representar ni
emitir su voto por escrito.

2 t.a expulsidn debterd cer aprobada por mayoria de
las dos terceras partes cdel total de los miembros del sindicato.

g)- La expulsidn sdlo podra decretarse por los CasCs

sxpresamente consignados en los estatutos cebidamente comprobados Y
exsctamente aplicsbles al cascy

vIil.— Forma de convocar a a&samblea, épcca de cele—
bracion de las ordinarias y quérum requerido para sesionar. En el
caso de que la directiva no convogue oportunamenta a las smambleas
pPrevistas en locs estatutos, los trabajzdores que repraesenten el
treinta y tres por ciento el tctal ce los miembirros cdel sindicato =)
ce la seccidn, podrén solicitar de la directiva gue cenveogue a la
csemblea, ¥ si Nno 1o rece dentro.ce un teérmino 2 19 diss geodrin lcos

solicitantes hacer la convocatoria, en cuyo Cas0, pPara qua la &s&m—

blea pueda sesicn&; y acoptar rescluciocres, e requiere que concu—

rran las dos terceras partes cel toctal de los miembros el sindicato

bt



o de la seccion.
Las resclucicrnes deberan a'dnptan-s. por @l cincuenta y
o de la

:Lne por ciento cel total de los miembros del sindicato

e i A R s

seccion, por 10 menosg
IX.— FProcedimiento para la eleccion de la directiva y

numers de sus miembross
X.-Feriodo cde duracicon de la directivag

XI.— Normas para la administracicon, adquisicion ¥

disposicion de los bienes, patrimonio del sindicatojg

X1l.— Forma de pago ¥y monto de las cuctas sindicales;

X11I.—~ Epoca de presentacicn de cuentasg
X1lV.-— Normas Para la ligquidacion del patrimonio
i sindicaly ¥y
XV.— Law cdemis normes que &pruebe la a:amblea{.

5 Fer lo gue respecta a la denominacion del sindicato,
I

: todo sindicato deba terner un nombre Que le distinga cde los demés Yy
las autoridades deberidn de absternersa de registrar un sindicato - con

registrsdo. Esta dispeosicicon evita el

el nombre de otro ya que £1-2
occasionen perjulcios & tercercs ¥ & los mismos sindicatos; ©sl mismo
moco, &l sindicato debera tener un domicilio en el que legalmente
puEda tratsar los asuntcs que & &Tecten, donde sa le notificara
cualquier resolucisn judiéial o edministrative. E2 sindicato como

tocda persona moral, debe tener un domicilio.

El ebjeto fTundamental del sindicato es el estudio,

mejoreamiento v defensa @ laés condiciomes de traebajo ce EUS miem—

pero los estatutos puelden contener todsis las Tinalidades Sue

bros,

37



el sindicato puede realizar, las cuales Nno deben ser contrarias &

les establecidas en la ley.

Deba tambieén recordsrse la doble finalidad de los
sindicatos establecida en la filosofia sindical y siendo la inmedia-—

é- y la mediata, las cuales han sido definidas anteriormente.

Generalmente los estatutos no establecen una duracion

determinada para los sindicatos, siendo en este caso su existencia

por tiempo indefinido.

La propia ley estableca la libertad gue tienen los

trabajadores para Tormar parte de un sindicato o p&ara neo hacerlo,

siendo esta la libertad en sentido activo y &n sentido pasivo.

11.— En cuanto a la forma los requisitos sonz
Los procedimientos necesarios para conseguir ia

existencia legal ce un sindicato.

En materia local el registro ce lcos sindicatos se

lleva a cabo ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, y en

materia federal les sindicatos deben registrarse &n la Secretaria

cel Trabajo y Frevision Sociszl, en.el departamento de registro de

La diferencia e materiss se encuantra seMalaca en la

XXXI cel articulo 1IZT comstitucional y en el &rticulo sZ7

asocisciones.
fraccion

de la Ley L&boral que a la letra dice:

"La aplicacidn Ce l1&s norass de trabajo corresponde a

=a
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les autoridedes federales, cuando se trate de:s

¥.~ Ramas Industriales :z
o 1.~ Textil.

2.~ Eldctrica.

T.~ Cinematogratfica.

4.~ Huleras.

S.= Azucarera.

&.~ Minera.

7.— Metalurgica y Siderurgica, abarcandc la explota—

cion de los minerales bisicos, el beneficio y la fundi:iﬂn' de los
mismos, asf como la obtencion de hierro metadlico y acero a todes sus

formas y ligas y los
8.~ De hidrocarburos.

productos laminadces Je los mismos.

@.— Fatroquimica.
10.~ Cementera.

i1l.— Calera.
12. -~ Autemotriz, incluyendo autopartes mecanicas o

eleéctricas.
13— Quimica, ipcluyendo la quimica farmacd&utica ¥

medicamentos.
19.— Da celulcsa » papal.

De aceites ¥ gras+ss vegatales.

1S.-
1&.~ Froductora Je a@limentcs, abarcantdd exclusivamen=—
te la Tabricecidn e los gue ceen empacsdeos, enlatades O envesddos

qQue s2 destinen a ello.
17.~ Elsboradcra Jde bebicass que sean envasades o

enlatedas © que se cestirnen a ellc.

18.~ Ferrccarrilers.

TP
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19. =~ ﬂadortra basica, que comprende la produccion de
aserradero y la fabricacion de triplay o sglutinados de madera.
20, - Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la

ftabricacion de vidrio plano, liso o labrado, o ce envases de videriog

Z21.- Tabacalera que comprende el benefticio o fabrica-—

cién de productos ce tebaco.

Il.— Empresss

1.— Aquellas que sean administracdas en Torma directa

o descentralizadas por el Gobierno Federal.
2.~ AQquel las gque actden en virtud de un contrato o

concesion Federal y las industriass gue les sean cOnNeXast ¥y

T.— Aquéllas que ajecuten trabajos en =onas fTederales

o Que se encuentren bajo Jurisdiccion federsl, en las aguas territo-—
zora econdmica exclusiva da 1a

riales O en las comprendidas en la

N&acidn.

También corresponderd a las autoridsdes facderales la
aplicacion de las normes de trabajo en los ssuntos relativos a

hayan sido declasrsdos obligatorics en més de una

contlictos que
Enticad Federstivas ¥y obligeciomes patronsles emn l&s materiss de

y adiestramiento ce sus trabajesdores y cde seguricded 3

capacitacion

higiere en los centros de tritaio”.

La Secrataria cdel Trebajo y Frevision Social es

formalnente Cependiente cel poder Ejecutive, pero, materialmente nNnoj

&0
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se producen acres comentarios sobre la competencia de la Secretaria

del Trabajo y Frevisién Social para rescolver en atencion al registro
! Las razones de esta disposi-—

‘de
cion son de carécter puramente peolitico, ya

los sindicatos en materia Federal.
que si @) Foder Ejecuti-—

vo ho controla a los sindicatos federales aparsece como una irregula—

rided, siendo Qque deberia ser competencia de la Junta Federal de
Conciliacion Yy Arbitraje, la Ley Laboral muestra esta necesidad al
disponer en su articulo T67 que la "Secretaria del Trabajo y Frevi—
sicdn Social, una vaz Qque haya registrado un sindicato, enviara
copia de la resolucidn a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitra—

jav.

Fara el registro de un sindicato, deberin de presen—

tarse por duplicedo ce conformidad con el articulo 365 de la Ley

Fedearal del Trabajo, los siguientes documentos @

"l.— Copia sutcrizada del acta de la Asamblea Consti-—

tutiva.

1I.— Una lista con &1 ndmero, nombtres y domicilics de
sus miembros y con el nombre y domicilios de lcs patrones, empresas
o establecimientos en los que se@ presten los servicioss
111.~ Copia autorizada de lcs estatutos; y

IV .— Copia autorizacda del acta de la Asamblea n que

€@ hubiesa elegido dirsctiva.

Los documentos a gque e refieren las fracciones
anteriores serdn sutori-sdos por el ESccretario Cenersl, el de Drga~
nizacion y el de Actes, Salvo lo dispuesio en los estatutos™.

S1




el registro det

Una ve=zx concluidos 108 tramites
~sindicato y de su Jdirectiva otorgado por la Secretaria del Trabajo y

Social para ] caso ce materia Tederal o por las -Juntas

Frevision
Locales de Conciliacion y Arbitraje para la materia local, produce
tenjiéendose por constituido el

efTectos antq todo tipo de autoridades,

sindicato pasra todos los efectos legales.

Los requisitcs para la constitucion del sindicato
C. Actuario de la autoridad correspondiente
de la propia empresa. For lo general en la

forma

serin constatados por el

generalmente en el local
verificscion de estos requisitos es cuando se produce en

artificiosa la causal
registro de sindicato. La Junta Local de Conciliacion y Arbitraie
tienen Tacultades

Para la negativa o para la concesion del

o

Secretaria del Trabajo y FPrevisioen Socisl nmo
la constatacion ce los
solamente

la
requisitos par la

ordenar

expresas para
pueda hacer

constitucien de un sindicate, la autoridaed

#quello que le Tacultan l&s leyes.

Objeto del Registro cel Sindicato.— El1 ragistro del

Sindicato tiene un triple cbjeto:

I.- Comprotar la existencia legel del sindicates

II.— Frecissr el momento a partir del cual tiena

parsconalidag juridica el sincicatcss v

I1I.— Hacer pudblica la comstitucidn el sindicato.



Los sindicatos qQue cumplen con los regquisi{itos -1 ]
registrados ante las autoridades

forma,. deberdn de ser

fondo ¥y
competentes, para poder gosar de la perscnalidad juridica.
El registro de un sindicato podra ser negado por la
competente, dn{qa y exclusivamente en los cascos que la
la

sutoridad
Ley Federal del Trabajo snumera en su articulo 366 que a

propia

letra dices

“El registro podrad negarse Gnicamentes
Io— [=£% el sindicato no se proponre la finalidad

prevista en el articulo IB&;
11.— 5i no se constituyo

con el numero de miemdbros

rfijado en &1 articulo IT&d; ¥y
Si ho se exhiben

los documentos F 3 que se

11.-
retiere el articulo anterionr.

Satisfechos los requisitos que =& establecen para el
eutoridedes correcsponcdien—

registro cde los sindicatos ninguna de las

tes podra negaerlo.

Si la avtoridad snte la que se presentd la colicitug
dentro de un término de sesenta dies,
vy si no lo

les

Jde registro ro resuelve
solicitantes pocrén requerirla para gue dicte resclucicén,
cda la

de los tres dies siguientes a la preesntscion

hace dentro
registro para todos los efTectos

sa tencrad por hecho €l
cebligefa la sutericsd,

solicitud,
dentro de los tres dlés

quedando

legales,
a sexpedir la constancia

siguientes, respectiva.
4=



registro cel sindicato, produce efectos legales
esto implica que no hay

La critica a1l

El
sindicato

-ante cualqQuier tipo de autoricad,
no exista acto declarativo del Estado. res-—

s en el sentido cde que s viola la autonomia de los

mientras
Ppecto de ésto,

sindicatos, ya que el registro constituye una verdadera autoricacion
por Pparte &.1 Estado, pues un sindicato pueds estar materialmente
constituido por trabajasdores que apoyan a sus dirigentes y el singi-—
realizar con su creacion los cobjetivos sefala-—
registro, no tiene

cato esta dispuesto a

dos por la ley de la materia,

efTecto alguno en @] campo legal.

estipula el

pero

si carece del

El articulo TI57 ce nuestra

Ley

respeto a la vida sutdnoma cdel

Federal del Trabajo,
sindicato al seMalar “Los trabajsdores y los patrones tienen dere—
cho de constituir sindicatos, £in necesidad de autoritacion previa'".

de

Fero existe la contradiccion a esta autonomia en el articulo T&8
registro del sindicato y de su direc—

wEl
Social o

la propia ley que cefala:

la Secreta y Frevisian

fa del Trabajo

tiva, otorgado por
Ppor las Juntas Locales de Concilizcidn v Arditrale, produce efectos
ante todas las sutoridaces”.

Otrecs requisitos no pravisteos en la ley, l&s eutori—
la

Jdades registradores, Secretaria cel Trabajo y Frevision Sccial o
&ntes d= otorgar

Junta Local de Conciliscion y Arbitraje en su ceso,
el registro ¥ s$in que la ley lo menciore, por regla ceneral exigen
que los sindicates cumplan con los siguisntes requisitess

Ce las

#,—- Constatacich cde la existencia Tisica
el sindicatos

rPerscnas miembros & foraar

K4



b.~ Constatacion de la calidad de trabajadores o

_patrones en su CaS0 C® @SasS PErsonasi y

Ce— Constatacion de que es voluntad de esan pPersonas

perte

cer 4 @A &grupacion protfesional.

REGISTRO AUTOMATICO DEL SINDICATO.— Fodemos sefMalar que
existe el registro automatico del sindicato cuando como lo menciona
el ditimo pérrafto del articulo JT466 de la Ley Laboral LU 2 § la
auvtoridad ante la que e presentd la solicitud de r;gistra no re-—
suelve dentro de un téermino de sesenta dias, los solicitantes podran

* requerirla para Que dicte resclucidén, y si no lo hace dentro de los
tres dias siguientes a la presentacion cde la solicitud, sa tendra

por hecho el registrro para todos los efectos legaleg, cuedando

obligsecda la autoridad, dentro de los tres dias siguientes, a expedir

la constancia respectiva'. .

Las autcridades &ante las gue e promueve el registro
del simdicato, tienen la cbligscion de expedir las constancises de
registro, ¥ si no lo hacen, incurren en responsabilidad y habra que
demostrar el registro del sindicato por otros medios, como son las

copias certificadas Cce la solicitud y del requerimiento.

o ctra parte lcos Jdirigentes cel sindicato puscen
ante la nagativa Cce la cepencasncia a s#uscrizar 2l regisTted automati-
co por una peticidn no resuelta, a2cudir ante €1 Juex cde Distrito co-

rrespondiente, en demanda de gerantias.
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La personalidad cdel sindicato registrado legalmente,

: se acredita presentando copia certificsada de la scolicitud cel regis—
del regquarimiento y de la constancia respe:ti@a. La certiftica—-

tro,
Eocial o el

cien la hace
Secratario e la Junta Local de Conciliscion y Arbitraje en su caso,
No es valida la certifica-—

la Secretaria del Trebajo y Frevision

Qque tienen Té¢ publica en materia laboral.

cidn que hace sobre las constanciss de autos un Notario Fublicog en
materia laboral a éste recatario no se le reconoce Té pablica.

D.~ SISTEMAS DE SINDICALIZACION.

liber—

Nuestra ley, siguiendo ios lineamientos de la
tad sindical, adopta €1 sistema de sindicalizacidn plural, esto es
que N una misma empresa, industria o regidn, pueden constituirse
tantos sindicateos como 10 deseen los trabajadores, tal vy como fTue

explicsdo anteriormente.

For otra parte, el sistema ce sindicalizscidn dnica,
contiena el principio que previenad gue en una misma empresa, indus—

tria o regionm, utnicamente rpuece constituirse un sdlo sindicato.

CLASIFICACION DE LOS SINDICATOS.

Y-
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. —GREMIALES
- DE EMFRESA
-~ INDUSTRIALES

TRABAJADORES
~ NACIONALES DE INDUSTRIA
- DF1C10S VARIDS
SINDICATOS
PATRONES — FEDERACIONES
—~ CONFEDERACIONES

Ajustandonos a la definicidén legal de Sindicato y
cel

clasiticacion de los sindicatos que sefNala la Ley Federal
20lo s@ permite la constitucicdn de cinmco

Trabajo en su articuleo 850
los cuales =on:z

clases de sindicates pera la clase trabajacores

I.— GREMIALES.- Leos Tormados por trabajadores de una
migma profesicn, coficio o egpacislicad. For ejempleos Sindicato de
Trebajadores Carpintercosi Fansfercs; etc.,

que

DE EMFREZA.— Los Tormados por trebajadores

Ejempleo: Eindicato cde la

I1.-

Prastan sus sarvicics N una misma EempPresa,
Flanta Euzkadis de Ferrccearrileros; etc.,

IIl.~- INDUSTRIALES. - Leos formados f-¥-1 traebajsdores
sus gervicios en Cos O Mmas emprecss de la misma rema

Sincicato Ce Trabajsdores ce la Incustria

qQue prestan
industrial. For ejemplo:s
*7



de la Construccion; de Telecomunicaciones; atc.,

: IV.-NACIONALES DE INDUSTRIA.-~ Los formados por traba-—

jadores que presten sus servicios en una o varias empresas dJe la
misma rama industrial, instalasdas en dos O mas Entidades Federati-
vas, Ejemploc: Sindicato de Trabajadores de la Industria del Calcados

de Electricistas; etc.,

V.- DE OFICIOS VARIOS.- Los TfTormados por trabajadores
Estos sindicatos sdlo podran constituirse

de diversas profesiones.
cuando en el Municipio de que se trate, el nNumero de trabajadores de
una misma profesidn sea menor de veinte. For ejemplos Sindicato de

Trabajadores de Otfticios varios del Municipio de Jacona, Michoacan.

Lo sindicatos ca Fatrones, se han agrupado, Tormando

Confederaciones, como la COFARMEX (Confaederacion

Federasciones ¥
les cuales hacen frante a

de la Republica Mexicana),

FPatronal las

grendes organicaciones de trebajadores como la C.T.M. (Confeceracidn

Trebajscores ce Maxico), CROM (Confederacidn Obrera Fexicena) y

e
cumplienco siempre ceon los

la CROC (Confederacicen Obrera Cempssinal,

ocbjetivos del miemo como son =) &studio, cefensa y mejoramiento ce

suUs intereses.
£.— DERECHOS Y OELIGACIDNES DEL SINDICATO.

En atencidn a que los sincdicatcs &1 cchstituirse
legalmente *dguicren dereches, €8 mdernester 2l que a su ves tengan
obligaciomnes en Cuanto a su Turcicnemiento, las cuales ictualmente
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se encusntran seMalasdaes en el articulo 3I77 de la Ley Fedaral cdel

Trabajo y las cuales sont
las

ﬂ!.— Froporcionar los informes que les s=oliciten

autoridades del trabdbajo, siempre que se refieran exclusivamente & su

actuacion como sindicatosg
1.~ Comunicar a la autoridad ante la Qque esten

dias, los cambios de s0

registradoes, dentro de un término de diex
law modificaciories de los estatutos, acompati&ando por

directiva %
respectivesy y

duplicedo copia autoricada de las actas

Informar a la misma autoridsd cada tres meses

I11.-

por lo mencos, de las altas y bajas cde sus miembros”.

=Y 3 la misma forma Que existen obligsciones para les
encuentran

tamblién existen prohibiciones, mismas Que sa

sindicatos,
372 Ce la Ley cde la rateria,

estipulades en @l articulo Yy =son:
“a) Intervenir en asasuntos religiocscs y

la protesion ce comercisntes con a&animo Cce

b) Edarcer

lucro".

Como lo sefasla 2l articulo T74 ce la Ley Leboral, los
sindicatos legaimente consgtituidos =on fersones morales, ¥ ror lo
tanto tienen capacided paras scouirir biemes muebles -3 inmuebles,
destinados inmediata ¥y cdirectemente &1 cobie*d ce €su institucion, ¥
Pa&ra defencer snte toZ&s lss suwtocridecdas sus derechos ' eierciter

lzs ecciones cCcrresgs

ZIDICATD. - Todo eincdicato

registreco tierme personalided juridica y For ence Cepeécicdad legel.

£ 4



e encuentran sefMalasdes an el articulo 3I77 de l1a Ley Fedaral del
Trabajo y¥ las cuales sont '

ﬁ!.— Froporcionar los informes que les scliciten las
autoridades del trabajo, siempre que se refieran exclusivamente a su
sctuacion como sindicatosg

7.~ Comunicar a

la autoridad ante la que esten
registrados, cdentro de un teérmino de cdiez cdfas, los cambios de su
directiva ¥ las modificaciores de los estatutos, acompaMando por
duplicedo copia autorizada de las actas respectivassg y
I1X.~ Informar a la misma autoridad cada tres meses

por lo menos, de lias altas y bajas de sus miembros™.

la misma forma que existen obligaciones par los

Da
encuentran

tambid&n existen prohibiciones,
en el articulo I738 cde la Ley de la Mataria,
religioscs y

mismas Que sa

sindicatos,
Yy son:

estipuladas
Intervenir en asuntos

"ad
la profesion de comerciantes con &nimo

b) EJercer ce

lucro®.

Como 10 seMasla €l articulo I74 de la Ley Laebeoral, los

legalmente constituidos son personss morales, » por lo
inmuebles,

k4

sindicatos
capacidsed pera sldquirir dienes muebles e
directementa 21 cbijeto de su institucion,

¥ ejercitser

tanto tienen
inmediata )y

destinsdos
ente toZas las swtoridaedes sus deraches

pPara daefernder

las acciornes ccorrespondisntes.
FERSONALIDAD SURIDICA DEL SINDICATO. -~ Todo sindicato
registrado tiene persconalided juricica y Fror ende cepascicsd legal.
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La icdea de personalidad juridica, implica la aptitud

y obligaciones Juridicas. Los

de lliegar a ser sujeto de dereches
unicos sujetos capaces de contraer derecheos y obligaciones Juridicas

son los hombres, ya sea en fTorma individual o en conjunto.

La misma leay estsblece limitaciones a la personalidadg
% a’ la capacicdad juridica ce los sindicatos. El sindicato por su

propia

naturale-a so0lo tiene capscidad patrimonial, lo que implica

ol derecho de adquirir y enajensr cualguier tipo de bienes, realizar
relacicen con esos biemes, Tacultsd de sctuar en

responsabilided civil o penal en

actos Juridicos en
defensa de sus miembros y la qua

incurra en la realizacion de sus sctividades sindicales.

un sindicato tiene facultad y pérsoqalidad Juridica

para detencer los cderechos individuales e un trabajacor, la tiene
@GN cuanto. @l propio trebajador la gquiera. Un sindicsato puece compa—
recer a nombrea de un trsbajefor en la cdefensa de sus intereses
individuales hasta &l somento en que el trabajacdcor quiera intervenir
sdlo en la defensa de sus intereses, €s en ese mnomento cuando cesca
representacion sindical para el trabajacor. Es necesario insistir

Jdel propio trabajsdor, el

la
sindicato

en Que sEolamenta a peticidn

cesara en su representacicn.

La representecisin Jdel sindicato se elercera PO~ el
Eecreterio General, o por la persona Que desione la directiva del
sincicato, & NoO sEr gque lcs €Et3tUtos contengan alguna dispasi:i&n
especial para su representacion. Los trabajecores que, siendo diri—

So



gentes sindicales sean separados por el patron o que se separen por
una causa imputable al patréon, seguirsdn en el ejercicio de sus
facultades sindicales, a no ser que los estatutos establezcan alguna

estipulacion diferente.
acreditaran su personalidad ante
qQue les

la

Los sindicatos
con la certificacion

Comnciliacicon ¥y Arbitraje,
registrada la directiva

Junta de
del

extienda la autoridad ante la que quedd

sindicato y el sindicato mismo.

En =] caso de Que aln con los documentos que se hayan

o acreditar la personalidad del

exhibido Nno sea posible demostrar

a la Junta de Conciliacion y Arbitra—

sindicato, s puede sclicitar
dispuesto

reconozca dicha perscnalided, de acuerdo con los

Jje, que

por el articulo 6453 ce la Ley Federal del Trabajos "Las Juntas
podran terer por screditada la gersonalided de los reprasentantes de
los trebajadores o sindica&tos, sin sujetanrse a las feglas del arti—
siempra que de los documentos exhibidos

representa a la gartae intere—

lieguen al

culo anterior,
convencimiento de que efectivamente ce

sada*.

un sindicato no registrado carece cde personalidsd
Juridica PeEra comparecer a juicic. En el supuesto de existir algun
conflicto ¥ qQue en la primera sudiencia no se cobjete la perescnalidsd
la Junta e Conciliscion » Arbitraje, 2gquiveoceda—

de las partes, v
de

o de oficio hubiere
=erd nulo toZo lo sctusdo, por carecer e

reccnocico la personalidsd Ce alguna

mente,
personalicsd

las rartes,
Para haber comparecido a juicic. La parte contraria habra estado

S1
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luchando en el litigio con alguien sue carece de personalidad y por
lo tanto no existe para la ley.

En @] supuesto caso de que un sindicato no haya sido

trabajo,

registrasdo debidamente y celebre un contrato colectivo de
éste serd Nulo, pero sucede algo especial con &l contrato, y es qQue
Colectiveo de Trabajo,

las condiciones o clausulas cel Contrato

qQuedaran 15Pmanpﬂ parte cde los contratos individuales de cada traba-—
jador con toda su valide= en virtud de la caracteristica de inmedia—

tez de dicho contrato, es decir, cusando entra en vigencia un Contra—

to Colectivo cde Trabajo, sus cléusulss pasan a formar parte de todos

Yy cacda uno de los contratos individuales de trabajo.

En el caso de que la sutoridad hava concedido ®l

registro a un sindicato gue no reuniera los requisitos de fondo y de
imcurre

" forma que debe cumplir, el funcicn&rio que 1o hubiera hecho,
&en responsabilidasd, Y las per=zonas directamente aftectades con la
actividad de aquel QSncxcato. pPueden ejercitar la sccidn de Cancela-—
cion dal Registro, con base en la Talta de cumplimiento de los
regquisitos recessrics p&ra la constitucidn de un sindicato. Este

pera la Cancelscion desl FRegistro da un sindicato,

procedimiento
realizarse ante la Junta ce Cenciliacidn y Arbitraje

disposicion expreza cel articulo TI70 ce la Ley Fece-—

cdeberd corres—

pondiente, por
ral del Trabadc:
sUs—

‘Los sindicates no &stan suietos a disoclucion,

pension o cancelascidn d@ sU registro, por via scministrativa®.

1]
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RELACIONES DE LOS SINDICATOS.— En la realizacidn de

los sindicatcs se
con otreos sindicatos,

relacionan, es decir se ponen on

.-su actividadg,
contacto con el patron, y con &1 propio Esta—
la relacidn con cada una de estas PErSONaAS,

mismaos Que dividiremos en:s

do, reviste una forma
distinta para cada una,

Relaciones con el patron:

A).—
de los sindicatos con a1

Las relaciones Patron se
puede dividir en dos ¥ las clasificaremeos de la siguiente fTormas

a).— Viclenta: For el ejercicio del derecho de huel—
@) cual no es exclusivo de los trabaj&dores sindicalizasdos, sino

Qi
pudiendo ser mediante la

de todos los trabajsdores en gensrral,

formacion de una Coalicidéng y

b).—- Facitica: e traduce €n dos institucionaes:
1.— La Celebracidn del Contrato Colectivo ca Trabajoj
las ges—

2. -

La intervencidn da los trabajsdores en

tiones de la empreza.
La celebrscion del Contrato Colectivo de Trabajo es
% al

una facul tad Que le correspcnde exclusivamente al sindicato

Patrdén.

).~ Relaciocones con otros sindicatos:
Les reléciones intesrsindicales se treducen en la

libertsd de formacion ca agrupaciocnes sindicales para formar Federa—
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participacion en

ciones Yy Confederacicones; ¥ en Su Caso para la

apoyo a4 una huelga general.

C).— Relaciones con el Estado:
con-

singdicato por su actividaed propia, entra en
reconocimiento

de

€1
tacto con el Estado y esta relacioen se traduce en el

otorga el propio Estacdo para que intervenga &en el eajercicio

que
por ejemplo la integracictn de l1&s Juntes

algunas funciones piblicas,
cde Conciliaciodn y Arbitraje en la Comision Nacional sobre participa—
de

cion de las Utilidades en las empiresss ¥y en la Comision Nacional

Salarios Minimos.
de su actividad profesional, los sindicatos
como es el ejerci-—

Juridicos

Ademis

realizan actos que ceen dentro del derecho comin,
de su capacicad patrimonialy pueden realizarse actos
bienes

edquisicidn ce bienes, pueden ;dquirin v enajensr

cio
pPara la
muebles pero sin &nimo da lucro
regronsabi—

La mesa directiva cdel Sindicato tendra la
lided civil o penal en que se incurtra, como si Esus integrantes
ftuvesen mandatarics cel sindicatso.
DISOLUCION LE LOS SINDICATOS.~ Existen tres fTormes
p&ra disolver de los sindicatos, las cuales son:

A) e~ Neturals

).— Voluntarisg y

C).~- Fecrzosa.



La forma natural, opersa cuando deja de existir el
nameroc de veinte trabajadores, que como minimo exige la ley para ia

constitucion de un sindicato.

La forma voluntaria de disclucicn de un sindicato

serat
¥/ For el voto de las dos terceras partes de los

miembros que lo integreng vy
by For haber transcurrido el término tijado para su

duracién centro de los estatutos.

Es forzcosa cuando el sipdicato ha sido registrado
constitucidn, ¥

haber cumplico lcs trequisitos legales para su

la cual en ece caso PUuede

sin
sUu actividad aftecta a alguna persona,

registro cel sindicato, y con

por
ejercitar la accicdn de cancelacisn del

eso su disclucion.




. cCAPITUOULO I11I

LA CONTRATACION COLECTIVA

A) DEFINICION.

El1 Contrato Colectivo de Trabajo se gesto a Tines de
la segunda mitad del siglo XIX, como resultado de las luchas de los
¥y cuando a&dquiere la naturaleca

o unidos,
es en la Carta Magna de 1517

trabajadores agrupasdos
Juridica laboral que &ctualmente tiene,
de la ciudad de Querdtaro, surgiendo con una ftisonomia propia.

Em 21 siglo XIX los empreserios, como sokerancs cde su
empresa, Tormulaeron el llamaco Feglamento de Trabajo de Fabrica, por
tanto €1 patron era @l que ssteblecia lées condiciones da trabajo

diss de

sle

como geon: los salerios, Jornsda laboral, lugar de tratajo,

trabajo, atc. El trsbajador nd intervenila para la elaborecion de

estos reglamentos; s35lo le correspondia ecater estos mandatos. E1
cualgquier tiemgo.

patron librementa cambisba es:ss condicicnes en

En e) Contrato Ceolectivo Ce Trefajo esteblecico &0 la
Constitucion de 1917, se reconcoce €l principio ce lucha ca eclases:
capital ya gue particisam en su el&borsciocon, los trebaja—-

fuerzss resulta el

trabajo -

y los patrones; cel choque ce@ las dos

= A

ccres



- de las partes.

Contrato Colectivo de Trabajo; el cual rompe con el principio marca-—

consistente en la autonomia de la voluntad

do por el Derecho Civil,
Se ha dicho que el Contrato Colectivo de Trabajo
resul tado de la luchas de

un armisticio porgue es precisamente el

&ambas clases.

En 1 Contrato Colectivo cde Trabajo leos sindicatcs se

constituyen con ®1 patroén en creadores e las nuevas relaciones de

trabajo de cada empresa, en el camino de la igualdad del trabija Yy
del capiteal. Existe la presencia de las dos clases sociales, cada’
una reconociendo en la otra, los derechos para disfrutar y contratar
colectivamente. Es un pacto que se celebra entre dos potencias: una
humana, (fisica) y la otre, cefendiendo sus posiciones econdmicas.

Leos caminos c&ra llegar a la firma dal Contrato

Colectivo de Trabajo, sont
1.— La negociscion y;

2.~ La Huelga.

Eon los camincs para logrars la fTirma dal Contrato

Colectivo ce Trabajo entendiernZo éste comd un derecho de clécse, ce v

pPara los trr&bajadores; por tanto son elles los que imponen a los

Ppatrones su caelebracicon medisante la nmnegociecidn, y culmina cuando el

sindicato emplasa a huelga a2l patrén peara cue tirma el Contrato
Colectiveo, que ssimismd €8 cuenzo surge la fuersza del nuamero contra

la fuerza del capital. El Gnico fecultacdo para exigir la ftirma del

Contrato Colectivo cae Traebajo, €s €l sindicato de trabajsdores.



En @l Derecho civil, se establecio el Contrato de

sFPrestacion de Servicios, con absoluto respeto a la autonomia de la

voluntad " de las partes. El Contrato Individual de Trabajo violaba
no todo 10 Que establezcan las partes tierne valide=zg

ese principio,

hay un minimo de derechos y obligaciones que ordena la le

E2 Contrato Colectivo de Trabajo rebasa al Contrato

Individual que protege intereses individuales de un trabajador; el

Contrato Colectivo consagra los derechos de las colectividades de

trabajacores y sus beneficios alcanzan a todes los trabajsdores de
la rama o industria de gue se trate.
B.~"EN EUROFA Y EN MEXICO..
En la doctrina Alemana, Hans Carl Nipperdey y Waltesr
Contrato

Kaskel, a1 Contrato Colectivo de Trabajo lo denominan como

de Tarifa; Faul Fic en Francia lo llema Contrato Colectivo o Conven-—

cion Colectiva de Trabajog en Sudamérica, AHlejandro M. Unsain, lo

llama Contrato Colective, Convencidn Colectiva, Facto Colectivo Yy

Contrato de Tarifses, indistintemente.

E1l Contrato Colectivo de Trabajo derrota al

ingividualisme dal Derecho Civil. Sea le desprecico y se le trato de

priver de efectos aun antes Ca ser llevado a la Doctrina vy a las

Leyes.

TEEIS CIVILISTAS. —~ Los meestiros de Derecho Civil



trataron da explicar el Contrato Colectivo con diferentes Ec:il.

entre otras las siguientes:
1a.— Que el Contrato Colectivo de Trabajos es un
Contrato Individual cde Trabajo. CualqQuiera Qque sea su forma o ceno-

minacion es aquel por medio del cual una perscona ce obliga a prestar

a otra un trabajo personal subordinsdo, mediante el pago de un

salario.
Consideramos Gue en el Contrato Individual de Traba—

el trabajador adquiere una obligscidn concreta, gque es prestar

su parte sa@ obliga a pagar
las obligaciones

Jo.
un servicio Y el patrdén por
Contrata Celectivo de Trabajo
en las cléusulas de ios

a éste un

salario. En el

son distintes ¥y se reducen a unas incluir
Contratos Individuales Que se celesbren, las condiciornes ce trabaejo

pactadas.

pet” PR Contrato Freparatorioc.— Tiene PO~ ocbiaeto la
celebrscion de otro contrato posterior, lo defTime el Articule 2283

el Cocigo Ciwvils
"Articulo IDAT.- Fuede acumirse contrsctualmente la

obligacidn cde celebrarse un contrato Tuturo’.

Opirmamos que eh ambhos ConNtratos hay una obligacian

ce hscer, pero en el presparatcrio, el hfcer consiste en celebrar un
contrato; el Contrato Colectivo s@ limita a incluir determinasdss
condiciones an el susuesto, no obligetorio, cde qQque sa celebre wun

Se trata ce una condicion voluntaria, si en el Tuturo se

cantrato.
sa



otorgan #sos contratos hay obligacion de darles como contenido, «l
fisado en el Contrato Colectivo. En el Contrato Colectivo no se
:.abliqan las partes a celebrar los contratos individuales de trabajo,
la obligacidn conmsiste en que las estipulaciones del Contrato Colac—

tivo pasen al Contrato Individual.,

Ta.—- Transiciomn.— Sus sostenedores consideraron que
el Contrato Colectivo surge cde un conflicto de trabajo, huelga,
paro, stc., pero al cealebrarlo, las partes cedieron en sus posicio—

nes para dar fin a una controversia o prevenir una futura.
Esta tesis tampoco es admisible,en virtud de ques

ad).— Fuede suceder gque una de la&s psertes Tormule un
proyecto de Contrato Colectivo de Trabajo y haca la peticion a la
otra parte para celebrarlo vy la parte a la cual se la hizo 1a peti-—-

cidn, acepta incondicicnalmente la propuesta.

9).— Cuando lcs sujetos que intervienen en el Contra-—
to Colectivo de Trabajo discutan scbre las clsastsulas del contratog

tal discusidn no pueda considerarse comdo transsccicon.

c).=— De acuerso con la Frsccion XXVII cel articulo
12% constitucionsal, y el Articulo I3 cde la Ley Laboral, los derechcs
ce ios trebajecdores eon irrenunciabdles ¥ no Ppusden rezlizaree
transscciones ccocn escs cerechos pues seria nula e pleno derecho esa

tramnsaccion.



4a.— Sociedad.— En e} Contrato de Scociedad, menciona-—
do en el articulo 2&6E8 del Cocigo Civil que dice: For el contrato ce”
lo® soOcios se obligan mutusaments & combinar sus

de carsdcter prepon-—

.Iacindaa. recursos
para la realizacion de un fin coman,

y esfuercos
constituya una especul acion

derantemente economico, perro que no

En @l Contrato Colectivo de Trabajo, la unica obligaciéon

comercial.

adquieren los patrones es la de incluir determinadas clausulas

qQue
en los Contrates Individuales cde Trabajo que celebiren en el
de Trabajo debe existir la constitucidn de

futurosg

en e)l Contrato Colectivo
uan sincicato formado por una de las partes y no  una agrupacion

mixta, Jjamés prevista en la ley.

Sa.- Gestidn de Negociog.~— Fara que los ;:toq reali-

porr el gestor adquieran firmeza, se requiere la ratificacion

zadeos
actos resultan

del dueto de)l negocioc. Sin esta ratificacion los
Cada trabajacor podria apertarse ce lo pravisto

retificacidn ca la cestidn.

ineficaces. en el

Contrato Colectivo, 1o que implicsrfia la

Lo~ £1 Mandato.— Trabajsdores, mandantess mandata—
rioc, @]l sindicatoc; el negocico, las condiciones de trabajo para lcos
futuros contratantes. El mendsto debe ser enpreso, seria inmndispensa—
ble gue cada trebajacdor otorgara mandato &1 sindicato. Ei cse acepta
el mancato tacito, coemo s@ pocdria explicar la obligecidn de lcs
trabajadores que Iingresasn al crupo después e la Tirma cdel Contrato
Colectivo de Trabajo. S2 diria que cuando los trabajasdores ingress—
ban &l sindicato cotorgaban el mandato contenido en lcs estatutos.
Reviste esta tesis, el incoveniente ce la derogsbilided cel Contrato

&0




de Tradbajo; el mandante y el tercero podian, si querian,

Colectivo
todos modeos dejaba surgir

modificar lo pactado con el mandatario; de
.xa obligacion y abria la posidbilidad para reclamar datics y perjui-—
cios. :
7a.- El Mandato Complejo.— Cacda socioc al ingresar a
mandeto a la directivae:s
y obligar a cada socio a

un sindfcato otorga un doble gestionar ante
el 'patrcn mejores condiciores de trabajo,

cumplir con el Contrato Colectivo de Trabajo.

El sindicato carecia de accion contra el empresario

para obligarlo a cumplisr con el contratog obligasba a los sindicali—-

zados b le daban lcs sindicalizsdos una accidn contr el Patron,
el sindicato carecia de accion,

derecho propio.

pero ya que obraria en representa—
cién de los trabajadores y no por
rebajadores no adgquirian obligaciornes y podian
de tercero signi-

Ltos

rehusar la estipulscion. La estipulacion en Tavor

Edlo beneficios para éste y €1 Contrato Colectivo dse Traebajo

Tica

asienta derechos y obligaciones para los trébajezdores.

ICION.

-
s
1]

LAS DOCTRINAS 2 TRAD

En su avance &l Terecho de Trabajo demostrd an poco
tiempo que l&s doctrinss civilistes son ineficaces para explicer &al

Contrato Colectivo de Traéajc.
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E1 Codigo F.dc(ll Sujizo de las Obligeciones, signifi-

el un enorme progreso en cuanto a la contratacion colectiva, 4
aunque no Ibqro independizarlo cal Derecho Civil,
algunas disposiciones
automética y

al incluir, en el

de Trabajo, relati—

titulo sobre el Contrato
é¢ste adquiria aplicacien

al Contrato Colectivo,

Contratos Individuales ce Trabajo eran nulos €n cuanto lo
bsse dJde

vas
con-—

los
travinieran. Asl quedd eliminada la concepcidn voluntaria,

las doctrines civilistas.

Después cel Cédigo Civil Holandds de 1509, la primera
ley que reglamentd &1 Contrato Colectivo de Trabajo fue el ceéedigo
1210,

Federal Suizo de las obligsaciones ce

contractualistas eran ineticaces

Las concepciones
inderogabilidad

los nuevos heches, la cbiigatcriedad,

Contrato Colectivo de Trabajo eran un enigma para el
&l

Para abarcar

¥y extension del
Derecho Civil. Los meaestros Zuropeces buscsaron nuevos caminos v
SALLART FoLcH habld de lss coctrinas de transicidn, cuyvo ocroposito
era conciliar la idea cel Contrato con léas nueves esxigencias. g1
tendria su origen en un contrato

reavestiria los carac—

Contrato Colectiveo de Trabajo

civil, pero inmedisatemente después de Tormado,
teres e una norma cbietiva, cblizatoria e inderogpsble; =ste Carac—
ter los hizo fracasar, porque £i el origen ce la institucion estaba
en un contrate, nada impedia gue Tuera destruico.

C.—= NATURALEZIA JURIDICA DEL CONTRATO COLECTIVO DE

TRAERJOD,
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trata de un contrato distinto diamatrelmente del

Se
El1 Contrato

Civil y del Contrato de Tranmnsicion. Colectivo

~Contrato
de Trabajdo tiene una natural a nuevas La Social.

CARACTERISTICAS:

R)e—~ Una institucion clasista.~ Solamente organizados
los trabajadores en sindicatos tuvieron la fuer:ta sufticiente . para
demandar del patron la celebracicn del Contrato Colectivo e Traba—
jo, es decir, surge la obligacidn para el patron de celebrar con los

asi lo

del sindicato dicho contrato cuando

trabajadores miembros

soliciten.

B)e— Un contrato Normativo y de ejecucisn inmediata,-—
Europeo simple y sencillamente es normativos

El1 Contrato Colectivo
el

ctuande el simndicato celebra el Contrato Colectivo de Trabajo con
s tijen las normas generales de contratecion y después =a

patrédn,
base 31 princi-

celebran los Contratoes Indiviqua]es ce Traebajo, ¥ en

surge la necesidad de suscribir Contratos Imdivi—

en contra cel Contrato Colectivo

pio de inmediatez

cuales de Trabajo que mro pueden ir
de Trabajo.

Jurtdice—regla.— £5 comple-—

ecto campleic.
trebajadores y

C).=— Es un
Jo porqua 2l sindicato es la sgruvpecion e muchos
puede reber verics patrones cue fTirmen el conmtreto. Suridico-regla
porque tiene el cardcter e norma, Entre trebajsdcres y patrones.

&3



ampresa,

D¥e— Es un contrato de empresa.— Se trata cdel dbenefi-~

cio que representa dicho contrato para todos los trabajadores de 1la

sindicalizados y no sindicalizados, es decir, @1l ‘contrato

colectiveo de trabajo, alcanca a todos los tribljadorts de la empresa

en Que s hubijiera firmado, pertenecs

an o no al sindicato titular.

E).— Fundsmentacion Constitucional.— hNo es acertado

atirmar Que carezca de fundamentacion constitucional. Cuando 1a

introducecién del articulo 123 de nuestra Carta Magna dice vde una

manera general todo contrato da trabajo", (1%5) se estd comprendiendo

no solamente al Contrato Individual sino tambien al Colectivo.

La 1livertsad de sindicalizacion contenida en la

traccion XV1 del articule 123 constitucional, no tendria sentido si

no @ otorgara a los sindicatos 1a facultad de celebrar- Contrateos

Colectivos Ce Trabajio.

D).— FARTES DE LA CONTRATACION COLECTIVA.

En el Contrato Colectivo de Trabajo encontiramos que

ics sujetos son: los sindicatcocs, Fersonas moralesg vy las Personas

fisicas o morsles que son les patrones, ¢ sindicato ce patrones.

€1 Patron tiera la cbligacion de contratar con al

sindicsto c=2 lcs trebaléederas. o es opeidn para el patron contratar

€15y Constitucion Folitica ce cs Estedoe Qn:d;ﬁ Mexicance. Centa—~
simo decimoséptima edicidn. Forrua. 1997. Feg.l127

&4
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" Derecho

s® ha alegado que ésta disposiciodn viola la libre y espontanea

o no,
valdeta tratandose del

las partes. Esta aftirmacion

=i estamos en el terrenco del Contrato Co-—

voluntad de
Civil, maés NO,

lectivo cde Trabajo que es de naturaleca social.

problema que sUrge
en

Nuestra logiclacibn. trata el

cuando en la misma empresa existen varios sindicatos, al sefMalar

7l articulo TES de la Ley Lasboral lo siguientesz

"l.— Si concurren sindicatos de empresas o industria—

y otros, el contrato colectivo e celebrard con el que

les o unos
numero de tresbajedores dentro @ la empresa.

tenga mayor

afirma aqui el criterio cel intereés mayoritario,

Se
Conviene aclarar quea

al cual @ sujeta la voluntad de las minorias.
para €]l computo de esta mayoria debemn tomarese en cuenta los trabaja-—

dores gue prestan servicios dentro de la empresa.

1i.— E£i concurren sindicatos gremiales; el Contrato
€e celebrard con €l conjunto de los sindicatos

Colectivo de Trabajo
siempre que se

representen & las profesjones,

mayvoritarios que
pongan de acuerdo. En c&s0 contrario, cada sindicato celebrara wun

Contrato Colectivo de Trabaejo para su procfesidn.

Debe &clararse qua cusnco se habla de sindicatos
maycriterics ro se reTiera la ley 21 conjunto cde sindicatos, al
sima que €

nUmero de sindicatos,
sincdicatos que en conjunto tengan

& la meyorlia Ce sindicatos,

afiliados a la

mayor
refiere a les
&5
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Contrato

mayoria de trabajadores. En el caso de que la empresa firme el
Colectivo de Trabajo con el mayoriteario, ese

conjunto sera el administrsdor del Contrato Y los sindicatos minori-—

conjunto

tarios s sujetarin a ssa administracicon ¥y & ese contrato.

111.- Si concurren sindicatps gremiales ce empresa o
podran los primercos celebr&r un contrate colectivo
siempre que el nimerc de sus afiliados sea

formen

de industria,
-par-a su profesion, mayor
que el de los trabajadores de la mizma profesicén que 'partn

del sindiceto de empresa o cde industris.
'

i ei el sindicato gremial Tirma el Contrato Colectivo
de Trabajo por separedo, se establecerd en dicho contrato l&s condi-—
ciones de los trabajedores del sindicato gremial.

Fuede sesr gque en el simdicato de empresa permanaIcan
cel gremio a Qque se retiere el contrato mencionado

en €l contrato cdel singicato ce emprese, se establa—

trabajeadores
antericrmenteg
las condicicones de eca poirrcidn de trabajacores gremiales que

ceran
agiruca @l sindicato ce empresa en plano de igualded con los estable—

ciccs en el contrato Zel sindicato gremial.

E).~— CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRAEAJO.

SLEMENTO FUNDAMENTAL O NUCLED.— Ee trata ce

refieren a Jjornadas dea trabajo, descanso,

Quea se dias de
msnto de lcs esteblecer

demes condiciores que convengan l&s

cléusulss
veecacicnes, salerics, y otrpes. S22 puecen
partes, como son:

todas las
&d



A 3 e

:
H
i
:
i
;
i
!
]
i
]
i
;

lugar de trabajo, dias de trabajo, lugar de pago, dias de descCanso,
capacitacion y adiestramiento, etc.
Articulo T93 de la Ley Federal cel Trabajo esta—

El
bDleces “*No prcdd:irl efectos de contrato colectivo, &1 convenio al
Gue l® Talte la determinacion de l1os salarios. Si faltan las estipu-—

dias de descanso y vacaciones, se

laciones sobre jornada de trabajo,

aplicaraén las disposiciones legales*.
DE ENVDOLTURA.— Fara su estudio, este

2.~ ELEMENTO
el elemento obligatoriog

Yy las

elemento S divide en dos gruposg
normnas Ggue rigen la vida y la extincién del contrato colective:

A.~ Elemento obligatorio.~ Lo censtituyen las obliga-—
ciones que contraen el sindicato y el patrén entre si1; como sont?

a).—- Cléusulas gue tienden a faciliter la eplicecicon

del Derecho del Trabajo y lés dispesiciones desl Contrato

2 cde la Ley Federal del Trabajo que
crganizacicn

Colectivo.

dices "En

Ejemplo: &rticulo ITF
Ppodra& establecerse la de

colectives
cdeterminadas

para el cumplimients ce
resoluciones s&rén ejecutacas

los contratcs
funcicnes

mixtas
f=1-Td las

comisicnes

sociales Y economices. Sus
en los cacsos en que las partes

ce Comcilisécicon y Arbdbitrale,
Exs decir,

Juntes
del

declaren cbligatoriss".
hebra comisiomes mixteas guese vigilaradan el cumplimiento
significaran

las garantias de efectiwvidad
de

contratos
les cbligaciones pactadas por leées partes y que siempre

bermeticics para la clase trakbajadora.

&7
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lugar de tradajo, dias de tradbajo, lugar de pago, dias de descCanso,

capacitacién y adiestramiento, etc.

El Articulo 935 de la Ley Federal del Trabajo esta-—
Liecer “No pﬁoddcirl efectos de contrato colectivo, el convenio al
que le fTalte la determinacion de 108 salarios. Si Taltan las estipu—
laciones sobre jornada de trabajo, di{as de descanso y vacaciones, se

aplicaran las disposiciones legales”,

.2.— ELEMENTO DE ENVOLTURA.- Fara su estudio, este
elemento £ ) divice en dos ¢grupcosi el elemento cobligatoriog b4 las

nornas que rigen la vida y la extincisdn del contrato colectivor

A.— Elemento obligatorio.— Lo constituyen las obliga-—

ciones que contraen el sindicato y el patrén entre si; como son:

Rar.— Cléusuwlas gque tienden a faciliter la aplicecicon
del Derecho del Trabajo y leas disposicicnes c=l Contrato Colectivo.
Ejemple:s articulo TT2 cde la Ley Federal del Tradbajo que dicesg "EN
los centratos colectivos poderd establecerse la crganizacieon de
comisicnes mixtas para el cumplimiento de cetarminadas fun;ianes
sociales Y econcmices. Sus resoluciomes serdn ejecutscas poi~ las
Juntes ce Concilisciodn y Artitrale, en los cascs en que las Partes
las cdeclaren obligatoriss". Es decir, ¢garantias de efectividad del
contratos hebra comisiones mixteas cue vigilardn el cumplimiento de
las obligaciones pactadas por les partes y gque siempre significarsan

beneficics para la clise trabajscdora.

&7
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b).— Normas Que ha impuesto el movimiento obrero en

“ddefensa de su unided y de la libertad sindical }r.nt- al empresario.

Clausulas de ingreso y separaciong las disposiciones -que

Ziemploz
inmiscuirse en asuntos sindicales vy las

prohiben al empresario
prerrogativas a los miembros de la mesa directiva de los sindicatos.

c)e— Obligacionas gue pueden adqQuirir cada una de las

partes hacia la otra. Ejemplo: Obligacion del empresario de proposr—

cionar al sindicato un local para establecer sus oficinas y efectuar

las #portaciones do cucta sindical, 1o que e traduce en la obliga—

cicdn del patrdn en ayudar al buen Tuncionamiento del sindicato.

E)o— Normas que rigen la vida y 1a extincidn del
Contrato Cole:tfva.— Son normas qQue regulan la forma ce la Institu—

cion, su pertodo cde vigencia, su revision y su terminacion.

alr.,—- Forma del Contrato Colgetivo.— £1 Contrato

escrito bajo pena de sEer

Colectivo de Trabajo cebesra celebrarse por

declareco nulo si nNno se& cumple con esta fTormalidsd.

br.~ Feriodo de wvigencia.— El Contrato Colectivo de
Trabajo pueca celebrarsa por tiempo determinado, por tiempo incdeter—

Mminaco o p&ara cobra determinada.

c).— Revision del Contrato Colectivo.— El sindicato ¥y
el empresario pueden revisar en cualquier tiempo el Contrato Celec—

tive, ya que quienes convienen algo puecden tambiéen transformarlo.

&8
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se reformd

For decreto del 27 dé septiambre cde 1974,
bis

- la Ley Federal del Trabajo en el articulo I99, creandose el 3IF9
PP, los

que dices “Sin perJuicio de 10 que establece &1 articulo
refisre

contratos colectivos serdan revisables cacda aMho en 1o que se

a los salarios en efectivo por cucta diaris.

La solicitud de esta revisicn deberds hacerse por lo
dias antes del cumplihiuntc ce un

revisién o prérroga del contrato colectivo”.

afio transcurrido

menos treinta
desde la celebracidn,

d).— Terminacicen del Contrato Colective.— El contrato
colectivo do Trasbajo como lo sefala el articulo 501 de la Ley Feda—

ral del Trabajo, termina:

“l. For nmutuo consentimiento;

II. For terminscion de la obra; v

YIII de =ste Titulo,

111, En lo0s cascs cel Caspitulo
de la smcrecsa o sstablecimiento,

@]l contrato colectivo so splique exclusivemente en

siempre que en estae

1-Y-1a cierrae
el

altimo Cazc,
establecimiento”.
£sta tipo e cliusules

T - CLAUSULAS OCASICGNALES. -
Que rno atectan a la esencia cel Centrato

sobre pPuUntcs
como su nombre lo indica,
s$im que perjudiquen su

verserin
puecen ser incluidas

Colectivo de Trabalijojs
o excluidses dentro el contrato, existencia

&9
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Juridica, por ejemplos la terminacidn de una huelga y reanudacion de
las laboresy obligacion del patron de pagar la totalidad o un por—

"c.ntajo cde los salarios de los dias que durd la huelgag fecha a

partir de la cual regirdn las nueves condiciones de

trabajog la

reinstalecion de los trabajadores separados de los emplecs, etc.

1.,— Elemento fundamental o nucleo
Contenido del Contrato

Colectivo cde Trabajo. 2.— Elemento de envoltura

3.—~ Cléusulas occasicnales
LA FORMA DPEL CONTRATO COLECTIVO.

El Contrato Colectivo de Trabajo débevl calebrarsze

por escrito ¥y por triplicadeo. Un ejemplar sera conservado por cada

una da las partes y el tercero se depositerd ante la depencdencia
la Autoridaed del

de

Trzbajo competente, segln sea ce Jurisdicecion
Federal o Local, y surtird sus eftectos 21 Contrato descde 1a fecha ¥

hora en gue se presente el documento, salvo Qque las partes hubiesen

convenico fecha distinta.

Freviamernte al deposito dal Contrato Colectivo ce
Trabajo, las autoridsdes investizarin &l numero de sindicatos regis—

trados que existan dentro e la empresa Yy los miembros que los
compongan, debiendo citarlcs cuanco haya dudas respecto de cudl serad
el sindicato mayoritaric. Esto ¢ltimo lo hacen generalmente 1l&s
Juntas s#un cuance no hay norma expresa que &#si1 10 disponga.
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La personalidad de la mesa directiva cel sindicato se

-acreditarda, para efectos de la celebracion del Contrato Colectivo de
Ppor medio de la documentacion que acredite el registero del

Trabajo,
Cuando dicho registro se encuentre en trami-—

sindicato o sindicatos.

te serd sufticiente ] acta cde la asamblea en que hayan sido designa—
los directivos de acuerdo con lJo establecido en los estatutos.

dos
personalidad por

El

Fatron o &1 sindicato patronsl demostrarén su
medio de escriturss constitutivaes de las empresas

en el primer caso,
b4 en la segunda situacion, con la documentacion expedida por las
Autoridades del Trabajo.

El articulo T4 de la Ley de la materia sefMala:s "E1l

Contrato Celectivo no poderd concertarse en condiciones mencs fTavora—
vigentes

bles para los trabajadores gua las contenidas en contratos

en la empresa o establecimiento”.

De esta dispeosicicn ge desprende que debe existir tn
principio de igualdaed entre el contenido econdmico cdel Contrato
Trabajo que esta surgiendo, con el que yYa existe dentro

En cierto moldo es cperante el primcipio ya

Colgctivo ce
de la misma empresa.
conocidos a trabajo igual le corresponde salario igual.
1 Articulo TS5 de la Ley Federal del Trabajo a sU
"lLés estipulaciones cel Contriato Colectivo =2 extiencaen
establecimiento

ves seftala:

a todas las personss que trabajen &n la empresa o

aungque No sean miembros del sindicato que 10 haya celebraao, con la
=1 (trabajedcres de con=-

limitacicon consignada en 1 Articulo 183",
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REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO.

La celebracion del Contrato Colectivo e&s el resultado
‘Patrones, la

surge de la lucha cde intereses de trabajadores y
que por la

que
cual Gnicamente se suaviza, ya Que es muy frecusnte

vialiciﬂn del contrato, esa lucha vuelva a maénifestarse vioclenta.

Cabe advertir que No es fTors-oso que transcurran los

dos aMlos para qQue el contrato pueda ser revisado a pet£c£0n de una o
ambas partes, procede ser raevisado en cualquier tiempo. Otra situa—
cion Juridica muy semejante arla revision, es la modificacidn del
contrato colectivo la cual se puede llevar a cabo en un procedimien—
to conciliatoric entre las partes, con la intervencion de las duto—
o sin ella. El1 otro procedimiento serda el

del trabajo,
autoridaces

ridaces
de naturaleca econcmica ante las

conflicto colectivo

competentes.
el Conrntrato Colectivo de Trabajo sea por tiempo

En
la solicitud de

indeterminedo o por obra determinada,

determinados
vencimiento del contrato »

revision debera hacerse &0 dias antes cdel
teérmino ce calculard a gartir de la fecha del depdsi-—

respectiva o la que e seNale &n el

el coémputo del
to ante la suterided cel trsbaljo

misma contrato.

Res=pecto cde los sujetcs ce la revision contractuel,

Ley Federal cel Trebajo &n su articulo IT9 sefMala:r

72
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sicn del contrato colectivo se observardn las normas siguientes:s

1.~ S5i se celebrd por un sclo sindicato de trabajado-

res O por un S61o patron, cualquiera de las partes podra solicitar
la revisiong

IZ.~ €i se celebro por varios sindicatos de trabaja—

dores, la revisidn ce hard siempre que los sclicitantes

21 cimncuenta y uno por ciento de la totalidasad de los miembros a. los

representen

sindicatos, por lo menosi y
IIX. Si sa& celebrd por varios patrones, la revision
Y- hara siempre qua los solicitantes tengan el cincuenta y uno F-Y-Tad
ciento de la totalidad de los trabajsdores afectados por el contra—

to, pu# 1o menos".
Finalmente, si la mayaoria ce las pertes no solicito
ni se dJdemandd la revision del

revisidn ni se empla=o a huelgs,
s entiende que

la
contrato colectivo &nte las autoridades competentes,
el mismo, técitamente €std prorrogado por un perliodo igual o conti—
nta por el mismo tiempo ceterminado.

COLECTIVO

F)o—= TERMINACION Y RESCISION DEL CONTRATO

DE TRABRAJO.

El Contrato Colectivo de Trabajo terminara:s
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--consentimiento

a).- For

mutuo consentimiento de

de trabajadores y patrones tiemne plena validez

las partes.— E1

‘para

los efectos ce dar por terminado el confrato colectivo de trabajo.

b).— For terminacion de la obra.-—

tivo de trabajo se puade constituir por una obra

clausulas del mismo contrato se establece que

naturaleza de la obra, cuando ésta se encuentre

trabajadores, ldgicamente, te dard por term{nado
tivo de trabajo,

satisfecho.

si ftirmado un

sindicato que 1o celebro, éste

de
en relacidn a esto,
atirme: “En los casos de disclucicen del
titulae
ciones

miento™.

n
[s)
mn
~f
k4
b i3
m
h i)
L
[a}

CIONES GENERALE

Las condiciones de trabajo, son

mediante las cuales se regulen la&s

constituyen el contenicdo cde los contratos colectives vy

74

pues el cbjetivo primordial del contrato se

contrato, un patrén
regird, no obstznt;. las
aquel patron con el sindicato o sindicatos de sus
el #rticulo 403 de la Ley Federal
sindicato de
dgel contrato colectivo o de terminacion de é¢ste,

de trabajo continuaran vigentes en la empresa

El contrato colec—
determinada; en las
en. atencion a ia
concluida POr los
el contrato colec—

habra

ca separa‘ del
relaciones
trabajadores,
del Trabajo
trabajadores
1;5 condi—~

=] estableci—

NEION Y TERMINACION DE LAS CONDI-

las circunstancias

releciones cbrero-patronalses
14 v

contrato—ley
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de la vigente ley laboral mcxi:gna.

las condiciones de trabajo

Modificar
- encuentran

La forma para
contenidas en los contratos colectivos de trabajo,
sefMaladas en el articulo 426 de la Ley federal del Trabajos

“Los sindicatos de trabajadores o los patrones podran
solicitar de las Juntss de Conciliacion y Arbitraje la moditfticacion

de las condicicnes de trabajo contenidas en los Contratos Colectivos

o en los contratos—-leys

I. Clhando existan circunstancias economicas que la

Justifiqueng ¥

1x. Cuqn#o el aumento del costo de la vida origine un

desequilibrio entre el capital ¥ el trabajo.

La solicitud se ajustard & lo dispuesto por los arti-—
IT8 y 419 Traccidn I, ¥y se tramitarad de conformidad con las

cules
conflictes colectivos de naturalezta econdmica.

disposiciones para

Lo aentericrr es conccido coemo Juicio colectiveo de
naturale-a econdmica, sin embargd &8 MaAs conveniente para los traba—
€u Jerecho da huslga el cual en un momento determi—~

Jedores ejercer

Nnado tiene mayorr efectivicad.

Lés Causss para la suspensidn colectiva de l&as rela—
ciones ce trebajo e encuentian selNaladas en €l articulo 427 de la

Ley Fesceral del Trabajo:

N
(]
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relaciones

"Son causas e suspension temporal de las

.de trabajo en una empresa o establecimiento:s

b La fuerza meyor o el caso fTortuito no imputable
al patrén, o su incapacidad risica o mental O su muerte, gue produz—
ca como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la suspension

de los trabajosg

de materia prima, no imputable al

Il.~ La falta

patrdng
111.~- E1 exceso de produccidn con relacion a sus

condiciones econcdmicas y a l&es circunstancias cel mercado;

IV.—- La incosteabilidad, der naturaleza temporal,

notoria y manifiesta Ce la explotacicong

V.- La Talta ce Tondos y la imposibilided de cbtener—
=3 se comprueba

los P&EIA la prosecucion mormal de los traibajos,

plenamente por el patrong v

VIi.— La Talta da ministracion pcr parte dal Estado de
cantidades que se heyva obligedo a entraegar a las empresas con
siemore Sue ague—

lasm
las Sue hubiese contratzscd trebajos © servicios,
l1las sean indiscensasbles”.



Al Mmargen de eEtss Caluvasw Gw RuUBEsNRE ST LRbgae e Hu

lem relaciones de tradajo sefalsdaes, wiinte Oliref le Jlemeida binpdye-

Fara rcerteccionar Y eClarer Je YPY T I R AT Hw Iew
relaciones -2 2 Trataic, CesErd &STarid e Jow welel joe i ey T
Articulcs SIS, S2F v AT1 Ze 16 Ley FeCutal Cwi 11 clamimi

SRrTizslo ST . " Lk EbLEens il L alCe stfueltiel e LK -
Eeit A Lol o e T EETETILTIAIENTIC T & Zeflx Co &G e T e &5

SonTTERE el S8Isl

LOE TUELe LATTr e & a7l e G e peedi BURET

SHislzss YIove Te omeyTes

rEeTImoox

B LwheloeCor &0 gl o sd Licolo

~ITT sE DOISETVENLT Ief TE

st T el et kel

€ e SoliLe Le Tt b 2
oo > SE I T AL dE . 2T e P e T Mty sl &, et oLt ! 2l ".,-x,‘.‘_cvu
ety 4=l A vTiTalc TIo :

P A L s YL S T




Al margen de estss causas de suspensisdn temporal da

.-l1s8 relaciones cde trabajo sefaladas, existe otraj la llamaca huelga.

Fara pertfecciocnar y aclarar la suspension de las
relaciones de trsbajo, debesrd estarse a los establecido POor los

Articulos 428, 429 y 531 de la Ley Federal del Trabajor

"Articulo 4IZ8.— La suspintien pucd.‘nf.ctar a toca
una enpresa o establecimiento o a parte de ellos. Sea tomara eon
cCuenta el escalaton de los trabajadores a efecto de que sean suspen—

didos los de mayor antigliedad™.

“"Articulo 42%.—~ En los cascs sefMalades en el articulo

K27 sa abservar&ﬁ las mnormas siguientess

I, Si e trata de la fraccion I, el P&tron o su
representante, dardA s&viso de la suspension a la Junta de Concilia—
cign y Arbitraje, para que ésta, previo »l procedimiento comsignaedo

en @l articuleo 782 y siguiente, la aprusbe o desapruebeg

II.— Ei se trata e las fracciornes 111 a Vv, el Pa—
tron, previamente a la suspensisn, deberid obtener la sutorizacidn ce
la Junta cde Conciliecidn y Arbitraje, ce conformidad con les dispo—

siciones para conTfTlictcs colectives de naturalecsa scondmicas v

11X.—- £i @ trata e l&s facciones 11 y VI, el patron

previamente a la suspansion, cdeberd scbtemner la autorizacion ce la



21 s e et .

de conformidad con las disposi—

Junta de Conciliacion y Arbitraje,
ciones contenidas en el articulo 782 y siguientes".
¥ los trabajJadores

E2 sindicato
Conciliacion ¥

"Articulo 41.-

seis meses de la Junta de

solicitar cada

que verifique si subsisten las causas que
fijard un termino

podr&n
originaron la

Arbitraje
suspensiotn. Si la Junta resuslve qd- rno subsisten,
no mayor de IO dias, para la reanudacidn de los trabajos. E=%1 el

indem—

patran no los reanuda, los tradbajsdores tendrén derecho a la

nizacion sefMalaca en el articulo SO“.

HNaturalmente las sutoricdades de trabajo autorizaran
de labores en términos del Articulo 450
"La Junta de Conciliacion Y.

ce la Ley

1a suspensidon

Federal del Trabajo

Arbitraje, al sancionasr o autorizar la suspension, Tijard la
consicera—

que estipulas
indgem—

nizacisn que deba pagerse a los trabajedores, tomando en
suspenéién

cicn, entra2 otreées circunstancies, €l tiesmpo probable de
de lcs trabajos ¥ la poeibilidad Ze que encuentren nusva ocupacicn,

sin que pueda enceder del importe de un mes de salario.

relsciones de trabajo tiene

ce l&s
¥ 4T3 cde la Ley

La terminacian
como causales las safhalsacas &n los articulos 453

Federasl cel Trabajo:

YArticulo JAZF.- La terminscion de les relaciones ce
trabajo como consecuwencia cdel ciarre e l&as empr&esas o estableci~—~
recduccion cdefinitiva cde gus trabajos, e sujetara a

mienteos © cde la
las dispecsiciones ca@ l1os articulos siguientes”.
73



"Articulo 4T4.- Son causas de terminacion de las

. relaciones de trabajc:
I. La fuer=a mayor o @l caso fortuito no imputable al
pateron, o su incapacidsd fisica o mental o su muerte, que produczca
como consecuencia necesaria, inmediasta y directa, la terminacidén de

los trabajoss

IT.~- La incostesbilidad notoria vy manitiesta de la
explotaciobng
I11.—- =1 sgoteamiento de la materia objeto de una

industria extractiveas
IV.— Los cascs cel articulo Ty vy
ﬁ V.= E1 concurso o la gquisbra legsalmente declarsda, si

la autoridsd competente o los acreedores resuglven €l cierre deftini-

tivo de la empresa o la reduccion definitiva de sus trabajos'.

Complemsnta €st@ apartacdo lo dispussto por 10s &t s—

culos A35 y <59 de la leys que sefMdlant

¢ "Articulo ASS.—- €En 1lcs casos mencionados &n 2l &rti-
culeo antericr, & sbservaeran lis normes siguientes:

.~ i @ trata ce lés Traccicries I v YV, [-2-3 card
aviso de la tarminscién a la Junta cde Conrciliscion y Arbitraje, para
. Que ésta, previo el procedimiento conmsignacdo en el articulo 782 Y

siguigntes, la aprueba o cdesaprusbes

. 79
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Iz, el patron,

trata de la fraccion
la

11.— sS4 s
la autorizacion de

ars obtener
de conformidad con las

a la terminacion, <
disposi—

..previamente
Junta oo Conciliscien y Arbitraje,
cicones contenicas en el articulo 782 y siguientess vy

111.—- €&i @ trata de las fraccion 1z, el patrcn,

a la terminacion debera obterner la autorizacion
de conformidad con las

de 1a

previamente
disposi—

Junata de Conciliacion y Arbitraje,
ciones para conflictos colectivos de naturaleca economica™.

Cuando se trate de la implantacion de

"Articulo SI%.
que traiga como

o de procedimientos de trabajo nuevos,

maquinaria
consecuencia la recduccion de perscnal, a fTalta de convenio, el
patrén deberd cbtener la autcrizacion de la Junta de Conciliacisan Yy

articulo ze2 ¥

Arbitraje, de conformided con lo dispuesto en el
Los trabaj&dores derecho a una

cuatro meses de salario,

reajustscos tendran

més veinte diass por cada

siguientes.
indemnizacicn ce

de servicios prestados o la canticdad estipulsda en los contratos de
si fuese mayor y a4 la prima de antigledad a que se refiere

trabajo

el articulo 142",
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“ElL. CONTRATO COLECTIVO ADMINISTRATIVO DE Lﬂ-UNAH"

R). LEY ORGANICA DE 1929.
Emilio Fortes Gil, presidente

El 10 fde Jjulio de 1929,
la Universidag

expidi® la Ley Organica de

de Meéxico,
ca establecio su

En el articulo Zo.
Y &utonomia de la U.N.A. M.
estableci—

provisional
personalidad

MNacional Autonoma.
sin embargo la actividad

eran

muy limitadas, mis bien la ley la habia transformado de
miento oticiesel que ere, en un organismo descentralicado del Estadd.

Queds obligaca a rendir un infTorme

&1 Congreso de la Unidn y a
de las

La Universidad,
la

*Nual al Fresidente cde la Republica,
Eecraetaria de Educscion FPublica, en el que se diera cuenta
realizedass el Ejecutivo Quedaba facul tado pPara desigrar

extrasordinarios y conferenciantes con cargo & su presu—

labores
profesores
Puesto; el propio Ejecutivo se@ encontreba facultado para imterpormer

su veto sobre civersss rescluciones del Conseldo Universitarics el
Esteado debia comprober los gastos e la Universidad y eJercer una
For otra parte el presupuesto anual

qua resultaba

cutrecha vigilancia financieras.

de la irnstitucion se Tijd en cuatro millones deo pesos,
desde un principio precario @ insuticiente para la censecucidn de

los fires de@ la Universidad.



tacul—

del -

En cuanto al réegimen ladboral, e Uijo que "Se
.
la provision

ConseJjo Unkv-rsi;arxa para reglamentar
profe—

--taba al
protfesorado ' y nombrar 4l persoconal docente de Facultades y Escuelas,

de la terna gue le pvcpuhiura la correspondiente asamblea de
nomb rar 1%

s® fTacultaba al rector para
empleados

A s,

a los

sares ¥y Alumnos, asimismo,
remover de acuerdo con los reglamantos respectivos,
de la Universicded cuya designacicn nag estuviera prevista por la Ley
Orga&nica™. (146}
Dentero del capitulo denominado De las relaciocnes
el srticulo J1 sefNalabazs

entre la Universidad y el Estado,
"Les empleados de la Universidad, de cualquisr indola

! o categoris, No serdén considerados come empleasados Tederales.
! A partinr ce la promulgascisn da esta leyv, Faro PO~
ratones de equidad y ‘estando ellos encargesdos de un servicio publi-
continuardn gezanco de los beneficios que la Ley dea pensiones
gquedando sujetos a las obligaciones y

ca,
civiles de retiro les concece,
A partier el Consejo Universitario
los

derechos Co la misma Ley. de 1920,
resolver 1o que estima conveniente sobre la situscion de
raelscidn con la Ley de Fensiones

podra
emaplaesdes cde la Universidad, en
Civiles ce FRetirg”. (17

moile—

Te&cnica Je Estudicos y Froyectos Legigslatives.
Talleres

(i&) Comisicn
cign ge la Legislscicon tnjversitaria, de 12310 a 1S79. =d.
Tomo 1I. México 1577, Fag. 755.

ce Fuentes Imprescores.

(17) Ibicdem. F&p. 753,
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constituyd la semilla de un conflicto

Este precspto
pues los aempleados universitarios -
consideraban servidores publicos pero,

empleades,

. Que peragurs varias decadas,
pesar de sus fTunciones, Nno se
social prevista para tales

sujetos de la seaguridad
&l Instituto de Seguridad y Sociales p;ra los

(ISSSTE) .

eran
Ser-vicios

[===11-] -n
Trabajadores del Estado.

E2 26 cde moviembre de 19IT0, s& aprobo el primer
sobre provision del profTesoradco universitario, cuyo

contemplaba el derecho de esta personal a la estabili—-

reglamento
articulo 20,
dad en el empleo.

g1 19 de emnero de 1533 se eupidia al Reglamento

Interior de las Oficinas ;dministrativas. cuyo &articulo JTo. fTaculta—
ba al Fector con las limitaciones previstes por la Ley Orgé&nica Y
los Reglamentos deriv}dns de ella pa&ra nombrari cornceder licerncias;
disponer cambios; expedir cessss Y contratar los servicios Ferso—
nales ce 1os empleacos de la Universided en sus Oficinss Administra—
tivas, ssd como para fijar le&s horas de trabajo ce esas @ismas

oficinss.

Cabe €shalar que No existio ordensmiento alouno qQue
receonociara &l Derecho del sersonal Académico o Administrativo de la
. N AL M. PEMA constituir ssocieciones, ni mucho mENCS Simdicetos

para la cdeTenea de sus Interesas gramiales,

Con la promulgacion en 1931, da la Ley Feceral cel

- &3
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regula de una manera general todo contrato de trabajo,

Trabajo qQue
Universidad, e

- arguments que las relaciones de trabajo en la
las recientes disposiciones laborales.

qQue e} regimen labo-

.r.glan por No obstante 1a

Suprema Corte sostuvo lo contrario al resolver

ral universitario se ssimilaba al de l0s servidores publicos.

La Corte argumentd que "para que la Junta Central de

¥y Arbitraje Tuera competente, e requeria que bubjiera

Conciliacion
o un conflicto entre el capifcl v

un Contrato Colectivo de Trabajo,

@l trabajoi lo primero no se daba, porque la Ley orgainica de 1929 no
hablo de contratos de trabajoj lo segundo tampoco se preséntaba. ya
que la Universidad es una Institucion Fublica sungue descentraliza—
dependiente del Estado y no se podia asimilar a una empresa .de

Asi la contratacion colectiva

da,
en la U.N.A. M.,

cardcter privado". (18)

era formalmente improcedente en esa época, paralelo a esto, los

profundos problemss de la Universidad, demandaban uni nueva estruc—

tura organica que hicieron crisis en 1533,
BY.— LEY ORGANICA DE 1%33.

Un conflicto icdeoldgico de gran trascendencia puso de

manifiesto los protlemes da la Universided. Lombardo Toledano,

ca la Escuela Necioral Freparasatoris,
Reciconal v las-—

entonces director sceordd una

resclucison en la que se dermandeba gue la Universided

(18> OROZCO ENRIQUEZ, Jose de Jesus. Regjimen ce les Eelscicones
Univercideces coblices Suténomsg,

México. 1584. Feg.Z6 y 27.

Colectjiva da trebain en les
Direccidn Generasl de Fublicaciones UNAM.
E4



{
i

~filosofia del

de enseManca superios del pais, adoptaran la

instituciones
«n la

materialismo

demas
historico como guia ensefanza

universitaria.
A dicho planteamiento s@ habia ocpuesto Antonio Caso,
respeto a la libtertad ce catedra. La reaccion contra el

s& tradujo en la varios

exigiendo el

a:u.r&a tomado en el Congreso,
profescres de Derecho y protestas de grupos de alumnos, seguidos por

renuncia de

dimisiones de Directores de Facultades y Escuelas, culminando con la

renuncia del Rector el Ingenierc Quimico Roberto Medellin.

de octubre de 1933 se promulgo la Ppueva Ley

El 21
este acto Jde

Universidad Autonoma de México, en

la
retirarle a la

Foderes Federales decidieron

Orgédnica de
U.N.A. M.,

autoridad los

su carscter de "Nacional" dejando latente la amenac-a ce que en cual-~
podria ser revocada su s2utonomia plena. Asi con el
A l& Universidad su autonomia plena se le
enumeraban

Quier momento
con—

propdsito de otorgar
virtio en una Institucion Frivada,

loc organcos de gobierno ¥ se facultaba a1 Consejo Universitario para
facul tades y renova—

&n tamnto que sslo =

que determinara la integracion, funcionamiento,
cion de dispeosiciones generales enceaminades a organizar y definir el
de la Universided y s le fTijaba una

partae del gobierno,

interionr apcrtecion

millones ca pescs por
recibiendo hasta esa fecha.

regimen
a cambio cel

vinica ce diex=
subsidio que anualmaente venia

~Asd lajocs cde fTortalecer las atribucicnes universita—-
&n la expogicidcn

rias, pretexto esgrimido por Abelardo L.Rodrigues,

8es
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de motivos, la’'iniciativa tendia a sludir la responsabilidad estatal

para con la Institucion,
de lo dispuesto por la Ley Organica, los

a pesar
onsevaron el

estatutos genersles de 1934, 1936 y 19358 <« nombre de

Universidad Nacional Autonoma de México.

tambiéan parecia que la

En cuanto al reéegimen laboral

ley implicaba un cambio sustancial al
las relaciones cdel

respecto. De este modo

nueva
personal

se pens® que con la Autonomia absoluta,
podrian encuadrar dentro del régimen de los

ce la Universidad
dael Sector Privado. Fue &sf como el Sindicateo dJde Em-—

trabajadores
Obrercs de la WUniversidad N&cional

Autonoma de Mexico

pleados v
s0licito su registro ante la Junta Central de Concilia-—

la que ignorando el criterio soste—

(SEDUNAM) ,
recientemente

cicdn y Arbitraje,
consicerando satisfe—

ctorgd el registro,

nido por la Suprema Corte,
chos los requisitos que sehsalaba la Ley Federal del Trabajo en icos
articulos 242 w 283, ordenando la inscripcidn respectiva el =2 ce
novismbre de 1535.

Sindi-—

Siendo esgte rapgistro Unico en la historia del
Universitario hasta la épcca da los csetentas, ce&be sefMalar

calismo
tratajo alguna,

el SEQUNAM;
el Sindicato ce la Imprernta Universitaria si
EUS egremiacos,

que no legro la Tirna Jde corndicion de
sin aembarco llego a
pacter condicicnes de trabajo exclusivemente para
rigiendo EEra @llos la clausula ce exclusividead par ingresc. Lo
incongruente resulta, an aterncisn a gque A& €sta Gltima organizecidn,

la Junta Central de conciliscicn le negd el registro como sindicato.

(=7



Con base en e} articulo 4o. ce la Ley Orgénica ca

Consejo Universitario se constitula como autoridad suprema
faculto al

. 193, el

v expidio diversos estatutos gensrales, en los cuales

Consajo para vetar designaciones no realizsdas por €1, o de acordar

la remocioén o la revocacion de nombramiento de cualquier profesor,

&n los casos y requisitos gue el reglamento determinara, asimismo,

s@ fTaculto al Rector para proponer @n su Caso, la designacion de los

demsés miemdros del personal docente, téchico y administrativo de la

Universidad.

El articulo 21 del estatuto de la Universidad Necio—

nal Autonoma de Maxico de 197&, quito al Consejo la facul tad de

nombrae al personal Jocenta y trecayd en &l rector esta facultsd da

designacion.

&En cuante a lecs emplesdos, este estatuto establecid

servicios

Que eaquellos que hubierasn prestedo durante tres afics sus

56l podrian ser removidos por voteacidon de dos tercios de los miem—

bros cdel Consejo Universitario y praevia oportunided del interesado

de deftendarse; que emn l1os escencos €@ tomarlia en cuenta la antigbe~—

dad v @ficacia de les servicics prestados por los empleados; aws

como el Derecho e huelga, los trebaisdores de la U.N.A. M. Jamés

s2licitaron =su achesidn a dicho estatuto.

A pesar de Que se promulgd en 1538, el primer estatia-—
to de lcs trebejadores &1 servicio cdel Estado, en el que se autori-—
zaba la contratscicn colectiva ¥ €1 derecho ce huelga, los trabaja~—

LR RN
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dores de la U.N.A.M. jamas sclicitaron su sdhesicon a dicho estatuto.
Todo demuestra entonces que las relaciones de trabajo de la uUniver—
.sid.d tuvieron siempre un sistema estatutario interno.

&n 1944 un violento conflicto interno, cuestiond
nuevamente @)l sistema normativo vigente ce nuestra maxima Casa de
Estudios del pais, en esta ocasion dos grupes luchaban por la

mas evidente, ia

Hege—

monia on la Institucion, 10 que hacia cada ve=x

Reforma Universitaria.

C).— LEY ORGANICA DE 1945.

La Ley Orgénica vigente constituye el primer ordena—

miento en 1a Historia Legislativa de la U.N.A. M. misma Gue Tue
elaborada pcr la propia comunidad universiteria. Efectivemente el 23
de octubre de 1544, se instalo el Consejo Constituyente Universita—

rio, cuya Gnica m&ta era la saptrrcbacidn de locs lineamientos para una
reforma universiteria, previa consulta de todos los integrantes ce
por

la miema, €1 21 Jde diciembre Yue entregedd el proyecto aprobedo
el Consedjo, &l Fresicdente cde la Republice, en e entonces el Licen—
ciado Manuel Avila Camacho, SZuien lo scmetio como iniciativa propia
a las Camaras de Diputscos y Sensdores, ¥y sepuido el proceso Legis—

de enero ce 1545 se publicd la Ley Orgénica de

lativo Federal, el S

1925,

En la exposicion de motives de esta ley se sefNalo que
la universided o &8 ni puede e€err otra cosa, sino una Corporacion

Fublica Descentraliz-eda con plena capscidad juridica y sutonomia, no

€8 .
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a la organizacion del Estado Mexicano, sino simplemente

De este modo comenta e Maestro Joxeé
medular Que

es ajena
del) mismo. ce

descentralizada
‘que se planted la conclp:iaﬁ

HJ.I&. Oro=co Enriquex,
caracteriza a la autonomia, como una modalidad cde la descentraliza~

cion en el régimen del Derecho Administrativo™. (19)
Otro de los logros que durante més de 40 affos le han

de haber distinguido y

lés ejecutivas, con

dado vigencia a esta ley, es la delimitado
-de las autoridasdes técnicas y

las funciones
repitan las luchaes por @1 poder

= ha evitado que se&

entre los

esto,
grupos politicos de la Institucion.

Con respecto a las relaciones laborales da la
U.N.A. M. con sus trabajadores, nuevamente se genef;ran debates que
que dichas relaciones debian recsu—

a la Corte a ratificar
eclacaban Que los

llevaron
iarce por sugs propics estatutos, sin émbargo.

derechos y prestaciones del orgden social va formaben parte del orden

Juridico—~Universiterio, segun se desprende del articulo 13 de su Ley

Orgénica gque scefala:s
“Las relacicnes entre la Universidad y su personal de

investigacidn, docente ¥ &administrativo, se regira&n por estatutos

esprcisles qua dicterds el Consejo Universitario. En

interiores a los gQue

ningun caso los

cde su percsonal serin concede la Ley

dearechos
Foderal Cel Trabajo". (20
(19) lbicem.. Fag.50.

cit.

(20) Comisicon Te:nica.de Estudios y Froyectos Legislativos. ObH

Fag.757.
{=2-4
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Asi entonces surgieron una serie de disposiciones

personal universitario,

que regularon las relaciones del
de

entre otros tenemos el Reglamento de Investigadores al seévi:ia

Gue cambid su denominacion en 1547 al de Estatutog -l

la U.N.A.M.,
@) cual Tue

Estatuto del Fersonal Docente al servicio de la U.N.A.M,

abrogadeo el 146 ce diciembre de 1970, al aprobarse el de Estatuto del

Fersonal Acadeémico, que sufrio varias modificaciones en 1970 y 1974,

Es conveniente advertir que ninguno de los estatutos

a los academicos o administrativos en

o reglamentos aplicables
materia laboral, hicieron referencia alguna a la sindicalizacion, a
la contratacion ceolectiva o a la huelga, sin embargo, tenemos cono—

cimiento de que diversos intentos se dieron en este sentido a partir

de la vigencia de la Ley Orgénica de 1585,

El 3 de diciembra de 1549 la Junta Central cde Conci-

liacidn y Arbitraje cenceld el registro del Sindicato de Empleados v
2 de

QObreros ce la U.N.A.M. (SE0UNAMY), Que la hab!é sido otcocrgado el 2

noviembre de 19353F.

Asimismo, en 1962 les trabajadores universitarics
constituveron el Sindic&to ce Trzbajsdores de la Univercida Nacional

Autérnoma cda México (STUNAM), misemo que s0licitd su registro y le fue
negado e la Sacreataria del Tradbajo y Previeidn Scoccial contestando-—
les GuU& ne &ra procedente: "...porgue en &1 caiso o2 la Universidad

da México opera la prohidbicion seMalada en el

Necional Autdénoma

257 de la Ley Leboral gue esteblece que, ndD pueden formar

articulo

SO
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“e-pc:ialrs Que dictara e} Consejo Universitario en los términos

singdicatos las. personas A& quienes la Ley prohiba asociarse o se
sujete a reglamentos especiales y como en el caso de los roqiqmuntos
del

articulo 12 de su Ley ODrganics, esta Secretaria, no es competente

para conceder registero",. (21)

Fara 1565 @) Estatuto del Fersonal Administrativo &l
setrvicio de la U;N.A.H.. en su articulo SS seMalaba: Los trabajado—

res _sdministrativos cde la Universidaed constituirdén una esociacion

denominada Asociacicdn de Trabajadores Administrativos de la Univer-—
Nacional Autdnoma de México, con el propésito de promover v
la Universidad las acciones Cde mejoramiento economico,
pertenecear a

sidad
coordinar con
eoccial Y tisico...
confederaciones de trabajadcres
no cbstante lo

cultural, La asociacidn no podra
organizaciones o en genaral, ni

a organismos pPoliticos ...,

anterior en

perterecer
Nnacicd la sgrupacisdn cde trebajsdores demominmada

la Universided Nacional

Eindicato de

1971,
Trabajadores b Empleados cde Autonoma de
rMeéxico (STEUNAMY), la cual soeolicited el 15 de noviembre de ese afio =u

registro como sindicato a la Secretaria cel Trabalje,
recolvid que Mo habia lugaer

el 12 da enero

1972, dicha cepencencia al registro

de

del STEUNAM, entrre ctres raomes por que la U.N.A.M. no ara una

empress, cOmMo las gue tconeicdersba 21 apartado A" del articulo

1= Censtituciconal, Eino una Corperecion Fublice, porgue la

alusicn de su Ley Orgénice, & la Ley Federal cel Trabajo, s
wna ssimilasiin, ¥ Fer

“rateba sdlo da una referencia v o ce
(=1) Depto. de Registro de Asoriscicrnes de la Erita.del Trebajo »
Frevisicdn Social. Exp.10/2485 15¢7. Citacdo por UDRODZICO ENRIQUEZ, Jose

de Jesus. Ob.Cit. Fag.S51.

1



régimen de Seguridad Social de los trabajadores

Gltimo porque el
Y estOo sra una pruedba de

Universitsarios era a cargo del I1SESTE, que

;. trataba de servicores del Estado.

€in embargo el STEUNAM interpuso un Amparo, mismo que
tue concedido el 20 de marz-o de 1973Z, ante esta resocolucion, la

le
Recurso de Revisiéon y el 11 de

U.li.A. M., interpuso septiembre de

Tribunal Colegiado de Circuito en Materia Laboral revoco

1974 @1 H.
tal amparo. El 12 de #bril de 1975 e} Sindicato de Frofesores de la

U.N. A M.y s0licitd tambien su registro ante la Secretaria cdel Traba-—

jo v le fTue negado.

El Eindicato cdel Fersonal Académico ce la U.NMN.A.M.
apenas €l 13 ce julio de 1974, solicita

el 14 de di—
STEU—-

(SFAUNAMY , que habia surgido

la Secretaria del Trabajo,

su registro formalmenite ante
Esgrimiends los mismo argumentos Que para el

ciembre de 1976.
agregando ogue carecia de competencia para

NAM la Scecretaria lo nego,
dicho registro.

Lo mismo le@ ocurrio a las Regrupasaciones Autcnomas cel

Fersonal Acacémico cda 1a U.N.A.M. (RAFARUNAMY, que se constituyeron
formalmente el 22 de rcviembre cea 1579 y cuyo registro fue recha=zsdo

el 11 cde febrero Ze 1950.

£l 18 ca cctubre e 1572, &1 Sindicsto ce Traebajsdo-
rees Yy Emplesdos de la U.N.A. M. (STEUNAM), considerando les negativaes

las vias del hecho al estallsr un movi-

su registro, optd por
EnCcabessdo £Or SUus

para
dirigentes Evaristo Férex

miento de hueloa,
*2



Arrecla ¥ los hermanos Olivos Cuellar, cuyos abd-tiva:'fundamentalts

®rant
&) Conseguir el reconocimiento del sindicato STEUNAM
comp organizacion mayoritariag v

firma de un Convenio Colectivo

b5 La formulacion y

de Trabajo.
El Rector de la Universidad Dr. Fablo Conmnz=ale= Casa—
los cuales Mo Tueron acep—

propuso un documento cde 10 puntos,
la renuncia del

nova,
tados poe el sindic&ato STEUNAM, 10 gque origind
Rector a fines Ce nbviambr- c¢e 1572, ¥ la cdesignacion en €su lugar
del Dr. Guillermo Sobe&ron, Guien al tomar el cargo, s coﬁprnmetio &

desSgnaﬁ una comisicn panavnegockar con los huelguistas.

presaentd

1 Dr. Scoberon, 21 dia I ce enero de 157X

la comisidn encargeda €@ regociar con los huelgumistes contormada por
los profesores Suillermo Hori FRobainma y Jczé Davalos Mocraless al
investigedor Santiago S. Montes de Oces ¥y el Director de la Adminis-—

el Ingeniero Felipe R. Farez-.

treacion,
El Dia & Za enero de 1%7%, ambas comisiones. wuna ve=
eu perschnalidad, discutieron los cdos puntcos fundamenta—

»v 1 sindica—

recocnocides
€€ 1lle3d & un #cusrdo,

les el cenflicto; &l amccheser
comprometio a entregar l&s instalzcliones el siguienta

TEUNAM, =@

to
Yre como conrcluyd la llamaca huelga c2 €0 dias.

lunes, v asi

3



El Convenio Colectivo vino a sustituir al Estatuto

.del Ferscnal Administrativo ce 1565, sefMalando ademés que &1 Regla-—

mento Interior de Trabajo, 510 seria aplicabl- en 1o que beneficia-

ra al trabajador.

£1 ejemplo de los trabajadores administrativos fue

seguido por los Académicos a traves del Sindicato del Fersonal
Acadeémico de la U.N.A. M. (SFAUNAMY, quien hizo estallar una huelga
en la U.N.A. M., el 1% ce@ Jjunio de 1975. El 24 de Junio sa tirmaron

los acuerdos respectivos entre la Rectoria y &1 SFAUNAM, los cuales

tueron &prrcbados por el Consejo Universitario el 27 de noviembr de

1975. Entre otros acuerdos destacaron el reconocimiento del Simdica—

to de Fersonal Acsdémico de la U.N.A.M. (SFAUNAM) ¥ otras ascociacio—
nes gremiales; el reconccimiento del personal acadeémico como traba—
Jador a&adémico; Y la enumerscion de las éondicianes gremiales que

sarian revisableas.

A partir e la segunda revision de las condicicnes
gremiales incluyendo e€i sslerio por cucta disria, han sido negocia—
das con =1 SFAUNAM, yva qua previo &l recuento respectivo, cbtuviercon
la maysria cdel interds profesionsl cdel cersanal secesdémico, que mes

sdelante cambiarisn cde nombre porr Ascciszciores Autdromes cdel Ferso—

rnal Acaeceémico € la U.HN.A M. (AAFAUNSM) .

D).— EL CONFLICTO COLECTIVO DEL TRAERAJO DE 1977.

El STEUNAM y el SFAUNAM, con @l sropdsito ce unificar

T2
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(STUNAM? @l cual agrupa en sus Tilas tanto

las condiciones laborales de los trabajadores academiccs y &dminis—

trativos, se fTusionaron y constituyeron el Sindicato cde Trabajadores
Personal

de la U.N.A.M.
academico como administrativo.

El lo. de abril de 1977, el STUNAM emplaco a huelga a

la Universicad para spoyar su demanca cde unificar a los trabajadores
T e

da la U.N.A.M. La institucion contestd que su cemanda era infundada,
pues existian intereses gremiales distintos y por 1o tanto Convenio
y Estatutos tambidn distintos, recien revisados de conformidad con

los procedimientcs correspondientes.

sido infructucsas las platicas comciliato—

Habiendo
suspendieron las

rias entre las partes, &1 20 de Jjunio ce 1977 se
actividades en la U.N.A. M., al margen de todo procedimiento legal.

E1 Z2 da& Jjunio el abogsdo general de ila U.N.A M.,

sclicito a la Junta Federal de Concilia—

Licenciado Diego Vslsdaecz,
cion y Arbitraje la inexistencia ce la pretendida huelga ¥ la certi—
ticacian cae Sue ninguna coalicidn hebia emplazzZo a hualga a la

U.N.A. M.

E1 234 cde Sunio la Junta declard gue &l caso exducsto

pPor la Umiversidad Nacional Autoncoma de Mexico, se refiere " una

sugpension iliegpesl de la::éas sin heberse secuicdo 21 siroccedimiento cde

huelga previsto en la Ley Federal cel Trebajo, ¥ el lo. ca julio
& la Frocuradu—

el

procedio a cemnunciar

Abogedo Gerneral ce la UsNN.A M.,
su Juicio, podrian

ria General ce la Repablica lcocs hechos que a

TS



tipificar los delitos de despojo y sabotaje. El 3 de julioc se dio fe
y sdministrativos, en

notarial de que 19,535 trasbajedores scadémicos
para

el transcurso del conflicto hablan manifestado su confarmidad

regresar & desarrollar sus labores. E1 6 ce julio sa rescindieron
los Contratos Individuales de Trabajo de 7 empleados lidaeres del
por perjuicios

asistencia,
El mismo & ce Julio la

auxilio de la

STUNAM por faltes injustificadas ce

intencionales Y la negligencia demostrada.
General de la Repiblica sclicite el

restituir a la Universidad el
instalaciones

FProcuraduria
goce d‘ SUS

fuerza publica, Para
aftectaba su

la ocupacidén de sus

daerechos, va Que
fundada en que el STUNAM no era un sindicato reconocide

patrimonio,
logalmente, la suspension que scostenia era ilegal y la ocupsacidn de
las instalaciones tipificaba entre otros el delito cde despojo y era
A5l el 7 cde julio de 1977

la autonomia universitaria.
habien—

violatorio de
recuperaron las instalaciones ce la Ciudad Universitaria,

sSs&
de parte cel Director ce

dolas recibido el Rector de la U.N.A. M.

Averiguasaciones Frevias e la Frocuraduria General de la Republica.

Lespues da 21 dias de suspension cde actividaces en la
el 10 da julio ce 1377 la U.N.A.M. Tfirmo wun convenio

Universidad,
entre los que

los representantes sindicales, recal tan los si—

con
guientes puntos: Continuvaban vigentes leos instrumentos juridicos gque
las relsciones lazborales 8@l person&l tanto scedeémico como
revissbles ca

€1 ETUNAM podria

regisan

administrativog los irstrumentos ssriean conformicdsd
con 1os pla=-cs previstos en les mismos documentoss
obtener la titularidad del Cenvenio Celectivo de Trabajo, demostraca
que tuera sy mayoria y el personal scacdémico que &si lo deseara,
podria hacerse representsr por €l STUNAM.
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finalizar el conflicto, se cred® més qQue nPnunca la
deftiniera @@ marco juridico-laboral aplicable

hizo realidad

A1
-~ necesidad de que se a

Universidades

Fublicas Autoncomas, mismo que se

las

hasta el 6 de Jjunio de 1580.

E).— LA NEGODCIACION COLECTIVA.

La sclucion ce los problemas léeborales que s« dan en
las Universidades, deben ser atendidos sin perder de vista tres
veamos en que sa& consistent

cuestiones fundamentales,

a) ldantificacidn del gremio o grupo sujeto - la

negociacion colectiva.
b)) Limitacicon de la negociacion colectiva.
c) Designacidn de la autoridad responeable de la

negocisacion colectiva.

Decimeos que es indis:ensable distinguir entre los
trabajadores &2ministrativos ¥ los ascadémicos, porgue es claro Qque
cada uno tiene sus prepias ceracteristicas @ intereses distintes, en

en el animo cdel

sentido consideramos que ninguno cdebe influir

-2 3]
otro &) momento e la toma de Jdecisiomes ¥y por 10 tante, mo ge dedben
me=claer lcs interecses Ze grupcs acsdémicss O sdminmistrativee.

ctero iade tenemos qQue &1 primcipio de la libre

For
eleccisn, nos lleva a Séses €lectorales peguefies, que €5 €l ambiente
donZe realmente e ca este principio, sin smbargo, la dinamica de

<7




las asocisciones sindicales nos lleva a organi~aciones cada vez mas
donde los intereses de la mayoria s@ imponen al del Qrupo

El problema se hace més serio cuando se maneja
més sindicatos de

ce

grances,
an la

Hmincritaric.
intereses Jde dos ©

e ostaA gestando una serie
dcl campo

colectiva los

ya gue ®n ese momento,
principio de sutodeterminmacion y
De aht que en la préctica y al menocs en la UNAM,

negociacion

tniversidades,

amenatss al autonomia
esta

Universitario.

cuestion ha sido salvéeda
LIMITACIDN DE LA NEGOCIACION COLECTIVA:

Les Universidades han Vivido ya las dificultades
précticas Que se presentan al tratsar de usar la terminologila tradi-—-
cional cde las le&yes para sus relaciones laborales, de 10 que tuvimos

Colec—

ya un ejemplo en la denominecicon daficiente dada al Contrato
pero ia

anAlisis

misma que Tue atendida en l1os capiltulcos anteriores,
cue e1

tivo,
limitacion a que referimcs es mucho més contundente,

aé espectos terminoldgicos; se trata de la Libertad da Catedra y los
aspectos &cadémiccs Qua ro pueden ser sujetcs a ningan tipo de
negociscicn, tales comcs
en &l contenido de los cursoes,

8- La determinacion
en los metcodos ce ensehanza, ¥ en el cCesarrollo de 105 Progr&mas de
estudio.

b.— La&a erleccicn de ingreso y promocidn de la Jetini-—
tiviced cel perscnal #cacdémico. ’

Ce— La Cceterminacién de calificaciones ce los estu—
diantes, &l ctorgamiento ce gradecs 2cadémicos, etc.

=



Fara ubicar mejor el problgma. debemos sefalar que la
.materia obligatoria de la negociacion colectiva, en términos genera—
Todas las condiciones de trabajo que no resul ten

les se traduce en:
investi—

incompatibles con la autonomia, la libertad de catecra, la
gacion Yy los fines propics de las instituciones de enseManca

supe-—

rior.

Jueridicamente, todo se reduce conforme al articulo
TE6 de l1a Ley Federal del Trabajo a establecer las condicicnes segun

pero en la préctica se va mas

las cusles debe prestarse el trabajo,
Yy esto es correcto siempre que no sa afecten los fTines ce las

alla,
instituciones ¥y 103 aspectcs academicos.

hecho Qque los sindicatos h&n encontrado la

Es un
forma de 2mpliar caca ves mis la materia de la negociscion colecti—

va, sin embarge, no debemos penrder

cde vista el objetivo de la educa—

cidn supérior ¥ por 1o mismo debten salwvaguardarse aspectos como los
que se citaron antericrmente, sin que esto signifigque que sean los

tdnicos.

Lo antericr lleva a pensar, que cderte existir wun
ambito e libertad aceceémica que concisrmne directamente a1 descubri-—
v tranemisioén cel conocimiento. E1l tendo de

miento,interpretacicn
sincdicato guiere

circunscribe no solo a 1o gque &1

este PUNnto, sa
representante da la Universidad,

cete tener

negociar, sirno gue =21
los alementos pera convencer #1 sindicato e lo cua tse puede nego—
ciar, 2 1o que no es negocisble, Y& Gue a Tin de cuentss la negocia—
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cion colectiva es bilateral.

” DESIGNACION DE LA AUTORIDAD RESFONSAELE DE LA CONTRA-

TACION COLECTIVA:

"La ineficiencia }n la negociacion colectiva, va

intimamente ligada a las limitadas facultades que tiene el represen—

tante de la Universidad al momento cde la negociacion colectiva, lo
Qque acarrea en la practica, cierta debilidad e inseguridad, gque le
dan carsdcter experimental que, en situaciones especitfticas, pueden
poner en duda la seriedad, utilidsed y validez del proceso de la
negociacion colectiva®", (22 provocando con ello el cescontento del
sindicato ¥y situasciones tensas que s6]lo s resuwelven con la toma de
decisiones o la pérdida de tiempo que no se recupera.

indispensable sefalar que el representante ce la

(en los Estados Unidos de

Es

&En la negocieccicn cceclectiva,

Universidad
Nerta America se ha optado por designar en Algunos Caso0s COMO encCar—
gado, de leés negocisciones colectives al director ce la Oficina de
Relaciones Laborasles cel Gobtiermo ce la entided, tal €5 €l caso de
Nuava York, digno de seralarse, ya gue Tue precisamenta en 1la Uni-—
varsidad de Nuaeva York, donde sa firmd en i76%, €1 prime: contrato

ingtitucicrnes de ensefsnza sugericor),
debe ce estéer dotedo aceads

colectivo Cce las cel cual se

sugiere cierta continuidad en 21 puestog

e lés fTecultedes ampliess y sufticientes pera la toma de decisioness

(22) Centro de Documentacidn Legislativa Universitaria, La Contrets—
Edg.

eion Colectiva de)] Ferscna] Scrcémico en el DLerecho Comparsdo.

Medereo. Méxnico, 1582. Fag. =5,
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ce una asesoria permanentemente por un representante de lé&as sreas ce

presupuesto, acadeéemica ¥y cde rrecurses humancs, a efecto de qQue SUS

.'ccu.rda- no choqQuen © invadan la competencia de otras instancias.

Al igu#al que todo lo que crea el hombre, la Contrata-—

cion Colecitva en las Unjiversidades, trajo consigo consecusncias

Positivas ¥y negativas; al p#incipio 1o més notorio eran las frecuen—

Tes suspensiones cde labores, qQue {ndepcndientement- da quien tenta

: la razoen, la&as autoricdsdes o los trasbajadores, los unicos que pérdian

siempre eran los estudiantes, pues sunque =® diga lo centrario, y a

pesar de las medidss que se tcmen, ellos efectivamente 51 pierden

clases, las cuales jamis s@ recuperan.

Inducablemente el efecto mas importante a la suscrip—

cion de la contratacidn coletive, fue la msyor y major proteccicdn ca

los cderecheos de los trebajedores &1 servicio de l&s Universidsdes,

asi como la pesibilidsed de incrementar periddicamenta sus prestsacio—

nes y =alariocs. La posibilided de fijar las condiciones de trabajo
para

. en forma bilateral, permita un ambiente més comodo y propicio

! los trabajadores.

Una vez que €& propagaron &1 sindicalismo y lag

negocisciones colectives &n las Universidasdes Autdmnomes tiexicansse,

s@ pactarcon diversos instrumentos colectivos de tréebajo, la mayoria

¢ cea estos instrunsntcs @ Ccencminaron eriginalmente cZa distintss
R formas, entre otras Convenio Cclectivo de Trabajo, Contrato Colecti-

vOo de Trasbajo, €tc., este problema surgicd como wa lo hemos visto,

H por la falta de una detinicion Jjuridica, pero con las modificesciones
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denominacion
DEL
DEL

e]l s&sunto de la

del Trabajo en 1780,
TRANSITORIO FRIMERO

se® cesprendte del
QUE ADICIONA EL CTAFITULDO XVI1
en las

la Ley Federal
resuelteo, segun
OCTUEBRE DE 1580,
LA LEY LQBDRRL,
Instituciones de Educacidén Superior

a
quedo
DECRETO DEL 17 DE

TITULO SEXTO ©DE que e retfiere al trabajo

Autonoma por

Universicades e
esta

Ley, ¥ Que dice: "Los &cuerdos o Convenios de conformidad con
ley sean matqria de contratacion colectiva, y se hayan celebrado con
anterioridad a la fecha de expadicion de este Decreto por las insti-—
r&r como comtratos colectivos para

Y seran revisa—

tuciones autonomas, cse consider
®in necesidad de ningun trimite,
los

todos los efectos,
pactado en

dos conforme a esta ley en la fecha que se haya
mismos, la cual no podra ser posterior a dos affos a partir de sque—

1l3a en que iniciaren £u vigerncia". (2F)

En alguncs contratos se llegaron a pectar cuestiones
economicas, o gue provocd el abatimiento del nivel ecademico, an
gque la intervencidn eindical en la datermi—

&l perzsenal scade—

ese sentido cabe cecir,
nacion ce procedimientos y critericas psara evaluar
comprometis gravemente la calicad scademica de lés institucio-
sindicato en su aftan
regquisitos acecémicos

lo

mico,
nes ce ensefanca superior, ya gque el de con—
guistas isaborales, cemanceba la disminucidn de

Yy -ia mddifi:acibn en los procedimientcs de promocidn e ingreso,
Que en principio rebassba el cbiseto da 1a contratecion colectiva.

Previsiaon

(23) LEY EFEDRERAL LEL, IRAEAID. Ed. Secretaria del Trabajo v
Sccial. 11a. Edicicdn. México. 1953, Fig.s08 y {07,



Se dieron cascs también en algunas Unjiversidaces an
Que se FPactaron :onjuntfmcnt. las condiciones de trabajo tanto
académicas como administrativas, situaciones que deben ser corregi-
das, por las diferencias de gremio da gue hemos hsblado tambien,

#poyasdos en la Ley Federal del Trabajo vigente gue asi lo preve.

MARCO JURIDICO DE LA CONTRATACION COLECTIVA EN LAS

INSTITUCIONES DE ENSENANZA SUFERIOR.

La definicion del marco juridico-laboral, &plicadble a
las Universidades publicas autédnomas, se logrsd a traves de la refor-—
ma a la fracecidén VI!'del articulo To. Constituciomal, y la adicion
deol capitulo XV1I cdel titulo sexto cde la ley Federal del Traebajo
relativo a los trabajoas ecspeciales, en este capitulo se observan las
modalidaces concerniantes al trabajo en las Universidades e ;nstitu—

cicmes de educacion superior autdnomas por Ley.

Habria que aclarer gue ecstes modalidaces no son sino
trabajadores univesrsitarios

calicad

el resultado material de l1a lucha de los
an defensa de sus derechos vy el reconcocimiento legal de su

de trebajedores, asi como un paeo més en fTavor da la concepcidn cel

Derecha Integral del Trabajo.

El & de Jjunio ca 1TE80, se sdicieond la fraccicén VII a1

articulo To. Comnstitucionsal, guecanco como sigues

*Les Universidades ¥y 1lés cCemas instituciones ce educsa—
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cion superior a las que la Ley otorgue autonomia, tendran ila
realizaran

Y la responsabilidad de gobernarse asimismas,

facultad

sus fTines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con

los principics de este articulo, respetando la litertad de catedra e
investigacion y de libre examen y discusicdn de las ideas; determina—
ran sus planes y programasg Tijardn los términes de ingreso, promo—
permanencia de su personal scadémico, administrardn =u
tanmnto del personal

cidn Y ¥y
Las relaciones laborales, acacdéemico
s@ normardn por el apartado A del

modalidades Que

patrimonio.
articulo

como el adminmistrativo,
123 de la Constitucion,
rstablec-ca la Ley Federal del Trabajo conforme a las caracteristicas

concuerden con la

en los términos y con las

de manera que

un trabajo especial,
@ investigacidn y los fines de las

propias de

autonomia, la libertad da catedra
- 24)

ingtituciones a que esta fraccion se refiere...".

Fue asl ccmo se otorgo el reconocimiernto a los Dere—
chos Laberales de los Terabajedores de l&s Universidedes, =in deméri-—
ce los principios y objetivos que JustiTican la autonomia » la

Ce tal fTorma que los derechos laborales v la

to

libertsd de cétedra,

sutonomia nNo se contraponen, siro Gque son complementsrios cCo la vida

universitaria.

ubicscion de las mocdalidades de los Derschos de

La
los trabajadores universitsrics o instituciones de ecucacicén supe—
e~ Ior, =n €1 tituls Texitos e la tsy Letcrel, relativo & trabados

Estsdes Unidog Menicancsg. Ob.Cit.

€23) Constitucion Folitica Jde lcs
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uaspnétficcs que

fines

especiales,

s® entiende, debicdo a la naturasleza misma de los
‘Persiguen las instituciones Yy la naturalecsa especial

dael trabajo que prestan particularmente los académicos.

“No son muy numeroscos ni los terminos ni las modali-~
daces que han de interponérsales a nuestro sistema de derecho labo-
instituciones SAUTONOMAKT. o « o

ral para que resulte aplicadble en las
como es obvio suponer, cuando NO se ha consignado salvedad ARlguUna,

han de seguirse las normas cenerales ce la Ley...". (25)
los principios normativos sobre los qQua

Actualmente
instituciones ce

relacicnes de trabajo en

se ehcuentran descritos en trece &articulos,
Ley Feceral del

se sustentan las las
que

educscion superior,
van del T53~-T al Z53-U y dos transitorios de la

Trebajo.

La distincion entre trabajladores scadémicos y sdmi—
mistrativos, la cda la Ley, tomando psra los primercos como base 1la
prestacion de los servicics de Jocencia o lInvestigacion y para ios
segundes por nclusicdn, al seMelar que son aguellos qua prestan

servicios no Acedemiccos.

v ESietemstizscda.

Iemasizeda

[§ot=3) Mueva Lev Federal cel) Trzbajo
Comentaca por Zalteesr Cavezos Flores. Ed. Trillas. 18&. Edicicn.

México. 1985. Fag.2&2.
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Un aspecto fundamental Que se debia salvar, *ra el

relsativo a los aspectos académicos, y asi fue, tal y como lo sefala

"1- tey Laboral en su articulo 53 L, que sefala: “"Corresponce exclu-—

Universidades o Imstituciones autonomss por ley

sivamente a las
Con esto, las negociaciones colec—

regular los aspectos acadéemicos™.

tivas nacda tendrén que ver con este tipo de asuntos.

La ley cerrd en forma definitiva la posibilid.d a la

constitucion de un sindicato unico n&cional de instituciones de
enseflanza superior, al estiblecer &n su arti:ulo.SSS M, ques

YLoes sindicatos y las directivas de los mismos Que se

constituyan en las universidades o instituciocnes a l&as que se refie—
re este C&p!tulo.'unicamentn estardn formados por los trabajadores
Qque presten sus servicios en cada una de €lles y searant

I. De personal ecadémico;

Il. D@ personsal acministrativo, o
institucisdn si comprende a embcs tipos de

I111. De
trabajacores”.

Fara tutelar de manera més efectiva los derechos de
los trabajsdores acazcémicos y de los sdministratives, se seMala que
las gdispcsiciones que correspondan & ceda una de las ranss I-1-33
£clo pocran hecerse extarnsivas a la oirs, cuando asd k-3

poerzonal,
&rticulo T53 O, de la

cenvenga expressnente, de conformidad con el
Loy, Que eeale: "En lcos Contrates Celectivos, les cdiesposicicrnes
relativas a -los trabajadores acacdemicos no se extenZeran a los
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trabajadores administrativos, Nni a la inversa, salvo que
convenga expresamente.
ni la

Que Po es procedente

Se aduce claramente,
clausula cde admisicn o de exclusion para el personal académico, lo
que es sumamente ractonable, ya que a dichos trabajacores £ ) les
contrata por sus merecimientos cientificos y nho por preferencias de
orden :indi:-l;. 26)

Las prestbciaaes Y los derschos que disfruten los

infericores a logs mini-—

trabajscdores universitarios jamiés podran ser
Laboral, segln se

porr la Constitucion ¥ la Ley

mos establecidos
aduce gdel Articulo IE3-U, que esteblece:

"Los trabajadores dSe les universidedes @ insti-—
refiere esta cepitulo disfruteran de
orga—

a las Que Se
socisl en los

tuciones

sistemes de seguricdad términcs de sus leyes

niceas, © con¥crme a los scuerdos qua :én bese en elles se celebren.
inferiores & los minimes esta—

Unidos

presteciones Nnunca podraen sear
Estacos

Folitica de lcs

Estas
blecidcocs PO~ la Constitucion

Mexicanos ¥ esta Ley.”
El m&rco juridico de ¢trabajo en las institucicnes de
encefManza surgerior, =se contisne entonces en:

a.— La fTraccicn VII cel Articulo Te. Censtitucionalj

(2&6) Ibicem.
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Pt vt e,

be-— £l capitulo XV1I del titulo sexto de la Ley
TS53I~J al IST-U y dos transitoriosg

- Federal del trabajo, Articulcs
c.— La Ley Feceral cel Trabajo en relacion a las

rales que le son aplicablesg
que e haya

normas ge
Contrato Colectivo de Trabajo

dg.~ E1

convenido bilateralmente psra caca instituciong y
e.~ Los reglamentos, convenios, contratos o estatutos

Que atin s@ encuentran vigentes y que rno se contrapongan con la Ley.

F.—~ LA TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO

COLECTIVO ADMINISTRATIVO DE LA UNAM.

La cliusula & del Contrato Colectivo de Trabajo,
Eindicato

dispone al regpecto que La Universided reconoce que 'el
titularicdad y la acdministracion de este contrato Y como
puestos Yy

tiene la
exclusividsad en la contratacicon e los

con exclusion cde les de con-

la

consecuencia
ramas administrativas,

plazas cde l&s

Tianza.
menciona el Sindicato, Perd no

&1 texto citado,
indica que sindicatcy esta forma cde seMalar a la agrupacion es
pues originslmente se citsba a)l Sindicats titulanr ce la

(STEUNAM, seFsU—-

correcta,
r&zon social

Contratacion colectiva con su nombEre o
trenscurso de la vida

lo Que cresba comfusicon &

Zel contrato,

NAM, STUNAM, etc.), serd en 81

&l sindicato meyoriterio cdejeéSa Jde serlo,
#ctualicsesdos constantemen—

daescubrir gue los contratos no podian ser
pcr &l costo que significaria la impresion ce

te, especialmente
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nuUevos ejemplares. Ahora bien, &1 proemio del Contrato Colectivo,
sefala a quien se reconoceras en el texto mismo como -l sindicato,
"siendo actuslmente el Sindicato de Trsbajadores de la Universidad
Nacional Autdnoma de Meéxico (STUNAM), con lo que se resolvio -l

problema, de la duds, s$i ex que pudiera existir.

El derecho & la Titularidsd del Contrato Colectivo,

ce astablece en los articulos 35§—P, TEB y B89 cde la Ley Federal del

Trabajo, de lcs que se deduce, que serd Titular del Contratb, el

que demuestre tener la mayoria de trabajadores y en todo

sindicato
caso la peérdicda ce la mayoria producira la pérdida de la titularidad

del contrato. Se entiende como administrador del contrato al sindi-—

~ato encargado de representar_a la mayoria de los trabajadores y con

ese cardcter h&ce la&s veces cde acministrador.

La clavsula 132 cdel contrato Colectivo de Trabajo
estableca claramente en qQue términes se da la exclusividsd de la
contratacidn al sefialear: "La U.N.A. M., E2 obliga a contratar exclu—
sivamente trabajacoras {indi:ali:ados para la realizacidn cel traba—
Jo en materia e este Contrato ¥, en contecuencia Ne contratara mi
como servicios prcofesionales, ni come personal de confianc-a, ni bajo
titulo o corncepto a perscnal no sindicalizado en

cralguier otro
&%t0. La U.N.A.M. =2 cblica a

cumplimiento de lo pzctado &n este contr

no centrater perssnal e ceontfianzes, o personal de servicios profe—
sionales, Para resclizer Tunzicnes contaempledes en &) Catilogo dea
Puestos Administratives ce Ease". (I27)

(27) CONTRATO COLECTINDG I'E IRASAJIO 15542—-15%&. UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONDMS DE MEXICD. SINDICATD DE TRABARJADODRES DE LA U.N.A.M. Pag. 15
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AU

.delarrcllar

el objeto cde esta clausula, (Y] el
a

Es claro que

que la Universidad contrate personal no sindicslizado,
del personal ce base.

administrativo

P

avitar
actividsdes exclusivas

Actusalmente las actividades o Tunciones del personal
Fersonal

cde base se contienen en el Catalago General cde Fuestos del

Administrativo de Rase de 1la U.N.A.M., con lo que oS maes facil
mediante un andlisis comparativo y bor elimina:;on. determinar =1 -
tal o cual trabajador desarrolla o no sstas funciones.

s@ confirma de la lectura

postura del sindicato,
agmi—

La
inciso 7 de la cléusula 1T gque indica,
qQue No sean ce cohfianta sea cual fuere’
de &cuerdo con las

del “Todas la&as placzas
nistrativas su modalidad,
por el Sindicato, condiciones

cubiertas
[$at=p]

seran
establecidas en este Contrato".

Existen octro tipo de cchtrataciones que e dan en la
V. N. A M. ¥ que por Eus ceréecteristicas no pertenecen &l Personal
administrativo cde bese, por e2jemplc: Los contretades por obra deter—
minade; los cde tiempo determinéd; v los de construccion o amplisacion
de cbras, en €stos C&s0s, la Universided deberd demostrar siempre la
naturaleza de estos contratos.

ctra parte. se encuentran citedes en el Contrato
Que sungue Mo son Ca cardcter

comtratscion 21 sirndicato,

For
permanen—

Colectivo otres actividaces,
tal

también deben sclicitarse para su

to,
ec @) ceso de les labores ca mantenimiento o musicales.

(2E3 Ibidem. Fég. 18.
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La admision como trabajador administrativo en la

cUCN.A-M. s@ regula por la cléusula 1T, y se sujeta a una serie de

condiciones como la sefMalaca en el inciso Tz “Una vez concluido el
proceso os:alafcnarié. la Comision Mixta Fermanente de Escalafon
notificard al titular de la dependencia, a la Comisicen Mixta Ferma—
nente de Admision y a la Direccidn General de Fersonal de las placss
que hayan ressultado vacantes, indicando dependencia y en su CaABO,
subdependencia de que se trate, para qQue ésta solicite de inmediato

al Sindicato proporcicone al persconal idonee”. (29)

En caso de que cdentro del plazo de <5 diss, el sindi-—
cato mo proponga al candidato que cumpla con los requisites solici—
tados en el Catalogo de Pueston.ﬁdministrativns cde EBese, el candida—
to de la U.N.A.M. que haya sido contratado por tiempo detavminadé

podra ser contratado definitivamente en el puesto.

Respecto de lés obligasciones y prohibiciones de los
trabajzcoreeyg de sug Derechcs; de sus prestacionesi v en ceneral
todes las reivindicaciones Gque se contienan en el nuevo cer&cho del
trabajo, lleven aparejada uma serie de obligsciones y»y pronibiciconas
necesarizs sara el mejoremiento del desarrollo del trabaje. DPa tal
manera, al Contrato Colectivo de la U.N.ALM., en su cléusula o4,

prevée las siguisntes CELIGACIONES:

(2F) Idem.



Desempetar ¢l servicio bajo la direccion de los

subordinados al

vy, -

de la Universidad,

estando Jefe

representantes
trabajo

"d. la dependencia de adscripcicon en lo concerniente al

contratado.
«.— Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado b4
Y lugar convenidos.

2
esmero apropiades en la forma, tiempo

T.— Observar buenas costumbres durante el servicio.

T

q.- Cumplir con las obligaciones que le imponga el
de Trabajo que se convenrnga entre las partes.

Reglamento Interior

en los asuntos dea que tenga

S.~ Guardar reserva
cuya divulgacion

S.
conocimiento con motivo del trabajo desempefMado,

cause perjuicio a la Institucioen.

representante de 1la U.N.A. M., dentro

&.— Coaunicar al
a fin de

las deticiermciss que se &dviertan,

de U dependencia,
evitar dafocs ¥ perjuicics a los intereces ¥ vicdas de sus compa—
Mercs da trabajo o Je la Institucidn.

Te— AReistir puntualmente a sus labores - exceptuendo

los ceascs Justificades.

8.~ SEometerse a los reconocimientos medices previstos
en el Reglamento Intericr de Trabajo y demis nocrmes Qua al respecto
fijan en la Institucicon, p&ra comprobar que no padece Klgunmna incepa-—
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conforme a la opinion de

cidad o entermedad contagiosa © incuradle,
la Comision Mixta de Higiene y Seguridad.

P.— Frestar auxilio durante la Jjornada de trabajo
cuando por siniestro o riesgo, peligren las personss o bienes de la
cuando no

de sus compafMeros de trabajo, siempre y

Institucicdn, =]

pongan an peligro su vida.

10.— Restituir los materiales no usados y CoONns®rvar

a2n buen -qtado los instrumentos y Gtiles que se les hayan proporcio-—
nado parra el desempelico del trabajo, Nno siendo responsables por el
origina el uso de mstos objetos, ni del ocasionado Por

deterioro que
caso fortuito o fuerza mayor.
11.— Proporcionar los datos relativos a 1a relascicn
de trabajo Qua le se&n reguerides porr la Direccion General ce Ferso—
nal, para gque eésta Integirre el expediente respectivo®. (IO
De igQusl Torma, el Contrato Colectivo ca la U.N.A. M.
seMala las siguientes FROHIRICIONES:

en la cliusula 595,

los utiles y herramientas suministradess por
destinadosg

o da

“1.— Usgr
la . U.N.A.M., para chjeto distinto de équel a que estin
que mecie permiso cdel Jafe ce la Unidad Agministrativa

salvo
Jdelegecdes para tal efecto.

quien tenga fecultacdes

(Z0) Ibidem. Fig. 29.



s
H

2.~ Sustraer cde la oficina, taller o establecimiento

..de@ la U.N.A.M. utiles de trabajo, imstrumentos O materiales sin el

permiso correspondiente.

J.= Laborar en estado de ebriedad o bajo la intluen—
cia de algun narcotico o droga enervante, salvo que en este ultimo

caso medie prescripcion expedida por un médico del ISSSTE.

4.~ Fortar armas de cualquier clase cdurante las horas

de trabajo, sSalvo Que la naturaleca ce éste lo exija y se convenga

con @]l Sindicato. Se exceptuan ce esta disposicicon las punzantes ¥

pun:a—cbrtlntes qQue forman rarte de l&s herramientas o utiles pro—
pios del trabajo.
S.~ Faltar a su trabajo sin causa justificada o sin

permiso del Jefe Inmedisato.

&.— Hacer rifTas O ventas de objetos o mercancias,

durante la Jornaca en el centro ce trabajo". (31)

Como se puede eprecisr, las obligpaciores v prohibi—

ciones gue tiermsn leos trabajedores resultan normes 'légicas sin mayor
de 4difticulted, p&ra que 21 trabajedor pudiera verse impedido

wrado
terdria gue ocurrir alyo ' espa—

de cumplir com cualcuiera ce ellas,

cial. L interssante es cue el incumplimiento de leg mismas se

(1) Ibicdem. Fag. J0.
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rescision, siempre qQue los

una rejiteracion ce

una actividad

como alguna causal de

tipiticar
tiemne que existir

podria
. SUPUSSTOS S® agraven, es decir,
o la suma de ctra f‘lta atin M&S graves o

la Yalta
intencional tal, Que provogque un daho que de luga:r a la rescision

veamos un caso concretot

del contrato, -

El numeral 7 de la clausula 53, seMala que es una
obligacion del trabajadosr asistir puntualmente a sus laboresg Para

que esta obligacien pueda convertirse en causal de rescision, s
reQuerira ho sdlo que el trabajador falte, sino de la reiterscidn de
=egun se desprende del numeral 7 de la cliausula

rescisions

20  del

la falta,
Contrato Colectivo,

sin causa Justificaca o s$in permiso miés de
O seis No consecutivas

propio cuando sefMNala como causal de
tres faltas

For tener
consecutivas de 2sistencia a su trabajo, en
un perfodo de treinta dias. Aquil se puece observar

la cobligacidn, pero lo que dio

que la Jalta Tue

lugar a la

el incumplimiento a
rescisidn, fueron l1a&as Taltes consecutives O Mo comnsscutives dentro
da un periodo da IO diss.

ce la

m&s =e desprence del numeral I

tro ejemplo
misma clausula 0, dernce se sceMala como ceural de recscisidn, Cesche—
trabaiader reitersda o injustifticademente la&s ordenes que

repreeenteante o la institucion, cse trate del

decer el
siemgsre que

recibe del
trabajo contratedo. No queca duda que la vioclacisn corresponce al
numeral 1 ca la cla2usula <2, gue e refiere & la obligscion Ca
un servicio contratedo estendo subocrdinsdo &1 Jjefe inme-—

desempeMar
ya gue la cesctedisncia no constituye peirr gi sola la caussl

diato,
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s® requiere de la

sino como &l propio texto lo dice,

de rescision,
desobediencia reiterada.

que &1 incum—

En ese orden de ideas podemcs afirmar,
trabajedores,

plimiento de las obligaciocnes y prohibiciocnes a los
a tipificar una causal

consitituyen un primer paso que pueden llevar
que naca tienen qQue ver con las obligaciones y prohi—

de rescision,
biciones de los tradbajadores que se sefMalan en el Contrato Colectivo

de Trabajo.
estas obligaciones L% prohibiciocnes
una

For ctra perte,
son casi

s@ contiemnen en el Contrato Colectivo de Trabajo,

Que
tranmscripcion literal cde los mismes conceptos que se contienen en la
en sus articulos 134 y 135, -

Ley Federal del Trabajo,

Acerca de las medidaes disciplinarias, al Titulo
Sento, Cepitulo I, cel FReglamsnto Intericr de Trebajo para el perso—~
mal administrativo ce la U.N.AM., conten;a las medidas disciplina—
rias y estimulos Que E@8 aplicsban a los trasbsijscdores da la Institu—
cidn, del 2 de enero de 1548 &1 13 ce febrero de 1973,

Con la Tirma cel Convenio Colectivo de Trabajo en
1975, el Fegleémento Interior celJo ce temer vigencia sepin sa ces—
prende ¢e la cléusula XLIII cdel citado convenio, Gue sefalaba: “Les
Ze trabajo obligetories para la U.N.AM.
reglamento intericr

v sus

condicichpes generales

Administrativos, @ Tfijaran en el

trabajadores
de trabajo que convendran l&s institucicormnes y el sirdicato...”
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En la clausula XLIV se agregaba que:s "E2 Reglamento

Interior de Trabajo no podré contener normas contrarias a las Leyes

de Orden Fublico, al presente Convenio Colectivo de Trabajo, © a los
Yy qQue sean Tavorables a los trab‘da—

y costumbres sstablecidces,

uscs
dores".

s Si analizamos a la letra las cléusulas citadas, estas

entender que el Reglamento Interior, habla dejado de tener

Inte—

dan a
vigencia y se presupone que a futuro existirda otro Reglamento

que convendran la Institucion y e]l Sindicato.

r‘i:n*,
- Todo lo anterior tiene como resultado, que en la
UsN.A.M.,. rmno exista un sistema de nmnedidas disciplinarias. Original-—
en su articulo 131 estable—

mente el Reglamento Interior de Trabajo,

cia las siguientes medidas disciplinariass

1. Notes malesy

Suspension de trabajos

11.
I1I. Rescisicn del contrato de trabajos
IV, Ferdicda cel darecho a licencia con goce de sala—

motivo persconaly ¥

rio por
V. Transterencia”.

Actualmente, el fnumaral 15 Z2e la cliusula Se cel
Contrato Colective, indica gue la U.NN.A.M. v sus trabajsdores,
medidas gisciplinariss Que sSe

Y Tijeren

Testablecersin las ®anciones ©O
Puadan imponer a los trebajadores l&s [£ 3% ¥-¥ 3 que

117



sean meotivo de aplicacion de dichas sanciones, asi como el procedi-

en la inteligencia Que la suspension del

aplicarlas,

miento para
medida disciplinaria mno podra exceder de

ocho dias,

trabajo como
observandose siempre lo dispussto por la clausula 21 de este contra-—

to colectivo cde trabajo®. (32)

Habria Gque aclarsr gque aunque el Contrato Colectivo
de Trabajo establece en la cléusula 55 e) compromiso entre la Insti—
tugion v el SSndi:at; ce convenir las condiciones generales de
trabajo cbligatorias para la U.N.A.M. y sus trabajadores, mismas que
se fTijardn en el Reglamento Interior de Trabajoj este compromiso,
dos consideraciones:

difticilmente sers reali=zble a jusgar por

1.- Los sindicates consideran al Reglamento Interior
de Traébajo, como el Codigo Fenal de los trabajadores, precisamente
porque en @1 s2 contendrilan les medicdes disciplinarias de que abhora

scolece la Institucion; v

puntes o procedimientos Sque

2. Forque los titules,
observar en el citado Reglamento Interior,
€l Contr&ato Colectivo ce

actualmente e

=e deben

contienen en su mayoria de #lguna fTorma en
Trabajo © en alguan otr reglamento como €1 de la Comisidn Mixta ce

o bien Fporque

Higiene y Seguricads los que fTaltaran relativos a la
intensicad Y C&lizZed en el trabasio o 1 de medidas disciplinariaes,
simplemente no les intereszben por réz-ones cobvias, ni al sindicato

ni a los trabajsdorss.

(I2) Icem.
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Contrario a las cléusulas del Contrato Colectivo que

ohemos citado en este inciso, actualmente en la U.N.A.M., las medidas

disciplinariass del citado reglamento, #1 mencs parcialmente, se han
seguido utilizando en aspectos casuisticos, atendiendo el principio
fe que se aplicaran sup!gtoriamcnt. la Ley o l1os ordenamientos en
todo lo que més beneticie al ¢trabajador; por ejemplo se aplica ol
articulo 1374 que aduce: "Se impondrén ocho diass de suspensisn al
trabajador que haya incurrido en cualquiera de las fTaltas qua sson
causa de rescision cde su nombramiento o contrato de trabajo cuando
esta dltima sencicon le haya sido conmutacda por dictamen de la Direc—

cion Ceneral de Asuntces Juridicos o a juicio de las sutoridades.

Asi las medides disciplinarisas y el Reglamento Inte—
rior siguen éeniendo obsarvancia, més QquUe como NOormas escritas, como
parte de wia prictica que se viesmne utili-ando, en doncde las causales
de rescision son conmutacdes por suspensiomes sin goce de su=lco de
2, &4, &, u B dizs, dependiendno ce la gravedsad de la fTalta y tomando
como bise lcos criterios que ssfMalan en los &rticuleos cel 131 a) 157
del multicitaco y cderogado Reglamento Interior da Trabajo ce 1a
U.N.A. M. Otro &specto que sigue teniendo cbeervancia es el cEpitulo
R4 cdel Reglamento Intericr de Trabajo, relativo a l1a&s licencisas con
goce o =in goce e suesldos for motives parsonalss, &n al que s
esteblecen los términcs en que se ctcorgan este tipo ce Permisos v
sigue teniarndo. cbservencia en virtud ce gue no s5& ha reglamentado &n

otro ordemamientd est@® tipo de prestaciornes.
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.:ien 15,

Un aspecto contradictorio dentro del Contrato Colec—
es el que se desprende de la clausula Sé& frac—

tivo Ce la U.N.A.M.,
Pposibilidag de

en donde el sindicato concibe para =i la

aplicar medides disciplinariass para sus agremiados.

En verdad resulta contradictorio que L 1 ) contemplen
este tipo de clausulass en ordenamientos donde €l sindicalismo
pero, probablemente los

Ley

surge

en cdefesnsa cde los trabajsdores

Yy existe
cuando écordaron la cracion del articulo 355 de la

legisladores,
de

que faculta a los sindicatos para este tipo

Feceral del Tr&bajo,
Justificaria la

Que en Ccas0s muy especiales =e

medidas=, pensaron
1o que al final de cuentas,

de este tipo cde medides,

no

aplicacicon

quita el aspecto contradictorio al texto, pues por una parte rno

le

les interesan las medidas disciplinarias para leos trabajadores, pero

si las consideran al interior del sindicato.

En cuanto a las prestaciones, el Contrata Colectivo
de Trabajo abatca tocdo tipo ca prestacicrnaes, tanto las econdmicas,
sociales, culturales y hasta les derivedas de lés sctividades singdi-—
estas ultimes formen mas bien parte ce las econdmicas,

en esta tanor,

pero

cales;
no €@ otorgan a los trebajadores, simo al Sindicato,
trabajadores poseen ya prestaciones sumamenta envidiasbles que

les
los Martires que

hicieron

probablemante Jemis solaron &en conseguir

rejvindicecidn de los Cerschos de los trabajzdores,
Fevolucionsries

pesible la rREero

&qul precisamentas conce las luchas Sindicales w

es
Trabajadores Universitarios

Justiticacss, pues ahcra los
cde presteacicries econdmices tales como:s
salario por cucta

sa ven
pueden disftrutar Cumplimenta-—
rio por tona geografica ce hesta el S0 % mis al
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‘a1l 1.%

por prestar el servicio en los sestados de Somora, Quintamna

diaria
Frima de antighedad correspondiente

Roo, Campeche y Eaja Californiag
% a los trabajadores que cumplen del quinto al vigesimo
atos de

atio

de servicio, y del I para los que tiernen mis cde veintiuan

foguinaldo de 40 dies de salarios
208.00 M.N. y prima vacacional

servicios Estimulos por no faltas

y/70 retardos por trimzstre de hasta s

equivalente al 69 % de los salarios correspondientes a las vacacio—

nes respectivas, entre otras.

La Ley Federal del Trabajo por si sola, significa yva,

paquete importante de prestaciores y derechos reivindicatorios

estos corresponden &l minimo a

ur
que tienen

para los trabajadores,

Jderecho, de &ahi qQue los sindicatcs se han dedo a la tarea de supetrar
los minimos que seMala li norma reglamentaria del articulo 123
Constitucional, muestra de ello seon los logros econdmicos citados

para los trabajesdores @ la U.N.A.M.

El Contrato Colectivo cde la U.N.A.M., cbserva las si-—

guientes Frestscicones Sociales:

Servicio médico el ISESETE, de cuya &portecion p&Egan
la misma propercion la U.N.A. M. v sus trsbajsdoresy vivienda, la
U.N. A M. paga el 8 % &n términcs de la Ley respectiva para Frropor—

cicnar & eus trabajedores Ceses econtmicas & higienicags
pego a los Tamiliares PO

gratifica-—

cionm por fensidn, Jubilacidn o ranunciag
detuncidn cdel trabajador; seguro e vida, una parte proporcicnal la
paga la U.N.A. M., servicio de guarderia; gratuidad ce snteojos ¥y
eparatos ortopedicos para trabsajedores y fémilisres; cespensa ¥y

1z1



tiendas de avtoservicio, entre otras.

’ Ctro tipo de prestaciones son las culturales, Que
comprenden cuestiones tales como: ingreso a sactividades cultursles,
Para trabajadores;

deportivas Y recresativas; promocion de viajes
becas en la U.N.A. M. para trabajadores ¥ Tamiliares; becas &N escue—

las in:nrporagis Y Para el estudio de lenguas extranjeras;g gratuidad
y venta de libros; sistema de ensefManc-a abierta para sus tréabajado-
res c’au. va de la primaria al nivel profesional; promocidn de activi-—

dades v CUursos de extension de la culturag ayuda economica para
trabajsdores que se titulan y licencias con goce de. sueldo para
elaboracidn de tesis, sola pcr citar algunas.

De las cldusulas 116 a la 132 del Contrato Colectivo,

s@ establecen todo tipo ce ayuda, tanto econdmica como material para
las laborales propias del sindicato o p;”l la crgenicacion de even—
tos de distraccion en beneficio de los trsbaladores y sus familia—

I"ER .
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CONCLUSIONES

FPRIMERA.

del Trabajo en Mérxico es el pionhero de

E1 Derecho
materia social, al

América Latinma Y uno de los Mmis avantados en
aclevar a4 nivel Constitucional la garantia del trabajo consagrado en

el Articulo 12X cde nuestra Carta Magna en la Constitucion de 1717,

SEGUNDA.
La denominacidn correcta para nombrar a los Contratos
"Convencion ColectivaY,

egto por

pero la Legisla-—.

Colectivos de Trabajo s la
cion Mexicana ha aceptado llame&rlcos Contratos, el arraigo o

la familiarizsscicn cel teérmino.

TERCERA.
el Contrato Colectivo de Trabajo, se recconoce. &1

En
Capital. ENn su

elaboracion

dae lucha ce clase: Trabajo —

los trebajaccres como sindicato y el patron o
brota el

sindicato

participan
dael chogue de estss dOs TuerTas, Comtrato
romepe cen €1 principio de la esutonomia

celebracicon

de PRtroness

Colectivo e Trabajo, el cual

la voluntsd de léz partes &l cbliger al patrin a la

dge
ce esta instrumento Juridico Labcorsal czn el Sinmdicato meyoritario de

Yy & lcs traebajecdores en lo Sua se someten a

trabajacoress individual

lo pectaco por las mayories.




CUARTA.

E1 Contrato Colectivo de Trabajo, rebasa al Contrato
Individual porque protesge 108 intereses individuasles de un trabaja—
dor, consagra los derechos de la colectividad ce trabajadores y sUS
beneticics alcanz-an a todos los tr&bajadores, sSean o no sihdical{zl-

dos.
QUINTA.

Ha sido muy larga la lucha y muy caro el precio que
han pagado los trabajadores para conseguinr el Contrato Colectivo,

Que significa en principioc un conjunto ce prestaciones que dignifti—
su vida como sa&r humano, un grupo Ce& Normas que gar&ntizan S

de Acpciacidn ¥y su estabilidad en el Empleo, Y
bcalectivo del

can
representa

Derecho
oy por oy la casﬁida en la evelucistn del Derecho

Trabajo Mexicano.

SEXTA.

£1 Contrato Colactivo ca trabajo para el Ferson&al

Administrativo Za la U.N.A.M. ha evolucionado en torma sorprendente,
teda R2-3-4 Gua actukrlmente contiene las condicicnes ca trabajo v
rpraestaciones qua tirven cde modelo o ejemplo a la&as demiés universida—

ces del pails.

1Z4
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SEFTIMA,

Dentro Jde esta evolucidén el Contrato Colectivo de

Trabajo de la U.N.A.M. ha adoptado varios temsas que son materia del
Reglamento Interior de Trabalo, mismo Que a partir de la iﬁplanta—
que

cion del Convenio Colectivo de 1973, solo tiene vigencia en lo

beneficie a los trabajacores.

OCTAVA.

Se pusde afirmar que la Contratacidn Colectiva dentro
del Derecho Colectivo del Trabajo es el instrumento juridico laboral
idéneo para que la clase trabajadora avance y consiga las medores .y

&aynras condicicones de trabajo, en su favor.
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