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A m~ m•dr•• qu1•n con sus 1~m1t•c~on•• eccnOm1c•s 
y su :inm•n•o c:•r:if'lo. puso 1.A.• b•s~s p.a.•""• 1oQr.&r 
m1• ob,j•t'i.vcs-

A m&s h•rm•nc•• M•rth• y Osc•r; m&s Sobrinas 
P.ac1.a y D.anye1 l.•• por h6b&rm• •pcy.ado con s.u. 
c.ari~c p~r.- seQuir .ad&l•nte-

A in:i. P•dr•• qu:.en me •poyo cc:.n sus 1ecc::iones p.a.r.a 
1• c:u1min•ci6n d• esta tr~b.a~o-

Al ~u~mt• 3uridico, GARC%A ZAPATA • ASOC7ADOS, ••i 
come • s.us Soc~os. por h.z..berrToe ;::::;ro;:;.or-c:icn.a..do el. 
e.pe:,'=> y 1.._s he-r-rC\.mi.ent.-..s r.e-ces..,.ri-...s pc,_,.-a, 1.a. 
•l•bcr•ción d•l pr•••nt• tr•b•~o. 

A l• U.N.A.M •• y •u• Gr•nd•• M•••~ros. ~uSen•• me 
di•r~n 1•• base& para l• elab~r•ción d•1 pre••nt• 
tr.a..~-..,!o. 
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% N T R o D u e e % D N 

Tr-c..ba.,ja..dorea Admin~str.ativos de nuestr---. má~ifT•• e.as-. de estudio~, e1 

sus mi.en-1br-osr ... 

ni str-e.t i.vo bi-an'-'a.l.ee., y 

c:ond~-

c:::~one• socia1.1 

Contr-..e..tcs 

C.~1ecti· .. ·~=-

:C·entrc 

1 



En 

const1tue1on•1••• 

En Cont~-•tac.:iOn 

term1n.-.c:ión 

Centre.to A::::Sm:in :istra.t i. V'O 

U. N.A- M. 



CAF>r·TULO r 

NAC%M%ENTO V DESARROLLO DEL. DERECHO DEL TRABAJO EN MEXZCO 

A.- EN LA EPOCA DE LOS AZTECAS. 

En ~~x~co. no Rxist• •nt•c~dent• •29uno ni test~monio 

por escritc 9 qu• ~-rmit• ••t•b1~c:er como S• re~u1•b•n 1•• re2•c~ones 

qua 

muchas 

qua 

h1cSeron y •1c•n:~r •1 d•••rrollo t~cnSco, cu1tur•l y c••nt1f•co da1 

c:u•1 si •xisten muchos t•st2monics. 



· -~acers• m•nciOn d• 10 n.art"'ado por L.uc:l.o 1'1•nd1et.a y Nuf'f•=• 

Historia d• 1~• Cos.a• d• 1• Nu•-• Esp.a~•. en 1• cu•1 die•• 

su obra 

·--Existen dif•r•nte• oficios A que se dedic•b&n 2os Z~dio•• como 

son ofic:i.-1 d• pa1m•• h•rrero. c•rp:í.nt•ro. 2•p:id.ar1o• pintor. hechi-

c•r-o. brujo,. 

o dios titu2&r y sus festividades exc2usiv••-

2o •nterior podemos conc1uir. que e1 ~efe d• 1c-s 

grem.í os:., que 

Empera...dcr'"' 

Cl..> MEf..tD2ETA V r..:ur.:Ez,. L..uc:io ... Míst-o.-í• ~ ~ ~ ~ ~ "''-•e'-'4' 
Esp*"l'T.e. ..E1 Der&c::ho Precc:>l.on:.-..1 ..... Ed ... F"or-r~•- Mex:ico- 1c;·C7::2' ... P4.~-129-



S.- EN LA EF'OCA PE LA CONQU%STA O COLON%A. 

ben e-

-f i e: i os P•~-.-. l.os .Oomin:ic:os,. 

opon1.•n •1 exceso de 1os conquSstador•• lo 

.ev:ident• el. 

el .123 

const:i tuc::i cn.a.1,. 

cumpl.:i.er-·on n:i térm:ino 

b~&n •• c~erto qu• establec~an 

ti·v·o no 

1eye~ 



'"º PASARAN :DE nos AFi:~OE<AS (ll.5 k9s. c:.-.d.a un•>. LA CARGA QUE TRANS-

PORTA~Ar...i LOS INDl.DS. V SE TOMARA EN CONS:IDERACIDN LA CALZDAD DEL 

CAMINO V OTRAS CIRCUNSTANCIAS. 

En e1 Afto de l5:a se dicta la Ley XII; de1 titulo VI; 

de1 libro III que orden• DUE LOS SABADOS PGR LA TARDE SE PAGUEN LAS 

.JORNADAS. En -1 mi•mo -he •• dicto la Ley XIV del titulo VII 1ibro 

VI que est•blec• LA PROHIBICION DE C~RGAS O BULTOS PARA LOS 

DE: l 9 .;r~OS .. 

MEr..tORES 

El la Ley 

XVII de1 titulo I qu• arden• LOS INDIOS. NEGROS V MULATOS NO 

vz z .. de1 1 ibr-c VI que orden.a EL F-AGCJ ..:•EL S::..LARIO Er~ EFECTIVO; L-OS 

CACJ"QUES A L.DS :IN:O=ús PCR su DELANTE 



LOS DOCTR%NAR%OS. S%N QUE LES FALTE COSA ALGUNA• S:Z:N ENGANO• Nl: 

FRAUDE. 

1~76. est.at:>1•c• que SE PAGUEN :::!:ot:> CACAOS AL D:XA LOS 

%ND%0S ~ACEHUALES. 

E1 1.-

Ley XXXI tS.tul.c XVJ:; de1 l.ibro %%% que A LOS :IND:XOS CHASQUZS V 

CORREOS"• SE LES PAGUE EN F"ROPIA MANO V SIN Dl:LAC:I.ON. 

En ese misma .-rio,. l.a Ley VI; tS.tu1o V:I; de1 1 :ibr-o 

'l. X :X 1 

OBREROS J:NDJ:OS,. TRABAJEN OCHO HORAS 

E1 Conde de Monterrey, 

QUE LOS 

REPART:IDAS CONVENIENTEMENTE. 

c::ie l.599., est-.bl.ec:::e que: SE CUERA UN REAL DE F·LATA,. SA~,c..;::;::xo POR :Ol:A; 

y .sws 

CP::.S~S PP:::.RA LOS I.ND:IOS ~CUF"A=·OS EN l_OS I.NGENIDS ... Asimismo dicta 

EL ~AGO DE UN SALAR:Z:D M:Z:N:Z:MD 

PARA LOS :XN:OJ:DS,. Er.a LAB.=JRES y Er.i MINAS FI-TANDOLO EN UN REAL V MEDIO 

POR O:Z:A, O UN ~EAL V CDM:Z:DA SUFZC:Z:ENTE Y BASTANTE, CAL'.:ENTE 

e1 

7 



·d• 

tener1os tiempo de1 re~uer:ido & cambio de ~n bien deber.&.n 

t1tu1o X%% X• 

SALAR%0 PAGA.PO EJ.,¡ VINO., CH%NCH~. M.IEL. O ºYER~A DEL F"ARAGUAV. y pr-•c:i-

Atenc:iO:-t por"" 

Scr-na..1es 

Aud:ienc:i•,. 

e1 23 da de 178~., se esta~l.ece L..CS AMOS ESTAt ... EN DBL.:IGACIDN DE 

. MANTEf..:E:R A L..OS GANAf..:ES EL T:IEMi="O DE SUS ENFERMEDADES V NO PREC:ISAR-

LOS A TRABAJO ALGUNO V TAMBIEN SI POR ELLAS O POR LA EDAD SE !NHABI-

LJ:TAREN. V CUANDO LOS REMIT~r..i DE CORREOS A LARGAS DISTANCIAS. LES 

F·AGARrtN LO JUSTO., LES CONCEDERAN D:IAS SUi="!C:IENTES PAR E!_ DE::CAf..ZSO V 

SE LES IMPUT~RA COMO SI HUBIESEN TRABAJADO. 

hi c;tiéniccd¡¡¡¡.- En e1 Cc.p:1tulo V,, 

Cédul.a.. dic:t ... d .. p~r e1 Virrey An~onio Boni11• •n 

TOZ::.OS L.OS Z•L'ENOS =·~ E:SCLA'-"DS =-c:E-·EF=~.:::..r.J D..=t~:LSS HA&ITACIONES D!ST1NTAS 

<2> DE BUEN LOZANO. N&stcr- .. :::Oer-ei-e!-oo del Tr-~-8 'io L.:... E:d. F'cr-r-t.:.ia ... 

1991 ... P&Q- ::?s::;. 

e 



PARA ~os DOS SEXOS. NO SIENDO CASADOS1 QUE SEAN COMODAS V SUFICIEN-

.--TES PARA QUE SE LiSERTEN OE LA INTE,.,F·ERiE. CON CAMAS EN ALTO., MAN-

TAS., ~OPA , ... ~CES~RI"A V CON SEP.:.R:~CZON P~F=.'.A CIADA UNA. V cu~r..ioo MAS DOS 

EN UN CUARTO. OESTINAR;;aN OTRA F":!'.EZA O H-=.oSJ:TACZON SEPAR~DA., ASRZGADA 

V COMODA PARA LOS ENFERMOS. 

1 j.:O por l..-.s r•:ones .a.nte1 .. i.ormenta seP'l.a.1•C•.s Y qu• podemos s:inteti.-

'-"&-CeS por- 1• 'f.a.1t• de :i nstr-umento• 

p&r• cumplir l• Ley; otras por no cont•r con 10 .. el.etr•entos 

de v:io1•-

ignor-.n-

encomenderos 

-E<.Si :i mi Sl'Z"•O 

9r-c..n 

des-

c:r-:ibe Hcl'robr-Es 1 .ibres-., :ndios y Hom:-1-es de c::o1or-., est-..n c:onfunc:f:idos 

ct..tb:.er-tos 

obsc:u1-.a c:onstc..ntemente 

cer-r-Ad•s. los 



....... .,•mi1i.- .. Todc• 

son c••tiQ•dc• irr•misib1•m•nte si comet•n l• rn•nor 'f•1t• contr• e1 

0.-d'e-n ••t•b1•c:i.cfo •n 1• m•nu'f•ctur.a... <::S> 

nes dict•d~s por 1• Nueva Esp•~• y 1• .-~•1id•d• 

mérito d• &st.a 1e~ís1•c:i0n de c:Ar~cter soci•1-

C.-EN LA EPOCA ~E LA ZNDEPENDENC%A. 

pued• net;r••-s• 

Ant•s de1 movimiento de Xndependenci• en México 0 

C:4illll.mbio 

qu• 1ea permitier• •1 ••tab1ecimientc d• 1• propi•d•d priv•d• ~rente 

a1 moncpo1io de 1• Coron• Espa~o1•• pcstu1•ndo 1• 1ibre contrat•ciOn 

sin 

oponer- el. de-•-echo bur9u&1ii1 c:ontr.a 

gran importancia 0 ya cu• 1=• esc1•vos se 

qu• como individuQ5 y por 10 t•nto 

tr.a.sc:.endenta1 

rr.~.s 

1 ... desc:onoc:f• 



b1•c•r 1i.br•m•nt• l.•• f~bric6s y ofi.c1c• ~u• estim•r•n con~en1•nt••• 

---~" n•c:••:l.d.ad de 1i.c:enci..a o :l.n~·-••o .a u.n Gremi.o. 

con y 

sus i.d••·· --

p1.asm.an 

cÚ.1o ::;a 

todo hombre. 1•• qu• dict• Nuestro ConQre•o, deben 

... -t:1.-

qued..-. 

superior 

t.iilll.l.ES 

ob1iQu•n • con•tanci• y patrimonio, moderen 1• opu1enci• y 1• ind:i-

c:cstumbres • .a1e.:je 5LI i~r-.o,.-.a..nc:i~,. l.• r-B_piH..-. y e1 hu.r-~o..... <4> 

obt"er-cs-.... 
r•• • 1• ConstituciOn d• ••• fecha, 1o qu• permitiO qu• e1 Derecho 

m.a..ss 

:1.:1. 



A s:i.9.lc:> X%X• h•y entr• 

.,. .... 
Nc::>'VOh :i. '5 p .-..n .a 

'V1sp•r•s entre 

L• c:onc:ent..-.-.c::iOn d• 1• propS•dad y J.• desigu.aldc.d 

soc::i..-1 • pri.nc::ip•.l mex:ic:.ai.n.a de 

pr-inc::ipics del. e omer-c :i antes 

•mp1eados ba~os, se c~n~und1•n con J.- m••• pro1etarSa-

ccn 

p-..r.a. 

1cs 

c:onve-ntos. 

En 1a pobl.-.c::iOn 

les c:&ntros urbc.:-.cs c:c.r-.s:ist:!• en ~ue no tT14.s de 

que 

deeen-



tes y l.o• 1eper-os. Los pr-:1.mer-cs ten1.an un em~1eo y er-•n ~ti .l.e-s • J..-. 

En t.anta c:onsider-•dos hombr-es 'S.in 

0-•ntr-a de la pob1•c:i.On de 2•per-os., 

:lmpor-t&nte• d• 

~n~eament• de su 9uer:a de tr•b•~c. •• •l~u~l•b•n - d•sta~c y •n su 

·•:itu•c:i.On dm desocup•c:i.On continu•., r-epr-esent•b& un pe12gr-o pcl1t~ca 

1•t•nte. 

l• Repúb1 ic:.a Mexic:•n.a 

des.pu•• proce-ditn:i.entos 

su 

p~:inc::ip .. i-

F·or- c::or·r .. es.-

pond.i.a a les interventores. los ~u• visitabAn las e•••• y 



dond• 

u.no •ft'"•P 1 ••do.-• 
e: erre-.-

pe>ndi.• 

v:ida 

•1 6C::C::RSCJ .a1 tr-•b.¡a.-

.-.c:c::eder'" d• 

•cu•rdo ccn 1& -sncu1•ci6n qu• se tu-lera con &1 ~-f- pc1~tico, -

&"V'i.dent• e1 pr-oy•c:to d• i.nc:ot .. pc:>r .. ..,,- .a Mé><::i.c:c .-. 1.-..s -form.-..s de ~ pr-oduc:.-

c:iOn Xndustri..a.1 

•• -1 in•trumento qGe p&rmite 1& 

En 

promedio de 13 horas di•r•••· o•ro 

Gener-.a1 

inst•1a.c:::i.6n 

a..19odOn ... 

de 

de 

de 

1.as 

1.a..s 

e: :i.On pr-c~entes 

el proyecto liberal y en las lucha• para m-jor&r su• 

de -•d• y de tr•b•~o. 

Una 

c:ond:i.c:icnes 

Con•tStuyent• que tr•jo por result•do 1& Consti.tuc:::ión de 



l.S~7. 

-~•mp1o 1os •rt1cu2os 4o. y ~o. ccn•i9n•ron 2•• 1~bert•d•• d• prc~•-

-~on. industri• y tr•b•~o. ••1 c::omo e2 principie de quec N•d:i• pU~d• 

En des que ... 
ant•ndi•r• 

Com:i•iOn O:ic:t.am:in.-.dor.a. el. clv:idc d• les gr.-.ndes pr-ob2em.as soc::i.al.es. 

h-.blO 

la 

p1 ... oduc::c: i. On 

c::c:u ... ri ente c:onse..-v.a.d;.r"'a. de l.a Es.c:uel.• Ec:cnOm:ic::.a. L:iber ...... l.., r·esu1to un 

obst.ác:ul.o .ins•lv.s.bl.e., c..1-gurr.entos, c¡ue 

e:: a.so el 

Oe1 ... ec::ho si.no 

M .. xim.ili.e..no 

QLte ~rcrnul.9.a 

tr-at:>a. ... ;.&do-

res:, del Imperio, 

"fer-:: oses, a.s1 



coma la autori:&ci.On qu• deb•r1a m•di•r de 1o• padres o tutor•• P•r• 

Qu• le• m•nor•• d• edad pudi.er.an tr.ab•.:ja.r. 

D.- CONST%TUC%0N DE 18~7-

mas1 e1 orden soci .. 1 9 e-n pri.mer 1uc;,.-.r "fu• un.a re....,.o1uc:.ión sosteni.d.a y 

r••li:ada por~ •mpli.os c:onti.ru;rentes popu.1a.r-es. 

Un e~emplo 

~ue l• ••9und• d• las tr•• 9randes luch•s de MéxScc par• SnteQrar •u 

nac&on&lSd•d y con~uSst•r su Xndep•ndencS•- El ~ d• febrero d• 1857 9 

promul9• l• const&tucS6n ~u~ repr•••ntó •1 tr&unfo del pens•m&en-

t.o in-apcrt.a.rytes 

industri.a-1 9 de 

e-.pr-estc.r-

logro el 

.inc:::li....,.idt..t-.-

l ..a 

pcs::i.~1e 

m:ise-

r-e:., c::;;uien 

pr .. o-

duce ion. 

16 



. _ 1 •• Va-

e:•-·-·- de J.os 

de1 tr .. b•,jo• 

_d_ 1• epoc::•. qu- 1•• 1~bert•d•• d• tr•b•,jo y d• i.ndustri.•, 

t~an l.• int•r-•neión d• 2• Ley. 

1 :i.b•r-•1 

per-mi.-: 

pr-ev:ino 

Es si9ni9ie•tivo qu• M••imi1iano de H•mb•bur90 9 

•• 2• o~r&eió l.• Coron• d• Emp&rador 9 r•conoc%• qu• el. 

ser-v:i.c::i.os 

pro-

s:ino 

tempor•J.ment• y ordenó qu• las P•~r•• v tutor•• deb~An •utcri:•r el 

tr•b•4o de los m•nores. 

Asimismo. del. 

c:ua1-

:i nter-n-.e-d :i c-.s 

de da los 

1os 

centros d- trab•~o. in•peccicn ~-2 tr•b•~o y sanciones p•c~nari•s ~ 

1•• vio1acion•• d• ••t•• norm••· 



En •1 Civ.i.1 ...... 

1os contr ... tos d• 

••1arios o d• impedir •1 1ibre e,jer·c::ic:j,c de 

En 1870 e1 COdi90 Ci-i1 tr•tO d• d~gnific-r e1 trab•-

4o9 dec1•rando o~• l• contr•t•clOn de ser-Ocios no pod~• ••r equip•-

red• 

siendo 

•1 contr•to da arrendamiento. por0 ue e1 hombre no es ni 

Ante 1cso 

e:-:p l otc:..dcs -

lS 

tréro.b.,,jadcres 

L:iber-al. 

1.a 

c::e1>nt~nuia.ron 

i ... 

1a. 



E• :lm~ort.ante c:om•nt:•r l.c• resul.t.adc• del. 

Otr.a 1ey 

Est.ado de r~uevo León,. el. 9 d• noviemo.-. d• 1906; e-st• ley def::i.niO El. 

úni.c:o 

trab•.jo 

desemp•f"fo 

e1 

indemn~:ac::lones 

:itnpcrte d• 

Libe.-•l. 

La pub1ic•ci6n de1 Pro9ram• y Manif~••to d•1 

Mex1cano. •tend::i.endo a l.as neces::i.dades da l.a cl~se 

Partí do 

cbr-e.-a,. 

pr-i mer-.a 

dom:in:l-

c•1 y e h~4i1'::i.ena en t.a.l. l.ere~. 
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--•• enc•d•n•r1• en 1910• •• susc:1t•rcn much1simos Acont•ci~i•nto•1 d• 

iow qu• pod•mo• id•nti~ic:•r• entre otros los mo~:im~•ntow d•• 

exit;,1-.n :incr•m•nto 

n•cicn•2••• entr• ctr.ao.• exi1;ii•nc:i.a.s. 

tr-..to 

hum•nit .. r:io 2os 

in:ic:ios 

de inqu:ietud esta 

&poca., 

orden•• d•2 GcbS&rnc. 

E.- CONST%TUCION DE 1917. 

1-.a revol.uc:iOn como un movimiento 

ese-nc:i .._l. mente 

c:iOn pcr 2• sStu•cSen exSst&nt•; pcr part• de1 prc2et•rSadc enc:on-



Pur.a.nt• una :lnt•r•••nt• 

p.-c9res:i.st.& .. 1914,. ---·-:l•• l.eyes 

l.oc:.al.es i.m¡:u . .1s:ie.-cn est:ipul..a.ndc s..a1.ar:ios 

m1.n:imos. 

d• trAb.a.;So .. 

;:>res-

I:ndustr-:i..a1es 

Por- c;,.ober-nc..dor-

del. 1os 

1a 

.. la. 

empl.e•dcs, ~nuJ.._ .... c.n 1.-..s 
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d•ud•• d• 2os peones con l.os pro~iet•rics¡ •s:i.m~smo. ere• 2•• Junt•• 

d• Admini•tr.-c::ión Civi2 p•r• d.ir:im.ir l.o• con'"f'2:1.c:tos entr• obr••'"'C>• y 

p•trone•-. C6) 

dist:in-

exP:ic::fió un.a 1ey c:..-e•ndc por ~H'"':i.mer• ve-: en e2 p.a1s los Tribun•2es d• 

Arb~tr•~•• de t1p~c• estructur• socj•2; m•••• despu~s •xpjdjO 2• L•y 

cf•1 Tr.abA~c:::t qu• c:onstí. tuy• una d• 1os m.&• import.-nte• &ns.a.yo• d• l.• 

Revc2uc:i.On 

c:ons .i gn• 

:i.ndustriat1 ... <7> 

, .. 9a.1= ce2 

Oo,-er-c Mundj.a..2 

A2 

c;ir..,ru:::res 

C6) Ibíd&m. P~9. 329 

<7> Ib.idem. P~9. 32~ 

deb1• 

hor'"'a& 

c:cnven:io 

2.a de2 

pos-:::er-:.oride..d 

t&rm:ino 

"fl.orec:er y 



-c:u1os c:f• Qr&n ,i.rnpor-t&nc:i•• como •• •1 .a..r-t1.cu1o 123 Const:ituc.i.on•1 

r•Q1•m•nt6ndos• l•• :inst:ituc:iones cclec:t:iv.a..s 9 contr-•te>• co1•ct:ivcs y 

hu•l.~••I compr-end:iendo l•• b•ses d•1 d•r•cho :ind:iv:idu•1 d•1 tr•bA~o. 

son• ..Jorn•d• m&x:lm•• Descanso S•man.a1, S•1..ar-:io M:1n:i.1no, Norm.a• 

sobre 

En Armen!• con sus principios, 1• L•y crmó 1•• Junt•s 

d• Conci1i•ci6n y Arbitr•~- •nc•r9•d•• d•1 conocimiento y r••o1uciOn 

da los c:on~1.i.c:tos de tr-ab•~o que pued&n ~er indi~:idu.ales c:o1ec:t:i-

vos, 

:imponer- determinad~s c:ond:ic:iones en 1os casos de 

org.anismos 

c:on'fl. :ic:tos 

•ccnómicos, las norm•• par• l• prest•ci~n de les servicios y 

tr•tar• de contrcver•i•s ~uridic•s la ••nt•nci• que les pus:ie•.-a 

"f:in. 

Cons:tituc:ion de 1917., protegió trc.b.-,j.-..dor-

bien Cel. 



e A P r T u L o r r 

EL S2ND%CAL%S~O EN ~EX%CO 

A.- FUNDAMENTOS CONSTZTUC%0NALES. 

ccn sus seme3•nte~ y de•pués &ncontrar l.•• coin~~denci-• 
de 5U c:1ase ... 

l.os 

El. Art::lc=u1o 123 Constituc:iona1 ~.-a.c::c::ión xvz 
Ce.a. 2 2 e: :i ón y de 

La. que .... 
cc.n.;junt.-..-

dende 

'f.:ina1j.d&d .Jt-tntcs 



-tr•b•j•dor•• ~ d• P•tron•s p•r• 1• d•f•n•• d• sus 1nter-•••• 

t•nto qu• S1nd1c•to •• 1• •soc1•c10n de tr•b•jador-es o 

comun•• 

p.atr-on•• 

const&tuid• P•r• •1 estud&o, m•~orami•nto y d•~•n•• d• sus r••P•cti­

~o• inter•se• con ~n e.ar-~eter p•r-m&n•nt•. 

Ahora bi•n •1 Art1cu1o 2688 d•1 Códi~o Civi1 P•r• •1 

P1str-i.ta reder-•2,. d•fin• • 1• Soc.i•d•d de1 sigu.iant• modoE 

ob1 iQ.an 

re•1.i:.a-

cien d• un fin c:om~n d• c:•r..,.cte,.• ;:;,•--eponder-..nte.menta ec:onómi.c:o 9 

qu• const&tuya una especu1•ci6n com•rci•1-. 

per-o 

te.- po1itico y de ord•n pUblico; 1a 1ib•rt•d d• r•uniOn y sindical.. 

L.a 

,...euniOn.., per-c:::> 

E1 

eu&ndo 

C::erecho "EOC.i.al.. 

Const i ~uc: i. Cn d& 

hombre se ••=• éu•fto d• una 1 :í bert.c..d :ir.d.i.v:i~u~.1 

¡:::i.r.i.m-..-:i.-..¡ 

es :ind:isc::ut.ibl.e 



e1.a.••· 

L.a Co.a2~c10n l.•• 

2os cu.-les est•b2ecen d11"er•ntes •l.e-mentcs p.-,. .... su 

P.- CONCEPTO O DENOM2NAC20N. 

r•~•rSr nuestro estudio • J.cs •ntecedentes 1e9Ss1atS~os y cloctr::na-

rSo• ~u• dSeron orS~en al. mSsmo. 

de1"ína e1 TRADE UNION come teca 

un10n ~&r'"'manente o!::>.jetc 

:z. -
s:ir-.dj.e.a.tc pero •Sn d•r un concepto d• le• mSsmos. 

con•xos 



Est• 

de1"en~.a d• sus intereses. 

3-- ENI ALEMAN:r~ .. t ... mb:ien s:• r-ec:onoc::ió ~1 d•r-ec:.ho 

c:ondi-

c::iOn el• los 

pcsibilid•cl de que 1o• propio• patrcn••• puedan Asociar•• en d•f•n•• 

4.- EN ESPA~A. •• reconoce el d•r•chc de la S :i nd :i C:A-

s:in C:e~inir""l..a., ALE.3AN¡::•RO GALLAR!:> FOLCH., 

sindi.c::a.to in ter-

vienen la defen•• de 1• prcpia clase • l• que pertene:can ya 

<S> ~- LA CU:=..VA., M.-..r-:io. 5-1.. ~ P'e.,-e-c!'-to 
Ed.Pcrrt:••• P.a.._. •• ::!':78-:::-S.1. 
<9> DE E:U~r"' LOZANO,. r..:estor. r·er-ecMo de} 
Ed ... F·o..-..-~ ..... ¡=·~o. 697. 
<10> DE LA CUEVA. M~r:io.D~~ec~o Me~ic:~~o 
1961, E~.Pcrra•. P~Q-362. 

Méx:ic:o • .1990-



~-- EN MEX2CO. se present.a..n l.o• s:it;tui.entes •nteced•n-

tesa 

1919. 

En 

GXI- de 1929. 

.. Sind:ic:-.to 

Esta 

b>--

de"f'i.-

de'f:inic::ion. 

los 

PORTES 

e: on e: ep to;: 

m:i sma. 

e-s:pe-

c:i•1id.-.de• estuc:::f:i.c:-., des-

A1 proyecto Portes Gi1, corresponde el. 

ha~er r•Q1ament•do por -•= prim•r• par• nu••tro der&ch~, l• 

1id•d dm l• con•tituciOn d• aindicatcs d& p•tron••· 

< 11 > :Ibi.dem- F«.~-9- =:96-

< l.~> ldem. 

:=a 



cc:unun••-- <l.-3> 

d>-- Proy•c::to d• l• 5G>cr·•t:•r1• d• Indust:ri• Come..rc:ic 

y Tr.a.b.a,jc• •n su •rt1.cu1a 23!5 se,,.•l• 1 "E• l• Asoci•c:ión d• T,..•b•.5•­

dcres o F"At•--ones d• un• m::ism• pro'fesiOn, o'fic:ia o es~•c:ialid•d, o d• 

prc1"'as1ones 9 o.,.i.c::i.os o e'IE-peci.al.id .. d•• simil•t'"•• o c::one>:os, c:onsti-

tu~d.a p.a.r.a • 1 estud :i o,. des.a...-rol 1o y de'fens• da sus interese• 

n•S .... (l.4> 

pueden 

Es c::onvenienta- '2<C::l•r•r que cu•nda sa deci•, • Pro'f&­

S:im.i.1-..r'""••• se re'fer-1.a • 1• ley Ca o'ficios semej-.ntes, come 

1 c.s :::Si 'ferentc::s es pee:: :i es del g&nel"'o p.s.n.rdero; repostero1 

b 1 =c:oc::herc, bo 1i11 er--o- En t.-rato c:p .. 1e c:uc..ndo se re'feriA Especi•li-

d.-des Conex.-..s se tr.atab.a de c..c::ti-idc.des diverss..a ~ue se c::ompl&ment-.­

b•n entr ... e s~ ;>••'""A l.a el•.bor.r.c:iOn d~ t..ln prcc'ucto o l• re•li:t?.c::iOn de 

1&Ef: elec::tr-:ic:i.sts..s; c-..rpinte-r-=•&; ~·e-Ee1'oe1 et".:., los c::1..1a.le• intel"'vie-­

nen a-n l• c:cnstr-uc::c::.ión de u~ &Ci-ficio. 

(14) OE LA CUEVA. r-: ... .-io ... o:;, ... Cj.t ... F·~9. 396,. 



•>.- L• L•y F•d•r•l del Tr&b•jo vi9ente.desd• •1 Aho 

·de 1970• •n su •rt1culo 3:;6 ••,,.•l&a "Sindicato •• l• •aoci•ción d• 

patron•• constituid• p•r• •1 •studio , m•Jor&mi•nto y 

d•'fensa d• •u• r""R•p•ctivos intereses". 

f).- Como •nt•ced•ntes del• definiciOn le9•l t&n&mos 

el conc•pto qu• de Sindicato ~• P•ul Pie, re'ferid• • l• L&Qi•l•c:ión 

la Ley 

pt""imer• qu• re9l•m•ntó el •rtjculo 123 Constitucion•l; y 

Federal del Tr·•~•jo de 1931-

, .. 

un• de l~s m~• c:om~let6s por lA 

e.al id.,.d de l•.s person•s que ;:>ue-d•n inte-~r.-.rlo; • nu&stro p•r-e-c:er, 

est.a. de'f':iniciOn contiene los ele-rr.ento!9 si9ui&ntes: 

sindic•to mixto 

estudio debe e-n'ter.Ce1-5e en "fur.c::ion dEl rr.e-j:.,...c.miento Ce lr.s cor1Cic:!c:.­

c!e tr~~~jo y de l~s con~i::one~ e-conorn:c::¿e. ~ea 'f'!n~l!d~d im~li-

mien:o cul:ur~l, d&portivo. 



•>.-La Ley F•d•r•l del Tr•b•Jo viQent•.d•sd• •1 •1'l'o 

:d• 1970• •n su •r'ttc::ulo ~=-6 ••1'1'•1&1 "'Sindicato •• la ••oci&ci6n d• 

f>.- Como &nt•c•d•ntes d• l• d•~inic::iOn l•~•l t•n•mos 

el c::onc:•pto que de Sindic•to d• F"•ul Pie:, r•'f•rid• • l• Legi•l•c:iOn 

F,..anc•••I la Ley 

p,..im•r• qu• r•Ql•m•nto el •rticulo 123 Constitucion•l1 y 

Feder•l del Tr'<6.bajo der 1931. 

la L•y 

La definic::ion que d4 el· -..rttc::ulo 3::i6 de l• Ley Fed•-

cal :ld•d d• l.._• p•r•on•• c;u• pueden int•~t"'•rlo¡ .a nuestro P•r•c:er, 

••t& de'finic:ión c:ontien• loa elRmentos si9uiantes1 

excluye l• posibilidad da l• c:onstituc:iCn d• 

entre tr"'oi-.ba.Ja..dores y p ... tror-1e!i<. 

sindicato mixto 

z.- El c~Jeto o la 'fin•lid~d del 2indic•to, el 

estudie, meJ01·&miento y de~e1is• ~a sus r•espec:tivos inter·~ses. El 

estudio da~e entan~erea en ~u~cion del ~ejor~~iento de l~a c::cndic:io­

~e tr-~b•Jo y ~e l~s c~ndi=ione~ econornic:Ls. Es~ ~inalid~d impli-



C.- REQUISITOS DE FONDO Y DE FORMA PARA LA CONSTJ­

TUCJON O CREACION DE UN SJNOJCATO. 

Para l• constituciOn de un •indic:.ato., deben reunit'"'S• 

div•r•o• requisito• se,.,•l.ado• la m•yorf.a en l.a ley d• la matari• y 

lo• meno•• l• S•cr•t•rf.a d•l Tr~b.ajo y l•• Juntas de Concili•c:iOn y 

Arbitraj• usualm•nt• los •xi..,en. 

Lo• requisitos p•r'"• l• consitutuc:iOn d• 

•• divid•n• en cuanto al Fondo y en cu&nto • l• Form•t 

I.- En cu.anto al Fondo los requiiliitos sonz 

•> el nl1mer .. o de personas; 

b> •l obj•to; y 

e> l• orQ•ni:•ciOn. 

sindic:.ato 

•> .- El número Co per~on.-s par• Tot"'·mar'" un sindica.te; 

un sindic•to de tr-.b.a.je.dor·es nec&sit• pa-.ra. constituirse :?0 tr"'.-.b•J•­

dores en servicio a.ctivo cuando mene& y 3 p&.trones como m!nimo p•r• 

poder crear los sindicatos p~tron&les t-.1 y como lo indica el .. rti­

culo 364 de la Ley Feder•l d~l Tr-~b*jo 9 al decir·ncs: Les sindic~tos 

deber._n constituirse c:cn =:o tr.-.b•ja-.dores a.l E&rvicio .i.c:tivo 

tres p~tr•onev, pcr lo m~ncs. P~r·a la deter·min~ci6n del n~mero 

minimo da tr.-.t".•J,a..dor·es E• tc:·m~.r".n e-n con5ider·a..c1on -.quel los cuy• 

rele-.ción de tre-ba .• io hi..,~d.esv si:o rescir.Ci:::'a. o termin~Ca.. dentro del 

periodo comprendido entr• les 30 di.a.• .a.nteriore-s • l.a "'fech• de 

pre9ent~ci6n de l• solicitud da r·&Qistro del sindic~to y la ~echa 

que s• ctor9ua ést•. 
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CONDIClor..r DE LOS EXTRAN.J'ERON EN LOS SINDICATOS. - El 

.-.-rt:1culo 372 'fr•cciOn II del• L•y F•d•,..•l d•l Tr•b•jo ••t'J•l• qu•• 

•ind:I c•t:o• les 

•xtr.-n.1•rcs. E•t• •• l• ~nic• •lt•,..n•tiv•• •• d•cir. los t:r•b•J•dc­

,.. •• •xtranJ•ro• pued•n 'form•r p•rt• d• loa sindic•to•. m&• no de su 

dir•ctiv•'"• 

CONDJCION DE LA MUJER CASADA EN LOS SINDICATOS.- L• 

l•Y l•bor•l •ctu•l no h4c• ra~erencia expres• a l• muj~r lo• 

sindic•to•. sean c•s•d•s o solter••• existiendo i~u•ld•d de derecho• 

p•r• homb1'"'e• y muJet'"'&s. 

mujer. respecto 

la letra dices ''L~• modalid~d&s que && consi~n&n este c•p1tu.lo 

tienen como p1•opOsito ~undament•l l• protecciOn de l• m~te1•nid•d''• 

COl.tDlCIOt.r DE LOS MENORES DE EDAD DENTRO DE LOS SINDI­

CATOS. - Al respecto el ~rticulo 362 de l• Ley L•bcral dispone lo 

•iQuienter 

mayores de 14 .ñl"fos". En ser-.tidc contr.-..t"io lc-s mv-nor·e• d• 14 a..t'ros 

pueden fo1·m~1· ~~r-te d~ un sindic~to. ni muchos menos tr~b~J~r. El 

at•ticulo 372 ~e l• Ley Fed~ral del Tr~~•jo en su ~racciOn I, prohi­

~- ~ue ~01·men p&rte de l• directiv• ~a un •indic&tc los tr~b~j~dor•es 

menores de 16 ~~os. 



CONOlClON DE LOS REP~ESENTANTES DE~ PATROÑ EN LOS 

quien•• •en los r•pres•ntant•• del p•t•·Ona "L.o• directo•-••• •dmi-

nistrador••• c;t••'"'•nt•• y d•m•• person•.• c:¡ue ejer:&n 'funciones d• 

dir-ecciOn administración en la e1T1presa o establecimient:o, ••rAn 

considerados representantes del patrón y tal concepto lo obli~&n 

en su re la.e iones con los t•·a.b•J•dcres"". 

Esto no implica que dicho• representante• patronales 

no pued ... n sindicali:•.rse, ya que pueden hacet•lo ent•'"'• ellos mi-&mos, 

~dem~• el a1•ticulo 363 d• l• Ley de la mate1'"'i& e5tablece que1 

''Les estatuto• de los sindic•tos p~eden determin~r la 

condiciOn y los der·e-chos. da sus miembros:, qua se•n promovidos 

puesto de con'fi~n:.•"· En este e.a.so dicha regiulación 

blecersa condiciones. in'fericres a. léos estipula.das 

podr'"'& esta­

el a.rticulo 

186 de la L~y de la Ma~eria, si al tr·~baj~dor de con'fian:.a le 

l'"'e•cindida ~u 1-el~ci6n l~bor•l por un motivo r~:on•ble da pé1-dida de 

1.a. con'fi.,n:.-. salvo dispc'QiciOn en ecnt1-a1-io consic;,n•da. el mismo 

cont1·•~0 colectivo, volverA a su puesto do pl~nta a no se1'"' que 

b) .- En c:u•.nto a..l objeto; El C:::rec::ho de la l ibert-.d 

sindical sa distin~ue del d&r·echc ~a r~unión censi9n~dc en el ~rti-

culo ~o. ConstitucionAl, poi• que el primero solo puede ejercit•r~a 



j 
1 

f 
¡ 

- -···· ·'-·'"'"''.' •. "'' ',~·· ¡ .. 

Tr.ab•~c. ncrm•lm•nt•• el d•r•c:ho s.:ind1c:•l •• c:•r•cter1:• por 

cbl1g-•r • lo• patron•• • tr•t.ar con lo• sindic.atos d• tr&b•J•dor•• y 

cel•br•r c:on lo• miamos un contrato col•c:tivo d• trAb•,jo. que en 

El obj•to que l• l•y •SiQn• • lo• sind.:ic•to.• •• 

n•c:•••ri•tnente •l c:on•iQn•do en •l .. , .. t:fculc ::;sb d• 1 ... Le-y L&bor•l· 

qu• nos dices º'••tudio, r.i•Joramierit:o y d•'f"ens& de les inter'"e••s d• 

indirect:.a ••t•bl•C:• que loa sindic•tos pueden real.:i::•r ctr•• •ctivi­

d•d••• sietnpt"'Ell' qL1e· no se ... n cont:r..,ri•a A l• 'fin•lid•d esenc1 .. 1, 

embar ... 90, como exce~ciOn s• m&nc::.on• lo es"t.¡:.bJec:ido poi .. el c..t"tic:ulo 

.379 Ce l • Ley Fe-deral de>l Tl'"iE-bajo ..;..cer"c:.a de: 

••cued• proh.ibi;o • los s:indicatosz 

z .- rriterveni1• en ~&unto• 1·eli9icsosf y 

4nimo 

da luc:r'o". 

l .. - Inr.iedi•t•.- Cor.ser;ru2r P*-r• lo-s tr"".a.b.-,jc.O'c,.·es, con 
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el sist•m• Jurfdic:o •c:tu•l• l•• c:ondic:ion•• y la •uperac:iOn d• l•• 

condicione• de tr•b•Jo y de vida. 

2.- Medi•t•.- Oestr .. uir •1 sistema ec:onOmico c:.a.pit.a­

lista y est.ablecer un.a estruc:tur.a d• Ju•tic:i•• en donde los bienes 

d• 1.a produc:ciOn est•n en l•• m•nos d• lo• tr•b•J•dores. 

esta se re•li:a m•diant• los est•tutos. que son l• 

qu• ri~• l• .actividad intern.a y eKtern.a del sindic:•to. 

Jur1dic:A 

Nuestra Ley Federal del Tr&b•Jo est•blec:• el conteni­

do m1nimo qu•.deben tener"' los est•tutos da los sindic:•tos, sin los 

cu&le• no podt"'il ni deb~t .. .6 otorQ•rsele• el reQistro, estos requisi.to• 

s• encuentrC\n en el &rt1c:ulc 371 de la Ley Feder&l del Tr"'a.b•jo que 

est .. blece& 

••Los estatutos de los sindic~tos contendr·án& 

I.- DenominaciOn que le disting• de los dem~s; 

II.- Domicilie; 

III.- Objeto; 

IV.- Du1•ac:iOn. F&lt~ndo esta dis~osic:iOn 5e ~ntende­

rA constitu1do el sindicato por t!&mpo indeter•min~dc. 

v.- Condiciones d• admisión ~e miembrc~; 

VI.- Cbli~•c:icnes y derec:hQS de los ~soci~dcs; 

VII.- Mctivos y pr·ocedimi~ntos de eapulsiOn y 

ccrreccicnes di5ciplin6ri~2. En los c~sos de expul&iOn se observ~r~n 

l•s ncrm•s si9uiente&: 



a> L.a •·••mblea de tr•b•Jadores •• r•unirA P•,..a •l 

sólo •~•eta de conoc•r la •><PulsiOn. 

b> Cuando •• trat• de sindic•to• inte9rado• por 

seccion••• •1 proc•dimiento de expulsiOn •• ll•v•r& c•bo ant• la 

•••mbl• d• la s•cciOn correspondiente., pero •l •cuerdo de e>cpulsio~ 

d•berA someter""•• • la decisiOn d• lo• tr6.baj•dor•• de c•d• una de 

1•• seccione• ~u• inteQren el sindicato. 

e> El tr•b .. J•dor· a"fectado ser.6 cido en de"fen••• d• 

con"formid•d con l•• disposiciones contenid~s·en los estatutos. 

d> L• &samblea ccnocer6 de l•• PrLutb•• qua sirv91.n d• 

base a1 pr .. ocedimientc y de l•• c¡u• o'fre=c• el •'fect#dO .. 

e> Los tt ... co.b•J.a..dores no podr"'-n h~c&rs• representAr .. ni 

emitir• su voto por escrito .. 

'f) L.a e>:pulsi6n deber& 2er .a.p1""obada par ma.yol"'·i• d• 

las des terceras p~rtea del total de los miembros del sindic~to. 

9> La expuls:!On 56lo podl"'.A. decret .. rse por• los c-.sos 

~xpresamente ccnsi9n~dos en los est•tutos debid~mente comprob~dos y 

e~~ctamGnte ~plichbles al c~so; 

VIII.- Form& de convoc•.t• .._ •s•mble•• é-¡:::;oc• de es-le-

br~ei6n de la.• ordina.ri-..s y C::¡t ... tOrum rc=qu~rido para. ses:iona.r .. En el 

c•&c de que l• directiv• no convoque opcrtunamenta • l~s ~s~mble¿s 

previstag en les e5tatutos, los tr•b•J~dores ~ue 1·epresenten el 

tr•eint• y tres por ciento del tctal de los miemb1•os del sindic•to 

de l• eeccion. podr~n solicit~r de l• dir~ctiva que ccnvoque la 

ble• puad.a sesicn~r y •do~t~1· r&5clucicnes, Ee r~quier·e qua concu­

rr~n l•• dos ter•cer·•• p&r•tas da] tot•l de los miembrcs d~l sindic6to 



o de 1• s•ccion. 

pcr 

••ccion, por"' lo m•nos1 

IX.- Pr•cc:•dimi•nto p•r• l• •l•cciOn d• l• dire-ctiv• y 

n~mero d• su• mi•mbros1 

X.-P•r:Jodo d• dur.aciOn d• l• direc:tiv.a; 

XI.- Ncrm•• p ... ,.. .. la •dministr•ciOn, •dciuisic:iOn y 

disposic:iOn d• lo• bi&nes, P•trimonio d•l sindic:ato1 

XII.- Form• d• P•90 y monto d• l•• cuot•• sindic•l••1 

XIII.- Epoc.a de. pre-sent•ciOn d• cuent••t 

XIV.- Norff••• P*-r• la liquid.a.c:iOn del pat",..imonio 

Pot" lo qu• respecta. .a l• denominaciOn del sindic•to, 

todo sindicato debe tener" un nombr•e que le distin9• de les dem&s y 

las autor•id~des debar~n de ~bstener•se d~ r·e~istr&r un sindic~to 

el nombr•e da otro ya regi&tr ... do.· Est• disposición evit& el qua 

oc:.a.sion&n pet"'juicios A terca.re& y ai. los miemos sindic•tos:; d.a.l mismo 

modo, 

pueda tr•t•r• loa •auntcs qu• le ~~ec:ten, donde se le noti~ic:~r·• 

cu~l~uier"' r&soluc:ión Judic:i•l o ~dministr·~tiv~. El sindic•to 

toda p&rsona mor•l, deb• tener• t..~n domicilio. 

meJor ... mi&ntc y C:e'fens:& r::a los c:cr-.dic::fones d1t tr•s.b•Jo de a"dem-

br•cs, pero los estatutos ~u&den c:cnt&nRr tcd~• l&• fin~l:fd~des ~u• 



D•bm tambi•n recct"'d .. r•• l• dobl• 'fin•lidad d• lo• 

sindic•to• ••t•bl•cid• •n la filcsofia sindical y •i•ndo l• inmedi•­

ta y la m•di•ta, la• cual•• h•n •ido d•finid•• anterior•m•nt•. 

Generalment• los est•tuto• ne establecen uria dur•ciOn 

determina.da para lo• sindic•tos, siendo en e&t• c•so su exist•ncia 

por tiempo indefinido. 

La propia ley est•blec• la liber·t.-..d que tienen los 

tt"' ... ba.:Jadot"'es para 'formar• p•rte de un sindicato o p-.ra h-.cerlo, 

siendo est• la libert•d en sentido ~ctivo y en sentido p•siVo. 

II.- En cu~nto a l• 'fcrma los r•equisitos soni 

L.om procedimientos neceso.a.rio& pa.ra. consec;iuir l• 

existencia legal de un &indic•to. 

l lev.a 

En m•ter•ia. loc•l el 1·e9istro da loa sindic&tos 

c•bo ~nte l& Junta Loe•l de Concili~ciOn y Arbitr•a.je, y 

m•teri• 'federal les sirodic .. tc& deben reQi&tr•.re• l• Secr•et•r1• 

del Tt"'ab~jo y Pr·evisi6n Soci~l, en.el dep~rt~mento de 1•e2istr•o de 

asoci•cionev. L• di'feren;ia ¿e ~~ter·i~• Ea encuentra Ea~ .. 1 .. ~a en la 

fr~ccion XXXI del ~rt!culc l=~ con5titucion~l y en el ~rt1culo 5~7 

d• l• Ley L~bot••l qu• • l• letr·a dice: 

"'L.a -.plica.ciOn ¿9 l.._s nor•n-,•s de tra.b•jo corr•e.aponde • 
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l•• •utorid•d•• ~•d•r•l••• cu•ndo s• tr•t• d•• 
l.- Ram•• Industri•l•• r 

J..- Textil. 

2.- El•c:trie•. 

3.- Cin•m•toQr•'fic•· 

::;.- A:ue•r•r•. 

6. - Minera. 

7. - Me t.a l ~rQ i e• y Si der~rQ i ca, -.b ... 1 .. cando l • •xP J ot•­

c i ón d• los miner.ale• b.11.s:fco•, eol beneficio y l• 'fund:fciOn de lcis 

mismo•• as:1 como l• obtenc:iOn de híerro mEt4'.l.íco y •c•t"'O • tod•• sus 

'fcu'"m•• y l:iQ•• y los pr"'cductoa lamjn~dca dm lea mismos. 

a.- De hidroc~rburos. 

9. - P•tr'"oquimic•. 

JO. - Ctnn•nt·.,.. •• 

11. - C.altU"'•• 

l:Z. - Automotrí ::, iriclu)~endo a.utope.rtes mee.a.ni. esa 

el&ctrie-.s. 

medic:-..rnentos. 

que ceatin&n «ello. 

enlJ..t .. d.as o q1..t& s:e Ce.stir.en • elle. 

JS.- Ferroc.at"ri l &r"•. 



19.- ~•d•r•r• b•sic•, qu• comprende l• producciOn d• 

.·•••rr•d•ro y l• ~•bricación d• triPl•Y o •Glutin•dos d• m•d•r•• 

20.- Vidri•r•, exclusivam•nte pcr lo que toe• l• 

'f .. bricac16n de vidrio pl.ano, liso o l•br.ado, o d• •nv.as•• de vidrio1 

~1.- T•b•c:•l•r• qu• c:ompr•nd• •1 b•n•~icio o ~.abric•­

c:ión de productos de t•b•co. 

II.- Empr•••• 1 

1.- Aqu•ll•• que sean administrad•• en 'forma direc:t• 

o d•scentr•l i:•d•• por el Gobierno Fe-deral. 

2.- Aqu•ll•• qu• act~en en virtud de un contrato 

3.- Aqu&ll-..s qL!e ejecuten tr .. bajo9 en :onas 'federiales 

o que s• encuentt"'&n b.ajo jur•isdicciOn 'fedet"'•l, on l•• a9uas territo-

~plic~ciOn de l~s norm~s d• tr~b•Jo en los ~suntos rel~tivos 

c:on'flicto~ que ho.yMn sido decla.t"'*dos obl i9atories en m"'s d• 

Entid•d Feder•tiV4kl y oblii;..r-ciones p~tron#.les en li&.s 1T.aterf¡;..15 de 



•• produc•n ac:r·•• com•nt•rio• sobr• la comp•t•nc:ia d• l• S•c:r•tar:f& 

d•1 T,..•b•Jo y Pr•vi•ión Soci•l para r•solv•r •n •t•nciOn al r•;.istro 

·de los •indic:atcs en mat•ri• F•d•r•l. L•• ra:on•• d• ••ta disposi­

ciOn son de c•r.Ac:t•,.. puramente polftico, ya c:iu• •i •1 Pod•r Ejecuti­

vo no controla a lo• sindicatos 'f•d•r•l•• •P•r•c• como una irret;1ula­

rid•d• siendo que d•berfa ••r c:omp•tencia de la ~unta F•d•ral d• 

Conc:ili•c:iOn y At .. bitr•J•, l• Ley L•bor•l muestr .. • ••ta nec••idad •1 

dispon•t"' en "EU •rticulo 367 qu• l• "Sa-cr•t•r:fa d•l Tr..,bajo y Pr•vi-

copia da la resoluc:iOn .a. la Junta Feder•l d• Concili•ciOn Y.Arbitt"'•­

j•'"• 

p .. ,.. .. el reli!iistro de un sindic•tc, deber,.n de presen­

t&••s• pot .. duplic•dc de conformidad con el •rticulo 3b~ de la Ley 

F•d&t"•l del T••a.b•jo, los &iQUientes doc:ume-ntos t 

' 'l.- Copia ~utcr•i:~da del ~eta de la Asamblea Consti-

11.- Un• lista con el nllmero, nombres y dcmic:ilics C:• 

sus miembf'"'CS y 

~st~blecimientos 

el nombre y domicilies de les patr"'ones, 

los que se pr .. est~n les ~ervicio&c 

111.- Copi• ~utcri:¿d• da los est6tuto&c y 

em;::iresw.a 

IV .- Copi• ~utor•i:~da del ~et~ de l& As-..mble~ en que 

se hubiese eleQido dir•&ctiva. 

Los documentoa 

c..nteri or·es ser"-n •utcri :-.dos por"' el Sec:1 .. eta.1"'io Senet"'• l, el ~e Ot•9-..­

ni :•cion y el d• Act~s, salvo lo dispuesto en los est•tutos~ • 

.. . 



Una v•: concluido• lo• tr&mit••• •l r•gi•tro d•i 

... sind1c•to y d• su dir•c:tiv• oto•'"Q•do por l• S•c:retarf• d•l Tr•b•Ja y 

Pr•visiOn Soci•l P•r• el c••o de.m•t•ri• 1'•d•r•1 o por l•• ·..Junt•• 

Lec.al•• d• Ccncili•ciOn y Arbitr•J• p•r""• l• tnat•ri• l.~c•l• produce 

•'f•cto• .ante_ todo tipo de •Utorid•d••• t•ni•ndcs• por constituido •l 

sindic•to P•r• todos los •f•cto• Jeg•les. 

••r~n const•t•dos por el c. Actuario d• l• •utcrid•d c:orreepondient• 

veri1'ic .. C:ion de estos r"'•quisitos es c:u-.ndo sao produc:a 

•rti1'icios• l• c•u•~l p•r• l• n&Q•tiva o p••·• l• concesion del 

registro de sindic•to. L• ..Junt• Loe.al d• Conc:ili.ac:iOn y Arbitr•J• 

l• Secr•et•ri• del Tr-.b•Jo y PrevisiOn Soci•l no tienen f•c:ultad•s 

expres•• P••"'• orden~,.. la const•t..,cién de los t"'&quisitcs p•r"" la 

c:onstitucion de un sindicato, l• ~utor-idad sol~m~nt• puede h•c&1• 

~quello que le facult~n l~s l&yes .. 

Objeto del ~&~istro del Sindic:Ato.- El registro del 

Sindic•to tien• un tr"'iple objeto: 

I.- Compro~~,.. l& existenci• leg~l del sindicato; 

II.- Precis~r el momento a ~~1·tir• d&l cu~l tien• 

p111•son•l ida.d Jur•idic:.a el sinCic:At::::; y 



Lo• sindic•tcs qu• cum~l•n con lo• requisito• de 

.·"fondo y 'forma •. d•b•r&n d• ••r r•giistr•doa •nte l•• •utcw•id.•d•• 

comp•t•nt••• p•r• poder QO:•r d• l• p•r•on•lid•d jur1dic•. 

El r•9istro d• un sindicato podr-A ••r neg-•do por l• 

,..utorid•d comp•tent•, t:.ni.c;-• y encluaiv•m•nt• ·~ loa e.aso• qu• la 

propia L•y F•d•ral del Tr•bajo enum•r• •n su •rt1culo 366 qu• • l• 

letra die•• 

%.- Si •1 sindicato no 

II. - Si no s• constituyo con el numero de mia-mbl"'os 

~iJ•do en el ~rticuJo 364; y 

III.- Si no •• ~xhiben los documentos qL1e 

S•tia~echos los requisito& que Ee QSt~blecen p~1·• el 

reQistro de les sindic~tos nin~un• d& l•s ~utot•id~des cor•t•eepondi&n-

Si l• •utorid~d ~n~e l• que s& p1·esentO la solicitud 

solicit~ntes pod1·~n 1•equarirl• ~~··• qua dicte reaoluc16n 7 y si no lo 

solicitud, s~ tendrA pcr hecho el 1•e9istrc p~r~ todo& los e~ectos 

leQ•l••• qued•ndo obli9~~• l• •utcrid*d 7 dent1•0 d~ loa tres d!~s 

S1Quientes 7 • •MP•dir l• const•nc1• r•spectiv•º'. 
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.. Ante cualquier tipo de •~tor1~•d, •ato implic• que no h•Y sindicato 

mtentr•• no exi•t• •cto decl .. r•tivo del E•t•do. L• crttic• •1 r••­

~•cto de ttsto. •• •n •1 sentido Ce que se vio.1• l• •utonom.f• da los 

sindicAto•• Y• que •1 reQi•tro constituy• un• verd•d•r• autori::.1t.c:iOn 

pot"' p .. rt• d•l E•t•do, pu•• un sindic•to pu•d• e•t•t"' m&tttt"i•lm•nt• 

constituido pe~ tr•b•J•dor•• que •poy•n • sus diri9entes y •l sindi-

c:re•c:ion lo• obJ•tivos s•l"r•l•-

dos pot"' l• l•y d• 1• "·•~eri•, pero si c:•r"•c• del registro, no ti•n• 

•~&etc •l9uno en el c:•mpo l~Q .. l• El articulo 3~7 de nuestra Ley 

Fed•r•l del Tr•b•Jo, estipul• el respe"to • la v.id• w.utónoma del 

sindic:•to •1 se~•l•rr ''Los tr•b•J~dores y los patrones tienen dere­

cho d• constitu.ir"' sind:ic:•tos, •in nec:e-s:idad da •utori:aciOn previ•º· 

F'at .. o exist• l• c:cntr•.:fic:c:iOn • &sta •.utonomi• en el a.rttc:u.lo ~6S de 

direc-

tiv•, otcr"Q•do pot .. l• E'ec:retc-.r!a del Trc.b.ajo y PrevisiOn Soc:i.:11 

~nte todAs l~s ~utorid~dRs:º'. 

Otr·c:s r•equisitos no previstos en l• ley, l~s ~utcri-

.1unt• Loc•l d& Conc:ili*-Ción y Ar-~itr•Je en 

~&-rsc:.n•.s mi&mbrc·s ..._ -form.-r"' el s.!ndic:-.to; 

...... 



b.- Con•t•tacien d• Ja calidad d• trab•J•dor•• 

. p.atron•• •n •u c••o d• •••• P••"'•on&s 1 )' 

c. - Const•t•ciOn d• que es volunt•d d• •••• p•r-•on•• 

p•,..t•n•c••"' • ••• .. Qr .. upaciOn pr•c'f••ional. 

REGISTRO AUTCMATICO DEL SINDICATO.- Podemos se~•l&r qu• 

exi•t• •1 r•Qistt"'o auton-.Atico d•l sindicato cuando como lo menciona 

el ~ltimo p•rrafo d•l Articulo ~66 de la L•Y L•bo1~•l ••.:.si la 

.-.utcridad •nt• Ja qu• 2e pre••ntó la solicitud d• r•Qistl"'o re­

su•lve dentro da un t•rmino r:!• sesenta di••• les solicit.,ntes podr~n 

lo ha.e• dentro de los 

tres di•• siQu~•ntes • la p1·esent~ción d• la solicitud, 

por hecho el r•i;tistro para todos los efectos le-9alee, 

tendr& 

c:;ue-dc.ndo 

obli9•d• la •utcrid&d, d&ntro de los tre• di~• siguiente&, a expedir 

la con&ta.nci.a. respectiv•"· 

Las .. utcr•id~des ~nte l6s qua ~e promueve el re9ist1•0 

del sindicato, tien&n la obli9~c:ion de ~xp&dir l~s const~nc:i~s de 

registro, y si ne lo h~cen, incurr•en 

demost1·~r el re~istro d•l sindic~to por- ot~os medios, come l~s 

copias certi~ie~d~& de la solicitud y del r~quQrimi~nto. 

co por .. una peticiC.n 



L• p•racn•lid•d d•l sindic•ta r•~istr•do le~•lm•nt•, 

•• •Cr•di t• pr•••nt•nda copi• c•rtific .. d• d• l• solicitud d•l r•Qi •­

tr~, d•l r•quarimi•nto y d• l• constanci• r•~p•cti~•• L• certific•­

ción l• ~•e• 1• S•cret•r1• del Tr~b•Jo y Pravi•iOn Soci•l el 

qu• t"i•n•n -r• pt:.tblic• •n m•t•r1• lAbor•l· No 

ción qu• l"'l•c:• scbr• l&s con•t•nci•• de •uto• 

l • t"'econoc• 'f• pc:ab l :i. e•. 

D.- SISTEMAS DE SINDICALIZACION. 

Nuestr• ley, s.:ii;iuiendc los lineAm.ie-nto• da la. liber­

t•d sindic•l, •dcPt• •l si•t•m• de &indic:•li:aciOn plur•&l, esto 

qu• an un• misma empr&s•, industri• o r"'e9ion, pued~n constituirse 

e~<pl ic:•do .. nteriorn-.ente. 

tr"'í• o rei;.ion, tlnic•mente ~uec:'e eonst:ituírs~ un sólo sind:l:c-..to. 

CLASIFlCACION Z•E' LOS S11./D1CATOS' • 

..... 
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Sl:NOJCATOS 

TRAEIA.1AOOF.ES 

PATRONES 

-GREMIALES 

DE El'IF'RESA 

INOUSTRIALES 

NACIOl..SALES OE INDUSTRJ"A 

OFICJ'OS VARIOS 

FEDERACIONES 

CONFEDERACIONES 

AjuatAndonos • l• d•~inición leQ&l de S~ndic:•tc y 

f• c:l•aific•ciOn de loa •indic•to• qu• s•l"f•la la Ley Feder•l del 

Tr~b«JO en su •rt1culo ~601 sOlo s• permit• la constitución de cinco 

I .. - GRC:MIALES. - Loa 'formado• por'" tr-.bajc-.dores da un• 

Trc.b&,j&dcres c .. r .. pintel'Otil F· .. n1-0eros; e":c:. 9 

II.- DE EMPRE$A.- Los 'form•dos por• tr-..bajador&a :;u• 
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JV.-NAClONALES DE INDUSTRIA.- LO• 'fcrmedo• por traba-

J•dcu:•• que pr•st•n su• ••rvieio• •n une o v•ri•• •mpr•••• d• 1• 

mJs1r.a rema industrial, inst•l•d•• en dos o mA• Entid•d•• F•d•r•ti­

v&s, EJ•mplo1 Sindic•to d• Tr•b•J•dor•• de la Industria d•l C&l:•do1 

de El•ctricista•• •te:., 

d• divers•• pro'fesion••· Estos sindic:•to• sólo podr"'An constituirs• 

cu•ndo •n •1 Municipio d• que s• tr•te, el nómero d• tr•b•J•dores d• 

un.a misma pro'f•sión sea meno,... d• veint~. F'or .. ejemplos Sindic:•to de 

Trab•J•dores d• O'fieio• v-.rios del Municipio de ..Tc-.c:on•, Mic::hca.c&n. 

Los sindicatos C'• F'•tt"ones, set h-.n .a4&1ru~a.do, 'formando 

Fedar .. c:ione-s y Con"fedet"'•c:ione-s, c:omo 1• COF'ARMEX CC:on'f&d'et"iio.C::ión 

la CROC: CCon"feder•cic!-n Obrer• Cvm~es.ina>, cumpliendo s:!.em~t'e con los 

objetivos del mismo como son el astudio, de~ens• y rnejc1·~miento de 

sus intereses:. 

E.- DERECHOS Y OSLlGACIONES OEL. SINDICATO. 

En atenc:iOn • que los &indic~tc:s ~l c:cnstituit"'se 

"'ª 



•• encuent,..•n sel"l"al•d•• en •1 .articulo :S.77 de la Ley Fed•t"•l del 

Tr•b•Ja y l•• cual•• son1 

".J.- Proporcion•r los in"form•• que l•• •oliciten l•• 

.-..utorid•d•• del tr•b•Jo, siempt"• que se re"fie,..an exclusiv.,.m&nt• • su 

•ctuac:ión como •indic:•tos1 

JI.- Comunicar a la •utor'"id•d •nte la que est&n 

dentro de un término de die: df•s, loa c: .... mbio• de su 

dir•ctiva y l•• modi"fic:•c:ior-,•s d• los est•tuto•, -.comp ... P"l .. ndo por 

duplic:•dc copi.a •utori:•d• d• l•s •et•• re~p•ctiv••• y 

III.- Jn"formar • la misma •utorid~d c: ... d• tre• meses 

por" lo menos, de l•• •lts..s y b•j._s de sus mi&-mbros". 

"•> Intervenir en .-..suntos reliQiosc& y 

b> Ejercer"' l• i::-ro1'esion de c:omerc:i.,p.nte-s con 4..nimo d• 

lucro". 



•• •ncuentr•n ••t'r•l•d•• •n •l •rticulo 377 de la Le-y F•d•r•l del 

Tr•baJo y l•• cual•• son• 

.. _J.- Propcrciona,.. los inform~• que l•• soliciten l•• 

.. utorid•d•• d•l tr"•b•Jo, siempre que &• re'fier--.n exclusiv•n-ient• 

•ctuación como sindic:•tosc 

Il'.- Comunic•r"' 

r•Qi•tr•dcs, d•ntro d• un t~rmino d• die: d1••• los c•mbio• d• 

dir•ctiva y l•• modific•c:io~.•• d• lo• est•tutos, •comp•,,•ndo por 

duplic•do c:cpi• •utori:.•d• d• l•• •et•• re.:p•ctiv••I y 

meses 

Do l• misma 'form• que existen obli9•cione-a pa.r .. • los 

"•> Intervenir'" en a..suntoa reli9ioscs y 

b) Ej&rc:er'" l.a pr·o'fesion de c:ome,...ci.-..ntes c::on ánimo Ce 

lucro••. 

t&nto tienen c~p•cid•d p~r• ¿dquirir'" bien&s muebles inmuebles, 

d&stin•dos inm&di~t• y dir·~ct•rnente ~l cbj~to de su instituciOn, y 

p•1'"& defender ante tod~3 l~s •~t~ridadea sus d~r'ech~s y eJercit~r 

PE1'SONAL..I1'.;0 ~u;:;·IZ:.JCA DEL Eif..'DIC~TO.- Todo sindicato 
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La idea d• person•lid•d jur1dic•• :lmplic• l• Aptitud 

:·d• ll•;i•r • ••r suJeto de d•r""•chos y obl:l;i•cion•• Jurfdic••· Lo• 

ónice• suJ•tc• c•P•C•• de ccntr•er"' der""echo• y oblic;.•cion•• Jur1dic•• 

son los hcmbr••• Y• se.a en "for"tr . .a individLt.al en conjunto. 

L.a m:l•n;• l•Y est .. bl•c• limit.aciones a l• person.alid•d 

y • · la c.ap•cid•d Jurfdica d• los s:lndic•tos. El aindie.ato por su 

propi• n&tur"•l•=• sOlc ti•n• c•~•c:ld•d p•trimoni•l 9 lo que impl:lca 

ol d•r"•cho d• .ad~u:lrir y en~J•n•r cu•lqu:ler t:lpo d• .bienes. re•li:ar 

•ctos Jurfdicos en r"el#c!6n con ese• bi~n~•, "f•cult~d da •ctu•r 

de'fen&• d• sus miembros y l.- rc-spons~bilid•d civil o penal que 

incur""r•a en l• r•e•li:•ción d• sus actividade~ sindicales. 

Un sindic•to ti&n• 'fcculta.d y pérsory•lid•d Jur.:!dic• 

p•1""• d•'f~nder loa derechos individu•les de un trab•J~dor, la tiene 

QM cuanto.el propio tr·~b•jador l.a quier~. Un sindic .. to puede compA-

intereses 

individu•les hasta el momento ~n que el tr~b•J•dcr quier• inter•venir 

sólo en la de~ene• de sus inter•eses, &5 en ese memento cu~ndo 

l• repr~s~nt~ciOn sindic•l p•r• el tr•ab•J~dcr. Es neceEario in5istir 

en que sol~menta a peticiOn del pr·opio tr¿baj~dor•, al sindicato 

ceE~r~ en su l'Gpr•esent~cion. 

L• r~pr·e~ent~ci~n =~l eind~c~to se ejer·cer~ por el 

Eecret~rio Gen&r~l, o por• lA ~er5onA que d&si9ne l• di~eetiv• del 



9ent•• sindical•• •••n s•pAr-•do• por •1 patron o qu• •• separen pcr 

un• c•u•• imput•bl• •1 patrón 9 ••Quir&n en •1 •J•rcicio de •u• 

'f•cultad•• sindic•l••• •no ••r qu• lo• ••tatutos.est•bl•:c•n •l9una 

••tipulaciOn di"fer•nte. 

Lo• •indica.tos •cr•ditarAn su person•lid•d Ant• l• 

Junt• d• Coneili•eiOn y Arbitraje 9 con l• cet•ti'fic~c!On qu• l•• 

•>cti•nd• l• autcridad •nt• l• qu• qu•dO 1•e9istr-•d• l• dir-•c:tiva d•l 

sindic~to y •1 sindicato mismo. 

exhibido no se• posible d&mostr~•· o ~credit~r l• person•lidad del 

sindicAt0 9 se puede solicit&r ~ l• Junt• da Concili•c:!On y At•bitr~-

culo ~nterio•·· siempr•a que de los documentos exhibidos lle9uen •l 

convencimiento de que efectiv~m&nte 59 repr•esent• a l• par-ta inter•e-

sao.da'". 

Un sindic•to no r·egistr••do car·ece de pe1•sonalidad 

~ur-idic& P•r• comp&recer• a Juicio. En el SUPL•esto de existir ~l9ón 

mente 9 o de oficio hubiet•• reconocido la per·son ... lid ... d ~e •lgun.a de 



sindic•to no h•y• sido 

registr•do debid•m•nte y cele-bre un contr•to c:ol•c:tivo d• tr"" .. b•Jo. 

••t• a•r& nulo, pero sucede •l-QO ••Peci•l con •1 contr•to, y e-• ~u• 

i ... condicicn•• cl.a.uaul•s d•l Contr•to Colectivo de Tr""•b•Jc, 

qu•d•r"".6n 'fcr .. m•n~o par"'te d• fes c:ontr•toa individual•• de c•d• trab•­

j.ador c:on tod• su v.alide: en virtud de l.a c•r•c:ter1stic:a d• inmedi•-

tez de dicho contr-•to, e• decir'"., c:Ll.r.ndo entra en vi9e-nci.a un Contra­

to Colectivo d• Tr•l;:>•Jo, sus cl&.usul•• p.as.a.n • 'form•r parta de todos 

En el de que la •utoridad h•y• concedido el 

1"'euniera le• rec::¡uisitos de 'fondo y de 

'forma qLI& deba cumplir, el 'funcion~rio que lo hubi&1•a h~cho, incurre 

res~ons~bilid~d, y l~s per-~on~s direct&menta a'fect~d~s la 

~ctivid•d de ~quel sindic~to, pu~d&n ejercita1'" la &cción de C~ncela­

cion d&l Re9ist1""0., con b4~e en l .. .,alta.. de cumplimiento de loa 

1""equisitcs neces~1-ies p~ra la constituci~n de un sindic~to. Esta 

Pf"'ocedimiento p-..ra. la C.J..ncelr.ción del F:e~istro da sindicato, 

pendiente, per dis;:.osicion e::pres-. C::&l o.r-:ic:Ltlo '.'1.70 de la. Ley Fede-

•'Los sindicatcs no &st•n sujatos a. disoluciOn.,. sus­

pensión o c~ncel~ciOn d~ su 1·e~ist1"'0, pot"' v1• ~dminist1·•tiv&''• 



R'ELAClOhlES DE LOS SINDICATOS.- En la r•ali:•ciOn d• 

los sindic•toa •• r•l•cionan., •• d•cir •• ponen en 

da, 1• r•l•ciOn ecin c•d• una d• est•• peraon••• t"'•vi•t• 'form• 

distint• par.a e.ad.a una. mi•m•• c;u• dividire-mo• en• 

~> .- Relactcines con el p•trOnt 

L.a• r•l•cion•• d• lo• sindic.atos con •l patrón s• 

pu•d• dividir •n do• y l•• cl.a.si'fieAremo• de. la si9uient• "'form•.t 

•>·- Viol&nt•r Por el ejercicio del d&recho de huel-

Q•• •l cual no es exclusivo de los tr~b•j~dores &indic~li:ados., sino 

d• todo• lo• tr•b•J•dorea en 9en&r•l• PL•diendo ser medi•nte l.a 

'form•c:iOn d• un.a Co•liciOn• y 

b>.- Paci"'fic~t Se tr~duce &n dos inetitucicinos: 

1.- La Cele-b1 .. -.ción d~l Contrato Colectivo Ce Trabajo; 

2.- L• intervenciOn da los tr~baJadores en l~~ 9es-

tiones de l• empreaA. 

L• celebr~ciOn del Contr••to Colectivo de Tt"'~baJo 

p .. tron. 

~>.- Ral~ciones con ot1·os sindic&tos: 

L~s ral•ciones inter•sindic•le~ &e tr~duc&n la 

libert~d d• fc1·m .. ~iOn da .. 91•up~cion•s sindic•les p¿r• form~1~ Fe~era-
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cion•• y Con~•d•r•cion••• y •n su 

•POYO • una hu•lQa Q•ner•l· 

p.ara l• en 

El sindic:.ato por su •c:tivid•d pl"opi~, entr• en 

t•cto con el Est•do y ••t• rel•c:iOn •• tr•duc:• en el rec:onoc:imi•nto 

que otorQ• •1 propio E•t•do p~r• qu• int&rv&nQ• &n el eJerc:ic:io d• 

•li;iun•• funciones pt:1bl ic:••• por eje-mplo l• inteQt'"•c:iOn d• l•• Junt._• 

de Conc:ili•c:ión y Arbitr .. •J• en l.a ComisiOn NAc:ion•l. sob•""• p•t"tic:ipa­

ciOn de l•• Utilid•des en 1•• empres•• y tz.n l• ComisiOn t.ra.c:ion•l d• 

Sal~rios Mfnimos. 

re•l.i: .. n •c:to• que c•en dentro d&l derecho comc.ln, como es el ejerc:i-

c:io d• su c:•pac:id•d p&tt•imoni•lr pueden r••li:•t•s• •c:tos Jur!dicos 

p•t"& 1.-, ... dquisic:iOn C• bienes,. pueden •dc:;uirit• y en•Je-na.r bi&ne5 

muebles pet'"o sin ánimo de luero. 

lid~d c:ivil pen~l en qua s• inc:urra., c:cm:> si ir-.te~ra.ntem 

DISDLLICIDfJ r.E LOS S!N.=.lCr:.TOS. - E:-ciaten tr"ws "form•.s 

Eoi>.- Volunt•ri•; y 



L• 'form• n•tur-•l• cper'"A cu&ndo d•.:f• de •xistir •l 

n~mero de veinte tr•b•.:f•dor••• que como m1nimo •ui1¡1e l• l•y P•r• l• 

constitucien de un sindic•to. 

La 'for'"ma volunt•ri• de disoluciOn de sindic•tc 

. •> Por •1 voto de 1•• dos terc•r•• p•rt•• de los 

miembros qu• lo inte~r•n1 y 

b) Por h•ber tr•nscurrido •1 término ~i.:f•do p•r• 

dur•ciOn dentro d• los eat&tutos .. 

Es 1'or:o•• cu~ndo el si~dic•to h• sido registrado 

constitución• y 

pe•'" su a..ctivid•d •1'ect• • •lQun• per&cn ... , l& cu.al en •&• c&s.o puede 

e.jercit•.r'" la ~c:c:ion de c-.ncslcc:iC..n del r"&-9istro Cel sindic:.ato, y con 

eso su disolución. 
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C A P :r T U L O :r :r :r 

LA CONTRATACION COLE:CT:rVA 

A) DE:FIN:rc:roN. 

unidos, y cuando •dquiere la n .. tur .. ale::a 

Jur·J.dicA l•bor•l que ... ctu .. lm&nte tiene, es en l.a C..-.rta Ma.9n• de 1Ci'l7 

d• l• c1udad da QL1&rQ.t•1 .. o, sur9je-ndo con un• 1isonom1• propi• • 

. lo t~nto el pAtrOn er& el qL1e sst~blec1a l~s condiciones de tr·~ba~o 

tt'"'.r.bajo, etc. 

estos t"'e-9lar..ento•; solo le co,..respond1.• .irc .. t•.t"' estoa ma..nd.ai.tos. El 

p&trón l1bremente cambi~b• condiciones en cualGUiQr• tiempo. 

Constitución de 1917, se r"e-conoca el princ:ipic éR lucha é& c:lr.ses: 

éCr"'•• y loa ;=1a trenes; C::el choque de l a.s dos "fuer:•.s r"esul 'ta el 



Contr-•to Ccl•ctivo d• Tr•b•Jc1 •1 cu.al rompe con •1 principio m.ar'"c:•­

do por •1 O•r•cho Civil, consi•t•nt• en 1• •utonomfa d• la volunt•d 

d• l•• p.art••· Se h• dicho c:;u• •1 Ccntr•to Col•c:tivo de Tr-•b•Jo 

un •rmisticio porqu• •• pr•ci••mente el r·esulta.do de J.a luch•• de 

.,,,.,.,b•• el••••· 

En el Contrato Colectivo d• Tr•b•Jo los sindic.atcs 

constituyen con •1 p•tr'"On •n creador'"•• d• 1.a.s nuevAs rel•ciones d• 

tr.ab•Jo de cad.a •mpree•, •n •l camino d• 1.a i9u.ald•d d•l tr~b•Jo y 

d•l c ... pit•l· Exist• l• pr•s.8'nci• d• l•• dos cl•ses soci•l•a, c•d•· 

una r•conoc:i•ndo en Ja otr•, Jos det'"ec:ho• p&rA di•'fr'"ut•r y contt'"•t•r 

p•c:to c:;u• 'li• celebr.a entre dos pct•nci•st una 

humana, <fisic•) y Ja otr• 1 defendiendo sus posiciones económicas. 

Los c•mincs ;:•r• lleg.a.1'" a l• firma del Ccntrato 

Colectivo de Tr~b•Jo. 

1.- La ne9oci•ciCn y; 

:?. - L• Hu el 9•• 

Son Jea c::"'mine• p._,.. .. loi;1·•1 .. l• fi1'm.a da-1 Contr.;.to 

Colectivo da T1'".ab•Jo entendiei-.:o é-ste como un. derecho de c:l•se, da y 

pa1'"& los tr...,baj .. dore1q por ta.nto son el los los c::¡ue imponen los 

p•tronEs su celeb1-~cion medi~nt• la ne9oci~ci6n 1 y culmin• cu&ndo el 

sindic&to empl•:& & huel9• 61 ~~t1•0n p~r& que firma el Contr&to 

l• fuer•:• del c~pit•l· El Onico ~~cult•do p~r~ exiQir la fir•rn& del 

Contr6to Colectivo da Tr~b•Jo. es el sindic~to de tr&b~j~dcr•es. 



En •1 O•r•cho civil. •• e•t•blecio el Contr•to de 

:·Prest•ciOn de Servicio•• con .absoluto respeto • 1• •utonoml• de l• 

volunt.ad de l•• P•rt••· El Contt'"•to lndividu.al d• Tr.aba,ja viol•b• 

.... principio. no todo lo Qu• ••t•ble:c.an l•• p.art•• ti•n• V•lide:1 

h•Y un mtnimo de derecho• y obliQ.aciones que ord•n.a la l•Y• 

El Contr•to Colectivo de Trabajo reb•sa·.a1 Contr.ato 

Individual qL1e pt'"ote~• int•t""•••• individual•• d• un tr.ab•Jador1 el 

contr&to Col .. ctivo c:ons•Qr• los derecho• de l•• colec:tivid•d•• d• 
tr'"Abaj .. dores y sus be-ne'fic:io• •lc•n:.an .a todos los tre.b&J•dot'"es de 

l• rc.ma o industri• d•. que se tr.ate. 

B.-·EN EUROPA V EN MEXICO •. 

En la doc:trin.a Ale-tr.&n•, H•n• Ca.t'"l Nippet'"dey y W.alter .. 

Ka.slcel, 41<1 Contr•to Colectivo de Trc.b.ajo lo denomina..n como ContrAto 

de Ta1'"i"fa; P.._ul Pie: en Fr•nc:i.a lo l la.ma Contr.a~o Col&ctivo o Conven­

ción Cola-c:tiv• de Tr.?o.b•Jof en SL1da-.1r.11!-1'"ic:.a. Alej.-.nd1'"c M. Unsai.1n, lo 

lla.m.a Contra.to Colectivo, Convención Colectiva, Pacto Colectivo y 

Cont1•.ato d• T~rif4&r indistint~m~nte. 

El Co:-,t,.-..rto de1 .. rota. .o.l 

individualismo dal Derec:hc Civil. S• le dEspreciO y sa le tr~tO da 

~riv~r de e~eetoa a~n ~nt&~ ~a ser llevado • la Dcc:trina y l•s 

Leyes. 

TESIS C!VlLISTAS.- Los m~estros da D~rec:ho Civil 



tr•t•ron de •xplic•r •1 Contr•to Col•ctivo ccn di1'•• .. •nte• t••i•, 

entre ctr•• 1•• siQui•nt••• 

1•.- Qu• •l Contr•to C:cl•ctivo d• Tr•b•Jo; es un 

Ccntr•to Individual d• Tr.-.b•Jo. Cu•lqui•r• que se• su 'for·m• o d•no­

min•ciOn es •c:iu•l pcr m•dio d•l cu•l un• person• se obliQ• • pr .. •st-.r 

ctr• un tr•b•Jo p&-r .. sonal subor"din&dc. medi•nt• •1 p•Qc d• 

s•l•rio. 

ser .. v:lc:io y el P•trOn por'" su p .. rte se obli9A • p•9ar a éste 

s•l•rio. En a-1 Contr-.to Col&c:tivo de Tr-.b•Jo l•s cbli9•c:iones 

son distint•s y s• r'"educen • unaa incluir en las cl~usulas de ioa 

Contr .. tos Individuales que ge celebren, las condic:ionea de trabajo 

P•c:t.-.d ... s. 

:!a .• - Contr.¡.tc Pr"ep•r·c.tcrio. - Tí ene POt"' objeto la 

celebr•ciOn de otro contr·ato pc-!Ster'"io1 .... le d&'fine el Articulo z:;:.;::; 

del COdi~o Civil: 

hAr·t:lculo 2=43.- ?ue~e ~s~mirsa contr6ctualmente l• 

obli9•ciOn de celebr•1·se un contr~to futuro••. 

Opin.:..mos que &n .i!.r..?::os c:ontr•tos he1.y una obli9~ciOn 

d• h•c~r, per•o en el pr~p~r~tcrio• el h•c:er consis~e en celebt·~r 

c:ontr•to; el Contr .. •to Cclec:tiv~ ~e l imit& ., incluir"" detet""min•d•s 

c:ondic:iones el 5upuesto, no obli~atoric, de que se celebre un 

contr•tc. Se tr""•tai C'e un• ccn~lciOn vclunteria• si en el 'futuro 



•n •1 Contr•t:o Col•c:tivo. En el Contr&to Col•ctivo no •• 

oblit;t&n l•• p&rt•• a celebrar lo• contrato• individu•l•• d• tr•b•Jo. 

l• obli~•ciOn consiste •n qu• l•• estipul•ciones del Contr•to Col•c­

tivo pas•n •1 Contr•to Individu•l. 

3.-.- Tr•nsicion.- Sus sosten•dot"e• c:onsidet".a•-on que 

•l Contr•t:o Colectivo sur491• d• un c:on'fl icto d• tr•b•Jo., hu•lQ•., 

p&ro., ate •• p•ro Al c:elebr&rlo., l•• p•rte• c:edi&t"on en su• posicio­

ne• p•r• d•r 'fin • una contt"ovet"si• o prevenir" un• 'futur"•• 

Est• tesis t•mpoco es admisible.en virtud de que1 

.a> .. - Pue-de suceder" que una. Ce l•.• p.._rtes "formule un 

proyecto de Contr"•to Colectivo de Tr"abajo y h~g• la petic:iOn la 

otr• pArt• pat·a celebr&rlo y l& p~rte a la cual se le hi:o la peti­

ciOn~ ~cepta incondicion~Jmente la pt·opuest~. 

~>.- Cu•ndo les sujetos que intervienen en el Contr·•­

to Colectivo de Tr~b•Jo discut~n sobr•e l~s cl~Osul~s del contr·~to; 

ta.l discusión pueda consider•&r•se como tr~ns~cciOn. 

e>.- D• ~cuer~o con la Fr~cción XXVII del ~rticulo 

123 ccnstituc:ion•l 9 y el Ar•ti:ulo =3 de la Ley Labor~l. los der•echoa 

de los tr•b•j*dcr·&s i1·renunci~~le5 y pu&¿en r·e~li:~t"Ee 

tr" .. ns .. cc:icn&-s ccn esca det••chos pu&s seri& nul.a de pleno der•echo ES& 

t,..e..nsa.cc:iOn .. 

:;9 



4•.- Soc:ied•d.- En •l Contrato de Soci•d•d• menciona­

·~º en •l •rtlculo ~éSS del COdi90 Civil que dices Por el contr•to d• 

comel'"cial. En •1 Contl'"&to Colectivo de Trab•Jo. l• únic• obliQ•ci6n 

que •dquiel'"en los p&trone• •• 1• d• incluir determin•d•• c:l6usul•• 

•n le• Contrato• Individu•l•• de Tr•b•Jo qu• c:•l•bl'"en en •1 'futuro• 

en •1 Contr.ato Col•c:tivo de Trab•Jo debe existir l• constituc:ión de 

un sindir:ato 'fot""m•do por un• de 1.-..s p .. rtes y 

mixta~ Jam6• prevista Qn l• ley. 

a.9 rup .ac i On 

:5•.- Gestión de Negocios.- P.a.r""A qu• lo• •c:tos re•li­

:•dos por• el Qestor •dquier•n .,i1•me=•• $• requie1•• 1• r·atific6ci6n 

del duel"fo del ne9ocic. Sin est.a rati"fico.ción los .a.c:to• , .. esult•n 

ine.,ic•ces. c .... d. tr~.ba.JE>.dor podria Ctpc-.r-·ta.rs& de lo previsto el 

Contrato Colectivo, lo Q\..19 im~licE-t""1a l~ re-.ti.,icc.ción de la. gestión. 

6a.- El Mand•to.- T1·~baj ... dores, mand6ntes; m.;..nda..t~-

1•ic9 •l sindic:•to; el n&c;ioc:io, las condiciones de tr-~b.ajo pa..r• los 

futuros c:ontr.._t ... ntes. El rr1c-.r1d,..to i:ebe seor &l-:p1"esc., sar"i• indispena ... -

ble que c¿d.a tr"~baj~dor otor·~~r·a m~ndato ~l sindic~to. Si se ~cept~ 

el mandato tácito, come$& ~odr1• eMplic~r la o~li9e-cion de les 

tr•ab~jadores que in~r·e~~n ~l ~r·~po deEpués de la firm~ del Contr•to 

Colectivo d• Tr• ... b•Jo. Se di1·1• ~ue cu~ndo los tr•abaj~do1·es ingr&s ... -

b~n •l sindic~to otot·9~b&n el rn~nd~to contenido &n lo& est•tutos. 

Reviste &st• tesis, ~l inccven!~nte da_ la de1·09~bilid~d del Contr~~o 



Col•ctivo d• Tr•b•Jc:r •1 n1andAnt• y •1 t••"'c•ro pod.t•n, •:i. qu•r.f•n, 

modi~ic•r lo P•ct•do con •1 m•nd•t•rio:r d• todos modos d•J•b• surQir 

1• obliQ•c:i.On y •br.t• l• pcsib:i.lid•d P•r• r•cl•m•r d•~o• y perjui­

cic•. 

7•.- El M•nd•to Compl•Jo.- C•d• socio •1 in9res•r 

un sindic•to otor9a un dobl• m6nd•to • la directiv~r gestion•r •nte 

el ·p•trOn m•jor.:•• condicior-.•• d• tr•b•jo, y obli9•r • c•d• socio 

cumplit'" con el Contr•to Colectivo d• Tr•b•Jo. 

El sindic•to c•rec1• d• •cción contr• el &mpr•ea•rio 

P••"'• obl i9.arlo • cumplil"' con •l contr•to:r obli9,..bA • los sindic&li-

•cciOn contr• el P•tt ... On, 

repr .. esent&-

por .. derecho p,..opio. 

Loa t1·~~aJ~dot·es no ~dqui1·i~n oblig~ciones y podi~n 

,..ehus•,.. l• estipul*ciOn. L• ~stipul~ci~n ~n f~vor d& tGt'"Cet•o si~ni-

1'ic:• sólo bene"ficios pc.r4' é&t!!' y el Contr.a-.to Colectivo de Tr.aba.jo 

••ient• derech6• y obli9~ciones p~,..• los tr·~baJ~dores. 

LAS DOCTRINAS =·a IRANSlC:lC!>I. 

ti•mpo ~ue l~• doctr ... in~s civiliEt~s 

Contr•tc Col&ct ivc de Tr-..b .. Je. 
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El COdiQO F•d•~•l Sui:o d• l•• ObliQ•CiOn••· •iQni'fi-

:·co un •nOt"'ft't• proQ,..••o •n cu&nto • l.a contr•t•ciOn col•ctiv.a. y 

aunqu• no l
0

09rO independi.::.,rlo d•l Dsn"'echo Civil., .al incluir. en el 

titulo •obre el Contr•to d• Tr•b•Jo. •l9un•• dispo•iciones r•l•ti­

v•• •l Cont,..ato Col•ctiv~, ••t• •dqt.d.ri• •plic:aciOn autom ... tic.a y 

los Contr•to• Individual•• C• Tr"'•b•Jo er .... n nulo• en cu•nto lo 

tr•vini•r•n. A•i qu•dO •l imin•d• l• concepciOn volu.nt•ria 9 b•&• d• 

l•• doctrin•• civili&t••· 

Después del COdi90 Civil Hol•ndd& de 1909 9 la primer• 

ley que reQ]Cf1"oentO •l Ccntr•to Colectivo d• Tra.b.ajo 'fué el Cód!90 

Fed&r•l Sui:o de l•s obli~ .. ciones de 19lr:>,. 

inderoi;¡oa.biliC-.d 

y extensión c!'el Cont"rato Colectivo de Tr-c.ba.jo erC"l.n un eni9ma par• el 

GALLART FOLCH h.?o.bló Ce lo.a Coctrin.rs de tr.t..naición, cuyo Or"'OpO&ito 

Contr&to Colectivo da Tr~bajo t&ndri• su ori9an cont•"'*-to 

e ivi l, pero inm!ii-dio.t~.r..&nte des;:>1.•É'• Ce- f::ior"'tr'.e.do, , .. evesti ria. lc::-:1 

tet• los hi:o ~1-~cas~r, po1•qu~ •i el 01•igen de la institución est~ba 

en 1.1n contr..;;.to,. neo.da in1ped!a -=!~ª "fuera dest1-1.d.dc .. 

C.- NATURALEZA .J"URI:OICA DEL CONTRATO COLECTIVO DE 

TRAE>A.10. 
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CARACTER%STlCAS1 

A>.- Una in~tituc:iOn cl••i•t•.- Sol•~ent• orQani:•do• 

lo• tr•.b•J•dor•• en sindic•tos tuvieron l• 'fuer::• su'fie:ient• . P•r• 

dem.a.nd••· del p&tron l• c:•l•br•c:iOn d•l Contr•to Colectiva d• Tl"•b•­

J6, •• de-c:i,...., surt;r• l• oblic;,a.ción p•r• el P•trón d• c:elebr""•t• c:on los 

tr•b•J.,dore-s mi•mbt"'o• del sindica.to dicho c:ontr•to cu .. ndo a.si lo 

sol 1 citen .. 

J;).- Un c:ontr&to Nor"m.at:ivo y de ejecución inmedi.a.t•.­

E.l Contr .. to Colectivo Europeo sitTople y senc:i 11.r.mente es not"mmtivo; 

cuando el s.indic.a.to celebr·• el Centre.to Colectivo de Trc-.bajo con el 

duales de Tr~b•Jo qua no pu&den ir en c:ontr~ del Contr·ato Colectivo 

jo porque el sindic: ... to ea le1. .-.;ir1..~p11-c:ion Ce muchos trrbc..Je;,dores y 
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D> .- E• un contrato de empre••· - Se trata del b•n•'f 1-

cio que re¡:n-••enta dicho contrato para todo• lo• tr•bajadore• de la 

ompre•a• •indicali:ado• y no sindicali:ado•. •• decir• e1 ·contrato 

colectivo de tr.abaJo. alc.an:a a todo• lo• t1-•b•Jador•• de la empr••a 

en que se hubiet"'• i'irm.ado. pertene:c:an o no •1 sindicato titular. 

El .. - Fundam•ntaciOn Constitucional.- No e• •certa..do 

a"firm•r que c:are:c:a de 'fund.amenta.c:iOn c:on•tituc:ional. Cuando la 

introducc:i6n d•l articulo 123 de nuestra Carta MaQn& die:• "'d~ una 

ma.nera rsi•n•ral todo c:.ontr•tO d• trab•jo" • (1:i) 5• esta comprendiendo 

no sol•mente al Contrato Individual sino también &l Colectivo. 

la 

'fracciOn XVI del ~rticulo 123 constitucional, no tendria sentido 51 

5• otot"'Q&t"'a. • los sindic:,¡¡.,to• la "fa.cult•d da c:elebr*'-f"' Contl"••to5 

Colectivos da Tr~b~jo. 

Dl.- PARTES DE. LA CONTRATAClON COL...ECTIVA. 

En el Contrato Colectivo de Trc.b•.jo enc:ontrc.mos que 

los sujetos los 5indic:a.tcs, personas morales' y l~s person~s 

El pa.tt"'On t!er.e la. obliQ•C:iOn de contt""ii.te<t ... con el 

<1Sl Cgnstitucíón F·olitic.!' ~ ~ Est,.dpc:. ~ Me~ic¿r.ne-s. Cen":é-
11imo decimc-.4-;"Jtima edic:iOn. F"orri:ia. 19:;7. F'.a..2.12.7. 



o no. •• h• •l•i;,•do qu• ••t• disposición vicila l• libr .. • y espontAn•• 

volunt•d de l•• parte•. Est• •'firm•ción v•ldr1a tr•t.&ndo•• del 

Derecho Civil. m&s nci• •i ••t•mos en •1 ter,..eno del Contrato Co­

lectivo de Tr•b•Jo que es d• natur•le:• scici•l· 

Nuestra Je;,islac::IOn tr•t• •1 pr"'oblema que surg• 

c:u•ndo en l• mism& •mprets• •xisten v•r .. :los sindic•tos. al &el't•l•t"" 

al ~rt!culo 3BS d• l• L•y L•bor•l lo si9uiente• 

le• 

''I.- Si concurr•en sindic•tos da empresas o industri•-

y ot1 .. os: 9 el contrato colectivo celebrar& con el que 

S• afirma ¿1,qu1 el criterio del int•rés mayot·itéio.r'"'io,. 

sujeta la volunt•d da las minori~a. Ccnvi~ne ~cl•rar qua 

dores c;1..te prestan ser"vicics d=-ntro de l• em¡::.rc;;.s.,. .. 

II.- Si concurren sindic¿tos gremi~les,. el Contr·ato 

Colectivo de Tr·~bajo ea cel~brar& con el conjunto de los sindic~tos 

m~yorit~rios que representen a l~s ¡::.r•cfesiones, &iempr•e que 

pon9An de ~cuerdo. En c~~o contr~rio, c~d• sindicato celebrar~ 

Contr-.to Col&ctivo de Tr*b• . .50 p~r·ia su prc~&siC·n. 

re~ier·e l• ley Al conjunte de sindic~tos,. ~i 
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m•ycu-1• d• tr•b•J•dores. En •l c..,so d• qu• l• •mp,..eos• 'firm• •l 

Contr•to Col•ct1vo d• Tr•b•,jo con •l conjunto m•ycrit<5.r"'io 9 ••• 

c:onJunto ••r& •l •dministr•dor d•l Contr•to y lo• sindic:•to• m1nori­

't•rios s• suJet•r.&.n • ••• ..,dminist•"'•CiOn y • ••• contr•to. 

III.- Si concurren sindic•tos Qremi•les d• empres• 

d• indu•tri•, podr&n los pritt1eros c•l•br--.r• un contr".ato col•ctivc 

. p•r• su pt"'o-fe•iOn, siempr• qu• el nt:im•ro d• sus •.,.iliAdos s•• m•yor 

qu• •l d• lo• tt .. •b•j•dores d• l• mistt.A "pr-o'fesión qu• "for .. men P•rt• 

d•l sindic•to d• empt"e-s& o da industri•. 

Si el sindic~to ~remi•l 'firm• el Contr•to Colectivo 

de Tr.1o.b.a.Ja por sep&1t.r•do, se establecer.& en dicho c:ontr-.to 1.:-.s condi­

ciones d• loa tr-.b•Jadores del sindic•to 9remia.l. 

Puede &&1 .. que en el sindic~to de empresa permane=can 

re-fiere el cont1"9.to menc:ionc.do 

-.nter:.crr..ente; en el ccntt"'ato del sir.dice.to C:e empresci., se estable-

cer~n l~s condiciones de es• po1•ciOn de trabajadores 91•emi~Jes que 

.S.Qf"'UJ:i• el sindie-."to de empreaa. en plano de i;.uald,a;.d con los est-..ble-

E>.- CONTENIDO DEL CONTR"ATO COLECTIVO DE TRABA.JO. 

l .. - E:LEMEhiTO FUt~Z'l.:.MENT,!¡L O NUCLEO .. - Se ~t"a.ta de 

Jornad~s de t1·~baJ0 9 d1~& de desc ... nso 9 
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lu;,•r d• t,..•b•Ja, d1•• d• tr•ti•Jo. lL1Q•r d• P•Q-c, d1•• d• d .. •c•nso, 

c•p•cit•ci6n y •die•tr•mi•nto, etc. 

El Artfculo :93 d• la Ley Fede,..•l del Tr•Cl•Jo e•t•­

bl•c•s· "'No producir.a •'f•cto• d• contr•to colectiva, •l conve-nio •l 

qu• l• ~•lt• la datermin•ciOn d• lo• ••l•rios. S~ ~alt•n l•• •stipu-

:z.- ELEMENTO DE ENVDLTU~A.- P.a,..a su estudio, este 

elemento •• divide •n do• ~rL1pos1 el &l&mento obli~•torior ;y l•• 

normA• qua rigen l• vid• y l• extinción del contr4to colectivc: 

A.- El•mentc obliQ•tcrio .. - Lo c:cnstit"uyen l•s. obli9-..­

ciones que cont",...,en al sindic•to y el p-..tr'"'ón entr·• sir ccmo sonr 

a).- Cl~usulas ~ue tienden a ~~cilit~t~ la ~plic~ción 

del Derecho del TrE.baojo y l..i.& disposic:ione-s c'a-1 Contra-.to Colec:tivo. 

Ejemple: ~•·ticulo ~9~ ¿e l• Ley Feder~l del Trab•Jo q~e dice; º'En 

los contr•toa cole-c:tivos podr·.a esta.blec:~r&a l• ct .. Q&ni: ... ciOn de 
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luQ&r de tr•bajo 9 dtas de trabaJo 9 luQ&r d• P•Qo. dS•• de de•c:•n•o. 

capacitación y adie•tr&mi•nto 9 •te. 

El Articulo 393 d• la Ley Fed•r•1 del Trabajo esta­

blee••· "'No pt ... oducira e'fectos de contr-.ato ccl•ctivo 9 el convenio al 

que l• ~•lt• l• d&t•rmin•c:ión de los salario•- Si ~•lt•n l•• ••tipu-

2.- ELEMENTO DE ENVOLTURA.- P•ra su estudio9 esta 

divide •n dos 9rL1pos1 •l elemento obliQ•toriof y l•• 

normas qu• riQen la vid• y l• extinción del c:ontr-&to colec:tivoz 

A.- Elemento obliQ•torio.- Lo constituyen l•~ obli9a­

Ciones que contr ... en •1 sindicato y el p•trón entra si; como son1 

a>.- Cláu~ulas que tienden a f~cilit~t· la ~plic~ciOn 

del De1·echo del Tr~b•Jo y l&s disposiciones del Cont1-ato Colectivo. 

Ejemplo: ..,, .. ticulo 392 Ce la Ley Federa.l d&l T1"c.bajo qL1e dice; º'En 

los contrate• colectivos podr·A est•blec:&rs• la. c:a-9.0.ni:.-..c:iOn de 

comisiones mixtas p~r• el CUffiplimiento de ~etar·min~das funciones 

•oc:ia.ls-& y e-c::oncmic.-.s. Sus resolucionE"~ &et"'4..n eJec::ut•da& pot"" 1-.s 

.J'unt.e.s de Conc:ili~ci6n y Arbitt .. Aje, en lea cases en que l.r.s pc..rte& 

l•s ~~cl•r&n obliQ&tori••''• Es decir, 9•r~nti4s de e~ectividad del 

contr~tc; h~bt .. a comiv!ones mixt~s ~ue viQil~r-~n el cumplimiento de 

i.._. obliQ.,,Ciones p•ct•d•• por_ l•-• pa..rtes y que s:ie-m~r .. e si9ni'ficc.rC'.n 

bene~icios p .. , •• l• cl•se tr·~b~j~dor~. 
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b>.- riaorm•• qu• ha impu•sto •l movimi•n'to obrero en 

··irJ•'f•nsa d• su unid•d y d• l• lib•t"t•d sindical 
0

'fr•nte al empr••ario. 

prohib•n al •mpr•••rio inmiscuir•• •n ••untos sindical•• y l•• 

prerroQa.'tiv•• a les miembros de l• m••• direc'tiv• de los sindica'tc.s. 

e>.- ObliQacion•• que pu•den Adquirir c•d• un• d• las 

p•rt•• h•c:i• la otra. Ejemplos Oblit;r•ción del empres•rio de P•"'opor·­

cion•t"' a1 sindic•to un local p .. r• est .. bl•c:••"' sus o'fic:in.as y e'fec:tu•r 

l•~ •Port•c:ione• da cuot• sindic•l• lo que E• tr .. duc:• en la obliQ•­

~iOn del p•trón en •yud .. r •1 buen ~uncion•miento del sindic:&to. 

B> .- Norma.• que rit;ie!" la vida y la extinción del 

Ccntr .. •to C:clec::tivo.- Son normas que t"'eQul-.n la. 1ortr1& da l• Ins.titu-

c:iOn 9 su pet"'icdo de vi9enc:i•, su revisiOn y terminaiciOn .. 

a>.- Fo1•ma del Contr ... to Colectivo.- ~l Contr·~to 

Colectivo de Tr• .. b•Jo deber.t. celebrarse pot"' e&c:r"'ito b¿l\jO pena de Eer 

decl.f'.r.rdo nulo si no se cur.-.ple con e~t• 1'01"'m•lid-.d .. 

b>.- Fer·iodo de vigenc:i•.- El Contr~to Colectivo de 

Tr·~bajo pue~a cele~r~t"'Sa por• tiem?C deta1•m!n~dc, por tiempo in~eter-

e>.- R~vision del Contr•to Col~ctivo.- El sindic:Ato y 

el. em;::;res-.1 .. io pueden revis•r en cu .. 1~uie1"" tiempo el Contr.¡;,.to Colee:-

tivo, Y• qL1• quienes convienen a.l9c pueden t.,trobi&n t,..•.nti'fcrma..rlc. 
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Por d•cr•to d•l 27 d• ••pti•mbr• de 2. 974, se re'f'ormO 

·· l• L•Y F•d•ral d•l Tr .. b•Jo •n el. •rt1culo 399, creandos• el 399 b.i• 

qu• die•• "'Sin P•r..fuicio d• lo qu• establ•c• •1 art1culo 399, lo• 

contr•to• col•c:tivos ••r•n revi••bl•• c•d• ... ~o en lo qu• •• r•~iere 

• los ••l•rio• en •~ec:tivo pot"' cucta di.a..ri•. 

La solicitud de esta r•visión deber.a h•cers• por lo 

meno• tr•inta d1•• •ntes d•l cumplimianto d• un •l"'lo tra.nscurr:ido 

desd• la C•l•br•c:iOn, t"'&Visión o pr6t"'t"'Ot;r& del contr•to colectivc". 

d) .- Tet"'min.ae:lOn del Contrato Colectivo.- El contrato 

colectivo d~ Trab•jo co~o lo seft•lA el artjculo 401 de l• Ley Fede­

ral d•l Tr"'6b•jo, terminar 

"l. Por mutuo consentimiento; 

II. Por termin~ciOn de la o~, .. ~; v 

~ltimo c~•~, el ccntr•to ;electivo so ¿pJi~ue e~clusiv~mento en el 

&atAblecirni&nto" • 

...; ... - cL.-:.L.!S'ULt..a: oc.c.s¡c.Nr.LES' .. - Esta ti;:.o r::a- cl~.wst.tl.!-s 

vet"~i!-r4.n soQ.1 .. e ~unte¡¡. ql,.j• r-.o a..~ect-..n • la esenc:i--. Cel Ccntr.a.to 

Colectivo de Tr~b•Jc; ccmc ~u nomb1"'a lo índic•, ~~eden s~r incluid~• 

eucluid~• d•nt1"'0 d•l ccntr•to, sin qua p&rJudiquen su existencia 



Ju.rS.dic:•• por •J•mplo1 la terminac:iOn d• un• hu•l~a y reanudaciOn de 

l .. • l .. bor••• oblic¡¡i•ción d•1 p•tr .. en de pai;iar l• totalidad o un por-

fec:h• 

p .. rtir d• l• cual r•i;iir&n l•• nu•v .. • condicion•• d• trabaJ01 la 

r•inst•l•c:ión d• lo• tr .. baJador•• ••~ ... rado• de lo• empleos. ate:. 

Cont•nido d•l Contrato 

Col•ctivo d• Trab•jo. 2.- Elemento de envoltura 

LA FORM~ PEL CONTRATO C:OLEC:TlVO. 

El Contt""•.to Colectivo de Trotia.Jo deber& c&le~r ... .!'.rE.e 

por e-scr ... ito y poi• triplic~dQ. Un ejempl~r ... ~er4 conset·v~do pe~ c~da 

un~ de las ~~rtes y el tercer·c 

la Autorid~d del Tr-~bajo competente, s&9ón sea de jurisdicciOn 

Feder~l o Local. y sur•tir~ sus efectos el Contr•ato desde la fecha y 

hora en ~ue se pre5ente el documento, salvo que l~s p¿rte~ hubiesen 

conv~nido fecha distint~. 

F·r•evi~mente al deposito dal Ccntr~to Colectivo ~e 

Trab•Jc, l~s ~utor•id•~as invasti9~r~n el nómero de sindic~tos re9i$­

t~~des qua exist~n ~entt•o ~a la e~?r~5~ y los miemb1~~~ que los 

compon~~n. debiendo cit~t·lcs cu~ndo hay• dud~5 resp~cto d& cu•l ser• 

~l sind!cato m•yorit~rio. Esto óltimo lo h~cen gener·~lmente l~s 
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L• p•rson•lid•d de l• m••• direc:tiv• d•l sindic:•to •• 

.. •cr•dit•r.a. par• •'f•ctos d• l• c•l•br•ciOn d•l Contr•to Col•c:tivo d• 

Tr-•b•Jo. por m•dio de 1• doc:um•nt•c:iOn que •c,...•dite •1 r•QiStt""o d•l 

sindic•to o •indic•to•. Cuando dicho repistro s• enc:u•ntr"'• •n tr-&mi­

t• s•rA sufici•nte •1 •c:ta d• la •••mblea en qu• h•y•n sida d••iQn•­

doa loa dir-•c:tivos d• •cuerdo con lo es:t•blecido en lo• estatuto•. 

El p.atr-On o •1 sindic•to p•tr-on•l demostr-•r4.n su personalidad por 

m•dio d• •scritur•• constitutiv&s d• l•• empr•••• en el primer caso. 

y en la s•gund• •itu•cion. con l• document•cion expedida por l•• 

Autorid•des del Trabajo. 

El · .. ,...t~culo 3'7'4 de l• Ley de l• materia s&f'r•las "El 

Contr•to C:olectivo no podf'"'.6 concert.?:rse en condiciones 1r.enoa 'f&vor•­

bles par.a los tr-.b•J•dore• qua l•• contenidas en contt'"•tos vi9ent•& 

en l• empres• o est&blec:imiento''. 

De esta dispcsición se de5prende que deb9 existir 

principio d• i9u•ld~d &ntr• el c:ont&nido econ6mico del Contr•to 

Colectivo d• TrAb•Jo que est& s~r9iendo, con e1"que Y• exista dentro 

de la miEm• empr&sa. En cierto modo es cpet"'ant& el pt•incipio y& 

conoc:ido¡ & tr~b•Jo i9ual le cot"'t"'esponde s~l~1-io i9u~l. 

El Articulo :96 ~e l& Ley Feder-~l ~el Tt'"ab•Jo 

v~= E&~•l~: ''L~& estipul~ciones ~el Cont1·~tc Colectivo ~e extiendan 

tod•• l&s person .. s qr.:e trr.b•j~n e-n l• err.;:.resa estc..blwcimiento 

a.unqL1e ne su~&n n'dembt"'os del s:indic&~o que. lo h.t1.Y• c:elE-bt·c.do, con l• 

limit"•c:ion consi~n&da en ..-1 At"'ticulo 1s;.:; 00
• <tr.a.b•j•.dcras de con-
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REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO. 

L• c::el•br•ciOn d•1 Contr&to Col•ctiva •• •1 r"'•sult•do 

que •ur9e d• l• luchad• int•re•e•.d• tr&b•J•dor•• y ~•trone•• l• 

vioJ.aciOn del contr&to, ••• lucha vuelv• • mAni'f••t.ars• viol•nta. 

a.mb•.• p.a..rtes, proceda ser• r•vis•.do en cualquier"' tiempo. Otr• situ•-

c::i6n Juridica muy s&mej~nte a l• revision, ea l• modi"fic::•ciOn del 

c:ontr&to col&c::tivo l• ci..tal s• puede l l•v.._,.. • C:Abo en un proc:edimian-

to conciliatorio entr• l•• p~rtes, con la intervención d• l~• ~uto-

sin ell~. El otro procedimiento ser•ia el 

con"flic:to colectivo de n•turale=• eeonCmic:a a.nte las -.utcridades 

c::ompete-ntes. 

En el Cor-.t1·-.to Colectivo de TrAbajo por t.íempo 

detet"mi n.._dof ir,determiner:!o o por"' obr• deter .. minc.d•, l._ sclic:itud de 

l"'&visíOn deber.A hac:e1"'Ea 60 d:l:Al<S &'o.ntes; éel V&nc:ímie-nto del ccntr•to y 

el cOm;:.utc del tértrdn~ se calcula.r~ • ~a.,..ti1'" ée l• 'fe-cM.a. del depósi-

m:is.tn.:i cor.tro.to. 
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o por un solo P•tron. cualquiera d• la• parte• podr~ solicitar 

l• r•visiónr 

cJcw·••• l• r•v:fs.ión s• h•r4. sJempr• qu• los solic:it.ant•• ,...•Pr•••nt•n 

taol cincuenta y uno por' ciento de la tot•l id•d da los tni&mbros d• los 

h•1 .... s:f&tr.p,..e qua los solic:it.Eo.ntes ten.;,c..n el c:incuenta y una por"' 

to. por lo menos". 

la 1·evisiOn ni se empl~:o a huele~. ni se dem~nd6 la 1•evisión del 

c:ont,..a..to colectivo .r.nt• las .rutor·id~des cor.i~etentee, s:• entite-nd'e que 

nlla pot"' el mismo t:!.empo C:etE-r"'rn:in•dc. 

F>.- TERMINAClON Y F.:ESCISION OEL CONTRATO COLECTIVO 

DE TRASA.10. 

El Cont,..·•to Colectivo d& Tr.z..baJo ter"mina,..4.1 
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a>.- Por mutuoc:cn••nt:l.mientod• l•• par'"t••·- El 

.. c:ons•ntimi•ntc d• tr•b.aJ.adcres y p•tr'"cn•s tien• plen.a validez p•r• 

les •'fectos d• d•r po,..· termin·a.do el centra.to col•c:tivo d• tr•b•Jo. 

b). - Por' t•rmin.a.c:iOn d• la· obra. - El contrato c:ol•c:-

tivo de tr•b•Jo se pu•d• constituir pcr"' un• obr• d•termin.ada.1 l•• 

c:l•usul•• d•l mismo c:cntr•to •• ••t•bl•c• que en. atención la 

tivo de tr•b.ajo, pu•s el objetivo primordia..l del contr•tc se h-.br..11. 

n.a.tisfec:ho. 

Si 'firma.do 

s;indic:•tc qu• lo cel•brO, éste re~ir.a, no obst ... nt•, l<lii.s rel.acicne:s 

d~ aquel p.atron con el sindicato o &indica.tos de sus tr~b.aJ&dores, 

a-firma-: ''En los c~sos de disolucjGn del sindicato de t1•Abaj~do1'"es 

titul~r- del contr~to colectivo o de termin~ci6n de éste, l~s condi-

cienes de t1•-..ba.jo c:ontinLte.r~n vi9entes en la empres.a. est-.blec:i-

miento"'. 

MODIF!CAC:IOrJ, SUE.PEt.!S:ZOt.I 't IERM!NACION DE L,::..s COIJ:::>I-

C:IOf-.lES GEhlERALES DE Ti=:o!.5AJO. 

L~• condiciones de tr~b•Jo. son l~• circunst~nci~• 

m~di~nte l~s cuales se re~ul~n l~s rel~ciones cbrero-p~tron6l&&• y 

c:onstitU)."•n •l c:cnt•nidc de les c:ontr.a.tos colectivos y contr .. ._to-le-y 
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contenid•• s• encu•ntr.a.n 

.. Lo• sindic•toa d• tr&b•J•dcr••• e loa P•tron•• podr4.n 

Aolicit•r d• l•• Junt•• d• Concili•ciO~ y Arbitr•J• 1.a modific•ciOn 

de l•• condicion•• d• tr•b•Jo contenidas en lo• Contr .. •tos C:ole-ctivcs 

o •n lo• contr•tos-l•Y• 

I. c.:.i .. ndo exist•n circunst.-.ncí•• ec::onomíc•• que la. 

Ju&ti'fiquen¡ y 

II. Cu~ndo el •umento del costo dll' l• vid• ot .. iQine un 

desequilibrio &ntt .. e el c.¡;.pital y el trAb•Jo .. 

L• solicitud ~e ~just~ra • lo dispuesto por los arti-

culos 399 y 419 'fra.cciCn r, y se ~r.¡..,mit.a.ra da ccn'formidad con las 

di~posiciones p•ra conflictca colectivos de n~tur•l&:• econ6mic••'. 

Lo ~nterict• es conocido como Juicio colectivo de 

n•tur•l&:.a eccr:.Omic•, sin.&mba.roo es m~s conveniente pe!.t"'• lea tr6bA­

j.,.dor•a• eje1-cer .. su ;ere-c:Mo de huelg• el CLt,jlol en un momento de'ter•mi-
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"Son c•u••• de susp•n•iOn tempor•l d• l•• r•l•c:ion .. • 

··d• tr•b•jo •n un• •mpr••• o ••t•bl•cimi•nto1 

1.- L• 1'uer=• m•)'OI'" o el c:•so fcrtuito no imput•bl• 

al p&tron. o su inc•P•eid•d 1'tsic• o m•nt•l o su mu•rte, que produ:-

111.- El &nc:eso d• produc:c:iOn con rel•c:.ión 

condícion•a ec:onOmic:•s y • les circ:unst•nc::f•s del mercado; 

IV.- L• incost&¿bilid~d, de n~tur•ale:• tempcr•l, 

notori• y m~nifiesta ~@ la &xplot~c:i6n; 

los p-..rtl\ l.a p1'osec:t..1c:ión norm-.1 de los tr.,ba..ics, si comprueba. 

l~• c: .. n~id~das que 

ll~a s~~n indispens~bl••*'• 
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Al ma.rQ•n de ••t .. • c•u••• ~ .. ..,1..111a1.1•r1• ~ .:.1-. '..-n1¡.1~f .. l Ht-1 

.l•• t"'•l•cion•• de tr•b•Ja ... ti:a.l•d••, wHi•t. .. 0\.1·•1 loA l l•111 .. 1J .. t111t-r¡\.f'!I• 
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Al m•rQ•n d• ••t•• causas de suspensión t•mpor•l de 

.-l•• r•l•cion•• de tr•bajo ••ftaladas, existe otr•1 l• ll•mada hu•lQ•• 

P•r• per"feccionar y •clarar l• su•p•nsiOn de l•• 

, .. •l•cion•• de tr•b•Jo, deber& estarse • lo• ••tabl•cido por los 

Articulo• 4:8, 429 y 431 de l• Ley Federal del Trabajos 

"Articulo 4:?S.- La susp9nsi0n puede a"fect•r"" • toda 

est•~lecimiento o • p•rte d• ellos. S• tom~r& 

cuenta el ••c•l&"fOn d• los tr•b•J•dor•• a e"fe-cto d• c::iue se-.5.n suspe~­

dido• los de ma.yor .a.ntii;iCleda.d". 

''Ar-ttculo 429.- En les casos se~•l•do& en el articulo 

427 se observa.r~n lAS norm•• siQUiente&1 

I. - Si 

represent~nte, dar•A ~viso ~e la suspen5i0n a l~ Junta de Concilia­

cion y Arbitraje, p•r• que ést•, previo •1 procedimiento consiQn~do 

en Rl articulo 78.2 y sic;iuien'te, la ~pr"'uet:.a o des.-pr .. uebe; 

Ir.- Si se t1-~ta de l~s "fr"'~cciones lJl a V, el pa­

tron, previ~m&nte a l~ su5pensi~n, deber-~ obtener• la ~utori:~ciOn de 

la Junta de Conc~li•ci6n y At"'bitr•Ja, de con~or·mid~d con la& dispo­

&iciones p~•-a con~lictcs colectivcs de n~turale:• econOrnic~; y 

pr·evi ~mente 

III.- Si ea tr·~t& de l~• "f~cciones II y VJ, el p~tr·6n 

la suspansiOn, d~ber·• ot:.tener l• ~utori:~ción ~- l• 
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Junt• d• Conc1li•c:l0n y Arbit•'"•j•• de con'fot""mid•d con l&• dispos:l­

c:lon•• cont•n.id•• •n el •rt1culc 782 y siQui•nt••º· 

"'Art:fc:ulo 43J.- El sindic•to y lo• tr•b•.:f•dor•• 

podr.&n solicit•r"' c•d• s•i• mes•• de l• .J'unt• d• Concili•c:lon y 

Af"'bitr•J• que veri'fiqu• •i subsisten l•• c•u••• que ori~in•rcn l• 

-..usp•n•:lOn. Si l• Junt• resuelv• qUe no subsisten, 'fijar.a. un t•rmino 

no m•yor de 30 dfas, p•r• l• reanud•ciOn d• los tr•b•Jos. Si •1 

p•tron no los reanud•, los tr•b•J•dores t•ndt .. .f.n d•r"'ecno • l• i
0

ndem­

ni:•ciOn se~•l•d• en •1 •rtfculo ~o·•. 

r.z.tur·•l ment• l•sa •utori d&d .. s de tra.b•Jo a..utori =•r.!f.n 

li:\ suspensiOn d• l*bor•es en té1•minos C&l A1"'tic:ulo 43.;, da la Ley 

Conc:i l i .. c:i6n Y. 

ni:a..ciót"l qL1• deb• PC'.t;r.._r&a • les tr•b•J•dorea, tcma...ndo en cons::l.def"'a..-

ción, entr•a otras cit•eunst~ne:l~s. el ti~mpo pr•cb~ble de suspensiOn 

sin q"-•e pued--. eJ:ceo'er del im;:.crt&o d& un mes Ca sa..le.rio .... 

La te1·minae!On de J¿~ rel~eiones de tra..b~jo tien• 

c•ua•lss l.a.a se-f':&J-.d-.s &n Jos •rt1culcs 433 y 4:'.:.4 de loit. Le-y 

''Art!culo 433.- L• t.:.,..rnin•.c:IOn ~e l?s relc.ciones e!e 

mientos o de la 1~e~uccion definitiv• de sus tr~b~Jcs, 

l~s dispesic:lon&• ~· le• •rt!eulca •iQui~nt~s''. 
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J. La •uer:a m•yor o •1 e••o ~ortuito no imput•ble al 

patr6n• o su inc•p•eid•d •tsiea o mental o su muert•• que produ:ea 

c:omo consecuencia n•cesari•• inmedi•t• y direet.a.. l• termin•ciOn de 

explotaci6n1 

IIJ.- El ~~ot•miento da l• materi• objeto de una 

industria e:,tr•ctiv¿; 

IV .. - Les ca.ses del .. , .. t iculo :.s; y 

la autor•id~d competente o les acreedores r~suelven el cier•1·e d&~ini-

tivo de la empre~a o la , .. educción de~initiva de sus tr·~b~jos''• 

"A1·t!culo 4~S .. - En les caEos mencion~dos en el ~rt!-

culo c.nte1"'ior, sao ob<Earv~r'-n l*• n~rrr.~s sic;-uie:-atea: 

qud ést•, previo el proce~imiento consi9n~do en el ~rticulo 782 y 
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l l. - Si •1 P•tr .. on • 

.. p,..evi•m•nt• • l• termin•ciOn, d•b•r& cbtener"' l• •utori =•ci On d• 1• 

Junta de Concili•ci6:i y At"'bitr•J•• d• con'formid•d con l•• disposi­

ciones cont•nidas •n el •rticulo 792 y si9ui•ntesf y 

pr•vi•tn•nte 

JJI.- Si s• tr•t• de l•• 'fr•cciOn II, •l p•tron,. 

l• t•rmin•ci6n d•ber.a obtener l• •utori::•ci6n d• l• 

Jun•t• de Conc::ili•ciOn y Af"'bitr•J•, de con'for-midAd con l•s disposi­

ciones P•r• conflictos colectivos d• n•tUt"'•le::• &-conOmica ... 

"Articulo 4::::9. Cuando s• tr&te de l• imJ:>l•nt,¡;,ciOn d• 

de pr·ocedimientoa de tr"'•ba.Jo nuevos, que tr-ai9a como 

consecuencia la reducciOn de per"'son•l, • 'f•lt• de convenio., el 

patrón deber.a ebtenRr"' la •utcri::•cion d• l• Junt• de Concili•ciOn y 

Arbitraj•, 

sic;ouientes. 

de c:cn'formidi5.d c:on lo dispuesto en el c;.,..tic:ulo 782 y 

Los tr*'.b<11.J-.dores re•justi$.dos tendt"'4".n derecho A unA 

los c:ontrAtos de 

t~ab•Jo si fuese m~y6r y • l• prim• d• &nti~Oed~d a qu9 se r·e~ier• 

el Ar·tic:ulo 162''. 

so 
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C A P I T U L O IV 

•tEL CONTRATO COLECTJVO ADl"'llNISTRATJVO DE LA UNAM"' 

A>. LEY ORGANJCA DE 1929. 

El 10 d• julio de 1929, Emilio Portes Gil, pre.sident• 

provision•l d• M•xie:o, ~Mpidió l• Ley OrQA.nic• d• l• Universid•d 

person•lid•d 

muy limitad•s, m4• bi•n la ley l• h-..bia tr-.nsformado de est.ableci-

LA Univer·sid.ad, quedó obli9#.dat. A t""&ndir"' in-forme 

~nual al F'r&sidante de la F:epl!iblic:•, ..._l Cong,..es:o de la Unión y a la 

pro'fesores ext,--.ordin•r .. ios y c::on'ferenc:ientes con c.,_, .. 90 a. presu-

puestof el propio EJecutivo E& enc:ontr~b• "f~c:ult~do par·a inter•poner 

de l~ institución se "fijó &n c:u~t1•0 millones de peses, qua t'esulta~a 

cJ""sde pr•inc:ipio pr~c6rio R insuficiente ~a~a la c:cnsec:uc:i6n de 
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J En cuanto •1 r•Qim•n l .. bor•l • se d.t. Jo que "$• 1•cul-

f .. t.ab• •1 Con••..tc Un!v•r•i t•r.ia p.&r• r•Ql•m•nt•r 1• Pt""OViSiOn del . 

} prof•wor•do y nombr&r •1 person•l docent• d• F•cult•d•• y Esc:uel••• 

d• l.a t•rn• qu• 1• pr"opu.sier• l• eorr•spond:l.•nt• •••mbl•• d• pro'f•­

sor•• y .alumnos,. ••imismo., •• 'facult•b• .al rector" p.at"".a nombt'"•r" y 

remover d• ~cuet"'do 

Dentt .. o del c .. p1.t:ulo denom1n•do Oe le1.s r"el.a.cion•s 

entr• l• Universid~d y el Est•do. el *rt~culo 31 $ehal•b•1 

A p•rti1" de l• protnul9•ción de es~a. ley. pero por" 

co, c:ontint.t.io.t"án ;io:-.ndo de los bene'fíc.ios c:;ua l• L..ey de pensiones 

civíles de r"et:lro les concede., quedando sujetos .a l.e.a obl.i9a.cicnes )" 

derechos ~- l.a mism• Ley. A p-.rtit"' de 119~0, el Consejo Univet"sit-.r.io 

peidr• t'"e-solvet"' lo q:t-10. •stim• conveniente scb•"'e la. s:itu•cioM da los 

emple*'de• ce la. UnJve,..s:id#.d., &n rel#c..!On con la L.ey de F·ens:!.c::-nes 

Civile• Ca r:et:!,..0·1 ~ <17} 

c:ié·n ~L.!!. Leojsl:fc<i"én Univg.rsit";., .. ;,.., ~ ~ ~ lC?7'?' .. €'d .. 

C& Fuentes !mp1"'esof"'tUi,. Temo Ir. M&uico .1977., F«E,9 .. 755 .. 

e:z 



E•t• pr•c:•pto c:cnstituyO l• ••mill• d• un c:on~licto 

.. QU• perdu•"ó v•ri•• d6c•d••• pu•• los •mPl••do• unive1"sit•rios .a 

P•••r d• •u• funcione•, no s• c:onsid•r•b•n g•rvidores p~blicoa p•ro. 

•r".a.n suj•tos de l• ••Qurid•d soc:i•l pr•vist• P••""• t•les emple•dos. 

r:omo e• el Instituto d• S•9urid•d y S:•rvicios Soci•l'•• P••"• los 

Tr•b•J•dor•s d•l Est6do. C ISSSTE> .. 

El 26 d• noviembr"'• d• 19.:::0, ~- aprobO el P.rimel"· 

•"'•t¡l.,m•nta sob,..• pl"ovis-ión del p1"01'esor•do u.niversit-.rio 9 cuyo 

•r·t.fculo 20, cont•mPl•b• •l derecho d• este person•l .a l• est•bili­

d•d en el empleo. 

El 19 d• ene1•0 de 1933 se e~pidió el ReQlamento 

b• al F:ector-- c:on l•• limit•c:iones P•"'eVist•s poi• l• Ley Ort;.4..nic:• y 

los F\'.e-9l«mentcs det"'iY•dO& de ell• p..,_ra nombr.!t.r; conceder lic:enc:i-.s; 

dispone1• c:~mbios; eMpedir"' c:eEes; ~ c:ontr~t~r los servicios perso-

nales d• los emi:>le.B.Cos da- l• Universid•d en sus D'ficina..s Administr•-

n-fic::i:nas. 

U.N.A.M. P••·• con&tituir• ~soci~cion&e, ni mucho m~ncs Sindic~t~s 

Con l• promul;i~.c::.f.On en 19::.1, de l• Ley Fede1 ... Mtl del 
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Tr-•b•..io que r•9ul• de un.a maner"a c;,.•n•r•l tcdo contrato d• tr•b•..io 9 

•• At"9ument:O c::,ue l•• r•l•eiones d• trabajo •n l• Univ•r•id•d• se 

r•Qf•n por l•• r•eient:•• disposicicn•• laboral••· No obst&nt• la 

Supr•m• Cor"t• sostuvo lo contrario •1 r•solv•r"" que •1 r•Qim•n l .. bc­

ral univ•rsit&rio •• •simil•b• al d• lo• ••rvidc.:u-•• póblicos. 

La Cort• ar9umentC qu• ''p•r& qu• l.a Junt.a C•ntr•l d• 

Concili•ciOn y Arbitraj• 1"uer• co~p•t~nt:•. &• requerf.a qu• hubiera 

un Cont:r.ato Col•etivo de Tr.abaJo 9 o L1n ecn'fliet:o •ntr• el e•pi'.tal y 

el t:r&baJ01 lo Pt'"im•ro no se d .. b• 9 porqu• l& Ley ort;i.t.nic• d• 1929 no 

hablo d• contr.at:os de tr•b•Jcf lo segundo tampoco se present•b•• ya 

que la Universid•d •• un.a lnst:itueiOn Póblie& •.unqu• dRscentrali:a­

d•w dependiente d•l Estado y no se podi• •simil•r a una empresa .d• 

ear&eter priv~do". <18> Asi la contt"AtaeiOn coleetiv• en l• U.N.A.M. 9 

'formalment• improcede-nt• en es• époe• 9 paralele ea to,. los 

pro'f"undo& pr"obl•m•.s de 1.a Univer"sid-.d, dem.!i.nde..bc..n una nueva e-str·uc-

tura or9~nie• que hicieron crisis en 1933. 

S>.- LEY ORGANICA OE 1933. 

Un eon'flic:t:::> iCeolOi;rico da 91"-..n tt"Cr.seenC'enc:ia. puse de 

ClS> OROZCO ENRIQUEZ, Jos• d• Jesús. RO.oime-n ~ lAJL F:!!>lf:.c;fones 
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' f dem6• institucion•• d• •n•eJITan:• SLtp•rioS d•l P•f•• .adcpt&rAn la 

··1'iloso'f1a d•l m•t•ri•lismo histOrico c:omo 9uf• •n l• en••t"'r•n=• 

u.11.iver"'•it•ri•• 

A dicho pl•nt•amiento s• h•bi• opuesto Antonio C••o• 
e)(iQiendo •l respeto • l.a lib•rt•d d• c.&.tedr•. L• re•cciOn contr• el 

pro'fesore• de Der•cho y prot•st•• d• Qr'upos d• •lumno•, ••Quid~• por 

dimisiones de Dir•ctore• d• F•cult•d•• y Esc:u•l••• culminAndo con l• 

renuncia del R•ctor el Ingeniero Qufmic:o Roberto Medellin. 

El 21 d• octubre de 1933 s• prcmul90 l• nuev• Ley 

Or9&n:lc• d• la Univer-sid•d Autonom• de México, en· este a.etc de 

•utor"id•d los Poderes Feder .. les decidieron retir"At"le a l.• U.l.f.A.M., 

'!iíU c&r.&ctet"' de "Nacion•l .. dej..:ndo l&tente l.a amen,.:• de q1..1• en cu.al-

el 

le con-

Vit""tiO Institución P•"'iv-..d•• en t-.nto que s.ólo sa enumerob~n 

Jo<¡; Or9-.nc• d• 9o!:)i•rno y s:e -t .. cult•.O• •l Consejo Unive1'"sitc.1"'io p••"'a 

quu de-terminar& l• inte~t"'aci0n 9 'funcionc:..miento 9 'faculta..des y r"'enov•-

AsS l•Je• de 'fortalecer las &trioucicnes universit~-
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~.,... con l• Institución. 

A P•••r de lo dispu~sto por l• Ley Or9~nic•. los 

e•t•tuto• 9•n•r•les d• 1934, 1936 y 19.=.a c:onsev•ron el nombr• d• 

Univ•r"•id•d N•cion•l Autónom• de Mttxic:~ .. 

En cu•nto •l rRQimen l•bor .. 1 t .. mbien p•rec:1• que l• 

nu•v• l•Y implic:•b• un c:-..mbio suat•nc;i•l •l t"&SP•c:to. D• •st• modo 

s• p•nsO que con la Autonomf• a.bsolut•, l._• rela.c:ionE• del person._l 

de l• Univet'"•id•d podr1.an enC"u•dr•r dentro dal r4f.QimRn d• los 

tr•b•J•dores dal Sectct' Priv•do. Fu• ~s1 como el Sindic:.,,to d• Em-

ple.,,dos y Obreros d• la Universidc..d Nc.c:iona..1 Autónoma. d• México 

<SEOUNAM>, 

ción y Arbitr•J•, la qua i9nof"'o.ndo el criterio recientemente e:oste-

nido por l• Su~rem& Cor .. te., otor._,ó el , .. egistro. consiC'er•c.ndo SAtis'fe­

chos les requisitca que sef'le.lc.ba la Ley F&dEU"'a.l del· Tre.b._.;c e.n los 

noviembra- de 193.3. 

S!endo este r~Qistro ~nic:o en la histot"'ia del Sindi-

~in amb~r~o el Sindicato c:'e l• lrnprer.t.a Univ&-rsite.t"'i.a si lle90 

l4 Junt• Centr•l de c:onc:il:i<5.C'iC.n le ne90 el rec;iistro c:cmo s:indic: .. ~c. 



Con b••• •n •1 articulo 4o. de la Ley Or~&nica d• 

.. 1933, el Consejo Universit•rio •• eonstitufa como autoridad suprema 

y e>cpid:lO div•r ... •o• est.atuto• 9•n•rale•, •n los cual•• 'f.acultO •l 

Consejo para v•t•t .. d••:l9n.aeione• no r•ali:•d•• por •l, o de •cordar 

la remoc:10n e la r•voc:•ciOn de nombr•miento d• cualquier pro'fesor, 

asimismo, 

se 'f•cultO al Rector pAr• proponer .. li'n su caso, la d•sic;in•cion de los 

dem•• miembros d•l personal docentv, t~cnico y administrativo de la 

Univ•t"'sid•d· 

El articulo 21 del est~tuto de la Universid•d Nacio­

nal Autónom• de MéMicc de 1936, quitó •1 Consejo la 'facultad d• 

nombrar"' .al person•l docente y r·ec•)7ó en el rector esta 'fa.cult.;.d de 

d•s19n•.ciOn. 

En cuanto • les emple~dos. esta est~tuto est~bleci6 

sólo pod•"'i-.n ser removido• poi .. votc.c:iOn de dos tercioa de los miem­

bros ~&l Consejo Unive1 ... sit~rio y pr•avia oportunid~d del interes~do 

de d~'fe-nders:e; que en les •Ec:ens:os ~e tom•r-1• e-n c:i..:enta la .a.ntigCle-

&~lic:it~1·on ~u ~dh&s!On a dicho est&tu~o. 

A pe••.r Ce c:p .. 1e se pr·omulc;O en 1939, el prl.mer .. est.-.tu­

to de les ~r-.b•J•dores ... 1 &&rvic:io del Esta.:-eo, en el GU& Se G'.utor ... 1-

:¿b& l& c:on~r~t~ciOn colectiva y el derecho ~- huel~# 9 los trabaj~-
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Todo d•mU••tr.a •ntonc:•• qu• l•.• r•l .. cione• de t•"•b•~o d• l• Univ•r"­

•id•d tuvieron siempre un sistem• ••t•tut&rio int•r""no. 

En 1944 un violento conflicto int•r"'no, c:u•stionO 

nuev•m•nt• •1 sist•m• norm.atJvo v:t.;i•nte de nuestr• m.&><im• C••• de 

Estudio• d•l p•is, •n est• oc:•siOn do• gr"'upos lucn.at:ia.n por"' l• Hei;te­

moni& •n l• 2nstituciOn, lo que n .. c:i• c .. d• ve: m~• evidente, l• 

R•'form• Univ•r•it•ri•. 

C>.- LEY O~GANICA DE 194~. 

L.a Ley Ori;t4-.nic• vi9ente constituye el primer• ordena-

el .. borad& pcr" la propi& c:omunid.i..d universitc-.ri•· E'fec:tiv•.me-nte el 23 

de oc:tubt•e de 1944, •• inat•l~ al Conaejo Constituyente Universit~-

rio, cuy• ünic:• rr.&t• E-1"'& l• .;.¡::;rcbc.ciCn da le• line•miento& pAra un.a 

lativo F~~•r•l, el S de enero de 19~5 se pu~licO la Ley Or~~nica de 

i9.;s. 

EB 



•• •j•n• • la or;i•ni::•ciOn del Est•do Mexic&no. sino •:Implemente 

d••c•ntr•li:•d• d•l ~:l•mo. n. este modo com•nt• •1 Maestro Jas• de 

.1••.:&• Oro:co Enrique::. "c::fu• •• Pl•nteó l• ccnc•pciOn m•dul•r que 

c•r•ct•t"'i%• • la •utonom1•• como un• mod•lid•d d• 1• descentr•l:l::&­

ciOn •n •1 r•;iim•n del D•recho Admin:lstr•tivo". (19) 

Otro d• lo• lOQJ"'OS CIU• dUt'"Ant• m4.• d• 40 •f'ro• l• h•n 

dado YiQ•nci• • esta ley. •• l• de h•be1"' distin9uido y delirnit•dc 

l•• 'funcion•• de l•• •utorid•de• tttcnic•• y l•• •jRcutiv••·· con 

••to• •• h• •vi t•do que s• rap i t•n l •• l uc:h•• por •1 poder entr• lo• 

Qrupos politice• d• 1• InstituciOn. 

U.N.A.M. 

Con •"'•&pecto 1•.• rel.,cione• 1-..bor.ales de l• 

con sus tr•b•j•dores, nu•vAment• se Qen&•'"•ron deb..,te-s que 

la Cort• • r-..ti'fica.r c:¡u• dich•• relaciones debfan re9u-

l&r&e poi"' sus propios esta.tutes, sin &mba;.1 .. 90, c.cl•r•bE.n qu• lo& 

der-echos y prestaciones del orcen social ya 1'ormc-.b•.n p.;;..,-·te C&l ord~n 

Juridico-Universit~rio, seg~n Ee desprende del -..rticulo 13 de eu Ley 

OrQ.é.nic.a c¡u• s.ef"lale: 

••L.as rel-.c:ione!il entr .. e l.a Universid._d y su pers=onal de 

investiQ~ción, docente y ~dministrativo, se re9ir~n por est~tutos 

esp~ci•les c¡ue dict~r~ el Con5ejo Unive1'"sit~r!o. En nin~~n c~&o lo& 

~~rechos d• su per'"50n~l eer'"~n inferior•es a loa que concede l& Ley 

Fode1"'•l del Tr•b•Jc". <=:-1..9l) 

(19) lbidem •• P~Q.40. 

<20> Comisión Técnica. de Estudios y F'J"'O)'ect"os L&c;risl•tivos. O!:> c:it. 

F"•fi/·757. 
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A•i entone•• surQi•ron una ••ri• de disposicion•s 

. internas qu• r•Qul•t"on l•• rel·•cion•• d•l person~l univ•r"•i.t•t":iº• 

entr• otro• t•n•mos •1 Fi:•~l•m•nto de Inv•stig•dor•• •1 servicio d• 

la U.N.A.M •• c;u• c•mbiO su denomin•ciOn •n 1967 •1 d• Est•tuto1 •1 

Estatuto d•l Person•l Docente •1 ••rvicio de l• U.N.A.M, •1 cu•1 ~u• 

"'1brc:11;i•do el 16 de diciE-ffibre de 1970, •l •prob•rs• •1 de Est•tuto d•l 

P•1"son•l Ac•demico. que sufr·iO v•ri•• modific•c:ion•• en 1970 y 1974. 

E• conv•nient• •dvertit" que nini;,uno d• los e•t•tuto• 

r•Ql .. mentos •plic:-.ble• • los •c•dt!omicos o •dminist•""•tivos 

m•teri• l•bor•l, hici•ron 1-•~erenci& •l9una • l• sindic•li:~cion. 

l• contr•t•ciOn colectiv• o • la hu•l9•• sin emb&1-90, tenemos 

cimiento de qu• div&-r-sos intentos diet·on en este -sentido • p-.rtit"" 

de l• vigencia da l.a. Ley OrQ'-.nic:.a. de 1945. 

El 3 d• diciembre de 1949 l• Junt• Centr•l de Conc:i-

1 i~ción y At•bit•·~Je c~ncelO el 1•egist1•0 d9l Sindic~to d& Emple~dos y 

Obr•r~• da l• U.N.A.M. <SEOUN~M>, que le h~b1• s~do otc1·~adc el 2 de 

noviembre de 1933. 

c:onstitt.1yeron el Sindic•.to de Tt"'c-.b•..i#.dores de l• Univer5id.a. fJa.c:ior-,a.l 

Autónoma da M~xic:o <STUNAM>. minmo ~ue solicito Eu re9istt•o y la fue 

nc9~do pcr- la E&crct~r·ia ¿el Tr•*bAJO y Prsvi~iOn Scci~l contest~~dc­

les ~ue ne er•a pr•oceciente: •• ••• pcr"'~ue en el c~so da l~ Univer·sid~d 

f.J.>c:ion .. 1 ~utóncm--. da MéMico opera. l.M. pr'"oMibiciOn se..t''l.¡o¡lci..Ca el 

&r·tic:ulo =37 de la Ley L~bor·~l que est~blece que, no FUeden form~r· 
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sindic•tos l••. p•rson•• a QUi•nes l• L•y pro,.,1ba ••oci•r•• o se 

suJ•t• • •"'•~l•m•nto• especi•l•• y como •n •1 c•so d• Jos reQl•~•ntos 

••P•ci•l•• que dict•r• el ConseJo Universit.ario •n los t:•rminos del 

•rt1culo 13 de su L•Y Or9&nic•• e-st'a S•cr•t•ri•• no e-a competente 

p•r• conceder r"'egistro". <21> 

~•rvicio d• l• U.N.A.M .• en su articulo~~ ••~•l•b•c Lo• tr~b•J•do­

r•• .•dministr.ativo• de 1• Univ•r•id•d constituir&n una c-.soc:i•ciOn 

sid•d Nacional AutOnolt'.• de Méxieo 9 con •1 propOsito d• promover"' y 

coordin~r .. con la Universid•d l•• Acciones d• m•Jor•miento •conOmico, 

cul tur-•1 9 gocial y ~isicc ••• La •&oci~ciOn no podr~ pertenecer 

pertenecer a or2~nismos politices •••• no obst:&nt• lo •nterior 

Tr'"ab•j.,..dores y Emplaadcs de l~ Univer5id~d Nacion~l Autónom• de 

México CSIEUNAM>, l~ CL.1.t\l sclici'tO e-l 15 de noviembre de ese af'fo 

d• 1~72, diChA depen~encia reeolviO Que no h~b1~ lu~~r'" Al t'"&Qistro 

entr·e ctr¿s re:ones por qua i .. U.1~.A.M. un., 

ar-ti culo 

123 C:onati tL.1c:!onal, Eir"•O L.:n .. Cor'PCl""E-Ción Póblic,;>., ¡:H:1r~U& l • 

alusion de su Ley Or;,ánic~, .-. 1.a Ley Feder.al Cel Tr'.s..bajo, 

<~lJ Depto.de Re9ist1·~ de Asoei~cicnes de la St·!~.del Tr~b~jo Y 
Pr•viaiOn Soc:i.._l. E::p.1o.."'>/245 1967. C:it•Cc ¡:,cr'" OROZCO Eh?RJQUEZ, .José 
da .J'•s&:as. Ob.Cit. F'.a.Q.!Sl. 

... 



1 óltimo por•que •l r•;,imen de S•i;iurid•d 

J Univ•r•it~rios •ra • c.arQO d•l JSSSTE, 

1 ·;.. trataba de servidera• del Est•do. 

Sin .. mbar-90 •l STEUNAM interpuso un Amparo, mismo qu• 

le ~u• concedido el 30 de 

u.r.i .. A .. M .. , inter~uso Recurso de Revisión y el 11 d• s•ptiembr• d• 

El 12 de •bril de 1975 el Sindicato de Pro~esores ~- la 

u .. N.A .. M., solicitó t•mbien su. registro •nt• l• Secret.-.r:l• del Tr&ba-

El Sindicato del Personal Ac•démico ~a la U.N .. A.M .. 

<SPAUNAM>, qua hc..b_i• .s.ur1;ddo -..penas &l 13 de J'"'tlio da 1974,. s.o1ic:it6 

su r•9istro ~ormalm•nt• Ante l• S•cr•t•ri• del Tr~bajo, al 14 de di-

ciembre de 1976. Es;irimiendo le-• troi!&.rr.o a.r9i.1mentoa que p.._,...._ el STEtJ-

dicho re9i&tt*'o. 

Lo mismo le oc:urr"ió • la.• A9rup-.cionea AutC·ncma..• del 

F·Erson•1 AcE-.dé-mico ést lA U.N.A.M. <AAF"AUr.IAM> • crue se cc•ns:tituye,..on 

'forma.lmentCJ> el ::?:? ést r.cviembr• Ce 1979 y cu: .... o re;,istro fué rech~:.-,do 

el 11 de fe~1-et·c de 1980. 

re:.-• y Emple~dos de l• U.N.A.M. <STEUr.tAM) • ccnsider-.ndo 1.-.s ne9ativ..,s 
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•> Ccn••9ctit"' •1 r•conocimiento del •indic .. to STEUNAM 

c:omo 0,..9.an i :•.ci ón m•yor'"i t•ri •f y 

b) La formulación y firma d• un Conv•nio Colectivo 

rJ• Tr4b•Jo. 

nova, propuso un docu.n'1ento de 10 puntos, loa cu•le• no 'fueron acep-

t•do• por el sindic-.to STEUNAM, lo que ori~inó l• renunci.a del 

del Dr. Guillermo SobRrOn, tjui&n al tom&r el c~rQo, se comprometiO 

desi~n~~ una comisión ~~··•. ne~oc~~,.. con le• huel~uist•s. 

los cro"fesores Gu:illwrmo Hori F:obain• y Jcs.dr O.á.v~loa Mcr·sles; el 

inve&ti~~do1• Eanti~90 s .. Montes de Oc~;· y el Dir•&ctor• de la Admini&-

reconocid~s su ~erEcn~lid~~, discutieron los do& puntos ~und~m&nt&-

les ~el con'fli~to¡ El ~ncche:er se lle;o A ~n ~cu&r•do, y el sindic~-

luneE, y ~51 ~ue come concluy6 la ll~m~~a huelga ca eo di~s. 



El Conv•nio Colectivo vino • sustituir •1 Estatuto 

.del Person•l Administr•tivo de 196~. ••~•la.ndo •dem&• que •l R•Ql•­

mento Interior d• Tr•b•Jo. sO~o ser!• ·~lic•bl• en lo que bene~icia~ 

ra •l t•"'•b•J•dor. 

El ejemplo de lo• tr•b•J•dore• •dministr•tivo• ~u• 

f'ier;,uido por los Ac•d•mico• • tr•v•• d•l Sindic.ato del P1u"'son•l 

Ac•d•mtco d• l• U.N.A.M. <SF·AUt..ZAM> • quien hi:c e•t•ll•r un• hL••l~• 

en l• U.N.A.M •• el l~ de junio de 197~. El 24 d• Junios• ~irm•ron 

loa •cuer·do• resp•c::tivos entre l• ~•c:tori• y .. 1 SPAUt.JAM• lo• cu•le• 

'fueron .. prob•dc• por" el Conseja Universit-.r.io el 27 d• noviE-mbra da 

197~. Entre otros -.cuer·dos Cest:•ca.ron el reconoc::imiento del Sindica.-

to de Person•l Ac-..d&mico de l• U.t.r.A.M. <SF·AUt.rAM> y otras a.soc:iocio-

nes 9r•mi&ll&'s; el reconocimiento d•l person•l .. ca.dE!-mic::o como tr"'C.b•­

jedor #.c:-.démic:o¡ y la enumer,¡..c::ión da lm.• condiciones 9remiales que 

sari•n révis•bl&&. 

A pgrtir de l• ~~~unda revisiOn de l~s c:ondic:ion&& 

Qr&mi•les inc:luy~ndc el E•l~r~o pcr cuota di•t·i~, h¿n sido n&oo~iA­

da..s con el SFAUNAM, Y• que pravio al r&c:uento re!q:,ect ivo• c:-b-:::uvieron 

l~ mayor"'i• ¿el int&t•éa prc~&sion~l d~l ~~r"'&C~~l ~c:~démic:c. que m•s 

.s..delante ca..mbic-.ris.n ~e nombr•EP por A5cci:.cior-.e• Au.t6r-.c-11"1ie-s ¿el F·erso-

nal Ac:~~émic::o del• U.IJ.A.M. CA~F·AUN~M>. 

D>.- EL CONFLICTO COLECTIVO DEL TRABAJO DE 1977. 



l•• condic:ion•s l•bo,..•l•• de los 'tr'•b•J•dor•• •c:•d•mic:o• y •dminis­

tr'•t:lvos. •• 'fusionaron y c:anstituyeron •1 S:lndic•to d• Tr•.b•J•dor•• 

de l A U. f1'. A.M. CSTUNAM> •1 cual •i;,rup• 

l• Univ•1'"•id•d p.ar• •POY•''" su dem .. nd• d• uni'fic:•r • lC::• .tr•.b•J•dore• 

d• l• U.N.A.M. L• instituc:iOn contesto qu• su d•m•nd& er• in~und•d•• 

pues exist1&n int•r•s•• ~remi•les distintos y por la t•nto Cc~v•nio 

y Est•tutos t•mbi.a.n distinto•• rec:t•n 1"'•vis.adcs d• c:on'formid.ad c:on 

lo• proc:edimientc• c:orrespondient••· 

, .. i•• entr• la• p•rt:••• el 20 d• Junio de 1977 susp&ndieron 1.-s 

~c:tivid•d•• en l• U.N.A.M. 9 •1 mar~en de todo procedimiento Je9al. 

U.N.A.M. 

El 24 ~e Junio lA Junta decl~1·ó Que el c:~so e::~ua5to 

hL1&l t;r• previ stc 

Abo;t~do Ge-r,er·~l Ce l.a. u .. r.1 .. A.M., proce-diO a ce-.-,unc:ic-.r .a. l• F·roc::ur.r.du-

Ju!c:ic, podr1.._n 



tip1'ficar lo• delitos d• d•spojo y sabotaje. El 3 d• julio •• dio 'fe 

notarial de CIU• 19,:;::>3 tr•bajadclt"·•• acad•mic:o• y administr•t1vos, •n 

el transcurso d•l ccn'flicto h•bfan m•ni'f•stado su con'fcr .. mid•d p.ar• 

los Contratos Individual•• de T,..aba.jo d• 37 empl••dcs l!der•• del 

STUNAM por"' 'f•lt•• injusti"fic•d•• d• asistenc:i•, por p•rJuicios 

int•ncion•l•• y la n•Qligencia d~mostr•d•. El mismo 6 de .julio l• 

Procur"'adur .. 1• Gen•r•l de la R•p~tblica ·solicito •l •uxilio de la 

"fu•r:a póblica, par.a rest"ituir • l• Universid•d el QOC• d• su• 

que el STUN~M no ar• un uindic•to r•ec:onocido 

la9almente, la suspensiOn que •ostenta era ileQ•l y l• ocup•ción de 

l•• instalaciones tipi"fic-.ba e.ntt•• otros el delito de despojo y er·~ 

violatorio de la autonom!a universitari•· Asi el 7 de Julio da 1977 

s~ r'"•cuperaron l•• instala.cione• de la C:iud&d UniVIE't"&it.ar•ia, habién­

dol~• r•ecibido el Rector de la U.N.A.M. de p~rte d~l Director de 

AveriQU6.Ciones F·revi.a.s de la F't"'OCLU"'c..duri• Gener•l da l.a. RepC.:tblic._ .. 

Pespues da =i dias de suspensión de #C:tivid~des en la 

Unive1•sidad 9 el 10 de julio de 1977 l• U.N.A.M. ~irm6 convenio 

los repr-&5ent~ntes &indic•les, ent1'"• los que r·ee~lt~n los si-

9uientas punto•z C.:.nt!r.ue..ban vigentes les instr .. umentc• jut"'1dic:cs que 

re~i•n l~s r•l~c:ion~s labor•les del pe1·son~l t~ntc ~c~démic:o come 

..admi ni st r"'a. t ivo1 los i~strurnentos s~1·1~n 1•evi~~bles de conformid~d 

con l~s pl~=~• ~r·evistos en les mism~s docum~ntos; el STUr~AM po~r·1~ 

lo dese..?-.r_... 
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Al fin•liz•r •1 con~licto, •• c:r•~ m&s qu• nunca l• 

.. n•c:••id•d de que •• de'finier• •1 m•rco Ju,..idico-l•bor&l •Pl ic~bl• • 

l•• Univer"•id•d•• P.:&blic•• AutOnom••• mismo que •• hi:o re.alid•d 

E>.- LA NEGOCIACION COLECTIVA. 

cu~&tione• 'fundamentAles 1 v&•mo• en que s• consiStent 

n•goc:i•c::_ion colec:tiv .... 

b) Limit~ción de la n~~oc:i~ciOn colectiva. 

n&9oc:Je..ción colectiva .. 

Decimos que 

c:l.r.r-o que 

ese ~~ntido consider·~mos qu• nin9uno debe influir @n el ánimo del 

otr•o *l memento de l& tom4 de decisio~es y poi• lo tant~, deben 

don:e re-•lme-ntR 
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l•• ••Oci•cicn•• sindic•l•• nos ll•v• • or9.ani::•cien•• e.ad.a v•.z m•• 

Q•""•nd••• dende lo• inter•••• d• 1• m•yorta •• impcn•n .al d•l i;.1-upo 

minori t.ario. 

ne9oc:i•ciOn ccl•ctiv• lo• int:•t"•••• d• do• o m•• sindic•tos d• 

llniv•rsid•d••• y.a qu• en ••• momento, •• ••ta 9est•ndo un• set'"i• d• 

am•n•=•• al principie d• •utod•t•rminaciOn y •utonomf.a d•l c:•mpo 

Universit•rio. De •hf qu• •n l• pr"'4.c:tic:a y •1 m•nos •n· l• UNAM, est• 

c:u•&tion h• sido s•lvac.a. 

LIMlTACIOt" DE LA NEGOCIACION COLECTIVAS 

L•.• Universid•des h.._.n Vi":'ido Y• 14'• di'ficult .. d•• 

pr4'c:tic•s que Sie present•n al tr.at&r'" de usar l• terminolo,.1• tr•di­

cion•l d• l•• l•Y•• p.ar.a sus rel•cione• l•bor•les, de lo que tuvimos 

l• d•nomin,;.c:i:on da'fic:iente d.ad• •l Contr•to Colee:-

tiYo, mism• qu• ~ue a.tendida en los ce..pitulos anteriore&, pera l.a 

limit~ciOn a que r~1erimcs e& mucho m~s contundente, que el ~n•li~is 

de ~sp~ctos te~minoló9ic:os; se t1•&ta de la Libe1·t~d de C~tedr• y los 

&Sp•ctos ~c•d&miccs qu& ne pueden set'" sujetes • nin9~n tipo de 

ne9oci•ciOn, t~l&s c:om~; 

L.a determin4c.ión en el contenido de les cursos, 

en los m•todos c::!e ens&l";•n:.._, y &n el C'eS'"'a..rrcllo de los ~r"'oQr"'m<P.s de 

&StL!dio .. 

b.- La ~~lecci~n ~a in~r·esc y promccien ~e la ~e'fini­

tivid•d del ~er~~n•l ~c~d~mico. 

L• é&t'et~mi n•c i On de c:• l i 1 i. c:.e-.c i on&s de los es tu-



¡ 
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P•r• ubic•r mejor •1 probl~m•• d•b•mos s•~•l•r que 1• 

.. m•teria obliQ•tcri• d• l• neQoci•ciOn col•ctiv•, •n t•rminos Q•n•r•-

1•• •• traduce •n1 Todas l•• condiciones de tr .. •b•Jo que 

incomp•tibl•• con 1• •utonom1• 9 l• libert•d d• cAt•dr•, l• investi­

c;,•ción y lo• 'fin•• pr .. opic• d• l•• in•titucion•• de ensel"f•n=a supe-

r-icr. 

.1ur.fdic•m•nte, todo •• 1"'&duc• c:on1'orm• •l •rt.fc:ulc 

:SSb de l• L•y Fed•r•l del Tt'"•b•jo • est.a.bl•cet'"' l•• condiciones se9cln 

l•• cu•l•• debe prest•rs• el tt••b•Jo, p~ro en l• pr•ctic• se m~s 

All•, y esto es correcto siempre que no se a'f•c:ten los 'fines de l•s 

d•b&mos pe1•de1• de vista el objetivo de l• educ~-

los 

los 

ünic:os. 

Lo ~ntericr llev• • pen~~r, ~u• ~e~e existi1• 

miento,interpr•et~ciOn y tr·~nEmisión del conocimiento. El ~ende de 

los elementos ps-.r"".a convenc&r"' •l &!ndic•to C:a le que se ¡:iueda ne9c-

99 



DESIGNACION DE LA AUTORIDAD RESF"Ol~SABLE DE LA CONTRA­

TAt:lor..i COLECTlVAa 

1& neQoci&ción colectiva. 

tntim&m•nt• lic:¡¡&da • l•• limit•.da.• 'f•c:ult•de• qu• ti•n• •1 r•pr•••n­

t•nt• de 1• Univ•rsid•d •1 momento d• .1• ne1¡>oc:iac:ión col•c:tiv•• lo 

qu• •c&rrea en 1• pr•ctic•• cierta debilid•d • ins•~urid&d, ~u• le 

ne9oc:i•c:iOn c:olectiv• .. , <2:2:> provocando con elle el descontento del 

sindicato y situ¿cion&s tens~• que sOlo se resualven con l• tom• de 

Universid~d en la ne~oci~c:iOn cclectiva, (&n los Est~dos Unidos da 

como ene-.•"'-

9~do~ de las neQOC:i~c:ion&& c:olec:tiv~s •l director de l~ O~icin• de 

colectivo ¿9 l•• instituciones de ~ns&~an:a su~e1"'io1•>, del c:u~l 

¿e l~~ f~cult~des ~mpli~s y su'fic:i&ntes p~r·a la tom~ de decisiones; 

C22> C~ntr•o de DocL1me:"11ta.ciOn Legi'Sl#.tiv& Univer•sit;.ri•• ~ Cc.nt,•rt~­
~..é!l. C'ol•ctiva tl1.. f·gr•son.rl ~c ... c'émic:o ~ tl per·ee~•O Ce·rr.oaf"'~do.. Ed. 
M.-..dero. Me:tic:o, 117'82. F·•9 .. z:;. 
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d• un& .. •••orfa perm•nentem•nte por un represent•nte d• 1•• &r••• d• 

pr••upuesto, •c•d•mic:.a y d• r•c:ur"'S?S humanos. • •'fecto d• ~u• sus 

acuerdo• no choqu•n o inv&d.an la c:ompet•ncia d• otr•• instancias. 

Al ii¡iu•.1 ~u• todo lo c:iu• ere• •1 hombr"'•• la Contra.t•-· 

ciOn Col•citva en l.,• Univ•r•id•d•s• trajo c.on•ii¡io consecuenci•.• 

positiva• y n•Q•tiv••f •1 p~incipio lo mA• notcrio eran l•• ~recuen­

·:.:es suspension•s de l•bores. que i.nde~•ndientement• de quien tenia 

1• r•:On, l•• .autorid .. de• o lo• tr•b•J•dores, lo• ~nicos que per·d1An 

siempre erAn lo• ••tudi•ntes, pu•• •unque •• diQ& la contr"'&t"'io, y & 

pesar' d• l.•• medid•• qu• &e tomen, ellos e1'•ctiv•mente si pierden 

c:l.-..aes, l•• CLl&les Ja.m4..s -.e r""•Cuper .. n. 

Indud~blement• el e1'ecto mA• import•nta a la suscrip-

los der"'ecl'ios de los trEo.b~j.;.d:-res ... 1 servicio da l.E.s Universid•deli, 

a&i come la pos!bilid~d de increm~nt~r' periCdicament~ sus p1·est•cio-

en 1'orrr.a. bil*.'tera.l, parm.ita un ambienta rr.~• comodo y ;:>ropicio pEo.t"'A. 

le& t1'c..b.aj ... dore&. 

Una 

ne9oci•eiones col~ctiv~a en l .... s Universid~de& AutOnom~~ Mexic~n~s, 

p&ct~ron diversos in~tr•umentos coleetivo5 de tr~b•Jo, la m~yoria 

'fct"'m••• entre otr•s Convenio Cclectivo d• Tt•.a..b-Ajc, Contr•tc Colect!-
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qu•dO resuelto, ••Q'1n se d•spr•nde d•l TRANSITORIO F'RIMEJ;:O OEL 

DECRETO DEL 17 DE OCTU~RE DE 19SO• QUE ADICIONA EL CAPITULO XVIJ DEL 

TITULO SEXTO OE LA LEY L~BORAL, que !5• re'fi•r• •1 ~1""•b•jo l•s 

Univ•r•id•d•• • l'n•tituc:ion•• de Educ•ciOn Sup••'"ior Autonom• por 

Ley, y que dices "Los •cu•rdos o Convenio• d• con'formidad con e-st• 

mismos, l• cu•l no podr& ser posterio,.. • dc::-s ~f'rcs • P•rti1 .. de •c:¡ue-

1 l• en qu• inici~ron s:u vit;,ier-.cia". <23> 

economice..•, lo que pr·ovocO el ~batimiento del nivel ~c&démico, 

es@ s~ntido c~~e decir, que la inte1'"venciOn sindical en l~ d~ter•mi-

n~ción de p1•ocedimi&nto~ y crite1·ics par•a evalu~r ~l pe1'"son•l ~c~d~­

mic:o, cornprornetiO 9r&vemente l• c~lid~d ~c~démic• de l~s institucio-

quist~& l~bor•les, ~em~n~~ba la disminu~iOn de 1•equisitos ~cad~mic~& 

y -1• m0di'fic..,ci6n E:-n lo& proceditr1ientc& deo pt•omoción e in;,r·eso, lo 

qua en pr·incipiQ reb~E~~~ el ob~eto da l~ contr~t;ci6n cclectiv~. 



S• dieron c••o• t&mbien en •lQUM•• Universid•d•• 

.que pactaron conjuntamente 1•• condiciones de tr•b•Jo tanto 

•c•d•mic•• como •dministr•tiv••• situaciones que d•ben ser corr•gi­

d••• por las d1'ferenci•• de 1;1remio de qu• hemci• h•blado t•mbi•n• 

*-Poy•do• •n la L•y Federal d•l Trab&jo viQent• que ••i lo pt'"eve. 

MARCO .3URIDIC:O DE LA C:ONTRATAC:ION COLECTIVA EN LAS 

JNSTITUC:JONES DE EN5ENANZA SUF·ERJOR. 

La definición del 

l•• Univat'"sid•des póblic•• .autOnom•s 9 sa logró a t~'"'•v~s da l& ref'or­

m• • la f'racción VII.del •rticulo ~o. Constitucional, y l• ~dici6n 

dol c•pitulo XVII del titulo Eexto d• la ley Feder•l del Tr¿bajo 

r'"el•tivo & lcis tr~b•Jca especiales. &n este c~pitulo se observan l~s 

mod .. lid•d&s concerni•ntes •l tre..b•Jo en la.s Universid.Rtdes a institu-

ciones de educ-..ciOn s.u~a.r-iot'" •.utOnom•& por Ley. 

HLbri• qua aclar•r• que eEt~• mod•lid•~ea no son sino 

el l'"e&ultado m~tat'"i•l de la lucha de los t1·~baj~dore• universitaric• 

defensa de su& derechos y el 1·econccimi~nto le9~l de su c•lid~d 

d• tr•.b•j.r.dores, .._si como un ;:::is.Eo IT•4-S en -f¿vot ... da l.a concepción Ce-1 

El ~ de Junio C:a 1981...,, &a a-dicionó l~ fr"'acci~n VII -.l 

~rticulo ~o. Constitucion4l, ~ueC~n~c como si9uez 
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su• 'fines d• educ••'", investit¡o•r y di'fundir l• cultur• d• •c:uer ... do con 

los principios d• este •rttculo, respet•ndo l• libert•d d• c•tedr• • 

inveati9•ciOn y d• libr• ax•m•n y discusión d• l•• id•••t determin•­

ran su• pl•nes y pro;.,..•m•sf 'fiJ•rAn lo• t~rmino• de inc;.reso, promo-

ciOn y pet"m&n•nci• d• su peraon•l ..,,c•d&tmico, y &dministr•r.11.n 

p&trimonio. L•• r•l•cion•• l&bor&Jes, t•nto del p•rson•l •c•d•mico 

el •dministt"&tivo, s• norm&r·~n por el *P•rt•do A del •r~tculo 

123 d• l•- Constituc:iOn, en los términos y con l•.• mod•lid•des que 

~utonomi•, la libe1•tad da c4tedt"• e investig~ción y los 'fines da las 

Fue- a-st cerno soe ctor.;,O el rec:onoc::imier,to a los :Oere­

chos L~ber•les ¿e los Tr~b~J?dci•es de l~s Univ~t·sid~des, s:in deméri-

to de los principio& y obJ~tivo& que ju~ti~ic:~n la &utonomi• y l• 

libert~d de c~tedt·~, d9 t~l form• qu& los det•echos l~bor~Jes y l• 

c..utonom1a se ccntraponen, $Íno que son complement&t•ios de JA vid~ 

Ltniversi~ari•. 

loa trc.b•J~dcres universit" ... r•ic• o instituciones de ec::'ui:a.i:ión s1..1;:ie-

río,..., r&l•.tivo 
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••P•Ci•l••• •• enti•nd•• debido • l• n•tur•le:& mi&m• de lo• fines 

··~•P•C:tficos qu• ·per•iQu•n l•• instituCiones y l• n•tur•l•=• especi•1 

d•l tr•b•Jo que pr••tAn p•rticularment• los •c•d•mic:os. 

"'No san muy num•roso• ni los t•r .. mino• ni la.• mod•li­

d•d•• qu• h•n de interpcn•1 .. sele• a nuestro aistemA d• d•r•c:ho l•bo­

, .. ._l par& que r••ul 't• •pl ic-.bl• en l•s insti tucicn&s •utónom.as ••• • 

ccmo •• obvio SLtpontu", cu•ndo no •• h• consiQn•do ••lv•d.a.d •lQun•• 

h•n d• aeQuir•• l•• normas c;.ener•l•• de l• Ley ••• ·•. C2:'Sl 

austentan J&s relaciones d& trabajo en laa instituciones d• 

educ..,c:i6n superior, s• encuentr•n desc:,..itos en trece c.r"'ticulos, que 

v•n del 3~3-.J' •l .::::;:::i::-u y dc·a tr•nsitcrio& de 1& Ley Fed'er .... 1 del 

Trsb•jo. 

La distinción &ntre tr~b~J~dores ~c~démic:os y ~dmi-

nistr•tivos., 

s~9undc-&: por.. e::c l u& i On, «l sel"fe 101" qLte ~q~ellos que ~rest~n 

&&r"Vic:S.c::is no Ac:-..détr1icce. 
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Un ••p•cta ~und•m•ntal qu• •• d•b1a s•lv•r. •r• •1 

r•l&tivo • los aspectos acad•mico•• y ••t fu•• tal y como lo ••~•1• 

su &rttc:Ulo ~:;~ L. qu• ••,.,•lar "Corresponde •>eclu-

t!iiv&ment• l•• Universid•d•• a Jnstitºuc:ion•• •ut6nom•• por l•y 

t;ivats nad• tendra.n que ver con est• tipa d• ••untos. 

La l•y c:•rrO en ~orma de~initiva la posibilid•d a la 

constituc:iOn d• un sindicato ~nico n•cional de institucion~s d• 

HLos sindicatos y l•• directiv•s da los mismos qua s• 

constituyan &n las univ&r&id~des o instituciones a. l~s que ea refie­

e•t• C•p1tulo• unic.a.menta estar&n forma.dos por les tr.6.baj.adcres 

que praat&n_ sus •ervicio• en c•d• una da ell•.• y s¡ar&nr 

I. Oa per•sonal ~cadémico; 

II. Oa pet•sonal administrativo. 

IJJ. D• institución si comprenda a ¿mbca tipoa de 

tr.ab-..Jmdcre•". 

P&ra tutol•r da m~nera más efectiva los derechos de 

los tr•abaj~dores ~c~démicos y da les ~dminist1·atives, se se~•la ~ua 

las dispcsiciones que c:or·resoonda..n a CE.da. 1..tna. de i ... s C::el 

Ley. que s-ef'<a...lc: "En lc·s Contr"'a.tos Col&-c:tivos, l~s di5posic:icnes 

exte-:-ider.An los 
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tr .. •b&J•dor•• •dministr•tivca, ni • l• inve,..s•, ••lvo qu• .as1 •• 

conven~• expr•••m•nte." 

Se •duc• cl•rAttoent• 11 "que no •• proc:•dent• ni l• 

cl6uaul• d• •dmi•iOn o de •xclusiOn p•r• el p•rson•l •c•d9mico, lo 

que es sum•ment• r•:on-.bl• 11 ya qu• • dichos tr•b•J•dores •• le• 

contr•t• por sus m••'"•cimientc• c:ie-nt1"ficos y no por .. pr•'f••""•nci•• d• 

orden sindic•l". <~6) 

L•• prest•ciones y los d~rec:ho• que dis'f,....uten los 

tr•b•J•dores univet'"sit .. , .. ios J.amA• podt'".C.n set"' in'fet'"iorea • los mini-

molil esté\blecidoa: por 1• Constitucion y la Ley L._boral, 

.::i.duc:e del Articulo 3~3-U, que estc.blece: 

"Los ~, .. ~.b•jc.dores :Se l.ais universid*.des 

tuciones l~s qu~ se t'&~iere este 

sistem.;;..s de se9u1•id.;;...d soci .... 1 en los térmi¡¡c.:; de st.1s le;..:es 

~nsti-

or9~-

nic:._s, con'forme • los a-c:uerdos que con ba.se en el lw.s¡ se c:elebt"'en. 

blecidcs por l• ConstituciOn Pol1tic:a de les .Es t.a.dos Unidos 

Mexic~nos y esta Ley.'' 

El m-.rc:o ju,..!dico de tr"'.abaj"o en lc..s insti"tL1c:icnes de 

eng:el"'fa.n=::a. s-uper·io, .. , ~e contien~ entonces e-n: 
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b.- El c•p1tulo xVII d•l tftulo sexto de l• L•Y 

-·F•d•r•l d•l trab•Jo. Artfculo• =-~3-J •1 3~~-U y do• tr•n•itoriosf 

e:.- L• L•y Federal del Tr•b•Jo •n , ... •l•ciOn • l•• 

no1"m•• Q•n••"•l•• qu• 1• son •Plic:•.blesr 

d.- El Contr•to Colectivo de Tr•b•Jo que 

convenido bil•t•r•lm•nte P•r• c•d• instituciOnf y 

F.- LA TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO 

COLECTIVO ADMINISTRATIVO DE LA UNAM. 

L• c:l.f.usul.a. 6 de-1 Contf"'.ato Colectivo d& Trab.aJo. 

tiena l• titul&rid~d y l• ~dministr•ciOn de este contrato y como 

con~•cuenc:i.a. l• e::clt..1&ivid._d en l• contra.t-..ciOn de los puestos y 

pl~:~s de l~s r·~mas ~dministr·~tiv~s, con &::clusíOn de l~s de con-

T'ia.n::•. 

descubrir que los contr~tos no podi~n Ee'" ~ctu&li:~dcs const~ntemen-
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nuevos eJ•m~l•ree. Ahor-• bien, •1 pr"'o•mio del Contr'"•to Col•ctivo., 

••"'•l• a quien •• r•conocerA en •l te,;to mismo como •l sindicato, 

siendo •ctualmente •l Sindic:•to de Tr.abajadores de la Univ•rsid•d 

Nacional Aut6notr•• de M•><ico <STUNHM> • con l,o qu• •• r•solviO •l 

probl•m•., d• la dud•., si e• qu• pudier• existir. 

El derecho • la Titul•rid•d del Contr•to Colectivo., 

Ge •st-.bl•c• en loa &t'"ticulo• ::;.:;::::-P, :::.se y :;99 de la Ley Feder•l· del 

Tra.bajo., de lo• que •e deduce, que ser6 Titul~r del Contr•to, •1 

sindic.a..to que demue-stt'"• tener l• m•yortia de trab•J•dore& y &n todo 

caso l• p~rdida de la tn•yorta producir.a. la p4-t'"did• de la titulArida.d 

del contrato. Se entiend• como •dministrador d•l contr•to •l sindi-

~•to enca1·~~do de 1·ep1'"esenta1'".ª l• m~yo1·i~ de loa tr~b•J~dores y con. 

ese c.a..r•cter h~ce l~• vece• de ~dminist1•ador. 

La cl&.ueul• 14 del contr&to Colectivo de Tr.ab•jo 

est•bleca clar~mente en que té1•minos se da la excluaivfd¿d de l• 

ccntr"'tc.ción a..l seti .. l~r: "La U.N.A.H • ., Ee obliga\ a c::ontr'"-..tc..t• e~<c:lu-

~iv~mente tr~baj•dor~s 5indicali:~dos p~r• la re~li:ac:i6n C::el tr6b~-

.jo en rr1•ter~ia de e-ste Contr-.to y, e-n conEecuenci• no contr ... •t.ar-..6. ni 

a:indic:•l :i:.,p.do 

cumplimiento de lo p~c:t~do ~n ~ste contr~to. L• U.N.A.M. se cbli~a ~ 

Puestos Administr•-.t:ivc·5i Ce ~o.se". <27> 

<:27) CCihllFi.'0::.TO COLECT!\.'0 ~ ¡;::::·A:;A_TO Jc;'.:;:..;-1c;c;:-6. UNIVERSIDAD l.J.:.CJON0:1L 
AUTONOMA DE MEXIC:O. SINDICATO r·E TRA&A~ADORES DE LA u.r".A-M .. P•Q• 1:; 
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E• cl•ro que el objeto d• est• cl4usul•, •• el 

•Vit.ar que l• Un:iversid•d c:ont,..&te P•,..son•l no sindic•li::•do. par• 

de-aarrol lar •xclusiv•• 

Actu•lm•nt• las •ctivid•d•• o funcione• del person•l •dministr•t2vo 

de b••• •• conti•n•n en el C&t&l•Qa Gen•r•l de Pu•stoa del Person•l 

Admini•tr•tivo de B••• del• U.N.A.~ •• c:on lo qu• •• m•• f&c~l 

tal a cu•l tr .. b•J .. do1 .. d•s&t"'roll• o no •st«• funciones. 

L• po•tura del sindic•to, se c:onfirm• d• l• lectur• 

del inciso 7 de l• c:J~usul• 13 que indic•• ''Tod&S l•• pl•:•• •dmi-

mod•lid•d• 

sRr~n cubiert~s por el Sindic:~to, de ~cuer•da con las condiciones 

usta.blecida.s en este Contr&to". <Z"S> 

Existen otro tipo da ccntr-At.-.c:iones queo ~e dan en l• 

~dminist•·~tivo ~& b~se, por ejemplcz Les c:ont1·~t~do~ por ob1•• de~er­

min.ad•; loa de tiEmpo Ceterminc..do y los d& construcción o •m?l.i.ii.cion 

d~ c:•br.s..s, en e-stos c:.r.sos, lA Unive1 .. sid~.d de-ber& demostr•t"' sriempre l• 

n~tut•ale:a d• estos contratos. 

Pot .. ctr• pa.r"'te. !!!e enc:uentr.P.n citcc::!c.s e-n el Ccntr&to 

Colec:tivo ot~~• ~c:tivic::!~des, que ~unque no son de c~r#c:ter .. perm~n~n­

t~. t~mbién d&b&~ solie!t~ree ~~r·• su co~t1"'~t~c:iOn ~l sindic~to~ t~l 

el c¿so de l~s l~bcres de m~nt&nimiento o mua1c:Ale&. 
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La admisión como tr•baj•dor"' •dministr•tivo l• 

·U.N.A.M. •• reQula por la clAusula 13 9 y•• sujeta a una ••ri• d• 

ccndicicn•• como la ••P"f•l•d• •n •1 inciso 31 "'Una v•z concluido •1 

ncti~icar6 •1 titular de l• dep•nd•nci•• • la Comisión Mixt• P•rma­
nent• de Admisión y • la Dirección G•n•r•l d• Personal d• l•• pl•=6• 

c••o• 
subdependenci• d• que •• trate, para qu• •sta solicite d• inm~diato 

al Sindicato propor•cion• al personal id6neo''• <~9> 

En caso de que dentr•o del pla:o d• ~~ d1•s, el &indi­

c•to no propon9a al condidato que cumpla con los requisitos 5olici­

t.ados en el Cat.á.1090 da F'ue.stoa Adminisatr .. tivo-a da B~se, el ca.ndida.­

tc d• la U.N.A.M. qu• h•y• sido cont1-•t~do por tiempo determin•do 

podr• ser contr~t•d~ definitiv~mente en el puesto. 

Respecto de l~s obli9~ciones y pt•ohibiciones de les 

de sus Oer•echcs; de sus p1•est~ciones1 y 9E-ner.-l 

tod•• l~s reivindic~ci~n&s q~e sa contienen en el nuevo ~er~&cho del 

tr~b•jo, llev¿n ~par·•j~d• una ser•ie de obli9~ciones y prohibicicnas 

necasari~s p~r• el m&jcr~mientc del desarrolle del tr~~•jo. De tal 

m~nera, el Ccntr·~to Colectivo d~ la U.r~.A.M. 1 

pt•evé l•.& SiQLlia-r"",te• OBL-lGACIOf.i-ES: 

<2:9) :dem. 
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"J.- D•••mP•f'r•r •1 servicio b•jo l• dirección d• los 

de 1• d•pend•nci• de .adscripc~On en lo conc•r"nient• •l tr.abaJo 

contr•t•do. 

2 .. - Ej•cut•r •1 tr•b.ajo con l• int•nsid•d• cuid•do y 

esmero Apt'"opiado• en l• 'form• 9 ti•mpo y lu"•r convenidos. 

4.- Cumplir"' con lA• obliQ•cion&• que l• imponQ• el 

Re9l•m&nto Inter"'ior .. de Tr•b•Jo que •• conven9• entre l•• p•rtes. 

:; .. - Gu•rdar· res:erv• en lo• asunto• da qu• ten".• 

conocimiento motivo d•l tr .. ab•Jo desampaf"r•do., CLt)'& divulgación 

c•usa perjuicio • l• .Institución .. 

evitar d~ftos y pErJuici~• loa inter .. e~•s y vidas de sus compa-

7.- Aaistir puntu.-lment• • 5us lc-.!:aoreia · exceptL1c-.ndo 

los c~~o• Justific~dcs. 

e.- Somet&rse .a los reccnocimiEntos m&dicos pr•evistos 

en el Re;rle.mento InteriOI""' de Tr¿:._b.,jo y ¿ett•~.s r.orme-a que a.l 1•espectc 

'fiJ~n en l• Instituci0n 9 p•1-• ccmprcb~r que no p•dec• ~l9un• inc•p&-
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9.- Pr•at.ar •u><il.io dur•nt• la jorn•d'• d• tr'".a.b•Jo 

cuando por siniestro o ri••9º• p•liQr•n l•• P•rson•• o bi•n•• d• l• 

Institución, o d• •u• comp•~•roa d• tr•b•jo 9 si•mpr• y c:u•ndo no 

ponQ•n en i:>•li;iro •u vid•. 

10.- Restituir lo• m•teri•le• no us.adoa y cons•rv•t' 

s-n buen est.ado loa instrurr •• ntoa y ótile• que s• le-s h•y•n proporc:io­

n.adc;> p•r• el desa-mi:>el'1o d•l tr.a.b.aJo, no siendo t"'e&pons•ble• por• el 

dete1"ioro qu• origin• a1 LI•O da estos obj~tos, ni del oc:•sion•do por 

fortuito o fuer=• m•yor. 

de tri1<b.ajo qu9 l• se ... n r"'eQLtet"ic:!c:s por la Dir .. ec:ción Gener"•l de Perso-

n•l, p.a.r"a. qc..1a ésta. !nte¡;.1"'e el e:.:-pediente reS-pEic:tivc••. c::-.o> 

~· igu•l formM, el Contr~to Colectivo ~e la U .. N.A.M. 

en la cl~usul• 5~, se~~l• l~& si9uientes PRDHl~lCIONEEs 

''l.- Us~r les ~ti le~ y herramient~s euministr••d~a pc1• 

l• .U.hl'.A.M., pa.ra. c!::tjeto dist:in.to det ~c;uttl .a c;u& Est¿n destinc:.dcs; 

~•lvo ~ua medi~ per•miso d&l J~~~ de la Unid~d Administrativ& ~a 

c:::o> Jbidem. P~9. :::9 .. 
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••t•bl•c:imientc 

.-d• ia U.N.A.M. i.:atile• d• trabajo. in•tt~um•ntos o m•t•ri•l•• sin •1-

P•rmtso correspondi•nte. 

c•so m•di• pr•scripciOn exp•dida por un m.,dica del ISSSTE. 

con •l Sindica.to. S• e:<ceptú .. n d• est• dispc:-siciOn la• pun:a.ntes y 

pun::o-c.ortantes qu• 'forma..n ~ .. rt• de l•• herr.,.n-d&ntas o ó.t i 1 es pro-

5.- F•lta..r a su trabajo sin ca.usa. justi'fica.d.a. o sin 

permiso del Jeda Inm&di-.to. 

merc.?.ncia.s, 

dura..nte la jo,...nc-.d& en el centro de trc.ba jo••. (:;:.1 > 

Corroo se pLted& c.preci*r, le..:; obli9-.cior.es y ~rohibi-

~r~do d• di'ficult~d, p~r& qu• ~1 tr~b~j~dct~ pudiEr·A ve1•se imp&dido 

de curnpli1• con cu•l~uier• da ell~&, tend1·i~ que ocurrir al~o espe-

~ue el incumplimi&ntc de l~a mism .. s 

C31> Ibidam. F·~~. 30. 
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podrf• tipi'fic••"' como •lQuna c•u••l de rescisión, si•mpr• que lo• 

.. supu•st;c::>• se •Q•""•v•n, es d•cir, tiene que existir un• r•it•r•cion de 

l• rescisión 

del contr•to, ve•mos un c•&O concretos 

l ... bor"•S 1 ~ .. , ... 

~equ•ri~A no sOlo que el tr•b•j•dot"' ~•lte, sine de l• reit&r•ción de 

l• ~•lta, 5EQ~n se desprend• del numer•l ? da l• cl,usul• ~O del 

pt"'opio Contr•to C:ole-ctivo, cuando sel"r•l.a como c.eus.al da- r•escisión1 

Por ten&r sin caus• Justi"fic•d• o sin permiso rn~5 de trea f•lt•& 

consecutiv•• de •sistenci• • s~ tr&b•Jo, o seis no ccnsecutiv~a 

el incum~limiento 

rescisión, "fuer"'on i ... s f~lt~s ccnsecutiv•s o no consecutiv~s dentro 

ra-cibe del rE.preeent.!.r.te ~a- la. .1nstit-L.1cion,. s!em~ret qL.1e se tr..,te- Ce-1 

dose-mpe-,,_-., ... un ser"'vicio contr•t#do est ... r,do swbcr"'din.!-do •l Je"fe in1Tot!·-
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d• r••ci•iOn 9 sino como el propio texto lo die•• •• requi•r• d• l• 

desob•di•nci• reit•r•d•. 

En ••• ord•n d• id••• podemos •f:lrm•r ... qu• •l íncum-

plimiento d• l•• obli9.acicnes y pr .. ohibic:iones • los t,..6b•~f•dor••• 

c:cnsitituy•n un Pr"'imer P••O qu• pu•d•n Jla-v•t .. • tipi"fic•r un• c:•u••l 

d• r•scision. qL1• n•d• ti•n•n que v•r con l•• obliQ•eiones y proh1-

bic:lon•• de los tr•b•J&dor•• qu• s:• s•l"'r•l•n en •l Contr•to Col•ctivc:::t 

qu• contienen en •l Contr•to Cole<=tivo d• Tt"' .. b•Jo, son c:•si 

tr·•nscr'"ipciOn litaral Ce lc:-s mismos conceptos qu• 2e ccnt.ienen en la 

Ley F•d•r•l del Tr•b•Jo. en sus •rt1culos 134 y 135. 

Se::tc, C~p!tulo I, ~el R~~l~m~nto !ntericr de Trabajo p~r~ el pe,·~o-

n~l ~dministt·at!~o de la u.:J.~.M., conten!~ las m~did~s discipl~na-

t·í~a y eatimuloa qu9 se ~plic:~b~n a los tr~b~J~dores de la !nstitu-

c:iOn, del 2 de enero de l96S ~l 13 de febrer•o de 1973. 

tr .. 4b•J .. dor•• Adtninistt'"•tivoa, s.e 'fi Jar~n en el re9la.mento inta,....icr-

de tr~b~Jo qu& conven~r&n l~a instituciones y el sjndic~to ••• •• 
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En 1• c16'usula XLIV •• •Qr•Q•b• que1 "El R•Ql•m•nto 

.. Interior d• Tr.ab•.10 no podr.a conten•r norm•• contr•ri•• • l•• ~•Y•• 

de Or.den P&:ablico, •1 presente Convenio Colectivo de Tr•b•jo 9 ·o .a los 

usos y costumbres •st.abl&cidos, y qu• se-..n "f•vor-.ble• • los tr•b~.1•-

c.Jore•"• 

Si •n•li:•mo• a l• letr• l•• cl~u•ul•• cit•d••• éstas 

d•n •nt•nd•t" que •1 R•Ql•m•nto Interior, h•bi.a dejado de ten•r 

viQ•nci• y •• presupone qu• • "futuro eKistir& otro Regl~mento rnt•­

~ior, que c:onvendr~n l.a Institucion y el Sindicato. 

·Todo lo .a.nter .. ior tiene como result&do, qua l• 

U.N.A.M •. no exist& un sistem& de medid•• disciplin•ri~•- Ori9in•l­

ment• el ReglAn-1ento Inte-riot" de Tr.,b•Jo, &n su a.rt.:[culo 131 est•ble­

c1• l•• siguientes m&did•• disci~lin-..1'"i~s1 

••r. Not*s m•l•s-1 

IV. F"41-rd id• del dere-cno .a l i c:e-nc: i a. c:on (iJOCa d& s• l .a-

rio por motivo per•cn&lf y 

Contr.ato Cole-ctivo, 

sanc:::f.one-s 

los 
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sean m=tivo d• •Plicac:ion de dic:h.a• sancione•• ••1 c:omo •l procedi­

miento par• •plicarl••• en l• inteliQ•nc:ia qu• l• susp•nsien del 

trabajo como medida disc:iplin.aria no podr& exc:ed•r de ocho d1a•• 

obset .. v&ndo•• siempr• lo di•pu•sto por la c:l&usula :21 de ••t• contra­

to colectivo d• trabajo'"• <32> 

Habrfa qu• •c:lar•.t•., que aunq~1• •1 Contrato C:olec:tivo 

d• Trabajo ••t•bl•c:• en la c:l,u•ula ~6 el compromiso entre l• Insti-

tu&"iOn 

tr•b•jo obli~atori•s para la U.l~.A.M. y sus tr•abajadores, mismas que 

s• ~iJar•n •n •l. Regl•mento Interior de Tr•b•Jo¡ ~•t• compromiso. 

di'ficiltr.ent• sera r•ali:•.bl• • Ju:g .. r por"" dos c:ons:idera.cione-s:i 

J.- Los sindic•tcs c:onsiderAn •l ReQlamento Int&rior .. 

de Trabajo, corno el C~di~o Pen•l de los tr·~b•J4dores, precisamente 

porque en el ~e contendt .. :!•n l•a medidas disc:iplinc..r·i.as da que -.her• 

~dolece l• Institución; y 

2.- Porque los titulo~, puntos procedimientos que 

s~ deben obser .. v•r en el eit~do R~9l~mento Interior .. ~ ~ctualmante 

c:ontienen en su m.&yori• de *l9una. "forma el Contr~to Colectivo de 

Trabaje 

Hi~iene y €e9uri~~d¡ e bien FCr~u• Jos qu& "f~lt•r~n r•el~tivos ~ la 

intensid~d y c•lid6d en el tr•b•jg o el ~& medi~~s discipljnari~a, 

~implemente no l~s int~1-es~~~n ~et• 

ni • loa tr~b•J~~ores. 
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Contr.ario • l•.• c:.14.u•ul•• del Contr•to Colectivo qu• 

.. hemos cit•do •n •ste inci•o• actu•lmente •n l• U.N.A.~ •• l•• m•didas 

discipl ina.rias del cit•do t"'•Ql•mentc. •l menos parci•lmente• •• h•n 

9•Quido utili:•ndo en •spectos casuistico•• •tendiendo el principio 

de qu• •• aplic.ari&.n supl~tori&mente l• Ley o les ordenamientos 

todo lo que m'• bene~icie al tr•b.ajador; por ejemplo· s• •plica el 

.'!l.rt:lculo 137, que aduces ••se impondr4.n ocho d:I•• d• susp•n•iOn •1 

tr•b.aj•.dor que h•Y• incurrido en cualquier• de las 'f•lt•• qu• 

caus• de rescisión de su nombr.amientc o contr•to de tr.-.ba.jo c:u•ndo 

ción General de Asuntes Jur·idicos o a juicic da l~s •utorid~dea••. 

rior si~uen teniendo obsar-v•nci•, m"'a que como norm-.s escr .. it.a.s, como 

pArte da un• pr~etic:~ que aa viene utili:~ndo, en donde l•s c•us.al&s 

de rescisión sen co~mut~d~& pcr su5pensiones sin 9oce de sueldo de 

2, 4, b, u a d!~s. dependiendo de la 9t"'aved~d de la ~~lta y tom~ndo 

come b~s• les criterios qua ae~•l~n en los ~rticulo• del 131 al 137 

del multicit•~o y ~ero9•do Re9l~mento lntet"'!ot• de Tr-~bajc d& l• 

U.N.A.M. Otro ~~pecte que si9ue t&niendc cb~erv~ncia es el c•p1tulo 

V d&l Re9l•men"tc Interior'" de Trir.b•jo, 1"'elativo .a la.a licenci6'.S 

sin ~oc.e =e suel~os ~01• rnotivoa person~l~s, el que 

eat*'blec:en los términ~s en que so.e c.tcrt;.i-..n este tipo de p&r"'misos y 

&i~L.ur teniar.de· obto:er"'v.encia. e-n virtud da que ne &9 ha re9ls.rr.ent•do e-n 
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Un ••pecto contr•dictorio d•ntro d•l Ccintr•to Col•c­

tivo d• 1• U .. N.A .. ,., •• •• el qu• se d••Pr•nd• d• 1• cl&usula :;6 'fr•c­

ciOn 1~. •n dond• el sindic•to concibe para •1 la posibilid•d de 

•Plic•r medid•• disciplin•ri•• p•r• sus •gremi•dos. 

En verd ... d r•sulta contr•dictorio qu• contemplen 

••t• tipo de cl•usul•• ~n ordenamiento• dond• •l sindic•lismo sUrQ• 

y •xiste en d•'f•n•• d• les tr•b•J•dor•• pero. prob•blement• los 

leQisl•dor••• cuando •cord•t"'on la cr•ci6n del articulo ;:.9:; de i• Ley 

~plic•ción d• est• tipo d• medid~s, lo qu• •l ~inal de cuent••• 

le quit• el ~specto contr·•dictorio •l teMto. pues por una par•ta 

le• inter~sa.n l•• medid•• disciplinari•s p•ra los tr~b•j~dores. per•o 

En cu~nto • l&& prest-.ciones. el Contr~to Colectivo 

cales; est•s Llltimc-a 'for ... IT'Wro.n m¿s t:ien p-.r·te de 1-..s eccnOmic::..,s. per'"o 

lo& tr••b•j~dor•es po&•en Y• pr&st~cione• sum~mente envidi•bles qua 

pt'"cba..bl&mant"e Jc-m4-s aoh".,.r-on an cons:e9t.1:!.r le:>& Ma.rtires qt.1~ hicieron 

pcsible l• reivindic~ci~n de lo& der~cho$ d~ los tr~baj~do~es 9 pero 

ven Justi~ii=•C'•s. pues .. hora les Tr-.b.aj...,dore• Univ&rsit•r .. ica 
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diari• por pr'"••t&r •l ••r'"vicio en lo• estAdos de Sonor•, Quintan• 

Roo, Campeche y El•.1• Cali'forni&I F·rim• de anti9Cl•d•d correspondi•nt• 

al 1.:i Y. • los trat:iaJ•dot'"•• qu• cumplen de1 quinto Al vi~••imo &'1c 

d•• s•rvic:io, y d•l =z p•r• los qu• tienen mi&.s d• v•intión &t"los d• 

servicio1 A9uin•ldo d• 40 di•• d• s•la.t'"iof Estimulo• por no "f•lt•s 

y/o r"'et:ardos por trim~str• d• h.ast.a • 200.00 M.hl. y prim& v•c•c:.tonAl. 

equiv•l•nt• •1 60 Y. d• Jos s.al•rios correspondientes a l•• v.ac:&cici-

p~queta import•nt• de pt•est&c:ion•s y derecho• reivindic&torios 

p•r• los trabaJ ... dores, esto• corresponden a.l mtnimo • que tienen 

der•echo, d& ~hi QU• los sindícates &a han d~do a l• tare& d~ &uperar 

los minimos que se~•la la norm• t'"e9l~menta1•ia del ~rtic:ulo 123 

Constitucional, muestra d• ello son Jos lo9ros ec:onOmicos citados 

par•• los tr~b•J~dorea de la U.N.A.M. 

El Contr·~to Colectivo del~ U.N.A.M., observa las si-

9üientea Pr•est~ciones Sociales: 

S~rvicio m~dico del lSSST~, de cuy• ~por·t6ci6n p~9~n 

l• ~i&m• propc1·ciOn l• U.N.A.M. y sus t1·~b•J~doresi viviend• 9 la 

U.N.A.M. P~9• ~l S X en términcs de la Ley r•esp&ctiv• p~r• propor-

ción ;:ic.1• ¡::&nsíOn, .:it • .1:>ilc;.c:.iOn o re-nunci.i!-.; pc-~o a los 1'.a..:niliares pcr 

p~9• l• U.N.A.M., ser•vicio de 9u61'"dori~; gr~tuid~~ de *nteojos y 

~p•t•atcs ortop•d!cos PAr• tr~~~J•~or&s y ~~mili&1·es; ~espensa y 
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deportiv.a.s y r•c:r•.a.t:f.v.a.•1 promoc:iOn de v:i•Jes p•r• trAb•.:f•dores¡ 

bec•s •n l• U.f.f.A.M. p•ra tr .. b•j•dor•• y 'f•mili•res1 b•C:•S en esc:ue-

1.as inc:orpor•.d•• y P•r• el estu.dio de len9Li•• extr .. .._nJer••I 9r•tu:id•.d 

y vent• d• librosf •i•t•m• d9 ans:•l'r•n:• .abi•rt• i:i•r• sus tr .. b•J•dc-

r•• qu• 

d.ad•• y cur-sos d• ext•n•:i6n d• l• cultur•f .ayud• ec:onOmic• p.ar• 

tr&b•J•dores que s• titul•n y lic:enc:i•• c:on QOc:• d~ sueldo P•••• 

•• esta.blecen todo tipo d• .ayud•, t .... nto &con6mic:a como ma.teri•l P•·• .. • 
l•• lt!.bor .. .al&s Propi._s del aindicAtO o p4r.a l• or .. 9a..ni::mc:ión de 

to& de di&tr~cciOn en b~ne~ic:io d& lo~ tr~b~J~dor·e~ y &U& 'f~mili&-

re&". 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA. 

El D•r•c:ho d•l T,.....,baJo en Meh:ic:o ... el pion•,...o d• 

Am•r'"ic:• Latina y uno d• lo• m&s av.an:.:•do• en materia soc:i•l • •1 

nl•v&r • nivel Constituc:ion•l la Q•rAntfa del tr•b&Jo eons•Qrado en 

~1 Artfcula 1:?3 d• nr..1e.stra Ce..rta M•9na en la Constitr..1ciOn d• 1~17. 

SEGUNDA. 

La denomin•ción cor,..ec::t'A para nombr.ar" a los Contratos 

Colttc:t:ivc• de Tr.;.baJc &s la "Conv&nciOn Colectiva••, per'"O Ja Legisl•-· 

e.fon Mexie11.na ha acept•do l l•m•rlcs Contr•tos, e-ato pot'" al. ar"'rai9c o 

l• 'f.amiliari: ... ciOn C:el termino. 

TERCERA. 

En el Con~r•to Colectivo de T,-s.!;l.ajo, se reconoce. &l 

principio de lucha ~- cl•E51 Tr·~b•Jo - Capit.al. En su el~bor~ciOn 

sindicato 

de p•trone~J del choqua de es~~s dos ~~et':As, brot'• el Cont1·~to 

Cclecti~o ~- Tr~b~Jo, el cu~l r·~mp9 ccn el pr~ncipic d~ la ¿utoncmi• 

dE- l• volur.t•.:I de l•.A pr1·~es &.l c·bli9s-1• al ~íl.tren a. la. cel&bt"'-.c:.fón 

de est• 1nstrum•ntc Ju1•!d1co L~~o1·~1 c:n el Sindjc~to rn•yorit•1"'ic de 

tr•~•J•dor••I y • lea t1"'~b•j~dc1·~s ~n lo individu•l ~ue se Ecmet~n • 

lo ~~ct•~o pcr l~• m•yo1·1~•· 
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CUARTA. 

Individual porqu• prot•9• los int•r•••• individualRs de 

dor 9 consaQr• lo• d•r•cho• d• 1• col•ctivid•d d• tr6b•J•dores y sus 

ben•'ficio• alc .. n:•n • todo• los tr'"'•b•J•dores 9 s••n o no sindic:•liz:•­

dos. 

QUINTA. 

Ha sido muy l.ar .. Q• l• lt..1cha y muy C:•t'c el pr"'e-c:io que 

h.._n p•u~·•do los tr•.b•J..,dcres par.a conseguir" el Contr.ato Cole-c:tivo. 

que siQnific• en principio un conjunto de prest&cion~• qu• diQni'fi-

5U vida como s&r"' hum~no, un Qrupo de normas que Q-r~nti:~n 

Der&cho de A~oci-.ciOn y 

hoy por hoy l• c..:1spiC'a 

,, .. .;.bajo M&::<iC:l\MO. 

SEXTA. 

esté<bi l id.6~ en Rl Empl&o, y representa 

la evolución d•l Der"ec:ho Colectivo del 

El Ccn~r-..to Cola-ctivo de ti-c..ba.jo p.s-.r• e-1 Per-son._l 

Administr·ativo ~a l• U.N.A.M. ha &vclucion~do en ~orma sor•pr•endente 9 

~L1e .¡.,c.tL1a..lmen-te c:~ntia-ne la-.s c:.:indic:icnes de tr•s.bajo y 

prest~cicnes q~a ~irven de modele o ejemplo • l~& dem~s uni~ersid~-

de• del ~a.is. 



SEPTJl1A. 

Tr"•b•Jo de l• u.N.A .. M. ,., .. •dopt•do v•rio• t .. m•• que son m.at•,...i• d•l 

Re-t¡ol.amento Interior'"' de Tr•b•Jo 11 miamo qu• • p•rtir de l.a i~pl•nt.a­

ciOn del Conv•nio Colectivo de 1973., solo tien• vi.,•nci• en lo qu• 

b•n•'fici• • los tr•b•J•dor••· 

OCTAVA. 

Se pu•d• •"firm.ar"' qu• l.a Contr•t•ción Colectiv.a dentr"o 

del Derecha Colectivo del Tr¿b•Jo es el instr•um~nto jurídico l•bor•l 

idOneo p•r• c:p .. te l• el•&• tr.ab•J .. dora •v•nce y con•iQa l•s meJol"·e• . y 
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