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INTROOUCCION 

La pn:Knlc 1n,~1gat:16n ucnc ;;01no í'f\'.'PÓ"lllo el 11rúhs.u pura el D1ctan1C"n pum d"-1º" del Seguro Soc11al. 
ana.lu..nda que d.lcho d.lct.amcn n;pr~nla d re5ultadu de l,;a lC'-""1'1.16n de l.:u obllgac1on~ 1 .. bor..Jc, de ~ 
entidad, oon el l~ctu de dt!!.m1nuu crrorM; e 1rrc~';UL.1tuJ..1dc.. dcntro del margen gencr.tl ~ la Lktcrnuno1..:1ón 
de lu cuot.:u ~rv·ra!run.11.I~ hu .. 1 • .unJo-.c en(¡,¡ uOccnc1on de c•o1dcnc1ot que: funWmcnte el JUICIO cm1udo 

Dentro de los obJct1'1» de C"'iile uat-aJU lc11<1:1n~ d dar a '-º"~iu:-r J.¡ 1mrnrt.¡nc1.1 que tiene d Contador f.'ubl1co 
1ndcpcndlen1c. ~nJo el '-°''"'Pf"C'nH'loO que tiene con..,1.:0 m1.,rnc.i. r..,;.io l.1$ auH1rid.adc'I corrcspond1Cf1t~ ~ 
.:on l.:u. pen.ci11;u. .-. lil'I qoc nfre-cc !l.U!o 1'<:0 11,:1u' 

No poOcrno' m:·•o:ar que el 1 !\.f SS ('ta p.¡~ .• u1<Jo P."' una ~,ra'L' cr1'\1<1 fiii.:1nc1cr:1. lo que le impide 
rr-opon::1on"'r un huen '-C'f'ic10 Je ~hd.11.!. f'('r ello o;,e h.J c-i.ru..J..ia.to 1 .. n1.;u~r<j de' darle fin a toCO"i Sta 
problcnur. o por In meno' m1nonr..,rleoc;_ pJr lo 1.-u.al <¡.urco: l.1 rclnrnw a lo.1 1 <:"'- .Jel Segun:- ......_.._1al 

Eac lcni.1 ~ dcill.f.!'\l.ldo tó;ru<.:o p;.:ir;1 "'u cs1uJ10 ' .iph-......:h"Jn. pr>r lo ;;u..i.J p.ir.t f.t ... 1hur su .:nmprcns•on tJc 
rn.Ancr:a ~u;;:..a ~ ~nc..111.t. he dl\1.J1do !J 1n\t.''Ulg.KlOn en §.CO ... 1pi1uJ,..,' un .....:c;..u pt'a..:11,,;:o 

F-:n el Capitulo 1 1nchJI k"' a111n:"1cnle'\ de 1 .. 'loe(!undJJ Mx-i.•1 Ltolt~ .i nl\CI na..:wruil .;;.oino 1nlcrn....:1on.il. 
C"'Oluc1on ~ refornus. 1tsl cunio o,UJi. .i.ntcccdcnte1o leµI~ 

El CapUulo ~ C'C'nt1enc un .1ruh'-I .. ~ lo que n. l.1 1 . .._-. J.cl Sc~urn Soc1.1l. ~ -.u~ rirui...1p¡.1!0 1.-.1n1b10"1 C(Jn la 
SUC"\.s Le, 

El C.óipltulo J 110"> h.mt .. de iL"'I llnc.amu:nlo·s que ~ra :r.cc111r el Cunt..11..klr P'ut;./i.;:o par.1 poder rcatu..a..r 'IU 
tr"'buJO de rn.an~ru cfi,;:u;:nle ~ poJer c'p~c..• •• u \U optmón ··D1ct.tmcn-

En el C.aprtulo .a ~ ,;analu~n ¡,...., res.uncnC"!. de a..-.eg,ur.lm1en10 .. -onten1do-. en l.1 l-C"\ del ScJ~uro Svc1aJ que M:>n 
el obll~tono ~ 'ulunl.tnc• ª""' 1.onK> lt..Jo lo que CS1~ cn&Joban como ~UJC1~. h;u.c.,;. ta-'I.. et:= 

ti C.upítulo ~ noo; mucs:r.1 ¡_... fun1w. en ,;:0nK> <.e 1ntcgr.1 d s.al~o ~.Je co1u.ac11:1n. r.-us fundamento lc:g.;¡1~. 
aid como e)Cmplos pr3...'11co-. de l..émo !.C' 1n1rgr.1. para uf13 111.a:'or compr•:n.ou6n 

El Capltulo h c:.onuenc lodo lo rclac1ona4o con el D1ct.an1cn enut1do por el Conl.idor los re.qur;.11os que 
deber-a 1:11mplir tanto p.ira el JJL""tOlrn.cn (Jbllg.llono <.L>ntt• el Vuluntano. et;;: 

Por U.huno el c:a.M• practtco, ~nucnc uu pcqueno an.ah~!> de Ll forrru en la quC' el Contador rca.lva 
U'ablJO, Lu. O:dula."i que dc1oarrolla. w;I ~mo l.1 ortn•on que e-mue 

Con Jo antcnor. espero que este trahAJO pueda M:r un.:i de herramienta uul de consult.a ~ apoyo a 
profc:uorustaA. rm~os.. cstud;:.n1~. ) a toda.~ las pcn.ona..'I que estén '"1"'--ulada1 por una rclaciOn bboraJ 



CAPITULO 1 
ASPECTOS 
GENERALES 



H•· GENERAUDJ\DCS. 

A.. ANTECEDENTES HIST0RICOS. 

El lnstlhUo !\.ku¡;:.,·u10 del Scb"UlO S.....:1 .. 1 n.a.:c r-:ir 1.1 ~·WJ di: la daw:- tr:lNJ-"d.:>ra por 1cncr ) CJo..1g;ir un 
hlcnc5t.ar muluo l..a crcuc1t'H1 Jcl Seguro Social tu,;nc 1\.lU ,,ntcccJC'nl~ ó!.I 1nacm del :S XX 

TC>do. lot. pu.hes del rnun.do .ucrnrrc entre t.u., anlcpu.,..m.Jo.-... tu..1CTon 1nJ1c101o de !loe"gundad ~1.1.J. por lo cual 
~fé:uco no P\MJo ~r la C:.Ol.'Cp..."lón. por Jo cu.11 la C'l.11tcn.:1a de~ antoccdctue<i un.10 de h.1« par.i nucstru 
actual S1stcin.a Je Segundad ~1al "eorno un s.ello pan1:..-uJ.¡r en nuc<atro pun. 

A n1,cl mun..ti.d OO"I f'l~n1~ d.1r cuenta qw= la Scc:uruJ.OlJ Social tomo \u aui.;c tnt~C'adcntal a pilnlf de> lo 
de enero~ 1''4S. cu.ando la AJ¡.¡1mMc.-. ("re-fl('ral de 1.1 CJ S 1; co¡t.,M~c ta ohh~·1on l1 todo~ los ptJ'W:s que 
pcncncccn ;t C-!lu a ~me1~r"V a uru !lene Jo: dcnx;ho1. rnr.1 sui; -.1ud.....t..&ntK cnlrc loe. m:t., unpurtanlcs 

• Tc>d.3 p:rq'lna c.."'OfllO m1c-mhro Jc la soc1cd.:1J Ul.'nc dc-ro:cho :1 la '-C"¡;ur1'1.aJ \.OelJI ~ il obtcnc-r 
medlanlc el csfucrl'o n.i-..1onal ~ l.1 C<:>c1pc1.1..:1<H1 1n1etnJ1;ton.al por ;;:1.,1ent.1 d.: 1:. c•ri;..1nLr.1<.H':>n :- 10'!. r1.-cu~ 
de cada C't;tado, la s.ut1~f.i.cc1<"in de lo!i di::re<::ho" ccunon1ico<.. "'<Jo..:tJI~ ' <.ulcur.Jlc!i 1nJiq--=ru..hles .1 "-' 

dl¡;md.1d '.\. al hbre dt-~1rn-1llo Je '>U pc:r.....n.'ll•d.l.J 

• Todos I~ lnd.1<. Id~ lc:n.;fr.tn <.on10 111ct.i el dere..:ho a un n1,cl Qc <.1da aJo.;u.tdo que le!! a.kJ:;Ur'C' <1 ellos. 
as;j como a !'>t.: fam1l1a. l.o1 ~luJ ' ~·I b1en~1ar C"O C!ir-:"C"l.a.l 1.a al1nK"nl.1c1t'in. el \C""">tld.•. lo;i <.1<.1enJ.a. Ja 
WUJ.lcn.;:1.:. nk'dlc.i.' 1 ...... ~r<.1.;101; ~u•lc::<. ~no'I. tiene a.snu1<.n10. dcrech" u lo• toeguros en c:l!.O de 
~n1plc-o. enfermedad. 1n,al10CJ'. ,1uJc.1 u •>tr .... ..._._Je pcn.J.Jda.5 de su¡ mC"diO'IO Je s;.ut....1qeno;1..i por 
cucunsw.ncu .. 1ndo:pcru.hen1c .. Je i.u <.olunLu.t L.t rn..a1crn1d.td '." IJ 1nfanc1a uenen derecho :1 cu1Wdos 
ast!ilcncialc'5 cspcoal~. tr'l..lu!i ¡,_:,., nu,010 OJ<..'ld<-s de m.ttnn1on10 ~· fuera Jc el. 11encn d.:n:cho igual ¡¡ 

prUICCt:JÓn '\C>Cl-'J 

Poco a poco en !' .. 1c,1co l.1 nc..;..:~1d.td Je adop1ar un S1s1enu de Scgun.u..t $.o,;;1.:1.I 'lo<,; h.t ido acentuanJo :-· 
fortalcaenJo • .::on lo <."U<JI .,;.;1J.J \e." h..i logro.do l.t promul~1~n del na;1n..o legal en cst:e rna1cna. 
contemplando la pro1ecc16n Jcl uahilJaJOr ' del dcrn.::hotu~entc. por lo -.-u.a.1 en dJ, er~ E~ de la 
República <>OM;:r<.arnt:l'l Jo s1cu1cn1c, a tr.:1.' C-" del 11empo 

• En 1770, 1e implementa.ron '°"' mon1eplo-; o pur11!0-. de' 1uda."i. loo. (;U.3.Jcr. ;;;on.,.1s114-.n en dc.-.cuen10 de una 
cuarta pane del suclJo del 1ral:xl¡aJor 

• En 1 MUO. !iC crea la 5«.•ed..id de Segun'>!!. ~lutuO!I;. Cl'i decir. C"i la crcac1on de un fondo para .ncn.:-16n 
médica ' g;ut.os li.mcrala 

• En J 904. con la LC) de Acc1dcn1C5 de Truh310 '.\." Enfc~s Profes1orales en el ~ de ~~fCxico ,-
1906 la Ley de A.ccuknle!. de Tr.-b.IJO en el ESUdo de N~o Lcon, !iC dad derecho a una 1ndcmno-..ae16n 
)" ateRCJón mcdlcoa por 1 mCSC"S. a'.\."Uda pa.u scn·•caoer. funerales ,.. 1 ~ dl.1..."i de ~!ano a los beneflctanos en 
CA.50 de mucnc Esto ~ dio en el gobierno de Bernardo Reyes 

• En 191-' Ja Ley de Sc~-und.ld S<K:1al en la Capital del Eswdo de Ja.Jt~. !\oC da un ~·•del salano al 
tnabu.Jador con el ohjc10 de crc.ar un scn."100 de mutUAhd.id 

,. 



• En 191' 1e drcn:10 la~ del Tr:tbuto praru Scgurot. So.;;udc,; :"o. Promulp:16n de Unól Ley pura crear la 
Segundad Mutu:il15ta. e-n el l!•taJo Jc Yui:au.n. l<J17, ,;e contempla la rcglamcntac16n de ID Segundad 
Soc:1DI en la Cons111uc.16n de 1917, c-n el anl..:ulo -lo Tcn;.c'r l .. .lrrafo, en c•Ul5 dcK. lcgnlacionc:li -.e 
cstablocc que h.iiya un ~no por pa.nc del I~ trabuJadof'Q para ne.y,~ de trabuJo. ,.CJC7. y mucne, 
Goh!rnadnr Sah ador Ah anuio 

• El PrO:"occiO de la l~· '11:1 Scr:u!TI Social !'>urge en J 9:.! l. lit (.'Wll fue ol(..ept.Mia pur 1.a opm16n general. sin 
cmhar¡;o no fue rromul~d.I. l~uJc1uc Ah aro (Jt">n:gon 

• En 192~. f'Tomul¡;..ic16n lle la LC'.\"' General Je J>t:n,;1o~s l.1c Retiro, que es aph!.:.ablC a lOll íuncmnMlos :"o' 
cn1plcados pUN.u.:O'lo .Je la Fc:dcrm;:1ón. del Uatrno Federal :"o l.k Tcrntotiot. Fedcralc., e5io w: da duran1c el 
m..1.nJ.do del PTe .. 1rJc111c Plut.Jrco f-.llas C:.dlc' 

• Dur.mtc: el C'rc*'tcrnn de Ahan1 Ubl"C'¡;.ón 1Camp1n.a die rclOrTN:I a 1 .. f'Tc51JcOC1.1l. en l'J:::!M. surge la 
promulgación de uu¡;;iutl' a de la LC'\o del Sq,,'llro Soc1 .. 1. •u rnnctpal U1r.t\.'tcr11.oca es que tanio el 
lr.lhlt.Jador com.o el patron tuc1an un Jo..~10 Jcl ~·., '."" ~· .. del s.alo1nu rnc~J del pnmero 

• En la PT~1den.::1J de Ern1ho 1->ort~ Gil, en 1'11Y, ~promulga en el Art.11,.,.,.Jo llJ CoJUJtJ1u.;;iono¡J Fracción 
X..'XlX la ~· de Segundad Soclal de aph~10n federal. qu..-dando sin ef~'to la5 IC:"oes. que lot. dcm.U 
Ei;.udoa h..,btan Jccrcta.J..1. ¡;;ompn::ndc w::gu~ de 1n,alldo!..- de '1.1\ll.I. CC'$.ol!l.1Ón tmoluntana dc:I tni.haJO, de 
cnf(.'TTTicd.1d :"o de ao.:1\knt~ 

• En l 'JlM, 1.urgc el ProH~•;to de la l.c) del !:>cy;uro Sc..-..:1al. el ~ con1cmpl.i l.t crt::aci6n de un orgam.smo 
~"CntrahL~d1 dcnom1nadu "lnstnuto de Segun_"" <;.,,.,;i..;il""· esto <.e d.1 duran1c el ¡,:oholerno de La7aro 
C.>niena< 

• Fn ::1 rn.uidato del Pr~1dcnte f\.1anucl A~·tla. C .. rn..i¡;;ho. en 1'>-'1 1oe .. pruc:txa d Prf"occio de la~ del 
Seguro Si>Ctal por el ll Cc-n~JCMl de IJ L'm(!n L .. VJml\H>n t«:ntC.'1 C™=.tr~da del ~ecto de le'), 
analU".ó el antc:pro:-ccto cl.tborado por 1.a Sec1ct.lna del TrabiiJu. fue ~ta..k• 11 la ()fiC'lna In1crn;:cion.aJ 
del TrabilJO > a la Confet't'TIC'.111 l"tcnuncn<:.<1.n.o de Scgun~d Soo:.u1.I i;clebra.;!a en S.anUilgo dC' Ch1k. c:on 
optm6n b\·untble El pro:1c1,.10 C!I cnqa.Jc> tal C'Ollb'TC\.O de l.J t:n1on) por fin o •rwobwJo U>mo le) 

• En 19"' 1, a.e crea el ln.~lluto !"-k.ucano del ScguTO So..:1al. 1.u lc;o C"> pubhl..alJa en el O O F del 19 de 
enero, dur.ante la Pre!!.1dcn(.:1a de f\.1anucl A C'-anuc:.ho 

• En 196M. el ~11.kntc Luu. Eche\ cm.a Aharer., finno el At:Uerdct celebrado entre los gclblcrnos de los 
E.udos Un1~ Mc:'\1canos :o- los E~ados llmdo<I. de Amcnc.a del None. el cual no~ h.sbb del PI&º Ji'1r.l 
bcncfi~os liJado!i ror Ja.'I IC)C!J. del Seguro So.:u.I de am~ J'XliM;..' a pcnonas UJn dom1.ciho en e~tr.11.n)Cto 

• En l981t surge el dccrc10 en donde: s.c co~u.i.::ra al ln!i.talut.:'I 1,.omo un órg.;¡no au1onomo con 
rcprc-.cntac16n an1c lo<> Tnt7un.ale-; JudJc1alc<- Fei.Jcral~ :o- F1sc.a.J de la Fedc:racion La rcprocni..c16n an1c 
C51M Tnbun::t.lcs qocd:I integrado 1."0mo !li1guc los Con§.CJOS Consultr·u,,.~ Dcle¡;K1ona.lcs. )¡15 DclcgaQono 
Rcgioruilcs y Estatales. las Subdckga.;10~. l.1!> Ofkma~ de Cobro ,.. de~ dependencias de die.ha 
orgarusmo 

• El 24 de febrero de 19<J:.! se pubhca en el DO F la ¡;;-n:;11;;16n dd s1 ... 1cm.1 de Ahorro paro1 el Rcnro Su 
prtTIC'lpal CDraCtCTítn1c:a es, que loto pa1runei;. ci;.u.n tobhgados 11 una cur;nt.a global a r .. vor de sus 
trab:lpadorca en la Jns11tuc10n de Crtdito de su dccc1on con una :iportac1on uucUl.I de: 4"., ror los meses de: 
enero y fc:brcro 

• En 1993 Alrge un.:t. n:fonna 1mporun1c: a la Le) del Seguro Social. en la pubhcac1ón del 21 de Juho de 
ese afto en el O O F, 5C deroga el lnipucgto del l'?O. M'brc: Remuncrac1oncs Surgen a<:uCTdotl. pora 



intcgrncíón de .alanOA f''-lO '' lo dd punto .sntenor !IC d.11 durat.Jllc: el mandato del ~•dente: Cario. 
Salinas de Gor1oa.n 

• En 1 "'9'. c:n el D O F &.-1 21 de W;:1cmbr"e. M:' .Jr.o;;re1'1 la Nu~ 11 ~ del Seguro Soc1.i1. la t:ual dero¡µ la 
ley ,,,gente ha.11ta t•.r)r.. 1.s (,;Wll c:nti-a en v1gor a pe .tu del lo de enero de 1'197. teniendo como pnnc1pnl 
carw:tcri.~uca el r.uno del 5.:-y.uf"CI de Retiro w:ktu1nenJo lo1. tr..shaJ.JJorcs la ohhgac1on de contn.L;U una 
cucnt.a 1nJ1\.uiual de ~guru. que MJn S<-guro Sor~1 .. em.1a ."' Renta V11ahet;t Prc•1dcnte Ernesto ZoJJ.llo 
Pont;e de l ..cón 

• El '.\I Je octu~ &: l"''k•. d ll ll•nl~r-c~ ..S.: 1.a Lmón. dcc1d10 que tl..J.:1,.la e't1<>k"n mLK-h.u tntcrrogantca 
liOhr"c la Nuei.-a l-C""' dd Segurn Soc1.1.l. ;-orlo Lu.il e-.t."1 entrar3 en 1'1gor h..lStA Juho de IQ'17 

B. FUNDACION DEL t.M.S.S. 

Como pudunc.,.. ob<.cn•ar en lo~ antecodcn1c:s. la CTCJC1ón dd 1 1\.1 SS. tienen ""'' pr1mcr_., bu.'Cll en 1770. 
rcro no~ w1no tusu l''I°' en Jal1~ cu.:1.ndo ~'.lr¡;c la pruncr.s l...c. de Segundad S.c..:·1al '°' sus pnmcn->11 
Funi.JanM:nt~ l.cr;:ilct; I~ podcmcw. con1emplur en ta Con'<tnueton de t q 17. cuaru..kl w: d.il la R.e¡;lamcntac16n 
de la Scgund.i.J Scoc1al en el A.nlculo 4o Ten.--cr Parr .. ro 

En 1'121. podcmo5> ot•scn u ti pnmcr Proycao ~ I~ Ucl Scw,uro Soc¡aJ. de~ de c.:5tc "ui-gcn onoa) en 
19-'2 Cli aprvhado el l"ro)CC-tC"> Jc:I Segun..• Sn..:1al hecho en l'JlK. pcru es hasta 194) cu.ando ca fundada el 
JMS S 

C. CREACION DE LA LEY DEL l.M.S.S. 

CuanUco en 1'.141 sur1'C el 1 M S ~ . inrncduttamcnte el l 'J de cnnu de e5e afta se pubhca 1 .. Le)· lkl Seguro 
S.0....1a.I. la 1..-u.al no habla sufnJo c.1mbtot. dr.U.ucos ~no ha.st.a el 21 de cbcicmbn: de 199'. cuando 5C dccrct.a 
la Su.."'"""' Le:.' del ScKUta Soci:il, 111 .:-ual derogará• Ta LC'.' ngcnte a ru-rur de Julio de l 997 

La l..c)· del Sc¡;uro ~1al. c'La d.!v1d.11.1.J en :?IW articul(•!i oagrupado"t en StC"lc Tuul~ ~ otros aniculo.. 
trans1lono" 

A srandcs r;,al';go<o C'5lo6 Titul°"' regulan Jo '-l¡;u1cnte 

• Titulo Pnmcru. antc:grado por b.s dt'"J'O!>u;1ona. gcneraJ~. ~ diecu. nm. h<lbola de a qu11.-n rcg.¡rá. en donde 
se aplicara. que ramo.» la intci;:ran y ~ rcf"lcn: en fornu general de tc>do lo que conucnen los. 1 ltulos que 
uucgr:an a c:st.a ~ 

• Cou.r..aci6n ,.. Cuotas. del Seguro de Rlcsgo &e Tr:ibaJO. del Seguro de Enfcrnlcdadcs :'.' !'.-t.·uenudad.. dcl 
Seguro de: Retiro., del Seguro de Guai-deria1;; pnra I~ h•JOS de las A..'Cguradas.. de b Conunu.:ar.;ión 
Voluntana en el R~gnnc:n Obhg.alono,. de la lncoqx>r.M;JOn Voluntana al Rcgimcn ot>lig.atono 

• Titulo Tercero. el 1..-ual nn!I hahla del RCg1mcn Voluntario del Seguro Soctal. ,. nos habla de cuc a lnl1>U 
de un Capitulo Un1co, que M!' rcíicn: a lo«. Scgur05 FacullJIU'l.os y Adlcmru.les 

• Titulo Cuano. también tiene un Capitulo UOlco. que nos habla de J05 Scn.,r.;ios Social~ 

• Tjtulo Q..unto, C5l.ii. d11>1dJdo en Seis CapttulM. el cual nge en s.i al !nsututo Me-c.1c;;sno del Seguro Social. 
sus Atnbuc1onc5. Recuno" y Organos, de su AsamblCOI General. del Coh.SCJO Técnico. de la Comiaón de 



Vigilancia. de la Oarex1on CtC"nend, üc Jo. Con~m Coruultu 01., Dclcg.actoncs. Subdclcgac1ohe$:-
Otlctna$ parn COOto. del Comrlc 1 éc::n1co dd S1qcnu de Ahonv pura el H-.'11to ~· Je la hl\ cn10n de fa" 
Rcocn .. 

• Titulo Sc'(lU. nos ho&hla ÚC' IO!\ f"n.x.Ntm1cn1~ Je:- la C...Ju~i.J..td ~ J~~r1pc1t',11. c.1ne cl'<U d1\ 1J1do en Tr~ 
C'apOu.lc-.. los cu.des n~cn csl""- lc;-lll..a"' 

• ~ anJculos 1mnsllot1l""'I h-x ClJ,tlc.!. noo¡ h.1M.u1 do.: r,;1l·n01 coanil"sJ('<i. q11e sufren .ilt.'UflC"\ an1culo.. ' ~ 
Jct-icn lofl\OlrC'TI C\l.enw . 

Llll pnnc1p1d d1fer~n1.:1a Je co¡t..a Le-:- o:>n la '-:u<-. .1. C'lo q~ .._~u;1 fl~nc -.~•rno h.t....:- ~ractC'n-..t1r,;;a el H..amo d.;l 
Seguro úcJ Retiro. e.11 d..."Ctr. rl f;unvw• ~A k \ lo que lo n~+i lomo "<ln fa.o¡ Af·ORLS 

ActualnJC"nte- I• &gi.rndad ~·1.11 11ene su Fundamcnlo Lct;.:11 en el A.ruc-ulo 1 :J Con .. 111u.;;1orul Fntec1ón 
X.'\."lX. CS10 fue dc"-dc l'>~·J. c.kJ;iru.lu s;1n efcc-10 l.i." l~N que lo~ dcma'I. f·tn.KJos h.oabtan det.:n:"Udo 

Esta ArtJculo nos; d.J<:c. ·e-'I. do:: ulili<..i.JJ pubh<-a 1 .. le"' del Sc-gum ~::.11 :'> ellJt compn:nJcni M:"bU~ de 
1m.olui1;.~.-. dt- lºl:]CI'. de lJdJ. 1.1<" .,;.'C~'''" 1n ... olunl.1n.1 del 1r.1huJl• J.· ~nfCTtne~ \ ac...10Cntc-s. de ~n.·1c10 
de jpJ-ilnicria " cu:tlqu1er (l(ro en-.·anun.a..k.• 3 l.! riut~c1on '." bu.'1~.tr de los tnth.IJ.idorr"'. c.-imíC1.1noo¡. no 
:u.;a.Jan4'1.!os '." otro• t.ee1oret \,(lo.;1.ale-"1." !'.U~ f.1n11hJres• 

~ de l.n Con'l.1JfUC10n. el Fund.im('nle> Leg.t.J '!illo!UICnlc de l.1 "<"¡;und.--...J S<~1.1J Jo obl.en.·11m~ en d 
Código F1tc.a.1 del lot J-'~1ón. en "u' '\nKulo 20. el cu..:i.I n1•~ h."Jhl• de las ··"-peon.i.:1oneoo de Segund..ld 
SoclaJ .. J\ponacmne11 de Sc:¡;unJaJ So.,;1at s.on J.u contnbuc1nnt."!\o c~lcc1da.s en l..t l~ .1 c+irHO de pen.on.;u 
que 5-0n StUtalut.i.:t..' por eJ f·_o;.tad\.1 .:n d t.~mrihm1e1110 de' C"lblig.;i.:-1onc' fiJ•....t..l..s por l.t In en malt'"na de 
.egundad MJC1<1l 11 las pen.011.a!'o que s.c t>cndk1cn en form..i. npccrnl por ~f"'i. J(;JIX de !'oegundad M:'CUll 
pn>p:>roo~ por el m1'-nl0 f~stJdo• : Po·nenonncntc ;11 C F F n la Le:~ 1-·edcr.1! Jd 1 ra~JO. en el Trtulo 
l'tóo..·cno 1ntc~ por lo:s. Art1~Jos 47~ al '."11"'. que mis; h:lhL'ln die! R1e•go de Trn0010. Jo' A4.cidcnfe1; Je 
Tr.allg_r.>. Enfenm;:w•bdct> de TrahraJO. dc Jo.. d1ícrcn1e.. Upo!'. 4.: fn~p¡¡..:-u.JM.1 ~ dr>=lf. fncapac1dad Pl::nr.ancntc. 
1 P:an:a<1I, J TowJ. de IJs lndcmnua..-,nn ... '-' por Ru:~go de TrahilJO. del S..al.tno 1-iaS<C de Cotu.-:1on para 
fndemnv.-cronct. ror R1cs.1i:o de Tr..t.b.1i-n. de 10'§ Scrnct~ .'l.1~JJcc:K en la• EmprC$ót.5. de la"' Com1•10~ dc 
ScgunJ.ad e H1g1cnc, f'rc'I. cnl.,ón de lo<> R1c:sgo:o1 i:S.; 1 r.1hu f'J. Ta~la.' Je Enfcrmed.Kkli (Je TrabaJO. C1C ESlC' 
TJtulo e-. el fun4amcn10 para uno r.lc Jos Ramo.. del 1 ' ' S S , el .:ual es ptt>1:;1:s.;1.mcn1e el .Je R1esjrO'lo dc 
Trab3JO, por lo cual 1::0nclu1mo:s que despuci. de J,. Con~Hucrnn ·' el ("" F F. el Fundamcnlc Lcgal de la ~ 
del 1 !\f SS a l:t. ~ Fed.:-ral Jcl Tr.tOOJO 

Por Ultimo. sabcmOi. que qwcn nnalrnentc '.1 .a rcc1r direct.;1mcntc al 1 ~f S S ~ •• Indo lo que él fl.."Pre!oenl<1. 
sus f"Unc1on~. obhg:>ctoncs. C1C , ~ la Le:. del Sc~um Socud. J¡¡ cu.al ~ eoc:argar.l. enttt otras. C0.:5.3111 Je que el 
lnstJluto tengo¡ un aliccuado :'> efic1cnre func1on<1rn1cnto Y dentro de e!l.tc ma~ 1und1co. la.5 dnpoMctones 
trarwtonas. qu1cne. derogar.in dc:tcnnrnad.n circumum.:14.'li que con1cng.i l.21 ~- del &guro S.0...."""1.AI en 
""lgl:Oeta 

1 ConstitucJón Pol111ca de los I:'.n.idos L'n1dos An 11J F XXIX 
1 Código F1acal de la Federac:1on Articulo Zo 
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UI. ANTECEDí.N"lCS DEL SISTCMA. f)l:. AHOflRO PARA Cl. RETIRO 

A. MARCO L.EOAL CEL S.A.R. 

La cntnd.I en 'ICLH d.,;t Sl'lcnw .le Ah~HfV par::. el ltc:liro. rc-pr~n!..J u~ .Je l.u. ~fornw.• i.oc1.alcs rnou; 
1mportO&n1c• que !>C; hau J.1<J•1 en nu~....,lr•' pal!!> c;-n 1.1. .. ul!un.l!o ~d.."l' 

El 2..a cJc fcbn:-ro de l'J'I.:!. M; puhli-...t.n•n en el DO F el do:-.;:C1o •J1.JC n:form:1 \ ad1-.1ona w ... cn..a• W1po11Clone!' 
de la L~ del Seguro S<...:1.11 \ d.o..· l.t 1 <.-~ ..kl 1 mpuc-.10 Sohtt lo1 H.cnt,1 \ el Jcc.n:to que rcfornu. WJ:::wnol )o 

deroga <J.t,cn;.,.u, "11•;-n.,1c1or1~·!!> •Se 101 l.~ .j..:J lnuuuto dd Fondo p.1r;i l.¡ "\'1,11:n(l..1. ~r.1 f(,... TrahuJ,ador~ 
As.1muon10 ..;on ín;h.:a :io •k .. t.nl. St: J..icTon .1 .:nf><"-'Ct en el D (J J· dn·cr'-3!> rc~l..1.'- gcnc-ralc" !>Obre el S1!'>1ern.a 
de Ahorro par;J el P.ct1rn 

l-Ot!O pnn.;;1pu!..""C. Phj ... ·11u•:. que ong1n.1ro11 qu.:: el l)c...-cu·.o Fe<Je•.iJ cm·1.1.r.a al PoJc:r l.ci·.i .. latJH• las 1n1c1.111,,.as 
corre:Spond1cnt~. "•º" rC'\:nno....1nucnto Je ql1C l.1'\ 1.1"-!'! dt" f't'1idlm1..-nto i;cncr.td..l\ pur el ;ahorro e 1nn~·~16n en 
!'lote..·uco YJn b.tJ..L.<;. pur ••lr..i. pu.ne el que C"'\ 1nd1.,pcnr;.;i.Nc 1n-.tr...1n1c11t.H un •u.,1cn1J parn que los lrabu_>at~ 
puOl..lan fort.alc-r;cr i.u.."' SHu.JCl~.,n e>..ol!l.,m1c;1 .1! mnmc:1!(• .J..: \U rc1uu .ti quc:tl..ar i.lc-~-mplc..1.J.-1 ü 1n.:..1pac1~ 
1cmpomlm1..·ntc 

Ai;:rcc:cntar l..1 d.:rn.u1J.1 Jo.:- ni;ano Je (~ra por C'I .;;r~1n11cnto o...on(lrn1cu que;- --e eong1n.Jn.a 

3 Mejor.ar l.a cu.momia J.: lo.. 1r..1hi.l)..1dorC"'\ al ni.omcn10 Je ~r uw.:.1pa1..Ttado. dc--<.crnpk.ado o reur;ado 

Us teÍOnTL&S prupuc!>ta<; en J..1 m1ctal1\a com~nl.:IJ.t tD O F :!4 de fehn:ro de J 'l'J:! t entran en" 'l::º' el tlla lo 
de nta)O de ) 'N~ 

A.dcm.ás, ,.. cun el oh)cto de ~tahl~cr un .,,.,lt"lllJ .Jn.:.logo riura )CK tr.iNJaJorcs ó.:1 E1.udo. el :!7 de m.at".rO de 
1992 se pubhCJ. un L>ccn:to ror el que '-C C"i.Uhlccc eu r.1 ... or Je IO"'!o traOOJ.t.Jo.l~ de '\Jm1nilitrnC1t'ln P'ubhca 
Fcdcr.i.I. un MUcrn;1 de ahnrIT> par.i el rcuro <."n lenn;oo!. mu~ o;.c1nc1.:inle!. que d que !'e .tn..ih.·-:1 

B. ¿ QUE ES EL S.A.R. ? 

El S AR podna conCC"Jl'(u.altr.ar'\C como un c::on1unto Je d1.,po-.1-.1on<'j. kgales que obhsan al paui."'n a efcauar 
dcpósuos de dinero en <..-ucntas h;-uKJnas 1n.J1,.1du.alua~ para el reuro) pura la n\1cnJ.J.. con~t11u1da.."' en 
fa\'Or de C3dó:a lrah.lJador a i.u ~rv1c10, que tienen cntn: otfl:">S., el derecho a que i-c IC5 cntn:guc !iU impone en 
Jos 5Upue!Uos de rct•ro y que J.C aplique como p.igo 1mct.a..I de c::rCd1to de 111 '1'- lend.3, que en su ca'°° ~ le 
ocorguc 

La lruc::iauva de LA.."). M:ft.ala que !l>u on,c10 general C• a.Jccuar la normau,1dad apl1r,;.¡¡Nc al rcuro fondo. a IM 
dep6tiuos en fo.1,.-ur de los truhaJudorcs ~ ·' los •ll!Ucrru.. .. de crcdl10 a l..i. ' '' •cn...U.. cut>nc:ndo \.-anCK propó!C11011 
cspcc:Uko• !Oto CUJIC"!I t.0n 



•J l\.foct.ficar l.u c:.tr..\C1en11ot1u.i" der.~ <:ród1lfl'<I. •JUC tilorg:1 el ln-'llluto dr t.:11 IOnrnl que puc..b <."On."il1tu1ri;c un 
número C~H.•nlc ~ '1\t('ni.b" 

hl Odr J:¡., b.1o;c• p.i.r;.i •1uc "'C .._r-xn n1c..:4l111~1ncw; d<." \.tlor.tc1011 ot>Jdnu pura que l.:t ó1.!o.lgruc..1on ~Jo• crt<lll°'> 
que pent11ta11 ii.c tlC'<;uper,1 .. 1ón :- .al r.111'n10 tl<."l11Po que tl-~f'Clc11 k"'i princ1pir,., Je equ1u..J 

e) ()\Je Jos Jcpó!l.1i....,, .1 f,1,ur <k• 1c .... lraNJ.....U.:>rc!. ~ <.1.11n111u' :111 c-n !n~•11u .. 1on..:"' U.: C rcdH••. "fin de que c!J.n. 
lcnpn 1.c-nvc1n11c1llt> U..: J""" ...al.Jt.,.. .t f.1\or \ .1<.Jcm.:n Q"'-" el Jnsu:ulo 'oC cn-ucnin: en í'<,...11111.~ dc pu1~r 
a los tro1hu1.1Jorl:"\ un m"-"Jº' n..·nd11111r1110 ~~ .. u .1horn• 

C. REFORMAS CON LA NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL 

1-J;S pr1n.::1JXtl n1(!<.i¡fi._1<·1nn que- "-ufrc C'<IJ l.: ... C\ 411c- "<'." .t<J1 ... 1on.1 el S..C-t:uro J..· ~C':iro J IO"i ~ h..tsi,1 l.t f~h.;¡ 
1ntcg.r.ih.in el H~l~1111cn t>t•l1~.11ono <.kJ ~f~ln• Sc..,:1.tl 

TornJttlcJo -.:0010 rcfrn:·n ... 1.1 /u .u1i...·t11.>r, co¡ 1mpo:•n~11111.• rc·~1r1.1, el t>:'Crc1<• r•ubl!culo C'n .._., D () F del dfa 2 J de 
du:icmbrc de J •,1·Jo:.. c-n C'I •!llC ~ '-C'J't;il.1 un.1 fL•t.ilid.Jd .J.: c11i...:n l'"01mos .Je ~L:Uft~ que cuhnr .. ,.1 1 :0-1 SS, Ju 
cu:iil k:'Y,Un el AnKulo J n fr:;i11,.1:cn1•. !.1 ·~ 1 <., ...; cn1tar.1 en ... 1~·.or en 10á.1 l.1 RcpuM1~ it p..n1r del di. lo 
de enero de 1 •r17, r~:ro d Jr.1 ~,,d._· ('>o..!t;l--ro· Je l 'l ft, d H Ct•npL·.,., dt-c1d10 que cntr.ir.l C'n • 1gur en JUiio de 
1997 

O. CUENTAS INDIVIDUALES DE LOS TRABAJADORES 

El 1mroonc ;!e lo&!> i;uot ,., ~urrc:i.ponJ.cntc' .il r;1flln dC' rt:Un• dichera .o;.:r cntcnt<Jo por d pirren en fortna 
mmestra:J en un .;>",. rco:.pcclo Je! 'i..11.inu hu~ dL· cotu.a.:ión ck .. tu; 1r.:iha1ador~. ~rablo;:1cndo un lc>pe 
rn.i.''Umo riJaJo en ,:>O:. •.-..i..r'< .11 S.1lar10 ~fimmu Grricru.I. c-n l.a Jn"<UIUCIC'>ll Je Cl"Ól,bto de §"U elcc.ción ~anu: 
L1 COOSIJIUCIOO de- dr;:JX>MI~ c-n f,l'Or Je 1.·aJ..t 1r.tba1.1dor ~ ~ra .abono de la L.'\.ICTILI 1ndi ... 1dual <k-1 S1~Ctn3 de 
Ahorro.,,.,., el R&!Jrc> u~ert.1 .1 nPm~ de c.od.:J uno Je d k•s C'n l.i. suticucnt.a d..: ~!:Uro de retiro 

A panir .Je J9<J7. ~ urnc con10 mM.a que c;UU: 1r.1!"Jr;.JJ.l<.k" lcn~',.OI -.u PH'f"J c--ucnl.i 1n..1JnJu.J.l parad retire>. 
tnle;;raW con Jos ~1u.l.lc-.. n:1,;1.1n.o ... i.k lc<..1ntl.1 en Fd.Jd A\atv.uJ.i. \'C"Jc.r. a. ... 1 1.on10 J.1 con-c<pondle.ntc aJ 
S A R .• W~h.;u cuc-nfól\ §.Cn)n !'pcr.u.i;1o¡ p.;.>r Adnun1"ilr.uJor.¡._\ de Fon.Jos pqr..t el Retiro f AFORf:SI fa!< C"U;llcs 
sólo t..c dcd1;;aran ~J m..t.nCJO de d1ch.1s cucnl.:&.\ _\ ~n s.ahd..tt.c-r los n:-qu1s!IO"i que c"lólblc..-.:.1 1.a C-"mu16n 
Nacional del S1s1rma de A!\Ono para el He-tiro 're P-.ºSAR 1 

Se pt'C'l.·é que J~ :r.1NJadores. pu~ h.iu:T aportacton.:s. .~.:1orwk.s co" d úPJcto J..: .1u1nc11t.u •u.i. pc~u.1ou .. :a; 

al momento de su rcuro. l.'.l' cual~ 1oera':1 dcdw:1Ne&; del J S H 

lf w. REFOR .. 48 Elll .. 4TCRl4 DE SEGlJRID40 SO<M.L 

El lnsuruto 11.fe,icano del Seguro ::Xx1al. a :<J an~ de su fumioJC16n. ha cumplido i;:on un C1do hinónco que 
lliC ha dcsuu:ada por l<K bcncflctos propon:mnaJu" a la pot>Wc1ón lmh:aJadorn y s1.1s fanulu.s.. contnhu:!-endo a 



mejor.u los ""-.:le~. ¡yJud _1. hiencor;l;.u- de 1~ 1.e p.obl.ti;:u'ln El 1 !\.f S .S ha sido 1nstrufl1C'nlo rcdJi«nbu1dor 
dc-1 m~ Estos son sta f'TlnLlpios fundamenl<1lc~ que dt..."ti..:-n pcnn<1nec1,.·r m .. dtcrah.IC!!. 

El 1 ~t SS a lo Jar¡:n de !lu trn,~1ono1. h"' lntcnt.:tdo ret1pOndcr a l..i' e"IJ~CRClól'I> que 'loe Je prCSC11Un :foy. Jos. 
~flos gcnen1J,-,, por l.t madur.K1ón de •U¡ pr(lfllo nKJdc:lo. la OC'CC'lldaJ de 1P;upc"rar ln!.ufi.,;1e;:nc1aii:. Ju 
CTOC1ChlC"I cx1gcn..;1ns en el apro•n:tL.inuenlo dc hv.; n:.;,,u-~-,,. ,ul como el fort.11la:1m1cnto de JOWi pnncrpos 
IOC"talco. or1g.1nalC"!.. h.io.:cn 11nr-.-s1crr..:1blc\ emprender 1.~mt•lll\ n1."--CS3n0f"; para rnc)Or.ar laa con<hc:1on.es. 
IM:tWLIC"fi. a~ados en el 1,.·oruw:n!W> Je la comuruWJ Jc:I J !'1.-1 ~ S t..into .Joc ap•nante~ como t"C"ncfic1ar1CM 

Por las p..-cstac1C\RC\ que Ol(>r~ .1 nullnru.: .. de mc,1c.m01. ' por l.1 n1...11~n1rud de n::i;;u""°" que ni.ancJ.:1 el tk-sllno 
del rtl<'JOr.1nucn10 .Je lo" ~r.1 ... 1vs que prnporo;1oo...i d l11 .. 111111e> 11cnc un.1 1rnronarw;.:1a cura~E.t~ ror.1 el 
futuro Uc nueuro rul" 

Cn..v que el c.:unhlo .Je.· 1 .. 1 e•· J.:-1 ~:cun• S..-...1..il cJ; unp.>rtonllc en c .. te n1omcn10. _1.a 'IUe la re<\po~lidao.i e-. 
accuar o:ih<'lr.t. po.,;t...·r¡..".ar liu 1ran"lfonn.1.;1on 1mplu: .. 11n., rc...,1¡;11.unc."'' ;1 \"!\ 1r rocrni..1neiilcntcntc un<1 cn11.15 
/iruu11;1er .. en el In"l:t1tu10 que .:-uln11r1...1n;1 en l..i unpc-...1t>ilu.1aJ m .. 1cn;¡I p.ara ulorf•.ar las PfC'l>lJCtOnC'lo .1 que es.u 
obh~Jo ~ canto Ct,0 ..... ""CtlertL !;1 f(L t1C"TOU un.1 lll.C\l-lhchd1d ~-,.,;1.11 

A. PROPUESTA DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS 

La ~~t.J 'i.C: ha\."I en Jo<; lln<.·ounrenrn'I .-..:tL:1IJ<l,-,., por el ~r f..,._C'""-idcnh.· 1,lc 1.a He-publica ·~o a fa 
prt•·a1uacJOn de la ~cun~ '1<•1,;1al. no .d 111cren1C'1Uu de: ..._uot.L<i .\ .:011tou '--ºn el 1,..uOM.:n!oO de l.1 curnunidoki 
JMss· 

El J !'1.1 S S dc:hc regul..ir' J.t.r plcn.:i '1.::cni;:i.1 " .. 11 f•h•wfl.1 .. C'l..i.tl onwn..il Com('I pi.unmonio del pueblo. la 
w.-gundad w:..:ial tne\.•.:.an.a rc..10n11.1 ·.u,. ,;1l<~tt'~ hu~u.n1<u .. Je n'd1"1.ln~.:1nn del 1ngrC'""oO. de btcnc..lar 
fam1har _1.· de: do::'-..lnullo comumt.1no. 'UJlt'T;iimJu aM 1.H ..:orKe'l.1oner. reducid.u, r.Jc los ~t:u~ s.c.._·ulle?o 
1ndn1duahsl.a.$ ru~oos en n1eno' critenv'I ftn.an1,..·1cro-. El 1 !'-1 SS de-be pcrtnancc:cr corno 1n..'l>trurncnl<'. pura 
CO..d)'U\n.n.c 11 alcan.r-otr ¡_.plena 1gU<1IJ.,uJ ~ oponu01d:i.J que nuc .. tro po.tt'- Cl.1¿.:e 

Para IOt.'T..lr lo anlenor. <.e dc~n e.nprcnJ..:r ac..::1011c:.. p.tra .._"lne.Jr '.\' lonaicccr "º"' 1)11 .. uu..n Sin ~hd.:IJ 
financ11:ra a lart,>o pl.:vo. C"S 1mpoMt">Jc h.ablilr de ... 1 .. 1cm.s de M:'b"Ur11.1.IJ ""'..:1..11 qu.;: bnndc- t-.cndic10"" reales a "'"' 
dcrcchotublcntcs :- que "'e:' i;on' 1ert.a ;1 su •o. en pal.inc..1 de 1.a pro1noc1on do.:I ahorro 111tc-rno .\ p:ir t..Jnh .. 1 del 
dcs.iilrTollo econt\mteo F-1 cqu1tirn-10 financiero no <.""i un fin en s.1 nu~mo. 'l<.1no el medio 1rr.prC"5.:1ndlblc p.-.r.1 
alo~r I~ el~~ fin~ ~• ... ;1011~ que l.1 fnJ;l1ru....1ón uenc .:11..._-...:,mrnd.u.k•'> 

Pan ello. c-5 nccC1'dno h•~rar la au1c>'l.u/i1;1erM;:1.1 en lo<, T.imos d.: .:.;'.<."i;.uramu:::nl'"'. ª-"'' ;..orno g;i.r.:1n11.r.ar un.a 
responsabtlldad 1,..---YC'l:JCnlc .\ un gntn rt'"'to por le><. ..__1mh•o., dc::111op·.1fl..:o_.. rt"C1S.tra~ en !\1é,JCO 

t. ObJ•tJvos de la Reforma 

J) El 1 M S S debe rcnO\ 3TSC para e.. 11.1r "l:U i;ol..ip<.o financ.1c:ro ~ g..1ranur.1r r-n el futuro o;u c.arcc1d.:ld para 
bnndar rneyor pr-otccción. cle..· • .u J;1 i;al1d..id do: JOU\ o;.el"' 1c-.c"!>. ampliar su cobcnur.1 OOJo el pnncrpio de 
un1\'ersal1d3d) n1c)Or.:tr La1. prc-1..Wcaonc?> a.o;I con10 l.15 cond1c1onc<; en que se;: 01or ga. 

2) El 1.M SS debe n;:for.rar a profundid.JJ sus c~ucn1.:15 .Je fin.1nc-1.Jm1cnro, pr.¡n1cndo d.::J reco11<.-ic1m1ento 
de la \"trlnerablhdad de 11;u 5lfu<K,ón ;. de que en c"IO'ii 11.::mí'<'"' ci. cl.a.r.imcnlc 1ncon\ cn1cn1c 1ncn;:nicnur 



las aJOta• ubfcro p;lfrc>ruth .. "· &1cndo rl<'CCS11ru1 urua JT\.lf)Or pan1C1fllk:1ón de rccuf'ioO!li fi~I~ 1:1 s1~cm.:i Je 
nnanc1.anucnlo dct>C' lr:tn!';fc>nTL01.r'IC a fin de l,!.lrtin!IJ'..sr a l:1r¡.:o pl1Vn J;i 'ubiltd.:ad Je 'ª' prcsta1;-1onc:s qw:." 
ocorga, \k n::s.oher 1 ... , 1ncqu1dadr.$ que el ."Ktu.~I \n1cnu. :""fC'C'Mt.:J ' de ntcn~r los rec:la.rnc.-.; c.k un... 
K>aedad c.ad:l HU. f!lOU .. mpJrn. r..-nmplc-Ja ~ dc.·mandanLc.· 

:1) El 1 ~f SS dr..-t>c lnu .... cndt.:r l°' llm1tc11. de l"' prDIC'CCl('ln al lrOIN¡ador ~ ¡,., empre~ va lll.$Ula..Ja.A para 
p¡¡M1r a Pf't'lnlOO. cr ur..1naITW"ntc l.1 gcnera•.:1on Je empico\ ,. el ..:f1:C1m1en10 cconom1co Hcconocacndo la 
nugnnud de.· ~'1.11'.l:•I 4uc ~hCJ.t. '.'- a lo!. cfi;-,;to' de: 'u n::Kur.i.r...1ón en d n'<"n.:¡~jo de lr.thorJO. el lnstJtuLU 
debe di:- con1r1Nir a irxreu•ent.tr el \.t.lnr 1n1crn1• \ pron10,.;r "('>rl d<."\.1\1011 l;e ..,rc..t..:1<'111 Je 111.JC\al. fuenles 
de lr:tbm)O ~ .1fi11n.1 ot!'.I que ... 111 cmharj.~ no h~:" \c..·gur11J .. td w.><.:1111. e""""' -.on cnnCC'f'CO"' penn.:1nc11tC\ 
\lncu1.ti.1f>... :"' C\ rii..•r ello que 'IOU .;rc .... 1m1cn10 e"' flr•'í'<'"110 .:L·n1r;1.J de- c"'l.J pn1pu .. · .. 1.1 

1'ura .&JCoanJ'..al' ~IC't\ UC'\ grande-. l>t'tjl.'°tl\O\ IO!i. ,o,;tort"\ pn>..jur...ll\P"i ( JhtC'n• \ EmprC'-1n.1!. rre>poncn lO 
puntos pura l.1 rcfnrm..t de la SegunWd So.:1al 

l t .... c.u.at-..hd..iJ r.n~m ... i.;Ta Jcl J .\.t S S 11<> puc..Jc i;¡¡\te11l.tr4-C' "'"tenuti. ... :uncn1o." en el 1n(.~crn.;n10 de las 
cuotas a los obn:'n:>., o a la\ cmprc§..l\ 

'.' Gani.ntu.:U' la .tu1~1norn.a n:..•l .. finnc Je lo' l"C\.."1.1,.....'<"I de cad1 r11mu de o.ccuro " W"-t' fin a h.., "'uht.1dtO"!o 
entre ello-o; 

4 El flnanc1anuc:n10 del T.Jmo de l:.nfC'f1'TlcJ..6~ .. ~t.:ucrn1d.~ dcbera ir..-p.1..1mc..tn.e a linde rc<oo)\et' \U 
dC:flcH cromco y cs.lol.hleio:;er ba~1 pora ampla.u l.J '-ot'acnura Fl C.ohicrnu dt+cr.t apon.u una ITW:""or 
con1nbuc1on. dl1o1nbu,i:nJo.Jla J.: rnanera cqu11al/\.;1 cnlf'C' f(Jdo."i lo.., tr.iti.1J.adnf("!. \ ~ando 

proporc1on.alnK'111c rn.b a los de 1ngtl:"<)1. n1enorc'\ De 1gl..l.."ll formar'!< propone qu<.· ~ n;.tabteJ'c• una 
cuota CiJa nun1rna general con c.arr.c> ul p:iuon !' J'Jdrd Jo,. tr.t.hoJ.i.d<'>re-o. de trC"'. '!o,:llanc-~ mJru~ o rn..;U.. liC 

p;¡garl.ill ad!c1on•ln1emc un..s <.::ontnliuc:11)n <>hrero-po1mn."ll propon::1on. .. 1 a l.i dlfeTcrlC1.i cmrc el sal3no de 
cou.t.acion :"' I~ tn:s yJarios m1n1rn0\ E"'tu propulM.t.'.I que mcJOra I~ r:km.:nlO"'t rr:d.J.,tnhutn~. s1g.mfica 
tambu~n un ahorro p.sni los 1rah.'.IJAOOT~ ~ cmpn::s.ano'\ 

!'I Se debl:T3 ser rn..c tn1:tsporcntc !' dumu1u1T el ddi..:11 fin.mcicro en ¡,.,.., c..qucrnas mod1fl~ de 
asc'guranucnlo Lo\ 5ubsldJO\ generado .. ~r.in '\CJ cul;t1enos rior el C-rt•biC'nlO Fc;Jcr.U !' n<' pr:'lr I~ cuotas 
obn-To-pa1ronal~ del Rt"g1men CJhJ1eatono 

6 Es:tót.hlC'CC'r un nu...-..o c\qt.terna de fin.anc1..smicmo p.1ru ta afil1.:l(..10n ,olurilana do: los trah.i;adorC"I no 
asa.lanado-$. a tnn ~ de una cuota fiJa que g;iranucc el equ1hbno. s.c p:muta amphar la i:::obcnur.t de l...t 
fn.-.inuc1ón a 1od..11 l.- pinblaciéin proJuC'11\:t. '."- no K>lJ.mernc .1 lo!i ..._'-'lanado\ n'nnaki;; 

7 El nUC\'O ~~m.a firlólnc11::ro d.a l.1 opc:1on de celchn.n con\co105 d.:' f'C'\C'l'!!ilOn .:k: cuota.'i con el J ~1 SS. 
buJo un C\llQUCnta que ga.Tanuce la en..J.,1lu1ad fi1l.lnc1en1 ücl Sct;uro de Enfcnnodadc'll ~ ~t;uermd.i.d 

8 EnfcrTned3dcs; )' 1'1alerru~ dchcrá g.¡ranrv.:JT la J'f'C~C1on Je 110Cn'lC1"'!> rnaJ1,..-os de cahd..iJ en c:l 
lraucuto 

9 EJ clcmcn10 a:nual de la clC"'\-:tC10n de localidad de a1cnc1on de pnmer nncl. ~ n-ic.onoccr lo-. ócn:chos de 
105 usuanD!!i, su c;.apa.cu.:lad pura tomar dccnionc1. qu.: afecten d1Tcc1<1mcnlc el upo de scn,c;10 que se les 
otOl'g.:lft 

10.H4ccn un C'IÍUCT.lO adtCh>ttal paru NJaT lo'\ ccr.itos de alel'K:16n del 11.en.1c10 médico con la mc1or cahdad 
pos-1blc para los oucgur.adn5 
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11. Corno ob:r<'U\-0 cwpecif1.::o de'""°' n.ruerJ'tK •le n1t~n11,.ac:1on ,1J11unatr0111,·.1 del fn.\trlulo .:• 1ndH·í'lerv..tbh~ 
qu.e IC cstabfc.""c¡¡,n (;onllde.• c.fc...-t1\ot; o,o.t..re la e'pcd11..1on Je 11M.:.apa.;.:1~ del 1 :-..-1 ~S. lod;.t~ la-. 
inc.pot .• -.d.l.Scs ~n .w:r JU5Un \" honc!l.l.H 

12 Corno pune del d1!1iC'n,) lkl uu111• .J.: :a"<=g1.1r.un1er1tn !>e dcbc:Ta &.:-''mn.tt 4ue' l01o u:..;:u'"- croy,adl't!\ pic>r 'º' 
acaoru...UAS de 11o.:.1lu<J ruhli-t •JU<=' rc..aluJ el 1 !'.-1 ..., S en h<-nc-fi1..10 .le la pohlo1.:.1t'tn 11h1c:".a .Jcbc:ran ~r 

retntcgnKk" 

11 Da!!oet\.;J.r un nu1..·..-o \J'lolCOH• di;: .ib...L,1c-...1n11c:n10 ..¡u<.· picn1111.a IJ \.o.111.,,f,KcH'>n oportuna dc l.l!. nc-c..c ... dKkJ> t.k 
mC'l.hcarnit"nto" ~ nL,lcnalc"' U.: t"Unt.:1.-.n de 1, ... :1,,, Je.., Jt:rc<..ht~tw~1cnt.·"1o 

J4 E.a ~no rrp1.1nteou el l.ll1C'Ol.I dc f"C'O'>IOl"l<: ...... n et rn•Jl')">llO oJc h.•<.:t"rlC'I nia .. JU'loll' ~ furt..alC'CC'r qJ 

car.k."'ter '50hd.t.rul '.\> plJ!->1iu1, <.rn"I d um~o .~~J<""I(• <Jo.· r('<.('h c-r el Jc-fi<.1f a...i1..1..ari.i.I .,:-,1 .. :..,n1c ¡¡:1~ .1!t"nW <.:Ontra 
el curnpl11n1en10 de l:a'!O prn,1onc~ •t C{•n.1 pl •. uo 

15 A fin de rroui..-,,er l.t 1n..a,HnJ lr>11uru,n:nc1 .. en el m .. ne1•• de h·~ fomk;c.. •e Jet.:-r .. Ucfimr :.Klcc;."'lJ.Jd.:l.rncntc 
la Pfl'f'/I•~ de k ... traba;JJon::J. .,uh1c 1 .... apon-....mnc-. que 'l.C rn:.:i.udc:n J.c.·I ~<"";'.Uro dc H.C:lrn. CcYnll.ól e-n 
Edad A\ 111v3d.!. .\ Vt:Jc.r 

J{, Se debe reformar el 1uMcnu Je pc11i;1n:"ie~ ;Kt~I. 'óC prop.111c <.orn<• 1n ... truni,·,110 IJ 1..n: .. i.:1<.\n de un n~o 
SJstctna de pcnMOO\:.s cr. fondo.....,... 111.ti' u:tu .. I~ p.ar .. loe; tr01haJadorc., IV'.. ._·u.ale~ leJ. i.:ent.·rco rcfkbn1icnlo•s 
alr.actl\<.,... Pn .. ho o;u1cn1-1 'e ,Jct..:.-r.1 Je con.,u1111r <..Pn 00!><" <."11 la um!i ... 1 ... 1C>n de lo., fondo\ .Je rien~ioncs Oc 
rruro ~ 1...on1cn1pi.&r ur1 111et...a111o;mo w .. tnhutnt~ 

17 Es na..-.:s.:no que en l.1 1rans•CH'>n -.e n::~petcn le,., dr;-r~hc-. .1dq1.uri.X... ..1c' I"" p:J1<;10rw~ ' .;:ofll'.anlc'I 
xtualcs. de i..:.l fortt';.;I que n111gun lrah.tJ .. <k" J"'IC'r,11' lr•b"> fC'nt~ln r-~1t">.hd.1<.J J.: g..."tnJr 

fM F:1 1ndtJ.p:n\..1hle que el F .. 1~1dn ~r..1nucc un-1 rcn;o.1011 1111n11n.t p.¡r.:t loi; tmhuJ .. Jnte-o< cu1"1.indo que fe>o; 
rcqu1~I~ pu.r.1 ac~r .a cll.1 !'>C.111 cqutt.;111•0' ~ fln.:i.n<.:1cr .. menlc s.u'itcr.UhlN 

19 Los fo~ a....~niul.:i.Jo<. ...-11 ~le mu:-.o ""'tcm.1 úc pcn ... 1on<:-J. dcb.:r.in c"M."lr ~11~ .1 11~remeri1..ar el 
ahono interno. ,.;¡ que é!>h:: "C"fOI el l"'"'lar del cnx:1nuc111¡• <.-.;:onomJCo ft"'nai<.".;:1end<.) loi; nlt..-c.an1~ de 
f"lrunciam1cn10 Je: loo; ~utrrr..ts J..: <.e~und.tJ "-->l.:•.al 

20 L-4,. .ilport.'.Klf'~ p.ua el f.1nJo 1n<..l1\ 1du.;1/ o~~ dc..'"hc-r.u1 i;.cr .tdm1n1i;1r~" d.i!"e<:t.uncn1r por los bJ.n.,;;o.<;. p&ra 

lo cual ~rán cr-ca:t..i.s la.' ·'d.n11111!.1r..100r;" Je f- c;.•nd<r-. p.tra el neuro. enlrc 1 .. 'I> cu.aJ~ p::...:!r.l ckt:ir cJ 
U¡¡.b;:ipdor par,¡ el ntJnC")O de «u fondo.> 

21 ln\-::1lidcl' '.' l\1uertc. ror ~r un nc~go ~1 .. 1. d • .-bc 'loe:" fort..ilec1do en el J \,f SS tranQonnoindoM: er. ur. 
n~o sc~'U.ro de Jn,aJidc.r ~ \·11.1.1 que 1nclll)a lo!.~~"" m<.J1..;os ..:SC pcnSJuncs f..I c>1:1:1ct1\0 pnnctp.al de 
einc seguro e-. el de pru<cgcr J 10<> rr .. b.J.;.:i..Jun:·' ."l lo largo de 'lóU '1d.J lahoral ~-in·a 

22 El obJCtno del Seguro C.: H.1~go d:::- 1nh.1Jo C'- promO\Ct 1..&n.:t mh..-..a .... -ullur .. de s.,¡fuJ' Pft"'-1!.nln en el 
t.nlbaJO. por ellu es ncccsano rctlui..1r IJ Pnm.1 de RJC'l';gO p.1n.i Ja..,, cmpn..":l...IS que 1nncn.an en prnenClón 
de .aa:tdcntcs ~ modc:rruJ .. "liClOn dr. i;u pl.:i.nt.1 

23 Por lo nntcnor, s.c- deberá chnunar la~ el~ de n~eo ~· aJU.">1.ar a l.u. cuotm; a la s1mcstrahdJd lic cada 
empres.a en pu.n1cuJ.1r .. a fin de que las con1nbuc1oncs de cad..t. cmpre,;.a ct.lcn '111C1..1ladas a l;is cnn.;hc1oncs 
de nesgo d.: su Dctl\ld.Jd productna 

24 Las empres.as tendrán que g.arantJ.l'..ar el que las conc!1c1on~ de .~gunJ.;ld e higiene cumplan con ""'~ 
IUnC1oncs e!iotahlccrda.o; en progr.1m..a~. pura el c,onuol de los fa.,;;lore!. que Pf"OP'O~n una menor 1ncidcncu 
de ne<egos de c..rab.tJo 
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2$ En cJ Rwno de Guan.Jcri.t.". es ncccunll d.ul~ un 11u~o 1mpuho de JU.<tlCtJ Y.il que Cll urgenlc: o1mpl1oir 
las Jru1:lllll.ti;;to11CJ11 de la.a g1..1.,111dcr1.i1.'lo para JCH. hr.nl5 de l.&.~ m .. 11..lrc\ 1ro.h;iJ;"'1or~ 

26 Danc por tcrm1n..:&d.L'!. 1..u rr.msfrn;nuas de fondr.-... ~I rank.> de Gu.ari.Jcrt.a al de Enfcrmcd.ades ,. 
,..falcmu.tad 

27 La.s ~cton~ '!.OClale,. que: l>tOtc,.a el ln!<lllU1C'I. ~n elc:rncnfo ~rnlr ti cn l.1 Pf'UnlO•-IOn ~ b ~lud ~· el 
bict\C<5\.ar comunn.1n<:><. ~u p.¡pd ~ <,cr el i1J"t1'<• inlcgrJI a 1-. \oc1c.J..MJ r;, pnr ello que dcbcna 
a~arsc .il k•\ '-CM 1<.:10"0 que §C 01ory_.111 en pn:-.. 1ac1on~ ... -.::1.1/e-<1" pnx"tlrar .. u aut0!.11Jic1cnc1a firu1:1w..1cra 

2H h.ra acornc(cr los f'C'tos dc un.1 ;i.Jnum~ua....1ón nuk<. clk1cmc ' .... urcr.•r J.,..,. pn:ohlem.u ok."Umul.J.do<!;.. ai 

na."C'~no oo~hd.1rk .... ..¡ fin de d.trlc plena , '!.>cn;_i.t .i l.i re¡;ir>~duao.:1on ;. !;1 ~o~cn1r.i.c16n que 
fonale.rca la pn>du....,1..adaJ. Id dUlc>nonlla" la c:c.tlu.1aJ lot.JI 

2Q Es ~no 1m('u/.\.ar lv~ d.J\l.1'0'0! progr.tm.t" Je m<odcrnr.."ao;.1ón " \l'ilcnt.Ul.l'aL:1ún .1 fin ..ie h.au:r tn.a'i 
cfh;11:n1e los M::n1<.:10& Je/ 1 .\.(SS e 1n.:remcnlar l.t rn"uC11"1o.1a.J .,•empre en ~'-.:..t dc elt:""<.ar l.a <.:ahWd 
t."Onl(• un numero unico de l.1 !l.C't~urid..>d """-'.'1.ll 

JU Par.1 lo1:r.1r L°"'º .~ tL"'ft.Ju.:rc de un cr.fucr .. o ~ c11m¡Y'C'nll">L> dr." 11..'d.1 la ;;.0rnuruda.J o.k-1 J 'l.! SS . rior elln ~ 
~no J1un1nu1r el pr:n.on.al Je confi:1n.r.t e"'°'~"º c:n 1.i.~ d1\er-L\ .irc-.a\ J.:! Jn.\U!ulo. '1.0l1ci: .. ndo fa 
cc>m~n<;.10n mtci;ral Jcl prOOknt+t Je" 111t"or/ld:uJ fin.tn...1cr.a que l1c-nc el l ~.f ~ S 

Por lo an1crior p.,Jc-1110. decir quC' IJ o,c-gunJ.td 5"0<:1.,1/ nlC,1.;:.111..1 Jcb.: tra~nrnu.r-.c f'UT'J fonala:cr SU'i 
pnncrpo.. por ... hnndar rn.1.\ur btc:llC"fl.1.Jr. l"Oll t.en1dumhrc fin,111..:1crJ' ._('lJl"Cn1f"'.C' t.•n r:>O(ur ~1fico dC'J 
1ncrc-n'IC'f1to del .1honn tl'llCnl(• .\ IJ gcncr.-c1<'m Jc cn1pl~ 

V. ANTECEDENTES DEL OICT.UrU:.N P4RA. E.f''ECfOS DEL SEGlJRO SOCIA.L 

El lnunu10 i'fc.,1u.no Jel Sc!."Urn S.0.:1al "1 nun.iro pu.u. C.!i uno de IC1§ 111nrurnc:n1vs ~1..'0t'; p:u.i n:dlstnt-.i1r 
cl 1ngrew;> ~ cumplir Jo-; ~n~ de garanu'ª' el derl:'l;;ho humano a l.1 ~!ud. I~ a§nlcnc1.t tnedlc.a. la 
prottcc:1ón de Jo.. rnec.J1oc. de' .'fUhs11'tcnc1a ~los o;.cn1.:1t"' nt.-....c!>.lnO'l> pora cl b1c11e~1..1r 1n.1a,1.Ju.;il .\ colccll"o 

Ante l.J obl1g.aroned.l.J de l.t um1nhuc16n fi~nctcra' fund..unenuJ de la t~l•1?--"10n p.itroru.l de 1n~nbirsc 
cotTCCta.mcntc en cl 1 ~f S S .1 .. u.., tratxouJorcs para que dafru1c-n Je IO<i do.."T'CCho" que le~ v;l1rg..i 1-t Le,, 
5Urg.ió l.il n~idotd' de ugrlar que estas r.hhgac1ones ~ cumpl.an. sotvc tO<ki o;.c coni.1dera qu<.• de cunfornud.-.d 
con d AnJC"Ulo 2o Jcl C F F . la..'i .:1pon.a.c1onC1> de ~cundad wx:ial k'!n o:..-untnbuc1onc<i.. )>' que .:k: ac;uCTdo al 
Art..iculo 267 de la L-C'\ del Seguro Social. las <.:"UO\.a.'i uenen el ;.:.,rók."1cr Je fi-...:.tJ. siendo un or¡;ant~rno 
autónomo, en los tcrnunos del Ankulo :?oM de dicho ordcnam1en10 f:~ nc-c:es.anu aclaT:J.r que IO!ii cr6.11lo\ con 
el l.!o.f.S S t1e-ncn pnonda.d de ~go .tn!e c:c0.:1lqu1cr ouo crédfto fi.:..al 

La Ley del Seguro Social en su anlClllo ~40 Fracción X'\'JIJ. (J .. -ulta aJ lnst1tu10 ~lrot rcalv.ar ... u1Lu.s 
dom1alu1na.s a Joa patroflC<'; .'' rcqucnrlcs la c'h1b,c1ón dc OocumcnlO'!. que pcrntll.tn comprobur el 
cumphm1cnto de 5us ubl1gac100C"'5 lc¡;alco; EM.J "-iGJlana•• ~ C"Jetcc ntcdu1ntc dt\CT~ Programas. 
indqliendscn1cs ):X'lr3 efectos del Scgum Soca.JI, Jo antcnor b.110 el ~cm.a de un.:i fi~ah.•.1K1on ind1tea.;tm a 
tnn.'és de Ja profe!Jón org,anu.ada para ese propó~to 

Por ta.I rnotn.o y ante J.a b\1.'<{U«L'I de ullcmat1va& de ~lución. '!.C cncon1ro que Ja Socrctaria de: H<ie1cndn ~ 
Créd.uo Púbhco. a p:in.ir de 1939, 1neremcnlt'» el nt'1mcro Uc c..'lusanle!I; rc:·ns.ados. al reconocer la vahdc..r 
oficial del Dictamen crn111do por un Contadór Publico lnd...)'C'ndrenle. ,\ ~1enonncnte a pnn1r de JWI con 
moti-vo de las rcfo~ al Cóo.h,go F15CUJ de la Fcdcr.11;:16n se cst.abJeció la obl1ga1ortcd.:ad de dichos 
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Du::t&rncncs JXll"ll 1;1cn~ t:nntnl~cntM haJO dcu:muruJo• llUfJUC'i'Iº" nuhln:u.lc.J!lo en el AnJ ... -ulo 1-l-A de e-sic 

e""'"° 
Por dtspo51c1on dc:I Rc~lamc-nlc> J:;I C.:\d1gu F1w:aJ de In Fcdcrnc16n ,,. Je J.;, H~Jax;-10n ~ Reglas 
Cicncra.l.c-s) otr;u Di•r-c••uc1otte!IO. ~t'IC.' c.'1...1 .. llr una .... on-.:11ia.:1011 cnlrc la~ nóm1n.iu. dcc.l.uólda..' pura efecto de lil 
dctcrm1nx1on de lu l'ulidad J--1~:11 p;.1rn el lmj"'J<""to Sohrc la Rt:nlól ref~nt= a I~ µs.tos i;;oncsponJJcnlCli 
y 1• intc¡ir--.:1on del S.a!ano Ua.'K' de CotlJ"J..:1ón p:ir.a 1.u Cl..11>la' al 1 l\f S S 

Sus ongencs ~ n:-monun 1tl utlo ..!.:; l')K~ . .-:.un 111 npubuc1ón d.: el a1.uenJc. ;:! ltt:'X'.\ del }{ Con~JO Técmco. d 
cual puhhe<t el ·1nuru....t1vo paru d [)1Cl..sn.cn de Cont.;dn Puhhcc.~-. sin c<11b>.ir1,_, en \,nud a la c~o;.a 
dlfU.StOn por ¡:>uf1C J.: la.o; aUIPn'1.K1c~ .:orrc--.p"lnd1e11IC"!1 IU\O f"'<~ .. ..._cpi11t...16n 1\c-otro de la Cont;uJurt.a f'ublU.-"1 
Orpnu.ad.:1 

Dicho lns.ttuctl\O hnc.> a ... K-c.:u .. ~1om:s en l'JHJ.> En el al'\o l'l'J;:! 11.C" rcionna l.a 1dc.a 1n1C1al ~· o;.c Introducen 
aJecuac.10~ pura l.iur un n1eior u...o n la 1nfornuci.ón pt"op:.ll'l..K.ma.J.11 pur h:•s Conudurcs Pubh~. adem.u de 
que: Ja Jch1tur.i de Auduon.a .1 P.atrones que C""1' el orc-iflC"> ene.as~' dentro del IJUU1ut;:> !".tc,11;.ano del Sc!."UFU 
Soc1al Je la "\1g11anc1.a ~ control del Olct.:tmcn J.:- f"nnl.ador Publico. a través de: I~ pnnc1pa.Jes dmno. y 
cn"\·uando 1n"\ltar..:1onc.& a 105 p:iaones que ~~nt.aM ~n po...--o ~ de 100 u3baJ;ó>'f't:!.. ce h.a dado Jt1.1~1:>r 

dlfusaón a ~e: tnlh.IJO ~· h.t hr-1nd3Jo ma~-or apo)>O a I~ Cool.ól.JorC""' l"uhlicus intctts.-.do<I. en dict..am1nar ¡"lilr.t 
la obtención d.: 5:u rc~uotro 

Por su 1mport.uK1a. " o.-onl1nu..c1ón M:: tran'-'=nlx"n la.\ ct.Ulr<:> ...:ucrckn. did ConM"JO Tecnico del 1 !\.1 SS, 
~le I~ cu.alca M: aprobo el lnstn.a.:t1"n para [J1ctam1ru.r .,. que !>t" ha.n pubhc-a.Jo C"'n Di.tno C)fk1.;1I de la 
Fcdctll(;lón 

B. 11.todlficadón del lnstructn-o • { 

• A...~crdodcl H C T So 2IK/M5JieJ 27dc febrero de 19?:'> 

• Acuerdo del H C T So l 82. 'l\-6 del 04 Je JuntO de J 986 

• Aalcrdodc:J H C T. No. 411190 del 25 de Julio de 1990 

•Acuerdo del H.C T No. 397192 dc.I 19 de ap>sta de 1992. 



CAPITULO 11 
Nl/El/A LEY DEL 
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u l. GENCllAUD4Dl"S 

A. ASPECTOS GENERALES 

A partir de la M1lrada en ,,gN de la prn.enlr J,.e,,·. la 11pon....:;16n corr~ponJ1cntc al rnmo de Enfcnncdaclcs ,_. 
Ma1crn1d.ld 5C' cuhnra por pa.ni; <.Sel polrón con una f:U01a un1ir.:.a dd 1 J .,,-.. "'*-e el S..Ll.no J\.Ununo C>C"neraJ 
•ugcntc cn cJ Dlstnto FcJcr;al. para I0111 1r.it'.tJ.tdorc<! CU)O Sala.no fiaM: de Cocvac16n (5 B C J no ioC<1 !IOU~nor 
a l t.aJ.an0$ mlntnlO!l. en el C4lM.> de ro.b.iJiwlnltll r;;\l)O S U C rcba.lc d1.;;ho tope. cubnrán en fonna COnJunt.a 
patrón J:!~ó." <~ro C"I r,·· ... 1..:1h.."Uladu ~>twc d c"c.cdcntc Adcm.U. 'IC' llM.:l~-c un .apo~1011 conJunW del I"" 
potll fitUlnClar J,:H prcsta.,;;10~ en du>ero (tnQtpac;:uJade!i;) de ene nan10 de 1.eguro 

En &ur1e1rla ,d nuc..-o r-t g1nlC'11 de p:::1151oncs I<' c.lólblor;c un nUC"·o ramo de -.e•"''º denum1no.do de ,.,..u. 
adcmAs 1.c reagrupan lm )3 C'\uhln.-,~ .;;on lo que a la cntradl C"n \1gor de la ~ntc l-C') los. nunos de 
~ro l'bl1ga1onos !loen 

• l::nfcnnedD.dc5 ,_ Matcnudad 

• Gwudcrfas ) Pre5t.acmt1e11 Soc1alc." 

Se cJ chmma aok:m.ás el tope de hastJ 111 S.;danoc t-.1:1rumos fi;.tOO para el ramo del Seguro de Jn'••hdcl. 
VC)CL. CC5ólntb. en EdaJ A\lUVada Jo> "-fuene con lo que ahor.a cl tope ma'l!.rmo de cnnr-306n para todos los 
namoa del Scgurn s.cr.I de ha-u.a 2 ~ S ~1 G , san cmhurgo rne<hantc d.15.p051c16n lr.ln'l11on,;., 1.C est.ablccc que: a la 
enlr.lda en ,.,gor de e.te Le) el lopc de cotuac10n será de 1 !- !'.tlanoc mlnunos para lo. ralrl05 de un·ahdc.z. y 
,.,Wa y en cJ de CCti.a.ntia en cd.ad ¡n;wnr..ad.I )' "CJC.I' aumentaao en u.da uno de los a.Aos s1gu1cnies en un s.a.l.ano 
mJmrno hwtta aJcan.1'...ar el tope ma"l1mo Jllt"' el ano :!007 

El ramo de seguro de m .. -alidet ~- ,,da ~rá finan<..-i.ado por un.a aportaaón tnpw-t1t.a por panc del patrón, 
trabajador ) del Gobcmo. por porcc-ntaJC.' pota dctcrnun.ar La cuou de aportaaón w:-ran de 1 7S.,í. p¡ra el 
patr6n,. del O t>lS'• ¡iam el uahuj.ador a1nt.o. .aph~ M>ttrc- el S fJ C 

En el ca.so del s.cguro de C'Cl'i.atltia en edadª"'~ ~ ""CJC' se preos.a que la 3dm.1runr.x:i6n de los fondo. de 
ester.uno será olorgad..-1 a un.a inst.11uc1on c:knom1nad.J A.dnunistr.Miora de Fondo'I para el Rtt1ro <AFORES), 
- como mencioné en el C:1pi1uJo ant.cnor •. nU'nna que 11.:-..."ilr.lll uno1 wbo..-u.ent.a 1rwbndu.Oll por cada trabajador 
prolublcndo C.'tpf"Csalnellte l.ói c:.u.tc1M;;1a de~ 1.uc:nt.iu. pura una m1MnJ pe-non.&. Lu .apotlat:lun~ 11 ~e ramo 
del 1eauro COtTCSpOnJ.icnte5 a la cuota obn:ro-p;uronal 5C cubnrán con cJ J 1 ~-'• como aponx.1on p¡nronal ~· 
cJ 1.12.S'Y.como cuota obter.1, <Unboe porccntaJcs aph~ 50brc el 5 Re 

Pa111 el seguro de rctno y GUOLtdert.u b.s apor1álOonC'5 sc¡pur..1.n siendo del 2~. y 1 % rcspcctn-amcntc y 
corrcnin a careo del patrón por lo queo no ttpresentan ma)or cambio, aunque ge precisa que tu cuenta& de 
retiro )"ll no scnln operadas pur mstlluc1oncs de crédJto uno por !KIClcdadea; cn:adas expn>f~ p;ua ello, las 
~minadas AFORES. el proc:cso de traruf~ de cuenr.a..s estar.i regulado a ir.n'és de las ~gJ.iu que al 
efecto expida la CONSAR. 



LA apor'Ulelón al rwn\O Je M:'K.Uto de ne1'a,:o Uc- trut••U"· ""'L'lllr:¡ 1uC"ntk:i c;,1kulaJa aplic.111<.J,.1 d por~nt:IJe 
~ente al S H C. "" cmhurgu M"" cst.1Mec:ir un nu~o pro1:cJJ1111l"1110 p:u-;1 el uh:ulo de la pnmcr~ 
corrcspondicnlc ~I g~ dd n~gu Adcm.:h qo "<.'n..la qu<" en n1ngun C..;t!-0 J.1 \:lO.M:lón de Ja pnnl.Ot 
detcnn1nad.I po¡ra un allo podrá w:r ni.a\or al O 01•., con re<i.pectu a la ruh•cn.a en el al\o rnwC't11alo an1cnor 

1-a cuota. ohrero-polron.nlcs que c,;o:1Tt"C"1.po11<Lz1 en1o:r.ar al ht1<1tlu1u !loC h.ar.ln o:n fornu mcnsu.;1! c.:crri:o por Jo 
n::fcttn~ aJ K"guro de: re11m. CC"\.Untla en ~J "'' arv .. d.I ' ''C'.JC.- l.:u qu<!' -....·ran C"nlcra.il' :;-n forrtu bi:rn.e"'1ral 

Sf(Cil..'RO 1 01.l ·.\7AR/0 • Se cu.;1hlC'f.;c un.. cm:~ lk ~¡:.uro par.a l.t ~lud con11.1~tcnlc 'C'.n el '22 4• . ., cJcl 
Sa.lano Mirumo Gcncrnl ~I 01.irito Federal anualuó1<.k1, um lo <.lUC: l.1$ pcn.t•ruu que con1ra1en c.!icho "-C,ruru 
tcnd:rart ~ho a k-.s bcoefic1~ olorg.ad.,"l por d r.tnio de I·nf'C'.rni'C'.J;1ck"">' !\iarcn11Jat.I. c;i;be Uc!.tac.ar quc
t.Vn la lcJ,;.1'1ac1ón antenor ~le riro dc W"¡.:l!n:"'I Jcnom1r..;¡Jo.; f;1¡_·uti.i11' ex qu~bn a la 1.on.1ndcración del 
COnK'JO Tecn1<:0 

fl U .. ESTUDIO DE lA l\'UEVJ\ UY DE.L Sl:GlJRO SOCIAL 

A. EL SEGURO SOCIAL ME.JORA 

El Seguro S<x.:1.tl n.a.:1ó en '"'"'' p..1r.t brmd..1r "<gunJ.ad ~l.il.I. '-""Orno un derecho de lot. rr.tba)3dor~ 
lnC';'\J~n~) l>US f.Umhas 0ecpo..ICS di:° '.'l:l .allo1' .Je ~TaCIÓft ha ak.arvado IO~ nQUb)C$ 

• Da ~un a J'.'I rn11lonc-. de: nll':'-1.:.an°" 
• C~taconm.hdc l.7011Un1d.adc'sdc .-\t('n.,;-1on1'-1Cdi,,;;1 
• Cubn: rnA5 de J .'.'100 p:"n.;10~ mcn.~1IC"!I; 
• Atiende a nub d.: 70•J.OOU dc~hc-hahu:mn. ~ '1ia 
• Uno de c:ad..J lTC5 mC.'1>11:an°"' na.:cn cr• qJS 1nst.a..lac10~ 
• Sus guan:kn.:H TCC1ben ccrc.a de ( .... ovo mnCK 

Para que ~nd.1 a b'" nCXC"1d.:nJci. actu.tl<.~ <..k: los m1NJadorcs mc.'tJcan<>s ' sus fa.nuhas. p¡ttroncs ). 
trabil~rcs de lodo el p..us hh.:1eron prn~t;1~ para fort.1alc:"CCT !"' rnodcm1;..11r el Seguro Soctal, d.tndo corno 
l"C$Ult:ldo Ja NuC\a l~· Jcl r ~1 S S . que .o.proh.:k!:t por el Consn:so de fa trn1on. d.l 1n1ci.o a una nuc·n1 cr.t de 
la §Cgundad so.;,:W 

La NuC'\a l.q que enlrar.l en "-it:or a panir de JUiio de 199? fonaJc:cc la ~ponsab1hdad Jd E.sudo de 
bnnd.ir !.<'&undad ~1a.I a tr;r' °' del 1 n~t11u1u Me:ucano Jd Scgu .. o Soctal . .-:smpl1an.do la pouuc1ptet6n del 
Gobierno en su fi11.:1nc101m1c:ruo )o rcduc1enJo cuot.u a p.&1.1unc.. ) traOOJa.dorcs 

G1"3CLUo a a.ta nUC'\·u le,·. se podrá a.mphar b .:obenur ... par" bnndar IO!!i. sen.1c1os rnCdicos ¡¡ un fn.'.l'.\Or 
numero de rnc'tle.:1.nos. '-C d.-i J".ICT1'lUlncnc1a a Jos pnnC1JllOS ong:tn.aJc:s de !;Olldandad ) ;us:t.icra soa.al, se 
g.&ranULan tne}Orc11o nndcs de pensión pllTU los fururos pens1ottado">. '.'> el lnsr.uuto se conY1C'nC' en un factor de 
pn>moción al empico y la c:ompctJtJ,,dad de 1.u. C'mpt'C"!'DS 1mpul...ando .ai.J el Crt"Cl m1cn10 ccon0m1co del paf.a 
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F.t Seguro ~tal cucnt.a con cinco ramo'!. ~ M:"guru ~ trnnd.u r.en•1cms. "' los uuho.Jadorcs en el régimen 
obl•gatono (o1n1cnorni.en1r eran (;U.-itro rnffiO!'I) 

~ Enfcnnedadc1' '" r..t.JlermJ.:.id 
Da 5C'n ICIO de ~lud .a los trnh.tJ.WfCll anhu&,» \ SU5 f.-.m1h..11s Bnnda la atención lOoOd.ica, qu1rurpca. 
fanna..."'é\111.::.a y hl..;pu.:11.!ri.t n~~na al trab..11a<Jor ~ su f.am1lu Adcrn.\.'I, otorga presta.i:;:1onc5 en cr;pecie" en 
dinero que 1nciu1-en. p•r e}ernrilr>, .. ~ ud.1 pum l."11.."'tanc1a y <uJh51J1ot. p.ior 1ncapc:acid."ldc-. tcmrior.aler; 

~ lm•olldc.t:" '\'1J.i 
Proccgc cunt,.:.1 h•t. n1.."!lg~ Je 1m.ahdcJ \ muenc lkl a&eJ.:,"Urado o del pcno;1orudo por 1moalldc.r CWU1dn ést<>t; 

no !i.C PfC"oenl.tn f'Or ~U-'-11 Je u11 nc1't;o Je tn1h.&Jo mcd!Jntc el 01or1to"lmu.·nto de un.i ricn-t1ón a él o MU 
t1c'nefic1ar10-. 

~ Rcuro. Cci;..,nll.1 en f-_Jdd ,\,an.o-S."1 ~ \'cJC"' 
Es el o;cgum tn<'dlantc c:l cual. el tr;1l-wJad(•r cotu.unc f'C'lo.CJ"\a un fouJtJ p.ir.1 l.s \Cjel', con u11u~100<:1; de él. 
t.u patrón y el Go~·'ltcf'OO !.o" ri~go"i que .;ubre 'M'.ln d rchro, l.1 ccsa.ntJa en edad 3\.Urt.l'~da. la \.C')Cl del 
w.cgurado. a'l.1 como la mucnc de 'º"" p;=m.wn.aJ...., rior c'l'lc \.("¡:uro ~1cd1antc este s.cgum, el lr~J.ador tcnJra 
Jcnx;Jw a un.a p..·ru1on • .:l.'iHtencrn mcdlL".a l.u ;u1¡,tlt.tCIOO<."'\ f;.im1h;.if'C'.<'i ~ ¡¡\u.Ja .u.1Mcnc1al que COTTe5JlOnd.'ln 
111 cubnr los rcqu1\1tos. que mun;;a l;;a le;. 

:::::::. R1C$&OS de TraOOJu 
Protege al tralxiJadc>r contr.:a lcx d1.."\.1.Ji:-n1u ~ enfcrmcJ."ldc:11 a lo• que cin.l e'~º en eJCF't:I'-,º o con rnotz, o 
del lnahQ)O. hnnd.1.ndole l.;.an!O 1 .. atc0<..··11•1n medlc..;.i nn.es.an."I. como pro1ccc1on mcd1an1c el pago de una 
pensión nuc:-l"ltr.ts C'ilt 1nh.ltulllo1dc1 par.1 el tr .. hu10. o 01 \U\ t>encfii.:rano" CTI cae.o de f.allecun1cnto del ..... """""' 
=- Guarde-non 
Scn."ICIO-. tinnd.100 par.a los nir.o .. de !<.>~ f'IC'TlllOn.tdo..,.., 

Z.1. Seguro de enfermOdllcl~ y m•ternldac:I 

La NuC'"\,. L'"" Jd 1 ~IS S 1.."rc.1 un.a nuc:-\.a cs1ruC"ti.m.1 do: <.uoLu úondc l0t. tr.1h...11o1dorc1. ) p.atroncs pagan 
menos en prc)[ncd10. porque el Gobierno •'lfUn.tra rru.\ orc-s rco.;ur'Pfio u su fln.an1..:1-tn11cnto 

Z.1.1. ¿Quién Paga? 

Por c.ad3 ;t~gurndo. cJ patron paf...1 mcnsu..ilmcnlc un.J e~ d.i.an.a que ctfUnalc al 111 ir. lJc un Qbno 
mtrumo general \ 1gcnac en el r..> ¡.. 

El <UCgunado que tiene un 1o.:1.l.ano bo.'IC de colu..<1c.16n supcnor o1 tfe'l. li.il.l ... noc; m1n1mos gcncr.tln \"lgen1e10 en el 
O F conrn~-e <ti 1 ~1 SS con una cuou qu...- cqunalc .il 2•0. e.Je lo q-..1c ¡µne r>or cncmm Je lo<i trcs ,;.alanos 
mtnunos. ) su patrón aponara un t.•., ad1c.1on11l !o-Obre esa mtstna cantid.td 

A.51, s1 un trabajador gan.l S sal.;&nO"ii mtrumos. él contnbutni el equJ\"lllcn1c al .:!'! .. de 2 salan~ mínnnos 
gencrale'<!'. \1gcnto;. en el D F , en Unto 'lUC 5u p.l.Uón ariorbrá aJ.ic1on.almcnte un 6~. de.:! s.a.!Anos m1n1mos 

Adcmois el C.10bterno Fcdc:ral 1.."Ubnrá e.ad<! me~ un.a cuot."l dlana por ,;ada aJ;.C&urado cqul\.;&lcnte aJ 13 Y'!-0. de 
un s.alano mJn1mo g~ra.J \·1~11rc en cJ D F 
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Tamo e1 como 11U fanuh• 1cndnin dcncho a continuar recibiendo la aicnci6n módlc:a. dc: ~ 
qulrúrpca. Carm.céuuc.a y botipltalana que sea ~ por ocho Klftllnu mU ai el trat.)9dor c:uriz6 aJ 
menos duranlC ocho llCUUllUU trun1ern11npdu anlea de quedar doemplc:ado 

2.1.:J. un Seguro,,_. todo9 

Todas las pcr90nas que U'abMJiln por au cuenui tcndrin la oporturudild de ledet' ac.cc:90 a la atenct6n mt.dtca 
del 1 M.S.S SI K uwcnbcn en el Nuevo Securu dc: Salud pana la Farmha, que por un costo de S 13' 00 
mensuales cubre loa~ medico. fanuhan::s de lodos los n~les de atcna6n 

Esto es unai unportantc ayuda a la salud"! ccooomla íAJTUliar, yu que penrutc a b:& fanuh» u:ncr dcru:.ho a 
9C'n'1Cloc ~ de buena calidad por un pn:cio mucho menor que el de cualqwcr seeuro pnvado 

EJ paco de las cuotu pan el sccuru de Enfcnncdadcs y f\.hk:rnkiad es mU <M:nctllo y ~e porque 

O El cabcrno ucnc una apocUa6n n,. pana lodos loe. U'11b1Jadon:s que me actuahz.an conf'orme al 1ndtec 
Nac:aonal de Prcc;ws aJ Conaunudor 

O Los patrones pmprt.n u.na cuotJI fiJa pana todol loe trat.)AdoRS. que te .cwalu.ad de acuerdo al 
l~o dd .alano mJrumo 

O Lo9 u.bajadorc5 que pcn.'tban de uno a u-es aalanoa minunoa, no paprán ~ por c:onoepto de 
p<CS<ae>oncA _.,.,.. 

O Pana trat-j-1oRa que perciben ~ de tres salan011 mtnunc-. es ct.Ublc-..-c una cuota obrcro-pmtronal 
proporct<>'f'ULI al uta.no 

O El gobierno aporta mU. bene:flaando i:n mayor J'lfUPOf'C'Ón a los tr.ablljadorcs de rnenorca W&nOL 

O E5te es un sute:nu1 que n::duoe las aport-=tona obn:to-patronalca en un :n'Y-. en promec;bo Esto a,pufica 
que 9Cd menos caro CDlltratar personal, con lo que se fomenta d cmpko 

O Con cae lnlC'-'O sistema. 1e pnantu.a que el 1 M S S coman\ con los rccurso5 suncicntca i-na ~r 
propordoa.ando sen'U;'IO& mtdlcos 

O Calculado a cocta. de J 99S y se •Justan anualmente de llCUCl'do a los 1ncTCn1C"l\1.0S del sal.ano mbwno . 

.. 



u llL NIJE\10 SISTEMA DC PElllLSIONCS 

A. ¿POR auE UN NUEVO SISTEMA DE PENSIONES? 

El mmo de tn,al1dc'-1, \C'JCI'. c~nlia en eJ.ad R\arv.ac.1.1 y muerte, cnfrc:nlc: ,1i.;1u..1.lrncn1.r gr.i't:S J'fd:1lern:u 
On4nc1cro~ ~ :r. que debido a lo\ a vaneo..~ la ...Cb"Undad <;.<X;1al. el pronteilio de: v1lb de IO'\ p:::n'i.m~ e<; m.U. 
a11o que el que se tenia hi.tee ~_\ .inO'\ cuando"'<' creo el 1 ~1 SS C'1' Jcor, en 1•1<4-11 el promedio de "·1d.:s et"3 de 
--~ óll\O!io ~en 1990 C'I 1111 .. lllO r1urnrdtU !i.Upc'r+\h.I [,~ hO. C">U> fl.ól ung1naJo lfUC:' d 11Unl~ro de pcr'ISIU~ h.J 
cra:uJo c.'k1.l ano .1 un."l L:r.>r..a ma,or a l..1 .Je I~ '-oll.r.anl~ en el r.1n'° 

J\4icrn;li'i. el nan'IO de 1 \' C' ~ '1 no e!> eo.1u1t.atl\ o \ .1 ..¡uc t.1f'llU hnn1hr~ l.Cuno mUJCT'C'" que no puod.u1 
rn.anrrncr un tn11t.IJ1..1 a.s.alanado h.aJiU 10' t.•• "'nos p1crdln t.u-:; 1..ot1.r..K..1ufl<"!'I' por wmo una pus1t....l1dal.J de 
p:::nJ.1one'i .11 rct1r.ir<;e un lr.d·uJ.a&.71 que coU..fu durante g.r;.m p.1ne &.:: !'>u\ id.a 01'J1:1cuc: práct1.;..amcnte 1.a m1\ffi"I 
p..::nsu'>n que uno ~1uc ~lo lo h1.-u lo!> ultimn.,. ICl ,1t'k>'!. clic !>U .;-arrcra l.ahural 

11 

A.du.Llmentc l¡u;. pe11.!.1onci. 4\IC !o.e' 01or~n a tra\C'l'o del r:.i.mo de !.C:'guro 1 \' C '.\" '\t <;C 1o.;rerncn1an en la 
mu.tna poporcit">n que Jo., "-ll:trio-. mlntrnO!'> lo que 1m?l1eo1 1.1 pérd1d.1 rJc p:xkr adqu1 .. 1ll\O , la 
'\-Ulnerabthd.ad .inle lo., pn>(;('.....:i~ 1n0.,.;;1on.ano'\ tfUC !>Ufn= nuc"1ro p11!1o 

Se h.an pn>~to í"l"'r r-ane de putn•OC""> ' trJh.IJ.i.J.o~ un.a -.ene de ..:arnbl(>'!. 1end1cf'ltc1o a generar un ~1~erna 
de ren"Won~ p.1.ra que d r.i.mo d..: 1 V C \ '1 que Jo: ~mt\.aJo en ,J.;.>'\ flUC'\OC- r;1mos quc- !"-On lnv:iltdcl '." 
V1dd ~·el de Retiro. CC"'l.&lnU.i en l·.d.td Ah1rv..id.a :- Ve~. ;ul m1.,mo la .. cuou~ que: se 1:".ll'lntiln .i o:,:ada uno de 
len. r.uncr1 r...: n\.00.hfu; . .;.m en "U-' P.'n.cnldJC'\. 11-....-,.ctncnl.lr""° la p.1n1.;1p;.1¡_1on del C"IClbacrno '.\" bo:ocf>ctando a 
putro~ ~ a.."o(."c;ur~ 

Los fondt.K Uc retiro. -.c-nll.1 en e~ ;.nan.-ad.t ~ 'CJC..f. \CT.2.11 ....tm1n11.lr:...JN> rw-•r la ·'FORE que eli1;11 el 
tnlbPJador pudiendo c.:unt>t.ir e.MU .ino l.i ~1.i,:.n.lC16n. ai.k111..u J.:"'-:ra nombrar a .. u,. t'IC'nefk:1.1no<0 del M:guro 
ante l:l AFORE corrcqJOndicn1e 

El n!JoC'i.'O 1.11.tcrn.1 dc rcn\1C1nc:'\ pc:'rnuuri con\-.CCr ;li tr4h.:IJ3ÓOr en todo momento el <..1.ldc'o de ~ cuenta de 
rcuro '."'ªque 11.C le cntn:¡;arin 1níonne.; pcnod1co-. de "U!lo apt.11"l.ac1u~. con}(> In que un trahaJador que cotice 
durante má!lo at\o!i tendnm un "-lhJo ..,,;urnulado nu·.or que uno que i.olo lo hvo 101. ulum~ ª"'""de ,,41 
labor..i 

Adcm.u al al~..ar ta cd.ld de 6~ ;at\CM> tOi.io trah!Jador que h3'.\"111 co11.rado durante 12~0 '-Cman.ai. tendr.a 
¡;aranll.l'..ad.l por el ~crno una P::"-'•ón. "'' el n1onto ,,K:u.n1ula.Jo en w .. -ucnu 1ndl\ 1du.al e<ro 1nfenor al 
~no par.1 contraur unJ p:no;1on '1uhc1.a la dtrcrencu <;C"r.li i;ubicna por el tr..:.r:ierno Federal 

Las ~:n\a!.> de n:llro C-!o.taran prutcgili.ll ¡;onua l.¡ 1nrt..c1ón ;. por- lo i..into &ener.ir::u1 inter~ rc.ille-. a l04i 
trabaj.3dclres con Jo que los bcncÍIC'IO'\ financ1ero1; que ofre.:can la.~ AJ'ORJ::.S -.clcc:c1on:Mia.~ «eran nlOl)oore .. 

f\.1odt..antc dt5p:»1c1ono tni.~uon~ M:: r.sUhl~ que 1~ trahaJado:rC!'i que o;e cncuc:n1:rcn a m1t.ad de su ca.JTcra 
lólboral tendtiln la opción de: clc¡;ir el :rctlr.sn.c de oac"\ocrdo a l.a pctV>aón euablec1da en la anlenor L~ o a 
tr.avts del nUC"'t> 'i.lltem.:a de p:nSJone5. ID!i lrabaJ~~ que apenas 1111c1cn r>u c.arn:ra lal'>oral t;Ontaran dc:sdc: 
un pnncapao con todos los benc:ÍIClcw. die:l nuC'- o !'ii.ntem.a de pensioneo;; 

La actul'llu.acl6n de los mont011. de las ('CtlS•ones se actualu;aran <;ad;¡ ano i::n Jos meses de fcbf'en> a tra .. és del 
l N r C.~ incorporan Jos ¡;onceptos de ...::guro de sobrc\1v~neta.. renu '1t.ll1c1:11. adm1n1"1r.tdoras ~ fondo 
pir.a el reuro. entre otrM 
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B. BENEFICIOS SOCIALES Y ECONÓMICOS 

a) Vialidad fin.:a1K1ena 
b} l!ll:" .. r ta Calidad y MeJc>r.ar el 5en1cm 
e) Fomentar el Empico 
d) Ampl1acu~n de 1i, Cotcnuru del S1nC1'1'UI 
e) Ganuitu..ar las ~~1one' 
O Amphoc1ón de la Cucnr;, lmln1dual 
gJ No se pierden fa, Cotv.ac1one.., 
h) Ac1U01.hJ-a1:16n del S.;¡ldo Jo: la Cuent..a lrMJi,"'1®.d 
U Gcncr.a 1n1~ a la Cucf'llol lnc...~\1du.1I 
JJ PcrnulC el Ahom> 
k) lncrcm.;nlo en l.;1 Part1c1p.1Cu'm del E'>Wdo 
1) Crcuoon de las AFOtu:s 

Por lo un1crmr 'l.C puc:Jc de\:1t que lol Nut:"'.·a l 'S\ . .Jcl Seguro Socut.1 aeu un NUC"\-O Suctcma de F"c1u.tonc:s tn3s 
J~O pitra I°' tl"Ol.h1Joadorco;.. que 'l.C" aotn1cturn en do.. ram~ de 'l<guru 

• fn\.-ahdcr ' '\.'ui.J 
Que cu~ accuJcntcs e> enfcrmeJadc:-i,. no pmíc.f>lon.tks. que le m1pidc'n al trab:IJ.uiot conunwu 
dct.cmrcl'l.ando o¡u labor.~- l.1 protcu;1nn d.: !<U!i hcru::fi.;:;1.1no.. en C-a!iiCI ~ falla.,nucnto o de t.er pe11$10rudo por 
ln\-al1dc:.r 

• Sq,.~m de Rc-t1ro, CC!'<.antl.u en Edad A'l..lf'..t<td.1 ~ Vc1e; 
Qrue asctcuia que: el u-.. h.-.Jador i;ucme con una .,,c'n~16n .ti memento de ~u miro poT H'JCI. o perder fl1 rmpleo 
11 una cd.-w;t a,·;uu.ida .• 1 tr.a\c .. de un rondo que 'ª ~f'\oando en su Cucnc... lndJ,1dwal par,. el P.cttrn. 
<1portacmnei. del ptoíJ!O lrab;1jiMJoT. \U rxttmn .\ el Ctoblc:rno 

f. /ntwJgnH!Jón d9 la Cuenta lncllvldu•I par• el Retiro 

Cada trabaJador 1endra una Cuenta lndJ,·1Ju;al pura ~u Rctiro donde w: '\'umann sui; o1rcructono, las del 
patrón y del Gobierno, de nuncr.i 1npanna Ademas. eJ GobtCTno har.i una ,.port.ac'lon adJ~1orual pu-.t 
fonaJcccr la c:uc:nt..a de (.:4lJa uno de los. trahiJa.JotC".5:. c~pcc1almente lo-. do.: menores 1n¡l'ClloOS pan¡ prantu.ar 
una fnCJOt pcnsion 

2. ¿ Pcw qu4 se dice que .... ma!JJusto el Nuevo Slstetn• de Pensiones ? 

El Nuevo S1steina de Pensiones es t.:laro ~ tntn'lprarentc:. pues p:nn1te al trabdJador conocer en todo momento. 
el monto que uc:ne en su Cucnu lndi,,du;iJ para el R~ro 

• cad.'.I tr.ibi!.Jador tendrá una Cuenta lndn1dual par.t el Retiro Lo que en ella s..e rcUn.a a lo lar&o de su 
carrera labor.il por aportaciones de: su patrón. de CI y del Gobierno. "WC'rá ~-o al llegar a la edad de rctuo. de 
ocucrdo a '°"anos que ha~·a lmhilJudo 
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•Al llegar u !Col (o:'!. ¡¡,fto~. llXk'> tra00).:1Jor que ha~J cotu ... uk• 1 ~'º w:man.-u¡ como t111n1n10, lnldré go.mnttLad."t 
por el Gohtcrno una rx-ruuón S1 el monfn de: pcruh'\n que le 1:.onc-spnmJc l"JF lo rrunido en •u Cucnr.. 
lndn~ ~menor• la mlnan.1. el r"""'crno ponJr;1 l..i d1fcrcnc1a 

• <'wilqu1c:r 1r.ab.:11:.Jr>r. sin unrort.ar !ali !iCJn.an.iu que tro1hu1c. M.""r.ll rroptct.1no de lo rruruJo en su C11ent.:1 
lndlndual. la LU...I pudra h.a<.:rr cfCClh ~ l..i llet:.ar a la ed;ad de rcllrc rx> .i.t\~ por cesan1ia o''' íW"'I" "cJC" 

• 51 un trnhaJ....SOr ~~ \ cucnl.l Lon un mg.rC"llioO que ~ lo pcrm1t..a. poo.Jr.tll 1ncn:-rncni...r !l.u Cuenta lnd1,-idu.al 
i-nt d Rcuro cc.•n ap:-ort.-..;:ion"- ad1c1on.tk~ p.1.ra rJ..asr;>ncr .Je un.;t pens1on mCJ<.•r 

• Abara. oon el SuC""\""O S•..icm.a Je Pen-"n•nM. ud.a 1raha}aJclr tcnana prot.i;-g1.J.1 'u Cucnlól lnd.i,1du.t.l '--entra 
b 1nnac1on. ~01 pone-ria ot 1ro1.ho.Jat.. c..-,.cndr.\ gan..ncuu reales L-un eJ p¡u.o del llcmpn. por los 1nttTCSCS " 
bcnc:-HC'los tinanc1c:~ que le c•frc.r~a ~ .a...Jm1mur-.:16n Je Fondo de Hcurn 'loei~1onadü 

a) rar.a lM Pcruton.tdoa 

Las pcnoruu; que actualmente ~·a est.an p:n.,1orw~. no pt;P-dcn mnguno de sus dc:techO!l \ ~1guen recibiendo 
su pens16n nonna.hnc:ntc:. 1ncrcmcnt.áru.lo!ic de a.;ucTdo al s.alano mtrurno 

A pa.nu de que- entre en Hgcnc1a la l..C""\·. todcK loo:: c:otu.ant~ :11 Seguro ~1.1..I tendrán su nUC""\11 Cuenta 
lndr·udwal p:irn el Rrllro 

En el momcnto Je su rruro. pondr:lln cle&ir dcpcndJcndo Jo que m.i.s les C"On,en~. cnuc la pensión que Je 
ofn:cc el .illctu.a.I Sl51C"Jllól o el "~o SISlelT\ól de J"l'CTISIO~ 

e) Tr.a~1ado~ al 1011;10 de ~ carrcru Jabor.:i.J 

Lo5 tntbaijaii:So~ de rn:1cnte JngTC'\O que se incorpon;n al s~o 51 .. tcrna de Peruuonc~. tcndran 1u Cueni... 
Jndn-,dua.J ~ lodal La..s 1.C"nl..ól.J.a..' que oír"Cl.:c de~ un pnncipeo 

C. AFORES 

Los f~ de pc:rt5'00C"f' detlcn ser ·nnos como un mCGlmsmo idóneo pira rrM:JOr.tr las condJCJ.or!C!O IOClalca 
de ICM CDbuJ.-do"l""e5. aunicnr.tr el ahorro tnierno !o 141 1n,,cnuón pn:odua:na, Cl(Tlu.luar a la fucr.t.a b.bora.J en lo 
lndt1.-idual, asJ como agentes de un.cn16n a lar¡:o pla..o:o en dcudu "' apn.aJ 

Sin embargo el Gobierno debe Jupr un rol 1mport.anlC en la cla~ración de adecuados mccan.1unos de 
rcgulacaón y supcn'ls1611 que: 5er.in cructalcs par.t. cJ C:uto de este •utcm.a 
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f.¿ Qu4> .son 1.-. AFORES ? 

LAa AFORES scrBn cnudadca fin.1.nc;;u:·r-.._ .. (.'011 penonalldaJ Jurldu;a ) patnmomo P"'P'º· 11 las cual~ loC' les 
atnt-.l)C la func1ón de 1nd!. .. 1dualu.u1 I~ recursos ceo·. resporn.11cnte.J .1.l ~guro de rc1110 . ._e-wtntia en edad 
avatv.adA , .. \CJC-1', del fondo n.1M;1onal de la '"'C'nd."1 '' de l:i subcucnta de apon,..,c1onc,. '-Olunuana&, e 
1m-cr1UIO!l - oon C"cr:p<.:lón de los O.>rt~pumJtcnl~ i.t1 fondo nacwnlll de t.a .. -1v1cnd:t en Suclcdzldc:S de 
lm·i:n1bn E~11tlu.Jldüi. tSIFC>RESI 

2. Obj.rlvo de los AFORES 

La.Jo AFORES dcl'ocrñn corut1lutn.e ..:on10 110<..1eJ.1dcs anónima.-. de carita! .. o1n.Wlc: '.'-" tendn'n como obJcto 
C"l:i;;lus1vo l.• ~t;.a.:160 ~le><. s1gu1cntci 'CT'\IClo,. 

hl lndl"\"tdu.du.ar l.u aponm .. :mncs Cf.•Uccpond1C'"ntc10 o.il ~¡,;um de retiro. (.CLlntla en edad 01-..11rv_.;ad;.a y 'CJCJ' • 
del fllnó"> n~1onal de l.J. \"l .. ·1end.i.1 ,. de t.. 'uh>."tJCnt11 die np>r·tiao.:1ones \"olunt.anas. asl COtl"IO loti 
rcndtnucnto< dcn .. 1~ de J.u, 1n\cnr>1onC"!. de dicha:;. apof14K1on~ 

e; Cannluar IU!o ro:::un.oo; den'~ de las 4>uho.;ucnta1' ~ rctuo. CC'.5.anUa en edad a'l.ah.J'.ad.a y '"C'JCT y de 
apon...:mnr.& '-oluntan.u.. al~ Stf-()1-ll.S que upcren 

C) Prupon;¡orwr .a k~ lli11ho.J11Jol"C1i. -.u~ cuado' de <.."UC:n~:1-. ~ dctn.\s 1nforn....c;i6n rclC"an1c soCre Slll. l:UC"'f\Ud 
tndl'l."tdualo. '.\ el C'lt3do de- !IU .. 10 .. 'C'OIOO~ d-;: ;oquclla..' pct"-On<ll morales. C'<.lTlUIJC'taJ. que CJCr7.&n 
runoonc5 de autond:lJ 

:J. Obj.rlvo dfl has SIFORES 

Laa SIFORES tendr.3.n pt•t ob}eto 1mcrtu IO'\o ro:..--uro;os ('T"Oq:n1entes. de las subcucnta" del sc¡;uro de rct:un. 
c:a;.anti.:a en edad ª''llJU..nd.:i ) 'ep '.\ de la de aporuc:wnc.s 'olunUnOlJ'I, en IOlo ,·ale~ .unon;.ados p.tra tal 
efecto, de acuerdo a un re~uncn de m..,cnuon que pcmuu. el tna'c-r n:ndim1..:n10 pura el lrahaJador) cuide el 
nes¡o de la cartera de: tn" crsm~ 

IMSS El I?l.tSS crnnc una factura um.;:a que tnduve tos cmco rumas de ascgur.1nu~111u 

PA.TRON El Patrón rcah.l'a Jos a1ustc:• corTI:Spnnd.Cntc5 ~-paga 1...s c;uotaS en l.11 Utst11UC10n bancaria de m 
clCCClón o en las olicuua~ del 1!'1-tSS 

IMSS O INSTITUCION DA..'""iCAKIA El f'C'Ccp!or de las cuoi..u cnnalu.a la1o recursos a lu AFORES 

DISTRIBUCION DE Kt:CURSOS SAR Los recunos Mm c.:ma.h.r.ados a tas AFORES corTC$pondJcnlcs de 
acuerdo a la 1nfonnó&C16n que .e- proporcione a la BaAC de Datos Sac1on.al SAR 
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OISTNJBUCIO!"ri n•: JSJ."'()J<~fACH)!'il' 1BA.o;;E UC DA"'f'C.X NACJOSAL) 

AFORE Con ba.~ en la f;,actuflll um1; .. cnuud.t por el 11'\.tSS. la1. AFORES 1nd1,·1duoalu . .:m lo§ recunos 

5. L• N~msldad d• una AFORE SOCIAL-IMSS, 

El nlJC'o t"SqUctnot planlcado en ta ~ del J\.tSS. ohh¡;.i al lr1'i1tuh1 d GARA!".llZAR A TODO 
TR.AHAJA..DC>H. l.t unr,cn.ahdnd ~·la 1.~rturn del m.IC'.o 1us1cm~1 de p:n ..... oncs 

Dado que la.a. AFORFS pnna.J.Js tcn\lnn cumo c~Cll\O pr1ttaord1al la 1ru'C1mu.a<..""lón de !IUS g¡,tn.:J:hCla.1.. 1-1 
fl'Oblación :11 Ja Cl.J.1111 oncntnroln 'u' Mt.ít1er..-u!I promo..:mn.&1le11 de afiha<.1on sera la que ks rqwck."nte meno~ 
costos de opcrac1on. ' "14\0rel'I vulun1cn ... -,; de fondo<. ;,a 11dm1nutrar. d..· cs1a tn4ncra puede aflrn\ólrtc que 
grupos ta.les cc-rno 

TntbaJaJof'C'!> e<1o·cn1u.il~ 
":-n&bciJadorcs de hnJO 1nw-c!ó0 
R.csukn1cs en lugan'.'$ rt'n'lol09 ~ p•:>hl.lc1oncs 1ncomun1c.d.as 
Tr.ahaJadc-res de b.&µ. f"eTTTUJ.ne•ir;-1a 
TrabuJ.kiores de kn F.s1.-.Jos.. 

Por otro !lidio se encuentran I""' t=t..u.'ldorc'\ que arcun~anc1almenu:. ~ !1.ohre lodo °'I 1n1cio, no chJ:i.n una 
AFORE dentro del K'Clor pn\ .1Jo 
Los tr:lhQjador~ que ni.' qu1cr..1n que '>U'> n:..:ur<oc•" <;,;::..tn ~mtm~rado1. pur &J'\IPQ§ fin.1nc1en>:!i. ya sea por 
&5confl¡¡l1J' ... por HU1.C~und.;:d, por r ... scn1un1e1110. e-te 

La AFORE - (]\fSS. puede 1t 1.u \~ t.On'l•l!lUlr ur1..1 np..:!On l.ai.."'t1Ne ~íll la adm1nt~lr-acion do: cucn~ ~ de 
fondos. de las AFORES con problcrtU'> 

U A.f-"ORE - l!\.tSS. puede n:prt:K"nldr una al1erna1n a de adrmnutrac16n Je fondo4 confiable 1.-orno 
altcrnat.1\a a las AFORES pn .. ad.;u 

Oc csu fonna l.1 AFORE f!".tSS pretende ~onint:i.ur a g.ir.autuar la afihac16n d.:- lodos Tos grupos de 
~n:s del país. a~ando el ""-''celo de rcfonn.1 en ~te ramo de a.xgur.umcnlo 

La AFORE J]\t.SS. n:-prescnt.a t.ambiCn l.1 conunu1dad por J:lllne del ms.ututo de la cor.cnur.1 bnnd.ddia durante 
cas.i-"<> anos del 11oeguro de 'eJCJ. ccsanua en cd.lJ .narv..ad.a. ~· rcuro 

La AFORE l,._fSS. podrlA ttpre$Cntar un cfcctn-o contr.rpcso a Ja dC". mi.. ~ncc::n1rac16n del !leetor rinanccro, 
.,. a las pnk:Uca.a ohgopOhc:i.s que surg.iran ~nt.aneamente en el ~ma 

Es mdlspc:nublc que~ AFORE JMSS con1cmple ~ "ll.!I origcncs. el neo apnncd1ar Ja 1nformac16n de Ju 
baSC6 de d.ato5 del JMSS. !' uno. abol.olul:I autonomla de gcs.t1on baJO 1"5 s.1g1.ucntca pnnapaos 
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A. Aulonomta Je Gc5ti6n 

B. Tf1U\Spi&ra'laa y Hc>nc,.tidad en 111 adm1n1,.tr1ac16n y maneJO de )05 fondos. 

C. Eauuctura cftcicntr: 
• Con tocno1og.ta de punta 
• No buroccloca 
• l'l.,1n1m11..11C1ón de c05to• OJ~ 

F. AJumcnt.c a»mpct1t1.,, a 

O Eliminar con01ctos de 1ntcrc~ M)br"C 

• lnfonnac16n ~ l.u. BaM:"S de 0-,ucw. IMSS 
• RclaC16n ~1SS - R~w.la4or 

El ln5Utu10 1'1.1cx1cano del SC"gurn Social. tiene el comprom1Kt de foinent:u la s.r~ndad de los traba.Jodan:#. 
ra .... orcc1cndo b ¡nndud;n.,dad de 1..15 empres.al>~ fiU 1n.,,.·cn.1ón. para super.ar los rci08 que ha, cnfrcnb. nuesua 
K1C10IJ.3d y s.u economt .. 

~ alcarv..a.r cslM objctJ.,,."'Oto. \C h.a csi.1Ncr;uio una nUC'oa estructura de ~ en el ramo de R.lagos de 
Traba.JO del Seguro Soct.al. má..' ~WLilt1'u. p.u;a 1.;u cnipt"c~ ,. que responda a l.ü ncca.1dadcs actuales. de 
nuestro pus 

A. QU~ CUBRIRÁ EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABA.JO 

,, 

Prolcgc al as.cgur<1do en cas.o de acodcnlc por nC!ICQ de traboi.JO cualqmcna que i.c;a el lu~r y d ocmpo en 
que dicho trahraJO 5C preste. por enfermedad que M;<t con&eeucncu1 del upo de lat'iore5 que dcscmpdb o p:>r el 
ntedlo en que ptQt.a 5US .cn'JClOS. a.st como peor 10§ acadcnlcs que pudiera sufnr al tr:ISl.adanc dlrcctamentc 
de w donuaho al lugar de lr.Wu.t<> ' ,,CC"·ersa 

• Por esta r:uoncs.. el 1oeguro de R.lc-sg05 de Trab.IJO loe encarg.ant. de cuhnr el c:Mto de l.a a.a5tenela medica. 
qwrúr¡pca y f&nnact-uuca. 105 .en.·1C1M de hospitaluacaón. l<>A aparatos de pr6Ccs1s ,. tu terapias de 
rc.habthU1C16n que .e: ocorgari.n en el ln!>t1tu10 al tr.ibaJ.ador accidentado 

• Adc-mAs. cuc .cguro papl"1l tJunblén un:1 p:n..oU.ón. que C..'l una ~6n en dinero. que protege al 
tnlbojador y su famsha del nca¡;o de quedar .in 1ng,TC50S por causa de un acctdcntc de traboJO o la muen.e 
rc5Ull.ado de un 1nfortun10 13horal 



B. Ol!LIETIVOS DEL SEQURO DE RJE8009 DE TRAllAIO 

• Pnunovcr t.. .c-gundad pm1'11 los tn1bqJadorca. fomentMldo las mcdu1.u de secundad y i. cbMmnuaOn de 
ac::cidcmca de tr.lbajo en l¡u, anprca¡u,. 

• Motn·ar e 1ncenuvar :11 los patrones • ln\~Jr y n:a.luar 9CCIOhCS ('al'1I 1ncn:mcnta1 la. 1egundad en sus 
<=P"""S 

a) Carnblant a un nllC'-o sntcma. de cuous má.s cqwt.llU\O pam laa c:rnpr-aaa 
Se chmma la cla&lfic.acsón bu.ad,¡¡ en grvpo5 ~ ~de: ncs&a y se CTCa un nllC''O ustcma en el que c:ad3 
empres.a es C\•alua.i;& por AJ prupto h.Jnonal de .cgundad y c:uo. de aocidcntc$. 

b) ~ cmp.-csa papri su. cuota& de acun(k) a su prup.a arucatrahdad,. s;an tmpona.r el ramo 1~ al 
que pcrlc:nclca 
Ast. cada andwstna.. comercio o M:n'lcio dclcrnun.ar:á RJ.S cuoc.a. por sus prop.as cobcbctoncs de secundad 
y cl númcn> de ..c.adcntcs que en ella ocwr.in 

C) AJ muar anualmente Li:ll cuota de ~ ern;:irw:s..:i par.a 1nctnncntar1.a o reducirla de .:ucrdD a loa c:amboa 
rcalu..8'b en sus r.aorca di: nago 

D. BENEFICIOS DEL CAMBIO 

Bnndandotcs mc)Ot"CS condle1oncs. de 1epndad. en sus ccmro. de trabajo. aJ fomcnr.ane cfccu\o"amente la 
prcvcndón de ncsem labor.a.les. 

• Los Patronc. 

Off"Ccitndolcs un ustcrna de cuotas m.ts cquit:J.U\·O .on rcconoodos y prcmt.adoli p>f 5U.S acci~ pua 
mejorar la llC"gundad en A1S cmprcas y n:abcn una real rnoth.-=>ón ptta tll\'ettll' en la ~ de PU 
cmprcaas y haccrla5 mU prodQctt"vu y compcUtn.u 

º"'··----
E.a los Ultimo. •ll<M. Ja mujer de nuestro pab te ha trtcofpOf"ado en mayor mimcro a la t'ucr7.a IAbonaJ. 

Por esca razón. cDdil di• ~ mM tmpOrUncJa d Sc:n:tcto de Ciua.nicrias del Seguro Soaa.I. ¡::.111 brindar u.na 
ju-. oportunidad de dcaarrollo profesional a las ~ que trabajan 
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A. QUIENES GOZAN DE ÉSTE 

Los hija9 de la ntu)Cr uutxoadorn da.de I• edad de i;uattnhl y tres. dJas ) hol•l:I lot. cuatro atlo& de edad Y 
ahora con la Nuei. a Le)·, el trnboJ:ador uudo o dn·o~3do que conscn-c I• ctAloc.1111 Je IO'!t lu,o. y no pucdm 
pn>po~IOn:lrlc:A CUJdndo# durante 5U JOrrukL'I de trahuJO 

B. SERVICIOS QUE OFRECE. 

1...05 scn·1c105 1;1fro.:1doe. M.•n. el ~. la :1hntc'f1t..1..'lon. el culd.'\Ju > prutcu..,ón a Ja ulud. eduote11ón )' 
n:crcac16n del mfto 

Por OU1l panc. el lnsutut~ .erad cr,.;.argado ~ ~l.IN«.-cr l.a• IO!lot..l)ac1onc. cspcx.-i.aln.. ccn;an.;u os. IOll CCf1lJ'01l 
de trabajo) de habt:t01C1ón ~·en ta.' lc>caJ1dadC!lo donde opere el régamcn obl1g;Uono 

Las C.."Uotalo tanto de Jas guankrla11 como de Ll.s dc:Tn.1_'1 J"f"C•f..tc1oncs !loOC'lales toe" p.1gan con cuotas que a?)rtol el 
p.tran,. que cqu1nücn al 1•;. del '§.alano bP'IC de cotuac1ón de :.:ada t~J-'dor au.cgunldo 

C. BENEFICIOS DE ESTE SEGURO 

O Se ampllOll Le! UJlbcnura y sus beneficios en f:n-or no 'W':ilo de 1.1. mujer tflllbaJadona, 11no del podre nudo o 
dn'Ot'Clado que oonK'n"C la cu~nd.Ja de Jos hlJO'. de u.J suc-nc que hom~ y mu~ puedan des.an'oll.;u 
5U función t..horal stn ~tcnJcr I~ 1."U1da.Joo. clcnlC'nLll~ pura el des.arrollo mk'gr~ de I~ rutlo'I 

o Estos SCrY1CIOS. ut !loC'f irupcn-154&"5 cu1Jadoa.amcntc por el ln'llJIUIO, P'""QmUC"\"Cn po<iU11<anlCr1tC el culd.iado 
,. fortalcctnucnto di: la 5.aluJ dd n1no ~· su fonna,..-,ón ~,.JJ 

O Adcin.t.'. se prantl.1'~ la conJ.CT\·ac1on de dl."TCChos a los trab.iJadorCtO; que: q~n MLSpcndldcK de M..IS 
._,,,"ldadcs labonale5.. otor&a-lldo por un penodo de 4 acnuinou pcKtc-noíe$ ;a la fo.::hot de la baJ•. IOI. 
l&Cn'ICIOS de -.-i.:.ardc!1.a.s a iru~ htJ~ 

O & una prcsiac16n que: no le cuccu dincTO de: su bol~ ¡s la mu)Cr lr.lbBJadora n1 aJ pa.dn: ""ludo o 
dn-oraado 
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CAPITULO 111 
LINEAMIENTOS DE 

AlJOITORÍA 



H •• AUMTOllM 

P.mni podc:T .. n.a..tu.ar lo que et1 en si la Auc.:btortoil para cfcctoe. del Seguro Scx:ta.1 debemos 1cncT pafcc:t.mcnte 
claro qué ca, pura qué nos un-e, ,. en 5J 1oJo lo que cndot.. a la Auduor1a en general 

Podetnoa dear que todo auct.uor para rcahrar su UabmJO 1.c ~ pnnc1palmcn1c en el Código de Euca 
~~lon.al. en 101; Pnnc1p05 de Contahlh~ Gcnc.rahncn1c Ao:puadu"' y en W Nonn.u !' f"roo.;cdJmicnt.os de 
Aud.11orta 

A.. OENERAl..IOADES 

f. Conc.,,to 

Es 1• rcusaón de hH ope~1oncs que ha llC'\-ado a caho en un pcnodo dcicrmutalJo una cnudad. a cno·Cs de 
~ 11oeJcctJ,-- GencnalfnC'ntc CU.a ~-1"1ón '\C 11<" a a "-"ih> en un ~o.Jo de 12 ~ 

Em1ur un.a op.n.J6n p-of~onal 1ndc'pendlcn1c ~ h1 ra...onatnhdad con que una empresa pl'QCnta sus 
opcnaaoncs de acucró.J a P C G A. p&ra fines de cae lt»hls/O 5C1i.a sobre La nuonabdtdad del pi~ de Lu 
cuotas obrcro-prtrnnalcs al 1 M S S La op1n16n que- cnutc el auditor !lerá pl..u.m.¡lda en un Jnforn1e o 
Dtctanw:n. dcp:ndltndo del tipo de Auduona 

Dicho Dictamen debe CQar rcspaldao:So por 1:-ndencl.;1 irulic1cnk ) ~mpc'IC'ftle. pqn lo cual realu~r.11 R1 
trabaJO, to~ en COIU.ldcr~on las Nom\ól.S de Auduoria 

3.f. Concepto 

U... Sormas de Audttona 50n las teg.la$ de condu~ que debe SCgUU' todo auditor. tu cuales son cnutidas por 
cllMC.P. 

Cuando no lC'nCtnoS el alcance: a esas nonnas, es de.;iT. cuando n::ah7_amos nuestro trabajo y no podctnOS 
a.epurlas .adccuada.rncruc mrgr::n tu s.ah~ 

Estas nonnas "son lo. requtSll06 mln1mos de calidad rclatt"o. a t. pcnon.alu:bd del audl1or, al ~ qu.c 
dacmpetla )o a la 1nform:1C16n que nnde como resultado de dicho trab:iJO 1 

1 f.M.C.P. Sormaay Proccdinucntos de Auditoria. Mbico. 1996 Boledn JOIO lcr pirra!o. 
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3.Z. Cl.,.J"lc#H:lón 

l..as Nornt.as de Audllona IC cl.~ .. ulk:~n en 

3.Z.1. Nonnas Person•les 

Estas nornuu M: n:fien-n, oa la5 c1.UhWJc!i que dr..'hc tc-ncr cJ 111ucbtor P:ir-.1 ~r cumplir con éstas cJ auditor 
ddJC adqu'nr cierta\ ,,;:u.:ihWJn. anln. de: 1 .. omcru:u a 11uJ1t.1r y º'"" que de..~ rnanrcner dur.uuc d 
dcsaf'J'Ollo de t~ su \·1da profe'.<mn.al 

~ t::ntrcn.~nncnlo Tc!\:.n1co Rc.alL•.ar 1011 c!iludJC'tS cC"tTe.po1Kiicn1cs po.r.111 IJegur a k"r un prof~onuta y estar 
en constante prep.1rac1ón. e-. dr:il.."lr a.;;tu;all,,.arM: Jurante su \ 1Ja Pfllfes1oru.J 

~ C.ap.c1dad Profesl\U\.IJ Eii; IJ .1pf11;.;)C1<.'ln Je 10Ju Jo que tu cstw.h;ado Esto lo logra a 1r.n'k de ni 

c:'l'penencia laboral 

E5 cJ rc:a.lv..:i.r c;on pr-.:>.,:au<..1on. limptu..:i.. 1cna.:11.1.td c.1lld:ld en el Ct">nlen1do Je! trah:!JO. et~. en coDCJUSIOn 
tr111buJar con cuncro ~ d..-.1J......,;:1ón. "<"r .:u:nphdo) oponuno 

e) l"'1epcmJcnc1.:s 

Tener un amJ>ho cntcno. no dc'Jan.c tnfluenc1.u. lcflC'r b ccn~.a ) e"\ 1dcnc.;1 él nusino Je que lo que está 
haciendo eort.i hten h~ho 

3.Z.Z. Norm•s da EJ9Cución dol Trabajo. 

PDdcrnDs decir que e~ !oOn el comph:fnCnlo ~ l.1.S norm;u: pct1o0ru.le.<i, )a que. para poder o;:umplJr con b.J; 
~~1a.s dd ¡;uJ~ ) dJhgCOCJa. en l..l rea.Ju.a..-,ón de su 1ralxlJ0. rcndra que rom:u en cuenta ClcnOfi 
requtSJtos. que son Ja' nonna_, de CJCUJ<:IOn del lr.ab!JO 

:=. P'lolllcaclón Prt\-cr Jo que 5C ''ª a lucer Ebborar un programa de actl\'ldades ) de tr.&bo)o Contemplar 
lodos y cad.l uno de los C"\.-cnlos p.ua que no se C'!.Capc nad;s '.' ademas ~·cr d 11empo Q1-1C »e dct'ICra 
Un·ar cada uno. el ucm.po debcni ser C'I m.1J com~1cn1c ~r-.t acahw' en el momento que se cont.::mplc. 
Toda esto se cnglubca en el •Prugr.un.1 de A.uduoria" 



bJ Estudio y E,·alwact6n del Conuol ln1cmo 

Son las hcrn1m1cnt ... " del 11uJ1tor PQra comprohar que l.u. po!JLICJL" que &e plan.:aron en la cntadAd loC estén 
llaandoa c..bo 

• Método Descnp1n-o 
'"' MCwdo Grafko 
• Método de rUC'S1ion..UlU'\ 

Que: ~Jqu1cr 111<°'craoón q~ ..e haµ C"'llc 1cspnJ..1.lda con l.:1 suf'1e1cn1e) UJnt~"lC'Olc infortnólC16n. C'S l.k"C:lr, 
tener J.;u; pn.teh..I" de lo que: 11e cs13 h.:acicndn. J1cu:ndu o claborundo en el trJ.nscut'M:l de "u u-.&h.tJO 

AJcanoc o magnnuJ J.: Lu pn.JCh;l.". a m.t\"Or dn."tr'\.,dad Je c:-11.a.u menor Je,.. d poro.:nt:IJc: de cstud.in )' 
~-a..IU..X.:JÓD 

3.2.Z .. 1. Control Interno 

Ce~ eJ P!an Je Orµml'.;a.;:1011. lo' rnC1(._d~. proo.;edrnucntc""li ) nnnn..t~. que en íorITW. C<>Ord1n.ad;I 
adopta una entidad wn la lin.:du.lad de rc.dv..:ir OJ'W"nunamcntc "u" op:r..&eaOO<.~ 

El Control lntcrno comprende un PI.in \Je Üf'&JLnvnc1:>n. por mcJ10 J..: el~ \c:nÍ1c;.a que !loC ~,~,n l:u pc-Hucas 
de la emprc-s.;¡ Para logn.rlo t.;ndr:i que scp11r um lo<1 mctodos :- pnx:cd.Jrn1cnlc>'\ que en fomu coord.inad.J 
adoptan a un.. KlClcdl.d 

Dentro de la ,.........aJu-..;1on de la aud..non.11 Je Seguro S<x.t.:il. el o1udilor dche C\ a.Ju.ar el conlrol interno 3 tnrve" 
de cxá~ de J;is opcr¡¡.:-mne"!O que rc..-Ju.a b cmpTC§.a. po.rn lo cu.al K" rcquu .. "TC cfectu.:ir prucbiU a fin de 
detcnn1nar y medir la" denc1cnc1.u que pudieran h.ilber. de e-si.a fol'TI'l..I podrá 'ftlgmr eo1TCCC10hC"l. pl.'1.nC'ar cl 
aJc.anc:e del trabQ:JQ )o' dar un..i opm16n de la s11ua.:ion de l.a emprCll.a 

U~ de W pruc:tus que llC""oe .. i.;.aOO el AuWlor. en la .:1uJ.iton.1 para dcctO'l d.:I Seguro Social. es b 
aplu::ac1ttn del ~uonat'lo de control l!Ucrno p..lra 1.1 r~u.1on del 1:1.1mpl1m1en10 Je la!!i. obh¡;ac10~ tJc la Le)· 
del Seguro S4x1al 

:J.2.2.2. ~enro de Personal 

a) An.áJLSts y ~'3)U3C1ÓD del tnba)O 
b) Adrnmt.$lt'aCl6n de: sueldos 
e) E,,71.Juac:aón de resultados 
d) Contr.u.ación. tnuafc"ncuu.. promoc1on..."S )o' tcrm1nac16n de las "lac;:ioncs de trabo)o 
e) Rcgutro y reportc5 de pcn;onaJ 
1) Aat,,,dadcs de oncnl.Xlón a (JCl"On.aJ 
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g) Programa de f"'C"tacioncs a emplea~ 
h) Scn;cros .a trnplc:ados 
1) Com~1onc• y ~gunJ..1d a lo-s 1rah.1Jadorcs 
JI Rclk.1oncs labor-ales 

:J.J.Z.:J. Ciclo d. N&nln .. 

Par.a que la tC"\n1ón Jc:I ConunJ ln1crno i.c.a c:1"~"tn.n y "C¡:ura_ éi.1c i.c debe 111\lllu..ar a Ulll\Ó'lo de los c1cJM que 
confornun a la cnud..'td. lot1 t.uaJc• son 

• Ciclo de Tcson::na '.' lu f'uun.>.u 
• C1cJo de Egresos 
• Ciclo de Ptu.Jucaón 
•c1cJodeln~ 

• Ciclo de Inf¡;,nnac16n F1na~1cr..1 

Par.1 cfeict05 de la ,.,uJ.itona de Seguru Soa.al. el aul.iuor se enfoc;r al Ciclo de E~. espc:cilicainc:ntc al 
C1do de Nóm1n.u 

El Ciclo de Nómrna..s •1n e de su~ al .:nx1nor en la cv•lu.:1C16n del control 1n1crno, ya que lo oncntA duranlc 
la m u16n que rc.ah .... .a 

El Control ln1cmo del Ciclo de ~ónun.u 1'oC integra de 

- La contraUQón 
-PagM 
- Contabllu..ac.ón por la rC'CC'fJl-,On d.: p;en1c1cx f'IC1"""0n.:lle<i 

Funaoncs Tipica..s del Cu:lo de Nóm1n.u 

- Rodutanucnto y sclocaón de penona.J 
- Contr.1:t;acón de ~not.I 
- R.d.1caoncs laborales 
- lnfonnc de U15lCDCla.5 

- Re¡;t.nrn de 1nfonnaa6n ,.. control de la nóm1 n.;a 

- Desembolso de cfoct.1\U 
- Prort10C16n y C\nJuacion del pcnonaJ 

Fot"mM ,.. Documcnt~ 1mponan1es del C1do de Nóaunas· 

- Sohcnud de empleo 
- Contratos de trabaJO 
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- Jnfurmc:s de ucmpo 
-T~dercloJ 
- Au10~1ones de a;ust~ dC' nóm1ruu 
- Aucoru...a.::1oncs de pa¡::nt1 ~rccu1lc .. 
- Recibos de f1QJ:O 
- Cheques 

- Pago de nónnn..L" 
- AntlCJfl'O' dll' .. ucJJos 
• Otr.u pre!tlaicto~ al ~nonal 
- A,JuMcs de ntnnuuu; 

==:- La diíCTCncu. en uemru C:nltl.! la ~ón de I()'!, toc:ni.cios. de pc~n.a.J ~· cJ po¡:o de los rrtismoa. Cs&.ill 
tcl.k.,onoado con c-1 c1do Je: Cucnto&..f. por P.ilgar 

;:::. Los prcsta.mo-; hec;.;ho~ al personal w: enl.u~n con el c1clo de C:uenl.ils por Cobrar 

~ Los sen 1.::1ot. dc n.u.tno de ottr .. ~ enl<U.an i;on el cn::lc> de Pruduco.:1on 

3.:Z.Z.4. Evtdoncl• Com~torl· Suffclenta y ConJpetent• 

La e-ndcncta comprotu.con.;i es suflc1cntc ~ u.>nlpe1cntc 1.1 e"S cuaJ1uo,a.rncn1c 1n1poruntc res.pecto a Jo que s.e 
ha C"llmuudo} adcrn3.' s.i con ~ el aud.Jtor adql..ucrc la ccnCJ"a moraJ de que el cntcno que ut.zll.1.a y Jos 
Jutaos que emue qua:bn debidamente comproh;ldo§ 

Podr:rno& concluu que esto quiere Jct.;ir que ~la obtcnc1on Je pn.icba.s con1unJc·n1es. ~a que, i;k no &c:r a.a. 
realmente el trab..JO dC'I aUd11or no ~Una re<i:paJdado 

La JUSZ.1ficac16n del tr.1.ta;o del audJcor o el Du;;tamcn o Jníonnc. pero éste dettrá C5t.u" p..-rfecun-.cn1c ...,,..,dado 
Por lo antcnor. l.a c:·ndcncia com~ona que: tC!t~da el dictamen crn1udo rior el Cont.ador PUbh~. C1? 

c:u.mto a W obhgac1oncs del Sc¡;urn Soctal. e" Ja s.1gu1cntc 

1 Sohcnud de Wct.11mcn 
2 AcepC.:tctón del dicumc:n pura Las oncin:u del J :\-f s s 
3 Mcrnoranclum t.lc p:ncbcntcs 
4. Cuc:sttoruno de audltona 
' Dictamen de dctcrnunac1ón del grado de: nesgo 
6 Contmro ~lcctn-o de trabu,ro 
7 Contrato mdn-idual de trabiljo 
K Rcglalncnto mtcnor de uaba}o 



9 Ctdulil de ~·uos de 1nM::np.;1ón 
10. Ctdula de ~uos de mod1ficac1ón de Wano 
l l Cédula de ;n""tso5 de baJ¡u 
12. Cédula de anAluu.5 Je ¡ióh.nu de e~ 
1 3 Doc:laracaOn de P T U 
14. C«tu!a de an.1hs.t• de ¡;,ASt06 dc J'f'C" uabn AOCl.itl 
1 !l. Docutncnto M:lhn: el ¡,.-uccdJn11c010 dC'I ~~¡;u lk fondo de ahorTO 
16 Ctdub de cJr:tcnn1~1ón del S D C 
17 Factores de 1ntcgrac-ión 
IK. Cédula de horas e-Ura.A 

19 Anexo 121 1 SR (1lonor.1nos) 
20 Conlnll06 de honoran'O"I de personAs Os.1~ 
Z 1 Cb..lula lle c.oncah""'"10n Je pcri,...cp..::1onc<1 
22 Dcclarac10n anWll Je 1 S R 
:n Optru6n Contador Puhh.;:o 
24 Informe 
2' AnC>lo l. ~'U.adro analluco de cUOCa..'li 
26 Anclll.n l·A. cuadro anahuco de: CUOlllS Jcl Seguro Soo;:ial 
27 Anc'lo 11. Aná.lu.1s Je pcr~pi...-.onc• 
28 Anc:"o 111. cuncthac.1ón úe pen;c~10ne"$ 
29 Anc'lO IV. n::porte \oCJOrc la actn 1doid 
-10 ?-.iclI)Orandum c'l"pl1cal1\o de asuntos otw.cT\ Ddo"l 

El resultado final del r.rabJJo !kl auditor. e' su lnfonnc o D1a.amcn A tr.r\Ca de este les da a oonoo:1' a tos 
inte~ el resultado Je su 1r.ahaJO 

En ocasiones. uno C5 que 1.1cmj".ITC es lo umco que~ \e del trabi.IJO real~ por c.J auditor, por lo tanto. cs:tc 
Dictamen o lnfornlC debe estar perfecto en too.Jo.. los scnu&H.. c. declr. 1COCT calidad. 1.10 adecuado coattrudo 
y bmpa.a, )'.1. que a 1ravé• de éS1.c Jog 1n1cr~~ w: Jan 1;UCnla dd tr.abi.JO rcaluado paf' el auditor 

Este Du:1.arncn o lnfonnc. ~ lo que le d.a fe~ confi.a.nr...i ;a lo ~1~'1.do \ los 1ntc:~ por Unto se apo:111n en 
este. 

4. PROCEDIMIENTOS DE AUDrrORJA. 

4.1. Conctipto. 

• Son el COnJunro de t6c:n.1caa de 1nvC5Upa6n aphcablcs • un.a parUdól o .1. un grupo de b«hol; o 
can:unstanetat. cxanunadas. mcd1.u11c 1.as cualcr. el Cont.adoT Público obucnc: las bises ncccun.as para 
futKbmcntar su optruón .. ~ 

% J.M.C.P. Normas)' Proocdlmw:ntos de Audllorta, MéJUco. 1996 Bolc:tin 'º 10 So p¡lrr.lfo 
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a) Comprobar que l:u. er~1onc1; ror ren•uncr.a..:.1uf1C'" al pcr-.onal conespconden .11 ~n .. 1c1oia ef10C1.1r~mcn1c 
rcc1t'o1doll ,.. !'IC c-ncucruran dcb1Jamcn1c dou.1fk·ado.~ ·' re¡;1s1rad<~ 

b) Com~r que i..:ida.s loa" ohh!',-'lCIOne"> 1..unrr..i.:1u..k' y lcg.llC"!ll. rclatl\ :1~ a rcmuncr...:1one• v AU. 
deducciones. s.c h.11~·;.1n rcg.ntr-..iJo '.°" 'illuadu aJc1..""tJ.il.J.amcntc c11 el ~nodo "º""""pond1("nlc 

aJ AutOrt."..X-tón dc la ;;untral.J.:•On de f"C''"'-•notl '.' .aprobuc1ón .Je l..d remuncr-=•o,_ por pune de IJI 
lldm1n1110lrac1ón 

b) 5cgn-g;M;:1ón de fun1;:1onC'fl 1;.on rclac1on a registro de llcmpl', ~ra.;1ón. arr~ón. r~ uuon. pago '.'" 
repstro cont.'l~C de 1.:n n:n1uncr.i ... 1C"llC5. al pcr....u1.al 

e) Adc...~ protCCt;:1ón de 1n cn11<:Jad mc.J.1 .. nlc el afiaruam1cn10 de- ¡,..qucllo!I en•pfeadl~ qu<:: 1nle1"'1cncn en 
b preparación y puco Je rcmuncra.;1onc-s al per!oOnal ;ii'U 1..orn<.• rrn:-dJdas de M:&undok:I y cont~10n de 
ti.cgu.ro-. p.ar-.. el l"l'l;lnc)O del CÍt.."CtJHI 

d) E.,1uenciu de un 1101st.cl?Ul de 1nfonnacion que perm1U con<.>ecr las b.t~ f1Q.r.1 calcular la.~ rrmuneraoo~ 
aJ personal ~· sus dcdw;~100C" 

Para lograr un ~u..Jo estud.Jo del con1ml m1erno de u0.1 cntid.W que ~ "ª a d!ct.am1nar para cfcctOll del 
Seguro Soci:aJ. se ha con~1dcrado que la 11gu1cntc ~ula conucnc ICK clemenlO§ ~nos ~na ello. la que 
pcrmne 11:'\>·aJu.ar el pado de conrl..'lhthdad ac Jos rcg.aan:,,, '.'' tener una rvonablc cena.a en cuan10 aJ ITLil'~-or o 
menor alc:ancc de IDA ohjc!1u;111 pencgu1dof. 

Lo. procedim1ctllos que '°"' cnll.<>t.an a con11nu,;ac1on i.on con el oti,c10 de «l™=lu1r que l<K •uel~ '." !U.lan<K no 
contienen Cl.fr.t.S enñnca.-.. a\l como cJ de u:improbgr que !iC es.-W CunJplicndo con t~ las oblrg;1e1oni:s 
lega.Jea'.' conuactu.:dc:$ a la!o que c:su !!>UJCW 1,. cmpn"s.a (kcteoc1on de Impuc!(ltn. ln~np:ión al 1 ~l SS. 
Aportaciones al S1!'tcni.:i de Ahorro pan¡ el R.curo. ct.i.: ) 

CO!"ilTRATACIO~: 

l Vc:n.ficar que al ~n10 de la contOllactón IJcJ pc.rson.:t.I se nollfiquc al departamento de nominas par.. 
RI inclUS10n. asJ corno que dich:i 1..-ontrat~ón este de acuerdo con Lu. pol111c::a..~ c:st.ablecu:1a~ por la 
adnurus1r.1C16n 

2 Comprobar que el sueldo dc1.1g.ru.Jo 11 cada trabo.Jador deba corTCSpondcr al puesto cstabl«1do en el 
tahul~r de ~Idos y aut~ de ;acucnio con las poUnca.5 de la empre.a 

3. Vcnfiar que el riue:ao de cada lr.lbajador esté corrccurncn1c cJastfic:ado de acuerdo a lo establocsdo en el 
conlnto colccu,.·o de trabaJo y u la5 pollt1ca.s prcs.cntAS pcn Ja adnuruttrac"J6n 



4. Consutar en Jo. ~entes de 106 tr.ahlt)adorcs 105 111puentc• documentos: 

• SohcnuJ de empleo 
• Contruto indn'ldu.:11 de trahnro 
• Rcgtstro Federal de ContnN'.\cntcs 
• AV1N> de alur. 
• Anso. de ~ncac1ón de ~l.:and 
• A'\·tSOS de baJa ante el 1 \1 S S (en su ca~l 
• Apertura rn el Seguru .Je Retiro'.\ cJc ar-ortao~ al INFONA '-'lT 
(SAR) 

• Can.;u de rcoce">mcndac16n 
• A'\·1S05 de regu.tru '.\ hi1a en nómina 
• AutOrt.l"-41C16n de \ a1:ae1nn<" 

NOMISA.o;,;: 

1. Scleo..,on..'lf u dlfcrenic• din:ctorcs. '.\ cm~eadcn par.1 n:'lo 1ur lo SljpucnlC 
a) Elabonu un '\OtClado de b:s nóm1ruu cnlculadas h:ua.. el c1crTC del CJCrclcto 
b) Venflcar lo.• c4.lcu10'- anunrt1~ 

2 CJbsen."Dr que Ja.o, rctnh.Jctonc" ) la.• dcduc'C\oncs de la nomina estén debidamente establecidas y 
autonz.ad.u de :KUcrdo 11 lu rolluca& de la. adnumstr.a.:16n 

l Comprob.¡r 51 M: J!l.Olnl1cnen f'"C"T!Onc..' dc ucrnro lahot"ado por cad:a tn1b.1Jadot. a.U como de tiempo C'Ctra y 
su auton..oa;;1<'ln 

a) Efcctuc los Qlculos 1;on\·cnicnt~ pu.na cc~1oran.c de la corn:ct.:a aphcac:16n de l.u uiblas de lmpucst0 
Sobre Productos. del TntbuJO n:1.c-n1do 

b> ldc.nUfiquc a lc>s tTabaJ~Jores;. a.J;CSUn:'*C que cfei;;11,;uncn1c h.:l;.li.n ~sus sc-n.'1oos a la c.ompan!A 
en el penodo cor"1';$p0ndicn1c 

c) Compruebe la cor-rccc;1ón de l.t5 re1ie-ncmncs reulu.....:ia.s al trah:l)óldor í'Or con<:q::Jtos de r S P T ) ... ~.del 
J !\.-1 S S • conforme a Ju e5tab.ICC"Jdo en las I~~ del Impuesto Sobre l.o1 Rcnl.3 )"del Seguro Social 

d> Vcnfiquc que In. recibos de cobro de" !iU5 a:ucldo5 :- salóln°' ~en finn.ados por los 1r:sba13dorcs C:OteJa.ndo. 
nombre. fecha e impone 

e) Compruebe la COITCC06n de lu..~ 11poru.c1oncs hcf;has por la. .. cmprcs,¡¡.s por conccplo del Su.tcrn.a de 
Ahorro para el Rcuro 

=- Vcnf"lquc que la cunl.a p.g.ada ..ca del 2% calculada iObrc el a.a.lana bu!W: de COU..-_ac16n. como limite ~ 
2~ ''cccs el aa.lano m1nimo gcncflll para el Dt.unto Federal Dicho salano 1iC mlcgra con Jos conceptos 
KAalado5. en el Articulo 3 2 de la Ley del Seguro Soc;1al y I-' J de la Le)· Fcdcr;a.l del Tr.ablJO. y ~ 
ana.lí.Lados en el Cucst1on.11.no de Audi1ort.a. i-ra la rnuión de upcictos bó.51cos para d dictamen del 
Sccuro Soual 



5. Compruebe que el ''*de aponaaón a la ~-ucnta c.Jcl fundo de la "" 1cnd:I esté calculad:I ~- ri1gada con Ja 
tni&rna bo.-c del fondo &Je l"t."Urn, lomando en ""--W:nl.11 en csui CaMJ que el lhnuc es Jc JIJ \"f'CC"S cl s..at.ano 
mintmo ¡:encr.d dr:J 4rcu gcotnfica 

6 Compruebe Ja~ 1nft>gn•• .. :1on de I°" -.alunoc h..t""" de cu11,.ac1ón e.Je! 1 l\1 SS, J?'.'FONAVJT. l'!-'o 
ir.obre rcnuanc~-icnes :"" .1""• sobre nómnw. 

7. Vc:rincar a1 ."C Uei.a i.:onlrr•I uda...-uadu de las dedu...~1on~ que .._"'°ran ~nl:UO en 1.1 I~ 1FO~ACOT. 
cn!d.uoc de l!'-l'FONAVrn 

111 Ccn;::aor.aBC que- W p:n.ona.i. que: rcotlu~n J...a n011111UL,. ca.len lkblllamcr:1c aupcn·1~s !' que W que 
papn no ac.:an l.u m.1anu..s 

9. R.:lnfic:ar que C"\JSIJ C"'IJc~1.:a rou1ic1 .. 'Tltc donJc s.c pla¡¡;rnt" que el trnb.:y.ll'lor hay¡,¡<.~ "' nicldo y 
~stac1ona. como ttc1hr;ls, de •u,ddoa firn1~.s dctridunC"nlc por el n-.tb.JJador. et.: 

JO Comprublr que ac r"C'.3.lio:: la l'to1J<1 del trabnjador ec>n J...:t. mnma foc:h.:a anu: la nómma, el 1 !\f ~ S ~ el 
SAR 

J J Vcnfiquc que ~m1cntos lle"'·• a cat-...., la cnmp.i.111.-. cu.andn el tTah.JJ.ador no cohr.t su ntelclo en la 
9CJn.al10I o quincena t::arn:•rondlcntc 

J 2 Elubonir un 11náhs1.s de pc:n;cpc1ona;. pag;idu fucn tk nomina como fin1quuos. ~rnotl ¡ior fOf\dO de 
&horf"o. ncmbobo de g.ui~ de p¡Js..ip o g;:tM>llna. etc .:;:on el obJetn de- \a-tO~r s.1 dichO!o co~os se 
incluyen pot.icnorntenlc en L:a nóm1n;1 pura que ~.an .1.Joo.;~' los ~nlO< de 1 S R , en 11ou ano b 
t.:UOlól oOtcra 

JJ Los pqgos ·' a1ustcs n:latn·os a la nomina dctoen d..u1fü;o.r.nc. cuf1'<.:rUrar..c e rnfomun.c ceon e....._-rJtud ~en 
fonn..i oponuna. su;f como J~ p:llJ' rn. 10....-umdo<!o 

J.¡ VQltJC"&r la correcu cont.ablluac1on de la..' canucbdc:s pa~• por J16mma ~-de los •Justes. de •cuerdo 
con las poht1c;:as c:soibl0C1d.it.s por la admmutrai;1ón 

15. Comproblr que los regisiros del pcnon.oal. nónunou ~ d:locument0<; 1mport.a.n1cs ~ c:rx.:uentrcn 
dcbidaincnlc .. -u.nods~ ~ que 1.c pcmut.::a ~lo el m:::cQO a J;u p..-n.onu, autClflLacia.'1 J"Ur" la ildmmu:tnactón 
de Ja compa:nfa 

Para re-.n•r L:t. forma como ac determinan en un., crnpttM las CUOUt aJ Seguro Soc1a.I. se consldcr.U'on las 
itcnica. que el lnstJtuto Mexicano de: Contadores Públicos cm11c en Au boleuncs. en el &.1gwcnlc orden· 
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• E..1ud10 General 
-~ .. 
• Inspección 
• Confinrwioon 
• lme5ttgac10n 
• Dcclante16n 
• Ccrttficac16n 
• Clbllcn-.o6n 
• CAicuio 

TECNICA5 DE AUDITORIA 

• t~5tud10 GcncnLI 
• CJbo.crvact6n 
• 1""'·csupc10n 
• lnspx:ctOn 
•Anialliu5 
• Confirmac16n 
• Dc:clarnct6n 
• CcrttOcactón 
• C.UC1Jlo 

Como liC puede ~";u, el 1 1\.1 C r rn:sen16 lu l°'-."t11cas de audnorta en el orden anic:nor. ~ par.ti el 
l.]'\.t SS. la.s 1.01.;n1.:.as 1.c prcgcntan en otro 01den. dchido .. la s1tuac1ón ~ro--1.tl que guardan f:'lc up:i de 
misiones; 

Los procod1n11cn1~ en La aph~10n de las tá..naau. de :1ud1tona s.on 105 que en for~ gc:ncT<1I loC practican. 
ain ~. debido a l.a \.&ncdild dc: CITCUnnancs:u en ta. dJ\·e"'3Jl cmprc:LOls. p:idrian 11.phcaTllC otro. 
procahnuentlM de tipo cumplcrncnuno 

5. R9qul~ que c:Jebe cunrpllr 91 Contador Pübllco per• Dictaminar ~ni "'8ctos cl9I 
Seguro Soc.J-1. 

a) L>cbc sohc1t.;ar au1oru..ac1on ..U Seguro So.aal en llll form.u auton.-ad.t' J/\l>-01 

b) Ochc hoWenc Tcgu.tr.ado "º" an1enond..MJ en l.a S H C P de a...--uenJo con el Articulo '.'12 del C<"oda¡;o f1aca.J 
de la t'"c:Jcruc1611 

c) Dche acrTdltar la \ 1¡:cnc;¡a en el Rcg¡~ro de Aud11on.a FtloC.al. nuuna que pruporc1ona la S H C P de 
acuc:rdo con el Art.l.::ulo ~Z-1 Jel e F F <Como~"" h.a~ comuni~16n cmrc el Se-guro Snc1aJ y l:a S H C P 
ahoni sólo K requiere proporc1orar el número de rcgn.tro que propon:1on.a la D1n:c:c1on General de 
Auditoria F1~I F~"Tal) 

di Ser nucmbro act1\·o de Colc¡;io de Conudofe<i. la U>rutam.,a ..olo es \·Ahda con fci;.h...I. de dl:M. nleSCS de 
antJ~ 

e) Sohcnud dcJ formato (JAD-ül) 

g) En ca50 de no t.cncr el numero do: reg.isuo proporoorwdo por la 0..ra::aón Gcner~ de Audltorta Fiscal 
Fedc:r.ü. prucntar 

• Copia del acta de nac1m1en10 o can.a de naturalu..aoon ccn1fic:ad.;I pot' Nota.no Pubhco 
• Copui de la ~la prof~onal cm1u~ por la S E r ccruficad.l por Not.ano PU.bhco 
• Mcmbrc5ia \'l•cntc del Colcg1-:i de Conlado"l'C5 
• Fotogr.¡fla tam:iAo infantil para ~ crcdcncw.1 



La Kll1etlud dc rqp5tro de Contadores ruNicoa JA0-4JI di:bcril pn:.entanc en la oliana de AuW.ton. • 
Patrones y vcnnCktón en la onc;1na que com:apouda aJ dmruc.tho fi5Cal dcJ Contador PabUco 

El rc.:iatro ante l.i S H C P p..m dtc;Lllmtn.ar par¡¡ cfCClot. fi"W.:Mlca 5610 lo podran ohlcncr Lta pcnona.s de 
ructc>nal1d3d rnc.'1anit 

En el A.rtJc;uJo 1rn.ns.11nnu al Tra~ Je l.1bre Comcn;ro w;:- d¡(;C que con f~ha de Jo de enen> de J9'0l6 
podr:tn loa audalorcs ~tran]C'f'OJ. oh!:cncr el rcgiu:ro par.¡ cbetaminar s¡crnprc y cu.anda lo hoag.mn de ~do• 
loa tr.Jtado. internac;1onaJ~ que co~nda.n 

De acuerdo al Anli.."t.do :<> del Rr:¡;.l.ametuo p.u-.1 el ?'&º de C'\X>UU dd &guro Social. el Coni..dor Pubhco no 
puede dtctart11nar '-1 r.c r:ncuenua en uno de J°' a1gu1entcs casos 

l. S1 ca i;:onyugc. r-nen1c con..anguJnco o c;1,,J e-n linea rea.a sin n:stncc16n de grado dcJ propct.;1no. 50C"10 
pnnc1r:uJ del dzrcw.:::tor o de algun empleado que p¡ut1c1pc d1nxtouncntc en b ~n1~Jón 

2 St ha obtcmdo 10~ plr '"'borcbl\a<;rnn Jel pwtrón a.ti.hado o wb.uJtaru por el •fto anttnor al que k' 

cbc:tanuna 

l CU.ndo el Conladclr Público ucne (.IQ.111c:1puc16n a:onómu:a por p.ine del pouón por el ~t;"Jo que se 
dJGtam1na 

-' Cuando no tenp 1tnptraa!1d.toJ o independencia mcnt.:11 o que sus n:suJLJldos dc:1c:nmncn 
~lumen los. 

$. S1 U1ll%1Ja en el 1 .\.1 S S u otro org.;anu.mo fi.sct.I competente p::1ra '1li.."tamuu..r c.:rntnbuc1oncs fcdcraJca 

II.:J S-.cJonas Aplicables .t Contado#' Público Cuando Com..,_ /rrwflula'1da0.S. 

E. impoltlntc c:onocct' W s.:10C1onc:s que le u:m aphc.adas. .1' Contador Pubhco cuando éste comete 
1.rn:gulandadcs en AJ trab;ljo, alpnas de ellas 50n 

a) Presente rnoomplctos o c,_,1emporA.nc:a.mcntc el dii..Utnen. el 1nfo1TI1C y~ 
b) En caso de que no cumpJ.il con los rcc:¡ucnm1enlos que le fonnuJe el lnst.Jtuto paro aclar.tr el dictamen en 

el pf.uo cuntcrudo pura cada c:uo 
e) Cuando no P"CSCf\l.c Ja consuincta de ~caón conunua a que cst.3 obhg.ado. en ~"O cm.o. la autondad 

proocdc a amonestarlo por cada W\o de om..151ón. 
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a) Suspcnuón del Rcpstro por un ano 
Acumule tres amoneAACtoncs 

b) Hasta por OO. alkM cuando 
~ No fonnulc el dlctalncn, 1nforTnC"} anc,O!l tctncndo la ohhgacaón ~ ha-..'1:rlo 
~ Qu: habiendo ptt"loentoado incompleto. cJ dictamen. d 1níonnc o log a.ne.Uta. laa -.:laraaoncs que 

propo~onc no 1ean &uf"1etcn1cs 
~ S• b drxumcnbc16n lldar.uona M.Jltc1t.Jtda por el lrutituto. non pre<iCDl.ada en el plaJOO indicado y 

OU5tan de por modio prórTOaµ& o n~-u. rnquenm.JCnl06 au1orv..adoti ¡ior el lrunnuto 
e) )lasta por tres a.Ao!!I 
~ Cwtndo el d1.;t.uncs1 pres.cnt.1.do J.C re-;ueh-a que lo huo en conlrm.-cn.t.a c::un Jo dispuesto en la 

Ley del Scguru Soc1-.J ~ 5\JS RcgJamcnlM 
~ Cuando ~ s\J)'C1o .a proor:M> por Jcl110 de ~3cttt fiscal o de cu."tlqu1er ol:ro upo de dcJn°' ("Cl\o1Je. 

a) Cuando hubtcf'C ;ai;;:umulado 1.rcs AL"J'ICMto~ por eotnctcr \"1olac1oneJ1. de fa\ dutpoc1C1oncs que ngcn lJ 
!Df"ftU1l»cton del dictamen y demás 1nfonn;¡¡ció11 par.a cfcct0& fi1Calcs 

e) Cuando dcJe de w:r el ConUWr Pubhco $0CJO actJ\O de' Cok.,o o 41¡p"UJl'ICl6n profes1on.:ll de Contadores 
PUbhcos al que rencnc.r..ca 

d) Cuando cstabiCl'c:t n:l.x::16n bhoral con el 1 M S S 

e) Cuando el regatro QlJo! Je ~rctOflil la Dlrecc1on General de Al.Khton.a F1s.c:al Federal ~ de tener 
"'1gcncu1 

4.4. Susetucldn del Cont.dar Público. 

El patrOn podrá A1S1.rtu1r al Contador Publico siempre )' cUóUMJo lo h.aip di:ntru de Jos dos meses sigwcnlcl a 
b prcscnUc16n del ª""150 ante r;J lnsututo !l..lcx1cano del Scl!,.'Urt> Socaal De: igual m..ncra el patrOn podra 
susttfuir aJ Contador PUbbco en cua.lqu1er uempo siempre ~· cuando el pnmc-ro compruebe que el segundo 
tiene 1ncapaadad flstca o mcnt.al. 

39 



CAPITULO IV 
Regí111enes de 

Ase,lfura111ienlo del 
Seguro Social 



l!n C5\c Ca¡Xtulo 1e an.alu..ara con detalle los umbllo. que Ya • sufnr la Ley del Seguro Sooal c;uando .ca 
deTUpda por l.l NUC'·a Le;>· .Jcl Seguro Soo,.."\i\I. pl'lnc1p.llmcntc en los Fumo. que lD confonnJt.n 

A.. SU.JETOS (Art. 12) 

a) Trabajadores Í'Cn1ullncnlcs o E'\-cntu.-lcs 
b) Soc:icdadcs Coopcnuwu. Ji:: Produoc1ón (Soc:1M y Tr-.Jadott:S) 
C) E"lcluuón dc: Adnununracioncs obrcra1o o mtxus., CJHMt.anM. lcxal o unión de: CTCdlto 
d) Por dcc:rcto del EJCCUU...O Fcdcr-•1 
e) Por u.corpo~16n Volunurua 
O Conunuar¡.:¡6n Volunun.a 

B. EXISTENClA DE LA REL.ACION LABORAL 

1. Continuaci6n Volun .. rW •n •I S•guro SocUll (Arta. 21a al 221 N.LS.S.) 

•REQL'Jsnos 
a) ':? Scman;u, CoUJ-111das en Rt-pmcn Ohhptono 
b) lnscnbtrsc con el U.Jumo -Uno que al'luó o nui~or 
e) rtaz.o 1::? ~a p;inir de: la ba_¡a 
d) Presentar es.en to 

• S.1-."(J c:RUS A n-:C,l'"A />V .. '• 
•> lm·ahdet y Vui:1 
b) Rcuro. Ces.antia en F..dad A'\-aiV.awb y VCJCL 

•sr.,,'Jr.-ros 
Traba~ d;tdos de b:IJa del RCguncn Obhgs1ono 

• Rl:..ºGL\/E.V Fr .... ·A .... rJF.RO 
Pago - Mcnsuabdad Adelantada 
BaM: - Ulumo 541.ano Bas.c de: Cour..x:i6n 
Cuota - Las cslablCC1d:u en el ~IPmcn Obhgatono tOO'Y. por cuenta del afllllldo 

• CONSERVA.CJO.V DE DER.l:'Cl/OS (IDF...\f Rlglm~n 1-'0luntano) 
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C. JNCORPORACION VOLUNTARIA AL REOIMEN OBLIGATORIO (Arta. 222 al 2%3 N.L.8.8.) 

Pur medio Je ~m.cn10 en íonna 1~·1Jual o grupo 

z. Seguro. Af9Cr.dos 

•J Enfrrrncdadcs y ,_t,:ncrmdad 
b) Jm.-.ltdct >. Vtda 
C) Rtcseo- de Trnbvo 
d) Retiro, CCSJntlu en J!d.td -"'•an.raJ.I ;o- Veja 
e) P're5ucloncs de Sohdandad Social 

3. Suj.to. 

a) Traba)Ador'C5 en lndu$lnas l'am1J1ares. lnJcpendlcntea. Profesionales. Cotnerci&ntes en p:qudlo. 
Artcuno. !lo dcm:H Trahilpdon:s No A.sabnados 

b) Tr»bmJ.io~ DQ~t1 ... '0A 

e) EJtdatanos. Comuncf'OI.. Colono!I. y r-=quclkK Propct.anos 
d) Pauonc. Pcnon;u Fls1~ con as.cgurados a !iiU 5CT\,c10 
e) l..o5 Trabu1..Jorn del E~ c"U:hudos de Sc¡:;undad Social 

4. R~lmen Fln«1clero 

a) Pa&o • Anuahda~ adl:::lant.-iaJ. •P..u~udu.1oaJc•· 
b)B.uc. 1 SMGDF,. sar 
e) Cuota • Rtgnncn Clt>li&Jllono 
d) Retcncwnc.. de~ a e.argo de lcn'l:r~ (op.,ón--c:on\"CtUO) 
C) F1nanct.111m1cn10 lotal o par:.:ui.J ;a C:tr~O de ICTCCroti 

• COSSF.:RVArIOS DE DERF.CliOS <IDFM RCg1mcn Obbgatono) 

,a) Régimen Obhplono 
b) Con,"C1110 de Inoorporac6n Volunl.'.ltla 
C) Poi' Dccn:to del EJcanno Fedcr..l 
d) Régimen Volunt.a.no 
C) ~o~ de Sohdundad So.;ia.J 
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U•. REGmOI Mll.lJNTAIUO 

R.c:l*=1ón Laboral (l\tU 240 al 2!><> N l. S S l 

A. SUJETOS (Art. 13) 

al Tr.ablj.-Jorc. lndcpcndJenlC!' 
bJ Comcrcsanle5 en Pcquet\o 
C) Artesanos y dcnUU TfllbaJ..Jof'Cs No AsalanadoS 
d) T~n:s Je tndusina F.im1luu 
e) E.Jldatanos. com~. colonos ~· ¡xquet\os propictarioa 
O Tntbe,Jlkiores del camro 

Todaa la• f•m1luu en fl-.1C-~1co ucnc derecho 11 un M:cun> de u.lud para Ad m1cmbroa y r-ra eme efecto, podrán 
cclcbr.Lr con el l 1't.1 S S con~"Cruo pana el otorpnucnto de W pn:staaoncs en cspcic:ac ckl M:tpllO de 
cnfcrtnedadca ). matc-nud.Ml. en los tcmunos. del Reglamento rcsp1:cu"o 

B. SEGUROS QUE COMPRENDE 

1. S-sruro De Salud P•• la Fan•lll• (Art:s.. ZH al %45 H.L..S.S.) 

a) S,,.."11ru3 AfrctaJu:i 
Enf~ y 1\.1..J.t.cmi~ 

bJ S..¡eto3 
• Todu las fanuhas en MC:uco y Trab&Jadorcs mexicana. que IMloren en el c~tran.JCTD 
• Los sc1\al~ en el An K-l de la N L S S • nos da a corwxcr los SUJC1.0& ampara.:Sos por ate acguro y te 
aijeti.r.kn a 105 ~sitos pl:l,.m.ado6 en dicho Aniculo. 

Adlaonalmcnt.e. este .cguro podr3 cxtcndenc • los famihan:. que vn"11!1 con d axgurwk> ,.. dcp:ndan 
ccon6nucamcnlC de éste Este nusmo derecho JX>dri. c!dcndcnc a los su)Ct05 del RC¡p.mcn Obhpaono 

Pago - Anual 
Ouc - SM.GDF 
Cuota - 22 4'!'~ de J S M.G O F S1 cxinicru un fam1har adlaonal. La cuota &era un 6,.,_ m.ls del 22."4% de l 
S M O O F. que cué aponando 



2. S..,..,,-o.s lldlclon•I .. (Al"ta. Z48 al 250 N.LS.S.J 

Ene se puc.dc aob~ .. ·u.ar. a lr.l'·b de Con,cruo. las ~ac.1onca llCf"án pilKtadas en Contrato-. ColcctiV05 di: 
TrabllJO o l~ Contrato. de l.cy 

a> Sr¡:uro.s Afl'ctadnJ 
• R1~ de TnohAJO 
• htvahdct. y Vtdll 
• Rcuro. Ccs.:inti.a en l:.&ad A'oarv.ada y Vc,a 

b) SUJrfO!I 

Bcncficiano. del Rtg.tmcn Ohl1gatono 

La Pruna. Cuou.. Pcnodcu, de Pago y dem.As 5CoU1 pug:ados. a'"''ª de Convenio 

A. RIESGOS DE TRABAJO 

Pan1 conot::er rnc)OI" lo que ofrece el Réprncn Obhp.tono. co~ 90hr-c los W:&UJOS que lo tnlCc,ra.n. el 
pruncro de cll05 es d de R1csi;os de TrablaJO Los Aniculos que: nos. habbn de ello son del An. -4-8 al 91 de la 
L.S S )"lo. Ans. -4-1 aJ R:l de ta N L SS) 

f. Conc.p#O 

• 

a Son lot acadenta ~ cnfcrrncd.>dc!. a que cst.an c'CpUCQoti 105 tnabajadon:5 en qcrac10 o con motn-o del 
~ ,. 1

• es decir este scpu-o coniempb t~ 105 aa.:idi:nte5 y cnfcrtna:bdc:s. que puede gcncnnc el 
uabajadoT con rnotl'-o del cumphm1cnl0 o desarrollo de 5\15 actn,dadcs laboraJcs Para lo cual 1e constdcn 

""'" 
f.'f. Accld9n .. de Trebtlllo: 
Es todli lcs.~n orgánica o p:rturt-::t6n íunetonal. tnmcdlau o po5tcnDI'. o a la muerte. prodaada 
rcspccth-amcnt.c ca el qcn::i.a.o. o con rnotn-o del trah:tJO. cu:alquu:ra que sea el IUgaT y el tiempo en que se 

"""'· 
También s.c con&Jdera como acadenic de trabaJO el que 1e prt""lduzca al U3AbdouK el tnll:.:.)Ddor darecta.mciuc 
de Ml donucWo al luga.r de ir.bu.JO o de este a aquel (Art. -'9 L SS. y An. 42 N.L.S S ). 

1 NUC\a l..c)· dcl Seguro Social. T. II. CapUulo 111 ~ t• An. 41 

.... 



1.Z Enlenn.-dad de Trabajo: 

Es todo e5lado pulologico c.Jcon'l.&ido de la acción t:0nunl13da de una cau'-ll que lcnga su ongc:n o mocno en el 
trabluo. o c:n el medio en r.J que el t.rabu;ador s..c 'l.'Q oblipdo a prestar NS Kt""•lcta. <An ~ L SS )' ·'1 
NL SS J 

2.1. Jnc.,,..OcMd Temporwl: 

~ de íM:Ult..1Jcs o PpOlu.i.b 4uc 1mpw.1bihtan pan;.;1.;d o lotahncnle a una penona pura (Jc::s.empcAar su 
lt"UbdJO roralgun ucmpo <An 47K L F T) 

z.z. lncapaeJd.d P#mMJWTt• P•rcl•I: 

Se entiende como la d1sm1nuc16n de las facullJldcli o apt1tudof. de: una pcnon.a para traba.;ar. por Jo que se 
dttcrm.1n.ar.i: la pensión a pcn;1h1r tonwndo en cuenta. l,;11 edad,. I• 1mportanaa de i.. 1n~dlld (Art 479 
LFT.} 

Z.3. lnce,,..cld•d PW'm.nWTtv Tot.I: 

Es La pérd1d.J de 14,, racultadcf. o upc:1tudcs Je una penan.a. unp;~bdrwd..i por.i ~peil.ar cualqu1CT trah.IJO 
por el resto de 5U '\"lJ.a (AnJculo 4HO L F T) 

Z.4 lllluorhl: 

La pCnbda dc: la vida. 1ndc:mnu..ando a 105 ramlll4f"C:S. que la ley nos "1.ólrca. del tr::1ha.µdor íallccrdo 

3. Ceusas para no Considerar Rl-.go a. T,..,,,_o (Art.. .... L..F. T.) 

a>Embna~ 
b) Ef"ec:to de drogas (salvo prcs.copción mcdJ::.aJ 
e) ~onar 1ntenC1ona1mcntc l.'.l IDCap;¡cidad o l~16n 
d) Rcsultiado de: nfta o intento 5WCuJ.10 
C) Responsabilidad por delito 1ntc:nc10nal 

Las pcnon3.'I que sufran un nesgo dc: trnbo;o tcndnln dcn:cbo a la& agwcntc5 prestaciones en espec::ac (Art. 
63 L.S 5 y !JB N L S S ). 



b) Sef'\'1C1D de HMpcl.ith.r.-c10n 
e) Apan.t0t. de Prútc1u1o y OrtC'ped.ul 
d) Rchabhl<k:1ón 

L.u. p::ns.1otk$ cu1~p;n1J1cntcto. .a este r.:imo J:::I !loCA?Uro 'le ocorganín de La s1gu1cnte fonn.,. (Ar1 ti~ L SS y 
An 5KSl.SSJ 

• Jncapactdad Tempor.:a.J JO(,._., del S B C por ~2 w:rn.:an.u i;omo m411;11n('l entre tanlo oo 1oC dccl.ue la 
1ncaruc1daJ cor~ponWen1e 

• Jn.:.iap.tc1dad Pcrnunenic 1>-.an.1.al 7(,..,. Jo.:I S H C f"rorncdJo ~::! W"m.alla-" o menor, de ~"UC'rdo al ArtJcuJo 
.Sil LFT; 

• Muerte por R1C'!.go Je Tni00.JO 2 ~ Jc-1 S ~1 G O F ( Art 71 l. S S ~ . .tul f>4 :-.; L S S ) 

E.a unpo~lC mencionar que el Anío; .. -ulo 4•,r:: L r T e5t.lhlei;c que "1 el nc:si;o pn:>d:u"-C .:il trab.IJaJor una 
1~pacubd pcnn.;i.ncnlc pu~Hd, J.a 1nd.cmm.r.-M;10n coni.r..i1ra en el paso del unzo por ciento que fiJ.a b Tilbl.a 
de Valuac:K'm de lnc:1p¡c1~ CtJkulado !\Obre el 1111pone que dehcrl.1 par..an.c ~ l.:1 mc.ar-acldad hubi~ 
Udo pemtallC'nle 1ot.al. C:5. ~-ir. un 7o• .. die ~u ""'lano ha~ \le cot1.:.k1on 

En el c;uo de cnfcr:nod..W de 1raba10 l.1 pcru.u'm ~ ~cnn1narJ. iorn.inJn en ., .... 1cn1.1 el -...:11.ino N5C Je 
«>U.rotClon promedio de Ja .'{2 Ul11nY5 ..c~.c; .. :..uo .. ·.uJas que tu' 1crc el rr.ihuJadl>r " La íi;:.;:h..a de Ja 
enfermedad P.na cfcctO!lio de 14 NUC"\a Le-. del .S.Ct~Ult" Socut.J 1gu.aln1C'ntc el lrah..iJ.!dor 1cndr.t derecho • 
con1rolar un \oC¡;uro Je ~1,cnc1.a -

La Pen!IJ6n. el Seguro di: SobrC"\"lt crn..""la ~ dcmas prC$.0...1oncs cconom1r.;:.;a~ c'l.t.aran a car;:o de la Compafl.ia de 
Seg~ dcg.id..::i por cl lrahaJaJm 

a) JDCilpociW.d Pennanente f .. 4n..ud tn.a\'Or ,'\.! ~ .. ( 1 w:>la C'lh1bu;;11C>nJ 
b) lrn.:apPadad ~nen1c P=t.rc1al haua el:!"'"• lndcmnuoa.;1C'ln equ1\.!lcn1c a~ anualidades (en N...c ;,,,l An 
514 LFT) 
e) Pensión Prtrns1ona.J pur ~ at!.01 
d) Rcincorpol"3':16n del Prns.1on;a.do aJ :'\O'"';. dr: su pcn:cpuón nornuJ dcµ.r.1de1eucr Jc-rccho a la pensión 
e> Actuahr..-=10n de l.a.s Pcno;1one-. en íc:t:Jn>ro de~ afto J S P C 

2 E.ate anJculo nos dot la Tabla de EnfenncdadL."$ de TrabuJO El Art !> 14 Je cua rrusma Le)· adopta la Tabla 
de ValtUaón de lnc;aplM...""ld.ildcs Pcrmancn1es 



L.aa pcna.1onca que: ae ot:org.:¡r.ut a Ja« bencnclano1 del fallecido IC dc1crm1n.arun en busc al "°"'¡,,de su a:.Jano 
bue de: COUl..ac'lón (pcna1ón qu.: n:c1h1ni d ukb"Urado por 10CJpacu,bd permanente totAJl, en los a1gu1cr11e 

ª""' 

V1ud.2 o 
Bt::-...:nc1AR~'°~'-------;------,._•:~~~o~ 

Concubltut 
Huésfano menor de Jt, .el'luii 
HUl!-ñano lrn;anRC nado 7!,.. 

Hucrfano de am~o~~------ ____ ---·--~- .le,.;. 
Fanuliattil A.Mxn..kn1cs. !O"'• 

e. Cuota$ {ArU. 72. 7,, 74 y No,,.,,o Tr•nsltorlo d9 I• N.LS.S.) 

Al1 72 N L S S p. .. ,... .. I~ 1;fa."'10'!o de J.J fi}4ClOn de Ja.., pnma.<io a 1--uhnr por el <i.C'b,"lltu Je:' na;gos de rr..ba}o. las 
em~ dcbc"rán o:11JC\.IJ.:1r sus pnm.as . rnuluphcando la un1CJ.-i:r-.. hd>d de l.:1 empres.a. por un f~1or de prnn.11 
y al proJucto se le ._umoara el o tW)2'."I El rcsulr.ado '!oCT3 la pruna a aplti;:ar ~re J~ .alanO!ll de coU.T.at.-ión. 
aJnfOrl'11C' a Ja f6nnuJ.a 11gu1enle 

rrima -1 (S/J6!").,.. V• (1 + DJ J • (F/~J -t ?\1 

V- 28 at\c~. Q'\h! e<io 13 dur.w:::16n promc.Jm de \h.1.:a a ... tna .Joc un Hl<.in.1duo que: tlQ h,;n·.e udo \.ict.una de un 
au.:1dcntc mort.al o de- 1nc:al'&.,;1daJ r'JIC'rro.lhCnl.c:- tul.11 

F- 2 Y. que es el fa.::tor de pnma 

D - NUrncrn de dc:funcmnea 

M •O oOlj. que ca Ja pruna nun1tnol de nesgo 

AJ ln6Cnbu~ por pnmer..i \cr en el lnst1tu10 o al cambiar de .i11:..·t1vu.bd, l.a.s ctnJ"f'e&:l-'l cubnnln. en la cla$c 
que les concspond.4 confonne aJ rt&lamc:n10. la pruna media Un.a \CL ut>lcada la em~ en b pruna a 
pagar, lot. u8wenlC5 aumcnr~ o d.JsrnrnUCJoncs de l3 m1J.ltl,ll se har.ln conforme aJ p;irT.tfo pnrncn>- de C51e 
articulo 

No se lomar.in en cucnla p;lra la s1rucsua.J1doid de W cmprcr..as '°' .acc1dcn1C5 que ocurr.an a Jos U"abaJ~TCS 
al lt'U.Jadarsc de au dom1alto aJ a:-n1ro de labores o ,-1~·cn.a 

47 



EJ An 71 de la N L SS, nos dice •AJ uu •.• "nbtt'k por pnmcrn \.'C'" en el ln.r.Huto o al (;a.mi».'.lr de actrvtd..a... 
J.u ernpres.:u cubrirán 1 .. pnm.a maila de lMI clase qUC" conforme al RcgJarncntu In u.i1T'CSpo11da. de at."UeTdo a. 
b s1gu1cntc tabla 

ca..1 
C....11 
Cla.w 111 
C'-:IV 
c-1 .. -v 

"'·~ ;'.~¡,, 

o 543~5 
J,J){)(i, 
2 -'YlWO 
.... 651:?.S 
7 '."IKM7'.' 

Por lo an1cnor, el An 7~ dc C"lolc Lci. . ..:onlcmpl-. que •La• empre~ lcndr.111 1.:1 oN1gac1ón de rn1ur 
anuaJrncnre AJ 1E.1n1cstruhdad. conforme al pcru~ " dentro del plvo que 10C"11lc d n:glamcnto. par .. 
detcrnunar s1 pernus~n en 1 .. m1una pnma. J.C d.11om1nu:ioc o aurncnl.4 

La pruna confonnc a Ja '-"Ual csaen cuhncndu ~' t.-uota.s las empres.u p.ldra !loer rno.hfi~ dis.m1n~endola 
o au.rncnLiodola en un... pn.pun.-.ón no m..1:;o."Dr al tJ o 1 del "-aJ01no brl.r.c de ~u..a-.:1ón '-°" respecto a 1.1. deJ all.o 
uuncd1.ato antenor. torn.a.ndu en cons1dcnN.:1on ª°" ncsK'O" de tnth.JO tcrr.un.ados dunu1tc el 1ap¡.o que fiJC el 
Rca,brnento, con 1nJcpendien..:t.a de la focha en que ClnO'lo hubieran o.:;:urndro í"'..$1..u modiflak:IOlta. no podrán 
~lo.; JínUlet fijados rur.1 L, J"l'lma min1mi1 y m.1:c:1ma. que s..er.in de O 2:'1•• ~ I~~- de los ula.noc t-5C 
de cor.u.acJón f'C"flJ'.ICCtn amen1e 

La 1in1CMnthdaJ M:' fiJar.I con(onnc al Rc&Jamento de: la mau:na 

AnJculo Ncrn::no Tran~uono ~ p.ttrt1'f1C"I 1ns.::n1os en el fnst1tl.lto an1cs. dc la cnirada en .,-,gor de esta Le, 
cont1nu.ar.1n 1uJCtº' h.s..ua el pntnc1' ho.rnestrc Je J 'J'JX ~ :4L5 miun~<o cuot.u. q'lJC' ,·enun cubncndo en eJ seguro 
de nngos de tr.ahaJO 

A partir del 'loej;Undo b1mcsue de J 9'wt!C. C!U05 p.urona. ..:k:bc:rán dctcrnunorr su pruT\.3 c:onfonnc a su 
strucstr.1.hdad rC"¡::istnads del pcnodo comptend•do del 1 de enero al .J 1 ~ d1C1cmbre de 1 •1<17 

Loa patretnes ln-"Cntos o que cambien de act,...1d.ad NJO La ..-ige-peia de cu.a Le,,.- dc'lernunuan su pnma en 
ttrmlncM. del Art 7J de csu ~ ,. la modú'1c.;lC10n anual de Ja pnm.a oonfotmc a i.. urueqr.ihd;ad C"C'Umdir 
dur.lntc el lar-o que s.c ~er.ca en el Rcglarncn10 n::spccti'o 

b) Cada cmiwcs-a JUg:lr.i sus cuo4ts de ,!iCUCrdo con ni prvpur s1nacstnahdad. SJh 1mpof"UJ' a qué r.amo 
indusrn:tJ pcrtcnc.rca 

e) Se rn-isar.t. anualmcn1c lu cuota de la.'IO empres.as para confinnart.. n:duarla ci .:1umcnt.art.. de: AC'UCf'do con 
los cambios en SUI factores de: ne.ge 

d) Se crea un n~'O ..t5tcma más cqu1tall\-O de cJasl!icac1ón ,. cou.zac;ión. C\-.Juando a ca4a empresa en lo 
pm.rUc:ublr. )' de acuerdo con Al prop1a h1siona de segundad y casos de accicknle 



e) Un uacma de ootuac1ón nmcho mas loCnclllo y 1nm5psrcn1c. que f.-.c1l11c cJ CálQJJo )' PIKO de Las 
cm_..,. 

f) Con el nu~-o EUlcrnJI. 1e n:conocc y prcm1 .. a la.t. c-mpre50U que 1n1en"lc11Cn c-n rccuf"WJS puna dl5mtnu1r 
neagos de 1n1baJ0 y que- buscan l.11 comp:t1Uv1dad ,.. rwoduct1,·1d.a.d 

Porque la estructura de laA cuola.'1 de eo;tc- ramo hacen que resulte- 1ncqunatno el pago de ta. crn~. al no 
rcconooc-r d.fcretK:las c-n l.:11 prrns1ón de n~¡;rM en la.._. cm~ de la mu.nui actJ"\"tdad. 1om.ando en <;uenl.t 

lo. fndli.;cs de un1csir.ih~ de cada una 

•.c.-o~co 

Yltruit>l<o 
s- 100 
1-0:lO 
N-40 
o-o 

C2~1J.1g; 
V - 2K atle5 
F ~ 2 'J 

M-00025 

PRIMA - f (S/.J6.."'I'.)-+ V• (1 +O) J • (FIN)-+ M 

J( lü0n6') + :?K •(O .10•0JJ • (2 9/-'0) +O 0025 
JO 27 • 2H • O lOj • {O 07) • O o<J2' 
(O 27 +- H 40J •(O 07J .... O 002, 

K67•fl07+0f)tJl.'.' 
o b()(JQ + o ()tl25 -

PRIMA- 0(..o<.N. 

B. ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 

Esta ramo dcJ Se-guro Socuil es .;ontcmpladol por los Ans. 92 aJ 120 de la L.S.S )"Mal 111 de la N.LS.S. 

1. S~«os (Art.. 112 L.S.S. y._. N.LS.S.): 

a> EJ Asegurado 
b) El Pen&1on9do por: 

• lncupac:fdad permanente; 
• ln"\OLhdez. Vcp, CCSilntia en Edad A"\ .. nzada. y 
• Vndez. Orfand3d o Asc:cndcnc..-:1 

e) La Eaipos.;i o Concubina, con lncap¡cidad permanente pcru:1onada por 1 V.CM (c:on la NUC"\·a Ley serla 
CcsantQ en Edad A"\'1UV.ad:a ,. VCJCL) 

d) EJ ES(lOl50 o Concubt.no 
e) Los ffuoll mc:non:s de 16 al'k» del ucguntdo y de los p:ru1onadc>A 
f) t.o. HIJOS incac-=tl.ad06 (1-fut.a que de)cD de 5Cr asf) 
&>Lo& H.ijo5 con haAa 25 al\o5 de edad (esludlar'lla. en sistema pbc:rnarncnlAI) 



h) Lo& HIJO• de lo. ¡icn5.1on.::11dm' por J V e M c..sc acuerdo a la N~""' a LC') 1 v C J que !te' encuentre gon1ndo 
de aaag:nactotJC$ !Dm1har~ :ul como loli pc:n-..m~ rur oñandad 

a) El f"'adtt) la MOM.fn:o del a.cgurado que vnan en el hogar del ouc¡:urado t.S1 nu h.t' E•po"'"' (o) e HIJOS} 
J) Padn-5 pC"nho~ por 1 V C ~1 (Nu~ a l..c')· C~ntta en Fdad A' atu4d:s y Ve-JCJ) 

Et; 1mport.::11n1c mcl'k:1on.oar que en el At1 ~ de J.;a N L SS. tu, un otmbto rcirpe¡..-to al Art •,12 de la l..C'y 
an1cnor. el cwd cilla en t:s FnKC1ón JIJ, ahora !loe' c"'1gc '"°"'º ra.iu1•1lo para a!ioCgur.u al C'$J'OliO o concubtno 
que dependa cconOm1carnc:nte de ha a."'C"gurada o pcn.uonaJ.i 

El Wdrutc de 1.u prcU.;KJonc. de m.a1ernu.1a.J ~ 1mc.iar.t a pan1r del día en que: el lrutnuto ccrunque el 
estado de cmhll'UJ'O (An •n L s s 'At1 "" N L s s) 
Para tener dcToo;ho a ei:ta.a ~o~ ~ dct'oen 1oegu1r J.;;u. ~np.:.ionc.~ y lratam1ent0!. mé'd.IC05 1ndJ~ 
por el lrutJtUIO (An ')4 L s s " An K(, s 1. s s ) 

2. GWJw.c/ón de los C~ta/es ConRltuttvo.s 

El patrón ~ ~bk de J~ ~tkn " pcr]luc1os, uando por fDJta de cumphm1cn10 de la obh&aaón de 
inscnbt;r al lrolt.Jador ,. de prcKntar la5 modificac1ooe5 de 5"1.bno cfcct1"n 'ªque, no pueden Dt'>rpnc las 
ptC5L'tCIOncs en cspx:1c ,. ni d.Jl'lCTll que en rcahd.id les c.o~ndena r..s ncccs.ano acla.n!.r que de no 
baccTlo. el patron Jcbc:ra cntcnir al Jnu1ru10 I~ caprbln. c.onstnuuv°" 

Dicho amJ"Dnc -w:rá dcduc1ble del monto de Ja-.. cuota~ obrero-rxnronales ornmd.u ". enterad.u con 
poaenondad ( Art w, L S 5 ) 

Para cfi:x:1os de la N L S S M: ad1c10na en iru AnJculo MH que ,..Jcrn;u. de pagoar J()ll¡ capiuJca cons:u1uu,os. 
tamhiCn dcbcnl cubnr su' acce..ano. '.o' el '~;. adic1on.al ror g;&Mo§ dc Ddnuntstr.ic1on 

• EL rNSTITl.ITO PRF.:STARA LOS SER'\.ICIOS QUE TIEI"'E E~COMESDAl.X)<; 
(An 97 L S S )' An H9 :-.J l. S S 1 

a) DltoctanKnte en 5US 1n5tal.ic1oncs 
b) lndarcct.amen1c en ,. ... rtud de com."enlos a:lchradcloll ct1n ot~ organ1'U110'I; pubh.:o5 o p.lr1•cut.:in::.. 1ue:mpn: 

baJO 1 .. "1gilanci.a, req'!Oruahthdad del lnn1ru10 
e) BaJO com.cn10 toe podré pactaf JA l'C'\Cn10n de una panc de U cuoc.a palron.al ,.. ~era en prop:Jrción a la 

ruiituralcr.a y cuan1ia de 10§ 'loCtv1.;:1°" ~1bl~. C'11 el c.aM> de pslroncs con obl1gaoOn aJ '5Cgul'O 

Lol. cunvcnios a que lioC' refieren 106 u1a- b' c. urucamcnte scran ap11catH~ en rcla.c1on a los liCtYIC'IOli de 
en.fcrmed..1dc1',. m.atcm .. uiad. ptC!Uaclo11C5 en especie". "1'b&u.1n:,. de na;go de traba.Jo <An 97 L S S ,.. An 89 
N.LS S) 

En la aauahdad la cclcbr.lCJón de CSt05 con'eru°" CSl.ll práclu:;amente suspc:nd¡da 

:1.1. Con.awv9Cldn a. Dereclta.: 
a) Requisito de cuhnr H cotv..ac1oncs W::tn.óllnala. 1n1n1ctnJmpuio15 (2 meses) 
b) ColUICn .c16n de prcstac::lonc:S en capcc1c 
e) En cuo de huelga (Durante el pi.ar.o que dure Clita) 



3. Presblc/onas en &pecl•: 

a) As.lstcncu ~tcWco-Qu.irur~~ 
b) Farm.aceuuc.a) Ua«p1t:t1Aru. 
e) Plaro '1 ~ .. -PrótTOP tui.ta ~2 scmo.nu nú ... (oo computar.¡ en el mcnaono.tdo pluo el ucmpo que 

du~ el U'?tl.:tm1c:n10 '-"Ur.111\u que le pcrm11c: oonhnuo:ir en el tn&haJo y ~g:wr cuhnendo loas cuotas) 

• r.:n el ouo de ~t.11c:m1Q.ld olurµr;l 
J> A.11stcnaa Obl.tc:tnca 
e) A)Uda en C"p:c;1e por 'CU• mc:AC' ¡ur.:i. l."'-"'l.llW...,d 
O lln.:t canal'Ulb ,J,J n.;,ccr el tuJO. '-,,.)"C> tmponc: ~rá scnalado por el Con5<)0 Técnico 

4. Pr..i.clones lllH't dln.,.o: 

INCAPACllJAL> CUTIL.Al.IUSl:.S 
M!SIMAS 

SUJtSJUIOS ~>E.RJOOO 

OTORGADO 
ARTIC-Ul.OS 
LSS NLSS 

IR.f~l~A J(M,.., .&2 duu illTIC'5) .&1 109 101 

culumos. 12 rncse""'-1-·~---+--""'~"""'.-~-·-+-'""~º--~'~º'~-t 
CUATRO (1-) DE.SPUE.S (21 104 % ENFERP..fF .. DAI> NO 

PROFESIONAL (ant~ de I• DEL CL'ARTO DIA IO"I¡ 97 
enfermedad' HASTA POR ~2 

SF.~IANAS 

(1} En el e.u.o de trolb.iJ.ado~ C'\cntll.3.le<a ~r3 de W:IA U>tvac1onc11 <oem.an.aJes en los ulumos cu..;stro n"IC'§CS a la 
cnfcnncdod 

(2J El 5Ubud.io se pagar.ii a purur del cuano di.1111 del 1n1uo de La 1rM;apoc:u1.:ill. el cu.al podr3 prorroga.ne ruu.u 
por 2:6 ~mas. en c.aao de conlJnuar ~ cnfc:nnoi1ad 

Cuando lJt cnfcnnc:dad pcnuw ".\" rcbftsc: cstos pcnc~Jos., s.iernprc que no 5C..I una cnfc:nnc:d.ld prní~onal. !le" 

dctcnrunar.11 un:t pau16n pot 1m-ahdc.r 

Escc ~mo del Kguro Olorgara una a)"lld.il por defunción a los farn1h.at'C$ Jcl ~gur.ado cu.ando cstc: ha~a 
c;:uboacrto corno mlmmo 12 cotu.ac1onei. !ICrn.an.;alo en los nUC'\-c 11lC:5oCS antcnorl:'1'1. a 'u fallectm1cn10 E~o. 

ayuda lCT4 ~ ;;: meso de S M O F '"l&entc en la fecha del fall~tttucnlo CArt 112 L SS v Art. tQ..& 
NLSS > 

5.C-

PRLSTACJO!'llfES IEN ESPl:CU: PATOS TR.A.BA.JAJ>OK 
Cuota Mtnun.a · Por cada traba· r sobre un S M G D F 1 J 9 ~.. ( 1 l 
Cuoc.a Adic:aoGOl.I l'ara IO'li trubaJ:adorcs con sa.J.:a.no ~de cotir...il.CIOR mayor a 6 o•. (2) 2 o'!• (3) 
3 S M G D F !k>brc la dlfercnct.a cnt~ el u.Jano ba.§.C " los 3 S M G D F 
Prest&;1oncs en CSJ'IC"-"1C ptr.a pcns1onados ) RU bcncfietanos 50brc W.U-.o 1 O~'!• 
bue t An :!' KL.S S 
Pll.:.STACIONl:.S EN DINIERO 
Sobn: el salano bue de cotu.ai:;1bn. o 70 "4-ó 



(l) Est;a tau RC utcn:mcnlJlrá el pnmcm de 1uho de cMb at\o. a pan1r de 19'-IM y hóut.::1 2007. en <~' 
ccntésun.11S de punto porocn1u.al E,emplo pana l'l'IM l;a LU.a 11er.3 el 1.1 W..!1...,.-. ps..r.a 19'1"1 el 14 u1.., •. etc hasta 
llcpr al 2007 c;on el 14 ~!I·~ (An ~mo ~cno lrouuutoriol 

(2) E.u totu w: rcducua. en l.;u mui:ma..t fechas). phuos an~ ~I~. 4'J CC'ntb.nnou de pun10 pora:n1uaJ 
Para 1991' (lo dcJuhol ~el" 'J.'\l'""' .. p.tr.a l'l'J'I el.'\ <,1oo2•;., ~e, h.w.ta lh:goir •1 2007 con el~ ~1·..-. 

('l) Esta Usa. se n:du(;1ra. al 1¡:.u.ul que la p.¡ln.>nal. en Jr. cc-ntM1ni.a. Je punlo pon.cnlu.al Par;11 J99K ~r:i el 
J 9K4: para l'.1'1•1 el 1 'H•M'•. eti;;, ha.'iU llcg¡.r al :'.'007 o;.011 el 1 H4•., 

e. Prtnclp.I•• Cambio• con la Nueva Ley 

F.I NUC'lo S1qcnu de <.:uU.l'..at.:16n pc1·nuur.i 

a) La 1ncorporac:1on ~ ICM tr~.a.JorC"'o por ~nw pupu o Je cconomia 1nfortnoll al S1slcm.a de Segundad 
Soclal pu-.a clloti ~· su fam1ha 

t;l Tener un s1s1cma de cotv-ACSón mucho rn.li ~nuUo ~ tr.uupurentc que: reduce las .;aport..aonc:A obr-ero
patronales un .'.\ J"-é en prorr»CJJo 

d) Tener pranu.-.ad:a la "1atnhdad) au1CKufi.:::1cni;;u financ:1cr11 del ramo. s.1n afccur en cos..t<M a tr.lbo;adorcs 
rupa.tro~ 

, POR QCI-: J.:/. C.A.\fll/O ¡.;.,V !-.~ .... T!-: H..4..\f() ·• 

En este nuno cune un déficn financiero dc!.de' su CTC;K1on aJ '1ol.r 1en"1Cto a los tr.aba;aQon:s :!> sus fanub.u •• 
s..in repercutir en las CU<>Uü i;;o~pondicnlcs , .. Jos coa"" que C'!tto 1mphc.u 

Dunn1e las ultimas cmco dtcadas. este dtlicn hoa su~nado grai;;i.u al apo:ro f'ananocro de lo-t r.amos de 
lm•1hdcz. V~. c~ntJa en Edad AutnJ.ad.l y 11.fucnc ""t como del ramo de Guarderías 

Por otr.a panc. es..tos; &eguros. C!iUn hm1bdos solo p¡tr.1 lnK!uJado~ as.a.lanados ~ la cconomJ3 fonnaJ. 
dejando srn cobcnura a un "l.CC'tor m~ 1mpon.antc que trabDJa pnr i;;ucnLa propia en b cconomia 1nfonnaJ 

Se hace nc:ccs.:ulo que~ 5e¡:uro atu:nda la .. • ~1d.adc:ii. de s.a.lud ck: los tr..hoJadon:s ~ sus f:l.nul1Mta y que 
M3 autosuliocntc 1un 1ncrcrnc:n1.aJ' fas CUOltaS a trabajadores~ patrones 

C. SEGURO DE INVALIDEZ. VIDA. CESA.TIA Y MUERTE 

SEGC'RODJ.:J.\'1';-tLJVE.'Z }' 17/J.I <An:r: //}al l.H .\'l.SSJ 
.\"1-..-Cll."RO n1-: RF'TIRO, CES.-1 .... TIA F-S 1-:/J.-t/J .-fJ.'.·l.'\.'Z,,JDA }" l 'F..JI•.:/. 
(Art1r /.5}al }00 .-.• LS SJ 
SEGURO DE 1x1:.tLJDl-:Z. VF..11-.,/.. cr:..<;A .... 7/A ~: .... 1-:I.JAIJ AJ :.1.-.z·JlJA y ,\IL"ERTF. 
i:,4r~ /}/al /R3-.'o/ 



Se puede doctr que CSlC ea el ramo que sufnó un cambio rDdJ(;M.1. puesto que 5C dJV1dc en do5. es decir. 
qucdaricomo 

•l Scsuro de tn·rnhdc.r ,. '\'1d.I, y 
b) Seguro de Rcuru. C~ntt., en Edad Avarvuda :r VcJCT 

1. aen.,..tlcHH:les 

m Antculo 121 de la l. SS C"U;ablC'IOC' 4\JC I~ nC?ogUlo que prutc.,:ri cae r.&mo son la lmo;ahdc:L, b. Vc.Jcr. la 
CCl.i&lltfa en Edad A\·:¡uv;Mia ) la Mucnc del MC¡,,'llr:tdo o pen._-.mnado. en IOA t&mtrKK ~ con b." rnod:llld..lde5 
J.VC""l5las c:n l• Ley 

A tmes del fo.1gu1cntc ... ~ .. (1 IKMo podefn<. .... rcrc.a~r de rn..ulCm gencnd. lk h,. cumbi~ ~1fi~ tn C51C 
Scsuro 

Ll':Y DEL SEGURO SOCIAL \.,UE!'-IE NUEVA 

Se <uspendc 

ERo 5el1ln medidos en w:rn.an.as de COll..l".ac:1()n rcconoadas poT el 1nsu1u10. de 
acuc1'do a LaJ. di•......_.\..,oncs anhcablc& a c.adol riicn~ón 
Estan :unpnr:!lda5 por Cc.rtúíc;:ados de lncaí1111=1dad mcd:1~ 

111 (21 

AJ reingr~ a Répincn 1 
Obligatcono. reailuando el m1uno 

~'° " ¡,;on el nuuno !iUCldo 

2) Se~ tener dcrccho a "·aruu p::ru;1nJK"t11umult:11numcnLC cu.ando el il.~!,"llntdo e,; hcncf1c:1ano de otro u 
otros~gu~ 

Z 1. S"flul'O d9 Invalidez 

Se cntcndc:r.11 que c.·ustc 1n"-:al1dcz cuando el ASCgur.¡.do 5C halle 1mpos1btl1tado pw2 procur.ine. mcc:homlt un 
tnaba)O tgwal. una rcmUDCraCl6n supenor al StJ-A. de Al remUl"ICl"actón hahatual percibida durante el Ulumo 
afto de trubajo y que esta 1mpc:mbtlidad dcn"·c de uJY cn!cnncd:td o aGC'ldcntc no profesionales (Arl. 128 
L.S.SJ 

Para efectos de la N L S. el Art 128 es susututdo por el Art l l<J. ad:tc1onado un p;;lnafo, que: nos dice que lA 
dcclanaOn de lm·ah~ sera cnuuda por el l.M S S 



%.%. Prasteclone.s: 

a) Pcnubn Tcmpon.I • L:a N L. S S establece que esta dcbcnli acr otoT~ por la lnst11uc;:10n de Sesuros 
c;::ontrmtada p._Jr el oll5oegurado, por lo tJlnto la otoTµ el ln.,.tnuto. con car¡:o a ~ ac¡.-uro poT pr:nodos 
~-ablo al aACgunado en los caS06 de e•usllr pos1h1hdaJ de rect1pcT1K.,ón f11'J"a el trabuJD, o cuan.Jo p>r 
la conunuac10n de una enícnncd.-.d no i-of~torW 1e 1cnru ne el dtsfrutc del 5Ub5ul.10 ~· la cnfcnnc:dad 
pcT5Hta, ca dc(:u, w: co~•dcra Tctnporul. cu.indo CJU'1c po1.1bahd."ld de rccu1~n1c16n 

b) Prtu16n Dcfin1t1"• ·E.nado de tn .. ahde.-; r=nt~ncntc 
e) Asl51cnc:::1a l\.1cdlcoa 
d) Aslgnaoo~ Fa.1mh .. rC!!O • Er; la "''."uda por carp fam1har concedtda a lct. bcncf"u:uno. llel pensionado 

por lrwahdc.t, \'C'JcJ, o C~ntm en EdaJ A .. ·aruadoi (An Jt~ L SS ~ An l;?U N L SS) 
e) A)-uda As.tucncuJ • Coru¡u;tc en el aumento .Jcl 20•·. de la pen.16n rior 1 V C ~ r.-1 que C&tc chdrutandn el 

p:nstonado < An 1 <..t. L S S J 

a) l'Osc:m..uu.Adccou;..ac16n tAn DI LS S 1 ~ 2'.'0 UJCLJ'.aclonc. IAn 12::! N L SS) 
b) 7'% de tn,-alidc:7 o~ s.Olo requcnra J 'IO w:manas de ~u.aoon 

El dcncho a ~ta pensión corncrv.ará el d1a que 1'C prudu;cu. el iunu:~ro o, en w GaM> dc5dc b fcch.4 de la. 
~tac16n de la M>hotuJ para obtcnc:rl• { An l ~" L S S ~· 12' N l. S S J 

El IUCgurado que no rcUna I°" requu.ll(Mo poi.irá rc:t1r.1T el ~ldrl Je i;u cuenu. 1ndl..-idual del seguro de reuro. 
o:santiil en edad ª'IUlJ'.ada ~ "CJCJ en u~ -.ola e'h1blc16n (An. 111 N L SS) 

•.\,'O .\'E COSSJl>f:R..t J,, 1:.1/J/.JI:."/. Ct '..IS/)(') ¡.;_\/ .... IA 

a) P'nn.OCACJ6n mtcnc1on.;;al de 1n .. al1i;k;. 
b) ~hdad del dchto mlcnctonal 4UC ong.inó 1411n .. ahdeJ': 
e) Estado de 1n,11hdc7 antcnor a 5oU afihat:mn al ~gunc:n Obhgatono 

3. Seguro de muwr• (l.$.$.} ,..mo de v1c:M (n.l..s.s..) 

3.1. Prasr.clone.s 
Las prcstac10~ que otOTg.a este 5e&..'UTO w IO'I benefiaanos del :UCJPlrado 50n 

A) Pl::'niuOn de "'tudcL 
b) Pens10n de orf:and3d 
e) PcnsiOn a los a.sccndcnte5 
d) Ayud.:a .uistena.;il a L3 pcnston.a.d.3 poT un ahd.:.l. 
C) Aslsicnct• m6.hca 

3.2. Requlaltos 

a) 1 :SO acm.anas de cottT.ac10n o cb:sfrut.aT de pcnuOn por un-alu:Se7. 
b) Que el oriacn de la mucnc no se.a consccucncia de un nesgo de uaba)O 
e) E.iar pcrunonado por Im·ahlk:.t: VCJCl: o Ces.antia al momento de la mucric 



Los roqut11t011 que dc~n..u i::urnphr lv. Ucnc:fic.-u.tno<1 puna ohtcnc:r las l'Tcstac1oncs y Desechos de los 
pen$10n•dos. de ai::uc-rdo ul Ar1 1 '51 L S S 

•> En el llUpuC"ilO de que el u.~1,.-uradu. 11nt~ J.: l.i mucnc M: cnco111raru pcrcib.endo una pc:n1.lón por 
1m.01hder. p:~ncn1c IPtal. que no Sc.J ,;.on~-ucm.ut de un n~go Je traNJO. loll hcncC1c1ar1011 podrán 
pc:n.:1bn ~ pc:n•uc'm r-.-.r r .. n1ucnl!" d.-1 il"'<"Y.UrmJo "•emrrc ~ l;U.'.lndo. h.na i::uhter10 J~O uiotu..-.:•u'1C:$. 
1Clnana.IC$ en cl H.c1;1mcn Qhliguwr10 

b) En el C.'1.."'1 de que no M::" i:;umpLi ... .,n d r...-qu1!illn del ui. ... 1..._, ;¡n1c:11or. -.e olurt;.ll"a L""U..lnJu el ¡1"1.CguruJo 
hubu:sc ra;:¡~do una f'<!h!liletn po:..r 1~1¡uc.1.J.id pcnnaoe11le 101.al Jur.ir:lc In-. ultunO<\ 1.:1rn.:o .atl°"". 01ntcno~ 

Pl.::SSION ¡ REQ! :1srro~ l!\.i'POH.Tl~ LSS t !'ol' L SS 
V tudel. IL~ ''º"'• 1 ~1 1 111 
'\'1udct Concubtn.1101 q~ ..... "'"''do ~mo m1n1mo ' ... ,1 .... l~-1 1:n 

.:u'\<~ dC' 1..-on.;uhin.110 
V1u.Jc.r CorK..--ut1100 qu< dcpcnd. e.:on<Jm1c:1n1c:n1c "" '·' •)fJ•., 1:'.\<• ,,. 

L""'!'~Ur.ida 

Ort"andad lluérúno d.- .11nho:."' !"'>...tn'"'I; 10 <!., 1<7 11' 
OM"andJd Uu.!rf~-º~-.!.!...~!ile) :!O.._., 1~6 ,,. 
Fam1har AA.ccndcn1c: "1<-nt-nJa o:onom1c..uncnle del ase: ~ritdo 211•0 1~·1 l '7 

• RECO .... 'OC-J.\f/f .... 70 /Jf'.. J)!·.!l/·CllOS l'-IH4. /O.'\ .,FCif"ROS fJF /'\1'.llJí>J-L >- \ff"J-:Rll-" ,¡_.<,;.-..·, 
1 . ..-1:.tf.J/Jl:.7.}"IJDA •V/ .. \"S' 

1 S1 1 .. 1ntcrrupo:;1ón en el p..tl:,O do: cotu..1.:1onc:s no fucu: nu\or Je J al'kloll o.e le reconocer.in tc..1.as 5U5 
cotuac:aoOC"ll. al nt0n-..:nlo de- la rc1no,,;;np;_"l(ln c-n el Rcg.HT\Cn ()hf1c,a1ono 

.2 S1 Ja tntc-rrupcon c'ccdicrn de- 1 aftos pero no de 6 aJ\.os ~ le rcconoc:c-ran lodrui illl a>t:i.r..ac.iones 
sctnanalcs anu:nores cu.anJo. ;;a prart.Jr de su n:1ngrcs.o_ h;;a~· cub.en{• un mln1nl0 de :'.6 !'<fnanot!l. 

rcconoc:id.l.s de nun ai. r;:ot.v..a.;:1one!§ 

J 51 el rctnKJl:$0 ocurre dcspucs de- h J/\01. de 1nterrup;:1on. l..u ~tv.3CJ.oncs ..tn1cnonnc:ntc: cubicn.:u or.c Je 
acrcdlt.iran al reunir '.':! "Cm.an.ai. f"e\.""Unoc:1da.'\ en su nue--. o a.~¡;uramu:nlo 

4. En el caN:> de pcruw~ f'Or 111..-ahde.t que n:tngrescn al RCg.imcn Obli~tono COfu.a.ran en t.odo5 l<n. 
seguros, con C"l.t..ep;lón al de tn .. ·aJ1dc.t Vida 

::::::> En el caso del punto 1 "' 2. !i>I el rctn&l"C'MJ del oucgur.ido o..."Umcr.., ante'$ de cxpc:d¡r el penado de 
conscn·actón de dcn:"<.:hos. se le n:conocct"átl de 1nmodJ..31to lod.t.s su.s coti.r..w;:1ones 11ntcr1oro; 

=::> Los w.cgurado-5 que dejen de pc:ncnecer al RCguncn del Seguro Obhgatono. conscn·aran loe: derechos que 
tuvieran ~indos a pcrui;100C'\ en'°"" 1oeguro1. de lm•alldei'. '\"e1cr. Ccsantiu en r,,d,wi A,.·anr~ y f\.tucnc 
por un periodo 1guul a la cu.iru panc del tJcmpo cublcno por sus '-O"IÍ.J".ote10~ !IC'tfla.nalcs. conuindo a 
po.ntr dc: la fecha de baja 



Existe una &ran d.lfen:ncm entre la \eJc.::-.t ~ la cea.anua. I~ cwaJ "'°' la rnan=a pcrf"cctamcmc la t..c,.· dd ~. 
difen::ncl&ndolu de la :ugu1C'nlc forma 

a) VC'JCZ.- Hobcr cumphdu fo."i ,.t105 de edad 
b) Ccaanrla - Quedar pn\·.:SO de tr.ih.tJOS rcmunendot dcspuéS de Jo. f.O aftas de edad. 

•>~n 
bJ AaaSIC'ncu medica 
e) ""5apuac1onca fan11h.i1re<1 
dl A)uda asu:te11C1aJ 

CONCEPTO 
EDAD 
COTI.7..AC-IONES 
RE ISITO 

LSS ARTICULO N L S S ARTICULO 
J _111 ío5 anos 162 

El dcrc.:ho a La Pcn.a6n corncn.t.a.n\ a piartu del d:ta en que d ou.C'gu.rado cumpla con los requ1s.icos 
C51ablc:c1dnt.. pero podr.1 dtknr d dtúrnCC' de La muwu por todo el ucmpo que' conunúc Cntb&IJando (Art 139 
y J40LSS.) 

4.:J. SUPUESTOS PARA LA OllTENCION DE LA PENSION DE VEJEZ: 

a) Si d :ucgurado cumple con la edad. J"C'1'0 no uenc las 12~ 5CrT\a.n.aS collL.A<tu pcodr.l rttmlt Jos fondos 
acumulados en 5U cuenta mdtndua.1 en Ul\ól aolo cxh1btc1ón 

b) St reúne la ccbc1. pes-o~ llene 7~J scman.u cotu..ad.u. no lcnd.ra dcrcc:ho a la pcnsaon. pero w a ~ 
atención rnédJca. ~ncanw:nae a las prl:Sl.:K•o~ en cspa:ac dcl 1eguro de I!nf~ y 
M&tcnúdad. 

e) Si n..-únc lus rcqu1uto5 de edad > las 12.'50 ~ couLadils. lCndr3 dctteho a penstón. ascasnacmaes 
fanul~. 11yuda aa1stcncial y ASJ.st.enoa m6Wca 

Para cfecl05 de la N L S S • se establece C'O 5U AnJ.cuJo 16-1 lo 51gwcnlC' •Los m.e~ que reUnan 105 
rcquiaa&oa CS1Abkados en esta 9CCC16n podr.ln disponer de Al cuenta indndduaJ con d obJ.,..-to de dtsf'ruta.r de 
blUI pensión de VCJC7. 



11. s-siuro de c--.ntl• en edad •v8nzad• 

Cu.ando el AAC'gurndo quede: pnado de tnha)<M rcmuncradic. ~ de kK (.(J ·~ se c.onudcnra c:omo 
cesante (An 141 L SS ,. (!\..& N 1-.S S) 

6.1. PRESTACIONES: 

a)~ón 

b) As15tcncu rnedl¡;,a 
e) As1gnac-1one• fam1hares 
d) A)\Xla 4S15lenc1al 

a.z. REOUtsrros: 

a) Tenga ~"Onoc•do un mfmmo de ~oo cotu:acionca ~anales {Ley- Vigente) ,. 12'° fNUC'\-a Ley) 
COCu..acloncs semanal- rcconooda$ por el l~Ututo 

b) Ha~'a cum.p.uio fo(l ano. de Cid.ad 

e) Quede P''"'ado de tr:aba)O remunerado 

Esta pcns10n podrá ser otorgada '"'1ando tohutc la m1snu ~· J.C h.l~a d.:tdo de ba.1a en el Rqpmcn Obl1p1.0no 
del Seguro Sooa.J . .1.!li m1!lmo t'Ua se su,JCtar.t a In S.Jgu1cnlc 

•> Durante el tiempo en que el pc;:n<i101i.ado dcscmpcAc un tr~JO comprendido en el R.épmcn ~1ptono 
del Seguro Soc;uJ. sc 5u~~ La pcn.<.i6n otorg.ada 

b) La pcns10n por Ces.antui C-'ldU)>C 1.1 J)CK1btlu:bd Je recibir con poA.C"nonddd por Jnva)Jde.>: o VcJCL. :11 

menos que el a.scgu..rado n::1ngrc'-C' al Régimai Obhg.;uono del Seguro Socw.I 

e) I...as cotu41e1ones por rcm~ !".e tom.uán en cuenta para u~.rcrncn141r 1..1 p:nwon t:Wlndo de)C 
DUC'lamentc de pc'rtcnccc1' al Ri'gnnen ObiJ&atono 

d) 51 durante el rcmgn:w '-·OUJ.otra 100 .cTTI.ana...o; o m.1s ~ ten¡;.a dcrcxho de pcnM6n ch.'itanta a 1.-. antcncr se le 
ocorgar.ll la m4.s. fa" o rabie 

e. S-auro de ntflro 

EJ Articulo 183-A de: la L S S c:sublccc •Los patrone'i c:stAn obligados a enterar al l J\.f S S • el Jmponc: de 
Lu cuot.:is COTTCspond!entcs :11 ro1mo de n:t.JTO. mediante l.a constnuoOn de dcpósJtos de dJ.nc:TC en !avos- de 
cada lnhl.Jador. en form.a' térnunos sct\a.Jado<I; en el presente capuuJo" 

Laa CUOla5 • que 5e refiere el ArtJculo anrcnor, scri.n el impon.e cqun-alcntc aJ l'í. del a.alano base de 
COULaC'IÓn dcJ tntboJlldor (An IK3-B L SS) 

ESUtS cuota.A deberán ser dcJX151tad.i1o en lnsutucroncs de Cn!dJlo u ouas enhdadcs financicnu autoru.adas 
por la Com~IÓn Nacional de Ahorro poru el Reuro. pitr.I su abono en la subcucnW del Scgwv de Rcuro de 
hu cuentas indn'ldualcs del S15tcm.a de Ahorro pora el Retno a.bien.as a nom~ de los trabajaclorCS 

Las cucnr.a.s indn•rduala del SJstcm..'.ll de Ahorro para cJ Retiro deberán. cuando corresponda, tener do$ 
subcucnlas 



a) Seguru de Retiro' 
b) Fondo Nacaonal de: la Vl'l.-icnd.a 

A J"C$ar de que el S A R. fol'TIUI pone de lo. ramo5 del Scauro Saeta!. este guarda Jtrcrc:nc1.u nnpoManto con 
la. dc-m.Aa ScPJn"' Sociales. ~te gu11rda difcrcnctas nnportantc'!I con IO"I dc:m.iu Scs,uroc Socia.Je& a.\i. tcncmoa 
que ailc Seguro ucnc: como caJ"aclcri5Uc;.:u gcner.ilcs las iugu1enlC" 

1) {]\K' laA aronac1onn ~ ru.i..cn los putrunc:s se corut11u,c era dcpós1t~ Rtncanos cr1 cuenta.'> ahscrt.u a 
nombf'c de ca.Ja uno de •UA ~pn..--in-oi; tn&tupJnr~ 

2) Que estos uc:ncn derechos. duecto• L:mto ioúhrr l!;'t5 dc:'f'<'t.ll~ como w>bn;: Jos. 1n1..erc~s. ~~ Q.."bo:n gcnc::r.U' • 
~ fa,or, '.\ ocr.u .Mkm;b. entre: ello" 

- Loa n-latf"os al ~•m 10L1J o rurc1al l.Scl .... &do runa ~u d1<1po<i;1c1or1 o pura l.l ...ldq111§.lc1on de: un.-. J"IC05JOn 
\-ilah\..-ia cuando rumpl.in 101!. pial'ot '.\ <-(1ndi .. 1unc:li quoe l.1 m111.rn.:1 J.c;- ~l\.11.:-, 

- Que con C3.lgll al s...ildu "e' ccontr.uc un w:guru de '1J..J. '.\ 

J) Que Lanto no M:: C>Jmpla con l~">s. pl.L"os '.\ conJ1cmnC\ p;tr.1 su entre~. t.da. ~IO<I ~ "W:"r 1mcrttdool 
en l.;11 cue:nt;m que el B.-nco de J'o.téuco k ;tdm1nii.·trc al urg.anan.o de scgur1d..W i.c>(;l.;11.I de que !iC' trute. '.\ 
~l. actuanJo por cuenta de l"">te ultimo. 1n,1ena 10'§. f'Cl.~f"!o(~ en ctt°'Wt~ a cargo del C-Jühoicrno l'edcna.I 

El trabaJoador que cumpl.1 f>o<; atl;01i i.k od.•i.l u adqutcr.. eJ derecho de di.,.frut.ar un.:. pcn.uón por ccu.rui.1 ien 

edad .i.1vouu.:i.da. \CJCI'. 1m.ahJe.-. c.apo.c1d:ld rcn11.:incn1c tnul o pt;;1fl;1al del ~n·., o m..11.. lcndr.li derecho a que 
la Jnsutuc:i6n de CrOIJ.lti.> que lle"-'C 5u cucnt.a. le en1n:guc rvr r.."UCTIL.I Jcl ln~11u10 !°" fo~ de la ~u 
dcJ S AR ( Art 1R1-P L S S ). de 1~ m.-iOC"tOI kndr.1 dcrr.:"-ho ..1 n:ur-ar cu.;ando =>m~ que .;..;11.recc de 
trabai)O~C'Umplai.unloc~t1puladocnclAn 1K1...(_lLS<; f·Tll 

En caso de fallccanuento del tratio..J~r. 1.e lnst11uc1on de Credlto crnrc~ra el ".lldo de:' 1<11 cucnt.a tndin.Ju.al .;11 

loe t-C"ncfietant~ que el lltular h.;s'.\ ;1 o.c-1\od.1.Ju pc.>r ~nto f'IJf.l tal cf .. xtl> 

La dcstgnac16n de h::::ncficuno5 qw:d.d. 1nn cfc.:to u el o lo\ dcs1gruado$ mueren .a.JU~ que el tJtu.l.ar de l.;t 

cuenta CA.n 11n.5 ~ 1•n :-.; L s S) 

En cu.an1c> .;¡J otorg.amu:n1v de ~n!>ll..•f>t."':!.. <.:on10 ~ t1cucn pur ttis.e la" s.cni.an.i..' '"-ott.r.:ada.s. es tmport.antc 
mencionar como e.amblo 1mporta.•11.c 

aJ Loe diaJi ampar3~ ror ~n1fic.ado» de 1n~pl'IC'ldad del 1 M S S s.olo contarán par.i el ocorr.anucnto de Ja 
"pcns.160 gar.1n11.-.ada" 

bJ Sin embar¡;o, IH U\c.aJXICl.dades otorgad.u. por cnfcrrncd3d en g.cner.11 '"°mo prórrop a W pnmcras 32 
~ no W! tendr'án en mngun c::u;.o. 1nclwdo el de l.:11 "pen.s1on garantu..adol"'. corno 5er0ana.s cotuad.3.s 

Lo antenor rattlica. • m1 punto de \UU., la prctcruu6n de l.a S L S S de supnm1r denx:hoa de JO$ a..cgurados, 
~ de 105 enfermos. m la l~· Federa.! dd Tr•hiAJO lleg;. '"'" lc:)'O§. '.\ eso que no es la t..c,.· de SC'gund:ld 
SoC1aJ 105 díaa por c:nfcrmed.td ¡;cncTal cucnl<ln para la anuguedad. "ª';<1c10~. etc 



• • .,. Principal•• cambJo. 

Ante laA neocs.td."ldn. Je un;¡ c~·1c:nlC poblnci6n tr-aNJadotu. ~ craa un nUl:'o •1~ctna que pr-'nhr.a ..cor Ju.to 
pan loa tnabu.µdofl!!' y 'l.1ablc On.111'.,c:nunc:rttc 

E.ate n~-o r.1stcinu.. muestra un cr.quctn.:1 CCtn¡;.t"Uentc wn Ja di.n.Anu~ demog.raf\ca. y a:on6m1ca del pola. 
gcncr"'ndo u.na fuente unporU.ntc: rora el a.horru interno. que c. Ut.al para el de&arroUo 

Se .eparan 1~ .. nibr<M. del Sq:uro de lm.ahdcr. Ve:_)('"· C~ntl.u cr l:....i..d A"""rv..Kia ). M~ par.i fonnar 2 
n~~..ecurr:t' 

a) lmr11.hJer Vida. !>u.. .. utu)c:ndo el antcnor Je ln .... ahdcr "' ~1ucnc. •M o;nno loo; ¡µ'ftM mCd1COfl de 
p:nwotwdc>'. )" 

Los beneficios de este: N~o S1sotc:nu de ~ruwncs son 
a) La ca.truc:tur:a ·" ;ad.num5tr.M:lón de csotc ramo pre!oCnta a1naC11...-os 1n.::cnuvo,. que fomentan L"'1 piut1c1paa6n 

) csfUCT'O pen.on.;il 

e) E.ate: S1MC1nil es inA.!> Juno. ~ prc1n1a al traha1aJor que cou.ret rn:u uemrio :!'ª que 1.u Cuenta 1.e 'l.·a 
1nc~ment.ando 

d' P:Lr.i ¡¡,qucllcx que h.a"ª" u•u.r.tdo u11 t1c:mro mln1mo. c:I E!itt.JJl.1 le-o; g;iranll..r~ un0t pc:ru:1on 

e) La aportación del Crtbcmo te mcrcnlC'hta JXo&.ra o(f'CIL'.Ct' mejora. rcnMcncs ) un Su.ic:rn.a mas Justo. al 
af'O)•r un retiro in.U digno pr¡sns ~ UahlJ.uior. apor<.>ndo un pew:i ..han o adlc1on.1l 11 cada Cuenta 
lndi'l.,.dual de:: Retiro 

El dmcro en ~ Cucnu lnd1" 1du.a.I de Rct1ro. ofr~ . ..cr3 gwu.ncuu; rc.alC" püra loo.o traOOJ~. que 
tncn:mcn.1.arin !tU putnmomo ror lo• 1ntcf"C'5C!, que se~ su cuenta ) IOfo rct'ldntuentOfo que oblCnp por un 
adecuado tnanc)O f111Ane1ero. teniendo p!"ot.cg:n:b." !loUS pc~1onc~ conU'a los efectos de Ja 1nfla..;16n 

Loa derechos de pn;>pfcdad cstin pcñccuftlC"ntc dcfim~. generando .ul ccrudl..lmbt-c e 1nccnu~""CK a 
incrementar la Cucn~ lndlndual de: Retiro 

El smana es mas tr~~n:ntc :!-ªque: to.Jo traba1ador conoce en 1..~lq'.l1c:r rnorncnlo cu.al es el monto de ai 

cuenta acumulada pina el rrt1to 

A conunuaoón s.c <.ibw:n.an alguno. .Je 1~ ~ 1nat. !>lg.mít.;:al.IHn en IO!I> bencfic1ue. del nue"l·o ustctna. de 

.,..,."'""" 

Ahon.. c3dol tr.d:::iujador tcndra una Cuenta lnd1",dwtl de Reuro Lo que acumule .cra t.U)"O a parur de lo5 
60163 a.Aos, de ;acuerdo al ucmpo que ha)·a traba.Jada Su cuenta s.aemprc sera AJ p¡lU'tmoruo. 51n impon.u a 
que edad empc7o a cotu.ar. cuánto llctnpo lo hu.o)' si sigue: haaéndolo hC5UI l0t. 63 al1os 
TambCn s;c coruudcra.rá como ..xidcntc de t.r.lbaJO el que !IC prudu7Cl al ir.u.~ el trabapdor 
dJR:'CUllnenlc de su dom1c1ho al lucar de tnsbaJO ). 'l.,_cci.-cna 



Si un lr.lbaJador Jeac# y cuenta can un 1n~ que ~ lo pc-nn1ta podrj 1ncrnncnt.u el fondo de su cuenta 
tndindwlJ puni da•poncr de un:a pena16n rnAa ausunc!CK31 al momento de 5U rnim 

• ,Prutrcc1dn co11trn la /rt_f1<JCI(.,, 

Cada trablJadnr tcndr.ti proccg.>dall su!\ 11pol"Uc1onci. par.. d rctnu contra la 1nfl~1ón. '.\"' que su Cucn1-11 
fndn'1du.al le ofr«c µru.~•·•" ~.al~ <."Un el JXU.41 Jcl lJc:mpo 

Debida al ~mbm de este kan.o dd Seguro -.er.li IOC"\'1lilhfc un P'Cl"u:iodo de 1rans1c1ón pur.. '°"' "1gwenle!I 
..._.~ 

FI 1 l'\.1 5 5 , (;()n rc-curM>!ll aronado"I p:>r el GobieTno w:guJr.l pegando L:t., pcn.1.1one. de los reundof. 
tnct~·tnentóindol<ü de acuerdo'"'°º el s.al•no udnuno 

Todo lr.lt.Jador actn-o mgt'C$U.ra al !'-oit.IC''O S1si:cm.:1, p::ro al nnat de: Al ~rrcr.1 laboral a pcin.¡r de los a"°5. 
tcndnli derecho a a.co¡.-cr la pcnMón que más le con" cnaa entre Jo que ~a acumulado en su Cucnt.:1 
lndl'-'1duaJ de Rct.i.ro a la pcruuón que hubic:r:. .alOlln.t.ado de seguir o:>tuandi.l en el an1enor Srsierna. 

7.Guard9rlas (y ~on .. aocl•las con I• N.LS.S.) 

7.1. Sujetos: 

a) TrabqJ-iora 
b) T~r '-"ludo o di"orcl<klo 

f:., Dt!fct.l'--O de b prc5Uetón de G\l.Udcrtas C'5 el prop:>raonar lo. 9Cn"1Ct06 ncccs.anoe para fon.a.lcccr la salud 
del rufto y 511 buen dc'!.a..-roUo en el futuro. asi como a la fonnaaón de 9Cnllnucntos de .ahc:slón (anlihar y 
90C'ia.I. a la adqu1MC1ón de oonoanucntos que promUC"l.-an la comprensión. el empico de La razón. de la 
1magu1Daón. oons:truyendo h.tbuos h.Jpémcos y de sana com"l'\"CnCJA. fomcniando la cooperactón en el 
i:sfucTT..o con propóalos y mct.u comunes.. lodo ello de mantra SCTIC"llla. acorde a su edad. ~ a su 
rcahi;bd soa.aJ y con ab!;oluto rcgpccto a 105 dcmcntos fonrutlJH:rs de estnaa lna.unbcncJa Cnnuhar (Art 18.S 
L.S S. y Art. 202 N L S S ) 
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7.Z.~onas: 

•) Aoco 
b) Altrncntac16n 
e) Cwdado de la 1.11Jud 
d) f!.duicactón 
C) Rccrcac16n 

Se IC'ndr.11 dencho a CS'lns lk.'n-11:1oa. Juninrc l.u hor.u Je JOrnada de traba.JO, dewk la edad de 4) diaa 
hasta que cumploan los 4 atlo§ de ccbd (Art IH7 L SS ) An 20.1 N L SS) 

• Pan& efectos dc: la N L S S AC ~ccc en cu An 20~ lm .igtucn1c 

"Las rnadrClo L'ICgurndas. o •~ ,-.udios o dnon:iadM que conscncn La cusaodJ..:11 de 105 h.aJOS. mientras no 
contnugan nuci.-amcnrc m.atnmomo o~ unan en cotK"Uhlnato. tendrán dcrc<:ho a )Dll 9Cn-'1c»OS de guardetta"' 

O Los asegurados 111 lCr <bdos de bu;.a del Rtguncn Obl1gatono conscn-arin duranrc 4 scrn.anu postcnarcs 
a la misma. el derecho a las prc$1.aC1ona. de este seguro ( Art 19.'l L S S y An 207 N L S S ) 

El Jnsuturo podrá cdl.'bnlr com-cnms Je fe"l.ic:nión de cuot:..111..1 o subn>gación de 5C'n·1c1os., con IOl!I patrones que 
tcn¡:;in inst&lada.s guardcrlas en RJ.J. cmpt'Cfroa.5 ( Art l 92 l. S S ,.. Art 2 1 J S L S ) 

Antcnonnent.c cl nmo de los scn-.aa11 sociales 5C len!:& scpuado en un Qpltulo Uruco, i-r.a cfc:Qoi; d.c la 
Nuc\-a Le)·. quedará cornpn:ndido coruuntamcntc con el seguro de ~rdct1as dcnlJT) dcJ CapltuJo VTJ dc:J 
Ramo de Ciuof.Ncias y ~oncs Soctalea 

Por Jo antcnor se cnlendc:r:in como p~o~ ~1.:a!C'lo Lu s1gu1entes 

l.SS NLSS 
PrcsLeCloncs SoCl.:aJcs lnsu1uc1ona.lcs 
Pn:st.acioncs de Se unci.1 Soctal 

•> Fomentar la &a.lud 
b) Prc\.'cr cnf'cnn.ccUdcs y accidentes 
e) Contnbu..i.r a La. cle\11e1ón gcncru.l de: los ruvclcs de \"Ida de la poblaoón 
d) A1cndón a pena1onados y jubtl.-dotl. JXl' medio de pn:>gr.un.u y scn"ICIOS que mejoren su cx;onomia e 

intcsndad (esto .eti Ul\ól nueva pn:slaaón oon la N.L S S) 
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=- De Solldarid:ad (Euo ~ un sen-icm mA5 con 13 N L S. S ) 

a) Accmncs de Salud oomunn .. ma 
b) A.s1ncnci~ tnédac.1. 
e) Est.ablecun1cnto y opcnac16n dc unidades méd.1c.u. pira b ~ón maTglnada 

• • .,_ PrlncJ,,_,es e•nblos 

biJ ~ 1erwtra la r"Mlbihdad de ~)Ot ~rtur'3 gt-Ogt¡f\c.a al mc:tk)f costo. pu'Ol llcpt. en el rncd1ano plar..o. 
aJ nw:n<>A del ~de Los Jcm.aoc.l.a de ~ tratwµadoraA ;ucgurada• oactuabncntc 

e) Se clt:\11 de ranao ~· 5e pr.antu..oa que r.1g¡a.n bnnJ.ando las prrsto1C1oncs AOCi.ales, lo que es congruente con 
una conccpc16n ampha e 1ntcgr.sl de la Segundad Soc;:1al 

8.Z.Pcw qu4 el Cambio en Gu•delf .. 

Porque en la. úlUmD4 anos. la mu1cr de nuestro pi.t.lA M: h.a incorpora.Jo en m.a\.-or numero a la ÍUCTJ'.a labor.al. 
razón por la cual el ..cn-iao de ~rdcri~ ha tornaJo CTCClcnle 1mronanoa. siendo nioccaano bu~ IAI 
A111phación A pc:sAI' de que fue: creado do.de halX: 22 af\os.. ocnc una a>bcnura 1Jm1tada. al atender a pcnou 
al 14.!\~i.dc la dcm.::mda de laA n~ tr.aha.µdora.11 a.'\C'&;urad.:ll 
El hecho Je que actu.:abnc:ntc C!d.C ramo ~u:c recursos a Enfcnncdadcs ~- ~tenudad. frena tu 
p;:wotbll~ de: of~r c:l !loCJ"H:IO Je un.:1 cn:ci.cnle poblacl6n que ta dcmanJ.a 

A la fcch.:a. el 1 M S S . otorgaha L;u; pn:suc1one5 ~ale1' vel.ttonoc. pnJTn0C16n de la salud.. cunos de 
ad.acstram1ento '.I> (;.;lpaC'IUCJón pun el uaboJo. acu~-.dadcs it:t1ltur:alo. ~ de scnu:JO a la oomunJdad que 
OU>rg.ab:l mc)Or o JX'Of" aun segun los r-ccu""°" que podla obtener biU.icamcntc de la. fondos de 1 V C M 

Para qunarto de: ese circulo de conungc:nc1a se c:lc:.°\'a a catc:gorta de -.cguro. teniendo a ~u dispo&1~16n rccuno9. 
especificas cubten~ por concepto de: la pruna patronal 

Hasta aqul tod3 "11 bien. el problema ~ que no se lncrctnCntc La pruna pr.¡lronal en '31e r»rna. ru &e JWC""~ 

apon.ac:t6n del Gobierno Fc:dcr"a.I. por lo que la raquit1~ pnm.ii de b'Uardcrias se prC1cndc c:ompanu con el 
~ de prcs;UCSoncs soc:a.alc:s Lo que pra:cupa.. ante las ncc~cbdes. gubern.uncm.aJes de ganar lcgaum1dad 
cn.t.rc Ja población. ~ cas.1 un hcclx:i. que la mayor parte de esto'\ ~no&. fina.ncu:toa !iC dc:1crnunar.ln a Lu. 
'"prc5t:ac1oncs S0C1.alcsª ~Uf;\.• \.CntOn de sohdandad i:on fin.as poliucos en peryu1ao de bs Pf"C$Z.aCIOnc:s de 
guardcria. que siempre ha ~do caja chica pQ.r.I el Seguro Soci.al 

Las .ucgurad.ü deben oponcnc :!>" ~gu que Ja raqumca pnmoa del 1•;. ac dcsUnc en IAI tot.ahdad a las 
gu.ardcrtas y C"\-1tanc pcr:rudlquc en su 5CTVIOO. como ~a nc:nc sucediendo falta de clcmcntm1 matcnalcs de 
lodo Upo. ahmcntac16n no 1Ucmprc adecuada a IO!ii bcbé.l.. etc 
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•• EJl!MPLO PRACnco DE LOS RAMOS DEL SEGURO DEL REOJ•EN OIJUOATORIO 

• lm-ahdcz y Vida<•> 
(CUOC.U At1 147 N L SS> 

-Pnuon 
- Tr.ahl;ador 

• Retiro. ~tJ.;a )" Vt:Jc.-. 
(C\lotaS Att 16K N L S 5) 

1 Ramo ele Rd.1ro 

J7~% 

o )07""· 

- r.trtin .2 O '% 

2 ffamgdeC~U.a) Vep. <•J 
-Patron J.1$0% 
- Tr2b1Jador 1. 12!'1 % 

• ~u y Prcstaclonc. Soa.aJC5 
(CUOWIAn 2JI NLSS) 

- Patrón 1 ·--.cSobn:eJ s.e c.> 

(•J Para 1997 el línutc m.a:umo dcJ ulano bue de cmu.aaón acri el eqUJ'\-a..lentc • 15 S.M Ci.0.F. 

B C..AS{J~ C8ACTJCVS 

Se wpone en locto. Jos cuas que el S M G para el O F • • partir de 1997. ea de S 2!'1 00 

CASO"A'• 

s.Jano bd:sc de cotu.acaón S 40 00 (rncnsual S J ,200) 

ENFER.\.fEOADF:S Y MATERNIDAD. 
a) I"'rcslacionca en Espa:J.e. 
2!'1.00 X )0 - 7.SO :o1. J J ~ • 

1.200 00"" 1 .0!'1% -
1.200.00 lil O.J7!'1 -

bJ Pn::a.cloncs en Dinero. 
1,200.00 X 0.7°"9 • 
1,200 00 X 0.2!'1% • 
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PA"nlON 

1o.i 25 
12.60 

84-0 

o 

3.00 



JNVALJDEZ Y \.'IDA 
1.200 00 .. J ,,,. -
1.200 00 .. o 62,.,... -

REnRO. CESA.,~A Y \'FJEZ 
a) Ramo de Rc."um 

1
0
20000 x2 0'!-9-

b> Ccsa.nrt. ' VC"JCZ 
I.20000J11.J l!\l:"-
1.20000 ~ 1 12~~- -

...,., .. 1 

GUARDERJAS Y PRESTACIONES 
1.20000"' 1 V"'.-

TOTAL "'CQP- MENSUAL 

CAicuio con la l...cy ActU&J 

l.V.C.M. 

RETIRO 

l.20000xft7~•
J .200 00 .. 3 125•-l,-

1.200 00 'I( ' 950"!9 .. 
l.20000x2.125.,,..-

J,200 00 lll 2 O'Y. -

Parcial. 

GUAROERIAS: 
1.200 00 .. l."'• 

TOTAL •cor- Mh-SSUAL 

NUEVA LEY 

(AUMENTO) DlS~NUCJON 

6.i 

12$.25 7.>o 

21 00 

~ 

2400 o 

37.KO 
ll.50 

6180 Jl.'° 

12.00 o 

22003 28 . .SO 

PATitON TRABAJADOR 

10~00 

37.$0 

71.40 
2'"" 

24.00 o 

~ ~ 

1200 

2J2 . .W 63.00 

~ ~ 

~ ~ 



CASO•• B" 

Salano t.ae de eour.actón· $ 100 oo (mensu..al S J.ooo OO) 
Equh'2.lcntc a J S.J\.1 G D P. 7!i 00 <S 2.2~0 00) 

ENFER."fEDADES Y MATERNIDAD 
a)~cnr-:.5peC.1c 

2~ 00 "C JO.., 730 X 13 Y'Y•"' 
J.ooo oo - 2.2'0 oo - 750 oo 
75000.'C6°'• -
7.500 x2.~• -
7~ 1 3,00(l (110 X 1 O!'l'"JO. -
3.000 oo .11. o J7S -

b) Prcsuc1onc:s en 0.ncru 
J.000 00 X 0 7(~ • 
3.000.00 "' o 2!'1'"• ... 

INVALIDEZ Y VIDA 
3,000 00 JI. 1 75"'· -
3,000 00 X O 625%.., 

RETIRO, CESA.'ITJA Y VFJEZ 
a) Ramo de Retiro 
J,00000x20%• 

b) Ccsant.101 )' Vcp 
3,000 00 J( 3 150'% -
.'.\,000.00 X 1 J 25•• "' 

GUARDERIAS Y PRESTACJOyi..'E.S: 
3,00000x 1 O'Y.• 

TOTAL •CQP" MENSUAL 

PA~ON 

21 00 

201 ,, 

52.50 

6000 

ls.l.50 

30.00 

438.75 

•• 

TRABAIADOR 

o 

11.25 

750 

33.75 

o 

33.75 

33.7:5 

o 

86.25 



... Cálculo con ta Le)· Actual. 

1VC.M 

RETIRO 

3,000 00 X K.730'Y.-
3,UOO 00 x 3 1 :!\9:"9 -

3,000 00"'' .,,~,..,. -
),000 00 X 2 12!\"• ~ 

J.000 ()() X 2 0-,9 -

GUARDf!RIA.5 
3,()(X) 00 X 1 ~-

TOTAL ·ca- MENSUAL 

NUEVA.LEY 

DISMINUCJON 

PATRON 

262.50 

(.0.00 

~J.00 

30 00 

331.00 

CASO" C" 

Salano bue de ootUac:::ión $ 'Qfl 00 (mc:nsual $ 1 :;.000 OOJ 
Equh'1ente. 3 s M G o F.: $ 7, 00 (S 2.ao 00) 
Equk'ak:nte a IS S M.G O F.$ 37' uo ($ 11.230 00) 

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 
a) ~ona en E.5pcctc 
2,00 X 30- 750 X l'\ 9'!-;.-
1',000 00 - 2.2~0 00 - 12.7~ (X) 

12,7,0 00" 6 o-,. -
12.750 00" 2 0-{o -
IS,000 00 x 1 03'Y. -
ts.ooo oo x. o 375 -

b) PrC51.acaonc5 en Ou1Cro 
JS,000.00 X 0 70-/• -
15,000 00 X. 0.23'Y. -

PA"m.ON 

765 00 

10,00 

113l.7S 
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TRABAJADOR 

91.75 

o 

1S7.SO 

o 

IS7.SO 

86.25 

71.25 

0.00 

'6.2S 

~ 

348.75 



INVALIDEZ Y VIDA 
11.2!\0 00 J( 1.7$% .. 
11.250 ()() _, 062-'"·-

RETIRO. CESANTIA Y VEJEZ 
•) Ramo de Rcuru 
15.000 00 ' 2 0% -

b) Ces.antia y VC}C'J. 
IJ,2.5000JlJ 1~'9-
ll.2"1.uo:11: t 12-'~•-

GUAROERJAS Y PRESTACIONES 
l'.'l,OOOOOJl 1 0%-

TOTAL •C'OP"' MF.NSUAL 

... Cálculo con la Ley· Actual 

~cntc:• IOSM.GDF $2~ ($7.'.'10000, 

J.VCM 

RETIRO 

IS,000 00 X 8 75<~-í, .. 
J.5,000 00 )1 3 12!\"v. -

7,S00.00 ·'' 9~ ... 
7 • .500 00' 2 12'.'I~. -

GUARDERJAS 
1!5,000.00" 1.1'.)'% 

TOTAL "COP"" Z..fENSUAL 

NlrnVALEY 

OISMJNUCJON 

196.7.5 
70.ll 

30000 o 

ls.&.37 
126 "6 

6'4 37 126.!k> 

--º--
2132.99 

PATitON TI<ABAJADOR 

1312 50 

1.59.37 

J00.00 o 

628.12 

15000 o 

2208.7-' 628.12 

75.76 B2.50 
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10. otros Ol'denantlentos 

• SEGL°ROS CO.\TRA T.-t/XJS COS /AS C.Y.J.\l!-..-tS°IAS .t.'V:.Gl.'R.-llXJR..f.'>" 

Lo que a continuactón ~ c."l;phca. e11 en bue u la NUEVA LEY 1Art 159) 

• Rl:NTA VITALICIA "Ca un con1rato por el cual la a~guradora a e.amblo de n:abu los rccunos 
acumulAdos. (rcuro. ccsanU.;i y \-'C)e7) en la t."Uenl.3 1nc.J.l\1dual. se ohhga a papr pcnOd.u;amen1c un11 
pensión durante 1 .. \-1W del ¡xns1onado .. 

• St:GVKO DE SOBNJ:VIVl:!'llCIA Csle w:guro ac u:inlfllUtra por el peru.11;nu1do para que a "1 muenr 
nu bcndlClan~ puedan ~1hr la p:n&ión. a)'WJ,;u; a1utcnc1i1IC'\ )t. dcm.11 ~"t.K:lo~ en dinero 

• RETIKOS PMOGllAMADOS S1 el pcrumn;tdo no opW por umlr-.at.:u con un.a a.w:guradona podrá 
man1e~r 5W. fondos en la aJmin1stradora que llne di.e~ fondos '.lo optar por .. retiro. progra~ ... es 
doc1r. '"l.I ~uJad de oh:ener Un.1. pcn.&1ón rracc1onanJo el momo IOl.1.1 de loa rn..uno.. de la cucnu 
1ndn-idwll, pura to OJ.al 1.c tom.artm en UJenta la ~,.ru.. de ,,da de los. pcnuo~. ou.J corno 105 
rcndJm1cn1M pr-t'-·t:1uN~ de IDA !'Oal~ " 

En el caso de que el asegurado cumpla con le edad '.lo con la.1 12~0 w:nun.u coll.,.....W. pero I~ fondos de 5U 
cuenta lndJ\-.dual sean 1nsunc1cntcs para control.ar una pcn'l16n crenu '1Ul1aa o reuro5 S-O~) En 
cae ca50. el Gobierno Fodcral cuhnrá la difercnaa ,. c:J BSCguntdo lendna ~ a una .. pcnsion 
ganinur-4da'", n decir. a una pcn.'-IOn CQUl\alcntc: a 1 ~!ano niln1mo g:cncr.al dc:I Distnto Fc:dc:niJ 

El mon10 mcnsu.al c:qu.i,11.Jcn1e .;i 1 S ~1 G O F . canud;MJ qu.: k: actuahJ-&n ama.&ntc:ntc. en c:l m.c<1o de: febrero 
confom1e al 1 N pe. mea gar.an11;ar el f'IOdcr .adqu.J:1.1ll"\O de d1,h.a, pensión. dc conform1d.ld (;Oft el An J 7() 

delaNLSS 

L.a pcn&16n lo.e: otorgará hQ)o 14l forma de tc1.Jrn<1 P"OgramaJo~ '." M: pngara por el ixupo 1 M SS 

• Cuando con •~ fo~ de 5U 1:Uent.a mdn-idual. ccntralado el !IC&UfO de sohr"C"\ 1vc11C1a pana 
bcncfic1anos, le corresponda una pensión 5upcnor en :lll"!";. a ta ptnsJón pl'lUIUzada 

• Reunu d C°'l<:Cdcn1c. !:1 con1.nu41.ndo el !ICgun:> de ~-.,·cn...-,.a la pc:ns1on es m.ayor en un 10'9-G de la 
pens¡ón garantlr.adoll.. le quedar.a un C'"l;ccdcntc de fondcn en 5U cucnu 1ndn-.du.al. el cual podr.i rctJr-.u en 
una o vanas e"l;h1bllc10DC1i 

• RETIRO~ POR DESF.~PLEO De 105 fondos que lc:hC3 en l.a admin1strador.t de ro~. en la 
51.lbcucnta de rctuu, ccs,¡u¡1ta } 'c)CI'. cl ru.cgurado tendrá demcho de reur.1r pKl"tc de IOli fondos cubncndo 
loa a:igu1cntcr;. i-cqw.sitos 

~ Sollettud de rcttro Debe pres.c:ntarl.a dcapués de "'~ dlas naturales de quedar desempleado 

~ !\.fonto del rcuro La c:ant1dad que n::sultc menor entre 7!f. dl.u de ..-:ilano base de cotV.4K!Ón promcd:IO de 
laa ültim.u 2~ t.em.anaS o ,~ .... del s.aldo de Al sub=ucnu 

~ Conda1;1ón. Que el traba1Ddor no haya cfoctuado otro rctJto dur.ante cinco 6llkMO 1nmcdia10S antcnorcs a la 
sohatud 



Con ~spa;to a la t:U;1ntt11 e tm:.renu:n10 de l;n pcNoOn:u por 'l•'CJCJ' ~ cc,.antla. comu t.c: t.k:aprcndc de lo 
KILtlado, el monto de l.;1 ~"'º" que ~ ~n1r.a1c lkpcndcr:a la c..anuWd rJc fondl;H¡ ai..umulados en la t:Uent.:a 
tnd.J:,'1dual 

Cl 1ncrcmc:n10 se llgoira" la inf1.K1011. de m..lncrn que ~ al'\n en el me" Lle febrero !loe llC1Ui1lu:ara al 1 N r C 

Es 1mpon.an1e \l>Ct\.alar tambocn que en e<rlD" .cgurO'\ 

aJ Polra el otorg.1m1cn10 de un rcn .. 1on dc c""'n11.1 no ~ 1cndr.'I dcf'C'(. ho <Jc,.pués ., otro de ,.CJCI' o 1n,•al1dc:r 

t>J Loto pcni;.1on1sus que trahl1•n. al rc:1n.,:orporari..:: al rti.:.imcn ohl1~1ono. no .JcMr.3 cotuar pura el acguro 
de 1n,;ahdc.r. ~ .. 1d.l. ~el rcnwonai.So aN1ra una nu'°'a cuen~ 1ndi'l1d11.1l en un.a Adfn1n1!>lradorn. (;:OTI tales 
íonJot. '."' un..i 'CJ' al 111\o en el rn1 .. mo mC"1o de calcnd.lnn en que adqu1n6 1.a pctu16n. tr-ansfcnra I~ 
rccuno. a la cm~ A..o,cgur . .1.dur:.. que le pat'.3 la T'C'nle '1tal1ct11 .t cfeo.to de tnCT'C'mcnt.u <tU -rienst6n en low. 
ténrn~ que ~ COO'ICft¡;..:t. 

e) El J'IC'IUIOn.-.do podr8 cimt>u.r de: retiro-;. rrog.ramados a renta ,·1uahc1a t.1empn: que L:a pcnst6n mensual 
,,talt.,;u n:::ioulle tgu..al o supcnor a la "p:ruuon ¡;..r.antu~· 

d) Con rc5("CC1o .;11 Arttculo I .& ConstllUClOnal que ~n..t.la que: no se debe aph~r n;truac:t1,ismcntc una I~ en 
pcf)UU .. ,O de rcn.ona alguna. ~ L s s PfC"\C lou IJt,."UIC'ntc& l.21~1c1onc'!i U-;;an.,nona.' 

• A lot. peru1ona.kJ;t;; del 1 '.\-{ <;; S 1~ w:~ura pa~ndo sus pcnsmuc"' adqu1n.1.u Ql.:C awncnt..i.r.tn confonne 
alSMGDF 

A los asc&ur.ldos que al cntn.r en '1gor la N L SS y¡¡ ~en cotu.:iodo o estén en el pcnC"do de 
1;0TIACrYao6n de derecho'\. podr~ ort.ar cn1re el MMCfT\A ~ubk" .. ,do en l.:i L S S o en el sutcma de la 
NLSS 

f"ar;;a lo cu.al el l ~t S S dchcr-a cfcciuarlcs cilculo e$Unuu' o del importe de la p:ru.1ón M:l,.run cad.a uno 
de los ordcnamacntzyr; lcgalc;t;; 

• Pv:I aquel!~ RJjdO§ cu:'<ll alw -.c:i a portu del lo de Enero de: 1997. M: t.0mctcrin a l;n d:J~cionc-. de 
laNLS S 

e) Contra lodo dcro;;ho la ~ L S S propone ~upnmir la consc1Yaoón de dcrec~. ~ dcclr. el penodo 
cqu1vaknte a la cuarta pane de las; .emanas cotu.l'MJ.u.. que no puc:dc s.cr menor a 12 mer.c;:$, '."' dentro del 
cual el traNJ.ador puede cumplu ID" n:qu1snofi ne":csan~ pRril obtenerla SJmplcrncntc. un limlle m.b al 
dcn:cho 8 W pcn..1.lOnc'lo 

n Como ya lo !iC1\;damos se ~1erc:n 60 '."' t>~ 11/ios, ~l\.:&rncnte ... '"embargo, la 1mc1auva propone su 
1ncrc:men10 

Un mes por aftoe durante 2-l atk>& y a punir del afio 2006. c. decir 

...... _,,_ 
lluta2029 

•• 

65al\Qll,y 1 mea 
6S aaa. y 2 nlCSC& 
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A.. Con1111t.11r con una Cha de: Sccu.,,. pubhcu. llOl.::tal o pn"adll de 5U C'lcoc16n unu n:nla '"'lbhcia, que le 

aau.alu..a.rD anwdmcntc en el me. de FC'hrcm, a'lnformc: al 1 N r C y 

B. M.a.nlencr el ul'do dc: su cuenta mdi'\·1~J en tJU AFORE '.'-' efectuar un cargo a ~e por f'C't.lft>5 

""'""'""""" 
Amt.os Alpue5tos ..e tJU)Ct.ar4n ¡,11 Jo e'\.'lJl.hlo::1do en C"5t.a I~ ~ de '--onfonn.1Wd con la.t. dilipOl:IC10DCS 
adm.1nts1ral1''~ que e"lf"dól 11.11 Com1s1e>n N.teu.u101J del Suol('rn.a de Ahorro pau el Retiro 

Las CUOU.!11 5C ~bflkn en l.u ~-tf\ 1n. 5ut...-ucnb!i de Ja ~nu mdn 1duaJ de cada trahijador, en los 
IUlnll\0$ J""C"'IUoa en I• l ..r:io· JJl'fU l.- C'Qord1n.K.:1ón del S A R ( Ankulo 167' N 1- S S ) 

A SU]CtOS del Rcg¡mcn Volununo 

a) Loa tr.ahtJiNJof'C'5 de 1riau''"'" fam1hafC'S '." de •~ mde'pendicn~. como profn.JOn.alcs.. comcrcianteS en 
rcqucfto. ancsan<>!I ~ dem.b t.rahiaJ~ret1 no aW~. 

b) Los CJid.lrunoi; ) oomuneTU!I; orgam,-Ado1. para aprtn «ham1cnt0'5 fo~H. lndw.tnales. o comcn:u.ntcs o 
en nuón de íidc1conu~~. rn a.ta fr""-~16n rnra efecto" de Ja N 1- S S w: contempla a I°" t~_µdof'C'i 
doméstico. 

e) Lo.; C'Jldoat.anC'l!I; 0:1munc:'°" ) ~no.. proptct.linoo. que. para 1,1 C"lpiOC<M.:JOn de uwlqu1er tipo de r'CICUnot.. 

catn su)C1.vs a contr.ll0'5 de ~1a.;;1ón. ~Clon. Íln..itK;1am1cn10 ~ otro genero 51nula.l'Clll a J~ 

antcnorcs 

d) Lo. p:;:qud\os prup1C"lól.nos con~ de \cinte hoct.a~ de ncti;o o .,u cqu1,alcntc C'n 01.r.1 c.bic: de ucrra. 
•un cu.ando no cst~n nrganuadc~ crcd1t1ct.amcn1c 

e) Los cJ1d.il.ul05. '-omuocros. colonos ~ poqucnos pnlpJCUr1os no comprC"ndldcn en las frao..."1onn 
antcno~. y 

O Los pllnmCS pers.ana.s fh,1c.as con t.r;,OO)ado~ ascgur:.dos a su scn.,cm. C'Wlndo no cstcn Yil A!ile¡:uradcn 
en IO!i rét'mJno"J de esta LC'lo de acuerdo al Ankulo 11 L S S 

El E)«uu"'-o Federal. a pmpucna del ln.u11u10, dcrcrnunar:l por de Dlxrcto I~ modalldadcs ~· (~ de 
us ... -orpor.tc:1ón obhpion.a al tt¡;.imcn del Seguro Sc"l.:1a.J. de 105 WJC'IC)f> de ¡u¡cgur.inucnto CCfnP"Cndldoc. en 
este anlcuJo. a.si como de Jos trnbaJado~ do~ttcO!i 

La N L S S en su Anii;:ulo 1 J maneµ a este>!!. SUJC'loti oorno 1ncnrporablcs. ,;olunt.a.n:uncntic al rcguncn 
obliga.tono. acJ.ar.tndQ que yn no 5C' incorporaran por ~o E)CC'UftVo Federal. 5.tno por COD'\'CTUO que. 
elaborado en cada~ pcnmla a.J I M S S cqu1Jlbno fin.-:a.nc:1cro de cae régimen 

En el An.Jculo l 98 de la L S S se C'SUblccc 

Conforme a Jos cblJ)UCSto en aJ AnJculo IH. Jos 5UJC'I05 de a§Cguram1cn10 a IO!J que aun no se hubiese 
~do el ttgsmcn obhg;atono del toC"b~ 50e1.al. pod.r.in 50hcuar su 1noorporac16n '"Olunr.ana al mismo. en 
los penados de nucnpcón que ÍIJC el ln5tHuto y mcd.tan1c el cumphnucnlo de los JbQUU.ltos cstabloc:idos en 
esa.¡_.,,, 
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Dcspuét. de occ-ptad.:I l.;i mcorporac16n iioerli.n uphcablcto i.ts d.1~1c1onc11i del rCgimcn obhgatono del Scg,uro 
Soctat. con las mc>o.bh~ ~ s.ah-cd.3Jc11; que cstat'>le.-ca «til l~· ~· a1 Rcglamcnlo rda11vo SOio 1e perderá 
w calidad de &."C~un•Ju •• Jc1.;in de 1enc:r 1..- c..snK1ct1.t1ca5 que on~n.:lmn d ou.c¡:uranucnto 

Eli:l05 l'!UyetO§ eour..ar:'m en &fUf"O'll ÍIJl"" " por rcnciJ,nt. complc105, al ;abnf'oe IOli pcn~ de tns.cnJX,.,ón 
rclaU"'\.1'5· el lru.t1tu10 podr.k C'5Wbln..er pl:.ir°' Uc n.rer:1 para el didn11c de li&s pt""e .. t.ac1oner. en cspct..-,c del 
r.uno del seguro de cnícrmcJ.I&:, ,.. m.atcrmdad. lo!!o l.-ual~ en nmt,-un uu•o JX>dnlin 5er m...;o.v~ de '\O dia .. de 
1M fccha de ms.cnpo;:1on ~o proc.e.Jcr.1 el a~1;uram1cn10 H•luntar.o. (.,1.u1do de rn.iincr.i. f'l'cdtMhl~. C'Ktc puede 
COntJ'f"OrDClcr 1,1 cÍ1ca<.:1a dc !O'I. 1'<."n"ICIOS que el lnnu1110 propnn;1orua a lo' ;ai.cgura~ en el Rt&Jmcn 
~IJt;SIOOC't 

El Rtgimen Volunt.snt~ Jd Seguro ~~1al. ~u::rc el con11oen11nucnlo Jd ln!i.lilulu " ~ l.t Ofr.11 p.u1e 
1n~. lo .tntcnor 51¡:uc 'l&cntc aun pur.t l.u; rcfonna.s Je 1 .. Suc.""' a l C" 

L06 toUJC10'\ que poJrnn §ol•h1,.:l1Jr 'iu t1K.orpor.K.:1Cm "oluuwna al rer.Jmcn ohol••;..ilono r.on fAnículo J•)K al :.!21 
LS~ 1 

Loa trah\Jadon:"& domcsticos. lot. lrnt'dJadorct; en 1oJu10t'1a!t fam1h:ui::·"· lrah.i)ador~ ir1<.k:pcndsenlcs. 
q1d.:ltanos. comuncr°" ~- p:qucftfl<i pr~eWnO'll. a,.I ,.;on10 ('ll;.1tronc... J"Cf"'oOn.:1.'i flo¡1.._..,._,_ c..aJJ uno de cllO!'. tenia 
ui fonna de: t:00.r.ac1on ~ modolli~ dJ,.·t.1ntJ.u pur.i 'u 1ncorpunac16n 

En el Anlculo :.!l~ de LI S L S <; i.e C"!Wlhkc . .c que roJran -.cr ~Je1.0'"I de a.~gur.un1cn10 al rég¡mcn 
obhplono 

=- Los lr•l:uJ.'lldoh ... en 1ndunn•' fanulmrcs ~ IO"li 1nJcrr:ndicn1~. c.otn0 p«>fC"Jon.al~. comcrt:Wntei en 
poquc'k> . .ancsa"°" )" dc:nú.s traha1.adur~ no ~lana.Ju'5o. CSIOS i.u)C1o. solo podran go.>.ar dc:I ~guro dc: 
enfc:nnco:.Udcs ~ m.;ttcnud....t ~ l;a.'\ !;0rt1::'5pond.icn1cs de: !~ s.ct;urO'\ Je 1rn. .ah del " "1.;i. ... .ul como dc: 1curo ) 
de: \°C.)CJ' Las(.~ e>bn:ro rxitron.ilc!!o que dct-.::n pagar M:'r:t.n el eQUI\ akntc u 1 S ~1 C.i D f" "1gcntc en el 
rnotnc:nlo de la 1ncorporac16n C• de la rcmna..:10n Jnual 

~ Los. tT:abuJ~~ Jom~u;.c.., podrán gnr.:ar de la!!. PfC$1.aCtone'i en C:5~1e de los ~~uln"> dc: nC'Sb"O de 
l.J'abaJO ~ dc: enfcnnedadcto ~ m.atcrn1d.td ,.. l._<ii corTCSpon<.hcntcs de ICM. w:gurO!i de: 1n,.ahdc.t. ) vida. iu.l 
como de n::uro ~ ve.}CI' 1..at. CUOU1o c.~ro-p • .urona.IC7' u.~rT~f"undicn1C:!I ~ cubr1nln cun hu.e en el i;.a.lano 
~ 1ntegr.tdo 

=- ~ CJ1d31.ano«. comuneros. colCtnos ~ rcqur.~ propicun~ podr;)n ¡;orar de l.ou prcsta,:1oncs en C"Sf'CCIC 

del i;.cguro de cnfcrmcJa.deo¡ ~ rruuern1d.:ld) las cone.. ... pondlentc:s. de: I~ ..cgu«>'5 de 1mahdc/' ~ 'l.1d.l.. :&.-'ii 
corno de retiro :!o. "~JC.T l..a!!i ¡;uc>1.:i..' obn::ru-patronalca ..¡uc deben cut>f"lr !o<"mn con base en d n¡urvaJcntc ;1 

3 S M O F v1centc en el mo~n10 de la 1nct>rporao6n o de la rcn0"~16n .anu.il 

::::. ~ pa.tn:incs. peno~ fh1cas con tr.ab.a1adorcs a.~sur.ad>" .a !\:u !IC" 1uo sor..:ar.1n Ge las f"JC!U.:aCIOOCS. de 
nttogoa de lraboJO, W pn::5tac1oncs en e..pec1c dc:I .e.guro de cnfcrmed.Mlcs :"' m.1tcm1dad y lu 
concspondientcs de los 5oeguros de mvahdc.r y ndu. iui ooTnO de retiro ~ \-C)'CJ La:o. ¡;uotas oOrc~ 
patronales se cuhnr.in oon el cqirl"alcntc a J S ~1 G O F "lb't::nte en el momento de l.:1 mcorporaoón o de 
la rcncr.-ai;16n ilnu;ll 

=> l..ofl. Ullb:aJOldorcs al !.Cn1c10 del.a..' adnumstracmtle!O puhl1cas ~ntralu.3da..' de la Y.:cdcrnc1ón. cnnd.ldes 
fcdcrntn-as ,.. m11ruc1pios que cstcn e"du1das o n.i..1 comprendJd.is en otras IC)es o decreto!!. como i;;ujcto. de 
segundad &OCt.al go.r...arán de: la. .. prcst.aoonc1'l del M:guro de ne<go& de tral:..a.JO, t.u pruu.:10~ en cspcc1c 
del seguro de cnfcrnicdaJc!!o. y maternidad:!' la.' corrc..pond1cn1ci. al de: k"' s.ci,"Uros de lm-ahdc7.,. V1d.:I. :u.J 
oomo de Retiro. Cci.antia en F.dad Ai•an.1--.J.r y Vc)C"' L;.s ~ obn::ru-rutronalcs en estos casos w: 
cubnrin de acuerdo con el ul.uio real 1n1ci:,rado 
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Dentro del R~K.Jmcn Voluntano rJcl Seguro Socl.ial C'n(.011tr1Unos IO'll Poe"gur~ í:M...'UltdtJ\uil ~ adu,.,onalc• 
CQabln:1cndo en~ Arti~lo :?.24 L S S lo si&uiente 

•¡:::¡ Iruanu10 p:wJrJi cuntn~r 1rw.lJ\·1dualmcntc \ ... ole<.."ln •m.cnlc t.ct.'Uros í..::ultutnU'!l. pu.ra p:idcr rcc1b11r 
prcsUCloncs en especie de EnícnncJadct. \ l'-1.ltern1J....J a íam1haf'C11o del ~KUrnJo que no csten protc"¡.Jdos 
por la L S S o p:ua rcnona. no corn~Khd;u, como st1Jctt"" Jc ;i11.ey;ur0&m1en1u l"ar.t clo;.."l°" de la Sucv.1 Ley 
l5C SUSUIU".\"'CO IV!lo K'&\l~ ía-.."Ull.JUVtn. por le Scgurn de ~ot.lud pnra lot. F<1m1ha· 

1-:J An .240 l. S S C<EU.bJC1;C 

-rod:J.s ~ í:1.mt11- en !\.tt.:"<.JCU ucncn Jc-rc1..ho .t un ~1:uro de "'11uJ pu.ni !.1.u. 1111e1nbrl:>' \ pera 11o1.1 cfcc.""lo. 
podrá cclcbr.&r '-'011 el 1 !'.1 SS ... C"n\cn10 fllolr.t el 01org;tm1en10 de Ja~ pn:i<ta.;"mnco; en e~1e del Seguro de 
Enfcnncd...M:Jcs ~ !\.\atc•TtuJad en !0111 1~1hO"i del Nc:g.!.unento rel!;pn.:11\'0 • 

• C0 ... 7., ..... r·.tc'/0.\: IV/.r .... 7AIU.t ... _ ... Ff ..... , (jf'HOSOC!.11 

Se requiere que f"l.T".J tener dcrC"Cho .1 1..:11 conun~16n \Olunt.an.i.. el .:a..-.cgurado 'ª hd\<1 fortnado pane del 
rtgimcn obhg;:ilono. penitendu cstc dcnxho pira a.o;;ogen.c al ttprnc:n \.Olununo !U no ~ C:JCt'Cll.3 mediante 
50lícnud por csc:ruo dentro Je un plai:o de 1.2 mc<oe1o .i rurtu Je 111 fc:.,;h.J. Je haµ 

Ahora bi:en de acuerdo c;on el Articulo .211( de 1..1 S L S S . para que d a!.egurai.lo ten¡;., derecho a M>hcu.ar la 
QOOllnlJ.OllOón \Ol11nwna dctc tener un n11n1mo Jc ~.2 ~111.:..c10~ "'C'rnan.Alc" ..:n::dil;;id.u. en el rl!gzrncn 
obhg:uono. pudiendo U>nunuar en I~ f<i;Ul"O"I CC•hJUntO'\ de In\ ahdcu. ) ,·1da. W como de f'C11ro, OC"1.&11tia en 
edad 8'\.3Ilr~ ~ \Cjet. debiendo quedar 1n~nu• .-;on el uJtuno -1ano o o;upcnor al que tenla en et mof!'IC'f1lO 
de la ho.J• En la L SS el il.M:l?,UrdJo í"->dla 1.vnt1nuar \olununarnc:ntc. hien o;c."I en le- !l>Cg:uro<1o con1un1o.o; de 
enf~) m..a1em1da.d.,) de 1n,a.11de.t. \T:Jet. ~tia en edad U\:i.rv.olKJ.a) ntucne. o Nen en C'U.1lqu1cn 
de am~ a 'u elccc1on. 1n....:.nb<cndow.• 1nclUM> en un pupo Je .... uno 1nrnc:d1.ato 1nlcr.or 

Se c;oJa1dcra que c-o;t.a refonn.a a/CC1..i de maner.t 1mporunte • 101. rucb'UJ'~ que hubtCfiln ccxu..ado por 
lar&'(K aACK '.lo que al ser ~dio'\ n~11en de la conunua..,On \."Olunun .. para alc..J.n...-..:ar .:1 cubn.r el nÚ?nc'n> 
de scm.anou t;Otu.ad.u al 1 ~f SS o el numero deª"°" que 1.a 1~ del 'ICL'Uro :1oe>C1al ea.ahlcce p:tr3 poder gorar 
de una menx-u:1.i p:n."º" de: \'C)c.r o de ~nu.1 en c:daJ 01'\;111.J'.ad.I, )oi que en la refttnna de cst.c an.1culo uenc 
la obhgxi.6n de cot1L..ar c:on el ulttnKJ \.alano que csbhan pcn;it'tlendo o con uno ~or. cuand"> han dejado 
de pcn::tb.r -tano alguno. mtentr:t" que la Le) actual p:nn11c: que l:u. CO{U..M..."lo~ i.ean con el gJano 
1nmcdla10 uúenor 

Aunado a lo antenor, 'ª no ~01ar::ln de ~1b1hd.aJ de tncol'JlOr:ll"C al M"¡;uro de: eníenncd.sdc"'\ '.lo rna1crmdad. 
pues en La S L SS !'.C ei.ublecc a.si. )a que !'.C c:-r~ el w=i:uro de ~lud ~ ru.\· que ilf""..~rt.ar ocra c;;ullldad po.rn 
go;..:ar de C$05 bc:ncf'IClOS 

ScgUn la N L SS en u. Antc:-ulo 1 IH, el a~gur.ido cut>nra la.; cuot..ir. que le Cflneo>prond."ln pir rncn.~u.1hdad 
adc:lanUd;Ji '.lo hara las cotu..a;;:JOnC'!. úc: la r.1gwen1e m.ancJ"a 

1) En el seguro de rct.Jro. el a~guraúo ~r3 la tut.iluJ.aJ de la 1.."UOC..a 

2) En el §.Cguro de Cc5:intúl de Edad Avnn.Lad-1) VcJet. el .;u.c1~r::1do cuhnra el impone de b.'\ cuotas obn:ro 
p:llronalcs, ddncnOO el ESUdo .aportar la pan.e que le corrc~pcmde. 1nclU)-cndo 13 cuou soc111l 

3) En el seguro de lnvaltdcr..) Vid.A, el ar.cgur.6do wbnr:li l¡¡s cuotas obn:·ro--patronales y el Es~ la p;ine 
que le COrrc5pond.a de acuerdo con los pon;cntaJCA con~pondJcntC!li. C..O: ~ft."llar que en 1.a L S S el 
nKgurn.do que desee la cununuacion volunt.an<1 en el régimen obhgatono tcnJ.a que cubnr integra.mente 
las cuota.s obttro-puucnaJes ~,·as y podla cn1eta.Tla5 por blmn.tr= o ;¡nuaJ1~ adclan~ 



La coa.bnWIClón volunasna del rCg.1rncn obllplono ~ Jn ror lcrnunadil en la. •tgu1enLCa C&.'IOI 

a) DoclaraQón c.'pn:&a fumada p:>r el asegurado 
b) Por no r-ganic las !o.."UOIJU duruntc ,.cu mcacs con~tn.V'li {anics eta ror tres bsmcsues conlCC'UltvOS . .Olo 

9C' alb;uó. puc. ahon1 lot. J"l.llt'IJ6 ac-n\n mcnni.:ilcs) 
e) Cuando es dado de alta nuc."i .. mcnte en el RCgimcn ohltga1ono 

10. 1. De lo. .-guros t.cun.ttvos 

COMPARATIVA DE LOS SEGt.:ROS f'AC'ULTATIVUS Y EL SEGUkO Dl:. SALUD PARA LA 
FA.'11LIA. 

SEGUROS t'ACULT ... nvos 
a) La.s CUQtas 1.on OJada~ por el lns.t1tuto 

b) Rcducaón del SO~- de csus cuou..s a C!iludl;mtc.. 
menores de 16 at\OA >. hasta 21 atuM. cuando .can 
esiudl.antcs ü: lnstltucto11CS del C'.ubtcrno 

10.1. 1. Facu,.,_.. y MrtbUcJon .. 

SEGlJRO DE SAi.UD PARA LA FA!\.11LIA 
Pagar.an anualmente wu. t:UOt:a cqu1''•1cntc al 22 4% 
de 1 SMGDf' 
Por cada C.umh•u adteton.al w: pagar:l una cuota 
a¡u1,..·alcntc al <•S •.;. de La que connpond3 a é5tc 

~-·~ 
Apon...oonea del E.!Ebdo de 1 v-v .. de 1 S M G D F 
actu.alu.ado cada bimestre nor UW!'d10 de IO'll 1 N P C 

a) El ln11tiruto tiene et c.anicter de C>r¡;.aniwno F1w;nl AutOnomo 
b) El lnstuuto ucnc pn::fcrcncu respecto a otros crtdltO& fl~lcs 
e) Adnuru~rar. RC1udaJ" y cobr.u" los Seguroti. Jog Cap.t;&lc:s COt1$UtuU"O'l ~ Aoccton05 
di Detcnmnar IM CTCdltos a au fai.ur 
e) C>rdcruu" y pract1c:ir "u1tas domu;tl~ 
O ~ ... ....,. los Du:úmcncs de C P 

a) lnsUhdo 
b) S.lf.CP. 

Obhpción de efectuar el tr~ a AFORES con un pl.;uo de 1 O dí.u bah les 

10.1.Z. CaducJ"-d y 1Nescrlpclón 

a) Crtduoro. cuotas y captlalcs con.u1Wt1""0S 11 fa\or del lruututo $aftas 
b) Deo.·oJuaon de cuotas cntclOldas a.m Justú1caci6n legal !\ atlo5 
e) PrcsuK:lo1'C$ en Dinero 1 at\o, a C."1.ccpcu)n de suti.1dJos por incapoadad por R.T. que C5 de 2 aJlos. 
d) Pensión ayuda aststcnetal o astgnaoón íanuliar c:s 1ncx1giblc 
C) t.a. Rcc:unos de la 5Ubcucnta de R.euro. Ces.antia en Edad A"'anl".ada y Vejez. pn:sc;:npct6n de 10 a1los • 

!in-or del lnsututo 
O Asignación f'amllta.r o 8)-uda as1stcnctal prc:Knp;16n l ~a f.on-or del ln5l.ltuto 



;;::;o No pagar el impone de !.As cuotas dauante 1 Z me-es 
~ No formular los n1-.o. de 1nscnpcJón 
~ Proporaonar d.ltDll r.u- cvadu:ndo d ptgo a rcduacndo lu cuotu en 23% o mM de la cbhs-;a6a fl9Cal 
~ Cualquier otra conducta que cacuadrc en lot1 Alpucs\Dll regulados por cl C.P.F como delitos 
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CAPITULO V 
INTEGRACION DEL 

S.B.C. 



A. Dl8POBICIONES LEGALES 

=- Ley Federal del TrahllJo 
~ Ley del lmpuc:ino ~ l:s Rent.a 
=- 1-ev del Fondo Nllol..1on.al de la \.'¡",cnda pont IO!'O Trub11adorcs. 
=- Código t'1n.anc.tc:ro del O F 
-::::> Ley del ln5t1tu10 1'1C'.'tc:ano del Seguro Socul 

1.1. LeyFedwal del Trab#tjo 

11 

El obyen .. v mAs impon.ante por el cua1 .: ~mpc:fta una act.n'ldad la.hora) es ~ obtencson dr un p;1go JU.Sto 
por los eúucrz~ rcalv.adot.. por lo que m tn .. ~s del uempo sc: ha puesto atcnc'Jón a La rctnbuaón que 
p::n:\tJC1l los trabajOMSctt'Q; ror lo cual !"le mcnc1ofan IM conccritos 1rr.-olucr.Jdos en una relac1ón de traba.JO 
estableados. dentro de la L F T 

Siendo la rclac10n de trabaJO el ongcn de la rcmuncra~on. ~ccu:b en un c.ontn.10 de lr.lba,o; ~ enucnde 
que étrta c~1ue. cuando ha) lil ~on de un tr-ahQJo pcn.onal 5Ubordln..do de una penon.a tncdlantc d 
pago de un s.alano 

1:::1 contr.ato 1ndr1o1dwll de traba10. i;:ualqu1cn que sea llU fonna o denom1nac¡6n. es aquel por \1rtud del cual 
un.:.. rcnona se: obltp a prestar a otns un trabo.JO pencnal subordubdo. rueda.ante el pa~o de un .s.aüno 

Para I~ doctos de Las normas de trahQ.10. s.c cnucndc por cmpr-c:sa la unid.a4 CQln()m1ca de produa:Km o 
dutnbuCIOn de bacnes o K1'"lc;105) por ~~1m1cn10 la unidad tectt1Q que como ~. 11.g.cnc:i.a 
Conna setnc)3nlc. M:.a pin e mtcgran1c ) CX"Jntnbu) a a U rcaltr...aciOn de ICK fines de la empresa 

& la pcnona nuca que p~ a otra. fts.1ca o moral. un uaba.10 ~nal subordinado 

Es toda actr.,dad humana. iniclectual o mau:nal, nJdcpendtcnu:mcntc del l,7lldo de pn:p:zD<;J6n UC:mca 
rcqucnd:a por cada profcs16n u oficio 

• f'Wró'! •. nrrM "°""1ri.o 
Patrón es la persona fi.slca o moral ~ utllLLll los scn1cos de uno o ,-anos tr.lbaJ:idorcs 
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Sí el ~. coníonnc a lo pucUtdo o a U co.1urnbrc, uulu.a lo. 1en"ta01 de otnM tr.ahcaJadorcs, el patrón 
de aquél. Jo 9Cr.l tambitn de btos E5tc Wumo &e C'("ruudcnari un pauón .ahdario 

B. PERCEPCIONES Y PRESTACIONES Fl..IAS Y VARIA.BLES 

1. Salarlo 

1. 'f. Concep#D d9 s.larlo, 

" Es la rctnbucaón que: debe pog:ar el pill.rOn al uabuJ.Miot por Rl lrahaJO. a;tc 1.c integra con los pmeo- hechos 
en cfcctrvo po-r cuota diana, gn.1tOcac1ones. p!C'J"cep;;:1ones, tuibtl.aQ6n, pnnta.!11 y conus1oncs, ~1onc:. en 
Clipa..~ ,.. cualqwcr Olt"1I canud.J.d que liC cntrc¡:uc al tr.abaJador poc c:I trDba.JO que desarrolla ... 

El patrOn y el tnah.yador pueden COTT\'Ctllr en Ja forma de pwgo ~- C5la puede s.e-r en bue a 

::::- Urud:M:l de Tiempo 
=- Urud.d de Obra = Conu.s10n 

Cuando el S3.l.ano 5C fiJc por unidad de obra. adema de oopcorK=ane 1.a natur.Uc.t.a de ésta 1.c han constar la 
canudad ,.. cahdad del ni.aten.al. el C5lado de la hcrr.anucnt.a y Walcs dcJ patrón. que en su c:uo. prupon::tonc 
pana Cjcc:ULllr L1 obra. ,. el Uetnpo íCf" el que los pon.dril a dUposlQÓft del ~,.-dof. sin qui: plCda exigir 
cantidad alguna por conc.cpto del ~gagt.c natur:aJ que sufra 1:1 hc:Tramienta corno consc:c;ucna.a del ~jo 

f.2. T11'09 de s.J•rlo. 
::::. Su.fano DI.ano 
= Salano P\.1in1rno 
::::::> Sal.ano FIJO 
==- S&la..no Van.ablc 
=-Sal.ano~ 

=- Jonutda Rcducu1a 
=- Sctnana Rcducda 

f .z. 'f. s.ledo Olerlo. 

Ea el resultado de drvld.ir la rrmuncr.1C16n acma.nal, quincenal o mcruuaJ. pagada al uat.}ador entre llÍClC. 
qwnc;::c o trc1nta dias rcspcct.J'.u:ncntc 

f.2.2. Salwio Mlnln>a. 

Ea la cantidad nrlnHJUll que debe mabtr en efOC:U"\"O el lrat'la_Jador por su jocnada laboral. Este salan o debe 5er 

sufictentc par.i que el tmba;ador y 5U fanuha puedan satu:bccr sus nccciudades mar.cnalcs. soaatc:s. 
cultunlcs.. cducatt\"a5 

Du:ho sa.Jano es fijado por Ja Comts1ón N-=aona.l de Salanos M.inunos que C5t3 m1cgrada por rcprcacntantca 
de los U"abtJAOorcs. de loa pmtrona: y del Gobierno 
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• Clty!tlc«-látt d<I .\dlerlo Mfrl-

•) .~ AtútU.-. '"""' A-.u <i_,,.rd./4-"wu Esta. pueden 11oer pqn. un.a o '·ana.~ Arca• r.coptlfic.114. para 
una nun.;a det~•n.:ada de I~ actn.·1dad ~nómica o pum profcsm~. oflct05 o lr.th;ucio& c#pCC"Lillea. que se 
cncuenu1:n dentro de un.a o ,·aruaa Attaa gcogratlcou 

b) s.u..n.u.. M6tt--.• r~N~ Son 105 que n¡:-en para 1odP'I I~ 1r.atiu1...SOrc• Je J.zu &i.TCU5 gcoeráficas a la.a 
que se ó::1enn1ncn, 1ndep:ndtentetnc:"nlc de Ja.s. rantas ~ l.:1 ~'1dad oa.>nóm1t:a. profesiones. oOoos o 
t.nll:JlvOsCll:p::c1.ak.5 

C) S~ AIU.'-• l"hif,-~"' f:lltCM n¡;.cn fUl1I lodo1o ICMi lr.ihlJ<ldor"Cll dC' hu r.un.u de la actn 1dad 
cconOnuca. rrufcs.ioncs. ofü:101. o tn&ha.J01o C&('llCCUllea. ctl cJ h"CD gcugraf"1cu en que llC apoquen 

Cabe incoaonar ~ 11 d lnah.IJ~r pc-n.-1h:: d 1i.al.u10 mJnuno. el pwtrón ucnc b obl1pc1ón de p¡ga.r 
lnlcgnuncntc Ju .. pon.ac1onct1 al 1 ~t S S 

E5tc ulano esta compuesto bis1c.a.sncn1c por pcn::quones Pf"C""\'Uln"'Cntc cono.;;id.."ts ~ que '9C" fiJllll con 
anuapooón. 

f.Z..4. Sal.,.,o Varlllb/e. 

E.ta s.i.bno llC c.araaerv...a porque el lraboJ<ador , .. 11. pc~1btr 1n~- que !<e pueden prcc:t.S..U con ant1Clpte10n 
p:::rn que: est.an st.•JetOS a conunscnci.i&S. ~ que w: dcternun.an gcnc-r.i.Jmcnlc por un pon;icnto o qn ,oJurncn de 
uaba:Jo ~llado. el 1oL;t.1 detcrnun."ldo JoC sumoa a l<M cJcmcnl05 fi}05 del J..alano 

Cu.ando el &alano se integra con elementos van.ablcs no w: pucdca. prcc:aur ~ anuc1puc6n. al n:spccto. la 
Ley del Seguro ~1aJ en su •nkulo 16 ~dice que. se ~n fodrn. Jos lngre"CS pcte1bldi:K en el b:mc5Ue 
1n.modl.ato antc:nor ,. !iC dn rdrr.ln entre d rnunctu de: di.a.s dC' 1.3.J.a.no dc\-cngado Cuando se 1rata dc: un 
trabajador que n:cién in~ 5C loma c:I ~no probable: que pcTCJ.btr.ti c:n d btinc:stre 

El pa;uOn ocnc La obh~6n de ce.mu.rucar al lnstnuto W modrÍIOKlOncli al ~Ja.no promcdw del traha.._Jadi;yr 
del buncstrc .a.ntc:nor. c:n IO!i meses de enero. m.a.r.ro. ~o.1uho ~1cmbr"c ~- n<n1cmbn: 

Z.Z.L Sal-10 Mxto. 

El salano mixta se inlcgr.a unto de: c:Jcn1c111os fiJO!' como ,·artabJe 

Pan ohfcncr AJ bt.lsc de ~.oW:\ón ~ AJm.:i a Jos elementos fiJO"l el promedio obtc:rudo en el hunc~tn:- ant.enor 
de Jos dcmcnlos 'anablcs 

En el cuo 4:::: que M: modlflqucn dcmcntOlfo fy05 cJcl SOll.a.no. el patron Ucnc Ja obl1gac16n de d:u .il\-UO dc 
mod.lru:aaón dimito de los aPoCO dJu hábl:Jcs pos;acnorcs zo Ja. fc:ciul en que se cambto el wano. :r cuundo se 
modifiquen elemento. vanablcs del sala.no. el anso de modtll~ón 1oe prCIJoe"fftar.ill en el primer mes dd 
aisWcn1c bimcsuc 
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1.2.8. Jonl#lda Reducida. 

EJ articulo 61 de la L I' T no• dlCC" que la duración m.i..,1ma de ha jOnlAda de trabA,to. es de ocho horas., de 
uctc la nocturna y de a1ctc y media la ml.,la La ,tornada de tnahllJO n:ducldM hlll1ca.menle 1oe refiere UJaTido 5C 
contr.u.a • un ll'aba)ador con una J~ 1nfcnot • la que marca la Le) 

P:ua obtener c:1 5alano h1sc de cotu.ac:u•in bunc:sualment.e J< suJJUlr1'.n los t.:11lan05 que: pcrcihll por unidad de 
Ucmp.> en una l<r'O\ana y toe '11' uJc entre lli.lctc. el resultado C5 el !Qla.no hll.sc de o:J'CJJa.:c16n 

'f.Z.7. S.,,,.,,• Reducida. 
Cu:ando un t.rut..Jador labora. menos de ,,;1no;o di.as de tr:ab.JO que cun1pr.endc la ~ !iC coru.u:icra que es 
una llCltUU\A rahx:u.b.. n da:u. ~ I01boru cu.ar ro o mc:no. di as 

rara dctcnntnar el 1mportc a U>U;.ar • .e ~man los ul.anos de .;.u.ia uno dr:: I~ dt.u. traba.J~ en u~ loCft\óUUI 

)' se dJ."lo"'lde cnuc: nc:tc. el resultado es el ulano kuc de cotu~ón 

Un. SAl.AllK> 1111ASE DE COIUM:ION. 

A. ASPECTOS GENERALES 

1. Concepto. 

El sal.ano bu.e de cotu.ao,;;1on C5 d que M:' mtcgnl con l<M pag06 hechos en cfcctno por cuota duna, 
grauficaaoncs. ~onc.5. :aluncnbC16n. h;&bt.x:16n. pntna.A. com1s10nar.. prcstaclonc:.s en eq:cctc } 
cualqwct" ou-a cnnud:ld o prCACie16n que !IC cntn:guc ..i tnabuJadot por ~us r.crYIOot. 

Z.. Elwnentos relaclon•do:s con I• ln~ón a.I S.B.C .• con tun~ro en I• Ley Federe/ 
de Tr.,,.¡o. 

En los casoa de anuc.tro o nesgo 1rtm.1ncn1c en que pehgn: la '-"lda del trabuJadot'. de SU5 compllk:ros o del 
patrnn, o la C-"l.15tcncia mis.fl\Jll de 1.a empres.a. la jorn:sda de trahaJO podr.l prolonprsc por el tiempo 
cstnct.atnentc 1ndJ15JJCRublc para e"lo"lta.t ~ nu.le11> 

Podrll tambtCn prolong.anc la JOrnad-1. de trabo.JO por cm:unnancuu; cxtr.KJnbnan.u.. sin cu:cdcr nunca de 
trca her.u. dJ.an3S ru de U'C5 "lo-CCCS en una ~ 

Las horas de traba.JO ntr.JOrdinano !iC pagaran con un 100~"• nW del s.alilno que cor-responda a la5 horu de 
lajOmad.::a. 

La prolongaa6n del ucmpo c.ittr.aordtnano que ~ de <J horas a la 5C:t1'1;llla. obhga al patron a pugu al 
uatujador el ucmpo CJU:Cdcntc con un 2~0 mis del salano que COrTC$J'Onda a las hor.ui de la )Ornad.a. 

ffiA 
~Wi 

TES!5 
DE LA 

N9 VfBf 
BIBULlfECA 
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..... ~-
La. lnabqJa(lo~ que 1cnpn m.bi dr un al\o de acn·ac1<>1o dud"ruta:rllln de un pcnodo .111nual de '"acactonce 
papd;as. que en nar1$(an c:lSO podra arr infrnor a <• días Jahoral~ y QUC' ¡nunentará en do. dúu labor..I~. 
hu.ta llcpr • 12. por cada allo ~nte de 1cn.-1cso. 

El Rtglaincnto de Ja L F T nO!ll dice que se proit;unm1 que el di.:1 de ~nAO scmarual iC3 cJ dormn&0 El 
tnlhajador que ~e .Q1S a.enc1C10& "' día domingo tendrá derecho a una pnm.a ad1aono.J de un 2'.5"'-. por lo 
inenoa. sobre el qJ.ano de '°' di.u ordman0& de trahaJO 

l...of;. trabl}adorn tcndrllln den:..::ho a un;¡ pnm.111 uo menor del 2!1'!·. ~ IU5 u..lanll"I que les co~ 
durante el pcnodo de: 'ac.aoo~ 

Lo. dia& de dcscaD.A.O I°"' fl1.U'COI la L F T , '.\ t.oambtén rlO!$ dice que el traha¡.ador Uenc dcTcc.ho a que a: Je 

'"'"""" 
Son din dr dcacaruo oN1g.:11ono 
J 1 de c:nero 
11 5 de febrero 
HI 2:1 de: mat"LO 

IV 1 de mayo 
V J (, ~ s.cpocmb"c 
VI 2:0 de ncn.1cmhrc 
VII 1 de cbaernbre de ~ b .111tlos, cuando corT°C'pond.111 a la tninsrm~1ón del Pode?" EJOCUrnu Fcder.al 
'tlIJ 2' de d.ic1cmbn: 
L""< El que dctcnruncn l:u l..c,.cs 1-"cdcral~ ~ 1.,.oc3Jcs Elcaor..Jcs. en el ca.50 de cJcu;10ne.. ordaoanas., pua 

efectuar 141 )Ornad.& electoral 

Lo. ttabapdorcs queda.nin obl1~ a ¡:westar lot •crYJCJ05 )'" cendran dcn:cho a QUC se les paguen. 
1ndcpcnd.lcntcmcntc del Mtlano que lcl5 corrcsponJa por cJ ~w obhgatono. un sal.ano doble por eJ 
5'C'n1C:Ñ> prestado 

Los lr.lbujadon::s tcndr.ln dcncho a un agwnaldo anual que dcbcr.i pagarse antes del dia '!.-cinte de d!acmbre. 
cqui\.-a.lc:nle a quince dias de salano. por Jo menos 

Lot; que no hayan cumphdo el ano de scrncios. 1ndcpcndtcntcmcn1c de: que se encuentren bborando o no en 
la focha de hqu1dacsón del aguinaldo, tendrán derecho a que !le les pague la pq.ne proporcional del mu.mo, 
conforme aJ bcmpo que bubcran tr.ll::IQ)ado, cu.alqu1c111 que fue~ éste 
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Lo. lrah.JaJon:s lcndr"an dcl"C'Cho "' ptnJC1por c:n 1.n uulu.i:tdeil de l.iu cmpr~ de cnnform1dad onn el 
pol"CenlAJC que dc1:enmnc l.:t C-omn.1ón ~:ac1on.;tl para la r T lJ de: l.:t~ Em~\ 

AJ 1trnuno de la rcJ..c1on 1.:abontl el 1r..lhQ1ador rec1b1r.1 uru1 inJcnmuaC16n de <.:onform1dad con el anJculo SO 
dclaLFT 

1 S1 la rclJ1C16n de lrablJO fuen: par 11empo dctenn1n:tóc'J menor de un afto. en una c.ant.idad igual al impone 
de loa Jalanoc de Ll. mn.aJ del llc-mpo dc w:-n 1c;;10\- prca.la<JcM. •1 C.',CX"d..icr.a de un atkJ. en u.na c:.ancubd 
igual al impone de ln11 -..Jan~ de !iCU. ~por el pnmcr at\o,. OC ,,e;snac Jl,;u por~ uno de kis afto. 
a..igu1Ct1lo en que hutnC"1<' prc:sUJ.J "1• M:n·11:1os. 

JI Si I• rcla.caon de tr.1buJo fuere por ucmpo 1nde1ermuu1du. la mdcmnuac.l6n oons.u.ura en "-ante d1u de 
s.a.l.iano por~ uno de lo. atkos. J"f"CS~. ) 

UI. Adcrn.U de W 1ndc:mnu....c1cina a que 5C relicn:n hu f~oncs antenorcs. en el tm;->rtc de tr.:-. n-=scs de 
Wano >· c-n el de !oóll .. no.. H'OOdos. ~ t.. fec:~ del dc:§.J71d.J hastoi que 'e": rat.:uen l.:u. 1ndemnu...aconcs 

B. INTEGRACIÓN DEL SALARIO. 

No llC lomar.in en cuenta p.ua La 1nleE.ntelón del ~l.sno ~ c;otu.iac1on. ~ 5U ~1uralc:.r..a, 10& sigu1c.-n1cs 

"'""""'~ 

U El ahorro cu.ando w:- 1nle&n;: por un ~co lk: c;;anud.M..l sem.;r.ruuu.. qu1~--cn.ill o rnch$UAI igual del 
uabo~r y de b empt"csa. u se constllU\e en fornu dn"Cr11oa o puede el trabuµdor n:11narlo in.as de dos 
\'CfXS al at\o. inle&Tara 5alano. Lampcx.u K tomaran en c;;uent.a I~ e1nt.1-daoJcs Olorgada._~ por el paUón para 
fines soca.alea de ~cr s.mdi~I 

JU.Las aportaciones ad!C1on.alcs que el putrón comcng.;:i otor¡;.;ir a fa,,or de ~wi. tr.ahil}adoit& por conccp:o de 
cuouu; del acgum de n:um 

IV.Las aportao.ones al lnstlluto del t-ondo '."'a.;;1on.1I de la Vrv1end.1 parn los trabQJador-es '.1- W 
Paruapac1ones. en l.as Ut.zli~ de las Empres.u. 

V La alunentaclón y La h.abi~1ón cu.:utdo se entreguen en form..i oncrtKl.I a tnlbuJadol'CS. ~ entiende que 
50n onerosas C$las prcstaC:IOPC"S cu.:r..ndo r~tan cada u~ de ell.u. corno mJrumo. el 20• • del 5.alano 
minuno gcncni.1 dlano que n1oi en el D F 

VI. Wu dcqxns..u en el{"JCC\e o en du1cro. s1cn1prc) cu.1.ndó su tm;->nc no n:b.u.c cJ -i<r·O. del sabno mlrumo 
acncr.tl daano ,,gc:mc en el O F 

VJl.l.05 prenuo. por u1s:tencu1 y puntuaJu:bd, sn:mpn: que el impone de i::id:l uno de estos conc:epc.M no 
rd::imc el lO"Yo del s.a.L;lno bue: de c;;otUlM;;Jon 
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VIII.Las canudndoi. ·~ ru.n fines. a.oci.a.Jcs., (;On&1Jc:Tlindo1.c· (;orno tales 1- entregad.u p11111 consr1tuu 
fondos de aJgun plan de pcn51ot'IC'§ ~C'C1do por C'I rutron o dcn,•ado de c;:on1ratac10n c.:olectJ"'a LCMI 
planes de penuoncs ~r.tn 1!1610 lo. que l"Cllnan l<M rcquuJtoc. que euahlerca la S H C r 

Par.a que lo. ronceptOl'IO menaonadu. en C51C' ptt"CCJ"JCo !K' C'lClu._.u.n como 1n1.C"gn1ntC11. del ir.al.ino hcu.c de 
cotu...c1ón. dr:ticnln esta1 deh!Wrncn1c 1c¡:,ntnw.JIM1o en la rontabihd.ad del ~trón 

IX S1 adctnas del ..al.1no en d.incro el trahaJ.dor recibe del reut"tn ~m UKtO p1rn "QUCI. hablt.acaón y 
a.l1JnC'QtaC:16n. 1e csunu1;li aunlC'ntado .u Milano en un 2'~• ._. s1 l"C'Ol..lt-c amha. .. ~iones w: 11urnc:nt.K.ra 
en un~~-

C'uan&.l I• ahmcntac16n no cuhrn •~ ucs .thmc-n!O'I ... 1no uno o dol!. de bUO'li. por c:.ad.l uno de dl05 .e 
ad1c100.1.r.- el ul.ano en un K '\•., 

e. 1mp;:rrta.n1c acl.ar;u que cun LI N L S S . el uempo e''"' doble. no ..era l\.UJCto de rugo de CUOGll aJ a.cguro 
llOCU.I. dentro de lv"" nu\tgcn~ 1oCtl.i1bdu9. cn la L F T 

1. Elf#ttento.11 Rfll.clon•dcu con l• lnt9flr.cldn del S•larlo S... de Cof!z•clón con 
Fundemenra .., L•y del Seguro Social. 

• 1---.Jo di AArurn, Cu.ando d rondo Je ahorn> r.c- mtcgra mediante mporuoonc& COO\UDC:lo) pcnOdacas del 
patrón ._..del tnahAJ.adcn". > la COl"Tl:'q"JOndicnre ill pztron !'Ca 1gu,;al o •nfenor a la. co.nlld.ad aporud.;I por cl 
t.r.abqJador. no con..~utwr:i. SU C f~n e.as.o de que 1.a contnhuctón patronal 9oC..I. ma~or que la del tniba.Jador. 
el S U C se mcrcmen~nti un1~mcnte en la c:anudad que e~ .a la aro~ por el lr.lbo~r 

Cuando al ahorro se integra por un dc;'losllo de c.i.nti~ !loCt1'1.iUW.n.a. qu1nccrul o mensual, 1gu.:s.I del 
tr.Vuj3dor ) de !A cmprC!.il.. no integra 5oa!Jlno. pcTO "1 :!oC' ~OSUlll'-·e en fonna dl'-"CT'sa o puede el lr.lbB,Jador 
rct.tr.arlo más de do"!. '-"Ca:'S al aOO. 1ntcgr.a LJl•no 

• ~ .ns ~ ,, - Efrl'di.,u S1 ~ otorga en u poru:-nta_te supc:nor aJ -«,..• el ~e tnlCPlU'á 
el S D C roe ~lt..;1 quc 5C o;onsu:kr.m dcspcraa. IO!l 'llld' detrrlu1.MXK, para UI fin que cnln:gan los 
puroncs a sus trabo1adon:-1 Aclaro que o;u.ando °'°" despensa. .. en cfcctr,.o. se dct'IC'r.l recabar La 
documcnt.'.lc10rt corrcspandlenre 

• ~ /::.JaNMWJúe4'W El pago ror ucmpo extraordinano no mte&D al ~ ~ cst.c 1e prcscnt;1 
e'l."Cntu.almentc, no de m..ancra coud.a..an;a. h.a..."'1.'I el margen lcg;a.Jmcnte a.utoru..ado Se coruudc:ra corno 
e'l.-c:ntual la prcsulClón dcJ 1cfcndo s.cn-ie:io. h.ut.a por trC!'I horas dut~ u~ "'-CC.CS "' la SoC'm.il.JUI. un 
buncstrc oont1nuo o en rornu dJJ;.COnllnua ha.5ta •.10 dia.s. Juntnte un at\o de calend.ano. " en cuo de 
prccanic el .cn-ic10 en forma pcnnancnte o pui¡;tada prev1arncn1e. c'ccdJ~ del rn,á.,~mo leg....I, el 
~o se antegr.i.ra t;;On todo el ucmpo cxo::dcnt.c 

• SqrtUO ú J."LW. /rn•~ y G&dos Mf!Jk-os 51 un pqtr6n contr.ua en lo personal un Seguro de Gnipo 
Globa.J en fa,.-or de los tr.ahiJadon:s. tal ~16n no integra salano. po1quc la n:laaón oontrxtu.al x ~ 
cnt.rc la ln..'iUtUCJ6n aseguradora )' dJ.;ho potr6n. aunque el bcncfiClUIO 1e11 el tr.lbojador y SU.'l famih.:ucs 
Los traba,Jadon:s no n.:ciben un bcnc:fle:io directo en C$J:CCIC o en dinero pot' su tr:LbaJO y 5010 s.c ,.-cr:tn 
bc:ncfici.ados por el sc¡r;um. cuando 5C' presente J,;;a f:'·cntu.aJ1dad prci.15'.a en el contrato 



• "4#9- ~ P,.~~ drt Pr...J.wc..-rl~i"'-1 Se 1nu.u de un pago que no~ pcK."'tado en el t..onlruto de l~JO. ru 
~nia l:u. c:arnaert11;Uca!. de ohhs.:1toncdad y n:guland.:MJ en cuanto D su otorganuenlo. en Ulcs 
UJp'1¡~1ooc~. no pueden ern..~ar-,c t...110 la h1po.\Ccs1!'> la ~urna otorr.ada al tnlhuJador por la pn-slaC'lón del 
scn·1cio e 1n1cvarlo en el e; B r 

• .-tl'-"'•c·icJ,. l~ l. SS C''l."C'pl:WI UJntO «JllCC'f"O'I; mleg.mnl~ del S fJ C la t\al'>stJIClón) [..:a allrntnUIClón 
cuando !'oC cnt~c,uc en ÍOrnl..:i oncn:>~"\ al trJh.i¡aJor. cntcnJ1é"nJoM: ~llene: eK carácter L;a..' prcstae1one. 
i;:1laJ,;1i. cuando prc:s.cnlan ~ un..i de ella!!.. ~ndu menos. el 21,-·;. \k:I S ~t: G '11ano que nJa en el O P 
S1 5c:' 01uTga uno . .s.,,.., o trc..., .:iltn1cnl0" 1.t L S S "°" dJ1::(' <rue cad.i uno de cll05 1ncn:rnc:nt:1rll el S D C 
con un impone drl ~ 1 v•;, Jc:I "'-llano re.al pen:..1hldo por el trah.11oadnr, por lo que en ano de 
prupuru1.•narr.c io1. lre" uhn1oCnto.,, n<lc 1::ono:;;cpc.o unplic..:ina h.:u.u un ::!~·'• del impone del a.alal'IO 
percthl.Jo por el tr.ihaJJdo.)r 

• /Jo"º o AJ•M.14 /"'lf'o# Tr<1 ..... ,....rt, r~te' L('°'-l:fl'IO n("I 1n1cr.n1 w¡J;ano ..:u.indo la rrc:11or..tc1ón -.e O(O'l'b'UC' cmno 
ntstrurnC"nto .Je- u·ahara en form.a de bolclu, cu?l'>n o ti.en 11 manera tk' nxrnholso rior un g;a.ao ~fsco 
~)CIO J C'('llnprot~~,óu i•nr el <...<>llll.llh., ' ' 1.1 prc'l.t..:i...1011 !.<. ptnrfl:..' en eía...11-.0 en íonn.t general :-
p:rnl.i111Cntc debe <;;on:ud.;r.aro,c 1.unt0 1nte,.;.r.ante c.k:I Jo,;Jlano 

• ... ;,,,,JJ,, f"P" S#rlrndo En el ..:..a!.O de ~1.ino rctnt'l.n<.ko a trabaJ.t<..k•n:· .. que supcn a ot~ de' rn.ayor 
categoria :' !iueldo. l:i :.hfcn;n..:1a en numnano dche ron~u.J.:rar.c: tomo 1n..;n:rncnto au:u.kntal de La 
n:muncrac10n ordJn.ina, po.-,r to.J..., el 11cmrio Je la s.11\lllu..:-1C'n. ¡;on la cualu.iild de p:igo poT trab.:iJO 
rcal1nentc de!oc-1npet\.ldu 

• Prúf.to di ..-,,,ou.~r~ Fonn.a p.1nc c.k:I §..'llano posra c:.ak"Ula.T l.n t-UC>t..1.1. ...brcro-putronal~. habu..l.a t"'\IC:tll:I 

de que el mt!TC:!i.O rour i;orM,.-c'Jl'(o de pnm. ... de 'aca.;;;10~ ~ un dcnx:ho que el trahrQJ~r ro:1bc como 
resultado nornul Je 101. s::-,..1aoo; que prc'l..l.l en li'U l.thnr ord1nan3 

• Prúna fJ.,rn¡,.; .. -.J La C10t1<.1J.J ud1c1onal que pcn::1tu un lr.it'QJ.1.IJ,ur por prei.ur 5u~ ...:rv1c10" IO!li dom.ing~ 
de c-.1:1 !!ioCmana. eventualmente. n'n5t11u:-c sin duda urua rcmuner.K:10n por 10!'. t.C"n,CICK que ~e~ 
~ duu.. aunque no sea de CJr:acu:r pcnn..u1entc ["!<to~ pugO§ co~1u:--cn pane .XI s.a.lano ~· !l.C integran 
corno elcnlC'ntu ,·anable al m1ronw:1 En el UU(> en que l.a pnn1..1 dom1n1.:.al ~_.;t pertn.anentc llene 11n 
t~blc caracterht1ca de s..i.l.J.no que rc-c1hc por sua. Kf"HC1o<o ..¡uc rvr l;:a 1::1n;unsUn!;'la Je prcsurla en 
dom1nso rC"Clhc un.a <..."U.tnU.l .~._,onal :J l.t que J"'C'F.:1bcrta en t!i:i.\ no ren-i~. en U"r~c,.ccu,cno.i dct..-: 
Mi~ esta pr-a.Uuón 11 10!; C"lcrncnltx fiJ('!li del f>.31.:i.no ba.'<" de C01u..ac1(")n 

• Prrn,.,,,.~ ~ PIGº' que ""= <'lnrgan a !.u p:r.ona~ que Ju.n condu1do unJ rcla.;1ón bhoral :- que tumen 
el propouto de nu.ntencr un 1n¡;.rc:M"1 cfrct_¡ .. e> equ1\ aJcntc a •u.u r1Cf...C"t>1~ ecc-nom1~. o1org.ad.;u pcr la.o; 
empres.a' como rciqJlt.ldo del aimphm1en10 de 1oui. obili.;.ii.;1onclii (;:ontr.tc'!u.alcs. no o;on sal.anos puc<10 que 
el tr.abaJaJor lo-. rtx:.1hc precu.;unentc cu •. mdo 5C' pn:!.C"nW una c..111....., pal'<il dc;ar de lrahil.ar ~· rcctbtr la 
p:t15.1ón debido a su 1~pu.c.Ja"1. mh.abduJ.ad o 1mf"(l"l.1t....hd..id de tr-ahaJ:ir 

+ GGSOIÚla La gas.oh na prvpon:1c>n.ada .1 IO!I trabi1...dores, ron 1ndC'pcndenc1a de: la denom1n.i.;16n que se le 
dé .a esta prcstac16n, no con.'itttu~c panc 1n1cg.ran1c del ~lano, pues no se p.1¡:;.a con mot1 .. o de la 
prc::su.c16n del M:"01c10 pe""'°nal 5Uboni1nado. sino p;1ra rc.alv.31' el 1rabGJO, en c~ou. condJc1oncs. su p¡¡igo 
es unpnx:edcntc. es dcil;;:1r no mtcgra 51 la g;tM:">hn.a es empicad.. rw.ra consumo de J.a c-m~ ~·/o para la 
rca.Ju.acson de irus J.worc11. ~ si 1n1c~r.:i cuando 1.a gasohna ~ Cfnpl~ p::ir el tr..ha1ador. par.i tOl.$l.adan.c 
de su dom1c.iho al centro de 1r.tbl10 

• G,,_,¡flracúhl por Anrigíl,~d 1.a graufü;.a;,;:10n por anugacdad prC"'o 1!.ta en el .:onu:.uo coloctwu Jic 
trabajo que n¡;c J.a.., rclaoone' Jcl Seguro Soi;1al con sulii tr.,¡h;¡J;ldo~. C11o una pr~1on c"'tr.aonltllóllla 



SC'jpÍn la cU1u.ula 144 dd 1n11uno contn11to, por lo que no debe tomanc en cuent.a como ptrtc del .alano 
(9111 d incrc1T1Cnto Je hu, pr'C"lac1ona. que dl:bln utorK,ar.r.c en cw.o de fallco;;1m1cn10 del 1r.ahaJadnr Pnr lo 
cual no forma plrtc del !1.il.1.11.no de los tr.aba.JIKio~ 

• ~,..Jo par A.dslrHrl. Si 1ntcg.ra cu.ando el 1mfl0rtc de IOl\ rrcm1os por aJ1;u;tcrx;.-. rd:uMt el u,-.;. del 
sal.ano 1ntcgradc o walano buw: de coc1.1~16n Cuando el impone del prcnuo c'-Cedc el llm1te. no t.e 

1ncn:rncnt.A el '3.bno ;;;un el impone toul Jcl pn:mm. -..1no !iot>lo c.on La cantidad que c•u:rc1.i del H,.. dd 
•·•darlo 1ntt:gratlo 

• Prwnda por PuntM4li.J4J SI m1cgra cuando d importe Je ~Oto pr-em1rnt. !'oC3 del l t~ .. o nW del u.La.no 
tnl~ o -1.uno ba.K de r.:utlJ'..a<.16n t:I i.alotno tr.:n.c de" 0011.1..ac16n. scn~r3 de bil:M:" pura ddum1nar 51 el 
ptt1"1"UO rehua o no el Jo•. dd !\óllano 1n1eg.r.tdn corr~pc"fuilentc a~ trabuJador en el bimC"IOtn: n::lam·o 

So integra o..i.anJo el m1~n10 de e!<I~ prcnuo., 'l<C.:I h.i«-1 del JO'" .. ~ el Wa.110 h.ll.e de COIJ.1'.iM...-,Ón o 
Integrado 

• ~.u Si 1n1cg.rnn la..• rtr0pm .• u que sea11 ~s entre loo. trah.J.Jador~ ,. el purtm. !Uen.do cuh1ertou 
por éste No 1ntc-eran cuando 'ª' f71"0fllt\ólS \Qfl entre~ a lo-s tr.1t.Jadorcs por los clacnt~. puC5 no ton 
contrulabln. 

• No Conn:m pu.rtc del S B C . 1115 graufica-.:mncs c.spcoal"° 00&.1>1on.aln.. tus. "-U.ucos., lvs ¡;.ast06 íuncran0t.. 
los bonoranoa a prnfC1Uon1iu.1u. el plllgo de mert.ZIJC de Ca!..a. m 100> )"g~ por tiempo ext.raorW.nano 
cspono<h~ 

• CUADRO .\"l:VOPTICO IJE I-'4 l ..... TF.<iR.'4<.:UJ,,. IJF.I .. \'.H..C: 

n· .. -n·.GRACION I>El. SALARIO BASE DE COTLZAC'IÓN 

6 Comtstoncs 
7 F"TC5Uclones en 1c 
8 Cuala...o•a canud:ld o t.ac1ón (nrcnuos. bonos.. etc 1 
9 ln.5tnllnCntos de trahiuo (hcn'am1cnta..~. C"ll: ) 

10El A.hono 
11 · ;i.one. al r:r-.r:ONA vrr 
12 Pu.ruo ón en las Uohdades 
J J Ahrncntac16n ~ no se onoi <>ratu.Jt.:uncntc 

U. Los pegos de Honu E.'tr.u (excepto 1.:Uando se p¡cu: en form.a de 
UcmCXJcxt.ra) 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 



SUJETO TRAilAJAOORllS. PATRON Y ESTADO 
OUJETO PERC:EPC.."IONES TOTALES 
BASE DE CO"n7.ACION PERCEPCIONES TOTALf~S l¡rr.,rf'EGM.ADAS 
TASA PORCENTAJES l!STABLECIIX><; EN LEl" 

El P.80 de 1&1. i;;uoc.as obrero r-tronala. sera por bnncst.rca '\."CnCldos a mas Lardar los dtas 15 de loa mcacs de 
enero, marzo. fn.111)''0, Julia. 11CpUernbrc, no\·1cmbn: de cada afio En el nuno del seguro de retiro ~ cubn,..n 
loa dl.ui 17 de Joi1 mCM::S .-ntcs 1ndJ~ 

Los ~ne. y demü 15U}C105 obl1~. r:fl:'Ctu.,run entcnx pnn.-u.ionalca a .:."\lenta de las cuouu. ~ rncstndes a 
nW tan1ar el d!a 15 de c.;Sa uno de ICMo meses que n febrero. ohnl. }UnlO, agosto. octubre y <hacmbre de 
e.U ano El entero pi'UVll..lonal de que IC lralc. s.erá el equn•akntc al ~¡,del manto de las cuou..s otin:ro 
potronalcs corrcspond.ientcA Oll hnncan: mmcduuo antenor Rcq'ICC\o de IJU cuotas rdaln•u al -.cguro de 
n:tiro no lendri.n que efectuar cnlCl'O!I pnn·1uonalca 

Tratandosc de 1maac;¡ón de .:t1v1~ la obhgactón de cfocnur el entero de pa&Oll pnnu1an:Ues se dlfcrir.i 
al blmesuc a.ipJcntc :aquél dentro dcJ cual ac ha)a dado cbcho ~o 

as 



ALIMl:NTACJON 

ctSOJ: 

D1:tcrnun"M:16n del 5alano bue de cotu..aoon de un 1rabajador que ltdetnáa de pcn;-1bu las prest-=:loncc 
rn.tnim3.5 de ley. rcctb: dcl pulrñn 1n:s alimento. c.huantc d IJfa piipndo ~e por ello& S '29 (20%. 
del u.l.Ano min1mo general dut.no que ngc en el O F ) ilDUK\ICdad 1 a.no 

Sueldo mcnsu.a.I 
Sueldo daano 
AguU>aldo 
Vacacaoncs 
Pnm.m VacaClonal 

Sueldo dsano 
(+) Agu.in.a.ldo s ,, 00 ll ' ' dl.as/36, diAS 
(+) Pnrna Vac:ac1onal $7' D(hc6dx2,~W':\6!1d 
(-) Salano Dlano Jntegnadg 

CAS'OZ: 

'2.2.!>0 00 
,, (I(} 

15 ..... 
6 ...... 

2,~~ 

S 7!U>O 
)08 

o" !• .,,..,., 

Aquj el uaba)ador nxtbc las mHmas prcsUCumc:s que en el ca.so l. 9610 que p1p ¡:or la a1.mx:ntilQ6n dl.an. 
S 4 00 (impone 1nfcnOT al '°""•del saJano mln1mo gencraJ diana del Dt..stnto Fcdc:raJ 

SucJdo diana 
(+)Aguinaldo S 7' 00 "- 1!5 cliuf36' díAa 
(+J Pnma VaQICtORal $7.S O<h6d.tl,'YJJ6~ 
(+)Alimentación($ 2.2!-0 ()(}-<2.S~Od) 
(-) Sal.v1o Dlano Integrado 

s 7!!100 
)mi 

0.)1 
IR.7~ 

1 s 97.14 I 

Hn el cuo l la ahmcntaci6n no cotu.u dcbr.do a que ca onerosa. ya que es 1ps.al al 20-/á del sal.ano minimo 
¡¡encral del D_J-~. sxir lo tanto cumple con loa rcquunos de ley pua no fDfnUlr panc del S.B.C. 

En el cuo 2 si ca parte del S n C porque es menor aJ 2°"9 antes mcncsonado. por Jo cual conforme a La ley 
-.: oonndtta gratwta e intcpa al Alano. 

• 



COMISIONES 

Dclcnninad6n del ulano baac dc coti.t.actón de un lnlbaJador que además de pcrctbir la pn:staQonca 
mJnimas de ley, n:cibe com1uono mcnsuale. de acuerdo a las ventas que cf'cctUc (flor lo cual 1n1esra aJ 
salano An 32 L SS) anllKucdad l ~ 

Sueldo mensual 
SUcJdo di.ano 
A&uJnaldo 
Vacaaonea 
Pnm. Vacac:aonal 
Comwoncs de cncru )" fcbt'"cro 
dias del btrncsuc l I de c-ncro ) 2~ de rcbrero 

In1tg:rac1ón del Salano Base de Cotv..aaón 

Sueldo dsano 
(+) Agw.naldo $ 116 67" 1, dtaAl:\t•' di.a.e 
(+) Pnm.3 VacacionaJ SI 16 6'i1d~'~.,,6-"d 
(-) S41ano dlano mtccrado fiJO 
(+}Parte ""an.ablC por CORU510ncs ( 1,200/60, 

<-> Salano Diano Jntegn.do Mnto 

c.tSOJ.· 

DLCiPENSA 

S J,!K>OOO 
11667 ....... 
10 dlas ,, .... 

1,200 00 

s 116 67 
~79 

º"° s 122.26 
2000 

Dctcnmnaa6n dcl &alano hlUc de cott.uic:iOn de un trahl.µdor que adeftlás de pcrabu las ~ODC9 
m.inuna.s de le,·. l""CClbe como dcspcru.a la canudóld de S 200 oo mensuales anugOc.dad 6 a1'os 

Sueldo mctl5U:ll 
Sueldo di.ano 
A&uJ=1do 
Vmc;aQones 
Pnma Vac:acKmal 
Despensa 

lnlcgrac:ión del Sabno lla5c de COUL.a1;1ón 

Sueldo diano 
(•} AguinaJdoS 8000" IS dias/36S dJ~ 
(+) Pnma Vacacional SISO 00"12dx2$.,.Wl6'4i 

(-) Salan o DI.ano Integrado 

En este C&10 la ahmcnt.a6n no integra por ser infcnor aJ "'°"""del S M. G. 

•7 

s 2 . .WO 00 
80.00 

l>dW 
12 ..... ,,.,. 
20000 

s 8000 
329 
066 



DESPENSA QUE SI INTf!CRA EL SALARIO 

Dct.crmnuaóon dd u.lano bue de c:otu.aaón de un 1nba.Jador que JKiem4s de pcn;.iblr lu ~ 
mJnunas de JC')._ l"OC1bc como despensa Ja canudad de S 160 oo mc:nsualcs anu~ 6 all09 

Suddo memuaJ 
Sueldo da.ano 
A<Punaldo 
V.llC9Clonca 
Prtnui VacaC10n.a1 
C>espcnsa 

Sueldo daano 
(+J Agwnaldo S KO 00 JC U diu/36, d1as 

S 2,olOO 00 
llOOO 

" ..... ,,_ 
2.5'Y. 
36000 

S ROOO 

(+) Pnma Vac.:a\'»na.J S30 00JCl2d.'2.5~.t:16.'k;S 
(-) Suddo dlano lnlcgraJo nJO 

3.29 
066 

s ll.J.'5 

Pc:n:cpaón IDtal dr:speng 
Partcellcnta 

( •) P:utc que:: "' intrgn1 
(-) Salano Os.ano lnlcgrado Mn10 

• S M.O D F. S 26 45 ~ 30d - S 793.50 
%cir.cnl0 40'Y. 

< ·) Palie exenta s 317.40 

s 360.00 
317.t.o. 

s 42 60/30 -

s 360.00 Despensa ~ 
317.4-0 Pan.e acnua 

S 42.60 Panc gnn"Bblc 



FONDO DE AHORRO 

Cf.S'OI.· 

Determinación del u.J.ano bue de cotvac16n de un tnah!Jador que adenW de perc1béir las pn::atactonea 
ttdnumu de ley. tiene un fondo de ahorro 1nrcBQJo por aport.llC'lonca 10J:L)cs del 12.,_ del tnaba1ador y del 
patrón. anugUc:dad 8 U.O. 

Sueldo mc:nsuaI 
Sueldo di.ano 

"""'""'"" V*"""oncs 
Pnma V.8QK:1onal 
• Fondo de Ahonu 

Sueldo dlano 
(+) Agu.inaJclo S 100 00 X J' dt"5f36.5 diJu 
( .... }Pruna VacacaonaJ SIOC'l OOxl::?d.tl:"!,.í.136~ 

(-} Sa.Jano aiano mtcgrao:lo fiJO 

• Total de pcrc:cp;lODCS Fondo de Ahorro 
=- Aportac>ón dcJ Patrón 12'• 
=- Ap:rruc1ón del TrablJador 12.,,..• 

snooo 
36<l.OO 
16()()() 

s J,00000 
10000 
J5diu 
12 ..... 
2'% 
no.oo 

s 10000 
• 11 
OK2 

~ 

En este ca.o no intcpa el fondo de ahorro. porque Ambos aportan Jo nu.smo y csco hace que aca un 
~ón cxcnu (An. 32 L.S S) 

TONDO DE AHORRO CUANDO SI INTEGKA EL SALARIO 

CtS02: 

Detcnruna:;:ión del alano bue de cotua;ión de un traba.jadot" que adcrnb de percibir las presl3QODCS 
mJn.imu de ley. ucnc un fondo de ahonu int.c,p9do por •PDrtac1onc.s del 1'% del traht1ador y IR% dcJ 
patrón. ant1gUedad JO .nos 

Sueldo mensual 
Sueldo da.ano 
Agwnaldo 
Vacadoncs 
Prima Vacac;¡onaJ 
• Foodo de Ahorro 

89 

s 4,200.00 
14000 

20dtn 
•• dla> 
25% 

f,302.00 



lntcpaaón dc:I SaJ4110 Hase de Cotu.aaón 

Sueldo duano 
(..,) Agwnaldo S 140 00 'l 20 dla.V:Hi3 d1aa 
(+) Pnma Vacacional SJ.40 ()()'lJ4dJL.2:\~<·!'d 
(+) • Fondo de: Ahorro 

(-)Sal.ano di.ano mtcgnado 

• TOULI de pen;::q'ICI011C$ Fondo de Ahorro 
~ Aporbción del Paln.ln 
;:;:;;;> Apon.ac.ión del Trabi!Jadur 

s l.J0200 
18"'. 7'600 
1 J•/. !\46 00 

s 14000 
767 
1.)4 
700 

'"''" 1 

-::::::- r:.Jlc.cdcnlc: que lnlc:grll el aalano ,.,. 210 00/JOd-o- s 7 00 

Se lntcg:na el c.'«Xdentc: de la apu~10n patronal. )'a que: en este CDSO el má..>etmo C-'Cnto ca dd 13% de 
acuerdo a las dispxiaoncs de lc:plca 

SEGURO DE VIDA 

OctcmunaciOn dd ulano bue de COOJ..aaón de un trab&uador que además de perabiir las ~ 
minunas de ley, cuenta con la prcst¡lC:l6n de un K"SUro de \-"Ida. el cual es ocorg.ado de rorrna gcncraJ. i-ra 
todoa Jos l.J'abujadorn y el pttrOn es quien oonllat.a el s.c:,p¡ro de ",da d!rcct.amenle con la a.c:pmwiora 
anti gOc:d:td 3 allos 

Sueldo mensual 
Suddodsano 
Apinaldo 
Vacaconcs 
Pruna Vacaaona.J 
V1gcnaa del Seguro 
Cuot.a del Seguro pana la cmpr-cs.a rcspa;:to del trabajador 

Sueldo di.ano 
(+) Agwnaldo S JMOOO 11: J' dia!r.r.lfiS dha.<e 
(+) Pnma Vacac1onal S 180 OOx 1 C>ch:?,.,,-.'36,d 

(•)Salario diano integrado 

s ~ . .a.oooo 
180.00 

• , dja¡ 

IOdiu 
25% 

'""" 
""" 00 

s 180.00 
1.40 
1.23 

~ 

Como pudimos om.en•ar d Seguro de Vida no forma pene del &al.;ano di.ario integrado, pucsio que cumple: 
con los n::qwatos lcplcs pon. ello 

90 



JIADITACION 

De:lc11T1inación del m.abno bue de C011.t:ac1ón de un tratu;ador que ademas de poabtr Lu prestaciones 
rnhumas de ley. se le otorp tuab&UK:ión. L:On un COIQo pani él de S 300 00 mcttsualca antlSQCdad J afto 

Suek>omcruual 
Sueldo chano .....,......._ 
Vacaaoncs 
Pruna Vacecsonal 
ea.to por Habn.a.c16n mcnsldl pw;;1 eJ lrabaJador 

Sueldo dlAno 
(+J Agwnaldo s 190 00 " 15 dJas.136.!I dtJu. 
(+)Pnn:ia Vac;aaona.I Sl'JOO("J~~.!l·ó.'36Sd 
(-)~o c::11 .. no 1ntc~ 

s 5.700 00 
19000 

"""" Odias 

""" )0000 

s 19000 
781 
078 

I• , .. _.o¡ 

En este: caso la luibil.itCIOn no iniq;.r.¡ al &aluio porque aJ t.naba)ador Je aJCSta S 300 00 ~ tdJiuando 
el 20% dcl S J\.f G D F (26 .a5~30dt.ux.21~J.!18 JOJ. coPSldcn.ndotic por c:JJo oncrou 

ffABITACJON CVA!'liDO SI JN'TJ:GRA EL SAL-'RIO 

CASOZ 

Dc:tcnninac10n del l.alAno bue de: c:otuaclOtt de un traba}ador qUC adem.ts de pc:n:tbir 1.¡u ~ 
mirumas de ley. se le otorp hab:iacaón. a.rn aM:to a.fpno r-n él ant.Jgt)cdad 1 aJlo 

Socldo mcn5'13l 
SSlddo duu'to 
Agulnaldo 
V.-c:ac:ioueli 
Pnma Vacaao~ 
Costo por Hablta1;1ón rncnsuaJ para el patrón 

lntcgn1e1ón del SalAno Base de: COU7.a.Qón 

Sucldad.a.ano 
(+) A¡tuinaJdo S 70 00 X J 5 dias/:l65 días; 
(+J Pruna VAClllCIOS'W S70.00"6c:b.2,,.""36.!ld 
(+} Hd!i&t-=ión Sl..200.00/JO 
(•) Salano ~o intc:pado 

Si tn1epa p:»r tcT gnatWtai )lAr.l el ltllbajador 
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$2.10000 
7000 

U días 
6dJU 

25% 
1.20000 

$ 7000 
2.88 
0.29 .. :; ;; 



HORAS F-XTJlAS 

Dccenn.ín.c1ln del Ml.aano bue de COCUKJón de un 1rabltj~ que ~ de f'Cl'Clbir las p-c:staetonc:s 
mJa.lrnu de ley. laboró boru CAtnu du.nantc el prlmct' ma del blmes\n: anU¡.>Uedad 2 alkH. 

Sueldo mensual 
Sueldo dlano 
AguuMIJdo 
Va,:acaotle$ 
Pruna Vacac1onotJ 
D{Aa dcl b!:tnCSUC J J de nlól}"O JO de Junio 

Suc:Jdo dlano 
(+) A&wnaJdo S 80 00 11 1 !'i w.u/16!'i diu 
(+J Pnma Vac.aoRAI Stw OOsM."2!'i,_,.1:'63d 
e-) Sal.ano J&a.no Jnl.Cgr~ fiJO 
(+J Percq>aón "·anablc 
(-) S&J.tno di.vio 1ntcgr.tdo mn10 

~ Impone por hora notnl#J S Jo oo 
~ ltnp011c por hora extra c.'lCnla: 20 00 
::::.. Impon.e por hora b.tl'a $12"'ablC JO 00 
~ Horas g:nnrat>I~ 7, "\O - $ 210 00 
::::;::> f'troepaón variable dt.ana 210 00/6Jd. - .l.44 

2• 
J 

• o 

" 2 

s 11{)00 
J 29 
o .... 

s a.J.7J 

$ 2.4ft(J 00 

IWOO 

"dios 
•di.u 

""' 

Is ,J.~ i 

,. .. 
J o 

J 
o J 
J o . • 
ll 11 -·· J J - 7 

9 -J4 

Como pllCde ob9ervanc eJ 1otal de pcn::q::iaones ""ariables .e dn'1111nl CUtrC el nUmc:ro de di.llS del bUncsuc a 
que corn:.pondm. ~en cJ bimestre a¡;uicruc a aqucf en cJ que se percibieron. 
A>r otni pmne IU horas CJttraS ~ por rchuar Jos UnUIC9 legales, ai-rtc ~ integrar pua d salano. se 
papa tnplc, conforme Jo m,vc;:a la l..c:)- Fedi::ral dcJ Trabajo. 
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BONOS O PR.l:MIOS DE PRODUCTIVIDAD 

Dctcnnlnadón del aalano bue de cotu.ac16n de un lnbllj~ que adcnlM de pi:rabt.r bs ~oncs 
1Din1mu de ley, obt~ un P'f'Cl!UO de pmduct.1\-u:lad. anuptcdad 1 afta 

Sueldo mcnaual 
Sueldo d:lano 
AcuinAldo 
Vacaciones 
Prima V-=actonat 
Premio de Produc;tl\,dad en el buncstrc 
(Olorc:aclo en funaon de 1.- un1~ pnJrC2ucldaa,} 
Dtu Jet bt.inesUe 31 de enero y 29 de febrero 

lntcgraaón del Salano Baw: de Cotu.ac:Wn 

Sucldodlano 
(+)A.¡p.u.nakk> S 40 ()(_)X 15 diu.r._\ ... !fi d1Ju 
(+)Pruna Vacacional l-'O OOx~!>'-"6!\d 
(-) Salano di.a.no 1nt.c:crado ÍIJO 
(+) Elcmcnt0& ''ªnables 

Premio de productl\,darJ S 11'0 00/60d 
(-) Sal.ulo di.ano •nlC~ mu.to 

s 1.:mooo 

""º" ISdl.u 
6 dia• 

2!5•..-. 

1"'100 

s 4000 
164 
o 16 

s .11.ao 

Cama podemos ob9cn..,r el prcnuo por producb\-uSBd., Id tntegra al ~o dctildo que no cm.A dentro de La& 
aportaaoncs ~cntas ,_... el ulano ba.c de cour~On 

BONOS O PRE.MIOS DI:. ANTlGt:EDAD 

Dcternnnaca6n del s.alano baac de cotU'.Aetón de un tlat.Jaodor que adl:mA& de p:rc:ibu lu ~oncs 
mlrumas de le)·. n:ctbló un fl'"CllUº de anb~ Dlc.ho pn:nuo kJ t"Clelbc el lfabq)ador c:r.d.-1. 5 aAol de 
loCn,ao. anugUCdad '."> aAos 

Sueldo mensual 
S1.1Cldodulno 
A&wnaldo 
Vacaciones 
Prima Vacacional 
Premio de anug&)cdad· 
f!.a.c conm"'1C en oblcncr un incremento en m sueldo mensual de 
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s 2.70000 
90.00 

15 dias 
12"""' 
2!5'~ 

s 150 00 



lnteanción del Sa!Jlno Bue de Cotu.aaón 

Sueldo dl.ario 
(+) AgwnaJdo s 90 00 lC 15 diu/36, dl'*5 
(+) Pnma V.-caclonal' $90 0ChJ2d.'l.2$•.4fl6.5d 
e-> Sabrlo cbano tntegr.ado n;o 
(+) ElcmcnlOli '\'lln3biCS 

Prcnuo de anugOcdad 1: l .'O O'J/JOd 

(•)Sueldo dla.no 1n1q:rado nu.~o 

9000 
J.70 
0.74 

s .......... 

500 

$ 99 ..... 1 

N..,_. Se RJpOnc que cJ prcnuo de a.nt1gued:td ruc cntn:s,ado al lr.lhajador en cJ bi~ antcnOr 

Este concepto si se integra, , .• que CU&Jqu1cr canl1dad que er cntrrsue al lTabnJador por conc:qxo de ~ o 
prcnuo. de anll&Ucdad. f"onnoi pan.e dcJ MJano t'u.5C de: cotuaaón, por r.u..oncs de que ie.to. no dCAn 
~le cxclwdos en nin&u:ru de las frx..."W>ncs dc:I Arl. J2 de La Le:,· del Seguro Social y de 
contonzuJad con Jo cstabl.cc1do en el AnJculo 9 b.• de Ja misma ley 



CAPITULO VI 
DICTA~EN PARA 

EFECTOS DEL 
SE6l/RO SOCIAL 



111. ASPECTOS GL"'EILU..ES 

El ltuiuuto P..k".teano del &puo Social emJUó, a U411\"'és del Dta.no OlicuJ. el cbu lH de oct~ de 1992. el 
•1nstnanJ\.'O pt111 la Dlctam1nac1ón K>brc el Cumphm1cnto que W Ubl1Jl:OIC1onn; de la ~ del Sc-ptro Social 
). su• rc&J.ilnlCntoa 1mponc::n a lOll patrones:!" dcrnas M.l'Jd06 ohhgados 

La LC''.I'' del Seguro Scx:1al. faculla .al Iru.tnulo para tc:tJu.ar ''u.1t.iis dom11;:1han~ a los pieironc. ~ n:quc:nrla la 
c.~btc1ón de documentos que p:nn1Liln comprot.er el i..-umphm1en10 de 5US obhgac1onn legales Ea:ta 
\·1galancl• 9C eJCrae mcdu.nte d"-"C"n<K pnt!(J'Bmns ck aucbtorta. desUIC.:lnJn c-n form.a J"Ck•o.intc el dr:nomuudo 
(f,ctamcn de Cont..:adur PubhaJ 1ndr:pcnd1cntc P'lr.111 efectos dd Seguro S<. .... 1.al. lo ant.enetr ha.JO el ~m.ot de 
urna fiscal1T.ac1611 1ndJn:cta a tr-a,61. de la prufei;10n orpnu.ada pua ellC J""'llPÓSUC'I 

Por ta.I rnouvo ) ante la bu!IQUCd;l de .o1hcrnat1Y;u de "°luc16n. -.c encontró (JUC' la 5«.TCUnill de J lac:1~ y 
Cn!d.110 Puhhco. a p.tMlr lk 1 Q~<J. lnc:TCn'tC"ntó el numero de cau.t.antcs ~u.adns. al ai;;cptar puu efectos 
fill(:.alcs los dJCUmenes cmtttdo!r. por Cont.Jidores P'uN1c0ti 1ndcpendlcnte1o ,. .. poMCMonncnlC'. a pan.ir de IWI 
con rnotnu de la~ rcrornuu al Cód1¡."0 F1~l de l.ii Fcdcn¡,;;16n. se ciu..Ncció Ja ~ dc dichos 
chctánw:ncs pura cienos amtnhu)"entcs btlJO Jc1cnmnado6 1upuc5toa. ll.lcTKio uno Je elJO'I. que por lo mene. 
.JOO lrah.Jadon::I les hayan pres.-...Jo -'Cn·1c1011. .. l<K pauunc-. en i;:..ada uno de los ~del e)Cfn~•o mrnc:d&ato 

Conlildcnando los r-c5UltaJos JX>SJUHK\ que Nin ot.cn1do la S li e r. as.l como el pn>po lnst1n110. el t.rat..10 
profesional de la ccntadul1~ puhhca orµm.1...:td.i. a.flh<Ki;¡ a colcgJos di:: con~n::s publ1C05... nxonoadoa tanto 
por 1 .. s H e P .. b Scc-rcun11 Je Educaclón Pubh~ '." por el J M S S • se dl9C1\o eJ m..uru..·-u"-o, en CU)-·• 

n:al11..aci6n po.rt.Joparon l.;u .in::a.5 legal«)' de í1n.anr.Ju. del propio ln.UJh1to. así corno una ccnw.16n c:gpccif"u::a 
del lnst.llulo Me'IC..llhO de Cont.ldorcr. Pubhc;.D5. A C , con ohjeto de que C$lln,ena aoportado por oputioncs 
autoru..adlu en cadOI un.a de las ma1cna5 amphcada.."1 

A. ASPECTOS PRELIMINARES 

El 1 M S s .• por conduelo de 14' Jefatura de ServtaO§ de Audlloria • Patmncs y Vcnficaaon. ucne •su cargo 
el rc&Jstro de Cantado~ Púbhcos. que pretenden chc;tannnar respecto del cumphrnu:nto de bs obl1gaaoncs 
que la Lq· del Scsun> Soa.al y sus n::g!:uncnt05 imponen a lo. p.tmnc:s y ~ a.vetos obhprdo5 

El Contado!'" Púbbco que desee msc;nbtnc en el TC"g15tro cnunci.ado dc:bcrá !'Dhabslo en Lu formas 
auton.z.adas por d lnshtulo !" "nc;<¡JU oonsuncu del uJomo aJ\o c:xpedui:ii poi'" la S H C P .• para acn:dltar Al 
'\1genaa en el Tr:gl5lro ante Lu .autondades ~es JJll1"D CSl01I doctos (fomw JAI>-01) 

~I Contador Púbhco que pretenda chctanunar csudos firu&ncscm. pw11 cfa:tos; de la. Ley del Seguro Soa.al. 
debe~ soliaLD.rlo en la dclcgac1t'tn o subdclc~ón en que a.e ubique su donúc:t.lJo r&SCA1, detno5trando tener 
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dtulo profesional dchtd:uncntc re.,Atrado 11n1e l.:a au1ondad compctenlc '.\'. catar au1oruado por la Secrcuart:a de 
Hacienda)" Créillno Pubhco pu:11 tal efecto " 1 

J Sohatar el rcg111tro en las forma.A au1oru.Ad¡u; por el l 1\.1 SS 
2 Estar regntradu ante laA auton'1adc::a fitiealt1' pu-.. d1ctammar oonfonnc .. 1 Art '2 del C F t' 
J. FJ Contador Púhhco Jctocrá proporcionar el nurncru Jc rcgi;ort.m que Je h3)3 a.51&notdo la AdmJnl.lltrxt6n 

Gcncra1 de AudJtorta F1ii;o:;;.al Federal 
4 Ser m1cnt~ .w:tr"-o de un Colc-&10 de Contado~ 
' Sohatud de rcg15uo ante el 1 M S S 
6 °'°"' fotog,rafilllA 
7 51 al momento de La !!Ol.iotud de- n:¡;rlltn:1. no lo csu .11ntc la Admuusuac1on General de AuWtori.;a FtscaJ 

Fcdcral • .e podrá regia.arar en el lrut1tuto en íorn1.111 pm·n5mna.1 en UU1IO lo hace con U autondad k&lad.2. 
en este c:u.o dchcr::a prcwc:nur La uh~1cntc Jocurncnwc1on 

-~ CDPI• dd OM;ta de nacim1cn10 o o.rta Je natural u-""--,º" oertrflcada por l"IOU.Tto publico 
;;;;;.. Copaa de la i....edula profe51otl.ill em1uda por la S E P. c.c-rt1fü::ad.Ol por n<JUno pUbhco (Afn:cno '." f"'C"-cno) 

=- Con-uanc13 "'l,gcnrc de mcmh-rc-$1~ a un C""okgio de Cont;adon:s Púbh~ 
=:. Una fatognlfl.a t.amai'\o 1nf.ant1l 11dic1onada pur.s trámne de crcdcn.:;1.:t.I 

El CoobJor P'úblu;o que pre.u: iru1. l.CO'lCIOS u una pcnon.il mo~I dc:ber.li presentar. COf1Juntafncnle con lo 
seftal.ado en d punto ól.l11cnor. ol" u.o en que hór.g,.;a con'ltar lo 11;1¡.mcntc. s.cgun lo cstablcoOO en el An 4S-A del 
Reglamento deJ Código F15eaJ de 1.a 1--eJc-nic1ón 

d) Nombre de 101. Contadnn:s Pubhe<'>'l aulc•nJ"".ado'li pura cbctanunar que pref>lcn 'loU5 t.en'lC105 a la nuuna 
pcnoruamoral 

El Contador Pubhoo que sea auton.r.adn P'Jfll d1ct.Jtm1nar ~efecto. del Seguro SoaaJ 1nfonnar.l aJ lruututo 
cu.aJqwcr carntoio en lo. dalC>S que proporoonó en 5U iJOhotud de rc¡.iaro. en un pl&ro de 1' ~a partir de 
la fecha en que ocurra. o los dcmU rcqu151tos. que 5C1'\ala el Reglamento del Códtgo F1SC&J de la Fcdcraaóu. 

El Contador Pubhco ootnpnJhnni ante la Delc:g;1e10n o Subdelcgac-.ón uo~ndlc:ntc:, ~lro de 105 tres 
pnmcrot. mese:• de cada a.1\o. que C!li 50e10 ~-11,·o de: un Colcgm o Asoo.19C16n profcsaon.aJ. en su caso. dicha 
ccruficación podrá rcquc:nrla c:J 1 M S S 

El Con~ PUbboo prtSoetlta.ra conAUncu de cumphm1cnto de Ja nomu de cduc.ao.On i;onunua o c:onstanc1.
dc a.;tualu.aa6n academ1ca c.,;pcd1da por dicho Colc:g:ro o A5ocia:t6n 

3. lmpedltn'WJtoa pan1 qu•., Conr.dcN Público pued.9 Dlci.nln., 

Son 1mpcdimemos para que un Contador Nbhco pueda dictaminar sobre el cump11m1cnto de las 
obli~oncs que la L S S y sus rcg.lament05 imponen a los p.t.roncs) demás 1R.1Jet011 obligados 

1 Reglamento par.1 el P..igo de Cuotas del Seguro SocW Art 2.i 
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1 Ser o6nyup:. puncn1c J"U' con.sangu1n1dad. en Une. ttcU sin htn.Jlaaón de grado. coJ .. ter.11 denlro del 
cwuto grado ~· por ann1dóld del propct.tno o JKJCIO pnnc1pal de Ja cmrrCMJ o de aJgun dlrcc:ior. 
lldntinl.S1nldor o functonano. que 1en&ot 1nten"Cnc10n en la adm1nmr.act6n. 

11. Prestar o haber PR"St.ado a.us a.crvtc106 dunuuc el afto antc"nor en ronna RJbord!nada al pnlrón o una 
entfJf1:S.01 01!41 a.ubiudlana a que et.te •nncuJ.ada. econónuc.a o adm1n1aruuu1mcntc <.Oh el propo patrón. 
cualquiera que 1oe.a la rorma u:.rno se le dcat&nc) M;: le rctnhu)an su• &cn'lcw.. 

El conus:1.no de la SoctCllbd no 5e (;Oh5Jdcr.t.nl 1m~du para dlcurrunar. uh'O que concurra otni c.auu.I 
de las que ac mcncon.an en este Rcg.lamen10 

111 Tener. haber tenido o prftcndcr durante el CJerc•c-to que comprcnd.I la d.it.""tAm1nac16n a.J¡,:uu.a 1nJCrcnc1a o 
"'lncuUic•6n «onOmu;a. en lo-. nc~oc1e>s del parrón 

IV. Ser •gen le: o ooncdor Ue t-ol ... de '·.11Jor-cs que ac encuentre act.n o en su e)d'Clc10 profea.1onal 

V Estar ,,PC:UJado con el p¡i;lrtm de u.i mancni que le 1mpad.1 1ndq:lendcnc1a o 1mpuaahdad de cnlcnoa.. o 
bien. que loe rc.ul~ de su Jlctouncn dcternuncn sus cmoluinentu. 

VI.E.sur pJ"C5tand:> ona.'I 1en·1c1oa. al lnsututo o • otr.11 autondad f"t5eal compctent.c pana dctcnn1nar 
contnbuctonca fcdenalC:!o 

VII.Estar en una utu..lct6n AllAloga a W menc1onadaA que~ afcctat su tmparaahdad 

8. DIAGNOSTICO PRELIMINAR 

1. Plan9adón y ""611•1• et. Rie•go 

Pre\'lo a la ~ón de cu.a.lqu1a trabaJO p.>r csic conccp.o, se dr::t.:ri f"'CCabar el conoam1ento por panc del 
pcnonal espoctalu..ado con el ob,c«o de poder C"\"lllu.at el nca.go ,. planear la rnu1on 

~ Venficar que la compulUa ha cumplido con las obhjplClonc:s que man:.a el An 19 Fr.a. J, n ~- 111 de la 
LS.S 

~ Venflcar los a>neaos rncn.umcntoc de afll1aaón de traba;ado~ ame el lnstltulo A-tex1cano dc:J Se-suro 
Soaal 

~ Dctcrm1nar, en funoón de la. l"C'gtstros contables de la com~ la concahoci6n de las bwca. dc:c:l.:uow2:u 
para cfce10. del J.S R e l.A-t.S S. ) dctcrmuuar cual ca la 1-M: corneta 

~ Detc:ctar ocnisaoncs en el pu¡to de oontnbuc;:IOJICI; o aportacJón y el ongcn de las nusmu 
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~.Carta• I• EntJdad 

-- - .s. - --- .s. l'rl7 

o.. ...-do<> n... .......... _,_ J'<'I' __....,, .. , • ....-...... s-nooi- --- ... ~..--.... - .. -· ,....,_.., dir _,,""'"°'" ,..,..c--i-
r- l.M ......... l.M - !'A'•.,,_.._ ..W -..ao ~do&~<>~. l...,...n...nu.. a cahou'" ------~-----· . ¡-. .. 
_...... ....... _,,.,~ .. 11dir~••I~_ 

,.,.__ a Lo ~-.. Jd •~•. - ,,_,._ ___ - li..- a ,;aho ,.. .¡, • .,......._,, J"el-ar ..--.... d.t la ••W-~Wt .......,¡ ._-.lo d.ool 
~-.. o.a.1,,,.,.k>ll!l.CS!'o.)..,t-••k> ............. •-01-la·~.......__.,.,.-.s..s ....... .,..,., ... , 

"-....._.,i,....,..,r,-u,.~-...s.--..,.._•I ,_,... ........... - .. • - ~~ .... ,.,~~la <f'M de - ~. --• 
~--r...--B> ... .-.~ 

Se lle" .. • aibo la audltorta del Seguro Social confonne lo csublcccn el RJ:~amcnto p;irni d Pago de Cuot.as 
del Sc¡:uro Soc1.al' eJ ·1nRrucil\':l para la Di~mln.3C16n Sohce el Cumphm1cnto de las ot>l1g.acm~ que Ls 
Lq· del Seguro Social ' sus RcgJ;uncntos imponen a loa P-.itroncs ' dctnas Su.)CtM Obl1gadoil 

Confonnc a los citados lincarru.enh.'11.. la r"C'UIOn M: dch:r.t IJC"\-·otr .a c.aho con b.üc en 1'u. Nonnas de Auditoria 
Generalmente Aoe-pud.u. que: 1nclu'."cn ~ f'C' 1116n de 10$ ilbrC"'"o '." ~SJ5U06 . .isi como .:u.alcs.quacra ouus 
pruccdlmicntos de aucbtoria que: w: aJnsuk~n ncca.anO!i en W etrcunat..:mctas.. a fin de "-cnficar que 

=- Se hayan cumplido Lu obl1g.:te1ono. de rcgu;tn1nc e 1nscnb1r a l<M. tr.ahiljado~ en el 1 !\t 5 S . } que ~ 
hayan cornurucado J~ nlO'"lmK"nlo!I de alu.s. heJas y modlfk..cio~ de sa!Jino 

~ Se tengan 105 rcgistrolli que csublccc la ~ Como .an nonunas. hst:u de raya. '." que 'C coru.co"Cn poT los 
plaros. a que en1n obl1gad.ols 

~ Que: K hayan dctcnnm.ado '." cnte."l":ldu la• cuotas obrcro-putron.a.lca conforme: lo ntal"'OI La l~ 
=- Que M: haya preparado y ~bdo l.a decJ:u;a,¡;16n anual de: nesgo de lrahiJO conforme: .a los 

hncam.1emos \igcntcs 

Para efccto6 de lo antcnor la audltof'U dcbcTa conu:mpb .. entre otro• ~ an:thsts de mCJ\.1.nucntos de 
a.filiaCIOn de tr.lbaj.lldorcs. asl como a\ 1sos de modlficaoón de: sue:Jdol )1' llCaD fiJCM. \·anablcs o nu~ 
hqwdactoncs de cuotas CJbr-cro.-fntmnal11$. n:gJ!l>lfos contabla; en lo rden:ntc al pag.o de RM:ldol.. com.1S1oncs.. 
contnllos colean-os de u .. OOJO. planes de pt"C'\"lSJón MX:lal. ). rcgtstll"05. de mcidcnc1as de ncsgos de traba.JO 

Una rc'\isión de e5t:t na1urule1a. conforme: u Jo. hncam1cntos mcnc1on:tdos, niqu1erc: de la 11phcac16n de 
proc:cdlnucn1os cspccifiOCM y alcancc:s que en ocas1oncs pueden resultar impon.antes. dcnvado de lo antcnOS", 
el uempo a emplear por el pcnonal de cua Fu~na. dcpendcri en fonna importanic de la. cooperación que 9C 
tenga por parte de los funcionanos y empicados de las c:mprca.at., incluyendo la localu~6n de 
comprobantcs ,. la prcparnc;:16n de dwenos .análllls y céduJa5 que: se CSllmcn 



E.n su oportumdad K fijan\ de comUn iKUctdo, 1A fonna en que tcria prooporc1onadA chcha 1nform.K16n ) 
doauncntaca6n 

• Asl mismo. n 1mportanLC rnenctonar que las chfcrc:ncuas dctcrmulóll~ en el d1Ctotmcn ~dn pilg.at'IC. 
un nc:;:c:iud.IM! de au1oru..acu.''m. hAJOU 12 mcnsuahd,adc$ (pn:°'u prantía del 1nt.cre. fi.calJ. 11n cmbusc. 
dcbcr*n cubnrM: IO!I n:c.arg°") la actu.alvac16n que- proceda 

• Existen zalgun.a~ ~ '-enta,as que h.1.JO ocrt.;ll rc9Cr,•as OUKIP el 1 f<i.1 S S ~ que se refieren tms1camcnlC a 
la no crrua.1611 de cédula• de dtferenc.1~ dcnvada" del pnx.edlm1cnto de confronua y gl~ 

• e.abe hacer mcn<,."l01\ que en el au.o Je que .e determinen Wfctcrn;l..3.$ a r_,.ol' en d dictamen. no podrá 
cfcctuan.c: COmp:n$aCión ai.;1ortu.t101 con los ampones que r"C5Ultcn .11 (;.argo, dcbléndoK K>IJCJtaf la 
~-oluotm de Las pnmcras )" pipnc ICM. ioegU;~ 

Dcn'ado de La 11udnorta que 5oC llC'\·u 11 cabo.~ dct.iera prc:ioCntar en d lnstmn.o ,.._k,ic;ano del Seguro Soctal 
el DtC\alnen. lnfonnc ~ Anc'CM en I~ tCnr11nas del lnsuuct1'-o \1gcntc 

Adaci.onalmcntc, se ptcscnt:Lra un mfonnc de 5UgcTCOOas para me.,tanr aspcaos de control. rc:gisuo e 
U\fonnac:t6n del arc.D de nóminas 

4.5. CMc:ulo y Proceso de Hómln-

En el ISUptle$tO de que en el uuucuno de la n:"·1s16n. s.c detcc\anl que la cmprcsoa no hublcr.1 ck:t.c:s-nunado 
adccwld;arncntc: las cvou.. obrero-patronales, 9Cnl ncccsano que In adnutu~IÓTI de b cmp~ a tnnu del 
Mea de kccu.nos Hwnan.os, reclute con los da1oa corn:ctu.. la dctcrnunaoón de '°" -1.anot. dsan~ 
1ntc~. uJ como lm euotWt-pinronalca que en r;u caso procedan 

Asl rmnno. la admuutotr'llQón acr2 r~nsablc tamblCn de cla.>ra.r lodot. los ll'ISO& de afihaaon )"IO 

modific:aciDn de !ta.Lana. que K ~·an om1udo o presentado en forma 1ncono:.:u. 

4.e. SI.,.,,_ de Ahorro,,.,.. el R .. ro (S.A.R.) 

La f'CV1510n no.: n:fierc Un1camcntc 11 las cuotaa obrcm--patronalcs del 1 M.S.S. 1nc;luyc adcnU5 y con el 
mismo detalle. la f'"C'\-"l516n del cumphnucnto del S A. R., infonnaoón que también se ibcluye en el dictamen. 

4.7. Hon~os Prote.lonlll., 
i.o. honoranos que liC propongan. se dc:ienrunara.n en base al tiempo que se haya estimado ~ las 
n:viaioncs. ya que una audltori:I de cata naturaJCI'~ 1mphi;;a la nc:ccSJ.dad de alcanorc:s y an*hau 
considerablemente supcnorcs a lo& que se empican en una n:'\ui6n uachc.ional 
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C. AVISO PARA DICTAMINARSE 

f. Dlcram.1. 

f.1. Pfa~CUI 

Para la ctn15lón del Dictamen pir.i cfC'dor; del ScpJro Sooal. el patrón prcsc:nlllr.i al IMtrtulo. dentro de l<K 
cu.111ro pnrncrn. rrese.5 51¡,,~1cn1~ a 12 1crn11nac1ón del rJCTCIOO fi11eal 1nfnCldua10 antcnor. el 1n·190 
correspondlcn1c en los f<"nnOllOll autoru~pu11 ull drx:to (fnnna JA1~2) '!.I ~ rcf\C'rc el av'l'W> a penodoso 
CJCl'C1CIO& antcnore., ~e dct'IC'rá pre5enuarsc en rl mismo pla.10 

En d eouo de que d 11\uo {fonruuo JA°"'>2) 1'C ~ntc con J"O'"cnond.ad a ru fecha. t.ólo tliC podra 
autoruir a in.vés de la Jefatura de Auditoria a Patrona. ) VcnflUIC1ón. pte"lO aná.h~H de La •1tuacu;m dd 
patrOn a dl.:t;t.m .. uuu 

El ai.uo deberá ser ~to por el p11urOn o .u n:-rirca.cnt.;inle lc:g;al "° el Cont.tdor Publu,:o que 'Ol):I a 
dictaminar. ) sólo a.era '6.lldo pan que se pueda dJ~·umuJUU" el c:jC'n::1ao fiac.ul o penado dctcrnunado y eJ 
rca:,istro petron.al que rn el m1,nl0 !iC 1"'11quc .. con toda.a su.A modahd.ókie5 de n.scguram1cn10 

TraU.ndos.c de potroncs de la 1Ddustna de la corut.nxx:IOn. podrá ~tar ... uo de dictamen ai los ténrunos 
antenorcs o por cada una de sul5 obr.u En cae ca.~ el dtcuuncn abarcará todo el rcnodo de CJCCUClón de la 
obra y 10& bcndic:1os de la du;ununa.::1on .. oluniana.. a.ólo 1e aphc.aran a dicha obnt 

Z. Datos del Awt.a 

Nombre o Rai>ón MX:ta.1 del pnuon 
Dom1g,l10 F1J.C;a1 
Námcro de rctpstl"O patronal llUJC'lO a dictamen 

.J Número di::l n:g151ro fodeni.l de oontnhuycnlCS 
3.. Cluc y pado de nes.go de ta empresa pu• erectos del seguro de nesgos de tnblilJO 

EjCf'Clao íl..SCal o pcnodo N.)CtO a dlct.asncn 
Númcn> de trabllj.Jorca por bimestre 

8 Se anotarán Jos rcpl'troa p.acronales que 1cnp 1U1.gnado$ la cmpraa en OlnK muruc:tpioa o en d 01'"7110 
Fcdcr.al. incluyendo rn c::ada uno de clJot. el numero de lr.1huJadoJ'C5 al ocm: del C')C't"ClCIO a dactanúnar 

Y En c1 caso de patrona de la andu.5tna de la construcc:tón deberá sndu;;usc por ladas. las obras iniC'lada&.. en 
proceso. 5USpCftdld.u., Ql.l'ICCI~ )" tc:rm1nadal5 durante el CJCTCIC:to íucal o pcnodo a dict.anunar 

• Ubcac:1ón de la obr.I 
• Niuncro de n:pstro de obra anlc el hutJtuto 
• Nombre. dom10.ho )" registro patronal de cada 5Ubcontrattsta 

10 .. Nombn:: del Contador PUbbco autoTU;ado y su número de n:gJ.stro ante el ln.unuto y. en su caso. niuncro 
de f'C'glAJ'O patronal 

a) Cuando .e pcscnt.c el ón"'llO con Jos datos tncomplctoa. cuando w:a pc»t.cnor a IOI. cuatro meses de plaTo. 
o que no SC:J su.~to pcn el s-imn ). ror el Contador PUbhco auton.t.ado 
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cJ Cuando cJ purun tenga "l&.ll.11 de audl1ona por pune del Jniq1tu10 que AoCa dccruad:i en d C')CTC1ao que Me 

ha 50lic1\ad0 pnra dlctanttnar 

cJ En d caso de que no se l¡¡na 1n1ctado rc•,:111.aón documental ) en hase .a I~ ant.eccdentcs del patrón, el 
lrvututo podnl :1uton.r..ar D dict.;un1114r por lv9 trc."!. qrroc10~ antcnurC$ o1 la fcch.a de la '·1.S.Jta En C"51C c.uo 
se le noofiCOLr:i dich.a awon.r..;k.,ón dcnUu de un pla.-o de :'10 '".:u ruuuraJc-s 

En lo& auo.. en que no hubicna rcqucnm1c-n10 por pnrte del lnstrturo. ae cntc-ttderá por acq:rtado el 1nuo, 111 

en un ttrnuno de IV dou habile5 oont.ado'lio a p.1n1r dt- Ja fecha de n:ccpcsón no rcc..te notrficactón al fC!l.pcctó 

3.1.Modnc•cldn a. Avt.a OrlfllnM 

El p;iuóh pc>dr.t modlficar el ª' 1~ ong.uu.Jmcn1c pn:lllCnbndo C'l.l.ilndo &lLUltu)-;;ii al Conudor PuhJ1co 
des.agnado. dando ª""ISO u lu Dek~1ón o Subdck~1on re.~"tl\ a dc 101; rnot1~us que IU'\'O p;;u1!I dio o. 
aJ.Dndo eJ Contador Pubhco au1onr.ado no ptJCda malvar el du.-iamat por 1n~dad fla.re3 o 1mpa;hrncnto 
compttlhlldo. debiendo fo<mular d ""1so r~1~u antes de que concluya cf pl;uo por.. prescn'4U" el 
<haamcn 

hra el cfeao an1tt1or dchcra COn.5.ldcnnc corno fech.l de preo.cntac10n la cons.ignad.1 en el on·l"K> onginal y el 
lnst.1tu:10 podrá concicdcr un. prórroga pana la cnttt'&-J del dJi..""1.arnen, de acuerdo aJ An.J.hsu. que rcahcc. &.in 
que en ningUn c:a«i ~ de 60 dí.u o.atura.les 

a) Ley del Seguro Soct.wl 

A... FUNDAMENTO LEGAL: b) COdlgo Fi•cal de la FecMir•Ción 

e) Reglamento part1 el P•go de Cuotas del Segun> Socl•I 

•> Lr• cid Sgwrg Sor••• 
Lo. contnbu)·entcs que se encuentren obhg.ados • dlctanunanc. con fu.n<ümcnto en cl Código F1K&l, quedan 
obl1pdoc ante el l.M,S S 5CSUl1 .e cst.ablooc en la t..c,· del Seguro SoctaJ 

'1...os ,.irnnca de 300 tmbll)adon::s o mU. que en Jos 1énn1nos del Código Fiscal estén obJ1pdos a dlct.anUnar 
por Contador PUbhco autonzado SU& C$\Mk:lo5 nnanctcros. Pllfll efectos del Sc¡;wo Soa.'.11 deben pn:l'CDtar ante 
d Instituto copia con finn.a autógrafa del mfo~ ~ la suuación fiscal del con1nbn-cn1c. con los anexos 
n:fctentea a las contribuciones por conccp10 de ~ obrero-patronales" · 
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Las ~ en g.n.iro. que prcscnien c:op1a de su di~n. scr:tn ~-·~ C'n su t.011Jun10. porque como 
QOnlnbuyentcA.. no tienen U m..i~ '"::uac..-rcrisuC;to de IUii pHl.rune:s; en rru.tena de w;guro MJCJ•l 

b) C));Jigo flKAI cfs: lf FntrrMlón 

E5tC Código C"Alp.da que ·1a..<11 pe~ lls1Gas con llCtnH.~ e1npn:~n.11I~ y J.iu pc'."~Wl!i mf:lf"il.IC!I que .se 
cnc\llCrnn:n en alguno de: los. 11.1gu1cn1n supuc::stos C'!!'Un ot>lig.a.Ja.J; n du:t1.m1n.ar !Rn e~ lln-..ncu.•f"011i- poi' 

Conudor Publu.:o 

O Que d ,.-ruor de !ftl at.'t1,·o Q::-tcnn1nado en IM rcnnmOfi del.al~ dd Jmpt¡ClllO .a.J ~no M:a supenor a 
H.107.00()0<l 

O c::)uC' por Jo mcno5 100 de i.us. rrabaJ.uSvt'C's les h.:s'."an pn::gtaó;I '-CT"'JctO'I C'f'I c.:ad..t. uoo de IOil ntQiC$ del 
CjC'l"C\OO 1ninocb.a10 .anrcnor 

') ~ que te f1U.1onen o J< ~ndan. por cJ CJC'f""C1.:10 C'n que Ool.:urnm d1ehos Ot4.'10S ~ por el si,eutentc 
Traúndo8e de fUSJón deberi ~rlo pctr el ("]Cro.:10 s1pucn1c sólo fa penon.;t ruof"3.! que suh;1$l3 o La que 
SUJ'}a con mot1'u de Ja fus16n 

O Laa c:ntJdudct: de la .ednumMra...-,ñn pohl1u. r~ .. ~ se retk~ J.a J~ Fcdier.:ll de Jou Z:.:nudadc& 
Paraesiaialc:5 u; cocna. I~ que f1;1rnien p¡rt.e de Ja Ad.m1nistro1eu•m Pubhca cst.aOa.I o munJCt¡:ul 

el Rnl•!!KJ!'º o•r« de.en ds' Cuoff• sfd Suul"!J Socl•I 

Este R.cglatnenfo rn>to di.oc que cu.indo K c:up en d SUpuc$1o de tener CUólndo l1'1C1lO'li JOIJ tr.th9jadorc111. 
4Jcb:nl propot'Cloo.;u al ltutJtuto b s.igi.uC'ntc ~ntaCtón 
• Copia con finna aulógf"af.e ~I mTonnc 50brl::: Ja s1luat:16n fik:a.I 
• Anc'os l'Cfcnmtcs a l.:&s o.:inlnbuaoocs. por cor)(;C'pto de c:uous obrc-ro-potron;llcs 
Loantenorcn 10!5 ltrnu~ que~ el CoJ.1go Fiscal de la Fcdi:rac1ón 

l.ot: piiirrnnc:. obhgadoa a diaanun.u uencn un pl¿ro de 7 ~ coni..do5 a pq.n¡r de l.a terTTunaoón del 
qcracao fiK:al deJ que 5C' trate para pr~mar lol ho;ol clocuonsca de cllQJJo o 51Slcm.a desarrollado pir.. ene 
Dt!JelO que c::ontenga. JOli dilio. de J05 ~ fih.l:nCJc~ bO.sJcos ~o de Jos cua.Jc:s enute su dlctalncn C'I 
Contador PliblJco autorv.ado 

~~al Re&Iamenlo del Cód.igo F1.-c.aJ de Ja Fcdcnic1ón en su art.tcu.J.00 numero~. 31 • .S2 ,.. 5.,,, el 
patr6n que dlctanune JUS estados financ'1cros y que len¡µ m.t.. 300 lf'DbltJadon:a dcbcr1' propot"ClOna:r al 
Se.curo Soctlll Jo a1,pücnte 

• AmJUts comptm:tn:o por Aibcuc:ni..as de Jos g:utoc de Ta.bnCllelón. de adnurustl'Xlón. de \-Cntas, 
ftn.a.nacros ,. otrolo, Jos cuales 5C refcnran a Jos do! últunos C)Crciao. fi~lc::s 
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• Aa.tlí.U de oontnbuyenlcs • e.argo dcl .. "t>nrnbu)en'c o por i-car al c1cnc del CJcrc1c10 o en su c.ankrer de 
n=tcnedor, mdU)-ct'do pa&ae; pn;n,a1onalcs, dicho ¡¡n4hs1s dehcr;li contener 

:::::> 1A dcacnpcu .. n de hll."11C11. 14!1.:ü, ~fa o cunt.n cau_uda.5 y el cnlcru de con1r1buc1onc.. detallando 
las dtfercncuu detc:nrurutd:d. en 5U caso, cn cu.;a.n10 a cada uno de e1t1os conccpcos 

:::::> l\lanlfcal.ilndo bl)O protcst.4 Je decir ,.e~ que la rclac16n 111(;luye 1odaa las a>n1nbuc;1oncs 
federales a que cst4 obh!P'ÚO. que las un1wu. ob11~oncs sohdan.;u COfllO retenedor de 
contnbuaonca fcdernJC'!i ""1n uichudol .... ~ en el CJCr..:1c10 sun1eron cf"C'C1ot; liu au1on1..ac1oncs,. 
sub51d1CM. es.umul05 o C-"l.C"nc1on ... "$ que ac Jc:os,cnbcn o bien. l;;i. ~nc16n e~ de que no hubo 

:::::> En ~nlo • otru 'X>nlnbuclonc.4. federales ,. contribuoonca de Segun~ Soa.al, '-C mostrará Ja 
1n&cgraci6n <.::0n cúr.u ;;i.phcabl~ de IC>"l UhC-'O!li do: ga5tos que 1111,;l~en dichas cuot;u, 

=:)o U rclaa~n de amlnbuClonca .11 Qargo del p1urón al c1cnc del eJCn.:1< .. ,o. dct'<'rá ser uno1 por cada 
corunbuClón . la 1."Cdula deba;t. ..:onltncr d impon.e. foch.1 de pago ) en su e.a.~ t.e debC' 11.ao:r la 
mención de cu.alcs no fueron .. -ubicrus a la foc.h.l del informe (en QaMJ Je pacu en pmroalid:ades. 
AC dchcni llne'Ulr copta de la aulOnJ-A1.""16n) 

==> Prueba gJohd dr sucldr:>t.. l.:1 1.'1.1.ótl dchr: 1nclu1r toa.u J.:u¡ rcmunera..,onca cubtcnas p:>r el ~n 
con mo<n-o de una rcl::tet6n. en el ca."iO de CUOl.óU del Seguro Sooal e ISf-O~A \.'IT. 5C debe 
detalUz el mon10 que SU"\> 16 úc b;u.c pura el c.tilculo 

=- La c:oncd1ók:tOn entre los angrcs.oa d1ctarn.1~) IO!ll decbr.adoll pill'3 cfe'll.."tO'I del Jmpucsto Sobre 
la Renta 

=;o Debe h.ocne mención e~ de que M: "cnflcó el cikulo '.' entero de l.u contnbuctones 
federales. a.si como de las cuoua ?hn-to-p¡¡lrnn.:alcs cnterad..I~ al 1 !\.f S S \ que dc;tlct"án estar 
1nclu1das en 1.1 rdac1ón de cuntnbu.;;1~ a e.argo del i;.-urunt-.i::"ocntc o en su ~rácu!r de 

=<n<do• 
En cJ caJKJ de contnhuctOOC$ Pcn.onas Fls1c.as con .ctn-idad cm~. dil::bcri.n tnenc:1onane las 
contnbuc;)Oncs cu1s.aclaa por su rcalu.acón. a-.J como J.u contr1buc100C'li P"J"'Tntenlo. de ingreso dasunio. de 
die.ha .::tf"\>,dad. infonn3ndo c.-~1c ~' t.e obun1eron otTDli lnCrc:t09 de tal m.a.ncn que !loe :nuestn:' la 
contnbuct6n ddin1tn111 por impuesto~ J.a rcnt.a 

3. Nafas Aclw.torl .. del Llenado del Avtao para P,....,,r.c/ón de 1 .. Obllg•clones Que le 
L-,, dwl S9{1uro Soda/ lnrponen • su.a Pwttrc.>n- y o.nru SLf/flfo.s Obllg.00. 

a) Para conc:cplOS nwnencos ua.ar nu.mcros ttr.lbi,gos 
b) En fecha tU:&r dos dlgJI05 para dia. dos para mes,. dos pura ano 
e) En el n:nglón de ~ a que pcncncc:c, w: .anot.ani su propo nombre 
d) En auo de que los estados finani::1cros del patrón sean dactamJnados pera dccto5 del Scpro SoctaJ por 

pnmcra '"C'.7. debcnli an~ oopia nmple de la Esullura Consurutn·a y na.a modlfi~ncA y fococ:opu 
del Anao de lnscnpctón anic cJ J.M SS 

e) Ea ca,., de sust1tuc:aón dr Contador PúblJco registrado deberá anc.>tanc cscnto fi1""1Tlado por el 
contrlbu)~ntc Justificando lo. motn"05 que nnoierc 

f) EJ registn> fcdetal de contnbuycntcs se anota.rá de IJll 51gwcntc manera 
• Piua ~ Ftgcaa 1 J pouaoncs 
• Pat1I Peno~ Momlcs 12 pos1aoncs 
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e> CI registro pn1ronal ante el l M S S dcbcrA anOO.Re a 10 ~ldOl1C9o. ~I como api1rccc en Las caJulas de 
ltqu1d4c16n de t:UOUS obrcrc>-fllltronale11 

h> En C'.&50 de e'll.JAUr Olt'Otl ttg¡strt'IA patronaJai. J.u)Ctos a d1ctanun;1.r. 1e ane.~ní la 1nfonnactón rci.¡ucnda en 
el cu.adro 11 por oid.I uno de h• rcg1stro1o 

1) En ca.a de .cr nucnto peor el rcprcscnt.antc legal. dc-hcnt. anc"llllAC COJ'"411 del dncumcnlo que acredite itu 

pcnonalldad 
J) E51a 1n·1-.o se dct>eni J""CKllU.r en onguul ) dos '-Of'l3ll en la dcle~1ón que corTespc>nda al dom1C1ho 

fl.K..:ll del piuún o en la JefAtura de Alldltort.:t 11 Patrooe.,. Vcníu:.a.i:;:10n dchicndo rcqui~1LD.r un fonnulano 
por cad3 CJCn:100 .. d1'-ttm1ruar 

n UI. DICT AMEllitil VOl.VNT AlllO 

A. FUNDAMENTO LEGAL: b} Código Flscal de la Federación 

e) Reglamento para el Pago <t. Cuotlla del Seguro Social 

a} l.A-1 del ~ro !'>oclal 

Scp¡n el Ar1 19-A ultnno parr.afu cst.ilblo:;:c 

• ... Cualquier otro patr6n ~á opbr por ..U..."tam1naroc por Cont.-dor Publico 11u1on1.ado ~ aporuidones al 
l.M S S en té.rnuno5 del RegLuncnto ~'1.l"-0 " 

b) Códlao Hacal de la ¡.·n:1irr:acWa 

Sc¡:Un al Art J'.2-A en su11o Ulumo.. l pd.rr ... r~ estiohlcu: 

• ... Lo dl5PlJCS!O en este Aniculo no es aphe&ble a l.u lnstuuciones de &5Ulcncu o hcncfic:cncu autoru.adas 
por 111 I~· de la ma.1cna. m a IOA contnbu::o-cntcto a que se reflen: el Art 67-1 de la L.1 SR. (Rtguncn 
S1mphfteado> Ad m1uno. a partir del M:~ndo CJCt'CICJO en que se encuentre en suspcn.s16n de acuvidadcs. 
109 contnbuycntcs a que 5C refiere la Fr.acc 1 de este An1culo no ~n obhgadol. a chctanunar sus estado& 
nnanaCTU1o •excepción en lot. casos en que. Ói:" u;infonnJd.>d con lo estableado en la J. 1 A y 1EU ~g.l¿mcnto 
dichos oontn~~ conunuen estando obhg;idos al paa;o del Jmpucao a que se refiere este t..c, 

Las penona n:uou con actJ\.1d::ides cmprc$.3:n~c:s '.' l.a!o penonas morales. que no cuán obhgadas a hacer 
dactam.anar Wüo ~ fln.uKu:ru. pur Conudor Puhh¡;o auton.l'Ado podrán upe.ar pur ~lo en I°" tCntunos 
del An. 52 de este Códlgo .. 

Este Reg.laincn10 de C1cna forma n<K da a conocer los "Dcncfic1os del Dictamen Volunl.llno" 

.=- ~ oontnbuyen1cs que dJctanuncn ~ estados flnanc1erus en forma volunta.na por el C)CtC:lc:tO de 199' 
no serán NJctOS de ""l5Jla.$ dom1ohana:i por el eJCf"C1C10 dictanunado m por los dos ejCTc:JCJOs antcnorcs 
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=> Cuando dlcuun1ncn en fonna \-Oluntana cJ cjC'rcu;:10 de l'><)f. no habrj nlllLWI dom1e1h."1Tl.\U por el 
qcrr;1ao dlcu.nunadu )' tampoco r-u el CJCrctCIO 1nrncdu110 anlcnor 

:::::> l...os con1ntiu,cn1c. que diCU1m1ncn "olunlllllnarncntt: poJnin cfcx:tWllr i.:u• pag;ot ror JJfettnaa.s, "º ~·1a 
autoru.DCJón (Dtfcrnu;:r•' dcn\'ada.• del Dl.,;.Un1cn 1 haUA 1 :! R1cnsuaJ1d.:idc:ll., un1carnen1c gann1u4ndo el 
1nterb fiscal 

• lkh; de t;v.mflfir de cualquier manera con el ~Cº de la .t~1ua.Ju.a..:1on ~ dc lrM rcit.:Jrt:o. 
• Cn auo de euot.a5 del Sceuru Je Re-uro l.ts CJH>las 1e dchcr1 1..,U,..u en fonru 1nmcdJ.:at:1. 

Por otra pune ~ U>rno ~ultadu dd Wcaamcn, lo<' dct~na que el putron cfa:tuo p;1go de ~ obn:-ro
patronales en c~oc.o. la. 50he11ud de dM.oha.;;16n dd"cTa tramna~ •.;unfonne a Jo ~Jo;1do en el ArUculo 
l7H de b ley 

En c:onscx:uc:nc.1.:1. en n1ngun en.o rod"' 1...ompc-n.o¡anc ~uot.i.s en c'c:c-.o contra ~UutaS a ... .art:o del pu.tron 
dJcuurun.-Jo. m la ck\-oluoon c:au.s.ar.11 1n1eries. ¡¡J.t.>uno 

A- ·nPO DE DICTAMEN Y CONTENIDO DEL MISMO 

EJ Dictamen del Sc-guru Sor;;;ua.J a; un instrumento ror mo.11o del cua.I se \cnf1ca el con-ccto c.""Wnphrn1euto de 
las obhgaaonca que Ja L SS ~ <eus n-gJamcnl°"" imponen a I°" rotroOC!I;, el dict.amcn ~la opintón que enurc 
el Contador Pubhco autonJ'-ado. C$t.11 dchc n:tar bu.ad.I en Ju Norm.a_' de Auduort.a Generalmente~ 

J 1-. opim6n. man1fcstotndo haJO prmesu de docir \erd»d que .al m1s.ina se ebhor6 en cumph1D..1cn10 de la 
Ley y sus Rc&J.a,mcntot1. deber.i f'Clllu.an.c con •pego a lu ncrm.ou de audJtoría gcncr.dmcnte accptadaS y 
¡xoocdl.rrnentos de auditoria a.pl1cables en las cucunst.anci.;u 

La 0ptmón podrá. dar 1.cr un 

DICT A.'-!EN 

J La 111d.Jcaa6n de u aJ cntcr.Jr d potJ'Ón las cuota5 obrcf1:>...pui.ronalcs del Seguro Soc:tal por d cpc;ac10 
dlciarrunado. mcumO en om1.-uoncs que no huhlenan 5.ldo corrcg¡d.iu antes de la cnt~¡;a del dlcumcn. 
debiendo llCAalar IM concqx~ om111dol 

u EJ registro potrnnaJ ,.. el CJC'fCICl.0 o penodo Wciatnmado 

III. Las razones por las cuales el conUdor dciernuna que no es factible formular con todo!I gu,g anoos un 
dlcuuncn, debiendo cxphc:ar ante eJ Instituto en qut consLSten ~ razoncii 
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rv. Nümcro de rcsJstro. nonlbrc y nrma del Contador Púhhco aulorV..ado 

B. INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO ""DICTAMEN-

1. Ob/.evo 

Unifont\31' la prc9Cfttac;tón del dict.uncn rapec10 aJ cumpmucn10 de las obhgaaonca que la Ley dc:J Segun> 
Sot;t:aJ y sus ~glatnenlos amponcn o1 lo. patrones ~· dcm.b 5UJetos obh¡µdol; 

• L.up.r y fQ.:ha de c.'qX'dJclón 
• Nombre o r.uón .acial del ratron ~ se dictamina 
• Pcnodo que at.rca el dictamen (anotar d uuc10 ~· terTnlhO en btmc5.tn:s) 

• Que lnciuy• Wlll Je IO!i ~ aigu1cn1cs l~'Cndiu 

l'lolo at-.cn·il.11~ s1tuac1oncs ~guJnrcs 
~·ando que aJ en1crJr el PAU"Oh las cuotas obrc~tro~C5 del Scpuo SociaJ. &e 

1ncumó en onu~one• que rucrun cul'>IC"f'ta5 con hquid.-.c:mnn ccmplcmcntanou con un unponc 
1otal de S ----- < > y que k' ong:uw por 

l\VTA. En este uru.;o Q$O .1.IK)fe&c el impone con numcru ' lctr.a. Ol5' como lou que Wcron ongcn a las 
onu:iuoncs dciocUd:u 

• Nombre. finna ,_. ~g1su·o Jd J M SS pira cCcict~ de Wr..""t:tmma •. :16n del Contador PDbhco que 
propon:1ona la 1nCom1óle16n 

C. DICTAMEN LIMPIO O SIN SALVEDADES 

Ene tipo de d11:1amCf1 lo erruura el Contador Púbhco cuando no ~yu tenido hrruraoooes 111 cf"octuar su 
f"C:\.W6n. cuando ~ comprobó que la empres.a a....--umuló 1odas l~ perccp::loncs. W pr-csiaaoncs en 
cspccic sujetas a cottzac10n que sen-en de basc pura dct:cnnuur el sal.ano bc:dc de cotu..:r.cion. que 1odcK la. 
ai.uos y datos prcfClll.ado9 ante cJ l f\.t.S s M>R ac;:on::lcs 4 la '1:\UJÓR CÍC'C1UAd.a 
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'f. Fonnato del DJctam.,., LJmplo 
------A ______ OP. ______ DF. 19_ 

He exanunadu los fll0'-Sm1entos de afiltaetón de u1ibuJadon::s, nómmaa, ha.a. de raya. hqwdKtonea de 
cuotas ~trorul.JCA.. docutncntacH'm comprobutona _., rcgaatrus. ambNes en lo rd'cn:ntc a P"&O de 
suddo&., &alanos y otnu ptte:ep:iona .:11 1r.aba1.aon::a • .iamusmo creictut. prucbu globales IObrc nónun.a de 
sueldo&. sobre la coi.;iltaaón de pcrccpc10~ de tn:abap&dorcc, contra rc&.1•UO. i;;onu.bles y lo doclar.ado para 
dcctos de lmpuc111to Sobre la Rcnl.3 por;a fC'"<lnaii mora In. o Os1ca.5 por d CJcrc1CK> comprcnd.uJo dcl __ _ 
de .U de do: 19 _ y por CiAd.:I uno de loa -.cu bnncstn:5 de CIC afio. 
n:fcrcntes aJ ~tron -~--~=----------~- con numero de rc&.15ll'Oe patronalct. 
!------ "tt'&J'.lllro ícúcr.tJ de .. onlf1hu~!!f11C• ____ _ 

En mt "'f'lm6n, el purrón --·-- ------- ------·ha aJmphdo ~on 1.as oOUgacloncs que marcai el 
aruculo l"J, fnocu.':in 1, JI y 111 Je 1,.. I~· Jcl SC'i,.oUro Soo..:1al. scgUn ~ mform.a en loa ~JU'.Jfo J. U. JU. IV y V 
no ot.cn""ando 1~guJan.1.~ 

~ll examen se cf.:ctuO '-Xlnformc a.I l~n:o fl'lfª la D1ct.;am1nac1ón Klbrc el cun1phm1cnto de tu 
Obbi;aaoncs que la Le). UcJ Sct:u.ro ~I '.I' su" J.l:C"glamenlO"i imponen a los patrones y denW RJ}C1oa 
oblJ~ a W nonnas de aud.nor1a gcncr:alnicnlc ~- ~ en coru.o...'Vencl.OI.. 1"'1uycron LK puct-.., de 
lo. rcp5trus de amt.-.bl:hd.M:I )" atros pn«'J:UW".:'DIO!> de audi10~ QUI.:. dentro de l.ts ca.-cuna..na.-. cons1dcré, 

""""""os· 
e r -~~~-------·- -- ---Rcpsuo 1.:-..i S 5 __ 

D. DICTAMEN CON SALVEDADES 

Cuando exiaen dcn"1aaoncs en b aph(.:.aC1on de l<tt; pnncpi:os d.! contabtltdold gcner.alrncnlc aCCpLadol; o por 
hmnac;aoncs en el ak~ncc dc: ~ cx.:imcn. el ;¡udnor dehera cm1ur una opm10n con sah~. una abaenaón 
de opana6n o wu optru6n ncgatJ\a 

Cwmdo loC cxpra;c una oparu6n '°" sah'Cd.kk:s, deUer.i e_~ dentro del cuerpo del dlcuuncn en uno o 
m4s p.trnl"os. la ru~ de 1m~ncia. que on¡pruaron tales !l.óll,,-edadct.. dcbcnl indicar cJcsputs de La 
cxpn:uón •en nu opiruon"'. la tras.e "'c'-CCJ"LO p>rª o su cqun .. a.lenlC' ~cndo rcfen:ncia D dichos pQnafos 

1. n,_,. d9 s~ 

~ Por tim.nadooes en el alcance dc:I ex.amen pract.1c:ado 

108 



-------A _____ OE -----DE 19_ 

He C"U'mmado lot. rTIO'·tm1cntD!' Je aflhaciOn de tr.V>apdn~. nómuus. h~tas dc raya. hqutd.IM:lonc& de 
cuouu;. obn:ro-p.ttnmalcs. documcntacitm cnmprohoton.o1 y rcgist~ contables en Jo Tdef"ClllC a pago de 
•ucldos. salanoa '." oc.ras pcrccp::to~ a tr.&ba)adcrra., ou1m15mo cfcctu.C'. pruebas Vobalcs 50tx'c nómana de 
sucl~. llObrc b con.=1hac16n de pcri;...~onn. Jc tr,.bLIJado~. comr.a rcg.sst~ contolhle-. )' lo dccl.uado para 
efectos de Impuesto Sobn: la Renta para pene.nas. n1oralc-. o fituca,; por rl c,e1"C1c;;:10 compn:tl<hdo del __ ~--
de a..I de Je l •J ;r¡ por c.¡ada uno de l~ r.c1" blrnca.tn::!> de es.e al\o. 
rcfercntcS al p.11;ó~----- _ _ _ _ . con numero Je re~ plUnn.ól)cs 

------ ~ numero rcp!'UO fcJcr.al de contnbu'--cntc5 -------

En mt opn1on. el p1tr6n ____________ ---~ ------- , tu cumph.Jo c.:on ~ obh~o~ que m.arc.a el 
aruculo I'). fr.ao.;c.1on 1, 11 '' 11< Uc b LC' Jcl Sci;uro S...-...:1.,1. -.c&un -.e 1nfon110& en los 11PC'lCK t. 11, 111. IV ;r¡ V 
lwtotcndo obl.cn. tM.1o que c..-i.imphó con 1.a.s d1'\poo>1c1i:>nc., lq;..ala.. C'<..CJ""l.D que tn....--urn6 en om1~•onc:t. que fueron 
detcnnlruda" por el ~nlo por 13 =nud:.d de S ----------·- _ \'que ~ ong.inart>n por 

!\b c,...mcn M: efectuó c..--.nfonnc al 1n .... 1ru.:-t1\u Data b. D1ct.am1na...u.•n ~ el cumphnuctuo '3c Lu. 
Obl1g;ac1onca que la ~ del Sc~uru Soo..1.il ., ~w; Rc¡;b.rncntoS imponen a los p.1uoncs ;r¡· dcrn.'ll 1. !WJctOS 
obl1g¡adoa. a las no~ di.: auc.htoru gcncralnlC'n&.e ~.cpud.:l'I. ;r¡ en ccn.."-':CUl:TICu1. 1rKIU~'cn las pnM:bu de 105 
1-cpstros de conLilh!.lidaJ .,. ot«>"" rro--oiJ1n11cnto•o; de aui.bto1"lA que_ do.""T\tro de l;u .::1rcu~°"· con .. ~. 

""""""""'· 
cr. ________________________ _ 

Rcg1t.tru l ~' s s-~----- ____ _ 

E. DICTAMEN CON ABSTENCION DE OPINION 

Cuando en el ale.anee de su f'1:' u.16n el Contadnr f"'uhi.1:::0 ~·a tenido lun1~iuncs a t.al ¡.r-ado de que no 
p.ICda prcscnlal' un.ll optn16n con 1.ah-cdado.. ddxr3 1nd1~n.c del por que se absucnc de op.nar 

El ..tw.1cnenc de oputar no cxunc: a.1 Conudor Pubhco de l"C'clar las. i;1c..,·aacioncs 1mponantcs en la 
apbcac16n de los pnnc1P'ICK de cont.abl hdad dctcc:t.:ados en la re·vis1ón. en au.o de ex~ una at:.1cnc16n de 
opuu6n. no .e debe mcluir una opt.nl('on poan:uel roobrc partid.as 1DdJ..,,dualc:s. 

Debe tnodtficanc la rcd.:tcc:Jón del úlumo pórr.1fo. se debe ndcxnas omitir la afinnac1on de la rcspon~ltdad 
del audltor incluida en el pnrncr pórr .. ro y adieton;dmcnt.c chmuw.r el !".Cgundo pirrafo o tnodlfic;ar su 
redacc16n de acuerdo 11 'ª"' cuumstancia.s de cada caso en p:irttcular 
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1. Fonn#do del Dictamen de Abat.nclón d9 Opinión 

------" ____ DE _____ DE 19_ 

llasbl donde 1-. .. ...:1n:u1u.t.arn:u15 nu.· lo pcnr11t1cron. he c'8m1nado ICK ~ .. m1cn1os de aflh.aa6n de 
lnb.J~rcs. n6m1nu'. ltstaA J.: ra~a. hqutdlc1ones de cuolól• ohren>-potrona.Jcs. docurncnUciOn 
comprohnona ,, r'C"g~trn.. conta.Ncs en 1-> n::fcn:ntc 11 pago de 511Cldos. ulan<K y otrus ~1onea a 
tnl~~. rorclcjef'CICIOC:Ompn:nJ.ldodc:I_ --- de - al de ___ dcl9_, )' 
por cada uno dC' 10'!: seis b!:mc.itn-5 &: ct.c afio. rcfercntC'J al patrón • oon 
nutncTO de rcg.i~ pauon.a.Ja. ~ ______ } rcg1iuro federal de con1nhl}cntcs ----

En nu con.;;cpto. dc:b.Jo a l.u .kf"1c1cn.:1.;u s1~1fi.;:at1Hu en el control 1n1.erno del pouón 
_ __ ________ ____ _ ____ . al1t11rtasdc la' cu.alea~ C'IO.pl1can cn el purr.ifo Mgwcntc. me impiden ~n:ir 
IUbn: la "cra...1Jac.1 dc J.;u. hqu1d...::mnca de cuol.iü obn:ro-pr=.trun.alc• 

A.lgun.u de l;u pn~¡ula. dcfi1:l<"~1..u. oA.co Dd.I• fucn;ni l:u. s1gu1en1~ 
l.As nónuruu. no íucron ~ntad.:u cn su tot.alldad 
t....s perc:c:-p;1oncti. Je u-.i.hu1.1Jo«:5 no ¡¡.on n:c.iur;1d.~ 1ot;i.lrncntc en nóminas ni cn otro tJpo de 
oomprobantC!I. debuio1n»ente conbbilu..ado. 
l..ot. tr.ah.IJ<kJon::s relaoona.:los en 1 .. dc<;.Jar<1.:-16n pau clC"<."1os dd Impuesto Sobre l.;i Renta en sus 
pcn;;ep...:1oncs no ~n ncordes cun 1.as que pudieron dc1enn1nar en l.:u. nom1n;n. 
AJ c:nu·c~·nnar a los 1rahlll.Ja...lon-s. cuc'liUon.l.nWla w>h-rc sus p.:n..-~oncs. ~ obM:-n ;tron ducnpa~ o 
ro:ontnJJcceonC'!i en"º" dccl:ar.JOOOC'll, ui.;Ju~cndo 'IU ÍL"'Ch.3 de 1ngrcs.o .d tnibi.:tJo 
De los R:O.bos de pr:rccpc1oncs prcscnu.io.. ~ clb!.IC'Tvo que uno. gr.ln rane ~un liUCh<K. 51n polu..a que 
105 oonuolaran cont.ablern.::nte. J11cnJo adcf!UA 1ru;ufi;;icni.e. p;tr.l ¡;uf-onr el p:nodo TC"1>1udo" !Un d;&J' la 
satJ<daoclón de que abarcan el loUI de 101; trJOOJa.Jo''e' -
l.o!I c,;pcdK.n1Cl'> pcn.onalC11o de !ex tl':INJ.lodof'C"§. mi ~onucnc c:ontr.uo~ de 1ratx110 n1 algun documento que 
ª"·ale el 1n1c10 de l0t rclac•ón lahoral 

Lo antcnor me 1mpuhO h.k:cr prucball t;loh.1lcs soOn:: nonun.u. ~I •:orno cl.ibor.u l.i con..:1l~1ón entre 
1mponC'5 de nOm1n.-u. rcg.1~ con~cs} lo declarado en el lmp.JC&1o Sobre I~ Renta 

P..11 cumcn se cfcw.tuo oonforn1c al Jn.nnx.:tt\ o J1Ufª l,;1 f>lctammx:i6n K>brc el i;umphm1cn10 de las 
Obhgacioncs que la ~· del Seguro 5<.'!Cta.I y ~us H.cg.LlmC'nto5 imponen 11 los patrones y dcmAS SU}C'l05 
obligado§ . .11 las nonruu de audllc>n.a generalmente a .. :cciitadas. y en con.'O..."'\IC"OC:u1. 1nclU)ocn 1.as pruebas de Jos 
rcg:istroc de contabthdad } 01~ proc:cJ.i.rrucnt<1' de o1ud.iton.a que. Jcntro de l~ o.rcunsta0C1as. 1.X>m.1dc:ré. 
neees.:inO!I.. 

CP 
Rqistro J M SS_----------==--===-=-=------

F. DICTAMEN NEGATIVO 

El aud.nor debe c:,;pre&:U' un:1 optm6n ncgauv.:i o ad\·cn.a cuando concluye que len c:aados finanacros no 
ClilÁJ1 de acuerdo"°" Jos pnnapios de contabrihdad y l.:uo ~'laCIO~ K•n L .. n impon.anta: que ~a.ar uiy 

opiniOn con sah'C'd:ldcs. no a. Io ~ 
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1. Formeto del Dlci.man Negdvo 

______ A _____ o., _____ oe 19_ 

Ea nu opmruón el piatrón ___ ~-- no h.a cumplido con ~ obhg.ac1onca que rnan;a al 
Artlc;;ulo 19 rraccwncs l. l1 ) 111 de 1_. Ley del Seguro S.0..'lal. por ~bcr uu..~do en dcs\"Ueaonca 
coas.idcrublcs. las cu.a.les se c:i1.phcan en el pirnaío iugu1cntc. cuyo ampute en CUotaA obrcro-pauonaJcs 
onut1da._ fue "-~cno con hquubooncs c.omplcmcatOl..Tlas con un in1pone total de S -----

=:io CA!>091 de tr;aba,µdo~ que oo f\K'ron uucntos 
=:i. Casos de truboJadon:s que rt("> fueron 1nscntos de:spues de la fecha real de mgrcso al lnlhlJO y/o con 

1.::ilanos mfenon;:-s o rcaJo 
;;o ~de trabolJador~ cuyfl'I av1\0I. de rnodi.ficac1ón Je s.al .. no fUcron ~nudos c-on fcch.H poac:not'C5 a 

l.:u reales ]do con s.a.l,;ano• ante~ menores 
=:i. ca..os de trabajadores Q..I)~ avtW>• de boJA fueron pre&entados antes de 5U reuro real del tnaha.JDdor 
Los~ anicnorcs., corn:spondcn a trabiJ~'e5 Je pbni.a. de un lotal de ---- re-.·1s.adol. 
Sobn: loc. U3bapdores C""CntuaJ~. de un total de ___ fl:",wdn, 

=.. Casos de Uah.J:Jado~ que no fueron uucntos e" el Sc¡,.-uro Social 
=:i. Casos de uah.-IJadorcs cotu~ wn mem;>S pcTCC"pt.:16n ) 10 dtas de ~lano 

Ma cu.men 11C cfoctuO conforme al lruuucu1oo p;:i.ra U Dact.anunact6n 50bn::: el cumpl1mu:nto de !Ju. 
Obh~1onc5 que la Le)· del Seguro Sc-.;;:1.t ) ~5 RcgJ;unc-nto.. imponen a los. p¡lUOnCS ) demá5 SUJC(06 
obhpios. "Lu nornu.s de .auduona sc:ocraJ.mcntc a.;x:ptad..1.1.. ,_. en ,,;onsocucn.;&.1. mcht)Cn Lu. prud:xü de kn. 
n:guuos. de ooatabhdad )" otros pruccd:lmumtos de auditoria que, dentro de las Cln:unst.a.nClaS. cons.1deré. 

CP ---------------

~gistro l M SS-----------
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a. PLAZOS DE PRESENT ACION Y PRORROGA AL PLAZO 

El Con~r Publu.:o f"Of'UCIUO dchefi\ rcndlr un dictamen npccifico e 1ndr-pcndsente a. cualquier OCn> upo de 
d•ctamcn dentro del tCrmmo de<, rnn.c5, con~ A pan1r de la fe<:h.a de prcsentae16n del A,·1so o denuo del 
.cftalaW en c::I C..lflc:to de l"rorro~ en 1Cnn1nos 1nJicado9 en el ~gl..amcnto. en el CAM> de que e11ohl IC hubiere 
consc ... 'U1do 

La J'f"C"ICUtai.;;tón c.'l.temporaneu del l.>u.:tounc:n o l.a om•MOn de prC4oC'fll.*-1on dar.l lupr .a hu -nctonc& que 
ts".;&ble...-c el Rc&Jamcnto en llU Capttulo V t A.n l~ R J• (' S S ~- An ~'> del R C F F l 

Prr•na soln.·\fuJ tkl pntrón. d lnlltltuto podr:. c:oncc.Jcr un.""t ¡"'lf"OfToga de: i.U dia1; de calcodano Jllllr• b nitTC"p 
del Llt.~mcn. 10" J\.nc~CK ' Oocumc:nloto que foJTTWn p¡t.rtc del m1!i.mo. !U C"'<l!.tcn ..:auwa forturuo o de fucu..a 
rna~-or ,;khuJ.;uncnie ... c-mpn.b.:l~ que unrulan el ... -umphmu:nto Jcntrr> di::J plaro ~l.ado en d p;lirr.ifo 

La M>hcuud dchcra ser finnada por el p!lrón o Corn..xior l'uhh..-o .-iutorv.ado ,. pr~nian.c • nuls. tardar un 
tnC5 01.RtCAd.!l ,cnc1m1cn10 del plaJt• ~n.al~ 

Se cons..1dcra autonJ'ada 1.a prono1:.a ~' dentro do: lo"' to ctm1o 11.1gu1cntc1. a h1 focha de prrs.cntación de la 
.olu:ltud el ln!it1tuto no nouflc.o1 la co~ponJ1cn1c T"e!>Oluo,;1(ln 

El Dictamen. IOfio /\ne'(,,.' Do..~mc1ll"' que -.e P'°"'~n~cn fuc1""•1 de l~ pi.Lit..,, que prc""o·t el Rcglainento para el 
po.:o de cuiOtaJi al S.CDJrt' S<."'-oid. nu sunn;tn cfco.'10 alguno, uho que el lnstl1uto con"'1dcrc que c.istc:n 
ra.ronc11; puna adn11.1rlu"'. ;;a..o;.o en el \."ll.J.I ccomun:c..ra t.;t,J hec;:ho al ~tmn o..in eof"ª al Contador Publ.100. 
dentro de IM tres me~s 1.1gu1cntc"i .:r. la fecha de i.u pr'dCntae1on En n1a ca.M>. UJ\.11 'e..!: ::oncc<hda la 
orurroga, no procrder:li la i.u.~utuc.i6n del Contador PuN1c.'l autOMJ'~ tA.n '\~ R C P 5 S ~ /\.rt 49 
RCF F l 

En comporac16n cun el P,~;iim""n para cfectC""S fi'loC:ialC" el An "'<) R C F F C"">uhlccc l°' hneanucntO'i en ca.JoC> 

de ~ntJM;10n fuera del pi.Lle> 

H. RESPONSABlLIDAD DEL CONTADOR PÚBLICO EN LA FORMULACJ0N DEL DICTAMEN 

El Conta.Jor Puhh.:o C5 lelqlO~C. en la elahorM."lon del l>u.1arncn. dc b1 aphcacton de nonn.a.1 de audatoriu 
generalmente ~"\1.1:.u. '.\' de lo'!i proccdlm1cn1C"!o Je au.ditor1.a q~e C<Jn."it&1'l:n nOCC5"ln05 en las. cif"Cl.l1\SUU1CUI. 

con oboJclo de '*11.cncr ev1dcncu suficiente ' cumpc::tcntc para nJ!;tcntar la opiniOn rcs.pcctn del cumphnucnto 
de 111 L SS )" su~ R.:&f:unentO"io. en lo rclat,..o al registro dc iDtrones.. la afih.ac1C'ln de sus. tr3hl_µdorcs. y W 
rnod.lfiCOlClOTIC"'I de r...113.llo y ba1as. a•i ¡;omu la ba!oC i:ur.i llquu:1il.r el pago de c:uotas ~ro-patrona.les 

l. cana de Pre••ntacion 

La Carta de Prc5cnt.ac1on es el documento con el que el putron h..-.c;:c entre~ al Jn_-uauto ~lc""Ucano del Seguro 
SocJal. el Cuaderno de Dictamen~ I~ Anc'o~ El conterudo .Je la C:in.a sera el SJ.t,.'Ulcntc 

• Dat~ de ldcnuficac16n del patrón. 
• EJCrcic10 F1sca1 o pcnodo que w: d1ctam1na. 
• Fecha de prCKnuetán del A'"'º pal'"• dict.amut.:u. 
• Rclac16n de los Anexos. que mtcgr.an el Cuaderno del Dictamen. 
• Da.toA de 1denttfiC01C16n del Cont.t.Jor P'Ubhcu <AUlon.ta:1o. 
• Nombre y firm.n del JDlfÓn o rcpre!ioCnt.antc legal y del Cont..aJor Publu .. :o. y 
• Lugar y fec.h.a de claborac1ón 
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Como a.e mencionó 11ntcnonncn1e, el puuón pttSCntad el nuevo fonn.ato IAD-t>3 •carta de Pn:.entaa6n del 
lnfonnc y An~os .11 que se r'C'Ílerc el Ankulo 1 ''·A de la L S S .. 

J. CONTENIDO DEL CUADERNILLO DEL DICTAMEN 

Los documentos que el ContacJnr Puhhcu elabore ~n motJ,·o de su dictamen. y que el s-trón deberi; 
prc5ent.ar ante el huutulO P'>.1c:u¡,:.,a,no del Seguro So.:u.l. 5C pre<ientari en un solo kg.lJO que contc~. 

•> Curta de ~nt.oc1ón 
b) Dlcumcn 
C) AnC"'lO~ 

jlv.MIEXOS 

A.. ANEXO l. INFORME 

El J?-.."FOR!li.tE que se aq,untc 111 J>1ct.:uncn que ~ h.Jg:i de un rorrnn debcro comcncr. ~gun lo cstahlc:cc el 
Ar1 4-0 f-r.KC 1 del R P C S S 
a) OcscnpC1ón de l:u. can1ctcn~t1CaA ~ner.alcs del patron y ct.f!COÍIC.OU M.~ l.u modah~ del 

~m.Jcnto que k sean 11rt1cablcs 
bl Cla.sc:s '.lo caractcn~t1ca.. .. de 105 (;Ontr.uos de ua.hiJO C('!leC11\'0"< e 1ndi .. 1du.:i.lc• upo. c-n su ca:i.o 

51 C.'!;U:t1cntn contn1tos de ruuuralcL.a cJncn.a o de pn:$CnUc1on de o;cTn;:10. K' 1ndJc.a~ lou car.M.:1crtstu;:.u 
gcncflllcs de los m 15n-,O\ 

1.lnswucclon•• p•ra e1 llenado del Anexo t 

Conocer l.:u. ca.ractcn5%1.;;.:a.., ¡.:ener.UC"> dc:l patrnn. aU conlO 1~~ tJc los t.-ontratos. cJc tr.abuJO c;olccu"~ e 
lndJ"""tduaJCS 

Con Nsc en la cscntur.i constJtuU\-a '.lo !l'US n:forma~. hbn.ls de contab.hdad y dcm.b doc;urncntos oficialca. 
el forntato debe de contener como m1n1mo los s.1gu1cnlCJl. datos 

• Nombre o nuón 50C1al 
• Donue1holcg:l] 
• Fecha de 1nu:uc;1ón de ~oncs 
• Otro 
• Aan""tdades pri na pales 
• Nombre del ~ni.ante legal. 
• Centro de trnbmJO. 1mbcado por cada uno de clJoti: 
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~ DomlCiho. f«hOI de IOl\:l.:M:1Ón de op:nac1oncs. rrp.al'O flaltott.:11. actn·idadc!I y cJu:1ncac16n de 
la cm.presa en ~unlu .t claJ,.:. g;r:uln de nesgo y J'ltllna 

=:;,. f\.1Arquc con una •x• en el ~Pl'C'º corn:-spondiet11e p.an 1nJ1¡;.¡ar •• en c:I ejen.,eto .ujc:to a 
dlccimen. §.C adqmno la ~hJ.td d<= putron Aüotllulo 

~ M11n¡uc con unu ""X'" en el e~10 rorre1'lp0nilicnlc para indicar'"' .e ucnc ba.-ca de CO'lU'..actone$ 

cspectalc.. c.,.phcamJo cniu:, en caMl afirm.no"-o 

NOTA. Trat4ndosc de pnlronn Uc la mdimrtoa de la con•tru.:::ctón dctcra proporcionar. adic10nalmcntc. lA 
&.ip.11cnte 1nfonnac16n 

J. Ubacacu::m. numero Je rq;u.tro )" mctroa con1rtru1~ de o.Ja una de la1o obras CJCCUtadAs en d penado 
dtctamin.ado. 1111:1\alado, en su c;v.o, ~• M: trata de obf"a pllhhc=1 o JWJ"-";ad.11 ,. el importe d.:I contrato y 
rnodlfic...ciono...., 111 mismo 

2 Rclai.::16n de "''"'!KK de ~ub..."t1ntr•L;M;:10n tndic.ando 
• t-.:omhn: ~ nUn¡cro de rc~5tro pauon.al dcl MJbl;;onrr.atist.a 
• t-'ll"C: aJh..-,:>nttalJd.i 

J Se anexara copi.a del pcrm1M> ~ 10 hcenci.1 1ie con,tn.K..:h':in Je ~ un.:i d.: l.u. obr.t.s c1ccuUda1o en penodo 
dlcum1n.ad.l 

Con bw;.c en la. contr:nCK de truNIJo y1gentes en el penado dict.a.mmado. por otda gn.a¡x> de trab:ii~ o 
catcgorfas de éstos;, con 1gu.1ln condl.;,on("S de trahnJO ) ptt'laCK'nc«. o:ni'l"t.cuesc: el formato en la fof'f!UI 
iuguH:nte 

• !\.1arquc con un.a ·x"' en el ~..:to C<HTespond1en1c para md>ear ~1 i.c u-ato de contrato COLEc-rtVO o 
r..."UJVlDL'Al- 111 que K" rcf"aercn I~ d.&lu• :1...cn1u.:~:•s 

• Sandu:uto Anote el nombre de la Ar.l"'Upr.ac1ón 
• V1gcncta de C:cin1r:1to 
• Trpo1 de Contra~,On ~t.uquc con un.a "'.X"' en el ~10 conc<lp()ndienle o ~1nquclo en el Cól.60 de 

ouos 
• Grupo corn::spond!cntc o C!<pCIClflquclo en el c.:1150 üc otro1' 
• En el rcn¡o.16n rclaovo ;-. b JOrn.ad..I de traNJo ~oc corresponda. indique el horano. horas bbon&das !'" di.as 

de la a.ctnana que !loe trabuJ3.n 
• Tipo de ~. el que puede: KT fiJO. '"·anabk o ma..to 
• Nombre. finna )' n:&Juro del 1 M S S • para efecto de d.acum1rtae1ón dt"I ConUdor Púbhco qt..c 

propon:tona 1"' 1nfortnM.,6n. ast como nombn: '.'. fanna del pretr"On o n:pt"CSC:ntanLC lepl 
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1.1. Fonn•to del An9•o 1 
J Car-."1eri5ttu1s ¡;rnemlci¡, del p.stron 
- Nomt.c o rv6n social----------
- Donuaho Lcg;al~---- -·--- ------- __ 
- Feo.:hA Je lru.:i..c16n do.:: OpcnKtoncli. . ---· -------

-Giro-----------------------
- Acttndadcs pnnc1pWn. (c:n un.Sen de 1mf"'Jrlaf1<;L11) 
1 

--------------
- Nomhfe dc:I r-eprocnlantc: Lc&a) _ 
- Cent~ de: trabato dlcta1n1~. nwncro(I) de: 1eg11uo(s) pqtronal(cs) 1nc:lu1do(s> 
DomKJho Fech.l de 1011;10 Rcpstro Act1nd;ldc5 CW1ficaetón de la Cmp Grado de 

De Act.1,,~ r;:uunal Cla.'C Rlcaao Pn!rMI 

- I:!n d e.tercicio .JJctam1n.aJo ,.Se .;W.qu1rl¿;-.:.:t.hd::uJ-i;k fiatron s~nu~ 
51 :-..o 
-,.Se tienen~ (k .;oc1r~1on C'pn<:1ak~' 
51 r-oo 
- E.n caso afI~O:--espc"-~fiquclas 

U Caractcriwca.s de lm. <.ontratot; 

COLECTIVO INDIVIDUAL 
Llénca.c una~~ por~ -g-;\.i¡;., .Je lt..b.l.Ja.,J.>n::i o .:.:alc:gona.."> de cuos (;On 1gu.a.lcs. cund1C1onoi. de lrabu.JO y 
~stac1oncs 

- Sandlcnto 
- V1gr:nc1a del contnito -dcl------~--

- T1pm. dr: contraLICl6n 
Planta---·--- Obfa dctenn1nada _______ E\cntwaJ ----

~-o-~-tc-go-,,.-.-dc7-c-lr.~aba;a.Jon::s 
- Jornada de tr.1.ba.JO 

llora.no 
De A 

Nocturno¡ 
MV<U 

Hora"> 
Labor.u.las 

01- de la J<rnan.l que foo: tr.&h.11.:a 
L ~1 M J 

Tipo de Salano ________ _ 

Nombre y F1nna del P:strOn 
O Rcpra.cntanlc Legal 

~~wo-~1.~M~.=s.~s-.---------

'" 
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B. ANEXO 11, CUADRO ANAUTICO DE CUOT AB DEL SEGUROS SOCIAL PAGADAS POR 
OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION 

El R P C S S en 5U An 40 eatart«e que 
'" .. JI CU3dro .ua.lith.."'O de cuotAS del S.:-guro .SO..:t.al c.'CCfJCO del Sc:-&uTU de R.cllro om1tJdaA y Jcscrm1h.*W en 
la munon. :w:1,.¡unu~ eupt.u. dr l.u ltqu.adoK.mrlCS de "-"UOUIJli ~ro-puronalcs clAhonad;u )", en su i;aao. 

pu~•. aJLJ umn~ co~lll del trámite de lolli .1n- afihaaonos '.' ru0Hnucn1os iu..bnalc. rcsultotnccs de 
dJctu ~ l!Uón. • 

Conocer las~ oOrcro-puruna:IC"S pag;.aJ.u ~ que fueron dctcrnunadou en la ~"l!nón. a.•I como. el 11po 
de onusionc!'> d..-t~ en el J"IC'nodo du:um1nado 

1 Con hose en l.L., hqu1d.k.:1one:!. dt: cuo•L;u c>brcro---patR•rialet. rc"Stlll4nt~ de b ~-u.1tm pr~ucad:1. M: 

dcs&Jm.ar.ut su' impones tanto por lou WíerenleJi nt~'i de 5ep¡ro cnun1.;1;Jdiu; en el prorto fo"""''º como 
Jos brne,;rrcs que comprenden dJ.,;:h,;u liqUJd.i..;1onc-i.. m1~ma.'i que ~r3n co1"'"1d1r 1n'11.~emcn1e con 
el peno.Jo di1:tanunado 

2 Se dchc-rn adJunl.ilr a este ane'<o ~op.n fo1ost.:t11.;as.. de Jai; c6Jul•~ de cuctas c>bcenl-po.tn-nal~ etahor:.dn.." 
) pagad.u. oon 1n..•l1,-u de 1 .. fe'\ u.1cm pr.11.:11.;.a.d.d 

.3 1::.1 pnll"On ~nl.lni dlre.,,.""tamcnle ante la." ~lcµ:;1one.• o .. uhdclega .. 1on~ corrMpoodienrc~ l.J céduJa Je 
l1qu1daC10n complcm.cnt.tn.1 ~u.• d po1so ~pc-df\'O de las cuotas ('b«-ro---pa1rorutlC!I J"ettoa.c;:U,.:aA. 
dcn .. -uJ.ü del dJcta~n. i.>nc'l:lndo Cop!J del "A.\1§4.J para í>u:t.ur11n.tr" 

4 Sin el requ1~uo ~na.lado en el punt,1 anre:ior. no .e pc:>dr.l d.i.r lr-3.n111c .i.J ·o,~men 51n S~": •. 1a~· que 
~1'; cJ Conlador Puhhco regu.1r.•Jo 

:5 En cada uno de JOl'i ;n·r~ que con rno(n o JcJ dJctosfTM:n ..._. ¡;encrcn dcOctil anUlo.lnc en el .:ant.'Ulo s.upcnor 
u.quier-do l.:1 Jcyi:nda ·01CTA.l\,.fE!'-.'". I~ que se ptt::"Cnla:•n ante el :u-ca Je Afilla.:;1ón-\."1gcrn;;1a dc 
Derechos; nlC'd.lanle oficio del Contador Puhlu:o. rn.2rt;.;.onJo c.on c.-uf'la <1.I .1r-e:. de Audile>na a P-<111oncs y 
Venficacion (Sólc> ai.-r.-.o" de 1ru.cnp;:1on de tr.sh;iJa.Jor~1 

6 Por IO'!I a\"150'!; de m:<enp..,on di! los tr•hDJ.tdr;>r~ onutnJc!'i . ~ Ucbcm pr~Yr d formW..no estabkcido 
pir.a CM: cfcx:to. en tanto que pnr~ los ª'1~ Oc modif1c.ac1ún de s.al.Jtt<'. U.: re1n~ ~de boJa. se podran 
~tar modiantc dJspo"llno nu.gnet1co. r en toJo ca."'° 1.-0n lci .. tonnulanos corr-a;pond.acntC'I 

7 Con base en los ª' rsos J!Cner:idoo!; co~nd:entcs o1 la.s 1rrcguh1ndades dc1ccuda.s en el ciqudJo 
pracucado p.¡ra efectos del Dictilmcn .:il Scguru So:;;1.ml. dc:tcrnune el total de (;a_~ por 

~ Trab;ipidote5 no 1nscn10:1. 
::::=> Tnr.bu¡adores 1n~1°" en fecha pogenor '.'lo 1.alano 1nknor 
~ Avisos de modJ.ficao6n de ~10 ron fcchól po!>lcrror '.' 1.,) sala.no mknor 
=> A\.uos de in1&enpcrón por bu1as rmproooodcntes 
:::::;i. A'iSCH de tioja no presentados 
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/VOTA: El total de' ª"',so. afú&.a1onos e,.; d rC1R1hado de aumar las ;aluas pn:scntadas 11e¡:im el punto antcnor, 
con las c:ifr:u cont.r'C'I de CDd.a Upo de ansa de llCUCrdo con el pun10 6 

En rclaaón al punto 1 de cst..l.!1 uu.trui.;c1oncs. en el CASO de p.atronca de la 1ndustna de la con.5truca6n. este 
dr:sglosc ~ han ror ~ uno de los re~st~ de obnl. 1nfonnandu adcn\4s de Jos pmsas anlc'r1orc& a la 
dsctAnuruciOn 

t. t. Formato del An..-o a. 

CUADRO ASALn"J.CO Ot: CUOTAS DIEL SIECURO SOCIAL PAGADAS POR OMLfijjlOl'lllES 
DETERMISADAS KN l..A tu:.VL~IO!"i 

- PaU'On Rcg.iuro P::uron.iJ -----·
R F C 

- Cuou.s ~ro-puU'Onal~ p;tgad.u ~rno pn>Jucto del du.."tamen 
Atlo ____ _ 

Dimcsuc No OU. Enfcnn 
'.\ ,..!Jter 

J V CM 

lo 
lo 
lo ..., 

- Número de tr.lt-c!Jado~ no IRM:OIOI ( 40
) 

- NUmcso Je trabajado~ • tl!;Cnto. en fecha 
poacnor ~10 con aalano inf~or (•J 

• Nirrnc:ro de muu5 de ~fic;auones de 
salario con fcch.3 postcnor ~10 con salano 1nfcnor 

- SUmcro de ;nuo5 de inscnpcion por baja( s) 
1mproc;cdcn1e(a) 

- NUmero de ..,.,IO!í de b!Jas no pttscn~ 

SUMA 

• Se elabora el a .. uo de mscnpc:10n del trabaµdor y su c:uo el de baja Para tnabuJadoft$ 
Tempor.Ucs o l:\cnrua.les u.rbo..uo5 sólo cl.abol'a.ra el ª"uo de alta. no siendo ncccs.anos 105 demás 
nposdeav1..a. 
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C. ANEXO 111. CUADRO ANALITICO DE CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO PAOADAS POR 
OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION 

EJRPCSS niiruAn 40cirushl~quc-

"._ 10. Cuadru an.Wtut..u de 1."'\IO\U del Seguro de KJ:t1ro p;t~ por om1s.1ofle'll dclcl"tntn.ad&. en la ra-ia.6n. 
~ni.ando. en cuo de haheT dctel"nuftado dJfcrc·ncu•~ o1 cargo del piun:>n. comprohu\te del SAR-01 
cla.ttOnldo y pu~ ante la hw11uc1on ..Je Cttdllo o En1tdad F1nanc1cr.1 que mAnCJC J.a suhcucnta de ~guro 
dcRci:uu" 

1. JnstruecJones ~ o111.,,odo del Antllt'O ID 

Cc>nCK::CT Ja., cuota5 p.uron.:alN pug..ld:l.I' '.\ que fuc-run dctcrnunadi... .. c-n la n:"\"IMón. así como las u~nc:s 
ad!ciorwlcs de Jos 1n1ha)adon:. as.c:gurados que ~ h.1cicrun pur 1":0nduo.."10 del pumn 

1 Con t'1iuc al fonnu1ano SA.R-01·1. n::i."UIL:lntc de J.a ~l.,.1ón pr;¡¡;:llcada.. ~ dcsr)~n lt>S tntponca del 
patrón y Iu :khcona.JCA de los 1ratxoadon:s . .1d como por loo. btmc:m:rcr; Jcl e~tao. mismas que dcbc"r.ln 
co1nai:br 1m-ar1ahlCTnenrc c-on l.u del p.:r1odo dJaanun..idw.• 

2. Se dcilic-r:li :u:t}unt.ar a CP>tc anc•u"> OOfl'!..11 fot~.iflc-!I del SA.k-01-1 cL~r;ada ~ pug¡l'b con rnotno de t. 
m·W6npr.k."llcad;¡ 

:t. E1 patrón prcscru.iuot d:rco:.;1mc:ntc ame la Iru111ucmn de Cttdlto que 11\Al\CJC su L."UC.nta del Sdilctn.:1 de 
Ahorro p¡u-41 el Rc:uro lc>5 Cnrmulanot> SAR·O 1-1 '.\" SA.R-02-1 oc-nC"5J'Qndlcntn. que se dcn"\"Cn del 
... ctam<n 

-4. Sin el rc~m se&~ en el punto anlcnor no se~ <.lar tci.rnnc al •Dictamen sin Sahcd;tde-$• que 
prc:scnlc el Contador PlzbJ¡co Rcg.asttado 
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CUADRO ANAt.rnco OF: LAS CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL DE RETIRO 
PAGADAS POR O:\llSIOSES DIETERJ\IISADAS EN LA REVJSION 

- Patrón Registro Patrnna.1 

RFC 

Cuotas pagada'\ como producto del dictamen 

Afio ____ _ 

Bimestre 

Jo 
2o 
Jo 
4o 
So. 
6o. 

Días Cuot.5 patronal ( 1) Aponación Adiciona.J Total 

( 1) La aponacion adiciorut.J es a cargo del trabajador asegurado y su depósito por conduelo 
del patrón 

NOTA: La cuota patronal tiene como limite superior el ~uivalcnle a 25 veces el salario 
minimo general del Distrito Federal 

D. ANEXO N. ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE 
TRAllAJADORES INDICANDO SI se ACUMULARON AL SALARIO BASE DE COTIZACION 
POR EL PATRON 

El R. p C S 5 en loU r\.n .J-0 cstabka: que. 
""' .. IV Análisi.a dcJ toca..I de pcn;.cpooncs ror &ruPC>S o c.ategorhas de lr.lbaJadorcs. mdu;a.ndo &a ca..u ac 
aa.imularon o no al ulano bue de couzac10n en lot. ténmnos de la Je,·, setlalando en lodot. los ca..os Ja bue 
de acumulac:ión ... "' 
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1.lnstTuc.clon .. ~· et llen•do d9I An..-o IV 

Conocer el lt.."'41 de rcn;cp:iones rccthnt.&A pnr Cltda a.rupo o auegort. de Uaba.Pdo~ )' la5 que el paU6n 
c:onsuJcró por• anlq;rar el Sala.no Base Je Cot1;.1K16n declar.tdo al Seguro Soct.al 

1 Ddcnnmc: gntpo1. o ca1egon.as de trahuJaJol"C'S homo¡:éncos en cu:an10 ;1 conccp1N de p:rccpctoncs o 
p-cstactoncs, y por cada uno de ello-. cl.thoré c-ste ane_,.,o 

2. Con bw.c :a h.~ cuntr.slot. D..Jlc-ctn.~ de u-.ahQJo o 1ndi'\·1du;alcs de tnUMJo o l;a co1nunibrc de la e1nprc1a. 
~trique roda." Lu d.iu~ul:u :!' COflO:Jl'D'i de JXTCCJX.,º~ en dinero o en esp:c11: hala.no d14tno, .agum.:r.ldo, 
dcspc~. ctc l. que nx-1bc el grupo do::: uabujadora unaJu.ado. anoúndola.\ en la columna 1cspoct1'\·a 

3 !'l.ta.n.¡uc i.::on urus "X" en la "-'-'lumru SI o NO. !iCY.Un 'l.C.., el c.'.1.\0,_ l.I el palrón acumula o no c:ad:t una de l..s 
p:rccp;:1oncs por.a dctc:rnun;.i.r el s.al.arao h.uc de co11.-..a.:1on declarado uJ ScguTO Six:usl 

1. 'f. Fonn.to del AnllXO IV 

ANA LISIS DE PERCF.PCIO:'lo/F..S POR GUPOS O C.ATEGORL\.S DE 
TRADAJADORt:S. l!'iDICAl"oi"DO SI SE ACUJ\1tTLARO:"i AL SALARIO BASE DE 

C'OTIZ.ACIOS POR F.I.. PATROS. 

Pnu-ón. _____ _ _ ____ Rc&Jur.> P-.strc~ 

Grupo o ~tcgoria de trabu;adores ___ _ 

s,............i ... 1 .... i.n.. 
l~J.c ... ,r .... ~ ,, 

120 



E. ANEXO V. CONCILIACION DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES CONTRA 
REGISTROS CONTABLES Y LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA 
RENTA. PERSONAS MORALES Y FISICAS 

El R.P C S S en 5U Art 40 cdabh,x:c que 
• ... V Concllute10n de 1o..1:u l.t" pcn;cpc1one'li Je 1r.ahaJ~. contra n:-g.1atru. contables )' lo declarado para 
dcct~ del 1mJ"UC'.lo sobl"c l.;i rcntll puna pct":i.on.a~ flsu:.a. 

A CSle anc"'o dcbcr.:ti lldJunUn.c m'\·unablcmcn1c cupta de la dcclaTacltm anual del 1mpue.to ~ la rait.a 

concspondicntc al CJC~icm du:Lalntnado, aal como b dclcrmmAClOn del impone total de &alano tope de 
BCUCtdo a los má..'-Jmos 11ioet\ala~ ror I~ I~. impone de pcn;'C"P:•Oncs H1.nabl~ del M:ltto hunestrc antcnor al 
CJCl"CU=IO w.._um1na.Jo• 

1.lnsb'"uccJon~ ,,.r• el llen•do dol An-.ro V 

~a:u en ronna toc.al laa pcn:crc100C11. pagadul dur.uuc el e,cn.;1c10 que se d.i~ununa, a.d como conocer 
al dct.allc liG n::-muUC"r.:t.;1oncs pcn:iru.L•~ pur 1,.,.. u-.Uiu.J<&do1e1. y tw..' aplu:3C16n contable 

1 El cuadro 1.c complcmc:nta.r3 1...-un el impone de cada una de las pcn;cpc1oocs que !IC cnl15La11 al mar¡tcn del 
nunno. mcorpora.n.jo aqucll.u que p;in1cul.:1rmc:ntc sc trnpn. cunsUtU)"Cndo ..si el total de 
n::muneraoooe& P"l~' 

2 Sepudamentc 1.c anotara el iwtldo de 1.:t.' cuentas !' 10 suhcucnuu. de ~os Al cene del CJCTCIC'10 
dJcununado. ) que .,;:orn:5pond.:ln al registro contable de J.u. JCTJTUOCTOllt:1onc'1o pwgadas. aat como hu c1f'nu 
con.ugrud.u en l.i dco:::l.uac1ón del tmpucAo sobr"C" la rcnu ~n;;u, rnoru.lcs !' fi51cas 

J El Impone total de las. remunc'TIU.:1ones pag;id.u por nom1nou.. hst.a.!!i de raya. póluu de egrCMK. C'lc. 
dcbcdi oorrcsrondcr con los rci.1~lro& contables ,.. u>nlra la dcclarac16n del 1mpuc:510 50brc la rcuta 
personas morJlcs !'" ns1cou. 
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1.1. Fonnino delAnaxo v. 

CO!'llCILIACIO!"ll DE PERCErcrosES DI. TRABAJADORES. CONTRA RECL.lliTROS 
CONTABLJ:.."'> \'LO DECJ.-.\.llADO PAKA t:FJ:C'TOS DEL J:\fPVESTO SOBRE LA RE!"il'A PARA 

Pf:R..'iONAS Jo"lSICAS O l'\IOKALES. 

· Patrón Registro Patronal------------

RcnuJ.ncr.r ... -.oncs f'ltr.aJ.:11 por Oórnuu. liSla5 de ,..,,.. pólu..;u. de di .. no ;,·e~ 

~:;=.¡,~o. :-. ------
Pnnu "'~O~ $ ------
Tacmpo C-'lrª S ------
Conus1oltcf. s _____ _ 
Gr.ar.flca.:;1onN S ------
Habuac16n S ------
~"= P:uron•-. ___ Tr.aba;3do~•-·- :------

Ocapensa5 $ ------

"°""' ·------
Honor.inos S ------

Oc: 10& regJ:stros contables 
Cla Subcta. G.u.tos de F•br-Jcac;1ón 

Do::Luactón anual de 1 S R. 
!'.!ano de Ohru Dt~..a 
S~dos ) 5'lbnos 
Honor:ano1. 
~os d: ~UJ6n iooc1..:1J 

ca.-; To 
$ 

·-----·-----·------
·-------;------
·-------

• -------

;------·~-----
Total SG~AS=TO=----

$ 

To<al 
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F. VI. REPORTE SOBRE LA(S) ACTrvroAO(ES) y CLABIFICACION DE LA EMPftESA 
DICTAMINADA 

El R p e s s Cll ISll An "º C'5Ubln:c que 
•. VI. ~ne~ la act1,·1dl.d o ..CU\ 1d."ldcs. cJ.aun~16n ,_ gr.Ido de ncago de la empresa dlct&nunada 

Loe anc.'4.05 dcheriin suscnhl:r..c por el Con1ador Puhhc..o 11u1on.r.Jldo. con••¡:.nando au nombn:. número de 
ICJP!llUO y prcM:nt:ln.c cnumcrad.n en fortna pr"&f'CSn-:1. en d man.o oTden en que M: han rncnC"10"3do• 

'f. ln.rtuccJonas ,,.,._ ol /len~ del An..o VJ. 

Conocer en rorm .. i.J.;i..r~ " ~nczJU J.u. uo;tn·1d.adc5 c:mpn:$;1.n.aln.. c.on loa fin.1.hdad de r.iufic.ar o J"cctdlc:ar na 
da.stfica...'lón as1grwd3 ~D erce1m. Je loa ~ura dcl Se-guro de R1es1.'0 de Tr.lt.JO 

1. En bue oi la Act3 Conuuut1' a )" Rdonn.ou de la m1un.i. anot:.as el nombre o r.&rón 9'X.""tal de la cmprcs.;11 

dactanunada no Us.:1ndo abrn1.¡1tur.u. con e'C<"pelón del t1ru de s.o...:1cdad mcrcoanul es A DE C V., etc I 

2 A11ot.ar el dom..1;1ho lcpJ del .:entro de tr.iba10 o en el que §oC' lo.:.aJu .. la adrruntstraaón pnru:1p1I de la 
empra.a dtctam1nadoa 

3 En bue a los aY150$ de lrucni:x;16n Patron..al ~ni..i.~ oal 1 M SS ;mo•ar el o los ttpUto(s) que 
COrTC"1pond;a(11) a La cm~ d.Lttn11na..1.1. a..-.1 '-""'mo la cl.uü~16n (.-:::1.uc. f~1on )" pom..a> de Cltda uno 
de ellos cons.1Jo.~ndn la ull1m.a ~la G:: hqu11J.a.;16n de rai:.o de cuoc..u. ~ru-patruRJJc. 

4 Anot3r en formoi. dara )" Pf"C'Cl<;.:I 1.:.( .. 1 ª~'' ui.sJr.C"il man1l"es.l;iJ.ól(I,) r-,.>r 1.a c:mPf"~ ante Oltas dcpcndcncuu 
gubcrnatncnb.lcs. a!tumsmo. se an0t.1.ran lotl•• acrn1~cs1 actuo1J1csl de l.1 c:m~ comproib3da(1) t:0mo 
ttsulUdo del an.:ihs1s dc1Cumen1....al ~PC'Cll\ o 

5 Considerando como fuente: de 1nf..,nnac16n l.iu polu41s de d1ar10. ni~ )" cg~. anotar c-n fonnot daru 
,._. pn actt\"ldad.. las in.uenas mm.u :o recursos matc:n.al~ bQ1o1(;0t. que util141 la empres.a rara el 
dcsanollo de: la(s> aa.1,1dwJl'es) comrrc*"'K!a<!tl. pudtcndó 'loer C"\\tC>"I. mcr~.mcta~. m.llcn~ porn.u )"/O 
rnatcn.ales p.int el ¡;o,mc:n;:io. proJucc1on ' ·a ~-u:•o!t ~ 

6 AnoC4U" eJ numero de un1d..-ldcs. nombn: :o u~ que ~1na Cicla una de la nuquiru.n.1 )" cq1.11po uull.L.ado, 
ancluyendo el de transpon.e:. ) a a.ca prof!ledad de ~ cmprc:li;Ol o ;UTe~• 

7. A.notar en fonna el.ara)"" por are.a de 1rnba10 el numero Je t:rahaJ.tdorcs. asi corno s.u 00! ... '10 u OCUpoc!Ón 
c:spccUic.a. tom.a..ndo como fucn1c Je 1nfo~H':>n las nómuus. J¡su.._, d..: ra'.'a. o a\1sos ~lados al 
1.M.SS 
EJCmplo Doa operadores de troqucladonn 

aJ P.fo:::én1cu automotnr 
b)Ayudantcs de soldador 

X Anotar en form.a dc,;cnp11va ~I o IO'i ~ de t.ruhu10 de l.11 empresa dict:umnad.2 (1n1eu&.le11. 
intetmcdlos y pn:>CC$O final) c:n bue a los rcg.isu'\>!> au,1hnra. del i...osto cuando C-Stc K' dc1crnunc por 
pro<::CM>f. En caso de que I• empresa de.r.arTOllc mu Je una actn-.dad.. los pro..."""C"IOS de lrnba}o de cada una 
de ellas. se dcscnba.n en form.a acpurada 
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10. Anoc..ar IA fcc~ de 1ruc10 de l.41111 a..."l.lndadeeaJ comprubad;a(a) psara 1al cf«to 

11 Anotar el nombn: del p:urón o tqwcACnl.il.nlc lcpl )' firtnlf 11u1ógrafu del m1arno 

12. Anot:u cJ nombre co1nph~•c. nrm.;11 ~ numcru (Je rcg11uo .arue el 1 f\.t SS del Con~r Público del 
dlctam1ruWor 

NUTA En couo del que en el pcnuJo fl:' 1.-.:1do ""<= ota&cn.cn "'4lmNos de Dell\u:laJ. dcbcr.1n clahot'2ne tanlos 
rcpor1C1' cumo ~n nco:a.anos. 1nJ1cunO.• ;aJ1cioru.lnicntc- ín::h.:i de 1n1e10 ~ tcrmlno de c-1.1 una de ellas 

Ocbcrá pr-c:!5Cnl..J~ en la Ofk1n.. de Auditori.:a a l";atrvncs ~ Vcnf1cw;1on Jep:ndicn1e de 1 .. Suhdclcgac1ón 
AdlT'Untstmtl"'ª que co~nd..-1 al dnm1i;.1lm fi...:.al del CC"nUdor Pubhi;..--o. pura R1 lráinnc ante La Jcf:s11.1na de 
Aud.nort:s .3 Patrones y \"cnficac1cm. que e~ la umca autoruaJ... p.ll'.1 cm11ir el registro 

La cntrcg.¡a de !;11 ct"r .. "Uancm do: rt'.'t!.fstro rn.pcctl\a se h.11r.1 . ..olo pc:nun.:1.hncntc al Coni...dot Pubhco M>hc1t.mnlC 
el c;uaJ se debed prcKnt.ar .1 rcco1,."Cr ~ a rcg1urar •u flnna. anlc la C>f'1ona de ,\uJ:itona f"'atroncs ~ 

Vcnficac1on ante la ~al pn::'Knto ~ sohc11ud 

No se dar4 tramne ;:1 csl.3 s.olicnuJ t.1 no o.c- ilnc'Uln 101 do.;.umcnlOllo 1ndu;ado' dcblCT'iOO 1cnc:r en el e.a.so de l.oa 
COl\$l.aDC1a cnuuCa por el C<llcg10 de C"onta.aon;s Publ:coo.. un.a anlll!:~ m.:L,1nu de do& ~ de5Jc su 
fecha de c¡qX"dinón 

Pana lc>~ patrones Je la md~tna de 1 .. coruu-ucc1on que dict.i.m1ncn por el CJCfCIC10 fiscal o p:>:' obra. adc:m.3s 
de los anc'\O'I M::l'\al~ en los inc1- amcnot"el el Contador Puhhcu .autorv-lldn dehera adK.loROlr la 
a1gu..ent.e 1nfonn...;1~n. 1egun lo ct>t..ahlco.:c el Ar1 ""I OC! Rcgl:1menlo p:ir.1 el ...... go de Cuoc....• Jcl Segun:> 
Soo31 

=- CéJu.b del toul Je pagos por rcmuru::rauoncr. al tr .. OO]Ador p..•r ~u un.¡ de 1;'-• ~ 1nJc:u..i:i&, en 
~- suspend1dJ\ . .,;;a~J.a<.b., o 1c:-rn11n.1das en el c.rc:n:1c10 '." las rclatn-aa al rcg11:rro potronal 
dJt.Umlnndo 

:::::> Cédu.b de pr¡¡goci por cuntas obrcro--patron.tles d.."1>&)~ ror ..-...d.i una de los obras del C'Jen:1C10 
<b<t&nu...00 
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llPAPELES DE TRABA.ID 

MELROZ. S.A. DE C.V. 
AUDITORIA PARA EFECTOS Dt:L St:GURO SOCIA l. AL 31/JV'l!'i 
PROCRAMA DIE PRUl:D-'.S DE CUl\.IPl.IMll:NTO 

l. Soliatc bs t:llJC't.U de ucmr"'05 por el per1oJo del lo de nuano al ll dr: abnJ de 199' y \"Ct"lfique que 
Clllst.:& nidencta de haber 1udo rcn~ p.n el pc-nonal de nónunas 

l Obtcnp el c~tc de allll del an:hou de nómma.1 '." rc·nsc que o.tas contengan firm.. de las pcnoaas. 
cncar~ de las 11guu:n1cs 1rca5 

11) Jdt: de Arca 

b> Jdc de Pcnon.a.J 
e) Contr.s.lor 
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MELROZ. B.A. DE C.V. 

AUDITORIA PARA Ef"ECTOS DEL Sr;GUHO SOCIAi. AJ .. .JJ/1219S 
MEMORANDU~ DE COSCLl!SION SOBRE LA Rl:V1SION DEL CONTROL INTERNO. 

RAZO:V SOCIAi.: 
NEl...ROZ, • ..._... DF. C: V. 

Coft hlase a los c.ontrol<" C"St.abicadoti p.>r- la compdli.u. en d are. de nónunaa ,.- tom.:t.ndo en OOnsJdcntción W 
prucbQ.A. apl1~ o1 I~ control~. cncontro1.mos ll' 1.1gw.ni1e 

::::> c;umcuJwn '-it.c 
=- alta ante el n:ginr-o fcdcr.il de uintn~-ent<"11. 

EJ contador~ qwcn au1oru.n l•u OOnunOls.. \ no a. .. J el Gcrcntc Gcnera.I. por- lo que 1oe ~a ntah~On 

de Lu mum.;u 

EJ ~mcn10 de RC"'CU"'<.''l Humanos ucnc ~CCldo un Oucn control, para la cJJlhofllCJ6n de las 
nónunas. asi como p;tn1 la aphC3C16n de ~n1os por Wta. e 1ncipw;;1~ 

Conc.Jw.~ que cacos cJcmcntO!li no ~nta.n un nes,co para Ja auditoria del huututo 1\.1.exic..ano deJ 
Seguro SoclaJ. JX"f lo que a.e: .,;::ons1dcnan confiables I°' controles CSlablCCldo§ por LJ. cm~ auditada 
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~ CEDULA BASE DE AUTOD8ERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES 1 

TESORERIA GENERAL 
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ME.UtOZ.. S.A.. OC:. C.V. 
A.UDITOlllA PARA EFECTOS DltL SEGURO SOCIAL AL 31/12195 
PROCllAMA DE TllA.BA..iO 

dC-Tia-7p.1pes'd F.JECfUAR 

J. PLANEACJO/V y ANAIJSJ.\' DE RJE-w;o 

• Plancaaón 
• E.va.IU21cibn del ncsK(' general 
• Pcrfü del chcnLC pan1 d'c:ctoA del 1 M S S 
• ~uón del ccnuol 1nlcnlo 

.:. REQUISITO..tfO E J.VTEGRACION DE l.A INn.JR..lKACI0."11 

• Prepar-aeiOn de papeles de trabaJO e tnt.ea,raaón de pepe.lea por la compaMa 
• lntqp"aC16n del ardU\O ~te 
• Detnáli doeurncntaciOn rcqucnda para MI fe'Uabn 

3. AJVAIJSJ.'t IJI! REGISTRO.\' C'tJ,VTAHLE..tfO 

• AnáhwA e tt1l.Cg.nM.-1ón de P51os 
• Amarre de ¡;cnl.J'olo de costos o rcgasuos contables mhcn:nt.c5 a cadoa rcg1SU'O pauonal 

<l. ANA.LISIS DE L4 CLA.\'ll-7CACJON DE Lt COMPAÑIA Y GRADO DE IUl!SGO 

• lntepaabn de actn"t>S Íl)OS 
• lntcgraaón de ma~ pnma& (product0$ bó.5lco&) 

• AnüWA di:: lo. prooeaoa de trahMJO 
• Agrupoctón del penen.al por act1,·ida&:s 
• lttspeec;tón oculu 

S. REJ'TSION DE CONCEPTOS NO.fi#l,YALE..\' INTEGRALD>' 

• Prc5taaonc& cstablo:;adlls en contratos 
• Colccu'-os 
• lndlVldwllcs 

• Otras prcsbdones 

4. llEVISIONANALJnCA 

••• 



7. CIERRE DI! PAPELES DI! TRABAJO J" PREPARACION DE INFORMES 

• Elabomaón de thclarncn 1.M SS. 
• DIK"1Ut6n del Infonne y omuumes 
• Obltnctón de I• can.a Je abop.do9 y de i. cana de mamfcsiaaoncs de la acrcncaa 

,., 



MELROZ, SA DE C V 

AUDITORIA AL 31 DE OICIEl.tlRE DE 1995 

CEDULA DE ANALISIS DE PERCEPCIONES 

CONCEPTO WTEGAA.SEGUN INTEGRA 5EGUH SAS!: DE ACUUULACION 

IJiEVPREM AUO!TORl.A 

SI 1 NO ~ 1 NO 

SlJElllO X l SUELDO DIARIO &AL.lqtO lrU.X!UO OH AREA 
~EOGRAFICA. TOPESM,l.JJl,l()S OE IOY 1SSMG 

VACAO'JNES l X COOfOR\IEAL'LfT 

PR1'M V.lCACIOw.L l X Zr'I PARA TODO H PFRS01lAl 

AGültWOO ' l ll04ASOCSLt[LüOPAl1A 1000ELPERSONJil 

FCt\00 0E AH<RRO ' ' ). ~\ TRADAJ.\OCR Y 10\ PA TROti 

VA.LfSOE Dt"SP[NSJ. l l "D\ PI EL PERSOk.l.L Sl'tD'Clilll.AOO D~l S M G 

PARA El PEF~SO~ .. O~ CO!'.flA'll.A SE OTORGA 

UNA CAWIOlO n.;,a 

CAATH.ICICN ES?EC~l X X SON 1tiCENTl'IOS DE PROOUCIM:JAOO BUlN 

OESEMPEflo 

HOAASO'.HIAS X X NOESTAPACTADACCA.IDTllMPOFUO.NI OCEDl 

lOSUt.llES 

An;OAPIJtHiJ!lUl.llES X X nNESSOCIAUS 

FUMlAMENTO LEGAL 

ARTIClJL032PARRAFO 1. LS S 

>JHICutO l2 PARRAFOl,l SS 

ARTICULO l2 PARRAFO l. l SS 

.ulTICut01'PARRA.FOl.lSS 

ARTICU\.Ol2PARRMOD LSS 

.1,RllCUL032PARRAí0\1. l SS 

.l.RTICULOJ2PARAA~O ~ L SS 

.lCUER004171.llC TECNICOOU 

1\ISSCONFECHA. le.mm 

l••TICUIO 32 PARR.lfO vn. LS S. 

L·1 

.., . 



L-2 
UDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1995 

TABULADOR DE SUELDOS CON VIGENCIA DEL 01~1/95Al 30/00/95 Y DEL 01~7195Al 31/12195 

CATEGORIA SUELDO SUELDO 
CONFIANZA SINDICAi.iDO PUESTO NOMBRE NOMINAL NOMINAL 

AL30tW95 Al.31112195 

A ADMINISTRADOR JUAREZ NAVA JUAN JOSE $ 13800 $ 13800 
B JEFE DE DEPTO. MORALES HIDALGO ALEJANDRO S 6000 $ 6000 

A MODELO LUNA FALOMIR EDUARDO $ 3300 $ 3600 
~ 

B VENDEDOR FUENTES GOMIS HECTOR $ 2700 $ 2700 
e INTENDENTE LOERA FLORES LUIS 750 $ 750 

C.P.C. = CEDULA PROPORCIONADA POR LA COMPAÑIA 



NUMERO DE REGISTRO 
AFILIACION FEDERAL.CE 

CAUSANTES 

1801720373--2 FUGH~0913 

3259871520-51 JU~eo30e 
1597438904-5 LOFL-eJ00729 
1945723804-7 LUFE-e70811 
154781248~.3 MOHG-501219 

(1) SOLICITUD OE EMPLEO 
(2) CONTRATO DE TRABAJO 
(3) COPIA ACTA DE NACIMIENTO 
(4) AL TA EN EL R F.C. 

NOMBRE 

FUENTES COMIS HECTOR 
JUAREZ NAVA .JUAN JOSE 
LOERA FLORES LUIS 
LUNA FALOMIR EDUARDO 
MORALES HIOALCO ALEJANDRO 

(5) ALTA EN EL !.M.S.S. Y MODIFICACIONES AL SAL.ARIO 
(8) COMPROBANTE DE DOMICILIO 
(7) CURRJCULUM VITAE 

X - PROCEDIMIENTO CORRECTO 
A • NO SE ENCUENTRA ANEXADO AL EXPEDIENTE 

SOLICITUD DE EMPLEO 
S .. NO SE ANEXA DICHO DOCUMENTO AL EXPEDIENTE PeRSONAL 

,., 

L-3 

TRAz:tAJO 
EFECTUADO 

11> l2l l3l í4l íSl íSl m 

X X X X X X X 
X X X X X X X 
A X X X X X X 
X X X X X X X 
X X B X X X X 



MELROZ, S.A. DE C.V. 
AUDITORIA AL 31 DL DICIEMBRE DE 1995 
c•OULA De AL. TAS y llA.IAS ~•l!!NTAOAS l!N l!!L l!!~JlltCICIO SEOUN c~#JlkA 

"ºº"'º 

Pu.,s1u 
HOU9Rt: 

CONTRATO 

l.UNA FAl.OMIR EOUAAOO 
SINOfCA:_lZA(X) 

AL A9 ClA 
PRll!:St:PITAOAS V!!. 

l!:N l!!l. EJf'RCICIO 

t1) PAESEH'TAOO Ot:HT'RO DE LOB:; OlAS ~DILES 
(2) CORRECTO A.L TO~ Dt: ~SALAR.a& MINIMOS Of.NERAl.l!!S 
(3) °"TOS COTl!JACO!I CC)f•l'nt.-. Alll5C)t<l oe: Al. TOS TIC 6.IU"5 DEL IM&.0 
{41 CATOS COTt:.JAOOS COf\lTRA ~TO DE TRA8AJO 

X• PAOCl!!OIMl[~OCOARCCTO 
A• \.A COMPAilLA COTIZO EH EL IMSS kASTA EL &o l!tUwlf!STRE 

)46 

'""""'° E~ECT\JAOO 

' ;r 1"'11> 4) 
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MCLnoz, ~A oc e V L-7-1/:JO 
r.uo110ntl'\ Pf'\RA EFECTOS DEL SEGURO ZQCl/\L l\L 31 DE! DICIEMBRE DE 1995 
INTE"GRACION DE DIFERENCIA!? DEL SAi.ARiO BASE. DE COTIZACION 

NOMBRE. FUl:NTES GOUIS HECl"OR 

PUESTO. VC.NOCOOR 
Nn. OC AFILIACION: 1801720373-2 

FECHA DE INGAERO· 01-06-1990 

~-------C~ONCC:PTO -----~'-""'_urnc5A j~IAUOITORIA jotFERENCIAS 1 

\ 1 •f li1'-1E5TftE 

1 Su.Ido M•nsual 
~Sueldo Dw.no (2, 700f30) 
1 

!PERCEPCIONES FWAH 

Va~1011v5 12 d~• (S •rlai.) 
j P11m• Vac..,c1on.al 2&;.'c 

¡ l\gumalcia 30 •ttrtoi;. 

!~:~:~_de ~~o qu~ lnt1'~1a: 
\,.raba,..dur 9"•A, 

1 
¡Facto~ de 1na•gfac1on . 
jlC12 dlOl.5 x 2bo/>.J • 30 d ... ,.V:J65 • 1 I 

IS/\lARIO DIARIO INTF.ORAOO 

!(S,,.Loino [...u.ano ... F•c. 1ne119rac1on) 

; Val1Pto d~ 0e'5peo.,a 
1(1F. :~4 SUGD • S()(lf; ""f' 17)T~b.. .. tadof(-) 
\<16.34 SMGO • .q~ ,.. & ~4l Ewcentu 

¡PERCEPCIONES VARIABLES 

'¡tira11hc.i.c1ón E1;p9CW1ol $ 1,200 00 
(1.:lOO 00161 dW..:s <iu. 01m ·9.q) 

1 

l ~ALARIO BASE OE COTIZACION 

1(c:;o1 • P .. n-:rpr.O:•ne~ F1~s y Vanables) 

lSJsTEMA DE AHORRO f->AHA EL RETIRO 

soec 
Oia-s 1 er Blm. '9'5 

SBC 
l'/oT.as.;a 

... 

i 2, 700 00 1 .. 700.00 ¡ 1 
1 90.00 \ qo oo 

1 1 l 1.0904 \ 

i 1 

1 , 090J 
1 1 

1 1 

! 9~ 141 
1 1 

\ 1 631 

1 1 
1 \ 

99.77 ¡ 
1 99.771 

\ 
5,806.:~ 1 

0.02 1 

1 117.73 ¡ 
' 1 

1 0904 

0.02 

11104 
1 
\ 
: 

.... "" i 
1 

1.63 1 

19 67 

121.24 

121.24 
s .. 

7,153.16 

0.02 

143.06 

0.02 

1 80 

19.67 

21.47 

21.47 

1,266.73 

25.33 



UC::UlOZ. ~.A. OF C V 
/\UOfTORIA PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL AL 31 DE DICIEMBRE OF.: 1 CJCffi 

INTEGRACJON OE DIFCRENCIAS DEL SALARIO DASE DE COTIZACION 

L- 7-21'30 I 
NOMBRE FUENTE!:i GOUIS HECTOR 

PUESTO. VENDEDOR 

l2a BIMESTRt: 
COrJCCT'TO 

/Su•lda M•n•~I 
fs 1 o (2 700/:JO) ue do ... rto , 

1:!-::~:"~·~~:~~~J,:~f1010) ¡ rnma V•c.c•o~I 2!>-'h 
A~un .. Jdo 30 d~s 
P'ontJo de Attorro quie lntvgr.:a · ¡ 
Patrón· 10'V';> 1 

i·rr.ab.a,.dar tA'tl ¡ /Fo.1ctor d• ln1 .. 9ra.c1on 
,1(12 d"-s 111 2S% • 30 di.ols)l:J;6S •11 ¡ 
SALARIO DIARIO INTEGRADO 

1 J(S.&ano Di.no • t-=.ac. lnt•~Jr•C.0ri) 
V•l•s da- Oesp1tJ1sa 

1 I 1-i.st.a •I 31 d~ Marzo· 
(16 34 SMGO lf S~ *" 8 17)Tr•ba¡,;ador (-) I" 6 34 SMGO • 4"'-'> • 6 &4) E•c•mo 

H..a si.a •I 30 d• Abnl 
(1A 30 SUGD • SCY~"" 9 15)Tr~b..~dor(-) 

1(1R 30 SUGO >o: 4~"" 7.:::J2) EKC•nlo 

SAL.ARIO BASE DE COTl.ZACION 

(SDI + Per-cepc1onc-o; F•~s y Varwblf!'•) 

01 al 31 d• ""ª"'º 
01 al 30 dtt Abnl 

¡~ISTEUA OE AHORRO PARA EL RETIRO 

¡=~== ..:~'.º Di.as d• Abril 

SBC d• M~rro 
SBC d• Abrtl 

/!.,",.",.;: Bimest•• de '95 

AportacM>n Blm••UI!' SAA 

l!IO 

No DE AFILJACION; 1001720373-2 

FECHA DE fNOREAO. 01-06-1990 

S/CMPRESA SJAUDITORJA DIFERENCIAS 

2.700 00 . 

90 ºº I 
1 0904 1 

1 
1 

1.0904 1 
1 

98 141 
1.G3 

·~¡ 
99.771 
99.97 

9CJ.77 
99.97 

31 
30 

3,092.871 
2.999.10 
6,091.97 

0.02 1 
1 

121.84 f 
i 

2.700 00 
9000 

1 0904 l 
1 

o 02 ¡ 
1. 1104 J 

99.94 

1.G:J 

1.83 

101.571 
101.77 

1 
1 

101.57 1 
101. 71 1 

31 1 30 
3, 140.67 

3.053.10 ' 
6,20~:~~ ! 

124.04 l 
1 

0.02 

1.80 

1.80 
1.80 

t,80 

1.80 

55.BO 
54.00 

2.20 



'-CC.U10!, C.A. OC C.'./ l-7-:Jr.JO 
l\UDITORll\ PARA EFECTOS OEL SEOUHO SOCIAL AL 31 DE OICIEMORE DE 111J9~ 
INTEGRACION DE OIFEHt::NCIAS DEl. SALARIO BASE DE COílZACION 

NOMBRE: FUENTES GOMIS HECTOH 
PUESTO. VENOECX>H 

No. DE AFILIACION. 1001720373-2 

FECHA DE INGRERO· 01-0&-1990 

CONCEPTO ~MPRESA SJAUDrTORIA DIFERENCIAS 

13..r. BIMESTRE 

I~~:::: ~:~:~·. 7001:io1 

¡PERCEPCIONES FIJAS 

lv•a.ok>n.s 12 dwas (S .,,-10•) 
iPrim4ill Va~1on.o1.l 2!;1:1'.1 

I
Agutn.ldo 30 c1i.a'i 

Fondo d• Aho"o qu• ln1•9r•. 
¡Patrón 1 OCVo 

¡Tr¡a,tM.iatJor. 9'V';i 

' 

'

Factor d• lnt•9rac1011 
, ((12 días x 25"~ • 30 dMas)/365 • 11 

' ¡sALA~IO DIARIO INTEGRADO 
1(S.l.ano Ui.ano • Fac. lnc...grac1on) 

!v:des CS. Despens.a· 

1
(18 30 SMGO JC 5()0/'>J - '9 15)Tro111baJóldOr(-) 
(10.30 SMGO x 4~ .. 7 . .32) Exc•nto 

¡SALARIO BASE DE C~TIZACION 
j(501 + P~Ppclones Flfa!li y Var\,¡abl•s) 

jstSTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 

l'<DBC 
1nU..!S 3 .. r. E'•"'· 'qs 
lsec 
j'O"tT.a5.ii. 
1 
j Ap011ac10n Bime'5lrP SAR 

"' 

! 
2,700.001 

90.00 

1 
f.0904 

1'°9041 

ge.14 j 

1.83 

99 97 
1 

99.971 
61 

6.098.17 
o 02 

121 96 

2,700.00 
90 00 

1.0904 

0.02 

1.11041 

9~.941 

1.831 

101.771 

101.77 1 
61 1 

6.207.97 
0.02 

124.16 

0.021 

1.80 

l.BO 

1.80 

109.BO 1 

2.20 



~CLnoZ. ~A DE e V. t.-7-4130 
l'UOITORIA P~RA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1995 
INTEGRACION DE DIFERENCIAS DEL SALARIO BASE DE COTIZACION 

NOMBHE: FUENTES GOMIS HEC TOA 
PUESTO: VENDEDOR 

1

4to. BIMESTRE 

Su•ldo M•n•u..I 

1 Sul!'ldo D'<lriO (2. 700130) 

'PERCEPCIONES FIJAS 

V•c..c1ou•• 1 2 d¡,.• (6 .-;1Qs.) 
Prim• Voacac1on.;al 2So.I'"' 
Agui~ldo 30 di.as 
Fondo de Ahorro qu• 'ntegra; 
P•trOn: toc.-'o 
Trnboaj.ador: 0'\lc 

!
Factor dr lntegracaon 

1(1 2 dw... 5 • 25=..'Q + 30 di.as)/366 + 1 J 

SALARIO OIARKl INTEGRADO 

•(S.lano Di.ano• F•o. lntegraotOn) 

/

Vales d• Oespvns... 
(1A :10 SUGD ll SOOl'o • 9.lS)Trabatador (-) 
(18.30 SUGO • 4QU,ot, ... 1 32) E•c•nlo 

SALARIO BASE DE COTIZACION 
(Sot + P1rn::vpciones F1,..• y V•"*-blP.os:) 

SISTEMA DE AHORRO PARA EL AETJAO 

SOBC 
Otaos: 41n. Aim '9!'. 

sec 
%Tas.a 

AponaciOn Btm ll!'S1re SAR 

152 

No DE AFILIACION: 1801720373-2 
FECHA DE INGREAO: 01-06-1990 

SIEMPAESA !i/AUOITOíHtl lotFERENCIAS 

2.700 ºº 1 1 
2.700.00 1 

'30001 90 00 

, .09041 109041 

1 0.02 

1 
1.0904 1.1104 0.02 

98.14 9!1.94 1.80 

1.83 1.83 

"3CJ.97 101.77 1.80 

99.97 101.77 1.BO 
62 62 

6,198.14 6,309.74 111.60 
0.02 0.02 

,23.!16 126.19 2.23 



MELnoz. ~.A OE e V L-7-r.r.to 
/\UOITORIA PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL AL :t1 DE DICIEMBRE DE 19-J5 
INTF.:GRACION DE DIFERENCIAS DEL SALARIO BASE DE COTIZACION 

NOMBRE: FUENTES OOMHi HECTOR 
PUESTO.VENDEDOR 

CONCEPTO 

Soto. BIMESTRE 
Su•k:IO M•n'llUJtl 

/su.Ido DLa.no (2. 700/:JO) 

IPERCEPCIONES.FIJA!i 
¡Vac.acion•s 12 d1.a• (S •t1os) 
lrnn1• V•c&c•on.a• 2si..o: 

I
AgutnaJdo 30 daa.4' 
Fondo de Ahorro qu• ln1rg..-a: 
r .• urOn· lO'ol'o 
T~ba¡..dor 9;'i: 

I F~1or d• lnl•graoton 
1(12 d&.s llf 254".:i • 30 d-s)/365 .1 J 

1 
j~ALARIO DIARIO INTEC->AAOO 

•(S..lano Oi.ar10 • F.ac lnt•gr•ctón) 

'Val~ de 0•,;pPnla~ 

1

(1 H 30 SMGO 111 S~o - ~ 1 S)Tta~)adOr (-) 
(19 30 SMGD 111 .qO::/:I.,, 7.32) E•c•nto 

1PERCEPCIONES VARIABLES 

/Gr;;;alrflCillciOn E~ptoelitl S 1,500.00 
.Cl .SOO 00162 d..,.s 4o 01m. '95) 
1 

J~l\LARIO BASE DE COTIZACION 

(SOt • p.,."" .. ~·º"~~ Fl)"l'S V v .. ru.bl•s) 

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 

!iDBC 
O~~ 511) R1m '9G 

¡;.~~ ... 
ArortAa1ón B1mactr• SAR 

UJ 

No DE AFILIACION; 11l01720373-2 
FECHA DE INGREAO. 01-06-1990 

SIEMPRESA SIAUOITORJA DIFERENCIAS 

2,700.00 
90.00 

1.0904 ¡ 
i 
1 
1 

1.0904 ! 
1 

1 
98.1 .. 1 
1.83 

1 
¡ 

99 97 1 

1 
99.?7 1 

61 1 6.099.17 
0.02 

121.96 

2,7=~~ 11 

1.0904 1 

0.02 

1 1104 

"""" 
1.83 

1 

2 .. 19 ! 

125."6 ¡ 
125.961 

~, 1 
7.683.56 

0>.02 

153.67 

0.02 

1.80 

1 
2419 

1 

2S." 

25.991 

1,585.39 

31.71 



UELf?OZ, S.A. OC: C './. t.·7-G/'30 
l\UOITOAIA PARA EFECTOS OEL !lEGUHO SOCIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1"JCJ5 
INTEGRACION DE DIFtHENCIAS DEL SALARIO BASE OE COTIZACION 
NOMBRE; FUENTES GOMIS HECTOA 
PUESTO· VENDEDOR 

No. DE AFILIACION. 1801720373-2 
FECHA DE INGREAO 01-06-19'90 

CONCC:PTO S./EMPREGA S/AUDITORIA DIFERENCIAS 

6u~tdo U•r•~ua.I 

Su•ldo Di.Ano (2', 700130) 
PERCEPCIONES FIJAS 
VaO.ACK>ne• 1 2 d~• (!:. .,~,os.) 
Pnrna Vao.c1on.al 2~ 

jA9utn.:ald(') 30 dMa5 

Fondo d• AhoPTo qu• lnt•gra· 
PAtrón· 1 O<Vr 

Traba,..dur. ~ 

F .. ctor d• lnl•gr010c1Ón 

1(12 dl.As • 25".lo • 30 d'-s)/365 •11 
SALARIO DIARIO INTEGRACXJ 
(Sal.ano 01Ano • Fa.e lnr•gracfon) 

v.1.5 d• º••p•n ..... 
...... ta el 03 de Oiciwmbr• 

(18 30 5MGD • S~,.. 9 1S)T~bat-dor(-) 
(1 B 30 SMGD • 4CN":- • 7. 32) E1reento 

A JWMlt d•I 04 di!' 01e-rnbr•· 
(20.1F.. SUGO • &OG,IQ - 10.07)Tr•t>.>ador(-) 
(,,0.1S SUGO • 4~-:i • 8 06) Ewc•nto 

PERCEPCK>NES VARIABLES 
Gr•t1rtDAaiOn Esp..01AI· $1,200 00 

(1,200 00161 días Sto Bim º9S) 
SALARIO DASE DE COTIZACION 

(SOi • Pill'n::epc1on1r5 Ft~5 y \l•n•bl#s) 
01 d• Now1•mbr• •I 03 d• Oic::1•mbr• 

~al 31 de Oic1embrv 

!
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 
soec d•f 01 ·Nov. al 03 d• Die 
SOBC • poartir d&'I 04 de Die 
O.e 01 -Nov. 111 O:J d• OIC. 
A partir d•I 04 de Dic. 

I
BBC d•I 01_-Nov . .al 03 d• Ote 
~Br. • pantr del 0'1 dft Oc. 
5RC 7.o. Bimportre rlf" '9S 

~lasa 

l Aoonaoión Dim •S'lr• SAR 

'"" 

2.700.00 

.,º 00 

1.0'!104 

1.0904 

98.14 

1.03 

99.97 
100.1& 

99.97 
100.1S 

33 
28 

3,299.01 
2,804.20 
6,103.21 

0.02 

122.06 

2.700.00 
90.00 

1 O'!f04 

oº" 

1.11041 

1 

""·"· 1 
1.03 

2.01 

19.67 

101.77 
101.95 

101 771 
101.95 

33 
28 

3,3S8.41 1 
2,Bf.4 60 

6,213.01 
0.02 

124.26 

0.02 

1.80 

19.67 

1.80 
1.80 

1.80 
1.80 

&9.40 
S0.40 

2.20 



ivíELROZ. S.A. DE C.V. L-7-71'30 
A.UDITORIA PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL. AL :n DE DICIEMBRE DE 1996 

INTEGRACION DE DIFERCNC1A9 DEL SALARIO BASE DE COTIZACION 

NOMBRE; JUARE'.Z NAVA JUAN JOSE 
PUESTO: ADMINISTRADOR 

l•t. BIMESTRE 
su.,ldu M•n.._~ .. 1 

CONCEPTO 

Sueldo Di.ano (1 3,800130) 

PERCEPCIONES Fl...IAS 
V.ao.acfones 1 O d6.;¡• (3 .años} 
Primil Vil~CfDn.iill 25% 

A9u1n.ldo 30 dÍ.iliis 

i-=ondo de Ahono que ln1~9r•: 
P•lran: 1QGtg 

Trabajador.~ 

Fac1or d• lnl11tgración 

((1 O d"8s • 25% • 30 di...,s)l36S + 1 J 

No. DE AFILIACION: 3269871620- 2 
FECHA DE INORERO: 01-01-92 

S/EMPRE5A S/AUOITORJA DIFERENCIAS 

13,BOO.OO 

460-00 

1.0990 

1.0890 

13,B00.00 

460.00 

1.0090 

0.02 

1.1090 0.02 

1 

1 
1 

1 
1 SllL/\AIO DIARIO INTEGRA[j(j 

IS.lana Ui.arto * Fac. lntegraoiOn) 

\lahu; de D••~•n-: 
S00.94 510.14 9.201 

~ 320.00 M•n5u.le& 
{16 34 SMGO • 4~ - 6.64) Excento 
Pane intrgral d• 1.a De•p•nsa: 
($ 320.00130) - 6.54 -

~J\Ll\.H>O BASE DE COTIZACION 
1501 Mzuuma 1 O VSMG d .. I S•guro de 

IVCM 16.34•10) 
(SOi Máxima 2& VSMG d•I G•gura de 
Fnff"rrru!dad•11 y Uat•mld&d 16.34x25) 

!(SOi • P•rc•pc1ones. Fi¡..s y Vari.&bles) 

SfSTCMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 
SOBC 
Dwss 1 eL Bift\. '95 

SBC 

Aoo~lón Bímestre SAR 

'" 

4.13 

SOS.07 

~OB.50 

69 
2q,101.so 

0.02 
482.03 

'4.13 

163.40 

qoe.&o 

S14.27 

409.SO 
69 

24,101.SO 

0.02 
482.03 

1 
1 

l 
1 

9.20 

9.20 

0.00 

0.00 



iViELAOZ. S A. DE C V 
AUCIT~IA PARA ~~e:CTC:; CCL 5C~UR=' :.e-cu:.. AL.,, ci:: O•CU!MC'RC Cll! T!1'J5 
INTl::GRa.CIC'>N DI! Coi~f!'Rl!"NCIA~ 01!\. 'SALARIO ftA!ll! 01! COTll&CION 

tlO .... CRI!" JU&.RE;:: u .. ..., .. JU•~· J05l": Uo Of:. A~H .. IACIOU .,,:;<¡el'T !l.:i0-2 
PU~~TO AOWINISTR&OOR i-i::c ...... oe:1Nr.Rl!RO 01-01-~::z 

(;0:-,.í(;!!~-------,. ~!~MPRI!"''- ~/AUDITOA!A ou:l!Rl!"NC!&!ll 

~•ldoM•,.tuo.\ 

~·'"'° º"'"º ( 11.~0<:ll:!lú) 
~RC!!PCIOPIE~ J:LJA~ 

'w'oc'"c•O"•• 10 d••• (3 .-;; .. ,, 
PT .. no Vor:,u:1:i .. .,,1 ::Z'!!~ 

A9'01,, .. ldo0 lll Cluat 

~o .. do dt Ah<>'•Q out l"••;:•::i 

r:.oc•o• <J• '"'•Q•OC•~ 

!110 "'"'. ::z5• .. •:!O d••0',65 • lJ 
!>Al.ARIO C1,1oi:.,¡.::, UITP:GRAOC 

'·'"':º"" º'""º .. ~,,,, .. '"'•11•;i.<.1Ó .. \ 
........ -o •• - ... .. 
s :!l=o oo .............. 1 ..... """'~~ 

(t(i l.I 5WGP • .&'.)'" • 6 '•1l!•c•"''º 
P"\ro. '"''";''"'~.lo::-,,,,...,,,. 

(S 320 QUl30l - E !)4 • 

s 320 ce ................... &l::o.! 

{1!t'IQSMGO .. •'J"-• :3;<:1!!::•cc ... •<> 
P,.~. ,,.,•ti¡r""I de'"" 0••6'•""" 
fS li:O OO·l·)) - 7 32 .. 
!JALAPIO e45E t:'e'. t:VT•? 1.Cl".:"1 
(501 ,..,..,,,...., 1r) .;~u .. ..:-. del 3eQ .. •O de 

1S0t M<1•1,.,11 2!1 ·.·"S,..::; oel 5•q...ro de 

1Erf••med.,<1e• y ""'"'••r.•d:Jd ie 3• .. 2~1 

{!101 Mo•omo 1C .~'-'G del ~''1"'º <U 
•VCl.I ,,. ;o .. 10\ 

(SC.¡ M4.,..,,. 2.5 ·.-~M~ ~•l 5•-¡•••o de 

e: ... fe•.,..ed .. ~e • .,. ........... "',,,. 1e 3!:> .. :1'-\ 

f~Ol•Fe•c;s>• ~•¡O• V•''""º"'•" de t.le>oS<;I 
(!IOl•P••cr>• ¡;•¡<>• yva. .. e>b!e1 ~• .. c. .. 11 
SISTl!!MA oe: .&Moio=o P&FI.& f'.L Ae:ni.o 

'901'!1C d• Uo•zc 
soec: de .&t> .. t 

r,;e. :te ....... º 
e;,.,. de Abrol 

~ei: de Ma.ni:i 

1::~ ;: ·:.:;:. ·~: 
""',.º"'" 

'"" 

''·"ºº 00 
.160 ºº 

e 02 

1 10,¡Q 

s,o ,, 

.•• '° 1 
•OO !Kl 

1t'3' O:J 

1 
•57 .50 ! 
,, .. 271 
,,~ ,g ! 

:~~ ;~ \ 
" 'º 

~ !·.~;~ ~~ 1 
:;l:IS,3~~ "º. 

o 02 
.!:17T7 

oº' 

• 'º 
• 20 



MELROZ. S A. DE C \/. L-7-9-30 
AUDITORIA PARA EFECTOS D~L SEGURO SOCIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1991; 
INTEGRACION DE DIFERENCIAS OE"L SALARIO BASE DE COTIZACION 

NOMURE: JUAREZ NAVA JUAN JOSE 

PUESTO- ADMINISTRAOC>R 

CONCEPTO 

¡3rr. BIMESTRE 

Su•h.Jo M•n•Uoilll 

Sueldo o-no (13,900130) 

I
PE'RC':EPCION. ES FIJO..S 
Va~1onw• 1 O d~s (3 año"°) 

Pnm.iil. Vac.Aeton..I 25""" 

Aguin.iildo 30 dias 

'

Fondo di!" Ahorro que lnteo-gra 

P•lron. 1~ 

I
Tr•b.aj.-dor. 8% 
Factor rtr lnt•gración. 
\(1 O d'-.s • :?SG.l":l • 30 di.as:)/365 • 11 

1 
'SALARIO DIARIO INTEGRADO 

l(Siit.Lot.no ONlrio • F~c. lntll'Ql'OllClón) 

1 
Valrs dr Ursp•ns.a 
$ 320.00 M•ns:u•l.,s 

l~:n~~!~g~.?. ~:~,:.::!:•C•nlD 
¡es 320 00130, - 7.:12 -

!SALARto BASE DE COTIZACION 

/fSOI M.;udma 10 VSUG d•I S1rguro d.

: IVCM 1B.30x10) 

(SOi UA•rm• 25 VSUG d•I Seguro d• 

F.ntennedades y M•lemid.d 1 O 30x2!".) 

(~01 + P.-rn.-pr.ion•s Fii-s y V•rLablvs) 

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 
SOBC 
Oías :Jwor. Bim •9c; 
SBC 

Anartaclón Dlm•str• SAR 

157 

No. OE AFILIACION· 32G9871620-2 
FECHA DE INGRERO. 01-01-92 

/ S/EMPRESA S/AUDITORIA DIFERENCIAS 

1 13.BOO.OO ¡ 1:3,800.00 
460 00 1 4&0.00 

1 
1 08901 1.08'30 

i 
0.02 

1.00"30 1.1090 0.02 

500 94 510.141 9.20 

3.35 
3 35 1 

18300 

457.SO 

S04.2'3 513.49 9.20 

453.77 457.50 1 3.73 
61 61 

27,679.97 27.907.SO 227.53 
0.02 0.02 i 

553.60 SSB.15 4.SS 



MELROZ. S.A. DE C V. L-7-10/30 

AUDITORIA PARA EFECTOS DCL SEGURO SOCIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE t 995 
INTEGRACION OC Olrl:ORENCJAS DEL SALARIO BASE DE COTIZACION 

1 

NOMBRE. JUAREZ NAVA JUAN JOSE 
PUESTO· ADMINISTRADOR 

4to. BIMESTRE 
Su•ldo M.,.nsu..I 

CONCEPTO 

Sueoldo D'"-rio (t 3,B00/30) 

PERCEPCIONES FIJAS 

Vaa.oionP-S t O d.:.• (:1 ar~lo'!ó) 

/

Pnm• V•c•Cton.al 2'5% 
A 9u1n.aldn 30 dÍd !i. 
Fondo de Ahono quro lnte•gra· 

P4tron 10<1"b 

)

Tn11b. .. dur ~ 
Factor d• lmPgr•ción 
((1 O ctW.~ x 250.I? • 30 dia~)l36S • 1 J 

'SALARIO DIARIO INTEGRADO 

/~~:.-:·:.º;e:~;,.:-~c lnh~gr-.ctón) 
S 320. 00 Mtl'nsu.l•S 
(1 B.30 SUGD Jll 40V;> - 7.32) EJWC•nlo 
P•n• inf•gr•I dt!" i... Despl!'n...._ 
($ 3?0.00130) - 7.32' .. 

/SALARIO BASE DE COTIZACION 
i(SOI M.á•1m" 1 O VSMG dPI Sp.guro d~ 

1

1 IVCM18 301(10} 

(SOi M•J11ima 2S VSMG d•I S•guro d• 
Fnf•rrnedoiadt!'S y Mat•rnid.t.ri 19.30•2S) 

l(SOt • PPrcrpc•onoeos F1t<'JIS y Varl•bf~•J 

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 

SDBC 
Oies 4'tD. Bffn '95 
sac 
"A.Ta•a 

Apor1•clón Bfm~str• SAR 

1 

1 

l~R 

No. DE AFJLIACION: 3259871SZ0-2 
FECHA DE INGREAO 01-01-92 
SIEMPRESA SIAUDITORIA DIFERENCIAS 

13,800 00 1:>,000.00 
460.00 460 00 

1.0990 1.0890 

0.02 

108901 
1.10901 0.02 

500.941 510.14 9.20 

3.35 3.35 

193.00 

457.SO 

504'.29 ~13.491 9.20 

.ql53.77 457 50 1 3.73 

b2 62 
20,133.74 29,365.00 231.26 

0.02 0.02 

562.67 667.30 l 4 63 



MtoLROZ, S.A. DE C.V. L-t-ttrJO 

AUDITORIA PARA EFECTO!J DEL SEGURO SOCIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1995 
JNTEGRACION DE DIFERENCIA!> DEL SALARIO HASE DE COTIZACION 

NOMBRE. JU ARE~ NAVA JUAN JO!lt' 

PUESTO ADUINJSTRADOA 

CONCEPTO 

150 BIMESlHE 

¡~::: ~-=~:~
1

3,000/30) 

I
PERCFPCIONES FIJAS 

~=·º'~=c~~~;s'! .,\011) 

IAgutn.illdo 30 di.11-i; 

Fon~o d• Ahorro quP lrn•gr.i 
P•lron: 10Glob 

I
T•~"" ... º'" ""' 
Factor df'!' lnt•gr•c•on 

1(10 dwts x 25CV';i ... 30 d~s)/36~ •1) 

SALARIO DIARIO INTEGRADO 

l(S..Li&rio o ... "º • roac lnh"!]'".t.c16n) 

V•'-n d<;> DespPns. 

l
is 380 00 M•nsu.les 

(19 30 f:MGD • '1<YVi;. -=- 7 37) E•cento 

PAn~ •nt~gn.il deo 1<11 Ot!"!lipens.;;a 

(S 380 00/'30) - 7 32' -

'SALARIO BASE DE COTIZACION 

lcso1 M.ii.•1m• 1 o VSMG del Seguto d• 

J avcu 1e.30•lO) 

¡';~: .. ~;:::..s Yv~~,~~~~~-~~;o~';Sl 

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 

SDBC 
DW• So. Bim. ''35 
SRC 

onaclón Btmestttt SAR 

.,. 

No. DE AFILIACION. 3259871520-2 
FECHA DE INGRERO. 01-01-92 

S/EMPRESA iS/AUOITORIA DIFERENCIAS 

1 
13,800 00 1 13,800 00 

46000 460.00 

1.0890 ¡ 1 
1 0090 1 

~ 1 O O? 1 
1 1 

1.0890 ¡ 1 tO'JO i 0.02 

1 

Ei00.94 510.14 l 9.20 

5.36 6.36 

183.00 

1 
457.SO 

506.29 ¡ 515.49 9.20 

453. 77 
457.50 1 3.73 

61 61 

27.679 97 27,907 so 227.53 
o 02 0.02 

5S3.60 1 658.15 1 4.56 



MELROZ, S.A. DE C.V 
.auc.rr.::;c1A PAR& CFCCTO:S. ==L :scvunc 430Cl.loL AL,,, Oe' OIC!C'Menl:' 01:' 11)2~ 
INT!!"GA.t.CIO~ or.: C'lF"P.Rl!NCIA5 Ol:'L SAL.t.AIO ~·se C>I:' COT1::::ac10N 

E'" BIU.'E:STl=!I:' 
s .... 1do ..,,.,...,,,,,.1 
:¡.,,.Ido ['..,,. ••<> ( 1 '.ll,t!O<.l'.llCI 

Pl:'ACl:'PCIONC5 F"i..J.&.:S 

\t'<1-:ot"•O,.•• ,:> ,.;,.., {! o::o•) 
p,,..., .. Yo.<:<tc1-ol 25'-• 

Fo"do .J• "'"º"º q"" ¡.,'•'Ol•G 
•o~ 

l='G<:O::< <H 1.,,,.~,"~'º"' 

f(10doo•••:S""-• '50do••);"]65 •ll 
~ALAA!C> DIAl=llO INTfVA AD::.• 

(5010.11<1 º"""~ • F•c 1 .. ·•~•"c'e") 

··'"""' 3& c •• ,. ...... 
$::.so 00 .,..,.,.,...,,.1,., ol 03-1 iJ-'il~ 
(te '.llO :su~o. •o-"'., :s;;.~r.: ........ , 0 

Po~•'"'•?'""' .s. l:1D•u••,.•o 

$ 36U 00 ,_¡,.,.,., .. ,,..o P""' CH.~ O.&· 1 ;-it~ 

r?t' 1:s '""''="º.·~"e ce1 ~.- ... •-:; 
Po,.. '"'•q."I d• l:i C••P•"'•" 
rs 3eo w~o.• - !' !'.)!' .. 
5AL•i:<fCJ eASE et C:Jll:•.:::-·=-H 

(~0! Ui•·"': 1 ~ .... 5 ... '.'.> ::ttl !&9 .. HCI d& 

(501 J.1.;..,,.... .. iJ.!i Y43U~ .. h.1 S• 9'"º :h 

e:.,,.,..,.dod•'.,, ~º'''"•d-s~ 1e ]Q .. .;;:51 

¡
•.•e" ""·-o •O,,.,., ... ••;••<•• 
l\.CM :;10 l!>·lU1 

r~OI """'"'.,.o 2! ·15M';O d•' ~. ;u•:o .::I• 

e .. , •• ..,.do.:i•• y "'º""'•dod 20 15.25) 
l'!>OI • "••:•i::c•;-o.• '°""•.,. ·,.·.,.,._,t:.I••) 
01 d• f~o"' ,., Cl ::t• V." 
.a~.,,.,, ::i.r 04 "''O.e 

s::s:Tl!!""A ce ... ~.:.e.i:;:, P&Q & !!:.. s:<ET1c;; ':> 

500.: -s•• CJI d• ro.,. ... o! 03 .,. .. o.e 
:S:C•r><:" .. i:: ~ ..... :I• · e• :le ::"·': 

C11 Ct <H ''º" or C5 d• O.e 
n;.,.5., 5,,... :¡5 

~
ec d•I 01 ,,. .. '''"'" 01 el d• c,.,c; 
i!C, p;:s .. ,. d•I 0<1 dt :::1c 

e~ &o e..... ¡¡5 

.,...,T"'" 
Pº"º.:'º" f5,..., ... ,. 5•~ 

IJ.15.'.N 00 

: 

t 109C 1 'oe•o l 

1 500 .. ¡ "º .. ¡ 
1---..µ 

¡ 

'" 1 

\ 

160 

1 
<ll!il l 

~e'l co J 

A!7 !O\ 

.~, !'J 1 
1 

~03 75 l 

515 .. - l 
5U75 t 

L-1'- 1213.l 

1 
oº' l 
o o> 

, '3 \ 

"'o• \ 
123 Oio 

2 46 1 



MELROZ. S.A. DE C.V L- 7-13/:JO 
AUDITORIA PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 19!15 

INTEGRACION DE DIFERENCIAS DEL SALARIO BASE DE COTIZACION 

NOMBRE. LOERA FLORES LUIS 

PUESTO INTENDENTE 

CONCEPTO 

l t •r. 01ME.STHE 

1
, Su•ldu M•n5u.o.I 

~u~ldo Di.ano (750'30) 

\PEACEPCIONE~ FIJAS_ 

I
V•~CIOn•• e d ... (2 •nlJ .. ) 
Pnm.a V•oao1on.;al 25º1'1:> 
Agutoaldo 30 d._."i 

\

Foodo. d• AhorTO q...- lnl•gra 
P•trú,.. lOGli;> 

1
Tr-.boll. .. dor. O'lh 

\F•ctor dr ln1rqr•c10n. 

¡((O di'..as • 25:..-r. • 30 dWai.}136~ • 1 J 

SALARIO DIARIO INTEGRADO 

!(S..Wuo Ow.r10 '" Fac lntr9rac1on) 

i 
1\lale~ 11._. Orspens• 

\

(1F. 34 fiMC""-.0 • SOU/:l"" A 1T)Tr.aba ... dor(-) 

(16 34 SMGO • 4~ ... 6.~41 E•crnlo 

' 1 
¡sl\Ll\RIU BASE DE COTl7.AC:ION 

1(501 • Pr,c•p:;imneos F114s y \l.auables) 

f;U:;TFMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 
SOAC: 
D~s let. B1m •95 

SBC 
%T¡as.."t 

161 

No. DE AFILIACION; 1'&9743890~-5 
FECHA DE INGRERO· 01-12-"33 

1 ~MPRESA S/AUOITOAIA OIFEHENCIAS 

' 
7SO.OO i' 

2&.00 

1.0077 

1.0877 

27.19 

1.63 

28.82 

28.82 

59 
1,700.38 

o 07 

34.01 

' 
7&0.00 l 

25.00 1 
1 

1 0877 

0.02 

1.1077 

27.69 

1.63 

2932 

2"1.32 \ 
59. 

1,729.88 l 
0.02 

34.60 1 
1 

0.02 

o.so 

0.50 

o.so 

29.SO 

O.S9 



MELROZ. S.A. DE C.V L-7-14/30 

AUDITORIA PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL AL :Jt DE DICIEMBRE DE' 1995 
INTEGAACION DE DIFERENCIAS DEL SALARIO BASE OE COTJZACION 
NOMBRE: LOERA FLORES LUIS 
PUESTO· INTENDENTE 

CONCEf'TO 

f 20. BIMESl RE. 

I
Su•ldo U•n•1...,.J 

Su~lr1o DL;ario (7~0/30) 

PFRCEPCtONES Ft.JAS 

IVac.a.clon•• B d .. • (2 años) 
Prim• V•e&c•o,-..f 2&:o.ti 

Agufn,¡¡ldo 30 d"11~ 

/~~~~;¿?~e~:: 1n•Pu•• 
((JJ dia!'ll • 25"""1 .. 30 di.di~)/36!. .. t 1 

/

SALARIO DIARIO INTEGRADO 
(Saa..rio 01.oano "" F.ac lnt•gr4ilci0n) 

V•l•9 d• Orsprn._... 
Ha.s1a •I 31 d• '-A•rzo 

(16.34 SMGO • SO>-ñ - B 1 7)Tn1b.l,..dor (-) 

(lh.34 SMGO • 4~ - f. 54) Excl!'nto 

1 
Ha!:ta ... 30 dP Abril 

(18 30 SMGD • &C>;.1;i"' '3.1 S)Trabafador (-) 
j(HJ 30 SMGO • 40Vo • 7.32) E'xawnlo 
1 

)SALARIO OASE DE COTIZ.l:loCION 

f<SOI ... P"'rc~pmones Ff,..s y Variabl••) 
/ 01 .ti 31 d• MOllrZD 

1
01 otl 30 de A~nl 

ISfSTEMA OE AHORRO PARA EL HETIHO 
SOBC de MOllr,.u 

lsoec d• Abril 
Oiilisd~M<trrn 

o .. sd• Abril 

sec d•M.o.rza 

RR!: de Abnl 

%T•sa 

¡ 
1 

1 

1 ¡ 
1 

1 
1 

1 
1 

162 

Na. DE AFILIACION: 1597430904-5 

FECHA DE INGREAO· 01-12-93 
1 S/EMPRESA /SJAUOITORJA DIFERENCIAS 

! 
750.00 ¡ 7&0 ºº 

2s.oo J 

1.0077 

2S 00 

1.0877 

O.O? 

1.0877 1.1077 0.02 

27.19 ¡ 27.69 o.so 

1631 1.63 

1 831 1.83 

28 82 29.32 o.so 
29 02 2'3.52 O.SO 

28 82 29.32 ¡ O.&O 

29.02 t 

;~ 1 
993.42 
070.60 

1,764.02 f 
0.02 

29 •21 O.SO . ., 
30 

909.92 l 16.SO 
OBG.60 ,s.oo 

, ,794.52 1 
0.02 

36.28 / 3G.99 ! 0.Gt 



MELAOZ. S.A. DE C.V. 
AUDITORIA PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL AL 31 DE DICIEMDRE DE 19"9S 
INTEGRACION DE OIFEAENC!AS DEL SALARIO OASI: DE COTIZACJON 

NOMBRE. LOERA FLORES LUIS 
PUESTO; INTENDENTE 

No DE AFILIACION: 1597-438904-S 
FECHA DE INGAERO. 01-12-93 

CONCEPTO S/EMPREBA S/AUOITORIA DIFERENCIAS 

3•r. BIMt;STAE 
Su•hJu M•n5Uoilll 

¡
, Su•ldo Da.a.no (7S0/30) 

PERCEPCIONES FIJAS 
V•C.OIOn•• 0 di.it.5 (2 .. tu;i•) 

Pnma V•c..oional 2f>% 
Aguinaldo 30 dwt<s 
Fondo deo Ahorro qu• lmPgra: 
P~trOn. 10'Vt.. 
Tr..t>.Jador: 0"-1.-

F-.ctor d..- lnt•9r•clon 
((B d&..• • 2S<n .. 30 d'-aaV365 + 1 J 

'SALARIO DIARIO INTE"GAAOO 
(S.Lano (>&ano • FGC. lntpgroac10n) 

Va.les. dP Oesp•ns.a· 
(1R :tO SMGO • SO'Vo • "J 1S)Tnab.At-dor(-) 
(18.30 SUGD • 4~ - 7.32) E.u:•mo 

lPERCEPCIONES VARfABLES 

1

Grat.,c.c1ón Especial S 900 
($ 900.00161 d&as ct.I 2o Bnn '95) 

~AL ARIO RASE DE COTIZACION 

'(SOi + P .. rr.•pcion ... w Fiias y Variabl•s) 

SISTEMA OE Al-IOARO PARA EL RETIRO 
!'iOBC 
Uias 3•r Rrm '<JF> 

SBC 3rr. Bim•S1rr d• '':iS 
'Yo Tasa 

A~•cfán Bím•str• SAR 

163 

7&0.00 
25 00 

1 
1 08771 

27.19 

1.83 

29 02 ! 
29.02 

61 
1.770.22 

0.02 

35.40 

760 00 
25.00 

f.0877 ¡ 
0.02 1 

10771 

1 27.691 
1.83 

! 

14.75 ¡' 

44.27 

44.27 
61 

2.700.47 
0.02 

Stl.01 

0.02 

0.50 

14.75 

15.25 

15.25 

930.2S 

Hf.61 



MELROZ. S.A. DE C V. L-"1'-lW'".JO 

AUDITORIA PARA EFECTO!> C~L SE"GURO SOCIAL AL :u OE DICIEMBRE OC: 199!> 
INTEGRACION DE: DIFERENCIA!:; DEL GALAAJO BASE DE COTJZACION 

NOMBRE: LOF.:AA FLORES LUIS 

PUESTO INTENDENTE 

CONCEPTO 

'410 BtMESTAE 

Su•tdo M•nsu..I 
Su•tdo Owmo (7SOr.JO) 

PERCEPCIONES FIJAS 

V.c.,;ac::non•• B d6.-s (2 ~itcu.) 
Pnnl• \/•c..cJon,¡¡¡I 25% 
Aguinaldo 30 d"'11 • 
Fondo de' Ahorro qu• lnt•9r.11o. 
P•trOn. 10Vo 

T~baj.ador. ~ 

Fa.c1or d• ln1•9r&eton 
res di.a• • 2w,, • 30 di.s)l3GS ... 11 

I
SALA~IO l"JIARIO INTEGAAfJO 
(Sat.no Chane • F.-c. lnh!•graolón) 

1 
'V;>.les do 0&-s;pen~· 

l(lR ::10 ~MAO • 50'\o'tJ • CJ.1S)Trilba.jador(-) 
(18.30 SMGO • 4~ • 7 32) E•c•nto 

SALARIO BASE DE COTIZACION 

(SDI • Pl!'fC•JX:k>n•s Fr ... s y Vanatues) 
e. .. •I 1 O d• Juho d• 1 995, no pr•s•nd.m 
e-n tiempo. El avit;o s• pr•s•ntO •' 31 d• 
Agosto d .. 1 "395 

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 
soec 
Uias 4to B1m •qc; 
SBC 
'Y.,r,., ... 

164 

No. DE AFIUACION: 1597438904-5 

FECHA DE INGREAO 01-12-93 

j S/EMPRESA SIAUOITORIA DIFERENCIAS 

1 
! 

750.001 
25.00 

1 ¡ 
t.0877 l 

1.0877 

27.19 

1.83 

29.02 

29.02 ¡ 
62 

1.799.24 ' 
0.02 

35.9B 1 

750 ºº 
2soo 

1.0877 

o 02 

1.1077 

27.69 

1.83 

29.62 

29.52 
62 

1,830.2'4 

o 02 

36.60 

0.02 

o.so 

0.60 

o.so 

:u .oo 

0.62 



L-7-17r.JO 
AUDITORIA PAR4 EFECTOS DEL SEOUAC> SOCIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1~?5 
INTEGAACION DE DIFERENCIAS DEL SALAmO BASE DE COTIZACION 

NOUBRE· LOEAA FLORES LUIS 

PUESTO: INTENDENTE 

CONCCPTO 

Sto. BIMESTRE 

Su•ldo Uens~I 

Sueldo Ot.Ario (TS0/30) 

PERCEPCIONES 1-'IJAS 

V•CiMlton•u; 8 di.ti (2 años) 
Pnm• V•c.acional 2!i% 

.l\gutn.ldo 30 dliiili'l 

Fondo d• AhOf"l'O que lnt•gra· 

P.oltrón. 1 04fo 

Traba"""dor. [Yllc 

!Factor de ln1•9....0101i 

((8 dí..s • 2~ ... 30 d'-sV365 •11 

1
sALARIO OIARIO INTEGRADO l(SaLarin Dt.no • F.-c. lnt•gr.ctón) 

J Va.l•s de Oespen~ 

1

(1A 30 SMGD • S~ • 9.15}Traba~d~r(-) 

(18.30 SMGO • 40CVo - 7.32) E-ceonto 

SALARIO BASE DE COTIZACION 

(SOi • P•n:•pcroneos Fijas y V•r1abl•S) 

~1STEMA DE AHORRO PARA EL RET1RO 
SORC 

SBC 

Aportac10r. himC!SUe bAR 

No DE AFILl4CION· 15"37438~4-5 
FECHA DE INGRERO: 01-12-93 

S/EUPRESA SIAUDITORIA DIFERENCIAS 

1 
7&0001 

2S.OO 
1 

1.0877 

1.0677 

27.19 

1.83 

29.02 

29.02 
61 

1,770.22 
0.02 

::tE..40 

(1.09) 

(27.19) 

(29.021 

(29.02) 

(1,770.22) 

(35.4'0) 



. ------------------
MC::LROZ, S.A DE C V L-l-1W30 
AUDITORIA PARA EFECTOG DEL SEGURO SOCIAL AL :11 DE DICIEMBRE DE 1 995 
INTEGRACION DE DIFERENC1A9 DEL SALARIO BASE DE COTIZACION 

NOMBRt:::: LOERA FLORES l.UIS 
PUESTO. INTENDENTE 

No. DE AFILIACION; 1697438904-G 
FECHA DE INGAEAO. 01-12-93 

f--------,C~O~N7C~E=r,=o=-------....,.=s1E="'°M~P=R=E=s=A.,...-.~Sl==A~U~D~IT=o==R~IA~=0t~F~E~RE==N7C=l~A~S~ 

\~o. HIMR;.STAE 

l
!lueldo M•n•ual 
queoldo DW.rto (7S0/30) 

\PERCEPCIONES FIJAS 

\v•a<acaone!I a di..-• (2 .ñoto) 

¡Prima Voa~c1onoal 25::l,lrJ 

l\gu1f'loiilktO 30 d'-'S 

Fondo de Ahotro CfUP lnt.rgt• 
PauOn. 1oc."o 
T~ba¡.adur bVt> 

Factor d• lntw91aciou 
l(B di.• llll 2b'""...t • JO d._tilf36S .1 ¡ 

\
~ALARIU DIARIO INTEGFtAOO 
(S.lano Diana • F &e::. lntrgr-.c.on) 

V;::a.lrs de º'"''"P•n-. 
\C1R.:l0 ~Mr->n x 'SOO:VO • q 1S)Traba)Ador (-) r B 30 SMüU • 4°""' - 7 32) E~en•o 

SALARtO BASE DE COTIZ ACION 
(SOi • PP.rcepc1ones F1JAS y Vana.bles) 

!='1~EMA OE AHORRO PARA EL RETIRO 
SDAC 
Di.as 6•o. B1m. '<JS 
SBC 
'VnTa.~ 

Apor'-o.On bin1estt• 'l::::iAH 

\ 
1 
1 

1 

l 
1 

1 

1 

7SO.OO 
2s.oo 

1.0877 

1.0877 

:l:7.1";J \ 

1.83 

2'3.02 1 

3~.40 \ 

(1.09) 

('Z9.02) 

(1 ,770.22) 

t3S.40) 



NIELROZ, S.A. DE C V. L-7-1?1:10 

AUOITORJl'.. PARA EFECTOS CEL SECiURO 50CIAL AL :J1 DE DICIEMBRE DE 199~ 
INTEGAACION DE DIFERENCIAS DEL SALARIO BASE DE COTIZACION 

NOMBRE: LUNA FALOMJA EDUARDO 
PUESTO: MODELO 

CONCEPTO 

1
1 eT. HIMt:.STHE 

, Sue-h.Jo M•n•u.1 

¡sueh1o O~no (3300/:10) 

!PERCEPCIONES FIJA!:> 

l. Vao.01on•• 12 dÍa• (B •rloa) 

Prima VaC..ilcfoo.1 2!&~ 

¡ Agu1,_1do 30 dJ.a5 

\Fondo d.- Ahon-a qu• lnt•gra: 

I
P•"ón. '°"" 
Trn~jador. RO.lo 

FaC1or d• lnt•gracaon 11(12 di.a~ x 25ZV:.; • 30 di.-.s)/36S •1 J 

1 

¡SALARIO OIARIU INTF.ClAAOO 

! (Sa .. rto o .. no ... f-ao. lnt•g..ac16n) 

IV.::i.lrs: rlr. Oespen••· 

lp ~ ~4 f\U('l(l • 500/t> - e., 7)TrilbaJadOr (-) 

(16.34 SMGO x 4o:A> - 6 S4l EJCCento 

SALAHIO BASF. UF. CUTIZACION 

(SOi ... Perc•pc1ones hta'~ y Vanabl&s) 

!=>ISTFHA DE Al-tORAO PARA EL RETIRO 

Dia• l•r. B1m '95 
SBC 
<YbTa5a 

No. DE AFILIACION. 19457738041-7 
FECHA DE INORERO 01-1'.J-07 

S/EUPRESA S/AUOITOAIA fDIFERENCIAS 

l 
1 

167 

:J.:J00.00 
110 00 

1.09041 

1 

,-1 
11~.94 

, 63 

' 
1;¿1-!>f l 

' 143.45 1 

3,300001 
11000 

1.0904 

002 

1.1104 

122'.14 

, 63 \ 

123.77 l 
123.77 

59 
7,302.43 

0.02 

146.0S t 
1 

0.02 

2.20 

2.20 

220 

12~.BO 

2.60 



MELROZ. S.A. DE C.V L-·1-20130 
AUDITORIA PARA EFECTO$ DEL SEGURO SOCIAL AL :11 DE DICIEMBRE DE 1995 
INTEOnACION DE DIFERENCIAS DEL SALARIO DA!JE DE COTIZACION 
NOMBRE: LUNA FALOUIH EDUARDO 
PUESTO_ MODELO 

IOl!o. HIMl~flTRE 
Su .. ldu M•nsu.;r.I 

CONCEPTO 

J Suro&do 0--.no (3300f30) 

I
PFRCEPCJONES FIJAS 

Vac.ac1on•s 12 d .. • (tJ •ños) 
Prima. V•c.o1.ciorwl :;z5r-,1_. 

Aguirwldo 30 di,¡¡s 

¡
Fondo de Ahot"T. o 'lt~ lnte-gra. 
ra1n:>n. IOCl'o 
Tr•~ .. dor.: &Vo 
Fn.r.,nr rlll!' lnt•grAciOn 

IK1 :;t t1ia• • 75% • 30 dU.•l/365 +11 

/

SALARIO DIARIO INTEGRADO 

~~:-.":.D~.:c;,:::· lnt•gr•c•On) 
Has1a el 31 di!' Marzo 

1

(16 34 SUGO ""!.()C,li.,- e 17)Traba)Ador(-) 

(1 Ei.34 SMGO • 40Y;i - 6 54) E~•nto 
H...st• el 30 d• Abnt· 

1
(1A 30 SMGD JC SOVo • '9 tS)Traba .. dor(-) 

1
(18.30 SMGD x 40o/o ~ 7.32) E-cento 
SALARIO BASE DE COTIZACION 
(501 ... Pll!'rt:t!'pcion•s Fif'ills y V•rYbl•.-) 
01 al 31 de Marzo 

01 .-1 31 de Abnl 

Slfi"TFUA OE AHC""lRRO PARA EL RETIRO 
~ORC: dP Marzo 

SOBC de- Abnt 
Di.a• d• M.a.,-zo 
Di.s de Abr1I 

SBC d•M•~o 
sac; d"" AbtH 
SBC 2a. Bim. d• '95 

º"°"T•s.-

Aportación Bim•slre BAR 

1611 

No DE AFILIACION. 1~5723004-7 
FECHA DE INGREAO· 01-19-97 

S/EMPRESA S/AUOITORIA DIFERENCIAS 

3,300.00 

110.00 

1.0904 

i 
1 0904 ¡ 
"" "q 1 1 

1 631 
1 

1.831 

~!~.~~ i 

,., ., 1 
121.77 31 30 3.768.671 

3,6E.3.10 
7,'121.77 

0.02 

l 
1'18.44 1 

3,300 00 1 
110 00 ¡ 
1.0'!10 .. ! 

o 02 l 
, 11041 

! 

122.141 

1 63 ! 
1.BJ 

1 
1 

123,, ¡ 
123.97 

1 
1 

123 77 \ 
123.97 1 

31 1 
30 1 3,836 87 

3, 719 10 

7,555.97 
0.02 

151.121 

0.02 j 

2.201 

2.20 
2.20 

2.20 
2.20 1 

68.20 6600 

2.68 

1 



MELROZ. S.A. DE C.V. L--1-21130 
AUDITORIA PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1995 
INTEGRACION DE DIFERENCIAS DEL SALARIO BASE DE COTIZACtOP.~ 

NOMBRE: LUNA FALOMIR EDUARDO 
PUESTO: MODELO 

No DE AFILIACl<::>flil: 1945723904-7 
FECHA DE INGREAC>· 01-19-97 

CONCEPTO RIEMPRESA SJAUDITORIA DIFERENCIAS 

1 3wt. blMIESTRE 

\Su•ldu Mwnsu.ml 
\ Sueldn OLa.rio (3300'30) 

\

PERCEPCIONES FIJA::> 
V~cK>nes 1 2 di.at> (B ;ulcn) 

Prlm<1. V•o.ac1on.al 2SCV"> 

l
Agum.aldo 30 r1sa.,. 

Fondo d• AhoJfo qu• lnteg,..: 
P•trún· 1o;fl; 
Tr.ib41o.tAdo.--. ~ 

!
Factor d• lnte-9 ... ac1on 
1(12 d¡.5 X 2Sr;.<;;1 • 30 dW .. )13GS • 11 

\5ALARIU OIAAlO INTEGRADO 

(Sa&ario Diana • Fac. lntegractón) 

v.-.les riv D•spensa 

l1fl ~o !=l.MGO "" SQIO.I';¡ ""C:J.1 S)Traba.,.adar (-l 
(10.30 SMGD x 4~ • 7.32) E.cento 

PERCEt"~IONES VARIABLES 
Gt'at1tic.ac1ón Espeo..al S 1.000 00 
IS 1.000.00161 d"-• 2o. Bim. '9Sl 

~Al ARIO RASE DE COTIZACION 
(ROi • p,..fC' .. ('l'CIOn .. !'ii F1¡.t<S y V•r .. bl~") 

SISTEMA DE M-te:>RRO PARA EL. RETIRO 

SDBC 
Uias 3•r. Btm ·qs 
SliC 
'Y'oTas.;m 

1 1 

\ 3.300001 

1 :·:.: 1 

'·º"º. \ 
l 

119 94 \ 

1.03 1 

il, \ 

\ 
! 121.77 1 

1 l 

1 

121.771 
61 

7.42~::~ i 

Aportación Bimestre SAR \ 140.&6 \ 

3.300.00 

110 ºº 

1.0904 

0.02 

1.1104 0.02 

122.14 2.20 

'1.83 

16.39 16.39 

, ... 0.36 18.6"3 

140.36 10.59 
61 

H.S.&1.'36 1,133.9'3 
0.02 

171.24 22.68 

' 

l~~~~~~~~~~~~~~~~--'I~~~~~---'~~~~--'-~~~~--' 

169 



MELROZ. S A DE C V 
AUDITORIA PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL AL 31 DE OICIEMDRE DE 1996 
INTEGRACION OC OIFCRCNCIAS DEL SALARIO DAGE DE COTIZACION 

NOUBRE· LUNA FALOMIR EDUARDO 
PUESTO· MODELO 

No. DE AFILIACION: 1~5723904-7 
FECHA DE INGHERO· 01-19-97 

CONCEPTO SJEMPRESA S/AUOITORIA DIFERENCIAS 

.qto. l:ilMESTRE 

!Jiu•ldo M•n• 1 o d• Jut •I 1 6 d• Julio 

Suoldo M•na~I 41 p;art•r d•I 1 7 Julio 
Su•ldo 01.ilno (3300130) 

Su•ldo o .. no (3BOOr.JO) 
PEACEPCIONCS FIJA~ 

Va0ilc1ones 12 di.s (B •ños) 
PrJrna. V•c.ac1onal 25% 

1 Aguinaldo 30 dias 
rondo t.1-" Ahorro que lm•gra 
Pairón· 100....., 

T~bilJador: 9'llt. 

F.-ctor d• '"'•grac1ón 
((12 di.s • 2S~ • 30 daasy:J66 • 1 J 
~ALARIO DIARIO INTEGRAOO 
(S..l.-no D1•no • Fac lnt•grac1on) 
(Salario OMlrio '"' F.ac. lntr9n1clon) 

V.-1•• d• Oeo•p.ns.-
(1 A.30 SMGO • soevo - 9.1 S)Tr .... ~jador (-) 

(18.30 SUGO x '10'\l'b - 7.32) Excl!'nlo 

SALARIO BASE DE COTIZACION 
(SOi + Pen:epcioneos Fttas y V.;;r,notbl•s) 
(SOi • Pen:epc1one-s FiJas y VarYbles) 

SISTEMA DE At-tORAO PARA EL RETIRO 

f>OSC oj•I 1 o. do Julio'""' 16 de Julio 
SOBC ct~I 1 7 d@ JUho al 31 de Agosto 

a .. s d•l 10. de Jul. •• 16 d .. Jul. 
0~5 d•I 17 d• Jul ,¡¡,I 31 d1t Ago~ 

I
SBC d•l1o d•Jul •116d•Jul 

=~ 4'~:'. ~~"~ .. ~~· •I 31 d• Agos. 

"olbT•-.. 

ia~aclón Bimestre SAA 

170 

~:!~~·~~ j' 
110 00 
126.67 

1 

1.090'1 1 

1 

1.090• I 
11"J 94 
138.12 

1.83 

121.77 
139.95 

1 
121.77 ¡ 
139.95 

16 
46 1,949.321 

6,437.70 

B.3e6.02 
0.02 

167.72 

3,300 00 
3,800 00 

110 ºº 
126 67 1 

1 0904 l 
o 02 I 

1 
1.1104 1 

1 

122.141 
140.66 

1.0a f 

1 
123.971 
142.48 

1 

::~;: 1\ 
16 

4G 
2,?46.76 
6,600.08 
B,845.B.tl 

0.02 

176.921 

0.02 

2.20 
2.53 

2.20 
2 53 

18.SCJ 
3_53 

297.44 
162.38 

9.20 



MELROZ. S.A. DE C.V. L- 7-:t"31:JO 
AUDITORIA PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1995 
INTEOAACION DE OIFEí.f:ENCIAS DEL SALARIO BASE DE COTIZACION 

NOMBRE: LUNA FALOMIR EDUARDO 

PUESTO. MODELO 

CONCEPTO 

lbln. HIMESlRE 
Su.Je.Jo M•n11n.,,.1 
Su•ldo Ola.no (3900/30) 

i 

IPERCEPCIONEti FIJA5 
V•a..cion1u; 12 días (U a;1oa) 

f Prima V.acack>n.l 25~ 

1

1\gutnaldo 30 d""'"' 
Fondo dr Ahono que Integra. 
Patrón. 1~ 

ITr.ab.;a .. dor IY'.k. 

1 
Fact~ d_. ln1•9rac1on .. 

l 
f(l 2 d.._• • 2S"A- + 30 dwuY365 ..- 1 J 

SALARIO UIARIO INTEGRA[)r) 

(Salarlo Di.mrio "' Fac. lnt•g,..ciOn) 

jva•~s de nespen5<l. 

l(lfl: :l() SMAn. F.~ - 9 1S)Tnt.b• .. dor(-) 

(16.30 SMGD • 40'Y;. • 7.:.12] Excentu 

1 
ISAl.ARIU BA"'iF.: OF. COT17 AClr •N 

1

(501 + P~cepcton•s F'•tA~ y Vanablrs) 

t=;ISTFMA DE AJ.-tORAO PARA EL RETIRO 
RORC 
DYs 510. Btm. '95 
SBC 
'Yl:>T.iilsa 

Apt.Ut&Ctón f:Suno!Unt SAA 

171 

No. DE AFILIACION: 194i!>723804- 7 
FECHA DE INGREHO. 01-19-87 

~MPRESA IS/AUDITORIA DIFERENCIAS 

3,000.00 ¡ 
12&6.7 ! 

1 

1.0'3041 

1 

3.ooo.oo ¡ 
126.67 

¡ 0021 
1.090• i 1.110• ¡ 
138 121 1•0.651 

1 93 

139.96 

139.9& 1 

'" 9,536.95 
0.02 

170.74 

1 83 ' 

1 

l'42_'401 

14?.49¡ I 61 
0,691.29 

0.02 

173.831 

0.02 1 

2 53 

2 53 

2.53 

164.33 

3.09 l 



hAELROZ, S.A. DE C.V. L-/-24/30 
AUDITORIA PARA EFECTOS DEL SEGUHO SOCIAL AL :n DE DICIEMBRE DE 1995 
INTEGRACION DE DIFERENCIAS DEL SALARIO BASE DE COTIZACION 

NOMDRE: LUNA FALOUIR EDUAACX> 

PUESTO. MODELO 

CONCEPTO 

b1u HIUESíRE 

Su.klo M•n•ual 
Su•llin O.ano (3000130) 

PFRCFPC-:IONES FIJAS 
Vacaclon9'9 1 ~ d.._s {ff añn-s) 

Prim• V•o .. c1u,. ... 1 2S~ 

Aguu"Wldo 30 dáa-s 

Fondo d• Ahorro qu. lnlll~·gr• 
Patron: 1Qi.41'b 

Fa.r;tnr d.- 1n•cwo11c1ón 
\(1? ttwas • ?5% + 30 f"h••V3f.~ • 11 
SALARIO DIARIO INTEGRACX> 
(SaLilno o ... no • F.c. ln1•9rao1óu) 
Val•1i de De10pen~· 

t-t.•t• vi 03 d• Oocl•mbrv: 
(18.30 SMGO • 5(ltlCl,4_,.,. 9.1S)Trabarador (-) 

1
(18.30 SMGD • 4~ - 7.~2) E•c•nto 

A r-rt1r del 04 de O.c1•mbre 
(?O if. ~UGO • So-;..t • 10.07)Trabajador (-) 

(20., s SUGO • 4001"o - e 06} E•c•nto 
SALARIO BASE DE COTIZACION 
(SOi • Pwrcepct0nes Fijas y V•riabl•s) 

01 de NoY al 03 dP Otc 
04 al 31 d• De 

l~ISTFMA OE A..-.r>AAO PARA EL RETIRO 

l
!"ORC: 11~1 oi rtQO Nov .i111 03 d-• o~ 
SOBC • partir d•I 04 de Oc 
OY1i d•I 01 deo Nov •I 03 de Oc. 
Oi..s • p.-rtlr del CM d<> Oir. 
SBC d•I ui dP Nov al 04 de Otc 

I
SBC a parttr d•I O .. d• O.e. 
SBC 6to. Bim '95 
nlt>Ta5a 
IA.---ián iBVn•E1r• SAR 

No DE AFILIACION. 19 .. 5723804-7 
FECHA DE INGRERO. 01-19-87 

S/EMPRESA SI AUDITORIA DIFERENCIAS 

3,800001 3,000.00 

126 671 126 67 

1.0904 1 0Cf04 
1 
1 

i 1 ºº" 
! 

1 1104 ! 1 '0'90'1 0.02 

1 
1 

1 13H 12 1A10.GS i 2.53 

1 

1 1.03 1.831 

! 1 
1 

2 01 2.01 i 
1 
1 

i39 '3S 142.48 1 2.53 
140 13 , .. 2.66 1 2.S3 

i 
i39.'35 142 48 ! 2.53 
140.13 142.66 1 

33 33 

"ª 2R 
4,618.35 4,701.84 83491 3,923.6<4 3,9'34.48 70.84 
9,541.99 B,696.32 

0.02 o 02 
170.84 173.93 3.0CJ 

172 



MELAOZ. S.A. DE C.V. L-t-2sr.JO 1 
AUDITORIA PARA EFECTOS OF.:L SEGURO SOCIAL AL 31 OF. DICIEMBRE DE 1~95 
INTEGAACIOf'~ DE DIFERENCIAS DEL SALl\RIO DASE DE COTIZACION 

NOMBRE. MORALES HIDALGO ALEJENDRO 
PUESTO. JEFE DE DEPARTAMENTO 

1~r. BIMESTRE 

Su•ldo M•nsu..J 

CONCEPTO 

f;ueldo Di.ano (6,000/30) 

PERCEPCIONES FIJAS 
Vaca.ci~o•• 14 d¡.• (1 O .at1os) 

Prima V•c•cion.111 25~ 

Aguinaldo 30 d'a<i 
Fundu Ue Ahono que Integra· 

I
r ... -.:.,., , .,..., 
Tr3t>¡¡¡..dor- m."t. 

1

Fac1or d• ln1•9utcion 
K14 dYto 11 :l5~ • 30 dWroµ-366 • 1 J 

SALARIO DIARIO INTEC"3RAOt'1o 
IS.&ano Ut.11no • F.c. ln1eoractÓn) 

IV•l•lli de O•topttn-: -
$ 320 00 f,,h1ns.u...les 
(1,; :-14 sur;.o ,,, 4~ "" 6 54) F..JtC•nto 
Pan• U'Ylegr•I de la D•spensa · 
es 320.001301 - 6.S4 -

SALARIO BASF. OE COTIZAr.ION 

¡rso1 Ma1C1ma 10 VSMG del S•guro d• 
1 IVCM 16.:J4J<1 O) 

l<SOI • P•~epcion•:J Fitas y Varia.bles) 

'

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 
SOBC 
Oia.s 1 er. Blm '95 
SRC 
%Tasa 

173 

No. DE AFILIACION 16 .. 701 ;il!"IB9-3 

FECHA DE INGHERO. 01 -OS-85 

1 !i/EMPRESA G/AUOITORIA DIFERENCIAS 

! 
1 6.000.00 6,000.00 

1 

20000 700 00 

¡ 1.0918 1 0918 

002 

1 
1.0918 1.1111:1 0.02 

1 
218.36 222.36 4.00 

l 
1 

1 
4.13 4.13 1 

1 ·~·H 1 
222.49 226.49 4.00 

222 49 226 49 4.00 

59 ' 59 1 
13.126 91 1 13,362.91 l 2:16.00 j 

o 02 0.02 

262.54 l 267.2C. I 4.72 l 



ñ.IELROZ. S A DE C.V . 
.IUCJ'T".:"#:;IA PAr.• ~J'"f;CTC-:S CCL !IEGVPO !K1Cl.tU .. At. "CI! O•Cl!':..,cnc C'f! 19:H 
1N'r~G~•~10N úl! Ol~l!Rf'!NC1.r.'.'!I Df":L .S•L•PICI ""5!': CI! C.OTIZ'•C1C.N 

"º OI! AJ'"IL!.t•CION f.5<1l'Cl12 .. Sil-3 
~!':Ct'1.& 01!' INGRl!J:IO 01 -O.'l-13.5 

NOM"RI! MOQ•Le.S HICAL~O ·u~ .. er~CJ;O 
PUl!.3TO .JI!!:"'!': Ol".: Ol!P•PT•Ml!NfO ,.---

5~Ul"J11!~• 5.IAUC!TORIA cirenP..NCJA!:I 

2o ft1ME5TRE 

.i'"•ld~ M • ., • ..,,.1 

'!tw• Id.- ~"<1"0 (6 C':'C!'l~) 
Pl!RCl!PCIONt::S ~l.JAS 
Vcicac1:-.•• 14 d;-11•(10 .,;;e,., 

p., ...... "'OC•C•Oft•I 2.5~ 

ro .. do ú• ª""'"º """ '"'"• .,.., 
p.,.,,¿., •O'l• 

J'":i.:;t;• d• '"'·~~e.o~ 
f<'" ";,., .. ;s°"' •~o ...... "36.5 .,, 
!!AL&CilO Q!AJ:ll':' INTl!!OR.LCó 

(.5olor•O C""''º" l'°Q.:; 1 ... ,.9.,1c1o.'1) 

Y"'•• d• C&•P•"'" 
S .J.lO 00 .... ., • .,,.111, •" Ma•ao 
(1tl lA 5MOO .. .ao~. f'i S.Cll! .. c•"''º 
P"tt& '"''•9•<11 ~ IG º"'P""''ll 
rs: l20 001301- E !4.., 
S 3.20 Oú ......... ol•• •" Ab•" 
ns :!O 5M<;O ... º*"" ... 7 ~~)~.,.P.•Q 

P<1r•1'"'''1""''"•1<1Cc.•"•"•o. 
(f ,20 00/30)- ':' 32 -
.!S"l."RIO OASI:: ¡:.e: COTIZ .. CIOU 

(~ 1.1!-•;,...,, 10 -.r.11.1-'; "•' 519'-1tú '2• 

,-... cw 16 3 .. • 10¡ 

(:lOI l.I0.,..,<1 10 V'!'IMG Cll•l S1o¡a"'º C111 
1..-cu ut :io.10> 

t•C'll t P1•c1~:-:1.:-1s ~•Jl:r.S ~ 'Wa.,oblcs) 
( S.01 t F'C.<CIPCIQftl9 1'"1,a.c. )' ",.'<1<¡0t;.ic.1) 

!ol!Ht:M.i. ci:: "'"'c-.i:;¡:;;o p .. :. .. f:"L. i;;~1PC 

l"C'f'C-51 M:i•~c 
S08CCll• "°"'¡ 
c.; ... ,, ....... "." 

le..; ... di .&.b<0! 

~!!!':. ~1 M-::,z:. 

l
sec •• .... , 
sec 4io 8 ....... ·Q5 
••Tas .. 

-".E:2:!!"::.'.!?!:..a. ........ s .. J:1 

1 
f!!.000 00 f 

>00"" 1 
~ C'.il 1: ¡ 

21e l6 

. " 

2::Z2 49 
221 ,, 

22::!: Alil 
•• , 11 

" 30 

t!.!!1911Q ! 
,:::!;·!~ 1 

o O< 

210 !ilT 

174 

1 

"·ººº vu l 
>OO 00 / 

1 OiltO ¡ 
o 021 

1 111e 1 

. " 

... 

226 A~ 
225 11 1 

~~ 1 
7 021 13 

6Ji"l .10 
1l.:"Q2 A'.il 

o 02 

O 02 

• 00 

... 



MELROZ. S.J\. DE C.V L-1-27'30 
AUDITORIA PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL AL 31 DE DICIEUDAE DE 1995 

INTEGAACION OC: Olf"EAENCIA!l DEL SALARIO BASE DE COTIZACION 

NOMBRE: MORALES HIDALGO ALEJENORO 
PUESTO· JEFE DE OEPAATAMENTO 

:l•r RIMtsn~E 
lsuwldu U•ntiu..I 

CONCEPTO 

l
~HQkln O.,. no (6,000t:J0) 

,PERCEPCIONE!i FIJAS 
VAC..CtOn•• t .q dws ( t O •f1u5) 

Prirn• V.a~c•o~I 25~ 
Agu1~ldo 30 r1"'ls 

FconUo d• Ahc:>no qu• lnteg,-. 

f".a110n. loq,..<> 
Tr~h,.,,jAd~r W-..k. 

FActor d• l"'•grac1on 

Jrc14 d"-.s "" 2s1"....-.J • 30 d~i..}.'36!i • t r 

' ¡sALARIU DIARIO INTEGRADO 

j(S.Lario Dwuio • Fa.e. ln1•9r•c:10n) 

jvolcs d• D ... sp .. ns...a 

¡.._ :l?0.00 llAttn~UO\l.-5 

{18.30 SMGO • ~oo,·o - 7.32) Exc:•nlu 

/P•n• 11lut9n11 d• Lil 0•5P•"5•-
1cs 320. 00130> - 7 32' _,, 

!hAl.AHfU B..!lhE:. CJI::: C:UTIZACION 

¡!(SOi Minun•,. 1 O VSMG del S•~uro d~ 
IVr.P..4 1 P :tO•l O) 

1(501 + P•..r.P~innpo;, F1,...~ y Vanabll!>") 

SISTEMA DE At--fORAO PARA EL RETIRO 

SDRC 
Oías 3P.r Birn •qc; 

sac 
"AITK-. 

A ore.ación Bim&S1r• SAR 

17S 

No. DE AFJLIACION: 1S47812489-3 
FECHA DE INGREAO: 01 -Os-es 

5/EMPRESA S/AUOITORIA DIFERENCIAS 

6,000 00 C.,000 00 1 
200 00 200 ºº I 

; 
1 0918 1 091[] ~ 

' 1 

o 02 I 
' ¡ 

1.091H 1 1110 1 0.02 

1 

219.36 222.36 4.00 

3 351 3.:JS 
1 

/ 103.001 
221.71 225.71 4.00 

221.71 225 71 4.001 
61 61 

1:'.:t,524.31 13,761:1: 31 244.001 0_02 0.02 

270.49 2'75 37 4.ee 



l\liELROZ, S.A. OC C V L-1-:.!Ur.JO 
AUDITORIA PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL AL 31 DE OICIEMORE DE 1!>9S 
INTEGRACION DE DIFERENCIAS DEL SALARIO BASE DE COTIZACION 

NOMBRE: MORALES HIDALGO ALEJENDRO 
PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO 

1'4to BIUESlAE 
¡ Su•ldo M•nsuoal 

CONCEPTO 

1
Suelr1o Di.no (6,000/30) 

PEHCEPCIONES FIJA~ 

l
v-:e.ctonv'li 1 '4 dias ,, o .añoli) 
rum~ v .. c..ciorwl 25~ 
l\gu1""ldo :JO di."t~ 

l rou~o de Ahono qut!' lm•9ra· 
P•Uon. l()(ttb 
Tr;:iobatartnr: ()?."t. 

Fac:::tor deo ln1 .. grac1or,. 
IC14 d'-atii • 2~ • 30 di..s)/:J6S +1 J 

SALJ\RIO DIARJO INTEGRAOC> 
(S.tario U.ano ,. F.ao lntt!'9ración) 

Vales rto Dt!'sp•n~~; 
S 3?0 00 M•n11:u.al~s 
(18.30 SMGO • 400..-0 - 7.32) l::.ll"C~o 

P.at1• tnt•gral d• l.11 D•sp•n-
($ 320.00130) - 7.32 -

lsALAAIO HASE; OE COTIZACION 
(SOi M.íi.1nn1<111 1 O VSMO d•I S•guro d• 

IVf'M 18 30w10) 
(SOi • P.-rr.:.,.pclon.,.s Fi .. s y Variabl•s) 

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 

,~~~:.to Bim 'IJ~ 

ISBC 
'YoT•-

1 AoortAOIDn Ek"'•str• SAR 

176 

No. DE AFILIACION 154781248'3-3 
FECHA DE INGRERO· 01-0S-BS 

SIEMPRESA S/AUOl"TORIA DIFERENCIAS 

6,000.00 G,000.00 
200.00 200 00 

1.0919 ! 1.0919 

0.02 

1
·º

916 1 1.1 lHJ 0.02 

1 
218.361 222.36 4.00 

1 

3.35 3351 
183.00 

221.71 225 71 1 4.00 

1 

! 
221.71 22S.71 1 11.00 

&2 621 1~.7'46.02 13."394.02 2'48.00 
0.02 0.02 

27ll.<J2 27'3.ldS 4.<J6 



lv!ELROZ. S.A. DE C.\/ L-t-Z?/30 
AUDITORIA PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE l 99'i 
INTEORACION DE DIFERENCIAS DEL SALAR•O BASE DE COTIZACION 

NOMBRE. MORALES HIDALGO ALEJENDRO 
PUESTO· JEFE DE DEPARTAMENTO 

CONCEPTO 

ls10 RIME5TRE 

1 Su•ldo U•nsu.I 
Sueldo o ... rlo (6.000130) 

PERCEPCIONES FIJAS 
V.ac.acfon•• 14 di.as (10 •r1os) 
Pnni ... v.a.oinn.lll :?5% 

Aguinaldo 30 d""• 
f"'undo o.. Ahorro qu• ln1wg.-•· 

/P.rrón. 1 OVc 

/Tr.:ib.ii. .. dor: 00.i';. 

/F..ctor d• lnt•9rac1on 
¡rc14 d ... "' 2sv~. 30 di.10)1365 .11 

l~:.';..~7~°o~~R~";:~'::~~~:gA~K>n) 

IV:ilas dv DP~pen
$ :lRO 00 M,..n1111l'Al•s 

,(10.:JO SMGD x "4<>"h • T.32) t•c•nto 

¡Pane H•l•gral de La D•speni...... 
es 3aa.00130J - 7 32 .... 

IGAl-AHIO BA!:.f;. DE COTIZACION 

l(SOI u.;."'"'ª 1 O VSMG d•I S•guro dr;p 
IVCM 18.30•10) 

(Rlll • P .. rc.-pc1nn,.s Fi .. s: y V•riables) 

'SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 
soac 
Ui.a<s 510 Bim ·qs 
SBC 
%Ta .. 

IAPorta.clón Dlml!'st"" SAR 

177 

No. DE AFILIACION. 1647812489-3 
FECHA OC! INGREAO: 01-0G-B!t 

S/EMPRESA 1 SIAUOITORJA DIFERENCIAS 

&.ooo oo 

1
1 

200 00 

1.0910 

1.0910 

218.36 

S.35 

223.71 

"23. 711 ! 
61 

13.646 31 
o 02 

272 93 1 

1 
6,000 00 ¡ 

200.00 1 

1.0918 

o 02 

1.1118 

222.36 

5351 
183.00 

227.71 

227.71 1 
61 1 13,890.31 

0.02 

1 
277.8"' 1 

1 

0.02 

4.00 

4.00 

4 00 

244.00 

4_66. 



MELROZ, S.A. DE C.V . 
.auorrom.1. P.AR.& l::J:"CCTO:S Ol!L :Sf::i~RO SOCIAL .1.L ,, .=>!! 01eii: ... ei:-~ 01! 1P?! 
INTll!. .. RACION 011! OIFCRe'.NCt.t.5 OCL. 5Al...ARIO E!l.t.51:: OC COTIZACION 

N(JM8~t! ~0RALl!5 HIOAl..CO AL.~Cl'IOPO 

PUC5TO Jll!FI!!. OC OCP.f..~T&Mt!NTO 

No oe: AFILl&CION t~A7et••e~-3 

s:-~CHA oe: IP'iCPei:ao 01-os-es 

·~ .. !!!'UPClf!'5.I. ~&UC·l'TORI& Dl~f::J;¡[;NCl&:S 

! 

lfSo.D ""'"'l!~~f: 
5'.o•llfD .......... Ql 

S..• Ido C.o•;O (6,000!301 
t'EJ;;Cl!!.PCIOhe'.5 F1.,,&5 

lv., .... :._.., ,"d. •::a• :10 1:.011 

p., ... ,. ".1<1.ca~·o .. o< 2~~ .. 

...... ,,.aldo 'º lf•O' 

l
~ondo -'• Al\D••COI "I"• 1 .. ••9•0 
°P3•rOn 1':)~.._ 

I ~~:~:::~~",';~º.~·;; d•urS6.S • 1J 
~&L.t.RlO Ol.t.RtO INTEGQAOV 

lf.·i;I~If:::l~~ ;";~~;~~~-; .. , P ...... •n•cq•GI ,,.,, la D••o• .... D 

($ 'lltO ~Q'30l - 7 34 ~ 
S 300 oo ......... ol•• e Pº'" ocl 0"- 12-la.S 

t;::,..,:!i,:,~~~; ::~=~:.~,.~~~:•e•"'º 
¡($ sao oonoo - e o& .. 

!IALARIO f3ASe: ::e COTl:ACIOrl 
(!.01 ........ ,,...., 10 V!IU<'.O. :ht s.9 ... •o :t• 

1
1 .... CM lb JC.,.IU) 

f501 Uó.,'"::a 1~ V!!..,~ otcl 5•vw•= d• 

lr~·~~': ~~.:!~:~~"•• ~·•~• / ''"""~1 .. l 
01 lle Nlo .. al Ol d• O•<: 
.a po .. ,. del 0.1 J• p,._ 

'!IS"TEU ~CE "*1Jllllo'.:• ;:>~;;¡ 1. EL ¡;¡ET¡~-:¡ 
SOeC <HI 01 d• Uo"- al .)3 di Co<: 

soec a P• .. •• d•I e>• d• o.e 
0.1 Ot d• r~o .. al OJ d• c .. ; 
oóu So e ..... ·g! 
S"C dc.I 01 de. "º" al Ol d• Coc 
seco P",.,. d•• o.ad• C>ic 

•OOOOO 1 
200 oc· 

' t l)~I!; 

21e s& 

! 35 

. ., 

223 :"1 t 
222 "" 1 

22.111 1 .. ..,1 3S ,. 
7,3e2 '' 
e:,243 16 

13,6i~ ~; 1 

21:2 51 \ 

178 

&,OúO O<J l 
200 00 1 
, C9te 

002 

º°' 
222 36 • 00 

... 
u.1 oo 

201 !O 

227 71 • 00 
~25 Sil7 • 00 

~~; ~; 1 
A.00 . "" " l .. 

-:",$1.1 ,, 132 00 
& .. S55 16 1'2 00 

Tl,C&9 !!!SI 
o o; 

277 39 
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L·i 
ORIAPARA EFECTOS DEL SEGURO 90CW. AL310EOCIEll6REOE1195 

1CEIXU DE PERCEPOOhES VARlASLES DEL SEXTO B>IESTRE DE 1'95 Y 119< 

OESCRIPCION CONCEPTO DE l~PORTE No DE IJIAS i>ERCEPCION 6o e:uESfRE -&o. BIMESTRE 
PERCEPC10N DIARIO DEL BIMESTRE TOTAL 11195 11194 

PEROOOO VARIABLE 

1 VENDEDOR GllATIFCACION ESPECIAL 1181 61 1,20000 1.20000 
f\JENTES GOlllS HECTOR 150 11 57950 57150 
SJ~ 

:l ACllJNISTAADOR 2l00 61 1,52100 1.52l00 
.AJ>J!El ~Vol JIWI JOSE 
CONFWilA 

3 tHENOENTE 61 000 000 1 ~ 
LDEAA FLORES LIM 
s:NOl:ALILlllO 

i• lllOOELO 1150 61 1,11V50 1,11150 
LOO F.11.CllllR Eil\IAROO 
SllOO<ILlllO 

5 JEFE CE OEPART.llE~10 2400 61 1,46400 1,46400 
llORAlES HXl.li.GO .ILEJAl()RO 
to!;FWUA 

101.1:. 9767 J('6 l,91100 4,7l!OO 1,20000 

CONCEtmu.00 DE NOll'XIS l-3 l·11 
l·11 



OESCRIPCtON 

SUELDO 
VACACIONES 
PRIMA \IAC>CIONA.L 
AOUINALOO 
FONDO OE AHORRO 
VALES l)E DESPENSA 
GRATIFICACION ESPECLl'.L 
GRATIFICACION 

PRE\llSION SOCIAL 

TOTAL 

307.950 3Q 
9.&60 58 
2.'8e87 

2'8.35"6 70 
31.893 37 
18,005 18 

O llOO 00 
4.759 00 

408.eee e1 

GASTOS DE 
AOMON 

230.962 7a 
7.103~ 

1,720 87 
~.5!W573 

19.aee e2 
14.404 13 
4.930 00 
<4.04.4 30 

303.ew ee 

L-10 

CONTASIUO""-' DECLARADO 
PARAISR 

GASTOS SUBTOTAJ.. 
GENERALES 

78.~7eo J07.D50 JQ J&e.nJ 37 
2.78264 Q,eee se 

740 00 2.4815 87 
5.798 47 26.3"8 70 

11.7"2'8 55 31,1593 37 
3.001 03 ie.~18 

970 00 5.90000 
713 70 4.758 00 

40.123 50 

103.11jK¡Qg 408,Slile 87 408,899.87 
L-11 



MELROZ. S.A. DE C.V. L-11 
AUDITORIA PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL AL 31 DE DICIEMBRE ce 1995 
INTECAACION DI! LA BASE DECLARADA PARA IMSS 

OESCRIPCION 

SUELDO 
VACACIONES 
PRIMA VACACIONAL 
AGUINALDO 
FONDO oe AHORRO 
VALES oe DESPENSA 
QRATIFICACION ESPECIAL 
QRATIFICACION 

TOTAL 
MAS: 
VARIABLES eo. BIMESTRE '94 

MENOS: 
VARIA!H •. ES So BIMESTRE '95 

MENOS: 
FONDO OE AHORRO 

MENOS: 
EXCED~NTE DE TOPES SALARIALES 

MENOS: 
GRA TIFICACION 

MENOS; 
DESPENSA NO INTECRA.BL.E 

BASE DECLARADA PARA JMSS 

DIFERENCIA 9.53" 

IH2 

307,9$0.39 
fit.Me.58 
2.4e8.97 

29,358.70 
31.993.37 
18,005.18 
s.aoo.oo 
4,758.DO 

408.aae:.a7 L-10 

1.200.00 L-8 

408,09e.IJ7 

4,753 00 L-8 

403,338.87 

833.87 

402,705.00 

23.&iW 83 L-e 

378,&SO.t7 

4.758 00 

374.102.17 

11,805.39 L.-12 

382.291!1.79 

23.8'52.57 



MELROZ. S.A. DE C.V. L·12 
AUDITORIA PARA EFECTOS DEL SEGURO SOClAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1995 
CEDULA DE LA OETERMINACION DE LA DESPENSA NO INTEGRABLE 

DESPENSA NO INTEGRABLE 

16.34 X 40% e 53 x GO oras • 

11!1.30 )( 40'% 7.32 x 247 Olas• 

20.15. 40% 8.06 x 28 Olas • 

TRABA.JA.DORES VIGENTES TODO EL AÑO 

IMPORTE DEL TRABAJADOR OUE RECIBIO 
DESPENSA HASTA EL g DE .JULIO 

DE: CALCULOS 

183 

587.70 

1,8015.CM 

225"8 

2.e21.•2 
4.00 

10.485.88 

1.31G 70 

11,805.38 

L-11 
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MELROZ, S.A. DE C.V. L·14-10 
AUOOORIAPARAEFECTOSOElSéGLllOSOCIALAL ll DE DICIEMBRE DE 1995 
CEOUA DE OFERENCl.IS DEL SAlAAOS BASE DE C011lACICltl PARA IMSS POR lllMESTRE 

911.iESTRE 10 

PUESTO NOMBRE DEL TR"8AJAOOR O'fERENCIA E YM IVCYM RT GUAADERIAS TOTAL 
EN BASE OE DIFERENCIA 
COHZ.ACIOO 
L·13 

VENDEDOR FU!'~1ES GOMIS HECTOR 1,10013 ll04l 99611 565 1267 10062 
AOlliNISTIWlOR JUAREZ NAVA JUAN JOSE 000 000 000 000 000 000 
MElflfNTE LOERA FLORES Ll.qS l9IO 3IO 233 013 030 6l6 
..:lOELO LUNA fALOMiR EDUARDO 119!0 1541 1023 058 130 1152 
JEfE DE DEPTO MORAlfS HIDALGO AlEJA.'lORO 23600 2803 1881 105 ll6 5005 

TOHL 1.66203 19737 13105 741 1662 31245 ~ 

BIMESTRE lo 
PUESTO llOMilRE DEL TR>Jl>JAOOR ll:FERENCIA EYM IVCYM RT GUARDERIAS TOTAL 

EN BASE OE DIFERENCIA 
COTIZAOOll 
L·13 

VENDEDOR FUENTES GOMIS HECTOR 10il80 1304 866 049 110 2328 
1-\™NISTIWlOR JUAREZ NAVA JUAN JOSE 11lllO 1319 882 oso 112 2373 
INTENDENTE LOERA FLOOES LUIS 3050 362 240 014 031 647 
ltOOELO LU'lA FALOM:R EDUARDO 13420 111>4 101! 060 134 2846 
JEFE Dé OEPTO MORALES HlllAlGO ALE.JmDRO 25720 3054 2028 111 217 S4S4 

TOTAL !143llO l'e43 5071 217 644 1l648 

1 



MELROZ, S.A. DE C.V. 
,AIOTORIAPAAAEfECTOS DEL SEGURO SOCIAL AL 31 DE IJICIEl.IBRE DE 1991 
CEO\J\ADE DHRENCIAS DEL SAi.AA~ B/.SE DE COTUACIOH PAAA:MSS POR lllMESTRE 

Ol~ESTRE Jo 
MSTO NOM3RE DEL TIWWAD01 DIFERENCIA EYM IVCYM 

ENB.\SE DE 
COTUACION 

L·!l 
VENCEDOR FWITES GQt.llS f>ECTOR 1~60 131)4 866 
A()MIN!S TIW)OI; .AJAAEZNAVAJU.\N.xJSE 22153 1102 1764 
INTENUEllTC LCERA FLORES llhS 9J.115 11041 7335 
\IOOELO LUl!I FALQ~,R EOU~qlJO 1,133!19 !:Ulill 81142 
JEFE DE DEPTO ~O'WES H:IJALGO ALEJA'l.JRO 17084 3/18 ]136 

TOTAL 1,67241 )1735 ~10"T2 

BIMESTRE 4-0 
PUESTO NOMBRE OEl 1RA!WADOR D:FERENCIA EYM IVCYM 

EN!!ASE DE 
COHZACION 

L-13 
'IENOCOOR fU<.NTES GOM:s ll[CTOR 11160 1325 890 
'll\IMSTRl-OOR JUAREZ NAVA JUAN .xJSE 131 )6 17 4e 1813 
lllTENOOITE LOERAFLORES LUIS 3100 368 l« 
MOOELO LllW<FA!.OMIR EfAJAROO 151511 1800 1195 
µrr¡ DE DEPTO ~S HIO>l.GO N.E.WIDRO 17528 3289 1171 

TOTAL 80072 950i 6314 

RT GIJARCERIAS 

049 110 
101 228 
415 930 
sos 1134 
121 271 

1191 )6 7l 

RT GUAROERIAS 

osa 11] 
103 131 
014 031 
068 152 
123 275 

357 801 

L·14·l/l 

TOTAL 
DfERENCIA 

2328 
4825 

197V 
24047 
5743 

56670 

TOTAL 
DIFERENCIA 

lle/ 
491)4 
857 

32.14 
5838 

16960 

,.. 
~ 



MELROZ, S.A. DE C.V. L-14-313 

AUOOORIA PAAA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL Al. 31 DE DICIEMBRE DE 19'l5 
CEllUlA DE DIFERENCIAS DEL SALIRJOS BASE DE COTIZACION PAAA lllSS POR BIMESTRE 

BfME-STRE So 
PUESTO NOM!lRE OH TlWIAJ!OOR DIFERENCIA E YM IVC Yl.1 RT GUAADER!AS TOTAi. 

EN BASE DE DIFERENCIA 
conZACION 
L·1J 

,,,;NOEDOR FUENTES GOMIS HECTOR 1.585.39 1M27 12501 7.07 15.85 336.19 
>OOINISTAAOOR JUAREZ NAVA JUAN JOSE 22753 27.02 17.~ 1.01 2.21 4825 
INTENDENTE LDERA FLORES LUIS 000 000 000 000 000 000 
M000.0 LUNA FAl.OMIR EDIJARDO 1503 11.33 12.17 069 1.Sl 32.73 
JETE DE DEPTO MORM.ES HIDALGO Al.EJANDRO 24400 289/l 1924 109 2.44 51.11 

TOTAL 2,21125 21)259 174 JO 9 86 22.11 46891 ~ 

BIMESTRE 6o 

PUESTO NOMBRE DEL TlWIAJ!OOR DIFERENCIA EYM NCYU RT GUAAOCRIAS TOTAi. 
EN BASE DE DIFERENCIA 

COTllACION 
L-13 

'tl:NDEDOR FUENTES GOMIS HECTOR 109llO 13.04 9¡;¡¡ 0.49 1.10 2321 
ADMINISTRADOR JUAREl NAVA J\WI J05E 123 09 14.62 9.71 0.55 1.23 21l.10 
INTENDENTE LDERA FLORES LUIS 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 
UOOELO LUNA FAl.OMIR EDUARDO 154 33 18.33 12.17 0.69 1.Sl 3273 
JETE DE DEPTO. MOOAl.ES HIDALGO Al.EJANORO 24'.00 28.9/l 19.24 1.09 2.44 51.74 

TOT Al 631.22 74.116 49.n 2.81 6.31 133.85 
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CARTA DIE PRL~l:J"llllTACION DE DICTAMEN RESPECTO Dt:L CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACJONES QUE LA Ll:Y Dl:L SEGURO SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS IMPONEN A 
LOS PATRONL.t¡ Y DEMAS Su.JETOS OBLIGADOS 

IJllSTITUTO MEXICANO DEL Sl:GURO SOCIAi. 
DELECACION 1 NOROESTE 
SUBDELECACIONJ6POLANCO 
JIEFATIJKA DE Sl:R\.,CIOS DE nNAN7A.S 
AUDITORIA A PATll:ON'ES Y Vl:RU,CACION 

IDA TOS l>F.I. PA THO/lt" 

NOMBRE O RAZON SOCIAL 

REGISTRO PATRONAL 

I>Qr\.UC"ILIO FlSCAL 

R.FC 

ACTIVIDAD PREPONDE.RA1'"'TE 

CLASE Y RIESC.0 

MF.LROZ • • L4. DE C. V 

Y7Z0lllOl~l04 

PRES/DE."VTE HAZAIUIC # JZO 
COI- P<JIJCNC.YJ C.P. 11J60, 
MlGl.!F./. Hl/JALGO. D.F. 

IUl.R-'?30118-9J./ 

CI-4..SE.º / JUJ;;..'iGO 0 • ./-#J'?O '' 

JI. EJERCICIO FISCAL O PF.RIOT>O Ql.JE SE DICTA.. .. flNA: 

DEL l DE El'oo"ERO DE 199S AL) 1 DE DICIEMBRE DE 199S 

111. FECHA DEL AVISO PARA ntCTA.'tllNAH: 

26 DE ABRJL DE 1996 

IV. RELACION DE ANEXOS QUE IJ'•TEGRAN EJ. DICTA.ffEN 

ANEXO! IJVFVRME DEL PATRO.'V DICTAMl:VADO 

ANE.."'<0 ll CUADRO AJVALITTC<J ne CUOTAS DEL ... EGURO SOCLAL 
PAG..4.DAS POR O.W/.SJONES .DETERMINADAS EN L-t REV1SION. 

ANEXO 111 CUADRO ANALITICO DE CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO 
PAGADA..\º POlf OMJ.SJONES DETERMINADAS E/'tl L1 REVIS/Of'-º. 
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-"'""EXº IV ANALJS/,t; nE.L TOTAi# nE Pl!HCEPC'/OJYE..t; POR GRUPOS o 
G4TEGVRIAS DI!.- T/C.-CHAJAIXJRES. 

ANE..XO V C.YJNCILIAC/ON DE 1YIDAS l.A!i Pl!lfCEPCIONES DE 
TRA.llAJAIHJHES C.:OJ'VTI<A ltT.<ilSTltOS C.:ONT."-"LF.S J' LO DECl.ARA.L>O PAICA l!TECT<IS DEL 
l.ffPVESTOS<JBRE lJ4 RF..JV'TA P.•ICA PEJl..'"ONAS #7SICAS O AIOltAl.ES. 

ANEXO VI RE.PORTF. SOBRE /A ACTIYlnAn o ACTIVIDAD& ... 
CL4..'*UFl'CACION Y Glt.ADO IU! RIF.S<iO DE /A EMPlfESA D/CTA.ff/!\"ADA 

V. DAT'OS DE JDE..VTIFICACION /JF.L CONTADOR PVHJ.tc;O AU7YIRIZA.DO: 

No DE REGISTRO IMSS 

R.FC 

IXJ.l.BCl/JO l-7SCtl. 

C.P. RA\Jl. RODRIGUF.7. CARBA.JAL 

Rl>C'R4MUO.J-F.7J 

AMORES• 12 .. COL: DEL VALLE 
C:P. o_rJOO BE.Y/TO JUAREZ 

?'-o"\nl.1ERO DE CEOULA PR.OFESIOSAL J(ltfJl!U2 

REG DELASHC.P 11772 

FIR.'-IA 

Vl. NO!t<IHRE )º FIR"IA DEI. PATRONO RE.PRESENTA/'l.TE l..EGAL: 

NOMBRE l.IC. AlfRAHAM ALMANZA !tEJUfA.NO 

AR."'d.A. 

VII. LL'GAR J' FECHA DE EIJtBORACJON: 

MEXJCO. O F. A 26 DE AGOSTO DE 1996. 
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A 1ns S~'SVHl-.S ..rcc10 .... ·1 .... 7:1s /)f: 
MELROZ. S.A. Dr. C. V. 
PRESIDE!'..rJF. MAZARJK 1111)20 
COL POLANCO e r 1 1 ~ .. , 
ME...XJCO.DF 

Hemos e.11.am1naJo cJ ea.lJIKJo de S1tw..:..1ón fi~1cr41. de flofELROZ. S A DE C V • al 11 de diciembre O: l 99' 
y los. cs;udol. de rn.ul~. Je '·wa.acKmao en el c.ap.Lal contable, y de uunt.oa ea la slluao6n ftnancacra. que 
le son rel.;11uuK, por el al\o que 1ennuu1 en es.a (oc~ Nuearu C"UUTICn co~cnlc lo cm1t1mo5 con fecha 
IV de ahnl Je 1'196 En rcr....-.on t:0n cJ c1U1mcn oantcs 1ndJ~. t.oambu~·n n="Ut, la l.J1fmnua6a que IC 
prcsc.nta en 105 .anc,04 1 al V. ad1un1ot.. ~ bltJo la rc5fl0..-bd&d.d de la adm.ln1ara:::16n de MELROZ. 
s A DE e V. con H1~01s·rno PA~ONA.L numero Y72-IK019-IO-M. con d Pf'Cl'PÓ'EIO de vcnf"tear el 
cuinrhm1cnto de •u l'C'g1stro. afiJ1.M;1ón de I~ tnbaJaclnn:a. l.;u modtfic:ac1onca de ....ta.no y t:.1aa. am como la 
base pur.i el p::ia;o de !.u C'UC't.u ~ro-p.tron.alcs, conforme a la ~ del Seguro Socu11l y el Rta,tlaJncnto i-ra 
el Pago de IH C\IOt.aS lll Seguro Social. por el ano que ICTnurui el '\J de dlC1c:mbrc de 1?9' !"-IUC5lnl 
~ru.abd.1daJ COIU.IJilC en c .... prc&at una opin1011 s.obrc: ta mt-.rna con hase en nuestra .auditoria 

NUC5UO C''lJUUCn fUC" rc.;;all.l'.ado Je acucn.Ju .11 las norrruu de .11ud.11orU gencnllrncntc ~ las cu.aJcs 
rcqwcrcn que l.;11 .aud11orta w:oa pl.;anco&da :i- re.i.hJ..ad.;a de tal rnanen1 que pcnrut.a obtcncl' un.a IC~ 
~n3ble de que I~ A.Jic,,,os 1 • \.' no ccnucncn cnurcs 1mpon.an1es. y de que cn&n preparados de -=ucrdo 
con la:s ba&C1i csubloc1.:bs en cJ Rcglarno:nto p.ar.1 el Pago de Cuoua al Separo Soc:lal La auWloria consiste en 
d cxanlCrL. con bQw: en prud1ll.A Klcctt''ll-'I.. de la~ ctfnt5 y ~"Claooncs de 105 Ancll..l'M. 1 • V, aum1An:>, 
1nc.ho-e la C"\41lUAC10n de los pn1K1~ Uc oonl..ól.blhdad uulu~ :•11 de b ~t.lc:lón de I01o ~ 
rnenc1~ Con~1dcr.antoS que nucuro c:io..aJUCn pruporoona. un,;¡ biuc rvonablc pan ALSte1u.a.r nuestn 
oporu6n 

En nucslr• optmón (excep10 por la.O\. onu!t.loncs rncnc1onaaas en 105 ~ 11 '." 111. mu:rnaa que fueron 
cubecnaa con hquu.1a1,,:1onc5 complc:mcnta.n.u de cuot.u obren>-p;iirunalcs la canudotd de Sl.63' 14 (Un nuJ 
5.l:l.'111.:':JeDlOti lreinu. :i- cinco p:::$01. 14 /IOll ).as.! COmo.:J de .zp.1rt.'.M;:lonn. comr&cmcntaru..$ aJ S1~ de Abono 
para el Rctuopor l.;¡ i:;anul.laddc S 17: .. '.\(Ciento M:'tcnta ~ do6pc90S.i~1 100). la compaAúa ME.l.ROZ, S A 
DE C V, '--,unph6 r.vonablcmcntc, en todoA IOI ~Oli impon.antes con W obl1g:te1onn: patronales que 
cstablcc:c l.;a Le)· del Seguro So..--ial por cl ai\o que tcrnun.a el l I de di~ de l '1'1~. ~· la 1nl"ormae16n 
contcruda rn lo. Anc.'Olo 1 a V s.c encuentra ~nlada de conformidad con lo cstablccjdo en el Re&,1amcnto 
¡:ani el Pago de Cuot.u. al Seguro Sc.:;:l<ll 

~téxioo. O F a 1 ~ de jU.110 de 19<>6 

EL. RODRIGUl:Z Y ASOCIADOS 
C.P. RAUl1 RODRJGUEZ C4RB.AJAl1 
RECilSTROJHSS llff>9-p..¡../f' 
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- Nombre o nl.LOn .acul MELR07_ S A DE C V 

- Dom1ct110 lcpl. MU&nk 4111320 Col. Polanco 
cr 11~.c1 

- GJro VE~• A DE TRAJES PARA e AOALLERO 

1.- YCDJ.a~Ü'illa_mrLC'~c-ro 
2.- _______ _ 
3.- _______ _ 

DOMJCILIO FECHA DE REGISTRO 
JNICIACIONDF. PAfRONAL 
AC'TI"Vl.DADES 

!'li.tazan.k •320 1• dr r..-ro de- 197..J \-"72-ll!KJl!l-JO-IJ 
Col PoW>co 

- En el ~o dtc:t.:am1n3do .,!iC JMSqu1n6 cahd;ad .:Id patrón sua1Mo '! 
SI NO...X 

- c:.Se tiene ba:$C$ de c:oru.acion cspcct.ala" 
SI_ NO.X 

- En C1.10 anrmatn:o. e5pcc1flquclas 

U. C•r.ctcrllltk .. de loa c-o.atrato• de tn11bajo 

COLECTIVO X... r..""DJvtDUAL 

t:l.AlilJ'lCAJU!'ó 1w.. LA 
f:MJl'IU'.SA .,...... .. ,.,_ . 

Ucnc:sc un.a otdu1a por cada srvrio de trnh.:IJadorcs o categoria.5 de estos con iguales condactonca 
de tTDt.t.JO y ~oncs 

- S1ndaca10 Sl,...,"'DICATO DE ~BAJADOR.ES DE LA COMPRA-"\fE?'l.""TA TEXllL. 
SIMILARES V CONE."\'.OS DE LA REf'ÚBLICA P..tEXICANA. 

'"" 



- Tipos de contnatación 
Planta _;i:;._ Obn. deicnn1n.ada 

- lomada de traklJO 

HORARIO 
DE A 

140021txl 

- Tipo de Salano f\.h:or.to 

COLECTIVO 

HDKAS 
LABORALES 

ISDIVIDUAL 2( 

OIAS DI! LA SEMANA 
QUE SE Til.AB/\JAN 
LMMJVSD 
xxxxxx 
xxxxxx 

LlCnesc una códub por cada sn.fPO de 1r.ah1Jadorea 6 c:Mtcsa~ de bl05 con ip.i.ales condJdoncs 
de traba.JO,.. prcstacl0nc$" 

• S1rwhato No Apl1Clblc 

- Vigc:no;ii dc.J i;ontnto lndcf"uudu 

- Tipo de conuiuac6n 

Planta 

• Grupo o calegoria de tr.abu)3dorca ~YOUI 

- Jornada de traba.JO 

tlORARIO 
DE A 

900 IKOO 

- Tipo de Sal.ano Mixto 

HORAS 
LABORALES 

COLECTtVO INDIVIDUAL ..X 

OlAS DE LA SEMANA 
QUE SE TRABAJAN 
LMMJVSD 
xxxxxx 

UC ABKAI lAM Al..MAN7.A SER..RA..'10 
Rcpracni..antc Legal 

C P. RAUl. RODRl01TF..Z. CARBNAL 
Reg. 1 M.S.S 1809-9-4-17 
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~ltO AIC&Ll:TJ:CO D& CUOTA.a DSl. •&alJJlO •OC:UU. ·~ 
POll QN%aJ:<*Sa D~ 1ICJf :t.-. llJIVYa%a. 

P•t.ron~ MELJl0%., S.A. OP: r:.v. 
Regiatro P•t.ronal.: Y7:.!- ! ~o l ~- l 0-0 P.r.c. HLR-7J0ll8-9J4 

C'uot=.a• obr..,ro-pat-n.ale• paq•dai• e::~ pir~ato •-1 Dia~ 
Afto: .l99!:> 

BIHES':°RE D~ OI~ l:tlP'l".f.l.MEUA.C y 

MA':°t:R.Nlr:J\..'"> 
l '¡7 • .l .. 

7b .-a 3 
)l 7. )~ 

Gl 26,.'.. 5,,, 

roTA.!.. J~~ ,!_,V~ j. i9 

Nümero de trah•Jo11dore11 no .1nacr1t.o• 
N\l::a@l'rO de t.robllJ•dcr .. =:1 .lnscr.ltoe en 
po•t.eri.or y/o con a.a.lar.lo .ln!er.lor 

.,. 

NÜSlero de aviaoa de niod.l.!:.1cac.l.On de ••l•rlo 
con :rec!'la poat.er1or y/o a•l•r!.o in!er:.lor 
Nümero de 111v1soa de :.nscr.ipc.l.On p-::>r l::•ja (a) 

c. y " 
ll:.!.44 '. 41 

;.!l.t>!o .;: . 07 
.ll.:.1 

.::::1 . .;:u 3. 5-7 
137 .18 9. 86 

:::.o. S.:! ~. Hl 

1.mproced@ntel:t) 21 
Nü:nero de av.isos de baJaa no prea .. nt..daa 

c. P. RAU'L ROORZGUE.Z C:APSA.J'AL 
Ri:G. r.H.s.s. ieo9-94-l• 
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21 

GUA.RDE.R~ 

16. 62 

2~. 7:.! 

22 .11 
6. Jl 

8(;.21 

TOTAL 

333. 84 
107. 3!1 
527. 40 
129.87 
431. 74 
104. 90 ........ 





m CEDULA BASE DE AUTODEfERMINACION D~ CUOTAS OBRERO PATRONALES 
HSORERIA GENERAL 

IMSS TE·SO·OSA 
"':"~'t o t>J:)'I \.:C.~- \ 1u:;..u~:; ,.,n ... ,,l 

MSLR:l1., s.~. nz c.v. 'IP-IBíl\9->'-A 
;_',\•: ;.1.•. .. \ ... \ ., 

H.\ZARlK. Nn. llJ COL. POLMICJ lo. \~~i 

:.:.: ~. ~~: 
MI::;~:. ~IDAL"º· 01;rnt1ú FEwoR.\L \"'.U•tlllll "' 1.11' ¡~ KL'-· llCI IS-9JI 

º'''' 1-.n.• •c~i::i•o \ PMl•Cl¡l 1¡r_ .. i ¡ u.'t :1 u·.;:i -~''''~'>U i 
l ! 16 'J~:tt\ 0€. Bi\Jr:.i :\rt:\ '::\a\:.:..r:~r) •).H<iJ) ! 

' JV\'M'll , • l i ll.11 

\ ...,.llQOf \. ""'0bilU,¡lf() l r,.,ruciow ..'"''""·' 
1 

cwc~•, • ··~·• ,, .... ~, t "lct'.:.:.•·_, .. :111,.•(I, .. 

1 

~·· 
, .. 

"" \ 1 1 1 l1'.ol1,l1 1nll 
1 

COttMll\ )9 \\ 1 IÓ \ 'I • 1 1 1 1 1 1.1h '1.'....i..J\ 
'"'!!.'.'•· 11111\ 

1 ~ e .. \ 1 1 \ ¡,1_,1,\d1 h ¡ 1 ¡S 1~,,1 1 1 1 1 '1 I 112 1 \ 1 ,\ 
1 IJl<\l\1\i\¡1¡\1\\l\~\ ... 1 
\ l ~ 1 1 l i \ 1-. 

' 
~ ... :, 

\ 1 1 1 !1 1" " ,1, 1 l ¡IW)O\il\O \ 1\1 1 \il6 &12 

!.!,'.,·••:...~·~ w:'lPtl :1CJ1vlat1t1i;.".1t1Q'itl.a. t\JM.t. 
1 1 1 1 'J ll 1 l 8 1 l 1.:· • •••lit.' ¡•. ill• ::: .. • •~1;r,•1 t•1C~11oci01 
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fil) ·CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES 
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MEl..R07.. S.A.. DE C.V. 

J\.t.&r..ank 320 Col Patanco 

ME..X'ICO, O P .• Al'\ DE AGOSTO DE l9"''

tNST1TITT'O MP-'XlCANO DEL SEGURO SOCIAL 
t>ELEGACION No ' NotlOE~ 
SUSDELEGA.CtON 16 POLANCO 

ATN DE.PAR.TAMHNTODEAl--CUACtON 
VlGENctA De DERECHOS 

Confonnc a l<n punto ~ )' 6 de 1.:u lnsuuccioncs de llenado del Anc:11.o n. dcJ 1~ para ta 
dla.anunactón sotx'e c:l eumpbnuento de tu obh~1oncs que la ~ del Scgw-o Soc;ul y .us ~u. 
tmponen ~ \ot pu.ltoncs y dcnUs AA.)C105 obbpdo$ )• denvado del O\~ enut>do al i-t.r6n .. MELROZ.. 
S.A. oe CV .~ con danucllto en !'l.ta.-.ank "'1º Cot Polanco) con rcplA.nl pauoaaJ )'1'1~1HOJ9-t()..IJ,rnc: 
pc:nnno tnformar lo ugutenlc 

AVISO DE. L"'i.SCIUPCIO!'li 
MODlnCACIO!"ii DE. SALARIO 
BAJAS 
TOTAL 

LIC. ABFlAl-l.AJl.1 ALMA.'h.:ZA SERRANO 
REPR.ESE?'o."T ANt'E. l..F..GAL 

·~ 6G. TOTAL 
4 21 

21 

2\3 



.IUU:XO III 

COADJtO JUUU.l'.Tl'. CO DS CUOT-..a D&L S&OUlllC> D8 RaTl'.JlO 
PAOM>A.9 POll c.rJ: ml'.OlllEa D&~JCAl>A.9 &:JI LJl JllSVl'. •'10ll 

Patr6n: MELROZ~ S.A. PE c.v. 
Reqintro Pai;rona:.iY72-l~Ol9-lO-e 1'4.r.c. H.~>-i-730lle-9J4 

cuota• pats-on•l•• P-.Q'•d•• o~ producto d9l D:t.ot-n 
AAo: 1995 

BJK!!.!17¡.¡.f: !.>~ u:A.S APOftTACIOH 
PA-:"f<GNAL A.DIClCNAL 1 

lo. ,, 
2o. l:.:. e? 
30. 5.L4b 
40. "º 16. 02 
!.o. 6> 44. 2J 
60. :z. 6J 

C. CG 

TOTAL 
T""""'-'O 

33. 24 
12. 87 
!>.l. 46 
16.02 
44. 23 
12. 63 

172 .... ~ 

l La aportac1-6n adic:i..or.al es a cargo del traba:)ador ase9urado 
y •u d~p6a1t:o por cor.dueto del patrón. 

NOTA: La cuoto11 patronal tiene como 11.m!.te superior el. equivalente 
e 25' ve=e• el S.M.G.o.r. 

C.P. AAUL RODRIGU&Z CARBAJA.l.. 
~t:G. :i.M.s.s. l.809-94-17 

21~ 



ANEXO IV 

An&llN• ~ hrT~pdo•·• pc11r G.-.pom o C•qnri .. * 
Trab•J•da.-.es. l•dk-dcio si • .-l•ram •I S.tario 

Ba.r tk Cotb.•ióa por~· P .. r6a 

Patrón. Mm~_c_c._'\'.... 
Rc&istro ~trona.1 )'"72-IKl.ll?~~ 

CUuou1o Conc:cp&o de r'ct"Cq'IC10n Se Uuc de Acumltla::tón 
At;umul.;a 
alSBC 
SI NO 

xm SUl::J...DOS X Ank::uJo 32 P:lrrafo 1 

XXV HORAS E>..IRAS X A.cuerdo .¡y7rJl H COllK'JO Tc!:cnlco dcJ 1 M 5 S 
íecha IKl'lJKNl 

XXVII AGVINALOO X Articulo 12 Pál'Tafo 1 10 di .. dr salano 
.X...-XVlll GRATIFICACIONES X Artkulo J 2 P1TnLfo 1 

ESPF.ClAl.l'S 
XXXJ PRL'1A VACACIO~AL X Anl<ulo ,, """"º lo. """"' el ......,.º '--A• 
X.X.X VAC:AClOSES X Art.lculo 12 Plli:nufo lo .w:: .. un tabla de '-'9C.aC!tmeS. 

XXIV C°""115J<>SES X Ank:Ulo J 2 P'irTafo J 

""' 

-
X.X."'<Vtl A!fORRO X Articulo J2 f'r..cc16n 11. '""" el - .. ..... cJ 

x.x..'"'111 DESPl:.""NSA 
x'nu AYUDA PARA t-"UNtRALES 
XVI PTU 
XIX trrtLES ESCOLARES 
XXIX PRI!'o.1.A DQ!l,.UN1CAL 

c.r. RAUL RODRJGUEZ CARBAJAL 
Rcg l.M.S.S. IH0'>-94-17 

X 

X 

ir.atuadDr 
Arti;:uJo :u Fr.liel06n 'VI 

X Articulo ·u Fnac..:::oon vtll Fine. Sociales 
X Anlculo J2 Frac.x16n IV 
X Artlc;:ulo J2 Fraco6n VIII Fines Soaalc:a 

Ank"Ulo 12 rtrrafo lo lO'Y. llOb'c u1&no 

215 



Coac:lllllC&Oo de Pe~~ de Trabajado~ c ... , ... Jlqbtma 
c.-1abln y lo 0.Cl•r•do para d'ectcn dd ........ º Sob~ 

la Reata para Pe,.._.. Moralon o rtllku 

Patrón.: ~1e .. L1~;oz s A pe CY.. 
R.c¡;istro Pauonal. Y22-11UllQ-J~ 
"•u•a.D'!9' ..... ~._ftmt•..._ •• ...,,,,..,,... 
Y•c•Cs•••• 
••s•• ••c•c••••L 
••Vs•aLOo 
ro•a• a• •••••• •••••••••• •• 
••La• DS DD••o•o• 
•••••escacso• ••••cs•L 
oaaws wr.eaC&•• 
'W o• a L 

•••l.••••• C•••ea:loo . . . . . . . . . . ... ... . . . ... ... ... 
. -........ . . . . ... ... ... 
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CONCLUSIONES 

Que el Coni.dor Púbhco .e rcspora5abdu.a unlC&ttlCnac dd Dlct&men que cmitc. mh no de loa rc:gistnM de la 
empresa. ) .. que s.abcmoa que dicha rcq:ionsabthdad es de la adm1n1Stt'9a6n de la enl.ldoad. la cual no la puede 
in-adir ampatandosc en el Du;tamcn. puc!>tO que sahcino5 que d Contador Pubhc:o d.K;tath1na. no cert.afica. 
opna no u.eguna. y can CA.a ideo a1empR! dcbcB C'Slllr urua cnudad al dlct.al'TUnanc 

El cambo en b. cstructur;ii de In N'.e''ª Le) del Scguru S<-;1al es bueno A rWrncntc 11e lleva a cabo como fUc 
ptancada, p11111 que con dio el Instituto ,"Jciucano del Seguro Soc1Al IC dedique 11 dar un mqor IJICl'VtQo) no 
pn:ocuparm: tanto por el financ1am1ento de 1o-us rcc;u"'°", ya que por OCUJ'lll"C de ello ~Ida su pnnoi:-I 
f\lnQ6n de -..:n.·100 al a9Cgurado'' 

El Conlador Publico drbc eaur !uemprc mu~ consocntc de que la optn1on que de en w Dtcuuncn es 
RUDan'IC11lC unporUinlC. por lo cual para cmiur su opm6n dc:bedl bllsanc en los Pnnc1pl<>ll de Contablbdad 
Gcncna1lncntc Aa:puado6, la5 NOf'JllOIS de Audnori.a. y apcganc a las dlspos.iaoncs lcgalca como iOn el Código 
F1.c:al de 111 Fedc:nlcl6n. la LJ::1. dr:I Scp.iro $oc.tal y •W. RcglamcntOll. la Ley Federal dcl Traba)O, c.-t.e , par.a 
obccncr con dlo un RSUhado de ca.hdad y confiable p.ua las pr:nonon tnlCT'C:5Adat. en éste 

Los cmpn:a.anos.. a.51 como 1od.;a peno~ que 1cnp una rclact6n labonü. cspcctflcamcntc lfabo.Jadorcs • RJ 

M:n"IQO ~ estar conK:!"!ftlCS de que la Kgundad SOCUl.I Cli unportantc faJ11 sus trat..).ldon:s. y dcb:ran 
ser J'UlOS.. por &o cual S1 e& ncr.::csano deben dlctanunanc pera d"-"'1.os del Seguro SOl...,al. plT8 tener U. ccrta..a 
de que las cuot:as que ~n MJn tu co~. lo cual tambtn le ~- ) de no ter aai busquen la 
mqor ronna de ponc:nc al comente "'" que .can per:Judlcadas 5Ulo nnouu.a.. 
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