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XNTRODUCCXON 

Hab1ar de 1a menatruacción y loa trastorno• 

causado• por ella. parecer~• tema prohibido por aer alao 

tan ~ntimo y propio de la mujer. sin embarao tambi6n 

resulta ser alao natural. 

E1 ciclo menstrual forma parte de todas y cada 

una de las mujeres. desafortunamentemente dentro de 6ata 

función fiaiolóaica y anAtomica. pueden existir loa 

llamados trastornos menstruales que son en ai enfermedades 

que deben ser tratadas por un médico especialista 

(Ginecólogo). pero que por tábu. ignorancia otras 

causas. no son atendidas verdaderas enfermedades. 

Partiendo de esta idea y debido diversos 

factores y causas. no existe México legislación alguna 

que reaule el ciclo menstrual y sus trastornos. por ello 

pretendemoa que sea legislado principalmente en la Ley 

Federa1 de Trabajo y en la Ley de1 Seguro Socia1 como 

causa de suspensión de la relación de trabajo además de 

poder ser considerado como un riesgo de trabajo. 



Trataremo• de ir deaa1ozando nuestra• idea• a 

trav6• de nuestro capitulado. 

En e1 primer y aeaundo cap~tu1o abordaremoa 1oa 

concepto• fundamenta1ea as~ como 1o• antecedente• de 1• 

auapenaión y rieaao• de trabajo que eatimamoa son de aran 

i•portancia para 11eaar a una mejor comprenaión de nuestro 

te••-

E1 tercer cap~tu1o esta dedicado a 1a ampliación 

de1 conocimiento de 1•• fisura• jur~dicas de 

auapenaión. rescisión y terminación de -1a relación de 

trabajo. de su diferencia y poder determinar porque 

nuestro tema encuadra bien en 1a fiaura jur~dica de 1a 

auapenai6n y no en 1as otras dos figuras. 

En nuestro cuarto cap~tu1o. mencionamos 1a 

suspensión y a 1os riesgos de trabajo. pero ahora en e1 

mundo de 1as 1eyes. como han sido resu1ados dentro de 1a 

Constitución. de la Ley Federa1 de Trabajo y dentro ,de La 

Ley de1 SesurO Socia1 y que cambíos han tenido a 1o 1arao 

de 1a historia d'e M6"1tico y sus ava..nces -



Por ú1timo. en e1 capitu1o quinto ana1izamo• Y 

juatificamo•. como puede ser resu1ada 1a menstruación 

dentro de 1a 1esis1aci6n mexicana. en donde tenemos do• 

vertiente• para considerar a 1oa trastornos menatrua1ea. 

primero como causa de suspensión en 1a re1ación de trabajo 

opción a 1a que consideramos m6• viab1e. aesundo 

conaiderar1oa como un rieaso de trabajo. inmersos dentro 

de 1a Ley Federa1 de Trabajo y 1a Ley de1 Sesuro Socia1. 

••~ mismo ae da un panorama amp1io de cada uno de 1oa 

trastorDoa menstrua1ea para un mayor y mejor entendimiento 

y as~ comprender que éstos efectivamente representan 

verdaderas enfermedades. 



CAPITULO 

CONCEPTOS BASICOS Y DEFINICIONES 

1.1. Derecho de1 Trabajo. 

Desde la antiauedad e1 hombre ha tenido que 

trabajar. e1 trabajo de 1• mujer ha sido de constante 

lucha. de evolución a trav~a del tiempo por consesuir la 

iaua1dad y loa miamos derechos que posee e1 varón. 

De este razonamiento desprendemos que para 

comenzar nuestro an61isia. ea necesarro dar a conocer los 

concepto• esenciales respecto a este tema. Conceptos como 

lo ea el Derecho del Trabajo. la relación de trabajo. los 

sujetos del Derecho del Trabajo. riesgos de trabajo. la 

menstruación. la suspensión. rescisión. terminación hasta 

el concepto de la sesuridad social. 

La definición que pueda hacerse del derecho del 

trabajo tendr6. por fuerza. 

permanente transformación. que 

va1or re1ativo. dada 

ref1ejo de esa tendencia 

din6mica y expansiva que tiene e1 derecho a través de 1os 

tiempos. por 1o tanto. e1 concepto es variab1e por ser1o 



tambi6n su contenido. Ea preciao qu• en cada moaento 

hiat6rico que atraviese e1 pa~•. deber6 adaptarse e1 

derecho a 1aa rea1idadea aocia1ea y a 1os nuevoa anhe1oa 

de 1a sociedad. 

Trueba Orbina. concibe a1 derecho de1 trabajo 

como: •E1 co~junto de principio•. normas e Instituciones 

que proteaen. di•ni~ican y tienden a reinvidicar a todos 

1o• que viven de sua esfuerzo• materia1e• o inte1ectua1es. 

para 1a rea1izaci6n de au destino histórico: socia1izar 1a 

vida humana •. 1 

Para Néstor de Buen, e1 derecho de1 trabajo: "Es 

e1 conjunto de normas relativas a las relaciones que 

directa o indirectamente derivan de 1a prestación 1ibre, 

subordinada y remunerada, de servicios personales, y cuya 

función es producir el equilibrio de loa factores en jueao 

mediante 1a rea1izaci6n de la justicia social".~ 

s.-.:.:~.::. .r.::.. P.:~:·-.::. . .o.t .... :.:.: JS,:..EtJ.. ;;.J.3~. 

C:_.:.r~.:i. .. .d. P:rr-.::.. '-i>r~:.:: 1i;.•ei. ;:.J::itJ. 
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La definición que consideramos 1a m6s comp1eta 

es 1a de Mario De 1• Cueva quien define a1 derecho de 

trabajo y dice: • E1 nuevo derecho es 1a norma que se 

propone rea1izar 1a juaticia socia1 e1 equi1ibrio de 1as 

re1acionea entre e1 trabajo y e1 capita1•. 3 

Ana1izando 1aa anteriores definiciones, por 

nuestra parte consideramos que e1 derecho de1 trabajo ea 

e1 conjunto de norma• que tratan de lacrar e1 equi1ibrio 

entre 1aa re1acionea de trabajo. alcanzando la justicia 

socia1. 

1.2. Re1aci6n de Trabajo. 

Desde tiempo atrás, 1os secuidores de1 derecho 

civi1 estab1ec~an que s61o 1as cosas que están dentro de1 

comercio pueden ser objeto de contratación. vivían dentro 

de1 mundo de1 contrato de arrendamiento de servicios. Pero 

hubo quien refuto la idea de que el ser humano estuviera 

dentro de estas disposiciones. 

;:.,, "J" :' :..~:: : • 

T. l'. I:•.r.:. •":O l.,¡.;:.,¡.:'::. .¡.;.. P:;; _;:,. MT .. 
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Para alaunos autores como Carne1utti. 1a 

re1ación de trabajo era un contrato de compra-venta 

••••jante •1 contrato de suminiatro de eneraía; pueato que 

loa trabajadore• venden su eneraía de trabajo a loa 

patronea 7 eatoa a su vez uti1izan esta eneraia co•o mejor 

lea conviene d• acuerdo a sua intereaea. 

Para otroa autores. 1a relación de trabajo deb~a 

aer como e1 contrato de sociedad. porque el trabajador 

aporta su eneraia y el patrón aporta e1 capita1. 

repartiendo 1aa aananciaa. que en este caso. dicha 

sanancia sera representada por el salario de1 trabajador. 

Ninguna de las definiciones que se dieron tienen 

sentido humano. Con la creaCión del derecho mexicano del 

trabajo se comienza combatir el contractualismo, una 

lucha constante del derecho del trabajo por afirmar su 

autonomía y por nacer como el derecho de las relaciones de 

trabajo. 

Mario de la Cueva define a la relación de 

trabajo y dice: • Es una situación jurídica objetiva que 

4 



a• crea entre un trabajador y un patrono por 1a prestación 

d• un trabajo subordinado, cua1quiera que aea e1 acto o 1a 

cauaa que 1e dio ori•en en virtud de la cua1 se ap1ica al 

trabajador un estatuto objetivo. intesrado por 1os 

principios. inatitucione• y normas de la• Declaración de 

derechos sociales. de la Ley de trabajo, de loa convenio• 

internaciona1ea de 1oa contratos colectivos y 

contratos-ley y de aua normas supletorias 

Ea una definición clara y precisa que en•loba 

diferentes aspeCtos de la re1ación de trabajo e1 

hecho constitutivo de la misma. que ea la prestación de un 

trabajo subordinado. la cual con e1 simple comien'zo 

provoca la realización de loa efectos que derivan de las 

normas de trabajo, ae determina la aplicación del derecho 

de trabajo y crea una situación jurídica objetiva que no 

existía antes. y se le da el nombre de relación de trabajo 

y desde su inicio se aplica el derecho objetivo. La 

prestación de trabajo viene de un acto de voluntad del 

trabajador y 1os efectos devienen de 1a Ley y de los 

contratos colectivos. 

.-· .19';". 
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La Ley Federa1 de1 Trabajo en su art~cu1o 20 no• 

da •u definición de re1ación de trabajo y dice: Se 

eD~iende por rel.ación de trabajo. cual.quiera que sea e1 

acto que l.e d6 orisen. l.a prestación de un trabajo 

per•ona1 subordinado a una persona. mediante el. paso de un 

sa.lario"'. 

De l.a definición de l.a Ley podemos ana.lizar l.o 

aiauiente: l.a frase "' cual.quiera que sea el. acto que dt!. 

orisen "' aefta2a l.a poaibil.idad de que eaiste un .. acuerdo. 

La doctrina actual. muestra que e1 acuerdo de vol.untades no 

ea un requisito inevitabl.e para l.a formación de l.a 

rel.aci6n de trabajo. el. acuerdo de vol.untades no es rector 

de l.a vida de l.a rel.ación de trabajo porque esta función 

l.a cumpl.e. puesto que la rel.ación de trabajo adquiere vida 

propia y se modifica al. cambiar el. contenido de 2as demás 

normas que l.a rigen, otro aspecto de esta definición 

muestra que l.a vol.untad del. empresario es más ficticia que 

real. porque el. empresario casi nunca ~nterviene en la 

sel.ección de l.os trabajadores. está selección 

real.izada por otras personas, e1 ingreso de 1os 

trabajadores a una empresa es ll.eva~ acabo por una oferta 

6 



p~b1ica de trabajo. 

D6va1oa no• die• que: • Baata con que se preate 

e1 aervicio para qua nazca 1a re1acidn 1abora1. esto 

quiere decir que puede eaiatir relación de trabajo •in que 

eaiata previ&1Dente un contrato d• trabajo. pero no a1 

contrario. Aún cuando normalmente se da por anticipado un 

contrato de trabajo no supone de modo necesario la 

re1ación de trabajo. Puede haber contrato y nunca darse la 

relación 1abora1 ~ • 5 

Esto puede eaplicarse con el solo hecho de que 

ze de la prestación de un trabajo subordinado y personal 

para que exista la relación de trabajo. y al mostrarse 

eat6 al trabajador se le aplica un estatuto objetivo que 

el derecho del trabajo que es autónomo e independiente 

de la voluntad de los sujetos de la relación de trabajo. 

1.3. Sujetos del Derecho del Trabajo. 

Dentro del campo de la ciencia tanto humanística 

~.- DA'\"ALC..S. J:·•.P. ~·•t.¡.:· .:::.r: T; :;~=: 

M ... :.:·.:: lP~..a. :;:.JU!li. 
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co•o exacta eatAn 1atentea cierto• concepto• eaenci.a1ea. 

en cad& una de la• ramaa d•1 conocimiento buaano. E1 

hombre coao centro de1 univerao a1 tener re1aci.6n con 

otro•. foraa 1a• co•unidade• buaana•. E1 boabre ea tLtu1ar 

de derecho• y ob1i.&acionea que eaanan de 1a• normas 

jurídica•. e1 bo•bre por e1 ai•p1e becbo de ser1o 

peraona. 

E1 derecho como ciencia posee t6rmi.no• 

eaencia1ea y fundamenta1e•. 1o ai.amo pasa con 1a• 

diferentes r&Slaa de1 derecho. como e1 derecho pena1. con 

e1 de1ito. e1 tipo. 1a pena. e1 derecho mercanti.1. e1 acto 

de comercio. sociedades mercanti1es. e1 cheque, e1 pagaré. 

el derecho civi1, e1 acto jurídico, ob1iaaciones. el 

derecho fisca1. 1os contribuyentes, 1os impuestos, e1 

derecho de amparo, amparo directo, amparo indirecto. El 

derecho de trabajo a1 igua1 que 1as demás ramas de1 

derecho tiene conceptos esencia1es como 1o es 1oa sujetos 

de1 derecho del trabajo. Abordando con estos conceptos 

fisuras jurídicas importantes, siendo 1os protagonistas 

1as relaciones 1aborales, por una parte encontraremos 

1os trabajadores y por otra parte a 1os patronea. 

8 



1 .. 3 .. 1 .. Patrón 

Quien recibe 1oa servicios de1 trabajador. se 1e 

conoce de diveraaa maneras. a1aunoa optan por 11amar1o 

acreedor de1 trabajo. pri.ncipa1. patrón. patrono. 

emp1eador. dador de emp1eo. dador de trabajo. estas 

deno•inacionea ea tan en l.a doctrina y en ].as 

1eaia1acionea .. Laa denominacionea •'• aceptadas Y usadas 

son 1a• de patrón y empresario. porque son loa conceptos 

m6a aceptado• y propios .. 

La Ley Federa1 de1 Trabajo define a1 patrón 

dentro de su art~cu1o 10 primer p6rrafo y dice: • Patrón 

es 1a persona física o mora1 que uti1iza los servicios de 

uno o varios trabajadores " 

El concepto actual difiere de1 anterior de la 

ley de 1931 porque definía al patrón como: Es toda 

persona física o jurídica que emplee el servicio de otra. 

en virtud de un contrato de trabajo " El concepto actual 

es m4s acertado puesto que se omite en virtud de un 

contrato de trabajo "• ya que 1a falta del contrato de 

trabajo no afecta la existencia y validez de 1a relación 

9 



de trabajo. De1 concepto 1eaa1 actua1 pode•o• desprender 

1o• aisuient•• e1e•entoa: 

- E1 patrón puede aer persona f~sica o mora1. 

E1 patr6n e• quien recibe 1os servicio• de1 trabajador. 

Co•o •• podr6 notar en e1 pri•er e1e•ento e1 

patrón a diferencia de1 trabajador puede ser persona 

f~aica o •ora1. para 1a 1ey 1abora1. ea indistinto que· 1a 

persona mora1 aea una sociedad civi1 o mercanti1. 1o que 

importa ea que reciba un servicio en 1a re1Aci6n de 

subordinaci6n. 

E1 seaundo e1emento nos dice que e1 patrón es 

quien recibe 1oa servicios de1 trabajador. esto no tiene 

mayor exp1icaci6n puesto que esta imp1ícito 

Ley. 

Pasando a otra• definiciones. 

1a misma 

Muftoz Ramón 

Roberto. nos da au propia definición y dice: w Concebimos 

a1 patrón como 1a persona. física o mora1. que uti1iza por 

su cuenta y bajo su subordinación 1oa servicios 1ícitoa. 

prestados 1ibre y peraona1mente. mediante una retribución 

10 



por un trabajador • 

Eate autor. como vi•o• anterior•ente maneja 1oa 

t6rmino• 11citoa y preataci6n 1ibr• d•1 aervicio por parte 

de1 trabajador. T .. bi•n no• dice eate autor que cuando e1 

patrón e• empresario posee e1 derecho de seati6n que ea e1 

conjunto de facu1tadea de1 patrón-empresario para p1anear. 

oraanizar y adm:iniatrar. •andar y contro1ar 1a prestación 

de trabajo subordinado y 1oa bienes de 1a empresa. 

Por otro 1ado N6ator de Buen no• da su concepto 

de patrón. a1 decir que: • Patrón ea quien puede dirisir 

1a actividad 1abora1 de un tercero. que trabaja en 

beneficio. mediante retribución 

Esta definición a penas es un esbozo de 1o que 

sianifica 1a palabra patrón. pero creemos que es 

importante mencionar1a para hacer una diferencia de 1as 

definiciones. Y ver 1os diferentes puntos de vista tanto 

de 1a le•is1aci6n como de 1os autores. 

• • I:•E BUE:-:. LOZA:--."0 • .:..;.¡.•"..:::-. O:;. C.t. p. ~:;3. 
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1.3.2.Trabajador. 

La Dec1araci6n de derecho• socia1es. reposa 

e1 principio de 1• isua1dad de que todas 1aa personas que 

rea1icen un trabajo subordinado. no puede existir 

diferencia. co•o en otra• 1esis1acionea hacen 1a 

d~ferencia entre trabajador. obrero o emp1eado.· Por e11o 

1• Ley uti1iza la ter•inolosía de trabajador para deaisnar 

a 1a peraona primaria de la re1aci6n de trabajo. 

E1 concepto de trabajador ea aenérico. porque ae 

ap1ica a todas aque11aa personas que rea1izan un trabajo 

subordinado entreaando su fuerza de trabajo a1 .servicio de 

otra persona. no admitiendo distinción a1auna de personas. 

baaandonos en e1 principio constituciona1 de1 artícu1o 

tercero, aeaundo p•rrafo, que dice: No podrán 

estab1ecerae distinciones entre 1os trabajadores por 

motivo de raza, sexo, edad, credo re1igioso, doctrina 

po1ítica o condición socia1 " 

La Ley Federa1 de1 Trabajo nos da e1 concepto de 

trabajador y nos dice en su artícu1o s• : " Trabajador es 

1a persona física que presta a otra, física o mora1, un 
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trabajo persona1 subordinado " 

De 1a def inici6n de 1a Ley podemoa dar 1oa 

aisu•entea e1 .. entoa que aon eaencia1ea: 

E1 trabajador aer6 peraona f~aica. 

Preatar& e1 trabajo a una peraona f~aica o mora1. 

E1 trabajo ea de forma peraona1. 

E1 trabajo ea subordinado. 

D• eatoa e1ementos. e1 primero noa dice que a61o 

1aa peraonaa f~aicas pueden ser trabajadores. La 

natura1eza de1 trabajo y la subordinación que posee e1 

trabajador ae inc1uye dentro de1 contrato de trabajo. 

siendo impoaib1e la contratación como trabajador de 

persona mora1 .. 

E1 siauiente elemento, es que puede prestado 

e1 servicio tanto a personas físicas como o personas 

mora1es. 

E1 trabajo debe ser en forma personal. es 

eaencia1 y necesario que quien desempefte el servicio sea 
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El trabajo es subordinado. eato quiere decir. 

que deber• realizarse bajo la• 6rdenea de1 patrón. a cuyo 

mandato eat•n subordinados todos loa trabajadores en todo 

lo r•lativo al desarrollo del trabajo. El incwaplimiento 

de ••t• •andato provoca una sanción jur~dica prevista en 

la fracción XZ del articulo 47 que seftala: • Son causas de 

resciai6n de la relación de trabajo ain responsabilidad 

para el patrón: • Desobedecer el trabajador al patr6n o 

sus representantes. sin· causa justificada. siempre que ae 

trate del trabajo contratado • 

De acuerdo a la Ley. la subordinación implica 

para el patrón. la facultad de mando y por parte del 

trabajador. el deber juridico de obedencia. 

Por otra parte. Huftoz Ramón Roberto. nos da su 

definición de trabajador y nos dice: Es .la persona 

f1sica que libremente presta a otra un trabajo personal. 

subordinado. licito y remunerado R.ª 
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En esta definición. podemo• ob•ervar que e•te 

autor da otros e1ementos como 1o es que se preste 

1ibremente e1 trabajo por su propia vo1untad y ademA• 

aftade que e1 trabajo sea 1icito que no vaya en contra de 

1a 1e7 y de1 orden p6blico y remunerado. que a1 trabajadoi 

•• 1• de un paao •ediante un aa1ario. 

Cree•o• que la definición que da 1• Ley Federa1 

de1 Trabajo en su articu1o a• eatA comp1eta. y no ea 

necesario aareaar libremente. 1icito y re•unerado. porque 

eao ya esta imp1icito y entendido en 1a definición. 

1.3.3. Mujer Trabajadora 

Los cambios ideo16gicos que se han dado y 1aa 

necesidades económicas han influenciado y motivado que la 

mujer entre en el campo de trabajo. antes exclusivo de loa 

varones .. 

Tradiciona1mente la mujer ha sido definida como: 

• Mujer. Hembra. persona del sexo femenino de la especie 

hu.mana. Persona adulta del sexo femenino de la especie 

humana: una ni~a y casi una mujer. Anatomia y Fisioloaia: 
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laa di~erenciaa anatómica• eat•rnaa entre e1 boabr• y 1a 

mujer •• desarrollan principal•ente a partir de la 

pubertad. en que aparee• 1oa llaaado• caracterea aeaualea 

aecundarioa: aodificacion•• en la diatribuci6n del pelo. 

creci•iento ••••río. c .. bioa en el timbre de voz. La 

pelvi• ea m6• ancha y au diaa6tro tranaverao supera e1 de 

loa hombrea. La mujer pose• una mayor cantidad de tejido 

adipoao aubcut,neo lo que da mayor redondez a sua formaa. 

La fisioloaia de la mujer adulta presenta 

tambi~n importante• diferencias. Sus secreciones interna• 

se ha11an sometidas a una regulación cíclica. relacionada 

con sus periodos menstruales y la posibilidad de1 

embarazo. La mujer suele estar dotada de menor fuerza 

física. Se acepta que el hombre capaz de desarrollar. 

en un momento dado. un esfuerzo m4s intenso. pero si 

éste debe ser continuo aunque de discreta intensidad. lo 

realiza mejor la mujer. Desde un punto de vista 

patolóaico 1a mujer no suele presentar srandes 

diferencias con el hombre. En principio 

estructuras comunes y la generalidad 

tienen una misma manera de enfermar. 

16 
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Derecho: ··En 1a actua1idad. en caa~ toda• 1a• 

1eai•1•c~one•. 1a •ujer ao1tera ostenta 1a mi••• capacidad 

juridica que e1 bo•bre. ya que eaiat• una tendencia casi 

a•nera1 de e1i•inar tota1menta las deaisua1dadea jur~dicaa 

por raz6n de seso • 

La definici6n anterior ea amp1ia. comp1eta y 

ena1oba • 1a• dem6a definiciones dad•• por diversa• 

enciclopedias y diccionarios. Co•o laa de~inicionea son 

similares. creemos que sólo con dar una de e11•• ea 

au~i.Ciente. 

Porque de~inir la palabra mujer y no mujer 

trabajadora. primeramente en ninauna ley se hace 1• 

diferencia entre trabajador varón y mujer trabajadora, 

esto 1o podemos palpar en nuestra Constitución en 

art~culo 3• segundo pérrafo, que dice: N6 podrAn 

establecerse distinciones entre los trabajadores por 

motivo de raza, sexo, edad, credo re1i&ioso, doctrina 

pol~tica o condición social " 

i;a.- O:r ~l"l E .. ,:._-:'...:;:: . ..__:¡,~;:¡. "T.Vl.l". 

i:•;: .;:..; ... ;:. .l~ao. ;: . :;3...:•. 
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La ai••a Le7 Federa1 de1 Trabajo en au art~culo 

a• no• define a1 trabajador y no• dice: • Trabajador •• 1a 

peraona f~aica que presta a otra. f~•ica mora1. un 

trabajo p•r•ona1 aubordinado • Co•o podemo• obaervar en 

e•ta def inici6n ••tan inc1uidoa tanto a loa hombre• como 

a la• •ujer••• no ••hace diatinCión entre ambo•. 

Por lo anterior espue•to. no queremo• dar una 

definición de lo que ea mujer trabajadora. porque si 1a 

mi••• 1ey no hace la di•tinci6n. nosotro• tampoco la 

hareao·a. Por tal motivo a61o definimos 1a palabra. mujer. 

1.4. Riesao• de Trabajo. 

Uno de loa tesoros mAa arandes que posee la 

humanidad e• la salud y la inte&ridad corporal, y este 

tesoro ea de auma importancia para el buen desempefto de 

loa trabajadores. La protección y el cuidado del mismo son 

obliaación prioritaria del Estado. 

Los trabajadores estan expuestos a muchos 

riesgos causados por el mismo trabajo, desde enfermarse lo 
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cua1 puede afectar a su inte&ridad corpora1 o en su aa1ud. 

hasta perder 1a vida. Por este motivo ae han imp1antado 

medidas de seauridad e bisiene. 

A es toa ~ieagoa se 1ea denominó r.i.eaao• 

profeaiona1e• •. pero esta denominación no abarca a todos 

1oa trabajadores por e11o 

de Trabajo • 

1e denomina Riesaos 

La Ley Federa1 de Trabajo en su art~cu1o 473 

nos da e1 concepto de riessoa de trabajo y no• dice: 

• Riesaoa de Trabajo son 1os accidentes y enfermedades 

que est6n expuestos 1os trabajadores en ejercicio con 

motivo de1 trabajo w 

Como podemos observar. 1os accidentes y 

enfermedades de trabajo son los riesgos de trabajo. estan 

inmersos en 1• misma definición. E1 concepto es e1 m6s 

completo porque define lo que es un riesgo de trabajo. Los 

trabajadores a1 estar en el centro de trabajo necesitan 

estar en contacto con máquinas. sustancias que manejan. 

esto puede producir a1 trabajador lesiones en su or&anismo 
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o tambi6n por causa del. medio ambiente en que 1aboran • ya 

aea por l.a natural.eza de1 ambiente que respiran. J.a 

cantidad de l.~z. todo esto produce di••inución en l.a 

capacidad de1 trabajador. Por esto 1a l.ey define aa1 al. 

riesao de trabajo. como aque1 a que eat•n eapueatoa l.oa 

trabajadorea con motivo de aua l.aborea o en ejercicio de 

el.l.a•. 

Roberto Muftoz Ramón nos da su def inici6n de 

rie••o• de trabajo y dice: • Ries•o• de trabajo son l.as 

1esionea or••nicaa. l.aa perturbacionea funcional.ea. l.os 

estados patol.6aicoa o l.a muerte a que. con motivo del. 

expuestos 

del. medio en que l.o prestan. se encuentran 

io l.os trabajadores • 

En l.a definición anterior encontramos dos 

el.ementos. primero una causa que tiene su origen en el 

trabajo. en el. medio en que se presta el. servicio. 

habiendo una gran gama de factores: mec4nicos. químicos. 

biol.ósicos o físicos. Otro el.emento son el. resul.tado que 
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ae provoca. como 1o ea 1•• 1eaionea. e1 eatado pato16sico 

o perturbacionea funciona1ea o incluao 1a misma muerte. 

Para nosotros e1 riesso de trabajo son 1oa 

accidente• y enfermedadea de trabajo que sufren 1oa 

trabajadores a1 estar expuesto• a 1oa cambio• en e1 medio 

donde prestan sus servicios. 

1.4.1. Accidente. 

Loa accidentes de trabajo son la primera especie 

de 1oa rieaaos de trabajo. y han tenido diferentes 

definiciones. 

La -Ley Federa.1 de Trabajo de 1 931 nos daba la 

siauiente definición en su art~culo 285: Accidente de 

trabajo ea toda lesión médico-quirúrquica o perturbación 

psíquica o funcional. permanente o transitoria. inmediata 

o posterior. la muerte. producida por la acción 

repentina de una causa exterior que pueda ser medida. 

sobrevenida durante el trabajo en ejercicio de éste o como 

consecuencia de1 mismo; y toda lesión interna determinada 
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por un vio1ento esfuerzo. producida en 

circunatanciaa .. 

1aa misma• 

Esta definición. es demasiado extensa. adem•s de 

amp1ia. y e1aborada. Loa criterios que vierten para 

definir e1 accidente eran de dos tendencia•. a1sunos 

tratadista• sisuieron 1a corriente alemana partiendo de1 

acontecimiento que causaba e1 accidente. mientras que 

otro• autores tomaban como base la definición espafto1a que 

ten~a como fundamento 1a lesión de1 cuerpo humano. 

cua1quiera que fuera 1a causa con la condición de que la 

1eai6n ocurriera dentro de1 centro de trabajo. por otro 

1ado. un srupo de autores para definir el accidente 

tomaban en cuenta ambos criterios. 

Tiempo después la Comisión tomando en cuenta 

varias reflexiones expresa en su exposición de motivos la 

siauiente definición: Accidente de trabajo es toda 

perturbación ~uncional, inmediata o 

posterior. 1a muerte. producida repentinamente 

ejercicio. o con motivo del trabajo. cua1esquiera que 

e1 lugar y el tiempo en que se preste w 
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Eata definición. aiaui6 la corriente espaftola y 

tuvo un objetivo. conjuntar e1 concepto con e1 auraimiento 

de nuevaa idea• sobre la responsabilidad de la• empresas. 

Se dio un avance con esta definición, puea ya se consideró 

al accidente como lesión ora6nica o perturbación funcional 

que aufre e1 trabajador. La esencia de la definición 

aurai6 de1 derecho de1 trabajo, cuyo objetivo ea la 

protección del trabajador y de su patrimonio económico. La 

definición .anterior quedo plasmada en el art~culo 474 de 

la Ley Federal de Trabajo, agrecandose: • Quedan inc1uidoa 

en la definición anterior loa accidentes que produzcan 

al trasladarse el trabajador directa.mente de su domicilio 

a1 lugar del trabajo y de éste a aquel • 

Muftoz Ramón. nos dice que la ley al dar 1a 

definición, confunde las consecuencias del accidente con 

el accidente mismo. por ello da su propia definición y 

dice: 

• Accidente de trabajo son los infortunios, 

hechos o acaecimientos desgraciados. que con motivo o en 

ejercicio del trabajo. en cualquier tiempo 

producen una lesión org4nica, u~ perturbación funcional o 
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la muerte repentJ.na •.u 

D6va1o• Mora1es tiene 1a misma opinión que e1 

anterior autor y define a1 accidente de trabajo como: • E1 

acontecimiento eventua1 acción de1 que iDvoluntariamente 

re•u1ta un dafto a las persona a 1as cosas: 

au• con•ecuencia• pueden ser una 1eai6n oraAnica. una 

perturbacJ.6n funciona1 o 1a muerte -.~2 

Como podemos observar loa dos autores anteriores 

concuerdan en que la definición que da la ley confunde la• 

consecuencias del accidente con lo que sicnifica e1 

accidente por lo cual dan su propia definición ampliando 

e1 concepto de accidente. 

1.4.2. Enfermedad 

La enfermedad de trabajo es la segunda especie 

de los riesgos de trabajo. Las enfermedades de trabajo 

pertenecen a la ciencia médica, única que puede determinar 

si un padecimiento producto del trabajo, pero e1 

derecho también lo determina. 

I ·-:. .._ :.•~. ;:: . ~87 • 

.12. - I:•.:.\"-LO:S.. J:.•~· ~·;: .. ;:.·. ;:: . ~·~·3. 
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La Camara de Diputado• dictaminó e1 t1tu1o de 

r.:le••o• profeaiona_J.ea introdujo nueva• .idea•. amp1iando el. 

concepto de enfermedad profe•.iona1 quedando el. art1cu1o 

256 de J.a •i•uiente manera : • Enfermedad profesional. ea 

todo estado pato16a.ico que sobreviene por una causa 

repetida por J.arao tiempo como ob1iaada consecuencia de 1a 

c1aae de trabajo que deaempefta el. obrero. o del. medio en 

que •• ve obJ.iaado a trabajar. y que provoca en el. 

or•anismo una 1esión o perturbación funci0na1 permanente o 

transitoria. pudiendo ser or.ia.inada esta enfermedad 

profesional. por aaentea f 1sicos químicos o bio1óaicoa • 

Esta definición muestra dos aspectos y son 1a 

condición de vida y 1as aspiraciones de J.os trabajadores. 

Los autores 

l.a victima 

dieron cuenta que se negaba el. derecho de 

una reparación .indemnización si la 

enfermedad no estaba dentro de 1a tab1a de enfermedades 

por tal. motivo se di6 esta definición anterior. Otro 

aspecto que se maneja es el. medio en que se desempena el. 

trabajador 

La Ley Federal. de Trabajo nos define l.a 
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enfermedad en su art~culo 475. y dice : • Enfermedad de1 

trabajo ea todo estado pato1óaico derivado de 1a acción 

continuada de una cau••• que tena• su oriaen o motivo en 

e1 trabAjo o en e1 medio en que e1 trabajador se 

ob1iaado a prestar aua servicio• • 

La definición nos muestra tres elementos 

importante•. el primero el estado patolóaico como 

alteración de1 funcionamiento normal del cuerpo humano. e1 

aeaundo el estado patolóaico proviene de una causa 

continua. lenta que 1o hace diferente de1 accidente de 

trabajo y tercero la causa que oriainó la enfermedad 

motivo en el trabajo el medio que e1 trabajador se 

obligado a prestar sus servicios. 

1.5. La Menstruación. 

La menstruación es un fenómeno que acampana a la 

mujer lo largo de su vida reproductiva. la mujer al 

lleaar a la pubertad es la época de transición entre la 

infancia y la edad adulta, se le conoce como adolescencia. 

en ella se inicia la función de los órganos reproductores, 

y su manifestación m4s evidente es la aparición de la 
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primara menatruaci6n. La edad en que ocurre osci1a entre 

1oa 11 y 13 aftos. pero puede aparecer antes o deapu~a. ain 

imp1icar prob1emaa func.iona1ea .. Lo• factores que 

intervienen en 1a aparición de 1a •enstruación son 1o• 

•isuientea: 

Herencia. 

Hisiene. a1imentaci6n. ambiente. sociedad. 

- Estados pato16sicoa (anemia.~iebre reumAtica. 

tubercu1oai..a) .. 

- Raza .. 

- C1ima. 

Ahora, daremos a1gunas definiciones de 1o que 

significa 1a pa1abra menstruación. 

Menstruación:• f. Hemorragia uterina fisio16gica 

y c.1c1ica que ausencia de embarazo se repite 

aproximadamente cada cuatro semanas durante e1 periodo 

reproductivo de 1a mujer 

s:· . .¡..r.::i. 
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Menstruación: • ~. Descarsa fiaio16aica c1c1ica. 

por 1& vaaina de sanare y tejido• mucosos desde e1 6tero 

no ocupado. •• encuentra bajo contro1 hormona1 y reaparece 

en condiciones noraa1ea. por 1o aenera1 a interva1o• 

aproai••doa de 4 semana•. en ausencia de embarazo. durante 

e1 periodo d• 1a reproducción e desde 1• pubertad basta 1• 

menopaua1a ) de 1a mu~er. E• 1a acumu1ación de1 cic1o 

menatrual. •. 2-• 

Otra definición. es 1a que no• da e1 Dr. 

Mondraaón a1 decir que 1• menstruación: " Ea e1 sansrado 

que. aparece cada mes en 1a mujer a partir de la pubertad 

e 13 • 15 afto• ) y que desaparece en 1• menopausia ( 45 • 

47 aftoa de edad ) cuando disminuye 1a función ov4rica. E1 

sanarado menstrua1 es la consecuencia de1 desprendimiento 

* de las capas superficial e intermedia de1 endometrio • que 

ocurre cada mes por la disminución de la cantidad de 

hormonas ov4ricas circulantes. Aparece cada 28 dias y 

tiene una duración de 3 a 4 dias en mediana cantidad w.l~ 

l ~. - 1• : .:·.: •• . .;., =· E:··:.:.:;.:+:...:: 
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Otro• autore•. como Howard y Seeaar no• dicen 

que 1a men•truaci6n: • Se puede definir como e1 f1ujo 

vaaina1 aanau~neo espont6neo y peri~dico. que oriaina 

en 1a muco•• uterina de va1oración hi•to16aica de1 tejido 

endo•etria1. mue•tra do• esquemas principa1ea: uno 

procedente de1 endometrio eatimu1ado 1ibremente por e1 

estr6aeno y otro procedente de1 endometrio que tiene un 

aspecto secretorio causado por 1a proaesterona ov6rica •.16 

Para comprender mejor 1aa definiciones diremos 

que e1 endometrio menatrua1 significa un esquema 

secretorio inducido por proaesterona e imp1ica ovu1aci6n. 

La norma1idad del cic1o menstrua1 se juzga por 

1a duración. cantidad y periodicidad de1 flujo. La 

menstruación se presenta regularmente cada 28 días, la 

resu1aci6n periódica, se debe a influencias hormona1es que 

actúan sobre 1a mucosa uterina. 

La menstruación es consecuencia de 1a falta de 

T:::.~.;;..::: :.: ... ·o-. .. ..r:: . .:;;:.:.. .:;...., ~:-.~;~. 
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nidaci6n de un óvulo fertilizado en e1 cic1o precedent•. 

1.5.1. E1 cic1o men•trua1. 

Desde el punto de viata bioló•ico. 1a capacidad 

para 1a reproducción e• 1& función aezo-e•pec~f ica propia 

de 1a mujer. Presupone e1 deaarrol1o consecuente y 1a 

acción de 1oa diferente• factore• determinantes de1 

•exo. Durante e1 deaarro11o se forman 1oa ovario•. 6vu1oa 

capacitado• para ser fecundadoa. 

Laa funciones reproductoras femenina a 

aujetaa a mecanismos de re•u1aci6n sezua1 y son: 

es tan 

La regulación de la preparación ciclica de 1oa 

óvulos capaces de ser fertilizados 

La regulación de 1os procesos uterinos 

indispensables para la fertilización del óvulo y 

implantación en e1 útero materno. 

La regulación de1 desarrollo de1 huevo 

fecundado. 
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Pero. a61o nos aer6 de inter6a 1oa doa primero• 

ya que. eatan eatrecbamente vinculado• deade e1 punto de 

vi ata funciona1 que presupone un aiatema endocrino 

intacto. Su reau1tado viaib1e ea e1 ciclo menatrua1 

ovu1atorio de la mujer sexualmente madura. 

A.hora dareaoa alsunaa def inicionea de lo que ea 

ciclo menatrual. 

• Ciclo menstrual: conjunto de 1os procesos 

aenitalea y extraaenitalea que transcurre en el lapso 

comprendido entre el comienzo de dos menstruaciones 

sucesivas • s? 

•ciclo menstrual: Periodo de 1os cambios 

fisiológicos que recurren regularmente en el endometrio. 

durante el periodo reproductor de la mujer. que culmina en 

la ca~da parcial del endometrio y un algo de hemorrasia 

vasina1 •.J.a 

<.:•¡.:. .::.t. 
l.S.- =.•.::~-:.~.:::·· . .:. C.·:..:.:.;:,¡..:i.::. :::.-•·.:.;.;;;:. ;;..;. ~1-r:: T.l. 
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• Cic1o menatrua1: Serie de cambio• que se 

repiten periódicamente en e1 ovario. útero y otros óraanos 

aexu81ea acceaorioa aaociadoa con 1a menstruación y 

periodos intermenstrua1es•. 1 º 

Como pod e moa ob•• r var l. •• definicione• 

anteriore• fueron tomadas de diccionario• médicos. para 

comprender mejor 1aa anteriores definiciones exponemoa. En 

1a mujer. e1 cic1o menatrua1 est6 definido por doa 

fenómenos importantes: uno externo. 1• menstruación y otro 

no viaib1e. 1• ovu1aci6n. La ovu1aci6n tiene 1ucar hacia 

1a mitad de1 cic1o y 1o divide en do• fases: fase 

preovu1atoria. 11amada tambi~n fo1icu1ar o pro1iferativa y 

fase poatovu1atoria. denominada también 1útea de 

secreción. 

E1 primer dia de 1a hemorragia menstrua1 indica 

un momento inequivoco visib1e dentro de1 cic1o. se ha 

dicho que e1 primer dia de hemorraaía como e1 primer día 

de1 cic1o menstrua1. aunque en sentido estricto constituye 

e1 hecho con e1 que termina e1 ciclo menstrua1 • 

.1~.- I:•. :..:: . .:- ,;.; ·.: T..r-; ·• 

-=.: J V';S. ,: 1i;.i2. 
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La duración de1 ciclo menstrua1 e• e1 interva1o 

croño1ó•ico entre 1aa hemorra•1••· Pueden ser ciclos con 

ovu1ación o aó1o e1 intervalo entre 1•• hemorrasiaa. 

Cl,sicamente se admite que 1a duración normal 

de1 cic1o e• de 28 di••· co~aiderando e1 día primero aque1 

en que ae inicia 1a res1a. pero pocas son 1as mujeres que 

tienen la menstruación cada 28 d1aa. 

Ahora• en 1a •r'fica 1 • 1. podemos observar los 

diferentes cambios que presenta e1 ciclo menstrual. 

o . . . 
! . 

'Fil..'1. l. l. ·==~··: -: i ..... 
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1.6. Suapenai6n 

E1 derecho de1 trabajo conoce una institución 

1a que •• 1• conoce desde hace mucho tiempo con e1 nombre 

de auapenaión de 1aa re1acionea de trabajo. este precepto 

eata re1acionado 1ntimamente la estabi1idad en e1 

e•p1eo. au finalidad primordia1 para 1a• re1aciones de 

trabajo ea 1a protección de1 trabajador contra a1aunaa 

circunatanciaa que podr1an causar 1a terminación de 1aa 

re1acionea 1abora1es. 

Mario de la Cueva nos define 1a suspensión 

como: 

• La suspensión de 1as relaciones individuales 

de trabajo una institución que tiene por objeto 

conservar la vida de laa relaciones. suspendiendo la 

producción de sus efectos. sin responsabilidad para el 

trabajador y e1 patrono cuando adviene a1guna 

circunstancia. distinta de los riesgos de trabajo. que 

impide a1 trabajador la prestación de su trabajo •.zo 

Como podemos observar la definición. la 

ZO.- DE: LA .::1.1i::•.-.,\.. M:.r~~. ..:·;:. . ..: .... 
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suspensión como la define Mario de la Cueva es una 

institución que pretende conservar 1a relación de trabajo 

sin causar responsabilidad a1auna para e1 patrón ·y loa 

trabajadore•. Cuando la suspensión es causada· por alauna 

circunstancia diferente a los riessoa de trabajo. 

Muftoz. nos dice que: La Suspensión de la 

relación de trabajo consiste en que. continuando e1 

v~nculo 1abora1. cesan temporalmente los efectos de 

alsunoa de loa derechos y deberes que la intesran • Z.l 

La suspensión en razón de naturaleza. 

tempora1 no se puede concebir a la suspensión definitiva 

porque sería entonces una disolución. una terminación de 

la relación de trabajo. 

La suspensión es temporal. la Ley Federal de 

Trabajo nos dice en artículo 42: Son causas de 

suspensión temporal de las obligaciones de prestar ·e1 

servicio y pagar el salario sin responsabilidad para el 

trabajador y el patrón : y nos enumera siete fracciones • 

-.:.·::- ..::.· .. 
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La Ley Federa1 de Trabajo no da propiamente una 

definición de 1o que ea 1a auapenai6n. aó1o enumera 1aa 

causa• de suspensión tempora1 en sus siete fracciones de 

au art~cu1o 42. sin causar ob1isaci6n ni para e1 patrón ni 

para 1o• trabajadores. 

1. 7. Re11ci11i6n 

La diso1uci6n de 1aa re1acionea individua1ea de 

trabajo nacen como un~ ap1icaci6n de 1a eatabi1idad en e1 

emp1eo y lo ratifica e1 articu1o quinto conatituciona1 que 

dice: 

w Nadie podr6 ser ob1isado a prestar trabajos 

persona1es sin pleno consentimiento. E1 contrato de 

trabajo sólo ob1isará a prestar e1 servicio convenido por 

e1 tiempo que fije la ley. sin poder exceder de un ano 

perjuicio de1 trabajador. La falta de cump1imiento de 

dicho contrato. por lo que respecta a1 trabajador. sólo 

oblisará éste la correspondiente responsabilidad 

civil. sin que en ningún caso pueda hacerse coacción sobre 

una persona 

Este articulo se refiere que e1 trabajador 
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puede di•olv•r _Ja re1aci6n de trabajo en cua1quier 

momento .. 

La rescisión es 1a diao1ucidn de :las 

re1aciones de trabajo. decretada por uno de sujetos• 

cuando el otro incumple aravemente sus obligaciones w .. 
22 

De la definición anterior podemos desprender 

ciertas caracter~sticaa esenciales que son: 

-Es un .acto unilateral. porque supone 

conducta de una sola de 1as partes de 1a relación de 

trabajo .. 

-Es un act~ potestativo. en el caso de una causa 

de rescisión. el individuo a quien toque ese derecho puede 

ejercert:o o no .. 

-Es un acto formal. porque debe darse un aviso 

por escrito con fecha y las causas de la rescisión, esta 

formalidad •• obliaación del patrón y nunca 

22. - DE 1:-A CUE'\.·A. M'~ri..=·· <=•.;:. c._t. J:•· 2oll. 
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trabajador. 

La Ley Federa1 de Trabajo en su art~cu1o 46 nos 

dice que rescisión es : " E1 trabajador e1 patrón podrá 

rescindir en cua1quier tiempo 1a re1aci6n de trabajo. por 

causa justificada. sin recurrir en responsabi1idad " 

Cuando 1a rescisión es por parte de1 patrón 1a 

ley utiliza la pa1abra despido pero si e1 

trabajador quien rescinde 1a relación de trabajo se 11ama 

" retiro " 

Como podemos observar. en las definiciones. 1a 

rescisión no es otra cosa que la terminación de 1a 

re1ación de trabajo por diversas causas, ya 

imputab1es a1 trabajador o a1 patrón. y puede hacerse 

cua1quier tiempo. por causa justificada. sin incurrir 

responsabi1idad. 

1.7.1. Despido 

sean 

Existen diferentes causas de rescisión que 

pueden ~er imputables tanto a1 trabajador como a1 patrón • 
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Ambas diferentes. por tal motivo no es conveniente hablar 

6nicamente de rescisión. S.1 las causas que provocaron la 

rescisión son imputables al trabajador se le conoce con el 

nombre de despido. pero en cambio si las causas son 

imputables al patrón se le conoce con en nombre de retiro. 

Sesún Mario de la Cueva: w El despido. al que la 

doctrina def .ine como el acto por virtud del cual hace 

saber e1 patrono a1 trabajador que rescinde da por 

terminada la rel.aci6n de trabajo. por lo que. en 

consecuencia. queda separado del trabajo w 
23 

De acuerdo a la definición el despido es el acto 

por medio del. cual. el. patrón hace saber al. trabajador que 

prescinde de sus servicios. 

Para N6stor de Buen. el despido es: un acto 

un.il.ateral. a virtud del cual el patrón da por terminada la 

rel.ac.16n .laboral. invocando una causa srave de 

incumplimiento al trabajador " 
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El. Instituto de Investiaacione• Jur1dica•.defin• 

al. despido y dice: .. Es l.a disolución unil.ateral de la 

relación de trabajo por parte del patrón. ante el 

incumplimiento arave. culposo de 1as obl.iaaciones del. 

trabajador ... 2 :; 

ComO podemos ver en 1as definiciones anteriores 

el. despido 1a terminación de 1a re1aci6n por causas 

imputables al. trabajador ya por desobediencia. por 

fal.ta de providad y dem4s causas. Por 1o cual. el patrón 

esta facul.tado para despedir al. trabajador si incurre en 

al.•un• cau•• establ.ecida en el. artLcul.o 47 de l.a Ley 

Federal. de Trabajo. 

1.7.2. Indemnización. 

Cuando un trabajador es despedido por ei patrón 

injustamente. el. trabajador puede optar por l.a acción de 

l.a indemnización. que consiste en e1 paao de tres meses de 

•al.arios. 

z:o.- zr¡¡t.·~:.· ... :..:. . .::iT r·.-.¡.¡¡¡¡:.i.::.,:,.:~.:--w• J·...:r L:!'-·.:::.•- 01.·:,,:;i·.:1"'·..::.rt...:• J-rídi..:..:· 
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Xndemnizaci.6n -1abora1;;.;.. __ ~ Ajustada a un tArmi.no 

aen6rico. 1a indemnización 1abora1 podrLa defi.nírse1e como 

1a ob1iaación patrona1 de otoraar un paao extraordinario 

a1 trabajador. en a1sunos casos. a sus fami1iares en 

otros. en ca1idad de reparación económica por un dafto 

aufrido. ·ya sea en su persona o su actividad. La 

indemnización es en e1 1enauaje corriente. 1a entreaa de 

una auma de dinero equiva1ente a una parte de1 sa1ario que 

ha devengado e1 trabajador, para resarcirlo de la falta de 

ocupación en que se encuentra en un momento dado. debida a 

causas ajenas su vo1untad; o para atemperar esta 

circunstancia. por ana1oaía han si.do extendidos sus 

efectos a1 paao de compensación por incapacidad 

•uerte de1 trabajador. a consecuencia de un riesgo de 

trabajo. E1 derecho a 1a indemnización es e1 resarcimiento 

en beneficio de1 trabajador, por la terminación de la 

re1aci6n de trabajo por causas ajenas a 61 •.zó 

La indemnización es un resarcimiento económico 

de1 dafto o perjuicio causado. Es una reparación de un mal. 

En otras pa1abraa podemos decir que 1& indemnización es 

zo. - r-:-\..:i..,m. l=·· .lei76. 
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una compenaación. 

La indemnización por despido E1 re•arci-

•iento principa1 y mAa frecuente que ori.ai.na 

i.njuatif icada ruptura de1 contrato de trabajo por 

iniciativa patrona1 ea 1a que se funda en 1a antiauedad o 

tiempo de servicio de1 trabajador en 1a empresa que 1o 

expu1aa de au persona1. De ahí que uti1icen como 

ain6nimaa de indemnización por despido indemnización por 

antiauedad y por cesantía. Como noción genera1. sea cua1 

aea 1a denominación Que se prefiera. cabe expresar que 

trata de 1a compenaación económica que e1 empresario abona 

a1 trabajador por e1 1apso de servicios prestados y por 

1oa perjuicios que le causa la ruptura de1 contrato sin 

motivo imputable a1 obrero o emp1eado .. 2':" 

La Ley Federa1 de Trabajo en el artículo 50 no 

define a 1a indemnización sólo determina el monto de 1a 

misma de acuerdo a1 tipo de trabajo si es por tiempo 

determinado o por tiempo indeterminado. 

2':".- c..:.s.:..sELL.:.s. Cot.JILLE:RM·.:.•. t>-.:: .. : ... ;::;.: E- .:-.:t·:·:::·+::~·.:.: .:: .... L>.;.r.r.:. ... ·..:: 

;: • 3Ss;J. 
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La indemnización aea 1a cauaa que aea e• una 

compensación que se otorsa al trabajador por la ruptura 

de la relación de trabajo y para compensarlo de la falta 

de trabajo en que se queda. 

1.8. Terminación de la Relación de Trabajo. 

La terminación. el retiro y el despido son tres 

fisuras jur~dicaa que forman parte de nuestra leaislación 

visente que originan la ruptUra o disolución de la 

relación de trabajo. 

S1 hab1amos de terminación un sentido 

aramatical implica la conc1usión. por cua1quier causa. de 

1a relación de trabajo. 

En 1a Ley Labora1 la terminación es usada en un 

sentido m4s restringido. ~e usa para referirse a la 

ruptura. disolución de la relación de trabajo. sólo por 

aquellas causas diferentes a1 despido y a1 retiro. 

Tom4ndose en cuenta que para usar e1 término de 

terminación sólo será sentido jurídico laboral para 

distineuirlo del despido y del retiro porque las causas 
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•on diferentes y no para usarlo en un aentido aramatica1. 

Por 1o anterior. Huftoz Ramón nos define a la 

ter•inación: " Por escluaión. 

afirmar: compredemo• bajo el 

en a1nteai.a, podemos 

común denominador de 

terminación a la di•olución de 1a re1aci6n de trabajo 

oriainada por cualquier causa distinta al despido a1 

retiro .. za 

En la terminación no hay incump1imiento alauno 

de los au~etos de la relación de trabajo. en cambio en el 

despido y el retiro hay causas araves de incumplimiento de 

las obliaaciones por parte del patrón 

trabajador. 

por parte del 

La Ley Federal de Trabajo en art1culo 53 da 

la• cauaaa de la terminación pero no da un concepto una 

definición de lo que significa la Terminación. 

Mario de la Cueva, por parte define a la 

terminación como: " La disolución de las relaciones de 

• ;•~. C~t. ;.: . 377 • 
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trabajo por mutuo consentimiento o como consecuencia de 1a 

interferencia de un hecho. independiente de 1a vo1untad de 

loa trabajadorea 

continuación •. 2 P 

de loa patronos. que hace impoaib1e. su 

La terminación esta def inici6n es 1• 

disolución de la relación de trabajo por causas ajenaa a 

loa aujetoa de la relación de trabajo como puede ser la 

incapacidad física o mental de1 trabajador. puede ser por 

mutuo consentimiento. La terminación es consecuencia de un 

hecho diferente de la voluntad de los hombres. 

1.9. Seguridad Social. 

La seguridad social tiende a garantizar los 

hombres bienes más valiosos como son: la vida. la 

salud y 1a economía. La seguridad social implica la 

satisfacción de las necesidades para toda la comunidad. 

La Ley del Seguro Social en su articulo z• nos 

define a la seguridad social: " La seguridad social tiene 

por finalidad garantizar el derecho. humano a la salud. la 

.zs:>. - :.·E: LA CUEVA, !-1:.:,;. •.:>¡::. C~~. 
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aaistencia m6dica. la protección de 1o• medios de 

subsistencia y 1oa servicios sociales necesarios para e1 

bienestar individual y colectivo " 

La aesuri.dad social considera ~nicamente a1 

hombre. para reao1ver sus necesidades primordia1ea. esta 

ubicada dentro de1 derecho social. previene 1a necesidad. 

1a enfermedad. 1a pobreza y e1 ocio. su pri.ncipa1 

ocupación es e1 proporcionar el bienestar de todos 1os 

hombres. 

La seguridad social: podr:ia ser 

conceptua1izada como e1 conjunto de principios. normas, 

instrumentos instituciones que e1 Estado impone 

unilatera1 y obligatoriamente para elevar el nivel de vida 

de 1os miembros de la comunidad " 

Esto es entendido para garantizar la salud. la vida. 

la libertad y la dignidad de1 trabajador como ser humano. 

traduci.endos~ como la justicia social. conservandose el 

nive1 de vi.da en la vejez y en la adversidad. 

36.- 0..:.0 :.::z...:.LEZ Y RUC::•..=.. F:.::.: .. :. T. :?:-.-.,·~; • ..:.:- S•;·-:.=!.::.:: 
S:.·:.·.:::,._¡¡ :.:. ... : Ti:..":::.·;, L.·.·-~::.. !'-IT,·~ :; J.VSP. ~.:-;o. 

46 



Otro concepto. ser~: • La •esuridad socia1 e• e1 

conjunto de i.nstituci.ones. principio•. norma• y 

di.spo•ici.one• que proteaen a todo• 1oa e1ementoa de 1a 

•oci.edad contra cualquier conti.nsencia que pudieran 

~ufri.r. y permite 1a elevación humana en 1oa aspectos 

paicof~•icoa. mora1. econ6mico. social y cu1tura1 •.ª1 

Dentro de la aesuridad social estan inmersas 

toda• 1a• ciencias. artes y actividades que ha creado e1 

hombre- E• un objetivo para ser alcanzado por 1a sociedad. 

La aeauridad social se propone proteaer toda• 1aa 

personas contra cualquier adversidad. 

1.9.1. Previsión Social 

La previsión social sur se para prevenir y 

advertir a los patrones y a1 Estado que deben tener 

cuenta que e1 trato hacia los trabajadores debe 

respetuoso. de lo contrario el futuro será aspero y 

dif~ci.1. La previsión social nace para la clase 

trabajadora. sostiene el derecho de clase. como parte 

H::r.:... M.a.: .. ,;: lPPC•. !-= • .l:> 
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de1 Derecho de1 Trabajo. 

La previai.6n aoci.a1: • Ea derecho de los 

trabajadores. Todo trabajador. sujeto de una relación de 

trabajo. ti.ene derecho. cuando sobrevenaa 

circunatanci.a que 1e impida cump1ir su trabajo. a que la 

sociedad le proporcione 1os recursos económicos necesarios 

para que pueda continuar aozando de las misma condición de 

vida que disfruta y que se 1e preste la atención 

conveniente para su curación y rehabilitación - 32 

El mismo Mario de la Cueva. da una definición de 

lo que contiene el articulo 123 Constitucional y dice: •La 

previsión social del art~cu1o 123 se integra 

conjunto de principios, normas e instituciones, que buscan 

ardientemente 1a satisfacción de la necesidad. presente y 

futura, no sólo de 1os trabajadores considerados 

individualmente, sino también de las comunidades obreras, 

m6s aún, de las poblaciones, pueblos, haciendas y centros 

de trabajo en 1os que viven los trabajadores ". 33 

~ ~;I ~ I>~ .. ~~\1~~:~~~·~: :C.~: •:. -'""-''--'-.. '--,'--... -, "": :.....o.D,"-T~--;--:--~·--··:'---'-'¡:."°. -,"-, °"', '---''-"'-'·. __ :--'T-''-'º-':;.-'~~·'--'-' • 
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A partir de1 art~cu1o 123. Mario de 1a Cueva. 

no• da un concepto de previsión socia1. puesto que est6 no 

1a define. 

La previsión soc.ia1 puede ser conceptuada • Como 

e1 conjunto de principio•. norma•. i.natrumento• 

instituciones que e1 Estado impone un.i1atera1 y 

ob1.iaatoriamente para preservar 1a sa1ud. inareso y medios 

de aub•iatencia de 1os 

trabajadora •. 34 

miembros de 1a comunidad 

La previsión socia1. persigue una fina1idad muy 

noble que es la de garantizar una existencia decorosa en 

e1 presente y en·e1 futuro para e1 hombre y ha cambio de 

que 61 cump1a con su deber socia1 de trabajador. Evitar 1a 

explotación de1 trabajador y prevenir 1as 

oriainan perjuicios a los trabajadores. 

que 

Es una Institución que repara el da~o de los 

riescos de trabajo. Nace para mostrar a1 Estado que los 

trabajadores no son esc1avos. y que a1 existir una 

O¡:·. ;.:. ::"•O 
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re1aci6n de trabajo. presente o pasada. e1 patrón e• 

reaponaab1e de todo rieaao de trabajo. 

No a61o. 1a previsión aocia1 contemp1a 1o• 

riesaoa de trabajo sino que a1 buscár e1 bienestar de1 

trabajador toma en cuenta diversas circunstancias ta1es 

como: 1a jornada de trabajo. descansos. vacaciones. 

antiauedad • e1 trabajo de menores y mujeres e inc1uso 1as 

pensione• y jubi1acionea. 

La aeauridad socia1. ea un derecho que nace para 

proteaer 1a comunidad en genera1 de cua1quier 

adversidad. 1a previsión socia1 es más específica, puesto 

que ea creada para proteeer 

poaib1ea riesgos de trabajo 

1oa trabajadores de 1os 

de otras contingencias que 

pueda sufrir en e1 transcurso de su trabajo. 

La diferencia c1ara. entre 1a seguridad 

aocia1 y 1a previsión socia1. mientras 1a primera es para 

proteaer a 1a comunidad, 1a segunda nace para proteger a1 

trabajador. 
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CAPXTULO 2 

ANTECEDENTES: SEGURXDAD SOCXAL. RXESGOS DE TRABAJO Y 

LA ENFERMEDAD EN MEXXco. 

2.1. Epoca Prehisp6nica. 

M6zico Anti•uo. ép~ca de aran esp1endor. donde 

f1orecieron civilizaciones majestuosas. 

Entre 1as antisuas civi1izaciones. Azteca•. 

01mec••• Totonacaa. Chichimecas. Mayas y otras. no existió 

e1 derecho social. por consiauiente no se di6 la sesuridad 

aocia1 en 4que1 tiempo. 

La enorme variedad de plantas cuyas propiedades 

medicinales fueron conocidas por 1as antiguas 

civilizaciones mexicanas; clasificadas por ellas de 

acuerdo con las enfermedades en que eran utilizadas, son 

indicio de la milenaria tradición de la ciencia de la 

medicina. No fue un lento desarrollo, más bien, en la 

historia suraen personas, que localizan nuevos 

medicamentos. nuevas ap1icacíones y nuevos métodos para 
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adminiatrar aqu611a• a 1os paciente•· 

La diosa Tzapot1atena. una mujer nacida en e1 

pueb1o de Tzapot1a. por 1o que se 1e 11ama 1a •1a madre de 

!zapot1a •. descubrió una resina 11amada ~sit1. aceite de1 

pino. que ae identificó como un b61samo de trementina. que 

se aprovecha para sanar mucha• enfermedades. contra una 

aanera de buba•. o sarna. que nace en 1a cabeza, que 

11ama quasocococivizt1i. también se aprovecha contra 1a 

ronquera de 1• aaraanta. contra 1aa grietas de loa pies y 

1oa 1abi~s; contra 1oa e~peinea que nacen en la cara. 

1aa 
3,; 

manos; y contra otras muchas enfermedades. 

Para e1 tratamiento de reducción en fracturas y 

luxaciones. conocieron algunas de las prácticas usadas 

actualmente, esto estaba plasmado en su manual operario. 

No ianoraron el uso y la conveniencia de la aplicación de 

aparatos en las luxaciones y fracturas. Un emplasmo 

consistente y pegajoso aplicado alrededor de 

articulación luxada de la parte fracturada 

3:>. - cw. ... '.r.: .::w. 1 .. , .• ,...-.· • .;:.:.::-.:: .. .._~ A .... '.:::·;:..:·.!·?'-.:.:.e ...... !-1.:.:-:-.:.:. 

E:..1:;: · ...... :..:r .:.;.·. !-1.¡.; .• !: ;..-·.·. ::-=· T. l. s..-¡:.·.-..,..::. wi·.:i.;.-,. ¡,.¡.·. ,·.:.~: ... 

::.;. M.¡,:...-.::. M.¡.:-.-.:.: J.Y&B. :,:.Z11. 

52 

1a 

que 



endureci6ndose al secarse aosten1a una posición dada; 

p1umaa ap1icadas •obre esto buscando 1a unidad del 

aparato. que aerv~a para cubrir la parte afectada. encima 

de todo. y parale1aa al miembro. tablil1as "vapa1tontli •. 

pujetas con correas de piel. esto era e1 insenioao aparato 

con que conten1an sus luxaciones y fracturas reducidas. 

En la~ operaciones de pequefta cirus1a que m4s 

uaaban encontramo• 1a• sansr1aa teitzminaliztli 

tecoliztli. que utilizaban de dos maneras: las locales. 

empleando las púaa huecas de huitztlacuatzin· (puerco esp1n 

americano) o las de maauey. práctica que fue común entre 

elloa. 

Para las enfermedades de 1os tejido. 1a 

gangrena. el tratamiento de los an~iguos mexicanos era 

tlalpopolatl 

Respecto a ios tumores. llegaron 

excelente diaanóstico. para los tumores 

tener un 

benignos y 

malianoa en los que usaban de las lagar~ijas al interior. 

y cuando ae ulceraban ponían el corazón del fruto del 
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yoyot1i machacado. Para 1a• quemadura• uaaban e1 zumo de 

1a• pencaa de1 met1. también usaban. 1a catap1aama de 

hierba• o ra~cea.36 

C1aaif icaron en forma c1ara 1aa herida•. 

diaanoaticaron su importancia 1lamando t1acoco11i a 

cua1quier c1••• de heridas. temotzo1izt1i a 1os rasauftos, 

vizt1i. a 1aa heridaa contusa• y tlaaipeua1iztli a 1aa 

deao11aduraa; teizi1izt1i 1•• heridas punzantes. 

t1azi11i a 1•• penetrante• y no menoa de cuatro nombres 

para 1aa heridaa cortantea. De iaua1 manera c1asificaron, 

a 1a• heridas seaún la reai6n d6ndolea diferente• nombres 

y aplicaron varios tratamientos de acuerdo con el 1ugar 

1esionado. Fueron importantes sus conocimientos 

pato1osía quirúrgica. ya que a 1as heridas tratadas por 

medio de sal, carbón y otros medicamentos se 1es 

preservaba de1 contacto del aire y su observación 1as 

hac~a repartir la curación si el lesionado presentaba 

fiebre. Supieron combatir una de 1as principales 

comp1icacionea de 1as heridas. las hemorrasias traum6ticas 
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con medicamneto• internos. que se conocieron como 

bemoat6ticoa de aque11a época. Loa azteca•. tres ais1o• 

antes. que 1o• europeos. hab~an re•ue1to e1 prob1ema de 

1a• hemorrasiaa con 34 medicamentos que u·saban como 

hemoat6ticos. 

No puede discutir a 1a fecha 1a capacidad de 

1oa antisuoa meaicanos sobre 1aa lesiones quirúrgicas de 

1oa huesos. ya que a1 referirse a la• fracturas han 

c1a•ificado a1 tratamiento de bastante racional y avanzado. 

No menos avanzados fueron conocimientos en 

medicina interna. reconocieron las enfermedades 

infecciosas como e1 matlalzabuatl (tifo). fiebre eruptica. 

intermitentes de la piel, parasitas. En obstetricia tenian 

prácticas muy avanzadas. 

Los conocimientos en la época prehispanica eran 

arandea en cuanto diagnóstico, pronóstico. anatomia. 

patolog~a y más. En sus tratamientos, tan especificamente 

determinados, se manifestaba una amplia terapéutica. Y 

todo esto. esta respaldado por una bot6nica de aran 
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a1tura. eacepciona1 para au 6poca que 1ea condujo a un 

•i••o tiempo a una farmacia eatensa y a 1a experimentación 

en enfermoa. aai podemoa encontrar una c1inica que 1ea 

permitió en su 6poca y tiempo. practicar una medicina que 

~odav!a hoy en dia sorprende. 

Fu6 fama de 1oa reyes azteca•. 1o• precioso• 

jardines ornamenta1ea que tenian. con 1as especies m6a 

raras de f1orea y de p1antaa. a1sunaa de e11as traidaa de 

muchas ·1eaua• de distancia• siendo una p1anta o una 1"1or 

rar·a e1 mejor de 1oa presente• y cuya posesión fue hasta 

motivo de suerra. Existieron también. jardines 

eac1usivamente de p1antas medicina1es. cuidados con gran 

esmero. i&ua1 que loa ornamentales. jardines que fueron 

enriquecidos cada día nuevas especies y ejemp1ares 

cuya efectividad. babia si:do comprobada en otros lugares y 

en otros reinos. 3 -: 

Loa jardines eran toda f 1or de gran diversidad y 

fragancia. y hierbas medicinales. cuyo beneficio era 

cuidado. Tenian hierbas para toda enfermedad y dolores. de 
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cuyo a zumos y ap1icacionea componian sus remedios y 

1oararon adairab1e• efectos. tenian aran eaperiencia. que 

sin diatinauir 1a Causa de 1a enfermedad. acertaban con 1a 

aa1ud de1 enfermo. Loa jardines de1 rey tenian todas 1aa 

hierba• que recetaban 1os médicos. 

La prActica prehiapAnica en Héaico. y su extenso 

conocimiento de 1a bótanica. ea 1a base de una s61ida 

terapeútica y una sran farmacia. ya que utiliz•rón en e11a 

productos minera1ea y anima1ea aparte de 1oa veaeta1es. 

preparando aceites. resina•. b61samoa y aomorresinas y 

como formas farmacéuticas: zu.mos. pociones. jarabes. 

po1voa. pastas, rapés. emp1astoa y bizmAs entre otros. 

Ea por demás mencionar que hab~a cura para todas 

las en~ermedades existenLes. poseían un gran conocimiento 

en la 11amada ciencia médica 

Z.2. La Colonia. 

provocó 

La 11eaada de los espafto1es en México, sólo 

la devastación. saqueo y enfermedad a 1as 

civi1izacionea prehispánicas. En e1 principio de 1a 
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co1onizaci6n. ae inicia e1 llamado reparti.miento. 

concediéndose a cada co1ono un arupo de indiaenaa que 1es 

servían de criados. o 1os ocupaban para el aprovechamiento 

de 1a 1abranza. Esto• repartimientos. se concedían de modo 

~empora1 esta forma inicia1mente tachada de injusta 

acepta. por razone• económicas. Este repartimiento 

rea1iza a titu1o de encomienda. entendiendose por 

encomienda 1a facu1tad necesaria para que. en nombre suyo. 

y bajo su inmediata depedencia. ejercitase derecho " • 38 

Ea 1a protección que e1 seftor debía 1a~ personas y 

bienes de sus vaaa11oa. La seauridad de 1aa personas y 

propied.ades era una noción quimera. en ese tiempo. 

E1 indígena encomendado vasa11o de1 

encomendero sino dc1 rey; el encomendero no tenia sobre el 

encomendado derechos enajenables. no podía vender al 

indíaena. prestar1o. alqui1ar1o. o dar1o en prenda; e1 

encomendado tenía bienes propios a los que podia dedicarle 

su trabajo. Pero eran objeto de gran abuso y explotación. 

se.- J:-~"~"-::: ·"••~=~:.;;1·: .::..-.. s.-.;.: .. ~: s::·.:.· .. 
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Suraen hombrea que aentian piedad por 1a auerte 

de1 indiaena ae produjo una aran reacción eapiritua1. •• 

1evantaron proteataa. pr~dicaa indísnadaa y ardorosas. 

informe• diri&idoa a 1oa reyes. todo 

indiaenaa. 

defensa de 1oa 

En e1 afto de 1512. 1a primeras ordenanzas 

deatinadaa proteaer a 1oa indiaenaa. y dar1ea un mejor 

trato. Son conocida• con e1 nombre de 1eyes de Buraoa. 

Estas 1eyea 1imitaban 1oa abusos de encomenderos y daban 

mayor aarantia. estab1eciendo un sistema de inspección 

para su estricto cump1imiento. En resumen diaponian: 

1·.- Que e1 trabajo había de 1imitarse dos 

periodos de cinco meses anua1es. separados por un descanso 

de cuarenta dias. en e1 que 1os indígenas atenderian a las 

1aborea de aua bienes propios. 

2•.- Que a 1as minas s61o iría un tercio de 1os 

indíaenas encomendados. 

3•.- Para evitar 1as caminatas que eran 

ob1i&adaa para tras1adar 1os indígenas desde sus 

pob1ados a 1os 1uaares de trabajo. se hicieran chozas 

cercanas para habitación. is1esia para 1os rezos y 
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acotacione• en 1aa posesione• de1 encomendero para que las 

cultivaran para af. 1os indfaenas. 

4•.- Que se dieran alimento• proporcionado• a1 

trabajo. •6• para el de la• minas que para el del campo. 

s•.- Que la• mujerea embarazadas a61o se lea 

dieran trabajoa pequeftoa. como a loa niftoa. 

6- .. - Que l.os caciques se les· seftalara 

ocupacionea menoa serviles .. 

7•.- Que se desianaran visitadores para viailar 

el cumplimiento de estas ordenanzas. especialmente en lo 

tocante al trato y paso de salarioa .. 9P 

Adem4s de constituir un sistema de protección, 

tenían el ínter~• de incluir como prevensi6n cotos 

obli&atorios para que en su beneficio los cultivaran los 

indfaenas encomendados. 

El Derecho Xndiano o las Leyes de la Xndias fué 

intearando por los preceptos juridicos que iban dictando. 

para la especial aplicación los territorios de las 

3i.:>.-z·:·.~---. ;; . .i3~. 
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india• occidenta1ea. por e1 rey. e1 rea1 y supremo Consejo 

de 1a• Xndiaa y 1a Casa de Contratación de Sevi11a o por 

1aa aUtoridade• ~ue estan esto• territorio•. Esta 

1esis1aci6n •. fué. de •ran importancia para 1a vida 

co1onia1 y m6s sin•u1armente para 1a protección de 1• 

pob1aci6n indísena. pero 1as Leyes de 1as Indias. fueron 

1eyes incump1idaa. 

Estas 1eyes hab1aron sobre abasto. aa1ubridad y 

resu1aci6n económica. otras eran referidas a 1os bienes de 

1a comunidad. sobre cacicazgos. ob1isando a 1as audiencias 

que oisan en justicia a 1os indíaenaa; paao de salarios a 

1os ind~senas; que 1a justicia no consienta que se maten 

1os indígenas; 1a instauración de co1eaioa; que 1os 

encomenderos adoctrinen. defiendan y amparen 1os 

ind~genas en su persona y bienes; 1os indígenas no tendrán 

la ob1iaaci6n de hacer edificios a sus encomenderos. que 

estóa no tensan obrajes en encomiendas, que 

impida el casamiento entre indígenas; que 1os indísenas 

sean amparados por 1a justicia ec1esiástica y secu1ar, que 

no se vendan a sus hijos, que no se separen de 1os padres 

a 1os hijos solteros. Prohibición de que los naturales de 
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tierra caliente no sean 11evados a trabajar a tierra fr~a 

y a1 contrario. Los i.ndíaenas pueden criar sanado mayor y 

menor. as~ como dar1es tiempo para trabajar en aus 

heredade• y •ranjaa. si 1aa tienen. y que se procure que 

.1•• tensan. y todo una minuciosa reaulaci6n de1 trabajo en 

loa obrajes. Es en resumen. normas jur~dicaa que se dieron 

en la colonia- Suraen adem6s ordenanzas pero todo esto 

tuvo arandea fraudes. porque no se cumplieron-
40 

Estas muestras que pr·esentamoa evidencian que en 

1a •obernaci6n de la Co1onia se intenta. poner 1~mite a 

1o• abusos. estimando 1a.neceaidad de un sistema tutelar 

para e1 amparo de 1os indígenas. Conaruentemeñte. para 

normar el trabajo. se registran gran número de Cédu1as. 

capítulos de cartas e instituciones, en distintas épocas. 

despachadas en prevensión para que se quiten 1os servicios 

persona1es a 1os indíaenas. 

En otro aspecto. 1a regu1ación jurídica tomó 

cuenta fomentar y proteger 1a fundación de hospita1es, que 

~o.- 1c-.:.:..-·~· ~-~~1. 
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hab~an •ido objeto de atención de aeftorea en 1as co1oni••· 

E1 Eatado Eapaftol. a trav6s de norma a jurJ.dica• 

imperativas. a.i•uió una po1J.tica de protección. diferente• 

c6du1aa 1ibradaa. en la• que se dispone y manda 1a forma 

~n que •• ha de •uardar en las indias en 1a fundación de 

hospitales para enfermos pobres y e1 sustento de e11oa. 

En· 1573. se libró orden de c6racter general. 

ordenando que se construyan hospitales en que se curen loa 

enfermo• pobres. tanto sean indi.•enaa como eapaftolea. 

Aclarando que no sean enfermedades conta•ioaaa de serlo se 

transladar1an al templo y puerto. para afectar J.a 

demás población. es evidencia que se resu16 

hospitalaria y previsión de los contagios. 

materia 

En 1a Colonia se advierte la inseguridad muy 

especia1mente para 1os indígenas. y advierte J.a 

tendencia a fundar remedios en principios religiosos. así 

proteser a1 que trabaja. al que eri raz6n de debilidad 

es víctima de la inse&uridad social. El fenómeno social 

percibido toda su cruda y crue1 realidad. despierta el 

propósito de lograr. en parte. seguridad social inspirada. 
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en un •61o propóaito 1a 1ibertad de1 indiaena. 

En cuanto a 1oa riesao• de trabajo. se parte de 

1a 6poca co1onia1. época en que comienzan surair 1•• 

••di da a preventivas de 1oa riesao• de trabajo. 1a 

1eaia1ación viaente. fueron 1a• leyea de 1a India• cuya 

preocupación no fu6 otra cosa que la de elevar e1 nive1 de 

1a c1aae ind~aena. 

Esta• 1eyea iniciaron viaencia en 1680. 

durante e1 reinado de Car1os XX. donde por primera vez. se 

aaeaur6 un r~aimen juridico preventivo. de asistencia y 

'reparación para 1os accidentes de trabajo y enfermedades 

de profesionales. Estas 1eyea llegaron 

re1ativo a1 salario mínimo. pago 

realamentar 1o 

efectivo; se 

estableció la prohibición de las tiendas de raya y la 

prevención de accidentes y enfermedades de trabajo; 

reau1aron derechos de asistencia a 1os ind~aenas enfermos 

y accidentados, sefta1ando que los indígenas que 

accidentaban, debían seauir percibiendo la mitad de 

salario o retribución hasta su total restab1ecimiento; en 

caso de enfermedad, a los que trabajaban en 1os obrajes. 
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se 1es concedian 1• percepción intre•• de su• sa1arios. 

hasta e1 importe de un mes de sue1do. 1o• indiaena• 

podr~an hacerse atender en hoapita1ea que estuvieran 

sostenidos con subvencione• oficia1es y coti.zaci.onea 

~echas por 1os patrones.~ 1 

Laa 1eyea de Indias, consian6 medidas para 

prevenir 1oa accidentes de trabajo y enfermedades 

profeai.ona1ea. prohibiendo que 1os indiaenas oriainarios 

de c1imaa fr~oa fueran 11evados trabajar a c1imaa 

zonas c61idaa; que 1oa menores de 18 aftos acarrearan 

mercanciaa; se ob1iaaba a 1os patrones de e1 afti1 y coca a 

tener médicos cirujanos bajo sue1do. para atender a 1os 

enfermos y accidentados; previeron 1a asi.stencia y 

curación de 1os indiaenas de manera que tuvieran e1 

socorro de medicinas y todo lo necesario para 

atendidos. podemos senalar que e1 contenido socia1 de las 

leyes deº1as Indias se anticipó a los pa~ses europeos. 

En cuanto a las enfermedades, con la llegada de 

~J..- J......:.')·c. J. !•.:.-~=--=· 7;;:;.: .:;;: • 
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1o• ••Pafto1e• •e oriain6 una serie de p1aa••• epidemia• y 

enfermedadea deaconocidaa para loa indLaenas. ya que. aquL 

toda enfer•edad conocida era contro1ada.. Como referencia 

tene•o• e1 t6raino nahuat1 com6n coco1izt1i que ae refiere 

• una enfer•edad 

eapecLfica .. 

p1aa• aenera1 y no a una enfermedad 

2 .. 3 independencia. 

E1 Co1eaio de San Andr6a fue adaptado como 

boapita1. debido a la epidemia de virue1a de 1779. para 

atender a 1a pob1ación necesitada. eran ar andes 1o• 

riesaos y escasos los recursos e intenciones de 1oa 

virreyes. para ofrecer seguridad socia1 la pob1aci6n. 

por esta razón el pueblo en su mayorLa se encontraba 

insatisfecho e inconforme por el trato. 

A partir del 16 de Septiembre de 1810, comienza 

la lucha armada de Independencia por liberarse de1 yugo de 

la conquista. inspirada por 1os idea1es del liberalismo de 

la época .. El Decreto del 6 de Diciembre de 1810, abolió la 

esclavitud. so pena de muerte para loa dueftos de los 

esclavos que no les dieran la libertad dentro del término 
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de 10 d.f.aa. 

More1o• redacta importante• documento• que 

contienen no a61o aua deaianioa de emancipación. •ino 

~untoa d• vista aobre 1a situación po11.tica y 1a 

estructura aocia1 de1 momento; aua ideaa socia1ea respecto 

a una distribución de 1a riqueza. 

M6xico desde entonces (1821). ea un paia 1ibre. 

m6a la consolidación de 1ibertad po1itica tenia 

que fundamentar1a sobre base• de independencia económica; 

1• 1ibertad po1itica. conaisuió en parte redimir a 1a 

Ciase económicamente débi1. pero esta 1ibertad política 

enaendr6 a su vez 1• 1ibertad de trabajo.~ 2 

La originaria protección de los derechos de 1os 

mexicanos. de1 ciudadano y de1 jorna1ero. se encuentran en 

1aa proc1amaa de Miauel Hida1go y Costilla. y en el 

mensaje de José María Morelos y Pavón. en que reclamaba 

aumento de jornal y vida humana para los jornaleros; 
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principio• que •• eacribieron en e1 supremo códiao de 1• 

inauraencia: 1a Conatituci6n de Apatzin&An de Octubre 22 

d•. 1 814 • en su primer estatuto fundamenta1. aíin cuando no 

tuvo efecto• prActico•. no conaaaró expresamente 1a 

~ibertad de trabajo. sino 1a 1ibertad de industria. que no 

ea m6a que 1a 1ibertad de capita1, e1 propósito de 

intearar 1a industria naciona1 frente a 1a Metrópo1i. 

Dentro de e•te c1ima de inquietud y aversidad. 

se 1evant6 e1 p1an de Ayut1a. que entraftan promesas de 

respeto a los derechos humanos y de oraanizaci6n de1 

aobierno repub1icano del pueb1o y para e1 pueblo, procl.ama 

1aa 1ibertades.píib1icas y 1as aarantías individuales. En 

re1aci6n al derecho socia1 en art~culo 6• dice: 

• Debiendo ser e1 ejército e1 apoyo del orden y 1as 

aarant~as socia1ea. el gobierno interino cuidará de 

conservarlo y atender1o, cual demanda su noble instinto, 

as~ como proteaer 1a libertad de comercio interior y 

exterior. expidiendo la mayor br~vedad pos~b1e los 

arance1es que deben observarse. riaiendo entre tanto para 

las aduanas marítimas el publicado bajo la administración 

de senor Ceba11os • 
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Por primera vez en México &e menciona el término 

aaranti.as. 1ae cuales 11eaaron a inc1uirse en 1a 

Constitución de 1897. E1 p1an de Ayutla está 1atente en 1a 

Conatituci6n po1i.tico-socia1 de 1917. en e1 capi.tu1o de 

aarant1a• individua1ea que basa en 1a 1ibertad 

iaua1dad. en la supresión de la esclavitud. de 1os fueros. 

d• privileaios. de ti.tuloa de nobleza; porque 

paralela•ente a 1a libertad Peraona1 está la de trabajo. 

industria Y comercio. de pensamiento. y otras m6a. 
43 

Posteriormente en el afto de 1853. auraen la• 

primeras sociedades mutualistas; en el afto de 1868 ~ursen 

81 cooperativismo. Aftoa más tarde en 1874 los mineros de 

Pachuca y Real del Monte obtienen prestaciones de 

Previsión Socia1. primeras que lograron los trabajadores 

mexicanos. En este mismo afto se aprobó el. primer 

realamento de trabajo para las factorias del valle de 

M6xico. Dos aftoa después estable la primera central de 

trabajadores que demanda la instrucción de los obreros 

adultos. 1• enseftanza o educación obligatoria para 

hijos. con ello se hace realidad el que otoraen 

43.- TRUCB.:.. t.JF.81:-0:A. A~'.;:.¡.:-~:. t•w.:-.¡.;:.; $-;;,:..~ W!"> M4';.;.::. 
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aarant~aa po1~ticas y socia1ea que sean en todo tiempo 

verdad para e1 obrero con sa1ario. 

La• injusticias y 1a 1ucha proseauian. ya para 

e1 afta de 1906 comienza 1a hue1aa de Cananea donde se 

eziae jornada m6aima de S horas de trabajo en raz6n de que 

e1. exceso de trabajo termina en forma prematura con 1a 

vida dei hombre. o por lo menos. 1o reduce auiftapo 

humano dej6ndo1e desamparado y sin ninauna protección de 

se•uridad socia1 ....... 

E1 proarama de1 Partido Libera1 propuso. 1a 

prohibición de1 trabajo de 1os menores de 14 aftos de edad; 

a1ojamiento hiaiénico para 1os trabajadores rura1es; 

hiaiene y seauridad industria1 

accidentes de trabajo. 

indemnizaciones por 

Durante este periodo. surgen varios prob1emas 

socia1es como e1 nacimiento de 1a nueva industria y e1 

prob1ema po1~tico mi1itar de una extensa dictadura que 

detuvieron 1a evo1ución de 1a seguridad socia1. 
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En cuanto a 1oa rieaaoa de trabajo como ya se 

mencionó. e1 contenido socia1 de laa 1eyes de India se 

anticipó a 1o• pa~ses europeos. pero desafortunadamente. 

ea ta a medida a •• perdieron durante 1• época de 

Jndependencia. y ea en la Revolución de 1910. que culmina 

con la.Constitución de 1917. cuando vuelven a aparecer 

medidas de esta indole. 

En cuanto a laa enfermedades continuan las 

epidemia• entre 1a población indiaena principa1mente. 

2.4. Revo1uci6n. 

En la época co1onia1. interrumpid.a 1a 

evolución de la seguridad social; esta necesidad provocó 

la lucha armada de la Revolución Mexicana de 1910. y que 

posteriormente fuera plasmada en la Constitución de. 1917 

con todos los ideales de sesuridad social • 

En las transformaciones colectivas alienta un 

sentimento de justicia social. en pugna con los intereses 

e&o~stas que ahoaan la libertad de los pueblos y el 

derecho de los individuos y de las comunidades a una vida 
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E1 pri•er jefe de 1a Revo1uci6n 

conatituciona1i•t•. Venuatiano Carranza. expidió e1 12 de 

Piciembre de 1912. un Decreto cuyo art~cu1o •eaundo 

sefta1aba que se expedir~an y pondrían en visor. durante 1a 

1ucha armada. toda• las 1eyea. y disposiciones y medidas 

encaminada• a dar aatiafacci6n a las necesidades sociales. 

económicas y pol~ticaa del pa~a para establecer un réaimen 

de iaualdad .. 

En el afto de 1914. al triunfo de la Revolución. 

se establece el principio del estado de servicio social. 

reconociendoae su capacidad y el deber de suplementar la 

acción económica individual sin hacer de menos la libertad 

del individuo y la obligación de orgaizar a la sociedad en 

una estructura que permitiera la protección de1 débi1. 

Un afto después. e1 11 de Diciembre de 1915 e1 

Estado de Yucat•n promu1&6 su Ley de1 Trabajo. Este 

MY: .• :.:·. 
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ordenamiento ea de aran importancia. ya que fuA e1 primero 

que estab1eci6 el Seguro Social en M6~~co. en su artícu1o 

1 35. orden6: E1 Gobierno fomentar• una asociación 

mutua1iata, en 1a cua1 ae aseaurarAn 1oa obreros contra 

¿oa rieaoa de vejez y muerte •. Porque 1oa ~atronea eran 

reaponsab1ea de 1oa accidentes y enfermedadea de trabajo. 

En e1 afto de 1916. se inata16 e1 Conareso 

Conati.tuyente de Quer~taro. que expidió nuestra 

Constitución vi.ente. Su art~cu1o 123. fracción XXXX. 

concider6 de uti1idad social, el establecimiento de cajaa 

~e·aeauroa popu1area de inva1ides. de vida. de cesación 

invo1untaria de trabajo, de aecidentes y otras más. tanto 

~e1 Gobierno Federa1 como 1os Estados, deberiAn fomentar la 

oraanizaci6n de instituciones de esta 

difundir la previsión socia1.~ 6 

i.ndo1e, p•ra 

La Revo1uci6n Mexicana, buscó 1a so1ución de~ 

problema socia1. a través de una nueva estructura po1~tica 

y 1a instauración de1 estado de servicio socia1. Pasadas 

las contin&encias de la contienda constitucional. se dictó 

"º· - l':.·.;z.¡. ..... ,. 
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la Con•tituci6n de 1917. e1ev6ndoae a ranao de derecho• 

conatitucionale• 1aa normas que reaulan el trabajo y el 

ideal de seauridad social. plamadoa en su artículo 123. 

La protección de loa riesgos de trab~jo 

M6sico. se inicia a principios de este aislo con el 

proarama y manif ieato a 1a Nación Mexicana de la Junta 

Oraanizadora del Partido Liberal Hesicano. auscrito en San 

Lui• Missuri el 1• de Julio de 1906 por los hermanos 

Florea Masón. y otroa. que seftalaban en su artículo 25 1• 

ob1iaaci6n de 1oa dueftoa de laa minas. f•bricaa y talleres 

a mantenerlos hi&i6nicos y securas. también en su artículo 

27. hablaba sobre la indemnización por accidentes de 

trabajo. 

Jose Vicente Villada, en el Estado de México. a1 

iaual que se dió en e1 Estado de Nuevo León. trataron de 

incentivar una reforma en los cuerpos le&islativos en 

beneficio de los trabajadores. evitando 

rudimentaria leaislación laboral los problemas de las 

familias de los trabajadores. derivados de los riesgos y 

accidentes del trabajo. 
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En este afto surae 1• Ley de Accidentes de 

Trabajo de Bernardo Reyes. sefta1aba 1a responsabi1idad 

civi1 de 1oa propietarios de empresas donde se uti1izara 

una fuerza de trabajo diferente a 1a de1 hombre. esta 

~iapoaici6n inclu•• a laa empr~aaa de cantera. mina• y 

construcción. cuando en ellaa ocurrieran accidentes a sus 

empleados en el deaempefto de su trabajo motivo de 

éste. salvo en loa caaoa fortuitos o de fuerza mayor. 

nealiaencia ineacusab1e de la v~ctima. l.a producción 

intencional del accidente por parte del trabajador.'~ 

• Esta resposabilidad comprend~a el pago de 

asistencia médica y farmacéutica a 1o más por seis meses. 

aastos de inhumación. mitad del sa1ario si la incapacidad 

era total temporal; 20 40 % si la incapacidad 

parcial. tempora1 o permanente.pago de sue1do íntegro por 

doa anos si la incapacidad era tota1 permanente. Y si el 

accidente de trabajo ocacionara la muerte del. trabajador 

se le pagaría a sus deudos .. ..¡8 

"4':"'. - }..AYC. J. :;. • .:.-.. ¡¡~,: • .:•:;: • .::.:. :;:. ~:>. 
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E1 19 de Febrero de 1907 se presenta a1 

Ministerio de Fomento un proyecto de 1ey minera. donde 

au cap~tu1o XX aparecían diversa• medidas protectoras de 

1o• trabajadores y sus fami1ia•. quienes eran indemnizados 

~n caso de a1aún siniestro. se p1ante6 1a posibi1idad se 

convertir en materia federa1 1& materia de1 trabajo. 

E1 6 de Noviembre de 1912 1• Cámara de Diputados 

presentó a1 Conareao de 1a Unión. una iniciativa de 1ey 

sobre mejoramiento de 1aa haciendas. ob1iaando 1os 

propietarios a mantener un botiquín suficiente para curar 

1as enfermedades endémicas de 1• región. 

La 1ey para remediar e1 dafto por Riesgos 

Profesiona1es de1 28 de Hayo de 1913, artícu1o 1 • 

nos dice: Que dejaba a cargo de cada empresa 1a asistencia 

y 1a indemnización de1 dano que sufriera e1 obrero que 

emp1eaba. adem6s sefta1aba que disposiciones eran 

irrenuncia.b1cs y 

contarte. Addemás 

podían ser disminuidas con a1gún 

ordenó 1a creación de 1a Caja de 

Rieaao Profesiona1, esta caja quedar~~ estab1ecida en e1 

Naciona1 Monte de Piedad, estas disposiciones y muchas más 
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son e1 antecedente de 1•• 1eyea actua1e• en materia 

1abora1. 

Como concecuencia de1 Proyecto de Reforma• a1 

~6diao da Comercio presentado a1 Conareao en 1913. se 

ob1is6 a1 patrón a responder a •u• emp1eadoa dependientes. 

aprendices y trabajadores. que fueran v~ctimaa accidente• 

da trabajo. aiempre que cuando ocurrieran dentro de1 

centro de trabajo. 

En 1914 en e1 Estado de Veracruz se dictó 

propia Ley de Trabajo. que comtemp16 e1 prob1ema de 1os 

'rieaaoa en 1os mismos términos que los hicieran 1as 1eyes 

anteriores. 

Ai aobernador de Yucat&n. Sa1vador A1varado. 

1e atribuye e1 haber dictado 1a ley más avanzada en 

materia de trabajo. seauridad socia1 y accidentes de 

trabajo. rea1izando 1a actual clasificación de 1os riesgos 

de trabajo. 

En e1 ano de 1915. en e1 Estado de Hida1&o 
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dict6 1a 1ey sobre Accidente• de Trabajo. en loa miaaoa 

t6rmino• que 1aa anteriores. pero presentaba una aran 

innovación. 1aa indemnizacionea por accidente• de trabajo 

y muerte que eatab1eci6 eata 1ey. ser~an aumentadas en un 

.25:11 

La Ley de Trabajo de1 Estado de Coahui1a. de1 27 

de Octubre de 1916. en su exposición de motivos ezpres6 

que e1 trabajador esta expuesto a sufrir accidentes que le 

privan tota1 o parcialmente de 1a capacidad para rea1izar 

su 1abor. por ta1 motivo e1 Estado debe buscar. 1• m6a 

justa reparación de los accidentes de trabajo sufrido• por 

. . ~~ 
el trabajador. 

E1 movimiento legislativo de1 país. logró que e1 

trabajo llegara a ser garantía socia1 consagrada la 

Carta Magna del país, y por lo tanto la misma Constitución 

sentó las bases para exigir la resposabilidad los 

patrones donde ocurriera algún infortunio en el trabajo. 

Así. la Constitución consaara la garantía en su título 

aexto, artículo 123 apartado "A" fracción XIV y XV. 
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2.5 Epoca Actua1 

Comienza una nueva era de cambios y reformas 

para •ejorar 1a sesuridad socia1 de 1o• trabajadore•. 

En e1 afto de 1919. se formu16 un proyecto de Ley 

Federa1 de Trabajo para e1 Distrito y Territorios 

Federa1e•. que proponia 1a creación de cajas de ahorro 

para prestar ayuda a los trabajadores. 

En e1 ano de 1921. A1varo Obregón, envió a1 

Conareso Fedrea1 su proyecto de Ley de1 Seguro Social 

Vo1untario. En e1 mismo afto se formula un proyecto de Ley 

de1 Seauro Obrero, rechazado por el poder 1e&is1ativo. 

El 30 de Noviembre de 1924, surge el Código 

Laboral de Campeche donde instituye en su artículo 290 "El 

patrono podrá sustituir con un seguro hecho a su costa. en 

beneficio del obrero la ob1iaaci6n que tiene de indemnizar 

a éste en 1os casos de accidentes y enfermedades de 

trabajo " 

En 1925 se expidió 1a Ley Genera1 de Pensiones 
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Civi1ea de Retiro. aún viaente con a1aunaa reforma•. Las 

Leyes de Trabajo de Veracruz y Tamau1ipas e•t•b1ecieron 

una moda1idad de1 seauro vo1untario; 1o• patronea pod~an 

aufraaar sua ob1iaacionea en 1oa casos de accidente• 

~nfermedadea de trabajo. con un seauro contratado a su 

coata a sociedades con suficientes aarant~as, aprobadas 

"º por 1os aobiernoa de estos Estados. 

En este 1925. también se e1abor6 otro nuevo 

proyecto de Ley Rea1amentaria de1 art~cu1o 123, donde 

se determina que 1oa patronea ten~an 1a obliaación de 

aarantizar 1a atención médica y adem6s e1 paao de 

indemnizaciones por motivos de accidentes y enfermedades 

que pudieran ser generadas debido 

trabajo. 

su misma 1abor de 

Un ano después, 1926 se constituye 1a 

Confederación de trabajadores de México (C.T.M.) que 

1uchar6 por 1a imp1antaci6n del Seauro Socia1 por 1os 

patrones y e1 Estado. 

..:.·;: . ·::. ~ . 
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En 1928. la• leyes de lo• Estados de Hidalgo y 

Aauaacalientes. previenen la instauración de seauros. 

Por otro lado. el Decreto del 13 de Noviembrede 

l928. estableció el Securo Federal del Maestro. con 1a 

única finalidad de prestar ayuda economica a los deudos de 

maestros fallecidos. 

Se continuaba con la evolución del Seguro Social 

en México. y &e continuaba también madurando la conciencia 

del pa~• alrededor de estos problemas. por otro lado. ae 

advert~a ya que el seauro voluntario no presentaba la 

solución cabal para estos. Hacia 1929. fué modificada· la 

fracción XXXX de1 art~culo 123 constitucional como. sigue: 

• Se considera de utilidad pública la expedición de la Ley 

del Seguro Social. y ella comprender& los securos de 

invalidez. de vejez. de cesación involuntaria del trabajo 

de enfermedades y accidentes y otros fines análogos " 

La reforma a la Constitución limita al Poder 

Leaislativo Federal la expedición de leyes laborales y 

hace obligatorio el Sesuro Social. 
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turnó a1 Consreao de 1a Unión un proyecto de Sesuroa 

Socia1ea que prevea1a e1 cubrimiento de 1oa rieaao• de 

enfermedades y maternidad. accidentes de1 trabajo y 

enfermedad ea pro:fec.iona1es • vejez inva1idez. 

desocupación invo1untaria. Tambi~n dec1a que se previera 

1a decentra1izaci6n de1 servicio en un Instituto Naciona1 

:;, 
de Sesuro• Socia1ea •. 

Un afto después. en 1931 se ezpide 1• Ley Federa1 

de Trabajo. 

Las fuerzas socia1es se asitaban torno a1 

prob1ema y 1011 estudiosos buscaban f6rmu1as m"s 

comprensivas y perfectas. Así. en e1 proyecto de Ley de1 

Trabajo y Previsión Socia1 que redactó consecuencia 

de1 Primer Congreso de Derecho Industria1 cc1cbrado en 

1934. en donde dieron bases precisas. como 1a 

s.isuiente: 

Servicio Federa1 descentra1izado que se 

denomiraría Instituto de Previsión Socia1. regido por 1as 
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representacione• de1 Estado. 1os patrones y trabajadores; 

aportaciones de1 Estado. de patronea y de 1os Trabajadores 

en 1a proporci6n establecida por la Ley. Las prestaciones 

serAn en dinero. 

La Ley Federa1 de1 Trabajo reglamentaria de1 

arti.cu1o , 23 Conatituciona1 contiene innumerables 

precepto•. entre ellos. la limitaci6n de la jornada del 

trabajo nocturno; de horas extraordinarias; vacaciones y 

prestaciones por maternidad; salario mínimo; regu1aci6n 

limitativa del trabajo a los menores de edad y mujeres; 

prohibici6n de labores insalubres y peligrosas; descanso 

las laborea continuas; ob1iaaci6n patronal de 

proporcionar a los trabajadores medicamentos profilacticos 

en lugares donde existan enfermedades 

endémicas; indemnización por rescisión 

tropicales 

de contrato; 

reparación por accidentes enfermedades profesionales; 

entre otras mAs en pro de la protección del trabajador. 

Hacia 1941. en el Diario Oficial es publicado un 

anteproyecto de ley que establec~a- a1 Seguro Social con 

caracter obli&atorio. como servicio público federal y 
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creaba así. como persona mora1 e1 Instituto Mexicano de1 

Seauro Socia1. 

En Enero de 1944. se promu1s~ 1a Ley de1 Seauro 

~ocia1. 

La Ley fu6 reformada doa veces. para mejorar 

aspectos de 1a ori&inaria, así 

modificar e1 sistema. 

para variar. sin 

E1 artículo ZZ ~ransitorio de 1a 1ey. establecía 

que 1e Presidente determinaría a propuesta del Instituto 

las fechas de implantación de las diversas de1 

Seguro Social. las circuncripciones territoriales las 

que había de aplicarse tomando consideración e1 

desarrollo industrial, la situación geocráfica y la 

densidad de la población asegurada, virtud. el 

Diario Oficial del 15 de Mayo de 1943 insertó el Decreto 

de Zmp1antaci6n de1 Seguro en el D.F.; el 21 de Febrero de 

1945 se instauró en Puebla; el 1• de Agosto Monterrey 

Nuevo León: por el Decreto del 25 de Marzo de 1946 

extendió a Guadalajara y así a todos los dem4s Estados; 
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por último en Marzo de 1948 se expidió e1 Decreto de 

imp1antaci6n de1 sistema a loa municipios de1 Estado de 

<;z 
M6a:ico. 

La Ley de 1949. aboa6 fervientemente por la 

eatenaión de1 seauro a todo e1 territorio naciona1 y 

todos aua habitantes. 

En e1 afto de 1959. nace la Ley de1 Instituto de 

Seauridad y Servicios Sociales de 1os Trabajadores del 

Estado ( r.S.S.S.T.E. ); posteriormente en e1 afto de 1963 

se promu1s6 la Ley Federal de los Trabajadores al 

Servicio de1 Estado. reglamentaria de1 Apartado B de1 

Art~culo 123 Constitucional. abrogando e1 Estatuto de 

1938. 

En 1970. se promu1ga la nueva Ley Federal del 

Trabajo. dos aftos más tarde surge una reforma y 

transfiere e1 problema habitacional al Derecho Social y 

sustituye a los patrones por una institución, promulgá. 

la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda 
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para 1o• Trabajadores (INFONAVIT) estab1eci6ndoae 1a 

ob1iaaci6n patrona1 de contribuir a1 fondo para 1a 

vivienda de1 trabajador. 

Cn afto después. se promu1aa una nueva Ley de1 

Sesuro Soci•1-

En 1982. se modifica 1a 1ey de1 XNFONAVXT con 1a 

fina1idad de otoraar un seauro de vida y cesantía. 

En 1984. se promu1s4 una nueva 1ey de1 ISSSTE y 

es abroaada 1a de 1959. 

México, como toda América nutrió por 1a 

tradición de 1a 1ibertad, y no se inc1inó a1 socia1ismo 

revo1ucionario y utópico que conduce a1 comunismo. sino 

que, por medio de un Estado de servicio socia1. en armonía 

con una actividad socia1, una po1ítica de mejoramiento y 

bienesta~ socia1, sigue una trayectoria hacia la seguridad 

socia1 integra1. 

En 1os ú1timos anos, esta po1ítica, resu1ta 
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prometedora. En el. pa1a se ha fijado un criterio unitario 

de que l.aa necesidades del. puebl.o son permanentes. 

En cuanto a 1oa Riesaoa de Trabajo, Accidente• y 

Enfermedades de Trabajo, en 1921, se rea1iz6 un proyecto 

de Ley para l.a creación de1 Sesuro Obrero, loa puntos m•• 
importantes de este proyecto fueron: 

Considerar al amparo de la misma todo a 1oa 

trabajadores de1 territorio naciona1, entendiendoae 

todos aque1loa que real.izan un trabajo 

salario. 

cambio de un 

- Otorsar a los mismos, los derechos sisuientea: 

a) Indemnización por accidentes de trabajo, 

b) jubilaciones por vejez de los trabajadores, 

c) Seauro de vida a los trabajadores.~3 

Las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsión 

Social presentaron a las Cámaras un proyecto de ley sobre 

Accidentes y Enfermedades Profesional.ea, e1 3 de 

Septiembre de 1925, donde se propus6 la creación de un 

Instituto Nacional. de Sesuro Social.. Este proyecto ten1a 

~3.- h..:..YE J •• :.1,.:··~á-!.. 
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por objetivo adem6a de prevenir accidente• y enfermedades 

profeaiona1ea otoraar atención médica. salarios 

indemnizaciones a quienes sufrieran estos. Eatab1eciendo. 

por ú1timo una tab1a de indemnizaciones que sirve aún como 

)>ase para 1a actua1 tab1a en 1a 1ey viaente. 

En 1928. comenzo e1 proyecto de un Codigo 

Federa1 de Trabajo. en este &é definió a1 Riesgo 

Profeaionai. sefta1andose claramente 1as consecuencias que 

1oa riesaos producen. enumerando1os como siaue: 

Muerte. 

Incapacidad permanente (tota1 o parcial). 

- Incapacidad tempora1. 

De igua1 manera se definió a1 accidente de 

trabajo. además de 1as medidas preventivas de riesgos. 1os 

acatar 1as medidas patrones estarían ob1igados 

contenidas en una tab1a 11amada De 1os Mecanismos 

Preventivos ". Se puede afirmar que estas tab1as sirvieron 

para e1aborar e1 Reg1amento de C1asif icaci6n de Empresas y 

Determinación del Grado de Riesgos de1 Seguro de 

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona1es que 
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actua1mente siaue en visor.~• 

E1 31 de Asosto de 1929. Emi1io Porte• Gi1 

promu1a6 1•• reforma• a1 artf.culo 73 fracción X y a1 

.artf.cu1o 123 fracción XXIX. ambos artf.cu1oa 

conatituciona1es. 

La reforma constituciona1 de1 primer artf.cu1o. 

concedió 1• facu1tad a1 Consreao de 1e&is1ar en toda 1a 

Repúb1ica. La aeaunda reforma. consideró de utilidad 

púb1ica 1a expedición de 1a Ley de1 Seguro Socia1. 

La promu1gación de 1a Ley Federa1 de1 Trabajo de 

Aaosto de 1931. es uno de 1os grandes acontecimientos en 

materia legislativa. no sólo porque fué la primera Ley 

Federa1. sino porque reflejó todo el movimiento ideológico 

y de preocupación para proporcionar al trabajador una 

seauridad que nunca tuvo .. :;.:; 

Dentro de esta 1ey existen puntos muy 

importantes que continuación mencionaremos: 

:".; • .:: ... .-n ;: • 39-3'5. 

:;.:;.. - J-:,:.¡."'· 
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E1 art~cu1o 285 de 1a 1ey de 1931. no• definió 

al accidente de trabajo. Asimismo definió a 1a enfermedad 

profesiona1. 

Sefta1o también. que 1os patrones. aun cuando 

contraten por intermediarios. responaab1ea de 1os 

riesgos profesionales 

trabajos. 

1a• personas al realizar 

También estableció la fijación de un salario 

mazimo para el pago de las indemnizaciones provenientes de 

accidentes y enfermedades de trabajo. 

Fijó que 1os trabajadores que sufrieran 

riesgo profesional tendrían derecho 

a) Asistencia médica. 

b) Administración de medicamentos y material de 

curación. 

e) Las indemnizaciones fijadas en la Ley. 

En cuanto a atención médica y a1 sumunistro de 

medicamentos y material de curación. está J.¡ey obligó a los 
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patrones a proporcionar estas prestaciones, para 1o cua1 

e1 patron debería tener su fabrica 1oa medicamento• 

necesario• para 1oa casos de urcencia, si e1 número de 

trabajadores excedía de 300 deber1a de tener un puesto de 

·socorro dotado atención quirúrcica y médica de 

uraencia. Ob1isando a los patronea dar aviso de 1os 

accidentes ocurridos • 1• autoridad de trabajo 

correspondiente. dentro de 1as 72 horas siguientes. 

Por último. esta ley de 1931 seftalo que el 

patrón ser1a exceptuado de 1a obligación que le impone la 

ley. en materia de indemnización, atención médica y 

suministro de material de curación y medicinas cuando el 

trabajador por su estado de embriaguez, o bajo la acción 

de enervantes o droga causará el accidente. 

E1 ejecutivo federal, el 29 de Noviembre de 1934 

publicó un Reclamento de Hedidas Preventivas de Accidentes 

de Trabajo, a fin de promover la observancia de los 

preceptos legales, en la esfera administrativa. En este 

reglamento obligó 1os p~trones instalar 

extinaidorea en donde hubiese peliaro de incendio, para 
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evitar poaib1ea acc.identea. 

Fueron mucho• 1oa .intento• para e1aborar 

1ey. pero fu6 hasta 1943 cuando se crea e1 2MSS como 

orsan6 pub1.ico descentra1izado patrimonio y 

persona1idad juridica propios. instaurandose cuatro ramas 

de1 sesuro ob1.iaatorio. que son: 

, > Accidentes de Trabajo y Enfermedades 

Profesiona1es. 

2) Enf~rmedades No Profesiona1es y Maternidad. 

3) Znva1idez. Vejez y Muerte. y 

4) Cesant~a en Edad Avanzada. 

Los riesgos de trabajo han sido la causa de1 

nacimiento de1·oerecho de1 Trabajo. y de la Seguridad 

Socia1. porque e1 hombre esta expuesto a 1os riesaos que 

le impone 1a natura1eza y 1a vida socia1; por e11o 1a 1ey 

lo debe de proteaer para poder acceder a vida mejor. 
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CAPITULO 3 

SUSPENSXON DE LA RELACXON DE TRABAJO 

3.1. Causas Leaa1ea de Suspensión. 

La suspensión se vincu1a estrechamente con 1a 

idea de 1a eatabi1idad de1 trabajo; En e1 campo de 1as 

re1acionea Individua1es de Trabajo su principa1 fina1idad 

ea 1a defensa de1 trabajador contra ciertas circunstancias 

que podrían provocar 1a diso1ución de 1as re1aciones de 

trabajo. 

Las causas leaa1es de la Suspensión. est6n 

contenidas en el artículo 42 de la Ley Federal del 

Trabajo. En conjunto las causas legales de suspensión 

las siguientes: Enfermedad contagiosa del trabajador. 

Xncapacidad Temporal ocasionada por un accidente 

enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo. Prisión 

preventiva dei trabajador seguida de sentencia 

absolutoria, Arresto de1 ~rabajador, Cump1imiento de 

Servicios y desempefto de 1os cargos mencionados en e1 art. 

s• de la Constitución9 y de 1as obligaciones consignadas 

en e1 art_ 31, fracc. III, de la misma Constitución, 
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Deaianaci6n de1 trabajador como representante ante 

oraanismoa eatata1e•. Fa1ta de Documentos necesarios para 

1a prestación de1 Servicio. De todas e11aa hab1aremoa 

amp1iamente en e1 capitu1o 4. 

3.1.1. Cauaaa Convenciona1ea de Suspensión. 

Las causas convencionales de 1a suspensión se 

pueden dar en aran número en las relacione• individua1es 

de trabajo; 1aa m6a conocidas son laa que establecen 1os 

contratos colectivos de trabajo y los estatutos de los 

Sindicatos. Entre ellas est4n: 

- Las Licencias: son autorizaciones que da e1 

patrón a los trabajadores para ausentarse temporalmente de 

su trabajo. Generalmente se establecen en e1 contrato 

colectivo y se marca un plazo que regularmente es de un 

afto. Se interrumpen los derechos de antigiledad. para los 

trabajadores que obtienen estas licencias. 

- Sanciones Sindicales: son semejantes las 

sanciones reglamentarias; pero éstas se establecen en 

contrato colectivo como medidas disciplinarias para los 
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trabajadore• por parte de1 Sindicato. 

- Licencia• Sindicales: son permisos que se 

otoraan a uno o varios miembros de 1• directiva aindica1. 

?ara que puedan deaempeftarae dentro de1 Sindicato. 

- DíaS Ec~n6mico•: Son permisos que &e conceden 

con aoce de sueldo a loa trabajadores. se otorgan por 

corto periodo de tiempo para atender problemas personales. 

,, .. 
o fami1iares uraentea. 

3.1.2. Notificación de la Su&pensi6n. 

En los casos de suspensión de la relación 

laboral. conforme a la ley. no tiene obliaación e1 patrón 

de dar aviso al trabajador por escrito. de la fecha y 

causa o causas que ori&inaron la suspensión. 

Dávalos Morales José. dice " Por analogía debe 

aplicarse. en este caso. el art~culo 47 de la Ley que 

establece la obli&ación de dar aviso al trabajador de la 

causa o causas de 1a rescisión de la relación laboral. No 
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s61o se deber• avisar la causa de 1a suspenaión sino 

tambi6n e1 tiempo que durar esa suspensión. esto con 

e1 fin de evitar despidos arbitrario• por una suspensión 

~-:­
.indefinida • 

Nosotros estamos de acuerdo con e1 punto de 

vista de este autor. porque ea una manera de proteser a1 

trabajador. ya que 1a ausencia de1 trabajador. a causa de 

una suspensión notificada verba1mente puede ser causante 

de 1a recisión de re1ación de trabajo. a1 imputárse1e 

indefinidamente fa1tas injustificadas 

trabajo. 

3.1.3. Duración de 1a Suspensión. 

Con 1a suspensión 1a 

su centro de 

obligación de 

trabajar y la ob1iaac.i6n de pagar el salario. a menos que 

sea el caso que indica 1a fracción III del artículo 42. 

donde el trabajador obró en defensa del patrón de 

intereses. en este caso se paga e1 salario. 

E1 periodo de 1a suspensión de la relación de 

::'7. - :::.-. .... 
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trabajo no ae computa dentro de 1a antigOedad. sa1vo 1os 

casos de a1iatamiento y servicio a 1a auardia naciona1. en 

estos casos si se computa e1 periodo de suspensión. 

La duración de 1a suspensión depende mucho de1 

caso que se trate. cuando 1a suspensión es por causa de 

enfermedad conta&iosa por incapacidad tempora1 de1 

trabajador por accidente o enfermedad que no constituya 

un ~iesgo de trabajo. durarA desde e1 momento en que e1 

patrón tenaa conocimiento hasta que termine e1 p1azo 

fijado por e1 I.M.s.s. sin exceder de este término. 

En 1os casos de arresto y prisión preventiva 

seauida de sentencia abso1utoria. inicia 1a suspensión en 

e1 momento en que e1 trabajador acredite que ha sido 

detenido y hasta que se determina 1a sentencia 

abso1utoria. o termine e1 arresto. 

Si se trata de1 cump1imiento de servicios y 

desempeno de cargos constituciona1es o representantes de 

un organismo estata.1. La suspensión du.rará dc:;dc el. inicio 

de 1a.prestaci6n de1 servicio o desempefto de1 cargo. hasta 
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un periodo de 6 afto•. 

En e1 caso de 1a fa1ta de documentos. cuando sea 

imputab1e a1 trabajador durarA desde e1 momento que e1 

ratrón tensa conocimiento de1 hecho hasta por e1 término 

de do• mea ea .. ~a 

La duración de 1•• causas convenciona1es de 

suspensión ea muy variado ya que se determinan de acuerdo 

a 1a vo1untad de 1aa partes. 

3.1.4. Terminación de 1a Suspensión. 

Cuando e1 trabajador ha ~ido suspendido debe 

reanudar e1 servicio regresar su trabajo a1 día 

siauiente en que cese 1a causa de la suspensión .. 

Cuando trate de enfermedad contagiosa. 

incapacidad por enfermedad o accidente que const..ituya 

un riesco de trabajo; Por arresto de1 trabajador por 

fa1ta de documentos. y dentro de los 15 días siguientes en 

::;s.- C.UCR:ñ.CRC•. C-.:;-.;.:--.:. ?-f.;;.·-:.: .;:_., L•.r;.;.:.'·.: .;:.¡.·. T:-::.l:.:.. 
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98 



lo• caso• de prisión preventiva y de loa servicios 

ob1isatorioa de1 art~culo s· Constitucional 

representación ante loa oraanismoa oficiales 

terainaci6n de alauna de esta• causas de suspensión. 

3.2. Rescisión de la Relación de Trabajo. 

y 

• 
1• 

1• 

Rescisión como ya hemos visto en el cap~tu1o 1. 

ea la disolución de las relaciones de trabajo. que pide 

una de las partea cuando la otra parte incumple aravemente 

sus obliaaciones. 

La rescisión sólo opera 1as relaciones 

iudiViduales de trabajo. y no en 1as colectivas, porque 

nuestro sistema Jurídico no completa 

relación colectiva de trabajo. 

la rescisión en una 

La rescisión, es el ejercicio de un derecho 

potestativo que pertenece a cada una de las partes, en el 

caso de que alguna incumpla gravemente sus obligaciones. 

Esta potestad esta condicionada a los siguientes 

presupuestos: 
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- Debe ser un acto u omisión imputab1e a uno de 1os 

sujeto• de 1a re1aci6n. que orisine e1 incump1imiento de 

una ob1iaación en 1a re1ación de trabajo. 

- E1 incump1imiento de 1• ob1i••ci6n debe ser de 

car•cter arave, ya que 1a Ley considera que no todo 

incump1imiento orisina la diso1ución de la re1ación de 

trabajo. 

- La rescisión radica en que siempre debido un 

acto humano, por 1o tanto. "" que puede evitarse. 

3.2.1. Aviso por Escrito y Causas de 1a Rescisión. 

E1 aviso por escrito con la fecha y las causas 

de la rescisión que da e1 patrón a1 trabajador son 

fundamenta1es y de aran importancia en 1a re1aci6n de 

trabajo, y m~s aún en 

indeterminado. 

1os contratos 

·Mario de la Cueva: nos indica 

por tiempo 

que esta 

formalidad tiene un doble aspecto " por una parte, la 

::. • 2~J.. 
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existencia de una constancia aut6ntica de1 despido: y por 

otra parte. que e1 trabajador tensa conocimiento de 1a 

causa causa• que podr6 aducir patrono para 

juatificar1~. 1o cua1 ademA• 1e permitir& 

contradefenaa • 

preparar su 

Nos dice adem6s que si e1 patrón no cump1e con 

eata forma1idad. no podr6 tener ninsuna causa justificada 

de rescisión. 1o que dar& por resultado que ya comprobado 

el despido. deber4 decretarse 1a reinsta1aci6n 

d~ 1a indemnización. a e1ecci6n de1 trabajador.c>o 

e1 paso 

E1 Diario Oficia1 de1 4 de Enero de 1980. 

pub1ic6 1a reforma 1eaa1 que tuvo como objetivo 

transformar e1 sistema procesa1 1abora1. estab1ecíendo 1a 

aup1encia de 1a deficiencia de la demanda de1 trabajador e 

impone a1 patrón la carga de la prueba con la modificación 

de1 artículo 47 de la Ley Federa1 de1 Trabajo en su ú1tima 

parte. El patrón est4 ob1igado a dar aviso escrito de 1a 

fecha y causa o causas de1 despido, en e1 caso que e1 

trabajador se negara recibir e1 aviso. el patrón tendr6 

.:.(J. - J:\: • .:: ...... ;:·. Z::;3. 
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1oa cinco d1aa •isuientea a 1a fecha de 1a reaciai6n. para 

hacer1o de1 conocimiento de 1a Junta correspondiente. 

proporcion6ndo1e a 1a Junta e1 domici1io que tensa 

reaiatrado y ao1icitando su notificación a1 trabajador; 1a 

~a1ta de aviso a1 trabajador o a 1a Junta. baatar• para 

considerarse co~o despido injustificado. esto imp1icar4 

que 1a Junta condenar A a1 patrón indemnizar •1 

trabajador 

61 mismo. 

reinata1ar1o. seaún 1a acción ejercida por 

La rescisión termina con 1a re1aci6n de trabajo 

antes de1 p1azo convenido y opera só1o cuando ae dan 1oa 

supuestos contenidos en 1a Ley o causas an6loaas. que sean 

de natura1eza arave y de consecuencia semejante. marcado 

por la fracción XV. de1 artículo 47 de la Ley Federal de 

Trabajo. 

La rescisión puede ser 1a realización de una 

conducta o hacer. como lo pueden ser los actos 

inmorales en el lugar de trabajo. o de una omisión. o un 

no hacer. como podría ser el negarse el trabajador a tomar 

las medidas de seguridad para evitar riesgo de trabajo. 
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3.2.2. Despido. 

La• causas de la rescisión pueden ser imputab1es 

a1 patrón o a1 trabajador. Ambas son diferente•. En e1 

caao de 1a rescisión imputab1e a1 trabajador estaremos 

hablando de que existe un despido; por e1 contrario cuando 

es una causa de rescisión imputable a1 patrón 

de que eziate un retiro. 

h•blar6 

E1 despido el resu1tado de una acción u 

omisión por parte del trabajador de car•cter arave. 

establecido en la ley como causa de rescisión de la 

relación de tr&bajo sin responsabilidad para el patrón. 

Las causas del despido están contenidas en e1 

art~culo 47 de la Ley Federal de Trabajo. que dice: w Son 

causas de rescisión de la relación de trabajo sin 

responsabilidad para el patrón: 

r. Enga~arlo el trabajador o en caso. el 

Sindicato que 1o hubiese propuesto recomendado con 

certificados falsos o referencias en los que se atribuyan 

al trabajador capacidad, aptitudes facultades de que 
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carezca. Eata causa de reaciaión dejar6 de tener efecto 

deapu6a de treinta díaa de preatar aus servicios e1 

trabajador • 

Para que esta fracción tensa ap1icación. se 

necesita que ae ezija a 1oa tarbajadores que so1icitan 

emp1eo que presenten 1as cartas de recomendación en donde 

ae especifiquen y ae atribuyan 1as cua1idades o 

capacidades que manifiesta tener. de este modo si no son 

aptos. con dichaa cartas se comprueba e1 engafto. 

rr. rncurrir· e1 trabajador. durante sus 

1aborea. en fa1tas de probidad u honradez. en actos de 

vio1encia. amaaos. injurias 

de1 patrón. sus fami1iares 

ma1os tratamientos en contra 

de1 persona1 directivo 

administrativo de 1• empresa o estab1ecimiento. sa1vo que 

medie provocación o que obre en defensa propia " 

La probidad debe entenderse como 1a rectitud. 1a · 

hombría de bien. integridad. honradez e1 obrar y 1a 

1ea1tad. E1 trabajador que con sus actos. desprestigia 

1a empresa en donde trabaja ea un individuo fa1to de 
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probidad .. c>.s. 

E1 trabajador que cobra un sa.lario por 

deaempeftar cierta actividad. pero en su 1~sar deaempefta 

otra actividad diferente en su provecho. comete fa1ta de 

probidad. En cuanto a loa actos de violencia. amaso•. 

injurias y malos tratamiento• contra de1 patrón. en 

este caso. la ley con toda justificación impone esta 

sanción. porque ser~a imposible tener trabajador 

dentro de 1• empresa e1 cual ha fa1tado a1 deber e1ementa1 

de respeto hacia e1 patrón. 

XI7. " Cometer e1 trabajador contra algunos de 

sus compafteros. cualquiera de los actos enumerados la 

fracción anterior. si como concecuencia de ello se altera 

la disciplina de1 lugar en que se desempefte el trabajo " 

Esta fracción est4 condicionada a que se altere 

la discip1ina de1 .lugar donde se presta el servicio. un 

claro ejemplo serA cuando un trabajador participa en riftas 

dentro del centro de trabajo y dentro de horas de labor. 
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IV. "·Cometer e1 trabajador. fuera de1 servic~o, 

contra e1 patrón. sus fami1iares o persona1 directivo 

adminiatrativo. •1suno de 1oa actos a que se refiere la 

fracción %I, ai son de ta1 manera •ravea que h•••n 

imposible e1 cumplimiento de 1a relaci6n de trabajo " 

trabajador podr6 ser despedido 

juatificadamente, si rea1iza •1•una de 1aa causa1es antes 

•encionadaa aún cuando sea fuera de 1a jornada de trabajo 

~· que éste debe de comportarse con honradez y probidad 

hacia e1 patrón. 

V. " Ocasionar e1 trabajador, intenciona1mente, 

perjuicios materia1es durante e1 desempefto de 1aa 

1abora1es o con motivo de e11as, 1oa edificios. obras, 

maquinarias. instrumentos, materias primas y dem&s objetos 

re1acionados con e1 trabajo " 

Esta causa es estab1ecida en 1a 1ey, debido 

que e1 patrón sufre una pérdida en su patrimonio con 1a 

conducta de1 trabajador a1 ocasionar 

de la empresa donde labora. 
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VX. w Ocasionar e1 trabajador 1oa perjuicio• de 

que hab1a la fracción anterior siempre que sean srave•• 

•in do1o. pero con nea1iaencia ta1. que e11a sea 1a cauaa 

única de1 perjuicio w 

En esta fracción ea cuando e1 trabajador por 

nea1i&encia inexcuaab1e. ocasiona daftoa materia1es durante 

1a jornada de trabajo en 1oa edificios. instrumentos y 

demáa objetos re1acionadoa con 1a actividad 1abora1. 

vxx. Comprometer e1 trabajador. por 5U 

imprudencia descuido inexcusab1e. la seauridad de1 

estab1ecimiento o de 1as personas que se encuentren en 

éX R 

En esta causa no es necesario que 11eaue 

consumir e1 dafto. basta con que exista e1 peligro de que 

ocurra para considerar que se puso en pe1igro la seguridad 

de1 establecimiento. 

VIII. " Cometer el trabajador actos inmorales en 

e1 eatablecimiento de trabajo " 
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La mora1 es un t6rmino muy subjetivo. lo que en 

un trabajo puede ser inmora1 en a1aún otro no lo ser4. 

La sociedad es cambiante. tiene au• norma• 

~tica• e1 a~tuar contra e11a• puede ser considerado un 

acto inmora1. 

IX. • Revelar el trabajador los secretos de 

fabricación o dar a conocer asuntos de car6cter reservado. 

con perjuicio de 1a empresa 

E1 revelar algún secreto ·de fabricación de que 

tensa conocimiento algún trabajador aunque 

confianza estar4 dentro de esta causal. 

de 

X. • Tener el trabajador más de tres faltas de 

asistencia en un periodo de treinta d.ias, sin permiso del 

patrón o sin causa justificada • 

La inasistencia del trabajador por tres más 

d.ias en periodo de treinta d.ias, da lugar 1a 

rescisión de1 contrato. 
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X%. • Desobedecer e1 trabajador a1 patrón o a 

sus representantes. sin causa justificada. siempre que se 

trate de1 traba~o contratado • 

Ea ob1igaci6n de1 trabajador cump1ir con 1os 

deberea eatab1ecidos en e1 contrato de trabajo. 1o que 

sisnifica que debe obedecer a1 patrón siempre y cuando 1as 

6rdenea sean re1ativaa a1 trabajo. 

XIX. • Neaarse e1 trabajador 

medida a preventivas a sesuir 1os 

adoptar 1aa 

procedimientos 

indicados para evitar accidentes o ·enfermedades " 

Esta causa1 busca evitar 1os riesgos de trabajo. 

XIII. • Concurrir e1 trabajador a sus 1abores en 

estado de embriaguez bajo 1a inf1uencia de a1sún 

narcótico o droga enervante. sa1vo que este ú1timo 

caso. exista prescripción médica. Antes de iniciar su 

servicio. e1 trabajador deberá poner 

conocimiento de1 patrón y presentar 1a 

suscrita por e1 médico " 
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E1 trabajador deber~ presentarse a su centro de 

trabajo en condiciones f1sicaa norma1ea para poder 

rea1izar su trabajo, un trabajador que se presenta en 

estado de embriaauez no puede deaempeftar su trabajo, 

~udiendo sufrir un riesao de trabajo. todo esto en 

perjuicio de1 patrdn y de1 mismo trabajador. 

XXV. • La sentencia ejecutoriada que imponga a1 

trabajador una pena de prisión, que 1e 

~uap1imiento de 1a re1ación de trabajo • 

impida 

Esta causal implica que efectivamente haya un 

impedimento rea1 para el cumplimiento del contrato de 

trabajo, debido a la inasistencia al centro de traba50 1 en 

virtud de la sentencia ejecutoriada que le priva de 

libertad al trabajador. 

XV. " Las an•logas las establecidas en las 

fracciones anteriores. de igual manera graves y de 

consecuencias semejantes lo que al trabajo se refiere. 

El patrón deber4 dar al trabajador aviso por escrito de la 

fecha y causa o causas de la rescisión " 
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La• causas an61oaa• son para abarcar todos 1oa 

supuesto• poaib1ea de rescisión. 

3.2.3. Retiro. 

• E1 retiro ea 1a rescisión de 1a re1aci6n 

1ahora1 que hace e1 trabajador virtud de fa1ta 

arave rea1izada por e1 patrón en 1• re1ac~6n 1abor&1 -.~2 

E1 retiro puede considerarse 1a terminación 

de 1a re1ación de trabajo. por parte de1 trabajador·. por 

causa Ímputab1e A1 patrón. 

Las causas de retiro se encuentran estab1ecidas 

en e1 articu1o 51 de la Ley Federa1 de Trabajo. 

Articulo 51: Son causas de rescisión de la 

relaci.ón de 

trabajador: 

trabajo. sin responsabi1idad 

I. " Engaftar1o e1 patrón o, en 

para e1 

caso 1a 

agrupación patrona1 al proponerle e1 trabajo, respecto de 
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1as condiciones de1 mismo. Esta causa de rescisión dejar6 

de tener efecto despu6s de treinta d~as de prestar 

servicios e1 trabajador " 

En este caso nace viciada 1a relación de trabajo 

y puede darse 1a rescisión. si se rea1iza debe ser un 

p1azo no mayor de treinta dLas. 

II. • Incurrir e1 patrón. sus fami1iares su 

persona1 directivo o administrativo. dentro de1 servicio. 

en fa1taa de probidad u honradez. ma1os tratamientos 

otros an61oaos. en contra de1 trabajad~~· cónyuge. padres. 

hijos o hermanos • 

La fa1ta de probidad u honradez. debe entenderse 

como e1 encano y 1a ma1a fe que ejercita e1 patrón 

contra de1 trabajador o sus familiares. 

rrr. " Incurrir el patrón. sus fami1iares 

trabajadores. fuera de1 servicio. en 1os actos que 

refiere la fracción anterior, si son de tal manera graves 

que hagan imposible el cumplimiento de la relación de 

112 



trabajo • 

Co•o vi•o• anteriormente 1aa fa1taa no aó1o aon 

en boraa de 3ornada aino tambi6n fuera de 1•• misma•. 

zv. 

trabajador • 

Reducir e1 patrón e1 sa1ario de1 

E1 patrón en nina6n caso puede reducir e1 

••1•rio. de hacer1o se estar' ante una srave causa de 

retiro. 

V. • No recibir e1 aa1ario correspondiente en 1a 

fecha o 1uaar convenido o acostumbrados • 

La principa1 ob1iaación de1 patrón 1a de 

paaar e1 sa1ario. ambas partea determinan 1a fecha y e1 

iuaar para rea1izar e1 pago. De no hacer1o e1 patrón. e1 

trabajador podr6 ejercer esta causa. 

vz. • Sufrir perjuicios causados ma1iciosamente 

por e1 patrón. en sus herramientas o úti1es de trabajo " 
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E• una acción neaativa en contra d•1 ºtrabajador 

por parte de1 patrón qu• pon• en pe1iaro 1a aeauridad de1 

trabajador durante 1a Jornada de trabajo. 

aal.ud 

aea 

VIX. • La eziatencia de un pe1iaro srav• para 1• 

1a aeauridad de1 trabajador o de au f .. i1i•. ya 

por car6cter de condicione a hiai6nicaa 

eatab1eci•iento porque no se cump1an 1a• medida• 

preventivas y de se•uridad que 1a• l.eyea estab1ezcan • 

Ea de Br•n importancia que e1 patrón ai•• 1as 

medida• preventivas ya que d• no hacer1o pone en pe1iBro 

al. trabajador a1 producirse riesaos de trabajo. 

v:ur. Comprometer el. patrón. con su 

imprudencia descuido. inezcuaeb1e. 1a aesuridad del. 

estab1ecimieto de 1as personas que se encuentran en él. " 

Esta c&usa es símil.ar a l.a anterior pero en este 

caso se habl.a de imprudencia o descuido por parte del. 

patrón en cuanto a l.a sesuridad dentro del. establ.ecimiento 

de trabajo. 
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X~. • Laa an61oaaa a 1aa eatab1ecidaa en 1aa 

fraccione• anteriores. de iaua1 manera araves y de 

conaecuenciaa semejante•. en 1o que a1 trabajador se 

ref ier• • 

Laa causaa an61oaa• son para abarcar todos 1oa 

supuestos poaib1es de retiro. 

E1 aviso de1 retiro no ea un acto forma1~ e1 

trabajador. para demostrar que sea retiro y no despido. 

deber6 dar aviso por escrito a1 trabajador acuse de 

recibo que sirva de prueba febacientede dicho acto. 

• E1 trabajador que solicite la rescisión de su 

contrato por causas imputab1es al patrón tendr4 derecho 

que se 1a paaue 1a indemnización de tres meses de salario. 

veinte d~as por cada ano de servicio. y sa1arios 

vencidos hasta que se cump1a e1 laudo 

3.3. Terminación de la Relación de Trabajo. 

Anteriormente hemos visto a 1a suspensión y 1a 

.:;s.- c.:..\.:..=vs :r:...t:·RI:s, a::·.·.::;.:.:. s::; t..•:::.:···••;;...;. I.·•:•:"·.: i..::~::::~. 
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reaciaión. pero ahora noa toca hablar de la Terminación de 

1a Relación de Trabajo. que ea una forma de conc1uir 1oa 

efectoa de1 contrato de trabajo ain •launa reponaabi1idad 

ni para e1 patrón ni para e1 trabajador. Loa motivo• eat6n 

contenidos en e1 articulo 53 de la Ley Federal de Trabajo. 

La terminación procede. cuando no hay sujeto a 

quien imputar la causa. no puede hacerse responsable a1 

patrón o al trabajador de la eztinción de la re1aci6n de 

trabajo. 

3.3.1. Rescisión y Terminación. 

Tanto la rescisión como 1a terminación son 

términos que se lle&an confundir suponiéndolos como 

sinónimos, pero esto no puede ser posible. ambos términos. 

ponen ~in la relación de trabajo, pero debido 

diferentes razones, por un lado, mientras que la rescisión 

disuelve la relación de trabajo por de las partes 

cuando la otra imcumple aravemente sus obligaciones patrón 

o trabajador. La Terminación en cambio disuelve de iaua1 

manera la relación de trabajo pero, debido 

consentimiento entre las partes. 
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Por ta1 •otivo cu•ndo h•b1emoa de reaciai6n ea 

por cauaa arave de incump1imiento y cuando hab1emo• de 

terminación hab1aremoa de mutuo consentimiento. 

La •i••• Ley hace esta dif 8rencia 

reaciai6n y terminación de 1a re1aci6n de 

Art~cu1o 46 rescisión y art1cu1o 53 terminación. 

3.3.2. cauaaa de 1a Terminación. 

entre 

trabajo. 

La• cauaaa de 1a terminación eat~n eatab1ecidas 

en e1 art~cu1o 53 de 1a Ley Federa1 de Trabajo y son: 

I. • E1 mutuo consentimento de 1as partes • 

Esta causa de terminación es e1 resu1tado de 1a 

renuncia de1 trabajador y 1a conformidad por parte de1 

patrón. Aunque en muchas ocasiones 1a renuncia es en 

rea1idad un despido injustificado. 

La renuncia no es un convenio ni una 1iquidaci6n 

y por esta razón. no requiere para va1idez que sea 

ratificada ante 1os tribuna1es de1 trabajo. 
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XI. • La muerte de1 trabajador • 

Ea una causa natura1 de 1a terminación. ya que 

e1 trabajador presta e1 •ervicio en una forma persona1. a1 

•orir 6ste •• da por termin•da 1a re1ación de trabajo. 

XXI. • La terminación de 1a obra vencimiento 

de1 t6raino o inversión de1 capita1. de conformidad con 

1o• articu1o• 36. 37 y 38 •. 64 

Esta causa e•tA determinada por 1a ce1ebración 

de contratos por tiempo por obra terminada. o 1a 

exp1otaci6n de minas. 

A1 no ezistir materia1 de trabajo se extinsue 1a 

ra1acion 1abora1. 

rv. La incapacidad física menta.1 o 

inhabi1idad manifiesta de1 trabajador. que baga imposib1e 

1a prestación de1 trabajo w 

Ci4. - TRUE:.BA t.IRBIS..:., A~l:wr~~. s_wv:. o.-.:.-.:\.,:- ~ ... t Tr.::.'1:,:.1:·. 

o;:. c. t. ¡.:.::s ... 
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Cuando un trabajador por a1auna incapacidad 

f~aica o menta1. queda incapacitado para continuar 1a 

re1ación de trabajo 6ata ae da por terminada. 

3.3.3. La Reaponaabi1idad patrona1 y 1a Terminación sin 

causa justificada. 

Si ae da por terminada 1a re1ación de trabajo 

por parte de1 patrón sin fundar1a en a1suna causa de las 

mencionada• en el art~cu1o 53 de 1a Ley Federa1 de 

Trabajo. 1oa trabajadores afectado• puedan acudir a 1as 

acciones que eat6n contenida• en e1 art~cu1o 48 y en su 

caso eziair e1 paao de 1oa sa1arios vencidos. y todas 

aque1las prestaciones a que tienen derecho. de acuerdo con 

e1 artícu1o S~ de la Ley Federa1 de Trabajo. 6~ 

En este capitu1o nos hemos adentrado en tres 

temas en apariencia semejantes. pero definitivamente 

distintos entre sí, la Suspensión, la Rescisión y la 

Terminación de 1as relaciones de trabajo. Esta diferencia 

está marcada por 1a misma Ley, la Suspensión por e1 

.:•;: • ..::;.t. ;: .• J";S • 
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art1cu1o 42. 1a Resciai6n por e1 art1cu1o 46 y 1a 

Ter•inaci6n en e1 art~cu1o 53. 

Para fina1izar nueatro cap~tu1o. hare•o• una una 

ac1araci6n. s61o hab1amoa de auapenaión. reaciai6n y 

terainaci6n de 1a re1aci6n de trabajo en forma individua1 

y no co1ectiva por razones obvia• de1 mismo tema. ya que 

nos referimos a 1a mujer no como ente aia1ado sino como 

parte de una sociedad en pro de1 prosreso en e1 cua1 d1a 

con d1a participa dentro de1 Ambito 1abora1. 
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CAPJ:TULO 4 

FUNDAMENTO JURJ:DJ:CO DEL RJ:ESGO DE TRABAJO. 

SUSPENSJ:ON E J:NDEMNJ:ZACJ:ON. 

4.1. Con•tituci6n. 

En la Constitución ~olitica de loa Estados 

Unidos M6sicanos. esta plaamado el aenti•iento de lucha de 

un pueblo. que peleó por con•e•uir derechos que no poaeia 

derechos todos ellos justos a todas luces. luchó basta que 

los constituyentes inspirados en este clamor redactaron la 

primera constitución social de1 •undo. donde •• prote•• al 

individuo. no sólo como aer humano. sino adem6a como 

trabajador. d6ndonos un bello precepto. As.i, con e ate 

sentir de1 pueblo, nace nuestro artículo 123 

constitucional de donde emanan nuestras diferentes leyes 

laborales que amparan a la clase trabajadora. 

Los preceptos constitucionales que hablan del 

Riesso de trabajo. Indemnización y Suspensión. son e1 

articu1o 123 en sus fracciones XIV. XV. XIX Y XXVII. 

adem6s. 1os art~cu1os 31 en su fracción III y s• 
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en su p6rrafo cuarto Conatituciona1. 

E1 art~cu1o 123 Con•tituciona1 contenido en e1 

t~tu1o •exto de1 Trabajo y de 1a Previ•i6n Socia1. no• 

dice que: • Toda per•ona tiene derecho a1 trabajo di•no y 

aocia1- mente úti1: a1 efecto. se ~ro•over6n 1& creación 

de empleoa y 1a oraanización socia1 para e1 trabajo. 

conforme a 1a 1ey • 

E1 Consreso de 1a Unión. •in contravenir a las 

baae• •iauiente•. deber6 expedir 1eye• sobre e1 trabajo. 

la• cualea reair6n: 

a. Entre loa obrero•; jorna1eroa. empleados. dom6sticos, 

artesano• y de una manera senera1, todo contrato de 

trabajo. 

Fracción XIV R Las empresas serán responsables de los 

accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales 

de los trabajadores, sufridas con motivo o ejercicio de 

la profesión o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los 

patronea deberAn pasar la indemnización correspondiente, 

se&On que haya traído como consecuencia la muerte o 
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simp1emente 1a incapacidad temporai permanente para 

trabajar. de acuerdo con 1o que 1as 1eyea determinen. E•t• 

reaponaabi1idad •ubaiatir6 aún en e1 caso de que e1 patrón 

contrate e1 trabajo por un intermediario •· 

La c1aae trabajadora. v~ctima por mucho tiempo 

de la explotación. encuentra en este art~culo a la 

•eauridad social entre otro• derecho•. como podemoa 

obaervar en eata fracción. la clase trabajadora queda 

proteaida en cuanto a lo• rie•ao• de trabajo. tales como 

enfer•edadea cualquier accidente. derivado de 

actividad laboral. y aua po•ib1ea conaecuenciaa.66 

Con e1 nacimiento de1 articulo 123 

Constitucional. introduce alsunas modificaciones 

inspiradas por la Comisión. " relativas al principio de 

Ygua1dad de trabajo. al derecho de recibir indemnizaciones 

por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales".º~ 

::. :538. 

O:•¡:. c .. -:.. ¡:. S.;3 
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Eat6 ea un derecho irrenunciab1e. dond6 •• .trata 

de proteaer a1 trabajador. derecho que ea a1canzado traa 

una 1araa 1ucha por conseauir meJores condiciones de 

trabajo. 

Fr•ss!6p XVs • E1 patrón eatar4 ob1iaado a obaervar d• 

acuerdo con 1a natura1eza de su neaociación. 1os preceptos 

1eaa1ea aobre hiaiene y seauridad en 1as insta1acionea de 

su estab1ecimiento. y adoptar las medidas adecuada• para 

prevenir accidentes en e1 uso de m4quinas. instrumentos y 

materialea de trabajo. aai como oraanizar de ta1 manera 

6ate. que reau1te 1• mayor aarant1a para 1a aa1ud y 1a 

vida de 1o• trabajadores. y de1 producto de la concepción. 

cuando se trate de mujeres embarazadas. Las 1eyes 

contendrán. a1 efecto. las sanciones procedentes en cada 

caso 

Dependiendo del tipo de trabajo. principa1mente 

e1 de las fábricas. los trabajadores encuentran 

expuestos a sufrir todo tipo de riesgo derivados de1 ma1 

mantenimiento de la misma fábrica o de los instrumentos 

maquinaria de trabajo. para evitar cualquier percance. los 
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leai•ladore• trataron de evitarlo•• procurando que loa 

patronea aiauieran todaa la• medida• de seauridad en 

protección del trabajador. e• aaí como nace esta be11a 

fracción de1 art~culo 123 Conatituciona1. 

Fracción XIX. • Lo• paroa aer6n l~citoa 4nic .. ente cuando 

el exceso de producción haaa necesario auapender e1 

trabajo para mantener lo• precio• en un l~•ite coateable. 

previa aprobación de 1a 

Arbitraje • 

Junta 

En esta fracción. aunque 

de Conciliación y 

hable haaa 

referencia al paro de actividades por un exce•o de 

producción. podemos decir de a1guna manera. que estamos 

hablando de suspensión. esto ea porque a1 realizarse e1 

paro de actividades hay una interrupción en 1a re1aci6n de 

trabajo. Suspende y continúa cuando las condiciones de 

producción se restablecen o estabilizan. 

FrpGci6n XXVII " Serán condiciones nu1as y ob1iaarán 

a loa contrayentes. aunque se expresen en el contrato: 

s) Las que contituyan renuncia hecha por e1 obrero de las 
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Xndemnizacionea a que tena• derecho por acc1dentea de 

trabajo y enf ermedadea profesiona1ea. perjuicio 

ocaaionado por e1 incump1imiento de1 contrato o por 

deapedírae1e do 1a obra • 

Son causa• nu1••• como 1o eapre•a nuestra •iama 

Conatitucidn. e1 hecho de que e1 obrero renuncie a 1aa 

indemnizaclone• a que tensa derecho por un accidente o 

enfer•edad. provocado por e1 incump1imiento de1 contrato 

por que e1 trabajador ea despedido para evitar cump1ir con 

esta ob1iaaci6n. 

Existen derechos que son irrenunciab1ea y por 

conaiauiente un trabajador que sufre a1gún riesao de 

trabajo tiene derecho a 1a protección que 1a 1ey 1e 

brinda, siendo inevitab1e su ejecución bajo 

circunstancia. 

ninguna 

La Ley Federa1 de1 Trabajo a1 tocar e1 tema 

concerniente a 1a suspensión nos remite a 1a Constitución 

en su artícu1o s• p4rrafo cuarto y a1 artícu1o 31 fracción 

rrr. 
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La Conatitución en au articu1o s• no• dice: • A. 

ninauna peraona podrA iapedirae que se dedique ·a 1• 

profeaión. Xnduatria. Coaercio o trabajo que 1e acomode._ 

aiendo 1icito•- E1 ejercicio de e•t• 1ibertad •61o podrA 

vedara• por determinación judicia1. en cuanto a 1o• 

servicios púb1icoa. a61o podr&n aer ob1iaadoa. en 1oa 

t6rainoa que _e•t•b1ezcan 1aa 1eyea respectiva•. e1 de 1aa 

&raaa y jurados. aai coao e1 deaempefto de 1oa caraoa 

conceji1ea y 1o• de t~1ecci6n popu1ar. di.recta o indirecta. 

La• funcione• e1ectora1ea y cenaa1ea tendrán carActer 

ob1iaatorio y sratuito. pero aerán retribuidas aque11as 

persona• que •• rea1icen profeaiona1mente en 1ca t6rminos 

de esta Constitución y 1aa 1eyea correspondientes • 

E1 articu1o 31 en su fracción III, nos sefta1a 1o 

sisuiente: •Son ob1iaaci0nes de los mexicanos: ••. 

XII. A1iatarse y servir en 1a Guardia Naciona1, conforme 

a 1a ley ora6nica respectiva, para asegurar y defender 1a 

Independencia. e1 territorio, e1 honor, los derechos 

intereses de la patria, aai como la tranquilidad y e1 

orden interior " 
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" E1 deae•pefto de carso• y aervicio• conaianado• 

en e1 art1cu1o s• Conati.tuciona1. son entre otro•. 1oa 

•isuientea: e1 servicio de 1aa arma•. 1oa de jurado. 

carso• conceji1e• y 1oa de elección popu1ar directa o 

indirecta. que aon ob1isatorioa; tambi~n es 

ob1isatorio lo diapueato por 1• fracción rrr de1 art~cu1o 

31 de 1a Constitución: a1iatarae y servir en 1a Guardia 

Nacional ••• Estos servicios impiden al. trabajador 

realizar au trabajo; por esta razón 1a re1aci6n 

suspende y e1 patrón no ti.ene ob1iaaci.6n de pasar e1 

aalftrio ". 
68 

Como podemos observar. ambos preceptos 

conati.tucionalea suspenden 1a re1aci6n de trabajo. por ser 

ob1iaaciones que determina 1a misma Constitución los 

naciona1es. 

4.2 Ley Federal de Trabajo de 1931. 

La Ley Federal de Trabajo de 1931 nos bab1aba de 

1a Suspensión dentro de su Capitu1o XI, que era titulado 

" de la suspensión de los Contratos de Trabajo " 

C:•B. - D.:.V.:.LOS • .J:4'+. OF. C.•. ;. • lZi=>. 
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Uno de 1o• art~cu1o• m6• aobresa1ientea era e1 

art~cu1o 116. que no• dec~a: ~ Son cauaaa de auapenaión 

tempora1 de loa contrato• de trabajo sin responaabi1idad 

para e1 patrón •: La fracción I y II que dec~an son 

cauaaa 1a falta de materia prima en 1a neaociaci6n. ••~ 

co•o la fa1ta de fondea y la impoaibi1idad de obtener1oa 

para la continuacióñ de 1aa laborea. 

En cambio. la fracción III nos hab1aba del 

exceso de producción. La fracción IV. nos aefta1aba 1a 

cauaa de la incoateabilidad notoria y manif ieata de 1a 

ezplotación de una empresa. 

Laa fracciones V y VI. primeramente nos hablaban 

de1 caso fortuito no imputable al patrón y la fa1ta de 

ministración por parte de1 Estado. de las cantidades que 

hayan sido destinadas a las empresas. 

La fracción VII. nos decia que era causa cuando 

e1 trabajador contra~• a1guna enfermedad contagiosa. as~ 

como la fracción VIII. nos mencionaba la muerte 

incapacidad del patrón. cuando tenía por .inmediata 
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1a •u•p•nai6n t .. pora1 de1 trabajo. 

Final•ente. la fracción IX. no• indicaba que era 

cau•a la falta de cumplimiento de1 contrato d• trabajo por 

parte del trabajador·. motivada por prisión preventiva 

se•uida d• s•ntencia ab•o1utoria o por arre•to impuesto 

pÜr autoridad judicial o administrativa. 

Eataa. aon laa causas que suapendian .. 1 

contrato de trabajo dentro de la Ley Federal de Trabajo 

de 1931. 

E1 art~cu1o 117. dice La suspensión puede 

afectar a toda una empresa o parte de ella • <IP 

E1 articulo 118. no• hablaba que en loa caso• de 

laa fracciones v. VII y VIII de1 art~culo 116. los 

patrones dar~an aviso de la suspensión a la junta de 

Conciliación y Arbitraje correspondiente. mediante 

comprobación. Para las fracciones I. II 1 III. IV. VI y IX 
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1o• patrone• previamente a la •U•pen•ión •o1icitaban 1a. 

autorización de la Junta de Conciliación y Arbitraje 

corre•pondiente. acreditando au petición. 

E1 art1culo 119. • La •uapenai6n no importa 1a 

terminación de 1oa Contrato• de Trabajo • 

Una vez concluida la •u•pen•ión e1 articulo 120 

n~c dice que e1 patrón deber6 informar con oportunidad 1a 

fecha de1 inicio de las 1aborea. trabajadore• 

reareaar6n a su miaao ·pueato que ocupaban antea de la 

auapenaión. aie•pre y cuando •• preaenten con un plazo 

menor de 30 diaa. 

La Ley Federa1 de Trabajo de 1931 1lamaba a lo• 

riesaoa de trabajo De los riesgos profesionales 

contenidos en e1 t1tulo sexto de1 articulo. y loa definia 

en su articulo 284: Riesaoa profesionales son loa 

accidentes enfermedades que est4n expuestos los 

trabajadores con motivo de sus laborea o en ejercicio de 

e11•• Mi amo a conceptea que son definidos en sua 

art1cu1os 285 y 286. Y dicen: " Accidente de trabajo ea 
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toda leaión •6dico - quir6raica o perturbación paiquica 

per••nente tranaitoria. inmediata funcional. 

poateri.or. 1• muert•. producida por la acción repentina 

de una cauaa exterior que pued• aer medida. aobrevenida 

durante e1 trabajo. en ejercicio de 6ste o como 

consecuencia de1 miamo; y toda 1eai6n interna determinada 

por un violento eafuerzo. producida en 

circunatancia• ~ 

Enfermedad profesional: Es 

1a• mi ama a 

todo estado 

pato16aico qu• sobreviene por una causa repetida por un 

1argo tiempo como obliaada consecuencia de la clase -de 

trabajo que deaempefta el obrero o del medio en que 

obliaado a trabajar, y que provoca en el · oraanismo una 

lesión o perturbación funciona1 permanente transitoria. 

pudiendo ser oriainada eata enfermedad profesional por 

aaentes físicos. qu~micos o bio16aicoa " 
70 

Como concecuencia de loa riesgos se puede 

producir: 

- La muerte; 

':'O. - ¡·::..:;.,;.• ... , ;:. :;:;. 
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Xncapacidad total permanente¡ 

Xncapacidad parcial permanente: 

- Xncapacidad te•poral. 

Refiriendonoa a 1as indemnizaciones. el articulo 

293 no• bab1a a1 reapecto y noa dice que &e tomar6 como 

b••• para calcular la• Xndemnizacionea de este Título. el 

calario diario que perciba el trabajador en el momento en 

que •• efect6e el rieaao. En el caso de 1oa trabajadore• 

que perciban un sueldo calculado por unidad de obra. •• 

tomar6 co•o base la cantidad que resulte como promedio 

dJ.ar.J.o en el 01tiao •ea anter..ior al rieaso .• En el caao de 

loa aprendices. •e fijar6 como base para determinar la 

indemnización. el salario m•a bajo que perciba un 

trabajador de la misma cateaoria profeaiona1. 

El artículo 295 nos dice a que tienen derecho 

loa trabajadorea que sufren un riesso profesional. 

A asistencia m6dica; 

A ministración de medicamentos y material de 

curación; y 

A la Xndemnización fijada en el presente Título. 
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Dentro de 1oa art1cu1oa que van d•1 296 a1 325. 

1a le7 no• enmarcaba a que tenia derecho •1 trabajador 

dentro de 1oa di.~erent•• tipo• de rnde•nizaci6n. eato de 

acuerdo a 1aa conaecuencia• de 1oa rieaaoa profeaiona1ea. 

Hoaotroa. a61o aencionareao• 1oa articu1oa que po••1an 

mayor trascendencia para nuestro tema. 

t:l. art1cu1o 300. no• dice: Si. e1 rieaso 

rea1izado tiene como consecuencia una incapacidad 

permanente o teapora1. tota1 o parcia1. a61o e1 trabajador 

perjudicado tendr• derecho a 1aa indemnizacionea que fija 

1" propia 1ey .. 

E1 artícu1o 305 nos indicaba que los patronea 

para cumplir con 1aa obliaacione• que lea marcaba ~ate 

Título. debían aaeaurar a su costa al trabajador. por 

medio de un contrato de seguro que debía realizarse con 

una empresa naciona1. 

El art1culo 308. nos seftalaba que en caso de un 

riesao profesional, 1os patrones estaban obliaadoa 

proporcionar. de forma inmediata 1os medicamentos, 
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materialea de curación y aaiatencia m6dica que requer1an y 

fueran neceaarioa. A1 reapecto 1oa patronea deb~an ~ener 

1o• •edica•entoa neceaarioa en au ~Abrica o taller. para 

proporcionar una atención de emersencia. Cuando la 

cantidad de obreros eaced~a de 300. el patrón estaba 

oblisado a mantener un sitio con un m6dico y una enfermera 

por 1o meno•. o localizarse en· un 1usar en donde podían 

11evarse a1 trabajador a un hospita1 

tiempo que no rebaaarA 1aa dos horaa. 

c1íni.ca 

E1 art~cu1o 311 • no• indicaba que: 

un 

Si el 

tr•bajador lesionado o enfermo se rehusaba con 3usta 

causa. a recibir la atención médica otoraada por el 

patrón, no perdería los derechos que le daba este Título". 

Este es un bello precepto, el cual proteaía al 

trabajador en e1 caso de rechazar con justa causa la 

atención médica otorgada en caso de que sufriera un riesao 

profesional .. 

La Ley. no sólo proteaia al trabajador, de igual 
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manera proteaia a1 patrón cuando aaí 1o ameritaba laa 

circunstancias. el articulo 316 exceptuaba de 1a 

obliaación del paso de la indeanizaci6n. atención m6d~ca y 

auainistro de •edicaeentoa y aateria1 de curación cuando 

el trabajador ae presentaba en estado de embriaauez o bajo 

el influjo de ala6n narcótico o droaa enervante y con esto 

ocasionaba el rieaao profesional. De isual manera. cuando 

el trabajador ocasionaba deliberadamente una incapacidad. 

cuando el accidente era debido a fuerza mayor extrafta al 

trabajo. y cuando la incapacidad era el resultado de 

alauna rifta o intento de suicidio. En todos esto• casos el 

patrón quedaba ezceptuado del paao de indeanizaciones. 

Por otro lado. el artículo 317 seftalaba que el 

patrón no quedaba eximido de sua obliaaciones. cuando: 

El trabajador explícita o implícitamente hubiera 

asumido los riesaos de su ocupación; 

Que el accidente hubiera sido causado por descuido 

o nealiaencia de alaún compaftero de la víctima; y 

Que el accidente hubiere ocurrido por ne&li&encia 

torpeza de la victima, siempre que no hubiere habido 

premeditación de su parte. 
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En ••to• tr•• ca•o• anterior••• •2 

quedaba obliaado a cubrir la• indeanizacion•• 

corre•pondieaen. 

patrón 

••a'lln 

Otro precepto ea e2 art1cu2o 322. donde •• 

••nifieataba vu• en nina'lln caao. a'lln exiati•ndo varia• 

incapacidade• d• por ••dio. e2 patrón e•taba obliaado a 

pasar una cantidad aayor a la que correapondia a la 

inde.-nizacidn por incapacidad total permanente. 

En todo• loa caaoa de ·•uerte por accid•nte o 

cn~ermedad pro~••1ona1. debe~ d• practicar•• 2• autop•ia 

para poder determinar •in duda alauna la cau•a del deceao. 

Esto. con el fin d• evitar poa1b2ea venaanza• y para 

protección de lo• de.a•• trabajadorea de la f4brica o 

empresa. 

Dentro de la Ley Federal de rrabajo de 1931 se 

enmarcaba la tabla de Enfermedadea Profesionales. con el 

fin de ayudar a determinar y delimitar laa Indemnizaciones 

correspondiente• de acuerdo al tipo de Incapacidades 

permanente• o temporales. 
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4.3 L•7 Federa1 da Trabajo d• 1970. 

A1 presentar •ata L•Y· no pretendeao• hacer un 

eatudio comparativo entre 1• Ley Pedera1 de Trabajo de 

1931 y 1a de 1970 aunque ·~ apreciare•o• 1•• diferencia• 

q~e eai•ten entre una y otra. 

Primeraaente 1a Suspensión en e1 afto 31 era 

11aaada Su•penai6n de Contrato de trabajo. ahora ea 

11aaada • Su•penai6n de 1oa Efecto• de 1aa Re1acione• de 

Trabajo •. 1oca1izad•• en e1 Capitu1o XXX a partir de1 

art~cu1o 42 a1 45. 

Articu1o 42. • Son causas de suspensión tempora1 

de 1a• ob1iaacionea de prestar e1 servicio y pasar e1 

aa1ario. sin responsabi1idad para e1 trabajador y e1 

patrón .. 

X. • La enfermedad contaaiosa de1 trabajador • 

La anterior medida es de tipo preventiva. ya que 

busca evitar poaib1es contaaios •1 resto de 1o• 

trabajadores. aai mismo busca proteger ia sa1ud y evitar 
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poaib1e• epide•i•• tanto a traba~adorea como a ia 

pob1ación en a•nera1 que pudiera entrar en contacto. 

zr. • La rncapacidad te•pora1 ocasionada por un accidente 

o enfer•edad que no con•tituya un rieaao de trabajo • 

Eata fracción •• refiere a lo• accidentea y 

•nEeraed•d••• pero exc1uye a 1oa causados por un rieaao de 

trabajo. por estar sujeto• a un r6aimen eapecia1. 

zzr. • La prisión preventiva de1 trabajador aeauida de 

sent•ncia abaolutoria: Si •1 trabajador obró en defensa 

de 1n persona o de 1oa interese• de1 patrón. tendr6 6•t• 

1a obliaación de pasar loa salario• que hubiese dejado de 

percibir aqu61 • 

Esta. ea una causal establecida en favor de1 

trabajador. ya que es 61 quien incumple en el contrato. Es 

un caso de fuerza mayor. siendo el Estado quién priva de 

1a libertad durante un proceso. 

Termina la suspensión. cuando e1 ~rebajador 
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recupera au 1ibertad. ya aea por fa1ta de m6ritoa o por 

1ibertad bajo fianza o 1a aentencia abao1utoria.
71 

%V: • E1 arreato de1 Trabajador • 

Eata cauaa de Suapenai6n eat6 baaada en una 

aituaci6n de hecho que impide 1a prestación de1 trabajo. 

en conaecuencia de una aanción de tipo administrativo 

judicia1 por fa1taa menorea. 

V. • E1 cump1i•iento de 1oa aervicioa y deaeapefto de 1oa 

cargos aencionadoa en e1 art1cu1o s• de 1a ConatitYci6n; y 

e1 d= 1as ob1iaaciones consaaradaa 

fracción X%7. de 1a misma Constitución • 

e1 art.f.cu1o 31 

Los caraoa y servicios consianados e1 

artícu1o s• Constituciona1. entre otros. son: E1 servicio 

de 1as armas. 1os de jurado. caraos conceji1es y los de 

e1ección popu1ar directa indirecta que 

ob1iaatorios. 

De isua1 manera es ob1iaatorio 1o contenido en e1 art.f.cu1o 
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31 :fracción zii que mene.lona .lo si.auiente: ·A1i.atar•e y 

•ervi.r en 1a Guard.la Haciona1. para aaeaurar y de:f'ender 1a 

rndependencia. e1 honor. e1 territorio. 1o• derecho• o 1oa 

interese• de 1a Patria. Estos carao• o aervic.lo• .!•piden 

1a preatacidn de1 trabajo.~2 

VJ:. La deaianac.lón de :loa ti:abajadorea como 

representante• ante 1oa oraaniamoa estata1e•. Juntas de 

Conc.l1iacidn. Conciliación y Arbitraje. Comisión Nacionai 

y de 1oa Sa1ari.oa H~nimoa. Comisión Haciona1 para 1a 

Participación de loa Trabajadore• en 1•• Uti1idade• de 1as 

Empresas y otros semejantes • 

Cuando e1 trabajador des.lanado entre 1oa 

oraanismoa ya mencionados. se suspende 1a re1ación de 

trabajo. y el patrón tiene la ob1iaación de pasar 

sa1ario. 

VII. " La falta de los documentos que exijan 1as leyes y 

realamentos. necesarios para la prestación de1 servicio. 

cuando sea imputable a1 trabajador " 
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E• cauaa de suapenai6n. cuando a1 trabajador 1e 

fa1taaen doc\&8entoa que aon necesario• para justificar 1a 

preataci6n de1 servicio contratado. ta1ea documento• 

podr~an aer 1icencia•. certificado de aa1ud. pasaporte. 

certiEicado• de eatudio o cua1quier otro documento que sea 

requerido y ain e1 cua1 1& actividad pueda ser 

permitida; 1a re1aci6n de trabajo se suspende para que e1 

trabajador pueda obtener dicho• documentos. 

Artícu1o 43~ • La Suspensión aurtirA efectos: • 

r. • En 1oa casos de 1aa fracciones Z y rr de1 artícu1o 

anterior. desde 1a fecha en que ei patrón tensa 

conocimiento de 1a enfermedad contagiosa de 1a en que se 

produzca 1a incapacidad para e1 trabajo. hasta que termine 

e1 período fijado por e1 Instituto Mexicano de1 Sesuro 

Socia1 o antes si desaparece la incapacidad para e1 

trabajo. sin que 1& suspensión pueda exceder de1 término 

fijado en 1a Ley de1 Seguro Socia1 para e1 tratamiento de 

la• enfermedades que no sean consecuencia de un riesgo de 

trabajo • 
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IX. • Trat6ndo•• de 1a• fraccione• III y IV. deade e1 

momento en que e1 trabajador acredite eatar detenido a 

dispoaici6n de 1a autoridad judicia1 admini.•trat~va. 

baata 1a fecha en que cau•• ejecutoria 1a sentencia que 1o 

abaue1ve. o termine e1 arresto • 

III. • En 1oa casos de 1as fracciones V y VI. desde 1• 

fecha en que deban preatarae 1o• aervi.cioa o desempeftarse 

1oa carsoa. hasta por un período de aeia aftoa: y • 

IV. • En e1 caao de 1a fracción VIJ. deade 1a fecha en que 

e1 patrón tensa conoci.m"i.ento de1 "hecho. hasta por un 

período de dos meses • 

Consideramos fundamenta1 este artícu1o. ya que 

determina e1 momento en que surte efectos la Suspensión en 

cada uno de los casos que nos presenta el artículo 42 de 

nuestra Ley Federa1 de Trabajo, por e1lo lo transcribimos 

textualmente. E1 punto de interés para nosotros 

presenta en la fracción I. que nos indica que comienza a 

surtir sus efectos la Suspensión desde e1 momento que e1 

patrón tiene conocimiento de la Incapacidad· para e1 
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trabajo. y e1 per~odo serA fijado por e1 Instituto 

Heaicano de1 Seauro Socia1. 

Cabe mencionar. que e1 art~cu1o 45 de 1a Ley 

Federa1 de Trabajo nos marca cuando deber& reareaar e1 

trabajador a sus 1abores. en 1oa caso• de 1•• fracciones 

x. %% XV y VXX de1 artícu1o 42. Deber6n rearesar a sus 

1aborea a1 día sisuiente en que termine 1a suspensión; y 

para 1aa fracciones IXX. V y VX de1 mismo art~cu1o. 

deberAn resreaar a sus 1aborea dentro de 1oa 15 días 

•iauientea a 1& terminación de 1a causa que ori&in6 1& 

suspensión. 

Ahora. entraremos a1 Títu1o Noveno de 1• Ley 

Federa1 de Trabajo 11amado • Riesgos de Trabajo que 

abarca de1 artícu1o 472 •1 art~cu1o 515. 

S61o mencionaremos 1os artícu1os 

trascendencia. para de1ímitar nuestro estudio. 

de mayor 

Artícu1o 472. Las disposiciones de este Títu1o se 

ap1ican a todas 1as relaciones de trabajo inc1uidos 1oa 
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trabajo• eapecia1e•. con 1a 1imitaci6n conaisnada en e1 

artícu1o 352 • 

Ea te artícu1o ampara a un aran nllmero de 

trabajadorea. ya que ae ap1ica a toda• 1•• re1acione• de 

trabajo eaceptuando a 1oa ta11ere• fami1iarea. por 

diapoaici6n de1 artícu1o 352 de esta 1ey. 

Loa art~cu1oa 473. 474 y 475 noa de~inen 1oa 

rieasoa de trabajo. 1o• accidentes y enfermedades. de 1os· 

qUe ya hemoa hab1ado amp1iamente en ~ueatro cap~tu1o X. 

E1 art~culo 477. nos dice: • Cuando 1os rieaaos 

ae realizan pueden producir: 

I.- Incapacidad Tempora1. 

IX.- Incapacidad permanente parcia1. 

III.- Incapacidad Permanente tota1. 

IV.- Muerte. 

En los artículos que van des4e e1 478 a1 480. se 

nos definen cada una de estas incapacidades, siendo de 

particu1ar atención para nosotros la contenida en e1 
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artículo 478. aeftalando 1o aiauiente: Incapacidad 

Tempora1 ea la p6rdida de facu1tadea aptitude• que 

impoaibilita parcial totalmente a una persona para 

desempeftar su trabajo por ala6n tiempo • 

Siendo lo anterior base para el desarrollo del 

capítulo V da esta tesis. 

Por otro lado el artículo .483 en su primer 

p6rrafo. nos dice: • La• Indemnizaciones por riesao de 

trabajo que produzca incapac:i.dade•. se paaar6n 

directamente al trabajador • 

• Como el salario. las indemnizaciones deben 

pasarse directamente al trabajador •.79 

El artículo 484. indica que: " Para determinar 

la• indemnizaciones a que se refiere este Título. se 

tomará como base el salario diario que perciba el 

trabajador al ocurrir el riesgo • 
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E1 articu1o 485. dice: • La cantidad que se tome 

como base para e1 paao de 1a• indemnizaciones no podr6 ser 

inferior a1 aa1ario mínimo • 

Eatoa articulo•. nos indican como 

deberA de determinar las indemnizacione•. 

salario de1 trabajador. 

que ae 

base al. 

E1 articul.o 487. indica que: • Loa trabajadores 

que sufran un rieaao de trabajo tendrán derecho a: 

%.- Asistencia •6dica y quirúraica. 

%%.- Rehabi1i..taci.6n. 

ZZI.- Hospitalización. cuando el. caso lo requiera. 

zv.- Medicamento• y material. de curación. 

V.- Los aparatos de prótesis y ortopedia necesarios, y 

VI.- La indemnización fijada en el presente Títu1o. 

E1 artículo 491, dentro de su primer párrafo, 

nos dice que sí e1 riesao produce al. trabajador· una 

incapacidad temporal.. la indemnización consistir6 en e1 

paao íntearo del. salario que deje de percibir mientras 

subsista la impoaibi1idad de trabajar. Este pago harA 
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deade e1 primer dia de 1a incapacidad. 

La fracción ·anterior. tambi.~n reviste 

importancia para e1 deaarro11o de1 aisuiente capitu1o. 

Por ú1timo. otro de 1011 articu1oa que 

con•ideramoa importantes. e• é1 articu1o 509. qua no• 

aefta1a lo ai&uiente: • En cada empresa eatab1ecimiento 

•• oraanizar6n 1aa comiaionea de aeauridad e hiaiena que 

ae juzaen neceaariaa. compuestas por iaua1 número de 

repreaentantea de loa trabajadores y de1 patrón. para 

inveatiaar las causas de 1oa accidentes y enfermedadea. 

proponer medida a para prevenir1as y vi•i1ar que se 

cumplan • 

Es de suma importancia. e1 que 1as empresas 

o estab1ecimentos cump1an caba1mente con esta 

disposición. primordia1mente por que representa una 

protección para e1 mismo trabajador. previniendo asi 

posibles riesao• y enfermedades dentro de 1os centros de 

trabajo. evitando al mismo tiempo inasistencia• por 

incapacidad. 
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4.4 La Ley de1 sesuro Socia1. 

Eata Ley fu6 cr~ada para 1a aeauridad y 

protección de 1o• trabajador••· 1a aeauridad aoci•1 ea ua 

medio para rea1izar 1oa objetivo• de po1Ltica aocia1 y 

econóaica de1 Gobierno. aatiafacer 1a pob1aci6n en aua 

demandas y aspiracionea en seauridad aocia1. 

proporcionando arandea beneficios a 1oa trabajadorea. 

aarantizando e1 derecho a 1a sa1ud, 1a asistencia a6dica 

y 1a protección de 1oa medio• de subaiatencia y 1oa 

aervicioa social.ea. Todo ea to queda p1aaaado y 

aateria1izado en e1 Xnstituto Mexicano de1 Sesuro Socia1. 

Xnstituci6n que debe ser reconocida como una de 1as 

mejores en Mézico, ya que desde su creación, siempre ha 

contribuido de manera significativa 

nuestro País. 

e1 deaarro11o de 

La Ley de1 Seauro Social. contempl.a a l.os riesgos 

de trabajo en su capítul.o rrr. intitul.ado " De1 sesuro de 

riesgos de Trabajo ", estando dividido 6 secciones. 

Nosotros, a61o mencionaremos aque11as secciones 

consideradas re1evantea para el. deaarrol.l.o de eSta tesis. 
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Sección Primera. Genera1idadea. 

En 1oa art1cu1oa 41. 42 y 43 •• definen a 1oa 

rie•aoa. accidentea y enfermedades de trabajo. miamos que 

ya han sido definido• por nosotros en e1 cap1tu1o I. 

E1 art1culo 45. noa dice: La eaiatencia de 

eatadoa anteriores ta1e• como ••• enfermedadea crónicas, 

ea causa para disminuir e1 arado de 1a Xncápacidad 

Tempora1 o permanente • 

En este articulo, nos interesa referirnos a1 

hecho de que aún existiendo estados anteriores de 

enfermedad. esto sería causa para disminuir J.as 

prestaciones a que tiene derecho e1 trabajador, y debido a 

trastorno menstrual probablemente se dé la existencia 

de dichos estados anteriores. 

El artículo SO, indica que: " El asegurado que 

sufra algún accidente enfermedad de trabajo. para aozar 

de las prestaciones en dinero a que se refiere este 

art1cu1o, deberá someterse a 1os exámenes médico·s y a 1os 
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tratamiento• que determine e1 Instituto. aa1vo cuando 

exista cauaa justificada. E1 Xnatituto deber6 de dar aviso 

a1 patr6n cuando ca1ifique de profesiona1 a1sún accidente 

o enf eraedad • 

Este art~cu1o ea fundamenta1. ya que determina 

e1 becbo de que ai un trabajador sufre un accidente 

enfer•edad de trabajo. 6ate deber& de someterse a 1oa 

eK6mene• médico•. aa~ como a 1oa tratamiento• que aefta1e 

e1 Xnatituto. de no bacer1o perder~• 1as prestaciones en 

dinero a que tiene derecho. Lo anterior. con e1 fin de 

evitar poaib1e• fraude• o enaaftos a1. patr6n. ya que ae 

estaría devensando un sue1do sin 11evar a cabo e1 servicio 

correspondiente por parte de1 trabajador. incurriendo en 

engafto y por conaisuiente en fraude. 

Artícu1o SS. " Los riesgos de trabajo pueden 

producir 

X. Incapacidad Tempora1; 

II. Incapacidad Permanente parcia1; 

XXX. Incapacidad Permanente Tota1; y 

XV. Muerte. 
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Sección Seaunda. De 1a• preatacione• en especie. 

Empece•o• por e1 art~cu1o 56. que no• indica 

que: • E1 aae•urado que sufra un rieaao de trabajo tiene 

derecho a 1a• aiauiente• preatacione• en especie: 

%. A•i•tencia m6dica. quir6raica y farmac6utica; 

XI. Servicio de ho•pita1ización; 

Ir%. Aparato• de pr6te•i• y ortopedia; y 

ZV. Rehabi1itaci6n. 

En e•te art~cu1o •• enmarcan todas 1as po•ib1e• 

preatacionea a que puede tener derecho un trabajador que 

sufra un riesso de trabajo. 

Tercera Sección. De 1as prestaciones en dinero. 

Articu1o SS: • E1 asegurado que sufra un riesgo 

de trabajo tiene derecho a las siauientes prestaciones 

dinero: 

r. Si 1o incapacita para trabajar recibir4 mientras dure 

1a inhabi1itaci6n. e1 cien por ciento del salario en que 

estuviese cotizando en e1 momento de ocurrir e1 ~iesso ••• 
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rz .... En e1 caao de enfermedad de trabajo. se ca1cu1ar• 

e1 promedio de1 sa1ario base de cotización de 2aa 

cincuenta y do• ú1timas 1•• que tuvie•e •i su 

aaeauramiento fueae por un tiempo menor para determinar e2 

monto de 1• pensión 

E2 art1culo 60. aeftala: • Loa certificado• de 

rncapacidad Te•pora2 que ezpida e2 rnatituto •e sujetaran 

a lo que establezca el realamento relativo. 

E2 paao de loa subsidios se har4 por per1odos 

vencido• no mayores de siete d1as • 

Tanto e1 art1cu1o 58 como e1 60. nos seftalan 

cuanto y como deber4n pagarse 1as prestaciones en dinero. 

as1 como la forma en que deber• de ca1cu1arse e2 monto de 

dicho pago. 

Sexta Sección. De 1a Prevención de riesgos de trabajo. 

Dentro de esta sección. tenemos dos art1cu1os 

esencia1es. e1 art1cuio 80 y el 82. 
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Art1.cu1o SO: Instituto eat6 facu1tado para 

proporcionar servicio• de car6cter preventivo. 

individua1mente o a travAa de procedimientos de a1cance 

aenera1. con e1 objeto de evitar 1a rea1izaci6n de 

rieaao• de trabajo entre 1a pob1aci6n aseaurada. 

En especia1. e1 Instituto establecer6 proaramaa 

para promover y apoyar 1a ap1icaci.6n de acciones 

preventivas de riesao de trabajo en 1aa empresas de basta 

cien trabajadores • 

Eato reviste aran importancia, ya que trav6a 

de distinta• campaflaa de información entre 1os 

trabajadores principalmente, el Instituto proporciona asi 

un servicio ·con carácter preventivo, anticipando poaib1es 

causas para la presencia de algún riesgo de trabajo. 

E1 articu1o 82, nos dice: " El Instituto 11evar6 

a cabo las investigaciones que estime convenientes sobre 

riesgos de trabajo y sugerirá a 1os patrones las técnicas 

y prácticas convencionales 

rea1izaci6n de dichos riesgos w 
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Siendo esta ú1tiaa 1ey. a1tamente protectora de 

1o• interese• de 1aa empres•• principa1mente. 

4.5 Estudio Comparativo con la Leaialación Japonesa. 

A pesar de que el Japón. se presenta como una 

~ociedad con tradicionea altamente arraiaad••• en donde 1a 

mujer ba sido minimizada y discriminada. la mujer japonesa 

ba obtenido triunfos sianificativo•. a nivel 1eais1ativo a 

lo larao de su historia. apareciendo hoy día como una 

parte importante dentro de su propia sociedad. 

El artículo 24 de la nueva Coñatitución declara 

qua • El matrimonio se basarA en el consentimiento mutuo 

de ambos c6nyuaea. y se mantendrá sobre la base de 1a 

iaualdad de derechos de marido y mujer en mutua 

cooperación Hasta entonces la leaislación había 

favorecido siempre al hombre; las mujeres se sometían a la 

autoridad masculina. primero a la del padre. lueao a la 

de1 marido y por último a la del hijo mayor en 

defecto a la de otro miembro varón de la fami1ia. Durante 

la administración Tukoaawa una mujer adultera podía ser 

condenada a muerte mientras que el hombre podía mantener 
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re1acionea extramarita1ea sin restricción 1eaa1.".~ .. 

La• antisua• tradiciones de1 3apón son muy 

difící1ea de erradicar. a pesar de que 1a mujer va 

adquiriendo m6a y mayores derechos y ocupando carao• 

po1ítícos. 3•pón •iaue siendo un paía de privi1eaio para 

e1 hombre. A1auno• todavía conservan tradiciones anticua• 

como e1 hecho de Caminar detr6s de su esposo. la vida 

socia1 del varón es muy diferente a la de 1a mujer. Pero 

en alsunos aspecto•. la mujer japonesa resulta meno• 

perjudicada que la mujer occidental. 

- Ea due~• absoluta de 1a casa y de 1a economía 

familiar. La mayor1a de 1os maridos entregan el sueldo 

íntegro a sus mujeres. quienes separan una cantidad para 

los gastos cotidianos 

Tal vez nosotros no comprendamos el sentido y 

e1 fin de las tradiciones japonesas, aún pareciendonos de 

alauna manera sumisión de la mujer hacia e1 varón. tenemos 

que tomar en cuenta dos situaciones importantes. la 

·.;:.J¡i.;.> ... 

':'!";. - l :.:+··. 
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primera e1 hecho de que 1as costumbres orienta1es tienen 

otro oriaen y 1a aeaunda que a pesar de e11••· 1os 

derechos de 1a mujer orienta1 aon superiores en esca1a 

1os de 1a mujer occidenta1 o en su caso a 1os de 1a mujer 

mezicana. Sus 1eyes 1aa proteaen 

nuestras 1eais1aciones. 

mayor medida que 

En M6xico. aparentemente se presenta una 

iaua1dad ante 1a 1ey. pero ésta es en rea1idad i1usoria 

en aran medida. La mujer ea discriminada. nuestro país 

posee otro tipo de cu1tura y tradición que 1a de ~apón. 

pero de a1auna manera presentan simi1itudes. puesto que 1a 

mujer ha sufrido 1a deaigua1dad con respecto a1 varón a 1o 

1arao de 1a historia. 

Siguiendo con nuestro estudio comparativo. entre 

1a 1egis1aci6n japonesa de trabajo y 1a Ley Federa1 de 

Trabajo de México. La 1eais1aci6n japonesa recibe e1 

nombre de Derecho Labora1 Común, consta de 13 Capitu1os. 

e1 capitu1o de nuestro interés es e1 capítulo vx 

intitulado " La mujer y 1os menores trabajadores que 

van desde e1 artícu1o 56 a1 68. 
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E1 artícu1o que nos 11ama 1a atención por 

conaiderar1o e1 m6a importante en re1aci6n con e1 trabajo 

ea e1 artícu1o 67. titu1ado 

Menatruación • 

Licencia por estado de 

Artícu1o 67: •E1 emp1~ador no deber6 uti1izar e1 

trabajo de una mujer que sufra 1aa consecuencia• de 

e atado de menatruación o e1 de aque11a que efectu6. 

trabajos perjudicia1ea para ta1 estado • 

E1 a1cance de 1oa trabajos que eatab1ece e1 

artícu1o precedente debe estar previsto por 1a 1ey. 

Este artícu1o ea maravi11oso, ya que desafortu­

nadamente a1gunas mujeres padecen problemas causados por 

1a menstruación, prob1emas serios que desde e1 

síndrome premenstrua1 hasta un trastorno menstrua1; de 

esto hab1aremos amp1iamente en el próximo capítulo. 

Este tipo de reglamentación, no existe 

nuestro país pero consideramos que es básico que se 

comience a leaialar a1 respecto en esta materia .. 
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Probab1emente 1a menstruación no se ba 1esi•1ado 

por la eaistencia de un sran tabú. ya que a1 tratar de 

hab1ar de e1la se presenta como un fenomeno reconditó que 

resulta prohibitivo. pero el problema subsiste ahí visente 

y silente ya que la mujer sufre y padece las consecuencias 

de este problema. Una de las causa de que la mujer haya 

sido escuchada 1a aparente naturalidad de 1a 

menstruación. debido presencia en toda mujer. pero 

esta puede traer consecuencias o padecimientos que deben 

ser atendidos desde temprana edad. El esperar tener 

relaciones sezuales. contraer matrimonio desear tener 

descendencia y as~ poder ser escuchada y atendida. podría 

ser la causa de padecimientos consecuencias de 1• 

menstruación. que en ocasiones son agravados por el tipo 

de actividad o condiciones en que es desempeftada 1a 1abor 

de trabajo. 
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5 CAP:ITULO 

LA HENSTRUACXON COMO CAUSA DE SUSPENSXON EN LA RELACXON 

DE TRABA.JO. 

S.1. Discriminación de 1a mujer 

E1 hombre ha evo1ucionado y ha transformado forma de 

vivir y de pensar. pero desafortunadamente 1a mujer desde 

épocas antiguas hasta 1a actua1idad sufre discriminación. 

una 1• m6s palpab1es en e1 4mbito laboral. atmósfera 

donde ha prevalecido e1 varón. en este 6mbito 1a mayoría 

de las mujeres son vistas como objetos sexuales y esto 

implica que el hecho de ser mujer es sólo para dedicarse 

única y exclusivamente al hogar y su único destino la 

crianza de los hijos, sin pOder aspirar a ocupar un luaar 

respetable en el centro de trabajo. 

El artículo 4 constitucional nos dice en e1 

aeaundo p'rrafo • el varón y la mujer son iauales ante la 

ley•., pero ahora nos preauntamos rea1mente aon ~sua1es. 

poseen 1as miamas oportunidades de 11e•ar a ocupar un buen 

pueato de trabajo? • 
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Mtl:xico. sociedad donde preva1ece el. 

pensamiento machista. en donde dentro de 1os centros de 

trabajo se 1e tiene más credibi1idad y confianza a1 

trabajo mascu1ino que al ~emenino. A la mujer se le exige 

e1 dob1e de esfuerzo y dedicación sin reconocimiento. 

Desde épocas muy antiauas, partiendo desde 1os 

Aztecas, 1as mujeres han aido discriminadas comenzando 

desde e1 4mbito fami1iar pasando por e1 1abora1 

inc1usive hasta e1 4mbito sexua1. En 1a sociedad mexicana 

e1 pensamiento que predominó fuA que s61o 1a mujer servía 

para aer madre. •La mujer nob1e mexica estaba exc1uLda de 

1os caraos púb1icos o de 1as actividades po1íticas ••• s61o 

actuó como aaente transmisor del poder y 1os privi1egios y 

vivió dedicad• exc1usivamente a 1a e1aboración de tejido y 

•1 manto; y a1 cuidado de 1os hijos R.
76 

La mujer de c1ase socia1 inferior no s61o 

realizaba 1as actividades domésticas y 1a labor de tejido 

de su fami1ia. además ayudaba a su marido en los trabajos 

';".::>.- R~Mos csc~soos. c.:w·...--r .... •t. c.'.. P:.¡.•+r·-=··-==- y T:r.::.-i.¡.:-.¡..-.,::t.:i. 

L.:i. m-•.,¡.:r .... , '.;:. H;.~t=:~;:. .:::.¡.. MT:.~.:.:. E: c.:~ ... ?~:.· ,::.¡.. M--.:-.·.==· 

161 



asrLco1as y artesanales contribuyendo ob1isatoriamente a 

comp1etar 1a cuota de tributo; 1a mujer de esta clase 

llevaba a espalda una caraa mas pesada aún la de sus 

propios hombres de su misma clase.•• 

Los varones poseían 35 oficios para aanarse la 

vida mientras que la mujer solo tenía 15 oficios. Es por 

dem6a abundar en este tema. Solo aesuiremos analizando 

como la mujer a lo largo del tiempo ha sido discriminada. 

La mujer. como ae ha mencionado. desde pequefta 

•e le ha incu1cado que s61o sirve para procrear y obedecer 

al marido. sin contradicción; desafortunadamente a1aunas 

mujeres viven felices ideolosi.a, pero en 

contradicción existen muchas mujeres con ideas propias y 

de superación aunque esto 1es implique doble cara• de 

trabajo. solo por poner un ejemplo una mujer casada que 

trabaja tiene que levantarse antes de 1• hora para 

desayuno preparado y mandar a los chicos y al marido a sus 

labores. salir y comenzar su jornada de trabajo que podría 

•er de las 9:00 brs. a las 19:00 hrs. pero esto no termina 
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aqu~. •1 resreaar a casa tiene que ver y atender a 1os. 

niftos y marido que inc1uye preparar cena. 1a educación de 

1os niftos. 1avar ropa. trastes. y demás cosas que imp1ica 

e1 cuidado de1 hogar adem•s de 1os requerimientos aeaua1es 

de su pareja su jornada de trabajo 

comparación a au pareja. este só1o 1abora 

dob1e. En 

a horas. y 

a61o pocas ocasiones se inmiscuye en 1abores domésticas 

en 1a educación de 1os hijos. La ob1igación de1 hoaar es 

a1go que 1es fué heredado p1enamente a 1as mujeres. ~e 

La discriminación, 1os centro de trabajo 

inicia de 1a mujer hacia 1a mujer. comienza con crLticas 

desde 1a forma de vestir hasta e1 ascenso de puesto ••• 

¿Cómo 11es6 tan a1to a ese puesto?.Tocando nuestro tema de 

tesis a1aunas mujeres opinan que (ya que no 1o han 

padecido) un do1or men~trua1 no es pretexto para fa1tar. y 

que es m•s comprensib1e un do1or de cabeza en e1 hombre 

siendo que en e1 do1or menstrua1 intervienen hormonas que 

afectan e1 funcionamiento tota1 de1 cuerpo. 

Otra forma de discriminación para 1a mujer en 

':"S. - orLBERTr. E·..r:1.. chi.1.-r 
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1o• centros de trabajo corre a carao de1 hombre. Ea 

dif~ci1 vivir en una aociedad donde ha prevalecido y 

dominado e1 var6n. La mujer aiempre ha sido diacri.minada. 

e1 var6n pienaa ·que ao1o sirven como objeto aeaua1. 

diatracci.ón y que no poaee i.nte1i&encia. Piensan que si. 

lleaan a ocupar un puesto importante ea porque han 

valido de sus encantos e influencia• con un superior ..... 

pero cuán equivocado ea este penaaaiento ya que tanto el 

var6n como la mujer poseen un ni.ve1 similar de 

inte1iaencia y capacidad para desempeftar cualquier tipo de 

trabajo. Pero desafortunada1Dente aiaue e1 

masculino. 

predominio 

Las mujeres son objeto de insulto incluso basta 

de burla por parte del varón .. Es injusto de sobre manera 

que la mujer tenga que demostrar d~a con d~a su capacidad 

y sobre todo trabajar doblemente. comportarse 

de tal forma .. 

vesti.rse 

No queremos de ni.nauna manera hacer notar que la 

mujer es m6s. por forma contraria .. Solo queremos resaltar, 

que una capacidad semejante la de cualquier hombre 

164 



varón •A• a6n la misma ley indica que tanto varón como 

mujer son iauales ante ella. 

La diacriminación directa y abierta maneja 

con frecuencia en lo• centro• de trabajo. una mujer de 

limpieza tiene un sueldo inferior que por ejemplo el de un 

peón. 

En los centro de trabajo permanece e1 

pensamiento que la mujer sólo es un objeto sexual. de 

distracción e ato acarrea el llamado acoso sexual. 

situ4ndolo en el Ambito laboral puede definirse como 

•conducta de natura1eza sexual. deaarro11ada en el ámbito 

de organización y dirección de1 empresario. que el sujeto 

activo sabe debe saber que es indeseada por e1 

trabajador, y cuya posición ante la misma determina una 

decisión que afecta a1 empleo 1as condiciones de 

trabajo de éste o que, en todo caso, tiene como objetivo o 

como consecuencia crear1e un entorno 1abora1 ofensivo. 

hostil o intimidatorio". 7 g 

[•. i : !" i ···~ •. :: : • : ~. ~ :r ? - ::. : .:; ;.; ;i 
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Tanto e1 varón como 1a mujer poseen capacidadea 

•imi1are• para de•empeftar cua1quier tipo de trabajo. 

de•af ortunadamente este tipo de pensamiento no es e1 que 

predomina en 1oa centro• de trabajo. 

Una forma m6• de discriminación pa1pab1e se 

presenta en cuestión de oportunidades por ejemp1o. cuando 

exi•te 1a posibi1idad de un ascenso de mejorar 1a• 

condiciones 1abora1es. quien tiene preferencia es e1 varón 

aenera1mente. De iaua1 manera se puede apreciar en e1 

sa1ario. que la mujer tiene sue1do inferior a1 de1 

hombre desempeftando e1 mismo trabajo. De la misma manera 

podemos seguir mencionando una infinidad de desigua1dades 

que existen en el trabajo. en otra palabras. La llamada 

Rigua1dadR entre mujer y varón existe. e1 varón 

quien siempre tiene prioridad y mejores oportunidades. 

A lo largo de nuestra investigación encontramos 

lo que 11amaremos " Barreras de Concreto " que presentamos 

en la siguiente interroaante y sus posibles respuestas: 

¿ Por gut ng siempre las mujeres llegan a la cima ? 
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- Porque la inmensa mayor~a de aerentea de empresas son 

hombrea. y 1oa hombrea ae sienten m6a cómodo• trabajando 

con au mismo tipo de sente (16ase hombrea). 

- Porque 1•• mujeres tienen beb6a. 

Porque la licencia de maternidad es cara. 

- Porque mucho• hombres no 1es gusta ver mujeres 

embarazadas en su oficina. 

- Porque loa hombrea piensan que entrenar a una mujer (que 

puede salir embarazada). es perder e1 tiempo. 

- Porque muchos hombrea piensan que una mujer embarazada 

cst~ siempre cansada y es muy susceptible. 

- Porque los hombres piensan que una mujer no se sentir• 

tan comprometida con su trabajo si tiene hijos. 

- Porque el dLa de trabajo no est' hecho para quien tensa 

que criar niftoa. 
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- Porque la• muJeie• no tienen eapoao• que le• den apoyo 

en sus carrera• o que la• ayuden con loa quehaceres 

dom6aticoa. 

- Porque las mujeres no orinan de pie. 

- Porque son improductiva• y ma1aenioaaa una vez al mes. 

Porque todav•a laa mujerea son 

ap:s.rJ.encia. 

juzaadaa por au 

- Porque una mujer atractiva ea una distracción, y una 

mujer no tan atractiva ea poco interesante. 

- Porque hay muchos hombrea que dejan la educación de sus 

hijoa en manos de la mujer y creen que ellos padres, 

no deben involucrarse demasiado. Y 1os que creen 

importante contribuir 1a crianza de 1os hijos, no hacen 

nada para reformar el sistema. ª 0 

Con lo anterior podemos reafirmar lo antes dicho 

168 



y conc1u~moa que a pesar de1 cambio de 1oa tiempos 1a 

discriminación hacia 1• mujer siaue siendo pa1pab1e en 

todo 6mbito. principa1mente en e1 6mbito 1abora1. donde ae 

puede apreciar una tremenda de•iaua1dad que va desde 

aue1do a percibir ha•ta oportunidades de emp1eo as cena o 

dentro de un mismo campo competitivo con e1 var6n. 

5.2 Xnd1ce de mujere• despedidas a causa de 1oa do1orea 

menatrua1ea. 

No se ha encontrado. 1o 1arao de nuestra 

investiaaci6n a1aún caso de mujeres despedidas por esta 

causa. pero se puede presentar e1 caso de reaciai6n por 

fa1tas injustificadas acumu1adas dentro de un periodo de 

30 días y esto 1o encontramos en e1 articu1o 47 fracción X 

de la Ley Federa1 de Trabajo. donde nos dice que: Son 

causas de rescisión de 1a re1ación de trabajo. sin 

responsabi1idad para e1 patrón: 

fracci6n X. Tener e1 trabajador más de tres faltas de 

asistencia en un periodo de treinta días, sin permiso del 

patrón o sin causa jus~ificada " 
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Como podemoa apreciar. pueden ser despedidas 

justificadamente sin responsabilidad para e1 patrón porque 

encuadran en e1 artícu1o ante• mencionado cuando pOr causa 

de 1oa dolorea meñatruale• o por un problema aineco16aico 

determinado la mujer trabajadora tiene que faltar 2 o 3 

d1as ain poder juatificar sua fa1taa. siendo aplicab1e 

para el1as e1 art~culo ante• mencionado. sin poder hacer 

a1ao al ~eapecto porque 1eaalmente est6 justificado este 

tipo de deapido sin tener defensa •launa en su contra. 

Tenemo• que hacer la aclaración que este tipo de despido 

no es para toda• la mujerea. ea sólo para aquella• que 

tienen una a1teración menatrua1 que las imposibilita 

trabajar. De ninauna manera ea para todas las mujeres 

porque si ea difícil que las contraten con este tipo de 

propuesta los empresarios no contratarían la mujer por 

no convenirles a sus intereses. 

S.3 La necesidad de realamentar la menstruación en la Ley 

Federal de Trabajo. 

A lo larao del estudio se ha mencionado el tabú 

que existe al tratar de hablar de exponer el tema de la 

menstruación. Es algo real que desde 1os primeros tiempos 
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1a mujer ha venido padeciendo y que por muchas raza.ne• se 

ha tenido que mantener ocu1to por perjuicios. isnorancia o 

debido a nor••• estricta• que han a.ido determinada• por 1a 

misma sociedad. 

Por ta1 motivo nosotros trataremos de dar 1uz y 

paso a 6ste tema en pro y beneficio de 1a mujer que padece 

a1aCn trastorno menstrua1. 

De esta idea partimos para decir que 

necesario realamentar 1a Menstruación en 1a Ley Federa2 de 

Trabajo. 

Nosotros proponemos que puede ser encausada en 

dos vertientes. 1a primera como causa de suspensión en 1a 

re1ac~ón 1abora1 y 1a segunda como un riesgo de trabajo 

enfocado como enfermedad de trabajo. 

Primeramente: Como causa de suspens~6n en 1a 

re1aci6n de trabajo por tratarse de enfermedad que 

deriva de un riesao de trabajo. en este supuesto donde 

consideramos mAs óptima nuestra propuesta. E1 art~cu1o 
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42 de 1a Ley Federa1 de Trabajo noa marca que· ea 1·a 

auapenai6n tempora1. y en su fracción II 

incapacidad tempora1 ocasionada 

enfermedad que no constituya 

por un accidente o 

rieaao de trabajo •; 

nuestra propuesta sería que se adicione un párrafo más 

a esta fracción quedando: 

Artícu1o 42: Fracción 1I La incapacidad 

tempora1 ocasionada por un accidente o enfermedad que no 

constituya un rieaao de trabajo. Se considerarA en esta 

fracción como enfermedad que no constituya un riesgo de 

trabajo. a 1os traatornos menstrua1e& que padezcan a1gunas 

mujeres bajo dictámen médico-gineco16gico " 

Como se puede apreciar. esta fracción no deber• 

ser,ap1icab1e a todas 1as mujeres. sólo proponemos que 

esta fracción sea para proteger única y exc1usivamente 

1as mujeres que padecen trastornos menstrua1es y que a 

causa de éstos se vean impedidas a 1aborar 2 o más días de 

un periodo de 30 días pudiendo asi comprobar sus faltas. 

Nuestra segunda propuesta e~ referente a que 1os 
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traatornoa menatrua1e• formen parte de 1oa riesao• de 

trabajo. enfocado como enfermedad de trabajo. 

puede •er poaib1e esto? 

¿Pero cómo 

Los riesaos de trabajo es tan dividido a en 

accidentes y enfermedades de trabajo. e1 artícu1o 475 nos 

define 1a enfermedad de trabajo y dice "Es todo pato16sico 

derivado de 1a acci6n continuada de una causa que tenaa 

ori•en o motivo en e1 trabajo o en e1 medio que e1 

trabajador se vea ob1i•ado a pre•tar aua servicios • 

Ahora bien ¿Cómo un tra•torno menstrua1 puede 

ser considerado 

de este rubro? 

enfermedad de trabajo y estar dentro 

Los trastornos menstrua1es son ocasionados por 

muchos factores. su c1asificaci6n es amp1ia y no son 

enfermedades que desaparezcan teniendo re1aciones sexua1es 

o teniendo un hijo como se piensa se cree por 

isnorancia. Son verdaderas enfermedades que por causa de 

determinado trabajo pueden ser un riesgo de trabajo. Esta 

idea no c1arifica nada por e11o proponemos e1 siguiente 
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ejemp.lo: 

Una obrera dentro de 1a .l~nea de producción •• 

ve ob1isada a permanecer de pie. •i padece 

diamenorr.ea que ea .la aparición de do1or durante .la 

menstruación y que trae como consecuencia e1 aumento de 

aansrado menatrua1 entre otras ai.ntomato.loa~a •• (siendo 1a 

pri.nci.pai causa de p6rdida de horas de trabajo en .la 

mujer) de manera que no puede aesuir trabajando. a1 no 

poder justificar este padecimiento como ri.esao de trabajo 

por miedo a perder su emp.leo. mea a mea va •&ravando di.cho 

padecimiento .. 

Ea aqu~ donde podemos decir que puede ser 

encuadrado este ejemp1o como un riesao de trabajo enfocado 

como enfermedad de trabajo. no tuvo origen en e1 

trabajo pero fu6 motivo de1 mismo por que va aaravando e1 

padecimiento .. 

Como este ejemplo existen infinidad de 

padecimientos causados por trastorno menstrua1: Antes de 

seguir amp1iando nuest~~ tema y proseguir con e1 ámbito 
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1eaa1 e• necesario exp1icar •1 mundo d• 1oa trastorno• 

menatrua1e• •1 cua1 reau1ta ser muy amp1io y dif1.ci1 de 

d••1indar .. 

5 .. 3.1. Tensión premenatrua1 (S.P.M.) 

Tensión premenstrua1: " Esta alteración tambi6n 

•• denomina aindrome premenatrua1 consiste en un cuadro 

que ae presenta frecuentemente en 1a mujer y que 1e 

apremia a conau1tar a un sinec61oao 

B6aicamente 1aa manifestaciones clinicaa de este 

padecimiento son: 

a) Síntomas y signos vagos que aparecen de 6 a 10 d1.as 

antes de1 inicio de 1a menstruación: cefa1ea, do1or 

lumbar. pesantez el. abdomen. mareo. vértigo. 

inestabilidad emociona1, ansiedad. depresión. así 

irritabilidad. todos estos síntomas desaparecen con e1 

inicio de la menstruación. 

b) Aumento de peso corporal. po1idipaia, mastodimia. 
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aen••ci6n de •eteor1amo. eatreftimiento y edema de ~anoa y 

pie• • 82 

Etio1os1a. 

Es dif1ci1 determinar 1as causas que orisinan 

este tipo de sintomato1os~•. pero se puede mencionar 

a1aunaa: 

La disminución de 1oa eatr6senoa y proaeaterona; 

La retención de 11quidoa; 

Aumento en 1oa nive1ea de pro1aatina que exp1ican 1a 

maatodonia por retención de acua. sodio y potasio. 

Estos aí.ntomas exp1ican por 1a retención 

exagerada de 1iquidos y 1a presencia de prostaglandinas. 

son. de intensidad variable y desaparecen forma 

espontAnea cuando se presenta 1a menstruación. 

ocasionalmente son de ta1 magnitud que ob1igan a la 

paciente a permanecer en cama. 

82. - 1.;;.~··. 
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E1 trata•iento a e•te tipo de prob1ema• deberA aer 

determinado por e1 mismo •inec61oao-

S.3.2. Traatorno• menstrua2e•-

E1 t6rmino trastorno menstrua1 abarca a 1aa 

a2teracionea del. ciclo menstrua1 consistentes en cambioa 

de1 sanarado. ya sea en su 

frecuencia. 

duración. cantidad 

Ona de 1aa cauaaa mAa frecuentes de viaita y de 

consulta con •1 sinec61oao por parte de la• mujeres. son 

loa sanaradoa vaaina1ea como se ha mencionado lo larao 

del capitulo. la menstruación ea el sanarado que aparece 

fiaiolóaicamente en forma c1c1ica cada 26 a 32 d1as en 2a 

mu~er y cuando este sanarado no ea normal se producen los 

llamados trastornos menstrualesª 

La Aaociaci.6n Mexicana de Ginecoloa1a y 

Obstetricia clasifica los trastornos menstruales de 

acuerdo con laa alteraciones en su frecuencia. 

y l.a cantidad d• sanare menstrual.. mi.smaa que 

enaeauida. 
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S.3.2.1. A1teracionea en 1a frecuencia. 

Esta claaificaci6n se aubdivide en: 

- Amenorrea 

Proimenorrea 

- Opaomenorrea 

La Amenorrea 

Se ezp1icar4 con mayor deta11e posteriormente ya 

[·. que resu1ta de aran importancia por a~ misma. 

Proiomenorrea. 

A 1os ciclos menstrua1es menores de 25 días o 

aquellos que se adelantan más de S días en la aparición 

de.1 sangrado 1es 11aman proio que sianifica precoz 

frecuente. 
83 

w De oriaen f~licu1ar. E1 fo1icu1o tiene una 

duración de 14 días en un cic1o de 28. pero en ocasiones 

:-.::.3 ~ ... ~;.M.S.S. o.- ... ::::·;.:::.:~· O°'.:;¡~.¡..::-:::::. T.¡..1:-i-:".:.. .¡..::;:::.:~. l.M.s.s. 
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raras. este fo1~cu1o dura meno• tiempo. e1 ciclo tóta1 se 

acorta y 1a menstruación se presenta tambi6n en forma 

precoz. 

Las in~eccionea sobre todo e1 pro-ovario. son 

capacea de producir un acortamiento de1 cic1o ov&rico con 

menstruación precoz. Tratamiento quirúraicow. 8 ~ 

En 1a• conseationes p61vic•• se presenta a veces 

1a •enstruación antes de lo previsto, adem6a que ae 

pro1onsa durante mayor número de d~a• y ea muy abundante. 

Son casi siempre en casos de mujeres con muchos hijos. Los 

anticonceptivos dan buen resu1tado. En ciertas 1esiones de 

1a c6rvis, como e1 ectropión se presenta un sangrado 

premenatrua1 por conaesti6n que se continua con 1a 

menstruación norma1 y c1Lnicamente aparece como 

menstruación precoz y pro1ongada que en verdad es un 

sansrado de oriaen cervica1. 

Opaomenorrea 

De Opae, que significa tarde, son cic1os mayores 

&•. - l·:. ... ·r. 
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de 35 día• de retraso de m6a de 5 días en el inicio del 

flujo ••nsuíneo menstrual. en e1 afto hay pocos cic1o•. 

Se observa en alaunaa mujeres una hemorraaia 

espaciada en e1 ovario poliquístico y variedad del 

mismo que ea e1 síndrome de Stein Leventhal. acompaftado de 

otro a fenómenos como e1 hirsutismo. adem6s de1 

ensroaamiento de 1a a1buai.nea del ovario. 

La opsomenorrea puede deberse no ·una 

alteración ovArica sino a un padecimiento h.ipotiaiario por 

fa1ta de hormona luteinicante que produzca la ovulación en 

tiempo adecuado en a1teraciones de1 

tiroidea. nutricionalea que observa también 

a1teraciones menstruales de origen psíquico. 

5.3.2.2. A1teracionea en 1a duración 

Se subdivide en: 

- Polimenorrea; y. - Oliaomenorrea. 

Polimenorrea. 

hipot61amo. 

en 1as 

Sanarado menstrual de m4a de 8 días de duración. 
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obedece a varia• cauaa .. 

1) Factor Endometria1. e1 endometrio deja de sanarar 

cuando •• reaenerá. cuando cicatriza. de ta1 manera que un 

defecto en 1a retapicación en 1a cavidad uterina. hace que 

ei aanarado ae pro1onsue. Esta ausencia de cicatrización 

adecuada se presenta en 1oa pequeftoa tumores p61ipoa. 

fibroaiomaa o en ciertas 1eaionea como 1a tubercu1osia 

u1cerativa o en 1• endometrioaia endometria1 que di~icu1ta 

1a cicatrización. 

2) Factor Vaacu1ar. Las mujerea con conaesti6n p61vica con 

incremento de 1a vascu1ación de 1a pe1vis. tienen una 

menstruación m6a pro1onsada. y coincide habitua1mente con 

un útero grande. 

3) Factor Miometria1. La fa1ta de contracción de1 múscu2o 

uterino para producir hemostasia fina1izar 1a 

menstruación. puede causar que e2 sesundo pro1ongue. 

esto se ve en 1• fibromiomatosis sobre todo en 2a mura1 y 

en 1a adenemiosia. en 1a inmensa mayoría de 1os casos de 

po1imenorrea corresponde a una fibromiomatosis uterina en 

181 



1a que adem6a existe en forma casi constante un factor de 

tipo ov6rico con existencia de po1iquistosi•.ª~ 

01iaomenorrea. 

Sanarado menatrua1 menor de trea 

duración que se ob•erva en dos condiciones. 

d.f.a• de 

- CuandO e1 endometrio es pobre y escaso. en eatas 

condiciones coinciden con un útero pequefto y por 1o tanto 

e1 A rea de sanarado es reducida y 1a hemorragia 

natura1mente es escasa. 

- Insu~iciencia OvArica. Se refiere a 1a escasa producción 

de estró&enoa dentro de1 ovario. 1o que origina como 

respuesta por parte de1 endometrio un pobre y escaso 

sanarado. 

5.3.2.3. A1teraciones en 1a Cantidad. 

Las a1teraciones 1a cantidad de sangrado 

menstrua1 se dividen en: 

- Hipermenorrea; Y. - Hi.pomenorrea. 

182 



Hipermenorrea 

Es e1 aumento conaiderable en 1a cantidad de1 

aanarado menatrua1 habitua1. Ea una menatruaci6n en 

cantidad esaaerada. que ae asocia casi siempre 1a 

pro1onaaci6n de 1a hemorraaia y constituye 1• 

hiperpo1imenorrea. 

Se observa en doa aspectos: 

1).- En la conseati6n p6lvica activa en las jovenes que 

usan 1a bicic1eta o acostrumbran la equitaci6n. o en 1•• 
excitaciones frecuentes no acompaftadas de deaconaeati6n. 

es decir sin oraasmo. 

2).- Congestión Pasiva. Es frecuente en 1as mujeres que 

est6n mucho tiempo inmóvi1es como 1as cajeras. 1&• 

costureras. 1as secretarias. que permanecen mucho tiempo 

sentadas. 

3).- Cuando 1a matriz es arande habrA hipermenorrea por 

tumores. por adenomiosis o por subinvo1uci6n postparto. 8
ó 
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HJ.pomenorrea 

"Se asocia frecuentemente a 1a disminución en e1 

nWaero de d~aa y ae retrasa opsohi.poo1iaomenorrea y ea 1a 

consecuencia 16ai.Camente d• un endometrio escaso o de una 

cavidad pequefta como en 1a hi.pop.laai.a de una 

insu~iciencia ov6rica que eatimu1a probremente a1 

endometrio. puede ser de oriaen ov~rico primario. de 

oriaen Jii.potiaiario". &':"' 

5.3.2.4. Nictomenorrea. 

Ea e1 aumento en la cantidad de aanarado durante 

1a noche. se ha conai.derado como un s~ntoma de c~ncer 

endometri.a1. Se presenta aenera1mente en 1as mujeres que 

trabajan de noche y se presenta también en 1os casos de 

tubercu.losis genital. ésta da fi.ebre vespertina 

nocturna. y produce conaesti6n pé.lvi.ca en estas horas y e1 

aanarado aumenta por la misma razón. 

5.3.3. Dismenorrea 

" La dismenorrea o do.lar menstrua.! comprende .los 

trastornos do.lorosos que pueden presentarse acompaftando 
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1a menatruación bien de forma ais1ada como a1sia~ en 1• 

resión aenita1 o conjuntamente a otra aintomato1oa1a. E• 

uno de los s1ntomaa m6a comunes en c11nica sineco16aica y 

1a principa1 cauaA de p6rdida de horas de trabajo en 1• 

mujer. En cuanto a1 momento da aparición puede ser 

premenstrua1. intramenstrua1 o po•tmenstrua1. con mayor 

incidencia de loa dos primeros •.ªª 

Dismenorrea Primaria o esencia1. 

E1 do1or inicia ya premenatrua1mente y a1canza 

mAxima intensidad e1 primer d1a de 1a menstruación. 

de tipo continuo con ezacerbaciones mA• o menos intensas y 

de corta duración. 

La dismenorrea primaria el dolor menstrua1 

que se presenta en ausencia de 1esión pelviana. dicho 

dolor se prolonaa durante varias horas o días. es de tipo 

cólico continuo de intensidad variable y ocasiones muy 

aaudo. Algunas veces obliga a la paciente a permanecer en 

cama. y se acompa~a en fenómenos digestivos náusea. 

vómito y diarrea. 

:. ~ :: . :. ~~o~:~'~;: s ~ :: : ~. :.: ? . ~-:-'.~:-_•_· __ co_-·_. :_··_,_, _, __ ,_._"---º-'-•-•_•_-_. -"'-·---•-'-'-~ :~'~'-'-· 
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Et1o1oaia. 

La causa de eata pato1oaia deSconoce. 

aenera1mente co1ncide con cic1o• anovu1atorioa. por 1o que 

se re1aciona con diam1nuci6n de proaesterona. 

Frecuencia. 

La dismenorrea primaria ea un cuadro bastante 

~recuente. ya que ocurre entre e1 25 y 35 S de 1as 

ado1escentes y 4ism1nuye en e1 primer parto. 

Cuadro c1ínico. 

La diamenorrea primaria se caracteriza por: 

* Do1or tipo c61ico hipoaastrio. que se inicia a 1as pocas 

horas de 1a menstruación y dura uno o dos dias. A1canza su 

mayor intensidad e1 primer día; a veces e1 do1or 

incapacitante. 

Se acampana de náuseas. v6mito. d1árrea y mareo. 

• La paciente puede presentar 1ipotomía. 

Ausencia de datos que justi~iquen e1 do1or. 

* Mejora e1 cuadro c1inico después de un parto. 
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Dia•enorrea Secundaria. 

• Se denomina dismenorrea secundaria 1a 

enfermedad pe1viana que ocasiona do1or menatrua1. En esto• 

casoa 1aa pacientes aenera1mente cursan menstruaciones 

norma1es Y e1 do1or durante Astas aparece en forma 

aimu1t•nea a a1aunaa enfermedades pé1vicas (endometriosia. 

miomas. etc6tera). como manifestación de e11a •.ª~ 

La di.amenorrea en a1aunaa ocasiones aparece 

deapu6a de varias menatruacionea indo1oras consecutivas 

ci.c1oa anovu1atorioa • como conaecuencia de 1a ovu1aci:6n.. o 

despu6s de un parto. aborto. intervención 

quirúrsica gineco16sica. Por esta razón 1a dismenorrea 

secundaria también se 1e denomina dismenorrea adquirida.yo 

Eti~1osia. 

La dismenorrea sencudaria puede tener varios 

orisenes que pueden ser: 

Factores psic6genos: En condiciones norma1es 

existen 1i&eras mo1estias durante 1a menstruación. que 

6¡,J. - MV:-.;"DRA.:O.:•S C.:O.$TFo.V. H+.:~:.:. 

¡;.>1,,'l. - l == .¡. ..... 
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1• paciente por te•or puede eaaaerar. La• dep~eaionea 

favorecen a 1a aparición de este a~ntoma. 

De•información: La ma1a información acerca de 1a 

m•n•truaci6n puede causar temor y ser causa de do1or en 1a 

paciente. 

Factores conatituciona1ea: Las enfermedade• como 

anemia. tubercu1oaia y diabetes producen disminución de1 

umbra1 do1oroao en 1a paciente. 

rnf1a•ac-1.6n p61vj,ca: .La i.n.f;J.a••ci6n de .La.a 

estructuras pé1vicas es causa de dismenorrea. 

Obstrucciones: Las 1esiones c.ervica1es 

obstructivas. 1os cambios de posición de1 útero (ante y 

retrof1eaión) y 1a estenosis cervica1 pueden producir 

do1or a1 dificu1~ar la eliminación de laºsansre menstrua1. 

Tumores: Las tumoraciones uterinas y ov•ricas 

también pueden ser causar de dolor durante e1 periodo de 

menstruación. 
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Hipoplasia uterin&: La falta de deaarrllo 

adecuado de1 útero es un factor importante en e1 dolor 

menstrual. 

Factores endocrinos: Los factores endocrino•. 

como la contractilidad exaaerada de1 miometro por acción 

eatroaénica. pueden causar dismenorrea. 

Factores endomentriales: La localización anormal 

de1 endometrio en la adenomiosia y 

causa dolor. 

la endometriosis 

Ea importante destacar que en la actualidad 

se da importancia a la hipoplasia la posición del 

útero y han perdido credibilidad los factores psico16sicos 

a medida que han proaresado loa conocimientos bioquímicos 

en la investiaación de ésta dismenorrea. ~1 

5.3.4. llcmorragia UtcrLna Anormal. 

Es el sanarado menstrual excesivo en cantidad 

duración. que ocurre en plazos variables. Este sangrado 

i;>1. - B~::RJ<.1-11..L S:lBJ!'A. ·'· ;: . "'ª· 
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puede •er anatómico. cuando •• acompafta de a1te~acionea 

ors6nica• d• 1a• v1a• senita1es de 1os tejidos que 

participan en 1• menstruación; o puede •er un sanarado 

funcional. cuando lo orisina un mal funcionamiento dei 

eje hipótala•o-bipdfi•Ja-ovario-endometrio en ausencia de 

a1teracionea ora6nicaa evidentes. 

El sanarado anormal constituye el a1ntoma y/o 

siano m•• frecuente en ainecoobatetricia. ea un problema 

frecuente en 1• etapa reproductiva aunque puede ocurrir 

despu6• de la •enoPau•ia y ocasionalmente ante de la 

menarca. 

La denominación de hemorrasi• uterina anorma1 es 

más adecuada y ha substituido a términos como metrorragia 

y menometrorrag1a. 

La hemorrasia uterina anorma1 es consecuencia de 

pato1ogia oraánica cua1quier nivei de 1os órganos 

genitales. esta se origina por diferentes factores como: 

Ovarios: Las enEermedades de1 ovario que pueden 
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ocaaionar aanarado quedan reducida• • 1oa tumor ea 

funciona1ea de e•taa a16ndu1a•. 1aa causas de sanarado 

anorma1 de oriaen ov6rico no son frecuentes. E1 tumor 

ov6rico cuando eziBte su tratamiento es quirúraico o bien 

onco16•ico si e1 caao lo requiere. 

Salpinaea: Un promedio e1 10 Z de las mujerea 

acxualmeñte activas entre 25 y 30 afto• tienen mo1eatiaa 

por inf1amaci6n de 1oa anezoa. sansrado escaso pero 

persistente. atribuído a la hipertrofia endometria1 por 

inf1aaaci6n e hipermia de sa1pinsea y estructura• vecinas. 

Otero: Aqu~ se loca1iza la causa más frecuente 

de sanarado anorma1 ya que en la etapa reproductiva de1 15 

a 20 S de las mujeres sufren de miomatosis e1 80 X de los 

CMSOS corresponden a mujeres entre los 30 y 50 aftas. Los 

tumores de localización submucosa e intramural son la que 

habitualmente cursan sanarado ocasionado por 1a 

destrucción endometria1 a nive1 de la superficie tumoral. 

En ocasiones la ulceración degeneración del 

tumor producen e1 sangrado que es variable en cuanto a sus 
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caracteres. •• acompafta de trastorno• menstrua1ea ~e1 tipo 

hiperpo1imenorrea.QZ E1 tratamiento recomendado a sesuir 

ea de tipo quirúrquico. 

C6rvia: Cuando comienza la actividad sexua1 y 

sobre todo cuando eaisten cambio• anatómicos de1 c6rvix 

(1aceracionea o deaaarroa secundarios a1 parto aumenta 

la susceptibi1idad infecciones e infestaciones 

cervi.calea modificada a desfavorablemente por otras 

alteraciones loca1ea. Eate tipo de pato1os~a se manifiesta 

por un f1ujo vaainal de diversa• caracter~•ti.caa y en 

caso• muy severo a aareaa aanarado escaso que 

aeneralmente aparece deapu6s del. coi.to. Estas 

manifestaciones obliaan una inspección directa del 

cérvix y de acuerdo loa hallazaos cl~nicos y de 

laboratorio se establece el tratamiento correspondi.ente. 93 

Vaai.na: En la mujer adulta los traumatismos 

durante el coito o lesiones por c6usti.cos ( permanganato 

son las causas m6s comunes de sangrado anormal. 

s:..3 .:;:._·~ l.M.s.s .. O¡.; • .::.i. 
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Quedan incl.uida• en ea te ca a o l.aa _mujere• 

anticoaaul.adaa que curaan con aansrado intermenatrua1. E1 

aanarado anorma1 aparece en 1aa mujeres especial.mente 

cuando no hay un ajuste correcto en 1a medicación anti­

cuaaul.ante. 

Mujeres con padecimiento hemático como puede ser 

p6rpuraa. leucemias. tienen dentro de su cuadro cl.~nico 

sanarado a varios nivel.ea siendo uno de el.l.os e1 senital.. 

5.3.5. Hemorrasia Disfunciona1 

La hemorraaia dia~unciona1 e.a un trastorno 

causado por una persistencia fol.icul.ar que orisina un 

endometrio hipopl.6aico de tipo prol.iferativo. y 

manifiesta por un sangrado abundante. prol.ongado 

irregular precedido de un ciclo más largo de los 

habituales. Puede presentarse a cual.quier edad. pero suele 

aparecer con mayor frecuencia en la etapa puberal.. en el. 

climaterio y después de un parto. en periodos en que 1a 

función ovárica sufre importantes cambios, coinciden 

general.mente con l.os cicl.os anovul.atorios, es decir cuando 

no se produce l.a ovul.ación. 
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E1 ••narado di•funciona1 e• irreau1ar. no •• 

puede fijar un patrón de ~1: En oca•iones es persistente 

en cantidad variab1e, abundante de•de e1 comienzo, 

irreau1ar: en a1sunos d~aa ea exce•ivo y en otro• escaso. 

•Existen he•orraaiaa uterina disfunciona1 en 1a edad 

senerativa de 1•• paciente• que inaresan en e1 Hospita1 de 

Ginecoobstetric~a No.3, por trastornos aineco1óaicoa, 

exi•ten entre un 15 a 20Z de 1egrados por hemorraaia 

uterina diafunciona1 • 

Como podemos constatar 1oa tra•t.ornoa 

menat.rua1ea aon muchos pero uno de 1os m'• frecuente• son 

1oa sanarados anorma1ea causado• por muchos factores, y 

esto imp1ica una incapacidad para 1a paciente por tratarse 

de enfermedades de1icadas que deben ser tratadas a tiempo. 

S.3.6 AMENORREA. 

La amenorrea es 1a ausencia de f1ujo menstrua1 

durante tres más cic1os sucesivos durante c1 periodo 

reproductivo de la mu_jer. De acuerdo sus 

características, se 1e c1asifica en primaria, secundaria y 
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fiaio16sica. 

Amenorrea Primari~ 

La amenorrea primaria tiene 1usar cuando en una 

joven de m6• de 14 afto• de edad. en 1a que aún no se 

definen 1oa caractere• sexua1e• secundarios. no 

presenta 1a menatruación o bien que a 1o• 16 aftoa de edad 

no menstrúe a pesar de tener un desarro11o soa6tico 

norma1 • 

.Amenorrea Securidaria 

Ea un trastorno que consiste en e1 cese de 1a 

menatruación en una mujer que presenta sus cic1oa 

menstruales resu1armente. ea decir, después.de 1a menarca. 

Amenorrea Fisiolósica 

Se designa con este nombre a la ausencia de 1a 

menstruación ante de 1a pubertad, durante la gestación y 

después de la menopausia. 

Existe otra c1ase de amenorrea aparente. 1a 

11amada criptomenorrea. En ésta si hay menstruación pero 
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no ea aparente debido a un obst6cu1o externo (tabique 

va&inal. himen imperforado) que impide a 1a sanare fluir 

1ibremente a1 exterior. quedando retenido en la vasina y 

dentro de 1• cavidad uterina. 

Cua1quier anoma1ia que i.nter:fi.era .... el. 

comp1icado sistema hormonal de la menstruación puede ~raer 

como coñaecuenci.a la ausencia de estA o un trastorno en su 

cantidad o duración. Por este. motivo c1asifi.camoa 

etio16aicamente. a la amenorrea en la •iaui.ente tabla: 

PRXMA.JlXA. 

H\.i; .!·f \. 9-:.. .¡, 
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Se puede seauir hab1ando de este tema por ser 

muy amp1io pero nunca acabar~amoa. s61o mencionamos 1as 

caracter~aticaa ••• importante.a de este trastorno 

menatrua1 y fina1•ente dire.moa que: 

E1 tratamiento de 1a amenorrea debe ser distinto 

en cada caso y para cada paciente, acorde con 1a causa que 

1o motive. 

5.3.7 LEUCORREA 

La 1eucorrea es posib1emente e1 signo más 

frecuente en aineco1oa~a. ya que aparece en cua1quier edad 

y afecta pr6cticamente a 1• tota1idad de 1as mujeres en 

a1&una época de su vida. Este signo es adem6s importante 
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porque. •~ apreciamos aua caracteres c1~uicos. pueden 

interir•• au posible etio1oa~a. E1 cUadro que moatraremoa 

a continuac~6n nos proporciona una breve ezp1icación para 

poder determinar la pato1oa•a preaente dependiendO de1 

co1or y 1a conaiatencia de1 f1ujo vaaina1. 

RELAClON ENTRE EL COLOA DEL FLUJO VA.0%.NAL '\ .. 

LA PATOLOOJA QUE LO PRODUCE. 

COLOa DE LA SECRECJON POSIBLE PATOL002A QUE LA PRODUCE 
'\"AOJSAL 

Ble.neo l•chc-•o 

&l=:.r • .:.:• ?T·-rr.~·-~ 

~~.~ ~ f;;'.~1. ~ t ':~~'l. f t ~ ~ T 3!.ft ~.t11.:-~ Q.~ 1.; ;~¡ 
J=.·.:.r.~• Q. ._.r...:i. ·,..=:.¿il.7"'\l.\.l..5 \~W.¡;¡:-,¡.:-..:-..~:a. 

p=i.r~-=::,, 
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5.3.8. PRURITO VULVAR 

Otro de 1oa s1ntomaa aineco16aicos que son 

motivo frecuente de conau1ta es el prurito vu1var conocido 

vulaarmente como comezón vulvar. presenta con 

frecuencia en 1oa sisuientea casos: 

a) En cuadros dermatolóaicoa de la resi6n vu1voperineal. 

como dermatitis. eccema. urticaria y herpes. 

b) Cuando existe leucoplasia como en el liquen escleroso y 

atrófico. 

e) En ulceraciones cutanéas como e1 chancro. 

linfoaranuloma venéreo y el c6ncer vulvar. 

d) Cuando existen secreciones cervicovaainales irritantes 

como las producidas por tricomonas y monilias. 

e) Cuando existen parásitos en la región vulvar: 

Phthiruspubis ( ladillas ). y ácaros. 

f) Irritaciones químicas por u~ar desodorantes y ~abones~ 
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s) Por •Uciedad ocasionada por coatras de aecr~cione•. 

esmeama o materia fecal.. 

h) Cuando hay d.eficienc:ia eatroa6ni.ca en pacientes 

anciana• o que han sufrido castración quirúraica. 

i) Cuando hay a1eraia a ropa de determinada ca1idad o 

desodorañtea. 

E1 tratamiento: antes de ap1icar un tratamiento 

ea necesario encontrar 1a causa del. ·a.intoma para tratar de 

suprimir.lo. 

5.3.9. Leucop.lasia 

Son pato1og.ias vu1voperinea1es; cua.lqui.er 

exudado vaa:ina.1 persis·tente causar4 prurito. y e1 rascado 

producirá liquenificación de la piel. Los cambios 

inf1amatorios causan enarosa~iento y edema de 1a piel. 

La leucoplasia se presenta en pl.acas pero está 

confinada a .la vu.lva. Hay prurito grave. La piel. afectada 

es b1anco y ena:rosada. la p~el. 1ecop.lásica debe ser 
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extirpada ain demora .. P~ 

Eate tipo de pato1os~a debe ser atendida de 

inmediato por e1 &i.necó1oao. por ser una de 1as causas m6s 

frecuentes en padecimientos de 1a mujer .. 

5 .. 3.10. Dispareunia 

Hab1amoa de dispareunia cuando 1aa re1aciones 

sexua1es son do1orosaa o d~fici1ea de comp1etar. e1 do1or 

que se produce en 1a mujer ea durante y como consecuencia 

de.L coi.to .. 

La di.spareuni.a puede ser debida a factores anatómicos. 

trastornos 1oca1es y a factores psi.cósenos .. 

F~ctores Anatómicos 

" Las dificultades de penetración del pene 

deben a estenosis de1 introito o de 1a luz vagi.na1 debido 

a anoma1!.as conaénitas. ta1es como himen r!.a;i.do 

existencia de tabiques_vaaina1es, y también a a1teraci.ones 
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adquiridas que son secundaria• a tratamiento• quirúrsicoa 

como puede ser 1a reparación de una epiaiotomia o unas 

p1aatia• perinea1ea. 

La atrofia menopauaica puede ser una 

anatómica importante de dispareunia este grupo de 

mujeres. Puede aparecer 1a dispareunia. sobre todo a 1a 

penetración profunda del. pene. cuando hay aran 

retroversión uterina con pro1apso de 1oa ovarios en e1 

fondo de Ooua1aa o •in 61. ya que ambaa estructuras puede 

ser do1orosaa a 1a presión ".s><s 

Trastornos Loca1es 

Las dificu1tadea e1 intrito aon debidas 

aenera1mente .infecciones vu1vares infecciones 

vagina1es. Los dolores a la penetración más prófunda 

1oca1izan en los fondos de sacos vaginales. En estos 

casos. 1as anexitis más o menos extensas son la causa m•s 

frecuente. Las endometri.osi.s pueden ser también causas de 

dispareunia. 
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Factorea Pai.cóaenoa. 

La dispareunia en ausencia de factores 

fact.ore• anató•icoa o 1ocalea puede ser debida • 
paicóaenoa o bien a 1a misma ianorancia de 1a mec6nica de1 

acto aexua1. Un eje.mp1o 1o tenemos en e1 intento de 

penetración prematura sin haber conseauido una 1ubricación 

adecuada de 1a vaaina que dificu1ta 

coito. 

imposibi1i.ta e1 

Cuando 1os factores son duraderos y profundos. 

pueden desembocar en espamos de 1a muacu1atura vaaina1 y 

dar 1usar a1 vaainismo. Dichos espasmos pueden iniciarse 

por factores 1oca1es. por deainteres hacia e1 marido o por 

e1 miedo de un embarazo. 

Tratamiento 

La paciente que presenta órganica 

evidente que exp1ica 1a dispareu'nia podrá ser tratada con 

p1eno ezito en 1a mayor1a de los casos. Cuando. por e1 

contrario, no se encuentra 1a causa 1a paciente 

permite una adecuada ezp1oraci6n. la solución es mucho más 

comp1eja. La orientación correcta de la mecánica de1 coito 
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e• suficiente para solucionar el prob1ema. 

Como po~emo• apreciar eaisten muchos tra•tornos 

men•truale•. pero desafortunadamente por miedo. tab6 

ianorancia de la mujer se de•conocen estos problema• y no 

son atendido• a tiempo. El prob1ema ea arave. nosotros 

pensamos que debe tener m6a difusión. deben realizar 

campaftaa de información por medio de Instituciones de 

Salud. como lo puede ser e1 Instituto Mexicano del Seauro 

Social o Centro de Sa1ud existentes en varios puntos del 

Distrito Federa1. 

5.3.11. Aplicación sólo a mujeres que sufran a1teraciones 

de1 ciclo menstrual bajo dictámen m6dico-aineco16aico. 

Es de manera esencial aclarar este punto. el 

mun~o ha evolucionado ha tenido infinidad de cambios. pero 

aún siguen conservando muchos prejuicios. 

racismo. pero sobre todo desigualdad entre los mismos 

humanos. pero sobre todo una desiaualdad que es la que hay 

entre la mujer y el varón. Por esta misma razón en 

nuestro tema no puede ser aplicado a todas las mujeres 
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ao1o aqu61la• que padezcan un trastorno menatrua1.. porque 

e• senci11o. 1a mujer de•de 1os primero• tiempos ha sido 

mar•inada. 1e ha costado ir eaca1ando poco a poco un 1uaar 

dentro de1 mundo dominado por e1 varón. 

De esta idea partimos que a1 ser aplicado a 

todas 1•• mujeres ninaún patrón contrataria a una mujer 

por no convenir1e sus propios intereses. S61o 

proponemos que sea ap1icado mujeres que padezcan un 

trastorno menatrua1 bajo dictamen médico-aineco16aico. 

porque de 1o contrario se pr.estaria a mucha. confuai6n y 

posibles enaaftoa por parte de .a1auna• mujeres y de ninauna 

manera ea nuestra idea, nosotros so1o queremos que sean 

atendidas y proteaidas aque11as mujeres que por desgracia 

sufren a1&ún trastorno menstrual. 

S.4. La necesidad de reglamentar a 1a menstruación en 1a 

Ley de1 Seguro Social como incapacidad. 

En puntos anteriores de nuestro trabajo, 

precisamos que puede ser regulada 1a menstruación en dos 

vertientes, 1a primera como suspensión de 1a relación de 

trabajo y 1a segunda como un riesgo de trabajo. Nosotros 
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nos ·inclinamos por la primera. consideramos que es m4s 

viable. 

Dentro ºde la Ley de1 Seguro Social en su 

capítulo III titu1ado De1 seguro de riesgos de trabajo, 

tenemos e1 art~cu1o 45 que 

nosotros. que a la letra dice: 

de aran interés para 

wLa ezistencia de estados anteriores tales como 

discapacidad física. menta1 o sensorial. intozicacionea 

enfermedades crónícaa; no es causa para disminuir el arado 

permanente. ni iaa 

prestaciones que correspondan al trabajadorw. 

Nosotros proponemos que se reforme este artículo 

de la siguiente manera: 

" La ezistencia de estados anteriores tales como 

discapacidad f1sica. mental o sensorial. intoxicaciones 

trastornos menstruales. para disminuir el 

grado de la incapacidad temporal o permanente. ni las 

prestaciones que correspondan al trabajador w 
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Ea ta propueata e• en e1 caso en que 1oa 

trastorno• menatrua1es sean considerados como rieaaoa de 

trabajo en 1a Ley Federa1 de Trabajo. como enferm1edad 

profeaiona1 no oriainada en e1 trabajo. pero si co•o 

motivo de1 mismo. 

Otro articulo donde consideramos que debe ser 

enfocado nuestro tema es e1 artícu1o 60. donde a 1a 1etra 

dice: • Los cert.ificadoa de incapacidad tempora1. que 

e.zpida e1 Xnati.tuto se sujetar•n a 1o estab1ecido por e1 

rea1amento .. 

E1 P••o de los subsidios se hará por períodos 

vencidos no mayores de siete días " 

Este artículo deber6 ser aplicado nuestra. 

propuesta en caso que sea reformada la Ley. que sea 

considerada la menstruación como incapacidad tempora1. por 

tratarse únicamente de 2 o 3 días m6ximo lo que dura un 

trastorno menstrual. 

Ahora tocando e1 aeaundo punto. como suspensión 
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de 1a re1aci6n de trabajo. que ea e1 que consideramos mA• 

apto para encuadrar nueatro tema. En 1• LeY de1 Sesuro 

Socia1 este tipo de trastorno• menstrua1ea deberAn eatar 

contenidoa en e1 ~rticu1o 96. 

Este articu1o deberA ser ap1icado en caso de 

suspensión de 1a re1aci6n de trabajo. previamente 

modificada 1a Ley Federa1 de Trabajo en su apartado 

referente a 1a auspensi6n. 

E1 art~cu1o 96 nos marca: En ca a o de 

enfermedad no profesiona1. e1 asesurado tendrá derecho 

un subsidio en dinero que se otoraará cuando 1a enfermedad 

1o incapacite para e1 trabajo. E1 subsidio pagar6. 

partir de1 cuarto di.a de1 _inicio de 1a incapacidad. 

mientras dure ésta y basta por e1 término de cincuenta y 

dos semanas". 

Aqui. comienza nuestra propuesta que no sólo sea 

re&l•mentada la menstruación en 1a Ley Federal de Trabajo 

sino también en la Ley del Seauro Social. para beneficio 

mismo de 1a mujer trabajadora que sufra un 
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tra•torno m•n•trua1. 1oarando de este modo que este 

proteaida en las Leye• Labora1e• y aque11•• en que le 

otorauen una incapacidad para que eso• d~a• en que 

pueda 1aborar por -estar incapacitada 1e sean paaadoa. 

5.4.1. Paao de Zncapacidad por parte de1 Seauro Socia1 por 

tratarse s61o de uno o tres d~aa. 

A 1o 1arao de nuestra investiaación. como •e ha 

venido mencionando que una parte esencia1 de nuestro 

trabajo ea aque11a en que proponemos que se paauen 1os 

d~a• en que 1a mujer trabajadora no pueda -cump1ir con su 

trabajo por estar incapacitada. -por 1as causa a ya 

mencionadas con anterioridad. porque estar 

rea1amentada 1a menstruación en 1as Leyes Mexicanas. 1a 

mujer trabajadora se ve ob1iaada a laborar esos d~as en 

que esta incapacitada por a1aún trastorno menstrua1. por 

miedo a perder su trabajo si de trabajar. o a 1• inversa 

falta esos dias por estar incapacitada y senera la fisura 

juridica de 1a rescisión. 11amada también despido 

justificado perdiendo e1 trabajo y su sa1ario. 

Por tal motivo.es necesario que sea rea1amentada 
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.la menstruación en nuestras Leyes. adem4a propon.ie.ndo que 

.las .incapac.idadea sean pasadas por e.l Instituto Mexicano 

de1 Sesuro Socia1 por tratarse de casos espec~ficoa no 

comunes que a61o a1.unaa mujeres trabajadoras .loa padecen. 

en consecuencia e1 IMSS tendr~a e.l contro.l en cuestión de 

.los trastornos menstrua.les y e.l paao de las incapacidades. 

A1 ser un número reducido de pacientes y por 

tratarse de· incapac.idadea que no rebasan .loa cinco d~aa 

consideramos que ea conveniente que e1 IHSS sea e1 que 

pasue .las incapacidades a este tipo de pacientes y que e1 

carao económico ·no corra a careo de l.os centros de 

trabajo. sino que a.l IMSS 1e fuera asignada una partida 

presupuesta.! para dichas incapacidades. 

Fina.lmente. proponemos que es necesario que sean 

reglamentados .los trastornos menstrua.les tanto en la Ley 

Federa.l de1 Trabajo como en la Ley de1 Seguro Social para 

que sean proteaidas .las mujeres trabajadoras que padezcan 

a1gún trastorno menstrua.!. sin que esto signifique que 

sean discriminadas o pierdan la oportunidad de desempenar 

cua.lquier tipo de trabajo. Sol.o pretendemos que sean 
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protesidaa y no discriminadas. 

5.5 La protección que debe tener e1 patrón cuando ea 

v~ctima de ensafto por parte de 1a mujer trabajadora. 

En 1as re1aciones individua1es de trabajo debe 

existir un justo equi1ibrio. no so1o deben existir 

ob1iaaciones y derechos hacia 1os trabajadores. también 

deben d~ ezistir para e1 patrón. para de esta manera 

a1canzar una equidad. 

E1 patrón debe tener facu1tades para pod•r 

despedir aque11aa mujeres que sufran a1gún trastorno 

menstrua1. y que. por neg1igencia por otro motivo 1a 

trabajadora no acuda a 1oa centros de sa1ud a ser atendida 

no siga con 1os tratamientos para tener un mejoramiento 

y use este motivo como pretexto para fa1tar cada mes 

causa de 1os do1ores menstrua1es. 

De a1guna manera debe evitarse este tipo de 

en&afios hacia e1 patrón. no debe permitirse ta1es 

situaciones dentro de 1os centros de trabajo. por este 

motivo debe hacerse un estudio dentro de 1a Ley Federa1 
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de1 Trabajo y de 1a Ley de1 Seauro Socia1. Se deben tener 

mecanismo• que 1osren un equi1ibrio en 1aa re1acionea de 

trabajo para no quebrantar 1a armonía existente entre 1a• 

ob1iaacionea y derecho• de uno y de1 otro. 

5.5.1. Ley Federa1 de Trabajo. 

Como se ha mencionado dentro de este mismo 

capítu1o 1oa trastorno• menatrua1ea pueden ser enfocados 

en doa ramas. una dentro de 1a suspensión de 1a re1aci6n 

de trabajo. y dos como parte de 1oa riesaoa de trabajo. 

Eatoa puntos ya fueron tratados anterior•ente. y ahora se 

propone adicionar e1 artícu2o 42 Bis a ~in de evitar que 

e1 patrón sea victima de •1sún ~ipo de ensafto por parte de 

1a mujer trabajadora; este artícu1o quedaría de 1a 

sisuiente manera: 

"Artícu1o 42 Bis.- En e1 caso de 1a fracción II 

de1 artícu1o anterior, cuando 1a trabajadora por 

nea1iaencia o por otra causa no sis• e1 tratamiento o sea 

pretexto para faltar. el patrón tendrá 1a facu1tad de 

despedir1a por una causa justificada. siempre y cuando sea 

comprobado este hecho " 
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En e1 aeaundo supuesto p1antead.o con 

anterioridad. ea e1 caso en que se propone que 1oa 

trastorno• menstruales formen parte de 1oa rieaaoa de 

trabajo .. Cabe ·mencionar que puede aer factib1e 1• 

aplicación de1 articulo 488 que a 1a letra dice: 

• El patrón queda exceptuado de las obliaacionea que 

determiña el articulo anterior. en los casos y en las 

modalidades siauientea: 

Fracción x:n:. Si e1 trabajador se ocaa'i.ona 

intencionalmente una lesión por s~ solo o de acuerdo con 

otra persona; y 

Proponiendo en este caso una adición 

quedando de la siguiente manera: 

la fracción XXX. 

Fracción XXX. Si e1 trabajador ocasiona 

intencionalmente lesión por sí so1o o de acuerdo con 

otra persona. O en su caso si el trabajador no sigue con 

1os tratamientos méd~cos y con e1lo no obtiene una mejor~a 

en detrimento de1 patrón; y 
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Con esta reforma.pretendemoa dar una •eauridad 

tanto a1 trabajador como a1 patrón para que de esta forma 

exista un juato equi1ibrio entre 1os derechos y 

ob1isacione• dentro de 1as re1acione• indívidua1ea de 

trabajo .. 

S .. 5 .. 2.. Ley de1 Seauro Socia1. 

Es re1evante e1 mencionar que existe una iey que 

ciebe ·de aer .-mencionada .por su importa.nc.i.a y ésta ·es ·1a .Ley 

de1 Seauro Socia1. por estar íntimamente re1ac~onada con 

1a seauridad de1 trabajador dentro de 1o• centros de 

traba.Jo .. 

Continuando con nuestra idea que propusimos en 

e1 punto anterior. y para reforzar1a. puede ser ap1icab1e 

e1 artícu1o 46 que 1a 1etra dice: 

"No se considerar4n para 1os efectos de esta 1ey. riesgos 

de trabajo 1os que sobrevenaan por a1guna 

siguientes causas: 
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Fracción III.- Si el. trabajador .. ocasiona 

intenciona1mente una incapacidad 

acuerdo con otra persona. 

Propone•o• que adicione a 

1eai6n por •.l 

esta fracci6n 

en su parte fina1 e1 teato aisuiente: 

de 

"O en su caso si e1 trabajador no sisue con 1os 

tratamiento• m6dico• y con e11~ no obtiene una mejorLa en 

detrimento de1 patrón." 

Esta fracción es ap1icab1e en e1 caso de 1os 

trastornos menstrua1ea considerados dentro de1 rubro de 

1oa riessos de trabajo. 

Ahora entraremos a nuestro segundo punto. aque1 

que consi.deramo• m4s viab1e y es e1 de considerar 1os 

trastornos menstrua1es dentro de1 rubro de 1a suspensión 

de trabajo. 

EJ. art.1cu1o de mayor trascendencia que 

1oca1izamos dentro de 1a Ley y que engloba todos 1os 
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precepto• que deben ser ap1ic•do• par• protecc~6n de1 

p•trón ea e1 •rt~cu1o 99 que dice: 

•En c••o de incumP1imiento por parte de1 enfermo 1a 

indicación de1 rnatituto de someterse a hospita1izaci6n. o 

cuando interrumpa e1 tratamiento sin 1a autorización 

debida. se suspender• e1 paso de1 subsidio.• 

Como se ha mencionado en J.as re1acione• 

individua1ea eaíate una ba1anza por un 1ado esta e1 

trabajador y p~r e1 otro 1ado esta ·~1 patrón. nosotros no 

estamos a.favor de ni:n•uno s61o pretendemos una justa 

equidad para que 1a ba1anza no este inc1inada hacia a1auno 

de 1os 1ados 

equi1ibrada. 

sino que esta ba1anza simpre 

Por ú1timo. para reafirmar nuestras 

anteriores diremos. como ha estab1ecído 

este 

ideas 

con 

anterioridad tenemos dos vertientes para considerar a 1os 

trastornos menstrua1es. dentro de 1a 1eais1ación. 1a 

primera considerar 1os trastornos menstrua1cs como 

suspensión de 1a re1ación de traba~o y 1a sesunda dentro 
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de 1oa rieaaoa de trabajo. Cuando •1sún caso este 

tipificado dentro de la suspensión de la re1ación de 

trabajo y 1a mujer trabajadora enaafte a1 patrón éste podr6 

despedirla con caüaa justificada. si se encuentra dentro 

de lo• rieaaoa de trabajo y 1a mujer trabajara cumple 

con e1 trata.miento y no aisue loa indicacionea de1 m6dico 

en detrimento de1 patrón. éste podr6 despedir a 1a mujer 

trabajadora que no cumpla con 1o• requeaitos establecidos. 
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CONCLUS:IONES 

PR:IHERA: Del. rea1i.zado. reauJ.ta 

evidente que en M6xico no existe ninauna J.eais1aci6n que 

resul.e 1os trastorno• menstrual.es. en comparación con 

otros paises como Japón donde se regul.a J.a menstruación 

dentro de su J.eaisl.ación de trabajo. 

SEGUNDA: A lo J.arao de 1a historia de M6zico. no 

ha sido trascendental. el. hecho de real.amentar J.a 

menstruación por tab6·e idea• de J.a mi••• sociedad. pero 

consideramos que es necesario y de eran importancia que 

sea resl.amentada J.a misma dentro de J.aa Leyes mexicanas. 

TERCERA: Loa trastornos menstrual.es son 

oca~ionados por muchos factores. cl.asificación es 

ampl.ia y no son enfermedades que desaparezcan teniendo 

rel.aciones sexual.es o engendrando un hijo. como se piensa 

o se cree par ianorancia. Son verdaderas enfermedades que 

por su propia etio1oa~a provocan que 1a mu~er trabajadora 

que 1as padece fa1te a sus 1abores. De esta idea deducimos 

para 1e&is1ar en esta materia. decir que 1os trastornos 
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menatrualea pueden aer en~ocadoa a dos vertientes. 

considerarlo• dentro de 1a suspensión de 1a relación de 

trabajo o dentro del rubro de loa riea•o• de trabajo. 

CUARTA: Si consideramos • 1os trastornos 

menstruales como causa de suspensión de la relación de 

trabajo. opción que consideramos m6a ~actible. proponemos 

que sea modi~icado e1 art~culo 42 de la Ley Federal de 

Trabajo quedando de la siauiente manera: 

• Son causa• de auapena.i.ón tempora1 de 1as obliaacionea de 

prestar e1 servicio y paa&r e1 salario. sin 

responsabilidad para el trabajador y e1 patrón: 

IX.- La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o 

enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo. 

Considerando en esta fracción como enfermedad que no 

constituya un riesgo de trabajo 1os trastornos 

menstruales que padezcan algunas mujeres bajo dictamen 

médico-ginecológico. 
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QUINTA: Si con•ideramo• • los tr_aatornoa 

menatrualea dentro de1 rubro de loa ri.esaos de trabajo 

pueden e•tar enfocados en el artícu1o 475 de 1a Ley 

Federa1 de Trabajo que a 1a 1etra dice: 

Ea todo estado pato16aico derivado de la acción 

continuada de una causa que tenaa su oriaen o motivo en e1 

trabajo-o en e1 medio en que e1 trabajador se vea ob1iaado 

a prestar su• servicios 

Loa trastornos menstruales no t·ienen su ori.aen en e1 

trabajo. pero si pueden ser ·e1 ·aot1vo -para que se oriaine 

el riesgo de trabajo. 

SEXTA: Ea necesario también reglamentar 1os 

trastornos menstruales dentro de la Ley del Seguro Socia1 

en su capítulo IXI titulado del Seguro de Riesgos de 

Trabajo, modificando el articulo 45 quedando de 1a 

siguiente manera: ft La existencia de estados anteriores 

tales como discapacidad física. mental sensorial. 

intoxicaciones o trastornos menstruales. no es causa para 

disminuir el arado .!Je la incapacidad temporal 
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permanente. n~ 1•• pre•tacione• que correspondan a1 

trabajador .. 

SEPTXMA:· Dentro de e•ta misma Ley encontramoa 

otro artícu1o que ea de suma importancia para 1a 

introducci6n de esta manteria dentro de 1a 1esi•1aci6n 

mexicana y ea e1 art~cu1o 60 que a 1a 1etra dice: Loa 

certificados de incapacidad tempora1 que expida 

Instituto se sujetar4n a 1o establecido por el reslamento. 

E1 paso de 1os subsidios se harA por periodos vencidos 

mayores de s·iete días • 

Este art!.cu1o deberá de ser np1icado a nuestra propuesta 

en caso que sea reformada 1a Ley. para considerar 1a 

menstruación como incapacidad tempora1. por tratarse 

unicamente de 2 3 días 1o que dura un trastorno 

menstrual. 

OCTAVA:· Continuando con 1a Ley antes mencionada 

dentro de1 rubro de 1a suspen_sión de 1a relación de 

trabajo podemos enfocar e1 art~culo 96 que la 1etra. 
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dice: • En caso de enfermedad no profeaiona1. e1 aseaurado 

tendr6 derecho a un subsidio en dinero que se otorsar& 

cuando 1a enfermedad 1o incapacite para e1 trabajo. E1 

subsidio se paaar6 a partir de1 cuarto d~a de1 inicio de 

1a incapacidad mientras dure ésta y hasta por e1 t6rmino 

de cincuenta y dos semanas • 

NOVENA: A1 ser un número reducido de pacientes 

y por tratarse de incapacidades que no rebasan 1os cinco 

diaa. consideramos que ea conveniente que e1 IMSS sea e1 

que pague 1aa 'incapaci.dade.• a .este tipo de pacientes y que 

e1 carao econ6•ico no corr.a. ..a ca·rao Ale .1oa :ce.n.tr.o• de 

trabajo. sino que a1 7MSS 1e fuera asianada una partida 

presupuesta1 para dichas incapacidadea. 

DECIMA: Las propuestas que mencionamos con 

anterioridad deberán ser ap1icadas única y exclusivamente 

a aque11as mujeres que sufran a1&ún trastorno menstrua1 

comprobab1e bajo dict6men médico. De ninguna manera podrá 

ser ap1icab1e a todas 1as mujeres. De lo contrario 

serian contratadas. por no ser conveniente a 1os intereses 

de1 patrón. 
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DEC1MO PRYMERA: Deb6 existir un justo equi1ibrio 

en 1aa re1acionea individua1ea de trabajo y no só1o 

otoraarae derechos y ob1iaaciones a 1os trabajadores. 

también deben exiStir para e1 patrón. esto con e1 fin de 

evitar posib1ea enaaftoa por parte de 1a mujer trabajadora 

que no padezca trastorno menatrua1 a1aúno y que por este 

pretesto ~a1te a su trabajo. en perjuicio de1 patrón. 

DEC1MO SEGUNDA: Siauiendo nuestro 

eatab1ecido con anterioridad. enfoncandose 

esquema 

1os 

trastornos aenatrua1ea en doa ve:rti·ente• • -ya mencionadaa. 

Y dentro de 1a auapenai6n de 1a re1ación de trabajo en 1a 

Ley Federa1 de Trabajo proponemos 1a adición de1 art~cU1o 

42 Bis e1 cua1 podr~a quedar redactado de 1a siguiente 

manera: 

Art~cu1o 42 Bis.- En e1 de 1a fracción 11 de1 

art~cu1o anterior. cuando 1a trabajadora por neg1igencia o 

por otra causa no siga e1 tratamiento unicamente 

pretexto para fa1tar a1 centro de trabajo. e1 patrón 

tendrá 1a facu1tad de despedir1a por una causa 

justificada. siempre y cuando sea comprobado este beche. 
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DECZMO TERCERA: En e1 caao de nueatra seaunda 

vertiente considerando a 1os trastornos menstrua1es como 

riesso de trabajo. Cabe mencionar que puede factib1e 

1a ap1icaci6n de1 art~cu1o 488 de 1a Ley Federa1 de 

Trabajo modificando 1a fracción tercera quedando de 1a 

siauiente manera: 

Articul0488: • E1 patrón queda exceptuado de 1as ob1iaaciones 

que determina e1 art1cu1o anterior. en 1o• casos y en las 

modalidades aiauientea: 

Fracción rrr. Si e1 trabajador se 

intencionalmente una lesión por sL solo o de acuerdo con 

otra persona. O en su caso si el trabajador no sigue con 

los tratamientos médico• y con ello no obtiene una mejor~a 

en detrimento del patrón; y 

DECIMA. CUARTA: Es necesario también modificar la 

Ley del Seauro Social en beneficio del patrón. en este 

caso puede ser aplicable el articulo 46 de esta Ley 

modificando su fracción tercera quedando de la siguiente 
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manera: 

Artícu1o 46: " No se conaiderarA para 1oa e~ectos de esta 

Ley. rieaao• de trabajo 1oa que sobrevenaan por a1suna da 

1as siauientes causas: 

Fracci.6n :ux. Si. e1 trabajador se ocasiona 

i.ntenciona1mente incapacidad o 1esi6n por sí. o de 

acuerdo con otra persona. O en su caso si e1 trabajador no 

•~sue con 1oa tratamie.ntoa médico• y con e11o no obtiene 

una mejoría en detrimento de1 ~atr6n. 

DECIHO QUINTA: E1 artícu1o a1 que consideramos 

más importante y que además eng1oba todos 1os preceptos 

que deben ser ap1icados. 

Seguro Socia1. que 

e1 artícu1o 99 de 1a Ley de1 

1a 1etra dice: En caso de 

incump1imiento por parte de1 enfermo a la indicación de1 

Instituto de someterse hospita1izaci6n. o cuando 

interrumpa e1 tratamiento sin la autorización debida. 

suspenderá e1 pago de1 subsidio " 
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DECIMO SEXTA: Existen mucho• trastorno• 

menstrua1e• desconocidos por 1a mujer. debido a 1a falta 

de información que esiate en torno de 1os miamos. ya sea 

por tábu. perjuicio•. ianorancia u otras causas. E1 

problema ea serio ya que dada la falta de atención a 

dichos trastorno• eatoa repercuten en problemas de salud 

mayores posteriormente. por ello. nosotros proponemos que 

••debe.de tener más difusión e información acerca de loa 

diferentes trastornos. deben realizarse campaftaa de 

información por medio de Instituciones de Salud. tales 

como el I.M.s.s •• y alaunaa otras. 

DECIMO SEPTIMA: Finalmente concluimos que es 

necesario que sean reglamentados los trastornos 

menstruales tanto en la Ley Federal de Trabajo. como en 1a 

Ley de1 Seauro Socia1. sin que esto sianifique que se 

aproveche esta situación en perjuicio de1 patrón. por e1 

contrario a1 ser res1amentados y tratados estos serán 

atendidos adecuada y oportunamente. 1o cua1 significa que 

se evitara posteriormente 1a ausencia repetitiva de 1a 

trabajadora y e1 pago de incapacidades. 1o cua1 resu1tará 

provechoso para todas 1as partes. 
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