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INTRODUCC ! ON

En ei campo de !cs |lamades delitos sexuales, es de suma
relevancia efectuar un analisis de las conductas tipificadas
en nu.ltre- CcCédigo Fenal comoe dalict[v-s. a efecto de
considerar si contamos en este rengl!én con un marceo juridico
eficaz, o si es necesario derosar.o ajustar a nuestra época
alguncs preceptics que actualmente son Iinoperantes, incluyendo

aque!l las conductas que siendo antiscciales no son punibles.

Es inmnegable que nuestra scciedad, es cambiante debido a

lcs multiples factores existientes, como son los avances
tecnolégicos, los medics cde comunicacidén, I publicidad,
etcétera, por lo cuai al comportamiento sociocldgico es

diferente en nuestira era a |la ce nuestreos padres y abuelcs,.

Existe actualmente una gran preocupacién en México por
el incremento de 1cs diverscs aﬁaques que en materia sexual
se cdan, alguncs ce elics ce mencr intensicad, que son
sancionades pcocr lcs jueces calificadores por ser ccocnsidcdersdos
coOmo faltas administrativas, hasta aquel los que son

competencia cel Poder Judicial.

Dentro de las cocnductas cdelictivas en boga para su
posible normatividad en el campo penal es el denominade
hestigamiento sexual, consistente en forma general en |las

presiones y acosos QuUe sufre una perscona.
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Consideramos necesaric resaltar la trascendencia de
estcs ilfcitecs en el ambiente laboral, pues ias consecuencias
las wveces son: ta separacidn del

Que acarrean en muchss de
injustificado sin que

su empleoc, el dJdespido

trabajador de
patrén. Razén por la cual

exista raspor"\s-bilidad imputable al

el objeto de este trabajo es tipificar e! hostigamiento
sexual ?em.n{no como causal de Pc§clsi6n sin responsabilidad
para el trabasjador. Cebiéndcse responsabilizar al patrdn por

su conducta ilicita.

Ceomo sabemos hay mucho tipos de hostigamiento sexual
pero al que nos referimos en nuestro trabajo es al
hostigamiento soxt.;-l femenino que se da del hombre hacia |a
mujer en Ilos centros de trabajo, efectuacdo generalimente por
superiores Jjerarquiccs; aungque cabe cdestacar que analizando
ia conducta en cuestién, encontramcs que no sdloc se ca en

sinoc en nifics y en perscnas del sexo

contra de ias mujeres,
masculino, y qQue no £5io estando el sujeto sctive en plano de

supericridad Jjerarquica, gudiéndose dar también entre gente
¢e igual cendlicién e incluso el activo en nivel inferier, por
un empleado con su

ejemplio, entre dcs compafercs ce tratajo,

jefa, un alumno con la meestra, etcétera.

Per lo antericr, en el presente trabajo, pretendemcs

detlictiva, obviamente qQue ta

examinar esta conducta

eQuiparamcs a las causales de rescisién de la relacidn
laboral para qQue en un momento dado pueda tener consecuencias



Juridicas para el gatrén cue 1o cometa y evitar de la mayor
la estabilidad en

abuscs protegiendo no sdlo

manera posible,
seguridad

el emp leo sino también la sexual ce los

traba jadores, sean hombres o mujeres.




CAPITULO PRIMERO

CONCEPTOS GENERALES

En e1 presente caplitulo, trataremcs de definir algunos

jes que =e encusntran reiacicnados de
etio Que a

de Jos conceptos gener
nuestra tesis, as por
lo siguliente.

manera directa con
continuacién puntualizaremos genéricamente

Jjador

Sl.mpf. se ha afirmado que |a ley de! trabajo nacid para
dar protecciédn e impartir justicia al trabajador, por lo cual
ha sido preccupacién, en materia de trabajo, |a determinacidn

de (a connotacidén juridica de! término trabajador.

r de

se nocs presenta al tra

E! primer problema gque
nos hallamos ante

ia nocién de trabajador, es si

determinar
una nocién abstracta, es decir, ante un concepto genérico gue
comprence todas las categorfas sociales © profesiconales

n. En nuestro derecho

ics hombres que traba

constituicas por
término trabajador,

peaitivo encontramos tan sSlo el no asfl

las especificaciones concretas de cobrero, empleade, etc.

tante en esta cuestién,

A reserva de detenerncs més ad
diremos que Ia legistacién mexicena ha adoptacdo el término de



trabajador gara aplicarlio a las especificaciones concretas ce

empleado, u obrero.

Desgraciacdamente no existe un criterio uniforme para

trabajador; - razén por I1a cual a

conceptualizar al término
continuacidén, nos permitimos analizar los diverscs criterios

de definicién que han surgido al respecto.

“a) E! primero de elics pretende, como fundamento para

dar a una persona la calicdad de trabajador, su pertenencia a

la ciliase trabajadora, entendiendo por ello el conjunte de
personas que mediante su tratajo diario adquieren un salario

fuente ce sus

o retribucién, de o cual hacen l!a principal
ingresos.

Este criterio no es aceptable en virtud de cgue el
concepto de “clase” que emplea, més que Juridico, es de
naturaleza politico—econémica Dcir lo que no es Gtil para
determinar el' ccncepto juridico <ce trsbajadcr;, acemds, no

es

Ila realidad, pues segln este criterio,

la relacién ce trabajo cara

estA de acuerdo con

necesario que exista primero

afirmar gue una gerscra es irabtajacer, y no a la inversa®. (1)

“b) El segundo criterio funda el ccncepto ce trabajader

en la existencia cde un ccnirato de tratbajo. Este es el

Tr .Temo 1.

(1) DE BUEN LOZANO, Néstor.
1)

ho
Décima Edicidn. Porria. México. 1§95. p.



leglsla;[én cde trabajo en su

traba jador es toda
un trabajo personal

criterio Qque adcpta nuestra
articulo 8o. al decirncs Que persona

fisica que presta a otra, fisica o moral,

subordinade”. (2)

Analizando el conceptio Gue ce trabajadeor nos da este

artfculo, enccntramos que tal concepto se encuentra integrado
por tres elementos bésicos.

En primer lugar, el iraba jador debe ser uwuna persona
fisica y no una perscona moral. Las personas morales no pueden
en virtud de que nunca podran

tener la calidad de trabajador,
prestar sarvicios persconales sino =5lo a través de sus
miembros,” por lo Qque seridn éstos precisamente los qQue
Esta afirmacién la

cal icdad de tratajaccres.

adquieran ta
encentrames refocrzaca con el hecho mismo de que nuestra
fegislacién al definir al trabtajador no mencicne a las
mcrales como lo hace el cdefinir el ccncepte de
.

personas
supuesto.

catrén, ello sin cduda se cete a que no es dable el

Otro elemento integrante cde! ccncepto de trabajador, es

ta mencionada perscna fisica a gue antes aludimos,
es cCecir que se establezca una relacién

que preste
un servicio personal,
Que agquella cerscna
va intelectual,

fisica se encuentre en

cde trabajo,

situacién de poner =u fuerza, ya material ali

servicio ce un patrén.

(2) pidem. p. SO



El tercer elementc sin el cual no quecaria integrada
irabajador, lo es el

suceder que la

centrato de

la nocidén de

debidamente
relacién

trabajo. Pero en la practica suvele
s® presta a través cde un tercero,
diferentes turnos
Yy en ocasicnes

laborat como sucede en las
empresas donde se establecen de trabaljo,
les trabajadcres cde los cines,

igual para ccn
trabajo no es

se dé la relacidén ce necesaria Ia

cara Qque
existencia de un contrato de trabajo.

A continuacién ccocnsideramos gque es oportuno para efecto
me jor comprensién dei tema Qque ven imos

de tener una |
de obrero,

desarrol lando, cdefinir !os conceptos empleado y

Jornalero.

derecho pesitivo se utiliza como

Obrero: En nuestro
se consicera a todo acquel

sindnimo de trabajader, pero que
realiza una actividad manual.

cuenta algunas dispesiciones

Temanco en
empleaco es ta

Empleaco:
cderecho labcrat,

dectrirales, en nuestro
Ferscona cestinaca a una fater cdetermiracda, ya sea giblica o

grivada, en cuya relacién participa con cardcter permanente y

srofesicnal, meciante una retribucicn o sveldo.

Jjurista Miguel Borrel, el término Jjcrnaltero,

Para el
trataja a Jjornal;

“squella perscna gue

es decir,

significa



s .

dependiendo !a labor que se

por tiempo u horario cdeterminaco,
reatiza. (3
concepto de

podemos cecir que el
todo el

lo anterior,
progresivamente en

Resumiendo
a amplierse

traba jador tience
mundo.
Para nuestra Ley Laboral, en su articulo 8o., !r.anadﬁr
; Que presta a cotra persona
subordinado mediante el
las

pPersona fisica, nunca moral,

wn trabajo personal
puede ser cualgquiera de

“es la

rffisica o moral,
El! patrén si

peago de un salario™.
personas jurlidicas o morales Que regula !a Ley.

Ley del . $¢guro

trabajadores,
sin

de la
a dichos
i ndependiente,
profesionales,

las disposiciones

y protegen no sélo
forma

a ics

En cambio,

Sccial, amparan

también al io hace en

que
ni subordinacidn,

sino
dependencia
comerciantes en pequéﬁo. y demas traba jadores no asalariados,

los ejicdatarics, comuneros, pequeiicos propietarics,

asf como
Seguro Social).

etc. (artficulo 13, Ley del
entender en

debemos

cdebemos

fisica,
la mujer,

Como perscona traba jader,
lo mismo al! hcmbre que a
igualdad ce condiciocones y dereches rcara

cuanto a sexo,
atributo de

considerar a ambes en
obtener y dJdesempelar un trabajo y asdquirir el
NAVARRO, Miguel. Angligl Per i
23 .

€(3) BoRREL
Mg x
. México. 1895. p. €68

Séptima Ediciéon.

Sis




lo- dispuesto en e] articulo 4

de conformidad con
ta mujer son

trata jador,
“Que el vardn y

qQue establece
lo cuat, el Cédigoe

Constitucional
igpuales ante Ja Ley”, en concordancia con

establece que los cényuges, tanto el hombre

Civil vigente
como !a mujer, podrén desempefar cualquier actividad, excepto

Ias que dafien !a moral social o familiar.

se encuentra prohibido establecer

También legaimente

los trabajadcres por motivos de raza, edsad

diferencias entre
credo reliigiocoso, doctrina politica o condicidén social.

censtitucionales v legales Qque en la

Disposiciones
ya qQue constantemente

préctica se vician y desconocen, les
seleccionan a su perscnal

o ccndiciones gque sefiala

atendiendo a todos y

patrones sfi
Ia Ley

loa atributcs

cada wno cde
los que ro deben hacerse distintcs.

como aquellcs sobre

Nuestra Carta Magna mencicna sin maycr explicacién lcs

vecablcs cbrero, jernalero y artesano, ta Ley Laberal se

“tratajacor” como uno cde los elementcs ce la

refiere sélo a

relacidén de trabajo.

En la prictica casi siemzsre se utiliza Ila expresidn de
“empleaco” rara referirse a lcs tratajacores <ce oficina,
mostrador, cde confianza y agentes, pero no hay scporte legal

para sostener tal distincién.



En lce tratacdos y uscs internacionales se usa el términe

cde “empleador” al referirse al patrén y el de “trabajador™ al

Que realizae e! trabajo o presta el servicio.

Debemos considerar como sinénimos Icocs términos obrero,

artesano, ope ario y trabajador, incluyendo el de emplieado,

siempre que ademés de Ilcs elementos genéricos que todos

encierran de trabajadores, también concurran les otros

slementos de “subordinacidn™, sinédnimo de poder de mande y

deber de obediencia, aunque esta facultad y cobligacisSn tliene

que referirse exclusivamente al trabajo contratado y dentro

de ia jornada laboral; también debe ser perscnal, es decir,
realizarlo precisamente !a persona contratada y no otra, ¥

cebe mediar ol Ppago de un salario, requisitos todos Qque

deberdn concurrir para que se integre la denominacién legal

de “trabajador”.
En relacién a |a conceptualiizacién social y doctrinal

qQque histSricamente hace e! marxismo de Ics hombres, doctrina

que los divide en proletaricos y burgueses, afirmando que los

“proletarios™ son los que reciben un sueldo o salario por Ia

venta de su fuerza ce trabajo y los “burgueses™, cs qQue son

duefics de Ilos medios de produccidn y sscan provecho de sus

inversiones, nosotros siempre hemos disentice por no

responder a !a realidad tales afirmaciones.



“Segan dicha doctrina, el funcionario de una pran
empressa, Que perciba por su trabajo personal subordinado,
diez millones de pescs mensuales © més, serila un proletario y
en cambio el Que tenga un pequefo comercio, perciba unos

dividendos insuficientes por su pequefia inversién o se

dediqQque a elaborar o vender por su cuenta cualguier producto

por lo que pencsamente gane !o indispensabie paras .ebr.vlvlr.

serd .un burgués, 1o cual no resulta aceptable, por no ser

cierto ni responder & la realicdaed, ya Que no es posibile
snmarcarlios dentro de to qQue representan los citados
vocabios, sobre todo si locs analizamos desdce el punte de
vista social, flloséfico e histérico”.(4)

Consideramos Que ya va siendo hora de re-examinar Jas

tesis marxlé\as, del materislismo dialéctico y el sociallamo

cientifico en lo tocante al trabajo y al trabajador, Ias que

fuercn elaboradas hace mias cde un siglo y estan clamando

urgentemente por un nuevo Marx, Engels o Lenin gque Jas ajuste
pridctica o idecldgicamente a !a geografia laborat cdel mundo
de heoy,., tan distinto al contemplado y enjuiciado por ellos en

®l siglo XiIX o en el afio 1848, cuando Carles Marx redactd su

famoso Manifiesto Comunista.

Como' satemcs, hay distintas clases de trabajadores como

son:

(4) GUERRERO, Euguerioc. Msnugl r
Quinta Edicién. Porria. México. 1683. p. 275



el tral Jador que

El trabs jadcr cde planta, qQque e
desempefia serviciocs de - cardcter normal, necesario b4
permanente en Ia empresa. Considerando asfT al trabajador

desde el momento mismo en que comienza a prestar servicliocs,
o no existe pacto el traba jador

lega! en contrario. Es
contratade por tiempo indefinido, y que goza del prlnclplé de

establiidad en el empleoc:

El trabajador temporal es aquel trabajedor que sustituye

a otro por un perfodo determinado de tiempo, como su nombre

traba jo no s ftijo, sino provisional o

lo indica, su
qQque sustituye a un empleado

transitorio, como por ejemplo el

enfermo, mientras dura le enfermedad del sustituido.

presta sus

el tratajador eventual, qQue es el Que
servicicos en labores distintas a las que normalmente se
dedica |a empresa, como por ejemplo, et traba jador que se
cada clerto tiempe para pintar la fabrica ©

contrata

establecimiento, o en la época decembrina.

El trabajacdor de temporacda, cuyas iabores son ciclicas,

cada ceterminada época © temporacda, como por ejemplio, los que

servicics exclusivamente durante
la plzca del algoddn, lecs que no
la Ley como

prestan sus ia zafra, para
cortar la caffla o durante
cbstante su pericodicidad, son consideradcs por

trabnjldof.. de planta.
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El treatajader a cestajo, que es el que se |e paga por
unidad de obra e jecutada.

Jjadeor que no es de

El trada ador de base que es el tra

confianza pudiendo también ser de planta.

También pueden clasificarse lcs trabajadores atendiendo
en sindicalizados y no

a sue- organismos gremiales o de clase,

sindicalizadces.
en trabajadores particulares,
iniclativa privada y

Atendiendo a su empleador,
pablicos, -

fos que corresponden en general a |a

y trabajadorea funcionarios

(-]
y de las

organismos,
Fecderacién

otros
traba jadores de los Estadcs, de la
entidades municipales de ila Repiblica, traba dores
bancarics, etc.

no en forma

comprendce
trabajadores de

aerohaves
a

nuestra legislacidn

directa y especifica a
tripulacicnes

Asimismo,
los

sino

de buques, de
civiles, a Ios ferrocarrilercs,
realizan manicbras ce servicio plGblico en

genérica,
a las

lcs autotransportistas,

confianza,
zcnas de

camgo, & los

foas que
Jurisdicecidn frederal, a lcs trabajadores del
agentes de comerclo bY4 similares, ’ a los deportistas
profesicnales, actores, mis icos, lrnbaj-dor.. a domicitio,
trabajacdores domésticos, traba jadores en hoteles,
a los médicos resicentes en

restaurantes, bares y similares,
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adiestramiento en una especialidad Yy @& Ics
-universidades -

a todeos los qQue por las

perfode de
trabajadores de las

educacifédn superior auténomas por Ley,
lcs trabajos o servicios Que

instituciones de

caracterfisticas especiales cde
aloga |a Ley bajo
los que dedica dispcsiciones especificas para
las que enmarca dentro

Ila denominacién de trabajcs

prestan, tos e

especiales, a

cada una de dichas actividades, todas

en su TTtulo Sexto que consta

de! rubro: trabajos especiales,

de 17 caplitulos.

Los policlias bancarios si son considerados trabajadores

para !'a Ley Federal cdel Trabsajo, por ser una autoridad !a Que
nombramientos o designaciones, aunqQue en estos

efectlia sus
aparte de su funciédn normal

policia bancario,

casos, sl e!
ratrén otra

realiza para el funcién o activicdad

como tal,
laporal, como pucdiera ser ia Cce servirle cde chofer o
cualquiera otra laber diferente a ta de policia, seria
Jador a los efectcs de |a Ley Federal dei

considerado tra
pero s&lo en lo que

se refiere a I|a |abor extra

trabajo,

desempefiada.

1.2 Patrén

En Ia actualicdad e] término adcptado universalmente es
el cde patrédn, mismo Que ha prcecvocado muy poca dificultad en
su definicidn, por legisliaciones y Ia

doctrina estén acordes con ella.

16 que casi tcdas las
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“Hasta hace algunocs afios, desde iss primeras teyes
laborales, en la terminclogia poiftico-social, venia
emp ledndose el términe patrono, porque sefiajabas bien el
carficter protector que el dirigente de ia empresa debla

sdoptar frente a! obrero.”¢5)

En -México, ! doctrina coincide con la doflnlcléf\ que de

| cdel Trabajo, que en su artfculo

patrén nos ca ia Ley Fe
10 sefala: “patrén es |Ia perscna fisica o moral que utiliza

los servicios de uno © varics trabtajsdores.”™

Vemos pues, Qque la calicdad de patrén |la da precisamente

el contrato de trabajo, eliminando con ello cuailgquier liga
con otra clase de contratcs de derecho civil, tales como el
mandato o la prestsacidn de serviciocs profesionales, a |os
r;u-le- ademdés, no puecde extencerse !a proteccldén de la ley

del trabajo.

Este artfculo nocs habla ade.’rr.is de algunas personas que
sin tener Ila catlidad de patrones, tampoco tienen la de
tratbajadores, pues desempeiian funcicomnes tan especiales que
deben ser consicderadas como emanadas de un patrdn y ccmo
tales producir sus efectios. Al efecto, nos dice el artfculo
11 de ila misma Ley Qque les Directores, Administradores,

Gerentes y demis perscnas que ejerzan funciones de direccién

$5) DE LA CUEVA, Mario. reche Mexicen V.

T L
Vigésima primera Edicién. Porria. México. 1895. p. 306
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-] administracién en la empr‘ln, serén considerados

representantes de! patrén.

Vemos pues, Que si bien lcs Directores, Gerentes,

general las

Y de barco Ve en

Administradores, Capita
personas que en nombre de otrco ejercen funciocnes de direccidén

o de administracidn, no pueden I lamarse patrones, si =eo les

identifica con ellcs por desempefiar funciones que son
das de un patrdn, por la confianza qQue

S COMO &m

consider

éste deposita en ellos.

im Corte ha dicho que: “El tra Jjador no

A este respecto
ias calidades juridicae de Ia

tiene |a obligacién de conocer

patrén, pues si es reguerido para prestar

persona de su
servicios vy desarrotlia cbjetivamente Ia reiacién obrero—
entendiéndose con determinada persona Que se

patronal,
la negociacién y verdadero

ostenta como director de catrén,

hecho de designar con los caracteres

resulta secundario e)
técnicos ia perscnalidad cel pnt}én, y para el caso basta Ia

icentificacién de Qquien se cstenta como directcr o Jjefe cel
trabe jador, pues una cosa es |a denominacidén patrcocnal y otra
caracter.”(8)

ia identificacidn de quien desempefa tal

Los representanies de! zatrén antes mencionados, como Ilo

hemes dicho anteriormente, no son patrones propiamente dichos

s> An;l.s de Jurisprudencia. T. XVI. México. Agosto de
30

1994. p.



T g i e w1

14

aunqQue se identifiquen con ellcs. Tampoco puede
considerirseies como trabajadores en el sentido estricto de
Ia palabra en razén a 1a importancia y cuantia de los

asi como también por las funciocnes

emolumentos que perciban,
tan especiales que desempefan, que se traduce en direccidn,

"Su situscién es de Iindependencia y de

organizecién, etc.
r..pop.nbllld.d superior en las émbr.s-. en que lsboran y por

tal razén estén priacticamente fuera del alcance de las leyes
protectoras del trabajo en lo que respecta a los beneficios y
1imitaciones a la libertad contractual, reconoclidos
expresamente para los asalariados que tienen una proteccidn

..p.clll."(7)

En resumen, podemos afirmar conforme a la ley V¥ Ila
doctrina, que patrén es toda perscna fisica o moral que
emples @) servicio ce otra fisica en virtud de un contrato de
trabajo o cualquier acto que e dé& crigen; considerando como
real izados por el patrdn Ics actos ce aquelias personas que
en nombre del patrén desempefian funcliones de direccién o
dentro de ia empresa, es aquf cuando se

administracién
presenta |la figura cdel! representante del patrén, que a nombre
de éste 1o representa, segin el articulo 11 de Ia ley

taborai.

(7) DE LA CUEVA, Mario. Derseche Mexican L Tr N S
Vigésima segunda Edicién. Porria. México. 1985. p. 2982
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1.3 Reiacién de Trabajo

La relacién individual de trabajo, la que puede
establecerse © existir con o sin el contrato individual de
trabajo, consiste en la prestacién de un trabajo personal
subordinado a una perscna fisica o jurldica, mediante el pago

de un salario. Si existen estcs eliementcs, existe para |la Ley

Laboral 1a relacién de trabajo independientemente del
sacuerdo, acto o documento gque l!a haya originado.

Resaltan en estsa institucién funcamental! de! Derecho del
Trabajo, & |a que =e refiere |a Ley Laboral en su articulo

20, tres elementcs esenciales que son:

1. La prestacidn de un trabajo perscnal;:

pago de un salario; vy,

2. Que se preste mecdiante el
3. Que el trabajo pers.onal que se preste sea
subordinado. Este elemento o caracteristica de
en

importante y consiste
deber Jurfdico de

subordinacién es, sin ducda, e! mas

ia facultad de mando del ratrén y el
cbediencia cel trabajacder, siempre que sea en relacién con el
existe este elementc Ce

trabajo contratado. Si no

subordinacién, aunque haya un trabajo persocnal Yy medie el

efectivo como
relacién laboral. Como

de un importe en contra-prestacién,

ado, no habré&

pago
por el servicio pre
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caso de un abogado que ejerce

e formulames una consulta
efectivo

citar el

e jemplo podemos
a Quien

libremente au profesién,
i®e pagamos un
Ia prestacidn de un
pero no existe

imperte en

legai, por Ia cual
servicio

previamente convenido;
y e®i pago del
regulada por

existe

importe del mismo,

la Ley de! Trabajo,
indispensabl!e de

persocnal
en virtud

refaciédn laboral
de que -dicha relacién carece del! eiemento

subordinacién.,

la prestacién de servicio a

Corte tiene ceclarado gue
la relacidn

La
una persona sin su consentimiento,
pues tratdndose del contrato de trabajo,
ia voluntad de una de las pretendidas partes
exista relacién Ilaboral =se

no determina
ho puede

laboral,

quedar sujeto a
de! mismo, sinc qQue para gque
necesita que el patrdn ;c.pt. Yy contrate a una persona para
pero =i éstos le son desempefiados

le preste servicios,
existe Ia

Que
sain su wvoluntad y consentimiento, no por ello
relacién laboral, Jurisprudencia de 1870.
Hay situaciones que puecen constituir excepcicnes a Jo
cases en Gue el

consignado anterliormentie Y serfTan les
despedir a un trabajacer de

obstante Qquerer
Justificaca rpara

e ca causa lega!

patrsén, no
su

planta, si éste no
desp ido, tendré Que mantererlo aln en contra de sy
traba jador despedido

caso de un
obtenido su

solicitado b
este caso, adn

También en el
que haya
mismo trabajo; on

voluntad.

injustificacdamente,
on

restitucidn en el
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contra ce la veoluntad del patrén éste tendr& que mantener |a
relacidn laboral con el tratajador, pues esta cobligado a

reinstalario.
No todas ‘las relacicnes laborales estidn comprendidas y

regicdas por el apartaco "A” cel articulo 123 Constitucicnal y

su norma reglamentaria ia Ley Federa! de |l Trabajo,

normativas que mno rigen para los contrates de comisliédn o

mancato mercanti ! que sefialan les artfculos 273 Y
siguientes det Cédigeo de Comercio ni los contratos de
prestacisdn de servicies profesiorales regulados por

los ‘artfculos Z6068 y siguientes del Cdédigo Clvil vigente.

Nl Jlas relacicnes |aborales de los trabajadores de Ics tres
Poderes ce la Unidn.

En cuanto a la carga de la prueba de la relacidén

Que no existid

laboral, cusncdo |la empresa o patrdn afirma

relacién Iaboral sino otra clase de contrato, su negativa

1leva implicita una afirmacién 1% en esas cendicieones
carga ce la prueba ce la TGltima

le corresponde la

aseverscidén.

La relacién de trabajo es una situacién de hecho,

recocnccido y regulacda per el Derecho del Trabtajo. la que

comienza & tener vigencia cesce el momento mismo en que se

Fpresta el trabajo, sin ninguna formal idad, contrato o

sclemnidad, incependientemente ce cual haya sido |a causa gue

le dioc crigen.
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Es de exploradoc derecho que cuando e! patrdn niega la

lacién laborat, corresponce al trabajador la carga de

probar |la existencia de dicha relacidn.
Puede existir Ia relacidén de trabajo sin !a existencia
del contrato individual! y ain sin el acuerdo de voluntades,

pero .su fundamentc lo tendrin en !a Ley, en el contrato

colective o en el ccntirato-lLey.

La teoria relacicnista fue expuesta por Wolfgang Siebert

alla por el afio 1935, en el apogeo de! nacional-socialismo en

Alemania. “"Para diferenciaria del contrato, se estimd que I|a

relacién es accntr.actual, gcbernada por e! derecho objetiveo
groteccionista del trakajaccr, consistiendo la misma en fa

incorporaecién cel trabajadecr a iIa emgresa, de donde deriva la

prestacién cde servicics y el gago de satarioc. (8D

Esta teocria no contd cecn el apcyo cde la mayoria ce los
Juristas, porque si |a relacién de {rabtajo es isccn&ractual.
tern sSlo poedra aplicarse el cerecho cbjetivo en favcr cdel

trabajacer.

Entre la retacién y el contrato, como dice Cabanellias

discutica prioridad

“vuelve al escenarioc la tantas veces
(8) DE LA CUEVA, Mario. erecho Mexicano del Trabsjo. T-1.
Op. cit. p. 3 7
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entre el huevo y la gallina. La relacidén es un término gque no

se cpone " al contrato, sino gue lo complemsnta, ya Que

precisamente !a relacidén cde trabajo generalmente es criginaca
por un coentrato, ya sea expreso o técito, que genera s

prestacién de servicics. For ellc el dsrecho del trabajo es

de saplicacién forzcocsa e ineludible en todo contrato o
relacidn I.Sorll. as’¥ como el derecho auténomo que se

establece en Ilos contrates de trabajo, pudiendo !ta voluntad

de las partes superar !as normas proteccicnistas del derecho
objetivo en beneficlio del! trabajador; una vez garantizadcs
los derechos de Ics trabajadores que se establecen en las

leyes, asT como las venta jas superiores a éstas que s

consignan en los contrates cotectivos de tribajo. queda una
zona libre de autcnomia en Ics contratos Indivicduales para
pactar condicicnes supericres a la ley -] at contrato

colective."(9) Es por esto Que entre el contrato vy la

relacién no hay discregancia, pues el ccocntrato de trabajo no

la relacién de trabajo como figura

prcocpio ccntrato se manifiesta a través de

puece ser sustituido por
auténoma, ya que el

la relacié4n latcral.

El anterior precepto revela claramente cuanto hemos

expuesto, pues en el mismo se identifica el centrato

individual de trabajo y la relacidn ce traba jo, de manera que

raras efectos juridices es lo mismo el centrato que la

(8) cit. por BORREL NAVARRO, Miguel. Anflisis Préctico v
Jurisprudencisl el Derecho Mexlceno de Tebe iC

xigcan 1T . Op.
cit. p. 67
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independientemente cde los actos que Ia

relacién de trabajo,
convenio que se formaliza con

criginen. EI acto puede ser el

la celebracién del contrato o
contrato de trabajo,

Ia prestaciédn cdel servicio que

a su vez da vida al Yy en uno y otro

caso, sl.mér. regirén las leyes protectoras de ilos
trabajadores.
Por altimo, Alonso Garclia, at clasificar a las

taborates extracontractuales, scostiene

relacicnes Juridicas

que pueden plantearse las sigulientes hipStesis:

“a) La del funcicnario cde |a Administracidén, en Que Ia

relacién extracontractual,
si bien el acto

relacién del primero es peroc de
prestacién de servicics por cuenta ajena,
criginario necesita del concurso de! interesado, manifestaco
en su participacién voluntaria en cualqQuiera de los sistemas

de ingresc creadores de !a relacién con |la Administracidn.

Las ce significacién forzcsa en qQque e! trabajo ha

b)
Yy en contra de la

de prestarse también por cuenta ajena,

voluntad del prcecplo interesaco, en atencidédn a circunstancias
especiales, excepciconales © no, =i bien !a naturaleza no

libre de esta prestacicén excluye su ccnsideraciédn dentro cel

régimen laborail.

c) Las relacliones Qque nacen, no cdel contrato ce

trabajo sin cuando constituya éste su razén de ser sino de
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Ias obligacicnes qQue se crean, pars Una © ambas partes, a

consecuencia cel mancato l'cgll que, al imponer ciertos
deberes y otorgar determinados derechos, fija los ITmites cel
vinculo establecido entre empresario o trabajador y los

érganocs adm i'n istrativos correspondientes.,

d)- AQuel ias situaciones juridicas que tienen su origen
en ura prestacidén de hecho, bien peorque !a realizacién del

trabajo se verificd sin acuerdo, como ceonsecuencia de un
hecho del trabajador sin conccimiento del empresario (y sin
técito consentimiento), y cuycs servicios “conocidos™ fueron

remunerados (relacicones de hecho) bLien porque !a nulidad

cel instrumento contractual, y el cardécter de

originaria
trabajo tiene, impiden

contrato de tracto sucesivo que el

retrotraer los efectos de la nulidad al momento mismo de Ia

celebracién, borrando Ias prestacicones realizadas, lo cuai

obligma a valorar jurfidicamente Ilas consecuencias de esas

prestacicnes. " (10)

El! pancrama doctrinal expuesto parece Qque ncs aclara un .

poco mas |a situaciédn. Dejancdo de I[ado |a relaclidén de Ilos
traba jadores al servicio 'cel Estaco, que no intentamcs
examinar, y e| trabajo forzcso resultado de una pena, parece

qQue !as hipStesis cCe relacicnes laborales extracontractuales

podrTan ser clasificadas como sigue:

(10) ALONSO GARCIA, Manuel. Relscicones Juridices de Hecho.
Tercera Edicién, Trillas. México. 18E8S. . 216
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aplicaciédn de Ia clidusula de

Las Qque resultan de la
segln anota De la

exclusidn de ingreso, respecto de la gue,

Cusva, |la voluntad del patrén neo juega.

Las que derivan de un contrato nulo.

Las que resul tan de una situacién “de hecho”, que, dado

irreversible de Ia relacién
servicio, . ocbl igacidn que
derivaca, en parte,

fabora! genera Ila
tendria un
de Ia

el carécter
obligacién de pagar el

“responsabi | idad”

c-rié!or de
negocio imputabie al patrén.

omisién en Ia vigitancia cdel

1.4 Terminacidn, Suspensién y Rescisién

Les conceptos que a continuacidn exponemos estén

refacionados con nu.-t.ro trabajo, razén por la cual
consiceramos oportuno tratarics.

1.4.1 Terminacién.

Por terminacién entendemos s finalizaclién de las
relaciones Iaborates, pero para sefialar las causas de
terminacién de Ia relacién iaboral anotaremes los puntos
bisicos que sefala nuestra ley l!abora!, mismes que scn los
siguientes:

1. EJ] mutuo ccrsentimiento de las partes.

2. La muerte ce! trats jader.

término

la obra o vencimiento del

3. La terminacién de
los articulos 36,

o inversiftn del capital de cecnformidad con

37 v 38 de ia Ley Federal cdel Trabajo.
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4. Ilncapacidag fisica o mental ° inhabiliced

manifiesta del trab ador qQue haga imposible !a prestacién

del trabajo.

5. Los cascos de 1a terminacién colectiva de tas
relaciones de trabajo, contemplados pcer el artfculo 434 de ia

Ley Federal del Trabajo.

L ; causales citadas, van a tener un efecto de poner fin
a la relacién de! trabajo. Cusndo !as partes consienten y
manifiestan su vo]untad de dar por terminada |la relacién de
trabajo es sin duda una de las manifestaciones en qQue Ia

voluntad especiaimente del trabt ador se respeta y existe una

conveniencia de la ompr.‘-—tr.b.j-der para (a terminacidn de
la relacidn, evidentemente Qque a !a muerte del trabajador no
podré continuar la relacién; el casc ptanteado en el punto de
las causales citacas, en el qQue se establece un contrato o

una relacidén para obra determinada o vencimiento del términe

o de la inversidén notamos como 1a legislaciédn tiene un alto
contenido econdmico tocda vez gQque una inversién o cualqQuier
tipo de construccién censtituys una Sran inversién ce
capitales; asi como esta cperacidn es algo eventual, (Y
legislacidén también intenta croteger e!| desarrollo econdmico
nacional, =a t}- és de cdarle al patrén |a posibilidad de
depender ce !a inversién |limitacda o en término en Qque va a

sujetar su produccién.
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incapacidad inmediatamente deja al sujesto sin ese

Ila legislacién le otorga,

La
pocder de ejerciclo que no scliamente
ia imposibilicdad fisica de
Imposibilidad fisica o mental

sino que poder realizar algin

trabajo, claro esté que esta
debe de provenir sobre un riesgo no profesional.

Lo’ antericr nos obliga a hablar un poco acerca de

principio del! Derecho Laboral relaclonado con la proteceién

la vida de!

de la sajud, a la integricdad flisica y mental y

tra Jador.
El maestro Ramfrez Fonseca nos habla un poco de ests

principio "Primero ser y después Ja forma de ser. (11

Por ello, tanto el ratrén como el traba jador estéan

obligados a cobservar medicas necesariss a fin de preservar a

éstos Ultimos en salud, su integricdad fisica y mental vy su

- vica.

1.4.2 Suspensidn

En fo referente a fa suspensidén de la relacidn de

trabajo, consideramos importante y necesarioco mencionar l!lo que

el articulo 42 de ia Ley Fecerail de! Trabajo sefisia como tal.

ion .

(11) RAMIREZ FONSECA, Fernando. i
20

Tercera Edicién. Pack. México. 1885. p.
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Artfculo 42. Son causas de suspensidn temporal de Ilas

obligaciones de prestar el servicio y prestar el salario, sin

responsabiiidad para el trabajador y el patrdn:

1. La anfermedad contaglosa del! trabajador;

. La incapacidad temporal ccasionada por un sccidente

(-3 .n{orm.d.d Que no constituya un riesgo de trabsjo;

s, La prisidn preventiva del trabajador seguida de
sentencia absolutoria =i el trabajador obrd en defensa ce I!a

s del! patrén, tendrié éste Ia

persona o de ics inter

obl igacibébn de pagar los salariocs qQque hubiese de jado cde

_percibir aquél;

1v. El arresto cel trabajacdor;

V. El cumplimiento ce |lcs servicics y el desempefio ds

los cargos mencicnados en el articulo 5 ce Ia Constitucidn, y

el de ilas obligaciones consignadas en el artfeculo 31,
fraccién 111 de la misma Constitucidn.

vi. La designacidn de ics trabajadores como
representantes ante tos crganismos estatales, Juntas de

conciliacidn, conciliacién y arbitraje, comisicones naciocnales

Y regicnales cde los salarics minimos., comisién nacicnal para
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!a participaciédn de (os trabajsdores en l!las utilicdades ce las

empresas y otros semejantes; y
vil. La falta de {cs documentos que exijan las leyes y

reglamentos, necesarios para ta prestacién de servicios

- cuando sea imputable al trabajador.

Es necesario Que para qQue |la suspensién pueda darse, se

oncu.dr;n lcs elementce de cada uno de los tipos descriptivos

de la causa de suspensibn.

De ah¥ en fuera, la ley no puesde auterizar 1a
suspensiédn.

El maestro Migue! Borrel} Navarro nos habla de esata
clircunstancia con las sigulentes Palabras: “Cuando se

produzca alguno de los hechos o acontecimientos que mencione

la ley, Que Iimpidan al traba jacdor la prestacidn de sus
-

serviciocs, la lesy autoriza la suspensiédn cde !cs efectcs de ia

relacién !aboral conservando viva ésta. Institucién gue tiene

tu funcamento en el principio de estabilidad en el empleo,

después protege al tratajador frente a contingencias que de

no existir la Institucidn de la suspensidn cde ias relscicnes

de tratajo, podrlan esgrimirse como causales de rescisién del

Contrato individual -] ce la retacién Individual de

Trabajo."(12)
€12) BORREL NAVARRO, Miguel. Op. cit. p. 323
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ia suspensidn de Ia relacidn o contrato

patrén tiene el
ce vacaciones, prima

“En virtud de
derecho de hacer

individual! de trabajoc, el

las deducciones por el cencepto

aguinaldo y prima de antiglecdad,
la suspensién.”(13)

vacacional, deduccidn que

serd proporcional al tiempo que dure

La suspensidn ali parecer, mas que favorecer a ese
Social qQue protege al mas

Derecho Laboral o Derecho
cuando el trabajador

asi,
evidente que pone en
identifica

cdébil, mis bien protege al patrén;
enfermedad contagicsa es
lugar y esto se
prohibiciones de |

tiene una
la seguridad e higiene del

riesgo
® inciluso 'a las

- las obligaciones

La incapacidad temporal puece darse en ccasiones cuando

trabs jador corre un accidente ce trabajo en su emplec © en
ratrén tencra

camino a su tratajo; en cuailiquiera de ésics el

indemnizar al trabajader gor los cias que

ifa cobligacién ce
incapacicad ya sea cocn

dure su todo © parte cde su salario,
dependiendo ce las circunstancias del he:ﬁo.

En tal caso que inclusoc cuanco el tratajader va a formar
parte de Ia agrupaci&n sindical, la relacién laboral se

suspende y e! patrdn no estara cbligado e pagar salarios,.

€13d Ibfdem. p. 324
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1.4.3 Rescisibn
Respecto a esta rfigura juridica, podemos decir que una

ia relaciédn taboral se suspendan

fos efectcs de
supeditades a una circunstancia provisional

la relscién laboral.

cosa es Que

provisionalmente,

y otra es, sin duds, |a rescisién de

significado de Ia palabra

bien el
de Pina Vars, nos dice:

Para entender

rescisién en donde e! maestro Rafae!

“La rescisién es un procedimiento dirigido a hacer
cobligateorio y

ineficaz

véilidamente celebrado, en

un contrato
de accidentes

-, a causa externos,

condiciones norme |
susceptibles de occasionar un perjuicio econémico a alguno de

los contratantes © a sus acreedores.” (14)

Este heche Cde de jar ineficaz un contrato celebrado
ia cuestién laboral,

lo que se refliere a

identificade con diversss causales que
legislacién previene

véi idamente para
la

eri estar

éste o
legislacién establece ® inciuso Ia
el caso de Qque =sean causales a faver del patréSn y sean

causaies a favor de! tradbajadcer,

articujo 47 y 51 cde |a Ley Federal

Asi tenemos cémo el
de rescisidén de la

del Tratajo van a establecer causales

acién cdel

trabajo sin responsabilidad para e) patrdn y sin

responsabil icad para el traba jsdor respectivamente.

(14) ;prdem. p. 25
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Igualmente tenemes que en una formea general y somera, e!

| det Trabajo establece causales
ia relacién del! trabajo,

articuio 47 de Ia Ley Fede
eh QuUe se cesa en causa Jjustificada

tales como: engafiar el trabajador con aptitudes que no posee;

acudir el t}nbnjndor ean estado de embrisguez & su trabajo,

incluyendo faitas cde probidad y honradez en contra de Ia

empresa o las persocnas Que en ott-'tr.bnjan. contra cualquier

compafero o cualquier acto de violencia o de falta de

-de! trabajo, el trabajador tiene Qque

probidad; incluso fuer

comportarse debidamente con el patrdn, sus familiares o

personal administativo o directivo de 1a empres

" Todas las causales cde rescisién de trabajo como hablamos

dicho, las encontramos en favor del patrén o sin

responsabilidad para el patrén en el articulo 47 de la Ley

Federal del Trabajo, ¥y por otro lado, cuando de todo eso va a

venir |a rescisién sin responsabilidad para el trabajador,

que es el caso cuando el trabajador opta por rescindir su

contrato laborsl por caussles cocmo el engafo del patrdm hacia

sSU persona, incurrir e! patrén o sus familiares o personal
directivo administativo cdentro del servicio en falta ce
prebidad u honradez, actocs de viclencia, amenazss, injurias,

malos tratocs y otros anidlogos en contra del trabajador, su

cényuge, padres, hijos © hermancs, asi el articuloc 51 de ia

ral del TrabajJo validamente por el traba jador para

Ley Fe
rescindir su relacién de tradbajo sin responsabilidad.
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1.5 Hostigamiento

“Desde e} punto de vista gramatical, podemcs entender
por hostigamiento sexual, toda conducta qQue avasalile,
violente y ‘exiJa y comprima a otra persons, manifestando

inequiveocamente wuna peticidn o solicitud sexual de manera
insistente y no aceptada.~ (152
Lta definicién legal de ests tipo penal es Ia siguliente:

“Al Que con fines lascivos ssedie reitersd

ente a persona de

cusiquier sexo, valliéndose de =su posicién jerérquica derivada

de sus relaciones laborates, docentes, domésticas o
cualquiera otra qgue implique sudbordinacidén.”(Articulo ‘259
Bis).

Para ¢! maestro Marco Antonio Dfaz de Ledn: "E! delito
de hostigamiento sexual es agquél qQue se comete por quien,
sprovechiandose indeblidamente de su cargo © posicidn generante
de cualquier cl!ase de subcrdinacl:én. impertuna sin descanso a

una pPersona {(varén o mujer) con pretensicnes de deleite
carnal. (16D

El delito de hostigamiento sexual qQque establece nuestro

Cédigo Penal Federal y cdel! cual hemos censurado su inclusidn

€(15) piccionario de la- Real Acacemia Espafolas. vVigésima
Edicién. Bosch. Madrid. 18982. p. 721

(1€} pyaz DE LEON, Merco Antonio. Dgrecho pengl. Segunca
Ediciébn. Porria. México. 1885, p. 238



dentro de esta Ley, resulta poco afortunado, ya que en el
mismo se sefiala Ia existencia de fines Jlascivos y éstos son
tan subjetivos, que casi se tendria gue |legar a exigir un

informe psicolégico del presunto implicado, puesto gque e! fin

lascivo, incuesstionabl ente, es diverso para cada individuo;
por . consiguiente, haciendo hincapié en que calificamcs de
absurdo” tat ilfcito, el mismo podria definirse comitisndo los

fines lascives y bien podria expresarse: comete el delito de
© hostigamiento sexual el que asedie reiteradamente a una
persona, con fines sexuales, va)l iéndose de su posicién
J-rirquici derivada de sus relaciones laborales, docentes,

domésticas © cualqQuiera otra que impligque subordinacién,




CAP ITULO SEGUNDO

ANTECEDENTES

capftulo que ocupa en este momento nuestra atencién,

El
tiene tomo .propéalto resaltar lo importante que es la
evolucidn histdérica que ha tenido e! derecho del trabajo y

tos derechos de los trabajadores.

E conocimiento del pasado es un punto de partica
malestar vy la inquietud sociales

necesario porque explica el
ta revolucién y transformacidn

y las causas que |levaron a

politica, social y econdmica que se inicié en 1910, para

virar treinta afios méis tarde al n-o—porflrlnmo. cua
pasado en fos Que

que vivimos; siglos det

totatitario
doctrinas y aun ordenaciones juridicas

encontramos elementos,

romper el derecho delt trabajo para poder

Que tuve que

nacer.

2.1 Condiciones de los trabajsdores en los primeros

afos

Haciendo un recordatorio histdrico podemos decir que el

pérrafo doce de Ilos Sentimientos de Ia Nacién Mexicana,
escrita por José Maria Morelocs y Pavén que se presentd en el

afo de 1813, expresa a grandes rasgos lo siguiente:
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“"Que como |a buena ley es superior a todo hombre, las'
Qque dlct; Nnuestro Cénar.so cdeben ser tales que obliguen a
constancia Y patriatismo, moderen 1a ocpulencia ¥ 1a
indigencia, y cde tal suerte se aumente el jornal del pobre,
qQue mejore sus costumbres, aleje |1a ignrorancia, ta rapifia y
@l hurto. (17D
Pero & pesar de I1a hondura del pensamiento social de
Morelos, el siglo XIX mexicano no‘ conocid® el derecho del
trabajo: en su primera mitad continud -pllcin&os- el viejo
derecho espaficl, lTas Leyes de Indias, las Siete Partidas, la
Novisima Recopilacién Y 8sus normas complementarias. Los
historiadores han fhecho notar que ta condicién de los
tr-bAJ-dOfoo no sdlo no mejord, sinoc que mas blen sufrid las
consecusncias de la crisis pBI(tlc-. social y ;conémicg en
qQue se debatid la sociedad filuctuante. La Revolucién de
Ayutlia, la segunca de las tres grandes luchas de México para
integrar su nacionalidad y conqu_[stnr su independencia y Ia
tibertadg v 1a justicia para ;us hombres, representa el
triunfo del pensamiento individualista y | iberal, porque lo
més importante para |os hombres de entonces era poner fin a
ta dictadura persconalista de Santa Anna bY4 conseguir el
reconocimiento ‘de las |ibertacdes consignacdas en las viejas

Declaraciones ce derechcs,

C17) TENA RAMIREZ, Felipe
= . Décima oct
. 238

Leves fundameniales de Méxlco,
a Edicién. Porrda. México. 1885.
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Cuande los soldados de Juan Alvarez v Comonfort

dictador, convocaron al pueblo para

arrojaron del poder al
Qque

r'pr.l.nt.nt.. a un Congreso Constituyente,

Que eligiera
se reunid en l.”clud.d de México durante los afics de 1856 y

1857T.

raclén de derechos de aquelia asambiea es unc

“Le Decl
de los mis bellos documentos juridicos del siglio XIX y posee,

pensamiento de su tiempo, un hondo sentido

De sus disposiciones, son

de acuerdo con el

individualiasta v tiberat.
particularmente importantes psra el tema qQue nos ocupa, los
libertades de profesidn,

articulcs 4, S y 9, relativos a las
principio de que “nadie puede ser

industria y trabajo, al
personales ain una Justa

obl igado - prestar trabajos

retribuciédn y sin su pleno consentimiento”™, y a Ia libertad

de asociacisn. (18)

En dos ocasiones se propusco el Congreso |la cuestién dei
.

derecho del trabajo, pero no se logrd su reconocimiento, pues

el valor absoluto que lcs cdefenscres del individuai ismo
atribufan a Ia propiedad privada v Ila influencia de ta
escuela econdmica liveral, constituyercn obsticules
insalvables: @l celebérrimo Ignacio Ramirez reprochd a Ila

olvido de los grandes problemas

Comisidn dictaminadora e!

sociales, puso de manifiesto !a miseria y el! dolor de !los

ngitll
México. 1994,

Quinta Edicid

C18) ARcE CANO, Gustavo.
arbitraile
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trabajadores, “"habléd del derecho del tradbajo a recibir un
salario Justo, era 1a idea de i articulo quinto, Y a

participar en los beneficics de l|la produccidn, es !a primera

voz histédrica en favor de 1a carticipacién de los
trabajadores en las utilidaces de las 'mpr.s'-s. Yy sugirid que
la asamblea se avocara al cenocimiento de la legisiacidn

adecuacda para resclver aquelics @raves problemas; pero Ilos

diputados no adoptaron ninguna decisién. En la sesién de 8 de

te scbre las {ibertades de

agosto de 1856, en torno al de
profesidn, industria y trabajo, Ignacio Vallarta leyd un

discurso en e} que expuso Ila explotacidn de Que eran objeto

tos trabajadores y la urgencia cde evitarla; pero cuande todo

hacia creer que propondria el reconocimiento constlitucional

de los derechos dei trabajo, concluye diciendo, en armonia

con -l pensamiento individualista b liberal, que las
l_lber‘t.dos de traba jo e industria no permitian 1a
intervenclén de la ley."(19)

El archiduque Maximiliano de Habsburgo resultd un
espiritu mas (iberal Que Ilos hombres que le ofrecieron una

corena llusoria en e! castillo de Miramar. Convencido el

principe austriaco de que el progreso de |as naciones no
puede fincarse en la explotacién del hombre expidid una
legisiaciédn social quUe representa un esfuerzo generocso en

defensa de los campesinos y de los t.rab-Jadcres: el 10 cde

€19) cjt. por DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del!
trabajo. T. . p. 48 .

bt i 2
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abril de 1865 suscribid et Estatuto provisional del Imperio y

sus artfculos 69 y 70, inciuidos en el capitulo de Las
garantias individuales, prohibid tos trabajos gratuitos vy

forzados, previno que nadie podia obligar sus servicios sino
temporatmente y cordend aue ios padres o tutores deblan

autorizar e! trabajo de los mencres. El primero de noviembre

de! mismo afRo expidid la que se ha lamado Ley de! trabajo
del I1mperio y libertad de los campesincos para separarse en
cualquier tiempo de 1a finca [ la Que prestaran sus
servicios, Jornada de <trabajo de so! a sol con dos horas
Intermedias de reposo, descanso hebdomadario, pago del
salario en efectivo, reglamentacién de las deudas de los
campesinos, libre acceso de 1os comerciantes a i1os centros de

tr.b.)o. supresidn de las circeles privadas y de los castigos

corpora s, escuelas en las haciendas en donde habitaran
vointe ©o mas familias, inspeccidén del trabajo, sanciones
pecuniarias por la violacidn de las normas antecedentes y

ajlgunas otras dispcsiciones complementarias.

La vigencia de la Constitucidén de 1857 conftirmd

entre nosotros |!a era de la tolerancia. Y nuestros juristas

con un sentido humano de larga tradicidn, al elaborar el
Cédigo civil de 1870, procuraron dignificar el trabajo
declarandeo que Ia prestacidn de servicios no podia ser

equiparacda al contrato de arrendamiento, porque e! hombre no

eos ni podia ser tratado como las cosas; -l mandato, el
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e jercicio de las profesiones Y el contrato de trabajo,

formaron un solo titulo, aplicable a todas tas actividades

del! hombre. Sin embargo, !a condicidn de |los trabajadores no

acusa me joras importantes en aquellos afios.

Resumiendo 1o anterior puedo decir que no parece que

1a
condicidn do'l pecnaje mexicano  haya me Jorado con Ia
Independencia. Demasiado ccupados en ia politica, los

Gobiernos gue sucesivamente cetentaban el poder, viviendo,

seguramente, un estado de anarquia y de inseguridad social,

dejarcon al azar 1cs aspectos comerciales @ industriatltes.

No hay demasiada informacidn respectc a esta época que

podriamos ubicarla entre 1821 y 1858. Segin expone Guadalupe

Rivera Marin, “"hacia 1823 nos encontramos con jornadas dJde

trabajo de dieciocho horas laboracdas y salarios de dos reales

Yy medio; para 'a mujer obrera y los nifics, se desastinaba un

real semanario. Pero mas grave aln, treinta y un afics mas
b .

tarde, en 1854, ics obreros percibian salarios de tres reales

diarios, sin Qque la jornada hublera disminuido en mas cde una

hora, 1o que significa que en treinta y un afios el aumento de

los smiarios fue de seis centavcs, " (20)

Las primeras organizacicnes artesanales sustitutivas de

los antiguos gremios fuercn creadas hacia 1843, bajo
(203

movimien r

RIVERA MARIN, Guadalupe. t r
. 11. Sexta Edicién

50 aficos de revolucién. T
México. 1881. p. 252

n México.
. Paldes.
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gobiermo ce Antonio LSpez de Santa Anna e incliusive, son de
aqueiila misma época las |lamadas Juntas de Fom.-n!o de
Artesancs y las Juntas Menocres gque tr.ataren de fomentar Ia
proteccidn - 1a Industria naclonal v defenderia de la
competencia de los productcs extranjeros; segun podemcs
d.élr. se trataba, ademiés cde crear fondos de beneficencia
pUblica, medisnte la aportacidn de cuotas semanarias, para el
socorro de los beneficiarios, con el cobjeto de establecer, en

Gltima instancia, cajas y bancos de ahorro.

En realidad, la situacidn econdmica v demografica
nacional dejaba mucho que desear. “En 1856, sefiala Gastén
Garcfa Cantld, nuestro pals tenia poco mas de 7 millones de
habitantes. EI valor de |a produccidén agricola ascendia a
unocs 210 miilones de pescos anuales... Habia 8 f_ibrlcas de
pape!, 46 de hilados y tejidos, movidas peor maquinaria, que
producianm mis de 870 mil piezas de manta al! afio. En otras
ftabricas més pequefias se ellabcraban. prlncipalmgnte.
aguardiente de cafia, jabén, aceites, vasi jas, alfareria,
loza;: una varledad cuyo valer anual, con el de las telas, se
hizo ascender a cerca de 100 millones de pescs"(21). Ademas
de ésta tan precaria industria, habla una produccidn minera

mas Importante de la que, en e! mismo afio de 1656, se obtuvo

oro por valor de 1.048,22, plata por 16.636,855, més unos
(21) GARC!A CANTU, Gastén. El_socialismo_en Méxicg. Octava

Edicidn. Herrero. México. 1889. p. 291



¥
i
i
i
H

39

sels y medio miliones en barras paras Ia exportacidn y otros

des millones en diferentes productos minercs.
2.2 Antecedentes scobre el trabajo de mujeres

Tema apasionante, tratadc a veces mas en funcidn de

sentimientos Yy emociones que con estricto apego a criterios

objetivos de valuacidn, e! problema de la igualdad jurfdica

del hombre y |la muler sigue siendo actual. Nuestro derecho,

producto de un sentimiento sccial! ya arraigado, no ha sido

ajeno a estos cenflijctos. Por ello ha intentado, a veces

erréneamente, an ocasjiones con mejor criterio, establecer

normas que superen |a arraigada costumbre de mantener a Ia

mujer en un plano cde inferioridad juridica. A Ia vista de - la

reforma a los artfculos 4do., So. y 123 Constituciocnales, en

sus apartadoas AT y "B” que declararon ia igualdad en ambos

sexcos ante Ia ley ( Diario Oficial det 31 de dicliembre de

1874), @1 tema hace indispensable un tratamiento especial.

La Ley Federal del Trabajo se occupd en un soclo capitulo

cel trabajo ce tas mujeres y cde los mencres cde ecdad, peroc las

reformas del afio de 1962 dividieron esta materia en dos

capftulics. Considerd el legisliador de 1962 que el derecho
reguladcor del trabajo de las mujeres persigue finalidades
distintas a las normas cestinacdas a |a proteccién de los
menores. g1 proyecto parte cde esta idea y modifica a 1a

legislacidn wvigente por

cuanto fija con mayor precisidn la
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finalidad funcamental de !as normas reguladoras de! trabajo

de 1as muJor.i. De ahi que el articulo 165 establezca que las
tienen como propdsito

normas contenidas en e! capitulo
fundamental la proteccién de 1a maternidad, 1o cual significa
que las timitaciones al trabajo de Jjas mujeres no se r.fl.rer;

a la mujer como ser humano, sinoc a l!a mujer en cuanto cumple

la funcién cde la maternidad.

El artfculo 123 de Ia Constlitucién contijene diversas

dlavposlclon.s que constituyen Jas UGnicas modalidaces a Ias

que puede someterse el trabajo de las mujeres, de tal manera

qQue el proyecto suprime todas las disposicionas de la Ley que

implican restriccliones distintas a las contenidas en la norma

constitucional!. Estas prohibicliones ase refieren a las labores
insalubres o peligrosas, al! trabajo nocturno Industrial, al
trabajo en ios estabtecimientos comerciales después de las

diez de |a noche y al trabajo extraordinario.

Se considerd detenidamente el alcance de los
llegd a la conclusidn,

términos

labores peligrosas o insalubres y se

man armonfa con las finalidades que deben perseguir las normas

Qque rigen el trabajo de (as mujeres, que son las que pueden
tener alguna influencia en el proceso de |a maternicad. En
consecuencia, las labores son peligrosas © insalubres en sfT

mismas, pero cuya peligreaicdad o Insalubridad puede afectar

por igual a tos hombres y a las mujeres, no son tomadas en

resulta dificil

consideracién. Aceptada esta conclusién,




Alcor una enumeracién de dichas Ilabores, por lo cual se
ccn.l90r6 preferible proporcionar un concepto general, que
esth contenido en el articulo 167, en la inteligencia de gue
en su pérrafo final se establece que !os regiamentos, previo
dictamen de médiccs especisalistas en medicina del trabaljo,
determinarén cuales son !os trabajos que puecan repercutir en

el proceso de !a maternidad.

Con el mismo propdsito de consignar Ia iguatdad del
hombre y ta mujer, el articulo 168 determina que las
limitaciones apuntadas no se aplican a tas mujeres que
desempefien cargos directives, que posean un grado

universitario o técnico © los conocimientos o Ia experiencia
necesarics para desempefiar los trabajos o cuando se hayan
adoptado las medidas preventivas necesarias Ppara la

proteccidén del trabajo.

Los restantes articulos de’'l proyecto tratan de los
derechos de Qque deben disfrutar Ilas madres trabajadoras a
efecto de que el proceso de la maternidad se desarrolle

normalimente y conduzca a feliz resul tado.

Las reformas de 1962 a la Ley Fecderal del Trabajo
recogiercn |a experiencia nacional y las recomendacicnes mas
importantes del Derecho Internacicnal del! Trabajo. Como no

existe ningin elemento nuevo que obligue a una nueva reforma,
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el proyecto se limité a reproducir las normas de ta

legistacidn vigente.

2.3 Movimiento constitucionalista. (1910-1917)

E!l movimiento social de la Revolucién mexicana 0%
conl.cu;nt.m.nt. la promuligacidn .de leyes y decretos que
dieron forma a las inquietudes de Ia claie trabajadora, se
movimiento

mente al triunfo de |l

inicia parale!
a Venustiano Carranza, el

constitucionalista que encabez

las mayores contradicciones y de quien, con razén

hombre de

ral, se pueden hacer |os

por reglia ge
al mismo tiempo, poner de manifiesto sus mas detestables

defectcs.

“"El 26 de marzo de 1S13, en la Hacienda de Guadalupe del

Estado de Ccahuila, una exigua fuerza, varias veces derroctada
por el Ejérciteo Federal, repcne sus fuerzas. Venustiano
Carranza, Gobernador Constituciona! de! Estado, relne a sus
jefes y oficiales y los incita a suscribir un ptan redactado
entre &1 y el capitian Brececa, su secretario particular. Los
Jévenes mandos discuten su recaccidn, bajo ia presidencia del
teniente coronel Lucio Blanco, porque consideran que el
proyscto no encierra las exigencias sociales Que se

dnimo de todos,
no sdlo ce la raz=én legal ce

encontraban en el y era demasiado escueto.

“Desedbamos hablarlie al pueblo,

s grandes elogics y,
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oportunidad, de (a necesicdad de

Ia suerra, sino de Ia
desde ita tierra hasta la de!

vindicar tas uwusurpaciones,

desde |a econdémica hasta la poiftica™ diria después el

poder,
entonces capitén Francisco J. MGJI:..‘ZZ)

no querlia Qque desde su inicio Ia

.cenlgltuclcnallstl.

Pero Carranza
planteara

revolucién que jlamaria

cuestiones que pudieran, al definir una tendencia ajena al

de! usurpador, provocar una
Por ello, ias objJeciones

derrocamiento prolongacidén

eicaslva de! movimiento armado.
fucron vencidas y el! documento aprobado en los términos del
Proyecto y se otorgd a Venustiano Carranza el nombramiento de

Primer jefte cdel Elército Constitucicnalista, bajo ta
condicién de que, al triunfo se encargaria interinamente del

Poder Ejecutivo y convocarfa a elecciones generales,
"Plan de Guadalupe”

una vez

Quedara conscolidaca |a paz. Asl nacid el
y éstas son ias razones por las que no plasmd exigencias

sociales, que se irian producienco al
los cuadros de mando cel

calor de i(as batallas y

resul tado del entusiasmc de
a cuye cargo

como
Ejército constituciconalista, iban gquedando, por
la fuerza cde Ias armas, los gobiernos cde tos distintos

Estacocs de la RepGblica.

Ahora bien, de la ideologia de Venustiano Carranza,
podemos decir, si analizamos todas las leyes y cecretos que

R 15 ial M&x | . Séptima
as. México. 1994. p. 178 .

(223 ALvAREZ, ©
Egiciédn. Tr
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fueron surgiendo en el pals con el avance de Ia revolucidén,

forzosamente habremos de llecar a la conclusién de qgue, por
lo mencs, aceptaba las reformas favorables a la clase
trabajadora. lnclusive, ean un discurse pronunciaco en el
Ayuntamiento de Hermosillo, Soncra, el 24 de septlahbre de

1913, © sea, meses después de suscrito e! Plan de Guadalupe,
Carranzsa, en un tono desusado en é&l, llegd a decir: “Pero
sepa el pueblo de Maxico que, terminada la lucha armada a que
convoca el Plan de Guadalupe, tendra que principlar
formidable y majestucosa la lucha sociai, !a Jlucha de ctlases,
queramcs © No Queramos nosotros mismos y copdngase las fuerzas
qQque se opongan, las nuevas ideas sociales tendrian que

imponerse en nuestras masaas.” (23D

Si examinamos, por el contrario, su reaccidn viclenta en

contra cde los representantes de |a “Casa del Obrero Mundiat”

que vi n a ofrecerje, con una inoccencia digna de mejor
causa, e! auxiilio militar de ios cbreros que integrarfTan
después los Batallones Rojos y, sobre todo, si recordamos que
es autor de| decreto de 10. ce agosto de 1916 en e! que se
establece |a pena de muerte para los huelguistas, tendremos
Que |llegar, por fuarza, a la conclusidn de que fue el mas

burgués y reaccionario de los jefes del! movimiento armado...

a pesar de Que después hace suya una Constitucidn en la que

€233 siLva HERZOG, JesGs. La revoluclidn mexicana. T.I1I.
Vigésima séptima Edicidn. Fondo de Cultura Econdmica.

México. 1995. p. 62




s® incluia e! articuloc 123, y se consagraba e! derecho de

hueiga.

M. Diéguez, 2 de septiembre de 1914,

dominical, con
28 de enero, 5 y 22 de
11 de

La Ley ce Manuel
el descanso

determinacdcas

que consigna
descanso qbllgatorlo:
16 de septiembre,

ccheo dias

excepciones, el

febrero; 5 de mayo, 18 de jullo,
dicliembre; las vacaciones de

noviembre y 18 de
los almacenes de

Ila jornada

anuales; timitada en ropa y en

fas tiendas de abarrotes,

dos horas de descanso al mediodla;
los dlias de descanso y vacaciones y

de ias ocho a las diecinueve horas,

con establece sancicnes
b.ra los que traba}.n en
concede ila denuncia piblica por viclaciones a la ley.

Ley de Trabajo de Manuel Aguirre Berlanga, 7 de

La
los aspectos principales del

que reglamentd
trabajo, algunos
de Conciliacidn Y

cctubre de 1914,
individual de

capitulos de

contrato
previalidén sccial y cred tas  Juntas
Arbitraje. Podemos decir a manera de conclusién, que la ley

e .Jalisco fue una legislacidédn avanzada para su época porque

bienestar y la seguridad de los

ya luchaba por proteger el

traba jadores.

La obra legisiativa cdel weneral Salvador Alvarado ha
sido una de las mAs Importantes emanacas de !a Revolucidn. No
pPuede olvidarse que el Estado de Yucatan fue Jla cuna del
por lo tanto, es

socialismo mexicano y Ggue en ese Estado,
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donde se han manifestado, con mayor impetu, las tesis

progresistas.

Son dos las leyes promulgacas por el general Alvarado
para e! Estado, La primera, cde 14 de mayo de 1925, cred el
Consejo de Conciliaclén y el Tribunat de Arbitraje. La

segunda, de 11 de diciembre del mismo afio, es la Ley del

Trabajo. Las levyes Agraria, de Hacienda, del Catastro,
del Municipio Libre v de | Trabajo han sido conocidas
como “Las cinco hermanas”, por perseguir todas un mismo
propésito: contribuir a Ia tranaformacién del régimen

econdmico.

Segin menciona De !a Cueva, & Quien seguimos en este
inciso, "la Ley de! Trabajo prevé la participacidén del| Estado
en el fenSmeno econdmico—-social, con e! objeto de lograr |a
liberacidén de tocdas las clases sociales, de asegurar iguales
oportunidades para todos y de promover, sustituyéndcse a la
actividad privacda, todo aquello que fuese recesario al
bienestar colectivo. En real icad se trata de lcgrar un

eozialismo cde Estado."(24)

Los rasgos mas Iimpcrtantes ce la tey del Trabajo del

Estado de Yucatén podrian sintetizarse como sigue:

S stres st

(24) pE LA CUEVA, Mario. Derecho mexicano del trabale. T.i.
106

Op. cit. p.
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ablecimiento de las Juntas de Conciliacidn,

a) El
de! Tribunal de Arbitraje y del Departamentoc del Trabajo,
las dos primeras, un poder independiente con

[} través de los

Tanto las Juntas

constituyendo,
legislativas

facul tades procesos
conciliatorios y e jecutivas. como el
se® constituian en forma

lo mencs posibie.

trlp.ﬁtlta Y Sse procuraba

Tribunal
qQque el Estado interviniera

de las asccliaciones

b)) E!l roconoglhl.nto
la base de wun sindicalismo

profesionales, béasicamente sobre

de carécter regional, las Juntas

industrial con registro ante
de Conciliacién.

La regtamentacién de iocs “convenios industriales”™,
de Nueva Zelanda, que

c)
expresidn tom.da de ia
modeloc a la yucateca, y

legislacién

que constitufan, no un

sirvid de
“"contrato normative”, sino un contrato de ejecucidn.

d) E! rechazo de |a huelga, salvo en situaciones de
excepcidn, como instrumento de Jucha, ya que se consideraba

me jor sclucién e! arbitraje forzoso.

e) La regulacidn, en términos mas o mencs parecidos a
los de otras leyes, incluyendo e! proyecto Zubaran, de las
relaciones indivicduales de trabajo, de los riesgos

profesiconales y de !a previsién social.
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El Derecho mexicano del! trabajo es un estatuto Iimpuesto

por la vida, un grito de Ios hombres que sSlo sabian de

‘explotacidén y que ignoraban el significado del término: mis

derechos como ser humano. Nacid en la primera revolucidn

sccial de! siglo XX y encontrd en [a Constitucién de 1917 su

més bella cristalizacidn histérica. Antes de esos afios se

dieron esfuerzos en defensa de l!os hombres, ocurrieron hechos

se habl'.. togrado una

} se. expusiercn ideas, rero no

reglamentaciédn que devolviera a) trabajo su libertad y su
dignidad, perdidas en los siglos de Ia eaclavitud, de la
servidumbre y del derecho civil de ia burguesia, ni se habla

deciarado (a idea que ha alcanzado un perfil universal: el

derecho dei trabajo son Ios nusvos derechos de |a persona

humana, paralelos y base sin |a cual no son posibles los
vie jos derechos del! hombre.

Nacidé nuestra Declaracidn de derechos socociales, fuente
del derecho agrario y de! derecho de! trabajo, como un grito
de rebeldia del! hombre Que sufrlia injusticia en e! campo, en
las minas, en las fabricas y en el taller, Fue el mismo grito

de ia Guerra de !ndepencencia, el que resond también en Ios

campos de batalla cde la Guerra de Reforma. Brotéd de la
tragedia y del dolor de un pueblo y fue creacidn natural,

genuilna y propia cdel mexicano, del hombre Qque venfa de

ofrendar su vica en e! combate cde la revolucidn.

Antes de escs afios solamente existia e! derecho civil:

para Que el derecho de! trabajo pudiera nacer fTue preciso que
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la Revolucidn constitucionalista rompiera con e! pasado,

destruyera el mito de las leyes econdmicas de! liberalismo y
derrumbara el imperic absolutista de la empresa. “Nuestro
trabajo nunca ha sido una parte o un capitulo del

derecho del
sino

tampoco fue su contlnuador o su herederc,

derecho civil,
més bien su adversario y en cierta medida su verdugo, ni
nacid a l-‘ manera del derecho mercantil, lentamente

desprandido det civit.~(25)

Nacidé como un derecho nuevo, creador de nuevos iceales y

do nuevos valores; fue expresidn de una nueva idea de la
distinta y frecuentemente opuesta a !a gque estid en

Justicia,
derecho del trabajo, la

la base de! derecho civilt. En el

una férmula frfa, aplicada a ias

Jjusticia dejé de ser
los hombres, y se convirtid en la

hombre

relaciones externas entre
manifestacidn de Ias necesidades y ce los anhelos del
qQue entrega su energfia cde trabajo a! reinc de |la economia. E!

mexicana quiso’

derecho del trabajo dce Ila Rcvelyclén social

heraldo de un munde nuevo, de un mundo

ro y el

ser ! mensa

en o} cuat el trabajador seria elevado a Iia categoria de

no para Quedar simplemente registracdo con ese titulo

persona,
en una férmula legal, sino una fuerza activa al servicio de
Ia vicda, un instrumento de |a comunicad para garantizar a los

hombres |la satisfaccién ce las necesidades de orden material

y espiritual que impone Ila dignidad de Ia perscna humana.

(25) pE LA CUEVA, Mario T. I. Op. cit. p. 207
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a de resumen que la Constitucién

fa méxima cristalizacién de
todos los

Podemos decir a ma
Politica Mexicana de 1817, es
Justicia y Seguricad Socliali que mas prometid a

traba jadores mexicanocs.

Ley Federal del! Trabajo de 1931

2.4
La fraccicén x dei articulo 73 de ! Proyecto de
constitucién autorizaba al Congreso de la Unidén para l.gl.slar
eon toda la RepUblica en materia de trabajo. Dos
consideraciones determinaron a los constituyenteas a cambiar
de opinién: ia convicciédn de que contrariaba e siat -
convencimiente de que Ias necesidades de las
requerian una

fedeoral y el

federativas diversas y

aran

Por esas dos razocnes, en el parrafto

entidades
reglamentacién diferente.
introductorio del Articulo 123 dijeron:

legisiaturas de los

fundadas en

de Ia Unidén Y Ias

leyes sobre el
sin contravenir a

“E! Congreso
trabajo,

estados dJdeberin expedir
las bases

las necesidades de cada regién,

slgui.ntos."(ZS)
ias entidacdes fecerativas: los poderes

cliara de su

legislacidn de

Lta
legisiativos estatales, con una conciencia
misidn, expidieron un conjunto hermosc de leyes en e! lapso

i ] rei ! 4 i
e 1817. Vigésima Edicidn., Porria.

(28) rouaix, Pastor. n
nati i POl Tty
México. 1880. p. 382
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que va de 1818 a 18268. El 14 de eneroc cde 1918, e! Estaco de
V.r-crui expidiéd su Ley del! Trabajo, qQue no solamente es |a
primera de 1a RepUblica, sino que, salvo disposiciones
dispersas de algunas nacicones del sur, es también la primera
de nuestro Continente; se complietd |a Ley con Ia de 18 de
junio de 1824 y fue un modelo para las leyes ce las restantes
entidedes federativas, mas adn, .Irvié como un precedcente en

ral del Trabajo de 1931. En un

la elaboracién de ia Ley Fe
precioso primer pérrafo, su Exposicién de motivos sefiald las

finalidades de |a legislacidn:

“Urgfa remediar Jas graves Iinjusticlas que en épocas
p-nnda. se cometieron v que fueron una de las causas
principales de |a Revoluciédn. De aqui que siendo e! obljeto de
Ila ley remecdiar esas injusticias y a fin de qQue no puedan
repetirse, fue precisco dar a sus disposiciones el Gnico
cardécter Que las pone a cubierto ce las contingencias de Ia
politica: el de ser Justus."(27)

En unocs renglones postericres se hizo notar el sentido
propio, nacional, para decirloe asT, de la ley, una
caracteristica gue coincide con e! origen y la evolucidén de
nuestro derecho del trabajo, que nacid, segin o hemos ya
apuntado, en !os campos y de los hombres de la Revolucidn, y

Que nNo es, Ni ha querido ser, una imitaciédn extraldgica de

(27) ROUAIX, Pastor. Op. cit. p. 383
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normas de otres puesblos, por muy bondadosas qQue se ias

considere en elios:

“Ha sido un criterio constante e! hacer una ley, antes

mexicana, veracruzana, [ 2 decir, Que fuese un

legftima de nuestra

Que todo,
producto de nuestro medio, una hija

Reavoluci1dn y'da nuestra leyes fundamentales, qQue respondiese
fielmante a !as necesidaces cde nuestros campos, de nuestros
ingenios azZucareros, de nuestras casas particulares, de
nuestras ciudades, de nuestro sistema todo de vida individual

No se quiso |lenar fa ley con traducciones o

y soclial.
leyes extranjeras, aun sabias; no se qQquiso poner en

ia forma galana o precisa con

copias de

ell!la ningdn precepto asdlo por

que {a formularon legisladores de otros palses; se Qquijiso,
fund.montalm.n.t.. garantizar la aplicacidn de la ley en
nuestro medioco, en nNnuestras condiciones scclales y polfticas,
en nuestro estado actuat.”(28)

La ley del trabajo de Veracruz produjo grandes
b.ﬁ.ficlos: el reconccimiento pleno de la !libertad sindical y

cel derecho de hueliga ayudd eficazmente al desarrollo detl

movimiento obrero, Que es, desde enton'cas, uno de Iocs mas
fuertes y aguerridos cde |a Repiblica. Y l|as disposicicnes

sobre el salario y en general, sobre tas condiciones de

trabajo, aunadas a Ia pollitica de Ios primeros gobernadores,

(28) cLIMENT BELTRAN, Juan
irabaio &n.

- m
. Décima Edici Porra. Méxlico. 1994. p. 81
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vacién de las formas de vida de los

contribuysron a Ila e!

hombres.

La ltey de 1831 fue resultado de un intenso proceso de

elaboracién y estuvo precedida de alguneos proyectos.

El " presidente Calles termind su perfodo el 31 de
noviembre. de 1928; al dfa siguiente, por muerte del
interino el Lic.

presidente electo, fue designado presidente
Emitlio Portes Gil. Pero antes cde esa fecha, e! goblerno tenfa
planeada ia reforma de 1os articulos 73, fraccidn X y 123 de
la Constitucién, indispensable para federalizar la expedicidén
de Iq ley del trabajo. Dentro de ese propdsito, y aun antes
de enviar Ia iniciativa de reforma constitucional, la
de Gobernacién convocd una asamblea obrerc-

Secretaria
ciudad de México el 15 de

que se reunid en Ja
le presentd para su estudio un Proyecto
publicado por

p-tronal;

noviembre de 1828 y
de Cédigo federal! ce trabajo. Este documento,
ia C.T.M. con las observaciones dce l!ocs empresarios, es el
primer antecedente concretoc en Ia elaboracién de la Ley de

1931.

“E1 € de septiembre de 1929 se publicd ta reforma
constitucional. Inmediatamente después, el presidente Portes
Gil envid at Poder legistativo un Proyecto de cédigo feceral
de! Trabajo, elaborado por los Jjuristas Enrique Delhumeau,

Praxedis Baibca y Alfredo lfRarritu, pero encontrd una fuerte
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opesicién en ias cémaras y en el movimiento obrero, poraque
establecfa @l principio de 1a sindicacién Gnica., ya en e}
municipio si se trataba de sindicatos gremialies, ya en Ia
empresse para los de este segundo tipo, y poraue consignd la
tesis del arbitraje obligatorio de las hueligas, et Que
disfrazd con el titulo de arbitraje semi-obligatorio, |lamado
asl porque, si bien la Junta debfa arbitrer el conflicto,

podian los trad

adores negarse a saceptar el taudo, de
conformicdad con la fraccidnm XX! de Ila Declaraciédn de derechos
sociales,~(29)

Dos afios después, ta Secretaria de Industria, Comercio y
Trabajo,. ,redactd un nuevo Proyecto, en el Que tuvo
intervencién principal e! Lic. Eduardo Suéirez, y a! que ya no
s® dio el nombre de cédigo, sino el de fey. Fue discutido en
Consejo de ministros y remitido al Congreso de ta Unidn,
donde fue ampliamente debatido; y previo un nimero importante

de modificaciones, fue aprobado y promulgado e! 18 de agosto
de 1931, :

El derecho procesal del trabajo de 1970 origind criticas

desde qQue entrd en vigor aquetlla legislacidn, en virtud de

Que sus autores 1a redactaron con tradicional criterio
civilista oculte de!icadamente en !os textos de la ley, pero
Para tener un mejor comentario scbre el!lo, lo expondremos en

el capitulo subsecuente.

(29) SALAZAR, Rosendo. Historia d. las luchas proletarias de
México. Quinta Edlclgn. Porrus. México. 1985. p. 231
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CAPITULO TERCERO
MARCO JURIDICO

Et régimen legal actual se incluye en el Tituleo Quinto,
los articulos 164 al

integra con
tos

Trabajo de fas mujeres, y se
qQuedan dercgados

172 de" la .l.y laboral. De é#stos
168 y 169. E! primero estableclia excepciones a IJa

articulos
-las mujeres servicios peligrosos o

prohibicidédn de prestar
insalubres; el segundo prohibla qQue taboraran en Jjornada

extracrdinaria.
Como sabemos, nuestra Constitucién Polftica de tos
trabajo de mujeres

Estados Unidos Mexicanos hace alusién ali

para posteriormente plasmarse algunas

en ‘el artfculo 123,
Esto es

los orcdenamientos secuncarios.
leyes del

decir, de ellia
cddigos

otras disposiciones en
porque nuestra Carta Magna es la Ley de pals y
esté por encima d_e éata, es
trabajo cde mujeres en otros

ninguna otra

deriva la regulacién del

y leyes.

tratajo de mujeres, podemos decir Que se
la prohibicién de que

trabajo nocturno

Respecto al
tas mujeres

mantiene en alguna medida
realicen labores insalubres o peligrosas,

establecimientos comerciales después
cuando se ponga

de las

industrial, en
la noche y ean horas extraordinarias,

diez de
producto, tanto durante la

en peligro su salud o© |a de!
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gestacién como la lactancia, pero ello no deberd afectar a su

ario, ni 'y sus prestaciones o derechos. Ademis, se

s
agrega, no io decia antes l|a ley, Qque tampoco podrién l!aborar
en establecimientos de servicios, en los mismcs casos
(articuio 166).

define - las labores peligrosas o

El_ articulo 167
insatlubres diciendo que son aquellas gue “por |a naturaleza
del trabajo, ~ por las condiciones fisicas, qufmlcas' v
biolégicas cel medio envquo se presta, o por la composicidn
son capaces dJde actuar

de !a materia prima que se utitlice,

scbre Ja vida y la salud fisica y mental de Ia mujer en
satado de gestacién, o del producto™. Se deja: a los
reglamentos la determinaciédn de ios trabajos que quedan

comprendidos en la definicidn anterior.

R ecto de f(as madres traba jadoras, el! artfculo 170
mantiene las normas de proteccidn ya tradicionales en los
siguientes términos:

Articulo 170. “Las macres traba jadoras tendran los
siguientes derechos:

1. Durante el periodo del embarazo, no realizarén

trabajos que exijan esfuerzcs considerables y signifiquen un
peligro para su salud en relaciédn con la gestacidn, tales

como levantar, tirar, empujar grandes pesos que produzcan

trepidacién, estar de pie durante largo tiempo o que actlen o

puedan alterar su estaco psiquico y nerviose;
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Disfrutarén de un descanso de seis semanas

anteriores y seis posteriocres al parto;

1t fos periodos de descanso a qQue se refiere s
fraccidn anterior se prorrogaran por el tiempo necesario en

imposibilitadas para tra

caso de que se encuentren Jar a

causa del embarazo o del parto;

Iv. En el perTodo de lactancia tendran dos reposcs

extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para

atimentar a sus hijos, en el lugar adecuado e higiénico que

designe la empresa;

V. Durante los perfodés de descanac a que se refiere

Ia fraccidn 1!, percibirdn su sajlario integro. En los casos

ia fraccidén 1J1, tendran "derecho

de prérroga mencionados en

al cincuenta por ciento de su salario por un periodo no mayor

de sesenta dlias;

puesto.que desempefiaban, siempre que

ia fecha de! parto; y

vi. A regresar al

no haya transcurride mas de un afio de

vit. A qQque se computen en su antigledad los periodos pre

y postnat

Lta disposicién de! articulo 171, que atribuye al

Inatituto Mexicano del Seguro Social ia prcstnblén de ios



58

servicios de guarceria tlene ahora un interés especial,
porque por virtuag de ia reforma at articulo 123
A", fraccidédn XXIX, se decl!ara que

Constitucional, Apartado
ey del Seguro Social debe comprender ese tipo de seguro.

ITa
Ila Ley del Seguro

ya ha sido consagrado en

Por otra parte,
términos que permiten ser

Social (articulos 184 a 193) en
optimista a propésito de su éxito.
Gltimo, en el articulo 172 se consigna |la obligacldén

suficiente de asientcs o

Por

patronal de mantener un minimo

sillas a disposicidn de las madres trabajadoras.

expuesto, consideramos que también es

De lo antes
de ésto hace ta

opor tuno sefialar la regulacidn que

Constituclién Pollitica y otros ordenamientos secundarics,
existentes sobre el

para

también destacar las disposicicnes

hostigamiento sexual.

3.1 Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos de 1817
La Constitucidédn Politica de 1917 en fa actual idad,

consagra varias garantias qQue protegen a (as mujeres, éstas

bédsicamente se encuentran comprendidas en los articulos 4o, y

123 de nuestra Carta Magna. E! articulo cuarto preceptda en

su segundo pérrafo lo asiguiente:
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“El wvarédn y |a mujer son iguales ante (a Ley. Esta

protegera la orgsnizacién y e! desarrollo de la familia.”™
también en su texto varias

consagra
transcribiremos

El artfculo 123
razén por Ia cual,

garantias para !a mujer,

ias més importantes
"“Artfculo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo
digne v socialmente Gtils al efecto, se promoveran la
para el trabajo,

creacidn de emplecs y la organizacidén social

conforme a la ley.

El Congreso de !a Unidén, sin contravenir a las bases

ra expedir

trabajo, ias cuales

siguientes, o leyes sobre el

regiran:

A Entre ios obreros, Jernaleros, emp leados,

artesanos,

y de una manera general, todo contrato

domésticos,
cde trabajo:

mujeres durante el embarazo no realizaran
esfuerzo consicderable y signifigquen un

gozaran

V. Las
trabajos que exijan un
poeligro pira su salud en relacién con |a gestacidén;
forzosamente ce un descanso de seis semanas anterijores a la
aproximadamente para el parto y seis semanas

fecha fi jaca
debiendo percibir su salario Integro y

posteriores al mismo,
los cerechcs que hubieren adquirido por

conservar su empleoc y
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la relaciédn de trabajo. En e! periodo de lactancia, tendrén
dos descanscs extraordinarios por dia, de media hora cada unco

para alimentar a sus hi jos.

de acuerdo

XV . E! patrén estari cbligado a observar,
con |a n.tural.za de su negociacidn, los preceptos legales
sobre 'hlgi.n. v seguridad en las instaiaciocnes de sy
.stasl.clml.nto. Yy & adoptar las mecdidas adecuadas para

prevenir accidentes en el uso cde Ias maquinas, instrumentos y
trabajo, asf como a organizar de tal manera

materiales de
la salud y la wvida

mayor garantia para

éste, Que resulte la
producto de.la concepcidn,

de los trabajacores, y del cu;ndo

trate de mujeres embarazadas. Las leyes contendrin.' al

s®
efecto, las 9-nciones precedentes en cada caso.
XX11. E patrono que despida a un cbrero sin causa

jhstificad- -] por haber ingresado a una asociacién o

sindicato, © pcr haber témado parte en una huelga
del trabajador, a cumplir el

licita,

estara obligado, a eleccién
importe de tres meses de

contrato o a indemnizarleo con el

lcs casos en que el patrono podra

salario. La ley cdeterminara
cocntrato, mediante

la obligacidn de cumplir el

ser eximido de
igualments, tendra Ia

el pago de una indemnizacidn.

indemnizar al trabajador con el
servicio por falta de

obligacidén de importe de tres

meses cde salario, cuando se retire del

patrono o por recibir de &l malos tratamientos,

probidad del

ya sea en su persona © en

la de su cényuge, padres, hijcs o
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hermanos. €1 patrono no podra eximirse dJde esta
respensabil idad, cuando I1cs malos tratamientos provengan de
dependientes o familiares que obren con el consentimiento o

tolerancia de &1!."

El Licenclado Ailfonso Lépez Aparicio, sefala que “el
articulo 123 protege nmpllan.nt. a la mujer‘ en lo que a su
perifodo de embarazo se refiere y consid.r. que

no debe reformarse.” (30)

tal articulo

Nosotros creemos Que las fracciones en comentario deben
ser mis precisas en {0 Que a la proteccidn de |a mujer se
fraccién XXI! del artfculo 123

que debe también
de manera especifica para asT

refiere. Respecto a la
cons ideramos

Conl.tltuclon-l . agregarse ia

causal de hostigamiento sexual

no dejar dudas o lagunas en a Jey.

Lépez Aparicio “conasidera que e! artfculo 123 es una de
fas conquistas scciales que mayor bteneficic han aportado a

ios trabajadores. ~(31)

Las disposiciones de la Constitucién Pollftica de los
1817 i sobre tode, la

Estacdos Unidos Mexicanos de
participacidén creciente de la mujer en l!a vida social activa
y en el proceso econdmico, despertaron su conciencia y la

(30) Lopez APARICIO, Alfonso.
Séptima Ediclidén. Porria.
(31) Ypidem. p. 246

cbrero en México.
P. 231

I _movimient
México. 1994.



e, e

62

la lucha por' una comprensidn me jor de la

que es una

tanzaron a
naturaleza humana, misma en los dos sexos,
particularmente en la vida del espiritu. “Fue una lucha por
ila igualidad en e! derecho constitucicnal, en el sector social
Pero es justo reconoccer que fue e! hombre

de trabajo.
ia conquista

y en e
mismo espiritu que

le llevd a

mexicano, con el
al reconccimiento de los derechcs

de ia ~ independencia.
Ila persona y a

naturales de la consagracidn de Ios derechos
quien consignd en ta

trabajader,

campesino y del
ta igualdad del

sociales del
varén y de Ia

Constituciédn y en Ilas leyes

muJ.r.“(az)

“tas disposiciones aprobadas el 23 de enerc de 1917 scon

las mujeres, de j{as Jabores

prohibicidn a

las siguientes:
insatubres o peligrosas, el trabajo nocturno industriail y el

los establecimientos comerciales después de las diez ce fa

de
noche; prohibicidn de la Jjornada extracrdinarias un grupo'de
normas, de las que cespués nes ocuparemos, tratatba de Ia

proteccidn especial a las madres trabnjadcras."(as)

de Querétaro amaban la !jbertad, ia

tLos Cenmnstituyentes
y sabian que Jas mujeres podian ser

igualdad y la justicia,
los hombres,

explotadas mis facilmente que por lo cual, con

ese hondo sentido humano que imprimieromn a las fracciones de

(32) cASTORENA J., Jesis. Tratado de dJerecho obrero. Sexta
234

Ediciédn. Porria. México. 1992. p.
(33) pE LA CUEVA, Mario. T. |. Op. cit. p. 442
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'a Declaracién, dispusiercn en Ja séptima que el salario

debia ser igual para lcs dos sexos.

3.2 Ley Federa! del Trabajo de 1970

Las dispcecsiciones funcamentales de !a Ley son tres: el

loq principics base de toda ia

Que contiene
declard que en el

s® distinciones entre

articulo tercero,
derecho del trabajo

legisiaciédn laboral,
los trabaljadores

“"no pueden establ
No estaba, sin embargo, satisfecha Ia

articulo 164 diec un pasc nuevo en
ios mismos

por motivo de sexo”.
lo que en el
“tLas mujeres disfrutan de
tos hombres™,

Comisiédn, por
igualdad:
las mismas obligaciones que
1862, pero cel Que

faver de Ia

desrecheos y tienen

venTa  de Ias reformas de

precepto Qque

suprimiéd 1a frase: “con Jlas modal icdades consignadas en este

la iglaldad cde Jos sexos, en una

estatuto cel trakajo no

artliculo

capftulo”. Asl se Illegd a
ratificacién ce ia tesis ce que el
desiguaicaces, Finalmente, el

tiene como fin crear
tas condicicnes ce trataljo

56 previerne gue “en la fTijacidn ce

establecerse diferencias
la igualcdad plena de

por motive de sexo™,

no pueden
lcs sexcs en la

precepto cue establece

relacién trabaJc-capltal."(34)

nermas transcriias se

pudo pensar que las
fes mandamientcs

Alguien
centradiceidn cen

hallaban en
s® dio cuenta del

preblema,

constitucionales. La Comisibn

(34) prdem. T. 1. p. 102,
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Pero convencida de Que es preciso en caca momento histérico
acaptar e! cerecho a tas reajidades scociales y a los anhelos
nuevos de 1a comunidad, f1j6 por vez primera en nuestro
derecho la finalicdad Que corresponderia en el futuro a los

textos constitucionales y legales, a cuyc efecto dijo en el

articulo 165, que “las modal ldades que se consignan en la Ley
.tlenen como propésito fundnm.nf.l 1a proteccién d, la
mat.rnld.-d". Al ahondar en Jla icea, la Exposicidn de motives
consagrd en un parrafo magnifico ta victoria final del
principio de igualdad: “El artfcule 1685 significa qQue Ias

timitacicnes al ‘trabajo de Ilas mujeres no se refieren a la
mujer como ser humano, =ino a !a mujer en cuanto cumple la
funcidén de la maternicdad; y a fin cde precisar aln méas I1a

idea, ejemplificd con e! concepto cde labores peligrosas o

insalubres: “"Las l|abores que lo scn en sT mismas, perc cuya
peligresidad o imsalubridad puede afectiar por igual a los
hombres 1 a las mujeres, no serian temadas en

consiceracién.”

Lanzacdo en Ia corriente de la evolucidn, el creacdor y el

intérprete cel cerecho cel trabajo no puece detenerse; ce ahf'

que en el artfculo 166 dliera 1a Ceomisidn un salto més y
di jera que la prchibicién de las latores peligrcsas o
insalubres que puecan afectar |a maternicdad, “"no rige para
las }nu]ores que cesempeien carges directives, o posean un
grado universitario o técnico, o la ex:er.iencia necesaria

para cesempeBar Jos tratajos, o cuando se hayan adoptado las '
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medidas necesariass para |la proteccidén ce ia ssalud, a juicio

de !a autoricdad competente.”

El! concepto l!egal de labores peligrosas © insalubres:

refativizada esta idea, ia Comisién se encontré ante 1a

sidad de decir, de alguna manera, cémo debian entenderse

Consultd con Ics maestros ce |la medicina

n

squellcs términcs.

cel trabajo. en particular con el cuerpo médlco de Ia

Secretaria cde! Trabajo y Previsién Socla!, y redactd entonces

el artfculo 167, cuyo desenvolvimiento futuro deberia hacerse

en consulta con lcs especialistas:

Soen labores peligreosas o insalubres las que, Por la

naturaleza del trabajo, por lIas condiciones fisicas, guimicas

y biolégicas del medio en que se presta o por la composicidn

de !'a materia prima que se utilice, scn capaces de actuar

sobre !a vica y la salud fisica y mental de l|a mujer en

estado ce gesitscién © cel producto.

En el pArrafo segundoe del mismo preceptio se decidid gue

la previa

les regliamentos que se expida, insistimos en

consulta a l|a medicina ce! tratajo, deberin cdeterminar “lcs

trabajcs que gquecen comprendides cdentroc de la definicidn.™
estaba

iLa Jjernaca extracrdinaria: Ia Jjornada

constitucicnalimente prohibida a las mujeres. De anT Qque




erande, pues si

56

cuesticnar ias horas extras celante de ia

prececdente general
permiticdo por ta

volvieran a’
ce que tcdo

Comisién: como ya existia e)

tiempo extracordinario gque excediera al

el
por ciento méas de |

Ley, se pagaria con un doscientos
salario que cecrrespcnca a las horas de !a Jjornada, se adoptd

Existe, sin embargo, una diferencia

ta misma solucidn.
ia norma cenera.l
iniciaria cespués de
en e! caso

dispuso qQue el pago del

dosclentos por ciento se nuevo
horas extracrdinarias de trabajo de cada semana,
de las mu jeres, frente a la prohibicién absoluta de
mandamiento constitucional, e! pago dekbe hacerse cdesce I|a

primera hora.

se encontrd ante un

La Comisién recactora ce Ia Ley
hecho mis, consistente en qQue e seguro sccial no se ha
extendido. a tocos Ics traba jadores, de dende resulta Ia
necesicad de una reglamentacidn cel trabajo cde I|as macres
esta en operacién, Ecr

traba jadoras, Ppero aun ahi cgonde
cada dia es mencr el nomeroc de Ics que aln ro se

fertuna
tenefician, son indlspensables diversas mnormas que
establezcan to que prece o ro exigirse ce ellas v tas
facilidaces que deterin otorgérseles sara que puecan
culcdar a sus hijcs. Esa es !a finalicdad del articulo 170; la
hace indtil

clspcsicicnes
diremcs Que es una

la Ley Cde

¥ claricad cde sSuUs
especial, pero sT

ilas prevencicnes cde

sencillez
cualgquier comentario

superacién manifiesta Cde

1€31.
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Descde hace muchos sfics, 1a legislacién chilena cdenomind
Ley de Ia Silla a Ia dispecsicidn que recegid |a Ley en su
articulo 132 fraccidn V, segin el cual, e! patreoeno esté
cbligado a “mantener el numerc suficiente cde asientocs o
sillas a disposicién de Ics trabajadores”. No conforme con
este mandamiento general, gue contiene algunas Jimitaciones,

e} articuleo 172 impusoc la cbligecién en favor de Ias madres

traba jadoras a todos los establecimientos en qQue trabajen

mJjeres.

Las madres no pueden cuidar a sus hijos durante las
horas del ¢trabtajo, de doncde nacid |lo que Ia Ley de! Seguro
Social dencmina “el riesgo de la mujer trabajadeora de no
goder. prcpcrcl-enar cuidados maternales durante su Jjornada ce
traba jo a sus hijos en la primera infanmncia”. La Comisién qQue
prepard Ias refcrmas cde 1262 comprendid !a urgencia de un
sistema de guarderias infantiles, a las que la macre
traba jacdora pudiera entregar a su hijo al inicliar su trabsajo
y reccgerlo al concluir su tiempo de Jjornmnacda. Pero se dio
ctenta |a Comisidn que no era pcsible cbligar a las empresas
en cuyo perscnal hay solamente dos o tres madres trabajadcras

a gue establecieran umna guesrcerfa, gcor !o que en e! artfculo

170-C ce Ia Ley antericr, Sue pasd literalmente a 1a Ley
rueva dispwso, que “lcs servicics cde guarceria infantil|l se
prestarifan pcr el Instituvio Mexicano cdel Seguro Social, de
cenfermicad con  su tey”. ia nueva Ley cel Seguro Sccial
contiene una excelente regl!amentacién cde la institucidén en

sus articulos 184 a 193.
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De o antes excuesto, se cesprence y se cclige gque sin

duda, ta constitucicnalizacidn cdel derecho obrero a ta

carsacitacidn y adiestramiento y las refcrmas ce 11878 a la

Ley, han traldo grances cambics, pero creemcs vale |la pena

sefalar los principicos de 1970, cocmo e! antececente y el
eepiritu que condujo al nuevo sistema.

3.3 Cédigo Penal

El Cédigo Penal para e! Distrito Federa! define al
hestigamiento sexual en su articulo 259 de la siguiente

manera:

“Al que ccn fines lascivecs asedie reiteradamente a

personas de cualgQuier sexo, valiéndose ce su pesicidn

cderivaca ce sus relaciones labores, doccentes,

Jjerarquica
implique subcrdinacién, se

docmésticas o cuaigquiera ctra gue

le impondra sancidén hasta de cuarenta dfas mulita. Si el
Rostigador fuese servicdor publico y utilizace los medics o
encargo te propcrcione, se e

circunstancias que el

destituira ce su cargo.

Solamentie sera punible el hecstigamiento sexual, cuando

se cause un perjuicio o dafo.

S8lo se procecera contra el hestigader a peticidn cde Ia

parte ofendica.”
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La antericr tipificacién de este delito, se dio debido a
ia violencia qQue, en nuestros dfas, es un rasgo
caracterfstico de nuestras scciedaces, viviéndols tanto
hombres como mujeres. Sin embargo, ésta =e acentia en quienes
son considerades como infericores o débiles, siendo éste el
caso de |las mujeres qQue scn e! bianco de agresiones como Ia
violacién, el hostigamiento ;cxu-i y la violencia doméstica

entre otras.

El hostigamiento sexual se define como una imposicidn no

deseada de conductas fisicas o verbales de naturaleza sexual

en el contexto de una relacidn deslgual de poder, este Gltimo

derivado del status social supericor que I1cs hombres tienen en

retacién con las mujeres. En este <sentido, la sexualided

femenina es contrclada por e! otiro sexo sin concederlie a las

mujeres el derecho a dispecner de su prcpia sexualidad.

AsT ese tieme entonces decs tipolecgias ce lo gue podria

considerarse hostigamiento sexual:

1. Aguella imgcsicién de recquerimientcs sexuales gue
no necesariamente lltegan a ia cépula, Que intimicdan v

molestan fisica v psicoldgicamente a alguien. Estos
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requerimientos sexuales, se hacen sin el ceonsentimiento de
quien Ics recibe, o se aceptan por iemor o ignorancia; van
cesde comentarios sexuales que resultan insultantes '
cbscencs, hasta aquellos acercamientcs sexuales considerados

como preambuleos al acto sexual en sT mismo.

2. Aquellas imposicidn de requerimientos scxu.leq Que
puede ilegar a la cdpula y que tiene !a finalidad de evitar
un perjuicio u obtener algin beneficio, a cambio de aceptar

tesles requerimientos.

El impactio que tiene en tas mujeres -es diverso e
importante. Entire ellocs se encuentra el sentirse humillacas.
degracdacas y avergonzadas, asi como turbadas e imuotehie’s
para enfrentar esta situacidén, ademads ce qgue se afecta su
autocestima y itas |lena de cdilera. Por ctra parte, el no
aceptar 1cs acercamientcs sexuales las lleva a ser
per judicacas y ridiculizadas, Es impcrtante cdestscar, gque
existe ta t‘endencia a creer cue ta persecucidn sexual Ggue
recibven, ce alguna forma elias Ia ran preovocado,
presentincose sentimientcs ce culpa, Gque las ilevan a
consicerar este problema como rersonal, temiendo la

reprobacién de los demés.
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tan sub jetives, que casi se tendris que
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3.4 Jurisprudencia

delito de hostigamiento sexual que establece nuestro
cédigo Pe 1 Fede

1 y cde! cual hemcs censurado su inclusién

dentro de esta LlLey, resulta poco afortunado, ya que en el

mismo se sefala la existencia cde fines lascives y éstos son

llegar a exigir un
informe psicoldgico del presunto implicado, puesto gque el fin

lascivo, incuestionablemente, es diverso Para caca
individuo; por consiguiente, haciendo hincapié en Que
calificamos de absurdo tal ilfcito, e! mismo podria definirse
omitiendo los “fines lascives™ y bien podria expresarse:

comete et delito de hostigamiento sexual el Que asedie

rplieradament. a8 una persona, ccn fTines sexuales, vallié&ndcse

de su posicidn jerarquica derivada de sus relacicnes

latorales, decentes, demésticas o cualgquiera octra que

implique suborcdinacié&n.

Pero a efecto ce tener una mejcr comprensién del tema en

comentario, consicdero cpertunoc ver b4 amalizar tos

pronunciamientcs cque 1a Suprema Ccrte de Justicia de 1a

Nacién ha emitico al respecto, y esi tenemos que:

“La naturaleza juridica del deiliito de hostigamiento

sexual consiste en asediar reiteracamente, con finmes fascivocs

a cualquier perscna, ya sea del sexo masculino o femenino,



val iéndose de Ia posicidn jerdrquica derivaca de sus -
relacicnes laborales, docentes, domésticas o cualgquiera otra
que implique subordinacién.”(35)

“Para el case de que e hostigador fuera servidor

publico, Y circunstancias qQue el encargo le

confiera, se les destituira del c-rgo.”(ss)

JEI blen juridico tutelado del hostigamiento sexual es

la libertad sexual; ésta es una de las prerrogativas méas
valiosas qQque tiene el individuo, por 1o tanto, nadie puedsa
romper con esta libertad b4 menos en razén ce una

superioridad jerarquica relativa exclusivamente a situaciones

cde trabajo, docentes, domésticas, etc.; de tal manera que
ca uno ?c !os seres humancs es |ibre de aceptar voluntaria
¥ conscientemente las relaciocones sexuales de su eleccidn
¥ el Estado tiene 1a cbligacidn de tutelar esta

livertag, " (372

"Para que el delito se configure, es indispensable el
Jdafio o perjuicio causado a |Ia victima, es cdecir, se cebe
cemcstirar Que fue causado a consecuencia del asedio

lascivo. (38D

35) Jurisprudencia de s Suprema Corte de Justicia de 1a
- Nacidén. T. Vil. Enero~Febrero. Maxico. 1854. p.

(36) |bidem. p. 8 .

(37) |pbidem. p. 8

(38) |prdem. p. @
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De Jo antes expuesto, se infiere que el delito del

thostigamliento sexual! es de cdificil comprobacidn, porque tat

como lo sefalé al Inicio de este inciso se requiere todo un

estudio psiceolbgico de! presunto responsable para determinar

en que momento se ca este delito.




CAPITULO CUARTO

HOSTIGAMIENTO SEXUAL COMO
CAUSAL DE RESCISION

Una de las formas miés comunes de Qlctlmlzaclén que puede

encontrarse en !a sociedad es |la de !a mujer, que data desde

antigucs formando uwuna parte estructural en la

tiempos muy
mayoria de Jlas culturas.
costumbres, simbolos,

Teda una gama de rituales,

palabras, nos demuestran a qué grado esta victimizacién formp

parte de Ias distintas culturas.

encontrames cierta ambivalencia respectio a
a su

Sin embtargo,
I1a figura femenina, ya que a pesar ce ser victimizada,

vez se ve veneraca y protegica.

Esto se cebe a Ggue se percitbte a la mujer, pcr wun Ilado
ccmo agqueltla filgura ce la macre eterna, todo dulzura v

Y pcr otra es un ser

pureza, respetandela y amparancola,
débll que merece desprecio y victimizacién.
Existen muchas explicaciones que han tratado de

factores que han

mitos y

esclarecer el problema de cuidles scon lcs

influido para que |a mujer acepte y adopte actitudes,
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costumbres qQue Jla dominan culturalmente; es decir, lo que
alguncs autores Ilaman la predisposlicién victimal.

la influencia en

Uno de |cs factores que se mencionan es
torno a ia moral idad Judeo-cristiana. Otro, la condicién
ta cultura Occidental,

humana infericr gque tiene |Ia mujer en

precondicién para su victimizacidn.

Es necesario que se emprendan investigaciones que puedan

esclarecer incdgnitas como ésta para poder proyectar un plan

preventivo efectivo.

En e! momento actual hay muchos instrumentos que son

utilizades precisamente para crear una visién errénea sobre
inconscientemente 1la

las persones, prcpiciindc consciente o

victimizacidn.

Deben demunciarse cuiones utilizades per pelifculas,
fotonovelas, discos,

ta mujer Jjuganmco un
de

programas ce televisidn, revistas,

lcs Qque presentan a

libros cde texto. en
pacel! pasivo y el vardén un activeo, determinancde formas
actuar; el hembre victimiza, la mujer sufre comoe victima

dominaca.

En el casoc concreto cel hecstigamiento sexual existe una
ley (Cédigo Fenal) que castiga este tipo ce delito, pues el
rubro de atentados al pudor no era suficiente. Por lo tanto,



sario crear una nueva ley. Ademis es importante

fue n

sefialar Qque no =&lo debe tenerse una tipificacidn penal'd;

este hecho, sine que también debiera legisiarse en los
sociales, por el

educatives y

salud, trabajo,
enfrentar esta agresidn y

las mujeres

cédigos de

impacto qQque tiene en

impunidad con Ia
Seria también conveniente que estas

qQue estos actos s=e presentan en

por la
leyes

cualguier Ambito.
dafo

todos los casos, ia reparacidn del

inctuyeran en
causado.

El segundo componente se refiere al compromisoc de Ia

sociedad en su conjunto y, a que se desafien o se cambien los
servicios legales en faver de 1a aplicacidn adecuada de la
ltey.

el cultural, es también

compcnrnente,
las actitudes y el

que tiene que ver con
acciones como

El tercer

En éste,

importante.
programas

comportamiento, van incluidas
ecducatives, campafRas juridicas, forcs pUblicos, organizacidn
hacer conciencia con

de grupcs, etc., que contribuyan a

respecto a la Jey ¥y su aplicacién.

sefialar que lo

las gue

Para finalizar este ensayo, qQueremos

las cenclusiones a
de trabajo ce

la Mujer

apuntacdo hasta aqui, ccrresgconde a

liegado después ce seis afics

hemos
investigacién realizaca en e}
de !a Facultad de Psicologla de Ja UNAM, en el qde se recoge

Centro ce Estudios de
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los grupcs fTeministas qQue han |lamado la

también la Jucha cdce
las mujeres y gque de otra

atencién scbre problemas que viven

manera pasarian cdesapercibides,

Fero a efectoc de tener una mejor comprensidn del tema en

comentario, es conveniente que puntuaticemos lo siguiente.

4.1 El hoatigamiento sexualt en Ios centros de trabajo

Antes de abordar directamente o Que en este inciso se
someramente lo que

indica, es conveniente sefialar aunque

algunas estadisticas han arrojado en o que a abusos sexuales
scbre la mujer se refjere, y asi tenemos que, con-fermaa mas
comunes cde victimizacidn primaria en la mujer se encuentran
ia vicolactién, los golpes, rapto, abuso sexual e incesto.

“La prepeorcidén ce violacicnes ha aumentade en les
Gltimoes cince afos en fcrma alarimante, se calcula en Estados
tasa ¢de 40 a 70 viclacicnes por 100,000 mujeres

Unides una
las no repcrtadas (cifra negra),

Ferc en realicad

por afio.

calculan en 2.2 a 10 veces este namero, ™ (40)

Muchas ce esta victimas, acemis de recibir la agresién
lesionacas y muchas estrangulacas.

sexual scn brutalmente

(40) RODRIGUEZ MANZANERA, Luis. Victimologia. Octava Edicién.
Porria. México. 1885. p. 136. .
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E! organismo mexicano cde mujeres |lamado Comunicacién,
Ilntercambio y Desarrcll!o Humano en América Latina informd que

en 1682 se produjeron 80,000 viclacicnes a mujeres en el

pals.

Estas agresicones se manifieastan en las calles, sitios de

‘trabajo, lugares plbiliceos, el Ambito doméstico y en las
institucliones educativas. Es hasta hace poco tiempo, que
empieza a valorarse éémo lesicnan estas agresiones ta

integridad perscnal de !a mujer, pues afectan su condicidn

fisica, psicolégica, moral y social. La pesibilidad de que se
hable ablertamente de esta problemitica, se debe
principalmente a Ia lucha de las mujeres feministas de

nuestro pafs,

Al preguntarnos el por gué de esta situacién, se recurre

a dcs aspectics. Unce, el clima ce |la violencia gue en nuestro

pals se ha venido acrecentancdo por las cendicicnes de
cesequilibrio eccnémico y social; decs, |a existencia ce una
relaciédn cdesigual cde poder entre Ics sexos, derivacda de Ia

scciecdad patriarcal en que vivimcs, dence tce subraya en todcs

lecs Ambitecs piblices ia supericridad masculina sobre la
femenina, dictdncecse las cenéuctas que' caca sexo cebe
desplegar y los valcores gue cdeben ser asumides. Asl, se le
sajudica al hombre la agresidn, la inteligencia, |a fuerza y



ESTA TESIS N8 DEBE

SALIR DE LA

eficacia; en cambio, ce
ignorancia, docitlicad, virtud e
términos que l!a violencia masculiin
de la

se Justifica dentro

mecanismo para mantener en el lugar

e! de la subordinacién.

En este trabajo,

qQue es comentada en voz baja,
personal, Qque tiene gque

aislado,
y debe ser escondido po

ingdividual
cuando se le . enca

ademéis,
de “simple chiste

caracteristicas

referencia al problema cel hostigamientio

Consicdérense las siguientes

familiares:

Una mujer que camina gcr
ce “pircpes”

miracas lascivas o
mancsecs y acercamientios fisicos

resultan agracables.

La joven gQue en Ics trans

siente el recho masculino

resplracién agitaca,

contra elia.

ta mujer s=e espera

sociedad patriarcal,

considera como

en su

ja plerna qQque roza,
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Ila pasividad, ila

ineficacia. Es en estcs

a hacia el sexo contrario
como un
en

Qque =e e ha asignaco,

nos abocaremcs a una forma de violiencia

un problema

ser resuvelto de manera

r el temor al descrédito;
piblicamente asume

Eesto

ra
de oficina™. hace

sexwal .

situacicnes que resultan

!la calle que es cbjeto de

injuriescs v cbscencs,

que ella no pidid ni le

portes piblices de prente

espalda v percibe su

su pene gue presiona
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traba jadora que teme quedarse BO-’. porque su

- Una
“ciertos

de trabajo, intenta

compafiero
©o bien que teme

ile resultan moiestcs,
“salir con su jefe”.

Jefte o algin
acercamientos”™ que

perder su trabajo si no acepta

- Una mujer Que acepta una relacién sexual para
evitar ser despedida o cdesprestigiada en su trabajo, o para
‘obtener un beneficio, Qque de otra manera, no 1o
obtendria."(41)

no es

Al contrario de |lo gue muchas perscnas piensan,
las mujeres deseen ser hostigadas,

investigaciones que

no les

generalizado el gue
resulta halagader, cpmé lo demuestran [as

se han realizado al respecto.

qQue a pesar de los sentimientos

Otro hecho se refiere,
muchas mujeres comentan entre sus compaferos cde

de culpa,
este problema

ce manera

trabajo, sus amigecs © familiares

se sienten atemorizadas de expressrio,
bl!asfemacas v

puesto

abierta o no,
desmenticas,

temen también que se las
son

Que pueden ser igncracdas,

censicderadas poco profesicnales;

conflictivas, o que
lcs que no deben preccuparse.
hostigadas

‘some como ias hagan sentir que
incidentes triviales por

hacia

Este

tipo de actitudes las mu jeres que son
seneralmente se encuentran entre lIcs hombres, aunque no se

im? . T. b1,

(41) LOFEZ BETANCOURT, Eduardo. 1it
Segunda edicidn. Porria. México. 1885. p. 313
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tcme como conflictivas, o gue las hagan sentir Que son

s por los qQue no deben preocup-rs.§ Este

incidentes 1trivial
tipo de actitudes hacia las mujeres que son hostigadas
generaimente se encuentran entre los hombres, aungue r;o es
reconoczcan en

extraffio encentrar que ias mismas mujeres no

otra este problema.

No es sencillo acercarse a! estudio de! hostigamiento

sexual, pues como va sefatlamos, se encuentran varias

dificultades:

) a) La negativa de Jas mujeres a hablar de &!.

b)) La carencia de infcrmaciédn piCblica scbre este

problema.

c) Falta ce conciencia cde la existencia cde este

precblema.

d) El temcr ce qQue al hacer pCblico el hecho existan

‘represalias.

o) La carencia ce cdatcs fcrmales e investigaciones

sistemidticas.
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1) La carencia de una legislaciédn clara donde se

tipifique el hostigamiento sexual como tal.

No obstante estas dificuitades, es posibie empezar a

incidir sobre este problema v delinear estrategias que
contribuyan a su solucidn. A este respecto se retcma la
estrategia que para promover I|a igualdad a. lh mujer en .la
socledad, la definjmos como una serje de acciocnes organizadcas

que permiten revaiorar a ta mujer dentro de! ambito

econSmico, politico y social, estas scn:

a) E! componente sustantivo que tiene que ver con el

contenido sustantivo de las leyes.

b)) Ei cemponente estructural que se refiere a los

mecanismes e instancias que tiene que ver ccn [a aplicacidn

de |as leyes. -

c) El componente cultura! qQue se relacicna con las

actitudes y compocrtamientes de la gente respecto a la l!ey.

Las mujeres gue tratajan fuera cdel hogar son también

victimizadas en tébricas, oficinas 1 talleres, esto en

dos sentidos rtisicamente; uno a través del accso sexual vy
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otro. por medio de la discriminacidn laboral, ya que Ia
comunidad exige, tratindose de mu jeres, el doble de
requisitos de {os qQue piden al varén en igualdad en

circunstancias.

“Las mujeres Que trabajan dentro del hogar son victimas
trabajo que ias deja sin tiempo

de una injusta divisién del
libre, generindose en ellas crisis existenciales b4
situacidn.”(42)

desviaciones como escapatorias a tal

de la mujer y su privacidad no esta

Es asi como las miracas o palabras

Eil espacio personal

la ley.
Ia privacia y

reconocicda por
sucias no estdn prohibidas;
espacio perscnal.

aln cuando invaden

en ocasicnes el

Segln investigaciornes hechas en Estados Unides pueden
que en la

distintas

carse clases de molestias sexuales
relacién labcral sufren las mujeres trabajadcras:

La ccnstante miraca atrevica y sucia ce su cuerso.

a)d
b) E! mancseo “no veluntario® en el cuerpo cde ta
mu jer.
r ] exual
UNAM. México. 1865, p. 109

GERARDO .

' (42) GONZALEZ2 m.
menoreg. Séptime edicidn.
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sometiendo por la fuer:za

c) Los spretones y pellizcos,
a !la mujer a recibirles.

d) Intimaciones sexuales cuando se encuentra sola Ia
mujer, |levacda por ia fuerza.

@) Proposiciones sexuales, amenazadndolas de perder el

trabajo si no aceptan.
f) Relacicnes sexuales arrancadas por |a fuerza." "(43)

El hostigamiento sexual no es desviaclidén alguna, es una

forma comin cde ser cel vardén frente a la mujer.

Para no ser radicales es  necesario revisar estudics

preparado pcr Alexander Szalal ce

cientificcs tales como el
la Universidad ce Bucdapest, Hungria, en doncde se plantea Qque
efectivamente existe una divisidn de! trabajo y tiempo libre
cdesigual, misma que acarrea ura polarizacidn entre intereses

ascul incs y femeninos qQue generan desigualcdacdes y problemas.

Ca

(43) AZAOLA, Elena. E! _sbuso sexual. Octava edicidn.

México. 19?5. p. 208
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"Otro estudio es el de Rogers, quien afirma que las
africanas realizan el doble de faenas que tos

mu jeres
hombres, efectdan un 60 al 80X de! trabajo agrfcoia. Y si el
80% de la poblacién vive de la tierra, se manifiesta ia
importancia econdmica de !a mujer.

terceras partes de las horas

trabaja dos

La mujer
pero gana sélo una décima parte

fabeocrales de todo el mundo,

de los ingresos mundiales.”(44)

Y por Gltimo, mencionaremos a Ilas mujeres en prisidn.
Este grupo de personas reciben por el .solo hecho- de ser
reclusas wuna cantidad ce agresiones gratuitas que estan

establecidas ya a nive! instituclonai.
lugar son estigmatizacas y rechazadas por su

En primer
familia y pecr la sociecdad y al entrar al establecimiento
Fenitenciaric, se encuentran ccn'un minimo ce condicicnes qQue
resultan inadecuadss para su posible readaptacién social; la
servicios penitenciarios se trata

les
reducido tas

razén del cesgcuido en
ce explicar en base a que scn un ndmero muy
reclusas y pcr lo tanto resuita Incosteable cumpliir ccn el
Que indica l|a necesicad ce albergar

precepto constitucional

Luis. Criminologis.

1865, p. 216

(44) RODRIGUEZ MANZANERA,
edicién. Porria. México.

Décima segunca
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por separade a !os varcnes de las mujeres, y a éstas Gltimas

separarlias pocr su condicidn juridica.
Séptimo Congreso

al segin se analizd en ei

Pocr lo ge
de Nacliones Unidas sobre Prevencién del! Deliteo y Tratamiento

la mujer sufre en el Sistema de Justicia

del Delincuente,
ya que no sdlo no se disponen de

Penal wun trato inequitativo,

servicios adecuados sinc tampoco de programas que proyecten

la solucién de los problemas de Ja mujer en el proceso de

ejecucién de sancicnes.

4.2 Los suU jetos Que pueden sufrir el hostigamiento

sexual

sexuales dfa con dia

En nuestro rais tos cdelitcs
aumentan en nGmero, siendo afectados principalimente
Cohsicderande que ta sociedad

nujeres, nifios y a&anciancs.
dete tener conciencia ce estcs cdelitcs Yy Que cde alguna
los acultcs somecs respconsables ce 1o gque a los

estos conceptos dirigices
de que son. cbjeto los

manera todcs
hacia

nifics sucece, mencionaré

lecs hechos de hostigamiento sexual

nifics.

En primer té#rmino sefialaréd que l!as victimas ce ultraje
sexual vioclents scn miés a menude nifas cde cinco afics en
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acelante, siendo e! perpetrador de! atentacdo un adulto, o con

menos frecuencia un adeolescente.

Los hombres de ecad provectas, senites o impotentes,

pueden realizar |(os movimientcos de atentacdo violento, sin ir

scompafiados de contactcs genitales.

El hostigamiento sexual viene a ser una conducta mas de

violencia que el hombre ejerce hacia las mujeres en esta

sociecad patriarcal.,, estarfa a discusidén si.se tipifica como

cdelito sexual o©o no, pero ncsotras lo consideramos como wun

ataque a I|a integridad fisica y moral de las mujeres; las

causas Que !o generan scn (as mismas que propician los actics

més brutales de gue scmecs victimas, como son los golpes y la
viotacién.

“El hestigamiento sexual viene a ser una conducta mis cde

violencia wve el homtbre ejerce hacia las mujeres. en esta
scciecad patriarcal, estaria a discusid&n si se tipifica como
delito sexuval o ro, peroc nosotrcs lo ccnsidesemcs cemo un
ataque a la integridad fisica y moratl cde las mujeres; las

causas Gue o generan =cn Jlas mismas que propician los actcs

mis brutales de gue scn victimas, como 1o es lcs goipes y la

viotlacién." (45)
(45) RODRIGUEZ MANZANERA, Luis. Victimologiae. Op. cit. p. 273
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Es dentro de este contexto donde ubicamos el
hostigamiento sexual de que son victimas las mujeres en
cualquier espacio en que se encuentre: |a'casa, calle, centro

de trabajo, sindicato, partido polftice, etcétera.
tanto, definiremos como hcstlgamlento. acoso,
tocdas aquellas acciones

Por to

.asedio o chantaje sexual,
sutiies o violentas, que

incluyendo

teniende un

actituces diferentes,
objetivo erdtico sexual, presionan, obligan ©o conducen a la

persona ofendica a sjituacicnes embarazesas, incémodas,
violentas, angustiantes ’o cesesperantes, coartando su
en todcs

libertad de accidn cde rensamiente o de realizacidn,

les ambitos de su vida, permi tiendo ] fomentando ia

estructura social patriarcal.

g1 hostigamiento sexual! para las mujeres gque salen al
mercado de tratajo es mé&s brutal, en la mayorifa ce los cascs

sindical le insinuard que puede

el patrén, jefe o ticder

cttener e! empleo siempre y cuanco se porte “"bien” con éI.

“Identificar situaciones ce hostigamiento o chantaje
sexua! en e! centro ce trebajo no es siempre sencillo, mencs

acumular pruetas ce que ello se cdico y atn mas cestoso y

fécil
e|] hostigamiento y el

raro llegar a cenunciarlas, ya que
chantaje sexuail en el 1r-b;Jo tiene consecuencias negativas,
no sdlo cara la victima, sino tnmblén_en el ambiente laboral
repercutiendo finalimente en la eficiencia y productividad. En
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los centrcs de trabajo se vive niticamente ia relacién

de poder entre hostigador y hostigacda; |a necesicad

desigual
pero

cde trabajo, de obtener permiscs para asuntcs persconales,
también !a necesicdad de afecto y de compafiifa, scn necesidades
cbhbijetivas de ias asalariacas Qque las transforman en

capaces de aceptar situaciones de hostigamiento

vuinerables,
hubieran

o acoso con las Que en otras circunstancias no

transigido. ™ (486)

las asalariadas o)l hostigamiento por parte del jefe

Para
©o patrén, tider sindical superviscr son: todes aquellos
avances sexuales, contactos fisicos v conversacionhes

insinuantes o de cardcter sexual.

- La aceptacién cde escs avances es condicién para
cbtener un empleo © favores, rermiscs en el mercaco cde

trakcajo.

- Si negar escs &avances es un argumente utillizado
para tomar decisiones negativas ccn respecto al empleo ce la

escalafén, etcétera.)

victima en cuestidn (presentacicries,
de +trabajo ceon status inferior a lcs

las tratajadoras sin
situacién repercute

Les compafiercs
traer las

también hostigan a
arriba mencicnadas.

jefes
consecuesncias Esta

(48) RODRIGUEZ yANZANERA. Ltuis. Victimologias. Op. cit. p. 278
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directamente en (a victima en su estado anTmico que se torna

en tensidn nervicsa enire agrescr. y su victima, maxime cuando

éste es e| patrén, obviamente que a Ja 1traba jadora se le

hostiga mas que al trabajador, tan es asi que cuando ésta no

corresponcde a lcs pedimentos © abusos de su patrén, en la
mayoria de casos I traba jadora, sale despedida ce su
trabajo; es por ello que proponemcs que este delito sea

considerado en la Ley Federal del Trabajo para tratatar de

evitar en |lo mayormente pocsible estos abuscs y poner a cada

quien en el lugar gue e corresponde. Consideramcs gue es

victima de abusc sexual se le dé maycr

iticites no queden

urgente que a la
proteccidn juridica a efecto de Qque estics

impunes y sobre todeo Qque tal ilTcito sea facil de comprobar

de manera legal, con el Unico preopdsito de mejorar tanto l1a
seguricad cde les trabajadores como su estabilicad en el

empleo para beneficioc ce ambas partes.

No existe diferencia alguna entre los liTderes sindicales

charros o democraticecs ante esta situsacidn, vya qQue ambos

estin compenetrados ce l|la icdeolcglfa patriarcal en considerar
« la mujer como un cbjeto sexual.

En este sentido propcnemcs gue se Jlegistie en tcrneo al

. hostigamiento sexual en el &mbito laboral, por ser uno cde lcs

problemas mis graves a les qgue se enfrentan las mujeres

ariacas.
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hostigamiento sexual en

Proponemos que se tipifique el

!la Ley Federal det Trabajo, estatutos de jos sindicatos,
contratos colectives y condiciones generales de trabajo,
pidiendo que éste sea sancionado con castigos graduales:

desde Ia amcnestacién piblica hasta e! despido, pasando por

la suspensién y el tras!ado de puesto del hostigador.

Finalizamos diclenda que no puecde haber democracia en
ningdn pafls, ni en ninguna socliedad, mientras exista la
que se convierte en una forma ce controlar y

viclencia sexual
cprimir a las rm.;}orea. mediante e| miedo, limitando su
p-rticlp-clén ciudadana -y poiftica, impidiendo una. real
entre ics sexos b e establecimiento cde

comunicacién
ricas y creadcras entre hombres y mujeres.

relacicnes justas,

4.3 Naturaleza del trabajo donde se acrecenta el

hostigamiento sexual

ccnstituicdo una forma de

E1l hestigamiento sexual ha
agresién en contra ce l!a dignidad del! ser humano y cde su
libertad sexual. Hasta Ia fecha, nuestras leyes penal bY4

©

o han contemplado como constitutivo de delito,

laboral no
como causal de terminacién labecral, lo gque ha permitido
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infinidad de abuscs, que se multiplican amparados en ia

impunidad de! hecho.
la degradacidén de

la nuestra, donde

En una scociecad como

la capacidad econdmica cde la familia se estdé acentuando como
resulta hasta l!ugar

resultado del estado de crisis general,
la mujer trabta jadora tenga Que
inmorales de quienes tienen la posibilicad de

puertas de
cuando el

soportar tos

comin que
un trabajo. Esta
es wun

'r.querlml.ntes
abrirlies © cerrarles ltas
situacidén se torna mas indignante agresor

servidor piblico que se vale de su jerarqufa.

Por otro lado, incice en la repeticidn constante de esta
ciase cde abusocs el hecho de Que ia mu jer aln no ha adquirido
Igu.{dad qQque merece dentro e nuestra
factor fundamental de

sostén

-l estatus de
A pesar de que constituye el

muches cascs hasta el

comunicad.
la unidad familiar ¥ en
econémico ce los miembrcs de Ia famiilia, los conceptcs
mantienen a la

ancestrales que arrastramcs cesde fa Colonia,

mujer en una situacién cde capitis ceminutio.

la épcca cde Adolfo Ruiz Cortines

Cate reccocrcdar que hasta
sus derechos

ifa mujer no pcdfa adguirir el e jercicio de
la ha venido l iberanco

pelftices, Y Qque Ia legislacié&n
pernosamente cde ia tutelsa varonil!, cornservando aln muches
civiies Ila prchibicidn para que Pueda actuar en

cédiges

materia contractual esposo.

sin consentimiento cel
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A efecto de tipificar como hecho delictuoso el
hostigamiento sexual, como se preopone, cabe analizar ia

conducta y diferenciaria cde
materia de delito, o no deben ser contempladas como tal.

otras que, [} si constituyen

En esta virtud, vamos a conservar las moda’l {dades de esa

conducta.

dicciconario de la Real Academia,

Pe acuerdo al
de persecucién. Ahora

viene &a ser sindnimo

hostigamiento
debe ser observada como aquella

la persecucidn sexual
agente ejerce una presidn en contra de
le permiten

bien,
la

conducta donde el

victima, ynlldo de ciertas. circunstancias que

la. voluntad de é&sta.”(47)

doblegar

Pero debe tenerse especial cuidado de no lliegar a la
confusién ccn acuelia conducta Que es prcecpia del requiebro
amoreso. Es evidente que el gcalanteo puede llegar a
convertirse en uwun acto molesto para |la persomna hacia !a que

se ejerce; Yy en estcs caso, Gnlcamente deberia llegar a
considerarse celictuosa la accién si el agente se vale cde la
cfrecimiento de acarrear

amenaza ce causar un perjuicio o el
un bien a la ctra perscha.

De la misma manera, no cebe confuncirse el hostigamiento

procduce e jerciendo la

cen la violacién, cuando ésta ce

violencia moral. A tal! efecto, cebe tenerse en cuenta que

C47) Diccicnario de |la Reat Academia Espafiola, Séptima .
o8

edicién. Grolier. México. 1990. p.
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la viclenclia moral o amenaza Implica

legat y doctrinariamente
de proveocar un dafio, inminente, de valor

la posibilicad real
protegido Yy que no pueda

superior al bien juridicamente
evitarse por otros medics. De tal suerte, el hostigamiento se

Ia viclacidén lograca por
implica la existencia ce los

amenaza, en que en

diterencia ce
este Uitimo caso |la amenaza
elementcs menclionadcs, especificamente de un dafio de
naturaleza supericr al valcr del bien amenazado, ml;ntras Qque
en e! hostigamiento, si se trata de amenaza también, ésta
recaera en un bien de naturaleza inferior al Que
Juridicamente se protege, que es la libertad sexual Y. en

clertos cascs, hasta la virginidad.

De lo anterior, podriameos identificar como los elaeamentos
materiales que dan tipicicdad a Ia figura, fcs siguientes:

fecrmulacdo a cierta perscna, ccn

a) Un reguerimiento
Animo ce satisfacer un deseo sexual.
b)) Este reguerimiento dete ser acompaifade de 1a
o ce la oferta ce atraer un bien.

smeraza de causar un dafo,

-9} En el caso ce recuerimiento mediante amenaza, el
c¢afio debte ser, o no inminente o de naturaleza inferior al

valor cel! bien juridicamente protegido.

Respecto a |a pena o sancién, dete sancicnarse también
ia actitud cde acuel qgue zrocduce rolestias a otra perscna, o©

bla cfende, requiriéndola para una actividad de orden sexual,
pues es otra fcrma de hcstigamiento ya que igualmente es
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sinénimo de “molestias”, y cebe tenerse en cuenta que en este

implica que el sujeto pasivo del

la molestia u ofensa
no podria

caso,
fuere,

pues si tal
esta forma de

sanclén para
de figura tipo antes

hecho no 1o haya propiciado,

alegar molestia u ofensa; la

hostigamiento podria ser infericr a la
tratada dado Qque no se recurre a una oferta © a una amenaza.

que produce también

hestigamiento v
la actitud de

OCtra forma de
corresponde a

molestia u ofensa & la perscna,

* con é&nimo de

observar a J|a victima en

Que “espia“
Se sugiere una sancidn

aque !
actividades que se consideran Tntimas.

similar a la del caso anterior.

Podrian considerarse como clrcunstancl.; calificativas:

a)d Que el sujeto casivo sea menor de edad.

) Em !a frigura tiro, consicersda al principio que el
agente =sea empleaco o funcicnario pilblico y se valga ce sus
funcicnes -3 atribuciones cara fecroular la promesa cel
bereficio, o ia amenaza cel dafo.

Podrian consicderarse como circunstancias atenuantes:
pUblice que padezca el

la prostituciédn o por -
término

a) El desccro o descrédito

fpor haberse dedicado a

sujeto pasivo,
meco hcnesto Cde

no haber guardado wun

vivir en

gereral.

sl e bt s R A b
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sujeto activeo y e! pasivo hayan tenido entre

una relacién afectiva Tntima,
actividades de crden

b Que el
aunque

s, en cuaiquier tiempo,
ésta no haya impiicado precisamente

sexual.
sancién para la figura tipo sea

Se sugiere que 1a
delijto de atentados al pudor e

superior a Ia prevista para el
infericor a !a deil estupro.

Para el caso de las figuras atenuadas |a sancidn podrla

ser similar a !la ce atentadcs al
las figuras asimiiadas a que se ha hechko referencia.

puder, igualmente para el

caso de

clase de conducta debe -ser

Por su naturaleza, esta

perseguica a peticidn de garte ofendica.

Debe censicerarse extinguicda la responsabilidad si las
Ppartes en cualqulier momento pestFricr al hecho llevan a cabo
entre sf alguna actividad ce crcden sexual, o pcr el solo
hecho de contraer matrimonio, el uno ccn el otro.

Deten revisarse lcs reglementcs ce revistas,
espectidculces, radio, cine y televisién a fin cde buscar a
través ce estos medics, un cambio ce conciencia en ia

la mujer y sensibijizadora ce los

comunicad revailorizadora ce

Esto se pcdria !ograr por medio de

gruccs mis vulnerables.
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programas de cocrdinacién de Ja participacidn social para

vincular el problema con los sectores representativos cde Ia

sociedad.

En el renglén educativo Que es prioritario en la
prevencidén victimal debe comenzarse con planes dirigidos a ia
‘educacién en los primeros afios - de vicda, por lo que es

conveniente actualizar Jlos libros de texto con ensefianzas

tempranas sobre Derechecs Humanes, mane jo adecuado de su

agresivided, en el rol del varén y |a mujer en igualdad de

derechos b obligaciones; reforzando en las mujeres su

autocestima Para que puecdan emprender sus tareas con Ia

expectativa de que serian bien recibidas y tendridn éxito, y

puedan manterertla a un nivel relativamente alto y
aceptable.
En el campo de locs |lamados celitos sexuales, es ce suma

relevancia efectuar un analisis ce las ccnductas tipificacas

en nuestro Cédigo Penal como delictivas, a efecto ce

consicerar si contamcs en este rengldn con un marco juridico

eficaz, © si es necesario cerogar o ajustar a nuestra é&pocca
alguncs precepics cue actualmente scn incperantes, incluyendo

aguel las conductas que siendo antiscciales mo son punibles.

Es innegable que nuestra sociecad, es wna sccliecsad cde

cambio debido a los miltiples factcres existentes, como son



les avances tecnolégiceos, lecs medics de comunicaciodn, Ia
publicidad, etcétera, por fo cual el comportamiento
sociolégico es diferente en nuestra era a Ja de nuestros’

cadres y abuelocs.

Existe actualimente ura gran preccugacién en México por

les diversos ataques que en materia sexual

el incremento ce
se dan, algunos de ellos ce menor intensidad Que son
sancionados por los Jueces calificadores, por ser

considerados como faltas administrativas, hasta aqguellas que
Poder Judicial, 'para Tes cuales es

son comp‘tencl-r del
de ) Ministerio

necesaria .l- intervencidn investigadora
POGblico. En unos y en otreos la labor del Estado es proteger
valores inherentes a las perscnas, tales como 1a libertad e
intimidad sexual, Ia inmadurez, la ausencia cde voluntad,

etcétera.

Dentro <de las cecnductiss Ccelictivas en boga sara su
pesible rmecrmativicdad en el campo genal, es ei dencminaco

hostigamiento sexual.

Es una acién gue cenlleva el Animo de voluptuesidad, de
acoso e imposicién a Jla victima ce wna acto Ilibidincso no
con semejanta bajo este supuesto con el delito de

ceseado,




e

atentadeos al' pudor, el cual es agravade en su penalidad

cuando media la vioienclia, ya sea fisica o moral.

diverso en ta conducta de
inmediata Cce
=in que |legue

un mévil

Existiendo
imponer por

hostigamiento, como es |a intencidn
medio de la violencia un ayuntamiento carnal,
la figura Jjuridica de

estamcs en presenclia de

tentativa, acabada =3

a consumarse,
ya sea

la violacidn en grado de

inacabacda.

hestigamiento sexual,

acerca det
de trabajo,

Se ha hablado
en les centros

en la mujer,

principalimente
efectuados

escuelas, centros
generalmente pcr suuériores jerdrquicos: aunque cabe destacar

cuestidn, encontrames gque no

deportivos, etcétera,

la conducta en
en niffcs y en

sujeto

Qque analizanco
se ca en contira ce las mujeres, sino

séio
y qQue no sSlo estando el

sexo masculino,
pudiéndcse car

supericricdad jeraArguica,
itncluso el

persocnal cdel

activo en plano ce
activo en

condicicén e
entre des compafiercs ce traktajo,
etcétera.

también entre gente ce igual
nive! infericr, pcr ejemplo,
JUn empleado ccn su jefa, un alumno con |a maestra,

Por Gltimo, consicero que cebe efectuarse un estudio a
en donde habra de considerarse el libre

para repeler una

esta figura

fondo ce
la victima ce

altecrio que tiene

la acecidn,
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agresién que atenta contra su libertad sexual y que considera
injusta, salvo los casos en que |e sea impuesta por medio de

la violencia.

Asimismo. 1a conducta denominada en este trabajo como

hostigamiento sexual, estimo que se encuentra comprendida
‘dentro de otros tipos penales previstos y sancionados por

nuestro cédigo sustantivo, especificamente en los delitos de

atentados al pudor y de violacidn en grado de tentativa.

Pe lo anteriormente expuesto, se Infiere gque de acuerdo

a! tipo de trabajo en donde mas se da el

abuso sexual son:

fabricas, oficinas plablicas, tatlleres de costura,
restavurantes... y, en general, en donde se emplean a mujeres

scbre todo de bajos gradcs académicos y labores poco comunes,

4.4 La responsabilidad penal y laboral en que incurre

el patrén

Ura de fas dificultades para el estudio de

hostigamiento sexual es saber realmente qué sucedid, ya que.
van innmiscuidcs aspectcs sociales, morales, culturates Y



psicolSgicos; hay cocasicnes en que la victima, por faita de

experiencia o estado de inconsciencia o semiconsciencia

(suefio, drogas, alcoho!, disturbio mental), no sabe a ciencia

cierta Jo que acontecid; en cotros casos, el hecho se reprime

de la consciencia, por ser altamente traumatico, v {fos

detalles tienden a olvidarse.

En la actualidad, e! hostigamiento sexual se puede

describir como una Imposicién no deseada de requerimientos

sexuales, en el contexto de una relacidn desigual de poder,

esta Ultima derivada de |la posibilidad de dar beneficics o de

imponer privaciones. En sintesis podemos resumir que el

hostigamiento sexual se caracteriza por cuatro aspectos

basicos:

a) Accicnes Sexuales no Reciprocas. Que scn conductas

verbales o fisicas que contienen aspectos relacicnados con la

sin ser

sexualicad, ias "cuales son recibidas por alguien,

bienvenidas nl reciprocas.

b) Coercién Sexual. Esta se refiere a la intencidn de

causar alguna forma de perjuicio o proporciconar algin. dafo

101
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a alguien, por aceptar o rechazar |las acciones sexuales.

c) Evaluacién Negativa. Son acciones vistas come

reprobables o no deseables dentro cde! contexto l|aboral.

o) Sentimientos Dispiacenteros. El impacto que tienen
en quien las recibe, las hace sentirse insatisfechas,
molestas, humiliadas y deprimidas.

Tenemos entonces, qQue el hostigamiento sexual lo es, en

términos de que produce inconformidad o molestia y se asocia
a consecuencias positivas o negativas hacia quien lo recibe

en el &mbito laboral.

De esta forma, o1 hostigamiento puede ser resumido en

tres accicones basicas, Que se encuentran relaciconadas entre

a7, las cuales son:
a) Aparicidn de aigin incidente o proposicidn sexual,
b)) La aceptacidn o rechazo cde |la victima del incidente

© proposicién, vy,
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c) Las consecuencias positivas o negativas que

aceptar o rechazar el incidente o

recibiri Ia wvictima por

proposicidn.

El hostigamiento sexual laboral se configura, en el
momento en qQue un individuo abusando de un nivel Jjerarquico
de |a trabajadera, de poder, de género, etcétera,

asuperior al
una

impone por medio de Ia violencia moral, principalmente,
serie de demandas sexuales.

Tomando en cuenta que el hostigamiento sexual contra las
ambi to laboral, ocurre con bastante frecuencia,

mu jeres en el
social, debera

inspirado por. |la necesidad
un asistema cde medidas preventivas
ademés de establecer

ol legialador,
Que

eatructurar todo
tiendan a cancelar este acto antisocial;
cddigo correspondiente,
259 bis, que a

la pena respectiva en e! para quienes
dispuesto en el artfculo

contravengan lo
Titulo Decimoquinto.

continuacidn prcoponemcs reformar en el

Delitos Sexuales, Capftulo | de dicho ordenamiento legal,

como slgue:

que abusando de un nivel jerarguico

Artfculo 259 bis. Al
pcr medio de |a violencia

superior, hcstigus a una perscona,

con una serie de requerimientos sexuales no deseados,

moral,
a cuatro afics de prisién vy

se l® aplicarin cde seis meses

multa de tres a cinco salarics minimos mensusles.
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En un notable estudio sobre las victimas sexuales del

podemos encontrar datos que nos pueden Iir

Distrito Feder

clasificando el probiema.

Este estudio fue reatizado, durante el primer semestre
de 1684, mediante !a aplicaciédn por trabajadores sociales de
un protocolo disefado especialmente, y abarcd 380 casos.

“La victima es de sexo femenino en el S85.53%, |a mayor
Incidencia de edad estia entre los 13 y Jlos 18 affos (53.4%X), y
entre los 10 y los 21 estdn el 73.93X, es de notar que el

24.21% son menores de 12 afios (lo gque denota !o grave del

abuso sexual en nilfics), o sea que se trata de victimas muy
jévenes.

gl hostigamiento sexual puecde ser moral o fisico. Ese

el

delitco se denomina en otras legislaciones come sigue:

llama Atentadocs Contra
la Mcocralicad; el belga,

cddigo francés lo las Costumbres; el

y Delites Contra

alemdn, Crimenes
Contra el Orden cde ia Familia y la Moralidad POblica;: el
danés, Atentadcs contra las Costumbres, Respecto de lo

anterior, progonemos lo siguiente:

- Una refcrma pecdagégica en los centrcs de estudio
secundarios, medios v superiores, con una

primarios,
mundo moderno en que vivimos.

formacién sexual acorce al

R



105"

- Una campafia naciocnal ce respeto a la persona
los medios de comunicacidn.

humana, a través de

organismo desconcentrado de 1a

‘La creacién de un
abocado a

i de Justicia ce
a las victimas

la RepGbiica,

Procuraduria Gener

tratamiento especial
los que requieran orientacidén sexual,

de ataques

ofrecer un
sexuales, asi como de
con personal y especialistas sobre estos delitos,

De lo antes expuesto, se puede resumir que el
hoatigamiento sexual aparece en (os centros de trabajo ‘y en
relacliédn cde subordinacidn entre

Iugar donde existe una

todo

personal y patrones y jefes, ya que estos. Gitimos actdan con

ideas arcajicas valiéndose de Ilcs puestos o ccmlsiopes que
con el

subordinadas(os),
lascivo; esta

abusan persiguiendc a sus

occupan,
un acto erdtice

prepdésito de ejecutar

sexual

grebiemdtica va unica con e! desarrollo de la scciecdad por

tas necesidaces de tipo econdémico, lo que conlleva que en
muchas ccasicrnes todos los integrantes ce una familia Yy

principalmente las mujeres,
en busca ce opecrtunicdaces de trabajo para poder superarse en
el aumento de

tengan que salir cdel sero materno

ta vica, teniendo como consecuencia
trabajacoras del sexo femenino; en la maycoria de locs casos
dichas ilusiones se ven afectadas por los patrones o ios
fcs duefics de todoc hasta de las

Jefes que piensan que son

perscnas que prestan un servicio.
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El patrén hostiga a 1a traba jadora porque sabe

perfectamente que tiene necesidad de conservar un empleoc y

que por medio de promesas y engafios (e impone o propone actos

erdticos sexuales para satisfaccidn de su |lujuria.

Patricia Bedolla Miranda, Blanca y Eiba Garcia y Garcia,
describen los tipos de hostigamiento sexual que se pueden
presentar y sostlenen qQue no existe ley Qque castigue esta
conducta, por lo que es necesario reformar los cddigos Penal, .
cde Salud, Educativeos, de Trabajo y Sociales, en donde también

se incluya |a reparacidén del dafioc.

“Maria Elisa Vil laescusa Valencia propone que se leglisie
en torno ai hostigamiento sexua! en el ambito laboral, por

ser uno de los problemas miés graves a los que se enfrentan

las mujeres asalariadas; Quiere Que se tipifique esta

/ conducta en |a Ley Federal del! Trabajo, estatutos de los
; sindicates, contratos colectivos y condiciones generales de
traba jo, pidiendo que éste ssa sancionado con castigos
: gracduales que irfan desde Ia amonestacidn pGblica hasta el

i despido, pasando por |a suspensidn y el traslado de puesto

del hostigador.™(48) .

“"AdAn Ignacio Dominguez Rojas analizd e! hestigamiento

sexual en |os menores y solicita que las teyes los protejan

3

(48) Propuesta de reforma al! artfculo 260 bis de! Cddigo
Penal. Comisién de Justicia de! Congreso de 1a Unidn.
México. 1889. p.p. 197.
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cde una manera mis amplia y sdlicda, asimismo se reglamenten
los medios masivos de comunicacidn para que Ilos nifios no
sigan nlend& cbjeto de descrientacidn y manipulaciédn. También
sostuvo que en materia .ducaglvi es necesario actualizar los
planes de estudio, el. control! de peliculas y. publicaciones

pornograficas. ”(48)

“Elsa Lemus Chavez propone la tipificacidn de)
hostigamiento sexual en el Qque ios elementos materiales
serfan:

a) Un requerimiento y el animo de satiafacer un deseo
sexual; .

B) Que e! requerimiento debe ser acompafado ‘de una

amenaza o |a oferta de dar un bienestar, y,

c) Que el dafio sea menor al bien juridicamente

protegido.

Describe las calificativas y atenuantes gue tendria este

delito.”(50)

Podemcs distinguir entre e) hostigamiento sexual Yy la

agresidn sexual y proponemes qgue [a programacidén guarde un
(49) Ibidem. p. 188
(50) Ibidem. p. 198
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egquilibrio foermativo para 1a Juventud, va que en Ia
actual idad se encuentra hostigada por locs mediocs de

comunicacién masiva en materlial sexual.

En virtud de que el hostigamiento sexual en el medio
laboral causa enfermedaces y entorpece |a buena marcha de!
trabajo, proponemcs Que se (lpiflqua como un delito regulado
en e! capitulo de los delitos contra |a moral pUblica por no
tratarse de un celito puramente sexual y se castigue con

clrcel de quince a veinte afics, sin derecho a fianza.

El hostigamiento sexual se ca principalmente en contra
cde la mujer en |los cenires de tradajo, las escuelas o losa

centros deportivos.

Proponemss una reforma pecagdéglca en loes centros de
estudio primarios, secundarics, medios y superiores, con una
formacidén sexual acorde al mundc_rnoderno en Gque wvivimes; una
camgaifia nacicnrnal ce resgceto a la perscrna humarna a través de
los medies de ccocmunicacidn y !a creacidn de wun organismo
cesconcentracde cde la Procuracduria Ceneral cde l|a replblica,
abocado a ofrecer un 4ratamiento especial a las victimas de
atagues sexuales, asf’ cmo de los gue requieran crientacidn

en esta materia.

Las tases para !a ecucaclén sexual se deben de iniciar

an |a fnmilln.‘rcfor:ado ccr lo que se imparte en los centrecs
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escolares: coadyuvando as¥ con ol principio histdrico

que desea evitar Que se siga considerando a
desce e! gunto de vista

nacional la mujer
inferior al hombre,
estos aspectos
los patrones y

como wn cbjeto
fisico, hecho que es falso; culturales

intereses J|ascives cde
impartidos en 1Ta

ayudarian a prevenir lcs

elementos de proteccidn

jefes. Con los
v en las escueias se
de sus patrones y jefes,

puece prever Qque jlas

famitlia
traba jadoras sean presa facil

instituciédn de! Ministerio

E! Estado, a través de Ila
de informacidn,

PGblico, deberia impelente medidas
promoviendo la participacién ciudadana para l!a prevencidn de
por ello es

esa conducta y para l!a procuracidn de justicia;

ios valcores humanos vayan unidos al desarrollo

necasar{o que
de |a scociedad para garantizar

actos ce hostigamiento sexual! son censiderados cemo atentados
la vida del

la convivencia social!, ya que

al pudor y contra los valores mds importantes de
que es, ta litertad y principalmente en su

ser humano,

aspecto sexual .

Por lo antericrmente mencicnado, prcponge se adicione ali
artfculo 51 de |a Ley Feceral! cdel Tratajo ccmo una :ausal'més
de rescisiédn a l!la relaciédn de trabajo: Sin respcnsabliiidad
trabajaceor, el hecstigamientio sexual cel! patrdn hacia

sara el
sin responsabilidad pcara ellas,

las trabajadoras, con derecho
incdemnizaciones corresgcondientes y gue marca
una cantidad -

la Ley; y

a las
fos cdafics y perjuicios ccasionadcs,

como Pago a
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igua! © mayor a ia equivalente a l!a indemnizacidn otorgaca

| cdet Trabajo.

peor is Ley Feder
Se sclicita urgentemente sea planteada |a problematica

con todo el interés qQue merece a fin de lograr un ambiente de

cordialidad e ‘igualdad y respeto a I|a relacidén entre el

-patrdn y la trabajadora.

la tipificacidn del hostigamientoc

Arriba mencionamos que

sexual se caracteriza por:

Un requerimiento ¥y e! animo de satisfacer un deseo

a)

sexual; -
b) Que el requerimiento debe ser acompafiado de una
amenaza © la oferta cde dar un bienestar, y,

c) Que el dafo sea menor at bien juridicamente

protegido.

El autor menciona las calificativas vy los atenuantes que

tendria este cdelito.(51)
Ce lo antericr podemos distinguir entre el hostigamiento

sexual y la agresidn sexual y preponer que la programacidn

(51) TARDE, Gabriel. Estudics penales v sociales del abuse
sexual. Octava edicidn. Trillas. México. 1994. p. 218
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la Jjuventud, ya que en fa

medios de

guarde un eguilibrio formative para
los

hostigaca por

Yy en virtud de que e!.

ausa enfermedades y

actualicdadg se encuentra
comunicacidn masiva en material

en el medio

sexual,

hostigamiento sexual laboral
proponemocs que se

la buena marcha del trabajo,
celito reguiado en el capltulo de !os

publica por no tratarse ce un dellito
de quince a veinte

como un
la moral

y se castigue con circel
hostigamiento sexual

tipifique
deiitos contra

puramente sexual

afios, sin derecho de fianza; porque el
tema poco abordado y haciendo un estudioc comparativo se
los

es un
encuentra que existe gran similitud de esta figura con
grado de

al puder y violacidn en

delitos dJde atentados

t.n-t-t iva. .
la

El! hostigamiento sexual se da principalmente contra
lecs centros cde trabajo, las escueias o los centros
entonces proponemes una reforma pedagdgica en los

medios v

mujer en

secundariocs,
mundo moderno

deportivos,
centros ce estudics primarios,
superiores, con una formacidén sexual accrde al
en que ;ivlmos: una campafia nacional ca respeto a [a perscna
los mecios ce comunicacidn y la creacién

humana a través de
ce un organismo cdescocncentracdoc cde l!a Prccuraduria General de
abocado a ofrecer wn tratamiento especial a las
como de los que

la Replblica,
victimas de los ataques sexuales, asi

requieran orientacién en esta materia.




T L e .

112

4.5 Casos excepcionales de Ia respensabil idad del

Patrén

El hostigamiento sexual en e! medio !aboral es un hecho

Que lastima la dignidad de Ias personas que scn victimas de

ello.

Esta pridctica denigrante y violatoria del artfculo XXIi11

de la Declaracldén Universal de Derechos Humancs, Que a |a

letra dice:

“1. Toda persona tiene derecho at trabajo, a ia |ibre

eleccidn de su trabajo, a condiciones equitativas v

satisfactorjias de trabajo.”

Esta conducta, por cierto frecuentemente tanto en

hombres como en mu jeres, esta fntimamente ligada a ta

situacldén de poder.

Peroc el problema es alin mias complejo, puesto que no sdlo

alcanza a l!las mujeres sino a I1cs hcmbres también, inclusive a

menores cde |los dos sexcs.

Muy facil serfa el hablar de homosexualismo o cde Iujbrla

como gerversién =sexual, también |lamaca parafilia, pero es

importante e! poner de manifiesto la intima conexi&n con el

status ce goder, que generalmente ocupa ia persona que

hostiga sexualmente a otra en el medioc latoral.
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En ias investigacicnes que hemos emprendido se presenta
una constante, la persona que ocupa una posicidén de mande,
generalmente un hombre, es una presidén para sus subordinados,
especialmente en las mujeres, para que tenga relaciones

sexuales cen @l ofreciendo a camblo un ascenso o una

posicién mejor remunsrada.

Esta préctica es comGn y con ella se corrompe v
escandaliza, tanto a QqQuien la practica, como a quien es
objeto de ella, y ademids a tercercs, quienes trabajan en ese
medio, por .tanto Que lo advierten y se slenten Iimpotentes

para evitario.

No obstante, tanto una como |a otra perscna, cde ias que
exhiten tales conductas, establecen una liga de poder gque
esta basada en la incondicionalicdad del hcstigado, guien debe
acatar Srdenes cada vez de maycr ccnfianza y scbre asuntos
que requieren maycr cdelicadeza. Esto vale tanto para hombre

como para mujeres.,

Psicoldgicamente hablando establece no sdlo una relacién
cde poder, sino también una relacién ce ileaitad animal,

profunda y primitiva.
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El decir gque semejante ccnducta es injusta para gquisnes

creen en el esfuerzo, y e! estudio como UGnicas vias legltimas

lar un hecho real.

cde encumbramiento, es sefl

Ademfés en todo ello existe una forma subyacente, una

gran insegurlicdad y elementos cdestructivos de !a autocestima,

lo gue da por resultado una perscnalicdad conflictiva y en
ccasiones incapaz ce | levar en forma adecuada y eficaz, las

accicones de alta responsabilicdad.

Ademas, si a toco ello agregamos la falta dé preparacién

académica que se pretende suplir con Improvisacidn o con un

mane jo seductor de |as relaciones interpersonalés. tendremos

un cuadro de conducta anormal, o patolégica.

Fecr ejemplo, entre varcnes; se puece cbservar que la

hostigamiento sexual en el

conducta homcsexual, prcducto del
medio latoral, puecde tracducirse en trasvestismo o pérdica de
Ia icdenticad. .

En las mujeres, ese mismo hostigamiento sexual en el
medio laberal, produce !a elevacién Cde los montantes de

ansiedad y sentimientos ce devaluacidn.
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si las perscnas hostigadas recurren a su
lo Gnico Qque

Ahora bien,
forma y

sindicato, son hostigados en igual

togran cocbtener es un cambio de adscripcién.

Por lo tanto'y enm virtud de que el hostigamiento sexual
en el medio laboral causa enfermedades mentales y entorpece
‘la buena marcha del trabajo técnico, administrativo o
politico, se propone que dicha conducta sea tipificada como
delito @ incluido en la legislacién mexicana, contenida en el

cédigo Penal.
este delito deberada ser incluido en la

PiGbilica, pues no se

A nuestro parecer,

Ios .Deilitos contra !a Moral

divisidn de
trata de un delito propiamente sexwual.

encuentra en ta

Jurista Manzini,
“tiene por objeto
la buena

propuesta 50

hecha por el
Ia Ley,

La razén de nuestra
Derecho Penal,
rama de.
indispensable,

definicidén dei
que esta
ético
infraccién por acciones
tesiona Jdeterminados Srdenes

qQuien expresa
minimo para
impGdicas o

y cuya
ataca y

mantener e!

convivencia social

deshonestas compromete,

sociales.(52)
Ahora bien, si la exigencia moral minima de !a sociedad,
e/ senc de ella sin

Persona

humana viva en

es que Ia
193

(52) TARDE, Gabriel. Op. cit. p.
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delinquir, es justoc hacer esta demancda en ia inteligencia de
que Yebe penalizarse a las perscnas que actien como hemds

sefialado, con carcel cde Gguince a veinte afics, sin derecho a

flanza.

Debe sancionarse también como una forma de hostigamiento

Y, que Igualmente es sindnimo de . "molestias™, la actitud de
aquel qQue produce molestias a otra persona, o la ofendes,
requiriéndoia para actividad de orden sexual, debe tenerse en
cuenta que en este caso, la molestia u ofensa implica que el

sujeto pasivo del hecho no lo haya propiciado, pues sl tal
fuere, no podrfia alegar molestia u ofensa; Ia sancidn para
que esta forma ce hostigamiento podria ser infericor a I|Ia de

fa figura tipo antes tratada dado que nNnO Se& recurre a una

oferta © a una amenaZzsa.

Otra forma de hostigamiento b4 que produce también
molestia u ofensa a la perscna, .correspencde a la actitud de
aquel que “espia” con A&Animo de observar a ta wvictima en
actividades que se consideran intimas. Se sugiere una sancién
similar a la cel! caso anterior.

Por su naturaleza, esta clase dJde conducta debe ser
perseguicda a peticidén cde parte ofendida.
las

Debe considerarse extinguida |a responsabilidad si

partes en cualguier momento postericr al hecho |levan a cabo -
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entre si alguna actividad de orden sexual, o por e] solo

hecho de contraer matrimenio, el uno con el otro.

Distinguir entre hostigamiento sexual y agresidén sexual

tarea prcpia de perscnas que

trabajo es
ta Intimidad y en este

les centros de
Qué tan valiosa es

en
sepan distinguir
caso la sexualidad para e! ser humano.

ambito social! puede

Hablar de hostigamiento sexual en el

referirnos a una conducta tipificada en el
la televisidén., Todos los

sexual

cédigo

ser desde
Penal! hasta e! asimple acto de mirar
hostigamiento

basta con

dfas y a toda hora hemos encontrado

los medios de comunicacidn;

principaimente V.n
televiscr ‘par- percatarnos
incluica !a de los
y enajenan con Ia

con qQue liviandad vy’

encender un
canales de

descaro, la programacidn,

televisidn oficial, bombardean, . saturan

trama de sus telencvelias de emisidn diaria, con la tematica

sexual.

No somcs personas con un criterio estrecho, pugnamos por

que eleve nuestra cultura, ne sSOomos

una apertura soclal
mojigates, pero btbasta remitirnos a los libretos tanto de
nacionales como de tas series televisivas

te!enovelas
intermnacionales para descubrir qQue en cuatro de caca diex
programas televisivcecs las agresiones sexuales son claras, qQue
en ocho de cada diez programas per lo mencs, en fa trama hay

uno © varios homicidios, incluidos varios con caricter sexual
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Y Que la forma indiscriminada de estos bombardecs

televisivos de violencia y en su caso de violencia sexual, de

o otra manera afectan a nuestra poblacidn, una

atguna
lo mencs tres horas diarias a estar

poblacidn que dedica por

mirando un televisor. Por ello sefialamos que |la censura,

entendida de forma positiva no ha actuado en la forma que

debiera.

Ya que no se respetan los horarios ni las programaciones

aptas para nifios, adolescentes y adultos; quien pensara que
tratamos de negar nuestra real idad social, porque la

televisidn sélo muestra una parte reccopilada de ia realidad

(por cilerto, la parte negativa), se equivoca,, somos de Ila

Idea cdeo que los medics de comunicacidn cometen el grave error

de mostrar en exceso los aspectos negatives de la sociedad.

Y si alguien consicdera que l|a televisién influye en Ia

formacidn del individuo, scmcs nosotros, y si esta influencia
se ejerce scbe una pcblaciég principalmentes Jjoven, v
fuﬁd-mentalmenta en proceso de formacidn fisica, psiquica,
osicoldgica 1 sexual, es entonces que estamos en el
entendimiento de Gque sobre nuestra juventud mexicana  se
ejerce, aunqQue sea da ferma velada o disimulada, LR}

hostigamiento sexuval, principalmente en la televisidn.

Con respecto a la pantalla cinematografica, mencionamos

Que al dia de hoy la cartelera de cine y teatro nos muestra



Que su clasificacién se encuentra dividica en Jlos siguientes

porcentajes:

a) E! 7O por ciento es programaclén para adul tos,

clasificacién C.

para adolescentes y adultos,

b) E! 20 por ciento

clasificacidn B.

adolescentes y adultos

c) E! 6 por ciento para nifos,
clasificacién A.

) El 4 por clento para mayores de 21 afios,

clasificacién D.

En base a los datos que mencionamos, es pesible en un
nuestro que sdlo un 6 por ciento de programacidn

pals como el
toda |a familia sea [a que la Jjuventud mexicana

apta para
tiene acceso hoy en dia para satisfacer sus necesidaces de

esparcimiento y diversi&n.

Creemos que no existe un equilibrio adecuaco en la
programacidén ce nuestrcs cines y t&atrcs. y para quien crea
Qque mentimes, lo invitamos a Que compre cualquier periddico y
Qque comgruebe los porcentajes que necsotros mencionamos,
independientemente de gue descubrira gue los titulos ce las
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peliculas son por cdemAs sugerentes y en caso, de deble

sentido, haremos mencidn sdlo de algunos de e!los:

“Violacién en la ciarcel ce mujeres".
“Traficantes cde placer™.

“Juegos diabdlicos”.

“Presidio, !a escena de! crimen”.
“Los inmorales”. . .
“Las sibanas calientes”.

“Afo 2069, cdisea del sexo”.

“Violacién”.

Entre otros, maés © mencs de la misma |inea.

En base a los datos antes proporcionados no podemos

conciuir con ios medios de diversidén para nuestro pueblo

guarden un eguilibrio formativo en Ia juventud, con respecto

a los medios impresos de comunicacidén, sobre todo en su
génqro de fotonoveia o historieta, encontramos que existen

mis de treinta y ocho publicaciones gue son verdaderamente

pornograficas o en su caso semipcrnograficas

Dichos medics, amparacos bajo el pretexto de tener tanto

su registro como su permiso y ticencia de' publicacidn en

tré&mite, circulan libremente y sin ningdn tipo de censura.
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El que se expendan sin ningdn contro! serfa

pricticamente imposible ya gue cbviamente las autoridades

tienen manera ce saber de su existencia, aungue nli la
Secretaria de Gobernacidn, ni 1la Secretaria de Educacidn

Piblica cuentan con el equipo humano suficiente para ejercer

un control o una censura inmediata sobre estas publicaciones.

Si sumamos la influencia que tienen sobre nuestra

Juventud los medios de comunicacién antes mencionados,

podemos concluir que nuestra Juventud sT se encuentra

hostigada por los medios de comunicacidn en materia sexual.

Cualquier joven o en su caso, nific mexicano, al’ encender

un televisor, encuentra violencia v en algunos casos

i violencia sexual; si quiere asistir a un cine o en su caso a

algin teatro, encontrara que sélo muy pocos cines le ofrecen

una preogramacién adecuada para su ecad, y si ese mismo nifio

! acude a cualquier puesto de revistas encontrara el tipo de

B revistas qQue mencionameos con anterioridad.

Es por ello que cocmprobamos gQue nuestra juventud se

: encuentra hcstigaca por un exceso de informacidn

cdistorsionada cde la informacidédn acerca cde la sexualidad o en

: su caso, ce su sexualidad. Encontraran informacicnes
H desvirtuadas, ejemplos cdesvirtuados y sobre todo una idea Yy
un concepto cdesvirtuades de uno ce |los aspectos mas bel los

con Qque !a naturaleza dotd al ser humano, la sexualidad.
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Sefiores Licenciados, revisemcs la ley, modifiquemcs la
es preciso, hagamcs otra ley que garantice que

ley, vy =i
e! producto de IS gue no

juventud no sera cdafada,

nuestra
Porgue mafiana nuestros jévenes

dia de hoy.

supimos educar el
ia célula baAsica de nuestira sociedad,

la

habran corrompido
disuelto e! niclee fundamental en

familia, ya que una vez
toda scciedad, la misma se encuentra ean procesc de
degradacién y de separacién de la misma. .
Modificar I|a |ley sera mafiana, s3lo que l!a gravedad del
nos exige actuar de inmediato, hoy simple b%

problema
sencillamente apliquemcs las leyes Y reglamentos respectivos
reestructuremos una nueva ley Qque garantice ta’ n

y mafiana
proyecto de nacidn que todos esperamos.

armonfa y avale el

En nuestros difas el delito de hostigamiento sexual en

lo pocdemos cdefinir ccmo una
contexto de una

los centros ce trabajo imposicién

no deseada de requerimientos sexuales en el

relacidn cesigual ce peder, esta Gltima derivad de Ia
posibilicad de dar beneflc'lcs © de imponer privaclbnes. En
sTntesis podemcs concluir cque el hostipamiento sexual  se

caracteriza por cuatro aspectos basicos: Acciones sexuales no
evaluacidn negativa de los

recfprocas, ccercién sexual,

sentimientos y los sentimientos displacenteros que se

impacto que tienen en quien
humiliacdas y deprimidas.

refieren al las recibe, los hace

sentirse insatisfechas, moiestas,

e s e i e 27
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Resumiesnda ﬁed.mos decir que e! hostigamiento sexual Io

es en términos de que produce Iinconformidad o molestia y se
asocia a ccocnsecuencias pesitivas o negativas hacia quien 1lo

recibe en el &mbito laboral. Luego entonces e! hostigamiento

laboral se configura, en ®o! momento en que un

Jerarquico supericr al de la

sexual

individuo abusanco cde un nivel

trabajadora, de poder, de género, etcétera, impone por medio

de !a violencia moral, principalmente, una serie de demandas

sexuales.
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CONCLUS IONES

PRIMERA: Nuestro derecho del trabajo nacid como un derecho

nuevo, creador de nuevos ideales y de nueveoes

valores en donde la Jjusticia dejd de ser un férmula

fria, aplicada a las relaciones externas entre los

hombres, y se convirtid . en la manifestacidn de l!as

necesidades y cde los anhelos de! hombre que entrega .

su energia de trabajo a !a econocmla.

SEGUNDA: El hostigamiento sexual aparece en |los centros de

trabajo y en todo lugar donde existe una relacidn

de subcrdinacidén entre patrones (jefes) gue actian

con ideas arcaicas valiéndose de Jlos puestes o

comisiones que occupan, abusan persiguiendo a sus

subcrdinadas(os). con el prcpdsito de ejecutar un

acto erdtico sexual lascivo,

TERCERA: Esta problematica va unida con el desarrcollo de la

soclecdad por las necesidaces ce tipo econdmico, lo
que conlleva que en muchas ocasicnes todos les

integrantes de una tfamilia 14 principalmente

mujeres, tengan que salir de! seno materno en busca

de oportunicdaces de trabajo para poder superarse en
la vida, teniendo como consecuencia el aumento en

los centros de trabajadoras cdel sexo femenino, en

la mayoria de ios casos dichas ilusiones se ven
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afectacdas por |os patrones o© [cs jefes que piensan

que son los duefics de tocdo, hasta de !as personas

que prestan.un servicio.
El patrén hostiga principalmente a las trabajadoras
porque sabe perfectamente que tienen necesidad de

conservar un empleo ¥y Que por medioc de promesas y
proponen actos erdticos

engafics les imponen o
sexuales para satisfaccidn de su lujuria.

Una de tas formas de eliminar tas conductas
lascivas de los patrones (empleados) hacia sus
trdba]ador-s. es fortalecer las bases para ta
educacidn sexual, Iiniciando por ia educacidn
familiar, reforzada poer |a Gqgue se imparte en los
centros escolares, el iminando el principio
histérico de considerar a la mujer inferior al

hombre © comoc un cbjeto

E! Estado a través de 1a Procuraduria debe
implementar medicdas de informacién prcmoviendo Ia

la prevencidn cde esa

participacidn ciudadana, para
conducta ilTcitas y para fa procuracidn de
necesario que los valores

justicia. Por ellc es
humancs vayan unidcs al desarrcilo cde la sociedad
la convivencia social, ya que actos

para garantizar
son considerados como

ce hostigamiento saxual
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atentados al pudor Y contra los valores mas

importantes de la vida del ser humano, Que es la

libertad y princiscalmente l!a segurldaa sexual .

SEPTIMA: Asimismo se propone, adicionar al articulo 51 de I1a

“"Ley Feceral| cel! TrabaJo” como una causal mas, de
rescision de la .relacién laboral sin
responsabilidad para el trabajader y que serfia el .
hestigamiento sexual del patron hacia sus
subordinacdas, sin responsabilidad para estas sus

trabajadoras, con derecho a las indemnizaciones

correspondientes y sefialada per |la Ley;: asi como el

pago de los cafios v per juicios ocas!.cnados,

-consistentes una cantidad igual [-3 mayor a ta

equivalente a la indemnizacidn octorgada por la Ley

Feceral del Trabajo.

OCTAVA: Si I1a vicda moderna recliama el trabajo de la mujer y

ella por su parte, pide justicia, censicaremos que

debemos darje a esta clase trabajadora una buena

proteccién legal, v dejarila en fibertad de

desempelRar cualguier oficio © trabajo;: goz-andcdo de

una plena seguridcad sexual denteo del centro de

trabajo.

NOVENA : La fuerza de traba jo femenina se desgerdicia

indtilimente y se explota, y a su vez, se hostiga



sexualmente; es pcr ello que nuestra Leyb laboral
debe de regular de manera acorde este lifcito e
imponer en Ics contratos y en la {ey misma una
sancidén, adiclonando  una causal mas de r.sc}slén
como ya se dijo, de la relacidn Jaboral imputable

al patrdn.
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