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RESUMEN

El objetivo general de la presente investigacion fue "Analizar y comparar el curriculum
vivido de diferentes escuelas y facultades que imparten la carrera de psicologia en la zona
metropolitana, considerando la perspectiva de alumnos y profesores." Para lo cual se elaboro
un cuestionario para alumnos y uno para profesores, con el fin de obtener informacién
referente a como se vive el curriculum de la carrera de psicologia. El cuestionario se aplico a
332 alumnos de séptimo semestre y 149 profesores de 10 universidades del area
metropolitana (cinco publicas y cinco privadas).

Los reactivos de los cuestionarios se agruparon en doce areas generales de analisis una vez
recabados los datos; y teniendo en cuenta a éstas se realizo un analisis estadistico global,
ademas un analisis particular por cada universidad, considerando por separado a la muestra
de alumnos y profesores, realizandose una comparacion entre éstas. Finalmente se efectud
una comparacion entre universidades en cada una de las areas evaluadas.

Se encontr6 que difieren los puntos de vista de alumnos y profesores respecto al curriculum
que viven, notandose una tendencia mas favorable de concebirlo por parte de los profesores
en comparacion a los alumnos. Se concluye que no existe una tendencia Gnica sobre el
curriculum vivido de la carrera de Psicologia Se encontraron diferencias en cuanto a las
areas de analisis entre las universidades, sin embargo, se puede mencionar a la Universidad
Iberoamericana y la Facultad de Psicologia de la UNAM como las instituciones que cuentan
con mayor numero de condiciones favorables en su curriculum vivido segun alumnos y

profesores.



INTRODUCCION

Uno de los elementos primordiales para el desarrollo de la educacién en México es la
planeacion. Esta se entiende como el proceso que busca prever diversos futuros en relacion
con los procesos educativos, especifica fines y objetivos, permite la definicion de cursos de
accion y a partir de éstos, determina los recursos y estrategias adecuadas para su realizacion.
El proceso de planeacion comprende desde el diagnostico, la programacion y la toma de
decisiones, hasta la implantacion, control y evaluacion de los planes, programas y proyectos.
La principal virtud de la planeacion universitaria en México es haber logrado que se acepte
su existencia como normal e importante, plasmandose en la constitucion de unidades
institucionales de planeacion y en un grupo de personas dedicadas a dicha actividad
(Martinez, 1983).

La UNAM Campus Iztacala, es una de las instituciones universitarias mexicanas que ha
incorporado en sus actividades académicas la planeacion educativa. Especialmente la carrera
de Psicologia, actualmente cuenta con un proyecto de investigacion denominado
“Planeacion y Evaluacion Educativa®, el cual estudia los diversos elementos necesarios para
la definicion del perfil profesional del psicologo (Contreras, Desatnik, Covarrubias y
Monroy, 1995).

Dicho proyecto cuenta con varas lineas de investigacion, englobadas en un enfoque
sistémico, con el objetivo de abordar los distintos elementos de evaluacion curricular. Una
de las lineas de investigacion es: “Analisis de diferentes planes de estudio afines al
curriculum de Psicologia Iztacala™ (Covarrubias, 1994) de la cual forma parte el presente
reporte de mvestigacion, enfocado especificamente a la evaluacion del "curriculum vivido”

de la carrera de Psicologia; es decir, la puesta en practica en la cotidianidad escolar de los
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planes de estudio, por tanto, constituye una de las manifestaciones de analisis importantes en
la evaluacion curricular.

Para llevar a cabo este tipo de evaluacion, se considera el punto de vista de la poblacion
directamente implicada en el proceso de ensefianza-aprendizaje. quienes son, a su vez ,
hacedores de la realidad curricular: alumnos y profesores, recogiendo sus experiencias y
opiniones a través de un cuestionario que aborda diferentes aspectos del plan de estudios.
Los aspectos evaluados en el cuestionario para profesores son los siguientes:

-Congruencia curricular

-Condiciones para el desempefio docente

-Participacion de alumno en clase

-El profesor como promotor de la investigacion y de la practica.

-Aspectos a promover en la carrera

-Condiciones del servicio social.

-Situacion de la investigacion

-Condiciones para la realizacion de practicas

-Métodos de evaluacion

-Métodos de ensefianza

Participacion del profesor en el disefio de cursos

-Conocimiento del objetivo general y requisitos de egreso de la carrera

En tanto que los aspectos evaluados en el cuestionario para alumnos son:
-Areas de la psicologia promovidas

-Condiciones del servicio social

-Condiciones para la realizacion de practicas

-Situacion de la investigacion



-Métodos de evaluacion

-Métodos de ensefianza

-Promocion de actividades complementarias a la clase
-Uso de materiales de apoyo

-Participacion del profesor en el disefio de cursos
-Actitudes hacia algunos aspectos del curriculum

-Conocimiento del objetivo general y requisitos de egreso de la carrera

El distanciamiento entre el plan de estudios formal y el vivido es evidente en el caso de
Psicologia Iztacala para todos aquellos que forman parte de ella, afirmacion que es posible
hacer tomando como base la experiencia como estudiantes de la misma; es _asj_gm
institucion se dan ciertas condiciones que llevan a pensar en la existencia de tal
distanciamiento, como por ejemplo: las actividades establecidas por el plan de estudios
difieren de las actividades realizadas por los profesores; la orentacion epistemologica
planteada y la asumida en la ensefianza divergen; los objetivos establecidos no orientan la
dinamica de la carrera, teniendo aplicacion solo en actividades aisladas de la misma, etcétera.
La situacion anteiormente planteada quiza este generalizada en las demas instituciones que
imparten dicha licenciatura, siendo de sumo interés caracterizar al curriculum vivido de la
carrera de Psicologia de distintas escuelas y facultades, por lo que se eligieron diez
instituciones universitarias de la zona metropolitana de la ciudad de México

El presente reporte  de investigacion esta organizado de la siguiente forma: el primer
capitulo se enfoca al marco de referencia , en el cual se describen los aspectos mas
importantes del proyecto general "Planeacion y Evaluacion Educativa", asi como la

ubicacion de esta investigacion dentro del mismo.



El marco teorico esta referido en el segundo capitulo, el cual incluye los siguientes aspectos:
en primera instancia se aborda una resefia historica sobre la Psicologia en México, como
disciplina y como ensefianza, por lo cual se contextualiza el desarrollo del perfil profesional
del psicologo. En segunda instancia se describen los aspectos mas relevantes de todo
curriculum, desde su elaboracion, implementacion, evaluacion e investigacion. En tercera y
ultima instancia se habla sobre las funciones y condicionantes del sistema curricular,
abriendo espacio para la explicacion de las tres formas de manifestacion del curriculum:
vivido, formal y oculto.

En el tercer capitulo se da una breve explicacion de la importancia de la investigacion del
curriculum vivido.

En el cuarto capitulo se describe el objetivo general, asi como los especificos que orientan
este trabajo.

En el quinto se plantean las hipotesis de investigacion.

La metodologia empleada se presenta en el capitulo seis, especificando la poblacion objeto
de estudio, la forma de seleccionar a la muestra, el escenario de investigacion, el disefio del
instrumento, el procedimiento y el disefio de investigacion.

En el capitulo siete se muestran los resultados obtenidos a través del analisis de los datos
recabados.

Finalmente se presentan la discusion y conclusiones en el capitulo ocho.



L. MARCO DE REFERENCIA

1.1 _PROYECTOQ GENERAL DE INVESTIGACION.

En la actualidad han surgido infinidad de necesidades sociales en todos los niveles,
demandando a los profesionistas la satisfaccion de éstas, es asi que las instituciones
educativas son responsables de formar profesionistas que logren dicho objetivo.

El cumplimiento de ese objetivo debe ser el gje rector de la educacion superior, no obstante
ello depende de diversas circunstancias que confluyen para llevarlo a cabo:

- Contar con un perfil profesional y ocupacional defimdo.

- Disponer de objetivos terminales y especificos precisos en el plan de estudios.
- Competencia del egresado.

- Demanda social del profesionista en la realidad

- Situacion economica.

- Momento politico del pais, entre otras.

Esas circunstancias son motivo de estudio de la planeacion educativa, donde se deben
evaluar, modificar, adaptar y revalidar los planes de estudio, para ello es primordial tomar
como guia los cambios de las necesidades sociales, ademas de considerar de manera
conjunta a la representacion del total de la poblacion mmersa en el proceso educativo.

Como un intento de planear y elevar la calidad de la educacion del plan de estudios de

Psicologia en el Campus lztacala se esta llevando a cabo una investigacion que pretende



alcanzar dichos objetivos. El proyecto se llama "Evaluacion y Planeacion Educativa”
(Contreras, Desatnik, Covarrubias y Monroy, 1995), del cual se dara una breve descripcion
de los aspectos que lo componen.

En el proyecto general se planted como problema, la situacion de la educacion superior en
Meéxico, ya que, en ella confluyen un conjunto de factores internos y externos que la

caracterizan y condicionan. Dentro de estos factores sobresalen los siguientes:

a) La incapacidad del sistema educativo para dar respuesta a la demanda social de
educacion.

b) Escasez de financiamiento.

c) Falta de empleo para los egresados.

d) Escaso financiamiento a la investigacion y extension.

Conjuntamente con estos problemas de indole cuantitativo se presentan otros de orden

cualitativo:

a) La ensefianza superior dejo de ser garantia de ascenso social y prosperidad.

b) Diferencias significativas en los sueldos para egresados, lo que significa una falta de
motivacion.

¢) Excesiva proteccion de los sindicatos ante el incumplimiento del personal académico y
administrativo.

d) Dificultad de la educacion superior para dar cabida a los estudiantes de bachillerato que
demandan sus servicios y la imposibilidad de ofrecerles un lugar en el aparato productivo al

egresar



Desde esta perspectiva, el proyecto se plantea como objetivo general realizar investigacion
aplicada y propositiva a corto y mediano plazo, para contribuir a la satisfaccion de
necesidades y a la solucién de problemas educativos, tomando como caso particular la
carrera de Psicologia del Campus Iztacala.

Esta investigacion pretende evaluar diversos componentes del sistema, que permitan dar una
retroalimentacion a las diferentes areas que lo componen, pretendiendo proponer soluciones
mediatas a algunos de los problemas de la ensefianza de la Psicologia a nivel superior que
reoriente la planeacion educativa en dicho sector. Con esto, el marco teérico del cual parte,
esta basado en la teoria de sistemas.

Para la operacionalizacion del proyecto, éste esta subdividido en investigaciones que tienen
su propio objetivo general, su metodologia y sus productos de investigacion.

Los productos no deben considerarse como avances de investigacion. Cada producto es una
parte de un tema mas amplio pero es una unidad en si misma, tiene un objetivo especifico,
maneja hipotesis particulares y se basa en una fundamentacion teorica y empirica propia.
Cabe seiialar, que el proyecto general considera que para poder tener una vision completa
del sistema educativo, es necesario tener en cuenta los elementos de entrada y el contexto

que lo rodea, asi como los productos que permiten retroalimentar al sistema.

1.2 INSERCION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION.

Uno de los subproyectos del proyecto general es el denominado "Analisis de diferentes
planes de estudio que forman psicologos afines al curriculum de Psicologia Iztacala”, del
cual se desprende directamente la presente investigacion, motivo por el cual se dedica un

espacio para dar una breve descripcion del mismo.
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El objetivo general de tal subproyecto es "Analizar y comparar los diferentes planes de
estudio de facultades y escuelas que imparten la carrera de psicologia, en la zona
metropolitana, evaluando los curricula tanto a nivel formal como a nivel vivido, que
permiten definir el perfil profesional del psicologo y a la vez retroalimentar el curriculum de

Psicologia Iztacala". En cuanto a su metodologia, éste se divide en cuatro fases:

1) Diagnostico.

2) Analisis de diferentes planes de estudio, datos estadisticos e informacion obtenida a
través de los diferentes instrumentos de evaluacion.

3) Integracion y comparacion de la informacion recabada.

4) Analisis de resultados y conclusiones.

Una vez que se realizo lo que vendria a constituir la pnmera parte de la fase inicial del
subproyecto, es decir, la revision y analisis de los curricula formales, de once universidades
del area metropolitana, y cuyos resultados ya fueron publicados (Covarrubias 1993), ahora
para concluir esa primera fase se inserta la presente investigacion, en la cual, se trata de
obtener informacion referente al curriculum vivido de las mismas universidades
seleccionadas

Es muy conocido el distanciamiento probable entre el plan de estudios "pensado” o
"formal”, es decir, aquél que se haya escrito y estructurado, y el curriculum "vivido", o sea
el que se lleva a la practica misma. Un ejemplo de este distanciamiento corresponde a la
carrera de Psicologia en el Campus Iztacala, del cual somos testigos los que participamos en
ella.

Para llevar a cabo la presente investigacion fue necesario elaborar un instrumento de

evaluacion que recabe informacion respecto a como se vive en las aulas el curriculum
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"pensado”, abarcando en lo posible las areas que éste ultimo concibe en su estructura. Es asi
que a través de la aplicacion de tal instrumento se analizo el curriculum "vivido" de cada
universidad haciendo una comparacion entre todas ellas; lo que dara paso a la segunda fase
del subproyecto lo cual, sin embargo, esta fuera del alcance de este reporte.

En forma colateral a lo requerido por el -subproyecto, los datos que se obtengan en la
presente investigacion, ademas de apoyar de forma importante al subproyecto para la
comparacion de los planes de estudio "formales" y "vividos”, brinda la posibilidad de
comparar los puntos de vista tanto de alumnos como de profesores sobre el mismo

curriculum que estan viviendo ambos, lo que se considera de gran relevancia.
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II. MARCO TEORICO.

2.1 LA PSICOLOGIA EN MEXICO.

La Psicologia actualmente tiene un lugar relevante dentro de los ambitos tanto cientificos
como profesionales. La disciplina se ha topado, a lo largo de su desarrollo, con un sinfin de
problemas que la han hecho lo que es hoy. Para entender un poco mas sobre de ella a
continuacion se presenta una breve resefia sobre su nacimiento y desarrollo asi como su
ensefianza en Meéxico, para luego adentrarnos a la definicion del perfil profesional del

psicologo.

2.1.1. ORIGENES Y ENSENANZA DE LA PSICOLOGIA EN MEXICO.

La Psicologia se dio a conocer como una de las disciplinas encontradas dentro de cuatro
tradiciones de investigacion acerca de la naturaleza del hombre, los cuales son: Magia,
Religion, Filosofia y Medicina, y como ciencia esta vinculada a la Medicina, la Filosofia y la
Psiquiatria (Eguilaz, 1984).

El desarrollo de la Psicologia en México se pudo haber dado antes de la conquista. En las
culturas Mexica y Maya existian rituales que podrian considerarse similares al conocimiento
de las ciencias médicas y psicologicas de la actualidad. Durante la colonizacion el enfermo
mental deja de tener un valor magico y pasa a ser alguien desvalido que necesita atencion,
cuidados y proteccion. En este periodo, el término de "enfermedad mental" es manejado por

medio de la religion y era regido a través de la Santa Inquisicion debido a que se consideraba



que provenia de fuerzas externas a la persona (espiritu maligno, demonio, etoétera. ) idea que
predomins hasta e siglo XIX

A partir del sigio XVI se fondaron las primeras instituciones para €l cuidado del enfermo
Mbjoh&mdhddduqudasxb@mignm”ama
Ia persona y cremaciones.

Para el siglo XIX e gobiemo de la Repiblica le quita la consigna al dero y se hace
responsable del demente. En esa época llegd a México la comiente europea de la Filosofia
Positivista de A. Comte y se fianda el primer laboratonio expennmental por Horacio Pifiero en
el Colegio Nacional de Medicima. Estos hechos permitieron el nacimento de la Psicologia
como ciencia independiente, ubacada en la piramide de las ciencias entre la Sociologia y la
Histonia. Desde ese momento a la fecha, Ia Psicologia mexicana ha estado sujeta al mflujo de
las diferentes teorias que sc han vemdo creando y desarrollando en otros paises. Asi, por
gjemplo, en 1939, con ia Hegada de los refogiados espaiioles, se adoptaron wdeas como la
fenomenologia y Iz psicologia de la Gestalt. Para la década de los cuarentas los prooesos
inconscientes eran el objeto de estudio de la Psicologia, las ideas de Frend y €l Psicoandfisis
sc encontraron adeptos en América, asi | la Psicologia y el Psicoanilisis se les relacionaba
como una unidad. Esto abrio el imterés sobre ol tema y permitio ampliar los horizontes para
su estudio formal, hasta constitmirse en una profesion.

Siendo precisamente en €l afio de 1893 cuando dio imicio la ensefianza de la Psicologia en
muestro pais debado al nombramiento de Ezequiel A. Chavez como €l primer profesor del
curso de Psicologia en la esouela preparatona.

Ya en los pnmeros afos de este sigio la psicologia se distingue por la birsqueda de su propia
wdentidad y el lograr un lngar dentro de las profesiones.

A o largo de algunos afios o estudio de la Psicologia se considero como la
complementaniedad de otras cameras de tipo humanista Fn 1938 Ezeguidd A Chavez
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elaboro un plan de estudios para la obtencion de la maestria en Psicologia, el cual se debia
de estudiar en tres afios dentro de la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM.

Para 1945 el plan de estudios de Chavez es reformado por peticion del Dr. Fernando
Oceranza quien cre6 el primer departamento autonomo de psicologia en la Facultad de la
UNAM. En 1950 el Mtro. en psicologia Ramon Gomez Farias funda la Escuela en
Psicologia en la Universidad Iberoamericana. Por otro lado, en ese mismo afio, Diaz
Guerrero, Falcon, Davila, Robles y Wolff, fundan la Sociedad Mexicana de Psicologia,
cuyos objetivos son: la promocién de la Psicologia como disciplina cientifica y como
profesion.

En 1952, se aumenta la duracion del programa de estudios en la maestria a siete semestres,
se pide la creacion de un doctorado en Psicologia independiente al de Filosofia.

En 1958 se imparte por primera vez en la Facultad de Filosofia y Letras la licenciatura en
psicologia y la posibilidad de estudiar el posgrado de maestria y doctorado en las
especialidades de clinica, social e industrial. En esa época la Psicologia en nuestro pais se
puede estudiar también en la Universidad Iberoamericana y en la Mexico City College (hoy
conocida como Universidad de las Américas, UDLA) las cuales son instituciones privadas y
en todas predomina el psicoanalisis hasta principios de los sesentas. En la segunda mitad de
la década se estructuran, para la UNAM y la Universidad Iberoamericana, corrientes
psicologicas diferentes, para la primera se imparten clases con el enfoque Experimentalista y
Conductual y para la segunda se retoma al Psicoanalisis y al Humanismo.

En 1963, en Jalapa y Puebla se crean dos escuelas que imparten Psicologia y esto da la pauta
para la creacion de mas escuelas y el aumento precipitado de solicitudes a primer ingreso.

El desarrollo del Analisis Conductual aplicado se crea en México cuando Emilio Ribes y

colaboradores; instalan en Jalapa el Centro de Entrenamiento y Educacion Especial. A
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partir de aqui fue cuando a nuestro pais se le consider6 un centro de difusion del Analisis
Conductual para los paises hispanos.

En 1966, el plan de estudios de Psicologia de la UNAM sufre una nueva reforma, llegando al
acuerdo de que el programa se extendiera a cinco afios y abarcando las especializaciones de
las areas educativa, del trabajo y social. Dos afios después el Colegio de Psicologia se
traslada a otro edificio independiente al de la Facultad de Filosofia y Letras y se crea una
planta docente de la carrera. A su vez, el plan de estudios de la Universidad Iberoamericana
tiene modificaciones como su extension de tres a cuatro anos del programa. En 1967, se
aceptan los programas de posgrado con tres especializaciones: clinica, social e industrial y
para 1969 se crea un programa de cinco afios para obtener el grado de licenciado en
Psicologia.

En 1967, se celebra el primer Congreso Mexicano de Psicologia, realizado en la ciudad de
Jalapa (del 20 al 23 de Marzo) la responsable de dicho acto fue la Sociedad Mexicana de
Psicologia. En éste se dio a conocer la investigacion realizada y los avances llevados a efecto
en la aplicacion del ejercicio profesional. En ese mismo afio Florente Lopez funda en la
Universidad Veracruzana el Primer Programa de Investigacion y Servicio en Modificacion
de Conducta, lo que da la pauta a la creacion de la licenciatura con una especialidad en
Modificacion de Conducta y al afio siguiente, al programa de maestria respectiva (Eguiliz,
1984 y Guzman, 1989).

Para 1970 el H. Consejo Universitario acepta el nuevo plan de estudios para la carrera de
Psicologia en CU, éste estaba influenciado por la corriente experimentalista de la
Universidad Veracruzana.

En 1973 el Colegio de Psicologia se transforma en Facultad con la direccion de Luis Lara

Tapia y, bajo la gestion y presion que hicieron un grupo de psicologos, se logra incluir el
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titulo de psicélogo en la Ley General de Profesiones, con lo cual es indispensable tener la
cédula profesional para ejercer la profesion.

En 1974 se crean dos escuelas dependientes de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.)
donde se imparte la Psicologia, primero la Universidad Autonoma Metropolitana (UAM)
Xochimilco y después la UAM Iztapalapa con tendencia hacia la Psicologia social y
comunitaria y para 1975 nace la ENEP lztacala y al afio siguiente la ENEP Zaragoza,
dependientes de la UNAM, con un enfoque en el Analisis Experimental de la Conducta.
Estas escuelas pretendian realizar un cambio estructural en la ensefianza de la Psicologia,
basado en un plan modular. Por ejemplo, en Iztacala, entre las modificaciones mas
sobresalientes se encuentran: el establecimiento de un sistema de evaluacion continua
(Modular) promoviendo los seminarios y las practicas de laboratorio en lugar de los
examenes (Ribes, 1989-1).

En relacion al incremento de las universidades que imparten la licenciatura en Psicologia
diremos que en 1964 la impartian cinco universidades, aumentando a catorce en 1970 y en
1973 llego a veinte el numero. De entonces hasta 1987 la cifra llegd a ochenta y dos
universidades. Considerando el caracter de las escuelas, el 67% son de tipo privado, el 24%
publicas autonomas y el 9% publicas estatales, motivo por el cual la matricula de Psicologia
ha aumentado de manera alarmante (Rivera y Urbina, 1989). Actualmente hay en el pais
quince areas curriculares de licenciatura en Psicologia, incluidas las semiespecializaciones
que da la UNAM.

Con esta resefa nos podemos dar cuenta que se ha hecho un gran esfuerzo para que la
Psicologia tenga nuevos elementos y, sobre todo, el lograr ocupar un lugar importante
dentro de las disciplinas cientificas. Como muestra de esta preocupacion se han creado
organismos como el Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia

(CNEIP) cuyos objetivos fundamentales son: a) impulsar la ensefanza y difundir la
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Psicologia cientifica; b) buscar que la Psicologia resuelva problemas sociales; c) favorecer el
intercambio a nivel institucional de profesores, investigadores y alumnos; d) desarrollar
programas de becas en el pais y en el extranjero. Dieciocho afios después de fundado el
consejo, se llevo a cabo el diagnostico en San Miguel Regla donde se manifestaron los

siguientes resultados sobre las curricula de psicologia (Lara, 1989):

1) Los planes de estudio se elaboraron con un marco teorico convencional, que ofrece una
vasta informacion sin tener como fin alcanzar objetivos profesionales.

2) La preparacion practica prevista en los planes de estudio no coincidian la mayoria de las
veces, con lo que al egresar era el ejercicio profesional.

3) El servicio social no se integraba a las actividades requeridas para asegurar la
preparacion, y su cumplimiento no iba enfocado a la comunidad.

4) Los contenidos se identificaban mas por el verbalismo y no se especificaban actividades
de alumnos y maestros.

5) La teoria se manifestaba como algo fundamental.

6) No habia una concepcion teorica rectora

7) No existia una clara continuidad logica de contenidos

8) Si no habian objetivos profesionales claros, por consiguiente, tampoco habia mecanismos
para evaluarlos.

9) La heterogeneidad de materias necesitaba plantas docentes extensas con consecuencias en

comunicacion y en superacion académica.
Estos resultados mostraban serios problemas curriculares en la mayoria de las universidades

debido a que se mantenia un alejamiento de lo que la realidad exige, existe un desfasamiento

entre la teoria y la practica y en la mayoria de las escuelas casi no existen recursos para la
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investigacion. Dicha problematica es compartida por el resto de los paises latinoamericanos
(Rivero y Lopez, 1989).

Otro problema que se comparte es también el tratar de definir al perfil profesional del
psicologo, cosa que no ha sido nada facil. En el siguiente apartado se mencionan las razones
por las cuales naci6 la necesidad de definir al perfil y, a su vez, hablar de las partes que lo

constituyen.

2.1.2. ANTECEDENTES Y DEFINICION DEL PERFIL PROFESIONAL DEL
PSICOLOGO.

Durante la revolucion industrial se demando a las ciencias una nueva articulacion en el
proceso de produccion donde se plantean nuevas y precisas peticiones que hicieron que las
ciencias se enfrentaran a nuevos problemas que motivaron a la creacion de nuevos patrones
de pensamiento (Lopez, 1989).

Asi, nos damos cuenta de que la ciencia no puede considerarse independiente y aislada de
los procesos sociales.

Se establecen las profesiones para responder a las necesidades que demanda la sociedad vy, a
través de ellas, limitar y especificar las funciones y practicas que tienen que realizar.

Algunas de las dimensiones mas relevantes de las relaciones entre educacion superior y
sociedad son las que tienen relacion con el nivel de adecuacion o desface entre el producto
del sistema educativo y la realidad del ambito laboral. La adecuacion o desfase se mide en
términos de las relaciones entre el perfil profesional (cognoscitivo y de habilidades) del
recién egresado, y la naturaleza de las tareas que desempeia en su puesto laboral. Asi mismo
se pueden detectar necesidades ocupacionales no cubiertas por el sistema educativo y ofertas

de diversos tipos de profesionales que no son demandadas en el trabajo (Gomez, 1983).
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Por ello mismo, Ramirez (1995) menciona que la logica de formacion profesional y las
formas que asume cada espacio cultural escolar determinado no coinciden con los esquemas
profesionales (de tipo empresarial). Por consecuencia hay una discontinuidad entre los
proyectos curriculares de la carrera y el nivel laboral.

La capacitacion y el desarrollo del potencial humano son actividades esenciales para el area
laboral que han venido a cubrir el vacio que deja el sistema educativo al no dar una respuesta
oportuna a los cambios y necesidades de la sociedad dando como consecuencia problemas
graves y aumentando el desempleo causado por las carencias de los perfiles esperados en el
ambito de trabajo.

Desafortunadamente el perfil profesional de cualquier disciplina lo define el grupo que se
encuentra en el poder y que delimita las funciones a su conveniencia, por ello el psicologo
es considerado como el "ortopedista moral de la sociedad" y, por tanto no tiene autorizacion
de preocuparse de problemas que no competen a su practica. El psicologo no tiene todo el
saber, mas bien es un especialista cuya superioridad con sus semejantes se limita a la esfera
precisa de su experiencia de subdivisiones en la misma disciplina (Lopez, op.cit.)

La formacion del psicologo tiene dos niveles que influyen en la definicion de su perfil

profesional

1) En relacion a la definicion social de la profesion es un proceso econémico-ideologico en
una correlacion de fuerzas, en el contexto de la division social y nacional del trabajo y que se
materializa en contenidos académicos, en curricula que sean unilaterales o plurales. Por tal
motivo, la formacion académica no es una relacion maestro-contenido-alumno igual a
profesionista o credencial.

2) La articulacion con el proceso individual y social de la formacion profesional, es decir, los

intereses a los que se quiere servir una vez egresado.
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Debe discernirse asi que la Psicologia como ciencia es un proceso y la profesion es un
acontecimiento politico y social que amerita ser conocido para plantear alternativas de
avance, tanto a nivel tedrico como practico.

No obstante, cada pais tiene distintos problema y situaciones donde el psicologo puede
participar, sin embargo, desde la perspectiva latinoamericana se intenta que la identidad del
especialista trate de ser comun. A partir de las condiciones estructurales generales y de las
consecuencias de la deficiente planeacion educativa se pueden definir dos niveles de
problemas (Rivero, op.cit.):1)aquellos relacionados con la preparacion académica del
estudiante y, 2) los referidos al desempefio profesional del psicologo dentro del mercado de
trabajo. El primer nivel compete a la ensefianza de la Psicologia y se circunscribe a los
problemas existentes de la estructura y fundamentacion de planes y programas de estudio de
la carrera; y el segundo nivel se refiere a la forma en que la preparacion académica afecta en
el desempefio profesional del estudiante, al no contar con las habilidades y/o conocimientos
requeridos dentro del mercado de trabajo.

Entonces el proceso educativo-formativo de los estudiantes de la carrera de Psicologia esta
intimamente ligado a las necesidades sociales (Benavides, 1989) Corresponde a las
instituciones de educacion superior el reestructurar el sistema de ensenanza formativo. Si se
cuenta con el conocimiento de las necesidades sociales, el siguiente paso es hacer una
cuidadosa revision curricular para cubrir las deficiencias detectadas, y con ello garantizar la
mejor preparacion del alumno que se desea formar, los procedimientos didacticos y
habilidades. La meta que se desea alcanzar es contar, a cada momento, con planes y
programas de estudio que estan actualizados acorde con las necesidades del pais.

Un hecho que influye en la situacion anteriormente descrita es que dentro de la Psicologia,
las corrientes teoricas surgidas corresponden al momento historico en el cual nacieron, por

ello cada una de éstas se implementan a una sociedad en particular; no obstante en México
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se ha tratado de imponer dichas teorias con objeto de amoldar la realidad a ellas, trayendo
como consecuencia conflictos que se ven en problemas epistemologicos y metodologicos
entre otros, para beneficio propio se debe hacer un analisis constante, procurando
comprender y concluir qué es exactamente la psicologia, puesto que se ha venido haciendo a
un lado lo importante, al perder la conciencia del vinculo entre la formacion de un
profesional y el rol que ya existe en la sociedad, el cual debe cubrir sin pretender delimitarlo,
desde el interior de la misma universidad (Jiménez, 1989). “

Desde esa perspectiva, para los programas de estudio de psicologia a nivel licenciatura y
posgrado en las asambleas generales y talleres del CNEIP llevados a cabo desde 1978 a
1980 (CNEIP, 1989*1; CNEIP, 1989*2) se aprobaron algunas recomendaciones en relacion

a la investigacion y desarrollo curricular. Estas recomendaciones tratan de aprovechar las

experiencias de las universidades participantes del CNEIP:

a) Integrar los programas para la formacion del psicologo en términos de la demanda del
mercado, y especialmente, de las necesidades regionales y nacionales, ademas de desarrollar
modelos curriculares homogéneos.

b) Realizar investigacion para detectar las necesidades a que debe responder en psicologo en
su actividad profesional y aprovechar los trabajos tanto de tesis como de investigacion
realizados por los alumnos en el campo, para este fin.

¢) Promover la cooperacion del psicélogo con profesionistas de otras disciplinas, para hacer
en ellos una actitud interdisciplinaria en su profesion.

d) Diseiiar sistemas de evaluacion curricular en funcion de los objetivos de los programas.

e) Dar énfasis en las licenciaturas, al entrenamiento de psicologos para el area profesional y
profundizar en los aspectos de investigacion y de especializacion en los niveles de posgrado,

a su vez en los niveles tecnologico y aplicado a la Psicologia.



32

f) Estructurar un plan de estudios nacional de formacion de profesores e investigadores en el
area de la psicologia, con ayuda de la S.EP, la Asociaciéon Nacional del Universidades e
Instituciones de Ensefianza Superior y el CONACYT.

g) Definir un perfil profesional del psicologo a nivel nacional.

h) Establecer politicas que regulen la relacion ingreso-egreso de estudiantes a las escuelas de
Psicologia.

1) Establecer un sistema nacional de evaluacion de programas de adiestramiento profesional
y de posgrado en el area de Psicologia tomando en cuenta las experiencias de las diferentes
instituciones que ofrecen estudios en la especialidad. Ademas de prever criterios sobre la
eficacia de las medidas adoptadas y la evaluacion permanente de los costos y efectos de
programas en marcha, un sistema asi permitiria desarrollar programas piloto que brindan
sistemas y procedimientos modelo a las instituciones restantes a nivel regional o nacional

j) Desarrollar un programa de difusion y sensibilizacién de sectores tanto publicos como
privados con respecto a las actividades profesionales que pueda desempenar el psicologo en
los diferentes campos de aplicacion.

k) Capacitar a los psicologos en ejercicio, en sus centros de trabajo, haciendo un convenio
con los sectores involucrados.

1) Reglamentar ejercicios de entrenamiento a fin de establecer un sistema de certificacion

profesional en todo en pais.

Por desgracia en numerosas escuelas de reciente creacion sus programas de estudio
obedecen a lineamientos que estan muy abajo de las normas minimas que rigen la estructura
de los curricula de las instituciones de educacion superior y ésto trae como consecuencias el
deterioro de la formacion de los profesionistas. Mientras que en las escuelas con mavor

antigiedad estan vigentes los planes de estudio iniciales que son obsoletos
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Por ello, Ribes (1989*2) menciona que existiendo cualquier esfuerzo por mejorarlos, debe

de considerarse el cumplimiento de diversos requisitos:

1- Cada institucion tiene una especificidad en su problematica pero comparten
caracteristicas: falta de caracterizacion profesional, la necesidad de formar curricula con una
identidad disciplinaria definida, la carencia de recursos docentes y de investigacion, la
produccion de medios y materiales de enseianza, planeacion de situaciones para el
entrenamiento; asi una seccion de esta naturaleza debe efectuarse en forma concertada y
sistematica por el mayor nimero de escuelas.

2- Las decisiones a nivel institucional deben reflejar mecanismos permanentes de consulta,

informacion y toma de decisiones.

Como se pudo notar, el definir un perfil profesional implica que exista un acuerdo entre
varios organismos (educacionales y laborales, como principales) por tal motivo, a
continuacion se ubica al lector en la definicion del perfil profesional del psicologo mexicano.
Tanto el CNEIP (1989*3) como Acle (1989) opinan que la definicion del perfil profesional
del psicologo no es algo que pueda hacerse con base solamente en los requerimientos puros
de la disciplina a riesgo de obtener profesionistas cuya importancia en el contexto de los
programas sociales y economicos sea nula

Un programa de entrenamiento profesional debe encontrar su justificacion en las necesidades
de la poblacién. Lo anterior determino la necesidad de defimr la accion profesional del
psicologo. Para tal definicion se analizaron los problemas apremiantes del pais lo que dio la
pauta para la clasificacion de los problemas en sectores generales que constituyeron las areas
a las que debe dingirse la accion profesional. También se elaboré una clasificacion de

aquellas funciones que el psicologe debe llevar a efecto para contnbuir a la solucion de
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dichos problemas. Esto, junto a los sectores de la poblacion en donde éstos problemas tiene
su mayor magnitud y a la cantidad de poblacion que pudiera ser afectada por la accion
profesional, permitié la definicion del perfil profesional, al cual se ajustaran los diferentes
programas académicos.

En 1984 se definio el quehacer profesional en términos del mercado laboral, enumerando
varias funciones profesionales: deteccion, evaluacion, planeacion, intervencion,
rehabilitacion, investigacion y prevencion.

El quehacer profesional se caracterizd por areas de intervencion, con sus respectivas
actividades: Psicologia clinica, del trabajo, educativa, social, juridica, experimental y
psicofisiologica.

Las acciones estan orientadas a determinados sectores de la poblacion en orden prioritario:
sector rural marginal, urbano marginal, rural desarrollado, urbano desarrollado

Los beneficiarios del servicio son: macro y micro grupos institucionales; macro y micro
grupos no institucionales y los individuos.

Las técnicas de diagnoéstico que utilizan son: entrevistas, pruebas psicométricas, encuestas,
cuestionarios, técnicas sociométricas, pruebas proyectivas, observacion, registro
instrumental, analisis formales

Las técnicas de intervencion para resolver problemas son: técnicas fenomenologicas,
psicodinamicas y conductuales; dinamicas de grupo; sensibilizacion,

educacion psicomotriz; manipulacion ambiental y retroalimentacion biolégica; publicidad y
propaganda.

Cabe senalar que el perfil profesional tiene un caracter dinamico, lo que implica una
constante revision y adecuacion a las cambiantes necesidades sociales considerando también

los objetivos perseguidos por cada institucion que imparte la carrera
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Por ello el establecer el perfil profesional es comiunmente aceptado como prerrequisito para

la elaboracion y modificacion de un plan de estudios, proceso que se abordara con amplitud

en el siguiente apartado.
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2.2. ELABORACION. IMPLEMENTACION Y EVALUACION CURRICULAR.

De acuerdo con Flores (1989) el uso del término curriculum aparece en la Pedagogia de la
sociedad industrial, donde la escuela se va adecuando a las nuevas situaciones sociales y los
fundamentos tedricos de éste, descansan en la teoria de la administracion, el enfoque
pragmatico de la Psicologia educativa, en la Psicologia social, en el funcionalismo y en la
llamada Psicologia cientifica con el método experimental.

El curriculum, como una construccion cultural, es un término polisémico, que se usa
indistintamente para referirse a planes de estudio, programas e incluso a la instrumentacion
didactica, puesto que cada autor define al curriculum segin la vision que tiene de la
problematica educativa, de su concepcion de educacion y de la finalidad de ésta.

Pansza (1987) realizo un analisis de las definiciones de curriculum existentes en la literatura
y establecio las siguientes tendencias:

a- Curriculum visto como contenidos de ensefianza.

El curriculum es tratado como una lista de materias, asignaturas o temas que marcan el
contenido de la ensefianza y del aprendizaje, destacandose la transmision de conocimientos.
b- Curriculum como plan o guia de la actividad escolar.

El curriculum es visto como el plan de aprendizaje que enfatiza la necesidad de un modelo
ideal para la actividad escolar , siendo su funcion el homogeneizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
¢- Curriculum entendido como experiencia .

El curriculum enfatiza no lo que se debe hacer sino lo que en realidad se hace.

d- Curriculum como sistema
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Aqui se impone la influencia de la teoria de sistemas, considerandose en el curriculum los
elementos constituyentes y las relaciones entre éstos en la escuela.

Tal diversidad de tendencias ilustra el largo camino que se ha recorrido, desde aquellas
consideraciones que se hacian sobre el cumiculum, como estructura cerrada,
anticipadamente planeada con todo un universo de objetivos, hasta los enfoques actuales que
lo conciben como un proyecto relativamente abierto, el cual incorpora la idea de proceso,
exigiendo un mayor acercamiento entre teoria y practica

Ante la imposibilidad de tener una sola acepcion de curriculum su abordaje se complejiza.
Ahora bien, los curricula difieren entre si en razon de las circunstancias y caracteristicas
peculiares de los procesos de ensefianza-aprendizaje que norman, difieren en cuanto a nivel,
duracion, propositos, pero comparten una estructura o composicion comun, en ellos se

encuentran los siguientes elementos (Arnaz, 1985):

- Objetivos curriculares. Son los propositos educativos generales que se persiguen con
sistemas especificos de ensefianza-aprendizaje. Son la descripcion de los resultados
generales esperados, ademas responden a las necesidades que los egresados de tal sistema
atenderan. Para contar con objetivos se requiere tener una caracterizacion del alumno
insumo y un perfil del egresado como producto

- Plan de estudios. Es el conjunto de contemdos para el logro de los objetivos curriculares,
asi como la organizacion y secuencia en que deben ser abordados dichos contenidos, su
importancia y el tiempo previsto para su aprendizaje.

- Cartas descriptivas. Son las guias detalladas de los cursos, las formas operativas en que se
distnibuyen y abordan los contenidos, procedimientos y medios didacticos; ademas sirve

como medio de comunicacion entre profesores, alumnos y administrativos.
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- Sistemas de evaluacion. Es la organizacion adoptada respecto a la admision, evaluacion,
promocion y acreditacion de los alumnos, mediante el sistema que regula el ingreso, transito
y egreso de los estudiantes. Para ello hay que tener en cuenta los principios politicos,

filosaficos y cientificos de la escuela.

Conviene destacar que el curriculum es un sistema, en cuanto que es un todo organizado,
cuyas partes son interdependientes, los cuatro elementos deben estar coordinados entre si
para que logren el proposito central del curriculum.

Antes de ahondar mas en las cuestiones particulares de! curriculum se hace necesario hacer
un alto para realizar una breve resefa de la influencia y desarrollo del curriculum en México,

puesto que en adelante la informacion presentada se situa en el contexto mexicano

2.2.1 INFLUENCIA Y DESARROLLO DEL CURRICULUM EN MEXICO

Es a partir de la segunda guerra mundial cuando se realiza la elaboracion de un discurso
estructurado de la teoria curricular, en este periodo surgen las producciones mas claras de
esta concepcion, Diaz (1990) menciona a los siguientes autores como los mas
representativos: Tyler (1949), Bloom (1956), Mager (1961), Bruner (1961) y Taba (1962).
Todas estas orientaciones tuvieron un gran impacto en America latina, debido a que Estados
Unidos se convirtié en la potencia de la region. Asi se da una exportacion de teorias
pedagogicas generadas en el contexto capitalista estadounidense para su reproduccion en el
resto del continente.

A este conjunto de tendencias se les englobo en la denominacion de teoria curricular clasica,
cuya importancia es innegable, no solo por el hecho de perdurar hasta la fecha, sino también

porque impulso la investigacion en el campo curricular y el surgimiento de alternativas, en
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mejora de la educacion. Por ello se abre un paréntesis para describir algunos de los
planteamientos de dicha aproximacion curricular

La teoria curricular clasica esta limitada por una linea de pensamiento. De acuerdo con
Herrera (1991), se enfatizan dos caracteristicas generales: coherencia logica y eliminacion de
la diversidad. La coherencia logica se nge por el principio de no contradiccion, debe
determinar ambos ejes de construccion del curriculum: eje horizontal (sucesion-profundidad)
y eje vertical (sucesion-casuistica). De la coherencia resulta el fin y el criterio operativo y se
traduce dentro del sistema de ensefianza estableciendo una relacion secuencial y lineal entre
los elementos del sistema que van de lo objetivo ala experiencia de aprendizaje y en funcion
de ambas, la evaluacion y la estructura organizativa de las actividades. Las experiencias no
pueden ser contradictonas, lo que atentaria en contra de la organicidad del curriculum.

Otro elemento de suma importancia es la seleccion de objetivos educacionales lo que
permite que la seleccion de medio para su consecucion aparezca como una actividad
derivada y el comjunto del proceso como una aplicacidn practica de la organizacion
coherente que se ha realizado de manera conceptual.

Por ello la planificacion adquiere un caracter de norma organizativa y criterio valorativo de
las actividades concretas, las cuales quedan reducidas al estatuto de aplicacion y sujetas al
rango de movimiento delimitado por los objetivos, cualquier actividad que rebase los limites
establecidos por los fines queda calificada de incorrecta. La actividad concreta, concebida
como mera aplicacion pierde el poder de ejercer una modificacion de rechazo sobre los
objetivos, situacion bastante cuestionable (Pérez y Saucedo, 1991).

De acuerdo con Galan y Marin (1985), la teoria curricular clasica se ha caracterizado por
que contempla al campo curricular en una forma ahistorica, con una pretendida neutralidad,

universalidad y aproximacion cientifica que conduce a interpretaciones parciales.
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Los supuestos tedrico-metodologicos de dicho trabajo se plantean como universales, en el
sentido de que son validas mas alla de las condiciones socio historicas de su aplicacion, sin
embargo, dichos supuestos no siempre responden a las necesidades existentes, a lo cual se
agrega, entre otros aspectos mas, la reproduccion de orientaciones disciplinarias que apoyan
la formacion educativa relacionada con practicas profesionales vigentes en paises
desarrollados que viven una realidad diferente a la mexicana.

Todo esto viene caracterizado por la ausencia en los supuestos teorico-metodologicos del
trabajo curricular, de sefialamientos que indiquen la importancia de analizar la especificidad
de la realidad social existente en las instituciones educativas y en la carrera profesional de
que se trate.

También se ha calificado de neutral dicho trabajo, en el sentido de no servir a un interés
determinado, es decir, que se ignora el hecho de que mediante el curriculum es posible
ejercer un control social.

Finalmente se ha definido como cientifico el estudio del curriculum, argumentando que los
supuestos teorico-metodologicos carecen de valores. Aun cuando es bien conocido, el hecho
de que es comin que los especialistas, cuya funcion es la elaboracion de los programas,
consideran las necesidades, intereses y valores de un pequefio grupo de la sociedad y
proclamarlos como aquellos valores y requerimientos de toda la sociedad, que orientan la
seleccion de las metas escolares (Palacios, 1981).

Frente a estas posturas de marcado cariz conservador surge todo un grupo de trabajos, que
se enmarcan en el denominado estudio sociocritico del curriculum, el cual no es un bloque
hegemoénico, sino que confluye distintas lineas de pensamiento, entre las que se incluye la
marxista.

El cambio principal consistio en trascender lo académico y técnico, incorporando lo

ideologico, historico y politico que subyace en el curriculum de la institucion concreta
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La inclusion de estos elementos implica ampliar los marcos conceptuales existentes. Estas
propuestas estan orientadas a revisar, en forma amplia y completa, la relacién existente entre
sociedad, escuela y curriculum. El enfoque es principalmente politico e ideologico, se
impone el énfasis en como funciona la escuela para reproducir las creencias culturales y las
relaciones economicas que apoyan el orden social mayor. |

Asi desde esta postura, curriculum es considerado como construccion social, ya que las
practicas curriculares, surgen a partir de un conjunto de circunstancias historicas, reflejo de
un determinado medio social (Grundy, 1991).

Es asi, que México recibid la influencia de ambas tendencias curriculares, como se
mencionaba, fue primeramente la teoria curricular clasica, la que llegé al pais, continuemos
entonces con la resena del desarrollo curricular.

En el sistema educativo mexicano, la teoria curricular, dependiente de la teoria
estadounidense, confirmé el requisito para la elaboracion y aprobacion de los planes y
programas de estudio; asi mismo la propuesta de Taba, centrada en el diagnostico de
necesidades, y la de Glazman e Ibarrola basada en la definicion de objetivos conductuales,
influyen en los requisitos formales establecidos en las instituciones para la elaboracion de
planes de estudio.

Sin embargo y a pesar del supuesto seguimiento de los lineamientos de las teorias senaladas,
de acuerdo con Barriga, Lule, Pacheco, Rojas y Saad (1984), el disefio curricular se ha
basado en decisiones arbitrarias y poco fundamentadas.

Toda la situacion anterior desencadené en intentos por sistematizar y fundamentar el
proceso de la derivacion curricular, es decir, en una linea de innovacion curricular, en parte
debido a la influencia de las tendencias del estudio sociocritico del curriculum.

A nivel de la educacion superior se han realizado experiencias de elaboracion de planes de

estudio alternativos, con el cual se han intentado resolver algunas problematicas generadas
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en los disefios anteriores, entre los que destaca el disefio modular, especialmente con la
creacion de la UAM Xochimilco y las ENEP's. Estos organismos aportaron a la

metodologia de la derivacion curricular elementos tales como:

- Necesidad de definir a los egresados de las carreras a nivel licenciatura como profesionistas
capacitados para solucionar problemas.

- Importancia de fundamentar el curriculum con base en necesidades sociales, economicas y
educativas.

- Necesidad de plantear un perfil profesional.

- Importancia de identificar sectores o areas donde probablemente actuara el egresado, asi

como sus funciones.

También dentro de la linea de innovacion curricular en México se encuentra la creacion del
CCH en 1972, el cual rompe con el movimiento tradicional integrado por materias; destacan
los curricula abiertos, a nivel bachillerato e incluso a nivel licenciatura, la creacion de la
primaria para adultos, la licenciatura para maestros, etcétera

Una vez hecha esta breve resena del desarrollo de la teoria curicular en nuestro pais, ahora

se abordan algunos de los aspectos mas relevantes del curriculum.

2.2.2. ALTERNATIVAS CURRICULARES.

Todo curriculum tiene una estructura organizativa general, la cual permite al alumno lograr

los objetivos a los que se dirige la practica educativa, asi mismo influye decisivamente en el
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tipo de experiencias de aprendizaje, en la forma de evaluacion, en el tipo de profesores que
se requieren el tipo de apoyos materiales y didacticos.

El disefio de cualquier modelo curricular implica cuidar la coherencia horizontal y vertical
entre las unidades didacticas, lo que posibilita en gran medida que se logre la continuidad,
secuencia e integracion de las diversas acciones, instrumentacién, disefio y evaluacion
curricular.

Existen diversas alternativas curriculares, es decir, diferentes formas de organizar el
cumiculum, Jas cuales fueron apareciendo debido a las necesidades que surgen en la
educacion; asi se denomina "tradicional” a la estructura curricular por asignaturas y por
areas de conocimiento, puesto que hacen mayor énfasis en la conservacion y transmision de
los contemdos, y 'M' a la modular. A continuacion se presenta un esquema de
cada una de ellas (Pansza, 1981):

a) Estructura Curricular Tradicional.
1) Organizacion por materias.

- Se trata de separar la escuela de Ia problematica social, se centran en la conservacion y
transmision de la cultura.

- Atomizacion de comocimientos, habiendo una repeticion constante de informacion,
contradicciones en el ambito técmico ante la carencia de informacion tedrica adecuada,
ademas el material aislado solo puede ser memonizado.

- Su base epistemologica tiende a centrarse en el modelo mecanicista o en el modelo

activista idealista. En el pnmero, el alumno es pasivo, contempla y recoge conocimientos; en
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Ambos desconocen la interaccion social en el proceso de conocimiento.

- Se refuerza el individualismo, mediante el aislamiento en el trabajo escolar.

- La funcion del profesor es proveer un suficiente nimero de estimulos, siendo la exposicion

la practica educativa por excelencia.

Pese a que en la practica se ha demostrado deficiencias y problemas de este tipo de
organizacion, ha prevalecido, ya que a sufrido modificaciones "innovadoras" , pero que
siguen tendiendo hacia la conservacion o a la reproduccion. Ademas cuando hay que

elaborar un nuevo curriculum es mas facil de recurrir a este tipo de estructuracion.

2) Organizacion por areas de conocimiento.

Su ventaja es permitir una mayor integracion de las materias, ya que se agrupan los
conocimientos por areas, entre sus aspectos mas relevantes se tienen:

- Parten de la clarificacion del concepto de ciencia v del analisis de los limites formales entre
disciplinas, para borrar limites y hacer mas acorde el proceso de conocimiento. La
concepcion de ciencia que se adopte influye de manera determinante en el disefio curricular a
todos niveles, desde la seleccion de la agrupacion de disciplinas y la seleccion de
experiencias de aprendizaje.

- La génesis de nuevas agrupaciones de las disciplinas esta dada por varios factores como lo
son: desarrollo de la ciencia, necesidades del estudiante, necesidades de formacion de
profesionistas, demandas sociales, problemas de funcionamiento

- Los criterios que orientan las nuevas agrupaciones de contenido son importantes para la

comprension de los curricula, ya que constituyen concreciones de los supuestos



45

epistemolodgicos. La tipologia de criterios imperantes para la agrupacion de contenidos por
areas son: 1) Reagrupacion de algunas ciencias exactas y una o varias disciplinas sociales. 2)
Reagrupacién segun la disimilitud o la heterogeneidad (parejas de disciplinas polares). 3)
Reagrupacion de varias ciencias sociales, que sean consideradas como instrumento de las
ciencias humanas. 4) Estudio comrelacionado de un conjunto de metodologias
independientemente de su objeto. 5) Reagrupaciones naturales.

Aunque esta opcion aparece como alternativa a la organizacion por asignaturas, también cae

en la transmision de conocimientos segmentados y enciclopédicos.

b) Estructura Curricular Alterna.

3) Organizacion modular

Existen diversas definiciones curnculares modulares, entre las que se encuentran

a) Estructura integrativa, multidisciplinana de actividades de aprendizaje, que en un lapso
flexible permite alcanzar objetivos educacionales, de capacidades, destrezas y actitudes que
le permitan al alumno desempefiar funciones profesionales.
b) Unidad de ensefianza-aprendizaje con un semestre de duracion, cuyo contemdo esta
estructurado sobre la base de vanas disciplinas cientificas, organizadas para abordar un
determinado objeto de estudio; implica ademas las siguientes orientaciones: busqueda de la
unidad teoria-practica, reflexion sobre problemas de la realidad, desarrollo del proceso de
aprendizaje, interrelacion de los contemidos y experiencias del modulo con demas unidades
del curriculum.
Junto a estas concepciones integrativas hay otras posturas de la ensefianza modular, con un

acentuado psicologismo, que centra los aspectos mmnovadores en el respeto al nitmo
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individual y en la libertad del alumno, para que con diversos modulos independientes
construya €l mismo su curriculum.

Sin embargo, de acuerdo con Panza (1981) tales aproximaciones no logran romper
definitivamente con los anteriores tipos de organizacion.

Panza (op.cit.) y Diaz (1990) coinciden en que la ensefianza modular integrativa, es la

opcidn que tiene mayor caracter innovador, entre sus caracteristicas se sefialan:

- Integracion docencia-investigacion-servicio. Se pretende integrar estos tres elementos, al
abordar problemas concretos que afronta la comunidad y que tiene una relacion estrecha con
el quehacer profesional. Estos son abordados por alumnos, integrando el aprendizaje de los
aspectos teOricos necesarios para su comprension.

- Relacion teoria-practica. Para superar la  fragmentacion de los contenidos, se
pretende que cada modulo se organice de tal manera que permita al alumno actuar sobre los
objetos de la realidad para transformarla. La practica diaria en la realidad debe ir unida a una
reflexion interpretativa que lleve a una préctica transformadora.

- Analisis de la practica profesional real. Se realiza un analisis historico critico de la practica
profesional, superando el nivel descriptivo, mediante este analisis sistematico se puede
establecer cuales son las practicas decadentes, dominantes y emergentes, con qué nivel
teorico o técnico se realiza y a qué sector sirven

- Objetos de transformacion. Los objetos de transformacion son los problemas que deben
afrontar los estudiantes, se les denomina asi, porque generan conocimientos a partir de la
accion sobre ellos.

- Rol de profesores y alumnos = El docente es coordinador, miembro de trabajo de equipo,
se abandona el método expositivo, por tanto los alumnos son mas activos.

- Relacion escuela-sociedad
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Ahora bien para implementar un disefio modular es necesario tener presente algunos
elementos que dificultan su eficacia, como lo son la necesidad de formacion de profesores en
la ensefianza modular, existe también la problematica de que los alumnos provienen del
sistema tradicional, el analisis de las relaciones reales entre escuela y comunidad, ademas de
las limitaciones administrativas (Ribes, 1989*3).

La decision sobre el disefio que ha de tener el curriculum solo es parte del proceso de la
elaboracion de éste, siendo necesario exponer el proceso completo lo cual se realiza a

continuacion.

2.2.3. ELABORACION DEL CURRICULUM.

En el estado actual de la teoria curricular, dificilmente se puede afirmar que exista una
metodologia para elaboracion de planes de estudio, cada teorico intenta expresar su aporte
al campo, planteando algun paso novedoso, sin embargo, es posible establecer cuatro etapas
basicas en la elaboracion de un curriculum, Guzman et al (1989), Barriga et al. (1984) y

Diaz (1990) coinciden en ello. Dichas etapas son:

1. Etapa 1. Fundamentacion de la carrera profesional (diagnostico de necesidades, marco
referencial).

Esta etapa busca justificar al curriculum en términos de la investigacion de las necesidades

sociales imperantes, de la realidad del mercado laboral, en el que actuara el profesionista a

corto y largo plazo. Una vez detectadas las necesidades, se requiere analizar las disciplinas



48

propuestas a fin de decidir si son las mas viables para satisfacer tales necesidades. Para no
duplicar esfuerzos en la solucion de los problemas es importante investigar qué instituciones
ofrecen la preparacion en la misma disciplina. Conocer las caracteristicas de la poblacion
estudiantil que ingresa a la carrera y un analisis de los principios y lineamientos
universitarios. Hay que tener cuidado de no hacer precipitadamente este paso, solo por
cumplir el requisito , sino que realmente haga su funcion, proporcionando el marco
referencial para la construccion del curriculum. Desde la concepcion curricular modular, en
esta etapa se da especial énfasis al estudio de las estructuras economico sociales que

determinan y afectan el gjercicio de una profesion.

2. Etapa 2. Etapa del establecimiento del perfil profesional.

Es necesario establecer las metas que se quieren alcanzar, determinando el tipo de
profesionistas que se intenta formar. Comprende la creacion de un documento en donde se
contemplen las habilidades, conocimientos y actitudes que poseera el profesionista al egresar
de la carrera, es decir, la elaboracion de un perfil profesional, para ello se debera realizar una
investigacion acerca de los conocimientos, técnicas y procedimientos disponibles en la
disciplina que seran la base de la carrera. Determinacion de las areas de trabajo en las cuales
podra laborar el profesional, asi mismo se requiere determinar y definir las tareas que se
desempeiian en las mismas, ademas de poblaciones e instancias para las que se realizaran
tales labores. Finalmente se hace una integracion y validacion del perfil profesional. Para la
concepcion curricular modular se pretende dar al perfil profesional una explicacion mas
integral a través de la definicion de las practicas sociales de la profesion, su vinculo con la

sociedad y las condiciones historicas de las mismas.
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3. Etapa 3. Organizacion y estructuracion del curriculum.

Con base en los rubros de conocimientos y habilidades terminales del perfil profesional, se
hace un desglose de los conocimientos y habilidades especificas que deberan proporcionarse
al profesionista para que se logren los objetivos de dichos rubros. Estos conocimientos y
habilidades se agrupan en areas afines, para traducirlos y desglosarlos en temas y contenidos
que conformaran los programas del plan.

Una vez determinados y agrupados los contenidos, se selecciona el tipo de plan curricular (
por asignaturas, areas o modular) que se adecue a las necesidades, contexto, institucion, tipo
de profesion en cuestion, etcétera . Se impone efectuar el analisis de las implicaciones y
posibilidades que tiene cada uno de los modelos. Ademas hay que estructurar el plan de
estudios desde una triple dimensidn:

a- En relacion con el problema de conocimiento (nivel epistemologico). b- Respecto a la
orientaciones fundamentales que se desprenden de las explicaciones tedricas del aprendizaje
(nivel psicologico) y c- En relacion con las formas de vinculacion entre la institucion
educativa y la sociedad (nivel institucional).

Se contintia con la elaboracion del plan curricular en su totalidad, para ésto se organizan los
contenidos desglosados con anterioridad en materias o modulos, conforme al tipo de plan
adoptado, estructurandose las asignaturas o médulos en su totalidad, este paso consiste en el
establecimiento de la secuencia horizontal y vertical. Se hace el mapa curricular ,
determinandose los elementos formales y los detalles del curriculum ( nimero de cursos en
cada ciclo, créditos, obligatoriedad, etcétera).

Finalmente se elaboran los programas de estudio detallados para cada curso de los que

conforman el plan total. Existen dos tipos de programas: el institucional, que marca el
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contenido minimo por estudiarse en el curso y el programa guia, que es la interpretacion que
cada maestro hace del contenido minimo, de acuerdo con su formacion conceptual y

experiencia docente.

4. Etapa 4. Evaluacion continua del curriculum.

Se debe disefiar un plan de evaluacion continua del curriculum ya que éste no es estatico,
sino basado en necesidades que pueden ser cambiantes, por ello hay que adecuar de manera
permanente el curriculum a las necesidades imperantes.

Es importante determinar logros y deficiencias del plan, para ello hay que considerar dos
elementos (Giron, Urbina y Jurado, 1989):

1.- Validez externa.

Comprende la revision de los resultados alcanzados frente a los pretendidos y se relacionan
directamente con la funcionalidad del plan. Un elemento importante dentro de la validez
externa, es la congruencia externa, la cual se refiere a el punto que el perfil profesional
responde a las necesidades regionales y nacionales (Guzman, Castafieda, Diaz, Figueroa y
Muria, 1989).

La evaluacion externa comprende las siguientes actividades:

- Investigacion continua de necesidades sociales

- Investigacion continual dé] mercado ocupacional

- Investigacion de los alcances de la labor profesional del egresado en la areas que especifico
el perfil.

- Investigacion de las funciones profesionales desarrolladas durante el desempefio laboral del

egresado en relacion a la capacitacion de la carrera
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2.- Validez interna.
Se utiliza para valorar los procedimientos que se aplican en la revision de los
elementos y la organizacion de un plan de estudios, dentro de ésta se encuentra la
congruencia interna, referente a la existencia de una coherencia entre los objetivos, los
procedimientos de evaluacion y los recursos institucionales y la existencia de una secuencia
légica entre las diferentes unidades curriculares. Para Ribes (1989*4) todo disefio curricular
debe buscar congruencia, de lo contrario estara condenado al fracaso. A nivel de evaluacion
interna se contemplan las siguientes actividades:
- Analisis de congruencia entre objetivos curriculares y la relacion de correspondencia entre
ellos asi como entre areas, temas, contenidos
- Analisis de la vigencia de objetivos a través del estudio de la poblacion estudiantil, avances
disciplinarios y cambios sociales.

- Analisis de la viabilidad del curriculum en cuanto a recursos humanos y materiales
existente.
- Analisis de la secuencia y dependencia de los cursos.
- Actualizacion de temas, contenidos y bibliografia.
- Analisis de operatividad de aspectos académicos-administrativos.
- Investigacion de la actividad docente y su relacion con el rendimiento del alumno.

- Investigacion de factores relacionados con el rendimiento académico, indices de

reprobacion, desercion, mivel de logro académico, factores motivacionales.

Marin y Galan (1986) establecen que en las instituciones escolares ha ido adquiriendo mas
importancia, la evaluacion curricular como prictica educativa, ya que se dan cuenta que las
evaluaciones revelan la importancia que tiene desarrollar expeniencias de trabajo en ese

campo para elevar la calidad y plantear alternativas.
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Por otro lado, existen ciertas caracteristicas del trabajo que implica la elaboracion de un

curriculum, como lo son (Pansza, 1987):

A) Es un trabajo multidisciplinario.

Hay cuatro nucleos disciplinarios, cuyo aprovechamiento se hace indispensable en relacion al
curriculum, ya que le aportan fundamentos y al establecer nexos interdisciplinarios permiten
abordar al objeto de estudio en forma integral, se habla de la:

1)Epistemologia, que proporciona elementos para la ordenacion y secuencia de los
conocimientos. 2)Sociologia, establece los criterios que permiten esclarecer las relaciones
que se adviertan entre conocimiento e ideologia, explica ademas las relaciones entre escuela
y sociedad. 3)Psicologia, de la cual se extraen datos para la construccion del sujeto,
explicando el proceso de ensenanza-aprendizaje y las relaciones entre los sujetos

4)Pedagogia, ofrece elementos sobre la educacion.

B) Es un trabajo de equipo.
Para seleccionar a la gente que conformara tal equipo hay que tener presente los criterios de:
experiencia (en aula, con los alumnos y con problemas de aprendizaje), que sean

representativos de las instancias de la institucion y que cuenten con disponibilidad de tiempo

C) Es un trabajo con caracter participativo.
Hay que hacer participar en el disefio curnicular a toda la institucion a través de actividades

especialmente pensadas para ello.

D) Es un trabajo de caracter sistematico.

E) Es un trabajo de caracter sobredeterninado.
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El trabajo va a estar influido por lo menos por tres determinaciones importantes, que se
deben tomar en cuenta en el disefio, implantacion y evaluacion de los planes y programas de
estudio: marco legal (normas que legitiman el plan); marco teodrico-disciplinario
(perspectivas conceptuales desde las que se aborda la formacion del profesionista) y el
marco pedagogico (concepcion de educacion y su finalidad).

También es importante mencionar el proceso de aprobacion e implantacién de un plan de
estudios, segun Diaz (1992) se mueve en tres esferas que les dan sentido y valor de acuerdo
a intereses especificos:

- Area burocratico-administrativa. En esta esfera los planes de estudios son vistos como el
minimo que debe cumplir un curso, le sirven para planificar cursos, apertura de éstos,
profesores indicados para impartirlos, secuencia, etcétera

- Area académica Es la esfera de los docentes, quienes en muchas ocasiones tienen el poder
para llevar o no a la practica los planes de estudio.

- Area de legitimacion, poder y hegemonia.

Por otra parte Arnaz (1985) sefiala un conjunto de operaciones destinadas a ser posible la
aplicacion del curriculum con el menor nimero de improvisaciones en cuanto a recursos v
procedimientos:

- Entrenamiento de profesores, es decir, ofrecerles capacitacion sobre el trabajo especifico a
desempenar, sobre todo si se trata de un nuevo curriculum, son dos las necesidades que
generalmente se detectan: insuficiente preparacion en relacion con los contenidos de
ensefianza y fallas en el aspecto didactico.

- Elaborar instrumentos de evaluacion, erradicando la practica de que cada profesor

construya aisladamente sus propios instrumentos.
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- Seleccionar recursos didacticos o bien elaborarlos, de acuerdo a las experiencias de
aprendizaje planeadas.

- Ajustar el sistema administrativo al curriculum.

Se aprecia entonces que el proceso de elaboracion de un curriculum no es facil, mas bien,
involucra gran diversidad de elementos a ser considerados y sobre todo su disefio en gran
parte es responsable del tipo de alumnos que egresen de las escuelas, por ello es tan
importante la evaluacion continua y permanente de los curricula, sin embargo, tal parece que

es un aspecto que aun esta muy descuidado.

2.2.4. EVALUACION CURRICULAR.

El proceso de evaluacion curricular tienen un papel fundamental dentro de cualquier sistema
educativo, Glazman (citado en Giron, et.al., 1989) menciona que la evaluacion curricular se
caracteriza como un proceso objetivo y continuo que se desarrolla en espiral se parte del
plan vigente y mediante una serie de evaluaciones integradas se obtiene informacion que
conduce a la formulacion de un nuevo plan, posteriormente éste sera objeto de evaluacion y
asi sucesivamente

Desde el punto de vista de Diaz (1990) el término evaluacion curricular es empleado como
extension de la evaluacion del aprendizaje, el empleo indiscriminade de esta nocion puede
presentar algunos problemas teoricos, ya que equipara a la evaluacion con medicion
Desprender ambos conceptos implica reconocer la necesidad de construir el objeto de
estudio de la evaluacion y de una explicacion tedrica de la misma, el estudio de ese objeto va
mas alla de generar una informacion que posibilite la toma de decisiones y que requiere
generar informacion para el conocimiento y comprension de la situacion educativa por

estudiar
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Existe el reto de trabajar sobre un modelo de evaluacion que posibilite la integracion del
conjunto de elementos que hacen de ésta una tarea compleja, por cuanto es consecuencia de
multiples determinaciones y requiere diversos niveles de analisis.

Debe tenerse presente la magnitud del objetivo de evaluacion en la actividad curricular, de
hecho es practicamente imposible efectuar una evaluacion curricular total, pues las
relaciones de un plan de estudios son historicas y tiene una conformacion miltiple, por ello
es necesario que toda evaluacion establezca sus limites y determine con precision qué
aspectos del curriculum se esta evaluando.

Ahora bien, aunado a esta falta de definicion, de acuerdo con Galan y Marin (1983) el tipo
de evaluacion curricular efectuado hasta la fecha responde en general a una metodologia de
participacion externa a la misma institucion, desarrollada por un grupo de asesores lo que da
lugar a explicaciones extemporaneas, incompletas e irrelevantes sobre el objeto de estudio
que se evalua, caracterizandose en general por su desvinculacion con los propios evaluados,
por ello es importante considerar la intervencion de estudiantes, maestros y autoridades.
Indudablemente para tener una respuesta clara a la pregunta sobre qué y como evaluar el
curriculum asi como para tener conocimientos mas profundos de cualquier otro elemento del
mismo y en general del ambito educativo, es necesario llevar a cabo investigacion, la cual

afortunadamente ha tomado gran fuerza en el aspecto currricular.

2.2.5. INVESTIGACION CURRICULAR.

De acuerdo con Glazman (1989), el proceso de evaluacion curricular, no tiene
caracteristicas muy novedosas con relacion a otros campos del conocimiento: hay una
interaccion de los aportes externos con las circunstancias particulares de cada pais, con las

necesidades de cada medio escolar y la forma de entender a la problematica educativa por
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los grupos en pugna. Desde la optica de Casarini (1989) el aspecto distintivo de la
investigacion curricular es que debe encaminarse a explorar problemas mas no a ofrecer
soluciones.

Ruiz (1989) realizd una revision de la investigacion curricular y present6d una descripcion
bastante clara de la misma, inicia mencionando que durante mas de diez afios de
investigacion curricular (1975-1986) se identifica una variedad de enfoques que van desde
las explicaciones simplistas que observan el curriculum en su calidad de producto, es decir,
resultado final y concreto de una planeacion vertical y ordenada que conjuga elementos
pragmaticos, hasta las recientes aportaciones que visualizan al curriculum como una practica
social y educativa que se configura a partir del conjunto de acciones politicas y académicas
desempefiados por los diferentes grupos que conviven en su escuela.

En la década de los setentas con el auge de la tecnologia el curriculum se revela como el eje
articulador de los procesos escolares y su investigacion se promueve en parte debido a una
conveniencia administrativa.

En la década de los ochentas diversos centros de estudios de corte técnico (CNNE, Centro
de Didactica, CISE, ANIUIES, etcétera) se dieron ala tarea de desarrollar y promover
variados modelos de disefio curricular

Uno de ellos fue el implantado en la UAM Xochimilco que apoyado en una vision
transformadora de la funcion social universitaria, sirvié de base para impulsar el estudio
critico de las implicaciones politicas, ideologicas y educativas del curriculum, dandose un
interés por analizar con profundidad los factores contextuales y los referenciales que
fundamentan la construccion de un modelo curricular.

La investigacion curricular nacional se dirige entonces a la identificacion y explicacion de los

fines politicos que justifican al curriculum, exigiendo la necesidad de profundizar en su plano
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social, ideologico y educativo, no solo en cuanto a su construccion, sino a los efectos que de
su aplicacion produce en la realidad escolar (Ruiz, 1992).

Durante el Congreso Nacional de Investigacion Educativa en 1981 el curriculum obtiene el
caracter de proceso continuo que revela dos dimensiones fundamentales: la formal,
constituido por el modelo que comprende la estructuracion de normas y saberes
convalidados socialmente y la realidad en que se desenvuelve el curriculum en sus diferentes
momentos (disefio, aplicacion y evaluacion).

Furlan (1989) coincide que también con el surgimiento de la problematica del curriculum
oculto, el tema curricular empieza a abrirse en otros cortes, se abre hacia el problema de la
estructura y a las pautas que conforman sus rituales. En la trayectoria de la investigacion
sociologica la problematica del curriculum a veces pierde el caracter de foco central y
funciona como un nivel al cual se recurre con distintos tipos de fuerza.

En los ultimos cinco afios ha existido un despliegue de estudios que comparten las
explicaciones dualistas del curriculum: uno manifiesto y formal y otro oculto y real

Se denota un ambivalente conflicto del curriculum y las investigaciones , oscilan entre estas
dos dimensiones a pesar de las insistencias por concebirlo como tnico proceso

Los comportamientos y formas de interaccion social que expresan los alumnos y maestros,
asi como la transmision tacita de valores y creencias que define una manera de ver el mundo
son ampliamente analizados desde una perspectiva ideologica del curriculum. Asi la
cotidianidad del aula es uno de los objetos de estudio de la investigacion curricular actual,
ejemplo de este tipo de investigacion es el trabajo de Girén, Urbina y Jurado (1989) sobre la
calidad del ejercicio docente de los profesores de la facuitad de psicologia.

El reto ahora es otorgar significancias teoricas a estos nuevos problemas.La realidad

curricular que abarca el acontecer cotidiano de la institucion convierte al curriculum en un
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término polisémico, que exige delimitar us diferentes manifestaciones. Es precisamente sobre

dicha dicotomia del curriculum que versa el siguiente apartado
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2.3. FUNCIONES, CONDICIONANTES Y FORMAS DE MANIFESTACION
DEL CURRICULUM.

2.3.1. FUNCIONES DEL CURRICULUM.

Este apartado tienen el fin de explicar la importancia explicita e implicita que subyace a la
actividad curricular en la educacion y en lo social

Un aspecto latente en toda construccion y funcionamiento del curriculum son las relaciones
de poder, por lo que las relaciones especificas de poder que existan en una sociedad tienen
una prolongacion en el sistema educativo, en €l los distintos intereses van a tratar de hacerse
valer, de alcanzar un grado de legitimidad, pero también, las contradicciones que generan los
modelos de relaciones laborales, la produccion cultural y el debate politico van a tener un
reflejo en las instituciones y aulas escolares.

Hay un grupo de teorias sobre las escuelas, en las que éstas se consideran como instituciones
privilegiadas para la construccion, difusion y control de los contenidos culturales y de las
subjetividades que condicionan los comportamientos. Entre éstas, se encuentra el grupo de
las denominadas "teorias de la reproduccion” que insiste en ver a algunas escuelas como
instituciones sociales para reproducir las relaciones economicas vigentes.

Dentro de las teorias de la reproduccion se distinguen tres clases (Torres, 1991):

1. Reproduccion social: se empena en la reproduccion de las relaciones sociales existentes;,
otorga un peso primordial a cierto determinismo en la produccion, en ella a cada quien se le
educa para ocupar un puesto laboral.

2. La correspondencia: la escuela se rige en su interior de acuerdo con codigos
caracterizados por una fuerte desigualdad de poder entre docentes y estudiantes con la

mision de facilitar a éstos Gltimos su adaptacion a los modelos que los adultos imponen. Se
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da importancia a la autoridad y al respeto por ésta, el seguimiento de reglas institucionales;
aprendizajes imprescindibles para operar en la produccion industrial.

3. La reproduccion cultural: Los alumnos traen un bagaje educativo informal que ya
recibieron en su familia y en su entorno; por una parte reciben cierto capital cultural y por
otra expectativas y actitudes acerca de lo que es y qué esperar de la cultura,

Asi, el sistema escolar va haciendo a un lado a los estudiantes que no provienen, o no son
aptos, para reproducir la cultura que desea.

Por otra parte, estan las teoria de la produccion cuyo objetivo es facilitar la reflexion sobre
aquellas culturas y practicas sociales que la institucion pretendia silenciar, denota una
viabilidad emancipadora y transformadora.

No obstante lo ofrecido por las teorias de la produccion, es inminente que mediante el
curriculum es posible, y es realidad, ejercer un control social, ya que éste es uno de los mas
importantes medios de transmision cultural de la clase, o grupo, en el poder para
preservarse (Galan y Marin, 1985).

Ademas existe una serie de elementos condicionantes de la practica curricular que al

acontecer de la practica educativa permiten, obstaculizan o modifican el curriculum

2.3.2. CONDICIONANTES DE LA PRACTICA CURRICULAR.

En este apartado se trata de dilucidar algunos elementos "ocultos" y consecuentes de la
practica que modifican o distorsionan el curriculum.

Es sabido que el curriculum ha sido el instrumento que condiciona el sentido de la actividad
didactica. Conlleva practicas y contenidos que se realizan como resultado de la confluencia

de una gran diversidad de factores o elementos no siempre explicitos En este sentido un
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curriculum, ademas de lo especifico de sus intenciones, expresa (como se revisd en el
apartado anterior) la cultura que lo engendra, una vision de lo que es el hombre, derivandose
de ella una determinada concepcion del conocimiento y de la practica educativa. Estos
elementos implicitos o manifiestos reflejan y dirigen la seleccion, presentacion y
estructuracion de los contenidos curriculares. Es decir, el curriculum no lo constituye una
mera seleccion de conocimientos, sino de valores y categorias conceptuales predeterminados
por la cultura que los construye (Lara, 1991).

Asi dentro del discurso racional-operacional con que se presenta el curriculum, la
racionalidad podria poner a reflexion los siguientes aspectos (Zardel, 1989):

1) Los valores implicitos o explicitos que soportan el discurso curricular.

2)Los tipos de representaciones sociales con que se compromete el discurso curricular y las
implicaciones de dicho compromiso.

3) Qué tipo de ciencia y método resultan privilegiados y a qué compromisos responden
dichos privilegios.

4) La conceptualizacion del proceso ensenanza-aprendizaje en cuanto a: a)el acceso al
conocimiento y b) sujeto-educando: con qué tipo de epistemologia se relacionan.

Esa vision del curriculum como algo que se construye reclama un tipo de intervencion activa
discutida explicitamente en un proceso de liberacion abierta por parte de los agentes
participantes a los que incumbe: profesores, alumnos, padres, fuerzas sociales, grupos de
creadores, intelectuales para que no sea una mera reproduccion de decisiones y
modelaciones implicitas. Ver al curriculum como una realidad historica y como un proceso,
es el objeto.

Desentraiiar ese proceso de "construccion curricular” no es solo condicion para entender,

sino para detectar algunos puntos que afectan la transformacion procesal pudiendo asi
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mis decididamente en la practica. Gimeno (1989), distingue seis momentos en los que el

curriculum se distorsiona, reduce o altera:

1. Curriculum prescrito: En todo sistema educativo, como consecuencia de las regulaciones
inexorables a las que esta sometido, teniendo en cuenta su significacion social, existe
algan tipo de prescripcion u orientacion de lo que debe ser su contenido. Son factores
que actian en la ordenacion del sistema curricular, sirve de punto de partida para la
elaboracion de materiales, control del sistema, etcétera. La historia de cada sistema y la
politica en cada momento dan lugar a esquemas variables de intervencion que cambian
de un pais a otro.

2. El curriculum presentado a los profesores. Existen una serie de medios, elaborados por
diferentes instancias, que suelen traducir a los profesores el significado y contenidos del
curriculum prescrito realizando una interpretacion de éste.

3. El curriculum moldeado por los profesores. El profesor como agente activo decide en la
concrecion de los contenidos y significados de los curricula, moldeando a partir de su
cultura profesional cualquier propuesta que a €l se le haga;, sea a través de la
prescripcion administrativa o del curriculum, elaborado por los materiales guias, libros
de texto, etcétera.

4. El curriculum en accion. Es en la practica real, guiada por los esquemas teoricos y
practicos del profesor que se concreta en las tareas académicas, que a modo de
elementos molares vertebran lo que es la accion pedagogica, donde se aprecia el
significado real de los que son las propuestas curriculares. Asi la practica desborda los
propositos del curriculum, dado el complejo trafico de influencias e interacciones que se

produce en la misma.
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5. El curriculum realizado. Como consecuencia de la practica se producen efectos
complejos de muy diverso orden: cognoscitivo, afectivo, social, moral, etcétera. Las
consecuencias del curriculum, se reflejan en aprendizajes de los alumnos, pero también
afectan a los profesores en forma de socializacion profesional, e incluso se proyectan en
el contorno social (padres, hijos, etcétera).

6. El curriculum evaluado. Por su conducto se refuerza un significado concreto en la
practica de los que es realmente. El control del saber es inherente a la funcion social

estratificadora de la educacion.

Por otra parte Apple (citado en Gimeno, 1989) distingue seis aspectos basicos del ambiente

escolar de clases que se consideran como parte del curriculum efectivo para los alumnos:

1. El conjunto arquitectonico de los centros regula por si mismos, como cualquier otra
configuracion espacial, un sistema de vida, de relaciones, de conexion con el medio
exterior, etcétera.

2. Los aspectos materiales y tecnolégicos. La dotacion de materiales, aparatos, modelos,
etcétera; dan distintas posibilidades de estimulacion y de aprendizajes muy diversos.
Aprendizajes proporcionados por la riqueza de estimulaciones posibles y por los
patrones de uso de esas dotaciones.

3. Los sistemas simbélicos y de informacion que es el aspecto mas genuino del curriculum.
La mentalidad tradicional ha considerado esto como el contenido genuino por
antonomasia al curriculum fonmal.

4. Las destrezas del profesor. Este es una fuente de estimulacion particular, el recurso
didactico mas definitivo de la ensehanza, ademas de transmisor y modulador de otras
influencias exteriores. De ahi que su formacion cultural y pedagogica sea el primer

elemento determinante de la calidad de la ensefanza
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5. Los estudiantes y otro tipo de personal. El grupo de iguales es basico en el desarrollo
social, moral e intelectual y como fuente de estimulos de todo tipo. Son conocidos los
correlatos entre diferentes aspectos de la sociabilidad dentro del aula y el rendimiento
escolar a las actitudes dentro de la institucion.

6. Componentes organizativos y de poder. La institucion en si, con sus pautas de
organizacién del tiempo, espacio, personal, con sus rutinas y con una forma de
estructurar las relaciones entre los diversos componentes humanos en una estructura

jerarquizadora, son fuente de aprendizaje muy importantes.

Como comentario adicional sobre los recursos didacticos también se ha notado que ellos a
menudo funcionan como filtros de seleccion de aquellos conocimientos y verdades que
coinciden con los intereses de la clase o grupo dominante desempefiando un papel
importante en la reconstruccion de la realidad que efectuan alumnos y profesores.

Becerra, Garrnido y Romo (1989) sefalan otros aspectos que son condicionantes de la
practica curricular:

1. El espacio, la forma fisica del poder en el aula, el poder se ejercita desde el uso del
espacio en las aulas, se marcan espacios diferentes para profesores y alumnos, se formalizan
una serie de reglas, y protocolos que norman las acciones.

2. El uso del tiempo como elemento de lucha en la relacion pedagogica. El tiempo de la

clase esta normado y con €l las actividades que se realizan en aquella

Hasta ahora se han mostrado los elementos que alteran el curriculum de acuerdo a las
instancias o momentos que motivan dichas alteraciones a continuacion se presentan las tres

formas de manifestacion del curriculum en las cuales se concretan tales elementos.
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2.3.3. FORMAS DE MANIFESTACION DEL CURRICULUM.

Los anteriores apartados de este capitulo han mostrado la relevancia que pueden tener
algunos elementos en el disefio, organizacion e implementacion curricular. Asi por ejemplo,
en el discurso que organiza y define el curriculum subyace al igual que en todo discurso
tedrico, una posicion epistemologica que lo relaciona con corrientes de interpretacion del
conocimiento. Estos elementos epistemologicos implican que detras de la declaracion de
postulados tedricos y metodologicos en torno a la organizacion de una disciplina con miras
educativas para la formacion de una fitura practica profesional esté una concepcion del
objeto educativo y del tratamiento del conocimiento social (Galan, 1983).

Segun Torres (1991) analizar el sistema educativo y lo que los alumnos aprenden por su
paso por las instituciones escolares supone prestar atencion no solo a los factores
curriculares ocultos o solo a los explicitos; simo también la vivencia del proyecto en la
realidad dada.

Galan y Mann (1985), Velasco (1989) y Flores (1989) son algunos de los autores que
coinciden en manifestar que el curriculum se construye mediante una practica educativa que
articula diferentes formas de manifestacion, que en la realidad se dan de manera intrinseca e
inseparables, dichas formas son:

a) Curriculum formal (pensado, oficial, plan de estudios).Este es la determinacion u
organizacion explicita de los contenidos, objetivos, etcétera dirigidos a una practica
profesional en formacion.

b) Curriculum oculto. Presente en elementos ideologicos implicitos en cualquier curriculum,

centrado en el campo de los valores y actitudes sociales.
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¢) Curriculum vivido o real. Es la puesta en practica en la cotidianeidad educativa del plan
de estudios formal y elementos implicitos con todas las instancias que intervienen como la

administrativa, docente, escolar, institucional, etcétera.

En seguida se presentan las tres presentaciones del curriculum en donde se observan
algunas de sus interrelaciones y en donde también se integran los objetivos y condicionantes

del curriculum.

Curriculum formal: Aparece claramente reflejado en las intenciones que de manera directa
indican tanto las normas legales como los contenidos minimos obligatorios o los programas
oficiales como los proyectos educativos del centro o del curriculum que cada docente
desarrolla en el aula.

Es claro que es referido a un predominio teorico, en el sentido que aborda aspectos como la
definicion de la practica profesional que se va a ensefiar, se propone la determinacion y la
forma metodologica de organizar en una secuencia logica los contenidos, objetivos de
aprendizaje, criterios de evaluacion, entre otros, todo ello dependiente de la practica
profesional y del modo de organizacion curricular adoptado.

De acuerdo con ello en toda elaboracion formal de un curriculum estan plasmados los
lineamientos pedagogicos, psicologicos y filosoficos conforme a los cuales se pone en
practica el proceso educativo, con lo que queda claro que el proceso de ensefianza-

aprendizaje esta presente en la organizacion formal.

Curriculum oculto: Este hace referencia a todos aquellos conocimientos, destrezas,
actitudes y valores que se adquieren mediante la participacion en procesos de ensefanza-

aprendizaje y en general en todas las interacciones que se suceden dia a dia en las aulas vy
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centros de ensefianza. Estas adquisiciones, nunca llegan a explicitarse como metas
educativas a lograr de manera intencional; sino que acostumbra a incidir en un reforzamiento
de los conocimientos, procedimientos, valore y expectativas mas acordes a las necesidades e
intereses de la ideologia del grupo o clase que detenta el poder en ese momento socio
histérico (Torres, 1991).

Implica, de acuerdo con Marin y Galan (1986) la transmision cultural plasmada en el
curriculum formal. Todo lo que tiene que ver con una opcion de vida que comprende
también los fundamentos filosoficos-sociales e historicos-educaivos implicitos en el plan de
estudios. Ello crea diferencias evidentes en habitos, costumbres, lenguaje, alimentacion,
etcétera, propios a la clase social a la que pertenecen.

Sin embargo, es un error sefialar o atribuir como curriculum oculto a todos los elementos
que influyen en la educacion (o la determinan en las escuelas) y que no son expresamente
propuestos, discutidos y seguidos. Formen parte o no de un curriculum oculto,
indudablemente existen elementos axiologicos, afectivos y conceptuales que guian en mayor
o menor grado la ensefianza y el aprendizaje sin que tenga conciencia de ello. Asi, Amaz
(1985) menciona que tales elementos deben ser identificados para hacer posible su
incorporacion explicita al curriculum o para ser desechados, descubriéndolo hasta donde sea

posible, si se quiere realizar una buena conduccion del proceso ensefianza-aprendizaje.

Curriculum vivido: Marin y Galan (1985 y 1986) han descrito a éste tratando de abarcar la
mayor parte de los elementos que confluyen en €l, inician mencionando que el curriculum
formal existe tedricamente, en congruencia con la politica y la organizacion legal, académica
y administrativa propia de la escuela que se trate, por lo cual adquiere ciertas caracteristicas

que pueden generar contradicciones al ser llevado a la practica, caracteristicas y
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contradicciones que se explican como acordes al proceso historico-social y econémico de
vida de ducha institucion.

El curriculum vivido es entonces la manifestacion de las interrelaciones de las distintas
instancias formales y reales que constituyen una institucion escolar: alumnos, maestros,
curriculum oculto, plan de estudios, politicas institucionales, caracteristicas de la
administracion escolar, etcétera, cuyo resultado es la concrecion de las condiciones y
posibilidades reales del proceso de ensefianza-aprendizaje que se vive en una institucion.
Concreta la experiencia de los diferentes participantes con sus necesidades y exigencias que
entran en juego en la puesta en marcha del curriculum.

Después de todo lo anteriormente dicho acerca de las formas de manifestacion del
curriculum, no es descabellado suponer la existencia de un distanciamiento entre el
curriculum formal y el vivido por mas que se tenga cuidado en mantener su congruencia, por
el simple hecho de involucrar al factor humano.

Por ejemplo, Lopez (1996) reporta los resultados de una investigacion realizada en el
periodo de implantacion de un nuevo plan de estudios de educacion secundaria, se abarcaron
tres dimensiones de la vida cotidiana escolar: condiciones pedagogicas (metodologia
empleada por los profesores); condiciones organizativas (estructura jerarquica de la
institucion, distribucion de tiempo y espacios escolares); y condiciones fisicas. Al espacio de
interseccion entre estas categorias se le llamé dimension practica del curriculum, en el cual
se concretan las formas en que cada escuela genera sus propios procesos de cambio o
inmovilidad ante las modificaciones en el plan de estudios. Se encontro que algunas cosas
cambiaron aunque no precisamente como lo indicaba el curriculum formal, sino segun la
interpretacion de los profesores, algunas otras continuaron igual, pues era mas comodo y
respondian a las necesidades de éstos; ademas se observo fragmentacion de la experiencia de

la vida escolar, coexistencia de diversas practicas escolares, de aula a aula y de asignatura a
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asignatura, es decir, que a pesar de las modificaciones realizadas al curriculum formal, siguio
y se extendio el distanciamiento entre lo formal y los vivido.

A nivel licenciatura, la carrera de psicologia del Campus Iztacala es un caso concreto y
representativo de esta problematica curricular, lo que ha despertado gran interés en los
integrantes de la institucion, por tal motivo se celebro en ésta un Foro de Evaluacion
Curricular en 1989, discutiéndose los siguientes puntos, en los que se nota una brecha entre
curriculum formal y su puesta en practica, coincidiendo en ello los siguientes autores: Arzate
y Pérez; Samaniego, anonimo; Arrellano; Avila, Hernandez, Loran, Muiioz y Murguia;
Flores; Rosales; Mares y Saad (1989):

-Falta de vinculacion entre la practica profesional y necesidades sociales.

- Desvinculacion programatica entre todas las asignaturas, derivado de la existencia de
criterios diferentes para organizar los programas, desvinculacion tedrico-metodologico y
sobre la diversas concepciones sobre el ejercicio profesional del  psicélogo.
-Desvinculacion teoria-practica .

- La informacion teorica se da de forma tan especifica que no favorece la integracion global
del conocimiento.

- Distanciamiento de los profesores de distintas areas.

- No se cumple con el periodo temporal de seis meses de clases con lo cual es imposible
agotar el temario fijado.

- No se dan a conocer los programas de la materia.

- La forma en que se revisa el programa y la manera de evaluacion son definidas por el
maestro.

- Los materiales usados en clase no son los incluidos en el programa.

- Otorgacion de calificaciones por simpatia o antipatia hacia los alumnos.
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Calder6n (1989) hace una observacion relevante, ya que considera que durante la revision
curricular los alumnos deben tener un papel mucho mas activo, por ser los directamente mas
afectados.

Con la informacion presentada hasta el momento sobre el curriculum se define el marco
tedrico que sustenta la presente investigacion, de este modo se continua con la exposicién

de la justificacion, objetivos y metodologia de la misma.
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T JUSTIFICACION DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION

La tendencia actual de la concepcion curricular es la de considerar al curriculum como un
proceso en constante desarrollo y susceptible de modificaciones por parte de los actores del
contexto socio-educativo en el cual se desenvuelve.

Bajo esta tendencia se rescata la importancia e influencia del factor humano en la
determinacion de dicho proceso puesto que son quienes llevan a la practica y construyen la
realidad curricular.

Es asi que se pone énfasis en una de las formas de manifestacion del curriculum: la vivida, la
cual solo hasta fechas recientes se ha considerado como un elemento importante en la
evaluacion curricular en el pais (Ruiz, 1992).

Cabe sefialar que el abordar al curriculum vivido, no es una tarea facil, ya que existen
algunos obstaculos, tales como la falta de conceptualizacion del término y los consecuentes
problemas teoricos y metodologicos para su estudio, a pesar de ello, la investigacion al
respecto no se ha detenido, aunque por supuesto ain es insuficiente, de ahi la importancia de
aportar nueva informacion.

Lo que pretende la presente investigacion es incorporar la vivencia curricular de algunas de
las principales instituciones que imparten la carrera de psicologia del area metropolitana de
la Ciudad de México; para ello que mejor que considerar las opiniones, actitudes y
conocimiento de los participantes mas implicados en el curriculum vivido que son los
profesores y alumnos, siendo sobresaliente el realizar una comparacion entre los puntos de
vista de ambos, puesto que viven de particular manera una misma situacion, en funcion de

los diferentes roles que les son asignados (Becerra, Garrido y Romo, 1990).



72

El aproximarse al estudio del curriculum vivido resulta de especial interés en el caso de la
carrera de Psicologia, debido a la diversidad de enfoques psicologicos, cuyos objetos de
estudio varian conllevando una diversificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje,
ocasionando un distanciamiento entre la dimension formal y vivida de un curriculum a pesar
de que éste haya sido fundamentado y estructurado en un solo enfoque; de una u otra forma
hay infiltracion de las demas orientaciones, todo ello aunado a la existencia de un campo
ilimitado de intervencion de la Psicologia.

Se enuncia que un curriculum que explicitamente se anuncia y se pone en practica expresa la
sintesis de un conjunto de intereses que en la arena social se enfrentan y que sin llegar a su
resolucion definitiva se ven plasmados en acciones y resultados que al final de cuentas nadie
esperaba (Alvarez, V. 1987). ) it

Lo anteriol indica que la dinamica de una institucion esta vinculada a los intereseé de los
grupos sociales que la constituyen y que ain cuando el sujeto planificador (colectivo) que
promueve y desarrolla un nuevo concepto universitario prc;pone y proyecta una sintesis de
aquellos intereses. Ademas en la generalidad de los casos no se llevara a cabo exactamente
como se propuso, sino que afectada por todo ese conjunto de pugnas, llegara a manifestarse
como una propuesta curricular y organizativa que, expresada como la manifestacion
discursiva de la resolucion de los enfrentamientos, serd en la practica educativa lo que los
gjecutores directos: maestros, administradores e investigadores entiendan y comprendan en
tales discursos.

Se enfrentan en consecuencia una propuesta de universidad que por un lado es explicitada en
un discurso, producto de la pugna de intereses de determinados grupos sociales al respecto;
y por otro es llevada a la practica de manera distinta a lo propuesto, como producto también
de esa pugna de intereses, que no se anula, sino mas bien se transforma y varia. Todo ello,

claro esta, mediado por las formas propias de comprension, conocimiento y aceptacién que
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los distintos actores involucrados, individuales y colectivos tengan tanto de los intereses
enfrentados como de las propuestas en que se explicitan.

El caso de Psicologia Iztacala es un ejemplo claro de las diferencias entre una propuesta
curricular y 1a puesta en practica de la misma situacion que probablemente no es privativa de
esta institucion. En el presente reporte no se pretende analizar directamente la pugna de
intereses o de los grupos que los determinan; sino solo investigar de qué manera se
objetivizan tales divergencias en algunas areas del curriculum, es decir, sobre la forma en
que se estan llevando a la practica.

Por ello es importante analizar varias universidades que representen la diversidad de la
educacion superior en la carrera de Psicologia en el Area Metropolitana.

De esta forma se proporciona la informacion requerida para realizar la comparacion entre
curriculum formal y vivido, actividad que corresponde a la siguiente fase del proyecto de
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IV OBJETIVOS

El objetivo de la presente investigacion es: Analizar y comparar el curriculum "vivido" de
diferentes escuelas y facultades que imparten la carrera de psicologia en la zona

metropolitana, considerando la perspectiva de alumnos y profesores.

Para lograr tal objetivo, se plantean los siguientes objetivos especificos:

- Elaborar un instrumento que evalie el curriculum "vivido" de diferentes escuelas y

facultades que imparten la carrera de psicologia en el area metropolitana, tanto a alumnos

como para profesores.

- Aplicar a alumnos y profesores el instrumento a través del cual se evalia el curriculum

"vivido" de las escuelas y facultades elegidas..

- Analizar el curriculum "vivido" de cada una de las escuelas y facultades seleccionadas,

comparando la perspectiva de alumnos y profesores.

- Comparar el curriculum "vivido" de las facultades y escuelas en cuestién.
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V. HIPOTESIS DE INVESTIGACION.

Preguntas de investigacion.
1) ;Qué opinion tienen los alumnos de la carrera de psicologia de diferentes instituciones

sobre el curriculum que estan cursando? ’

2) ;Qué opinion tienen los profesores de la carrera de psicologia de diferentes instituciones

sobre el curriculum en el que imparten clase?

3) (Qué relacion existe entre las opiniones de alumnos y profesores sobre el curriculum que

estan viviendo en cada una de sus instituciones?

4) ;Qué relacion existe entre las opiniones de los alumnos de distintas instituciones que

imparten la carrera de psicologia sobre el curriculum que estan cursando?

5) ¢{Qué relacion existe entre las opiniones de los profesores de distintas instituciones que

imparten la carrera de psicologia sobre-el curriculum en el que laboran?

i B |
© 6) ;Cual es la tendencia actual-sobre la opinion de alumnos y profesores de la forma en que
estan viviendo los curricula ‘de la carrera de psicologia, en diferentes instituciones
educativas, dé la zona metropolitana de lg{td, de México? (]

T
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Hipotesis de trabajo.

H; Existe una evaluacion desfavorable por parte de los alumnos de la carrera de psicologia“

con respecto al curriculum que cursan.

Hy Existe una evaluacion desfavorable por parte de los profesores de la carrera de

psicologia con respecto al curriculum que imparten.

H3 Existen similitud entre alumnos y profesores sobre la evaluacion del curriculum que

viven, en cada una de las instituciones estudiadas.

H4 Existen diferencias significativas entre los alumnos de diversas instituciones sobre la

evaluacion del curriculum que cursan.

Hs Existen diferencias significativas entre los profesores de diversas instituciones sobre la

evaluacion del curriculum que imparten.

Hg Existe una tendencia general a calificar desfavorablemente los curricula que se viven

por parte de alumnos y profesores de la carrera de psicologia.
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VI. METODOLOGIA

6.1. POBLACION.

La investigacion se dirigio a dos tipos de poblacion:

1) Alumnos de séptimo semestre (o su equivalente, en aquellas instituciones donde se
estructuran por trimestres) de la carrera de psicologia, turno matutino o vespertino, en caso
de que fuera ese el horario de la carrera.

2) Profesores que imparten materias o asignaturas en la carrera de psicologia de cualquier
semestre.

Todos ellos pertenecientes a diez universidades del area metropolitana de la ciudad de

Meéxico.

6.2. SELECCION DE LA MUESTRA.

Para obtener la muestra de la poblacion definida se siguio alguna de las siguientes opciones,
dependiendo de la estructura de los grupos en cada institucion en particular:

a) Cuando existia un nimero definido de grupos de séptimo semestre se tomo al 25% de los
mismos de cada escuela o facultad.

b) Cuando sdlo existia un grupo de séptimo semestre se realizo un censo.

¢) Cuando los grupos estaban constituidos por alumnos de varios semestres, se tomaron a
aquellos donde existia mayor numero de alumnos de séptimo semestre, informacion obtenida
a través de la coordinacion de los planteles. Cabe senalar que en aquellas instituciones donde
existia tal situacion, el namero total de grupos de séptimo semestre se denomind como

indefinido
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Asi la muestra global de alumnos estuvo conformada por 332 participantes, de los cuales
82% fueron mujeres y el 18% hombres, cuyo rango de edad fluctiia entre 19 y 45 afios, estas
variables estuvieron determinadas por la constitucion de los grupos elegidos, es necesario
sefialar que estos datos son generales y se especifican en el capitulo de resultados,
presentando datos por cada institucion.

En relacion con los profesores se considero al 25% de la planta docente de cada institucion,
que laboraban en el turno matutino o vespertino segun fuera el caso. De esta manera la
muestra general de profesores estuvo constituida por 149 participantes, de los cuales el
56.4% pertenecen al sexo femenino y el 43.6% al sexo masculino, su edad fluctua en un
rango que va de los 23 a 67 afios.

A continuacion se especifican las instituciones seleccionadas y el naimero de grupos de cada

una de ellas, habiendo ya hecho la seleccion de la muestra.

UNIVERSIDAD PERIODO ESCOLAR TURNO NUMERO TOTAL
DE GRUPOS

UNAM Campus Iztacala Séptimo semestre Matutino 9 2
UNAM Facultad de Psicologia Séptimo semestre Matutino 16 4
UNAM FES Zaragoza Séptimo semestre Matutino 4 1
Universidad del Valle de México Séptimo semestre Matutine 2 2
Universidad de las Américas Sépumo semestre Matutino Indefinido 1
ITESM Estado de México Séplimo semestre Matutino Indefinido 2
Universidad [beroamericana Séptimo semestre Matutino Indefimdo 2
UAM lztapalapa [Décimo trimestre Matutino 4 |

UAM Xochimilco Décimo trimestre Matutino Indefimdo 2
Universidad Salesiana Séptimo semestre Vespertino ]
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6.3 ESCENARIO DE LA INVESTIGACION

La investigacion se llevo a cabo en las instalaciones de cada una de las universidades citadas.

En el apéndice A se presenta la ubicacion de las mismas.
6.4 DISENO DE LA INVESTIGACION

De acuerdo con el objetivo, con la manipulacion de variables y con la dimension
cronologica, la presente investigacion es descriptiva, puesto que no se manipula ninguna
variable, se limita a observar y describir los fenomenos, tal cual aparecen en la actualidad.
Ademas, de acuerdo con el nimero de individuos participantes, es un estudio de grupos y
segun el lugar donde se realizo se considera que es una investigacion de campo, puesto que
se aplico el instrumento en cada una de las instituciones seleccionadas.

Finalmente, puesto que en el analisis de datos se utilizo la aplicacion de la estadistica y se
pretendio lograr la maxima objetividad, la metodologia de la investigacion es de tipo

cuantitativa.
6.5. DISENO DEL INSTRUMENTO.

Se elaboraron dos cuestionarios, uno dirigido a alumnos y el otro a profesores, con el fin de
obtener informacion sobre la manera en como estan viviendo el plan de estudios de la
carrera de psicologia en su escuela.

El cuestionario para alumnos esta conformado por 41 items de opcion multiple y 3 de

respuesta corta, sumando en total 44 items.
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El cuestionario para profesores esta integrado por 29 items de opcion multiple y 1 de
respuesta corta, sumando en total 30 items.

Ambos cuestionarios contaron con una hoja de respuestas para facilitar su aplicacion y
codificacion, ademas éstas incluian los datos demograficos del encestado (véase
cuestionarios y hojas de respuesta en el Apéndice A).

Para la elaboracion de los cuestionarios se sigui6 el procedimiento sugerido por Thorndike y
Hagan (1986), referente a la planeacion y elaboracion de instrumentos de medicion, el cual

se explica a continuacion, desglosando los pasos sucesivos que se llevaron a cabo.

1) Definicién de objetivos. El primer paso al planear los cuestionarios fue enunciar el
proposito con el cual iban a ser elaborados, retomandose el objetivo general de la
investigacion, definiéndose asi mismo, los objetivos que habrian de ser medidos por el
cuestionario, en este caso, el tipo de informacion que se deseaba obtener.

En el caso del cuestionario dirigido a alumnos los objetivos que se pretendieron alcanzar
son:

a) Obtener informacion sobre la evaluacion de los alumnos respecto a diferentes aspectos del
curriculum que estan cursando.

b) Obtener informacion sobre la opinién de los alumnos con respecto a su experiencia vivida
durante la carrera.

¢) Obtener informacion sobre la evaluacion que hacen los alumnos referente a los aspectos

administrativos establecidos en la carrera de psicologia

Y en el caso del cuestionario dirigido a profesores los objetivos que se pretendieron cubrir

son:
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a) Obtener informacién sobre la evaluacion de los profesores referente a distintos aspectos
del curriculum de la carrera de psicologia en la que imparten clases.

b) Obtener informacién sobre la opinién de los profesores referente a su experiencia como
docentes de la carrera de psicologia.

¢) Obtener informacion sobre la evaluacion de los profesores referente a los aspectos

administrativos establecidos en la carrera de psicologia.

2) Especificacion del contenido que se abarco en los instrumentos. La seleccion del
contenido incluido en los cuestionarios se basé en lo reportado en la primera fase del
proyecto de investigacion, que antecede al presente reporte, y en donde se realizo el analisis
de los curricula formales de las instituciones seleccionadas.

De esta manera el cuestionario para alumnos aborda seis aspectos del plan de estudios.

1. Aspectos tedrico-practicos-metodologicos.

2. Método de ensefianza y evaluacion.

3. Objetivo general.

4. Requisitos de egreso.

5. Actividades de investigacion.

6. Servicio social.

Y el cuestionario para profesores aborda siete aspectos del plan de estudios.

1. Tipo de estructura curricular.

2. Aspectos teorico-practicos-metodologicos.

3. métodos de ensefianza y evaluacion.

4. Objetivo general,

5. Requisitos de egreso.

6 Actividades de investigacion
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7. Servicio social.

3) Preparacion del esquema de ejecucion de la prueba. El contenido y los objetivos
representaron las dos dimensiones en las que se acomodo el plano de los cuestionarios, de la
siguiente manera, en una columna izquierda se ubicaron los objetivos y los titulos de las
areas de contenido se escribieron como encabezados de columnas, de esta manera, se
abrieron casillas debajo de éstos, los cuales se llenaron con contenidos especificos de cada

area y que se relacionaba con el objetivo que estaba enfrente de la casilla.

4) Determinacion del hincapié relativo en las areas de contenido y en los objetivos. Para
determinar el peso correspondiente a las dreas de contenido y a los objetivos, inicialmente,
se asignod porcentajes a cada area de contenido y a cada objetivo, de acuerdo a ala
importancia otorgada a cada uno de ellos, de manera tal que, el total de porcentajes de las
areas de contenido ascendiera a un 100%, y que el total de porcentajes correspondientes a

los objetivos también ascendieran a un 100%.

5) Determinacion del tipo de items. Se decidio emplear items cerrados, de opcion maltiple,

para facilitar la contestacion de los cuestionarios asi como su codificacion.

6) Determinacion del numero total de items. Para establecer al numero de items que
corresponderian a los cuestionarios, se tomaron en cuenta varios factores, tales como el tipo
de items utilizados, la edad y nivel de escolaridad de los participantes, y en gran medida, el
tiempo que se esperaba que dispusieran éstos para contestar el cuestionario. Se decidio

incluir 44 items para alumnos y 30 para profesores.
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Ahora bien, primero se determiné el niimero total de items para cada area de contenido y
por cada objetivo, considerando el porcentaje otorgado y multiplicindolo por el nimero
total de items. Y para determinar el nimero de items de cada casilla se multiplicé el nimero

total de items en un area de contenido por el porcentaje asignado al objetivo de cada area.

7) Finalmente se llevo a cabo la redaccion de los items.

6.6 ESTUDIO PILOTO.

Después de estructurar los cuestionarios fue preciso cerciorarse de su bondad, sometiéndolo
a prueba mediante un estudio piloto; mediante la aplicacion de dichos instrumentos a una
pequefia muestra, constituida por 10 elementos que se tomaron de la poblacion a la que se
iba investigar, eligiendo aleatoriamente a los participantes, pues solamente se trato de
conocer la calidad de las preguntas del instrumento.

El estudio piloto sirvio para conocer los siguientes aspectos:

-Si las instrucciones para contestar el cuestionario eran adecuadas.
-Si las preguntas eran comprensibles.

-Si no generaban incomodidad en los participantes.

-Si la secuencia logica era correcta y las preguntas no eran repetitivas.

-Si era adecuado el formato de la hoja de respuestas.
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A partir de este conocimiento se introdujeron algunas modificaciones, tales como un nuevo
disefio de la hoja de respuestas, reemplazo de algunas palabras y modificacion en la
redaccion de algun reactivo. De esta manera quedaron constituidos los cuestionarios.

Ahora bien, dos aspectos importantes de ser tomados en cuenta siempre que se disefia o
emplea un instrumento de medicion son la validez y la confiabilidad.

Por validez se entiende el grado en que un cuestionario o prueba mide lo que se quiere medir
realmente; es asi que la validez de un instrumento se refiere a la certeza con que el mismo
sirve para la finalidad que su aplicacion persigue. La forma en que se llega a evaluar la
validez de estos instrumentos es generalmente un proceso empirico en que se intenta evaluar
la adecuacién con que el instrumento mide un evento. Asi la validez del instrumento sélo
podra evaluarse en la medida en que éste sea coherente con las hipotesis que se derivaron de
su uso (Silva, 1992). En el caso presente se puede establecer la existencia de validez de los
cuestionarios puesto que su disefio y contenido se baso en los curricula de las instituciones
educativas seleccionadas, ademas de ser congruentes los objetivos e hipotesis de trabajo de
la investigacion.

En cuanto a la validez de contenido, para estimarla se realizO un examen cuidadoso y
detallado de los reactivos de los cuestionarios, teniendo como objetivos lograr claridad,
concision , asi como el entendimiento en los contenidos, apoyado ademas por el estudio
piloto.

La confiabilidad es la exactitud o precision de un instrumento de medicion. Los indices de
confiabilidad sefialan el grado en que una condicion determinada es adecuada y reproducible.
El coeficiente de correlacion proporciona un indice estadistico de confiabilidad, cuyo rango
va de -1 a 1, es asi, que en tanto el coeficiente de confiabilidad se acerque mas a la unidad,

esto significara un mayor grado de confiabilidad.
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En el caso de la presente investigacion, para el grado de confiabilidad de los cuestionarios,
se utilizo el paquete estadistico SPSS, mediante el cual se calculé la media, varianza,
correlacion, y covarianza para cada reactivo que conformaba las areas de analisis que fueron
seleccionadas como representativas del cuestionario. De esta manera en el caso del
cuestionario de alumnos el coeficiente de confiabilidad fue de alpha=6073 y en el
cuestionario de profesores alpha=6483, con lo cual es posible establecer que los

instrumentos poseen confiabilidad.

6.7. PROCEDIMIENTO.

De acuerdo a las facilidades prestadas por cada institucion, a través del Departamento de
Psicologia o similar instancia fue posible elegir al azar a los grupos participantes, asi como
sus respectivos horarios; en el caso de las instituciones donde solo habia un grupo se asigno
el momento en el cual se aplicaria el cuestionario.

Una vez especificados los grupos, se realizO una breve entrevista con el profesor
correspondiente para darle a conocer el objetivo de la aplicacion del cuestionario y solicitarle
su tiempo de clase.

Antes de efectuar la aplicacion, se explico al grupo el objetivo que perseguia el instrumento
y lo valioso y necesario de su participacion, invitandolos a contestar en forma anonima de la
manera mas precisa y sincera posible. Ademas se les indicd que no habia tiempo limite para
dar respuesta al cuestionario. El tiempo promedio de aplicacion no excedio de 30 minutos
Durante la aplicacion, la persona encargada de ello, permanecio presente en la situacion, a

fin de resolver alguna duda.



En cuanto a los profesores, el cuestionario se les aplicé en forma individual en el salon de
clase o en el lugar donde se encontraban. La aplicacion de este cuestionario no excedio a los
15 minutos.Cabe sefialar que a gran parte de los profesores se les dejaba un dia o dos el
cuestionario para que lo contestaran en el momento en que contaran con tiempo para
hacerlo.

Para el analisis de resultados, se utilizd el paquete estadistico SPSS, el cual permite la
captura y el andlisis de gran cantidad de informacion y es comunmente utilizado en
investigaciones de campo.

En este punto resulta conveniente especificar la manera en que fueron tratados los datos

obtenidos para su analisis estadistico, antes de presentar la descripcion de resultados.

6.8 ANALISIS ESTADISTICO

PRIMERA APROXIMACION AL ANALISIS:
LA DISTRIBUCION BINOMIAL

Primeramente los reactivos que constituian el instrumento fueron agrupados en doce areas
generales, integracion realizada en base a la afinidad tematica de los mismos, variando el
numero de éstos por area. En las tablas 1 y 2 se muestra la agrupacion de los reactivos del

cuestionario tanto el de alumnos como el de profesores.
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AREAS NUMERO DE REACTIVOS DE VALOR DEL CONDICIONES EXISTENTES
CONDICIONES EVALUACION  REACTIVO
Arcas  de la  psicologia 23 2 Favorable -Mayor nimero de ircas en donde han realizado
promovidas 7 practicas ¢ investigacion. Asi como dreas promovidas
34 por los profesores.
Condiciones del servicio social 11 39 Favorable -Mayor nimero de opciones a donde realizar el
40 servicio social.
41 -Ofrecimi de ]
44 -Posibilidad de realizarlo durante la carrera.
-Actitud f: ble hacia las opci del servicio
social.
Condiciones para la realizacion 15 1 Favorable -Porcentaje suficiente de actividades dedicadas a la
de practicas 3 practica.
4 -Suficientes lugares a donde realizarlo.
5 -Facilidades para asistir a ellas.
6 -Instalaciones adecuadas.
8 -Estimulacién constante para la puesta en prictica.
-Correspondencia teoria-pridti
Situacion de la mvestigacion 20 32 Favorable -Adecuada promocion de la  mvestigacion.
33 -Realizacion de investigacion en sus  diferentes
34 modalidades y en diversas dreas de la psicologia
35 -Porcentaje suficiente de adividades dedicadas a la
6 nvestigacion.
i7 Realizacion de | igacion mstitucional en sus
38 diferentes modalidades v cabida de ella a
P de dife nivel.
Méaodos de evaluacion 11 12 Favorable -Mayor nimero de métodos empleados.
13
Mdaodos de ansai L] 10 F il -Mayor nimero de méod pleady
Pri de mvidad: 13 5 Favorable -Fomento para asistir a un mayor niimero de eventos
complementanas 17 cientificos, culturales y estudiantiles.
21 -Promocion constante para la puesta en prictica y para
el uso de medios auxiliares.
Uso de matenales de apovo 23 15 Favorabl -F i del uso de medios auxiliares
17 -Uso de mavor nimero de materiales didicticos v
] 18 medios auxiliares.
Particpacion del profesor en el 1 1 Favorable | -Participacion directa del profesor en el establ
disefio de cursos 14 de los méodos de ensaianza v evaluacion. de los
16 medios auxiliares v de los temas de la clase.
23
Papel del profesor en clase 2 19 Favorable -El maestro s considerado como coordinador de clase
20
Aditudes haca algunos aspectos 6 9 Favorable -Adtitud favorable hacia la adjvidad praciica.
del curriculum 25 -Adecuacion de los méodos de evaluacion v
26 ensefianza.
31 -Adtitud favorable hacia las opaones de tnulacion v de
38 servicio social vy haca la promocion de la
44 mvestigacion.
Conoamiento del obj. gral. v reg 3 27 Favorable -Cenocimiento del objetivo general. de los requisitos de
de egreso de la carrera 28 egreso y opaones de titulacion
30

ila 1. Numero de reactivos que evaluaron las doce areas generales del cuestionario de alumnos.
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AREAS NUMERO DE REACTIVOS DE VALOR DEL CONDICIONES EXISTENTES
CONDICIONES EVALUACION REACTIVO

“ongruencia curricular 4 1 F b Relacid itente  entre  las
2 matenas del
13 ciclo escolar.
-Complementaniedad entre las asignaturas de la carrera.
-Los contenidos obedecen al plan curmicular.
~Correspondencia entre  objetivos v actividades
ondiciones _ del  servicio 3 28 F: bi -Exi: 1a de asesorami do los profi de
ocial 31 acuerdo en llevarlo a cabo.
‘ondiciones  pard Ia 9 k] Favorable -Correspondencia Leoria-prictica.
ealizacion de practicas 4 -Suficientes v adecuados lugares a donde realizar
5 pridiicas.
6 -Porcentaje suficaite de actividades priciicas.
7 -Promocian constante para la puesta en practica
ftuacin de la mvestigacion 11 20 F; bl Realizacion de mvestigacién insttucional en  las
21 diferentes modahdades.
n -Suficientes opaones para llevarla a cabo
23 -Mayor ni de genie partic de fa misma
24 -Menor niimero de limitantes.
27 -Pr 10n ad da de ella.
{étodos de evaluacibn 7 11 Favorable -Mayor nii de méodos emplead:
féodos de ensai 6 9 Favorable -Mayor ni de métodos empleados.
ondiciones para el 1 15 Favorable -S¢ cuenta con las condiciones ¥ requerimientos
sempaito docente materiales para que el profesor desempaiie su labor
u:won de los alummos 1 14 Favorable -Participacion de los alumnos en clase
1 clase
articipacion del profesor en 2 10 Favorable -Parcipacion directa del profesor en el establecimiento
disaio de cursos 12 de los méaodos de gianza v evaluacio
| profesor como promotor 3 5 Favorable Consideracion  del  profesor como promotor de la
: la mvestigacion y de la 21 mvestigacion y de la practica
ddica 25
pedos a promover en la 6 g Favorable -Mayor numero de aspectos a promover dentro de la
rrera de psicologi. 16 carrera de psicologia
nocimiento del oby. gral. v 2 17 Favorable Conociniento del objetivo general y de las opciones de
q. de egreso de la carrera 19 tiulacion.

ibla 2.Numero de reactivos que evaluaron las doce areas generales del cuestionario de
profesores.



Una premisa fundamental de la que se parti6 en este trabajo fue que entre mais sujetos
indicaran la presencia de un mayor nimero de condiciones, se probabiliza mas la condicion
favorable del area en cuestion y viceversa, entre mas participantes sefialen la presencia de un
menor numero de condiciones sera mas probable Ia condicion desfavorable del area.

Un primer paso para analizar los datos fue construir la distribucion teérica que se esperaria
obtener en caso de que fuera favorable la situacion de esa area, la forma en que se hizo eso
fue calculando la distribucion binomial. Es asi que se paso a la construccion de la misma
para cada 4rea en particular. Por ejemplo, la figura 1, representa el area de condiciones para

la realizacion de practicas en la muestra total de alumnos.

Fig.1. Distribucién del drea de condick para la realizacién de practicas.
70 +
—&— Distribucién tedrica

60 —- Distribucién empirica
F —h—
R 50
E
c
U 40
E
N30
c
I
A 20

10

OPCIONES DE RESPUESTA

En el caso de esta area, el nimero de condiciones necesarias para la realizacion de practicas
evaluadas fueron 15, por lo que el nimero de resultados posibles que se pueden obtener son

16, como se muestra en la abscisa de la figura 1. En ella se observa que un resultado posible
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fue que ninguna condicion para la realizacioén de practicas fue sefialada por la muestra, otro
que solo una, y asi sucesivamente hasta que las 16 condiciones evaluadas por el cuestionario
estuvieran -presentes en la muestra. Igualmente se determino a partir de la formula 2D | el
numero de formas o maneras distintas de obtener esos (n+1) resultados diferentes; en este
caso, como se tenian 15 condiciones para la realizacion de practicas fue 2'* que dio un total

de 32768 maneras distintas de obtener esos n+1 resultados posibles.

La forma en que se determiné el nimero de maneras posibles, en que se puede encontrar

cada resultado diferente fue por medio de la obtencion de las combinaciones; esto es:

1.- De que ninguna condicion necesaria para la realizacion de practicas exista.
(15)=__ 15 =
0 0! (15-0)!
2.- De que solo una condicion necesaria para la realizacion de practicas exista.
(15)=__ 151 =15

1 1M(1s5-1)!

Este mismo procedimiento se realizo para todos los resultados posibles.

Una vez encontrado el nimero de formas posibles en que se puede obtener cada resultado,
éste se dividio por el total de maneras diferentes en que se pueden encontrar los n+l
resultados distintos, para construir la distribucion general teérica que se esperaria, en caso
de que fuera favorable la situacion de area, es decir, se calculo la probabilidad asociada a
cada n+1 resultados diferentes dividiendo el nimero de maneras en que cada resultado

uede ocurrir por 2" | como se muestra en la tabla 3.
P
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Con la finalidad de obtener la frecuencia esperada de casos para cada resultado posible de
acuerdo a una distribucion binomial se multiplic la probabilidad asociada por el total de
sujetos en la muestra estudiada (332 alumnos), representado en la cuarta columna de la tabla
3. La ultima columna _de esa misma tabla es la frecuencia real de individuos que sefialan cero,
una, dos, etcétera condiciones favorables del area. En la figura 1 se representa
conjuntamente tanto la distribucién binomial tedrica como la observada, en la que se ve
claramente que estas dos distribuciones difieren en la forma de la distribucion y en el lugar

que ocupan en el eje de las abscisas.

MANERAS
RESULTADOS |DIFERENTES  DE | PROBABILIDAD | FRECUENCIA | FRECUENCIA
POSIBLES OBTENER LOS | ASOCIADA ESPERADA OBSERVADA

RESULTADOS

POSIBLES
0 1 0.0003 029 3
1 15 0.0004 0.15 14
2 105 0.0032 1.06 22
3 455 0.0138 4.60 49
4 1365 0.0416 13.82 33
5 3003 0.0916 30.42 48
6 5005 0.1527 56.71 49
7 6435 0.1963 65.19 35
8 6435 0.1963 65.19 29
9 5005 0.1527 56.71 10
10 3003 0.0916 30.42 9
11 1365 0.0416 13.82 6
12 455 0.0138 4.60 4
13 105 0.0032 1.06 0
14 15 0.0004 0.15 1
15 1 0.0003 0.29 0

Tabla 3. Datos de la distribucion tedrica y de la distribucion empirica del area de
condiciones para la realizacion de practicas, en el caso de la muestra total de

alumnos.
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La manera de evaluar cuantitativamente estas diferencias fue calculando la media y la
varianza para ambas distribuciones. Asi se calculd, tanto en la distribucién observada como
en la distribucion binomial teérica, la media y la varianza. los resultados para estos datos
fueron:

Distribucion empirica y=5.22 s%=6.213

Distribucion tedrica  p=7.50 ¢2=0.000

Con estos calculos fue factible realizar un analisis mas completo debido a que se pudo
afirmar que la distribucion binomial adquirida, a partir de la aplicacion del cuestionario
difiere marcadamente tanto en la media como en la varianza de la distribucion que se
esperaria encontrar cuando la situacion del area fuera favorable en las instituciones, ya que
en caso de que fuera cierto lo anterior, se esperaria que en promedio los sujetos
seleccionaran 7.5 condiciones favorables. No obstante, con este tipo de analisis no es
factible determinar si estas diferencias son lo suficientemente grandes para afirmar que no se
deba a factores de azar, sino ala existencia real de la situacion del area. Es asi que se vio la
necesidad de utilizar un procedimiento inferencial para descubrir si la diferencia de las
medias de ambas distribuciones era significativa.

El procedimiento que se utilizd para contrastar esta suposicion fue la prueba t de student,
dicha prueba se calcula por la formula:

= y-ut
s/n

Este estadistico permitié probar la hipdtesis de investigacion de que entre mayor niimero de
condiciones fueran sefialadas era mas probable que la situacion del area fuera favorable en la
institucion; y viceversa entre menor nimero de condiciones fueran senaladas era mas

probable que la situacion del area fuese desfavorable
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De la anterior hipotesis de investigacion se desprendieron las hipotesis estadisticas
siguientes: la hipotesis nula establecid que el promedio de condiciones sefialadas en la
muestra analizada no difiere con la media de la distribucién teorica. La hipotesis alterna
establecié que la media de las condiciones sefialadas por la muestra estudiada difiere de la

media de la distribucion tedrica, la forma compacta de las hipotesis fueron:

Hy : m=y
Hy : m=zy

El nive] de significancia que se eligio para hacer el contraste fue «=0.05. La distribucion del
estadistico de prueba fue, como la t de student, con n-1 grados de libertad.

Siguiendo con el ejemplo tomado, los datos de que se disponian para hacer el contraste de
hipotesis fueron : y = 522, n =7.5 y s = 6.213, de esta manera se calculo el estadistico de

prueba, de la siguiente manera:

t=522-75=-16.60
249/ 15

Asi pues, debido a que el valor de -16.60 es mayor que el estadistico de prueba teorico
(2.145) se rechaza la hipotesis nula. Es decir, la media de la muestra estudiada difiere
significativamente de la media de la distribucion binomial teorica y al considerar el signo
negativo del resultado es posible afirmar que de acuerdo con la muestra total de alumnos
existen evidencias que apoyan la creencia de que la situacion del area de condiciones para la

realizacion de practicas es desfavorable.
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El analisis cuantitativo presentado anteriormente, se realizo para todas las areas y en todas
las muestras estudiadas.

Cabe hacer la aclaracion de que para la catalogacion de cada area evaluada, al considerar los
datos de la t de student, tal y como se sefialaba, un area puede ser favorable o desfavorable,
con una significatividad estadistica siempre y cuando su nivel de probabilidad sea menor a
0.05; ahora bien, en el caso de no existir esta diferencia, la catalogacion del area se hizo
considerando la ubicacion de la distribucion empirica en relacion a la distribucion tedrica por
lo cual en estos casos se podra hablar de tendencias. Es asi que un area puede caer dentro de

alguna de las siguientes opciones:

- Favorable con significatividad estadistica.

- Favorable sin significatividad estadistica .

- Desfavorable con significatividad estadistica.

- Desfavorable sin significatividad estadistica.

- Dentro de lo esperado, es decir , que la media poblacional y muestral son muy similares en
sus distribuciones siguen un patron también muy similar.

- Tendencia indefinida, donde no es posible establecer hacia que direccion apunta la

tendencia del area, debido a la gran dispersion de los datos.
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VII RESULTADOS

El presente capitulo tiene como objetivo mostrar los resultados obtenidos en la
investigacion, los cuales seguiran el orden que a continuacion se especifica.

En primer lugar se presentan los datos obtenidos por la muestra total de alumnos y
profesores en cada una de las doce areas evaluadas.

En segundo lugar se describen los datos obtenidos en cada una de las instituciones
seleccionadas, incluyendo las caracteristicas demograficas, la valoracion de las doce areas
evaluadas, tomando en cuenta, la distribucion binomial, asi como el resultado del contraste t
de student, considerando individualmente la nmestm de alumnos y profesores, asi como la
comparacion entre éstas; a este ultimo respecto, cabe sefialar que dicha comparacion solo se
realiza considerando siete de las doce areas generales de analisis, debido a que profesores y
alumnos coincidieron en evaluar esas mismas areas, en tanto que difirieron en las restantes.
Para ilustrar tales resultados se utlhza como apoyo la presentacion de tablas, cuyo contenido
es la estimacion de los parametros y el calculo del estadistico t de student en cada area
evaluada. Si se toma como ejemplo la tabla 1 (véase en apéndice B) se observa que la
primer_a ;oiumna representa el nimero de reactivos en el cuestionario (R { ), la segunda
columna muestra el nimero de sujetos en la muestra estudiada. Las columnas tres, cuatro,
cinco y seis corresponden a los valores de la media muestral, la desviacion estandar de la
muestra, la media poblacional y error estandar poblacion.al, respectivamente. Las siguientes
dos columnas representan el valor del estadistico t de student y el resultado del contraste de
hipotesis. Y finalmente la altima columna presenta la valoracion otorgada al area.

En tercer lugar se presenta una comparacion entre universidades de cada una de las areas
estudiadas, con el fin de mostrar !as diferencias significativas entre las instituciones,

contemplando separadamente, las muestras de alumnos y profesores



7.1 ANALISIS GENERAL.

ALUMNOS

La muestra general de alumnos esta compuesta por 332 participantes, 82.5% mujeres y
17.5% hombres, con edades entre los 19 y 45 afios, teniendo un promedio de 22.22 afios.

A continuacion se presentan los resultados de cada una de las areas evaluadas.

La tabla 1 (ver apéndice B) muestra que de las doce areas estudiadas, cuatro tienen
valoracion favorable, seis desfavorable, una cae en el margen de lo esperado y una con una

tendencia indefinida.

Las areas que se valoran de manera favorable y tienen significancia estadistica (p< .05) son:

- Condiciones de servicio social.

- Participacion del profesor en el disefio de cursos.

- Actitudes sobre algunos aspectos del curriculum.

- Papel del profesor en clase, cabe sefialar que esta area no cuenta con significancia
estadistica p(.183)>.05, no obstante al considerar la distribucion binomial, se puede
establecer que los profesores tienden mas a actuar como coordinadores que con una

posicion de direccion de la clase.

Las areas que se valoran desfavorablemente, con diferencias estadisticas significativas
(p < .05) son:

- Areas de la psicologia promovidas.

- Condiciones para la realizacion de prdcticas.

- Promocion de actividades complementarias.
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- Métodos de evaluacion.
- Uso de materiales e apoyo a la clase.

- Conocimiento del objetivo general y requisitos de egreso de la carrera.

El area cuya valoracion se ubica dentro de lo esperado es la denominada métodos de
ensefianza, ya que la media observada (y= 2.96) es casi idéntica a la esperada (m=3), por, lo
que no hay diferencias significativas entre ellas, es asi que se considera como suficiente el

nimero de métodos de ensefianza empleados.

Finalmente el area valorada con una tendencia indefinida es la Situacion de la investigacion,
puesto que hay una gran dispersion de los datos (s=4.24), lo cual deriva en una carencia de

significancia estadistica.

PROFESORES

La muestra general de profesores esta constituida por 149 participantes, 56.4% mujeres y
43.6% hombres, cuyas edades fluctian entre 23 y 67 afios, teniendo un promedio de 37.41.
El 38.9% de ellos cuentan con el grado de licenciatura, el 54 4% el de maestria y el 6.7% el
de doctorado.

En seguida se presentan los resultados obtenidos por la muestra general en cada una de las
areas evaluadas.

La tabla 2 (ver apéndice B) muestra que de las doce areas consideradas, ocho son valoradas

de manera favorable y cuatro de manera desfavorable.

Las areas que se consideran favorables y tienen significancia estadistica (p < .05) son
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- Congruencia curricular.

- Condiciones para la realizacion del servicio social.

- Condiciones para el desemperio docente.

- Situacidn de la investigacion.

- Participacién del profesor en el diseio de cursos.

- Participacién del alumnos en clase.

- El profesor como promotor de la investigacion y de la prdctica.

- Condiciones para la realizacion de practicas. Cabe sefalar que esta area no cuanta con
diferencias significativas p(.177)>.05, no obstante, de acuerdo con la distribucion binomial, la

tendencia es favorable.

Las areas que se consideran como desfavorables y que cuentan con diferencias estadisticas
significativas (p<.05) son:

- Métodos de evaluacion.

- Métodos de enserianza.

- Aspectos a promover en la carrera.

- Conocimiento del objetivo general y requisitos de egreso de la carrera.

COMPARACION ENTRE ALUMNOS Y PROFESORES

De las siete area comparativas entre ambas muestras se encontré que en general, coinciden

en sus consideraciones en cuatro areas y que difieren en tres de ellas ( ver tabla 3, apéndice

B).



Las areas en que coinciden ambas muestras sefialandolas favorablemente son las
condiciones del servicio social y la participacion del profesor en el diseiio de cursos.

En el caso de los métodos de evaluacion, ambas muestras sefialan que son pocos los
empleados.

En el caso del conocimiento del objetivo general y requisitos de egreso de la carrera, ni

unos ni otros conocen uno o ambos aspectos.

Las areas en que difieren los sefialamientos de ambas muestras son:

- Condiciones para la realizacion de prdcticas, mientras que los alumnos consideran que
son desfavorables, los profesores las califican de favorables.

- Situacion de la investigacion, los alumnos tienen una tendencia indefinida, mientras que
los profesores la consideran favorable.

- Métodos de ensefianza, para los alumnos cae dentro de lo esperado y los profesores la

califican de desfavorable.

7.2 ANALISIS INDIVIDUAL POR UNIVERSIDAD.

7.2.1 UNAM CAMPUS IZTACALA.

ALUMNOS

De esta institucion se obtuvo una muestra de 54 alumnos, 75.9% mujeres y 24,1% hombres,

de edades entre 19 y 26 afios, con un promedio de 21 8 afos. A continuacion se presentan

los resultados obtenidos en cada area.
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De acuerdo a la tabla 4 (ver apéndice B) se observa que dos area resultados ser favorables,

seis desfavorables y cuatro caen en lo esperado. A continuacion se enlistan éstas.

Las areas consideradas como favorables y con un contraste t-de student significativo (p<.05)
son:

- Situacidn de la investigacion. Segun reporte del ejercicio de las modalidades de
investigacion, se obtuvo que se realiza en laboratorio (87%), gn campo (81,5%) y

documental (66.7%).

- - Participacion del profesor en el disefio de cursos.

Las 4reas que son calificadas de manera desfavorable y cuyo contraste t de student es
significativo (p<.05) son:

- Areas de la psicologia promovidas, de las cuales figuran principalmente la educacion
especial (88.9%), la educativa (83.3%) y la social (44.9%).

- Condiciones para la realizacion de practicas.

- Promocion de actividades complementarias a la educacion.

- Uso de materiales de apoyo en clase. De éstos solo el pizarron se usa de manera

predominante en la institucion.

~ - Métodos de evaluacion, es asi que son pocos los utilizados, entre ellos se cuentan a la

participacion (94.9%), trabajos escritos (65.9%) y reporte de investigacion (65.9%)

- Conocimiento del objetivo general y requisitos de egreso de la carrera, ya que la muestra
no tiene conocimiento sobre dichos aspectos, cabe notar que el objetivo al cual sefialan
como propio de su institucion mas frecuentemente (38.9%) fue el perteneciente a la UIA
(Preparar profesionales que posean los elementos teoricos y los instrumentos practicos para

trabajar en diferentes areas de la psicologia)
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Las areas que podran considerarse que estan dentro de lo esperado, puesto que son muy
similares sus distribuciones tedrica y empirica, ademas de falta de diferencias significativas
entre ellas (p<.05) son:

- Condiciones del servicio social, es decir, que se cuenta con las condiciones necesarias
para ello.

- Métodos de ensefianza, siendo en numero los suficientes, los métodos mas empleados en
la institucion son el seminario (88.9%), exposicion (83%), dinamicas grupales (59.3%) y
tutorias (59.3%).

- Papel del profesor en clase.

- Actitudes hacia algunos aspectos del curriculum.

PROFESORES

Se encuestaron a 43 profesores, 51.2% hombres y 48.8% mujeres, con edades entre 25 y 48
afos teniendo en promedio 34.4. Dicha muestra esta comprendida por psicologos con
licenciatura (51.2%) y con maestria (48.8%). Su experiencia docente es variada, pero el
30.3% de la misma tienen de 2 a 3 afios laborando dentro de la institucion, sin experiencia
docente fuera,

A continuacion se presentan los resultados obtenidos en cada area.

En la tabla 5 (ver apéndice B) se aprecia que en el caso de los profesores, seis areas

resultaron ser favorables, tres desfavorables y tres caen dentro de lo esperado.

Las areas que se consideran como favorables en la institucion y que cuentan con
significatividad estadistica (p<.05) son las siguientes:

- Condiciones del servicio social.
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- Condiciones para el desempeiio docente.

- Situacion de la investigacion. Cabe sefialar que se realizan las tres modalidades de
investigacion a nivel institucional: aplicada (97.7%), siguiendole la teérica y empirica
(81.4%).

- El profesor como promotor de la investigacion y de la pradctica.

- Participacion del profesor en el diseiio de cursos.

- Participacion de los alumnos en clase.

Las areas evaluadas como desfavorables por los profesores en la institucién y cuyo contraste
t de student es significativo (p<.05) son:

———~ Congruencia curricular.

- Métodos de evaluacion, son pocos los empleados, destacandose la participacion (95.3%) y
trabajos escritos (58.9%).

=" - Conocimiento del objetivo general y requisitos de egreso de la carrera, ya que la muestra
desconoce tal informacion. Cabe notar que sefialan mas frecuentemente como el objetivo
propio de la escuela el perteneciente a la UIA (30.2%) (Preparar profesionales que posean
los elementos teoricos y los instrumentos practicos para trabajar en diferentes areas de la
psicologia) y el de la UVM (23.3%) (Entrenar profesionales que conozcan y comprendan el
comportamiento humano, las vanables que lo determinan y caracterizan a fin de planear,

aplicar y evaluar programas).

Las areas que podran considerarse que caen dentro de lo esperado puesto que son muy
similares su distribucion teorica & empirica, ademas de falta de significancia estadistica

(p>.05) son:
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- Condiciones para la realizacion de pricticas, es decir, que solo se cuenta con las
condiciones necesarias para la realizacion de tal actividad.

- Métodos de ensefianza, la media muestral (y=2.97) y poblacional (m=3), siendo suficientes
los métodos empleados en la imparticion de clases, principalmente son: seminario (86%),
tutorias (69.8%) y dinamicas grupales (53.5%).

- Aspectos a promover dentro de la carrera, se sefiala que éstos son: correspondencia
teoria-practica (79%), promocion de la investigacion (65.1%) y adquisicion de habilidades
(67.4%).

COMPARACION ENTRE ALUMNOS Y PROFESORES

En la tabla 6 (ver apéndice B) se ilustra la comparacién entre alumnos y profesores en siete

areas, asi se tienen que coinciden en cinco y difieren en dos de ellas.

Las areas en las cuales coinciden son:

- En cuanto a los métodoes de ensefianza y evaluacion, las dos muestras sefialan que su uso
se limita a tres opciones (condicion desfavorable para los métodos de evaluacion y esperada
para los de ensefianza). Coinciden ademas en que los de ensefianza mas empleados son el
seminario, la dinamicas grupales, tutorias y exposicion; y en los de evaluacion son la
participacion, los trabajos escritos, reporte de investigacion y exposicion.

- Respecto a las areas de situacion de investigacidn y de participacion del profesor en el
disefio de cursos, las dos muestras mencionan que son favorables.

- Ambas muestras desconocen el objetivo general y requisitos de egreso de la carrera.
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Las areas en las cuales difieren son:

- Condiciones para la realizacion de pricticas, los profesores sefialan que son las
esperadas y los alumnos que son desfavorables.

- Condiciones del servicio social, los alumnos indican que son las necesarias y los

profesores que son favorables.

7.2.2 UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA XOCHIMILCO

ALUMNOS

Se encuestaron a 28 participantes, 25% hombres y 75% mujeres, de edades entre 19 y 30
afios, teniendo en promedio 22.6.

A continuacion se describen los resultados acerca de las doce areas estudiadas. La tabla 7
(ver apéndice B), muestra que se valora desfavorablemente a seis de las areas,

favorablemente a cuatro, una con tendencia indefinida y una cayo dentro de lo esperado.

Las areas que tienen una tendencia favorable y con significancia estadistica (p<.05) son:
- Condiciones del servicio social.

- Participacion del profesor en el disefio de cursos.

- Papel del profesor en clase.

- Actitudes hacia algunos aspectos del curriculum.

Las areas que tienen una tendencia desfavorable con diferencias estadisticas significativas

(p<.05) son:
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- Areas de la psicologia promovidas. De ellas las que se promueven con mayor frecuencia
son la social y educativa (71.4%) y la educacion especial (25%).

- Condiciones para realizacion de pricticas.

- Métodos de evaluacion, de los cuales sefiala principalmente a la participacion y reporte de
investigacion (82.1%) y en menor medida trabajos escritos (42.9%).

- Uso de materiales de apoyo. Dentro de los medios auxiliares de enseiianza es el pizarron
cartelones y tv-video los que se usan con mayor regularidad.

- Conocimiento del objetivo general y requisitos de egreso de la carrera. Cabe sefalarse
que los alumnos se identificaron en mayor media con el objetivo de la UAM Iztapalapa
(17.9%) (Preparar psicologos de enfrentarse a la realidad nacional) y con el de la UIA
(10.7%) (Preparar profesionales que posean los elementos tedricos y los instrumentos
practicos para trabajar en diferentes areas de la psicologia).

- Promocién de actividades complementarias, esta area no cuenta con significatividad
estadistica (p>.05), por lo cual su valoracion como desfavorable esta dada en términos de la

distribucion binomial.

El area que esta dentro de lo esperado es Mérodos de ensefianza. asi el nimero de ellos
empleados en la institucion se considera como suficiente. De éstos los usados mas a

menudo son el seminario (89.3%), las dinamicas grupales (67.9%) y las tutorias (50%).

Y el area cuya tendencia es indefinida es la denominada Situacion de la investigacion,
puesto que hay gran dispersion de los datos obtenidos (s=3.10) hacia ambos lados de los
valores medios. Cabe sefialar que los alumnos indicaron que las modalidades de

investigacion que han realizado son la documental (85.7%) y la de campo (89 3%).
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PROFESORES

Se encuestaron 4 profesores, 75% mujeres y 25% hombres, de edades entre 26 y 40 afios,
teniendo en promedio 34.5; todos con estudios de licenciatura y sélo con experiencia
docente dentro de la institucion, de 1 a 10 afios.

La tabla 8 (ver apéndice B), muestra que los profesores valoran a seis de las doce areas de

manera favorable, cuatro de forma desfavorable y dos dentro de los limites esperados.

Las areas que presentan una valoracion favorable, tomando en consideracion la distribucion
binomial al no contar con un contraste t de student significativo (p>.05) son:

- Congruencia curricular.

- Condiciones para la realizacion del servicio social.

- Condiciones para el desemperio docente.

- Participacion del profesor en el diseiio de cursos.

- Participacion de los alumnos en clase.

- El profesor como promotor de la investigacion y de la prdctica.

Las areas desfavorables con significancia estadistica (p<.05) son:

- Situacion de la investigacion, siendo la investigacién aplicada la modalidad mas realizada
de la investigacion (100%).

- Métodos de evaluacion. Los de mas frecuencia de uso son: Participacion y reporte de

investigacion (100%), examenes escritos y trabajos de campo (50%).

Las dos dreas siguientes son calificadas también como desfavorables, pero en este caso no se

cuenta con significatividad estadistica (p> 05)
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- Aspectos a promover en la carrera de éstos se sefiala a la investigacion (100%) y la
adquisicion de habilidades (50%), asi como la correspondencia teoria-practica (50%).

- Conocimiento del objetivo general y requisitos de egreso de la carrera. Cabe mencionar
que la mayoria de la muestra (50%) sefialo al objetivo correspondiente de la UAM
Iztapalapa como el propio de su institucion ( Preparar psicologos capaces de enfrentarse a la
realidad nacional), y el otro 50% seleccioné el de la UIA (Preparar profesionales que posean
los elementos tedricos e instrumentos practicos para trabajar en diferentes areas de la

Psicologia.

Las areas que estan dentro de los limites esperados son:
- Condiciones para la realizacion de prdcticas.
- Métodos de enseianza. El total de la muestra menciond al seminario, a las dinamicas

grupales y a las tutorias como los métodos mas usuales.

COMPARACION ENTRE ALUMNOS Y PROFESORES

La tabla 9 (ver apéndice B) referente a las siete areas comparativas entre ambas muestras

exhibe que éstos coinciden en cinco y difieren en dos areas.

Las areas en las cuales coinciden son:
- Condiciones para la realizacion del servicio social , ambos sefialan que son favorables.
- Participacion del profesor en el disefio de cursos, ambas muestras coinciden en que es

participe el profesor en el establecimiento de algunos aspectos de la clase.
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- Meétodos de evaluaciom, ambas muestras reportan que son pocos los empleados,
coincidiendo en sefialar a la participacion y el reporte de la investigacion como los mas
usuales.

- No conocen el objetivo general y mquisb';?s de egreso de la carrera.

- Métodos de enserianza, los resultados del area en las dos muestras se ubico al margen de
lo esperado coincidiendo en que es el seminario, las dinamicas grupales y las tutorias los mas

empleados.

Las areas en las cuales difieren son:

- Condiciones para la realizacion de prdcticas, mientras que los alumnos consideran que
son desfavorables, los profesores indican que son las necesarias para ello.

- Situacion de la investigacion, en la que la postura de los alumnos no esta bien definida y

los profesores la consideran como desfavorable.

7.2.3 UNAM FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
ALUMNOS

La muestra de alumnos esta constituida por 34 estudiantes, de los cuales 85.3% pertenecen al
sexo femenino y el 14.7% al masculino, su edad oscila en un rango que va de los 20 a los 28
anos .

A continuacion se presentan los resultados obtenidos en cada una de las areas evaluadas. De
acuerdo a la tabla 10 (ver apéndice B), tres areas resultaron ser favorables , seis

desfavorables y tres al margen de lo esperado.



Las areas que se definen favorablemente en la institucion y que cuentan con un contraste de
la t de student significativo (p<.05) son:

- Condiciones del servicio social.

- Participacion del profesor en el disefio de cursos.

- Actitudes hacia algunos aspectos del curriculum. En este caso solo se puede hablar de
una tendencia a evaluar desfavorablemente esta area considerando la distribucion binomial,

puesto que no existe apoyo estadistico p(.211)>.05.

Las éareas consideradas como desfavorables en la institucién con un contraste t de student
significativo (p<.05) son:

- Condiciones para la realizacion de pricticas. Incluso solo el 17.6% de los alumnos sefiala
que siempre les ha servido la informacion revisada en clase para la realizacion de algun
trabajo practico.

- Promocion de actividades complementarias a la educacion.

- Uso de materiales de apoyo en clase. El pizarron es el medio auxiliar mas empleado y en
menor media el retroproyector de acetatos y la tv-video.

- Areas de la psicologia promovidas, son pocas las que se abordan en la escuela ,
principalmente la clinica (81.2%) y la educativa (93.1%).

- Métodos de evaluacion. Los alumnos sefialan como los mas frecuentemente utilizados a la
participacion (91.2%), trabajos escritos (67.8%) y examenes (61.8%).

- Conocimiento del objetivo general y requisitos de egreso de la carrera, puesto que la
muestra no cuenta con tal informacion, cabe anotar que sélo una minima parte de los
encuestados (8.8%) seleccionaron el objetivo correcto, la mayoria se identifico con el
propuesto por la UIA (50%) (Preparar profesionales que posean elementos teoricos e

instrumentos practicos para trabajar en diferentes areas de la psicologia)
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Las areas definidas como las que mejor se encuentran dentro de los limites de lo esperado,
puesto que sus distribuciones teorica y empirica son similares, y por ende no cuentan con
significatividad estadistica (p>.05) son:

- Papel del profesor en clase, es decir, que éste no tiene un comportamiento por completo
como coordinador.

- Métodos de ensefianza, se podria considerar que el nimero de ellos son los suficientes. De
éstos los mas empleados son el seminario (100%), exposicion (45.3%) y conferencia
(61.9%).

- Situacion de la investigacion. De acuerdo con el reporte de los alumnos el tipo de

investigacion que han realizado es el de laboratorio (76.5%) y la de campo (47.1%).

PROFESORES

La muestra de profesores de la UNAM FES Zaragoza esta constituida por 25 participantes,
cuyas edades fluctian en un rango que va de los 25 a los 51 aiios, 28% del sexo femenino y
72% del sexo masculino. De los cuales el 44% posee el grado de licenciatura, el 52% el de
maestria y el 4% el de doctorado. En cuanto a su experiencia docente fuera de la institucion
va de 0 a 3 afios, mientras que dentro de ésta va de 0 a 13 afos.

Los resultados obtenidos por la muestra en cada una de las areas evaluadas se presentan a
continuacion. En la tabla 11 (ver apéndice B) se muestra que seis areas son consideradas
como favorables, tres como desfavorables, dos dentro de lo esperado y una con tendencia

indefinida.



A continuacion se enlistan las areas consideradas como favorables en la institucion, solo los
tres priméros cuentan con significatividad estadistica (p<.05) y las tres ultimas, Ia tendencia
favorable esta dada en términos de la distribucion binomial.

- Condiciones del servicio social.

- Participacion de los alumnos en clase.

- El profesor como promotor de la investigacion y de la praictica.

- Condiciones para el desempeiio docente.

- Participacion del profesor en el diseiio de cursos.

- Situacion de la investigacion. Cabe anotar que el 84% de los profesores sefiala que se
realiza investigacion aplicada, el 68% que se lleva a cabo investigacion empirica y el 64%

teorica, todas ellas a nivel institucional.

Las areas consideradas como desfavorable, con un contraste t de student significativo
(p<.05) son:

- Métodos de evaluacion, siendo el principalmente usado la exposicion (98%), seguido de la
participacion (68%) y finalmente los trabajos escritos (56%).

- Aspectos a promover dentro de la carrera. Entre éstos se senalan a la investigacion
(76%), adquisicion de habilidades (60%) y correspondencia teoria- practica (68%).

- Conocimiento del objetivo general de la carrera y reguisitos de egreso. Cabe seialar que
solo una minima parte de los encuestados (12%) seifialaron comectamente el objetivo de su
institucion, el resto se distribuyé en las demas opciones aungue una parte considerable se
identifico con el objetivo de la UIA (40%) (Preparar profesicnales gue poscan los clementos

tedricos e instrumentos practicos para trabajar en diferentes areas de la Psicologia).
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Las areas que se mantienen al margen de lo esperado puesto que sus distribuciones empirica
y tedrica son muy similares y carecen de significatividad estadistica (p>.05) son:

- Condiciones para la realizacion de prdcticas.

- Métodos de enseiianza. Los profesores sefialan que el seminario (84%), tutorias (60%),

dinamicas grupales (60%) y exposicion (50%) son los mas usados.

La uinica rea en la cual no fue posible obtener un resultado homogéneo es el que se refiere a
la congruencia curricular, es decir, que no existe entre los profesores una tendencia

definida sobre la presencia o no de los aspectos que integran esta area.

COMPARACION ENTRE ALUMNOS Y PROFESORES

En la tabla 12 (ver apéndice B) que muestra la comparacion entre alumnos y profesores en
siete areas evaluadas, en ellas se aprecia que coinciden en cinco areas y difieren en dos.

Las areas en que coinciden son:

- Es favorable la situacion de las condiciones del servicio social.

- Concuerdan en el resultado que obtienen en el area de métodos de evaluacion y de
enserianza, en la primera, la situacion es desfavorable, puesto que son pocos los métodos
empleados, ambas muestras coinciden en sefialar a la participacion y trabajos escritos como
los mas usados, aunque los alumnos mencionan también a los examenes escritos y los
profesores afiaden a la exposicion. Mientras que en el area de métodos de ensefianza se
encontrd una situacion esperada aunque de los métodos que reportaron solo coinciden en la
utilizacion del seminario y exposicion.

- Ninguna de las dos muestras conoce el objetivo general y/o requisitos de egreso de la

carrera.
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- En el caso del area de participacion del profesor en el diseiio de cursos, ambas muestras

consideran que éste participa en dicha tarea.

Las areas en las que difieren son:

- Condiciones para la realizacion de prdcticas, los alumnos las consideran como las
desfavorables en tanto que los profesores como las esperadas.

- Situacién de la investigacion, los alumnos las aprecian como las esperadas y los

profesores como favorables.

7.2.4 UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA IZTAPALAPA

ALUMNOS

En esta institucion se encuestaron a 12 alumnos, 66.7% mujeres y 33.3% hombres, con
edades de 22 a 26 afios, teniendo en promedio 23.8. Los resultados correspondientes a esta
muestra se describen a continuacion.

En la tabla 13 (ver apéndice B) se puede apreciar que solo un area resultd ser favorable,

ocho desfavorables, dos dentro del margen de lo esperado y una con tendencia indefinida.

La unica area considerada como favorable, se refiere a la Participacién del profesor en el
disefio de cursos, es decir, que éste interviene directamente en el establecimiento de algunos

aspectos de la clase, siendo significativo estadisticamente tal resultado p(.002)<.05.

Las areas consideradas como desfavorables y que cuentan con un contraste t de student

significativo (p<.05) son:
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- Areas de la psicologia promovidas. Siendo el area social la mas impulsada (66.7%),
seguido de la clinica (16.7%) y educacion especial (8.3%).

- Condiciones para la realizacion de prdcticas. No obstante el 83.7% de la muestra indica
que los contenidos tedricos revisados en clase les fueron utiles para la realizacion de sus
practicas.

- Situacion de la investigacion, dentro de esta area cabe sefialar que las modalidades de
investigacion mas realizadas por los alumnos son: documental y de campo (83.3%) y de
laboratorio (8.3%).

- Métodos de evaluacion, es asi que éstos son pocos, utilizandose principalmente trabajos
escritos (75%), participacion (58.3%) y reporte de investigacion (50%).

- Promocion de actividades complementarias a la educacion.

- Uso de materiales de apoyo, solo puede destacarse la utilizacion del pizarron.

2- Conocimiento del objetivo general y requisitos de egreso de la carrera, es asi que los
alumnos desconocen tales aspectos. Con respecto al objetivo general, las posturas son muy
diversas, pero el objetivo con el que se identifican mas es con el correspondiente a la UIA
(25%) (Preparar profesionales que poseen los elementos tedricos e instrumentos practicos
para trabajar en diferentes areas de la psicologia).

- Condiciones del servicio social, esta area carece de significatividad estadistica p
(.585)>.05, no obstante al considerar la distribucién binomial, se puede establecer una

tendencia a evaluar desfavorable el area.

Las éareas cuyos resultados se ubican al margen de lo esperado y que por ende carecen de

significatividad estadistica (p>.05) son:
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- Métodos de enseiianza, la media muestral y poblacional son muy cercanas (y=2.58 y
m=3), por ello se establece que son tres los mas empleados en las clases: seminario
(83.7%), exposicion (75%) y dinamicas grupales (50%).

- Papel del profesor en clase, esto significa que éste no actua como coordinador

predominantemente en sus clases.

Finalmente el area de Acfitudes hacia algunos aspectos del curriculum fue considerado de
forma muy diversa por la muestra, por lo cual puede decirse entonces que no hay una

tendencia definida, obviamente sin tener significatividad estadistica p(.590)>.05.

PROFESORES

Se encuestaron 7 profesores, 42.9% mujeres y 57.1% hombres, de edades entre 27 y S5
anos, con un promedio de 41 afios, de la muestra el 28.6% tiene hcenciatura, igual
porcentaje maestria y 42.9% doctorado. De ellos el 85.7% tienen expeniencia docente fuera
de la institucion (de 0 a 2 anos) y el 28% entre 1 y 11 afios de experiencia dentro de la
misma.

En seguida se describen los resultados encontrados en la muestra. De acuerdo con la tabla
14 (ver apéndice B), seis area son consideradas como favorables, cuatro como desfavorables

y dos como al margen de lo esperado.

A continuacion se enlistan las areas consideradas como favorables y cuyo contraste t de
student es significativo (p<.05).
- Congruencia curricular.

- Condiciones del servicio social.
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- Condiciones para el desempeiio docente

- Situacion de la investigacion. Las modalidades de investigacion llevadas a cabo con
mayor frecuencia a nivel institucional son la aplicada (57.1%), la tedrica y empirica (42.9%).
- El profesor como promotor de la investigacion y de la prdctica.

- Participacion del alumnos en clase, en este caso no fue posible obtener el valor de t,
pero, de acuerdo a la distribucion binomial, el total de la muestra considera a sus alumnos

como participativos.

Se enlistan a continuacion las areas consideradas como desfavorables en .la institucion,
aunque cabe sefialar que no resulto significativo el contraste t de student (p>.05), por lo cual
la valoracion de las areas se dio en base a la distribucion binomial.

- Condiciones para la realizacion de pricticas.

- Participacion del profesor en el disefio de cursos.

- Aspectos a promover dentro de la carrera, de éstos los mas citados son: correspondencia
teoria-practica (71.4%) y la adquisicion de contenidos tedricos (14.3%).

- Métodos de evaluacion. Los mas frecuentemente usados son el reporte de investigacion
(85.7%), participacion (57%), exposicion y trabajos escritos (42.09%).Cabe sefialar que en

esta area se obtuvo significatividad estadistica p(.002)<.05.

Las éreas que se ubican dentro del limite de lo esperado, por ende sin poseer significatividad
estadistica (p>.05) y cuya valoracion esta dada en términos de la distribucion binomial son:

- Métodos de ensefianza, en este caso se tiene que la totalidad de la muestra coincide en que
son tres los mas empleados: exposicion (85.7%), conferencia y tutorias (42.9%).

- Conocimiento del objetivo general y requisitos de egreso, es decir, que los profesores no

tienen un conocimiento pleno de tales aspectos, pero cabe destacar que el 42.9% de ellos
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selecciono el objetivo correspondiente a su institucion y el resto se distribuyo en las demas

opciones.

COMPARACION ENTRE ALUMNOS Y PROFESORES

En la tabla 15 (ver apéndice B) se observa la comparacion en siete areas entre las muestras

de alumnos y profesores, observandose que coinciden en tres areas y difieren en cuatro.

Las areas en las cuales coinciden son:

- En las dreas de métodos de enseranza y evaluacion, ambas muestras coincidieron en
considerar como desfavorable a los primeros y como dentro de lo esperado a los segundos.
Ademas coinciden en que dentro de los de ensefianza, los mas empleados son el seminario,
dinamicas grupales y tutorias; pero en los de evaluacion discrepan totalmente.

- Ambas muestras califican como desfavorables las condiciones para la realizacion de

prdcticas.

Las areas en las cuales difieren son:

- Situacion de la investigacién, los alumnos la consideran como desfavorable y los
profesores como favorable.

- En el area de conocimiento de los requisitos de egreso y el objetivo general de la
carrera, los alumnos obtuvieron una valoracion desfavorable y los profesores esperada.

- En el area de condiciones del servicio social, mientras que los alumnos la consideran

desfavorable, los profesores las califican como favorables
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- En el area de participacion del profesor en el disefio de cursos, los alumnos la califican

como favorable en tanto que los profesores como desfavorable.

7.2.5 UNIVERSIDAD SALESIANA

ALUMNOS

La muestra de alumnos esta constituida por 19 estudiantes, cuya edad va de los 20 a los 26
afios, el 78.9% pertenecen al sexo femenino y el 21.1% al masculino.

A continuaciéon se presentan los resultados obtenidos en cada una de las doce areas
evaluadas. En la tabla 16 (ver apéndice B) se muestran que de doce areas solo una se

considera como favorable, diez como desfavorables y una como esperada.

El area que es favorable y ademas significativa (p<.05) es la Participacion del profesor en
el disefio de cursos.

‘Las areas que son consideradas como desfavorables y tienen significancia estadistica (p<.05)
son:

- Areas de la Psicologia promovidas y, de éstas, la clinica (78.9%), la educativa (47.4%) y
la neurofisiologica (47.1%) son las que tienen mayor demanda

- Condiciones para la realizacion de practicas.

- Condiciones del servicio social.

- Situacion de la investigacion. Los alumnos consideran que el tipo de investigacion que

mas realizan es la documental (84 2%).
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- Métodos de evaluacién, de éstos, los mas empleados son los eximenes escritos (100%),
trabajos escritos 89.5%) y exposicion (63.3%).

- La promocion de las actividades complementarias.

- Uso de materiales de apoyo, siendo el pizarron el medio auxiliar mas empleado.

- Actitud hacia algunos aspectos del curriculum.

- Conocimiento del objetivo general y requisitos de egreso de la carrera. Cabe sefialar que
solo el 26.3% reconoci6 su objetivo y el resto de 1a muestra se identifico con el de la UIA
(26.2%) (Preparar profesionales que posean los conocimientos tedricos e instrumentos
practicos para trabajar en diferentes areas de la psicologia, la UAM Xochimilco (21.1%)
(Desarrollar en el estudiante habilidades generales y especificas para el buen desempefio
como profesionistas), la UAM Iztapalapa (10.5%2 (Preparar psicologos capaces de
enfrentarse a la realidad nacional) y la UNAM Facultad de Psicologia (5.3%) (Proporcionar
conocimientos tedrico-practicos en un area especifica de la psicologia).

- Papel del profesor en clase, aunque en este caso el contraste t de student no fue
significativo p (.331) >.05, considerando la distribucion binomial se establece la tendencia

desfavorable del rea.

Por otra parte, sobre los métodos de ensefianza empleados en la institucion se considera
como suficiente el nimero de ellos, siendo los mas utilizados la conferencia (94.7%),
seminario y exposicion (100%)

PROFESORES

La muestra de profesores de esta universidad esta compuesta por tres participantes, cuya

edad fluctia entre los 34 y 39 afios, el 100% pertenece al sexo femenino, asi mismo poseen el
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grado de maestria. En cuanto a su experiencia docente fuera de la institucion tienen entre 11
y 17 afios y dentro de ésta de 0 a 3 afios. Los resultados obtenidos en cada una de las areas
evaluadas se sefialan a continuacion.

De doce areas evaluadas, seis son consideradas como favorables, cuatro como desfavorables

y dos tuvieron una tendencia hacia lo esperado (ver tabla 17, apéndice B).

A continuacién se presentan las areas que se consideraron como favorables, aunque sin
contar con significancia estadistica (p>.05), por ello la catalogacion de éstas esta dada en
términos de la distribucion binomial.

- Congruencia curricular.

- Condiciones del servicio social.

- Condiciones para la realizacion de practicas.

- Condiciones para el desemperio docente.

- Métodos de enserianza, debido a que se emplean los seis propuestos, siendo los mas
usados la conferencia, seminario y dinamicas grupales con 67.7% y las tutorias con 100%.

- Papel del profesor como promotor de la investigacion y de la practica.

Las areas que tuvieron un valor desfavorable aunque sin resultar significativo el contraste t
de student (p>.05) por lo que su valoracion se dio en términos de la distribucién binomial, se
enlistan a continuacion.

- Situacion de la investigacion, los tipos de ésta que se realizan a nivel institucional son la
teorica y la empirica (100%)

- Meétodos de evaluacion, puesto que se emplean pocos, de los cuales la participacion,
trabajos y examenes escritos, reporte de investigacion y de practicas, son los mas usados

segun el 66 3% de la muestra
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- Aspectos a promover dentro de la carrera, de éstos se mencionaron a la investigacion y
adquisicion de conocimiento teoricos (100%) y la correspondencia entre la teoria-practica
(66.7%).

- Conocimiento del objetivo general y requisitos de egreso de la carrera. Cabe sefialar que
la muestra se identifico con el objetivo de la UAM Iztapalapa (33.3%) ( Preparar psicologos
capaces de enfrentarse a la realidad nacional) y el de UIA (66.7%) (Preparar profesionistas
que posean los conocimientos tedricos e instrumentos practicos para trabajar en diferentes

areas de la Psicologia).

Las areas que cayeron en lo esperado sin temer significancia (p>.05), puesto que la
distribucion tedrica y empirica son similares son:

- Papel de los alumnos en clase.

- Papel del profesor en el disesio de cursos.

COMPARACION ENTRE ALUMNOS Y PROFESORES

A continuacion se presentan las comparaciones entre alumnos y profesores en relacion a las
siete areas que las muestras evaluaron.
En la tabla 18 (ver apéndice B) se encontré que solo en tres areas coinciden de manera

desfavorable y en las cuatro restantes se encontraron diferencias.

Las areas en donde ambas muestras coinciden en valorarlas como desfavorables son:
- Métodos de evaluacion, aunque no hay acuerdo en relacion a cuales son los mas usados,

mientras que los alumnos establecen que son los examenes escritos, trabajos escritos y



122

exposicion, los profesores ademas de los anteriores sefialan el reporte de investigacion y de
practicas.
- Situacion de la investigacion.

- Conocimiento del objetivo general y requisitos de egreso de la carrera.

Las areas en donde difieren ambas muestras son:

- Condiciones del servicio social, mientras para los alumnos son desfavorables para los
docente son favorables.

- Condiciones para la realizacion de prdcticas, por un lado los docentes las catalogan
como favorables y por el otro los alumnos las califican desfavorablemente.

- Participacién del profesor en el diseiio de cursos, para ellos fue lo esperado y para los
alumnos lo califican de favorables. _

- Métodos de ensefianza, mientras los alumnos sefialan a la condicion como la esperada, es
decir, que se usan los suficientes, los profescrgs establecen que se utilizan mayor numero. Es
asi que los alumnos reportan como los mas frecuentes a la conferencia, seminario y

exposicion, en tanto que los profesores ademas afiaden a las visitas, tutorias y dinamicas
grupales.

7.2.6 UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO

ALUMNOS

De 17 alumnos que participaron en esta universidad, el 100% son del sexo femenino. Las

edades estan entre los 21 y los 45 afios, siendo la media de 23 .88.



123

Ahora se presentan los resultados de las areas evaluadas:
La tabla 19 (ver apéndice B) muestra que de doce éareas dos las califican de favorables, dos

como esperadas, una como tendencia indefinida y siete como desfavorables.

Las areas consideradas como favorables teniendo significancia estadistica (p<.05) son:
- Papel del profesor en el disefio de cursos.

- Papel del profesor en clase.

Las areas consideradas como desfavorables y que cuentan con significancia estadistica
(p<.05) son:

- Areas de la psicologia promovidas, debido a que son pocas las que se impulsan, siendo la
clinica (82.4%) y la educativa (70.6%) las mas promovidas.

- Condiciones del servicio social.

- Condiciones para la realizaciéon de prdcticas. Cabe seialar que una parte considerable de
las alumnas (52 9%) conceptuan que siempre les ha servido la informacion revisada en clase
para llevarla a la practica.

- Situacion de la investigacion, la modalidad que mas se realiza es la documental (70.6%),
siguiendo la de campo (47 1%) y la de laboratorio (41.2)

- Métodos de evaluacion, debido a que los alumnos consideran que son pocos é€stos, siendo
los mas usados los examenes escritos (94.1%), los trabajos escritos (58.8%) y la
participacion (41 2%).

- Uso de materiales de apoyo en clase. En esta area se localizan los medios auxiliares de

ensefianza, siendo los mas usados el pizarron, el retroproyector de acetatos y la tv-video
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- Conocimiento del objetivo general y requisitos de egreso de la carrera. Solo el 11.8%
identificé su objetivo, mientras que los demas se identificaron con el de la UIA (23.5%)
(preparar profesionales que posean los elementos tedricos e instrumentos practicos para
trabajar en diferentes areas de la psicologia), con el de la UNAM Facultad (17.6%)
(Proporcionar conocimientos tedrico-practicos en un area especifica de la Psicologia) y con
él de la Universidad Salesiana (17.6%) (Utilizar la psicologia para prevenir e intervenir en la
problemitica de la sociedad con un sentido altruista).

Las areas que se ubican dentro de lo esperado y que por ende carecen de significatividad
estadistica (p>.035) son:

- Actitud hacia algunos aspectos del curriculum.

- Métodos de enseiianza, siendo tres los mas usados el seminario (94 1%), la conferencia
(75%) y dinamicas grupales (50%).

La dnica area que tuvo una tendencia indefinida fue la promocion de actividades

complementarias a la clase.

PROFESORES

La muestra estad compuesta de 4 profesores de los cuales el 75% son del sexo femenino y el
25% del masculino. Las edades estan entre los 30 y los 42 afios, teniendo como media
35.25. El 75% de la muestra cuenta con la licenciatura y el 25% con la maestria, el 50%
tienen 3 aiios de experiencia docente fuera de la institucion y el 75% 3 afios dentro de ésta.

En cuanto a la evaluacion de las doce areas, se observaron los siguientes resultados (ver
tabla 20, apéndice B). Seis areas son consideradas como favorables, cinco como

desfavorables y una con una tendencia indefinida
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El area calificada como favorable y significativa estadisticamente (p<.05) es la denominada

congruencia curricular.

El resto de las areas calificadas como desfavorables no tienen significancia estadistica
(p>.05), por lo cual dicha catalogacion esta dada en términos de la distnbucion binomial
€éstas son:

- Condiciones para el desemperio docente.

- Participacion del profesor en el diseiio de cursos.

- Participacion del alumno en clase.

- El profesor como promotor de la investigacion y de la practica.

- Conocimiento del objetivo general y requisitos de egreso de la carrera. En cuanto al
objetivo se identificaron con el de la FES Zaragoza (25%) (Promover la independencia del
estudiante en el trabajo académico, la formacion de habilidades y juicios que permitan
desarrollar una metodologia de trabajo), con el de la UAM Xochimilco (25%) (Desarrollar
en el estudiante habilidades generales y especificas para el buen desempeiio como
profesionistas) y con el de la UIA (25%) (Preparar profesionales que posean los elementos

teodricos e instrumentos practicos para trabajar en diferentes areas de la Psicologia).

Las areas que se consideran como desfavorables y tienen significancia estadistica (p<.05)
son

- Condiciones para la realizacion de practicas.

- Situacion de la investigacion, solo se realizan dos tipos de ella, la tedrica y la aplicada
(50%).
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- Métodos de evaluacion puesto que son pocos los usados, siendo la participacion y los
examenes escritos (75%) y el reporte de investigacion (50%) los mas empleados.

- Meétodos de enseranza, debido a que son pocos los empleados siendo el seminario
(100%), la exposicion (75%) y dinamicas grupales (50%) los mas usados.

- Aspectos a promover en la carrera, siendo tres los sefialados por los docentes, las
practicas aplicadas (50%), la correspondencia teoria-practica y promocion de la

investigacion (100%).

La tnica area que tuvo una tendencia indefinida fue las condiciones del servicio social.

COMPARACION ENTRE ALUMNOS Y PROFESORES

Ahora se presentan las comparaciones entre alumnos y profesores con respecto a las siete
areas que las muestras evaluaron. Dentro de la tabla 21 (ver apéndice B) se encontr6 que en

cuatro areas coincidieron sus opiniones y en tres difirieron.

Las areas donde coincidieron de manera desfavorable fueron:

- Condiciones para la realizacion de practicas.

- Situacion de la investigacion.

- Métodos de evaluacion, sin embargo solo coinciden en que los mas usados son los
examenes escritos, pero ademas los alumnos sefialan los trabajos escritos y los docentes los
trabajos de campo.

El area donde coincidieron en calificarla favorablemente es la participacion del profesor en

el diserio de cursos.
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Las areas en donde hubo diferencia de opiniones son:

- Condiciones del servicio social, mientras que los alumnos la catalogan de desfavorable,
los profesores no tienen una tendencia definida.

- Conocimiento del objetivo general y requisitos de egreso, los alumnos no conocen tal
informacion, mientras que los profesores si cuentan con ella.

- Métodos de ensefianza, en el caso de los alumnos el area se catalogd como la esperada
mientras que con los profesores fue desfavorable. Pero para ambas muestras se muestran los

mismos métodos (seminario, exposicion y dinamicas grupales)

7.2.7 INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY
CAMPUS ESTADO DE MEXICO

ALUMNOS

Participaron 41 estudiantes de esta institucion, cuya edad fluctua entre los 26 a 30 afios, de
los cuales el 95,1% son mujeres y el 4.9% son hombres

Los resultados obtenidos por la muestra de alumnos en cada una de las areas evaluadas se
muestra en la tabla 22 (ver apéndice B), siendo dos consideradas como favorables, ocho
como desfavorables y dos como esperadas.

Las areas consideradas como favorables y con significancia estadistica (p< 05) son:

- Condiciones del servicio social.

- Participacion del profesor en el disefio de cursos.
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Las areas que a continuacion se muestran son consideradas como desfavorables y con
significancia estadistica (p<.05), a excepcion de la ultima la cual carece de ésta y cuya
catalogacion fue dada en términos de la distribucion binomial.

- Areas de la psicologia promovidas, siendo las que tienen mayor impulso la clinica (51.2%)
y la industrial (43.9%).

- Condiciones para la realizacion de practicas. Como dato adicional se menciona que solo
el 14.5% de los participantes opina que existe una correspondencia teoria-practica.

- Situacion de la investigacion. Cabe sefialar que segun los alumnos, el tipo de
investigacion que realizan mas frecuentemente es el documental (61%) y de campo (63 4%).
- Métodos de evaluacion. De acuerdo con los escolares, los métodos mas empleados son los
trabajos escritos (90.2%), examenes escritos (95.1%) y tareas (41.5%).

- Promocion de actividades complementarias.

- Actitud hacia algunos aspectos del curriculum.

- Uso de materiales de apoyo. Entre los medios auxiliares de ensefianza mas frecuentemente
usados se encuentra el pizarron, el retroproyector de acetatos y la tv-video

- Conocimiento del objetivo general y requisitos de egreso de la carrera. Sélo el 9 8%
conocio su objetivo, mientras que otros se identificaron con los siguientes objetivos
principalmente: con el de la UVM (22%) (Entrenar profesionales que conozcan y
comprendan el comportamiento humano, las variables que lo determinan y lo caracterizan a
fin de planear, aplicar y evaluar programas), con el de la UNAM Facultad de Psicologia
(22%) (Proporcionar conocimientos teorico-practicos en una area especifica de la
Psicologia) y con el de la UIA 822%) (Preparar profesionales que posean los elementos

tedricos e instrumentos practicos para trabajar en diferentes areas de la Psicologia)

Las areas consideradas como las esperadas y que por ende carecen de significancia
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estadistica (p>.05) son:
. Papel del profesor en clase.
- Métodos de enserianza. Segin el reporte de los alumnos, la conferencia (87.8%), el

seminario (85.4%) y dinamicas grupales (65.9%) son los mas empleados.

PROFESORES

La muestra de profesores del ITESM esta constituida por 5 docentes, cuya edad fluctia
entre los 31 y 39 afios, el 60% son del sexo masculino y el 40% del femenino. El 80% de
ellos tienen el grado de maestria y el 20% el de doctorado, en cuanto a la experiencia
docente dentro de la institucion tienen en promedio 2 afios al igual que fuera de ella.

En la tabla 23 (ver apendice B) se especifican los resultados obtenidos por los profesores en
cada una de las areas evaluadas De doce areas, diez se consideran como favorables, una

como desfavorable y una como esperada.

A continuacion se presentan las areas que se consideraron como favorables y al no contar
con significancia estadistica (p>.05), su valoracion esta dada en términos de la distribucion
binomial.

- Congruencia curricular.

- Condiciones del servicio social.

- Condiciones para la realizacion de practicas.

- Condiciones para el desempeno docente.

- Situacién de la investigacién. Cabe senalar que de acuerdo con los profesores
encuestados, el tipo de investigacion mas realizado es el aplicado (100%), seguido del

empirico (40%) y finalmente el teorico (20%)
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- Participacion del profesor en el diseiio de cursos.

- Participacion del alumno en clase.

- El profesor como promotor de la investigacion y de la prdctica.

- Conocimiento del objetivo general y requisitos de egreso de la carrera. El 80% identifico
su objetivo y solo el 20% seleccioné el de la FES Zaragoza.

- Aspectos a promover dentro de la carrera, entre éstos se menciona a la investigacion
(100%), la adquisicion de habilidades (100%) y la correspondencia entre la teoria-practica

(80%).

La tunica area que se considera como desfavorable aunque sin significatividad estadistica
(p>.05) es la denominada Métodos de evaluacion. De acuerdo con los profesores los

trabajos escritos (60%) y examenes escritos (80%) son los métodos mas empleados.

La unica area que se encuentra dentro de los limites de lo esperado es la de Métodos de

enserianza, siendo los mas empleados las dinamicas grupales (100%) y seminario (60%)

COMPARACION ENTRE ALUMNOS Y PROFESORES

En seguida se presentan las comparaciones entre los alumnos y profesores considerando las
siete areas que ambas muestras evaluaron

La tabla 24 (ver apéndice B) muestra que en cinco areas comparten la misma opinion y en
las otras dos difieren.

Las areas en donde ambas muestras consideran como favorables son:

- Condiciones del servicio social.

- Participacion del profesor en el disefio de cursos.
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Las areas en donde ambas muestras consideran como favorables son:
- Condiciones del servicio social.
- Participacion del profesor en el diseiio de cursos.

Las areas que se catalogan tanto por alumnos como por profesores de modo desfavorable
son:
- Métodos de evaluacion, ademas las muestras concuerdan en que los mas usados son los

examenes y trabajos escritos, pero los alumnos agregan a su lista a las tareas.

El area donde alumnos y profesores coinciden en catalogar como una condicion esperada es
la de métodos de enserianza ademas concuerdan al senalar al seminano y dinamicas grupales

como los métodos mas usados.

Las areas donde ambas muestras difieren son:

- Condiciones para la realizacion de practicas y situacion de la investigacion, mientras
que para los alumnos son desfavorables para los profesores son favorables

- Conocimiento del objetivo general y requisitos de egreso de la carrera., en 1anto que los

alumnos desconocen tal informacion, los profesores cuentan con ella.
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7.2.8 UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

ALUMNOS

De esta universidad participaron 35 alumnos, 85.7% mujeres y 14.3% hombres, con edades
entre los 20 y 40 afios, teniendo un promedio de 22.54.

La tabla 25 (ver apéndice B) muestra que solo se consideran favorablemente dos areas,
desfavorablemente a siete, con una tendencia indefinida a dos y una cayo dentro de lo
esperado.

Las 4reas que tienen una tendencia favorable y con significancia estadistica (p<.05) son el

papel del profesor en clase y la participacion del profesor en el disefio de cursos.

Las areas que tienen una tendencia desfavorable y con significancia estadistica (p<.05) son:

- Areas de la psicologia promovidas. De ellas se destacan la clinica (80%) y la social
(31.4%).

- Condiciones para la realizacion de prdcticas.

- Situacion de la investigacion. Respecto al ejercicio de las diversas modalidades de
investigacion se obtuvo que se realiza la de campo (74.3%) , la documental (48 6%) y la de
laboratorio (2. 9%).

- Métodos de evaluacion. De los cuales se mencionan con mayor frecuencia a los trabajos y
examenes escritos (77.1%) y la exposicion (60%).

- Promocion de actividades complementarias a la educacion.

- Uso de materiales de apoyo. Dentro de esta area se encuentran los medios auxiliares de

ensefianza, siendo los mas empleados, el retroproyector de acetatos y la tv-video
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- Conocimiento del objetivo general y requisitos de egreso de la carrera. En cuanto a la
eleccion del objetivo se obtuvieron respuestas muy diferentes por lo que no se puede
establecer la identificacion de la muestra con alguno de ellos, identificaindose mas con el de
la UAM Xochimilco (20%) (Desarrollar en el estudiante habilidades generales y especificas
para el buen desempeiio como profesionistas) y con el de la UIA (22.9%) (Preparar
profesionistas que posean los elementos teodricos e instrumentos practicos para trabajar en

diferentes areas de la Psicologia).

Las areas que no tienen una tendencia definida y que carecen de significancia estadistica
(p>.05) son:

- Condiciones del servicio social, puesto que a pesar de tener una ligera tendencia favorable
(t=.58), los datos tienen una gran dispersion, lo que indica una gran variabilidad en las
posturas al respecto y no permite establecer una tendencia definida sobre ello.

- Actitud hacia algunos aspectos del curriculum, ya que en esta area hay posturas muy

diversas por parte de la muestra lo que impide afirmar una tendencia dada.

La tnica area que cay6 dentro de lo esperado y no cuenta con significancia estadistica
(p>.05) es la de los Métodos de ensefianza. De ellos senalan que se emplean mas el

seminario (91.4%), la exposicion (77.1%) y la conferencia (71 4%).

PROFESORES

La muestra se constituyo de cinco participantes, 80% mujeres y 20% hombres, con edades

entre los 40 y 52 afios, teniendo en promedio 43 .6 De ellos el 60% cuenta con maestria y el

40% con doctorado. El 40% de la muestra reporto expenencia docente de hasta 16 afios
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fuera de la institucion y el 40% reportd experiencia docente hasta de 5 afios dentro de la
misma.
La tabla 26 (ver apéndice B) sefiala cuatro areas estimadas favorablemente y las ocho

restantes de manera desfavorable.

A continuacion se enlistan las areas que tienen una tendencia favorable (cabe sefialar que las
dos primeras cuentan con significancia estadistica (p<.05) mientras que las dos restantes
carecen de ella, por lo cual su catalogacion esta dada en términos de la distribucion
binomial).

- Congruencia curricular.

- El profesor como promotor de la investigacion y de la prdctica.

- Condiciones del servicio social.

- Condiciones para el desempeiio docente.

En seguida se presentan las areas que tienen una tendencia desfavorable, considerando la
distribucion binomial, puesto que carecen de significancia estadistica (p> 05), con excepcion
de las dos tltimas donde (p<.05)

- Condiciones para la realizacion de prdcticas. Cabe indicar que en el rubro particular
sobre la correspondencia teoria-practica el 80% de la muestra la considera como estrecha.

- Situacion de la investigacion. Incluso solo una minima parte de los encuestados (20%)
indico que en la institucion se realiza investigacion formal en sus tres modalidades basicas
(teorica, empirica y aplicada).

- Participacion del profesor en el diseiio de cursos.

- Participacion del alumno en clase.



135

- Aspectos a promover dentro de la carrera. De los cuales se mencionan las practicas
aplicadas (40%), la correspondencia entre teoria-practica (40%), la promocion de la
imvestigacion (60%), la adquisicion de conocimientos (80%) y la adquisicion de habilidades
(60%).

- Conocimiento del objetivo general y requisitos de egreso de la carrera. Cabe seiialar que
la muestra se identifico de igual manera, con los objetivos correspondientes a la UNAM
Facultad de Psicologia (Proporcionar conocimientos tedrico-practicos en un area especifica
de la psicologia), a la UNAM FES Zaragoza (Promover la independencia del estudiante en
el trabajo académico, la formacion de habilidades y juicios que permitan desarrollar una
metodologia de trabajo) y la UVM (Entrenar profesionales que conozcan y comprendan el
comportamiento humano, las variables que lo determinan y caractenzan a fin de planear,
aplicar y evaluar programas) (20% cada una).

- Métodos de evaluacion, de ellos los mas empleados son los examenes escritos (80%) y
trabajos de campo (60%).

- Métodos de enserianza. Siendo la exposicion (80%) el mas usado.

COMPARACION ENTRE ALUMNOS Y PROFESORES

En relacion a las siete areas comparativas entre ellos se encontrd que comparten opiniones

€n cuatro areas y se oponen en Ires.

La tabla 27 (ver apéndice B) muestra las areas en las cuales sus respuestas coinciden
desfavorablemente:
- Condiciones para la realizacion de practicas.

- Situacion de la investigacion.
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- Métodos de evaluacion, ya que sefialan que se emplean pocos; ademas de que concuerdan
en que uno de los mas empleados es el examen escrito; no obstante los alumnos sefialaron
ademas a los trabajos escritos y la exposicion, mientras que los profesores indicaron a los
trabajos de campo.

- Conocimiento el objetivo general y requisitos de egreso de la carrera coincidiendo en no

conocerlos, también se identifican con objetivos distintos.

Las areas en las cuales difieren sus respuestas:

- Condiciones del servicio social, respecto a los cuales no se encontrd una tendencia
definida en la muestra de alumnos; mientras la muestra de profesores indica que es
favorable.

- Métodos de enserianza, ya que los alumnos indican que el nimero de métodos empleados
es el esperado y los profesores mencionan que son desfavorables. No obstante comparten la
opinion de que la exposicion es uno de los métodos empleados con mas frecuencia.

- Participacion del profesor en el disefio de cursos, ya que los alumnos indican que los

docentes participan en ello, mientras que los profesores consideran que no.

7.2.9 UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

ALUMNOS

La muestra de esta universidad esta constituida por 26 participantes 92.3% mujeres y 7.7%

hombres, con edades entre 20 y 30 aios, teniendo en promedio 22 6.



137

La tabla 28 (ver apéndice B) muestra que se consideran de manera favorable cuatro areas,

cinco de manera desfavorable y tres dentro de lo esperado.

Las areas que tienen una tendencia favorable con significancia estadistica (p<.05) son:

- Condiciones del servicio social.

- Situacion de la investigacion. Aqui se reporta que los tipos de investigacion mas ejercidos
son: la de campo (88.5%) y de laboratorio (57.7%).

- Participacion del profesor en el disefio de cursos.

- Actitud hacia algunos aspectos del curriculum.

Las areas que tienen una tendencia desfavorable con significancia estadistica (p<.05) son-

- Areas de la psicologia promovidas. De ellas se reportan como las mas impulsadas la
social (88.5%), la clinica (84.6%) y la educativa (65.4%).

- Métodos de evaluacion. De los cuales se destacan por su uso los trabajos escritos
(92.3%), los examenes escritos (73.1%) y la exposicion (53 8%)

-Promocion de actividades complementarias a la educacion.

- Uso de materiales de apoyo. De ellos se mencionan por su frecuencia al uso del pizarron,
del rotafolio y de la tv-video.

- Conocimiento del objetivo general y requisitos de egreso de la carrera El objetivo con el
cual se identificaron mas (50%) fue con el de la UAM lztapalapa (Preparar psicologos

capaces de enfrentarse a la realidad nacional).

Las areas que tienen resultados dentro de lo esperado son:

- Condiciones para la realizacién de practicas.
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- Métodos de enseiianza, de los cuales se indican como los mas empleados, el seminario
(96.2%), la exposicion (92.3%) y la conferencia (57.7%).

- Papel del profesor en clase.

PROFESORES

Participaron 14 profesores (64.3% mujeres y 35.7% hombres ) cuyas edades oscilan entre
los 27 y 50 afios, teniendo en promedio 35.3. El 100% de la muestra cuenta con licenciatura,
y respecto a la experiencia docente el 21.4% tienen 3 afios dentro y el 42.9% tienen tres
aiios fuera de la misma.

La tabla 29 (ver apéndice B) muestra que se consideran ocho areas como favorables, dos

desfavorables y dos dentro de lo esperado.

Las areas que se consideran favorables y con significancia estadistica (p<.05) son:

- Congruencia curricular.

- Condiciones para la realizacion de prdcticas. Respecto al rubro particular de la
correspondencia entre teoria- practica el 57,1% de la muestra indica que es estrecha

- Participacion del alumno en clase.

- El profesor como promotor de la investigacion y de la practica.

Las areas que se consideran favorables, tomando en cuenta la distribucion binomial, puesto
que carecen de significancia estadistica (p>.05) son:

- Condiciones del servicio social.

- Condiciones para el desemperio docente.

- Participacion del profesor en el disefio de cursos.
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- Situacion de la investigacion. En lo concerniente a las modalidades que se han ejercido
esta la de campo (88.5%) y la de laboratorio (57.7%).

Las areas que se consideran desfavorables y con significancia estadistica (p<.05) son:

- Métodos de evaluacion. De ellos se indica que los mas empleados son la participacion
(71.4%,), los trabajos escritos, los examenes escritos y orales (57.1%).

- Conocimiento del objetivo del conocimiento del objetivo general y los requisitos de
egreso de la carrera. los principales objetivos con que se identifico la muestra son los
correspondientes a la FES Zaragoza (28.6%) (Promover la independencia del estudiante en
el trabajo académico, la formacion de habilidades y juicios que permitan desarrollar una
metodologia de trabajo.) y con el propio de su institucion (28.6%) ( prepara profesionales
que posean los elementos tedricos e instrumentos practicos para trabajar en diferentes areas

de la Psicologia.), en tanto que el resto de la muestra se distribuyo en las demas opciones.

Las areas que tienen resultados dentro de lo esperado son:

- Métodos de enserianza, de los cuales se emplean con mayor frecuencia el seminario
(92.9%), la exposicion y la conferencia (50%)

- Aspectos a promover en la carrera. De los cuales mencionan principalmente a la
correspondencia teoria-practica (85%), la adquisicion de habilidades (78.6%) y la

promocion de la investigacion (64 3%)

COMPARACION ENTRE ALUMNOS Y PROFESORES

Respecto a las siete areas comparativa entre las dos muestras se encontro que coinciden en

seis y solo difieren en una (ver tabla 30, apéndice B)
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Las areas en las cuales coinciden sus respuestas son:

- Condiciones del servicio social; la situacion de la investigacion y la participacion del
profesor en el disefio de cursos, en las cuales se indican que son favorables o que si hay
participacion.

- Métodos de evaluacion; puesto que ambas muestras sefialan que se utilizan pocos y
coinciden también en sefialar que los mas frecuentemente usados son los trabajos y
examenes escritos.

- Conocimiento de objetivo general y requisitos de egreso de la carrera, puesto que no
conocen tales aspectos.

- Métodos de ensefianza, puesto que menciona ambos que se emplean tres de ellos; ademas

también sefialan como los mas usuales al seminario, la exposicion y la conferencia.

El area en que difieren sus respuestas es el de las condiciones para la realizacion de

prdcticas. Aqui los datos de los alumnos apuntan a lo esperado (son aceptables ) y de los

profesores indican que son favorables.

7.2.10 UNAM FACULTAD DE PSICOLOGIA

ALUMNOS

La muestra se constituyo de 66 participantes, 75 8% mujeres y 24.2% hombres con edades

entre 19 y 26 aos teniendo en promedio 22. Los resultados obtenidos en las doce areas se

presentan a continuacion
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La tabla 31 (ver apéndice B) muestra que se valora de manera favorable a cuatro areas, siete

de manera desfavorable y una dentro de lo esperado.

Las areas que tienen una tendencia favorable con significancia estadistica (p<.05) son:

- Condiciones del servicio social.

- Situacion de la investigacion. Respecto a ella se tiene que se ejercen las tres modalidades
de investigacion cuestionadas: laboratorio (90.1%), documental {77.3%) y de campo
(64.7%)

- Participacion del profesor en el disefio de cursos.

- Actitud hacia algunos aspectos del curriculum.

Las areas que tienen una tendencia desfavorable con significancia estadistica (p<05) son:

- Areas de la psicologia promovidas, destacandose la clinica (83.3%), la neurofisiologica
(53.3%) y la educativa (45.5%).

- Condiciones para la realizacion de pricticas. Solo el 38% de la muestra senala que si hay
correspondencia entre los contenidos teoricos y las actrvidades practicas.

- Métodos de evaluacion, ya que de éstos se emplean en promedio un 2 35 Siendo los mas
frecuentes, en primer lugar los examenes escritos (90.9%), exposicion y trabajos escritos
(62.1%).

- Promocion de actividades complementarias a la educacion.

- Uso de materiales de apoyo. De los que se destacan en orden de impontancia, €l pizarron,
el retroproyector de acetatos y la tv-video.

- Papel del profesor en clase.

- Conocimiento del objetivo general y los requisitos de egreso de la carrera. Cabe senalar

que hay posturas diversas sobre el objetivo elegido, pero con el que se identifican en mayor
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medida es con el de la UIA (25.8%) (Preparar profesionales que posean los elementos

teodricos y los instrumentos practicos para trabajar en diversas areas de la psicologia).

La unica area que obtuvo resultados dentro de lo esperado es la de métodos de ensefianza,

empleandose principalmente la conferencia (86.4%), seminario(81.8%) y visitas (89.4%).

PROFESORES

Se encuesto a 39 participantes cuyas edades oscilaban entre 23 y 67 afios; 71.85 mujeres y
28.2% hombres. De dicha muestra el 41% tiene el grado de licenciatura, el 54.6% maestria y
€l 2.6% doctorado. En cuanto a experiencia docente fuera de la escuela el 40% no la tiene y
dentro de ella tienen hasta 20 afios.

En la tabla 32 (ver apéndice B) ilustra los datos de esta muestra, la cual indica ocho areas de

manera favorable y cuatro de manera desfavorable .

Las areas que tienen una tendencia favorable con significancia estadistica (p<.05) son

- Congruencia curricular.

- Condiciones del servicio social.

- Condiciones para el desempeiio docente.

- Situacion de la investigacion. Reportando que se ejercen en la institucion las tres
modalidades cuestionadas: aplicada (94.9%), empirica (92.3%) y teorica (74.5%).

- Participacion del profesor en el diserio de cursos.

- Participacion de los alumnos en clase.

- El profesor como promotor de la investigacion y de la prdctica.
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- Condiciones para la realizacion de prdcticas, esta area no cuenta con apoyo estadistico
(p>.05).

Las 4reas que tienen una tendencia desfavorable con significancia estadistica que la respalde
(p<.05) son:

- Métodos de ensefianza, de los cuales el mas usado es el seminario (79.5%), y en menor
medida la conferencia, la exposicion y las dinamicas grupales (teniendo entre 43 % y 46%).

- Métodos de evaluacién, de los cuales se emplean con mayor frecuencia los trabajos
escritos (59%), los examenes escritos (53.8%) y en menor medida la participacion y el
reporte de practica (46.2%).

- Aspectos a promover en la carrera. De ellos consideran a la correspondencia teoria-
practica (66.7%), la investigacion (59%) y la adquisicion de habilidades (56.4%).

- Conocimiento del objetivo general y requisitos de egreso de la carrera encontrandose
que el objetivo que mas eligieron como propio de la institucion fue el correspondiente al de
la UIA (35.9%) (Preparar profesionales que posean los elementos tedricos y los

instrumentos practicos para trabajar en diferentes areas de la Psicologia.

COMPARACION ENTRE ALUMNOS Y PROFESORES

La tabla 33 (ver apéndice B) indica que de las siete areas comparativas entre unos y otros

coinciden sus consideraciones en cinco de ellas y se diferencian en dos

Las areas en que coinciden ambas muestras con sefialamientos favorables son:
- Condiciones para la realizacion del servicio social.

- Participacion del profesor en el diserio de cursos.
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- Situacion de la investigacion.

- En el caso de los métodos de evaluacion ambas muestras mencionan que se emplean
pocos, es decir que es desfavorable la situacion del area, sin embargo, sefialan métodos de
evaluacion diferentes como los mas frecuentemente usados.

- Conocimiento del objetivo general y requisitos de egreso de la carrera, demostrandose
que ninguna de las muestras tiene conocimiento del area. No obstante coinciden en sefialar a
1 objetivo de la UIA como el propio de la institucion (Preparar profesionales que posean los
elementos tedricos e instrumentos practicos para trabajar en diferentes areas de la

Psicologia).

Las areas en que se diferencian las consideraciones de ambas son:

- Condiciones para la realizacion de practicas, puesto que los profesores tienden a
sefalarla como favorable mientras los alumnos indican lo contrario.

- Métodos de ensefianza, ya que los alumnos indican que se emplean tres en promedio y los
profesores sefialan que se emplean menos de ese numero. A pesar de ello coinciden en

sefialar al seminario como uno de los mas empleados.

Resumiendo los datos reportados hasta este momento se establece que a nivel de las
muestras totales y que en todas las instituciones analizadas con excepcion de la UDLA, se
acepta la primera hipotesis de trabajo y se rechazan las dos siguientes, las cuales se
enuncian a continuacion:

- Existe una evaluacion desfavorable por parte de los alumnos de la carrera de psicologia
con respecto al curriculum que cursan.

- Existe una evaluacién desfavorable por parte de los profesores de la carrera de psicologia

con respecto al curriculum que imparten
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- Existen similitudes entre los alumnos y profesores sobre la evaluacion del curriculum que

viven, en cada una de las instituciones estudiadas.

En el caso de la UDLA se aceptan las tres hipétesis de trabajo.

7.3 ANALISIS ENTRE UNIVERSIDADES

Una vez realizado el analisis de cada universidad a continuacion se presenta la comparacion
entre éstas en cada una de las areas evaluadas, considerando independientemente a la
muestra de alumnos y de profesores.

En este caso la opcion metodolégica es utilizar un disefio paramétrico, debido a que en este
tipo de disefio se seleccionan mas de dos valores de la variable independiente (V 1), de esta
manera en la presente investigacion hay 10 valores, es decir, cada una de las universidades
encuestadas; ademas permite comprobar en qué medida las variaciones en la variable
dependiente (V.D.) estan en funcion de las variaciones en la V.1; es asi que en este caso la
V.D. son las respuestas recabadas por los instrumentos. Para ello se utilizaron dos formas de
analizar los datos generales (Silva,1992):

1.- La aplicacion de un analisis de varianza (AVAR), ya que ésta es una técnica de analisis
estadistico que permite superar la ambigiiedad que representa la estimacion de diferencias
significativas cuando se hace mas de una comparacion.

La aplicacion de este tipo de analisis permite conocer si los efectos de las variables producen
variaciones estadisticamente diferentes en la V: D: Supone que las puntuaciones o datos
observados en la V. D, son producto de una multiplicidad de causas, de forma tal que

cualquier puntuacion es la suma de una serie de efectos tanto de manipulacion experimental
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como de factores casuales. La estructura conceptual que subyace a todo AVAR es que el
valor obtenido en la V. D. (en este caso situacion de cada area evaluada) es igual a la suma
de efectos aleatorios y fijos que produce la V. 1. (para este caso la institucion educativa),
mas el efecto de valores impredecibles.

Ahora bien, hay que tener presente que el modelo de AVAR es una prueba de significancia
general, por lo que el establecimiento de hipotesis ira en tal direccion, asi que la hipotesis
nula se establece en el sentido de que los niveles de la V. 1. tienen el mismo efecto en la V.
D.; mientras que el enunciado de la hipotesis alterna contempla solo la existencia de
diferencias entre los distintos niveles de la V. 1., sin mencionar nada acerca de la direccion
en que difieren dichos niveles.

En el caso de la presente investigacion, la hipotesis nula establece que en las diez

universidades se tienen las mismas condiciones en las areas evaluadas.

HO; o T 0T 0T 0T 0T T o, T 0 Ty T O,

Y la hipotesis alterna enuncia que en las diez universidades difieren las condiciones de las

areas evaluadas.
Hyqnza,za,#20, %2 a,# 0g#a,; # 0, #0, # Q
El nivel de significacion elegida fue de 0.05.

Una vez establecido lo anterior se realiza la estimacién de los parametros del modelo a

través de la formula: Yj; = p + o + Ej; procedimiento realizado en cada area evaluada.
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2.- En caso de encontrarse que los niveles de la V. L. tienen efectos significativos sobre la
varianza de la V. D., se puede efectuar un anilisis mas especifico comparando las medias
obtenidas en cada nivel de la variable. Este tipo de analisis se conoce como comparaciones
multiples.

Hay varios procedimientos, pero el método de Scheffé es el mas versatil en términos del
numero de comparaciones que se pueden probar, respecto a la relacion que guardan los
niveles de la V. 1. entre si. Realizandose asi un contraste entre medias. En este caso
particular, entre las medias de las diez instituciones en cada area evaluada. De esta manera
obtener las instituciones que presentan mejores condiciones en cada una de las areas
evaluadas.

A continuacion se presentan los resultados obtenidos en cada area evaluada:

PROFESORES

Al comparar la muestra de profesores de las diferentes universidades se encontré que nueve
de las doce areas evaluadas no tuvieron un indice significativo (p>.05), de acuerdo con el
AVAR. Es asi, que se puede decir que en las areas que a continuacion se enlistan hay
similitudes entre las universidades, por ello se acepta la hipotesis nula.

- El papel del profesor en el disefio de cursos.

- Las condiciones para la realizacion de la practica.

- Los métodos de ensefianza.

- Los métodos de evaluacion.

- Las condiciones para el desempeiio docente.

- El papel del profesor como promotor de la investigacion y de la practica.

- Los aspectos a promover en la carrera de psicologia.
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- Las condiciones del servicio social; y,

- El papel del alumno en clase.

Segun el AVAR solamente en tres areas se rechaza la hipotesis nula, puesto estas obtuvieron
un indice significativo general p(.0000)<.05; a continuacion se describen los resultados en
cada una de ellas tomando en cuenta la prueba de Scheffé, sefialando aquellas instituciones

entre las cuales se encontraron diferencias significativas.

- Congruencia curricular.

Se encontré que las instituciones en donde si existe una congruencia en su curriculum son:
ITESM (m=4.000), la UDLA (m=3.8000), la UAM-I (m=3.4286), la UIA (m= 3.2857) y la
UNAM Facultad de psicologia (m=2.5385); y en donde los docentes calificaron como

desfavorable la congruencia fue en la UNAM-Iztacala (m=1.2791).

- Situacion de la investigacion.

Se observo que en las universidades donde se considera de manera favorable, en
comparacion con el resto de las instituciones, en orden de mayor a menor jerarquia son: la
UNAM-Iztacala (m=8.09), la UNAM Facultad (m=7.71), y la UAM-I (m=785) Y las que
califican de modo desfavorable son la UDLA (m=2.40), la UAM-X (m=3), la UVM (m=3).

- Conocimiento del objetivo general y requisitos de egreso de la carrera.

En este apartado se encontro que los profesores del ITESM (m=1.60) son quienes tienen
mayor conocimiento del area en comparacion con la UAM-X, la U Salesiana, la UDLA y la
UVM (m=.000 cada una), la UNAM Facultad de psicologia (m=.15), la UIA (m=28), la

FES Zaragoza (m= 44).



149

ALUMNOS

Al comparar la muestra de alumnos de las diversas instituciones, considerando la prueba
AVAR se observé que tres de las doce areas no obtuvieron un indice significativo (p>.05),
aceptandose la hipdtesis nula, es asi que en tales areas existen similitudes entre las

universidades, éstas son:

- Participacion del profesor en el diseiio de cursos.

- Métodos de ensefianza; y,

- Papel del profesor en clase.

Nueve areas obtuvieron resultados con un indice significativo general p(.0000)<.05, con lo
cual se rechaza la hipotesis nula para tales areas, las cuales se explican a continuacion de

acuerdo con la prueba de Scheffé:

- Areas de la psicologia promovidas

Se encontré que las universidades que promueven mayor numero de areas de acuerdo al
siguiente orden jerarquico, son: la UIA (m=10.43), la UNAM-Iztacala (m=8.29), la UNAM
Facultad de psicologia (m=7.76). Mientras que las que promueven menos areas son la

UAM-I (m=3.25), la UDLA (m=5.40), el ITESM (m=6.19), la UAM-X (m=6.42)

- Situacion de la investigacion.
Tres de las instituciones se destacan por indicar la situacion del area de manera mas
favorable: la UIA(m=12.23), la UNAM Facultad de psicologia (m=12) y la UNAM-Iztacala

(m=11.61); seguidas de las FES Zaragoza (m=1002), la UAM-X (m=9.85) y el ITESM
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(m=8.51). Y respecto a las que denotaron tener las condiciones menos favorables se tienen a
la UDLA (m=4.94) y la U-Salesiana (m=5.05) principalmente, sucedidas por la UVM
(m=6.70) y la UAM-I (m=7.25).

- Uso de materiales de apoyo.

En esta area se denota que las universidades que emplean mayor variedad de materiales de
apoyo en clase son la UIA (m=6.19), y la UNAM Facultad de psicologia (m=6.12); en
contraste con la UAM-I (m=308), la U-Salesiana (m=3.21), la UAM-X (m=3.96) y la

UNAM-Iztacala (m=4.44) en las que se emplean menor nimero de ellos

- Métodos de evaluacion.

Los datos correspondientes a esta area muestran a la UNAM-Iztacala (m=4.35), la UAM-X
(m=4.32) y la FES Zaragoza (m=3.50) como las instituciones que emplean mayor nimero
de dichos métodos; mientras que el ITESM (m=2.26), la U-Salesiana (m=2.36) la UVM
(m=241), la UIA y la UNAM Facultad de psicologia (m=2.46 cada una), y la UDLA

(m=2.54) son las que emplean menos en ese orden respectivo.

-Actividades complementarias a la educacion.
Al respecto la UAM-X (m=6.14) y la UNAM Facultad (m=5.48) son las instituciones que
promueven mayor numero de ellas en contraposicion a la UNAM-Iztacala (m=3.16), en la

cual se promueven en menor numero.
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- Conocimiento del objetivo general y requisitos de egreso de la carrera.

Se obtuvo que los alumnos, de las universidades que demostraron tener mayor conocimiento
sobre el area fueron los de la U-Salesiana (m=.68), FES Zaragoza (m=.61), ITESM
(m=.58); en tanto que los que mostraron menor conocimiento al respecto son los de la UIA

(m=.07), UNAM-Iztacala (m=.09) y la UNAM Facultad de psicologia (m=.13).

- Condiciones del servicio social.

En esta area se mencionaron los condiciones mas favorables en la UIA (m=7.65), la UNAM
Facultad de psicologia (m=6.98), la FES Zaragoza (m=6.70), el ITESM (m=6.39) y la
UAM-X (m=6.31) en ese orden respectivo. Y en las instituciones donde tales condiciones
son menos favorables son la U-Salesiana (m=2.78), la UVM (m=3.52) y la UNAM-Iztacala
(m=5.16).

- Actitud hacia algunos aspectos del curriculum.

Se encontro que en la UAM-X (m=439), la UlIA(m=423) y la UNAM Facultad de
psicologia (m=3.51), los alumnos tienen una actitud mas favorable de su curriculum;
mientras que en la U-Salesiana (m=1.63) y el ITESM (m=2.75) se tiene una actitud menos

favorable al respecto

- Condiciones para la realizacion de practicas.

En esta area la UIA (m=8.11) es la institucion en donde prevalece las condiciones mas
favorables aunque también se destaca la UNAM Facultad de psicologia (m=5.84). En contra
parte la UAM-I (m=2.83), la UDLA (m=3.68), la U-Salesiana (m=4.21), el ITESM
(m=4.29), la FES Zaragoza (m=4 64), y , la UNAM-Iztacala (m=5.59) son las instituciones

en donde las condiciones son menos favorables
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VIII CONCLUSIONES

Expuestos los resultados, ahora tienen lugar las conclusiones con las cuales se cierra el
presente reporte de investigacion.

Es preciso sefialar que no se presentaron obstaculos que impidieran cumplir los objetivos
inicialmente planteados.

Este capitulo esta constituido de acuerdo al orden que a continuacion se describe: en
primera instancia, se aborda la tendencia general tanto de alumnos como de profesores con
respecto al curriculum de la carrera de psicologia; posteriormente se realizan comentarios
generales sobre algunas areas considerando a cada muestra de manera global, finalizando

con la exposicion de comentarios sobre la elaboracion y aplicacion del instrumento.
8.1 TENDENCIA GENERAL DE LAS MUESTRAS

Considerando los resultados arrojados por las muestras totales de profesores y de alumnos,
asi como los de cada universidad en particular, es posible establecer que los alumnos de la
carrera de Psicologia en general, tienden a considerar el curriculum que estan viviendo
como insatisfactorio, es decir, que no brinda los requerimientos necesarios para su adecuado
desempeno académico; en tanto que la tendencia de los profesores, en general, se orienta a
considerarlo como satisfactorio

De esta manera no es posible establecer una tendencia genefal tinica acerca de los curricula
de la carrera de psicologia, ya que alumnos y profesores tienen una perspectiva diferente
sobre el curriculum que estan viviendo, esto sucedid en todas las instituciones (con
excepcion de la UDLA). Este hallazgo coincide con lo establecido por Becerra, Garrido y

Romo (1989), quienes senalan que maestros y alumnos viven de particular manera una
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misma situacion y en funcion de los diferentes roles que son asignados, definen y redefinen
constantemente los procesos que configuran esos papeles. De tal manera que los roles
asignados institucionalmente pueden influir en la perspectiva que se forman sobre el
curriculum que viven los individuos que integran una institucion educativa. Debido a ello
seria interesante conocer la perspectiva del personal directivo y administrativo de las
instituciones abordadas en el presente reporte con objeto de obtener un panorama mas
amplio sobre la vivencia del curriculum en los mismos.

Ahora bien, el hecho de que la tendencia de los profesores de todas las universidades
(exceptuando a la UDLA) se dirijan a considerar como satisfactorio el curriculum de la
carrera de psicologia que estan viviendo, podria deberse también a otros factores: Iniciando
por la posible resistencia a cuestionar su actividad docente, ya que gran parte de las
preguntas del cuestionario aplicado estuvieron orientadas a describir y evaluar dicha
actividad, lo cual no se alude de forma tan personal en el cuestionanio correspondiente a
alumnos. En tanto que la autoevaluacion no es una practica comin en el ambito educativo
universitario, es probable que no se tenga un aprendizaje sobre tal actividad, lo que
probabiliza que tiendan a calificarse favorablemente.

Por otra parte, pudiera ser que se limiten a impartir sus materias sin prestar atencion a lo que
suceda en otras asignaturas, areas o modulos de la carrera, limitandose asi su panorama
sobre la misma. También cabria destacar que es probable que entre mas favorablemente los
profesores califiquen las condiciones de la institucion en donde laboran, pudiera ser
indicativo de un mayor acuerdo y aceptacion de los lineamientos establecidos por ésta,
ademas de cuidar el prestigio del que goza la institucion en el ambiente universitario.

La UDLA fue la dnica institucion en donde hubo consenso entre profesores y a alumnos
considerando su curriculum como insatisfactonio, lo que hace necesana una investigacion

particular en ella, teniendo como premisa la posibilidad de que en la universidad realmente se
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carezca de las condiciones necesarias para una preparacion profesional satisfactoria y lo
oportuno seria investigar sus causas.

Independientemente de que existan diferencias en la valoracion del curriculum que viven
tanto alumnos como profesores, es comin que se presenten carencias que habria que
satisfacer o aspectos susceptibles de ser mejorados para ofrecer una preparacién mas
adecuada a sus alumnos y condiciones propicias para realizar las actividades académicas. Tal
vez dichas mejorias ya estén contempladas en el curriculum formal de las instituciones, lo
que habra de ser corroborado en la siguiente fase de la linea de investigacion a la cual

pertenece el presente reporte, que aborda la comparacién entre curriculum vivido y formal,

8.2 UNIVERSIDADES QUE CUBREN LOS REQUERIMIENTOS DE LAS AREAS
EXPLORADAS

En este momento vale la pena incluir la relacion de aquellas instituciones que pudieran
considerarse como las que cuentan con las mejores condiciones; es decir, que cuentan con la
mayoria de los requerimientos necesarios para una adecuada preparacion profesional,

haciendo tal sefialamiento por areas.

ALUMNOS

Segun esta muestra, la UIA impulsa mas areas de la psicologia y cuenta con mejores
condiciones tanto para la realizacion del servicio social como para la realizacion de las
practicas. Esta institucion ademas de la Facultad de Psicologia de la UNAM y la UNAM
Campus lztacala cuenta con mejores condiciones para el desarrollo de la investigacion, la

Facultad de Psicologia de la UNAM ademas es la institucion que utiliza mayor numero de
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materiales de apoyo, en tanto que la UNAM Campus Iztacala junto con la UAM Xochimilco

y la UNAM FES Zaragoza emplean un mayor nimero de métodos de evaluacion.

PROFESORES

De acuerdo a la informacion de esta muestra, la UNAM Campus Iztacala y la Facultad de
Psicologia de la UNAM, también son consideradas como instituciones que propician la
realizacion de la investigacion; por otra parte los profesores del ITESM son quienes tienen
mayor conocimiento sobre el objetivo general y requisitos de egreso de la carrera. Sin
embargo, cabe sefialar que en el ITESM el unico requisito de egreso que se exige es la
terminacion de la carrera, lo que facilita recordarlo y tenerlo presente, del mismo modo su
objetivo también es facil de identificar, puesto que es el imico que hace alusion a la psicologia
organizacional, por lo que no es de extrafiar que se obtuviera este resultado, ya que en las
demas instituciones se tienen mayor nimero de opciones de titulacion y sus objetivos tienen
mas similitudes entre si. A pesar de dichas ventajas los alumnos del ITESM no pudieron

identificarlos.

También es oportuno sefialar que la Universidad Salesiana y la UDLA son las instituciones
en donde se cubren en menor medida los requerimientos que exige la carrera de Psicologia,
debido a que fueron valoradas mas desfavorablemente por los alumnos y/o profesores de las
mismas, ademas en comparacion con el resto de las universidades, en la mayoria de las areas
exploradas, obtuvieron condiciones menos satisfactorias. Ello debe ser motivo de
preocupacion para dar mayor énfasis a la investigacion de sus curricula. En adicion, teniendo
en cuenta que ambas universidades pertenecen al secm; privado y supuestamente cuentan

con mayor financiamiento, tendria que revisarse como se distribuye y a qué se le da
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prioridad, de tal manera que se identifiquen los problemas, analizando desde los objetivos
que persigue la institucion, el perfil profesional que tienen determinado, su estructura
curricular, métodos y técnicas de ensefianza y evaluacion, relacion maestro-alumnos,

etcétera.

8.3 COMENTARIOS GENERALES

Es importante destacar el hecho de que los alumnos encuestados no conocen el objetivo
general de su carrera, ni tampoco los requisitos de egreso que exige su institucion, aun a
pesar de que muy pronto terminaran sus estudios profesionales, lo que podria ocasionarles
cierta desorientacion, pero es un inconveniente que en cualquier momento puede ser
solucionado al requerir tal informacion a la coordinacion de la carrera o similar instancia.
Igualmente los profesores desconocen tales aspectos, aun a pesar de que en varias
instituciones son ellos quienes proporcionan asesoramiento a los estudiantes para la
realizacion de alguna opcion de titulacion, sin embargo, también es un problema de facil
solucion si solicitan dicha informacion. Pero tal desconocimiento por parte de estos ultimos
implica limitar las fuentes de informacion de los alumnos, y que se vea favorecida alguna(s)

opcion(es) de titulacion,

Ahora bien, lo que cobra gran importancia, es que ni profesores ni alumnos identifiquen el
objetivo general de su carrera planteado por su institucion, si se toma en cuenta que éste es
la guia general que ha de orientar las actividades programadas y que condensa la postura
tedrica y operativa de un planteamiento educativo, y es precisamente en atencion a ello que
es preocupante que no se conozca. En el caso de los alumnos, esta situacion implica que no

estén enterados sobre la clase de egresados que espera formar el plan de estudios que cursan
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actualmente, lo que puede ocasionar que el propio profesionista no identifique las
habilidades teorico-profesionales que se esperan de é€l, incluso, en el campo de trabajo
posiblemente se le dificulte el ofrecimiento de sus servicios y por ende el insertarse en el

mismo.

Tal situacion es mucho mas lamentable en el caso de los profesores, puesto que al
desconocer la meta que se persigue a través del plan de estudios es menos probable que
puedan encaminar sus esfuerzos hacia su cumplimiento; o si por el contrario, su mtencion se
dirige a transformar el planteamiento oficial, es necesario tener presentes los fundamentos
para saber entonces qué es lo que se va a modificar. Ademas, tal desconocimiento hace

menos probable el surgimiento de propuestas curriculares.

La falta de conocimiento de los aspectos sefialados por parte de los profesores, podria

derivarse,entre otros, de los siguientes factores:

-Reticencia hacia el plan de estudios que esta en marcha y la consiguiente falta de interés en

encaminar su labor hacia una meta comun de la carrera

-Negligencia hacia su labor docente, con lo cual no tiene interés en conocer su objetivo

general, ni en promoverlo y menos en ubicar su materia o asignatura como parte del mismo.

En el caso de los alumnos, la falta de conocimiento de dichos aspectos, podria derivarse de

los siguientes factores:
-Falta de interés para informarse acerca de ello.

-Poca importancia otorgada al objetivo general, sobre todo si el alumno no aprecia su
aplicacion y/o relacion directa con las actividades académicas, lo que conlleva al olvido de

tal informacion.
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Un factor que también puede influir directamente en la falta de conocimiento del objetivo
general de la carrera, por parte de alumnos y profesores es la deficiente difusion del mismo
por parte de la institucion, asi como del perfil profesional de que proveera a sus alumnos.
Este es un aspecto importante de ser cuidado en todas las instituciones, siendo conveniente
que la misma administracion de la carrera pueda generar las condiciones adecuadas para que
esta informacion llegue a tiempo a todos los interesados, difundiéndose desde el momento
en que ingresan tanto alumnos como profesores, y quiza éstos ultimos puedan ser el medio
para llevar a cabo tal encomiendas; sin embargo, esa labor se obstaculiza cuando hay
posturas diversas de los profesores con respecto al curriculum, dentro de una misma
institucion, es decir que hay un desfasamiento entre el curriculum formal y el vivido, como
sucede en el caso particular de la UNAM Campus Iztacala, donde el objetivo general no esta
vinculado a la mayor parte de las actividades académicas realizadas por gran numero de
profesores; aseveracion que es posible hacer gracias a la experiencia como alumnos de dicha
institucion. Es asi que seria ilogico que se diera a conocer informacion que se contrapone o
no esta relacionada con la postura particular de los profesores, o que no tiene conexion con

las actividades académicas realizadas por los estudiantes.

Cabe anotar que el objetivo con el cual los alumnos y profesores en general se identificaron
mas fue con el planteado por la UIA, el cual enuncia: "Preparar profesionales que posean loe
elementos teoricos y los instrumentos practicos para trabajar en diferentes areas de la

psicologia", tal situacion puede deberse a una o varias de las siguientes razones:
-Que el objetivo refleje lo que realmente sucede en la institucion.

-Que el objetivo es concreto y general
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-Que esta redactado en forma clara y sencilla en comparacion con el resto de los objetivos

planteados.

-Que el objetivo engloba las expectativas generales de todo estudiante de la camrera de
psicologia independientemente de la universidad donde la curse.

Un hecho interesante de rescatar es el que se refiere a la complementaniedad y relacion entre
las materias, la correspondencia entre objetivos y actividades académicas y los contenidos
previstos en el plan de estudios, elementos que forman parte de la congruencia interna del
curriculum, aspecto importante de ser cuidado, ya que como sefiala Ribes (1989) y Garon y
cols. (1989), todo disefio cumicular debe buscar congruencia, de lo contrario estara
condenado al fracaso. Y, ﬁpmmemd&musluaaladondcdcmdocmlo
reportado por los profesores no se cumplen con los elementos sefialados, lo que es un foco
de alerta en la institucion y que a su vez abre el campo de la investigacion al respecto. No
obstante, en esta institucién‘se han realizado varios foros de evaluacion cumicular, en los
cuales se han manifestado estos problemas y algunos otros; pero no se han convemdo

acciones concretas para solucionarlos.

Por su parte el area o areas de la psicologia que se imparten en las instituciones segun lo
sefialado por Amaz (1985), tienen que ver con la estructura organizativa general del
curriculum de la carrera. De acuerdo a lo informado por la mayoria de los alumnos
encuestados sobre la gama existente de las areas de la psicologia a ser estudiadas, son pocas
con las que tienen contacto dentro de sus clases, considerandose a la clinica y la educativa
como las areas predominantes. Este dato debe compararse con lo establecido en el
curriculum formal con objeto de verificar si tales areas estan contempladas en el mismo, ya
que es factible que los profesores aborden areas que no estén previstas en su plan de

estudios, lo que implica que las areas de la psicologia con las que tendran contacto los



alumnos dependera de la orientacion y preferencia de los profesores que les impartan clases
ello puede denotar la variedad de curricula vividos en un solo plantel universitario; como
sucede en el Campus Iztacala, segiin experiencia personal como estudiantes de esta

shstRocidn.

Posiblemente la situacion anterior suceda en el resto de las instituciones, en atencion a lo
sefialado por Diaz (1992) y Lopez (1996), quienes establecen que los docentes en un
momento dado tienen el poder para llevar o no a la practica los planes de estudio, o darles el
giro que ellos decidan, de acuerdo a su experiencia, intereses e ideologia, por ello no es tan
importante la implantacion de un nuevo curriculum, aunque contemple las innovaciones mas
modemnas que existan en el ambito educativo, como el hacer consciente en los profesores la
necesidad de cambio y evaluacion, de lo contrario el nuevo curriculum se quedara en lo
escrito como sucedio con €l cumriculum implantado en Iztacala por Emilio Ribes (Ribes

1989).

Un elemento que puede generar diversidad de los curricula, es el hecho de que la mayoria de
los profesores tienen una participacion activa en el disefio de cursos, seleccionando los
meétodos de ensefianza y evaluacion, los medios auxiliares y temas a ser revisados, situacion
que de acuerdo con Arnaz (1985) no es adecuada, puesto que se debe procurar evitar al
maximo improvisaciones en cuanto a recursos y procedimientos, sefiala ademas la
eliminacion de la practica de que cada profesor haga separadamente sus propios
mstrumentos de evaluacion. De esta manera el resultado encontrado sobre la participacion
activa del profesor en el disefio de algunos aspectos de la clase, segun la literatura es
contraproducente, ya que no se estaria dando la homogeneidad en la practica docente, sin
embargo, aqui se deben tener en cuenta las disposiciones particulares de cada institucion

respecto a la participacion del profesor y el tipo de métodos establecidos en el plan de
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estudios, es decir, que no necesariamente la diversidad de métodos empleados implica
inconvenientes, siempre y cuando el plan de estudios contemple tal diversidad; también es
oportuno mencionar que en algunas ocasiones las caracteristicas particulares de los grupos
exige y justifica que el profesor adecue sus métodos de ensefianza y evaluacion a ellas, asi
como a la complejidad de los contenidos y de esta forma optimizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. También hay que considerar que en algunas instituciones como la UNAM,
contemplan libertad de catedra en sus estatutos, no obstante no se debe perder de vista el

marco general del curriculum.

También debe tenerse en cuenta que la participacion del profesor en muchas situaciones y
momentos no solo es oportuna sino necesana, ello concuerda con lo sefialado por Diaz
(citado en Bellido, 1990), quien ademas indica que la labor docente no se puede reducir solo
al aspecto técnico: "La actividad del docente ha dejado de ser una actividad relativamente
integrada, ya que un experto planea, otro determina la estrategia de instruccion, otro hace el
material educativo y otro establece el examen, la logica es convertir al docente en un
ejecutor de planes establecidos, en el que se menoscaba su creatividad y su papel como

intelectual.

El docente debe saber el qué, por qué y para qué, determinantes del como ensefar
fomentando la integracion de su practica; pero para ello es necesario que se creen los
mecanismos que permitan al docente participar en los proyectos de trabajo que hacen
referencia al curriculum en su conjunto y conocer la informacion que se genere en torno al

mismo.

Generalmente, el profesor dispone de un margen de accion para decidir acerca de las
estrategias metodologicas que va a emplear Sin embargo, dichas estrategias adquiriran un

mayor sentido y coherencia si estan insertas en el proyecto global de accion curricular, de
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manera que las diversas metodologias que emplean los docentes no se contradigan entre si,
sino que por el contrario vayan encaminadas a lograr fines curriculares comunes de
formacion de los alumnos; de manera que se puedan plantear estrategias metodologicas
generales al curriculum, asi como otras particulares que se deben adecuar a cada grupo de
alumnos conforme a su dinamica propia, implementando de manera natural las técnicas que

un grupo necesita de acuerdo a los diferentes momentos del proceso educativo.

Un aspecto que ha cobrado mayor relevancia en los Gltimos anos en la educacion, es el
referente a la puesta en practica de los conocimiento teoricos, considerando a esto como un
elemento medular del aprendizaje, sobre todo a nivel de licenciatura, en donde es importante
entrar en contacto con el mundo real y al cual se va enfrentar el alumno al egresar; de ahi la
importancia que posee el que la universidad brinde dicha oportunidad, ofreciendo las
mejores condiciones para ello en todos los niveles; sin embargo, ninguna de las instituciones
estudiadas le ha concedido tal valor, lo que debe ser atendido de inmediato si se pretende

aumentar la competencia laboral del psicélogo.

Asi mismo un aspecto descuidado en todas las escuelas seleccionadas es el que se refiere a la
promocion de actividades complementarias, tales como conferencias, coloquios, mesas
redondas, escucha de programas televisivos y radiofonicos, obras teatrales, etcétera, a traves
de las cuales es posible reforzar lo aprendido en clase, constituirse en experiencias
enriquecedoras de la misma, asi como formar profesionistas mejor preparados y con una

mayor cultura.

De igual forma hay un uso reducido de medios auxiliares de ensefianza y/o materiales
didacticos en todas las instituciones, incluso en aquellas donde supuestamente se cuenta con
los recursos suficientes, en donde aunque ya se utilizan medios mas sofisticados como el

retroproyector de acetatos, y la t.v.-video, entre otros, su porcentaje de uso es muy bajo,
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por ello es recomendable que se promueva un mayor uso de ellos, con el fin de agilizar y
enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje puesto que se parte del supuesto de que
entre mayor cantidad de medios y mateniales de apoyo cuente el alumno en sus clases, sera

mucho mejor para ese proceso.

Un aspecto que parece favorable es que la mayoria de los alumnos consideran que los
profesores desempefian el rol de coordinador, indicando con ello que éstos no usan con
frecuencia métodos tradicionales de ensefianza, fomentando asi que sus alumnos se
responsabilicen de su aprendizaje y sean participes activos en clase. Lo anterior se deduce de
que los métodos de ensefianza mas empleados son el seminario y la exposicion, siguiéndoles
la conferencia y las dinamicas grupales. Sin embargo los métodos de evaluacion mas
utilizados siguen siendo de corte tradicional, como los examenes y trabajos escritos, aunque
debe tenerse en cuenta que la participacion (método no tradicional) también cobra

importancia.

A este respecto se resalta que el papel del profesor construye un aspecto metodologico
importante y que determina el tipo de relaciones que se establecen entre €l y los estudiantes.
A través de dichas relaciones se pueden desarrollar diversas formas de llevar a cabo el
trabajo educativo, las cuales se ven influidas por las concepciones que se tengan acerca de la
autonidad, los roles del docente y del alumno, las relaciones entre cada alumno y el grupo,

etc.

Se hace explicito que mas que el contenido se aprende el método con el que se ensefid ese
contenido. No so6lo se aprenden contenidos preestablecidos, sino sobre todo pautas y
modelos de interaccion social de manera implicita, como por ejemplo: autoritarismo,

relaciones jerarquicas; o por el contrario independencia, cooperacion, etc. (Bellido, 1990).



De ahi la importancia del tipo de métodos de ensefianza y de evaluacion utilizados; asi como

la vision que tienen los alumnos de los profesores.

Ahora bien, en cuanto a la correspondencia entre los métodos de evaluacion y los de
ensefianza se aprecia de manera general que no existe una correspondencia clara entre ellos,
no obstante en algunas instituciones (UNAM Campus Iztacala, UVM y UDLA) se noto
mayor correspondencia puesto que se evalian los aspectos que se intentan promover con los
métodos de ensefianza empleados; por ejemplo, el seminario y otros métodos empleados
suelen propiciar la participacién grupal y el trabajo en equipo, lo cual se tiene en cuenta en la
evaluacion del estudiante. Sin embargo en otros casos se utiliza el seminario, mientras que
para la evaluacion se emplean métodos que llegan a propiciar la memorizacion y repeticion,
como lo es la aplicacion de examenes y la elaboracion de trabajos escritos, sin otorgarle
importancia a la participacion. A este ultimo respecto es oportuno sefialar lo dicho por
Rodriguez (citado en Sanchez, 1994) sobre que es indispensable crear profesionales que
operen con los conocimientos y no solo limitarlos al registro de su memoria. Esto significa
que los alumnos accionen sobre su objeto de conocimiento (contenido) con el fin de

adueiiarse de €l y transfomarlo

Esto indica que hay que desarrollar metodologias que procuren promover el desarrollo del
pensamiento del estudiante de nivel licenciatura, en términos de estimular su creatividad para
la construccion y reconstruccion del conocimiento, lo que vendria a concordar con el disefio
de instrumentos de elaboracion, construccion y analisis de la informacion recibida por medio
de técnicas de razonamiento, puesto que las pruebas de respuesta estructurada se le da todo
al alumno y solo tiene que elegir la opcion correcta. Cabe sefialar que si estos instrumentos
no cuentan con los requisitos minimos de tipo técnico en relacion a su construccion, y al

mismo tiempo no exploran el contenido sefialado para su curso determinado, es mas maligno
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para el alumno porque promueve una actitud mas bien pasiva en clase, lo que probabiliza
que una clase manejada mediante seminario pueda convertirse en una conferencia. Lo
anterior podria ser una explicacion del hecho de que en la mayor parte de las universidades
bspmfesor&sh:dimmusdm&xidodehmnfamdacommé(ododeamﬁam
mientras que los alumnos reportan un uso mayor, es decir que éstos ultimos estarian
percibiendo al seminario como conferencia, en tanto que los profesores estarian en el

supuesto de estar manejando un seminario.

Ante el panorama general insatisfactorio de las areas evaluadas en el presente reporte es
posible hablar de la existencia probable de una crisis en la educacion superior,
especificamente en la carrera de Psicologia, puesto que independientemente de la institucion
donde se imparta, de la estructura, recursos y politicas particulares de cada una de ellas, las
condiciones bajo las cuales se da el proceso de ensefianza-aprendizaje no llena todos los
requerimientos deseables y necesarios para promover una adecuada formacion del estudiante

como profesionista
8.4 CONSIDERACIONES SOBRE EL INSTRUMENTO DE EVALUACION

Cuando se elabora un instrumento de evaluacion surgen aspectos susceptibles de ser
mejorados, en el caso de los cuestionanos elaborados especialmente para esta investigacion,
existen varias cuestiones que no resuitaron ser convenientes, las cuales se mencionan en

seguida:

-Algunos reactivos no se adecuaron a la forma en que se analizaron los datos, puesto que se
Imité el nimero de opciones que podnan ser elegidas por los participantes, en el caso
particular de las areas de métodos de ensefianza y evaluacion, resultaron tener condiciones

similares en todas las instituciones, precisamente debido a tal situacion, por lo cual cobro



mas relevancia la descripcion de los métodos usados con mayor frecuencia. En este caso lo

que conviene es no restringir las opciones de respuesta.

-Algunas areas exploradas podrian contemplar mas items con el fin de obtener una vision
mas amplia o concreta del area en cuestion, sefialandose la necesidad de elaborar mas

reactivos al respecto.

-En el caso del cuestionario de profesores, parece ser que las instrucciones para su
contestacion debieron ser un poco mas detalladas, ya que hubo una duda muy concreta, ésta
fue que puesto que impartian varias materias no sabian a cual de ellas tomar como base para
dar respuesta al cuestionario, en tanto que debian hacerlo considerando a todas ellas desde
una perspectiva global, esta situacion se dio sobre todo en aquellas instituciones donde los
profesores imparten gran nimero de materias o asignaturas como es el caso de la Facultad

de Psicologia de la UNAM; asunto que durante el pilotaje no pudo identificarse

A pesar de todo lo anterior, los datos recolectados a través de la aplicacion de los
cuestionarios son importantes no solo porque permiten acercarse al curriculum vivido de las
instituciones seleccionadas, sino porque permite ver la posicion en la cual esta colocada una
de ellas , y en especial la UNAM Campus lztacala, en comparacion con el resto de las
mismas, permitiendo tal suceso asimilar los aspectos positivos que se derivaron de las
mismas y de esta manera; y a través de un analisis mas profundo del curriculum, poder

mejorar aquellos aspectos necesarios para bien de los futuros egresados de la carrera.
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Ubicacion de las Instituciones selecciondas

- UNAM Campus Iztacala.
Av. de los Barrios s/n, Los Reyes Iztacala, Tlalnepantla, Estado de México.
- UNAM Facultad de Psicologia.
Ciudad Universitaria, Deleg. Coyoacan, D.F.
- UNAM FES Zaragoza.
Calz. Ignacio Zaragoza y J.C: Bonilla 66, Deleg Iztapalapa, D.F.
-Universidad del Valle de México.
Av. de los Constituyentes 1, México, D.F.
~Universidad de las Américas.
Puebla 223, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc, México, D F.
- ITESM Estado de México.
Km. 3.5. Carretera Lago de Guadalupe, Atizapan de Zaragoza, Estado de México.
- Universidad Iberoamericana.
Prolongacion Paseo de la Reforma 880, Col Lomas de Santa Fé, D F
- UAM [ztapalapa.
Av. Michoacan y Purisima, Delg. Iztapalapa Meéxico, D F:
- UAM Xochimilco.
Calz. del Hueso 1100, Delg. Coyoacan, México, D F.
- Umiversidad Salesiana.

Colegio Salesiano 35, Col. Anahuac, Delg. Miguel Hidalgo, México, D F
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INSTRUCCIONES

El presente cuestionario es parte de una investigacion destinada a conocer la manera en
cOmo se esta viviendo el plan de estudios de la carrera de psicologia. Los datos obtenidos
seran de gran utilidad y relevancia que beneficiara a la carrera de psicologia.

La informacion que usted brinde es de caracter confidencial, por tal motivo es importante
que conteste a todas las preguntas y que lo realice con la mayor veracidad posible.

En este cuadernillo encontrara una serie de preguntas y afirmaciones, lea cuidadosamente
cada una de ellas y después elija la o las alternativas de respuesta mas convenientes.

En la hoja de respuestas localice el nimero de la pregunta y marque con una cruz el o los
nimeros que correspondan con la respuesta o respuestas que escogio, o llene los espacios

vacios de la manera mas concreta cuando la pregunta sea abierta.

Si desea cambiar la respuesta después de haber marcado, borre perfectamente, por lo cual le
sugerimos usar lapiz

Recuerde que solo debera escribir o marcar sobre la hoja de respuestas.
No existe tiempo limite para contestar el cuestionario.

Le agradecemos infinitamente su colaboracion, tiempo y esfuerzo prestado para responder al
presente cuestionario

MIL GRACIAS.
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I Tipo de Estructura Curricular.

1.- g,Cémc_t es la relacion que guarda la asignatura que imparte y el resto de las materias del
presente ciclo escolar?

1) Muy estrecha 2) Estrecha 3) Regular 4) Poca 5) No existe

2.- ;Considera usted que son complementarias entre si las asignaturas o materias de la
carrera de psicologia?

1) Siempre  2) Casi siempre  3) Algunas veces 4) Muy poca  5) No existe

11 Aspectos Tedrico -Practicos y Metodologicos.

3.- ;Como ha sido la correspondencia entre los contenidos teoricos y las practicas llevadas a
lo largo de la carrera?

1) Muy estrecha  2) Estrecha  3) Regular 4)Poca 5) No existe

4 .- ;La institucion ofrece a sus alumnos los espacios para la realizacion de practicas”
(puede elegir mas de una opcion)

1) No

2) Si, en laboratorios
3) Si, en espacios dentro de la institucion

4) Si, en instituciones fuera de la universidad
5) Si, en la comunidad
6) Si jen que otro lugar?

5.- (Promueve en sus alumnos la puesta en practica de los conocimientos teorico
adquiridos?

1) Siempre  2) Casi siempre  3) Algunas veces 4) Casinunca  5) Nunca
6 - (A lo largo del curso, que usted imparte, qué porcentaje de actividades son practicas”

o
- ‘0
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7.- Los espacios para la puesta en practica de los conocimientos teoricos que brinda la
institucion han sido:

1) Excelentes  2) Buenos 3) Regulares 4)Malos 5) Muy malos

8.- Elija el aspecto que considere mas importante que la carrera de psicologia deberia alentar
mas:

1) Las practicas aplicadas

2) Contenidos teoricos
3) La correspondencia entre la teoria y la practica.

I11. Métodos de ensenanza y evaluacion

9.- Elija entre los que se descnben abajo, los principales métodos de ensenanza que utiliza,
escribalos en orden de importancia

1) CONFERENCIA El maestro desempena toda la parte activa en clase.
2) SEMINARIO Discusion de temas o topicos, con la participacion de
" los alumnos, con lecturas anticipadas.
3) EXPOSICION Explicacion de un tema o topico de parte de algin (os)

) alumno (s) al resto del grupo.
4) DINAMICAS GRUPALES Ejercicios practicos encaminados a la discusion o
vivencia sobre algun tema.

5) TUTORIAS Asesoramiento personal para la realizacion de algun
. trabajo teorico y/practico.
6) VISITAS A centros de trabajo, comunidades, centros culturales

10.- Los métodos de ensenanza que emplea los establece

1) La institucion

2) Usted

3) Usted en conjunto con los maestros del area o materia que imparte.
4) Usted en conjunto con los alumnos

5) Los alumnos lo proponen

6) Otros
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11.- Elija 3 métodos de evaluacion que emplee regularmente y categoricelos de acuerdo a su
frecuencia de uso de mayor a menor grado.

1) Participacion en clase. 6) Eximenes orales
2) Trabajos escritos 7) Trabajos de campo
3) Reporte de investigacion 8) Exposiciones

4) Reporte de practica 9) Tareas

5) Examenes escritos

12.- Los métodos de evaluacion que usted emplea los establece:

1) La institucion 4) Usted en conjunto con los alumnos.
2) Usted. 5) Los alumnos lo proponen
3) Usted en conjunto con los maestros 6) Otros

13.- jLos contenidos que imparte en su asignatura obedecen al plan curricular de la escuela?

1)Si  2)No 3) Algunas veces

14 .- Sus alumnos habitualmente:

1) Expresan sus dudas abiertamente.

2) Se quedan callados cuando tienen dudas
3) Comentan y aportan informacion

4) No participan

15.- Los recursos matenales y las condiciones para que desempeiie adecuadamente su labor
docente han sido suficientes

1) Siempre  2) Casi siempre 3) Algunas veces 4) Casinunca 5) Nunca

16.- Elija maximo dos aspectos que un maestro universitario deberia promover en sus
alumnos, en la carrera de psicologia.

1) La participacion

2) La investigacion en sus diversas modahdades.

3) La adquisicion de conocimientos teoricos

4) La adquisicion de habilidades

5) La asistencia a eventos culturales, recreativos y cientificos.
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IV Objetivos
17.- Elija la opcion que refleje con mayor claridad el objetivo general de la carrera de
psicologia planteado por la institucion en la que usted trabaja.

1) Ensefiar al estudiante a desprofesionalizar su practica, proporcionando sus destrezas
técnicas a los usuarios de los servicios psicologicos.

2) Proporcionar conocimientos tedrico-practicos en una area especifica de la psicologia

3) Promover la independencia del estudiante en el trabajo académico, la formacion de
habilidades y juicios que permitan desarrollar una metodologia de trabajo.

4) Preparar psicologos capaces de enfrentarse a la realidad nacional.

5) Desarrollar en el estudiante habilidades generales y especificas para el buen desempefio
como profesionistas.

6) Preparar profesionales que posean los elementos tedricos y los instrumentos practicos
para trabajar en diferentes areas de la psicologia.

7) Entrenar profesionales que conozcan y comprendan el comportamiento humano, las
variables que lo determinan y caracterizan a fin de planear, aplicar y evaluar programas.

8) Que los egresados sirvan a la comunidad en cualquier area dentro de una organizacién de
recursos humanos.

9) Que el estudiante adquiera conocimientos formales y se desarrolle como ser humano,
mediante la ensefianza, investigacion y practicas.

10) Utilizar la psicologia para prevenir e intervenir en la problematica de la sociedad, con un
sentido altruista.
18.- ; Existe una correspondencia directa entre los objetivos planteados por la institucion y

las actividades académicas llevadas a cabo por los maestros?

1) Siempre  2) Casi siempre 3) Algunas veces 4) Casinunca 5) Nunca
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V Requisitos de Egreso.

19.- ;Cuales son las opciones de titulacion con las que cuentan los alumnos?

(puede elegir mas de una opcion)
1) Tesis empirica. 5) Tesina
2) Tesis teorica. 6) Reporte de trabajo social
3) Reporte de investigacion. 7) Examen profesional por objetivos
4) Reporte de trabajo profesional. 8) Solo la terminacion de la carrera

VI Actividades de Investigacion.

20.- Seiiale los tipos de investigacion a nivel formal que se realizan en la institucion.
(puede elegir mas de una opcion).

1) Teorica 2) Empirica 3) Aplicada  4) No se realiza investigacion

21.- jPromueve la investigacion entre sus alumnos?

1) Siempre  2) Casi siempre 3) Algunas veces 4) Casinunca 5) Nunca

22 - ;Quiénes participan en trabajos de investigacion formal en la institucion?
(puede elegir mas e una opcion).
1) Profesores que cuentan con un numero determinado de horas asignadas.
2) Investigadores de tiempo completo.
3) Alumnos regulares con un porcentaje determinado de créditos cubiertos en colaboracion
CON un maestro.
4) Ninguno o nadie.

23.- ;Participa actualmente en algin proyecto de investigacion financiado y/o promovido
por la institucion en la que labora?

1) Si 2) No

24 - Seiiale todas las opciones para llevar a cabo investigacion en la institucion.

1) Inscribirse a algun proyecto establecido.

2) Proponer un proyecto a un fondo de financiamiento para esos fines
3) No existen opciones.

4) No las conozco
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25.- ;Considera que la investigacion es necesaria para los alumnos de la carrera de
psicologia?

1) Muy de acuerdo 4) En desacuerdo
2) De acuerdo 5) Muy en desacuerdo
3) Indiferente

26.- La investigacion en sus diferentes modalidades e una actividad.
(puede elegir mas de una opcion)

1) Productiva para dar conocimientos.

2) Que permite al estudiante adquirir habilidades de investigacion

3) Que busca encartar solucidn a algunos o muchos problemas de la disciplina.
4) Que amplia las areas de intervencion del profesionista.

27 - La investigacion tiene como limitantes:

(puede elegir mas de una opcion)
1) El financiamiento 2) Las politicas de la institucion.
3) El criterio propio 4) Otro
5) Ninguna limitante.

VI Servicio Social.

28.- iQuién asesora a los alumnos en las actividades referentes a su servicio social?
(puede elegir mas de una opcion).

1) Maestros.

2) Gente de la institucion donde se presta el servicio.
3) No hay asesoramiento.

4) Lo desconozco.

29.- ;Usted ha asesorado a algtn (os) alumno (S) en las actividades referentes a su servicio
social?

1) Si 2) No

30.- Es conveniente que los maestros asesoren a los alumnos en las actividades del servicio
social.

1) Muy de acuerdo 3) Indiferente 5) Muy en desacuerdo
2) De acuerdo 4) En desacuerdo
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MATERIA(S) O ASIGNATURA(S) QUE IMPARTE:

TIEMPO DE LABORAR EN LA INSTITUCION: EDAD: SEXO:
GRADO ACADEMICO: JCUENTA CON TITULO?
INSTITUCION DONDE CURSO LA LICENCIATURA:
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
EXPERIENCIA DOCENTE: FUERA DE LA INSTITUCION: ANOS.

DENTRO DE LA INSTITUCION: ANOS.

DOMINA ALGUN IDIOMA EXTRANJERO __ ;CUAL?

No. DE PREGUNTA RESPUESTAS
1 1 2 3 4 5
2 1 2 3 4 5
3 1 2 3 4 5
4 1 2 3 4 5 6
5 I 2 3 4 35
6 %
7 2 3 4 5
8 2 3
9
10 2 3 4 5 6
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INSTRUCCIONES

El presente cuestionario es parte de una investigacion destinada a conocer la manera en
como se esta viviendo el plan de estudios de la carrera de psicologia. Los datos obtenidos
seran de gran utilidad y relevancia que beneficiara a la carrera de psicologia.

La informacién que brindes es de caracter confidencial, por tal motivo es importante que
contestes a todas las preguntas y que lo realices con la mayor veracidad posible.

En este cuadernillo encontraras una serie de preguntas y afirmaciones, lee cuidadosamente
cada una de ellas y después elige la o las alternativas de respuesta mas convenientes.

En la hoja de respuestas localiza el nimero de la pregunta y marca con una cruz el o los
numeros que correspondan con la respuesta o respuestas que escogiste, o llena los espacios

vacios de la manera mas concreta cuando la pregunta sea abierta.

Si deseas cambiar la respuesta después de haber marcado, borra perfectamente, por lo cual
te sugerimos usar lapiz.

Recuerda que solo deberas escribir o marcar sobre la hoja de respuestas.
No existe tiempo limite para contestar el cuestionario.

Te agradecemos infinitamente tu colaboracion, tiempo y esfuerzo prestado para responder al
presente cuestionario.

MIL GRACIAS.
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1 Aspectos tedrico-practicos y Metodologicos.

1.- ;A lo largo de tu carrera, qué porcentaje de tus actividades académicas han sido
practicas aplicadas a alguna éarea de la psicologia? %

2.- (En qué area o areas de la psicologia has realizado practicas?

1) Social 5) Neurofisiologica
2) Clinica 6) Deportiva
3)Educativa 7) Industrial (organizacional)

4) Educacion Especial y Rehabilitacion  8) Ninguna

3.- Seiiala todos los lugares a donde has asistido para la realizacion de actividades practicas.

1) Escuelas 7) Clinicas dependientes de tu institucion
2) Hospitales 8) En domicilios particulares
3) Guarderias 9) Centros de capacitacion

4) Centros de apoyo a la comunidad publicos. 10) Otros
5) Centros de apoyo a la comunidad privados.  11) Ninguno
6) Empresas

4.- ;Para la realizacion de actividades practicas, tu escuela brinda facilidades para asistir a
lugares convenientes para ello?

1) Siempre  2) Casi siempre 3) Algunas veces 4) Casinunca 5) Nunca

5.- ¢Los maestros te estimulan para la puesta en practica de los conocimientos tedricos
adquiridos?

1) Siempre  2) Casi siempre 3) Algunas veces 4) Casinunca 5) Nunca

6.- jCuando tienes que realizar algin trabajo practico basandote en alguna teoria te ha
servido la informacion revisada en clase?

1) Siempre  2) Casi siempre 3) Algunas veces 4) Casinunca 5) Nunca

7.- {Qué areas de ejercicio de la psicologia te recomiendan tus maestros?
(puedes elegir mas de una opcion)

1)Clinica S) Neurofisiologica 9) Ninguna
2) Social 6) Deportiva
3) Industnal 7) Rehabilitacion y Educacion Especial

4) Educativa 8) Otras
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8.- ;Las practicas se llevan a cabo en instalaciones acordes a los lineamientos tedricos
revisados?

1) Siempre  2) Casi siempre 3) Algunas veces 4) Casinunca 5) Nunca
9.- ;Como consideras que ha sido tu actividad practica a través de tu carrera?

1) Excelente 2)Buena 3)Regular 4)Mala 5) Muy mala

I Métodos de ensefianza y Evaluacién

10.- Elige maximo tres opciones, de las que se te presentan a continuacion, de los métodos
de ensefianza que utilizan con mas frecuencia los profesores en la imparticion de sus
materias y, colocalos en orden jerarquico.

1) CONFERENCIA: El maestro desempefia toda la parte activa en clase.

2) SEMINARIO: Discusion de temas o topicos, con la participacion de
los alumnos con lecturas anticipadas.

3) EXPOSICION: Explicacion de un tema o topico de parte de algin (os)

. alumno (s) al resto del grupo.
4) DINAMICAS GRUPALES: Ejercicios practicos encaminados a la discusion o
vivencia sobre algin tema.

5) TUTORIAS: Asesoramiento personal para la realizacion de algin
: trabajo teodrico y/practico.
6) VISITAS: A centros de trabajo, comunidades, centros culturales

11.- Los métodos de ensefianza empleados en tus clase los establece:

1) La institucién

2) El maestro

3) Los alumnos

4) El maestro en conjunto con los alumnos.

12.- Elige tres métodos mediante los cuales hayas sido mas frecuentemente evaluado y
escribelos de mayor a menor grado.

1) Participacion en clase. 6) Examenes orales
2) Trabajos escritos 7) Trabajos de campo
3) Reporte de investigacion 8) Exposiciones

4) Reporte de practica 9) Tareas

5) Examenes escritos
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13 .- En la calificacion final de tus materias, el método de evaluacion que regularmente tiene
mayor peso es: (elige maximo dos opciones)

1) Participacion en clase. 6) Examenes orales
2) Trabajos escritos 7) Trabajos de campo
3) Reporte de investigacion 8) Exposiciones

4) Reporte de practica 9) Tareas

5) Examenes escritos

14.- Los métodos de evaluacion empleados en tus clase los establece:

1) La institucion

2) El maestro

3) Los alumnos

4) El maestro en conjunto con los alumnos.

15.- Elige los medios auxiliares de ensefianza empleados en tus clases otorgandoles el
porcentaje de utilizacion: (puedes elegir mas de una opcion)

1) Pizarron % 8) Retroproyector de acetatos %
2)Rotafolio % 9) Transmision via satélite %
3) Franelografo % 10) Circuito de television %
4) Graficas % 11) Television y videograbadora _ %
5) Proyector de cuerpos opacos % 12) Grabadora %
6) Proyector de transparencias % 13) Cartelones _ %
7) Proyector de filminas % 14) Otros %

16 - ;Regularmente quién elige los medios auxiliares de ensefianza a ser utilizados en tus
clases?

1) El maestro

2) El alumno

3) El alumno en conjunto con el maestro

4) La coordinacion del area a la que pertenece la materia

17 - ;Los maestros fomentan que los alumnos utilicen medios auxiliares de ensenanza?

1) Siempre  2) Casi siempre  3) Algunas veces 4) Casinunca 5) Nunca
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18.- ;Con cuiles de los siguientes materiales didacticos has contado como apoyo a tus
clases? (puedes elegir mas de una opcion).

1) Libro de texto base 5) Instrumentos de evaluacion
2) Lista bibliografica pertinente al curso 6) Articulos experimentales
3) Cuademillos para practicas 7) Otros

4) Instructivos elaborados por profesores 8) Ninguno

19.- ;Tus maestros son coordinadores y asesores en tus clases ya que participan pero te
hacen responsable de tu aprendizaje?

1) Siempre  2) Casi siempre 3) Algunas veces 4) Casinunca 5) Nunca
20.- ; Tus maestros son impartidores de su conocimiento o contenidos del tema?
1) Siempre  2) Casi siempre 3) Algunas veces 4) Casinunca 5) Nunca

21.- Tus maestros te fomentan asistir, participar o informarte sobre:

(puedes elegir mas de una opcion).
1) Ciclos de conferencias 6) Cine 11) Programas televisivos y/o radiofonicos
2) Coloquios de investigacion 7) Cine-clubes  12) Ninguno de los anteriores
3) Mesas redondas 8) Exposiciones
4) Debates 9) Museos
5) Obras teatrales 10) Mitines y marchas

22 - ;{Qué importancia tiene para tu formacion profesional y personal, el asistir, participar o
informarte sobre las actividades mencionadas?

1) Muy importante  3) Indiferente 5) Nada importante
2) Importante 4) Poco importante

23.- Los temas que revisas en tus clases los elige:
1) La institucion 4) Los alumnos
2) El maestro 5) Los maestros de asignatura

3) El maestro en conjunto con los alumnos

24.- ;Con qué frecuencia participas en tus materias ( exponiendo tus dudas, comentando o
aportando a la clase)?

1) Siempre  2) Casi siempre  3) Algunas veces 4) Casinunca 5) Nunca
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25.- (Los métodos con qué has sido calificado son los adecuados para evaluar tu
aprovechamiento escolar?

1) Siempre  2) Casi siempre 3) Algunas veces 4) Casinunca 5) Nunca

26.- ;{Los métodos de ensefianza empleados por la mayoria de tus maestros son adecuados a
los contenidos revisados durante la clase?

1) Siempre  2) Casi siempre 3) Algunas veces 4) Casinunca  5) Nunca

27.- Elige la opcion que refleje con mayor claridad el objetivo general de la carrera de
psicologia planteada por tu institucion:

1) Ensefiar al estudiante a desprofesionalizar su practica, proporcionando sus destrezas
técnicas a los usuarios de los servicios psicologicos.
‘: = W\ oA 'tl - - » - - - - 3
u N 2) Propof'cmnar conocimientos tedrico-practicos en una area especifica de la psicologia
. e Lo xOmor. A
3) Promover Ta mdependenc:a del estudiante en el trabajo académico, la formacion de
habilidades y juicios que permitan desarrollar una metodologia de trabajo.

*_ a?g ?repall‘ar psicologos capaces de enfrentarse a la realidad nacional.
1ty

J. 5) Desarrollar en el estudiante habilidades generales y especificas para el buen desempefio
8 como profemoms{as

[ [\‘6) Prepa.rar profesionales” que posean los elementos teoricos y los instrumentos practicos
para trabajar en diferentes areas de la psicologia.

WM .
) Entrenar profé:{onales que conozcan y comprendan el comportamiento humano, las
variables que lo determinan y caracterizan a fin de planear, aplicar y evaluar programas.

8) Que los egresados sirvan a la comunidad en cualquier area dentro de una organizacion de
recursos humanos.

9) Que el estudiante adquiera conocimientos formales y se desarrolle como ser humano,
mediante la ensefianza, investigacion y practicas.

VR TR s kan; Salas " 2 n _" .
10) Utilizar la psicologia para prevenir e intervenir en la problematica de la sociedad, con un
sentido altruista.
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IV Requisitos de Egreso

28.- Seiiala todas las opciones de titulacion que ofrece tu institucion

1) Tesis empirica. 5) Tesina

2) Tesis tedrica. 6) Reporte de trabajo social

3) Reporte de investigacion. 7) Examen profesional por objetivos
4) Reporte de trabajo profesional. 8) Solo la terminacion de la carrera

29.- Senala todos los requisitos de egreso que exige tu institucion:

1) Acreditacion de un idioma extranjero

2) Cubrir los créditos correspondientes al plan de estudios

3) Cumplir con el servicio social

4) Cubrir los requisitos de las practicas de evaluacion integral
5) Obtener el titulo mediante un trabajo y/O examen profesional
6) No lo sé

30.- Para realizar alguna de las opciones de titulacion, la (s) persona (s) o profesores que
asesoran son:

1) Las asigna la institucion 4) Nolo sé

2) La elige el alumno 5) Otro

3) No hay asesoramiento

31.- ;Consideras que son suficientes las opciones de titulacion que ofrece tu institucion?

1) Si 2) No

V Actividades de Investigacion

32.- ;Tu institucién ha promovido actividades de investigacion?
1) Siempre  2) Casi siempre 3) Algunas veces 4) Casinunca 5) Nunca
33 - Seiala el tipo o tipos de investigacién que has realizado a lo largo de tu carrera.

(puedes elegir mas de una opcion)
1) Documental 2) De laboratorio  3) De campo  4) De ningun tipo
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34.- ;En qué area o areas de la psicologia has realizado investigacion?

( puedes elegir mas de una opcion )
1) Social 6) Animal
2) Clinica 7) Industrial
3) Educativa 8) Neurofisiologica
4) Rehabilitacion 9) En ninguna
5) Educacion Especial

35.- (A lo largo de tu carrera qué porcentaje de tus actividades académicas han estado
dedicadas a la investigacion?
%

36.- Senala todos los tipos de investigacion a nivel institucional que se realizan en tu
institucion:

1) Documental 2) De laboratorio 3) De campo 4) De ningun tipo 5) No lo sé

37.- {Quiénes participan en trabajos de investigacion institucional en tu escuela?
(puedes elegir mas de una opcion)

1) Profesores que cuentan con un determinado nimero de horas asignadas.

2) Investigadores de tiempo completo

3) Alumnos regulares con un porcentaje determinado de créditos cubiertos en colaboracion
con un maestro.

4) No lo sé.

5) No hay investigacion.

38 - La promocion de la investigacion en psicologia dentro de tu institucion es:

1) Excelentes 2) Buenas 3) Regulares 4)Malas 5) Muy malas.
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VI Servicio Social

39.- ;Qué opciones para realizar tu servicio social te ofrece tu escuela?
(puedes elegir mas de una opcién).

1) Instituciones educativas publicas y privadas como escuelas, guarderias y centros de
capacitacion.

2) Instituciones de salud publicas y privadas.

3) Instituciones de rehabilitacién como escuelas de educacion especial, correccionales y
carceles.

4) Empresas publicas y privadas del sector productivo e industrial.

5) Centros de investigacion.

6) Dentro de la misma institucion

7) Ti buscas el lugar personalmente (te lo dejan a tu criterio)

40.- Las actividades propias del servicio social son asesoradas por:
(puedes elegir mas de una opcion)

1) Maestros

2) Gente de la institucion a donde se presta el servicio

3) No hay asesoramiento

4) No lo sé.

41 - ;En tu institucion el servicio social se puede realizar durante el transcurso de tu carrera?

1)Si 2) No 3)Nolo sé

42 - ;Qué duracion debe tener tu servicio social?

43 - Para ti, el servicio social debe ser:

1) La conclusion de tu preparacion profesional, en donde se vierten tus conocimientos
2) El cumplimiento de un requisito para obtener un titulo profesional

3) El medio para apoyar a las comunidades necesitadas

4) Un medio para adquirir experiencia profesional

5) Eliminado de las actividades de la universidad

44 - Consideras que las opciones para realizar tu servicio social son’
1) Excelentes 2) Buenas 3) Regulares 4) Malas 5) Muy malas
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APENDICE B. TABLAS



MUESTRA TOTAL DE ALUMNOS

AREAS Rt n y 3 1! o] t a <0.05 Condicién
Condiciones para el servicio| 1, |33 | 589 |273 | s5.00 |.000 594 | p<05 |Favorable
social
Condiciories PA s 332 1522 (249 | 750 [ 000 | -1660 | p<05 | Desfavorable
realizacion de practicas
Situacion de Bl 01332 |oss 424 | 1000 | 000 -1.90 p>05 | Tendencia
investigacion

Indefinida
Meétodos de evaluacion 1 ls32 |03 [iae 550 | 000 .38.69 p<.05 | Desfavorable
Métodos de ensefianza 6 1332129 |038 300 | 000 -1.42 p>.05 Esperado
Promocién de actividades| |3 |33 1470 {274 | 650 000 | -1192 | p<05 |Desfavorable
------ pl tarias
Matenales de apoyo 22 [332 [484 (230 | 1100 | 000 | 4862 | p<05 | Desfavorable
Participacion  del profesor 41332297 |10 200 | 000 17.42 p<.5 Favorable
en el diserio de cursos
1 di C

Papel del profesor enclase | , |33 |1 o4 0658 | 100 | 000 133 | p>05 |Favorable
Acited  hacia  algmos| o 111 1393 |1es | 300 |.000 2.60 p<05 |Favorable
aspeclos del curriculum
Conoc to de 1 1)
onocimuento del obj. gra 3 1332 (027 los2e 150 | 000 -42 56 p<.05 | Desfavorable
v req. de egreso
Areas de la psicologia) 53 |33 1921 [337 | 1150 | 000 | 2308 | p<05 | Destavorable

movidas

Tabla 1. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student.




MUESTRA TOTAL DE PROFESORES

197

AREAS Ri|m | ¥y s I o t a <0.05 | Condicién
Congruencia curnicular 4 1149 238 1.37 |2.00 000 3.46 P <05 | Favorable
Condiciones del sevicio| 3 149 228 | 0.70 | 150 000 13.74 P <05 | Favorable
social
Condiciones  para lal 9 [149]| 471 | 1L.76 [4.50 000 1.46 P>05 | Favorable
realizacion de practicas
Condiciones para el| 1 |149|0812| 039 |050 000 972 P<05 | Favorable
desempeidio docenle
Situacion de laj11 |149| 685 | 252 |550 000 6.57 P<03 |Favorable
nvestigacion
Métodos de evaluacion 7 |149] 247 | 066 |350 000 -18.83 P <05 | Desfavorable
Métodos de ensciianza 6 |149] 287 | 072 |3.00 (00 -2.16 P<05 | Desfavorable
Participacion del profesor| 2 (149 122 | 079 |1.00 (KK} 3.40 P <05 | Favorable
en ¢l disegio de cursos
Participacion del alumno en | | 149 | 0.80 | 0.39 |0.50 000 9.38 P<05 | Favorable
clase
El profesor como promotor | 3 | 149 | 248 | 069 |1.50 000 17.30 P <05 |Favorable
delamv vdelap
Aspecios a promover dentro| 6 | 149 | 273 | 075 |3.00 000 -4.22 P <05 | Deslavorable
de la carrera
Conocimiento del oby gral v| 2 | 149 | 4631 062 | 1.00 o0 | -10.56 P<05 | Desfavorable

| req de egreso de la carrera

Tabla 2. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student




TOTAL GENERAL COMPARACION

-------------- Estimadores de los parametros--------

198

AREAS Al [Ry|n | ¥y s | n c t |a<0.05 |Condicién
P

Condiciones del servicio| A | 10 |332] 587 | 273 | 5.00 | .000 | 5.94 p<.05 Favorable

social P | 311491228 [ 070 | 1.50 | .000 | 1374 | p=<05 Favorable
Condiciones  para la] A | 15 ]332] 522 | 249 | 7.50 | 000 | -16.60 p<ts Desfavorable

realizacion de précticas P | 9 [149] 471 [ 1.76 | 450 | .000 | 1.46 p>05 Favorable

Situacién de laj] A | 20 |332] 955 | 424 |10.00] 000 | -1.90 p> 035 Tend. Ind

nvestigacion p {11 [149| 6.85 | 2.52 | 5.50 | .000 | 657 p<.05 Favorable
Meétodos de evaluacion A 11 | 332 303 | 1.16 | 550 | .000 | -38.69 p<03 Desfavorable
P 7 1149 247 | 066 | 3.50 | 000 | -18.83 | p<035 Desfavorable

Métodos de ensefianza A 6 [332] 296 | 038 | 3.00 | 000 | -142 p=.05 Esperada
P | 6 [149] 287 | 071 | 3.00 | .000 2.16 | p<05 Desfavorable

Papel del profesor en el| A 4 [332] 297 | 1.01 | 2.00 | 000 | 1742 p<03 Favorable

disefio de cursos p 2 11491 1.22 | 079 | 1.50 | 000 | 340 p<03 Favorable
Conocimiento del oby gral | A 3 |332]1027 | 052 ] 1.50 | .000 | 4256 p<03 Desfavorable
v oreq. de egreso de laf P | 2 1149 046 | 062 | 1.00 | .000 | -10.56 | p<03 Desfavorable

CAITETA

Tabla 3. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student.

A: Alumnos

P: Profesores
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UNAM CAMPUS IZTACALA UMNOS
——-—---Fstimadores de los pardmetros--------

AREAS Ri|m| y s u (4] t a<0.05 | Condicién
Coadicenics pun'cl seovicio} o | 4 | w1 | s | so6. ] oo | oes | w8 Esperado
social
Canlicionc: PER) 45 1sal sso| 214 | 750 | 000 | 655 | P<05 | Desfavorable
realizacion de pricticas
9 de h 20 | 541161 350 | 10.00 000 3138 P<05 Favorable
ARERAIoS o SRt 11 |5afa35] 087 | 550 | 000 | 967 | P<05 | Desfavorable
Métodos de ensefianza

6 154 307 054 3.00 000 1.00 P>.05 Esperado

Promocién de actividades
complementanas

13154 316 | 187 | 6.50 000 -13.09 P<.05 Desfavorable

e 22 |54 444 ] 192 | 11.00 | .000 -25.09 P<.05 Desfavorable

! del § 4 | 54| 272 1.08 2.00 000 4.87 P<05 Favorable
en ¢l diseilo de cursos

Papel del profesor enclase | ) | o, | 598 | 053 | 100 | 000 | 152 | poos Esperado

Actitud  hacia  algunos
aspectos del curriculum

6 | 541305 167 | 300 000 24 P>.05 Esperado

|y req. de egreso

3 |54 009 029 1.50 000 -35.35 P<.05 Desfavorable

Areas de la psicologia
promovidas

23 | 54| B29 | 327 | 1150 | .000 -7.18 P<.05 Desfavorable

Tabla 4. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student.



UNAM CAMPUS IZTACALA (PROFESORES)

----—-—--——-[stimadores de los parametros--------
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AREAS R n|y s | p o t «<0.05 | Condicién
Congruencia curricular
4 |43] 127 100 | 200 o000 | 469 | p<05 |Destavorable
Condiciones del servicio| 4 | 431516 | 057 | 150 | 000 | 757 p<.05 Favorable
social
Condiciones  para 1) o | 43| 474 | 173 | 450 | 000 | 092 | po05 | Esperada
realizacion de pricticas
Condici 1 )
cones  par €y 1a3) o072 | 045 | oso | ooo | 309 p<.5 Favorable
| ipefio docente
Situacié
Thacen e Bl 13| 809 | 140 | ss0 | o0 | 1130 | peos Favorable
mvestigacion
Métodos de evaluacion 7 |43] 276 | 048 | 350 | 000 | -1001 | p<os | Desfavorable
Métodos de ensefianza
6 |43] 297 | 046 | 300 | o0 | 033 | poos Esperada

Participacié

articipacion del profesor| |43 f 1271 079 | 100 | 000 | 230 p<05 Favorable
en ¢l disefio de cursos
Participacion del al

cipacion del ahmmno en | | 43 069 | 046 | 0o | 000 | 279 | p<os Favorable
clase
El profesor como "

RENRER promotory 3 143239 076 | 150 | 000 | 772 | p<os Favorable
de la inv. v de la practica
As

spectos a promover dentro | o { 45| 553 | 068 | 300 | 000 | -1ss | poos Esperada
de la carrera

onoctmicnto delobs. gral Y| 5 143|074 | 062 | 100 | 000 | 270 | p<os | Destavoruble

req. de egreso de la carrera

Tabla 5. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student.
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UNAM CAMPUS IZTACALA COMPAMC](')N ENTRE MUESTRAS
Estimadores de los parametros———
AREAS Al |Re|n| y| s| u| o | t | a<05 |Condicién

j
Condickmse dell o |10|s8]516|186[500] 00| 066 | poos Esperada

P |13]43[216]|057]|150] 000| 757 | p<05 | Favorable
Condiciones  para 18| | 15 | 54|59 |2.14 [750 | 000 | 655 | p<0s | Destavorable
realizacion de practicas

P |lolas|aral13|as0| 000 092 | pos Esperada
Sitwacién  de  lal . |29 |54 {116 |350 100 | 000 | 338 | peos Favorable
investigacién

P |11 |43]809]149|550] 000| 1139 | p<05 | Favorable
Métodos de evaluacién |\ | 1 154|435 {087 |550 | 000 | 967 | p<05 | Destavorable

P | 7 |43]|276]048[350 000 | 1001 | p<0s | Destavorable
Métodos de ensefanza |\ | 6 |54 [3.07 [0.54|300 | 000 | 100 | pos Esperada

P |6 |a3][297]|046]|300]| 000]| 033 | pos Esperada
Papel del profesor en el | | 4 {54 |272 | 108|200 | 000 | 487 | p<os Favorable
disefio de cursos

P |2 ]43]127/079]100| 000 | 230 | p<05S | Favorable
Conocimiento del obj.) | 3 |54 {009 |029]1.50 | 000 | 3535| p<05 | Desfavorable
gral. y req. de egreso de

P |2|43|074a|062|100| 000| 270 | p<0S | Desfavorable

la carrera

Tabla 6. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student.
A: Alumnos

P: Profesores
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA XOCHIMILCO
(ALUMNOS)

--—-- Estimadores de los parametros-—-----------

AREAS Ri|n| ¥y s m c t ®<0.05 | Condicién
Condiciones para el servicio 101281 621 | 254 5.00 000 253 p<.05 Favorable
social
Condiciones PR 45 128 | se7 | 229 | 750 | 000 | 420 p<05 | Desfavorable
reahizacion de practicas
Situacioy de la
TR 20 |28 | 985 | 310 | 1000 | 000 | 024 | pos Tend. Ind.
investigacion
Métodos de ensefianz

R 6 |28] 282 ) 061 | 300 | o000 | 2154 | poos Esperada
Métodos de evaluacion 12| a2l 067 | ss0 000 -9.3] p<.05 Desfavorable
Promocion de actividades 13 |28 614 | 290 | 650 000 -0.65 p>.05 Desfavorable
complemenlarias
Matenales de

enales de apoyo 22 |28 ] 39 | 251 | 11.00 | 000 | -14.80 p<.05 Desfavorable
Participacid
arlicipacion  del profesor 4 lagl 285 084 200 000 535 p<05 Favorable
en el disetio de cursos
Papel del profi
ape! profesor en clase 2 1281132 067 1.00 000 2.54 p<.05 Favorable
Actitud  hac algunos
4 "’ 6 |28)a39| 149 | 300 [ 000 | 492 | peos Favorable
aspectos del curriculum
Conoc to del oby. gral.

imicnto del obj. gral-| |01 015l 035 | 150 | o000 | 2015 p<.05 | Desfavorable
y req. de egreso
Areas de 1 logi
eas 7 PICOIOBE| 93 [28 ] 642 | 241 | 1150 [ 000 | <1113 | p<05 | Desfavorable

promovidas

Tabla 7. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student.
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U AD NO! A
(PROFESORES)
FEstimadores de los parametros-———-—-

AREAS R¢ y |l s | m t a<0.05 | Condicién
Congriwnicia canicila 4 325 | 957 | 200 261 p>.05 Favorable
Condriones: o yopis) o 300 | o000 | 150 . . Favorable
social
Coliciones: par B 500 | 000 | 450 . . Esperada
realizacion de practicas
Combdncy: pmE RHi g 100 | 000 | 050 . . Favorable
desempeifio docente
e e ) 300 141 | 550 354 | p<05 | Desfavorable
investigacién
oo e 7 250 | 5771 | 350 346 | p<05 | Desfavorable
ASoton e 6 300 | 000 | 300 » o Esperada
Piticmom 6 puter] 200 | 000 | 100 B - Favorable
en el disefio de cursos
Participacion del alumno en i 100 | 000 | os0 - . F bl
clase

fesor como promot
Bl prolcor =13 225 | s00 | 150 300 | pos Favorable
de la inv. v de la practica
Aspectony promover destin]. 250 | 577 | 300 17 | p>05 | Destavorable
de la carrera
Comocmealo ddai w8y ] o 000 | 000 | 100 . . Desfavorsble

req. de egreso de la carrera

Tabla 8. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student.

* Ausencia del valor de 1




Estimadores de los pardametros—------
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AREAS Re|n|y|s |m|o t | a<0.05|Condicién

P
Condiciones  del servicio| , | 19 198|621 254|500 000 | 253 | p<os Favorable
social

P|3|4|300[000|150f 000 | ° . Favorable
Condiciones  para la| , | 15 |28 567|229 |750 | 000 | 420 | p<05 | Destavorable
realizacion de practicas

P|o|also0fooo]asof ooo [ ¢ . Esperada
S = 1 A |20 |28 985|310 |100] 000 | 024 | po0s Tend. Ind.
investigacion

Pl |a|300[141]550| 000 | 3.54| p<0s | Desfavorable
Mtk o cxioac Al 6 |28]432|067|300] 000 [-931| p<05 | Desfavorable

Pl 6|4a]250f057]300] 000 | 346| p<05 | Destavorabie
Bt et Al |28 |282]061 [ss50]| 000 |-1.54 | p>o0s Esperada

p|7|4a]300f000]|350 000 [ = . Esperada
Papel del profesor en el| , | 4 178 |285]084 [200] 000 | 535 | p<os | Favorable
diseflo de cursos

P|2|a{200[000]|100| 000 [ . Favorable
Conocimiento del oby. gral | , | 3 |2g 014|035 [1.50 | 000 |-2015| p<05 | Desfavorable
vy req. de egreso de la

P|2|4|000[000]|100| 000 [ * . Desfavorable

carrera

Tabla 9. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student.

A Alumnos
P Profesores

* Ausencia del valor de t
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA (ALUMNOS)
——————~FEstimadores de los parametros———

AREAS Riylm| v s m | o t a<0.05 | Condicién
Condicioncs para ol savicio| 10 | 341 670 | 232 | s00 | 000 | 427 p<05 Favorable
social
Eondiciones PAR) 15 |34 464 | 155 | 750 | 000 | -1070 | p<05 | Desfavorable
realizacién de pricticas
e e 18 20 | 34 | 1002] 287 | 1000 | 000 | 006 | pos Fsperada
S
Mpalud e 11 |34|350] 074 | 550 | 000 | -1558 | p<05 | Desfavorable
Ieiion de: cunciiona 6 |3a]305] 023 | 300 | 000 | 144 p<05 Esperada
Promocién de actividades| 13 | 341 538 | 260 | 650 | 000 | 250 | p<05 | Destavorable
complementanas
.5 22134467 202 | 1100 | 000 | 1820 | p<05 | Destavorable

: 1 4 341294 122 | 200 000 4.46 p<05 Favorable
en ¢l diseiio de cursos
Papel del profesorenclase | ) | | 594 | 054 | 100 | o000 | 063 | poo0s Esperada
Actied. Secik Wiy 335 | 161 | 300 | 000 | 128 | poos Favorable
aspecios del curricnium
Conocimicnto del oby. gral. | 3 | 34| 461 | 069 | 150 | 000 | 238 | p<os | Desfavorable
yreq. de cgreso
. i _

la psicologia) o3 | 34| 735 | 250 | 1150 | 000 | 933 | p<os | Destavorable

promovidas

Tabla 10. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student.
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA (PROFESORES)

AREAS Renjy [ s | m|o t  |a <0.05|Condicién
Congraencia Guricsler 4 |25)216| 162 [ 200 | 000 | 049 | p>05 | Tendencia
Indefinida

Condiciones  del servicio| 3 | 55| 216 [ 080 | 150 | 000 | 413 | p<05 | Favorable
social
Condiciones  para la} o | )| 460 | 163 | 450 | 000 | 031 | poos Esperada
realizacion de précticas
Condiciones  para elf \ | 55| 064 | 049 | 050 | 000 | 143 p>.05 Favorable
desempeiio docente
Situacion de al i lasl 63| 202 | 550 | 000 140 p>05 Favorable
investigacién
Métodos d i

Klodon de evaluncitn 71250236 | 070 | 35 | 000 | 814 | p<05 | Desfavorable
_—
Métados de enselinaza 6 |25] 276 059 | 300 | 000 | 201 | poos Esperada
Participacién del profesor 2025 112! 078 100 000 077 p> 053 Favorable
en el disefio de cursos
Pant 6n d

icipacion del alumno en| o5 | 005 | 027 | 0so | oo | 7.8 p<05 Favorable
clase
El s

proiesor como. promotor] o | So | 565 063 | 300 000 2282 p<03 Desfavorable
de laanv_ v de la practica
Aspectos a promover dentro 6 |25 260 | 064 150 000 852 p< 05 Favorable
de la carrera
Conocimiento del oby. gral y 2 125 04a | 058 | 100 | 0w -4.80 p<03 Desfavorable

req de egreso de la carrera

Tabla 11. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico de student
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COMP M
Estimadores de los parametros:
AREAS AllRg|n|y| s|m| o | t |o<0.05|Condicién
P
Condiciones del servicio| A | 10 | 34 | 6.70 {232 500 | .000 | 427 p<.05 Favorable
social Pl 3 [25]216|/08{150] 000 | 413 p<.05 Favorable
Condiciones para la| A | 15 |34 464 |1.55(7.50 | .000 | -10.70 p<05 Desfavorable
realizaciém depricticas | P | 9 |25 |460]1.63]450]| 000 | 031 .05 Esperada
Situacion de la] A |20 34 [100 |287]100] 000 | 0.06 p<.05 Favorable
investigacién Pl11]25]632]292(55 ] 000 | 140 p>.05 Favorables
Métodos de evaluacion Al 6 |34 |305)023]300 | .000 144 p<05 Esperada
P16 |125]1276|059]300] .000 | -2.01 =05 Esperada
Métodos de enseflanza All1l134 [350]|074]550 ] 000 |-1558 p<05 Desfavorable
P| 7 |25]236{070]350| 000 | -814 p<.05 Desfavorable
Papel del profesor en el | A | 4 |34 [294 [122(200] 000 | 496 | p<o05 Favorable
disefio de cursos Pl 2 |25{112/078]100]| 000 | 0.77 p>.05 Favorable
Conocimiento del objy | A | 3 |34 061 [069]1.50 ) 000 | -738 p<05 Desfavorable
gral. yreq. de egresode| P | 2 | 25| 044 |058(1.00| 000 | 48 p<05 Desfavorable
la carrera

Tabla 12. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student.

A Alumnos

P Profesores
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA IZTAPALAPA

(ALUMNOS)

mmmmmmeeee Lstimadores de los parametros-----------

AREAS Relnly | s | m|o t <0.05 | Condicién
Condiciones para el servicio | 1o | 19 | 458 | 257 | 500 | 000 | 056 | p>05 | Desfavorable
social
Cinlicions PaRL s 12 ] 283 ) 158 | 750 | 000 | 21019 | p<0s | Desfavorable
realizacién de practicas
Ruscion de 120 12| 725 | 237 | 1000 | 000 | 400 | p<0s | Destavorable
investigacion
Métodos de evaluacio

ke ke 112|308 ) 137 | 550 | 000 | 607 | p<os | Desfavorable

étodos de ensefanza
Micindos da 6 [12f258] 108 300 | 000 | 133 | poos Esperada
Promocion de actividades 131121 4081 347 6.50 000 241 p<.05 Desfavorable
complementanas
Materiales d

cnales ce apoyo 22 112308 [ 150 | 1100 | 000 | 1822 | p<0s | Destavorable
Participacién del profesor| , 1)1 383 | 071 | 200 | woo | 402 | peos Favorable
en ¢l disefio de cursos
Papel del prof lase
TR RS RIS 2 (12083 07 | 100 | o0 | 080 | poos Esperada

i _ .
Actited  hacia  algmmos) o |0 ] 266 | 182 | 300 | 000 | 063 | poos | Tendemcia
aspectos del curriculum Indefimida
Conocimiento del oby. gral-| 5 | 131 516 | 038 | 150 | 000 | -1187 | p<05 | Destavorable
Y req. de egreso
Areas de la psicologia .

23 |12 325 128 | 11.50 000 | -22.19 p<.05 Deslavorable

promovidas

Tabla 13. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student




NIVERSIDAD AUTONOMA (0] NA IZTAP. A
e ROFESORES
-t
--eeenm-Fstimadores de los pardmetros—-—--—-

AREAS R, y s m o t <0.05 | Condicién
Congruencia curricular 4 342 053 | 200 | 000 | 707 | peos Favorable
Condiciones del servicio 3 257|053 | 150 | .000 530 p<05 Favorable
social
Condiciones para la 9 3571 127 | 450 000 -1.93 p>05 Desfavorable
realizacion de practicas
Condiciones  para el ) 085 | 037 | o0s0 | 000 2.50 p<05s Favorable
desempeiio docente
Situacién de la 1 785 | 146 | 550 000 426 p<.05 Favorable
invesligacion
Mtsdos decnalinciin 7 242 ] 053 | 350 | 000 | 530 | p<0S | Desfavorable
Métodos de enseflanza 6 300 | 000 | 300 000 * . Esperada
Participacion  del ptufcsof/ ) 0851 09 | 100 | o000 | 042 p>05 Desfavorable
en el diseiio de cursos A
Participacion del alumno en 1 100 | 000 | 050 000 * = Favorable
clase
El profesor como promotor 3 285 | 037 | 150 000 9.50 p<03 Favorable
de la inv. v de la practica
Aspectos a promover dentro 6 242 | 078 | 3.00 000 -1.92 p>.05 Desfavorable
de la carrera
FREPERIMCR AL IR g 5 114 | 069 | 100 [ 000 | 055 | p0S Esporada
y req. de egreso de la
carrera

Tabla 14. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student.

* Ausencia del valor de t.
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AREAS Al & nly| s|m|ogc t <0.05 | Condicion
P
Condiciones del servicio| A | 10 | 12 1458|257 | 500 | .000 | -0.56 p=.05 ;.‘Bcsfavomble
social P | 317 |2571053] 150 000 | 530 p<.05 Favorable
Condiciones  para laj] A | 15|12 283158 |7.50 | 000 | -10.19 | p<05 | Desfavorable
realizacién de practicas P19 |7 1357]1.27[450 | 000 | -1.93 | p>05 | Desfavorable
Situacion de la| A | 20 {12 |725]2.37 |10.0 | 000 | -4.00 p<03 Desfavorable
Ve stigacion P |11 |7]785[146]550( 000 | 420 | p<03 Favorable
Métodos de evaluacion A |11 12 1308|137 550 | 000 | 6.07 p<03 Desfavorable
P | 7 ]7]242|053]|350| 000 | -530 | p<05 | Desfavorable
Meétodos de enseiianza A 6 |12]258]|1.08 [3.00 | 000 | -1.33 p=.05 Esperada
P16 |7 ;L}m 0.00 | 3.00 | .000 i il Esperada
Papel del profesor en cl| A | 4 |12 (283|071 |200 00d} 4.02 - p<.05 Favorable
disciio de cursos P12 | 708109 [100] .000 | 042 p=.05 Desfavorable
thcimicnm del oby. gral | A | 3 |12 |016[039 [1.50 | .000 | -11.87 | p<05 | Desfavorable
v req de egreso de laf P | 2 | 7 10114[069] 100 | 000 | 055 p> (05 Esperada

Carmera

e

Tabla 15. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student.

A Alumnos

P Profesores



211

UNIV ID. IANA (AL
—————FEstimadores de los pardametros———

AREAS Reln|y | s | m|o t <0.05 | Condicién
Condicioncs para el scrvicio| 1 | 10| 228 | 161 | 500 | 000 | 595 | p<os | Destavorabie
social
Plodicames Pel s 119|421 | 184 | 750 | 000 | 778 | p<05 | Desfavorable
realizacion de pricticas
Simecién  de M) 0 | 19| s0s| 293 | 1000 | 000 | 735 | p<05 | Destavorable
Kiitodus de coaliscitn 11 119)/236] 142 | 550 | 000 | 960 | p<05 | Desfavorable
Métodos

e 6 [19]294] 022 | 300 | 000 | -100 | pos Esperada
Promocibe de actividedes| 13 119 | 35| 205 | 650 | 000 | 716 | p<0s | Destivorabie
complementarias
Malcrslcyde apoyo 22 19321 131 | 1100 | 000 | 2581 | p<05 | Desfavorable
Participacion del profesor| 4 119 305 | 112 | 200 | 000 | 406 | p<os | Favorable
en ¢l disedio de cursos
Papel del profesorenclase | 5 |19] 084 | 068 | 100 | 000 | 100 | p05 | Destavorable
Acited  bacia  algmos| )0} 163 | 177 | 300 | 000 | 337 | p<os | Destavorable
pecios del curriculum
Conocimicato del obj. gral. | 3 | 151 068 | 074 | 150 | 000 | 475 | p<os | Destavorsbie
y reg. de egreso
Arcas de la psicologia| 3 | 191 700 | 249 | 1150 | 000 | 786 | p<0s | Destavorable
—

Tabla 16. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student.
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—— Estimadores de los parametros
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AREAS Riln|ly | s m|o t <0.05 | Condicién
. (:ul J
Congruencia curricular 4 |3 |400]| 000 | 200 | .000 ¥ ¥ Favorable
Condici del ici 5
iciones SErvicio 3 3 1.66 0.57 150 000 .50 P>GS Favorable
social
Condici
cones  paa ) g | 3| 466 | 115 | 450 | 00 | 025 | po05 Favorable
realizacion de précticas
Condiciones  parael| \ 1 3| 100 | 000 | 050 | .000 ¥ ¢ Favorable
desempefio docente
Situacio de 1
ituacion 3]s 23] 550 | o 413 p>.05 | Desfavorable
investigacién
Métodos de evaluacio
0s de evaluacion 7 [3]266] 1as | 350 | 000 | 125 | p>05 | Desfavorable
Métodos de ensefianza
6 131433 ] 152 | 300 | 000 1.51 p>.05 Favorable

Participacion del profi

YARDEIOn £ PRIt g3 s | es5 | oo | oo | 66 | polos Esperada
en el disefio de cursos
Participacion del al

PSR Ok ARmBORR [ 3 | | o ez | 036 | o | s p>.05 Esperada
clase
El profesor como L

B promoior) 3 1 3 1 300 | 000 | 150 | 000 . : Favorable
de la mv_y de la pracuca
Aspectos dentr

Fpecios 8 promoverCentra| ol 5 | mge osz | 300 000 -1.00 p>.05 Desfavorable
de la carrera
Conocimuento del ob, 1

AR CEOE T 2 (3] 000 00| oo | oo . . Desfavorable

v req. de egreso de la

carrera

Tabla 17. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student.

* Ausencia del valor de t.




AREAS Al|lR¢|m| y| s| m|o t | <0.05 | Condicién
P
Condiciones del servicio| A | 10 | 19]228]161|500] 000 595 | p<05 | Desfavomable
social P|l3)3]|166j055{150|000) 050 | p>05S | Favorablc
Condiciones pam Ia] A |15 |19 |421)184|750)| 000 | -778 | p<OS Desfavorable
realizaciéndepricticas | P | 9 | 3 |466 [ 1.15]450]{ 000]| 025 | p>05 | Favorabic
Méodosdeevaluacon | A (11 |19 |236] 142|550 | 000| 960 | p<05 | Desfavorable
Pl7]3})266]1i50350]000]-125| p>05 | Desfavorable
Métodosdeensciiarzs | A | 6 |19 |294]{022|300] 000 -100 | p>0s Esperada
P|l6|3)433{152/1300/000] 151 | pp05 | Favorable
Sitnacibn  de  la| A [20 |19 |505|293|100] 000 | -735 | p<0S | Desfavorsble
investigacion Plu)3]5331230{550| 000} 013] p>05 | Desfavorable
Papcl dcd profesor en 4| A | 4 |19 |305{112|200| 000| 406 | p<0S | Favorable
diseiio de corsos Pl2]31133j057{100] 000} 050 | p>05 Esperada
Comocmento dcl oty | , | 3 |19 [oss|o7a]150| 000| 475 p<05 | Desfavorablc
gral y rog. de egreso de
P|2]|3|ooojooo{ioo| 0o0] - - Desfavorable

Ia carrera

Tabla 18. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student.

A Alumnos

P Profesores
* Ausencia del valor de t
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UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO (ALUMNOS)

--——---—--Estimadores de los parametros-

214

AREAS Reln|y | s m | o t <0.05 | Condicién
Condiciones para el scrvicio | 1o | 17| 352] 154 | 500 | .000 | -392 | p<.05 | Destavorable
social
PR s 117 594 | 200 7.50 1000 -3.19 p<.05 | Desfavorable
realizacion de practicas
W e )20 [17] 670 | 385 | 1000 | 000 | 353 | p<0 | Destavorable
investigacién
AN ol 117241079 | 550 | 000 | 1601 | p<.0 | Desfavorable
Actadon e eomiann 6 [17] 300] 000 | 300 | 000 . . Esperada
Promocitn de actividsdes| 13 | 17| 605 | 230 | 650 | 000 | 079 | p>os | Tendewcin
complementanas Indefimda
Materiales de apoyo -
= : 22 |17 4064 | 180 [ 1100 | 000 | 1455 | p<.05 | Desfavorable
Partcipacién del profesor| | 19| 347 | 087 | 200 | 000 | 693 | p<os | Favarable
en el disefio de cursos
Papel de
iprolesranclase | ) Juzlvas [ oso | oo | 000 | 335 | p<ios | Favorabie
Actitud  hacia  algunos
2 6 |17 311 | 1as | 300 [ 000 | 033 | p<os Esperada
aspectos del curmiculum
Conocimiento del obj. gral.
IS0 382 3 Ly a7 | oso | 150 | 000 | 1389 | p<.0s | Desfavorable
yreq. de epreso
Arcas de | logia
A 231777 | 364 | 1150 | 000 | 422 | p<.05 | Destavorable
promovidas

Tabla 19. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student.

* Ausencia del valor de t
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AREAS Ry y s m | o t <0.05 | Condicién
Compucacie ommosin 4 350{ 057 | 200 | 000 | 520 | p<os Favorable
Conditames, Wct. Savwe) o 150 { 057 | 150 | o000 | 000 | pos Tendencia
social

Indefinida
Cmbomes: e g, 250|057 | 450 | 000 | 693 | p<05 | Desfavorable
realizacién de practicas
Conticlrs: g A, 100 | 000 | 050 | .000 . . Favorable
desempefio docente
e i 300 | 141 | 550 | 000 | 354 | p<05 | Destavorable
mvestigacion
A iyl 7 225 | 050 | 350 | 000 | 500 | p<o05 | Destavorable
Adon dc cachana 6 275 ] 300 | 050 | 000 | 100 | p> 05 | Desfavorable
Paticipeciie: dct. proor] 150 | 057 | 100 | 000 | 173 | p>05 | Favorable
en el diseilo de cursos
L s s I 100 | 000 | 050 | 000 » . Favorable
clase
£ Poeicany; soe; e, 250 100 | 150 | 000 | 200 | poos Favorable
de la inv. y de la practica
Apecke s pomcdomnt & 225 | 095 | 300 | 000 | 157 | P>05 | Desfavorable
de la carrera
Conocimcie deL obi. w4 000 | 000 | 100 | 000 . . Favorable

Tabla 20. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student.
* Ausencia del valor de t




UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO
COMPARACION ENTRE _MUESTRAS

—------—e-[stimadores de los pardmetros--------
AREAS A/lR(|n| y| s|m| o | t |<0.05|Condicién

P
Condiciones del servicio| A | 10 | 17 |3.52| 1.54 | 5.00| 000 | -3.92 | p<05 Desfavorable
social Pl 3 [4]15[057[150].000] 000 | p>05 Tend Indef
Condiciones para  la| A | 15|17 |594|201 |750] 000 | -319 | p<05 Desfavorable
realizacion de practicas Pl 9 141250/[057]450]| 000] 693 | p<05 Desfavorable
Situacion de laf A | 20|17 |670)3.85 100 000 | -3.58 | p<05 Desfavorable
investigacion P 111 | 4 |300]141[550(.000] -3.54 | p<03 Desfavorable
Métodos de evaluacion AT 17 (241|079 |550] 000 |-16.0-| p<05 Destavorable

P17 ]41225]050|350/.000] 500 p<05 Desfavorable
Meétodos de enseiianza Al 6 (17 [3.00]000 [300] 000 * b Esperada

Pl 6|4 ]275]/300]300].000]-1.00] p=05 Destavorable
Papel del profesor en e¢l| A | 4 |17 |347|087 [200|.000| 693 | p<05 Favorable
diseiio de cursos P12 141150]057[100].000] 173 | p=05 Favorable
Conocimiento  del oby | A | 3 |17 [0.17]039 [ 1.50 | .000 | -13.89| p<05 | Desfavorable
gral. yreq de egreso de | P | 2 | 4 10.00]000]100] 000 » » Favorable
la carrera

Tabla 21. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student

A Alumnos
P Profesores

* Ausencia del valor de t

216
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
MONTERREY. CAMPUS ESTADO DE MEXICO.
(ALUMNOS).
———————[stimadores de parametros—--——

AREAS n s | m|o t <0.05 | Condicién

Yy

Condiciones para el servicio | 16 | 431 639 | 244 | 500 | 000 | 364 | peos Favorable
social
Cglcine P ) 15 |a1| 429 | 238 | 750 | 000 | 863 | p<05 | Desfavorable
realizaciébn de pricticas
S i 18} 20 {41 | 851 | 403 | 1000 | 000 | 236 | p<05 | Destavorable
R, 10 {41226 | 050 | 550 | 000 | 4129 | p<05 | Desfavorable
MEddon de coychmn 6 |41] 292|026 | 300 | 000 | 178 | pos Esperada
Promocién de actividades| 15 | ;11 434 | 239 | 650 | 000 | 577 | p<05 | Desfavorable
complementanas
Acrialca du o 22 41| 441 ] 251 | 1100 | 000 | 1680 | p<05 | Destavorables
Participacién del profesor| | 4 | 304 | 094 | 200 | o000 | 709 | p<os Favorable
en el diseflo de cursos
Papel del profesarenclase | , {411 119 067 | 100 | o000 | 184 | poos Esperada
Acited  hacia  algmos| ¢ | 41| 295 | 142 | 300 | 000 | 109 | p>05 | Desfavorable
aspectos del curriculum
Conocimiento del obs. gral | 3 1 4, [ 058 | 070 | 150 | 000 | 829 | p<os | Desfavorable
y req. de egreso
Areas de la psicologia

23 |41 619 29 | 1150 | 000 | -1148 | p<.05 | Desfavorable
promovidas

Tabla 22. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
MONTERREY. CAMPUS ESTADO DE MEXICO

(PROFESORES)

AREAS Reln|y | s | m|o | t |<005|Condicién
SO ey 4 |5]400f 000 200 | 000 | - Favorable
Condiciones del servicio 315|200 000 1.50 000 . * Favorable
social
Condiciones para la 95|54 230 | 450 000 087 p>.05 Favorable
realizacion de précticas
Condiciones para el 1151100l 000 | 030 000 B . Favorable
ch peiio docente
Stwacion de By 5 fggo | 178 | ss0 | 000 | 162 | poos | Favoravie
nvestigacion
Meétodos de evaluacion 7151200 000 3.50 000 . * Desfavorable
WikNIoD D eielanER 6 | 5|28 | 04a | 300 | 000 [ - p>05 Esperada
Participacion del profesor

2 | 5]10601 054 1.00 000 -1.63 p>05 tavorable
cn ¢l disefio de cursos

icipacion del alumno en 1 |5|08 | 044 | 050 000 150 p>05 Favorable
clase
El profesor como promotor 315|300/ 000 150 000 . * Favorahle
de la inv._ v de la practica

speclos
Aspectos a promover dentro) ¢ | 5 | 340 | 151 [ 300 [ 000 | 059 | poos Favorable
de la carrera
Conocimiento del obj gral. 2 s |10 054 1.00 000 245 p> 05 Favorabhle
v req de egreso de la
carrera

Tabla 23 Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student




ICO DE
MONTERREY

RIORES DE

219

CAMPUS ESTADO DE MEXICO COMPARACION ENTRE _MUESTRAS

Estimadores de los pardmetros--------

AREAS A/fR|mn| y| s|p | o | t |<0.05]|Condicién
Py
Condiciones del| A |10]41]639]|244|500| .000 | 364 | p<05 Favorable
servicio social P|3|5|200[000]150] 000 * . Favorsble
Condiciones para la| A |15 |41 |429 |2.38 | 750 | 000 | 863 | p<05 | Desfavorable
realizacién de pricticas | P | 9 | 5 | 540230 |4.50] .000 | 087 | p>05 Favorable
Situacien de  la] A |20 [41 |8.51 [4.03 [10.0 | 000 | 236 | p<05 | Desfavorable
investigacion Piufs|eso]178]s550] 000 162 | po05 Favorable |
Métodos de evaluacion | A [11 |41 {226 |050 [550 | 000 | 41.29| p<0S | Desfavorable
P{7]5]200]000]350] 000 = . Desfavorable
Métodos de ensefianza | A | 6 |41 [2.92 [0.26 [3.00 | 000 | -1.78 | p>05 Esperada
Pl6|5]28]044a]300] 000} -100] p>05 Esperada
Papel del profesor en el| A | 4 {41 [3.04 |0.94 {200 | 000 | 709 | p<05 Favorable
disefio de cursos Pl2]|5]o60]054]|100f 000 -163] p>05 Favorable
Conocimiento del obj.| 4 | 3 14 058 [070 {150 | 000 | 829 | p<0s | Destavorable
gral. y req. de egreso de
N P|l2|5]|160]054]100( 000] 245 | p>05 Favorable

Tabla 24. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student.
A Alumnos

P Profesores

* Ausencia del valor de t



UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS. (ALUMNOS)
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AREAS Ri[n| y s m | o t <0.05 | Condicién
. = Fanien
Condicioncs para el servicio | 1o | 55 f 595 | 201 | s00 | 000 | .58 p>.05 SROEIEa
social Indefinida
C“"d"‘“’fm PaRl s 135|368 | 154 | 750 | 000 | 1457 | P<.05 | Desfavorable
realizacién de pricticas
Silsacka de 181 20 35| 494 | 228 | 1000 | 000 | -13.08 | P<.05 | Destavorable
investigacion
hiinlios e conefiasze 1 35]297] 016 | 300 | o000 | 100 | P>.0s Esperado
BARhs e cYaiacion 6 135] 253|081 | 550 | o000 | 2142 | P<05 | Destavorable
Promocion e actividades| o 15cl g5 | 355 | 650 | 000 | 304 | eos | ‘Destavoribie
complementanas
MicEales despope 22 (35| 500 ] 181 | 1100 ] 000 | -1956 | P<.05 | Desfavorable
Participacion del profesor| , | 351 35 | 091 | 200 | 000 | 798 | P<.0s Favorable
en el disefio de cursos
Papel f
del profesorenclase |, | 55| | 40| 060 | 100 | 000 | 392 | P<os Favorable
Actited  hacia  algunos| o | 4| o0 | 118 | 300 | 000 | - 57 | p>os | Tendencia
aspectos del curiculum Indefimda
imicnto del oby. gral. 3135|020 047 1.50 000 | -16.27 P<05 Desfavorable
y req. de egreso
A de la psicologia
= N 23|35 | 540 | 185 | 1150 | 000 | 21950 | P<05 | Desfavorable
promovidas

Tabla 25. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student.
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1D D
Estimadores de los imetros--——-—

AREAS Ry y | s | m|lo |t <0.05 | Condicién
Sonpresnca e 4 380 | 044 | 200 | 000| 900 | P<0s Favorable
Comiwiones. el samcm o 200|070 | 150 | oo0o| 158 | P>o0s Favorable
social
Conditnry: o 8| o 360 | 104 | 450 | 000 | -171 | P>.05 | Desfavorable
realizacion de practicas
Gopdwiiney:  pax | 100 | 000 | 050 | 000 | * . Favorable
desempefio docente
il de B 240 | 371 | 550 | 000 | -187 | P>05 | Desfavorable
investigacion
Méiodn de-evalancitn 7 240 | 054 | 350 | 000] -449 | P<05 | Destavorable
Mkiodis e et 6 240 | 194 | 300 | 000] -069 | P<.05 | Desfavorable
Fatticipaciia el prolesory 080 | 109 | 100 | 000 -041 | P>05 | Desfavorable
en el disefio de cursos
Farticipecion dej shwmo'cn| 020 044 | 050 | 00 | -15 | P>.05 | Desfavorable
clase
El; profesor’ cousa. prosler | 220 044 | 15 | 000| 350 [ P<o05 Favorable
de la inv. v de la practica :

Aspodine  proioses desiva] 300 | 122 | 300 | 00| 000 | P>.05 | Desfavorable
de la carrera
Cnoncmice’del oy gal.| 5 000 | 000 | 100 | 00| * . Desfavorable

y req de egreso de la

carrcra

Tabla 26. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student.
* Ausencia del valor de t
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UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS COMPARACION ENTRE MUESTRAS

la carrera

AREAS A/|R¢(n|y | s| n|o]| t |<0.05]|Condicién
P
Condiciones del servicio| A | 10 | 35| 528 | 291 | 5.00 | 000| 058 p=.05 Tend. Indefl
social P 3]150120]070)150] 000 158 | p>05 Favorable
Condiciones para la| A | 15 | 35| 368 |1.54 |7.50 | .000] -1457 | p<05 Desfavorable
realizacion de practicas P19 15136011.141450].000) -1.77 [ p>.05 Desfavorable
Situacion de laj] A |20 [35]494(228 100 | .000|-13.08 | p<05 Desfavorable
investigacion P 111 | 51240371550 ) 000 -187 | p>05 Deslavorable
Métodos de evaluacion A 111 |35]254 |08] |550 | 000]-21.42| p<05 Desfavorable
P 7 5 1240 0541350 000) 449 p<05 Desfavorable
Meétodos de ensefianza Al 6 (351297 016 |3.00 |.000( -1.00 | p>05 Fsperada
Pl 6 | 5(1240]194]300).000] 069 | p<05 Desfavorable
Papel del protesor en el | A | 4 | 35(3.22 [091 |200 |.000| 798 | p<0S Favorable
disefio de cursos Pl 2| 351080{109({100]}.000}| -041 p>.05 Desfavorable
Conocimiento - del obj.| ) | 3 |35 (020 [0.47 |1.50 | .000] -1627| p<0s | Desfavorable
gral. v req. de egreso de
Pl 2] 5]000(000]1.00].000 * p Desfavorable

Tabla 27. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student.

A Alumnos
P Profesores

* Ausencia del valor de t
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——e— [ Stimadores de pardmetros----————
AREAS Refom|y | s | m|o | ¢t <0.05 | Condicién
Condiciones para el servicio | 1o | 56 | 965 | 217 | 500 | 000| 623 | P<os Favorable
social
Cosdicioncs PaRl 45 126|811 | 237 | 750 | 000 | 132 | p>0s Esperada
realizacion de pricticas
St e 181 20 |26 |1223| 359 | 1000 | 000 | 317 | p<0s | Favorable
investigacién
i 11]26)246] 102 | 55 | 000 | -1506 | p<.05 | Desfavorable
Daloxide aiche 6 296 ] 019 | 300 | .000 | -1.00 | p>.05 Esperada
Promocién de actividades| 3 | )61 507 286 | 650 | 000 | -2.53 | p<.05 | Desfavorable
complementanias
Materiales de apoyo 2 {26] 619 224 | 11.00 | 000 | -1092 | p<.05 | Desfavorable
Participacion del profesor| o | ¢! 284 | 102 | 200 | 000 | 385 | p<.os Favorable
en el disefio de cursos
Papel del profesor enclase | , | )¢ | g5 | 058 | 1.00 | 000 | 100 | p>.05 Esperada
Actitud  hacia  algunos| o 1oct 403 | 137 | 300 | 000 | 533 | p<os | Favorable
aspectos del curriculum
Conocimicato del obj. gral. | 3 | 26| 007 | 027 | 150 | 000 | 2670 | p<.05 | Destavorable
y req. de egreso
Arcas de la psicologia| o3 | )¢ 11042 | 301 | 1150 | 000 | -140 | p>.05 | Destavorable

promovidas

Tabla 28. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student.
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AD RICANA (P RES
Estimadores de los (10—

AREAS Refn|ly | s | m |o | ¢t <0.05 | Condicién

® - 4 |141328] 091 | 200 | .000 5.26 p<.05 Favorable
Condiciones del  servicio| 3 | 14t 500 | 087 | 150 | 000 | 213 | p>os Favorable
social
Condiciones  para  la} o | 0l 595 | 205 | 450 | 000| 260 | p<0s | Favorable
realizacion de précticas
Condiciones  para el | 1101 100 | 000 | 050 | 000| ¢ . Favorable
desempefio docente
i = 8 11 {1a]s28]| 223 | 550 | 000 -036 | p>.0s Eavorable
investigacion
s — 7 [14]235] 092 | 350 | 000 | -460 | p<.05 | Desfavorable
Mlfodon e ey 6 |14] 300 055 | 300 | 000| 000 | p>o0s Esperada
Participacién del profesor| , |01 107 | 082 | 100 | 000 | 032 | p>os Favorable
en el disefio de cursos
Participacién del ahmmnoen| | |, 1 g5 | 036 | 050 | 000 | 368 | p<.0s Favorable
clase
El profesor como promotor | o | 0| 5351 074 | 150 | 000 | 431 | p<os Favorable
de la inv. y de la practica
Aspectos a promover dentro | ¢ | 14| 314 | 004 | 300 | 000 | o056 | p>os Esperada
de la carrera
Conocimicnto del obj. gral. | ) | 141 028 | 046 | 100 | 000 | -570 | p<.05 | Destavorable
y req. de egreso de la
carrera

Tabla 29. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student.
* Ausencia del valor de t

| TESISCON
| FALLADE ORIGEN
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IVE AD ROAMERICANA (PR RE
-Estimadores de los parametros-—--—-

AREAS Reln|ly | s | m |o |t <0.05 | Condicién
Cogracicis caiodis 4 |14]328) 091 | 200 | 000 | 526 | p<.05 Favorable
Condicioncs del servicio| 3 |0l 500 | 087 | 150 | 000 | 213 | p>os Favorable
social
Condiciones  para  la) o | 141 592 | 205 | 450 | 000 | 260 | p<os | Favorable
realizacién de précticas
Condiciones  para  el} | | ol 100| 000 | 050 | 000 | . Favorable
| desempefio docente
Bimcibe g 8l 1 [1a] 528 | 223 | ss0 | 000 | -036 | p>o0s Favorable
investigacion
Dtodonk de evalariln 7 |14] 235 ] 092 | 350 | 000 | -460 | p<.05 | Destavorable
ERARETE b 6 |14f 300 055 ] 300 | 000 | 000 | p>o0s Esperada
Participacién del profesor| , | 0| 167 082 | 100 | 000 | 032 | p>os Favorable
en ¢l disefio de cursos
Participacién del alumno en |, | 1, | 95| 036 | 050 | 000 | 368 | p<.0s Favorable
clase
El profesor como promotor | 5 | 4| 535 074 | 150 | 000 | 431 | p<os | Favorable
de la inv_y de la practica
Aspectos a promover dentro | o | 1| 314 | 094 [ 300 | 000 | o056 | p>os Esperada
de la carrera
Conocimicnto del obj. gral. | 5 | 141 028 | 046 | 100 | 000 | -570 | p<.05 | Destavorable
y req. de egreso de la
carrera

Tabla 29. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student.
* Ausencia del valor de t
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IBEROAMERICANA

COMPARACION ENTRE MUESTRAS
Estimadores de los parametras———

AREAS AlRy|n | y| s| m|o | t |<005|Condicéa
P
Condiciones del servicio| A | 10 | 26 | 7.65|2.17| 500 | 000] 623 | p<05 | Favosabic
social Pl 3f14]200[087]150]000] 213 | p<o5 | Favorabie
Condiciones para la| A | 15| 26 |8.11 |237 [750 | 000| 132 | p<05S | Esponda
realizacion de practicas | P | 9 | 14 | 5.95]205 | 450 | .000{ 2.60 | p<05 | Favorsble
Situacion de  la| A | 20| 26 [122 359 | 100 [ 000] 317 | p<05 | Favosable
mvestigacion Pl ] 14 [528]223]|550| 000f 036 ] p<05 | Favomdble
Métodos de evaluacion | A | 11 | 26 246 [1.02 |5.50 | 000]-15.06: p<05 | Destrvosable
Pl 7]14]235]09]350]000]| 460] p<o5 | Desvonbie
Métodos de enseianza | A | 6 | 26 |2.96 |0.19 |3.00 | 000| -100 | 05 | Esponda
P |6 | 14]300[055[300]000] 000 ] ppo5 | Espomda
Papel del profesor enel| A | 4 | 26 |2.84 |1.12 |200 | .000| 385 | p<@i Farvonzhile
disefio de cursos P12 |14]107{082]100][000]| 032 | pp05 | Favosdie
Conocimento - del - oby-| | 3 | 26 |0.07 [027 | 150 | 000{2670] p<o5 | Destresaic
gral. v req. de egreso de ]
T P|2]14]028]|046|100| 000|570 p<os | Destvorabie

Tabla 30. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student
A Alumnos

P Profesores

* Ausencia del valor de t
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Estimacion de los pardmetros———-

AREAS R¢ y|s | mlo t <0.05 | Condicién
Clonliciomn et st seen | 15 698 | 303 | 500 | 00 | 531 | p<05 | Favorable
social

Coicacn pema| g sa| 27| 750 | 000 | -481 | p<.05 | Destavorable
realizacibn de pricticas

Stumcila & Wl 1200| 387 | 1000 | 000 | 419 | p<.05 | Favorable
—

Biitoden o s 1 300] 000 | 550 | o000 | * . Esperada
iEveibon o cowloiciin 6 246 | 613 | 300 | 000 | 4015 | p<.05 | Destavorable
Folirsln; 4% ctmoail. o s48 | 297 | 650 | 000 | -277 | p<.05 | Destavorable
| complementarias

e 2 6.12 241 11.00 000 -16.41 p<.05 Desfavorable

Daicpecile &l pookean ] 298| 098 | 200 | 000 | 813 | p<.05 | Favorable
en ¢l disefio de cursos

Dyt Sk jastecrriciiue | 7o 09 | om | 100 | 000 | -103 | p>.05 | Desfavorable
BASL e, sl o 35t | 164 | 300 | 000 | 254 | p<o05 | Favorable
aspectos del corriculum

Comocimieny del oty w81 5 013 | 034 | 150 | 000 | -32.04 | p<.05 | Desfavorable
| ¥ reg. de egreso

Pecks. dc: B potdogha | oy 759 | 377 | 150 | 000 | -841 | p<.05 | Destavorable
promovidas

Tabla 31. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student.

* Ausencia del valor de t




y req. de egreso de la
carrera

A T, DE
Estimadores de los pardmetros——

AREAS Relm|ly | s m | o t <0.05 | Condicién
Congruencia cmricula 4]39]2s3] 107 000 | 314 | p<o05 | Favorsble
c a 3139|269 056 | 150 | .000 308 | p<(05 Favorable
social
Condiciones  para  1a) o f 39| 496 | 176 | 450 | 000 | 095 | p>0s Fevarable
realizacion de pricticas
Condicioncs  para e}, 1351 084 | 036 | 050 | 000 | 591 | p<os | Favorsbic
desempefio docente
R ik Bl ae| 77| 168 | 550 | 000 | 822 | p<0s | Favorsbie
investigacién
WAstnkss o cealincion 7§39]235| 070 | 350 | 000 | -1008 | p<.05 | Destavorable
oo dy egmchbsps 6139]271] 079 | 300 | 000 | 222 | p<0s | Destavorabie
Participacion del profesor| | 301 135 | 077 | 100 | 000 | 288 | p<os | Favorabie
en el diseflo de cursos
Participacién del alumno en | -\ 30 004 | 036 | 050 | 000 | 591 | p<os | Favorabie
clase
El profesor como promotor| 3 | 391 243 071 | 150 | 000 | 814 | pcos |  Favorable
de la inv. y de la practica
Aspectos a promover dentro| ¢ | 40 | ) c6 | sz | 300 | 000 | -493 | p<os | Destavorabic
de la carrera
Conocimiento del oby. gral. | 5 1391 045 | 036 | 100 | 000 | -1446 | p<05 | Destavorable

Tabla 32. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student.




UNAM FACULTAD DE PSICOLOGIA
COMPARACION ENTRE MUESTRAS

------------- Estimadores de los parametros--------

AREAS Al|R¢fn |y | s| m| o| t |<005|Condicion
P

Condiciones del] A | 10| 66 | 698 ]3.03]|500].000| 531 | p<05 Favorable

servicio social P |3 ]39]269[/056]150].000(13.08| p<.05 Favorable
Condiciones para la| A | 15| 66 |584 |2.79 |7.50 | 000 | 481 | p<05 | Desfavorable

realizacién de pricticas| P 9 | 39 |476]1.76 | 450 | 000 | 095 p>.05 Favorable

Situacion de la] A | 20| 66 |120 [3.87 | 100 | .000] 4.19 | p<05 Favorable

investigacion P 11|39 1771 ]168]550].000]| 822 p<.05 Favorable
Métodos de evaluacion | A | 11 | 66 |246 [061 |550 | .000 | 4015| p<O5 Desfavorable
P |7 |39 [235]070]350].000]-10.08) p<05 | Desfavorable

Métodosdeensefianza | A | 6 | 66 [3.00 |0.00 |3.00 | .000 o * Esperada
P 16139 1271]1079]3.00) 000] -223 | p<035 | Desfavorable

Papel del profesor en| A | 4 | 66 [2.98 (098 [2.00 | 000 | 813 | p<05 Favorable

el disefio de cursos P 2 139 11.351077(1.00] 000 2.88 p<.05 Favorable
Conocimiento del obj.| A 3 |66 |0.13 1034 |1.50 | .000|-32.05]| p<05 Desfavorable
gal. v req. de egresof P | 2 | 39 | 0.15)036 ) 1.00|.000|-1446| p<05 | Desfavorable

de la carrera.

Tabla 33. Estimacion de los parametros y calculo del estadistico t de student.
A Alumnos
P Profesores
* Ausencia del valor de t
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