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IZV'TRODUCCION" 

L.a aparición de la In.st:it:ución Policial en nuest:ro pa.'8 se 

remo~ al. Ateéz:ico Precoreesia.no. pero es ind~ble que se t:ra.t:a. de 

un product:o social. que a.pareció en un TT&OTT&ent:o det:erminado del 

desarrollo #Useárico de la h.urna.rU.dac:L 

U."ID. de las principales derna.ndcz.s que ha expresa.do la. 

población en t:oc:lo el pa.'8. no sólo en el Dist:rit:o Federal. se refiere a. 

la necestdad ele cont:a.r con un rneJor y más efect:ivo servicio de 

seguridad pública._ En la Ciudac:l ele llléz:ico. es preocupación 

evident:e. el disTT&inu.ir los Cndices ele c:lelincuen.cia.. a.batir la. 

iTT&pu.n.icla.d y combatir con rna.yor eficiencia. al crimen organiza.do_ 

L.a Policú:z. del D.F. se int:egra por la Policú:z. Preventiva. y por 

la Policú:z. CoTT&plernent:a.ria., ambas Juegan un papel mu.y 

iTT&port:a.nt:e bajo el mando y dirección ele la. Secret:a.rú:z. de Segurida.d 

Pública. del D.F. En cua.nt:o a la Policúz Preventiva tiene coTnO 

fi,uu::ión primordial prevenir c:lelit:os y fa.lt:as a.dminist:rat:iva.s y 

remitir al .JJ,finist:erio Público al clet:eniclo o presu.nt:o infra.ct:or; 

a.simisTT&O la PolicCa. CoTT&plernent:a.ria coadyuva t:cz.mbién en. el 

rna.nt:enirnien.t:o del arelen público y la seguridcz.d. proporcioncz.n.clo 

un servicio de vigilancia. profesioncz.l. 

El present:e est:u.dio se abocará a cubrir al personal de la. 

Policú:z. Preventiva. que es el que nos int:erescz. debido a. lcz.s .funciones 

que desempeñan los cz.grupamient:os que la forTnan_ 



L.a imagen aceuaL c:le los polic'°8 anee la sociedad es nega.eiva 

debido al c:lescon.een.eo que e:rcisee en. la ciudada~. provocado por 

loa ~ elernen.eoa SK>lic'4cos y c:le las acciones que realizan.. la 

corrul'Ción.. el abuao de a~ridad. el 1nal eraeo a la ciuc:krdan.Ca. ha. 

~ conao con.aec:uen.cü:& que los ciudadanos vean. al polic!Ca coTnO 

un. enern.i.go y lo eraeen. con. ratea c:le reapeeo y con desconfianza_ 

.Esea 1nala il7'1.agen. que provocan. los servidores pablicos. 

ea.rn.bién se ve refl<jada hacia la propü:& Secreea.rt:a de Seguridad 

Pública, en. virtud c:le lo an.eerior han. eo"'-CU:Lo rn.ec:ZZdas que ayuden. a 

solucionar esros problelnaS pero n.o han. sido sufici.enLes. ya que por 

~naplo los salarios· sZgu.en. siendo bajos. la corrupción. se sWu-e 

generanc:lo, la capacieación. de los policiCas n.o ha f'ún.cion.ado conzo se 

esperaba, y por lo con.si,guien.ee sZgu.en. buscándose las formas de 

superar las c:lefici.en.cias que e:rciseen. den.ero de la Sec:reear!Ca de 

Seguric:la.d Pública del Diserieo Federal y por lo ean.eo c:le Zas 

Cuerpos .PoliciCacos-

Analizando la problern.áeica. que presen.ea para el .Eseado y 

para la misma sociedad. la Seguridad .Pública y la necesida.cl c:le un 

cuerpo policíaco eficienee y profesional y anee la sieuczción. aceua.l. 

que es crfeica. se debe profundizar en las ca.usas que rn.oeivan. la 

deficien.ci.a. polict:aca y el arn.bienee corrupeo presen.ee. Una de esea.s 

causas -Y quizá la principal- es el aleo grado c:le corrupción. c:le Zas 

propios Jefes polict:czcos, que a rn.a.yor Jera.rqut:a., poseen mayor poder 

y que, c:lesaforeun.adcr.rn.enee, en esee ca.so, rn.ayor abuso c:lel mismo y 



n&a;yor desvi~ián de sus /'Unc&ones orig&nales. de proeección. a la 

ciudndan40-

A n.&vel &numo. la S.S.P- del D_F.., se desenvuelve en. un 

dn&b&eo ele corrupción :y arbürarüttlad- La experi.enc&a. v&.vic:la. 

preserala casoa donde ha qu.edc&do al cleacubliereo lcz. verdadera 

•Uuación. que •ufo-en los polic'4B. ~jefes y dZrigen.eea abus&.vos. 

Un ~ni.plo de ello. es el caso del er&.seeni.en.ee célebre, Ar-euro Dureza 

Aloren.o, qu&en. aden&áa de enr&quecini.&en.eo ilküo. sojuzgó a los 

ele171.en.eos pol&.c&acos a un. grado de esclavos personales_ 

AceuGll'Tl.enle se hD<bla. del -aaneani.&en.eo- ele la. Pol&.cúz. 

Prevennva. cabe refle:c&on.ar en que ai un pol&cfu cle crucero es 

aan.c&onado por e:rceora&on.ar a los aueonr.ov&l&seaa. un. poerullero es 

cosei,gado por inei.l'nic:la.r o un. ciudadano col'n.ún.. un.a pol&.ct:cz. fel'n.en.il 

es suspendida por acepear ~vas ¿qué sanción. ni.erecen. los jefes 

que -ven.den. - o -alquilan.·· cruceros, paerullas, l'n.Oeoc&.cleeas. eec.? 

Cabe reflexionar sobre el destino fin.al cle lcz.s -aponacion.es o 

con.eribucion.es volun.earias- que cada elel'7'1.en.eo en.erega d:ía a ~ e 

inclusive. corno cuoeas sel'n.anales y hasea. 1'71.en.suales para .. los 

jefes -- Cabe dudar si el propio .Secreea.rio de .Seguric:lcu::L Públ:i.ca. 

desconoce reall'n.en.ee el di.n.ero que l'n.anejan. los jefes ele seceor, los 

super:i.ores. las a.ueoridades de a.ueaeran.sporee. las prop:i.as 

asoc:i.acion.es cle eran.spore:i.seas, eec-. pero sobre eoc:lo, el policúz. corno 

subordinado, y lcz. cr:íe&.ca sieuación laboral y econ.ól'n.ica. que 

en.fren.ea. 



CoTno ciuda.da.nos, qu.erel'Tl-os y e:Jt:Lgirnos segu.rlidad,. una 

poLicú:z. preparada. y honesea, pero no es coreando las ral'Tl-Q.S In.da 

débiles de Za corrupción col'Tl-o se Logrará dignificar a la poLicta, s&no 

arrancan.do La ra.Z::Z de esa Tnisl'Tl-a corrupción y resoLviendo fu& 

n.eceslidades que, corno erabaJador, enfrenea aceuaLn-&enee eL poLü:.-0 

preveneivo. 



CAPITULO 1 

PAJVO.RAAllCA. HISTORICA. DEL 
CUERPO POLICIACO DE .LA. 

SECRET.ABIA. DE SEGURIDAD PV'BLICA. 
EZV- EL DIS~ FEDERAL 



A OBIGB.ZV DE LOS ORGA.lVISJllOS i;,E 
SEGURIDAD PUBLICA E.ZV 111.EKICO 

I..a. aparü:ü5n de la in.seüucaón. poüctal en. n.uesb-o paú se 

renaonla al Alésico Preca~siano y es~vo condkianada. por un. 

co'1jun.lo de clircunsea.ncias que se presenlaron. en c:leee1'"17'Uruu:W 

naornen.lo de la evalucron de las culituras prehZ&pán.icas, ésltas son 

con.stderadas por nun&.errosas espectali.aeas en c~ro gran.des eitapas 

del desarrrollo cuüural: 

a.) I>e los grupos nón&adas. 

b.J Lle las cornunürodes seden.ea.ri.as. 

c.} Lle las pueblos y señor€os iteocrát:icos. 

d.} Lle los seflorú:>s y eseados rn.iliitarisitas. 

a.) L.a de los Grupos nómadas se caraciterizó, corno lo seff.ak 

el Licenciado Juan Torres EscarnilLa: -Por la. exisitencia de 

organizaciones ru.dirn.en.itarias. ele grupos nóni.adas más o menos 

n.urn.erosos. cuyos rniern.hros eseahan vin.cuú:zdos en.ere sC por 

esitrechos lazos de parenitesco; sus rnec:lZos ele exisitencia se 

su.sitenitaron en la recolección de alirn.enitos. lo que rue un 

irnpedirnenito para el desarrollo de una población nu1nerasa. Esita 

eitapa se ubica enitre Los 20 000 cz S 500 cz. C. ••. 1 

Juan Torres Escczrnilla. Glosario de Di§llosicjqnes pqüc:iqles que hqn 
regidq en la Ciu<fad de Méricq_ M"t!bcico. .Edi~ado por la .S.S . .P. :L985. 
Pág. B. 



b.) .La de las Comun.Z.dades Seden.L:arias se divide en 2 

periodos: el primero. denominado Agrt:cola la Incipien.L:e ('5 500 a 

2 500 a.C.) ;y el segundo llama.do Agrt:cola Aldeano ('2 500 a .Z,200 

a.C.). El Licen.cia.c:lo Juan Torres Escamilla señala que: .. En el 

perioclo Agrt:cola Incipienee t:uvo lugar la t:ransici.ón del 

seden.L:arismo est:acional a los asen.L:amient:os temporales; cambio 

que hizo posible el incremen.L:o y con.cent:raci.ón. cac:la vez mayor. ele 

chozas y viviendas. con definida t:endencia. a la estabilidad. En el 

periodo Agrt:cola Aldea.no. culminó plenamente la vida. seclent:a.ria; 

los grupos huma.nos, dedicados a. la act:ivicla.d agr&cola y a. la. pesca. 

se t:ra.n.sforrna.ron en aut:osuficien.L:es. formando comunidades 

numerosas. est:a.blecic:la.s en aldeas perrnanen.L:es. 

c.> L,cz et:a.pa. de los Pueblos ;y Señort:os Teocrát:icos abarcó 

ec:z.rnbién dos periodos corno señala el Lic. Juan Torres Esca.milla: 

.. el de los Cent:ros Ceremoniales ('.Z 200 a.C. a 200 d.C.J. ;y el de las 

Ciuda.cles Urbanas (200 a 900 d. C.). En general, en. est:cz et:apcz se 

con.solidó un.a econ.ornt:a. exceclen.L:e, la agricult:ura evolucionó 

rnedia.n.t:e el empleo de regadt:o por el sist:erna de cczn.czles, se 

alcczn.zczron nuevos logros t:ecnológicos. aurnent:ó la población. y se 

in.st:it:u;yó lcz ca.st:a sacerdot:al. En el primer periodo -0 sea el de 

los Cen.~ros Ceremoniales- los conociTTLieneos au.TTLenearon. 

con.sidera.blernent:e y se hicieron. nu:i.s cornpleJos, en t:czn.t:o que se 

Jerarquizó la. sociedad. clet:errnin.a.n.do irnport:ant:es diferencias 

sociales, y la especialización. de funciones religiosas. 

adrninist:ra.tivas. cornercia.les y polt:t:icas. En el segundo pertoclo --de 
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Za.a Ciuclades Urbanas- se hicieron. nuis hondas Las elesigucz.lclac:les 

sociales, se emficaron. gran.des cen.l:ros urbanos y aparecieron 

nuevos servicios públicos. •· • 

d) En. esúz eeapa de los Señ.or'°8 y Est:ados rn.ilit:arist:czs se 

con.st:ruyeron irnporean.ees cen.l:ros fortificados. se sost:uvo un. 

pocleroso eyércüo per1'T&On.er&ee y se con.solidó el pocler de la cast:a 

guerrera. Por medio ele las ar1'T&Os se ocuparon. gran.des t:errit:orios, 

se anexaran. eZerras, se rn.ult:iplicaron. las t:ribueos. se explaeó la 

fuerza del t:rabaja ele los pueblos sojuzgados, lo que en can.junt:o 

represent:ó un.a pol€t:iccz cenerali.st:cz par paree del Est:czc:lo. cen.erczlist:a 

y aut:arit:ario, bczsczc:lo en el poder rnilit:ar; est:a et:apa est:uva 

comprendida en.l:re el año 900 a 1 52 :Z cL C. 

N'o ca.be duela que /'U.e en. la et:apcz ele los Pueblos y Señort:os 

Teocrát:icas, don.de se dieron o surgieron las primeras 

rnczn.ifest:acion.es de un. régimen. de vigilancia que t:uvo corno objet:iva 

primordial el sost:en.irn.ient:o y conservación. del sist:erna social 

irnperan.ee_ Es iTnporea.n.ee 171.en.cionar que, den.ero de esecz. eeapa. se 

consolidó la cast:a sacerdot:al de las :más irn.porean.t:es cen.l:ros 

ceremoniales, in.t:er:rn.ediaria en.t:re los poderes sobren.at:urales y lcz 

corn,.unidad religiosa, su in.fluencia era.Jo corno consecuencia que sus 

miembros se liberaran del erabajo praduct:iva. sit:uación que les 

permitió can.vert:irse en. direct:ores ele lcz econ.orn.t:a de la colect:ividcu:l. 

Juan Torres EscarniLLa. Ob. cit:. Pá,g. 9. 
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ele la adrninistrczci6n pública. a.st: col'Tl.o de los a.su.neos polaicos y 

rnilit:ares y de los acontecil'Tl.ient:os más elevados. A fin de sost:en.er 

su. privilegtadc:r. condición dol'Tl.inan.ee. crea.ron. consecueneeni.enee, 

lczs inst:it:uciones espect:fica.s para lcz consecución de t:a.les obJet:ivos. 

Fue en la. etapa cLe los Pueblos y Sefl.ort:os Teocrát:icos, corno 

rn.encioné en lt:n..ea.s ant:eriores, don.de a.pareció la inst:ieución polreial 

en l!llé:rico Precort:esiano. sin embargo, existen. c:lat:os que nos 

perl'Tl.it:en czfi.rl'Tl.CLr que fueron los t:eotihu.aca.n.os quien.es la fe.ndaron, 

pu.es, ba.st:a con.siderar las e:rt:rczordina.rias dimensiones de la 

rn.et:r6poli t:eot:ihU<Zeana, su. alt:a densidad denuwráfica., corno su. 

cornpleJa. organi.za.ción social y polt:eica., para copVu.ga.r lcz existencia 

de u.na organización oficial, cuya fe.nción espect:fica. consist:t:cz en 

vi.gilar que n.o fe.era alt:era.do el régimen e:rist:enee. 

Es irn.port:ant:e 1'71.enciona.r que. Teot:ihu.czcán fe.e el TTUÍS 

r.rnport:ant:e cent:ro econórn.ico. social, polt:t:ico, cu.lrJ¿ra.l y religioso del 

Ant:iguo lllé:JCico. La cü:.u:lad 1'71.ás grande. con enormes plazas, 

t:ern.plos, palacios, pirá.Tnides. Tnerca.dos. edificios públicos y 

con.junt:os habit:acionales, sólida.1'71.enee const:ru.tdos. Su 

organización social y polt:t:ica, giró en t:orn.o a la n.obkza. teocrát:iccz, 

est:a élit:e fe.e au.:rtiia.dcr. por un. gran. número de fi,l.ncionarws, por 

~ern.plo, obreros de la const:rucción., pint:ores, escult:ores, t:opógrafos, 

ba.r.Larines, c:lanzan.$es y can.t:ores; personas dedicac:las al cu.ida.do de 
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los te1'F&plos y servicios públicos urban&sticos. etc. TaTnbién. 

e%istieron sectores socia.les definidos, tales corno los mercaderes. 

lfF&ilita.res, y la gente colfF&ún y corriente que viv/Ca en. los barrios. esto 

lfF&uestra la e:Jeistencia. de una sociedad teotihuacan.a estratificada, a 

los alrededores de la gran. ciudad. se encontraban. establecidos los 

campesinos,. Zas operarios,,, los corn.ercian.ees y los peregrin.os,. 

quien.es daban. gran. di.naTnisTnO a esta. gran 177.etrópoli. 

Tuvo que transcurrir un. largo proceso evolutivo. para que los 

J!t,layas se convirtieran. a la vida sedentaria. deJanclo atrás su 

régiTnen. esen.cia.lTnen.te coTnun.itario y su gobierno deTnOCrático 

inicial, para adoptar el gobierno unipersonal y heredi.tario. las 

di.foren.cia.s Jerárquicas hicieron que los principales cargos públicos 

se depositaran. en la nobleza. PosteriorTnente con la reorganización 

poll!tica, los J!t,layas quedaron agrupados en un.a Confederación. o 

liga de Itzcí, cuyo principal órgano poll!tico lo constituyó el Con.seJo 

de la Ciu.dad. presidido por el Halach LVinik o Halach un.ic. que era 

el Jefe rru:ixiTno o juez supreTnO que ejercl!a ;fUncion.es 

administrativas, judLciales. Tnilitares, polfticas y sacerdotales; 

luego se segut:czn los Batabes o Jefes locales. gobernadores ele las 

ciudades y pueblos. con ;fUnciones Judiciales y facultades para 

resolver conflictos suscitados dentro ele su localidad; posteriorTnen.te 

siguieron. los ;fUncionczrios ele Tnenor jerarqufa coTno ;fUeron los Ah 

Kuch Kab o Ah cu.ch cab, que eran Tnensczjeros ele la ciudad, 

5 



,f'Ungt:an. corno _jefes regionales; los Ah .KuLeles, que eran Los oficiales 

públicos inferiores, c:lelegados o agen.ees a1U:JCiliares c:le los bat':abes,- y 

por últiTn..O, pero, n.o Tnen.os iTnporeanees, desc:le n'&i pun.t':o de visea, 

est':án Los t':upiles o t':upiloob, funcionarios coloccz.cLc,s en un escalón. 

inferior de la esfera czdrn.inist':rativa, /Ungieron corno ge~rn.es o 

polict:as del orden público, en.cargados de vigilar y hacer cumplir 

las órdenes superiores. 

La con.cen.erczción de riquezas por los gobernadores y 

corn.ercian.ees, era,io coTno con.secuencia la avaricia c:le la.a fan-r.ilias 

encurn.brczclas en los cargos públicos, y por lo t':an.eo, provocando 

problemas, sediciones y luchas civiles, que con.eribuyeron. a la 

rupeura. de la liga y la dest':rucción. de la unidad polaica 1'77.0ya._ 

El pueblo precortesian.o que alcanzó n'&ayor desarrollo en la 

Et':apa. de Los Señor,os y Est':a.dos 11-filit':arist':as, fue el Azeeca_ 

Aj'breun.adarn.en.ee el pueblo superó el 

conglomerado eribczl, originándose la escisión de la sociedad en. 

clases y el n.acirn.ient':o del Esecz.cLc,_ Con. el na.cin-r.ien.eo de est':cz 

in.stit':ución., muy iTnporlczn.Le en. la vida de los Azt':ecas co:n-z.o es el 

Est':ado, dio origen a una est':rat':i,ficación. social, la cual quedó 

perfect':aTnen.ee est':ablecidcr. pero, a su vez, t':al'71.bién. 1'77.0rcó una gran. 

diferencia ent':re los rn.ieTnbros de la. colectividad, a con.secuencia de 

la. falt':a de equidad en la dist':ribución. c:le la riqueza_ 
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Algo na.uy il'npor-Uz.n.U? que resaUa deru:ro del Est:ado Azt:eca es 

que se crea una 1'1'1.Ultiplicida.d de /"unciones t:a~o adrnin.ist:rat:ivas, 

judiciales y poltt:icas, pero t:arnbién. el surgirnien.t:o de nuevos 

servicios públicos, y el perfeccionarnie:n.t:o y especialización de ot:ros. 

corno es el caso con.cre:t:o del servicio policial. 

Tan.t:o Los alt:os cargos públicos. corno los empleos in.feriares, 

se adquirieron. por ekcción,, por nornbrarnieneo,, por honor o por 

inf7.uencia, pero en eocl.o caso lo que preeenc:l.Can eseos cz.spiran-ees era 

alean.zar un. rango social superior u obt:en.er algún. ren.ol'Tl.bre 

irnport:an.t:e den.ero del cal'Tl.po de los servicios públicos. 

En. n.uest:ros clt:as es muy común. hablar ele la mult:iplicida.d de 

/"un.cion.es que desarrollan. algun.os cuerpos polict:acos. sin. embargo. 

se noea :y e:ciseen evidencias que nos perTnieen. a/irTnar que esea 

:ni.ult:iplicidad de j"un.cion.es se vien.e dan.do desde el ~éxico 

Precort:esian.o para ser más e:xact:os desde la época de la cult:ura 

Azt:eca, ya que en t:odos los empleos públicos. lo rnisrno de t:n.dole 

religi.osa que poltt:ico-adrnin.ist:rat:iva, judicial o policial, hubo un.a 

gran rnult:iplicida.d de funciones lo que t:rajo corno consecuencia la 

c:lesun.ü5n eTU:re ést:os. 

En el orden. politt:ico-a.drnin.ist:rat:ivo. sobresalieron los 

siguient:es empleos públicos por su caráct:er policial: 

Los Ca.lpullec, ést:os represent:a.ban la aut:orida.d rru:ixirna de 

los Calpulleque y e~re sus rnúlt:iples funciones se en.cuen.t:ran.: la 
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vigilancia. en. la repartición de tierras, la. defensa. ele los rn.iern.bros 

del barrio, la vigilancia de las calles y su limpieza y la. 

administración ele justicia. en. asuntos ele poca cuan.t€a.. 

L..os Tea.chcacautin o teochcauh$in, éstos fungieron corno jefes 

rná:Jci7'1'r.os ele las fuerzas ele los Calpulleque en tiern.IJO de guerra. y 

entre sus funciones se pueden. rn.en.cion.cz.r las siguientes: el 

rn.an.t:en.irn.ien.to del orden. social dentro del barrio y la realización ele 

funciones ele t:ndole policial, desempeñándose corno alguaci.les, sin. 

perder su caráct:er de rn.ilit:ares. 

L..os Tlayacan.qui, clesern.peña.bcz.n las fun.ci.on.es de tenientes 

para aux:iliar a los jueces en. la captura ele delincuentes y ejecución. 

de senten.ci.cz.s. 

L..os Cen.t:ectlapixque. éstos realizaban. funciones de 1JOlicú:z.. 

eran elegidos direct:a.rn.ente por los vecinos del Calpulli y 

perrn.anecú:z.n en su cargo 1 año; dentro de sus atribuciones pocle77'1.Ds 

rnencion.cz.r las siguient:es: la aplicación de sanciones a los 

infrcz.ct:ores de las normas de policú:z. int:erna, la. imposición. ele penas 

a. los que violaban el orden dent:ro de los hogares, la adrn.in.i.stra.ción 

de justicia en asuntos de poca cucz.ntt:cz.. et:c. 

Otras personas que realizaron. /"unciones ele t:nclole poli.cial, 

fueron los guardianes de los t:ern.plos, cárceles, escuelas, del registro 

del tribunal y los vigilant:es de la rn.a.n.ufa.ctura de obras. etc. 
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El régimen. policia.l ele la .Nueva. España, guarcli.án. del orden 

socia.l exiseen.ee y ele los in.U?reses del .Eseaclo .Español, requiere que 

sea observa.c:lo desde 2 pun.eos de vis-ea eenea.tiva.nzen.ee, los cuales 

pueden ubicarse de la siguien.ee nr.anera.: priTn.ero, ele lc:r. fundación. 

de lcz Villa .Rica de la Veracruz al Orclen.anr.ien.eo de in.een.den.ees ele 

:Z7B6. y segunclo. ele esee Ordenanr.ien.eo, a la Consumación. de lcz 

In.dependencia. de 282.Z. 

En. el primer perioc:lo, lcz vigilancia. policial eseuvo a cargo ele 

funcionarios que dependú:zn. di.recearn.enee del gobierno cen.ercr.l o 

local ele lcz .Nueva España. 

Eseos funcion.cr.rios eran los Alguaciles lttEayores. hicieron. su 

aparición. cu.anclo Hern.á.n. Coreés orga:n.izó el A,yun.t;cr.Tni.en.t;o ele la 

Villa .Rica ele la Vera.cruz, con. la Ordenanza dicecr.da por el propio 

Coreés en. .ZS25, se les oeorgó función. policial y derecho ele concurrir 

al Cabildo con. voz y voeo. est;os Alguaciles Mayores auxiliaban. a los 

Alcaldes 1'-fayores. en. la aplicación. de pena severas para acabar con 

ladrones y TT>.G.lvivienees que plagaban. lczs ciudades y los ccr.Tninos, 

en la cleeención. de criTT>.in.ales y malhechores in.frcr.gcr.n.ei, incluso, 

pcr.reicipcr.bcr.n. en el Juicio y aplicación. de la pena irn.puest;cr. cr. 

ladrones, ver.gas y hoTT>.bres de TnCLlcr. fcr.Tna que habw en lcr. ciudad. A 

los Alguaciles 1'-fcr.yores se les ot;orgó la fer.culead de noTnbrar a los 

Alguaciles 1'-fenores y eenien.t:es ele Alguacil. Los een.ien.t:es de 

Alguacil cr.uxiliabcr.n cr. los Alguaciles lttEcr.yores en lcr.s eJecuciones 

civiles. penales y cr.dnr.in.ist:rat;ivcr.s. 
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L.os Alguaciles Jl;fenores, ayuda.ban a los AlgU<Lci.Les Jt,<ayores 

en Za ronda. y pat:rullaJe de la ci.udad, hací:an erect:iva.s las sanci.ones 

pecuni.a.rias i.mpuest:as por el t:esorero de la Audi.encia y ent:regahan 

dicho i.mporee a los Oficiales Reales. 

L.os Alguaciles Jl;fenores en las ci.udades o villas de Españoles, 

se encargaban. de ron.da.r por la ciuda.d de dú:z. y n.oche1 aprendLa.n. a 

los crirni.nales y decomisaban las arrn.a.s a personas que las 

llevaran. de noche1 excepto si porta.han.. lin.t:ernas para alu.ni.brarse o 

madrugaban.. para. ir al traba.Jo. 

L.os Alguaciles ll<fen.ores en el carn.po, vi.gilabczn.. y eJecueaban 

los a.cuerdos de las a.utoricla.des ruera. de las ci.uda.des y eent:an. 

racult:acles si.mi.lares a los Alguaciles de las ci.udades, por eJel'Tl.plo, 

cui.dczr las calles, vigilar que en t:i.empo de lluvia se rorl'Tl.aran 

la.gu.nczs, la de aprehender a in.fract:ores, recoger esclavos fu.giei.vos1 

et:c. 

L.ogra.da la In.dependencia polí:ei.ca del paí:s queda.ron en. pie, 

si.n. ern.bargo1 muchos privilegios, pero t:ambién. muchas i.n.Jusei.ci.a.s1 

origi.n.cz.das por la est:ruct:ura econ.ómi.ca y soci.czl e:r:ist:ent:e duranee el 

dilat:ado dominio español y que, bcisicament:e subsi.stió en. lo 

f"unda.rn.ent:al, n.o obst:an.t:e haberse logra.do la aut:on.orn.t:a polt:ei.ca. 

con. respect:o a España. Tal sit:uación. nos e:r:pli.ca el porqué 

sucedz.eron.. ca.si ini~errurnpid.arnen.ee,,, co~inuas in..surrecci..on.es, 
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cuareelcz.zos, golpes de Est.ado, manifest.aciones evielent.es ele que no 

se habt:a conquist.aclo la paz y la t.ranqu.ilidad social, y del 

enfrent.amient.o ent.re la t.en.dencia t.radicionalist.a y conservadora. 

defensora elel pasado colonial y la progresist.a liberal, abanclerada 

ent.onces. ele los más caros y prol'Tl.isorios anhelos elel pueblo 

mexicano. 

Ya, en el .Afé:1eico In.dependient.e, la organización polt:tico

admin.ist.rat.iva elel pat:s y la ele la /'uerza ele seguridad responsable 

ele cu.st.odiar el orden social est.ableciclo, e:rperirnent.aron los 

sZ.guienees cambios: 

Al Jurarse el Plan ele Iguala del 21 ele JILarzo ele 1821, se 

declaró que la ZVación se cons:t.Z.t.u.irt:a en una rnonarquf.O moderada 

y se aseguró, que t.odos los habit.ant.es t.endrt:an acceso a. los empleos 

públicos; t.ambién se di.Jo, que se rnant.endrt:a:n e:n su. cargo t.oc:los los 

empleados que reconocieran y Juraran. est.e plan. Una vez sen:t.adas 

las base,,, f'ueron t.omaclas diversas medidas t.endient.es a la 

ineegración de un gobierno y la organización de Zas servicL.os 

públicos consecuent.es, ent.re ot.ros, el ele la vigilancia. policial; 

result.ado ele ea.les medidas fu.e la Const.it.ución ele la .Tun.La 

Provisional Gubernativa, int.egrada por 38 miembros, aelernds ele 

It.urbicle y la Regencia.. 

Por lo que respect.a al régirnen. policial de la Ciudad de 

Afé:x:Z.co, quedó deposZ.t.ado en los Jueces AU:Jeiliczres, conforme al 

Reglament.o Respect.ivo del 6 de Febrero de 1822. est.os ,Tu.ncionarios 
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een&a.n. las sig'uien~es aeribu.ciones: acabar con la vagancia,. evi~ar la 

col'T&isión de delit:os, col'T&bcz.Ur la prost:it:ución, impedir desordenes 

públicos, velar por el orden del vecindario, capt:urar cril'T&inales, 

et:c .• est:os fUncionczrios t:en&an la obligación de rendir cu.eneas de sus 

/Unciones y si a fe pública, hab&an cul'T&plido brillant:el'T&ent:e con su 

col'T&et:iclo, t:en.&czn derecho a que se les diera un reconocil'T&ient:o con. el 

t:&t:ulo de .. .Benernérit:o del Público ... 

Para el año de 2824 se nol'T&braron. col'T&isiones para perseguir 

sediciosos y bcz.ndidos, t:arnbién. se nombraron Alcaldes y Regidores 

sien.do ést:os cleposit:arios de la vigilancia de los cuart:eles en. que se 

dividió la Ciudad de 1'-fé:rr:ico. 

En 2827 hicieron su aparición. los soldados de Polict:cz 

uniformados cz. la usanza francesa, lo que les valió el califica"/:ivo de 

'"gen.clarmes .. y según afirmación de Don Jl,fcznuel Orozco y Berra su 

organización ern.peoró_. fu.e viciosa y no duraron. rn,ucho ~iernpo; los 

segundos en hacer su aparición, fueron los vecinos de la ciudad que 

con base legal en. el Reglarnen"/:o de Vigilan"/:es de 20 de Diciembre de 

2828, se les habili"l:ó corno .. vigilantes del orden público ... 

Est:e reglamento obligó a todos los ciudadanos a registrarse y 

obt:ener de las autoridades una boleta de seguridad. el fin. 

pril'T&ordial de est:a bolet:a era que los czcredi"l:ara corno vecinos de la 

ciudad. La bolet:a est:aba impresa y numerada al TTUZrgen, con fecha 

y firTT1-a del regidor, nombre del vecino cz.s& conz.o "/:arnbién su oficio y 

deber&a cont:ener el número de TT1-anzana que t:en&a la obligación de 
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vigilar. Es irnportanee mencionar que si por alguna circunsean.cia 

un vecino no se regis~rabcz. corrLa el peligro ele ser co'1Siderado corno 

sospechosa en. su can.ducea y era remieido al eribunal 

correspan.dienee para que se le mulearcz. con. 20 pesos. 

E::rist:ieron. requisieas que debt:cz.n. de cumplir las personas que 

quisieran. ser vig"ila.n.ees del arden público, en.ere éseas een.ern.as los 

sig"uien.ees: 

2) Que fueran hombres. 

2) Que fueran.Jefes de familia. 

3) Que euvieran su boleea de seguricla.cl, eec. 

Ya una vez nombra.dos vigila.nees del orden. público se les 

fe.culeaba. para portar arrn.a, con.siseen.ee en. un. sable con falt:n., corno 

sig"n.o que los diseinguiera ele los derncís vecinos. 

Asimismo se les fer.culeó para aprehender a malhechores, 

criminales in.fragan.ei, cuiclar del orden. y eranquilidad pública, 

vigilar el cumplimien.eo de las leyes de polict:a y eviea robos, pleieos, 

riñas y eocla clase ele desorden. 

En. el año ele 2 835 la vigilancia policial eseuvo cz cargo de los 

Prefeceos, Subprefeceos y los Guczrcla-Rt:os; los dos prirrz.eros, eenúzn. 

la. obligación. ele perseguir vagos, delin.cuen.ees y vigilar el 

cumplimieneo ele los reglarn.en.eos de polict:cz; mien.eras que las 

Guczrcla-Rt:as sus aeribucion.es eran las de vigilar en. los rios, 

cr.sequias y caños, ast: corno la ele limpia en. las calles de la Ciudad 

ele .lllé::rica. 
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Tuvieron. que pasar muchos años para que el régimen. policial 

de la Ciuda.d de Jl;féxico, responsa.ble de cutclar el orden. social, 

quedara en.coTTZ.endado cz las siguienees agrupaciones.-

Los Baeallon.es de Policúz, responsables del cutclaclo y 

vigilancia de la ciuda.d a pareir del año de 1847 y a los que se les 

dio cará.ceer de perrnczn.en.ees her.sea 1853. 

Los Serenos, que adquirieron en. 1843, la caeegorú:z. de 

vigilanees n.oceurnos y que desea.cczron. duran.ee la In.eervención. 

.Noreea.rn.ericczn.a, al proeeger las vidas y propieda.des de los vecin.os 

de lcz ciudczd; para el año de 1847 el agruparn.ien.eo de los Seren.os 

hcr.bt:a e:rperirn.eneaclo de un.a man.era palpable la ueilida.d de esos 

gua.rdczs, :ya que si n.o hubieran. eseado alereas en. la. In.eerven.ción. 

American.a. hubiera sido TTZ.CÍ.s desgraciada lcz sieuación. de los 

777..exican.os-

La Guarda. de Polict:a, a esee agrupczrn.ien.eo se le delegó la. 

fa.culead de vigilar las poblaciones del D.F. y los caminos que 

con.duct:cz.n a lcz ca.pieal, ast: corno cuseodiar las cárceles y a los reos, 

es:ee agrupa.rn.ien:eo quedó formado por 1 000 hombres. los cuales 

eran. suficieJn.:ees de acuerdo a lcz población. que ha.bt:a en. ese :eiernpo. 

Pos:eeriorrnen.ee el siseern.a polt:eico-a.drniniserativo y los medios 

de vigilancia policial, sufrieron. los siguien.:ees cambios.· 

El ayunea:n>.ien.:eo de lcz Ciudad de l\<Eéxico :earn.bién .fUe 

obje-eo de un,cz, reorganizcz.ci6n,. de acuerdo con ella, debEa ineegrarse _ 
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por un Presidente o Superintendente de Polict:a, los Alcaldes, 

Regidores, un. SCndico y las Comisiones de Policü:r. y Cárceles. A los 

Alcaldes se les facultó para proceder cont;ra vagos y 

malent;ret;enidos, a.se corno para hacer cumplir las leyes ele polict:a, 

a.sirn.isrn,o a las Comisiones de Polic€a y CárceZes, se les oeorga.ron. 

a~ribuciones concre~cz.s, que se encon:era.bcz.n. en la. Ordena.nza. 

Provisional del Ayunt;arn.iento ele la Ciudad de 1'-féxico de 2 de Jl,layo 

ele :1.853. 

Los cuerpos de seguridad dest;acados en la Ciu.da.d de 

Jl,lé:xico para. cuidar el orden público, f'ueron los sig'uient;es: 200 

guardas diurn.os, :1.45 guardas noct;urno.-., :1.3:1. seT:"enos. :1.22 soldados 

ele in.fant;erCa y 243 ele ca.ballert:a, éstos genera.ba.n un. gcz.st;o público 

de 200 mil pesos anuales. 

ll-fe parece importante mencionar que con. relación a. Za 

agrupación de los Serenos corno encargados de cu.st;odiar el orden. 

público tuvieron gran relevancia. ya. que coTTLo lo TTLenciona. el 

Licencia.do Juan Torres Escarn.illcz: .. Es admira.ble que ha.ya quien. 

quiera ser sereno; sin. embargo, exiseen .Z:t.6"· por -u.njorn.c:Ll Tnisercz.ble 

de cu.a.ero reales a. que no tienen. derecho, sino cuan.do t;ra.bczjczn y del 

cual sufren el descuen.t;o de :r. peso ca.da Tnes pa.ra su vest;uario y 

arrn.cz.s, están. obliga.dos a. desvelarse t;odas las noches y a perseguir 

a los delincuentes, rn.ucha.s veces con peligro posit;ivo ele su 
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..... 

exi.st;encia. sin. que pu.eclcr.n ocult;arse nunca de sus enemigos. porque 

el fa.rol que llevan en la rna.n.o. los marca deTna.sia.do ... 3 

En el año de :I.86:1. se crea la :Ley el.e Inspección de Polic&a. en 

la cual se Pn.enciona que el régimen policial queda. deposit;ado en los 

siguierües fü.ncionarios: un. -Inspect;or General de Policía-. ést;os 

pcx:l.t:an ejercer !Unciones policiales en. los cu.areeles en que es-taba 

d¿vidida la ciudad; -los Subin.spect;ores-. nombrados por el Regidor 

a propuest;a del Inspect;or de Policía. para que lo auxiliara en sus 

fü.nciones. y -los vecinos de l'l<Can..zana.-. para fungir corno veladores 

de su calle para preservar la segurida.d pública.. El Inspector y el 

Subinspect;or duraban en su cargo 2 años y el vecino de man.za.na. 

su duración era de tiempo indefinido. 

Con respecto a los cargos públicos íntimamente vinculados 

con la !Unción policial en :I.867 pueden. rnenciona.rse los siguientes: 

Los Alcaldes ~unicipa.les del Imperio.- Estos eran 

responsa.bles de la administración comunal y ten.La.n. amplias 

fa.culta.des en rnat;eria. policial. 

El Comisario Central.- Este desempeñaba funciones 

policiales y con residencia. en Palacio Nacional. 

Los Comisarios Imperiales.- Estos se encontraban ubicados 

un.o por cuarlel en que se dividió la Ciudad de lldéxico. 

Ibt:dern. Pág. 60. 
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.Los .Pref"ecl:os Imperiales. - Tent:a.n. la. a.t:ribu.cwn para. hacer 

cumplir el regla.menl:o de policCcz.. 

Fue en.l:onces, en el cz.ñ.o 1876, cuan.do la. República. Jllfe:riccz.n.cz. 

e:rperiTnen.1:6 épocas de mi.seria., ascz.ll:os, robos, .suicidZos y cz.scz.ll:os cz. 

poblados, por bandoleros que se ha.bú:z.n. forrn.cz.do clu.rcz.n.ú? los años 

en los que la .l'Vcz.ción. Tu.e vCcl:imcz. ele los in.vez.sores e:rt:rcz.njeros debido 

a que la .l'Vación. c:lebú:z. defender su soberan/ÚZ fren.t:e a ésl:os. Esl:os 

sucesos obligaron. al Gobiern.o Federal a formar un Cuerpo de 

Policú:z.s Rurales, depen.dien.l:es de la Secrel:ar!La de Goberna.ción., al 

año siguien.l:e en 1877 el cuerpo policial Tu.e reorgan.izado 

n.uevamen.l:e y el Gobierno dicl:ó nuevas t:en.clen.cia.s, dos ele ellas 

Tu.eran in.t:en.sificar la aplicación. rncis severa del C~o Pen.al y 

cz.urnenl:ar la vigilancia. policial en. camin.os y despoblados. As!L 

een.ernos, que los cuerpos policú:z.cos ele esa época quedaron. 

a.grupa.dos ele la siguien.t:e man.era: Por un.a In.speccwn General ele 

Policú:z. de la que elependCa.n.: la Gen.darrner/ÚZ, las Escuadras de 

bonz.beros, las Conz.ision.es ele Seguridad, las Corn.isarú:z.s que 

au.:riliaban. al Regist:ro Civil y la Oficina ele Servicios Especia.les. 

El dú:z. 22 de Diciembre de 1890, las aul:oric:lac:les del D.F., 

efecl:ua.ron. un.a nueva l:rcz.za de la Ciudad ele .ll-fé:rico y a sus nuevas 

circun.scripcion.es las denomin.cz.ron. "Demarcaciones de Policú:z. ... al 

fren.t:e de ésl:as queda.ron. n.uevaTnenl:e los "Inspecl:ores de Policú:z ·· a 

los cuales se les dio el man.do ele la gen.darrn.erú:z. adscril:o a su 

jurisclicción... 
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Según el Reglarne~o de las Obligaciones del Gendarme del 

.ZS de Febrero ele .Z897 y la reest:ruct:uración. al sist:ern.a policial de la 

Ciudad de Jt,lézico, se le ot:orgó al gobern.a.dor la facult:a.d ele fi.1.ngir 

corn.o primer _jefe ele policú:z. y dependiendo ele él quedaron los 

A,ge~s Adrn.in.ist:rativos, el In.spect:or General ele .Policú:z. y los 

Co~&sarios. 

El .Z 2 de Julio ele I903 fi.l.e ezpedida. una Ley conocida corno 

-organización. del D.F.··. en ést:a se l'nenciona.ba que se dividea 

n.uevarn.ent:e al D.F. en. las siguien.t:es rnun.icipalidcu:les: 

11Léxico, Gpe. Hidalgo, Azcapot:zalco, Ta.cuba, Tacubaya, 

l!ILixcoac, Sn.. Angel, Coyoaccín, Cua_jil'nalpa, Xochirnilco, l!ILilpa 

Alt:a, Ixt:apalapa e Izt:aca.lco. El a.yunt:al'nient:o de l!lléxico, que t:enú:z. 

382 años de ezist:en.cia, desapareció a con.secuencia. de est:a Ley. El 

régimen policial eleposit:ac:lo en la. GenclarrnerZ:a fi.l.e fortalecido por 

dos nuevos cuerpos: la Gendcz.rrn.erZ:a Judicial y la Fiscal. 

Con la Const:ituci6n PolZ:t;ica. de .Z9I7. la Organización. .Policial 

del D.F., sufrió con.st:a.ntes cambios, y por ser a.se. sola.Tn.ente 

rnenciaru::z.ré los más irnpo~an."Les: 

La Ley ele .Z3 de Abril de .Z9.Z7 ot;orgó al Gobernador del 

Distrit;o el Tn.ando ele la. policúz y el amplio eJercicio de las 

faculta.eles en materia. de Seguridad Pública. 

En la Ley del 3I ele Diciembre de I92B. quedó est;a.blecido el 

e int;egrczc:lo por I jefe. auxiliado por delegados, 
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subdelegados, jefes de agencia y servicios, etc. Dentro de los jefes de 

clepen.denc&a se encontraba. el Jefe de la Palict:cz; con. esta Ley se 

cambió la. denornin.cz.ción ele Inspector Gen.eral de Policú:z. por Jefe de 

Policia y la. de Gen.da.rTne por la de Palict:cz. del D.F. que la Ley del 

3 :l. de Diciembre de :l. 938 le lla.TT&á Policúz. Preven.ti.va. 

El régimen policia.l desde :1.930, quedó con. los sigui.en.tes 

cuerpos: Policú:z. cz pie, Cuerpo de Bomberos, Cuerpo de 

Investigaci.on.es y Servicios Públicos, la. Policú:L Jl,Lon.taclcz, el Cuerpo 

Femenil de Polict:czs Especi.czles, Polict:a.s Privados, y la Jefatura de 

Tránsito; que fue arganizcz.cla proui.sion.cz.lTnen.te en .I.922, separada 

ele la Jefatura de Policia en. 1928 y a la que se le legalizó en. el año 

de :1.930. La Polict:cz de Trcinsit;o realizó su primer patrulla.je con. 

motoci.cletczs en. :1.928 y en un.ida.des motorizadas en. .I.938. 

El 5 de Dici.ernbre de 1942 hubo otra reorganización. y los 

cuerpos policiales queda.ron. integrados corno sigue: La policia a pi.e, 

el Cuerpo de Borrz.beros, Servicio Secreto, Escuadrón. l.tlron.tado, 

Policia A~ili.ar, Policia de IdioTnas y el Cuerpo .l.\dotorizado. 

Después de otra reestructuración de la policCcz en. 1960 

quedó de la sigui.ente forrn,a: Par la PolicCa a Pie, Batallón. 

.l.\dotorizado, Escuadrón 11/fontado, Compañia de Granaderos, Grupo 

de Poli.cCcz de Idi.orrz.as, Batallón. de Transporte, el Seruici.o Secreto, 

el Heroico Cuerpo de Bomberos, Policía de Trcin.sito, la PolicCa 

Auxiliar y la Policia Bancaria e Industrial. 
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Al expedirse la Ley Orgánica del .D . .D.F. del 27 de .NóuieTnbre 

de :Z.970, al D.F. también. se le denomin.a Ciudad de .J!l,fé.xico y se le 

divide en. :Z.6 delegaciones polfticcz.s. 

La .Dirección. Gen.eral de Polict:a y Trá.n.sit:o, cz. part:ir de 

:Z.970, comenzó a realizar la descon.cent:ración de los servicios de 

polict:a en. las :Z.6 delegaciones polt:t:icas; en. el año de :Z.97.Z, a.dopt:ó el 

uniforme color azul horizonte en. substit:ución. del t:radicion.al azul 

marino preven.t:iuo y el tabaco y beige, de t:rdn.sit:o de :Z.972 a :Z.975, 

adquirió moderno arrn.arn,en.eo, Tn.odern.izó sus un.ida.des 

TTl.Ot:orizadas y las caTnbió de color, reTn.odeló y edificó sus 

in.st:czlczcion.es de policCcz, construyó la estancia. infantil para. hijos de 

policCa.s, act:uczlizó técnicas, sist:eTna.s y Tnét:odos policiales, y amplió 

el n.ú.Tnero de plazas para policú:z.s. 

A part:ir del año de :l.970 se dan. caTn.bios denZro de úz 

organización. policial, iTn.portan.tes, pero, no para n.uest:ro análisis, 

ya que naso-eros, solamente esea.rn.os analizando el origen de Zas 

orgczn.ismos de Seguridad Pública.. 

Para. el año de :l.984, la In.st:itución. Policic:r.l, oficic:r.lTnen.te .se 

le den.orn.in.ó Secretar-Ca Gen.eral de Prot:ección. y Vic:r..lidcz.d del 

.D.D.F., con. su respectiva. publicación. en. el Diario Oficial de úz 

Federación., sien.dó el Señor Gen.eral de .División. .D.El!l-f Rcz.771-ón. .J!l,fot:a. 

Scín.chez, su priTTl.er Secretario Gen.eral. 

El :Z. :Z. de DicieTnbre de :l.99:Z. abrió sus pu.ert:cz.s czl público, el 
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Jl,fuseo de la Policí.a. Preveneiva del D.F. en el edificio que ocupara. 

la sexta Inspección. de PolicCa y que por su valor hiseórico y 

arquitectónico fue rescaea.do corno parte del patrimonio n.c2Cion.a.l . 

.Esee museo fue proyecea.do para. proporcionar a eravés de sieee 

sa.la.s. por medio de dioramas, foeografü:z.s y objeeos dZ.versos, un 

recorrido por la vida de n.uesera ciudad, desde la época 

prehispánica ha.sea. nuestros dCas. desea.canelo la. organ.iza.ción. 

in.stieucion.a.l de la. seguridad pública en el D.F., el papel que ha. 

jugado la policCa., las funciones que ha. realizado, ast: corno las 

eran.sforrn.aciones de que ha. sido objeeo. 

El 20 de Julio de :1993, en.era. en. vigor la. Ley ele Seguridad 

Pública del d..F. y en su a.rtCculo So. establece que: 

Artt:culo So. - .. La Policúr. del Diserieo Federal 
estará integrada por: 

L La. Polict:a Preventiva. con. eoda.s las u.niela.eles y 
agru.pa.7n.ien..eos que prevea su reglarn,en.eo, y 

II. La PolicCa. Cornplern.en.taria., que estará 
integrada. por la PolicCa Auxiliar. la. Bancaria. e 
Industrial y las demás que determine el 
reglarnen.to correspondien~e. "" 4 

El 2S de Octubre del rn.isrn.o año se publica en. el .Diario 

Oficial de la Federación., un Decreto por el que se refor777.an. diversos 

Ley de Seguridad Pública. Art. S. lltEé:Jdco. D.F .• 2996. Edieorial Pac. 
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arti"culos c:le la Con.sti'l:ución. .Polatca de los Eseados CJmdos 

. ltlezican.os, en. nu:r'l:eria de Seguridad .Pública.. 

El 12 c:le lllarzo ele 1994 d4Ua de exi.seir la Acac:len-&ia de 

.Policúi al en.erar en. vwor el Regla1neneo In.eerior del In..seieueo 

Técnico c:le Fornz.ación. Policial que es ahora el en.cargado de la 

capaciea.ción. :y prof'"esion.a.lización. policial. 

La Ley Orgánica. ele la Ac:lrn.in.i.st:ra.ción. .Pública c:lel D.F. 

('Diario Oficial de la Federación. c:lel 30 de Dicienz.bre de 1994) 

subs'l:it:u:ye la Secret:arkz Gen.eral de Pro'l:ección. :y Viali.da.d del 

I>epareanz.eneo del D.F .• por la Secret:arúi de Seguri.da.d .Pública. que 

eJercerá las at:ribuciones y fu.n.c~n.es que t:enía. aquélla, salvo Zcz..s ele 

vialidad que pasan. a la Secre'l:a.rt:a ele Tran.sporees :y Viali.da.d que 

es ahora la en.cargada de hacer cunz.plir las leyes :y reglarn.en.t:os 

referen.t:es al t:rcin.sit:o ele veht:culos :y peat:ones. a.st: conz.o de diri,gir y 

coordinar las a.ct:ividac:les de los a.gen.t:es ele t:rcin.sit:o. 

El 3.Z ele Dicienz.bre ele 1994 se publicó en el Diario Oficial ele 

la Federación el Decret:o que reforma el aret:culo 21 ele la 

Const:it:ución. Polt:t:ica, para est:ablecer en. sus párrafos 5" y 6". que la 

Seguridad Pública es un.a función a cargo ele la Federación., 

Est:ados, el Di.st:rit:o Federal y .Jl.fun.ic:ipios, que deberá llevarse a 

cabo de nz.a.nercz. coordina.c::la est:ablecien.do el Si.st:enz.cz. .Nacional ele 

Seguridad Pública. Est:ablece t:arn.bién. est:e nuevo precept:o que las 

In.st:it:ucion.es Policiales se guiarán. por los principios de legalidad. 

eficiencia, profesiona.lisnz.o y honradez. 
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B EVOLUCI01VDELOSCCTERPOS 
.POLICIACOS lflE~CA..lVOS 

En La aceuaLida.d La .Secreecznt:a de Segurtdad .PúbLiccz 

depen.dienee c:leL D.D.F. cuen.ecz con. czgrupcz771-ien.eos o Cuerpos 

PoLic!Cczcos que eienen. coTTLo fin.czLida.d cuidar Lcz seguridad púbLiccz y 

preservar eL orden sociczL ele los ha.bieczn:Les ele Lcz Ciudad de llléxico, 

czsirnis771.D cuen:La con. un. Escuadro de Urgencias lllédicczs y Jun:Los 

con.forTn.an. Lo que conocernos czc:euczLrnerz.ee corno Lcz PoLicúz 

Preveneiva de Lcz Ciudad de 11-féxico. 

La. PoLicfcz Preuen.eivcz ele La Ciudad de México se en.cuenercz 

formada por: 

I _ EL Agrupczrnien:Lo de 11-foeopaeruLLczs 

2. EL Agrupczrnien.eo de Granaderos 

3. EL Agruparnien.eo a C:abczLLo 

4. EL A.grupcz.rnien.eo Fernen.iL 

5. EL .Escuadrón. de Rescaee y Urgencias -"'fédicczs (".ERU.M"J 

6. PoLic!Ccz 11.feeropoLieancz 

7. Agruparnieneo Fuerza ele Tarea, y 

B. Un.:td.ades Transformación 2000 

Ahora pasarerrz.os al es&udio de cada. un.o y mencionaremos la 

forma en que surgen. de acuerdo a Zas necesidades de la población. y 

~arnbién mencionaremos la 7'77-<%nera en que van. evoluc&oncr.ndo a lo 

largo de su erayect:oricz. 
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El excesivo crecirn.ien.t:o de la ciudad t:raJo con.sigo t:aTn.bién 

problerna.s viales que requert:an mayor vigilancia y at:en.ción, ya que 

la Ciudad de ~E- -::ico hczbía siclo invadida por vehú:::ulos 

a.u.~oTnoeores_. eseo hi -- :;, necesario que se creara un Cuerpo PoLLcicz.l 

que pudiera penet:rar en lugares de dificil acceso a los carros 

Radio-Pat:rullas. 

Es ast: corno surge el Escuadrón de Mót:opat:rullas ;/'Un.dado en 

el año de 2932, cuya finalidad era la de ofrecer un servicio de 

vialidad eficient:e. 

Est:e bat:allón dependi:a direct:arnent:e del Depart:arnent:o de 

Trá.n.sit:o del D.F. En :1.948, se const:it:uyó en una part:e int:egrant:e de 

Polic'La Preven~ivcz., cz.l conju.n.~arse ésea con la .PolicCa de Trá713i-eo, 

forTn.ando ambas la Dirección General de Policú:z y Tránsit:o. 

En el Reglarrz_ento de Policú:z para el Dist:rit:o Federal, 

expedido en el año de 2985, se le denominó ""'Agruparnient:o de 

~ot:opat:rullas ... corno se le conoce en la act:ualidad. 

En :Z 970, se fusionan la Dirección de Tránsit:o y la Polict:a 

Preventiva del D.F.. un año después se s:ust:it:uye el color t:abaco y 

beige de uniforme por el calor azul horizo;,_t:e. 
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Est;a fusión de la Polict:a de Trdn.sit;o con la Polict:a 

Preve~va, dio coni.o result;aclo que se incorporaran. pat;ru,lla.s de 

erdnsit;o a la BriBcu:l.a ItLoeoriza.dcz._ 

En :Z94B, quedó forrn.alrnen.t;e esea.blecido que la Polict:a de 

Trán.sit;o con.st;it;uLa. un.a parle ineegranee de la Polict:a Preven.t;iva._ 

En :Z92B, aparecen. por primera vez en: la Ciu.c:lad las 

-Jt,lot;ocicleeas ... ITUiquin.a.s t;ripuladas por elernen.t;os encargados de 

supervisar y agilizar el t;ráfico de vehi:culos a.ut;omot;ores- Est;os 

rn.ot;ociclist;as formaban. parle del Deparlamen.t;o de Trán.sit;o del 

D.F_ 

En :Z938. se in.icia el pat;rullaje TTZ.ot;orizado, en la ciu,da.d las 

rn.ot;opat;ru,llas se encargaban. de la vig-Lla.ncia en. lugares de dificil 

acceso para los carros denomina.dos Radio-Pat:ru,lla.s_ 

En :Z920 la Ciudad de ltlféxico, hcz.bCa crecido enorrn.ern.en.ee y 

los veht:culos aut:ornot:ores la habZ:an invadido enorrn.ernen.t:e, 

ocasionando rnuchCsiTTZ.os problemas viales,.· en es"t:a 

organiza.da, en forrn.a provisional, una Jefa'l:ura 

depen.dient:e de la inspección. General de Policca_ 

época fue 

de Tráfico 

En :Z92:Z. se diseñó, para el rnejorarn.ient:o del t:rcifico 

vehicular, el primer sern.ciforo, éste era un artefaceo de madera, 

t:erTTZ.ina.do en. forma de cruz con los anuncios de .. .ALTO" Y 

'"ADELANTE'"; ést:e era operado rna.n.u,alrnen.t;e por un czgent:e, de 

acuerdo con. la in.t:ensidad de los veht:cu.los que t:ransit:abczn. por esa 

área.. 
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.El nuevo .Reglarnent:o de la .PolZct:a .Preven.eiva del D.F. 

expedido du.rant:e la Adrninist:ra.ción del .Presic:len$e Jt,liguel de la 

Jt,ladrid. denominó ·"Agruparnien.Zo .. a eoda.s Ws u.ni.da.des que 

conformaban.. la Polict:a. del D.F . 

.En 1985, se incorporan.. a dicho Agruparn.ien.eo un grupo de 

rnoeociclisecz.s femen.in.as . 

.El agruparnient:o de rnot:opat:ru.llas, act:ualrn.en.ee se en.cu.en.era 

ubicado en las calles de Cecilia .Robelo y Sur 103, en La. Colonia 

Jardt:n. Balbu.en.a, cuen.t:a con 2 jurisdicciones: .Zona ;Noree y .Zona 

Sur, ambos pert:en.ecen. a la Dirección de Polict:a. ACeeropoli.ea.n.cz, y 

con.t:in.úa.n. curn.plien.do con sus funciones de escolt:a y vi.ali.dad. 

2.) A.GRUPAJ.flI.EZVTO DE G.RAZVADEROS 

Lo que det:errrz.in,ó la creación. del A,gru.pczTn.ien.Zo de 

Granaderos fue la necesidad de asegurar la paz y t:ran.quili.dczd de 

la ciudad, ast: corno prot:eger in,st:a.laciones vit:ales eseraeégicas y la 

int;egri.dad fisica y bienes pat:rirnon.iales de sus ha.bit;anees, en un.a 

época dificil de grandes rnovirnient:os sociales que pert:u.rbaban. la 

seguridad publica. 

A finales de la década de los 4o·s se hizo ya necesaria la 

creación de un cuerpo especial que viniera a reforzar las 

actividades ele la polict:a. en la ciuclad. 
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Corno respuesta a estas n.ecesicla.des de asegurar la paz y 

tranquilidad social contra la. delincuencia y en previsión ele eoclo 

tipo de a.ceas 1'7l.uleLeu.din.czrios: arno-einarnieneos, 1'7&a.n.i.feseaciones'* 

rn.!Ctin.es o e ven.tos donde pu.dieran. ocurrir hechos violen.tos, en. .Z 938, 

ele entre todos los eleTTl.en.tos ele la Polic!Ca Preventiva, se hizo un.a 

selección. muy rigurosa de .los I2 rne.fores para constituir este 

Cuerpo .Especial que estaba necesitan.do la ciudad para controlar a 

las multitudes agresivas, sin causarles daños corporales_ 

Asirn.isrn.o, se le encoTTl.en.dó a este grupo la tarea ele czcordo Zas 

áreas cuan.do se produ.ct:an incendios, derru.TTl.bes o incen.di.os en la 

Ciudad de lt.!Céxico . 

.Este grupo se constituye legalmente en. 2939, du.rante la 

AdTT1.in.istración. Pres:iden.cia.l del Gen.eral Lázaro Cárclen..as, y era 

c:len.orn.in.a.do -Grupo Especial- por las téict:icas ut:il:iz~ durante 

los d:isposit:ivos de seguridad en que in.terven.!Ca; es irn.port:an.te 

mencionar que es hasta el 2 4 ele Dic:iernbre de .Z 948 cuando se hez.ce 

del con.ocirn.:ien.to públ:ico su ex:isten.c:icz._ 

.Este "grupo especial" duran.te sus prá.ct:icas u.tilizabc:z.n 

consea~ern..en,,ee grcz.n,ada.s de mano corno i.nserurn,en,eo pcz.ra 

d:ispersar a las multitudes, rn,otivo por el cu.al se les den.orn:in.6 

"Gran.a.cleros··-

Las primeras rn,:isiones ele este grupo se d:ieron. al fin.al del 

periodo Carc:len.ista, el cu.al presen.t:c:z.ba un.a gran. efervescencia 

pol!Ct::ica y Zaboral, las que se TT1.an.:ifestaban. con. en./Ten.t:c%TT1.ien.t:os 
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en$re Los grupos en pugna. EJeTnplos ele esta situación son: el 

7Tl.Ovil'nien$o de Los trabQJadores ferrocarrileros y el ele los ruleteros. 

asirnisnT.O, estaban laten.les otros conflictos corno el del Sindicato de 

la C.ROAI y eL de petroleros. en donde participó el Cuerpo de 

Granaderos para controlar estos disturbios, respetando sieTnpre los 

n-r.arcos constitucionales. 

En .Z97.Z se inicia una reorg-anización y entre I972 y I973 se 

transforrn.a, coTno lo '71.enciona el follet:o inforTnCZtivo de la 

S.S.P.D.F .• en: -Brigada de Granaderos y ésta se int:egra por 3 

batallones y se adquieren nuevas un.ida.des para agilizar las 

operaciones eleTn.entales. TaTnbién se incorporan los carro safari 

Volksu;agen, arn?.a.Tn.ento Tnodern.o y unidades ele co1'71.bate. ·· 5 

En. .Z989 ~e pronz.ulgacla una nueva nor1'71.ativicla.d para la 

.PoZZ.cLa .Prevenez..va y es en.~on.ces cuan.do se incorpora eZ 

-A,g-rupan?.iento ele Granaderos .. de Tnanera for1'71.Q.l a la estructura 

orgánica ele la Secretarú:z. General ele Protección. y Vialicla.d. 

Actua.l1'71.en$e el folleto in.for1'71.ativo de la SSPDF nos 

n-z.encioncz que: .. el A.grupa1'71.iento ele Granaderos se divide en. 2 

zonas: La .Zona Oriente. co1'71.puesta por los agrupamientos .. B .. y 

-e··. y sus instalaciones se ubican. en. Cecilia .Robelo .!Vo. 7, Colonia 

Jardi:n .Balbuen.cz.. y la zona Poniente que compren.ele los 

Secreea.rLa. de Seguridad Pública. FoLZl!!~os Infqrmqttvqs de las 
Agrupam,ien(os. ..zt.féxico. .Edieado por la S.S.P. 1996. .Pág. 6 
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A,gruparn.ieneos ''.A·· y .. D ·:. la cual se en.cuenera en Obrero .1'tru.ndia.L y 

Cuauheérn.oc:. ·• " 

3.> AGRU.PA.lfl.IE.NTO .A CABALLO 

.Esee Agruparn.ien.eo eiene un papel irnporlan.ee. no sólo den.ero 

del conee::reo de la Segurida.d Pública. sin.o earnbü!n den.ero de La 

h.iseoria de llEé:rico; primero duranee el Virrei.ru:r.eo, don.de se 

encueneran sus aneecedenees y Tn-ás earde, al ser denonz.i.n.ada 

.Polict:a Acroneacla. donde in.eeruiene de /'71.c:t.n.era direcea en el episodio 

h.iseórico de la .Revolución Jl.fe:ricana. 

En la época colon.i.al. el Alguczci.l Jl.fonúzdo a caballo reali.:zabcz 

su vigiú::z.n..cia,; se encargaba cz.sirnZ.Srn.o, de encabezar procesZon.es, 

fieseas cfuicas y religiosas y desfiles. Las au.eori.dades colon.i.ales 

earnbién recurrt:an a los alabarderos de la Guardia llEoneada. del 

Vi.rrEO' para rechazar agresiones de Los arnoein.ados. 

En el siglo XVIII, que Los ladrones 

uerdaderarnen.ee azorado al vecindari.o, se ordenó a los Alguaci.les 

rnan.eener el orden. de Los caminos aledaños y eseablecer una ron.da 

en lcr. ciudad para cleeener a los rn.alhechores . 

.Tb€de1n.. .Pdg. B. 
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Pocos años después de cz.dop;tarse la forma de Gobf.erno 

Republicano el dú:z. 4 de lf,farzo de .Z838, se crea el Cuerpo de Policúz 

lttConeada, cuya fin.alü:Lad serúz la preservación. de la Segur:idad 

Pública; nuís ;tarde en. el Gobierno del Gen.eral .Dú:zz, el reglarnen.;to 

c:lel .za de .En.ero de .Z893, reforzó a la. Policza .za.fonitac:lcz con. .Z5 

GendarTTLes a caballo des;tin.ados a pa;trullczr la ciu.dacl rnedian.;te la 

realización. de ron.din.es. 

En. el año ele .Z905, la do;tó ele carabinas para el ~or 

desern.peño de sus funciones. 

Duran.;te la .Revolución. ltd'exican.cz, la Policúz JI.fon.ita.da fue 
des;tin.ada a disolver las rruzn.ifes;tacion.es an.itirreeLeccion.is;tczs en. 

con.itrcz del Gobierno de Porfirio Dt:czz. 

En. .Z939, el .Reglcr.rnen.;to Orgánico ele la .Policúz .Preventiva de 

la Ciudad de México, con.sZderó a la .Policú:z Jl.fon.eac:lcz corno un.a 

especialiclczd policial. 

En. .Z94.Z, es clefin.:ida corno par;te del personal de /En.ea ele la 

Policü:z del Dis;tri;to Federal y se en.con.itraba organizada de un.a 

'7Z-e:./or rn.an.era. 

El Escuczdrón. llfon.eado se con.viert;e en. "".RegiTTLien.;to llEon.;taclo 

en. el año de .Z972 y se ubica en. las in.s;talacion.es de Vilüz Gusitavo A . 

.ltd'adero, Iz;tapalapa, Alvaro Obregón. y la. .llfagdaLen.cz Con.itreras. 

En. .Z978, el .Regirnien.l':o M'on.;tado ocupó los ;terrenos ele 

Tezonitle y Chin.arn.pczs en. la Delegación. Iz;tapalczpcz. 
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ETL 2983, el Regirn.ient;o .Mont;cz.do se elenorn.i.n.ó ""'Agrupa.rn.ien.t;o 

c:z. Caballo-. ocupando las inst;alaciones ele Guelaea.o 200, Col. 

Alvaro Obregón, Delegación Izt;apalapa. 

Act;ualrnent;e el Agrupc:z.rn.ient;o a Caballo, cu.en.ea. con. dos 

JurisclLcciones: la zona N' orle y lcz. zon..a. Sur. a.rn.bas tienen corn.o sede 

lc:z.s insealaciones ele Guelat;ao 2 00 en la Delegación. Izt;a.pa.la.pa. de 

est;a ciuda.d. 

4.) ESC:::UADRO:N" DE RESCATES Y URGEZVC:::IAS 

l'WEDIC:::AS (ER.Ultl.J 

El Escua.drón. ele Resca.t;e y Urgencias .Médi.cas (ERU.M'.) tiene 

sus an.eecedenees en el Escua.drón. de Servicios Urbcz.n.os y Rescaee 

Aéreo (ESURA..> que fUe funda-do en el año de 2972. L.a.s funciones 

que realizó inicia.lrnenee t;c:z.rn.bién. eran. de Resca-r:e y Prirn.eros 

Auxil.Los, at;endü::l.as por un equipo formado de 27 elern.en.eos. 

A lo largo ele su exist;encia. el ERU.M ha. diversifica.do sus 

servicios e incorporado a Tnc:z.yor personal especia.liza.do en. dist;i.n.-r:CLS 

áreas que básicczrnen.ee at;ierr.c:len a lcz. población civil a erczvés del 

servicio ele Radio Ayuda y Urgenci.as en. la zona rn.et;ropoli.t;a.na. de la. 

ciudc:z.d de .México, sus in.t;ervenciones en. Rescczee y Au.xilios 

co7npren.clen t;a.nt;o elerru7nbes e i.n.undczciones corn.o a.cci.den.ees 

a.ueorn.ovi/.Lst;icos. 
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En. 1972, eZ ESURA con.t:aba con. 25 eleTn.en.t:os y 5 

a>n.bulancias, el person.a.Z estaba especializado en Tn.ontañisTn.o, 

paracaic:lisnz.o, resca.ee urba.no y ~en.La con.ocirn,ientos de primeros 

aU3Cilios. 

En 1975. el ESURA, debido al creciTn.ien.t:o de la pobZación y a 

los accident:es de t:ránsit:o. aurnen.t:ó su person.cz.Z a 388 elern.ent:os, 

ent:re Los que se encon.t:raba.n. rn.éc:licos, pasant:es de medicina. y 

persona.Z pararn.éc:lico. 

Fue en 1977, cuando el ESURA se t:ransforTnó en. Escuadrón 

de Rescat:e y Urgencias lllédica.s (ERU.lll), que inicia.LTn.en.t:e quedó 

bajo Zas órdenes deZ Coronel .lllario .!llena. Hurtado. en est:e periodo 

se cornbin.cz.ron los t:rabajos de elernen.t:os efectivos y voZunt:a.rios, 

formándose dos grupos: el .. R .. y el .. U .. a Tn.anera. ele iden.t:if'i.ca.ción., 

ya. que Los primeros realizaban. servicios de Rad:i.o Ayuda. y los ot:ros 

de Urgencias. 

Las un.ida.des del ERUJ!IJ fueron. equipa.das de sist:ern.a. ele 

tra.n.srnisión., y sus fu.nciones fu.eran entre o-eras: intervenir en 

accidentes de trcínsito, inundaciones, inceru:l.ios, derrurn.bes, 

percances aéreos y de alt:a rn.ont:aña.. 

De 1987 a 1982. el ERUJ!IJ at:endió 120,692 servicios y dio 

:1.23,615 consu.lt:a.s y cu.raciones. EL person.cz.Z recibió cursos ele 

e~renarnien.to sobre rescate acuático, alpino, aéreo, operación. de 

veht:culos y paracaidisTno. 
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:1.00 ciu.c:ladan.os forrn.a.ron el Cuerpo de Voluntarios de Radio 

Operación. y se contó con :l. 00 vehú:ulos para reforzar las 

actividades del Escuadrón. ele Rescates. 

Los rastros TTUCis remotos de la. participación. de la TTl.Ujer en la 

seguridad pública., los encontrarn.os en el año de :1.923, cuando 

ern.pieza. a figurar en.tre los primeros polictas técnicos. 

Desde su fundación la. policia. fern.enil fue dedica.da. a 

combatir la. drogadicción y la delincuencia. Juvenil, vigilar parques 

y jardines. supervisar escuelas primarias y secundarias, a la 

entra.da. y salida de clases. para evitar con. su presencia. la venta. de 

fci.rrna.c:os a menores. 

En el año de :1.930, se formó el primer cu.erpo femenil de 

policias especiales, integrado por 69 elementos, el mérito se le debe 

a.tribu.ir a don Va.lente Quintana Gon.zále:z:, quien. lo fundó siendo 

jefe de la. policia de la Ciudad de l'ldéxico. 

El primer agrupa.miento de la Policta. Femenil organ.i:z:ado con 

/Unciones espect:ficas de prevención, surgió en el año de :1.956; este 

grupo de 25 rn.u_jeres fue capacita.do y adiestrado para la detención 

y captura de delincuentes del orden común. 
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El I"' de Diciembre de I97I inicia una nueva et':c:z.pa de la 

Polict:a Femenil en 96jóvenes: SO con est:udios ele t:rabajo social y 46 

con. secundaria~ enferrnerLcz. o normal. 

El S ele DicieTn.bre de I977, las Tnu.}eres polict:as se conviert:en. 

en educadoras viales. Las 600 jóvenes ele la Dirección General ele 

Polict:a y Tránsit:o del D.F., dejan sus act:ivida.cles en el priTner 

cuadro ele la ciudad para iniciar un. curso int:ensivo especial para 

educar a la niñez en rnat:eria de educación vial. 

En la act:ual adrn.inist:ración policial, la Policúz Fern.en.il parea 
el un.iforrne t:radicional azul oscuro y café de vialidad.. Cuen.t':a. con. 

un est:ado de fuerza ele poco rnás ele 600 elern.ent':os; c:u:lern.ás t:ienen a 

su cargo las 30 pat:rullas ecológicas, supervz.s1ton. de algunos 

clepósit':os ele veht:cu.los, vigilancia en eTnba.Jada.s y con.sula.dos, en.ere 

ot:ra.s funciones. 

6) POLIC::IA. JWETROPOLITAN".A.. 

A,) Orlgen y EvoL&&ción. 

7) AGRUPAlltCIE.IVTO FUERZA .DE TAR.EA. 

A,) Orlgen y EvoL&&ción. 

El agru.parnient:o Fuerza ele Tarea, cleseTn.peña u.na f'u.n.ción 

vit':al ele servicio a la ciudadan.úz en caso de siniest':ros. Fue creado 

en. I9B3 con. el in.dicat:iuo .. Grupo Zorro ... 
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8) UZVIDA.L>ES TRA.NSFORJILACIOlV 2000 

El objetivo del Progrcz.TTl.CZ Transformación. 2000, es el de 

lograr un caTnbio gradual de la Policú:i. Preventiva, con la 

profesion.alizczción. de eleTnen.tos de La Tnisrn.a. que eseán. c:lZspuestos a 

superarse con la. incorporczción. de los egresczc:los del InstitZL.to 

Técn.Lco de ForTnaci6n. Policial, crea.do por Tnanda.to de la .L.e;y · de 

Seguridad Pública del Distrito Federal. 

La priTTZ.era unidad se puso en. TTl.archa el 5 de Octubre de 

2994, la. segun.da. .. San.to DoTnin.go .. , el 29 ele DicieTnbre de 2994. 

Esta unidad flle en.tregacla. a La sociedad por el Jefe del 

Depa.rta.Tnento del Distrito Federal, Licencia.do Osear Espin.oza 

Villarreal y por el Secretario de Seguricla.c:l Pública, Licenciado 

David Gcz.rcz.y ll<faldonado. La tercera un.i.clad .. P&no Suárez- se 

entregó el 28 de Junio de 2995, cuenta con 400 efectivos y 25 

vehú:ZL.los. 
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CAPITULO II 

.AN'ALISIS DE .LA. .JVATURA.LEZA Y 
FUZV"CIO.JVES DEL CUERPO POLICIACO DE 
.LA SECRETA.RIA. DE SEGURIDAD PUBLICA 



A .ZVATU.RALEZA. DE LOS 
CUERPOS POLICIACOS 

L.a Seguridad PúbLica es un.a /Unción ineLudibLe deL Eseado 

para con Los gobernados. sin seguridad no hay convivencia 

arl'T&Ónica, ni eranq~iclad sociaL, ni el arnblien.ee propicio para 

prosperar. 

Con base en eL artú:uLo 2I, 5eo. párrafo de la Con.seieu.ción 

PoLaica que a La leera dice: 

-LAz_ Seguridcz.cl PúbLica es una /Unción a cargo de 
La Federación., eL Diserieo Federal, Los Eseados y 
Los ltluniciplios, en Las respeceivas corn.peeencias 
que esea Con.stieución. señ.aLcz. L.a aceuczclión. de las 
instieuciones policiaLes se regirá por los prlincipios 
de Legalidcr.d, eficliencia. profesiona.Lisrno y 
honradez. -

Ahora blien., la Con.seieución n.os marca, de Tn-CZnera cLara, Los 

principios sobre los cuales se deben regir Zas inseieucion.es 

poLiciaLes, pero earnblién., dichos principios fueron torna.dos para 

eLcz.boración de un Código de Eeiccz PoLicia.l. 

La finczLidad de Los Cuerpos PoLict:czcos es proporcion.a.r a Los 

gobernczc:los Seguridad Pública, pero esa Segurlida.d .PúbLiccz se 

puede ver czfeceada sli las in.seieuciones poLicia.Les o cuerpos 

poLict:acos n.o se apegan a dichos principios que aneeriorrnen.ee 

rnencioné y que a conein.uación e:x:pLico. 
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:Z) LEGALIDAD.- Debe sust:enear siempre la acción. de los 

cuerpos policúz.cos. Porque la ley es el Tnarco que perrnit:e el eTnpleo 

leg€t:irno de la fuerza policial para proteger a las personcz.s y sus 

bien.es, restablecer el orden y preservar, ast: nuestro Esta.do de 

derecho. 

2) EFICIENCIA.- Es indispensable para que los Cuerpos 

Policúz.cos den un. firTne apoyo a la ciu.clada.nt:a. ante la comisión ele 

cielitos. Un polict:a eficiente es Tnejor protector de la población. a.n.te 

la amen.a.za de inseguridad que represen.ta el crim.en.. 

3) PROFESION.ALJSillfO.- Permite cont:ar con eleTnen.tos 

policiales realmente capcz.cit;a.dos y con formación. ét:ica, a. fin de 

garantizar el mejor curnplirn.ien.t:o de sus funciones en beneficio de 

la sociedad. 

4) HONRADEZ.- Es el elem.en.to insu.stit:uible de la con.fianza. 

social en los cuerpos ele polict:a, y punto esencial para el 

reconocimiento que Tnerecen por su valioso servicio a la sociedad y 

al Estado. 

B J.ll.ARCO JUR.EDICO DE LA. POLICIA DE LA. 
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 

El illfarco Jurt:dico de la .Polict:a es el con.fun.t:o de leyes y 

reglamentos que con base en. la Constit:ución Pol€tica y el Est:atut:o 

de Gobierno del D.F. eseablecen.: 
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2) Los elerechos. obligaciones y responsabilidades que deben 

cumplir los polic&as. ele manera in.di.vidual y en calidad ele 

miembros ele la Corporación a la que pert:enecen; y 

2) Los procedirnien.Los para hacer valer esos derechos y exigir 

el cu.rn.plirn.ien.eo de esas obligaciones y responsabilidades. 

Corno lo mencioné en páginas ant:eriores. la Seguridad 

Pública es u.na f'U.nción a cargo del Est:ado y por ello, es un servicio 

que se ofrece a la. sociedad, pero debe cumplirse con respet:o a las 

gara.n.Lú:l.s individuales y derechos hu.manos. El obJet:o de est:e 

servicio público consist:e en: 

2) l.lla.nt:ener el orden público. 

2) Prot:eger la int:egridad fisica de las personas ast: corno sus 

bienes. 

3) Prevenir la comisión. de delit:os e infracciones a los 

regla.meneos gubernat:ivos y de polict:a; y 

4) .Auxiliar a la población en caso de siniest:ros y clesast:res. 

Los polict:czs corno servidores en.carga.dos de la seguridad 

pública, deben cumplir con ciert:czs obligaciones derivadas de su 

cargo, por ellas son responsables a.nt:e las aut:oridades del 

Depart:a.rn.ent:o del D.F. y con.cret:a.rn.ent:e ant:e la. Secret:a.rt:a. de 

Seguridad Pública y ant:e la sociedad y la ciudczdczn.t:a. a la que 

deben prot:eger. Est:czs obligaciones est:án. cla.ra.rn.ent:e est:ablecidcz.s 

en las .. leyes y reglarnen.t:os .. , por lo que su observancia no es 
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discrecional,. por el con~rario su incu..rn.pliTnien.to acarrea sanciones 

que -también es-tá.n clararn.ent:e det:erTninada.s. 

Además de las obligaciones, los polic&as t:arnbién tienen 

derechos corno servidores públicos, col'n-0 traba.Jadores ele con~n:za 

al servicio del Depcz.r-tarnento del D.F., coni.o rn.ieTn.bros ele una 

corporación y coni.o responsables del orden y la seguridad de los 

habitcz.nt:es de est:a gran ci.udad, la Capital del Paú. 

Ase corn.o las obligaciones no son discrecionales, los derechos 

tampoco lo son, estos derechos son propios de cada polict:a. y por lo 

ta.n.10 no se pueden ~ra.n.sferir a o"t:ras personas. 

Median-te el con.Junto de oblig"aciones y derechos se establece 

Un.<z. relación receproca entre las autoridades responsa.bles del orden 

y la seguridczd del Distrito Federal y el policú:z.. Las autoridades 

deben cuidar que las obligaciones que las leyes y reglamentos 

es-ta.blecen para lcz. corporación y sus ni.ieni.bros efect:ivarn.ente se 

cumplan, ase corno ta.rn.bién observar y respeta.r los derechos de los 

policúz.s. 

Por lo a.nterior, es irnportant:e conocer el M'cz.rco Juredico de la 

Policea del D.F., ya que de esta Tnanera sabremos rneJor cuáles son 

los derechos y oblig"aciones de los policCas con10 serviclores públicos. 

A continuación. se ni.uestrcz. en forTncz. de pirámide el conjun.t:o 

de leyes y ot:ras disposiciones deriva.da.a de la. Constitución Poletica., 

-que co'"-0 norma superior a. todas ellas~ in.t:egra. primera.mente el 
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.zt-farco Jurfdico de la .Policfa del D.F. .Por debqjo ele La Constieución. 

esLán La.s Leyes y a su vez éseas se encueneran. por enci'7'&0 de los 

regla,..,,en.eos. rn.a.nuales y progra,..,,as. Ni.ngun.a. ley puede ir en. 

con.era de Lo que esrabkce La Consrieución., co/'n.O earnpoco n.&ngún. 

regla.rn.en.eo. Tnan.uczl o programa puede conrradecir Za que La. Ley 

señcr.La. 

Si bien. eodas Las leyes. regla,..,,en.eos. rn.a.nu.czks y programas. 

que ineegran. el rn.a.rco jurt:dico ele la .Polkú:z deL D.F. son. 

irnporeczn.res para precisar los derechos y 

poLict:as. es irnporran.re mencionar que 

funda.Tnen.rczles, en.ere ésras deseacan.: 

4.Z 

obligaciones de Los 

algunas resulean 



:l.. L.a L..e;y ele la CoTn.isión N"acion.a.l ele Derechos Huma.nos. 

2. La :Ley Federal de Responsabilida.des de los Servid.ores 

PrJ.bUcos. 

3. La :Ley Federal para Preveni.r ;y Sancionar la Tortura.. 

T~ est;a.s leyes son Federa.les, est;O' quiere decir que se 

aplü::a.n en t;odo el t;errüorio nacional. En. ca.rn.bio las leyes que a. 

co~ión. se nz.en.cion.a.n. son. leyes loca.les, lo que quiere decir que 

sólo se aplican. en. el t;errit;orio del D.F. L.a.s fun.dam.ent;a.les son.: 

:l.. La. :Ley de Seguridad Pública del Di.st;rit;o Federal. 

2. La :Ley de la Comisión de los Derechos Hu.Tna.n.os del 

Dist;rit;o Federal. 

3. L..e;y de la. Ca.ja. de Previsión de la. Policúr. Preventiva. del 

Dist;rit;o Federal. 

En cu.a.nt;o a. los reglamentos que forman. parte del Tnarco 

ju.ridico del policCa. destacan. por su. i7nportancia. los siguientes: 

:1.. R.egla.Tn.ento Gu.berna.tivo de Justicia. Ct:vica para el Distrito 

Federal. 

2. Regla.Tnento de la Polict:a Preventiva del Distrito Federal. 

3. Regla.Tnento del Cuerpo de Veladores Au::cili.c:z.res del 

Distrito Federal. 

4. Regla.mento Interior del Instituto Técnico de For7na.ci6n. 

Policial. 

5. Regla.7>7-ent;o de Seguridad ;y Protección. Banca.ria. 
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6. Reglas para el est:ablecirnient:o y operación del sist:e~ de 

carrera policial de la Polict:a del Dist:rit:o Federal. 

Los reglaTnent:os, al igual que las leyes locales, se aplican en 

t:odc> el t:errit:orio del .DF. 

Los Al anuales AdTninist:rat:ivos, coTno el Al anual 

Adrn.inist:rat:ivo de la PolicCa Au.ziliar del D.F.., son di.sposicionea 

por las que se det:erTn.ina la est:ru.ct:ura u organización int:erna ele 

u.na corporación policial. 

Los prograTnas son clocurnen.t:os que cont:ienen las acciones 

que en forTTJ.a coordinada deben. realizar los cuerpos de Seguriclacl 

PúbZica en el cort:o, Tn.ediano y largo plazo. 

Un. ~eTn.plo de est:os prograTTJ.CZS es el Plan .N"acional ele 

Desczrrollo .1.995-2000, en. el que reconoce la. preocupación crecie

qu.e han. e=cpresac:lo los rn.exicanos por la. in.seguridad pública. 

consist:en.t:e en act:os ilCcit:os que pert:urba.n. la. p<ZZ y la t:ranqui.l:ida.cl 

sociczl. Jlllu.chos de est:os ilCcit:os se llevan a cabo por la dellncuencia 

organ.izada que ha dado lugar al incren&en.t:o en el t:ráfic:o de armas, 

a.sa.L~os bancarios,,. nc:z.rco~rdfico y secues~ros,,. eP'&lre o~ros-

Para rern.ediar est:a situación el Plan. N"acional de .Desarrollo 

est:ablece dos objet:ivos: 

.l.. Una reest:ruct:uración. a fondo del sist:en&a de seguridad 

pública, de rn.an.era. que la. población en.cuen.t:re una respu.est:a 

proresion.al, honest:a y expedU:a. a sus deTTJ.an.das de segu.ricla.cL 
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2- Co'1'1.bat:ir de nr.anera fron$al y más eficiente la delincuencia 

organ.Zzacla, con. un.a nzayor profesionalización de los cuerpos de 

seguridad pública, un.a mayor cooperación entre los 3 niveles de 

gobierno ('Federación, Estados, D.F. y Municipios) y con otros 

paúes. ;y un.a an&plia revisión del marco legal y las disposiciones 

penales aplicables a esee tipo de delincuencia. 

El l.tlarco Jurt:dico de la Policia del D.F. no sólo cletennina 

derechos. obligaciones, responsabilidades y las formas o 

procedin-r.ient:os para. su correcto ejercicio y aplicación; también 

eien.e ot:ro significa.do muy importante: las conductas de las 

a.utoridc:u::les y elementos de las corporaciones policiales, no pueden 

ser arbüraria.s,, caprichosas o incluso libres,, están claramente 

det:er'1'1.in.a.c:las por el '1'1.a.rco jurldico que anteriormente expuse. En 

est:o consiste el Est:a.do de Derecho cuyo respeto y observancia es 

responsabilidad de t:oclos-

Por eso el a.rt:1'culo 17, fracción I. de la Ley ele Seguridad 

Pública. del D.F. establece como la obligación primaria y 

funclcz.nzen.t:a.l de t:odo policía: 

''.A.ct:uar clen.t:ro del orden jurldico, respetando en todo 

rn.orn.en.Lo la. Con.st:it:ución. Política de los Estados Unidos Mexicanos 

y Zas leyes que de ella. e'1'1.a.nen ... 

44 



C LA FUNCION DEL CUERPO POLICIACO 
.PREVENTIVO EN EL D.F. 

La labor de todo el cuerpo policiaco preventivo de la S.S.P. es 

realizar las detenciones y remisiones a las autoriclades encargadas 

de investigar, a fin de disminuir los indices delictivoa y eficientar la 

Seguridad Pablica. 

A continuación, mencionaré de manera general las funciones 

que desempefia cada cuerpo policiaco preventivo del D.F.: 

1. Agrupam.iento de Motopatrullas.- En grupos, patrulla 

zonas de robos frecuentes, facultadO para perseguir, atrapar y 

detener delincuentes. Cuentan con 800 agentes. 

2. Agrupamiento de Granaderos. - Es un polict:a de disuación. 

evita que las multitudes provoquen violencia o desorden. Patrulla 

zonas de robo, rem.ite ante las autoridades correspondientes en caso 

de flagrancia, y sobre todo tienen la responsabilidad de resguardar, 

en caso necesario, todas aquellas instalaciones consideradas como 

estratégicas y vitales. A la fecha este agrupam.iento cuenta con 

3,120 elem.entos, 146 vehtculos y 86 perros am.aestraclos. 

3. Agrupam.iento a Caballo.- Patrulla a caballo efectuando 

remisiones como policta preventivo. Se encarga de acciones de 

prevención en actos masivos, tam.bién se encuentran asignados a la 

vigilancia bancaria, pie a tierra. Cuenta con 200 elem.entos. 
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4. Escuadrón de Rescate y Urgencias Médicas.· Su función 

pritnordial es prestar ayuda a la población civil a través del 

servicio de Radio A,yuda y Urgencias en la zona metropolitana, sus 

intervenciones en Rescate y Auxilios comprende tanto derrutnbes e 

inundaciones como acctdentes autornoviltsticos. 

5. Agrupa,,..i.ento Femenil.- Está autorizado para re,,..i.ti.r al 

Ministerio Público, entre sus funciones principales destacan: la 

vigila.neta :y custodia de exposiciones de pinturas, en tnuseos y en el 

Palacio de Bellas Artes, as{ como su participación activa con la 

Secretaria de Educación Pública en su campaña de educación vial; 

ofrece protección en l'Tl{tines, marchas y peregrinaciones, realiza la 

supervisión de algunos depósitos de velúculos y ofrece vigilancia en 

embqjadas y consulados; este agrupamiento ti.ene a su cargo 30 

patrullas ecológicas. 

6. Policia Metropolitana.· Con respecto a este agrupal'Tliento 

la investigación fue nula, ya que nos afirmaron en la Secretaria de 

Seguridad Pública y en la Biblioteca que todavia no cuentan con 

m.aterial de infortnación acerca de este agrupamiento, a pesar de 

que ya tiene tiempo de que fue creado. 

7. Agrupamiento Fuerza de Tarea.- Este agrupal'Tliento 

deseTnpefla un función vital de servicio a la ciudadania en caso de 

siniestro. Entre sus funciones m.ás im.portantes se encuentran las 

siguientes: desactivación de explosivos, localización de éstos por 

medio de perros al'Tlaestrados, localización de victimas por 
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derrumbes y terremotos y también realiza labores de patrul[aJe en 

coordinación con los otros elementos de la policia preventiva. Este 

agrupamiento cuenta actualmente con 260 integrantes, los cuales 

están capacitados fisica y psicológicamente para enfrentar 

situaciones de alto riesgo. 

B. Unidades Transformación 2000.- Su función primordial es 

patrullar a pie y en pareja zonas del Centro Histórico, y tramos del 

Paseo de la Reforma. Mediante remisiones y detenciones de 

delincuentes, impide robos a comercios y transeúntes. Cuenta con 

200 elemento para el desempeño de esta importante función. 

D LA DESVIRTUACION DE LAS 
FUNCIONES POLICIACAS 

Los B agrupamientos que forman la Policía Preventiva del 

D.F. tienen sus funciones especificas corno agrupamiento, pero 

existen casos en los que estas funciones no se ven realizadas por los 

elementos de los cuerpos de Seguridad Pública, ya que se ven 

viciados por diferentes conductas que no son las adecuadas, entre 

éstas, una de las principales desvirtuación de funciones es que 

deben brindar Seguridad Pública a los habitantes del D.F., pero en 

realidad no proporcionan esa seguridad y mucho menos dan 

confianza a la ciudadanía, quienes ven al policía corno enemigo y 

ya no corno un servidor público. 
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L.#0 anterior ha sido como consecuencia de que en numerosas 

ocasiones el ciudadano solicita la ayuda de al.gli.n elemento y el 

poltc{a. no responde al llamado de auxilio, debido al temor de ser 

atacado por al.gli.n delincuente o de ponerse en riña can ellas y salir 

perjudicados. ya que corno los mismos policías lo m.encionan, la 

Comisión Nacional de lkrechos Humanos está. a favor de los 

delincuentes y que éstos a su vez lo tornan corno escudo; existe 

también desvirtuación de funciones can respecto de los 

agrupamientos, pero esta desvirtuación técnica se da dentro de los 

mismos, ya que ser{a. ilógica que un eleTnento del agrupamiento de 

motopatrullas cumpliera con las funciones del agrupamiento de 

Fuerza de Tarea, ya que cada elemento está capacitado f(sica y 

psicológicam.ente para desempeñar sus propias funciones; otro tipo 

de desvirtuación de funciones se da cuando los ciudadanos 

proporcionan alguna dádiva monetaria al elemento de Seguridad 

Pli.blica, ya que dentro de sus funciones está la de ayudar y auxiliar 

al ciudadano en casa de emergencia sin ninguna cantidad de 

dinero a ca'71-bio, ya que como en muchas ocasiones sucede que los 

policías no desempeñan sus funciones sino se les da una pequeña 

propina. pera esta no se debe sólo a ellos ya que si existiera un 

salario más justo, los policias na tendrían la necesidad de buscar 

ganar un dinero e:rtra extorsionando a los ciudadanos que la li.nica 

que quieren y exigen en la actualidad es tener una mayor 

Seguridad Pública. 
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Si bien es cierto existen malos elenientos dentro ele la policia 

preventiva del D.F., tanibién es cierto que ha.y niuchos elementos 

que cutnplen dia a dia con las !"unciones que les corresponden y que 

les son asignadas para el n-uUor /'uncionatntento de los Cuerpos 

Policiacos. 
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CAPITULO III 

LA. PROBLEMATICA LABORAL DEL 
CUERPO POLICIACO PREVENTIVO 

EN EL DISTRITO FEDERAL 



A CLASIFICACION DE LOS DERECHOS 
DE LOS POLICIAS PREVENTIVOS 

DEL DISTRl'l'O FEDERAL 

Los derechos de los policws son de cuatro Upas: 

l.- Como Servidor-e• Públicoa. 

2.- Como Trabqjadores de Confianza del Departam.ento del 

Distrito Federal. 

3.- Como Miembros de la Corporación a la que pertenecen. 

4.- I>erechos Espectficos ca"'° polictas. 

Las dos prim.eras categorws de derechos son iguales a los que 

tienen todos los servidores públicos y trabqjadores al servicio del 

Estado. En cambio los derechos como miembros ele una 

Corporación y los espectjicos son derechos exclusivos de la Policw 

del Distrito federal. 

Los cuatro tipos de derechos que acabo de mencionar están 

relacionados con el cargo o trabajo como prestadores del servicio de 

Seguridad Publica . 

.z. DERECHOS COMO SERVIDORES PUBLICOS 

De acuerdo con el art:ículo 108 Constitucional, primer 

párrafo, que dice: 

"Para lo efectos de las responsabilidades a que 
alude este Utulo se reputarán como servidores 
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públicos a los representantes de elección popular, 
a los miembros de los Poderes Judicial Federal y 
Judicial del Distrito Federal. a los funcionarios y 
empleados y, en general, a toda persona que 
desempeñe un empleo, cargo o comisión de 
cualquier naturaleza en la adTninistración 
pública federal o en el Distrito Federal, quienes 
serán responsables por los actos u oTnisiones en 
que incurran en el desempeño de sus respectivas 
funciones." 

Con base en lo anterior las autoridades y todos los eleTnentos 

administrativos y operativos de las corporaciones policiales son 

servidores públicos, y coTTLo tales, sus derechos, obligaciones y 

responsabilidades derivan de la propia Constitución coTno lo 

menciona el articulo 113 Constitucional y de la Ley Federal de 

Responsabilidades de los servidores Públicos. 

Articulo :1.13 Constitucional: 

"Las Leyes sobre responsabilidades administra
tivas de los servidores públicos, determinarán sus 
obligaciones a fin de salvaguardar la legalidad, 
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el 
desempeño de sus funciones. empleos. cargos y 
comisiones; las sanciones aplicables por los actos 
u omzsiones en que incurran, asi como los 
procedimientos y las autoridades para aplicarlas. 
Dichas sanciones. adeTnás de las que señalen las 
leyes. consistirán en suspensión. destitución o 
inhabilitación, ast como en sanciones económicas 
y deberán establecerse de acuerdo con los bene
ficios económicos obtenidos por el responsable y 
con los daños y perjuicios patriTnoniales causados 
por sus actos u omisiones a que se refiere la 
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fracción rrr del articulo 109. pero que no podrán 
exceder de tres tantos de los beneficios obtenidos o 
de los daños y per_juicios causados." 

Y con respecto a la Ley Federal de Responsabilidades de los 

Servidores Públicos, esta Ley permite defenderse a los polic{as conio 

servidores públicos de las autoridades competentes cuando se trate 

de fincarles alguna responsabilidad o aplicarles alguna sanción 

que ellos considerasen improcedente. Estos derechos son los de 

audiencia. impugnación,. restitución y revocación. 

DERECHO DE AUDIENCIA 

Consiste en conocer cualquier responsabilidad legal que se les 

quiera atribuir con niotivo del ejercicio de su cargo; el lugar. d{a y 

hora en que tendrá verificativo la audiencia para alegar lo que a 

Derecho corresponda y ofrecer pruebas a favor. 

DERECHO DE IMPUGNACION 

Mediante este derecho pueden acudir ante el Tribunal Fiscal 

de la Federación para defenderse de las resoluciones 

administrativas por las que se inipugna cualquiera de las 

siguientes sanciones: 

Apercibimiento, amonestación. suspensión, destitución del 

puesto. sanción económica e inhabilitación teniporal para 

desenipeñar enipleo, cargo o comisión en el servicio público. 
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¡ .. 
DERECHO DE RESTITUCION 

Este consiste en restituir el pleno goce de aquellos derechos 

que les hubiesen quitado por la ejecución de sanciones que sean 

anuladas y que en el proceso judicial correspondiente se ordene la 

restitución. 

DERECHO DE REVOCACION 

Es el derecho que tienen los servidores públicos para solicitar 

a la autoridad la cancelación de una sanción administrativa que 

ellos estimasen improcedente. 

Corno mencioné anteriormente, los derechos corno ni.iernbros 

de la corporación y los derechos especificas de los policías son única 

y exclusivamente de los Policías del Distrito Federal. A 

continuación se explicarán cada uno de ellos. 

2. DERECHOS COMO TRABAJADORES DE CONFIANZA 

AL SERVICIO DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO 

FEDERAL. 

Las relaciones laborales como miembros de los cuerpos de 

Seguridad Publica, se rigen por las leyes propias de acuerdo a lo 

establecido en el artículo I23 Constitucional apartado B fracción 

XIII que dice: 

"Los militares, marinos y miembros de los 
cuerpos de seguridad pública, así como el 
personal del servicio exterior, se regirdn por sus 
propias leyes. " 
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Ase pues, en este caso se trata de La Ley de Seguridad Pública 

del Distrito Federal. 

DERECHOS LABORALES 

Mediant:e el nombramiento expedido por la Secretart"a de 

Seguridad PrJblica, los polictas establecen un vt"nculo laboral como 

elementos del Cuerpo de Seguridad Pública y en calidad de 

trabo,jadores de confianza, regulados por el arttculo 123 

Constitucional. apartado "B" Fracción XIII. en relación con el 

arttculo 5" fracción II, inciso L de la Ley Federal de los 

uabo,jadores al Servi.(!io del Estado. y el artcculo 9• de la Ley de 

Seguridad PiJblica del Distrito Federal. Este artú:ulo me parece de 

su1na importancia ya que de una manera clara les da a los 

elementos polictacos la categorfa de trabqjadores de confianza, sin 

dejar de m.encionar que las relaciones de trabo.lo de los ele"' "ntos 

polictacos se regirán por el artt"culo 123 Constitucional. 

Arttculo 9 de la Ley de Seguridad Pública del Distrito 

Federal: 

''Se considerarán corno elementos de los Cuerpos 
·de Seguridad PrJblica, aquellos a quienes se les 
atribuya ese carácter mediante nombramiento o 
instrumento jurtdico equivalente. por autoridad 
competente del Departamento o de la Procura
durta, según sea el caso. Dichos elementos se 
considerarán trabqjadores de confianza. Las 
relaciones de traba.lo de los ele1neneos de los 
Cuerpos de Seguridad Pública se regirán por su 
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propia Ley, de conformidad con la dispuesto en el 
· artículo .123 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos ... " 

De igual manera, la Ley Federal de los trabajadores al 

Servicio del Estada nas dice lo que son trabqjadores de confianza, 

en. su artt:cula 5e fracción. II, incisa L: 

"San trabqjadores de Confianza: 
II. En. el poder Ejecutivo, las de las depen
dencias y los de las entidades comprendidas 
dentro del régimen del Apartado "B" del artículo 
.123 Constitucional, que desempeñen. funciones 
que con.forme a los catálogos a que alude el 
artículo 20 de esta ley y sean. de: 
L) Los Agentes de las Policías Judiciales y los 
miembros de la Policta Preventiva." 

Ahora, estos derechos laborales consisten en percibir un 

salario digno y remunerador, acorde con las características del 

servicio,, el cual tienda a satisracer las necesidades esenciales de un 

jefe de familia en. el orden material, social, cultural y recreativo. 

Adicionalmente tienen derecho a jornadas de trabajo acordes con 

las necesidades del servicio, así como disfrutar de prestaciones tales 

como aguinaldo, vacaciones, -licencias a descanso semanal. 

Este regimen de prestaciones consiste en beneficios 

adicionales al salario a los que tienen. derecho los policías y es 

distinto para cada una de las diferentes corporaciones. 

Dichas prestaciones se derivan de la Ley de la Caja de 

Previsión de la Policía Preventiva del Distrito Federal, como lo 

señala el artículo 2~ de dicha Ley que dice: 
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"Se establecen en favor de las personas protegidas 
por esta ley, las siguientes prestaciones: 
I. Pensión por jubilación; 
II. Pensión de retiro por edad y tiempo de 

servicios,; 
III. 
IV. 
v. 
VI. 
VII. 
VIII. 
IX. 
X. 
XI. 
XII. 
XIII. 

Pensión por invalidez; 
Pensión por causa de muerte; 
Pensión por cesantía en edad avanzada; 
Pago de defunción; 
Ayuda para gastos fitnerarios; 
Indemnización por retira; 
Préstamos a corto a mediano plazo11· 
Préstamo hipotecario,· 
Servicios sociales, culturales y deportivos; 
Servicios médicos, y 
Seguro por riesgo de trabajo. 

La Caja de Previsión de la Policía Preventiva del Distrito 

Federal es un organismo público descentralizado, con personalidad 

jurídica y patrim,onio propios, creado por su ley con el objeto de 
administrar y otorgar las prestaciones y servicios enunciados, esto 

es en base al artículo 3" de la Ley de la Caja de Previsión de Policía 

Preventiva del Distrito federal. 

3. DERECHOS COMO MIEMBROS DE LA CORPORACION 

Si bien estos derechos son propios de cada policía, están 

relacionados can el hecho de pertenecer a una corporación corno 

miembro de la misma y son: 

l.- Contar con la capacitación y adiestramiento necesarios para ser 

un policía de carrera. 

2.- Recibir tanto el equipo com,o el uniforme reglamentarios sin 

costo alguno. 
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3.- Participar en los concursos de promoción y sonieterse a 

evaluación curricular para ascender a la jerarqu{a inmediata 

superior. 

4.- Ser sujeto de condecoraciones, est{rnulos y recompensas cuando 

su conducta y desempeño as{ lo ameriten. 

4. DERECHOS ESPECIFICOS COMO POLICIAS 

Estos derechos están asignados de manera concreta a cada 

polic{a y se relacionan con el hecho de ser servidor de Seguridad 

Pública en el Distrito Federal, responsable del mantenimiento del 

orden público, la protección de la integridad fisica, la prevención 

del delito y auxilio a la población en caso de siniestro o desastre. 

Estos derechos son de 2 tipos: 

A) Sustantivos, son aquellos que los polic!as pueden ejercer 

directamente f'rente a quienes están obligados a respetarlos y 

observarlos; 

BJ Procedim.entales, son aquellos que se hacen valer en 

proceso f'rente a una autoridad. 

AJDERECHOSSUSTANTIVOS 

1.- Recibir el respeto y la atención de la comunidad a la que sirven 

los policías. 

2. - Ser asesorados y defendidos jurídicamente por la corporación a 
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la que pertenecen en forma gratuita, cuando por motivos del 

servicio y a instancia de un particular, se les sujete a algrln 

procedimiento que tenga por objeto fincar al polic!a 

responsabilidad penal o civil. 

3.- Recibir oportuna atención médica sin costo alguno cuando 

resulten lesionados en cumplimiento de su deber. En casos de 

extrema urgencia o gravedad, deben ser atendidos en la 

institución médica, prlblica o privada, más cercana al lugar 

donde se produjeron los hechos. 

4.- Ser recluidos en áreas especiales para polic{as en los casos en 

que se llegara a sujetar a prisión preventiva a un policía. 

5.- Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores 

jerárquicos. 

BJ DERECHOS PROCEDIMENTALES 

Estos derechos corresponden a las facultades que tienen los 

polic{as en los distintos procedimientos jurídicos ante diversos 

órganos: 

l.- Correctivos disciplinarios.- Con relación a este punto, es 

importante mencionar que cuan.d-0 se vaya a aplicar una 

sanción consistente en la aTnonestación. arresto o cambio de 

adscripción, los policías tienen derecho a que en la calificación 

de la gravedad de la infracción se tome en cuenta lo prescrito 

en el art{culo 44 de la Ley de Seguridad Pública del Distrito 

Federal, y que consiste en: 
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HLa calificación de la gravedad de la infracción 
queda al prudente arbitrio de. la autoridad 
sancionadora, quien, además de expresar las 
razones para dicha calificación, deberá tomar en 
cuenta: 
I. La conveniencia de suprimir conductas que 

lesionen la imagen de la corporación o 
afecten a la ciudadanía; 

II. Las circunstancias socioeconómicas del 
elemento policial; 

III. El nivel jerárquico, los antecedentes y las 
condiciones del infractor; 

IV. Las condiciones exteriores y los medios de 
ejecución; 

V. La antigüedad en el servicio policial, y 
VI. La reincidencia en el incumpliTniento de sus 

obligaciones." 

2.- El derecho de interponer el recurso de rectificación ante el 

Consejo de Honor y Justicia, dentro de los cinco dt:as siguientes 

a su aplicación, contra el arresto o contra el cambio de 

adscripción que apliquen al policía sus superiores jerárquicos 

cuando se considere injusto, esto es en base al artículo 45 de la 

Ley de Seguridad Pública del Distrito Federal. 

3.- El derecho de interponer ante el Secretario de Seguridad 

Pública el recurso de revisión, dentro de los 3 d(as hábiles 

siguientes a la notificación de la resolución del Consejo de 

Honor y Justicia, esto en base a la Ley de Seguridad Pública 

del Distrito Federal en su art(culo 56. 

También la Ley Federal de Responsabilidades de los 

Servidores Públicos en su artículo 70 nos dice que: 
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"Los servidores públicos sancionados podrán 
i>npugnar ante el Tribunal Fiscal de la 
Federación las resoluciones administrativas por 
las que se les i>npongan las sanciones a que se 
refiere este cap{tulo. Las resoluciones anulatorias 
fir>nes dictadas por ese tribunal tendrán el efecto 
de que la dependencia o entidad en la que el 
seruidor público preste o haya prestado sus 
seruicios, lo restituya en el goce de los derechos de 
que hubiese sido privado por la eJecución de las 
sanciones anuladas, sin perjuicio de lo que 
establecen otras leyes. " 

Es as{ corno los policías hacen ualer sus derechos 

procedi>nentales frente a un órgano determinado. 

BJ CLASIFICACION DE LAS OBLIGACIONES 

DE LOS POLIC.IAS PREVENTIVOS 

Los polic{as preuentivos del Distrito Federal así coTno tienen 

derechos ta1nbién tienen obligaciones y son: 

:1..- Como seruidores públicos; 

2. - Frente a !a sociedad; 

3.- Dentro de la Corporación a la que pertenecen; 

4.- En materia de Justicia Cfvica; 

1.- COMO SERVIDORES PUBLICOS 

Este tipo de obligación es igual a la de todos los servidores 

pllblicos. 
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Estas obligaciones se derivan de la Ley de Responsabilidades 

de los Servidores Públicos, de las Leyes Protectoras de los Derechos 

Humanos, del Código Penal y de la Ley para Prevenir y Sancionar 

la Tortura. Ahora bien, éstas las podernos clasificar en cuatro tipos 

que son: 

a) Obligaciones respecto de la prestación del servicio público; 

b) Obligaciones respecto de las personas con las que teT.gan 

relación con motivo del servicio y que pueden ser superiores, 

inferiores,, jerárquicos o terceros.· 

c) Obligaciones tendientes a evitar beneficios personales 

adicionales a los establecidos por la ley. 

d) Obligaciones para proteger y hacer efectivos los derechos 

hum.anos. 

a) OBLIGACIONES RESPECTO DE LA PRESTACION 
DE UN SERVICIO DE SEGURIDAD PUBLICA. 

Cum.plir con la m.áxim.a diligencia el servicio que les sea 

encomendado y abstenerse de cualquier acto u om.isión que cause la 

suspensión o deficiencia de dicho servicio o im.plique abuso o 

ejercicio indebido de un em.pleo, cargo o comisión. 

Fonnular y ejecutar legalm.ente en su caso, los planes, 

programas y presupuestos correspondientes a su co1npetencia, y 

cumplir con las leyes y otras norm.as que determ.inen el Trtanejo de 

recursos econó,n,icos públicos. 
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Utilizar los recursos que tengan asignados para el 

desempeño de su empleo, cargo o com.isión, las facultades que les 

sean atribuidas o la información reservada a que tengan acceso por 

su fitnción, exclusivam.ente para los fines a que están destinados. 

Custodiar y cuidar la información y documentación que 

por razón de su empleo. cargo o comisión conserven bajo su cuidado 

a la cual tengan acceso, impidiendo o evitando el uso, la 

sustracción, destrucción, ocultamiento o inutilización indebida de 

aquélla. 

- Abstenerse de desempeñar algún otro empleo, cargo o 

comisión que implique incumplim.iento de cualquier disposición 

jurídica relacionada con el servicio público. 

- Atender con diligencia las instrucciones. requerimientos y 

resoluciones que reciban de la Secretar(a de la Contralor(a y 

Desarrollo Administrativo. 

b) OBLIGACIONES RESPECTO DE LAS PERSONAS 

CON LAS QUE TENGAN RELACION CON MOTIVO 

DEL SERVICIO. 

Observar buena conducta en su empleo, cargo o coTnisión 

tratando con respeto, diligencia. im.parcialidad y rectitud a las 

personas con las que tengan relación con motivo del trabajo. 

Observar en la dirección de sus inferiores jerárquicos las 
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debidas reglas del trato y abstenerse de incurrir en agravio, 

desviación o abuso de autoridad. 

Observar respeto y subordinación legítimas respecto a sus 

superiores jerárquicos inmediatos o mediatos, cumpliendo con las 

disposiciones que éstos dicten en el ejercicio de sus atribuci.ones. 

Comunicar por escrito al titular de la corporación en la que 

presten sus servicios los policías, las dudas fundadas que suscite la 

procedencia de la orden que reciban. 

Abstenerse de disponer o autorizar a un subordinado a no 

asistir sin causa justificada a sus labores por más de 15 días 

continuos o 30 discontinuos en un año. as! co1n0 otorgar licencUis, 

permisos o comisiones con goce parcial o total de sueldo y otras 

percepciones, cuando las necesidades del servicio público lo exijan. 

Denunciar por escrito los actos u omisiones que puedan ser 

causa de responsabilidad administrativa. 

c) OBLIGACIONES TENDIENTES A EVITAR 

BENEFICIOS PERSONALES. 

Excusarse el policía de intervenir en cualquier forma en la 

atención, tramitación o resolución de asuntos en los que tenga 

interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los 

que puedan resultar algún beneficio para el propio policía, para su 

cónyuge o parientes consanguíneos hasta el cuarto grado, por 
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afinidad o civiles. o para terceros con los que tengan relaciones 

profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de 

las que el servidor público o las personas antes referidas formen o 

hayan formado parte. Cuando no puedan abstenerse de intervenir 

en ellos deben informar por escrito al jefe inmediato y en su caso al 

superior Jerárquico, sobre la atención, trámiee o resolución de 

dichos asuntos. 

Abstenerse. durante el ejercicio de sus !Unciones de 

solicitar, aceptar o recibir,, por s( o por interpósi~a. persona, dinero, 

objetos mediante enajenación a favor de los po/ic(as en precio 

netamente inferior al del bien de que se trate. o cualquier donación. 

empleo. cargo o comtsión para s( o para las personas mencionadas 

en el párrafo anterior y que procedan de cualquier persona fisica o 

moral cuyas actividades profesionales, comerciales o industriales se 

encuentren directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por 

el servidor público de que se trate en el desempeño de su empleo, 

cargo o comisión y que implique intereses en conflicto. 

Desempeñar el polic!a su empleo, cargo o comisión sin 

obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las 

contraprestaciones comprobables que el Estado les otorga. 

- Presentar con oportunidad y veracidad las declaraciones 

de su situación patrimonial, en los términos establecidos por la Ley 

Federal de los Servidores Públicos. 
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Abstenerse el polict:a de intervenir o participar 

inckbidatnente en la selección, nom,bramiento, designación, 

contratación, prornocióri, suspensión, ren-i.oción, cese o sanción de 

cualquier servidor público, cuando tenga interés personal, faTniliar 

o de negocios en el caso o pueda derivar a/¡¡una ventaja o benericios 

para el polic(a. 

d) OBLIGACIONES RESPECTO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS. 

El curnpli"tiento de cualquier obligación de servicio 

público, y concretamente el servwio de seguridad pública conlleva 

la responsabilidad de hacerlo con eficacia pero sie"1.pre respetando 

los derechos hum,anos. Esta es una obligación para cualquier 

servidor público y por lo tanto aún más para los polw(as. Las 

autoridad.es competentes en materia de derechos hunaanos 

conocerán e inuestigardn los actos u omisiones por presuntas 

violaciones a los derechos hutnanos cuando éstas sean imputadas a 

cualquier autoridad o serLJidor público que desempeñe un empleo, 

cargo o co"1.isión en la ad"1.inistración pública del Distrito Federal 

o en los órganos de procuración e iTnpartición de justicia que se 

encuentren en el Distrito Federal. 

Proporcionar en forrna oportuna y veraz, toda la 

información y datos solicitados por las instituciones a la que 

legalmente le compete la vigilancia y def"ensa de los derechos 

66 



humanos. a efecto de que aquellas puedan cumplir con las 

racultades ;y atribuciones que les correspondan. 

Cola4>orarcon la Comisión Nacional de Derechos Humanos 

;y con la Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal. 

El incumplimiento de las obligaciones antes señaladas 

acarrea al seruidor público sanciones por faltas administratiuas; 

existen sin embargo. otro tipo de conducta que configuran delitos 

sancionados por las leyes penales. Estos delitos podrían ser 

cometidos por servidores públicos. ;y entre ellos riguran el abuso de 

autoridad. el cohecho ;y la tortura. 

De acuerdo al Código Penal para el Distrito Federal comete el 

delito de abuso de autoridad: 

Art!culo 215: "Cometen el delito de abu.so de 
autoridad los servidores públicos qu.e incurran en 
alguna de las infracciones siguientes: 

I. Cuando para impedir la ejecución de una 
ley, decreto o reglamento. el cobro de un 
irn.puesto o el curnplüniento de una resolu
ción judicial. pida auxilio a la fuerza 
pública o la emplee con ese objeto; 

II. Cuando ejerciendo sus funciones o con 
motivo de ellas hiciere violencia a una 
persona sin causa legítima o la vejare o la 
insultare~· 

IlI. Cuando indebidamente retarde o niegue a los 
particulares la protección o servicio que 
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tenga obligación de otorgarles o impida la 
presentación o el curso de una solicitud; 

IV. Cuando estando encargado de administrar 
justicia, bajo cualquier pretexto, aunque sea 
el de obscuridad o silencio de la ley, se 
niegue injustificadamente a despachar un 
negocio pendiente ante él, dentro de los 
términos establecidos por la ley. 

V. Cuando el encargado de una fuerza pública, 
requerida legalmente por una autoridad 
competente para que le preste auxilio, se 
niegue indebidamente a dárselo; 

VI. Cuando estando encargado de cualquier 
establecimiento destinado a la ejecución de 
las sanciones privativas de libertad, de 
instituciones de readaptación social o de 
custodia y rehabilitación de menores y de 
reclusorios preventivos o administrativos, 
sin los requisitos legales, reciba corno presa, 
detenida, arrestada o interna a una persona 
o la mantenga privada de su libertad, sin 
dar parte del hecho a la autoridad 
correspondiente, niegue que estd detenida., si 
lo estuviere, o no cumpla la orden de 
libertad girada por la autoridad 
competente ... 

XII. Cuando otorgue cualquier identificación en 
que se acredite corno servidor público a 
cualquier persona que realmente no 
desempeñe el empleo, cargo o comisión a que 
se haga referencia en dicha identificación. 

El delito de Cohecho también está regulado por el Código 

Penal y dice: 
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Articulo 22: "Cometen el delito de Cohecho: 

I. El servidor público que por s{, o por 
interpósita persona solicite o reciba 
indebidamente para s{ o para otro, dinero o 
cualquiera otra dádiva. o acepte una 
promesa, para hacer o dejar de hacer algo 
justo o injusto relacionado con sus 
funciones; y 

II. El que de manera espontánea dé u ofrezca 
dinero o cualquier otra dádiva a alguna de 
las personas que se mencionan en la fracción 
anterior, para que cualquier servidor 
público haga u omita un acto justo o injusto 
relacionado con sus funciones ... 

Conforme a la Ley Federal para Prevenir y sancionar la 

Tortura el artículo 3o. nos dice que: 

Articulo 3: ··comete el delito de tortura el 
servidor público que, con motivo de sus 
atribuciones. inflija a una persona dolores o 
sufrimientos graves. sean f{sicos o ps{quicos con 
el fin de obtener del torturado o de un tercero, 
información o una confesión, o castigarla por un 
acto que haya cometido o se sospeche ha cometido, 
o coaccionarla para que realice o deje de realizar 
una conducta determinada. 

No se considerarán com.o tortura las 1nalestias 
o penalidades que sean consecuencia únicamente 
de sanciones legales. que sean inherentes o 
incidentales a éstas. o derivadas de un acto 
legitimo de autoridad. " 

En este caso. el policia que en ejercicio de sus funciones 

conozca de un hecho de tortura, está obligado a denunciarlo de 

inmediato. 
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JI. OBLIGACIONES FRENTE A LA SOCIEDAD 

Estas obligaciones se derivan de la Ley de Seguridad Pública 

del Distrito Federal y del Reglam,ento de la Policía Preventiva y 

están encaminadas a preservar la legalidad. honorabilidad y 

reapeto hacia los habitantes del Distrito Federal; y el auxilio y 

protección de la integridad fisica y patrimonial de las personas. 

Estas obligaciones son de legalidad. de honorabilidad y 

respeto y de awcilio y protección a la integridad física y 

patriTnonial. A continuación se explicarán breveTnente cada una de 

ellas: 

OBLIGACIONES DE LEGALIDAD. 

Actuar dentro del orden juridico, respetando en todo 

momento la Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos 

y las leyes que de ella emanen. 

Respetar y proteger los derechos humanos. 

No discriminar en el cumplimiento de sus funciones a 

persona alguna en razón de raza, religión. sexo, condición social, 

preferencia sexual, ideología, nacionalidad o por algún otro motivo. 

Portar identificación oficial y exhibirla al ejercer las 

funciones propias del cargo. 

Cuidar la observancia del Regla.mento Gubernativo de 

Justicia. Cívica para el Distrito federal. 
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OBLIGACIONES DE HONORABILIDAD 

Y RESPETO. 

Servir con füklidad y honor a ala sociedad. 

Desempeñar con honradez. responsabilidad y veracidad el 

servicio encomendado. debiendo el polic(a de abstenerse de todo 

acto de corrupción. as( co1no de hacer uso de sus atribuciones para 

lucrar. 

El policúz debe sie1npre mostrar un trato respetuoso con las 

personas a quienes va a auxiliar y a proteger en todo momento~ 

debiendo de abstenerse de todo acto de prepotencia. 

Debe recurrir el polic(a a medios no violentos antes de 

emplear la fuerza y las arrnas. 

OBLIGACIONES DE AUXILIO Y PROTECCION 

A LA INTEGRIDAD FISICA Y PATRIMONIAL. 

- Actuar con la decisión necesaria y sin demora en protección 

de las personas y de sus bienes. 

Prestar el auxilio necesarios a quienes estén amenazados 

de un peligro personal. y solicitar los servicios médicos de urgencia 

cuando dichas personas se encuentren heridas o gravemente 

enfermas. ast: co1no dar aviso a sus familiares o conocidos de tal 

circunstancia.. 
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Velar por la vida e integridad física y proteger los bienes de 

las personas detenidas o que se encuentren baJo la custodia de un 

elemento policiaco. 

Prevenir la comisión de delitos y de infracciones a los 

reglamentos gubernativos y de policia, asi corno proteger a las 

personas en sus propiedades y en sus derechos. 

Proporcionar a la ciudad.anta el auxilio necesario en ca.so 

de accidente o siniestro. 

Aprehender, en los casos de flagrante delito, al delincuente 

y sus cómplices; en situaciones urgentes y a petición de parte 

interesada, detener a los presuntos responsables de la comisión de 

algún delito, respetando sus garantias constitucionales y 

poniéndolos inmediatamente a disposición de la autoridad 

competente. en especial tratándose de menores presuntos 

infractores. 

3. OBLIGACIONES FRENTE A LAS AUTORIDADES 

Y DENTRO DE LA CORPORACION 

Estas obligaciones se derivan fitndarnentalrnente de la Ley de 

Seguridad Pública del D.F. y del Reglamento de la Policia 

Preventiva del D.F., y están encaminadas a preservar la disciplina 

y cohesión del cuerpo policiaco y entre otras son: 

Obedecer las órdenes de sus superiores jerárquicos y 
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curnplir con todas las obligaciones que tengan a su cargo, siempre y 

cuando la ejecución de esas órdenes y el cumplim.iento de esas 

obligaciones no signifique la comisión de un delito. 

- Los elementos de ios Cuerpos Policiacos deben brindar 

siempre un trato digno y decoroso hacia sus propios com.pañeros 

que se encuentren bajo su mando y con estricto apego y respeto a los 

dereclws humanos y a las normas disciplinarias aplicables. 

Deben guardar la reserva y confidencialidad necesarias 

respecto de las órdenes que reciban y la información que obtengan 

en razón del desempeño de sus funciones, salvo que la ley les 

imponga actuar de otra manera. 

Los policlas deben asistir a los cursos de formación 

policial, a fin de adquirir los conocim.ientas teóricos y prácticos que 

conlleven a una prafesionalización m.ayor. 

Deben portar los uniform.es, insignias, divisas y equipa 

reglam.entario correspondiente a todos los actos y situaciones de 

servicio, as{ corno abstenerse de portarlos fuera del misma. 

En materia electoral, los policlas tam.bién tienen 

obligaciones y confarm.e al Código Federal de Instituciones y 

Procedimientos Electorales, artículo 239, dice que el palic{a debe 

prestar el auxilio que le requieran los órganos del Instituto federal 

Electoral y los presidentes de las m.esas directivas de casilla para 

asegurar el arden y garantizar el desarrolla de la jornada electoral. 
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4. OBLIGACIONES EN J.llATERIA DE oTUSTICIA CIVICA 

Estas obligacwnes están encaminadas al establecimiento y 

preservación de lo que denomina Cultura Ctvica, la que tiene como 

propósito fundamental fomentar la convivr:ncia armónica y pac{fica 

ele todos los habitantes del D.F. 

Asegurar esta Cultura Ctvica es una responsabilidad que 

comparten el Departamento del Distrito Federal, la Secretarla de 

Seguridad Pública, la Coordinación General Jur{dica, las 

Delegacwnes y los Jueces C{vicos, e involucra la participación de la 

sociedad. 

Para garantizar esta responsabilidad colectiva, la Asamblea 

de Representantes del Distrito Federal, con base en el artículo 122 

fracción IV, inciso 8) de nuestra Constitución, expidió el 

REGLAMENTO DE JUSTICIA CIVICA PARA EL DISTRITO 

FEDERAL, que a la letra dice: 

Arttculo 122: "El gobierno del Distrito Federal 
está a cargo de los Poderes de la Unión, los cuales 
ejercerán por s{ y a través de los órganos de 
gobierno del Distrito Federal representativos y 
democráticos, que establece esta Constitución. 

Fracción IV: La Asamblea de Representantes 
del Distrito Federal tiene facultades para: 

g) Legislar en el ámbito local, en lo relativo al 
Distrito Federal en los términos del Estatuto 
de Gobierno en materias de Administración 
Pública Local, su régimen interno y de proce· 
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dilnientos administrativos; de presupuesto, 
contabilidad y gasto público; regulación de su 
contaduria mayor, bienes del dominio público 
y privado del Distrito Federal; justicia civica 
sobre rattas de policia y buen gobierno; 
participación. ciudadana; organismo protector 
de los derechos humanos; civil; penal; 
~rt;ns01;:ta de oficio; notariado; protección. 
civil; ... 

Las obligaciones de manera general que tienen los policias 

para coadyuvar al romento y fortalecimiento de la Cultura Civica 

en el D.F. son las siguientes: 

Prevenir la comisión de infracciones, mantener la 

seguridad y el orden público y la tranquilidad de las personas. 

Detener y presentar ante el Juez Civico a los infractores 

flagrantes. 

Extender y notificar citatorios, as{ como eyecutar órdenes de 

presentación que se dicten con motivo del procedimiento que 

establece el Reglamento Gubernativo de Justicia Civica para el D.F. 

Trasladar y Custodiar a los infractores a los lugares 

destinados al cumplimiento de arrestos. 

La Policia del Distrito Federal tiene una actuación muy 

importante en materia de Justicia Civica, es por ello que a 

continuación menciono cuándo es necesaria la intervención de la 

Policia conrorrne al Reglamento Gubernativo de Justicia Civica 

para el Distrito Federal. 
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Para que la policCa haga su intervención es necesario que un 

ciudadano corneta una infracción cívica y de acuerdo al art(culo 3o. 

del Reglamento Gubernativo de Justicia Cívica nos dice que: 

Arttculo 3o.: "Infracción Cívica es el acto u 
omisión que altera el orden o la seguridad 
públicos o la tranquilidad de las personas y que 
sanciona el presente Reglamento cuando se 
manifieste en: 

I. Lugares públicos de uso común o libre 
trdnsito,. corno plazas,. calles,. avenidas,. 
viaductos,. vías terrestresll' de cornunicactdn,. 
ubicadas en el Distrito federal, paseos, 
jardines, parques y áreas verdes; 

II. Sitios de acceso público, corno mercados, 
centros de recreo, deportivos o de 
espectáculos; 

III. Inmuebles públicos; 

IV. Medios destinados al servicio prJ.blico de 
transporte; 

V. Inmuebles de propiedad particular, siempre 
que tengan efectos ostensibles en los lugares 
señalados en las fracciones anteriores; y 

VI. Plazas, áreas verdes y jardines, senderos, 
calles y avenidas interiores, áreas 
deportivas,. de recreo o esparcitniento que 
formen parte de los inmuebles sujetos al 
régimen de propiedad en condo1ninio, 
conforme a lo dispuesto por la Ley sobre el 
Régimen de Propiedad en Condominio de 
Inmuebles para el Distrito Federal." 

Es as{ corno los polic!as intervienen cumpliendo con sus 

·obligaciones en materia de Justicia Cívica. 
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C 6NEXISTENCIA DE GARANTIAS Y 
CONDICIONES LABORALES 
ACORDE A DERECHO EN EL 
CUERPO POLICIACO PREVENTIVO 

En la Ciudad de México, el reclamo social por una rn~or 

seguridad pública se ha incren-&entaclo en los últimos años. En ello 

ha contribuida el aun-&ento en la comisión de delitos patrimoniales, 

particularn-&ente el robo, en sus distintas modalidades. También 

nos ha afectado el efecto de las dificultades económicas por las que 

atrauiesa nuestro México, as( corno el surgimiento de bandas 

organizadas para el crimen. 

En estas circunstancias, es deber de los cuerpos policiacos 

aumentar su capacidad para hacer frente a los delincuentes y, as(, 

proteger con mayor eficacia a la ciudadanía. Sin ernbargc, para 

que haya un mejoramiento de los cuerpos policíacos es necesario 

que ello se realice tanto cualitatiua corno cuantitativamente, es 

decir, que la calidad de los polic(as vaya en aumento y no en 

descenso corno sucedió en años anteriores. Actualn1.ente para que se 

dé una mayor calidad en los polict:as se elaboró el Programa 

General de Formación Policial que está dirigido a la 

profesionalización del policta, de manera técnica, cienttfica, 

humanista y cultural, respetando siempre los derechos humanos de 

los habitantes de la Ciudad y el Estado de Derecho, pero resulta de 

gran importancia mencionar que el responsable de que se lleve a 
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cabo este programa es el Instituto Técnico de Formación Policial. 

De manera general podernos decir que la profesionalización del 

policta consiste en la capacitación y adiestramiento necesarios para 

desarrollar una carrera policial, asim.ism.o, podem.os mencionar 

que la profesionalización policial resulta ser tanto un derecho como 

obligación establecidos por la Ley para los polictas. En relación 

con el aspecto cuantitativo es necesario que se eleve el núm.ero de 

polic{as, ya que son insuficiente los que existen al moniento en el 

Distrito federal. La ciudadan!a opina que se deber!a reclutar gente 

rnds honesta y que se investigara de una m,anera clara y precisa a 

los futuros policías, para que de esta forma se hiciera una limpia 

total de malos elementos que existen dentro de la Polic!a Preventiva 

del D.F. 

Actualmente. en la Ciudad de México los cuerpos de 

seguridad pública operan con los siguientes recursos humanos y 

materiales: 

La Polic(a Preventiva cuenta con 24,500 elementos y 4,900 

uehlculos; 

La Policía Auxiliar con 31,800 elementos y 330 veh(culos; 

La Policta Bancaria e Industrial con 13,300 elementos y 

.1,200 vehículos. 

Es decir, que los cuerpos de seguridad pública operan 

aproximadamente en 72, 700 elementos y 6,600 veh!culos. A pesar 

78 



de estos n.ún&eros, en 

ESTA TESIS 
SALIR DE LA 

la práctica faltan 

MO DEBE 
BIBLIOTECA 

elementos policiales para 

que en realidad se dé una verdadera seguridad para una capital 

desesperada. 

Lo araurior no resulta fácil, ;ya que los cuerpos policíacos 

desempeñan sus {Unciones en condiciones que no son las adecuadas 

para la realización de sus labores especificas, condiciones que son 

inclusa adversas al ejercicio de su función. Con relación a estas 

condiciones inadecuadas podeTTUJs mencionar que: 

Los policias no cuentan con la tecnología avanzada, lo cual 

impide realizar planes operativos que perrn.itan aumentar la 

capacidad de respuesta a la ciudadanía. 

Los policías tienen una falta de Tn.Odernización en el 

armamento. 

- Inadecuadas instalaciones. 

Insuficiencia en las partidas presupuestales asignadas al 

sector. 

Inadecuadas definiciones de prioridades en la atención de 

áreas especificas de la seguridad pablica. 

Siempre desempeñan sus {Unciones en un arn.biente de 

inseguridad debido a las zonas peligrosas que las rodean. 

Los policías están expuestos a todo tipo de enferrn.edades 

t.anto pulrn.onares, auditivas, insolaciones, etc. 
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Están expuestos a que debido a un operativo su jornada de 
trabajo se alargue más de lo previsto. 

En ocasiones están obligados a realizar /Unciones que no 

son las asignadas a un cuerpo policíaco sino que por órdenes de sus 

superiores jerárquicos tendrán que realizar otro tipo de /Unciones, 

quizá hasta de albañiles como sucedió en años anteriores, etc. 

De esta manera se puede ver claramente que las condiciones 

no son las más adecuadas e idóneas y más aún si las comparamos 

con los derechos del trabajador, de acuerdo a lo que disponía el 

artEculo 37 de la derogada Constitución de :1949 que eran derechos 

muy buenos y que a continuación se expresan: 

Artículo 37.- HLos derechos del trabajador son: 
Derecho de trabajar; 
Derecho a una retribuciónjusta; 
Derecho a la capacitación; 
Derecho a condiciones dignas de trabajo; 
Derecho a la preservación de la salud; 
Derecho al bienestar; 
Derecho a la Seguridad Social; 
Derecho a la protección de su familia; 
Derecho al niejorani.iento econó111.ico,· 
Derecho a la defensa de los intereses profesio
nales. u 

7 

Pasemos ahora, a una b;eve explicación de las malas 

condiciones en que los policEas desempeñan sus /Unciones. 

Enciclqpedjq .Turldica Omgbq. Tomo VIII, Editorial Driskill.. S.A., 
Buenos Aires, Argentina, 1979, Pdg. 321. 
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Una de ellas es que no cuentan con el armamento adecuado 

para desempe;tar sus funciones ya que la mayor{a de los 

agrupamientos sólo cuentan con el revólver 38 9 mm, que es el 

reglamentario, posteriormente algunos agrupamientos cuentan con 

las siguientes armas, dependiendo de la función que desempeñen 

como son: la escopeta 12 mm, la R-16 que es un fusil ametralladora 

7.62, el Uzzi 380 9 m.m, la mini Uzzi. lngran 9 mm y el G-3 que es 

un fusil ametralladora, y la carabina 30. 

Ahora bien. un ejemplo de la ralta de armamento y equipo lo 

encontramos en el Agrupamiento de granaderos que sólo cuenta con 

macana, tolete, tolfa, escudo, chalecos, gas lacrimógeno y gas de 

hum.o, pero en realidad es insuficiente, ya que cuando se enrrentan 

contra manifestaciones de personas no les son de gran ayuda, este 

agrupamiento afirma que ser{a bueno que se les dotara de gases 

para. poder con mds rapidez disuadir amotinaciones7 sin la.sti""ar o 

causar algún tipo de lesión a las personas, es importante mencionar 

que en un inicio este agrupamiento durante sus prácticas utilizaban 

granadas de mano como instrumento para dispersar multitudes. 

motivo por el cual se les denominó Granaderos, pero también en 

este agrupamiento están especializados en el uso de todo tipo de 

gases, por si algún d(a se les llegara a dotar en realidad de gases y 

granadas. 

Otro agrupamiento que también no cuenta con el equipo 

adecuado es el Escuadrón de Rescate y Urgencias Médicas (ERUMJ 
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ya que cuentan con los medicamentos mtnirnos necesarios para 

poder atender a las personas que requieren de su ayuda, como son 

gasas, jeringas, desinfectantes, al.godón, hilo para coser, 

anal,gésicoB1 etc., esto trae como consecuencia, que la gente que se 

qlMUe de ellos, cuando son requeridos, pero lo que la gente no sabe 

es que ellos en numerosas ocasiones no son culpables de no contar 

con el material y medicamentos necesarios para poder desempeñar 

sus /'unciones como debe ser, esto le corresponde a la Secretar<a de 

Seguridad Pública y al Departamento del Distrito federal que son 

los encarga.dos de proporcionar todo el equipo necesario a los 

di{'erentes agrupamientos. 

En general. todos los agrupamientos que integran la Policta 

Preventiva del D.F., se quejan que no son buenas las condiciones en 

que se les exige que desempeñen sus funciones; los propios polictas 

comentan que cómo es posible que tengan que trabajar sin chalecos 

antibalas o los que tienen estén en mal estado, o en el caso de las 

armas que les proporcionan que no tienen cargas y que ellos de su 

propio dinero tengan que comprarlas. y por si f"uera poco las 

pistolas con las que cuentan son muy antiguas. mientras que los 

delincuentes con los que ellos se enfrentan muchas veces traen 

mejores armas. 

Sin embargo, esto no es todo. ya que los policías preventivos 

siempre se desenvuelven en un ambiente de inseguridad. 

inseguridad porque la mayoría de ellos desempeñan sus funciones 
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en la calle, donde por prestar auxilio a la ciudadanía ponen en 

peli¡¡ro su propia vida, existen ocasiones en las que tienen que 

reamar sus rondines en zonas muy pelillrosas a pie. debi.dO a que 

las patrullas no pueden entrar ya que hay colonias en las que 

existen conjuntos habitaciones y por lo estrecho de los andadores no 

pueden entrar las patrullas, pero aún así tienen que penetrar en 

esos lugares de di.fú:i.l acceso, con la única ayuda de su arnt.a. Los 

polic(as comentan que es muy peligroso y se exponen mucho ya que 

en varias ocasiones son atacados por varios delincuentes y son 

hasta despojados de sus armas y posteriormente al problema a que 

se enfrenta el policía es que debe pagar el costo del arma, es por ello 

que en numerosas ocasiones se abstienen de penetrar a esos lugares 

aunque la gente se moleste con ellos. o también cuando se les llama 

para prestar ayuda en esos lugares no acuden debido a que salen 

peor, ya que co;nentan que son zonas de alta inseguri.c/.ad, tanto 

para las personas que h.abitan ahí como para ellos. 

Otro aspecto que a la Polic(a Preventiva le preocupa es el del 

presupuesto asignado a la Secretaria de Seguridad Pública, que en 

numerosas ocasiones éste no es ocupado para lo que realmente se 

necesita, sino que es gastado para otros fines ilícitos por parte de 

los jefes, siendo que este presupuesto se podría invertir en la 

compra de mejores armamentos, equipos, uniformes y en tratar de 

mejorar las instalaciones de cada agrupamiento, ya que carecen de 

los servicios más indispensables, así también sus instalaciones no 

están acondicionadas para que ellos puedan realizar sus prácticas 
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con el mejor desenuoluimiento posible, de la misma manera carecen 

de espacio en la mayoría de los agrupamientos. 

Pero esto no es todo, ya que los polict:as se uen seriamente 

dañados de su salud, por estar expuestos a las inclemencias del 

tiempo como son las altas temperaturas, las fuertes . lluvias, los 

vientos. el smog, etc., y siempre tienen que estar ah.e, es por ello que 

varios elementos sufren de enfern-iedades corno son respiratorias, 

auditivas, oculares,, insolaciones,, etc. 

En concreto, se puede decir que las condiciones en las que el 

policía preventivo del D.F. desempeña sus funciones no son las 

adecuadas debido a la falta de conscientización por parte del 

D.D.F. y de la propia Secretaria de Seguridad Pública. 

D VIOLACIONES LABORALES EN EL 
TRABAJO DEL POLICIA PREVENTIVO 

En la actualidad. la labor del policía preventivo se ha visto 

viciada por violaciones laborales que se cometen en contra de estos 

servidores públicos, enseguida, se manifiesta que son trabajadores 

de confianza y sirnultdneamente son servidores públicos, ya que 

tienen como función primordial brindar Seguridad Pública a los 

ciudadanos; básicamente este tipo de violaciones son respecto de la 

formación de Sindicatos, el derecho a Huelga, la duración de la 
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jornada Laboral, Los días de descanso, condiciones de salud e 

higiene, etc. 

SINDICATO 

Existen muchos autores que dan ch?finiciones acerca de lo que 

es el Sindicato, pero para este estudio nos guiaremos por el concepto 

substancial ch? Sindicato que da Mario ch? la Cueva que dice: 

"El sindicato es la expresión de la unidad de las 
comunidades obreras y de su decisión ch? luchar 
por una aplicación cada dta más amplia de la 
justicia social a las condiciones de prestación de 
los servicios y por la creación de una sociedad 
futura en la que el trabqjo sea el valor supremo y 
la base de las estructuras poUticas y jurú:licas. •• • 

Ast tambwn existe una definición legal que es la que nos da el 

arttculo 356 de la Ley Federal ch?l Trabajo que dice: 

Arttculo 356: "Sindicato es la asociación ch? 
trabajadores o patrones, constituida para el 
estudio, mejoramiento y defensa de sus 
respectivos intereses''. 

Pienso que el concepto que da una idea nuís apropiada de lo 

que es el Sindicato, es la mencionada. ya que abarca estudio, 

meyoramiento y defensa de los intereses. de esta ·manera se abarcan 

los fines que buscan realizar las organizaciones sindicales, y es que 

Mario de la Cueva. El Nuevq Derecho Mexicano del Xmbaio Tomo II. 
Sexta Edición, Editorial Porrúa, S.A. Mb:ico, 1991, Pág. 283. 
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el concepto que da la. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio 

del Estado con respecto del Sindicato en su artículo 67 no varía 

m.ucho. 

Ahora, se expondrá lo relacionado con los Sindicatos de 

Trabajadores de Confianza, ya que dentro de este grupo de 

trabajadores se encuentran los policlas, también hablaremos de la 

incongruencia que existe en la Ley Federal del Trabojo, la 

Constitución con relación al articulo 70 L.F.T.A.S.E., y lo que 

sucede en la práctica acerca de los Sindicatos de los policías. 

Conforme a los Sindicatos de los Trabajadores de Confianza 

Trueba Urbina comenta que: 

"La Nueva Ley Federal del Trabajo no prohibe la 
sindicalización de los empleados de confianza, 
por lo que llenados los requisitos legales, podrán 
constituir sus propios sindica.tos para la defensa. 
de sus intereses comunes, pues el impedirles el 
derecho de asociación profesional im.plica una 
violación a la fracción XVI del artlculo 123, por lo 
que las autoridades del traba.jo están obligadas a 
registrar los sindicatos de los empleados de 
confianzaº.• 

Así, nos darnos cuenta que en realidad es cierto que la Ley 

Federal del Trabajo en ningún momento prohibe la sindicaliza.ción 

de los trabajadores de confianza, ya que lo único que prohibe de 

Alberto Trueba Urbina. Nugua Derecho del Tmbqio Sexta Edición. 
Editorial Porrúa, S.A, México, 1981, Pdg. 356. 
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m.anera clara, en su artículo 363, es que los trabajadores de 

confianza no podrán ingresar al sindicato de los demás 

trabajadores, y si uno de sus m.iem.bros son prom.ovidos a un puesto 

de confianza los estatutos del sindicato determinarán los derechos y 

condiciones de sus miem.bros, pero hay que recordar que esta 

prohibición no les im.pide en ningún momento, la form.ación de sus 

propios sindicatos, siem.pre que cum.plan con los requisitos legales; 

de acuerdo a lo que dispone el artículo 123 constitucional, en su 

fracción XVI, que dice: 

Fracción XVI: "Tanto los obreros com.o los 
empresarios tendrán derecho para coaligarse en 
defensa de sus respectivos intereses, form.ando 
sindicatos,, asociaciones profesionales. etc .• · 

Con base en lo anterior, se deduce que tanto la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos com.o la Ley Federal del 

Trabajo les concede a los trabajadores de Confianza el derecho de 

Sindicalización. Sin em.bargo existe una contradicción, ya que la 

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado dice que no 

pueden formar parte de los sindicatos dichos trabajadores. 

El artículo 70 de la Ley Federal de los Trabajadores al 

Servicio del Estado dice que: 

"Los trabajadores de confianza no podrán formar 
parte de los sindicatos. Cuando los trabajadores 
sindicalizados desem.peñen un puesto de 
confianza, quedarán en suspenso todas sus 
obligaciones y derechos sindicales". 
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Ya en la prdctica y directam-.,nte con los policías en concreto. 

nos dan.os cuenta que ellos no gozan de este derecho de 

sindicalizaci6n ya qr.u ellos no cuentan con un Sindicato que los 

apoye. para el ~raniiento y defensa de sus intereses, no cuentan 

con este Sindicato ya que si lo tuvieran, ellos opinan que no daría 

resultado ya que en realidad lo único que buscarían sería el 

beneficio para ellos mismos tanto económico como personal y 

atraerla más corrupción de sus superiores jerárquicos; ser(a 

beneficio económico por las cuotas que los polic(as tendrían que 

pagar, también ser(a beneficio personal porque sus superiores 

----......___quedar(an en los altos puestos del Sindicato; pero los que en 

realidad no aceptan la formación de un Sindicato es la propia 

Secretar(a de Seguridad Pública ya que si existiera. los polic(as 

tendrúzn ya quien los organice y de alguna m.anera les abriera los 

ojos a la realidad. 

En una ocasión no muy lejana, nos cornentaron unos oficiales, 

que se ten(a la idea de formar un Sindicato, pero que los iniciadores 

de esto, desgraciadamente desaparecieron en supuestos accidentes, 

fu.e muy notable que en ningún m.omento las máximas autoridades 

permitir(an la formación de un Sindicato de Policías, por lo tanto 

considero que es una violación laboral lo que se está cometiendo en 

contra de los polictas. 
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HUELGA 

CONCEPTO 

Para Néstor de Buen Lozano la huelga es: 

"La suspensión de labores en una empresa o 
establecimiento, decretada por trabqjadores, con 
objeto de presionar al patrón, para la satisfacción 
de un interés colectivo··. 1º 

Mario de la Cueva considera que la huelga es: 

"La suspensión concertada del trabqjo, llevada a 
cabo para im.poner y hacer cum.plir condiciones 
de traba,jo, que respondan a la idea de la justicia 
soci.al, com.o un régim.en transitorio, en espera de 
una transformación de las estructuras poltticas, 
soci.ales y jurúlicas, que pongan la riqueza y la 
econom.{a al servicio de todos los hombres y de 
todos los pueblos, para lograr la satisfacción 
integral de su necesidad". " 

Alberto Trueba Urbina m.anifiesta que la huelga es: 

"La suspensión de labores en una empresa o 
establecim.iento con el objeto de conseguir el 
equilibrio entre el capital y el trabajo, 
obteniéndose un m.ejoramiento económ.ico, 
espec{ficamente en el contrato colect.ivo del 
trabajo ... ". 12 

Néstor de Buen Lozano. Dea:chq dgl Trohqja Tomo II. 3° Edición. 
Editorial Porrúa, México, 1979, Pág. 782. 

Mario de la Cueva. Ob. cit., Pág. 588. 

Alberto Trueba Urbina. Ob. cit., Pág. 368. 
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Ahora citaremos por último la definición legal contenida en el 

arllculo 440 de la Ley Federal del TrabcUo, que establece: 

"Huelga es la suspensión temporal del trabajo 
llevada a cabo por una coalición de trabajadores". 

De las definiciones citadas anteriormente destacan ciertos 

aspectos bdsicos que a continuación menciono: 

La huelga implica una suspensión temporal de labores; 

La suspensión de labores debe ser llevada a cabo por los 

trabajadores; 

Los trabajadores que ejecuten la huelga deben constituir la 

mayorta,,y 

La huelga debe tener como fin la defensa de los intereses de 

los trabajadores, ejerciendo una presión contra el patrón. 

El concepto de huelga en la vida cotidiana ha tenido un gran 

auge, ya que se habla de una suspensión temporal de labores en 

u.na empresa, pero también se utiliza para hablar de huelgas de 

estudiantes,, de consurnidores, etc. Sin embargo es importante 

precisar que jurídicamente la huelga sólo puede darse en el marco 

de las relaciones obrero-patronales, y que únicamente, puede ser 

llevada a cabo por trabajadores toda uez que la suspensión de 

labores por parte de los patrones se denomina paro. 

Pero también en la Constitución Política se encuentra prevista 
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la huelga en las fracciones XVII y XVIII del apartado A del artículo 

.123 constitucional, que establecen: 

Fracción XVII.- "Las leyes reconocerán corno 
derecho de los obreros y de los patronos las 
huelgas y los paros"; 

Fracción XVIII.- "Las huelgas serán lícitas 
cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio 
entre los diversos factores de la producción, 
armonizando los derechos del trabajo con los del 
capital. En los servicios públicos será obligatorio 
para los trabajadores dar aviso, con diez días de 
anticipación, a la Junta de Conciliación y 
Arbitraje de la fecha señalada para la suspensión 
del trabajo. Las huelgas serán consideradas 
corno ilícitas únicamente cuando la mayoría de 
los huelguistas ejerciera actos violentos contra las 
personas o propiedades o, en caso de guerra, 
cuando aquéllos pertenezcan a los 
establP.cirnientos y servicios que dependan del 
gobierno"; 

Ahora bien, la Huelga de los Trabajadores Burocráticos se 

encuentra prevista en la fracción X del apartado B del artículo .123 

Constitucional, que señala: 

Fracción X.- "Los trabajadores tendrán derecho 
de asociarse para la defensa de sus intereses 
comunes. Podrán asimismo, hacer uso del 
derecho de huelga, previo el cumplimiento de los 
requisitos que determine la ley, respecto de una o 
varias dependencias de los Poderes Públicos, 
cuando se violen de manera general y sistemática 
los derechos que este artículo consagra"; 
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Asirnis1Tto. también está reglarnentada en los a.rl(culos del 92 

al 109 capitulas 111 y IV de la Ley Federal de los Trabaja.dores al 

Servicio del Estado. reglarnentaria del apartado B del articulo 123 

constitucional. 

De acuerdo a la Ley Federal de los Trabqjadores al Servicio 

del Estado en su articulo 92 establece que: 

Articulo 92: "La Huelga es la. suspensión 
temporal del trabajo corno resultado de una 
coalición de trabajadores. decreto.da en la. forTTta y 
tér1Ttinos que esta ley establece". 

Y en su articulo 93 establece que: 

"Declaración de huelga. es la manifestación de la. 
voluntad de la rnayoria de los traba.ja.dores de 
una dependencia de suspender las labores de 
acuerdo con los requisitos que establece esta ley. 
si el titular de la misma no accede a sus 
de7Ttanda.s". 

Asimismo. la multicitada ley dice que los trabajadores podrán 

hacer uso del dereclw de huelga respecto de una o varias 

dependencias cuando se violen de manera general, los derechos 

consagrados en el apartado B del articulo 123 constitucional. 

Conviene aclarar desde a.hora. que de conformidad con lo que 

dispone la fracción XIV del aparta.do B del artículo 123 

constitucional y el articulo 8 de la. L.F.T.S.E., sólo podrán ejercitar 

el derecho de huelga los trabajadores de base. 
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Est;o trae ca.no consecuencia que poda.nos afirmar que 

constitucionalmente, no puede producirse la huelga total de los 

t;rabajadores burocráticos. De igual .nanera es importante 

.nencionar que tant;o la huelga en la L.F. T. requiere de la existencia 

de un sindicato en lo relativo a los contratos colectivos de trabajo, 

la huelga en la L.F. T.S.E. exige sólo la coalición de trabajadores. 

De lo anterior, se deduce que la Huelga es un derecho social 

para los trabajadores cont;emplado en la Constitución Política, en 

la L.F.T. y en L.F.T.S.E., pero contando, con las propias 

restricciones que ellos mismos establecen. 

Ya se ha hablado de manera general de la huelga, pero ahora 

nos referiremos a la Huelga en los Servicios Públicos, ya que el 

punto que nos importa tocar es el de los policías, porque éstos 

ofrecen un servicio público a la ciudadanía; pero ¿qué sucede con 

los policías?, ¿tienen derecho a huelga o no por ofrecer un servicio 

público y además por ser considerados corno trabajadores de 

confianza? 

No hay duda de que la paralización de los Servicios Públicos 

esenciales para el desenvolvimiento de la colectividad acarrea un 

riesgo grave para la economía del país. Este es un problema que 

atañe no sólo a México, sino a la mayoría de los países de economía 

capitalista o mixta. Por ello el Estado se cuida de esta 

circunstancia dictando ordenamientos que de alguna manera 

respeten el derecho de Huelga, pero que al mismo tiempo aseguren 

la prestación de los servicios públicos. 
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Sin embargo, la doctrina, tanto mexicana corno extranjera, ha 

abordado este terna incontables ocasiones y en realidad es frecuente 

encontrarse con grandes escollos debido a que. en las huelgas de los 

servi.cios públicos esenciales, chocan los intereses colectivos 

minoritarios de un grupo de traba..iadares, con los intereses 

mayoritarios de toda la colectividad. 

La huelga en los servicios públicos, na debe olvidarse que está 

reconocida por la Carta Magna como una garantía social 

fundamental. pera su aplicación en ellas puede conducir a la 

inmovilidad de la vida social e inclusa. llegar a poner en peligro la 

existencia del Estado, 

El servicio público, considerado par los tratadistas corno 

aquél cuya administración no puede suspenderse sin grave 

detrimento para la comunidad y en el que, por esa razón, debe ser 

preponderante la vigilancia del Estada, tiene, sin embargo, 

gradaciones en cuanto a su importancia. que se miden por las 

consecuencias que produce la interrupción de aquél. 

Nadie duda que las servicias de educación. de policía, de 

administración de justicia, de transportes, de comunicaciones 

eléctricas, sean muy importantes. pues las comunidades humanas 

necesitan de esos servicios. Es indiscutible que existan servicios 

públicos aún más indispensables que éstas como son: comunicación 

telefónica, telegráfica, servicio de panteones, hospitales, 

abastecimiento de agua potable, bombea de aguas negras, 

alumbrado pública, alumbrada doméstica, abasto, etc. 
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Doctrinariamente, por servicio público se entiende que es la 

actividad técnica encaminada a satisfacer necesidades colectivas 

bdsicas o fundamentales,, mediante prestaciones individualizadas, 

sujetas a un régimen de derecho público que determina los 

principios de regularidad, uniformidad. adecuación e igualdad. 

Esta actividad puede ser prestada por el Estado o por los 

particulares (mediante concesión). 

Ahora bien, y de acuerdo a la L.F.T. nos dice que: 

Artículo 925: .. Para los efectos de este capitulo, se 
entiende por servicios públicos los de 
comunicaciones y transportes,, los de luz y energía 
eléctrica, los de limpia, los de aprovechamiento y 
distribución de aguas destinadas al servicio de 
las poblaciones. los de gas. los sanitarios, los de 
hospitales, los de cementerios y los de 
alimentación, cuando se refieran a articulas de 
primera necesidad, siempre que e"l. este último 
caso se afecte alguna rama completa del servicio ... 

Debido a que la suspensión parcial o total de cualquiera de 

los servicios públicos, trae corno consecuencia graves trastornos 

sociales, el Estado se ha visto precisado a tratar de darle 

continuidad a la prestación de estos servicios y por ende, a tratar de 

evitar que los mismos se vean suspendidos. 

Pero, un caso de suspensión legal en la prestación de estos 

servicios lo constituye la Huelga. 

Para los casos de Huelga en los servicios públicos la fracción 
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XVIII del articulo 123 Constitucional y la fracción III del articulo 

920 de la L.F. T. establecen que los trabajadores deberán dar aviso 

con 10 dtas de anticipación; esto quiere decir que cuTnpliendo con 

los requisitos de las 2 fracciones anteriores y cumpliendo con los 

demás requisitos e:x:igidos por la ley, los trabajadores pueden 

suspender las labores, lo que significa, en las empresas que prestan 

un servicio público, que éste será interrumpido y que as( continuará 

por todo el tiempo que tarde en resolverse el conflicto. 

Pero, para solucionar los conflictos que se han venido 

presentando y en aras de evitar grandes trastornos sociales, las 

juntas han recurrido al te:x:to de los articulo 935 y 936 de la L.F. T., 

exigiendo se siga prestando un Tnínimo aceptable del servicio 

público de que se trate. 

Finalmente, se puede decir que la huelga es u7'. derecho social, 

econóTnico, cuyo ejercicio permite a los trabajadores alcanzar 

mejores condiciones de trabajo, prestaciones y salarios y alcanzar el 

porvenir en sus reivindicaciones sociales. 

Asimismo, la ley comenta que sólo podrán ejercitar el derecho 

de huelga los trabajadores de base, quedando de esta Tnanera 

excluido los trabajadores de confianza como se fundamenta con los 

siguientes artículos: 

Articulo 123, Apartado B, fracción XIV: "La ley 
determinará los cargos que serán de confianza. 
Las personas que los desem.peñen disfrutarán de 
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las medidas de protección al salario y gozarán de 
las beneficias de la seguridad social". 

Artfcula B de la L.F.T.A.S.E.: "Quedan excluidas 
del régimen de esta ley las trabajadores de 
confianza a que se refiere el articula 5a.. las 
miembros del Ejército y Armada Nacional can 
excepción del personal civil de las Secretarias de 
ta· defensa Nacional, y de Marina; ... " 

De esta manera, se dice que las palicias no tienen derecho a 

ejercitar el derecha de huelga par ser considerados corno 

trabajadores de confianza. esto quiere decir que aunque prestan un 

servicio público sí padrCan ejercitar este derecho, pero, la única 

restricción se encuentra en que son considerados coTTio trabaja.dores 

de confianza. 

DURACION DE LA .TORNADA LABORAL 

Con relación a este punta. es donde nos damas cuenta can 

más claridad de este tipa de violación que se comete en contra de los 

polic(as preventivos. ya que tienen una jornada laboral ilimitada. 

tienen una hora fija para iniciar sus labores cotidianas, pero no la 

tienen para salir. ya que si por necesidades del servicio se necesita 

que dupliquen su turno as( la deberán hacer sin recibir a cambio un 

dinero extra por el tiempo que se excedieron en el cumplimiento de 

sus funciones. 

Si bien es cierto. la Ley de Seguridad Pública del D.F. nos 

señala como obligación de los elementos de las cuerpos policiacos 
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tener una jornada. laboral acorde a las necestdades del servicio, no 

es justo que por esto el policia tenga en ocasiones hasta que doblar 

su turno de trabajo. 

Pienso qae con relación a la jornada de trabajo se deberiri 

tomar en cuenta que los policías, por el hecho de brindar un 

servicio público a la ciudadanta de Seguri.cla.d, se deberla 

solam.ente asignarles un turno o por más que se necesitara 

aumentarles medio turno más. ya que éstos necesitan estar en 

óptimas condiciones, para poder desempeñar con eficacia sus 

funciones asignadas. Pero, para prestar un servicio más idóneo se 

necesitarúL que hubiera 'lláS elementos de seguridad y por el 

momento, no se cuenta con los elememos suficientes para que los 

'llismos no tuvieran la necesidad de incrementar su turno al doble. 

La Jornad'Z laboral de los agrupamientos que conforman la 

Policía Preventiva es de: 

Motopatrullas I2 x 24. 

Granaderos I2 x 24 ó 24 x 48. 

Grupo Fuerza de Tarea 12 x 24 ó 24 x 48. 

Agrupamiento a Caballo 12 x 24. 

Escuadrón de Rescate y Urgencias Médicas (E.R. U.M.) 12 x 24. 

Transformación 2000 6:00 a.m. a :16:00 p.m. o de 12:00 p.m. a 

21:00p.m. 

Agrupamiento Femenil 6:00 a.m. a 16:00 p.m. o de :12:00 p.Tn. 

a21:00p.m. 
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Este horaria es sin contar que en ocasiones se les puede pedir 

que por necesidad del seruicio tengan que doblar su turno. 

DIAS DE DESCANSO 

Este punto se relaciona de acuerdo con su jornada laboral, ya 

que depende del turno que trabaje, dependerá las horas que 

descanse. 

Conforme a esto la Ley Federal del trabajo señala: 

Artículo 69: "Por cada seis días de trabajo 
disfrutará el trabajador de un día de descanso, 
por lo rnenos, can goce de salario tntegro ... 

Aunque éste sea un derecho para todos los trabajadores, los 

policías no lo tienen, ya que por razón de su horario antes señalado, 

sólo gozarán de descanso cuando les toque no laborar sus 12 hrs., es 

decir que los policías no cuentan con un día específico para 

descansar; a excepción de sus vacaciones y el día de su cumpleaños, 

ya que con relación a los días de descanso obligatorio, es cuando 

más trabajo tienen los cuerpos policíacos, ya que se implementa 

dispositivos de seguridad en la mayor parte del D.F. 

CONDICIONES DE SALUD E HIGIENE 

Para que los policías puedan desempeñar sus funciones, es 

necesario que gocen con condiciones de salud e higiene necesarios, 
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pero nos darnos cuenta que los polictas no cue~an con estas 

condiciones ya que se encuentran expuestos a todo tipo de 

enfermedades, derivadas de estas malas condiciones, siendo 

responsable la Secretaria de Seguridad Pública del D.F., de los 

riesgos de trabajo a que se enfrenta.n los polic{as por motivo de su 

trabajo. 

Con relación a esto la Ley Federal del trabajo señala: 

Articulo 473: "Riesgos de trabajo son los 
accidentes y enfermedades a que están expuestos, 
los trabaJadores en eJercicio o con motivo del 
trabajo". 

Art{culo 475: "Enfermedad de trabajo es todo 
estado patol6gico derivado de la acción 
continuada de una causa que tenga su origen o 
motivo en el trabajo o en el medio en que el 
trabajador se vea obligado a prestar sus 
servicios". 

Ahora bien, la mayor{a de los polictas están expuestos a estos 

riesgos de trabajo, debido a que tienen problemas de: 

Insolación, enfermedades de la piel 

Visuales 

Auditivos 

Vias respiratorias 

Ortopédicos 

Circulatorios 

Donde realizar sus necesidades fisiológicas. 
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A continuación se explican brevemente: 

Los policías presentan problemas de insolación, debido a que 

al desempeñar sus funciones se exponen de manera excesiva al sol. 

sin contar muchas veces, ni ~iquiera con botellas de agua y que por 

necesidades del servicio no pueden dejar solo el lugar donde se les 

ha encomendado, ya que si lo hacen cuando sus superiores 

supervisan la zona y no los encuentran, tienen problemas por ello,· 

además de esto en ocasiones tampoco pueden ir a comer, 

igualmente por necesidades del servicio, en años anteriores se les 

proporcionaba un "lunch", pero la mayor(a de los policías se 

q~aban de él. ya que los alimentos eran preparados con 

ingredientes de la peor calidad, hasta que llegó el momento en que 

varios elementos sufrieron serias intoxicaciones debido a esto. y por 

ello se optó por retirarles la repartición de "lunch" a cada policía. 

También la mayor(a de los policías sufren de problemas 

visuales y auditivos; los primeros debido al sol, al smog, al propio 

stress; y los segundos, debido al ruido tan f'uerte que se percibe en la 

calle, ruido de los automóviles, de la gente, etc. 

Asimismo, tienen problemas de las vías respiratorias debido a 

los cambios de temperatura que son muy bruscos en ocasiones y 

particularmente por la contaminación que últimamente se ha visto 

muy alta. debido al exceso en la utilización de fábricas 

principalmente; de los automóviles, del aeropuerto que se encuentra 

en pleno D.F .• etc. 
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Sin embargo, esto no es todo, ya que ta"1.bién presentan 

problernas ortopédicos la mayoría ele ellos porque desempeñan sus 

funciones de pie toda su jornada laboral y esto trae corno 

consecuencia que el pie se les haga plano y también tienen 

problemas circulatorios, ya que como '7lencioM antes, por estar de 
pie no funciona bien su siste"1.a circulatorio y trae co'7io 

consecuencia problemas corno son los de las várices, flebitis, etc. 

Otro problem.a a que se enfrentan muy i'7iportante es el ele 

higiene, ya que no cuentan con un lugar específico donde puedan 

realizar sus necesidades fisiológicas ya que en ocasiones en la 

m.ayoría de los establecimientos no les dan per"1.iso de hacerlo; esto 

trae serios proble"1.as para ellos ya que "1.uchas veces están 

enfer"1.os e inclusive no hay lugar donde puedan hacer sus 

necesidades fisiológicas, sería conveniente que se instalaran lugares 

especificas para ello y para uso exclusivo de los policías. 

SALARIO 

CONCEPTO 

Según el articulo 82 de la Ley Federal del trabqjo dice que: 

Articulo 82: "Es la retribución que debe pagar el 
patrón al trabajador por su trabajo". 

Con relación a este aspecto, los policias no cuentan con un 

salario bien remunerado, que cubra las necesidades actuales, ya 

que éste está entre $700.00 y L.100 quincenales, dependiendo del 
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grado que tenga. A pesar de este salario tan bajo que tienen, ellos 

de su propia bolsa deben surtirse de uniformes, ya que corno nos 

comentaron los propios polic{as la Secretar{a sólo les proporciona 

un uniforme que en ocasiones no es de su talla y pasa mucho tiempo 

para que les vuelvan a dotar de ellos, también hay que gastar para 

gasolina, porque la dotación de este Uquido es insuficiente y no les 

alan:za para toda su jornada de tra.bajo. esto es, tratándose de 

TnOtos y patrullas; y de rnanera general, sucede lo rnisrno con los 

demás agrupaTnientos, hay que gastar dinero extra para cargas de 

las arTnas, para darles servicio a sus unidades. etc. 

Los policCas opinan que si tuvieran un salario más adecuado 

por la función que t:L!~ernpeñan de alguna manera se acabaría lo de 

las "propinas" que ellos piden a los ciudadanos por brindarles un 

servicio, pero los ciudadanos opinan lo rnisrno, piden que se les 

deberla incrementar su salario, para ver si así se acaba con aquello 

de las ''rnordida.s" a los policías. 

Este problerna del salario tan bajo para los cuerpos policíacos 

no es de ahora, sino se viene dando desde los inicios de la labor 

polictaca, ya que como mencioné en capítulos anteriores, la misma 

gente dec{a que era injusto que por un salario tan bajo, los policías 

se expusieran tanto. Desde entonces la propia ciudadanía se ha 

percatado de este problema, pero así también la Secretar{a de 

Seguridad Pública ha proyectado aumentos para ayudarles a 

solucionar este gran problema, siendo" sin embargo, salarios 

insuficientes. 
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CAPITULO IV 

LA NECESIDAD DE UN VERDADERO 
APOYO ESTATAL Y SOCIAL PARA LA 

DIGNIFICACION DEL POLICIA 



• 

A LA. REALIDAD DE LA CORRUPCION E 
INAPTITUD POLICIACAS EN EL CUERPO 
PREVENTIVO DE LA SECRETARIA DE 
SEGURIDAD PUBLICA DEL D.F. 

La corrupción es un mal que ha envuelto a la Ciudad de 

México en muchos aspectos de la vida cotidiana, y en el caso de los 

policfas no es la excepción, ya que dentro de estos grupos polic(acos 

se da con mayor auge, primeramente por parte de la Secretarúz de 

Seguridad Pública, posteriormente por todos los superiores 

jerárquicos hasta llegar con los polic(as. 

En esta corrupción se ven envueltos la mayor parte de los 

polic(as por parte de sus propios jeres ya que por todo lo que se les 

da tienen que pagar una cierta cantidad de dinero, entre ellos 

están: 

Si quieren los policías traer una mejor arma tienen que 

cooperar con una cantidad fijada. 

Igualmente sucede si quieren cantar can una patrulla en 

buenas condiciones, o un caballo, o en el caso de los 

rnotopatrulleros, con un.a moto. 

En el caso de los cruceros, esquinas, también hay que 

pagar una cantidad de dinero por estar ahí. 

En el caso de los unirormes, nadamás les deben de 
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... 

proporcionar uno, pero, si pasa el tiempo y no les han vuelto a dar 

otro, y lo piden, la Secretaria dice que no hay. pero si ellos cooperan 

claro que les proporcionan sus uniform.es, (siendo que éstos deben 

ser proporcionados gratuitamente) Tnientras que los que no 

cooperan tienen que esperarse a que les doten gratuitamente. 

Lo que sucedió hace algz¿nos años fue algo in,justo que se 

cometió en contra de los policias y hasta el momento no se ha da.do 

una solución, lo que sucedió fue que supuestamente a los policias se 

les iban a vender gavetas en los "Mausoleos del Angel", motivo por 

el cual se convino que el costo de éstas. se iba a pagar 

quincenalrnente por partes. este descuento apareció en sus talones 

de pago y nunca se les dio nada, de esto indudablem.ente que la 

Secretaria conocia de estos hechos pero hasta la actualidad no se 

ha podido resolver lo que pasó con ese dinero. 

La corrupción también se ha da.do con lo relacionado al 

supuesto seguro de vida que tienen los policias por parte de la 

S.S.P.D.F., este segz¿ro está destinado para dárselo a la familia de 

los policfas que mueren en el ejercicio de sus funciones. pero en 

realidad nunca se les da este seguro de forma legal, ya que primero 

se les hace realizar infinidad de trámites y posteriormente les ponen 

m.uchos obstáculos para finalm.ente decirles que no cumplen con 

todos los requisitos para recibirlo, pero en realidad si los cumplen, 

lo que sucede es que tam.bién aqut les piden una cantidad de dinero 

para agilizar los trámites y poderles dar el seguro de vida a que 
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tienen derecho los familiares del policia; en cierta ocasión, nos hizo 

el con&entarío un policía de que después ele un año apenas se les 

venia dando el seguro a los f'amiliares. pero primeramente tuvieron 

que pasar por muchos apuros debido a los obstáculos que les 

ponian para que finalmente les dijeran que no era posible dárselo 

porque no cumplfan con todos los requisitos senalados pero que si 

"cooperaban" con una cantidad ele dinero era posible que les 

pudieran ayudar para ddrselo. 

También esta corrupción se da cuando a los policfas se les 

paga su quincena por motivo del desempeño de sus /Unciones pero 

en realidad no han trabajado en ella. sino que por órdenes del jefe 

se van a realizar otro tipo de /Unciones que no son las asignadas a 

ellos, por eyemplo cuando se los llevan a realizar las labores de un 

albañil, como lo sucedido en años anteriores, o se les lleva a casa de 

alguna persona importante para que cuiden su residencia, siendo 

que esas /Unciones no les corresponden a ellos, ya que sólo les 

corresponden las de brindad seguridad pública a la ciudadanfa en. 

general. 

Con relación a las zonas consideradas de alta inseguridad 

también son objeto de la corrupción que existe, porque las zonas 

"buenas" donde no hay tanta delincuencia se compran, es decir, que 

eljef'e da una cantidad de dinero a sus superiores para que lo dejen 

en esa zona, ya que no es lo misnio estar en sector de Coyoacán que 

estar en uno del centro. pero resulta importante destacar que estas 
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zonas de inseguridad son asignadas a los policías por cast:igos en 

ocasiones. 

Es cierto que la corrupción también se da entre el ciudadano y 

el policia, pero ésta se da porque de alguna manera los propios 

ciudadanos dan lugar a este t:ipo de situaciones, ya que por no 

realizar Tnayores trámites por ejemplo pagar cualquier t:ipo de 

infracción en la tesorer{a prefieren darle una "mordida" al policia. 

este tipo de casos taTnbién lo veTnos en el Agrupamiento Femenil con 

relación a los autoTnóuiles que contaTninan y por dejar ir al 

conductor con su uehiculo que contamina también se les da una 

··mordida••; pero pienso que en este tipo de situaciones son 

responsables tanto el ciudadano como el policia, porque si uno de 

los dos no quisiera no se darla origen a esta corrupción. 

Sin embargo, creo que los que también originan la corrupción 

son los propios jeres que de alguna manera presionan al policla 

para que sean as{, debida a que -a diario hay que dar cuotas por los 

jeres para que puedan deseTnpeñar sus /itnciones diariamente. 

INAPTITUD DE LOS CUERPOS POLICIACOS 

Es cierto que los policias gozan de una mala rama. se les dice 

que son unos "ineptos" entre otras cosas más, y que debido a est:o no 

desempeñan sus runciones COTnO debe de ser. Es por ello que la 

Secretarla de Seguridad Pública del D.F. ha puesto una at:ención 

especial con respecto a esto y se dice que tratará de realizar una 
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Profesionalización de la Polic{a. Esta se va a llevar a cabo 

mediante el Programa General de Formación Policial, cuya 

elaboración es responsabilidad de la Comisión Técnica de 

Profesionalización que delw existir en cada cuerpo de seguridad 

pública, y cuya ejecución es responsabilidad del Instituto Técnico 

de Formación Policial. 

Ahora bien, para entender en qué consiste la 

profesionalización, es necesario conocer los 3 elementos que la 

integran, que son: el Programa, la Comisión y el Instituto. 

El P,.,,,,.-~nna 

El Programa General de Fornuzción Policial está dirigido a la 

Profesionalización del Polic{a, de manera técnica, cienUfica, 

humanista y cultural, respet<zndo en todo momento los derechos 

humanos de los habitantes de la ciudad y el Estado de Derecho. 

Esto quiere decir que el programa debe ser integral, abarcar 

todos los aspectos del desarrollo profesional del polic{a y no 

concentrarse en uno solo. Para cumplir con estos p'rop6sitos,. el 

programa se integra a base de niveles que son: 

J. Básico.- Que corresponde a la capacitación elemental que se 

ofrece a los aspirantes a ingresar a la carrera policial. 

Aquellas personas que hayan sido seleccionadas por el Instituto 

.Técnico para ingresar a la carrera policial deberdn cursar este 
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nivel básico, y quienes lo abandonen o reprueben no podrán 

ingresar a la carrera. 

2. De actualización.- Es el nivel que se imparte a quienes ya 

f'orman parte de los cuerpos de segurida.d pública a fin de que 

se pongan al ella y en form.a perm.anente se les transmitan los 

conocimientos y habilidades para el buen desarrollo de sus 

{'unciones. 

3. De especialización técnica o profesional.- Corresponde a la 

capacitación para trabajas espec€ficos que requieren 

determinadas áreas de la actividad policial, par ejempla para 

form.ar parte del grupo de tarea, granaderas o motapatrullera 

preventivo. Este nivel perm.ite obtener tLtulo o grada académica 

a quien lo curse. 

4. De promoción.- Es un nivel destinada a aquellos policías que 

aspiren a ascender en su carrera policial a fin de que cuenten 

con las conocimientos y habilidades requeridos par el nueva 

rango. 

Las promociones dentro de la carrera policial se llevan a cabo 

111.ediante convocatorias que expide la Comisión Técnica, la que 

hace una evaluación de cada elem.ento teniendo en cuenta las 

siguientes factores: 

- Conservación de los requisitas de ingresa. 

- Escolaridad y form.ación. 

- Cam.partam.iento ética y profesional. 
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- Antigüedad en la corporación y jerarquía. 

- Canocim,ientas de los principias de la Constitución de la 

República y las garantías individuales que consagra. 

5. De mando.- Nivel destinada a los m,andas medios y superiores a 

fin de capacitarlas en la administración y entrenamiento en las 

técnicas policiales. 

6. De oficiales.- Cursa de formación de oficiales que perrnite cubrir 

los requerimientos de altas grados en las unidades policiales. 

Todos y cada u.na de los niveles citados anteriormente que 

integran el programa estdn íntim,amente relacionados con la 

carrera policial, de tal manera que quien aspire a desarrollar ésta, 

deberd cursar los niveles respectivos, no sólo para conseguir 

ascensos sino incluso para permanecer en el cuerpo de seguridad 

pública. 

LaConaiaión 

Es el órgano presidido par el Secretario de Seguridad Pública 

y tiene 3 responsabilidades fundamentales: 

l. Elaborar, evaluar y actualizar el Programa General de 

Formación Policial. 

2. Seleccionar tanta a los elementos de nuevo ingreso como a 

aquellos que ya formen parte del grupo policial y que acrediten 

ascensos para la ocupación d.e plazas vacantes. 
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3. Evaluar periódicamente las actividades desempeñadas por el 

Policía del D.F. 

El Inatituto 

Este Instituto Técnico de Formación Policial sustituye a la 

anterior Academia de Policía y su principal responsabilidad es la 

ejecución y desarrollo del Programa elaborado por la Comisión 

Técnica y de manera particular llevar a cabo la selección de 

aspirantes que formarán parte de la Polic{a del D.F. 

El Instituto Técnico está adscrito a la Secretaría de 

Seguridad Pública y lo preside el Jefe del Departamento del 

Distrito Federal. 

B LA NECESIDAD DE UNA ESTRUCTURA 
LEGAL Y SOCIAL DE PROTECCION 
INTEGRAL AL POLICÍA PREVENTIVO. 

Es cierto que existen leyes y reglamentos que rigen la 

existencia y actuación de la Secretaría de Seguridad Pública del 

D.F.~ corno son: 

- La Constitución. 

- La Ley Federal del Trabajo. 

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. 

- La Ley Federal para Prevenir y Sancionar la Tortura. 

- La Ley de Seguridad Pública del Distrito Federal, etc. 
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Pero resulta que éstos no son suficientes, ya que en la práctica 

se dan otro tipo de situaciones y llega a producirse contradicción 

entre ellas mismas. 

Fi,enso que,, con relación a los polictas se debería lf::,'Jislar en 

leyes propias para ellos, una ley que únicamente trate las relaciones 

laborales de la Policía Preventiva, especificando sus derechos 

laborales conforme a lo que dicta la Constitución, así como sus 

derechos y obligaciones, pero ésta debería contener un máximo de 

garantias que protejan al policta, primeraniente, por ser servidor 

público y posteriormente, por ser un trabajador de confianza. ya 

que merecen una ley rn~or donde se les brinde máximas garantías 

sociales. Es cierto que los Trabajadores al Servicio del Estado 

también forman parte del derecho del trabajo, por lo que las 

relaciones laborales burocráticas son de carácter social. 

Primeramente, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio 

del Estado los considera corno trabajadores al servicio del Estado, 

es cierto, pero posteriormente los excluye. porque esta ley sólo regirá 

a los trabajadores de base y a los policías por ser trabajadores de 

confianza los excluye ¿entonces, cuál legislación los protege? 

Sin embargo, cuentan con la Ley de Seguridad Pública del 

D.F., pero esta ley no establece un estatuto laboral para los policías, 

sino que el objeto de este ordenamiento es establecer las bases para 

la prestación de un servicio público, en condiciones de uniformidad, 

generalidad y gratuidad. 
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Par otra lado. está la Ley Federal del Trabajo que regula las 

relaciones laborales de los trabajadores y es cierto que tam.bién 

regula a los Trabajadores de Confianza. pero no es suficiente. ya 

que sólo contem.pla cinco artículos. 

También cuentan con el Reglamenta Interno de la Policía 

Preventiva del D.F.. pero al igual que los anteriores es obsoleto, 

debido a que ni si.quiera han podido modificar lo relacionado con el 

cambio de nombre de la Secretaría de Protección y Vialidad a 

Secretaria. de Seguridad Pública del D.F.. este reglamento no ha 

suf'rido ninguna modificación desde el año de 1984 en que fue 

expedido. sólo cuenta con 7 capitulas y tam.bién resulta no ser de 

gran ayuda para los policías del D.F. 

Asirnism.o, los polic{as preventivos cuentan con la Caja de 

Previsión de la Po[ir{a Preventiva del D.F., el objetivo de ésta es 

perm.itir a los elementos que conforman la Policía Preventiva del 

D.F., el acceso a un régimen de Seguridad Social otorgando las 

posibilidades de acceder a diversas prestaciones complementarias 

al salario; pienso que este reglamento es de gran ayuda a los 

policías preventivos que en rnuchtsirnas ocasiones lo ponen en 

práctica. 

En realidad nos darnos cuenta que los policías no cuentan con 

un ordenamiento claro y específico, ya que los que existen no se 

adecúan a la naturaleza del cuerpo policíaco preventivo del D.F. 
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LAS PROPUESTAS SON: 

Que primero se les dé una ubicación correcta dentro del 

área administrativa. que quede claro si son Trabajadores al 

Servicio del Estado, si snn Trabajadores del D.D.F.. o si . son 

Trabajadores de Confianza que prestan un servicio público como es 

el de la Seguridad Pública, porque en la práctica existe 

controversia en cuanto a su ubicación, y no se define ast cuál los va 

a proteger. 

Ya teniendo lo anterior, que se les dé una denominación 

para ubicarlos como Trabajadores al Servicio del Estado que 

ofrecen un Servicio de Seguridad Pública, pero que no sean 

considerados corno trabajadores de confianza, por las 

consecuencias legales que esta denominación implica. 

A los Trabajadores .:zl Servicio del Estado que presten un 

servicio público sea cual f"uere, no se les deberla dar la categorfa de 

trabajadores de confianza, ya que de alguna manera limita sus 

derechos. 

Que los policías en general, gocen de todos lo derechos que 

tiene un trabajador. sin limitación alguna. 

Los derechos laborales le corresponden a todos los 

trabajadores como son: el derecho a f"ormar Sindicatos, a huelga, el 

derecho a jornadas laborales accesibles, el derecho a contar con 

buenas condiciones de salud e higiene asf como a recibir un salario 
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digno, etc.; éstos deberían ser tornados en cuenta para los cuerpos 

policíacos independientemente por ser trabajadores de confianza y 

por prestar un servicio público. 

Sería conveniente que las i-ryes y reglamentos que rigen a 

los Policías Preventivos, fueran reformadas, adicionadas, 

abroga.das. constantemente ya qtJ.e las que existen algunas son 

obsoletas, necesitan los policías algo rnds vigente. 

Que los policías preventivos deberían contar con mayores 

beneficios de seguridad para ellos, ya que por la naturaleza de sus 

funciones exponen su vida por ofrecer a la ciudadanía seguridad 

pública. 

Ahora bien, con relación a la corrupción nos hemos dado 

cuenta que ésta se encuentra desde adentro de la Secretaría de 

Seguridad Pública del D.F., es decir, que hay una corrupción 

interna que se da de manera piramidal ya que inicia desde el 

propio Secretario de Seguridad Pública del D.F. y así viene 

ddn.dose con los superiores jerdrquicos, con los jefes hasta llegar 

con los policías, siendo éstos los perjudicados porque son los que 

dan la cara a la sociedad, son los malos, los corruptos, los ineptos, 

pero hay que tornar en cuenta que éstos en cierta parte no son los 

culpables de esta corrupción, ya que a ellos les exigen sus jefes sus 

cuotas diarias, cuotas que no san cantidades pequeñas,. y que por lo 

tanto ellos también se ven en la necesidad de sacar por medio de las 

"mordidas" el dinero extra para que se lo den a sus jefes y así estar 
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bien con ellos,, ya que de lo contrario.. los jefes tornan severas 

medidas en contra de los policías que no quieren cooperar. 

Para que se acabe realniente con la corrupción sería necesario 

que se empezara a limpiar esta mala imagen que tienen los 

policfas, iniciando desde el Secretario de Segv.ridad Pública, los 

Superiores Jerdrquicos,, los Jefes.. y los rnisrr..os elementos .. 

sancionando las actitudes de corrupción interna, buscando 

personal idóneo con principios éticos, para la prestación del servicio 

de seguridad pública. 

Cuando la ciudadanía se dé cuenta de que realmente se está 

haciendo algo para combatir esta corrupción y se acabe, el 

ciudadano verá a los elementos policíacos con más confianza y 

respeto y esto traerá como consecuencia que los polic(as desempeñen 

con mayor eficacia su trabajo, es as{ como tendremos un verdadero 

cuerpo policíaco para brindar Seguridad Publica a la ciudadanía, 

de tal manera podremos decir que contamos con policías dignos de 

merecer el respeto y confianza de los ciudadanos, y dignos de llevar 

el nombre de Polic(a Preventivo del Distrito Federal. 
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CONCLUSIONES 

Prawaera: La Seguridad Pública es una función ineludible 

del Estado para con los ciudadanos, sus familic.. ~ y su patrimonio. 

Sin seguridad no hay convivencia armónica, ni tranquilidad social, 

ni el ambi,ente propicio para producir~ comerciar y prosperar. 

Segunda: La Policía del Distrito Federal está integrada por 

2 tipos de policía: la Polic!a Preventiva -con todos sus 

Agrupamientos que la forman- y la Policía Cornplernentaria, que 

estará integrada por la Policía Auxiliar Bancaria e Industrial. 

Tercera: La Seguridad Pública, es una función que está a 

cargo de la Federación, el Distrito Federal, los Estados y 

municipios; mientras que los encargados de brindar esta seguridad 

pública se regirán por los principios de lega:idad, eficiencia, 

profesionalismo y honradez. 

Cuarta: La finalidad primordial de la policía preventiva es 

brindar seguridad pública, la cual tiene por objeto: 

Mantener el orden público. 

Prevenir la comisión de delitos. 

- Auxiliar a la población en caso de siniestro. 

Proteger la integridad física de las personas así corno sus 

bienes. 
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Quinta: Lo.~ policías establecen un vínculo laboral como 

elementos de seguridad pública. con la denominación de 

Trabajadores de Confianza y corno Trabajadores al Servicio del 

Estado, con f'undamento en la Constitución, en la Ley Federal de los 

TraZ '>}adores al Servicio del Estado y en la Ley de Seguridad 

Pública del D.F. 

Sexta: Los policta.s preventivos no cuentan con las 

condiciones adecuadas para desempeñar sus funciones especificas; 

ejemplos de estas condiciones inadecuadas son: falta de armamento 

y rnoderni.zación. instalaciones que no son las adecuadas. ambiente 

inseguro para trabajar, insuficiencia en cuanto al presupuesto 

asignado a cada sector,, etc.; y asimismo se enfrentan a violaciones 

laborales que se cometen en contra de ellos colno son las 

prohibiciones a {'armar Sindicatos y al derecho a Huelga; jornada 

laboral agotadora, salarios mal remunerados, inexistencia de días 

de descanso semanal, entre otras. 

Sépti.naa: El derecho a Huelga es un derecho universal, que 

tienen todos los trabajadores, pero en el caso de los policlas, ellos no 

gozan de este derecho en la prdctica, por ser considerados como 

trabajadores de confianza, sin ser la anterior una restricción el que 

desem.peñen un servicio público, por tanta surge una violación 

laboral, que se cornete en contra de estos servidores públicos, ya que 

independientemente de la prestación de un servicio público son 

trabajadores, y por lo tanto tienen la f'acultad a ejercitar el derecho 

de Huelga. 
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Ocla11a.: Para que se acabe con la corrupción, será necesario 

hacer una revisión total de los malos elementos y se les obligara a 

abandonar la corporación y poner a gente honesta, bien preparada, 

con ética y técnica profesionales. para quP de esta forma la 

ciudadanía tenga nuevamente la confianza y respeto hacia los 

policías. 

Naveraa: Es necesario implantar un Programa General de 

Formación Policial, verdaderamente eficaz, ya que el actual plantea 

ura serie de deficiencias, impidiendo una superación personal y 

colectiva de los cuerpos policíacos. 

Décima: Es indispensable la creación de un Reglamento 

Interior de la Policía Preventiva del Distrito Federal, que conte1nple 

la protección de los elementos policíacos y la regulación de sus 

actividades, incluyendo sanciones adecuadas a 117.s transgresiones,, o 

faltas de los malos polictas y jefes policíacos. 

Deciwaaprtwu.ra: Siendo la corrupción interna que i1npera 

en la S.S.P .• la causa principal de la corrupción y abusos policíacos 

que sufren los gobernadores, por parte de algunos elementos de esta 

institución, es primordial castigar eficazmente a los servidores 

públicos que corrompen su labor y a las autoridades arbitrarias 

que abusan. no solamente de población, sino en su papel de 

superiores jerárquicos. de los mismos elementos policíacos, 

desvirtuando su función de protección a la ciudadanía y a sus 

mismos subordinados. 
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Decinaa.e11u~ El reconocimiento a la labor del policía; la 

protección a sus derechos corno trabajadores; la existencia de 

condiciones generales y laborales adecuadas al ejercicio de sus 

funciones; la posibilidad de la superación a nivel profesional y 

personal; salarios suficientes para resolver sus necesidades y la 

implantación de sanciones que verdaderamente se apliquen a los 

jefes policiacos arbitrarios y corruptos, para frenar y erradicar las 

prácticas de corrupción interna y obviamente, frenar la corrupción, 

extorsiones y abusos policíacos que sufre la población. Al dignificar 

la labor del policúz y su imagen ante los ciudadanos, los cuerpos 

policiales podrán ejercer efectivamente su labor de Protección y 

Seguridad Pública, brindar el ambiente de bienestar común que la 

sociedad requiere y ganar el respeto y reconocimiento de la 

ciudadarúa. 
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ANEXOS 



E N T R E V I S T A 

l¿ QUE GRADO TIENE DENTRO DE LA POLICIA PREVENTIVA ? 

2¿ 

R= 

ouE PROBLEM~S LABORALES 
A Ir> ck-- l•c• , ......... -,,cic--' 

?.-c:.b~.,...,......-=--~ -1-:;~lr=.."'.'.:, 

SE ENFRENTAN C0.·.0 POLICIAS? 

3¿ CREE QUE SEA NECESARIO LA FORMACION DE UN SINDICATO ? 

R= .Ne- ~-- "'i=.lk-. 

4¿ ~ QUE VIOLACIONES SE ENFRENTA EL POLICIA PREVENTIVO 

CON RESPECTO A LA SECRET~RIA DE SEGURIOA~ PUBLICA? 
R= }'..\•·""?--.,.,.-e,., 

5¿ CON QUE GARANTIAS CUENTA EL POLICIA PREVENTIVO EN CA
SO DE ACCIDENTE ? 



¡ 

'"' 

=· 

6¿ CON QUE GARANTrAS CUENTAN LAS FAMILIAS DEL POLICIA 

PREVENTIVO EN CASO DE FALLECIMIENTO EN CUMPLIMIENTO -
DE SU DEBER ? 

7¿ SUS UNIFORMES SON OTORGADOS POK LA SECRETARIA DE 
SEGURIDAD PUBLICA ? 

R= ~¡ 

S¿ CON QUE ARMAS CUENTAN ? ¿ SE LAS PROPORCIONA LA SSP ? 
R= _L.~ .. .:.. • ..,,....e-.... :";.. '=-Olt·-s..l:c:-e>c'c.S 

g¿ QUE TIPO DE PRESTACIONES TIENEN ( ISSSTE,VALES DE DES

PENSA,VALES DE DESCUENTO,~CCESO A EVENTOS DEPORTIVOS, -
CULTURALES,ETC. ) ? 

10¿ QUE SALARIO PERCIBE QUINCENALMENTE ? 
R= ,i_, ~CC> 



ll¿EXISTE CORRUPCION DE SUS SUPERIORES HACIA USTEDES,EN 
QUE ASPECTO ? 

R= >-Jo 

12¿ COMO PIENSA USTED QUE SE PODRIA DIGNIFICAR A LA 
POLICIA PREVENTIV~ DEL O.F. ? 

R= ~::P r =--~'º~-;o 



E N T R E V I S T A 

_ QUE GRADO TIENE DENTRO DE LA POLICIA PREVENTIVA ? 

;2 t-:::i "5 c.:·· 

A ouE PRO~LEM'S LABORALES SE ENFRENTAN COMO pc:ICIAS? 

J¿ CREE QUE SEA NECESARIO LA FORMACION DE UN SINDIC'ATO ? 

~= /¿"'-C./ 

4¿ ~ QUF VIOLACIONES SE ENFRENTA EL POLICIA PREVENTIVO 

CON ~RESPECTO A LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA? 

R= f(i1.0 bCl?-f:':.. 

5¿ CON QUE GARANTIAS CUENTA EL POLICIA PREVENTIVO EN CA
SO DE ACCIDENTE ? 

R= l>S"5lL C;. 



6¿ CON QUE GAR~NTIAS CUENTAN LAS FAMILIAS D~L POLICIA 

PREVENTIVO EN CASO DE FALLECIMIENTO EN CUMPLIMIENTO -

DE SU DEBER ? 
R= 

7¿ SUS UNIFORMES SON OTORGADOS POR LA SECRETARIA DE 
SEGURIDAD PUBLICA ? 

R= s~ 

6¿ CON QUE ARMAS CUENTAN 7 ¿ SE LAS PROPORCIONA LA 

R= \/E_. e i:: ·; ;:... "'.".:> " i:J",,.:: _ _.: C'l J'l....r. 
SSP ? 

9¿ QUE TIPO DE PRESTACIONES TIENEN ~ ISSSTEPVALES DE OES

PENSA,VALES DE DESCUENTO~'CCESO A EVENTOS DEPORTIVOSP -

CULTURALES,ETC~ ? 

R= 1 SS s -C-'(_., 

10¿ QUE SALARIO PERCIBE QUINCENALMENTE ? 

R= \
1
2.-0 é: 



ll¿EXISTE CORRUPCION DE SUS SUPERIORES HACIA USTEOES,EN 

QUE ASPECTO ? 

R= \,'\._:. 

12¿ COMO PIENSA USTED QUE se PODRIA DIGNIFICAR A LA 
POLICIA PREVENTIVA DEL D.F. ? 

R= 



E N T R E V I S T A 

l¿ QUE GRADO TIENE DENTRO DE LA POLTCIA PREVENTIVA ? 
R= /;;,hr~,.a. 

2¿ A ouE PROBLEM~S LABORALES SE ENFRENTAN COMO POLICIAS? 

R= ..; 

3¿ CREE QUE SEA NECESARIO LA FORHACION DE UN SINDICATO ? 

R= ~'0 

4¿ ~ Qtra VIOLA~IONES SE ENFRENTA EL POLICIA PREVENTIVO 

CON "RESPECTO A LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PCBLICA? 

R= 

5¿ CON QUE GARANTIAS CUENTA EL POLICIA PREVENTIVO EN CA
SO DE ACCIDENTE ? 

R= .5>"'-jC-Y-0 



6¿ CON QUE GARANTIAS CUENTAN LAS FA~ILIAS DEL POLICIA 

PREVENTIVO EN CASO DE FALLECIMIENTO EN CUMPLIMIENTO -

DE SU DEBER 

R= 

7¿ SUS UNIFORMES SON OTORGADOS POR LA SECRETARIA DE 
SEGURIDAD PUBLICA ? 

R= C>. ¡J_,: 

8¿ CON QUE ARMAS CUENTAN ? ¿ SE LAS P~OPORCIONA LA SSP ? 

R= Í-.;:, ¡. .... ?:;,· 

9¿ QUE TIPO DE PRESTACIONES TIENEN ( ISSSTE,VALES DE DES

PENSA,VALES DE DESCUENTO;~CCESO A EVENTOS DEPORTIVOS, -

CULTURALES,ETC. ? 

R= 1:;> ·,T _; 

10¿ QUE SALARIO PERCIBE QUINCENALMENTE ? 

R= ff:C:vJ.:--



ll¿EXISTE CORRUPCION DE SUS SUPERIORES HACIA USTEDES,EN 
QUE ASPECTO 

R= p'C 

12¿ COMO PIENSA USTED QUE SE PODRIA DIGNIFICAR A LA 
POLICIA PREVENTIVA DEL D.F. ? 

R= ~·<~J~' Scft:~,_-. 



E N T R E V I S T A 

QUE GRADO TIENE DENTRO DE LA POLICIA PREVENTIVA ? 

\~\.c.:c:. ~C.c:::"C 

¿ A QUE PROBLEM'S ~ABORALES SE ENFRENTAN COMO POLICIAS? 

A \e_:::.. c-c:::--.doc:..~c•C::"'~ ~· T"'\O c;..d ..... -..tr" ... > .e.-.·01 .. ~3 

3¿ CREE QUE SEA 

R= Ó\ / \-"0'~~ 
~t• .... e...~ 

NECESAEIO LA 
~ .. c-c--:,.·.+o.-· 

FORHACION DE UN SINDICATO ? 

l,..,..o._, CI r=='7 C. 

4¿ ' QUE VIOLACIONES SE ENFRENTA EL POLICIA PREVENTIVO 
CON RESPECTO A 

R= ~ie~yrc. ~;t-o ..... 
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD 

<."""C..,..... ~l C" ~'-'c.ic•r..{Ccv">C' 
PUBLICA? 

S¿ CON QUE GARANTIAS CUENTA EL POLICIA PREVENTIVO EN CA
SO DE ACCIDENTE ? 



6¿ CON QUE GARANTIAS CUENTAN LAS FAMILIAS DEL POLICIA 
PREVENTIVO EN CASO DE FALLECIMIENTO EN CUMPLXMIENTO -
DE SU DEBER ? 

R= ,"1_· .. "-/!:.•.1r.Co. 

7¿ SUS UNIFORMES SON OTORGADOS POR LA SECRETARIA DE 
SEGURIDAD PUBLICA ? 

R= Ale~ ~ .. -, ,-c...->-Pa,.,..-OC"'C 

8¿ CON QUE ARMAS CUENTAN ? ¿ SE LAS PROPORCIONA LA SSP ? 
R= -.;,>.·, e.\e -......k'c-+c <:"'! 

9¿ QUE TIPO DE PRESTACIONES TIENEN ( ISSSTE,VALES DE DES

PENSA,VALES DE DESCOENTO;,ccESO A EVENTOS DEPORTIVOS, -

CULTURALES.ETC. ) ? 
R= ~; c:::td 1'-kc.t·.co _, o1<- f; ~·· e~-h. 

10¿ QUE SALARIO PERCIBE QUINCENALMENTE ? 

a= .i., :~ce q.....· ....... cc-~Les ~~ ºt-·c::•o.\. 



ll¿EXISTE CORRUPCION DE SUS SUPERIORES HACIA USTEOES,EN 
QUE ASPECTO ? 

R= :::;... 

12¿ COMO PIENSA USTED QUE SE PODRIA DIGNIFICAR A LA 

R= 

POLICIA PREVENTIVA 

...:5c. lo. .-;e ,-l u::.fo '/ 
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E N T R E V I S T A 

l¿ QUE GRADO TIENE DENTRO DE LA POLICIA PREVENTIVA ? 
R= Po4 ,_ ... ..,...:.,.1. /'.E.-," /.c-J:!.,_,,/J~_ .... .,,.,,,,/J/.?:::. .,,,__;.,.-- c~...e~-·:,,.t,.íJ 

2¿ A QUE PROBLEM~S LABORALES SE ENFRENTAN COMO POLICIAS? 

R= /-rz; rD ~,, ,.e::;~ . .-61 

3¿ CREE 
R= ,,<./,:/ 

QUE SEA NECESARIO LA 
,,.¿& _,,c-,y:-c.,;-~,,<c- .. 

FORMACION DE UN SINDICATO ? 

4¿ ' QUE VIOLACIONES SE ENF~ENTA EL POLICIA PREVENTIVO 

CON RESPECTO A L~ SECRETARIA DE ~EGURIDAD PUBLICA?. 

R= ""';..,r¿..:,'!~CC<J .. t...::.-; r4 ~A .,.·'"'-- ,,/.,,,,;::¿:-V/t.7,,,."'c,l.;-e~~/-~ /?d -</c/..:r 
.?./v-"' .:.:~~ ,,:. ,,,,:--· / ~1:.v/-3·'.:-·'--'':~.7t5 A>--= ~ /_,,.,,/--;;c-S? 
'.c.~~-,,,, ,,,,,_.,·y ~./ ,..,~ -'S 

_-.. < .. •,. /J... V/ ,/'"~ . ..-

5¿ CON QUE GARANTIAS CUENTA EL POLICIA PREVENTIVO EN CA-

SO . DE ACCIDEN_l:,E ? ._. ·-· 

R= ' .,.,, -u' D•.i/ .-:;:_;.cé~- ,.>:.. •:\ ./'r {,. Í ¡-;;,,,,r. (/Z5/¿: 0 ,/t::::i..-:::-~ 
/5;,_¡·/1'..f / ?:;i:e _s:o,,v' ~/-;;.y·' ~""'./',h9~ 
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5¿ CON QUE GAR~NTIAS CUENTAN LAS FAMILIAS DEL POLtCIA 

PREVENTIVO EN CASO DE FALLECIMIENTO EN CUMPLIMIENTO -

7¿ SUS UNIFORMES SON OTORGADOS POR LA SECRETARIA DE 
SEGURIDAD PUBLICA ? 

R= g / r,/-'/ /~1--r.:-3_:..~: 

6¿ CON QUE ARMAS CUENTAN ? ¿ SE LAS PROPORCIONA ~A SSP ? 

R= é-?),t-' ¡P,,:-~!j.D.5X'é":>?. -~ j'" _$":,t./z- ft/L<-i'--.1..v, ¿¿ c°U,.A'./-A.'/-¿'. 
r,f:f5-/C/?_.c, /,/./-_± ,,f'- /<;;--/~/o~ ú <-:"'-/?'? _.¿;~;:.::;r:-.-' 

9¿ QUE TIPO DE PRESTACIONES TIENEN ( ISSSTE,VALES DE DES

PENSA,VALES DE OESCUENTO,~CCESO A EVENTOS DEPORTIVOS, -

CULTURALES, ..:Te. ) ? ' 

R= ,t/;;'-C.J.. /{_//,e ,L ¿_Á '°~"".J'.,.;,_ _/";.7A"'A /"';:;L• /(V/( 

10¿ QUE SALARIO PERCIBE QUINCENALME~TE ? 

R= //:JC. ú~_/,V(,::Ú//.Á .-C 



ll¿EXISTE CORRUPCION DE SUS SUPERIORES HACIA USTEOES~EN 

QUE ASPECTO ? 

R= ,p _,¿"{() &__¿-;~y ~<.~~~/_kC/c_:; _e;· 
¡-A-r~1¿.iz ,;7<!J/1¿) ~¿ P//1 -~ ~~é~ 

_5;_,"r.fi'é", ~ /;l/.P'/ ~~,/- . 

12¿ COMO PIENSA USTED QUE SE PODRIA DIGNIFIC~R A LA 
POLICIA PREVENTIVA DEL DMF. ? 

R= ¿J_,_p _,¿Y~~/.../::;{' 4-'3-(..~L./,/'.;r 



E N T R E V I S T A 

l¿ QUE GRADO TIENE DENTRO DE LA POLICIA PREVENTIVA ? 

R= ~<J- 7 .. :vfl 
2¿ A QU~ PROBLEMA LABORALES SE ENFRENTAN COMO POLICIAS? 

3¿ CREE QUE SEA NECESARIO LA FORMACION DE UN SINDICATO ? 

R= 

4¿ ' QUE VIOLACIONES SE ENFRENTA EL POLIC~A PREVENTIVO 

CON RESPECTO A LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA? 
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S¿ CON QUE GARANTIAS CUENTA EL POLICIA PREVENTIVO EN CA-

so DE ACCIDENTE ? 
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6¿ CON QUE GARANTIAS CUENTAN LAS FAMILIAS DEL POLICIA 
PREVENTIVO EN CASO DE FALLECIMIENTO EN CUMPLIMIENTO -

DE SU DEBER ? 

R= 

oP e• 

7¿ SUS UNIFORMES SON OTORGADOS POR LA SECRETARIA DE 
SEGURIDAD PUBLICA ? 

R= 
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R= 

g¿ QUE TIPO DE PRESTACIONES TIENEN ( ISSSTE,VALES DE DES

PENSA,VALES DE DESCUENTO~ACCESO A EVENTOS DEPORTIVOS, -

CULTURALES,ETC. ) ? 

R= 

10¿ QUE SALARIO PERCIBE QUINCENALMENTE ? 

R= 
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R= 
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POLICIA PREVENTIVA DEL D.F. ? 
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E N T R E V I S T A 
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!= :") ~. 

4¿ ~ QUE VIOLACIONES SE ENFRENTA EL POLICIA PREVENTIVO 
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R= L ,·,.. ..... 

5¿ CON QUE GARANTIAS CUENTA EL POLICIA PREVE~TIVO EN CA
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6¿ CON QUE GARANTIAS CUENTAN LAS FAMILIAS DEL POLICIA 

PREVENTIVO EN CASO DE FALLECIMIENTO EN CUMPLIMIENTO -

DE SU DEBER ? e ( ", - ·· ¿ ,- ·' 

R= 

7¿ sus UNIFORMES SON OTCRGADOS POR LA SECRETARIA DE 

SEGURIDAD PUBLICA ? 
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