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INTRODUCCION

Para conocer la situacion laboral del egresado en comunicacion en
Ameérica Latina, la Federacién Latinoamericana de Facultades de
Comunicacion Social (FELAFACS) y en México el Consejo Nacional para la
Ensciianza y la Investigaciéon de las Ciencias de la Comunicacion
(CONEICC), han actuado como centros de apoyo e impulso para el
desarrollo de programas curriculares de la carrera de Ciencias de la
Comunicacion, asi como a programas de investigacion relacionados con Ja
situaciéon laboral de los egresados de esta disciplina en las universidades
nacionales.

En 1995 la FELAFACS, en colaboraciéon con el CONEICC,
coordinaron en México y otros paises de América Latina la investigacion
“Campos profesionales y mercados laborales del comunicador” con el
objetivo de recabar informacién actualizada acerca de la relacién entre cl
mercado laboral y el perfil profesional de los egresados en comunicacion.

Esta investigncion comprende tres fases. LLa primera abarca los
programas y planes de estudio de las cscuelas de América Latina que
imparten esta licenciatura en sus diferentes modalidades. Los resultados de
esta etapa ya sc¢ publicaron en un compendio claborado por FELAFACS.

La segunda parte de la investigacion esta enfocada a los egresados
de esta carrera; ésta contempla la aplicacién de encuestas a los egresados y el
andlisis de los resultados. Hasta la fecha, no se han publicado los resultados
obtenidos cn esta fase, sin embargo es importante sefialar que cerca de las
cincuenta universidades del pais que participan en esta investigacién, han
cubierto el 80% de esta segunda parte del trabajo.

En los proximos meses, algunos maestros de cada instituciéon
participante llevaran a cabo la parte empresarial-empleadores; en ella
realizaran entrevistas y encuestas para conocer tanto las necesidades como
las carencias que existen en el mercado laboral y la relacién con la formacion
académica que reciben los alumnos de comunicacién.



De esta manera, se cubren las tres fases contempladas para realizar
este trabajo. Con los datos obtenidos en cada pais, se presentara un reporte
global de la investigacion con la finalidad de hacer nuevas y mejores
aportaciones a la carrera de Comunicacion.

En la carrera de Ciencias de la Comunicaciéon de la Facultad de
Ciencias Paoliticas y Sociales de la UNAM, el director, doctor Juan Felipe
Leal y el Coordinador de la carrera, el Maestro Francisco M. Peredo Castro,
nombraron a la profesora Teresa Losada y Custardoy como responsable de la
aplicacién de la encuesta a egresados de comunicacion en la FCPS para
conocer su situacion laboral.

La coordinadora de esta parte del proyecto propuso contratar como
ayudantes a la Licenciada OLGA ESTELA VARGAS MENCHACA y a las
pasantes Verdnica Barroeta Sianchez y Nora Litia Gomez Acevedo, y acordd
con la Coordinacién de la carrera y la dirccecion de la Facultad que con su
participacion las pasantes podrian acreditar su Servicio Social y utilizar los
resultados del estudio para presentarlos como trabajo recepcional,
equivalente a la tesis de grado.

Las pasantes fueron capacitadas en ¢l uso de los procesos de
computacién, en particular en el manejo del programa Excel y del paquete
estadistico SPSS. Durante el tiempo en que se trabajé en ¢l desarrollo del
estudio, se conté con la infraestructura de la facultad (papcleria, teléfonos,
computadoras, etc.), con la asesoria del profesor Fermando Holguin
Quiiiones, en la parte estadistica y el apoyo desinteresado del Profesor Ariel

Kleiman.

Este reporte de resultados de la aplicacion de la encuesta que ahora
se presenta como trabajo recepcional, sc elabord a partir de la experiencia de
trabajo en ¢l proyecto. Se estudid la sitvacion laboral de los cgresados
pertenccientes a las generaciones 1982 - 1995 y se logré una aproximacion
de las caracteristicas y necesidades que enfrenta el profesionista, ademas de
conocer Ia relacion que existe entre su desempeiio laboral y los
conocimientos adquiridos durante la licenciatura.



El estudio aporta informacion que puede ser de utilidad para la
modificacién del plan de estudios de la carrera de Ciencias de la
Comunicacion en ¢l marco del proceso de la actual reforma curricular. Este
tipo de investigacion sirve también para aducir informacién acerca de la
congruencia de los planes de estudio y su relacién con el tipo de
profesionistas que demanda el mercado laboral.

El reporte se divide en tres partes. En la primera se describe el
surgimicnto de las escuclas de comunicacién en América Latina, en
particular sc estudia el caso de México. Se aborda la perspectiva de los
objetivos curriculares de la carrera que permiten estudiar las modificaciones
de los programas y planes de estudio. Ademas, en esta parte se citan algunos
ejemplos de seguimientos de egresados* practicados por otras instituciones,
con el objetivo de conocer la metodologia que se utilizé y saber si hubo o no
alguna aportacién para modificar o actualizar los planes de estudio.

E! segundo apartado expone el proceso que se siguié para la
aplicaciéon de la encuesta en la facultad, cuyo primer resultado fue Ia
elaboracién de un directorio actualizado de los egresados de Ja carrera de
Ciencias de la Comunicacidn en los ultimos trece afios; asi como la seleccion
y disciio de la muestra, la elaboracion del cuestionario a partir del disefiado
por la FELAFACS, Ila aplicacion de la encuesta y por ultimo el
procesamiento de la informacion.

Para actualizar el directorio, se revisaron los archivos y/o
directorios de la Oficina de Servicios Escolares de la FCPS (SSE-FCPS), la
Division de Intercambio Académico, Educaciéon Continua y Vinculacién
(DIAECV-FCPS), la Direccién de Vinculacién con los Ex-alumnos (DVE-
UNAM ) y el Directorio de Ex-alumnos de la UNAM (UNETEL). .

* NOTA. Para csta i 3 i6n sc i cono ep ala que ticne cubicrios ¢l
100% dc créditos de Ia carrera y cursoé los idiomas requeridos, sin tomar en cucnta ¢l
secrvicio social libcrado.



Después de acudir y consultar a las fuentes, se obtuvo un registro
no actualizado de 4,100 alumnos egresados de 1984 a 1994, posteriormente
este dato se redujo a escasas 500 direcciones actualizadas. Después de enviar
por correo los 500 cuestionarios, sdlo se recibieron 150 encuestas
contestadas, lo que nos da una precisiéon de26.6% con un nivel de confianza
de 95%.

En la terccra parte se expone de manera descriptiva ¢l analisis de
los resultados obtenidos en relacidon a la opinion de los egresados sobre la
formacién académica que recibieron, la relacién de ésta con el mercado
laboral y algunas sugerencias, criticas y opiniones respecto a la relaciéon
escuela-empleo.

Para fines de consulta se incluyen tres anexos. El primero con los
cuadros y grificas de cada variable manejada en la investigacion. El segundo
presenta el cuestionario enviado a los egresados y el tercero es el libro de
codigos que se elaboré a partir del cuestionario.




PRIMERA PARTE

LA LICENCIATURA EN COMUNICACION

1.1 CONSIDERACIONES GENERALES

Con la prensa de circulacion masiva, ¢l cine y la radio, surge la
necesidad de crear las primeras escuelas de periodismo. De acuerdo con José
Marqués de Melo, Director de la Escuela de Comunicaciones y Arstes de la
Universidad de Sao Paulo, las primeras instituciones de América Latina que
impartieron esta licenciatura surgieron en Argentina y Brasil.

En la década de los cincuentas en México, Cuba, Venezuela,
Ecuador y Colombia, el periodismo se incorporé como profesiéon en algunas
cscuelas. No obstante la carrera no tuvo la aceptacion esperada debido a
multiples aspectos como: la poca preparacion del profesional, la falta de
equipo e instrumentos audiovisuales y por supuesto la falta de practicas para
el entrenamiento profesional.

Ante tal situacion, la Organizaciéon de Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), la Organizacion de Estados
Americanos (OEA) y fundaciones internacionales privadas como la Friedich
Ebert y la Ford, promovieron en 1960 la creacion de un organismo
internacional que legitimara un nuevo plan de trabajo en la enseifianza de la
comunicacion: el Centro Internacional de Estudios Superiores de Periodismo
para Asnérica Latina, (CIESPAL).

Este organismo implementd los siguientes criterios para la
ensefianza de la comunicaciéon a nivel profesional.

1.- Las escuclas deberin tener nivel universitario.

2.~ El programa acadéimico debe durar un minimo de cuatro ailos.

3.- El programa de cstudios debe incluir cursos humanistas y (écnico profesionales.

4.~ Las escuclas deberin tratar de convertirse en facultades autdénomas dentro de Ias universidadcs.




5.~ Al cxtendcr sus ramos, las escuclas deberdn converlirse en escuclas de ciencias dc Ia
informacién’.

Estas medidas fueron determinantes para el acelerado crecimiento
de las instituciones que imparten la licenciatura. En 1989, segin datos de la
Federacion Latinoamericana de Asociaciones de Comunicacion Social
(FELAFACS), habia 226 escuelas de comunicacién en América Latina .

En relacién con el perfil profesional del egresado de comunicacién,
Marco Ordofiez, académico de Ia Universidad Internacional del Ecuador., lo
define de la siguiente manera tomando en cuenta las aspiraciones del

profesional.

“El profesional deberia scr:
r:'lp'm de asumir la

- C i del i ! ¢ idcalGgico de Ia
P ilidad de j p’lrcml o ] dc que ab £rupos
de i u instituci dcel Estado o la sociedad civil.
- Con capacidad de mirar los p identificarlos ¥ diag los con cl Jue de la
ion de Co i iony ¥ i en 1érminos de proycctos o

sistemas de comunicacién.
io ion y difusién de mensajes creativos y

- Dcbid itado para la
i ¥ St forundo para no pr‘lCllCﬂl’ Ia nnmpulncmn Ia
dc sus formas.

distorsién o cl engaio a través del uso de In cn

dn en ideales d i y
. con una sumplia apertura i otras culturas y con

- Conuna ién del b brey la
respetuoso de Jas ideas y principios de los der
un profundo scntido de I justicia, In solidaridad sociul y la igualdad.

rsc a la realid: en
¢inicos y ccondmicos, nacionales e

Con Ja formacion bisica surcncmc para Qque pucd'n B

considerncién los Mctores plur
internacionales, todo cllo de un contexto Iumnmsl.l ¥ universat.

- Decfensor de Ia libertad de c.\prcsu!m y del dcn:chu a Ia hbcrmd dec informacidn, dc los
de Ins idades dc la

individuos, de las agr que los
civil. Respetuosos de 1a honra y dignidad de las pcrson:lsA
- Capazdc nsuuur 1a responsabilidad de mlcrprcmr In i ¥y di: i
con el de al ¥ P! ién dc las personas y Jos scctores
yel P alos dc 1odos los

sociales, procurando la convivencia justa v ar

ion™. En Di de 1a Ci

! Andién, Mauricio “La for i6n de pi cn
nam. 3),Septicinbre de 199]. FELAFACS p. 56. México



individuos y dc todos los los y con (it i para Ia 1 y

<l cquilibrio de los sistcmas en los quc opera 1a vida™®.
Por otro lado, cl Instituto de Estudios Superiores de Occidente
(ITESO) sugicre un perfil profesional de cuatro niveles, en el que propone
una serie de conocimientos inherentes a la naturaleza social de Ia licenciatura

y que por su composicion, dcben ser tomados en cuenta por los
comunicadores.

“E! primer nivel abarca cl d inio det jc y sc si izacn la i dl: P cl
acomccer, o olros térnmines. la in par ificar con preci in tos )

para ubu:.-ursc cn cl cnlorno y

dc 1a expericncin prosim. lejana, concrela » absiracta: es deci
nombrarto, suponc las habilidades de hablar, escuchar, Jcer y cscribir,

el que suponc al an crmv conciernc al control de la informacién: cs decir I

El scgundo

ion cntre ¢l ¥ su social p! O restring diversos
sistcmas de significacion. Este nivel supone cl desarrollo de Jas competencias para producir y/o
el de tos jes en circulacién entre snjctos socialcs y concretos.
i tercer nivel suponc los dos mllcnor\:s » romite cl douunm de Ios usas sociales de la
Y sus Pucdc cn ta de of on' i
<! discilo, i t ion de ieati que intervengan cn situaciones
para la ién de objctivos i i £ i i
El cuarto nivel remile a las competencias necesarias parn operar  la comunicacion
educativamenitc: ¢s  dccir,  para h:u:cr panticipar a los sujctos socmlcs. conscieniec  <©
i i cn ka dc sus ici o de a travds de 1a
B i ta i ion”Y.

apropincidn critica de sus

Con estos ejemplos se puede notar que actualinente, la realidad no
responde a lo planteado por algunas instituciones respecto al perfil
profesional de los egresados.

’Ordoncv.. Marco. “La rcforma golpea dos veees™. En Chasqui, nam. 44. Encro 1993, p.46. Quito,

’Fucnls Nnvarro. Radil. "PI"ICIIC:IS profcslonnles ¥ uwpl'l nm\crsu'lrm. notas para repensar cl imodclo
det . En D de ta C No. 31, 199), p. 3




1.2 ESCUELAS DE COMUNICACION EN AMERICA LATINA

A finales de los ochentas, México encabezaba la lista de los 20
paises en donde se impartia la carrera de Comunicacion en sus diferentes
modalidades. En el territorio mexicano existian 74 cscuelas en comunicacion
mientras que en Brasil eran 66 y en Argentina solamente 18; cn los demas
paises habia de 1 a 18 escuelas de esta modalidad.

Actual “hay pero id + A, de
comunicacién. Lo que ocusre es que 1a vision cerrada de Ia mayoria de cllas no les permite explorar
bajo y se red a imitar o copiar los programas o las carreras o

fesi ici les, con el de tener que enfrentarse a un mercado restringido y a 1a

vez exigente y sclectivo que no permite que todos los que salgan puedan cncontrar trabajo y
ubicarse en su campo profesional™ .

De csta forma, se puede ver que el problema que afecta a las
escuelas donde se imparte comunicacion no cs exclusivo de nuestro pais sino
que cxiste en otros paises latinoamericanos que tienen problemas similares
que obstaculizan ¢l desarrollo del profesional.

No se puede afirmar que este problema tenga su  origen
exclusivamente en el disefio curricular, sin embargo es neccesario revisar
constantemente los planes de estudio con el objetivo de actualizarlos en
relacion con las condiciones que demanda no solo el mercado laboral, sino
las necesidades de conocimiento y comprension de los problemas de orden
conceptual generados por el desarrollo amplio de los procesos de In
comunicacion. Desarrollo vi lado inti con la revolucién de Ia
informatica.

acs

h | las de i ién (para qué?”, En Dialogos de la comunicacién. nim. 31.

Septicmbre de 1991, p.11




1.3 LICENCIATURA DE COMUNICACION EN MEXICO

El origen de la carrera de comunicacidn en México data de los afios
treinta. En este periodo solamente existin la carrera en la Unijversidad
Femenina y los estudios carecian de validez profesional. Posteriormente, al
terminar la Segunda Guerra Mundial, proliferaron las escuelas de periodismo.
En 1952 sc fundé la escuela de periodismo Carlos Septién Garcia, cuyo
principal objetivo fue formar reporteros a nivel técnico sin depender de Ia
universidad. Esta escuela contd en sus inicios con el auspicio de grupos
catolicos y posteriormente se convirtidé en institucion privada.

En 1960 ia Universidad Iberoamericana abre la licenciatura en
Ciencias y Técnicas de la Informacion (CTl1). Con esto 1a carrera de ciencias
de la comunicaciéon tuvo un gran auge, y en 1962 la Universidad del Valle de
Atemajac (UNIVA) fue una de las primeras en implantar esta licenciatura en
instituciones del interior de 1a Republica.

De 1967 a 1969 se abren dos carreras mas, una en el Instituto
Tecnologico de Estudios Superiores de Occidente y otra en la Universidad de
Guadalajara. En ¢l periodo comprendido de -1965 a 1971, Nuevo Ledn se
convirtio en sede de cuatro carreras mas, incluidas la de la Universidad de
Monterrey (UDEM) y Ia del Tecnologico de Monterrey (ITESM).

En los afios setenta, las universidades del sector piublico incorporan
Ia licenciatura en Comunicacion; en 1974 la carrera se instituyd en ia
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL), la Universidad Auténoma
de Sinaloa (UAS), la Universidad Auténoma Metropolitana unidad
Xochimilco (WAM-X) y en la Escucla Nacional de Estudios Profesionales,

campus Acatlin y Aragon, de la Universidad Nacional Autéonoma de México
(UNAM).

Para 1975 existian en el pais 21 escuclas superiores de
comunicacion, cifrn que a mediados de los ochenta se elevoé a mis de 54
planteles educativos. Debido a la proliferacion de las escuelas de periodismo
y/o comunicacion, 1a poblacion estudianti! se incremento significativamente
y actualmente existen mas de 120 instituciones, desde nivel técnico hasta el
profesional donde se imparte esta licenciatura.



1.4 LA LICENCIATURA DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION EN LA FCPS DE LA UNAM

En respuesta a la peticion del Maestro Lucio Mendicta y Nuiiez al
H. Consejo Universitario, el 14 de julio de 1951 se admitié en la UNAM, la
carrera de Periodismo en la Escuela Nacional de Ciencias Politicas y Sociales
(hoy Facultad de Ciencias Politicas y Sociales).

La carrera de Periodismo surgjé en 1951, para la formulaciéon de los
planes de estudio se tomd el modeto de la Universidad de Lovaina, Francia,
por ser el que mas se adecuaba a la realidad del pais. Este plan fue
estructurado en un ciclo de formacién comun para las diferentes carreras en
Ia Escuela: Ciencia Politica, Ciencias Sociales, Ciencias Diplomaticas y
Periodismo, con una duracion de dos aiios y un periodo semejante para cada
una de las carreras.®

La licenciatura en Ciencias de la Comunicacién (CC), en la FCPS,
ha tenido cuatro reformas a sus planes y programas de estudio en relacién
con las otras carreras que se imparten en la Facultad. Actualmente estas
reformas se clasifican en tres rubros: Formacion en Ciencias Sociales; en
Comunicacion y en Técnica de la Comunicaciéon.

En ¢l primer plan (1951-1957), sc impartian dos afios de tronco
comn para todas las especialidades de ia recién creada Escuela Nacional de
Ciencias Sociales. Cinco materias en el primer aiio con -conocimientos de
cultura general: Historia de Meéxico, Economia, Geografia Humana,
Sociologia ¢ Idioma; en el segundo aiio escolar aumenté a seis materias,
ademas de la lengua extranjera y Sociologia, se impartia Estadistica Social,
Historia Econdémica, Psicologia, Métodos de Investigacién e Historia
Politica.

En el tercer aiio habia siete materias sobre la especialidad: Historia
de 1a Cultura, Historia de la Prensa y del Periodismo en México, Economia
de México, Psicologia Social, Literatura Universal, Sociologia y el Idioma.

3 Holguin Quiiiones, Fernando. “Morfologia de 1a Escuela Nacional de Ciencias Politicas ¥ Sociales™. en
ista Mexi de Ciencias iticas y i México. FCPyS. p. 20.




En el altimo afio sélo se daban dos cursos practicos de ocho
materias sin incluir el idioma: Curso Tedrico Practico de Técnica Periodistica
y de Trabajo Editorial y de la Imprenta y de Organizacion de Diarios y
Revistas (semestral). Otras eran: Etica Profesional del Periodista. Derecho
Comparado de Imprenta y Derecho de Autor, Introduccién a las Ciencias
Sociales, Medicina Social, Literatura Mexicana e Historia de Ia Organizacion
Politica de México.

El segundo plan (1958), ampli6 el periodo de estudios de cuatro a
cinco afios y partid de criterios tales como la necesidad de reforzar la
ensciianza de métodos y técnicas de investigacion social y politica, capacitar
al estudiante para el desempeiio de actividades profesionales mas
relacionadas con los campos de trabajo y de mejorar la utilizacién de
recursos técnicos y de apoyo académico®,

La siguiente reforma a los planes de estudio se efectudé en 1966, su
caracteristica particular fue la introducciéon de la i pecializada
para cada carvera desde el primer aiio de estudios.

La argumentacion para la reforma al tercer plan fue ¢l surgimiento
de nuevas técnicas, la utilizaciéon de métodos cualitativos mis avanzados y
nuevas corrientes y enfoques cientificos’. En este plan la especialidad
cambié de nombre: Periodismo y Ciencias de la Informacion, ademis se
dividio en semestres conservando los cinco aiios de estudio.

En el primer semestre se incluyeron las materias: Introduccion a la
Ciencia de la Informacion, Redaccion y Técnicas de Investigacion
Documental, Gobiemo y Politica del México Actual, Historia de las Ideas
Politicas Sociales y Modernas.

Para el segundo semestre, se incluyeron Redacciéon Periodistica,
Estilistica y Lexicologia (nota informativa y cronica), Métodos y Técnicas de
Investigacién del reportero, Teoria Econéomica y Régimen Legal de México 1.

¢ ol

o Sergia. de Ciencias Politicas y i 1951-1991; Historin i v

sonciencia, p. 87

? Tapia Campos, Martha Laura. La FCPyS: una historia de sus planes de io, Tesis de ti

en

Ciencias de 1a Comunicacién. FCPyS. p. 148



Para el tercer re, en Redaccion Periodistica se impartian los
géneros: reportaje, cntrevista y encuesta;, Estadistica, Psicologia de la
Informacién y Desarrollo Econémico Social de México. En el cuarto
semestre: Editorial, Comentarios, Critica y Anidlisis, Politica Mundial,
Sociologia de la Informacién y Régimen Legal de 1a Prensa en México 11,

A partir del quinto tre ademas de las rias obligatorias se
incluyeron dos optativas. En este semestre las asignaturas eran: Correccién
de Estilo, Trabajo Editorial y de Imprenta. En el sexto: Técnicas de Edicién,
Organizacion de Diarios y Revistas. En el Séptimo, Técnicas de
Investigacion por Radio, Cine y Television, y Técnicas de Pecriodismo
Grafico. En el Octavo: Publicidad y Propaganda y Relaciones Pablicas.

En el noveno y décimo scmestres se impartian dos seminarios de
tesis, el primero incluia Introduccién al Andlisis de Contenido y Agencias
Informativas, ademas de una materia optativa, el segundo curso contemplaba
Introduccién al Estudio de la Opinion Pablica, Oficinas de Prensa y materia
optativa. En 1971 se adoptd una nueva estrategia pedagdgica; se crearon
nuevas materias optativas con el fin de dar al estudiante mayores
oportunidades para satisfacer sus intereses personales.

En €]l primer semestre se impartian Redaccion e Investigacion
Documental, Ciencia Politica, Economia I, los Medios y la Teoria de la
Comunicacion Colectiva 1 y Sociedad y Politica del México Actual. En el
segundo sc incluyen los Medios y la Teoria de la Comunicacién Colectiva 11,
Introducciéon a la Sociologia, Redaccién Periodistica 1 y Derecho
Constitucional.

Durante el tercer semestre las materias eran: Sociologia de la
Comunicacion Colectiva, Redaccién Periodistica II, Régimen Legal de los
Medios de Comunicacion Colectiva en México y Desarrolio de los Medios
de Comunicacion Colectiva en México. A partir del cuarto semestre se
impartia Psicologia de la Comunicacion Colectiva, Redacciéon Periodistica
{i1, Desarrollo Econémico y Social de México y una nueva materia optativa.

A partir del quinto semestre eran dos materias optativas por
semestre. En éste las materias obligatorias eran: Introduccion al Estudio de la
Opinién Publica y Redaccion Periodistica IV. En el Sexto, Redaccion
Periodistica V y Trabajo Editorial y de Imprenta. En el séptimo semestre:



Redaccion periodistica y Téenicas de Periodismo Grafico y por altimo en el
octavo, Publicidad y Propaganda y Relaciones Publicas.

La reforma correspondiente a este plan que cambié el nombre de 1a
carrera a Periodismo y Comunicacion Colectiva, muestra un claro
predominio de las materias tedricas, principalmente en comunicacién de
masas y las de redaccion periodistica llegan a una senacion de seis, por ello
las demas materias estaban poco diversificadas con clara separaciéon entre
formacion y capacitacion profesional.

En 1976 fuc la quinta reforma. En cuanto al quinto plan de
estudios, mas que buscar una nueva solucién a la formacidn universitariay a
la especializacion, se cormrigieron las deficiencias del anterior. La
fundamentacion de la nueva reforma se orienta a resolver problemas en la
labor institucional de ensefianza de las ciencias sociales, como son la
vinculacién entre lo tedrico y lo practico, la parcializacion del conocimiento
y la calidad didactica. Desde 1992 se esta trabajando en la sigui reforma.

S SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

El seguimiento de egresados es un método de investigaciéon que

auxilia a los procesos de reforma para lizar los pl de dio y que
utiliza entre otros la encuesta como instrumento de investigacién y

recopilacion de informacién cuantitativa.

El seguimiento de egresados comprende “...el conjunto de acclones
realizadas por la institucién, tendientes a una ion
constante con sus egresados con ¢l propésito de desarrollar actividades que
personal e msnmcnonal ¥ que sirvan como mcd.lda

per un
de retre i ion y 1] 6n, en b ficio del si di ivo del
pais™".

LIS A, Redrs. E - EI (k Al de A o 1,

Cuadernos det CISE, N°11, UNAM, 1993, p. 61-62



Entre los objetivos principales de los seguimientos de egresados
destaca el de *“conocer el destino -laboral, ocupacional, escolar- de un
conjunto poblacional dado, cuyos miembros se identifican por su
adscripcion, en calidad de epresados, a determinado ambito educativo: ciclo,
nivel, subsistema, modalidad, institucién o 1')rog,r:u'nz\"9 .

En Ia mayoria de los casos, los estudios sobre egresados y mercado
laboral no son respaldados cconémicamente por la institucion, sino por
sociedades de egresados u organismos externos que diseiian y claboran

estudios acerca de los perfiles profesionales como indicativo para este tipo de
egresados que demanda el mercado laboral.

Por ejemplo, el Colegio de México (COLMEX) y ¢l CONEICC asi
como las revistas Perfiles Educativos (CISE-UNAM), Revista de 1a
Educacion Superior (ANUIES), Revista Latinoamericana de Estudios
Educativos (CEE), entre otras, que cuentan con material

bibliografico
enfocado al seguimiento de egresados.

Los seguimientos de egresados pucden clasificarse de dos maneras:
en primer lugar de acuerdo a los objetivos que se siguicron con su
rcalizacion, que son simples informes de investigacion en sus dos
modalidades: investigacion aplicada, (aquéllos que responden a procesos de
evaluacidn curricular, de reforma académica, etc.) ¢ investigacion con fines
académicos. En segundo lugar sc clasifican de acucrdo at tipo de material
escrito revisado, ésto demuestra que la mayoria de los trabajos consultados

son documentos no publicados (39.21%) o de articulos publicados en revistas
especializadas (29.41%), cifras obtenidas del articulo *“Scguimiento de
egresados™'®.

Con esta clasificacion se demuestra que a pesar del incremento que
han tenido los estudios de seguimiento de egresados realizados en los altimos
afios, en comparaciéon con las daltimas dos décadas, éstos no han tenido la
debida importancia para ser utilizados como instrumentos de evaluacion
educativa permanente. Se comprueba que solamente el 15% de los materiales
consultados son informes de investigaciones aplicadas.

® Didou Aupdtit, Sylvie. Op. Cit p. 65
°pidou Aupetit. Op Cit. p. 67



1.6 ESTUDIOS DE EGRESADOS REALIZADOS EN ALGUNAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

A finales de la década de los sesenta surge el primer trabajo sobre
estudios a egresados en México, el de Adrian Lajous Vargas, “*Aspectos de la
educacién superior y el empleo de profesionistas en México (1959-1967)""!
¢l cual presenta un apéndice estadistico sobre la serie de poblacién escolar y
numero de egresados por carrera en las instituciones de educacion superior.

A partir de entonces se han realizado varios estudios de
seguimientos a egresados, tal es el caso de la Universidad Autdonoma

Metropolitana (UAM), que dcsde 1978 por medlo del Departamento de
Investigaciones Ed ivas,

impl O un de investigaciones
enfocadas a conocer y determinar Ias caracteristicas socnoeconomu:'\s de sus
alumnos y sus egresados, ad de ob opi acerca de Ia
msntuc‘on.

A partir de la segunda mitad de los ochenta, este tipo de trabajos
sufre un giro radical, la mayor parte de las publicaciones son resultado de
investigaciones institucionales que ademas de tener una amplia cobertura
empirica, estan adscritos a unidades de planeacion en donde plantcan
concretamente objetivos de diagnédstico y evaluacion.

No obstante la aceptacion que desde entonces han tenido los
seguimientos de egresados, la mayor parte del material elaborado con esta
metodologia son trabajos no publicados. Por lo anterior, se dice que los
seguimientos de ecgresados tienen un impacto intemo, su difusién estd
sumamente limitada en la institucién que lo patrocina.

Como ejemplo esta Ia Universidad Nacional Auténoma de México,
en donde se han realizado seguimientos a egresados con fines poco
ambiciosos, investigaciones enfocadas a egresados de una sola carrera, curso
o especialidad y que algunas veces han sido publicadas en revistas de
circulacién intema como son: Perfiles Educativos, del Centro de

" Lajous Vargas Adriin. Aspectos de la Educacion Superior y el
1959.1967. Apéndice estadistico. El Colegio de México. 1968, p. 97

en Méxi



Investigaciones y Servicios Educativos (CISE); Cuadernos de Planeacion

Universitaria de la antigua Direccion General de Planeacion, Pensamiento
Universitario; del Centro de Estudios Sobre la Universidad (CESU) y algunas

publicaciones de la serie Sobre la Universidad del CISE.

En los ultimos afios ha surgido el interés de buscar informacion
para modificar, renovar o eliminar parametros de evaluacion en las
instituciones educativas. El objetivo es conocer los fines logrados en cada
escuela y de esta forma retroalimentar la evaluacion. Con esta evaluacion se
puede dectectar la relacién entre los factores sociales y la formacién
profesional. De aqui la importancia de los seguimientos de egresados,
metodologin que permite conocer el impacto de la demanda laboral y el

vinculo con el sistema educativo.

En seguida se mencionan algunas investigaciones y propuestas
realizadas a nivel nacional que han aportado datos importantes para cada
institucion, sin embargo ninguna esta enfocado a realizar seguimientos o

estudios a egresados de manera permanente.

En 1978, el profesor Carlos Muiioz Izquierdo realizé para el Centro
de Estudios Educahvos (CEE) la investigacion “Educacion y mercado de
trabajo: un analisis longitudinal en 1a industria manufacturera de la Ciudad de
Meéxico™, en la que encontrd los determinantes del primer empleo del
egresado, el empleo actual y el salario, esto solamente en las industrias
ubicadas en la zona metropolitana de la Ciudad de México.

Posteriormente, cn 1982 el Maestro Muiioz Izquierdo publicé enla
Revista Latinoamericana de Estudios Educativos el trabajo “Educacion
secundaria, desarrollo regional, técnicas de produccion y mercados de
trabajo™'?, en donde analizé la formacién profesional y la probabilidad de
trabajar en algunas regiones de diferente nivel social.

En 1983, en la UAM - Xochimilco, se interesaron en impulsar y
promover los propositos y alcances de la reforma curricular, con el fin de

formar profesionistas con un mejor nivel, “i on pl en el si
dular de 13 ese profesional de nuevo tipo, cuyas caracteristicas

2 Muiioz lzquierdo, Callos ¥ Lourdes Casillas Muiioz (1982): “Edm:nclon secundaria, desarrolio
y dos de trabajo™, de

de p
Educativos , Vol . XIL 'No. 2



principales fueran que estuviera comprometido con la realidad social
circundante.”

Una vez expuestos algunos gjemplos de seguimientos de egresados
realizados por algunas instituciones, sc resalta la necesidad de realizar
periodicamente este tipo de estudios para retroalimentar los planes de
estudios de cada institucion, ya que el ejercicio laboral exige el dominio de
conocimientos y habilidades en dos areas distintas que se complementan pero

no se identifican.
Por tal motivo, sc debe complementar y dar la debida importancia a
los seguimientos de egresados, de tal forma que el “seguimiento, debe
permitir que los cgresados informen sobre sus problemas cn la prictica
profesional, sobre las contradicciones a las que se enfrenta.. y sobre todo,
que se den a conocer las opiniones que tienen sobre el tipo de educaciéon que

recibieron™'?.

1.7 ENCUESTAS APLICADAS A EGRESADOS EN LA UNAM

Uno de los principales componentes de un seguimiento, es la
encuesta, herramienta que proporciona indicadores para conocer la vigencia
de los planes de estudio en determinado plantel y la relacion con el
desempeﬁo de los egresados dentro del mercado laboral. La encuesta es una
“té que consiste en l‘LCOpl'zu' informacion sobre una parte de la
poblacién denominada muestra™'>.

Recientemente, algunas Facultades de la UNAM han utilizado los
seguimientos de egresados como instrumentos de evaluacion para el disefio
de planes y programas de estudio, entre ellas destacan la Facultad de

Contaduria y Administracion, Ingenieria, Derecho y Economia, en é&sta
dltima se llevé a cabo un seguimiento de egresados para el proceso de

Reforma Académica.
La prictica profesional del psicologo egresado de Ia

1 Gom, Jeannette. Ornelas, Carlos. et. al.

UAM Xochimilco. México 1983. p. 323
" Gom, Jeannente., Ormnelas, Carlos. ev. al. op. cit. p. 326
FCPyS UNAM. México, 1981 p.137

3 Rojas Soriano, Ratl, Guia parp
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En 1992 ¢l profesor Fermando Holguin Quifiones realizé la
investigacion “Analisis comparativo de los egresados de las cinco carreras de
la FCPS con otros similares™'®, posteriormente en 1993 realizé ¢l estudio
“Encuesta a egresados de la FCPysS™'7.

Como parte del proceso de Reforma Académica de la FCPS, en
1994 en la coordinacion de Ciencia Politica se elabordé la “Propuesta
melodol()%ica para la evatluacion y disefio curricular de la carrera de Ciencia
Politica™'®, en la que se aplicoé una encuesta a egresados de esta carrera con
el fin de conocer la relacion existente entre el tipo de actividades que
desempefan en su trabajo con la formacion académica recibida.

'* Holguin Qui F *Anilisi ivo de los de 1as cinco carreras de 1a
FCPyS con otros simi ista Mexi , de Ciencias Politicas i No. 148, México 1992
p.143 -183

7 Holguin Quifones, Fernando. “Encuestas a egresados de 1a FCPyS. (primern parte)”. Revista
Mexicana

de Ciencias Politicas v Sociales No. 153. México 1993 p. 137- 210
** Vargas Menchaca. OigaE.y De los R dios Lilian. Prop logica para la

diseflo curriculares de la carrera de Ciencia mwm Politicos. No. 7. Abril. Junlo.
1995, p. 97
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SEGUNDA PARTE

ENCUESTA A EGRESADOS EN COMUNICACION
DE LA FCPS

2.1 ANTECEDENTES

La FELAFACS organiza actividades que permiten a las escuelas
enfrentar conjuntamente problemas comunes en la formacién de egresados en
comunicacién, principalmente a través de las asociaciones nacionales que la
forman. En México el CONEICC procura mantener actualizada la
informacién sobre las instituciones en que se imparte la licenciatura en
comunicacion.

En 1995 FELAFACS, en colaboracion con ¢l CONEICC,
promovid la creacion de tres talleres (en Colima, Querétaro y Morelos) como
parte de la investigacién *“Campos profesionales y mercados laborales”,
actividades cuyo principal objetivo fue concentrar informacién actualizada
acerca del mercado de trabajo de los egresados en comunicacion.

Es asi que, a partir de la participacion directa en la investigacion
mencionada, surge el interes de conocer Ia formacion académica del egresado
en comunicacién de la FCPS, con el objetivo de aportar datos que puedan
servir para la reforma al plan de estudios de la carrera.

22



2.2 POBLACION OBJETO

Debido a la demanda en Ia carrera de Ciencias de la Comunicacion,
se decidié realizar esta investigacién con la finalidad de detectar si el
egresado de 1a FCPS cuenta con los elementos para una buena formacion
académica y si es necesario que ponga en practica sus conocimientos antes de
ingresar al mercado laboral.

La poblacion de este trabajo estd compuesta por los egresados dc
las Gltimas trece generaciones® de la carrera de Ci ias de la Cc
de la FCPS. licenciatura con mayor demanda en la Facultad*®. De esta
poblacion integrada por 4 mil 100 egresados de 1982 a 1995, se eligié a una
poblacion objeto de 536 egresados, es decir una muestra no probabilistica de

tipo circunstancial.

Una vez definida la poblacion de estudio, se aplicé una encuesta
descriptiva cuyo “unico ob_]etlvo es obtener cierta informacidén respecto a

grandes grupos”

ion csid o de al ailo de su iltima inscripcion.
i i sblica, Cicncia Politica, Relaciones

*Nota. En esta tesis Ia

*eEn la FCPS sc impanen cinco i
I i Z ja y Ci dela C icacié
"hmuenu Lastra, Rodngp "Guna para | 1a 5 por censo y 1 .
sobre al !_-toml Cuademos de F on Universitaria.

J‘Epam. Affo 3, No l Noviembse 1989, p. 137
ra 1 i de un de

pa
eyuados en 1a FCPyS-UNAM®". Tesis conjunta de Licenciatura de Olga Estela Varys
Menchaca y Lilian de los Remedios Moreno Romero

de
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2.3 METODOLOGIA

Para lograr una muestra no probabilistica y posteriormente obtener
un trabajo retrospectivo, en el cual se vinculen cualitativa y cuantitativamente
los datos, se tomd la propuesta metodologica de M* Eugenia Alvarado para
realizar seguimientos de cgresados, en la cual se destaca la creacidén de un
directorio actualizado, la aplicacion de la prueba piloto, diseiio del
cuestionario, captura y andlisis de los resultados.

2.3.1 SELECCION DE LA MUESTRA

La seleccion de la muestra tiene base en un directorio actualizado,
documento inexistente en la coordinacién de la carrera de Ciencias de la
Comunicacién en la FCPS. La creacién de dicho documento se realiz6 en dos
fases; en la primera se elabordé un expediente con los datos de los alumnos
proximos a egresar, - los pertenecientes a la generaciéon 92-95- con el
propdsito de motivarlos para crear un directorio actualizado de cada
generacion.

En la segunda fase se procedié a la integracion y actualizaciéon del
directorio de egresados de las diltimas trece generaciones. Se revisaron los
directorios y/o archivos de la Oficina de Servicios Escolares de la FCPS
(SSE-FCPS), la Division de Intercambio Académico, Educacion Continua y
Vinculacion (DIAECV-FCPS), la Direccién de Vinculacion con los Ex-
alumnos (DVE-UNAM ) y el Directorio de Ex-alumnos de la UNAM
(UNETEL). Después de acudir y consultar todas estas fuentes, se obtuvo un
registro no actualizado de 4,100 alumnos egresados de 1984 a 1994,

Para actualizar ¢l directorio se compararon los listados recogidos en
las oficinas u organi antes se elimi los datos
¢ idos y se verifi por via telefonica las direcciones de la lista.

P
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Después se cred una base de datos en computadora con 9 campos
de registro:- 1)nombre (s) completo, 2)calle y namero, 3)colonia,
4)delegacidon, S)coédigo postal, 6)teléfono particular, 7)teléfono del trabajo,
8)numero de cuenta y 9)generacidn a la que pertenece.

En el listado proporcionado por UNETEL, en donde estian
registrados los alumnos de las altimas diez generaciones, se realizéd una
prueba de comprobacion de domicilios, en ella se toméd una muestra aleatoria
de 17 registros, de éstos solamente en uno de los casos las direcciones no

correspondian al egresado.

Una vez que se comprobaron las direcciones por teléfono y para
cnriquecer mas la base de datos actualizada, se recurrié a las siguientes
opciones:

1. Se entrevisto a los egresados que acudian a la coordinacion de CC
para realizar algin tramite de titulaciéon y que por
maltiples causas, tampoco estaban incluidos

2. Se visitaron las i Jaci de la Asociacion de Reporteros de
Meéxico, en donde se obtuvo un listado de integrantes no
incluidos en las listas antes mencionadas.

3. Por iltimo, se revisé el directorio de alumnos titulados, que para fines
personales elabor6 la profesora Coral del Valle y de la Cerda.

Las tres alternativas manejadas permitieron integrar un directorio
con 536 registros de egresados en las altimas diez generaciones, considerados
en el envio de los cuestionarios por correo. En este punto se sugiere
actualizar el directorio por lo menos cada semestre con el fin de no perder ci
contacto con los egresados y sobre todo conocer su situacién laboral.



2.3.2 DISENO DEL CUESTIONARIO

Para conocer el mercado laboral en que se desenvuelve el egresado
en comunicacién, es atil manejar la encuesta, técnica que consiste en “...la
recopilacion de testimonios, orales o escritos, provocados y dirigidos con el
proposito de averiguar hechos, opiniones o actitudes... puede ofrecer
informacion mas reciente sobre procesos actuales™®. En este caso, se
manejé Ia encuesta descriptiva, cuyo unico fin es presentar y exponer de
manera descriptiva la informacién obtenida de la poblacion de estudio.

Para aplicar una encuesta, se necesita tener un instrumento de
trabajo, un cuestionario que permita conocer Jos objetivos de una
investigacion. En este caso, la situacion real del egresado, las carencias y
necesidades que enfrenta dentro del mercado laboral y las opiniones,
sugerencias y criticas sobre el plan de estudios vigente.

El cuestionario, herramienta fundamental de las encuestas, debe
contener ciertos aspectos basicos como: a)cubrir el requisito elemental de
definir los puntos pertinentes de la encuesta, b)procurar Ja respuesta a dichos
puntos y c) estandarizar la cantidad de informacién solicitada y recopilada.

Ahora bien, es indispensable sciialar que para realizar este
procedimicnto, sc requirié de asesoria estadistica del profesor Fernando
Holguin Quifiones, ya que en la carrera de CC se carecen de conocimientos
para realizar investigaciones cuantitativas, es decir el disefio de un

cuestionario. andilisis y mancjo estadistico.

Antes de claborar el cuestionario acorde a esta investigacion, se
revisaron cuatro formatos diferentes. todos ellos seleccionados por su
relacidn con este trabajo y la actualidad de sus datos.

deni de in i para i de

29 Garza Mercado, Ario. M, i de
sociales. Ed. Harla E! Colegio de México, 4° ed. México 1988. p. 183.
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El primer cuestionario que se reviso fue el que envié FELAFACS al
CONEICC para su aplicacion a nivel nacional. El segundo fue ¢l cuestionario
empleado en la investigaciéon “Estudio del Campo Profesional de la
Especialidad de Periodismo y Ciencias de la Comunicacion™, a cargo de la
profesora Martha Laura Tapia.

En tercer lugar se considero el cuestionario aplicado en 1992 como
parte de la *Encuesta a los Egresados de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales™?'. Finalmente, sc estimé conveniente revisar la cédula contemplada
en la tesis “Propuesla Metodolégica para la Instrumentacion de un Programa
de Seguimiento Permanente de Egresados en la FCPS-UNAM™ 22,

Una vez que se revisaron los documentos antes mencionados, se
elaboré un cuestionario autoaplicable dividido en cinco dareas: 1)Datos
generales, 2)Escucla de procedencia, 3)Formacién profesional, 4) Otros
Estudios y 5)Actividad Laboral. El cuestionario consta de 59 preguntas de
tres tipos: cerradas, abiertas y scmiabiertas.

En las 41 preguntas cerradas se elige solo una opcidn de respuesta,
en las 4 semiabiertas abiertas se incluye una opcion no prevista y en las 27
abiertas no existen opciones de respucsta, con el propodsito de que el
cuestionado se exprese sin limitaciones.

Con el cuestionario elaborado, se crea ¢l manual de codigos,
"documento que tiene dos funciones primordiales: la primera como guia para
codificar las respuestas y en la segunda se utiliza para localizar las variables
e interpretir los datos reportados. .

**Este 1 de codi, debe
Nimero de pregunta

1.

2. Namero de variable

3. Etiquetn de variable (o nombre que se le as-gu:)

4. Abanico de codigos (o p il de yendo lo que
quicre decir cada una).

2 Holgui i do. “E; dos de la Facultad de Ciencias Politi
Sociales (I Pnrle) R_e_v-mMm J_ngas__o_xms_v_mgjﬂ No. 3153. FCPyS p., p 137
-210

n\':n'g;ls Mmchacn Olga, Moreno Romcro Lilian. Tesis Propuesta metodolégica para la
instr de un p de iocnto p de cgr dos en la FCPyS
UNAM. 1965,
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5. Columna (s) que ocupa (n) en el archivo, ya sea que ¢l andlisis de dalo)s se
haga de manera manual o con ayuda de algian paquete de coémputo)™

En el caso de las pregunias abiertas y semiabiertas abiertas, existe
la necesidad de cerrar las opciones, es decir clasificar las respuestas en
diferentes categorias, se realiza con un namero representativo de los
cuestionarios y posteriormente se aplica a los demas.

Con ¢l manual de coédigos terminado (ver anexo 3) se procede con
la codificaciéon de las respuestas. Del lado izquierdo de cada pregunta existe
un recuadro en ¢l que se asigna el nimero correspondicnte a las respuesta, el
valor que tiene cada variable en el libro de cadigos es el que se asigna en las
casillas propias para su codificacion.

A continuacion se describe el cuestionario que se diseiid antes de
elaborar ¢} formato final.

VARIABLE PREGUNTA ETIQUETA
1 FOLIO
2 3 Sexo
3 4.1 Edad
4 4.2 Lugar de Nacimicnto
5 5 Estado Civil
6 6 Tipo de Escuela
7 7 Fecha de ingreso a la FCPS
8 8 Afio de egreso
9 9 Generacion
10 10 Sistema de cstudios
1 11 Turno
12 12 Promedio
13 . 13 Titulacion
14 14 Tiempo transcurrido entre el egreso y 1a
titulacion
15 15 Cuenta con estudios de posgrado o
Especializacion
16 16 Diplomados
* Jarquin Sanchez, Ma. Elena. “Algunas notas sobre metodologia de encuestas™, p. 20
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17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

-28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

a1
42
a3

45
46
47
48
49
50
5t

17
18
19
20
21

22
23

25
26
27

28
29
30.%
30.2
31
32
33
34
35
36
37
38
39

40
41
42

43
a4
as
46
47
48
49
50

Especializaciones

Maestrias

Doctorados

Otra licenciatura

Trabajé mientras estudiaba

Realizaba actividades de cor i ion
Situacion laboral actual

Tiempo de estar desempleado

Causa del desempleo

Motivo por €l cual no trabaja

Tiempo transcurrido cntre el egreso y la
obtencion del primer ecmpleo

Sector  (ler. empleo)

Actividades (1er. empleo)

Ingreso (1er. empleo)

Aiflo de percepcion (ler. empleo)
Competencia laboral

Area (empleo actual)

Por qué no trabaja en comunicacion
Actividad profesional (actual)

Empresa o institucion (actual)

Caracter de la empresa (actual)

Giro de la empresa (actual)

Puesto (actual)

Actividades especificas del puesto
{actual)

Ingreso (actual)

Puesto del jefe (actual)

Calidad en quc presta sus servicios
{actual)

Actividad profesional (2da. ocupacion)
Empresa o institucion (2da. ocupacion)
Caracter de la empresa (2da. ocupacion)
Giro de la empresa (2da. ocupacion)
Puesto (2da. ocupacion)

Actividades (2da. ocupacion)

Ingreso (2da. Ocupacion)

Calidad en que presta sus servicios
(2da. ocupacidn)
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52
53
54
55
56
57
s8
59
60
61
62
63
64

65

51
51
51
52.1
52.2
523
52.4
52.5
53.1
53.2
54
55
56

57

Ira. actividad profesional importante
2da. actividad profesional importante
3ra actividad profesional importante.
Utilidad de la formacién bisica para su
trabajo

Utilidad de la formacion especializada
o profesional para su trabajo

Utilidad de las practicas profesionales
para su trabajo

Utilidad de la elaboracion de tesis para
su trabajo

Utilidad del servicio social para su
trabajo

Relevancia de la carrera para el trabajo
LPor qué?

Aspectos positivos de Ia formacion
recibida

Aspectos negativos de la formacion
recibida
Aspectos que deben considerarse en la
formacion

Nuevos campos profesionales.

Consideracion de los siguientes aspectos en su empleo actual:

66
67
68
69
70
71
72
73

58.1
58.2
58.3
58.4
58.5
58.6
58.7
59

Autonomia de decision
Conocimientos adquiridos
Desarrollo profesionatl
Estabilidad laboral

Funciones que ejerce
Reconocimiento o prestigio social
Remuneraciéon econémica

Como se ve dentro de cinco afios
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2.3.3 APLICACION, CODIFICACION Y
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Una vez elaborado el cuestionario, se procede con la aplicacion de
ia prueba “piloto” a un reducido nimero de cgresados. En esta fasc se
fundamenta la eficacia del cuestionario, se valora su utilidad, se detectan las

preguntas conflictivas y se estima el tiempo promedio que cl cuestionado
tarde en contestar.

En esta fase se aplicaron 40 cuestionarios a personas quienes lo
respondieron en un tiempo no mayor de 15 minutos, ticmpo necesario para
darse cuenta de la confusion que causa la dltima parte del cuestionario, cuyo
objetivo es conocer la situacion laboral del egresado. Esta duda se origino
porquc algunos no contaban con experiencia en ¢l campo. Con las
observaciones realizadas se modifico el cuestionario final (ver ancxo 2).

Piloteado €l cuestionario, se procedié con su envio por correo,
meétodo seleccionado por que ofrece rapidez para recolectar informacion, al
mismo tiempo que representa un minimo gasto en su aplicacion. En este
caso, como lo sugiere M® Eugenin Alvarado, se¢ incluyd una carta de
presentacion para cada egresado, en la que se explicaba cl motivo y fines de

la investigacion asi como la opciéon de enviar el cuestionario resuclto a vuelta
de correo, via fax o contestarlo por teléfono.

Ademias de los 500 cuestionarios enviados por correo, se

distribuyeron algunos en diversas oficinas de esta Facultad con el propésito
de que los egresados que acudieran a realizar algin tramite escolar lo
respondiera. También se visitaron las instalaciones de algunas instituciones

como son la Agencia Mexicana de Noticias, Notimex, Radio UNAM y una
fraternidad de reporteros.

Con el apoyo ccondémico de la Facultad, se enviaron 500
cuestionarios distribuidos en tres envios por cormreo, €l primero fue el 13 de
julio de 1995, (se mandaron 350 cuestionarios), el segundo el 17 de agosto
del mismo afio (100 cuestionarios) y por ultimo el 31 de agosto (solamente
50). Los cuestionarios se distribuyeron a nivel Distrito Federal y en los
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estados de Veracruz, Puebla, Hidalgo, Baja California y San Luis Potosi,
lugares en donde actualmente residen algunos de los egresados.

El periodo de envio y recepcion por correo fue del 13 de julio al 30
de noviembre de 1995, en este lapso se recibieron solamente 136
cuestionarios: 28 por corrco, 24 por fax y 84 entregados personalmente (aqui
estan contemplados aquéllos que 1o recibieron por correo pero que decidieron
entregarlo en persona). La recepcion indica que el 38% de la poblacion
objeto se incliné por el mismo método de envio, este porcentaje abarca los
cuestionarios recibidos por correo y fax.

En este sentido es importante sefialar que ¢l 26% de los
cuestionarios que se recibieron, no es un paramctro para asegurar que el resto
de la muestra no trabaja actual simpl se considera que su
abstinencia fue por no disponer de tiempo.

En los quince dias posteriores a la ualtima recepcién de
cuestionarios, se hicieron aproximadamente cien llamadas telefénicas a
egresados que no contestaron por correo, casi la mitad sefiald que
actualmente trabaja en dreas ajenas a la carrera, no han concluido la carrera o
no recibicron ¢l cuestionario. Ademas manifestaron su inconformidad con el
actual plan de estudios y enfatizaron una reforma a éste.

La captura de informacién inicia con la codificacion de las
respuestas, con el fin de facilitar 1a operatividad del cuestionario. El proceso
de codificacion consiste en asignarle un valor numérico representativo a cada
respuesta y permite agilizar el analisis de los resultados.

Después de codificar los cuestionarios se procedié con la captura de
informacién en computadora en Excel.5. Las razones por las que se eligio
este paquete fueron entre otras, su facilidad en la operatividad, se puede
mancjar como base de datos y como hoja de calculo ya que cuenta con 256
columnas y mas de 16,000 renglones.

En esta basc de datos se puede clasificar, ordenar, buscar Y
r lazar infor i6n de acuerdo a las idades de la in | ion, asi
como obtener medidas estadisticas y generar e insertar grificos. Es
indispensable sefialar que los procesos de actualizacion de directorios por
computadora, son importantes para investigaciones de esta indole ya que
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permiten manejar riapida y eficazmente los datos asi como afiadir o eliminar
los que sean necesarios.

En este paquete se abrié un archivo en el cual se manejaron los
campos de registro (columnas) como variable y cada linea o renglén
corresponde al namero de analisis (sujeto). Para una mecjor captura, se
numeraron las variables en lugar de poner el nombre de su ctiqueta
(pregunta) en la columna del archivo, con esta accién se redujo el espacio
que ocupan en pantalla y se logré una mejor visualizacién de un mayor

i 1

enp

o de vari

a3



TERCERA PARTE
PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Después de llevar a cabo el seguimiento de egresados, disefiar y
aplicar la encuesta, en esta parte sc exponen de manera grafica los datos
obtenidos en esta investigacion. Ademas, se anexan las criticas y sugerencias
que los egresados hacen respecto al plan de estudios vigente en esta facultad,
parametro que puede contribuir a la actual reforma de los planes de estudios,

de esta licenciatura en la FCPS.

3.1 PRINCIPALES INDICADORES

TOTAL DE EGRESADOS ENCUESTADOS 136
DATOS GENERALES

Sexo femenino 66.9%
Edad promedio 29 ailos
Radicados en el Valle de México 84.6%
Soltero 74.6%
Bachillerato UNAM 80%
DATOS SOBRE LA ENSENANZA PROFESIONAL

Generacion (aiio en que egresd)

90, 91 y 92 24.6%
Tumo

Matutino 62.9%
Duracién real de los estudios

4 aiios 65.6%
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Cursaron en sistema:
Escolarizado

Promedio general de carrera
8.0a 89

Titulacion

Sin titulo

Tiempo transcurrido entre el egreso y 1a titulacion
1 a2 ailos

3 a5 afios

Estudios de posgrado

No tiene estudios de posgrado
Trabajdé mientras estudiaba
No trabajé

Si trabajo

En comunicacion

Si

SITUACION LABORAL ACTUAL

Si trabaja

Area laboral
Comunicacién
Giro de la empresa
Educacion
Gobierno

Prensa

Sector

Puablico

Puesto

Niveles especianlizados
Gerencia Media
Académicos

35

96.3%
67.7%
80.6%

34.6%
26.9%

72.1%

35.4%
33.8%

64.0%

65.9%
96.4%
20.7%
19.9%
18.0%
49.6%
36.0%

28.9%
14.4%



Ingrese (NS)

Menos de 500 4.5%
De 501 a 1000 5.4%
De 1001 a 2000 18.0%
Dec 2001 a 3000 20.7%
De 3001 a 5000 20.7%
De 5001 a 8000 12.6%
De 8001 6 mas 7.29%
Relevancia de la carrera para su empleo actual

84.5%

Muy relevante
Al competir por un empleo con egresados de otra institucion se ubicé en una

posicion:
lgualdad de condiciones 37.1%

No tuvo que competir 26.7%

Profesionalmente como se ve dentro de cinco aiios.

Empleado en otra actividad diferente pero en el campo .

de la comunicacion 29.4%
27.2%

En un cargo superior dentro de la misma actividad
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3.2 DATOS GENERALES

De los estudios que se han hecho en la facultad a egresados,
ninguno sc habia disefiado especificamente para la carrera de ciencias de la
comunicaciéon. Por lo anterior y debido a la escasa informaciéon sobre los
egresados de esta licenciatura se realizo esta investigacion, en la cual se
pre datos ac respecto a la opiniéon de su formacion académica y

su desempeiio laboral profesional.

Es interesante conocer cuantos de los egresados de comunicacién
de la FCPS son hombres o mujeres, qué es 1o que actualmente hacen, a qué
se dedican, si trabajan, en que medios de comunicacién se desenvuelven y si
no lo hacen, conocer cudles son las causas de su desempleo, asi como saber
sus dudas e inquietudes acerca de la formaciéon académica que recibieron
ante el mercado laboral en el que se desempeiian, entre otros aspectos que no
dejan de ser importantes de acuerdo a los resultados de la encuesta que se

aplico.

De un total de 136 egresados encuestados de ciencias de la
comunicacion, 66.9% son mujeres y 33.1% hombres (ver cuadro 1). La
T stra pr un pic dio de edad de 29 aiios, por lo que se podria
establecer que los encuestados ain de diez generaciones atrias es joven. Si
establecemos grupos de edad homogeéneos de 5 aifios, la distribucién que se
presenta es la siguiente: 37.9% tiene entre 21 y 25 afios, 31.1% de 26 a 30
aiios, 15.1% de 31 a 35 aiios, 10.6% de 36 a 40 aiios y s6lo un 5.3% 41 aifios

© mas (ver cuadro 2).

Sexo
SEXO
V2 FRECUENCIA [PORCENTAIJE
Femenino 91 66.9%
Masculino 45 33.1%
Suma 136 100%
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Fecha de nacimiento

DRO
EDAD
V3 FRECUENCIA | PORCENTAJE
21-25 50 37.9%
26-30 41 31.1%
31-35 N 20 15.1%
36-40 14 10.6%
41 o mis 7 5.3%
Suma 132 100%

Lo anterior demuestra que los encuestados forman una poblaciéon
joven, de la cual la mayoria son mujeres, dato significativo debido a que en
los ultimos aiios, la mayor parte que ingresan a esta licenciatura son mujeres,
aunque se debe aclarar que no es una carrera exclusiva para ellas, sino para
ambos sexos.

Por otra parte, 1a mayoria de los encuestados proviene del Valle de
México (84.6%), 14.7% del interior de la Repuablica y sélo 0.7%% es
extranjero (ver cuadro 3). Este dato refleja una vez mas la centralizacién
existente que caracteriza al Distrito Federal y ahora su zona connurbada, lo
que ademias representa la mayor concentracion de fuentes de trabajo en
cuanto a medios de comunicacién (prensa, radio, tv,). Esto no quiere decir
que en el interior de Ia republica no existan medios de comunicacion, sino
que son menores las oportunidades para colocarse en ellos.

Lugar de nacimiento

LUGAR DE ORIGEN

v4° FRECUENCIA i PORCENTAIJE
Valle de México 115 84.6%
Centro 9 6.6%
Norte 2 1.5%

Sur 9 6.6%
| Extranjero 1 0.7%
Suma 136 100%
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El lugar de origen se clasificé de la siguiente manera:

Valle de México: DF y municipios connubardos

Centro: Gto.,Pue.,Qro.,Hgo., Tlax.,Mich.,Mor.,Zac.,Ags.,Jal.,Col. y Edomex.
Norte: Be., Bces., Son., Chih,, Coah., NL., Dgo., Tamp., SLP.,, Sin y Nay.
Sur: Gro., Chis., Oax., Tab., Ver., Yuc. y Camp.

Aunado a esto, podemos ver que el estado civil predominante es el
soltero (74.6%). lo que indica que esta situacion les permite desenvolverse y
disponer del tiempo suficiente para un mejor desempeiio. Asi el 20.9% de los
encuestados son casados o viven en unién libre y 4.5% son divorciados (ver
cuadro 4).

Estado civil

]
ESTADO CIVIL

V5 FRECUENCIA PORCENTAJE
Saltero 100 74.6%
Casado 25 18.7%
Divorciado [ 4.5%
Unién Libre 3 2.2%
Sumn 134 100%




3.3 SOBRE LA ENSENANZA PROFESIONAL

En este apartado, se describen algunos factores como: titulacién,
promedio, escuela de procedencia, generacion, estudios de posgrado y
maestria y situacion laboral de los egresados mientras estudiaban la carrera
de comunicacion. Elementos que forman parte de la educacion recibida por
los egresados.

A) ESCUELA DE PROCEDENCIA

El 80% dec los encuestados proviene de Ia UNAM, 40.7% de la
Escuela Nacional Preparatoria ENP y 39.3% del Colegio de Ciencias y
Humanidades CCH (ver cuadro 5).

Tipo de escucla donde cursé sus estudios de bachillerato
CUADRO 5 ESCUELA DE PROCEDENCIA

“"ESCUELA DE PROCEDENCIA

V6 i FRECUENCIA PORCENTAIJE
Preparatoria UNAM 55 40.7%
C.C.H. 53 39.3%
Escuela Privada 20 14.8%
Escuela Publica 7 5.2%
Suma 135 100%

B) DURACION REAL DE LOS ESTUDIOS

En cuanto a la duracion real de los estudios considerando un
promedio dc cuatro aiios, 65.6% lo hizo en este tiempo, 26.7% de 5 a 6 aiios,
2.3% dec 7 a 8 ainos, 4.6% de 9 a 10 aiios y 0.8% en 13 ailos. De tal forma
que e} tiempo empleado en concluir la carrera (con el 100% de créditos), es
de 4.67 aiios, siendo el tiempo maximo dentro de la muestta 13 ailos (1%)
{ver cuadro G).
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el 100% dc créditos

2

25

b
CLUIR

TIEMPO EMPLEADO EN CON
LA CARRERA
V8 FRECUENCIA PORCENTAIJE
4 aiios 86 65.6%
5a6 35 26.7%
7a8 3 2.3%
9al0 6 4.6%
13 ailos 1 0.8%%
Suma 131 100%%

C) GENERACION

La recepcién y respuesta de los cuestionarios se vio favorecida por

las generaciones mis recientes. Las pgeneraciones de 1990, 91 y 92 participan
con un peso del 24.6% y a su vez disminuye conforme las generaciones son
mas lejanas (87 a 89 16.4%, 84 a 86 12.0%) y anteriores a 84 con 13.4%
(Ver cuadro 7).

Generacion a la gue pertenece

xn‘ 34 % RS ,’V P
GENERACION
Vo FRECUENCIA PORCENTAJE
93,94 v 95 45 33.6%
90,91y 92 33 24.6%
87, 88 y 89 22 16.4%
84, 85 v 86 16 12.0%
Anteriores a 84 18 13.4%
Suma 134 100%

D) SISTEMA DE ESTUDIOS y TURNO
La facultad asigna suficientes lugares al sistema escolarizado para
quienes ingresan, incluso ofrece espacio para quienes descen estudiar en el

Sistema de Universidad Abierta (SUA). El sistema escolarizado sigue siendo
el mas comin con 96.3% de los encuestados egresados (ver cuadro 8). De
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igual forma, el turno mas concurrido es el matutino 62.9%, seguido del mixto
con un 19.7% y por Oltimo el vespertino con 17.4% (ver cuadro 9).

Sistema de estudios

% S JUADRC
SISTEMA DE ESTUDIOS
V1o FRECUENCIA PORCENTAJE
Escolarizado 129 96.3%
Abierto 4 3.0%
Mixto 1 0.7%
Suma 134 100%
Turno en que curso la carrera
SR CUADROY: R
TURNO
Vil FRECUENCIA PORCENTAJE
Matutino 83 62.9%
Vespertino 23 17.4%
Mixto 26 19.7%
Suma 132 100%

E) PROMEDIO

Los promedios o calificaciones se clasifican de la siguiente manera:

¢l promedio general de la carrera es: 8.0 a 8.9 con 67.7%, le sigue 9.0
(25.8%%) y por ultimo el que va de 7.0 a 7.9, 6.5%. (ver cuadro 10).

P

PROMEDIO
Vviz2” FRECUENCIA PORCENTAJE
9.0-10 32 25.8%
8.0-8.9 84 67.7%
7.0-7.9 8 6.5%
Suma 124 100%:
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F) TITULACION

Otro aspecto importante que debemos resaltar es el bajo indice de
titulacién que reportaron los encuestados. De acuerdo a sus respuestas,
sefialaron quc la principal causa para no titularse es el mal funcionamiento de
la coordinacion, también resaltaron el poco interés de los profesores hacia los
tesistas. Se agregan a la lista otros factores como son la desidia, la falta de
tiempo, los problemas personales o de trabajo y los mas importantes que van
desde los requisitos para registrar el proyecto de investigacién, hasta el
examen profesional.

Lo anterior se demuestra con que sélo un 19.4% esta titulado. Esto
refleja que aproximadamente 2 de cada 10 personas en cada generacién llega
a titularse (ver cuadro 11) y las que obticnen su titulo lo hacen en un lapso de
1 a 13 ailos. (ver cuadro 12). También es necesario destacar que los titulados
pertenecen a las generaciones mas recientes.

TITULADOS
V13 FRECUENCIA PORCENTAJE
No 108 80.6%
Si 26 19.4%
Suma 134 100%

CUADER

En caso de estarlo, jcuinto tiempo le tomo titularse desde que egresd?

TIEMPO TRANSCURRIDO ENTRE EL
EGRESO Y LA TITULACION

Via’ FRECUENCIA PORCENTAJE
De 1 a2 ailos 9 34.6%
de3as 7 26.9%
deGa8 4 15.4%
de 10 a 13 6 23.1%
Suma 26 100%
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G) ESTUDIOS DE POSGRADO

Por otro lado es importante motivar e impulsar al egresado para que
continie estudiando. En este aspecto es irrisorio hablar de las personas que
cuentan con estudios de posgrado, pues solamente 7 encuestados cuenta con
alguno ya sea que lo haya concluido o lo este realizando actualmente; de
entre ellos se manifiestan con mayor frecuencia los diplomados, la mitad
cuenta con 1 6 mis y le siguen las maestrias con un 10% (ver cuadro 13).

Estudio o estudi

ESTUDIOS DE POSGRADO
V15 FRECUENCIA PORCENTAJE
No 93 72.1%
Si 36 27.9%
Suma 129 100%

H) TRABAJO MIENTRAS ESTUDIABA LA CARRERA

Por dltimo cabe seialar que algunos encucstados comenzaron a
trabajar desde que eran estudiantes, lo que le permitié tener contacto directo
con la realidad laboral. Dc aqui el énfasis que sc le debe dar a la practica
profesional. Asi, una parte significativa de los encuestados combind trabajo-
estudios durante la carrera, el 33.8% realizo estas dos actividades. En tanto
que 35.4% no trabajo y solo un 30.8% lo hizo ocasionalmente (ver cuadro
19). De los que trabajaban 64% lo hacia en actividades de comunicaciéon y

sdlo un 36% lo hacia en otra actividad (Ver cuadro 20).

; Trabajoé mientras estudiaba?

& > TR CUADROM 93RS i sahnes s
TRABAJO MIENTRAS ESTUDIABA

V21 FRECUENCIA PORCENTAJE

No trabajé i 47 35.4%

Si trabajo 45 33.8%

Ocasionalmente 41 30.8%

Suma 133 100%
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En caso afirma

calizaba actividades relacionadas con su carrera?

TRABAJO EN COMUNICA N
Vv 22 FRECUENCIA PORCENTAIJE
Si 56 64.0%
No 30 36.0%
Suma 86 100%
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3.4 SITUACION LABORAL

En lo quc se refiere al empleo actual, el 83% de los encuestados
trabaja o lo hace temporalmente, el 13.3% no realiza ninguna actividad y sélo
el 4.5 % asegurdé que nunca ha trabajado (ver cuadro 21). De los 25
encuestados quc no trabajan, tienen de seis meses a un ailos de no hacerlo,
(ver cuadros 22 y 23) el 66.7% no ha buscado empleo y los motivos aludidos
son: realizacion de tesis (56.7%), seguir estudiando (posgrado) 23.3% y
dedicarse al hogar 20% (ver cuadro 24).

Actualmente:

N LABORAL ACTUAL

V23 FRECUENCIA PORCENTAJE
Si trabaja 89 65.9%
No trabaja 18 13.3%
Trabaja temporalmente 22 16.3%
Nunca ha trabajado 6 4.5%
Suma 135 100%

En caso de no trabaj ar actualmente, ;desde cuando esta descm leado?

= 5 ZCUADRO 22570t 5

TIEMPO DE ESTAR DESEMPLEADO

V24~ FRECUENCIA PORCENTAJE
Menos de 6 meses 8 32%
6 a menos de un aiio S 20%
1 a 2 aios 5 20%
3 a 4 aiios 4 16%
Nunca ha trabajado 3 12%
Suma 25 100%
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Causa del desempleo

SRR RN CEUADRO23
CAUSA DEL DESEMPLEO
Vvas FRECUENCIA PORCENTAJE
No encuentra trabajo 11 33.3%
No ha buscado trabajo 14 66.7%
Suma 25 100%
Si no ha buscado trabajo, sciiale la causa
MOTIVO POR EL QUE NO TRABAJA
V26 FRECUENCIA PORCENTAJE
Dedicarse al hogar s 20.0%
Sepuir estudiando 6 23.3%
Realizar tesis 14 56.7%
Ser becario 0 0%
Suma 28 100%%

Respecto al tipo de empresas en donde laboran, 21% lo hace en
Instituciones de educacion, 20% en Instituciones de gobiemo, 18% en
medios impresos (periddicos y revistas), 5% en radio, 6% en televisiéon, 7%
cn agencias de noticias, ¢l 5% en publicidad y ¢l resto en otra institucion Los
egresados de comunicacion se ubican casi por igual en el sector publico
(49.6%) y privado (45%%) y s6lo el 5.4% en organismos no lucrativos (ver
cuadro 34).

Caracter de la empresa {actual)

JADRO:
CARACTER DE LA EMPRESA
V37 FRECUENCIA PORCENTAJE
Pablica 55 49.6%
Privada 50 45.0%
Organismo no Jucrativo [ 5.4%
Suma 111 100%
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Dentro de las ramas del sector pablico predominan las instituciones
de educacion y gobierno, mientras que en el privado estan los medios
impresos, radio, tv., agencias de noticias e informacion y publicidad.

Algunas de las empresas, instituciones, organismos o medios de
comunicacién donde laboran los encuestados son:

Canal 11, Televisa, Multivisiéon, Agencia Mexicana de Noticias
Notimex, el Periédico el Nacional, Periédico La Jornada, Periédico Reforma,
Periddico La Aficién, Revista Examen, Editorial Caballero, Radio UNAM,
ABC Radio, Grupo Radio Centro, IMER, Servicio Postal Mexicano, Centro
de Integraciéon ALEF, Secretaria de Gobernacién, Camara de diputados, en
algunas delegaciones politicas y en la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, por mencionar algunos.

Dentro de cstas empresas, los puestos que desempeiian se clasifican
en cinco rubros:

Alta direccion: Director general, diputado federal, gerente general,
divector editorial

Gerencia media: Jefe de difusion, jefe de relaciones ptblicas,
gerente creativo internacional, gerente dc narca, jefe de departamento,
asistente del gerente general, subdirector de proyectos de comunicaciéon y
ejecutivo de relaciones publicas. .

Nivel especializado: Redactor, productor, editor, coordinador de
informacidn, asesor, coordinador de redaccion, especialista en publicidad,
reportero, guionista, analista, profesional técnico, creativo, coordinador de
servicios especiales, coordinador general de produccion y realizacién, editor
de noticiarios, coordinador de programas y proyectos, coordinador editorial,
operador de audio, fotdégrafo, coordinador de reporteros y corrector de estilo.

Nivel operativo: Asistente de produccién, asistente, auxiliar
cablegrifico, técnico académico, secretario de organizacion, asistente
ejecutivo, supervisor de relaciones publicas, programador de canales de
television, capturista, auxiliar responsable de areas de difusidn, asistente de
promociones.
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Académicos: Ayudante de profesor, coordinador de carrera,

secretario académico, profesor, investigador, coordinador del area de
educacion.

De acuerdo a la clasificacion anterior, se observa que el puesto con

mayor frecuencia de desempeito cs ¢l de nivel especializado (36%), seguido

" por la gerencia media con 28.9%, destacando que los puestos académicos
cuentan con el 14.4% de los encuestados (ver cuadro 36).

Puesto que ocupa (actual

(A 55
PUESTO ACTUAL
V39 FRECUENCIA PORCENTAJE
Nivel especializado 40 36.0%
Gerencia media 32 28.9%
Académicos 16 14.4%
Nivel operativo 13 11.7%
Alta direccion 10 9.0%
Suma 111 100%

A continuacién se enumeran las actividades especificas de su
puesto, que son entre otras: docencia, redaccion de noticias, produccion
audiovisual y radiofénica, guionismo, investigacion y  difusion,
coordinacion, produccion y rvealizacion de programas educativos, redaccion
de anuncios publicitarios, fotografia, articulista y coordinacion de
reporteros. Dentro las actividades especificas del pucsto destacan las de
publicidad y mercadotecnia ( 28%), las de produccion televisiva y la
docencia e investigaciéon (ver cuadro 37).
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE SU ESTO

Va0 FRECUENCIA PORCENTAJE
Publicidad y mercadotecnia 31 28.0%
Produccion televisiva 29 26.1%
Periodismo 28 25.2%
Docencia ¢ investigacion 16 14.4%
Direccién de medios 3 2.7%
Otros 4 3.6%
Suma 111 100%

Con estos datos se asegura que la actividad profesional en el campo
de la comunicacién a la que se dedican con mayor frecucncia es la de
periodismo en un 19% y docencia e investigacion en el area de comunicacion
en un 15%, actividades seguidas por radio en un 6% de los encuestados. A
grandes rasgos, los encuestados tienen como primera actividad la publicidad
y docencia.

A raiz de esto, se correlaciond el puesto que ocupan con el sueldo
que perciben y se obtuvieron los siguientes resultados: el 41.4% de los que
pertenecen al nivel especializado recibe de $2000 a $5000 mensuales, el 18%
del nivel operativo cobra de $1000 a $2000 y escasamente el 7.2% (alta
direccién) recibe mas de $8000.(ver cuadro 38).

Ingreso mensual aproximado (actual)

INGRESO ACTUAL (NS

Va1’ FRECUENCIA PORCENTAJE
Menos de 500 S . 4.5%
de 500 a 1000 <] 5.4%
de 1001 a 2000 20 18.0%
de 2001 a 3000 23 20.7%
de 3001 a 5000 23 20.7%
de 5001 a 8000 14 12.6%
de 8001 o mas 8 7.2%
No contesta 12 10.9%
Suma 111 100%
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Lo anterior explica que la crisis econémica por la que se atraviesa
actualimente repercute en todos los niveles, obliga a profesionistas a realizar
una segunda actividad relacionada o no con sus estudios, esto es un incentivo
para que los profesionistas de ahora busquen otras opciones de trabajo.

Por otro lado se advierte que 9 de cada 10 egresados encuestados
que tienen dos trabajos, desempeinan la segunda actividad profesional en el
area de comunicacion. De los egresados que actualimente trabajan pero no en
el aren de comunicacion, mas de la mitad reporté que lo hacia por no
conscguir empleo en cl drea, el resto se dedica al area de su interés sin ser
exclusivamente la carrera de comunicacion y algunos aseguraron requerir de
la comunicacion en el trabajo que realiza.

En el caso de los encuestados que cuentan con dos ocupaciones, la
segunda actividad profesional mas favorecida es la de la docencia y
periodismo (ver cuadro 41). De cllos, el 53% trabaja en ¢l sector publico
mientras que ¢l 44.1% lo hace cn ¢! sector privado, en ambos casos la
mayoria son instituciones educativas , el resto son oficinas de gobierno,
industria editorial, produccion dec audiovisuales, servicios pablicos,
television, publicidad, y cultura. El 84.7% de ellos presta sus servicios como
empleado, ¢l 11.7%% lo hace como trabajador profesional por cuenta propia y
el resto como dueiio del negocio. Las actividades especificas del puesto en
estas empresas pitblicas y privadas, son evidentes, docencia y periodismo.

S za actividades profesionales. mencione la mas iinportante
ACTIVIDAD PROFESIONAL

V44 FRECUENCIA PORCENTAJE
Periodismo 7 20.5%
Periodismo y docencia 2 5.8%
Critica cinematografica 1 3.0%
Creativo 1 3.0%
Difusién Cultural 1 3.0%
Produccion de audiovisuales 1 3.0%
Trabajo editoriat 1 3.0%
Docencia 9 26.3%
Investigacion 3 8.8%




Correccion de estilo 1 3.0%
Produc. medios audiovisuales 2 5.8%
Asesoria politica 1 3.0%
Escritor 1 3.0%
Terapeuta familiar 1 3.0%
Telepromter 2 5.8%
Suma 34 100%

De los encuestados que realizan dos actividades, Ia mitad asegurd

que la segunda la desempeiia como empleado, el 44.1% lo hace como

trabajador profesional por cucnta propia y 5.9% como dueiio del negocio (ver
cuadro 48).

Este trabajo lo realiza en calidad de (2° ocupacion)
CALIDAD EN QUE PRESTA SUS SERVICIOS
2* OCUPACION

V51 FRECUENCIA PORCENTAJE
Empleado 16 47.0%
Trabajo por cucnta propia 15 44.1%
Duefio del negocio 2 5.9%
Practica profesional 1 3.0%
Suma 34 100%

La vision que tiene el estudiante de comunicacién respecto al
mercado laboral dificre de la realidad, es asi quc al cuestionar a los egresados
acerca de las tres actividades mas importantes dentro del campo laboral, las
desempeiien o no, presentan los siguientes datos:

El 29.6% dc Jos encuestados considern a la educacién como la
primera actividad mas importante, el 6.6% piensa que cs la investigacion y
solo 8.0% designa a la promocién como primera actividad mas importante.
En segundo lugar consideran a la investigacion académica, la propaganda y
las relaciones publicas y por altimo designan a la prensa, radio y analisis

politico (Ver cuadro 49).
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Si realiza actividades de comunicacidn, primarias y/o secundarias, sefiale en
orden decreciente las mas importantes

e CUADRO:49;

CAMPOS PROFESIONALES
V52 FRECUENCIA PORCENTAJE
Educacién | 31 29.6%
Publicidad 28 26.7%
Prensa 18 17.1%
Television 7 6.7%
Investigacién 7 6.7%
Fotografia 6 5.7%
Radio 6 5.7%
Cine 1 0.9%
Otros i 0.9%
Suma 105 100%

A manera de resumen se indica que el ingreso general promedio,
{considerando el ingreso agregado de las dos ocupaciones en ¢l caso de los
encuestados que cuentan con mas de una actividad) es de N$2,893 siendo el
mis bajo N$200 y el mas clevado N$26,000. La mayor parte (68%) es
empleado y solamente el 9% trabaja por honorarios profesionales.
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3.5 FORMACION PROFESIONAL

Antes de hablar de la formacion académica profesional del
egresado, es necesario mencionar el plan de estudios que se maneja en la
licenciatura de comunicaciéon de la FCPS. Para efectos de la presente
investigacion, solamente se describe el plan de estudios de la carrera, su
origen no es un objetivo a seguir.

El plan de estudios de la Licenciatura de Ciencias de la
Comunicacién ha sufrido modificaciones que responden a las necesidades
reales del mercado laboral. Como es sabido, se pretende alcanzar una
formacién interdisciplinaria, tedrico-metodoldgica y necesariamente una
formacidén técnica. Siguiendo estos objetivos, el plan de estudios de esta
licenciatura, vigente desde de 1976 esta organizado en tres partes:

1.- Formacion Basica Comun.
2.- Formacion basica de la especialidad.

3.- Formacién vocacional (Materias optativas).

En este esquema, aceptado después de algunas modificaciones se
observan algunas materias tanto tedricas como técnicas, contenidas en
anteriores plancs de estudio. Con esta organizacién se pretende modificar el
sistema de ensefianza-aprendizaje, porque si bien la base tedrica del egresado
no esta actualizada para las necesidadcs propias del trabajo, su desasrollo
profesional sera deficiente.

Ahora bien, es importante seiialar cuales son las materias que se
imparten en cada parte del plan de estudios para correlacionarlas con la
realidad laboral.

En la primera parte, se imparten materias totalmente tedricas
enfocadas a una cultura general, con cllo se pretende que el alumno tenga
una amplia vision histérica y que no se limite a los acontecimientos actuales,
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sino que se remita a sus origenes. En la formacién basica comiin que dura
tres semestres, se imparten las clases de Historia Mundial Econdmica y
Soctal I, Il y I1]; Formaciéon Social Mexicana I, 11 y HI;, Teoria Social I, [l 'y
11I; Economia Politica 1, II y N1, Taller de Investigacion y Redaccion y

Metodologia 1 y II.

En la Formaciéon Biasica de la Especialidad, cuyo objetivo es

ampliar el panorama del alumno respecto a la carrera, se pretende que el
estudiante conozca las herramientas basicas de un egresado en comunicacion.
En este periodo que abarca los semestres 4°, 5° y 6° se imparten 15 materias
que son: Teorias de la Comunicacién e Informacién, Introduccion a la
Lingiiistica, Psicologia Social, Géneros Periodisticos Informativos y
Desarrollo, Régimen y Estructura de los Medios de Comunicaciéon en México

1ylIL

Teorias de los Medios de Comunicacidén Colectiva, Lenguaje y
Sociedad, Sociologia de la Comunicacion Colectiva, Géneros Periodisticos
Interpretativos, Técnicas de Informaciéon por Cine, Técnicas de informacién
por Radio y Televisién, Psicologia de la Comunicacién Colectiva,
Introduccién al Estudio de Ia Opinién Publica y Géneros Periodisticos de
Opinién.

Finalmente en los semestres 7° y 8° se imparten diez materias
enfocadas a la preferencia vocacional, cn este periodo se da la opcién de
elegir las materias agrupadas en tres bloques: Comunicacidon Periodistica,
Investigacion Cientifica de la Comunicacién y Comunicaciédn Audiovisual.
No obstante la clasificacién, se tiene la posibilidad de escoger las materias de
un solo grupo o combinarlas de acuerdo al area de interés personal.

En la Comunicacién Periodistica se imparten las siguientes
materias: Métodos y Técnicas de Investigaciéon Periodistica, Teoria de la
Publicidad, Taller de Pricticas Periodisticas 1 y 1I, Taller de Literatura y
Periodismo, Taller de Edicion de Originales, La Historin como Reportaje,
Teoria de la Propaganda, Organizacion de Instituciones Informativas y Taller
de Técnicas de Edicidn.

Comunicacion  Audiovisual  estd integrada por: Imagen y
Periodismo, Sociologia de la Radio y la Television, Evolucion del Lenguaje
Filimico, Taller de guion: Cine, Radio y TV., Taller de Literatura y
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Periodismo, Sociologia del Cine, Evolucién del lenguaje audiovisual, Taller
de realizacién del cine, Taller de Realizacién de Radio y TV. y Cine
Documental.

Por ultimo, en Investigaciéon Cientifica de la Comunicacién se
imparten: La Comunicacién como Proceso, Teoria y Metodologia de la
Investigaciéon en Comunicaciéon (México y América Latina), Clases
Sociales, Ideologia y Medios de Comunicaciéon, Taller de Investigacién en
Comunicacién 1 y 11, Semiologia, Estado, Poder Politico y Medios de
Comunicacion-Informacién y Técnicas de Investigacién en Comunicacidn.

También es importante hablar de la relevancia que tiene esta
licenciatura para el trabajo que desempeiian. En estc punto se detecté una
opinién favorable para el plan de estudios (72%), variando al campo que se
evaluaba; 1o que mejor se califica es 1a formacién basica (84.9% opina que es
buena o muy buena, ver cuadro 52), la formacidon especializada (62.1%
opina que es buena o muy buena, ver cuadro 53), lo que mas se critica son las
pricticas profesionales, la tercera parte opina que fueron malas o muy malas
(ver cuadro 54).

Califique la utilidad de la formacién recibida en la Universidad para el
trabajo que actualmente desempeiia: (1.-Muy bueno, 2.- Bueno, 3.- regular,
4.- Malo, 5.- Muy malo, 6.- No aplica).

S

UTILIDAD DEL TRONCO COMUN
PARA EL. TRABAJO
V55 FRECUENCIA PORCENTAIJE
Muy bueno 40 34.2%
Bueno 57 48.7%
Regular 16 13.7%
Malo 2 1.7%
Muy malo 2 1.7%
Suma 117 100%
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Formacidn especializada o profesional

> e B8 CUADROIS3

£ 2 A
UTILIDAD DE LA CARRERA
PARA EL TRABAJO
V55 FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy bueno 14 12.1%
Bueno 58 50.0%
Regular 32 27.6%
Malo 8 6.9%
Muy malo 4 3.5%
Suma 116 100%

Practicas profesionales

UTILIDAD DE LAS PRACTIC:AS PROFE
SIONALES PARA EL TRABAJO

V55 FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy bueno 13 13.1%
Bueno 19 19.2%
Regular 36 36.4%
Malo 24 24.2%
Muy malo 7 7.1%
Sumna 99 100%

Acerca de la utilidad de 1a elaboracion de la tesis para el trabajo, el
35.2% dec los titulados encuestados dijo que fue buena, el 21.6% regular y
solamente el 19.3% muy buena (ver cuadro 55). En cuanto a la utilidad del
servicio social para su trabajo, el 45.9% del total de los encuestados lo
calificé como bueno, el 24.8% como muy bueno y sélo el 21.1% regular
(este aspecto no fue requisito para ser considerado como egresado) (ver
cuadro 56). A su vez, el 44% reporté que la carrera es relevante, 40.5% muy
relevante y el 12.9% poco relevante (ver cuadro 57).
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Elaboracion de Ia tesis

CUADRO!

UTILIDAD DE LA ELABORACION DE
LA TESIS PARA EL TRABAJO
V55 FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy bueno 17 19.3%
Bueno 31 35.2%
Regular 19 21.6%
Malo 11 12.5%
Muy malo 10 11.4%
Suma 88 100%

Servicio social

SR [ @ [
UTILIDAD DEL SERVICIO SO
PARA EL TRABAJO
V55 FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy bueno 27 24.8%
Bueno 50 45.9%
Regular 23 1.1%
Malo 4 3.6%
Muy malo S 4.6%
Suma 109 100%

{Qué tan relevante ha sido su carrera de comunicacion para el trabajo que

RELEVANCIA PARA LA CARRERA
V6o FRECUENCIA PORCENTAJE
Relevante 50 45.0%
Muy relevante 45 40.5%
Poco relevante 14 11.9%
Nada relevante 3 2.6%
Suma 111 100%
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Con lo anterior se observa que las calificaciones designadas por los
encuestados respecto a la formacion basica, practicas profesionales, servicio
social y tramites para realizar la tesis, (se calificé bucno, regular y malo),
manifiestan las deficiencias que hay en el plantel, sobre todo en los aspectos
académicos.

Asimismo, a través de las preguntas abiertas se comentan los
beneficios que ofrece csta facultad, asi como los aspectos negativos que
existen dentro de ella, principalmente en cuestiones técnicas donde hace falta
una renovacién total en la infraestructura escolar, basicamente para que los
alumnos tengan un contacto real con lo que sera su medio de trabajo.

En primer lugar se exponen los aspectos positivos de la formacién
que tuvo el encuestado. Es asi que el 17.5% reporté que de su formacion
profesional obtuvo un amplio conocimiento del contexto social, econémico,
politico y cultural, el 13.3% aseguré que su formacién le permitié tener un
criterio amplio y 9.5% dijo que su preparacion le otorgd los conocimientos
basicos en las principales formas del periodismo y la comunicacion..

Asi como hay aspectos positivos existen los negativos, en este
punto el 42.6% de los encuestados reportd Ia falta de practica y valorizacién
en las clases, 12.4% dijo que hace falta actualizar los planes de estudio y sélo
el 14.8% asegurd que existe un bajo nivel académico de algunos profesores y
escasa infraestructura (falta de material bibliogrifico, maquinas de escribir,
computadoras y materiales audiovisuales).

Tanto los aspectos positivos como negativos, son dos factores que
se pueden considerar como un parametro para evaluar la formacion recibida,
mas no se estima una calificacion que el encuestado les otorga, si bien los
cucstionados opinan y critican su formacion, también sugieren algunos
cambios académicos que son nccesarios para la formacién de las préximas
generaciones.

Por ende cada uno de los encuestados opina acerca de los aspectos
importantes que deben considerarse en la formacion académica. Asi el 21.6%
indicé que hace falta la computaciéon, 21.1% sugirid mas practicas
audiovisuales, es decir en las cabinas de radio, fotografia y television, y 4.3%
pidid mads pricticas periodisticas y aspectos de redaccion.



Si bien es cierto que actualmentc ha surgido el mangjo
indispensable de la informiitica, intemet y otras tecnologias avanzadas, no se
debe olvidar que en cada generacion se utilizan las técnicas vigentes de ese
contexto. Por esto ahora le toca al encuestado quien esta en contacto directo
con el mercado laboral, reportar los nuevos campos profesionales necesarios
en la facultad, al respecto el 27.7% ascgurd que es Ja informatica, el 17%
indico el uso y mancjo de nuevas tecnologias y solo un 9.2% dijo que hace
falta la comunicacion organizacional (ver cuadro 62).

¢Cuales son las nuevas funciones y/o actividades de comunicacién que usted
considera estin surgiendo cn su campo profesional?

RIS R C UADRO 62 :

NUEVOS CAMPOS PROFESIONALES

6O

V62 FRECUENCIA |[PORCENTAJE
Puede cxplotarse mas cl periodismo 2 1.4%
escrito

Ninguna 3 2.1%
Multidisciplinaricdad 6 4.3%
Metodologia de investigaciéon acorde 3 2.1%
al momento histérico

Interaccion  social a wavés  del 2 1.4%
discurso

Uso y manejo de tecnologias mas 24 17.0%
refinadas

Informatica 39 27.7%
Liderazgo 2 1.4%
Profesionalisimo y especializacion 8 5.7%
Manejo de opinidn publica y temas de 2 1.4%
interés social

Administracién y mercadotecnia 8 5.7%
Comunicacion organizacional 13 9.2%
Orpanizacion del gremio periodistico ] 0.7%
Publicidad 10 7.1%
Multimedia G 4.3%
Fotografia 1 0.7%
Intermnet S 3.6%
Agencias informativas 1 0.7%
Estadistica 1 0.7%



Andlisis e investigacién periodistica 3 2.1%
Comunicacién cientifica 1 0.7%
Suma 141 100%

Pese a las observaciones hechas por los propios cgresados, la mayor
parte expreso que se siente muy gratificado con la autonomia de decisiéon que
ticne en su trabajo, asi como con los conocimientos adquiridos, su desarrollo
profesional, estabilidad laboral, las funciones que ejerce en su trabajo y por
supuesto ¢l reconocimiento y remuneracidn ccondmica (ver cuadros 63, 64,

G5, 66, 67, 68 y 69).

Califique como se siente usted en su trabajo con respecto a: (J.- Muy bueno,
2.- Bueno, 3.- Regular, 4.- Poco gratificado, 5.- Nada gratificado).

Autonomia de decision

R

RS TS CUADRO 63
CONMO SE SIENTE EN SUEMPLEO CON
RESPECTO: AUTONOMIA DE DECISION

SR

VG3 FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy gratificado 29 26.1%
Gratificado 50 <15.0%
Regular 19 17.1%
Poco gratificado 11 10.0%
Nada gratificado 2 1.8%
Suma 111 1004

Conocimientos ad
3 =

CONMO SE SIENTE EN SUEMPLEO CO
RESPECTO: CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

V64 FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy gratificado 38 34.2%
Gratificado 61 55.0%
Regular 9 8.1%
Poco gratificado 2 1.8%
Nada gratificado 1 0.9%
Suma 111 100%
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Desarrollo profesional

COMO SF\SIENTE EN SU EMPLEO CON RFS
PECTO: DESARROLLO PROFESIONAL

VG6S FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy gratificado 29 26.1%
Gratificado 50 45.0%
Regular 19 17.1%
Poco gratificado 12 10.9%
Nada gratificado 1 0.9%
Suma 111 100%
Estabilidad laboral
ADRO: ey

COMO SE SlENTi‘Z EN SU EMPLEO CON RES

PECTO: ESTABILIDAD LABORAL

V66 FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy gratificado 15 13.5%
Gratificado 43 38.7%
Regular 34 30.6%
Poco gratificado 11 10.0%
Nada gratificado 8 7.2%

111 100%

Suma

Funciones

COMO SE SIENTE EN SU EMPLEOICON RES
PECTO A: FUNCIONES QUE EJERCE

Suma

V67 FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy gratificado 28 25.2%
Gratificado 55 49.5%
Regular 21 19.0%
Poco gratificado 6 5.4%
Nada gratificado 1 0.9%

111 100%
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e N S  CUA DR

Reccnocnmemo o prestigio social
COMO SE SIENTE EN SU EMPLEO CON RESPECTO'

RECONOCIMIENTO O PRESTIGIO SOCIAL
VGR FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy gratificado 30 27.0%
Gratificado 32 28.9%
Repular 27 24.3%
Poco gratificado 19 17.1%
Nada gratificado 3 2.7%
Suma 111 100%

Remunerm:lon econdmica

e S e R e CIUADR O
COMO SE SIENTE EN SU EMPLEO CON RES
PECTO : REMUNERACION ECONOMICA
V69 FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy gratificado 2 1.8%
Gratificado 21 19.0%
Regular 45 40.5%
Poco pratificado 30 27.0%
Nada gratificado 13 11.7%
Suma 111 100%

Es importante darse cuenta que a pesar de la situacién que vive el
pais, el encuestado conserva su optimismo y asegura que dentro de cinco
afios realizard otra actividad mejor pero dentro del area de comunicacion
(29.4%), estard en un cargo superior (27.296) o seri dueilo de su propia
empresa (11%). Dentro de las expectativas de los encuestados, ninguno de

cllos se ve desempleado (ver cuadro 70).
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Profesionalmente jcomo se ve dentro de cinco afios?
R RS ICUADROL 70 R 555
PERSPECTIVA LABORAL

V73 | FRECUENCIA | PORCENTAJE
En otra actividad 1 40 1 29.4%
Cargo superior | 37 1 27.2%
Dueiio de su empresa 1 15 [ 11.0%
A la misma actividad 1 13 1 9.6%
Trabajador 9 6.6%
independicnte

Campo distinto 1 3 | 2.2%
No lo ha pensado i 8 [ 5.9%
Desempleado i 0 | 0%
No contesta ] 11 ] 8.1%
TOTAL | 136 1 100%




CONCLUSIONES

Para llegar a nuestro principal objetivo, conocer cual es la relacién
que existe entre el mercado laboral del egresado en comunicacion y la
formacién académica recibida en esta facultad, se realizé una investigacién
de campo que finalmente aproximé a su situacién profesional real.

A la fecha existen pocos trabajos dedicados a la conceptualizacion

y metodologia de los seguimientos de egresados, que con el debido impulso
acerca de la congruencia y vigencia

pueden proporcionar datos importante
de los planes y programas de estudio de cada institucion.

Para realizar esta investigacion fue indispensable tener
conocimientos estadisticos, carentes ¢ imprescindibles en el estudiante de
comunicacién, por lo que se sugiere impartir nucvamente una materia

obligatoria de estadistica en cualquicra de sus modalidades.

Respecto al esquema del actual plan de estudios, los encuestados
reportaron que Ia utilidad del tronco comun para el trabajo que desempeiian
es bueno y mis de la mitad ascguré que Ia formacion recibida de la
especialidad también fuc buena. Con esto se justifica la necesidad de
deslindar el tronco comin de la especialidad para que los egresados tengan
una intervencion acertada en el mercado laboral.

Es indispensable que el cgresado en comunicacion tenga
conocimientos basicos sobre la nueva tecnologia que surgen constantementc

en apoyo a la comunicacion, por esto es necesario actualizar el plan de
estudios, las materias que cn él se contemplan, asi como el material didactico

de los laboratorios de radio, TV. y fotografia.

Se debe hablar de la necesidad de fomentar mas en el alumno, Ja
formacién en el area de la investigacién,, ya quec de aqui se prueba su
apacidad para elaborar un proyecto de investigacion asi como la resolucion

a los problema venideros.
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Si bien es necesario actualizar el plan de estudios vigente desde
1976 en esta Facultad, es importante resaltar ¢l perfil profesional del
egresado en comunicacidon y establecer la relacion que existe entre la
Universidad como institucion y la organizacién académica que se imparte en

ella.

Esta investigacién realizada a los egresados de las Gltimas trece
generaciones, aporta datos actuales y rescatables para la elaboracién a la
préxima reforma del plan de estudios. Estos resultados, entendidos como las
principales barreras que existen entre ¢l egresado Universitario y la
Empresa ( mercado laboral), se clasifican en tres partes:

1)Organizacionales. En donde se destaca la falta de estimulo al
alumno para que realice estudios de especializaciéon. No se reconoce el
trabajo académico, hace falta incentivar econémicamente a los docentes asi
como recibir cursos de actualizacion en las materias que imparten.

Se debe actualizar la infraestructura de la Facultad, para que el
alumno adquiera la habilidad en el manejo de un equipo de audio o video.
Ademads de eliminar la burocracia que impera en la Facultad.

2) Personales. Principalmente se deben a la falta de practica en la
carrera que da por resultado un entorpecimiento dentro de las empresas, por
que si bien es cierto que en la facultad se propone crear investigadores
sociales, también se debe inculcar una disciplina acorde con su desamrollo.

Los resultados obtenidos son un parametro para conocer la vigencia
que tiene el plan de estudios en el mercado laboral actual. Esto no quiere
decir que el desempleado no tiene la oportunidad de aplicar los
conocimientos que adquirié al final de la carrera, a esto se le atribuyen

diversas causas.

3) Culturales. En ellas se observan las tendencias ideologicas que
los profesores manifiesta durante su estancia en el plantel y que los alumnos
adoptan segiin su criterio. Este es el factor principal que influye para que los
alumnos los consideren buenos o malos maestros.



Se deben promover los cursos de actualizacién académica tanto
para el maestro como al alumno, con el fin de tener una orientacidn acerca de
la realidad laboral. Asi como también se¢ debe fomentar al alumno para que
estudie un idioma adicional al espaiiol ya que actualmente asi se requiere en
el mercado laboral.

Con cl objeto de cumnplir los requisitos que exige un seguimiento de
egresados, pese a que este trabajo sc considera como rastreo a egresados, se
logré una muestra no probabilistica con 536 egresados, y con un cucstionario
claborado se procedié con el envio de los cuestionarios por correo, método
escogido por su bajo costo.

En esta parte sc enviaron cuestionarios a todo el Distrito Federal,
Zona Connurbada y los estados dec Veracruz, Puebla, Hidalgo, Baja
California y San Luis Potosi, lugares donde ailgunos egresados radican

actualmente.

A pesar de seleccionar el correo como un método rapido para enviar
los cuestionarios, finalmente resulté un poco lento para recibir los resultados
de los cgresados, no obstante, la respuesta fue favorable, a pesar de que
solamente se recibieron 136 cuestionarios de 500 que se enviaron. Esto no
quiere decir quec las 364 personas que no respondieron, no recibicron el
cuestionario.

Resumiendo los resultados obtenidos de los cuestionarios, se
considera que fue una muestra joven; en su mayoria la integran mujeres
solteras. La mayoria de los egresados que pertenccen a las generaciones mas
recientes, actualmente residen en ¢l Distrito Federal y zona connurbada.

Solamente 111 de 136 trabajan y de ellos 25 estan titulados.
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CUADROS Y GRAFICAS




Sexo

CUADRO 1
V2 FRECUEP‘JCIA PORCENTAJE
Femenino 91 66.9%
Masculino 45 33.1%
Total 136 100%
Masculino
33.1%

Femenino
66.9%
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31-35
15.1%

Fecha de nacimiento
CUADRO 2

v3' FRECUENCIA [PORCENTAJE
21-25 50 37.9%
26-30 41 31.1%
31-35 20 15.1%
36-40 14 10.6%
41 o mas 7 5.3%
Suma 132 100%
Base de % 132
No considerados 4

136

Total de egresados

3640

41 0omas
5.3%
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Lugar de nacimiento

CUADRO 3
va* FRECUENCIA |[FPORCENTAJE |
Valle de México 115 84.6%
Centro 9 6.6%
Norte 2 1.5%
Sur = 6.6%
Extranj 1 0.7%
Suma 138 100%

“Valle de México: DF y municipios connurbados.

Centro: Gto. Pue. Qro, Hgo, Tlax, Mich, Mo., Zac. Ags, Jal, Col. y Edomex.
Norte: Bc. Bes., Son., Chih., Coah., NL., Dgo., Tamps., SLP., Sin. y Nay.
Sur: Gro., Chis., Oax., Qro., Tab., Ver. Yuc. y Camp.

Norto Sur Extranjero

Centro 6.6% 0.7%
1.
6.6% %

84.6%
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Estado civil

CUADRO 4

vs FRECUENCIA [PORCENTAJE
Soltero 100 74.6%
Casado 25 18.7%
Divorciado 6 4.5%
Unién Libre 3 2.2%
Suma 134 100%
Base de % 134
No considerados 2
Total de egresados 136

Divorciado Union Libre

2.2%

4.5%

74.6%
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Tipo de escusia donde cursé sus
de

CUADRO S
23 FRECUENCIA [FORCENTAJE
T . 55 40.7%
C.CH. 53 pgted
s 20 14.8%
scueia Privada 7 5.2%
Escuels PGblice 338 100%
do % 135
No considerados 1
Total de egreaados 138
Escuela Poblica
Escusla Privada 52%
Preparatoria UNAM
40.7%

39.3%
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Tiempo en que acredité el 100% en

créditos
CUADRO &

Ve FRECUENCIA [PORCENTAJE
4 anos 86 65.6%
5a6 as 26.7%
7a8 3 2.3%
9a 10 6 4.6%
13 1 0.8%
Suma 131 100%
Base de % 131
No considerados 5
Total de egresados 136

7as8 9310 I3
2.3% 46% 0.8%

5826
26.7%

4 anos.
65.6%
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ala que per

CUADRO 7
FRECUENCIA [PORCENTAJE
45 33.6%
33 24.6%
22 16.4%
16 12.0%
18 13.4%
134 100%
* La generacion est:

4 determinada por el afio de egreso

Base de % 134
No considerados 2
Total de egresados 136

Anteriores o B4
13.4%
84,85y 88
12.0%

87,88y 89
16.4%

90, 91 y 92
24.6%
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Sistemna de estudios

CUADRO 8

v10 FRECUENCIA IPORCENTAJE
Escolarizado . 129 96.3%
Abierto 4 3.0%
Mixto 1 0.7%
Suma 134 100%
Base de % 134

No considerados 2

Total de egresadas 136

Abierto  Mixto
3.0% 0.7%

96.3%

78



ESTA TESIS NO DEBE
SALIR BE LA BIBLIOTECA

Turno en que cursd la carrera

CUADRO $

Vit FRECUENCIA [PORCENTAJE
Matutino 83 62.9%
Vespertino 23 17.4%
Mixto 26 19.7%
Suma 132 100%
Base de % 132

No considerados 4

Total de egresados 136

Mixto

Vespertino
17.4%
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Promedio general de la carrera
{con un decimal)

CUADRO 10

Base de % 124
No considerados 12
136

Total de egresados

7.0-7.9

6.5% 9.0-10

87.7%
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LEsta titulado?

CUADRO 11

VAE] FRECUENCIA [PORCENTAJE
No 108 80.6%
Si 26 19.4%
[Suma 134 100%

Base de %
No considerados
Total de egresados

134

136

N

80.6%
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En caso de estaric pcusnto tiempo le tomé
titularse desde que egresd?

CUADRO 12

FRECUENCIA [PORCENTAJE

9 34.6%

7 26.9%

4 15.4%

6 23.1%

28 100%
Base de % 26
No consideradas 110
Total de egresados 136

de 10a13

de3as
28.9%
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2 o
© posgrado?

CUADRO 13

Vs FRECUENCIA [PORCENTAJE
No 23 72.3%

Si 36 27.9%
Suma 129 100%
Base de % 129

No considerados 7

“Total de egresados 136
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Diplomados

1 con titulio
2 con titulo
1 sin titulo

2 sin titulo

1 cursa

(Suma

1 Con titulo 1 16.6%
2 con titulo 1 16.6%
1 sin titulo 3 50.2%
uno cursa 1 16.6%
Suma [ 100%
Base de % 6

No considerados 130

ToTal de egresados 136

Maestrias

Pl o e T
v18

1 con titulo
1 sin titulo
Uno cursa

Suma

Base de % 14
No considerados 122
Total de egresados 136
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Doctorados

CUADRO 17
ORADO!

S S S :
V19 FRECUENCIA | PORCENTALIE
1 sin titulo k) 50%

Uno cursa 1 S50%
Suma 2 100%
Base de % 2

No considerados 134

Total de egresados 136

Licenciatura

CUADRO 18

P OTRA LICENCIATURA V7ol -0 - -
V20 FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 con titulo 2 40%

1 sin titulo 2 40%

Uno cursa 1 20%
Suma 5 100%
Base de % 5

No considerados 131

Total de egresados 136
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CUADRO 19

V21 FRECUENCIA PORCENTAJE

No trabajé 47 35.4%

Si trabajo 45 33.8%
Ocasionalmente 41 30.8%

Suma 133 100%

Base de % 133

No considerados 3

Total de egresados 136

Ocasionalmente No trabajo

30.8%

S trabajo
33.8%
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En caso afirmativo ireslizaba
§ o

con su
carrera?
CUADRO 20

V22 FRECUENCIA [PORCENTAJE
Si 56 65%

No 30 35%
Suma 1] 100%
Base de % 86

No considerados 50

Total de egresados 136
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Actusimente:

CUADRO 21
V23 FRECUENCIA [PORCENTAJE
Si trabaja 89 65.9%
No trabaja 18 13.3%
Trabaja temporalmente 22 16.3%
Nunca ha trabajado 6 4.5%
Suma 135 100%
Base de % 135
No considerados 1
Total de egresados 136
Trabaja Nunca ha trabajado
temporaimente 4.5%

18.3%

No trabaja
13.3%

Si trabaja
5.9%
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En caso de no trabsjar actuaiments
o Ando esta ?

CUADRO 22

DESEMPLEADO AR
FRECUENCIA| PORCENTAJE
8 2%
6 meses a menos de 1 afo 5 20%
1 a2ahos 5 20%
3 a4 anfos 4 16%
3 12%
25 100%
Base de % 25
No considerados 111
Total da egresados 136
Causa del desemplec
i CUADRO 23
s bR 2R T CAUSKN DEL DESEMPLEO. - S
V25 FRECUENCIA| PORCENTAJE
Ha buscado trabajo y no encuentra 11 33.3%
No ha buscado trabajo 14 66.7%
Suma 25 100%
Base de % 25
No considerados 111
Total de egresados 136

Sl no ha buscado trabajo, sefale i causa:

CUADRO 24 1
. oY MOTIVO: POREL QUE!

V26 [FRECUENCIA]| PORCENTAJE
Dedicarse al hogar 5 20.0%
Segquir estudiando 153 23.3%
|Realizar tesis 14 56.7%

Ser becario o 0%
Suma 1 25 1 100% |
Base de % 25

No considerados 111

Total de egresados 136
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Sobre su 1° empleo después de egresar de la
Facultad:

Tiempo que tardéd sn obtenerio

CUADRO 25
URRIDO

DEL: | EMPLEOT
FRECUENCIA [PFORCENTAJE

Hasta 3 meses 57 51%

De 3 meses-1 aflo 30 27%

De 1 a2 afos 6 5%

Mas de 2 ahos 3 3%
16 14%
112 100%

Base de % 12

No considerados 24

Total de egresados 136

Sector (ter. empieo)

CUADRO 26
El

FRECUENCIA | PORCENTAJE

61 54.4%

47 42.0%

4 3.6%

112 100%
Base de % 112
No considerados 24
Total de egresados 136
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Llas

se relacionan con

quer
su carrera

o se

V29

CUADRO 27

[ ACTIVIDADES DEL PRIMER EMPLEO -

FRECUENCIA | PORCENTAJE
En comunicacion 108 96.4%
Otras 4 3.6%
Suma 112 100%
Base de % 112
No considerados 24
Total de egresados 138
O npr
{ler. empleo)
CUADRO 28

V30

1. INGRESO DEL: PRIMER' EMPLEO (NS

FRECUENCIA | PORCENTAJE

Hasta 500 16 14.3%
501 - 1000 25 22.3%
1001 - 2000 a4 29.3%
2001 - 3000 14 12.5%
3001 - 4000 1 0.9%
4001 - 5000 2 1.8%
5001 &6 mas 10 8.9%
Suma )| 112 100%
Base de % 112

No considerados 24

Total de egresados 136




Su formacién at competir por un empleo con
de

egresados de otras
educacién superior, lo ubicéd en una posicién:

CUADRO 29

V32 FRECUENCIA PORCENTAJE
igualdad de condiciones 43 37.1%

No tuvo que competir 3 26.7%

| Superior 20 17.2%
Desventaja 16 13.8%

No sabe 6 5.2%
Suma 112 100%

Base de % 112

No considerados 24

Total de egresados 136

Mo sabe
Desventaja 5.2%
13.8% Iguatdad da condiciones
37.1%

Superior
17.2%

No tuvo que competir
26.7%

92



Sobre su ampleo actual {o aitimo empleoc

en caso de no estar trabajando):

LEn qué &r desarrolla su trabajo?
{empleo actual)

CUADRO 30

V33 FRECUENCIA |PORCENTAJE
Comunicacion a7 87.4%
Otros 14 12.6%
Suma 111 100%
Base de % 111
No considerados 25
Yotal de egresados 136

Otros
12.6%

B7.4%
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&Por qué no trabaja en comunicacién?

CUADRO 31
v34 FRECUENCIA | PORCENTAJE
No consigo trabajo en esta area 9 37%
Perdi mi empleo 2 9%
Hay poco trabajo 1 4%
Es mi interés el area en que laboro 3 12%
Se presentd ia oportunidad 1 4%
Inestabilidad laboral 1 4%
No he buscado empleo 2 9%
En mi area requiero de mi carrera 4 17%
2 9%
SUMA 25 100%
Base de % 25
No considerados 111
Total de egresados 136
&Cuidl es la ividad pr la {aque mas
tiempo dedica sea o no de comt ?
CUADRO 32
V35 FRECUENCIA | PORCENTAJE
Docencia, investigacion,admon. educativa 23 20.8%
Radio 5 4.5%
Television - 54%
Periodismo 28 25.2%
Prod. de video, audiovisuales y audio 5 4.5%
Artes visuales 3 2.7%
Relaciones poblicas y humanas 4 3.6%
Difusién y divulgacion 4 3.6%
Pubiicidad, promocion y mercadotecnia 8 7.2%
Monitoreo de medios 5 4.5%
Ind. editorial 3 2.7%
Otros 17 15.3%
SUMA 111 100%
Base de % 111
No considerados 25
136

Total de egresados
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Nombre de la empresao {

95

CUADRO 33
EMPRESA O INSTITUCION ACTUAL . . 2

V36 FRECUENCIA |[PORCENTAJE
ABC Radio 1 0.9%
Academia San Angelin 1 0.9%
Alva Nuclear 1 0.9%
Asesoria Editorial Especializada 1 0.9%
Aftrit Excelencia Editorial 1 0.9%
Bozell Publicidad 1 0.9%
Camara de diputados 2 1.8%
Canal 11 1 0.9%
Casa Pedro Domecq 1 0.9%
CCH Plantel Valejo . 1 0.9%
Centro de atencion a la violencia familiar 1 0.9%
Centro de Estudios Ecuménicos 1 0.9%
Centro de integracidn ALEF 1 0.9%
Claustro de Sor Juana 1 0.9%
Colegio Jesus de Urquiaga 1 0.9%
Comarketig 1 0.9%
Comunicacion Cultural 1 0.9%
Consejo Na). de Empresas Integradoras 1 0.9%
Consejo Nacional de Poblacién 1 0.9%
CREFAL 1 0.9%
Cpo. de Guardias de Seg. ind. Bancaria 1 0.9%
Del. Venustiano Carranza 1 0.9%
Del. Alvaro Obregon 1 0.9%
Oir. Gral. Educ. Téc. y U. de TV.Educativa 1 0.9%
Dir. Gral. de Publicaciones del CNCA 1 0.9%
Editorial Caballero 1 0.9%
Efecto Visua! 1 0.9%
El Pais 1 0.9%
Esc. Sec. No. 60 1 0.9%
Esc. de Periodismo Carlos Septién 1 0.9%
FCPyS 12 10.9%
Fondo de Cultura Econémica 1 0.9%
Grupo Radio Centro 1 0.9%
Grupo Siver 1 0.9%
MpP 1 0.9%
Importaciones, novedades 1 0.9%
independiente 1 0.9%
iInmobiliaria Seda 1 0.9%
Inst. Nal. de Migracion 1 0.9%
Malinalco Producciones 1 0.9%
Mexicana de Aviacion 1 0.9%
Muitivision 3 2.7%
|Notimex 8 7.2%
O Y Coros ju i 1 0.9%




0.9%

Periadico Cronotipo 1

Periddico Ei Financiero 1 0.9%
Periddico La Aficion 1 0.9%
Periddico La jornada 2 1.8%
Peri¢dico uno mas uno 1 0.9%
Periddico Reforma 2 1.8%
lPetroleos Mexicanos 1 0.9%
lProcuraduria Agraria 1 0.9%
PROFECO 1 0.9%
Publirrelacionalista Patricia Ornelas 1 0.9%
Radio Imer 1 0.9%
|Radio Mil 1 0.9%
|Radic UNAM 1 0.9%
ista "La U. de ico” 1 0.9%
Boletin i de la Crisis 1 0.9%
Revista Epoca 1 0.9%
[Revista Exarmen 1 0.9%
Revista Mundo culturas y Gente 1 0.9%
ista Perfiles de Tiempo 1 0.9%
RTC 3 2.7%
Ruarcs 1 0.9%
Sec.. da Gobernacion 2 1.8%
Serv. Postal Mexicano 1 0.9%
SHCP 1 0.9%
STYPS 1 0.9%
Televisa 3 2.7%
Teran TBWA 2 1.8%
U.. de Guadalajara 2 1.8%
UNAM a 3.6%
U.. Auténoma de Campeche 1 0.9%
Unidad de Televisién Educativa 1 0.9%
U.. Insurgentes 1 0.9%
Warner Chapell Music 1 0.9%
XESM Radio Formula 1 0.9%
SUMA 111 100%

Base de % 111

No considerados 25

1386

Total de egresados
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Cardcter de s empresa {actual)

CUADRO 34

V 37 FRECUENCIA |PORCENTAJE
Publica 55 49.6%
Privada 50 45.0%
Organismo no lucrativo 6 5.4%
Suma 111 100%
Base de % 111

No considerados 25

Tota! de egresados 136

Organismo no lerativo
5.4%

Publica
49.6%

Privada
45.0%
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Giro especifico de la empresa
CUADRO 35

v3is FRECUENCIA [PORCENTAJE
Inst. Educacion 23 20.7%

inst, gob. 22 19.9%
Impresos 20 18%

Radio 6 5.4%
Television 7 8.3%
Agencias de Nolicias 8 7.2%
Publicidad S 4.5%

Otros 20 18%
[Suma 111 100%

Base de % 1M1

No considerados 25

Total de egresados 136

Otros inst. Educacién
8% 20.7%
Publicidad
4.5%
Agencias de Noticias
72%% inst. gob,
nst, 3
Television
63%  Radio 19.9%
5.4% Impresos
18%
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Puesto que ocupa (actual)

CUADRO 38

v39°® FRECUENCIA PORCENTAJE
Nivel especializado 40 36.0%
Gerencia media 32 28.9%
Académicos 16 14.4%
Nivel operativo 13 11.7%
Alta direccion 10 9.0%
Suma 111 100%
Base de % 111
No considerados 25

136

Total de egresados

Nivel! operativo
11.7%

Académicos
14.4%

Alta direccion
9.0%

Gerencia media
28.9%

Nivet especializado
38.0%
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A que d ¢ )
CUADRO 37
V40° FRECUENCI |[PORCENTAJE
P y ia 31 28.0%
Produccion televisiva 29 26.1%
Docencia e investigacion 16 14%
Periodismo 28 25%
Direccién de medios 3 2.7%
Otros 4 3.6%
Suma 111 100%
Base de % 11
No considerados 25
Total de egresados 136
Direccitn de medios ~ Otros Publicidad y
2.7% A.6% mercadotecnia
Perodismo 28.0%
25.2%
Docancla e investigacion Produccion televiaiva
14.4% 26.1%
;
4
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de 8001 & mas 10.9%
7.2%

de 5001 a 8000
12.6%

Ingreso mensual aproximado

{actua
CUADRO 38
V41 FRECUENCIA [PORCENTAJE
Menos de 500 E] 4.5%
de 500 a 1000 6 5.4%
de 1001 a 2000 20 18.0%
de 2001 a 3000 23 20.7%
de 3001 a 5000 23 20.7%
de 5001 a 8000 14 12.6%
de 8001 6 mas 8 7.2%
No contesta 12 10.9%
Suma 111 100%
Base de % 1171
No considerados 25
Total de egresados 136
No contesta Maenos de 500 de 500 a 1000
4.5% 5.4%

de 1001 a 2000
18.0%

ds 3001 a 5000

20.7%
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102

Puesto del jefe inmediato superlor actual
CUADRO 39

V42 FRECUENCIA |PORCENTAJE
Profesor 4 3.7%
Coor.. de Area 16 14.4%
Editor 6 5.4%
Productor 2 1.8%
Gerente 2 1.8%
Apoderado Gral. 1 0.9%
Director 14 12.6%
Jefe de seccién 3 2.7%
| Secretario gral. 2 1.8%
Dir. de proyectos 2 1.8%
Dir. gral. 9 8.1%
Dir. de dif. y rel. pub. 2 1.8%
Coor. partamentario 1 0.9%
Subcoordinador de area 2 1.8%
Gerente de area 4 3.7%
Jefe de departamento 8 10%
Coor. gral 1 0.9%
Secretario académico 1 0.9%
Coor. de carrera ~ 6 5.4%
Corrector de estiio 1 0.9%
Dir. cientlifico 1 0.9%
Jefe de redaccion 8 7.2%
Dir. creativo asociado 1 0.9%
Jefe de division 3 2.7%
Gerente gral. 1 0.9%
Coor. de gerencia 1 0.9%
Secretario de difusion 1 0.9%
Coor. de prog. 1 0.9%
Subdirector 1 0.9%
Directora de cuenta 1 0.9%
Dir. de prod. 1 0.9%
Asesor de com. 1 0.9%
Presidente 1 0.9%
SUMA 111 100%
Base de % 111
No considerados 25
Total de egresados 138




Este trabajo principal lo realiza en calidad de:

Empleado 94 84.7%
Trabajo profesional por cuenta propia 13 11.7%
Duefio del negocio 4 3.6%
Suma 111 100%
Base de % 111
No considerados 25
Total de egresados 136
si otras [ ] Ia ]
més importante (si su os pase ala
pregunta 51)
CUADRO 41
Va4 FRECUENCIA [ PORCENTAJE
Periodismo 7 20.5%
Periodismo y docencia 2 58%
Critica cinematografica 1 3.0%
Creativo 1 3.0%
Difusion Cultural 1 3.0%
Produccién de audiovisuales 1 3.0%
Trabajo editorial 1 3.0%
Docencia 9 26.3%
investigacion 3 8.8%
Correccion de estilo 1 3.0%
Produccion de medios audiovisuales 2 5.8%
Asesoria politica 1 3.0%
Escritor 1 3.0%
Terapeuta familiar 1 3.0%
Telepromter 2 5.8%
Suma 34 100%
Base de % 34
No considerados 102,
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Normbre de 1a empresa o institucion {2* 1)
CUADRO 42
v45 FRECUENCIA | PORCENTAJE
Revista Rock América 1 3.0%
UAEM, Fund. M. Buendia y Rev.Mex. de Com. 1 3.0%
Television Mexiquense (Toluca) 1 3.0%
Independiente 6 17.5%
Diarios de Provincia 1 3.0%
Org. para 1a integracion 1 3.0%
Waiter Thompson 1 3.0%
Colegio de Michoacan 1 3.0%
F.C.P.ysS. 7 20.3%
Parlamento asesores S.C. 1 3.0%
Producciones en audio y video 1 3.0%
Independiente 1 3.0%
INBA 1 3.0%
Universidad del D.F. 2 5.6%
Tecnoloégico de Monterrey 1 3.0%
Revista "Generacion™ 1 3.0%
F.CPyS.SS. 2 5.6%
Ti-Xochimilco y Noti-Tialpan 1 3.0%
[ =t la de arte y per en radioy TV 1 3.0%
Canal 22 1 3.0%
El Heraldo de Puebla 1 3.0%
[Suma 34 100%
Base de % 34
No considerados 102
Total de egresados 136
Cardcter de la empresa (2* ocupacion)
CUADRO 43
Va6 FRECUENCIA | PORCENTAJE
Publica 18 56%
Privada 15 44.1%
Org. no lucrativo o 0%
Suma 34 100%
Base de % 34
No considerados 102
Total de egresados 136
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Giro especifi de la P (2" ocupacién)
CUADRO 44
Va7 FRECUENCIA | PORCENTAJE
Educacion 15 44.3%
Gobierno 2 5.9%
Industria edit. 1 2.9%
Prod. de med. audiovisuales 2 5.9%
Servicios 1 2.9%
Prensa 6 17.7%
Prensa y educacién 1 2.9%
Television 2 5.9%
Agencia de pubLICIDAD 1 2.9%
Asesoria, Inv. y Analisis 1 2.9%
Cultura y arte 1 2.9%
Radio y TV.. 1 2.9%
Suma 34 100%
Base de % 34
No considerados 102
Total de egresados 136
Puesto qQue ocupa {(2* ocupacién)
CUADRO 45

va8 FRECUENCIA | PORCENTAJE
Jefe de informacion 1 3.0%
Miembro del consejo edit.,
articulista y docente 1 3.0%
Critico de cine 1 3.0%
Colaborador 3 8.8%
Asesor 2 5.8%
Por su cuenta 5 14.7%
Corrector 2 5.8%
Profesor adjunto 2 5.8%
Asistente de produccion 1 3.0%
Profesor de asignatura 7 20.4%
Reportero 4 11.7%
Terapeuta 1 3.0%
Ayudante en investigacion 1 3.0%
Director 1 3.0%
Investigador 1 3.0%
Secretario Técnico 1 3.0%
Suma 34 100%
Base de % 34
No considerados 102
Total de egresados 136
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que (2*

CUADRO 46
VA9 FRECUENCIA | PORCENTAJE
Coordinacion 1 3.0%
Docencia y periodismo 3 8.8%
Critica cinematografica 1 3.0%
Periodismo 6 17.6%
Aseasoria 2 5.8%
Prod., audio y video 2 5.8%
Correc. edit. 2 5.8%
Docencia 9 26.2%
Escritor 1 3.0%
Creatividad publicitaria 1 3.0%
‘Terapia familiar y de pareja 1 3.0%
Guionista 1 3.0%
Capturar inf. 1 3.0%
Director de sist. telepromter 1 3.0%
investigacién 1 3.0%
Académico-administrativas 1 3.0%
Suma 34 100%
Basede % 34
No considerados 102
Totat de egresados 136
Ingreso 1 apr {2= i6n)
CUADRO 47
V50 FRECUENCIA | PORCENTAJE
0-500 10 29.4%
501-1000 [} 17.6%
1001-2000 8 23.5%
4 11.7%
3 8.9%
3 8.9%
34 100%
Base de % 34
No considerados 102
Total de egresados 136
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Este jo o an de: {2" ocupaciétn)
CUADRO 48

V51 FRECUENCIA | PORCENTAJE
Empleado 16 47.0%
Trabajo profesional por cuenta propia 15 44.1%
Duefio del negocio 2 5.9%
Practica profesional 1 3.0%
[Suma 34 100%
Base de % 34

No considerados 102

Total de egresados 136
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st realiza idades de comt
primarias y/o secundarias, sefale en
orden decreciente (del 1 en
adelante) las mas importantes
1ra. actividad importante:

CUADRO 48
V52 FRECUENCIA |[PORCENTAJE
Educacion 31 29.6%
Publicidad 28 26.7%
Prensa 18 17.1%
Television 7 6.7%
Investigacion 7 8.7%
Folografia 6 5.7%
|Radio -3 57%
Cine 1 0.9%
Otros 1 0.9%
Suma 108 100%
Base de % 105
No considerados 31
Total de egresados 136
Radio Cine Qtos
Fotografia 57% 0.9% 0.9%
tnvestigacion 8.7% Educacion

8.7% 29.6%

Telavision
6.7%

17.1%

Publicidad
26.7%
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2° actividad importante

CUADRO S0

V53 FRECUENCIA | FORCENTAJE |
Cine 3 2.2%
Com.. grafica/disefno 4 2.9%
Com... organizacional. 6 4.5%
Difusion cultural 5 3.7%
Docencia a nivel universitario 3 2.2%
Doc. a nivel no universitario 3 22%
Educacion 5 3.7%
Fotografia 6 4.5%
Inv.. Académica 9 6.6%
Inv.. de mercados 6 4.5%
Analisis politico . 1 0.7%
Prensa 5 3.7%
Periodismo audiovisual 2 1.4%
Propaganda 7 5.1%
Promocién 6 4.5%
Publicidad 3 2.2%
Radio 3 2.2%
Relaciones publicas 7 51%
Television 1 0.7%
Video 2 1.4%
No contesta 44 32.3%
No opera 5 3. 7%
TOTAL 136 100%
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3% actividad importante

V54

CUADRO %1

FRECUENCIA | PORCENTAJE
Cine 1 0.7%
Com.. grafica/disefo 2 1.5%
Com... organizacional. 1 0.7%
Com.. rural 2 1.5%
Difusion culturat 2 1.5%
Docencia a nivel universitario 3 2.3%
Doc. a nivel no universitario 1 0.7%
Educaciéon 4 2.9%
Fotografia 4 2.9%
Inv.. Académica 5 3.7%
inv.. de mercados 6 4.4%
Analisis pofitica. 4 2.9%
Prensa 7 5.1%
Propaganda 1 0.7%
Promocidn 1" 8.0%
Publicidad a 2.9%
Radio 5 3.7%
Relaciones publicas 3 2.3%
Television 3 2.3%
Video 2 1.5%
Editorial 1 0.7%
No contesta 59 43.4%
No opera 5 3.7%
TOTAL 136 100%
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Califique

la utilidad de la formacién

trabajo que acty

recibida en la

universidad para el

3. regular,

{1.muy bueno, 2. busno,
Formacién basica 1]
CUADRO 52
UTILIDAD DEL TRONCO COMUN :
PARA EL TRABAJO:
VS5 FRECUENCIA | PORCENTAJE
Muy bueno 40 34.2%
Bueno 57 487%
Regular 16 13.7%
Malo 2 1.7%
Muy malo 2 1.7%
Suma 117 100%
Base de % 117
No considerados 19
136

Total de egresados

Formacién

especializada

CUADRO 53

o profesional

V56

U'l’ ILIDAD DE LA CARRERA

FRECUENCIA FORCENTAJE

Muy bueno 12.1%
Bueno 58 50.0%
32 27.6%
a 6.9%
4 3.5%
116 100%
Base de % 116
No considerados 20
136

Total de egresados

Practicas profesiosn. L3 .
CUADRO 54
UTILIDAD DE LAS PRACTI PF E:
SIONALES PARA EL' TRABAJO
V57 FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy bueno 13 13.1%
Bueno 19 19.2%
Regular 36 36.4%
Malo 24 24.2%
Muy malo 7 7.1%
Suma 99 100%
Base de % 99
No considerados 37
136

Total de egresados
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Elaboracion de la tesis

CUADRO 55
UTILIDAD DE'LA ELABORAC‘ON D
ARA EL TRA|

V58 FRECUENCIA | PORCENTAJE
Muy bueno 17 19.3%
Bueno 31 35.2%
Regular 19 21.6%
Malo 11 12.5%
Muy malo 10 11.4%
Surm; 1 88 100%
Base de % 88
No considerados 38
Total de egresados 136

Serviclo social

CUADRO 56
2UTILIDAD DEL SER\IIClO S0C!

PORCENTAJE
24 8%
45.9%
21.1%

3.6%

4.6%
100%

Base de %

109
No considerados 27
Total de egresados 136
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2Qué tan relevante ha sido su carrera
de comunicacién para el trabajo que
Aa?

CUADRO 57

ANCIA DEEATCA!
V60 FRECUENCIA |[PORCENTAJE
Relevante 51 44.0%
Muy relevante 47 40.5%
Poco refevanta 15 12.9%
Nada relevante 3 2.6%
|Suma 116 100%
Base de % 116
No considerados 20
Total de egresados 136

Nada reievante

Poco retavante 6%

12.9%

Muy relevante
40.5%

Relevante
44.0%
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[Da

{PORCENTAJE

is y
Necesario para el desarrolio profesional por ampliar

el campo de trabajo. de conocimientos y relaciones 31 24.2%
Bases necesarias para la solucion de los probliemas

que se enfrentan, con metodologla. o 7.0%
Porque es el area donde se desempena 22 17.1%
Dio los rudimentos de jos medios y un lenguaje

genérico para aproximarse a ellos 25 19.5%
Amplié los conocimientos en areas diversas 5 3.9%
Fomento las relaciones humanas 2 1.6%
Las asignaturas fueron buenas y el desarrolio del

programa fue de alta calidad 2 1.6%
Dio una visién certera de 1o que es y ha sido la so-

cledad contemporanea 1 0.8%
Dio las herramientas para ser propositivo 1 0.8%
Permitié obtener logros en poco tiempo 1 0.8%
De poca y nula relevancia

Lo aprendido fue en la practica y no en la escuela 6 4.6%
Se la da mas peso a la teorla y deberia equilibrarse

la teoria con la practica 7 5.4%
Las conocimientos basicos sobreo los géneros porio-

disticos fueron insuficientes. 2 1.6%
Falta de especializacion 3 2.3%
Hay mucha gente que ejerce el area sin tener estudios 2 1.6%
Carencia de elementos de administracion necesarios

|para el desempeno profesional 2 1.6%
Es parte del acervo culitural personatl sin tener ningu-

na relevancia particular 1 0.8%
Profesorado poco comprometido 1 0.8%
Irrelevancia de la carrera para el empleo 2 1.6%
La ensenanza es mala y los conocimientos deficientes 1 [*X

No hay campo de accién 1 0.8%
Atraso del plan de estudios 1 Q.1
TOTAL 128 100%
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Mencione de 1 a 3 aspectos positivos de la
que recibld:

formaciéon

universitaria

CUADRO 59

FRECUENCIA | PORCENTAJE

Proporciona un amplio conocimiento del contexto

social, acondmico, politico y cultural 46 17.5%
Da formacidn en el drea de investi ion 20 7.6%
Formacion critica 35 13.3%
Creacidn de _conciencia humanistica ] 3.5%
Convivencia con todo tipo_de personas 9 3.5%
Los profesores valen la pena 19 7.2%
La preparacién brinda conocimientos en las principa-
les formas de! periodismo vy 1a comun. y su estudio 25 9.5%
C ina \a ir 1 itn vy la practica & 2.3%
Proporciona fuentes de apoyo 1 0.4%
La formacidn inculca valores importantes:
{superacidn personal, compromiso con el receptor,
madurez. habito de estudio y de lectura, disciplina, 23 8.8%
seguridad, ética, responsabilidad, compromiso social
busqueda de la verdad
Formacién analitica y objetiva 20 7.6%
Libre eleccién de las metas personales 3 1.1%
Servicio social imprescindible 3 11%
Educacién gratuita 1 0.4%
Laicicismo 2 0.8%
Estrecha relacion maestro-alumno 2 9.8%
{Buena tormacién teérica 11 4.1%
{Perfeccionamiento en el manejo del lenguaje [ 1 0.4%
Profesionalisma 1 € 2.3%
Buena preparacion académica 1 5 2.3%
Formacion autodidacta { 2 0.8%
Intraestructura audiovisual 1 4 1.5%
Desarrollo y motivacion de la creatividad | 2 0.8%
Ninguno 1 1 0.4%
Posibilidad de_encontrar un empleo bien remunerado | 1 0.4%
Creacién de conciencia politica 1 0.4%
1 0.4%
Pluralidad v tolerancia ideologica 2 0.8%
{ToTAaL 262 100%
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Mencione de 1 a 3 aspectos negativos de
que racibis

ia formacién

universitaria

CUADRO 60

FRECUENCIA |PORCENTAJE
Faita de actualizacién curricular 35 12.4%
Falta de practica 59 21.0%
Demasi valoracidn e ideologizacién 58 20.6%
Desapego a las tradiciones 1 0.3%
Poco desarrollo profesional 16 5.6%
Bajo nivel académico de algunos profesores 21 7.4%
Falta o escacez de cierta infraestructura como mate-
rial bibliografico, maquinas de escribir, computadoras 21 7.4%
nuevas tecnologlas auditivas y audiovisuales.
Mal funcionamiento de algunos servicios 16 5.6%
Poca relacién Profesor-alumno 13 4.6%
Desorientacién 1 0.3%
Falta de especializacidn en las areas de publicidad,
mercadotecnia, industria editorial, idiomas. 16 5.6%
Demasiada libertad de catedra 2 0.7%
Falta de interdisciplinariedad con adreas admivas. 1 0.3%
Masificacién en las aulas 5 1.8%
Falta de bolsa de trabajo 2 0.7%
Ninguno 4 1.4%
Poco apoyo de la institucion 2 0.79
Maestros alejados de la realidad 4 1.4
Buracratizacién 1 0.3
El sistema de titulacion 1 0.3%
Falta de estadistica en la ensefianza 1 0.3%
Faita de reconocimiento de la UNAM en el &mbito
social vy laboral. 1 0.3%
TOTAL 281 100%
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2Qué vio requiere actualmente
para su ejercicio profesional y que no reclibié en su formacion
universitaria?

CUADRO 61

1]
FRECUENCIA |PORCENTAJE
Computacion 40 21.6%
ldiomas 8 4.3%
Practicas periodisticas 8 4.3%
Prictica audiovisual (en cabinas de radio, TV, toto) 39 21.1%
Psicologia de apoyo 3 1.6%
Manejo de térmios financieros y econémicos 5 2.7%
Formacion sobre politica nacional e internacional 4 2.1%
r i i ién v iali ion 6 3.2%
Memotecnia 2 1.1%
Ninguno 3 1.6%
Capacidad de administracién y negociacién politico-
fabora) 3 1.6%
Comprensién cultural amplia y humanista 3 1.6%
Redaccidn 8 4.3%
Publicidad 11 5.9%
Estudio de_audiencia 2 1.1
Elementos para la elaboracién de tesis profesionales 2 1.1%
Aplicacion de medios audiovisuales en la educacion S 2.7%
Actualizacién de plan de estudio 1 0.6%
Estadistica _y matemdticas 2 1.1%
Mercadotecnia 4 2.1%
Expos:cnén oral y estructura del discurso 2 1.1%
iones puablicas. humanas y de trabajo 8 4.3%
Comun-cacudn organizacional 3 1.6%
Industria editorial 1 0.6%
Mas conocimientos sobre los medios de comunica. 5 2.7%
Metodologla 3 1.6%
Conocimientos basicas 3 0.6%
Trabajos de campo e investigacién 1 0.6%
Internet 1 0.6%
Planeacidn y administracién de proyectos 1 0.6%
TOTAL 188 100%
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éCubles san las r [{ 773 ¢ de
qQue usted ostén an su P P 17?
CUADRO 62
FRECUENCIA |PORCENTAJE

Puede explotarse mds el periodismo escrito 2 1.4%
Ninguna 3 2.1%
Muiltidisciplinariedad 5] 4.3%

de inv. acorde al momento histdrico 3 2.1%
Interaccién social através del discurso 2 1.4%
Uso vy manejo de tecnologfas mas retinadas 24 17.0%
informatica 39 27.7%
Liderazgo 2 1.4%
Profesionalismo vy especializacién 8 5.7%
Manejo de Opinién publica y temas de intards social 2 1.4%
Administracién y mercadotecnia 8 5.7%
Cornunicacién _organizacional 13 9.2%
Organizacién del gremio periodistico 1 0.7%
Publicidad 10 7. 1%
Multimedia =] 4.3%
Fotografia 1 0.7%
internet 5 3.6%
Agencias informativas 1 0.7%
Estad(stica 1 0.7%
Andlisis e investigacion periodisticas 3 2.1%
Comur idn cientlfica 1 O0.7%
TOTAL 141 100%

118




58.- Califique LCémMo se siente usted en su trabajo con respecto a: (1. muy

gr 2.Gr do, 3. ', 4. Poco gratificado, 5. Nada gratificado)
Autonomia_ de decisién

CUADRO €3
COMO SE SIENTE EN SU EMPLEO CON
RESPECTO: AUTONOMIA DE DECISION

V66 FRECUENCIA [ PORCENTAJE
Muy gratificado 29 26.1%
Gratificado 50 45.0%

Regular 19 17.1%
Poco gratificado 11 10.0%

Nada gratificado 2 1.8%
111 100%
Base de % 111
No considerados 25
Total de egresados 136
Conocimisntos adquiridos
CUADRO ¢4
COMO SE SIENTE EN SU EMPLEO CON RES-
PECTO: CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
V67 FRECUENCIA | PORCENTAJE
Muy gratificado 38 34.2%
Gratificado 61 55.0%
Regular 9 8.1%
Pocao gratificado 2 1.8%
Nada gratificado 1 0.9%
Suma 111 100%
Base de % 111
No considerados 25
Total de egresados 136

- COMO SE SIENTE EN SU EMPLEO CON RES-.
"~ PECTO: DESARROLLO PROFESIONAL:

ves FRECUENCIA | PORCENTAJE
Muy gratificado 29 26 1%
Gratificado 50 45.0%
Regular 19 17.1%
Poco gratificado 12 10.9%
1 0.9%
111 100%

Base de % 111
No considerados 25

. Total de egresados 136
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Estabilidad 1aboral

CUADRO 66
.. 'COMO SE SIENTE EN SU EMPLEO CON RES-
¢ PECTO'A: ESTABILIDAD LABORAL
V69 FRECUENCIA | PORCENTAJE

Muy gratificado 15 13.5%
Gratificado 43 38.7%
34 30.6%
1 10.0%
8 7.2%
111 100%
Base de % 111
No considerados 25
Total de egresados 136

Funciones que ejerce

CUADRO 67
T COMO SE SIENTE EN SU EMPLEO CON RES:
PECTO A: FUNCIONES QUE EJERCE’

V70 FRECUENCIA | PORCENTAJE
Muy gratificado 28 25.2%
Gratificado 55 49.5%
Regular 21 19.0%
Poco gratificado 6 5.45
Nada gratificado 1 0.9%
Suma 111 100%

Base de % 111
No considerados 25
Tota! de egresados 136
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o o

P social

CUADRO 68

OMO SESIENTE EN
'RECONOCCIMIENTO O PRESTIGIO 8OC

V71 FRECUENCIA

Muy gratificado 30

Gratificado 32

Regular 27
58.6.- |Poco gratificado 19

Nada gratificado 3

Suma 111

Base de % 111

No considerados 25

Total de egresados 136

Remuneracién

econémica

CUADRO 69

OMO SE:SI EN N SU. ).C

PECTO: REMUNERAGION ECONGMICA
V72 FRECUENCIA { PORCENTAJE
Muy gratificado 2 1.8%
Gratificado 21 19.0%
Regular 45 40.5%
Poco gratificado 30 27.0%
Nada gratificado 13 11.7%
Suma 111 100%
Base de % 111
No considerados 25
total de egresados 136
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Profesionalmente Lc6mo se ve dentro de

5 aftfos?
CUADRO 70
2

VT3 FRECUENCIA [PORCENTAJE
En otra actividad 40 29.4%
Cargo superior 37 27.2%
Duefio de su empresa 15 11.0%

A 1a misma actividad 13 9.6%
Trabajador independiente 9 6.6%
Campo distinto 3 2.2%

No lo ha pensado 8 5.9%
Desempleado o 0%

No contesta i1 8.1%
TOTAL 136 100%

no conissta

8.1% desempleado )
no lo he pensado a% otra actividad.

59% 29.4%
a 1a misma actividad

2.61%
campo distinto
2.2%
trabajador
independiente
6.6%
€3r00 sup.
dueno de su empresa pyiens
11.0%
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CUESTIONARIO



CAMPOS PROFESIONALES Y MERCADOS LABORALES

No invada la zona de recuadros

CUESTIONARIO BASICO

INSTRUCCIONES

Responda a las preguntas con lapiz o pluma. En el caso de preguntas
con paréntesis seleccione el nimero de su é

nétel

en el

P Yy

DATOS GENERALES

FOLIO

Namero de cuenta,

Sexo: 1.-Femenino 2.- Mascutino

Fecha de nacimientoc,

Lugarder
Estado civil: 1. Soltero
2. Casado
3. Uniénlibre [
4. Divorciado o separado
5. Viudo

ESCUELA DE PROCEDENCIA

Tipo de escuela donde cursd sus @studios de bachillerato:

1. Preparatoria-UNAM

2. C.CH,

3. Otra escuela piblica
4. Otra escuela privada

FORMACION PROFESIONAL

Fecha de ingreso ala F; ltad (mes y afio),

(

)

ARo en que acreditd el 100% de

Generacidn a la que parntenec

de i 1. E; izado 2. SU.A.

Turno en que cursd la carrera:
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1. Mattino 2. Vespertino 3. Mixio )

E‘IZ.- Promedio general de la carrera (con un decimal),

[ Ji3- iEswutwlado? 1. Si 2. No ()

:]14.- En caso de estarlo £éCuanto tiempo le tomé titularse desde que egresa?

OTRDS ESTUDIOS
C—s- < i6 0 ia at ialidad o posg ? 1.Si 2.No ¢

afo ingreso
Area institucién/pals afio egreso

16.- Diplomados

Con titulo

Sin titulo

Cursa actualmente

37.-

Con titula
Sin titulo

Cursa actualmente
18.- Maestrias

Con titulo
Sin titulo

Cursa
19.- Doctorados

Con titulo
Sin titulo
Cursa
20.. Otra Li:

Con titulo

Sin titulo

Cursa actuaimente

ACTIVIDAD LABORAL

]2t~ <&Trabajé mientras estudiaba?
1. Toda la carrera
2. LLa mayor parte de la carrera )
3. Ocasionalmente
4. No trabajé

EZZ.- En caso afi ivo & i ivid 3 das con su ?

1. Si 2. No « )




T Jes.-

— T
—Tre

—T

—

I

m— P

A \

1. Si trabajo

2. No trabajo por el momento

3. Trabajo temporalmente [ ]

4. Trabajo sinr 10

5. Nunca he trabajado {pase a la pregunta 25)

En caso de no j; ‘te ¢desde esta d leado?

Afos y/o meses.

1. Ha buscado trabajo y no encuentra )
2. No ha buscado trabajo

Si no ha buscado trabajo seiiale la causa:
1. Dedicarse a la familia

2. Sequir estudiando « )

3. Realizar tesis

4. Ser becario

Sobre su primer d de de la F; i

Tiempo que tardd en obtenerlo (en aics y/o

Sector: 1. Puablico 2. Privado 3. Por su cuenta « )

élas actividades Que realizaba 6 realiza se relacionan conh su carrera?
1.Si 2.No )

Ingreso | ap

y afio en que 1o p

Su tor iGN, al ir por un con de otras il

P g
de educacién superior. o ubicd en una posicién:
1. Superior

2. En igualdad de condiciones

3. En desventaja ()
4. No sabe

5. No tuvo qué competir

Sobre su empleo actual {0 Uitimo empleo en casc de no estar trabajando):

LEn qué area desarrolla sy trabajo?
1. En Comunicacion (pase a la pregunta 34) { )

2. Enoura area. Esp: 1

<Porqué no trabaja en comunicacién? ()
1. No consigo trabajo en ésa area
2. Perdi mi emplec

3. Otro.
éCulles la ividad profesi l a la que mas tiempo dedica
sea o node i ién? ifil

125



de la P oi

Caracter de la empresa:

1. Pablica

2. Privada ¢ )
3. Organismo no lucrativo

Giro especifico de la empresa:

1. Casa productara

Comercio

Educacién

Gobierno ()
industria

industria editorial

Medios de ion. E: ifi cual

Pr de i di

PENOOAIWON

[ J39.-  Activi que d A
o
[CJa1- Pueswodeljetei iato superior,

 —

Este trabajo principal lo realiza en calidad de:
1. Empleado

2. Trabajo profesional por cuenta propia « )
3. Dueiio del negocio

Si realiza otras = la mas importante (si su
es it pase a la p 51)

de la P oi

Caracter de la empresa:

1. Puablica

2. Privada ()
3. Organiamo no lucrativo

Giro especifico de la empresa:
1. Casa productora
2. Comercio
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. Educacién
. Gobierno « )
. Industria

. Medios de i i E: ifique cuatl,
. P i de d I

3
4
E3
6. Industria editorial
7
8,
9

Puesto que ocupa

Acty que

9 ap

Este trabajo lo realiza en calidacd de:

1. Empleado

2. Trabajo profesional por cuenta propia (
3. Duefo del negocio

Si i ividades de [ id d ias y/o

en orden d (del 1 en ) las mas i
1. Cine,

2. C icacion grafica/dised

Co icaci izaci ]

. Co i ion rural,

. Difusion cuttural,

. D ia a nivel

D ia a nivel no i tario,

. Educacion,

. Fotografia

10. Investigacion académica_______
11 i idn de

12. Analisis politico,

13. Prensa

CENONAW

15. Propaganda__...
16. Promocién,
17. Publicidad.
18. Radio,
Relac

20. Televisién,
21. Video_______
22. Otra (especifique),
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52~

—P
[ se-

Css-

i para el baj

Califique la utilidad de la fi IS ibida en la Uni
que actualmente desempeida: (1. Muy bueno, 2. Bueno, 3. Regular, 4. malo,

5. Muy mala, 6. No aplica)

Fi idn basicaog

[
E| idn de la tesis.
Servicio social,

b

£Qué tan relevante ha sido sy carrera de
actualmente desempefia?

1. Muy reievante

2. Relevante { )

3. Poco relevante

4, Irrelevante

para el

Porqué?.

i6 i itaria que

Mencione de uno a tres asp positi de la f
recibio:

Mencione de uno a tres i de la f
recibié:

para su ej

éQué i y/o habi qQui

Yy Que ho ibi® en su for

éCudles son las i yio

astin surgiendo en su P

it de comuni iGn que usted
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Califique como se siente usted en su trabajo con respecto a: (1. Muy gratifi-

58.-
cado, 2. Gratificado, 3. Regular, 4. Poco 5. Nada g.
A de isi6
C adquiridos.
D p i I,

que ejerce.
: op ol

social,

iy

::59.- Profesionalmente écomo se ve dentro de cinco afios?

Dedicado a la misma actividad principal que realiza ahora

En un cargo superior dentro de la misma actividad

E do en otra fvidad di pero en el campao de la comunicacion
Como trabajador independiente
Como dueiio de su propia P
Enun ] alde la
No o ha pensado
Desempleado

de

PNOMAUN S

FECHA___________  IMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!

Si desea enviar el por fax el as 666-83-34. O por correo a la coordinacidn
de la Li en Ci ias de la Cy idn, edif. E. planta baja: FCPyS, Ciudad Univer-

sitaria. circuito Mario de la Cueva s/n, C.P. 04510
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LIBRO DE CODIGOS



CAMPOS PROFESIONALES ¥ MERCADOS LABDRALES DEL COMUNICOLOGO
LIBRO DE CODIGOS

. VARIABLE -PREG. ETIQUETA - i N VALORES.

1 FOLIO 1 al 136

2 3 SEXO 0. No contesta
1. Femenino
2, Masculina

3 4. EDAD 00. No contesta
Se escribe

4 4.2 Lugar de nacimiento 00. No contesta

01. Aguascalientes

02. Baja California Nte
03. Baja California Sur
04. Coahuila

05. Colima

06. Chiapas

07, Chihuaha

08. Distrito Fedaral
09. Durango

10. Estado de México
11. Guanajuato

12. Guerrero

13. Hidalgo

14. Jalisco

15. Michoacan

16. Morelos.

17. Nayarit

18. Nuevo Ledn

19. Oaxaca

20. Orizaba

21. Puebla

22. Querétaro

23. Quintana Roo

24. San Luis Potosf
25. Sinaloa

26. Sonora

27. Tabasco

28. Tamaulipas

29. Tiaxcala



ETIQUETA VALORES

No contesta
Soltero

Casado

Unién tibre

Divorciado o separada
Viudo

No opera

5 5 Estado Civil

Paawnap

No contesta
FPreparatoria UNAM
C.CH.

Otra escuela poblica
Ontra @scuela privada
No opera

Tipo de escuela

borwn~o

00. No contesta
se escribe el afio
99. No opera

7 7 Fecha de ingresao a la FCPyS

8 a Afio de egreso 00. No contesta
se escribe el afio

99. No opera

9 -] Generacion 00. No contesta
afo de ingreso
89. No opera

O. No contesta

1. Escolarizado

2. Abierta

- 3. Escolarizado y ablerto
9. No opera

10 10 Sistema de estudios

1 mn Turno 0. No contaesta
1. Matutino
2. Vespertino
3. Mixto
9. No opera
12 12 Promedio 00. No contesta
se escribe en base 100
99. No opera

13 13 Titulacion 0. No contesta
1. Titulado (sf)
2, Sin titulo (no)
9. No opera
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-VARIABLE PREG. ETIQUETA VALORES

14 14 Tiempo transcurrido entre 00. No contesta
el egreso y la titulacién 01. 1 afio
02. 2 aflos
03. 3 afios
04. 4 afos
05, S afios
06. € aflos
07.7 afos
08. 13 affos
09. 10 ados
10. 8 afios
11. 13 affios
99. No opera

No contesta
Si

No

No opera

15 15 Cuenta con estudios de
° N ;

on=o

No contesta

Uno con titulo

Dos con titulo

Uno sin titulo

Dos sin titulo

Uno cursa

Uno sfitulo y cursa uno
No opera

16 16 Diplomados

No contesta
Uno con titulo
Dos con titulo
Uno sin titulo
Dos sintitulo
Uno cursa
No opera

1?7 17 Especializaciones

No contesta
Uno con titulo
Dos con titulo
Uno sin titulo
Dos sin titulo
Uno cursa
No opera

18 18 Maestrias

QODUNSD OMALUNSD DOmAUN=O
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CVARIABLE PREG.. ETIQUETA.

19

21

24

19

21

24

Doctarados

Otra licenciatura

VALORES

No contesta
Uno con titulo
Dos con titulo
Uno sin titulo
Das sin titulo
Uno cursa
No opera

No contesta
Uno con titulo
Dos con titulo
Uno sin titulo
Dos sin titulo
Uno cursa
No opera

CRAUNSAO LRAWN-DO

No

Trabajé

Realizaba actividades de
comunicacién

Sityacién laboral

Tiempo de estar desem-
pleado

Toda la carrera

La mayor parte de la ca.
Ocasionalmente

No trabajo

No opera

No contesta
Si

No

No opera

No contesta

Si trabajo

No trabajo por el momento
Trabajo temporalmenie

Trabajo
Nunca he trabajado
No opera

DUAUNSO ONSO OALUNSD

No contesta

un afdo y medio
4 afios

S meses

10 meses

2 meses

4 aflos

1 mes

6 meses

nunca ha trabajado
10. 4 meses

11. un afio

12, 8 meses
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VARIABLE . PREG. ETIQUETA

25

26

27

28

25

‘26

27

28

29

301

Causa dal desempleo

Motivo para no trabajar

Tiempo tranascurrido entre
el egreso y la obtencién del
primer emplec

Sector (ler empleo)

Actividades (1er empleo)

Ingraso (1er empleo)

VALORES

No contesta

Ha buscado trabajoy no
encuentra

Na ha buscado trabajo
No opera

-0

on

No contesta
Dedicarse a la familia
Seguir estudiando
Realizar tesis

Ser becario

No opera

oswN~O

00. No contesta

01. 6 meases

02. 4 meses

03. 1 mes

04. 1 aio

05, ya trabajaba

06. 3 meses

07. un afio y medio
08. 2 meses

09. inmediatamente
10. 9 meses

11. 5 meses

12. 10 meses

13. 2 afos

14. 3 afios

15. 1 afioy 10 meses
16. 1 afioy treas meses
17.5 afios

18. 8 meses

99. No opera

No contesta
Pablico
Privado

Por su cuenta
No cpera

LwN-~o

No contesta

conla
No tienen relacién
No opara

enN=0

00000. No contesta
escribir la cifra
99999. No opera
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< VARIABLE

3]

32

PREG.

30.2

31

32

33

ETIQUETA
Afio de percepcién (ter

empleo)

Competencia laboral

Area (empleo actual)

Porqué no trabaja en comu-
nicacion

VALORES

00. No contesta
ascribir el affio
99. No opera

No contesta

Superior

En igualdad de condiciones
En desventaja

No sabe

No tuvo qué compaetir

No opera

OMaWN=D

00. No contesta

01. comunicacién

02. ventas

03. tabores de oficina
04. estudios de mercado

3 de
06. Direccion politica
07. turismo
C8. clases da ballet
09. académico-administrativas
10. administracion pablica
1" i de
12. sector servicios
13. relaciones publicas
14. recepcionista
15. investigacion filosdfica
16. docencia en ed. basicay sup.
99. No cpera

P!

Q0. No contesta

01. No consigo trabajo en ésa area

02. Perdi mi empleo

03. perdi mi empleo y no encuentro

trabajo en ésa area

04. hay poco trabajo
o5,
06.
o7.
o8,
09.
99. No opera

se prasend la oportunidad
inestabilidad laboral
no ha buscado empleo

138
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VARIABLE PREG. ETIQUETA

35

34

35

Actividad Profesional (actual)

Empresa o institucién (actual)

. VALORES

00. No contesta

01. docencia e investigacion
02. periodismo

03. audiovisuales

04. radio

0S. videograbacion

06. asistente de despacho
07. coordinacion admiva.
08. television

09. disefio creativo artesanal
10. divulgacién cientifica

11. Difusidn universitaria

12. Politica

13. Mercadotecnia

14, Relaciones pablicas

15. Clases de baile

16. publicidad

17. ditusidn cultural

18. monitoreo de medios
19. fotografia

20. investigacion

21. académico-administrativa
22. relaciones piblicas y ventas
23. relaciones humanas

24, seleccién de peliculas
25 ini ion de P
26, docencia

27. Industria editorial

28. Promocién

29. Fowografiay audio

99. No opera

00. No contesta

01. FCPyS

02. Notimex

03. IMP

04. ABC Radio

05. Radio UNAM

06. independionte

07. Periédico Reforma

08. Camara de Diputados
09. Televisa

10. Centro de integracién ALEF
11. La Jornada

12. CONACYT

13. Univer. de Guadalajara
14. PPS

15. Grupo Siver

16. CREFAL
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. VARIABLE PREG. ETIQUETA

VALORES

17. Academia San Angelin

18. Warner Chapell Music

18, Priédico “Cronotipo*

20.0 y Coros Ji ik

21. Secretaria de Gobernacidn

22. Comarketing

23. Procuraduria Agraria

24. Del. Venustiano Carranza

25. Multivision

26. Impor i

27. Sec. de Hacienda y Cred. Pub.

28. Direccion Gral. de Educ Tecnolégica
¥ Unidad de Talevisidn Educativa

29, Del. Alvaro Obregén

30. Revista *La Uni dad de México”
31. Univer. Auténoma de Campeche
32. Grupo Radio Centro

33. Bozell Publicidad

34.inmobiliaria SEDA

35. Etecto Visual

36. Canal 11

37. Alva Nuclear

38. Servicio Postal Mexicano

39. Centro de 16N a ta viol ia famili;

40. STYPS

41. Publirrelacionista Patricia Ornelas
42. Periodico "La Aficion®

43. ATRIL. excelencia editorial

44. UNAM

45. Casa Pedro Domecq

46, Revista "Examen”

47. Editorial Caballero

48. RTC

49. Esc Sac. #60

50. Malinalco Producciones

51. Claustro de Sor Juana

52. Universidad Insurgentes

53.- Teran-TBWA

54.- Revista "Perfiles de Nuestro Tismpo®
55.Periddico "Uno mas Uno*

56. Rav. "Boletin Mexicano de la Crisis”
§7. IMER

58. PROFECO

59. Pariddico "El Financiero”

60. Inst. Nacional de Migracion

61. Mexicana de Aviacién

62. Revista "Mundo Culturas y Gente™
63. Grupo Radiotérmuia
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é]Y_ARIA‘BLE - /PREG. ETIQUETA

37

36

37

Caracter empresa (actual)

Giro de la empresa (actual)

VALORES . . ) A

8a.
65.
€6.
67.
68.
69.
70.

cCcH
CONAPO
Centro de Estudios Ecuménicos
Comunicacion Cultural A.C.
Carlos Septiem
Colegio Jesus de Urquiaga
Cuerpo de Guardias de Seguridad
ial B ia y Col ial. Edo. Mex.

.
72.
73.
74,
75.
76.
77.
99.

Canal 22

Fondo de Cultura Econdémica

Consejo Nal. Cultura y las artes (CNCA)
PEMEX

Revista "EPOCA"

Grupo Radio Mit

No opera

0. No contesta

1. Pablica

2. Privada

3. Organismo no lucrativo
9. No opera

00.
ot,
02.
03.
04.
05.
06.
o7.
o8,
09.
10.
11,
12.
13.
14,
15,
16..
17.
18.
19.
20.
23,
22.
99,

138

No contesta

Casa productora
Comercio

Educacién

Goblermno

industria

Industria editorial
Madios de comunicacién
P i6n de
Servicios

Agencia de noticias
Radio

Agencia especializada
Television

Prensa

Partido politico

1 igacitn de
Editora musical
Difusién musical
Agencia de publicidad
Relaciones piblicas
Industria Vinicola
Revista independiente
No opera




VARIABLE PREG. ETIQUETA VALORES

39 38 Puaesto 00. No contesta
01. ayudante de profesor
02. redactor
03. productor
04, asistente de produccidn
05. editor
06. director ganeral
07. Cordinador de infarmacién
08. asistente
09. asesor
10. coordinador de redaccion
11. aspecialista en publicidad
12. auxiliar cablegrafico
13. reporntero
14. técnico académico
15. jefe de difusidn
16. secretario de organizacién
17. asistente ejecutiva
18. jefe de relaciones pablicas
19. maesstra de baile
20.9 Vo inter
21. guionista
22, analista
23. free lance
24, profesional técnico
25. diputado fedearal

26. creativo

27. supervisor de 3 pi

28. Coordinador de servicios

29, C il gral. de pi y e

30. Coordinador de carrera
31. Programador de canales de tv
32. Secretario Académico

33. capturista

34. gerente de marca

35. profesor-investigador

36. editor de noticiarios

37. copywriter

38. gerente general

39. profesor

40, jefe da depto,

41. asistente del gerente gral.

4z, i de prog Y proy
43. investigador

44, Coordinador editorial

45. Auxiliar responsable de dreas de difusidn
46. Asistente de promociones

A47. Operador de audio

48, Fotsgrafa

49.- coordiandor de reportaros
50.-Cuenta BOF
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40

SREG.’ ETIQUETA

39 Actividadas (actual)

VALORES

51. R de R

52. Director editarial

53, i de proy de
54, Coordil de) area de

55. ejecutivo de rel. piblicas
56. corractor
99. No opera

00. No contesta

01. docencia

02. redaccién de noticias

03. produccién audiovisual

04. produccién radiafdnica

05. correcion y transmisiGn de inf.
oi &0 (ol i i

06.
administracién. etc.)

07. seg de
08. labores de oficina
09. admivas.

10. i ién de

11. creacidn de imagen
12. reportear

13. académico-admivas,
14. di S liticay
15. estudios de mercado
16. rel. pab.. promocion, inform.
17. supervisién de materiales y
actividades de ditusion

18. guionista

19. itoreo y analisis de

20. 1 3 grafica de
21. Investigacién y difusiéon
22, diputacién

23 inaci®

3 y
de programas educativos

24. yp
de peliculas

25, captura de informacién
26. docencia e investigacién

27. icio a del ramo
28. ] de iciarios i

29, ion de ios p

30.Pr : diovi Iy

31. 4 iGN de prog de

32. ici i iag iGN y
disefio de 6N de periddi

33. Original diseiio editorial.

correccitn de estilo

34, Promocién de vincs y licores
35. Fotografia y articulista

36. coordinacitn de reporteros
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.VARIABLE PREG. ETIQUETA .

a 40 Ingreso (actual)

q2 a Puesto del jefe {actual)

 VALORES

37. Andlisi
99. no opera

00000. No contesta
escribir la cifra |
99999. No opera

00. No contesta

0D1. protesor

02. coordinador de area

03. aditor

04. productor

05. gerente

06. apoderado general

07. director

08. jefe de seccién

09. secretario general

10. director de proyectos

11. director general

12, director de difusién y rel. pub. :
13. dinadi 1. io i
14, subcoordinador de irea i
15. gerente de area !
16. jete de departamenio

17. coardinador general

18. sacretario académico

19. coordinador de carrera

20. correcior de estilo

21, director cientifico

22. jefe de redaccidn

23. director creativo asociado

24. jefe de divisidon

25. gerente general

26. coordinador de gerencia

27. secretario de ditusién

28. inador de prog

29. subdirector

30.- directora de cuenta

31. director de produccién

32. Asesor de Comunicacién

33. presidente

99. No opera
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VARIABLE | PREG.. ETIQUETA -

43 42 Calidad en que presta sus
servicios (actual)

44 43 Actividad Profesional (2%
ocupacidn)

a5 449 Emprasa O institucién (2 ®
ocupacién)

 VALORES

No contesta
Empleado

Trabajo profesional por
cuenta propia

Duefio del negacic

No opera

ww N=o

00. No contesta
01. periodismo

02. periodismo y docencia
03. critica cinematografica
04. creativo (free lance)
05. ditusién cultural

06. p i de audi
07. trabajo editorial

08. docencia

09. invastigacién

10. correccion de estilo

1. i6on de
12. asesoria politica
13. escritor

14. terapeuta familiar y de pareja
15. telepromter
99. No opera

00. No contesta
01. ravista Rock América

02. UAEM, Fund. M. Buendia.

y Revista Mexi de Ce f

03. Television Mexiquense (Toluca)
64. independiente

05, diarios de provincia

06. organi: iGn paralai Q.
admon..y operativa de jos serv. de
educacion basica en Jalisco

07. Walter Thompson

08. Caolegio de Michoacan

09. FCPyS

10. Pariamento asesores s.c.

11. Producciones en audio y video
12. independiente

13. INBA

14. Universidad de! D.F.

15. Tecnolégico de Monterrey

16. Revista “Generacidn™

17. FCPyS

18.Noti-Xochimilco y Noti-Tlalpan
19. Escuela de ane y pericdismo en radio
ytelevisian

20. Canal 22

21. €1 Heraldo de Puebla
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_VARIABLE. .PREG. ETIQUETA

485

a7

48

49

as

46

ar

a8

Caractar empreasa (28 Ocu-
pacion)

Giro de la empresa (2% Ocu-
pacién)

Puesto (2% ocupacién)

Actividades (2% ocupacién)

VALORES

99. No opera

AUN=O

9.

P
no lucrativos

. No contasta

- Pablica

. Privada

. Organismo no lucrativo

ydos or

. No opera

00. No contesta

o]

1. Casa productora

02. Comarcio

03. Educacién

04. Gobierno

OS5. Industria

06. Industria editorial

07. Medios de comunicacién
o8. ion de i El
09. Servicios

10. preansa

1. prensa y educacién

12. television

13. agencia de publicidad
14, ey igacion y
15. cultura y arte

16. Radio y tetevisién

99. No opera

0. No contesta
01. jefe de informacién
02.mi del i

articulista y docente

03. critico de cine

04. colaborador

05. asesor

06. free lance

07. corrector

08. profesor adjunto

09. asistente de produccidn
10. profesor de asignatura
11. reportero

12. terapeuta

13. Ayudante en investigacion
14. director

15. investigador

16. secretario técnico

0Q. No contesta

o

1. coordinacién

02. docencia y periodismo
03. critica cinematografica

1
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52

49

51

Ingreso {2® ocupacitn)

Calidad en qQue presta sus
servicios (2% ocupacién)

18 actividad imponante

04, periodismo

05. asesoria

06. prodiuccién audio y video
07. correccién editorial

08. docencia

09. escritor

10, creatividad publicitaria
11. terapia familiar y de paraja
12. guionista

13. Capturar informacién

14. di de si

15. investigacidn

16 &mi

99. No opera

00000. No contesta
escribir la cifra.
99999. No cpera

0. No contesta

1. Empieado

2. Trabajo profesional por cuenta propia
3. Duefio de! negocio

4. practica profesional

00. No contesta

01. Cine

02. Ca

03. C O

04. Comunicacion rural

05. Ditusion cultural

06. Docencia a nivel unhrersitario
07. Docencia a nivel no universitario
08, Educaciéon

09. Fotografia

10. Investigacidn académica
1. i ] de

12. Andlisis politico

13. Prensa

14. Periodismo audiovisual
15. Propaganda

16. Promocién

17. Publicidad

18. Radio

19. Relaciones pablicas

20. Television

21. Video

22. Divulgacién cientifica

99. No opera
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. VARIABLE - PREG. ETIQUETA

53

51

51

2% actividad importante

3% actividad impornante

VALORES

00. Na cantesta

01, Cine

02. G I ficaldi

03. Cs :J i

04. Comunicacion rural

0S5. Difusidn cultural

06. D¢ ia a nivel

07. Docencia a nivel N universitario

08,
9.
10.
1t
12
13.
14.
15.
16.
17.

Educacién

Fotografia

Investigacién académica
Investigacién de mercados
Andlisis politico

Prensa

Periodismo audiovisual
Propaganda

Promocién

Publicidad

. Radio

. Relaciones pablicas
. Television

. Video

editorial
produccién musical

. No opera

No contesta

. Cine

pas 5 ; Afica/d

C f ik i ; 1

. Comunicacién rural

. Difusién cultural

. Dy ia a nivel

. Docencia a nivel no universitario
. Educacién

Fotografia
Investigacidn académica
i i6n de

. Andlisis politico

. Prensa

. Periodismo audiovisual
. Propaganda

. Promocion

. Publicidad

. Radio

. Relaciones pablicas
. Televisiéon

. Video

. editorial

. produccién musical
. No opara

145



VARIABLE. PREG. ETIQUETA - " VALOﬁES_ .

55 52.1 Lhilidad de la formacién 0. No contesta
basica o general para su
trabajo

z
€
-4
<
[
2
o

Bueno
Regular
Malo
Muy malo
No aplica

LNl

[

No contesta
. Muy bueno
. Bueno

. Regular

. Malo

. Muy mato

. No aplica

56 522 VUtilidad de la formacion es-
pecializada o profesional
para su trabajo

. No contesta
. Muy bueno
. Bueno

. Regular

. Malo

. Muy malo

. No aplica

57 52,3 Utilidad de las practicas
! para su 1

1

2

3.

4

5.

8.

[+

1

2

3.

4,

S,

6.

58 52,4 Utilidad de la elaboracién 0. No contesta

de la tesis para su trabajo 1. Muy bueno
2. Bueno
3. Regular
4. Malo
5. Muy malo
6. No aplica
o.
1
2.
3
4
.
6.

. No contesta,
. Muy bueno

. Bueno

. Regular

. Malo

. Muy malo

. No aplica

59 525 Ulilidad del servicio social
Para su trabajo
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VARIABLE ; “PREG. ETIQUETA VALORES

60 S3. Relevancia de la carrera pa-
ra el rrabajo

0. No contesta

1. Muy relevante
2. Relevante

3. Poco relevante
4. Nada relevante
9a.

No opera
61 53.2 Queitan relevante es su carre- 00. No Contesta
ra para su empleoc De ral. iay h 17
01. Necesario para el desarrollo profesional
por iar @) po de ajo. de
mientos y de relaciones.
02. Bases ias para la soluci de los
p que se enf con
gla:y i de 1.

03, Porque es el drea donde se desampeiia
04. Dio los rudimentos de los medios y un
lenguaje genarico para aproximarse a ellos
05 pli6 los tmi an Areas di
06. 5 las
07. Las asignaturas fueron busnas y el desa-
rrolio del programa fue de alta calidad

. 08. Dio una vision centera de loque es y ha
sido ta sociedad contempaoranea
09. Dioc las herramientas para ser propasitivo
10. Permitié obtener logros en poco tiempo
De pocay nula relevancia
1. Lloap i fue en la practicay no en
la escuela
12. Se le da mas peso a la teoriay deberia
equilibrarse la tecria con la practica
13. Los conocimientos basicos sobre los gé-
neros fueron insuficientes.
14. Falta de especializacidn
15. Hay mucha gente que ejerce el area sin
tenar estudios

16. G ia de de
ios para el pefio p
17. Es parte del acervo cultural parsonal sin
tener ) ia particul
18. i poco cor i

19. Irrelevancia de la carrera para el empleo
20. La snseilanza es mala y los conocimien-
tos deficientes

21. No hay campo de accidn

22. Atraso del plan de estudios
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ETIQUETA . VALORES

54 Aspectos positivos de la 00. No contesta
o1. P un pli imi del
i f '

62
formacian recibida
social,
02. da formacién en el area de investigacién
03. Formacitn critica
04.C i6n de i}
05. Ambi de individ muy
06. Los profesores valen ja pena
07. tap ion brinda en
las princip del pari yia
icacion y su 3
08. bi lai ¥ la pra
09. Proporciona fuentes de apoyo
10.La !ormauén lm:ulca valores importantes:
(sup iso con el
receptor, maduroz. hib:lo de estudioy de loo
ética.
socia! Gaq

h

tura.
lidad. P
11. F i ¥
12. libre aeleccién de las melas personalos
13. icio social imp

14. educacion gratuita

15. lalcidsmo

de la vardad

17. buena larmaclén tedrica

en el del |

19. profesionalismo
20. Buena preparacién académica
21. formacién autodidacta

22. infraestructura audiovisual
23.d loy it i6n de la
24. ninguno

25, ibifi de un leo bien
remunerado.

26. ion de janci it

27. ibi para iar (i abierto)
28. Plurali y i =

63 55 Aspectos negatives de la 00. No contesta
formacién recibida O7. Falta de actualizacidn curricular
02. falta de practica
03. iad 1 iSn @ i izacid
04. desapego a las tradiciones
05, poce desarrclio profesional
086. bajo nive! de
07. falta o escacez do cierta m'raostruciura
como Q! aqui de

autivias y auduovhunln
08. mal fi de servicios
09. Poca relacién Profescr-alumno

148



| VARIABLE - PREQ.. ETIQUETA’

64 56 Aspectos que deben consi-
derarse

- vAomes.

10. desorientacién
11. falta de especializacién en las areas de
i ia, i ia editorial

idiomas.

12. d iada libertad de ca

13. falta de interdisciplinariedad con areas
administrativas

14. masificacion en las aulas

15. Falta de bolsa de trabajo

16. ninguno

17. poco apoyo de la institucién

18. de la i

19. burocratizacién

20. » sistema de titulacion

21. falta de distica en la

22. talta de reconocimiento de la UNAM en e!
ambito social y 1aboral.

00. No contesta

01, Computacién

02. Idiomas

03, Pricticas periodisticas

04. Practica audiovisual

(en cabinas de radio y Tv., foto)

5. Psicologia de apoyo
3 jo de térmios fi &
7. Fi i6n sobre Miti il ! @ inter-
nacional
8. F N izaciony b ik
9. Memotecnia
10. Ninguno
11. G i de ini idny
cién politico-taboral
12, Apreciaci pliay h

13. Redaccion
14. Publicidad
15. Estudio de audiencia

16. parala ion de tesis
lesprofesionales

17. Aplicacion de medi diovisuales en
la educacion

18. Actualizacidn de plan de estudioc

19, Estadistica y matematicas

20. Mercadotecnia

21. Exposicién oral y e@structura del discurso

22. Relaci P yde j
23. C icacié izacianal

24. Industria editorial

25.mas imi sobre los ios de

comunicacién
26. Metodologia
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VARIABLE PREG. ETIQUETA VALORES

27. Conocimientos basicos

28. T jos de ei i i6
29. intarnet

30. Pt s

y admini ion de
&5 57 N

\J 00. No
01. Puede exp mas el
02. Ninguna
03. Muiltidisciplinariedad
04. M
histérico

escrito

de inv. al

0S. Interaccion social através del discurso
06.Usoy jo de
07. Informatica
08. Liderazgo

mas

10. 1o de Opinid: G
interés social

1A i
12.C U

13.0r izacion del g
14, Publicidad

15. Multimadia

16. Fotografia

17 - Inlarnet

18. Agencias informativas
19. Estadistica

20, Analisis e i " i I

per

Y

22. Comunicacion cientitica

£CSMo se siente en su trabajo con respecto a:
66 58,1 Autonomia de decisidn 0. No contesta
1. Muy gratiticado
2. Gratificado
3. Regular
4. Poco gratiticado
5. Nada gratiticado
9. No cpera
67 582 Conocimientos adquiridos . No contesta
Muy gratificado
. Giratiicado
3. Regular
. 4. Poco gratificado
5. Nada gratificado
68 58.3 ODesarnclic protesional 0. No contesta
1. Muy gratificado
2. Gratificada
3. Regular
4. Poco gratificado
5. Nada gratificado

N-o
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VARIABLE PREG. ETIQUETA

VALORES
9, No opera

0. No contesta
1. Muy gratificado
2. Gratificado

3. Regular

4. Poco gratificado
5. Nada gratificado
9. No opera

0. No contesta
1. Muy gratificado
2. Gratificado

3. Regular

4. Poco gratificado
5. Nada gratificado
9. No opera

0. No contesta

1. Muy gratificado
2, Gratificado

3. Regular

4. Poco gratificado
5. Nada gratificado
9. No opera

0. No

€9 58.4 Estabilidad laboral
70 5§8.5 Funciones que ejerce
n 586 R irmi o
social
72 587 R & o
73 59 Camo sa ve dentro de 5 aflos

1. Muy gratificada
2. Gratificado

3. Regular

4. Poca gratificado
5. Nada gratificado
9. No opera

00. No contesta

01. D ala misma ividad principatl
que realiza ahora

02. En un cargo superior dentro de la misma

actividad
03. Ei en otra tvid. i pero
en al dela i i

04. Como trabajador independiente

05. Como dueiic de su propia empresa de
comunicacion

06. En un isti aldela
07. No lo ha pensado

08, Desempleado

09. leado en

10. empleado e@n otra area
99, no contesta
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