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INTRODUCCION

Debido a la situacion econdémica actual por la que atraviesa nuestro
pais, surge la necesidad para muchos patrones de dictaminar
voluntariamente sus Estados Financieros para efectos del Seguro Social,
esto con la finalidad de protegerse de futuras “contingencias” como pueden
ser. visitas domicilianas anteriores o posteriores al ejercicio a dictaminar,
requerimientos de obligaciones. multas. embargos administrativos, etc

Por tal motivo. dichos patrones prefieren contratar los servicios de un
Contador Publico Independiente para que emita una opinton sobre las
operaciones que realiza la entidad, y asi no verse afectada con las
contingencias arriba mencionadas.

El siguiente trabajo servira de apoyo tanto a estudiantes como a
profesionistas de la Contaduria Publica en el desempero adecuado sobre
la realizacion de un dictamen al IMSS asi como también encontrara vanos
conceptos afines al mismo tema y que van interrelacionados entre si

El tema que vamos a manejar es pnmordialmente el Dictamen al Seguro
Social por lo tanto, nos apegamos a vanos hneamientos que emite el
Instituto Mexicano del Seguro Social asi como en laley y reglamentos del

propio Instituto

Debido a! tema que estamos manejando esta estrechamente vincutlado
con las diferentes opiniones que emite el Contador Publico. en el primer
capitulo; hacemos un estudio acerca de las generalidades del dictamen,.
sus pronunciamientos y las formas de rendir opinion, iambien hablaremos
de los procedimientos y de las técnicas de auditoria y del estudio del
control interno de acuerdo a las Normas y Procedimientos de Auditoria

En el segundo capitulo, abarcamos los antecedentes del Seguro Social,
esto con la finalidad de darle al lector una idea mas clara acerca de como
esta constituido el IMSS, asi mismo; hacemos un estudio acerca de la
afiliacion de patrones, los movimientos de los trabajadores relativo a fo
que son altas. bajas y modificacion de salarios, clasificacion de las
empresas y la determinacion del! grado de riesgo. se hablara ademas
acerca de las instrucciones para el llenado de las formas que se presentan
ante el Instituto y de algunos tramites administrativos, para que asi el
lector conozca los diferentes formatos que se utilizan al momento de
hacer un movimiento de algi/in trabajador.



En el tercer capitulo, partimos de la premisa que si la ley del Seguro
Social permite o no la diversidad de criterios en relacion a las partidas
que integran el salario base de cotizacion, por tal motivo hacemos un
estudio detallado sobre las partidas que integran y las que no integran
para efectos de acumulacion del salario de acuerdo al art 32 de LSS
también analizaremos brevemente e! concepto y contenido de las cedulas
de liquidaciones de las cuotas obrero-patronaies

Posteriormente en el siguiente capitulo. veremos todo lo relative al
dictamen del Seguro Social, iniciando con los requisitos que debe cumplir
el Contador Publico para poder dictaminar para efectos dei Seguro Social,
hasta la documentacion que se tiene que entregar a la oficina de audtoria

a patrones .

Por Jultimo mencionaremos el contenido de cada uno de los anexos que
integran el dictamen al seguro social y postenormente elaboraremos un
caso practico acerca del dictamen del seguro socal sobre una empresa
de servicios, para que con esto quede comprendido mas ampliamente el
tema que anteriormente desarrollamos y asi el lector tenga una vision
mas amplia acerca de io que se tiene que hacer al momento de realizar
una auditoria para efectos del seguro social



CAPITULO 1

EL DICTAMEN DEL CONTADOR PUBLICO



1 GENERALIDADES DEL DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS
1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA FUNCION DE AUDITORIA.

"Las auditorias han existido aproximadamente desde el siglo XV
El origen exacto de las auditorias de informes financieros es objeto de
controversia, pero se sabe que hacia el siglo XV algunas familias pudientes
establecidas en Inglaterra recurrian a los servicios de auditores para
asegurarse de que no habia fraude en las cuentas que eran manejadas
por los admirustradores de sus bienes. Aunque el origen de la funcion de
auditoria es remoto su verdadero desarrollo corresponde al presente siglo

E! origen de la funcion de auditoria en Norteameérica es, sin lugar
a dudas bntanico La contaduria publica fue introducida en este continente
por los britanicos en la segunda mitad del siglo XIX. Los contadores
norteamericanos adoptaron de los bntanicos el modelo de informe de
auditoria lo mismo que sus procedimientos de analisis: asi como también
el modelo britanico de informacion

En elreino unido en aquel entonces como ahora las corporaciones
publicas se constituian bajo una ley nacional como la ley de empresas a
la cual debian someterse todas las demas empresas publicas

La ausencia de requenmientos estatutanos para que los accionistas
dispusieran de auditorias., condujo en el siglo XIX a la existencia de una
gran diversidad de auditoria que correspondia desde auditorias de bailance
general hasta los mas amplios y detallados analisis de todas las cuentas
de una corporacion

Los auditores generalmente eran contratados por la gerencia o
por la junta directiva de una corporacion y su informe estaba destinado a
estos funcionarios mas que a los accionistas, ya que a estos ultimos eran
poco frecuentes. En cambio a los directores de las corporaciones les
interesaba obtener de los auditores la seguridad de que no existieran
fraudes ni errores de copia.

Hacia 1900 la revolucion industrial tenia casi 50 arfios y las

empresas industriales habian alcanzado un crecimiento notable, ya que
existia un mayor numero de accionistas, muchos de los cuales empezaron
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a recibir informes de auditores, pero la mayoria de jos nuevos accionistas
no comprendian la importancia de su labor. Las concepciones erroneas
acerca de la funcion de auditoria estaban muy arraigadas incluso entre

los comerciantes y banqueros.

La contaduria publica se desarrolld rapidamente en America
despues de la primera guerra mundial _as concepciones erroneas acerca
de la funcion de los auditores independientes estaban tan extendidas
que en 1917 el Tnbunal Federal de Reserva publico el boletin federal de
reserva, un documento preparado por el Iinstituto Americano de
Contadores estableciendo una contaduria uniforme. Este pronunciamiento
técnico de Estados Unidos fue el primero de ios que serian emitidos por
la colectividad profesional americana en el presente siglo.

Durante gran parte de este siglo los contadores publicos elaboran
sus informes siguiendo muy pocas orientaciones formales; sin embargo.
la profesion desarrolld rapidamente un lenguaje tan extendido, que en la
actualidad el informe de auditoria ya no representa un problema de
redaccion, ya que existe un numero limitado de un tipo de informes entre
los cuales puede escoger un auditor, una vez tomada una decision acerca
del tipo de dictamen que va a presentar ante una situacion especifica, se
puede escoger el modelo de informe especialmente concebido para
expresar ese dictamen”. 1!

“Desde marzc de 1944 el Comité de Procedimientos de Auditoria
del Instituto Americano hablaba de la conveniencia de revisar el dictamen
aprobado en 1941 indicando que algunas firmas de auditores habian
excluido ya la mencién de que no habia efectuado una auditoria detallada
de las transacciones con lo cual se observa una tendencia a simplificar la
fraseologia empleada para hacerla mas concreta y sin redundancias.

Finalmente en 1951 aparecio en el folleto titulado Codification of
Statements on Auditing Procedure en el que se retnen los 23 boletines
sobre procedimientos de auditoria elaborados a partir de 1939 y en la
Comision de Procedimientos de Auditoria del Instituto Americano de
Contadores recomienda a sus miembros el uso de una forma estandar
del dictamen a la que se denomind Short Form Of Report cuyo uso se

extendid rapidamente”. 2



1.2 CONCEPTOS Y OBJETIVOS DEL DICTAMEN DE ESTADOS
FINANCIEROS

Conceptos

1.- "Es el documento que suscribe el contador publico (CP) conforme a
las normas de su profesion, relativo a la naturaleza, alcance y resultado

del examen realizado sobre los estados financieros de la entidad de que
se trate". 3

2.- “Es la opinion del contador publico sobre la correccion contable de las

cifras de los estados financieros como resultado del examen y revision
de los mismos”. *

3.- "El dictamen es el resultado del trabajo del auditor y ia opinion que
como consecuencia que de él se ha formado: se presenta generalmente

en un documento cuya parte principal es la expresion de la opimion
profesional concreta y sintetica” s

Esta opinion o dictamen podria redactarse en la forma y estilo que
cada contador quisiera hacerio, pero debido a que pudieran existir
discrepancias en la redaccion de dicha opinion, ta Comision de Normas y
Procedimientos de Auditoria (CONPA) del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos (IMCP) en su boletin 4010 emitio un modelo de
dictamen a seguir. Mas adelante en otro punto mencionaremos tal
dictamen asi como sus caracteristicas

Objetivos

"Expresar una opinion profesional independiente respecto si dichos
estados presentan la situacion financiera, los resuitados de las vanaciones
en el capital contable y los cambios en la situacion financiera de una

empresa de acuerdo a los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados (PCGA)Y" &

Para que la informacion financiera goce de la aceptacion de
terceras personas es necesaro que un contador publico independiente
le imprima el sello de confiabilidad a los estados financieros a través de
su opinion escrita en un documento

4



“En la opinton del auditor se reflejara el contenido de los estados
financieros a los cuales va anexo, éste ha sido revisado y verificado dentro
de los limites manifestados en el propio dictamen, a fin de que tal
documento garantice verdaderamente los intereses del publico
inversionista™ 7/

Comentario

De acuerdo a lo senalado antenormente tenemos que el objetivo
del dictamen es la representacion visibie en la que terceras personas
pueden confiar y a la vez, éstas en un momento determinado pueden
legaimente exigirles responsabilidades al CP que emitio tal opinion.

1.3 DIFERENCIA ENTRE DICTAMEN, FE PUBLICA Y CERTIFICACION

DICTAMEN

"Es el documento que suscribe el contador publico conforme alas
normas de su profesion relativo a la naturaleza, alcance y resultado del
examen realizado sobre los estados financieros de la entidad de que se
trate”

FE PUBLICA

“Es la potestad que nuestra legisiacion otorga a ciertos ciudadanos
(notarios publicos, corredores publicos, actuarios de juzgados. etc.) que
han cubierto los requisitos de la ley con la finalidad de dar plena validez
a los hechos y actos” *®

CERTIFICACION
"Documentos que sirven de pruebas originales por declaraciones

de personas que tienen representacion legal de la entidad y que implica
una verdad absoluta e irrefutable.



En conclusion, tenemos que no es lo mismo dictamen con fe
publica y la certificacidn, debido a que en uno estamos opinando sobre la
razonabilidad de la revision efectuada, en la siguiente se esta dando la
validez suficiente alos hechos y por ultimo que se trene la verdad absoluta
sobre las operaciones reahzadas

Durante muchos anos se acostumbro iniciar el texto de la opinion
del contador publico con la frase «certificamos que», es natural que la
opinion llegara a ser considerada como un certificado y que por la misma
razon, se llegara a decir que el contador publico certificaba los estados

financieros.

Sin embargo, las conclusiones del contador publico son de
fundamental cuestion de juicio mas que de hechcs. asi pues. se
acostumbra actualmente usar la frase «en nMt opINION» para Niciar la
exposicion de las conclusiones del contador publico acerca de larazonable
correccidon de los estados financieros

2 PRONUNCIAMIENTOS GENERALES
2.1 CONTENIDO DEL DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS

“De acuerdo a la CONPA los elementos basicos que mntegran el
dictamen del auditor son los siguientes:

a) Destinatario
Generalmente e! dictamen se dirigira a los accionistas. y a la

Secretaria de Hacienda y Credito Publico (SHCP) a traves de ia
Administracion Genera! de Auditoria FFiscal Federal (AGAFF)

b) identificacion de los estados financieros
El dictamen del auditor se refernra al estado de situacion financiera

y a los estados de resultados. de vanaciones en el capital contable y
cambios en la situacion financiera.

Normalmente se presentan estados financieros comparativos y el
auditor debe mencionar en su dictamen la responsabiiidad que asume
respecto a dichos estados, indicando en los parrafos de alcance y Ia
opinidn, las fechas y periodos de los estados financieros por &l

examinados.



c) identificacion de la responsabilidad de la administracion de la compadnia
y del auditor

Se debera aclarar en el cuerpo del dictamen que los estados
financieros son responsabilidad de la compania, y que la responsabilidad
del auditor es |a de expresar una opinion sobre los mismos

d) Descnipcion general del alcance de 1a auditoria.

En eldictamen se debera describir el alcance del trabajo efectuado.
mediante las afirmaciones siguientes

- Que fue realzado de acuerdo a

las normas de auditoria
generalmente aceptadas.

- Que la auditoria fue planeada y levada a cabo para obtener una
seguridad razonable acerca de que ios estados financieros estan libres
de errores importantes.

- Que el examen se efectuc mediante pruebas selectivas.

- Que la auditoria incluyo la valuacion de los principios de
contabilidad utlizados, las estimaciones significativas efectuadas por la
administracion de ta compania en la preparacion de los estados financieros
y la presentacion de los mismos tomados en su conjunto

- Que ia auditoria proporciono bases razonables para la opinion

- Opinion de! auditor

£i dictamen debera establecer claramente la opinion del auditor
acerca de silos estados financieros presentan razonablemente. en todos
fos aspectos imponantes. la situacion financiera, ios resultados de las

operaciones. ias variaciones en el capital contable y los cambios en la
situacion financiera de acuerdo con ios PCGA.

- Redaccion y firma de! dictamen

Siempre debera aparecer el nombre y firma del CP para mantener
la responsabilidad profesional individual de quien suscribe el dictamen.

- Fecha del dictamen

La fecha del dictamen debe ser la misma en la que el auditor
concluya su trabajo de auditoria, es decir, cuando se retira de las oficinas

de la entidad, una vez obtenida la evidencia de la informacion que este
dictaminando



- Obligaciones en su uso.

Para evitar confusiones a los usuarios de los estados financieros,
cuando se emite un dictamen debera prepararse conforme al modelo
vigente". 1°

2.2 AFIRMACIONES BASICAS DEL DICTAMEN

Las afirmaciones basicas de un dictamen son las partes
fundamentales que incluye el texto del dictamen. que se refieren al
alcance, opinion y responsabihdad que asume el auditor.

Dentro del pamafo del alcance tenemos las siguientes afirmaciones:

1.- Que el trabajo fue realizado de acuerdo a las normas de auditoria
generalmente aceptadas

2.- Que la auditoria fue planeada y llevada a cabo para obtener una
seguridad razonable acerca de que, los estados financieros estan libres
de errores importantes y que estan preparados de acuerdo conlos PCGA

3.- Que el examen se efectuo mediante pruebas selectivas

4.- Que la auditoria incluyd la evatuacion de PCCA utilizados y de las
estimaciones significativas efectuadas por la administracion de la
compania y en la preparacion de los estados financieros. asi como una
evaluacion de la presentacion de los estados financieros tomados en su
conjunto.

5.- La auditoria proporciono bases razonables para la opinion

Comentarios.

1.- Con esta afirmacion, el CP da una garantia a los usuarios de la
informacion financiera, que su trabajo fue realizado con los requisitos
minimos de calidad que le imponen las normas de su profesion relativas
a su personalidad, al trabajo que rinde y a la informacién que se obtiene
de dicho trabajo.



2.- Con esta afirmacion, el CP destaca que el trabajo de auditoria fue
planeado adecuadamente para poder alcanzar los objetivos en la forma
mas eficiente posthie y que dichos objetivos estan dentro de fos
hneamientos que nos marcan los PCGA Ademas de que no existen errores
importantes que pudieran afectar a los estados financieros

3.- Con este punto el auditor hace mencion que efectuo pruebas a los
rubros mas significativos de los estados financieros y que la revision
efectuada no fue al 100 % imitando asi su responsabilidad sobre dichos

estados financieros
4.- Nos dice que el trabajo de auditoria tomo en consideracion la correcta
evaluacion de los rubros que integran los estados financieros, asi como
su presentacion de acuerdo a los PCGA. Ademas se hace mencion de
las estimaciones mas unportantes, las cuales recaen sobre la
responsabilidad de ia empresa asi como la elaboracion de los estados

financieros
5 - Con esta afirmacion el CP esta demostrando que quedd satisfecho de

su trabajo, ya que obtuve ia evidencia suficiente y competente para poder
emitir una ocpiINion sobre los estados financieros de ia entudad

2.3 ESTRUCTURA DEL DICTAMEN

El dictamen del auditor esta constituido principalmente por tres
secciones que son

a) El encabezado el cual esta integrado por el membrete y hacia quien

va dirigido.
El membrete debe contener el nombre del CP que emite su opinidén

sobre los estados financieros examinados o bien por el de la asociacion

profesional a fa que pertenezca.
Cuando se dictamina para efectos fiscales se debe ponerla firma

del contador publico que realizo la revision ya que la responsabitidad es
individual.



A quien se dirige
- Compania.
- Accionistas.
- Consejo de administracion
- Entre otros

b) El cuerpo: Este esta integrado por l0os parrafos del alcance y de ia
opinién, ademas del parrafo de énfasis, en caso de existir

En si el contenido del cuerpo del dictamen es a base de
afirmaciones basicas sobre los fundamentos del examen las técnicas
utilizadas, el alcance de las pruebas realizadas y la opinion que se sustenta
sobre si los estados financieros basicos presentan o no la situacion

financiera, sus cambios. los del patnmonio y resultado de operacicn de
conformidad con los PCGA.

c) El pie el cual esta integrado por el lugar. fecha. nombre del CP y
numero de cedula profesional

- Nombre y firma con el nombre y firma del CP esta aceptando
integramente la responsabitidad de las declaraciones especificadas en
el dictamen.

- Lugary fecha: debe ser el dia en que el CP termuna su trabajo de auditorna
y este abandona las instalaciones de |la empresa

3 FORMAS DE RENDIR OPINION

3.1 EL DICTAMEN LIMPIO

Un dictamen en el termino antes expresadao. implica que el auditor
no tuvo limitaciones en su trabajo, partidas significativas que estuvieran
en desacuerdo con PCGA. que hubo consistencia en las bases de
aplicacion de ios mismos incluyendo las reglas particulares.

Es necesario destacar el termino salvedad. ya que es:a es la
excepcion parcial sobre algunas de las afirmaciones que el CP menciona
en su dictamen.

Si durante un examen realizado a los estados financieros el CP
determina en su revision irregularidades de poca importancia o que no
existen éstas, el auditor debe emitir un dictamen tmpio o sin salvedades
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Los puntos esenciales para determinar o emitir este tipo de
dictamen son’
- Que en el desarrollc del trabajoc de auditoria no se encuentran
irregulandades
- En caso de existr irregularidades. estas que sean de poca importancia.
- Que Nno existan, o en caso de existir excepciones que sean de importancia
minma.

Concepto de dictamen smpio

“E£s el documento formal que suscribe o emite el contador publico
conforme atas normas de su profesion. relativos a su naturaleza, alcance
y resultados de su examen realizado a los estados financieros de |la entidad
de que se trate. sin qQue este presente errores o irregularidades
importantes

A continuacion presentamos el modelo de dictamen limpio emitido por 1a
CONPA del IMCP

He examinado los estados de situacion financiera de ila compania "“X"
S.A. de CV al 31 de diciembre de 19__ y 19__ . vy los estados de
resultados. de vanaciones en el capital contable y de cambios en la
situacion financiera. que le son relativos. por los anos que terminaron en
esas fechas Dichos estados financieros son respeonsabilidad de ia
administracion de la compania Miresponsabilidad consiste en expresar
una opinion sobre los MiIsmos, con base en mi auditoria

Mis examenes fueron realizados de acuerdo con las normas de auditoria
generaimente aceptadas, |las cuales requieren que la auditoria sea
planeada y realizada de tal manera que permita obtener una seguridad
razonable de que los estados financieros no contienen errores importantes
y que estan preparados de acuerdo a los principios de contabilidad
generalmente aceptados. La auditoria consiste en el examen con base
en pruebas selectivas de |a evidencia que soporta las cifras y revelaciones
de los estados financieros: asimismo. incluye !a evaluacién de los principios
de contabilidad utilizados, de las estimaciones significativas efectuadas
por la administracion y de la presentacion de los estados financieros
tomados en su conjunto. Considero que mis examenes proporcionan una
base razonable para sustentar mt opinion
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En mi opinidn, los estados financieros antes mencionados presentan
razonablemente. en todos los aspectos impaortantes, la situacion financiera
de la compania "X" S A. de C. V., al31 dediciembrede 19__ y 19__ ylos
resultados de sus operaciones. las vanaciones en el capital contable y
los cambios en la situacion financiera, por los anos terminados en esas

fechas, de conforrmdad con los PCGA"

3.2 EL DICTAMEN CON SALVEDADES

Cuando se da una opimon sobre estados financieros con cienas
excepciones de importancia relativa se le conoce como opinion con
salvedades, Ila cual debe incluir las frases excepto por con la excepcion
de, o sujeto a, en e! parrafo de la opinion

El auditor debe estar consciente de que dichas salvedades a los
estados financieros no sean tan importantes, que pudieran contradecir
su opinion respecto a la razonabilidad en su conjunto Ademas cuando
se expresa una opinion con salvedades debe revelar en uno o mas
parrafos, dentro del cuerpo del dictamen, todas las razones de importancia
que originaron dicha salvedad y sus efectos sobre los estadas financreros

Cuando las sailvedades sean de tal impornancia que invaliden las
cifras de los estados financieros tomados en su conjunto. lo adecuado
sera emitir una opinNion Nnegativa o bien una abstencion de opinion EI
grado de importancia que se asigna alas salvedades es de juicio personal
y del cnterio profesional del auditor en vista de las circunstancias

Entre las condiciones que hacen necesario gue el auditor emita
una opinion con sailvedades estan las siguientes

a) Limitaciones en el alcance de la revision Esta se da cuando por algun
motivo el auditor se ve en la imposibiidad de llevar a cabo todos los
procedimientos de auditoria que considera necesarios a fin de obtener la

evidencia suficiente para sustentar su opinion
A continuacion se presenta un ejemplo

He examinado el estado de situacion financiera de la compania X S A de
C.V. al... Miresponsabilidad consiste en expresar una opinion scbre los
mismos con base en mi auditoria
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Con excepcion de |o que se menciona en el parrafo siguiente, mi
examen fue realizado... considero gue mis examenes proporcionan una
base razonable para sustentar mt opiNnion

Debido a los problemas de depuracidon en los registros contables
relativos a las cuentas por cobrar a clientes. estuve imposibilitado de
obtener evidencia suficiente para expresar una opinion respecto a los
saldos de tales cuentas al 31 de diciembre de 19____

En mi opinion, excepto por los efectos de los ajustes que pudiese
haber determimado. s1 hubiera contado conregistros contables adecuados
de cuentas por cobrar a clientes, segun se explica en el parrafo anterior,
los estados financieros de conformidad con principios de contabilidad
generalmente aceptados

b) Desviaciones a principios de contabihdad generalmente aceptados
Esto resulta porque el cliente emplea principios contables que no son de
aceptacion general o que difieren de un principio promulgado por
organismos autornizados nombrados por Instututo Americano de Contadores
Publicos (AICPA)

Cuando existan dichas desviaciones el auditor debera describir en forma
precisa en que consisten, cuantificar su efecto enios estados financieros,
neto del impuesto sobre larenta y PTU, y senalar el efecto en su opinion
Si las salvedades no pueden cuantificarse razonablemente. asi debera
indicarse en el dictamen

S en una nota a los estados financieros se revelan dichas
desviaciones, el parrafo del dictamen que descrnbe la salvedad puede
abreviarse haciendo
referencia a dicha nota, por ejemplo:

He examinado los estados de situacion financiera de la compania
X ,S A.de C. V al. Miresponsabilidad consiste en expresar una opinion
sobre los mismos con base en mi auditoria.

Mis examenes fueron realizados... Consideroc que mis examenes
proporcionan una base razonable para sustentar mi opinion .
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Segun se explica en la nota X a los estados financieros. ia

estimacion para cuentas incobrables al 31 de diciembre de 19__y 19___.
no incluyen saidos que se consideran de dudosa recuperacion por $

y $ respectivamente.

En mi opinion, excepto porque tla estimacion para cuentas
incobrables es insuficiente, como se describe en el parrafo anterior, los
estados financieros de conformidad con PCGA

3.3 EL DICTAMEN NEGATIVO

Es una opinion clara de que los estados financieros no presentan
razonablemente la informacion de acuerdo con principtos de contabilidad
y las desviaciones son a tal grado importantes que. la expresion de una
opinion con salvedades no seria adecuada

El hecho de expresar una opinion negativa no eximira al auditor

de la obligacion de revelar todas las desviaciones importantes a los PCGA
ylas limitaciones importantes que haya tenido en el alcance de su trabajo

No es correcto eludir una opimion negativa simplemente
absteniéndose de opinar.

Ejemplos de dictamenes con opinion negativa derivados de

-Valuacion de inventaros
Cuando los metodos de valuacion no estan de acuerdo con to

que senalan los PCGA.
-Falta de reconocimiento de los efectos de la inflacion.

Cuando los estados financieros no reconoccen los efectos de la inflacion.
que son requeridos de conformidad con PCGA, los cuales se consideran
importantes en atencion al monto y antiguedad de los actives no
monetarios, de la inversion de los accionistas y de la posicion monetaria
promedio mantenida durante ambos ejercicios
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3.4 EL DICTAMEN CON ABSTENCION DE OPINION

La abstencion de opinién, es la impaosibilidad profesional de rendir
una opinion favorable o desfavorable como resultado del trabajo realizado
ya que éste, no proporciona los elementos de juicio suficientes y

competentes para emitir una opmnion

La abstencionde opinion, no obstante que implica la imposibilidad
del auditor de expresar una opinién sobre los estados financieros tomados
en su conjunto, se considera como un dictamen para efectos de las normas
de auditoria.

Cuando se exprese una abstencion de opinion, el auditor no debera
incluir en su dictamen una opinion parcial sobre componentes o partidas
individuales de los estados financieros, en vista de que haria contradictorio

y confuso su dictamen.

El hecho de abstenerse de opinar, no eximira al auditor de la
obligacién de inciluir todas las salveaades derivadas de desviaciones en

la aplicacion de principios de contabilidad
La abstencion de opinion no debe de usarse en sustitucion de

una opinidn negativa.
Como ejemplo de dictamen con abstencion de opinion tenemos el

siguiente:

He examinado los estados de situacion financiera... mi responsabilidad
consiste en expresar una opinion sobre fos mismos con base en mi
auditoria.

Con excepcion de io que se menciona en el parrafo siguiente, mi examen
fue realizado de acuerdo... de la presentacion de los estados financieros

tomados en su conjunto.

Mi examen reveld que los saidos de las cuentas por cobrar al 31 de
diciembre de 19___ que ascienden a $ y que representan el 100 %,
de los efectivos totales, requieren de una depuraciéon total por lo que no

pude cerciorarme de su razonabilidad.
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Debido a la limitacion en el alcance de mi trabajo, que se menciona en el
parrafo anterior y en vista de la importancia de los efectos que pudiera
tener {a depuracioén integral de las cuentas antes mencionadas, me
abstengo de expresar una opinion sobre los estados financieros de la
compaiia X, S.A. de C.V. al 31 de diciembre de 19__ y por et afno terminado
en esa fecha, considerados en su conjunto.

4 OTROS PRONUNCIAMIENTOS RELATIVOS AL DICTAMEN
4.1 MENCION DE UN ASUNTO IMPORTANTE EN EL DICTAMEN

De acuerdo a las Normas y Procedimientos de Auditoria (NPA), en el
parrafo 65 nos dice que "existen circunstancias en las que es necesano
que el auditor haga énfasis en su dictamen a un hecho importante que
debe revelarse en los estados financieros”.

Estas aclaraciones o menciones no implican salvedades Algunos
de estos casos se pueden presentar cuando:

a) Existan contingencias no cuantificables, tales como demandas.
problemas de continuidad de negocio en marcha, etc.

b) Existan cambios en la aplicacion de los principios de contabilidad o en
las reglas particulares, o por ajustes a los resultados de ejercicios
anteriores por comeccion de errores.

¢) Existan operaciones importantes con partes relacionadas, empresas
en etapa preoperativa, en liquidaciéon, fusiones, escisiones. etc

Contingencias no cuantificables.

Las contingencias no cuantificables pueden incidir en el dictamen
de la siguiente manera:

a) Cuando atendiendo a su importancia, sea necesario incluir un parrafo
de énfasis en el dictamen.

En las notas a los estados financieros debe revelarse la
contingencia, ademas de mencionario en el dictamen como se sefala en

of parrafo anterior.
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La opinion del auditor no se va a modificar por el parrafo de énfasis
aunque este en el dictamen

b) Cuando por falta de evidencia sufictente y competente sea necesario
incluir una salvedad por imitaciones al alcance de su revision

Es posible que el auditor no haya podido obtener evidencia
suficiente y competente para soportar las declaraciones de la
administracion en relacion a la completa revelacidon de una contingencia
en los estados financieros. De presentarse esta situacion, debera
considerar la necesidad de expresar una salvedad en su opimion por
limitacion al alcance de su trabajo o una abstencion de opinion, de acuerdo
a la importancia de la misma.

c) Cuando por falta de revelacion suficiente sea necesana una salvedad
por desviacion en ia aplicacion de los principios de contabilidad.

S el auditor concluye que una contingencia No esta
adecuadamente revelada en los estados financieros de conformidad con
los principios de contabiidad generalmente aceptados. debera expresar
una salvedad o una opinion negativa. segun la importancia de la misma

Continuacion de la entidad como negocio en marcha

El auditor tiene la responsabilidad de evaluar si existen dudas
sustanciales con relacion a la postbilidad de la entidad para continuar
como negocio en marcha

La continuacion de una entidad como negocio en marcha se puede
considerar como dudosa cuando existan factores tales como. Problemas
de solvencia por perdidas de operaciéon recurrentes, capital de trabajo
deficitario, incapacidad para obtener suficiente financiamiento para
continuar las operaciones proyectadas, incumplimiento con los términos
de contrato de préestamos, flujos negativos derivados de las operaciones,
insuficiencia en la inversion de los accionistas, indices financieros
negativos, perdidas de personal clave, huelgas o dificultades laborales,
obsolescencia del producto en el mercado, cambios bruscos de paridad
monetaria, etc. En estas circunstancias, el auditor podra cuestionarse la
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existencia de la entidad como negocio en marcha y por lo tanto, podra
tener dudas respecto a la valuacion y clasificacion de los activos y pasivos
en los estados financieros.

Tambien pueden existir otros factores que traigan benefictos, como
capacidad para obtener nuevos financiamientos, obtencion de capital
adicional, posibilidad de reducir costos, etc.

El auditor debe juzgar los factores negativos como los positivos y
si concluye que aun existen dudas para continuar como negocio en
marcha, debera mencionarlo en un parrafo de énfasis en su dictamen y
asegurarse que se hagan las revelaciones necesaras en las notas a los
estados financieros

Cambios en principios de contabilidad o en !a aplicacion de reglas
particulares.

Ei boletin A-7 de la comision de prnincipios de contabilidad descnbe
ias causas que originan falta de comparabllidad de l0s estados financieros
por cambios en la aplicacion de los PCGA y de sus reglas particulares,
asi como por los cambios en las estimaciones contables. errores
contables, etc.

Para juzgar sobre |la falta de comparabiidad, el auditor necesita
estar informado de los PCGA y de las reglas particulares utihzadas para
preparar los estados financieros del ejercicic anterior, ya sea porque los
examind, o bien. por haber llevado a cabo una investigacion al respecto

El auditor debe evaluar los cambios en ia aplicacion de los
principios de contabilidad o en sus reglas partculares de valuacion y de
presentacién, y convencerse de:

Que el nuevo principio adoptado, incluyendo el método de
aplicacion, esta de acuerdo con PCGA

Que la justificacion de |la entidad para efectuar el cambio, es
razonable y se encuentra debidamente revelada. Si un cambio en los
PCGA no cumple con estas condiciones, el auditor debera expresar una
opinidn con salvedad, o bien, si el efecto del cambio es trascendente,
debera emitir una opinidn negativa sobre los estados financieros
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Cuando el auditor ha venficado que el cambio en los PCGA cumple
con los pronunciamientos antes indicados debera incluir un parrafo de
énfasis en su dictamen y dirigir la atencion del lector a la nota de los
estados financieros donde ia administracion anahza, justifica y, de ser
posible cuantifica el cambio con mayor detalle

4.2 ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS

St en el ano antenor hubo salvedades o se dio una opinidn negativa,
o bien. el auditor se abstuvo de opmnar, tales aseveraciones deberan
mencionarse en el dictamen actual, si aun, son validas. En caso de que
ya no existan los hechos que le dieron origen a estas aseveraciones, el
auditor debera mencionar en su dictamen los cambios en las circunstancias
Yy, en su caso. modificar la opinion previamente emitida.

Cuando ios estados financieros de ejercicios anteriores no hayan
sido dictaminados, el auditor debera hacer constar este hecho en su
dictamen y sefalar que. por lo tanto, los estados de esos ejercicios se
presentan unicamente para fines comparativos y Nno se expresa opinion
alguna sobre eillos Ademas es conveniente que en la columna de las

cifras correspondientes en los estados financieros se indique la mencton
de ser "No auditados”

Cuando los estados financieros del ejercicio anternor fueron
dictaminados por otro contador publico. el auditor debera mencionar este
hecho en su dictamen. el tipo de opinion emitida y. €n su caso, las

salvedades expresadas. No sera necesario mencionar el nombre del
auditor anternior

4.3 DICTAMEN CUANDO EXISTAN AJUSTES A RESULTADOS DE
EJERCICIOS ANTERIORES

En caso de correccion de errores en que es necesario afectar,
mediante ajustes retroactivos, los estados financieros de aiRnos anteriores,
el auditor debera observar que se hagan las revelaciones necesarias
para ayudar a los lectores en su interpretacion, principalmente a aquetios

que pudieran haber tomado decisiones sobre los estados financieros que
ahora se corrigen
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Estas revelaciones, hechas por ia entidad. incluiran la justificacion
y explicacion de las causas de los ajustes y de la conciliacion de estos
con los saldos de las cuentas afectadas antes de su correccion En estos
casos, el auditor debera, atendiendo a suimportancia relativa, mencionar

este hecho en un parrafo de enfasis en su dictamen para destacar el
efecto de dichos ajustes retroactivos.

Cuando en el ejercicio examinado se determinen ajustes a los
resultados de ejercicios anteriores y la empresa no formule los estados
financieros modificando las partidas que se hubieran afectado, el auditor
debera. en sucaso, expresar ia salvedad correspondiente en su dictamen

4.4 CONOCIMIENTO DE HECHOS POSTERIORES A LA FECHA DEL
DICTAMEN

Existen hechos o transacciones que es necesario revelar en los estados
financieros y que ocurren con posterioridad a ta fecha de terminacion de
la auditoria. Dichos hechos o transacciones pueden suceder

a) De la fecha del dictamen a 1a fecha en que eéste se entregue a la
entidad.

b) De |a fecha del dictamen ala fecha en que. debido a propositos diversos,
se solicite al auditor emitir nuevamente su opiNIoN

Por lo que ante tales circunstancias podra optar por las sigurentes
alternativas:

a) Utilizar dos o mas fechas: La cual consiste en dejar la fecha onginal en
que termino su trabajo de auditoria y, mencionar inmediatamente la nueva
fecha relativa al hecho posterior, el cual queda revelado en una nota a
los estados financieros, de esta forma el auditor se responsabiliza
unicamente por su trabajo realizado a la fecha de terminacion de !a
auditoria, excepto por el hecho posterior que tuviera lugar

b) Cambiar la fecha del dictamen a la fecha posterior, en cuyo caso el

auditor se responsabiliza por todos los hechos posteriores ocurridos hasta
la nueva fecha.
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Existen algunos hechos posteriores, como por ejemplo un aumento
de capital efectuado en fecha posterior a la del dictamen, por io que el
auditor no juzga necesario incluir un parrafo de revelacion en su dictamen,
sino Unicamente hacer referencia en la fecha del mismo a la nota en la
que se menciona dicho hecho subsecuente. Sin embargo, existen otros
casos en los cuales por la importancia del asunto, es necesario que el
auditor lleve a cabo una revelacion completa det hecho en un parrafo de
su dictamen haciendo referencia a la nota de los estados financieros en

donde se proporcionen mayores detailes

En ios casos en que se ie pida al auditor emitir un nuevo dictamen,
este debera tener la misma fecha que el anterior, es decir la del
originalmente emitido. salvo que se tenga conocimiento de hechos
sucedidos con postericridad que afecten el contenido de los estados
financieros y por consiguiente [a opinion antes emitida, en estas
circunstancias el auditor debe hacer referencia a su opmnion origmnal y
explicar los hechos que fundarnentaron el cambio. fechando el nuevo
dictamen conforme a lo establecidec antenormente

Si despues de emitir su dictamen el auditor tiene conocimiento de
hechos que existian a esa fecha y que de haberios conocido pudieran
modificar su opinidn. debera solicitar a la empresa que se ies notifique a
quien esteé haciendo uso de los estados financieros, suspendan sU Uso y
esperen a que sean nuevamente emittdos, en este caso se requiere que
el auditor se refiera a su dictamen anterior y explique los hechos
descubiertos que causaron la modificacion.

Sila empresa no hace cdichas revelaciones, el auditor debera hacer
del conocimiento por escrito al consejo de administracion de dicha negativa
y tomar las precauciones necesarias. para notificar a las personas que
se tenga conocimiento, haran uso de esa informacion; esto tambien debera
ser porescrito. En esta situacion es aconsejable que el auditor se asesore
legalmente.

Entre otros ejemplos tenemos: la resolucion de litigios pendientes
a la fecha de emision del dictamen original, la mejoria o deterioro de la
situacion de un negocio, la desaparicidon de limitaciones al alcance, entre

otras. 12
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5 NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.
5.1 NORMAS DE AUDITORIA

De acuerdo al libro de normas y procedimientos de auditoria que
emite el Instituto Mexicano de Contadores Publico en su boletin 1010
nos dice lo siguiente:

“Las normas de auditoria son los requisitos minimos de calidad
relativos a la personalidad del auditor, al trabajo que desemperia y a la
informacioén que rinde como resultado de dicho trabajo™.

Dichas normas se clasifican en:

a) Normas personales
b) Normas de eiecucior del trabajo
c) Normas de informacion

Las normas personales son aquellas que se refieren a las
cualidades que debe tener el auditor para poder asumir un trabajo de
este tipo.

Entre las cuales tenemos las relativas al entrenamiento tecnico y
capacidad profesional, en la que nos dice que el trabajo de auditoria
debe ser desempenado por personas que tengan un titulo profesional,
ademas de un entrenamiento técnico adecuado y capacidad profesional
como auditores.

Que deben tener cuidado y diligencia profesional en la realizacion
de su examen y en la preparacion de su dictamen.

Y, por uitimo, debe tener independencia mental en todos los
asuntos relativos a su trabajo profesional.

Dentro de las normas de ejecucion del trabajo, tenemos que existen
elementos basicos que debe cumplir el auditor para la elaboracién del
trabajo de auditoria, los cuales constituyen la especificacion particular de
la exigencia de cuidado y diligencia profesional.
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Dichos elementos basicos son la planeacion y supervision de ia
auditoria, en donde nos menciona que la auditoria debe ser planeada
adecuadamente y. si se utihizan ayudantes. éstos deben ser supervisados

de la forma mas apropiada

Hacer un estudio y evaluacion del contro! interno, con el fin de
poderbrindar el grado de confianza que vamos a depositaren él; ademas
de poder determinar la naturaleza. extension y oportunidad que le va a
dar a los procedimtentos de auditoria

Y. obtener evidencia suficiente y competente que nos permita tener
bases suficientes para poder emitir una opinion.

Las normas de informacion nos dice que, el resultado final de!
trabajo del auditor es su dictamen o informe. Mediante el cual. pone en
conocrmiento de las personas interesadas los resultados de su trabajo y

ia opinion que se formo atraves de el

Dicho dictamen o informe del auditor. es en donde depositan su
confianza las personas interesadas en los estados financieros, por lo
cual hace necesario que se establezcan narmas que reguien la calidad y
requisitos minimos del informe o dictamen correspondiente, entre las que

tenemos las siguientes
Aclaracion de la relacion con estados o informacion financiera y
expresion de opinién, en la que nos dice a grandes rasgos que en todos
los casos en el que el nombre del contador quede asociado con estados
o informacion financiera. debera decir en forma clara y precisa |a
naturaleza de su relacion con dicha informacion, su opinion sobre ta misma
y en su caso. las hmitaciones importantes que haya tenido su examen

Otras de las normas de informacion es la base de opinion sobre
estados financieros, en donde el auditor, al opinar debe observar que

a) Los estados financieros fueron preparados de acuesrdo con
principios de contabilidaaq,

b) Dichos principios fueron aplicados sobre bases consistentes;
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c) La informacion presentada en los mismos y en las notas relativas,
es adecuada y suficiente para su razonable interpretacion.

Porlo tanto , en caso de que hubieran excepctones a lo antencr
el auditor debe mencionar claramente en que consisten las desviaciones
y su efecto cuantificado sobre los estados financieros

5.2 PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA,

"Los procedimientos de auditoria son el conjunto de tecnicas de
investigacion aplicables a una partida o a un grupo de hechos o
circunstancias relativas a los Estados Financieros sujetos a examen
mediante los cuales el CP obtiene las bases para fundamentar su opinion”

Naturaleza de los procedimientos de auditoria

Los diferentes sistemas de organizacion, control, contabiidad y
en general los detalles de operacion de los negocios, hacen impostble
establecer sistemas rigidos de pruebas para el examen de los Estados
Financieros. Por esta razon el auditor debera, aplicando su criteno
profesional, decidir cual técnica o procedimiento de auditoria o cornyunto
de ellos, seran aplicables en cada caso para obtener la certeza moral

que fundamente una opinion objetiva y profesional
Extension o alcance de los procedimientos de auditoria

Dado el hecho de que muchas de las operaciones de las empresas
son de caracteristicas respectivas y forman cantidades numerosas de
operaciones individuales, no es posible generalmente, realizar un examen
detallado de todas las partidas individuales que forman una partida globat
Poresa razon, cuando se llenanlos requisitos de multiplicidad de partidas
y similitud entre ellas, se recurre al procedimiento de examinar una muestra
representativa de las partidas individuales, para derivar del resultado del
examen de tal muestra, una opinidon general sobre la partida global. Este
procedimiento no es exclusivo de la auditona, sinc que tiene aplicacion
en muchas otras disciplinas, en el campo de la auditora se le conoce con

el nombre de pruebas selectivas
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5.3 TECNICAS DE AUDITORIA,

"Son los métodos practicos de investigacion y prueba que el CP
utiliza para lograr la informacion y comprobacién necesaria para poder
emitir una opinion profesional”.

Las técnicas de auditoria son las siguientes:

1.- ESTUDIO GENERAL. Apreciacion sobre la fisonomia o caracteristicas
generales de la empresa, de sus estados financieros y de las partes
importantes, significativas o extraordinarias.

2.- ANALISIS. Clasificacion y agrupacion de dichos elementos
individuales que forman una cuenta o una partida -determinada, de tal
manera que los grupos constituyan unidades homogéneas y significativas.

Existen dos clases de analisis:

a) Analisis de saldos
b) Analisis de movimientos.

3.- INSPECCION. Examen fisico de bienes materiales o de documentas
con el objeto de cerciorarse de la autenticidad de un activo o de una
operacion registrada en la contabilidad o presentada en los estados
financieros.

4.- CONFIRMACION. Obtencion de una comunicacién escrita de una
persona independiente examinada, y que se encuentre en posibilidad de
conocer la naturaleza y condiciones de la operacion y por lo tanto, de
informar de manera valida sobre ella.

Los tipos de confirmaciones que existen son las siguientes:
a) Positiva
b) Negativa

c) indirecta, ciega o en blanco

S5.- INVESTIGACION. Obtencion de informacion, datos y comentarios
de los funcionarios y empleados de |la propia empresa.
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6.- DECLARACION. Manifiesta por escrito con la firma de los interesados
de los resultados de las investigaciones realizadas con los funcionarios y
empleados de la empresa

7.- CERTIFICACION. Obtencion de un documento en la que se asegure
la verdad de un hecho, legalizado por lo general, con la firma de una
autoridad.

8.- OBSERVACION. Presencia fisica de como se realizan ciertas
operaciones o hechos.

9.- CALCULO. Verificacion matematica de una partida.

5.4 CONTROL INTERNO
Concepto:

“El control intemo comprende el plan de organizacién con todos
los métodos y procedimientos que en forma coordinada se adoptan en
un negocio que dentro de sus objetivos tiene la protecciéon de sus activos,
la obtencidén de informacion financiera correcta y segura, la promocion
de ia eficiencia de operacion y la adhesion a las politicas prescritas porla
direccion”. 13

El control interno del cicio de nominas

El auditor debe efectuar un estudio y evaluacion del control interno det
ciclo de néminas que existe en la empresa, que le servira de base para
determinar el grado de confianza que se va a depositar en el. Por lo
tanto, se deben establecer las bases para lograr una adecuada evaluacion
sobre el control interno existente en la compania, asi como el alcance,
oportunidad y naturaleza de sus pruebas, por lo que se deben tener
presentes los elementos que forman parte del control interno

Organizacion
Procedimientos
Personal
Supervision
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Para efectos de lograr un adecuado estudio del contro! interno en una
empresa que sera dictammada para efectos del IMSS, el auditor tiene
que elaborar un cuestionario, el cual la empresa tendra que contestario
en el tiempo mas breve posible El cuestionario debera contener los datos
mas importantes de la empresa, asi como una breve descripcion de las
politicas que utilizan para la contratacion de personal, pago de nominas,

etc.

55 PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA RELATIVOS AL DICTAMEN
DEL SEGURO SOCIAL

PROGRAMA DE NOMINAS

Objetivos de la revision:

a) Comprobar que las erogaciones por remuneraciones al personal
correspondan a servicios efectivamente recibidos y se encuentren

debidamente clasificados y registrados.

b) Verificar que las remuneraciones pagadas las reciban los
trabajadores o empleados que estén prestando sus senicios a la empresa.

c) Comprobar que todas las obligaciones contractuales y legales,
relativas a remuneraciones y sus deducciones, se hayan registrado

y valuado adecuadamente en el periodo correspondiente.
1.- Revisar la seccidon relativa del cuestionario de control intermo y, a base
de pruebas selectivas, asegurarse que los procedimientos indicados han

sido observados.
2.- Seleccionar las nominas para nuestra revision y, por los empleados
escogidos para las pruebas, tenga en cuenta:

a) Que sean distintos a los seleccionados en ejercicios pasados.
b) Seleccionar empleados de reciente ingreso o que hayan recibido

aumentos.
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3.~ Solicitar, directamente de los empleados seleccionados que le informen
el monto de su sueldo y cotejario con el que se muestra en la nomina

4.- Por lo que se refiere a los sueldos de ejecutivos, asegurarse que
hayan sido aprobados por el consejo de administracion

5.- Por los empleados seleccionados para hacer las pruebas, hacer lo

siguien

6. Por|

7. Por !

8. Com

te:

a) Obtener las tanetas de tiempo que sirvieron de base para
formular la nomina.

b) Revisar las autorizaciones para tiempo extra y otras desviaciones
de las horas normales de trabajo.

as nominas seleccionadas:

a) Verificar sumas.

b) Confrontar los totales de las columnas de las nominas con los
pases al mayor.

c) Comprobar la aplicacién contable de 1as nominas.

d) Cerciorarse que las nominas estén aprobadas.

os empleados seleccionados:

a) Comprobar el calculo del salario total devengado, incluyendo
tiempo extra. incentivos, etc.

b) Comprobar los calculos de las deducciones por concepto de
seguro social, impuesto sobre productos del trabajo, cuotas
sindicales, etc.

c) Verificar sumas en fonna horizontal, hasta llegar a la percepcion neta.

parar los recibos firmados por los empleados seleccionados con

las nédminas de sueldos, por lo que se refiere a. nombre , pago neto y

fecha.

9. Comparar la cantidad neta a pagar en la némina con la cantidad retirada
en efectivo para el pago de la misma.
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10. Si se considera necesario, observar sorpresivamente el pago de una
némina.

11 Si se considera necesano, observar la entrada de los empleados e
investigar cualquier irregulandad

12. Observar si todos los trabajadores ganan, cuando menos. el salario
minimo de la localidad

13. Revisar el contrato colectivo de trabajo, para determinar si existen
prestaciones no pagadas a los empleados.

14. En caso de que en la empresa presten servicios ciudadanos
extranjercs, investigar si existe autorizacion de la Secretaria de
Gobernacion

15. Cerciorarse que la empresa declara y paga correctamente la parte

que le corresponde. y la de sus empleados, por concepto de cuotas del
Seguro Social e Impuestos Sobre Productos del Trabajo

16. Cerciorarse que los gastos de representacion y de viaje, exceptuando
los que estén amparados por comprobantes debidamente requisitados,
se acumulen a los sueldos para el calculo del Impuesto Sobre Productos

del Trabajo.

17. Revisar los expedientes y registros del departamento de personal
Buscando evidencia de que las personas que aparezcan en las nominas
examinadas hayan estado trabajando en esos penodos

18. Investigar si la empresa mantiene un contro! adecuado de las
percepciones de sus empleados y obreros, de los dias trabajados o de
otros datos que faciliten la declaracion anual del Impuesto Sobre Productos
del Trabajo y sirvan de base para la Participacion de Utilidades a los

Trabajadores.

19. Agregar a continuacion, cualquier procedimiento adicional de auditoria
que se considere necesario, en vista de las circunstancias.
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CAPITULO 11

INSTITUTO MEXICANO DEL

SEGURO SOCIAL



1 ESTUDIO DEL SEGURO SOCIAL

1.1 ANTECEDENTES DEL SEGURO SOCIAL

En Mexico tenemos que remontarnos al 30 de abril de 1904 en
que fue expedida una ley de accidentes de trabajo por el gobernador de!
Estado de Meéxico. José Vicente Villada, en 1906 seria expedida en Nuevo
Leon la ley sobre accidentes de trabajo Seria, sin embargo hasta la
constituzion de 1917. en que el Seguro Social y su ley reguladora
encuentran bases sdélidas para su existencia

El ano de 1921, fué de gran importancia para la implantacion del
Seguro Social en nuestro pais. ya que siendo presidente el General

Obregon, se elabord un proyecto de ley del seguro social y aunque no
fue promulgado, suscitd la atencion sobre el particular. con la opinion

general favorable.

En el ano de 1925, siendo presidente de la Republica Mexicana
el senor Plutarco Elias Calles. el 12 de agosto se promulgo ia ley general
de pensiones de retiro. con la observacion de que fue aplicable a los
funcionarios y empleados publicos de la federacion. del Distnto y de
territorios Federales

En 1928, el General Obregon. durante su campana de retorno a
la presidencia de la Republica mostro su interes por la promulgacion de
la ley del Seguro Social (LSS). formulandose una iniciativa de esta,
basandose en que tanto patrones como trabajadores depositaran en una
institucion bancaria del 2 al 5 por ciento del salario mensual, a fin de
constituir un fondo de beneficio de la clase trabajadora

En el ano de 1925, las leyes que los Estados de la Republica
habian decretado, quedaron sin efecto, en virtud de que ja fraccion (fracc.)
XXIX detl articulo (art:.) 123 constitucional fue reformada en el sentido de
que |a facultad para legislar en materia laboral y sobre seguro social.

recayo sobre el Congreso Federal.
La Constitucion Federal en su art. 123, aparntado A, frace. XXIX,

senala lo siguiente:
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"Es de utilidad publica la LSS, y ella comprendera seguros de
invalidez, de vejez, de vida. de cesacion involuntaria del trabajo, de
enfermedades y accidentes. de servictos de guarderia y cualquier otro
encaminamiento a ia proteccion y bienestar de los trabajadores,
campesinos No asalanados, otros sectores sociales y sus familias”

En 1932 el Congreso de ia Union, por decreto del 27 de enero del
mismo ano, otorgo facultades al Ejecutivo Federal para que en un plazo
de 8 meses se expudiera la LSS obligatorio, no cristalizando tal situacion
por el precipitado cambio de gobierno al renunciar a la presidencia el
ingeniero Pascua!l Oniz Rubio

Para el ano de 1934, el General Abelardo L. Rodriguez, en ese
entonces presidente de la Republica Mexicana, instruyd en el sentido de
que por conducto de la oficina de prevision social del Departamento de
Trabajo. se formara una comision especial para elaborar un proyecto de
ley del Seguro Social. observandose asi que conforme avanzaba el
tiempo, crecia mas el interes por tratar de culminar con la promuligacion

de la ley de la materia

Siendo presidente de Mexico et General Lazaro Cardenas. el 27
de diciembre de 1938 turno al Congreso de la Urion un proyecto de LSS,
contemplandc la creacion de un organismo descentraiizado con el nombre
de Instituto de Seguros Sociales, pero sin embargo, desgraciadamente
no llego a su cometido. aduciendo el Congreso que se necesitaba un
proyecto de ley mas completo

Para 194 1. en acuerdo presidencial de!l 2 de Junio de 1941 enviado
a cinco Secretarias de Estado se expreso «Estos anheios y obligaciones
nos parecen mas amplios, si se considera que todos los paises de Europa
y aproximadamente un 90 por ciento de los pueblos del Continente
Americano poseen una legistacion def Seguro Social, mientras que México
constituye una excepcion que No es acorde con el sentido social de su
movimiento poputar y su evolucion politica y iegal, con la tendencia
revolucionaria de proteger al pueblo productor.

En 1942, la comision tecnica encargada del proyecto de ley, analizo

el anteproyecto elaborado por la Secretaria del Trabajo y fue presentado
a la oficina internacional del trabajo y a la Conferencia Interamericana de

33



Seguridad Social celebrada en Santiago de Chile, dando opinion
favorable. El proyecto es enviado al Congreso de la Unidn y por fin, es
aprobado como ley, segun el decreto del 28 de diciembre de 1942

Para el ano de 1943, como culminacion de los intentos descntos
para la obtencién de Ia LSS, esta fue publicada en el diano oficial de ia
federacion el 19 de enero de 1943, asi como la creacion del IMSS Tales
acontecimientos ocumeron siendo presidente de la Republica et General
Manuel Avila Camacho. ¢

Dicha ley fué derogada en el ano de 1973, y surgio una nueva ley
en ese mismo ano que es la que actualmente nos esta rngiendo

Actualmente, existen Instituciones a parte del IMSS, encargadas
de proporcionar seguridad social a sectores especificos de la poblacion.
entre las que podemos mencionar al Instituto de Segundad Social al
Servicio de los Trabajadores del Estado (1ISSSTE), al Instituto de Segundaag
Social y Servicios Sociales para las Fuerzas Armadas (1ISSFAN), asi como
por organismos locales que prestan sus servicios a {os trabajadores de
las entidades federativas y de los municipios La seguridad social no
obligatoria, es proporcionada por la Secretaria de Salud. porla Secretana
de Desarrollo Social asi como por organismos privados con fines
asistenciales y de socorro a los desamparados

El IMSS es en nuestro pais. uno de ios iInstrumentos basicos para
redistribuir el ingreso y cumplir los objetivos de ta segundad social para
alcanzar estas metas, el IMSS requiere de la aportacion financiera que
por ley esta instituido con caracter obligatono en forma tripartita
compuesta por patrones, trabajadores y Estado

Ante la obligatoriedad de ta contribucion financiera y
fundamentalmente de la obligacion patronal de inscnbir correctamente
en el IMSS a sus trabajadores para que disfruten de los derechos que
otorga la ley, la necesidad de vigilar que estas obligaciones se cumplan,
sobre todo s1 se considera que, de conforrmidad con el articulo segundo
del Codigo Fiscal de la Federacion (CFF), las aportaciones de seguridad
social son contribuciones.
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La LSS en su art 240 fracc. XV, faculta al instituto para realizar
visitas domiciliarias a los patrones y requeriries la exhibicion de
documentos que permitan comprobar el cumplimiento de sus obligaciones
legales. Esta vigilancia se ejerce mediante diversos programas de
auditoria. destacando en forma relevante el denominado Dictamen de
Contador Publico Independiente para efectos del Seguro Social, o anterior

bajo el esquema de una fiscahzacion indirecta a traves de la profesion
organizada para ese proposito

Por tal motivo. ante la busqueda de alternativas de solucion, se
encontro que la SHCP, a partir de 1959. se incremento el numero de
causantes revisados. al aceptar para efectos fiscales, ios dictamenes
emitidos por Contadores Publicos Independientes, y posteriormente, a
panir de 1991, con motvo de las reformas del CFF, se establecio la
obligatoriedad de dichos dictamenes para ciertos contribuyentes bajo
determinados supuestos establecidos en el art. 32-A del referido Codigo.
siendoc uno de ellos que porio menos 300 trabajadores les hayan prestado

servicios a los patrones en cada uno de los meses del ejercicio inmediato
anterior. 6

1.2 CONCEPTOS BASICOS Y OBJETIVOS DEL SEGURO SOCIAL

"La segundad social, es un conjunto de normas juridicas e
instituciones cuyo objeto es la proteccion de todos los miembros de ia
sociedad, especialmente de las clases economicamente desposeidas.
contra contingencias que puedan reducir 0 suprimir su capacidad de
trabajo o sus medios de subsistencia, para alcanzar el bienestar colectivo
en los ordenes psicofisico, econdmico, social y cultural. Conjuntandose a

este fin, tanto el esfuerzo de la sociedad civil, como la intervencion y
aportacion estatal.

La LSS en su art. 3o0. nos dice que la realizacion de la seguridad
social esta a cargo de entidades o dependencias publicas federales o
locales y de organismos descentralizados
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El Seguro Social en nuestro pais, es un servicio publico de caracter
nacional que constituye el principal instrumento para la procuracion de la
seguridad social restringiendo su proteccion basicamente a los
trabajadores, a toda persona sujeta a una relacion de trabajo y a sus
familiares”. 17

La organizacion y administracion del Seguro Social esta a cargo
del organismo publico descentralizado con personalidad y patrimonio
propios, denocminado IMSS el cual ademas de 1o anteriormente expresado
tiene 1a funcion de organismo fiscal autonomo, calidad que lo enviste de
facuitades para determinar, de acuerdo al art. 268 de la LSS, 1os creditos
y las bases para su liquidacion, asi como para fijarlos en cantidad tiquida,
cobrarios y percibirlos, de conformidad con la presente ley y sus
disposiciones reglamentanas.

Objetivos del Seguro Sociat

Dentro de los objetivos que senala la segundad social tememos
que son la de garantizar el derecho humano a la salud. la asistencia
meédica | la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales
necesarios para el bienestar individual y colectivo, mediante las
prestaciones en especie y en dinero

1.3 ESTRUCTURADEL INSTITUTO MEXICANO DEL. SEGURO SOCIAL

Para el cumplimiento de los tramites ante el Insututo es necesario
conocer su estructura organica, entre los gque tenemos los siguientes

Asamblea General
Es la autoridad suprema del IMSS y la cual esta integrada por 30
miembros designados por el Ejecutivo Federal, organizaciones patronales

y por las organizaciones de los trabajadores en cantidades iguales (10
miembros cada una) estos miembros duraran en el cargo seis anos,
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pudiendo ser reelectos; cabe hacer mencidén que el Ejecutivo Federal
establece las bases para determinar las organizaciones de trabajadores
y de patrones que deban intervenir en la designacton de los miembros de
la asamblea generali

La asamblea general sera presidida por el director general y debera
reunirse ordinanamente una o dos veces al ano y extraordinariamente
las veces que sean necesanas. En dicha asamblea se discutira
anualmente para su aprobacidén o modificacion, el estado de ingresos y
egresos, el balance contable, el informe financiero y actuarial. el informe
de actividades presentado por el director general, el programa de
actividades y el presupuesto de ingresos y egresos para el ano siguiente
asi como el informe de la comision de vigilancia.

Consejo Técnico

Es el organo de gobierno, representante legal y administrador del
Instituto. el cual estara integrado hasta por doce miembros. designados
cuatro por cada uno y son los representantes patronales. de ios
trabajadores y del Estado en ia asamblea general con sus respectivos
suplentes. El director general presidira el consejo técnico; los consejeros
duraran en el cargo seis affos pudiendo ser reelectos, entre sus

atnbuciones tienen las siguientes:

-Vigilar y promover el equilibrio financierc de todos los ramos de
aseguramiento comprendidos en |a ley.

-Resolver sobre ias operaciones del Instituto, excepto aquellas
que por suimportancia ameriten acuerdo expreso de la asamblea general.

~Establecer y suprimir direcciones regionales, delegacionales,
subdelegacionales y oficinas para cobro del Instituto, sefnalando su

circunscripcion territorial.

-Convocar a asamblea general ordinaria o extraordinaria.

-Discutir y, en su caso, aprobar el presupuesto de ingresos y
egresos, asi como el programa de actividades que elabore la direccién

general.
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-Nombrar y remover al secretario general, a los directores,
directores regionales, coordinadores generales y coordinadores. asi como
a los delegados.

Comision de Vigilancia

ta asamblea general designara a la comision de vigilancia que
estara compuesta por seis miembros Cada uno de los sectores que
constituyen la asamblea, propondra dos miembros propietanos y dos
suplentes, quienes duraran seis afos en sus cargos. pudiendo ser
reelectos. la eleccion puede recaer en personas que no formen parte de
dichos sectores. La comision de vigilancia tendra entre otras las siguierites

atribuciones:

i. Vigilar que las inversiones se hagan de acuerdo con las disposiciones
de la LSS y sus Reglamentos.

. Practicar {a auditoria de los balances contables y comprobar los avaluos
de los bienes, materna de operacion del Insututo

. Sugerir a la Asamblea General. Consejo Técnico, y a ia Comisiéon
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), en su caso.
las medidas que juzgue convenientes para mejorar el funcionamiento de
los seguros que ampara esta ley.

IV. Presentar ante la asamblea general un dictamen sobre e! informe de
actividades y los estados financieros presentados por el consejo tecnico

Direccion General

El director general sera nombrado por el presidente de la
Republica, debiendo ser mexicano por nacimiento, y entre otras
atribuciones mencionaremos las siguientes

- Presidir las sesiones de la asamblea general y dei consejo tecrico,

- Ejecutar los acuerdos del propio consejo,

- Representar al IMSS, como organismo fiscal auténomo. ante todas las
autoridades con la suma de facultades generales y especiales que
requiera la ley; asi como representar legalmente a! Instituto como persona

38



moral con todas las facultades que corresponden a los mandatarios
generales para pleitos y cobranzas, actos de administracion y de dominio.

Eil director general podra delegar la representacion, incluyendo la
facultad expresa para conciliar ante las juntas de conciliacidn y arbitraje

Subdelegaciones son las instancias en las que empresas y
trabajadores cumplen en lo fundamental todos sus tramites, destacando
entre l0s principales departamentos en que se divide una subdelegacion;
y los tramites que en ellos se lleva tenemos los siguientes
1.- Departamentos de afiliacion, vigencia de derechos:

a) Oficina de afiliacion

-Avisos para movimientos afiiatorios

-Avisos de baja para trabajadores

-Aviso de baja patronal

-Aviso de cambio de nombre o razon social

-Aviso patronal de cambio de domicilio o circunscripcion

-Inscripcion de contadores para dictaminar

-Avisos de modificacion de salanos

-Otros
b) Oficina de vigencia de derechos

-Constancias de las semanas de cotizacion

-Constancias y autorizaciones de vigencias de derechos

-Prescripciéon de derechos

-Otros
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2.- Departamento de prestaciones en dinero

a) Aclaracion sobre pensiones

b) Celebracion de convenios con empresas para el pago indirecto
y reembolso de subsidios

c¢) Indemnizaciones y solicitud de pensiones.
3.- Departamento de auditoria a patrones
a) Auditorias directas
b) Autocorreccion de los patrones por invitacion del IMSS
¢) Autocorreccion espontanea
d) Dictamen por contador publico
4.- Departamento de tesoreria
a) Oficina de la industrna de la construccion
-Control autoconstruccion
-Aviso de registro de subcontratacion de obra
-Registro de las incidencias de las obras de construccion
-Registro de las obras de construccion
b) Oficina de atencién a patrones del IMSS
~Aclaraciones y ajustes de liquidaciones de cuotas
-Celebracion de convenios de reconocimientos de adeudos y

facilidades de pago
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-Devoluciones

-Solicitudes de notas de crédito

c) Oficina para cobros

-Aplicacion del procedimiento administrativo de ejecucion
-l ocalizacion de patrones omisos
-Queja contra ejecutores

d) Oficina de ingresos

-Control del presupuesto
-Productividad del ingreso

Delegaciones: Cumplen con funciones y tienen dependencias casi iguales
a las de las subdelegaciones, solo que con poder de decision, de
coordinacion y supervision respecto a las subdelegaciones.

Entre los organos y dependencias asi como sus atrnibuciones
tenemos los siguientes:

1.- Consejo Consultivo Delegacional; ios cuales estaran integrados por
el delegado que fungira como presidente del mismo, un representante
del gobiemo de ia entidad federativa sede de la delegacion, dos del sector
obrero y dos del sector patronal, con sus respectivos suplentes. En el
caso de las delegaciones del Distrito Federal la representacion del
gobierno se integrara con el titular de ia delegacion respectiva. Algunas

de sus atribuciones son:
-Autorizar el cambio de garantia de filanza a embargo
-Cancelar créditos a patrones no localizados o insolventes
-Resolver los recursos de inconformidad

2.- Departamento de seguridad en el trabajo y clasificacion de empresas
-Solicitud patronal para que acudan a la empresa, brigadas
multidisciplinarias
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-Correccion de clasificacion y determinacion del grado de nesgo

-Otros

3.- Departamento de inconformidades: AqQui se podra presentar el recurso
de inconformidad, evitando hacerio ante l1a subdelegacion correspondiente
para una mayor rapidez del tramite

4.- Unidades de medicina familiar: Ante ésta cumplen el asegurado y sus
beneficiarios importantes tramites para acceder a las prestaciones y
servicios detl Instituto.

-Cobro de incapacidades

-Credencial y camet para atenciéon médica, quirurgica, farmaceéutica
y demas

-Calificacién de un riesgo de trabajo

-Solicitud de prestaciones en dinero

5,- Servicios de orientacion y quejas: es funcién que cada delegacion
preste dichos servicios por conducto de la coordinacion de prestaciones
sociales y ornientacion. 18

2. AFILIACION DE PATRONES Y TRABAJADORES AL SEGURO
SOCIAL

2.1 CONCEPTOS GENERALES.

Dentro de este apartado mencionaremos los conceptos basicos
que se integran en una relacion laboral de acuerdo a lo establecido porla
Ley Federa! del Trabajo (LFT).

Trabajador.- Art. 8 LFT. "Es la persona fisica que presta a otra,
fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado a cambio de un salario”.

A continuacion mencionaremos la clasificacion de los tipos de trabajadores
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Permanentes
De Planta o Base [

De Temporada

Trabajadores
Eventuales
Ocasionales o accidentales

Transitorios
Intermitentes

Sustitutos o Interinos

Trabajadores de planta o base.- "Son aquellos que desempefan una
actividad normal de ia empresa.

Trabajadores permanentes.- Son aquellos que realizan una actividad
continua.

Trabajadores de temporada.- Si la actividad se realiza s¢lo durante
determinadas épocas del afio

Trabajadores transitorios.- Es aquél que no se encuentra vinculado en su
trabajo a la actividad permanente de una empresa

Trabajadores eventuales.- Es aquella persona que no satisface los
requisitos de planta, pero con laintencion de expresario de manera positiva
agrega que son [os que cumplen actividades ocasionales

Trabajadores ocasionales o accidentaies.- Es aqueél que realiza por una
sola vez, sin que narmaimente tenga la posibilidad de repetirse en el
futuro, dentro del cuadro de la actividad de la empresa.

Trabajadores intermitentes.- Se trata de trabajadores contratados
generalmente, por dia que prestan sus servicios en forma discontinua.
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Trabajadores sustitutos o interinos.- El trabajador sustituto es la persona
que hace las veces de otra, e interino el que sirve por algun tiempo
supliendo !a falta de otra persona o cosa Las caracteristicas de estos
trabajadores es que desempefan temporalmente, ocupando un lugar de
un trabajador de base. una funcion de naturaleza permanente™. 19

Trabajadores de confianza.- Art. 9 LFT. "La categoria de trabajo de
confianza depende de la naturaleza de las funciones desempenadas y
no de la designacion que se le dé al puesto, son funciones de confianza
las siguientes: Direccion. inspeccidon, Vigilancia y Fiscahzaciéon, cuando
tengan caracter general y las que se relacionen con trabajos personales

del patron dentro de la empresa o establecimiento”.

Patron.- Art. 10 LFT. "Es la persona fisica o morail que utiliza los servicios
de uno o varios trabajadores, si el trabajador, conforme a lo pactado o a
la costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el patron de aquel!

lo sera también de éstos”

Representante del patron.- Art. 11 LFT. "Los directores, administradores,
gerentes y demas personas que ejerzan funciones de direccion o
administracion en la empresa o establecimientc, seran considerados
representantes del patron y en tal concepto 1o ocbliga en sus relaciones

con los trabajadores™

Intermediarios.- Art. 12 LFT. "Es [a persona que contrata o interviene en
la contratacion de otra u otras para que presten servicios a un patron”
13 LFT. "No seran considerados

Excepcion de intermediario.- Art
intermediarios, sino patrones, las empresas establecidas que contraten

trabajos para ejecutarios con elementos propios, suficientes para cumplir
las obligaciones que deriven de las relaciones con los trabajadores En
caso contrario seran solidariamente responsables con los beneficiarios
directos de las obras o servicios, por ias obligaciones contraidas con los

trabajadores”.
Intermediarios, se consideran patrones.- Art. 14 LFT “Las personas que
utilicen intermediarios para la contratacion de trabajadores seran

responsables de las obligaciones que deriven de esta ley y de los servicios

prestados. Los trabajadores tendran los derechos siguientes:
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i. Prestaran sus servicios enlas mismas condiciones de trabajo y tendran
los mismos derechos que correspondan a los trabajadores que ejecuten
trabajos similares en la empresa o establecimiento.

1l. Los intermedianos no podran recibir ninguna retribucion o comision a
cargo de los salarios de los trabajadores”.

2.2 TIPOS DE ASEGURAMIENTO: REGIMEN OBLIGATORIO Y
REGIMEN VOLUNTARIO.

Implantacion del regimen obligatorio

Art. 14 ILSS. Seguros comprendidos en el regiunen obligatorio:

"Se implanta en toda la Republica el regimen del Sequro Social obligatorio,
con las salvedades que la propia ley senala Se faculta al IMSS para
extender el regimen e iniciar servicios en 1os municipios en que aun no
opera, conforme o permitan las particulares condiciones sociales y
econdmicas de las distintas regiones”

Art. 11 LSS "E! regimen obligatorno comprende {0s seguros de

1 - RIESGOS DE TRABAJO

2.- ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

3.- INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE.
4 .- GUARDERIAS PARA HIJOS DE ASEGURADAS. Y

5.- RETIRO

Art 12 LSS Sujetos de aseguramiento. "Son sujetos de
aseguramiento del regimen obligatorio:

|. Trabajadores, las personas que se encuentran vinculadas a otras por
una relacion de trabajo. cualquiera que sea el acto que le dé origen y
cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturaleza econdomica
del patrén y aun cuando éste, en virtud de alguna ley especial, esté exento
del pago de impuestos o derechos

Ii. Cooperativas, los miembros de sociedades cooperativas de produccion
y de administraciones obreras o mixtas: y.
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Ill. Pequerios Propietarios, los ejidatarios, comuneros, colonos y pequeios
propietarios organizados en grupo solidario, sociedad local o union de
crédito, comprendidos en la Ley de Credito Agricola”.

Art. 13 LSS. Otros sujetos de aseguramiento. "lgualmente son sujetos de
aseguramiento del regimen obligatorio:

i.- Los trabajadores en industrias familiares y los independientes, como
profesionales, comerciantes en pequeno, artesanos y demas trabajadores
no asalariados.

il.- Los ejidatarios y comuneros organizados para aprovechamentos
forestales, industriales o comerciales o en razdn de fideicomisos.

Ill.- Los ejidatarios, comuneros y pequefnos propietarios que. para ia
explotacién de cualquier tipo de recursos. estén sujetos a contratos de
asociacion, produccion, financiamiento y otro genero simtar a los

anteriores.

V.- Los pequenos propietarios con mas de 20 hectareas de riego o su
equivalente en otra clase de tierra, aun cuando no estén organizados

crediticiamente.

V.- Los ejidatarios. comuneros. colonos y pequenos propietarios no
comprendidos en las fracciones anteriores; y.

VI. Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados en los
terminos de esta ley

El Ejecutivo Federal, a propuesta del Instituto. determinara por
decreto, las modalidades y fecha de incorporacion obligatoria al régimen
del seguro social, de los sujetos de aseguramiento comprendidos en este
articulo, asi como de los trabajadores domésticos"”.

DEL REGIMEN VOLUNTARIO DEL SEGURO SOCIAL

De los seguros facultativos y adicionales
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Art. 224 LSS. Sujetos del aseguramiento facultativo. "El Instituto podra
contratar individual o colectivamente seguros facultativos, para
proporcionar prestaciones en especie del ramo del Seguro de
Enfermedades y Matermidad. a fanuliares del asegurado que no esten
protegidos por esta ley. o bien para proporcionar dichas prestaciones a
personas no comprendidas en los arts 12 y 13, con las salvedades
consignadas en los arts. 219 y 220 de esta ley”
A continuacion transcribiremos los arts 2139y 220 de la LSS

Art. 219 Incorporacion de trabajadores del estado. "lLas personas que
empleen las entidades federativas, estatales o municipales o los
organismos o instituciones descentralhizados,. que esten excluidas en otras
leyes o decretos como sujetos de seguridad social. ntenlos arts 12y 13
de esta ley, podran ser incorporadas al regimen obligatorio”

Art. 220 Modalidades de la incorporacion. "La incorporacion a que se
refiere el articulo antenor podra comprender a uno o mas de los ramos
del regimen oblhgatorio. con las modalidades que expresamente se

pacten”

Art. 225 LSS. Modalidades dei seguro facultativo. “La contratacion de ios
seguros facultativos se syjetaran en todo caso a las condiciones y cuotas
que fije el Instituto. Las cuotas relativas se reduciran a un 50% cuando se
traten de hijos de asegurados en el regimen voluntario, mayores de 16 y
menores de 21 anos. que no realicen estudios en pianteles de! Sistema

Educativo Nacional”

Arn. 226 LSS Seguros adicionales. "El Instituto podra contratar seguros
adicionales para satisfacer las prestaciones economicas pactadas en los
contratos ley o en los contratos colectivos de trabajo que fueren superiores
a las de la misma naturaleza gque establece el regimen obligatorio de!

Seguro Social"

Art. 227 L.SS. Prestaciones contratadas en seguros adicionales. “Las
condiciones superiores de las prestaciones pactadas sobre las cuales
pueden versar Jos convenios, son: aumentos de las cuantias; disminucién
de la edad minima para su disfrute; modificacién del salano promedio
base de! calculo y en general tocdas aquellas que se traduzcan en
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coberturas y prestaciones superiores a las legales o en mejores
condiciones de disfrute de las mismas.Las prestaciones econémicas a
que se refiere el presente art. corresponderan a los ramos de 10s seguros
de trabajo y de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte”

2.3 AFILIACION DE PATRONES, SU FUNDAMENTO LEGAL

De acuerdo al art. 19 de la LLSS. nos senala las obligaciones que
tienen los patrones, las cuales mencionaremos a continuacion:

“ 1. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el IMSS, comunicar sus
altas y bajas, las modificaciones de su salarno y los demas datos que
senale esta ley y sus reglamentos dentro de ios plazos no mayores a 5
dias.

{l. Lievar registros, tales como nominas y listas de raya en las que se
asienten invariablemente el numero de dias trabajados y los salanos
percibidos por sus trabajadores ademas de otros datos que exiga la
presente ley y sus reglamentos. Es obligatorio conservar estos registros
durante los cinco anos siguientes al de su techa

I, Determinar las cuotas obrero-patronales a su cargo y enterar su importe
al IMSS.

IV. Proporcionar a! instituto los elementos necesarios para precisar la
existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo
establecidas por esta ley, decretos y reglamentos respectivos

V. Permitir las inspecciones y visitas domicihanas que practique el instituto,
las que se sujetaran a lo establecido por esta ley. y el CFF y los

regilamentos respectivos”
2.4 ASPECTOS GENERALES
La documentacion que debe presentar el patron al solicitar las

formas para inscribirse ante el IMSS, son las siguientes
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1.- Fotocopia de! acta constitutiva

2.- Fotocopia del RFC.
3.- Ultima declaracion presentada ante la SHCP (en caso de que el RFC

no sea reciente)
4.- Comprobante de domicilio
5 - identificacion del representante legai vigente, con fotografia y firma

en ongimnal y fotocopta

Dicha documentacion debera presentarse en las oficinas de
afiliacion de la subdelegacion correspondiente de acuerdo al domicilio
en que se encuentre ubicada la empresa Una vez presentada la
documentacion antes mencionada. el IMSS nos proporcionara una serie
de formas para iniciar la tramitacion correspondiente para la inscripcion
patronal, la cual consistira en llenar los avisos siguientes

1.- AFIL-01 Aviso de Inscripcion Patronal
2.- SSRT-01-003 inscripcion de las Empresas en el Seguro de Riesgos

de Trabajo
3.- AFIL-02 Alta deil Trabajador (este se presentara por lo menos con un

solo trabajador)

El Registro Patronal podra hacerse por una tercera persona.
siempre y cuando el dueno o representante legal de la empresa. suscriba
una carta poder simple para reahzar el tramite La firma del patron o
representante legal. sera registrada en el IMSS y desde esa fecha,; tal
persona serd la unica autorizada para suscribir los diversos escrtos
patronales que se presenten ante el Instituto

Eiregistro de firmas. se hara por conducto de la oficina de afiiacion
presentando lo siguiente
1.- Registro Inicial. la firma del representante legal que suscriba el aviso
de registro patronal, sera registrada automaticamente por el IMSS, para

ilos efectos antes senalados. Desde luego, el caracter de representante
empresarial sera acreditado con el acta constitutiva donde conste que se

esta otorgando el poder.

2.- Cambio de Representante Legal, en este supuesto, debera presentarse
ante la oficina correspondiente, escrito notificando este cambio y anexando
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copia de la nueva acta constitutiva, ademas de identificacion con foto y
firma del nuevo representante

3.- Autorizacion por Ausencia, en caso de que el representante legal se
ausente podra registrarse la firma de otra persona a la que se autorice
Se presentara escrito autorizado por el representante legal que se
ausenta, e igualmente al calce la firma de la persona que se autoriza.

2.5 AVISO AFiL-01

Una vez obtenido el aviso de inscripcion patronal, este se debera
llenar en original y dos copias, la original se quedara para e! expediente
del IMSS, una copia sera para su captura y la otra copia se le entregara
al patron.

Dicho aviso de inscripcion patronal o de modificacion en su registro
servira para todas las modalidades ya sea la 10, 18, 19, etc. Para el
llenado de dicho formato se realizara de acuerdo a lo siguente

1.- Este espacio es exclusivo para el IMSS por lo cual no debera llenarse,
ya que el Instituto se encargara de hacerio

2.- En el cuadro que hace mencion al numere de registro patronal. el
cual le es asignado al patron por el IMSS. sera llenado de la siguiente
forma: B12-21137-10-7.

B12 Se referira al municipio, detlegacion o zona postal
21137 Nuimeroc progresivo.

10 Tipo de modalidad a que se refiere.

7 Digito verificador

La tarjeta de identificacion patronal, sera entregada postenormente
ala empresay esta le servira para cualquier tramite que tenga que hacer
ante el IMSS.

3.- En el cuadro del RFC, debera anotarse el registro federal del causante

considerando que si es persona moral se anotara a 12 posiciones; ya 13
cuando se trate de personas fisicas
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Ejempio:

primeras letras del nombre de la empresa

SPM
fecha de inicio de labores de la empresa.

88-05-22
AK clave homomima
M dato verficador.

4.- Nombre, denominacion, razon social del patrimonio o sujeto obligado

Nombre.- Nombre de la cuenta en caso de ser persona fisica;
debera llevar, Apellido Patermno. Apellido Matemo y Nombre

Denominacion o razon social - Encaso de que se trate de empresas.

5.- Actividad o giro de |la empresa.- Debemos senalar en forma clara la
actividad rea! que desempena la empresa. debido a que esta servira de
base para la clasificacion y determinacion del grado de riesgo y mas
tarde para la fijacion de la prima a pagar en el ramo del seguro de riesgos

de trabajo.
6.- Clase de Riesgo manifestada por el patron.- E! mecanismo para
clasificar y determinar el grado de riesgo de su empresa lo analizaremos
mas adelante

Comeoe anticipo se mencionara que el IMSS ha tdo redefiniendo la
clasificacion de las empresas cada vez mas a las medidas de segurnidad
e higiene que impiementan, asi como de los avances tecnologicos que
incorporen, dejando en segundo término la mera actividad que constituya
el objeto de la empresa

Existen 5 tipos de clases de riesgos y se debera anotar la que
corresponda de acuerdo a su ramo.

7 - Fecha de la causa del aviso.- En la inscnpcion patronal se pondra la
fecha en gque ingreso a ia empresa el primer empleado y en caso de
modificacion en el registro se senalara el dia en que se genere la
modificacion en el registro relativo, debemos tener presente que tenemos
5 dias habiles posteriores a la fecha de ia causa o notificacion para

presentar el aviso ante el Departamento de Afiliacion.
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Ejemplo:

El trabajador ingresa el 10 de marzo de 1996; por lo que se pondra
10 dia; O3 mes, y 96 ano.
8.- Domicilio del Patréon.- Es el domicilio legal de la empresa que

normalmente debera de coincidir con la ubicacion del centro de trabajo
en donde sus empleados prestan sus servicios.

9.- Industria de la Construccion .- Solo se llenara en el supuesto descrito
al rubro.

10.- Marcaremos con una "X" la causa por la cual se presenta el aviso

11.- Nombre y firma del patrén, sujeto obligado su representante legal
(anotando el cargo que desempena). 2°

2.6 INSCRIPCION DE LAS EMPRESAS EN EL SEGURO DE RIESGO
DE TRABAJO

Al momento del ailta patronal se debera hacer tambien io relativo
al seguro de riesgo de trabajo. para estos efectos se utihzara la forma
SSRT-01-003, la cual se obtiene gratuitamente en las oficinas de afiliacion
de la subdelegacion correspondiente.

En este formato existe un punto importante a comentar sobre su llenado
Punto no. 6 Proceso de Trabajo.- En este espaciola empresa no sefalara
o que hace, es decir su actividad, sino debera indicar cdmo o hace,
clara y detalladamente de principio a fin, expresara e! desenvolvimiento
de sus procesos de trabajo.Si el espacio de la forma es insuficiente se
anexara ias hojas que sean necesarias. 2t

A continuacion se presenta el formato correspondiente.
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3. AVISOS DE MOVIMIENTOS DE LOS TRABAJADORES
3.1 ALTA DE LOS TRABAJADORES ( AFIL.-02)

EIIMSS, en terminos de lo dispuesto porla LSS y sus Reglamentos
han establecido un sistema de inscnpcion para patrones y trabajadores
al que se ha designado con el nombre de afiliacion, mediante el cual,
ambos sectores quedan debidamente registrados ante el Instituto,
permitiendo determinar por una parte, la vigencia de derechos de los
trabajadores y sus beneficiarios para recibir las prestaciones en especie
y en dinero que otorga la LSS, por otra las obligaciones a cargo de los
patrones

Se debera de dar de alta a todas las personas que presentan un
servicio personal subordinado a un patron y, sin importar que fos
trabajadores sean de planta o eventuales, sindicalizados o de confianza.

Servicios Subordinados, esta caracteristica que define la afillacion
o no de un trabajador ai IMSS, significa que en la prestacion de los
servicios el patron tiene un poder juridico de mando correlativo de un
deber de obediencia por parte del trabajador.

El patron tiene la posibilidad de disponer en todo momento del
esfuerzo fisico o mental del trabajador; decide donde, como, cuando y
como debe realizar lo que es materia del contrato o relacion de trabajo.

Desde el punto de vista gramatical, inscripcion, afiliacion y registro
son voces afines

Afiliar.- "Significa juntar, asociar una persona a otras personas que forman
una corporacion o sociedad”.

Inscribir.- "Es apuntar el nombre de una persona en una lista, para un fin
determinado”

Registrar.- "Inscribir, presentarse, matncularse”. .

Tanto afiliar como inscribir se usan indistintamente en relacion con los

asegurados y sus beneficiarios.

Fundamento legai.- De acuerdo al art. 12 de 1a LSS ya antes descrito en

el punto 2.2 de este mismo capitulo:

Para la aclaracién respecto si son o no afiliables algunos empleados
dentro de una empresa ver el siguiente cuadro . 20
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CUADRO No. 1 CASOS ESPECIFICOS DE AFILIACION

SUJETOS

AFILIACION

BASE LEGAL |
(Art. 12 LSS en todos los casos)

Gerente especial
de ( ventas, com-
pras, etc.)

Revision fiscal 3/68 15-07-70.
Informe del presidente de ia
Suprema corte de Justicia de la
Nacion 1970, 2a sala. pags. 100
y 101

Gerente general

Si

Juicio 182/70/3436/69 del 09-
02-71; jurisprudencia, informe
del presidente de la Suprema
corte de Justicia , 2a sala, pags.
36 a 38.

Gerente general
mas accionista
(en cuanto a
gerente).

Juicio 182/70/3436/69 del 09-02-
71.

§ U

Gerente mas
accionista,

mas presidente
del consejo de
admon

(tiene poder de
mando)

Suprema Corte de Justicia de la
Nacion. 4a sala séptima época,
vol. 73, 5a parte, pag.19.

Gerente de
sociedad de
responsabilidad
limitada. (Equivale
al administrador
general de otras
sociedades).
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Juicio 365/71/1937/71 del 06-
06-72.




seguros
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Administrador No Juicio 263/70/218/170 del 30-03-
general o anico 71. Revision fiscal 4/70, tinforme
(tiene poder de de la Suprema Corte de Justicia
derecho). de la Nacion 1870, 2a sala pag.
93 igualmente, informe de la
corte 1973, 2a sala pag. 93.
Miembros del No Revision fiscal 223/55 del 09-05-
consejo de 1 67. Informe del presidente de la
admon (tiene ! suprema corte de justicia de ta
poder de ; nacion, 1967, 2a sala pag. 141y
mando). i 142 Ademas por analogia son
1 aplicables las resoluciones de los
{ puntos 4 y 6 precedentes.
Socios de una No Revision fiscal 223/55 del 09-03-
sociedad 67. informe del presidente de la
suprema corte de justicia de la
nacion, 1967, 2a sala, pags. 141
y 142
Agentes Si Tribunal fiscal de ia federacion.
vendedores, revision 990/8723 del 23-03-90,
propagandistas o Jjuicio 497/67 del 04-10-67.
impulsores de acuerdo del consejo tecnico
ventas. 304599 del 28-04-71
Comisionistas No Amparo directo DA-140/72 del
(actividad no 12-06-72 . Informe de la Suprema
personal u corte de Nacion, 1972, secc.
operaciones Tribunales colegiados, pag. 64
aisladas). . Juicio 42/72/2024/66 del 09-05-
72.
Comisionistas Si El amparo antes citado; juicio 91/
(servicio 72/3593/71 del 27-02-73.
personal y
permanente).
Agentes de Si Art. 285 LFT, Tribunal Fiscal de

la Federacion. Revision 618/83
del 16-08-85 y revision 795/85
dei 08-12-83.




Prestador de
servicios
peor honoranos.

Amparo directo 5686/76 dei 11-
01-78. Amparo directo 2621/7722

Amparo directo
5686/76 del 11-
01-78. Amparo
directo 2621/
7722

Si

Juicio 1892/691 3533/68 del 25-
11-69.

Revendedores

Tribunal fiscal de la federacion
Revisiones 990/87 y 2126/87 del
23 y 28 del! 03 de 1990
respectivamente.

Choferes de taxi
de sitio (respecto
al duefio

del vehiculo).

Juicio 109/67/1315/66. Resolucion
del pleno del tibunal fiscal de la !
federacion del 15-04-75.

Maestros de
ascuelas
particulares
{cuando laboren
menos de 18 hrs.
semanales y
estén
incorporados al
ISSSTE o no sea
fuente unica o
principai de
subsistencia).

Acuerdo del consejo tecnico
357064 del 25-10-72; juicio 743/ ’
75/3587/73 del 23-04-77, .
resolucion del plenc del tribunal
fiscal de la federacion.
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AVISO AFIL-02 De acuerdo al art. 6 del RLSS. senala lo siguiente:
inscripcion de un trabajador debe contener,

“Et aviso de
independientemente de otros datos que pueda raqguerir el Instituto y que
sean conducentes para el Seguro las siguientes:

t. Datos proporcionados por el trapajador

a) Los apeilidos paterno. materno y nombre del trabajador.
Las trabajadoras casadas indicaran tambien el apellido del esposo

b) El sexo del trabajador,

c) El dia, el mes y el ano y el lugar de nacimiento,

d) El domucitio del trabagador,

e) Datos acerca de la ultima ocupacion. en particular acerca del
patron anterior,

f) Datos acerca de su inscripcion antenior al Instituto, si la hubiere,

g) Datos acerca de sus beneficiarios, nombre. sexo, parentesco y

mes y ano de nacimento, y
h) La firma del trabajador. en caso de no saber firmar. la huella digital det
trabajador
Los datos consignados se utihzaran en el Instituto, para las
menciones relativas de la Ley salvo recfificacion por error u omision

debidamente comprobado En defecto de las constancias legales, pueden
aceptarse. a juicio del Instituto, otros documentos o testimonios que sean

fehacientes

it. Datos proporcionados por el Patron:
a) El nombre del patron, la actividad de la empresa y la ubicacion de!

centro de trabajo

b) Ef numero de registro contenida en la tarjeta de afiiacion del trabajador,
si ya hubiese estado asegurado con anterioridad,

c) La fecha de ingreso al trabajo con el patron,

d) Ef salario diario que corresponda al trabajador,
e) La firma del patron o la de su representante, debidamente acreditado

ante el Instituto.
Art. 15 RLSS. Formatos para ios avisos
"lLos avisos de inscripcion de baja y cambio de salano, deben de ser entregados
en las formas prescrnitas y distribuidas gratuitamente por el Instituto.
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Con base en los avisos, el Instituto confirmara a los patrones y a los
trabajadores, por conductoc de aquélios haber tomado nota de dichos

avisos. E| patron esta obligado a entregar al trabajador la tarjeta de
afiliacion y ta confirmacion que le corresponda.

El patron es responsable de los danos y perjuicios ocasionados at
trabajador, por falta de cumplimiento de esta obligacion, cuando no la
cumpla por causas que le sean imputables. En la confirmacion del aviso
de inscripcion al trabajador, se indicara la unidad medica en que. de

acuerdo con el domicilio del asegurado hayan sido inscritos &1 y sus
beneficiarios".

Cabe hacer mencion que hoy en dia, el Instituto ya no esta proporcionando
gratuitamente los avisos de los que se hablo anteriormente y que ahora
se tienen que mandar a imprimir en establecimientos autorizados por el

mismo Instituto; o en su caso. comprarlos directamente en papelerias
registradas ante dicha Institucion.

Ver formato siguiente el cual se refiere a la alta de los trabajadores AFIL-02.
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3.2 MODIFICACION DE SALARIOS ( AFIL-03)

Este documento debe presentario el patron para manifestar los
cambios de salario de sus trabajadores. cada vez que asi suceda, con el
fin de que las prestaciones le sean otorgadas de acuerdo a su salano

real.

Fundamento legal Art 40 LSS Obligaciones por modificar salarios.
"Cuando encontrandose el asegurado al servicio de un misimo patron se
modifique el salano estipuiado, se estara a lo sigutente

Por salarno fijo.- En los casos previstos en [a fracc. | del art 36, el patren
estara obligado a presentar ios avisos de modificacion de salario diario
base de cotizacion dentro de un plazo maximo de 5 dias habiles

Por salano variable - En los casos previstos en la fracc. il del art. 36 de
esta ley, los patrones estaran obligados a comunicar al Instituto dentro
de los meses de enero, marzo, mayo, julio. septiembre y noviembre las
modificaciones del promedio obterudo en el bimestre anterior

Por salarno mixto. - En los casos previstos en ta fracc lll del art. 36, s: se
modifican los elemeantos fijos del salario. el patron debera modificar el
aviso de modificacion dentro de los S dias habiles siguientes de la fecha
en que cambie el salano Si al concluir el bimestre respectivo hubo
modificaciones de los elementos variables que se integran al salano. el
patron presentara al Instituto el aviso de modificacion dentro del primer

mes del siguiente bimestre

El salario diario se determinara, dividiendo el importe total de los ingresos
variables obtenidos en el bimestre anterior entre el numero de dias de
salario devengado y sumando su resultado los elementos fijos del salario

diario”.
Art. 41 LSS. Vigencia de !as modificaciones de salarios.
“Los cambios en el SBC derivadas de las modificaciones senaladas en el

art. anterior, asi como aquellos deben efectuarse al salario minimo surtiran
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efectos a partir de la fecha en que ocurric el cambio, tanto por la cotizacion
como para las prestaciones en dinero”.

Salano fijo. la modificacion surte efectos el mismo dia. la misma fecha
en que se produce el cambio. No confundir con fos 5 dias habiles que
otorga la LSS. para la presentacion del aviso relativo.

Excepcion - Modificacion a la baja del salano fijo, cuando el salario va de

mas a menos. La modificacion no surte efectos cuando de hechos haya
tenido lugar sino en la fecha en que el aviso sea presentado ante el

IMSS
Art. 14 RLSS. Obhgaciones por sustitucion patronal.

“"En los casos de sustitucion patronal, el patron sustituto pagara los
adeudos pendientes en el plazo de 15 dias habiles, contando a partir de

ia fecha de presentacion del aviso de sustitucion”

Aspectos generales
A la alta o a la baja las modificaciones de salario que se reporten
ante e! IMSS son tanto las que implican un aumento como una dismunucion

del mismo.
Casos de disminucion legal: Reduccion de Ia jornada, puesto de menor

categoria por incapacidad permanente, cambio a una zona de menor
costo de vida., reduccion de las percepciones variables en el bimestre

relativo entre otros.

Modificacion a la baja del salario fijo o elementos fijos del salario mixto,
solo en este caso es indispensable que en el aviso de modificacion def
salario (AFIL-03). se contenga la firma o huella del trabajador relativo, o
bien; la firma de! representante de los trabajadores, cuya designacion
debera ser convenida ante la subdelegacidn correspondiente a la
ubicacion de la empresa, pero debera tramitarse a nivel central en caso
de tener establecimientos en varias delegaciones del DF o jurisdicciones
del IMSS, para que le sea admitida sin obstaculo en todas ellas.
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En algunas subdelegaciones no se admite la firma de un representante
de los trabajadores.

Contenido del Aviso AFIL-03.

El aviso de modificacion salarial debera de contener los siguientes datos:

1.- Registro Federal de Contribuyentes (con homoclave).
2 .- Ocupacion del asegurado.

3.- Salario diario integrado o (base de cotizacion).
4 .- Tipo de salario.

5.- Fecha de modificacion.

6.- Jormmada o semana reducida.

7.- Ubicacion del centro de trabajo.

8.- Firrna del patrén o representante y del trabajador ( o huella digital). 21

En seguida les presentamos el formato AFIL 03.
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3.3 BAJA DE LOS TRABAJADORES (AFIL-04)

Al momento de cesar la relacion obrero-patronal. el patron debe presentar
el aviso de baja del asegurado (forma Afil-04). con lo cual determinara la
obligacion de cubrir las cuotas obrero-patronales

Es importante mencionar que el patron no debe dar de baja a
ningun trabajador incapacitado temporalmente para el trabajo o que se
encuentre en estado de huelga.

Fundamento Legal.- Art. 26 LSS. "Los avisos de baja de ios trabajadores
incapacitados temporaimente para el trabajo. no surtiran efectos para las
finalidades del régimen del! seguro social, mientras dure el estado de

incapacidad"”.
Art. 43 LSS. Consecuencias de la omision del aviso de baja

"En tanto el patron no presente al Instituto el aviso de baja del trabajador,
subsistira su obligacion de cubrir las cuotas obrero patronales respectivas;
sin embargo, si se comprueba que dicho trabajador fue inscrito por otro
patron, el Instituto devolvera al patron omiso a su sohatud, el Importe de
las cuotas obrero-patronales pagadas en exceso”

Aspectos generales.

Plazo.- Debera presentarse dentro de los § dias habiles siguientes a la
fecha de la causa de la baja. En tal caso. el patron 30lo cotizara hasta la
fecha de baja del trabajador, y que aparece en el aviso

De no presentarse dentro del plazo sefialado, se cotizara hasta la
fecha de presentacion del aviso ante el Instituto.

Cuando los avisos se presenten en dispositivos magnetcos, las
bajas reportadas por este medio se sujetara al mismo termino

Salario variable o mixto. Baja, cuando el trabajador que este dado
de baja tiene algunos de estos tipos de salarios, el patron queda liberado
de presentar aviso de modificacion de salario, ésto. en caso de que
determine dicha modificacion salanal hasta el bimestre siguiente al que
e} trabajador fué dado de baja.
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La razon es de que al presentarse el aviso de baja el patrén deja de ser
sujeto obligado ante el Instituto respecto a ese trabajador y. el pago de
las cuotas por los dias que aun asistio el trabajador dado de baja se
efectuara sobre el ultimo salario notificado al IMSS, pues es determinado
por el bimestre en que aun laboro el trabajador. solo surtira efectos para
el pago de cuotas hasta el bimestre subsecuente.

Salario Mixto, el caso antes analizado respecto a este tipo de
salario tendra lugar al modificarse en sus elementos varnables

Salarnio Fijo. si la modificacion salarial tuvo lugar antes del propio
dia de baja. el aviso de cambios de salarios debera presentarse de
inmediato y antes del aviso de baja

CUADRONo. 2 CASOS ENQUE DEBE PRESENTARSE EL AVISO DE
BAJA

POR DISOLUCION DE LA RELACION O CONTRATO DE TRABAJO

Terminacion. Arts. 53,479 y 480
deila LFT

—

Rescision. Arts. 47 y 51 de
la LFT

e i

CAUSAS DE LA BAJA

Convenio entre las partes Despido

Jubilacion Retiro

Renuncia

Abandono
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Muerte del Trabajador

incapacidad permanente (fisica
o mentat)

Inhabilidad manifiesta

Incapacidad permanente por
riesgo de trabajo

Aviso de baja, Formato AFIL-04.

Este formato servira para presentar la baja en cualquier modalidad.
Los puntos mas importantes dentro de este apartado son los siguientes:
1.- Ubicacidon del centro de trabajo.

2.- Causa de la baja.

3.- Firma del patron o representante legal

A continuacion se presenta el formato correspondiente a la baja (AFIL-04).

68



69

LLENESE A MAQUINA O LETRA DE MOLDE

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL LriiubnG Wit (
SUBDIRECCION GENERAL DE FINANZAS f s
SERVIC'0S DE AFILIACKON VIGENCIA D DERFCHCS

AVISO DE BAJA DEL ASEGURADO

ARG EE AT oM BT AR LuRALC

AFLO4

TTROMBRL T DiASLLRe T T -

Y

NVARE TERGM

N RAL SO0 AL DEL PATREN S U8 10 Cit iGN,

PG ment Ay v

i

[1TTNPORAND

\
APLCATION ART 43 L3

URCAZONCEL CENTRD DF TRASAD

wimi i T

i

44
TEIWAY AT RTERICN
LEESTE SIEND WIS

O 604 DL 48801 RAbg
ATAR) DM U LAR

—

L ST

FiRUA DEL PATRON 5810 0B1IGADD G Su WEFRESENTANTE LEGAL [ ANCTAR CARST )

CONSERVE ESTE DOCUMENTY PARA TRAM TES ARTL £y INSTiZUTO MERICANO DEL SEGURO SOCAL
CAPTURA 1 AVISOS ORIGINALES




4 CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS Y DETERMINACION DEL
GRADO DE RIESGO

4.1 CONCEPTOS BASICOS

De acuerdo afl IMSS. la clasificacion de las empresas, es la accion
de distribuir o agrupar las actividades de las empresas por ramas de
actividad econdmica o grupos industriales, catalogandolas en razon a la
mayor o menor peligrosidad a la que estan expuestos los trabajadores. 1o
que determina la prima o cuota a pagar en el seguro de riesgo de trabajo.

Esto es importante, ya que las cuotas que pagara el patron referente
al seguro de riesgo de trabajo, se fijaran aplicando ila pnma que resulte
de la clase y grado de riesgo determinados por €l mismo, aceptados par
el propio Instituto, al SBC. del trabajador

Cada empresa debera tener una sola clasificacion y una sola clase
de riesgo aun cuando realice distintas actividades, por lo que la de mayor
peligrosidad absorbera a las demas. Esto se da cuando una empresa
tenga registrados a sus trabajadores en diferentes modatidades, siempre
y cuando sus centros de trabajo se encuentren ubicados en el DF o en

un solo municipio

En caso de que la empresa tenga diferentes actividades en varios
municipios éstas tendran su propia clasificacion, asi como su respectivo
grado de riesgo y clave patronal.

Los patrones estan obligados a presentar el aviso patronal en los
casos de cambio de actividad, sustitucion patronal. cambio de domicitio
y reanudacion de actividades.

De acuerdo al art. 5 del reglamento para la clasificacion de las
empresas nos dice: Que al dar aviso al IMSS sobre lo mencionado
anteriormente y en caso de que existiese un cambio de clase y grado de
riesgo se determinara lo siguiente:

1) Si la empresa cambia de clase, se le colocara en el grado de

nesgo medio de su nueva clase, en el cual cotizara hasta el primer
bimestre del ano siguiente.
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2) Si la empresa cambia de clase después de iniciado el ejercicio
se le colocara en el grado de riesgo medio a la nueva clase y la
maodificacion del grado de riesgo, solo computara la siniestralidad
de! periodo anual siguiente

4.2 CILASES DE GRADO DE RIESGO DE TRABAJO

Para efectos del Instituto, existen cinco clases de nesgo segun {a
menor o mayor peligrosidad de ilas diversas actividades y ramas
industriales, las cuales son:

Clase | Riesgo ordinario

- Acuacultura

- Comercio en pequeno

Servicios financieros, inmuebles, ensefianza, médico, etc.
- Ensamble y reparacion de maquinas de coser y oficina

- Maquila
Clase | Riesgo bajo
- Caza

- Comercio con almacenamiento

Manufacturera, produccion sin maquinaria y equipo motorizado
Industna con maquinaria de bajo riesgo o automatizada

~ Transporte aereo

- Comercio de equipo de computo

Clase il Riesgo medio

- Agricultura

- Ganaderia

- Pesca, aguas interiores

- Industria con magquinaria pesada y motorizada
- industria quimica, algunas de sus ramas

- Comercio con autotransporte

- Explosivos y productos de pirotecnia, comercio
- Circos y juegos electromecanicos

- Seguridad puablica

- Estacionamiento y pension de vehiculos
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Clase IV _Riesgo alto

Pesca de altura y costera

Buceo

Industria extractiva a cielo abierto

Explotacion de sal

industria textil, aljgunas de sus ramas

Fabricacion de aceites y grasas

Fabricaciéon de aceites no metalicos, algunas ramas
Fabricacion de maquinana

Generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica
Transporte, algunas ramas

Industria quimica, algunas ramas

Limpieza de ventanas y fachadas

Fabrncacion de partes, motores y conjuntos mecanicos para automaoviles

ClaseY = Riesgo maximo

4.3

Industria de la construccion

Industria extractiva en minas de profundidad
Fabricacién de cemento

Beneaficio de cereales

Fabricacion de azucar y productos residuales
Industria de curtido de cuero y piel

Industria maderera y fabricacion de muebles
Fabricacion con minerales no metalicos. algunas ramas
Fundidoras

Gaseras

Transportes, algunas ramas

Curtido de cuero con equipo motorizado

DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGO DE TRABAJO

E! proceso para la clasificacion de las empresas y su determinacion

del grado de riesgo y prima es el siguiente: En el caso de un escritorio
publico.

Primer paso: Debemos tener presente a que divisidn econcmica

pertenece nuestra empresa, para lo cual nos auxiliaremos de un cuadro
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en donde el IMSS representa a la division economica con un solo digito
que va del 0 al 9. Dicho cuadro lo padremos obtener en el art.13 del
Reglamento para la Clasificacion de ias Empresas y Determinacion de
su Grado de Riesgo del Seguro de Riesgo de Trabajo

CUADRO No. 3 CATALOGO DE ACTIVIDADES
DIVISIONES ECONOMICAS

DIVISION

CLAVEi

Agricultura. ganaderia, silvicultura, pesca y caza
“Industna extractiva

Industria de la transformacion

Construccion

Industria electrica y captacion y suministro de agua potable
Comercio

Transporte y comunicaciones

Servicios para empresas, personas y el hogar

Servicios sociales y comunales

N
W

VONOUOAK 20

Nuestra empresa antra en la clave 8.

Segundo paso: Es la determinacion del grupo al que pertenece, ef
cual representa, las diferentes ramas industriales que integran a cada
uno de las divisiones economicas. Se identifican con dos digitos, el pnmero
nos da la division economica y el segundo representa el grupo que ocupa

fa empresa respectiva dentro de la division.

Partiendo de que ya contamos con el digito correspondiente a la
division economica, buscaremos entre Ios grupos cuyo primer numero
coincida con el digito de nuestra division a aqual que contenga la actividad
desarrollada por nuestra empresa. Por lo tanto debemos consultar
nuevamente nuestro catalogo de actividades del art. 13 del Reglamento

para la Clasificacion de las empresas.
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CUADRO No. 3a CATALOGO DE ACTIVIDADES

empresas, {bancos. companias de seguros etc )

8 Servicos para ' 81 ] Servicios financieros y de seguros 1
I
personas y e hogar 1

82 | Servncnos colaterales a las
instituciones financieras y de '

’ seguros i
e b T . S R .
I g3 | Servu::os relactonados con .
mmuebles ’
84 Servscms profes:onales y tecmcos 4
L - L SRR SO
85 Servicios de alquiler excepto de
mmuebles
86 Ser\ncnos de alo;amnento lemporal
87 Preparacion y servicios de :

ahmemos y bebldas

i 88 ! Servxcnos recreanvos y de
esparcnmlento

Servicios personales para el hogary
_diversos

Grupo: 84, Servicios profesionales y técnicos

Tercer paso: Consiste en la detenminacion de la fraccion, la cual se
refiere en forma especifica a los bienes producidos, a los bienes objeto
de comercio, a los servicios prestados y a la tecnologia de produccion.

Una vez obtenida la division y el grupo, la fraccion queda
representada como el tercer o cuarto digito segun sea el caso, nuevamente
nos vamos al art. 13 del Reglamento ya antes mencionado para ubicar
dentro de las actividades ya descritas la que mas coincida con la actividad

que desarrolla nuestra empresa.
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CUADRO No. 4 CLASIFICACION DE FRACCIONES PARA R.. T.

N

DIVISION

—_—

GRUPO

FRAC

ACTIVIDAD

CLASE

8

4

Servicios profesionales: Comprende a
las empresas que presten servicios de
notaria publica, bufetes juridicos,
contaduria, auditoria y teneduria de
libros, asesoria en administracidon,
organizacion de empresas, etc.

Servicios técnicos: Comprende a las
empresas que prestan sus servicios de
analisis de sistemas y procesamiento
electrénico de datos, administrativos,
de tramite y cobranzas, escritorias
publicos, comisiones y
representaciones mercantiles, etc.

Servicios de instalacion de maquinaria
y equipo: Comprende las empresas
que se dedican a la instalacion y
montaje de maquinaria y equtpo en
general. excepto a aquellas dedicadas

al montaje de estructuras metalicas, I

clasificadas por separado en {a division
industrial de la construccion.

Servicios de proteccion y custodia:
Comprende a las empresas que
prestan sus servicios de proteccion y
custodia, traslado de valores, asi como
detectives. y otros servicios stmilares.
excepto servicios de seguridad

publica.

Fraccion: 8 4 2
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En ésta queda comprendida nuestra empresa, la cual es prestadora de
un servicio técnico en su ramo de escritorio publico

El 4° paso es la determinacion de la clase, la cual va a defimr la menor o
mayor peligrosidad a que estan expuestos los trabajadores Dicha clase
como sabemos esta representada por numeros romanos, lI0s cuales van
del ! al V.
Nuevamente nos vamos al art. 13 ya antes mencionado y vemos que en
la parte derecha de la fracc. 842 aparece el numero |, por lo tanto su
riesgo corresponde al riesgo ordinanoc

£l 5° paso es la determinacién del grado de riesgo el cual determina
la mayor o menor grado de peligrosidad a la que estan expuestos los
trabajadores dentro de una misma clase. Estan representados con
numeros arabigos que van del 1 al 100 y estas se encuentran en el art

79 de la LSS.

CONCEPTO CLASE GRADO DE RIESGO
minimo medio maximo
Riesgo ordinario i 1 3 5
Bajo i 4 9 14
Medio i 11 24 37
Afto v 30 45 60
Maximo v 50 75 100

Cabe hacer mencion que cada clase tiene asignados un grado
minimo, un grado medio, y un grado maximo.

1) El grado minimo y maximo, en la revision del grado de rtesgo de
una empresa no debe rebasar los limites establecidos para la clase en
que se encuentre cotizando.

2) El grado medio, en el momento en que una empresa efectua
sSu registro inicial ante el instituto sera colocada en el grado medio de
la clase que le corresponde; Igualmente en los casos de reclasificacion
por revision trianual, fusidon, sustitucion patronal y otros.

Para continuar con nuestro ejemplo nos vamos al art. 79 ya antes
mencionado, y en la parte de la clase | nos presenta lo siguiente-
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CUADRO No. 5 GRADOS DE RIESGOS

- S e
Grado de Productos de | Infenores & primas en porcientos | Grado
nesgo los indices de | Superiores
frecuencias y | al medio medio al
gravedad en medio
un millén
Clase | ;l
1 454 0.34785
2 770 0.4457
3 1086 0.54355
— 1
4 1368 ~ L ;.._,_“.__,; 0.6514
5 1757 L 0.73925

Nuestra empresa tiene clase |, por [o tanto queda comprendida
dentro del grado de riesgo del 1 al 5, recordemos que cuando se inscribe
una empresa al IMSS., esta debe ser ubicada en el grado medio. Y en
caso de una revisidn de grado de rniesgn, esta no debe rebasar el grado 5.

En nuestro ejemplo, el escntorio publico lo meteriamos en el grado
medio que seria el 3 ya que estamos registrandonos apenas ante el
instituto.

£l punto ultimo seria la determinacion de la prima, la cual obtenemos
ubicandonos de nueva cuenta en el art. 79 de 1a LSS, y en el grado de
riesgo 3 nos presenta una prima de 0.54355, ia cual aplicaremos al SBC
para determinar e! monto de las cuotas a pagar en el ramo de riesgos de
trabajo.

Por ejemplo: si tenemos en el 3er. bimestre un total de $10,000 por
concepto de la totalidad de los SBC. de los trabajadores, es igual a
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sBC Prima

Monto de cuotas
Total del bimestre Determinada

Seguro de riesgo de trabajo

$10,000 x 0.54355 = $5435.5

En resumen tenemos o siguiente de acuerdo a nuestro ejemplo

R B
1er. paso 20. paso 3er. paso
Determinar la division Determinar el grupo Determinar la fraccidn
( 1 digito ) ( 20 digito ) ( 3er o 40 digito )
8 4 2
40. paso 50. paso 6o. paso
Determinar la clase Determinar el grado Determinar la prima
(dellalVv) (del 1 at 100) ( % de acuerdo al
grado ) 1
— e ——d
r 1 3 ! 5. ]
i 0.54355 !
7o. paso

Monto de las cuotas a pagar
( SBC x prima )

10,000 x 0.54355 = $ 5435.50

La modificacion de la clase, implica el cambio de clase y grado.
basandose en el indice de siniestralidad globa! de todas las empresas de
una actividad, su revision es cada tres anos aunque la Asamblea General
del IMSS puede autorizar la revisidn en cualquier momento, esta
modificacion procede cuando el indice global, durante tres afnos haya
sido superior o inferior a los grados de su clase y es elaborada por el
consejo técnico y sancionado mediante decreto del ejecutivo.
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ESTA TESIS RO BEBE
SAUR DE LA BIBLIBTECA

Por otra parte la mod:ficacion del grado mplica el cammbio de grado
dentro de su misma clase, basandose en la smniestralidad de cada
empresa, su revision €s anual y esta procede cuandn ot indice de
siniestralidad del ultimo ano sea supenor o inferior ai grado en que esta
cotizando una empresa. y es elaborada por cada patron 2l cual debe
realizar su determinacion

Dicha autodeterminacion patronal debera elaborarse en las formas
que al efecto facilite el Instituto y en apego Al reglamento para la
clasificacion de las empresas

E! patron depbera sefialar claramente tos datos que le sirvieron de
base para la determinacion del grado de nesgo. en donde se anotaran
los valores correspondientes a cada una de las vanables que :ntervienen
para determinar los indices de frecuencia y gravedad, considerando ia
siniestralidad labora! registrada en la empresa durante e! periodo de
revision, dichas bases son las siguientes

1) Siniestralidad laboral registrada :n la empresa durante el periocdo de
revision ( Del 1° de enero al 31 de diciembre del ano de!l que se trate. )

2) Numero de casos de riesgo de trabajo terminados ( n ). E< e tota! de
casos de riesgos de trabajo terminados durante el arno que serevisa, sin
importar la fecha en que haya incurndo el riesgo de trabajo.

Para estos efectos. no deberan cuantificarse los accidentes en
trayecto. asi como las recaidas y revaluaciones: Entendiéndose que un
riesgo de trabajo ha terminado cuando el trabajador siniestrado haya
sido dado de alta y solo haya existido incapacidad temporal. se determine
el inicio de una incapacidad permanente, o sobrevenga la muerte

Dicha informacion podemos obteneria del formato MT-1 (Aviso para
calificacion probable riesgo de trabajo), requisito por la empresa. Para
conocer la fecha en que el trabajador ha sido dado de alta se podra
consultar el ultimo certificado de incapacidad expedido por el IMSS.

3) Total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal (S): Es |la
suma de los dias subsidiados por nesgo de trabajo, otorgados a los
trabajadores que sufrieron un accidente o enfermedad de trabajo,
incluyendo los dias subsidiados porrecaidas que sufran los trabajadores.
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Dicha informacion 1a obtenemos de los certificados de incapacidad

otorgados al trabajador, con motivo del accidente o enfermedad de trabajo,
asi como por la recaida

4) Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes parciales
y totales (1): aqui se registran la suma de los porcentajes de las valuaciones
por incapacidad permanente parcial, otorgadas a los trabajadores durarte

el periodo de revision, asi como los porcentajes determinados por motivo
de la revaluacion.

Los datos los podemos obtener de los formato MT-3 (que es

dictamen de incapacidad permanente o de defuncion por nesgo de trabajo)
emitido por el IMSS.

5) Numero de defunciones (D): total de muenes orginadas por accidentes
y enfermedades de trabajo durante el periodo de revision (MT-3).

6) Numero de trabajadores promedio expuestos a los riesgos (N) esto
resulta de la siguiente formula:

Dias cotizados en el ano de revision

en el ramo del riesgo de_trabajo
365 dias

Dicha informacion la obtenemos de las liquidaciones de las cuotas
obrero-patronales emitidas por el IMSS.

7) Resultado de ta determinacion del grado de riego y prima : son los
resultados que se obtienen de aplicar las formulas de los articulos 28, 29

y 30 del reglamento para la clasificacion de las empresas y determinacion
del riesgo del Seguro de Riesgo de Trabajo

Articulo 28. El indice de frecuencia. es la probabilidad de que ocurra un
siniestro en un dia laborable.
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1000

90

Articulo 29. El indice de gravedad : es el tiempo perdido en praomedio por
riesgo de trabajo que produzcan incapacidades temporales, permanentes
parciales o totales y defunciones.

5
+ (.16x1)+ (16 xD)
365

@
"

N

Articulo 30. Ef indice de siniestralidad : es el grado de peligrosidad que
existe en una empresa producto de multiplicar el indice de frecuencia por
el de gravedad.

1000n S
x ( + .181 + 16D)
80 365
Is = 1.000,00
2
N
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CAPITULO 111

SALARIO BASE DE COTIZACION



1 INTRODUCCION AL CAPITULO

La base de cotizacion para los pagos al IMSS, es el salario diario integrado
(SDI), por tanto, este concepto debe de quedar claro para los patrones
por que un error en el calculo o en el criterio para integraro, puede provocar
diferencias que repercutan en hacer pagos en exceso 0 pagos menores
que ocasionen actualizaciones y recargos

Tal vez estos mportes de las diferencias nos parezcan poco
relevantes y no tomemos medidas inmediatas para corregirlas.
Consideramos que el dinero se encuentra en otra parte, o bien, que ia
documentacion que debe sustentar criterios al respecto puede esperar,
al fin de que no es importante

El patron toma sus propias decisiones y él determina cuando una
diferencia "no se aplique”, pero en el caso que Nos ocupa estas diferencias
deben acotarse considerando a todcs {os trabajadores y ademas periodos
de tiempo, inclusive de afos, para tener certeza en determnar su

importancia

En nuestra cpinion debemos poner especial cuidado al realizar
éste tipo de trabajo, ya que el SBC, como ya lo hemos dicho es la base
de las contribuciones para el Seguro Social, y si el caiculo esta equivocado
con salarios superiores al deber ser, el patron podra tener un costo
adicional en aportaciones de Segurndad Sociai, que puede en un Mmomento
determinado ser muy importante y afectar en su economia; por otro lado
si Nos equivocamos con salarios inferiores al que debio ser cuando se
tienen revisiones por parte de la autoridad las consecuencias pueden ser

muy graves.

Por lo tanto, para la correcta determinacion del SBC para et IMSS,
sugerimos que se siga el siguiente procedimiento:

1.- Definir los conceptos del salario que conforman parte del SBC.
2.- (dentificar el tipo de salario (fijo, variable o mixto), y
3.- Analizar las condiciones de contratacidon ya sea individual o colectiva.
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En esto debemos observar cual es la forma de pago del salario
(cuota diana, destajos, comisiones, etc.), cual es Ia jornada de trabajo,
que prestaciones se te dan a! trabajador (aguinaldo, prima vacacional,
vales de despensa. alimentos, premios, etc.).condiciones de tiempos
extraordinarios, trabajos en dias de descanso, entre otras

1.1 CONCEPTOS RELEVANTES

Salano - Es la retribucidn que debe pagar el patron al trabajador por su
trabajador. Dicho salano debe ser remunerador y nunca menor al fijado
como minimo de acuerdo con las disposiciones de la LFT. Para fijar el
importe del salario se tomaran en consideracion la cantidad y calidad del
mismo., es decir; a trabajo igual. desempenado en puesto. jormada y
condiciones de eficiencia tambien iguales, deben corresponder salario
igua! (art. 82 y 85dela LFT)

Salano Base de Cotizacion (SBC).- "Es |a cantidad que resulta de sumar
al salano todas las prestaciones legales y contractuales. en dinero y en
especie, que recibe el trabajador por sus servicios de manera reguiar y
permanente o en forma periodica pero segura” 22

Salarno fijo.- Para determinar el SBC. la fracc. | del art 36 de la LSS, nos
dice que "cuando ademas de los elementos fijos del salario del trabajador
perciba regularmente retribuciones penddicas de cuantia previamente
conocidas estas se sumaran a dichos elementos fijos”

Los trabajadores tienen derecho a recibir un aguinaldo anuai de 15 dias
de salano porlo menos, ademas recibiran 25% del salario correspondiente
a sus vacaciones anuales. con base en los arts. 80 y 87 de la LFT
respectivamente.

Estas serian las prestaciones de cuantia previamente conocidas que por
lo menos debe tener cualquier trabajador ;. en caso de que las cantidades
fueran mayores a las de la iey, se tomaran en cuenta las gque realmente
el patron pague al trabajador.
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El art. 40 fracc. | de la LSS, nos dice que para la modificacion de satarios
de trabajadores al servicio de un patrén: "En los casos previstos en la
fracc. |. del art. 36, el patron estara obligado a presentar los avisos de
modificaciones de SBC, dentro de un plazo maximo de 5 dias habiles”.

Cabe mencionar que esta disposicion no exime al patron de pagos de
capitales constitutivos, en caso de un riesgo de trabajo de acuerdo con el
art. 84 de esta ley, por lo que se sugiere que los avisos de modificaciéon
de salarios fijos se presenten a la mayor brevedad posible.

Salario Variable .- Para determinar el SBC, el art. 36 fracc. il nos dice:
"Si por la naturaleza del trabajo el satano se integra con elementos
variables que no pueden ser previamente conocidos, se sumaran los
ingresos totales percibidos durante el bimestre inmediato anterior y se
dividiran entre el nimero de dias del salario devengado. Si se trata de un
trabajador de nuevo ingreso se tomara el salario probable que le
corresponda en dicho pericdo”

Para la determinacion del SBC de estas percepciones variables, basta
con dividir el salanc devengado en el bimestre inmediato anterior entre
el no. de dias base de esta percepcion incluyendo el septimo dia, sin
considerar las retribuciones periodicas de cuantia previamente conocidas,
ya que podemos saber cuantos dias de aguinaido y prima vacacional! e
daremos at trabajador, pero ignoramos la base de éstas Es importante
destacar que cuando se haga la liquidacidn del aguinaldo y prnima
vacacional, estas percepciones se tomaran en cuenta para la
determinacion del SBC y se regira para el siguiente bimestre.

Salanc Mixto.- Para la determinacidn del SBC, 1a fracc. 1ll del art. 36 de
la LSS, nos dice: "En los casos en que el salaro de un trabajador se
integren con elementos fijos y variables se considerara de caracter mixto,
por lo que, para los efectos de cotizacion se sumaran los elementos fijos
el promedio obtenido de los vanables en los términos de lo que se
establece en la fraccion anterior”.

Para la determinacion de! SBC de este tipo de salario calcularemos
primeramente la parte fija, de acuerdo con lo expuesto en los salarios
fijos, después la parte variable con el procedimiento mencionado en este
concepto, y las sumas de estos resultados sera el SBC.
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Salario Minimo.- De acuerdo a la LFT en su art. 90 nos dice que :

" Es la cantidad menor que debe de recibir en efectivo el trabajador por
los servicios prestados en una jornada de trabajo, éste debera ser
suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia
en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacion

obligatoria de los hijos™.

En caso de que un trabajador reciba como cuota diana el salano minimo
de su area geografica, incrementada apenas por las dos prestaciones
legales basicas, aguinaldo y prima vacacional, el patrén esta obligado a
pagar la cuota obrera en los seguros respectivos. En caso de que el
trabajador que perciba el Salario Minimo General (SMG) recibiese otras
prestaciones que integre a dicho salario, de manera que incremente en
forma considerable al Salario Minimo General Integrado (SMGI), el
trabajador si cubrira las cuotas al IMSS que {e coresponde (art. 42 |LSS)

Para un mejor entendimiento acerca de los salarios minimos de las
diferentes areas geograficas ver el siguiente cuadro.
CUADRO No.5 AREAS GEOGRAFICAS EN LAS QUE SE DIVIDE EL PAIS

Como sabemos el pais se divide en tres areas geograficas en lo relativo
a los salarios minimos.

Las entidades y municipios que comprende cada area son las siguientes:

AREA GEOGRAFICA A"

Baja California:
Todos los municipios del estado

Baja Califormia Sur:
Todos los municipios del estado
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Municipios del estado de Chihuahua:
Guadalupe, Juarez, Praxedis G y Guerrero

Distrito Federal

Municipios del estado de Guerrero:
Acapulco de Juarez

Municipios del Estado de México:
Atizapan de Zaragoza, Coacalco, Cuautitian

Cuautitlan-lzcalli, Ecatepec, Naucalpan de
Juarez, Tlalnepantia de Baz y Tultitlan

Municipios del Estado de Sonora:
Agua Pneta, Cananea, Naco, Nogales. Plutarco
Elias Calles, Puerto Pefasco, San Luis Rio
Colorado, Santa Cruz

Municipios det! estado de Tamaulipas:
Camargo. Guerrero, Gustavo Diaz Ordaz.

Matamoros, Mier, Miguel Aleman, Nuevo Laredo,
Reynosa, Rio Bravo, San Fernando. Valle
Hermoso

Municipios del estado de Veracruz:
Agua Dulce, Coatzacoalcos, Cosoleacaque.

Las Choapas, Ixhuatlan del Sureste, Minatitian,
Moloacan. Nanchitan de Lazaro Cardenas del Rio

AREA GEOGRAFICA "B"
Municipios del estado de Jalisco:

Guadalajara, ElSalto, Tlajomulco, Tlaquepaque,
Tonala, Zapopan
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Municipios del estado de Nuevo Ledn:

Apodaca, Garza Garcia, General Escobedo,
Guadalupe, Monterrey, San Nicolas de los Garza,
Santa Catarina

Municipios del estado de Scnora:
Altar, Atil, Bacum, Benjamin Hill, Caborca,
Cajeme, Carbo, La Colorada, Cucurpe,
Empalme, Etchojoa,
Guaymas, Hermosillo, Huatabampo, Imuris,
Magaleno, Navojoa, Opedepe, Oquitoa, Pitiquito,
San Miguei de Horcasitas, Santa Ana, Sarnic,
Suaqui Grande, Trincheras, Tubutama

Municipios del estado de Tamaulipas

Aldama, Altamira, Antiguo Morelos, Ciudad
Morelos, Gomez Farias, Gonzalez, Mante, Nuevo
Morelos, Ocampo, Tampico, Xicoténcatl

Municipios del estado de Veracruz
Coatzintla, Poza Rica de Hidalgo. Tuxpan.

AREA GEOGRAFICA C"

Todos los municipios de los estados de:

Aguascalientes, Campeche, Coahuila, Colima,
Chiapas., Durango, Guanajuato, Hidalgo,
Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca,
Puebla, Querétaro. Quintana Roo, San Luis
Potosi, Sinaloa, Tabasco, Tiaxcala,
Yucatan y Zacatecas.
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1.2 REGLAS PARA DETERMINAR LA INTEGRACION DEL SALARIO

BASE DE COTIZACION
Que no constituya un iNstrumento de trabajo. €s decir. que no se le

1.-
facilite al trabajador como medio para realizar las labores que tiene
encomendadas en (a empresa, sino en contraposicion de los servicios

prestados a esa empresa.
FPor ejempio
No se integran: Viajes y pasajes. Causa: Se entregan al trabajador
para que cumpla ciertas activi-
dades en favor de {a empresa

Causa: Seentregan al trabajador
en virtud de los servicios presta-

Siseintegran; Ayuda para transpor-
dos

tes, habtacion, alimen
tacion gratuita.
2.- Que no se entregue al trabajador de manera excepcional o muy
esporadicamente, sino de manera habitual, regular o perniodica pero

segura.
Habitual, el desayuno que se entrega todos las dias de trabajo

Regular, ja prima dominical que se entrega por faborar el trabajador los

domingos cada 15 dias.
Pernodica, el aguinaldo que se entrega cada ano. pero de manera segura.

Excepcional, solo por una o dos ocasiones al ano el trabajador presta
tiempo extraordinario

3.- Equidad tributaria, esta regla senala que al SBC no se integran otros
pagos fiscales hechos en favor de los trabajadores: Aportaciones SAR,
tanto del Seguro dei Retiro como del infonavit e incluidas las adicionales

4.- Cantidades para fines sociales © prevision social, que se traten de
prestaciones fijas en efectivo, entregadas individualmente a los
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trabajadores y previamente conocidas. No integrara de tratarse de
cantidades entregadas a los sindicatos, destinados a fondo de pensiones
o para la realizacidon de actividades de caracter general.

5. - Que las prestaciones cumpian con los margenes o topes fijados.

Por ejemplo Despensa, para que se integre suimpore debe de exceder
del 40% del Salario Mirumo General del Distnto Federal (SMGDF) $9.04

en adelante.

2 FUNDAMENTO LEGAL DEL SALARIO BASE DE COTIZACION

ART. 32 LSS Integracion del salario

“Para los efectos de esta ley, el SBC se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, y las gratificaciones, percepciones, alimentacion,
habitacion. primas. comisiones, prestaciones en especie y cuaiquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios

Conceptos que no integran el SBC -
No se tomaran en cuenta para la integracion del SBC dada su naturaleza.

los siguientes conceptos:

1. Los instrumentos de trabajo tales como hemramientas, ropa y otros
similares;

H. El ahorro, cuando se integre por un depodsito de cantidad
semanaria, quincenal o mensual igual del trabajador y de la empresa; si
se constituye en forma diversa o puede el trabajador retirario mas de
dos veces al ano, integrara salario; tampoco se tomaran en cuenta las
cantidades otorgadas por el patron para fines sociales de caracter sindical;

1. Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a
favor de sus trabajadores por conceptos de cuotas del Seguro de Retiro,

V. Las aportaciones al Infonavity la PTU;
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V. La alimentacion y (a habitacidon cuando se entreguen en forma
onerosa a trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones
cuando representen cada una de ellas como minimo, el 20% del SMGDF

vi. Las despensas en especie 0 en dinero. siempre y cuanrndo su
importe de cada uno de estos conceptos no rebasen el 40% del SBC

Vil Los premios por asistencia y puntuahdad siempre que el /mporte
de cada uno de estos conceptos no rebasen el 10% del SBC.

Vil Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose
como tales las entregadas para constituir fondos de algun plan de

pensiones establecido por el patron o derivado de contratacion colectiva
t.os planes de pensiones seran solo jos que reunan Jos requisitos que

astablece la SHCP.
Registro cantable de conceptos. Para que los conceptos mencionados
en este precepto se excluyan como integrantes del SBC. deberan de

estar debidamente registrados en {a contabihidad del patron»

3. ANALISIS DE LOS ELEMENTOS INTEGRANTES Y NO INTEGRANTES
DEL. SALARIO BASE DE COTIZACION
3.1 ESTUDIO DE LAS PARTIDAS INTEGRANTES DEL SBC

NOTA: En cada concepto se abarcara ef analisis de fa integracion. los
acuerdos respectivaos, asi como ejemplos y comentarios.

Antes de ias reformas efectuadas el 20 de julio de 1993, el art 32 de ia
LSS consideraba a los pagos por tempo extraordinarno como concepto
no integrable al SBC., y cuando no estuviese pactado en forma de hempo
fijo bajo la nueva redaccion del art. 32 de la ley antes mencionada. se
elimina el concepto de tiempo extraordinano de los elementos que forman
parte del SBC y ni tan solo se sefdala cual es el procedimiento que debera

seguirse.
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Simplemente se elimina. en virtud de lo anterior e interpretando en forma
literal et tempo extraordinario fijo o variable pasaria a integrarse al SBC,
lo cual seria injusto tratandose de horas extras esporadicas en atenciéon
a que estan ocasionadas por causas extraordinanas y no habituales.

El tiempo extra si se integra cuando: Es prestado de manera fija,
permanente, esté pactado por escrito o se elabore en los hechos con
caracter, ademas debe de rebasar los topes fijados por et IMSS, por el
tiempo extra eventual

fncremento del excedente, al rebasarios topes del tiempo extra eventual,
no se incrementara la totalidad del tiempo permanente laborado. sino
solo fa cantidad que exceda de esos topes

No integra: las horas extras eventuales, {as cuales se subdividen en
continuas y discontinuas

Tiempo extra eventual continuo.- Es aquel que se presta durante un
bimestre completo; es decir, en todas las semanas que lo integran. Pero
con las siguientes limitantes: Que cada semana se labore maximo 3 dias
y hasta 3 horas ditanas

Tiempo extra eventual discontinuo - £s aquel que se labora durante 90
dias en ano calendarnc, pero con las siguientes limitantes: no debe
prestarse por mas de 3 dias semanalmente. ni por mas de 3 horas extras
cada dia; ademas debe prestarse de tal manera que no llegue alaborarse
un bimestre completo, pues dejaria de conceptuarse discontinuo para
ser tiempo extra eventual continuo.

Ahora bien, por ser este tema muy controvertido el Consejo Técnico del
IMSS emitio un criterio, que por cierto advierte es provisional y podra ser
revocado en cualquier momento si asi 1o considera pertinente, el cual
tiene como finalidad aminorar el rigor de la disposicion legal reformada.
precisando el conterudo y alcance en matena de horas extras.

ACUERDO No. 497/93. SUBDELEGACION GENERAL JURIDICA (Se

precisa el contenido y alcance del concepto horas extras regulado por el
art. 32 de la LSS).
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“Horas extras: eventuales no cotizan y permanentes sobre excedentes.

Este Consejo Técnico, con fundamento en los arts. 240 fracc. |. IV y XIi,
252 y 253 fracc X bis de la LSS con base en la resolucion del Comite de
Asuntos Juridicos de este Cuerpo Colegiado, contenida en el acta del
12 de agosto de 1993 y con el propdsito de precisar el contenido y alcance
de algunos de los conceptos regulados por el art 32 de la misma ley,
reformado por el decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) ei 20 de julio del presente afno acuerda lo siguiente:

1.- HORAS EXTRAS. Atento a que la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos autoriza. por circunstancias extraordinarias la
ampliacion de horas de jomada se considera que el pago del ttempo
extraordinario, cuando este servicio se preste eventualmente, no de
manera cotidiana hasta el margen legal autonzado, no integrara el SBC
Se considera como eventual la prestacion del referido servicio hasta 3
horas diarias y 3 veces a la semana. un bimestre continuo o en forma
discontinua hasta 80 dias durante un ano calendario. y en caso de
prestarse el servicio en forma permanente o pactado previamente,
excediendose del maximo legal, es decir, por mas ttempo del senalado
anteriormente el salano se integrara con todo el tempo excedente

Este cnternio tiene el caracter de provisional por io que podra ser revocado
en cualquier momento. a juicio de este Consejo Tecnico.

2.- Hagase conocimiento de las diversas dependencias del Instituto para
que se cumpla debidamente y difundase adecuadamente, a fin de que
los patrones y trabajadores tengan un conocimento preciso al respecto”

EJEMPLOS:

Un patrén que paga tiempo extra a dos trabajadores en el cuarto bimestre
de 1995 tuvo las siguientes erogaciones:
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HORAS EXTRAS LABORADAS

Semana
Trabajador A Trabajador B

No.

L N-N-N-N-N"]

10
12
11

DRAINOORAWN =
NUWOBAaWwAN

60

W
N

TRABAJADOR A

En el bimestre laboro tiempo extra todas las semanas es decir, el bimestre
en forma continua. Sin embargo , dado que'no rebaso el limite de 9 horas
extras por semana ( no mas de 3 horas diarias por 3 veces), las horas
extras pagadas no se integran al SBC.

Sin embargo, se requiere poner atencion en el control de! tiempo extra
del trabajador para determinar en bimestres posteriores si rebasa los

limites legales.

TRABAJADOR B.

Puede observarse que no se trabajo tiempo extra en forma continua; sin
embargo en algunas semanas rebasd los limites legales. Se presenta la
situacion de tiempo extra de manera discontinua y ademas se integrara
las horas extras que excedan de 9, en este caso seran integrables 7
horas pagadas al triple. Dado que este dato se conoce en el momento de
finalizar el bimestre, el SBC aumentara a partir del bimestre posterior.
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INTEGRACION

Horas extras en exceso x 3 7 x 3 21

8x7x9 (*) 504

= 0.04166 x100 =

Horas extras por bimestre

4.168%
Salario diario $50.00
(x)

Factor de integracion de
tiempo extra 4.166%
=)

incremento al SD por
tiempo extra $ 2.08
RMIEIS LRSS

(") Jornada de 8 horas diarias por 7 dias por 9 semanas en el bimestre.
COMENTARIO:

Recordemos que los acuerdos del Consejo Técnico solo constituyen los
criterios a seguir por el IMSS, en relacién con la aplicacidon de las
disposiciones legales y el CFF establece que en general los criterios de
aplicacion a las disposiciones fiscales no crean obligaciones para los
particulares y solo originan derechos cuando los mismos se publiquen en
el DOF.

Por tal motivo y ante la vanedad de combinaciones que se presentan en

fa practica, el patron podra aplicar o no este acuerdo, dependiendo del
beneficio que se les pudiera otorgar. Sino existiese beneficio se podra

estar a los criterios junsprudenciales que emite el Tribunal Fiscal de 1a
Federacion (TFF).

VALES DE DESPENSA.

De conformidad con lo establecido en ia fracc. Vil del art. 32 de la LSS,

vigente a partir del 21 de julio de 1993, no se tomaran en cuenta para la
integracion del SBC al IMSS, dada su naturaleza:
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“Las despensas en especie o en dinero siempre y cuando su importe no
rebase el 40% de! Salano Minimo General Vigente en el Distnto Federal

(SMGVDF)"

De lo anterior se desprende que para los fines del Seguro Social, las
despensas que otorguen las empresas a sus trabajadores:

NQO INTEGRAN. Hasta el 40% del SMGVDF

St INTEGRAN: Cuando rebasen mas del 40% dei SMGVDF (es decir a
partir dei 40 1 %%).

De tal forma que sera suficiente comprobar que existen los acuerdos
formales entre el patron y los trabajadores, fijados a través de los planes
de prevision social o de los contratos colectivos de trabajo. y la
documentacion que compruebe que los trabajadores recibieron

efectivamente la prestacion.

En atencion a que ta redaccion de la fracc. VII antes mencionada podria
desprenderse cierta duda sobre si los vales de despensa estan incluidos
en dicha excepcion ( que solo se refiere a despensas en especte O en
dinero ). el Consejo Tecnico del IMSS en sesion celebrada el dia 18 de
agosto de 1993, dicto el acuerdo no. 495/93, mismo que fue publicado
entre otros en el DOF el dia 11 de abril de 1994 y que a la letra dice:

"Este Consejo Tecnico con fundamento en el art. 240 fracc. |, tIt y XIIt,
252 y 253 fracc. X bis de 1a LSS. con base en ia resolucion del Comite de
Asuntos Juridicos de este Cuerpo Colegiado contenido en el acta del 12
de agosto de 1993. y con el proposito de precisar el contenido y alcance
de algunos de los conceptos regulados por el art. 32 de la misma ley,
reformado por el decreto publicado en el DOF el dia 12 de julio del
presente afio, acuerda lo siguiente:

1.- DESPENSA. La fracc. VI del art. 32 de la LSS determina que no
integran el SBC |la despensa en especie o en dinero hasta por el 40 %
del SMGDF Cuando este concepto se otorgue por un porcentaje al
sefalado por el'precepto citado, ei excedente integrara el SBC. Tambiéen
se considera como despensa vales de despensa, los vales destinados
para tal fin que algunas empresas entregan a sus trabajadores".
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EJEMPLOS.

Considerando que el SMGVDF actual es de $22.60 dianos tenemos que
los limites no integrables son jos siguientes:

LIMITE DIARIO $22.60 X 40% = $9.04

1.- El Sr. Martinez tiene un sueldo diario de $65.80 y durante el mes de
abril de 1996, percibid por concepto de vales de despensa la cantidad de

$8.25 diarios.
2.- El Sr. Gomez tiene un sueldo diario de $93.75 y en el mismo mes,
percibic vas de despensa por $13 16 diarios.

SOLUCION:

1.- Como los vales recibidos por el Sr. Martinez no rebasan el limite
permitido no se acumulan al SBC.

2.- Vales percibidos $13.16
Limite perrnitido 9.04
Excedente $ 4.1

INTEGRACION:

Sueldo diario $93.75
Vales de despensa 4.12
$97.87

SDI

ALIMENTACION Y HABITACION
Este concepto integra para el SBC de acuerdo al art. 32 fracc. V
de la LSS, y sera en los siguientes casos.
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- Cuando sean gratuitas
- Cuando por cada una de estas el trabajador pague menos del
20% del SMGDF

Segun el art. 38 de la LSS, si ademas del salario en dinero el
trabajador recibe del patron, sin costo para aquel, habitacion o
alimentacion, se estimara aumentado su salano en un 25% y si recibe
ambas prestaciones se aumentara en un 50%. Cuando ia alimentacion
no cubra los 3 alimentos, sino uno o dos de éstos, por cada uno de ellos
se adicionara al salarno en un 8.33%

No integra, la alimentaciéon y habitacion cuando el trabajador cubre
por cada una de ellas el 20% o mas del SMGDF.

Ejemplo:

Un trabajador que gana $ 700 mensuales, tiene un ano cumplido
de servicios y se le proporciona ademas habitacién y alimentacion
gratuitas, de esta uitima recibe tres aimentos y se le va a integrar su
salario.

cuota diaria 700/30 = 23.33
prnma vacacional 6(25 % ) /365(100) = 0.4109% =0.09
aguinaido 15/365 (100) =4.1095% = 0.96
alimentacion 23.33( 25% ) =588
habitacion 23 33( 25% ) = 583
$36.04

FONDO DE AHORRO
Si integra en los siguientes casos:
- Cuando ia aportacion periddica sea exclusivamente patronal.
- Cuando el depdsito realizado por el patron sea mayor al efectuado

por el trabajador, en este supuesto, se integra solamente la cantidad
excedente respecto de la aportacion del trabajador.
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- Cuando el trabajador pueda efectuar retiros del fondo de ahorro
por mas de dos veces al afio. Salvo que los retiros sean a titulo de
préstamo debidamente documentados; aunque no se le cobren intereses.

- No integra, cuando la aportacion patronal sea de un monto igual
o inferior a la realizada por el trabajador y, siempre que éste soélo pueda
efectuar maximo dos retiros al ano.

- Base legal:
Art. 32 fracc. Il, LSS; ACUERDOS 494/93 ratificado por el 77/94

del consejo técnico.
Ejemplo
Un smpleado que cuenta con un afo de servicios en su actual empleo,

recibe de su patron, ademas de las prestaciones de ley un fondo de ahorro
equivalente al 10% de su salario normal; siendo éste de $ 900 mensuales

cuota diaria 900/30 = 30.00

prima vacacional 68( 25 % ) /1365(100) =04109% =012

aguinaildo 15/365 = 4109(100) =4 1095% =123
30( 10 %) = 3.00

fondo de ahorro

PROPINAS
- Las propinas si integran, cuando sean pactadas entre los
trabajadores y el patron siendo cubiertas por este ultimo.

Por ejemplo: Salas de banquetes y eventos especiales.

- No integran por jo tanto, las propinas que los clientes entreguen
directamente a los empleados por el servicio que les proporcionan. no
forman parte del SBC, debido a que no se da la correspondiente relacion
patrén-trabajador, pues para que pueda darse esta, debe existir
subordinacion y dependencia por parte del trabajador y el cliente es un
particular ajeno con el cual no existe vinculo laboral.
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- Cuando el trabajador pueda efectuar retiros del fondo de ahorro
por mas de dos veces al afio. Saivo que los retiros sean a titulo de
préstamo debidamente documentados; aunque no se le cobren intereses.

- No integra, cuando la aportacion patronal sea de un monto igual
o inferior a la realizada por el trabajador y, siempre que éste solo pueda
efectuar maximo dos retiros al afno.

- Base legal:
Art. 32 fracc. I, LSS; ACUERDOS 494/93 ratificado por el 77/94
del consejo técnico.
Ejemplo
Un empleadoc que cuenta con un ano de servicios en su actual empleo,
recibe de su patron, ademas de las prestaciones de ley un fondo de ahorro
equivalente a! 10% de su salaro normal; siendo éste de $ 900 mensuales

cuota diaria 900/30

= 30.00
prima vacacional 6( 25 % ) /365(100) =0.4109 % =0.12
aguinaldo 15/365 = 4109(100) = 4 1095% =1.23
fondo de ahorro 30( 10 %) = 3.00

$34.35
PROPINAS

Las propinas si integran, cuando sean pactadas entre los
trabajadores y el patron siendo cubiertas por este ultimo.

Por ejemplo: Salas de banquetes y eventos especiales.
- No integran por lo tanto, las propinas que los clientes entreguen
directamente a los empleados por el servicio que les proporcionan. no
forman parte del SBC, debido a que no se da la correspondiente relacion
patron-trabajador, pues para que pueda darse ésta, debe existir
subordinacion y dependencia por parte del trabajador y el cliente es un
particular ajeno con el cual no existe vinculo laborai
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- Base legal:
Acuerdos 8497/81 y 106/82 del Consejo Técnico del IMSS.

Ejemplo

cuota diaria 800/30 = 26.67
prima vacaciocnal 6( 25 %) /365( 100) = 0.4109% =0.11
aguinaldo 15/365 (100) = 4.1095% = 1.10
propinas 26.67( 20% ) =533

VACACIONES

De acuerdo con el articulo 76 de |la LFT, los trabajadores que
tengan un ano de servicios tienen derecho a seis dias de vacaciones,
este periodo aumentara en dos dias mas por cada ano subsecuente de

. servicios, hasta llegar a los doce dias de vacaciones.

Después del cuarto ano, el periodo de vacaciones se aumentara
en dos dias por cada cinco de servicios.

- Las vacaciones si integran, cuando el trabajador no disfrute de
sus vacaciones y le sea pagada una cantidad por dicho concepto; esta
retribucion integrara para el SBC.

- Cuando el trabajador disfrute soélo parte de la totalidad de sus
dias vacacionales y el excedente lo labore; esta ultima parte integrara
para el SBC por el pago que este reciba.

Es importante mencionar que la LFT prohibe que se entregue a
ios trabajadores una remuneracion a cambio de vacaciones no disfrutadas.
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Las vacaciones no integran para SBC cuando se le otorguen al
trabajador, ya que es un derecho que se gana por la prestacion de sus
servicios; como se menciona en los primeros parrafos de este concepto.

Ejemplo

cuota diaria 900/30 = 30.00

prima vacacional 6( 25 %) /365( 100y = 0.41089% = 012

aguinaldo 15/365 (100) = 4.1095% = 1.23

vacaciones pagadas 6/365 (100% ) = 1.6438% = 049
$31 84

BONOS DE PRODUCTIVIDAD.

Si incrementan el SBC en todos los casos, por tratarse de una
percepcion entregada al trabajador en virtud de los servicios prestados y
ademas porque en el art. 32 dela LSS no los exceptua de dicha integracion
en ninguna de sus fracciones. |las cuales deben ser objeto de interpretacion
estricta de conformidad con el art. @ bis. tambien de esta ley

Entre los tipos de bonos integrables son tanto los individuales, es
decir, 10s entregados en virtud del esfuerzo de cada uno de los
trabajadores; como los colectivos o bonos de productividad en estricto
sentido, es decir, los otorgados por el cumplimiento de las metas fijadas
por los trabajadores de una empresa

Exclusion por convenio de las partes: los bonos de productividad
seran integrables al SBC . pese a existir acuerdo contrario de las partes
en el cuerpo de los contratos de trabajo y convenios de productividad.
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Esto no solo con apoyo en el acuerdo del IMSS 77/94, si no en los articulos
123-A de la Constitucion |, fracc. XXVIly 5, 33 y 84 de la LFT , este ultimo
nos define la integracion del salario; los primeros prevén el caracter
wrenunciable de los derechos de los trabajadores. io que a grandes rasgos
significa que un convenio entre particulares violatorio de ios derechos de
{os trabajadores no puede estar por encima de la ley y de fa constitucion

La base legal de este concepto es el art. 32 parrafo primero de la
LSS; acuerdo 77/94 punto 1l del Consejo Técnico, amparo directo 7441/
89 de fecha 23 de noviembre de 1989, primer tnbunal colegiado en matena
de trabajo del primer circuito

Por ejempio. Un trabajador tiene en el tercer bimestre percepciones
fijlas de $45.00 diartos y un ingreso por premios de productividad de
$1200.00 (percepcion variable) ganados por el mismo en el segundo

bimestre, por lo que su salario diario integrado quedaria de la siguiente
manera

Bonos de productividad =Bonos de productividad = $1200 = $20.00

promedio diario dias de salano devengado 60
percepciones fyas $45.00
percepciones variables $20 00
SD! en el tercer bimestre $65.00

Si integra por recibirio el trabajador por su trabajo, ya sea en
forma individual o colectiva.

BONOS O PREMIOS DE ANTIGUEDAD.

Es la cantidad que recibe un trabajador en virtud de tos afios al
servicio de un MIsmMo patron, misma que por lo general se entrega de
manera periodica y conjunta con la cuota diana, por lo tanto, siintegra al

SBC por ser una prestacion otorgada al trabajador a cambio de sus
servicios.

L_.a base legal de este concepto es et art. 32, parrafo primero de la
LSS, en relacion con los art. 9 bis de estaley y 84 de la LFT, acuerdo 77/
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94, punto V del Consejo Técnico. ]
Por ejemplo: Un trabajador tiene un ingreso por concepto de pnma
de antigliedad por $2800.00 el cual ie es entregada en forma anual

Prima de antiguedad = $2800.00 = $7.67
Promedio diario 365

A esta cantidad le vamos a sumar las demas percepciones fijas y
variables que pudiera tener el trabajador en el bimestre.

Percepciones fijas en el 40 bimestre $54.00
mas: prima de antigiedad 7.67
total de percepciones fijas $61.67
mas: percepciones variables del bim. ant. 8.33
SDI en el cuarto bimestre $70.00

La cantidad por concepto de prnma de antiguedad si integra por
otorgarse al trabajador en razon de los servicios prestados.

BONO O AYUDA PARA TRANSPORTE.

Cuando el patron entrega la ayuda de transporte a sus trabajadores
en efectivo y en forma permanente, semana a semana, mes a mes o
cualquier otra periodicidad, por las erogaciones que efectuan por ei
traslado de su domicilio particular al centro de trabajo y viceversa. si
forman parte del SBC en virtud de que son percepciones que regularmente
reciben los trabajadores, derivados de la relacion obrero-patronal

No integra cuando el trabajador recibe ¢l bono o ayuda para
transporte como un instrumento de trabajo, es decir, como medio para la
realizacion de sus labores. Pudiendo recibir el bono de transporte en
forma de boleto, cupon 6 mediante reembolso debidamente comprobado.

La base legal es el art. 32, parrafo y fracc. primeros de la LSS,
acuerdos 77/94 punto VI del Consejo Tecnico, amparo directo 3845/86
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dej 17 de junio de 1987 tercera parte, volumen |, Primer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito, p. 274.

Prnmer ejemplo’ A un trabajador se le entrega en forma guincenal
la cantidad de $200 00 en efectivo por concepto de ayuda de transporte.

Ayuda de transporte = Ayuda de transpornte. = $200.00 =3$13.33
dias devengados 15

promedio diarno

Dicha cantidad hay que sumarseia a sus demas percepciones
por ser una prestacion otorgada al trabajador por sus servicios

Percepcion fya en el 2o bim. 346 67
mas: ayuda de transporte 13.33
total de percepciones fijas $60.00
mas percepciones varnables del bim ant 7.00

$67.00

SDIl en el 20 bim

Segundo ejemplo’ Un trabajador recibe la cantidad de $300.00
en efectivo por concepto de reembolso de gastos de transporte
debidamente comprobados en el pnmer bimestre

Dicha cantidad no forma parte det SBC por entregarse como medio
para el cumphmiento de !os servicios de |a empresa, es declr, es un

instrumento de trabajo

SEGUROS DE VIDA, INVALIDEZ ¥ GASTOS MEDICOS

Seran un concepto integrante del SBC, cuando el patron entrega
directamente a sus trabajadores ¢ grupo de ellos una cantidad en efectivo
para la contratacion de seguros de vida, invalidez y gastos meédicos (para
una. dos oO las tres contingencias). En este caso el trabajador recibe un
beneficio economico en virtud de los servicios prestados, por la relacion
de trabajo existente entre empresa y trabajador.

Se incrementa el salario tanto por la cantidad inicial entregada a
los trabajadores para la contratacion del seguro respectivo, como por las
cantidades pericdicas para el pago de las primas.
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Cuando el patron otorga la cantidad en efectivo al trabajador este
bien pudiera ser que lo ocupe para otras cosas.

No integrara al SBC cuando las cantidades erogadas por ef patron
para la contratacion en lo personal de un seguro de grupo o giobal de
vida, invalidez, 6 gastos medicos en favor de sus trabajadores. Esto en
razon de que los trabajadores no reciben prestacion alguna en dinero o
en especie que les beneficie directamente, el derecho a la prestacion
solo surge al presentarse la eventualidad relativa: en su caso, la cantidad
que se entrega al trabajador o beneficiarios no deriva de la relacion de
trabajo si no del vinculo contractual existente entre la entidad aseguradora
y la empresa

Base legal art 32, fracc. |l de la LSS, acuerdo 77/94 punto |, dei
Consejo Tecrico, oficios numeros 395.13/1228, 395.13/650 y otros

Ejemplo: a un trabajador se le entrega un importe de $1500 00 en
efectivo por concepto de una pnma de seguro por gastos meédicos en
forma anual.

Prima para seguro = prima para seguro = $1500.00 = $4 11
promedio diano No de dias devengados 365

Dicha cantidad se le sumara a las demas percepciones por
representar un beneficio economico para el trabajador derivado de la
relacion del trabajo

Percepciones fijas del 3er. bim. $58 00
mas: prima para seguro 411
total de percepciones fijas $62.11
mas: percepciones variables del bim. ant 7 00
SDI del tercer bimestre $69.11

106



CANTIDADES PARA FINES SOCIALES O PREVISION SOCIAL.

Por lo general, las cantdades por este concepto se integran at
SBC en jos siguientes supuestos
1) En caso de que las cantidades para fines sociales se entreguen
de manera fija y constante, en efectivo e individualmente a los
trabajadores y sean previamente conocidas. Por ejemplo: becas
educacionales para el trabajador o sus hijos. pago de un club
deportivo, etc. vy.
El otorgamiento de una cantidad fija a los trabajadores bajo el

2)
rubro general de «prevision social»

Las cantidades para fines sociales y prevision social que no
incrementan el SBC son las siguientes:

1) Las cantidades que se entreguen al trabajador bajo la condicion
de que se realicen los supuestos previstos contractualmente, por
ejemplo. hospitalizacion, defuncion, reembolso de gastos medicos,
etc. siendo por tanto esta pre.tacion de caracter incierto, es decir,

eventual

2) Cuando la prevision social se realice por conducto de los sindicatos
de trabajadores

3) Los fondos paraplanes de pensicnes establecidos por el patrén o
derivados de un contrato colectivo que reunan los requisitos de la
SHCP.

4) Las cantdades aportadas por la empresa para la realizacién de
actividades generales no personalizadas de prewvision social , por

ejemplo: un espectacuio para todos los trabajadores

Base legal: art. 32, fracciones Il y Viil de la LSS: acuerdo 77/94,
punto | del Consejo Técnico; oficios numeros 395.13/1228, 395.13/650
y demas elaborados al respecto por la jefatura de auditoria a patrones
del IMSS.

Por ejemplo. un trabajador recibe la cantidad de $800.00 por
concepto de una beca educacional para su hijo en forma anual.

= beca educacional = $800.00 =8352.19
No de dias dei ano 365

Beca educacional
promedio diario
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Dicha cantidad si integra por ser otorgada en forma fija
directamente al trabajador.

Percepciones fijas del 50 bim. $ 44.00
mas: beca educacional 2.19
$ 46.19

SD! del bimestre

PREMIOS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

No se tomaran en cuenta para el SBC., siempre y cuando el importe
de cada uno de estos conceptos no rebase el 10% del SBC

Cabe destacar que en esta reforma se incluye el premio por
puntualidad como parte no integrante. lo cual resulta ser benéfico, pues
resultaba injusto e inequitativo que teniendo naturaleza analoga a los
otorgados por asistencia no estuvieran senalados dentro de las
excepciones de integracién al SBC.

No obstante a la reforma, dada la necesidad de aclarar el tope en
cuanto a este concepto, el H. Consejo Técnico del IMSS emitio el acuerdo
numero 496/93, en el cual senala que si los premios por puntuahdad y
asistencia se otorgan por una cantidad mayor a la senalada. la diferencia
que exceda de ios topes se integrara al SBC

Base legal art. 32, fracc. Vil de la LSS, acuerdo 496/93 del Consejo
Técnico.

Ejemplos:

1) Datos:
Salario base de cotizacion del bim. $1800.00
Premio por puntualidad . 140.00

No integra: dado que el premio es menor al 10% del SBC (1800.00
x 10% = $180.00)

108



2) Datos
Salario base de cotizacion deil bim. $1800.00
200.00

Premio por asistencia

Siintegra ya que es mayor al 10% del SBC (1800.00 x 10% = $180.00),

pero solamente el excedente.

Premio por asistencia $200.00
menos: limite (10% SBC) 180 00
fExcedente que se integra al SBC

$ 20.00

3.2 CUADRO DE PRESTACIONES DE INTEGRACION DEL SALARIO

BASE DE COTIZACION

CUADRO No. 6 PRESTACIONES CUYA INTEGRACION ESTA MAS
DEFINIDA POR NO HABER SIDO AFECTADAS POR EL DECRETO DEL

20 DE JULIO DE 1993. 24

{ BASE LEGAL ( En todos

T T T TINTEGRACION
los casos art. 32 LSS)
]

' CONCEPTO

Si

Art. 84 y 87 LFT, jurispruden-
cia apendice de junspruden-
cia laboral1917-1988. Afo
1991, pag. 392.

2. Aportaciones al SAR No Art. 32 fracc. IV LSS, séptima

e INFONAWVIT (incluidas época, Sa. parte, amparos

las adicionales) directos 5252/78,505/78,48—

20/78. 536/79 y 688/79.

1. Pnma Vacacional
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CONCEPTO
‘e ——

3. Ayuda para renta

4. Comisiones

5. Cuotas al SAR
Seguro de Retiro
(incluidas las
adicionales)

6. Cuotas abreras del
IMSS pagadas por
el patron.

7. Dias de descanso
(semarua!yobigaﬁono)

8. Gratificaciones
especiales
(controvertido)

INTEGRACION

R
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BASE LEGAL

Art. 8B4 LFT. Acdo 8659/81

Consejo Tecnico del IMSS.
Amparo (8015/79) det 03-11
80 y amparo directo 1507/
76, 21-06-76, sala. 7ma
época vol. 90, Sa. pane. pag
27.

Art. 83,84 y 286 LFT. revision

no. 212/79. 20-08-80.

Art. 32 fracc. 1l LSS

Art. 84 conrelacion al 143 q)

yart. 17 LFT.

Art. B4 LFT. TFF Prevision

407/75/5364/68 del 11-10- ¢

78, cmeno de la jefatura
de auditorias a patrones
del IMSS.

Art. 84 LFT, Amparo en revi-

sion 2042/69. 20. Tribunal
Colegiado en matena ad-
ministrativa del ler. cir—
cuito: criterio de la Jefa-
tura de auditoria a Patro-
nes del IMSS.




CONCEPTO INTEGRACION BASE LEGAL
S NS S I——
9 Gratificaciones ; Si Art. 84 LFT, juicio 127/69/
Periodicas (por an- f 2769/69, amparo directo
tiguedad, etc.) 314/75. 1er. Tribunal Co-
legiado en materia admi-
nistrativa del ler. circuito

10. Iimpuestos sobre pro- Si Criterio de la Jefatura de
ductos del trabajo pa- Auditoria a patrones al
gados por el patron, IMSS, amparo directo
(controvertido). 6655/89, informe 1989,

3a. parte, vol. L

11. indemnizaciones No Art. 84 en relacion con el
(incluidas prima de 82 LFT.

antiguedad)

12. Participacion de No Art. 129 LFT, revision del
ytilidades. juicio 186/71/42621/70 de

28-09-71.

13. Participacion de Si Art. 117 y 120 LFT, amparo
Utilidades: directo 434/79 del 31-10-
Cuando se reparten 138 6a. parte.
sin haber utilidades en

{a empresa; o en
mayor cantidad a las
deterrninadas
14. Prima dominical Si Art. 71 LFT. ejecutoria: Infor

me 1983, 2a. parte, 4a. sa
1a tesis 68, pag. 56; revi—
sion no. 647/86, del 15—

06-89, criterio de las Jefa-
turas legales de Auditoria
a Patrones del IMSS.
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CONCEPTO

15.

16.

17.

18.

19.

Primas, Premios,
Bonos, Gratificacio-
nes, Incentivos por
produccion o por
productividad

Prima vacacional

Vacaciones

Vacaciones no
Disfrutadas.

Viaticos y gastos
de representacion

| INTEGRACION

[ DU ——

St
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BASE LEGAL

Art. 84 LFT, critenos juridico
Infonawrt; ediaon 1989, pag
89 a 70: crteno de las Jefa
turas de Auditorias a Patroq
nes IMSS. Amparo directo
7441/89 del 22-11-89 Pn-
mer Tribunal Colegiado en
matena de Trabajo del Tn-
bunal del 1er. circuito.

Art. 80 y 84 LFT. Revision
no. 647/86, del 15-06-89
Amparo directo 314/75 del
28-10-75, 1er. Tribunal Co-
legiado en matena admi—
nistrativa del 1er. circuito

7ma. época, 5a parte’
amparo directo 5252/78.
505/79, 4220/78,5361/79
y 688/79. |

Art. 79 LFT, amparo directo
167/69, 1er. Tnbunal Cole-
giado en matena adminis-
trativa, ler. circuito

Art. 84 LFT. jurisprudencia
del Semanano juchaal de la
Federacidn, 7ma. epoca
Vols. 133-138 5a. parte,
enero-junio 1980, 4a. sa-
la, pag. 110.




CONCEPTO

! 20. Viaticos y gastos
! de representacion
{si no se justifican
las erogaciones)

L INTEGRACION

1

R S

|

S

BASE LEGAL

Art. 84 LFT, Amparo direc-
to 141/89 del 15-06-89,
informe 1989, 3a. parte,
Vol. | 4o. Tribunal Colegia-
do en materia de trabajo
del 1er. circuito, pag. 433
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4. CEDULAS DE LIQUIDACION DE CUOTAS OBRERO-PATRONALES
DEL SEGURO SOCIAL

4.1 CONCEPTOS BASICOS.

Cuotas.- Es la principal fuente de ingresos del IMSS para el financiamiento
de los servicios y prestaciones que otorga. ast como para sufragar sus
gastos administrativos

Cuotas Obrero-Patronal - Retencion, tanto de los trabajadores como de
fos patrones contribuyen al pago de las cuotas al IMSS. E! patron es un
retenedor de una cuota que paga el trabajador, cuota obrera y . en caso
de que omita tal retencion el patron solo podra descontar al trabajador 4
cotizaciones semanales acumuiadas. debiendo cubrir Ila restante ( art

44 de la LSS).
Contribuciones Bipartita y Tripartita - Esta constituye una regla general
se traduce en que para el financiamiento del Insututo haran aportaciones
tanto trabajadores. patrones y el estado

En la contribucion bipartita quedan comprendidas las sociedades
cooperativas las administraciones obreras o mixtas, tas sociedades
locales, grupos solidarnos o unmnones de credito £n este tupo de
contribucion estas entidades cubriran al 509 de las primas totales y el

estado el otro 50%.
Pero enlos ramos de enfermedaa general e. IVCM en otros ramaos cubrniran

las cuotas como cualquier otro patron 2%

Caracter fiscal de las cuotas al IMSS (Ant 267 LSS)
El pago de las cuotas al IMSS y de los recargos tienen caracter fiscal

Procedimiento administrativo de ejecucion (Art. 271 LSS) Dado el caracter
fiscal del pago de las cuotas, se empleara este procedimento para el
cobro de las cuotas no pagadas oportunamente

Cuotas a cargo de otros sujetos de aseguramiento (Art. 180 LSS)

Por lo que respecta a los sujetos de aseguramiento comprendidos en el
art. 13 de esta ley. en los decretos respectivos se determinara con base
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en las prestaciones que se otorgue y demas modalidades, las bases de
cotizacion, asi ccmo las cuotas a cargo de los asegurados y demas sujetos
obligados, y la contribucion a cargo del Gobierno Federal.

Reglas para Determinar Incapacidades - No se pagaran cuotas por los
dias amparados por el IMSS  Pero se consideraran como cotizadas en

favor de los trabajadores

Comprobacion ante el IMSS de las ausencias e incapacidades-

Las prnmeras mediante la exhibicion de listas de raya o nominas. las
segundas mediante la copia de los certificados de mncapacidad extendidos
por el IMSS. la necesidad de probar los extremos referidos basicamente
sera en los casos de cedulas emitidas por el instituto o por omision o

diferencias en la autocdeterminacion patronal ¢

Anotacion de las ncapaciddes - En las propias cedulas de hiquidacion.
precisamente en el renglon inmediato sigurente del asegurado victima
de la incapacidad, gebe anotarse el o los numeros de los certificados de
ncapacidad relativos Ademas en hoja anexa el patron podra

proporcionar la siguiente informacion completa

1 - No. de afiblacion y nombre del trabajador incapacitado

2.- No. de la o las incapacidades
3 - Dias que ampara y a panir de cuando se expide cada incapacidad

Estos datos permitiran a! patron mayor mnitidez en los descuentos operados

por este concepto 7

4.2 RAMOS DEL SEGURO.

4.2.1 RIESGO DE TRABAJO .- Se define como enfermedades
estan expuestos los trabajadores en el ejercicio o con motivo del trabajo,
se considera accidente de trabajo, toda lesion organica o perturbacion
funcional intermedia, o posterior a la muerte producida repentinamente
en el ejercicio. o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar o el
tiempo en que se preste, también se considera accidente de trabajo el
que se produzca al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio

al lugar de trabajo o de este a aquel

las que

115



Los tipos de riesgos de trabajo son los siguientes:

a) Incapacidad temporal

b) Incapacidad permanente parcial

c) Incapacidad permanente total

d) Muerte

Las prestaciones de este riesgo, y los capitales constitutivos seran
cubiertos por los patrones y ademas los sujetos obligados.

E! asegurado por esta rama detl seguro tendra derecho a las siguientes
prestaciones

a) Pension temporal definitiva

b) Asistencia medica

c) Asighaciones familiares
d) Ayuda asistencial

Para gozar de las pensiones de Invalidez se requiere que al declararse
esta, el asegurado tenga acreditado el pago de 150 cotizaciones.
Vejez.- Para tener derecho al goce de las prestaciones de este seguro
se requiere:

a) Que el asegurado tenga cumplidos 65 afios de edad, y
b) Tenga reconocido por el Instituto 500 cotizaciones como minimo.

Las prestaciones a que se tiene derecho en este seguro son las siguientes:

a) Pension

b) Asistencia medica

c) Asignaciones familiares
d) Ayuda asistencial

El asegurado puede diferir, sin necesidad de avisar al Instituto, el disfrute
de la pension de vejez para todo el tiempo que contintie trabajando con
posterioridad al cumplimiento de los requisitos sefialados en el parrafo

anterior.
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Casantia en edad avanzada.- Existe Cesantia en Edad Avanzada, cuando
el asegurado, quede privado de trabajos remunerados después de los

60 anos de edad.

El derecho al disfrute de la pension por esta rama del seguro comienza
desde el dia en que el asegurado cumpla con los requisitos antes
mencionados, sitempre que solicite el otorgamiento de dicha pensién y
haya sido dado de baja del regimen dei seguro obligatorio.

Prestaciones que otorga el IMSS por esta contingencia:

a) Pension

b) Asistencia médica

c) Asignaciones familiares
d) Ayuda asistencial.

Las cuotas por este riesgo se determinan en relacién con ia cuota del
SBC y conlios riesgos inherentes a la actividad de la negaciéon de que se

trate.
El limite maximo para su calculo del seguro de nesgo de trabajo es de 25
veces el SMGVDF.

4.2.2 ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Para los efectos de este ramo del seguro se tendra como fecha de
iniciacién de la enfermedad aquella en que el Instituto certifique el
padecimiento.

El disfrute de las prestaciones de materidad, se iniciara a partir del dia
en que el instituto certifique el estado de embarazo

La certificacion senalara la fecha probable de! parto ia que servira de
base para el computo de los 42 dias anteriores, a aquel para los efectos
del disfrute del subsidio que en su caso se acorde en los términos de

esta ley.



Prestaciones en especie en caso de enfermedad

En caso de enfermedad e! IMSS otorgara al asegurado la asistencia
meédico-quirurgica. farmacéutica y hospitalaria que sea necesaria, desde
el comienzo de la enfermedad y durante el plazo de 52 semanas para el
mismo padecimiento

No se computaran en el mecanismo mencionado el tiempo que dure el
tratamiento curativo que le permita continuar en el trabajo y seguir
cubriendo las cuotas correspondientes

Et limite maximo para su cotizacion sera de 25 veces el SMGVDF

4.2.3 INVALIDEZ, VEJEZ , CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE

Invalidez .- Se considera que existe invalidez cuando el asegurado se
encuentra imposibilitado para procurarse mediante un trabajo una
remuneracion superior al 50% de su sueldo habitual. Percibida durante
el Gitimo afio de trabajo y que esta imposibilidad derive de una enfermedad
o accidente no profesional

Para que tenga derecho el asegurado a estas prestaciones se requiere

a) Tenga conocimiento en el instituto un minimo de 500 semanas cotizadas.
b) Tenga cumplidos 60 afios de edad vy,
c) Quede privado de trabajo remunerado

Seguro de muerte - Cuando ocurra la muerte del asegurado o del
pensionado, por IVCM el instituto otorgara a sus beneficiarios las
siguientes prestaciones:

a) Pension por viudez.

b) Pension por orfandad,

c) Pension por ascendientes,

d)Ayuda asistencial a la pensionada por viudez en los casos en que o
requiera, de acuerdo con el dictamen médico que al efecto se formute y,
@) Asistencia meédica.



Para que se otargue a los benefictarios dichas prestaciones por este
seguro, deberan contener los sigutentes requisHos:

a) Que el asegurado al mornir hubiese tenido reconocido por el IMSS 150
cotizaciones semanales o bien que se encontrase disfrutando de una
pension por IVCM

b) Que la muerte de! asegurado o pensionado no se deba a un nesgo de
trabajo

Ei imite maximo para su cotizacion sera hasta de 10 veces el SMGVDF.

4.2.4 GUARDERIAS PARA HIJOS DE LAS ASEGURADAS.

Las madres aseguradas tendran derecho a esta prestacion durante su
jornada de trabajo en los términos establecidos en la LSS y su

Reglamento.
lLos patrones cubrniran et

trabajadores a su servicio
Los servicios de guarderias se proporcionaran a los hijos procreados por

las aseguradas. desde la edad de 43 dias hasta que cumplan 4 anos

% sobre ¢! SBC por este seguro; tengan © no

Para otorgar la prestacion de los servicios de guarderias el Institutc
establece. instalaciones especiales por zonas convenientemente
localizadas en relacion a los centros de trabajo de las aseguradas; los
servicios de guarderia inciuiran, el aseo, la alimentacion, el cuidado de ia
salud. ta educacion. la recreacion de las trabajadoras aseguradas
asimismo, deben proporcionar atencion a cuidar y fortalecer la salud del
nifo y su buen desarrollo, asi como. la formacion de sentimientos de
adhesion familiar y social a la adquisicion de conocimientos que
promueven la comprension el empleo de larazon y de la imaginacidon y a
construir habitos higienicos y de sana convivencia y cooperacion en el
esfuerzo comun con propdsitos y metas comunes

El limite maximo para su cotizacion sera de 25 veces el SMGDF.



4.2.5 SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

La aparicion de esta nueva modalidad de prestacion taboral
denominada Sistema de Ahorro para el Retiro, pretende conformar un
fondo de ahorro a favor del trabajador. mismo que es pagado por los
patrones y que supuestamente, cuando dicho fondo sea retirado por el
beneficiario debera equivaler a el valor del dinero llegado el momento del
retiro, y no solo un valor historico o devaluado, es decir, un valor

actualizado.

Este fondo no hace desaparecer ninguna prestacion ya obteruda
por el trabajador, sino que viene a sumarse a dichas prestaciones

COMPONENTES DEL SAR
Este sistema consta de dos partes. por una parte tenemos las
aportaciones patronales al fondo de la vivienda. cuyo admintstrador es el

INFONAVIT y por otra pante, las aportaciones al Seguro de Retiro cuyo
administrador es el IMSS

El pnmero ya existia desde hace 20 anos. resuitando novedoso el segundo
factor. Aunque el primero siga teniendo {a misma finalidad. ahora tiene
algunas modalidades las cuales vendrian a constituir. tal vez el beneficio
adicional a los trabajadores.

INFONAVIT 5%
san
IMSS 2%
SIMILITUDES Y DIFERENCIAS ENTRE LAS SUBCUENTAS DEL SAR
- Ambos tienen la caracteristica de ser fondo de ahorro.

- Unicamente lo pagan los patrones.

- Solo se pagan en los bancos, utilizando el mismo formato (SAR-01).
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- Ambos fondos se devuelven a sus beneficiarios.
- Ambos se veran incrementados y ganando intereses.

- Ambos estan invertidos en valores de alto rendimiento en el Banco
de Mexico.

- Ambos pueden ser incrementados directamente por el beneficiano.

- Ambos seran devueltos por el banco a sus beneficianos, llegado el
momento

- Ambos se manejaran en una sola cuenta bancaria, a decision del
beneficiario.

DIFERENCIAS

El patron paga al INFONAVIT un 5% y al IMSS un 2%

El beneficiario puede disponer parcialmente del fondo del seguro
en tanto que el fondo del Infonavit no.

La disposicion total del fondo del seguro, sé6lo podra ser cuando se
cumplan las disposiciones de la Ley, en tanto que lo del Infonavit, se
puede retirar por causas distintas a las indicadas por la ley o sea
mediante la obtencion de un credito para la adquisicion de una vivienda.

La base maxima para calcular el 5% es equivalente a 10 veces det SMGDF.

La base maxima para calcular el 2% sera equivalente a 25 veces del SMGDF

A partir de la reforma de la LSS, |la base para el calculo para el 2% es
de acuerdo at art. 32 de la LSS.

La base para el caiculo del Infonavit sigue regida por el art. 143 de la
LFT que no ha sido modificada. 28
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COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

(CONSAR).

El dia 22 de julio de 1994, fue publicada en el DOF en donde se menciona
que a partir de esta fecha se crea la Conusion Nacional del Sistema de
ahorro para el retiro como organo administrativo desconcentrado de la

SHCP.

De acuerdo al art. 20. parrafo 2o. LSAR, sefala que la Comision tendra
por objeto establecer los mecanismos, criterios y procedimientos para ef
funcionamiento de los Sistemas de Ahorro para el Retro. previstos en
las leyes del Seguro Social, del Instituto Nacional de la Vivienda para los
trabajadores y del instituto de Seguridad y Servicios Socrales de los
trabajadores del Estado, en su caso, proporcionar el soporte tecnico
necesario para el correcto funcionamiento de los sistemas. operar {os
mecanismos de proteccion a los intereses de ios trabajadores
cuentahabientes; y efectuar la inspeccion y vigilancia de las instituciones
de crédito, de las sociedades de inversiones que manejen recursos de
las subcuentas de retiro y de sus soctedades operadoras asi como de
cualesquier otra entidad financiera que de alguna manera participe en

los referidos sistemas

La inspeccion y vigilancia sobre las instituciones de créedito y
entidades financieras mencionadas en el parrafo anterior se hmitara a la
participacion de las mismas en los sistemas de ahorro para el retiro.

ART. 12 LSAR.- "La Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro tendra las facuitades que en materia de inspeccion y vigllancia
corresponden a las Comisiones Nacionales Bancanas. de Vaiores y de
Seguros y Fianzas exclusivamente porlo que respecta a las operaciones
que realicen las Instituciones de Crédito o entidades Financieras con los
recursos de los sistemas de ahorro para el retiro.

Para tales efectos, en lo no previsto por esta Ley y sus
Reglamentos se estara a lo dispuesto en las leyes de Instituciones de
Crédito, del Mercado de Valores, General de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros, Federal de Instituciones de Fianzas, de
Sociedades de inversion y dei INFONAVIT, asi como en los reglamentos

derivados de las mismas aplicables a la materia”
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FACULTADES DE LA CONSAR.

CONONAWNS
’ ]

ADMINISTRADORA DE FONDO PARA EL RETIRO (AFORE).- Son las
entidades financieras, que se dedicaran de manera exclusiva, habitual y
profesional a administrar las cuentas individuales y canalizar los recursos
de las subcuentas que las integran asi como administrar sociedades de

Procedimiento para enterar aportaciones
Manejo de ta informacion

Autorizacion de formatos y tramites

Establecer documentacion requerida
Determinar las comisiones por manejo del SAR.
Autorizar a entidades del manejo del SAR.
Autorizar a sociedades de inversion

Registro de sociedades operadoras

Expedicion de reglas generales

Condiciones para contratar seguros
Condiciones para el retiro de los fondos
Requisitos para los planes de pensiones
Asesoria y consultoria en planes de pensiones
Otros mecanismos de ahorro

Correccion de errores. su procedimiento
Inspeccionar y vigilar

Imposicion de sanciones

De la revocacion y condonacion

Coordinacion de modalidades con los Institutos
Caracteristicas de difusion, su establécimiento
De la informacion privilegiada

Quejas e inconformidades, su resolucion
Difusion de la tasa de intereses

Tramite de avisos de incumplimientos

Emision de disposiciones generales

Otras facultades.

inversion. 22

La cuenta individual de retiro de cada trabajador sera manejado en una
institucion denominada AFORE, elegida por el propio trabajador.
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El trabajador tendra el derecho de elegir que Afore manejara su cuenta
individual de retiro, por las ventajas economicas, ganancias y mejores
condiciones financieras que le permita incrementar €l monto de su pension
de retiro. Con el sistema propuesto cada trabajador tendra protegida su
cuenta individual de retiro contra la inflacion; tendra la posibilldad de
obtener ganancias reales con el paso del tiempo. por los intereses y
beneficios financieros que le ofrezca la Afore seleccionada

Ninguno de los cambios propuestos representa una mayor carga para
trabajadores y patrones, ya que se realizan con una aportacidon mayor
por parte del Gobierno, que ademas respalda economicamente a los
trabajadores para su retiro al aportar un peso diario a la cuenta de cada
uno.

Todos los trabajadores que actualmente estan pensionados no perderian
ninguno de sus derechos y siguen recibiendo su pension normaimente,
incrementandose de acuerdo al Salario Minimo

Todos los cotizantes del Seguro Social tendran su nueva cuenta individual
de retiro, en el momento de su retiro se les presentaran las dos opciones
y podran elegir dependiendo cual le convenga mas, entre la pension que
le ofrece el IVCM o el nuevo sistema de pensiones

Los trabajadores de recién ingreso que se incorporen al nuevo sistema
de pensiones tendran su cuenta individual de retiroc y todas las ventajas

que ofrece desde un principio.

4.3 LLENADO DE FORMAS.
LIQUIDACION DE CUOTAS OBRERO-PATRONALES (TE-S0-01)

Pasos en el manejo de la cedula:

1.- E! IMSS le envia ya impresos los datos que encabezan la cédula:
nombre, domicilio de la empresa, etc.

2.- Igualmente el IMSS envia impresa toda la informacion relativa a los
trabajadores: No. de afiliacion, nombre, dias cotizados y SBC. en su
caso los movimientos afiliatorios captados.
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3.- Al recibir la cédula el patron ajustara usando las columnas 6 a 17 en
a forma en que se indica.

4 .- Altas y reingresos, no captados por el IMSS, se haran al fina!l de la
cedula en los renglones sobrantes.

5.- Luego, se procedera a sacar los totales de las percepciones. Columnas
11, 13, 15y 17.

6.- Finalmente, se determinara el monto real de las cuotas a pagar
mediante las operaciones que se indican en la parte final de la cédula.

7.- Prima de riesgo de trabajo; serialada por el IMSS, en el margen
superior derecho: emitido en %. sino fuera correcta sefale la que
reaimente le corresponda pagado en % .

8.- Para ajustar las ausencias se aplica las reglas ya repetidamente
sefnaladas, en el art. 37 LSS.

ENTERO PROVISIONAL A - CUENTA DE CUOTAS OBRERO-
PATRONALES (TE-SO-02). "

Los espacios localizados en el margen inferior derecho de la TE-SO.02
obviamente se utilizaran para el caso en que el IMSS notifique al patron
una emision mecanizada de este formato.

La razén es por que el IMSS, determina el monto del entero
provisional en base al importe original de la EBA (Emisién Bimestral
Anticipada), es decir, sin tomar en cuenta los ajustes que en su caso el
patron haya operado sobre la TE-SO-01.
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ENTERO PROVISIONAL A CUENTA OF CUQTAS OBRERO PATRONALES

oz

‘ ‘1’ TESORERIA GENERAL

.5 3 HowEo

A

REGISTRO PATAONAL DELEG [SUB OA.[Z# 6 MUN]SECTROR [SHMESTAE] ANO 10070

LOCALIDAD WPORTE

NOTIFICACION AJUSTEWAS

RECIBIO: NOMSRE FECHA ] LI l 1 I l l 1 I
AJUSTE WENDS

CARGO O REPRESENTACION Lttt

o e pacan

oomciLe: SEENEREEN

ELSELLOYREGISTRO

RECIBIO NOTIFICACION FIRMA NOTIFICADOR NOMBRE ¥ FIRMA
DEBENIRALREVERSO




CITAS CAPITULO 1

22.- Amezcua Ornelas Norahenid, opus cit., pag. 107.

23.- Amezcua Ornelas Norahenid, opus cit., pags. 111-113

24.- Amezcua Ornelas Norahenid. opus cit., pags. 180-181

25.- Amezcua Omelas Norahenid , opus cit., pag. 306

26.- Amezcua Omelas Norahenid, opus cit., pag. 310

27.- Amezcua Ornelas Norahenid. opus cit.,, pags. 311

28.- {turriaga Bravo, Luis, Suel/dos y Salarios, Editorial ECASA, México
1985, pags. 58-67.

29.- Revista PAF, # 160, Editorial Sicco, México, edicion 1996, pag. 105.

127



CAPITULO |V

EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL
SEGURO SOCIAL



1. DICTAMEN DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

1.1 REQUISITOS DEL CONTADOR PUBLICO PARA DICTAMINAR

De acuerdo al art. 24 del RLSS. "el CP que pretenda dictaminar estados
financieros para efectos de {a LSS, debera solicitario en la delegacion o
subdelegacion en que se ubique su domicilio fiscal, demostrando tener
titulo profesional debidamente registrado ante la autoridad competente y
estar autonzado por la SHCP para tal efecto.”

1.2 AVISOS POR CAMBIOS EN DATOS ORIGINALES

El art. 25 del RLSS dice que. "El CP que sea autorizado para dictaminar
para efectos del Seguro Social informara al IMSS cualquier cambio en
los datos que proporciono en su solicitud de registro, en un plazo de
quince dias a partir de la fecha en que ocurra, o en los demas requisitos
que senala el Reglamento de! Codigo Fiscal de la Federacion” ( RCFF )

En caso de que el CP autonzado no cumpla con lo antes establecido se
aplicaran las sanciones previstas en el Reglamento precitado

Estas sanciones se refieren al art. 45 fraccion it del parrafo tercero dei
RCFF.

Una vez otorgado el registro, el CP que lo obtenga. debera comunicar a
la autoridad fiscal cualquier cambio en los datos contenidos en su solicitud.

En caso de omitir el anterior senalamiento, las sanciones aplicables a
que se refiere el texto estan contenidas en el art. 57, fraccion | inciso d)
del RCFF ( Se senalan en este capitulo, dentro del punto 5.4)

1.3 IMPEDIMENTOS PARA DICTAMINAR

Son impedimentos para que un CP autorizado pueda dictaminar sobre el
cumplimiento de las obligaciones que la Ley y el RLSS imponen a los
patrones, ios siguientes:
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a) Ser conyuge, pariente por consanguinidad en linea recta sin limitacion
de grado, colateral dentro del cuarto grado y por afinidad del propietano
o socio principal de la empresa o de algun director, administrador o
funcionario, que tenga intervencion en la administracion.

b) Prestar o haber prestado sus servicios durante el affo anterior en forma
subordinada al patron o a una empresa filial subsidiana o que este
vinculada econémica o administrativamente con el propio patron,
cualquiera que sea la forma como se le designe y se le retribuyan sus
sarvicios. El comisario de la sociedad no se considera impedido para

dictaminar, salvo que concurra otra causal de las que se mencionan en
estos incisos.

c) Tener, haber tenido o pretender durante el ejercicio que comprenda la

dictaminacion alguna injerencia o vinculacion econdmica, en los negocios
del patron.

d) Ser agente o corredor de bolsa de valores que se encuentre activo en
su ejercicio profesional.

e) Estar vinculado con el patron de tal manera que le impida independencia

o imparcialidad de criterios, o bien, que los resultados del dictamen
determinen sus emolumentos.

f) Estar prestando sus servicios al IMSS o a otra autoridad fiscatl
competente para determinar contribuciones federales.

g) Estar en una situacion analoga a las mencionadas que pueda afectar
su imparcialidad.

2. REGISTRO DE CONTADORES PUBLICOS

2.1 MANEJO DEL REGISTRO
El IMSS por conducto de la Jefatura de Servicios de Auditoria a Patrones
y Verificacion, tiene a su cargo el registro de Contadores Publicos que

pretenden dictaminar respecto del cumplimiento de las obligaciones que ia
LSSy sus reglamentos imponen a los patrones y demas sujetos obligados.
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2.2 REQUISITOS PARA OBTENER EL NUMERO DE REGISTRO ANTE
EL. SEGURO SOCIAL

El CP que desee inscrnbirse en el registro enunciado, debera solicitario
en fas formas autorizadas por el IMSS y anexar constancia del uitimo ano
expedida por la SHCP, para acreditar su vigencia en el registro a que se
refiere la fraccion | del art. 52 del Codigo Fiscal de la Federacion ( CFF ),

y que indica lo siguiente

Que el CP que dictamine esté registrado ante las autoridades fiscales
para esos efectos y que ademas de la solicitud ante las autoridades
fiscales competentes, acompane copia certificada de los siguientes

documentos:
Constancia de registro expedida por la Administracidon General
de Auditoria Fiscal Federal ( AGAFF ).

Copia del acta de nacimiento o carta de naturalizacion certificada
por notario publico.

- Copia de la cédula profesional emifida por la Secretaria de
Educacion Publica certificada por notario publico (anverso y reverso).

Constancia vigente de membresia al colegio de contadores publicos

Una fotografia tamano infantil adicional para tramite de credencial.

2.3 COMPROBACION DE ESTAR COLEGIADO

Para cumplir este requisito debera presentar una constancia de emitida
por el colegio de contadores publicos que acredite su calidad de miembro
activo, expedida dentro de los dos meses anteriores a la presentacion de

la solicitud.
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3 AVISOS

3.1 PRESENTACION DEL AVISO CORRESPONDIENTE

El patron para emitir el dictamen a que se refiere ei instructivo del
Seguro Social, presentara dentro de los cuatros meses siguientes a la
terminacion de su ejercicio fiscal el aviso al IMSS en las formas autorizadas

para el efecto (ver forma JAD-02).

En el caso de que dicho aviso se presente con postenoridad a esa fecha.
solo se podra autorizar a traves de la Jefatura de Auditoria a Patrones y
Verificacion, previo analisis de [a situacion dei patron a dictaminar

El aviso debera ser suscrito por patron y el CP que vaya a
dictaminar, y solo sera valido para que se puedan dictaminar los ejercicios
fiscales que en el mismo se indiquen
3.2 REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DEL AVISO

El aviso contendra los siguientes datos’

a) Nombre. denominacidon o razon social del patron.,
b) Domicilio fiscal;

Numero de reg:stro o registros patronales sujetos a dictamen en
diez posiciones;

<)

d) Numero de registro federal de contribuyentes, en doce o en trece
posiciones segun se trate de personas morales o de personas fisicas.

Clasificacion de la empresa para efectos del Seguro de Riesgo
de Trabajo;

e)

f Periodos sujetos a dictamen;

g) Nombre del CP y su numero de registro en el IMSS;
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h)

Manifestacion del patrén y del CP dictaminador, en el sentido de
qQue aceptan y someten a lo que se dispone en el instructivo.

3.3 ASPECTOS GENERALES

1.-

E1 aviso de inscripcion no procedera cuando ocurra alguna de las

siguientes circunstancias

a)

b)

c)

d)

e)

a)

b)

No cumplir con lo establecido anteriormente en el punto 3.1y 3.2,
de este capituio

No estar inscnito como CP propuesto por el patron en el registro
aludido en este capitulo.

Que el registro de CP esteé suspendido o cancelado.

Se esté practicando al patron por parte del IMSS visita de
inspeccion domiciliana que involucre el periodo solicitado a dictaminar.

Por haberse emitido, aunque no se haya notificado orden de visita
de auditoria de caracter general, excepto lo sefnalado al punto
que a continuacion se menciona. Tomando en cuenta los
antecedentes respecto al cumplimiento de las obligaciones que
la LSS y sus reglamentos imponen a los patrones y demas sujetos
obligados, se podra dar efectos a la presentacion del aviso. si asi
se notifica ai patron y al CP dentro del mes siguiente a la fecha
que se efectue dicha presentacion, previa sancion de la Jefatura
de Auditoria a Patrones y Verificacién, en los siguientes casos:

Cuando exista solicitud para practicar visita domiciliara al patron y
la orden de visita comrespondiente no se haya notificado.

Cuando esté notificada una orden de visita domiciliaria, podra
suspenderse si el patron aceptd dictaminarse por los dos ejercicios
inmediatos anteriores a la fecha de la orden de visita, asi como
por los bimestres transcurridos del presente ejercicio.
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E1 IMSS contara con diez dias para aprobarlos avisos, informando
al patron y al CP, por excepcion solamente los casos de rechazo

El patréon podra modificar el aviso originalmente presentado cuando
sustituya al CP designado. siempre y cuando lo comunique al Instituto
dentro de los dos meses siguientes a la fecha de |a presentacion del
aviso, justificando ante la delegacion o subdelegacidon respectiva los

motivos que para elio tuviere.

Cuando el CP no pueda formular el dictamen por incapacidad
fisica o impedimento legal debidamente probados, el aviso para sustituirio
se podra dar en cualquier tiempo antes de que concluya el plazo para

presentar el dictamen.

En estos casos el IMSS podra conceder una prorroga para la entrega del
dictamen, de acuerdo al analisis que se realice.

4 EL DICTAMEN
4.1 PLAZOS PARA PRESENTAR EL DICTAMEN

De acuerdo al RLSS en el art. 34 reiativo al pago de las cuotas del
Seguro Social menciona que el CP propuesto debera rendir un dictamen
independiente dentro del término de seis meses contados a partir de la
fecha de presentacion del aviso.

El art. 35 del mencionado Reglamento dice que previa solicitud de! patron.
el IMSS podra conceder una prorroga de 60 dias calendario para la entrega
del dictamen, si existen causas fortuitas o de fuerza mayor debidamente
comprobadas que impiden el cumplimiento dentro del plazo sehalado en

el parrafo anterior.

4.1.1 RESPONSABILIDAD DEL CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE
El CP es responsable, en la elaboracion del dictamen, de la aplicacion de

las normas de auditoria generalmente aceptadas y de los procedimientos
de auditoria que considere necesarios en las circunstancias, con objeto
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de tener evidencia suficiente y competente para sustentar su opinion
respecto del cumplimiento de la LSS y sus reglamentos, en lo relativo al
ragistro de patrones, la afiliacion de sus trabajadores y las modificaciones
de salarios y bajas. asi como la base para liquidar el pago de cuotas
obrero patronales. de conformidad con el art. 36 del RLSS relativo al

pago de las cuotas del mismo

Los documentos que el CP debe entregar al IMSS, con motivo de

su dictamen los presentara en un solo legajo que contendra:

a)
b)

c)

a)

Dictamen
Informe

Anexos

El dictamen debera sujetarse a lo siguiente:

La opinidén respecto a el cumplimiento de ta LSS y sus
Reglamentos, debera fundamentarse con apego a las normas de
auditoria generalmente aceptadas y procedimientos de auditoria
que se consideren necesarios, la cual, en su caso, podra ser:

Sin salvedades ( limpia ). con salvedades, negativa y abstencion de
opinién, de acuerdo a las circunstancias que se presenten.

b)

c)

d)

e)

Indicar si al enterar al patron las cuotas obrero patronales del
Seguro Social incurrié en omisiones y agregar, en su caso las
observaciones que estime pertinentes.

Refenrse al ejercicio dictaminado.

El CP designado esta obligado a emitir su dictamen, a menos que
sea sustituido por el patron, sobrevenga un impedimento o decline
seguir prestando sus servicios profesionales. En cada uno de
estos casos debera informar las causas y sus motivos al IMSS.

El dictamen que se presente fuera del plazo concedido no surtira efecto.
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Q)

Si el CP considera que por razones de hecho o de derecho no es
factible formular con todos sus anexos un dictamen completo. asi
lo declarara. pero debera explicar ante el IMSS en que consisten
esas razones. Lo anterior no sera impedimento para que el CP
dictamine parcialimente.

El CP debera anotar al calce del dictamen su numero de registro,
nombre y firma.

Las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas se

consideraran cumplidas en la forma siguiente:

a)

b)

Las relativas a la capacidad, independencia e imparcialidad
profesionales del CP, cuando su registro se encuentre vigente y
no tenga impedimento.

Las relativas al trabajo profesional cuando:

La planeacion de trabajo y la supervision de sus auxihares le

pemite allegarse de los elementos de juicio suficientes para fundamentar
su dictamen.

El estudio y evaluacion del control interno del patron le permita

determinar el alcance y naturaleza de los procedimientos de auditoria
que habran de emplearse.

Los elementos probatorios e informacion presentada en los

estados financieros del patron y en las notas relativas sean suficientes y
adecuados para su razonable interpretacion.

c)

En caso de excepcion relativo al trabajo profesional, el CP debe
mencionar claramente en que consiste y su efecto cuantificado
sobre los estados financieros, emitiendo en consecuencia un
dictamen con salvedades o un dictamen negativo o con abstencion
de opinion segun sea el caso.
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4.2 EL INFORME DEL CONTADOR PUBLICO

a)

El informe que se adjunte al dictamen debera contener:
Una breve descripcion de las caracteristicas generales del patrén
y especificas sobre las modalidades del Seguro Social que le sean
aplicables, con la que se indique lo siguiente:

Nombre, denominacion o razon social.

Fecha de iniciacion de operaciones.

Domicilio

Giro y actividades principales

Representante legal

Centros de trabajo indicando para cada uno de ellos: domicilio,

fecha de iniciacion de actividades, registro federal de contribuyentes,
registro patronal. actividades, clase, grado de riesgo y prima.

Si en el ejercicio sujeto a dictamen adquirid ia calidad de patréon

sustituto.

Bases de cotizacion especial al Instituto Mexicano del Seguro

Social, en su caso.

b)

Las caracteristicas de los contratos de trabajo, colectivos e
mdividuales, tipo, en su caso con las menciones siguientes:

Sindicato.
Vigencia del contrato colectivo.
Tipos de contratacion.
Jornadas de Trabajo.

Tipos de salario.

137



Si existieran contratos de trabajo con denominacion distinta. que se
encuentran contenidos en la LFT, se indicaran las caracteristicas generales

de los mismos.
c) ElICP debera anotar al calce de este informe su numero de registro
y firmario, asi como nombre y firma del patron y/o representante legal

En dictamenes subsecuentes, el CP podra limitar el contenido del
informe a las modificaciones ocurridas en las caracteristicas generales
de la empresa y en los contratos de trabajo del patron

4.3 ANEXOS DEL DICTAMEN DEL SEGURO SOCIAL

De acuerdo al RLSS en lo que respecta al pago de las cuotas al
Seguro Social nos menciona que:

Los anexos preparados por el contador publico, que deberan
adjuntarse al dictamen, consistiran en-

3 Cuadro analitico de cuotas del Seguro Social, pagadas por
omisiones determinadas en fa revision, con lo siguiente:

a) Anfo, bimestre o periodo de pago
b) Dias del bimestre.
Cuotas del Seguro de Enfermedades y Maternidad.

<)

d) Cuotas del Seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada,
y Muerte.

e) Cuotas del Seguro de Riesgo de Trabajo.

) Cuotas del Seguro de Guarderias para Hijos de Aseguradas.

g) Cuotas del Seguro del Retiro.

h) Total de cuotas.
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A este documento deberan adjuntarse copias fotostaticas de las cédulas
de Cuotas Obrero Patronales elaboradas y pagadas con motivo de la
revision practicada; o, en su caso. informar las omisiones no pagadas a
ta fecha de entrega del dictamen al IMSS.

Las omisiones determinadas en la revision, quederan clasificadas en su

caso. como sigue:

a)

b)

c)

d)
e)

it

.

Iv.

Trabajadores no inscritos.

Trabajadores inscritos con fecha postenior y/o trabajadores inscritos
con salano inferior

Avisos de modificacion de salano con fecha postenor y/o salario
inferior

Aviso de inscripcion por bajas improcedentes.

Avisos de baja no presentados.

Cuadro Analitico de las Cuotas del Seguro de Retiro pagadas por

omisiones determinadas en la revision, con lo siguiente:

a) Afo y bimestre.
b) Dias del bimestre
c) Cuota patronal

d) Aportacion adicional realizada por conducto del patron.

e) Total

Analisis de percepciones por grupos o categorias de trabajadores,

indicando si se acumularon al SBC.

Conciliacion de percepciones de trabajadores contra registros

contables y lo declarado para efectos del impuesto sobre la renta, a cargo

de |a persona moral o persona fisica en su caso.

V.

Reportes sobre la actividad y clasificacion de la empresa dictaminada.
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Los anexos sefalados en las fracciones anteriores deberan presentarse
enumerados en forma progresiva, en el mismo orden en que se han
mencionado.

5 RESOLUCIONES
5.1 PRESUNCION DE DICTAMENES CORRECTOS

El art. 44 del RLSS menciona que "los dictamenes que formulen los
contadores publicos autorizados en relacion al cumplimiento de las
obligaciones de la ley y sus reglamentos, se presumiran validos.

Las opiniones, interpretaciones o determinaciones contenidas en los
dictamenes no obligan al IMSS, por lo que en cualquier tiempo, podra
ejercer sus facultades de revision o comprobacion y emitir la liquidacion
correspondiente en caso de determinar diferencias derivadas del analisis
del dictamen.”

En referencia al CFF el art. 52 dice lo siguiente:

Se presumiran ciertos, salvo prueba en contrario, los hechos afirmados:
en los dictamenes formulados por contadores publicos sobre los estados
financieros de los contribuyentes. . siempre que reunan los requisitos
senalados en el mismo articulo.

5.2 REVISION DEL DICTAMEN

En el art. 45 del RLSS dice que "el IMSS al revisar el dictamen y los
anexos a que se refiere el art. 44 del mismo Reglamento, lo hara conforme
a los siguientes lineamientos:

i Requerira al CP por escrito con copia al patron:
a) Cualquierinformacion que conforme al RLSS debiera estar incluida
en el legajo respectivo.

b) Los papeles de trabajo elaborados con motivo de la auditoria
practicada, los cuales, en todo caso, se entiende que son propiedad del CP
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c) Informacion y documentos que se consideren pertinentes para
cerciorarse del cumplimiento de las obligaciones legales del patron.

Para la informacion y entrega de documentos se concedera un plazo
maximo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
notificacion del requerimiento

1] El IMSS, en su caso, requerira al patron la informacion y
documentacion antenor, en los terminos aceptados en la solicitud; cuando
no haya sido proporcionada por el CP autorizado. Para ei cumplimiento
del requerimiento se otorgara el mismo término senalado en la fracc.
anterior.”

El art. 46 del mismo Reglamentc dice que “formulados los requerimientos
a que se refiere et articulo anterior y si a juicio del IMSS, el dictamen no
satisface los requisitos serfalados en el citado Reglamento, lo hara del
conocimiento del patron y del CP autorizado procediendo a ejercer las
facuitades de comprobacion que le otorga la Ley. El mismo procedimiento
se aplicara en caso de incumplimiento de los requerimientos™.

"Los patrones no obligados a dictaminar sus estados financieros, que lo
hagan de manera voluntaria, segun el art. 47 del RLSS en los terminos
del mismo gozaran de los beneficios siguientes:

1. No seran suyjetos de visitas domiciliarias en la forma y términos
senalados en el articulo tercero transitorio del decreto de reformas a la
LSS, publicado en ei Diario Oficial de la Federacion e! dia 20 de julio de 1993.

1. Los sujetos a que se refiere esta disposicidon podran pagar, sin
que medie autorizacidon, las diferencias determinadas en el dictamen,
hasta en doce mensualidades, previa garantia del interés fiscal, debiendo
actualizarse el saldo insoluto y cubrirse los recargos causados e intereses
por el plazo legalmente concedido en los términos y condiciones senalados
por el CFF. -

mn. La no emisién de cédulas de diferencias derivadas del
procedimiento de confronta y glosa ( dicho procedimiento se refiere a la
comparacion de las cédulas de pago contra los avisos afiliatorios que
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realiza el IMSS )referidas al ejercicio dictaminado bajo las siguientes
reglas:

a) No se emitiran créditos por este concepto siempre y cuando el CP
autorizado haya concluido y presentado el dictamen correspondiente.
b) Que los avisos afiliatorios y las modificaciones salarnales derivados
del referido dictamen se hubieran presentado por el patron en los
formatos dispuestos para elio, es decir, a traves de avisos individuales,
masivos o dispositivos magnéticos.

c) Que las cuotas obrero patronales que hayan resultado a cargo
del patron se hubiesen liquidado en su totalidad o se haya acogido

el plazo legal de doce meses garantizando previa y debidamente
el interés fiscal”.

En ios casos en que ya se hubieran emitido las cédulas de
diferencias y el dictamen se encuentre en proceso de formulacion,

el patrén podra aclararlas, debiendo. en su caso, liquidar el saldo
a su cargo.

5.3 SANCIONES

El art. 51 del RLSS menciona que “cuando el IMSS detecte irregularidades
en la elaboracion del dictamen imputables al CP, se dara aviso ata SHCP
para que aplique, en su caso, las sanciones que establece et RCFF.

Segun el art. 52 del RLSS los patrones que por si o por otra persona
impidan por cualquier medio que el CP autorizado, con el que
conjuntamente hubieran suscrito el aviso correspondiente, efectue la
revision de sus nominas, polizas, registros contables y demas
documentacion, y que dé origen a un dictamen con negativa, saivedades
O abstencion de opinion, seran sujetos de una visita de auditoria en los
téminos de la fracc. XVill del art. 240 de la LSS. Lo anterior sin perjuicio
de las sanciones que al respecto establece el reglamento de Ia materia.
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5.4 PROCEDIMIENTOS PARA LA SANCION

Eil art. 57 del RCFF dice que la SHCP amonestara al CP, suspendera o
cancelara su registro, de acuerdo al ultimo parrafo del articulo 52 del
CFF, conforme a 1o siguiente:

Se amonestara al CP cuando:

a) Se presente incompleta la informacion que requiere la LSS
¥ sSus reglamentos.

b) La informacion del dictamen, presentada en disco magnetico
flexible en dos tantos, no coincida entre un disco y otro.

c) No cumpla con lo sefalado en el art. 55, fracc. |, incisos a),
c) y d) del RCFF

d) No cumpla con lo establecido en el ultimo parrafo del art. 45
del RCFF, en cuyo caso la autoridad procedera a amonestario
por cada twmestre que transcumma sin que curmpla con dicha obligacion

La suspension procedera por cualquiera de los siguientes motvos

a) Formule el dictamen en contraversion a lo dispuesto en
los articulos 52 del CFF, y los que le son aplicables al RCFF.
En este caso la suspension sera hasta por dos anos.

b) "El CP acumule tres amonestaciones. En este caso la
suspension podra ser hasta por un ano.

c) E! CP no cumplia con lo senalado en el art 55 fracc 1, inciso
b) del RCFF, en este caso la suspension sera hasta por un ano

d) No formule el dictamen debiendo hacerlo. En este caso la
suspension podra ser hasta por dos afios

e) Presente disco magnético flexible sin informacion. En este
caso la suspension sera hasta por dos anos.
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Y

f) Presente disco magnético flexible, que no integre la informacion
conforme a las reglas de caracter general que para tal efecto
emita la SHCP, en cuanto a paquete utilizado, estructura, y
denominacion de archivos y manejo de indices y subindices fijos
para determinadas cuentas y subcuentas. En este caso ia
suspension sera hasta por un afo

g) Se encuentre sujeto a proceso por la comisién de delitos
de caracter fiscal o delitos intencionales que ameriten pena
corporal. En este caso, |a suspension durara el tiempo en
el que el CP se encuentre sujeto a dicho proceso.

La cancelacion procedera cuando-

a) Hubiere reincidencia en ia violacion a las disposiciones que

rigen la formulacion del dictamen y demas informacién para
efectos fiscales.

Para estos efectos se entiende que hay reincidencia
cuando el CP acumule tres suspensiones.

b) Hubiera participado en la comision de delitos de caracter
fiscal o delitos intencionales que ameriten pena corporal,

respecto de jos cuales se haya dictado sentencia definitiva
que lo declare culpabie.

Elcémputo de lo dispuesto en los incisos a) de las fracciones
Iyl de este art se hara por cada actuacion del CPI det
contribuyente a que se refieran.

Lo dispuesto en este art. también sera aplicable a aquellos CP que emitan
dictamen de acuerdo al art 32-A fracc Il del CFF.
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CAPITULO V ANEXOS

DEL DICTAMEN DEL SEGURO SOCIAL



1 INSTRUCCIONES PARA EL REQUISITADO DE LOS FORMATOS
RELATIVOS AL DICTAMEN, INFORME Y ANEXOS.

De acuerdo al instructivo para la dictarmminacion sobre el cumpiimiento de
las obligaciones que Ia Ley del Seguro Social y sus Reglamentos imponen
a los patrones y demas sujetos obligados.

1.1 EL DICTAMEN

Objetivo:

Uniformar la presentacion del dictamen respecto al cumplimiento de las
obligaciones que la L ey del Seguro Social y sus reglamentos imponen a
los patrones y demas sujetos obligados

SIN SALVEDADES

A DE DE 19

He examinado los movimientos de afiliacion de trabajadores, nominas,
listas de raya. iquidaciones de cuotas obrero-patronales, documentacion
comprobatoria y registros contables en lo referente a pago de sueldos,
salarios y otras percepciones a trabajadores; asimismo efectue pruebas
globales sobre nominas de sueldos, sobre la conciliacion de percepciones
de trabajadores. contra registros contables y lo declarado para efectos
del Impuesto Sobre ta Renta para perscnas morales o fisicas por el

ejercicio comprendido del de al

de de 199 y por cada uno de los seis bimestres de ese
ano, referentes al patron , con
numero de registros patronales y registro

federal de contnbuyentes

En mi opinion. el patréon ha cumplido
con las obligaciones que marca el art. 19, fraccion |, Il y 1ll de la Ley del
Seguro Social, segun se informa en los anexos | I-A, i y Ill, no observando
irregularidades.

Mi examen se efectud conforme al instructivo para la dictaminacion sobre
el cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos imponen a los Patrones y demas Sujetos Obligados, y a
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tas Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas; y en consecuencia,
incluyeron las pruebas de los registros de contabilidad y otros
procedimientos de auditoria que, dentro de las circunstancias, consideré

necesarias

CP
Registro IMSS,

SiIN SALVEDADES
A DE DE 19

He examinado los movimientos de afiliacion de trabajadores, ndminas,
listas de raya, liquidaciones de cuotas obrero-patronales, documentacion
comprobatoria y registros contables en lo referente a pago de sueldos,
salarios y otras percepciones a trabajadores; asimismo efectué pruebas
globales sobre nominas de sueldos, sobre Ia conciliacion de percepciones
de trabajadores, contra registros contables y io declarado para efectos
del impuesto Sobre la Renta para personas moraies o fisicas por el

ejercicio comprendido del - de al
de de 199 . por cada uno

de Ios seis bimestres de ese ano., referentes al patron
. con numero

de registros patronales y registro
federal de contnbuyentes .
En mi opmion, el patron ha
cumplido con las obligaciones que marca el art. 19, fraccion |, Il y Il de la
Ley del Seguro Social. segun se informa en los anexos |, I-A, Il y lil,

habiendo observado que cumplio con las disposiciones legales , excepto
en que incurrio en omisiones que fueron cubiertas con liquidaciones
complementarias por un importe total de

Y que se

S
originaron por

Mi examen se efectud conforme al instructivo para la dictaminacion sobre
el cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos imponen a los Patrones y demas Sujetos Obligados, y a

147



las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas,; y en consecuencia.
incluyeron las pruebas de los registros de contabilidad y otros
procedimientos de auditoria que, dentro de las circunstancias. considere

necesarias

CcP

Registro IMSS

CON SALVEDADES

A DE DE 19

He examinado los movimientos de afiliacidn de trabajadores, nominas,
listas de raya. liquidaciones de cuotas obrero-patrcnales, documentacion
comprobatoria y registros contables en lo referente a pago de sueidos,
salarios y otras percepciones a trabajadores: asimismo efectué pruebas
globales sobre nomina de sueidos, sobre la conciliacion de percepciones
de trabajadores. contra registros contables y lo deciarado para efectos
del! Impuesto Sobre la Renta para personas moraies o fisicas por el

ejercicio comprendido del de at
de de 199 , Yy por cada uno de

de ese ano. referentes al patréon
con numero de registros patronales
y registro federal de contribuyentes

los seis bimestres

ha cumplido

En mi opinidn, el patron
con las obligaciones que marca el art. 19, fraccion |. |l y Ill de |la Ley de!
Seguro Social, segun se informa en los anexos |, I-A, Il Y IlI, habiendo
observado que cumplic con las disposiciones legales, excepto que incurrio
en omisiones que fueron determinadas por el suscrito por la cantidad de

Y que se originaron por
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Mi examen se efectuo conforme al instructivo para la dictaminacion sobre
el cumplimiento de las obligaciones de la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos imponen a los Patrones y a los demas Sujetos Obligados,
y alas Normas de Auditoria Generaimente Aceptadas; y en consecuencia,
incluyeron fas pruebas de los registros de contabilidad y otros
procedimientos de auditoria que, dentro de las circunstancias, consideré
necesarias.

CP.

Registro IMSS
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INSTRUCCIONES PARAEL LLENADO DEL FORMATO DE “DICTAMEN"

Objetivo:

Uniformar la presentacion del dictamen.

Se contesta el modelo adjunto en los siguientes puntos:

1.

2.

Lugar y fecha de expedicion
Nombre o razén social del patrén que se dictamina

Periodo que abarca el dictamen (anotando el inicio y término en
bimestres)

incluya una de las dos siguientes leyendas:

... No observando situaciones irregulares.

...Observando que al enterar el patron las cuotas obrero-patronales
del Seguro Social. se incurno en omisiones que fueron cubiertas
con liquidaciones complementarias por un importe total de

$ (
) Yy que se onginaron por

NOTA: En este ultimo caso, anotese el importe con numero y letra. asi
como las causas que dieron origen a las omisiones detectadas

5. Nombre, firma y nurnero de registro ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social para efectos de dictaminacion del
Contador Publico que proporciona la informacion

6. De los modelos adjuntos, los dos primeros corresponden
aundictamen sin salvedades y el tercero a uno con saivedades
Dichos modelos pueden redactarse con otras salvedades:
negativa o abstencidon de opinion, de acuerdo a las circunstancias

que se presenten.
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1..2 EL INFORME

I CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON

Nombre o razon social
Domictio legal

Fecha de iniciacion de operaciones

- Giro
Actividades principales (en orden de importancia)

-

TN
!
I

Nombre del representante legal
Centros de trabajo dictaminados, numero(s) de registro(s)

patronai(es) incluido(s):
CLASIF ICACION DE LA EMFREEA

coarTnec FETHA DE REGISTRO ACTNIDADES CLASE GRADO PRIMA
INICIO T4, ~ATROMA. DE
RIESGO

ACTIADADE S

En el ejercicio dictaminado ¢,se adquirié calidad de patron sustituto?
o

Si
¢ Se tienen bases de cotizacion especiales?
NO

Si
-En caso afirmativo, especifiquelas
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INSTRUCCIONEé PARA EL LLENADO DEL FORMATO “INFORME"
Objetivo:

Conocer las caracteristicas generales del patron. asi como las de los
contratos de trabajo colectivos e individuales

Instrucciones:
1. Caracteristicas generales del patron
Con base en la escritura constitutiva y sus reformas. libros de contabilidad
y demas documentos oficiales, se contestara el formato con los datos
siguentes:
Nombre o razon social
Domicilio legal
Fecha de iniciacion de operaciones
Giro
Actividades principales
Nombre del representante iegal
Centros de trabajo. indicando por cada uno de ellos:
Domicilio, fecha de iniciacion de operaciones, registro patronai,
actividades y clasificacion de la empresa en cuanto a clase, grado
de riesgo y prima.
Se debe marcar con una "x” en el espacio correspondienta
para indicar si en el ejercicio sujeto a dictamen se adquirio la
calidad de patron sustituto.
Marcar con una “x” en el espacio correspondiente para indicar

si se tienen bases de cotizaciones especiales, explicando éstas,
en caso afirmativo.
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1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
COLECTIVO INDIVIDUAL

Lienese una cedula por cada grupo de trabajadores o categorias de éstos
con iguales condiciones de trabajo y prestaciones’

- Sindicato

- Vigencia del contrato: del al

- Tipos de contratacion:

Planta Obra determinada Eventual

Otros

Grupo o categoria de trabajadores

- Jormadas de trabajo:

HORARIO HORAS DIAS OE LA SEMANA
QUE SE TRABAJIAMN
[=-3 a LABORADAS L M ~M K] v s o

DIYURNA

NOCTURNA

MIXTA

TIPO DE SALARIO,

WNOMBRE v FIKMA DEL PATRON
O REP SENTANTE LECAL

P

Regmtro IMSS
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H. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Con base en ios contratos de trabajo vigentes en el periodo dictaminado.
por cada grupo de trabajadores o categorias de éstos. con iguales
condiciones de trabajo y prestaciones, contéstese el formato en la forma

siguiente:

Marcar con una "x" en el espacio correspondiente para indicar
si se tratd de contrato colectivo o individual, a lo que se retieren
los datos asentados.

Sindicato. Aqui debemos anotar el nombre de la agrupacion

Vigencia del contrato.

Tipos de contratacion. Se debe de marcar con una “x” en el
espacio correspondiente o especifiquelo en el caso de otros

Grupo o categoria de trabajadores. Debemos anotar el grupo
analizado.

En el renglion reiativo a ia jornada de trabajo que corresponda,
indique el horario, horas laboradas y dias de ia semana que se

trabajan.
Tipo de salario, el cual puede ser fijo, variable o mixto
Nombre, firma y registro dej Instituto Mexicano del Seguro Social,
para efecto de dictaminaciéon del Contador Publico que

proporciona la informacion, asi como nombre y firma del patrén
o representante legal
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1.3 ANEXOS

ANEXO |

Cuadro analitico de cuotas del seguro social pagadas por omisiones
determinadas en la revision.

Registro patronal

Patron

RFC

Cuotas obrero-patronales pagadas como producto del dictamen.

ARo

BIMESTRE HUM ENFERMEDADES vCM RIESGOS DE TRABAJO GUARDERIAS TOTAL

DIAS ¥ MATERMNIDAD

1o

ae

5* —_

[ —
Conceptos de omisiones determinadas en la revisién

TOTAL

Numero de trabajadores no inscritos (*)

Numero de trabajadores inscritos en esta
fecha posterior y/o con salario inferior (*)

Numero de avisos de modificacion de salario
con fecha posterior y/o salario inferior
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Namero de avisos de inscripcion por baja(s)
improcedentes

Nuamero de avisos de bajas no presentadas

SUMA

* S SlADOE of MIBO O INSCHDCION del tTALSIBIN! ¥ 8 3u Casd of dn baja Pars

SEEOMIS 8l 4D 38 Bla, 1O MErd0 NECELINTS IOt demas UHOS Ja Swso
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL ANEXO 1:

“CUADRO

ANALITICO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL PAGADAS POR
OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION”

Objetivo:

Conocer las cuotas obrero-patronales pagadas y que fueron determinadas
en la revision. asi como el tipo de omisiones detectadas en el periodo

dictaminado

Instrucciones:

1 .-

Con base en las liquidaciones de cuotas obrero-patronales
resultantes de la revision practicada, se desglosaran sus
importes tanto por las diferentes ramas de seguro enunciadas
en el propio formato como en los bimestres que comprenden dichas
liquidaciones, mismas que deberan coincidir invariablemente
con et periodo dictaminado.

Se debera adjuntar a este anexo copias fotostaticas de las
ceduilas de cuotas obrero-patronales elaboradas y pagadas
con motivo de la revision practicada.

El patron presentara directamente ante las delegaciones o
subdelegaciones correspondientes la cedula de liquidacion
complementana para el pago respectivo de las cuotas obrero-
patronales retroactivas. derivadas del dictamen, anexando
copia del "aviso para dictaminar”

Sin el requisito sefalado en el punto anterior, no se podra
dar tramite al “Dictamen Sin Salvedades” que presente el
Contador Publico registrado.

En cada uno de los avisos que con motive del dictamen se

generen debera anotarse en el angulo superior izquierdo la
leyenda “DICTAMEN"; los que se presentaran ante el area
de Auditoria a Patrones y Verificacion. (Solo avisos de inscnipcion
de trabajadores).
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6.- Porlos avisos de inscripcion de los trabajadores omitidos, se
debera presentar el formulano establecidoe para ese efecto.
en tanto que para los avisos de modificacion de salarios, de
reingreso y de baja, se podra presentar mediante dispositivo
magneético, o en todo caso con los formulanos corespondientes

7.- Con base en los avisos generados correspondientes a las

imegulandades detectadas en el estudio practicado para efectos
del dictamen al Seguro Social, se debera determinar el total

de casos por:
- Trabajadores no inscritos (avisos de inscrpcion)
- Trabajadores inscntos en fecha postenor y/o con salano inferior

- Avisos de modificacion de salano con fecha posterior y/o
salano inferior

Avisos de inscripcion por bajas improcedentes
- Avisos de baja no presentados
- Suma
NOTA: El total de avisos afiliatorios es el resultado de sumar tas altas

presentadas segun el punto 5 anterior con las cifras de control de cada
tipo de aviso de acuerdo con el punto 6
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ANEXO 1-A

CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO
PAGADAS POR OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

Patron Registro patronal

RFC

Cuotas obrero-patronales pagadas como producto del dictamen.

Ao

Bim MAS CLOTA PATROMAL APORTACION ADICICNAL TOTAL

(1) La aportacion adicional es a cargo del trabajador asegurado y su
deposito por conducto del patron.

NOTA: La cuota patronal tiene como limite superior el equivalente a 25
veces el salario minimo general del Distrito Federal.
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL ANEXO 1-A: “CUADRO
ANALITICO DE LAS CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO PAGADAS
POR OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION™

Objetivo:

Conocer las cuotas patronaies pagadas y que fueron determinadas en la
revision, asi como las aportaciones adicionales de los trabajadores

asegurados que se hicieron por conducto del patrén

Instrucciones:

1.-

Con base en el formulario SAR-01-1, resultante de la revision
practicada, se desglosaranlos mportes por las aportaciones
del patron y las adicionales de los trabajadores, asi como por los
bimestres del ejercicio, misimas que deberan conadir mvariablemente
con las del periodo dictaminado.

Se debera adjuntar a este anexo copia fotostatica del SAR-
01-1 elaborada y pagada con motivo de la revision practicada.

El patron presentara directamente ante la institucion de credito
que maneje su cuenta del Sistema de Ahorro para el Retiro
los formularios SAR-01-1 y SAR-02-1 correspondientes que
se deriven del dictamen.

Sin el requisito senalado en el punto anterior, no se podra dar
tramite al “Dictamen Sin Salvedades” que presente el Contador
Publico Registrado.
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ANEXO 1l

ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE
TRABAJADORES, INDICANDO S!I SE ACUMULARON AL SALARIO

BASE DE COTIZACION POR EL. PATRON

Registro patronal

Patron:

Grupo o categoria de trabajadores

SE ACUMULA
AL SALARIO
CLAUSULA COMCERPTO DE PERCEPCION BASE COTIZADO BASE DE ACUMULACION
st NO
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL ANEXO ii: “ANALISIS DE
PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE
TRABAJADORES, INDICANDO SI SE ACUMULARON AL SALARIO
BASE DE COTIZACION POR EL PATRON".

OBJETIVO:

Conocer el total de percepciones recibidas por cada grupo o categoria
de trabajadores y las que el patron considero para integrar el Salario
Base de Cotizacion declarado al Seguro Social.

INSTRUCCIONES:

1.- Determine grupos o categorias de trabajadores homogéneos
en cuanto a conceptos de percepciones o prastaciones. y por
cada uno de ellos elabore este anexo.

2.- Conbase alos contratos colectivos o individuales de trabajo
o la costumbre de la empresa, especifique todas las dausulas y
conceptos de percepciones en dinero o en especie (salario
diario, aguinaldo, despensa. etc.). que recibe el grupo de
trabajadores analizado, anotandolas en la columna respectiva

3.- Marque conuna "x" en la columna Sl o NO, segun sea el caso,
si el patron acumula o no cada una de las percepciones para
determinar el salano base de cotizacion dedarado al Seguro Sodal.

4.~ Indique, por cada percepdon que se tenga la base de acumulacion

en los casos que proceda; ejemplo. 30 dias para aguinaldo.
un alimento gratuito al dia, etc.

162



ANEXO It
Registro Patronal

Patron

CONCILIACION DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES, CONTRA
REGISTROS CONTABLES Y LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA PARA PERSONAS MORALES O

FISICAS
Remuneraciones pagadas por nominas
lista de raya, pdlizas de diario y egresos

Total

Sueldos y salanos
Aguinaldo

Prima vacacional
Tiempo extra
Comisiones
Compensaciones
Gratificaciones

Habitacion :
Alimentacion
Ahorro: patren %
Primas
Despensas
Premios de produccion

Trab. %

Bonos
Honorarios

Total 3
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De registros contables

Gasto de fabricacién:

Cta.
Sub.
Ctas
$
S
3 $
Cta. Gasto de ventas:
Sub.
Ctas
k3
$
$ $
Cta. Gasto de administracion:
Sub.
Ctas
$
$
$ L3
Cta. Cuentas de balance:
Sub.
Ctas
S
k3
$ s
Total $
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Declaracion anual de |L.S.R. Costo Gasto
Mano de obra directa
Sueldos y salarios

Honorarios $ 3

Gastos previs. social

S $

Otros gastos:
$ - $
Total 3
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL ANEXO iil: “CONCILIACION
DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES, CONTRA REGISTROS
CONTABLES Y LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA"” PERSONAS MORALES Y FISICAS

OBJETIVO:
Apreciar en forma total las percepciones pagadas durante el ejercicio
que se dictamina, asi como conocer al detalle las remuneraciones
percibidas por los trabajadores y su aplicacion contable.

INSTRUCCIONES:

1.- El cuadro se complementara con el importe de cada una de
las percepciones que se enlistan al margen del mismo.
incorporando aquellas que particularmente se tengan

constituyendo asi el total de remuneraciones pagadas

2.- Seguidamente se anotara el saldo de las cuentas y/o
subcuentas de gastos al cierre del ejercicio dictaminado. y
que correspondan al ejercicio contable de las remuneraciones
pagadas, asi como las cifras consignadas en la declaracion

anual del Impuesto Sobre |la Renta personas morales y fisicas.

3.- El importe total de las remuneraciones pagadas por nomunas,
listas de raya, polizas de egresos, etc., debera corresponder
caon los registros contables, y contra la declaracion anual del
Impuesto Sobre la Renta personas morales y fisicas.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO IV: “REPORTE SOBRE
LA(S) ACTIVIDAD(ES) Y CLASIFICACION DE LA EMPRESA

DICTAMINADA"

OBJETIVO:

Conocer en forma clara y concisa las actividades empresariales con la
finalidad de ratificar o rectificar su clasificacion asignada para efectos de
la cobertura del Seguro de Riesgo de Trabajo.

INSTRUCCIONES:

1.-

En base al Acta Constitutiva y reforrnas a la misma, anotar el
nombre o razén social de la empresa dictaminada no usando
abreviaturas, con excepcion detl tipo de sociedad mercantil
(S A de C.V. etc).

Anotar el domicilio legal del centro de trabajo o en el que se
localiza la administracion principal de la empresa dictaminada.

En base a los avisos de inscripcion patronal presentados al
instituto Mexicano del Seguro Social, anotar el(los) registro(s)
que correspondan a la empresa dictaminada, asi como la
clasificacion (clase, fraccion y prima) de cada uno de ellos,
considerando |a ultima cédula de liquidacion de pago de cuotas
obrero-patronales.

Anotar en forma clara y precisa la(s) actividad(es) manifestada(s)
porla empresa ante otras empresas gubemamentales; asimismo
se anotaran la(s) actividad(es) actual(es) de la empresa
comprobada(s) como resuitado del analisis documental respectivo.

Considerando como fuente de informacion las polizas de
diario, ingresos y egresos, anotar en forma clara y por
actividad las materias primas y recursos materiales basicos
que utiliza la empresa para el desarrollo de la(s) actividad(es)
comprobada(s), pudiendo ser estos: mercancias, materias
primas y/o matenales para el comercio, produccion y/o servicios
prestados.
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6.-

Anotar el numero de unidades, nombre y uso al que se destina
c/u de la maquinaria y equipo utilizado, incluyendo el de
transporte, ya sea propiedad de la empresa o arrendados

Anotar en forma claray por area de trabajo el numero de
trabajadores asi como su ofiao u ocupacion especifica. tomando
co

mo fuente de nformacion ias nominas, listas de raya o avisos
presentados al IMSS.

radores de troqueiadora

Mecanico automotriz

7.-
Ejemplo:

2 Opel
1

2

Ayudantes de soldador

8.-

10.-

11.-

12.-

Anotar en forma descriptiva el o los procesos de trabajo de
la empresa dictaminada (iniciales, intermedios y proceso final)
en base a los registros auxiliares del costo cuando éste se
determine por procesos. En caso de que la empresa desarmrolle
mas de una actividad, los procesos de trabajo de cada uno
de ellas se describiran en forma separada.

Anotar el lugar y fecha de elaboracion del reporte

Anotar la fecha de inicio de 1a(s) actividad(es) comprobada(s)
para tal efecto.

Anotar el nombre completo del patréon o representante legal
y firma autégrafa del mismo.

Anotar el nombre completo, firma y namero de registro ante
el IMSS deil Contador Publico dictaminador.

NOTA: En caso de que en el periodo revisado se observen cambios de
actividad, deberan elaborarse tantos reportes como sea necesario,
indicando adicionalmente fechas de inicio y término en cada una de ellas
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CAPITULO VI

CASO PRACTICO



ANALISIS DEL CASO PRACTICO

A continuacion procederemos a elaborar un caso practico, lo cual viene
a complementar lo expuesto antenormente.

La empresa que vamos a manejar en este ejemplo se dedica a la
distribucion de articulos farmaceuticos, por lo cual utiliza tanto a empleados

administrativos como a agentes de ventas.
Para realizar este trabajo, nos enfocamos de acuerdo al Instructivo para

la Dictaminacion sobre el Cumplimiento de las Obligaciones que la Ley
del Seguro Social y sus Reglamentos imponen a los Patrones y demas
sujetos obligados

Por lo tanto los papeles de trabajo para la determinacion de las cuotas
obrero-patronales no se anexan, debido a que haria muy extenso el caso
practico; y ademas de que dentro del capitulo tercero se explicaron los
procedimientos del calculo del SBC, que es la fuente principal de las
diferencias determinadas en este dictamen.

En dichos papeles de trabajo se elaboro el calculo del SBC, de los 6

bimestres del ejercicio examinado por cada uno de los empleados de la
empresa. y se efectuaron las comparaciones contra lo pagado por el

contribuyente.

Se revisaron {os movimientos de afiliacion de los trabajadores, contratos
de trabajo asi como la declaracion anual del ISR.
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PRESENTACION

1. Nombre & razon soaal Soluciones y Promociones Metcas S A de C.V
Registro patronal B12-21137-10-7
RFC SPM-BBOSI2-AKM

Dornicitio fiscal Angel Uraza NOm 1500 del Vake
Delegacién Berro Jusrez C P 03100
Mexico, D F

It Ejercicio fiscal 10 al 60 Bun de 1995
I} Fecha de presentacion del aviso 3 de abni de 1996

IV Relacion de anexus | Caracterisbcas grnerales del patron
1l Cuadro analitico de cuotas det Seguro Socal
pagacias por Ofmesxnes deterTTenackss en b revesan
1 Cuadro analitcco de tas cuatas del Seguro de
Retiro pagadas por ormusiones determinadas
en la revisidn
V. Andiss del total de percepciones por grupos
o categorias oe trabajadores ndicando si se
acumuidaron al salano base de cotizacion por
el patron
V  Concsacion de percepcones oe Tabaadores.
contya regestros contables y 1o declarado
para efectos del impuesto sobre la renta
para personas moraies
V1 Reporte sobre la(s; actnidad(es) y
cilasificacon de la empresa dictaminada

V. Datos de dentificacion del contador que dictanmwna Ricardo Palomeque Monteciaro
R FC PAMR-680411-FL3
REG EN EL IMSS NUM 2050-88-30

Letcia Luna Lopez
REPRESENTANTE LEGAL

Rcardo Paiomeque Monteclaro
REG. EN EL IMSS NUM. 2050-88-30
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Méxco, D F., 28 de junio de 1996

A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE
SOLUCIONES Y PRONMOCIONES MEDICAS S.A. DE C.V.

He examinado los movimientos de afiliacion de trabajadores.
néminas, listas de raya, liquidaciones de cuotas obrero-patronaies,
documentacion comprobatoria y registros contables en lo referente a pago
de sueldos, salanos y otras percepciones a trabajadores, asimismo efectue
pruebas globales sobre nomina de sueldos, sobre la conciliacion de
percepciones de trabajadores. contra registros contables y lo declarado
para efectos del Impuesto Sobre la Renta para personas morales por el
ejercicio comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 1995 y por
cada uno de los seis bimestres de ese ano, referentes al patron
SOLUCIONES Y PROMOCIONES MEDICAS, S A. DE C.V. con numero
de registro patronal B12-21137-10-7, y numero de Registro Federal de
Contribuyentes SPM-880522-AKM

En mi opinion, el patron SOLUCIONES Y PROMOCIONES
MEDICAS, S.A. DE C.\V,, ha cumplido con las obligaciones que marca el

articulo 19, fracciones |. 1l y lll de la Ley del Seguroc Social, segun se
informa en los anexos (i, lll, IV y V, habiendo observado que cumphé con
las disposiciones legales, excepto que iNcurro en omisiones que fueron
determinadas por el SuUscrito por ta cantidad de

$ 84,335 (Ochenta y cuatro mil trescientos treinta y cinco pesos 00/100
M.N.) para cuotas obrero-patronales y $ 8.922 (Nueve mil novecientos
veintidos 00/100 M.N.) para seguro de retiro. y que se onginaron por
diferencias en la integracion del salario base de cotizacion

Mi examen se efectuo conforme al Instructivo para la Dictarminacion
sobre el Cumplimiento de las Obligaciones que la Ley del Segurc Soccial
y sus Reglamentos imponen a los Patrones y demas Sujetos Obligados.,
y alas normas de auditoria generalmente aceptadas, y en consecuencia.
incluyo las pruebas de los registros de contabiidad y otros procedimientos
de auditoria que dentro de Ias circunstancias consideré necesarios.

L.C. Ricardo Palomeque M.
Registro IMSS Nam. 2050-88-30
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Mewco D F 28 de Junio de 1956

CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON
Nombre o razén sacial:Soluciones y Promociones Médicas,.S.A de C.V.

Domicilio Legoi: Anget Urraza naem. 1500
Cot. del Vatle

Méxicu, D.F

Facha de iniciacion de
operaciones: 22 e mayvo de 1988
Distnbucion de medicanw:Mos Quifmeco-

Givo:
farmacéunicos

Actividades principales (en orden de impoartancia):

- Distribucisn de medicarmentos quinueo farmacéuticos

Nombre del representante legal: L.C. teticia Luna Lépes

Centro de trabajo dictaminado numero de ragistro patronal incluido:

Clasificaciéon de la ompresa

Fecha de
iniciacién da  Registro Grado de 9%
Domicil ivid B ! Activi Clase rissgo Ptima
Angal Urmaza 22 de mays  812:.21137  Distnbusion " 4 ©6Gata0 1 B
MNo. 1500 de 1998 10.7 e R
Col. gal Vaile madicamentos
Mevic.. DF quirce
tarmaceuticos

22ge mavo

En el ejercicio dictaminado ;se adquirié calidad de patrén sustituto?

— NO __
éSe tienen bases de cotizacion especiales?
Si NO x

N/A

En caso afirmativo especifiquelas
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ANEXQ i-A

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE TRABAJO

COLECTIVO INDIVIDUAL x
LLénese una ceduls por cada grupo do trabgsdores o catugyoriay do
ésto con il do trab v e H

Sindicat

-Vigencia del Contrato: INDEFINIDA

Tipas de Contratacion:
Planta X Obea deterrminsda N:A  Eventual  NJA
Otros: AGENTES VENDEDORES
Grupo o categoria de trabajadoros: CONFIaNZA
.Jorrada de Trabaju:
Horario
Horas
De A iaboradas L ~ ~ o v s -]
Owrena * (1) y 8.30 19:30 55:00 x X X x > x X
2 9:00 20:00 55:00 x x x x X x x
My
(2
Tipo de salsrio MIXTO
L.C.Leticia Luna Léper
REPRESENTANTE LEGAL
L.C. Ricardo Palomeaque M.
Reg. an ol LM.S_.S. Nim. 2050-88-30
(1) Can J Pare
) de tab wl sadbado de 8:00 a 13:00 horas

2} P
- harario incluye ciento veinte minutos de inactividad en centros de venta.
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NEX

CUADRO ANALITICO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL POR

OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

PPATRON: Solucones y Apicacones Medcas SA da CV REGISTRO PATRONAL - 812-21137-10-7

RF.C. SPM-BB0O522-AKM

CUOTAS OBRERO-PATRONALES DETERMINADAS COMO PRODUCTO
DEL DICTAMEN

ANO 1995
ENFERMEDA-
DESY MA.- RIESGOS DE
B8iM. DIAS TERNIDAD LV.C.M. TRABAJO GUARDERIAS TOTAL
T1e “s-g_s‘h_;zm _;—3?925 s 337 s 526 $ 11,032
20 61 13,685 8.390 738 1,151 23,964
30 61 3.532 2.281 190" 297 6.300
4o 62 5312 3.345 286 447 9,391
So 61 6.494 4,094 351 547 11,486
6o 61 12,884 7.497 696 1.085 22.162
s 48199 S 29535 $ 2598 s 4,053 $ 84,335

CONCEPTO DE OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

Total
Numero de trabajadores no inscntos =
Numero de trabajadores inscritos en fecha postenotr y/o con salano infenor -
Numero de avsos de modficacion de salano con fecha postenor y/o salano nfenor 933
Numero de avisos de nscrnpcion por baja(s) improcedente(s) -

Numero de avisos de bajas no presentadas -
Suma 933
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CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO POR

OMISIONES DETERMINADAS EN LA FIEVISION

REGISTRO PATRONMAL: 812-21137.10:7
V.

RF.C. SPM-8B0522-AKM

CUOTAS PATRONALES DETERMINADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN

PATRON: Solucignes y Promoecones Méagicas,
SA. de C

ANO 1995
CUOTAS APORTACION
8imM DIAS PATRONALES ADICIONAL (1) TOTAL
10 sa s 842 s - 5 842
2° 81 2.432 - 2.432
3° 61 684 . 684
4 62 1,207 - 1.207
5° 61 1,171 - 1,171
6° 61 3.586 - 3.566
s 9922 3 - ~

{1} La aportacidn adicional es a cargo del trabajadar asegurado v su depsdsito por
conducto dei patrén.
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ANEXO 1V

ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE

TRABAJADORES IND'CANDO S SE ACUMULARON AL SALARIO BASE

DE COTIZACION POR EL PATRON

PATRON: Soiuciones y Promos vones Madias, REGISTRO PATRONAL: B12-21137-10-7
A I3 Vv
R.F.C. SPM 052288 -AKM
GRUPO O CATEGOR!A DE TRABAJADORES: CONFIANZA

SE ACumMmuLA
AL SALARIO

BASE COTMI-
ZADO

CLAUSULA CONCEPTO DE PERCEPCION st ° NO BASE DE ACUMULACION
XXV Sueido x Tabuladoer de sueldos
XXX Aguinaldo X 30 dias
XXX Pnma vacacional X 29.1665 %
S/N Vacaciones x Tabulador de sueidos
XXVi Comisiones X Porcenta:e vanadie wobie cObianta
XXX Ayuda de pasaje X LSS
XXX Despensa X LSS
S/N Horas extras X LFT
S/IN Premios por puntualidad X LSS
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ANEXO v

1-2
CONCILIACION DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES
CONTRA REGISTROS CONTABLES Y LO DECLARADO PARA
EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
PARA PERSONAS MORALES
PATRON: Soluciones y Promociones Medicas S A REGISTRO PATRONAL: 812-21137-10-7
ge CV
RF.C. SPM-052288-AKM
R Pag: por néGminas, listas de raya
. polizas de diario y egresos Total
Suelkdos y salanos s 3,397,578
Agumaldo 345,449
Pnma vacacional 70.641
Vacaciones 8.097
Comisiones s/venta 1.204 428
Vales de despensa 350.000
Tiempo extra 188.000
Premios por puntuakdad 111.970
Ayuda de pasajes 8,300
Total S 5,682,463

De registros contabies: -
CUENTA Gastos de ventas
SUBCTAS.

Sueidos y salanos 3.347.774

Gratificaciones 341,299

Prma vacacional 70,155

Cormsiones 1.204.428

Premios de asistencia y

puntualdad 111,970

Vales de despensa 340.000

Tiempo extra 188.000

Vacaciones 8,097

TOTAL 5.611.723
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ANEXO V
2-2

CUENTA Gastos Generales
SUBCTAS
Sueldos y sailanos 49 804
Gratifficaciones 4,150
Vales de despensa 10,000
Pnma vacacional 486
Ayuda de pasajes 6,300
70,740
Total $ 5,682,463
Declaracion Anual LS.R. Gasto
Sueldos y salanos S 5,214,193
468.270

Previsidn social

Datos informativos

importe de los excedentes de los limites establecidos por ei Seguro Social
para

25 SMG 3 o
10 SMG. s 60,424
Las percepciones vanables correspondientes al sexto bimestre de los afios

1994 y 1995, fueron integrados en sus bimestres respectivos, por tanto no
se presentan
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
JEFATURA DFE SERVICIOS DE FINANZAS
AUDITORIA A PATRONES ¥ VERIFICACION
ANEXO V1
-3

REPORTE SOBRE LA(S) ACTIVIDAD(ES) V CLASIFICACION DE LA EMPRESA
DICTAMINADA

NOMBRE O RAZON SOCIAL.. Soluciones v Pr

DOMICILIO LEGAL: Anucl Ulrrazi "Sutn 15610
REGISTRO(S) PATRONAL(ES) ASIGNADOS Y SU CLASH

NUMERO B12-21137-37-10-7 NUMERO

CLASE FRACCION PRIMA_CLASE_ _FRACCIO

n 629 064140
10 ai 6o
am

ACTIVIDADES _i

__A.\'T« 1.A_SRIA. DFE. HACIENDA ¥ CREDITO Pl

Distnbucion de medicamentos qu-nuco lavmacuuncos

ANTE LA SRIA. DE SALUBRIDAD. Y. ASISTEN(:'IA

Distnbucion de medicamentos gquimico-farmaceuucos B ,

ACTUAL ) T

Distnbucion de medicamentos guHMICo-farmAaceutcos,

MATERIASPRIMAS ¥ MATERIALES

NOMBRE NOMBRE

!
i
!
1
Medicinas de patente
. i
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AN OV
2-3

MAQUINARIA ¥V EQUIPO INCLUSO TRANSPORTES

i

NOMBRE Uso COMBUSTIBLE CAPACIDAD
. O ENERGIA O POTENCIA

S Pasajerns

! Tonehud:s

CGasslinn
8 Toneladas

Gusolin

Gusolinu 1 Toneluda
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ANEXO Vi

3.3
PERSONAL T
NUMERO DE OFICIO U NUNMERO DFE QFICIO ¢
TRABAJADORES OCUPACION TRABAJADORES | OCUPACION |
1 Ejecutivo ] ;
Empleados administrativos | - 1
119 0 Aa n!esflever}x_a_s D _%I__i ) o T
—_———— — ‘, — -
1 I
L | !
1 I N

I T PROCESOS DE TRAUAJO
Compra de productos quimico-farmaceuticos elaborados para realzar la'cor_nevcial
a traves de representantes medicos, COMO sigue

La promocion medica se lleva a cabo en consultonos. clinicas. hosprtales, mstityciones |
medicas, clentes al mayores, farmacias meacos p es. etc . dichos repr A
“elaboran tanto ios pedidos como reaiizan la cobra - -

se desplazan en aut movnef prooin

Para llevar a cabo estas actwvidade

por la compahfia. en Imma ocasional pueden usar autobus ferrocarnl avion y otras

El traslado de mercancias se efectua por medio de transporte de carga VB.UDHCO o pamc‘..w !
—

H

T ILGAR Y FRIO I FN DONDENE FT AR BN PSTRERFI ORI

Méwco, D F.. 28 de jumio 1995 22 do mayo de 1988
NOATHRE Y FIRMA DRI IEYRFNENTANTE 134G AL MOAIRE  FIRMIA VN CRY o
L.C. Leticia Luna Lopez L.C. Ricardo Palomeque Monteclaro

Reg. en el IMSS Num. 2050-88-30
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CONCLUSIONES

En los uitimos afos el dictamen al Instituto Mexicano del Seguro Social
ha cobrado gran importancia debido a las exigencias legales por parte
de las autoridades correspondiente por o tanto muchas de las empresas
en nuestro pais requieren de los servicios profesionales de un Contador

Publico Independiente.

E! dictamen voiluntario para efectos del seguro social es una altemativa
interesante para el patron, ya que su informaccion estara respatdada
por la opinion de un Contador Publico Independiente; y de esta manera
podra regulanzar su situacion fiscal para asi, evitar posibles contingencias
como pueden ser las visitas domiciliarias por parte del Instituto, ya sea
en el mismo ejercicio o en ejercicios anteriores.

Con respecto a la integracion del salario base de cotizacion, tenemos
que existen varios criterios por parte de los contadores publicos que
manejan este rubro, ya que a pesar de que el IMSS ha emitido varios
acuerdos sobre algunas partidas que presentan mayores problemas para
la integracion salarial, todavia existen iagunas en dicha redaccion, asi
como en la propia ley del seguro social;, tAmbien existen problemas en
algunos de los articulos para su interpretaccion por ello ejemplificamos
diversas situaciones que se presentan cotidianamente en las empresas

respecto al SBC.

Debido a esta problematica, el Contador Puablico tiene que estar en
constante actualizacion en los aspectos fiscales y basicamente en lo que
se refiere a Seguridad Social, debido a que su opinion es muy importante
y se debe tener una vision muy amplia para solucionar este tipo de
problemas que se van presentando dia con dia y asi seguir teniendo la
confianza ante las autoridades, clientes y demas sujetos interesados.

Esperamos que este trabajo sirva de base tanto a estudiantes como a
profesionistas de la contaduria publica, para que tengan una vision mas
amplia con respecto a los tramites administrativos ante el IMSS, la
integracion del salario y en la elaboracion del dictamen para efectos dei

seguro social.
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