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ABREVIATURAS

C&digo dc Comercio

cc

CF del DF Codigo Financicro dei Distrito Federal

CFF Codigo Fiscal de Federacion

CPEUM Canstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

cu Cocficicnte de Utilidad

EyM y

FA Factor de Actualizacién

INPC Indice Nacional de Precios al Consumidor

tyvVv Invalidez y vejez

A Impucsto al Activo

IMSS Instituto Mexicano del Scguro Social

INFONAVIT Instituto Nacional de! Fondo Nacional de la Vivienda para los
T Estado

ISR Impucsto Sobre 1a Renta

IVA Impucsio al valor agregado

LFT Ley Federal del Trabajo

LGSM Ley General de Sociedades Mcrcantilcs

LIA Ley del Impucsto al Activo

LISR Ley del Impuesto Sobre ia Renta

LSS Ley del Scguro Social

LIVA Ley del I al Valor A

MO Monito Original de 1a Inversion

RFC Federat de C

RT Ricsgos dc Trabajo

SAR Sistcma de Ahoryo para cl Retiro

SBC Salario Basc de Cotizacion

SHCP Secretarsia de Hacienda y Crédito Publico



INTRODUCCION

La presente investigacion, surge ante la gran inguictud de conocer que ¢5 una empresa dc
multinivel y cual es su tratamicnto fiscal.

ALl iniciar el inario de i ién . leci como hipd quc Ias de
muftinivel ticnen un i fiscal ial. Ci sc avance en {a lectura de la investigacion, se
obecrvard que ia da no s¢ lc, ya quc ¢l tratamicnto fiscal de las cmpresas cn
estwdio, es €1 de una perosta moral.

El ido dcl i i sc ha di ©n cuatro titulos, cn Jos cualcs sc contemplan

legales, y dc las cmp de

Antes de catrar en ¢l drea que nos 1a fiscal, cs dar una idea breve y general
de que 300 las cprceas de multinive!, por cilo ¢l primer d dc una de

<. como P e i actual y cstructura
de dichas

F los lcgalcs de una de ini “. Este
o3 muy i porgue s los ft que dan origen a la formacién de 1a cmpresa.
En cste = hacc ia al d h por la CPEUM, ast como los roquisitos y
lineamicnios establecidos por el CC y la LGSM, para realizas actos dec comercio.

E! capitulo tercero y cuarto capitulo son la baac de la i quc el
ratamiento fiscal que dobe i a las de ing Dentro del tercer capitulo sc

I Ias . . y

fundamenta ¢! pago de las
establecidos en ©f CFF, LISR, LI, LIVA y CF del DF.

E fos

la LFT, la LSS, la

En el altimo
LSAR, y ia LINFONAVIT.



CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DE UNA EMPRESA DE MULTINIVEL

1. CONCEPTO.

El Multinivel o Net Work Marketing ¢s una nueva forma de comerciar productos y scrvicios,

utilizando la venta directa a través de una red de distribui i Estos
vender 'y i a istribui i un i por el de y
El de inivel, cs la forma de comcrcializacion basada cn 1a creacion de redes
de - que iali d y scrvicios de alta calidad y precio
a los ta dc d en
independientes.
El mercadeo multiple es una red, una ic de una ina a otra y ésta a su
vez actray asi cs como sc va haciendo 1a rod. El i ecs la yvel

equilibrio cntre la venta directa y cl reclutamiento de 1os nuevos distribuidores.

El maltinivel es algo muy difcrente a la venta dirccta. Es daric oportunidad a vendodores no

solamente para tocar sino para mas ¥y tomar un nivel mis alto. Son las
CEPICERs que cstin con dos de i <l para ir los y
1as comisioncs sobre la venta que hacen las que cada di; i lmoé, cs decir, las personas que
forman paric de su rod.

Venias directas no cs mis, quc cl beneficio que recibe un itado de por las
ventas al menudoo que cllas mismas realizan, sicndo un cj muy ctésico la linca de y demas
productos para dama.

Un factor muy importanic cn ¢l multinivel ¢ que no exisic una gran inversion inicial y por encima
de cxtos, 1a recuperacion de Ia misma sc obticne al poco ticmpo y tres © cuatro veces mayor. Exige una gran
capacitacién y quc a su vez, ésta sca de adi ia de jas ventas directas, pues cn éstas,

no ¢ dc gran i para vender un producto.




2, ANTECEDENTES.
La de M ini nacié en Estados Unidos dc Nortcamérica cn 1934, a partir dec entonces

han sido muchas las cmpresas que sc han ili cste si! quc ha sido todo un éxito.
En México, este concepto se inicié hace nucve afios. Actualmentc contamos con mds dc treinta y

idas tanto T como i por la

cinco de
Asociacion Mcxicana de Ventas Dircctas, A.C.

3. SITUACION ACTUAL DE UNA EMPRESA DE MULTINIVEL EN MEXICO Y EL EXTRANJERO.

Segan los que y csta y i Vo sus cn
nucstro pais hacia ¢l afio de 1987, c como un i de veatas di pero fue hacia
1990 cuando logré destacar Como una rama de la fayla O ional a

Para estas fochas, ef i i 1 tenis 23 afios dc desarrollo y tanto
sus nivelces de ventas, Como su p ¥y la alta ia que sc it A
parccia una meta dificil de alcanzar para los que d el en Méxi

Sin cmbargo, €l “boom™ que causd cste i en pais, Ic p iti6 un vasto y
ripido d tanto que aA i dc Venta Directa cuenta con 45 miembros
¥y sc registran de 10 a 12 compaflias por afio. A su vez, cstas un mi; de mil

y cifra que reficia a la perfeccién ¢l gran avance y quc cstAn
caias cmpresas cn México.

La i es atun nucva en nuestra socicdad, aunque no suceda 1o mismo
con el quec cxth dentro de la mismma, ya que en apenas cinco afios ha recorrido casi un
30% de lo quc va a nivel mundial.

Actualmente, con Ia dificil situacién econémica que vive Méxi el inivel ofrece
alternativas, como en et caso de “Naturc Sunshine™ que tienc i i de ci Pesos sin

ni no cl grado y un i de cdad de

afios y un i de y cinco.



4. EMPRESAS DE MULTINIVEL ACTIVAS EN MEXICO

NOMBAE DE LA EMPRENA
Amway de México, S.A. de C.V.

Ascguradoma Interacciones, S.A. Grupo Fil

Hills i de México, S.A.
Colors de Francia
Comercializadora Jaffra
Emusol, S.A.deC.V.
Enrich Intctnational, S.A_de C.V.
E=aviro Tech
Forever Living Products México, S.A. de C.V.
Fuetza Uno Int'l, S.A. de C.V.
Grupo ideal, S.A dc C.V.

H de México, S.A. de C.V.
Lametco, S.A. de C.V.

Lifle & Victary de México, S.A de C.V,
Mol Botdnica de México, S.A. dc C.V.
Metropblitan Allisnce Corp.

Mexpe

Multicom 2001 S.A. de C.V.

Multired

Nanci Internacional de México, S.A. de C.V.
Nature Sunshinc

Neo Life México, S.A. de C.V.

Neways de México, S.A. de C.V.

Nikken de México, S.A. de C.V.

NSA International de México, S.A. de C.V.

Perfumcria

Cosméticos

Nutricién

Cosméticos, nutricién

Club compras

Nutricién

Nutricion

Nutricién

Nutricion

Club vacacional

Servicio de larga distancia
Servicio de larga distancia
Varios

Nutricién
Nutricién

Biomagnctismo, nutricién

Nutricién



Nu Skin México, S.A. dc C.V. ich idadk

Omnitrition dc México, S.A. de C.V. Nutricion, cuidado personal
Oriftame México, S.A. dc C.V. Cuidado personal
Quorum de México, S.A de C.V. Alarmas, cuidado personal
Reliv de México, S.AdeC.V. Nutricién
Royal Bodycare, S.A de C.V. Cuidado personal, nutricion
Seguros Intcramericana, S.A. Scguros dc vida
Shakloc México, S.A dc C.V. Cui
Sistema M.G,S.A. dc C.V. Ropa

de S.A dcCV. Cui
Starlight Insernatiooal , S.A_de C.V. Cui
Sunrider México Inc. Cuidado personal, nutriciém
Ucelw Center, S.A. de C.V. Varios
Uncobe Club de compras
Vitality de México Nutricién
Yves Rocher de México, S.A de C.V. Cosméticos

Dentro dc las cmpresas de multinivel que han tenido una muy bucna actuaciém en ¢l mercado sc
encucotran :

Amway por tener ¢l mayor namero de distribuidores activos

Nu Skin por haber obtenido en 1994 un billén de dolares en ventas

Quorum International Por su desdc su




5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

La o dc una dc inivel, sc i de igual forma

que cualquicr otra sociodad cn cuanto a sus niveles jerdrquicos, con la gran diferencia guc en cstas cmpresas,
los un § del total de los dcla

.—:-—-La—..—amﬁ - —

DISTRIBUIDORES

Los de ia y son de gran importancia, pucso que de
la bucna del y Ia el éxito de ventas de los

como ta dc los dec la enel



CAPITULO 1

ASPECTOS LEGALES DE UNA EMPRESA DE MULTINIVEL

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

El funci dc las dc Multi E 3 encl S0. d¢ la CPEUM al
igual, que otra o fisica que realice actos de comercio ©
“A e podrd impedi que se dedi. a la pr i a, o trabajo

gue le acomode, siendo licitos...*

2. CODIGO DE COMERCIO
El articulo 10. del Codigo de Comercio, menciona que -

“Lax dispoxiciones de éste Cédigo son aplicables sélo a las actos comerciales.”
Siendo una empresa de smaltinivel quien realiza ackos de
disposiciones que dicho Cédigo snarca.

3. LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES

Por ¢l objeto social gue ticne una cnge de N [ 3

bajo las
cspecics de sociodades que marca el ariculo 1o. de la LGSM que roconoce 1as siguientes:

L ch cn

. en

m. de




3.1.CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS DISTINTAS ESPECIES DE SOCIEDADES.
3.1.1 Sociodad cn 1 1

a)Es aquélla que cxistc bajo una razon social y cn la quec todos los socios responden,
e il

y solidari e 1as obligaci ial,
b) Toda ala

que haga figurar o permita que su nombec figure en Ia
razbn social , cstarh sujcta a Io que sc cstablece on ¢l inciso anterior.
<) Los derechos de 1os socios schre la compafifa no sc pucden ceder  sin €] consentimiento

de los demis, de igual forma no sc permitird la incorporacion de nucvos socios.
dla i dc la

d sc pucde lievar a cabo por socios o personas cxirafias a clia.

¢) Si Is administracion estd a cargo d¢ un socio y sc pactare inmovilidsd en el contrato, sélo
¢ §e removerd por dolo, culpa o inhabilidad.

) La cucnta de i6n sc dark a

g Llas de 1a administracidn se

por voto de 1a mayoris de 1o socios.

h) Sc podnk pombrar un interventor que sc encargue de vigilar los actos de 1a administracion,
enie imterventor serh de Jos sacios que no integren la administracién.

i) La disolucién de Ia sociedad solo se podra lievar a cabo por 1os siguicnites actos :

- por uso de la firma o del capital sociat para negocios particulares,

- por infraccién al pacto social.

- por i a las disp que rijan al contrato social,
. por quisbea, interdiccién o inhabilitacién para cjercer ¢l comercio,

) Los socios no & a #

del mismo género que constituyen el objeto de
Lla sociedad.



3.1.2 Socicdad cn dita simph

a2) Esth socicdad ac intcgra por uno o varios socios i quc i de
ili y i i dc las obli i i y dc uno o varios
i qQue Gni cstén dos al pago de sus aporacioncs.
b) Existc bajo una mmzén social con los de uno 0 mis socios
comanditarios, scguidos de las palabras “y compafiia“. A la razén social ac agregardan
las - i en ita * o su i “S.enC. ™
©) Toda ala que haga figurar o pormita que figure su nombre en la
razén social, quedard myjcta a8 la respousabilidad de los comanditados. Cuando sc omita la
“ S en Ce “om la i en los
comanditarios.
d) El 0cio 0 socios comanditarios no pueden cjercer acto alguno de administracion.
€)Las de los = por voto de la mayoria de ellos.
3.1.3 Soci d de bilidad limitad:

a) Se constituye por socios que solo catén obligados al pago dec sus apottaciones.

b) Emta socicdad cxistiré bajo una denominacién o razéa social, inmodistamentc scguida de
las palabras “ S.de R.L. “,

<) Toda ala quc haga figurar su nombre en Ia misma, responderd de
1as operaciomes socinies hasta por un importe igual al monto de 1a mayor aporiacién.

d) Nuncs sc poc un mayor de ci 0Cios,
) El capital dc Ia sociedad no scré inferior a tres mil pesos.
NEn el dc la i ¢l capital debe cstar i y exhi

por lo menos en ¢l cincucata por cicnto del valos total de cada partc social.
8) Los aumentos de capital de cst4 sociodad s6lo sc podrin Iicvar a cabo por suscripcion pablica.
h) Sc podrad transmitir ¢! derecho de las paries sociales sin conscntimiento de los demas socios.



i) Los 30cCios no 1endran mas dc una aportacion.

3.1.4 Socicdad andnima

a) Existe bajo ung inacid

pero scra disti de la de ier otra
¢ irh sicmp ida dc las « < odad A

“odesu “S.A
b) Se compone de socios cuya obligacion sc limita al pago de sus acciones.
©) Se requicse un minimo de dos socios y que cada uno suscriba una accion por lo menos.

d) Et capital social no scrd menor a ci mil pesos i

©) El capital social dcberd exhibirse en dincre cfectivo, cuando menos, ¢l veinte por ciento
del valor de cada accién pagadera €n nUMErarnio.
) Deberd exhibirse intcgramente ¢l valor dec las

que deban en todo o en parte,
con biencs distintos del numerario.
) En émta sociedad cxisten dos formas de itucién : por la ia ante )
POr suscTipcion pablica.
b) Cuando 1a ion de ia o sc lleve a cabo por suscripcion péblica, los
y en el i Pabli de Ci io un que
deberh el dc los
) El plazo para que q las que i de la sexd de

un afio, contado a partir de 1a fecha del programa, a no ser que en ¢sic ac fije un plazo menor.
HUna vez muxcrito el capital y hechas las exhibiciones legales, 1os fundadores, dentro de un plazo
de quince dias, la

para la de 1a
de al
k) A da Ia i dc 1a soci d sc alap izacion y dcl acta de
1a junts y de los estatutos.

1) Los fundadores no podran rcalizar ni una sola sin la dc la




m) Los fi no b io alguno, por ¢l hecho de constituir cllos la socicdad,

n) Los f una ipeci ida cn las utili i “ bonos de

fundador “, los cualcs no cxcoderan del dicz por cicnto de las mismasy por un periodo que

no scrd supcrior a dicz afios.
o) Las accioncs en quc sc divide el capital social, por titulos i
que para i y itir 1a calidad y los dc socio.

P) Todas Ias accioncs scrin de igual valor y
Sin embargo en ¢l contrato social sc podrd estipular que ¢l capital sc divida en varias clascs

dac i con d lcs para cada clase.
Q) Las acci sblo ho a un voto.
) Esté alas i o H emitir por una suma menor de

su valor nominal.

#) Podrén libcrarse accioncs cuyo valor esté abi y que s¢ a
los ’ scghn de la ia, como de la
capitalizaciém de primas sobre acciones o de otras i P dc los

©) Las utilidades y el capital social se ird en p at de las

©) Las tener un regi de sus

w) cocsta ioncs de gooe las cuales atas

x) La administracién estard a cargo de uno o varios ¥ y éstos

ser s0cios o als

y) Cuando exi: dos o mis scle Conscjo dc Administracion.

2) Los adm: ticnen la de uno o varios gerenies.

an) Los cargos de y no por medio de representacion.

bb) Los ticnen 1a de para la cjecucion de
A0S COnCTEIos.

cc) No den scr ini: ni los que a Ley estén inhabilitados parn

cjercer el comercio.




dd) La vigilancia de 1a socicdad cstard a cargo de uno o varios

quicnes puedcn scr 50Cios 0 ala

ecc) Es iti de los ini P ala

anual que deberd incluir lo siguiente :
- Las polfticas sobre 1as cuales sc desarrolla la sociedad, y en sus caso los proyectos existentes,

- los princi itcrios y i idos para la ionde lai

- un estado al cierre del ciercicio que 1a si

- un emado gue los ios cn la situaci i el

- un etado que los ios en las que i cl i social,

- las notas noccsarias para compictar y aclarar la i i6n que los

- la sock tienc un & A General de Accionistas,

- de di ias y di

- toda asambica deber ascntarse cn un libro de actas,

~ las actas de las inarias serdn pr das antc

- Ias actas de las 3 ias i il enct Pablico de Ci

- o puto 1odo io que inja la Ji del voto de los accionistas.

3.1.3 Socicxiad en dita por

a) Es Ia gque ac compone dc uno o varios socios itados que resp de i
y i dc las

b) Sc regirs por 1a regla ala salvo por 1o dispucsto a continuacién

- ef capital social caah dividido cn acciones,

~ ¢l capital social no podsa sin ¢l i de la idad dc los
de las dos terocras partes de los comanditarios,

- podrd existir bajo una razén social o d i social, ida de las
“S.enC.por A",

C ita por i ~, 08u

11



Toda ic de socicd

dc alo que cl lo 10. En sus fraccioncs |

aV, podssn como socied: de e ble.
Por o tanto al itui las dac como dc iod quc
marca ci anticulo 10. de 1a citada Ley, cstas emp: i} bajo fos 1i i quc marca 1a

wigsma,

3.1.6 Sociodadcs de capital variable

8) En Ias sociodades de capital varisblc, ¢l mismo sera ac por §
posicriores de los socios 0 por admisién de hucvos socios, y de disminuciéon del mismo por
retiro parscial o sotal de Ias & sin mas d que las quc mencionaremos a
comtinsacion.

) Toda de capital sc regird por las que ala
de sociedad de que sc trate.

©) A la razba 0 social dc tipo de ie sc e las
“ de capital . O sus abeevi C.V.

d) En ¢l contrato social dec 1a i »c b las dici

quc sc fijen para los

¢) Los sumentos y disminucioncs de capital, scrin regisirados ¢n un libro que Hevars ta sociedad.

1) Los retiros © wialcs dc ap

dc un socio =1 £

a Ilasocicdad y surtink efoctos hasta cl fin del cjercicio anual en curso, siempre 'y cuando
ia notificacién sc haga anics del Gltimo trimestre de dicho cjercicio y hasta cl fin del
cjercicio si ia notificacién sc hicicra después.

8 El derocho de separacion no podra licvarse a cabo cuando teaga Como Consecucncia reducir a
mmenos del minimo ¢! capital social.



cCAPITULOmM

MARCO FISCAL DE UNA EMPRESA DE MULTINIVEL

1. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL.
Politica dc los Estados Unidos

En i juridi la i tey os la C
Mexicanos; y de clla desiva la de todo cil a: i para rib con los gasios
pdblicas, como Jo wmarca el articulo 31, fraccion IV @

- Son oblij de los

1AL

V. Coneriduir para los gastos publicos, asi de la Federacion como del Estado, Municiplo y el

Distrito Federal en que dan, de la propo, Iy gue di las leyes.
2. FUNDAMENTO EN CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION.

alas ibuci dela forma :
lasifi en apor de seg d socilal, 5
be de la sig s
7 som lax lecidas en ley que deben pagar las personas fisicas 3 morales gue
s en la o J /i o de hecho prevista por la misma y que sean distintas de las
baadias ew las, 22, Il y IV de este articulo.
. Ap de seguridad social son las contrib das en Ley a cargo de personas gue
son sustituidas por el Estodo en el de las obli Jyadas por la Ley en materia de
seguridad social o a las p que se b /i en forma esp I por se de seg soctol
proporcionadaos por el mismo Estada. .
. Ce b, de e son las blecidas en Ley a cargo de las personas flsicas y mosales que s
& £ o i) por obras publ
en Ley por el uso o apravechamiento de los blenes del

V. Dy hos son las
dominio peblico de la Nacion, asi como por recibir serviclos gque presta ol Estado en sus funciones de
13



se p por R

que no se previ

derech P

en la Lev

cuando, en este sltimo caso, se trate de 1P
a cargo de los organismos publicos

Federal de D has. Tamb. son de . las c

descentralizados por prestar servicios exclusivos del Estado

a que se refiere el séptimo

Los recargos. las sanciones, los gastos de
de la I de

» particip

pawrafo del articulo 21 de este Codigo son

dstas, Siempre que en este Codigo se haga re/. 4 a & no se

dos los con de los

3. CLASIFICACION DE LAS CONTRIBUCIONES.

Tomando como base los

4. Saobre F ¥ Servicios,

5. Impucsto Sobre Tenencia y Uso de Vehiculos.

6. Sobre

7. Impuesto Sobec  Servicios de Interés  Pblico.
8. alos F

9. al C b 1 idny
10. Accesorios.

14



APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

I B i para ¢l
2. Cuotas para ¢l Scgura Social a cargo de patroncs y trabajadores.
3. Cuotas para cl Instituto dc Scguridad Social al Scrvicio de los Trabajadores del Estado &

cargo de fos trabajadores.
4. Cuotas para cf Instituto de Scguridad y Servicio Social para los Trabwjadores del Estado

a cargo de los militares.

CONTRIBUCIONES DE MEJORAS
DERECHOS

1. Por setvicios que presta ef estado en i de

2.FPor la prestacién dc  serviciok  exclusivos del Estado & cargo die  organismos

descentratizados.

3. Por el uso o aprovechamicnto de bicnes del dominio pablico.

4, sobwe la 36n de %

sobec 1a de




4. CODIGO FISCAL D¥ LA FEDERACION

4.1 Suj de las

Las fisicas ¥ les cstin i a il para los gastos publicos conforme a las
leyes specti sin de con las Icycs, existen personas quc no cstdn
cbligadas al pago de contribuciones.

Los i yen las i s Causan sc i las
Jjuridicas o dc hecho previstas on las icycs fiscales vigentics durante ¢l lapao cn que ocurren; corresponde a los

ia i i6n de las a su cargo, salvo di i on Las

contribucionss sc pagan en La fecha o dentro del plazo tado en las di > A falta de
disposicién expresa, ¢l pago doberd 7 6n que sc 4 ante las ofici
atorizadas.
4.2. Ejercicios fiscalkes.

Cuando ias leyes que las e por ejercici .
aplicarkn las siguicrecs reglas:

- El gjercicio fiscal de 1as pr y fizicas coi ré con ¢l afio de calendario.

- Cuando las inicien i con P al 1° de encro, dicho aflo sc

como i el3l de del afio de quc sc trate.

- Durmane s liquidacién o fusién de una el icio fiscal i enla

focha en quc cntre €n liquidacién o sc fusione.
4.3 Obdligacioncs.

4.3.1 Registro 1 de ib

Las deben . ipciéo en et regi foderal de contribuyentes cn 1a
SHCP. Las personas quc hagan pagos a doben i 1a i dc los il a

los que hagan dichos pagos, quit dcben i los datos



La SHCP licva cl RFC y asigna las clavcs a cada persona inscrita, fisica o moral, quicncs ticnen

abligacién de citarla en todo d quc antc las i y

4.3.2 Contabilidad y documentacion.

Cusndo las ) i alas a llcvar itidad, sc dcben de abscrvar
las siguientes reglas:

-1 i y los cualcs deberan reunir los requisitos que cstablece el

reglamento del CFF.

- Los asi en la ili scrian y deben dentro de  Jos dos mcses

siguientcs a la fecha en que sc i las

-1 1a ili en su icilio. Dicha podra en lugar distinto

o sc los dos en cl decl CFF.

Dentro de la countabilidad quedan incluidos los regi y iales & que obli Ias

disposicioncs fiscalcs, los que lleven los contribuyentes ain cuando no scan obligatorios, y los libsos y
" a que otras leyes, asf como la 6 ia dc los
y los e haber ido con las

433 E dicién dc p y conservacion de documentos.

Las leyes i Ia obligacién de cxpedi p por las i que sc

» estos o reunir los siguientes requisitos:

1. C i el i6n o razén social, domicilio fiscal y clave del RFC de
quicn los expida. Tra dc que tcogan hids de un local o cstablecimiento, debertn
scfialar en los ct icilio del local o i en cl que se cxpidan los comprobantcs,

2. C i el de folio.

3. Lugar y fecha de expedicion.,
4. Clave del RFC de la petsona a favor de quicn sc expida.
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3. Canti ¥ clase de o ipcion dicl scrvicio que amparen.

6. Valor unitari i en ni ei total i cn nu olctra, asi como el
monto de los imp que en los i de las di; ici dcban
7. Nuamero y fecha del documcnto aduancro, asi como la aduana por la cual sc rcalizé la
importacion, tratindosc dc ventas de mano de ias dc i i
8. Cédula d¢ Identificacion fiscal del RFC impresa.
9. La “La 6n no da dc estc i un delito en los
de las b "

10. Los datos de idensificacion del impeesor y Ia focha de publicacién en ¢l Diario Oficial de 1a
Federacién.
Cuando sca necessrio €l uso simultinco dc varias serics de sc e ili. las quc
scan i i lctras a las scries.

La documentacién y contabilidad deberd conservarse duranic un plazo de dicz afios, contado 3 partir

de la focha en que ac o Ias con clias

434 F larios para RFC, decl i avisos y i

Las solicitudes en mmeria de RFC, avisos o 3} que a las
lhulal:m—nqu: anic las s asi mismo como las constancias o documentos
quc tenga quc e el culas que apx 1a SHCP, o ta
de cjemplares, Jos datos e infi y los que dichas formas requicran.
44 A i ion de ib

El anticulo 21 scfiala que do los no en tiempo las contribuciones a su
cargo, da el cliculo dec Ia 3 y dc los recargos que les correspondan. La

a inardn aphi al monto de las countribuciones ¢l factor de actualizacién

correspondicnte al periodo desde el mes en que debid hacerse ©f pago y hasta que ¢1 mismo sc efectioe, para



lo cual ac aplicara ¢l INPC, que cs calculado por cl Banco dc México; al monto actualizado dc las
contribucioncs sc lc restard cl monto histérico de las il il yel 1] scrdh la i .

Los sc JH do at monto i 1a tasa dc recargos que resulte de sumar
las tasas correspondicnics a cada uno de los meses transcurridos desde que debid haberse cfectuado el pago.

Los recargos sc causardn hasta por dicz afios y sc calculardn sobre c! total del crédito fiscal, excluyendo los

1a i i por no los gastos de ejccucién y las multas poc
adi "
Cuando sc trate de i i o a cargo del fisco federal, cl anticulo 17-A, mos
indica que s ividiendo c! INPC del mes ior al mas del cntre f
citado del mes al més i dc dicho En el caso cn que ¢l primero no hays sido
publicado, sc aplicard el Gltimo indice i i El i a quc to
las & ©n cada caso.
4.5 Compensacion
El CFF a los i el de las que tengan a s
favor comtra lss que emén obligados & pagar por adcudo Propio 0 pPor relenciones a lerccros, con e
de que de una misma contribucién; no siendo asi dichas
y d con los que ia SHCP i reglas de
Las a i en los del 17-A dc cste Codigo,
demdec ¢! mes en que sc realizd cf pago de lo indebido o se a que el saldo &
favor, hasta aquél en que Ia ion se realice, P aviso de compensacion

dentro de los cinco dias siguicntes a aquél cn que sc haya cfcctuado 1a compensacion.

T de que di sus i cn los de cmic

Cédigo, podrén lquicr i federal a su favor contra ¢l impucsto sobre 1a renta del
ejercicio a su cargo y el i al valor gado del cjerci a su cargo, exceplo el causado por




de i i y e con los isi i por la SHCP

El a soli ia de idades a favor del contribuyenic o que fucron pagadas
enel 22 dc cstc Codigo; puedc i h
para sboso cn cucnta del o
La deberd dentro de los cincuenta dias siguicnics a la fecha en que 3¢ presentd
ia ac El fisco deberd pagar ¢l i dec la i cn los

términos del articulo 17-A del citado Céodigo, desde el mes en que se realizéd ¢l pago de 1o indebido o s

ia que el saldo a favor hasta s aquél en que la devolucion se efoctie.
En ¢l caso de que no cumplicra con el plazo sefialado, debers pagar i que sc a
partir del dia al det de dicho plazo; 1a tasa p encl 21 de este

Cédigo, 1a cual serd als
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S. LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
5.1. Sujctos del impucsto.

El fundamento del pago del ISR lo encontramos cn ¢l articulo 1 de dicha Ley, cl cual cstablcce las
situacioncs en que surge la obligacién de pagar ¢l impucsto, tanto personas fisicas como morales, 1as mismas
que ac scfialan a continuacion:

- Los en Méxi dc todos sus i i quc sca la ubicacién de la
fuente de riqueza de dondc procedan.

- Los - en el i que icngan un i © una basc fija en el
pais, de los i a dicho i o basc fija.
- Los enel ji de los i de de
en territorio nacional, cuando no tengan un i © base fija en el pais,
- Los residentes en cl cxtranjeto que tengan i © base fija en territorio
que i que no scan atribuibics a estos.
De con el 9 del CFF, sc ich = en a las
que hayan en s i i incipal del
El articulo S d¢ la LISR scfiala como alas
de ito, las y i civiles.
Las dc = dentro de las socicdades mercantiles, de aqui que les
scriAn apli las ik que dicha Ley para las A
los mas i con las
5.2 Obligacioncs .
Las ticnen di obligaci {as cualcs sc encucntran cstablecidas en el

articulo 58 dc 1a Loy y son las siguicntes:
-Llcvar la comtabilidad de conformidad con cl Cadigo Fiscal de 1a Federacion, su reglamento y el
reglamento de la Loy del ISR,
- i y -ar copia de los mismos.
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- ias dc pagos a i encl
-Lievar un de fas i i por 1as que sc tomé la deduccion inmediata on los
términos del articulo 51 de Ia Ley.
- Formutar un estado de b 4 un i de exi: ias a la fecha cn que
termine ¢l gjercicio.
- Prescatar declaracién anual en Marzo.
~-F 1 idn i en Encso y Julio sobre por enel
extranjero.
~F en Feb sobre los 30 ¥ S50
[ del ISRy i cn el # a los que les hayan
ffe pagos de con lo previsto en el titule V de La Ley y pagos por derecho de autor
clll“; de fos 77, 6 XXX y 141-C de la Ley.
- Llcvar un registro de Iss con titulos valor emitidos en scric.
- et de fsicas con actividad cmpresarial, que opten por pagasio
dicho 4
53 [wuammuhblu
Son i todos los que la moral reciba, duranic el ejercicio, en
efectivo, bienes, servicio, crédito o de otro tipo, peovenga de sus i
©n ¢} extranjero.
Laley Ptos que no sc i ibles como:
- Aponiacioncs de capital.
~ Pago de i o pei por de
- Revaluacién de activos.
-~ Revalisacidn de capital.
Las en el e los i ibui a

© bascs fijas quc tengan en cf pais.




i6n dc bicnes o la prestacion de aervicios ¢s

Sc i quec ¢l i de la
obienido en ¢l momento que sc expida ¢l comprobante Icgal, sc cnvie o entregue e bicn, se preste cl servicio
pactado, sc cobee cl precio o bicn, sca exigil total o parci; <! cabro.

tros i que sc 1 como son:

-Los e i porla i fiscal.

- Diferencia cntre valor pendicnte de deducir de un bien y ¢l valor que determine ¢ avalio
izada por la SHCP cn ¢l caso en que sc reciba el bien como pago en

do por
especie.
- G i de la de i fijos. titulos valor, acciones, partes
i do dc ap id fusién o isién de o idn dec
capital.
- de que hayan sido deducidos anteriormente.
- Segur o ilidadcs a cargo de P dela de biencs.
- 4 pr de de L
-C idas para gastos a de do no estén o
- y i
5.4 Doduccioncs autorizadas.
N Las deducciones quc pucde una moral sc encl 22
de la LISR, las cusles sc mencionan a continuacién : .
~ Devoluci Que sc o los y que sc hagan, atn cuando ac
cn N
-Las de as{ como de ri i o
terminados que atilicen para prestar servicios, para fabricar bienes o para cnsjenarios, disminuidas
con Ias y i sobrec las inclusi cn
ejercicios posteriores. No scran  d ibl at p los i fjos,
las parnes 1! bli i ¥ otros asf como los
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titalos valor que la p dad dc biencs, de i dc bicnes o
la i asi como las piczas de oro o de plata quc hubieran ienido cl
de C o ¥ las piczas denominadas onzas troy.
- Los gastos.
- Las inversiones. )
- Cré incobrabics y las das por caso fortuito, fuerza mayor o por enajenacién de bicncs
alos 1l en e punto dos.
~-Las aportacioncs pera fondos a i i ion y de en los
sérminos del articulo 27 de la Ley.
] del .

- -=La crescién o incremento de rescrvas pars fondos de
complementarias a8 las que establece Ialey del Seguro Social y dc primas de antigOodad

1 en los de la ley.
- Los yis inflaci i
3.5 Deduccion de inversioncs.
Las (- ik sc pucd i ta ibn cn cada cj
dae los ) i en los 43,44 y 45 d¢e 1s Loy, al monto original
&hlnv.ulial.
La d en i ] 4 en el ! que <t de

meses completos del ejercicio en cl gque ol bicn haya sido utilizado respecto de doce meses.
det precio del bien, los impuestos

El momto de In

efectivamentc pagados con motivo de 1a adquisicidn o imponacidn del mizmo a excepcion del I'VA, asi como
fetex, nEp contra ricsgos cn la

Ias por dc
sabre a
Cuando cn ¢l cjercicio sc enajenen los biencs o cuando estos dejen de ser dtiles para obtencr los

€n que csto oTa, la parte ain no deducida. En ol caso en que los

t 4 en ct
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bicacs dojen de ser Gtiles para los i el i dcberd aviso ante las

y sin 60 UN PCSO €N SUS TCRiStros.
ia dc i e af i por cl factor dc actualizaciéon
al iodk desde ¢l mes en que sc adquirié cl bien y hasta ¢l ultimo mes de 1a
primera mitad del periodo en ¢f que ¢l bien hays sido utiti <l icio por €l que sc cfiectie la
deduccién. .
Custufo sca impar ¢l dc mescs i en el en ¢l que ¢i bien haya sido

wtilizado en €l cjercicio, s considerard como dltimo mes de Ia primera mitad de dicho periodo el mes

al que 1a mitad del periodo.

En tugar dc aplicar los p como o a 41 de 1a Ley,
tas ia i de iss de biencs nucvos de activo
fijo. Esa L at monto decla O tos jes que
ae establecen en el articulo $1 de la Ley; 1a parte [ no

Dicha opcién no podrd gjcroorse cuando se trate de los siguicntcs biencs:
- Migbiliario y equipo de oficina.

« Aviones.

La opcitn podré cjerocrac cn dreas y dc ia en e} Distrito Federal,
e’
y

s do st trate de cuyo enel 2 i

a0 hayan excodido dc $ 7,000,000.00 (1), ¥ que ¢l valor de sus ) en el

en los
términos de 1a Loy del Impucsto al Activo no exceda de $ 14,000,000.00 (1).

(1) Cifras actwalizadas al 1o. De Encro de 1996.
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deter

yla dcla i
A los intcreses devengados a favor sc Ics restara cl inflaci de los
i tos b En cl caso dec que ¢l componente inflacionario sca mayor quc los
intereacs devengados a favor, ¢l resultado scrd una inflaci
El I de los créd! 1a di ¢n real del poder adquisitivo del
dinero que 1 tienc como en un iod 1

mismo quc s¢ resta de
los indcresss devengados a favor para climinar dicho efecto inflacionario y reficjar en forma real el verdadero

Cuando 1a di e en que los
cobeados a0 alcanzaron & cubsir la pérdida de valor del dincro en cee periodo.
A los inscreses devengados a cargo sc ic resta el L dc 1as deud:

fos imscresos deducibles. En cl caso dc que ¢l componcnte inflacionario sca mayor que los intcreses
deveagados 8 CAIgoD, MO i
El comp & dc 1a3 deud: 1a "

dimero que ol tiene

real del poder adquisitivo del
como deuda, ¢n un periodo mensual, Mismo que se Testa de os
intcrencs devengados a Cargo para climinar dicho efecto inflacionario y reficjar en forms real el verdadero

sasto roalizado. En cl caso de que ¢l componente inflacionario dc las deudas sca mayor a los intcrescs

deveagndos 8 cargo oo  podemos deducir ¢l pago de 1os intercacs, sino que la difcrencia sc transforma en
sananciz isflaciomaria, ya gue cn cac caso, sc

que ¢l i i un al pagar

alai
g acl

dc los itos y el de las & escl

Compouncnie Inflacionario de Créditos = Suma del p de

X Factor dc Ajustc Mcnsual
Componcie Infilacionario de Deudas = Suma del promedio mensual de deudas.

X Factor de Ajuste Mensual
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E! factor dc ajustc mensual sc detcrmina cn base al arnticulo 7 de osta Loy, dividiendo ¢l INPC del
mes de que s trate entre dicho INPC del mes i i iory al sc Ic resta ta unidad.

de los i dc los i o deudas contratados con ¢l sistema
financicro y de los demis créditos o deudas.
Con el sistema financiero = Suma de los saldos diarios del mes/ No. de dias del mes
Die los demss créditos 0 deudas = Saldo Inicial del mes + Saldo Final del mes / 2
De al 7-A ' Como

que sca cl con ¢l

que sc le a los Y dc i de clasc; asi como también a las ganancias o
por la 1l 6n de -

Es importantc scfislar que anics de cfoctuar ¢l céiculo sc deben analizar detalladamente las

fra IVy Vdel lo 7-B dc 1a Loy ya que cn csas nos los dc deudas y
qQue deben en el clculo del componentc inflacionario.

Cuando cxistan dentro de Las dc las © dewdas que gencren
interescs mororios a favor o a cargo, cl de esos © deudas se de
Ia siguientc mancra:

Monto de deudas o créditos de donde se los

A éute se lc et i

P de los
demis o 1 un gran total al cual sc e restardn los intereses a cargo o a favor,
para ! interés L] ¥ el interés deducibie
© ganancia inflacionaria.
5.7 Pérdidas fiscales.
La pérdida fiscal ocurre do Ias i son a los i

Esta sc pucdc dismi; dcia fiscal de los dicz cjercicios siguicntes.
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Las pérdidas fiscalcs soio sc amortizan en la declaracion del impucsto anual. Sin cmbargo se

presentan en 1os pagos provisi i ta utilidad fiscal da para quc los pagos
provi ién con ci anual.
Sc deben amortizar desde las mas antiguas hasta las mas il Si el i no
hecho, 1a ida fiscal en un ici el de en
ejercicios posteriores hasta por la i cn que
Para cfectos de disminuir las i la Ley quc éstas deben actualizarsc conforme a
dos procedimicnecs:
A i dela del
Pérdida del ejercicio
X FA
FA = _INPC dcl ultimo mcs del
INPC del primer mes de La scgunda mitad del gjercicio
-A de idas dc ici d de aplicar
Pérd; e
INPC del mes en que se actualizd por Gitima vez
5.8 Pagos provisionalcs.
Las de con cl 12 de la Ley, tienen la obligacién de realizar
cn forma ot icio pagos provisi a cucnta del impucsto anual de es¢ cjercicio.

Estos pagos ser tri en el gjercicio i i ior los i del
no hayan excedido de $ 5,198,400.00 (2), de lo contrario sus pagos serdn mensuales.

(2} Cifras acmmalisadas al 1o. De Enero de 1996.
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Estos pegos sc realizarin a mis tardar el dia 17 de! mes inmediato postcrior 3 aquél a quc
corresponds ¢l pago, de no cfectuarse cn la fechs i s y i6n dc

con el py B que marca cf artculo 21 de CFF.

A continuaciéa ac mucstran Jos pasos Quc sc deben scguir para detcrminar Jos pagos provisionales:
del
X Cocfic % urilidad
Utilidad fiscal cstimada

L, £ de
Utitidiad fiscal
X Tasa del anticulo 10 de 1a Ley (34%)

Pago provisionst pos ef pesiodo
~ Pugos
Page provisiansl a caterar
Dentro de los pagos provi: iz e 2 ias que le
Yy £ et del 126 dc Ia Ley.
Los [ a partir de lou pero sin a
infly y Jow y i sin el
infl, Los deben incluir sodos Jos meace transcurridos desde el inicio del
cjercicio hesta ¢f mcs al que se reficre ef pago.
El dec utilided sc catculs con besc a 1a siguicnte fonmula:
CU ~ Unilidad fscal + ata ( articulo 31 de la Lov)

Ingtceos nominalcs
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Los datos son obtenidos del ultimo cjercicio de docec meses por ¢t que s¢ hubicra o debié haberae
peescentado declaracion anual. En €] caso de que on cse cjcrcicio haya pérdida fiscal, sc utilizard cl siguientc
procedimiento :

CU = P¢rdida Fiscal - D i i Sidelaley)

Ingresos nominales

Esto debido a que en un cjercicio en el que sc opté por una ion i i 1a

puede verse dramifiticamentc afcctada, hasta ¢l grado de convertirse en pérdida.

Sienel i di ior a aquél en el que ios pagos p

hay pérdida fiscal y no el i dc H que irmos al ciercicio
y asi hasta cinco cjercicios anteriores,

En ¢l primer gjercicio fiscal de una persona moral no habrin pagos provisionales, debido a que no
hay e pama <l de utilid: Sin habrd pago anual. En el
scgundo ejerticio fiscal, ¢l primer pago p - el ¥ tercer mes del
cjercicio; y sc utilizard <l de 1a i fiscal del primer cjercicio aunque dicho
ejercicio no heya sido de doce meses. Cuando una estA cn liqui & {os pagos provisionales son
de cardcier sconestral.

Normalmenie, los pagos P i de los pri dos meses del afio sc realizardn con cf
cocficionte de utilidad del peniltimo afio, debido a quc la del afio i que en tcoris es la
quc deberiamos utilizar para lar el i ia hasta In de ta anual,
que ¢s a fines dc Marzo. Una vez conocida, y si bubo utilidad fiscal, csc nuevo cocficiente
en los Pagos pr

Los i las i de pagos provisi que haya

impuesto a pagar, saldo a favor y cuando sc trate de la primcera declaracién en la que no tengan impucsto a
cargo.

Puede haber ocasiones cn las quc cl i dc utili no sca

que sc aplica, en cuyo caso cxisic una i ia lcgal para i una dismi #6n o
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Sin si resufta quec Jos pagos p ics se cn i mcnor a lo
debido, habra que pagar y por la La para csta reduccion en los
PAgOs P! estd en ¢f 8 dcl
5.9 Ajuste a los pagos provisionalcs.

s o det

Los pagoe provisionalcs sc calculan en base a un
antcrior o hasta cinco ejercicios antcriores, ¢l cual ac aplico sobee ingresos nominales, por lo que resulta
las p
mitad del cjerci e
Elp

noccsario igualar caos pagos con las operacioacs reales gque
Por ello es que en cf primer mes de la

coctespondiente de los pagos
ajume cs el siguiente:

encl para levar acabo ol

Monto del ajuse

=Pagus rovisionalcs cfectivamenic caterados
Bifereacia a carge © a faver
y las

al sjusic son los del

Lo i
periodo desde e inicio del cjercicio hama os det Gltimo dis de la pril mitad del cjercicio. La dife i
*m-wwamxmwﬂdmr al mes en que &l
mismo se cfectic, Ia di no serh contra jos pagos provisionalcs a que sc reficre ¢l
articulo 12 de Ia Ley.

La diferencia que resulte a favor del ity sc podrd itar contra cl impucsto que resulte
del mismo cjercicio que se

2 Su CRrgO on 0% pRgos P
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det cjercici ltado fiscal y utilidad fiscal.

5.10 Imp

Coa fandamento cn cl articulo 10 de la Ley, las deben el & del

al fiscal i 1a tasa del 34%.

El R, Fiscal sc de la fiscal del ciercicio, las pérdidas
fiscales pendientes de aplicar de off08 ¢icreicios.

Lal Fiscal sc obti i do dc la ti dc los ingr en
el ci las previ enel 11 del titulo II de ésta Ley.

que in anic las

El impucsto decl cjcrcicio sc pagard
antorizadas, dentyo de os tres meses siguicntes a la fecha cn que termine el cjercicio fiscal.
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6. LEY DEL IMPUESTO AL ACTIVO

6.1 Sujctos del impuesto
A partir del 1° dc cnero dc 1989, entra cn vigor ¢l denominado IA; con ¢l quc sc  grava

i alas que no pagan ISR
Estin obligados al pago dcl IA, como lo cstablece ¢l asticulo 1o. de la propia Ley las siguientes

personas :
- Fisicas con actividad cmpressrial,
- Morales,
- Y fisicas que concodan el uso o goce temporal de bicncs, si y do lo a las
Este { grava b los activos de la emprcss, scan bicnes materiales o derechos. La
base cs el promedio dc los activos afectos a las de la y sc calcul ia tasa del

1.8% sobre ef valor de los activos.

6.2 Pagos provisionalcs

Las p de con el 7 dc LIA, cstin obligadas a cfectuar pegos
pr o scgin 1o hagan en el ISR; a mis tardar el dia 17 del mes inmediato
miu:.mﬂque el pago 'y sc d die In 5§, forma:
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Durame los mcscs que comprendc ¢l periodo entre la fecha de terminacion del cjercicio y ¢l mes en

quc se presente la declaracién del mismo cjercicio, ¢l ib debera cfe sus pagos provisionalcs
cn la misma i que sc para los pagos p isi del icio i i
anicrior.

En ¢l primer cjercicio en cl quc los il deban pagos p i éstos los

| ] que lcs si estado obli, al pago.
Existe otro i para pagos provi de [IA c ISR, primecramente sc
ambos i dc i con lo cn los 12dc LISRy 7 dec LIA; sc

comparan ambos pagos ik sin el i de los pagos provisionales anteriores.

El pago provisional sc hard por la cantidad quc resulic mayor , pudicndo acreditar contra el
impucsto a pagar, Jos pagos pr dos con

Para efoctos del ajustc de ISR, éste sc comparard con ¢l pago i del IA i

al arti 7. C pond al ! por el quc sc cfectia <l ajuste; sin considerar para cfectos

de dicha comparacién Ia resta de los pagos provisioaales.
El pago del ajustc en ¢l ISR y del pago provisional del 1A sc bars por la cantidad que resultc mayor
dec con Ia on, contra ¢l i a pagar los pagos pravisionalcs
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6.3 Impucsio del cjercicio.

Las de ini 4

cli anual de con lo cncl

2 de 1a propia Ley, de i con cl si

+ io de activos fi

+ Promedio de activos fijos, gastos y cargos

+ Promedio dec terrenos

Base para impucsto
X Tasadclart. 2 LIA
lmpueste del cjercicio
Para determinar ¢l promedio de activos fi i ne los de los
a a los meses del cjercicio y el do sc & entre el mismo
mimero dc meges. EL s i los de actlv con el
=i; . y los dec los otros activos financieros, los cuales sc determinan de la siguiente:
mansys:
Sissema financicro - —Suma de saldos diatios
nimero de dias del mes
Orros activos - _Saldo Inicial + Saldo Final
El promodio de activos fijos, gasios y cargos sc . ré el p de cada uno dc
los bicaes, cl cual se ia de 12
Saido i de ir al inicio del cjercicio 6 MO1T
X FA
Saldo actualizado
=306 dc Ja doduccion anual (articulos, 4) v 47 LISR)

Promedio del bien
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B enni . dc al

El factor d¢ actualizacién a quc se refiere cf
comprendido desde ¢l mes de adquisicion hasta ¢l Gltimo mces de la pritnera mitad del gjercicio por ¢l gue sc

determina cf impuesto.
Cuando existan bicnes que sc utilicon por vez primera o sc trate del Wtima gicrcicio de s
uilizacién, el valor p dio sc i dividi el antcs entrc doce y of
e por cf dc moeses cn los que ¢l bicn sc haya i en dichos ici
El dc sc 4 i cl monto origi delai jvictic:
entre doce y el coci por ¢l nit de mcses en que cl haya sido iedad del

en el por el cual sc determina el impuesto. El factor de actualizacién corresponde

&l periodo que comgeende desdc ¢l mes de adquisicion hasta ¢l iltimo mes de la primera mitad del cjercicio

por ol gque se dmermins el impuesto.
de sc los i ios que ¢l wnga al
imicio y al cierre del i dos al et que tenga i yel E
eatre dos. Cusado los. ios Do sc a los principios de
éstos sc deln a alguna de las siguicnics opciones:
1-\ ef rio finat al precio de 1a altima compra del cjercicio.
2- Vah L] final al valor de reposicion. .
C ac doudas: jos i dran d ir las deudas con Asicas
que P op iempre y O Cmusen cste impuesto.
Existe una opcién cn cl articulo S-A, para cl cdlculo del impuesto anual, ¢l cual consiste en
el i del ici <! mismo lizado, quc le dido cn e}
cusrio i ior. La antes i ¢ por o hodo
transcurTido deade el dltimo mes de la primera mitad del cuarto ¢jerci i i Tior, haxta <! ultimo
mesde In mitad del cjercicio por cl que sc inc el i
Es importante scflalar quc una vez cjcrcida 1a opcién p ol deberd pagar of

impuesto con basc en Ia misma por los cicreicios subsecucntes.



Las personas morales ticnen 1a obligacion de ante las ofici

con la declaracion det ISR, 1a ion del cjercici cli i dentro de

ios tres mescs siguicaics a la fecha cn guc cstc termine.

El impucsto no ac pagars por ¢l peri ivo, ni por los cjercicios de inicio de actividadcs,
los dos sigui y el de li i satvo que éste Gltimo durc mas de dos afios.
En el caso dc arrendsmicnio de activos fijos y el i sc pagara i por los

cjercicios de inicio de actividades y cl siguicntc.

De con ¢l 16 del dcl 1A, sc jercicio de inicio de actividadcs,
aquél en que et W i a © dcba a Ins de pago
™ del ISR, incly do sc sin ¢l pago de dicho impuesto.

6.4 A = 3 dec pagos provisi y

Cuando en ¢l o una moral inc ISR y haya efe sus pagos provisioaales
conforme at articulo 7-A de 1a LIA podrd acreditar contra cl ISR del cj los pagos provi y
ajustes alos 7-A y 7-B de 1a LIA en lugar de los previstos en los

asticulos 12y 12-A de LISR.

Si dichos pagos provisionales y ajustes al ISR la di 3 ISR pagado cn
exceso y-ac estard a Jo dispucsto por et articulo 9 de la LIA.

6.5 Acroditamionto adicional anual.

De acucrdo al articulo 9 de LIA, el i para cl i i ich cs ct si H
al anual s¢ restard una cantidad oquivalente al ISR que ic correspondié cn ¢l mismo y:
Ia diferencia que resulte en os tres # dec al si; :la
diferencia que resulte de al ISR el 1A que éste altimo sca menor y
ambos sean del mismo cjercicio, para estos cfectos el 1SR debers scr i con las i que en
cs0s tres cjercicios hayan sido por de IA; 5 i un dc aplicar la

ésta podra coatra los pagos provisionales postcriores.
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7. LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

7.1 Sujctos del impucsto

Eli al valor esi ido cn México cn 1980, su ica es que incide en
cl El ¢ impol dc bicncs y scrvicios, determina 1a carga del gravamen, ia cobra a ia

que i los y entcra al fisco ¢l impucsto recaudado.

Las personas fisicas y las quc i actos o activil como son :

=) enajenacién de bicncs,

b) de

<) otorguen ¢l uso o goce temporal de biencs,

d) impornien bienes y servicios.

Estin obligadas al pago del i al valor scgun lo 1a Ley. El ¢
calculars aplicando a los valores que scfiale la Loy, la tasa del 15%. No dicho i como
parkc integrante de los valores.

El impuesto citado sc pagard en las oficinas autarizadas para tal efecto; ¢! impucsto que sc entere
serd la diferoncia del impuesto a cargo y el que le o el que hubi en Ia
isaportaciéa do bicacs y servicios.

7.1.1 Tasa 10%
Cuando los actos o c i por i en la regién fronteriza, y siempre que la
cntrega maicrial de los bicnes o 1a prestacion dic servicios sc lleve a cabo en la citada region fronteriza, et

e i 1a tasa dcl 10 %% a los valorcs que scfialc csta Ley; dicha tasa sc aplicarh
d dec i y los bicnes y scrvicios scan enajenados o prestados cn dicha
regidn.

En la enajenacién dec inmucblcs licvada a cabo cn la region fronteriza, el IVA, sc calculard
aplicando al valor que scfialc csia Ly 1a tasa del 15 6.
Se -~ regién iza. cl itorio dc Baja Cali ia, Baja Cali ia Sury Qu Roo,

¢l municipio dc Cananca. Sonora asi como la regién parcial del estado dc Sonora comprendida cn los
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siguicotes limites : al mullmmmwnuciotlaldudcclunndclklocahmdomnael punto
situndo cn Ia linca a dicz kilémetros al oeste del municipio Plutasco Elias Calles: dc csc punto, una linca

recia hasts licgar a la costa a un punto situado a dicz kilomewros, al cstc de  Pucrto Peflasco; dc ahi,
i Adcmds de la

siguiendo el cause dc csc rio, hacia ¢l norte basta la linca

franja de veintc ta a las lincas divisorias intcrnacionales del norte y sur del pais.

7.1.2 Tasa 0%
La misma Ley establcce aplicar Ia tasa del 0 %, cuando sc realicen los actos o actividades

On de los de oruga.

destinca la o

- Fertilizanaes, y .

de

~Oro, joyesia, piczas '} y con un
material del 30 % y que Ia engjenacién sc realice con ¢l pablico en  gencral en ventas al menudco.

b)F de - :
-Llos alos y
- Los de molienda o trituracién de maiz o trigo.
~ Los de pasteurizacién de loche.
-Los dos en
- Los de despepite de algodon cn rama.
~ Los de sactificio de ganado y aves de corral.
= Los de reascguro.
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<) E! uao o goce de maquinatia y equipo :

- Los que sc para que

- Los que s¢ utili en
4) Exportacién de bienes y servicios :
-La de en los té dclta
~La i6n de bicnes il i por i cn cl pais a quicn resida en el
extranjero.
~El uso o goce cn el dc biencs i il P por
residentes en ¢l pais.
-E enct P dc scrvicios p por resid en el pafs, como soa :
a)Asistoncia técnica.
b) Operaciones de Maquila.
<) Publicidad.
) Comisiones y medisciones.
€) Seguros y resscguros.
0 Operaci de

-La de bicncs prestada por residentes cn cl pais.

-La adrea por i en cl pais.

Los actos © actividadcs a los que sc les aplique la tasa del 0 %, producirin los mismos efoctos
legmics que aguéiios por los que deba eli cn los i de la LIVA,
7.2 dela Y i

Se consideran los biencs cuajenados cusndo se realice de los =i :

=~ Cusndo sc envie 0 sc entregue ¢l bien ,
- cuando ac paguc parcial o total el precio,
- sc cxpida ¢l que la ) i




7.3 Pagos anticipados

mis de tres mescs desde cl primer

Trathndose dc pagos icipados y quc
anticipo antes de enviar © cntregar los bicnes, ¢l i e encl en que sc cfcctic cada
pago anticipado y sobec ¢l monto del mi: al i o cl bicn sc pagars la difcrencia dcl
impucsto que resulic por ¢l total de Ia operacion.

En Ias cngjcnaciones a plazo el al precio i s
podria diferir can los pagos.

7.4 P del imp
Las pervonss fisicas con actividades empresariales que cn el ici ior hayan
Por cutas y tenido o wtilizado activos que no cxcodan, respectivamente de 77 y
15 veces el del drea A del e al afio, y que Gnicamente
cagjenen bicaes y prosicn al p en no al pago del impucsto.
Emas porsonss stin cxeotas del pago del impuesto tienen 1a obligacion de recaber y conservar la
que b Las adk que
7.5 Obligaciones
1) Licvar de con ¢l CFF y mu yel de cma Ley.

alectuando la soperacién de los actos o actividades por las que sc dobe pagar el impuesto scgin las diferentes
tasas que deba  agplicar.

2) T de s de las que efectben por cuenta del
comitente.

3) con: los que <1 CFF y su reglamento, sdemés del IVA

do cn forma ¥ por a quien los bienes, los use 0 goce temporalmente o
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Cuando se tratc de actos o dcs quc sc i con publi en g el i »c

incluira en el precio en que los bicnes y scrvicios sc¢ ofirezcan, asi como en la documentacién quc sc cxpida,

salvo que ¢n cstc tiltimo caso ¢l il ici P! quc reina

OF L i dc pago p isit y anual.

5) Si en el chlculo del i del cjercicio, ¢l valor neto de los actos o actividadies por 1os que sc
deba pagar cl impucsto ¢s mayor a la suma de lo declarado en pagos pi oeli i
s menor a la suma dc lo declarado cn dichos pagos, d« A i ins a
los pagos pr donde exi las di i los
7.6 C de i i

Valor neto .- Es el que resulta de deducir el valor de los actos 0 actividades por 1os que sc deba
pagar cl impucsto, ¢l monto dc las o b i ya scan ibich v
otorgados.

~Escl que le i sido al y el propio

impusso que €1 paga con motivo de la importacién de bicnes y servicios.

Imgpucsto causado .- Es aquél quc se determina sobre ¢l valor ncto del acto o actividad objeto del

impucsto, gue a su vez ¢l contribuyente cobra por la prestacién de servicios o cnajenacién de bicnes,
dc la i da. En con cl pab en

trasiaddndolo en el precio o ap
et que debe incl en el precio o contraprestacién pactada.

Impucsto por pegar .- Es la cantidad ncta que recibe ¢l fisco y que se determina como diferencia

entre el ycli
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7.7 Pagos provisionalcs

De idad con lo ido co ¢! 5 dc 1a Loy, las lcs deben
pagos provi por los mi y las fechas dc pago cstablecidas en la LISR, a
i6n del ejercicio de inicio de i en ¢l que los pagos deben scr trimestrales,
El para la i dcl pago provisi esct
‘Valor ncto de los actos o actividades del periado
X tass correspondicnte
do det
-a det ‘
= ¢l saldo peadicnte de acraditar © saldo a favor
Page previsisnal del periedo
Cuando en el pago provisioaal resulte saldo a favor, cf podsh coatra cl
impuesto 8 su cargo en los meees hasts o itar su =i opta por lo nltimo

dcbe ser por ¢l sotal det saldo & favor.

7.8 Impucsto del gjercicio
Las tienen 1a do una anual dondc ae dctermine
ai del Esta & dcbe dc cn las dentro de los 3
wcecs siguicntes al cierre del gjercicio.
El de cll del anual es el siguiente :
‘Valor ncto de 1os acios o actividadcs det periodo
X_ Las tasas corrampondicates
del
-l del
- _ DABDS \?
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El saldo a favor quc resulic en la determinacion anual podria acreditarse cn pagos psovisionales

o il Ia ion por cl wotal.

. .

79 A del

Para quc ¢l impucsto sca acreditable debe cubrir fos siguientes requisitos
- Quc sca un gasto deducibdlc en los iérminos de la LISR.
~ En ¢l caso de que sca parcialmente deducidle para 1a LISR, scra parcialmente acroditable.
= Cuando s0lo por una panc de los actos o actividades sc csté obligado al pago de! impuesto o sca aplicable Ia
a dicha parte. En cl caso de que no sca

tass del O %, e et i

e un je que rep <] valor de los actos por los quc ac debe pagar el
impweeto o st apliguee 1a tasa del O % del vator total de los actos que e contribuyente realice en el gjercicio.
~Queel haya sido al il ¥ que constc por scparado.




8. CODIGO FINANCIERO DEL DISTRITO FEDERAL

8.1 Genenalidades

Con ivo dc una i qQue 1a Ciudad de México; las autoridades sc

a buscar dc fondo, y quc sc bascn cn un minucioso diagnostico.
Solo asf podrin scr ad con Ia dad y para poder responder a las

dcla dadani;

Para tal cfocto ¢l CF del DF, dard basc y legal a las a L)
Sasto piblico det DF.
8.2. Obligatoriodad

Con la Ridad de ir el obyj del CF del D F, se obliga a Ias personas figicas y morales al
pago de ¥ apt i = las i P en ¢l mi

En esme Codigo sc con bicnes inmucbics, las cuales

el sobwe dec y ¥ de :
Las contribwyenics obligados al pago de los impuestos gque cstsbioce ¢l C F del DF, los realizarin
e = <l dc los datos ©

modiaste las formas que aps 1a
o y los que dichas formas roquicTen.

Las formas oficiales aprobadas a las guc sc hace

cn la Gacets Oficial del DF; en tamio ac los
eacrito en el que ac precise, por Jo menos, ¢l nombre o razdn social agtn se trase, ¢l ndmero de cucnta,

s por

& pagar y su i

Las icyes sus y lus de
en vigor al dia siguicnte de su publicacion en la Gaceta Oficial del D F., salvo que cn ¢liss sc cstablezca una

focha distinta.
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8.3 Domicilio fiscal
Un aspecto importante dentro del CF del DF cs ¢l relativo al domicilio fiscal, ef cual sc considera:

8) Cualquier lugar del DF, en ¢l guc csté la i i del
) Cuando 1a i princi sc fucra decl DF, scrd ¢l local que dentro del
mismo sc ocupe para Ia ion de sus actividad
©) T de les O de fucra del DF, el lugar de éste
serh donde sc establezcan.
d) A falta dc los antes mencionados, cf lugar del DF en el que sc ubdiera realizado el hecho
semerador de 1a obligacién fiscal.
¢) Cusndo sc trate dc con bicnes inmuebics, €1 tugar en donde sc
ol a menos que cf por cacrito, a la
fisca) otro domicilio distineo destro del DF.
8i los contritaryestes seflalan como domicilio fiscal uno alos dos ¢n cmte
s drin practi diti en lugar que conforme a oste Cddigo sc commidere
domicilio fiscal. Lo en cste no cs apli al que los indi

on Sus promocionss pars ofr y rocibir notificaciones.

8.4 Obligaci y hos de los ib
La obligacion fiscal nace c 1as o de hecho previstas en iss
disposiciones fiscales, Ia cual sc y alss en ot
de su pero le serdn icab iss sobee que se exp con
possriorided.




De alo encl 63 de CF dcl DF,

“ Som obligaciones y derechos de los contribuyentes:

1. Obligaciones:

a} Inscribirse en los padrones del DF , en un plazo que no excederd de quince dlas de la fecha en

que se dé el hecho generador del crédite fiscal;

&) Declarar y en su caso pagar los en los

que di. este Codigo;

<) Fu las ¥ avisos pe por este Cédigo bajo protesta de
diecir verdad;

dj A los libros dos por la legisl p do les sean d

o) Lievar un reg con sus de bilidad en el que se consignardn tanto el
monso de las para el bajo pe bordi en el DF, como los
conceptos por los cualas tales

D Lievar un reg con de Bl en el que se consigne e! monto
covvespondiense ol valor de la apr e por la pr del de hasp donde se

dos servicios Qe en Su caso e presten;

&) Comservar la documentacion y demds el ¥ compw i en o
wbicado en el DF, duranss el periodo de cinco aRos:

&) Proporcionar a las autoridades fiscales los datos o info gue les soli

L das com e/ de sus oblig les, en el plazo fijado para ello.

4 Lar demds que establezca este Codigo.

Los coneribuyentes, para efecto de la pr on de de » avisos,
podrdn h 1 [/ do medios el ., siempre y do se od a las
apwrobadas por Ig Se , di reglas g 1

1l. Devechos:

a) Obstemer de las awtoridades fi: /s & , para el o de sus
obligaciones fiscales;

) Ob la devoli de d debid:
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<) P

& O8 la de las gue sobre reales y J alas
awtoridkdles fiscales;
&) Autodeserminar el valor de los b, dos a para del imp sobre
adguizicidn ds inmuebiss;
D Optar por axtodeterminar el consumo de aogua y los M ¥ dose del
servicio domdstico;

&) Los demds gue este Codigo establezca. ™

8.5 Ingresos tributarios
8.5.1 Impuesto Prodial.
[« " al pago del las fisicas y que sean
dheridas a €1, de las

peopistaries del swaic 0 del seslo y las

que sobre las CoMStruccionss SRR Un MIOEr0.
Base: la base de! imguanio serd el valor catastral, detcrminado a través de la descrminacion del valor

real del de, inchey las ad e 5 Jos, aGn un
m*mmm“ume-mm.
ol pago del i e por Jos, apli al valor una
srifs .(3)
Facha de pago: los pagos sc en forma bi cn los mescs de Febrero, Abtil,
" anee las "

Junio, Agoeto, Octubre y D

(3)Ver anexc 1.
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8521 sobre adquisicién de inmucbk

Ob ion: cstdn i al pago dc cstc i 1as fisicas y quc
inmucblcs que consistan en ¢l suclo, en las construccioncs o en cl suclo y las construcciones adhcridas a ¢t
ubicadas en ¢l DF.

Basc: 1a basce del impucsto, scra ¢l valor que resulic mas alto entre cl valor de adquisicién, €1 valor

catastral y cl valor que resulic del avalao i por la i fiscal o por avalio vigenic practicado
por personas sutorizadas por La misma. °
Emero: el pago del e izard de a una tarifa (4) aplicada s la base.

Feoecha de pago: el pago del impuesto sc realizard a través de declaracién en la forma oficial
que e dentro dec los quince dias siguicntes a aquél en que se realicen los actos o

actividadies por los que se deba pagar cl impucsto.

8.5.3 Impuosto sobre ndminas.

Ob onthn al pago del las fisicas y que
crogacionss en dimsro 0 en por de al trabajo

de la que sc Ics ¥ si que las . ecn el DF.

Basc: sc pagard acbre ¢l total de por de al
personal subordinado.

Tass: al sotal de i i sc lc i una tasx del 2% quc scrd ¢! monto
daterminado por pagar.

Fecha de pago: se pagart mediantc declaracién cn la forma oficial cosrespondticnsc aprobada, gque
deberd presentarse a mis tardar el dia 15 del mcs siguicnic a aquél en que las erogaciones sc reatioen.

(4) Var amexo 1.
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8.5.4C ibuci de

Obligacion: cstin al pago dc las dc
en forma dirccta por las obras piablicas proporcionadas por ¢l DF.

las fisicas y las

cuyos i ac

Basc: sc de Ias si

8) suministro de agua potablc y drenaje

» S0 de i h ] i ai cl dc agua que reciba
&l DF 0 una zona deserminada por ¢l mismo,

c) por el bio de i ya que ala red de

que i un cnel de agua.

Fecha dc pago: las de F=3 en un plazo dc scis bimestres, en

y dcbiernd los pagos los meses de Febrero, Abril, Junio,

Agosto, Octubee y Dicicmibee,



9. TRATAMIENTO FISCAL DE LOS COMISIONISTAS
P una

Las coapresas de muitinivel, al contar con un gran ni de
dep con la p dc como tipi las i das a
los mismos, es decir, que tratamicnto fiscal aplicar por cl concepto de comisiones.

La LISR ivas, que en fiscal para los
108 cuales sc mencionan a continuscion :

9.1 Régi H L y salari

Las fisica quc por de i [4 ionistas ), que solo pucde

de los de la que recibe sus scrvicios ( comiteute ) , que (rabaja bejo 1a
subordinacién de éate, que Iabora bajo un horario fijo y se sujcta a instruccioncs cspecificas del mismo, sin
poder dec otras = en una sujecién y ia que dan a su
relacién de trabajo con dicho las de un de y por el
comisionista debe acr come ya que Ia labor quc presta cs bajo subordinecidén y
diveccién del comisomic.

En virtwd de o ct fiscal apl le en ria de} ISR debe ser cf de sucldos y

el 1, del titulo IV de 1a LISR, ya que la itw, que el
s dhe: on dicho cOmo um i por la de un qQue
doriva de uaa relacitn Waboral.

Por o que al VA, ! i no debe toda vez que de conformidad con o
dispucsto en of articulo 1o, de Ia LIVA, las que p un servicio no son
getos de coic impueesic.

Cabe destacay, que ¢l articulo 14 de dicha Ley, aclara que no se considera prestacidm de servicios
independicntes Ia gue se realiza de cl pago de una remuneracion.

insdo, cnire o isionista y

Adicionzslmente, derivado de que existe una relacidn de trabajo
ol dicho i s sujcto dc ascguramicnto cn cf IMSS, aaf como €] INFONAVIT; por lo

que ¢l petrén de que se trate debers inscribirio y cnterar Ias cuctas obrero-g
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Esi que Ias * que reciba ¢l isioni: dcberd cl

de una i para efcctos  del IMSS, del SAR y del INFONAVIT, misma que sc
deberd insegrar al salario base de cotizacién.
Asimismo, ¢! patron doberd emierar el 2% dc sobse i icablc ¢n el DF, en la
madids en gquc 1 prestacién de servicios sc lieve a cabo cu cste lugar.

9.2 Régimen : hanocarioe

De acuerdo a Jos dispuesto en ¢ tercer phrraso del atticulo $4 de ta LISR, las personas flsicas que

cagjencn cbras dc anc hechas pos clias, asi como los de i de cré&dito, de de

ode y a de una y siemp
qu B0 i <l alas

enel dc ahn o s s

Commo prasde dichas cuyos dec un acto de comercio, deben ( no
8 op ) - cna de

Com base en fo quecel de no podria aplicarse a todos
tos sino & aquell que dc los enel
ames citado; por lo que sl ser las comisiones un acto de Ic scria apl el de
actividedes cmproseriales.
9.3 Régi . L . « . » 1)

Cusado e o ticee L3 dc trabejo, no labora cn las insataciones del
comilente y 0o sc sujetn 8 las del mi: dicho E cn una

L ame el Es docir, no exi do cl no
dependc coonSmicamente de un 80k0 comitente.

En otras palabras, el hecho de quec un prestc a una y recibe una

B0 quec entre ambos cxista una relacién laboral, pucs para que sasia
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cac cs io quec sc dé 1a i6n ji ica; es decir, Ia idn y
econdemics.
Si no existe dicha jeci j i no sc quc cxistc una relacién laboral y por
el régi fiscal no seria cl scflalado en ef capitulo I del titulo IV de 1a LISR, sino el
ré de activid, U} en la ién I, del cap VI de dicho ordenamicnto.
Lo asserior se confirma con ¢l texto de Ia fraccion XTI det articulo 73 del Cédigo de Comercio que
ala como una yqueel 16 del CFF, establoce que
son Ias ch
D de Jo i y i que cntre el i yel no existc una
Ias fisicas que por de deben [}
ISR a su cargo sn ¢l ‘dc tvidk
Este i en <t ISR en forma similar a8 como lo determinan las
El debe aplicar sobre su utilidad fiscal 1a tasa del 34 % por concepto de ISR,
dabe una a favor del comitente, que debe todos los f
scfislados en ¢ CFF y en su reglamento, y cn la cual deberd trasiadar ! TVA por las comisiones que reciba
para posteriormonac declarario ante la SHCP. Asi el podré ir ins ylos
amon para la obieacion de sus
9.4 Régi : isionista independi « ilable a sueldos )
El comisionista independicnte puade optar por  lo en e 78 fraccion VI de la
LISK, o cual b que el 1a por de ISR en los términos

emablocidos cn ¢l capitulo I det titulo I'V dc la LISR; cs decir, bejo ot régimen de sucldos.

En el caso de que ¢! coenisionista clija csta opcidn, debe comunicar por eacrito al comitente sobre
ceta situacién, previamente al primer pago por concepto de comisiones, y en dicho escrito el comisionista
deberd copecificar 1o siguicnte :
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ido en cl

e dc i con cl
de dicho

DQue Ia retencion ded ISR, s ok
articulo 80 de Ia LISR y los
2) Que el anuat se calcule de

gue sc prescnic Ia declaracion a que sc reficre 1a fraccion V del articulo 83.
a quc sc reficre la fraccion 1T del aniculo 83 de 1a Ley,

con lo di cn cl articulo 81 de la LISR y

3) Que sc proporci Ias
ast lo solicite el igioni:

Cabe mencionar que bajo csta opcida et no esta igado a pagos rigi V]
ac ISR, ni anual, que cn este Wltimo caso, cf ionista no
ingresos de dos 0 s y solo h en los loci en la opcién
del arté 136 det dc Ia LISR. Bajo csta opcitn cl no podel & ir gasto alguno

con d

En maicria de IVA, el comisionista quc clija dicha opci6n, dcberd pagar estc gravamen mediantc

quc le cfectiae el i de con o que et 26 dcl dc
1a LIVA, sobee el imp que ala

En osic caso el isd quoda 1 por las comisioncs quc reciba, de prescntar
dectaracioncs de IVA, asi como de lievar libros y o dar ningin cfecto al IVA
que aélle ladado ( TVA ).

Por otrs pare, e i o como i ad y lo
podrh acroditar, en se caso.

Es imporiante destacar, quc stn y para efc de i6n dcl ISR Ias comisioncs sc cstan

a y 0o sucode lo mismoe en msteria lsboal, ya gue ¢n este caso cf comisionista

no sc at bajo una subordi de do a lo en
antcriores.

Por lo -] no las obli al pago dec Ias cuotas al IMSS, asi
oo Ias apoctacioncs al INFONAVIT y SAR. De igual forma no estard obligado al pago del 2% sobre

nia al ista de las utilidad porla
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Sin cibasrgo, ¢} optar por csta al iva podria que las i de cstos
pretendicran con s3poyo on la forma de tributar para ¢l ISR, ilar a L 1a idn del servicio y

por lo tanto peetender cl cobro de estas contribucionces, por 10 que cs importante toner todos los ciementos

ol que t que entre el i yel i no existe subordinacion juridica.
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CAPITULO IV

ASPECTO LABORAL DE UNA EMPRESA DE MULTINIVEL

1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
doen ef 123 A de la CPEUM, quc cstablece que:

De do con lo
*~ Toda persona tieme derecho al wabajo digno y socialmente %til ;: al efecto se promoverd la
creacion de empleos y la organizacion social pora el trabeajo, conforme a la Ley.

El Congreso de la Untdn, zin a las bases die b, p leyes sobre el
rabafo, las cuales regirdn:

A. Entre los ob np é. » die una manera general todo
contrato de trabejo:

1. La e la / dxima serd de ocho horas;

1I. La jornada maxima de trabajo mocturno serd de siete horas. Quedian prokibidk las lab

¥ todo otro trabajo después de las diex de la noche |

o pelig el rabgy
dis log mencres de dieciséis allos;

I, Queda prokibida la utilizacion del trobajo de los
ok la de seis horas;

de afos. Lox may de ésta

edad v e dt como J
IV. Por cada seis dias de trabgjo deberd disfrutar el operario de un dia de descanso, cuando

menos;

V. Las my ol emb »o Ji bq/os que cxijan un esfucrzo considerable y
signifiguen urn peligro pars su salud en rek con la - de ur o de
sels semanas anteriores a la fecha fljada aproximadamente para el parto y seis yemonas posteriores al
mimmo, deb P - aal dntegro y conservar Su emp ¥ los dh Que Aubd adguirido

por la relacion de trabafo. En el peviodo de lactancia, tendrdn dos descansos extraoordinarios por dia, de

media Aora cada uno, pava alimentar a sus Rijos;



V7. Los sal que deb sf los ! ke serdm g o pr
Lo primeros regirdm en las dreas geogrdficas que se . los dos se apl en ramas
das de la oenpr eficios o trabaj /i
Los & dhe B s;er para las de un jefe
die foomilia . en el orden !, social y , Vv para pe a la edu b/i die los hifos.
Los e les se fijardn las i de las
actividades ecombmicas.
Los salarios minimos se fijardn por una s groda por repr de los
by ado de los paty » del gob la que podrd de las les de
que Mg para el mejor de sus
VII. Para srebafo igwal deber correspondar salavio igual, sin temer en cuenta sexo ni nacionalidad;
VI, et . guedard f do de emb o d
IX. Los b ok b Ao a una por en las A de las empe ,
da de dad com las
@) Una l, rgrada coe repr de los trabay es, de los patrones y del
2ob, Jyard el p» die wtilidades que deba repartirse entre los trabgjadores;
&) La O pe las y 4 los : y
ape ¥’ pova las -/ - les de la . Tomars en
e la dod de ol del pals, el interds razonable que debe
P el capital y la de
©) La miswma comision podrd revisar el por aje fljado ok nuevos fios e
que lo,

) La ley podird exceptuar de la obligacidn de repartir uttlidades a las empresas de mueva creacion
o ) U do die alos, a los rabafos de exp on ¥y a otras dadle:

-

lo flgue s lezay paw

&) Para determinar el monto de las wtilidades de coda empresa se tomard como base la renta
de la LISR. Los trabajadores podrdn / lar ante ia ofi

-~ de conf d con la disp
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correspondiente de la SHCP las ob que

determine la ley;
S0 El ce ho de los trab & a participar en las lica la, d de
&n la direccién o

X. El salavio deberd pagarse pe
efecitvo con mercancias, ni con vales, fichas o cualgquier otro signo repeesentativo cor que se pretenda

o die las empw

en da de curso legal, no siendo permitido hacerio

smstituir la moneda;
las horas de jorwada se abonard

X1. Cuando por i debar
como salario por el tiempo excedente un cien porcienio mds de lo fijado para las horas normales. Em

caso el trabeyf tinario podvd de tres Noras diarias ni tres veces consecutivas. Los
mmenoves de decistis allos Ra serdn admitidos en ésta clase de trabajos;
otra clase de frabajo, estard

XII. Toda empr agricola, i A o de
dligada, segein lo las leyes a propo a los B/ adk
das ¢ Alg, Esta ob e wlird =7 las apor que las empy Aagan a un
Jomdio mocional de fa vivienda a fin de constituir depositas en Javor de sus trabgjadores y sstablecer un
de fli gue p gar a éstos crédito barato y sufi para gue on
” d swlez hob
Se - e lidad social la i de wna ley pava la dee de un
! Por repw diel G deval, de los B ok v de lox patrones, que adwinistre
los dul fondo ! de la do. Dicha ley regulc las formas y procedimientos conforme a
los cwales los trabafadores podvdn adguirir en propiedad las hab antes A
Las negociaciomes a que se reflere el pdrrafo pe de esta f¥ o das feera de las
Sl esedw ol a b /e 7, » demas servicios mecesarios a la
comemnidiad,
e’ en esos de trabajo, su poblacits da de de hat

deberd reservarse un espacio de terreno, que no serd menor de cinco mil metros cuadrades, pava el
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e a los servicios municipales y

' Y it e
Centros recyestivos.

Oueda prokibido em todo cemtro de bajo el ble de  expends de bebid
embriagantes y de casas de /uego de azor;

XUI. Las emywesas, cualguiera gue ma su B, das a propor a sus

Daymd P o adi pwa el trabojo. La lsy reg g los
dtodos 3 pw n/ a los cuales los patrones deberdm cumplir con dicka
abligacidn;

XIV. los empy serdn resp b. de los del trabajo y de las enfermedades
ros. les de ioz trab e sufridas con motivo o en efercicio de la profesion o trabgjo que efecuten;
por lo tamto, los p e b pagar la ind ‘sacton = seguin gque haya traido como
conprcuencia ia muerte o Lad temp o pe para abgjar, de acwerdo con
lo que las leyes Exta resp D, d sub. min en el caso de gque el patrono contrate el
rabqjo por un intermediario;

XV. El patrén estard obligado a . e do com la £ de xu reg bn, los
¥ legales sobre » seg en las de su '/ » a adk las

ek o des para pr oy on ol uvo de la s » de

rabajo, asl como a orgamizar de tal manera éxte, gque resulte la mayor garantia para la salud y la vida de
do se trave de mijeres embarazadas. Las leyes

oz sreb ¥ del producte de la P

contendram, al efecto, las swmciones procedentes en cada caso;
de sus

AVZ. Tawso fos obreros coma los empw s ho para en
P 2> xiraell P
prof
XVU. Las leyes coma e o ho de los » de los paty las Ahwelgas y los
pewros;
XVIO. Las huely acrdm licitas do tengan por objeto rguir el 1 entre los div
S de la produ los del bajo con los del capital. En los servicios
Bli zerd obl para los L7 dar aviso, con diex dias de anticipacidn, a la Junta de
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Cowciliocidn y Arbitragje de ia fecha da pawa la dos el <

consideradas como tlicitas sinicamente cuondo la mayoria de los /s 7 actos
conira las pe o las pe dades o, en caso de g ok llos pe: a las
» las que dk den del gob, 2
o haga "

XIX. Los paros serdm licitas inicamente cuando el excesa de pr

ble, previa aprobacion de la Junta de Conciliacion

el trabajo para mantemer las precios en un limite

yArbitroje;
XX: Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se sufetardn a la decisién de una
de los ob. v de los

Jenta de Conciliacida y Arbiroje, fo da por igwal mi; de repe

Y wno del g
XXT. Si el patwono s megare a someter sus diferencias al orbitrgje o a aceptar el lowdo
promenciado pov la Junta. se dard por serminado el contrato de trabajo y quedard obligado a indemnizar ol
obreyo con e! imyporie de tres meses de sals , ademds de la resp dilidad que le resuite del conflicto.
S la

Esta disp 80 sevd aplicable en lox casos de las
negattva fusre de fos trabajadores. se dard por terminado el contrato de trabgjo;
XXII. El patrono gque despida a un obrero sin causa justificads o por haber ingresado a sna

po

oewn la

asociacidn o simdicato, o por Raber tomado parte en una huclga licita, estard obligado, a eleccién del
con el imporfe de tres meses de salario. La ley

b, dor, o ol oa
de la obli de el

a1 de al traboyador con

detersinard kos cavos en gue el patromo podrd ser

medanty el pago de una inds A tendvrd la
ol importe de tres mases de salario. cuando e retire del servicio por falta de probdidad del patromo o por

recibir de ¢l malos tratamientos, yo sea en x4 persona o en la de su conyuge, padres, hijas o hermanos. EIl
dad, do los maios trotamientos provemgan de

o 1ol de é1;

Patronc Ro  podrd de esta resp
dependienses o fimiliares que obren con el

XXZII. Los créditos en favor de los rabajadores por salario o sweldo devengados en el sltimo aRo,
otros en los cass de concurso o de quiebra;

» por tendrdn pref sobre



de sus

XXTV. Dg las dewdios das por los trab a favor de sus patr

o dependi, 20lo sers Ble el mismo trabajador, v en Ringsn caso y por in motivo

¢ podrd exigir a los die o ni serdm bles dickhas dewdas por la ke del
sogldo siel trabojodor en un mes;

XXV. EI pava la cok do de lax trabajad serd g para éstos, ya se efectie por
oficinas municipoles. bolsas de rabejo o por otra oficial o particul:

En i pv de este e 3 en cuenia la demanda de trobagjo y, en igualdad de

. o d g pw {a sinica fuente de ingresos en su familia;

XXV, Todo contrato de trabgjo entre un Y un empw RS deberd
aer legalizado por la e J » visado por el consul de la macidn a donde el
rabajadior tengs que ir, en «l rpoo de gue, ode de las o e esp
claramente gue lox gastos de la repatriacidn quedan a cargo del empresario contralante;

'/ a los = 3¢ expresen en el

XXV1I. Serdn comdiciomes nulas y mo i

contrao:
@) Las que ip ana A por lo dada la indole del

rabayo;
b)) Lar que fljem wn salario gue mo sea remuncrador a juicio de las Juntas de Conciliacidn y

Arbitraje:
©) Las gque extipulen un plazo mayor de una semana para la percepcion del jornal;

o) Las que sefialen un lugar de recevo, fonda, caf¥. taberna, cantina o tlenda pova efectuar el pogo

diel solario, cuando no s trate de ewmp dos en esos

) Las gue L o o indis de adguirir los los de en )
© lugares desevminados;

D Lax que p rerner ol sali ] rpto de multa;

&) Las gue constituyon remuncia hecha por el obrevo de las indemnizaciones a que tenga derecho
por accidente del trabajo y enf fadkes p L dos por el det

comtrata o pov despedirsele de la obra;
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&) Todas las demds que impliq de alghn 7 a _favor
diel obrero en las leyes de pr » auxilio a los & ok A

XXVIIi. Lax kyz.r determinardn los bienes que el paty de la lia, bienes que
serdn inalienables, no podrde swf ag reales ni b, » serdes les a titulo de
Mo con de las [ lidades de los fuicios sucesarios;

XXIX. Es de utilidad piblica la Ley del Seguro Social, y ella comprends g de Videz, de
vejez, de vida, de ! del trabajo, de enf dades y e de de guarderi
» oro do a la p »yb de los b, o mo asalariados y
oros Ves y sus.

XX serdn day de lidad social las yociedades cooperativas para la
construccion de casas b e de das a ser adquiridas en pr dad por los traba/
on plazos determinados; y

XXX1. La aplicacion de las leyves del a de a las dades de los Estados, en sus
respectivas jurisdicciones, pero es de la 7 de las ck  Sedk en los
relattvos a:

@) Ramas industriales y servicios:

1. Textil;

2. Eldctrica;

3. Cimematogrdfica;

4. Hulera;

3. Azwcarera;

6. Mimera;

7. Meratirgica y irgica, ab, do la de los basicos, el yia

] on de Rierro lico y acero a todas sus _formas v ligas y los

Jundicidn de los miowas, asi como la
de los

P

8. De hidrocarburos;
9. Petroguimica;
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10, Cementera;

11. Calera;
12. k (o oe ¢ g
13. Om 2 la qui y »

14. De celulosa y papel;
13, De aceites y grasas vegetales;

16, Prox de la_fab de los que sean empacados,
latados o dox o que e de aello;
17. Elgboradora de bebidas gue sean das o enlatadas o que se aello;
18. Fervocarvilera;
" e » la fabri 6m de triplay o

19. AMaderera bdsica, que comprends la pr

aglutinados de madera;
20. Vidviera, exclusivamente por 1o gue toca ala fabricacion de vidrio plano, liso o labrado, o de

envases de vidrio:

21. Tabacalera, gue comprende el Beneficio o fab dhe prodh de tab »
22. Servicios de banca y créddito;

&) Empresas:

7.4 que sean fas en forma dis o dk da por el Gobd Federal;

2. Aquéllias gue octien en virtud de un contrato o concesion federal y las industrias que les sean

comexas; y
3. A llas gue \Q/os en zomas federales o que se bgjo J ¥,
on las aguas o en las comprendidas en la zona n de la
" serd f de las dades f da /i de las
disposiciones de trabgjo en los (! a que qf a das o mdy dadkes fede
contratos colectivas que hayan sido declarados obligatorios en mas de una S ; obli
patr les en - en los té de ley: y a fas obli de los p en
de > adi de sus . asi como de seguridad e higiene en los
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centras de trabajo, por lo cual, las dades f, con el auxilio de las estatales, cuando s«

trate de ramas o actividades de jurisdiccion local, en los de la ley Ie spondi




2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO
De acucrdo con ¢l articulo 123 apantado A dc Ja CPEUM; y considerando que 1a Loy Federal del

‘Trabajo scrd quicn regulc cn pri i ia las relacis ob! P cstd Ley sc considera de
observancia gencral cn toda la Repiblica. ’
Por lo tanto I1a finalidad de cstd Lcy, cs ct ilibrio y Ia justicia social cn las rclaciones
cntre trabajadores y patrones.
2.1 Obli b y prohibici alosp ytrab <
Las obligaciones y derechos que marca este ord i i enlo :
Obligacioncs de los patroncs :
2) Ci ir con las i a sus © bl
b) Pagar a los - los i i i i de rdo a las disposici
<) P ¥ en buen estado a los trabajadores los dGtiles y herramicntias
para ia decl trabajo
d) Mantener en buen ¢stado las instalacioncs para Ia guarda de los instrtumentos y Gtiles de trabajo.
°) <t de asi o sillas a di de los que asf lo
para el de su trabejo.
NG el dabvido hacia los ¢l mat trato de palabra o de obea.
&) Expodir cada quince dias a los ia de los dias § y salario
h) Expodir cn un término de tres dias coustancia de scrvicios, a los que lo o
separcn de la empresa.
i) Permitir a los trabajadorcs faltar a su trabajo para una o
de su sindi o del Estado, sicmpre que aviscn con la oportunidad debida y que
de j HH no sca tal que la bucna del
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) Dar a conocer al sindicato titular dcl ivo y a los haj: dc ta

los de nucva i6n y las cn quc deban cubrirsc.
(3] y io la Icycs y la Sccrctaria de Educaciéon
Publica.
DLe con las i del Trabajo y Educacion a fin de lograr 1a alfabetizacion.

m) Cuando empleen mis de cien y menos de mil trabajadoses, haccr por sus cucnta los gastos

para unsa beca ya sca o i y ch

amés dc mil deberd tres becas, las cuales en cualquicr caso, seran
para sus trabajadores © uno de los hijos de estos.
u) y

©) Instalsr ¢l lugar de trabajo de a los principios de e para cl
de las de los
P) Fijar cn un lugar visible los L] de ridad ¢
QF a los los en los dondc
o o exista peligro de cpidemia.
0 a1l si lo un lugar dondc tener sus oficinas, con la renta
‘correspondicate
s) ias para 1a on y dc

cooperativas y fondos de ahorro.

1) Permitir 1a y dec las dc trabajo, con la finalidad de cerciorarse
del de las

wF Las y i i «l equipo io para ¢l
d o de cotas

V) F alas ia

w) cn la i y dclas Y dentro del centro de
trabajo.



Prohibici dec los p:
- No accptar a trabajadores por razones de sexo o cdad.

- Exigir a los o que en quc cllos

-A dincro por i de cmpl

- Obligara i i a a un sindi o én en

- Obli a a votar por una candidatura_

- Ingerveniren det sindi

= Ranlizar o permitir coloctas dentro ded centro de trabajo.

- acto que 1a lid> quc ! Ias leyes.

- Hacer o

- No volver a dar a que sc o scan

- Postar armmws en ¢ ior de los cstabi i que s¢ dentro de una poblacida.

- Presemtarse en estado de o tmjo a i ia de algGn o droga

Obligaci de los trabaj;

-G con las de trabajo quc les scan aplicables.

-G con las P y de i i por ! patrin y las satoridades
commgREeOIcs.

- Destmapofiar bejo la dircccién y supervision del patron cl trabajo desempefiado.

- <! trabajo con € i sidad, cn ol lugar y tiempo apropisdo y
comavenido.

- Dar aviso oportuno al patron en causs de fucrza mayor O Caso ito, que be i >

en s centro de trabsjo.

- los 0o utili y conscrvar cn bucn cstado los instrumentos de trabgjo; no
siendo porcl & 1 del

= Obscrvar butnas <l d llo del trabajo.
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- Presiar itio cn i que sc i por los i del patron y cl de los

- alos que ia LFT,

- a con la i d¢ curar o p

~ Poner en conocimiento del patrén las enfermedades que padezca.

-~ Comunicar al patréa las defs cncl del trabajo que pongan en peligro
= vida y Ia d¢ los demda compaficros.

-Gt los dc la i cuya pucda
perjuicios a la misma.

Prohibici a los trabajad :

- Queods prohibido 0do acto que pooga en i su i 1a de sus °
personas, doade se su trabaj

- Faltar sin causa justificads o permiso del patron.

- Sustraer meteriales 0 Gtiles de trabajo de la cmpresa o cstablocimiento.

-F a bajo 1a dc algian odroga ante, salvo que exista
prescripcién médica, cn oste caso, dobera hacer del conocimicnto del patron tal situacion antes de

’ indciar su sezvicio.

- Postar armas duramste Ia jornada de trabajo, salvo que 1a naturaleza del mismo asi lo exija.
- sin del patrén.
- Hacer mal uwso de los Gtiles y hetramicntas del patrén.

- Raoslizar colectas dentro del centro de trabajo.
- Hacer tipo de cn horas de trabajo.




3. LEY DEL SEGURO SOCIAL ( 1997 ).
3.1 Genceralidadcs.

La Ley del Scguro Social. ticne como idad el ho a 1a salud, la asistencia
~ ia ion dc los dios dc i ia y los servicios para ¢l indivi y
asi como ¢l de una que, €N Su Caso y previo i de los
1as leyes i
La seguridad social estard a cargo de o bl o locales y de
alo di por ésta Ley y demas ordenamicntos legales sobee Ia
matcris.
La y ini decl Scguro Social, estdn a cargo del organismo péblico

con y pi IMSS, ¢l cual cs un organismo fiscal

3.2 Rogimenes del Seguro Social.
" Social ae bajo dos
1. El régimen obligatorio. y
2. El régimen voluntario

Deatro del ab los si

ak de Dy i como los - y a que cstin expucstos los
e icio o con ivo del trabajo.

b) Ei y Es todo estado patologico derivado de la accién continuada de una

causs gue tengs su origen © motivo cn ¢l trabmjc o en ¢l medio en que el trabajador sc vea
obligado s prestar sus servicios,

c) Invalidez y vida: Existc i o e halle i bl para
mediante un trabajo igual. una i ior al por ciento de su remuncracion
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derive de una

i e} AMtimo afio de i ¥y quc csa i
o no 2
&) Retiro, o odad ¥ vejez : Se i s cn odad o do cf
quode de ) de los afiox de odad. El scguro
de vejez consiste en el gooe de las 7 que se al do hays

scwondis ¥y ciaco allas de odad y wcaga reconocidas porc el IMSS un minimo de mil doacientas
i’ do éstas no a¢ den y ¢l ascgurado lenga scacnta y ¢inco

afios 0 s , podcd retirar o msldo de s cuents individual en una aola exhibicién o scguir

hasts las PAIR QUE OPErT su peasido.

) G y Ticoe como Cuidar y fortak Ia salud de los niios
¥y su buen deasstollo fAswro, saf como ia de i de adhonitn fi ¥ social,
ia ad S de que 1a el ae la razdn y de la

ya _ ¥y dc xans

Adomds volustsrissnentc podrén scs enel

a) Los trabajedoces en industrias fasmiliares y los cOmOo gx 5
= y domis no e

b) fos trabajadores domdeticos,

<€) los y

d) los fisicas con a s servicio, y

) loa trabajadores al servicio de las de ls F i

o no idos en otras leyes o docretos COmo

fedcrativas y mumnicipios que cssén
myotos de scgurided social.
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3.3 Obligacioncs petronalos.
Dichas .. enel 1S dec la LSS:

“Los patrowes estdn obligados a:

1 R ] a us af on el
Ze y los demds datos, dentro de plazos no mayores de cinco

A diel Seguro Social, comunicar

musz altas y bajas, las difl e s
dicas hdibil nfoe a las i die esta Ley y sus reglomentos;
Ul. Lisvar registros, tales como wéminas y listas de raya en las que se asiente invariablemente el
dis dias srabojados y los sol, percibidos por sus trab i demeds de otras datos que exijan
o po loy y ms Ex oblig var estos reg los cinco allos siguientes
ol die s facha;
111, Determinar las cwotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al Instituto Mexicano
del Seguro Soctal;
V. Propos al I los para pr la »
dis las oblig: a su cargo das por esta Ley y los b que ok
V. Permitir las » visitas que pr el las que s sufetardn a

o emtablacido por esta Ley, ¢l CFF y los regicmenios respectivos:
VI: Tratdndose de patrones que se dediquen en forma permanenss o esporddica a la actividad de la

dieb -xpr y gar a coda b, " el de dias
trabajados y del salario pe 3 o J a los periodos de pago
establecidos.
Aximimuo deberdn cubeir las cwotas obrero patromales, auin en el caso de que mo sea posible
el o los k a e deban op por del patrén a las
obligaciones previstas en las fracciones anteriores, en cupo caso su monto se destinard a servicios de
b b pars los trob die la inda de la en los die exta ley. Sin
de que 4 bajodk que i s se les las pr

diferidas que les correspondan, con cargo a este fondo:

1



VZI: Cumplir con las obli que les imp el itnlo sexto del Titulo 11 de esta Ley. en

relacion con el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vefez:

VIII. Cumpliy con las demds disposiciones de esta Ley y sus reglamentos, y

IX. Expedir y .gar, dose de trabajad: les de la ciudad o del campo. la
constancia de los dias de do a lo que LY el de afili O

Las di: en las fa 1, 11, II, y VI mo son aplicables en los casas de

o o repar de casa hab do los b/ e 4 en _forma
P ! por el propi . o bien, por pe la, de ck nprobar el hecho. en los
del regle sp

La informacion a gque se refieren las fracciones ! y Il, podrd propor on

o de sl en los que seRale el Instituto. ™
34K ién del salario basc de izacid

La formaa en que sc intcgra ¢l salario basc de i ia enel 27dela LSS:

~ Para lox efectos de esta Ley, el salario base de cotizacién se integra com los pagos heckos en
efectivo por cwola diaria y las g percep // on, h des, primeas,
¥ g en exp » otra dad o pe que se rgue al bfador por sus
swrvicios.

Se como 74 del salario base de diada s Je los
comcepios:

1. Los instrumentos de trabajo tales como herramicntas, ropay otros similares:

1. El akorro, do se gre por un dep de dk a, ¢ o 1gwal
diel trabajador y de la emps i se en forma di o puede el trabajadk mds de dos
veces al afo, rgrard sal; X J e en cuenta las cantidades otorgadas por el patrén para
JSimes Jes de




111. Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de sus trabgjadores por
concepto de cwotas del seguro de retiro, cesantia en edoad avanzada y vejez;

IV. Las apos al del Fondo N ! de la V da para los Trabajadk ¥ las
par en las fidke de la empr

V. La al. ¥ la hab do se 74 en forma a Bayjack =

Que sOR estas po dic pr cada una de ellas, como minimo, el veinte

por ciento del salario minimo general diario, que rija en el Distrito Federal;

VI. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el cuarenta por

clento del salario r. ! diawio vig en el Distrito Federal;
VII. Los pr por » dad, mpre que el importe de cada wmo de estos

conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de cotizacién;
VIU. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerdndose como tales las guma‘u para

constitulr fondos de algin plan de pensiones establecido por el patrdn o de -
Lo plamnes ds pensiomes serdn s6lo los que reinan los que L la Cc der Ne el
Sistema de Ahorro para el Retiro, y
IX. El tiempo extravedinario dentro de los mdrg lados en la Ley Federal del Trabajo.
Para que los dos en este preceplo se como g del zale
bave ds b estar ) - enla bil deel patrén. *
Adcmis de lo do cn <1 salario basc de cotizacida se incrementard con otras
_ en forma de tal forma que cuasdo
exk Bjos y sc salario mixto,




3.5 Régi fi ' de los quec <l régi io.
a) Seguro de riesgo.

al IMSS sc determinardn, cn basc a la cuantia del

Las cuotas quc los
lario basc de izeci doles una prima de ricsgo asi de ala ivik que
desempefic; ésta prima sc i en los H que para tal efecto las disposiciones
vigentes.
Ejemplo:
Actividad: Distribucién dc para
SBC Prima dc ricsgo A ion-patrd Cuota
30 0.54355 1.63 48.9
®) y
El origen de los recursos para cubrir el seguro de y sc ticne cn las cuotas
a que cstéa los y los © demids sujetos y de la idn que at
Estadio.
Por cads sc pagark una cucts diaria patronal equivalente al trooe punto
Snsve por ciento de un salario minimo gencral diario para el Distrito Federal,
M % Cuota Cuota
drem “A” disria mcs
226 139 3.14 94.2

En ¢l supucsto de gue ¢l salario basc de cotizacién dc un asegurado sca mayor a tres veces cl salario

minimo general diario para ¢ D F ; sc cubrirs una cuota adi alo eancl
que serd ol equivalenic al 6% por parc decl patrdn y 2% por paric del ascgurado, csto aplicado a lo que
resulte de Ia diferencia entre ¢l satario basc de cotizacién y tres veees ¢l salario minimo citado;

SBC > 3 VSM - Di % adici
del DF Py T adicional

90 67.8 22.2 6 2 1.78

B i i 932

Aportacién adicional 53.4 Total 147.6 mensual
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et Gu Fodicral una cuota diaria por ascgurado, equivalcnic

& 13.9% de un salario minimo gencrat pasa ¢l DF.

SM % Cuots Cuota
dreas A" diaria mes
22.6 13.9 3.14 94.2

©) Invalidez y Vida.
Los securaos nocesarios para cubeir cstos scguros sc obtendrin dc las cuotas a las que estan

los los y demds sujctos obligados, asi como de la contribucidbn que
corrcapossia al Estado.
Los y ‘owtén obl a cubrir una prima del 1.75% y 0.625% sobrc el salario
basc de ¥ ¢l Estado cubrirh cl 7.143% dcl total de las cuotas patronalcs.
SBC % Patrén Importe %6 Trabajador Imporctc Total Mes
PyT
30 175 0.53 0.625 0.19 0.72 216
Estado:
Cuots patronat 1y V % Estado Aportacién
mmessual mensual
18.9 7.143 113
Total apottacién mensual :  22.73
d) Retiro, ccsantia cn edad svanzada y vejcz.
Es de fos ¥ <l G Foderal, on la parte quc les corresponde, enterar al
IMSS ¢l itnporte de fas cuotas obrero y Ia ap cstatal, del seguro de retiro, cesantia en edad
ibirdn y sc i cn las de la cuenta

avanzada y vejcz. Dichas cuotas sc
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de cada cn los dc 1a Ley para la C i idm de los Si dc para
el Retiro.
‘En el ramo del retiro, al patrén  1c cotresponde cubrir €1 imporic equivaiente al 2 % del salario basc
de cotizacion.

SBC *% Patron Importe
diario mensual
30 2 18
En los ramos de en odad y vejcz, los y los c i las
cuctas o un 3.140% y 1.125% sobre ¢l salaric base dc D E1 Gobi cubrird en

esas scguros ¢} 7.143% del total de las cuctas patronaics dec cStos ramos y, aportarh mensualmenic por
comoepto de cacta sucial, una idad inicial eg al 5.5% dcl salario minimo general para et DF,
por cada dia de salario 1a que sc en la cucnta e cacia jadk

Diss cotizados pot ct trabajador cn un mes : 30

C en oded ¥ veiez.
SPC % Patron ngy % T: i Mcs % Estado  lmporte Mes
30 3.14 0.94 1.128 0.34 38.4 T7.143 0.091 273

Cunta inicial adicional mensual por partc del gobiemo :

5.5% sabre SMG del DF

SMG del DF(S) Mes % adicional {mporte Total P,TYE
22.6 678 5.5 37.29 T8.42

{3) Salario minimo vigenis hasta el 2 de Diciembre de 1996.
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€) G y
El moato de la prima para este scguro cs del 1% sobre ¢l salario basc de cotizacién y los patroncs
scrin qui b Ia prima. Para i sc podrd destinar hasta
el 20% de dicho manio.
SBC % Patrda Iaportc
diario mensual
30 1 9
Un punto importantc dentro de la LSS, es que los iy que salario
minimo como Gnica cuots, estin de alguna y derd al patrdn pagar inicgramente
las cuotas del Seguro Social.
36A ' para pensionados y sus t imri
Para cubris las prostaciones en cspecic del seguro de des y de jos
Yy s rios, ¢n los g de trabajo, y vida, asf como retiro, cesantis en odad

svanzada y voicz, los patromes, Jos trabsjadores y €l Estado sportardn uns cuots de uno pumto cinco por
clomto sabwe ¢! salario base de cotizacién. De dicha cuota corrcapoaderd al patrdén pagar cf uno punto oefo

cimco por Ciento, a los tzabajadoces ©f ceT0 punio (rescicoios acienta ¥y cinco por cicoto y al Estado el cero

punto cero mtenta ¥ Cinoo por chendo.

%6 Patron % Trabajador % Estado Total %6 Cunts

0.078 LS

sBC
13.5

1.08 0.375



4. LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO.
4.1 Generalidadces. )

Esta Ley es de orden publico ¢ interés social y su finalidad principal es regular el funcionamicnto de
los sistcmas de ahorro para ¢l retiro. La coordinacitn, regulacion, supervision y vigilancia estdn a cargo de
1a Comisién Nacional de Ahorro para ¢t Retiro que cs ¢l érgano desconcentrado de la SHCP, dowado de
propia cn los términos de 1a presente

técnica y ' i con
Ley.

Para cumplir con el objctivo de ésta Loy s¢ 4 indi para cada en las
administradoras dc fondos para ¢! rctiro, para que sc depositen cn la misma las cuotas abrero-patronales y
estatal por concepto del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez asi como los redimientos. La
dc retiro, cn cdad ¥y vejcz; de vivienda y

cuenta i e i por las

de aportaciones voluntarias.
Las de vivienda scrin das por las i de fondos para el retiro al

INFONAVIT en los términos que cstablezea su propia Loy.

4.2 Administradoras de fondos para cl retiro.
4.2.1 Definicitn:

Soa i quc sc de y a
las y los dc las que las i en de las Icyes
de seguridad social, asf como a de

4.2.2 Obligacida:

Es de las i de fondos para ¢l retiro, cfoectuar todas Ias gestiones que sean

para la ion dc una rentabilidad y i cn las i i dc las i e

que Para plir sus ] i al interés dc los
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trabajedores y sacgurarin gue todas las op i que para lai ac los de dichos
E J U con cec objcti
4.2.3 Objeto:
- cs sbrir, i ¥ operar las individuales de con las leyes
de scguridad social.
- ac los dc S« ridad Social las cootas y L alns
cuentss individusles.
~C a las Ilas cuoctas y aportacioncs de seguridad social y los
de tos
- Enviar por lo mecnos una vez al afio ¢! cstado de cuenta i de cada con la
informacién relativa a dicha cuenta.
- Prastar de 6n & las dae &
- Prestas de di 4 y de del capital de las
de que
- Opsrar y pugar, bajo las que Ia Co Jos retiros
-~ Pagmar los retiros parcisics con cargo a las coentas individuales.
- los a la insti dec wep que <l o sus hayan
slagido.
4.2.4 Istagracitn ded capita)
El capital social de tas ad cstand por serie “A” que Gnicamente
T por fisicas yp cuyo capital sce
de mexi éatas » por lo menos € 51% y el atro 49%
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E iali de Fondos para ¢l Retiro.

4.3 Socicdades de b P

Pars onganizarse y operar como de 0 s tracion de fa Comision. fa
s N peevi 1a opinién de 1a SHCP.

Estas sociedadcs ticaen como objeto i i fos o ot
N " que cn tos de las lcyos de scguridad social.

El régimen dec inversion deberd olorgar la mayor yla ion ¢ una ad
repeabilidad dc kos de los - “ ’ : "
ahorro ye o de un o o targo plam acordc con cf suema do
povsiones. A wal eficto, que las g e
colocacion en valores.

Las de operar con yé & cargo del Goblemo Federat
y quo se i en el R de Valores ¢ Intermadiarios



SLEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

5.1 Generalidadcs

Esta Ley fuc para dar imi ala ion XII. Ap A, 123 de la
CPEUM, en donde sc hace referencia al derecho  que tienen los j de ity 6n co ]
higiénica.

Meodiante ésta Ley sc crea ¢l i de servicio social con i y i H
propio, que sc i decl Fondo i dclaV para los T

Los objeti inci de cste i son:

LA los dcl Fondo N, ] de la Vivienda.

I1. Establecer y operar un si de i que ita a los it
barato y suficiente para: la en propé dc  habitaci e y ta

© mcj dc sus

1. Coord: y P de ién dc habi a ser en
P por los adk

El patrimonio del Instituto sc integra de la siguicnte forma:

1. Con ¢l Fondo Nacional de Ia Vivienda, que a su vez ac i con las que deben
hacer los patrones.

I1. Con ap en ios y ios que el G Federal.

M. Con bicnes y quec icra por titulo.

IV. Con i de la ion de en las nymn.
5.2 Obligaci de los p

Los petrones tiencn las siguicnics obligaciones:
L ei asus j enel

I1. Prescntar los avisos corrcspondicntes a altas, bajas, modificacioncs de salarios y demds datos

nocesarios.
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al pago de abonos para

1. Hacer los a jos cn sus quc sc
cubrir porel asi como enterar ef de dichos

IV. Efectuar las sportacioncs al Fonda de la Vi eni de crédito, para su
shono cn Ia del Fondo ional de la Viviend:
5.3 Dy inacion dc ta i

La formma co quc sc ing In én sc en ef 136 d¢ la LFT, donde

que los pos cada uno dc los trabajadores a su servicio,

symivalemtes al 3 % def aslario de cade trabsjedos. Teniendo un Iimite para €1 pago de dicha apoctacién, ¢f
cunl s o squivaleste a dicz voces ¢i malario minimoe generat on 1a zone de que s tate.
Para osios cfectos debemos entender por aslario aquél gue sc integra con jos pagos hechos cn

efactivo por cuota diania, y las
prestacioncs ©n tapecic y otrs o que s al POT BUS icios;
A0 tomendo ¢n cuoata dade su ios

a) Instrumsntos de trabajo.

) El ahosto, do scn por iguales del ¥ del patron.

<) Cantidades otorgadas por ¢} patrén peca fincs sociales o sindicaices.

'C) y o0 stan pamct

©) Premuics pov asisencia.

1) Aportacioncs al INFONAVIT y 1a en Las utidi de 1as cvp

8) Pagos por ticapo > o cund en forma de ticmpo fijo.

&) Las cuotas al IMSS s cargo diel trabmjador que cubean las empeesss.
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5.4 Entero de as aportacioncs.

El pago de laa serk por bi idos, 2 mas tardar ¢ dia discisicte de
los mescs dc Encro, Marzo, Mayo, Julio, Septicmabre y Noviembre de cada afio. S¢ cfectusrin meodiante

o de ito para su abs>oo en las de da. de Ins ch
Ael sistemn de ahorro pars et retiro abi a de los j P cn la LSS.




CONCLUSION

Las dc i 1

puwode desarrollar un nivel de y b

io guec

cs una nucva forma de mercado, en ¢l quc sc

y 1

muy debido a 1a rotacion que tiencn dc
40 con eto scr una bucna opcién para ¢l inversionista.

La opcidn de un de s en pais debido a la
actual, ch que ofroce una con inadas de
ala dc cada
Las ac al actos de [ Como ck
en los que 1a LGSM, por 1o tanio, les scrin ap 1as b
y otres que se para las Jcs cn las Leyes y Codigos
vigenies, ya sean de caricter Foderal o Local.
Con 1a en las di Leyes, s que la
planteads cs incorrecta. Pucsio que ¢l tratamienso fiscal de una empresa de multinivel s €l mismo que se
qlha‘-- moveal, sin o El punto que debe considcrarae cn catds cmpresas
como imp esct Que sc jes da a los distribuidores deadie ¢l punto de vista icgal y fiscal, cs
decir, al operar las de con un e de que s
ch como una se puede como iaboral o un acto
de comexcio, aplicindoles en el primer caso las & que ins leyes y
reglamentos, sin cwbargo, al patréa ie ias para que se

Como actos dc

bajo c1 de ’

de cargas fiscalcs, mancjando a los



VENTAIJAS

1. Sc tendrd 1a i dec un util y dc alta calidad a precio de mayorista.

2. Contark con la gran ityi i dec i ilimi ya quc cl potencial de crecimicnto ¢s
enorme y de lo inico que dependera cs de usicd mismo.

3. Nose ricsgos i igni i ¥a quc con poco dincro sc pucde tencr la oportunidad de

iniciar e io. Esto cs ¥ya quc la ibi de dcjario . como c¢n los
. fici

4. Usted pucdc acloccionar a las personas con las quc Ic gustaria trabajar.

3. No sc cxige contar con i de en ya quc éstas son cubiertas por la

cmpresa con La que firma.
6. Existcn pocos gastos cn general, climinando los altos costos de operacion, como renta del inmucble,

cmplcados, publicidad, ctc.

7. Permile trabajar ticmpo parcial o ticmpo complcto.

8. El tiecmpo i en el io scrd lsado cn dincro. Posiblementc no sc tcnga capital para
invertir, pero si ac puede disponer de unas cuantas horas libres y util para un i

9. Toda ia infc ia para un i i scrd p por la o

bien, por los lideres que sc encucniran cn 1a linca superior o ascendente. Esto sc debe a que cada uno de los

i os b del i i en que 8¢ tendrd éxito en la medida en que usted ayude a los
demis a tenerlo.

10. Sc pagard cn proporcién directa a 1a cal; y i dc sy

11. Sc¢ reconocerdn los niveles que se vayan y sc sign a las

e lc un a scguir, i asi en un 1 io real de lo que s posiblc

lograr,

12, Ofrece una a i qucla ite, de s nivel de vida.

13. Al distribuidior Ic permite coder La carga fiscal a la = isién como un i
asimilado a sueldos.
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1. Sicmpre ac debe contar con para quc un costo.
2. El ael por parte del L img un jento en los niveles de
distribucion,
3. Como idor y i bajo un régi de i la bilidad de la
carga fiscal.
4. E1 no sca distribuido en su col ién cs lenta y dificil.

énc quicre de una gran dedicacida y tiempo.

S. Para el logro de un mivel alto de



ANEXO 1

TABLA PARA EL CALCULO DEL IMPUESTO PREDIAL MESTRAL
LIGITE LIWMITE SUPERIOR | CUOTA FLUA PORCENTAUE PARA
'""‘E’"%:DE DE VALOR APLICARSE SOBRE EL
CATA:#'N. OE CATASTRAL DE UN EXCEDENTE DEL LIMITE
RANGO INFERIOR

8.00| Q.144

38.06 0.240

@8.10| 0.334

140.40) a.aro

241.95 0.433

34006, 0.405

476.38 0.537

€07.80 o578

0.600

0.818

0.8

0.085

0.674

o.ess

0.083

0.083

0711

0.711

0.711

CULO L BOBRE ADQUISICION DE INMUEBLES
LIWTE IOR | C A FlUA |FACTOR PARA APLICARSE

BOBRE ElL EXCEDENTE DE
LIMITE INFERIOR

onmooe>» 'g WROVOZEFXL~-TI0ONMOOS®))
bd
9]

72.00|
72.50] 0.0242%
@00.00 0.02408
1,800.00 0.02400
4,800.00 0.02533
15,000.00| 0.03480
38,000.00| ©0.03300




BIBLIOGRAFIA

Andrecht, Venus. La magia del multinivel. EU. y Canadd. 1993.

E de . Scp de 1995.
Revista muttinivel México, ; quién s quién cn la del i 2. afio 1 vol
El veadador . Maltinivel una opcién para cl \ IV, no. 6.

Cédigo de Comticio . Editorial Porra, S.A. México, 1995,
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mcxicanos.

Cédigo Fiscal de la yw D 1996.
Loy del Impucsto Sobee Ia Reata y su I N 1996,
Ley del Impucsto al Activoy su D 1996.

Ley ded al Valor A ysu D México 1996.
Ley Gemeral de Pac, S.A. de C.V. México, 1995,

Ley del Seguro Social 1997. Dofiecal editores. México, 1996
Ley Foderal del Trabajo. Dofiscal editorcs, 1993
Ley det ISEF, 1993.

‘Codigo del Distrito al. ISEF, S.A., 1996.
Diario Oficial dc 1a Federacion del 23 de Mayo de 1996,
Diatio Oficial de la del21del de 1995,




	Portada
	Índice Temático
	Introducción
	Capítulo I. Aspectos Generales de una Empresa de Multinivel
	Capítulo II. Aspectos Legales de una Empresa de Multinivel
	Capítulo III. Marco Fiscal de una Empresa de Multinivel
	Capítulo IV. Aspecto Laboral de una Empresa de Multinivel
	Conclusión
	Anexos
	Bibliografía



