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PROLOGDO.

Una de las principales preocupaciones que ha'ténidd el
hombre y a su vez la sociedad creada por, 81, aunada ‘con el
Estado, a través de los ticmpos, es la salud del cuetpo hu-
mano en todos sus aspectos. = D s

Desde siglos se encarg§ la vkgilancia y{cuidado de la
salud de tribus y pueblos a una persona llamada sacerdote,
brujo o curandero, cuva denominacién fue evolucionando has-
ta llegar al nombre con el cual los conceptuamos actuafmente;
que es el de ME&dico, considerdndose durante los siglos XIII
a XV como los mejores a los judfos y moros por sus grandes
conocimientos de la materia.

Los médicos siempre han tenido un lugar prominente en
la sociedad, como acontecié en la antigiledad en las cortes
de Reyes y Nobles, donde gozaban de grandes privileq%os. -
Pichos médicos utilizaban diversas p&Scimas que ellos mismos
elaboraban para curar los padecimientos de sus pacientes en
fermos.

Asi mismo, desde la antigiedad el hombre ha huscado la
fuente de la Eterna Juventud (sinSnimo de Fuente de Salud)
por considerar a la juventud como aquella etapa del creci-
miento humano de mayor plenitud ffsica y de salud.

La inquietud por la salud est8 fntimamente ligada con
otros aspectos como son la alimentacién e higiene, por los
cuales el hombre sentfa un cierto desprecio, por el descono
cimiento existente en otros tiemvos del origen de las enfer
medades, concientizgndose y otorgando el homﬁre la debida -
importancia sino hasta-el descubrimiento de las bacterias
hecho por Antonio Van Leuwenhock (1632-1723), gracias a la
invenci6én del microscopio, también.

Considerando que la salud es de vital importancia para
la Humanidad, la Organizaci6n de las Naciones Unidas (O.N.U)
ha creado el Consejo Internacional de la Salud, a través -
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del cual, cualquier pafs que sca atacado por una epidemia po
dr& obtener toda la ayuda necesaria para controlarla y erra .
dicarla, pero también podrd prevenirla,.coadyuvado por la -
Organizaci6n Mundial de la SSlud ,(0.M.8.)

En México, la preocupacién por el nivel de salud del -
pafs ha ido en aumento, dando como resultado que sea posible
observar en la estadfstica de longevidad'su progreso a par-
tir de las primeras obtenidas en 1920. Como consecuencia
de guerras internas y la preocupacién creciente del Estado
por la salud (como las incesantes campaﬁas-dé vacunacién a
nivel nacional) se ha creado, entre otras, la obligacién del
patrén para inscribir a sus trabajadroes en el Instituto Me
xicano del Seguro Social o el Instituto de Seguridad y Ser-
vicio Social para los Trabajadores del Estado, segdn se tra
te de empleados de un particular o del Estado mismo.

Es innecesario, por ende, hacer notar que se han crea
do centtos.de enseiianza de la Medicina, para que el personal
que se dedica al cuidado de la salud obtenga una instruccién
adecuada a las necesidades; y, el médico, no conforme con di
cha ensefanza generalmente universitaria y siempre con el -~
espfritu de ‘superacién y perfeccionamiernto, se adiestra en
una especialidad, prestando un servicio social que ninglGn -
sector universitario , ni el de los juristas, ha sido capaz
de crear. Sin embargo, a estos médicos que pretenden supe
rarse es a quienes se les habfa privado de disfrutar de be-
neficios del derecho social, que se’ traduce en la proﬁecci6n~
y reivindicacién de los trabajadores contenido en el artficu-
lo 123 Constitucional. -

Por todo lo anterior, el Estado ha regulado el trabajo
de los Mé&dicos Residentes en Perrodoide Adidégtramiento en -
una RBspecialidad, como trabajo especial por las peculiarida
des y formas tan especiales que en el se encuadran, a tal -




preocupacién estatal nos adhcrimos porquc siendo ellos los
representantes del sector salud, su importnncia llcqa a scr
tanto nacional como universalmenta’ indzscutible.f -
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. s 1fcito aprender hasta
del encinigo".. o

’ Ev. San‘blateb X1, 15.
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CAPTI f UL O I

I. "ORIGEN DE LAS NORMAS SOBRE EL TRABAJb DE LOS
MEDICOS RESIDENTES. '

El Médico Residente represcenta, en nuestro péis, un mo
tivo especial de preocupacién para el Estado.
Después de la socializacién de la medicina, el Estado

ha ten{do que enfrentarse con las exigencias de este sector.
Recoxdando, al respecto,"El Movimiento Médico" que se produ

.jo durante el perfodo de la Presidencia cel Sr. Lic. Adolfo

L6pez Mateos al del Sr. Lic. Gustavo Dfaz Ordaz, era obvio

que no le eran del todo extrafios al Estado, pues éste va ha
bfa tenido dificultades respecto de exigencias de temporali
dad que no se adecuaban a las reglas generales de la ley. ~
Siendo que el servicio médico es de naturaleza laboral, de

acuerdo a su especializacibén especffica, debfa quedar somg

tido a condiciones particulares en las cual2s el objeto fun
damental serfa la. capacitacién.

Ademds, hubo de resolver el problema académico que va
unido al trabajo, todo lo cual trajo  como consecuencia i
nevitable una adicién a la ley en el Tftulo Sexto de los -
Trabajos Especiales con un nuevo capftulo, cuyo contenido
era totalmente desconocido al expedirse la Ley Federal del
Trabajo en el afo de 1931, tal como sucedié con la Nueva Ley
Federal del Trabajo de 1970. (1)

Sabiendo que actualmente tanto los médicos como cual-
quier otro profesionista debe complementar sus estudios pa
ra actuar en beneficio social, tienen la necesidad de ir a
hospitales y paéar al internado de post-grado.

(1) Nestor de Bueno, Dérecho del Trabajo. P.463 y 464.
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De ahf SQEgié el problema que nos ocupa, comprendido en la
Ley Federal del Trabajo.

Eétd; por encuadrarse el Médico en la definicién de -
_trabajador contenida en el Art. 8 de la citada Ley, el cual
seneX§resa en los siguientes términos: “Trabajador es la
'person; ffsica que presta a otra, ffsica o moral, un traba-
jo personal subordinado".

Para los efectos de esta disposicién, "“Se entiende por
trabajo toda actividad humana, intelectual o material, inde
pendientemente del.grado de preparacisén técnica requerido
por cada profesién u oficio”.

En base al mencionado conflicto entre médico residen-
tes e instituciones Estatales hospitalarias que se ocupan
de la salud pfiblica, El Poder Ejecutivo Federal, en uso de
sus facultades contenidas en el artfculo 71 de la Carta Mag
na, y con objeto de promover el proceso legislativo para a-
dicionar, envié a la Cimara de Diputados del H. Congreso de
la Unién la iniciativa del decreto que adiciona el Capftulo
XVI del Tftulo Sexto, Trabajos Especiales, de la Ley Federal
del Trabajo, siendo instrufdo para el caso el C. Secretario
Gonzalo Esponda ZebadGa, quien present$ la mencionada adi--
cién el 4 de octubre de 1977, public&ndose con fecha 13 del
mismo mes y afio en el Diario de Debates de dicha camara de
Origen.

El contenido de la exposicifén de motivos se relata as{:

“La Ley Federal del Trabafo, que inicié su vigencia el
lo. de mayo de 1970, recoge en su integridad el espiritu
que animé al Legislador Constituyente de 1917 y su campo de
ampliacién comprende, fundamentalmente, la relacidn entre
el trabajo que surja al amparo del apartado. "A" del artfcu
lo 123 Constitucional, ademis de ser supletoria de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado por sefa
lamiento expreso del artfculo 111 de esta Gltima."
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"Un andlisis del sisteha dé¢ formacién legislativo que
siguié en el caso de 1la Leyyrederal del Trabajo revela que
coﬁtienc una serie de reglas acerca de las condiciones de
wt:abajo en que se deben desenvolver las relaciones labora-
“les que, en funcibén de sus. caracteristicas comunes, pueden
considerarse pertenecientes a un tipo de forma general, y
que como al lado de.ellas existen varios capitulos gue recgu
‘lan privativamente aquellas relaciones de trabajo especia-
les en sf mismas; esto es, dotadas de caracterfsticas tan
peculiares que impiden que le sean aplicables de modo cabal,
gran parte de los preceptos que contienen los tftulos II,
IIx, 1V, de la Ley".

"Estas dltimas relaciones de trabajo., agrupadas bajo
la denominacién de 'Trabajos Especiales', consituyen el Tf
tulo VI de la Ley Federal de Trabajo. Ahf se consideraron
catorce tipos de relaciones especiales que, en funcién de
las cualidades personales del trabajador o de 1la naturale-
za de su actividad, no fue' posible que quedaran sujetos a
la regulacién general, sino que requirieron un tratamiento
particular que permitiera una contratacién mds justa y ope
rante”.

“La formacién de profesionales, tarea que est§ ligada
en binomio indisoluble a la preservacién de la cultura y -
Y que explica la esencia de las instituciones de educacién
superior, demanda de cambios constantes que la mantengan ac
tualizada, tanto tecnol6gica como socialmente®.

“El crecimiento de la poblacién del pafs y la necesidad
imperiosa de responder a sus requerimientos'de salubridad
y bienestar ffsico, sumados a las condiciones prooias de u
na economfia nacional en vfas de conciliacién, convirtieron
a los Médicos Residentes en perfodo de adiestramiento en u
na especialidad, en destacados auxiliares para el funciona
miento de las Instituciones de salud del pafs". "
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"Ante tal circunstancia y nor la fuerza expansiva que
es propia del derecho laboral, se estima que no se debe sos .
layar el hecho que el Médico Residente en perfodo de adies-
tramiento en una especialidad, al cumplir con sus estudios
y prédcticas puede desempeiar simultaneamente una actividad
tipificable como elemento objetivo de una relacién de traba
jo; relacidén de trabajo que por sus peculiaridades no puede
aceptar, sin embargo, la regulacidSn comfin 0o normal que reci
be la relacién individual de trabajo de que tratan los tf-
tulos II, III, IV de la Ley de la materia”. '

"Lo anterior, porque la actividad del Médico Residente
en perfodo de adiestramientc en una especialidad reviste ma
tices muy particulares, en los cuales coexiste en forma in-
divisible los aspectos académicos y laborales, pues al mis-
mo tiempo que el M&dico Residente presta auxilio a la insti
tucién desalud, recibe el conocimiento necesario para alcan

zar una especialidad".

"De conformidad con lo expuesto, se estima conveniente
adicionar el tftulo VI de la Ley Federal del Trabajo, con
un capfitulo gque tegule de manera especial la situacién de
los Mé&dicos Residentes en perfodo de adiestramiento en una
'especialidad".

"La estructura general del capftulo que se prépone adi
cionar al tftulo VI de la Ley Federal del Trebajo, parte la
defincibén de los elementos de la relacifn de trabajo que se
norma: Médico Residente en Perfodo de Adiestramiento en una
Especialidad; Unidad Mé&dica Receptora de Residentes; Resi-
dencia”.

"El Médico Residente en perfodo de adiestramiento en
una especialidad, es definido como el profesional de la me
dicina con titulo legalmente expvedido y registrado ante las
autoridades competentes que realice estudios y prdcticas de
post-grado respecto de la disciplina de la salud a que pre
tende dedicarse, cumpliendo para ello con una residencia en
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unidad Mé&dica Receptora de Residentes".

_‘"La Unidad Médica Receptora de Resjdentes, por su par
te, es el establecimiento en el cual se pueden cubrir las
residencjias, para los efectos de los artfculos 161 y 164
del C6digo Sanitario de los Estados Unidos Mexicanos, mis
mos que se tomardn como punto de referencia por obvias ra
zones de hermenettica jurfdica. Finalmente, el concepto
de residencia se fij6é como el conjunto de actividades que
un Mé&dico Residente en Perfodo de Adiestramiento en una Es-
pecialidad realiza dentro de una unidad médica receptora
de residentes durante el tiempo y conforme a los requisitos
que seilalan las éfsposicicnes académicas corresnondientes".

"De acuerdo con lo anterior, la residencia jinvolucra un
aspecto académico de formacién con el adiestramiento y una
de tipo laboral, por tanto, el canftulo prevee los derechos
y obligaciones especiales de un trabajador, asf como las -
causas particulares de rescisién y de terminacién de esta
relacian de trabajo, entre las cuales se encuentra, como e
lementoSuhyacente, el que un médico residente trabajador se
separe de las normas técnicas o administratives de la uni-
dad médica receptora de residentes o incumpla con las tareas
de instrucci6n, adiestramiento que le imponga el programa-

dentro del cual se encuentra",

"El proyecto del capftulc presenta normas esoeciales
acerca de la jornada de trabajq, la que estd incluida den-
tro del tiempo de Residencia del Médico en la unidad recep
i tora, el que se usa también para el estudio.académico, el

reparo, la ingestién de alimentos y dem&s actividades que
&ste debe realizar".
"Destaca aqui el hecho de que no puede sefialarse un -

horario o momento especffico destinado al adiestramiento
ya que parte de éste se logra al auscultar y atender a los
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"Por filtimo, el proyecto contiene, para ser congruente
con la causa eficiente que lleva al trabajador a vincularse
al patrén, que la relacién de trabajo serd por tiempo deter
minado no mayor de un ano ni menor del perfodo de duracién
de ia régidencia necesaria para obtener el Certificado de
especializacién correspondiente. Sobre este aspecto, sa&
dispone que no resulta gplicable el artfculoc 39 de la Ley
Federal del Trabajo pues serfa inequitativo que la relacién
quede subsistente una vez agotada la finalidad que la moti-
v6, atin cuando subsista la materia de trabajo".

Como vemos de la transcripcién de la exposicién de mo
tivos, no solo justifica la adicién sino que también nos -
hace la explicacién de elementos base para una mejor com--
prensién. No creemos, por tanto, sea necesario ahondar
mds en el punto por la buena disposicién y claridad de 1lo
expuesto, ya que toda explicacién adicional serfa una mera
repeticién.

En el diario de debates No. 20 del 20 de diciembre de
1977 la Camara de, Senadores expresa respecto de dicha ini-
ciativa que podemos considerar como una puntualizacién mé&s
del poder legislativo federal a través de las Comisiones U
nidas: Segunda del trabajo y Unica de la salubridad, que ex
pusieron ante la H. Asamblea: "La iniciativa contempla el
desarrollo de la medicina, asf como las variaciones que su
ensefianza y aprendizaje han sufrido en los dltimos tiempos:
adecda la especializacifén al crecimiento de la poblacién y
al desarrollo econémico y social. El aspecto dindmico del
derecho del trabajo ha obligado a reconocer 1la existencia
de vinculos, con variantes y peculiaridades especiales, -
que caen dentro de la esfera de la ensefianza de post-grado
y son a la vez relaciones de trabajo. La iniciativa con-
tiene en nueve artfculos las disposiciones que integran es
te capftulo que denomina "Trabajos Especiales de Mé&dicos -
Residentes en Perfodo de Ad.estramientc en una Especialidad",
tftulo que se mantiene en lu Minuta dec la Cd&mara de Diputa-

TESIS CON
FAILA DE ORIGEN

“dos"™.




a SRS ¢ I

Las. modificaciones sobre la iniciativa de ley sc hicie
ron constar en La Colegislatura, es decir, la Clmara de Se-
nadores, quien modificd el concepto de Médico Residente, -
proponiendo una redaccién mis téenica yTadecuada para sefia

lar que sus actividades tiencn como objeto realizar estudios
y prédcticas de post-grado, respecto de la disciplina a que
pretenden dedicarse estos dentro de la unidad médica recep
tora y conforme al tiempo y requisitos académicos que coni-
prenda el programa correspondiente, asf fue la modificacién
al artfcula 353 ‘A.

Comparando el artfculo 353 B de la iniciativa con su
texto actual, que.es el propuesto por la colegislatura, es
tablece que las relaciones laborales entre los M&dicos Resi
dentes y la persona moral o ffsica de quien depende la Uni
dad MEdica receptora de residentes,; se ve que se da mayor
precisién, ya que la iniciativa s6lo se referfa a la perso
na ﬁoral, y ahora estd de acuerdo dicho precepto con los ar
ticulos 20 y 21 de la ley de la materia, pudiendo precisar
las partes en la relaci6n de trabajo.

En cuanto al artfculo referente a los derechos espe-
ciales de los Mé&dicos Residentes, en su fraccién primera se
le di6 una redaccién més clara al hacer nota de las presta-
ciones necesarias para el cumplimiento de la residencia y
en cuanto a la fraccién segunda, precisé el derecho de ejer
cer la residencia.

La Cadmara de Senadores considerS que debfa eliminarse
la palabra trabajador del enunciado del Art. 353D, por con
siderar que la calidad de trabajador se da por encontrarse
el sujeto dentro de los supuestos que la Ley determina.

La fracciSn segunda del mencionado artfculo del pirra
fo anterior se adicioné al senalar las 6rdenes relativas al
adiestramiento. En la fraccién séptima de la iniciativa -~
fue suprimida por no corresponder s una etapa de prepara-
c¢ién para el M&dico Reside: te a decir de los Senadores, ya
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que dicha fraccién se hacfa consistir en: "“Aquellas otras
que demande la naturaleza de la rama de la medicina en la
que se realizan los estudios de especializacién”. A nues-
tro ‘pensar,consideramos que no es correcta la intepretacién
dada por dicha Cdmara, ya que dicho precepto lo gue hace cs
dejar la puerta abierta a la Unidad Receptora para poder im
poner m&s obligaciones que pudieron ser olvidadas por el le
gislador.

En el caso del artfculo 353E, se suprime "en perfodo
de adiestramiento en una especialidad", ya que serfa muy -
repetitivo que ésta permaneciera.

En el artfculo 353F, que habla de la duracién de la xe
sidencia, se le incorporaron las causas de rescisidén, ya -
que ellas son determinantes para la duracién de ‘la relacién
de trabajo.

El artfculo siguiente se adicioné, con la menci6n de
que el incumplimiento de las obligaciones serfa también cau
sa de rescisidn, en la fracci6n segunda, anadiendo las pala
bras: "consignadas en Reglamento Interior de Trabajo", refe
rido pues a las faltas.

El Gltimo artfculo enumerado come 353 I,la Colegislatu
ra, elimin6é la primera parte del precepto para comprender
unicamente a aquellas personas a las que no serdn aplicables
las normas de trabajo de este capitulc, por no tener rela--
cién laboral y encontrarse en una etapa de formacién profe-
sional previa a la obtencisn de la licenciatura. De.esta
manera, solo se ihcluye a los Médicas Residentes cuyas acti
vidades reunen las caracterfsitcas de establecer un nexo la
boral y de realizar cursos de capacitacién o adiestramiento
de post-grado, tendientes a adquirir -una especializacién.
Adem&s que la manera de redaccién de la iniciativa resulta-
ba algo confusa.

El artfculo primero transitorio marca el caso de suple
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toriédad para los trabajadores comprendidos en el apartado
"B" del artfculo 123 de la Constitucién. Los Senadores,a
‘través de sus comisiones, modificaron el texto de la inicia
tiva, para hacerla congruente con el artfculo 353B y con los
preceptos 29 y 30 del ordenamicento laboral, para sefialar que
la relacibén de trabajo que exista entre los trabajadores re
sidentes y los titulares de las dependencias a las que sc
cncuentren adscritas las Unidades MEdicas Receptoras de Re
sidentes se regirdn por el preserte capftulo que se adicio-
né.

Ahora bien, serfa por demds ocioso transcribir el Ca-
pftulo adicionado, siendo que.se desglosard en su integri-
dad en capftulo aparte, pero apuntaremos que la adicién se
produjo mediante decreto del 23 de diciembre de 1977, publi
cdndose en Diario Oficial de 30 de diciembre.de 1977, y en-
tr6 en vigencia al dfa siguiente.
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II. LA NATURALGZA DE LA RELACION DE TRABAJO DE- LOS 5.\'trznxcos‘nn:§inmn5. -

En Alemania, dura'nte' el siglo ‘(IX : Ve crea X Segur Socml )' r-nr1 K

prestar dicho servicio hubo de ox'ganlzarée un cu rpo de médicos en hospx ta
les. Asfi se inicié 1o que cn el pre;qnte se tltula ""la Soc:ah‘zacnsn dc_
la Medicina' que se traduce cn el Dcreéllo Sociail, lo que para Trucha Urbi
na se define como:

“El conjunto de principios, instituciones y normas que en funcién de inte-
gracién protegen, tutelan y reinvidican a los que viven de su trabajo y a
los econSmicamente débiles" (2). No limitfindose tan sélo a definir, sino
que tambi&n nos da su interpretacién al respecto, fundada en la teoria del
articulo 123 de la Constutucién de Querétaro (que no tuvo la importancia

de la Constitucién Weimar de 1919) en la cual fue un punto relevante.

Nuestro artfculo 123, contiene dos conceptos que son la basc y esen
cia fundamental del Derecho Social. La proteccién y la reivindicacién de
los trabajadores, como resultado de la integracién del Derecho Sccial en el

. Derecho del Trabajo, ‘a su decir.

La ley de 1la Materia de 1970, descansa en la tesis dc que los ar-
ticulos 27 y 123 apartado "A'' de nuestra Carta Magna, que contienen la
declaraci6n de los derechos sociales de los campesinos y de los trabaja
&ores, constituyen la decisién o principio juridico fundamental nuevo ¥

poscen €l mismo rango ¢ integracidn que los derechos humanos rcconocidos

(2) Trueba Urbina, Nuevo Derccho Procesal del TrabaiQ‘hP,BS.
s e |
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y garantizados por cl pueblo en su Constitucién.

) Por 1o ‘que tanbién se podria definir a tal tipo de derecho como:
"Ips qﬁqs@proponen entregar la tierra a quien la trabaja y asegurar
-a ios Homﬁrés que vierten su encrgia de trabajo a la ccononia, la sa-
'lucylv:y ix;‘vida y a un ingreso, en el presentc y en e¢l futuro, que haga
‘poysi‘.Blc un vivir conforme con la naturaleza, la libertad y la dignidad
ﬁqznéhh'ﬁ asi' es como-1¢ preceptla Mario de la Cueva en su texto "G1 -

Njef}b Derecho Mexicano del Trabajo'. (3).

Con los ‘conceptos mencionados, la unidén de los dercchos indivi-
duales y de los ,deiechos sociales se deriva en que las declaracionecs
; individualistas del pasado y las sociales de nuestro siglo tienen como
punto. éomﬁn el hombre real, el que vive cn los campos y en las ciuda-
c_]eS ,: el que no puede desdoblarse eﬁ una personalidad que entrega su e
nergia’ de trabajo a la economia, va del mundo capitalista, o bicn del

socialista,

- B Esta nueva clasificacién de Derecho Social surgié en el Siglo
XIX como tal con Otto Von Geerke en su obra ''Das deutsche gfenossens-
chaftsrcch, Weidmannsche Buchhandlung, Berlin 1868', diciendo que al
lado del Derecho Piblico y del Privado, surge el defecho social, crea
- da'ﬁbf las corporaciones socio-econémicas que relacionan al hombre no

como un particular mis sino con un cuerpo social.

(1) Mario d¢ 1o Cueva,Bl Nuev. Derecho Mexicano del Trabajo.P.80,
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‘En 1922, George Schelle en su obra 'Le Droit, O‘xvr“ier", de la
librerfa- Avmand Colin, Parig, en el captt‘u]o primero sosticne 'qixe
la clasifiacién cliisica es rota por cl Berecho dcl Trnbajb‘ crca_rido
un Perechio de Clase, igual pensamicnto es manifestado por 'i(’.‘cm‘ge}s
Ripert en el Régimen Democriitico, al expresar que la democracia nb

repugna la idea de un derecho de clase.

La dicotomia del Derccho Piblico y Privado no solo es rota
por el Derecho del Trabajo sino también por el Rérecho Agrario y .
el Derecho de Seguridad Social.

Volviendo a nuestro estudio sobre la naturaleza de la rela--
cién de trabajo en los médice residentes en la actual centuria, el
legislador suizo, cn cuyo pafs va existfa el precedente del Seguro
Social y comprendiendo la problemitica de su naturaleza en el C6di
go de Obligaciones de 1911, en el ;rtfculo 361 dice: ‘'Las disposi
ciones del presente tftulo se aplican a los contratos relativos a
trabajos que ‘supongan una cultura cientffica o artisitca esnc'cial
que se cjecuten contra pago de honorarios, si rcunen los elementos

constitutivos del contrato de trabajo''.

Posteriormente a la Primera Guerra Mundial surge 1a Repiiblica
de Weimar, durante la cual Rewin Jacobi, Miestro de la Universidad
de Leipzig, sciialé los matices del problema segdn se expresa en la

“obra titulada "Grundlchren des Arbeitsrechts' del Dr. Werner Scholl

y A. Deichertsche, de 1972, editado por Leipzig (.62) al declarar:
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"F] contrato por virtud del cual se encarga ¢l médico de una opera-
‘ci6n quirﬁrgicn o de la curacién de un cnfermo es un Contrato de Obra.
- El contrato mediante ¢ cual se cncarga o1 mélico de vigilar durante

un cierto tiempo o indefinidamente a un paciente’es un Contrato’ de

Prestacién de Servicios Profesionales auténomos. '’ wlmente, el con

trato del médico de hospitales o de navio, entre. otro |‘n‘chn_tra-

to de Trabajo'.

El Maestro de la Universidad de. Par!. »¢G.H _,Ctunerlynck siguien -

do la doctrina y jurisprudencia france ' prec1sa que la natumlcla
es laboral, a lo cual nos, adherimos como de 1gual mancra as1ence Ma-

rio de la Cueva.

Algunas disposiciones del Capftulo XVI del Titulo Sexto de la
Ley en estudio apoyan la tesis de la naturaleza laboral de los médi-
cos residentes, como son los articulos 353 F, G, H a los cuales en su

oportunidad analizaremos.

Reiterando la mencién de "Naturaleza Laboral'', ddemis del arti-
culado mencionado, se reafirma la naturaleza decl Trabajo del Mé&dico
Residente confirmando que existe la relacién de trabajo, pues eé e
vidente que para que ello ocurra,deben considerar dos elcmentos. que
~ést§n contenidos en el Art. 20 de la Ley Federal del Trabajo que son:
Servicio ‘personal subordinado y cl pago de un salario siendo que a
todas luces cxisten ambos puntos en ¢l vinculo entre Médico y Unidad
Receptora de Residentes, como se verd mds adelante al hablar de un

contrato, y afn cuando estec no evistiera, la naturaleza laboral del
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prcscnte trnba)o persmurm, confirmando lo anterior es quc existe
una rclac16n Traanndor Patrdn que es e¢n este  caso ¢l M&dico Resi-

‘dcnte )' 1a. Urudad Rcccptora.

Adn cuando cs un trabajo - especial, su legislacisn contempla dura-

_contrato ‘se habla de jornada de trabajo, dias de descanso

Aunque en forma especial, hace que se ajuste a prin-

: 'cxpms y contcnido de la Ley Federal del Trabajo, misma que determi

na po‘r‘su propio peso la naturale:a laboral de lo que en ella se con

téfnpia. :

]
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CAPITULO - II

1. CONCEPTOS .,

Médico Residente.

En el desarrollo del presente capftulo consideraremos los dis
tinto significados de acepciones laborales sobrec el tema en estudio.
Asi, segin el Diccionario de la Real Academia Espaficla, se define
lo que es Médico como: "El que se halla legalmente autorizado ra
ra profesar y ejercer la medicina", o bien, "Aquél a quien se llama
para las consultas y ca;c;s 'gfaves" (1).

Sobre el térmmo Res:.dencia es igualmente vago al expresar:
"Acczén y efecto de res:dencmr" EtimolSgicamente 1a palabra

) Med:.co vzene del Latin "Medicus"(2).

El :t‘ex‘t’o’ actuﬁl de 1a Ley Federal del Trabajo en su articulo
353-A nos da una definicién de Médico Residente que dice: "El
Profesional de 1a medicina con titulo legalmente expedido y regis
trado ante las autoridades competentes, que ingrese a una Unidad’

Receptora dc Residentes para cumplir con una residencia',

La Secr et;xrfé de Sqiubridad ¥y Asistencia, por medio de la sub

_ secretarfa’ de Asistoncia on su Direccién General de Educacién M§-

(1) Dic:.xonnrio de’ la Real Acudemia Espafiola.P.991.
(2) chcxonario llustrado Latino Espafiol, Cspifiol-latino. P.659.
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‘dica pulyr]vit:é un instructivo para los residentes on unidades médi-
casv de la Secretaria de Salubridad y Asisteneia., en México, D.F.,
en, 1979 (3) - Su primer capftulo-Gencrslidades nos define en for-
'ma mﬁs cxtensa y clara, pero tamhién mis particular respecto de la
yley,lo _que consxdcra como Médico Residente: "Al profesional de la
;Nléa‘icir{d con fItu]o lcgalmente expedido y registrado ante las au
_toridades competentes, seleccionado por la Secrcthria de Salubri
‘davdvy Asistencia a través de su Direccién General de Educacién ME
dica'para realizar estudios de post-grado en las unidades médicas
. receptoras de residentes, y que estd sujeto al refimen de tiempo
cxclusivo para el cumplimiento de las actividades asistenciales,
'docentes y. de mvest1gac16n especificadas en los programas vigen-
b_tcs. en la unldad de ‘su adscripcién y de acuerdo a lo establecido
ren el CapItulo XVI del Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo
primem transxtor:o dcl Decreto publicado en el Diario Oficial

'de la’ Federacusn del 23 de Dxcxembre de 1977,

~-De lo contemdo anteriormente se desprende que la persona que
se quwre adlestrar en una especialidad de la Medicina debe ser
ya Médico con tItulo registrado por autoridades competentes. Co-
mo autorldndes ‘competentes para otorgar titulos debemos sefialar

las diversas Universidades del pafs, que son reconocidas como:
La Universidad Nacional Auténoma de M&xico (U.N.A.M.)
La Universidad Auténoma de Aguascalientes (U.A.A.)

(3)Instructivo para las Residencias en Unidades Médicas de
la S§.S.A.P.2.




“

‘na a las anteriomn

2

La Univer51d(|d Autdnoma \lctropohtana (U.A.M ) ’
A, c Yoo

Universidad Auténoma do. Chihuahua’ (U.z\.CH'

La Universidad Aut6noma de Coghuila’ (

Universidad Auténoma de Durango (U.A

Universidad Auténoma del Fstad‘q 'de"'vMéx’.ico (lj’ \
Universidad de Guanajuato (U. Gto)y"x'
Universidad de Guadalajara (U.G. ) '
Uni.versidad Auténoma de Nuevo Leﬁn (u. Au\' L )
Universidad Jufrez AutSnoma de Tabasco (U J A T )
Universidad Aut6noma de Tamaulipas (U_.A.T.)
Uni.VEr_sidad de Veracruz (U.V.)

Univex"sidad de Yucatin (U.f.)

"rs_s;ss:as:gsg

: _Asf como todas aquéllas otras universidades que dependen de

ellaks»oicisrsitl:én i:i.'xi:coi'pdr‘ai]as."en cada entidad de la chﬁblica.Mexica-

ite mencionadas.

) El chls ro‘ e titulo se hard en cl Registro Nacional de
meesiones én 1 sttnto Fedeml y en sus filiales de¢ los Esta-
dos Fedcralcs de conformmad con el Articulo 12 de la Ley Regla-
mentarxa dc los Articulos 4‘.’ b 5° Constitucionalcs relativos al
eJercxcxo de las Profesxones en. sttrito y Tcrntonos Federales

en. apoyo dcl artIculo_ 121 fr:lvcuéln V dg»ln Constxtucldn.

A'la paf, los !\(Edicas. logi}'arhcntc, para poderse adiestrar

en una especilidad deberdn ingresar en alguna institucién en la
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quc pucdan desar rollnrla v cumpnr con ).l residencin para lo cual

debcn ingresar a la Umd.ld \lédxcn Receprora de Resulcntcs




23.

Unidad Receplora de Residentes.

1a i,c)- Federal del Trabajo en la fraccidn segunda del artfculo _b
353-A nos ‘da el siguicnte concepto de Unidad Receptora de Rcsi(luntqs:h"
""Es el cstablecimiento hospitalario en cl cual se pueden cumpiif' las

.Re_s_idcncias quyc, ‘para los efectos de los articulos 161 y 164 .del C6- ;

) digo Sanitario de los Estados Unidos Mexicanos, exige la csm{:.i'nn-

X zacién de los profesionales de la Medicina'. El presente tél'mi’no

B también es expuesto por la Secretaria de Salubridad y As:srcnci.x -
(4) en forma mis restringida: 'Es cl establecimicnto hospitalario . -
eﬁ oyl cual se pueden cumplir 1as residencias de 1a S.S.A."  Estéin
as{ acordes con la definicién preceptuada por la lcy de la materia’

Existen entre ambas definiciones elementos comuncs tales co

mo son un Establecimicnto Hospitalario; ¢! cual sepin el Dicciona-
rio (5) nos interpreta Establocimiento como:  “Lugar donde habi--
tualmente se cjerce una industria o profesién” y lospital en: "Es
tablecimiento en que se curan enfermos, por lo general pobres'.
Siendo un tanto anticuada tal terminologia, preferimos la contenida
en el Mucvo Larousse Manual Ilustrado (6) que define como: '"Es es
tablecimiento Miblico o Privado donde pueden ser admitidos .todos
los enfermos para ser tratados u operados'’, siendo cn cambio Ln Sa
natorio "El Establecimicnto destinado al tratamicnto de enfenncda-
des nerviosas, cardiacas, pulmdnarcs, ctc., en quc residen los cn-
fenmos'". . Y, por otro lix‘ldob,i’ clinica es "Fl Hospital privado, genc
raimclite de carficter quirﬁ.r'gi'co"

; Dc lo quc se dcsprcndc que. un Hospital comprcndc lo que e¢s un
g nnaton.o y unn clfuica en un solo cstablecimiento, por lo que el

unplco dcl témino establecimicnto ‘lospi talario es correcto.

(4) Instructivo pnra las Residencias en Unidades Médicas
de la S.S.A. Pr.2.

(5) biccienario de Ja Real Academia Isnunnla P'691,338

(67 Nuova laransse ‘anual LETINR 37T TLPN TR I
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Otro clemento comdn s que sc pueda cumplir con la residencia,

la cual es materia de andlisis posterior.

En ¢l estudio del presente concepto, se hace referencia a dos
artfculos del Clﬁdigo Sanitario de 1¢s E;tados Unidos Mexicanos, din
dosc como justificacién la hemeneﬁktica, pero mfis que referirse co
mo ciencia del derecho que trata de la interpretacién dec las normas
que lo constituyen, encontfamos que la justificacién en si existe
en el pi'op.io ordendmiento jurfdico como se ve en cl contenido del
artfculo 3 que a la letra dice:

"En los téminos‘ de este Cédigo es materia de salubridad geng
ral: '

"Fraccién VI.- El control del ejercicio individual y colectivo
de las disciplinas y de la prestacién de los servicios para la sa-
lud" (Complementariamente).

"Fraccién VII.- La promocién de la' formaci6n, capacitacién y a
diestramiento del personal. paré la salud que el pafs requerivd, a

sf-como su constante actualizacxdn en los diferentes grados y fircas

de preparacidn"

~.En base a. quc ‘el Cnpftulo XVI del Titulo Sexto de la Lev del

Trabajo sc refiere al: adxcstramxento en una especialidad, es obvio

que dicho Cédxgo Sanitarxo debe intervenir, por ser los mfdicos
,_el elcmento més :lmportantc para el sector salud de la Administra-

cién Pubhca, porquc de ellos depende el nivel de salud de los ciu
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dadanos de México y por clidc es una ayud:i nl nivel nﬁn_diul de ‘sani
“dad.. ’ A

. No conforme con l1a relacién mencionada, 1a Ley de la materia

refiere allos articulos 161 y 164 del Cédigo Sanitario que textual
mente se expresan segiin la prelacién en: "La Secrctarfa de Salu-
bridad y Asistencia registrard los certificados-de especialim.cidn

en materia de salud expedidos por las instituciones de enseflanza -

superior, que sean rcconocidos oficialmente, asi como los otorgudos’

por la propia secretarfa, por el Instituto Mxicano de Seguridad So.’

cj.ivz;l‘ y por el Instituto de Seguri'dad y Servicios Sociales de 1los
Ti‘abéjadorcs del Estado".

"los certificados de cspecxah zacién expedidos por dcademias,
'colegws. consejos o asociaciones de profesionales de las discipli
nas para la salud, serin registrados por la Secretaria de Salubri-
‘dad y Asistencia, cuando la Academia Nacional de la Medicina haya
declarado 1a idoneidad de esas agrupaciones para el otorgamiento de
aquellos'.

El Artfculo 164 exponc: '"Ningiin profesional de la salud po
dré ammciarse‘ como especialista en el ejercicio de una determina-
da rama de su profesién, sin haber obtenido de la Secretarfa de Sa
lubridad y Asistencia su registro como t:\l.".

"Este ultimo sdlose otorgari a quien acredite tener tftulo le¢
galmente expedido y registrado, asi como haber realizado estudios
y priicticas de post-grado, respecto a la especialidad a que preten

da dedicarse'.
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- Se desprcndc dc lo.expucsto que Ja Gcgrctnri'a de’ leubndnd v Asn
tencm que cs unn delas autoridades on materia de’ <11ud, s6lo- txc
ne una’ actwtd 1 complcmontaria a lo establecido como m:uoria dc es
tudio en la Le) del Trahinjo; ya que’ el articulado de rcferonci.l sc
lo es para puntuulizar mspe\_to a la validez y reglstro de los ccr '
t1f1cndos, toda vez que lu referida ley de la mtorm ]dbOlJl hace

~mencién al adiestramiento con lo que también dcbcrf.a contcnor 1n l.cv“
rclac:on cecn el Artfculo 182 del ordcnamlcnto s:uutsrlo con 10 cual:
se resaltar!a que la mencionada Secretaria es aux:.har Yy mcdx.o en
el desa_rrql]o de los trabajos dc los Mfdicos Resxdentes-en Perfodo -
de Adiestramiento en una especialidad, al decir:  “La Secrctarfa
de Salubridad y Asistencia impartird en sus dependencias docentes
o en .coordinacién con otras instituciones de enseilanza ciontifi.ca,
para el doctorado, macstrfa, licenciatura, especializacién o actua
1lizacién de profesionales de la salud, asi como aquellos dirigidos
a la formacién de tecnicos y auxiliares de esta materia'; c] prescn
te concepto corresponde al tftulo octavo denominado Nel Adiestra-

miento y Formacién de Personal para la Salud, en su capftulo Unico.

De 3o expresado (Art. 161 y 164 del Cédigo Sanitario), encon-
tramos incompleta la referencia al Cédigo Sanitario siendo sélo par
cial la actividad de la Unidad Médica receptora de residentes que
se hace notar, porque de ella saldrian Médicos Residentes con docu

mentacién, aceptados por el sector salud, siendo que, también sc lc
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: _adiestra para llegar a scr un médico residente y- de esta mancra’ 1lle
gar a la especiuliznc16n, con lo quc el nombre de estos trabaJndo-
res contenido en ¢l ordenamiento ]aboral serfa mis acqrdc al conte

_nidosi se hiciera la referencia propuesta(Art. 182), ademds permi
tirfa una mejor integraci6n y desarrollo de la.actividad descmpeiia

da por los Residentes.
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-Bl presente ;dnccpto cn sf, es 'el trabajo que realiza ¢l \léd_x_
co Residcnl"c en periodo de adiestramiento en una especinlidad en
mia unidad médica rcceptora de residentes, que la fraccién 111 del
ya mencionado Articulo 353-A del texto legal em cuestibn nos 1o de,
fine como: "El conjunto de actividades que dcl;a cumplir un Médico
Residente en perfodo de adiestramiento, para rcalizar estudios y
pricticas de post-grado, respecto de la disciplina dc; la salud a
que pretenda dedicarse, dentro de una Unidad Médica Réceptora de -
Residentes, durante el ticmpo y conforme a los requisitos que sefia

len las disposiciones académicas respectivas'.

La Secretarfa de Salubridad y Asistencia que tanto se menciona
en razén de ser autoridad en materia de salud nos define 1a Residen
cia en forma ampha y especificamente referida a ella nos expone:
YAl conjunto de activ1dades que debe cumplir un médico residente en
perfqdo de ad;cstramlento para efectuar los estudios y pricticas de
pa;;-érado de la especialidad para la cual fue seleccionado, dentro
de la unid:i'ci médica receptora a-ciue estd adscrito por tiempo deter-

mmado, y conforme a los rcquxsxtoq que ‘seflalen las dunosxcmnes

de esta Sccrctarin as cadémxcas corxespondxcntcs" (7)

Como se dcsprende de: la obscrvacxén de los dos conceptos, nos

: -adherimos al concepto expuesto por la Secretarfa por ser mis expre

so al .rcfcn sc‘a_l con;upto de actividades que debe cumplir, es en

7) Instruct:zvn pora las Residencias en lUinidades Médicas de 1a S.S.A.

ol
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. cuanto a obligaciones de tipo ucadémico pero cuando- se expresa v'quc
deben realizarse dentro de la Unidad Médica Receptora serfn obliga
ciones del tipo laboral, siendo. ambas basc de estudios de post-gra
do como especializacidn, pero considerdndolas en modo separado, frg

tando tales obligaciones en dos capitulos independientes.

Los .Médicos Residentes nosdlo tendrin exigencias traducidas én

obligaciones sino que a mis derechos que mis adclante ‘analizaremos.

Del texto legal referente al cogcébfo de 'déﬁcémbosici'dn, resal
ta el deber de 1las empresas de contriﬁuirgvail_afc'ai:actincién de su
- personal por ser este ya, un fundamento coﬁstitutivd de la reljcién
de’ t;anjo en cuanto 2 'la realizacién de estudios y ﬁ_rﬁcticas de
post-grado, respecto de la discipi'ina de la salud a que pretenda de
dicarse..." lo cual ‘estd expresado.en forma pertinente, no como .en
su definicién '...de la especialidad para la cual fue seleccionado. ."
ya que de tomarse en cuenta &sta, sc entenderfa que el Médico'Resi
dentc.no podréi escoger la especialidad que desee sino que se le im
pone con lo que sc notaria su libertad de dedicarse a la profesién
que desec, sicmpre y cuando sea 1fci to., como se contempla en el Ar
ticulo 3 de-la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos.

: En el: t_’ragnq_nrtbf . .durante cl tiempo y conforme a los requi

,siids que 'scﬂall'ch_'{lqs‘dis'posiiziorxcs académicas respectivas", sc rom

pe con’el briﬁéibio de fcéta}ailidud general de 1a Ley, yd que el pa

trén, ‘en c.-sbte'casbj la’Unidad M¢:dica, decide sobre la duracién de 1a,
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relacién dc lmbuJo pcro ‘dicha ruptur'l mls que una oposmxén cs u

na ad'nptuclon por las pccull'\11d'1d05 do scr tubljo espccxal"
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II.  CLASES DE RESIDENCIA

En el presente-existen fundrihnéntalxiich_ie dos clases de Residen
cias: ' ' ’

a). Rotatorl.a

b). - De r*spccmndad."-'

La: prlmexa de acuerdo con la Secretnrra de salubrxdad y Asis
_tencxa (8) considera que: “Constituye la’ imciacxén dcl ndiestn
miento hospitalario de post-grado, y estéd asociada al cur;o de in-

" troduccién a la Fspecializacién Médica que se impqi'te en_ las dife
rentés‘ universidades del pafs”, la misma Secretﬁrin es un instructi
vo en donde hace referencia a las residencias, nos explica en forma
ma's'_objetiva csta clase al decir: " Conmstituye la iniciacién del
Adiestramicnto hospitalario de pdst-grado y tiene como objetivos el
elevar cl nivel de conocimiento y aumentar la destreza del n}édico
recién gradlnado., que lo mismo le permitan el mancjo del enfermo en
el contacto secundario, que orientar su vocaci-dn para seleccionar
adecuadamente su especinlidad v cumplir con los requisitos universi
tarios cn aqllelloé cursos de especializacién médica.que asi lo re-

quieran". (9)
-La residencia rotatoria se llevari a cabo de preferencia en -

(8) Residenciuas en Unidades Mécicas Receptoras de Residentes de la
S.S.A. P,

(9) Tmstructivo para las Residencias en Unidades Médicas de la S.S.A.
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hospitalcs gcncm]es, con capacidad dc mnpart)r cnscnnnzn ¥ 'ulics

trnnncnto clrnu.os en las rzeas de: mcdicmn Jntcrl . pedwtrfa cx_

) rugia y glnccohqtctrlcxa. En aquc]]ns umdadcs en: dondo no cx:s-
tan todas eslas ureas se podrd autor:znr ]a admxsuin de rcsxdontcs
rotatomos, siempre y cuando se cstablezcan convcnlos de int(‘rcam
bio dc resxdcntcs con otros hospxtalcs que cucenten con las fircas -

" faltantes.

En aquellos casos en que los programas institucionales y uni

versitnrios asI ]vo permitnn se podrdn autorizar residencias rota

. torms exclusivamentc en‘servicios de medicina interna o pediatrf{a

» gencral o p’ltologfa, sicmpre que estos programas sirvan de pre-re

,quxs;to_p ,mt_rod;xcczdn. a:la especializacién.

'Sie/ndc:: fqu ‘segunda clase de Residencia de Especializacién,

sobre 1 ciral’'la misma Secretarfa archimencionada, ha expresado

dé élla i]lie" " "Cbnstituyc cl adiestramiento hospitalario de post

- grndo que conduce a la adquisicién de conocimientos y destrczas ne

ccsarias para cl ejercicio de una especialidad médica. Los pro-
gmmas de -residencia de especializacién varlarﬁn en su duracién
segun los objetivos de los mismos, el témino se fijard de acuerdo
 con cada programa en particular, debicndo estar acordes a los linca

mientos gencrales aprobados por la S.S.A.- a través de la Direccién
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General de Educncién Mc-‘d‘ivc_a"_ (10).

l:stos programas a que se hace rcfcrencia generalmente son aque
llos que la Universidad Nacional Auténoma de ‘México realx.za depen-~
dxendo ‘de cada espccmhzacidn serﬁn los objctxvos y tiempo de la -
especialidad segﬁn determina ¥ que eJempllficgmos en el capitulo a-
cadfmico de la presente, siendo nplicados por la Secrctarfa de Salu
'bri(}ad Yy Asistencia ya que debe'aceptarlos a través de la Direccién

General correspondiente.

Han surgido pues tres niveles de residencia:’

kééidéncia de Especialidad, que dura en promedio

. treS’Aﬁd#; e'n doxlde se [;\asn por niveles progresivos de aprendizajc
y en e1 ultxmo ‘afio gl ‘Médico recihe un titulo qug lo acredita como
‘-especmhsta. )

3) Nxvel de Residencxa Superespecialidad, que son uno o dos

afios mis que necesitan ciertas especialidades.

En gencml podcmos decir que existen, como cnuncxamos cn un
comlcnzo, dos resxdcncns ya quc el nivel de supeiespecialidad es

mis bien unn‘dlvisuSn de 1a Residencia de Especialidad.-
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CAPITULO IIT. , .

ASPECTOS ACADEMICOS .

| ANTECEDENTES ¥ GENERALIDADES .

" urante- los /si‘g 11, el p'cnsamiénto curopeo canbié

su fonha médiov;ll tenicnclo un' rc;uvenecmu.cnto. revistiéndose de

una nueva filosof!a. Bl advenmuento de nucvas ideas y conocimien

‘tos  fue muy rﬁpldo. : 'l‘nl reJ \'enecmxento se tradujo en el método
‘de 1nvest1gac16n detemmndo por Gal1]eo en los albores del siglo
. wIl. El significado de ]a 1n\'est1guci6n fue definido  por Sir

Isaic, Newton,. a fmes del mismo sxglo.

Snbemoc que e1 c’\mbm que trajo todo ello en la mente del
hombre mis que una revo]ucién, fue el establecimiento de un nuevo

orden.  Afectaron-tanto estos cambxos junto con la filosofia de

Newton que cambiaron ~'1os‘c'on'cept'os de la medicina y los de la cien

cia biolégica,

En c1 siglo X\’III siguié bajo la influencia Newtoniana, pro-
duc)endo durante doscientos afios investigadores en _diferentes ‘i-
: rca‘sicomo: Qxfgmca, mecinica, botfinica, anatomfa comparada, cxpe
e rimeﬁfos Fisiolfgicos, asf como investigacién en miscroscopia produ

ciendo gran utilidad y resultados. Asf, el siglo XVIIT fue para
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la’ la biologfa un perfodo dec calma y consolidacidn, durante €l cual
se tratd de introducir conceptos que unificaran el material humano.
Dicha tarca en un principio separé la mente humana de la :mmcdiata
acumulacién de ulteriores conocimientos. De aqui surgié la urgen

te necesidad de aplicar principios filos6ficos a la prictica de la

mcdicinav. Entre los primeros que propusieron sistcmas de explica
cién de las:causas de las enfermedades y 1os principales tratamien
tos para su cura son: El Vitalismo de Stahl y otro sistema, es

el Friedrich Hoffmann, que buscé la manera de aplicar-principios me

cdnicos a tratamientos, del cual se desprenden varios sistemas.

A medida qu.c’ pasé cl ticmpo, surgieron mis sistemas creando
contradicciones, pero durante este siglo (XVIIT) un nuevo sistema
de ensefianza médica fue desarrolldndose con los esfuerzos de Boer

- ha';:ve y Haller.

, ‘Durante el siglo XVII no existi6 un sistema de ensefianza clf
_.'nib’a. . las !Jﬁiversidades expedian grados médicos cn basc a discu
si‘c@nes orales. No existfa la necesidad de contacto con los pacien
. tési'. ',.El'i:rimer intento efectivo de cambio se hizo.en Leyden, don
dé en’ 16}0 fue institufida la ensefianza clfnica , concurrida por cs
tudiantes de todas religiones, pero a mitad del siglo XVII Francis
" cus Sylvis‘mi.’}ﬁié'cn Leyden instruccidn de laboratorio, dindole

asf un mayor impulso:
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Hermann Boerhaave entré como macstro de. Leyden en -1702, .dan

do adn mds augc a csta Institucin al hacer investigaciones:post-: .

mortem demostrando a los estudiantes 1a relacidn éxitrq lps’ibnbs y

sintomas. MEtodo muy envoga en nuestro tiempo. - Ademds, pé.j:rihib‘ :

uno de los primeros libros de téxto de fisio]t’.\gf'nldc‘uqnfnin'l lo

YInstitucioncs de Medicina®.

Leydcn marcé el camino de una de Ja: més grandes Univcrmda»

. des europeas, procurando asf el &xito de demburgh.,;

La ensefianza clfinica tanto en in:teﬁos. como en‘fesidéh‘tes se
ha incrementada cnormemente durante ¢l siglo pasado. También
vemos quc la ensehanza en Hospitales se .ha convertido en un pun-
to Aindispensahle de la escuela de medicina, convirtiéndose para

los residentes en una escucla y centro de entrenamiento al mismo’

tiempo.

Actualmente no todo Hospital es centro de educacisn y entrena
micnto, debido tal vez a la complejidad de problemas que rodean a

1la medicina.

La calidad y competencia de los internos y residentes depende
rd en mucho de 1a:propia compctencia de los servicios médicos hos

pitalurids'cri donde se practique dicha actividad.
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Hay que distinguir en dos tlpos de hoapxtales el que serd
el hospi tal encargado en prlmcr lugﬂr como dc scr\'icm .a enfer
mos; y el segundo, aquél que en pruncm msmncm sC rescrva pa
ta ensefianza médica, siendo que este debcrfu contcnet los dos -

tipos.

Existe un acuerdo casi universal respecto de que la ensefian

za hospitalaria debe contener investigacién. Siendo que la ex
presién ideal dec hospital de enseflanza es dar el mejor tratamicn
to al paciente, la enseflanza médica se traduce cn investigacién
ya que la investigaéidn penﬁite una mejor comprensién e instruc

cién.

Existe una gran disparidad entre el nimero de hospitales de
enscfianza y los: internos y residentes, siendo mayor el nimero dc

estos (ltimos.

El hospital como una institucién de ensefianza médica, estd

envuel to én muchos problemas complejos. Existicndo caracterfs

’t’icn‘s' 1st1ntas respecto de la problemitica de ensefianza hospita-
larlaycl prbb]cn\n de la investigacién. Por lo que la existen
cia ;je::'gl;a'buo.nn Unidad Receptora de Médicos Residentes serd a-

B QU,'e]i.;iv"quc combine correctamente la enschianza, investigacién y

‘- el trato a los pacientes, y para ello deberia cstnialecqrse una
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vigilancia inturna y cxtornn dc ]os hoamtulcs de este cariicter,

para. examinar dzclm combmaciﬁn por au.unos doctom
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II. REQUISITOS PARA SER .\nmim RESIDE:'«?E.

Hemos ya dicho en capitulo antcnor, en'la definicién de’ Medi
co'Rcsidcnt.e, que es necesario que ‘-.:‘s'fe.sea un profesionnl de. la
medicina con tftulo legalmente expedido y regi#rfado ante autori
dades competentes, Cabe preguntarfﬁmo se vllcga' a ser un profe 7
sional de la Mcdicina, a lo cual ha de contestarsc que e‘s haber
cursado la carrera de medicina en un centro especializado y rcco-
nocido, sicndo que los requisitos de.ingreso a un centro de este
tipo varian segin el lugar de enécﬁanb‘za, asf por ejemplo, en la
Escuela Mexicana de Medicina el aspirante deberd haber cumplido
o cumplir con: :

-CQurso propedeiitico de orientacién para ciencias de La Salud,

“donde se le instruye al futuro estudiante de medicina en a-
vquellos puntos que Qerﬁ a lo largo de sus estudios en forma
de introducci'ﬁn.

-Se le realiza un Estudio Sico-pedagégico.

-Una entrevista médica.

-Exdmen de conocimientos generales, que serfa un examen de ad
misién despuds de haber cursado la preparatoria o su equiva-
léntc. .

-Exsmen de idiomas (castellano-ingl&s). Se hace sobre ambos
idiomas debido a que muchos de los textos estdn escritos in-
distintamente.

-Examen de salud, nccesario debido a que si la persona que -

quiere ingresar tiene algin tipo de impedimento ffsico, como
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serfa cn alguna de las extremidades superiores que no lc per
mitieran realizar una actividad manual correcta, seria la -
persona incapaz de hacer una auscultacién y mucho menos una
cirujfa o bien manejar un aparato, lo que no le permitirfa
desarrollar su profesién, a mis de no pemmitir que su lugar

- sea ocupado por quien sf podria desarrollar la carrera.

Una vez completados los anteriores requisitos satisfact;oriamc!_[
te, podrd ingresarse a la Escuela, debiendo entonces cumplir con
un plan de estudios que, tratindose de Universidades incorporadas
a la Universidad Nacional Aut6noma de México, constard de diez se
mestres.  lLos tres primeros serén considerados de materias bdsi-
cas como son:

JAnatomfa Humana.

Fisiologfa Humana

Introduccién a la Prictica Médica.
Bioquimica.

Histologfa tlumana.

Embriologfa.

Medicina Preventiva.

Fammacologfa.

Ecologia.

Salud Pablica.

Bioestadistica.




Educacién de técnicas quirGrgicas.
.. Genética.
El cuarto semestre es considerado pre-médico contenicndo ny'it;c_
rias como Patologia, Intreduccién a la clfnica, clectrocardiogra-

fia.

Los cuatro semestres siguientes, denominados clfnicos, con -
duracién de veinticinco semanas que sc 1mpartex': en yi'nstalqciones
de escuelas y centros de salud que colaboran con ella, en donde
el alumno se asoma a materias como serfan:

Neumologfa.
Otorrinologia.
Cardiologia.
Oftalomologia.
Hematologfa.
Traumatologia.
Medicina Forense.
Gastroenterologfa.
Dermatologia.
Laboratorio Clinico.
Ncurologfa..
Siquiatria.
Medicina Social.

- Administracién de la Atencidén Médica.

-43.

Endocrinologia.
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Urgencias. Médicas Quirtrgicas.

y otras nfis..

Los ciclos, noveno y décimo corresponden al intcrnado de pre-
grado, siendo realizada dicha actividad en unidades hospitalarias
afiliadas a la escuela, por medio de un convenio entrc ambos, con

teniendo el internado generalmente lo siguiente:

-Nombre y domicilio de las partes contratantes.
-Bases, cﬁyo conténido’es:' Las generales de ambas partes,
gdemﬁs se har{;n‘cbnstar las cuatro &reas bisicas de rotacién:
E . a‘)b.Medicina Interna.
lbj .Cirujfa General.
¢).Pediatria.

'd) .Gincco-obstetricia.

Adélnﬁs; se”ci,tyzin las concesiones de ambas partes:
yCIgGsulaS: : . C&mpuestas por los servicios reciprocos a dar;
»10.5_ der.gcﬁbs -y-.“obligacioncs del alumno, asi como del profe
so:r;ad_c_n} un aéuérdo para la baja de alumnos; indicaciones a-
) cadémlcas, calendario y horarios; concesiones; uso ¥ daiios
a cquxpo de ensefianza o de la unidad hospitalaria; vigencia
E -,t:‘cl convenio; sobre la vigilancia; claGsula de rescisiéng -

“tribunales competentes y personalidad.
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En cl casb de hospitales del Distrito Federal, pasa quc duran
te el pcrfoaq de pregardo en la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado se les encuentra baj'o la dcnominatibn dé Traba
jador Social, aunque también sc usa otro nonbre ‘como el de sociales
o becarios, siendo que el de interno de pregrado-es la denominacién
correcta; que actualmente son doscientes, a los cuales-se les ha o
torgado una beca a cargo del Presupuesto del Departamento del Dis-
trito Federal, que tienc una duracién de un afio, no revocable, no

susceptible de descuento alguno, ni'de impuesto sobre la renta.

Su labor es una especie de labor social y de ningtin modo ser
vicio social; esta labor se realiza en virtud de un convenio sus-
cnto entre la Universidad Nacxonal Auténoma de México, la Secre
tarfa de Saluox idad y Asxstencxa y @1 Departamento del sttruo Fe

deral.

Los internos nsisteh a clases, conferencias, précticas Y. ade-
mﬁs nuxihan a los médzcos residentes en diversos hospitales de es
‘ta Cmdad tcrmmando ‘dichos ciclos se suspende la beca que sc pa-

ga en la ndnunn No. 6.

. Dichos internos dependen administrativamente de 1a Direccién

de Servicios Médicos del Departamento.
- :Se considera que la N6mina No. 6 debe desaparecer cn virtud
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de ser inncccsnrm, toda vez que lo< hcc'n ios podr f.ln xonll zar los
trﬁnntcs necesarios para el cobro de su respectiva bccn anto ln Te{»
sorer fa del Distrito Fodcml en:la’ nfxcxna que qo dcszgnc pnm tal

efccto, y medmntc ln acrod:tncxdn de tal derccho cn v1rtud dc !n

prcsentncx&n do documentod cxpcdxdos (hrcctamentc para tal. fm, por -

el C. mrector Genexal de Servxcxos M&dicps o por el funcionario

que esté desxgnado en ‘su- lugar.

. De todo lr:'q a‘nkt'crior sc desprende que los cuatro primcros afios
de 1‘a cafréra ‘dé medicina son de enscfianza académica, ademiis el -
doctor debe instuirse o adicstrarse cn aspectos sicomotores y en as
pectos afectivos sobre todo porque mucho de la medicina es arte, -
aunque sea cieéncia, ya que cs aprender a curar, a manejar pacientes,
adiestrarsce, aprender el diagndstico y adiestrarse cn el criterio -
para elaborar conductas, conductas diagn6sticas, terapedticas de cu

racién y de prevensién.

Sus estudios se traducen en tros dos primeros afios en instruc-
cidn bdsica que le permite conocer c¢l cuerpo humano, su funcionamicn

to, también como son y qué dafio hace la pérdida de la salud.

Los dos afios siguientes que se 1laman Clfnica, es cuando el a
lumno se pone cn contacto con pacientes, recurre a hospitales vy ve
como son las ‘e,nf_cnnedndes, estudia cémo se hace el diagnéstico, cs
‘mdia en los'ﬁadiéﬁ¥es como reaccionan ante las enfennedades y c6mo

rcaccmmn antc el tratamiento, después vience un ai ¢ cs cl in-
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ternado de pregrado‘donde el alumno va a hospitales, tiene
act1vxdades, pone en préctxca sus conocxmientos tebricos -

que ha obtenxdo, pero aln: adqu1ere criter:os. ésto culmina

cuando el alumno presenta_un‘examen profes1onal, donde tie

ne que demostrar que puede mahejar las enfermedades, curar

las, hacer diagnbsticos, tratamientos, prevenir, asf{ como

la rehabilitacién del enfermo.

Después de presentado el menc1onado examen, por ley, -

segln el Articulo § dela Const1tuc16n Politica de los Es-

tados Un1dos Mexicanos qfe a: letra dice, en su pﬁrrafo cuar

y1c1o,soc1a1

strmto y Territorios Federa-

Q) Congt;tuéf6h'Politica de los Estados Unidos Mexicanos
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berén prestar serv1cio soc1al en los términos de esta ley."
En el siguiente articulo nos define al servicio social, al

decir," e Se, entiende que e1 servicio social es el traba

jo de carécte temporal y mcdzante retrzbucidn que ejecuten

y p:estgn os profesxonlstns y estudiantes en interés de la

soéjéﬁad*yvelﬂestado."g

Bl ‘mismo’ texto 1ega1 determxna iue iosvcolegios de pro

fesinistas: expresen a Ia D1rccc16n Gcneral de Profesiones

la forma de prestar el servic1o soczal, a lo cual se han -

de1<ejerc1c1o profesional.

Saad;‘se requiere varios requisitos pa

vicio social Yy en el caso especial de-
deberén.cumplir con tal requisito una vez hecho

rof sional y hasta haber cumplido con dicho ser

v1c1o se’ 1es expide un tftulo profesional.

En la M.sﬁa ley, en su articulo 59, se hace mencién de

que el caso de que el servicio social absorba totalmente -
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la actxvidad de la persona, la remunerachn deberd ser su-

f1c1ente para snt1sfacervsus nece51dades. Vemos que en --

; por lo que ‘a 61 se refxe

tio ya‘no se reczbe ensefianza, sino que exxs una“autoen-

'seﬁnnza.;

‘:‘ Ahora bien, para que el médico fécién egreshdo ejerza,
debéihééer una reflexi6n de 10'que'désea, ya que existe el
,ejerciczo de la medicina general medicina familiar en donde

Cdebe sabet maneJar un gran n&mero de enfermedadeszpero a ni-
vel primario o de primer contacto, o sea, que resulve entre

.un 60 a 70%, como son gr1pa, d1arrea, fracturas, heridas,-

ienten inquietud y quieren preparar
gr‘gnfermedades de segundo grado, -
1/médico general no puede resolver,ya
:ﬂi§é1 s6lo ver4d que existe un cédncer
nolio podrd atender, por lo que el

o.estudia y ve que el paciente ng

'—mdydr; y: si_ese?¢s'ei'caso, ésta debe ser realizada por un
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pdr un médico de -terce nlvel que es un supcrcspec1alxsta.

ya que el de: segundo n1ve1 es 5610 u’jespecxallsta.

i ar los tres niveles, debe a
conocxmxentos, habilidades, -
'e 1mp1ementur conductas, por

n1ve1 diagnostica el mal, después

1én;e‘so rgflere a un nivel mis alto de me-

El médlco que: quiere ser especxallsta o superespecialis

txene que tener otros estudlos, debido a que las escug

"lagi'e medlclna preparan médlcos generales que en un primer

U;'contacto pueden resolver .un gran nfimero de enfermedades, pero
i e1 médlco de segundo y tercer nivel, cura enfermedades que el
pr;mgro no puede. Para ello se ha elaborado los programas de
regidencia que tienen por objeto darle al profesionista la --
dédrtunidad de hacer una medicina mis elevada. Afortunadamen
te no todos los médicos lo van a realizar, pues el pais ne--

cesita muchos médicos especialistas.

Para llegar a esa especialidad el médico debe pasar por

los diferentes niveles de residencia.
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Lo anter;or requxere de trutamiento’ special .entre .ins,

txtuciones y gentes que trabajan, s1endo que el 1nternado- .

'recibo una beca que de ningﬁn modo os‘un salario aunque de

‘trabaj tanto en Instituciones Pﬁblicas como prlvadas, mien

re51dencla pero previo

el Comlté de Evaluaciones

Salud del Sector Pﬁblico. :

El .examen: es un s1stema de med1c16n de conocimientos para

_conocer 01 gi§do de wca acidad y. conocimientos de dichos aspi-

rantes. . s

Los Trém;tes‘d,féaliiat serdnel/depSsito bancario a nom

bre de dicho Y rgéndg éoiia;'cuatro fotograffas de

frente tamaﬁ o' pa 1a del tftulo profesioanl de -
Médxco C1ruJano, y-todosvlos datos referentaes a fecha y 1lu

gar del examen serﬁn por la Secretarfa de Salubridad y Asis-
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Este examen permitird si asi lo amerlta el asp:.rant:e,

realizar su Residencia en Inst1tuc1ones de:”

' - Secretarfﬂ de Salubridad y Asistenc1a;-"_'

- Instxtuto Mexicano del Seguro Soc131

Jadores del Estado (I S.8. S T: E) R ; ) o

- 1Petroleos Mexicanos. : . R S
- Seccretaria de Marina. :
2 Secretarfa de Hacienda y Crédito Pgblico.

- Departamento del Distrito Federal. -

- Cruz Roja Mexicana. ‘

-  Sanatorio Durango.

- Hospital de Jestis.

- Clinica Londres,

- Hospital A.B.C.

T Hospital Espafiol.
i -  FIF.C.C. Naclonales de Mcx1co(2)

(Z) Conuté de Evaluaciones de Aspirantes a Residencias Médicas
* .en las Instituciones del Sector P(Gblico.P.8.
(3) Instructlvo para las Residencias de Unidades Médicas de 1la

TESIS CON 2
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:Ser m6d1co graduado en escueln o facultad de un1ver51--"

dad del. pais y. legalmente auto zada pnra otorgar tI

tulos profesionales.
aturalxzacxdn y tener-.

Ser. mexicano por-naclmiénto o’

menos de- 34 aﬂos el dIa d‘ ombram1ento.

->No tener mis. de tres nﬁos dc haber sustentado su exa-
men profesxonal.; e ‘ )

- Ser fisica 'y . mentnlmente ppto.

- Obtener por: concurso una plaza de re51denc1a rotatoria.

- El1 candldnto seleccionado deberd presentarse oportuna

mente en la Direccién General de’ Educacidn Médlca de

la S.5.A. la documentacién que para‘tal efecto seflale.

+= La duracién de la residencia rotatqri‘ es de doce meses.

Los requisitos de ingreso paf{ ié'rgsiggncia de especia

lidad que se realiza después de 1é'r§ iaéhc . rotatoria son -

casi los mismos que los de esta Gltim

- Tener menos de 35 afios el . dfa.e ‘que .se Qonfiere el

nombramiento.
- Cumplir los requisitos deﬁcia rotatoria.
- Presentar constnncia de‘haber ac:gditbdo la residencia

rotatoria con una c11f1 mInimo 8, en cualqui-

er Unidad Médxca Receptora de Re51dentes de la S.S.A.

- Solicitar por escrxto una residencia en la especialidad

elegida,

Los médicos cirujanos extranjeros podrdn aspirar a ingre
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sar a la residencia de especialidad médica -exclusivamente cu

ando:

:-3Existan pla as dl'ponxbl

-'HnberAc rsado :un afio de resxdenc1a rotatorla en una

cac16n nédlca y entregard la documentacxdn requerida.

-La-residencia serfi evaluada a través de un promedio de
los informes de'superioics y de los exdmenes presentados du

rante el afio.y si . cumple satisfactoriamente serd promovido-

afio inmediato superior.
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ITI.  CURSOS Y ESPECIALIDADES.

bos cursos dc Mé:hcos en Residencia Rotatoria y sus obJetxvos

son (4)

-Elev:ir el nivel de conocimientos, des;rezn y actitudes del -
médico cirujuno recién egresado, que le permmitan el adecuado
rhancjo del enfermo en el medio hospitalario, iniciando asf
su entrenamicnto en la medicina de contacto secundario o se-
gundo nivel. .
-Orientar al profesional para la ulterior selecci6n de 1a es

pecialidad médica.

Todas las residencias rotatorias cuentan con reconocimicnto
de 1;; Universidad de 1a Entidad Federativa en que esté-ubicada
la Unidad Mé&dica Reéceptora de R‘esidc;n-tes, en caso de existir una
Aivisiﬁn de post-grado en sus escuelas de medicina. En aquellas
cn‘ qué ésta no se haya constituido, el reconocimiento lo otorgari

la Universidad Nacional Auténoma de México.

En la Residencia Rotatoria, el residente decberd permanecer un

minimo de 2 meses y 3 mﬁximd cn cada 4drea.
Los objetives gencrales son (5):

(4) Residencias on Unicdades Médicas Receptoras de Residentes de
la §.5.A, P, 6,
(5) mstructivé-para. las Residen:ias de Unidades Médicas de la S.S.A
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-La formacién y adiestramiento de recursos "l{unmnoé:' O‘Sl)cc‘in] i
zados on dijferentes disciplinas médicné,' _vc'k' ncu'érrdo’:cvdh las )
necesidades del pafs, - S )

-La colaboracién y coordinacidn en ]ég,brogf L'lt.\' (.lc atencibn
‘médica de Ins Jiforontcs uniélmlos’uléglit.‘::;s“do":ltcnciﬁn médi -
ca de las diferentes unidudes .rcccptorﬂé de io.ﬁidc-ntos del

sector salud.

El cumplimiento de los objetivos de la residencia serd a tra

vés de diversas actividades como son:

-Actividades supervisadas, que rebrcsenfan el principal recur,
so de aprendizaje de los médicos residcntesv. ‘ Po} tanto, es
.tas actividades predominan en el adiestramiento dé post-gra
do ¢ incluyen aspectos clinicos asistenciales, docentes y de
_:investigacién: quc podrd realizarse en lugares como: Consul
ta e:éterna. servicios de cmergencia, salas de internacién,
servicios auxiliares de diagnéstico y tratamicnto, salas de
operacidén y unidades intensivas, aulas, bibliohemerotecas y
otros que sean determinados por las autoridades de la Unidad
Médica Receptora de acuerdo con los programas de enschanza
vigentes.

-Actividades acadfmicas, que se refieren, en forma fundamental
‘ai’ ‘-‘ sesiones clinicas, radiolégicas, bibliogrificas, clfni-

‘co-patolégicas, asf como confercncias, seminarios, simposios
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y otras labores similares.

El personal '_chc:ji*gado de 1a supervisién del aprendizajc. de los
médicoé i'dsidexlﬁcs, serd el cuerpo médico de los diferentes servi-’
cios’ dc la msntucx(’n de su adscripcién,-en ccordinncion con lns

autondados de enscfianza correspondiente.’

Pl cncrpo médxco de residentes reconocera' dos : tipos de jerar-
quf.as que son: ) :
) La institucional.”

La dc 4rea.

La primera se.'refi'cire ala dépdndencia directa de los residen
tcs respecto a las autoridades de la Unidad Médica Receptora corres
pondzente, a partir de cuya 1efutura de unsefianza se establecerén

los niveles de autoridad como sigue:

1.Residente de mayor jerarqufa cn el drea correspondiente.
2.Residente de tcréer afio . (R-3) -
3.Residente de segundo ‘afio (R-2)
4 .Residente de primcr_aﬁd (R-1).

5.Residente rotatorio.

La jerarqufa por drea sc refiers a la dependencia divecta tem

[ TESIS CON
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poral de los residentes respecto i los scwlcio% u los quc se.cn -

cuentren asipgnados semin l‘otacidn progrnmada. : r.n la Jcmrqu)"l

de drea se cstahlecerdn dos m\'elm quc n col unu.xcnén sc"mcnug

nan, cnumerados on orden de suponor,n inferior

1.Médico Jefe dc::_'los'v‘Sen'icios
2.Médico dc Ba

3. Dcsde este punto sc. establece la’. craxqura 1nstitucxoml

en. Especialzdad ‘sus: ochtxvos ser&n los cqui

f nl.o m pero obv.tamentc a un nivel superior.

. E’(istenjdifero‘ntcs cspécinlid:idcs que varfan on él ticmpo s¢
gin'las nei:esi‘dades del pafs, su duracién es muy variable de 2 a
4 iaﬁos,’ dicha variacién también dependerd de la institucién. En
tre algunaé de las especialidades que se ofrecen en cl presente

. estén:

Anatomfa Patoldgica..
Ancstesiologfn,
Cardiologfa.

Cirugfa General

Cirugia Especial como son:

-De cadera

Tv‘ﬂqb CO’\J ',
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-Cardiovascular

-Plistica y Reconstructiva.
-Bucodentomaxilar.
~Pediditica

Dermatologfa.
Gastroenterologfa.

Genética.

Gineco-obstetricia..
Hematologfa.

Medicina interna. .
Medicina de Rehabilitaci6n.
Medicina de 1a Cormmicaciﬁn Hum:ma;
Nefrologfa. »
.Neumologfa

Neurocirugfa.

Oftalmologia.

Oncologfa.
Otorrinolaringologfa.
Pediatria.

Perinatologia Pedifitrica.
Radiologfa.

Reumologia.

Traunatologfa.

Urologia,

15l CON
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Exlston dxi‘clcntce pxogr'unas do estudxo p.n"l md.u (-spccx.nl i-

¢ tulorm.

dad; a mds del progr.lm.l de: 1osul‘

Asi, por chmp)o, el m}ogram de. Residencin Raﬁtor'h su dn

rac16n cs de 2 Quncstrcs ° con un memo de 10 wmams, -

con un plan de cstudxos establecldo dc eqtn forma

Horas  Semona  Scmestre.

Asignaturas.:
L S Teoria Préctica Total
Fisiopatoldg'id‘ Gel ral SR 1

onquinuca climc : 1 - 1
Anatomia patolimcn eneral 1 - 1

- ,Farmacot rapla : 1 - ‘1
’Medicina_ y Ly preventwa L : 1 - » 1

o Prﬁcnca c]Inica (1 y semcstres) - 25 2§ :

Adxestramlento clinico complcmenmno 25 .28
(1-25) - < :
'Actividaslps"acn éjnyi:c':'as.U-Z semestres) 3 - 3

Otro cJemplo, pero yn de Residencia de Bspecialidad, serfa pa
ra la espccxalizacxén cn Cn'ugia General, cuya duracxdn es de 3 o

i

flos, ‘su- plan de estuchos es como sigue:
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Asignaturas "+ ‘Horas Scmana  Smestrc
: Teoria Prdctica Total

Primer senestre.

 Anatomfa Quirtirgica 1 o 2 - 2
Fisiopatologia Intcgral I 1 - 1
Nosologfa Quirtirgica I ; » 2 - 2
Prdctica Clinica . : C- ;32 32
/\ctividades Acadfmicas . -3 - 3
: Sc&ﬁdo Semestre :
Anatonifa QuirGrgica II ) B - 2
; Fisiopatologfa Integral II 1_‘ - 1
Nosologfa Quirtirgica II ' . 2 . - _27
Préictica Clinica ' - 32 2
Actividades Acad€émicas . 3 - 3

Tercer Scmestre

Pafo;ogra Quirtirgica I - 2 - 2
Fisiopatologia Integral IIT . I - ) 1
Nosologfa Quirfrgica IIT ' 2 - 2
Prictica clfnica e e - 32 32
Actividades Académigas R . - -3
Quarto_Semestre © - v P )

Patologia Quivirgica II 1. 1, 2
Fisidpatoldgi:i Iptegral 1V 1 . 1
Nosologfa Quinirgica IV 2 - 2
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Asignmituras - Iloras = Semana - -Scmestre
: Feorfa- I'victica ‘fotal
Préctica Clfnica - 32 32
Actividades Acadfmicas : 3 e 3
Quinto Semestre,
Fisiopalologfa Integral Vv 2.8 - 2.5
Nosologia Quirtrgica V' ‘ 2.5 - 2.5
Prictica Clinica - 32 32
Actividades Académicas o 3 - 3

Sexto Semestre

Fisiopatologfa Intcgral \1 2.5 - 2.5
Nosologfa Quirtirgica VI 2.5 - 2.5
Prictica Clinica - 32 32
Actividades Académicas : 3 - 3

Primero a Scxto Scmestre

Adiestramiento”Clinico Complementario - 25 " 150

Los presentes ejemplos .son tomados dcl plan de estudios.de 1a
mixima - de estudios de nuestro pafs, la Universidad Nacional -

AutSnoma de México.
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IV.. - ACTIVIDADES EN LA RESIDENCIA, -

Las' diversas égti{(idadgs dﬁ'é'.rgaii?;ifﬁrr lTos médicos residen
tes son: Citinicg-nsvi:fs’_l:exiciqi,‘zi‘c'édémic;a'sv, de investigacién y
"docentes; cuya. partiéilbaéiéﬁ serd v:cr‘.gz‘c,iénte, ‘dependiendo del aiio
de la residencia. Lés‘ horarios. de estas actividades scrfin deter
minados por la Jefat‘ura‘dé Ensefianza de cada Unidad Receptora, de
acuerdo con los piograﬁas docéntés, y la organizacién de las difc

rentes 4reas.

Las actividadcs :clirnico-asistencialcs serén:
-Adicstramiéht’okclfnico. . Que comprende la participacién yrac
t.i.vtdxid supéf\;igada del residente en la atencién médica del
enfcrrhq;"_qh lin‘bsbércns y niveles,y segtin las responsabilida-

d'esAaks_ignadas‘. - ‘Estard sujeto a las nommas particulares del

programa de residencia y del servicio de la unidad médica re

ceptora; correspondiente.

waxi‘ste tam‘biién un adiestra}n;ento _g;fnico complementario, en
. el cual-los perfodos serdn a}cqrdesr con el programa universitario
corrcspbndicnte y con la orghni:aciéﬁ interna de cada una de lfis
“Unidades Médicas Receptoras en p:xrticu]ar, serd supervisado por
el médico de mayor jerarquia cn el frea, especialmente cn lo to

cante al establecimiento de las decisiones, diagnésticos y tera
petiticas.
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A su ‘vez, laa ncuv:dades académicas conszst.xr.’iu cn-‘ Asis

tencia a las sesxoncs, t.onfcrcnma‘ y’Juntns quc aC‘ orgnnucn, -

tanto do carﬁctel 1ncnl cn su ecrv:c )o nquc)]a< gcncrnlc:
‘convocadas por las aurorxdnde: en ln Unldad:Rcccptorn referente,
Bl tiempo que dedicariin los médicos re%xdcntes para recibir ing
- truccién académica, tocari a un mfnimo de 4 horas semanales, de
bicndo precisarse para cada proarama en particular; a mds de co
laborar on recopilacién de datos cstadfsticos necesarios para -
el buen funcionamicnto de 1a Unidad Médica Receptora de su ads
cripcién, asf como la claboracién de los trabajos cientf{ficos

que en ella se emprendan.

También colaborard sogﬁn estime el Jefe de Servicio o Depar
tamento en la 1nycst1gaL161 de traba;os cicntfficos que se cla-
boren durante la rosxdencxa pudzendo prescntarse el residente -
en reunxone;kcientff;cas y,publxggr sus escritos en revistas m&

dicas.

En las aéﬁi adé§‘ddcéqtqs‘pafticipnrﬁ activamente cn la cn
sefianza d: ¢ R ‘b ’
anternos‘Hé‘prégfﬁdq;'dé acuerdo con los programas respecti
vos: TR
,-Pcrsonal de gxados inferiores.

-Residentes de grados inferiovres.
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~Pacientes y/o familinres' en cl campo de prompcidn de 1a sa-

lud: (6).

En el desarrollo del presente capitulo se ha hecho una brove
considerﬁcién de aquellos puntos académicos mds importahms para
ei desarrollo de los residentes, ya que el aspecto referido a la
par que el laboral, conforman en su conjunto 1la visién compleja
dgl médico residente en perfodo de adiestramiento en uan especia

lidad.

-El médico residente que temine satisfactoriamente su resi-

_dencia rotatoria obtendrd constancia.

: F.l mE\hco residente cumplida su espccmhdad obtendrd también
un certlfxcado de }a Institucién, dxploma de 1a Universidad a la
que: ‘se haya 1nscr1to para tal efecto, mds un certificado expedido
por la’ Secretarfa de Salubridad y Asistencia y se registrard en -
: la Direccién General de Profesiones de la Secretarfa de Educacién
. P&bﬁca, dé écuerdo éon la Ley Reglamentaria dc los Artfculos 4°
T,y 5?2 Const) mcmnales, relm:)vo al ejercicio de las profesioncs

en el Dlstmto y Tex‘rxtouos Federales.

;\h_ora'nliiex}”‘ tééa_ver lo. fundamental del aspecto laboral tan

E '-'_"in‘y':riric:-l'do ‘comointercsante,”por ser un tema de actualidad y tan

“poco ‘considerado ad

V(6);Tn§trﬁcti 0. parn’las Residencias de Unidades M&dicas de la S.S.A
CTUIPiTiass. A
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CAPI'TULO 1V,

ASPECIDS LABORAILS

I.  CONSIDIRACIONES GENERALES.

El Derecho del Trabajo tiende a considerar cn forma separada
ciertas actividades para las que crea un estatuto especial, por
lo que se pucde hablar de un derecho Comfin del Trabajo y de un de
recho Especial del Trabajo, este Gltimo se puede definir segin Fe
derico'de Castro como: "Al que contienc normas s6lo sobre una ins
titucién o serie de relaciones deicrminadas, o sca cuyo fin es una

regularizacién parcial® (1).

"Con el nombre de trabhajos especiales (que son derechos espe-
ciales del trabajo), se agrupan diversas actividades que dan na-
cimiento a relacione5 de trabajo 'que Asi bien revisten caractercs
fundamentalcs del derecho comiin del trabajo, también conticken ca
racterfsticas particulares que exigen normas propias para su desen
volvimiento, mmtualizando que lo especial no se refiere a la natu
raleza jurfdica de la relacién trnbnjado;—pntrén, por lo que los
principios generales del Derecho del Trabajo se conServan casi to
dos, pues se han cstablccido excepciones por cjempld al principio
de trabajo iguanl, salario igual, causales especificas de despido

o rescisién, por lo especial de los trabajos.
(1) Derecho Civil de Espaﬁa.Fede.rico de Castro.P. 111,
3
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i1 origen de dichos Trabajos Pspeciales cuyo contenido son Ne
rechos Especiales del Trabajo segiin ¢l criterio de Mario de la Que
va al cual nos aunamos, es: "La batalla dcl estatuto laboral pa
ra arrancar al Nerccho Civil,al Mercantil y al Administrativo, rc-b
laciones de prestaciones del trabajo que indebidamente retenian,
(La Comisién analiz6 ante todo la postura que debia adoptar, pues
...pudo dejar la doctrina y a la jurisprudencia la determinacién
de. las actividades_q.ue pertenccen a nucstro estatuto, pero una so
lucién de este tipo, ofrecfa diversos inconvenientes: en primbr
término, resultaba un aplazamiento innecesario del problcma; en -
segundo lugar, la lucha de la Ley de 1931 para extcender su manto
protector a los grupos de trabajadores que padecfan el yugo de los
contratos civiles o mercantiles no siempre tuvo éxito, como en los
casos de los agentes de scguros, choferes, deportistas u otros més,
por lo que cra indispensable el ‘pronuncianineto del legislador por
» hacer cesar la incertidumbre y poner punto final a la lucha; y, fi
' nalmente, si bien todas las relaciones de trabajo cstén regi:i;s povr
el Artfculo 123, ello no quiere decir,..., que no debieran diversi
ficarse 1as normas reglamentarias para adoptarlas a las modalidades
especiales de algunos trabajos' (2), todo 1o anterior unido a 1a cx
periencia que da el tiempo y como resultado en la nucva Ley dando
cémq consccuencia la expansién natural del Derecho L.:lbcr:ll que va

hacia una plena reglamentacién de las prestaciones.de servicio.

(2) El1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.Mario de la Cueva.P.450.
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l:n la actu.u] Ley Federal dcl Trnhn)o, pubhcwd.n el 2 do dxcxcm :

bre do 1969, entrando en \'lgor p]cn’xmcntc c) 12 de agoﬂto dc 1070

e en la cual se rcg]nmcnt-m los' siguientes tr.lhaJO\ ('sp(‘Cl'llL‘%‘

;‘I‘:-abajndores de confianza.

; : ' -Trabajadores de los buques.

-Trabajo de las tripulaciones neml;hyﬂtic'a's.
-Trabajo ferrocarrilero.

-Trabajo de autotr'msportcs.

~Trabajo de maniobras de servicio pub]ico cn
zonas bajo jurisdiccién fedcr'll._» '
~Trabajadores del campo.

-Agentes de comercio y otros semg':jantés.

. ~Deportistas profesionales. k

-Trabajadores .actorcs Yy .mﬁsicos .

-Trabajo a domicilio.

-Trabajadores domésticos.

-Trabajo en hotelcs, restaurantes, barcs y o
tros establecimicntos anilogos.

~Industrial familiar.

Y posterior cn el 30 de diciembre de 1977 sc afade:

le

Py

-Trabajos de Médicos Residentes en perfodo

Adiestramicnto en una Especialidad.




Y reciéntencnte 2l 20 de octubre de 1980 se puhhc6 ) lh _z_\_
d1c16n de un, nuevo Trabajo Especial que constxtuyc cl Cnpftulo o

XVII ‘del Tftulo Scxto que es: Trabajo en las Un1vcrsldndcs ¢

Inst: tucxones de Lducacién Superior Auténomas por Ley

Entraremos al estudio ¢ interpretacién cn par;icﬁlaridé cndn :
uno, de los breccptos contenidos en-el Cnpttulé X.\'I del Tift}lo“VI
1lamado de los MEdicos Residentes en Perfodo de Adicstrmﬁiéntﬁ en

.una Especialidad, conteniendo el derecho del trabajo una nueva i-
Aca de la justicia social, la comisién redactora de la Ley de la
materia, al redactar el decreto de médico residente,
se decidi6é por una interpretacién finalista, arménica con la natu
raleza y con los fines del derecho del Trabajo, por lo que tanto
las juntas de Conciliacién y Arbitraje y el intérprete deben pro-
curar la finalidad .inmediata consistente en atemperar la explota-
cién del hombre y la mediata qué es abrir el camino para que los

trabajadores puedan luchar por una sociedad.

Al cxpresar el derecho del trabajo las necesidades y anhelos
de la clase. t:rabajzlLlox'a mexicana, se ;ixxfiere que la interpretacion )
de ]n. Ley no deberd hacerse en apoyo de las cnseiianzas de los macs
tro‘s_‘ ext%‘agljeros, porque ellas estdin referidas a otras realidades

y.a otras nonms.

‘Lo anterior se¢ deduce del articulo 18 del ordenamicnto laboral

en un pirrafo de la exposicidén .le motives: 'El proyccto consagri
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como norma general de interpretaciéon’la rcaliwcién‘dc ins finali
dades del Nercecho del Trabajo, que son la justzcm bo(.i"l], Ia jdea

de igualdad, libertad y dignidad de los trnlmgad‘ cs’ y el propén

to de ascgurar a los hombres un nivel dccoros do vid e
El mencionado precepto connenc ol princ1p IN DUBIO PRO -

OPLCRATIO, al decir en un péirrafo fmnl "cn cas pdp'.»pfé\'a]ccg

r4 la interpretacién mis favorable al trabajndor, cﬁfendiéqdose

que la interpretaci6n debe tender a la Justi_c:.a social, pues si

el objeto de nuestra Ley es el trabajador, l'la solucién contraria

constituirfa un beneficio al capital, contrariando el fin del Dere

cho del Trabajo''. (3).

No debenmos entender por ello que toda peticidn del trabajador
deberd resolverse en contra’ del patrén pues se aplica la "justicia

social".

k ’Refiriéndonos a1 éonteqido del artfculo 353-B cl cual se expre
sa textualmente como: y"Las' relaciones laborales entre los Médicos
Res1dentes y la persona moral o fisica de quien depende 1a Unidad
Médica Rgceptora,, de»Re_sxdentes, se regirin por las d1sposxc10ncs

- de este'Capi'tu]o‘y'pdr las estipulaciones contenidas cn ¢l contra-

to respcctlvo, en cuanto no las contradigan'". (Colocundo en primer

tém.mo como normas aphcnbles al presente trabajo ''las disposicio

(3 K1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.Mario de la Cueva.P.142,
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nes de este Capftulo” y cn segundo lugar a “las estyipuiuci"oﬁcs'f»céﬁ"‘ !
tendidas cn el contrato respectivo en cuanto no las contrﬁdigdhf'.i ,E =
El contenido de los contratos se hace mencién -cl;l el Cu_hftulo‘n..'
Sobre lo cual se podrfa interpretar que las Gnicas dispd_siciones -
aplicables al trabajo de los Médicos Residentes son las contenidas
en el capftulo adicionado que serfa tanto,como romper con la regla
del Derecho del Trahujo yatribuye a derechos consignados en la Cax
ta Magna y en la ley el valor de minimos suscepti-bles de mejora
por la via de los contratos individuales y colectivos de trabajo,

o como al decir de Mario de la Cueva seria expresar: -"nosotros, )
titulares dc dependencias estatales, inclufmos en la Ley ia_boral un
capftulo, en la inteligencia de que ninguna de las disposiciones le
gales tendrdn aplicacién al trabajo de que se trata; serfa la dero-
gacién del artféulo 123, en su péirrafo introductorio y del artfculo
primero de la Ley (f‘)' contraveniendo as{ el principio que toda re
lacisn de trabajo, inclufda expresamente en la’ Loy laboral reglamen
taria del artfculo 123 Constitucional, debe regirse automiiticamentc
por la totalidad de sus disposiciones; ademis de que si la ihterprg_
tacién fuera en esc sentido, cosa que no dehcmos pensar, ya que sit-
bemos que 1la intencién o voluntad de los legisladores no pucce pre
valecer sobre las decisiones del pueblo proclamadas en la Constitu
cién en un acto de soberanfa, es decir, no puede' prevalecer sobre
el significado y finulidad de las leyes ya que se negarian los prin

cipios bisicos del orden juridico constitucional.

(4) E1 Nuevo Derecho del Trabajo. Mario de la Cueva . P. 586. M
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Dicha interpretacién a todas luces violatoria dé;‘principi’os,

tampoco podemos decir que se aclarn al ostudmr clv-

rtft}éio 12

trnnsxlono del Decreto que cred el cap!’tu]o, que p eceptm‘

11 de ln Icy

"De conformidad con lo establecido por cl Artfcul

Federnl de los TmbaJadoxcs al Servicio del l"stndo, "cglamentm ia

del apartado "B" del Artfculo 123 Consutuc nnl. las relaciones
laborales entre los médicos residentes y lo txtulm'cs de las dc
pendencias a las que se encuentren adscntas las unidades méchcas
receptoras de residentes, sujetas al régnnen de la citada ley, se

regirén en tanto as{ proceda lo dxspuesto en el capftulo que sc a

d1c.1.ona a ln Ley Federal del‘TrabaJo, ‘en los témminos de este de-

creto'.’

"En ‘el Arficulo'l1 'de yla’ch Federal de los Trabajadores al -
‘Scrv1c10 del Estado, )'a cita expresa: ' Enlo no previsto por es-
“ta’ Le) © dxsposiconec especiales se aplicarin supletoriamente ¥ en
. su o_rdep, la Ley Federal del Trabajo, €l Céligo Federal de-Proce-
‘V‘dimie'n‘tos Civiles, las Leyes del Orden Comin, la costumbre, el uso,

]@; ﬁrincipios generales del derecho y la cquidad'”.

L1 mencionado decreto se hizo as{ extensivo a los trabajado-
res del Estado, por lo tanto a &ste es aplicable cuando no exista
aigﬁn precepto, y al no existir disposicién alguna para los Traba-
“jadores del Estado al respecto se aplica supletoramente la Ley Fe

deral del Trabajo, pero no en su parte general, va que cada Ley




oy

es di fcreulc al respecto, como lo es en lo rctercntc .ll despido,‘
’ contrato. etc. . Al decir, el primer'twnsitorlo, "en .t_an'to_ ‘asi
proceda', esto es cuando se traten de las relacione§ %nc&:iénad.:g .
en el Ar ticulo 353-8, se regirin por el (‘apitulo ‘(\'I el cual al
formar parte de la Ley Reglamentaria del apnrtndo "A" 'del Artxcu

1o 123 (S) Constitucional, que estd sometido a la Ley del TrabaJo.

(5) E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Mario de la Cueva. P, S87.
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IT. DEREQIOS Y OBL IG«\CIOM S FSPLCI Al LS DE 1. 09 MI"DICOQ
RESIDEN]'ES.

© El Artfculo 353-B sc redact§ expresamente: - ''Son derechos cs,
peciales de los MSdicos Residentes, que deberdn consignarse en.los
contratos que se otorguen, a mis de los previstos- en esta Loy, los

siguientes:

»I. Disfrutar de las prestnc:ones que sean necesarms para el

cumphmxcnto de 1a Resxdcncm"

“'prestaciones

qiaiés" y

‘e gsﬁfritu de este tyabajo.

speciales' aquellas facultades

especmles naturales de hombre hacer legftimamente lo que

conduce a os.fmes Spr p os d éidencia (6) y no como aquel
: conJunto de normas quc regulan ]a conducta del hombre, porquec se
. rSa una mterpretac.lén cn demasi'a genémca. Siendo derecho: 1)E

Jercer 1a residencia, Z)Prestaciones Derivadas.’

(6) Diccionario Manual e Ilustrudo de la Len Espafi -
eyl Aeinbemia Bsnafiola P, & o, gua Espafiola de la
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Al referirse la Ley a "prestaciones que scan neccsnrlias para
el cunplimiento de la residencia' parece que pone cn primcr,pl:ujo
el interc_Ss patronal y en scgundo lugar el del trnl;ajadox'.- C‘on'lo
cual él Residente tendri unicamente derecho a prestacion‘\csAdc oS-
-tricta supervivencia, pues otra cosa parcceria innecesaria para:
cumplir con la Ley, pudiendo ejemplifi_cai'sc tales prestndiones en:’
alimentos, habitacién. Por o que dc dichos ejemplos créchns_ﬁyc
no se podré pasar por alto el Artfculo 3°de la Ley Laboral al iﬁd_i.
car que el trabajo 'exige respcto para las libertades y dignidad
de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren:
1a vida, 1la salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador
y su familia", asf como el Artfculo 90 de la Ley de la materia que
se refiere al salario minimo suficiente para cubrir necesidades de
un jefe de familia, lo cual no contrataria lo dispuesto por cl Ar
tfculo 181 de la Lq que se refiere a que los trabajos cspeciales
deben regirse por el contenido del tftulo respectivo y por los prin
cipios y normas de la ley que no contraricn dicho tftulo y los men-

cionados preceptos no son contradictorios entre si.

_ El otro derecho especial de los": o:sid:::;i:f‘c:s es el ejercicio de
la residencia que se traduce: enunderecho A’concluirlo,convirtieg
dose segiin lo establecido en ‘1a Frncc 11, del Articulo 353-J, ro-
lativo a las causas de teminvncién déi Trﬁbnjo, en un derecho rela
tivo interno al ‘expres'ar:' *La supresién académica de estudios cn

la Especialidad en la rama de 10 Medicina que interese al Médico -

TRaS CON

fpLLA DT ORIGE

N




Rcsxdt.ntc"; es rmc.. un dcrccho relnn\'o )nlexuo.pmquo es suficien
tc una dccxs:6n ululatcra] del patrSn, d:sponicndu un cambio de pro
grama, para qiic gl_ Médzco Residente-pierda el derecho de cjercicio
dé lh:rcsifien'c'in‘ (7), lo cual no debe entenderse como rescicién de

'traba'jvo.__ 2

Las dbligaciéne$ especiales de los Mcédicos Residentes estdn

mencionadas en .1 artfculo 353-A que emumera:

"I aunplir con ln etapa de instruccién académica y el adies

tramxento‘ de’e acuerdo con ‘el programa docente académico que esté

v1gente en la Unidad Receptora de Residentes.”

la prese_h‘t'e“ fraccién se encuentra fntimamente ligada con la
fihg:cién 1V del presente artfculo que hace mencién a la asistencia
a conferencias y otras actividades académicas, y al cumplimiento
de esta fraccién primera nos referimos en el Capftulo de aspectos
académicos en-lo referente a cursos y especialidades en los Bbjg

tivos de la residencia.

A mds de las obligaciones que contienc este nrgiculo, también
deberfn cumplirse con otras obligaciones como son las contenidas
en cl Articulo ISJ de la Ley, que deben considerarsc como un com
plemento obligatorio por parte del Midico Residente, que deberdn
considerarse tambi6n como causas de rescicién de la relacién de -

trabajo.

. (7): Perecho del Trabajo, Nestor de Bucno. P. 465 y 466.
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“II, . Acatar ]as 6rdenes de las pe]sonas designadas para im-
partir el ad1cstranuento o pnrn dxngxr el desarrollo del trabajo

en 10»»conccrmentq _a aqucl, y a éste',

: LaJerarquiadc personal aquf mencionado, lo referimos al
Cupitix];o II1 en @}soé )" especialidades, - de est, tesis en cuanto
que cs pcrsonal encargado de la supervisién de’ aprendxzaje es de
cir, adiestramxento, de lo que se. desprcnde que es un trabajo su-

bordinado .

"III mephr con las d1sposic1ones mternas de la Uxudad
Médica Reccptora de Resxdentes de que. se trate. en cuanto no con

trarfen las contenidas en la Ley".

Dichas disposiciones internas son de tal forma diversas que
serfa imposible mencionarlas debido al sipmimero de hospitales que
son Unidades Receptoras-de Residentes y como no existe un ordena-
miento genefico base para su imposicifn, cuestién muy necesaria,
preferimos pasar a la siguiente fraccién de obligaciones especiales,
pero no sin antes pntualizar que estas disposiciones no deben con

trariar el espiritu de la Ley.

*IV. Asistir a las conferencias de teorias, sesiones clfnicas,
anatomoclinicas, clinicoradiolégicas, bibliograficas y demds acti

vidades académicas que se sefialen vomo parte de los estudios de es
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pecializacién®”.

L'ns a\.tlvulados académicas serdn 1gu.nlmnte dlvcrs15 conm las
dlsposu:xoncs jnternas de las unidades receptoras, dehldo .11 g,!.m

numero dc espvcm] idades cxistentes, sicndo cbl:;,ncidn cumpllr con i

) cnda una de ellas de acuerdo con cada rmna siendo 9610 enuncx.ntx- o
kvas 1as mcnc:onud':s por la presentc fraccxén amén dc e.el :

. tivo de la fracci6n primera de este Articulo 353 D

"V, Permanccer en la Unidad Médica Rcceptoi'n‘ de Residentes,
en los términos del artfculo siguiente'.  Su anfilisis serd pues,

en el articulo siguiente.

“'WI. Someterse y aprobar los exfimenes peribdicos de evalua
ci6én de conocimientos y destre:za adquiridos de acuerdo a lits dis
posiciones académicas y nommas administrutivas de la Unidad corres

pondiente'.

Esta obljgaciSn permite en si obtener el titulo de la espe-
cialidad de eleccibn del Residente, ‘1o que corresponderia a un cer
tificado de adiestramicnto, ) es resultado de cumplir con las frac

‘ciones I v TV precedentes,

Lo anterior, se traduce en una doble finalidad, como son:

" La bénsciian:a y"l.i\ relacién laboral en virtud de lo cual .e! médico

TSI CON
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debe de prestar sus servicios subordmados cn la atenc16n de pacien
tes. Por lo cunl, prestar un scrvzc:o subordmado Yy ‘1 aprendizaje,

‘en el caso de los Médicos Residentes, nunca van separados.

~ Considerando quc estas disposiciones son las-mejor logradas
del Capftulo y que se resumen en : "Qmplir puntualmente los progra
mas te6ricos y précticos del adiestramiento, observar las disposi--
ciones estatutarias y acatar las 6rdenes e instrucciones dc los pre

ceptores''. (8).

(8) El1 Nuevo.Dbrecho Mexicano del Trabajo. Mario de la Cueva.P.590.
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T11. JORNADA-DE TRARAJO.

El 1cxto completo de] Artfculo .-.53 l‘ etpuuc' » "Déntro del

.tiempo quc cl Médico Resulcntc dc.be permaneccr en l.n Umdml NMédi

ca Receptom de Resxdentcs, vconfonno a las dlsposxcxoncs docentes
respectivas, quodnn wclufdis, la jornnda anor'l] ‘junto al adlce
tramzento en la especmlidnd tanto cn relaci6n con los pncncntes
como en ‘las dem&s fomas_ dg csmdlo o prictica,y los perfoadas pa

ra disfrutar de .reposos ¢ .ingerir alimentos'.

Segun mvestzgaclén”" la jornada de trabajo cn los hospitales
se encuentra perfcc amentc deliuutada, ya quc cn la mayoria dé e
‘llos ]a hora de entrndn de lunes a s&bado es entre las 7:30 y las

,h:lsta el ‘viernes la hora de salida es a las 17:00 y en

sﬁbadc; ‘és entre .las 14:00 y 17:00"horas P.M., pudiendo al dar la
hora de salir dar por terminado el turno siecmpre y cuando no se
descontinde la atencién de un enfermo delicado o de un caso-de e
mergencia, ademis siemprc deheri esperar que lleguc el médico -
que lo va a substituir en el tuimo siguiente, porque los hospita-
les trabajan las 24 horas, por lo que para suplir las demis horas
se instaurd el turno llamado "De guardia', que e's més largo pero
que s6lo se realiza dos veces por semana, comecnzando por lo gene
ral de las 17:00 horas de lunes a viernes, a las 14:00 horas los
sfibados y los domingos y dfas festivos a las 8:00 horas, terminan

do a las 8:00 horas del dfa siguiente, con lo que hay continuidad
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en la prestacién del servicio médico hospitalario; y cuando el ﬁg ,‘
dico pennancce trabajando cn 1a Unidad Receptora despu6s de la ho
ra de salida, dcberd cntenderse que esté trabajando ticmpo exti';'l,

por lo que deberd computarse y pagarse como tal.

Como vemos, una violacién jparentea la jornada esmblecida;-.‘f
por el Artfculo 61 de 1a Ley en estudio no existe, siynvo que por
ser un trabajo especial precisamente por eso es que tiene un trata
miento especial, sin ser una violacién como es el pensar de Nestor
de Bueno, porque analizando el Capftulo de Jornada de Trabajo de
la Ley, el cual comienza por definirnosla como el tiempo durante
el cual el trabajudor estd a disposici6n del patrén para prestar
su trabajo, est& acorde con las reglamentaciones internas de los
hospitales en general, en donde cabris pensar en una violaciénces al
estudiar el articulo 59 que determina que la duracién de la jorna
da de trabajo no puede exceder de los mfximos legales,y siendo que
el miximo legal es de 48 horas a la semana, y que compittando las
horas normales de trabajo junto con las guardias sc excede el.té.x;
_mi.n’o,v se estaria violando tal precepto, pero por el tratamiento
especial qué le da la Ley al referir que” se trabaja y se adiestra
al .\IEdicb .!?esidentc, no cahe pensar tal co.sn, sino 1a justifica-
c:fléh de estar inciertos en el Capftulo de Trabajos Especiales, que
darfa sin vigencia, igual sucederia al detemminar 1.1' Ley 1a dura-

cién de la jornada diurna que no es violada, pero si en cuanto a

£STA TESIS NO SALE
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la Jornada nocturna y Ja uu\t'l que se convicrtcn cn una soln con :

la guardia, pero entendamos que on ese pcrfodo o)’ chdentc ncne o

a su disposicibn un cunrto donde dcsu\nsnr y tomnr a] mcntos ade PR

mis dec que sus obligaciones son menorcs cn gcncml quo durantc su -
trabajo diurno nommul, aderiis de que dc'qpqu de cudn 24 Ilolas dc

trabajo hay 12 horas de descanso 6 12 x 12,. 36 X 2-1,‘» es dcc1r qud
se 1c da cl ticmpo suficiente para su descanso y .rtcuper.;li' ﬁ:erza_s,
que es ¢l pensamicnto con ¢l que se creS tal jornada, asf como por

cuestioncs econdmicas.

Referente al contenido de los Articulos 63 y ©4 en cuando a
conceder al trabajador un descanso de media hora por lo menos que
serd para descanso o comidas, estd contemplado en cuanto que sc
les da comida en los hospitales a los Residentes, pero con proim_i_
biciones de salir a tomarlos fuera; es l6gico, ya que se puede pre
sentar una emergencia y de salix; el Mddico y no ser localizado a
tiempo, o que no llegara a tiempo se perderfia tal vez una vida o
muchas. Pero, este lapso se computa como parte de la jornada

conforme al mencionado Articulo 64 de Ley en estudio.

Sobre este punto, el comentado Articulo 353-E, al hablar dc

. "peribdos de reposo' los convierte en parte de la jornada quec -
pre'te‘ndiei"a incluir descansos scmanales, dias festivos y vacacio
nes, serfa tanto como quc cl Médico Residente fuera a pennanecer

en la Unidad permancnte, lo que es complctamente inexacto, y se
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rfa atentar contra; la lxbcrtnd y dcreclw> dcl lmmbre, por lo cual

1a Ley le da ﬂexxbl.hdad scgun se expresu cn "I A iculo 59 psrra

fo seg\mdo. - "Los trabaJndorcs y. el 'pa:rén PO ai 8n’ repartir 1 s ho

ras_de tTndeO a. fm de. pcrmttir a los pnmcros 1ireposo, dcl sﬁ- L

bado cn la tardc o cualqulcr otra modal).d

La Constitucién, en su Articulo 123 .‘\partado A en las frac-
cxones I y II, hace también mencién a la" dumclén de 1a jornada ma
xima c.e 8 horas y de 7 horas como jonmda mixima nocturna, sin em
bargo, 1a jusrisprudencia sobre e1 Artfculo 59 de 1la Ley detemina
'que 1la jornada diurna serd de 48 horas semanales y 42 la nocturm
asi como 45 la mixta, por lo que la flexibilidad de dicho proccpto
en cuanto al Trabajo Especial de Médicos Residentes es que deben
fi‘ab'ajarsc cquis ndnercs de horas pér semana, no diariamente, pero
claro estd que sin olvidar o dejar de tomar en cuenta el Articulo
S de la Ley en su fl‘accién tercera que habla de 1a jorpada inhuma

na.

Asf mismo crecmos se adecida al contenido del Articulo 66 cn
cuanto a alargar el trabajo por circunstancias extraordinarias, co
mo es el caso de gravedad de un paciente o de un enfernno delicndo,
que si bien el 1fmite de tiempo extra no serd aplicable, por 1a i
rregularidad de los mismos. Por otro ladn, las reglas contcnidas

7 en el Capitulo [11 del Titulo Fercero Dias de DNescanso, ho pucden
ser violada porque no son contradictorits o incompatibles con la -

actividad del Médico Residente.
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1V, DURACTON DE_LA mzmcro.\z DETRARAJO. - -

‘La relacién de. trabajo puc m.Contrato. - liste os,

unacuerdo ‘de voluntade: orgado o pucde tener otro

z “por .u-tud del cual una persona se¢ obliga
a preé;ar: otra un.trabajo béyrsbnnl subordinado, mediante el pago

de ‘un salario,

: Del ‘que «de‘s_'mjcndmnos que tanto el contrato como la siniple

L rclam&n de Ar'll')vzzxjo ‘élében considerarse con la misma validez y natu
réiﬁézé_‘signdd; esta mnma relacionista ¥ no contractual por ser so
b‘ré pe_l}ls‘oéz‘l"s,:'édémés;‘de que o importa 1a denominacién que se le
‘dé, scr _Eiénnpfc_lul'éo;it)mm de trabajo en cuanto ha'yn trabajo

' suboi'd’iitiadoy' el pkggﬁ de »ui\ salario y que exista un acuerdo de vo

/luntades.
La duracién de la relacién Je trabajo puede ser por obra o
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ticmpo determinado y a falta de disposicién expresa. en ¢l contrate
se cntenderd por tiempo indetemminado, secgln cotiene el Artfculo -
35 de la Ley, siendo que por tiefpo indcterminado es la regla gengl :
ral y se permite segiin el articulo 36 quesca nor obra detewmminuda
cuando asf lo cxija la naturaleza del t.i"abajo y no por _com-enio -

del patrén y del trabajador. Referentec a tiempo deteminado, la

Ley es enunciativa a la naturaleza del trabajo, sustituir un traba

jador temporalmente y otros casos,

Rcspccto a los Resxdentes, 1a I.ey en su Artfculo 353-F dispone

que la relac16n de trabaJo ser5 por t1empo determinado, lo cual se

se estd 1pac1tando el Médico y con el Artfculo 37

Jusnfxcq pqquue

del texto Tegal’

iempo' detenninado puede unicamente es

asos s1g\uentes B

tipqléfsé: en’los
"ja_ 1a naturaleza de] trabajo que se va a pres

II Cu'mdo tcnqa por obJeto sustituir temporalmente a otro tra

baJador, ¥ ; S
III I:n lo< dcmﬁs caos previstos por esta Ley".
A!.mquc- on oste caso, por la materia del trabajo, scr[a indeter

mmudo pcro c.llu.' la excepcidn de que el fin del prosentc trabajo es
———d*—"-"-—
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la capacitacién,

El texto del Artfculo 353-F expone: ''la rclacién de trabajo
‘serd por tiempo detcrminado, no menor de un affo ni mayor del perfo
do de duracién dc 1a residencia necesaria para obtener el Certifi-
cado de Especializacién correspondiente, tomindosc en cuenta ;. es
te Gltimo respecto las causas de rescisién sefaladas cn el Artfcu-

lo 353-G."

"En relacién con este Capftulo, no regird lo dispuesto por ol

artfculo 39 de esta Ley.V

‘Ademés de especificar que es por tiempo determinado la rcla-
ci6n de trabajo, advierte que el tinico cfecto es la fijacién de un
programa académico no menor de un aﬁo, pero esto puede ser supcra-

do por la Unidad, eliminando la éspecialidnd respectiva de su Plan

de Estudios.

En el,segimdo pﬁrrnfb del artfculo transcrito se hace referen
cia negativa al contenido del Artfculo 39 que extrovierte: ''Si -
vencido ei término que se hubiese fijado subsiste la matevia del.

“‘trabajo la relacién quedari prorrogada por todo el ticmpo que per
dure dicha circunstancia”, lo cual reflcja una preocupacién gratui

ta del patrén-legislador segin Nestor de Bueno quién adeniits en su
e
Sonoull -,
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obra’ Derecho del Trabajo, Tomo IT, Pig. 468, nos dice la razén de
tél ;;onsidemcidn; bagﬁndose en que: ''Si el objeto de 1la contrata-
ci6n'fes la obtencién del Certificado de Especializacién, parece que
.né podri plantearse la hip6tesis dec que una vez conclufdo el perfo
v do nf:édémico continfie 1a prestacién de los servicios en la condi-
ci6én de Médico Residente, Si el candidato aprueba las diferentes
etapas del Plan de Estuios, no cabe duda de que se habra realizado
la materia del trabajo. Si no las aprucba, de todas maneras habri
conclufdo el Programa de Especializacién, aunque sea con resultados
negativos. En realidad podria darse el caso de que concluyendo e
ficazmente cl programa y obteniendo el certificado médico, contintic
prestando sus servicios en la Unidad. En mi concepto, en esc caso
habra nacido dé hecho una relacién meramcnte laboral, ajena a la
residencia, contra la que no cabria invocar la no apiicabilidad de
el Articulo 39". Lo que consideramos a todas luces acertado y con

gruente con la realidad del M&dico Residente.

En la relacién de trabajo de los Médicos Residentes existen
dos partes, como ya sc ha expresado, la capacitacién y el trabajo,
siendo la primera la habilitacién para realizar alguna cosa o traba
jo; y trabajo, scgin Rafael de Pina (9) es: "Actividad humana diri
g'ida a la produccién dc cosas, materiales o espirituales o al cumpli
miento de un servicio piblico o privado', qué adn siendo diferentes
en el caso de cste trabajo especial estdn {ntimamente ligadas, pucs

ambas partes son el fin del Capitulo XVI del Titulo Sexto de la lLey.

(9) Diccionario del Derecho . Rufacl de Pina. P. 359
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V. CAUSAS ESPECLALES DE RESCISION.

Fl tu'ticulo respccli\'o es {c ndc sc pcme nuovnmonto de
manifiesto el acuerdo p'ltmml quc prev cce n la° lnrgo de teddo ¢l

anitulo al exponer: "Son cnusns espcciales dc rcsclsxdn de Ia -

relacién de trabajo, sin re:po abx dnd para el patrén ademfis de

la que establece el -\rticulo 47 las s1gu1ontcs'

*I. El incumplimiento de ‘las dbligaciones a que aluden las
Fracciones I, II, IIT y VI del Artfculo 353-D.

“I1. La violaci6én dc las nommas técnicas o administrativas ne
cesarias para’el funcionamicnto de la Unidad Médica Receptora de Re
sidentes en la que se efectiic la residencia, y*

"I.II. La comisién de faltas a las noymas de conducta p;‘opias
de la profesién médica, consignadas en el Reglamento Interior de

Trabajo de 1a Unidad Médica Reccptora de Residentes',

) Aﬁui vemos que se tocan los dos puntos primordiales de cste
" _'I‘rdbajo Espei:ial como son el Laboral y cl Acadfmico. El Laboral
en cuanto a la referencia genénca del Artfculo 47 y en las fraccig

. nes al Académico.

""En la fraccibn I, sc refiere a no acatar la etapa de instruc
. cién ac:idémica usi como €l adiestramicnto o para dirigir ¢l traba-

jo, ¢l mcumpl:mucnto de las disposiciones internas de la Unidad
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Médica Receptora dc Rcsulentes, con 10 que cl ‘no .sismr a los ac

tos académicos y el no pcrm:mccer en la Unichd en: 1os térmmos del..’

Articulo 353-E no es cnusa de rescis:én, lo® cual ']ama ln utcn«.ién

es se deia rclegado n un m.vel inferior:la: pri arn ion academxcu B
i .

al cumplimiento dc lm. ach vcnte pm(‘csionales.
;.-En‘dicha fracci6n "debké;f.‘z‘u»_m'erk\cidnarsé ademis de las fracciones
I, I, 111 y VI glcl Artfculo 353-D, la 1V pues esti intimamente 1li-
gada con laTl, inientras ﬁue la Fraccién V estd mencionada al hacer
réfo.rencia al Articulo 47 que la contiene, aunque en forma indirec
ta, ya que la fraccién V dice de permanecer en la Unidad ﬁeceptbn‘a
_ya que de no estar, sin justificaci6n alguna, serfa una falta de a-
sistencia y sabemos, conforme al Artfculo 47, fraccién X, que tres
faltas de nsi&tencia injustificadas durante treinta dfas es causa

~~de rescisi6n de la relacién de trabajo.

Las faltas se computan de la siguicnte mancra: 51 es jornada

'_'discontlnun cuando se falte a alguna dec las partes, sc computard co

; como dia complcto no. como '‘media falta', porque la Ley no habla de

'",’ ella en 1 Jornnda continiia se computa si falta todo el dfa o si
- »no rcgrcs el ‘trabajador después del descanso de media hora, como

) una falt.a.‘

“En’la lectura de 1a fraccién I1I, vemos que motiva la violacién

[ TESIS CON '
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del pnncxpxo de certcz.u que dchc cxlsnr cn c1 dorccho ya que deja

al arlutx io del pauén la c1h£icac16n dc la gra\'cdad de los hechos

16n 1T habla de 11 Comis16n de Faltas a las Normas dc
Conducta que como 6rgano expresamente considerado en los hospitales,
gcneralmente no ex:stc sino que esta queda a juicio del superior -
jer&rquico del profesionista que se adecue a cste tipo, debiendo ade
mis su resolucién de rescisidn ponerse a consideracifn a )4 casa de
estudios en que esté inscrito el residente, ¥ siendo que tiene 1a pa

sibilidad de recurriyr ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Los efectos que produce la rescisifn serfin: Fn el cnso de -
despido justificade no hay problema, pero si es.injustificado confor
me al Articulo 48 podri intentar dos acciones el trabajador antc la
Junta de GonciiiaﬁiGn y Arbitraje a su eteccién: la reinstalacién o
1a indemnizacién por el importe de tres meses de salario v salarios

caidos.

No pudiéndosc ejercitar la accién de reinstalacién en estc ca-
sa seglin el Articulo 49, sdlo en lo relativo a la fracci6n I, cuan-
do tenga una antigucdad menor de un ai y por ello se le indemniza-

rd por ser un trabajo de ticempo determinado, el pago igual al im-
porte de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestaclos

mas los tres mescs de salario y salarios vencidos.

"‘IW
rALe.y. "’ PR A8y '
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Szendo que en este Trabn)o de los Médicos Rendcntes conside
Tamos que no. ‘es’ posxble ln reinstalacién ya que ln confmn-a que

depos1tan los,pncw tes y Umdad Receptora,cn ‘el Médxco Resxdem:e

, sm dicha g.onfmn..a el Médxco tendra todo en

ub tanto la Comisién de Fultas 0 Superior Jerir
qu:Lco y Ias 1v rsxdades antes de llegar a ese oxtramo prefieren

: segm.r otro ammos. pues el desacreditamiento 1mp11carfa el no po

o der 'trabajar m}is‘como Médico, por ello creemos no debe caber la re

'1nstalac16n, porque ya no habrfa confianza.

Aunquev‘él articulado de los Médicos Residentes no hace refe-.
renc:a a nu“ estc puede por su parte rescindir la relacién de tra
bajo, reemos que si 1o pueden hacer con base a cualquier causa de

1as contemdas en el Artfculo 31 de la Ley.
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VI. CAUSAS DE TERMINACION.

Las causas de tenninacién de la relacién de trabajo, adcm4s

’ de las que estnblece'el Artfculo 5.'3 de-esta Léy:

""I. La conclusién del Programa de Especializacién, y w”

) “I1. La, supresién académica de estudios en la Iisbeci_ali:ncidn
en 1a rama de la medicina que interese al Médico Residente', ello
"ex'puesto pbr el Articulo 353-H de la Ley Federal del Trabajo, don
de se confima la aplicacién de nomas generales al referir al Ar-

ticulo 53.

‘En relacidn con la Fraccién I, se entiende que la relacién de

trabajo es por tiempo determinado, segiin expresa la propia Ley.

Por lo que toca a la fraccién II, se entiendec que dicha su-
presién serd detemminada por las Universidades y no en forma arbi-
traria por la Unidad Médica Receptora de Médicos Residentes, de lo
contrario convertirfa el Derecho de 'Ejercicio de la Residencia en
un algo relativo, que serfa tanto como dcjar al arbitrio o juicio
del patrén en cualquier momento suspeuder. una especialidad v ello
dejaria en estado de indefensiénal Mddico Residente y no se aplica

ria el principio de certeza, caracteristico de todo cl derecho ¥ en
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sobre manera al derecho del trabajo.

Considémndo que es la Unidad Médica Receptora de Résidcntes
ia que pucde suspender una especialidsé para compensar al Médico,
deberad indemnizarlo, pues es ella quien ha hecho quc la relacién :le
trabajo existente quede sin objeto y deberfa hacerse el pago de di
cha indemnizacién como despido injustificado que no cabe reinstala

cién, como seria el caso.
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- VII,  LOS MEDICOS EXCLUIDOS

El artfculo 353-1, que textualmente dice: ' Las disposi
ciones de 'cﬁﬁé ‘Chpit'blo no serdn aplicables a aquellas perso
nas que excluslvnmentc reciban cursos de capacitacién o adi-
estrarﬁient‘o.;.como fmi'te de su formacifmn profesional, en las

instituciones de salud."

El legislador al hacer el texto legal elimind parte del
artficulado para camprender unicamente a aquellas personas a ..
las que no serén aplicables las nommas de trabajo,por no tener
relacidn laboral y encontrarse en una etapa de formacibn profe
sional previa a la obtencién de la licenciatura, asi incluye -
solamente a los Médicos Residentes cuyas actividades reunan un
nexo laboral y realicen cursos de capacitacién o adiestramiento
de post-grado, tendientes a adquirir una especializacién , al
perseguir tal espiritu con esté articulo se implica el Art. 3
que a la letra dice en su parte final: ' ... No podrin estable
cerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza,
sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicidn so-

cial,"

" Asi mismo, es de interés social promover y vigilar la ca

pacitacibn y el adiestramiento de los trabajadores."

Aunque dicha exclusién resulta inutil pues el articulo ---

353-A define los sujetos, parte de este tipo legal claramente.
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"'CONCLUSIONES - :

Al analizar 'y estudiar la iégislaciéﬁ iélativa‘a ios:
*Médicos Residentes en Periodo de Adiestramiento ‘en: unn

Especialidad, contenida en 1a archimenc1onada Ley Fede-

ral del Trabajo de 1970 encontramos tnnto‘aspectos

los fines persegu1dos por qu1én se encuadra en la norma,

que es el poder ostentarse como un espec1a115ta en la
mnterla que se desee, en forma legal, al conjugar el C6
’ dlgo Sanitario de nuestro pafs, en dos de sus artfculos,

ya analizados.
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Terdera. Por 1o que toca_a la definicidn dc Residencia,

NG )
esta se: torna obscura nl'c nte ers

qmpvﬁel conjunto de

nct1v1dndes que debe cumpli _Re51deﬁte, que de tomarse

mo el que no pudiera

ante por sus actividades

el primer artfculo un tipo o su-
drar la norma, un fin a realizar,

odo-ello se desprenda que es un trabajador.

‘definirse la Residencia deberfa decir:
yb"El conjunto' acfiviaades remuneradas que debe cumplir el
Méd1co Residente‘en periodo de Adiestramiento; entre las -
cuales realizarﬁ estudios y pricticas de post- grndo, respec
tp de 1a d15c1p11na de la salud a que pretenda dedicarse, -
dentro de una Unidad Mé&dica Receptora, de Residentes, duran-
te el tiempo y conforme a los requisitos que sefialen las -

disposiciones académicas respectivas; cumpliendo simhltﬁneg

méente la jornada laboral y el adiestramiento',

Siendo que esta Gltima oracién daria un aspecto laboral

mis concreto, y complementaria la definicién, ya que no por
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FALLA '8 ORIGEN




el s6lo hecho de haberse inclufdo el pfesente trabajo espe-
cial en 15 Ley deberd entenderse quéfsoﬁitrabajudores, pero
debemos aceptar el hecho de‘qﬁe a1l conclufr la lectura del

capitulo se encuentra el sgﬁtidoilabgigl;plgsmado.

Quinta.-Elsiguiente'aftiéulo'(353-35 como-. dlgunas otras

compilaciones legales, es:un tanto ocioso,si cons1deramos la

definicién propuestu, pero sirve pnrav ntualizar y just1£1

car la xnclusidn de ‘los. Residentes en
las-partes de la relacién 1nbora1,1 le détéfminur la
vekisten;iaide dicho vinéu;o contrﬁctua
i Sexfa. Acont1nuac16n en e1 articulo (353 C) expone que
.adem&s de los derechos consagrados en la Ley en su parte ge-

deberén 1ntegrarse en los contratos dos mis, una, el

endléndose esta como aprovechar, lo que es injus

”decxr' "Pr

‘;qnar los elementos necesa-
q esidencia". En este punto no
nimés: defalles pués es 5610 cuestién de semasiologfa,

‘mﬁs no: devp051b1e dlstorc16n de 1nterpretac16n el usar una

.:-expr si&n por otra.

E1 segUndo, es un dzrecho de seguridad por de-

i Sﬁptima.
més 1mportante, que de no haberse considerado habrfa sido una
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omisidﬁfimperdopable, pues al no velarse la facultad de -
éjefcetrlﬁ_tésidencia hasta su conclusién con la obvia 1i
,mifqnté de,apégo_a la Ley, .el Médico Residente se encontra
ria éog‘di£ich1tadés tal vez infranqueables pof disposicig
 ‘hes'éone;as éémo son los requisitos de edad, oportunidad de

volver‘a‘empezar en otra Unidad.

"‘Aunque'fuera reiterativo deberfa hacerse mencién en es
te puhto al derecho de jornada humana y con el descanso a-
prbpindo, por ser una de las causas a mi juicio que origi-
h§ la lucha de los Residentes por tener una legislacién pro
pia:ya que su jornada es de lo mds irregular asi cgmo su ac¢

tividad doble,

Octava.- La disposicién legal que se continfia nos habla
de las obligaciones espciales, enumerando seis. Empieza con
siderando el aspecto académico, cosa del todo acertada pués
es la causa primera que d4 origgn a’'la. relacién laboral y
que esté tratada en forma general,»yé que de no hacerse asf{,
se podrfa formar un texto legni aparte al especificar y des

glosar su contenido.

Novena.- En segundo lugar, se exterioriza el concepto de
obedecer la jerarquia asignada para el adiestramiento y el
trabajo por parte del residente, estableciéndose asf el or-

den y el control, ya que sin ello el caos serfa presa de la
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‘. go 1n vida de- mucha gente.’

‘1a Ley.

97.

Unidad Receptora com pasaria ‘en cualquier establecimiento,

con mnyores implicacionesf n- estq caso pues se pone en jue-

trdﬁ,

D5c1ma
dém1cn, y 51endo esta parte del universo del Residente debe

pués contemplarse forzosamente.

'Dé;img Seghnda.- Otor requisito es pertenecer a una Uni-
dﬁleeceptora de Residentes, siendo esta una obligacién tra-

ducida en garantia para los pacientes pues la prédctica en

‘este caso, hace al especialista; y que mejor prdctica que -

. donde se encuentran los elementos y la realidad misma del -

ejércicio de la profesién médica.

Otra vez mis nos encontramos ante un requisito académico,
quedando aqui un punto a juicio, que es cumplir con las nor-
mas administrativas de la Unidad, que si se enumerdran algu-
nﬁs se darfa miyof»énf&éis a las mis indispensables o de mf-

nimo de seguridad para cualquier establecimiento.
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Asi como en mutemﬁtxcas, que son 16g1ca aplicable y

en donde se establece el princxpxo de"el orden de. los

or - lo que ¢1 reordenar-

factores no altera e1 producto

los serfn algo. subjetivo m

DécimavTEr¢er'

den losveleﬁéhto
;fatd, yfmﬁ
por asentar

y obligaciones)

yo al Capitulo relativo’

to, al’ que e1 gobaerno estd"

: Dééimé'Qdinth.k Los sxguxentes ‘tres . preceptos, se hallan
‘Intimamente relacxonndos ya que’ expresan la duracién de la jor
,nada'fcausas de resc1c16n y de termlnacidn. todos preceptos

;necesnrios parn salvaguardar los principios de seguridad y

.‘legalidad de 'una relacién contractual.
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Décima: Sexta.- E1 ﬁltlmo concepto‘mégalfes_acaso el mas

controvertible , ya quc 5  defzne el tlpo a1 éxcluir al res-
to del personal hospltulario d la e c ':délidapitulo XVI,

del Tftulo Sexto. ‘es’ oc1oso'y prob

cién y adiestramiento.

luna puntualizacién especiai' . a
del adiestramiento como causa de 1a relaclén del trabajo y no
‘en sentido inverso que es lo.naturqlven los trabajadores gene

ralmente considerados.

Décima Séptima.- Ha sido un terrible descuido el no hacer
referencia expresa a los Mé&dicos Residentes en Perfodo de A--
diestramiento en una Especialidad, al capitulado de la capaci-
taci6n y adiestramiento o Bieq el ‘especificar aquellos puntos
no incluibles de tal capitulado para los residentes o en sen-
tido positivo aquellos aplicables. Tal vez dicha mencién no
convéndrié a las Unidades Receptoras de Residentes,:por re--
qderir autorizacién expresa, fegisfro, etc:, de la Secretaria
“’de17Trabnjo y Previsiﬁn‘Sociﬁl ( Art. 153-C, 153-J, 153-N) y
otrhs muchas 6b1igaciones legales que podrfa-n ocasionar:
D1sm1nuc16n de las Unidades, Mayor intervencién estatal en -
las mismas y en las Universidades ya que ellas fijan los ---
planes a:udémlcos. obligaria tal vez d1 establecimiemto a o-

torgar un puesto al Residente, de Médico , una vez terminado

TESIS CON |
| FALLA DE ORIGEN




v,

su contratn, lo cual oéasionaria" agudxzariu todavia mis--

c'profes1onales y especia

el problema de la centralizacxén

. 1listas en ciertas zonas del
cluye a los Médzcos.u Aﬁn podem lsliefos pensando que

la Unidad Receptora no es ma “qu ‘centro de adiestramiento

para residentes y de capnc1tac16n para e1 ‘resto del personal

hospitalario.

Dé&cima 0ctava.- Una excuusidn compresible, es la del M&di

co Interno o Resxdente de regrado, que aunque sea estudiante

Y como complemento de dicha tividad debe realizar el Inter-
nado, esta trabajando : OT, lo que deberfa de estar reglamen<

tado en la Ley Federal del Trabajo, como lo estan los Mé&dicos

'Resxdentes, y no consxderarse ‘becarios.
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