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INTRODUCCION 

La finalidad que me motivo para la investignci15n de este trabajo fue 
primordialmente, conocer hasta que punto era tan importante, la interve!!_ 

ci15n directamente de la publicidad dentro del 5mbito cinemtogrtifico; y -

especialmente para la publicidad de las peHculns, para que lleguen a - -

cumplir con su cometido,cerrando as:í con la iiltima fase de la Industr:ía -

Cinematogrtifica en México, las cuales son: 

1 , - Producci15n. 

2. - Distribuci15n. 
3.- Exhibici15n y 

4.- Publicidad. 

Conociendo como consecuencia a través de la realizaci15n de este trabajo 

la forma nC!ministrativa, contable y legal que utilizan este tipo de empresas 

publicitarias, para vender un servicio. 
De lo que se desprende que dentro del timbi to social y econt5mico, la pu_ 

blicidad juega un papel muy importante, para la obtensit5n de buenos resul t.!!_ 

dos econt5micos. Ya que hasta cierto momento es parte fundamental del éxito -
deseado •. 

La renlizaci15n de esta investigncit5n reviste la importancia de certi_ 
ficar· uno mas de los campos del Contador Piiblico dentro del Aren de la Con.:... 
tabilidnd General. 
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CAPITULO 

ANI'CCEDENTES Y E\IOWCION DE LA CJNJ>'.fATOGRAFIA 

1. 1- ANIT:CEDENIBS DEL CINE. 

3 

Como es lógico dentro de todo invento o descubrimiento, existe In 

polémica de quién fue el iniciador, siendo c¡uc en muchas ocaciones, si 

no es que generalmente, es manipulado en tal fonna, que la paternidad 

se le otorga al último que intervino en su perfeccionamiento, esto mi.1!_ 

mo nos sucede en el campo de la cinematograffo. 

Por lo que respecta al cine, antes de empezar a esbozar sobre el 

tema, hay que hacer incapi!i, en que todo es posible gracias a que pre

viamente Niepce y Daguerre descubrieron la fotograffa (1861) y los --

Hyatt (1865) , y varios químicos franceses (1876-1881) consiguieron pr.!:!_ 

<lucir la película en celuloide. 

Asi vemos que los primeros intentos del cine aunque primitivamen

te pueden apreciarse por el siglo XVII, cuando el Sacerdote Jesuita -

Atanasius Kirschen a través de la Linterna Mágica empezó a dar movi--

miento a figuras estáticas por medio de efectos ópticos. 

Posteriormente nos encotramos que en el año de 1829 el Hsico be.!_ 
ga Joseph Plateu, inventó el Ff>NAKISfICOPIO, aparato que pennitín ver 

a una persona fotoimágenes en movimiento, el cual despertó gran inqui!"_ 

tud entre los hombres de ciencia y asi es como surgen grandes adelan-

tos, los cuales nos van demostrando paulatinamente hasta llegar a los 

aparatos de nuestra lipoca. 

Juan. de Issac en San Francisco, Cal. , nos muestra las primeras f.!:!_ 

tografl:as en serie, considerlindosele por este hecho base fundamental -

del cine; su objetivo nació con la idea de darle ilusión al movimiento. 

Para lo que utilizó cano escenario un Hipódromo, en el que coloco 

una batería de 24 enmaras, de donde salía un hilo por cada cámara ----
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mismos que atravesaban la pista de lado a lado, al momento de correr el 
caballo se iban rompiendo sucesivamente y al d1spararse las c!!maras se 
observa que el caballo lleva las patas al aire. 

En el al\o de 1889 George Eastman viene a ser otro pilar m!is para -
la cinematografía; : _Debido a que invent6 un material a base de nitroce
lulosa, el que quedaba enrrollado en una climara de placas, el cual fue 

utilizado_ P'.'ra la toma de películas. 

Como· consecuencia de una buena coordinaci6n el interés que din a -
día iba naciendo por la cinematografía, debido a que los adelantos cada 
véz eran. m!is notorios, sobre todo alrededor del FENAKISfICOPIO, la in-
quietud fue a tal grado, ;ue despu!is de diversos ensayos }lybrige, Marey, 
Dcmaney y Dumont, lograron que las im!igenes quedartin fijas en tela en -
el FENAKISTICXJPIO. 

Con el 6xito anterior Marey nos da la pauta para la investigaci6n, 
transformandola Tomlis Alba Edison diez afies des¡xi!is en curiosidad cic!!_ 

t:ífica, la que mlis tarde los Hermanos Augusto y Luis Lumier!i la convie!. 
ten en un sistema de instrucci6n y ensefianza. 

Puede decirse que con los aparatos que invent6 F.dison que son el -
CENETOGRAFO yCINETESCOPIO, el cine logra su avance en forma definitiva. 
Con lo que _la fotografia del movimiento es una realidad, finalizando -
así el cine primitivo, el cu:il consistía en acciones retratadas que se 
veían mediante : úna c!!mara. 

Edisori se vale. de la NITROCELULOSA para fotografiar movimiento. Y 
que a través· di! yadcis ensayos obtiene resultados, así es como nacen: 

a)·. EL· CINETÓGRAFO: Aparato que patenta el 24 de agosto de 1891 , y 
que co~sÍ.ste en·~¡¡ _climara obscura, en cuyo interior se desarrolla la -

peUculú, án:te 't.,/obJeto descubierto a intervalos, por un obturador a -
través de_ rlipidez; _rigiendo su movimiento uniforme de la cinta a través 
de Perloracio;{e5 ·equidistantes los que se encuentran en los bordes, las 
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impresiones se suceden a raz6n de 46 por segundo, o sea, 2760 por minuto. 

b) CINIITESCOPIO: nace como complemento del CENIITOGRAFO, el culil tiene 

la facultad, de que una vez captado el movimiento, lo reproduce pasando e~ 

te por entre la luz eH!ctrica y un obturador que gira rlipidamente. 

Eclison a pesar de ser el inventor de los aparatos anteriormente cita
dos, no tiene la visi6n necesaria para el cine, por lo que decide vender- -
los; siendo los Hermanos Ll.Dnieré los que se los compren, empezando asi una 

nueva época dentro del cine. 

De esta forma después de 'varios ensayos lograrán modificar el CINIITO
GRAFO, en tal forma que su nuevo aparato registra y proyecta imligenes fot.2_ 

grlificas en movimiento, proyectandolas sobre una pantalla en condiciones -
de luz, duraci6n y calidad. 

Los ·Lumieré compartiendo mllritos solucionan el último problema exis-~ 
tente para la cinematograf:la, que era el arrastre de la peUcula, con el -

CINEMATOGRl\FO; aparato que construyen en los talleres de Lyon y patentan -

el 13 de febrero de 1895. 

Con la aparición del CININATOGRAFO, se da inicio a la filmación, ---

siendo la primera cinta, "La Salida de los Trabajadores", la que es exhibi 
da en el Sal6n Indio del Gran Caf!l el 22 de marzo de 1895; obteniendose -
una vez ·mlis ·Un !lxito rotundo y trasccdental. Convirtiendose en los prime
ros. productores.· y exhibidores del .mundo. .Con lo que se da el nacimiento -

de un arte. Y.tina industria, la que se bautiza con el nombre en español de 
:"CINE". 

No se·hnce esperar mucho para que se inicie un nuevo monopolio, ya -
que dedden: fabricar 200 aparatos, capacitando al mismo tiempo a un n!Únero 

igual d.e operadores, los cuales van a desempeñar el papel de agentes con -

·el fin de comercializar su nuevo !lxito, abriendose ln puerta del Mercado -
r.tmdial; s·iendo los primeros paises por su situación geogr1ífica que se in-

1--....... ----"""""""",_.,""""~-------------------·---~-----·· 
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vaden, los siguientes: ALBIANIA, EE.UU., RUSIA, JAPON, INGLATERRA y M_!l 
XICO. 

1.2.- EVOWCION DEL CINE MEXICANO. 

Para .dar una mejor visi6n de la evoluci6n del cine en México, lo 
vamos a dividir en tres etapas: 

1a; Etapa Cine Mudo. 
2a. Etapa Cine Sonoro. 
3a. Etapa Cinc Actual. 

1a.Etapa Cinc Mudo (1896-1926) 

El Cinc en México se inicia con la visita que nos hace en 1826, -
el scf\or Vayre, agente de los He1111anos Lumieré, haciendo una demostra-
ci6n a los hombres de empresa, los que debido a la situaci6n por la que 
atraviesa el país, no consideraron factible exponer su capital. Viendo 
esta reacci6n decidi6 dejar una representaci6n oficial, ase¡¡urlindose el 

control futuro del negocio. 

Es as! como el Ing. Salvador Toscano Barraglin, el que con conoci-
miento del cine, puesto que habta letdo la "REVISTA NA11JRE" que versaba 

sobre las visitas en móvimiento, decide adquirir el CINEMATOr.RAFO, que 
se canplementaba de 6 cortos, con duraci6n de un minuto cada uno. 

Por lo que se le considera el pionero del cinc mexicano, abriendo 
la.primera sala de cine al público en 1896, con el nombre de "SALON U_! 

MIERE''• ubicado en las calles de Jesús l·L'lrfa No. 17; convirtiéndose -
así en el primer exhibidor de peUculas; viendo los resultados obteni
dos, inaugura en 1897 el "SALON ROJO" en las calles de Plateros No. 7, 
el cual. es el centro de atracci6n mtis·. popular, exhihi«!ndose funciones 

·de las 6. de la tarde a las 10 de la.noche. 

No conforme con los result~~o~ .~:Í. ··l~g'.·: Toscano decide conquistar 

la provincia, llevando el 'cin~ a Chihuahua, San Luis Potosr, r.uadalaj!!_ 
ra, Tehuaclin y Puebla, cobra~do ~·· f.'o: 2's. la entrada, costo que solo u-



na minoria podia pagar. Lo que di6 motivo para que los franceses Mouli 
nie y Pugibet, se lanzaran al negocio del cine, asociándose con la fti-
brica de cigarros "El Buen Tono". 

Pa;·a el efecto, instalar6n en la calle pantallas, con el pretexto 
de exhibir pelkulas cortas y haciendo a la vez publicidad a los ciga-
rros. Pretexto que no ~ur6 mucho tiempo,ya que empezar6n a instalar -
sus cines con fines de lucro, siendo el primero que instalar6n en las -
calles de 16 de Septiembre con el nanbre de "Palacio Encantado" (1940), 
el que era el mtis elegante de la época. 

En 1905 se di6 principio a la filmaci6n de películas descriptivas, 
entre las que destacan: 

La Inundaci6n de Guanajuato 
Las Fiestas de Zapopan 
Entrevista D!az-Taft 
Viernes de Dolores, etc. 

En el afio de 1910 se filrilan las primeras películas con argumento -

mexicano que son: 
(1910) El Grito de Dolores 
(1916) Fatal Orgullo 

Las que ,.c!1recier6n de una buena técnica y se realizar6n con esca-
sos recursos. Por.lo que la época del cine mudo se caracterizaba esen
cialment~·:·¡)or .. faÍta de interés de las personas en producir y exhibir. 

Con 'el movimiento revolucionario, el cine es relegado por el públi 
co y los·:niarios. Y no es sino hasta 1912 cuando el cinc vuelve a to-
mar su paso. 

2a. Etapa Cine Sonoro (1931-1939) 
Es· el resultado de una sincronizaci6n para el o!do y la vista del -

público, y que se caracteriza por no tener una temática definida, ya que 
gira a través de ciclos argumentales. 
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Este tipo de cine tuvo varios intentos siendo unos de los nías no-
tables, las siguientes películas. 

El Cantante de Jazz de la Warner Bros en 1927. 
Don Juan de Jolm Barrymore, con la autorizaci6n de la Western 
Electric Company. 

Fueron los Hennanos Wnrner Bros, quienes con la patente de los L.!!. 
boratorios Bele (Propiedad de la Western Electric Company), lograron -
darle caracter comercial a las películas Sonoras, las que se realizaron 
con música primero y habladas despuGs. 

Por lo que se refiere a MGxico: 

En 1929 las primeras películas sonoras: Más fuerte que el Deber, -
con diálogos y con música de fondo de Jesús Corona y canciones de Lupi
ta Talavera, de Films Tenoch. 

Abismo o Náufrago de la Vida y El Inocente, Gstas fracasaron con -
el prop6sito de Hacerse oir, 

Puede decirse que la primera película mexicana sonora, es la se&U!!. 
da versi6n de Santa, que con el equipo sonoro, invenci6n de los Henna-
nos Joselito y Roberto Rodríguez, se inicia el 3 de noviembre de 1931,
bajo la direcci6n de Antonio Moreno contratado por la Nacional Product~ 
ra de Pelkulas, 

Tambil!n se inicio la primera coproducción tléxico- Norteamericana,
con la película "Ju!irez y Maximiliano", en la que se intentaron algunas 
escenas de color. 

En esta Gpoca existe una combinación entre el arte y los intereses 
canerciales del cine, con lo que se da lugar al nacimiento de varias C!!!. 
presas productoras, como son: 

Producciones JosG Luis Bueno 
Cinematogr!ifica Miguel Zacarías 



Producciones Contreras Torres 

Filmadora Mexicana 

Gravas y CompatUa 

Producciones RaGl de Anda 

Producciones Rodríguez Hennanos, etc. 

3a. Etapa Cine Actual 

Esta etapa se caracteriza por varios acontecimientos de importan

cia relevante como son: 

a). - La consolidaci6n de la industria cinematogrlifica en 1938, -

con la obtenci6n del lauro internacional por la cinta "Allli en el Ran

cho Grande" y que junto con las pelkulas "La Adelita", "Aguila o Sol" 

y "Celos", abren el mercado de Centro y Sudamérica. 

b). - Se realizan a continuaci6n 57 peUculas record que es super~ 

do en 1944, mismo que se conoce como el afio de auge del cine mexicano, 

filmlindose 655 películas, sobresaliendo a nivel internacional, entre -

otras las siguientes peUculas: "La Malquerida", "María Candelaria",-

"La Perla", "Enamorada", "fueblerina", "Maclovia", etc. 

c). - Se internacionalizaron ~randes actores, cano lo son: Ti to - -

Gu!zar, Los Soler, Mario Moreno"Cantinflas", Dolores del Rfo, Pedro I!!. 

fante, Jorge Negrete, Blanca Estela Pav6n, Sara García, Joaquín Parda

vé, María Elena Marq11t!z, Gloria ~!arfo, Agustín de Anda, ColLDnba llan1n

guez, Pedro Annend:triz, Miguel. TorrucoJ Carlos L6pez MoctezLDna, Fmilio 

Tuero, Emrna Roldlin, Raln6n Gay, Arturo de C6rdoba, Cannelita Gonzlilez y 

otros mlis. 

d). - El reconocimiento y consti tuci6n de grandes organismos que -

son parte fundamental de la industria, a saber: 

1942 Fundaci6n ele los Estudios Chunihusco 

1944 Constituci6n de la Asociaci6n de Productores y Distri-

buidores ele Películas Mexicanas. 
1935 Asociaci6n Mexicana ele Periodistas. 
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Surgieron también los siguientes Organismos: 

1935 AsociacHin Nacional de Actores 

1939 Sindicato de Trabajadores de la Industria Cinematogr! 

fica, Similares y Conexos de la RepGblica ~lexicana. 

1941 Banco Cinematogrllfico, S.A. 

1942 Clirnara Nacional de la Industria Cinematogrllfica. 

e), - El gobierno desde 1935 dccidi6 legislar es esta materia re

formando la fracc. 10 del art. 7 constitucional lo que se llev6 a ca

bo hasta el período presidencial del Lic. Miguel Alemlin V1ildez (1946-

1952). 

Debido a la expansi6n econ6mica de nuestro mercado fue necesario 

crear, wia agencia que nos representara con Hispanoamérica, Estados U

nidos y Europa, funci6n que llev6 a cabo por primera vez de 1948 a --

1950 por,Películas Mexicanas, S.A. de C.V., posteriormente esta fun-

ci6n la realiz6 el Banco Cinematográfico, S.A .• 

El 5 de julio de 1951, se promulgo la Ley ele la Industria Cinem!!_ 

tográfica; industria que qued6 controlada por la Secretaría de r.ober

naci6n, cuyas funciones principales entre otras son: 

1 • - Supervisar ar¡¡unÍen~os y guiones: 

2. - Extenrler autorizaciones para clasificar el material y para -

exilil)ir, importar y exportar peHculas. 

3.- Controlar el' Registro PGblico Cinematográfico. 

4. - Organizar. resellas y la 11UJestra anual ele la mejor producci6n 

a nivel internacional. 

5. - Manejar adecuadaPtente la Cineteca Nacional. 

Hasta 1978 fue el llaneo Nacional Cinematográfico, S.A., el que pr~ 

movfa el desarrollo ele la cinematografía, mediante crl'lditos que otorga

ba, en sistemas de fideicomiso al 12\ anual, básicamente pra la produc

ci6n y realizaci6n de peHculas mexicanas: así mismo, coordinaba las -

cuatro fases principales de la cinematografía, las que son: 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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1 • - Producci6n: Estaba a cargo aproximadamente de 50 empresas de 
las que s6lo el 65\, trabajaban regularmente y el 35\ lo forman aque
llas que trabajan esporádicamente. 

Se puede decir que la mayoria de la producci6n cinematográfica -
era realizada por la iniciativa privada, y que por lo general eran f.!. 
nanciadas por RANCINEMA, asegurlindosc fuentes de trabajo. 

Miís tarde surgen: 

a).- Corpcraci6n Nacional Cin~nto¡tráfica, S.A. de C.V., (CONAC.!. 
NE), creada en 1974. 

b) .- Corpcraci6n Nacional "Cinematográfica de.Trabajadores del ll~ 
tado Uno y .Dos (CONACITE · I y. II), . creadas el 19 de jWlio de 
1975. 

Estas filiales servían cano reguladoras de la producci6n de peH 
culas y. contribuian a la· promoci6n dcLcine mexicano dentro y fuera -
del país. A. dÚerellc.ia de CDNACINE; la prcxlucci6n de los OONACrTF.S, -

tendíah al hicreme~to de la producci6n cinematogr5fica del Estado y -

utiliza~an pers~'n81 d~/.lª srrc. · 

Las fiÚaíes:·.inies .citadas produjeron 1m total de 76 películas -
dur~nte los afio~~d~ i!l74.a 1976. 

son: 

' .· ~ . 
2. - Distl-ibi,.t~:itsll: Esta funci6n está a cargo de tres filiales que 

Películas Nacionales, S. de R.L. de I.P. y C.V. 
PeÜculas Mexicanas, S.A. de C.V. 
Cinematogr!lfica Mexicana Exportadora, S. de R.L. de I.P. y C.V. 

Su funci6n principal es la de promover una mayor fluidez a la -
distribucHln de Películas mexicanas dentro y fuera del país a nivel -
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nundial. 

En t6nninos generales'la constituyen las canpañfas alquiladoras 
de peHculns que sirven de· intérinédiarins entre el productor y el -
exhibidor. 

Los que a base de un porcentnj.e las alquilan, tanando general-
mente como patr6n para aplicar el porcentaje, los ingresos por exhi
bici6n, ya sean netos o brutos, ns! cano el tipo y pago de publici-
dad, 

Tnmbi6n se considera para la aplicaci6n del porcentaje, si la -
pelkula es de estreno, la. corrida, 2a. corrida, 3a. corrida o re-
prise, as! mismo, si es peHculn nacional o extranjera. 

3.- Exhibici6n: Es en esta etapa en donde se consolidan los in
tereses del ciclo cmematogr!ifico, ya que es donde se recaudan en su 
mayoría los ingresos de la industria. Por lo que se caracteriza co
mo la· fase comercial, y en donde se cumple la labor social, por me- -
dio .de la diversi6n, objetivo del cine. 

Desde el punto de vista gubernamental esta fase est!i a car)!o de 
la "Canpañía Operadora de Teatros, S.A. 11 , empresa de participaci6n -
estatal, que controla aproximadamente 450 cines a nivej nacional, e!!_ 
tre propios y arrendados. 

Desde el punto de vista productivo es una empresa que genera 
unaconsiderable cantidad de impuestos y constune una gran variedad de 
productos manufacturados, manteniendo un alto índice de ocupaci6n l!!_ 
boral. 

4. - Publicidad: La industria Cinematogrlifica por su limbito de -
acci6n (mundial) y su alcance ilimitado, juega un napel imnortante y 
fundamental en la vida del hanbre; ya que independientemente de ser 
una diversi!ln nos proporciona cultura, arte e historia. 
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Asi vemos que por medio del cine, se trasmiten ideas, pensamien

tos, tesis, descubrimientos; inclusive se conocen las actividades, -

costumbres, creencias y las relaciones intersociales existentes en -

los diferentes conglanerados, no importando las diferencias de clases. 

Tomando en cuenta, que para que la película cumpla con su canet.!_ 

do, es necesario que se haga una campaña publicitaria de la que depe!!_ 

derll el éxito. Motivo por el cual, cano toda empresa canercial, in-

dustrial o de servicios, es necesario pranover y hacer puhlicidad pa

ra los art:iculos o servicios que se vendan. Lo mismo nos sucede en -

la industria cinematogrlifica, ya que para poder recuperar la inver--

si6n y obtener la utilidad deseada, es necesario que sea apoyada por 

una compañ:ia publicitaria. 

Siendo la Publicidad el impulso final que recibe la peUcula, ª.!!. 
tes de someterse a juicio del público; es de vital importancia que la 

pel:icula goce de una excelente campaña de publicidad y pranoci6n. 

A esta fase en este sexenio se le dio reconocimiento como parte 

fundamental del ciclo cinematogrlifico, anterionnente estli considerada 

como actividad de la canpañia que explota las salas Cinemato¡¡rlificas. 

La Publicidad se caractériza primordialmente por ser el sostén -

de los esfuerzos desarrollados en las fases anteriores. Pora11e es m.!:_ 

nester como en toda empresa comercial, industrial o de servicio que -

se venda; pues la película qup se produce, distribuye y exhibe, nece

sita de una campaña publicitaria cuantitativa y cualitativa para la -

pronta recuperaci6n de inversi6n y utilidad. 

Tanando en cuenta las consideraciones anteriormente citadas, si 

es una etapa mlis de la cinematografía, ya que por la funci6n que de-

sempeña dentro del ciclo cinemntogrlifico, es parte vital para cumplir 

con su cometido cerrando dentro del proceso administrativo-financiero 

· el ciclo costo-utilidad. 
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La industria dadas sus caractertsticas sui generis est§ estructu
rada de la siguiente fonna, deriv§ndose esta empresa de la misma, por 
lo que se presenta un organij!l"ama. 



SECRETARIA DE GOBERNACION 

RADIO, TELEVISION 
Y CINEMATOGRAFIA 

INSTITUTO ME:XICANO 
DE CINEMATOGRAFIA 

CENTRO 
Di PROOUCGION DE 

CORTO METRAJE 

ESTUDIOS 
AME RICA 

PELICULAS 
MEICICANAS,S.A.•C.V. 

COMPA~IA 
OPERADORA DE 
TEATROS ,S.A. 

ESTUDIOS 
CHURU8USCO 
AZTECA,s.A. 

PUBLICIDAD 
CUAUMTEMOC,s.A. 

CONTINENTAL 
DE PELICULAS,S.A. 

C NTRO 
DECAMC.ITACION 
CINEMAlOGRAnCA 

15 
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1.3.1.- MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENI'o.5. 

Dentro de este titulo se hace una descripci6n de las diversas --

funciones que desempef\an las Gerencias y Departamentos principales. -

Las cuales se rigen por el Manual de Procedimientos, el cual tiene co

mo finalidad principal fijar los objetivos, políticas y procedimientos 

que se deben seguir, para asi poder alcanzar los resultados deseados, 

raz6n de ser de la Empresa. 

En términos generales explicaremos la finalidad de cada uno de -

los componentes del manual. 

a) Objetivos. 

Concepto. -La palabra objetivo ( de Ob-jetum), implica la idea 

de algo, hacia lo cual se lanzan o dirigen nuestras acciones -
con la visi6n 6ptica de alcanzar las metas fijadas, que a tra

vés del proceso administrativo, se desarrollan por la materi.!!. 

lizaci6n de un grupo social. Por lo que la fijación de objet.!_ 

vos tiene como finalidad, lograr los resultados de mnxima ef.!_ 

ciencia, con actividades futuras. 

Fijaciones.-Sistematizar los procedimientos de operaci6n y a!! 
ministrativos para evitar la aplicación de criterios diferen

tes, en la manera de efectuar el trabajo, evitando asi confu

siones e informaci6n diferente. 

Contar con una fuente.de f1icil referencia en caso de duda. 

Para fomentar iniciativas de cambio que mejoren el desarrollo 

de las actividades de la &tpresa. 

Para adiestrar al personal de nuevo ingreso. 

b) Políticas. 

Concepto. - Tienen por objeto orientar la acci6n, sefialando - -

fronteras nruy amplias que permitan a los jefes tomar decisio

nes y sirven para fonnular, interpretar o suplir normas concr!!_ 
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tas, que son indispensables para la adecuada delegaci6n de·fun. 
ciones. 

Fijaciones,- Contar con un compendio de todos los procedimien

tos que se siguen en la Empresa, para el des€111pef\o de las act.! 
vidades de operaci6n y administraci6n. 
Que se establezca unifonnidad de criterios, que plasmen la ma

nera 6ptima de desarrollar las diferentes funciones. 

e) Procedimientos. 

Concepto. - Es la planeaci6n definida a seguir de un trabajo -
concreto, que de acuerdo a las políticas establecidas se ponen 

en práctica, marcando el orden de las operaciones, de las me-

tas definidas con lo que se logra el éxito deseado. 

IndicíÍÍldose la forma de ejecuci6n del trabajo, fijando límites 
de tiempo y mahtenimiento a la vez un equilibrio de estabili
dad. 

Fijaciones,· Con base en el Organigrama de la Bnpresa, se es~ 
cificará por áreas las ñmciones y procedimientos a seguir, ?!!. 
ra que cumplan con su cometido. 
El :irea de Contraloría será la responsable de coordinar la cm_! 
si6n de procedimientos, as( como el mantenimiento y actualiza
ci6n del Manual. 

Todo procedimiento para que sea emitido deberá' ser autorizado 

por la Gerencia General, La que a su vez se lo turnará al Con

sejo de Administraci6n para su aprobaci6n. 

1,3,1,l,• GERENCIA GENERAL. 

Es el !irea encargada por el Consejo de Administraci6n, en la que 

recae la responsabilidad de que se cumpla con el fin para que fue ere!!_ 

da, vigilando los intereses de la Bnpresa. 

Vigilar que se lleven a cabo los lineamientos que se han trazado 
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por medio de la planeacilln, y se puedan obtener los resultados desea-

dos que marcan los objetivos y politicas de la empresa. 
Fijar los objetivos blisicos de la Empresa acorde al Consejo de -

.Jldrninistraci6n a nivel comparativo. 
Tomar las decisiones necesarias que se requieren después de haber. 

se hecho una investigaci6n formal, que las fundamenten. 

1.3.1.2.- SUBGERENCIA A!J.IINISTRATIVA. 

Coadyuva con la Gerencia General a nivel operacional, en la ejecl! 
ci6n de las políticas. 

Informar a la Gerencia General. 
Fijar los objetivos operativos, acorde con el Gerente y confonne 

a los objetivos blisicos. 
Fijar y desarrollar las estrategias encaminadas a maximizar las -

utilidades y minimizar los costos. 
Tener un control integral de todas las lireas de la Ernpresa. 

1.3,1.3.- GERENCIA 00 OONfRALORIA. 

Es el lirea encargada de las funciones administrativas y contables 
estableciendo los controles internos necesarios para salvaguard.ar los 
activos· de la Ernpresa. 

- Informar a la Subgerencia Administrativa. 
-Analizar y evaluar los Estados Financieros, con sus respectivos -

comentarios. 

-Mantener un control sobre las prlícticas contables. 
- Determinar estrategias fiscales, as! corno el control y curnplirnie!J. 

to de las obligaciones fiscales. 

- Adrninistraci6n de seguros y ric.sgos. 
- Informar a las Dependencias gubernamentales que lo requieran. 
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1.3.1.4.- GERENCIA DE TESORERIA. 

Es el ejecutivo financiero encargado de todas las funciones que -

girlin a trav6s de la administraci6n del dinero, con el fin de mantener 

una estructura financiera adecuada, 

- Infonnar al Subgerente Administrativo. 

- Reponsabilizarse de todos los fondos y valores de la Empresa. 

- Mantener buenas relaciones bancarfas y desarrollar una política 

financiera aceptable. 

- Planear la obtensi6n de recursos, asi como programas para, la -

inversi6n de los mismos. 

- Obtener financiamiento al menor costo y aplicarlos con la mayor 

productividad. 

- Vigilar el cumplimiento de todos los compromisos financieros. 

1 • 3. 1 • 5. - GERENCIA DE RECURSOS ~MANOS. 

El Gerente es el encargado de alimentar a los diferentes departa

mentos del personal adecuado que desarrolle las funciones eficazmente 

de los puestos que ocupen, buscando que existan buenas relaciones con 

el trabajador, mediante la fijaci6n de objetivos, y políticas; deriva!! 

dose las siguientes funciones principales: 

Reclutamiento de Personal. 

Normas de Disciplina .basadas en la Ley Federal del Trabajo: 

a) Control de asistencia y reloj Checador 

b) Horario de trabajo, máximo de 8 horas diarias. 

c) Manual de bienvenida y disposiciones internas di conducta -

general, dentro de la empresa. 

Prestaciones al personal, tambi6n se apega a lo que marca la -

Ley Federal del Trabajo. 

Cnpacitaci6n y Desarrollo. 

Se imparten cursos, conferencias y seminarios de acuerdo a las 

necesidades de los puestos que se desempeñan. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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Promociones. 
De acuerdo a las aptitudes y las necesidades de las vacantes. 

1 • 3. 1 • 6. - GERENCIA DE MERCADOTECNIA. 

La Gerencia deberá desarrollar un plan de acci6n canpatible con -
las necesidades del Sector del mercado, considerando las tendencias y -
condiciones econ6micas y los recursos de que se dispone. Analizando -
las estrategias del producto, canales de distribuci6n, efectos de la~ 
blicidad y el precio. A través de elaboraci6n de presupuestos que expli 
que las ventas, margénes y costos. Tomando como base las necesidades -

del consumidor, dentro de sus funciones tenernos: 

- Anali-sis del mercado y selecci6n de los medios: 

Determinar del Sector (s) del público al que pretende hacerse 11~ 
gar el mensaje. 

Selecci6n de los medios de difusi6n masivos y directos más id6-

neos en cada caso concreto (Prensa, Radio, T.V., etc .. ) 
- Estudio, determinacilin y aplicacilin del presupuesto publicitario, 

de lanzamiento y mantenimiento. 

- Elaboracilin de Displays, banderolas y sedas para colocarse en los 
vestíbulos y plirticos de los cines. 

1.4.-.. ACTIVIDADES PRINCIPALES. 

Esta agencia tiene como funci!5n principal la de hacer la propagan
da publicitaria en favor de las películas, con la finalidad de que la -

recuperacilin de la iriversi15n sea ·1a más mediata posible y fructHcra. 

Trabaja a base de comisiones, viene siendo intermediaria entre el 
cliente y el_ medio publicitario que se utilice. 

Contando entre sus clientes principalmente a la Compañía Control!!. 

dora del grupo _de cines de participaci6n estatal, cines independientes 
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y Casas Distribuidoras. Fncargandose la Canpañía Operadora de Teatros, 

S.A., del cobro de sus comisiones, a través de los pagos que le hace a 
las casas Distribuidoras del alquiler de sus pelkulas. 

De ahi que los objetivos generales y particulares de la empresa -
cano actividad propia del giro sea hacer las campafias publicitarias en 
favor de las peliculas, a través de la Gerencia de Mercadotecnia y el -

Departamento de Publicidad, el cu:ll por los diferentes medios publicit!!_ 
rios trata de influir sobre el medio masivo para que concurran al cine. 

Por la funci6n que desempefia, la publicidad puede conceptuarse, C.!!_ 

mo medio de difusi6n para promover la exhibici6n de las peHculas. El 
cual se divide en dos facetas. 

1.4.1.- La primera faceta, que se considera como plataforma de lanza--
miento de una pel:l'.cula y que consiste en elaborar frases promocionales 

que se injertarlín en los cartéles, fotomontajes y hojas publicitarias. 

1.4,-2.- La segurda faceta, consiste en dar a conocer al público las ca
racterísticas y las bondades de la pelicula, y es utilizando los dife-

rentes medios publicitarios existentes que son: audiovisuales e impre-

,,sos. 

1.4.2.1.- Audiovisuales: Se dice de este medio 01ando se vale de la Te
levisi6n, la radio, carros de sonido, etc •• 

1.4.2.2.- Impresos: se presenta cuando se utiliza como medio de difusi6n 

la prensa nacional (Peril5dicos), revistas, gacetas y volantes, fijando 
anuncios; como por ejemplo: el metro, caminones, espectaculares de azo
tea, etc;. 

1 • 4. 3. - CAMPO DE. ACCION 

Por el campo de la acci6n la publicidad puede ser local y for:I------

f----...... -...,. .... --====--------------------------C ,·. 
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nea. 

1.4.3.1.- Local.- La publicid11d se realiza por medio de la prensa na-

cional (Peri6dicos) a ··base de carteleras, desplegados, desplegados in
tercalados y tisser, mismos que se controlan por medio de presupuestos 

los cuales se numeran. 

Cartelera.- Es aquella publicidad que se anuncia por pelicula y -

cine, cobrando el peri6dico por enunciar a base de línea ágata. Se ma

neja por medio de presupuestos. 

Desplegados.- Es la publicidad que se realiza en los peri6dicos, 

siendo el que la contrata directamente la "Casa Distribuidora" tiene -
un stand de 100 a 300 l:t"neas ágatas generalmente. 

Su finalidad principal es atraer mayor atenci6n al espectador, -
puesto que va por separado y de un tamai'lo bastante considerable en re
laci6n a la cartelera. Se maneja por medio de presupuestos. 

Desplegados Intercalados.- Este tipo de publicidad se maneja por 
medio de los peri6dicos, también es contratada por las "Casas Distri
buidoras", se caracteriza por ir entre la cartelera. 

Tisser. - Es aquel medio publicitario en el que se utiliza para ha 

cer la promoci6n, la foto de una escena de la película y el tema. 

1.4.3.2.- Foránea.- En el caso de la publicidad foránea no existe comi 
si6n por parte de la agencia, ya que es a cargo de la Compaftía Contro

ladora o la casa Distribuidora. 

Dicha publicidad puede ser de dos tipos: Ordinaria y Extraordina-

ria. 

Ordinaria.- Es aque1la que se utiliza a diario (rutina) en dife-

rentes medios publicitarios como puede ser: prensa, radio,revistas,vo-
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lantes y carros de sonido. 

Cada proveedor extiende facturas por el :importe a cobrar por cine 
y plaza', de acuerdo _al. nCimcro de días que se utiliz6. 

: ·.·::'·>·:::,.::".>~.>:<:·:.: ... ·:·:··.· ... 
Extraor1Unari~.- Se trabaja por medio de un importe fijado por la 

·casa distrib~ld~;a, ~n base al cine, tipo de peHcula, debido a que 
puede •. ~er, :_-~si:~~~~, . pr:imera corrida, segunda corrida, etc •. 

"í. 

Eil este caso la publicidad es a cargo de la casa distribuidora. 

Al igual que la publicidad ordinaria, cada proveedor presenta sus 
facturas para su cobro. La publicidad la paga en plaza la compañía -
controladora, recuperandola, por medio de descuentos que le hace a la 
"Casa Distribuidora" del alquiler de sus películas. 



1.4.3.3 
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l. 4. 4. - PROCEDIMIENTO DE LA ELABORACION Y COITTRATACION DE: CARTELERAS 

Y DESPLEGADOS INTERCALAOOS. 

SECCION DE CARTELERAS 

1.- Recibe del Comité Técnico de Programaci6n, copia de la "lista 
de programaci6n. 

2.- En base a esta copia, y tomando en cuenta el espacio y linea

je con que se dispone en cada pcri6dico, se desarrolla "orig!_ 
nales de dibujos". 

Turna los "originales de dibujos" a la Secci6n de Fotolito y 
la copia de la "lista de programaci6n" a la Secci6n de Roll. 

SECCION DE FOfOLITO 

3.- Recibe de la Secci6n de Carteleras, los "originales de dibujo 

en base a i!!stos desarrolla "negativos y copias", que los tur

na a la Sección de carteleras, anexando los "originales de d! 
bujos". 

SECCION 00 CARTELERAS 

4.- Recibe de la Secci6n de fotolito, los "originales de dibujos" 

"negativos" y "copias". 

S. - En base a los originales de dibujos revisa los negativos y -
copias. Turna los negativos y copias a la Secci6n de Roll y -

archiva los originales de dibujos. 

SECCION DE ROLL 

6.- Recibe de la Secci6n de Carteleras, la copia de la lista de -

programaci6n, negativos y copias. En base a la copia de la -
lista de progrnmaci6n, negativos, y copias, elabora; órdenes 
de la publicaci6n, en original y copia y lista diaria de pu-
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blicaci6n en original. 

7; - En base al original de la lista diaria de publicaci6n elabora 

lista de presupuesto en original, mismo que turna al Departa

mento de Medios Publicitarios. 

8.- Entrega diariamente a los distintos peri6dicos: copia de la -

orden de la publicaci6n, negativos y copia, para que los mis

mos separen el espacio contratado para publicaci6n y archiva: 

La copia de la lista de programación, el original· de las'tÍrd.!!_ 

nes de publicación, y el original de la lista dia'ria de publi

cidad. 

Una vez publicadas las carteleras en lDs periódicos, el Depar 

tamento de medios publicitarios procede a controlar la publi

cidad. 

DEPARI'AMENTO DE MEDIOS PUBLICITARIOS 

9. ~ Recibe de la Sección de Roll, el original de la lista de pre

supuestos. 

10.-En base al original de la lista de presupuestos, y a la cart.!!_ 

lera publicada diariamente en los periódicos, elabora el pre

supuesto publicidad F-2-P (en borrador), efectuando los cálC!:!_ 

los correspondientes. Este presupuesto se elabora semanalmen

te (de jueves a miércoles). 

11.-Se mecanografía el horrndor F-2-P, y el original de la lista de 

presupuesto, y se obtienen fotocopias del original del presu

puesto para su distribución: 

Original: para su expediente (por cine) 

Fotocopia l; para su expediente (por folio) 

Fotocopia 2· . para el distribuidor (casa) 

Fotocopia 3· . para la Sección de Ctas. por Pagar por Alquile-

res de Películas (Compafiía Controladora) 

Fotocopia 4; Sección de Ctas. por Pagar (Cornpafiía Controladora) 

Fotocopia 5; Control interno. 
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CAPITULO II 

ORGANIZACION CONI'ABLE 

Z • l. · CONCEJ7!'0 • 

La organizaci6n ha existido siempre desde la aparici6n del hombre, 
ya que llste por naturaleza, es sociable, pues para poder satisfacer sus 
necesidades necesita de un número detenninado de personas, que unidas y 

organizadas producen satisfactoriamente un bien común. 

Por lo que, la organizaci6n es el llxito que une a las personas !"n 
tareas interrelacionadas para cumplir con el fin deseado, como por ej"!!l 
plo: empresa, sindicato, familia, iglesia, gobierno, etc .. 

Este trabajo está enfocado directamente a la organizaci6n contable 
de una empresa, por lo que citar<! en primer lugar lo que se entiende -
por organizaci6n de una empresa. 

La organizaci6n . es una tllcnica que mediante un plan nos marca los 
diferentes lineamientos a seguir, coordinando las actividades jerárqui
camente de un grupo para poder alcanzar con llxito su objetivo. 

Z.1.1.· PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION. 

Si; analhamos que la organizaci6n .como tllcnica debe ser eficiente 
y' funcion!i1. veremos que para que logre con su cometido debe cumplir 
con vari,os. principios, que dentro de los más importantes citaremos a -
los 'sigúientes: 

z·.1.1.1.· DIVISION DE TRABAJO: 

Es consecuencia 16gica de la satisfacci6n de las necesidades de - -
cada individuo que fonna un grupo social determinado. 

Tambiei'.i cabe hacer notar que la falta de la divisi6n del trabajo 

1--,-,,.--------...... ===-=-------------------------
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implicaría atraso en las tareas encomendadas. 

son: 
La división del.trabajo trae consigo nruchas ventajas, que a saber 

-Ahorro de tfempo, esto estriba en que el trabajador no pierde ti
CJnpo:al tenninar con una tarea y empezar con otra, puesto que es 

. continua... . 
~Se adquiere. experiencia en el desarrollo continuo de la misma ta
rea. 

-Pennite la especialización sobre un cargo de trabajo detenninado. 
~Permite qué ias actividades se desarrollen mediante funciones es
pecíficas para un mejor logro del objetivo fijado. 

2.1.1. 2~ - . AUrORJDAD: 

Este principio tiene como norma fundamental la facultad de hacer 
cumplir Órdenes mediante la delegación de autoridad, otorgando el po

der a los subordinados, realizándose así el trabajo. 

El principio de autoridad se caractériza en base a que la distri
bución del trabajo, de ser justa, que sea desempel'lada por personal ca
paz, especificándose las cargas de trabajo, por lo que toda responsabi 
lidad trae consigo autoridad, la cual atDllenta a medida de la responsa
bilidad que se adquiere. 

Por el tipo de responsabilidad que se ejerce sobre un grupo deter. 
minado para que cumpla acertadamente con sus funciones, se puede clasi 
ficar en : 

- Lineal o Militar 
- . Funcional 
- Staff o Asesoría 

- Lineofuncional 
- Comités 

Lineal o Militar.- Se presenta cuando la autoridad se delega de -
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superior a subalterno y asi sucesivamente, hasta llegar a la aitima C!!_ 

tegoria del empleado. 

Se caracteriza porque las decisiones se toman con mayor facilidad 
y mlis rápido. 

Funcional.- Es aquélla en la que se reparte el trabajo de acuerdo 
con la funci6n o actividad que se realiza, habiendo un responsable por 
f"unci6n, en el que recae la autoridad. 

Stnff o Asesoría. - Suele presentarse en los gerentes de linea y su 
objetivo es el estudio de los problemas, proposici6n de sugestiones y -
presentaci6n de planes para ayudar al Gerente. No restringe la autori-
dad lineal. 

Lineofuncional. - Como es notorio es una combinaci6n de la lineal 
y funcional¡ que se caracteriza porque pennite se participe de la ven

taja del control y de la limitaci6n de la autoridad y la responsabili
dad. 

Comités.- Es cuando las decisiones son tomadas por un grupo de 
personas que en conjunto se les llruna CXJMITE. Se caracteriza porque 
las decisiones son aceptadas por votaci6n, siendo sus objetivos a tra

tar definidos. 

2.1.1.3.- DISCIPLINA: 
Este principio tiene como finalidad que se lleve a cabo el cumpli 

miento de las normas que nos reglrunenta la administraci6n de la empre
sa¡ específicamente en otras palabras, consiste en cumplir al margen -
del reglamento, con lo que marcan los objetivos y políticas a seguir -
para obtener los resultados deseados. 

2.1.1.4.- UNIDAD DE MANOO: 
El fin que persigue este principio estriba en que los directivos 

deben seguir las indicaciones de sus superiores para que las activicl!!.. 

TESIS CON 
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des encomendadas se lleven a cabo con el mejor resultado posible. 

2.1.1.5.- UNIDAD DE DIRECCION: 
Tiene como objetivo que se ejerza la autoridad y así se cumpla 

con las indicaciones fijadas, de acuerdo con los planes trazados por -
autoridad competente. 

El principio de direcci6n, para que se lleve a cabo, debe seguir 
una serie de lineamientos, los que generalmente suelen ser: 

- Delegaci6n de autoridad 
- Ejercicio de la Autoridad 
- Establecimiento de canales de comunicaci6n para tener un control 

de resultados. 
- Superaci6n simultánea del ejercicio de autoridad y de cumplimie!!. 

to de 6rdenes. 

Como resultado del principio de direcci6n se debe vigilar los si
guientes puntos: 

- Buscar el grupo, Este se llevará a cabo haciendo que el emplea
do es importante para la elaboraci6n del trabajo. 

- Participaci6n del empleado, misma que se logra cuando el subor
dinado tiene dudas y se les resuelven en tal fonna que sientan 
que ellos· las resolvieron. 

- Entablar lazos de amistad, con la finalidad de que el empleado 
se sienta a gusto, de tal forma que las indicaciones que se les 

den sea de lo m.'is cortés posible. 

2.2,- ORGANIZACION CONl'ABLE. 

La orgnnizaci6n contable es el tema principal de este trabajo;es 
parte de la organizaci6n, la que a su vez comprende un proceso admini~ 
trativo completo. 

El C.P. Maximino Anzifrez, define a la organizaci6n contable como 
''La determinaci6n, coordinaci6n y control de los elementos necesarios 
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para el registro de los hechos y operaciones de las economías privadas 
empresas y entidades administradoras con la finalidad de establecer un 

ml!todo de organizaci6n. 

Ln organizaci6n se da con el fin de alcanzar las metas, llevarse 
n cabo los planes y hacer posible que exista en el trabajo agruplindose 

a las actividades en fonnn 16gica y la concesi6n de In autoridad debe -

hacerse en tal forma que no se creen conflictos y fricciones. 

2.3.- ELEMENI'OS BASICTlS 00 LA ORGANIZACIOO CONTARLE. 

2.3.1.- SISTEMI\ DE CONrABILIDAD. 
La contabilidad tiene como finalidad proporcionar infonr.nci6n ve

raz, oportuna y confiable de las operaciones y actividades realizadas 

por una empresa; por lo que, para poder cumplir con lo antes citado,es 
necesario la implantnci6n de un sistema de contabilidad que rcuna con 
las características necesarias y adecuadas n la nct ividad. 

Concepto: 

El C.P. Maximino Anzú"res, (1) define: "Los sistemas de contabili

dad más propiamente deben llamarse métodos de registro en el diario", -
son aquellos procedimientos mediante los cuales se anotan las opernci2_ 

nes financieras de una empresa, valiéndose de documentos y diarios, c~ 
yn determinaci6n constituye el carácter peculiar de In empresa. 

Por lo antes mencionado, podemos definir como un sistema de cont.!!_ 
bilidad nl conjunto de reglas, principfos y mecanismos que relaciona-

dos entre sí, nos pcnni ten analizar comprobar, asentar y resumir las 2. 
pcrnciones de la empresa. 

Objetivos: 

Los objetivos principales del sistema de contabilidad. 

- Dar informaci6n a toda persona que ha de tomar decisiones,para 

que cumpla con eficiencia las etapas del proceso administrativo. 
- Ayudar a alcanzar las metas generales de In empresa. 

(1) Fuente Bibliográfica. 
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- Que la infonnaci6n que emana del sistema sea fácil de cornpren-
der. 

- Que haya control cronol6gico de las operaciones que se lleven a 
cabo. 

Sistema de Contabilidad de la Empresa: 
Al proyectar el sistema de contabilidad de la empresa, se tomaron 

en cuenta sus características especiales tratando de ajustarlas a las 
necesidades particulares de su actividad, después de llevar a cabo una 
investigaci6n detallada de sus operaciones considerando lo siguiente: -
importancia y magnitud del negocio, actividad y número de operaciones; 
con lo que se fundamenta para la implantaci6n del sistema. 

De todos los sistemas modernos de registro que más aceptaci6n han 
tenido y cuya aplicaci6n es generalizada, es el sistema de P61izas. 

Este sistoma de Pólizas permite una divisi6n de trabajo y como ca

racterística es el logro de la comprobaci6n de las operaciones realiz!!_ 
das. 

Dentro.:de estos sistemas, atendiendo al número de p61izas que se -

utiliza!1;,~e.til)!1e •1a siguil)nte clasificaci6n: 

- Si~t~'.de P6liza única. 
- Sistema 'de .P61izS: de Diario y Caja (de registros) 
-.Sis.tl)m··d~ P6Üza de Diario,Ingresos y Egresos (tres registros). 

Por. lo'; que,,· el sistema de que nos ocuparemos, será el sistema de 
p61iúu;:de:diári~, ·ingresos y egresos, mismo que se maneja a base de -
tres i)6lizas. 

P61iza de Ingresos.- Registro del efectivo sin importar el origen 
que tenga,· invariablemente el cargo será Caja o Bancos; por lo tanto, 
se omite el nombre de esta cuenta, anotándose la cuenta(s) que se abo
nen .por la entrada del efectivo. 
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P6liza de Egresos.- Se utilizarán por las operaciones que den lu

gar a salidas 'de efectivo, anotando Gnicamente el nombre de la cuenta 
(s) de cargo; ya 'que la de cr6dito serti siempre Caja o Bancos. 

Púliza de Diario:- Se emplearli para todas aquellas operaciones 
que no sean entradas 'o saÜdas de efectivo; por ejemplo: aplicaci6n de 
pasivos, depredacione,s, ajustes, etc •• 

A continuaci6n, se muestra mediante una grtifica el esquema del -
sistema de p61izas con tres registros. 



-- Pasa Diario 

-·-·- Pese Mensual 

............ Pass Anual 
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Operaci6n del Sistema. 
A continuación, se explica en síntesis el procedimiento del regí!!_ 

tro, representado objetivamente en la gráfica ilustrada anterionnente 
y comprende los siguientes pasos: 

l. - Obtenidos los comprobantes originales (de ingresos, egresos, -
cédula de análisis de aplicación, etc.), deberán ser revisadas y auto
rizadas antes de contabilizarse. 

2. - Con los datos del comprobante original, se precisará cualesc
cuentas deben cargarse y abonarse mediante la póliza que baya lugar,en 
original y copia. 

3.- Se revisará la aplicación contable contenida en las pólizas -
observando que éstas estén rubricadas por las personas que intervienen 
en la formulación, revisión y aprobación. 

4.- Las pólizas deben ser numeradas en orden progresivo indicánd~ 
se el número, uno cada mes. 

s.- Se anexará a los originales de la póliza, la documentación -
comprobatoria, archivándose "de inmediato" en orden numerico. Quedando 

debidamente resguardada y que su manejo sea fácil pnra el cnso de con
sultas necesarias. 

6.- La copia de la póliza se utilizará para afectar diariamente -
en orden numérico progresivo, el Diario General y Registro de Tarjetns 
Auxiliares. 

7. - Una vez afectada las tarjetas auxiliares, las copias de las -
pólizas, se archivarán en orden numérico progresivo mensual. 

s.- Al .terminar cada hoja de Diario General, se deberá comprobar 
que los cargos y abonos sean iguales, n fin de evitar la omisión de -
errores. 

9.- Al final del mes, se sumarán las columnas del Diario General, 
se h~rá el análisis de varias cuentas, anotándose al calce de ella y -

se correrán las sumas del mes anterior. 
10.- El total del movimiento mensual de las cuentas, por Debe y -

Haber, se pasará a Libro Mayor. 
11.- Se confrontará cada mes los saldos de todos los Auxiliares, 

tarjetas y registros de todas las cuentas con el Mayor General. 
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12.- Del Mayor General, se obtendrá la Balanza de Comprobaci6n, 
misma que servirá como base para elaborar los Estados Financieros; Ba
lance General y Estado de Resultados. 

Estos deberán quedar asentados en el libro de Inventarios y Balan
ces al final del afio. 

2.3.2.- CATALOOJ DE CUJWI'AS. 

En el. estudio de un sistema de contabilidad, conviene establecer, 
de una manera precisa, cuales son las cuentas que deberlin abrirse en -
los libros. De donde nace la importancia de contar con un catlilogo de -
cuentas.: 

Para la· élaboraci6n de un catálogo de cuentas es necesario anali
zar diverso~ a~pectós de orden legal, financiero y administrativo para 
que con su üso'adecuad<l se utilicen las necesarias. 

con , lo .anter.iormente citado podemos conceptuar que se entiende por 
catálogode cuentas. Es una lista que en forma ordenada numéricamente,
clasifiea a las cuentas, facilitando el trabajo por la exactitud y cla
ridad del registro de las operaciones, limitando error de aplicación. 

Es necesario asignarle un simbolo de identificación a cada una de 
las cuentas y subcuentas, con la finalidad de simplificar el registro -
de las operaciones en documentos y libros y que su localización sea más 

rápida: 

Así tenemos que , tomando como base a los estados financieros b1i
sicos, balance y estado de resultados, quedaría en la forma siguiente: 

100' cuentas de Activo 
200 , CUe~tas · de Pasivo 

300 Cuentas' de Capital 
'400 Cuentas de· Ingresos 
500 Cuentas de Gastos de. 0peraci6n. 



600 Q.ientas de Orden 

100 cuentas de Activo 

120 Circulante: 
Efectivo en Caja y Bancos 

101. Fondo Fijo de Caja 

102 Bancos 

Documentos y Cuentas por Cobrar 

103 Documentos por 1Cobrar 

104 Documentos Descontados 

1 OS Clientes por Publicidad 

1 06 Es timaci6n para Adeudo de Cobros Dudosos 

107 Deudores Diversos 

3!1 

108 Q1entas nor Cobrar por Gastos por cuenta de Terceros 

10!1 Anticipo a Proveedores 

110 !.V.A. Acreditable 

Otro Activo :' ·.· .. ,.'· 
111 Inversiones ·en Valores 

112 nepissi i~s en Garantía 

130 Fijo 

131 Terreno.: 

1_32. Edificio, Construcciones e Instalaciones 

133 Deprec. Acumulada de F.dif. Constr. e Instalacio~es 

134 Maquinaria y Equipo de Producci6n 

. 13S Deprec. Acumulada de Maq. y Equipo de Producci6n 

136 Mobiliario y Equipo de Oficina 

137 Deprec. Acwnulada de Mobiliario y Equipo de Oficina 

138 Equipo de Transporte 

.139 Deprec. Acwnulada de Equipo de Transporte 

1 SO Pagos Anticipados 

1S1 Impuesto Sobre la Renta 

1 S2 Seguros y Fianzas 

1 S3 Intereses 

Gastos por Amortizar 



154 Gastos de Organizaci6n 

155 Amort. Acwnulada por Gastos de Insta1aéi6n 
156 C'.astos de Instalaci6n 

157 Amort. Acwnulada por Gastos de Instalaci6n.' 

200 Cuentas de Pasivo. 

200 Circulante 

Documentos y Cuentas por Pagar a Corto Plazo 

201 Documentos por pagar a Corto Plazo 
202 Proveedores 

203 Acreedores Diversos 
204 Impuestos y Derechos por Pagar 
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205 Cuentas por Pagar por Gastos a Cuentas de Terceros 

206 Participación de Utilidades al Personal 
207 Anticipos a Clientes 

208 Provisión para Indemnizaciones 
209 Provisi6n para Gratificaciones 

230 Fijo. 

Documentos y Cuentas por Pagar a Largo Plazo 
'231 Documentos por Pagar 

240 Cobros Anticipados 

241 Intereses Cobrados por Anticipado 

300 Cuentas de Capital. 

301 Capital Social 
302 Accionistas 

303 Reserva Legal 

304 Reserva de Reinversi6n 
305 Otras Reservas 

306 Resultado de Ejercicios Anteriores 
307 Resultados del Ejercicio 

400 Cuentas de Ingresos. 

401 Ingresos por Comisiones de Agencia 
402 Rebajas, Bonificaciones y Descuentos 
403 Productos Financieros 



404 Intereses Cobrados 
405 Di versos 
406 Ingresos por Fotolito. 

500 Gastos de Operación. 

INSfRUCTIVO PARA EL MANfilO DE LAS aJWI'AS DE Bi\LANCE 
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Es menester hacer hincapié que en ténninos generales, la mayor Pª.!: 
te del personal que tienen contacto con este instructivo, son personas 
que tienen conocimientos contables, por ende, saben el por qué se car
gan y acreditan las cuentas, motivo por el cual haré un breve bosquejo 
del por qué se cargan· o acreditan las cuentas, enfoc:indose específica-
mente a la actividad ',de la empresa. 

101 Fondo de Caja 
Cargos: Importe. de la· dotación inicial para integrar el fondo fi

jo. 

Incremento al Fondo. Fijo 
Créditos: Disminución• del Fondo Fijo 

c~ceiaci6n del 'i:iond~ Flj ~ > . ·• .. •. 
Saldo: Deudor,repre~en~á e~ :mont() d1Ú ,F()ndo ¡Fijo ~i~t~n'te •. 

102 Bancos. · .. :, 
Cargos: Depósho~ :que se 'hag.an en las cuentas bancarias en efec

tivo y do~eritos' de. cobro inmediato. 
Notas de. 'crédito de los bancos por cobros efectuados por 
su. conducto' y descuento de documentos. 
Ti-ans.feren~ia de fondos, de un banco a otro. 

Cr!!ditos:. Importe de cheques expedidos. 
Cargos bancarios por comisiones,descuentos, etc .. 

Saldo: Deudor: representa el saldo disponible en lns cuentas C,2, 

rrientes bancarias. 

103 Documentos por Cobrar. 
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Cargos: Importe de los docwnentos aceptados por los clientes a fa
vor de la empresa. 

Créditos: Pagos de documentos, ya sea en fonna parcial o total. 
Importe de documentos cancelados. 

Saldo: Deudor.Representar.? los documentos a favor de la negocia
ción. 

104 Dociimentos Descontados. 
Créditos.: ·Importe· del· descuento· de docwnentos ·con· cargó a _.la .. cue!!. 

ta 102 Bancos. 
Cargos: Importe de documentps- deséontadospor i~stitudones:··de 

crédito seglín aviso de las mis~s;~co~tr~ci:.ent~ io3 oec:u- -

Saldo: A::::~:r ~
0

~e~~::::~ar5 -~1 ;pasir~<~~'.~'dr1¡i~&~J~in- ~; ~1 . v~ 
lor nominal de l~s ~oc~~.i~~Jd~~~~-~~i~#l/J:~,df entes de . -
cobro con 'las Instituciones;en:qúe 7~--~1.i;vo-a._c:ibo:ol de.J! 
<;uento·~ ·,.··~· /, ·:· .~': ': 

,,, 
105 Clierites. · ·: .· . 

. Cnrg.os·: - Importe de ·las facturas por venta· de servicio' ile' publici
dad. efectuada. 
Importe de los gastos hechos por cuenta del clientc,me.dilJ!i
te la nota de cargo correspondiente la que se·le unieron
los documentos originales de operación. 

Créditos: Pagos que hagan los clientes. 
Importe de los adeudos que se documenten.éontracuenta -
Documentos por Cobrar. . · · · . 
Bonificaciones, descuentos y rebajas conc<:>did~{~;los·.·
clientes, mediante notn de crédit.o .... " ·:· .; .•· .... -. 
C'~'lncelnción de los saldos que se considcl"~'f .focobrables. 

Saldo: Deudor, representa los adeudos de los cf ientes .no ·docume!!. . 
tados a cnrgo ele los clientes. 

106 Estimación para Adeudos de Cohro J>Jdoso .· 
Cargos: Adeudos cru1celados por incobrables debidamente autoriza-



43 

dos por la Direcci6n de la Empresa con crédito a la cuen
ta por cobrar correspondiente. 

Créditos:Cantidades asignadas para cubrir posibles pérdidas por -
adeudos incobrables. 

Saldo: Acreedor, representa la estimaci6n acumulada para cubrir 
posibles adeudos incobrables. 

107 Deudores Diversos. 
Cargos: Importe de adeudos por· cualquier concepto distinto al in

greso nonnal' del giro del negocio. 
Créditos: Pago o cancelaci6n. de adeudos que se registraron en es

ta cuenta. 
Saldo: Deudor,representa. los ade~dos mencionados en los cargos. 

109 Anticipos a J.>rº:V~edoyes. ; , 
Cargos: Ent~égas'~':~ú~~i~·d~ Pedidos de materia prima y materia-

l.es'. :< ·' . . . 
Créditos :\Tt:aspas;~á.. in. cuánta 202 Proveedores. por la aplicaci6n 

: . ::·· .. ::'J~¡ ·ru:;tidi¡)~·.: efectuado, una vez recibida la mercancia. 

Saldo:" Deudor~ ,répresenta los anticipos pendientes de aplicaci6n 
a:·cargÓ de. proveedores. 

111 Inversiones e~ Valores. 
ea:gos: C~sto de adquisici6n de los valores de la empresa a su - -

costo de adquisici6n. 
éréditos: Costo de adquisici6n de los valores dados de baja por -

la venta. 

Saldo: Deudor, representa la inversi6n en valores de la Empresa 
a su costo de adquisici6n. 

112 Dcpdsitos en Garantía. 
Cargos: Importe de las cantidades desposi tadas por la Empresa en 

garantía de cumplimiento de contratos. 
Créditos: Recuperaci6n de los dep(isitos. 

!-------------------------------------·--· --~-~· .<::::-j-1~ 
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Aplicaci!Sn de los dep!Ssitos o parte de los mismos a la - -

liquidaci!Sn del contrato que garantizan. 
Saldo: Deudor, representa los dep6sitos en ¡¡arantia efectuados -

por la empresa en cumplimiento de contratos. 

131 Terrenos. 
Cargos: Por el costo de adquisici!Sn de los terrenos. 

Gastos relacionados con la operaci6n de adquisici!Sn del -
terreno, tales como: legales, costo de levantamiento de -
planos, costo de nivelaci!Sn de terrenos, impuestos de --
plusvalia y en general todas aquellas erogaciones que re

sulte necesario efectuar para que quede en las condicio-
nes que requiere. 

Créditos: Costo de los Terrenos vendidos. 
Saldo: Deudor, representa la inversi!Sn en terrenos propiedad de 

la empresa. 

132 Edificios, Construcciones e Instalaciones. 

Cargos: Costo de adquisici!Sn de los edificios propiedad ele la em
presa. 

Costo de construcci!Sn del eciificio. 
Costo incurrido en la instalaci!Sn o adaptaci!Sn de los lo
cales o edificios. 

Reforma y mejoras al o a los edificios o construcciones -
de la empresa que representen un mayor durabilidad de los 
mismos. 

Importe ele los gastos le.l!ales y de otro tipo, dirivados -
de' la adquisici!Sn de estos bienes. 

Crliditos: Costo de los edificios vendidos. 
Costo de los Edificios o construcciones dados de baja -

, por dallo o destrucci6n. 

Saldo: IX!udor, representa la inversi!Sn de la empresa es edifi--
cios, construcciones e instalaciones. 

~--------------------- __ ,, --·-· 
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133 Depreciaci6n Acumulada de Edificios, Construcciones e Instalaciones. 

Cargos: Importe de la acumulaci6n de la depreciaci6n hasta la fecha 

de la baja de los activos por venta o desecho. El c6mputo -

se harli tomando como base la fecha de adquisici6n. 

Cr!!ditos: Por el porcentaje previamente establecido por la Direcci6n, 

para la recuperaci6n de la inversi6n hecha por la empresa, 

a través de los gastos. 

Saldo: Acreedor, representa la depreciaci6n aCWllllada de edificios, 

Construcciones e Instalaciones. 

134 Maquinaria y Equipo de Producci6n. 

Cargos: Costo de adquisici6n de la maquinaria y equipo. 

Fletes, acarreos, gastos de regreso, etc., y de instalaci6n -

de la maquinaria hasta ponerla en servicio. 

Créditos: Costo de adquisici6n de la maquinaria y equipo propiedad de 

de la emoresa. 

Saldo: Deudor, representa el costo de adquisici6n de la maquinaria y 

equipo. propiedad de la empresa. 

135 Depreciáci6nAcumulada de Maquinaria y Equipo de Producci6n. 

Créditos: Por .el porcentaje previamente establecido por la Direccion 

para la recuperaci6n de la inversi6n hecha por la empresa,

ª través de los gastos. 
Cargos: Importe de la uaunulaci6n de la depreciaci6n hasta la fecha -

de la baja de los activos por venta o desecho. 

El c6mputo se harli tomando CPlllO base la fecha de adquisici6n. 

Saldo: Acreedor, representa la depreciaci6n acumulada de maquinaria 

y equipo de producci6n. 

136 Mobiliario y Equipo de Oficina. 

Cargos: Costo de adquisici6n de muebles y otro tipo de equipo de ofi

cina, tales como escritorios, sillones, archiveros, ml!quinas 

de escribir, sumadoras, etc •• 

1 
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Créditos: Costo de adquisici6n de muebles y otro equipo de oficina 

vendido o desechado. 

Saldo: Deudor, representa el costo de adquisici6n de las inversi.!!_ 

nes tanto en muebles como en equipo de oficina propiedad -

de la empresa. 

137 Depreciaci6n Acumulada de Mobiliario y Equipo de uficina. 

Créditos: Por el porcentaje previamente establecido por la Direc-

ci6n para la recuperaci6n de la inversi6n hecha por la -

empresa, a trav!is de los gastos. 

Cargos: Importe de la aClUllUlaci6n de la depreciaci6n hasta la fe-

cha de la baja de los activos por venta de desechos. 

·.El c6nputo se har:i tomando como base de la fecha de adqui

sici6n. 

Saldo:. Acreedor; representa la depreciaci6n acumulada de muebles 

y~qÍdpo de oficina. 

138 . Equipo de fiansporte. 

Cargos: _Co~tó .de ildquisiciein de vehículos destinados a las activi
. d~es· propias del negocio. 

C~~ditos': Costo ·de adquisici6n de camiones y vehículos vendidos o 

desechados. 

Saldo: Deudor, representa el costo de adquisici6n de las inver--

siones en vehículos propiedad de la empresa. 

139 Dcpreciaci6n Acumulada de Equipo de Transporte. 

Crliditos: Por el porcentaje previamente establecido por la Direc-

ci6n para la recuperaci6n de la inversi6n hecha por la -

empresa a travlis de los gastos. 

Cargos: Importe de la acumulaci6n de la depreciaci6n hasta la fe-

cha de la baja de los activos por venta o desecho. 

El c6mputo será tomado en cuenta la fecha de adquisici6n. 

Saldo: Acreedor, representa la depreciaci6n acumulada de equipo - · 

de transporte. 
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151 Seguros y Fianzas. 

Cargos: Importe de las primas y endosos de los contratos de Scgu-
ros y Fianzas que ha tomado la compañia. 

Créditos: Aplicaci6n pcri6dica a resultados de dichas primas y en

dosos. 

Extinci6n y rescisi6n de contrato. 
Saldo: Deudor, importe de las primas y endosos pagados, pendien

tes de aplicaci6n. 

153 Intereses. 

Cargos:. Importe de los intereses pagados por anticipado. 
Créditos: Aplicaci6n pcri6dica a resultados de dichos intereses. 
Saldo: Deudor, representa el importe de intereses pagados no de-

vengados. 

154 Gastos de Organizaci6n. 

Cargos: Importe de las erogaciones por concepto de organizaci6n -
de la empresa. 

Créditos: sd'.Lo en caso de disoluci6n de la sociedad, se cancelará 

contra la cuenta 156.·Amortizaci6n AclUTIUlada de Gastos 

de Organizaci6n; y si no hubiere alcanzado el 100\ de -
los gastos de organizaci6n la diferencia se llevará a -

Resultados. 

Saldos: Deudor, representará el importe de las erogaciones efec

tuadas en organizaci6n de la empresa. 

155 Arnortizaci6n AcU11Ulada de Gastos de Instalaci6n. 
Créditos: Deberá fijarse una cuota anual o mensual para la amorti 

zaci6n de estos gastos, de acuerdo con el crn:erio de la 

direcci6n de la empresa. 
Cargos: Cancelaci6n de la cuenta al momento de practicar la liqu,i 

daci6n de la empresa. Contra cuenta 154.-Gastos de Organ,i 

zaci6n. 

Saldo: Acreedor,representa la amortizaci6n acumulada de los gas

tos efectuados en la organizaci6n o reorganizaci6n de la 
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empresa. 

156 Gastos de Instalación. 

Cargos: Mejoras o adiciones a Activos Fijos que no son propiedad -

de la empresa y que queden a beneficio del propietario. 

Créditos: SÓlo en caso de disolución de la sociedad, o bien, en -

caso de cambio de domicilio se cancela contra la cuen

ta 157. -Amortización Acumulada de Gastos de Instalación 

y si ésta no hubiere alcanzado el 100\ de los gastos de 

instalación, la diferencia se llevará a resultados. 

Saldo: Deudor, representará el importe de los gastos de instala

ción efectuados por la empresa en activos fijos que no -

sean de su propiedad. 

157 Amortización Actmrulada de Gastos de Instalación. 

Créditos: Deberá fijarse una cuota anual o mensual para la amortl 

zación de estos gastos, de acuerdo con el criterio que -

dicte la dirección de la empresa, 

Cargos: Cancelación de la cuenta por disolución de la empresa o -

bien, por cambio de domicilio.Contracuenta 156.-Gastos de 

Instalación. 

Saldo: Acreedor, representará la amortización actmrulada de los -

gastos de instalación de la empresa. 

201 Documentos por Pagar a Corto Plazo. 

Créditos: Importe de los documentos por pagar aceptando por la e!!! 

presa, cuyo vencimiento sea a plazo menor de un afio. 

Cargos: Importe de los documentos liquidados total o parcialmen

te. 

Saldo: Acreedor, representa el pasivo. Documento a cargo de la -

empresa pendiente de liquidar. 

202 Proveedores. 
Créditos: Importe de todas las compras efectuadas a crédito, as'.i 

como los gastos relacionados con las mismas. 

Cargos: Importe de las entregas hechas a proveedores por concepto 
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de adeudos por compras a crédito. 
Importe de las rebajas sobre compras a crédito,concedidas 
por los proveedores. 
Importe de las devoluciones sobre canpras a crédito. 

Por traspasos de anticipos hechos al fonnal izar la opera

cifin. Contra cuenta 109. - Anticipos a Proveedores. 
Importe de los adeudos que se documenten. Contracuenta --
201.-Documentos por pagar a Corto Plazo. 

Saldo: Acreedor, representa los adeudos no documentados a favor 
de proveedores por concepto de ·compras efectuadas a cré

dito. 

203 Acreedores Di versos. 

Créditos: Importe de adeudos a favor de terceros, provenientes de 
retenciones de impuestos o de cuotas de seguro social -
a rn1pleados y de operaciones ajenas al giro nonnal de -

la empresa. 

Cargos: Pagos o cancelaci6n de adeudos que se registraron en est!. 
cuenta. 

Saldo: Acreedor, representa el total de los adeudos mencionados

en los créditos. 
Notn:Debe establecerse una tarjeta auxiliar para cada 

acreedor. 

204 Impuestas y Derechos por Pagar. 

Créditos: Importe de los impuesto¡; y derechos causados pendientes 

de pago. 
Cargos: Pago o cancelaci6n de adeudos registrados en esta cuenta. 

Saldo: Acreedor, importe de los impuestos y derechos causados -
pendientes de pago a cargo de la empresa 

206 Participaci6n de Utilidades al Personal. 

Créditos: Creaci6n del pasivo a cargo de la empresa por determin!!_ 
ción de la participación de utilidades a favor del per

sonal. Contracuenta 2. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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Cargos: Pago o aplicación de la participación de utilidades al pe.!_ 
sonal. 

Saldos: Acreedor, representa el importe de la participación de uti· 

lidades a favor del personal, pendiente de distribuir o -
aplicar. 

207 Anticipo a Clientes. 

Cargos: Aplicación de los anticipos de clientes. Contracuenta 105 

Clientes. 

Créditos: Cantidades recibidas de los clientes, por concepto de -
anticipos a cuenta de entregas de mercancías. 

Saldo: Acreedor, representa el importe de las cantidades entrega
das por los clientes en calidad de anticipo. 

208 Provisión para Indenmización. 

Créditos: Incrementos periódico de la cuenta con cargo a Gastos, 
con base en el estudio técnico que se haga. 

Cargos: Importe real de las indenmizaciones pagadas al personal 

siempre y cuando la reserva sea suficiente, en caso con
trario, se aplicará hasta agotar totalmente la previsión 

y la diferencia se cargará a Gastos. 

Saldo: Acreedor, representa la provisión acumulada para indC11U1.!_ 
zacil5n al personal que de acuerdo con la Ley FedP.ral del 

Trnbajo dPberá cubrirse en caso de separación injustifi

cada, accidentes de trabajo, etc .. 

209 Provisión para Gratificaciones. 

Créclitos: Incremento periódico de la cuenta con cargo a Gastos, 

con base en el estudio técnico que se haga. 
Dicha base podrá ser el importe de la' n6mina y de la -
lista de raya mensuales. 

Cargos: Importe real de las gratificaciones pagadas el personal 

siempre y cuando el saldo de la cuenta sea suficiente, en· 
caso contrario, se aplicará hasta agotar totalmente 

la provisión y la diferencia se cargará a Gastos. 
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Saldo: Acreedor,representa la provisi6n acunrulada que servirá pa

ra el pago de las gratificaciones al personal. 

231 Documentos por Pagar a Largo Plazo. 
Créditos: Importe de los documentos ·por pagar aceptados por la em

presa, cuyo vencimiento sea a plazo mayor de tm afio. 

Cargos: lmporte de los documentos liquidados parcial o totalmente. 
Traspaso a docwnentos por pagar (Menor de tm año). 

Saldo: Acreedor,represcnta el importe de los docwnchtos a cargo -

de la empresa con plazo mayor de un allo pendientes de li
quidar. 

241 Intereses Cobrados por Anticipado. 

Créditos: Importe de los intereses cobrados por anticipado. 
Cargos: Aplicaci6n peri6dica a las cuentas de resultados de los i!! 

tereses devengados. 

Saldo: Acreedor, representa el importe de los intereses cobrados 

por anticipado pendientes de devengar. 

303 Reserva Legal. 

Crl!ditos: Por ciento anual de las utilidades de cada ejercicio,se

gGn estipule la escritura constitutiva de la sociedad. -

Contracuenta 307.-Resultados del Ejercicio. 
Cargos: Para absorb:.r pérdidas a las que no pueda hacerse frente -

con las utilidades acumuladas y reserva de capital de otro 
tipo. 

Por capitalizaci6n. 

Saldo: Acreedor, representa la separaci6n acunrulada de utilidades 
para absorber posibles pérdidas futuras y también de acue.!:. 

-~do con la ley, tma mayor garantía para terceros. 

304 Capital Social. 

Crliditos: Valor nominal de las acciones suscritas. 
Valor nominal de las acciones que de acuerdo con Asam- -

blea General Extraordinaria de Accionistas se suscriban 
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Por aumento de capital. 
Cargos: Valor nominal de las acciones que de acuerdo con la Asam

blea General Extraordinaria de Accionistas se retiren por 
dismi1U1ci6n de capital o por disciluci6n de la sociedad. 

Saldo: Acreedor, representa el importe .de. las acciones a valor -
·nominal'; 

' .. ' ': ·:. . .· 

302 AccioniStas~ . . . . .·· •... · •. . >. • • .·. ·, 
C~rg~s: 'I?>rte •de i,as •' accf~ne~ .· susc~i tas por los accionistas. 

· 'Cónt'ra~e;itll 3ó1.~ ~pital .Social. 
cr&iitcis: ipagos r~~lizado~· por los accionistas. 
Saldo.: ·'Deudor;' representá el. capital pendiente de exhibirse. 

304 Reserva de ReinversiCSn. 
Créditos: Por ciento llJUlal de las utilidades de cada ejercicio,

seglln estipule la escritura constitutiva de la sacie-
dad. 
Contracuenta 307 .• - ·Resultados del Tjercicio. 

Cargos: Para absober pérdidas a las que no puede hacerse frente· 

con las utilidades actmnlladas y reservas de capital de -
otro tipo, con excepci6n de la legal. Por capitalización. 

305 Otras Reservas. 
Créditos: Aplicaci6n de las utilidades por estipulación de: 

1º Los Estatutos de la Sociedad. 
2º Un acuerdo de la Asamblea General de Accionistas •. 

Cargos: Can~elaci6n total o parcial de los conceptos sefialados -
en los créditos. 

Saldo: Acreedor, representa el importe de las utilidades acumu
ladas separadas para fines específicos. 

306 Resultado de Ejercicios Anteriores. 
Créditos: Traspaso de la cuenta 307.- Resultados del Ejercicio -

por las utilidades del ejercicio que la Asamblea Gene

ral de 
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Accionistas decida no aplicar en fonna concreta a alguna 
otra cuenta. 

Créditos: Traspaso del saldo de esta cuenta a la 307.-Resultados 
del ejercicio,al finalizar el ejercicio. 

Saldo: Deudor, durante el ejercicio representa las rebajas, bon.!_ 
ficaciones y descuentos concedidos a los clientes. 

403 Productos Financieros. 
Créditos: Intereses por venta de servicios a crédito. 

Intereses Moratorias. 
Importe de los descuentos obtenidos en la compra de ma
terias primas y materiales. 

Cargos: Traspaso del saldo al finalizar el ejercicio a la cuenta 
307.-Resultados del Ejercicio. 

Saldo: Acreedor, durante el ejercicio representa los ingresos o!!_ 
tenidos por los conceptos seflalados en los créditos. 

INSI'RUCTIVO PARA EL MANEJO DE LAS OJENfAS DE 
RESULTAOOS ACREEXJRES 

401 Ingresos por Comisiones de Agencia. 
Registrar§ el importe de la venta de publicidad que se haga como 

medio de difusión para promover la exhibición de las películas, -
contratados por terceros. 

402 Rebajas,Bonificaciones y Descuentos. 
Registrar§ el importe que tenga por este concepto. 

403 Productos Financieros. 

404 Intereses. 

405 Diversos. 
Se registrarán todos aquellos ingresos. 
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406 Ingresos por Fotolito. 

407 Otros Ingresos Gravados. 
Registrará el importe que se perciba por concepto que no se en--
cuentren señalados específicamente en otra cuenta, y que de acue!:_ 
do con la ley, estén gravados. 

408 Otros Ingresos Exentos. 
Registrará el importe que se perciba por concepto que no se en--
cuentren señalados específicamente en otra cuenta y que, de acue!:_ 
do con la ley, no causen el impuesto al valor agregado. 

409 Dividendos Ganados. 
Registrará el importe de los dividendos obtenidos de las acciones. 

INSI'RUCTIVO PARA EL MANEJO DE LAS CUENTAS DE 

RESULTADOS DEUDORES 

501 Gastos de Operaci6n. 
Registrará el importe de todos aquellos conceptos necesariso para 
el funcionamiento de la empresa (publicidad). 

502 Gastos Generales. 
Registrará los gastos que realice la oficina para llevar a cabo -
la administraci6n general de la empresa. 

503 Otros Gastos. 
: Registrará el importe de los gastos que no estén relacionados di
;ectamei"lte: con el funcionamiento de la empresa (Publicidad) u Of.!. 
cinas. 

504 Gastos del Ejercicio.Anterior. 
Registrará los gastos que debieron efectuarse en el ejercicio in
mediato anterior, pero que, por desconocerlos, no fueron asenta--
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dos en su oportunidad. 

505 Gasto.s no Deducibles .de Ejercicios Anteriores. 
Registrará el importe de las erogacii:ines que correspondan a ejerci 
cios anteriorés al inÍnediato anterior, las· cuales no .fúeron asen.t.!!. 

dos. oportunruncmte. 

506 Impuesto ,Sobre la Renta. 
Registrará el .im¡)orte de la estimación del Impuesto .nl Ingreso Gl,!!, 
balde.las Empresas, que en cada·período contable se vaya calcula!!.· 
do, con objeto de que esta cuenta se haya afectado al finalizar el 
ejercicio por el impuesto que la empresa debe cubrir por los resu,! 
tados obtenidos. 

507 Resultados del Ejercicio. 
Registrará el importe de la utilidad o pérdida del obtenido en el 
ejercicio. 

508 Participación de Utilidades. 
Registrará el importe de la participación de utilidades·a los tra
bajadores, estimado en cada período; al finalizar el ejercicio se 
habrá afectado en la cantidad a pagar por este concepto. 



SUBCUENI'A DE RESULTAOOS. 

DEUDORES 

001 Sueldos a Funcionarios y Empleados 

002 Sueldos Sindicales Planta. 

003 Tiempo Extra empleados 

GASTOS DE 
OPERACIÓN 

X 

004 Tiempo extra personal sindicalizado .. , , .· X 

005 Prima vacacional personal sindicali,zado X 

006 Prima vacacional personal coñfian;,~: 

007 Prima dominical 

008 Gratificación de fin de afio persoiuil _' 

de Confianza 

009 Gratificación de fin de afio personal 

sindicalizado 

010 Otras percepciones gravadas al personal 

011 Viáticos 

012 Gastos de Viaje 

013 Impuesto U empresa 

014 5\ Fondo para la vivienda 

015 Seguro Social 

Olé Gastos Médicos y medicinas 

017 Honorarios 

018 Indemnizaciones 

019 Asesoría y Capacitación 

020 Pasajes Locales 

021 Auditoría Externa 

022 Impuesto al Valor Agregado 

023 Impuestos y Derechos 

024 Impuestos sobre productos del trabajo 

025 Impuesto sobre la renta 

026 Participación de Utilidades 

027 

028 Servicio de Agua 

X 

X 

X 

X 

X 
X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 
X 

X 

GASTOS 
GENERALES. 

X 

X 

X 

X 

X 
X 

X 
X 

X 

X 

X 
X 

X 

X 
X 
X 

X 
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029 Energía Eléctrica 
030 Fotostáticas y Fotografías 
031 Servicio Postal 

032 Servicio Telegráfico 

033 Servicio Telef6nico 
034 Servicio de Vigilancia 
035 

036 

X 

X 

X 
X 

X 
X 

037 Propaganda X 
038 Fletes y Maniobras X 

039 
040 Papelería y Utiles de Escritori6 X 

041 Material y Utiles de Supresi6n X. 

042 Material de Limpieza X 

043 Material de Oficina X 

044 Materias Primas X 

045 Refacciones,Accesorios Y. Herraniientas X 

046 Combustibles y Lubricantes X 

047 Servicio de Lavandería,Lirnp:i.C!~ª e Higiene X 

048 

049 
050 Intereses y Otros Documentos l!ancarios X 

051 Diferencia en Cambios X 

052 Mantenimiento y Conservaci6n de Mobilia-
rio y Equipo X 

053 Mantenimiento y Conservaci61) de Maquina-

ria y Equipo X 
054 Mantenimiento y Conservaci6n de Inmuebles 

e Instalaciones X 

055 
056 Arrendamiento de Edificios y Locales X 
057 Arrendamiento de Maquinaria y Equipo X 

058 Arrendamiento de Vehículos 
059 Arrendamientos Especiales 

X 

060 Reserva para a.tantas de Cobro Dudoso X 

57 

X 

X 
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061 Depreciacilln Acumulada de Edif. ,Const.e X 

Inst. 

062 Depreciaci6n Acumulada de Maq. y Equipo 

de Produc. X 

063 Depreciaci6n Acumulada de Mob. y Equipo 

de Oficina X 

064 Depreciaci6n Acumulada de F..quipo de Tran~ 
porte X 

065 Amortizaci6n Acumulada Gastos de Organi-

zaci6n X 

066 Amortizaci6n Acumulada Gastos de Insta-

laci6n X 

067 

068 

069 

070 

071 

072 

073 Congresos, Convenciones y Exposiciones X 

074 Estudios e Investigaci6n X 

075 Prima Seguro de Vida X 

076 Prima Seguro Autom6viles X 

077 Prima Seguro Maquinaria y Equipo X 

078 Prima de Daños Contratados X 

079 

080 Diversos X X 

Nota.- Las subcuentas sefialadas se podrán afectar únicruncnte en las -

cuentas marcadas con "X''. 
- Las cuentas Nos. 503 "Otros Gastos", 504 "Gastos del Ejercicio 

Anterior" y 505 "Gastos no Deducibles de Ejercicios Anteriores" 

podrán ser afectados por cualquier concepto que registren las 

subcuentas que se han enumerado. 



SUBCUENTAS DE RESULTADOS ACREEOORES 

01 Audiovisuales 
001 Televisi6n 
002 Radio 

003 Carro de Sonido 
004 
005 
006 

02 Impresos 

007 Cartelera (Peri6dicos) 
008 Revistas 
009 Gacetas 

010 Volantes 

011 Gacetillas 

03 Dividendos 

Z.3.3, - GUIA COITTABILIZAOORA. 

INGRESOS DE 

PUBLICIDAD. 

X 

X 

X 

X 

X 
X 
X 

X 

DIVIDENDOS 

GANAOOS 

X 
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Se puede considerar cano un auxiliar de nrucha importancia dentro 
de la contabilidad de la empresa, ya que a.!;ravés de ella se fundamen

tan todos los asientos contables, mismos que nos indican en una forma 
metodizada las operaciones a seguir, de una manera sencilla, con la -
finalidad de que cualquier persona que tenga nociones de contabilidad 
pueda utilizarla. 

A continuaci6n, se nruestra la guía contabilizadora que considero 

se adapta a las operaciones de la empresa que nos ocupa. 

Se utilizan las siguientes abreviaturas en la guía contabilizad~ 
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LE Libro de Egresos 
LI Libro de Ingresos 
LOO Libro de Diario· General 
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CXJ.llW'lIA 
GUIA CONfABILIZAIXJRA 

CONCEPTO DJClt.IENTO IXmlENfO OOJi IXXDIENTO CTA. DE CAROO CTA. DE LIBRO DE 
FllENI'E. TABILIZAOOR ANEXO CAROO OU:Offi1 REGismo 

1.-Constituci6n del Recibo finna Egresos Autorización Fondo Fijo Bancos LE 

Fondo de Caja. do por el c~ Correspondie!!. 
jera. te 

2. -Reembolso del • Recibo Finna Egresos Comprooantes Varias Ctas, Bancos LE 
Fondo de Caja. do por el ca notas de gas-

jera. - tos. 
3.-Depósitos que Ingresos Ficha de depéi Bancos Clientes, lle!! LI 

se hagan a las sito. - dores 
etas. bancarias 
en efectivo 

4.-Dcpósitos que Recibo factu- Ingresos Ficha de depéi Bancos Clientes por LI 
se hagan por el ra .. sito. - publicidad. 
cobro del ser-
vicio prestado. 

5. -llcpós i tos por el Ingresos R:cibo del ~r! Bancos Dividendos LI 
cobro de divide!!. mio por acc1on. Ganados 
dos. 

6.-Por la Transfe- Ficha de reti- Ingresos Ficha de depó- Bancos Banco LI 
rencia de Fon- ro cta. "X'' sito cta. "X" Cuenta "X" Cuenta "X" 
dos de un banco 
a otro. 

7.-Por las notas - fucumento endQ Ingresos Ficha de Depó- Bancos Documentos LI 
de crédito de - sado sito. por cobrar 
los Bancos , por 
cobros efectuados por 
su conducto. "' ..... 



8. -Cargos bancarios Aviso de Cargo Egresos Aviso de Car Gastos de Bancos LE 
por comisiones ,de~ go. operaci6n 
cuentos. 

9. -Por el Importe de Diario~ Copia Fotos- Documentos por Ingresos Pu· LDG 
documentos acepta- neral tática. cobrar lilicidad 
dos por los clie!!_ 
tes. 

10.-Por el pago de - Copia Fotosta: Ingresos Copia de la Bancos Documentos • LI 
documentos tica del docu- factura de - por cobrar 

mento. publicidad y 
del documento 

11.-Por la venta de Facturas de Pu- Ingresos Copia de las -Bancos Ingresos Pu- LI 
la publicidad blicidad facturas de pu blicidad. 
efectuada blicidad. -

12.-Por el importe Nota de Cargo Diario g~ Nota de cargo Clientes Bancos LDG 
de los gastos - neral. y notas corres por Pu-
hechos por eta. pendientes de olicidad 
del cliente ,me- los gastos -
diante nota de hechos y fo-
cargo correspon tostática. 
diente. -

13. -Por el pago de Nota de Car Ingresos Copia fotostá Bancos Clientes jlor LI 
las notas de car- go tica de la no publicidad 
go del cliente ta de cargo y 
por publicidad. comprobantes 

de gastos. 

14.-Por la estima- Autorizaci6n Diario Copia de la - Resultados Reserva para LDG 
ción de adeudos de la Asamblea autorización del ejerci- etas' • malas 
para cobro du- general del acuerdo cio 

"' d,oso N 



15. -Por la afecta- Factura a Diario copia de la Reserva para Clientes''X'' LIJG 

ci6n de clientes cargo del factura del etas.malas 
morosos afectado cliente documento 
a la reserva o fuente, 

16. -Por adeudos dis Recibo finnado Diario Fotostá tic a Deudores Fondo Fijo UJG 
tintos al giro 7 General del recibo Diversos 

17. -Por el pago que Recibo finnado Ingresos Copia fotos- Fondo Fijo Deudores Di- LI 
nos hace un deu- tática del - versos 
dor. recibo finna 

do. y ficha de 
dep6sito. 

• 18. -Por el pedido - Pedido del ma Egresos Copia Fotostií·Anticipo a Bancos LE 
de material y ma terial solic! tica del pedi Proveedores 
terias primas -- tado. do. -
que se dan al -
proveedor. 

19.-Por el material Factura del Diario Copia del reciGastos de 0- Anticipo a LIJG 
y materias primas pedido General bo de la ma- - peración Proveedores 
que recibe por - teria prima 
el proveedor y materiales 

20. -Por la compra de Ficha Egresos Copia fotos- Inversiones Bancos LE 
valores de renta tiítica de los en valores de 
fija titulos ad- renta fija. 

quiridos. 

21.-Por los intere- Ficha de de~ !ngresos Copia fotos· Bancos Intereses LI 
ses obtenidos de si to y estado tática del - Ganados 
las inversiones. de eta.del bani;o estado de cta. 

"' ..... 



22.-Por la capitali Estado de Diario G! Copia del A Inversiones Intereses LIJG 
zaci6n de los ~ cuenta, neral viso del ha!!. en valores de Ganados 
versi6n co Renta fija 

23. - Por la Contra• Ficha de reti Egresos Copia de la Dep6sitos en Bancos LE 
trataci6n de ser ro del banco - ficha del re Garantfa 
vicios teléfoni:- cibo ,.de ga --
co,luz,etc. rantia. 

24 , -Por la recupera Copia totostá Ingresos Ficha de dep§ Bancos Depósitos LI 
ción de depósito tica y origl- sito y fotos:- en Garantía 
en garantía nales de los tática. 

recibos del -
depoósito. 

25. -Por la adquisi- Escritura Egresos Copia fotostá Terrenos Bancos LE 
cilin del terreno tica de la e~ 

critura. 

26. - Por todos los - Comprobantes Egresos Copia de los Terreno Bancos LE 
gastos inherentes de gastos, reci gastos orig_i 
al terreno, como: bos de honora:- nadas. 
plano, levantamien rios 
to de planos,nive 
lación, escritura:-
ci6n etc •• 

27. -Por la venta del Escritura Ingresos Copia Fotos- Bancos Terrenos LI 
terreno parcial o tática 
total. 

28, - Por la adquisi- Escrituras Egresos Copia Fotos- F:dificios Bancos LE 
cilin de Edificios tática de la Construccio-
propiedad de la - escritura nes e Inst. 
empresa. 

OI ... 



29.-Por las mejoras Comprobante de Egresos Copia fotost~ Edificios Bancos LE 
o construcciones gastos y reci- tica y origi• Construccio· 
parcial o total bo de honora· nal de los gas nes e insta· 

rios, tos originad0s ladones, 

30.-Por los gastos Factura Egresos Copia del che· Edificios, Bancos LE 
de instalaci6n a que y recibos Construccio 
los edificios y originados por nes e inst! 
construcciones los gastos. ladones. 

31.-Por la amortiza Cédula de a- Diario Gastos de Amortizaci6n LlJG 
ci6n de los gas:- mortización General Instalaci6n aami.de gtos. 
tos de instala- de Inst. 
ción. 

32.- Por la adquisi- Factura Egreso Copia Fotostá- Maquinaria Bancos LE 
ción de la maqui- tica de factu- y equipo de 
naria y equipo - ración producci6n 
propiedad de la 
empresa. 

33 , -Por la deprecia Cédula de Diario Gastos de O- Dep.Acum.de LlJG 
ci6J:t de la 1'.111qu!: depreciación General peración maq.y eq.de 
nana y equipo. produce. 

34.-Por la adquisi- Factura Egresos Copia Fotostá Equipo de Bancos LE 
ción del equipo tica de la :; reparto 
de reparto Fact. 

35. -Por la deprecia Cédula de Diario Gastos de O Depreciaci6n LlJG 
ción del equipo- depreciación General peración - Acum.Eq.de r.!:_ 
de reparto. parto. 

36.-Por la adquisi- Factura Egresos Copia de la MJbiliario y Bancos LE 
ción de mobil ia - factura equipo de o-
rio y equipo de ficina. 
oficina. 

"' "' 



37. -Por la deprecia - Cédula de De- Diario Gastos Gen,!;. !lep.Acum. de LlJG 
ci6n del mobilia- preciación General rales. Mob. y Egpo. 

38.-Ml·ia Contrata- Póliza de Segu- Egresos Copia Fotostá- Seguros y ~ Bancos LE 
ción de seguros. ro. tica de la Pó- Fianzas. 

liza de seguro. 

39. -Por aplicación Cédula de Amo!. Diario Gastos de 0- Seguros y LlJG 
periódica de la tizaci6n. General peraci6n y Fianzas. 
prima de seguro. generales. 

40.-Por los Gastos Factura Egresos. Copia del che- Gastos de OF Bancos LE 
de organización. que y factura. ganización.-

41. -Por la amortiza Cédula de Amo!. Diario Gastos Gene- Amortización LlJG 
ción de los gas-:- tizaci6n &meral rales, arunulada G. 
tos de organiza- de Org. 
ción. 

42.-Por los documen- Aviso del Ban- Ingresos Ficha de Dep§_ Bancos.Gas Documentes de! LI 
tos descontados. co. sito. tos finan:" descontados. 

deros. 

4 3. -Registro de Sala Tarjetas de Diario Copia de lista Gastos de O- Acreedores Di· LlJG 
rios personal siñ asistencia. General de raya(semanal) peración versos. Imptoi. 
dicalizado. - y derechos an-

ticipados. 

44.-Registro de Suel- Tarjeta de Diario Copia de la No- Gastos Gen~ Acreedores Di- LlJG 
dos personal admi - asistencia, General mina. (sananal) rales. versos. Imptos. 
mistrativo y fun- y derechos an-
cionarios. ticipados. 

45.-Por el pago de - Lista de raya Egresos Copia de lista Acreedores Bancos LE 
sueldos y sala- y n8mina, de raya y nán,! Diversos 
rios. na. 

OI 
OI 



46.-Por la provisi6n Facturas de Ven Diario Relaci6n de• I.V.A. !,Y.A, Por A- LIJG 
del Impto. al vi:lor ta y Compra, - General JYA,por acre-. Trasladado creditar. 
agregado. ditar. 

47. -Por la provisi6n Avisos al ta, ba Diario Estimaci6n Gastos de: Acreedores Di· JJJG 
del pago del Se&!! ja y JOOdifica:" General de pago operaci6n versos. 
ro Social. dones de sal!!_ Generales. 

rio. 

48. -1\ sobre Remulle- Lista de raya Diario Estimaci6n Gastos de: Irnptos. y Dere- LIJG 
raciones • Z \ In- y nélmina. General. de pago. Operación chos por µagar. 
fonavit. Generales. 

49.-Por la estima- Diario Cédula del Imptos. S/la Imptos. y Dchos. LIJG 
ción peri6dica General Cálculo Renta. Por Pagar. 
del !SR. 

50.-Por Pagos del Egresos Liquidación Imptos.y De- Bancos. LE 
IVA.IMSS,U y 5\ Bimestral. Pechos por 
e I.S.P.T. IM5S, Declara- pagar. 

ción mensual 
IVA,H y 5\. 

51.-Por la Constitu Escritura Diario Registro de - Accionistas Capital Social LIJG 
ción de la Soci~ Constitutiva. Accionistas. 
dad. 

52. -Exhibición del Escritura C~ Ingresos Ficha de oépo- Bancos Accionistas 11 
ca pi tal en efec- titutiva. sito 
tivo. · 
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2.3.4.- LIBROS Y REGISTROS. 
. . 

Los libros tienen por objeto el agrupamiento de las diferentes o
pera~iones qu~ re'J>res~ntan los valores de la empresa. clasificándolas; 
conservan' hechos'. y ~ifriúi";. a~·éntlindoles para su utilizaci6n futura. 

" - ,,.\;:,<. ' 

La hist~rid"llll~tad~.'enlos libros y registros ayudan a la admini~ 
tracl.6n dentr~".d~;l~;~~esa a ctonplir satisfactoriamente sus funcio-
nes, utÚizmid"ci1a~ p~~á 'obtener informaci6n acerca de las actividades 

· de la 
0

enÍpre'sa/·ki1:cnii~'_· ;;irven para cumplir con los requerimientos de 
tipo legai y i:i~~ai. . 

' .. _-'.,, .:!<·, 
Libros Principaiés; 

Est?s ~on';r~glament~dos por el capítulo III, Arts. 33 al 42 del -
C6dlgo de. C~~~cio ·y son los siguientes: 

. Libro DÍario .. · 

Übr~ Mayor\ _ . . . . . 
Libro de/i:~v~ntarios y Balances 
Libio 'dé)C:'t'iüi; 

-... ~ .. :·: .. :·~ : <, j:' - . '; 

También /~t~t. )6 del 'Reglamento de la Ley del Impuesto sobre -
la Renta publiéado' en el Diario Oficial del 4 de octubre de 1982, esta
blece::· "L0s_:é:ausa1ltes mayores del Impuesto al Ingreso Global de las an
pr~.sas, deber!h{ llevar la contabilidad a que se refiere el Art. 58 de -
la_ Ley, utilizando.como mínimo Libros Diario, Mayor e Inventarios y Ba

lances. 

Se podrlin usar indistintamente los métodos de registro manual, me
canizado o electr6nico. 

En este caso la empresa utiliza el registro manual de los libros -
así mismo, utiliza los siguientes libros auxiliares: 

Libro de Egresos 
Libro de Ingresos 
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Su registro de tarjetas auxiliares por el voltDllen de las operaci,g_ 
nes es manual, utilizando tarjetas por cuenta, subcuenta y subsubcuen

ta que así lo requieren' 

2.3.S.- ESTAOOS FINANCIEROS. 

Para que todo sistema contable cumpla con su cometido, es necesa

rio que las operaciones realizadas sean presentadas en fonna condensa
da por medio de estados financieros. Proporcionlindonos así, infonna-

ci6n acerca de la situaci6n y desarrollo financiero a que ha llegado -

la empresa. Con lo que perrni te a la adrninistraci6n, interpretar los r~ 
sul tados de dichas operaciones, basándose para tornar decisiones y pre

ver pérdidas. Por lo que, es necesario que esta informaci6n sea elabo
rada en una forma sencilla, clara y que nos proporcione el máximo de -

infonnaci6n. 

La preparaci6n de los estados financieros es através de un resumen 

de los saldos de las cuentas de mayor, complementándose con informes a

nalíticos de las diferentes cuentas, como por ejemplo: clientes,provee

dores, deudores, acreedores; de acuerdo a la necesidad e importe que lo 
requiera. 

Los estados financieros se clasifican entre otros, en: 

- Sintéticos: son aquellos que su fuente de informaci6n es princi
palmente el libro Mayor. 

- Analíticos: los que se elaboran através de los libros auxiliares. 

- Est6ticos: los que presentan una posici6n analítica a una fecha 
determinada. 

- Din6rnicos: Los que nos indican hechos realizados en determinado 
período. 

Siendo los principales estados financieros que se utilizan en la -

empresa los siguientes: 
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Balance General o Estado de Si tuaci6n Financiera. 
Es un estado estático que nos nruestra la situaci6n financiera de 

una empresa a una fecha detenninada, es decir, es un res1m1en de las o
peraciones de la empresa, que agrupados sistemáticamente en las dife-
rentes cuentas de mayor, mediante el activo, pasivo y capital, determi 
nan en cualquier momento las condiciones financieras de la empresa. 

Estado de Resultados 
Es un estado financiero dinámico que nos nruestra los resultados -

de una empresa correspondiente a un determinado período, informándonos 
acerca de los ingresos, egresos y la cifra resultante de utilidad o -
pérdida. 

Estado de Origen y Aplicaci6n de Recursos. 

Es un resumen de las operaciones de la empresa por un período de
tenninado que nos muestra los cambios dentro de la misma. Teniendo co
mo objetivo principal presentar la fuente de los recursos ajenos y pr~ 
pios de la empresa, mostrando los cambios dentro de la misma. Teniendo 
como objetivo principal presentar la fuente de los recursos ajenos y -
propios de la empresa, mostrando los cambios ¡¡¡ravés de los cuales se 
obtuvieron los recursos, así como la aplicaci6n que se haga de ellos. 

Todos los estados financieros se complementan de informes con la -
finalidad de proporcionar el mayor número de datos n1m1éricos sobre las 
operaciones que realice la empresa, ya que deban estar expresados en 
ténninos accesibles, ya que irán dirigidos a personas interesadas en el 
negocio. 

Principales usos de los Estados Financieros: 
- Como informe a la Administraci6n 
- Como base para la Política Fiscal. 
- Como informe sobre los resultados de las políticas seguidas y 

orientaci6n para la detenninaci6n de nuevas políticas. 
- Como base para la obtención de créditos. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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- Como infonnación para posibles inversionistas. 
- Como guía en cuanto al valor de las inversiones ya hechas. 



3.1.- Generalidades 

3.2.- Leyes Principales 

C A P I T U L O III 

REGIMEN FISCAL 

3.2.1.- C6digo de Comercio 
3.2.2.- Ley de ·Sociedades Mercantiles 

3.2.3.- C6digo Fiscal de la Federaci6n 
3. 2. 4. - Ley del Impuesto Sobre la Renta 
3.2.5.- Ley del Impuesto al Valor Agregado 
3.2.6.- Ley Federal del Trabajo 
3;2.7.- Ley del I.M.s.s. 

3.3.• Avisos Oficiales 

Relaciones Externas 

Registro PCiblico de la Propiedad 
Tesorería del Distrito Federal 

Instituto Mexicano del Seguro Social 

Secretada de Hacienda y Cr¡;di to Público 
Delegaci6n Política 

Direccitln General de Estadística de la Secretaría 
de Comercio y Fomento Industrial 
Direccieín General de Policía y Trlinsito 
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Calendario de Obligaciones Fiscales 
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C A P I T U L O III 

REGIMEN FISCAL 

3.1.-GENERALJJl.\DES. 

La reuni6n de personas :f'lsicas que unen sus voluntades y esfuer-

zos con la finalidad de obtener un lucro, y se constituyen bajo el re

gimen de 'sociead, son acredoras al r;',gimen tributario, el cual, de a-

cuerdo al tipo de constituci6n de Sociedad son reglamentadas. Como en 

este caso la Compal\fo "X", objeto de nuestro estudio, realiza las fun

ciones de Agencia Publicitaria de Películas teniendo como objetivo pri!!_ 
cipal, la propaganda publicitaria en favor de las películas, bajo la -

denomin"oci6n de Sociedad Anónima; por lo que se encuentra reglamentada 

entre otras disposiciones las siguientes: 

Ley General de Sociedades Mercantiles. 

Ley del Impaesto Sobre la Renta. 

Ley del Impuesto al Valor Agregado. 

C6digo Fiscal de la Federaci6n 

C6digo de Comercio 

Ley Federal del Trabajo 

Ley Instituto Mexicano del Seguro Social 

Ley Instituto Nacional del Fondo para la Vivienda. 

3.2.- LEYES PRINCIPALES. 

3.2.1.- CDDIGO DE co.mRCIO. 

Este como su nombre lo indica, regula las actividades del comer-

ciante, reglamentando sus obligaciones. 

En consecuencia analizaremos los principales puntos que afecta a 

nuestra Empresa, y son a saber: 



Título pr:imero Art. 3° 

Título segundo Art. 16~ Cap. I Art. 17~ 

Título segundo Cap. III, Art. 33°. al 40°. 
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Los artículos antes mencionados, en ténninos generales se refie

ren a los siguientes aspectos: 

- Personas con Capacidad Legal que hacen del Canercio ocupación -
ordinaria. 

- Obligaci6n de participar la apertura del establecimiento; asf -

como las modificaciones que sufra la empresa. 

- Obligaci6n de llevar los libros de Diario General, ~layor, Inve!!_ 

tarios y Balances y de Actas principalmente. 

- Los libros se deben registrar en idioma espallol. 

3.2.2.- LEY DE SOCIEDADES MERCANI'ILES. 
Por lo que respecta a esta Ley, nos reglamenta los principales --

artículos: 

Capi'tulo V, Art. 87°. al 206°. y siendo los puntos básicos princ_! 

pales que abarcan los artículos siguientes: 

- Tienen los socios capacidad periooica independiente a la socie

dad. 

- Los socios responden hasta por el monto de sus aportaciones. 

- Se unen bajo una denominaci6n social acompal\ados de las siglas 

"S. A.". 
- La sociedad debe estar compuesta por lo menos con número de ·-

cinco socios, los que suscriben por lo menos una acci6n. 

- A la fecha de su constituci6n deben tener exhibido cuando menos 

la quinta parte del capital. 

- Inscribir a la Sociedad en el Registro PCiblico de comercio,ante 

Notario Pablico. 

- El Capital estará compuesto por Acciones, teniendo cada Acci6n -

derecho a un voto. 

3.2.3.= CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION. 
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Este cano esencia nmxima en cuanto a materia fiscal, reglamenta --
principalmente entre· otros articulos los siguientes: 

tltulo I Art. 1,9,10 y 11 
Título II Art. 2~,23,27,29 y 30 

Título III art. 42 Fracc. IU. 

- Como personas morales estan obligados a contribuir para los gas~ 
tos pú&licos conforme a las leyes fiscales respectivas mediante 

impuestos. 
- Por estar establecidos en Territorio Nacional. 
- Se considera domiciiio fiscal, el lugar en donde se realizan las 

actividades empresariales. 
- Para efectos de las contribuci6n o pago de los impuestos corres

pondientes, marca que se hagan mediante ejercicios fiscales, que 
conste de 12 meses (Ejercicio Regular) . 

- Los pagos se haráñ. en M:>neda Nacional. 

- OJando el pago no sea en efectivo, se hará mediante cheques cer-
tificado. 

- Cuando el pago se haga por medio de Ileclaraci6n y se tenga algún 

saldo a favor se podrá optar por descontarlo de las obligaciones 
a pagar. 

- Para todo tipo de trámite se tendrá que utilizar el Registro Fe

deral de Contribuyentes mismo que es proporcionado por la S.H y 

C.P. 
- El causante se debe acatar a un sistema contable para el regis

tro de las operaciones 
- El registro de las operaciones para efectos fiscales debe ser •

mensual 
- Todo tipo de documentaci6n deberá encontrarse y guardarse en el 

domicilio, por lo menos 5 afies. 
-Se deben practicar visitas a domicitio con la finalidad de revi

sar los libros. 

3.2.3.- LEY DEL IMPUFSI'O SOBRE lA RENTA. 
Las personas morales están obligadas al pago de este impuesto,por 
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estar establecido en la Ciudad de México. 

Por io consiguiente de acuerdo con la Ley del Impuesto Sobre la -

Renta en su titulo 11 de las Sociedades Mercantiles, las empresas de e~ 

te grupo son sujetos causantes del Impuesto al Ingreso de las Socieda-

des Mercantiles, y su base de cálculo está canpuesta por la diferencia 

entre los ingresos netos, menos los costos, gastos y deducciones autor! 

zadas por la ley en materia, según capitulo 11 en su primera y segunda 

Secci6n. 

La forma de enterar este impuesto se har!I mediante el procedimien

to al art. 12. 

Especific!indonos de la base global gravable para el calculo del -

Impuesto Sobre la Renta, el cual debe enterarse en tres pagos provisio

nales y un definitivo en los meses 5°, 9°y 12° durante los primeros --

quince días del mes y un definitivo, el cual se enterará posterior al -

cierre definitivo del ejercicio. 

Para determinar el impuesto a pagar, se tomará cano base la tarifa 

del art. 13º, una vez que se haya determinado la base global gravable. 

Por lo tanto, para determinar la base global gravable es necesario 

hablar de las deducciones que nos marca la Ley que hagamos de nuestros 

ingresos, las que estlin reglamentados por los art. 22, 24 y 51. 

- nevoluci6n, descuentos y bonificaciones. 

- Gastos indispensables para los fines que fue creada. 

- Dcpreciaci6n y amortizaci6n de las inversiones necesarias para -

el funcionamiento de la actividad. 

- Dccucci6n adicional y aurnent6 a la utilidad y/o ~rdida fiscal. 

Retenci6n del Impuesto sobre la Renta a personas f!sicas bajo un -
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trabajo subordinado. 

En base al art. SO, estil empresa esta obligada a retener los ent!:!_ 

ros mensuales (pagos provisionales), a las personas que obtengan ingr!:!_ 

sos, por la prestaci6n de un servicio personal subordinado. 

Los enteros mensuales, se hacen en base al art. 80 y posteriorme!!. 

te al cierre del ejercicio anual, una vez hechas las siguientes deduc

ciones se determinarií en base al art. 141, el impuesto anual, al que se 

le deducirán los enteros mensuales que se hicieron y la diferencia se

rá el pago y/o saldo a favor que se haga o se reclame su devoluci6n an

te la oficina Federal de Hacienda correspondiente al domicilio del cau

sante, mediante una serie de trámites. 

Deducciones: 

- Se nultiplicarli el salario mbtimo general de la zona correspon

diente, elevado al afio, el cual se deducirli del ingreso anual per. 

cibido. 

- Los gastos médicos, gastos de funerales y donativos debidamente 

canprobados que llenen los requisitos que marque la Ley. 

La prima de estos gastos se deducirli al resultado que se obtenga 

una vez disminuido de los ingresos al salario minimo de la zona,deter

minnidose as! la base global gravable. 

3.2.4.- LEY DEL IMPUES1U AL VALOR AGREr.AOO. 

Esta ley es de aplicaci6n federal, se entera ante la Tesoreria del 

Distrito Federal o de los Estados, mediante la receptoría de Rentas; -

gravando a las personas morales y físicas, por las actividades siguie!!. 

tes: 

- Prestaci6n de Servicios Independientes. 

- Enajenaci6n de Bienes. 

- Otorguen el uso o goce temporal de los Bienes. 

- Importen Bi(·nes y Servicios. 
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El impuesto a pagar sefa aplicando la tasa del 15\ sobre los in

gresos obtenidos. 

De acuerdo a la actividad que desempef'lamos nos encontramos rel!l.8-
mentados, por el articulo 1° inc. IV, por la realizaci6n de presta--
ci6n de servicios, correspondientes al capítulo I "Disposiciones Gen.!!_ 

rales". 

Esta ley se forma especffica, reglamenta en el capitulo III, de 

la prestaci6n de servicios, en base a los si1?Uientes articulas 14° -
inc. IV capítulo VII art. 32 inc. I, II y IV. 

- Obligaci6n de hacer que realice una persona en favor de otra,
que es la comisi!5n que como agencia obtiene nuestra empresa. 

- Llevar registro contable, separando las actividades exentas de 
las gravadas. 

- Presentar dos tipos de declaraciones, por lo concerniente al -
pago del impuesto y son: 

- Declaraciones mensuales que se consideran pagos provisionales 

lo que serlín enterados a ~s tardar el dta veinte de cada mes 
mediante la forma HIVA-1. 

- Declaraciones anuales, son las que se presentan al terminar el 

ejercicio contable, utilizando la forma HIVA-4 en forma desgl!!_ 

sada, haciendo el ajuste anual correspondiente. Se muestra -
junto con la declaraci!5n del impuesto anual sobre la renta. 

3.2.5.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

Esta ley en tlirminos generales reglamenta las relaciones· del pa

tr6n (Fmpresa) y el trabajador; con la finalidad de mediar los dere-
chos Y'Obligaciones entre ambos. 

Asimismo que por lo que respecta a nuestra 1.1npresa objeto de es

tudió contable y administrativo, se lleva a cabo al pie de la letra -
todos, lo~ lineamientos legales b~sicos como son art. 123, Jornada de tr!!_ 
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bajo 8 horas diarias y 4C semanarias. 

Los · sa111:rios mínimos ; profesionales son lo que marca la Ley. 
- '. < :·:_.-• .' ·', :<.')-_ ··:. 

Los trabaiadÓres'.gozan del (!~cedente de las utilidades, esto es,_ 
ti_enen de~~ch~ a.la partlapn~i6n.de las utilidades misma que es cal
culada. confonne .lo .esp~~ifj_¿¡j'¡·: qh~· ·es tomando la base gravable para - . 

aplicar el porcentaje· cai) que .. corresponde por este concepto. 

- Los trabajadores est!in asegurados por medio del Instituto Mex1· 
cano del Seguro Social -le acuerdo al grupo correspondiente del 
salario diario integrado de cada uno. 

- El personal de confianza cuenta con las siguientes prestacio--
nes: 

- Vacaciones de acuerdo como lo marca la Ley. 
- Prima vacacional del 40\. 
- Gratificaci!5n anual de 45 días a partir del primer afio, 
- Ayuda para pasajes a raz6n de $ 12.00 diarios, con excepci6n -

de s!ibados, dcmingos y días festivos. 
- Ayuda educacional del 2.5\ anual sobre el salario mensual, el 

cual se paga en dos partes (cada semestre). 
- Prima de antiguednd al cumplir los) O, 1 5, 20 y 25 alias mismo 

que s!5lo se da una vez, y corresponde a un mes de sueldo que -
tenga: en esa fecha el empicado~ . 

- Tres dfos de salario cuando se ,festeja el dfo del empleado de 
confianza (29 de junio) 

- El personal sindicalizado cuenta con las siguientes prestacio
nes misJDoS qÚe Se Otorgan de acuerdo a cl!Íusulas y son las si-
guientes: · 

Cl!iusula 30 Ayuda para mantenimiento del edificio que ocupa el 
Sindicato, que es el 2\ sobre n6mina. 

Cl!iusula .31 Esta consiste en la ayuda que se le da el Sindica
to para transporte y es de $ 30.00 diarios de lu-
nes a s:íbado. 

ESTA TESIS i"4'0 SA.l.E 
DE LA BIBL~ OTECA 
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Clá'usula 32 Esta se otorga para ayuda del asilo de ancianos y se 

calcula en relación a los trabajadores por grupo. 

Cláusula 33 Consiste en otorgar a cada trabajador un porcentaje 
tanto de ahorro CO!DO de intereses igual a que genera 

su ahorro. 

Cláusula 34 Se fundamenta en la ayuda de la canasta básica y es -
igual a 15\ de sueldo mensual. 

Vacaciones son de acuerdo a la Sección en que se encuentren: 

Sección 5' 1_5 díiis fijos _a partir del primer afio. 

Sección. 1 ·3o;ctías.fij()S a partir del primer año. 
Subse~cló~ i(:l5)Í~s fijos a partir del primer afio. 

Gratific~~¡¿~:~ua¡ es de 15 días de Salario. 

3.2.6.~ INSfl1UI'CfMEXICAm DEL SEGURO SOCIAL: 

Toda :empresa tiene obligación de dar seguridad social a los traba

jadores;- siendo en este caso por lo que respecta al servicio mi;dico, el 

Instituto Meiicano del Seguro Social, en el que se tiene reversibles; -

las que f"tuicionan de la siguiente manera: 
- Por cada incapacidad mayor a 3 días el empleado, la entrega a 

la empresa para su cobro y la empresa le paga al empleado el -

100\ de su salario diario. 
Siguiendo con el sistema anterior voy a citar las principales artf 
culos que afectan a nuestra empresa y son: 190 , B4o, 4lo,4.So,36o. 

y lle. 
- Los patrones estdh obligados a registrarse e inscribirse en el -

Instituto Mexicano del Seguro Social, a más tardar a los cinco -
días de la contratación del empleado. lle acuerdo a la agencia a!!_ 

ministrativa que le corresponden con el domicilio de empresa. 
- El patrón está obligado a inscribir al trabajador contra los --

riesgos del trabajo. 

- Las modificaciones de salarios de acuerdo a los grupos de cotiz_!! 
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ci6n, tendrlin efecto, en el siguiente bimestre, a partir de la 

fecha en que se modifico. 

- El patr6n debe dar aviso mediante la forma respectiva de la b.!!_ 

ja del asegurado. 

- El trabajador debe estar inscrito contra los siguientes segu-

ros: Riesgo de Trabajo, Enfennedad y Maternidad, Invalidez, Ve 

jez, Cesantfa, Edad Avanzada y Muerte. 

El pago. de ·las obligaciones debera ser bimestral a mtis tardar el 

dfa 15 o dta htibil siguiente y aquel no fuera de mes subsecuente al -

bimestre mediante liquidaciones que formula la empresa. 

3. 2. 7. - LEY INS!'I1UTO NACIONAL DEL FONDO PARA LA VIVIENDA. 

El Instituto Nacional de Fondo para. la Vivienda, surge conforme 

a las reformas del art. 123 fracc. II Constitucional .en el Diario Ofi 

cial.del dfo 14 de· febrero de 1972. Y complementaria con la Ley Fed~ 

ral del Trabajo,.por·1a·que~respecta a los arts. 97, 11, 36, 151, 152 

que se publico en .el. Diario Oficial del 24 de abril de 1972. 

Con fecha 1º mayo de 1972 entr6 en vigor la Ley del Instituto N,! 

cional del Fondo para la Vivienda de los trabajadores, misma que en -

el art. 137, menciona que ~endrti como objeto crear sistemas de finan

ciamiento, con la finalidad de proporcionar a los trabajadores, habi

taciones comedas e higienicas que permittin vivir como lo que son; me

diante pagos de pasivos amortizables fl\ensualmente. 

3.3.- AVISOS OFICIALES. 

Para dar aviso a sus operaciones, es necesario que cumpla con V!, 

ríos requisitos, como son: 

Relaciones Exteriores: 

Solicitud de autorizaci6n ante la Secretarfa de Relaciones Exte-

riores, mediante oficio girado, cumplimiento con los requisitos que 5e i,!! 
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dica. 

Registro PCiblico de la Propiedad. 

Cumpliendo con los requisitos que nos marca el artículo 89 de la -
Léyde Sociedades llercantiles. ;y una vez legalizada la P.scritura.Consti 
tutiva 'imte :el Not~rio Público, s.e lleva al Registro J>Gblico de la Pro_

. piedad;' para su'.regisfro; dicho. trlirnite dura .aproximadamente dos meses. 
'.,-' .-··· ... :_--· '•" , ·:. . , 

En' base : al plai~ de diez días. hlíbiles que nos marca la L~y del ~pu-'-· 
esto sobre ·111 Rent'a, a partir de ·la Constituc.i6n de ln Sociedad, se pre 

senta en la Oficina Federal de H~cienda, la ~opia notarial certÚicada ::
para. su registro como' ~ausiÜtte •. 

. . ' . . 

Tesórer!a cie1 IÍisfrita· Féd~r~L 

: Anti/ e~ta' ~e~én~~nc¡a se . trl!iniia la Clidula .·de. P.mpadronamiento acootp!!_ 
finndose de. ia: copia· notarial . C:erÚficilda ·del acta constitutiva. para lo -
que se cuenta con un plaza· dé, diez días hlibiles a la fecha del inicio de -
sus operacfones ;· obi:e,{ien:dose así el Tarjet6n de Registro. 

"¡ ,, • 

Instituto Mexicano· del Seguro Social. 

La finalidad que se persigue ante esta instituci6n , es de obtener el -
Registro. Patronal,· mediante la presentnci6n de una copia certificada de la 
escritura constitutiva, y la copia del registro federal de causantes, para -
dicha gest6n se cuenta con un plazo de diez dins h1ibiles a la contrataci6n -
del primer trabajador. 

Secretaría de Hacienda y Crlidito PCihlico. 

La finalidad de presentarse ante esta Secretaría es para dar aviso del -
inÍcio de operaciones, obteniendÓ el Registro Federal de Causantes o Contribu 
yentes y' la autorizaci6n de los Llhros Principales(Oiario,Mayor,Inventarios y 

Balances;Actas) .Haciendose este trrunite ante la Oficina Federal de Hacienda e!!_ 
marcada al domicilio de la sociedad. 
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Delegaci6n Política: 
Se concurre ante la Delegaci6n correspondiente al danicilio,para 

obtener el visto bueno del establecimiento llI1 el perúnetro delegacio
nal, otorglindolo la Oficina de Planificaci6n. 

Direcci6n General de Estad!sticas de la Secretaría de Comercio y 

Fanento Industrial: 
La inscripci6n es la finalidad de llevar un control de todos los 

negocios; proporcionando datos estadísticos del mismo, y es por medio 
del aviso de iniciaci6n de operaciones en quince días hlibiles al ini
cio. 

Esta infonnaci6n se presenta anualmente durante el mes de enero. 

Inscripci6n en la aimara: 
Todo canerciante o industrial tiene la obligaci6n de inscribirse 

en la Climara de Comercio a que pertenezca, según su actividad. 

Pagarli una cuota anual, de acuerdo al capital manifestado ante -

la Secretaría de Hacienda y Crédito PCiblico. 

Secretaria de Salubridad y Asistencia: 

En fundamento al art. 215 y 394 del C6digo Sanitario, todo nego
Cio, para poder ejercer su actividad, debe tener la licencia sanita-
ria. 

Esta se tr.ámita en un plazo de 30 d1'.as y tiene vigencia por cin
co afias. 

"·. . . . ,. ·.: ~. >. ·. 

~ir~~ci¿rtdc;~eral de Policía y Trlinsi to: 
lli¡' b-.ise · ~;1() dispuesto por el art. 22 del reglamento de Espectli

culos públicos; inciso VIII, se debe presentar la solicitud de ins--
cripci6n.y vigilancia, para obtener de esta direcci6n el visto bueno 
de Bomberos, mismo que serli renovable cada año, en el mes de enero. 

Direcci6n General de Auditor:ía Fiscal: 

Aviso a la Direcci6n General de Auditoría Fiscal de la revisi6n -
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que a los estados financieros practique, externa a los cuatro meses si 
guientes al cierre fiscal. 

f--------------------------------------·.....:.... ~~,·-:_ -'··~- :._-:..__,_· 



CALENDARIO DE OBLIGACIOO.S FISCALES 

CONCEPTO ENE FEB HAR ABR MAY JUN JUL AGS SEP OCT NOV DIC 

Le}'. del linj!to. Sobre la Renta 

!Jn¡xiesto al ingreso de las Soc. Mercantiles 

Pagos Provisionales 15 15 15 
Declaraci6n Anual 31 

!Jn2,!esto Sobre Productos del Trabaio 

ISPI' Mensual 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 
ISPI' Anual 31 
Personas Fisicas 30 
Personas Morales Decl. Anual 30 
Honorarios a Comisionistas Provisional 15 15 15 

!Jn~esto al Valor A!:!egado 

Declaraci6n Provisional Empresa 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 
Declaraci6n Provisional Comisionistas 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 
Declaraci6n Anual Empresas 31 
Declaraci6n Anual Comisionistas 31 

Otras Obligaciones 

Infonavi t Aportaciones 15 15 15 15 15 15 
Infonavi t Créditos 15 15 15 15 15 15 
Infonavi t Resumén Anual 31 
1\ Educaci6n 15 15 15·: 15· 15 15 15 15 15 15 15 15 
Fonacot 26 . 26 26 26 26. 26 26 26 26 26 26 26 
!.M.S.S. 15 15 15 15 15 15 
Camara de Comercio 31 

c:o 
"' 



CONCEPTO 

Avisos 

Promedio de Salario Ill5S. 

Avisos de Altas ,Cambios y Bajas 
U.ES. 

Avisos de Alta ISPr Trabajo 

Avisos de Estadisticas 

Revisi6n de Pesos y Medidas 

ENE. FEB. W1R ABR MAY JUN JUL · Af;S SEP OCT 'flJV DIC, 

31 

X X 

X X 
31 

X 

xxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx 

00 

"' 



4. 1 • - Introducci6n 
4.2.- Planteamiento 
4.3.- Asientos de Diario 

4.4.- Asientos de ~yor 

CAPITULO IV 

CASO PRACTICO 

4. S. - Elaboraci6n y Anlilisis de Estados Financieros 
Conclusiones 
Bibliografía 

87 

Pligina 

88 

93 

98 

102 

122 

123 
124 



88 

CAPITULO IV 

CASO PRACTICO 

4. 1. - Una vez que los caprtulos I, II y III, hemos esbozado los antec~ 
dentes, diferentes funciones, así como el rligimen tributario que grava 
a una agencia publicitaria de películas, la cual se encuentra consti-

tuida de acuerdo con ln Ley General de Sociedades Mercantiles. 

Corresponde a este capítulo presentar un ejemplo prlictico con la 
finalidad de abordar su sistema contable, así como el buen lixito con -
que se han llevado los intereses de la empresa. 

Antecedentes: 
Con fecha 28 de mayo de 1960, se constituy6 bajo el contrato de -

Sociedad An6nima Mercantil, cuyo objeto social será: la Publicidad en 
la República Mexicana y fuera de ella, a las películas, por medio de -

imprenta, radio, televisi6n, prensa nacional y demás medios que consi

dere pertinentes para la promoci6n de las mismas. Con domicilio en la 
Ciudad de Ml!xico, D.F •• 

Con un capital inicial de $ 100,000.00, representado por acciones 
con vaior nominal de $ 20,000.00 cada una y un níimero de cinco socios, 

los que están sujetos a la disposici6n que establecen las leyes corre!!_ 
pendientes. 

4. 2. - PLANl'EAMIENl'O. 

La Agencia Publicitaria de Películas "X'', tiene como finalidad h:!!_ 
cer la publicidad de las películas, obtenien:lo el 15\ de comisi6n so-

bre el costo de publicidad que se origine, para lo que utiliza los si
guientes medios: 



Prensa Nacional 

Televisi6n 

Radio 

Carros de Sonido 

Volantes y Carteles 

Otros. 
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La balanza de comprobacil5n nruestra los siguientes saldos obteni

dos durante los ejercicios 1981 - 1982. 

Las operaciones que realizlS durante el ejercicio de 1983, son -

lassiguientes: 

1.- La Agencia factur15 a los clientes por concepto de comisiones 

durante el ejercicio de 1983, por los siguientes medios publicitarios 

utilizados: 

Prensa Nacional 

Televisi6n 

Radio 

Carros de Sonido 

Volantes y Carteles 

Servicio de Fotomontaje 

Otros 

9'473,960 

4'730,690 

1'819,250 

877,000 

446,000 

900,000 

68,000 

2.- Se adquirio~una máquina de escribir TEKNE 3 Mat. ~U..18967004,

para la Gerencia de Mercadotecnia, con un costo de $ 286,250.00, dftnd~ 

se el. 80\ de anticipo al hacer el pedido y el resto a 30 dfas. 

3,- Se canprl5 material y Gtiles de oficina por $ 248,500.00 al 

contado. 

4 .- Se pagaron los siguientes impuestos, correspondientes al bi-

mestre de 1.982, del personal de confianza y sindicallzado. 

5\ Fondo para la Vivienda 109,205 
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Cuota al !.M.S.S. 185.284 

5.- Se pagaron sueldos al personal de confianza y sindicalizado -
y se les retuvieron los impuestos correspondientes. 

Personal de Confianza 2'094,588 

Personal Sindicalizado 2 1 273 ,646 

Impuestos 
Productos del Trabajo 
Cuotas al !.M.S.S. 

==~!~§l!,.m== 

204,496 

193.188 

=am.a~§~== 

6.- Se aplic6 la estimacHin de las depreciaciones y amortizacio
nes de los activos cano sigue: 

Equipo y ~1.Jebles de Oficina 
Equipo . de Transporte 

17,916 

35, 118 

2,868 Gastos .de lnstalaci6n 

' ,' 

7. -. Se .. ap1i:6 Ía e~timaci6n de las siguientes prestaciones como 
sigue: r;·, • f'. 

... ",'·· 

'. ". '·«:··~'-.·-;::::::;'·> .-:~ ;'.i 
Prbna Vac~fj_¿~¡{ 
t>r~tiúc:~~i6n\J\h~~1.·· 
Ayuda Educ~C:i~~~l' •' 

P. Confianza P. Sindicalizndo 

261 ,824 284. 206 

178,500 106,577 

15,700 

8.- Se creo. el"pasivo por los siguientes impuestos como sigue: 

1\ Bnpresa 
5\ Fondo P/la Vivienda 

P, Confianza 

20,946 

104 '730 

P. Sindicalizado 
22, 737 

113.685 
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9. - Se "creo la" aplicaci6n estimada" por" las prestacfones sindicales, 
pactadas, las" c¡u'e ascendier6n a $ 101 ;820.00: 

1 O.-· Se adquir~e~6n slll~~es<para.';ln 'Saia a,e Espera" de la Subgeren-
cia "Mrninistrativá""por'.;$::.5·8;óoo"::oó; ;p;¡¡¡~íidosé al ·contado. 

-_. ·:·:\:~--~·.·~,,:-\~.:~:~\~-,~~~;:~_y \S·J:'.~~~~;~~-/{:'~~~-·.'~~~·_:;(:,~(:·_'~ --1~:_.~::·~,- ~:: ·:·.: · .. ··,:·. · · · . _ . 
11.·:Se pag6:el ~tl'.~';111ie~t?'.del\Ec¡u1po y Muebles de Oficina y Equ.!_ 

po de.1r~tr~.;~i~:i:tiri=i~r,:;i:::f:J; • • • "4,500 " 

Equipa ~e: Tiim'sp~rte 8,ooo" 
j 12,500 

======= 

. 12'.- "De ~cu~rdo ~"lo convenido con uno de nuestros acreedores, se "!!. 
bri6 el finiquito de la operaciCin por $ 1 58, 700, cantidad que se encuen
tra englobada dentro del saldo que aparece en la Balanza de ComprobaciCin 
al 31 de Diciembre de 1983. 

13.- Se cubri6 el tiempo extra del personal cano sigue: 

Personal de Confianza 
Personal "Sindicalizado 

15,525 
6,800 

"14.- Se pagar6n las facturas 362 y 363 de nuestro proveedor, por Fo
tomontajes de la peUcula "x", por $ 426,400.00 

15.- De la facturaci6n que se hizo de las canisiones por servicio de 
agencia (punto 1), se cobro el 75\. 

16.- Se extendi6 un cheque a favor del Lic. ''Y'', para viáticos por -
una visita a la Plaza de Monterrey, N.L., por necesidad de la anpresa. 
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17. - Se pagaron los recibos correspondientes a los siguientes ser

vicios: 

Servicio Teléfonico 
Seriricio Energ:ía Eléc trien 

28,750 
9,920 

18.- Se deposit6 la cobranza del día 27, por el servicio de Agen-

cia, a los siguientes clientes: 

Arte Cinema de México, S.A. 
Continental de Películas, S.A. 

Inversiones Reforma, S.A. 
Diana Films, S.A. 
Películas Nacionales, S.A. de 

I.P. y C.V. 
Distribuidora Rivera, S.A. 

87,600 
126,500 

876,400 
196, 150 

1'486,500 
382,000 

19.- Se erogaron los siguientes gastos por concepto de: 

Servicio Postal 
Servicio Telegrlífico 
Reducciones 
Fotostlíticas y Fotografías 

2,800 
3,600 

76,500 
14, 100 

20.- Se cubri6 honorarios por el Servicio M&lico, que atiende al 

personal en .las oficinas por $ 85,000.00 

21.- Se invirti6 en Valores de Renta Fija $ 3 1 000,000.00. 

22.- Se compró las suscripciones a los siguientes peri6dicos: 

Novedades 
Excelsior 

Universal 

5,800 

5,600 
5,400 
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23.- Se adquirió el seguro contra incendio de las oficinas, por -
un afio con Aseguradora Hidalgo, S.A., por el período del 1 ° de julio 
al 31 de diciembre, por $ 486, 000. 00. 

24. - Se inscribió al Seminario de Actualizaci6n Gerencial, a los 
Gerentes de Area,-por un costo de$ 58,000.00. 

25. - Se otorg6 prl5stamo al Gerente de Mercadotecnia por - - - - -
$ 300,000, mismo que cubrirli en 12 mensualidades. 

26.- De la deuda del señor "Z" se le redocument6, aplir.fuidole un 
interl5s del 2.5\ mensual, sobre el préstamo de $ 380,000.00. 

· 27 • - Por· el traspaso de los resultados obtenidos en el ejercicio 
de 198_2, ·¡;~ra es;e· ejemplo.supongamos que fueron de$ 2 1 287,589.00. 

',·í ,, ' .. 

2Ík :Por, el; tras~~Ó de los ingresos por Publicidad y Productos 

:Jí~·g::_ "~.w. y~"~~"' 
. : .:·.' ·:,~j ·· .. ~ '--'· .' ' :' 

· 30. - • ~celac_idn' .iei ·Estado· de' Pérdidas y Ganancias traspasándo
lo. a ReSúÍtad_cis' del Ejercido'.' .. • ,,. .. ' 

Se. Procede: 

1 • - Registrar las Operaciones en Libro Diario 
2.- Registrar las Operaciones en Libro Mayor 
3.- Elaboraci6n de la Balanza de Comprobaci6n 

4.- Elaboraci6n de Estados Financieros del Ejercicio 
5.- Elaboraci6n de Estados Financieros Comparativos 
6.- Análisis Financieros 



4.3.- ASIENTOS DE DIARIO 

Clientes por Publicidad 
Ingresos por Publicidad 

Por las comisiones del ejercicio. 

Equipo y ~h.lebles de Oficina 
Acreedores Diversos 

Bancos 
Compra de máquina de escribir. 

Gastos de Operaci6n 
Gastos Generales 

Bancos 

-1-

-2-

-3-

Compra de material y artículos de oficina. 
-4-. 

Im¡:Íucstos_ y Derechos por Pagar 

Bancos 
Por el pago del !SI'!' e IMSS, corresponaic.!). 
te al 6° bimestre de 1982. 

Gastos de Operaci6n 

Gastos Generales 

-s~ 

Impuestos y Derechos por Pagar_ 
Bancos 

Por los sueldos y retenci6n del ISI'I' ·e IMSS 

correspondientes al personal ·de ·confianza y 

sindicalizado. 

Gastos de Operaci6n 
Gastos Generales 

-6· 

Deprec. Acum. Ec¡. de Oficina 

Dcprec. Acum. Eq. de Transporte 
Amort. Gastos de Instalaci6n 

18 1314,900 

286,250 

211 ,375 
37,125 

294,489 

21 273 ,646 

2'094,588 

37 ,986 

17 ,916 

94 

18 1314,900 

57, 25'0 

229,000 

248 ,500 

294,489 

397 ,684 

3'970,550 

17,916 
35, 118 

2,868 



Por la aplicacHin estimada de las de
preciaciones, nmortizaci6n del Activo 
Fijo. 

Gastos de Operaci6n 
Gastos Generales 

Acreedores Diversos 

-7-

Aplicaci6n de las prestaciones del peE_ 
sonal de confianza y sindicalizado, 

Gastos de Operaci6n 
Gastos Generales 

-8-

Imptos, y Derechos por Pagar 
Aplicnci6n del pasivo correspondiente 
a los impuestos del 1\ 8npresa y 5 \ -
Aportaci6n al Infonavit. 

Gastos de Opernci6n 
Acreedores Diversos 

-9-

AplicacHin prestacional personal sin
cnlizndo. 

Equipo y Muebles de Oficina 
Bancos 

-10-

Compra de sillones para la Subgeren-
cin Administrativa. 

Gastos de Opcraci6n 

Gastos Generales 
Bancos 

;11-

Por el mantenimiento del Activo Fijo. 
-12-

Acreedores Diversos 
Bancos 

Por el adeudo con el Sr. "X''. 

390, 783 

456,024 

136,422 

125,676 

101 ,820 

58,000 

8,000 

4,500 

158,700 

95 

846,807 

262,098 

101,820 

58,000 

12,500 

158,700 



Gastos de Operaci6n 
Gastos Generales 

BanC')S 

Por el tiempo extra del personal.. 

Gastos de Operaci6n 

Bancos 

-13-

-14-

Por el pago de las facturas 362 y 363. 

-15-
Bancos 

Clientes por Publicidad 

Por el cobro de facturas de publicidad. 

-16-
Gastos a c.omprobar 

Bancos 

Por el pago de Viáticos al Sr. ''Y"; 

Gastos de Operaci6n 

Gastos Generales 

Bancos 

-17-

Por el pago del consumo de energía elG.!:_ 
trica y telef6nico. 

-18-
Bancos 

Clientes por Publicidad 

Por la cobranza a nuestros clientes. 

-19-
Gastos de Operaci6n 

Gastos Generales 

Bancos 

Por el servicio de correspondencia. 

Gastos Generales 

Bancos 

-20-

15,525 

6,800 

426,400 

13'736, 175 

65,000 

27 ,069 

11,601 

3'155, 150 

87 ,500 

9,500 

85,000 

96 

22,325 

426,400 

13 1 736, 175 

65,000 

38,670 

3 1 155, 150 

97,000 

85,000 



Por el servicio m&lico de las oficinas, 

-Zl-
Inversiones en Valores de Renta Fija 

Bancos 

Por la inversi6n en valores. 

Gastos Generales 
Bancos 

Por la suscripci6n de peri6dicos. 

Pagos Anticipados 

Bancos 

Por la adquisici6n del seguro contra 
incendio. 

Gastos Generales 
Bancc;>s 

-zz-

-Z3-

-Z4-

Porlla actualizacHin a nivel Gerencial. 

-25-
Préstamos a FlUlcionarios y 8npleados 

Bancos 

Por el préstamo otorgado a 12 meses. 

-26-
Deudores Diversos 

Productos Financieros 
Por el interés sobre la redocumentaci6n 
del adeudo del sefior "Z". 

Resultado del Ejercicio 

·utilidades de Ejercicios Ant. 
Traspaso de los resultados de 1982, 

Ingresos por Publicidad 
Productos Financieros 

Pérdidas y Ganancias 

-27-

-28-

3 1 000,000 

16,800 

486,000 

58,000 

300,000 

9,500 

2'287,589 

18 1314,900 

9;500 

97 

3 1 000,000 

16,800 

486,000 

58,000 

300,000 

9,500 

2'287 ,589 

18 1324,400 



Traspaso de los Ingresos a Pl!rdidas y Ga
nancias. 

Pl!rdidas y Ganancias 

Gastos de Operaci6n 

Gastos Generales 

-29-

Traspaso de los Gastos il. Pl!rdidas y G8J18!! 
cias. 

P6rdidas y Ganancias 

Utilidad del Ejercicio 

-30-

Por la utilidad obtenida en el ejercicio 
de 1983. 

6 1 640,056 

5'842, 172 

98 

3 1 716,526 

2'923,530 

5 1 842, 172 

f------------------------------------·----· 
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4.4.- PASE AL MAYOR. 

LIBRO MAYOR 

CLIENI'ES POR PUBLICIDAD: 

DEBE HABER SALDO 

S.I.) 11 1 483,495 11'483,495 
M) 18 1314,900 16'891,325 12'907,070 

c J 12' 907 ,070 

E$IPO Y ~UEBLES DE OFICINA: 

s.I.) 277,289 277,289 

. M ) 344,250 621,539 

c J 621,530 

BANCOS: 

s.I.J 3 1 079,847 3 1 079,847 
M) 16 1891,325 9' 566,934 10 1 404,238 
c J 10'404,238 

GASTOS POR OOIPROBAR: 
S.I.) 25,618 25,618 

M) 65,000 90,618 

c J 90,618 

INVERSIONES EN VALORES DE RENrA FIJA: 

S.I.) 161,255 161,255 
M) 3 1 000,000 3' 161,255 
c ) 3' 161,255 

DEIJDORES DIVERSOS: 

S.I.) 404,552 404,552 
M) 9,500 414,052 
c ) 414,052 



100 

I.V.A. ACREDITABLE 

S.I.) 215,353 215,353 e.) 215,353 

DEPOSITOS EN GARANl'IA: 

S~I.) 1,500 1,500 
e ) 1,500 

E~IPO EN TRANSITO: 
S.I.) 580,640 

580,640 e ) 580,640 

INSTAIACION DE OFICINAS: 
S.I.) 190,400 190,400 

e ) 190,400 

CXJ.!PAflIAS FILIALES: 

S.I.) 788,083 788,083 
e ) 788,083 

PROVEEDORES: 
S.I.) 1 '059,400 1 '059,400 

e ) 1'059,400 

CAPITAL .SOCIAi.:' 

S.I.), 100,000 100,000 e) · rno,ooo 

RESERVA J.EGAI.: 

S.I.) 6,000 6,000 
e ) 6,000 

RESERVA DE REINVERSION: 
S.I.) 3'800,000 3 1 800,000 

e ) 3 1 800,000 



PACDS ANl'ICIPADOS: 

S.I,) 764,800 

M ) 486,000 
e) 1 '250,800 

PRESJ'MDS A FUNCIONARIOS Y BIPLEAIJOS: 
S,I.) 131,480 

M ) 300,000 
c) 

AaUlEIJORES DIVERSOS: 
S.I.) 

~o 158,700 
c ) 4 •051,277 

ThlPUESTOS Y. DEREa-JOS POR PAGAR: 

S.I.) .. ·.•·• 
~!) <;''. 294 ;489 

· c. J • 7t'~a6;355 

DEPREC~ ACUM. EQUIPO DE OFICINA: 
S~I.) 

M) 

C) 88,511 

DIVIDENOOS POR PAGAR: 
S.I.) 

c) 1,200 

431,480 

3 1 204, 100 

1 '005,877 

1 1 698,890 

6 1 501,954 

70,595 

17,916 

1,200 

DEPREC. AOJM. EQUIPO DE TRANSPORTE: 

S.I.) 209,236 

M ) 35, 118 
c ) 244 ,354 

101 

764,800 

1'25 0,800 

131,480 

431,480 

3 1204, 100 

4 1 051 ,277 

1 1 698,890 

7'906,355 

70,595 

88,511 

1,200 

209,236 

244 ,354 



AM:JRTIZAcION AClJMULADA INSTAI.ACION DE OFICINAS: 

s. I.) 20, 1 so 
M ) 2,868 

e ) 23,0lB 

102 

20, 150 

23,018 
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4.5.- BLABORACION Y ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS. 

Toda sociedad que reune sus capitales con fines lucrativos, ti,!O 

ne como finalidad lá obtenci6n de una Utilidad. 

Son los Estados Financieros los encargados de mostrarnos veraz 

y oportunamente en cifras númericas cuantitativas, el resultado de -
las operaciones realizadas en pedodos detenninados, que sirven de -

base para la toma de decisiones a la Administraci6n. 

Es indudable la veracidad, confiabilidad y oportunidad que nos 

muestran los Estados Financieros, pero es de suma importancia en an!_ 

lisis que nos pcnni ta decidir y contar con los elementos de juicios. 

Para lo que contamos con el Método de las Razones Simples, que con-

sisten en encontrar la relaci6n existente los valores. 

Como consecuencia aplicamos este método a las operaciones real.!_ 

zadas en los afios de 1982-1983, de nuestra empresa objeto de estudio. 



CCIPAAIA •"-11 

Blllanm de ~im al 31 dil 01.ci-.bre .. 19!!3 

SALDOS YO'JIYIENTOS SALDOS 
IElE """" IElE "'8Eñ OOIE "'8ER 

Caj• y e.neos 3°079,847 15'091 1 325 9'566,934 10°404,2313 

cu.,tu por Publiciellld 11'483,495 1!P314,9ll 16'891,325 12•!KJ7,070 

0.Udares Div•rsos 404,552 •• sro 4'S4,DS2 

lnv9n1cnes "" V•lores de At.-ttll Fija 151,255 3'0Xl,OOJ 3'161,255 

Gastos por C01Dt"'Otllr 25,618 ffi,txXJ ~.Sta 

Prfsta..aa • Fr.n:. y Ecludos 131,4BO 300,<XD 4:11,460 

D!p~1to:s ., Garent!a 1,500 1,500 

Eaui.Do y Mue~es da Ofictn. 277,2!!9 344,250 621,539 

Deprw:. -.O... EQuiPo oe Ofic~ 70,595 17,915 ea,sn 
Eouipo d9 TMlnSPorte 500,6'0 500,5':1 

Olg:w:.. Aa.. ~~::ic. C:. Trtn90. 2!!9,235 35,118 244,354 

lnstsl.acic!n da Cf!ci.nllis 1~,400 1~,400 

""crt. Acu.. Inst. da Oficinas 20, 150 Z,868 23,018 

I.V,A, Acn1c!itable 215,353 2\S,3Sl 

ea.c:.ñ!as i:'111ales ""'·"" 76a,OB3 

A.c:nMdcn-es Oivsn:s 3'204, 100 1Sd,700 1'005,877 4°051,zn 

llllOUIStD!ll y Derechos ciar Pagar 1•550,aso 294,'!!9 6'501,954 7'906,355 

OividtW1do9 por, Pa¡er 1,200 1,200 

Co::lltal Sa:iel 100,0XI 1aJ,IXXJ 

Reserve L.¡111 S,txXJ G,txXJ 

;;.,erv11 d9 ~•invers161 3'8Cll,O:O J•tm.CXXJ 

Aa.rvs Ad1ci~l oe ~1nven16n t•Je0,786 t•JB0,795 

Ut1l1cllld da Ejen:icios Ant. 2'590,ZIJ 2'287,589 4•m,ri:a 

Utilicl!td del ::j•n:icio 2'257.569 2'281,589 5'642, 172 5'&12, 172 

Irr¡res0$ pcr Publ t.clcllld 

Pli;os .t.nticU.dm 764,8'.Xl 4€5,CXX> 1'250,BOCI 

Pm,,noorn 1'059,400 1'059,.COO 

17'315,229 '7'31S.229 42'151,"153 42'151,'153 3l'268,945 3]•2$,~ R 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



ESTAOO DE SITIIACION FINANCIERA AL 31 DE mcmmRE DE 1983. 

Disponible 

Caja y Bancos 
Clientes por Publicidad 
Deudores Diversos 
I. V .A. Acredi table 
Inv. en Valores de Renta Fija 
Gastos por Canprobar 
Préstamos a Func. y Empleados 

Suma 

Inversiones Permanentes 
Equipo y ~1.Jebles de Oficina 
Deprec. Acum. Eqpo. de Oficina 
Equipo de Transporte 
Deprec. Acum. Eqpo. de Transpo:cte 

Suma 

Diferido 
Instalaci6n de Oficinas 
Amort. Acum. Inst. de Oficinas 
Pagos Anticipados 
Dep6si tos en Garantía 

Suma 

Suna el Activo 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

A Corto Plazo 

10'404,238 34.7 Ai:reedores Diversos 
12 1907 ,070 43.2 Imptos. y Derechos por P. 

414,052 1.3 Dividendos por Pagar 
215,353 0.8 Proveedores 

3'161,255 10.6 Canpañías Filiales 
90,618 0.3 Suma Pasivo 431 ,480 1.4 

27'624,066 92.3 

CAPITAL 

621,539 2.1 Ca pi tal Social 
(88,511) (0.3) Reserva Legal 
580,640 1.9 Reserva Adicional de 

(244,354) (0.8) Reinversi6n 

869,314 2.9 Reserva de Reinversi6n 
Utilidades por Aplicar 
Utilidad del Ejercicio 

190,400 0.6 Suma Capital 
(23,018) 4.2 

1 '250,800 -o-
1 500 -o-

11419,682 4.8 

29 1 913,062 100.0 Suma Pasivo y Capital 

4'051,277 13.6 
7'906,355 . 26.4 

1,200 -o-
11059,400 3.5 

7881083 2.6 

13'806,315 46.1 

100,000 0.4 
6,000 -0-

1 '380,786 4.6 
3'800,000 12.7 
4 '977,789 16.7 
5'842,172 19.5 

-16 1106,747 53.9 

29'913,062 100.0 



ACTIVO 

1963 

Dlsoanibl• 

Caja y Btrw:os 101404,236 

CllSltu por Putalic.idad 12°90'1,070 

~sOtv•rsos 4'4,052 

I.V.A.. Acredibt.bh 2t5,3S3 

In1enlon9s en Valares de Rarite 

Ftjs 3°151,255 

Gutos por Ct111Cl'Cber S0,5ts 

Prh:allO!I a F"un:. y Encl. 4:31,400 

&.Mil! Activa 27'024,066 

nJo: 

Inv11ntonas PeZWISl\ent11s: 

E:::ul:ID y Yu~l!s de Ol'ic1"'9 621,539' 

Oe:ir.:. ~i..a. ~~o. de Oflc1re íM,511) 

E..."llil)a da Tr.1nsoort• 500,540 

O~l"'K:. Ac:,,... E~o. d9 Trwn~. (244,354} 

Sue Activo Fija 65.9,314 

Diferido: 

Instala:!&! de Dfici,.s 150,400 

Ailort. ~uie. In1t. da 0'1e1r.s (>J,018) 

Pliam AiitteU.dol 1•250,B(I) 

Orc6111 tm ., G.rMt!a 1,500 

S... ~Uvo Diferida ,.4\9.5132 

S..- el "cttvo 29°913,052 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

1'.DFAÜI.\ •x• 

Estaoo e» Sib.aci&i Fil'l!!.ncieni al 31 e» Dtc:ie.bnl de 1963. 

PASIVO 

1982 VARIACIIJ< 1963 1"'2 VARIAC!IJ< 

A Corto Plazo 

3'0?9,847 7'324,391 Acrw:toru Divtracs 4•os1,m 31204,100 947,m 

11'483.49'5 1'42:3,575 !11P:OS. y Der •. Pcr 

·•>0.552 9,500 ...... 7'5GS,JSS 1•sse,eso 6'207,455 

215,353 :JividMdo:s por Pa;¡ar 1,200 1,200 

.,.,,,..- 1'059,400 t·DS~.400 

151,255 J'[JJ),[JJ) c~!uFillalH 780,0BJ ?aa,OBJ 

2S,618 65,IXll S..- Puivo ~~315 6'151,673 7'054 542 

131,4SO :m,IXll 

ts•sot,BXI 12 1 122,455 "'"' "'i 
Ca;lital So:1•l 100,CDJ 100,cm 

"'ª· PU~ Valuaci!rl d9 

Ac:s. 1'350, 766 t'JaCl,785 

277,283 3:-:,250 F.9sel'\I• L9;el 6,IXll 6,IXIJ 

(70,595) (17,916) Rtsarva da Rlinv•niM 3°600,IXIJ 3°600,[JJ) 

500,540 UUl!dadu cor A.::llicar 4•m17B9 2°650,200 2°287,589 

(209,Zl6} (35,118} Utilided del Ejucicio 5'M2,172 2'287,!.89 3'554,563 

5'5,098 291,216 s.-. Ce;Jital 16' 105,747 10'264,575 ! 0542,172 

190,400 

( 20,150) (2,&11) 

'"""" 4.96,IXIJ 

1,500 

936,550 483, t32 

17°015,248 12'895,BW. S.- Pasiva y Ceottal 29°913,D&! 17°015¡248 t2'8915,B'4 ¡8 



ESTAOO DE RESULTAOOS Aa.MJLAOOS DEL 1° DE ENERO 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 1983. 

Ingresos por Publicidad 

Gastos 

Gastos de Operaci6n 

Utilidad de Operacioo 

Gastos Generales 

Productos Financieros 

Utilidad antes de I111p.1esto 

lmp.Jesto Sobre la Renta 

Participaci6n de Utilidades 

18 1 314 900 

3'716 526 

14'598,374 

2'923,530 

e 9,5002 

11'684,344 

4 1 907,424 

934 748 

100.0 

20.3 

79.7 

15.9 

-o-
63.8 

26.8 

5. 1 

Utilidad Neta 5 1 842, 172 31.9 
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CDIPAAIA "X" 

Estado de Resultados Comparativo por el períooo comprendido del lo. de Enero al 31 de Diciembre de 1983. 

1983 1982 VARIACI<MS 

lll.ltl'eSOS por Publicidad 18 1314,900 8 1726,800 91588, 100 100.0 

Gastos 

Gastos de Operaci6n 31716,526 2'144,584 1 '571,~42 16.4 

Utilidad de Operaci6n 14'598,374 6'582,216 81016, 158 83.6 

Gastos Generales 21923,530 21007,038 916,492 9.6 

Productos Financieros ( 9,500 ) ( 9,500 ) -o-

Utilidad antes de Impuesto 11 '684,344 41575,178 7'109, 166 74.0 

Impuesto Sobre la Renta 41907,424 1 '921,575 2'985,849 31.D 

Participaci6n de Utilidades 934,748 366,014 568,734 6.0 

Utilidad Neta 51842,172 21287,589 31554,583 37.0 
=========================-========== 

o 
00 



ANALISIS DE SOLVENCIA 
INDICE IE LIQUIDEZ 

1. - ACTIVO CIRCULANI'E A PASIVO A CX)IUQ PIAZO. 

109 

En relaci6n de Active;> Circulante a Pasivo a Corto Plazo, los coefi 
cientes que resultaron fueron: 

El coeficiente de 1982 es de 2.3 lo que .nos indica que por cada 

$ 1. 00 de Pasivo a Corto Plazo se tiene 2.3 de Activo Circulante. 

En 1983 el coeficiente fue de 2.0, lo que nos indica que por cada 

$ 1.00 de Pasivo a Corto Plazo, se tienen $ 2.0 para solventarlo, esta 
puntuaci6n se debe al incremento del Pasivo a Corto Plazo. 



1982 

1983 

ACTIVO CIRllJLANl'E 

15'502 

27 1624 

ANALISIS DE SOLVENCIA 

INDICE DE SOLVEOCIA 

( Miles de Pesos ) 

PASIVO A aJirnl PLAZO 

6'752 

13 1806 

AC 27'624 
Solvencia == ¡¡¡;-- = 13'806 == 2.0 

CDEFICIFNI'E 

2.3 

2.0 

... 
o 



ANALISIS DE SOLVENCIA 

PRUEBA DEL ACIOO 

2.- ACTIVO CIRClJLANTE (-) INVENTARIOS A PASIVO A CORTO PLA20. 

111 

En relaci6n al Activo Circulante (-) Inventarios a Pasivo a Corto 

Plazo, los coeficientes que resultaron fueron: 

El coeficiente de 1982 es de 2.0:1 io que nos indica que por cada 

1.00 de_Pasivo a Corto Plazo se tiene 2.03 de Activo Circulante. 

El ·coeficiente de 1983 es de 2.0 lo que nos indica que por cada -

1.00 de Pasivo a Corto Plazo se tiene 2.0 para solventarlo. 

1-__,..,.,........,._,.,,..,....,-==~---------------------··-·-



1982 

1983 

N:. 

PA CP 

ANALISIS DE SOLVENCIA 

INDICE DE LICUIDEZ 

( Miles de Pesos) 

ACTIVO CIRalLANI'E 

( -) INVENfARIOS 

15' 502 

'21 1624 

27 1624 
----=2.0 

13'806 

Nota; Esta empresa no cuenta con Inventarios. 

PASIVO A 

aJlITO PLAZO 

6'752 

13'806 

COEFICIENTE 

2.3 

2.0 
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INDICE DE ROJ'ACION DE CREDI1US 

3.- VENl'AS NETAS A aJENTAS POR COBRAR. 

En relaci6n a las Ventas Netas a Cuentas por Cobrar los coef icie!!. 
tes resultantes (en dfas) fueron: 

En 1982 el coeficiente fue de O. 002 lo <¡1.1e nos indica que el sal

do de la cartera de Cuentas por Cobrar es de 10.657 millones es recup.!!_ 

rable a 2 d'.ias. 

En 1983 el coeficiente fue de 1 .s, lo que nos indica que el saldo 

de la cartera de Cuentas por Cobrar es de 12 1 908 y es recuperable en -
2 d'.ias. 



Al'l<JS 

1982 

1983 

VENTAS NEl'AS 

8'727 

18 1315 

INDICE DE OOTACION DE CREDI10S 

RAZON DE ClJENI'AS POR CDBRAR 

SOLVENCIA 

( Miles de Pesos ) 

ClJENI'AS POR CDBRAR 

16'657 

121907 

1 d VNA 18 1315 ~ 1 5 R e C = C X C 12 1907 • 

360 : N 

0.02 

1.5 
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4. - PASIVO TOrAL A CAPITAL CONTADLE. 

CAPITAL CONl'ABLE 
: .... : .. ;~:··:.Y:::_<. -.. · .· 

En relaci6n de. Pas.ivo T,otál a c11pital Contable los coeficientes 
resultantes fue.ron::· 

..;:·.,·,·· 
,;_, .. >-:;· . :. 

En 1982,'el coefidente fÜ~ de. 0.65 indicando que por cada ----

1.00, de Capital Contllble:setienen O.t;S centavos de Pasivo Total, 
este .Pasivo ~stá com¡)ucsto ·¡)riné:ipalmente por los Acreedores. Por -
lo tanto es de acuérilo.:al>co~ficiente, nos indica que no hay estabi

lidad. financh•ra. p~~i''.~ceptar tma obli,gaci6n. 
'.·.:·· 

En 1983' el 'coeficiente fue de O.SS indictindonos que por cada 

1. o.o de Capital éont;able existe O. 85 de Pasivo Total. 
. ' __ ,_.·· . 
' . . . 

El Capi t:Íll ... urnent6 por el traspaso, de la Utilidad del Ej erci- -
cio al Capital Contable. 



AIDS 

1982 

1983 

IFE 

ESTRUCIURA FINANCIERA 

FlNANCIAf·IIENI'O EXTEMO 

( Miles de Pesos ) 

PASIVO 1UTAL CAPITAL CONl'ABLE 

6,752 

13'806 

PI' - 13
1
806 - o 85 --,;:r - 161TOr - • 

10'265 

16'107 

COEFICIENIE 

0.65 

0.85 
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S.- VENrAS NETAS A CAPITAL DE TRABAJO. 

En relaci6n de Ventas Netas a Capital de Trabajo (Activo Circu· 

lante menos Pasivo Circulante), los coeficientes resultantes fueron: 

En 1982 fue de. 0.01 indicnÍldo que por cada$ 1.00 de Capital de 

Trabajo, se tienen Ventas Netas de 0.99. 

En 1983 el'coeficiente fue de 1.32 aplicando tambi~n que por c!!_ 

da $ 1.00 de Capital de Trabajo se tienen 1.32 de Ventas Netas. 



A~S VENTAS NETAS 

1982 8'727 

1983 18'314 

VN 
RdeCdeT= 

CT (AC-PC) 

PROIJJCTMDAD O RENDIMIENI'O 

RarACION DF.L CAPITAL DE TRABAJO 

CAPITAL DE TRABAJO 

8'750 

13'818 

18'318 
1.32 

27 1624 - 131806 

COEFICIENI'E 

0.99 

1.32 

00 
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6.- EN LA RELACION DE trrILIDAD NETA A VENTAS NETAS. 

Los coeficientes en este ren,gl6n fueron como sigue: 

En 1982 fue de 0.26 lo que indica que por cada $ 1.00 vendido se 
tiene utilidad de 0.26 centavos, mostrándonos con esto que tres cuar

tas partes de Ventas corresponde a los gastos. 

En 1983 fue de 0.31 centavos mostrandonos que mlis de tres cuar-

tas partes de Ventas corresponden a los Gastos. 

Lo anterior se puede decir que realmente de acuerdo a la si tua- -

ci6n del país, y el elevado salario del personal es lo que ocasiona -
esta situaci6n, por lo que en términos r.enerales es correcto. 

!-------------------------------~,_ __________ _ 



AOOS lffILIDAD NEfA 

1982 2'288 

1983 51842 

PffiOOCTMMD O RENTABILIDAD 

MARGEN DE UTILIDAD NEfA 

( Miles de Pesos ) 

VENTAS NETAS 

8'727 

18 1314 

COEFICIEITTE 

0.26 

0.31 

N 
o 
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7.- LA RELACION DE LA IJJ'ILIDAD NETA A ACTIVO TOTAL. 

En 1982 fue de 0.51, indiclindonos que por cada $ 1.00 de Activo 
Total se obtiene tma utilidad neta de $ 0.51 centavos. 

En 1983 fue 0.61, lo que indica que por cada $ 1.00 de Activo -
Total se obtiene $ 0.61 centavos de utilidad neta. 

En consecuencia puede decirse q•Je a mayores Ventas hay mayor -
Utilidad. 



PROIXJCTIVIDAD O RENl'ABILIDAD 

RENDIMIENIU SOBRE ACTIVO.S 

AfJOS VENTAS NEl'AS ACTIVO 1UTAL 

1982 81727 17'016 

1983 18 1314 29'913 

Rot. del Act. Fijo 
vr 18'314 

0.61 
AT 

CDEFICIENI'E 

0.51 

0.61 

N 
N 
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CONCLUSIONES 

1.- Es necesario tomar en cuenta que la publicidad es la fase, quiza 

mlís importante de las que intervienen, ya que si esta, no apoya con un -

buen lanzamiento a la película, la recuperaci6n de los costos será lenta • 

.Aunque también hay que hacer incapié en que la Sala Cinematográfica 

en que se exhibe es también un factor importante. Por lo que es recome!!. 

dable que entre mejores condiciones de mantenimiento se encuentre,el es

pectador puede gozar de la comodidad que requiere este tipo de diversi6n. 

2. - Por lo que respecta al sistema contable que utiliza esta empre

sa consider6 que es el adecuado para su giro. Demostrandonos esto los -

resultados que se obtienen en una forma anal:ítica, veraz, oportuna y ver. 

<ladera. 

3.- En cuanto al régimen tributario vemos que es completo y por CD!!. 

siguiente es una fuente más para la obtenci6n de impuestos; y por ende -

un apoyo más para los gastos del gobierno, que se convierten en un serv_! 

cio social para el público. 

4.- En cuanto al caso práctico, es de notar que sus operaciones de 

acuerdo al sistema contable es funcional, y los resultados obtenidos son 

satisfactorios. 

s.- Considero que la separaci6n de esta empresa como filial, defin_! 

tivamente es favorable, ya que como fase de la Industria Cinematográfica, 

requiere de una autoadministraci6n. 
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