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INTRODUCCION 

El estudio realizado de Seminario de Investigaci6n contable denominado 
"Organizaci6n Administrativa y Contable de una Empresa Comercial" tie
ne como finalidad desarrollar genéricamente los siguientes aspectos: 

Conocer desde su nacimiento a las empresas que tienen un giro 
de compra-venta de artfculos terminados, es decir partiendo de 
su formaci6n y constituci6n legal. 

- Tomando en cuenta el giro de sus actividades, se di seña la es
tructura Organizacional definiendo en cada uno de sus niveles 
organizativos las responsabilidades y funciones de los distin
tos departamentos que la integran. 

Desarrollando el sistema de contabilidad correspondiente que -
pennita el adecuado registro de las transacciones propias de -
las operaciones derivadas de las actividades de la empresa. 

En base al régimen fiscal que le corresponda por sus activida
des propias de su giro, se procederá a elaborar y presentar 
las obligaciones fiscales de carácter provisional y anual. 

El suministro de informaci6n a la alta Gerencia através de los 
estados financieros permitirá el conocimiento de la situaci6n 
econ6mica a una fecha determinada, para efectos de 1 a tana de 
desiciones. 

Los cinco puntos indicados son el contenido de este trabajo, en el 
cual pretendo establecer un orden secuencial en la organizaci6n admi-
nistrativa y contable de una empresa comercial. 
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CAPITULO 

! 
11.lll!Dl 1 ;E 

\ 
A) Tipos de Sociedades 
8) Constituci6n 

1.- Escritura Constitutiva 
2.- Contenido 
3.- Registro 

C) Avisos de Apertura 
1.- Secr,.tarfa de Hacienda y 

Crédito Público. 
2.- Delegaci6n Polftica. 
3.- Tesorerfa. 
4.- C&mara Nacional de Comercio. 
5.- Secretarfa de Salubridad y 

Asistencia Pública .. 
6.- Secretarfa de Programaci6n 

y Presúpuesto. 
7 .- Instituto Mexicano del Seguro 

Social. 
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ORGJVHZACIOO AININISTRATIVA Y CONTABLE IE IJlA 
8'PRESA OO'~CIAL 

= CAPITULD 1 -

!EERALIOO!'ES 
A> uros IE 9XIE!lC\IES 

De acuerdo con lo establecido en el capftulo primero de la Ley General -
de Sociedades Mercantiles, se reconocen como tales las que a continua- -
ci6n se indican: 

a) Sociedad en Nombre Colectivo 
b) Sociedad en Comandita Simple 
c) Sociedad de Responsabilidad Limitada 
d) Sociedad An6nima 
e) Sociedad en Comandita por Acciones 
f) Sociedad Cooperativa 

Indicando que podrán constituirse como sociedades de capital variable -
las mencionadas en los incisos del a) al' e). 

B> CD§flru:l!Ji 

Para efectos de iniciar los tr!mites de una sociedad, es indispensable -
solicitar a la Secretarfa de Relaciones Exteriores el penniso respectivo, 
cumpliendo asf con lo establecido en el Reglamento de la Ley Orgánica de 
la Fracci6n I del Artfculo 27 de la Constituci6n General de la República, 
en la cual se menciona: 

"Debiéndose solicitar previamente para la constituci6n el permiso 
que exige la Fracci6n I del Artfculo 27 de la Constituci6n, el -
cual se expedirá para que se haga uso de él dentro de un plazo de 
noventa dfas hábiles a partir de la fecha de expedici6n. 
Los encargados de los registros públicos en toda la extensi6n de 
la República, deberán abstenerse bajo la pena de pérdida de empleo 



. - . -
'. :'·· .' ·.. ...- .. '.·· 

de inscribir la~Le!;érituras· é:oristitutivas en que no se cumpla con 
la presente disposicic5n" ••• 

Una vez obtenido el permiso de la Secretarfa de Relaciones Exteriores, -
procederemos a la formulacic5n del contrato social. 

a} Escritura Constitutiva 

l. Definicic5n. El C. P. Manuel Reza en su libro de Contabilidad de 
Sociedades, la define como "El documento de carácter legal que 
se protocoliza ante notario público y por medio del cual se es
tablecen los derechos y obligaciones entre socios y sociedad, -
asf como las disposiciones que regirán la vida de la sociedad, 
su administracic5n e inclusive su proceso de disolucic5n y 1 iqui
dacic5n". 
En base a lo anteriormente indicado, puedo decir que se entien
de por escritura constitutiva como el convenio social debidame!l 
te autorizado y 1 egal izado por las autoridades correspondientes, 
en el cual se indican todos los requisitos sobre organizacic5n y 
funcionamiento, asf como las responsabilidades entre la socie-
dad y los socios. 

2. Contenido. En el artfculo sexto de la Ley General de Sociedades 
Mercantiles se establece el contenido de la escritura constitu
tiva: 
1- Los nombres, nacionalidad y domicilio de las personas ffsi-

cas o morales que constituyan la sociedad. 
2- El objetivo de la sociedad. 
3- Su razc5n social o denominacic5n. 
4- Su duracic5n. 
5- El importe del capital social. 
6- La expresi6n de lo que cada socio aporte, en dinero o en -

otros bienes, el valor atribufdo a t!stos y el criterio se-
guido para su valorizacic5n. 

7- El domicilio de la sociedad. 
8- La manera conforme a la cual haya de administrarse la socie

dad y las facultades de los administradores. 
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9- El nombrami1mto de los administradores y la designaci6n de 
los que han de llevar la firma social. 

10- La manera de hacer la distribuci6n de las utilidades y pérdi
das entre los miembros de la sociedad. 

11- El importe del fondo de reserva. 
12- Los casos en que la sociedad haya de disolverse anticipadame!!. 

te. 
13- Las bases para practicar la liquidación de la sociedad y el -

modo de proceder a la elecci6n de los liquidadores cuando no 
hayan sido designados anticipadamente. 

A continuaci6n comentaré brevemente cada uno de los incisos anteri.Q. 
res: 
l. Indicar en su totalidad los datos generales de los integran-

tes de la sociedad. 
2. Hacer menci6n al giro o actividad en detalle, al cual se van 

a enfocar las operaciones de la sociedad. 
3. .El nombre de la empresa seguido de las iniciales de acuer~o -

al tipo de sociedad que se haya escogido. 
4. Establecer la durabilidad con fechas de iniciaci6n y termina

ci6n. 
5. Especificar el importe que constituir! el capital social, asf 

como el tipo y valor de las acciones. 
6. Indicar por cada socio las cantidades en efectivo o en espe-

cie que en conjunto formar.in el capital social. 
7. Será de acuerdo al lugar donde se instale, es decir, donde -- . 

real ice operaciones, en el territorio nacional. 
8. Indicar a la autoridad máxima que dirigfr! la sociedad, asf -

como los deberes y responsabilidades de cada uno de los inte
grantes. 

9. Es la determinación por parte de los accionistas el definir y 
nombrar a los integrantes que tendrán como responsabilidad la 
administraci6n de la sociedad. 

10. En caso de utilidades, el resultado de la distribución de és-
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tas será el cinco porciento para un fondo de reserva y el n_2 
venta y cinco porcicnto adicional distribufdo entre los ac-
cionistas en base a las aportaciones o acciones que a cada -
uno le correspondan; los dividendos ser.ín pagados anualmente. 
Si la sociedad obtuviera pérdidas, su distribuci6n se hará -
tomando en cuenta el número de acciones de cada uno de los -
socios. 

11- Como lo comenté en el inciso anterior, la sociedad de sus -
utilidades debe separar el cinco porciento para efectos de -
fondo de reserva hasta fonnar con éste una quinta parte del 
capital social. 

12- Una sociedad se disolver~ anticipadamente con el común acuer. 
do de Jos accionistas, por pérdida de las dos terceras par-
tes del capital social, quiebra de la sociedad legalmente d,! 
clarada, o por verse imposibilitada a seguir realizando el -
objeto bási.co. 

13- Detenninado por la asamblea de accionistas la 1 iquidaci6n de 
la sociedad, ésta nombrar~ un comité liquidador. Dicho comj_ 
té tendrá amplias facultades, como cobrar lo que se deba a -
la sociedad y pagar lo que ella deba, vender los bienes de -
la misma y practicar el balance final de 1iquidaci6n. 

3. Registro. Cuando la escritura constitutiva se ha elaborado en 
su totalidad y se ha presentado ante notario público para la -
protocolizaci6n respectiva, es necesario que este documento -
quede inscrito en el Registro Público de Comercio, para lo 
cual se requiere cumplir con lo indicado en el artfculo 261 de 
la Ley de Sociedades Mercantiles que textualmente nos dice: 
"Artfculo 261.- La solicitud respectiva se fonnular.!I ante el -
juez de distrito o ante el juez de primera instancia de la ju
risdicci6n del domicilio de la sociedad acompañándose con to-
dos los documentos relativos al acto de cuya inscripción se -
trate" ••• 
Los trámites que sean procedentes a nuestra solicitud ser.!ln -
los indicados en el artfculo 262 de la Ley en cuesti6n que 
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nos i ndiC:a: 
"Artfculo 262.- El juez dará vista de la solicitud al mi
nisterio público por el término de tres dfas y desahogado 
el traslado citará para una audiencia dentro de los tres 
dfas siguientes, en la que se recibir.1'.n pruebas y se dic
tar.! la resolución que ordene o niegue el registro solicJ. 
tadoº ... 

El acuerdo que indique la inscripción se especifica en el artfc.!!. 
lo 264 de la Ley que nos ocupa: 

"Artfcul o 264. - Una vez que haya causado ejecutorfa la -
resolución judicial que acuerde la inscripción del acto, 
el registrador procederá a efectuar el registro" ••• 

Considero de mucho interés e importancia hacer mención a los artfcu-
los de la ley General de Sociedades Mercantiles sobre la sociedad an§. 
nima por tratarse de tipo de sociedad más usual en el sector empresa
ria 1 mexicano. 

Concepto.- El artfculo 87 indica: 
"Es la que existe bajo una denominación y se compone exclusiva-
mente de socios cuya obligación se limita al pago de sus accio--
nes 11 

••• 

Requisitos.- El artfculo 89 dfce textualmente: 
- "Que haya cinco socios como mfnimo y que cada uno suscriba -
, una acción por 1 o menos". 

- "Que el capital social no sea menor a $25,000.00 (Veinticinco 
mfl pesos 00/100 M.N.) y que esté fntegramente suscrito". 

"Que se exhiba en dinero efectivo cuando menos el veinte por-
ciento de valor de cada acción pagadera en numerario". 

"Que se exhiba fntegramente el valor de cada acción que haya 
de pagarse en todo o en parte con bienes distintos al numera
rioº. 

TESIS CON 
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De las acciones: El artfculo 111 indica: 

"Las acciones en que se divide el capital social de una so
ciedad anónima estarán representadas por tftulos que servi
rán para acreditar y transmitir la calidad y los derechos -
del socio". 

De la Administraci6n de la Sociedad: El artfculo 142 dice: 

"La administración de la sociedad an6nima estará a cargo de 
uno o varios mandatarios temporales y revocables; cuando 
los administradores sean dos o más constituirán el Consejo 
de Administraci6n". 

De la Vigilancia de la Sociedad: El artfculo 164 hace menci6n: 

"Estará a cargo de uno o varios comisarios, temporales y r_!! 
vocables quienes podrán ser socios o personas extranas a la 
sociedad". 

De la Información Financiera: El artfculo 172 textualmente in
dica: 

"Las sociedades anónimas, bajo la responsabilidad de sus a~ 
ministradores presentarán a la asamblea de accionistas -
anualmente infonne sobre polfticas establecidas por los ad
ministradores, estados financieros". 

De la Asamblea de Accionistas: El artfculo 178: 

"Es el 6rgano supremo· de la sociedad; podrá acordar y ratifi 
car todos los actos y operaciones de ésta y sus resoluciones 
serán cumplidas por la persona que ella misma designe o a -
falta de designación, por el administrador o por el Consejo 
de Administración". 

C) AVISOS DE APERTURA 
Para que una sociedad quede debidamente acreditada y dada de alta en las 
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dependencias y organismos gubernamentales es obligatorio que presente 
los .siguientes avisos por iniciaci6n de operaciones: 

l. Secretarfa de Hacienda y Crédito Público 
En la Oficina Federal de Hacienda correspondiente al domicilio del -
contribuyente deberemos presentar el aviso de inscripcl6n, copia ce.!:_ 
tificada del acta constitutiva y los libros de contabilidad (diario, 
mayor e inventarios y balances) para efectos de obtener el registro 
respectivo y la autorizaci6n de los libros indicados, posteriormente 
nos ser& remitida la cédula de establecimiento, la cual es de car~c
ter permanente. 

2. Delegaci6n Pol ftica 
En la delegaci6n que de acuerdo a su domicilio le corresponda al CO.!! 
tribuyente, deberemos presentar copia del aviso de inscripci6n al r~ 
gistro federal de contribuyentes, debidamente autorizado y sellado -
por la Oficina Federal de Hacienda, copia certificada del acta cons
titutiva y contrato de arrendamiento, para asf obtener la licencia -
de funcionamiento, la cual es renovable cada ai'io. 

3. Tesorerfa 
Presentar copia del registro federal de contribuyentes sellado por -
la Oficina Federal de Hacienda correspondiente, copia certificada -
del acta constitutiva, comprobantes de domicilio ya sea mediante CO.!! 
trato de arrendamiento o boleta predi al, para que nos sea otorgada -
la inscripción y el número de cuenta en el impuesto al valor agrega
do, que son de car~cter permanente. 

4. C&mara Nacional de Comercio 
En este organismo debemos poner a su disposici6n copia del registro 
federal de contribuyentes debidamente sellado y autorizado por la -
Oficina Federal de Hacienda y Tesorerfa, copia certificada del acta 
constitutiva para que tomando en cuenta el capital social nos sea i.!! 
dicada la anualidad a pagar, expidiéndonos esta dependencia lacre-
dencial respectiva, la cual tiene una duraci6n de un año. 

5. Secretarfa de Salubridad y Asistencia Pública 
Es necesario presentar en esta dependencia copia del registro fede--
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ral de contribuyentes debidamente sel lado y autorizado por la Ofi
cina Federal de Hacienda y la Tesorerfa para que personal de esta 
Secretarfa haga la revisi6n procedente y emita el dictamen para -
efectos de que nos sea otorgada la licencia sanitaria, la cual es 
renovable cada dos años. 

6. Secretarfa de Programaci6n y Presupuesto 
Presentar a esta dependencia la manifestaci6n correspondiente por 
concepto de iniciaci6n de operaciones, asf como también en forma -
anual. 

7. Instituto Mexicano del Seguro Social 
En la agencia administrativa del seguro social que corresponda al 
domicilio del contribuyente se debe presentar copia certificada -

.del acta constitutiva para efectos de inscripci6n y obtener el ~ 
gistro patronal el cual es de carácter permanente. 



CAPITULO 11 

lll!llIIDillr::IE 

ORGANIZACICXIJ Ail'l!NISTRATIVA 

A) Concepto 
B) Elementos de la Administraci6n 

1.- Previsi6n 
2.- Planeaci6n 

3. - Organizaci6n 

4.- lntegraci6n 
5.- Direcci6n 
6.- Control 

C) Gr.1ffca de Organizaci6n 

1.- Requisitos 
2~- Estructura Organizacional 

D) D,epartamentos y sus Funciones 

1.- Asamblea de Accionistas 

2.- Comisario 

3.- Consejo de Administraci6n 

4.- Presidencia 

5.- Auditorfa Interna 

6.- Direcci6n de Ventas 

7 .- Ge rene i a de Ventas 

B.- Departamento de Mercadotecnia 
9.- Departamento de Ventas Local es y For.1neas 

10.- Direcci6n de Relaciones Industriales 
11.-
12.-

13.-
14.-
15.-

Gerencia de Personal 

Departamento de Selecci6n y Reclutamiento 
Departamento di? Compensaciones 
Departamento de Relaciones Laborales 
Di rece i6n de Finanzas 
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16.- Departamento de Contra 1 orfa 
17.- Departamento de Nóminas 
18.- Departamento de Contabilidad 
19.- Departamento de Cfedi to y Cobranza 
20.- Departamento de Cuentas por Pagar 
21.- Departamento de Caja 
22.- Direcci6n de Compras 
23.- Gerencia de Compras 
24.- Almacenes 



= CAPJTULD JI -

ORGAAIZACIG! AI111NISIRATIVA 

A) CONCEPTO 

El 1 icenc1ado Guillermo G6mez Ceja en su texto Planeac16n y Organiza-
ci6n de las Empresas nos define a la Organizac16n: "Es la estructura 
Técnica de las relac1ones que deben existir, entre las funciones, niv~ 
les y actividades de los elementos humanos y materiales de un organis
mo social con el fin de lograr m4xima eficiencia en la realfzaci6n de 
planes y objetivos. 

En base a lo anteriormente 1ndicado puedo entender que la organizaci6n 
consiste en la coordinaci6n de las actividades por nivel jer4rquico de 
los recursos humanos, asf como el adecuado manejo de los elementos téf_ 
nicos y mater1ales con la f1nal1dad de utilizarlos apropiadamente para 
lograr un objetivo previamente establecido. 

La organizaci6n es sumamente necesaria para la iniciac16n y desarrollo 
de actividades de toda empresa comercial, es decir, sirve para indicar 
los lineamientos a seguir en la adecuada ccrnbinaci6n de los elementos 
humano, técnico y material, buscando asf el mayor grado de productivi
dad ante una meta. 

B) ElB1:NIQS !E LA ArMINJS{RACI!Ji 

Antes de comentar los elementos definiremos el concepto de administra
ci6n de acuerdo con el libro de principios de administraci6n de George 
Terry "Consiste en lograr un objetivo predetenninado mediante el es--
fuerzo ajeno", asf m1smo puedo decir que se comprende por ésta: Como 
la técn1ca de encauzar, dirig1r, supervisar a un organismo social hacia 
la obtenci6n de un objetivo. 

Los elementos de la administraci6n son la prev1s16n, planeac16n, orga
n1zaci6n, integraci6n direcci6n y control. El lic. Agustfn Reyes Pon
ce en su texto Admin1strac16n de Empresas nos define cada una de éstas 
asf como nos 1ndica las etapas que las constituyen: 

9 
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1.- Previsi6n 
"Consiste en la det:erminaci6n técnicamente realizada de lo que se 
desea lograr por medio de un organismo social, la investigaci6n y 
valorizaci6n de cuáles serán las condiciones futuras en que dicho 
organismo habrá de encontrarse hasta determinar los diversos cur
sos de acci6n posibles. 
Sus etapas son: ''objetivos, investigaciones y cursos alternativos". 
Asf entonces puedo comprender como previsi6n - la forma de anticj_ 
parse y proyectar de 1 o que se espera 11 evar a cabo en el futuro 
a través de un organismo social -

2.- Planeaci6n 
"Consiste en la detenninaci6n del curso concreto de acci6n que se 
deberá de seguir, fijando los principios que lo habrán de presi-
dir y orientar, la secuencia de operaciones necesarias para alean. 
zarlo y la fijaci6n de tiempo para su real izaci6n. 
Sus etapas son: ''polfticas, procedimientos, programas". 
En base a lo indicado entiendo como planeaci6n el establecer en 
forma definida el camino a seguir, asf como la programaci6n y pe
riodos a utilizar para lograr una finalidad. 

3.- Organizaci6n 
"Se refiere a la estructuraci6n tt'!cnica de las relaciones que de
be darse entre las jerarqufas, funciones y obligaciones individu!_ 
les necesarias en un organismo social para su mayor eficiencia. 
Sus etapas son: "jerarqufas, funciones y obligaciones". 
He indica claramente que la organizaci6n es la composici6n de los 
niveles de autoridad y responsabilidad entre el elemento humano -
que forma 1 a empresa. 

4.- Integraci6n 
"Consiste en los procedimientos para dotar el organismo social de 
todos aquellos elementos humanos necesarios para su más eficaz -
funcionamiento, escogit'!ndolos, introducit'!ndolos, articulándolos y 
buscando su mejor desarrollo. 

r------------------------------------·-···-·---
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Sus etapas son: "selecci6n, introducci6n y desarrollo". 
De acuerdo con lo establecido en renglones anteriores, la integra
ci6n es la captaci6n del elemento humano necesario para el organi~ 
mo' social, buscando su incorporaci6n y desenvolvimiento dentro de 

éste. 

5•- Di recci 6n 
"Es impulsar, coordinar y vigilar las acciones de cada miembro y -
grupo de un organismo social con el fin de que el conjunto de to-
das ellas realice del modo m~s eficaz los planes señalados. 
Sus etapas son: 'mando, comunicaci6n y supervisi6n". 
La d1recci6n es el elemento que fija los objetivos a seguir y como 
tal, supervisa a todos los niveles el cumplimiento de las metas i!!!. 
puestas. 

6.- Control 
"Consiste en el establecimiento de sistemas que nos permitan medir 
los resultados actuales y pasados en relaci6n con los esperados, -
con el fin de saber si se ha obtenido lo que se esperaba,corregir, 
mejorar y formular nuevos planes. 
Sus etapas son: establecimiento de normas, operacion de los contr.Q. 
les, interpretaci6n de resultados". 
Como se ha visto, el control tiende a comparar los resultados obt!!_ 
nidos contra lo planeado para asf estar en posici6n de conocer si 
es necesario modificar los planes establecidos o verificar que se 
hayan cump l ido. 

Es obvio para toda empresa comercial que se inicia o que se encuentra en 
desarrollo, seguir lo que nos indican los elementos de la administraci6n 
ya que éstos constituyen el proceso administrativo esencial de cualquier 
organismo social. 

C> CiflAFir.A DE LA ORG.ANIZACIQ1 

Conocida también con el nombre de organigrama, es el esquema de la 
estructura organizacional interna de una empresa, estableciendo los 
niveles de jerarqufa. 
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1.- Requisitos 

Los organigramas deben tener las figuras geométricas necesarias en 
las que se identifiquen los niveles de autoridad y responsabilidad 
de tal forma que gráficamente podamos presentar con objetividad la 
estructura de la empresa. 

2.- Estructura Organizacional 

En virtud de que en las empresas comerciales prácticamente se lle
van a cabo la clase de organizaci6n vertical y el tipo de organiz.!!_ 
ci6n lineal y staff a continuaci6n hablaré de éstas: 

Vertical 

Los niveles de jerarqufa y subordinaci6n se establecen de arriba -
hacia abajo, empezando del nivel de autoridad más alto. 

Lineal y Staff 

Este modelo es una combinaci6n del lineal y militar y del funcio-
nal o de Taylor; tiene como objetivo aprovechar y evitar respecti
vamente las ventajas y desventajas de cada uno de ellos. 

Del modelo lineal tiene la autoridad y responsabilidad a través de 
una sola lfnea, es decir, cada individuo o grupo tiene Onicamente 
a un solo jefe del cual recibe 6rdenes y a su vez reporta. 

Del modelo funcional aprovecha la especializaci6n para cada una de 
las actividades; comprendiendo asf que el tipo de organizaci6n que 
nos ocupa es en el que se establece la autoridad de 1 fnea, pero é~ 
ta recibe asesorfa en sus funciones. 

Como resultado de lo comentado anteriormente, a continuaci6n presento 
un organigrama considerando en su diseño la clase vertical y el tipo de 
organizaci6n lineal y staff. 

__ {· 
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D> I:EPMT/Y'ENIO Y SUS fUNC!OOES 

En base a la carta de organizaci6n presentada, a continuaci6n se -
describen las actividades prinicipales de cada uno de los órganos 
de 1 a empresa: 

l. Asamblea de Accionistas 

1.1 Nombra a los integrantes del consejo de administraci6n y al 
comisario. 

1.2 Establece las asambleas de carácter ordinario y extraordina
rio. 

1.3 En base a los acuerdos en las asambleas toma las decisiones 
para efectos de funcionamiento de la empresa. 

2. Reporta a Asamb 1 ea de Acc ion 1 s tas 
(Comisario) 

2.1 Vigilar el desarrollo de la administraci6n para verificar el 
cumplimiento de las poHticas indicadas por los accionistas. 

2.2 Intervenir en la revisi6n y la aprobaci6n de los estados fi
nancieros. 

2.3 Convocar a las asambleas de carácter ordinario y extraordin_! 
rio de accionistas. 

3. Reporta a Asamblea de Accionistas 
(Consejo de Administración) 

3.1 Llevar a cabo lo acordado en la asamblea de accionistas. 

3.2 Nombrar a los funcionarios que se encargarán de llevar a cabo 
los planes y objetivos para lo cual se constituyó la empresa. 

3.3 Representar con poder general a la empresa en todo tipo de a~ 
tos. 

,_,._~~----------------_J 
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4. Reporta a Consejo de Administraci6n 
(Presidencia) 

4.1 Coordinar a los diferentes funcionarios de la empresa para el 
logro de los objetivos establecidos. 

4.2 Supervisar el desarrollo de los planes asf como revisar los -
resultados obtenidos por medio de reportes administrativos y 

operativos. 

4.3 Representar a la empresa en todo tipo de operaciones mediante 
poder general. 

5. Reporta a Presidencia 
(Auditorfa Interna) 

5.1 Elabora los programas de revisi6n de control interno, siste-
mas y procedimiento. 

5.2 Formula revisiones para verificar la autenticidad de los re-
gistros contables, elaborando el informe procedente indicado 
en éste las desviaciones detectadas y las recomendaciones en 
cada uno de los casos. 

5.3 Se coordina con los auditores externos para efectos de la re
visi6n que éstos practicar&n a la empresa. 

5.4 Mantiene informada a la presidencia sobre las revisiones pra~ 
ticadas y los resultados obtenidos. 

6. Reporta a Presidencia 
(Direcci6n de Ventas) 

6.1 Establece, coordina y supervisa las polfticas de venta en ba
se al plan indicado por la presidencia. 

6.2 Coordina todo lo referente a estudios de mercado, asf como P.!!. 
bl icidad y propaganda. 

6.3 Revisa los resultados obtenidos contra lo presupuestado toman. 
do las desiciones que procedan. 



6.4 Coordina con la direcci6n de compras el abasto oportuno de -
los artfculos y productos que satisfagan la demanda del mer
cado. 

6.5 Informa a la presidencia peri6dicamente sobre los resultados 
obtenidos, asimismo, presenta planes de trabajo. 

7. Reporta a Direcci6n de Ventas 
(Gerencia de Ventas} 

7.1 Colabora con el director en la fijaci6n de objetivos de ven
tas y mercadotecnia. 
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7.2 En base a dichos objetivos, coordina a sus jefes de departa
mento de ventas locales y foráneas para el logro del presu-- · 
puesto de venta respectivo supervisando constantemente. 

7.3 Establece con el jefe del departamento de mercadotecnia, to
do lo referente a desarrollo de nuevos artfculos y productos, 
asf como tambH!n el material publicitario adecuado para l!s-
tos, de igual fonna planea las campañas de promoci6n a tral/és 
de medios de comunicaci6n. 

7 .4 Supcrvi sa que 1 as áreas de venta sean abastecidas oportuna-
mente de acuerdo con las necesidades de su mercado. 

7.5 Analiza los resultados obtenidos contra lo planeado, presen
tand!J. estudios comparativos a la direcci6n. 

8. Reporta a Gerencia de Ventas 
(Departamento de Mercadotecnia} 

8.1 Planea y ejecuta las campañas y material publicitario que -
apoyen los productos o artfculos para mejorar su imagen y -
venta. 

8.2 Realiza investigaciones de mercado para efectos de desarro--
11 o de nuevos productos. 

8.3 Está en contacto constantemente con los medios masivos de C.Q. 

municaci6n para la programaci6n de spots y comerciales. 

·' -----~· 



8.4 Informa peri6dicamente el avance obtenido en los objetivos 
que le han sido asignados. 

9. Reporta a Gerencia de Ventas 
(Depto. de Ventas Locales y ForSneas) 

g.1 Solicita al almacén, los artfculos o productos necesarios 
para el abastecimiento de su mercado. 

9.2 En el Srea bajo su jurisdicci6n coordina y diseña sectores 
y rutas de venta para poder atender a sus clientes con fr~ 
cuencia y eficiencia. 

9.3 Programa las visitas para cada uno de los clientes para 
mantenerlos dotados de los productos de la empresa. 

9.4 Responsable del cumplimiento del presupuesto aplicado a su 
zona, informando peri6dicamente las ventas reales a la ge
rencia de ventas. 

10. Reporta a Presidencia 
(Oirecci6n de Relaciones Industriales) 

10.1 Establece, coordina y supervisa las polfticas en todo lo -
referente a recursos humanos. 

10.2 Opina y autoriza junto con los ejecutivos de su nivel, la 
revisi6n de contratos colectivos de trabajo. 

10.3 Se mantiene en constante comunicaci6n con bolsas de traba
jo y agencias de colocaci6n para efectos de tener conoci-
miento de personal calificado y no calificado que pueda s!_ 
tisfacer en cierto momento las necesidades de la empresa. 

10.4 Autoriza cursos de actualizaci6n externos asf como los pr~ 
gramas de capacitaci6n y adiestramiento. 

10.5 Informa a la presidencia el avance de los objetivos implan 
tados a su área peri6dicamente. 

17 



11. Reporta a Direcci6n de Relaciones Industriales 
(Gerencia de Personal) 
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11.1 Asiste al director en todo lo referente a fijación de polf
ticas en toda el área de relaciones industriales. 

11.2 Coordina y supervisa a sus departamento.s de reclutamiento, 
compensaciones y relaciones laborales en actividades como -
selección, sueldos y salarios, análisis y descripción de 
puestos, contratos, entre otros. 

11.3 Tiene juntas con los representantes sindicales para efectos 
de revisar los contratos colectivos de trabajo. 

11.4 Interviene y desarrolla aquellos cursos que por necesidades 
de la empresa y en cumplimiento con los organismos guberna
mentales sean requeridos. 

11.5 Informa periódicamente el funcionamiento de los departamen
tos a su cargo. 

12. Reporta a Gerencia de Personal 
(Departamento de Selección y Reclutamiento) 

12.1 En base a las necesidades de personal de la empresa, llevar 
a cabo las entrevistas que se requieran con los candidatos 
que cumplan con los requisitos mfnimos exigibles estableci
dos por ésta. 

12.2 Una vez aceptado el elemento humano, proceder a la contrat.l!, 
ción correspondiente, formulando todos los documentos, ta-
les como: contratos de trabajo, seguro social, etc. 

12.3 Impartir a todo el personal de nuevo ingreso el curso de i.!!. 
ducción sobre los servicios y prestaciones de la empresa, -
reflejando la mejor imagen posible. 

12.4 Recibe los boletines emitidos por bolsas de trabajo, asf C.Q. 

mo se reune con un grupo de empresas periódicamente, para -
analizar e intercambiar solicitudes de candidatos de acuer
do a las necesidades de cada compañfa. 
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12.5 Controla los movimientos de personal ya sea altas, bajas y 
cambios para efectos de estadfsticas. 

13. Reporta a Gerencia de Personal 
(Departamento de Compensaciones) 

13.1 Realiza el análisis descripci6n de puestos tomando como dQ. 
cumento fuente la requisici6n de personal, elaborada por -
los departamentos interesados. 

13.2 En base a los métodos de valuaci6n ya establecidos por prQ. 
fesionales de la materia, determina el valor del puesto P-ª. 
ra efectos de cuantificaci6n. 

13.3 Revisa y analiza la estructura de sueldos y salarios de la 
empresa considerando el mercado y la equidad interna. 

14. Reporta a Gerencia de Personal 
(Departamento de Relaciones Laborales) 

14.1 Atiende todo tipo de terminaci6n de contrato de trabajo ya 
sea de carácter voluntario o despido; en éste último mane
jando las demandas laborales que procedan. 

14.2 Intervienen en la revisi6n de contrato colectivo de traba
jo, buscando en dicha revisi6n un acuerdo que favorezca 
los intereses de la empresa como de los trabajadores. 

15. Reporta a Presidencia 
(Direcci6n de Finanzas) 

15.1 Establece, coordina y supervisa las polfticas a seguir en 
cada uno de los departamentos de la direcci6n bajo su ju-
risdicci6n. 

15.2 Autoriza los estados financieros asf como los anexos nece
sarios, e informa con detalle los resultados obtenidos es
tableciendo las medidas correctivas con las otras dfreccf.Q. 
nes en caso de tener desviaciones contra lo pres.upuestado. 
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15.3 En base a los análisis financieros que le son entregados, pla
nea y controla la obtenci6n e inversión de recursos, estando -
en contacto con los ejecutivos de cuentas bancarias para efec
tos de financiamiento. 

15.4 Autoriza el pago de impuestos a cargo de la empresa. 

15.5 Discute y opina sobre el dictamen y carta de sugerencias pre-
sentado por auditores externos. 

15.6 Mantiene informada a la presidencia del manejo financiero de -
la empresa. 

16. Reporta a Dirección de Finanzas 
(Departamento de Contral orfa) 

16.1 Interviene conjuntamente con la Direcci6n en la planeaci6n, S.!!_ 

pervisi6n y control del desarrollo de actividades de los depa.r. 
tamentos financieros de la empresa. 

16.2 Recibe los estados financieros peri6dicamente, procediendo a -
revisar la razonabilidaa de éstos, aplicando el análisis finan. 
clero respectivo, presentando sus comentarios y sugerencias. 

16.3 Responsable de la formulaci6n del presupuesto, asf como de la 
comparaci 6n de los resultados obtenidos, indicando el motivo -
de las causas que provocaron las fluctuaciones. 

16.4 Coordina y revisa la administración del pago de impuestos y r!!_ 
parto de utilidades. 

16.5 Opina sobre el dictamen y carta de sugerencias presentado por 
los auditores externos. 

17. Reporta a Contralorfa 
(Departamento de N6minas) 

17.1 En base a los avisos de la gerencia de personal, realizar los 
movimientos de alta, baja o cambio en la n6mina de la empresa. 
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17.2 Elaboraci6n de la n6mina haciendo las retenciones por concepto 
de seguro social, impuesto sobre productos del trabajo y en 
los casos procedentes créditos Infonavit y Fonacot, realizando 
las p6lizas de diario respectivas. 

17.3 Registros en auxiliares de percepciones de cada empleado para 
efectos de revisi6n contra las declaraciones mensuales de im-
puestos sobre productos del trabajo, 1% sobre remuneraciones e 
Infonavit. 

17.4 Responsable de la elaboraci6n de la declaraci6n anual sobre 
productos del trabajo, proporcionando a cada trabajador la 
constancia de percepciones. 

17.5 Responsable de la elaboraci6n del reparto de utilidades. 

18. Reporta a Contraloría 
(Departamento de Contabilidad) 

18.1 Supervisa los documentos contables ·elaborados por los distin-
tos departamentos financieros independientemente de los que é~ 
te elabora, desarrollando diariamente la balanza de p6lizas 
respectiva. 

18.2 Elabora y registra los pagos por concepto de impuestos como: -
produttos del trabajo, 1% sobre remuneraciones, aportaciones y 

créditos al Infonavit, sociedades mercantiles y valor agregado. 

18.3 En base a los libros principales y auxiliares, desarrollar~ la 
hoja de trabajo para efectos de la formulaci6n de estados fi-
nancieros y anexos que corresponda. 

18.4 Tiene trato con los auditores externos en cuesti6n de documen
taci6n, contestaci6n de cuestionarios entre otros. 

19. Reporta a Contralorfa 
(Depto. de Crédito y Cobranza) 

19.1 Desarrolla investigaciones sobre solvencia de aquellos clien-

tes que se van a mane,jar por 1 fnea de crédito. 



19.2 Recibe diurfomente las remisiones por concepto de ventas a 
crédito. 
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19.3 Elabora en la misma forma la facturaci6n correspondiente para 
estar en condiciones de real izar oportunamente la cobranza -
considerando el 'periodo de pago de cada el iente. 

19.4 Revisar que el reporte de cobranza se haya depositado en su -
totalidad al banco, verificando que todas las facturas que se 
lleven para efecto de cobro, hayan sido pagadas, elaborando - · 
los documentos contables por la cobranza del dfa. 

19;5 Revisa el auxiliar de contabilidad respectivo de cada uno de 
los el ientes que integran la cartera para efectos de tener d!, 
bidamente controlados los movimientos y la antigUedad de sal
dos. 

19.6 Comunica el estado de trámites con clientes morosos, asf cano 
los importes a cargo de cada uno y su vencimiento. 

20. Reporta a Contralorfa 
(Departamento de Cuentas por Pagar} 

20.l Recibe las remisiones por concepto de bienes y servicios de -
proveedores verificando que la documentaci6n tenga el sello -
de recibido del l!rea donde se entregaron los bienes o se dio 
el servicio. 

20.2 Proporciona a los proveedores el contrarrecibo correspondien
te, en el cual se indica el dfa de cobro en que se habrl!n de 
presentar los mencionados. 

20.3 Relaciona diariamente las remisiones proporcionadas por los 
proveedores de igual forma los cheques entregados a éstos, -
procediendo a elaborar los documentos contables. 

20.4 Revisa peri6dicamente los estados de cuenta de proveedores pa 
ra tener la veracidad de que las obligaciones de esta natura
leza son razonables. 



21. Reporta a Contralorfa 
(Departamento de Caja) 
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21.l Recepci6n de efectivo y documentos por ventas de contado, asf 
como otros ingresos, siendo responsable de los dep6sitos ban
carios que correspondan. 

21.2 De acuerdo a los dfas de pago asignados por la empresa, con-
trola y entrega los cheques a los proveedores en base al con
trarreci bo que es presentado por éstos. 

21.3 Realiza el pago de n6minas al personal administrativo y oper!_ 
tivo de la empresa. 

21.4 Tiene asignado un fondo fijo para sufragar pagos o anticipos 
de gastos menores procediendo peri6dicamente a elaborar y so-
1 i citar su reembolso. 

21.5 Elabora las aplicaci.ones contables de ingresos y egresos. 

22. Reporta a Presidencia 
(Direcci6n de Compras) 

22.1 Establece, coordina y supervisa las polfticas de compras y -

abastecimiento de los bienes y servicios que necesita la em-
presa para su funcionamiento administrativo y operativo. 

22.2 Obtiene informaci6n continua de las cotizaciones que rigen el 
mercado para efecto de comparaci6n contra lo presupuestado. 

22.3 Mantiene comunicaci6n constante con los proveedores para efef. 
tos de que nuestros pedidos nos sean abastecidos oportunamen
te. 

22.4 Mantiene informada a la presidencia y a funcionarios de su n.!. 
vel sobre las adquisiciones realizadas en funci6n de cada 
á'.rea. 

23. Reporta a Direcci6n de Compras 
(Gerencia de Compras) 

23.1 Asiste en la elaboraci6n de polfticas y programas de compras 
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y abasto de bienes y servicios. 

23.2 Responsable del mantenimiento y la actualizaci6n del catálogo 
de proveedores, llevando en éste los precios vigentes del me_r 
cado, asf como las condiciones de pago. 

23.'3 Recibe las requisiciones de compra de todos los departamentos 
de la empresa y coloca los pedidos a los proveedores que reu
nan las mejores condiciones en calidad, tiempo de entrega y -

precio. 

23.4 Responsable del cumplimiento del programa de abastecimiento, 
informando a la di recci 6n constantemente. 

23.5 Coordina y supervisa a los jefes de almacén en el manejo y -

control de las áreas a su cargo. 

24. Reporta a Gerencia de Compras 
(Almacenes) 

24.1 En base al programa de abastecimiento, realizar las recepcio
nes de bienes verificando que sean las cantidades solicitadas, 
asf como acusar recibo en la nota de remisi6n del proveedor. 

24.2 Proceder a colocar los bienes de acuerdo a sus caracterfsti-
cas en condiciones adecuadas que permitan maniobras ágil es de 
almacenaje. 

24.3 Abastecer oportunamente los bienes que nos sean solicitados -
por las áreas administrativas y operativas. 

24.4 Llevar a cabo peri6dicamente toma de inventarios, cuidando -
que las existencias se encuentren dentro de los mfnimos y m.'i

ximos establecidos. 

24.5 Informar sobre el cumplimiento de entrega del programa de - -
abasto. 

El consejo de Administraci6n tiene servicios de asesorfa por concepto de 
consultorfa y auditorfa externa para tener plena certeza de que los line~ 
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mient.os·mari:ados a la presidencia se cumplan en todos los aspectos, asf C.Q. 

,mo _tener _la seguridad de que el manejo financiero sea el que represente la 
situaci6n econ6mica de la empresa. 

Auditorfa Externa.- Es la contrataci6n de una finna de contadores pQbli-
cos:-con carkter de externos que someterán a revisi6n los estados financi.!!_ 

., ros de la empresa y que mediante el dictamen que éstos proporcionen, el -
Consejo tendrá una informaci6n externa del manejo financiero y de la auten. 
ticidad de la situaci6n econ6mica a una fecha detenninada. 

Consultores.- Estas empresas son contratadas con el objeto de ayudar a la 
Presidencia por medio de sus direcciones a lograr los objetivos previamen
te establecidos, como son los casos de consultores o agencias de publici-
dad que desarrollan campañas de publicidad para proyectar la demanda de -
los productos de la empresa, consultores especializados en áreas adminis-
trativas y operativas para efectos de desarrollo de estudios en las áreas 
que asf lo ameriten. 
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CAPITULD · I I I 

A> CONCEPfO 
El C.P. Maximino Anzures en su Texto de Contabilidad General nos dice: -

"La determinaci6n, coordinación y control de los elementos necesarios pa
ra el registro de los hechos y operaciones de las economfas privadas, e!!! 
presas y entidades administradoras". 

En ·base a lo indicado anteriormente, considero comprender que la Organi
zación Contable consiste en diseñar y establecer los sistemas, manuales 
y procedimientos apropiados para poder registrar las operaciones deriva
das de actividades econ6micas de una empresa. 

B) S ISIEW\ !E QNIAB I L!Ill\!) 

Considero de muy especial interés, establecer un sistema de contabilidad 
que permita un registro y control sobre el manejo de las transacciones, 
asf como la elaboración de reportes, de las empresas comerciales. 
El mencionado sistema lo desarrollé considerando la contabilidad por 
áreas de responsabilidad. 

1.- Definición Area de Responsabilidad: 

Es el centro de responsabilidad de acuerdo con la estructura organ.:!_ 
zacional de la empresa donde se efectúa la transacción, existe un -
centro de responsabilidad para cada uno de los departamentos· que i!!, 
tegran la organización de la empresa, sin importar el nivel de los 
m.ismos. 

2.- Integraci6n del Centro de Responsabilidad: 

El centro de responsabilidad está formado por siete posiciones alf!_ 
numéricas, es decir, tres letras, un guión y tres números; a conti
nuación detallo lo indicado anteriormente: 

- Posiciones alfabéticas.- Indican el nivel de autoridad-responsab.:!_ 

TESIS C0~ 
FALLA DE ORIGEN 
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lidad de acuerdo al organigrama .de la· empresa. 
- Guión.- Separa las tres posiciones alfabéticas de las tres posi-

ciones numéricas. 
Posiciones numéricas.- Es el determinante' que se.le da a cada de
partamento que reporta a una detenni nada dfrecci ón. 

3. Determinación de Centros de Resoonsabil idad: 

La estructura organizacional que se estableció en el Capftulo II, 
es sobre la cual definiré los centros de responsabilidad, en cada 
una de las á'.reas que enseguida detallo: 
- Presidencia 
- Dirección de Ventas 
- Dirección de Relaciones Industriales 
- Dirección de Finanzas 
- Dirección de Compras 

Presidencia 

Presidencia 

Auditorfa Interna 

Ventas 

Direccf ón de Ventas 
Gerencia de Ventas 
Depto. de Mercadotecnia 
Depto. de Ventas Loca 1 es 
Depto. de Ventas Forá'.neas 

Relaciones Industriales 

Dirección de Relaciones Industriales 
Gerencia de Personal 
Depto. de Selección y Reclutamiento 
Depto. de Compensaciones 
Depto. de Relaciones Laborales 

Finanzas 

Dirección de Finanzas 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

PRE-000 

PRE-010 

DVT-000 

DVT-010 

DVT-020 

DVT-030 

DVT-040 

DRI-000 

DRI-010 

DRI-020 

DRI-030 

DRI-040 

DFN-000 
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Depto. de N6minas 
Depto. de Contabilidad 
Depto. de Crédito y Cobranza 
Depto. de Cuentas por Pagar 
Depto. de Caja 

Compras 

Direcci6n de Compras 
Gerencia de Compras 
Almacén de Producto Terminado 
Almacén de Material Publicitario 
Almacén General 

Corporativo 

Casa Matriz 

2B 

OFN-020 
DFN-030 
DFN-040 
DFN-050 
DFN-060 

DCP-000 
DCP-010 
DCP-020 
DCP-030 
DCP-040 

CMA-000 

En este Centro de responsabilidad se registrarán aquellas transacci.Q. 
nes que no tengan un centro de responsabilidad especffico. 

4. lntegraci6n de la Cuenta Contable: 

Se formará de dos grupos de siete caracteres cada uno, el primer gr.!!_ 
po representa en sus tres primeras posiciones la cuenta de mayor, la 
cuarta posici6n será el gui6n, que separa la cuenta de mayor de la -
subcuenta, la cual ocupará las tres posiciones restantes. 
El segundo grupo representa el Centro de Responsabilidad también in
tegrado por siete posiciones, independientemente de ver m!s adelante 
el catálogo de cuentas, a continuaci6n se indica un modelo de conta
bilizaci6n: 
NUMERO DE CUENTA CENTRO DE RESPONSABILIDAD 

100-001 DFN-030 

El registro corresponde a la cuenta de mayor de Bancos Subcuenta Ba
namex, teniendo como centro de responsabilidad el Departamento de -
Contabi 11 dad. 
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5. Documentos Contabil izadores: 

Son los documentos o formatos en los cuales se registran los asientos 
contables derivados de las transacciones de la Enpresa, teniendo como 
soporte la documentaci6n comprobatoria. 
Para efecto del sistema de contabilidad consideraré la póliza de Dia
rio y ~a p6liza de Ingresos. 

- P6liza de Diario 

Objetivo: Registrar todo tipo de transacciones derivadas de la ac
tividad de la empresa a excepci6n de ingresos. 

2 
3 

4 

6 

B 

10 

11 

NUMERO DE CAMPOS E INSTRUCCIONES DE LLENADO 

c·oNTENIDO 

Número de mes en que se registra la transacci6n. 
Número de p61 iza consecutivo del mes. 
Concepto de la operaci6n que se registra. 
Dfa, mes y año en que se elabora la póliza. 
El número de cuenta afectada por la transacci6n 
que se registra en base al catálogo de cuentas. 
El centro de responsabi 1 i dad afectado por 1 a tra.!l 
sacción en base al catálogo de cuentas. 
El o los importes de la afectaci6n contable del -
débito o cargo. 
El o los importes de la afectaci6n contable del -
crédito o abono. 
Nombre de la cuenta afectada por la transacci6n -
en base al catálogo de cuentas. 
Los importes totales iguales tanto de cargo como 
de abono. 
Iniciales y finnas del personal que elabor6 el r~ 
gistro y lo autoriz6. 

Con objeto de hacer más gráfico y representativos los campos de la -
p61iza de diario y las indicaciones de llenado, a continuaci6n desa-
rrollo el siguiente fonnato: 



-BRE DE LA EllPftESA 

CONCEPTO• 

CUENTA No. 

@ -

CENTRO 
RESPONSABIUllAO 

-- - -
@ -

POLIZA DE DIARIO 

(O) DEBE (C) HABER 

SUMAS IGUALES• "-""'-'C!IJ5-l.__..._...___..I...., ~~_...__. 

l •11 1 POUZA.., 

1 (!)ID (i) 

FECHA• @ 

NOMBRE DE LA CUENTA 

. -. ...;-.- .. 

VJ o 
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- P6liza de Ingresos 

Objetivo: Registrar únicamente transacciones por concepto de ingre-
sos. 

2 

3 

4 
5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

NUMERO DE CAMPOS E INTRUCCIONES DE LLENADO 

CONTEN D O 

Número del mes en que se registra 1 a transacci6n. 
Número de p6liza consecutiva del mes. 
Concepto de la operaci6n que se registra. 
Dfa, mes y año en que se·elabora la p6liza. 
El número de cuenta afectada por la transacci6n que 
se registra en base al catálogo de cuentas. 
El centro de responsabilidad afectado por la trans
acci6n en base al catálogo de cuentas. 
El o los importes de la afectaci6n contable del dé
bito o cargo. 
El o los importes de la afectaci6n contable del cr! 
dito o abono. 
Ano, mes y dfa de la ficha de dep6sito bancario. 
Nombre de la cuenta afectada por la transacciOn en 
base al catálogo de cuentas. 
Los importes totales iguales tanto de cargo como de 
abono. 
Iniciales y firmas del personal que elaboro el re-
gistro y lo autoriz6. 

Con la finalidad de hacer más respresentativos los campos de la p6li
za·de ingresos y las indicaciones de llenado, a continuaci6n desarro
.llo el siguiente formato: 

.··~ 



NOMBRE DE LA EMPRESA 

PO LIZA DE INGRESOS - ttOLISA •I 

l<Dlz © 
CONCEPTO 1 lil ,ECHA• © 

CENTllO -· FECHA 
CUENTA No. RESPONSAlllU!W> (DI DEBE (C) HABER A-M - D NOMBRE DE LA CTA. 

r.'I (9) (f\ ,.., (j) (g 

. 

- . 

-
·-

.1--L-~-

t._,__,·-

SUMAS IGUALES 
liil 00 .. 

!LAIOflO •--@ .,110101---@ 



6. Fluforama de Secuencia Contable: 

Tiene como finalidad representar el flujo de las transacciones des
de su origen representando por una factura hasta su destino final, 
su repercusi6n en 1 os estados financieros. 

Con la finalidad de visualizar objetivamente, en hoja siguiente gr! 
fi co el mencionado f1 ujorama. 
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FLUJOGRAMA DE SECUENCIA CONTABLE 

DOCUMENTACION 
COMPROBATORIA 

FACTURAS RECl!OS 
Y COMPROBANTES 

PERIODICIDAD EN. REGISTRO 

DIARIO -

MENSUAL---

DOCUMENTOS 
CONTABILIZAD<RS 

LIZA DE INGRESOS 

POLIZA Df DIARIO 

REGISTRO INFORMES 
EN LIBROS FINANCIEROS 

LIBROS AUXILIARES Í 1 BALANCE GENERAL 1 

r -1 
LIBROS f'Rlii:iPALES .J L ESTADO DE 

RESULTADOS 

!"=-:1 :> 
t:-' 
r:-< ~ 
~t.>r.:J 
t::1 ~ 

1 l:"::I c:r.i 

'º] l::o o 
loz 

E 
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C> CATALOr:D !& CLENIES; 

Es la base para el registro de las transacciones que real ice la empresa 
y tiene las finalidades siguientes: .. 

Es la estructura de la contabil id~·d~': · · 
Es la base para. el registro consistente de las operaciones 
Se utiliza para la formulacicSn de·estados financieros y presupuestos. 

Como consecuencia, a continuaci cSn desarrollo el cat<il ogo de cuentas 
para una empresa comercial, considerando las cuentas de mayor conjunta
mente con su Centro de Responsabilidad. 

l. tÍasificaci.Sn General: 

100 cuentas de Activo 
200 Cuentas de Pasivo 
300 Cuentas de Capital Contable 
400 Cuentas Complementarias de activo 
500 Cuentas de Resultados 
600 Cuentas de Orden 

2. Asignaci6n de Gru~os 

110 Activo Disponible 
120 Activo Circulante 
130. Inmuebles y Equipo 
140 Cargos Diferidos 
·2ía · Pasivo a Corto Plazo 
220 Pasivo a Largo Plazo 
230"· Créditos Diferidos 

~31,0' Capital Contable 

-~_10 Complementarias de Activo 
510 Resulta dos Acreedores 
520 Resulta dos Deudores 
610 Orden Deudoras 
620 Orden Acreedoras 



-
(LAS IF 1CACl00 As l GNAC l I'.« Nlf.ERo rE NcJ.ffiRE DE LA CUENTA Cem!o DE RESPONSABILIDAD GENERAL DE GRUPO LA CUENTA -

100 110 111 Fondo Fijo de Caja DFN-060 
100 110 112 Bancos DFN-030 
100 110 113 Inversiones y Valores DFN-010 
100 120 121 Funcionarios y Empleados Por Departamento 
100 120 122 Clientes DFN-040 

1 100 120 123 Deudores Di versos CMA-DDO 
100 120 124 Documentos por Cobrar CMA-000 
100 120 125 Almacén de Producto Terminado DCP-020 
100 120 126 l. V .A. por Recuperar CHA-000 
100 120 127 Pagos provisionales J.S.R. CMA-000 
100 130 131 Terrenos CHA-DOO 
100 130 132 Edificio CMA-000 
100 130 133 Equipo de Reparto DVT-030 y DVT-040 
100 130 134 Hobil iario y Equipo de Oficina Por Departamento 
100 .130 135 Dep6s itos Di versos CMA-000 o Departamento 
100 14D 141 Gastos de Instalaci6n Por Departamento 
100 140 142 Gastos de Organizaci6n Por Departamento 
100 140 143 Gastos Anticipados Por Departamento 

200 210 211 Proveedores OFN-050 
20D 210 212 l. V .A. por Pagar CMA-000 
200 210 213 Impuestos Retenidos sobre n6minas CMA-000 
200 220 221 I.S.R. por Pagar CMA-000 
200 220 222 P.T.U. por Pagar CMA-000 
200 220 223 Documentos por Pagar CMA-000 
200 220 224 Otros Gastos Acumulados por Pagar CMA-ODO 
200 230 231 Cobros Anticipados Por Departamento 

300 310 311 Accionistas CMA-000 
300 310 312 Capital Socia 1 CMA-000 
300 310 313 Reserva lega 1 CMA-000 
300 310 314 Resultados Ejercicios Anteriores CMA-000 
300 310 315 Resultados del Ejercicio CHA-000 .., 

"' 



CLASIFICACIOO AsIGNACIOO Nf.r.ERo DE 
GENERAL DE GRIJ'O LA aJENTA 

400 410 411 
400 410 412 
400 410 413 
400 410 414 
400 410 415 
400 410 416 

500 510 5ll 

500 510 512 
500 510 513 
500 520 521 
500 520 522 
500 520 523 
500 520 524 
500 520 525 

500 520 526 
500 520 527 
500 520 528 
500 520 529 

600 610 611 
600 610 612 
600 610 613 
600 620 621 
600 620 622 
600 620 623 

~~---~--· 

ltmlE DE LA CWITA 

Reserva Para Cuentas Incobrables 
Depreciaci6n Acumulada Edificio 
Depreciaci6n Acuirulada Eqpo. Repto. 
Oepreciaci6n Acumulada Mob. y Eq. Cl. 
Amortizaci6n Acumulada Gtos. Inst. 
Plnortizaci6n AculllJlada Gtos. Orgnz. 

Ventas 

Productos Financieros 
Otros Ingresos 
Devoluciones sobre Ventas 
Rebajas sobre Ventas 
Costo de Venta 
Gastos de Ventas 
Gastos de Administración 

Gastos Financieros 
Otros Gastos 
Provisi6n I.S.R. 
Provisión P.T.U. 

Hercancfas en Comls16n 
Caja del Comitente 
Clientes del Comitente 
Comitente Cuenta de Mercancfas 
Comí tente Cuenta Caja 
Comitente Cuenta de Clientes 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

CENTRo DE RESPONSABILIDAD 

CHA-000 
CHA-000 
CHA-000 
CHA-000 
CMA-000 
CHA-000 

OVT-030 y DVT-040 

CMA-000 
CMA-000 
OVT-030 y OVT-040 
DVT-030 y OVT-040 
OVT-030 y OVT-040 
Por Departa1r1mto 
Por Departamento 

CHA-000 
CHA-000 
CHA-000 
CMA-000 

CHA-000 
CHA-000 
CHA-000 
CHA-000 
CHA-000 
CMA-000 

"' ..... 



fb.1BRE !E LA SUllctmA 

Sueldos Gerencia y Oficinas 
Sue 1 dos Comisiones 
Sue 1 dos vacaciones 
Sueldos Prima Vacacional 
Sueldos Gratificaciones 
Sueldos Indemnizaciones 
5% lnfonavi t 
1% sobre Remuneraciones 
Seguro Social 
Gas o 1i na y Lubricantes 
Llantas y C~maras 
Reparación y Mantenimiento 
Oepreciaci6n Edificio 
Depreciación Eq. de Reparto 
Depreciación Mob. y Eq. Oficina 
Licencias y Permisos Vehfculos 
Luz y Fuerza 
Renta 
Aseo y Limpieza 
Cuotas y Suscripciones 
Papelerfa y Utiles de escritorio 
Teléfonos y Telégrafos 
Vi aj e y Representad ón 
hnortización Gtos. de Inst. 
Amortización Gtos. de Organiz. 
Seguros y Fianzas 
Honorarios 
Radio Tiempo 
Televisión Tiempo 
Televisi6n Producción 
Promociones 
Fletes y Maniobras 
Diversos 
Intereses 
Comisiones Bancarias 
Pérdida en Cambio 
Pérdida Venta Activo Fijo 

CATAl..060 DE SUBCl.ENTAS DE GASTOS 

NftERo !E LA 61\sTos DE 61\sTos !E 
SUBcl.ENTA VENTA flu.IJNISTRACl6N 

(524) (525) 

001 X X 
002 X 

003 X X 
004 X X 
005 X X 
006 X X 
007 X X 
008 X X 
009 X X 
010 X 
011 X 

012 X 
013 X X 
014 X 
015 X X 

016 X 
017 X X 
018 X X 
019 X .. .. X 
020 X X 
021 X X 
022 X X 
023 X X 
024 X X 
025 X X 
026 X X 
027 X X 
028 X 
02g X 
030 X 
031 X 
032 X 
033 X X 
001 
002 
003 
001 

GAs1os 
F!NANCI EroS 

(527) 

X 
X 
X 
X 

()¡ros 
~os 
(5'28) 

X 

X 

w 
O> 



Considero conveniente hacer una explicaci6n más a detalle de los Cen
tros de Responsabilidad indicados en el catálogo de cuentas, como --
CMA-000 y por Departamento. 

- ~.- La finalidad de este Centro de Responsabilidad, es que -
en éste se registren transacciones de carácter corporativos, es de
cir asientos que no tienen un centro especffico de aplicaci6n de -
acuerdo a la estructura organizacional y que afectan en fonna Gene
ral la infonnaci6n financiera de la Empresa. 

Por Departamento.- El objetivo de manejar Centros de Responsabili
dad Departamentales facilita el registro en fonna detallada y espe
cffica en cuentas de balance y resultados en las cuales se aplican 
diversas subcuentas de la misma cuenta de Mayor pero en distintos -
Centros de Responsabilidad. 
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D> INSTRUCTIVO JE CATALOGO !E OJENTAS 
Su finalidad es describir las afectaciones de las distintas trans
acciones que involucran las cuentas que integran el catálogo de -
cuentas, asf mismo establecer los procedimientos de codificación y 

registro para efectos de mantener una adecuada consistencia en los 
11 bros de contabilidad. 
A continuación desarrollo el instructivo del catálogo de cuentas -
de acuerdo a el ordenamiento establecido en el catálogo de cuentas 
considerando para su elaboración los siguientes aspectos: 

1.- Namero de Clasificación General 
2.- Namero de Asignación de Grupo 
3.- Namero y Nombre de la Cuenta 
4.- Descripción de Movimientos Deudores 
5.- Descripción de Movimientos Acredores 
6.- Sal do 
7 .- . Representara 
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NOMBRE DE LA EMPRESA 

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS 

CLASIFICACION GENERAL ~ 100 ASIGNACION DE GRUPO ;- llO 

NUMERO DE LA CUENTA :- 111 NOMBRE:- Fondo Fijo de Caja 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES 

l. - Importe por Apertura · l.- Gastos menores Afect~ados 
2.- Rembolsas Periódicos Periódicamente 
3.- Incremento al Fondo 

SALDO :- Deudor 

REPRESENTARA :- El Importe Asignado para Gastos Menores 



NOMBRE DE LA EMPRESA 

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS 

CLASIFlCACION GENERAL ~ 100 ASIGNACION DE GRUPO.,... 

NUMERO DE LA CUENTA :- 112 NOMBRE:- Bancos 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS. ACREEDORES 

1.- Dep6sito por Apertura de Cuenta 1.- Pago de Proveedores 
2.- Depósitos por Ventas Contado 2.- Pago de Impuestos 
3.- Depósitos por Cobranza 3. - Pago de Ntlminas 
4.- Depcfsitos ¡ior otras Cuentas por Cobrar 4.- Pago por otras Cuentas por Pagar 
S.- Depósito por Préstamos Bancarios 5.- Pago de Inversiones 
6.- Dep6sitos por Intereses 6.- Pago de Intereses 
7 .- Depósito A1J11entos Capital 
8.- Dep6sitos por otros Ingresos 

SALDO :- Deudor 

REPRESENTARA,... La Disponibilidad en Cuentas· de cheques de la Empresa 

11n 

1 

...... 
N 



NOMBRE DE LA EMPRESA 

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO o:: CUENTAS 

CLASIFICACION GENERAL :- 100 ASIGNACION DE GRUPO :- 110 

NUMERO DE LA CUENTA:- 113 NOMBRE : Inversiones y Valores 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES 

!.- Compra de Va lores 1.- Venta de. Valores 
2.- Inversiones a plazo Fijo 2.- Retiro de Inversiones 

SALDO :- Oeudor 

REPRESENTARA,.- El Importe en Inversiones temporales de la Empresa 

CLASIFICACION GENERAL,.... 100 ASIGNACION DE GRUPO .,.- 120 

NUMERO DE LA CUENTA,.- 121 

MOVIMIENTOS DEUDORES 

1.- Importe por Préstamos 
2.- Anticipo V1iticos 

SALDO:- Oeudor 

NOMBRE : Funcionarios y Empleados 

MOVIMIENTOS ACREEDORES 

L- Pago Préstamos 
2.- Comprobac16n de Vi!ticos 
3.- Cancelaci6n Incobrables 

REPRESENTARA:- Importes de la Empresa a cargo de Empleados 

1 

1 

1 

i 



NOMBRE DE LA EMPRESA 

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS 

CLASIFICACION GENERAL :- 100 ASIGNACION DE GRUPO:- 120 

NUMERO DE LA CUENTA:- 122 NOMBRE : Clientes 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES 

l.- Ventas Crédito trasladando el !.V.A. 1.- Cobranza por Ventas a Crédito 

2.- Intereses Mora torios trasladando el l. V .A. 2.- Devoluciones y Rebajas Afectando !.V.A. 

3.- Cancelaci6n Incobrables 

1 
SALDO :- Deudor 

REPRESENTARA:- Los Importes de la Empresa a cargo de los Clientes 
1 

CLASIFICACION GENERAL:- 100 ASIGNACION DE GRUPO ,..- 120 

NUMERO OE LA CUENTA:- 123 NOMBRE : Deudores Diversos 1 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES ¡ 
1.- Reclamaciones a Cfa. de Seguros 1.- Pago de Reclamaciones 

2.- Cuentas por Cobrar a Terceros 2.- Pago de Terceros 

3.- Cancelaci6n Incobrables 

SALDO:- Deudor 

REPRESENTARA:- Los Importes de la Empresa a cargo de Terceros 



NOMBRE DE LA EMPRESA 

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS 

CLASIFICACION · GENERAL :- !OD ASIGNACION DE GRUPO:- 120 

NUMERO DE LA CUENTA~ 124 NOMBRE : Documentos por Cobrar 

MOVIM 1ENTOS DEUDORES •' MOVIMIENTOS ACREECORES 
,. 

1.- Valor Nominal de los Documentos Aceptados 1.- Valor Nominal de los Documento~ Cobrados 
¡¡ favor de la Empresa 2.- Cancelación Incobrables 

1 

SALDO :- Deudor 
1 

REPRESENTARA:- El Importe por vencer de Pagares o Letras de Cambio, a favor de la Empresa 
t-:J:j 

~ 
CLASIFICACION GENERAL~ 100 ASIGNACION DE GRUPO :-- 120 ~~ 

125 
~c.l":l 

NUMERO DE LA CUENTA:- NOMBRE : Almac~n de Producto Terminado i::::i-
¡::i.."j en 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES IC")o 

\E~~ J.- CQmpras de Merc~ncía y Gastos sin considerar !.- Costo de la MercancÍil Vendida ~-:i 
r.r::t 

el !.V.A. ¡z 
2.- Devoluciones de Clientes sin Considerar el 2.- Devoluciones y Reb;ijas de Provedores sin 

l. V .A. considerar el l. V .• A 

SALDO:- Deudor ... 
tn 

REF'f'ESENTARA:- El Importe de las existencias de Artfculos a precio de Costo 



NOMBRE DE LA EMPRESA 

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS 

~' " .. 

CLASIFICACION GENERAL :- . 100 ASIGNACION DE GRUPO:-- 1?0. 

NUMERO DE LA CUENTA:- 1?6 - NOMBRE : LV .A. 11or Recuperar. 
·-- ' 

MOVIMIENTOS DEUtl011ES MOVIMIENTOS ACREEDORES 

1 - !.V.A. pagado por la [m1m·~a al 
compras dP Mcrcancfas y Gastos 

Efectuar_ sus J.- Tra~pa<o dP. ·saldo r.ontra !.V.A. por Pagar· 

SALDO :- Deudor : 

REPRESENTARA:- El !.V.A. Trasladado por terceros y pagado por la [rnpresa ···--· 

CLASIFICACIOtl GENERAL:- 100 ASIGNACION DE GRUPO,..- 120 

NUMERO DE LA CUENTA:- 127 NOMBRE Pagos Provisionales l .S.R. 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES 

1.- Aplicaci6n de Anticipos de Sociedades Mer- 1.- Traspaso del Saldo, a Impuesto snbrP. la 
cantiles Renta pnr Pagar 

SALDO:- Deudor 

REPRESENTARA:- Fl Importe pagado por la [Jllpresa por pagos Provisionales l .S. R. en- forma Anticipad 

L.__ _____ _ 

... 
"' 



NOMBRE DE LA EMPRESA 
INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS 

CLASIFICACION GENERAL .- 100 ASIGNACION DE GRUPO :- 130 

NUMERO DE LA CUENTA:- 131 NOMBRE : Terrenos 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES 

!.- Compra de Terrenos 1.- Venta de Terrenos 
2.- Gastos Efectuados Por la Compra 

SALDO.- Deudor 

REPRESENTARA:-- La Adquisi~ión de Terrenos propiedad de la Empresa 

CLASIFICACION GENERAL:- JOO ASIGNACION DE GRUPO ,-- 130 

NUMERO DE LA CUENTA:- 132 NOMBRE : Edificio 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES 

!.- Compra de Edificios J.- Venta de Edificio 

SALDO.- Deudor 

REPRESENTARA:- La Adquisición de Edificios propiedad de la Empre5a 

L 



NOMBRE DE LA EMPRESA 

INSTRUCTIVO DEL CATALOC-0 DE CUENTAS 

CLASIFICACION GENERAL :- 100 ASIGNACION DE GRUPO :- 130 

NUMERO DE LA CUENTA:- lJJ NOMBRE : Equipo de Reparto 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES 

1.- Compra de Vehículos · · . ,. .... 
2.- Mejoras que por su Valor se Consideren parte 

1.- Baja de Vehículo 

del Activo 

SALDO :- Deudor 

REPRESENTARA:- Las Inversiones de la Empresa en Equipo de Reparto J 
'-----"-----------

CLASIFICACION GENERAL:- 100 ASIGNACION DE CRÚPO :- !JO 
1 

NUMERO DE LA CUENTA:- 134 NOMBRE : Mobiliario y Equipo d~ Oficina! 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES 

!.- Compra de Equipo de Oficina !.- Baja de fquipo de Oficina 

SALDO:- Oeudor 

REPRESENTARA:- Las Inversiones de la EmprPsa en Mobiliario y Equipo 
1 



NOMBRE DE LA EMPRESA 

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS 

CLASIFICACION GENERAL :- 100 

NUMERO DE LA CUENTA:- 135 

MOVIMIENTOS DEUDORES 

!.- Dep6sitos Efectuados en Garantía por cum
plimiento de Contratos celebrados 

SALDO :- Deudor 

ASIGNACION OE GRUPO :- 130 

NOMBRE : Dep6sitos Diversos 

MOVIMIEN'l"OS ACREEDORES 

1.- Recuperaci6n del Importe al finalizar el 
Contrato establecido 

REPRESENTAR¡\:- Los Importes en Garantía por Cumplimiento de Contratos 

CLASIFICACION GENERAL:- JOO 

NUMERO DE LA CUENTA :- 141 

MOVIMIENTOS DEUDORES 

!.- Erogaciones Efer.tuadas por Concepto de 
Instalaciones y Adaptaciones a los Inmuebles 

SALDO:- Deudor 

ASIGN.t.CION DE GRUPO :-- 140 

NOMBRE : Gasto de Instalación 

MOVIMIENTOS ACREEDORES 

!.- t~~~r~n~~ la Baja por haberse Amortizado 

REPRESENTARA:- Los Importes Erogados en Instalaciones y Adaptaciones a los Inmuebles 



1-

.· 

NOMBRE DE LA EMPRESA 

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS 

CLASIFICACION GENERAL :- 100 

NUMERO DE LA CUENTA,..- 142 

MOVIMIENTOS DEUDORES 

1.- Erogacion~s Efectuadas en la Organizaci6n 
de 1 a Empresa 

SALDO:- Deudor 

ASIGNACION DE GRUPO :- 140 

NOMBRE : Gastos de Organización 

MOVIMIEtlTOS ACREEDORES 

1.- Importe de la Baja por haberse Amortizado 
Totalmente 

REPRESENTARA,-- Los Importes Pagados en Organización de la Empresa 

CLASIFICACION GENERAL,

NUMERO DE LA CUENTA;- 143 

MOVIMIENTOS DEUDORES 

100 

!.- Importes por Gastos Pagados por Anticipado 

SALDO::- Deudor 

ASIGNACION DE GRUPO :- 140 

NOME:RE : Gastos Anticipados 

MOVIMIENTOS ACREEDORES 

1.- Traspaso a Resultados según se vayan Deven
gando 

REP1i"'.3ENTARA:- Los Importes Pagados en Fonna Anticipada Pendientes de Devengar 
"' o 



L 

NOMBRE DE LA EMPRESA 

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS 

CLASIFICACION GENERAL :-

NUMERO DE LA CUENTA:- 211 

MOVIMIENTOS DEUDORES 

1.- Anticipos a Cuenta 
2.- Pago de Facturas 
J.- Devoluciones y Rebajas 

SALDO .- Acreedor 

?OP ASIGNACION DE GRUPO :- 210 

NOMBRE : Proveedores 

MOVl:.llEiJTOS ACREEDORES 

1.- Compras de fle'rcancía o Servicios a Crédito 
Incluyendo el !.V.A. respectivo 

REPRESENTARA..- Las Obligaciones a Cargo de ia Empresa por Mercancías y Servicios a Crédito 

CLASIFICACION GENERAL:- 200 

NUMERO DE LA CUENTA.- 212 

MOl/IMIENTOS DEUDORES 

!.- Aplicaciones saldo Mensual de l.V.A. por 
Acreditar 

2.- P~gos Mediante Declaración Mensual por !.V.A. 

SALDO:- Acreedor 

ASIGNACION DE GRUPO :-- 210 

NOMBRE : 1. V .A. por Pagar 

MOVIMIENTOS ACREEDORES 

!.- I. V .A. Cobrado por la Empresa por sus 
Ventas y Otros Ingresos 

REPRESENTARA:- El !.V.A. Trasladado por la Empresa y Cobrádo ~ Terceros así como Enterado 

1 



NOMBRE DE LA EMPRESA 

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS 

CLASIFICACION GENERAL~ 200 ASIGNACION DE GRUPO :- 2JIJ 

NUMERO OE LA CUENTA°'" 21J NOMBRE;- lm¡JUe~tu~. Reter11do~ ~/N6min'1S 

MOVIMIENTOS OEUDORES MOVIMIENTOS. ACREEDORES 

J - P••JO' Mcrliante Oeclar•ción Mensu•l por J.S.P.T J.- 15.P.T. Ret•nirlo 

2.- Pa•JOS lli111e~trales por Créditos y l'r Mantenimien 1.- Créditos Jnfonavit Retenidos 
t•1 lnfon~vit Merliante Talonario' - J.- 17. Mantenimiento lnfnnavit R•t~nido 

3.- Pa•ins Uime,tr•le' de r.uotas Ohrero-Patronoles 4.- !.M.S.S. (uot.a Trabojador Retenida 
!.M.S.S. 5.- Tra,paso a Res•!lt•dos por la llifPrencia 

entre •l Total del Pago Uime,tral y las 
Ret•ncionPs pnr Cuota Obrer•. l .M. S S. 

SALDO ,.... AcrPednr 

REPRESENTARA ,.- Las Retenciones por enterar 'POr cnnc•ptn de ~ueldo• y S•lario• 

"' N 



NOMBRE DE LA EMPRESA 

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS 

CLASIFICACION GENERAL :- 200 ASIGNACION DE GRUPO:- 220 

NUMERO DE LA CUENTA:- 221 NOMBRE I.S.R. Por Pagar 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES 

1.- Traspaso saldo de Pagos Provisionales I.S.R. 1.- Provisión de Impuesto5 a los Ingr~so5 de las 
2.- Pago derivado por Oeclaraci6n Anual ~ociedades l'.ercantiles 

SALDO :- Acreedor 

REPRESEtlTARA :- las Obligaciones de la Empresa por Impuestos sobre la Renta ~ 
&:~ 

CLASIFIC/ICIDN GENERAL:- ZQD ASIGNACION DE GRUPO ,.- 220 
1 

t::1 f!3 
11:::1 c.n 

NUMERO DE LA CUENTA:- 222 NOMBRE : P.T.U. !por Pagar og 
MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES 2?2; o 

tr.:i 
1.- Pago de Peparto de Utilidades 1.- Provisiones para Reparto de Ut.ilida~es z 

SALDO:- ftcrP.edor 

"' 
[1 lmport~ a Distribuir a los Trabajadores por concepto de Utilidades 

w 
REPRESENTARA:-



--. 

NOMBRE DE LA EMPRESA 

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS 

CLASIFICACION GENERAL :- 200 ASIGNACION OE GRUPO :- 220 

NUMERO DE LA CUENTA:- 27.3 NOM6RE : Oocument.os por Pay~r 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES 

!.- Valor de los Documentos Pa9ados !.- Valor Nominal de los Oocumeotos Aceptado< 

1 en contra de la Empresa 

SALDO.-- Acreedor 

REPRESENTARA:- l.as Obligaciones a cargo de la Emrresa en OoctJDentos ~ 
t_-< >-3 
:;t:.. t:;:t 

ASIGNACION DE GRUPO ,....-
c;,::i 

CLASIFICACION GENERAL:- 200 220 1 o ,__, 
' t""--:t ::/.l 

NUMERO DE LA CUENTA:- 224 NOMBRE : Otros Gastos Acumulados g~~ .. jo8 
MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES ~z o 

t::x::I 
!.- Cancelación de la Estimación cuando se Apliqu1 1.- Estimaciones para Gastos que se Apl icdn z 

el Gasto Rea 1 en el Ejercicio 

SALDO.- Acreednr 
Ul ... 

REPRE~ENTARA.-- Los Importes Estimados para Gastos Futuros rle la Empresa 

1 



NOMBRE DE LA EMPRESA 

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS 

C LASI FICACION GENERAL :- 200 ASIGNACION DE GRUPO:- 230 

NUMERO DE LA CUENTA;- 231 NOMBRE Cobros Anticipados 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES 

1.- Aplicación a Resultados Conforme 5e vaya l.- Importe d~ los In9resos Cobrados Anticipada-
Deveng~odo meo te 

~ SALDO :- Acreedor t:"""1 
L1 >-3 

REPRESENTARA:- Los lmporte5 Cobrados por Anticipado por la Empresa :;:p. t%j 
en 

t.:i ~ 
t:::: 

CLASIFICACION GENERAL:- 300 ASIGNACION DE GRUPO :-- 310 oª ·a 
NUMERO DE LA CUENTA:- 311 NOMBRE : Accionistas Sz 

o 
t:J:j 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES z 
t.- Capital Suscrito ~n Ar.ta Constit•Jtiva 1.- C~pital Exhibido y Aportado a La Empresa 
2.- Suscripciones de Capital Posteriores 

SALDO:- neurlor 
U1 
U1 

REPRESENTARA:- Fl Importe de las Exhibicion~s por Efectuar del Capitijl que se Suscribió 



NOMBRE DE LA EMPRESA 

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO o::: CUENTAS 

CLASIFICACION GENERAL :- 300 

NUMERO DE LA CUENTA:- 312 

MOVIMIENTOS DEUDORES 

1.- Disminuciones de Capital Social 

SALDO :-- Acreedor 

ASIGNACION O!:: GRUPO :-

NOMBRE : Capital Social 

MOVIMIENTOS ACREEDORES 

1.- Capital Susc~ito en Act3 Constitutiva 
2.- Aumentos dP Capital 

310 

REPRESENTARA:-- El capital Social Suscrito por los Accionist~s 

CLASIFICACION GENERAL:- 300 

NUMERO DE LA CUENTA:- 313 

MOVIMIENTOS DEUDORES 

SALDO:- Acreedor 

ASIGNACION DE GRUPO :-- 310 

NOMBRE : Reserva Legal 

MOVIMIENTOS ACREEDORES 

!.- Importe del 5% sobre las Utilidades Obtenidas 
hasta complementar la quinta oarte del Capi
tal Social 

REPR~SENTARA:- Las Utilidades que se han separado para integrar la reserva 
"' "' 



NOMBRE DE LA EMPRESA 

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS 

CLASIFICACION GENERAL ::- 300 ASIGNACION DE GRUPO :-- 3JQ 

NUMERO DE LA CUENTA:- 314 NOMBRE : Resultados de Ejercicios Ante-
•u•~> 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES 

l.- Traspaso de Pérdidas del E.Jercicio 1.- Traspaso d~ Utilidades del Ejercicio 

SALDO :-Acreedor 6 Deudor 

REPRESENTARA:-- Los Resultados de los Ejercicios Anteriores 

CLASIFICACION GENERAL:- 300 ASIGNACION DE GRUPO ,..- llD 

NUMERO DE LA CUENTA :-- 315 NOMBRE : Resultados del E.iercicio 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES 

1.- Traspaso Saldos de Cuentas de Resultados 1.- Traspaso de Saldos de Cuentas de Resultados 
Deudoras Acreedoras 

2.- Traspaso a Resultados de Ejercicios Ante- 2.- Traspaso a Resultados de Ejercicios Anterio-
riores por Utilidades res por Pérdidas 

SALDO::- Acreedor ~ Deudor 

REPRESENTARA:- Los Resultados Obtenidos en el Ejercicio 



NOMBRE DE LA EMPRESA 

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS 

CLASIFICACION GENERAL :- 400 ASIGNACION DE GRUPO :- 410 

NUMERO DE LA CUENTA:- 411 NOMBRE : Reserva para Cuentas Incobra-
uocS 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES 

!.- Importe de las Cuentas por Cobrar no Recupe- 1.- Importe de la F.stimación p~ra Cuentas lncobra, 
radas bles · 

2.- Cancelaci6n de Estimaci6n no Uti!Mades 

SALDO :- Acreedor 

REPRESENTARA:- La Estimación por las posibles Cuentas no Cobrables 

CLASIFICACION GENERAL:- . 

NUMERO DE LA CUENTA:- 412 

MOVIMIENTOS DEUDORES 

400 

1.- Cancelaci6n por Venta o Baja del Edificio 

SALDO:- Acreedor 

ASIGNACION DE GRUPO :- 410 

NOMBRE : ~~~:ciaci6n Acumulada de Edi 

MOVIMIENTOS ACREEDORES 

1.- Incremento peri6dico de la Depreciaci6n del 
Activo 

REPRtiSENTARA:- La Depreciaci6n Acumulada de Edificio propiP.dad de la Empresa "' CX> 

1 
1 



NOMBRE DE LA EMPRESA 

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS 

CLASIFICACION GENERAL :- 400 ASIGNACION DE GRUPO :- 410 

NUMERO DE LA CUENTA:- 413 NOMBRE : ~preciación Ac. de Eq. Repto 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES 

!.- Cancelación por Venta o Baja del Equipo de J.- Increment? PericfdicQ de la OP.prPciación del 
Transporte Activo 

SALDO:- AcreP.dor 

REPRESENTARA:- La Depreciación Acumulada para el EquipQ de TransportP. Propiedad de la Empresa 

CLASIFICACION GENERAL:- 400 ASIGNACION DE GRUPO,..- 410 

NUMERO DE LA CUENTA:- 414 NOMBRE Dep. Ac. de Mo. y Eq. de Of. 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES 

!.- Canee !ación por Venta o Baja de 1 Mobilia- !.- Incremento Pericfdico de la Depreciación 
rio y fquipo de Oficina del Activo 

SALDO:- Acreedor 

REPRESENTARA:- La Depreciación Acumulada para El Mobiliario y Equipo de Oficina Propiedad de la 
EP!presa. 

1 

U1 

"' 



.-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--i 

NOMBRE DE LA EMPRESA l 
INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS 

CLASIFICACION GENERAL :- 400 ASIGNACION DE GRUPO:- 410 1 

NUMERO DE LA CUENTA:- 415 NOMBliE : flm. Ac. rle G~stos dP In~. 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES 

1 
!.- ~ancelaci6n por Baja 1.- Incr~mento Periódico de la Amortización del 

Activo 

SALDO :- Acreedor 

REPRESENTARA:- La Amortizaci6n Acumulada por los Gastos de Instalaci6n Propiedad rle la Empresa 

C~ASIFICACION GENERAL:- 400 ASIGNACION DE GRUPO :- . 410 

NUMERO DE LA CUENTA:- 416 NOMBRE : Am. Ac. de Gastos de Or. 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES 

!.- Cancelación por Baja l.- Incremento Periódico dP la Amortización del 
Activo l. 

1 

SALDO:- Acreedor -·-REPRESENTARA:- La Amortización ~cumulada para los Gastos de Organización Propiedad ~e la Empresa 
~I 

1 

L 



NOMBRE DE LA EMPRESA 

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS 

CLASIFICACION GENERAL 500 ASIGNACION DE GRUPO:- 510 -
NUMERO DE LA CUENTt - 511 NOMBRE Ventas 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES 

!.- Traspaso de Saldo An 1 contra Resultados 
del Ejercicio 

l.- Importe de las Ventas Efectuadas 

SALDO :- Acreedor 

REPRESENTARA:- Las Ventas Efectuadas por la Empresa 

CLASIFICACION GENERAL:- 500 ASIGNACION DE GRUPO :- 'ID 

NUMERO DE LA CUENTA:- 512 NOMBRE : Productos Financieros 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES 

!.- Traspaso de Saldo Anual contra Resultados !.- Ingresos Obtenidos por Inversiones 
del Ejercicio 2.- Ingresos Obtenidos por Préstamos 

3.- Utilidad en Tipo de C~mbio 

SALDO:- Ar.reedor 

REPRESENTARA:- Los Ingresos por Transacciones de Carácter Financiero 



NOMBRE DE LA EMPRESA 

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS 

CLASIFICACICN GENERAL :- liQ11 ASIGNllCICN DE GRUPO :- 510 

NUMERO DE LA CUENTA,.... 513 NOMBRE Otros Ingresos 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES 

!.- Traspaso de Saldo Anual contra Res•Jltados del l.- Ingresos Obtenidos por Operaciones Diferentes 
Ejercicio al Giro de la Empresa 

SALDO :-Acreedor 

REPRESENTARA:- Los Ingresos Obtenidos por Operaciones Distintas a las Noma les 

CLASIFICACION GENERAL:- 500 ASIGNACION DE GRUPO,..-- 52D 

. NUMERO DE LA CUENTA:- 521 NOMBRE : Devoluciones sobre Ventas 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES 

!.- Devoluciones de "lercancías en mal Estado l.- Traspaso de Saldo Anual contra Resultados 
de 1 Ejercicio 

SALDO:- Deudor 

REPfü"SENTARA:- El l!llporte de las Devoluciones Efectuadas por los Clientes 
"' N 



NOMBRE DE LA EMPRESA 

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS 

CLASIFICACION GENERAL :- 500 ASIGNACION DE GRUPO :- 520 

NUMERO DE LA CUENTA.,... 522 NOMBRE Rebajas sobre Ventas 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES 

!.- Descuentos y Bonificaciones Otorgados a los 1.- Traspaso. de Saldo Anual contra Resultados 
Clientes del Ejercicio 

SALDO:- Deudor 

REPRESENTARA:- El Importe de las Rebajas Otorgadas a los Clientes 

CLASIFICACION GENERAL:- 500 ASIGNACION DE GP.UPO .,- 520 

NUMERO DE LA CUENTA:- 523 NOMBRE : costo de Ventas 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES 

l.- Mercancía Vendida a precio de Costo l.- Devoluciones de Mercancía en buen Estado 
a precio de Costo 

2.- Traspaso de Saldo Anual (Ontra Result"dos 
del Ejercicio 

SALDO :-oeudor 

REPRESENTARA:- El Costo de las Ventas Efectuadas 
"' w 



NOMBRE DE LA EMPRESA 

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS 

CLASIFICACION GENERAL :- 500 ASIGNACION OE GRUPO:- 520 

NUMERO DE LA CUENTA:- 524 NOMBRE Gastos de Venta 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES 

!.- Todos los Gastos Aplicables Derivado ne las 1.- Traspaso qe Saldo Anual contra Res u 1 tados de 1 
Operaciones de Ventas Ejercicio 

SALDO :- Oeurlor 

REPRESENTARA :-L~s Erogaciones Efectuad•s por el Area de Ventas, Derivado de sus Operaciones 

CLASIFICACION GENERAL:- 500 ASIGNACION DE GRUPO :- 520 

NUMERO DE LA CUENTA:- 525 NOMBRE : Gastos de Administraci6n 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES 

1.- Todos los Gastos Aplicables Derivados de la 1.- Traspaso de 1 Sa 1 do Anua 1 contra Resultados 
Actividad Mministrativa del Ejercicio 

SALDO:- Deudor 

REPR1'8ENTARA:- Las Erogaciones Efectuadas por el Area Administrativa, Derivado de sus Actividades 

1 

DI ... 



L 

NOMBRE DE LA EMPRESA 

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS 

CLASIFICACION GENERAL :-

NUMERO DE LA CUENTA:- 526 

MOVIMIENTOS DEUDORES 

!.- Pago de Intereses 
2.- Pa~o de. Comisiones Bancarias 
3.- Pérdida en Cambio 

SALDO :- Deudor 

500 ASIGNACION DE GRUPO :- 520 

NOMBRE : Gastos Financieros 

MOVIMIENTOS ACREEDORES 

!.- Traspaso de Saldo Anual contra Resultados 
del Ejercicio 

REPRESENTARA:- Los Gastos por Transacciones de carácter Financiero 

CLASIFICACION GENERAL:- 500 

NUMERO DE LA CUENTÁ :- 527 

MOVIMIENTOS DEUDORES 

!.- Erogaciones Eventuales o no propias al Giro 
de la Empresa 

SALDO:- Deudor 

ASIGNACION DE GRUPO ,..-- 520 

NOMBRE : Otros C.astos 

MOVIMIENTOS ACREEDORES 

!.- Traspaso de Sald~ Anual contra Resultados de 
Ejercicio 

REPRESENTARA:- Las Erogaciones Ajenas a las Actividades de la Empresa 
"' "" 



NOMBRE DE LA EMPRESA 

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS 

Cl:ASIFICACION GENERAL :- 500 ASIGNACION DE GRUPO :-- 520 

NUMERO DE LA CUENTA:- 528 NOMBRE : Provisi6n I.S.R. 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES 

1.- Provisi6n de Impuesto a los Ingresos de Sacie- 1.- Disminuci6o por Determinaci6n de Pago Definiti-
rlades l'.erc•ntile~ va en Declarari6n Anual 

2.- Incremento por DPterminaci6n de Pago Definiti- 2.- Traspaso de Saldo Anual contra Result~do~ del 
va en Declaraci6n An•1al Ejercicio 

SALDO :- Deudor 

REPRESENTARA:- Los Importes Estimados 'ºr Im~uestos sobre la Renta 

CLASIFICACION GENERAL:

NUMERO DE LA CUENTA:- 529 

MOVIMIENTOS DEUDORES 

500 

l.· Provisi6n para Reparto de Utilidades 
2.- Incremento p~r Determinación de Re -

parto Definitivo en Declaración Anual 

SALDO:- Deudor 

ASIGNACION DE GRUPO :- 520 

NOMBRE : Provisi6n P. T.U. 

MOVIMIENTOS ACREEDORES 

1.- Disminución por Determinación de Reparto 
Definitivo en Declaraci6n Anual 

2.- Traspaso de Saldo Anual contra Resultados del 
Ejercicio 

REPR:"SENTARA:- Los Importes Estimados por Reparto de Utilidades 
"' OI 



NOMBRE DE LA EMPRESA 

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS 

CLASIFICACION GENERAL :- 600 

NUMERO DE LA CUENTA;- 611 

MOVIMIENTOS DEUDORES 

1.- Mercancía Recibida del Comitente a Precfo de 
Costo 

SALDO :- Deudor 

ASIGNACION DE GRUPO :- 610 

NOMBRE : Mercancía en Comisión 

MOVIMIENTOS ACREEDORES 

1.- Costo de las Mercancías Vendidas por el Co
misionista 

REPRESENTARA:- Las f.1ercancías del Comitente en Poder del C001isionista a Prerio de Costo 

CLASIFICACION GENERAL;- 600 

NUMERO OE LA CUENTA:- 612 

MOVIMIENTOS DEUDORES 

!.- Mercancías Vendidas por el C.omisionista de 
f.ontado 

2.- Cobros Efectuadrys a los Clientes por el Co
misionista 

SALDO:- Deudor 

ASIGNACION OE GRUPO .-- 610 

NOMBRE : Caja del Comitente 

MOVIMIENTOS ACREEDORES 

1.- Gastos Ffectuados por el Comisionista por 
Cuenta del Comitente 

2-- Importe de Comisiones r.anadas sobre Ventas 
por el Comisionista 

J.- RP.mbolso en Efectivo al Comitente 

REPRESENTARA:- El Efectivo Prnpiedad del Comitente en poder del Comisionista 



NOMBRE DE LA EMPRESA 

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS 

CLASIFICACION GENERAL :- 600 ASIGNACION DE GRUPO :- 610 

NUMERO DE LA CUENTA:- 613 NOMBRE : Cliente' del ComitPnte . 

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORC:S 

!.- Venta< Crédito del romisionista 1.- Cobranza por el Comisionista 

SALDO :- Deudor 

REPRESENTARA:- Las Cuentas por Cobrar del Comisionista rropiedad del Comitente 

CLASIFICACION GENERAL:- 600 

NUMERO DE LA CUENTA:- 621 

MOVIMIENTOS DEUDORES 

!.- Costo ~e las Mercancfas Ven~idas por el 
Comisionista 

SALDO:- Acreedor 

ASIGNACION DE GRUPO :- 620 

NOMBRE : Cooiitente cuenta de Mercancía 

MOVIMIENTOS ACREEDORES 

1.- Mercancías Recibidas del Comitente a precio 
rle Cost9 

REFíl~SENTARA:- Las Mercancías Propiedad del Comitente a precio de Costo por Cobrar al Comisionista 
"' "' 



NOMBRE DE LA EMPRESA 

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS 

CLASIFICACION GENERAL :- 600 

NUMERO OE LA CUENTA:- 622 

MOVIMIENTOS DEUDORES 

1.- Gastos Efectuados por el Comisionista por 
Cuenta del Comitente 

2.- Importe de Comisiones Ganadas sobre Ventas 
por el Comisionista 

3.- Rembolso en Efectivo al Comitente 

SALDO ,-- Acreedor 

ASIGNACION DE GRUPO :- 620 

NOMBRE : Cooiitente Cuenta de caja 

MOVIMIENTOS ACREEDORES 

l.- Mercancías Vendidas por el Comisionista de 
Contado 

2.- Co~ros Efectuados a los Clientes por el Co-
misionista . 

REPRESENTARA:- El Efectivo del Comitente por Cobrar al Comisionista 

CLASIFICACION GENERAL:

NUMERO DE LA CUENTA:- 623 

MOVIMIENTOS DEUDORES 

1.- Cobranza por el Comisionista 

SALDO:- Acreedor 

600 ASIGNACION DE GRUPO ~ 620 

NOMBRE : Comitente Cuenta de Clientes 

MOVIMIENTOS ACREEDORES 

1.- Ventas a Crédito del Comisionista 

REPRESENTARA:- El Importe Propiedad del Comitente por Cobrar al Comisionista 



-··· ·-·----···-------

70 

El GUIA CONI8BIL.!ZAOOBA 

Tiene como Objetivo establecer en fonna detallada el procedimiento de 
registro de una operación detenninada, considerando los siguientes a~ 
pectes: 

1.- Tipo de Transacción 
2. - Documento Fuente 
3.- Documento Contabil izador 
4.- Apl fcaci6n Contable 

A continuación desarrollo en fonnato por separado la gufa para las -
operaciones de: Compras, Ventas, Costo de Ventas y Gastos de Venta. 



NOMBRE DE LA EMPRESA 

GUIA CONTABILIZADORA 

TIPO OE DOCUMENTO 

TRANSACCION FUENTE 

Compra de foter- Factura de Proveedor en la 
canela cual se indique por ~epara-

do el Costo de los Articu-
los asf como el Impuesto al 
Va 1 or Agregado que es repe~ 
cutivo 

REGÍSTRO EN AUXILIARES ..-

ARE:A 

DOCUMENTO 

CONTABILIZAOOR 

P61iza rle Dia 
rio 

Compras 

APLICACION CONTABLE 

CUENTAS DE MAYOR C.RESPONSAB. 

Ca~.-
IB.- Almacén de Producto - . DCP-020 
Tenninado 
126.- l. V .A. por Recuperar CMA-000 

Abono.-
211.- Provee.dores (Crédito) DFN-050 
112.- Bancos ( Contado) DFN-030 
223.- Doc1J11entos p~r Pagar 

· ( Documentada) 
CMA-000 

. 

Almacen.- Afectar Subcuenta por Producto aH como Tarjetas Auxiliares en Unidades y Valores 
!.V.A. por Recuperar .- Afectar Subcuenta de ft.creditamiento 
Proveedores.- Afectar Subcuenta por Proveedor 
Bancos.- Afer.tar Subcuenta por Banco 
Oor.ume.ntos pnr Pagar.- Afectar Subcuenta por Pniveedor Documentado. 

.... .... 



NOMBRE DE LA EMPRESA 
GUIA CONTABILIZADORA 

TIPO DE DOCUMENTO 

TRANSACCION FUENTE 

Venta de Mercan Factura de 1 a Empre~a en 1 a 
cía - rual se indique por separ~ 

do el precio de Venta de -
los Artículos, asf como el 
Impuesto al Valor Agregado 
que se Traslada 

REGÍSTRO EN AUXILIARES :-

Clientes.- Afectar Subcuenta por Cliente 
Bancos.- Afectar Subcuenta por Banco 

AREA 

DOCUMENTO 

CONTABILIZADOR 

P6liza de Dia 
rio e Ingreso 

Ventas 

APLICACION CONTABLE 

CUENTAS DE MAYOR C.RESPONSAB. 

Cargo.-
-122.- CTientes (Crédito) DFN-040 
112.- Bancos (Contado) DFN-030 
124.- Documentos por Cobrar 00.-000 
( Documentada ) 

Abono.-
2i2.- l. V • .A .• por Pagar 00.-DOD 
51 !.- Ventas DVT-030 o 

DYT-040 

Documentos por Cobrar.- Afectar Subcuenta por Cliente Documentado 
Ventas.- Afectar Subcuenta por Producto 

.... 
"' 



NOMBRE DE LA EMPRESA 

GUIA CONTABILIZADORA 

TIPO DE DOCUMENTO 

TRANSACCION FUENTE 

Costo de Mercan Notas de Salida de Almacén 
cfa Vendida de Producto Tenninado a pre 

cio d~ Costo -

REGÍSTRO EN AUXILIARES :-

ARt:A 

DOCUMENTO 

COHTABILIZAOOR 

P61 iza de Oia 
ria 

Costo de Ventas. - Afectar Subcuenta ~ar Producto 

Co;to de Ventas 

APLICACION CONTABLE 

CUENTAS DE MAYOR C. RESPONSA B. 

Cargo.-

523. - Costo de Ventas OVT-030 o 
OVT-040 

Abono.-
125."-Alin<icén de Producto OCP-020 
Tenninarlo 

Almacén .- Afectar Subcuenta por Producto asf r.omo Tarjeta Auxiliar P.n Unidade~ y Valores 

...., 
w 



NOMBRE DE LA EMPRESA 

GUIA CONTABILIZADORA 

TIPO DE DOCUMENTO 

TRANSACCION FUENTE 

N6rninas Recibos por Sueldos y Comi-
sienes 

REGISTRO EN AUXILIARES -:-

AREA 

DOCUMENTO 

COHTABILIZADOR 

P6liza de Dia 
rio 

Gastos de Venta 

APLICACION CONTABLE 

CUENTAS DE MAYOR C.RESPONSAB. 

Carno.-
524. - Gastrys de Venta ílVT-030 o 

DVT-040 

'Abono.-
211.- Impustos Retenidos a C~A-000 
Terceros 
112. - Bancos OFN-030 

1 

Gastos de Venta.- Afectar Subcuenta por Sueldos Gerenr.ia y Oficinas, Sueldos y Comisiones 
Impue5to5 Retenido~ a. T~rceros.- Afectar Subcurnta por tipo de Reten~i~n 
~ncns. - Afe~tar Suh.cu~nta por Banco 



CAPITULO IV 
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n 111 llD na: IE 

ASPECTOS E 1 $CALES 

A) Importancia 
l.- Constitución Polftica 
2.- C6digo Fiscal de la Federaci6n 

B) R!!gimen Fiscal y Calendario de Obligaciones 
l.- Ley del Impuesto sobre la Renta 
2.- Ley del Impuesto al Valor Agregado 

C) Fonnatos Fiscales Autorizados 
l.- Ley del Impuesto sobre la Renta 

-HISR-1 Declaraci6n General de pago 
-HISR-95 Declaraci6n Anual del Impuesto sobre 
la Renta de las Sociedades Mercantiles y de 
los Organismos descentralizados que real icen 

Actividades Empresarial es. 
-HISR-96 Anexo 1 Informe sobre los pagos efe.!:_ 

tuados de Impuestos Federales y sus Retenci.Q. 
nes. 

-HISR-98 Anexo 2 Balanza de Comprobaci6n de -
saldos. 

-HISR-112 Anexo 3 Datos Estadfsticos. 
-HISR-97 Anexo 5 Relaci6n de las principales 

Operaciones de Compra Venta del Ejercicio 
-HISR-128 Solicitud de Devoluci6n. 
-HISR-2 Pago Provisional por la prestaci6n de· 
Servicios personales Independientes, Impuesto 
Retenido por la prestaci6n de Servicios pers.Q_ 
nales subordinados 1% sobre Erogaciones e In
fonavit. 

-HISR-91 Declaraci6n Anual de Retenci6n del I!!! 
puesto por productos del trabajo 1% sobre Er.Q_ 

gaciones y Aportaciones al Infonavit. 

TESIS CON----. 
FALLA. DE ORIGEN 



-HISR-90 Fonm;i llnica slmpl 1ficada para presen
tar la relac16n Anual de Retenciones del Im-
puesto por productos del Trabajo y Aportacio
nes al Infonavlt. 

2.- Ley del Impuesto al Valor Agregado 
-HIVA-1 Declaraci6n Mensual de pago 
-HIVA-4 Declaraci6n del Ejercicio 
-HIVA-3 Solicitud de Devoluc16n 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



= fJll>ffilD IV .:. 

~ FIS"ALES 

Al IMPORTA"ICIA 
Es de tal magnitud y relevancia el cumplimiento de las obligaciones Fis
cales a través del pago de Impuestos que en distintas Leyes nos indica -
su importancia. 

1.- Constituci6n Polftica: 
En su Artfculo 31 fracci6n IV dice textualmente: "Contribuir para 
los Gastos Pablicos asf de la Federación como del Estado y Municipio 
en que residan de la manera proporcional y equitativa que dispongan 
las leyes". 

2.- C6digo Fiscal de la Federación: 
En su Artfculo 1 indica: "Las personas ffsicas y las morales est.fn -
obligadas a contribuir para los gastos pablicos conforme a las leyes 
Fiscales respectivas". 

Como se indica en los artfculos de las disposiciones mencionadas existe la -
obligaci6n para contribuir al gasto pablico invariablemente a través del pa
go de lmpues tos. 

Bl REGWEN FISCAL Y CALENill\RIO JE OBLIGAC!CtlES 
Tiene corno finalidad determinar en form~ detallada todas las obligacio-
nes Fiscales que tenga que cumplir la Empresa. 
De tal forma su planeaci6n y elaboraci6n debe establecerse al iniciar el 
Ejercicio para conocer en forma anticipada las obligaciones a las que la 
Empresa estar.! sujeta, teniendo 1 o anterior como consecuencia 1 as venta
jas siguientes: 

Planeación adecuada de los registros Contables. 
Preparaci6n y presentaci6n oportuna de los Formatos Fiscales. 

75 



ProgramacHin oportuna de los Importes para pago. 
Previsi6n de la afectaci6n que puedan tener dichas obligaciones en -
los resultados de la Empresa. 

Es· necesario que una vez detenninado el régimen Fiscal de acuerdo con las 
caracterfsticas de la Empresa, se elabore por escrito, tomando en conside
raci6n los siguientes puntos: 

Ley 
- Tipo de Declaraci6n 

Nombre del Fonnato 
Clave de la fonna Fiscal 

- Artfculo 
lugar de presentaci6n 
Plazo de presentaci6n 
Namero de ejemplares 

El R~gimen Fiscal y Calendario de Obligaciones, lo elaboré en base a las -
Leyes de Impuesto sobre la Renta, e Impuesto al Valor Agregado, las cuales 
son de aplicaci6n General en las Empresas Comerciales. 

1.- ley del Impuesto Sobre la Renta 

a) Tipo de Declaraci6n.- Provisional 
Nombre del Fonnato.- Declaraci6n General de pago 
Clave de la fonna Fiscal.- HISR-1 
Artfculo.- 12 
Lugar de presentaci6n.- Oficina Federal de Hacienda 
Plazo de presentación.- El dfa 15 de los meses 5, 9 y 12 de -
su ejercicio 
Número de ejemplares.- Cuadruplicado 

b) Tipo de Declaraci6n.- Anual 
Nombre del Fonnato.- Declaración Anual del Impuesto sobre la 
Renta de las Sociedades Mercantiles y de los Organismos deseen. 
tralizados que realicen actividades Empresariales. 
Clave de la fonna Fiscal.- HISR-95 
Artfculo.- 58 Fracci6n VIII 
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Lugar de presentaci6n.- Oficina Federal de Hacienda. 
Plazo de la presentaci6n.- Dentro de los 3 meses siguientes al 

cierre del Ejercicio. 
Número de ejemplares.- Cuadruplicado 

Cabe señalar que adjunto a este Fonnato se presentan los Anexos 1,2,3 y 5 -
siendo los Formatos HISR-96, HISR-98,H!SR-112 y H!SR-97 y los nombres res-
pectivos son: 

- Anexo 1.- Informe sobre los pagos efectuados de Impuestos Federales 
y de sus Retenciones. 

- Anexo 2.- Balanza de Comprobaci6n de saldos. 
- Anexo 3.- Datos Estadfsticos. 
- Anexo 5.- Relaci6n de las principales operaciones de compra-venta --

del Ejercicio. 

c) Tipo de Oeclaraci6n.- Infonnativa 
Nombre del Formato.- Solicitud de Devoluci6n 
Clave de la Fonna Fiscal.- HISR-128 
Artfculo.- 22 C.F.F. 
Lugar de presentaci6n.- Direcci6n de Servicios al Contribuyente o 
Administraci6n Fiscal Regional 
Plazo de presentaci6n.- Dentro de los 5 años siguientes a la fecha 
de la presentaci6n de la Declaraci6n en donde se detennine el saldo 
a favor 
Número de ejemplares.- Septuplicado 

d) Tipo de Oeclaraci6n.- Provisional 
Nombre del Formato.- Pago provisional por la prestaci6n de ser-
vicios personales Independientes, Impuesto Retenido por la presta-
ci6n de servicios personales subordinados 1% sobre Erogaciones e I.!!. 
fonavit. 
Clave de la forma Fiscal.- HISR-2 
Artfculo.- 80 
Lugar de presentaci6n.- Oficina Federal de Hacienda 
Plazo de presentaci6n.- El dfa 15 del mes siguiente 
Número de ejemplares.- Cuadruplicado 
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e) Tipo de Declaraci6n.- Anual 
Nombre del formato.- Declaraci6n Anual de Retenci6n del Impuesto por 
productos del trabajo 1% sobre Erogaciones y Aportaciones al Infonavit. 
Clave del Formato Fiscal.- HISR-91. 
Artfculo.- 83 Fracci6n V. 
Lugar de presentaci6n.- Oficina Federal de Hacienda. 
Plazo de presentaci6n.- Dentro de los 2 meses siguientes al cierre -
del Ejercicio. 
Número de ejemplares.- Cuadruplicado. 

Cabe se~alar que adjunto a este formato se anexa la fonna HISR-90 que se deno
mina, forma única simplificada para presentar la relaci6n Anual de Retenciones 
del Impuesto por Productos del Trabajo y Aportaciones al Infonavit. 

2.- Ley del Impuesto al Valor Agregado 
a) Tipo de Declarac16n.- Provisional 

Nombre del formato.- Declaraci6n mensual de pago 
Clave de la Forma Fiscal.- HIVA-1 
Artfculo.- .S 
Lugar de presentad 6n. - Off cinas Recaudadoras y de Rentas. 
Plazo de presentaci6n.- El dfa 20 del siguiente mes. 
Número de ejemplares.- Cuadruplicado. 

b) Tipo de Declaraci6n.- Anual 
Nombre del Formato.- Declaraci6n del Ejercicio 
Clave de la forma fiscal.- HIVA-4 
Artfculo.- 5 
Lugar de presentaci6n.- Oficinas Recaudadoras y de Rentas. 
Plazo de presentaci6n.- Dentro de los tres meses siguientes al -
cierre del Ejercicio. 
Número de ejemplares.- Quintuplicado. 

Es importante mencionar que la Declaraci6n del Ejercicio del Impuesto al Valor 
Agregado debe presentarse antes de la Declaraci6n Anual de Impuesto sobre la -
renta. 



c) Tipo de Declaraci6n.- Informativa 
Nombre del formato.- Solicitud de devoluci6n de sal do a favor. 
Clave de 1 a Forma Fiscal.- HIVA-3. 
Artfculo.- 6 
Lugar de presentaci6n.- Oficinas Recaudadoras y de Rentas. 
Plazo de presentaci6n.- Dentro de los cinco años siguientes a la fe
cha de presentaci6n de la Declaraci6n en donde se determine el saldo 
a favor. 
Número de ejemplares.- Sextuplicado. 

Cl FOPfAWS FISCALES AUIORIZAOOS 

El artfculo 31 del C6digo Fiscal de la Federaci6n indica textualmente 
"Las personas que conforme a disposiciones Fiscales tengan obligaci6n de 
presentar Declaraciones ante las Autoridades Fiscales, lo harán en las -
formas que al efecto apruebe la Secretarfa de Hacienda y Crl!dito Público, 
debiendo proporcionar los datos e Informes y adjuntar los Documentos, que 
di chas Formas requieran". 
Como consecuencia de lo anterior y siguiendo el Ordenamiento del Rl!gimen 
Fiscal indicando en el inciso B, a continuaci6n se muestran los formatos 
Fiscales Autorizados para el Ejercicio de 1984. 
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t5 CONCEPTOS 

INGRESOS TOTAU.S PROPIOS DE LA ACTIVIOAD 

DEVOLUCIONES DESCUENTOS Y BONll·ICACIONESS/VENTAS 

INC1Rf!IOS NE JOS PROPIOS DE LA ACTl\/IDAU 

IN<..Hrsos POH UIVIDENDOS DE soc1t0Aucs AESllJENn.S 
[N lLPAIS 

INGRLS0'5. roH lSTIMULOS flSCALlS FEDERALES 

OIVllJlNOOS HECIBIUtJS t:N ACCIONES O 
HEINVEHTIDO$ 

INí~RESOS DISMINUIBLES 

INGHt ~os POR l:XPOIHACl(Jt4 DE 1ECf40LOGIA y ASISTEr4CIA 
rt:CNICA 

INGHESOS POH UIVIDl:'NOOS PHOVENtErnu DEL ()CTRANJERO 

11 UNl N r ARIO f INAL UH f Jf:HCICJO ISOLO GANAOCRIAJ 

or11os IN< .ut !;! IS A~l/MllLAULI s 

lf~·a.1:.sos ACtJ"4ULAHLES Oíl 1 JlHC.ICIO 

CONCEPTOS 

¡t~ "r.1Amo·.1~ICIALLS 

·r.•.u•11A5 

.w.t1•1 IJé r)fUIA 01111 CTf. IEXCLF>IO [MPllFSASCOP/Eílt:IALESI 

i~Vt 1111\HIUS FINf,U:S 

,,¡ l11JU.líJNl'f;l1 H'NEHSl0'1!ESéN,'\Cll'lll FIJO 

HESULTAD!J inl EJERCICIO 
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OPERACIONAL CONTABLES 

1J 

15 

~ '~<--,;~--· --~ 

¿:- . ·>.:::"~ 
~~- .. :'·.~-··~e:·· · .. _. .. _ 

NO DEOUCIBLCS 

·-----i-------
16 

11•(1~~~1~~~16 
18 

1Jt !:O~r lf¡fl I'• :11 INVfHSUJN[S u~ 1,A'.;TOS y CARfilJ~ IJIH IUlll1'.: 19 

1•t l11oll1fo:'.f'rtlt •:ASO tOHIUITO O ílllHlA MAYOR 

t'! 11111114~ 1·11111.HfOllUS IN<..OUllAllLI:; 

l'h :··.•· .N f, l~Jl.HU.U:NIOSHVA l'I U~IONES.1UOll Al •1 •ll• '.; 
01•11u.~~····•1 "-tllf,t•UJl\D 

'••· ,,,, •1 1 !•i!i.Vl~llJP1~fll.IAL 

20 

21 

Z2 

ZJ 

INGRESOS 
ACUMULABLES 

''.>. ' . ;,, __ ,, =~"" . 
~~J;~:~ 

OEDUCIULCS 

COSTO GASTOS 

. -~ - _.....,. -·-
(-~::,?:.·' 
' ".'._ ~-,-.,..___, 

·~·-

-~·-



--TESlS CON 
<ól--t FALLA DE ORIGEN 

OECL.ARACION ANUAL. DEL.: ENTIDAD EN LA OUE SE 
FECHA Net, DE 

IMPORTIE 1SAL.DOSI -- OPERACION 
EJERCICIO DEL.: PRESENTO LA OECL.ARACION 

COA MESIA_...:> DE CAJA 

IMPUESTO AL VALOR l IA'f011' .00 
AOAEQAOO 

1 'Cli•UOJ• - ·--·-ºº 1 
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE 1 ¡ • r•\oO•i co 
PROOUCCION V SERVICIOS 

1 A CAflGoj .oo 
IMPUESTO SOBRE 

1 1 AUTOMOVIL.ES NUEVOS .oo 

...-rlUCICMI DC PllDIDU M ON~ M IJUCICIOI MTlll109U 

lJlttlCID l" QU[ OCUHIO 
lA 'fllllDA 11 11 11 11 ,. 

MONIO 0[ lA PllDIOA .oo .DO .DO 

DO DO DO 00 

11'1 QUlSl ____ DO_ 
0811.l'fD lA 

<-----~qi;J ____ DO 
__ .._í!9 ____ _ 

UlllltllO 'f ,. .00 DO DO 

MONTO QU[ •• .DO .DO .DO .OD 

11 .00 .00 DO .OD 
l'HIOIDA CAlltClliliOA 

POa CA.DOC:IDAD .oo ()() .DO 

SALDO l'OI t[OIUll DO .00 .DO DO 

ISO\O $1 u1sn AU101tlZACIOlf llPU.Pl 

• , 1 ' 

ISI un U••c10 •HUI.U lllSUUC:l[ftJI '" ."º"" ·.,.-, ... l'llOl'OIC+Olilf LOS OltllUS CCWtllSl'OfllOIUUU. 



HRCIENCR~ 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN ------

DlClAIAOON ANUAL DR IMl'lllSTO SOlll lA lfNTA DI W 50CllDADI$ Mii· 
CANTILES T DI LOS OIGANISMOS DESCDllUUUDOS QUE IEAllOH ACTIVIDADES 
IMPRISARIALlS 

HISl·H 
82 

\'1'"º1.~, ~~~~-=========='=!.'::="'='ºooo~ll'=OfCu=•~•••~ 
• l'l•~S llO•All:o •Ol"C' .. l"l,,toOIOI O 11&/V" ~0CIA11 

INFORME SOBRE LOS PAGOS EFECTUADOS DE IMPUESTOS FEDERALES Y DE SUS IETENCIONES 
Nllllfl1M U90 l'Olr U.O• SUCU9U&. 

1 1.,_.PUESTO A LOS INCAESOS DE LAS SOCIEDADES ME ACANTILES UwO PARA GANAOE AOSI 

Ne. r~ rtCHA lla. or OPEIUiC10N 
P,\C~ •.:u• 111H ••n DC CIJA 

IMPOtlf[ "" º' PAGO 

1--~;~~,...~-.-:·-t~~~~-+--~~~~~00~1--~: 
3• .. .. 

---, 
6' ' 

flfO'lRO 

.. 
10" 

1z• 

l RETENCIONES POR SUEl.DOS, SALARIOS, ETC 1 ·''.SOBRE EROGACIONES E INFONAVl'I' 

·, • ..,.I[ 

00 

00 

00 

J RETENCIONES DE IMPUESTO A LOS INCA ESOS DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES ~ O COMISIONISTAS EN EL 1., R. D 

-·--'---:--:-t----+----llllql---+-+~-1-----1----..ll!!l 
: . 

--+--1---

co .. H 1'1$111, fOllMAIO, •ltO"llllCIONt lOS 
U-ll·11JS 



82 - í=-) 

CORRESPQN. FECHA 
OIU~JE A: DIA Mili ... O 

ENERO ¡ 
-

ftBAERO 1 

MARZO 

ABRIL 

MAWO 

JUNIO 

ENCllO 

FEBRERO· 

MARZO 

.AllAll 

l!IAYO. 

lUlllO 

..... ·. 

. .. 

--TE-S!_S _co-::-.:-:Nl 
FALLA DE ORIGEN J 

4 ENTERO OE l IMPUS:STO Al VALOn AOAEGAOO 

DE OPERACION IMPORJE CORRCSPON· ((CHA lllo. DE OPUIACION 
[){CAJA btlNJC A. OUI llH M0 :·D< CAIA 

00 JULIO 

00 ACOSTO 

00 SCPTIUIBRC 

00 OCIUBRE 

00 NOVtUIB'ltC 

.oo DICICM61[ 

5 RETENCIONES A COMISIONISTAS POk El IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 

ruuo 

00 )G()Sl0. 

SO'JIUIH[ 

.00 ·QCTUIRl 

00 NOYtOllRC 

.Oll --
1 IMPUESTOS ESPECIALES fAQAUPESE POR CADA UNO ar LOS IMPUESTOS 

<, l~PORJ[ 

00 

00 

.00 

ºº 
00 

no 

.oo 

.00 

.00 

ºº 
00 

00 

00 

.00 

00 

.00 

00 

OQ 

1 RETENCIONES A COMISIONISTAS. MEDIADORES, AOENTH. JtEPftEIENTANTES, CORREDORES. a>•taNATMIOI O OISTRIBUI· 
DORES, POR IMPUESTO ESPECIAL SOME PROOUCCION V SERVICloS. 

~· ..:r::-:· ~<~~ ;:'-:;:~:~-,~~~~ tDIPfEA; 9M MI . ~\~ ·.~·f~:i..~~~--~~-·· 
ENERO 00 00 

nlRCRO 00 ·.- .00 

MARZO .oo 00 

ABRtl .00 "'1U91E 
·ºº 

MAYO .oo ·--R( 00 

IUNIO .oo:ÍIClllll• 
00 

SI (l UP•CtO n 1•UUflCllNI( '" .llCUNO Ol tos cu•o•os. ANOU soto lOS TOfAUS ' '" HOJA ANUA co" [l MISMO FOllMATO. "'º'OlllCIOtl( lOS OUAUlS 
COf!ll(SPUNOl(Nl(S 



~ H~•-',END~ lffiilCHP. ' ....... .... ~ JECLARACIOI! ANU.U DEL :MPUESTO SOBRE iA RlHIA ~E l.óS SOG!04D!S MfaC!HrllEi f ~· tu' ¡;¡,(c~ .. ;S/AüS 
1 2 DESCENTRALIZADOS QUE R!AllCIN ACTIVIDADES EMPRESARIALES 

l . . ~~-E ~:~1m~- 11~-,~~~~MR~titt:s_llll---------------------- 1¡¡1_?c~~ D. E LA1 CEC~R~C·~:~. _Ji 
1 ·- • . 11 PERSONAS MORALéS iDEtfO\llNACION o RAZON s.:c1AL1 11-¡;-~L't~U -: .. '!J º'" L .. r~. ~ 

i;~==·--"'-=====~===== BALANZA DE COMPROBACKIN QE SALDOS --~ -=""--·.:--· ~--~-- . _J 
HfADO DI POSICJON llNINCIUA • 

ACllVO PASIVO V Y\f'lfAl 

.... 

=-=·--- --=~==· '. 
CANJIOAl.rS lN PISO\ !.tN CINlAVOS 

lST.ADO DE RUULTADOS ISTADO DI POSICION fl~AMCIIR.\ 
TITUlO DI W CUENTAS 

./ D!Bt HABER ACTIVO PASIVO Y CAPI! Al 

: ... . :,· :· :.::: : :. . . ·. ... •. . : :: ..... ~ .. 
... . •:--.. :• ·•·•· ... ·-. .. : .-.:-.,;:;·:<):::: .... ·.:.:.:.;:;::;, :-.., 

. :--.. ·. '·/ .··: .. : .. · .. : . ·. :;::· '· .• 
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TESIS CON 

FALLA DE ORIGEN 
H.1 ••• ol.·li2 
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Y DE lOS ORGANISMOS DESCINTIAUZADOS QUI 111.WaN ACTIYJDADIS IMPRISAlllAlES 
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•CSl['fllfUl"lL,_.S 

--.:sos f'Olt [Sll ... OS flSUlU 
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11-------ll 

.. DltOMlllDS l COlllUH:•OI Y COlt1SA1110S 
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·~1·• -

l(tll'AA\.U 
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"--------'' :=:s.winno Df 1119'lfaU 

OOMTIYOS: 

"------·--'' 

O Rt IN"llUIDOS 

••ir.anos 'Ofl OP1)9t&CJG1 oc Ttt.IQ.051& 
1 &S1Slfi.(IA f(OllCA 

111PfS01 .0111 OtVID(lll9S "9QWJllOITD 
DlL [IUAlll•ll? 

lh'tflltTAJt•O íl!Ul on [ICKICIO 
•~CM.O t.utAOC•IAt 

OTIIOS1 .. tSOS~I 

llftll[lll'T.UIO IJUCW DI f'ltODUCCIO. 

n '"'"'"º" o •KAK1&1 
~nAS MU.U D[ PttaoUCTOI 
TUMll'IAOOS D •UIC:MCl.AI 

UrYUIT.UIO fllU.l Df l'WCIOUCCIDll 
T(IUlllUIAO.tl O •UCAM:IAS 

"'lllU "09 UGUltOS T ílAMUS 

MIDllTILU.IOJlll Df CASTOS Dl l"Ullt(taao 
...._ _____ _., ,...-~Oka..icl(IQ1• r'"~·--------------1 

11!-------ll 
A,.UC.tlCIOlll A l"tl<NISIOlllS 
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1 .. PufSIO, A 1.001r 

NtUU"''JS 1 IU'tCIO .. a• 
ftlO!. f ..... lfAr>o~ 

1 
TESIS CON 1 

FALLA DE OHIG'EN i 
CAllJIDADU (11 MIUI DI l'UOS CHf/D&DU U Jllll..1' OC 'IS..tS 

,.__ __ _ D(DIJCCIONAtü"'"l.,'4 
itllll(IO'l{OOfll•..irOCl<•U 

MAQIJINAltl.l Y íQUll'O tUllNA UCAl 
P------~I 

tlStltVA Of HlllYIHIDll 

t<'----·-

1'-"'------il r~-----~ 
MOfllllHIO 't IQUIPO OnlS aUflh'AS 
DI OftCIJIA ,..!!_---·----~I 
Dflu;:COl~lllWJ&lllll!IO Of .... S CU(MlAS D( 

•L------- ftoJll'UotOl>CI""' -"~--- CAPITAl 

10U"O OC lHNSl"OllH 
UJILIDAtlU O "lrtllD.l.S 
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:':f..c.=.~· IClull'Q UrtllDAO OU UUCICIO 
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""" "'º 1"-------11 
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121------- "ª'º 
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i=------11 ... or PIOIClfOllll'H. t=------t 

&u•JOIAtlOllOllMllOI 

t=-----il••;Df COMSIJlllOS Y 
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DCI (;01UllNO HOIHL ,11 l'\AlO 

... COMl'Al!IO& * I·•• 

llClllSOS l'090IWIDIJIOOS 
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... ___ _ 
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Nasotu.S flSICAI 
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6 - ... , .. [,.OAIUfJillfO or llfUtlllf'!. 

11=-----l!L-----·º ···----º t=----º 
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(lAVE Dll RfC.ISlliO HOlRAl 
Ol CONTlllllUYENlf!. 

RELACION DE LAS PIUNCIPALES OPUIACIONES U~. C'JMPllA-VWTA UH EJEllCICI<; 

PROVEEDUf<ES 

NOMbfll OOll1t1U0'1ICIL MOtllO Ol lA Ofl:IACIOU 
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00 

00 ·--·-·------------r--------------+-------..,:::-i 
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.e:: .. 

··. .• .· .. 00 
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TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

HFICIENOF'l liil!] 
IMPUESTO SOBRE LA RENTA 

SOLICITUD DE OEVOLUCION 

fOllO 86 

l-11_ ... _,_os_ .. _1DU<_11_FJ_CA_c_1o_H_oc_•_"*_'-"-'""-'-im ______________ --\_":··~··;"~'"::'.'..::::~·"~'I• 
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DOMICILIO flSCAl ,.~u',.~~~llA 1' 1 ... 1J.~(:r~l .. "" 

~~-----=-~-~~ .. ~~·-~1 ::'°============.""""'===.:~:,,: .. :,~:,:,: .. :,:.=======:.:.,:.,:,.:,:.,:,:AA:,.,:,::-~~~~~~.~,,-.,-,.-.,~.~~,~ .. ~ .. oo~,-,.-,-,_~¡••~00,.-1-t~; 
DIA ll!lf!; 

·_··· .. _:::____ .. ··· ··------·----------------'------4----~~=~--R'lli 
C\.AWl Dl LA ACllVIOAO 1: 

.. ,r,sTRUCCIONES IMPORTANTES'' 

1 - E111 l<:.,.•n• y 11..1• ••Ht•l'I d.,h.,•n prcwn111r .. 41<11a l•t Admln11 
l••cion•1 F,.cale1 """""'"'"1c10 Ou•cco6n d• S••Y1ciota1 ConUI· 
buyf'nt• tagvn COH•u1on<ta 

2 - Documflnla1 0"• •• d•D•n •n•••' (•noH '" l•t lfnea1 •I nUm• 
ro d• d01;umen101 qu• o100•111. 

•I D•Ll•racoon t.f'll•d• '" l• que con11• •I Mido • ''"º'--
y 2 COJ"H fo1oni1u:: .. d• I• m11m1 En c•Q 
d• ••• flf• como••m•nHrl• •d•m''· d•cl•r•clbn ordln.,la 
--- V do• copl" to1ou.hlc11 d• I• ml11m•·--

ol º"ll'"•••' n• •1n comorob•n1•• d• pago da 1mp .. •11ot v 2' 
,:,; ,,., ft>tOU31;c .. C'I• 101 m11mot IP•QO• d•fln111.,o•.-

10 llOJlllO DEL SAlOO A SU rA'IOlt 

lJlllCICtO rlSCA&. Oll SA~OO 

A l'AC.OS PlHlVISIO"'AUS O Rlll,.CIONU Ulil Ll 11A1Afrl •HLTADO ~ 
(/11 uccso 

•~+"-~~----------------
DUPLICIOAO Of P•GO 

u11011 •1111Mtt1co • 

D DCOUCLIO"CS 11('1 CONSIDlllAOAS 

ACIJMUl.ACIOJt (N UC(SO 

LlllltACION 0( UN CllfClllO POll lllSOlUCION AOllUJtlStllATIYA 
O JUDICIAL 

UEftCIOJt 1'01.ll O l'AllCl&l Q[ llillPUISIOS 
P•O•.,t1Cn•·••.--1•c•bOI of1cl•• ... --t•rt1f1c•clón 1 t--r-----------------f---1 
de lu r.r•ncion•t q"'• I• h•'f•n •l•ctull<fo--• ••c•P 
coon ;j111 -'~º con ••elbot of1ciata1, •n lo• co..-proban111 d• 
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INSTRUCTIVO 

IMPORTANTE: 

Eua forma u deberá pn.•,11nu1r por cu.idruphc:ado duran111 11 me& de lebrero, lxi:•plo c:u;mdo H trate ded.tutura, traspao o 1utpen1IOn m 
operac1or11'1 a 1nv¡mabl•m•nte debt'rá v1n1r .:itompal\ada d• la forma Un;c:il t1mplific.i• PMa presentar la RafaciOn Anual de Ra1anc1ón del 
lmpu1Uo por Ptoduc1ot 011 Trabajo y "P•l't.ic1on•1 al INFONAVIT IHISR·901. 
RECOMENDACIONES OENERALES: 
1.- Una ,...z que eut 11gurc- nu11 101 d.1t.:i1 y lu suma' corretpond11n1n ntitn corr1c101. •sc:riba cuidldoHmenle todas I• a11otac1one1 con 

máquina dtt rscnbir o b.:il1qra1Q c:on tinta negr.:i o uul. 
2.- U11lu:e irxclu11v.1mente nUme101 1iráb1yo1 y le u as m1v.:1sculi11 .1e molda, empilando cada eso.cio tOlo para 11 dato qua•• pkta, 
PARA LLENAR LA OECLARACION ANUAL 

Anota el .:ifto al QUtt c-:>n•spande esla declaraciOo anual de R•t•nc1onn del lmpue110 PG" Productot del Traba¡o, 1º/o e.obra ett>91C'°"'11 
y apon11c1on11 al INFONAVIT IHISA·91J, v 101 dato• bJ.s1cot ele la empreu1. qu• son: RFC, l!etr.11, locha, homodaw y df91to wrific:morJ, No. 
de lllPl'd1•nt• INFONAVIT, No. d• Oficina Ff'd1tral dtt Hac1•nda, No. d• Rag111ro •n ttl IMSS. claw da l.a activld.Kf, No. de cuenta o Reoi1tto 
Ettatat, "º"'bre, r1•nominac16n o r.atón 1oc1al v dom1c1lio com1>h110. 
INCRESOS ACUMULABLES DECLARADOS EN LOS DOS UL TIMOS EJERCICIOS DI DOCE MHH 

Indique 111 al\o v ~onto d• mgre101 ac:umulabht1 d1tclarldo1 de 101 dos últimDI ejercicios M doce m9"t. 
CONTROL DE LA INFORMACION 
No, DE TRABAJADORES EN LA DECLARACION 

Arou1 "I nUmero total d" tr.:ibajildor•s que en tu •mgr•u hayan labor9do duroln1e el ai'lo. IE113 c1fradirbe coinc1d1r con el d•t•lle da la 
relac.6~ anual HISR·90) 
Na. DE TRABAJADORES DADOS DE ALTA 

Anote el núm. ro dtt trllbajodor•s dado• de alta en las hoju aoexas en blanco. 
No. DE TRABAJADORES DADOS DE BAJA 

Anote el nUrnDro de ttabo11xtorn que l.:i emprits.:1 haya d.io de baja 1anto en I• hoja1 em1t1da1 como en I• ho¡M anexas. 
No. DE TRABAJADORES CON CORRECCION 

S• rer,.,. al número de tr.;abajldortt1 que 1e 11mcuentr;¡¡n •n las ho¡at em1ttda1 pero que d• alguna form.t la 1nlormaciOn impr.,. con11ao1 
errortt1 onográf1cos. om11ion111 o dato• aqu1vocado1. 
No. DE HOJAS HISR·90 EMITIDAS 

S• nfl+er~ al '1\une10 total do hojas rt!'partadat con traba¡adorl'I da la forma ünica 11mplificad• PNa pr.rffnllt I• R•l.ción Anual de A•titn• 
Cianea d•l lmpue,to por Produc101 del Tr<1b.i¡o 't Apor1ac1one1 al INFONAVIT IHISA·OOqu• stt entraga a la empr•Ulll. 
No, DE HOJAS HISR·90 PARA ALTAS 

Se ref1111re al oUmero de hojas HISA·90 en blanco que .. arte•an. 
No. TOTAL DE HOJAS HISR·90 DE LA DECLARACION 

So r•ftere a la sumad• los do1 concep101 an1•rlcrn lnUrm1ro de hoi• HISR·SO que entrega la •tnPl'Hal. 
No. DE TRABAJADORES DE CONFIANZA 

Anote •I nUm.,o de trabaiOOorl'I d• confianz• y oo 1mdicahz.to1, que 1e ttncuentr•n laborando •o 1u empr...a. 
No. DE TRABAJADORES SINOICALIZADOS 

Aoottt el nUmeto da 1rabajadore1 sindicahzadot que 1• Pncuenuen llborendo eo tu emprl'IL 
CLAVE DE LA CENTRAL OBRERA 

Anote el nUml'ro de la C1rnu11t Obrera a que puU·n•co el S1nd1cato dir acuerdo con la 1igul8nte t.abl•: 
TABLA DE CENTRALES ÓBRE"AI 

01 - NO SINO. 0.l - CTM 03 - CROC 04 - CROM 
07 - COM 08 - FSR 09 - FENASI 10- COCEM 
13 - SNTSS 14 - STFFAM 15 - SNTMMS 16- STPRM 
REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL E IMf>UHTO& ENTERADOS 
SUMA DE INGRESOS ANUALES EXENTOS 

05- COR 
11-CRT 
17 - FNSB 

06- CGT 
12- INDEP 
99- OTRAS 

Se r•f••r• al monto anual que H h1 pagado duraote el afto de 101 ingretot, d• acuetdo a lo e1t1Pulado en el Ar1ieulo 77 del ISA. 
SUMA DE INGRESOS ANUALES GRAVADOS 

S• '"'''"'ºal monto anual nue •• h1 Pagado dunnte •I .,"ºde 101 1ngrH01 que fttlll!n con1iderado1 eo el Aniculo 78 del ISA. 
SUMA DE IMPUESTOS ANUALES CAUSADOS 

SI''"'""" al monto anual c1e1 lmpul'llo Anual CM.ittdo de los traba¡.tor" eorre1pondi•nt•1 a lat 11.1mu da 1n~"°' anual8l 9rav.11dot. 
IMPUESTO SOBA E EROOACIONES AL TRABAJ..l PlftSONAL 
TOTAL DE REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL l"AllA EFECTOS DIL 10/o 

Se reitere a la 1um.:1 de 101 iogre101 gravad.'ll v •••nto1. 
1º/o SOBRE EROGACIONES 

El lº!o sobre 101 1ngre101"que11 ref1ar• •I punto .1nt11ior. 
APORTACIONES AL INFONAVIT 
SUMA DE INGRESOS ANUALES GRAVADOS PARA EL INFONAVIT 

S11 r11f1er• .il mnn10 tolitl que H ha paQ.ado durante el •r\o raferirnte a ulillr•Ot de todos lot trlbajador•1 de 1u e"1prHa de acuerdo a lo 
Htipu!;Kto en lot Art1'c•J!o 143 v 144 de la L•v F001tral del Trab.:110. • 
SUMA DE APORTACIONES DE LOS TRABAJADORES REPORTADOS 

Se rirfumr at mon10 1otal au• dtl'b•O haber pag.Jdo por el conup10 de 11POrto:c1on11 el• lodot los trab1jadorn Qu• f•boraron en IU empr ... 
durallle el allo tin C<.1l'U16n 

·-TESIS CÓÑ---¡ 
FALLA DE ORIGEN 
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PAR.\ ltfNAR LAS COHfCCIONfS. 
tl[CISTRO FfDERAl OE CONf~t8UVENTU DEL T•A· 
31\í.l\OOR UPOltTADO. 
Wl~·'.'r.!A ~' 
·.u•4f'.!.'l"f'•~tt .. noa ti 11,¡ \l:u ít°C"I!" ;:,. C•" :! 11~"' ·" ~ .• :• 

•. 1( • e "1{' I "" el ... <TI~., lll!' l!~I• h.r:nJ. Qi.e ':O--il ol ;:, lj CJI .: .. 
.t,ofP< •ltl1,n 'l!'Ch.I f'ltmOC•i\t ¡ !1¡11:i ~11!1ra;:i1ft1 Jt1 ~·•t.tr!llJI 

. J~:~•· ~ ': oil • rl<'tlJ•' I• ~O''<!o.C•011 
RCGISTRO FEDERAL OE CONHh8UYENTES CORR~ctO 
DEl TRA8AJAOOlt, 
,('.itl''i<I~· c. 
J.:ic1t el R 1.C ;jtl :rJbiu.1or ii.r conltl e:, IJ :1•1,:trM 1lf'Uh 
~e-;li. homcc!.e , !11¡¡.l~ ,,11hc.ldo1• sclc rn .~': iur d1;.t10~ 
.-1'lCIP'lb !' enci:rir·~:i t''l~r.m rn ,¡ P F r ~r· lr1ru11Jl>I' , ... 
:y,·'1:10 !11:10 ,:Jrxe 1i! lfli•~r IJ l~r..a .i,·• ";i: <!rl tr•:i ... 
Oc'º"-.rntl!J'lrJ•.1~C'l"!1,e1e!ct111t:.t·•l1c~...:.!. 

NOMBRE DEL TltAllAJAOO. 
:COL'J'itr.il 0) 
1111•1 !Mlt:l'l•tnte anct~ el u1elh<!~ pa1e1:"1C l"'ll~rrJ 1 .,o,,..~:<!>'> 
'.~I :·J::a1lt!~ (11n f1r11ros ~e ~orln•• v ~1olts1~r Jie1 . 

MUN 1C:IP•O V i:NTIDAO F!OEllATIVA 

.... ' ... :" ' ;-. , ... : . ~: ~-; .. . 
, ''' P• ~>;..C ~ f,.j.j¿_: '"oodt•l'.H ,,,-. ~· 

, .. -:oc'!"!!~,: '!i'""•a1Jn:as•rJ•''"" 

TAllA DI (NTIOADIS f(DU'ATIVAS. 
l ... ;: • • '. 1 ~· ~· (lo\~€ i :, 1 A J \J 

.. t-.11~..-1.i¡,~·:::o ., '.1 .:.~.us 

~A,l C-'LlfJA~'" ~~ORI[ lo ~Al,11l:T 

C.1 d.\.•A C,;.;f('lt'(!I\ ~.Ull :·· '•UhO lh.H'v. 
,;.: .:t:110.:~r :1 r.;. •. ~:.-. 
·:!! :'.'S1r'i..::A ll º!Jf:.LA 

ü'~ ~~Ir~:~ ij ~~~~;~~:o"~~ 
G~ ifilr'i;!"':.¡! !' ~~ LIJIS 1'CT\.l'.)l 
· , J:S 1 .;· 1 . r¡_:JERAl ·~ '•!:•'.:'A 

:J!'f.iA\0:.~ ~' ~Q'l,:~A 
!; :J1'o!.il:.To TAB!-.i;O 

~m.t:"-:.RC· 1!.'J,!.'JtlfAS 
,j ,.1~4.:\.J ;J ILA.t~!lA 

i.l •.<.t·E~o :~ tLR.O.CRU~ 
[S,1~~'} r.: '1:1:~:· JI 1· c.\UN 

;.; Y• .. c1~!'. !.\.:A~ECAS 

,,,:,¡ 
;:1 
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9D--R 

IN3TRUCCIONES 

r~,_~, ::';' oicr:b:r " 'll!Qul"" o ;c:n l111r.t de molde. 
0.l~or.! ~ ••~Jr c:or. r.:n.: "X:·' el !'po Co c.fod4titci6,, que preuint... 
:'.:·:o .:íorl•m::l6,, dobur& incluir l.n cper•clcn•1 de todot sus 
u 1;;,lc.:;'!li11nto:: y pr111on:sr1• en I• Ollc•n• At.1lori;:ada de la 
E."ud.ed ;onu1pondu1nte • su do111lc:1lro flsc.I, • in.fs l•rd11r al d[.t 
~O o ,,J 1l9u!11nu• ¿1, h4bil si 111Q1.11H no lo fuo,., de ceda uno de 
101 mosot do tu ejercic.io. 

VALOR NETO OE LOS ACTOS O ACTIVIDADES CON 
T ... !:'AS DEL 2.0, 15, a. o~ y SIN TASA .... Se r-1utre "' YI• 
lor tool 1e l~t ect . ..,•d•dos ro4liudu on el met, comnpond1ent11 
• on.tj;.1:1•c16" d• b1ene1, preuacl6n de 1erv1c.io1 Y otor9$"'ienlo 
ciel uso o 3oc• :vrrwor.:il do ~·onet, m11r.01 el impor10 de In 
dovoluc1on111, doscuento1 y bon1fic.ciol"et c.tor9.dos. En el CHO 
do Q:.ol) el contnhuyento Importe bi•ne1 ln1dn9iblet y 1•Nicios 
por los ou• eth~ obl19o1do •I pago del gr• ... •"'•"· el ..,•for n•to 

~= '.;, ;;-~~~~s':: ~~:t.~c;~~1~~:~:~ci~~~:~~!;c~u~~~~ ;~: :~:·~o~~~ºJ: 
::.:·.·"'~=·~·e\. 

1MPt.:zs-c• ·.=Re:·-..,.<>:.::.- '.j" ··.':o!r., e' ·1;: • .u:::"" :::;ua 
r• ¿t.le1'l!in.i :~1forme .i •.:is ari;culos .Jo. oo ;" lev y ~ 3 cio tu 
P.e9!4m.,nto. :n e1t• Importe dul;.u 1ncluina el lmpuouo Pd9ddo 
por I• 1mporuci6n do blenot i"t•n:¡1blo1 y servicios •cred1c•bles. 
SALDO A FAVOR PENDIENTE OC ACREDITAR .... Se 
refiere al importe • hvor que •• do1ermin6 en la declaración 
manu..1<11 a'lterior" ldl Qu., se pr<J1en1•, o en w caso, • la decla· 
raci6n dul l":erciclo lnmedi•lo a.'l:a1ior. En ene ren9l6n no se 
d•ber.fn incluir 101 uldos • favor por 1::>1 cu•fet I• h4yt .al1cit•
do su dovol~c·6n. 

IMPORTE TOTAL AC::lEOITABl.,.I;,• Stt obtiO"IO de IU
mu ,¡ ¡,..,puest:> 11cred1l•ble del ma1 el uldo • l•vo1 pendiente ::e o1cre::t.u. 

DIFERENCIA .... D11ber&n 110\0l•r'le ol r,,.porto ~u• rosulte de 
·•llar, •I ,.,cr.IC> .s Q1.te 1e ••!:ore ol ten9:6n 18, e! tmpr.t:J tot!! 
Jcredit•c!e 1rv~9l6n ~). 

~8~~~.:~~J~c'iM~~:rE~~~ci:~?éWi~~~~~~-~~~ 
f1:e rer:9:!in 1a .:tilour4 i:n1ce"!lt1nle fin "I .!Jo:> .;i• • •<:" '" tr.!~e a. du.:J.1r4cibn -=c'llpleme,~Jn4. 

Nl!l'O: SerJ el r•s. '·•..:1::> de sumar':' roJt~r d.,! monto;. ,j .. ; rer"11f.Sn 
23 el rosult<!do dol ;"n9l6ii 24 •e:¡~,, i.:c.orre11::: ... riéa e:i .,¡ r:.uc- d~ 
declir•ci6n con~l»"IOnl-1ria, En el ''-;)u•uo do Qt.to rt<o ~.· b'•t• du 
on• 11p0 de C:tld116Ci6n, re::i:itur el rot~Íf~.::b del rer.9.;S,, 23: 

IMPOJlTE A PAG._R •• Podr& cubrine º·' oiocti..,o e :en che· 
Qu• de 11 cuent' perse>r"JI !lir11:fo" nor.1b1a Je: ~obierP10 d, I• Enii· 
dad f~e•o1t1"• :orretPOndien:e .,1 d~~·:uc:il.o f,J.....111 dnl cci•,1bi.:t,.nle. 

Se obtiene de Ju".'l.tr -ll hripolle d11I ren9l6n 25 en J>t Cd!O, los r•· 

¡:;'~
1

n~1~~:,:1~~,~~~if!~.~:¿6~ ~::r(';; !. ~~·~ .'(~·~ .. ;o~ 
DECLARACIONES COMPLEMENTARIAS 

• Se preto1nt~t4 •n 111 lotme HIVA.1, C:u•r.do en I• docl•ritel~ de 
•l!lun mes onterior, •a luy• Incurrido en error, debi~nd:::ise r en.tr C?"I 

~o~ ;;;llltoc:::b::~1d~"=~~~c;n~~ ~~ "'d':1 ~~:r~:;:~:f~':';•d~e~i..er. 
En el rengl6n 24, •• '"º'•r4 el import~ obte.1ido en ol ren.-1~~ 2: de 
I• decldltdcl6n que le rectlftc.. -
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'CJ/-A 
1 " TESI~ co~ 1'" 

1 .rALLA DE ORIGr•.~J 
CLASIFICACION OEL VALOR DE LOS .\CTllS O.-------------------------, 
ACTIVIDADES REALIZADOS EN EL EJ~~C:..:IO'+-----r-----..--r-A_sA_s_.,.,,,,,...,..,,..,5111,-----; 

CONCEPTO 20 '!'é.-4---'-"..;'~"º:_-1.;,...-•..;%~-+---º-%--f-"-"-""-""""""'-l--T-OT_A_L_-j 

VALí•R f>jfTQ 

% % % 100% 

DETERMINACION DEL IMPUESTO ACREDITABLE DEL EJERCICIO IMPORTE 

1 V A. TRASLADADO AL CONTRIBUYENTE .oo 

1 V.A ... AGAOO EN ADUANA POR l"-'PORTACION DE BIENES TANGIBLES .no 
t V A PAGADO POR OTRAS IMPORTACIONES .00 

.00 

·ºº 

~UMA A ... e +e 
1.VA-N·o-,.-CR::-:,-::0-:0T-:A-,-D-:LE:-P::-:O:-::R-:R:-::E-:-FE::-:R:-;-IR::-:S::-,-:.-:o::-:.:-:.=,o::-:soce;-,1"'N-:V-:-EH"'•""•o::-:N-:E-::S":'.N-::O-::O-::E::-OUC'.C:'.'.10°'L-::,::-.,--------r----=, 
PARA EFCCTOS DEL 1.5.R. 
-1.V.A r~O ACR~OITABLE POR REFERIRSE A OASlOS E INVE:RSIONES CORRESPONDIENTES A ACTOS 

.oo e:> "':CTIVIO~o_~~~-~-QUE No.:::••:.:•c.:•:::•c::•..='.::'..::'M::.:•-=u~··::.:'-=º'-------,.----------t-----"'"'t 
1 V A ACFlfOITABLE 0-IC + FI 

COMPARACION DE PARTIDAS PARA EFECTOS DE l.V.A. E l.S.R. • 

INVENTARIOS INICIALES fRENGLON 131 

a.1AN0 Ot ORA.'\ DIRl:CTA tRENGLON UH 

INv1:r..TAfUOS l'INAl..tS lnENGLON 161 

GASTOS INCUHHIOOS l'OH EL USO O OOCF TEMPORAL DE BIENES 
llliR"tE"NtJAMIE.NTOl IRCNOLDN 21. COLUMNAS DE COSTOS. OASTOSJ. 

01 HUS GASTOS Ot:UUCIULES 
ISLJMll. Ol:L UE"'IOLON •9 COLU"ANAS OE COSTOS V GASTOS, MENOS 
lO<i; COSTOS V GASTOS DE LOS Rt-"IOl.ONES 21, 29. 30, 31. :llJ V ..... 

!.~ ~~NS!E.!!1~c:'~-N~·~·~"~c~u~·~º-"~º~' ---------
PRIMAS POR SEGUROS V FIANZAS, FLETES. f'UBLICIOAO V l"ROPAGANOA 
V Ar.1:;Tf.~4CIA TECNICA. tRENOl.ONES 29. JO, :Jt. 39 V 44 0 COLUMNAS DE 
COSTO':. V C.A~TO!il 

OA-s10SÑu 0Eouc1e-úS-PARA.t.s.A.:51AFEcTos A 1.v.A. 
fRl:f'.¡GLO'll 4!). COLUMNA '110 OEOUCIBLESI 

"'G'A!ólOS Nci-OE.01.ic1oi.ES-f'7útAi:s.n., NO AFECTOS A 

~!":.'~~!'!E~"!~!?·~~~º~-----

.00 

1111.S.R. 

5,~~~lhl.ACION DEL VALOR DE LAS ACTIVIDADES PARA EFECTOS DEL l.V.A. EN RELACION CON LOS INGRESOS AFECTOS 

VALOR NETO IMPORTE l.V.A. INGRESOS tMPOftT! l.& .... 

ACUMULABLCS 
--------1-----------"lt--·----------1 

ACUMULABLES ----1-----------+-----------t·------------1 
NO ACUMULABLES 

NO ACUMULAOLES 

121 

EN E.STA COLU"'1NA SE ANOTAnAN LAS CANTIDADES DECLARADAS PARA l.S.R, EN LA FORMA H.l.S.R. 95 AL REVERSO EN 
l.A CARATULA, EN LOS RENGLONES SE HACE REFERENCIA AL NUMERO QUE APARECEN EN DICHA DECLARACION. 

121 r N CASO DE DIFERENCIAS, EXPLICAR ESPECIFICANDO LA RAZON DE LAS MISMAS, 

~ ~. CONCEPTO + 
t=---------t------1 

IMPORTE 



OETERMINACION DEL. IMPUESTO ASIGNABLE 

A 1~~~1:1~c~ CA"Go 01 1 
e 1rff..l!lm°!a~~;tif~lb~f!i-1 

TESIS CON\ 
FALLA DE _cm:~G~!.l 

0.I 1 e l~~'i'l"·""""''°' ___ .,._I ________ ~·· 
onl 1D)2':1"\~':.r A+ B +e 1 .na 

OISTRIBUCION DEL IMPUESTO ASIONABLE 101 EN RAZON OE LA APLICACION 01! LAS TASAS DEL 2oo/o. no/o. e%.,. o%AL 
VALOR NETO DE LOS ACTOS O ACTIVIDADES REALIZADAS POR ESTABLECIMIENTOS EN LAS SIOUIENTIES ENTIDADES 
FEDERATIVAS DE ENERO A DICIEMBRE DE 

'iJi ENTIDAD 
FE.OERATIVA VALOR NETO l,V.A. AL 20%, 1&%. e%., o% IMPUESTO ASIGNABLE 

' , B.C. 

. 
1-

CHIS. 

CHIH, 

º·'· 
oco. 

" GllO, 

u 

JAl. .. 
11 ..... 
" 

" 
o•o. 1---1-----+-----------l.___________ - -- ---- ------- ------..... 
S.L.P. 

" 

" 



INSTRUCCIONES IMPORTANTES 

CARATULA 
fa"º' de eKrlb1t • m.liquln1 o con le1r1 de mnh.1e. a.not1r edem'• •• ... 1r•1a d• un• dec:t1F11c10n nnrm•I. c:on•ptemeot.,1• o de eorrección fltc:1I. 

l111 d~hir1c1ón debe•• oncluir 11• oµoir<l<':io"" d• 1udo11u• t'1Uhl1tcifn1C1"nto1., P••HnU1•M •<'la nt1c:in1 •11,r1oril•d• de•• Entidad fed1r1t1v• c:orr•$POR· 
d11n1e 1"" dom1ciho t1M:1I, u11nuo de lo• ne• m11t.•• ••Q\'1e11111 •I cl.,ru del e1erc1c:10. 

VALOR NETO DE LOS ACTOS o ACTIVIOAOCS CON TASAS DE l 20%. 1~~'Ó, e'7o \( 0<?:1, ASI COMO DE AQUELLOS POR LOS QUE NO SE 
PAGA EL IMPUCSTO.- Se refl•re el valor 11e 101ec101o1c.11"1d1d•1 r111Hl•t.101 en el 11erclc10 cotrHpont.l>ent• 11ne1e•utc:IOn di bien••, preueclOn de 
1ervlclo1 y 01orQ.tml1n10 d•I u10 o ooc:• 11mpore1 de bien••. meno1 111 irr1por111 d11 let d11voluclone1. d1n1a.1ento1 n bo,,lflc:eclone• 01or~do1. 
fn 11 c110 de uue el contribuyente tmPOrte tnen•• 1n1anglbl11 y 11N1c:lo1. 11l "1lor neto d11 la c:ontr•P•e111t.ión corr1wondi1nt11u 1um1r' a1 v1lor n110 
de 111 '°"11v1d1d11 m1<'1:lon1d111111un el rlgt1n11n flKal QU• let "ª aplicel.Jle 
IMPUl:.STO ACAl Q1TAOL.C OCL tJERCICIO. - Se rall1r1 al lmpu1110 4.0• H de1.,min1 conl<>rn•e e ~01 eri¡evlot 4o. d• la Ley Y 13 rl• ,u Reglemen· 
10 En 1111111mpor1e. '" OLl•t•.111nuui• pi 1mou•110 r>aqado por le itnpoflac:IOn de bl111n11 11ng1blu, ln1ang1bl11 \f de ,.,.,1c:lo1 QUI lle ac:redltable. 
PA00S PROVISIONAL.ES - Et la 1u"'e dtl 1mpuo110 P1g•do m•dl1nt1 111 <111clereo;;on11 P10vit1onal11d"I11111rc1c10 V de IH comPl••"on11rlH •n lu CHO 

SALOO A F AVOfl 0[ L fJli ACICIO AtJTE.HIOA .. S.. relo1r1 al lmpgrt• •favor que HHU110 en 11 declera1:1ón tlel 111j1rCltio lnma..ti•to 1nt111rlor 111 QUlll 
u poe .. n1• Solo 1• ••1111lrtre c:u•ndo no 11h'"'I'•1n•1c1!1do 1u dlVoluclOn. 
DEVOLUCIO•lt~. !>OL!CITAOA!; CONf.OMMl AL Al'ITICULO 60. '._Se r111h•r11 el monlo 1ntel de 14ldo1 a fevor d11t•rmlnado1 •n IHdKIHac:lonu 
,.,.,,...,,.,," <l•I , 1,.1c1e•o., cuv• d11~uh.cion •• n•v• 1ohc111do e,. •I ...,;1mo 

So<.LOO St' ob1·•n• oon1enou d•l 1uull1do aal Hmg1on 20. 101 P•llOI p1ov1i1of11fe1 'I' lot 1eldo11 favor d•t •J.,C•CIO 1nt••l<Jr, lr1nglone1 21 V 221; al t11ul· 
1el10 que•• ob1ano.a. 1u•ne• ••• oe .. oluc1u11•1 1ohc11e<1a1 henglQ,, 231. 
i:I rongtnn 26 u u11l•ler.i 1blu Pn lo1c:11110111n qu11 .. trere di DECLARACIOflrl COYPLEW!:NTARIA Etta t•nl1r• lug.mr cue,,<lo habiendo prttantado le 
~::!:~~~~~~l~~.';1~'C•c:u1 "hvb•••• 1rc:vrr•dO "" error. tin 111• r•ng10n M r•gi•Ue•• el r11ul1ado del r•nglOn 24 de11rmln1do en la d.c:leraclbn Que 1111 

\IE l O • r '' ''"< lll••C•Ó" "o•m.&I tl.,b<'•á 1no11u1e le ten11d1d d1111rrnineda tn 111 r .. n¡¡lón 24. En 1111 1.0Pu•110 de qu• 111 trata dt d•c:laraclón complementa 
• • ª"'•••• rl'¡¡•U''""' •• ,,.,.,1t .. <10 11• 1un•.11 o •i!SI•• •I onciort• d11I r11ngt6n 24, el monlo dtl r•n11IOn 25 ••W"" t.orr•1Ponde 
1>,:,,100<:; V•llTt1A1 f s :'°•• ''''"'" 1 'º' 1.>•11<>1 q._., •• hecl'n con C.,11f1cedo• <I• oe .. o!ur;o., d11 lm11uu101 tCE:DISt. c .. 11f1e•do1de P•omoi;lón Fiaeal 
n;t;¡..HOF!SI •T<: 

111.1ronTr A l'AGAH LI un¡..1orle a pega• pnd, .. cut,.;,.. •n •l1c11"u oc:o., ch114u" do la (:U•n1a 1•u11anal glr•do 1 nombre d111l got.,•rno d• lt IEn!ldad 
f ed1""'''~'" cor"'ll'º"'''""'' al dO•n•c1l10 t1ual ael contr1bvv•n1• 

:~~·;~~¿~~·:.: .. ~ .. ~~:'. ~~ ~~~~~~~a~·.::~'\ª;611'+";;~ ~ ec~':º+~1r11ul11 en 1u c110, 101 rs<.1•1101 oor 11•t•mporan11d<1d. 0111 11111e "'"hallo 11 re1111\11um• dt 

CLASIFICACION OEL VALOR DE LOS ACTOS O ACTIVIDADES HEALIZADOS EN EL EJERCICIO 

:.:º::~:::.~~;~·.,:~~~º,':,~~º~·:::~ ~ :~~~.~~·~.e1;,~~:~:!º: ~.:C,~:.!~~;··2~1p:.d::C%~n~~.~0~~1~c:::1~a:~;. ",.•;~·~;~~".~';;~::~~~~:::.~ :~~;:.;~::. 
DE Tl fllVtlNA•' 10~• Df L IMJ'tJfSTO ACRf OITAOl.C DEL F.JfRCICIO - P•r• da1ermlr>1r el lmpu11110 1Cl•dllel>l1 O•I •r•rclelo, 111tumat•1t lmpu•1· 
1u º"••e r...,1uc1t .. 11do tr1llad•1lo 111 ron111buv1n10 V ti ove heya pagado con moto"o d• le hnporteclOn de 1.Jlen•1o11nricio• en el propio ejetc:iclo, De 
.. i•r ''''"' "''" "' 1•111ri1 •• 1mr>u1,.10 "º ec:•e<111ebl1 an ,.,, 16rmlnn1 d•I artfcvln 40. <l• te L•Y v 13 d• .u A•&l•mento. 
CO,...PARACIOflrl nt. J>AHTIOAS F'AnA (rECTOS Ol:l IMPUESTO Al VALOR AGREGADO t IMPUCSTOSOHAE LA RENTA. Euec: ... •drod•· 
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TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

INSTRUCCIONES IMPORTANTES 

F•vCH dio ••CJlblr e mi.quin• o con l•tr• de malcM. 

CONCEPTOS POR LO QUE IE TIENE DERECHO A LA DE• 
VOLUCION. 

S."•'•'' lo• meto• o ..,:tlvldldH por lo que •I conulbuyen• 1011• 
cita la dtvoluclbn d• c:onfotrnLded ccm lo ffbb~ldo por el attf· 
culo 2. A, eo. y mmM r•••tivo1 IN I• L•V de I• m•t•rla y 1u Ae· 
•~to•' como el Importa total. 

DOCUMENTACION COMPltOUTOfUA OUE DIHRA 
ACOMl'AllilAR A •STA SOLICITUD. 

,..,_.. dil u~to que 1lrvleron cN b- o•• le fonn ... 1aiclltn de I• 
IMclarM:lbn en le qi,oe ,...,uo .. utdo a l•or,.,.. 11 cu .. .., ... .,ca 
la aPllc..:16n cN I• , .. ,. da Ptorretau en su ce.o a ow• .. ,.119r9 
.. anfculo •o. de la Lay. 
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ESIAOOS Ell'WiC!EOOS 

A) Objetivo 
B) Caracterfsticas 
C) Estado de la Sftuaci6n Financiera 

1.- Deffnfci6n 
2.- Clasificac16n 
3.- Presentaci6n 

D) Estado de Resultados 
l.- Def1nici6n 
2.- Clas1f1caci6n 
3.- Presentaci6n 

E) Estado de cambios en la situaci6n 
Financiera. 

l.- Definici6n 
2.- Clasificac16n 
3 .- Presentac16n 
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ESTAOOS FINN«:IOOS 

A> OB,J;r!VCJ 
El boletfn B. l. del Instituto Mexicano de Contadores Públicos, A.C., de-· 
nominado: "Objetivo de los Estados Financieros", indica textualmente: 
"Los Estados Financieros deben cumplir el objetivo de informar sobre la 
situaci6n financiera de la empresa en cierta fecha y los resultados de -
sus operaciones y los cambios en su situaci6n financiera por el periodo 
contable terminado en dicha fecha". 

Consecuentemente derivado de lo anterior la preparaci6n y elaboraci6n de 
los estados financieros se hace con el prop6sito de presentar y someter 
a consideraci6n de la alta Gerencia de una forma clara y concisa una in
formaci6n que muestre la situaci6n financiera de la empresa en un perio
do determinado. 

Los estados financieros representan para la alta Gerencia la autentici-
dad econ6mica de la empresa y como consecuencia los resultados de las P.Q. 
lfticas marcadas por ésta, para efecto de toma de decisiones. 

B> CJ\RACTERISIICAS 
El boletfn A.l. del Instituto Mexicano de Contadores Públicos, A.C., de
nominado: "Esquema de la teorfa básica de la contabilidad financiera" i.!l 
dica textualmente: "Las caracter1sticas fundamentales que debe tener la 
informaci6n contable son: "utilidad, confiabilidad y provisionalidad". 

UTILIDAD.- El contenido informativo debe ser significativo, relevante, 
veraz y comparable, as1 como oportuno. 

CONFIABILIDAD.- Deben ser estables, objetivos y verificables. 

PROVISIONALIDAD.- Contienen estimaciones para determinar la informaci6n 
que corresponde a cada periodo contable. 
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Las caracterfsticas indicadas son detenninantes para la adecuada elaboraci6n 
y utilizaci6n de los estados financieros, asf como para la oportuna y adecu_! 
da toma de decisiones. 

C) EST800 !E LA SIIl.IACJctl E!NOOC!EBA 
1.- DEFINICION 

El C.P. Joaqufn Moreno Fern.1ndez en su libro "Las Finanzas en la 
Empresa", nos dice textualmente: "El balance es el estado que -
muestra en unidades monetarias la situaci6n financiera de una em
presa o entidad econ6mica a una fecha determinada, tiene el prop~ 
sito de mostrar la naturaleza de los recursos econ6micos de la e!!! 
presa, asf como los derechos de los acreedores y de la participa
ci 6n de 1 os dueños". 

De acuerdo a lo indicado anteriormente puedo indicar que el esta
do que nos ocupa muestra la situaci6n financiera a una fecha de-
terminada, lo que significa que por sf solo contiene la expresi6n 
completa de la empresa puesto que formando parte de sus elementos 
encontramos todos los conceptos que la integran como son activos 
o recursos, pasivos u obligaciones y su capital contable. 

2.- CLASIFICACION 

Al formular un estado de la situaci6n financiera se deben presen
tar 1 as cuentas que lo integran en una fonna ordenada, el asifi ca!!. 
do éstas en agrupaciones similares como a continuaci6n se indica: 

Activo disponible. 
Activo circulante. 
Inmuebles y equipo. 
Cargos diferidos. 
Complementarias de activo. 
Pasivo a corto plazo. 
Pasivo a largo plazo. 
Créditos diferidos. 
Capital contable. 



Activo Disponible 
EsU integrado por los recursos en efectivo. 

Activo Circulante 
Está fonnado por todos los recursos que están en rotación constante. 

Inmuebles y Equipo 
Son los bienes tangibles o fijos destinados a servicios propios del 
giro de la empresa. 

-Cargos Diferidos 
Representan erogaciones que deben ser aplicadas a resultados de pe
riodos futuros, pero que se debe indicar el importe no devengado. 

Complementarias de Activo 
La depreciación y amortización son las cuentas en donde se distrib.!!. 
ye la pérdida del valor de adquisición de los activos tangibles e -
intangibles considerando los porcentajes autorizados. 

Pasivo a Corto Plazo 
Son las obligaciones cuyo vencimiento sea por un periodo menor de -
un año. 

Pasivo a Largo Plazo 
Es el conjunto de obl 1gaciones cuyo vencimiento sea por un periodo 
mayor de un año. 

Créditos Diferidos 
Representan ingresos que deben ser aplicados a resultados de perio
dos futuros pero que se debe indicar el importe no devengado. 

Capital Contable 
Indica la diferencia entre los recursos y las obligaciones de una -
empresa, refleja la aportación de los accionistas, más o menos los 
resultados obtenidos ya sea por distribuir o aplicados a reservas. 
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3.~ )Presentaci6n 

Con objeto de hacer más gráfico lo indicado en seguida 
\la un modelo del· estado de la situaci6n financiera. 
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lllBE IE lA Elfl6\ 
ESTAOO IE lA SITI.W:I!Jl Flrw«:IEPA AL 31 II DICIEJUE LE 19_, 

ACTIVO PASIVO Y CAPITAL CONTABLE 

D!Sfttl IBLE A CORTO Pl..AZO 
CAJA _$_ PROVEEDORES _$_ 

BANCOS _ $_ _$ _ IMPUESTOS POR PAGAR _$_ 
DOCUMENTOS POR PAGAR _ $_ _$ _ 

CIRCUl.PNTE A LMOO Pl..AZO 
ALHACEN _$_ ACREEDOR HIPOTECARIO _$_ 
CLIENTES _s_ 
DOCUMENTOS POR COBRAR _s_ 
DEUDORES DIVERSOS _s_ 
MENOS: CUENTAS INCOBRABLES _ $_ _$ _ 

CREDIIQS DIFERIDOS 
COBROS ANTICIPADOS _$_ 

S!m a eASIVO _$_ 

irtt.EBLES Y EOOIFU CAPIIAL aJlTABLE 
TERRENOS _$_ CAPITAL SOCIAL _$_ 

EDIFICIO _ $_ RESERVA LEGAL _$ _ 

HENOS: DEPRECIACION _ s _ _ $_ ltSULTADOS DE EJERCICIOS ANT._$ __ 

EQUIPO DE REPARTO _$_ RESULTADOS DEL EJERCICIO _$_ _s __ 

MENOS: DEPRECIACION !_ __ _ $_ 

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA _s __ 

MENOS: DEPRECIACION _s __ _ $_ 

DEPOSJTOS DIVERSOS _ s_ _s _ 
r.AAGffi DIEellOOS 
GASTOS DE INSTALACION _s __ 
MENOS: AMORTI ZAC ION _s __ _ s_ 
PAGOS ANTICIPADOS _ s_ _s _ 

&,m![gnw $ Slt'A EL PASIW Y QlPITAL 
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D> EST800 IE BESUL.:f8!!!S. 
1.- Definici6n 

El C.P. Joaqufn Moreno Fern~ndez en su 1 ibro "Las Finanzas .en la E.!!! 
presa", nos dice textualmente: "El estado de ingresos y gastos 
muestra un resumen de los hechos significativos que originaron un -
aumento o disminuci6n en el patrimonio de la entidad durante un pe
riodo determinado", considerando lo anterior puedo definir como el 
estado financiero que muestra en forma ordenada y detallada como se 
han obtenido los resultados en un ejercicio determinado, ya que pa
ra integrarla observaremos los conceptos que la constituyen como -
son: "ventas, costos, gastos de operaci6n, otros gastos y productos, 
impuesto sobre la renta y participaci6n de utilidades". 

2.- Clasificaci6n 
Al desarrollar un estado de resultados se debe seguir en su elabor'ª
ci6n el siguiente ordenamiento: 

Ventas total es. 
Devoluciones sobre ventas. 
Ventas netas. 
Costo de ventas. 
Utilidad bruta. 
Gastos de operaci6n. 
Utilidad de operaci6n. 
Otros gastos y productos. 
Utilidad antes de impuestos 
Impuesto sobre 1 a renta. 
Participaci6n de utilidades a los trabajadores. 
Utilidad del ejercicio 

Ventas Totales 
Es el total de los ingresos por la actividad propia del giro de la empre
sa. 



Devoluciones sobre ventas 
Son las devoluciones de ventas realizadas por parte de los clientes. 

Ventas netas 
Es la diferencia entre las ventas totales y las devoluciones sobre -
ventas. 

Costo de ventas 
Representa el importe a precio de costo de.las ventas efectuadas; 
considerando los inventarios iniciales y finales asf como las com--
pras netas. 

Ut11 idad bruta 
Es la diferencia entre las ventas netas y el costo de ventas. 

Gastos de operac i lln 
Son las erogaciones que se efectuan en la realizacilln del objeto pr.!1_ 
pio de la empresa, como son: "gastos de administracilln y gastos de -
venta". 

Utilidad de operacilln 
Es la diferencia entre la utilidad bruta y los gastos de operaci6n. 

Otros gastos y productos 
Son todos aquellos ingresos o egresos que no corresponden al giro 
propio de la empresa, y que se derivan básicamente de situaciones 
bancarias. 

Utilidad antes impuestos 
Es la diferencia entre la utilidad de operaci6n y gastos y productos 
financieros siendo la utilidad antes de impuestos base para la part.:!. 
cipacilln de utilidades a los trabajadores, e impuesto sobre la renta. 

99 



100 

Impuesto sobre la renta 
Es el efecto de la tarifa qúe variar& proporcionalmente sobre la utilidad 
antes de impuesto. o contable (siempre y cuando no existan partidas que -
provoquen la conciliaci6n fiscal-contable) a pagar al fisco. 

Participaci6n de utilidades a los trabajadores 
Es el B% sobre la utilidad antes de impuesto o contable distribuible en-
tre 1 os trabajadores. 

Utilidad del ejercicio 
Es la diferencia entre la utilidad antes de impuesto o contable menos la 
part1cipaci6n de utilidades a los trabajadores, e impuesto sobre la renta, 
esta utilidad es la cifra m&s representativa del estado de resultados. 

3.- Presentaci6n 
A contiriuaci6n se observa un modelo· del estado de resultados. 



TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

NIUE JE LA ElfiESA 
ESTAOO OC RESULTAOOS 

1° OC ENERO Af.. 31 OC DICIEMBRE OC 19_. 

VENTAS _$ __ 

MENOS 

DEVOLUCIONES SOBRE VENTAS !..__ 

VENTAS fETAS 

OOSJO IE VENTAS 

UTILIDAD BRUTA 

~ IE ll'EJW:ICft 
GASTOS DE VENTA _$ __ 

GASTOS DE ADMINISTRACION _$ __ 

UTILIDAD DE OPERACION 

OJIU) ~ y PIOIDOO 

GASTOS BANCARIOS _$ __ 

unumo MIES I.S.R. y P.T.u. 
IMPUESTO SOBRE LA RENTA _$ __ 

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES 

EN LAS UTILIDADES _$ __ 

unumo IE.. E.El:ICIO 
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_$ __ 

_$ __ 

_$ __ 

_$ __ 

L_ 

!__ 



E> ESIAID JE anuos EN LA smw:1m FIW:IfM 
1.- Deflnici6n 

El C.P. Roberto Macfas Pineda en su libro "El an~lisis de los es
tados financieros y las deficiencias en las empresas", nos indica 
textualmente: "Este estado es un refinamiento del balance compa
rativo, en el cual se presentan los cambios que se perciben en el 
balance comparativo y la conexi6n existente entre el balance com
parativo y el estado de resultados en forma clara y accesible". 
De acuerdo a lo indicado anteriorme~te puedo definir al estado de 
cambios en la situaci6n financiera como el estado financiero que 
muestra a través de un balance comparativo los conceptos que ori
ginaron los recursos y los conceptos de aplicaci6n de los mismos. 

2.- Clasificaci6n 
En virtud que el objeto de este estado financiero es indicar cua
les son las fUentes de origen y en que se invirtieron, a continu.!!_ 
ci6n detallo los conceptos que provocan el origen de recursos asf 
como también los correspondientes a las aplicaciones: 

a) Origen de recursos 
Utilidad del ejercicio: Este importe es obtenido del estado 
de resultados y representa los recursos propios obtenidos por 
la operaci6n del giro de la empresa. 

Disminuci6n de activo: En todo lo referente a capital de tr.!!_ 
bajo asf como: aplicaciones a depreciaciones, amortizaciones 
y las provisiones son deducciones que se aplican al estado de 
resultados y consecuentemente disminuyen la utilidad, dichos 
conceptos deben considerarse como origen de recursos ya que -
su efecto en resultados no implica salida de efectivo. 

Aumentos de capital: Estos incrementos son generados por nu.!1_ 
vas aportaciones de capital de accionistas. 

Aumentos de Pasivo: Es un origen derivado de recursos ajenos. 

TESIS CON! 
FALLA DE ORIG~.!J 
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b) Apl icaci6n de recursos 
Pérdida neta: Se obtiene del estado de resultados y consecuen
temente representa sal ida de recursos. 

Aumento de activo: En todo lo referente a capital de trabajo -
asf como en inmuebles, planta y equipo, dep6sitos en garantfa 
entre otros representan la canal izaci 6n de recursos. 

Disminución de capital: Es derivada por retiros de las aporta
ciones de capital ya hechas por parte de los accionistas. 

Oisminucil5n de pasivo: Son los recursos que han sido destina-
dos a disminuir las obligaciones de la empresa. 

Como apoyo a lo comentado, el boletfn B-4 del Instituto Mexicano 
de Contadores Públicos denominado: "Estado de cambios en la situ.!!,. 
ci6n financiera" establece que el efecto de los orfgenes y aplic.!!,. 
ciones de los recursos afecta grandes grupos entre la infonnaci6n 
financiera como son capital de trabajo, activos no circulantes, -
pasivos a largo plazo y capital contable. 

3.- Presentacf6n 
Para proceder a la fonnulaci6n del estado de cambios en la situa
ci6n financiera es necesario elaborar la hoja de trabajo integra
da por las siguientes columnas: 

a) Conceptos: Detallar los nombres de las distintas cuentas de 
activo, pasivo y capital. 

b) Valores: Indicar los importes por cuenta de los balances comp.!!,. 
rativos de dos ejercicios consecutivos. 

c) Cambios: Indicar las diferencias en valores por aumentos o di~ 
minuciones derivados de la comparaci6n por cuenta de los balan 
ces campara ti vos • 

d) Ajustes: Son los movimientos de reclasificaci6n en base a un 
an41 is is especffico para detenninar correctamente el monto de 
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los recursos y su aplicaci6n. 

e) Estado de cambios en la situaci6n financiera: En esta columna 
quedan los saldos derivados de los puntos e) y d) y consecuen
temente se establecen los importes por cuenta que dieron lugar 
al origen y apl icaci6n de recursos. 

A continuaci6n se muestran los modelos respectivos de la hoja de 
trabajo, asf COIOO del estado de cambio en la s1tuaci6n financiera. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

~----==-""'·--"""--"'"'---....,...-.............. ---------------·-·-
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OO!Wi JE LOS RECrnSQS 

UTILIDAD DEL EJERCICIO 

INVENTARIOS 

OEPREC!ACION 

AMOR TI ZAC 1 ON 

VENTA ACTIVO FIJO 

APORTACION DE CAPITAL 

PRESTAMO BANCARIO 

RECURSOS OBTEN 1 DOS 
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COMPRA ACTIVO FIJO 

CUENTAS POR PAGAR 

RECURSOS APL! CACOS 

$ 

$ 

$ 

$ 

s 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
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CONCLUS O N E S 

En la elaboraci6n. de este trabajo he visto a una empresa comercial 
desde los requisitos legales para su constituci6n hasta la forma de pr~ 
sentar sus resultados a través de los estados financieros, considero -
que el presente trabajo pennite en forma general observar los pasos que 
en mi opini6n deben seguirse en la planeaci6n y desarrollo organizacio
nal de una empresa comercial. 

- CAPITULO I 
El primer requisito en la vida de una empresa es de que quede debj_ 

damente legalizada por medio del acta constitutiva, para asf tener la -
personalidad jurfdica que le corresponde como una sociedad mercantil, -
de tal forma que ya legalmente constituida quede debidamente acreditada 
por inicio de operaciones ante las dependencias gubernamentales que por 
su giro le correspondan. 

- CAPITULO 11 
Cualquier organismo que inicie actividades empresariales debe te-

ner la estructura organizacional adecuada que soporte la operaci6n para 
el logro de metas y objetivos para lo cual .fue creada, en la mencionada 
estructura es indispensable y de suma importancia que estén bien defin.1. 
dos los niveles de autoridad-responsabilidad asf como también las fun-
ciones a desarrollar en cada una de las posiciones organizativas. 

- CAPITULO II I 
El sistema de contabilidad por áreas de responsabilidad tiene los 

elementos para las clasificaciones contables de todas las transacciones 
econ6micas de la empresa apoyándose en el catálogo de cuentas y en la -
gufa contabilizadora pero una de sus grandes ventajas es que a través -
de la codificaci6n contable también se indica el centro de responsabilj_ 
dad que gener6 la operaci6n, permitiendo asf un eficiente control pres.!!_ 
puesta l • 
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- CAPITULO IV 
Las principales fuentes de recaudación de la Secretaría de Hacienda 

y Crédito Público es a través de los contribuyentes que se ven afectados 
por las disposiciones establecidas en la ley del impuesto sobre la renta 
y en la ley del impuesto al valor agregado, las mencionadas leyes en los 
últimos ailos han tenido cambios prácticamente radicales sobre todo la -
ley del impuesto sobre la renta, por tal motivo es necesario tener bien 
definido el régimen fiscal que por su giro le corresponda a la empresa -
para poder cumplir en los formatos autorizados las.obligaciones fiscales 
correspondí entes. 

- CAPITULO V 
El resultado de las polfticas establecidas por una administración -

en un periodo determinado se mide y evalua a través de información fina.!!. 
ciera, en la cual se reflejan los resultados de la operaci6n la indicada 
informaci6n se genera a través de los estados financieros, los cuales -
son los indicadores de la situación econ6mica de la empresa y consecuen
temente elementos fundamentales en la toma de decisiones. 
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