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INTRODUCCION

E1 estudio realizado de Seminarjo de Investigaci6n contable denominado
“Organizacién Administrativa y Contable de una Empresa Comercial” tie-
ne como finalidad desarrollar genéricamente los siguientes aspectos:

- Conocer desde su nacimiento a las empresas que tienen un giro
de compra-venta de artfculos terminados, es decir partiendo de
su formacidn y constitucién legal.

- Tomando en cuenta el giro de sus actividades, se disefa la es-
tructura Organizacional definiendo en cada uno de sus niveles
organizativos las responsabilidades y funciones de los distin-
tos departamentos que la integran.

- Desarrollando el sistema de contabilidad correspondiente que -
permita el adecuado registro de las transacciones propias de -
las operaciones derivadas de las actividades de la empresa.

- &n base al régimen fiscal que le corresponda por sus activida-
des propias de su giro, se procederd a elaborar y presentar -
las obligaciones fiscales de cardcter provisional y anual.

- El suministro de informacién a la alta Gerencia através de los
estados financieros pemmitird el conocimiento de la situacién
econémica a una fecha determinada, para efectos de 1a toma de
desiciones.

Los cinco puntos indicados son el contenido de este trabajo, en el -
cual pretendo establecer un orden secuencial en la organizacifn admi--
nistrativa y contable de una empresa comercial.
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ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE INA
' EMPRESA COMERCIAL

- CAPITUO I =

GENERAL IDADES
A)  TIPOS DE SOCIEDADES
De acuerdo con 1o establecido en el capftulo primero de 1a Ley General -

de Sociedades Mercantiles, se reconocen como tales las que a continuva- -
cién se indican:

a) Sociedad en Nombre Colectivo

b) Sociedad en Comandita Simple

c) Socjedad de Responsabilidad Limitada
d) Sociedad An6nima

e) Sociedad en Comandita por Acciones
f) Sociedad Cooperativa

Indicando que podrdn constituirse como sociedades de capital variable -
las mencionadas en los incisos del a) al e).

B)  CONSTITUCION
Para efectos de iniciar los trdmites de una sociedad, es indispensable -
solicitar a la Secretarfa de Relaciones Exteriores el permiso respectivo,
cumpliendo asf con lo establecido en el Reglamento de la Ley Orgdnica de
1a Fracci6n 1 del Artfculo 27 de 1a Constitucién General de la Repidblica,
en la cual se menciona: '

"Debiéndose solicitar previamente para la constitucién el permiso
que exige la Fracci6n I del Artfculo 27 de la Constituci6n, el --
cual se expedird para que se haga uso de &1 dentro de un plazo de
noventa dfas hibiles a partir de l1a fecha de expedicién.

Los encargados de los registros piblicos en toda la extensién de

Ta Repiiblica, deberdn abstenerse bajo la pena de pérdida de empleo




de inscribir 1as es

_tﬁké§ constitutivas en que no se cumpla con

1a presente disposicidn"...

Una vez,obtehido'e1 permiso de la Secretarfa de Relaciones Exteriores, -
procederemos a la formulacién del contrato social.

a) Escritura Constitutiva

1.

Definici6n. E1 C. P. Manuel Reza en su 1ibro de Contabilidad de
Sociedades, la define como "E1 documento de cardcter legal que
se protocoliza ante notario pdblico y por medio del cual se es-
tablecen los derechos y obligaciones entre socios y sociedad, -
asT como las disposiciones que regirdn la vida de la sociedad,
su administracién e inclusive su proceso de disolucidn y liqui-
dacién".

En base a 1o anteriormente indicado, puedo decir que se entien-
de por escritura constitutiva como el convenio social debidamen
te autorizado y legalizado por las autoridades correspondientes,
en el cual se indican todos los requisitos sobre organizaci6n y
funcionamiento, asf como las responsabilidades entre la socie--
dad y los socios.

Contenido. En el artfculo sexto de la Ley General de Sociedades
Mercantiles se establece el contenido de la escritura constitu-
tiva:

1- Los nombres, nacionalidad y domicilio de las personas ffsi-
cas o morales que constituyan la sociedad.

2- El objetivo de la sociedad.

3~ Su razdn social o denominacifn.

4- Su duracio6n.

5- El importe del capital social.

6- La expresifn de 1o que cada socio aporte, en dinero o en --
otros bienes, el valor atribufdo a &stos y el criteric se--
guido para su valorizacién.

7- E1 domicilio de 1a sociedad.

8- La manera conforme a la cual haya de administrarse la socie-
dad y las facultades de 1os administradores.



10-

11-
12-

13-

E1 nombramiento de los administradores y la designacién de -
1os que han de llevar la firma social.
La manera de hacer la distribucién de las utilidades y pérdi-

~ das entre los miembros de la sociedad.

E1 importe del fondo de reserva.

Los casos en que la sociedad haya de disolverse anticipadamen
te.

Las bases para practicar la liquidacidn de la sociedad y el -~
modo de proceder a la eleccién de los 1iquidadores cuando no
hayan sido designados anticipadamente.

A continuacién comentaré brevemente cada uno de los incisos anterig

res:

1.

10.

Indicar en su totalidad los datos generales de los integran--
tes de la sociedad.

Hacer mencidn al giro o actividad en detalle, al cual se van
a enfocar las operaciones de la sociedad.

.E1 nombre de la empresa seguido de las iniciales de acuerdo =~

al tipo de sociedad que se haya escogido.

Establecer l1a durabilidad con fechas de iniciacién y termina-
cibn.

Especificar el importe que constituird el capital social, asf
como el tipo y valor de las acciones.

Indicar por cada socio las cantidades en efectivo o en espe--
cie que en conjunto formar&n el capital social.

Ser§ de acuerdo al lugar donde se instale, es decir, donde --
realice operaciones, en el territorio nacional.

Indicar a la autoridad mixima que dirigird la sociedad, asf -
como 1os deberes y responsabilidades de cada uno de los inte-
grantes. .

Es 1a determinaci6n por parte de los accionistas el definir y
nombrar a los integrantes que tendrén como responsabilidad la
administracién de la sociedad.

En caso de utilidades, el resultado de la distribuci6n de &s-




11-

3.

taé serd el cinco porciento para un fondo de reserva y el no
venta y cinco porciento adicional distribufdo entre los ac--
cionistas en base a las aportaciones o acciones que a cada -
uno le correspondan; los dividendos serdn pagados anualmente.
Si la sociedad obtuviera pérdidas, su distribucién se hard -
tomando en cuenta el nimero de acciones de cada uno de los -
socios.

Como 1o comenté en el inciso anterior, la sociedad de sus --
utilidades debe separar el cinco porciento para efectos de -
fondo de reserva hasta formar con &ste una quinta parte del
capital social.

Una sociedad se disolverd anticipadamente con el comin acuer
do de Tos accionistas, por pérdida de las dos terceras par--
tes del capital social, quiebra de 1a sociedad legalmente de
clarada, o por verse imposibilitada a seguir realizando el -
objeto bdsico. .

Determinado por la asamblea de accionistas la liquidacifn de
1a sociedad, &sta nombrard un comité Tiquidador. Dicho comi
té tendrd amplias facultades, como cobrar 1o que se deba a -
la sociedad y pagar 1o que ella deba, vender los bienes de -
1a misma y practicar el balance final de liquidacién.

Registro. Cuando la escritura constitutiva se ha elaborado en

su totalidad y se ha presentado ante notario piblico para la -
protocolizacifn respectiva, es necesario que este documento -
quede inscrito en el Registro Piblico de Comercio, para lo -
cual se requiere cumplir con 10 indicado en el artfculo 261 de
la Ley de Sociedades Mercantiles que textuaimente nos dice:
"Artfculo 261.- La solicitud respectiva se formulari ante el -
juez de distrito o ante el juez de primera instancia de la ju-
risdicci6n del domicilio de la sociedad accmpafidndose con to--
dos los documentos relativos al acto de cuya inscripcién se --
trate”...

Los tramites que sean procedentes a nuestra solicitud serdn -
los indicados en el artfculo 262 de la Ley en cuesti6n que -




nos indica: - ) : )

,‘“Aftféuto 262.~ E1 juez darg vjsta de 1a solicitud al mi-
nisterio piblico por el té&rmino de tres dfas y desahogado
el traslado citard para una audiencia dentro de los tres

. dfas siguientes, en la que se recibirdn pruebas y se dic-
tard la resoluci6n que ordene o niegue el registro solici
tado"... '

E1 acuerdo que indique 1a inscripcifn se especifica en el artfcu
To 264 de la Ley que nos ocupa:
"Artfculo 264.~ Una vez que haya causado ejecutorfa la -
resolucidn judicial que acuerde la inscripcién del acto,
el registrador procederd a efectuar el registro”...

pr

- Considero de mucho interés e importancia hacer mencién a los artfcu--
los de 1a ley General de Sociedades Mercantiles sobre la sociedad an6
nima por tratarse de tipo de sociedad mds usual en el sector empresa-

- rial mexicano.

Concepto.~ E1 artfculo 87 indica:
“"Es - 1a que existe bajo una denominacién y se compone exclusiva--
mente de socios cuya obligacién se limita al pago de sus accio--
nes“...

Requisitos.- E1 artfculo 89 dice textualmente:
70 =v"Que haya cinco socios como mfnimo y que cada uno suscriba --
“7 " una acci6n por lo menos".
- "Que el capital social no sea menor a $25,000.00 (Veinticinco
omil pesos 00/100 M.N.) y que esté fntegramente suscrito".
- . "Que se exhiba en dinero efectivo cuando menos el veinte por-
" ctento de valor de cada accidn pagadera en numerario".
- "Que se exhiba fntegramente el valor de cada accién que haya
de pagarse en todo o en parte con bienes distintos al numera-
rio".
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"‘De las acciones: E1 artfculo 111 indica:

-~ _ "Las acciones en que se divide el capital social de una so-
ciedad an6nima estardn representadas por tftulos que servi-
r&n para acreditar y transmitir la calidad y los derechos -
del socio".

De la Adninistracién de la Sociedad: El artfculo 142 dice:

- "La administraci6n de la sociedad an6nima estard a cargo de
uno o varios mandatarios temporales y revocables; cuando --
los administradores sean dos o mds constituirdn el Consejo
de Administracién”.

De la Vigilancia de la Sociedad: E1 artfculo 164 hace mencifn:

- "Estard a cargo de uno o varios comisarios, temporales y re
vocables quienes podrdn ser socios o personas extrafias a la
sociedad".

De 1a Informacién Financiera: El1 artfculo 172 textualmente in-
dica:

"Las sociedades andnimas, bajo 1a responsabilidad de sus ad
ministradores presentardn a la asamblea de accionistas - -
anualmente informe sobre polfticas establecidas por los ad-
ministradores, estados financieros".

De la_Asamblea_de Accionistas: E1 artfculo 178:

- "Es el érgano supremo de la sociedad; podrd acordar y ratifi
car todos los actos y operaciones de &sta y sus resoluciones
serdn cumplidas por la persona que ella misma designe 0 a =--
falta de designacién, por el administrador o por el Consejo
de Administracitn®.

AVISOS DE APERTURA
Para que una sociedad quede debidamente acreditada y dada de alta en las




dependencias y organismos gubernamentales es obligatorio que presente -
los siguientes avisos por injciacién de operaciones:

1. Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico

En la Oficina Federal de Hacienda correspondiente al domicilio del -
contribuyente deberemos presentar el aviso de inscripcidén, copia cer
tificada del acta constitutiva y los libros de contabilidad (diario,
mayor e inventarios y balances) para efectos de obtener el registro
respectivo y 1a autorizaci6én de los 1ibros indicados, posteriormente
nos serd remitida la cédula de establecimiento, la cual es de cardc-
ter permanente.

2. Delegacidn Polftica
En la delegaci6n que de acuerdo a su domicilio le corresponda al con
tribuyente, deberemos presentar copia del aviso de inscripcibn al re
gistro federal de contribuyentes, debidamente autorizado y sellado -
por la Oficina Federal de Hacienda, copia certificada del acta cons-
titutiva y contrato de arrendamiento, para asf obtener la licencia -
de funcionamiento, la cual es renovable cada afo.

3. Tesorerfa
Presentar copia del registro federal de contribuyentes sellado por -
la Oficina Federal de Hacienda correspondiente, copia certificada --
del acta constitutiva, comprobantes de domicilio ya sea mediante con
trato de arrendamiento o boleta predial, para que nos sea otorgada -
la inscripcién y el nimero de cuenta en el impuesto al valor agrega-
do, que son de caridcter permanente.

4, C8mara Nacignal de Comercio
En este organismo debemos poner a su disposicién copia del registro
federal de contribuyentes debidamente sellado y autorizado por la -~
Oficina Federal de Hacienda y Tesorerfa, copia certificada del acta
constitutiva para que tomando en cuenta el capital social nos sea in
dicada la anualidad a pagar, expidiéndonos esta dependencia la cre--
dencial respectiva, la cual tiene una duracién de un afio.

5. Secretarfa de Salubridad y Asistencia Pdblica
Es necesario presentar en esta dependencia copia del registro fede-- N
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ral de contribuyentes debidamente sellado y autorizado por la Ofi-
cina Federal de Hacienda y 1a Tesorerfa para que personal de esta
Secretarfa haga la revisién procedente y emita el dictamen para --
efectos de que nos sea otorgada la licencia sanitarfa, la cual es
renovable cada dos afios.

Secretarfa de Programacidn y Presupuesto
Presentar a esta dependencia la manifestacién correspondiente por
concepto de iniciacidn de operaciones, asf como también en forma -

anual.

Instituto Mexicano del Seguro Social

En la agencia administrativa del seguro social que corresponda al
domicilio del contribuyente se debe presentar copia certificada -
.del acta constitutiva para efectos de inscripci6n y obtener el re
gistro patronal el cual es de caricter permanente.
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= CAPITULO II =
OR I IVA

A) CONCEPTO

EV 1icenciado Guillermo G6mez Ceja en su texto Planeaci6n y Organiza--
ci6n de las Empresas nos define a la Organizaci6n: “Es la estructura
Técnica de las relaciones que deben existir, entre las funciones, nive
les y actividades de los elementos humanos y materiales de un organis-
mo social con el fin de lograr m&xima eficiencia en la realizaci6n de
planes y objetivos.

En base a lo anteriormente indicado puedo entender que la organizacién
consiste en la coordinacibn de las actividades por nivel jerdrquico de
los recursos humanos, asT como el adecuado manejo de Tos elementos téc
nicos y materiales con la finalidad de utilizarlos apropiadamente para
lograr un objetivo previamente establecido.

La organizacifn es sumamente necesaria para l1a iniciacifn y desarrollo
de actividades de toda empresa comercial, es decir, sirve para indicar
los lineamientos a seguir en la adecuada combinaci6n de los elementos
humano, técnico y material, buscando asf el mayor grado de productivi-
dad ante una meta.

B) ELEMENTOS DE LA ADMINISTRACION
Antes de comentar los elementos definiremos el concepto de administra-
ci6n de acuerdo con el libro de principios de administracién de George
Terry "Consiste en lograr un objetivo predeterminado mediante el es---
fuerzo ajeno", asf mismo puedo decir que se comprende por &sta: Como
la técnica de encauzar, dirigir, supervisar a un organismo social hacia
la obtencifn de un objetivo.

Los elementos de 1a administracién son la previsifn, planeaci6n, orga-
nizacién, integracidn direcci6n y control. El lic. Agustfn Reyes Pon-
ce en su texto Administraci6n de Empresas nos define cada una de é&stas
asf como nos indica las etapas que las constituyen:




3.-

TR SR 10
Previsién

"Consiste en la determinacifn t&cnicamente realizada de 1o que se
desea lograr por medio de un organismo social, la investigacién y
valorizacién de cufiles serdn las condiciones futuras en que dicho
organismo habrd de encontrarse hasta determinar los diversos cur-
sos de acci6n posibles.

Sus etapas son:'objetivos, investigaciones y cursos alternativos".
As§ entonces puedo comprender como previsién - la forma de antici
parse y proyectar de 1o que se espera 1levar a cabo en el futuro
a través de un organismo social -.

Planeacién

"Consiste en la determinacién del curso concreto de accidn que se
deberd de seguir, fijando los principios que 1o habrdn de presi--
dir y orientar, la secuencia de operaciones necesarias para alcan
zarlo y la fijacién de tiempo para su realizacidn.

Sus etapas son: “polfticas, procedimientos, programas".

En base a 1o indicado entiendo como planeaci6n el establecer en
forma definida el camino a seguir, asf como la programacién y pe-
riodos a utilizar para lograr una finalidad.

Organizacién
"Se refiere a la estructuracifn té&cnica de las relaciones que de-

be darse entre las jerarqufas, funciones y obligaciones individua
les necesarias en un organismo social para su mayor eficiencia.
Sus etapas son: "“jerarquias, funciones y obligaciones®.

Me indica claramente que la organizacifn es la composicién de los
niveles de autoridad y responsabilidad entre el elemento humano -
que forma la empresa.

Integracién
"Consiste en los procedimientos para dotar el organismo social de

todos aquellos elementos humanos necesarios para su mis eficaz --
funcionamiento, escogiéndolos, introduciéndolos, articuldndolos y
buscando su mejor desarrollo.
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Sus etapas son:"seleccién, introduccién y desarrollo”.
De acuerdo con 1o establecido en renglones anteriores, la integra-

_ ci6n es la captacién del elemento humano necesario para el organis

mo” social, buscando su incorporacién y desenvolvimiento dentro de
éste.

Direccidn

"Es impulsar, coordinar y vigilar las acciones de cada miembro y -
grupo de un organismo social con el fin de que el conjunto de to--
das ellas realice del modo mds eficaz los planes sefialados.

Sus etapas son:'mando, comunicacién y supervisi6n”.

La direccién es el elemento que fija los objetivos a seguir y como
tal, supervisa a todos los niveles el cumplimiento de las metas im
puestas.

Control

"Consiste en el establecimiento de sistemas que nos permitan medir
los resultados actuales y pasados en relacidn con 1os esperados, -
con el fin de saber si se ha obtenido 10 que se esperaba,corregir,
mejorar y formular nuevos planes.

Sus etapas son: establecimiento de normas, operacion de los contro
les, interpretacitn de resultados".

Como se ha visto, el control tiende a comparar los resultados obte
nidos contra lo planeado para asf estar en posicibn de conocer si
es necesario modificar los planes establecidos o verificar que se
hayan cumplido.

Es obvio para toda empresa comercial que se inicia o que se encuentra en
desarrollo, seguir 1o que nos indican los elementos de 1a administracifn
ya que &stos constituyen el proceso administrativo esencial de cualquier
organismo social.

0

1 0 [ZACION

Conocida también con el nombre de organigrama, es el esquema de la
estructura organizacional interna de una empresa, estableciendo los
niveles de jerarqufa.




12

1.~ kRegufsitos
5 . Los organigramas deben tener las figuras geométricas necesarias en
las que se identifiquen los niveles de autoridad y responsabilidad
de tal forma que grdficamente podamos presentar con objetividad la
estructura de la empresa.

2,- Estructura Organizacional

En virtud de que en las empresas comerciales prdcticamente se 1le-
van a cabo la clase de organizacién vertical y el tipo de organiza
ci6n lineal y staff a continuaci6n hablaré de éstas:

Yertical

Los niveles de jerarqufa y subordinacién se establecen de arriba -
hacia abajo, empezando del nivel de autoridad m&s alto.

Lineal y Staff

Este modelo es una combinaci6n del lineal y militar y del funcio--
nal o de Taylor; tiene como objetivo aprovechar y evitar respecti-
vamente las ventajas y desventajas de cada uno de ellos.

Del modelo Tineal tiene la autoridad y responsabilidad a través de
una sola 1fnea, es decir, cada individuo o grupo tiene dnicamente
a un solo jefe del cual recibe 6rdenes y a su vez reporta.

Del modelo funcional aprovecha la especializacifn para cada una de
las actividades; comprendiendo asf que el tipo de organizacién que
nos ocupa es en el que se establece la autoridad de 1fnea, pero é&s
ta recibe asesorfa en sus funciones.

Como resultado de lo comentado anteriormente, a continuacién presento -
un organigrama considerando en su disefio la clase vertical y el tipo de
organizacién lineal y staff.
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DEPARTAMENTO Y SUS FUNCIONES

En base a la carta de organizaci6n presentada, a continuacién se -
describen las actividades prinicipales de cada uno de los 6rganos
de la empresa:

Asamblea de Accionistas

1.1

1.2

1.3

Nombra a los integrantes del consejo de administracién y al
comisario.

Establece las asambleas de cardcter ordinario y extraordina-
rio.

En base a los acuerdos en las asambleas toma las decisiones
para efectos de funcionamiento de 1a empresa.

Reporta a Asamblea de Accionistas

2.1

2.2

2.3

(Comisario)

Vigilar el desarrollo de la administracibn para verificar el
cumplimiento de las polfticas indicadas por los accionistas.

Intervenir en la revisién y la aprobacién de los estados fi-
nancieros.

Convocar a las asambleas de caricter ordinario y extraordina
rio de accionistas.

Reporta a Asamblea de Accionistas

3.1
3.2

3.3

(Consejo de Administracién)

Llevar a cabo lo acordado en la asamblea de accionistas.

Nombrar a los funcionarios que se encargarin de 1levar a cabo
los planes y objetivos para lo cual se constituy6 la empresa.

Representar con poder general a la empresa en todo tipo de ac
tos.
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Reporta a Consejo de Administracién

4.1

a2

4.3

(Presidencia)

Coordinar a los diferentes funcionarios de la empresa para el
Togro de los objetivos establecidos.

Supervisar el desarrollo de los planes asf como revisar los -
resultados obtenidos por medic de reportes administrativos y
operativos.

Representar a la empresa en todo tipo de operaciones mediante
poder general,

Reporta a Presidencia

(Auditorfa Interna)

5.1

5.2

5.3

5.4

Elabora 1os programas de revisién de control interno, siste--
mas y procedimiento.

Formula revisiones para verificar la autenticidad de los re--
gistros contables, elaborando el informe procedente indicado

en éste las desviaciones detectadas y las recomendaciones en

cada uno de los casos.

Se coordina con los auditores externos para efectos de la re-
visién que &stos practicardn a la empresa.

Mantiene informada a la presidencia sobre las revisiones prac
ticadas y los resultados obtenidos.

Reporta a Presidencia

(Direccién de Ventas)

6.1

6.2

6.3

Establece, coordina y supervisa las polfticas de venta en ba-
se al plan indicado por 1a presidencia.

Coordina todo 1o referente a estudios de mercado, asf como pu
blicidad y propaganda.

Revisa los resultados obtenidos contra lo presupuestado toman
do las desiciones que procedan.




6.4

6.5

16

. Coordina con la-direccisn de compras el abasto oportunc de -
. 1osfart1cu165 y productos que satisfagan la demanda del mer-

cado. . ,
Informa a la presidencia peri6dicamente sobre los resultados
obtenidos, asimismo, presenta planes de trabajo.

Reporta a Direccifn de Ventas

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

(Gerencia de Ventas)

Colabora con el director en la fijacién de objetivos de ven-
tas y mercadotecnia.

En base a dichos objetivos, coordina a sus jefes de departa-
mento de ventas locales y fordneas para el logro del presu-- -
puesto de venta respectivo supervisando constantemente.

Establece con el jefe del departamento de mercadotecnia, to-
do lo referente a desarrollo de nuevos artfculos y productos,
asf como también el material publicitario adecuado para &s--
tos, de igual forma planea las campaiias de promoci6n a travss
de medios de comunicacifn.

Supervisa que las dreas de venta sean abastecidas oportuna--
mente de acuerdo con las necesidades de su mercado.

Analiza los resultados obtenidos contra 1o planeado, presen-
tandp estudios comparativos a la direccién.

Reporta a Gerencia de Ventas

(Departamento de Mercadotecnia)

8.1

8.2

8.3

Planea y ejecuta las campafias y material publicitario que -
apoyen los productos o artfculos para mejorar su imagen y -~
venta.

Realiza investigaciones de mercado para efectos de desarro--
Mo de nuevos productos.

Estd en contacto constantemente con los medios masivos de co
municacidn para la programacién de spots y comerciales.
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8.4 Informa peridédicamente el avance obtenido en los objetivos
que 1e han sido asignados.

. Reporta a Gerencia de Ventas

(Depto. de Ventas Locales y Fordneas)

9.1 " 'solicita al almacén, los artfculos o productos necesarios
para el abastecimiento de su mercado.

9.2 En el &rea bajo su jurisdicci6n coordina y disefla sectores
"y rutas de venta para poder atender a sus clientes con fre
cuencia y eficiencia.

9.3 Programa las visitas para cada uno de los clientes para --
mantenerlos dotados de los productos de 1a empresa.

9.4 Responsable del cumplimiento del presupuesto aplicado a su
zona, informando perif6dicamente las ventas reales a la ge-
rencia de ventas.

Reporta a Presidencia
{Direcci6n de Relaciones Industriales)

10.1 Establece, coordina y supervisa las polfticas en todo lo -
referente a recursos humanos. :

10.2 Opina y autoriza junto con los ejecutivos de su nivel, la
revisi6n de contratos colectivos de trabajo.

10.3 Se mantiene en constante comunicacién con bolsas de traba-
Jo y agencias de colocacifn para efectos de tener conoci--
miento de personal calificado y no calificado que pueda sa
tisfacer en cierto momento las necesidades de la empresa.

10.4  Autoriza cursos de actualizaci6n externos asf como los pro
gramas de capacitaci6n y adiestramiento.

10.5 Informa a la presidencia el avance de los objetivos implan
tados a su &drea peri6dicamente.
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12.
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Reporta a Direccifn de Relaciones Industriales

11.1

11.3

11.4

11.5

(Gerencia de Personal)
Asiste al director en todo lo referente a fijacidn de polf-
ticas en toda el &rea de relaciones industriales.

Coordina y supervisa a sus departamentos de reclutamiento,
compensaciones y relaciones laborales en actividades como -
seleccidn, sueldos y salarios, andlisis y descripcién de -
puestos, contratos, entre otros.

Tiene juntas con los representantes sindicales para efectos
de revisar los contratos colectivos de trabajo.

Interviene y desarrolla aquellos cursos que por necesidades

de la empresa y en cumplimiento con los organismos guberna-

mentales sean requeridos.

Informa perifdicamente el funcionamiento de los departamen-
tos a su cargo.

Reporta a Gerencia de Personal

(Departamento de Selecci6n y Reclutamiento)

12.1

12.2

12.3

12.4

En base a las necesidades de personal de la empresa, 1levar
a cabo las entrevistas que se requieran con 1os candidatos
que cumplan con los requisitos mfnimos exigibles estableci-
dos por ésta.

Una vez aceptado el elemento humano, proceder a la contrata
cién correspondiente, formulando todos 1os documentos, ta--
les como: contratos de trabajo, seguro social, etc.

Impartir a todo el personal de nuevo ingresoc el curso de in
duccién sobre los servicios y prestaciones de la empresa, -
reflejando 1a mejor imagen posible.

Recibe los boletines emitidos por bolsas de trabajo, asf co
mo se reune con un grupo de empresas peri6dicamente, para -
analizar e intercambiar solicitudes de candidatos de acuer-
do a las necesidades de cada compafifa.
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14.

15,

12.5
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Controla los movimientos de personal ya sea altas, bajas y
cambios para efectos de estadfsticas.

Reporta_a Gerencia de Personal

(Departamento de Compensaciones)

13.1

13.2

Realiza el andlisis descripci6n de puestos tomando como do
cumento fuente la requisicifn de personal, elaborada por -
los departamentos interesados.

En base a los métodos de valuacidn ya establecidos por pro
fesionales de la materia, determina el valor del puesto pa
ra efectos de cuantificaci6n.

Revisa y analiza la estructura de sueldos y salarios de la
empresa considerando el mercado y la equidad interna.

Reporta a Gerencia de Personal

(Departamento de Relaciones Laborales)

14.1

14.2

Atiende todo tipo de terminaci6én de contrato de trabajo ya
sea de cardcter voluntario o despido; en €ste Gltimo mane-
jando las demandas laborales que procedan.

Intervienen en la revisifn de contrato colectivo de traba-
Jjo, buscando en dicha revisién un acuerdo que favorezca -
los intereses de 1a empresa como de los trabajadores.

Reporta a Presidencia

(Direccién de Finanzas)

15.1

15.2

Establece, coordina y supervisa las polfticas a seguir en
cada uno de los departamentos de la direcci6n bajo su ju--
risdiccibn.

Autoriza los estados financieros asf como los anexos nece-
sarios, e informa con detalle los resul tados obtenidos es-
tableciendo las medidas correctivas con las otras direccio
nes en caso de tener desviaciones contra lo presupuestado.
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17.

15.4
15.5
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En base a los andlisis financieros que le son entregados, pla-
nea y controla la obtenci6n e inversidén de recursos, estando -
en contacto con los ejecutivos de cuentas bancarias para efec-
tos de financiamiento.

Autoriza el pago de impuestos a cargo de la empresa.

Discute y opina sobre el dictamen y carta de sugerencias pre--
sentado por auditores externos.

Mantiene informada a la presidencia del manejo financiero de -
la empresa.

Reporta a Direccién de Finanzas

(Departamento de Contralorfa)

16.1

16.4

16.5

Interviene cenjuntamente con la Direccién en la planeacibn, su
pervisién y control del desarrollo de actividades de los depar
tamentos financieros de la empresa.

Recibe los estados financieros periddicamente, procediendo a -
revisar l1a razonabilidad de éstos, aplicando el andlisis finan
ciero respectivo, presentando sus comentarios y sugerencias.

Responsable de la formulacidn del presupuesto, asf como de la
comparacién de los resultados obtenidos, indicando el motivo -
de las causas que provocaron las fluctuaciones.

Coordina y revisa la administracién del pago de impuestos y re
parto de utilidades.

Opina sobre el dictamen y carta de sugerencias presentado por
Tos auditores externos.

Reporta a Contralorfa

(Departamento de Néminas)

17.1

En base a Tos avisos de 1a gerencia de personal, realizar los
movimientos de alta, baja o cambio en la némina de 1a empresa.
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19.

17.2

17.3

17.4

17.5
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Elaboraci6én de 1a n6mina haciendo las retenciones por concepto
de seguro‘social, impuesto sobre productos del trabajoy en -
Jos casos procedentes créditos Infonavit y Fonacot, realizando
las p6lizas de diario respectivas.

Registros en auxiliares de percepciones de cada empleado para
efectos de revisidn contra las declaraciones mensuales de im--
puestos sobre productos del trabajo, 1% sobre remuneraciones e
Infonavit.

Responsable de la elaboracién de 1a declaracién anual sobre -
productos del trabajo, proporcionando a cada trabajador la --
constancia de percepciones.

Responsabie de la elaboracién del reparto de utilidades.

Reporta a Contraloria

(Departamento de Contabilidad)

18.1

18.2

18.3

18.4

Supervisa los documentos contables elaborados por los distin--
tos departamentos financieros independientemente de los que €s
te elabora, desarrollando diariamente la balanza de pGiizas -
respectiva.

Elabora y registra los pagos por concepto de impuestos como: -
produttos del trabajo, 1% sobre remuneraciones, aportaciones y
créditos al Infonavit, sociedades mercantiles y valor agregado.

En base a los 1ibros principales y auxiliares, desarrollard la
hoja de trabajo para efectos de la formulacidén de estados fi--
nancieros y anexos que corresponda.

Tiene trato con los auditores externos en cuestiSn de documen-
taci6n, contestaci6n de cuestionarios entre otros.

Reporta a Contralorfa

(Depto. de Crédito y Cobranza)

19.1

Desarrolla investigaciones sobre solvencia de aquellos clien--
tes que se van a manejar por 1{nea de crédito.
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S 19.2

19.3

19.4

19.5

19.6
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Recibe diariamente las remisiones por concepto de ventas a --

 créd1to.

"E1abora en 1a misma forma la facturaciﬁn correspondiente para

estar en condiciones de realizar oportunamente la cobranza -~
considerando el periodo de pago de cada cliente.

Revisar que el reporte de cobranza se haya depositado en su -
totalidad al banco, verificando que todas las facturas que se
1leven para efecto de cobro, hayan sido pagadas, elaborando - -

" los documentos contables por la cobranza del dfa.

Revisa el auxiliar de contabilidad respectivo de cada uno de
los clientes que integran la cartera para efectos de tener de
bidamente controlados los movimientos y la antigiiedad de sal-
dos.

Comunica el estado de trdmites con clientes morosos, asf como
los importes a cargo de cada uno y su vencimiento.

Reporta a Contralorfa

(Departamento de Cuentas por Pagar)

20.1

20.3

20.4

Recibe las remisiones por concepto de bienes y servicios de -
proveedores verificando que la documentacidn tenga el sello -
de recibido del drea donde se entregaron los bienes o se dio
el servicio,

Proporciona a los proveedores el contrarrecibo correspondien-
te, en el cual se indica el dfa de cobro en que se habrin de
presentar los mencionados.

Relaciona diariamente las remisiones proporcionadas por los
proveedores de igual forma 10s cheques entregados a &stos, --
procediendo a elaborar los documentos contables.

Revisa peri6dicamente los estados de cuenta de proveedores pa
ra tener la veracidad de que las obligaciones de esta natura-
leza son razonables.




21,

22,

23.

23

Reporta a Contralorfa

(Departamento de caja)

21.1

21.2

21.3

21.4

21.5

Recepcién de efectivo y documentos por ventas de contado, asf
como otros ingresos, siendo responsable de los dep6sitos ban-
carios que correspondan.

De acuerdo a 1os dfas de pago asignados por la empresa, con--
trola y entrega los cheques a los proveedores en base al con-
trarrecibo que es presentado por é&stos.

Realiza el pago de néminas al personal administrativo y opera
tivo de la empresa.

Tiene asignado un fondo fijo para sufragar pagos o anticipos
de gastos menores procediendo periédicamente a elaborar y so-
licitar su reembolso.

Elabora las aplicaciones contables de ingresos y egresos.

Reporta a Presidencia

(Direccién de Compras)

22,1

22.2

22.4

Establece, coordina y supervisa las polfticas de compras y --
abastecimiento de los bienes y servicios que necesita la em--
presa para su funcionamiento administrativo y operativo.

Obtiene informacién continua de las cotizaciones que rigen el
mercado para efecto de comparacidén contra lo.presupuestado.

Mantiene comunicaci6n constante con los proveedores para efec
tos de que nuestros pedidos nos sean abastecidos oportunamen-
te.

Mantiene informada a la presidencia y a funcionarios de su ni
vel sobre las adquisiciones realizadas en funcidén de cada --
drea,

Reporta a Direccifin de Compras

23.1

(Gerencia de Compras)

Asiste en la elaboracifn de pol?ticas y programas de compras
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.y abasto de bienes y servicios.

Rgsbonéable del mantenimiento y la actualizaci6n del catdlogo
de proveedores, 1levando en &ste los precios vigentes del mer
cado, asf.como las condiciones de pago. '

Reé1be1]as requisiciones de compra de todos los departamentos

: dg‘1a empresa y coloca los pedidos a los proveedores que reu-
- 'nan las mejores condiciones en calidad, tiempo de entrega y -

23.4.

precio,

k"keébonsabIe del cumplimiento del programa de abastecimiento,

"~ informando a la direccibn constantemente.

23.5

24. Reporta

Coordina y supervisa a los jefes de aimacén en el manejo y =--
control de las 4reas a su cargo.

a Gerencia de Compras

24.1

24.3

24.4

24.5

(Almacenes)

En base al programa de abastecimiento, realizar las recepcio-
nes de bienes verificando que sean las cantidades solicitadas,
asf como acusar recibo en la nota de remisién del proveedor.

Proceder a colocar los bienes de acuerdo a sus caracterfsti--
cas en condiciones adecuadas que permitan maniobras &giles de

"almacenaje.

Abastecer oportunamente los bienes que nos sean solicitados -
por las &reas administrativas y operativas.

Llevar a cabo peri6dicamente toma de inventarios, cuidando --
que las existencias se encuentren dentro de los mfnimos y mi-
xinmos establecidos.

Informar sobre el cumplimiento de entrega del programa de - -

abasto.

. E1 consejo de Administracién tiene servicios de asesorfa por concepto de

consultorfa

y auditorfa externa para tener plena certeza de que los linea
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_‘mientos'marcados a l1a presidencia se cumplan en todos los aspectos, asf co
;mo;tenér’ﬂa seguridad de que el manejo financiero sea el que represente la
" .situacién econdmica de 1a empresa.

© 7 Auditorfa Externa.- Es la contrataci6n de una firma de contadores pGbli--
V'géos?con caricter de externos que someterdn a revisién los estados financie
.:? ro$ de Ta empresa y que mediante el dictamen que &stos proporcionen, el -~
‘A’ﬂConSeJo tendrd una informaci6n externa del manejo financiero y de la auten
“ticidad de la situaci6n econSmica a una fecha determinada.

Consultores.- Estas empresas son contratadas con el objeto de ayudar a la °
Presidencia por medio de sus direcciones a lograr los objetivos previamen-
te establecidos, como son los casos de consultores o agencias de publici-~
dad que desarrollan campafias de publicidad para proyectar la demanda de --
Tos productos de la empresa, consultores especializados en 4reas adminis--
trativas y operativas para efectos de desarrollo de estudios en las &dreas
que asf lo ameriten.
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- CAPITULD T1I =

EY1 C.P. Maximino Anzures en su Texto de Contabilidad General nos dice: -

“La determinaci6n, coordinacién y control de los elementos necesarios pa-
ra el registro de los hechos y operaciones de las economfas privadas, em
presas y entidades administradoras”.

En base a 1o indicado anteriormente, considero comprender que la Organi-
zacién Contable consiste en disefar y establecer los sistemas, manuales

Yy procedimientos apropiados para poder registrar las operaciones deriva-
das de actividades econfmicas de una empresa.

B) SISTEMA DE CONTABILIDAD
Considero de muy especial interés, establecer un sistema de contabilidad
que permita un registro y control sobre el manejo de las transacciones,
asf como la elaboracién de reportes, de las empresas comerciales.
E1 mencionado sistema 1o desarrollé considerando la contabilidad por --
dreas de responsabilidad.

1.- Definicifn Area de Responsabilidad:

Es el centro de responsabilidad de acuerdo con la estructura organi
zacional de la empresa donde se efectla la transaccién, existe un -
centro de responsabilidad para cada uno de los departamentos‘que in
tegran la organizacién de 1a empresa, sin importar el nivel de los
mismos .

2.- Integracién del Centro de Responsabilidad:

E1 centro de responsabilidad estd formado por siete posiciones alfa
numéricas, es decir, tres letras, un guifn y tres nimeros; a conti-
nuacidn detallo lo indicado anteriormente:

- Posiciones alfabéticas.- Indican el nivel de autoridad-responsabi

TESIS G0N
FALLA DE ORIGEN
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lidad de acuerdo al organigrama de 1a empresa.~

Guidn.- Separa las tres posiciones a]fabéticas de las tres posi--
ciones numéricas. : L S

Posiciones numéricas.- Es el determinante que se. le da aicada de-
partamento que reporta.a una’ detenmnada direccidn.

Determinaci6én_de Centros de Résgonsabi]idad:

La estructura organizacional que se establecié en"el‘Capftulo 11,
es sobre 1a cual definiré los centros de re;pdnsabilidad, en cada
una de las dreas que enseguida detallo:

.~ Presidencia

~ Direccid6n de Ventas

- Direccibn de Relaciones Industriales

- Direccidn de Finanzas

- Direccidn de Compras

Presidencia

Presidencia PRE-000
Auditorfa Interna PRE-010
Ventas

Direccién de Ventas DVT-000
Gerencia de Ventas DVT-010
Depto. de Mercadotecnia DVT-020
Depto. de Ventas Locales DOVT-030
Depto. de Ventas Fordneas - ) DVT-040

Relaciones Industriales

Direccitn de Relaciones Industriales DRI-000
Gerencia de Personal DRI-010
Depto. de Seleccién y Reclutamiento DRI-020
Depto. de Compensaciones DRI-030
Depto. de Relaciones Laborales DRI-040
Finanzas

Direccién de Finanzas DFN-000

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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Depto. de N6minas DFN-020
Depto. de Contabilidad DFN-030
Depto. de Crédito y Cobranza DFN-040
Depto. de Cuentas por Pagar DFN-050
Depto. de Caja DFN-060
Compras

Direccién de Compras DCP-000
Gerencia de Compras DCP-010
Almacén de Producto Terminado DCP-020
Almacén de Material Publicitario DCP-030
Almacén General DCP-040

Corporativo
Casa Matriz CMA-000

En este Centro de responsabilidad se registrardn aquellas transaccio
nes que no tengan un centro de responsabilidad especffico.

Integracién_de la Cuenta_ Contable:

Se formard de dos grupos de siete caracteres cada uno, el primer gru
po representa en sus tres primeras posiciones la cuenta de mayor, la
cuarta posicién serd el guién, que separa la cuenta de mayor de la -
subcuenta, 1a cual ocupard las tres posiciones restantes.

E1 segundo grupo representa el Centro de Responsabilidad también in-
tegrado por siete posiciones, independientemente de ver mis adelante
el catdlogo de cuentas, a continuaci6n se indica un modelo de conta-
bilizacién:

NUMERO DE CUENTA CENTRO DE RESPONSABILIDAD

100-001 DFN-030

E1 registro corresponde a la cuenta de mayor de Bancos Subcuenta Ba-
namex, teniendo como centro de responsabiiidad el Departamento de --
Contabilidad.
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Documentos Contabiliradores:

Son 1os documentos o formatos en los cuales se registran los asientos
contables derivados de las transacciones de la Enpresa, teniendo como
soporte la documentacitn comprobaturia. "

Para efecto del sistema de contabilidad consideraré la p6liza de Dia-
rio y la pSliza de Ingresos.

- P61iza de Diario

Objetivo: Registrar todo tipo de transacciones derivadas de la ac-
tividad de la empresa a excepcifn de ingresos.

NUMERQ DE CAMPOS E INSTRUCCIONES DE LLENADO

CAMPO C 0O NTE N T1DO
1 Nimero de mes en que se registra la transaccidn.
2 Ndmero de p6liza consecutivo del mes.
3 Concepto de la operacién que se registra.
4 Dfa, mes y afio en que se elabora la péliza.
5 El ndmero de cuenta afectada por la transaccifn
que se registra en base al catdlogo de cuentas.
6 E1 centro de responsabilidad afectado por la tran
: saccifn en base al cat4logo de cuentas.
7 E1 o los importes de la afectacién contable del -
débito o cargo.
8 E1 o los importes de la afectaci6n contable del -
' crédito o abono.
9 Nombre de la cuenta afectada por la transaccién -
en base al catdlogo de cuentas.
10 Los importes totales iguales tanto de cargo como
de abono.
11 Iniciales y firmas del personal que elaborf el re

gistro y 1o autoriz6.

Con objeto de hacer mds grdfico y representativos los campos de la -
p6liza de diario y las indicaciones de 1lenado, a continuacifn desa--
rrollo el siguiente formato:




NOMBRE DE LA EMPRESA

SUMAS IGUALES!

1) POLIZA ker
POLIZA DE DIARIO ob @
CONCEPTO! Q FEchar @
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- Pdliza de Ingresos

objetivo: Registrar Unijcamente transacciones por concepto de ingre--

S0S.
NUMERO DE CAMPOS E INTRUCCIONES DE LLENADO
CAMPO C O NTENTDTO
1 Nimero del mes en que se registra la transaccién.
2 Nimero de péliza consecutiva del mes.
3 Concepto de la operacidn que se registra.
4 Dfa, mes y afio en que se-elabora la p6liza.
5 El nimero de cuenta afectada por la transaccidén que
se registra en base al catflogo de cuentas.
6 E1 centro de responsabilidad afectado por la trans-
accién en base al catflogo de cuentas.
7 " El o los importes de la afectacién contable del dé-
f bito o cargo.
8 El o los importes de la afectacién contable del cré
dito o abono.
9 . Afo, mes y dfa de la ficha de depdsito bancario.
10 Nombre de la cuenta afectada por la transaccién en
base al catdlogo de cuentas.
11 Los importes totales iguales tanto de cargo como de
; o abono.
12 . Iniciales y firmas del personal que elabor6 el re--

gistro y 1o autorizé.

Con la finalidad de hacer mis respresentativos los campos de la p61i-
za - de ingresos y las indicaciones de 1lenado, a continuacidén desarro-
‘1o el siguiente formato:




NOMBRE DE LA EMPRESA
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Flujorama de Secuencia Contable:

Tiene como finalidad representar el flujo de las transacciones des-
de su origen representando por una factura hasta su destino final,
su repercusidn en los estados financieros.

Con la finalidad de visualizar objetivamente, en hoja siguiente grd
fico el mencionado flujorama.
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CATALOGD DE CUENTAS

Es la base para el registro de las: transacciones que realice la empresa
y tiene las finalidades siguientes
- Es la estructura de la contab111dad :

- Es la base para; el registro consistente de las operaciones

Se utiliza para la formulacidn deestados financieros Y presupuestos.

Como consecuencia, a continuacién desarrollo el catdlogo de cuentas -

"para una- empresa comercial, considerando las cuentas de mayor conjunta-
'mente con su Centro de 'Responsabilidad.

i

1 Clasificacidn Genera1

: ;001 iCuentas de Activo
' 200 . Cuentas de Pasivo
300  Cuentas de Capital Contable
400. Cuentas Complementarias de activo
500 Cuentas de Resultados
600 Cuentas de Orden

.,2. Aéfgnacidn de Grupos

110 Activo Disponible

12¢ Activo Circulante
Inmuebles y Equipo

?' Cargos Diferidos
“..'Pasivo a Corto Plazo
) - Pasivo a Largo Plazo
0. Créditos Diferidos

! ‘Capital Contable
Compiementarias de Activo
Resultados Acreedores
Resultados Deudores
Orden Deudoras

Orden Acreedoras




NOVBRE DE LA EMPRESA:

CATALOGD TE CUENTAS IE MAYOR
VRS R (MR | weewuoon | emos esaseun

100 110 111 Fondo Fijo de Caja DFN-060

100 110 112 Bancos OFN-030

100 110 113 Inversiones y Valores DFN-010

100 120 121 Funcionarios y Empleados Por Departamento

100 120 122 Clientes DFN-040

100 120 123 Deudores Diversos CMA-000

100 120 124 Documentos por Cobrar CMA-000

100 120 125 Almacén de Producto Terminado DCP-020

100 120 - 126 1.V.A. por Recuperar CMA-000

100 “120 -, 127 Pagos provisionales I.S.R. CMA-000

100 130 131 Terrenos CMA-000

100 1300 132 Edificio CMA-000

100 130 133 Equipo de Reparto DVT-030 y DVT-040

100 130 134 Mobiliario y Equipo de Oficina Por Departamento

100 1130 - 135 Depdsitos Diversos CMA-000 o Departamento

100 140 141 Gastos de Instalacidn Por Departamento

100 140 142 Gastos de Organizacifn Por Departamento

100 140 143 Gastos Anticipados Por Departamento

200 210 211 Proveedores DFN-050

200 210 212 1.V.A, por Pagar CMA-000

200 210 213 Impuestos Retenidos sobre néminas CMA-000

200 220 221 1.5.R. por Pagar CMA-000

200 220 222 P.T.U. por Pagar CMA-000

200 220 223 Documentos por Pagar CMA-000

200 220 224 Otros Gastos Acumulados por Pagar CMA-000

200 230 231 Cobros Anticipados Por Departamento

300 310 311 Accionistas CMA-000

300 310 312 Capital Social CMA-000

300 310 313 Reserva Legal CMA-000

300 310 314 Resultados Ejercicios Anteriores CMA-000

300 310 315 Resultados del Ejercicio CMA-000 .
w
()]




CAIIgEs st | M0 | o v com | comoe o
400 410 411 Reserva Para Cuentas Incobrables CMA-000
400 410 412 Depreciacién Acumulada Edificio CMA-000
400 410 413 Depreciaci6n Acumulada Eqpo. Repto. CMA-000
400 410 414 Depreciacifn Acumulada Mob. y Eq. Of CMA-000
400 410 415 Amortizaci6n Acumulada Gtos. Inst, CMA-000
400 410 416 Amortizacion Acumulada Gtos. Orgnz. CMA-000
500 510 511 Ventas DVT-030 y DVT-040
500 510 512 Productos Financieros CMA-000
500 510 513 Otros Ingresos CMA-000
500 520 521 Devoluciones sobre Yentas DVT-030 y DVT-040
500 520 522 Rebajas sobre Ventas DVT-030 y DVT-040
500 520 523 Costo de Venta DVT-030 y DVT-040
500 520 524 Gastos de Ventas Por Departamento
500 520 525 Gastos de Administracién Por Departamento
500 520 526 Gastos Financieros CMA-000
500 520 527 Otros Gastos CMA-000
500 520 528 Provisifn I.S.R. CMA-000
500 520 529 Provisién P.T.U. CMA-000
600 610 611 Mercancfas en Comisién CMA-000
600 610 612 Caja del Comitente CMA-000
600 610 613 Clientes del Comitente CMA-000
600 620 621 Comitente Cuenta de Mercancfas CMA-000
600 620 622 Comitente Cuenta Caja CMA-000
600 620 623 Comitente Cuenta de Clientes CMA-000

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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NOYBRE DE LA EMPRESA:

CATALOG0 DE SUBCUENTAS DE GASTOS

NGMERO DE LA GASTOS DE GASTOS DE GASTOS OTROS
NOMBRE DE LA SUBCUENTA SUBCLENTA VENTA | ADMINISTRACION | FINANCIEROS Gastos
(524) (525) (27) (58)
Sueldos Gerencia y Oficinas 001 X X
Sueldos Comisiones 002 X
Sueldos vacaciones 003 X X
Sueldos Prima Vacacional 004 X X
Sueldos Gratificaciones 005 X X
Sueldos Indemnizaciones 006 X X
5% Infonavit 007 X b3
1% sobre Remuneraciones 008 X X
Sequro Social 009 X X
Gasolina y Lubricantes 010 X
Llantas y Cimaras on X,
Reparacidn y Mantenimiento 012 X
Depreciacién Edificio 013 X X
Depreciaci6n Eq. de Reparto 014 X
Depreciacifn Mob. y Eq. Oficina 015 X X
Licencias y Permisos Vehfculos 016 X
Luz y Fuerza 017 X X
Renta 018 X X
Aseo y Limpieza 019 x - LK
Cuotas y Suscripciones 020 X B
Papelerfa y Utiles de escritorio 021 X X
Teléfonos y Telégrafos 022 X X0
Viaje y Representacidn 023 X X
AnortizaciGn Gtos. de Inst. 024 x X
Amortizacién Gtos. de Organiz. 025 b3 X
Seguros y Fianzas 026 X X
Honorarios 027 X LX
Radio Tiempo 028 X v
Televisién Tiempo 029 X
Televisién Produccién 030 X
Promociones 031 b3
Fletes y Maniobras 032 b3 : :
Diversos 033 X X X X
Intereses 001 o X -
Comisiones Bancarias 002 X,
Pérdida en Cambio 003 X
Pérdida Venta Activo Fijo 001 X

8¢




Considero conveniente hacer una explicacidn mis a detalle de los Cen-
tros de Responsabilidad indicados en el catdlogo de cuentas, como ---
CMA-000 y por Departamento,

- CMA-000.- La finalidad de este Centro de Responsabilidad, es que -
en éste se registren transacciones de car§cter corporativos, es de-
cir asientos que no tienen un centro especffico de aplicacién de --
acuerdo a la estructura organizacional y que afectan en forma Gene-
ral la informacién financiera de la Empresa.

- Por Departamento.- E1 objetivo de manejar Centros de Responsabili-
dad Departamentales facilita el registro en forma detallada y espe-
cffica en cuentas de balance y resultados en las cuales se aplican
diversas subcuentas de la misma cuenta de Mayor pero en distintos -

" Centros de Responsabilidad.
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D) INSTRUCTIVO DE CATALOGO DE CUENTAS

Su finalidad es describir las afectaciones de las distintas trans-
acciones que involucran las cuentas que integran el cat&logo de --
cuentas, asT mismo establecer los procedimientos de codificacidn y
registro para efectos de mantener una adecuada consistencia en los
libros de contabilidad.

A continuacién desarrollo el instructivo del catdlogo de cuentas -
de acuerdo a el ordenamiento establecido en el cat&logo de cuentas
considerando para su elaboracidSn los siguientes aspectos:

1.-
2.~
3.~
4,=
5.~
[
7.-

Ndmero de Clasificacifn General
Ndmero de Asignacién de Grupo

Nimero y Nombre de la Cuenta
Descripci6n de Movimientos Deudores
Descripcién de Movimientos Acredores
Saldo

.Representarsd

40




NOMBRE DE LA EMPRESA

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS

CLASIFICACION GENERAL < 100

ASIGNACION DE GRUPO -+~ 110

NUMERO DE LA CUENTA =~ 111 NOMBRE : Fondo Fijo de Caja

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES

1.~ Importe por Apertura
2.~ Rembolsos Peri6dicos
3.- Incremento al Fondo

- 1.- Gastos menores Afectuados
Perigdicamente

SALDO = peygor

REPRESENTARA =[] [mporte Asignado para Gastos Menores
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NOMBRE DE LA EMPRESA

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS

CLASIFICACION GENERAL = 300

NUMERO DE LA CUENTA = 112

ASIGNACION DE' GRUPO —

NOMBRE =~  Bancos

—i1g |

MOVIMIENTOS DEUDORES

MOVIMIENTOS. ACREEDORES

1.- Depfsito por Apertura de Cuenta

2,- Depdsitos por Ventas Contado

3.- Depdsitos por Cobranza

4.- Depdsitos por otras Cuentas por Cobrar
5.- Depdsito por Préstamos Bancarios

6.- Deplsitos por Intereses

7.~ Deplsito Aumentos Capital

8.- Depfisitos por otros Ingresos

1.~ Pago de Proveedores

2.- Pago de Impuestos

3.- Pago de Nominas

4.- Pago por otras Cuentas por Pagar
5.- Pago de Inversiones

6.- Pago de Intereses

SALDO = peoydor

REPRESENTARA — La Disponibitidad en Cuentas de cheques de la Empresa

2t




NOMBRE DE LA EMPRESA

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO OT CUENTAS

CLASIFICACION GENERAL =~ 100 ASIGNACION DE GRUPO — 110
NUMERO DE LA CUENTA= 113 NOMBRE [rversiones y Valores
MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORE‘S’

1.- Compra de Valores ' 1.- Venta de Valores

2.~ Inversiones a plazo Fijo 2.- Retiro de Inversiones

SALDO = peydor

REPRESENTARA — EI Importe en Inversiones temporales de la Empresa

CLASIFICACION GENERAL — 100 ASIGNACION DE GRUPO — 120
NUMERO DE LA CUENTA=— 5 NOMBRE © gyncionarios y Empleados
MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES

1.- Importe por Préstams - " 1:- Pago Préstamos

2.- Anticipo Vidticos . 2.- Comprobacién de ViSticos

3.- Cancelaci6n Incobrables

SALDO— Deydor ) . .

REPRESENTARA— Importes de la Empresa a cargo de Empleados
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NOMBRE DE LA EMPRESA

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS

CLASIFICAGION GENERAL — 100

NUMERO DE LA CUENTA— 122

ASIGNACION DE GRUPO —

NOMBRE © Clientes

MOVIMIENTOS DEUDORES

MOVIMIENTOS ACREEDORES

1.- Ventas Crédito trasladando el I.V.A.
2.- Intereses Moratorios trasladando el I.V.A.

1.- Cobranza por Ventas a Crédito
2.- Devoluciones y Rebajas Afectando 1.V.A.
3.- Cancelacién Incobrables

SALDO ~ poydor

REPRESENTARA — Los Importes de la Empresa a cargo de los Clientes

CLASIFICACION GENERAL == 100

NUMERO DE LA CUENTA— 123

ASIGNACION DE GRUPO — 129

NOMBRE . Deudores Diversos

MOVIMIENTOS DEUDORES

MOVIMIENTOS ACREEDORES

1.- Reclamaciones a Cfa. de Seguros
2.- Cuentas por Cobrar a Terceros

1.- Pago de Reclamaciones
2.~ Pago de Terceros
3.- Cancelacién Incobrables

SALDO— Deudor

REPRESENTARA— Llos Importes de la Empresa a cargo de Terceros
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NOMBRE DE LA EMPRESA

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS

CLASIFICACION - GENERAL — . . 100 ASIGNACION DE GRUPO'=— "~ 120

NUMERO DE LA CUENTA= jp4 NOMBRE : Documentos por Cobrar

MOVIMENTOS DEUDORES i MOVIMIENTOS ACREECORES

1.- Valor Nominal de los Documentqs’Acg;itadosj 1.- Valor Nominal de los Documentos Cobrados
a favor de la Empresa e 2.- Cancelacién Incebrables

SALDO — Deudor

REPRESENTARA — [ Importe por vencer de Pagares o Letras de Cambio, 2 favor de la Empresa

CLASIFICACION GENERAL — 100 ASIGNACION DE GRUPO — 120
NUMERO DE LA CUENTA— 125 NOMBRE : Almacén de Producto Terminado
MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES
1.- Compras de Mercancia y Gastos sin considerar 1.- Costo de la Mercancia Vendida
el I.V.A.
2.- Devoluciones de Clientes sin Considerar el 2.- Devoluciones y Rebajas de Provedores sin
1.V.A. considerar el 1.V..A

SALDO— Deudor

REFFESENTARA— El Importe de Tas existencias de Articulos a precio de Costo
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NOMBRE DE LA EMPRESA

lNSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS

CLASIFICACION GENERAL —

ASIGNACION DE "RUPO =

NUMERO DE LA CUENTAr 1%6:

NOMBRE .1.V.A, por Recupera

MOVIMIENTOS DEUUORES MOVIMIENTOS ﬂCREEDORES

1 - 1.V.A. pagado por la Empresa al Efecfuar sus
compras de Mercancias y G f‘astos

1.- Traspaso de ‘Saldo contra I.V.A. pnrfPaijér"”

SALDO — Deudor

REPRESENTARA — E1 [.V.A. Trasladado por terceros y pagado por la Empr’eysvan

CLASIFICACION GENERAL — 100

ASIGNACION DE GRUPO — 120

NUMERO DE LA CUENTA— 127 NOMBRE @

Pagos Provisionales T1.S.R.

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES

1.~ Aplicaci6n de Anticipos de Sociedades Mer- 1.- Traspaso del Saldo, a Impuesto sobre la
cantiles Renta por Pagar

SALDO=— peudor

REPRESENTARA—

F1 Importe pagado por la Empresa por pagos Provisionales I.S.R. en.forma Anticipadd

9
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NOMBRE DE LA EMPRESA

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS

CLASIFICACION GENERAL — 100 ASIGNACION DE GRUPD — 130

NUMERO DE LA CUENTA=~ 131 NOMBRE . Terrenos

MOVIMIENTOS DEUDORES " MOVIMIENTOS ACREEDORES
1.- Compra de Terrenos 1.- Venta de Terrenos

2.- Gastos Efectuados Por La Compra

SALDO =~ Deudor

REPRESENTARA = La Adquisigi6n de Terrenos propiedad de la Empresa

NEDIO 40 V11Vd
NOJ SISAL

CLASIFICACION GENERAL — 100 ASIGNACION DE GRUPO — 130
NUMERO DE LA CUENTA— 132 NOMEBRE : pgificio

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES

1.~ Compra de Edificios 1.- Venta de Edificio

SALDO— Deudor
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NOMBRE DE LA EMPRESA

INSTRUCTIVO DEL

CATALOGO DL CUENTAS

CLASIFICACION GENERAL — 100

NUMERO DE LA CUENTA=— 133

ASIGNACION DE GRUPO — 130

NOMBRE Equipo de Reparto

MOVIMIENTOS DEUDORES

MOVIMIENTOS ACREEDORES

1.- Compra de Vehiculos i
2.- Mejoras que por su Valor se Cnnstderen parte
del Activo . :

. 1.- Baja de Vehiculo

SALDO =~ Deudor

REPRESENTARA — |35 Inversiones de la Empresa en Equipo de Reparto ;

CLASIFICACION GENERAL =~ 100

NUMERO DE LA CUENTA:— 134

ASIGNACION DE CRUPO =— 130

NOMBRE : Mobiliario y Equipo de Oficina

MOVIMIENTOS DEUDORES

MOVIMIENTOS ACREEDORES

1.~ Compra de Equipo de Oficina

1.- Baja de Equipo de Oficina

SALDO—  peydor

REPRESENTARA— Las Inversiones de 1a Empresa en Mobiliario y Equipo
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NOMBRE DE LA EMPRESA

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS

ASIGNACION DE GRUPO i~ 130

CLASIFICACION GENERAL — 100

NUMERO DE LA CUENTA— 135 NOMBRE  Depfsitos Diversos

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES

1.- Depdsitos Efectuados en Garantia por cum- 1.- Recuperacién del Importe al finalizar el
plimiento de Contratos celebrados Contrato establecido

SALDO — peydor

REPRESENTARA — Los Importes en Garantia por Cumplimiento de Contratos

CLASIFICACION GENERAL =— 100 ASIGNACION DE GRUPO — 140

NUMERO DE LA CUENTA — 141 NOMBRE . Gasto de Instalacién

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES

1.- Erogaciones Efectuadas por Concepto de

1.- Imgo;te de 1a Baja por haberse Amortizado
Instalaciones y Adaptaciones a los Inmuebles almente

To

SALDO == Deudor

REPRESENTARA— Los Importes frogados en Instalaciones y Adaptaciones a los Inmuebles
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NOMBRE DE LA EMPRESA

INSTleCTlVO DEL CATALOGO DE CUENTAS

CLASIFICACION GENERAL — 100

NUMERO DE LA CUENTA=— 142 NOMBRE . Gastos de Orgam‘zacidh

ASIGNACION DE GRUPO — =~ 1400 1

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES
1.- Erogaciones Efectuadas en la Organizacién 1.- Importe de la Baja par haberse Amortizado
de 1a Empresa Totalmente
SALDO — peydor

REPRESENTARA — Los Importes Pagados en Organizacidn de la Empresa

CLASIFICACION GENERAL — 100 ASIGNACION DE GRUPO — 140

NUMERO DE LA CUENTA=— 143 NOMBRE © Gastos Anticipados

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES

1.- Importes por Gastos Pagados por Anticipado 1.- Traspaso a Resultados segin se vayan Deven-
gando

SALDO— Deudor

REPRZ3ENTARA™ o5 Importes Pagados en Forma Anticipada Pendientes de Devengar

0S
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NOMBRE DE LA EMPRESA

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS

CLASIFICACION GENERAL —

200
NUMERO DE LA CUENTA=- 211

ASIGNACION DE GRUPO =— 210

AY

NOMBRE | Proveedores

MOVIMIENTOS DEUDORES

1.~ Anticipos a Cuenta
2.- Pago de Facturas
3.- Devoluciones y Rebajas

SALDO ~ Acreedor

MOVIIMIENTOS ACREEDORES

1.- Compras de Mdrcancia o Servicios a Crédito
Incluyendo el I.V.A. respectivo

REPRESENTARA — Las Obligaciones a Cargo de la Empresa por Mercancias y Servicios a Crédito

CLASIFICACION GENERAL — 200

NUMERO DE LA CUENTA — 212

ASIGNACION DE GRUPO — 210

NOMBRE : I.V.A. por Pagar

MOYIMIENTOS DEUDORES

MOVIMIENTOS ACREEDORES

1.~ Aplicaciones saldo Mensual de I.V.A. por
Acreditar

2.- Pagos Mediante Declaracidn Mensual por I.V.A.

1.- I.V.A. Cobrado por la Empresa por sus
Ventas y Otros Ingresos

SALDO— Acreedor

REPRESENTARA— E1 1.V.A. Trasladado por la Empresa y Cobrado a Terceros asi como Enterado

15
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NOMBRE DE LA EMPRESA

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS

CLASIFICACION GENERAL ©

200

NUMERO DE LA CUENTA

213

ASIGNACION DE GRUPO = 21

NOMBRE = Impuestos Reteridos S/NGminas

MOVIMIENTOS DEUDORES

MOVIMIENTOS, ACREEDORES

1 - Pagos Mediante Neclaracién Mensual por 1.5.P.T
2.~ Panos Limestrales por Créditos y 17 Mantenimien

to Infonavit Mediante Talonario«

3.~ Pagns Bimestrales de Cuotas Ohrero-Patronales

[.M.S.S.

1.- I.S.P.T. Retenido

?.- Créditos Infonavit Retenidos

3.- 17 Mantenimiento Infonavit Retenido

4.- 1.M.S.S. Cuota Trabajador Retenida

5.- Traspaso a Reswltados por la Diferencia
entre o1 Tntal del Paso Bimestral y las
Retenciones por Cuota Obrera [.M.S S.

SALDO =— Acreedar

REPRESENTARA :~ Las Retenciones por enterar por concepto de Sueldos y salarios

2s
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NOMBRE DE LA EMPRESA

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS

ASIGNACION DE GRUPO — 220

CLASIFICACION GENERAL — 200

NUMERO DE LA CUENTA — 221

NOMBRE I.S.R. Por Pagar

MOVIMIENTOS DEUDGRES

MOVIMIENTOS ACREEDORES

1.~ Traspaso saldo de Pagos Provisionales I.S.R.

2.- Pago derivado por Declaracin Anual

1.- Provisifin de Impuestos a los Ingresos de las
Sociedades Mercantiles

SALDO — Acreedor

REPRESENTARA — Las Obligaciones de 1a Empresa por Impuestos sobre la Renta

CLASIFICACION GENERAL~ 200

ASIGNACION DE GRUPO — 220

NUMERO DE LA CUENTA— 222

NOMBRE ! P.T.U. ipor Pagar

MOVIMIENTOS DEUDORES

MOVIMIENTOS ACREEDORES

1.- Pago de Reparto de Utilidades

1.- Provisiones para Reparto de Utilidades

SALDO— Acreedor

REPRESENTARA—

€1 Importe a Distribuir a los Trabajadores por concepto de Utilidades

€S
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NOMBRE DE LA EMPRESA

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO OE CUENTAS

CLASIFICACION GENERAL — 200 ASIGNACION DE GRUPO — 220

NUMERO DE LA CUENTA~ 223 NOMBRE . Documentos por Pagar

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES

1.- Valor de los Documentos Pagados 1.- Valor Nominal de los Documentoes Aceptados

en contra de la Empresa

SALDO — Acreedor

REPRESENTARA — las Obligaciones a cargo de 1a Emnresa en Documentos

CLASIFICACION GENERAL — 200 ASIGNACION DE GRUPO — 229

NUMERO DE LA CUENTA+— 224 NOMBRE : Otros Gastos Acumuladosigr

MOVIMIENTOS DEUDORES

MOVIMIENTOS ACREEDORES

1.- Cancelacién de la Estimacién cuande se Aplique 1.- Estimaciones para Gastos que se Aplican
el Gasto Real en el Ejercicio

SALDO— Acreedor

REPREJENTARA— | ¢ Importes Estimados para Gastos Futuros de la Empresa
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NOMBRE DE LA EMPRESA

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS

CLASIFICACION GENERAL — 200

ASIGNACION DE GRUPO -~ 230

NUMERO DE LA CUENTA— 231

NOMBRE | (Cobros Anticipados

MOVIMIENTOS DEUDORES _ MOVIMIENTOS ACREEDORES

1.- Aplicacién a Resultados Conforme se vaya

1.- Importe de los lngresosACobradns Anticipada-
Devengando mente

SALDO — Acreedor

REPRESENTARA — Los Importes Cobrados por Anticipado por la Empresa

CLASIFICACION GENERAL —

300 ASIGNACION DE GRUPQ — 310
NUMERO DE LA CUENTA— 311 NOMBRE : Accionistas
MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES
1.- Capital Suscrito en Acta Constitutiva 1.~ Capital Exhibido y Aportado a La Empresa
2.- Suscripciones de Capita) Posteriores

SALDO ~— DNeudor

REPRESENTARA=— F1 Importe de las Exhibiciones por Efectuar del Capital que se Suscribid

SS
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NOMBRE DE LA EMPRESA

INSTRliCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS

CLASIFICACION GENERAL — 300 ASIGNACION DE GRUPO — 310
MUMERO DE LA CUENTA =~ 312 NOMBRE : Capital Social
MOVIMIENTOS DEUDORES _ MOVIMIENTOS  ACREEOORES

1.- Disminuciones de Capital Social 1.- Capital Suscritn en Acta Constitutiva

2.- Aumentos de Capital

SALDO ~ Acreedor

REPRESENTARA —— E1 Capital Social Suscrito por los Accionistas

CLASIFICACION GENERAL — 300 ' ASIGNACION DE GRUPO — 310
NUMERO DE LA CUENTA = 313 NOMBRE : Reserva Legal
MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES

1.~ Importe del 5% sobre las Utilidades Obtenidas
hasta complementar la quinta parte del Capi-
tal Social

SALDO -~ Acreedor

REPR:SENTARA— Las Utilidades que se han separado para integrar la reserva

9s
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NOMBRE DE LA EMPRESA

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS

CLASIFICACION GENERAL — 300 ASIGNACION DE GRUPQ — 310
NUMERO DE LA CUENTA= 314 NOMBRE _ pesultados de Ejercicios Ante-
rigres
MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES
1.- Traspaso de Pérdidas del Ejercicio 1.- Traspaso de Utilidades del Ejercicio

SALDO —Acreedor 6 Deudor

REPRESENTARA — (o5 Resultados de los Ejercicios Anteriores

CLASIFICACION GENERAL =~ 300 ASIGNACION DE GRUPO — _31p
NUMERO DE LA CUENTA — 315 NOMBRE : Resultados del Ejercicio
MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES
1.- Traspaso Saldos de Cuentas de Resultados 1.- Traspaso de Saldos de Cuentas de Resultados
Deudoras . Acreedoras
2.- Traspaso & Resultados de Ejercicios Ante- 2.- Traspaso a Resultados de Ejercicios Anterio-
riores por Utilidades . res por Pérdidas

SALDO — Acreedor 6 Deudor

REPRESENTARA— Lo0s Resultados Obtenidos en el Ejercicio

LS




NOMBRE DE LA EMPRESA

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS

410

CLASIFICACION GENERAL — 400 ASIGNACION DE GRUPO —

NUMERO DE LA CUENTA—~ 411

NOMBRE © Reserva para Cuentas Incobra-

BIes”
MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES

radas
2.- Cancelaci6n de Estimacin no Utilidades

1.- Imgorte de las Cuentas por Cobrar no Recuf’e- 1.- tI’l{mnrte de la Fstimacién para Cuentas Incobras
es - .

SALOO = Acreedor

REPRESENTARA — La Estimacidn por las posibles Cuentas no Cobrables

CLASIFICACION GENERAL ~ . 400 ASIGNACION DE GRUPO —

410

NUMERO DE LA CUENTA— 412

NOMBRE Depreciaci'ﬁn Acunulada de Edi]
ficin

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES
1.- Cancelacién por Venta o Baja del Edificio 1.- Incremento peribdico de la Depreciacidn del
. : Activo

SALDO~ Acreedor

REPRUSENTARA— L2 Depreciacién Acumulada de Edificin propiedad de 1a Empresa
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NOMBRE DE LA EMPRESA

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS

CLASIFICACION GENERAL — 400 ASIGNACION DE GRUPO — 410
NUMERO DE LA CUENTA= 413 NOMBRE [ ponreciacicn Ac. de Eq. Repto
MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORéS
1.- Cancelacién por Venta o Baja del Equipo dé 1.~ Incrementn Periddico de la Depreciacidn del
Transporte Activo
SALDO — pcrendor

REPRESENTARA — |a Depreciaci6n Acumulada para el Equipn de Transporte Propiedad de 1a Empresa

CLASIFICACION GENERAL — 400 ASIGNACION DE GRUPO — 410
NUMERO DE LA CUENTA — 414 NOMBRE . Dep. Ac. de Mo. y Eq. de Of.
MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES
1.~ Cancelacién por Venta o Baja del Mobilia- 1.- Incremer}to Periddico de 1a Depreciacifn
rio y Equipo de Oficina del Activo

SALDO— Acreedor

REPRESENTARA— L& Depreciaci6n Acumulada para E1 Mobiliario y Equipo de Oficina Propiedad de la
Em

presa.

65 °




NOMBRE DE LA EMFRESA

INSTRUCTIVO DEL

CATALOGO DE CUENTAS

CLASIFICACION GENERAL =~

400

NUMERO DE LA CUENTA =~ 415

ASIGNACION DE GRUPO — 410

NOMBRE : Am. Ac. de Gastos de Ins.

MOVIMIENTOS DEUDORES

MOVIMIENTOS ACREEDORES

1.- Cfancelacién por Baja

1.- Incremento Peribdico de la Amortizacién del
Activo

SALDO — Acreedor

REPRESENTARA :=— [a Anortizaci6n Acumulada por los Gastos de Instalacién Propiedad de 1a Empresa

CLASIFICACION GENEZRAL —

NUMERO DE LA CUENTA — 416

ASIGNACION DE GRUPO —  _ 419

NOMBRE  Am. Ac. de Gastos de Or.

MOVIMIENTOS DEUDORES

MOVIMIENTOS ACREECORES

1.~ Cancelaci6n por Baja

1.- Incremento Perifdico de la Amortizacién del
Activo

SALDO = Acreedor

REPRESENTARA— L2 Amortizacin Acumulada para los Gastos de Organizacifn Propiedad de la Empresa
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NOMBRE DE LA EMPRESA

iNSTRLiCTIVO DEL. CATALOGO DE CUENTAS

NUMERO DE LA CUENTA— 512

CLASIFICACION GENERAL . 500 ASIGNACION DE GRUPO — 510
NUMERC DE LA CUéNTA - 511 NOMBRE  Ventas
MOVIMIENTOS DEUDORES ‘MOVIMIENTOS ACREEDORES
1.- Traspaso de Saldo An 1 contra Resultados 1.- Importe de las Ventas Efectuadas
del Ejercicio
SALDO +— Acreedor
REPRESENTARA — Las Ventas Efectuadas por l1a Empresa
CLASIFICACION GENERAL — 500 ASIGNACION DE GRUPO — 510

NOMBRE : productos Financieros

MOVIMIENTOS DEUDORES

MOVIMIENTOS ACREEDORES

1.- Traspaso de Saldo Anual contra Resultados
del Ejercicio

1.~ Ingresos Obtenidos por Inversiones
2.- Ingresos Obtenidos por Préstamos
3.~ Utilidad en Tipo de Cambio

SALDO:—~ Acreedor

REPRESENTARA Los Ingresos por Transacciones de Cardcter Financiero

19




NOMBRE DE LA EMPRESA

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS

CLASIFICACION GENERAL — 500

ASIGNACION DE GRUPO — 510
NUMERO DE LA CUENTA —513 NOMBRE © Otros Ingresos
MOVIMIENTOS DEUDORES _ MOVIMIENTOS  AGREEDORES

Ejercicio al Giro de Ta Empresa

1.- Traspaso de Saldo Anual contra Resultados del| 1.- Ingresos Obtenidos por Operaciones Diferentes

SALDO =~ Acreedor

REPRESENTARA — los Inaresos Obtenidos por Operaciones Distintas a las Normales -

CLASIFICACION GENERAL ~ 500

del Ejercicio

ASIGNACION DE GRUPO — 520
"NUMERO DE LA CUENTA— 521 NOMBRE : Devoluciones sobre Ventas
MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES
1.- Devoluciones de Mercancias en mal Estado 1.- Traspaso de Saldo Anual contra Resultados

SALDO - Deudor

REPR"SENTARA— E1 Importe de las Devoluciones Efectuadas por los Clientes

29




NOMBRE DE LA EMPRESA

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS

CLASIFICACION GENERAL — 500 ASIGNACION DE GRUPO — 520
NUMERO DE LA CUENTA— 522 NOMERE . Rebajas sobre Ventas
MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORéS

1.- Descuentos y Bonificaciones Otorgados a los 1.- Traspaso. de Saldo Anual contra Resultados
Clientes del Ejercicio

SALDO — Deydor

REPRESENTARA — E1 Importe de las Rebajas Otorgadas a los Clientes

CLASIFICACION GENERAL = 500 ASIGNACION DE GRUPO —— 520
NUMERQO DE LA CUENTA — 523 NOMBRE © (ostn de Ventas
MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES
1.- Mercancia Vendida a precio de Costo 1.- Devoluciones de Mercancfa en buen Estado

a precio de Costo
2.- Traspaso de Saldo Anual contra Resultados
del Ejercicio

SALDO = paydor

€9
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NOMBRE DE LA EMPRESA

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS

CLASIFICACION GENERAL — 500 ASIGNACION DE GRUPO — 520

NUMERO DE LA CUENTA — 524 : NOMBRE  Gastos de Venta

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORE'S

1.- Todos los Gastos Aplicables Derivado de las- 1.- Traspaso de Saldo Anual contra Resultados del
Operacinnes de Ventas Ejercicio

SALDO = peydor

REPRESENTARA —Las Erogacinnes Efectuadas por el Area de Ventas, Derivado de sus Operaciones

CLASIFICACION GENERAL ~ 500 ASIGNACION DE GRUPO — 520

NUMERO DE LA CUENTA — 525 NOMBRE  Gastos de Administracidn

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES

1.- Todos los Gastos Aphcables Derivados de 1a 1.- Traspasn del Saldo Anual contra Resultados
Actividad Administrativa del Ejercicio

SALDO :— Deudor

REPRESENTARA— Las Erogaciones Efectuadas por el Area Administrativa, Derivado de sus Actividades
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NOMBRE DE LA EMPRESA

INSTleCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS

CLASIFICACION GENERAL — 500 ASIGNACION DE GRUPQ — 520
NUMERO DE LA CUENTA— 526 NOMBRE : Gastos Financieros
MOVIMIENTOS DEUDORES VMOVIMIENTOS ACREEDORES

1.- Pago de Intereses 1.- Traspaso de Saldo Anual contra Resultados
2.- Paso de Comisiones Bancarias del Ejercicio

3.- Pérdida en Cambio

SALDO —~ peydor

REPRESENTARA — Los Gastos por Transacciones de Cardcter Financiero

CLASIFICACION GENERAL — 500 ASIGNACION DE GRUPO — 520

NUMERO DE LA CUENTA =— 527 NOMBRE © 0Otros Gastos

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES

1.- Erogaciones Eventuales o 'no propias al Giro 1.~ Traspraso de Salde Anual contra Resultados de#
de 1a Empresa Ejercicio

SALDO:— Deudor

REPRESENTARA:— Las Erogaciones Ajenas a las Actividades de la Empresa

59
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NOMBRE DE LA EMPRESA

CLASIFICACION GENERAL — 500

NUMERO DE LA CUENTA~ 5¢8

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS

ASICNACION DE GRUPO — 520

NOMBRE : Provisién [.S.R.

MOVIMIENTOS DEUDORES

MOVIMIENTOS ACREEOORES

1.- Provisi6n de Impuesto a los Ingresos de Socie-]
dades Mercantiles

2.- Incremento por Determinaci6n de Pago Definiti-|
vo en Declaracidn Anval

1.- Disminucifo por Determinacién de Page Definiti-
vo en Declaracién Anual .

2.~ Traspaso de Saldo Anual contra Resultados del
Ejercicio

SALDO == peydor

REPRESENTARA — |[os Importes Estimados nor Impuestos sobre 1a Renta

CLASIFICACION GENERAL — 500

NUMERO DE LA CUENTA— 529

ASIGNACION DE GRUPO —  cop

NOMBRE : Provisién P.T.U.

MOVIMIENTOS DEUDORES

MOVIMIENTOS ACREEDORES

1.- Provisi6n para Peparto de Utilidades
2.- Incremento por Determinacién de Re -
parto Definitivo en Declaracifn Anual

1.- Disminucién por Determinacién de Reparto
Definitivo en Declaracidn Anual

2.- Traspaso de Saldo Anual contra Resultados del
-Ejercicio

SALDO— Deudor

REPRSENTARA:~ Los Importes Estimados por Reparto de Utilidades
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NOMBRE DE LA EMPRESA

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS

CLASIFICACION GENERAL — 500 ASIGNACION DE GRUPO — 610
NUMERO DE LA CUENTA= 611 NOMBRE © Mercancia en Comisién
MOVIMIENTOS DEUDORES " MOVIMIENTOS ACREEDORES

1.- Mercancia Recibida del Comitente a Precic de 1.- Costo de las Mercancias Vendidas por el Co-
Costo misionista

SALDO :— Deudor

REPRESENTARA :— Las Mercancias del Comitente en Poder del Comisionista a Precio de Costo

CLASIFICACION GENERAL ~— 600 ASIGNACION DE GRUPO — 610
NUMERO DE LA CUENTA— 612 NOMBRE © Caja del Comitente
MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES
1.- Mercancias Vendidas por el Comisionista de 1.- Gastos Efectuados por el Comisionista por
fontadn Cuenta del Comitente
2.- Cobros Efectuadss a los Clientes por el Co- 2.- Importe de Comisiones Ganadas sobre Ventas
misionista por el Comisionista
3.~ Rembolso en Efectivo al Comitente

SALDO — Deudor

REPRESENTARA—FE1 Efectivn Propiedad de) Comitente en poder del Comisionista

{9




NOMBRE DE LA EMPRESA

INSTleCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS

CLASIFICACION GENERAL — 600 ASIGNACION DE GRUPO =— 610

NUMERO DE LA CUENTA—6!3 NOMBRE . (Clientes del Comitente

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS _ACREEDORZS

1.- Ventas Crédito del Comisionista 1.- Cobranza por el Comisionista

SALDO =  peudor

REPRESENTARA =— Las Cuentas por fobrar del Comisionista propiedad del Comitente

CLASIFICACION GENERAL +— 600 ASIGNACION DE GRUPO — 620

NUMERO DE LA CUENTA — 621 NOMBRE : Comitente cuenta de Mercancia

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES

1.- Mercancias Recibidas del Comitente a precio

1.- Costo de las Mercancfas Vendidas por el
. de Costo

Comisionista

SALDO =~ Acreedor

REFRZSENTARA— Las Mercancias Propiedad del Comitente a precio de Costo por Cobrar al Comisionista

89

NOD sisdl

NEONO aq V'Imq




NOMBRE DE LA EMPRESA

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS

CLASIFICACION GENERAL — 600 ASIGNACION DE GRUPQ =~ 620

NUMERO DE LA CUENTA= 622 NOMBRE Comitente Cuenta de Caja

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORéS

1.- Gastos Efectuados por el Comisionista por 1.- Mercancias Vendidas por el Comisionista de
Cuenta del Comitente Contado

2.- Importe de Comisiones Ganadas sobre Ventas 2.~ Cobros Efectuados a los Chentes por el Co-
por el Comisionista

misionista
3.- Rembolso en Efactivo al Comitente

SALDO — Acreedor

REPRESENTARA — E! Efectivo del Comitente por Cobrar al Comisionista

CLASIFICACION GENERAL — 600 ASIGNACION DE GRUPO — 620

NUMERO DE LA CUENTA — 623 NOMBRE : Comitente Cuenta de Clientes

MOVIMIENTOS DEUDORES MOVIMIENTOS ACREEDORES

1.- Cobranza por el Comisionista 1.- Ventas a Crédito del Comisionista

NEDINO 40 VTTW
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SALDO— Acreedor
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REPRESENTARA ™

E1 Importe Propiedad del Comitente por Cobrar al Comisionista
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GUIA CONTABILIZADORA

Tiene como Objetivo establecer en forma detallada el procedimiento de
registro de una operacién determinada, considerando los siguientes as
pectos: .

.- Tipo de Transacci6n

- Documento Fuente
Documento Contabilizador
.- _Aplicacfdn Contable

A continuacién desarrollo en formato por separado 1a gufa para las --
operaciones de: Compras, Ventas, Costo de Ventas y Gastos de Venta.




NOMBRE DE LA EMPRESA

GUIA CONTABILIZADORA AREA | Compras
TIPO DE DOCUMENTO DOCUMENTOV APLICACION CONTABLE
TRANSACCION FUENTE CONTABILIZADOR CUENTAS DE MAYOR C.RESPONSAB.
Compra de Mer- | Factura de Proveedor en la [P6liza de Dia{ Carqo.-
cancia cual se indique por separa-|rio 125.- Rimacén de Producto - | ~ DCP-020
do el Costo de los Articu- Terminado

1os as{ como el Impuesto al

126.- 1.V.A. por Recuperar CMA-000
Valor Agregado que es reper

cutivo Abono.- .
211.-"Proveedores {Crédito) DFN-050
112.- Bancos { Contado) DFN-030

223.- Documentos por Pagar CMA-000
* " ( Documentada)

REGISTRO EN AUXILIARES —

Almacen.- Afectar Subcuenta por Producto asf como Tarjetas Auxiliares en Unidades y Valores
1.V.A. por Recuperar .- Afectar Subcuenta de Acreditamiento

Proveedores.- Afectar Subcuenta por Proveedor

Bancos.- Afectar Subcuenta por Banco

Documentos por Pagar.- Afectar Subcuent2 por Prdveedor Decumentado.
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NOMBRE DE LA EMPRESA

GUIA_ CONTABILIZADORA AREA | Ventas
TIPO DE DOCUMENTO DOCUMENTO APLICACION CONTABLE
TRANSACCION FUENTE CONTABILIZADOR CUENTAS DE MAYOR C.RESPONSAB.
Venta de Mercan | Factura de la Empresa en Ta]Pliza de Dia-A'pargo.o
cia cual se indique por separajrio e Ingreso§ 122.- Clientes (Crédito) DFN-040
: do el precio de Venta de - 112.- Bancos (Contado) DFN-030
los Articulos, asf como el 124.- Documentos por Cobrar CMA-000
Impuesto al Valor Agregado ( Documentada )
que se Traslada
Abono. -
712.5T.V.A. por Pagar CMA-000
511.- Ventas wWT-030 0
DYT-040

REGISTRO EN

AUXILIARES —

Clientes.- Afectar Subcuenta por Cliente
Bancos.- Afectar Subcuenta por Bance
Documentos por Cobrar.- Afectar Subcuenta por Cliente Documentado

Ventas.- Afectar Subcuenta por Producto
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NOMBRE DE LA EMPRESA

GUIA CONTABILIZADORA AREA Costo de Ventas
TiPO DE DOCUMENTO DOCUMENTO APLICACION CONTABLE
TRANSACCION FUENTE CONTABILIZADOR CUENTAS DE MAYOR C.RESPONSAB.
Costo de Mercan{ Notas de Salida de Almacén P6liza de Dia{ Cargo.-
cfa Vendida g$oPnggg::0Tennlnado a prejrio 523.- Costo de Ventas DVT-030 o
- OVT-040
Abono..- . -
125.- Almacén de Producto DCP-020
Terminado

REGISTRO EN AUXILIARES —

- ¥
Costo de Ventas.- Afectar Subcuenta nor Producto . j
Almacén .- Afectar Subcuenta por Producto asf como Tarjeta Auxiliar en Unidades y Valores ;
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NOMBRE DE LA EMPRESA

GUIA CONTABILIZADORA

AREA . Gastos de Venta
TIPO DE DOCUMENTO DOCUMENTO APLICACION CONTABLE
TRANSACCION FUENTE CONTABILIZADOR CUENTAS DE MAYOR C.RESPONSAB.
.N6minas Recibos por Sueldos y Comi-|PG6liza de Diad Carac.-
siones rio 524.- Gastos de Venta mWr-030 ¢
DVT-040
‘Abona. -
213.- Impustos Retenidos a CMA-000
Terceros
112.- Bancos DFN-030

REGISTRO EN AUXILIARES —

Gastos de Venta.- Afectar Subcuenta por Sueldos Gerencia y Oficinas, Sueldos y Comisiones

Impuestos Retenidos a. Terceros.- Afectar Subcuenta por tipo de Retenrifin

Bancns.- Afectar Suhcuenta por Banco
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CAPITULO IV

e

e S

INDICE

_ASPECTOS FISCALES

A)

8)

c)

Importancia

1.~ Constitucién Polftica

2.- C6digo Fiscal de 1a Federacitn

R&gimen Fiscal y Calendario de Obligaciones
1.- Ley del Impuesto sobre la Renta

2.~ Ley del Impuesto al Valor Agregado
Formatos Fiscales Autorizados

1.- Ley del Impuesto sobre l1a Renta

-HISR-1 Declaracién General de pago

-HISR-95 Declaracién Anual del Impuesto sobre
la Renta de las Sociedades Mercantiles y de
los Organismos descentralizados que realicen
Actividades Empresariales.

-HISR-96 Anexo 1 Informe sobre los pagos efec
tuados de Impuestos Federales y sus Retencio
nes.

-HISR-98 Anexo 2 Balanza de Comprobacién de -
saldos.

~HISR-112 Anexo 3 Datos Estadfsticos.

-HISR-97 Anexo 5 Relacién de las principales
Operaciones de Compra Venta del Ejercicio

~HISR-128 Solicitud de Devolucidn.

-HISR-2 Pago Provisional por la prestacién de
Servicios personales Independientes, Impuesto
Retenido por la prestacidn de Servicios perso
nales subordinados 1% sobre Erogaciones e In-
fonavit.

-HISR-91 Declaraci6n Anual de Retencidén de! Im
puesto por productos del trabajo 1% sobre Ero

gaciones y Aportaciones al Infonavit.
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© -HISR-90 Forma Unica simplificada para presen-

tar 1a relacién Anual de Retenciones del Im--
puesto por productos del Trabajo y Aportacio-
nes al Infonavit.

Ley del Impuesto al Valor Agregado
~HIVA-1 Declaracién Mensual de pago
~-HIVA-4 Declaracién del Ejercicio
~HIVA-3 Solicitud de Devoluci6n
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ASPECTOS FISCALES

A)  IMPORTANCIA

Es de tal magnitud y relevancia el cumplimiento de las obligaciones Fis-
cales a través del pago de Impuestos que en distintas Leyes nos indica -

su importancia.

1.~ Constitucidn Polftica:
En su Artfculo 31 fraccién IV dice textualmente: “Contribuir para -
los Gastos Pablicos asf de la Federacidn como del Estado y Municipio
en que residan de la manera proporcional y equitativa que dispongan

las leyes".

2.- C6digo Fiscal de la Federacidn:
En su Artfculo I indica: "Las personas ffsicas y las morales estdn -
obligadas a contribuir para los gastos piublicos conforme a las leyes
Fiscales respectivas”.

Como se indica en los artfculos de las disposiciones mencionadas existe la -
obligaci6n para contribuir al gasto publico invariablemente a través del pa-
go de Impuestos.

B) REGIMEN FISCAL Y CALENDARIO DE OBLIGACIONES

Tiene como finalidad determinar en formas detallada todas las obligacio--

nes Fiscales que tenga que cumplir la Empresa.

De tal forma su planeaci6én y elaboraciSn debe establecerse al iniciar el

Ejercicio para conocer en forma anticipada las obligaciones a las que la

Empresa estard sujeta, teniendo 1o anterior como consecuencia las venta-
. Jas siguientes:

- Planeaci6n adecuada de los registros Contables.
- Preparaci6n y presentacién oportuna de 1os Formatos Fiscales.
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- Programa;iﬁﬁ oportuna de los Importes para pago. -
- . Previsi6n de la afectaci6n que puedan tener dichas obligaciones en -
los resultados de la Empresa.

Es necesario que una vez determinado el ré&gimen Fiscal de acuerdo con las
" caracterfsticas de la Empresa, se elabore por escrito, tomando en conside-
racién los siguientes puntos:

- Ley

- Tipo de Declaracién

"~ Nombre del Formato

- Clave de la forma Fiscal
- Artfculo

- Lugar de presentacién

- . Plazo de presentaci6n

- Ndmero de ejemplares

E1 Ré&gimen Fiscal y Calendario de Obligaciones, 1o elaboré en base a las -
Leyes de Impuesto sobre la Renta, e Impuesto al Valor Agregado, las cuales

son de aplicaci6n General en las Empresas Comerciales.

1.- Ley del Impuesto Sobre la Renta

a) Tipo de Declaracién.- Provisional
Nombre del Formato.- Declaracién General de pago
Clave de 1a forma Fiscal.- HISR-1
Artfculo.- 12
Lugar de presentacién.- Oficina Federal de Hacienda
Plazo de presentaci6n.- E1 dfa 15 de los meses 5, 9 y 12 de -
su ejercicio
Nimero de ejemplares.- Cuadruplicado

b) Tipo de Declaracién.- Anual
Nombre del Formato.- Declaracién Anual del Impuesto sobre la
Renta de las Sociedades Mercantiles y de los Organismos descen
tralizados que realicen actividades Empresariales.
Clave de la forma Fiscal.- HISR-95
Artfculo.- 58 Fraccién VIII




Lugar de presentacién.- Oficina Federal de Hacienda.

Plazo de la presentaci6n.- Dentro de los 3 meses siguientes al
cierre del Ejercicio.

Nimero de ejemplares.- Cuadrupliicado

Cabe sefialar que adjunto a este Formato se presentan los Anexos 1,2,3 y 5 -
siendo los Formatos HISR-96, HISR-98,HISR-112 y HISR-97 y los nombres res--
pectivos son:

~ Anexo 1.- Informe sobre los pagos efectuados de Impuestos Federales
y de sus Retenciones.
Anexo 2.- Balanza de Comprobaci6n de saldos.
-~ Anexo 3.- Datos Estadfsticos.
- Anexo 5.- Relaci6n de las principales operaciones de compra-venta --
del Ejercicio.

¢) Tipo de Declaracifn.- Informativa
Nombre del Formato.- Solicitud de Devolucién
Clave de 1a Forma Fiscal.- HISR-128
Artfculo.- 22 C.F.F.
Lugar de presentacién.- Direccifn de Servicios al Contribuyente o
Administracién Fiscal Regional
Plazo de presentaci6n.- Dentro de los 5 afios siguientes a la fecha
de la presentaci6n de l1a Declaracifn en donde se determine el saldo
a favor
Nimero de ejemplares.- Septuplicado

d) Tipo de Declaracién.- Provisional
Nombre del Formato.- Pago provisional por la prestaci6n de ser--
vicios personales Independientes, Impuesto Retenido por 1a presta--
cibn de servicios personales subordinados 1% sobre Erogaciones e In
fonavit.
Clave de 1a forma Fiscal.- HISR-2
Artfculo.- 80
Lugar de presentaci6n.- Oficina Federal de Hacienda
Plazo de presentaci6n.- E1 dfa 15 del mes siguiente
Nimero de ejemplares.- Cuadruplicado
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e) Tipo de Declaracifn.- Anual

Nombre del formato.- Declaracién Anual de Retencidn del Impuesto por
productos del trabajo 1% sobre Erogaciones y Aportaciones al Infonavit.
Clave de! Formato Fiscal.- HISR-91.
Artfculo.- 83 Fraccién V.
Lugar de presentaci6n.- Oficina Federal de Hacienda.
Plazo de presentaci6n.- Dentro de los 2 meses siguientes al cierre --
del Ejercicio.
Nimero de ejemplares.- Cuadruplicado.

Cabe seflalar que adjunto a este formato se anexa la forma HISR-90 que se deno-
mina, forma Unica simplificada para presentar la relacién Anual de Retenciones
del Impuesto por Productos del Trabajo y Aportaciones al Infonavit.

2.- Ley del Impuesto al Valor Agregado

a) Tipo de Declaraci6n.- Provisional
Nombre del formato.- Declaracién mensual de pago
Clave de 1a Forma Fiscal.- HIVA-1
Artfculo.- 5
Lugar de presentacién.- Oficinas Recaudadoras y de Rentas.
Plazo de presentacién.- E1 dfa 20 del siguiente mes.
Niamero de ejemplares.- Cuadruplicado.

' b) Tipo de Declaracién.- Anual
Nombre del Formato.- Declaracifn del Ejercicio
Clave de 1a forma fiscal.- HIVA-4
Artfculo.- 5
Lugar de presentacién.- Oficinas Recaudadoras y de Rentas.
Plazo de presentaci6n.- Dentro de los tres meses siguientes al --
cierre del Ejercicio.
Nimero de ejemplares.- Quintuplicado.

Es importante mencionar que la Declaracién del Ejercicio del Impuesto al Valor
Agregado debe presentarse antes de 1a Declaraci6n Anual de Impuesto sobre la -
renta.
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¢) Tipo de Declaracifn.- Informativa
Nombre del formato.- Solicitud de devolucién de saldo a favor.
Clave de la Forma Fiscal.- HIVA-3.
Artfculo.- 6
Lugar de presentaci6n.- Oficinas Recaudadoras y de Rentas.
Plazo de presentaci6n.- Dentro de los cinco afos siguientes a la fe-
cha de presentaci6n de la Declaracién en donde se determine el saldo
a favor.
Nimero de ejemplares.- Sextuplicado.

C) FORMATOS FISCALES AUTORIZADOS

E1 artfculo 31 del Cédigo Fiscal de la Federaci6n indica textualmente
"Las personas que conforme a disposiciones Fiscales tengan obligacién de
presentar Declaraciones ante las Autoridades Fiscales, 1o hardn en las --
formas que al efecto apruebe la Secretarfa de Hacienda y Cré&dito Piblico,
debiendo proporcionar los datos e Informes y adjuntar los Documentos, que
dichas Formas requieran”.

Como consecuencia de 1o anterior y siguiendo el Ordenamiento del Régimen
Fiscal indicando en el inciso B, a continuacisn se muestran los formatos
Fiscales Autorizados para el Ejercicio de 1984.
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INSTRUCTIVO

IMPORTANTE:

Esta forma s¢ deberd presentar por cuadruplicado durante ¢l mes de lzburo, hu.!lzlo cuando s¢ trate de clausura, 1raspaso o smunlldn o
Operaciones ® variablemnente deberd venir acompafads de 3 torma Unica pars 1a Retacidn Anuai ge del
1mpueito por Productos ael Trabajo vy aportaciones at INFONAVIT (HISR-90).
RECOMENDACIONES GENERALES:
1.~ Una vz que asté segurc que los datos ¥ las sumas correspondientes esten correctos, escriba cui todas las con
maquina de escrbir 0 bOIgrato €N tinta negra 0 azul,
2.~ Uuhlice exclusivamente nimeros ardbigas v Jetras mavisculas Je molde, empleando cada #sDacio s610 para el dato que s pida,
PARA LLENAR LA DECLARACION ANUAL
Anots el 380 al que esta i6n anual ds el por Productos del Trabajo, 19/0 sobre erogaciones
v aportaciones al INFONAVIT (HISR-91}, v ios datos bisicos de mpresa, Que son: RFC, (letras, lecha, homaoctave v digito verificador), No.
de expediente INFONAVIT, No. de Oficina Federst de Hacienda, No. de Ragistro en 8l IMSS, clave de 12 actividad, No. de cusnta o Registro
Estatal, porrbre, denominacién o razén saciat v domicilio compisto,
INGRESOS ACUMULABLES DECLARADOQS EN LOS DOS ULTIMOS EJERCICIOS DE DOCE MESES
indique el afio y monto de ingresos acumulables daclarsdos de 10s dos Gi1imos ejercicios de doce mmes,
CONTROL DE LA INFORMACION
No. DE TRABAJADORES EN LA DECLARACION
Arote el numero 10tal de trabajadores que en su empresa hayan laborado durante ol 8ho. (Esta cifra debe coincidir con e detalie de la
rotac.an anual HISR-90).
No. DE TRABAJADORES DADOS DE ALTA
Anate sl nimero de trabajadores dados de alta en las hojas anexas en blanco,
No. DE TRABAJADORES DADOS DE BAJA
Anoto el nimero de trabajadores que |a empresa haya dado de baja tanto en las hojas emiticdas como en las hojas anexas.
No. DE TRABAJADORES CON CORRECCION
Se refiere at numuo de trabajadores que se encuentran en las hojas emitidas Pero Gue de alguna torma Ia informacion impresa contiene
errares © datos
No. DE HOJAS HISR-90 EMITIDAS
Se reliere sl numero total de hojas reportadas con trabajadores de Ja forma dnica umplificads para Presentar 18 Relacidn Anual de Reten.
ciones del Impuesto por Productos det Trabajo v Aportaciones sl INFONAVIT (HISR-00 que s¢ entrega a ta empresal.
No. DE HOJAS HISR.90 PARA ALTAS
Se refiere al nimero de hojas HISR-90 en bianco que se anexan.
No. TOYAL DE HOJAS HISA-90 DE LA DECLARACION
Se refiere a 1a suma da ios dos conceptos anteriores {nGmerc de hojas HISR.80 que entrepa I1a smpresa),
No. DE TRABAJADORES DE CONFIANZA

Anocte el nimero de de 1) y no i que se 4n su empresa.
No. DE TRABAJADORES SINDICALIIADOS
Anote e numaro de que N empresa.

CLAVE DE LA CENTRAL OBRERA
Anote el nimero de 12 Central Obrers a Que pertenece 81 SiINdICa10 de SCuerdo Con 1a siguients tabla:
TABLA DE CENTRALES OBREAAS

01 - NO SIND. Q2 -CcT™ 03~ CROC 04 - CROM 05~ COR 08 - CGT
07 - com 08 - FSR 09 - FENASI * 10 ~ COCEM . 11 - CAT 12 ~ INDEP
13 - GNTSS 14 -~ STFFRM V5 ~ SNTMMS 16 — STPAM 17 - FNSB 99 - OTRAS

AEMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL E IMPUESTOS ENTERADOS
SUMA DE INGRESOS ANUALES EXENTOS

Se retierw al monto anual que se ha pagado dusante el afio de 101 ingresor, de scuerdo 3 10 estipulada en ¢l Articulo 77 del ISR,
SUMA DE INGRESOS ANUALES GRAVADOS

Se tefiere 3! MONTO anual ue ¢ ha pagado durants el afo de 103 ingresos que eitén considerarios en ¢l Articulo 78 dot ISR.
SUMA DE IMPUESTOS ANUALES CAUSADOS

Se refrore ot monto anusi del impuesto Anusl causedo de los irabajadores correipondisntes a tas surnas de ingrasos anuales gravados.
IMPUESTO SOBRE EROGACIONES AL TRABAJD PERSONAL
TOTAL DE REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL PARA EFECTOS DEL 1%/a

Serefiere 3 1a suma de 103 1NGre1os Gravadas v exenios.
19/0 SOBRE EROGACIONES

EJ 19/0 sobre 103 ingresos o que e refie
APORTACIONES AL INFONAVIT
SUMA DE INGRESOS ANUALES GRAVADOS PARA EL INFONAVIT

Se refiere al monto total Que te ha Pagado durante el afo referente » 3alarnos de 10dos oy trabajadores de su empresa, de acuerdo a o
estipu’ado on los Articuto 143 y 144 de la Ley Federal dst Trabajo.

. SUMA DE APORTACIONES DE L.OS TRABRAJADORES REPORTADOS

Se refierw al monto total que debid haber Pagado DOf el CONCPRLO de PO 1CIDNES U 10das 105 trabajadores Que leboraron en sy empresa

durante el affo ¢n cuestion.
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BELICE 0 OMAS | L.-anu O 8AJA CALIFORNIA ¥ PANCIAL DL SONOAA O OF BAJA CALIFOANIA I
H o o Tl @
ALIE1] NI!J Ot 103 ACTSS 2
ACTIVIOADLS CON TAsh BEL 20 & 23 oireatacia A canco
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INSTRUCCIONES

Frear 22 oscribir & mig o zen lotra de molde.

Daberd r2u.ar cor tne ol 'po co daclarecién que presonte,
Civs Jeclarecién dobord inclulr 1as cperaciones de todor sus
€1 10lecimisntos y presontarse en s Oficine Autorizada de la
Entidad correspondiente a su domlcillo fiscal, a mds tardar el
20 o ol sigutente cla hibil 1) aquél no [o fucre, de cada uno de
los mesor de su ejarcicio.

VALOR NETO DE LOS ACTOS O ACTIVIDADES CON
TATAS DEL 20, 15, 6, 0% ¥ SIN TASA.~ Se reliero ol ve.

for totsi Je 125 ectividadas on ol mes3,

. i ienes, o én de yarvicios y i

del uso o goce tamporsl de bienes, meros el impotte de lis
davel, - bonificaci En ol caso

do aun el contribuyenta importe bienes intangibles y servicios
por los aue esté oblisado el pego del grave ol velor neto
d

IMPUIS™C “SRET ™AALI- Se 'sfers ¢ i12ucie zue
10 determing rme ¢ 108 articulos 40. ao Ja Ley v U ca
fleglamaento. in este Importe dekw incluirsa of Impuesto pagsdo
por la én de bienss i blos y servicios acraditabl,

SALDO A FAVOR PENDIENTE DE ACREDITAR.- Se
reliare ol importe a favor que sa dotermind en la declsracibn
mansual antetior a la quo se prosents, o an su caso, ¢ la decls-
racién dul eiercicio Inmediate saterior. En eite renglsn no te
deberdn incluir Io1 ssldos a favor por ios cuales 1@ heys solicite~
do su davolucién.

IMPORTE TOTAL ACREDITABLE,~ Se obtiene de sue

mar ol inpuests acreditablo del mes 6l wuldo ¢ levor pendisnte
Su acte:

OIFERENCIA.~ Deborén anoterse ol Importa aus rosulte de
caster, &l mcnto 3 Que je ¢ re of tengién 18, o! imprsia tote!
scraditecis iru~glén 92). .

MONTO DETERMINALY EN L4 DECLARAC!CN A LA
QUE RESTIFICA PRESENTADA V'L RIA = MES - ANT..
Esie rorg:3n sa vtilizard dnicanunte an 4 2013 Je . ic se trate
de dozlaracién cempleme e,

NETO: Serd ol r5.ada de sumar = restar da? monts dosi renalén
23 al rasuttedo do! ;englba 04 sesin corresconds 8a «i caso de
cién conzlamantaria, En el suouesto do que na - brate de
o11@ tipo de dacliracibn, registrar of resuitads> del ron. 23:

IMPORTE A PAGAR.- Pod:§ cubrirse 0. efoctiva ¢ 2on che-

qua de 11 cuents personl girada a nombra de! cobierno s le Eati-
ded Fedorativa comespondien:e al danicilo isal dnl coanibuyante.

Se obtiene de suar ot importa del renglén 25 on 51 caro, los 1
£argos por extemporencidad y pyjor virtuales & qun se refieren
los renglones, £9 vy 40. La operacibn sarf (25 + 28 . (29 + 30).

DECLARACIONES COMPLEMENTAR!IAS

,5e presaateri en ta forme HIVA.1, cusrdo on la doclerecidn de
aladn mes anterior, 1@ haya incurrido an ereor, debidndase 1lenar eon
los datot corrector correspondientes al me s que 3o rectfics, de acLers
do ccalo establecido en el erticulo 16 dei regismento de is Ley,

En ol renglén 24, se ancterd ef impone én 23
 aensien. qu’o phyiorihy mporte obte.ido en ol renz!én 23 de
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Gatiers beje protests

——Wi— ROVIRTE A7
WEPRESCRTANTL LEGAL

ORIGINAL: INTIDAD FEDERATIVA

ROWWRLY

DUPLICADD: ANEXO A

CUADRUPLICADG: £1'TNTA COMPROSADA S H.C P.

WL

LA DECLANAGICN DEL I.5.R

SELLO ¥ TINMA DE LA OFICINA QUE
REC (, [STA ULLLARACION

e m—m o m - - 9
A '
HIVA-4
1 HHCIENDHE‘,] : FOLSO
! )
!t IMPUESTO AL VALOR AGREGADO .
1 DECLARACION DEL EJERCICIO '
i
| 1
\ ’
~ _—— - — . — o .
USO EXCLUSIYO DE LA S.R.CP.
DECLARACION: MORMAL D COMPLE MENTARIA D CORRECCION FISCAL D
L OFICINA — o) Ty 5
TNTIOAD FEDERATIVA [OSICIAN ||
T WIGISTRO FIDLRAL CONTRIBUTANTES] ]
IL DATOS DE ] DEL YENTE
6
FIASONAS FI3ICAS (APELLIDO FATERNO, MATCRNO Y NOMBRL) FERSONAS WORALLS (DUNOWINACIOR G RAZOW SOCIAL)
No, VIETRA 7 8
[ CORIEITIO VBT CATE Exririon
TOTORTE €oPiee FOSTAL TOIPORG PERIODO QU
TBORLITAD - TRTIDAD DIA  MES AND  DIA | MES A 9
. F. DELEGACION
(@15 O ACTIVIDKS TRE
—
No. DL CUENTA G REGISIRD ESTATAL | A
INOIQUE CON UNA X' 5) TIENE €5 ECIMIENTO O S1 RLALIZA ACTIVIDADES EN
53 PRANIAS FRON EQizas NONTE B B ANTES CONBELICE D SONASCIBRES (]
I 0} NY A b J. ALILF
CONCEPTO IMPORTE CONCEPTO IMPORTE .
22 [ SALUO A TAVOR OIL CIERCICIO
ANTERIOR
Vllslﬂ NLTO OL Lus aL10S © ACTIVIDS - 2: DEIVOLUCIONES SOLICITADAS
DES COM TASA DEL1S% CONFORME AL ARTICULO Se.
VALOR WETO DE LOS ACIOS O ACHVIDA- GO
DES COM TASA DL $% 245800 f o
93[¥#L0R €10 OC18s ACTOS © ATITVIOA- 202122+ A savon|
DES CON TASA DEL 0%
l! ﬂl Eui Fl; PS U ATTIVITR™ MONIQ DETERMINADO EN
s Qu PAGAEL M- LA DECLARACION A LA QUE (A SARCO)
zs RECHFICA €
15 Jr.va aL 20% LI} ~Es A80 [A FAVOR
18[s.va. aLis% 2 Ia canGOl 456
e e e e é PRSI S P,
17 ]1va AL 6% A ravon|
18] suma (15418497} 27 96_MENSU. o 2
- - 2] rAnns VIRTUALE: us#
19 | 1MPuESTO ACREDITABLE DEL EIERTICIO 28 $ tsetciriauty
g0 HruEsIo ort Bxencicio A Canao 29
-1 TMPORTE
e~ A FavoR 0] pacan (264271 - (2042 700
21§ PAGOS PROVISIDNALES

TRIPLICAGO: CONTRIBUYENTE

QUINTUPLICADO. OFICINA RECAUDADORR

2-328
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CLASIFICACION DEL VALOR DE LOS ACTNS O

ACTIVIDADES REALIZADOS EN EL EJERCICIO TASAS
193
9 o,
CONCEPTO 20 18% 8% 0% e .i-ué%-% TOTAL
VALOA TOTAL DE LOS ACTOS O
_ACTIVIOADFS f e e
OESCUENTOS. BONIFICACIONES v
DEVOLUCIONES U
VALOR NETO
% % %|. 100%
— IMPORTE
A VA TRASLADADO AL CONTRIBUYENTE .00
8 |1 V.A. #AGADO EN ADUANA POR IMPORTACION DE BIENES TANGIBLES .00
t |tv.a PAGADO POR OTRAS IMPORTACIONES .00
—
D {sumaa +8 +cC .00
M ivane ACALDITABLE POR REFERIASE A GASTOS E INVEHSIONES NO DEOUCIBLES,
(PANA EFECTOS DEL 00
V.A_HO ACREDH’ABLE POR REFEMIASE A GASTOS € INVEASIONES CORRESPONDIENTES A ACTOS
t {0 ACTIVIDADES POR LOS QUE NO SE PAGA EL IMPUESTO .00
6 |1Lv.A ACHEDITABLE O-tE + F) 00
COMPARACION DE PARTIDAS PARA EFECTOS DE §.V.A. E I.S.R,
CONCEPTO LV.A. LSRR,

INVENTARIOS INICIALES {RENGLON 1)

COMPAAS (HENGLON 14)

MANO OE onn.« DIRLCTA (RENGLON 15}

INVU\'“U"(JS FINAL[S (RENGLON |6)

GASTOS INCUHRIDOS PORH EL USO O GOCF TEMPORAL DE BIENES
IARRENDANMIENTO! {RENGLON 27, COLUMNAS DE COSTOS, GASTOS).

[07%0s GASTOS DEDUEIBLES
. |1sUMA DEL RENGLON 43. COLUMNAS DE COSTOS ¥ GASTOS, MENOS
LOS COSTOS ¥ GASTOS DE LOS RENGLONES 27, 29,30, 31. 39 ¥ 44,
YA CONSIDE AADOS EN ESTE CUADRO!

PRIMAS POR SEGUROS ¥ FIANZAS, FLETES, PUBLICIDAOY PROPAGANDA
Y ASISTENCIA TECNICA. (RENGLONES 29, 30, 71, 39 v 44, COLUMNAS DE
COSTUS ¥ GASTOS)

—-

GASTOS NO OEDUCIBLES PARA 1S A.. S| AFECTOS A LV.A.
(R&NGL“N "g CQLUN‘N“ NO DEDUCIBLES)

G'\&‘ S NG OEDUCIBLES PAHAL S.A.,NO AFECTOS A

LV A IHENGLON A9, COLUMNA NO DEGUCIBLE)

INVERSIONES EN ACTIVO FUO

:A?_Pf%l hlACION DEL VALOR DE LAS ACTIVIDADES PARA EFECTOS DEL 1.V.A. EN RELACION CON LOS INGRESOS AFECTOS

VALOR NETO IMPORTE L.V.A. INGRESOS IMPORTE 1.5,
COtYASAr ACUMULABLLS
.Slh YA;SVAT_‘— o ACUMULABLES
con, rasar NO ACUMULABLES '
SIN "l;:.;-‘-»“ o I i NO ACUMULABLES
Tr: n-:x,-s s h [tD) i
(1) EN ESTA COLUMNA SE ANOTANAN LAS CANTIDADES GECLARADAS PARA 1.5.R. &N LA FORMA H.1.S.R. 95 AL REVERSO EN

LA CARATULA, EN LOS RENGLONES SE HACE REFERENCIA AL NUMERO QUE APARECEN EN DICHA DECLARACION,

(2} FN CASO DE DIFERENCIAS, EXPLICAR ESPECIFICANDO LA RAZON DE LAS MISMAS,

CONCEPTO

IMPORTE
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DETERMINACION DEL IMPUESTO ASIGNABLE
A IIPIJ!IVO A CARGO DE
N - K1
I
DTSN OF HPUEHTD SSASL 0 CU00TIN 28 S MUEATEN S e R TR T TR R |
FEDERAATIVAS DE ENERO A DICIEMBRE DE
CEAT el VALOR NETO A, AL 20%, 16%, 6% v 0% % IMPUESTO ASIGNABLE
1 AGS,
2
3 B.CS,
4 CANP.
s COAM.
L] col.
’ cus.
L CHIN,
? o.r.
0 0G0,
n Gro.
12 GRo, .
3 HGo.
1] ' .
" “ex,
1% MICH.
17 | wmon, *
11} MAY.
1 LA
20 OAX.
a rue.
n Qro.
3 Q. Moo R
74 SAr
» Sti,
» son.
7 TAS.
kL] TAwrs,
2 TLAR.
Lo VIR,
n Yo
i 2AC.
TOTAL 100 %




INSTRUCCIONES IMPORTANTES

CARATULA

Favar de escribie s maGuing 0 con leira de MOMae. Anotar suemis sl ve trata de une nnemal. oas tiscal.

Lsta Gaclaracidn debt e la e 10d0s on la oticina

Gran e 8 3u GOMIEING Incal, Guniro de 1o 1oy by siguisntes al clarco cet .,.mc-m

VALOR NETO DE LOS ACTOS O ACTIVIDADES CON TASAS DEL 20%, 157, 675 v 0%, ASt como ua AIOUELLQS Prm Los QUE NO sE
PAGA EL IMPUESTO.~ Se refisre al valor (e los aclos o aclividedes rvalizedas en -| wjercicio co! 3

servicios v ulnrg-mllnln dal us0 © QOCe teMPOral tie hianes, Menas et IMPOrte dn n
En ot ca contribuyente imparte tiones intanpibi =l valor Ne10 Gu la CONIrapIesiacion correspondiante su sumaréd al vaior nato
e 1oy e HivIdacs mENCIORAdRL SAUGH o1 ragINAn fIEal Que 188 sea o
IMPUESTO ACREDITABLE DEL EJERCICIO. - Se ralies
to e imporie. i aLhierd inciuir el IMDUEILO PAGAUO DOF 13
PAGOS PROVISIONALES ~ s la suma det u.gudo
SALDO A FAVOR DLL £JEACICIO ANTEHIOA. - re 81 iMoo Te & Tavor Que fasUTTo en ta decl,
i€ Dresents Salo ve faQItIaTk CUBNUD NO 59 NAYa 10! i devolucion.
DEVOLUCIONLS SOLICITADAS CONFORME AL ARTICULD 6o. -
mentusics del e,wICICia ¥ Cuya devolucion ss nava salcitedo en sl mismo
SALDO. Se obt e118na0 del resulitado ael rungion 20, (08 BAYSS B1OVISILNAIES ¥ 108 SAIGO & 18VOr Gul elercicio anteriar, (rengiones 21 v 22): atn
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ESTADOS FINANCIERDS

A)

B)

OBXETIVO

E1 boletfn B.1. del Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, A.C., de-"
nominado: "Objetivo de los Estados Financieros", indica textualmente: -
“Los Estados Financieros deben cumplir el objetivo de informar sobre la
situacién financiera de la empresa en cierta fecha y los resultados de -
sus operaciones y los cambios en su situacién financiera por el periodo
contable terminado en dicha fecha". ’

Consecuentemente derivado de 1o anterior la preparaci6n y elaboracién de
los estados financieros se hace con el prop6sito de presentar y someter
a consideracién de la alta Gerencia de una forma clara y concisa una in-
formaci6n que muestre la situaci6n financiera de 1a empresa en un perio-
do determinado.

Los estados financieros representan para la alta Gerencia la autentici--
dad econdmica de la empresa y como consecuencia los resultados de las po
11ticas marcadas por &sta, para efecto de toma de decisiones.

CARACTERISTICAS

E1 boletfn A.1. del Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, A.C., de-
nominado: “Esquema de la teorfa bdsica de 1a contabilidad financiera" in
dica textualmente: "Las caracterfsticas fundamentales que debe tener la
informaci6n contable son: ‘"utilidad, confiabilidad y provisionalidad".

UTILIDAD.- E1 contenido informativo debe ser significativo, relevante,

veraz y comparable, asf como oportuno.

CONFIABILIDAD.- Deben ser estables, objetivos y verificables.

PROVISIONALIDAD.- Contienen estimaciones para determinar la informacién
que corresponde a cada periodo contable.
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L@s caracterfsticas indicadas son determinantes para la adecuada elaboracién
y utilizacién de los estados financieros, asT como para la oportuna y adecua
-da toma de decisiones.

C)  ESTADQ DE LA SITUACION FINANCIERA
1.-  DEFINICION

E1 C.P. Joaqufn Moreno Ferndndez en su libro "Las Finanzas en la
Empresa”, nos dice textualmente: "E] balance es el estado que --
muestra en unidades monetarias la situacién financiera de una em-
presa o entidad econfmica a una fecha determinada, tiene el propd
sito de mostrar la naturaleza de los recursos econfmicos de la em
presa, asf como los derechos de los acreedores y de la participa-
cién de los dueiios".

De acuerdo a 1o indicado anteriormente puedo indicar que el esta-
do que nos ocupa muestra la situacién financiera a una fecha de--
terminada, 1o que significa que por s solo contiene la expresién
compieta de la empresa puesto que formando parte de sus elementos
encontramos todos los conceptos que la integran como son activos

o recursos, pasivos y obligaciones y su capital contable.

CLASIFICACION

Al formular un estado de la situaci6n financiera se deben presen-
tar las cuentas que To integran en una forma ordenada, clasifican
do éstas en agrupaciones similares como a continuacién se indica:

- Activo disponible.

~ Activo circulante.

- Inmuebles y equipo.

- Cargos diferidos.

~ Complementarias de activo.
- Pasivo a corto plazo.

- Pasivo a largo plazo.

- Créditos diferidos.

- Capital contable.

STy e
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Activo Disponible

Estd integrado por los recursos en efectivo.

Activo Circulante )
Estd formado por todos los recursos que estdn en rotacién constante.

Inmuebles y Equipo

Son los bienes tangibles o fijos destinados a servicios propios del
giro de la empresa.

-Cargos_Diferidos
Representan erogaciones que deben ser aplicadas a resultados de pe-

riodos futuros, pero que se debe indicar el importe no devengado.

Complementarias de Activo

La depreciaci6n y amortizacién son las cuentas en donde se distribu
ye la pérdida del valor de adquisicién de los activos tangibles e -
intangibles considerando los porcentajes autorizados.

Pasivo a Corto Plazo
Son las obligaciones cuyo vencimiento sea por un periodo menor de -

un afio.

Pasivo _a Largo Plazo
Es el conjunto de obligaciones cuyo vencimiento sea por un periodo
mayor de un afio.

Créditos Diferidos
Representan ingresos que deben ser aplicados a resultados de perio-
dos futuros pero que se debe indicar el importe no devengado.

Capital Contable
Indica la diferencia entre los recursos y las obligaciones de una -

empresa, refleja la aportacién de los accionistas, mds o menos los
resultados obtenidos ya sea por distribuir o aplicados a reservas.
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3.- }Preséntaci@n '

pon oBJeto de hacer mds gra&fico lo indicado en seguida se desarro-
17a-un modelo del estado de 1a situacién financiera.

|
|




NIERE IE |A ENPFERA
ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE IE 19,

ACTIVO

DISPONIBLE
CAJA

BANCOS

CIRCULANTE
ALMACEN

CLIENTES
DOCUMENTOS POR COBRAR
DEUDORES DIVERSOS

MENOS: CUENTAS INCOBRABLES

INMUEBLES Y EQUIPO
TERRENOS
EDIFICIO

MENQS: DEPRECIACION
EQUIPO DE REPARTO
MENOS: DEPRECIACION

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA

MENOS: DEPRECIACION
DEPOSITOS DIVERSOS

CARGOS DIFERIDOS

GASTOS DE INSTALACION
MENOS: AMORTIZACION
PAGOS ANTICIPADOS

S IE ATIVO

T

o o |

|

M!M

A
[T

PASIVO Y CAPITAL CONTABLE
A CORTO PLAZO

PROVEEDORES s
IMPUESTOS POR PAGAR $
DOCUMENTOS POR PAGAR $

A LARRA) PLAZO

ACREEDOR HIPOTECARIO $

[T0S DIFFRIDOS
COBROS ANTICIPADOS $

SMA EL PASIVO s
CAPITAL CONTABLE

CAPITAL SOCIAL
RESERVA LEGAL s
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANT.S

RESULTADOS DEL EJERCICIO  § $

%3

NIDIEO 30 V1Ivd

NOD SISl

PASIVO Y CAPIT]

L6

I
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D)  ESTADO DE RESULTADOS

1.-

Definicién

E1 C.P. Joaqufn Moreno Ferndndez en su 1ibro "Las Finanzas.en la Em
presa", nos dice textualmente: "El1 estado de ingresos y gastos -
muestra un resumen de 1os hechos significativos que originaron un -
aumento o disminucién en el patrimonio de la entidad durante un pe-
riodo determinado", considerando lo anterior puedo definir como el
estado financiero que muestra en forma ordenada y detallada como se
han obtenido Tos resultados en un ejercicio determinado, ya que pa-
ra integrarla observaremos los conceptos que la constituyen como --
son: "ventas, costos, gastos de operacién, otros gastos y productos,
impuesto sobre la renta y participacién de utilidades".

Clasificacién .
Al desarrollar un estado de resultados se debe seguir en su elabora
cifn el siguiente ordenamiento:

- Ventas totales.

- Devoluciones sobre ventas.
- Ventas netas.

- Costo de ventas.

- Utilidad bruta.

- Gastos de operacifn.

- Utilidad de operacién.

- Otros gastos y productos.

- Utilidad antes de impuestos
- Impuesto sobre la renta.

- Participaci6n de utilidades a Tos trabajadores.
~ Utilidad del ejercicio )

Ventas Totales
. ES;e[ total de los ingresos por la actividad propia del giro de la empre-

sa.



Devoluciones sobre ventas
Son las devoluciones de ventas realizadas por parte de los clientes.

Ventas netas
Es la diferencia entre las ventas totales y las devoluciones sobre -

ventas.

Costo de ventas

Representa el importe a precio de costo de ‘las ventas efectuadas; -
considerando 1os inventarios iniciales y finales asf como las com---
pras netas.

Utilidad bruta
Es la diferencia entre las ventas netas y el costo de ventas.

Gastos de operacidn

Son las erogaciones que se efectuan en la realizaci6n del objeto pro
pio de la empresa, como son: "gastos de administracién y gastos de -
venta".

Utilidad de operacién
Es la diferencia entre la utilidad bruta y los gastos de operaci6n.

Otros gastos y productos

Son todos aquellos ingresos o egresos que no corresponden al giro --
propio de la empresa, y que se derivan bisicamente de situaciones --
bancarias.

Utilidad antes impuestos

Es la diferencia entre la utilidad de operacifn y gastos y productos
financieros siendo Ja utilidad antes de impuestos base para la parti
cipaci6n de utilidades a los trabajadores, e impuesto sobre la renta.

99
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Impuesto sobre la renta
Es el efecto de la tarifa que variard proporcionalmente sobre 1a utilidad

antes de impuesto o contable (siempre y cuando no existan partidas que --
provoquen la conciliacién fiscal-contable) a pagar al fisco.

Participaci6n de utilidades a los trabajadores
Es el 8% sobre la utilidad antes de impuesto o contable distribuible en--

tre los trabajadores.

Utilidad del ejercicio’

Es la diferencia entre la utilidad antes de impuesto o contable menos la
participaci6n de utilidades a los trabajadores, e impuesto sobre la renta,
esta utilidad es la cifra mds representativa del estado de resultados.

Presentaci6n
A continuacidn se observa un modelo del estado de resultados.
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NIMBRE IE LA BFRESA
ESTADO  DE  RESULTADOS
1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 19__.

VENTAS $
MENOS
DEVOLUCIONES SOBRE VENTAS $
VENTAS NETAS $
COSTO IE VENTAS $
UTILIDAD BRUTA $
GASTOS DE OPERACION
GASTOS DE VENTA ) $
GASTOS DE ADMINISTRACION s
UTILIDAD DE OPERACION $
OTROS GASTUS Y PRODUCTOS
GASTOS BANCARIOS $
- UTILIDAD ANTES I.S.R. Y P.T.U. $
IMPUESTO SOBRE LA RENTA s
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
EN LAS UTILIDADES s

_ UTILIDAD IEL EJERCICIO

[




E) [ESIAID IE CABIOS S ION FINANCIERA

1.- Definicién

E1 C.P. Roberto Macfas Pineda en sy 1ibro "El andlisis de los es-
tados financieros y las deficiencias en las empresas", nos indica
textualmente: “Este estado es un refinamiento del balance compa-
rativo, en el cual se presentan los cambios que se perciben en el
balance comparativo y la conexi6n existente entre el balance com-
parativo y el estado de resultados en forma clara y accesible".

De acuerdo a lo indicado anteriormente puedo definir al estado de
cambios en 1a situaci6n financiera como el estado financiero que
muestra a través de un balance comparativo los conceptos que ori-
ginaron los recursos y los conceptos de aplicacién de los mismos.

Llasificacién

En virtud que el objeto de este estado financiero es indicar cua-
Tes son las fuentes de origen y en que se invirtieron, a continua
ci6n detallo los conceptos que provocan el origen de recursos asf
como también los correspondientes a las aplicaciones:

a) Origen de recursos
- Utilidad del ejercicio: Este importe es obtenido del estado

de resultados y representa los recursos propios obtenidos por
1a operacién del giro de 1a empresa.

- Disminuci6n de activo: En todo lo referente a capital de tra
bajo asT como: aplicaciones a depreciaciones, amortizaciones
y las provisiones son deducciones que se aplican al estado de
resultados y consecuentemente disminuyen la utilidad, dichos
conceptos deben considerarse como origen de recursos ya que -
su efecto en resultados no implica salida de efectivo.

- Aumentos de capital: Estos incrementos son generados por nue
vas aportaciones de capital de accionistas.

- Aumentos de Pasivo: Es un origen derivado de recursos ajenos.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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b) Aplicacién de recursos

-~ pérdida neta: Se obtiene del estado de resultados y consecuen-
temente representa salida de recursos.

- Aumento de activo: En todo 1o referente a capital de trabajo -

asf como en inmuebles, planta y equipo, depdsitos en garantfa
entre otros representan la canalizacién de recursos.

- Disminucién de capital: Es derivada por retiros de las aporta-
ciones de capital ya hechas por parte de 10s accionistas.

~ Disminuci6n de pasivo: Son los recursos que han sido destina--
dos a disminuir las obligaciones de la empresa.

Como apoyo a lo comentado, el boletin B-4 del Instituto Mexicano
de Contadores Piblicos denominado: "Estado de cambios en la situa
cibn financiera" establece que el efecto de los orfgenes y aplica
ciones de los recursos afecta grandes grupos entre la informaci6n
financiera como son capital de trabajo, activos no circulantes, -
pasivos a largo plazo y capital contable.

Presentacidn

Para proceder a la formulaci6n del estado de cambios en la sjtua-
cidén financiera es necesario elaborar la hoja de trabajo integra-
da por las siguientes columnas:

a) Conceptos: Detallar los nombres de las distintas cuentas de -
activo, pasivo y capital.

b) Valores: Indicar los importes por cuenta de los balances compa
rativos de dos ejercicios consecutivos.

c) Cambios: Indicar las diferencias en valores por aumentos o dis
minuciones derivados de la comparacidn por cuenta de los balan
ces comparativos. )

d) Ajustes: Son los movimientos de reclasificaci6n en base a un
andlisis especffico para determinar correctamente el monto de
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1os recursos y su aplicacién.

‘e) Estado de cambios en la situacién financiera: En esta columna
quedan los saldos derivados de los puntos c¢) y d) y consecuen-
temente se establecen los importes por cuenta que dieron lugar
al origen y aplicaci6n de recursos.

A continuacién se muestran los modelos respectivos de la hoja de
trabajo, asf como del estado de cambio en la situacién financiera.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




NOMBRE [E LA BFRERA
HOJA DE TRABAJO PARA LA FORMULACION DEL ESTADO DE CAMBIOS
BN LA SITUACION FINANCIERA POR LOS AROS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 1983 Y 1984,

|
l ESTADD IE CAYBIOS EN LA
|[C 0 N ¢ E P T 0 s VALORES CAYBIOS AJUSTES SITUACION ~ FINANCIERA
' T 16 108 | AENIOS  DISHINKCIOS | OARGS AaoNGS ORIGEN__ APLICACION
!
i
1
=
i

TRSES COF RN R e
PALLA DR ORIGEN E e




NIEFE IE LA EBFPRESA

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 19 .

ORIGEN DE 105 RECURSOS
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INVENTARIOS
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APORTACION DE CAPITAL
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RECURSOS OBTENIDOS

APLICACION DE 10S RECIRSCS

CLIENTES
CNOMPRA ACTIVO FIJO
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RECURSOS APLICADOS
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CONCLUSIONES

En la elaboracidén de este trabajo he visto a una empresa comercial
desde Tos requisitos legales para su constitucién hasta la forma de pre
‘sentar sus resultados a través de los estados financieros, considero --

* que el presente trabajo permite en forma general observar Tos pasos que
en mi opinién deben seguirse en la planeacidn y desarrollo organizacio-
nal de una empresa comercial.

- CAPITULO I

E1 primer requisito en la vida de una empresa es de que quede debi
damente legalizada por medio del acta constitutiva, para asf tener la -
personalidad jurfdica que le corresponde como una sociedad mercantil, -
de tal forma que ya legalmente constituida quede debidamente acreditada
por inicio de operaciones ante las dependencias gubernamentales que por
su giro le correspondan.

- CAPITULO 11

Cualquier organismo que inicie actividades empresariales debe te--
her la estructura organizacional adecuada que soporte la operacifn para
el logro de metas y objetivos para lo cual fue creada, en la mencionada
estructura es indispensable y de suma importancia que estén bien defini
dos los niveles de autoridad-responsabilidad asf como también las fun--
ciones a desarrollar en cada una de las posiciones organizativas.

- CAPITULO IT1

E1 sistema de contabilidad por &reas de responsabilidad tiene los
elementos para las clasificaciones contables de todas las transacciones
econfmicas de la empresa apoydndose en el catdlogo de cuentas y en la -
gufa contabilizadora pero una de sus grandes ventajas es que a través -
de Ta codificaci6n contable también se indica el centro de responsabili
dad que generS la operacién, permitiendo asf un eficiente control presu
puestal.
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- CAPITULO IV

Las principales fuentes de recaudaci6n de la Secretarfa de Hacienda
y Crédito Piblico es a través de los contribuyentes que se ven afectados
bor las disposiciones establecidas en 1a ley del impuesto sobre la renta
Y en la ley del impuesto al valor agregado, las mencionadas leyes en los
Gitimos afios han tenido cambios pricticamente radicales sobre todo la --
ley del impuesto sobre la renta, por tal motivo es necesario tener bien
definido el régimen fiscal que por su giro le corresponda a la empresa -
.para poder cumplir en los formatos autorizados las.obligaciones fiscales
correspondientes.

- CAPITULO V

El1 resultado de las polfticas establecidas por una administracién -
en un periodo determinado se mide y evalua a través de informacidn finan
ciera, en la cual se reflejan los resultados de la operacidn la indicada
informaci6n se genera a través de los estados financieros, los cuales --
son los indicadores de la situacidn econfmica de la empresa y consecuen-
temente elementos fundamentales en la toma de decisiones.
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