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TESIS CON 
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México es urio d~-·los patses que ha estab lec Ido dentro do 

::::::::;;¡t~~j!j~iil~i~í~tr,;1:;;~:::~:~::::::::: ;., 
soc Ja 1 es; 'e l'J.:.présente:::trabajo·,,_se:<re lacio na·_;_ con ·la reglamenta -

~ -~-: ,':.'·: .. ~i::~,;;,;:r,j~J~;.j?~~~~~{f ~if::~r:f ;(~t'.~!~7~~::-':;?~~i(~·i·;;;;,~fr~t~·~~~-~'/":t/~;::;::~~;·~~~:<: ,;;~~;-~.;- .'. <;:! .. t :·~ • .-:, 

c_l6n de )as.\1d..JsposJc l,on~s-,~con's~t 1 focióna) es:!en~.mi:i,.ter; Ja, de R i e:; 

~º.s\~.e_;,f·~~~~~~~~~~·~~~K~¡~j~füW'~~~~~í~!~i~~~~;,~m~~~~t~~;,; w~i'.r~~·~:p~'~ 1 -~-~en -
entre· citros·;;.cu·erposi¿de¡~L·eyes'~'iila~L'ey·iF:;ede~·a1 ebTrabajo;¡ la -

~~- ,_ .. :· :; ·~~;-·_;~ ~. }~~~· t~~~?1;~'.tJ'.fL~!.i:);:;=_;~.;\~~~;t;~\-:~~:::)~4~'J):.~!(~~;~:¡53~;~~:-~,~~ ?f~:_-;,~;~~~(;~:::; -~i:;. ~-~-:\ .::.; ~ -. , : ::._: 
Ley ·de 1 ::Segur:;o:·soclAt'ó;',)a¡;,LLey2:del;:.L n:st) tu to \de .se·gur 1 dad y Ser. 

-- ¡ - , ~J;~~~~:2,::~1r2{.::~?r¿"Jt~/r~~f~·r,~z;.~~~:91~-:r~-/:_~1:H·.'·::n;\_ .-~ ~'.-~::·· -- -.~ · · 
:v¡é·ios:{sC;"';' ·,,16s~~Tfaoa]ádo'res::>a-l'·•:Ser.vicio del Estado y 

::~~;~1~~~l~~' sr~!~ii~!~f¿1,~i'~;; '" , .. ,m "~ 
La Jnquie . .la:.:elaboracJ6n. de esta tes is surgi6 en 

mr. cua'ii~~,"~~~T~;~~~{~'f~~~íW~;i~5lfi-0~~~:~ fa '~ªººs. un iaxto. de 1a t;~ 
· , · -'. ~--_, · :·': :~. -.--.>~~:ú'-~::;,~~f r~{~i{~\~~~~:~~Xi~-:t~~f'.ú_~.f~íi"·~:.~:!~tJ~:r'.~i'.~~~::·::;/~:~ ,:: : :-:·::- ~-: .. -·_ ,, . ·. -· 
pos 1 cl,6n ;:de<¡)not l.vos:\den a~;Ley.;;Federa 1 :de 1 . Trabajo· ele 1931 :y· a 1 

·.Y eíl~~;rmeda ~· 
:: . . . >·_, :::_ :~. . . : 

des ~¡, 1 os parra fos te~c~r~ y cu~r . 
... ... ··: .. · :·.·: ,· -

seguro como e 1 medio más _.eficaz 

del riesgo de trabajo la repara

cuando se aclara que en las con

:d·i¿·¡'~:~e/q~~ preva lecfan en aquella época no era.posible esta-

blecer un sistema de reparaci6n de los riesgos profesionales a 

través del seguro, por lo que en dicha ley la reglamentación 

sobre esta materia se adopta con carelcter provislona 1, idea 



'. ·. ·.,:.:., ... ··: 

~~~~~:~;iI~~~rl~~j~,l¡~}~,~~i~l~Ji~}li~},¡:;~ii:~ 
dad Socia 1. y.,a 1 ané'f 1) _sis'. de' 1 os ;preceptos 'en .Ja.s,, di versas.: Leyes 

_. : -_ :. :,, '.::,.~,~~-::'.~f~?g: .. ·~~,~~W;.:t~!:~~'f'.jti,~-;~·:\~(A~r{-~ ~~::'ff;,. ~';!¿~-_:·~~.-·~. ·J{,:.1_:_,:'~'.::;~~:'.(.:--~i-.;~\-}•;1/~~~;<;-..;;~::.\<:· · :· · · ;: . . 
que reg lamen tanTes tas,f~f ns't'i:tüc'ion'esi;:en '·riue~Hro:.· si s:tema:''.1ega1 ,· y 

.. : "~: <i~:; ... ~~ · ~;~~r r~H::Jf·~.~~?r~J~-~;.;·f~~'.:::;,~·\0f ~r~~:it:~s~:(~i.;· '~:{.~::x".~~:.\·2t\~~,;.:.~,:r,:~~'.;:7:~~;~:\·:> ~·~;:;·:':·: ;:.~,·.r ::·:·r: ;: -. . .
tomando en ·cons 1 deracidnique'!a't'Jac.·fecha1'.e hcúmp 1 imlento ·de•. las· 

. · .. -. ::. '. ~.~ :/Y/~\t;~,~l~·t~~::~t?.~'=?~i~}:~~)·.~:,{~~·~f<:~~,.:~~.:~~-\(j.=\~:r>f:.:· >f ~~~;1:ú~~0i;,~,~~t.::;' ·:~_:.:5: ,/ ::·"· · , .· < .. 
normas re la t 1 vas ;;es té'fn\iito'davfa>muyi;':l.ej os·;dé}conci:etl za rse\eri .•la• 

:·· =. >~~~!1\f~· : 0~:~~~~~.1~~~:;\1;:~;~:~--~.::>-~:;./:~.i·,::;{í;~:i),>~~-13¡;;~\:;~~~'.~":.rsr.;~~{\~'/::~··: .. :~~·:: i~·' . ._: ·:. ·.' -
pr¡jctJca, es Jo''.qu leva¡;a/pr:oponer:.el\'.que'·;·.laLey .. Fede·ra·l· 

d ~ 1 r raba Jo.• frf t f~;. :~.~rn2F·i~{~tl~~'.~'~Í.~I;t~J~'ti€~~~~r;:~~~ ~~·; .~~·~··. en, . e 1 

futuro con.tenga ·d~~,,;~i~ªP,f~.tJ lo~; ~no~;~e. 1 os· cua 1 es• deba ad i e iona r

se y que comp'.renc~e''í'~s··~u~,tos~"'a"c:¡'ue'me .refiero en el capftulo 

de c~nc 1 us J ú;¡·'¿'e ::~¡~·t~' ~b ~a~ 
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CAP 1 TULO 1 

CONCEPTO DE RIESGO DE TRABAJO Y SEGURIDAD .SOCIAL 

;:',' 
El·Artfculo 475 expresa:. "Enf'ermeda'd 'de trabajo es todo 

estado patológico derivado de la acción continuada de una cau

sa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en 

que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios". 

En cuanto al concepto de seguridad social, ni la doctri-
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na ni la jurisprudencia mexicana se refieren ,a·este·te111a" solo 

lg~aclo Carrillo Prieto·en'.eLi:omo U de lni:rodué~i6n''.:~1 Dere~ 
'-', .. 

c~·º·· ~ex~i·~ªn,.? ~v~.~?i~~:,~:~.'·~;~~if~~~~,.~. ~::1.~·~·js~~:::~M~~~é;:i~?\.#: 1 ·~·· ·;i 
gui ente'· def in le i~n:);1/Segurl é!a·<:tsó·c1a,l ::.;•:·e !Fconjun'fo;'de·med 1 das 

•·· q~;e•Eg~ 1~;~ t·1"~ª~i:•~~f:~~S~t;~~f :f ~~6f~~~~~;~~l.~~1~?ijl~.~lJ;[,k$;~.~f.J:1·;·~;'.~x~dº~ 1 
os 

1 nd i vi duos ''deé-;1a~pot>',faci 6n'~~ább} 1·6riC!6 ]todo}Ve~taé!éi' de:;n'eces i dad 

soc 1 ª i ; ': ¡¡·~~Ji~':U~~·¡~:~~,~~~~?f~f~~~511[;ia¡J~~;:,~~~~1"~fi~·~:~;u~~~ to es t~ 
ta.i .•. ·· es.pehff \ 'i.:'.J~~~~Í~~~?~~~l~E~~~~;~ii~.~~"if:;%·~:~i'~;~f.'f ~1'.i··~·¡ dua 1 es 

. :.::~:f Bí~~ e" i!t1!tlWt~t~~;;~H!l~tf ~1I;:. ', ;::~:! 
.y\condicl' ' ue.,:1as->iío'tmas;,élispóngan;· ség.:In perÍnl te su orga-

;.;~, ·,·;:~:;t· ~;~~ .. ~-~>~~~~'if'lfj;f.:•:.1:f.?9't.'.~~1~;,~¡.~~~?}J:~~:~~~-~~'4t·:~i -~\,'-.::-~ ~-:~~ .. l: ·'.-~--- . ::. '.. - •; . 
ni zac l 6n ,f 1 nanc i era!,'.. "·", pl. .::"'. ,~ '. ·--,. '_,!:" .... •. 

< )"'),:,~l~~~:~;'.~~~fi~J. :~g~~~~~tf ~\~f,~~Y:"'F¡ s.~gu r~ Soc 1,a 1 vi gen te di s -

pone: -:'llLa '•Segür 1 oc la 1·.~·tl ene. por fina 1 i dad garantizar e 1 
, --·.:· :'., .-'..·: ·;_:·:.:~'~;·;·~···L{~Sr; . ~~--~'.~_;\~i~Sf.1.:·)v~; .. '. .. -:.:.·;· ":.:·: .. : .··:· · ~ 

·derecho· humano: .. a~" a~.sa'lud'f'·'.:la~asl'stencla médica, la protecci6n 
· ~· .... :: > ,:::,:~~i/-'..1~{~~t6~f{t:-,:-~~~~~~;:;~J-~~:.:/f~~;~s/:L'.·) :~_;·'> · 

de los medlO!_icd~e,su!J.slst,e!)cl~/:Y"los servicios socia les necesa-

rios para, eltb?~ri'~f~~~~t~F~~~;t~~d~al"y colectivo". 

Los ·anterlore's conceptos tienen un cari1cter ideal pues 

se.refieren a la seguridad social integral que no se.limita a 

proteger a quién real iza un trabajo por cuenta ajena y en forma 

subordinada, prop6sitos que todavfa esti1n muy lejos de alcanzar. 

se en el pats. 
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a) BREVE BOSQUÉJO'.HISTClRIC·o SOBRE Ei.\;TRATAMJENTÓ QUE 
LEGALMENTE" SE ~OABAi:A. 'LOS R 1 ESGOS 'D.E TRABAJO • 

.3 

. . .. · ,.: _}~• ;/';'.j:i:.\;, '. .. · · :.; ',Y•)·'.'.;";/:>' ..... · . . · 
En)I~ E?<~oslcid~;.p~·,M~~ivos: fft"}ª"'n.lcia~Iva. de Nueva Ley 

'Federal ,d~'ÜI2t~;~~~t:~:~.Gki~0~~)j~~~t~~:.ii~.fJ~1;·,;~~·~s~avo oraz Ordaz, Pr~ 
s iden te"Cons~ftuci~na 1;.ae<T.lo5-·~· .. Estad6's~U;nidos Mexicanos a Ja C.1-

~¡¡ra d~ :~ i ~u 1:ad~~.::J~~~ '~/-~eat:~~·~º.·e'.~~.:1•· .. : .• x·: .•.. :.·s~.' ... ~¡l:¡·: .. ;
9 
•. ~.~.~,'.· .. ~º:'..·?e······ ... xP·.·.~a.~sraeds0a: Y"LtauvoTeor fa 0bdJ~~'-

R i esgo· Profé~ÍonaI ~e inici6 ~n.. . . por 

to pon'er a.cargo'del empresario ·1~.)e~p.onsabilfdad por Jos accl 

dentes y enfermedades que sufra~'J_os '.~>~bajadores con motivo de 

Ja profes i dn que desempeñaban. pe. a'quel Ja ~poca a nuestros d fas 

se han trans.formado radicalmente Ja·s ideas: Ja doctrina y la ju

risprudencia pasaron de la idea del riesgo profesional a Ja de 

riesgo de autoridad, para concluir con lo que se llama actualme.!! , .. 
te "riesgo de empresa". De acuerdo con esta doctrina la empresa 

debe cubrir a los trabajadores sus salarios, salvo los casos ex

presamente previstos en las Leyes, adem~s. de estar obligada a 

reparar los daños que el trabajo, cualesquiera que sea Ja natur~ 

leza y las circunstancias en que se realiza, produzca en el tra

bajador". (1) 

En la transcripcidri anterior se habla de la transforma

cidn de las te·orfas sobre los riesgos de trabajo, del concepto 

(1) Exposici6n de Motivos de Iniciativa de Nueva Ley Federa'¡ 
del Trabajo, enviada por el Lic. Gustavo oraz Ordaz, Pre 
sidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos.
Legislacidn sobre el Trabajo. Tomo l. Ediciones Andrade, 
S.A. 1981. P.19. XLVI 11. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



.• 4 

de r 1 es g~s ·. ~~of.~¿ t§l1é\ Í e~··a ~ i e~~os ; d~ ~p're~a i s in. embargo a 

med ja dos >cie1~5{91bi'·p~~a:do, aan '2~a~aa·· las. relacton~s soc ta 1 es 
'. '. :· - /. :· , .... ·:·· . :·' :<~: :·,; ·}-1:~\; ~:::.:~-i::.; ... :\:;_;::'~;· .. c:: :: . ;.,-:~·<J~; .. ·::«;-·.,: ·: \·.;; . . . . - . 

se hab fan transformado .·.r:ad i calmen te' ton. e L surg im i en to, de 1 -
_J' ·,~ ··~~I .-~~ ·· .. ,:,~.~-~}·_.;~~:r?fr{;.:·'~·~>1?.'!~·t>>:'-:> ;_~{ .. : 

trabajo lndus/t·laJi;\en,~l ca111p~/del d~~r~~ha': no habfa surgido 

u~. est~ t~~~{ªrf;fr,1;~\t~~Í~~~¡ih~~~:;~i?\, ta•~,·biY~.~ ···r~laciones que -
·se .es tab 1 ec fan•::en tre·~;l.os;'.·!=!íl1P.resar:.ios.::Y ,;J os·;'ob reros, estadfs t.L 

caínente·s~- ~-6d-r~:~:J!~·~~G1~F:gfrir~ l~ pir:/2~·~·él(aumento del tr:~ 
'.-- ._.,_ .:;,:':?:: ... :··~-~--~i~·:1r~){!·~;{_~,~-~/~}(~~1 •.. :\'!f!X. ~:: · _.,.. :--¡ -· ··-•·· '· •. ., . 

bajo fabr:1:c·propor.éJ6na lm_ente se. lnérehi:i~i:ab-an,:1os accidentes 
-.> · --.?~~:··:;;.;/i .. ~;.~:;~,v~~<f~W~0~~l~~~0.1fifr~: .. /)~~~i::\· .. ~ ;:;.:_-_-.:_. -:.:-.:.:~:~.~\,::~~ :·<~::;;"·; ~~~; '· ~ .. :· ::..: 

de . los. trabajadores:~'c.;7las;.causasreran ··d 1 versas :','cu 1 pa deriva da 

".;;~~;1111::~:11,tllf f :~~;:;:~:~~:~; 
na·r1a~''',~:~.l~áJ>~\e\'pr,inclplo. de Derecho Civil; "toda persona 

él~ii~ r~p;~tá'r: los daiios que sufra. a menos que pruebe la cu 1 pa 
• < .' •' ' • ~ 

del autor del daño", sólo se hacfa responsable al empresario 

en las hipótesis de culpa de su parte, pero para que prosperara 

una acción era preciso que el trabajador demostrara: a) la exi2_ 

tencia de la relación de trabajo; b) que el obrero hubiere su

frido un accidente que le causara el daño; c) que era culpa del 

patrón, ésto es, que se hubiere producido por un acto u omisión 

del empresario; imprudencia en la ejecución del acto o negl ige~ 

cía al no adoptar las medidas adecuadas: en otras palabras de

bfa probarse, ej.emplo: que el patrón conscientemente, uti 1 izaba 

maquinaria defectuosa o lo habra· Instalado sin el respeto debido 
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a las normas legales\'. (2) 

Los prl~¡¡a~~s antec~~entes s.obre la teorfa. del riesgo pr2_. 

feslonal.conio:u~a'E!íZc~pC:l6n'élJ prln~.IP!º de la responsabilidad 

.. ;;;: ;;J~~~~~~~~~~¡¡¡~~i~~~f ii{.~J,: do ogoo ro dO 

Nuestro,'•slstema··1lega.J.'.Jrecoge.~la'./experlencla de la legis
.... :· .. ·:;~\~~.~~~ .. {~;~~k~~n~f;·~·,{~t7.··:/·f;4t¡¡:·(:f:;t~·r(tt~tD;:r~x~ .... ,~,f·.::t~\ .:~·<:.:.·: ·'.~:.::·: .. ··~ -. · : 

lacl6n y jurlspr'ui:lenél .. ran'cesa'1~:.s·óbre::;el"particular el .Dr. 
/:.;',·:::{i~S)·:~~·~1~t~::· :._, :?·.-~~:<;-~--~ ~<:_:,_·'-_;_-:·._.:_ · . , 

Mario de la Cueva;:ex ños:;duraron, Jos debates en 
.. :·::·.i;;')'.,:~i''~ .~J'~'i.>'.úc'/'c;i;:::·:::;;:::, . ··.. · 

el Parlamento:,:F.ra' 'royectó>se.•pr'esent6 en 18881 
;;_~~·/· :f'f"~:~'.~i~~J ~?;fH;._'.,i: ;<,~. :"_

1

·'.~:···.:. -~··:_: .. -.::·:: _ '.-: , -' •• 

pero no :fue·:,:a'proba o •'•_,propues. o;cun:::segunélo'i proyecto en 1893. 
,~ _; . .' :}t~-'.::·:·:~~~;r.:~}-'.ft~P,~?.;;~:-~i-~t,~~-~~~-~~r~ ~t.~~i:/,~:-t1~;.~;~f~!)i\~~~:~;r~·-{~:·::~! /;;¿~~?,.~ _y~:;.;~.,:..~,:~<·:·:,'.· ·~ .. -" .· -

fue ·-i guél lmente'?desC:a r.t'adcl'i~ifi'na lmente/i~e 1J;;9'"ªª abr.! L/ de:l 898, 
• · - : _ : ~ 1 ~: <. -.~:;-~·:"-:{iY~~}f1f:~;t{.Sf:~:~::~~~1~-~J~-~t$ttr~€t.i:7;-~}(:t~~~(~~t:J¡)\?~ :_\~:.!1?t~~,~'{:Ji·rt~(:i~~r:t. -.<~e : .. '-r: ·:: 

adopt6;'el ;,,f'á'~;laniento~fla'i';,Ley~'~•.éuyos(:'¡>r i n'é:Tp ios:;e'.;'.l deas.: sé di.;; 
• _. ·:::- ::"--7 ·<~>.:/~:~.<-: .. :.:te:~:~g/f:~~-~;?li1-;:'{~~~;i1~1[~'.:.~~i'.;~~-:!~:,:t.~W!~l - , ':~~~;¡:~t;~~·,_,:~~~~~-~1{:J~:~fi<.-~: :';'.:::.;: '.: 
fundieran ·:r<'fp i damente' por'~•.todo·s 'ebJos\tla ti nos~'.\ (3) 

. ' " ,. '~;, ·:"~:.:;t,:rr;r.$:'.S;)~¡-/;i{~'.IH;ttl:t --~·· , . ' • ~t¡g;;jf~fl1f¡~;~;'lh> ->' 
;,, Las par.tlcu.lar;ldades;: . e:"1898;•,son· entre otras 

.-_, .. :-.'.- ·. :·.'.--·.'.~:-.·_-~~··.:.~::~~}-::t;Ji~i:::~~::t~··dS~{;~. _ .. . /{1:'.i:~/:1~·::;·'·~<:<<.· ; 
las sigulentes:· .. :1t;.¡-~Se;'a'pl·icaba1:'excHúi:1\1airiente a los obreros 

,- ·_:. :,_- ' -... ' '«··. --: ~: -"'.:~~·;·_'~).,:;~J1;:;~~;~J:.1t:t~~~·.ig~~~~:4~f.~~k".~·~~1~~:~~~J\'f·~\->.\:'?: !_,_:~'.:.· 
y empleados ocupa'dos.:';en_:~Jas'(:irii:lustrias· que se enunciaban en 

.. ,_-" · · · <-.·.· ,_:·:·:~::.- ··-Iy~t.:~~.:ú:·r~ ... /~?~~·-'·.~j:.~\:::~·_,y,~:,:/c<-:.'.< 1:' ·, 

· una forma '.l lmi tát1,Va·;·F:2'.;;:;(E Vprl ne i plo de la i ndemn i zac ic:!n 

forfatá 1 re, q~~ '~~~'s"\'h;~~ ;;'~ '.~:J ¡;'~cho de que e 1 empresario no 

(2) De la Cueva Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Traba
jo. Editorial Porrda, S.A. M~xico 1981. Tomo Segundo. 
Cap. XII. P<'tgs. 110 y 111. 

(3) De la Cueva Mario Opus Cit. P~g. 111. 
r-~~~~~~~~-~ 
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. '~ . '~ . - ... 

estaba obli~ado~a· <7u~/1r ü~a,1.iici~~ii1iac1on ·1gua1 -·~ 1_a e_stab1~ 
clda por,·~(de~~6ii6 c_1v1'1'pa'~a(elt,,/Jesgo'~bJetlvo:o rie~g~ 

e r_~ado;··.·.·-~··.1 n:~}'.~~-~ ·····~!, ·.· ~f ~#;:~:1;~8;!~·.-:·~~ ~H~t"~E~:I;~;.Ú:•i•t~i ·.:~:e~f _r·· ·--~º - . 
mando en cuenta que no en todos:, los- casos,_los ... accldentes.·de · · 

trá ba J º . 1 ª cu 1 Pª ·. ~t~·¡_~.f .i'.:,~~~:~f i~i;;:·~~-~~~i;~:~'.~F ,~f ~1~~if.J:.iI'.ii/~¿;~ 8 s s 1 -~. 
tema .de 1ndemn1zac1 ones'.~f)Jas:·~·~'.ciu'é:~e1Jmlriab·an;;e r~a rb}tr, 1 o .. J udl. 

, ; , .. . ,·:.<->· ,_"Y>>,~~:,~~t:?'.->J;1Jt;~~t,¡:~:~i-~-~?~}~\fV~r·,,.t~~,1\:.:«f~-.~r~~ L~t~.?~:~~J::t~~~~t: ~¡:/ · <~:.-~<.·· .. º> · _; 
e la 1. 3. Para· tener ,derecho''i.a'-"la'.·¡.i ndemn 1 zac i c:5n·:•e ! ,•.trabajador 

··· -;·,.::-: ·: ~},~-{~ '.· ;.~§~~~/1'.;~~.:-{~:~~~- )~~~r.(::-;;'..i::-·:; ... :~:~~:jl~~~ '"ti~::::~,~ j:z~ .. :r:>1·"~~~ ~il;:?: -:;-,~::; .... _._· :~ \:::~·. '. , -.; .. . 
no tenfa que demostra·n·táxculpa'{del/'empr,_esar,io;.isJr:i:o>i:tn'!camen : 

·:._~;: __ ·-=~-;:;:..~~-/~::t(~~t~~T? i~~-~:;~~:::~;~ -:~-~ ):~'f\:;,f~ ·;:,: '.thJ,:: ·~~1;~:-):::/:1,";{~~~.:~~·'.~?:''. ;~ :;~.,'::· ::_;:<_· "~~ .' 
te: la ex is tenc ia_,Ae·::Ja.·1.cr:el_a,c.l dn·:;,de ::tr_ab,ajo):Y'':l,a ¡r,relac l dn :e.n- . 

tre e 1 traba ~o::~'.;f ~i~~á~J¡~1~~tf~'.{í~~I·;~X{if~'{}~~~1w~t~j~~~i·;:~~~:··~· ... 
Como ia ·erium'erac'lc:5íiiodédas'5act lv.I dades:comprend l das· en 

·.-·r ._ ~-- r;~Ú1 ffí~~~~41i~~}~~:~~t;f:r;:g~·~~,~~~~f$f!~~~;-i;\~~~~1;;.:ff~~:,~~.t~::~~~,~!,:ft{\:-<~'~">j::.~;~:-,;_~-: ~ 
l<i Ley _de 1a9a.-.cofrespo'riafaiiaAfosH1rJriclpales'~·1ndi.úit.rias 'de 

::~·;{g'c~~i~f j!iillf i!f ~i1J~:ii"!1i~i%~11~~f~~}~tl 
. tr,i aT.·conterripor~nea ¡·r::ined i ante c]a u t 1 11 zac i dn'' de •-la,1.mi:!qu 1 na. es 
. · .·· ~- .-. i:~'/:.:'.·\.\'.~~~~~;~~-~1t:~rt,1:~!~~t::!~. ~!:,~:;_;:_~;~ ·>~,> :· ~-;- _./:·,·.-. .- ;~· .·" · ·:.·:·: · ·- · · " ·~ ~ · ·., · · .. :·~;;·~~f::·:'~-~({ .·.. ,. , -· -· · 
cr,~ado~a,\de.\~l'l'ftii:e;;~otpart i cu 1~ rmen te:; pe 11 ~rosa qu.e: ·no ~k is te 
~n l~;·na·fqi~_'{~~~'.-)º~4'~.e~· desconocido·~~· o'tr'as ·f~:~m<is de pro-

ducc::i'(í~'~'; y_~·~·ya' consecuencia lnmedlata ha sido el aumento ve!. 

tl,gi~'o'~~-; d~··l~~~~cdident~s, lnevl t~bles aOn por el trabajador 

y ·el empresario méls cuidadosos. Y puesto que el propietario 

·.de fa f~brlca es el creador del riesgo nuevo, debe reparar los 

.daños que produzca (4). 

(4) De la Cueva Mario. Opus. Cit; Pélg. 111. 
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- .. ·~ .·-;:\·7·: . . .... <:'~·, ·, ".' . 

Lo anterl~r ci10 ,iu9~:>a' qu~ posteriorment~ sin sujecl6n 

a la enumcracl6n limltati.va''cÍei':Ja Ley antes citada, se suste!!. 

tara la Idea d~ q~e Índ~p~~dl~~tem~n~e d~ que los accidentes 

puedan ser m~s frecuentci~ e~: algunas actividades que otras, el 

hecho indudable es que l_os accidentes pueden ser m~s frecuen

tes en algunas actividades. que en otras, el hecho lndudab le es 

que los accidentes, cualesquiera que sea la actividad en que 

ocurran, deben ser Indemnizados, siempre y cuando, acaezcan a 

consecuencia y con -motivo del trabajo desempeñado. 

A reserva de comentar con m~s amplitud el concepto de 

accidente de trabajo como riesgo de empresa m~s adelante, por 

el momento s61o quiero referirme a que el Dr. Mario de la Cu~ 

•.va en su Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo cita el comentario 

del Abogado General de la Corte, M, Serraut a la sentencia de 

21 de enero de 1908 de la Corte Suprema de Casaci6n donde por 

primera vez se alude al referido tema del riesgo de trabajo C2. 

mo riesgo de empres.a. 

Adrien Sachet sobre este punto sostuvo que la jurispru

dencia de la Corte de Casaci6n dio lugar a una presunci6n iuris 

tantum. importantfsima para el problema de la prueba de la nat.!:!. 

raleza del accidente: los ocurridos en el lugar y durante las -

horas de trabajo, se presumen accidentes de trabajo, en tanto 

los que ocurran en circunstancias distintas exigan la comprob~ 

cidn de la relacidn de trabajo, sobre este punto ampliaré mi e~ 

poslcidn en otro inciso fntimamente rel Aado.....con Aste q~~ 
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~eflere a Jas diversas teorfas en torno al concepto de riesgo 

de trabajo. 

El profesor André Rouast sostuvo que la responsabl lidad 

de los patrones por los riesgos de trabajo descansa en la Idea 

del riesgo de autoridad que el Dr. De la Cueva s intetlza en' la' 

s 1 gu i en te manera: ''e 1 acc 1 den te de trabajo se produce en cua i -. . 

qu 1 er 1 uga r y en cua lqu 1 er t 1 empo en los que e 1 trabajador. ;;e · 

encuentra bajo la autoridad del empresario; en cualquier lugar 

y tiempo en los que el trabajador se encuentra en una relaci6n 

de trabajo subordinada con el patrdn, nace la presuncl6n de que 

el accidente es de trabajo" (5). 

También De la Cueva cita a Georges Rlpert como uno de los 

juristas de extraccl6n clvl l lsta que al comentar las nuevas I~ 

yes de accidentes de trabajo esboz6 las tasas sobre las cuales 

descansa la seguridad social al postular: "el derecho del mañ!!_ 

na ya no buscar~ al autor del daño, sino que mirar~ hacia la -

vfctlma, y en el problema de la reparacldn entre el débi 1 y el 

fuerte, se 1 ne l lnar~ por e 1 primero lo que qui ere decir que se est~ 

operando un tr~nsito de la responsabilidad a la reparacidn"(6). 

Gasten Morln en relacidn a los accidentes de trabajo e~ 

puso: "e 1 hombre, dado que es soberano, no puede quedar ob 1 i g~ 

do sino por su voluntad, pero como la culpa es,. en Cltlma lns-

( 5) 
(6) 

De la Cueva Mario. Opus, Cit. P~g. 119. 
De la Cueva Mario. Opus. Cit. Pág. 120. 
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.. ·:·. _:·:_.:··,._ . . ·:- .. _· .. '. - . :._·'. 

;tanci_a, un aci:~ de:voluntad~, la vrc~lma de un acto culposo pu~ 

de reclamar la repar~C:tód ~;coíidmida si ble~ .deber~ prÓb~r la ..; 

fa 1 ta de la' p~~sóíiá ·de, ia'' ci~'e·:· .. ·./ .. ,f(.c.
1
"·.1 .. ,·.~.-.· ... ·.·.m::, .. ª.: ...... · ... ~.-· •. ·.~ ... ( il .' . >·· .. · : .... ·. :(<·~~~(·;:g~:;,:¡, .. ;j:.·,,,;.·";,~ .. ,,: ;.:ó::~<i'·~:·\·¡:,·,<~r~v:·.;:.·· ... 

b) (D IVERSAS,;.~TEOR IAS,: E.H~TORNO!A L•'CONCEP.TO ;DE;'·R 1 ESGOS DE 

:j·":~;íi~iltllf jM~~;~~!~~~~~~!l;::~i:: 
.Fed~~~l la ~xpos ic16n de motivos de dicha 

·Ley·; .. ,, · · 
' L ~í·º.~,; 

... expresar que en la leglsl~ 

··ción de riesgo profesional 

amplio; pues mientras 

':J)rn ita r·. a de térm i na.dos 

.. oflcios:-ó~·espeC:Ja J¡Jdadesf<:eF·r:.iesgo'dé.trabájo: se refiere a>tQ. 

. ; _.d~:¡~~iti0\'~~~~~t;1~~:~~f:·~~f~~~,i~;nl·~·r'.fh'ª~·i't:2~t~;1t~~c,·~;ti~~ ~n'.!,ca; ;:on<l i ·• · 
:._ ~:. /: ~;~::~~:·· .::K~:~\l:~;~\~-~t·l·i-;]~;.:.~:~~fK1>1~:t~}.«~~'.~1i :~J~t~:kU{;.~l't~::i~~,~-:~:\~$;;}~;~;5:~:.~:é:~~~'.~·-:,r~,:: ·:} :-:;;:--1:.i.)_1-~";~ '· ~;,_ . .,.-.. .' -: _ -,-/.,\ 

· :; é 1 ón ''dé·,·qúe>.'se·c:pr orma,c:sub·ord i nada~·a: amb 1.o ;Jde.uri .. sala· 
, ·< --·-~--~--' )_·:;~~ ... ~t;,._ ~~~~:ti:);~i~;~~~;~: -~~·~~}:;\~~~·,}~~-~f';I:· ~~;;:~J~~~;~~~:};)t Y-:'.-'.:'_. ¡·~~·:,/·>-:-
r i o';'. dé modo::q ue: . . ... oan.dor:i(S:;"l,a .. ,rníula:rcasúfs.tica 

.·ci"e·'..~ri~F:f~<';;*t~'(~;~~;~?{~¿~~~~l~~;~:~f ?~i~~¡~~~~~;f ;~{~~~.r;~·~~}~~,6~?-< .. 
c 1 r .1 os acc 1 dentesyde;.:•trabaJo,.quetdab.an•.;,1 uga r.'·.a·l ,pago de· 1 ncJe.n 

·: -•• • ', '.~ L:~::~·,(f;'.-:i·~~ .. f~~r;.~:;;i~~~)::·~:~<~;~~~{¿,1:'~~~f'.:4{~<!::~-~(·:~·~~--~··.-:_ t"::-';.:.> • '..• ·'.- ! '• - '' • -

nizaclones por· parte.;'dek;patr6n'/y;,.ahora•:b.asta·:que 'ésto.s .se prQ. 
:· '-~ ': ·:_:~·'. \.<- '~ _>:1.:-.-t'·;~;:}:_'.:;:.~·-~~~}'.~.--,~,!}}!_: '.,~\'._'.·/:()-~~:··: \'' :<·"· -::: . ; . . 

duzcan: "en ejercici~;,o',con:,íllº.tivo"del trabajo", "cualquiera 

(7) De la Cueva Mar'ici:Cit: .• P~g. 120. 
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que sea.él Jugar y.el. tiempo en que se prest.e" tal.·y ·como pre~ 

criben los Artículos 473 y 474 .de Ja Ley Federal de.1 Trabajo 

vigente~ .. 
,i-;: ... '; 
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' . . . . . 

generadora delderech?aJa indemni~acidn, ~sto ~s,,~1 accideu 

te· equi ycif~,¡;¡.',tf tul o;:, p:°:'. '1 o . que' yá !1º ha,y: que; .¡~Jesii ga r si se 

~~Ó:~rt:~~ 
ve.rda

'a·1· rie~ 

·ma-· 

.¡. .de las m<f-

, '« qu l nas:;";as r.:\"tamhién;;debé'n p'rever's'e:loi>'"(acci dentes del persona 1. 

: ·. ; •. ~ g.r:~,t{'.~}t,~f [~~~t.~~~,~~~'.f f ,~~~~.~i~{~,~if ~Tu~I.',1~{;~~~~~{~.~\·· .• ~ ·,car 90 .de 
1 ª 

,. i ndus tr 1a;•::por,<~tJo'o¡tar:i.to·,:·~.la}':cu1 pa:?de li,":obrero?·o;;del patrono. y e J 

• < c~·~º '.f~~·iM:tir{lif~~~~~~3ffr~~~:~L~Ji;'~t1~~;~~~~~¡~~'.~~~~~¡~i~·!~~¿1~~·.•. ·. 
· - ~- ·~~'E)~{:~~f ;,;'.·,,;; . . ~WlJí~f ~}[t;~HÍ•)}m~x+· .:> • .. 
' •\','Por;i:Jc»:tán to c 1 den tes:!C!é';<;t'r'abájo'¡Tde· conformidad 

;·e : -/:/:/'. f!:~;A[< +;.i~~i~f~;lff;(~if~:J~ ~:';~:f.~~0;~.:~~~:~x-;,~:.·~r -~·'.(¿/:.· $!I~f;~."~~~::f~t~~~i?~;:t:. '.'/(:, :~~/·,· <-: '.~·< · 
con Ja·· Léy; \fsoni:alí6r r.I e'sgo::de';'.)a ,\ emprésa·;·\'..un~{ípás Lvo, even-

:· ...• ·):?:;;t~l~~!~~::~ii,:71~~r!Iil~ie:L:•::L 
i· ,tet~af:1n6:fc.o.ns_taD~teme ,.t -}dle a-.¿~f~s:mu.Ja .. '.nucva: 

·: ,. :?~~Et~,~~·ttf :n~~,f~f~~~tj :k~~!í%~~g~~~;Mt:'·J~¡;r&;~~~~,~-r-,i·d~ ~. 
y, ,:.;rarite<;c:Ja-s·;onor:a tra a'íferi'·;:;córitra·riéi;Vdefinicdn 

tr~~J~~:~~~f ~~~~~!~!:~:~ · ::~;~rr~~!1~~rrr:;:t~~~:::~ ::, 
tlvo de la realización del accidente en el lugar y durante los 

horas de trabajo. La Corte, añadlo Sachet, Interpretó en forma 

TESIS CON 
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amplísima los t.érmtnós, lug~~ y horas de trabajo como se-
-.,·_. 1 

expuso en E!1'ir1c.t.so anterior. ·:• :· 

En su 1I~r~/1'es'i.ic~i~~n~és '.~ü,tra~a({~~·ies mala--
. , .. ,. ,\• ,. ~~ ·'..'.· ¡_, 

d 1 •• poc ff:• 1 o~oel lo•\coo• 1 goÓ '"'" '?'>'"ª p"adeo. ' 1 o <é- -

mina éstá-
cons ignada "eh 

el hech~:o.·}~'ri la. 

Cor te ·de .Casac l6n\uso:.·una :foríriúl a\•niJe ''ciio:é'.¡füede/subsj s 
·_ .: :.:.:._ <·~ .. ::;_.:::· .. \ ~~'~.~<tx .: ;~~~~x: ::·~:f;.~:::· :·;r?.·~.:~-~f::{:~;·;\;;;.:(:~~-.:··:~~:}:· :·~~~~:t~· :~!J!t::~\:;:~~~w:~~~·~. ~:~:~:;}·;~··;·:·:'.:: .-. -

ti r. to ta lmente.:a ;. la\J ega l'~porque·.::por','una".Pª r:,. e'~c>'no"'~todo···,·acc'l -
; _ : _,, ".-. ~;::~: ~_,·.:< .·:/_:;~:_~):<-;;{i_: ;~:~;~::.-.;~~1~~~r~·~(1;;~~~:~:~.\;; ?.· :_~x;~~:.;:.~~:j(~ l-~-~~/..~~~*~'.;~~:~v/.t~;tf<i -_;·-::::.i-~;~s.~;~':i,~~:i\'.::?~:~:~~·\'<::i: .. .<_. 
den te:ocurr rdo"~dur'anternlas'';hóraiic:de;•:fraba'. º"'ª n'ecésaf·iamen-' 
· -. ,. :: : ,':: -;, __ ~-~:; ',i~~,::._};>~<r~-~'.::j~·:.':~:~;:~~~F~~~:cr:~~Wtt~~~~ - ~~:~:~:~~~~~ .: .. ·:_.,. .. ... ,. . . ;:~~·-ttJ~;~:~~~~-:i~~~?;i~::::}//~::-:.. :: 
te un .. acc tdente;1la~or_a.l¡c}~as . t_rabajc¡qor;.C'¡V.1 eta ma_do,¡,po.r·.'..un. '-

. : . ·.·: · -·. --"~'.-:f: :_~: /: ·_:::;.;:,;~~~~:.:~:~:f(~~~;:~:k\ ~f.i:: ::;:~~~J~~~f :~~,;~~~~~r· ~:~~~+¿:·~:.;:¡~,:-: Glf.:~~~¿¿~~3;.t~~\;;~::~:t~!fij.:~,~:·.=i\~?~::.\ -1: ;. ·:,; 
compañero';'e·n~unai- i:,I ña\sUs'cLtqd ·o·r'1;asuñi:6s'.fos'tr i'c.tarriEin.t'e. fa~ · 
.. ··-:· -~:-<_:c<;:::>.'~?t~·:.f;1;t~-\;;_~;{~t;:1~~::~~:-~~~~~~{'.!}~--~::::J;;.1:0~:wJrff:r_~~:f~~~>?!~::::~,--. ''.!Bf~ió;~~:::.?,~:;~-:: _,: .. ·: -~- . .,· 
m 1 1 la res: •. :ic )c.._Po,r;c•o,tr~.:~Rª r;_te~.ha ''acc i den.t .~fp.(o,dú,cen :-'-

. , ·, --: ··~ :_·::.·_·,_:-:,i·:~.--.<<·it~~w~.:~:s-:51:.;·.:t\l~;rt~~á:i~:~;!J,'.~,~:::JtS,~t . ~·;~'.;\),,:~;~e:{:¡'.~·:\;,~ ~·.) ~!;'. 
fue-ra ·de!':: 1 úga ri;ty;;,hor~·s:~:~eY~.tr;a . p .tes J~s\.del ca 

. ~ ; .. · : ',.~· '. _: ~:·\- .~~~~: ., .');:~'.~: .·::;.,;0/t~~;?-.~~~~;t¿f~7J0~~?,f]:"~.c/~-=-1!i·~·~ :,·~:'.;t:x~:Y~;~}-~~~;::f?(.~:. , .. 
pa taz·,que .es.oas.es l na "'p.o'r,'»up','o _ _r: •..• ,. u ... i:. e.) aí~de--.ser · desped 1 

~:::: ;~~;~~~~!;:~:~~4!~~~1~Jíl~f l~i)~t~·'.1" 
za deñ acc1 de?t~:~~sc'ocurr.t7.s:i'.e7·"~1:n~gar·:y¡durantey. fihoras· 

del' trabcljo' .·~~-··;~~-~B~t{'~'2~t~i~~~·~·'.·ci~ · tr~bajo,~~ t~n~~ l~s .que 

ocurran ~n ~l~c~~sí:~~ii~sfcÚ'~i:tntas exigen la comprobact6n de

de ña relación 'é~ri:·~1 ·-c~~b~jo~ 
Sobre. éste punto. el Da:. Mario de la Cueva ex--

(8) Opus Cit. Pdgs: 117 y 118. TESIS cciNl 
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p1·csél en su mu!'ti.ci.tad~ cibra: puede caus~r sorpresa ·que los auto 

res de la. Ley de 1898''·~~ hubi-~ran·p~nsado .e~J.a/nbc.i~n de· riesg: 

~:,::;;'i~~~Jíf !~i~~~jf ~t~llt~~if f ~f~f ;~::~:, 
aquei'l ~·~ ac'ti.viaades.Viin•:(las·rq'ue>é~ is'tl er'a(u'ná•fre lacj 6n':de.: traba-

j ·o:. · •• s' 1 -~:ttí'~f~~;~} tt~\~t.¡~\i'.~1~~{~"¿;~/{:~~;t~~j~·rif ~¡f ?l?J·~·(·{;~~}:;~:s·~~- ·;x,tc~·-· 
'Íen aquel.'; pr Ím~r¿;¡ rú:eri t.o 1 ':pero:'· tén r_a;que ... ;J .J egarscLa.~:es'te re

;,::),-.~·:·?-~?;.:~ :?r?nr.~~{f::;.<::~--\":·,~·::·<:>~~- :._\. ~::-.-\ .::· ·. :·.:: .·· ·._.·-/·:· :::· :-;·-', )~::-::~: ._::-,:_:·¡ <·:-;·: ~-.\~~>¡'~·.:.::·-= ·:>:::.._-:; ·;;~_-:·. '.·;,.'._: ~ :· .: 
•de~pu~s:''d,é/cüa"rerita• añOs de exten_s i dn .pr,ogres.iva·;· ·pues . 

. ·ci~~·ii~·~y~·:i":iy~·i~~J¡,a~ran ,acostllmbrad~· ~-una respo~sab 11; dad 
.-o .t .. · 'w' :.~:;: '.~(<.je':." ', ... ·, -- . . e 

·;,· f~'lt.~''.~·;,5{~;1:/.;,1 ····.·: > 

• -·¡-; ::~:;..:.·.·:. ·,_:/: ... \~¿~.··, -, .... ; 

:: "La;fií)é:¡§~:}i"~ ;r'l,¡;¡~gós pr_of~~ i o~~ 1 ,qu~ se utilizó para ju~ 

~~;~tf f~i~~!ti(~f f j~l~tiif i~If ~~~~fü~;Jfü~~~; 
co7t i11.u~o~t"hél,~'l~~do,d~l:,~,r.l~s~ó\p~of~s i ona 1. 1 os Jueces se pro~ 

··nú1n~ ;a~ban':~iif:'.;~,1')'1,~;iq~;f~;~,~'lJ\~·~:\~~ci 11 • ( 9)·. 
'··< .. /::._::: .. ·:.'·:··. ·.·:,.:.·::::: 
Con~iene áclarar .q:u~ R~u~st ,al sustentar sus ideas sobre 

el r i.esgo de aljtorl dad lo hacfa comentando la nueva Ley fran-

cesa sobre rlesgo,de trabajo de 1938 que se comprendTa a las -

enfermedades profllsionales~ y se transcC"ibG lo esencial en su te2_ 

(9) De la Cueva_, M~rid. Opus Cit. PC!gs. 118 y 119. 
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rra en virtud de que.en esta forma estamos en po¿ibi(id¿;des de 

apreciar: como paulatinamente· Ja sociedad vz(adopt'andon~ev<IS 

lnstituclon¿s~ demcido qJe hoy •. nós ap~r:~ce l;~~~ro;\n\Ü;·~1 que . 

a .n·t·~s.· .. ~.~~ •.... s .• e.i~re,~.~p~·~ .• i·+.~.~·-:}{~~.~N:f ~·ii.~~~{~~iiL~~~¿~;,~~~t.~'·~.~.~.~ cu a 1. es 
descansa 'él'• reconoc·tm i ente ••del;JderecHó'.'.•dé'l.i•t'rabaji:lckír.' a·· ser. t n-

.• · ...... d.ei~. 1-~'.ª~f ; .. ~;,,~f .ti~Mi1~tf~~-~~~l~~;;~~~~i'.§J~~~J~X~~~t~'.t~~r·~~1 .· desempe-
- 'ño''.de 'sú Hrabajo··~,;rcua11do;o;:pr:és tenfonVsér:vi'c ici;;súb'ord i nado. 

'. ~)~:{~f~:~~~~1-~!~·' .. ·,,sJ~1~fi~1~t~~g0~~t~i¡~f~f;/~~eAt:e5 a 1os 

.. ,:~~:;:~j~J¡~;~11i~l~~~~~~df f ~t~lf~I!i;~;:¡;:::º? 
humanismo~ que'•)ci';.h'l za;, a.parta rse:.de ... ia·.·r i g i dez::de·. derecho:·.¡ nd i -

_ /:<:-(::::>:-:~:::,·-;:>:;:r::;::-}·}:;'.;~.:B_(~f0;'.~};if·i\c,'.~-r~/~:·._'.·'.~'·f·7 ·~:.;.~_:>·-.::' -· . "<.:: ·; .. ·:,-: ·?~--- .k'·.'->::~: ~T ·V~>> .. --~,:;~~>'.,:~:.~;~ 1··· ::. ·:. ·.-· . 
•. v. i~u~ 1 l st;~1;y'~u~:1precl same",fo~ en La ,rég]~ n)~¡"!J~.;~an~ .· l ~s ob 1 i 

,~~~5;~f ~1r~t~}~1t!~~tf r~r~!:i:::r.1~"r~~:j1:#~~t:'~: ·::.::·::, 
·:.Federa L.del <;Tr:abaJo/• qúe•'present6, :e 1.·.entonces· Presidente de la Re-

' ~~~!j~{~~~~,~~~~f ~~:;'~E~j}~i'f ,'LD!pJ <~dó• ,\ ·'"·ª me '2 

•'• :f .; .;Po.r'/dL'timo~~nofpo'deíno .. ejarnos'fde r.efer.ir·-a·1· maestro de la 
-;>.<·!· ;'.;,':~:>-~~J~}~:.: . .;~(:J:1~/--<ff.~~I!tti?-:~;.·;·¡i!:;~.~~-~':\t;~~t 1::',~~&·~~:-~.~'.;\~!~<>}?::Y~~~1~.~' ·,~ 1:':'..:: ,/.:·.} :··. _ ... _~, ._ .... ::. :. · : :. . . 

. Un 1\le'~s l ~ád i;deé,Moíiteee Lll~eiri{Ga(t6n;1Mor. I_ ni;é:¡t¿ !.en en >la. _rllvo 1 te du 

·· ·; .. ~~~t}![~l~~~IY1f Ff~!~~f ,::::::::: :~: ::.::::, ;:: h:::: 
. ~b~;~iclár~dbs. de excepci6n entre el los la Ley de Accidentes de -

'Trabajo~ sobre el concepto de responsabilidad expresaba: "En un 



(Ío) 
':-.·.· •_,. ,._ 

oe'la Cueva Mario. Opus. Cit. Pctg. 120. 
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(11) Exposicit:Sn de MCÍtivos.de.la Iniciativa de Nueva Ley Fe
deral del Trabajo. ·opus Cit. Pág. XVI 11. 
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· .. ' .. ··: .-·-- . :·_(_ .. - . . . ._'· ." . .'::, .: ·.- - ': ., . ..-

·fue utl l izado- por._prlnieni vez:por. S imdn Bollvar en ocasi.:Sn de 

la prese[ita/io~. ?,~>~~.proy_(!_~t~,.d_~: C~n~t(i:ucid·n._para·· Vene~ue la, 

:: .11~:.f tif ~~~~~f i~t%~!~~j~~t~;¡~l,;:;::ºL':~:~"::~ : ' 
si stema;¡,de;;~o~.Li:rn,o/in~.s:'.P,~5fe~.1;().i'.eS{aque 1 que produce mayor S_L! 

·m~··. d·ti~{f~J~J%:t~1~~J.~~~;~~~¡;f~)i~i~~~~~~~J'~~('~'~~úr i d~d soc la 1 y mayor 
·s'uma .. :de'.'estaoi.11 ·· · · · ·1ca!'.H.12L·. 

\'é,J;.I~~' ~,;;i!~~ \~: 'º'""'' m 1 <ad do I ' 1g1 o p• -

sa~~:cua,n~o;1e: .. a¡'.se·,~on~r~taron parcialmente esas ideas, 

, ª}{+;~i~;1,~E\~f·fü .. J~;~·~~~·.'.ib'Ú.~atorios para. los. obreros,, t.en.~ 
-.d1.:~ct;slf.:1·';~.e\11:~~:;1J,~i:~A~~:;'.j~fc;>ft~nios·c¡uep •. ªs.'er .. ·ª .. ·.dd·.• .... • ... "e.· .• J~.·._ •. ~.·1·.·.·._•·.·.vc•·.-.·.•.·.ªa··.·.·.·.·.m~,· .. c .... e·_·.·.·.:··.:··Pn·.·::.-ft· ... •·,· .. · •.. er·.··:···t.•_•-.•.·.·.s· .. '. .. ; .. •.•.·_•·.~1·.··_·.·.·_ºs· __ -_-m~-.-_•ª• .• _-_._~tr .. ·.-·~k•_·,·.~ .. ··_·_._·•:. 
· ba'ja.~~r~ff~;~;&-~J¡~~flf/~-~9tf,s'. .de trabajo; ._ u _ .. _, ,- • 

i.,i•~I .canc:i;ller·f9_e.'hierro~ 1.; fue quien] l~vc:5;adelan.ter)os\proyec~ 
-,-',-,.. ::/;·:: ~-...... ~;·;.~:-_···;'Lí'~~~·.:~~~;t~,f;Í.~~::;':.,~,.'.,.· ·0l-- ~ ·'.:;· ·, .-·' - --~~( .!: , .:._.¡,'::~-: :;:2;[!~:;:,;=iil~~~;{J;~'.·::;~j;f<:)~,.:- ·;--'- ,>~·' ':_, 

·tos respectivos·, 'por.-•lo·que es innegable,que·en "el caso-concre-
':, ·_. · ... : ·--~ ~;t.~;:J-.:,?,:N,'..'.::}~~}1.·1.'x'::}-'...~.~~~~>..,·~.·-·_ ~f .-y.~'.·'.'.'.-.. ,·.·.:_; .. ''" , ,~.'.·~r~·'-?::;~};~-:-~~~--:·:~i!"~~/~f?-"·,'\Ó~rj;,:;:,:,:"f~~:~:;:;\;-_ ·;·-· ;~-:-. < to_.de 1 .1.lliper,iol'AXem.C!n,;:es_as •. med idas,;·e_s tabéJf!}iJ.n.di_s,o) ub;le'!J~.n.te\u.nl • 

~-::·.: _ · __ : -,;-, : .. '. ·:..::,:;: 'i ;·: !~~~:~:'·/;Y(~:i~z, .:c?t;x~. :7\:1~x,: /\'"'?~,:_;~ -·~:- _,;:·,_<: Y.~~·;::~·0:·f::;'._:: ~::_·~:T "·;,0t~! :~~Yl:~:"~~"f'.~~.z_: -~~\~~~1i}fV1-·, :;:;:;.1::r~~~[é~-:t:?;({.:'··::;:~::-: '- -·. 
-.-" dos. a·s;e L;:pr:op6s 1 to_;.;de_';.garan_tl zar: :,c)'segur: 1 dad:_~soc la 1.J;y.:•mayor,~ suma:_: 

:·<: .: ~-: -,i·j)'.·-~;i·{ ... }:~!.ih,; -:.\ ;~;~~:~:\;ú:.;~;;~~~·~;.:,~.kf~·~,~r ~:~;\;~( f{;;;';'..'.\ ~,u.~~;/~~/:.;.~:.~ ~tt;::·:~;:~~-~f::1~Y;:'.~:!i~·){Yt;.~{fr~~f:(:~::~~~~Xff-~,-? ;~iLr:; ·.>::·-.· ..'.-:-: , .. _ 
··de/ es táb 1.1 idadif p0Utiéa.!!'~'°(o•:en'!otra's1~pa lab·ras"J'\is'eici-.eaoa'':un·::s 1 s, 

) ~~~~f ~~~iii ~::~'~¡Y¡i:::::Jlf i}Jf ~,~~~!liJ .. 
mientras, los',.infortunlos;; e ".trabajó';•::impl_dleran al obrero obte-

1\' \e • , • ¡~;~:-:-::~,;1~~~f:.:-~:~1tt~íi}~.~:~.:t~~~.»::d1~:,~&s1:&J:-,1?2\,~~~~:~~¿._.;,_H::;.;r.~:.;·:.~/.Y·"···;!\··: "'':·: -. · 
_ner lo necesa'rlo pará·si'.i'~subsistencla, al .estar vedado para co.!!_ 

· ,~eg_u'.l}:'.i'~'.\~.~y~'~i·f~.~~,~~ d.; ;~~g·r~sbs de que dispone: e 1 salario; 

(t2J'' 0~'1~·~cueva Mario~ Opus Cit~ PC!g. 37. 
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.ésto era uname.did~. tendle~te a pres~rvar el. sistema, econ6mico 
., ' "· <'. ~ ~ 

y polftico ~reya1.eC.ie~te,~J~<a c~inb10:~~1 ;éstablecilnl~rito de 

:::r~:~¡~j~lt~t~¡~!ii~i¡11~~r~1~rrf tJ~:::::: 
lós si nd l.ca'tos:,:y•1;la):·conc'er.ta.c i.~n:~.:de.]'.,r,e)ac) ones:,;co 1 ectl vas de 

, .. : ·:·~ ·· >i-r~· :: : ·. ~;~::~\~ ,~·, l?~:~;- ~ :A!~\:·n~:h~~:~~ .. z~¡;~;~:X~\~:i::.{i~t.5~~:~.f-;;.t:f lú.f~'.·;f;i.~~~:fr11i·:~.'.·\~~~~'.t.{/j0~ ··~.~--~;:~~:-. -·:· _:~ 
t.ra~aj o(: ~()!!1º /u.n.\'.11ed i·:O;· P.~,r~·C;c¡ue-:}C>s;~ tr.~!J.tj ~fC>!i:~\;,~o . propugna -

ra~ •. ·.~¿·r :.,"i ~ .'!.~ _ra~~'.f ?~~~:~.1;~~····~~-1,;·~~~~f ~i~~~;~~~'.~-~-~&l~~f~j:,:s•~ .. ~t 1 'tu. yen do 
la propiedad.privada •por.•la'·csoclal:lzaci6n{de·Oo·s:medios de.pr2_ 

.:~~;~;~~p::::::~:: .• ::¡~~lilllf lll1i!if ::~ ., 
un sis tema que. empezo'·desde'r.191!3 j;;;que';:':c're6)2el/organ rsmo::denom i 

nado •• 1. ns_ ti .. ~-u r~.ht~~;s~:ri~~~~:~»~~~t~-~~~!~:~~~~~¡tgi~-K[~!~~~m?}:~~-.-d~··t~; · 
_que consignan.< los·)}trátadós·i!de'7¡:1a.fma ter.i a·¡;;:,ta 11':,s rs tema': •. se or i g i -

· · ~--" . : -'·- .--:;. ::-.,7:-~_:;·,!~{~b;, 't~~?r~i~~:~~~;;{-/~~-:::~~};G}:;:;=f~ij;¿ft~_,yz.:~j~*~~~~i?~\11::~1}~~~'.~:!;~}":'./.·~':,~ .. '. :. ·. :,·,. 
n6 después 'de¡qu· n6:~Ja:l'Segúnda1o .. Guerra0;Muridla 1 :,y:·como una 

· · .. ~ .- -.. ~. --.-~\ .. ,.:~·~y,;:·:':·;;:>~~~~;,¡~~;r~:. :t~~~~t~W~fi.:~~:.;;~~\~~ ~~~\~~-;. ·<"".'.\.-.¡ ·:'.'.,_--:~:.:::::_<-:_~·:: :t~~ ~;· .. ~~; ~_-~:.:.· ·". :·: .. -. . · 
: consecuenc i a;;,dei:'- a+ a r.ta,;'.de 1 •_.A tl~nt i co ,isuscr i.ta·: por· los pa fses 
·:_.' :_'_/':: ~ ~_:;;' =:\···;:·~:'. ~\-:~:~};:}J;:·:;~,::.~\~~ .. '.~·';ifj:J:~?:r.;:4}~;~~/;~~~:~(-<:.:·:~f:~ ·./·>',. _·!,~;.'' -"~: -~ '. .~. > ".-".,''.·." . ·. 

be.JI g!'lrani:e~: d~.1 ':~ún'.d() 9ccl denta 1, y fundamentalmente, por e 1 

P~esidente RoC>s~J~if,::y,porel Primer Ministro Jngl~s Winton 

Churchill, el 12 'de agosto de 1941, quienes estimaron necesario 

que se estableciera una colaboración de los parses sobre las b~ 

ses de la Seguridad Social que comprende: mejores condiciones 

de vida para todos los sectores de la vida nacional, partícula.!:, 

mente los m~s desfavorecidos; habi~ndose propiciado desde ento!!_ 
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Sin embargo• deb~ó_s: po;,:ei- · d~ re 1 i eve que esa segU r i dad 
- ',, ' .· .. '·1-.·_ ,::,:><"" 

se integraya por' va.ri;s·.\i'íí's.i:ft:t'.;t~s coherentes que la adminis-
: > - ' - ,·;. .:· ... ". ~-.~· ' .. , ,' . • • 

tran, como son el:\l'n{Ú,t~-to Me~icano del Seguro Social 1 el. lns 

tituto de los Tra;~;J~1~~~~~,i~I Servicio del Estado, ~1 lnst!tu~o 
Nacional de la l/'¡\,'¡ci~d~,;lnstituto Mexicano de. Protección a la 

Infancia, el B~:l16oéiel Ejército y la Armada Nacionales y otros 

organismos que concurren con el mismo propósito tanto de la F~ 

deraci6n como de los. Estados. 
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El ln~titJtb•del. Seg~'ró SocÍa 

de la segufi,dad sb6i~:·l, ,c~mÓ afirma· 1a Ley,icr~a;d~:cOm~ un ser 

:::::.,,::'.f f %~;·\~~;~:::i.::;~;;¡.~rn~;~~,~'4:~~~~::~:-
personas .<que·.· se .'·encuentran ·.dentr.o .''de.iuna'i"re lac i On}de~trabaj o: 

.. _;.: .,<·:· <~ :\::.<f-J_; ::<:.~-;>:·-,_;~}:':·:·;· :=-:..:<::,. :". . ·::·-· ~y-· .. ~:-· ~-~:~;~.~?~~~~~r.~t,'.~~ 1:,:_;;;¿,'fTA'.~l~~T~:S?:~1;i~r:;;;· :.:~><,,_.~·.,,'- · .. 
i nd 1 vi dua L'.o/C:o'l ec t lvamen te;. como·,:a<;.aque l;las/o.tras·:r,:.que' pres tan 

· · .. -.··'. :: ,;:_ :· ~ ;,: ~;{_;:~~~:/:~:-' :·~/-;.:_<~!.> · ;,.~ :,- ·: -· : .· . :~ ·". : ~ \·\':::.,~~t{í.}~i~'.'.~~:,~~~f~·:f~~;~4~1 .. ~f1::~?r:~;~-~~:~~~,~1~-?·~<~->-~-;~~{: :· _': .. ·> ·· -:-: ·,_. 
servi c ios.Ja.1 s ladame11 te,. f<;imiJ ia,.rn;ien.tei•.w?]ta111bJ~n'r._a:i'.l.as ·:organ i -

: •• • · ·:.· = • ·.:. '~:.::: + :3 :i :_;. :"»/f\~:;· ::·,' {·:: · >~\.-\' ·;.:·: -~ ~t~:-:: .1 ~,'. _:; ~:~··;·: {:·~ ::.{/'. .Ft~u.;~?i~];~.;~:~~B.:::~:.:~r·:~\::~:·: *:~;: ~~ ·.:~.:;\ ·>: '.'. · · ·· · · ,. 
·zac lo~6:s.·:.c:~mpe~Jrªf'(~Ji. ~él~ªS·iós~;,•c:om'u'riér,í:(s~~;¡p.eq~~~ó·~·''.~r.°;P i e~ 

.... tª.~'. º.~:·. '.f·.·~~Xi~:~;s,.·/.t.r:f ~;~:~r,~~;~f'.r¿:.:.: ~~ur~:~::~J\~~.c1¡~~:.te··l~.s·· . 

cuob~.s que •s: ·.~eña>l ~n'.:a\:;f;~. . . yaj~~ rte •debEllllos.·se,.. · ' 

.;::;t;i1~~11¡~;1~t1~~~~-\'.:~::~:::~~~";;~~:~~ 
contra. los .'riesgo •. )!;traJ:iajof•amparo a las enfe;m~d¡¡d~s p~(l;. 

'. .J.¡::'.;,'.>-~·~:. ;1(:·:".·:: ·'.:.:.1.0:": .. :: i~: :: . .. . . 

feslonales ya¡1a t~rn\d~d; seguridad a la lnval'idez/~ la 

vejez, su:s~~7.;X~3tft~\~t:sf
1

p;:.~~ -e~ •. edad avanza~a y ~~;rJ~r·~~~:vi ~.· 
cío de guardeír:f~_s:;'pa~a:,1.os.1.hijos de los asegurados, .;y .. ótros 

; /:::;·~,,, ·:::xt.~S:-~:·zi,.:<:·.:.-sú-~¡;!'~5#":-?>:1 ~ - .- • :·\ -_ • .. -:.·· : --: ,. 

servicios sociales'fde·;_.:cifré!é:ter .>individual y colectivo. 

E 1 Se~ur:X S~:~·;~·~'·2'irga as r Una amp 1 ia cobertura a los 

r 1 esgos ·preven I~~tes ~e 1. ·1:~~baj'o, comprende dentro de su es truf_ 

tura funcional la mayor parte de los problemas que se suscitan 

en la materia y que coblja ya la Ley Federa 1 del Trabajo. 
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: ···: ... ~~.:~::·:·: .. : >-.. :::> -~< .. ~: ::.:<: ,. ... ,..\-: ·.'._. -.· 
De ah f que e 1: Segur<~ 'S?cia l•'h~ venido a, apcíy~r, amp 1 iame!!. 

.. ,. ·'·< .. ·· ....... ::, ;- _. ..... ,.. . . _, .... ., :I·,-. :·,. '· '· ',".- · .. o 

te a los ~r,ab~/ª~ºr:eisorg~ni~ados,dan.~~s~l~C:ldn pract.lca y equi 

:~::;;.~¡~{~~~ll15;!:'~1~!~~~}f #!~~~~j~¡~,~~~:l::":,:: -e 
comO'- son 1~º;~.o,;.pa'ñ,}é·~~"~;:~~~d~rl t·ro. eY.~i~e~á ~¡¿e(~~; t·r_¡m¿n ;~. los h t jos 

. ···.·. ··;· ·' ',,1:·,':~,ri: ,,_:· .. ,,,~;"./r"¡)"<.¿~"'.:E ·,.,·r~'.,:.f:f~:,·i~~.,,~·r::;: ~\:;:~· 1 "·~ ,~.~~,~,~-' 1 ), ' • 

y . los,, ascend 1 en tes• '-Y:"l os:de ·as is tenc la, preventiva·;:· ésto es, la ::" g:f~rmf !~Fí&~1i~r~;li!~~; ''"" '.?l'•mbl•o 
mayor,fa;.de_'.;'cC)nfl le tos\' ue}p aberse·: .. ¡ n·s 

'''''::,'~,lI;¡fl~ . :f~L ;;¡,, • . 
. Aderilc!s·;·.:;_ae emos·~i:e_saltar;;;,q·uei~i . . ih..cr:-•... er: .jur:fdlco ·· 

qúe ~~~:f~~1~i .;~~J\~~W~~1A~2~~B~i~;i;!l{'.~;,~:·[~~~;~~~~~~1~~r ~~r•:~d-~·; 
Trabajo en materla-.de- r.Jesgos_proven1entes"'d~l,~jr,abaJo, cr1te'-" 

- l ~~ ,;' '"'t..."' l-=-l;:"~'''~~~,,~ : C;j~ ",~~<'1 / .: ·~ ,~ 1:- ~:~0J1J>;' 'f,/'r: .-..r.:: "' ...... :~¡~:~~,."~ :/'<, ' ,.:·:: 
rio que,;se,apoya,;en~''el-~concepto;!'Responsabi 1 idad,Objetiva'.', se,; 

ha: ven Í J.;;:;.~~~i~~t:('{f~~,.;~t'ii;. '~ ~~,~ i:~e ~(a th;~,g~~: ¡:~~~j~N~1).~:~:~~f;ij ·~ d() / .:.·· · ·:. ·. . · '. <· , .~/·¿>;·: ;;'J'..'.:f_~-:1·;~;~~-' ;..¿t 1:~,\:'.~·:;r:'. .·;./:: · : : ., - ,·. · -- . · · · .-. ;.- :· . ;_..,,'. :_, .. ' ·>. ,.:~ .. ,' .:,::-:-:-: '.·:·:?,.: ·.:/y·f·_ \'.~e ~~r ~· f{'· .,·: -:: : . · 
todo'· 1 o<re la'c i onado:\con. lO's · riesgos'· sufridos ,:_,pues·,'l o;- re 1 eva :'de 
la c~rga:~~~,s~'.~;:J~~-~~,~~/// '. . . . . ' < ' '),:' ·: 

,,·,,,,~,:;V:;~:;·:~:;::'i\··,):·., ' '. '·.·.·;.' 
Co111o~ya'~hernos;,afI~m~;do, la Segúridad Social actualmente 

t~lenf.~.~~.~E~{i~rjf~~~'.~,ú~h~ .. ;ue, 1~ que seña la la Ley Federa\ del 

Trabajo 0 \pues:>:presta,~servicios aun fuera de lo que d:ispb~e. la 
. ~: .~ ::~·<.:::-:: ,_-,<~i>;~~~~.(~"~~'. \:'·~~{';?'-;·;l-~'.;~?·~·;:;~~>t<:t :-,· . : . : ' ' ' 

L~~oi;-a 1,<>Y~ '.qLfe :d~nyo\de• los 1 i neami en tos humanitarios que per_ 

sii~~:';~f~~J;~~~~~'~;{'.t~i~:~'.;?~s riesgos que todo ser humano contem-
pla frente:aF.p,roceso·de la vida misma y le da c'obertura. Pero 

es muy impO'rtante hacer hincapiá en que la Seguridad Social prQ. 
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porclona C>t'rC>s'se'rvlclC>s:a<t:raliés de algunas dependencias auxi

l lares,.,pl.lr.ej·er;,;;1o:los.:serviclos deportivos, los centros vac~ 

cionales, iJ.ara ~los:;;iséguraélos; las prestaciones, respecto de la 

vivienda para que~el'asalariado pueda obtener con facl l idad de 

pago, una habl tcic16f1 .c6moda e higiénica; centros de .capacl tacldn 

téc.nl'?ª• especi~ l"i'~ni:~ ,para mujeres; centros .en ~Lie_'se Imparten 

conocimÍentos en .~Üf~rente~ renglone.s como los,'mcS#uJ,os ·artrsti.: 

cos ,· ded i~e~s·c;~·.cf~:¡:iiO~~ 'y',cu ]tura í es para; C>b,Í:eneÍ-;~la ,cap~cita 
c 1 dn d~ ]~¿: ;~ ~~t>ci'J'~~~.'~~~;.:i6'n, t6clo ~·)'Ji C:J~ 1 :'.~;.~:{~6~~~:~~<S;;;', s~ ! ud; 

~_.-:: .. ::_· ·: ·:~'. .::i:,~\: :' ~i/~:{~·;-~,~~1~ :~/." j:f{:~Ji-~~~;; ~ ··;·~ -~ -::.::¿:.fr;. ':.t.:.:':~~~, ; ·: 6~~-'.: ;-» 'lJ,· f~ :; ·;-:~X;? .. _;,:;_~~);~~~ z;1 ~t-::~1~\~~~ t~.~i~~\-: .::¿~~~~ ~: '-· :· :i::;:.; ·: : : . \': ; 
e 1 d.esarro 110:;,yNla.:1;1,ns trUcc i ~n:C,,necesar: iati:>,áf<J{tjüe}nos\;asél.la r: ia

:: .. ~. ::.-' .. :"?f·;:-.~~it~~H2f~;1:-~ }~~,·;N!:Pf,}~~:{({~g~~, -~r@/;~-.~;l:_I;./,:· :~t~(f;·:/E;~i .. ~<&Wt:!J-i?2,~ :;·~~:;~?ff;J2f)f,fit1;~f·~·? ;~::{~t-~0-~-:~{,:~·: :.~ .-:: ::- '1.: 

dos• obtengammejorces'0'.rii ve 1 es·<.'élec·v1 da:rw ¡:>ropo re lone·n~'mayor ;•rend i· 
.- -. : - -~-<·· :~·, :,.· /;~·-·. -¿~,~;J;::~,~~p;;~f.:;;,¡f'.~l~~,~- .~:~ii~~~t.~~~~C'.Y~~;;~:e·i?.~~-·,.:'..¿·~:~~'.:i~~~f~.r~;;~~;;~:\05i,:~·~)~~~,/-::{·;·:~~;-~: :-.-.~l:..". · -: _. · ~ 
·. m 1 ento.a'''l.~~,7)n~u~~r,I comercl°:~Y,ti~;·tlps{s.e~vl;los',de,1 '. Es ta do 

·.drJ ;!i~·r~~i~~f ;t'-#;;~ ·~~~~~ti?,~;f(~i?~l~~;¡ ?~J;;:~~~:~~~1~1Fn·~~.·v ·.e l .. · de-

.-\~:-, i~< .- ~~~:~· 

, .· · , .: .. :.· ·.:.: .. ~~J~~~~'.~if*i·~~r$il.r:~·:·!1;~'••!~~~/;}~~~~~;,3.~g~Af.·',u;", ·~ ~ª ':. · Ptºg ramci na -
c iona 1, .. s 1 n>fomb'a rgo•i:río'•es;: 1 ntegracl'.;•::coino,,:se· ha.' i nd 1 cado;. pero 

'• • ---. .;.-~~~~·;::~:~;l{,~c;{:;~~~~? k:t:f;/i!~jJ~~~);::2;i~'.i~'~:f,~};:!;'~~1~:~~r:;~~':_::),'¡'\,:•: :,} ~' :~: ' ", 
es; de espe~~r.~e·,,quei,C°:,ntl r:r?dº~P?V ~l· cam 1 no de 1 · mejorami énto 

~:r s~:r:~:;~~:'~~f t\if~,~~~~~~:·:2:u~::·~:u::7: i ::d~: ~::0:s :r::· 

tos socia les en ~L flÍtur·o~ especialmente el de aquel los que h§!. 

bitan las zonas campesinas y que constituyen los grupos despo

sel,dos y minoritarios de nuestra comunidad nacional. 

'I:SIS C-:'~1 
~,T., '· ,.. ...... ro·-:• .. 

• . l ¡.~ ''\ t .. ~ - . 
...... -~-............ -
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d) A~TEÚo~~~E1¡~NMEXÍcosoBRE'RIESGOS DE TRABAJO y 
SEGURlpAD SOCl_AL;,<- ''' , _ ¡" 

Si estudia~~~ -1~;-~\'t~~}i~~ q~:e<'prevalecl6 en la Naci6n 
• • : -.;·:.-.' .. ••0-': <-:-.f:~ff,;,1,:~::1:·~: ... ~,~.~~ ~ ... _{ ,,: ,;~ .,.·;_._:-=-",.,.~~,_. -. . : .. ~~- __ - - _, ~ 

después '•Ae ,qu:e-:>se·,:_cons)ilJ d6'-'iJa:;-, 1 n'dependénc ia, vemos que el , ré 

g imen--_. le~a-i:~--~~1;~F~(~é~~~·_(-~~!.~~y-~~;.~~B~Et~
1

-V du r~nte _ muc_hos _ añ_o_s _ - __ _ 

después fue•:eJr,• gtsfocidn·iEspañola,_-.pues, los nactona-' 
~~:~-- · -r-·! ... ~-_:: ::;{'.!~:)! j_~~i~~5i;~~~;:::i.;..~Ftt~~H-~:.'.)i.\~-~-- :·- -~<: -._ ;·: :: .. --.'.~-- -~.:··.' ->·.':- ~· ·._ . ·: -.; >~·><'.'. _ :_ ,·: ~: > .:·. · _· 

1 es todav.fa ¡,ca rec, a, ______ :.f'.l.;i S{E!>;<P,ér,i ene la_s, riecesa r ias iPª".'!'l',cam-: _ 

: l::.~·~~:::f ~i!~li~~~~;~~~ibif !l~{~~5~~*~~~1;~~ 
fue necesarlo·:estab tema;~·estructiira li~de•_c.la-'-onaci6n.-

"\ :-- ·_,: · · · :-:-,.-~- :-,.\~~~:):..J~:z:.~~~:~~~if?: -;tt!~~-,':~1;ª~~!"Yi~t-~·:.:tlf\~j:_.'gt~f i~~~~i,~-~~~~~:;.:;i~:·,f :~:~ ·'.~:.~:·:·<- : :. : .. -
La pr lmera :or:gan i_zac1,_ _, _ )')te¡np laJ11o_s,:~c;or:res onde\.a lftcorden -

·- · :,~' ~.~-~\~~~::~:'.·:~~~!~.~~~~),~~;fJ~;¡;:;:,~(Y ~~:·1~::~~if:~1r~1;ts~.~:~~~~~· \?~>:{~;~~i~~>~l:J:¡',:rr~\;~: _,,:.: .' 
federa 1 :·o'¡sea\(la:0jf_edera_cl n,, e,:(]oSit"Estados _, __ v6s'€de~.u11~~pac- _ 

to f e~-~~t;;;J;f~~~~-¿~·il1'~~~;µ:,:~~Tiif.~~f }1~r~~í~n:)'.2t1:!~~~f~'.i~~\'1:~:~:~{-··- ·-
- ::.obre'l'tá;,rna ter,1a-,que'cse\estúd ia:c•o ;sea:: los- riesgos- de:,trB, 
-:::-'.;<~:~~:~~~~~,~~·.~:-,;~·:~:r~~~;;lf~~~?~~Y~~:fr!ii·:.:>·~.~::}'.'~;:·:\()f~·::.·,_·;_·_:~"-~; .\- - ·. -

bajo·; y, s'egur_i dad ':SOC la 1 ~-':'pocos ':da tos , se encuentran 1 pues segdn 

se ob~e~:~á~fi;;c)r\ay u~~ ~';á~a:::~~~~~pcldn de tales Instituciones 

que mc!s bÍen corre~pÓnd~n-al de~écho moderno que tiene un sen

tido-de orientaci6n social": 

Aisladamente encontramos un decreto expedido el once de 

noviembre de 1824, por.,e_I Gobierno d~ la Rep1fülica" por el que 

se obliga el Estado a pa~ar pensiones a los funcionarios del 

Poder Ejecutivo, de la-Administracidn de Justicia y de la Ha

cienda Pdbl ica. 

TESIS CON 
FALLA DE omr..J?N 



.23 

El tres d_e septiembre.de:1B32 se dict6.una'Reform<J le

gal para 7xtender .• los'b~ncifici~s df .~a·s:~ludp,d~l{~a:alas .~~ 
dres. de, •. 

1 ~~.se.r,~;1 ~.~hé~t.'.~.2Y:.~~tf.~r:?i·iP~~f 1<)·;~?:fil·tc;:;fo~ti::;~ .. ct,~.) 83;4 •·· .. 
se. expid 16'•.~'n\D~crftº;~espeC.iélU'ex·tend 1.énélo.'(el(~e~ec;hoi,de _pen'.'. 

·, .s 16,n ... : .~~;-~,~t{·~f ,;f ~¡~/~~·.f ;~.~~~ ~:~·~1 &··· M~xi'.f; ~H~:?;~~'.,i~JI:1~\~f ¡rix;·r;;;~,··.:. :se 
· ~s ta,bl';¡cj6J:t;amb'léri'•,;uria ;pensi6n por i nv,a l)dez~· :•·:T¿¡m,p'i ~¡, 'por De-

;f ~~l:~l~~~tf~i~{f~t:::.:: ::: 7 :"::~ :ji~:g1:~:~~~:::::~:::~ 
• - • : '¡- • ~ 

;:r~fJ;;~{.~e observa que por D~cr.et~:,áe1}pr,i~ero 'de.abrí 1 
" ; ._, .-. :.·;,·· ".·· "·J ·•. ·.' 

de'. rn5'51!~~{f~nda· el Hospl ta 1 Mi _1 ! t~r.Y se }e9'1~.01~~tél el servl 

cio miJ!t~r{~~cioriaT Y.de .1a ~rma~~\ .. ;ü;A'' , > :;(. 

:;~t:~filt~f l~~l~it1Illiilitl~J:1~~~Er;::":, 
expldi6''un~Decret · onalJzac16n;de~todos~los:~i~nes del 

.• ,e 1 ~f ~¡;i~'.~f :~~~J~~~·~1i~!J~t'0~;~i:~,tl·~~tzK~~it~·u~~"~fil1X~·t'~:~~ 1~ Na e i dn • b i e -
nes en'>:los2;tji.ie;¡,qúedoiro,n>'.'i nc_l Lifd~s;,~1,osj>hosp ita 1 es y asilos que 

· ·.,_·.¡:~~~~¡':f. ~-~:~i~fi:;;,; ·;;1 .. lE11:~,::ft:R:.t:~~~·~-:íZ,~á~~~~~t:.'.,;~if~";i·f~~f:~\'.'.;\~\\~t:ii.~~'._:~·~~:.-~: 
pasa ron· a 2 forma · e>';de·,;1 a·· b elief,i e 1 ene i a -: pOb 1 i ca • 

. . .. \?':'if!~;,:;;;,:g;r . ;~;~~~~~},; .. :.~/ilW> . 
:El '3°,i~EI' ~b~;~L;dEl);190 ·.•;el· Gobernador· del Estado de M~xl 

, ::: j:~::~~lf f füffe~r·i~}}~i~~f rf 'f m~;':::~~ ~ º~:: :::ª e~::b ~:: ~:n::c ::erL 
s.u Árt • . 3o. que c~n m~t~vo del trabajo, cuando un trabajador S!:!, 

fra a.lgOn accidente que le cause la muerte o bien una lesi6n o 



.enfermedad que le impida traba'jar, la empresa o negocikici6n.que' 

aproveche sus, servicios,. q1.1ed~ obligada a pagar los ga;t~~ ~ue 
'se. or.lgi n~rÍ.po< e'nf~rrried~.d.v,. por' la;- lnhumaci6n .en 'sJ-d~s~\s~.~····pér_ 

:Ju 1 c 'º:·:·de,1:; sf.:i.;r~b,,,,~;f~i~,IT.~E·t:f p:~~;eª,~.: ••. ~,1.m1s:;r.Ú~:r~.~.~i.·~~·fü.~,Ei~·~ 1 •• 1. 1 ª 
de 1 ·.fa 11 ec i do:·un· .. aux ! l;i'óJ.i gua 1 :a h:lmpor.te'•de::qü ¡ nce\dfas: •. de sala 

r i o· ~ue de~eng~}.~:·.;~~~l4~fffK~~-~~~§~7~Í;\.~~\~~tJ~~f~i¿~ . :~Jk~~~;~~\rif~~~to -
por pr.lmera vez,•:que::~!'ll/a.ccj'o~n.tet .. s~e·!presu . .. . e•.•·s.obrevino.,con 

motivo• ~e;.· ;trf~~t~G~í~~~Ji8.\Jt~!~~~61~~·1~~~t)%~~~~i~~1~~~~f EK~nt~ra s 
no se pruebe•:lo:contrarlo'•;'.•i•;:Esto:.· de''ir,elleve"<que··par pri 

.· ·.: __ ,, ::;·:::.,_:~:·,):::::1\'íl~.'~,::r;t~~~-~·~~:\~f;¡~:;~,;~;~·:?Y~~.?~~ ... ?~~w;~~~if.:h~~~}~·i: .;~:'.-'.·: ._ .. :.:,.· .· -
mera vez Ja: .. Ley .• se,;ocu a\de lI'es.tud 1 · esgoi'de :· trabaJ o • 

.. : ;:'. ¡~t:~~t~TI=~'f' :,;2;f~:;~t$~~¡ff?>~J.i~~g . . . :~Wt?f'.~l>/.' · ·· .· ... 
. :En·Nuevo;;Le6. . .,, bernador.\•Don•Bernar o,Reyes¡\con .,fecha 
:,· .. :. ·, ;:~ ::.:·>:·:~!.';~(i::,.:·~flt:;~';l&~,~,~~::n~~~Í~\~~::¿i?'{i~i:;~\t~~{'.~~·~~~):!'~~?;' ,~~JJ)~;~{r!.lt~1-~r;.!+'1~:~·:~·~:J. :,:,~. 

9 de nov i ernb'r~§de{;,~ ::¡p6'¡,';(exp.i.d i. d'/üna >le .\qUe"'!hal:í,1.a; sob,re 1 os 

; ª c;.11Ft,ii'~~1~r~,f i;~i7~~f ]~~~;~~~J!~;:' . ·M~~;r~~~,;\.r~~K:~u~ e 
1 

· pro-
p i e ta.r i º.<de}uri¡¡}éi:npr:esa,\,sef.i\l':r,es·porisa Je::c iv.i'l.niente:· de los accl 

den t~~,::i~~~~~~~f ~~~·;1i~i~xi~J~~~g~;.ir~~:·~~(~r:~f ;'.~~ en el desempeño 
dé·.su.!.tr:abaj oJo\.e · n~;de.<',reaU za r:se 'éste; preví ni ende en 

!-.;~~:-:· __ :-~.~\~i~1;/'.~~~'~.~---;¡~~~~;:~~; <~~·~0ti:~~~t~<:.~~i.;~; ·:_1,-:_. '·· «· ·:' 
esa· ~e'f,:,gu.iaj°no'.tA;;i: .• , ... ;., .... Ytél :·r,esp.ónsab i l l da'd 1 de 1 empresario 1 os 

~~~;i'.~fri~~~;%¿~~l~~,~~~~~.%~~F~\~uria de las s igu lentes causas: por 

fuerza:;rnayo:r~~;'OegllgéricJa·'inexcusable o culpa grave de Ja vfctl 
-·· 1::./ ~- >/:~~-~-~-::r~~~<;~~·~/B~~·)~i~X~:{ -: )_.< '.:-- .-., · 

ma y; :ladnt~"cci'.dnfdel<empleado u operario de causar ese daño. 

,·:;&~'.~~::,:;~~;Q:~: Francisco 1 Madero, de 1910, asienta en 

el punto ~e;~l:~ que se debe procurar por el mejoramiento de las 

condiciones material, intelectual y moral del obrero, procura!!. 

do la expedlcidn de Leyes sobre pensiones o indemnizaciones por 

accidente de trabajo. 
TESIS CON 
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Se observa adem<'.!s·.que lcls diputad?s.locales por el Estado 

de Aguascalientes.·Eduardó':'.J::.co~r~a;;y Ra~6n,Mor~les, por esa 
.,..·:~::.,· .. :\,:;>:~~·.:.~.'.:,:·;.V:,::~;_~· . .'·;'::<·~~:<.: ... -- '_;,,·~.:·:,:i<.~>:.i~·:.,i: ~ .. ~·'..;~; \>.~; .... :: ::· . · 

misma ~poca•· .. P)"e~erita ro~'. un ~'.oye~t°,';f:e•Ley,.para ···.r.cmed i ar e 1 

daño p rocede:~;f~ \:~~:\~{~T~~~:i;f'.f :&t{~;?~%~~~l(~?;:~i~~~WiqV:6. ·propon ra n 1 a 
creación de':úna.caj e:•·r:iesgos>profe!nonales·;:·.·a··cargo de Jos 

: :. ·. <. , ::;~ ::' ;-~·:-- .!~t·~~~~/f;'t '{t~~i;~'.i:~_;}f.it·~~-:_~~:·'.:~:f.~:~Yf~~if'~~--~t:::r~;:;~~fo~~:·_:' __ ·:;;:;~.;7 .: :-.. - -
patrones,. peró',',que,,: , contra fii'rra'.Cí'con~·a lgur1at)compañ ra de segu-

- - .':.·~:: .. '!.·'.~-~::~t-;,f~}:~:~~1-~fa:ift~it~~7~;~:~/~~~f~~~¡~~~l~~~i~;:,:~t:';}.~~~~},;::~f4:'.~r_:_;:::S:i:;.Fft~1r=~-.::;,:;._; ·,-:·· · :: · 
ros ,\o m<'.fs·;;bj err s.e1'.con.tr:a,ta r r.an •álas_}FJ6,l,:i zas;.,r:espect i vas para 9:!. 

· · . ,>-1 .~i·.~;;,:::'. :r:::~,:x:.::~:tr}·~-01z!J f~~:'l ~¡~:~>/1~~:~~:~::~~:.~.rü: :>~~; ::~.'.? l~~t~~'.'.·:~~;\ ~ ~~~T// r;~~·~_;·:'.s~:~1;:: t }i·~~{:~ /· ;-: .'. ',>: 
... rant iza r~e HcumpJ:rm r ento/de·\.las1·'.indemn 1 zac.1 ones{:en·;,·¡ os. casos de 

·. ~'.~.es.~~;J~~~§~f ti;1:~~~~~!~f Jt~~t~'~~~b~i~~~~tj~~*[~i~~~~~~:{f/Bf~~~c.to de que 
. la. caja'.;,sea\máneJada~~po'r.z':al:itéfr.i dades'<';a'dm 1riistrat1 itas~. estab 1 e

';.· .. · -.. :~_::_,:.'.,_:.·-,!.-~::::·I\·~¿:/;F:jf<~~:r:;:,V::~;:Jíf:t:-:f!;·~)1>:~t~·i~;·:~~~;f.-~-~~·:1 ~~::.~~;:{t~${{~:.;?!#~/~:~~~1~:·:~;-~,-;··11'.:.·, ~ : .. ~ - ·-: : · --· ~: . -

· >. c i endo·:ün:T~bl,tg:f i~~\~~~s.ldiar:iatac'cá r:go'.::del.·,#;)bi ~~no en re I~ 
ción ;.,,:; .. 

. ·.;,:_·:f ~ ¡-;-
_.;·t•: 

,presentada. en la Ci1-

que r,efÓrma el Ar.tfculo 

por los señ.2_ 

Don A 1 fonso 
. ' - .. 

·. é~~vlot~,·: Don Mlgúel AÍberdl, ·D~~; Fr.an;~:1,s'.f.:~:~~~{~{~; .Rubio, Don 

José l nés Nove lo y otros, en e 1 que ~e pr~pone'o:üpa .1 eg is Jac ión 

sobre accidentes de. trabajo y segurld~·~··5;~¡'~?l/
2 

· .. · 

~1 19 de octubre de 1914, el Gobernador. de Veracruz, Ca~ 

dido Agui.lar, expide un Decreto en el cual se establece Ja obli 

gacidn patronal de otorgar servicios médicos a los trabajadores 

enfermos. a quienes se reconoce el derecho a recibir alimentos 

y una lndemnizacl6n por parte de la empresa, consistente en la 
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Se establece en,ese,;,Oec:;reí:o que.los servicios médicos ,deben su-· 

m 1 nis tra rse en'{hospi i:a'le's:':C> ci~'fe'rnierfas d~tad6s de 1nstrJrri~~tá~l6n 
qu 1 r~r~1~~'?A~g~~~~1;~~·~;J~ ~~d i'6ínás :vi<l~·:1os ~ªr~:¡~1~J~ ·~·e ~¿d 1 cos 

v. en f e~~ci~~i'j}f ~:' .· ... ·.· ·~~~it~f ,)jr~,.~;::.~·'.~t~[Ltf~d"~~,;·1;~ .. if (·~i\¡,;~~. ' ?/T .... 
. La \Nac i ona ¡.";Revo lúe iái'a r, ta:.' de, Aguasca 11 entes que 

:e ; · ·~;7_~:(;_;1~:;: ~~~'~;~~/~~'¡~;~~~-~~:~1'.;·~-?~~~~;y~~.';cl(~,~\t'·~·-~·i:!;'.{J'~:!:'._~'.;'.~-~:.:_:·;./ ~; . \ · . 
se. estab 1 éc l dfé. . e'•oé:tubre«füe::~l911(i>.expJd i 62'un~programa de 

E~J~~~;}Ial~f ii{f~~liil~!I::::,::: 
r:efórmas·,¿e:con,c5mica·s·,:'como;;:,~ori:tuna·.:;e?ucacic!S_n .mor:a 1 l;?:adora. 1~ 

ce·. ~- ;_(_.;J;'.f ~·~t~-~ff~~:!ª~&:;~~~tüJ;1,~-~#f;N.>~1~~!!,'.l~.~·~~;~~~j~¿.;1~B~~-~·~,~MT~·~'.~;:~t:-.-_. .. -;~ ~' :: " .... -
so b re"acc¡~i;m.tés•,:de'iitrabaj º'."r ~l/\,fij¡>¡m i_~n to de 'pens iones de 

'· .~e~.11_.ro~:,, ~:~,i~,~+~~E~~~~ . . ;~J_7f:~\{~::~': estima de a 1 to valor 

h ¡ s tdrt cotpcfrque?yai¡,f ra_ncamente::se'.'ª lude a los riesgos de 1 trab~ 
· ·: -: - _<:.: .. :-_'.: -~:::~_~;·l __ \ ';,~-:~'.~·-~,s::,.,~:·.:r_}:_l/~~·§<~~{;·~i~V~~j:_-;.~k~~y;~.::l~~~';./-~\rp ;,: .. "> .. '.-': 

·y .. a::la. segurfdad»ifoc Ja 1 ?;"que:cdebe otorgarse. 

: : . <.·~'.'. ·,-'.~~·~ .. ; J•_/:·~:)t;l;:~/f~~ :.:;r-:~J~J~~~:~~'· .. :, 
É.J.. Gobernador.;:de'{,Yuca.t.!!n '·Don Salvador A 1 varado• exp id i 6 

· · >. ·,::-, -:~:.::.-.~}i::_<X'.?f.-'~~t.~~~0.iG~{~~t:~~~,~<~:' · . -~ ·-
u na _Ley.de trabajo~eh'once·¡de diciembre de 1915, en la que se 

':.'" :-,:.: .\:::.:}/fé-';~~-~úl'.;tf~f,f~~-~~;{ ... : .~ ·_·.:- ... 
alude a la:mat.erl~'.8:é}lós'::r'iesgos profesionales. En esa Ley se 

::º::::, :I~Y~~;f,~>.!~l:~' ~:::: r ::: r ::. '~:, ::::: :::::· ;:: 'l 
'niestros;:-..ml'entr ¡;·;:~:~e dispone que deben dictarse las medi-

::~·l~::rf!'r,~~%f~r~'{}~t:;:~::e:t::r 1 :t:~g~:~:ey e~ª e::g~::d:: ;;j~:s -
;·· 

·indemni'zacloniis en caso de riesgo profesional y se autoriza a 

patrones a contratar con las comp,añfas de seguros,para que 

los substituyan en sus obligaciones patronales. 
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. . ·· ...•.. ···· •..•.• ···••··· ....• ··. < . >J .·. . . 
En esa Ley s'e funda :u·na .. so~i~d~d mUtua lsta que otorgara 

. . . - . , " . . .. ' . " . ' ·~· . ' .-·. - ' ' . ·-. " ' - . ' 

pensiones. en. caso:de;veJ~; •. o .. ~.~er~~.de'tas'eg~·r·ª~°:·· seña la la 

::~ :r;:~¡~31;~J~~~i[¡{\ij¡:2¡i~~~lti~t~~i:~¡:~I,:~":::,::: 
E.s ta''soc l edad}ampa ra;:'.aJ\~_od_os''.11os;:;tr.i3oaJa.dores:;r:const i. tu ye la 

~::. ·;.~ :: .. ~-:>_::~:. :\:~-~{,~~!~fa:$t {:;;:?iY!f2~.1~;~/:~~~g(~~-~~~;-~::·;¿f~~}~~f}//:~'t~::}::;~JJ~){;·2··':: .. ~~r\·: ~:~~ .. ~-) > ·-:~· .. :.~ >. 
1 nst l tu_c,i~,!1.::dia:~Segur;os\i;nc1s\'ffact i ~Je¡;y·.,_b;enef. l_ca.'. C¡ue:,pud i er;a. haber_ 

s~ é'¿~~~f/;·~~kJ;~~-~vl(~~; , 1~:~f~)Mf;:~tl~.J~f~·j :t~:···~e: .. · .. 
·e Nos."encontra .......... n:;conT.\·la·~ Ley .. sobre ac'cidentes de 

.. ~;:~~i~f ~litllil!~lf~f~'.~~~~r~~!~t=:~~::: 
en> c¡ue·lgcu~~ª?'7P~l'"··~;ctdentes de trabajo asegurando contra los 

ri e~.i~~).~~i~~i~~;';(&~;r{'quos ~e su dependencia, con compañ fas so 1 -

véntes1a:J.úJcJo')l.cl.;·departamento del trabajo o previa aproba-
_:_:'.·. ·:-:·~:'.-~: ~·.!~·"t-~J.'.-·~~J.;~:~,~~-i4:~:,~.i.s~~~,:;. ;__:; 

cldn'deF:Ej'ecutivo· del Estado, Previene también la Ley que 
, .. : ·.'.-:e·, ,.,.>:·~~;·:,.~~·~:-.·~'~.>~;'-'i·" .,: '~. ·-
1 os respo~s~bles;·d~; accidentes deber<:!n asegurar a sus trabaj~ 

d§re3~;:i'.)º~~~~?-~1:1~;,$:300.00 cada uno. sin perjuicio de erogar los 

gas tos :.de •sep.e 1 io •... : . - , ·:,;<i.:, ... •';'/:-

EÍ p/im~r~\~_e· diciembre de 1916, se consti tuy6 el Congr.Q_ 

so de Quéretaro, que·,tuvo por objeto estudiar y fijar las bases 

de la nueva Constitucl6n.General de la Rep~bllca, después del 

movimiento revolucionarlo que conmovi6 al pafs. En las sesio

nes correspondientes se trat6 el caso de la responsabilidad de 

los empresarios, y se 1 leg6 a la conclus i6n de que deber Ta fi -
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·Jarse ~n.s~guro pa;r~ :1os cas6: cÍe ac,:ciden~es ~e·>trabajo, enfer

medad y veje~. a1Jd1é~ciose;entonces.;a l~-·neéesld~·c1:~<le lnstrumen 
. ·:. ·• · ,:' - : .··.: ;: ·'. ···:_: ·::::_>. :.~.: '.1·.:.i.:,:.~J~('.~ ¡,;~:,~:'L~:;;~~~: :/~:.·.:,:-_: -·:":.· ;i;~·-'· ;_ -_>)-·-':'~-·-~~-:._.>.-(/~t.-.:. :-~~\t~.>~:·,~,.:·· /.:_ <->:_ .... :·· -· .. <: -: 
ta r·la·5:·eguridéld·t~ocia.1·; \Es',de,conier.t.~rs,e;qu,e~~r· primera• vez 

~:: :~~fili;¡j~(!~~~~~~\~1,~l~~~~f J.:;~·:,::~~~~;d·::···'"Ü 
': .En· una ,id onés':'de<es te<congreso::cons ti tu yen te" que> 

•. :°'. _-, ·W•·; - ~':.-e·., ·;;:t¿}J,;i;~~-~~~(f~-if.'.~;1-:;:'.bt;,;r,l;\,\' ·. :_:·;: __ -~- ·~ )::--é·:(':,S>~·-:,:.~B?~~:.'-~-·~ / ::/~(,_: •'' 
s~rf~?f?;[:~;~;; l.(dJ putado>~e·r iberto:Ja~a¡ipropuso la. 

cq

1

·uun•ªc.·t.:
1
•:as·qs

1

1f .b:a~;s: .. ~.~e·.e.',·"s~ .. • .¡~1~!1~~!i~Jl~~{lK~~~i~~ttt~f.r:~t:" 
. . ·" . _ n.~·t,1,.tuc:J.d11i¡sevundai:nen,taran·;,';~e11.tre;':ouas .· 
-_ •. ·: ~ .<-. i·: .. '""' ;;.'.f. . ~,~:\~~ 1_:#.;~:,~-~~~,\IT~\·,ii='.'./_-~:~~:--~~; {-~;;,·: __ \--;,~_·:;:'-<·-. ":::,· .'-:fr:j,·_:~~ :t~-·)·:'.~::·/~'.;' ·§{._·.·:: ·~--:-·: 

cosa's. con'•;Ja•;:>fogis ac idn~:de p·~trabaj ¿;seña lande: efrml sino ... é:I i pú'tado 
-~:_~: ~: ~--~}:~;-:~ __ ,:,_;. .:-,.:'~'.~~~~~,~:::1~t-~\1~Zs?~~~!t~~~1~;:~!~::'":f1fi!fr)~:~~{~~~\~~-:~.i:}~-:- -~ t '· :-~~-:;º,:~i- _::-..-~:~.:: ~:-- :~~ :;· ~::1 )· ---~:;~:j:;~.->~:~~ .... -_,._.·. 
que;. la.\ 111f1 ter: ia) de.~t~abajo:.;deb ra ;,.,comprender: Ja j ornada)rr . .l!x ima. 

;~-. -~ '._:_·-~~--.-·::;;;1~:~--.J;f~_-:'(".Z~\ff:~SA~::~_:::S'1;~~:\;::-:-rf·:~.S~:f;y:r.~r:)?~->·.~-,·:>.1:: .. :>":. . . '. ·. _ .. ,: -~-----~-:.~\:":·---'.;_:<·?<:~:~•!_'~-:--) 
· •-elsalarlo:;mfrílmo 0.e}:·de.S:cans'c,:sema11ario. ·la hlg!enizaci6n de 

·1 ·~~';t~{far~~ E:f~brl¿a~.Pr .. ar_ .. 'r:. mª;.·,··.:_~ ..•. , .. n.•r·.··.ªe .•. ·.sg·~ ..•.• u<.·l; .. ~ª·. ñr-~ ªl.oi esndc· ºo.nqvue.ne ·1 ºdes~ rlan' ... d>ut ... ~s·.>t·1br···.· ·:.· •. a~'n .. ·l: ess&•y . 
ña. la~s~l~~· ~'~ec~p.>tbi 

.· ' ' . . e-, 'I .• • : • .• • ,· •• 

preveerse la creaéidn de l.f>s tribunales de conclliaci6ny_arbi-

traje~ también propuso se estableciera la prohibicidn:del tráb,!!_ 

jo nocturno a las mujeres y a los n 1 ños¡ se preví era. lo's acc i -
.· • .. ' .. :r y 

cientes señal.l!ndose üdem.l!s la necesidad de constituir seguros .P.!!.'. 

ra los asalariados y fijar también las indemnizaciones. 

En posteriores sesiones, Don José Natividad Macias, preso!!. 

t6 un proyecto de reformas en nombre del Ejecut'ivo, que se turn6 

a una comlsi6n para su estudio. Posteriormente los diputados 

Pastor Rouaix, Victorio Gongora, Esteban Vaca Calder6n, Luis Ma

nuel Rojas. Dionislo Zarate. Rafael de los Rtos, Silvestre Dora-



.29 

dar y JesOs de Ja::rórre; 'presentaron un proyecto ante la Asam-
. '. . ... ' ,,, :.: .· .··--'' --. < 

blea el que fue,dlscúti~o:ampliamente, y'tanto ési:e como elª!!. 

terlor, porcon,t!3r:i~r-;.b~~,es· ~~r~ci~~s fue{º~:e1';:ful1dªrn~nt~ que 

tom6 en · ~u.e~~~j.Ja, :;~~~ts\~~ :~e_s ... ·.i···g·.·· ~ ... ª.·.·_·.···d·a .. A·· ..••. sP··.:···•ªª.·.·m··r···.;·.ªb .. 
1

·········:· .• 1· ...•. :.ef····.·· .•.. ; •. _·ª·.º_._·:'··.· __ ·.·.•.· .. r',·.·.-_•.r.-_:',·:·.· •.. ~ .. -.·.,·.·.•.~e·:·.:_,_-_:·,·.·.··_.· •.• 11::.···.·.~.· .. ··._:.-.·.·._·::: __ c···:r···; .• ·.•.·.·;u·.-.·.·,·.,···;··ªe· .. ··.·.:··;·:.!1, .. ·_·1 __ ._·.·.-... -.-.: __ ·.· .. ·····.::·df_·····_· .. ~ue···; .. ,·e~ •..•. ~ .. I_<.ª··n. '.·Pi_, r:-2· tivn :_7_1:'.~,~-~~~~ái~;~]~-~·Jtf'f~~n .. to•.a la .... : , . :· _ _ . 

bada ·e,1'2~-.'de ·:~,;er~;fd7r1917; P,~s~~dº'.;i;<.'?;~DY;~;;~:i:;fa5:;~~;~jJ,f~~) ~~n-

te~f00.·:.•.·.· .. ª.l. ·
9
·1.'_;_ .. :

1
·· .• _A_n·····.r,·.·.'.1_~--.• ·-~_'._r_i.·i.-.·.:··.~-·~.;_: .• _-.i,~~y2j}d:~ 1·á: co~s ~ 1tuc_1 ~-n · F,~?:~~<i j ·(:~~.?u c;ont~· 

·: n 1 do · •.•.•• "·r;'.." .. ·,.:·· .. _ ·-.. '"-~.?1s:~.~:~j~~:-~t'.~~~~:,_·,¡;1:.\~{{j::/~~\;· .. ·.·.· .. . : ··:-· . 
Por sú · impo'rtancia .en este··trabajo:.;pasamos·:,a•;¡transcr lb i'r 

· ., ' '' ·'~· · "• ·' .,," ,·, ·.''.'._\::·: .. :.~'Zt·~::-:\i/:,}~~:}:~iáf,f;~:~t:'.2\\;.J::\':?,~~o-.'~~~;~~f; .. ·)~1f\¡ <f·:i:;,>;·'~~·-.: ,· '. ·, 
tex tua 1 mente e ( c~~ ten} do de•;(lalf~: ccf6~~~X,l.X/~e)~s e A, r ~ f c~ 1 o 

::· ~:::·d:':.::::~:~~~r~tilf i~~¡¡J~1m~i~~j.~1~ 
e i 6n 1nvo1 untar ia •de 'trabaj'o;'·:-de•á'ccl dente'::.y':idé';ótr:os\cOn f i -

::· ,:::::'::.:i;:~(~f i~P4il~f ~~!!~f if ;~.~: 
esta fndo,le;•;paratliiflin' ncúJ.ca r:eyi~'·iiSngpópúlar''.~· 

• -..• .:;;~f:~1~1;MJ ~~!.~t . :;·:r~.~t7ff.fil1fJ1~:iJf.:t/; . 
Por ·.lo•(que'.í ... . , a··ir,e acci6n¡anterior.:''excluy.e:·.el car<1s 

:;i~5t~11(~·1~~~1~~~:~:::~1:~!::~ff t~f ;;~!1'~~::';::: 
ven~l6n/o':·sea lá de fo~e~tar la organización de caja'de segu

·ros pÓpu l~~es. 

Debemos comentar que las bases constitucionales que se 

indican, han sido reformadas con posterioridad y actualmente 

tenemos·un fundamento amplfsimo en el orden constitucional 
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que se encue~trá·consignado eri' la.fraccidn XXIX del inciso"A" 
·>:·L: 

del Arer~u10:(2.3_. ·En -~ste:preceptbs~dan los llneaml~ntos 
~6b~~1(¡'s'·f~ua·1~~-~~~~~Cf:un;d~r~~'.-1a·s~~url~~d social con amplia 

-'.;·.,""' ·, r •,~.¡· ~S~::~.:..; >,·~;,~~l~L:.~.~-~1¿~~2~-~>i·:::.-:.· ., __ ~: <'. ;)>.:.:-.~ ... :,~, "· --. .. ~~-!~ ,. _:/r.j~ .. , \:/ .. -., , '. ... . ~ 
r·.;c, protecci.Sn7no/s6fo!'.a?·16s .:trabajádores·'asa larléidos s ino:a todos 

~-·t/:>J {~·. r .\!:~:f~\q:;{j~~;.:;t~~~~~<~:-~f it;f.:\;~1~>:f~~~~€{ ~·'.:'.!}t~~~>:}::·:~·:' .. j~;.1:i·:~ ·~:·: :'~;-:\:: ~i:';>,; · ~:~ '.t·~-" \- ;:.< 
•a9ue 1)0.s;1quex,qúeden··. I ncJ ú f,dos;,cdenti;:o!:de l,•1seguro , y ai::!n a sus f!!_ 

._·. ·. , ._/:;;~~~~~? -~:¡~;:.:~Iftt.~~{i~~~~:::f~?~~~,t~J:,; ~:f~:~~:~~-~*y\·¡:i~~'~(;".;~-~~-:fr:::\~i~;:,i;>:~ :_ ',.i• :.:. :_ .- .. -:. '.. 
·--.',•:-'mlltares•:•.'denfro::de .lml;tacfo.nes;\que;señal.a.·la ley, como ya 

·/::; ~-5~~¡ :.::g~~~2gt~~~w~~~~~!,~r~~)~ ;~~?~~~;:t&rs1~~.~'.·~~·~'tf~~-.~ -~:~: ~J·d ·¡ ~~ ·:· 

1~;~lllt!,~~l!1t~~if r~ti~i·1~f r;::::-:::: 16
" 

>~">.de;un,c.1mpuesto·;" go;,a l;:cap1ta1-,: tgua 1:.·a,:un,010%¡' sobre to-

}~0::~y~~~J~.~~r~:~i _ -_ gf 'p~~~t;;~:é~~~:~h;. ~~;'.~'.:~~~~~;i;?~~~,~ª que 
,;:·.;:;, con'1e llfprootic to.;e "'Es ta do .cons t ttuyera ';una-;; reserva;: qüe,,preven 

o~i~~ll~~~4if ~li~~~l,::f~~f it!?i~imJt:~l~r":f 
_, ,, 'r:se_rvá\sei~lnv~r.tlr.,fa·~'travé~i;de Umi ~'.i7s:t1;~uc1.~.n~~· crédito 

:~::~ ;:é::~.: f ',::~t:1rfr:.~;~r,~;~f ¡f ~,~iífiif~~'/,~ c•o~ 
Es de hacerse notar que,J:1;'.~a·,·/e~:;f~~~i~~i:f~i~ciá'inoviEl~ 

bre y diciembre, tuvo lugar en la .;¡~dad dé Méx'icd··~n~iconv~.!2 
ciOn obrero patronal y en ella se presento un proyecto de Ley 

Federal del Trabajo que habfa elaborado la Secretarfa de In

dustria, Comercio y Trabajo. En uno de tos capftulos de ese 

proyecto se reglamenta el establecimiento del seguro social 

pero se habla m~s bien de seguros contra el riesgo profesional. 
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-·:::·<> ·_',\·:-. "<,~ 

1 os riesgos n? profes l oría I.es 11 a j 11\Iª l i dez1 l,a L:J·1~) la, ;u·~l 
laciOn y muer~e 4e lo~'tr~baJ~dor.~:·'~sf:c~~o<1.~cfal,~a; iíÍvolun · 

:::;;,~1:~i~~~~f $;~¡.·i¡~~;~~~~~hit~~k;~~ii~j~~r~r. .::. 
que -.se formar.f_an:rccíi~::Ias.:apol:taélori'es•:,de;(1os;~·em¡:iresari.os', ·,da los 

,:;:~;i;~¡~~~~;::1~~111t~itlíf ~"~t,:::;~: :~ 
Nacional .formu 16/un¡(é!Stúd IO;:c¡uef~·cori,ti ene(l_;:¡s;¡pósJb'Jl i_dades rea 1 es 

:·-,_·: ·: · .:.: ·>:f _:.~·:~':t\i~~%'..i1s~?:1~~~~~~:~:t;;}'J~~:~?~::~.;~.:~\Yil :r~r~~r:'J;ir!~~. ~'-'.~¿s1~\~ ~-{?:ttfr?~:;, ·.~ ··:~:/ · .. :i>~t"; · ·-.-\:.: 
para e 1 es tab 1ec1m ~ ein~o;;T(\~);"Segu r.o\so,c 1éJJ#;.e,l1}{la}_Rep,1lb;l l ~a í con 

' ·: _:~-'.-_ ~»-·~.: ;-::-'.j~%-_-;fi{~~~~~;~;},r ::;~~:<·t._~'-~f;,:.,~:;%1/t~~~~;:~~11~:~::>.'f;~'.ifi;t~é~)~\?.:f:rd\~ -:~;;:,)~:\:'._~:~~~· .. ::,.:, '.:::~··, · , .. _ · 
base en un .cuadro.iestadfst1cot.r.elac1onado:icon•·elJ',n1lmer.o ·proba-· 

- '. ... ;:~ ;:·_:;-_~;\ .. ;;iJJ~;~::::<~!~?i:.~t:'.1~f~~~~;J:~,::;~:;Ít:?;~.:~11¿:;e(;:.'.t~~~~~;)Y~~.t .;~-~~!\:; .0'.:~:~_~J::r Y/~~'~· :::.~)t ) ... : :. -· · .... : :'. 
ble de asegurados~;;s'egañO::fos)'cc!.lcLi los}apróximado's. •)1:-:e F.costo._que 

· .. · , ·· ... ,.-, :··--:~·x.:;;•.:c; :'~~;:z .. 7;{.º('';;;.v•.'-·l\\i:~·-1'•::::, •. \,.~~·1/';":,,•:''.~; .• ,,,y"": .. -x·;:,·.:-•~:. ·--··· ·::,; ' . • 
¡ mp 1 ¡carra :,e 1)1~ tsté)llÍ~· ~<s?nrl?s~~~ l'fuJos · ta~b.i ~n~pr,ob~ b .1 e~: des de 

:~.::::"J~;r~'i·g~~i~~f ~.·~t·.k\~·\; ~i', :~·: !{~i.~ 1#, ;.. ; '·" •• 1 
,' .·· ,-.. :: }~~@;.~~;1~:·:\ff?:~;.;~"'' .':.·.~ ;•, ~· !. ·. ''• : 

·.En'192~;;·eVJ'úri~?·Na~t~~~l Revolucionarlo, en su decla-

.:::¡·~:~;:~}::~t~tl~~tlf~~1&~t•¡J;p:; ·:,::::,:,:: :.::::· :' 
obrero1·en.:la·"forma\'.concebj'da~:y:ipresentada en la C<!mara de Dip.!:!. 

, ta dos c~n,~n~~~t6ff)J~.d~i\;J~;~Q.'¡1J:~·~~-f· d~n~;a 1 A 1 varo Obreg6n • 
. ,,,- . 

El Presi~ent~Em~·li,XPorf~~ Gil, en julio de 1929, convoco 
. ' ' . . 

al Congreso de la UniOn, a un perfodo extraordinario de sesiones, 

con objeto de que se estudiara la Reforma al Artfculo 123 de la 

ConstituciOn General, y habi~ndose aprobado tal reforma por to-
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'i 

das 1 ás 1 eg is la turas Cle'. los' Estado-s y el-. Congreso 

expresado Artfc~1_c;\séag~_eg6-•lél f'raC:~t6n _xXlxVqu~~él;nd6 el',te.!!. 

uti -

611á 

de cesación 

y accidentes, y otros 

.::_"·y;,~ 
.;;-

Nac iona 1 Revolucionar lo, 

que_ 
... ·. 

dad de:'Qú6rétaro1?a'i>ap_i'.obar:.e1,·p·r¡mer Plan Sexenal de Gobler-
:>~.:2 ... ".f,~'.:'.~f~:.)~~rf;~~~:~ .. ~~·~_:: ~'.~ .. ~{.'.-.::.:r~'~; -'/~·::::::. ·/i;'·~- ·. _::..;·.> - ~ .: -··:·-~>-·:· ;. -_,. -

_no'1'se;·pronun-cl6 por-':cla''.implantaci6n.del Seguro Social Obliga
~-:.:,~-"·.-L:~~-.:~~,F:.;-,_. e··.:.. 

to~lc::>;{é)_Plicable a todos tos trabajadores para. cubrir_ los pri!l 

- clpátes riesgos no amparados por ta Ley Federal del Trabajo. 

Durante la pres idencla del Genera 1 Abe lardo L. Roddguez, 

el Departamento del Trabajo deslgn6 una comisi6n para que se e.!2 

cargara de elaborar un nuevo anteproyecto de Ley del Seguro So

cia 1, y el Presidente de la Rep~bl ica en su informe de Gobierno 

del primero de septiembre de 1934, presentó ese anteproyecto a 

ta Cámara de Diputados sin que se formulara la Iniciativa de 

Ley. 

Durante el régimen del General Lázaro Cárdenas, fueron 

elaborados varios anteproyectos de la Ley del Seguro Social, 

habiéndose enviado ese anteproyecto al congreso para su discu

sión, sin que se llegara a hacer ese estudio porque los legis-



.33 

ladores lo encontraron incompleto. En 1935, se envl6 una Ini

ciativa de Ley sobre el Seguro Social, tambil!n 'para su estudio 

y segc:!n se ve por su redacci6n, esa iniciatl;;a comprendfa la 

protécci,6n sobre enfermedades profesio~~'íe,s;·accidentes de tr~ 
bajo, ~~fermed~des no profesionales,\~g~~)~id~d, y vejez, inva 

~ .. ·,: .: . ' --::_-' ··. :·'·.: . '. . .'. :> (.: · .. 'i .. './~:·.ik~ti:~;,,:>,'.;:.:;·:·:·.:~· .... :~:· ·.-,<- . -
1 idez y desocu·paci6n-vóluntaria,,:rio/éomj:i'r:eñdiéndose la contin-

. _._ ::;,· ·'->>~'.:_-:,:~-~;:):_.>:i .... : ·~:- ,--- .. ~-; . :~' __ :--~/ :_.:-_::~,<~: ·;_:·.::-.:~:~~HZf}~;~:·;'<>\;·· __ .. : __ ·<, 
gene ia de· muer:. te.:;. Segdn se·:ve" ".su •,p·rop6s i to: era. que· se 11 ega-

.s ~· -ª, ·~ .. -·· .• ,r3~"~~~I~j;~~~~~¡~,~~·1 .••;·~~-~'i-~-ffi~1~~1t~Ji~~~4~~;g:r.;:,'.c:l,a;~~ · .. de .. 'Fon -

.tingencJas~que1p~ive1al~trabajador:~~ejsus~lngresos¡~asr•como a 
~~ ·:.) -, __ : ~·;:·>: ~tSY:'.:.. _:~~~tJ~:-:;;~~1~~~-~f;~;;~~~t~?/~-22~-·::;~~-~~~-:'.~,~~iRi;{,~r:;\t~,~;~-;.fJ!ü~:~M;_!_~'Jf.f{t~ ~:~:;~·.:·//~1l.~:~-_:)~:~ ·-~~:~:··y_:- ·.: . 

'; 1,gu;as('prof~sioriésJrura le~:;c:pe~o~\. 'ensaníos',"q ' . es~\~ey\U ega -

,_)~~<i%z~~.12t~t~~é'.?1~~~~~~~~til:f'.f t r~~:.r~:f~f ~~·; came!l 
te~' d~b U es";:;:;·; En':.cúan.toia,;;su'!.(.fun rs on fa,~la. con-
'.:.\:.-~:··-~\;f::~~J{~·;~~:·~)~~~'-~?;i:Q~~;~f~~- %VA·~;~:~!~?5ll;?~.;.·~ .;.~:;;{(';~~~:~->. '. ·. : .. 
trlbuci6n'triparti el';<Estado i(trabaJo, ex 

\;;Z;~t0it~'~l~i~i!f f f 11 . 0~41:*~~1:"::::,:· 
Social, organismo que'se¡~~P. .. 'o.né)J:.iAªcl';Júrrdica y -

a~'~orio~r~ e~ ~Jsifún~"í~d~i1·;>-:i'.~Jef~ , . ffl~~fí~1'.~i~~;/::> .. 
.';:_/•, 4T;e' 

Las prestaciones eran en espéc'ie y e~. d(ne.rcÍ; no s61o de-

bra de cubrirse el riesgo del infortunio sino prevenirse para 

lo cual se harra una campaña sobre lo que se denominaba prest~ 

clones indirectas como son: la higiene y la seguridad en el tr~ 

bajo. 

En 1941, el Secretarlo del Trabajo cre6 un Departamento 

denominado del Seguro Social que se encargarfa de los estudios 

el establecimiento de Seguros So-
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<.·. ··::·· \· ·, -.-·<:: "··.· ._ ·--,.~ . ·, 

clales, d.e acue)do 6on lo.orde~ado. po~ la fr~ccidnXXJX.del Ar.. 

tfculo 123. Constitucional;} tambléniparaia\~e~~pilacidn de · 

::·::~rl~f i;ll!~l~~tllt.iillit~Ji'.;ºy 
e labor6 uni'nuevo~·anteproyec.to\C¡üe1J's l ryi 6,t.d1i·,ba·se :a i'.)é!'iCoinJ s ¡ dn 

···~ ·: .:·_: .. -.···1~.;~~.:~·,:::i~tZY . ~t'.~-:~~:,~\;~1~~:~~~7"~~<~;;3~~!:~:1rf~\r~~;A~f;frf~}::~~:-~~~::\~~;.:f~U~iJ·:·:!1~';·t:":;:. ·.?.: -.. 
Técnica ,Redac:tora y.c¡,de,1;\Seguro','~f>claJ \~~pedí.da ;et•,19 

. de. ;~~·~f,h~~f;;fi~~~~*~q0j¡~~\:~lsi~~-~~t:~·~t;f ~~Jt~~~t~:;~·jM'~.[t:~~,·,,;;~&}~~~.f~. ·.·· · 
por . .; 1 a~· Co'nf~renc i t_eré!me,r~i !=C!fla;<;de:;S.egu r:. li::!a. . . hfa c,qu len · 

. ;. :º~t~~:;/#~~$!1miliiiiM~i!7~~.i, 
del .lnstituto1'Mexicano·:,d · ur:oiSoclab:e enero:.'de.1943, 

.· ª s.r/º:~k-~:~'.¡~~\~~\f ~,~:t~fü~¡;~.~¡;~f'~b~~:r·l~~,~~W~~~~f i~'.Ji1;~~~¡~~~~~*j"'.1 ·~·~~· ;· t~ 
t.º• .organlsmo.s:;ci~e:;deofa. fu~cloDar.;,con!Ja's:~yibu~lones• que• le 

coné~d:f~ ~:P1a0·, .r·::~ ..•..••. 0~'eyc~ar.·e. t10

a Asamb l ~ª'. ~·~nera 1'.'. ~ ~· l'a:•c'ciJi~Yi:sii 'de 'v ¡ g ¡ ~ 
lan~,i~··: del 15 de níay~ ci¿:t'94'3)·~~ o~cle~d la pri-

'mera afl 1 iacl6n de patrones y trabajadores' en ei··:Dlst.ri to Fed~ 
ral, hecho que debfa tenér lugar a partir del lo •. de julio si-

guiente. También se previno que la prestacidn •de servicios in! 
dicos empezarfa a partir del lo. de ·enero de 1944;· 

Debemos hacer notar que e! Seguro Social se fue extendle~ 

do a toda la Rep~bllca, y de acuerdo .con sus posibilidades ec2 

n6micas ha venido cubriendo las diversas areas de la poblaci6n, 

especialmente Ja mas necesitada, la mas indigente y hasta las 
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zonas campesinas~· como ya se ha apuntado ant~riormente, y cu-

bre móltlp;es:s~~vlcl~s. sociales, como tambié~ ya se ha i~dic~ 
do. E~ }a'aci.~éllfdad'/ con las. reformas que se han dictado ha 

a~pli~dp,s.~~')~~/~¡¿:¡c:is, y prestaciones en los términos previstos 

por el Artfc~lc;; t23·constitucional en la fraccidn XI del inciso 

B) adtú~i~e~Ú en vigor.· 
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a) 

CAP 1 TU LO .1 1 

EL RIESGO DE TRABAJO EN LA·LEGISLACJON 
FEDERAL DE LA MA TER JA .EN MEX 1 CO 

GENERAL 1 DA DES .. 

.36 

""'"' ::·:,:· .:· ,:::::.:: J~1,~í{~íl~~~~~~i~J,tf ¿¡~:'~::: 
dos Unidos Mexicanos de. s·.: de;,"febre·r:o f:de:'.ol 9l7¿en·";'las,;•Jeg is l_atura·s 

: · ··,. ::/:~~ ;~\·;~~~~{~:;·-,~tl~11Y~~~1~i::~~:'i1~~;.f~:~;f1}:1~-?:~~;,~~t~t~:~;:?t~)~;;~!1~~i fi/ ;{3~:~;: "·:::~: '-: -. : : ¡ \·, "> ". • 

de a 1 gunas Entidad es Feder~_tl v~s·~Y.~"'S~·tha~fa~ ·i:;t~b01,~cl~~ dl~po- ·· 

: : ::::·:.::::: 1 ;:~¡~~if ~!!~fl~i(i~i~;;f i~J~i~r¡~·r1,:f 1 
··· 

de la revol_uci6n;;sé,;p_r:'omuJgai'.on¡;'por3Jós.,;gobernadores '.,'~1j1'trij~~ 

d i versas. _1 ey~~,~~~~~~d~;~;~~:~,i~J~~~}l~ib".'.~?;~~~'.~~:W~o; ·~·--~-~~s ~-~-.i.7~~n:t e·.· t!! 
'y¡ e ron. ap 1¡caei6n'.ien:•:1 a:ij)r~kt l ciiiJ.pero:.c,de .,cua 1 qui erfo:rma. todos 

-· ·_, ·_:. -,.;_:.,.'.; ;_:,..;{;tl~i5~:'.- · · .. -.;>:?<~ ~(..:~:;1~::l:~?~~'.~~t-~ i~:t:'-; ~ _:· .. :·:··_ -~-:·<;-. ,-:~. '\.~.-- :·.·:~-~ ':_!- .· :_:~- ·-:~ -:::_.:·_ -r'.··.·"-: -:·;: 
estos ·cuerpos12de"'h ir · ... deó-base•a :la Fraccidn,XIV,del 

, :--, "_ '.• •. ;r:' :f: :~-~l.;;·(~ ;féi~:~:,?:if;,'.- . ';,~,'f'l~~: ,{:~~~-~~::~::,-~· ···; '_;.,_·,~~ •: ; ·~'.· •; :::.::.~~:{--<- .>: .:. 
·.Artfcu1_6:123)/ap,¡jr,ta •. _o$,,, ·· ,n·stttucidn::v.i,.gente'.'Y Fr. - -
·. · :,v~ ~:;: · ;\0:7:'. · -_:·:; -~v:-~ ·~:4'.;~~;-.\f,.~f!-~-~lÍ(i~;;;,·:~~~~ -~¿ii.~~-0 ~~\~<i;'.·,·.:>-~~:; -·· ~~~~~~: ·~:i.'.~-:~,;~'?~]; ·---~:/:: :· :.~ · '. · . · ., 
XX 1 X• de L'refer i"do;;'ar exto,'or i"g 1 na !/expresaba: "Se 

··J_ «~-~.- ~~: ~;:::~-: :.?.~~(:.:K;;~t::~y;~iE:1;;'_~¡~~1~«:~t~1:- 1 "~~... , 't; ,, ~~-·~·!fi-.:·:1./~,/:,;-y~=_:2:l:~:,~~~)~~-~~-~;;;1_:?/::: ?:;0·.:_-
, , cons idera:·'de'.-.ü.tU ida el a l~e sfab'I ecirriiento!:dé:cajas de s~ 

::~~vi~~i~1~~t#i¡1ili~1i1if f}!l;~J~;it: ,:::-
lo cual, .tanto 'el Gobitr116'Fed~~aLtc:om~·\'~J:~e cada· Estado deb~ 

r~n fomen~ar ~~ organÍ~ac·i·~~'2':~{\~~~r~~~¡·~~~~ de esta fndole, P2. 

ra infundir e inculcar. la previsión popular" (13). 

( 13) Nuevo Derecho del Trabajo. Teorfa Integral. Trueba Urbina. 
Alberto. 6a. Edicidn. Editorial Porraa, S.A. México 1981. 
P~g, 106. 
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b) 

·":.,;·7.~~·,::,~"-,~; ,., 

- : ., . . ; .:~·, ~ " ... 
:··· 

' • ' ' • O, - -•• :' ~-·. 

CAPITULO VI 11 DE LA EXPOSICION DE MOTIV~~ DEL P~OYEC 
TO DE.LAY FEDEML DEL TRABAJO DEL.12 DE MARZO' DE1931. 

·- ...,.,: ··:;.>:-~.-.<.' -~:,.:> .. · . .:". 
En el segundo y tercer párrafo del punto 44 :coÍnpre~dido 

• _,' - . ::_,:::,, ¡ :~' '.,"'._ . -_ 

dentro de.1 capftulo o apartado VI 11 de la Exposici6n.élé.~lpti.-

:~: 1 :· ;;, ':~:::: ::.~:: 1 ::::' ,;~:' :::. ':.:::::~~\i~~,~t~f~; . 
cargo ·d'el patr6n la reparacldn no s61o de .los e'str:_agos~.ca'üsa~' 

:~:t;:fa:~·:::·:,: :~::::::·:: ::, ;:·: .. 1 :~jf ~~~{~f~:1: . 
; ' 

obrero; c:le caso fortuito o de una causa lndeternii~·~da"~ 

: 11 Este. régimen conduce además, a una transacci6~: -el pa

tr6n renu-ric 1 a a 1 derecho que 1 e asegura 1 a Ley com!:Jn, en caso 

c:le~accidente no debido a su culpa, y el obrero, a su vez re

nuné::ia· .:i una parte de la indemnizaci6n integral exigible en 

caso.de culpa comprobada del patr6n, para obtener en cambio 

una· reparaci6n cuando los accidentes se deban a un caso for

tultoc asu propia culpa" (14). 

En donde encontramos el antecedente de la relaci6n entre 

riesgos de trabajo.y segürldad social es en los'p.'.!rrafos scgu~ 

'do, terceró, cuarto: y ~u-'into del punto 45 que textua·lmente di-

( 14) · R~vista MexÍcan~ d~I T~ab~+·o. ·romo IV. Abri 1-Junio 1981. 
8a. Epoca. Secretarra del rabajo y Previsi6n Social No.2 
Namero Conmemorativo del Cincuentenario de la Promulgaci6n 
de la Primera Ley Federal del Trabajo, 1931-1981. 
Págs. 217, 218. 
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cen: "El priinero yel n~~s s.imple de 16s1me~ios ~ncoritrados por 

gÚ~~· 
'., 

.esta 

a que ·est~;:expües:to:?la mi'.!erte,;.·1a :enfermedad~.noXp~ofes rona.1~·1a. · 

·. i,n~~.1 ii~Á[~:~í~;~~~S,?'~"~··1·~·· e.dad :y ; í~ :'j~~ f~:;~~?t{'~~~~~]~i1;1'.1,:.t,i''.:f¡~'.f. ;': : 

1 Hg.~~~i~f :f •:~ ¡;:.::::::".~: '\~~~:Cli~~;¡f~!1~*C~;;1~~'~":'.. 
·en cas6's 'everí'tual es puede ocas ioria'r,;'el\: desémbol so:)'de;,!fumas ·'cree i' 

das; pir ª 1 pago· de primas f·l,J ª~;,~il~M~á'~~f~,'.~f~g~~;,¿1~Wj?~~~~~';·~ÍTI~~t: 

'"º"º ~., 'º~do . on º"~ ''. •fil,¡¡;¡~¡~;¡tf fu'i;]:J~f~\L-· 
"E 1 Gob 1 erno Federa l·~:~C:.6mpenetr;'ado.:;de~que·,,no:•es·: pos lb 1 e -

:: : ; ':::·:.:~:::; :;;;::~1~~1 f ~f tli!llt~~~:~::::::: 
profes lona les, sl no es por méd\o 9eF.;seguror.considera la re

glamentaci6n de esta materia que se h~~~'"én .. el p'royecto de Ley 

del Trabajo como meramente provisional, y 'desde luego emprende 

un estudio tan serio como el asunto lo requiere, a fin de pro

poner en breve plazo al H. Congreso de la Uni6n un proyecto de 

Ley sobre el seguro obligatorio" (15). 

(15)" Revista Mexicana del Trabajo. Opus Cit. P~g. 218. 



,• ~:}:~,z~:_T·;: ,¡· ?"??~~:;-:~~~:~:,··)· . ·,¡. 
·.7-~X!:;: ~:;~:~ ·' · ·· - --:· ... -·.··3 9 · · - :'.;: .. ;· ;' 

·.:.1: ·•:,·,:' 

'· _. ··.: ':':, ::, : ·.· ... ::· ." .--

E 1 primer parráf?del.pÚ~~6 4~a1úd~;a'1or.h·n~/1~i~rios 
de la reg 1 ámentac ldnsobrEi .r lesgcis. 'de;traba}º.; ",,,;';·, ios ·traba 

i;n~;I~~:;~~~~~~:~;~·i~~~ii~.¡r~t~~~íi~IJJl;:l;::~:l 
timo mes; y respecto al a·prendlzaje'>::~e Fis'al,a'rJo~ji'rifer.ior·que se 

- . ·'- ... :-':~-. _:-:.>~-'. · ~·.:·Ji~~~-·;'.~·;.,,_{~~,J.~~}!~f'.f~~ ~~f~';,~~1!~D;~~~~h~~:{~~:i-%i::·.-:·" 
pague al trabajador. de :1a;mlsma.::·ca,te'go_r,fa~'.prp'fes_io11a·1·~ . . 

• ... . . : :--~/~~~:.;</~'.-'.r;;)i>fr_i\\~;/\~T~~~~/'.If ~~:~~i·~~~::~~~~f J~i;\· ," _;:·:~-~/ ·. ~--:~-~--- · _'- ', 
El siguiente parrafo menclona:;que'.111.ngu}:ia);J~~emnl.zacldn P2: 

dra pagarse tomando como base un'~~ª lar io' 1 nf~ri cfr:··a1·~rr11mo. pe~o 
al mismo tiempo se establece 'que.la lnd~nlza~·1·6~ ~¿ p~~;~ e~ce-· 
der de cierto tope maxlmo, por estimarse que en•l~~:'s~\iiiri"as/~1: .. 
tos est~ comprendida no sdlolaretrlbucÍdn por.e1\·~·~·~~jti,s1~6·· 

- -.· -.··,:,' 

tambi~n una prima por los riesgos que se corren ....... > 
El tercer parrafo del punto antes referi'do agrega "de acuer.:·. 

do con el principio de riesgo profesional, se establece que el.p~} 
tr6n está obligado a las consecuencias del accidente o de la en.- '\ 

....• ; 
fermedad, cuando el trabajo ha sido la causa del accidente o uno ~ 

de los mo t 1 vos que coopera ron a ~ 1, y s6 lo se es tab 1 ecen como - ·, 

causas excluyentes de responsabilidad el hecho intencional de la 

vfctima, o el hallarse ésta en estado de embriaguez o bajo la i.!2_ 

fluencia de drogas enervantes al ocurrir el accidente. Esto Gl

tlmo como consecuencia de la campaña que el Gobierno de la RepG

bl ica ha Iniciado contra los vicios" (17). 

lbiclem, P~g. 218. 
Revista Mexicana del Trabajo, Opus Citada Pag, 219. 
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A contlnuacldn se expresa: "en ·la imposibi 1 idad de propor. 

clonar por ahora una garantfa al tra~ajador contra la Insolven

cia de la persona ob 1 igada a .1.a .indemnlzacic:ln la compensacic:ln se. 

paga, no en forma de pensión sino en la de una suma alzada" (18). 

Por Oltimo, para los casos en que el accidente trae como 

consecuencia la mu'erte del trabajador, se llama a percibir la 

lndemnlzacidn, rio .los parientes que tendrfan derecho a la hereD, 

cla en caso de intestado, sino a quienes dependfan econdmicamente 

de la vfctima. 

c) TITULO SEXTO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 • 

. El tftúlo sexto de la Ley Federal del Trabajo del 18 de 

agosto.· de 1931 bajo el rubro de los riesgos profesionales compre!!_ 

de. cuarenta y cuatro preceptos, los Arttculos 284, 285 y 286 defj_. 

neri .los conceptos de riesgos profesionales, accidentes de trabajo 

y enfermedades profes lona l e's. 

Por su parte el. Artfculo 287 señala cuales son las conse

cuencias que pueden producir los riesgos profesionales y las hipé_. 

tesis contenidas en los nameros 288 a 290 definen los conceptos 

de Incapacidad total permanente, incapacidad parcial permanente 

e Incapacidad temporal. 

Los Artfculos 291 y 292 establecen que los patrones aan cua!!. 

(18). lbidem Pag. 219. 
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do contraten ~~·r· lr:i.termediarios, son responsables de los ries

gos profes 1ona1 es'r~~.11 zadc;s. e~ las personas de sus trabajado-
.. ,.>, ,_.:!; ' • 

res, siendo" a~l)ca~l~s01as disposiciones de este titulo a los 
aprendices. · . \';~::,;~ ' .':t; :' 

-,>:·';/f· . o 

Se r:~fiererl''~/{ii"'.base salarial para el pago de indemniz!!. 

clones por riesJo pr6fesional los A!'°tfculos 293 y 294; en un 

principio se señalaba COf!lO salarlo m~xlmo para el pago de estas 

prestaciones la cantl.dad de doce pesos diarios, 1.a qu.e poste

riormente se elev6 a la .cantidad de veinticinco ¡)~.sos. 

Los derechos que recori6fr~<l,~~·¿eiy~labo~~'J~a·;J~s~ trabaja-. 

dores. que sufren los.'?{~}~1~¡~~i~'.fi~:!,~~t •• 1~~~;tJ~{~~~~·f·:~~~b:a el Ar: 
tfcu lo 295 y ,e~ ·~o~t~·~e,>'.last i'ndemn i. zac 1 ~Se!>· p~~'.·íllllerte, · 1 nca-

IJªc ld.ád,p:r~~~·~'1;t~;§{~·f,iJ!{ 1 n¡:~pacl.dad' ;~·:·~~~,~~\"~)pa~cl a·1 e in-

~ªP,acidad'te7·~°:r~I~;,~~· fjjaba en los Ar.tfculos,i296; 298, 301, 

:_~R.~;:Y:i;ºff.tÍ~L~_:í;i~;{i a~~nte se seña labá por ~oncepto ·.de ¡ ndemnl 

zac;ld~;~or,~111~~r.te un mes de sue Ido por concepto de gastos fune · 

· ·::?¡"~t~~:;:c;f ::.::: ~: ·:,:~, :: ':; :: ::: : ::::: .:: , :: ·~¡? i~ 
~~~i1~it~~~·::::~::· .:~:::o·:.:'~::::::. ::::: ~ ·: :; ,":::: :: .... 
y cl~c~ clf~s· de sa !ario; el pago de indemnlzaci6n por incapaci

dad. comprendfa el setenta y cinco por ciento del salario que 

deje de percibir el trabajador mientras exista la imposibilidad 

de trabajar posteriormente el monto de la indemnizaci6n aument6 

para cubrir salarios integres hasta por un plazo que no exceder~ 

de un año. 



.. '. . . ; . '·~ : :· - ·; ' - . ,• . 

El Artrcul.o 29] est:bl,~ce:'a quienes se réconoce:~l 'car~f_ 
ter de benef i e 1 arios, de: las }Jet imas el~ ~ 1 ésgo profe~ l~nál es, 

' . '. :: ' • ~ . " . ,· . ·.:~·:.>·, •• ··.· ; ' '.. ..\:;~,' _- .• - . . ' ' :· : • - ' . ' '·' ' ·, . . - -: . . ·,· 

el numeral 1 299.de"Ja Léy Laboral de 1931 prescrlbfa que el pago 

de l,n9~~~!.~f~1:1~~~~;~;~c·~~~iff~~j."~.~;~.ta· .. se:r'fr~~b~d~·.~o,~;;J~.t~~~hde 
Conc i l rae ldn'::y'A'rb'i'tráJ e;''.¡;la;O:qúe' apreciar~ 'la relac 1 cfa''de'i hijos 

.· ··. ·' ... ;>·~ -.-:· .. ~t~/·:~jS;1):~- '-:.¡~;V,~~::;fi1~~~r!,11~~<~~f;.~;~~}~r~··:,:-~t;~jt:~i.:l/.< ... :.~~-··. · ·. · ·· ·· . : .:.;:··<::. - f • ... _;.::~·.:·.~'.~r:.·~¡t~f¿~~~<:;,;~;;.·:,,;:;._?::: ... r~-.~ .. ,.. : : 

.Y· esposa .,:os'i n\suJetars.era··:el as':1;pruebas. :1 ega les '.,'_que:·,·conféirme ·.a 1•;:. 

::::·:;~~~i1::;::1~1~i~!f ~~f~{i&~~~\(ft~~e>c~ 
O tras~·ob.11 gac lones.\1en;,mater:, 1a','.:,de:.1r1 esgo·!'·pro .es iona La". car . '. ,: ': '-~ :;~~:z; ~)~~E#~ ~.#~~~-~;~~f,\;,~;~U.·}.~~~:i:·~~~·;>!-i;~iy; :;:~:;~~.:1iA;;:;~í:~~w ~~'fi/;1~:~f:~::jf ~{~~;~-.'.t~'.:;~.:;' ~ t··;; .;·. :.;· 

go de. los :pa tron'es· )flos'.lc'onsagrán,:'Jas·;'.A rtréu lci-s/308' ·,~312;.r:313: y 

314.·~u~··5~~·tJJ~~~:a~~-:;~!~3ri~~~t~~%~~;~~~tli~~!: _ , - .. 
trabajo, con· med 1 cainen tos')par:aFa'tenclones~m!! . . ¡qui rarg i ca 

· '..-.::>- _:~<;::·;;',.~:~;;::w-.~~~~~P\~f.~:i:-~¿~f/~~;~J,?'.i_~j~:~c:~$~~~~5:·;~::~~i·~t"~~:f~i~{; .. '{?:~g:#~1fJ/~J:~_:tf;~/1~?t:~Hi~f:(;_\~ .-!f_~~·;;:' "' . .: .. _ : ... 
. de urgenc la{b'aj o.r,~Jai;;d i r_ecc ldn,~de;•.un:¡mád 1 co:,c l.i:.uJar10Lc:;uando .te-

._. ~ ,_ ·, ~<~~ ~:~~?{.:;;:~~?~ii~\~~~~\1(~~~~-~,,~~;~;:.;~~~~~f1/.ft\fJ;:;~;:~:,~;'.t:t0.;~·:.~ .'.ü~0;;.r~!E~~1:;?~{~{~GiE~~;r~;,~~~i?{t~.: '. ~;~::.: ~ '': .- . : .· ' 
n_fa a· su ·.·ser,vfo io'l'dé'1'.c le,n(~a:Jti-:'esé i é'ntós·;:trab'áj ádor'és¡•_l;i rista lar 
- .,' ·-.: : . --../"':"~' :.~S'.'~;:. : ~~t~o:::;;~,~ii~fE.~:~}~{i:~~.~~ . f~-t~r,11~~~t~~~:ii\/~;·. ·.~ :·'::~·. , ,: ' 

'úna .enfermar. a;o· osp ita litcuando'/ ~s;;-dé' ... tresc i en tos 
· ·_·: 2:':· ... ;'.:::.; :'. ·'.:~:i.,, :-:~;.1{lr:~ .. ~~~ú:Y- _ ~,~~~~~~\~i:!~~?:~~;J:'.~2~~¡·r·:s:J~~'f;:.~~i~.~r· ~··t::~e~~f :·~~~3?::.:/:~_,, _. _. :,. · _. , 

trabaj ado'res';,f.'ob, :I g'ac l 6n;zde ':da r,{a-v 1 SO'( e Íf, 'S}'clCC i den tes 'de tra 
~~; : . ~;.: :, )::;.~'..' ·:~~; ~;-~;p~;~f~~9;f~~~:;~~~t:~~;~~~~~~:~/:~i~·f,~yt,~/t::¿~¿;J.~~ti~~;f~·$Jljft;~~~1$I.~~{;~ !5~·::>-';~.~'.('.: -

bajo .a 'das',:autor.l dad es''.. de 1.\<trabajo;:ódos;,Ar:tfcu los .309, 31 O y 
: ·~~' ~ ·.;,;;f~;: :.\~~~:.;y~;}}::::fl~'~.:'i'?_~~:;¡~:.0f ~;\t'.:~,~:;.;:~l'.]~:;~:Z;~~'.~;{~;~~!~iTu#~{?i:1;1.~i,~~,b~>~~~ .P~'.:_ : .. ·~ -

'315 cons i grian;"ob'l i gac ionesta~(cargo1~de\¡\terceros y de m~d i cos a 1 ./:. ·:"· '.~··.// >~ ~:"~~;~>.':, ~!-.~·;'.\' : ·': ~.: ~::1p~~:·'.\t.~!,~ · ')::~'(<j:~~:::~:~~~:~~;~¡';f;~:~~~r:Jf~.~:·~~i·.U:f~~·.::·, :,~;::/\( .. -
Sé rV i C fo de: f~s 'empresas~;en¡1 el>¡pr}l)l.~I'. caso a cargo de compa-

ñfas de ~;ansportes para l léiíar ~risus vehfculos medicamentos 

de emergencia para atender cualquier accidente. 

Las hipotesls en que el patr6n est~ exceptuado de respo!l 

der de obligaciones en materia de riesgos profesionales y de -

casos en que el patrón no est~ exento del cumplimiento de dichas 

obligaciones se encuentra reglamentado en los Artfculos 318, 319 

y 320. 



.) 
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Los Artfcu16s:.j:2J,a1,·'Ú.l; ril~den ~ 1~ e~pedicidn d~ un 

Reglamento dé Medidas Prev~nilvis. de Accld~nt'es,:y· ª•la _pos i -

::: ~::• :::::~:~~:A ::;it~~lt~ii~~l~it!~!~~~~::-.• 
com is Iones de seguridad, .y •e 1""325:'prescr l be·:que:;!en'./todos·:· los.• 

casos de muerte por acéid'~~i~'';;':;~~¡~;~·~~~d':'P%r~·r~fí;~t~I- s~·d~ 
'.. .... . . . . ·. _,··.···e~(_.:"·\:/< .. : 

ber~ practicar autopsia para determina~ la·cá.l.as'ajé:íe_l~ 111':1erte. 

Las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo de 1931, 

que aluden al seguro como forma en que los patrones pueden cum 

pllr con las o~ligaciones en materia _de riesgos profesionales, 

son un antecedente del ArtTculo 48 de la Ley del Seguro Social 

,, del 31 de diciembre de 1942 publicada en el Diario Oflclal de 

la Federaci6n del 19 de enero de 1943 y del Artfculo 60 de la 

Ley del Seguro Social vigente, el texto de dichos preceptos es 

el siguiente: 

"Artfculo 305.- Los patronos podr~n cumplir las obliga

ciones que les impone este tftulo, asegurando a su costa al tr~ 

bajador a beneficio de quien deba percibir la indemnlzaci6n a. 

condicl6n de que el importe del seguro no sea menor que la in

demnlzacl6n". 

"E 1 contrato de seguro deber~ ce 1 ebrarse con una empresa 

nac lona 111 • 
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eneflc io~ > 

del seguro, subsi~ti;~>l~ bbljg~~idri de. indemnli~r en los. térmi-

::_·º.·A.:s·· .•. ·.r··.b·l .. : •.. : ... '-~-:.·._ª·'.•:···.·.ª.:·:.:_·_·:•.f.·-.. •.•,_.·,·:".·:_··.··;···c····:·.:.·.·······q'u····.·.···.·····.·····."·.'·., .. _ •...• _.1·.º·e .. _.'• .. ·.·.:•.:.· ..•. ::·· .•. :.3.:_:~····_· .. :.~ .•. ·_;_º;~.-.: .•. :.: •.... ~1··;·6•:·'.:::·:_.:,: .. , .. '._·.:•._,_ ..•. ':•.:_ .. '.·.· ... ~.-.•. :.···.·.·.·.•.s.·_•.·.,.•_•,·.c.P_·•:-····.·.º.u .. ~ ..•.• _ •. ~.·.·.t .. •.··.·.·.:_•_·_• .. •.·.:.·-. o,: ::~:.:e:e. 1 ~: :,{~+ d~ 2.~dí fi~'cl -~ 
el patr6n:.pod;á~:~onyenir con la persona o'~e:t~~t:i~ttin~:t::r;:-::: 
clbir. la· lnde~~j·~~~ldti en que éste se s~b~tltu~~,/~d~ pensidn vii:2, 

-;_:.::"¡ 

11é1a o temporal'que equivale a las Indemnizaciones.a que se re-·· 

flere este Titulo" (19). 

d) COMENTARIOS A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL 
TRABAJO·DE 1931 Y DE LA LEY LABORAL VIGENTE EN MATERIA 
DE RIESGOS DE TRABAJO. 

La Exposición de Motivos de la Ley Federal del Trabajo vi

gente en su apartado XL referente a riesgos de trabajo, en sú 

primer parrafo alude a la evolucldn que en la doctrina y en la 

jurisprudencia han sufrido las ideas referentes a este tema. 

En el segundo parrafo se expresa: "La primera consecuen

cia que se traduce de lo expuesto consiste en el cambio de ter

mlnologfa: en el proyecto se habla de riesgos de trabajo, acci

dentes de trabajo y enfermedades de trabajo. La segunda conse

cuencia se relaciona con las definiciones de los conceptos que 

se acaban de mencionar: los riesgos de trabajo son los acciden-

( 19) Ley Federal del Trabajo Reformada y Adicionada. 6ta. Edi
ción. Editorial Porraa 1 S.A. Av. Repablica Argentina, 15 
Ml!xico 1969. Pags. 14b y 147. 
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tes y enfermedades a que est<'ln expuestos Jos trabajadores en el 

ejercicio o co~:mcit.lvo del' .. trabajo. La definlcidn de accidentes 

se ~impliff~a.\i.~~ p~se>.en ármonfa>con las Ideas del Proyecto: 

··f.~liillll~~I~f !ff f li~ll~i~ti~:i::~~ 
tar dos· c l rcunstan_c las ;•\.pr,i111erci):queda;.:defln i,c i~n\cons i dera · co-

mo lugar ~<'.fr.~~~f,~~~~~·~Tuf~~~~~~~11~~~?\~~~~!:-~~:¡·¿;~~/ad~s en que ~s 
tl! instalada::la.«em resa··,•stno!cualquler:::•Jugar,;•·la vfa pl'.lbiica u 

.~~ .. ~ __ · · -~;F::~t~2. '}:~:~·:=-\:0i' :.>: ~?~~~=~~ \::: .:: .-.: ·.· : · · 
otro Joc~11,:.aU;~ue ¡_:f~as>11<ida~o.· el trabajador; en segun 

:: :;::'~~.i~~~~¡¡¡~~f~i~t~~f .~::º::::":" ·;::,::.~'.· 
11 1::1 ~~tr~uJ~.\-~75!'.~~fi~pé''Ja·enfermedad de trabajo como 'el -

·::::::::: !~l 1i~i!f~f~!~~:·: ~ :::::::·'.::: ::::;: 1 :: ~:: ·::::: 
cuencia, las 'enf~·r:,;;:;dadés del trabajo pueden derivar de dos ci r

cunstancias:: 'del ... trabajo mismo o del medio en que el trabajador 

se ve obllg~dci~·prestar sus servicios. La definicldn, por Jo 

dem<'ls, ya estaba .implfcita en la Ley Federal del Trabajo vigente. 

Si se analizan cuidadosamente las transformaciones de Ja doctrina 

en el caso de Jos riesgos de trabajo, se notar<'! que la evolucidn 
1 

ha sldo.m<'ls r<'lpida en la idea de accidente de trabajo y que, por 

el contrario, la idea de las enfermedades de trabajo habfa perrna 
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.- - ' .-: .-: - ' . - ·,·, .'' ' ··,_ 

necido. en cierta OÍedi~a estc'i~lca; ~Lponerenrel leve la doble 
' .,,._ -.. .- ',.; 

causa de las e~fe~medades de traba.Jo .• ' se ha q~er ido equiparar 

~~,~~ril~j¡f iilllillll~i:.1~:::::: 
e 1·Ardéu10··487:':'establ eée'·:,1as0pr:estacion·e·s;;:qü'e''.'deben·. recibir 

. . . ·_' -._· ~:- -·: ·: ·;1~ .. ~ .. '.Y·~':{l~·'.~;-~-;~~.!·~~:~:~_~:·~~-~;ii;p3~; .. ~i~S~}\~}:~Y~~::;f1~ \-~~--~~i:_:~~~~~;:.{?~1i·~~f~~$}}·:·::y. ~~:··· ;~··:"-.. . . 
'los. trabaj ador'es :•.vfcti nías'C>'de'~unt;rJes'goi: •. ;a "la'\enümerac i6n de 

· .. ·.:: ,;_ ··: ~~...-¡:~~:-~·¡r;:~:"{ '.-.;.l~i·t~~~~~:\~;;~:.~~:i_t:1i/~i{~6~'.~~·~;1:~f'.~~(~=l~~:_j'.~;:,1f :\-~{'.~!{~~~-~~~~~'.~1}W.~?Y-~~t.:1{ ._;;:i.:. 
la· leg is lac i6n'.~\vigen.té::·enP.royecto/agrega".'él,.,:derecho .. •de los 

-. >. _ .. : : , · <: , > : ~~~:::_, :·_ :_~:;. :~2 :.r~{;,~:<'.-~~~~;~~~,~~~:-~\:f~i~.~~'.:f}«,,~~\~:~':'.tV{;,:;~~~:i.)::::;,\:i~;.~,~f;:~:~/t·;;,,!?::X~:~:: ', ~;-.~ .. > .. · 
trabaJ adores:·a·¿s·uYirehab U:i.ta·c i6n·;{:a•:sí.f:ilíos·p i ta.1izacl6n y. a 

. ·_ . .. -~·: ·_ .{:-{~~/:t{,;.,'-.r;· ~Z}}~ú2'.~~~j~:;,~-~~·';~,;~;:¡;.:_~~1j;~··~.§~~;~~;~~,t~~'i:!:\~'.~i\t·y~'~!~1:.r . 
los. aparatos de'prot~s ~ortopedio'.±ne'cesa·r:1os~'.:·;,:La:_vida co!)_ 

~~:~~~~~~~¡¡¡IJ!ii!1}l~l!f !J~!~!~~i~~i~·;::;·::: d:~:: 
"Unr~egu~da~,c-~ns.e~u~ncla;s~ reÍac.lona con· 1as causas 

:;1,r~rt~~t~it~J~~ii~~~;~~~~!~~~~:::. ':, ~::. ·:~ 
ra suprJmi r:,Ja ;;~~e'(.'.foi:ri<S'.oeñ •:cons.i,.d,~rac i 15n~: p·r imeramente que e 1 

c~§~~~~~~b1!~~:~~~~;~~~t{¿.~~ :i~~~'ff'~'f)~·f2·~~. · s~:~~i tad~ numerosas 
controversias.i.;:en·.'isegundo··:.lugar./:'que la Idea del riesgo de e!!!. 

. pr:~~'a')~J~~;';~~~~~~*~-~~"'~1'.ta"q~:5·;~~Ccidentes que ocurran en tanto 

el .tr:abajador/esté,bajo la .autoridad del patr6n prestándole sus 

s'~r~i~i~.~ ... ::Y 'finalmente, que se trata de una supervivencia del 

principio de la responsabilidad por culpa" TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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"Una· .terc.er~;mC>d i ficaCió~'~.e: ref i ~~ª·.a .1os r,1 es9ós .;ele t~i· 
bajo que se o/i gi ~~n,: ~ó ~Ó 1() '.J>or> 1 a :~~ti vi clélci,'cl~>, lií; empresa, -

· ··. ; >.)-·_. ;.:.\:<·::·-'t.-:~,:-:;":<-:::-..·· í'<_'.,':·. "'~:J<·:':_·. ~--:·e~·; .. :;:;·:·~\,~·~~·::::_-:: .' .'::r.·~" .. :_ ,·:.'.>':;·::~. ~·;:;·~e:?~'.:::: . .-:_··,:·_.\\(',:_;.~:,··-':·:.: .. :. :· i :' · ': .• ' 

s l rio, ademiis i por.:.Ja ;,fa lÚi'; i nexcusab le~éde.1 ·'pá'tr.dn/; E.n Jos .casos · 
.. · --·: ::_;:· ~ .. ~:~.~¡.-:,;:r~~ ... ·.<4u .. ~-· .. :~ax/: -r{~-~t;i~~;:_~?~·;~::~>~· ;\·v~-\~:~-;.-;<~.~"·:~:'.h .. :~ .. ~~ ~~._-::;:):~;;;i:~.-·~:}J?'i~~~-:?.i:,~· ::- ~;::·\;. _; :·.\~:·, .. :·. -: . 

de r l esgo. dé;· tr:abaJo»(·lafl naemn i zac l 6n1/que~se'.';paga .. a y;¡ os¡ traba- . 

J ad.o ~~st;20;t~~,~~~·~;~1:~h\~:i~~~f ít:ef].f: .~;~~:~~!#'ti·~~l,~~~J;~i~\~~~{.~*::~~~~·ta 
de una. respé:irisab'it,l l dad:, o.bJ et ivili'.;'.•per'.o:,;cú.ándó:>"h'a-y'~,f.a }ta .~l ilexcusa · 

. ::;;"if lií1f~~~f~1 ... 't~!i11iii!if ~~1~~:,~·~-
agrega: otr·a¡~a , a tur:a l.eza;·s,ubJ~tiva1;;:.r:az6n,1;por:¡:Ja;:,cúa 1; se- aumen 

-· · -'.'/~ <~~,-~~·r .. ·:i.~tt~:::1~~~;_t~;~ .. :;·~!1:h\¿!~~~r:·:t~:~~-~~,t;;:~~:>~:,)t~~(¿:~J;_\;:,;~~~:n~1:4i~~iJ}.{~: <;~~-,/:~· i.~_; ~, ... e<·- ( · · -
tan las d ndemn i zac iones;: en~ un ',Ve i nt l c l nco';fpor.~~cl en to e cuando. co.!2_ 

oJ~,~;~:.~11~~~::~::1r.::;:;~~;~~f;afldo do 

'. ::~ 
1 

:a léJrl~s~~\~n.~,e!<~s~ect():-'que;se:c~noce 'C~~."e.l'.'..n~m~7 de 1. sa-

y 

de· 

El 

·"La des l gnac idn de los méd ices de las empresas ha susc i t.!!_ 

do diferentes problemas: los empresarios sostienen que el dere

cho de designarlos corresponde necesariamente al patr6n, pero 

los trabajadores por su parte, afirman que los médicos asr des is_ 

nades no son una garantfa suficiente, porque es indispensable que 



i' 

·, '' 

. '< ' -

El proyecto.se el eriformo ·ten,gá'cie~tá confianza en étmédico. 

(20). Exposici~n de Motivos de Iniciativa de Nueva Ley Federal 
del Trabajo. Opus citada. Pi!gs. XLV 111 1 XLIX y L. 
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~·.::·::, . : : ;:"" .-.-·,,-;,-'i• 

.. . ~;:;\:i 

Un .pMrafo' ~131acionadé;" fo~·im<:1me~te ~on~~si:e trál)<:1jo de' l¡¡ 
- <· .. - " ... ·:.-:·.:· .. <:.-··' -- ·:.>"·:· <.·'~- .,· .;.-"·>?..:': ~.-'_, ._;·:." .. ·.·····" ,:+.· ... ·.·: 

Expos 1ci6~.d~ Motivos.' ~e. •la ·l~ici~t}.va ;'d':- Ley feéj~ra~.· cl;l ·. Ttab~ 

· ~:ir'."'.~~~~l~~~Í~;Ji~~t~f íl~J~~!~¡~f ~~lf [~i~l~~:::. 
los benef re lar ibs:• ·en:~·los'J,<casos"fde;muer. te.<« .E l. Proyecto'·.adop,t6 : .· .. 

~: - ~.:.~?i~: :<~~~~f~:'l.~!~f~_; .. ~:~:-:~~;¿_H;;\~;;::~tr:?~~· '.,.·~~-~{:t·:;~~~~~!~-~ -~ .. }-~ ~-: f :'!('.·:_= .·: :_- ·._ -:::;:·_ · _ · ; ~ ·.: _: :":, : . _,·~.:: )i~-~:.:: t:·:.: ;:~f,:>J:~:·~>·:: \·:.-! . : 
1 os .cr: 1 t'ed os·gcons lgnado·s¡\ien;.·un·.'·p4r rafo ·anterior, >fas··-inorínas:. S!?_ 
- . , .. -.~ · .. '->;\)~~:-:i~:/¡~.?-~~/;,1{f~i1:i~:Slf ~7s~~~~;f<it\i\\~/r::~-!~~::;_~~-~~.~/··-:,.-." . ·->· - ". · _, .. ·: .:. t::··. -_.-<·:-:-:: >b?t/ -~<~~'.<~:~: ,_ .. ~- .-· 1 

bre,. los:\r:resgos·;fde:~.trabaJo.·,tl.enen un car4cter trans i t6r •. lo~ ;pues 
-~- .. -- .'~::· ~ ~.::; ... _,:;,'.\:i;;;(~,~-:-~~~~;-~~~;}:,:.~~fr~'./;~'{:;~ .. \~:~;;(;;.;:·:?.-' ~ :i_·: .:,/·· .<.: ~ . . ~ · _ · ,·: :·~ : ::·:· ~:<\~;:":.'_ '.:':":-~. -_···:_:~_:«;>-~, >- -- , 
en_ la:medida/encq'iie~seT'exti'ende.el Seguro Social ;·Wa·;desapare-" ·:,..:~,; ,-::~r··: _.,:.:J~~~::~::re~~?:~1~¡~:,:'.·;~:}rr--~:/;~~c)~~-;,~;-~~:~:;::.--. ·., ·. -· . . ·. · ,,_ ,. · ·,-~i:~~ .... · '· ·-:",'- .·-
e 1 endo·:, la)ap.1 i caci6n' de,Jas di spos 1 clones de· es,ta\i.éyi; pbr esta 

:·::>·::";>;~ :.:.~·-;~> . .<iJ~f/1~~~~.:::;'.},~~;<\:::;:?~,'.:·:-~:-i,~·<·':.:·. '.. . - _. -->:, \'"-' " 

raz6n' se ,~~.rislde:ra:1.~foriven·l.ente aproximar.- la Ley\~'-i.jas normas de 

·la~ ~egur l~~i~~~;~f),~~~bt;~l). " ': • •·•. ··.•·.-·- ··· .. -.. -··.· ..... · i":" ·;p .··. .· .·_ 
Adein4s'(de·ffas\d i ferenc 1 as ),.¡,·tes;. refe~/.~-ª:s, · entre o tras; 

:::': ;iri,i;~f l~illif if~~;;; f~g~\~ti;f~ ·~::::.· :~::::~:: .. 
1 es: ·~ ,'eiifermeda'des'i;'p'r6fés l oría{és'~'- áhora; se u t.i 1 iza 1 a denom i -

na~Í6~ ~~~~~~sg~.¡:~~·w~~~~}~: ;;:I~~-~~~~.dades de. Trabajo. 

·'.:t~;;e~~;~ó~)~:~(· ":· -_. _ . _.. . .· ... ·.·. .·•-
.La :!ii~yo.'i,f~/de los preceptps en esencia son similares a 

los. d~:-¡'~\\~~ ~igénte, entre otros los que se refieren a las 
~ \ ' 

consec:Ue11ciél,s, que se pueden derivar de los riesgos de trabajo 

y .1.os ··~onceptos de incapacidad to ta 1, permanente, incapacidad 
! 'I ;~·;)-·,,', 

(21) Exposlci6n de Motivos de Iniciativa de Nueva Ley Federal 
del Trabajo. Opus Citada Pag. L. 
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parcial p~rm~n'ent~ 'lnca~icidad tempera 1 que se encontraban -

reglamentados én:los .ArÚculos 287 a 290 y ahora est~n consig

nados el1>1~s Ar:t'r2J1~5 41ii'a 480. 

ºº~"c: ~ ~¡:~tÉ1f !li~if Jf 1{:¡:: ::: ~::: : "::::::; :J:~;:o :~:., 
medades cr:6n J cas l'",queino~c,son: causa para) ls~\~,g{~:.'::~'.1 .. ·.:~:v~~~~Yc1~:-

~· ·: ·>·:\ -, :::·':{.:.~;·.::/1:~:·.})~'.~1:>:fi~!;\~~J~2;:~#1".f~:.f·,~(~ft:~.·.:·~f':~'~: .. : ~ ~ ,>. v,, ' , - .. - ~, • 
l ncapac idad,·,, ri i/<':las•0;p'res.taéiones que' cor responden :al\ trabaja-

~··.:,, '.~:-~·.·:·~1-~:'.·.'I :.~':;1r,~f ~~?:t<·:: fa;%{:'.¡;~~fYiJ,.~:.\'.r·~-~{'. · .· .-. : ._ : . ~- ~~ ~" -., ~·~;:_·-~~ /: _ ~ -~" .. ~~'-. 
dar •. ·y fa'; qí.íe::restal:írei:e¡¡:é:¡'úe -;Jás .. i ndemn i zac ion'és.:rse•pagar~n·rd i .· 

; -_ '. .. :. :: : ;:::;.-:~-~~> ~~:~:f 4~%~r1~;{f~~1:~~~~:-:-~~~t~I:~r ~--~::-< -:::;::~:._-;:>.~~~:: :_:. !:.:!~--~:~1.~;~:/ ~~;,-~r:,f:~~1Y-:f~.}~:~~¿?::i'~t~~:'./!f tt:~/r~·:.~ .. 7. , 
rec tamente,;a n\t'rabaJaifor,;:;·sa l yo\ e 1.:; éa"so:(de/erlaj en'ac i6[l"menta r, 

º •• : ~: .: )·;: : • ·; •• :::-; )¿ .. \ iXt:::·_.~,:i~~~t~-f f¡j~(f~~,~;.sf t·fr ·: ~:::~:i:.;h~KC ;·-,~·~1;:;:;~_:; ,1;;:~:?~{~-.7.~1Ji;/i:::~{J.'." Hit~~~·~ 1~H i~;~-5,: Y~:';:.·!::,; ~;:~~f ::·~; ~~~: .. '{ ~-:~{~i _ 
se··. encontraban'c¡;r_egu,laoos~;.enY,'Jo_s¡;A r,tfcu los)'J3 OO,:.cY·}3 21·;"' ahora. co.:. 

'. ~:- ~~: ~.:-,.~'.~:, :~;~·~t~ .;~~;?'.:!.::~~;'f.•l4_i .. ~::;~~?:tf!i~iff~¿~~.~~· ~-:~+.~t~J~~;~,:r,~~{~ :1:~~Y:4~.:i:.~~;/~ >.'.;;;~~,-e:::1· r~.(~-:=:·~i~h ~:~·.:~l: ~~--'~ :'· · 
rresponden(a ;-,,! os ,oA.r tf cu)os<~lf81,~'Y/.~83 ;-tantes'{.s6 .lo]{r:especto_:·a ... 

- • ~ :_ -~- : J' ,:_. ~-; ::~?¡?.;·,.-'. .:ifliG:~:;~L:~t?,~.;:1~~:~~~'.;:t~i~f~;~i~.zi!.:~E~+)·d~:~~;~~i~'~S'.1~{.?~;{í!~?;·l~~t~~~s ;"}~~-~~:~i!¿i~::)~~~~iY~/::~~\:)\~'~1 .::· ;· .. : ' 

trabaJ adores,.:vf.ctl mas/de~:r: 1 esgos;·,de~ trabaJo·:J;1 nca¡Jac J.:tados .-men- . 
. · -'·, .. ,. : r:(· '::.\~.~~~,.--~?:;~,~~:;,¡\:~fc~~:·:~~w:t:~.;~~:~i~.;~f :'-;~?.-¡:1 -s:·:,f::~:~.:~~;.~.:, ·.n:::~;,~:,¡~~J;;~¡~~~5~-:r~(:;::~~rJ/~";~r~~\.~~:\~:··~ . .-,; .. 1·,_· .. ~-- ::,< -. · · 

ta lmen te>es·tab lec fa-::que'~'poddan·; cób ra·r,\,e'l}Jnipor:te\'oésUs OJ'ndem.-

n_I iél{i~~;~s{~Jf\~.~:f~l.Jf~\í·V~t~~t1Mfr~;~¡~lfr~;g~i'¡~~~~f~'i;·_~h~,~~ ·~·~ ~·1 ude 
.... -~:!:.-H~-: '. ~):~:):·,:~}::''.,~~~~1~~:~,{·~~~t~~?~?~<L:-~::;:~~r-~-:~f~~~.t:"i~X~~l'.'.:J,~jh;.~:~·~;;f,~:~~Y~f}-.~_}T~ ~ ;. :«·~'.;: ~.~: :,: ., 

a las: per.s6nas;;a:;qu l'e'nes;,•la;:t..:ey 1:r:econoce"Te l:O( car~cter: de benef j_ 

::~~·i¡º~.i~¡t~11~;;;11,11~~:·";,l:.:::· .:~:: 1:: 
lo qu~ se e~~r,~;a~~~~:~1~rxposic'6~cd('1,\M()tivos,d('l: lélLey: Federal 

del T~a8.~J~f5.;i~~~t~~~~:~lfl~fa~M'... . ~~Y~ii~~~~·~~·;:~:d~~:ás. de a 1 ud ir a 1 
salar.10 ·tope•,equ.l,v_al.ente:ra)~._o,,,,e¿;del~.salar:.10 mfnlmo, agrega que 
--','-:·-. "."_ .-~-~~.:."::;:.~·~;:~: ·-i-"'/~ .. ~-~.z~.;~'.;:'-~. ,~~.~~<;~ \t~~:~~:,,~:~~~N5:~1fi~'.'~1#?~-~~.:;?J:i),~\-'.;,::;~~· ,<. :: ~·-·-':e:.:.'. . . 
el~salaria~debe.s•r~eJ ,qu•~~ercib~c~t:trabajador ~I ocurrir el -

. r lesg~ ) 18~', ~~~~n't~;/.~Ji~~·~:¡:g~~~'.;~HZ ~~rrespondan al emp 1 eo que 

desempeñaba hasta que s~ det'~~rit'{ri~._'ei' grado de incapacidad, el de 
'··.·.\" 

la fecha en que se produza''1a.'muerte o el que percib1'a el momento 

de la separacJ6n de la empresa". 

'·"·\'' 
. .:_.,,., .. :'(;1\':t· '•' 
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El prop6slto.de·.esta'tesi.s no es·profurídizar·en·eJ estu-
, _.: ... ,.,'-_·, 

d lo de todos, _Y cada úno de; l;;s ~egu,ro~-~ :q.ue. ':s~;ref.l ~ren .los 

.:::~:~.:.i.,~1i~~;¡¡~~,t&i~2~;i:tf ~i~~r~1~~J1~~1f ¡:.· :::· " 
riesgos: de,¡trabaTo;~[con/e.s.ta;csal vedadiideben¡entendérse :1~~: ~o-

.. ::i:JJ~~i1~,11a1~l(illii1rr t:il!~~¡t~r:;; ..••.. 
te; Ley :del <l_ns,,t.1.,:t.u~o.:(d.e~~egu,rJc¡,a,d .Y;l.e;lo!;:.:i~gc ta J.es;_de: •los· 

Trab~j·~~~Q~~J~~~i:i~i~I.%;t~J~~;~~~~;~~t~~-ºt' T~Íi~(:~~~~~~t~í;I~t:r0 f C>_~1 · . 
cial deT-30~é~Al!=lembre;.de.'1,960;\y eu:¡1sss. · lgente;•.asf. 

··,' - ~~:.~~~~:- ~s:;t:Yk.;i~-~;.;.t-;z&~«~,~r;~f\:}~~;J~.':,::ít~-1::~~-~~~;::.:. ·,~~~~¡f~_,~w~~~ ·;:~::·!tf~i~,:;·· .::<;t.:ó··~:-:·. '.. _:_ ·: :· 
como••1.a'>t.:ey,,del!;Hns·t1 Li o~'-de>:Segur. oclaF:i asiFúerzas 

.,~··· :i~*i.m_f ,_1_l.~,Ji~.~.~t'; · · · · ·~~~'. ': 
.A~- ... ,'". f '. · .. ·· ... · ~ - - f:f~~r~~i!ª~~~~~j:~~;~fpf,;--

'·· ,,,J(~~~~~lf IJ~~~~ii~~,¡~~li~C"':~,~~;:i:~:'.º 
P.r·¡ nler·a~ 'CO-mprend i endcfJhl OST'A~r.t fcü,1 OS~~~de ](13 5-::_a~]~': ·'./j,::.; :" 

.;;e~; ;;{.?,~,l,f tlf l~irc1e~"'~'§Cº,f'~';(i ! ~ '' ••""' -
· · d t d~ que ·dec acc i,dentes'~de~~r.tr:abajo•·daba:) a . Ley Federa 1 de 1 T ra -

; , ·_ · · , -· , · · ·' - _: > _,- 1 ~:..<>.:-7'-~'.-_.~,:;;/·;~~;~t{~~t~t:::~;-~t~;r:.:?~~{ · ,, ·- ·-
ba Jo de1931 _.y aludfa)t~rnbl!!n:··-~·-\!Jos accidentes en tr¿1nsito re~ 

pecto de los cua·l~~,e~~;~Y'~~;~ ;~¿~ rio ser¿1n tomados en consld~ 
racic:5n para la fijacic:5nde•fa clase y grado de riesgos de las 

empresas. 
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El Artfculo 36 en su primer pé!rrafo también remitfa a la 

Ley Fec:Jera 1 de 1 'Trabajo a 1 referirse a las enfermedades profe

s l on'a 1 es y el·.· segundo pir~a.f.o~~a6u1ta~a:· a] a~eg~.rado inconforme 

c~n _la c~l If~l~f~·~Y~fü ~l:'.6:~'~:~8:it~~-~;'i~B~J1~-:~;~t~-~;°,/~e;. ca r~cter de la 
enfermedad. o_•cons l de.r.ara.:que_;:;se·:}.tra .. ta,~de.¡,una1;enfermedad profe-

: .. ' ' ·_ .. : .. ·· . -\ •. /: ": . -:~~:_;;,.<· t: j·;.~;~:.~0~-~;;~~f~/1~\.{~;~_t;'~.~~-~~;\fj"?:t:i~:i{~~~~::::·::;~~~-:~ ;~~;;::·~~·~r.~-:~.<~.:>~ .... '; :. - r 

si ona l: nod nc'l úi da·:.cen tla ,•Ley /.~pa ra1!;acúd l 1'."/'-aríte· . .._ia. autor l dad co 
· .< , · -~·:· ,. :\\·c:; .. ~/\;~7~~~:~rt;~2.:~~~;~~;7}1Vdi:~~rf~~~;!/:~/~:¡~-/~t:1,~::·~-~~v1~:;:~~;~)v.:~~~<;i?>t·1-~L>.,;-< __ : , -
r respcínd ¡"énti:r;':.s l n)\pérj u !el o\de}que!;~e l\~I ns,tl ,t'u to·: otorgara 1 as 

.: .:~· ~::·, -·~ ~\,,: .,;~~--;~Y, ~~·.:j~~~{· :;_;:'J~~A~~§:~~t1:~~1:r.:1~:ti~~~;,U~?f ±:,'..}::~~{/Ié::~:·:~iV~?;J;;;<:¿:~-:~ ·ir.:,'./~:_'-~~·;~: 
pres tac lones.:;ip_re.v_l s.tas):;. ara.:;e.L.segú.ro ·:de'~enfermedades no prof~ 

' 1 º"; 1g;',\W~il1J;íf~,,i ... i;¡~:!ff(::j . 
:•'::Por.;s·u·;:par.te·:.el:?Art cu10··3¡:·C:onslgnaba .. como derechos que 

· ~ .... _ ;- :.:'.~ · __ ;~·.<~·::( ,~~~-:¡'?~~-r1:{:'>~\\:},:_ ,:if l-~:/:t~~;:~::·c~~~~~\~~~~-~;'.· -~\~·--_::·_'/;~'}( :::~~ ~i:~:-~ (-~:~: ~: .'.. -~:: 
se .otor'gan,.:ahasegur·ado'i.féni;caso\.de'•acclden·tes .de trabajo o en

>::'. - ',; ~--: ~- · ;:::::-.'~~ :·¿::::i-:f:·~·;:ff~~~~~-:;·;;;:~f::· :·. 1 tt:~::%Y ~l:~~t;~:~:~~~t~;:qY::f:At'~}/'-_:,_~}~:·:- 'i_-;¡ ~ 'L: _.~_::.::::_:.: -:_._: ·· .: : .-
fe rmeda des ::pr:ofe's lona·1 esr;¡¡os·:_;s.l'gu l.en tes.:'·.:.· as 1 stenc la méd l co-

·.:. · _:t~·~_; ·j~~,_~):,_~\l~l:~·:.: ~s~:i!.',::;: :S;-~·-~·.fY~>~'\;(;~~;i_~ r~~~j'.;~:~~-:;;:f{:·~-~>~~~~~;~:-~~'::.~--~- :_~¿:/:~_- ''.'_::} .. ·: ;~, ·_ --, . : ' 
q_u_l .. ~Cirgica;'~ ~farmacéutica;c:h~~~i:taJi7acJ~~ y•apara tos de pro-

·-tes;i"~ -·~I~f;t?~~~~1~~.~~~1~~~(~~~Y~i;~:~~1;r,~?~~~i~J~~[~~~S,~;r~.~,~:;t7 1.~ ra r que 
la. :Ley Labo.ra'l}dén 93 l~íio,:.·c(:)mprend Ta\derit)':O¡de'•~.J os•,~der:echos 

qú e : ~'_i~ ~;J~ ~:;~({~';~'.~~f2fi~~i{;fª~~~~~~~~~lf:~~-~~;/'"'.i?~i'~~~~j '6:;;;16 • ~,e i a ti vo 

:.:~:.i~;~lilí~;~11;;1.::!~~~!~~~~::. q~: 1 'º 
mé!x imo de 1i grupo- eii-iqú·e,el '.i'patr6h "hubiere:·,¡ nscr i to al trabaja -

- , . ..::·'.·· -:: ::./ ·. ;;.;\~;/·-~; .. s\·-~l ~~)::<:<·-::,t·· ~: ,=::~~/· ·:'.~: 
dor 1 estlpuland7' ~uE! e]·,·g~cec~elilreferido subsidio no podrfa 

exceder de 72\~~~:~st·~('á~~~j ~o ~e declaraba la incapacidad 

permanente. 

1 TESlS CON 
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Respecto ·a. Ja. Incapacidad total p~rma~ente, estab lecra 

una pens l ón. mensua 1 · ~~ acu~rdo i~on ~na ·y~bl:a 6'.·q~e /e :compren 

:::: .·1: :~~~~}li!tf t JI~~iil~!,f~,\~~y~~~~lf~j~~f i~i:~:":' ~ 
.Un ;sa,1.ar,lo .m~x.1moJ;y ;·:Ja;·:pens1ón•i.respec.t,l,va_¡&<'('.l.os:;,9~.,upos~·;de cót i -

.. · z~ d 1 ó ~" ~~'~'~.% ;')W!i:~;~~it·/·'~u~~~~~z¡ig~;:~~l~¿&¡';if !'~~,~~·QiZ~i1~·~ -·~· 1 · sa 1.e. 

rl~ ;~r',~~~~j;*1·~~~~~::~~1f~ . ¡;~~:~~~~~~t:~~~1.~~~''.~~~t\~~\ra a un -
"is%::,/ 6 73.,:.respectivaiiiente.\ e s_a larJ 0'1que ;disfrutaba· el asegu -

·; J~·"::2:.S~'.'..<~:·:'.~~:~~~~~}/~~}~~,~.~\~~~~}}1~1,l::?,J~~;~:;{;t;;·t~; f-;?:~-·~T:~\t~0·C~;;~,_.;:.Ji.,\'·;· _f;::: .. ,··-~ 
í-ici~ á]'01om~n~él~~e;¡~~~r:e;ta.rs·t1á'~lnc~pa~ld~d. en cuanto a 1 mf-

rii~b. una pensión equl 

:;' ... f. 
-~··¡,{~~ ; 

'parcia 1 permanente el 

Ley Federal del Tr.e. 

bajoo:torriando;; · .. · "·eJ.;.mohto:.de'.;ia·•:perislón .que corresponde-

• ;;r··.~"f_i+~~;-~g~;,¡~'t;f:J,1v:'}1fi,:;\~~:l;~~:r~~-~~2?~:'.~~&~j~\:_;x .. ~6-~_to.·. ,de 1 a. pen -
si ón. mensuar:•r;esuJ,ta_b.a:'.81 n.fes:.i or:);a!f;c 1 ncu.~nta.:;:pesos í' se pagaba 

·.a 1 ·.·~·5·~~dr.~1'.~ji~~~¡;.~Á~~~~};~~~~~;~¡!i~1~:1~t,~'.:!;~~~{·~r~'0'.i"h1d'ernn i zac i 6n 
globa r equiva leiifo:a;'cin'co,,::a'núa'l.lda'dés (de .la ;p~llsión que le h.!:J.. 

b i ere· Cd~;#~~~¿;cf:j~'~l~')J•1i~:~'fu::\~:j:; . /''.. 
En ~f~~-d·~ ~;¿ef~~:;~' cdn~ecuencla de riesgo de trabajo se 

con.éedfa .a los·: beneficiarios del asegurado:. 

-----.. ~····-···¡ 
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a) El pago de un mes de salarlo promedio del grupo de 
. . 

cotizacid.n correspondlent~ a.1 asegurado en Ja fecha del fa 1 Je-

cimiento, a q'~ien'.p~E:ls~nt~· c~p¡'a certificada del acta de defuD_ 
' . ·' . ' ~ . ~ '· ,,. .~.-·'. ': - ' ' ·.~. . . 

. · .. :::".i;}~~~~1~m1~lf iJ~~~·;::.::::::" .:·: :::~:: ::.: 1 

~ot~r.:perm.a 11e~teXe'Ogüa1}fi'resta.~idn .se concedra ·al viudo total 

:;~::Jlt:m~;t~l~0~f~;~1f it~'•pe~d ido ecOodml =meo<~'. de. Jo 

./ .·',, ~ii}~; ['."'•· ;. ._.,,,' :;.",'. ' f .•. ' .·. ·. 

cf.,,AJIOS:\ u .. ·;.me'~o·r,'es.de'·16.años o·mayo~esde.esa 

ed~d. t~~~~.·i~.~-u~t~~i,~~~~$1;~i~~~~~~;~~~'.jl~~\1;¡0r·~~·r,'.~··•·.~t~i.i~.~~.i\~n'\ é~.~l 
va J en te0 a h20%c,'de•;·;Jo'>.qü'é'•,,hub i erel·cor'r'espónd i do'r:.tí-a't~ndose de: 

:· .. · ·, · ~ _; :: ... ~;\;:;t~- .·.fr?~~J · ~~~~~~'·=~~~~t·t~~? tf:·~''.;~:!,~~~~~\i?_~~:\·~~:?f.-\'.f11r?\t::·:"·~~~-;~::_~~·~}~:;é<::;t:ú~}á~/L1·.'f;'.:~;~'.·.<;\:/i:· .-:·~ ·::~: .~.;: ·_ --::· . : 
i ncapac i daa .to ta IFperma'nénte~:~pud 1endó:>:prolonga'rsei'e1~·d fsfrute 

de 1a .. m1 s~~' ·~~:~i;~~~;gy~~:~,~~~~(~iit~fl;i:ii·:i};]i~\i''~~~~·r~';~~~f6'f~~g~~ih~i:~¿a' : 1 os 

., "~;;;''~~'.'~~:~~'[\J ']111,,,~t· < · .. 1~#~1~··,~~lW'? 
V. :•.EJ::.h.ljo. :11p'/p.Veda.ma.ntene.rs.e ... por su· propi'o trabajo 1 a 

··causaf.de''.enfermedad, duradera,· defecto .ffs i co o ps T-. ):q,u,~EO,/~f;''.~U .<n ·:>,; .. · ... ,... . . . . 
2. ··EF.hljo.:se éncú'éntre estudiando, tomando en conside-

ra'cidn':;las"condiciones econdmicas faml 1 lares y perso 
.11ª les'··deF.beneflciario y si empre que no este sujeto
. a",J'!,;o.bl lgacl~n de asegurarse. 
·~·:·.;," \:.;\¡: _,"' 

d} ··i:dsih\Járfanos de padre y madre menores de 16 años o 

mayores de esa edad to ta !mente incapacita dos se 1 es otorgaba 

u~a pensldn del 30% de lo que hubiere correspondido por inca-

pacidad total permanente. TESIS CON 
FALLA DE OPJGEN 



' . . . . . . , 

e) A fárta' el~ esposá t:endrá cler'echo a/r¡jc i b 1 r la penSt'dn 

:~: :~' ~:;;.q;f 1{JJit1~!1l~!~i~~f r1~~Í€~[~J~~f 1~•~;. ~;~::,~ 
do ti ene ·var las ,'.'concub.l nas··,·:n·¡ ngu·na(;de~e lJas ·•gozará da-. pens 1 dri • 

. .... ·.··• ~r·:~i~~?il~!~f f f t~$}f {i~[~'.,~~eod ,.~ eeoridmte~ 
mente.•. de!: as·egu rado•~a,c,fa 1 ta».•de,'-,vl uda í" hu!rfanos o concub 1 na, se 

:1es?F?~~j~~;f;~~~1~~)~~~;"k~~¡5~$4}'~rF.u.~ ::h~bl ere 'correspondido por 

lncapac:ltcl•;to:t.al:[7r~anente.'.· .. ,. 

37
• i~d#~~ {[~~~i~j :.C{;o "''' ~"' 1 '"''º º" 1 º' A"''" 1 º' 

:·:·::}~~'.: • ~ ~:· •-> ·-·~o':-;; • •; 

El Art1'cul6'39'sostenra que el total de las pensiones que ., 
.asigne el lnsÍ:JtJto a los beneficiarios del asegurado no exce-

derá·,a· lo,_que correspondfa_por Incapacidad total permanente, y 

en easo de exceso se reduclrfan ~roporcionalmente cada una de 

las pensiones, _Y .cuando s·e·exÚ~gulera. el· .derecho de alguno de 

los pensionados, se.ha~~ riue~,á}istrlbucidn de las pensiones que 

quedan vigentes ~nt~~··¡ci~~i;~-~~~rii:es, sin que se rebasen las cu2 
'J'' ... 

tas pare !al é~' n r.~.1,.:·mcÍnto i:ota r de di chas pens i enes. 

La durái::Jdri"ci~ l ~ pens i dn de viudez o concub 1 na de acuer. 
: . • .. . ' ,. ¡ ~ ":' : : • ~,_-. _: 

do con e.I Artfd.110 41 era hasta que !stas no contrajeran nup-

cias- ó ·é'ntr.aran en concubinato; pero para cualquiera de éstas 

en caso de contraer matrimonio se les otorgaba una suma global 

equlvalentea tres anualidades de la pensidn que disfrutaban. 
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Se referfan al rtgl1n·a~· ~inancierodel seguro de riesgos 

de traba.Jo l~s:Art:rc~l°:~·'d~l :~2-;'a1'4s,q~e preceptuaban que las 

:;::::'I~:~~i~~~~~~¡,~,~~~~i~~i~f ,:: :::,:::: ..,,., º" 
·Y· que':(el:'inonto~ eJ; as:~cuotas···que·• élébfan cubrl r los patr2 

. ' .. ·· .. ?·f:.>~:~t~J~·:t'.~i~:,~I~~l~~~:~,;~1~r:f:i.~;~::~~-~f~-~~~1·~'.·?}.q::1;. " .. , 
nes se·f.ljar:.fan~en"pr"c)p·c:frcl6n 'al··ni~nto de los s'a farios que se 

: · ... :. :'. ::. . ·:. ~>;;·i; '_:?t~;;:-~:~'ij\:~i"J1~~·~<;f~!::~ :~~s:~;~y-~;·.,r;_r:: .. ~·: ·;:: ., : 
pag~n .y ~::;,1ot~iés~gci5,,;·;,inher,e~tes a la activi.dad de la negocia-

' ::;:1:~.: ~~f ~~·r~li~,l~~f~{f::~:eY~ 1 ~: :::~::e:::t~:P:: 1 :~d:u:n:~ 
de e116slJ''};)•iy{'};;;:' 

<::·· ·-"<c.·· ):.:~:- · ;1t" .~;·f',-.• - ... 

·'::::~,t~;~~¡~¡f ~~~¡;~~;r;.1;:~; rr;:tt'.::~::~::::::::: ;::~ 
'roS•o•cla] ·en'el,•~uíl1pl:lmI~nto-.de>Jas obl lgaciones que sobre re.2_ 

~~;~:~Ll f f~~~;1;:~0t\~~'.··/1~~s·,:os ·:;stab 1 ec fa 1 a Ley Federa 1 de 1 -

>~?· 

A lude a lcis .C:o~~~C:~~~~Í~~ a que se exponen los patrones 

~~:~f ~~:~: :¡füif ~1-~f t~;11~~~f ~~:::;:~:; :~~~~~::~~: 
no del S~gur:~·S~~·l:~1 '.~1 ·~~pl,ta 1 const.l tutlvo de las pensiones 

y. prestaci~~~s·~orres~ondi·entes; o fijando un capital constit.!:I., 
\,, V,>"'' • 

tlvo llmitadcia"'la suma necesaria para completar la pensidn o 

pre:Stácidn correspondiente. El mismo precepto establecfa que 



: . ' . .-:.''.' ·;··' 

los patrones que cubrieran los capltal~s'cpristltGtiv~s~ queda~ 
rfan relevados del cumpl imlento de.1as,;obllga·C:1ones',c¡lie s'obre 

re~p~n.sab 1,.11 dad por r 1 esgos .• de t;~~.~~&~~~d~f~;\t~XHº~1;~t:Y.'}~~~-
ra 1 de· 1931,. asf como .de enterar.:;los•_,apor:tes.~que"iipres·c-r:ib'Ta',la 

~· ••• • .·: ·, • ·

1

• ' •.•• : • ·.: .• •• _,. •• , - ••• • •• • ·: ·:· ·-,· ·.>~.:·: · .. :-:: i~.<·;.:~;~:!;/~r~~.~a~?i~1f\f 1~;;~":\:'.f~::~~/~:!;~\-~.~:;?:~\:~;.~~~~t~~~: .. ·~~\?:. 
Ley •por, 10,:qlie. toca,a 1 :.1traba'j'ado'r.•acc i dentado.~;yJ:!a 1.i\'.~amo (le 1 ;: s~ 
- ·•· · , · ... :.:-.1~;~~ .. :· :< :'~·,~~\ / :v(.: ~·:. :· /;:. .. ~~, ~:~}.~: .':~:o:~JN~~~t~~1:.~;;,t;Jr;.;.t;~r~ ~:.·~3.{M~;t1~~~.:~;t,~::r~:·t~t1,';:.;'/~~ .. : .. > .'~· . : 

guro:•·que·· ampare•:e 1 ·: r i esgo·':resp.ect l vo·· ¡j 1trmo':·i,la::m1 sma ?·di s: 
·. ·. ·. . · •. : '. ·.·: ,;.>:,:-r. /:<ft:~;~:,~~~;>t:~::?<;:~~~~t;'.~·'..~,0~-};:~?0/ . : · . )~~f!;~~/;r~~wrr~~·~;·:/r;~i': ·:.~::·!:} ... '.;:.::>:··: 

. ;pos 1 e !Orí~ pr'.escr: 1 b fa;•:que'~¡fos >avl sos gres6s\!'de~;J;.léis'J'as·egu ra, 

~?s;I~n.;;;~~9'.~~~~tr~~)~Q;~Ef t~~~{~t!~~i~~;f ~~~:f.~~,~~i1{;~;~~é.1:~~1;i~l~tf,L-
: tros ;· .no.·;11 b·er:a r.TaniaJ!J:pa tr0n5:decí:ilafobll gác i dn;1de 1 ;¡"pág·o: de ·:1 os 

:~ªP~,_.ia'J'fi~~~A1:~'~W~~~fr~J~~r;~~;i~~~~{~~~ftÍl:~~;?ilt,f~(,i~~~i0.~'F ·'i'.r···:• 
.. Jamb I ~ .,er.~g lhíen'~f,l naiic i eroLde J'{segi.J ro-·de 

.. '"'·> ', '. - ':"?\:~~~··,:~&5-~~{ir~.tf!{\~~~~~/J'~~~:D"~~t:iA~f;-~~~:,;~T(<-Sh~i·:.:·;~ü~.~:.~~::· ... <·~ ·. · 
r l esgos de ·:trabaj,o,. "'' _ ,,t.rcuJ.o;•lj.9 'P.r.ec::.epti.Jab'a:,_que';los , ingresos 

:~::~:~::~:r~~1rr~~t~~i~l~if ~~'~1~rfü!: :º::. 
El Artfculo: 50/est ue·1no,cse;¿c6nslderar<'ln rles-

·, · .;~: ~.~ .. ::rt'±:~.. . .d' :~.~?~\t~~~ir;-;tf~::.:«:~~;:~t 1 •• ·"/r..'·.·:-~ ·_,: · 
gos de trabajo: ':a ):~1 os.;¡_ cu:fcran•.~erí'éorifr~ndos·e ,e 1 trabaja-

;. ~'t:/:;~;;,~:;:~1i~~.4lhY... .~~~~r·:~;.f;52.:.:~~:;~~*~:~:~~~'.1}>~r~~~;-: .. /f:':··:·· .··:>:· · . , 
dor en estado d~~~mbi:lag,u~z.o·'bf]o,·,,ia.~acci6.n' dea Jg¡jn· narc6.tl 

co odrogaener·~in~~; ~);c·~~n1~~.-eÍt~~~ajad.~r se o~~sione de~l 
beradamente un~· inacapacidad ·~~; si s6.lo o por medio de otra 

personai .e) cuando el siniestro sea resultado de algOn delito 

del ·que ·fuera responsable el asegurado; d) si el riesgo deri

va de un Intento de suicidio o una riña en que tomó parte el 

iESlS CON 
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trabajador. De cualquier forma si a consecuencia del riesgo 

de trabajo 'producido dentro de los supuestos descrl tos anterior, 

meni:e,;m~~ré é.iY~s_eglJrado, los famt l tares de t.ste tendr<!n der~ 
,· i,,.!:·_';.:,Cr'·\í" 

cho a las: prestaciones establecidas por la Ley del Seguro So--
-'. . ·_._ .. -~,·.: :·~ ~- ::~~-J :\'i-:{)>F~ .. ~-~-;~:< _·:.: :·;·, , ~:.... . <. , .... _· -_.· < .: 

clal para los beneflclarlos-de1 los asegurados • 

• ·::,.'.~f 11{t:::::t~~~!~l~l1~f~~ ~.~'·"·'~'º 'º' 
'c la 1 'en' V l gor . .-:se~'.éncllentra'.fré'g'l_am'entaaó)en:'.ie L' capftu lo 1 11 de 1 

'. ·,:::;;; . \~:;~:< '~-~,\/j~~~:~t~i!{'..S~:S0Z.~:-~:t:,~~~t~~\?jh~-~,,)~:)'.(~~:}-:~F;~·.:;c~;~~:··; '·· .. )·< .!:":.:/;·; .··: ~-J ... _:-:~,.: , ~-\-.. : · : : 
Tf tu 1 o Ségu'n-dó11quei;'seú-r.ef¡J er.e'fa'..l ~rég'l men):ob'J Jga torJ o '.de L Seg u-

.' ,._·: J~:- ';·~/-/_ J.~/~~;;~~~,~~,~:¡'.~;j~ ' --~~:'}~$;:.~\·t~:;~;i:.,:ffnJ-.-~:~ik>::_·<~/:.:-~~~'\' t·~?;-·:_-~'~\/:~~. -~·~; ,• . , ; 
ro' Soc Ja 1 ;ic~Tprend ~c:~-i~n;~~rlíller~ :i(G~~-e_r~ 1 icl~de.s cde' 

~~,i]~;~; ...... 'iltif l~~lltir~l~f ;~{:;~f·. 
· l ncr.emen to c:perJ Od l co'i(,de§lJ_a S'.i p:e.ns_l o¡:ies)_A _r;,t 1' cul9s/¡7 5 ;,y/,'76_¡ ·. ;S ecc i On 

• . ,{ .-~·:·.· ·.:::.:;) _;:·:·:~!'.:~~;.; ~~;r' ;:.:s~r411.~11ik~:~~~~~/}:,~r.~~~-:;t~9ú~.+:i;}:<~~?~:f-.' _;///.' .. :;·;;f_:_::_~:·>~::;~,-~;; i .. ;r~:\1::::::~~~~~-.1i1~?:·~:.:::~·::·}:<_~1~·.;,;.::._ -.\. ·_ 

Qu 1 nta :·:.Cle l<rég lmen).f l nanc 1 erof,A r.tfc'u los <,de 1 :,77:..a lc;87_.:yc:,·Sec-. 
· -"·, ·~:· ,. ___ :,¡:f·< :'<_· •1.·:~:;~-~;~¡;~¡~~-~~{~'.t:.¡t; ~:~·I;:;t#;.;H~~~ ~'.;~~;~{:}_:1-~i~-: _:f~r~/t:-;;:;-~, ._: .<~:~>··:;y·-~-:<~~ ;~;;;;\:.:.'.~:f:_i./}f):«~\ ·\/~:·,, '/.:·~---': .'. · 
c.10.n •,Sexta :\:<De')j(l ~evenc iOn 'de_ r, i esgos~;i::té i':,tr'aoájo~A-¿t:rcú los , 

-.del ·a:a~J~1\' .. ~¡fi~~t - ~i~t}ft~::s.p?. :·,~ ·.:--·· -. ··-~F<·~~~fr~'-''.~·:'.:··;i·~·;h. _· 
.·•En.Yl1 <J;'·S~ccyfo·¡,~rl~era y Ártfculos 48 al SO'cs~'aluda a· -

los .;~~n,~~~~~~~~f-'.~¡~f~;S de Trabajo, accidentes ~~ '.t~·~~~j~ y 

enfe.rm,edad~s.;:~~.~_trabaj o re i ter~ndose e 1 con' ten 1 do de los Ar t1's_u 

¡~'~ ,tf~}?~~wj~J:y~~H~~,~~~ l~ Ley Federa 1 del Trabajo, el ~nico cam 

bio t~r;.tn\10_~_1,c~, que debe destacarse es el relativo a que la 

Ley_ ant~'Vi-o°(c's:~ referfa a riesgos profesionales y enfermedades 

pr
0

of~~l~ná)'~s y ahora dicha palabra se substi tuy6 por "del Trabajo". 

';', "~ 

··.,,¿~;}iiti~;,,'..!J~.· ,. 
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. _:. ., ' --~·- .- . :· ' :. > - . 
Otros preceptos que se ~elaclonancbn la L~y Federal del 

Trabajo y que forman parte de :1<:i;sec'C:1~n qGe'.c'6~e~to; son;en~. 
'. .·.:' '/•:-,,\;:.~:~.;-·;._'·: ~~('.-· ,~~;"~~~---- ~/::. >>. '.: :~> \· : : ~· .:. i: ~:·/ ', '; ·. -:: -:_: · ... ;~·:. ' : .' 

tre otros el 52 •. 53. 54. 55 •• ,56:·y,:57: qü:. s~:r r;fl.e/e~: ~espect lva . 

mente, el pr 1 mero.· ~.: •... l i\.C:!~:~:~~~f \:~'iH~:~~[,Jf {J.~~~~~?f ;i~~~,\·i)~:::':~~ .. t~ ~ 
dos anter lores: taJes .,como •"id 1'.o.s rncra·¿ ¡ á's··,{;;tara·s ,':r¡d,i.!fc'ra·c ¡ ás; .'.,

:~) _ -_~y;_~~~'~:\}t}~:;}·.}iY;-::~i::¿»-~;-; ~~?·!~~\.-~~f~/:·;:-~1:¡~~~-~:)1;~~~f- ~;~_&f;'.·~;~'t:~;~{~;f ¡:.:'.t;~~~:s:.;~~;~;'.- :~.- -.~:·;·:·:·. -:: .... -
1ntóx1cae1ones_•·o'[enf.erT~dac!.es:,c:r .. dn1 ~':'s:i~ l:''?•Í.e~,1~c~üsa';;p.a ra .;·d 1 smj_ 

• • ' '1:\ ~ ' ; ¡M'' _t{y, '->1 :r~";--z ' -: -::q~• ;7: '; :'...~ .. ~-~'J-;;_??_.,, ~;¿~> i.,t;4,i > ;;,~ • f ~ ~-•.. • _. •· . 
nu 1 r. el :gr,~,d.o,._de;:J,n,c;,~PªC: i ~<!.d •,!.n ll~}a'~;t~\E:I~ ~i;ic 1 ~!1es · C::P:'il'.es ~ 

~. •:· '._, , , ¡ - -/1 '" l~· ,.. ·~º~~,~ ..... ,,_,.-,, ',,, ~ '~, ,r::, ~: ".J~ 1 •,)'/ • • 1 ~; "L•} ~'f~ i~¿,-..J:~ J~·r ~, ;'!;.; ·;.>,;;;'.~·' 
penden ,al'· traba'jadór~',en'.'esenc la ·l'este~A r tfcu l slm.1' a.r.·'a 1. '491 · 

de·· · 1 .~-•- .:~·r:·r~~~~if~íii\~j~~~~~~'.f ~t}~;¡~'.i~~~·~~~~·:;~:~~E~m~trii~~~.;fü~~Tj.c·1 ·~e con 
·él 488 • de·"la ::Ley;\Federa 1;1'dei L;,Trab'ajo'':;¡laííl'.ln·1 ca·;; d lferenci a con

-- .. :~·". / ":~.\'.;_-::- ·:~~~fji:·~qt~ ;:-~{~\~~~:·~~-~'~:·:r$>;,~~,~tilfB}?!;~~."-{i;~~··-~;j:~~:.:.~:y;i~í.:~-~0,~\~~~~~t:;~~y;~~~~7=·--~~~~t~: -1: :-. ~ . . 
s 1 ste en':Gue yli;de l)';Segurb,\,Soc laJ:;'.:coi:np,r:ende·;·laé•causa l ya 
: _ ... ·. ·::-.;~~ _ _ "~~ .. -~-~ _-.-.l~Yf: ._~,:,;)~~~ti;~~:)J't·ó·~::· · ·· :,,~~~;o~.:::~:-~Jr~1i~~:¿~~1[~~~-~:-::-~\~~·~;;~: r · 
prevls ta .'.en'\ fcu,lo;;.50;\q ecfcfr:.¡ 11 cuando'tiel;i•s ¡ni estro sea 

: .. ;:< :·~:;_\';.~-:-..::.:)}~;\ _ \(it;:~~~1~0~;~\";~t~~s;.~ ~::~ri,~::~Jc~5\"~;~~~~~;~~~~~~~-f~~\~~?i~s:)§:2> . · · -
el resúl taco.: gOrí\de U fo,¡ l,\\:tjue·~,fuera1:respónsáb le e 1 ase.s,u 

.. í.ª~i!J •• '{~::}t~:l~::\1~:¡;:;~r1:s{t~t~t·~~JI~i~~1:;!'.~f~~ :~;~X1íl~+~~~~j·o~ado d 1 s -
pone.<que:•• e.Hipa trdni;que.dac· .. en•;,tódo•icaso·;_:ob. .ga o/.a;,f>r.és tar · los -

·. :: .. ~;·'.:. ;(: ~_;,_'.> <;~-r~~~>:;~~.;<·:~2'f;:::;J.~~;~}~~~t~'.r;~~1t;1:.,~~tK!.:~~;: ~-;·;n;:~~~·;;~:{x::?;0~$:~~~;it':jJ~J}~~:{}'..·}.·~_;;.(.·;·: :. -_ ·... . · .·, 
· primeros: auxl;lio·s;; · Üldar.\el:'ctras'lado:":del;·~trabajador a su .5!,o 

. ·. ~:c,({l~r~¡1~1~~11~allilii~i~il¡~~~:";:,:·_ 
tendr~¡(der· ·r.estac 1ones:;co.ns1 gnadas :-en.Je l>ramo .de en 

fer~~d:~esj;_y·¡ma erntdJ~1~~~;¡¡;~"~:t'.ii·f:~~~~i;~~;';~:; .1 nva
0

i i dez, si ~ 
~: ~ ):?~'.!~~<~\'.~?:i,:·~'.~J~~·:-~~~::~z;:~0~r¡~r~r:'.;:~~#~·f\~ .. ~:~::~;;~~~\.:~:?~,t:: .. ·~ .. --.,. ~~ .··-' ~ ~ ,_ 

:reurye los\r;~ec¡ui,s.Jtoi((pr~v,lstos por la Ley; pero si el riesgo 

tra~~·c¿~~:;;~:~~:~¿~e·n¿la :-la muerte reitera lo ya previsto en la 

L~y~-~~i;;.j;i;'{d~ qué 10s beneficiarlos legales del trabajador 

.tendr~ri derecho a las prestaciones en dinero que otorga el ca-

. pftulo respectivo. 
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En el. Artfculo 55 s.~ pr~~a ~ue se o~Ó~gar<1 :al':asegurado 

::' ,~: ,l¡:'~;~~¡~~~ffe]~~~~jj~~\~~~~,j~jjí~~Iif ;:, , : :·:::,., · 
por sL.o por_11med.1ot':de.•:tercera;;persona,;y,;1,é.sto;se comprueba, el 

. . . . .. '.··: .. ~.·1·~.--~}:.:~.:··.:·~:,_0·r:;'.W~-~·>'1'1ft}~--,f~~ .. :~;~\::~W:}~:~);'~:·~:-r~J.:~-:?~~::,h;~~'.:';:~.,:~.~:::;· .. '· ::·: ~ · · 
patrón queda·;:ob'l.tga.dot. ·· statuJ rral·.?ln.stttuto lntegramente 

.

1

•• "ZÍ~~~J!~iL~. 
1

~~1!~~}~~~'"º" 1 º "'"º 
cuando e r.asegu ra,dofsufr:a::ur:i".'r:f esgo,,;~e"~trabaj o por fa 1 ta i nex-

,· _- ..... _.,. f:·~:{,! -, /·~?;: .;:;;,~,1;~~-.:';.¡~tr<~r~~:~1~r~~-~~,.~·~~r;;~~f.~!'.:8·~~::;:.:~l;;_~·r-w~r;:\~{i~~~_.,;;~T(l\:'~,'--.:· 
cusab 1 e déliipa t~dn!;a~;.fú te t 6'.~de'!1hi[~'Juiii:a:::·C1e;:Conc t 11ac1 dn y A rbl 

, :~J;.~~:~-T ::,~:~-f;ºi~ -~:r~¡~;!h% {.~-{.~~r~?:~~~~:~{~~?J·zJ~~/\~)~~.'.~~:;-:t;~(f '((;·: ~·:--
traje. ·en': ·los;otérmt n,05')e,s~ab 1l.ec)do;;,';;p,or,:;J.a,: ley/Federa 1 de 1 Tra-

.bajo:,:,,1 ~'~\~~i~;Af ~ke~~~;b~~{/~Í~;*~~~~y~~!h~~~~l~~iF.~{·t;ª•· .. s~gu ro; 
se ·aumenta r<1n:•;en·,::e·L porcentaJ e[.que•:la \:'Junta.~aeterm t ne en. i'audo 
, , '. . : ··:~ · .- '. ... -~: ·-- -:;•: ':'·;~~\Fr>~:~1?,l~(ff/f ~::,~ :~~~~J,\;!f~.-Í~~~~:~;\-~.-~i~~;;;~~2~1<:.!~t;~~~~~~~f:E~~,~/:;~1L~~~f:~:,~ \> · ?i; ~-~-·: ·-: :- \ -· 

f ¡ rine; casci.i:eri~:ctú:e·:;er;;pa trdií:5téi"' ' "' 'iob lf'gac l dn ~-de' pagar a 1 
-~,,. - º· .• _-- :_::.·_:~?/~ ~:\~in~::r;:~~~~-~fJJ[Jt?:~1~iJ:~;1y~?~lfi~E~·ti tifL~!-t\·é~::.~('.'~,;;i!:¿-\~~::~~:~. ·~:-

1nst1 tuto\•e J:.' cap !'ta lw:·cons ti'. tu t 1 e~{~e l?/1 ncremento respectl 
vo. . . -· ,~ _;\·r:_']~;B2t ~~:-~~~:-~-~"' .. -~ -,.~--:~:· . 

:E1T~~'.~;;i~?~; :':'\/disfrute de las 

~:r:~:~~~~Jlt:;tº . 
lnstt tuto,.,isa.lvo.icua _ ste•i 

··. · · · · · ' · :: ~~~:~w·~·1!~";~r::~'E.~l~)'.::;~:~t';m~:~!~?. . 
E 1. s t g'u ten te: pr'ecep.toy:de:(la_ L~y ~¡,: c 1 ta ob 1 i ga a los pa-

trones a cl~~:av'{s~al Instituto dé los accidentes o enfermeda

des de trabajo en los términos del reglamento respectivo, rec~ 

noclendo igual derecho a los beneficiarios de los trabajadores 

o personas encargadas de representarlos, previendo que el avi

so puede hacerse también del conocimiento de la autoridad del 
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trabajo correspondiente y ci1 num:~ral 59 alude a ;Jas ~~ricfones 
de.term 1 nad~-s x()r· Er::~_~glám~n tó-:r·e~pect·1 ~º. para ·r~s· .. P.~ tr~~es. 
que ·.ocu ... ~.t~'q)}-~;~d~J •. tf ?~:J~i~b~iJ.;~~¿-~i3JH~?;t;~~~!·fil:~,~.:.f.~·r:;'f 1.~~.~no 
de. sus tr.ab·ajaffor.es}dür,an te:!~ 1 ::~.e~e.mpej'\0\9,e;:!i.u·.tr¿¡b_ajo;:'"· : i\.,~.:~:r t~~;: .~:~:"~;rt:::~·}~ ~)~, J.1 :~ ~.:i'.;_ .. - \·Ü~-:;. 

El Artrcíl o.. a"L:ey'¡ºvf°g'erit·e~t~!¡-,<'1(Je-;,\¡°có :aJ"46 de Ja 
·~ .. ~ f~~6;r·,.~i~~·~f~r- ;~t''--.·~~" .. 1"'}~ ,/~._,,"'~~ y~·:~· ~~:\~~l;z:~ 1~·---~" - , 

Le.y anterJor, que.,es tab 1 ece na ~sub rogac l~n :de lr 1nst1 tu to Mex i ca 
,.· : ·: · ""::'~· :; ;)f:~\.'¡ t~t~'l:/;i.~.;{,ttt:·~~;¡z~v~;,i;.;~~t~.\~·:!~~~.~~-:-~~:'.f~?~.,.\f~~ .. :rg.~~)~~i1}~;.~~~ti~~.;~¡~;:~,:~>~~~,-~~~~·¡;\',;·:.t·~~J: '·-~~?~·: ·" ~\. ~ -

no-' de t S egu ro:;.soc ia ·.. · · ·c to«·a·-'·fos·•.pa trones:~~que~. hayan •:·asegura 

dó ..• ~ a'•::;us:i;~.~:~1:;·;~~"f¡~~~~~~~;J!J~1-~~~St~~EJ\{~~~~;:.~~~:~f ~:,~~~-",~~H~Í •. l ~~ 
m 1 en to de;-.Jas'o!oo H ac 1 ones·;que:'<sobi':el:e Upar.t 1 cu·Jar.: pr·evé· ];;¡' 
-. ': .. '. ;- -, ·. .· ·2, ·~- '. -~ ,_;::~·~::?:~;~:'.~~: - . ;;~);~~~-~~;~~.{:f{{t":.(;;~'.f:~~~~i:~;~~~~~;~~~}/~J{f ;:(.'~'.~~~;:_\~t.~i?,~:·1+/~/? ~'.?f:f.·~ ~·:.;:·. -·: 
·Ley Labora l;'i'; q~torgaroi ento·•Ide'j'Ja;;.'.'P~.es.télc 1 ones:.cori-

s 
19 nad~g .. g:·~tii' i~i~¡¡~~f i~~;2lt~'.r'''.· ""'·'~~f r . IJ¡.~1~'~ : . ·. 

que;; a - ·· fes_.t¡¡_do~;u a __ ar,I ,, _n .er,io_r;.·:a:I. -: 

· .. ::::J.j~ ···6bY·¡ ~f~~IT~¡1éii'i:~tifb~~~+f ~t~i~:*~~~~~~~~~},!~'~Jt~.~~'~Ls·•·. 
~º"d·~~ ... : ::}".... . _· t~~I~~,q~~i~lf ,~r1~i%!i~':~1~"~;0~"r;Li~' 6 7. 

Por• su,'pa.r.te;,e, r'..:tfculó/62\)trariscri.be·el'Artfculo 477 

··de.· l~}·F~~¡j·,~~d!i~i~~~:'1fü~~~~ff''tj~:.};'1' ~~Ú~~~· ~·1~~ .. consecuen~ 
cias -~UeópU~deroPr,oducl r los· riesgos de trabajo y en su p~rra-

fo ~e~~n~~-·;~~~¡;fe\~ Í~ Ley Labora 1 para definir a lo que debe 

en.tenders_e por Incapacidad temporal, incapacidad permanente 

pare i a 1 e.-.. ¡ ricapac 1 dad permanente to ta 1 • 
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La SeccicSn Segunda en el Artfculo 63 transcribe el cent~· 

nido del Artfculo 487 de la Ley Federal del Trabajo vigente 

que alude a los derechos ~ue correspondenfa ·la·vfctima de un -

riesgo de trabajo. 

Den,tro de _la Secéit'Sn Téré6;ra; el:,Ar~ícu)o.'65 'fraccicSn se

gunda cons i grÍ~ •una '.:;1:ab la .;-~ci~ nu~v~? ~r~po~-d~.:cól:i zac idn del M 

~- ]_ .• w ••• -~·-· 1_~;.·~~~~~'.¿;~l~,~,~~~,.· ~;~,U,~~s •. á~: .~~~-•~Y·-~~1-~i~~n·;:,~.~{i·.~¡-~er· su -
pera do: 71'.mº?~°:;~d~lfi,s~:l~~,iº -m~n imo,;g,.e~era lJ~l 76:.~~e~ em cua 1 qui e 

·.,r~ .• -~~-··.·:.~~ s •. 

1~;~&f ~:~~i~~g~1M,~~-'.~Rf·:;{~~'.i,¡~?~·~f~~~-~l~~~~~RI\ti·~-~-~l~~--·-1··ª· .•. · .. -
Replfü 11 ca .~J a··s úma ;· déH 28 O'l,00rdiar1 os ';':.':de5:mod1fc que·rah·éi ra~:· tcído's 

. fü~li~li1~~!;;!1ilii11111f f ?~;·:, 
en e 1 éaso;~dete'nfermed és•;aél.'.:;\tr:aoaJoYse"'.úóma··ra;;;e 1~ 1fr'onied i o 
-r :._ - • • :.:'"/· .. ? '.:>:.:,;~:.1~f!;~:4~~{'i:::··~?!~~ . B~~~.~~~~;,\~*~~ti"}~cg::;:t~11-;/·t·~~~~:-~01~:~1~~'.(i{lr~fü~;~1f.\~t~~::_' 1:·:;<:: ·;, 
de das"•'clncuenta;;, rt1mas .• :·sema11as/de'~:cotizacicSn,; o las _. 

:'. ·-~ ·_--:.-->-~:~'~.:!:§~?~~::~~~ti~ _ :"_:~~~:~~~~,f{/:.0-~,~?t~~~)?J.~/;¿:;;~~~--:,~~!~\1~~?~F/:~:-·/: ,-·:·<r-_· _>, 
que ':tuviera :s Le 1; ur·aml ento'~_fues·e·~,po·r::·un,_1 térm i no menor" • 

. , . . ;r. ;~;;LWg~~~}tr~# ... _:~~wa~s)~;~:~~-1:.-i:gi:~'v,,w:;'r~~j:;li:/ ... 
;-,,·:La':;'.lmpor;,tanc aC:de;.•la~.regla.:antes-menclonada estriba en 

-~::':.:_-:;~::~::'.:-~:-;:'i::~/:/.,t/(\~--: .. a_::;~-:-~.~-~:<;; --.<,,::~< .. { _ :: . ~ . . 
~1 checho·de~qüe~la~pensicSn mensual al~dida es la base para el 
.. .<'' ;;,::,;r;;;:,~J,'.t);;/;i;{r''.,,:,,,_· '·' .. .. 
pag()\d~,-_,¡~-~ap_ac;::ldades; 'tempera 1, permanente parcia 1 y permane_!l 

t~ t61:ah:;\/~~r ··tenemos que en caso de 1 ncapac i dad tempera 1 e 1 

t_rab~i~ci~r-tendra derecho a recibir mientras dure la inhabili

taci6n el 70% del salario en que estuvieran cotizando, gozando 
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del subsidio respectivo entre tanto no se declare que. se encu~.n 

tra capacitado para trabajar o se declare la lncapacidad perma

nente parclal o total. 

.al permanente, parc'i a 1 ci·;.to~ 

con caré!cter provisional 

dos años; y durante ese lapso, 

e 1 trabajador tendré! derec.ho a 

~o11c1ta'r,_'1arevisi6n de la incapacidad cru el fin de modifl-

'fESlS CON 
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.. -.. <_ . .'-."_ :.·· "; ._" .. : 

car la cuantfa de la pens iC:Sn, tran~cui-r'1d6 ·dicho perfodo la 

pens l 6n se considera r<1 def in i t iya: ,y, la >ev\s iGn sd 1 o podr<1 ha

cerse una vez a 1 año, s~Jvo· q~~-~~lj"tan\pru~ba~ ,de' un cambio 

substancia 1 en las ??-~~(~t'.i:f;.Jr:·::·;:.~'.U~<.1 n2~~a:cI,dad ·: 
Prevé el otorg~mi_ento,,de: süb~_idlo mensua_l por lncapaci -

dad tempera 1 la L~y 'a\':,f~;$6!~' d~; a~e~urado q~e sufre una reca i -

da con motivo del'- ~¿cid~~~~ o enfermedad de trabajo, el Art1'c~ 
lo 69. 

El numer~'l-::"7o':,:de, la _Ley, qué se comen ta exp_resa que 1 as 

pres tac Iones ~~ {i)1er? Bª r:'I rl esg~s de' trab_~,J~. ~e p~gar~n, di ref_ 

tamen te ª 1- asegur~cio;·'s~ivc. e i:c~s~je<i~c~~aci ciac1 Tªhta 1: com-

probada en cu_if f~-~'-~:~:;~.'::'-~~~9t'.::fr.:~~:~·;,.'~-·-;~i,c,K-Ü-~:l,L~"-~r~Ú~t; · •. f; ~.er. 
senas a cuya _gua rda<'~quede:•e 1 ·•i ncapac rtado;"::.y?·e 1 :·,segundo', p~rr:a.

~: · ::· :· ~:·_r.~~t::~·;4::t:·;;¿:;t:~-?~1.'.:~:~;~>/ :{ i,~~~~~·>~!i'.~~.:~"~-;~~f:;.S;.¡,!if~::i~J~~~ol:~;~·~~~~}i;1*\; ¿~~>~;~~~): .. ·~~ :~~-:,-~_ .· ,.:5 
fo de es te:pr:ec·ept'o}·es tab'l ece'.,?:tla:(j:>os l_bUi dad.fde ~·c¡ue.~e 1-•,~1 ns t itu' 

'º c•'""',·c;J~~irti11~~li~illf i1~~1~i~~lC\E -
Respectot --1 esgos·:_de•.,traba o:; ue·;. ra 1 gan::·como -,con.se 

:: : ~}°';f~~-:·:;j~~:f: ·~·;~:;;~i.!~~~~~~?j~'..f?~:~f ;~~:;f{.;·g;~2~~t~:h¡~~.~~i·¿~b>>·:~:': :·.: . ,· ~ .. ~ ~ 
cuencia" la:émlier,te;, 'ase lirado¡> a·:,_ . . éTe·l;4otorgamlento· 

,_ ·, .. : .. _,-;.-:))~s;;::{t;~{il,~f~i" :~~:-~:rJs.r:~~~;t :,::{:1.r:~:;~~;_11.~.: . .-,;'.f~~t~;Í1.1~.\::.:.;·/:;:.:::::'.~:;·'.:~; · · · 
a tr~vés'd¡,r:;lns~i~ ·· · lentes',prestaclories:::r.:·· Pago 

_ de·._u,"~'+~~~;~f~;j\f1~r~,;;';,\\'{;~%;i'Ji';":c::;·\:~;/·~'' <:'·'·'Ja Ía~ io. p~om~d i ci·•de;. gr~ 
po,•de :cotizaclc:5n'~cor:r:espon·d1ente a la fecha del fa l leclmlento, 

·~, . ,. -, '='<'t,"'/;-'.·7"f.f.'.f!f;f~t~~\,f;~fr}~~:f~~<; ~-'.~~,f~.;' '.~·· ~; ~ 
pago q~.e,>~e,¡har~;\pr'.~7?ntemente a fami 1 lares del asegurado que 

présente c~~i2~~·íL~~'~{~e' defunci6n y la cuenta original de 

los gasto·~ é:i'e)un'~~al:. 11. A la viuda se le otorgar~ una pe!)_ 
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sl6n equivalente al cuarenta por ciento de lo que hubiera co-

rrespondldo a 1 asegurado trati1ndose de Incapacidad to ta 1 perm~ 

nente·, la mi.sma pensldn corresponde al viudo totalmente inc.:ip.!!_ 

·el tado que: hubier~ dependido econdmicamente de la asegurada. A. 

f~}.t~·.··d·~.e::~t·~ •• ~·,?i~ .. 1r,!1;~.~~~¿,s~:)~,.;·~;~~,!J~,'.Jj:1.f:,:jªD~i·~~.;·:~;~·.·~.i.~f.~Z······. 
la concub 1 n·a o/:las,•mujer1"con;;qu 1 en•2tuvo ··h ij os•'el \t~abajador·~s 1 en 

:;~.;-,;~§i:::,::~~f~~l~!J¡i~~{lt~:~t~i}ii"':f z 
el las•tendfdcYdé'recho;a>, a::pensl6n;· a?,urío'.déUos 

·.... ·;·· :_··;:. :·.'.·:~~ii).?~:4JS .. ~~~;;~'.~~?tf::~~~q~~~'.:i?T:~~);.t~.\~t:~~~t~t .. k~~{:·i,~_ ~}:~·/;, .. :.~\!.;~y:~~!F?~:};:'_ ~· :~ ... · ·. :. ·. 
hliérfan·os;:de,·padf,e'•'o'/,madre 1:meiiores;: •. e¡•.d 1 ec se1 s·'-':años•'o'. to ta 1-

: --; . .:~ /·~-;'.\/.,<.~1:~;.·,,¿;;1~?~~~~~;::!.t;:~~;-.·~t1r?~_f;,--j1~g!(~j/~~'.\~-~~';Jl2:~><=§;\~?;:~:~~~{üif.~·J~·,1?~~~~(~~1r.1~:\.-':~:;:,. :'.: ·. : 
mente ·:J ncapac i.tados·:; se{•\! es<•as'i gnard>una·::"pens 1dn•cequ1va1 ente a 1 

: . -, · .. \._, ··~'_ ;-:.7:~:l~-:~i~f~~-~:~~~~7/.~'t~~~(;~i.:;;;;;,~1~/[~~~~~~:~~\~Y~!i-~~~:;~t~\~.:;;~~~t~y;~:~~l~~~.~;:~J\::~·~~~·.:~~'.~'~·.::< :· :· /-: 
ve 1 n te. porfc 1 en to:\de":''I ú·ei;hub 1 er.e,;co·r.respon·d l do ;a 1 ·asegurado 

. ''~n' c,~S.0~~1"~gt~'.t~:P,~~'~;~.~~;¡~~E.~~m~'.~~i~~1!~!t~1~~~J~~~:t~;f[5't:~ de la pe~ 
s i6n· sú~hasta:que·7el ~l'i'üérfan·o":i:curii1»laFd ié::el s'ei s.:años o rccup~ 
-- · : · ·· --· (~ .. :··,~,::.~:· ·::.-~'~':.· »,~~:~/1~.~~~~r~~-~~~-~;;~·:.-Jt~~1w:\~)i?-:~:<{~~t7'~~f+~1~;;:;:~.<t~y--t;::~.:.:_-;· :· 

:•re .1a·. capac lda'd.·: pa r:a·;:e 1 '.'trabaj oi'i:{püd 1·endo.ipror:r6ga rse la pen-

5· 16.n ·.•.has ta .~1 ()~/'.~~~i'~'.~;f;~;{$:~W~.R~tt's~t~11~~~~i;~i~·W5~j·5cf ¿.~n~u.en t·r en -

estudlando:en:p·lantel • vo':nácional. tomarr 
. _'. · ~ _·,:·:·: ·· ;-_ ·:· :.'': ·_;;.:-;'~>"~~:'.(/'.,~~}{~~.':~j;fy~· -. . . ~~:~Ef¿:~~~i~f.:)::··._,. ; ... ~·:· . · ·-_ ·. -

do. en·. cuenta ·:las~·condlciones·· ami:ITar:·es·,y. persona--
-- . -<:::,~.· .:·>· ~:.: : :~;t~:~~.~;~/~/,~::;t:.~~::-~\~~:;i::;N~#~(" ~ ~ :~;:-~t . . . ~~~.?i:i:~;~T·> ~:: .::-:.::~'.:\· '/ ·: .:~.: : ·' : <· · '.·: , · · . " 

1 es de 1 ·tienélfi é ia·r'.I c)';édéfoo'~s· uJéi:o ·del :·rég lmén· ob 1 i ga torio, 
·. "'' .. :- ·.;'.::. \··,~ ':, '.:?::·: :.~~-~~',:t:.:;.;/:~>}j---.:,';;f\ ~;~~:~·;i:~. \.~~.;·~ :: ./~·1.'.".~ :':·\ >-~ .. :.:::? . . 

o ·cuando ;e 1·: húérfa'no'~·é!eí'd lec i se i 5' años se encuentre i ncapac 1 t!!!_ 
- .;·. . ·-,. '.·--'.'.':::·~-.:/~_': .. '.. :.:(i.\(_~'. :' ~}:~-~:-; ·~~;):"!~:~>. ¡-· .: 

do por .u.na enfermeda.d,-cr6nica, defecto físico o psfquico. Si 

posterio.rmente fa 1 leclere ~I otro progenitor, la pens i6n de or..· 

fandad se aumentar.\! del veinte a 1 treinta por cien to a partir 

de la fecha del fallecimiento del segundo progenitor. Al térmJ. 
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. . .. 

no de las pens 1 ónes de 'orfa'ndad sé otorga ro'.! 'a 1 hu~rfano un pago 

adlciona.l. de tres inens\.ial id~d~-5 cÍ~;1'a p~~s1dh,que disfrutaba. 

~::.,: ,:: :: ::::::::d i::':t~~~f iii~~~~~l~~í;~:·,:~' ::· 
cido se les pensionar.'.! con un,.velnte\lpor.;.:clento',;de.¡Jo'. que hubl,!!_ 

· _, : .. ·, · >>.""< ·;:: :·;~:'.i:~1~,~~~r1\~í~;<~:.~\.~S~\:~:A~f lX:<;~_~{·: .... :;. · 
re correspondido por 1ncapac1 dad .0 permanerité;':to_taY• ¡;/;,_; >> · > . 

. ·.. :~·· .f7}'P:,¡·01Jt;~:illt?~1N1~;W;:;f:&·~t}:r .. · ... -... ; 
A cada una de las peirsorias{qúe":·a i sfrutá'n'.,'dé\p'e'ns 1 enes de 

. . ~- ;· ·, -.:;'?-::'.:'.';'.:.~:.·\: .i~~i.~:;;~:~i~:~~.!~~~~-ti·-":~J?-~'.~f~~~~;;~_{::~~t,~.:·:,: '.· ... :_¡'. ·, ; ·: 
viudez u orfandad se les otorgarMun_,,a·gulnaJdé),i~é.spec.ial equlva 

. :. ;_,··.: ·,.: .. \. :.;".:r~/}iA%~~- -.~-}~;·~:~.~<H'~~::~.r?i:~;=.> ~~;.~~·~::;:~~~·ri·:.i~;fy.~\t'. v:::: :· ·: · . · · · -
lente a quince dfas del ·iní'por.te';•'de·>:laip'ens.idri''( ue.q''eclben • 

. , ,u,.:::::::::.':· ~;~:~:1~~~&II!~~µ;~1~f í~~i1~,:~ 
•·do se reunan dos o m~s ..•. 1n·cap·acldades:par,cla es~'(:e_J;1;!J_nst_ltuto_.fU · 

b r 1 r~ a 1 asegurada o a :~~~~~~~j~~J~6::f~-s~!~~~··i{~~K~~i~,~~'~J~F~~~;~~; ~~e,. . 

fa que hubiere correspondido--a 'la incapacidad •permanente to ta 1. 

Como puede observarse en esencia las dispo~iciones.de la 

Seccidn Tercera del capftulo 111 de la Ley vigente son simila

res a las de la Ley anterior que se referfan a las ·prestaciones 

qu_e. se otorgan al asegurado que sufra un riesgo de trabajo, y 

monto de pensiones por incapacidad temporal, incapacidad perm!!_ 

nente parcial e incapacidad permanente total, vigencia, modall 

dades y beneficiarlos de éstas, asf como de las pensiones en -

caso de muerte; Onicamente se aumentd un mes el pago de gastos 

de funerales a los deudos de los trabajadores vfctirnas de un -
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riesgo de trabajo'y la pénsi<'.ln de viudez se elev<'.I de un treinta 

y seis aún cua.r~,n.t~ .. ~o~;clento. 
:- ~:-~~ :-; j! 

. ''~"'c'.j$~¡~~{i~iii~Íº~t°i·:· ::" :~ .::, ·:, ::: ':: .:::::.:"' 
con Ja.'. 1,.eg i !i 1.a:c.i<'.1~.tal'lter,lor. ~·:e 1 ·;pr lmero de éstos prevé que las 

. ·.~ ~ : ... > ;·._··:_~:<~·:, .,~;.~i::.:_·,·~-~ti~_,_;~~:j~:.~,~-~1\(Y:~Ai~-·)'.'.'~~~1.:.:: :-~:< :::.;: ::. :. •· . . :·,. · --
peris 1 onés '.por;:;¡ nca'pac ldad i.perm'anén te .,to ta 1 ·.o pare 1a1. con un m.L 

:. . _ :-_: -.: .: . ':; :-._,'.', : .. ~:::~~ : ... ~~s:.::-~.~-~~-;~~i/k~~;,(~}!/~~:f_t1~:~;f;;'!~~:~}~~~"i~~::,i·_.;,, :-: .:: .:,.: .. <:-.'·>:·.,. :\,) __ :: . .-:··.~:_L>· > ·,· ._·· : 
· ¡, i mo· 'de 50% :de.·¡ ncapac 1 dadJ(s'eré1n i'r'eid sadas·.'e 1 ncremen ta das 
. : .. · ' ... :':· -··:-:·:.:,~~:.:,;:~:1~~-/r:~~i8~;:r~;~;r·~;;:~~J;?t~~~;J->/I,;··-~-.-<·:.-~--.'.-¡.}!··:::·;-~·;i~·-_·\:;:::~: .,::;~·::!·-:.:.-;: .,.·- .. 
anualmente con base e'n'!;das·r'inodlflcaciones.quexdetermine·el Con 

, -. · ... -.. -~,)~-~,.~:'.~tAI~t~Jt\"(;frt~/~: 1:~:.,.~·:.- <-·,::·· '.:·;?-:::: .:}<._ .. --~J::~;,:~::,~i:·,(. :."'/·: ;:.> ·._· .. ~ 
sej o Técn 1 co en e 1 mes'-.d~'.~n~I'.~ de c:ada año, para.U~", cüal se -

tomaré1 en cuenta los·:N~~~~~~·~~~ :al ~ál~·~l·o:.mr~'¡~:~tl~:''.~~pacl-. 
dad econ<'.lmlca de1/1~~F~1't~ }:ccm apoyo en los·est~dfb~·X~écnl-
cos y actuarla les~ . , ?·. , '';;~;·.:.~;.:,'i'/ 

La Seccl<'.lri'·~Ytnta~ que se refiere a 1 régl~~n,r,'j~~E~ff~r~· 
del segur~ ~~.:~Y~~Í~~f~~-; trabajo en los·Artfcu~·o·s,.7z~713f.:079 1 ·-

~;:fa~~~~~;~~i~~~:t}~i~ü~I;~i:~~~l~t~ti~:~~~j~~t. :: 
'-';·· 

:Ahora· se;ag·rega qu~ las cuotas.patronales para· el seguro 

de riesgos de trabajo se determlnar~n en relacl<'.ln con la cuan

tfa de la cuota obrero patronal que la empresa entera por el -

mismo período en los demé1s ramos de los seguros que forman par_ 

te del régimen obl lgatorlo, y que las empresas seré1n clasiflc~ 
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das y agrupadas de acuerdo con su actividad, en clases, cuyos 

grados de riesgos mfnlmo. medio y m~ximo y as primas correspo~ 

dientes se _expresar~n en el reglamento respectivo¡ previéndose 

que al Inscribirse por primera vez en el. lnsti_tuto un patrón o 

a 1 cambiar de-clase. por modificación de sus,:actlv_\,dade~1--las 
. ,,·· ,., 

. :~;::t:"~:(~;,:: '::~: i ~ •: 1::o
9 
::::o m¡:~~i.i_ •. :.•.·.:_n_;_:_.,_.: __ ·.•.-.~.'-,_-_:_:::-..••... '_:_-_-.' .•. ·_•.:.~;~f ::~ : :: 

gur0Ji1\;í~k~~~<de trabajo. e·,;, .: 

frAr:tfculo 80 preceptua que e1;0 9_~;db'~;~¿·::.·:;~sgo conforme 

al•·c~~Í ~st.jn cubriendo sus primas l'~s· ~p·r~sas, podr~ ser mQ_ 

d l f:;•cci'do dI sm l nuy~ndo lo o aumen t~ndo 1 ci s l n exceder los 1 fm i tes 

dei:'ermlnados para los grados m~xlmo y mfnlmo de la· clase a que 
'· .. 
_corresponde la empresa de acuerdo con el Reglamento de Clasifl 

caci·6n de Empresas y Grados de Riesgo para el Seguro de Accld!!l· 

tes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. 

Por s_u parte el Artfculo 82 expresa que la determinación 

de las clases de riesgos comprender~ una lista de los diversos 

tipos de actividades y ramas industriales catalog~ndolas en r~ 

z6n de la mayor o menor peligrosidad a que est~n expuestos los 

trabajadores, y asignado a cada uno de los grupos que forman 

dicha lista, una clase determinada para lo cual deber<1 tomarse 

como base la estadfstica de los riesgos de trabajo acaecidos en 

los grupos de empresas, computados y evaluados de manera global¡ 
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no tom~ndose en cuenta para la fljacl6n. de las. clases y grados. 

los acci~entes en tr~nsJto. 

El contenido de l~s'ArÚculos 84 y 85 de la Ley vigente 

es id~ntico al 4~)~:;1~-~L~~·~nterlor. 
; ·«.- ·,'.;~:-~·¡, :·: .. ü~h. :.J:~:~f;~{~~~~~-t~\;~~~:;;~;~;~·'.\;.-·-.:~:·-:_· :/<.:;::·<· .. : ~._::, ,.-.. 

Precéptua·:.et:·Ar.tfcu10:·861de·Ja Ley vigente que los capl-
=.:::-::.:j~~,::-~¡.J:.;;\A~:::,~·,~*'í1Af-~i . ~~4Etb:.:L'.. ~t~~q:_~~·~::>:,i: \·~ '., · 

tales cons.tltutl.· ·.-jlntegran,o.con.el importe de alguna o al-

gunas' dt'.):~~;~~~!:~: ~lf(,~i~~.tt~~/.~h:~;~:: ~. Asistencia m~dia. 
1 1. Hosp l ta U z Med ¡'c·ame·n tos y materia 1 de curac l cln • 

. ·. : ~-:~.:\~;~-. _:_·~~'i..:<:;·~)}j~~·~4t%~;;:.\::~~t~·~~~~J~~ , ~~:~:~;:_~_ :· < 
IV. Servlclos"~auxl.l'lar.es agnclstico y de tratamiento. 

t·-.: :'::.:/ ·-~:.-{'?f.~/.;:.¿~(:~:~~~-~>~~;1~:;~~{~!(: i;~i.6t:~/ . :: . ·." 
·.v •. lnterv~~~l~nE!s:;qui~clrg . ·< :~\Vl0;::Aparatos de protesis y or 

. :º::~·~. ~:~t(}~~ii~{tttlf l~i~t:i~} :::::::::' ,:::::::'::º 
Gas tos ·de: funÉfra . :;.:vi ndeníñ l zác i enes .g loba 1 es en subs ti tuc l dn 

:_':. ¡_(~~·.:::~~}~~'.': :.~;~{-":t~j:~;;·:::::·:.\t~t?~;~,-,0;.~:.:; ~~ ,_ ~. :.·: ·.:· .. 
de la pensl6n\(cú'a-ndó•;Já{pensi'ctn'!:sea'.lnferioi- al 15% de lo que 

. ;~:-.... -.: : .'·;,:,:>··~J\~-<::~-:.i{t;i~i.'~-~.,1*~;¡~:~,:'.f.Hi;)!iá?~·~;~~:.t,~:;~;~i-~f0·:~- ·" -:.:<· . :_- :'-·. · 
corresponder rá;:po"r.\(néa'¡)ác(dad'.:i:o-ta 1:. permaneri te conforme a 1 a 1 

· : · -··:~-.-... ,, /~~;~:~~,:;~+..f·:'.;:;~7tf~1~;~tt:f~~~·~,;í¿;:~f~:~ts~~.~r-~:~;;;¡;~~:~:~;;~·~;:- -~·:-:.~: :· _ .- ,~. :. ! .;-,. - :- • , • -,~ • • • _ , • '7" 
timo p~ rrafo; de0Já .. 'fra·cci cln'ffl~l:;ide HA rtfcu lo· 62· se otorga una 

; : : :/ ~-?"~:: :~;:~-~Y~Ü!X-¡?~~~~i~~N~k-J:.SJ-;;JftJhl~ttf~:~1~·'.f::'./~::i~~<!i.~:.f:;_.~- ;"~.:· >.'·~. \/:; ·: · ;:,,· . ·, ,: -~-:: . .:·: -~ : -· . . ·: · · . 
i ndemn i zac icln\!equ i va·1 elitecla·,,;c l n·co,anuáJ.i dades: .. de·: 0 1a,>pens i cln .co , 

.. -..· .·.:.: ··.:··::· .. ~~t-~Er~:~:;~~ft{~~; i~'.~~:r~~}~~'f:(Y.~~-;?~~~t~:.:1~\·?\:!·;:::y.:.'¡;,·~\· .... ~---~,~~-C·,(.·_.: :·).-''.-\'-·/.· - .. · ... - ,. 
rresponi:lien'teri~: ; , lor/'ac.tua h';deJTa;.pens idn;~:·es .la :·~~;;·tidad · 

·'-: -" .-. · ._ ·:::, ;· ?~,':1:~ .. , :: ~· ;~c.r;i::Y.-~~·:·~~ 1~~'-' . . ;:..~~.1~~-·~~~::.·:·:~·-:.J.(:·~i <~·::'~< _:.'t~?'.·· . ·::t ....... __ :'Y-~-,7;.:;:.:?:-~:~~--'~:.~;'.~/)~>:::• .. /}.~.:.-.~'.·;:.<· ·.,._;·_ ".\ .· · 
ca 1 cu ]ad.a a ,la '.frc~afdé.1< si~ i es tró. y ~ue.~iln.?r:ti,~a}a':ü~a. 0tasa. ·. 

anua 1. d~ l ~te,ré~ ·~om~~~5'·t~d~Í. c i ~c;, por. ~Í~ri~~;~.f{~~(~~fi'~~i ent~. 
para que el beneficiarlo disfrute de la pens idn dur~nt~ e.J ·~le!!]. 
po a que tenga derecho a ella. tomando en cuenta las posibili

dades de reactlvidad, de muerte y de reingreso al trabajo. así 

como la edad y sexo del pensionado. 
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' - - .' _- - ·. -·.:·.·'-'' '. _:· ,. • ... « . . 

- < • - - ·, • ,., • • 

La Secct~n Sexta áJ-referirseá'Ja prevencidrÍdeJosrie~-
, - -··· ... · ... ,::.-,... .. .. -.· .. · .. _· .. :' -. -

gos de.trabaJo __ fa~~l;ta' al lnstitúto Me~i_c;~-~o-~d~JCS7guro-'Social 

ª _ 'P rop~ ~:,i_~~~ ~-~:~~;~~-it:J"~-i'?f ?f~-[~~f-t~~J(,~~'.~*~Ó-~)H~.¿~~~:i¡:~-i-~-~E;.~e;, 
te. o á través;' de'• proced lrni entos':,dé:•·car.1c'téf-i:'geriera l~'Cfcon. Ólc ob 

J_ ~:to~;·eª_¡,;~~"~~~f ¡";;{tt:~~~tk¡f~-~tf~~;,'~~~:«';;¿;,, ; _,~~-~t:~~¿~¡{f.«~r'.~::'~í~~-~ 
aseguradós ¡";z:pud ie-ndci i coorjd 1 riar:s:e-:(con _ ,;Secreta rfa:füe'l;j\Tral:iajo 

Pª ~ª- \~~'.t~2~\rn~:~r~g.·:?d~~:t~S~~}!~~~%~!~~~~~~1:~lt11 -~íl$.~l~~~~-) ,- -
p~·ra: :Jo: cua J::-c'\11 eva'rá ---éábo"íclas<~-t'nves't i gac·i ones-,>queZes t l me:, con . ---,. - ----;:~~K~~~~I~~r~t?€~'it~\~~ 
ne~ \~•s;·~~-~nicas .para-"preven1rJ;la•rea 

1-i.-· .. -.. _:; _:;~:,i/~~~:~.}~~·f'=1·~\:tf-~-¡: ;rgf~Wi~f_,:_~_?¡_;g~ie_-_~:r;~_b_-_/ •. __ t_~';-~_:'_i.~·--_-_~_:,;::;~~'.· -

zac~·~~:~Sfj~~\;)r~i . . ' _,,,_,. 

Jo 

•-::;. 

a),FacifÍtar'lá realtzacidn de estudios e investigaciones. 

b),Proporcionar datos e informes para Ja elaboracidn de esta

,d~siicas sobre riesgos de trabajo y c) Colaborar difundiendo 

en sus empresas las normas sobre prevencidn de riesgos de tra-

bajo. 

C) LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y SERVICIOS -
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO 
Publicada en el Diario Oficial del 30 de diciembre 
de 1960. 

La materia de riesgos de trabajo fue reglamentada en la 
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Ley del ISSSTE a que me refiero en este inciso en el Capftulo 

IV bajo el rubro: Del seguro de accidentes de trabajo y enfeL 

me~ades·profeslonales que comprende de los Artfculos del 29 

al 37, 

El primero de los preceptos citados en el pi'.1rrafo prec~ 

dente dispone: "Se establece el seguro de accidentes de trab§!_ 

jo y enfermeda'des profesionales a favor de los trabajadores a 

que se refiere el Artrculo lo. de esta Ley ••• 11 

Por su par.te el Artfculo lo. expresa: "La presente Ley 

se apJ lcari'.1: 

1, A los ·trabajadores del servicio civil de la Federa-
" cl6n y. del Departamento del Distrito Federal: 

2.·.":A'i::los trabajadores de los organismos pObl icos que 
·por Ley o por acuerdo del Ejecutivo Federal son in

corporados a su regimen". El Artfculo 29 sigue di
ciendo: "Como consecuencia de el lo, el lnsti tu to se 
subrrogari'.1 en la medida y termlnos de esta Ley en 
las obligaciones de las entidades y organismos pObll 
cos derivados del Estatuto Jurfdlco de los Trabajado 
res al Servicio de los Poderes de la Unl~n y de las
Leyes de trabajo por cuento a los mismos riesgos se 
refiere". 

Conviene aclarar que la Ley del Instituto de Seguridad y 

Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado 

del 30 de diciembre de 1960 estuvo en vigor hasta el 31 de di

ciembre de 1983 pues a la fecha se encuentra vigente la nueva 

Ley publicada en el Diario Oficial del 27 de diciembre "de 1983, 
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sin embargo<~! Estatuto .iuifdico';de los:·Yrc:i~aja~~r'~s .alServl-
. :,· ..... '.:- ,\:: .... _ ..... ·-·, '•: .. ''.··:_,,,, ._ .. ···;_-.::, .... ~ . .,·~~ .. :.:, ::.r- " .. ·:-.,-~"',·~ 

c i o de. ·Jo~. Poder7s :.~e,,J~; U.ni6n: fué: ~?.rogf,d~, por: ·]f.~Le~ Federa 1 

,de .1~~.· .. rm~~}Ji,R:~~~;:;-~;~{;~~:~'~1:;}.~:,f;~~Ü~ .. EJi~t-f··~r~;~:~;~~~·"en.21 ·_de 
d 1c1embre.;'de::.1963•.y;'pu~1.1 cada':jenFe V.D,ia,r lo ;Qf i_c l,a 1¡;.del 28•. de .:. 

d 
1 .c.' e?~:r.f ,~f .f ;~f ;;~~·~¡~~~~~-~ifgJ;f~~}~i"i . 91~W{·t~lf j tf j;~';R~·:t:i'f)~r:·,;~:~'.· .· , ... 

E 1. -seguné!oi:pár:rafo.::de LiA·r..tfcu 1 O;i· 1'rem 1.te.,a<¿xla:: l'ey · Fede-· •. 

ra 
1 'd~l·_;1·{~~~l'.~~~-~~~~J~~f~~7~~l¡J~%'í~]8:J,~Ji,~1~~~~~0~1~Jt]~~ij-~~.C. .. J .·.~····· 

dente de .:traoaj é)~<.:•compi:énd l'endo;t;.l'os/a'ccl dentes n~u:ráns i'to ,.-.y:.·.· 

. e 1
.·· te~'.~'~'.~jI~-~0~¡~.'.·t~%J~}~::~~~;f &~et~'-Í~:!·~í;~~~\ix°fei.}~~~·'.~ii~~f ~,~·.~~;y:s, .. · -·-

de 1 ·trabajo;pa'r,a'~laf;défi ric i6n•:de:cenfe'i-medades" profes lona 1 es y' 

sob 2e:.~1DiEr8J:,t~~;~f jjiI~~~;:{,~i~~:~~;~1ft~f~\r: ,',~$~~;{~~s.~~~,.,~~,1>~~r_,. 
vicio •'deL•)_Estélc!os_ ,.. clo-na:~par,a.(,na . . . oncepto•'de•-enferme · 

.. · .·t1~~:;Ji~f l~il:¿~~~'.it~ljl~~~~~~'.;fu~ri0 . ~e .dBbO -·. 

E.1 ·•Ar tfcu 1 ó'i30;'es ta _ ece;:'que:·_;Jas '.pres tac ion·es •referentes.~" 

a 1 segur~ ,d~' ~2i'{~~~t~J~'~f~;~fF~~fj'g(~9};~¡~r~~:J~¿:~ .p:r~fes.l~n~-
1 es ser~n c~~1~tfü~;¡c\t;~~~i~*~~y~~:~~;~qr~?~~6~a ª• c~rg~ 'de,lás 

entidades y o/~-~~1$~~t!~r~,~,~~t~~~~;H~.~fí·~ ;·ª fracci.6n 11 del 
Artfculo 20 de:•1~':t.:ey:;'~,po,r.,;.:· arte'.'e.L.precepto citado en 01-

·:- . :~ .:.·?'._~- /f.""i\¡if~~/<í,~:~f; _,:· 'tt:C~ . :·.·. ·. , . 
timo t~rm i nó eri fo··,•fraccf6fi"·re _er'l_da expresa: "Las entidades 

y organismos. pOb 1 ic:'6s ·~ub~i~-d~- a 1 . lnstl tu to como aportaciones, 

los siguientes porcentajes sobre los equivalentes al sueldo -

b~sico de los trabajadores: 11.75% para cubrir integramente el 

seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales". 
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Preceptaa que la,profesi6nalldad de los accidentes y en

fermedades .ser<fo .. cal lfic~das:;técnlca;,,ente por el ISSSTE el Ar

tfculo,.31,. y:~~~,~~~· qu~·:i::afectád..º>inconforme con la calific!!_ 

: : :: :~:Ji.e ~~t]~~\."¡ ~f :~.·.·.ª·e::··:·;'.: ..• • ... •.·.:.~,·.·.: ... ~.-.•.'..'.:.· .•. '.:.;.,,._:·~.~.l.',· ... ·.:,:.:c,e·~··.·.·n.s·;·:.-.~ .. ~.·.~,:,:_'.,.· .. ;;, .. u_ •. · ... ·~~ .. ·'.'..·.:.º.~.·.·.; ..•. d.·.· ... : .. :.·.•·.·.·.é.·.·.: .... ·.· ... ·.:·:.-.·.·.c.·t·· .. •.:.,.r .. •·.P.·.·•.·ª·1· .. ·ª.r .. -.·~ .. c. : .. ~ ~ f f ~:~~ ~n 
del 1~1\r{l:~~~.·f~~~ ·m'en·';él·el¡~pe~.i.fo:del.'.afectado; ~l '.1 ~sÍ:I 
tut6 ~~é~~~~.~ .. ·.i,;,:.: ••.. '. .• ' •. '.; ~,~;~7~;~;~~i:f~~~~r~~~;~:¡~~¿¿'.~~¿-¡~\¡~t~{J~: ..... 
. · ~· , , " }~~jf~{f;)0i~.;;.~p~~z¡_~~~~t~I-~Ú{:i\~:: ... {~\ .. ;f:'.~~?~h~ij_~;~~\fa¡!?~~~ ~1Tr~·;··1·~~ ,:f!.,>:::-:': ;'./·~. ~.' 
notarlo prest 1 g o·~pro es i oná bipára~i:¡úec.:den tro::de''e U os;•. e Liafec'·. 

::::,:t¡~'{lfilf f i~il~i~iil~llf llf f ¿f~l~t,: 
d 1scor_d1¡;¡·ceJ'i:'_d1 c::.t~n:ie1J;;_qe_;;és.t,e:;s,er1!::;1 n_ap·e Jab .·. ob l l_ga,toJ,ip• p~ 

,. .,;;:~I~f i:::!iiii~~~!l~;~t~~:~%Y·~~·~,!:.~.-
jador ... en'.ccas.o.::dej'r:· e sfü:le"itrabajo·:.e 1' A r,tfcu 1 é>:•3.2 •que en su 

fra.cc'Í~~~:!fl2FJ~~\~. . ~f~'~:8\~:;~~J¡¿~·~ ci~1' ~drg1da y farmacéu-

tica·; ~~~\~{:~~'¡'~~!~~:&0Iii~~k~~;~~·~i~ ~e prote~l.·~ y.or~~pedia necesa-

r 1 os • . ·c;:~.t;:~~~ . . . 1:~? X 
R~spec,t.; ·~c"1~·:. íhca~acidad tempera 1 la fraccidn 11 del 

prec~p~a:r~y~·~~t~#g~e,~~- al trabajador: 1 icencia con goce de 

'sueld,o ;l~t~gr~¡';·pa·g·1!ndose el sueldo desde! el primer dfa de 1!!, 

é:apa¿i¿~·d; cubi~rto: a) Por las entidades y organismos pClb 1 leos 
.·· -· --;·· " " 

durante los perfodos y bajo las condiciones establecidas en el 

Artfculo 85 del Estatuto de los Trabajadores al Servicio de 
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los Poderes de la Unión. b) Por el Instituto, desde el dra en 

que ces.e la·ob.llgacldn de· las entidades y organismos pOblicos 

y hastá q¿e ~~r~ln'e·l~ Incapacidad o se declare la incapacidad 

permankl1Í:~\éléi'; i:·~~báJad.c:;r'~··. 
-,.>;.,.;,\·:·. ~~:.:.:_::·---:.>':\~.: :::·:t~--~·f:·;··~-! :'.;'~-~,. 

' ·":·'·.' .: t·~~:«~<-~.:~-.>~·,,,,~.:.: ... "'_:·- "' .. ',' :•.· 
.En'cúant.o«'.a:la'.'.'d~ferrilnacidn de la incapacidad provenien 

te del_:.r'1,~,1~~tg~{{~iEiI~Bi:~~?-~g~~~~~i-~?~ñ~ .~~spués de Jni~ 
c 1 ada.· és ta'tcúa_ríd_o/debéicJ1a.cersé, .la. ·.dec la,ra ter 1 a respectiva o 

b i ~~- ~Y'::~-/~f~°&~~~~'Jtt.~;J~!!ii;;@~~~·j·~d~~;~-~!;~~ ·~~~o- ~ara vo 1 ver a 1 
• . • -.. .• ., !·. :~:~>;_.,,iL~· :~1~11~~~~;J:~v}.·.~·:J~·A:. ,~~:>},~)-.-~~-~'.it-:;·:._-?:·: ·1/,-:/·-: :·· ·, ·: , . ·_.. . . 

s.er)licl ci /'..y\ é 0 1;;~as(): sé iprac;t 1.car~n .a 1 trabajador• .. i ncapac i 

tjdC>:<t)~P~-~~~~~:i;~¡,~;~;~~t~~i~:a}~eit/1 ~s ex~m~nes ~éd ices q~e ~ 
pr:eveta:-~i:~~?~fc~Jd:\30~/s'r:p:süjsegundo p~rrafo de.·:1a':L~y ~eder:a1 
d~l.M~~~);%1~~~··f}l~~f !'!':~;1·~~.t,¡r~inar si debra conti.~IJ~·r~~ cbn 

el ti-ataniiénto}pr.es éste o decia'~·k~'~~ :ia:iri-
. - .: .-~·-:.--. ::;_:<·.; ;:::~i:~~~-1'7~~-~~:~.'.;~} -'~-·- :- ,, ¡ 

capaci.d~Cl~Jp~rmanen ''r · ·· '"' 
~ ··-"> ~·-· • ·-~>;f-< ',-f; 

'.la l ncapa". i dad, parci'~L:¡;·~h:nanente la 
;. .' :.< ·_. ·. >~ -. .· . '' .. ;.::·· ''>'.';. \::.!'··\-~:··~-,:::·>~. :. 

fracci'5ri .11.l';de i'Art cúio 32 disponr~ C¡~1úa'·p~de6i~rarse ésta 
- '· :~.· -_: ~'.:·· ·. ¿~~-;/j~:-_:.G;i~/.:;[f;~~t;tí~~f:~~~i1:'f.U~_,:-::.~-:i·/·._ .... N·;/·:~, :~::~~;r~:5,;-\~-~.--,_'~~~.~·-_'..:~~.~'./·.·:.:_~C!-
s e conceder.~ ;:aJ;,~i ncapac l,tado(,una:~Peni:;.i011:'ca )cu lada conforme a 

~:.::~li;~if jlli~~mi1i~~[!~1!i :irt!~1~t¡:: :~::· ~:~~ -
pens.iOn_C,an~aF\resülta Inferior ·a $6\)~:oo ~e pagar~ al trabaja

dor e;:,·'~;:J'b's.t:f¿ÜcÍ6~ de la misma, una lndemnizaciOn equivalente 
>;., 

a clnc~<ári~iil'i 1

dades de la pensiOn que hubiere correspondido. 

En relación a la Incapacidad total permanente la Ley diá 



-· - -;_, .·<·:'.::.'" ::::.~.-. ··; 
pone en la fracción IV•.del múl.ticitada··Artrculo.que:al ser de-

clarado éste, se co~ceder~~ai·iin'c~Jí:Í.citadci:unap~nsic!Sn igual 
: ... ' ·:~>"·~> :~:r;,·.'-'.f1:>::~ .;l~.-:i'.·.L~~}J/:·r;f,>t: r\;~'./.·.,~~:;~:;~~:: .~f~:/ .~;.~J,~·~'.o;'~;(•.?>'..',;:i¡:·· -'.~ .: . . .• · 

a 1 sue 1 do. J n~~~,.~~·;~:!3 .\'.~nr~ A.isf~~t~nd~'.;-.e}~-t~ab'1:jª~°:r,·y sobre 

e i cua 1 , h,~~ri•:~~;€;J:~~~&~,~~~'~J,¡~i~~i~~~\~~;[i~Tut~~%i-~:Ui'.~(;~:{¡ ~u~a.:1 ~~.~u i ~ 
ra que ·sea/e 1 • i em o~·qu.e~hüb l.éra': es ta'do(·en'•¡func J enes; < • · · 

. . .. · t"li._~¡~c 1 ~n-~;;v_;r.de}.~;pr.~~~~I~~~'.f!~~ltJ~~~i~¡{~~i;: ~1.>pj¡~~i·p i.6 
: . .-:._:, ~ :·.-~ ,~ .. ;:-... ~--~~·-:=~.'. ;.;t;·i(~~1;f::kf '.?f~;}'){j~:r-r ;~~:f.~::~:_¡._~1"~ 1 !:'<_;.·-\~-¿~-,'.: ., '.:';~~-- . .1 :.~. ·.- -~·::·,:. ·-- ·, - :: ,· :·.;'.; ... •• :·>·: .. ~_..:. ·;··~- . :.~· 

pos tu.lado ::pe_ a'fiL'ey;,'del.>.~egu ro\Soc i a l(··_en,:e 1 :; sen t J.do: .. deique. · 
~'. ·. · :. : ·>_::_; -~'.~;~i;:;_.1_:~1~y:_~- ?"1t:~~·~~.·~:::~1,,y~;~~~~j.\;;{:i~{~;~t~~:::>'.·:\:<~:.~.:_:-.~·· . :' '.i .,·:.·.' -:,~~ .: :· -. _. '. ;'.: .- " -· ; '';,:-· ,. _, '· ,. " - • 
las_: pen_s iOn. ue'.¡~s.e·.'.otor:glúini:ª l_;:ser dec Ja rada 'cua lqüfe'rá''·. ¡nea:; 

·.'· .. --· ;->: :··::i\t'\:~.~~~.:; . ;.ii:i~J!;~tt~~:r·~l~tt:\:-r.:~;:~~tw::.\·<··:·::-. .,..-.,", ,..... . .. ··,· ,; · · .. ·· - -·. ~· -
· pac 1 dad ,p_errrar,:ieD~~ 1sefc()n~ederan: con ca rae ter p rovi'~ 1 o~a·J:,ps>,r.' · · 

uri. ~'~Vi~'á~~(~:!\11~·2~~~t~1gij'í~~:@~:~~:¿'g~w~~bi; . y du ra~tEl/~,s~Ci~·~~~{e1.: 
:_ '. ,,-.~~·7> ~f~0;<~:::fi·.~J:~:-·-:~1;rf:;,::;-~JJ~~;~~sK\~1?fH1::{:,;'-:;_.:~~/)):.: . ._:.>:·:· ... ~ . .:. - · ·.' ' " · ·· ·· · .. - ·. ·'i' ·- · , · 

l~st 1 t~¡~~¿Ry~~~~:i~,E~~Rf~1'~~tl:~;\~ff~c ta do ::tendra_ cl~r.~~h;~j.~l$6j'¡ el -·. 
t.~rqª r~~i~}dl1.'ºdl:l'\laiinc?acidad.conel, flnde}aumentar ~'.(!¡~ 

... ···t~J!ij f~~~~i!~}:~~:::: ,::::::::~:}~~::::~::: 1 :::~ 
tan'_p~ueba1:;';:d7':un·cambio substancial en las condiciones de la 

i ~c~~ad18~;a\3;~, '- · 
.. .. fir:·z·¡ 

·.:El0f·g:~~~:{timo p~rrafo del Artfculo 32 reitera el principio 
. ;,· ..... 

genera 1 •ama.nado de las Leyes sobre seguridad socia 1 de que e J 

Jn~a~a6l'tá:do est~ obligado a someterse a los reconocimientos, 

tratamientos, y ex~menes médicos que determine el Instituto, 

Y el Oltimo p~rrafo del precepto mencionado expresa que 

las pensiones por i~~S<J.dad son independientes de las que c2 
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rresponden al trabajador por jubilación. 

En caso de muerte a consec'Uencia, de riesgo de trabajo el 

Artfculo 33 dlsponf'.:1 c¡ue los benefidia;i~~ cÍ~\ trabajador goza 

ran de·un•a pe;s l,ón/ i ~~~g.fª· ~qüi~11~~~.e·a1yc.ien pOr :cien to del 

sueldo.~ ,~;~~-~~~J,i1~f~i~~ifJ~~:~E~~~gif;,~~:}~1f'·'.~,1'.:~r~~·a'.jacÍor en .el m~ 
mento de :,ocurrl rJ.e ¡·,'.,fa,11 ec lm len to ¡({r.econoci endo ·como b enef le l ~ 

_ :: . · "~·-· : !; '., · i~?_i~.~~: ~\;~r:t.~~~fJ~t~~;~r~~,('.~-:~t,~i\\;J:~:·~'~.f~~~:\:?,;f~~-;:t.~:f~:·:.~::;.~::; ·. ;·-
r los a ::.;:Esposa:·:su érS: l te•;e;:h 1Jos,\m'enores. de' d,i eC: i ocho; año.s; a 

"_ . .-_~·---~--f_/;~:.::~~~~l:--~:tr/J,; ' . we~~~f~;};r¡~;f;l:~~-:~·:{~;9:-:;::~~t(\~i~r-:_~,,·- .. -,.z:,_- __ -1i";"»,._-,,.. ·: : ", ,- ' 
falfa,:de·:•es· ncüblna·:;o;"dunb'léri::r·econoce"el •derecho al -

- · -~/--: '.:.:;: .\· \~;::; ... :.~~:{$%~~- _ _ ~'1\~~';i{It?~'.-~}~·f;,~.,~;;~:-~~it~:~~~,_}~~i~::X~)~;~:~:/:··:::~ -,.:·~~:::-? ,.,,~·::.~~;~-~--:·'. ... ·: .. :::~- _·, -:- ._:_· .. 
'espoco;sU'pa·rs t l te;h1 or'•dé'.·c i ncüenta ~·y;:c l neo'': años 'o: i ncapac i -
' ·.: : ; .. :., ;.~ .:•<.~:~i~~:~~rlr·~~~:~~~ · ,;-~?f~?~~~·v;~~~¿~:t~~)~;·;;~'.~~~;;;::~~/~~:::~'-'. :;;··:. ,;~At: :,::.:::·'..;:_;.:,'\''J.··:_ '.~:r;:~r.:;; ,:.~~:: .·.- ·· 
ta dos: 'pa r:a:~tra iie ::húb.i e're.l;depén'd l do~;econ!Smi camente ·de la 

:':: '· :· -·.-,'. -1.\f-~ .'.··~Jii;\~;·1~~w:~~~ ~it.~~:/~H;~.:~:~:~}~R~;~~~~;:_i~;~;-t::~~>~~~+:,f(T;0~~~;fi't~i~)~-~::,"f}~ ~ :~~\; . ·:··_;., . , 
trabajadora;¡;¡i;i;;~ , fyde~cOnyug·e1\;,1íJjosc~oJconcülii na~' los aseen

... · · : ·. :.:!, ->:. · /-;:~·;:~}-~~;;_t::.'.·:!:~~;J.:::;&~~-;;~J~~'.+:;,~;¿~~~~;,~ :¡;;?~.~:~;:.~~¡:~,: t;:~.f:'f1' ~)Q;~:~:::-.:~,~~t;'.:~;:~~~~X¿:S~g?,:~%?:2;\(i_:_;_-<. :>· · 
·d ¡ entes.ó,que~hub iereni':Clépend rdo)económ lcam'éri't:e.:de) '.trabajador 2_u 

''"'" '~''[~:~f Il\lf !ifl~~~Jí~¡¡~~~~~t\;l ;· . 
Ei ArtfcUl,o;~4estábíece',,clu~~é?andó;;f~llezca una perso-

na pen~16nad~· ~~~' 1Q~~;a~}~~'~'.;,~6'i:~'1:;~'.>~~~ci~ 1: . 

l.· Si él f~llecimiento se produce come consecuencia di 
recta ·de la .causa que originO la Incapacidad total
permanente los familiares señalados anteriormente -
contiriuar~n percibiendo la pensión con cuota lnte-

. gra que disfrutaba el trabajador. 

11. Si la muerte es originada por causas ajenas a las 
que provocaron la incapacidad permanente total o p!:!_r 
cia 1, se entregará a los beneficiarios del trabaja
dor seis meses de la cuota disfrutada por el pensi2 
nista, sin perjuicio del derecho de disfrutar la -
pensión que en su caso le otorgue la Ley. 

Las pensiones en casos de muerte a consecuencia de r'ies-

go de trabajo se dlvldir~n entre los beneficiarios por partes 
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. .. 

iguales y cuando alg~nodeéstos .Perdle.re ~1 derecho, al disf.r.!:!, 

te de la pe",sldn,/·l·a·~a~t~;.que'c,();r~sp9nde ser~ repartida Pro-

::,:::;;¡t~;i~~l[~f Jílil~~,~~tif t\f~(~;¡:::::, ;: ~'!o 
podrf¡¡ mantener:s ·• u.CPr.op 1o:;'trabajo\deb1 do ·~ enfermedad d.!:!. 

... · ·. -. ; : · · /:.i.'.~f:· .r~:"~~r~'.1 
··' í~i~>·1k~~r\~t~·1i~::·::t~,_~fi' '-"~::~:,,:: ~ :.~ ·f .. :·. ·: ·~ · -

radera •: defec.tos s··'>':io}'enfermedad. ps fqu 1 ca• y has ta que -

;,,,,;,,~:;~~~ ti"l:f:~~,r,, ··· 
:,L¡¡·~I~da;)o;.c9ncu.,J~~~~enran·derecho al disfrute de J¡¡ 

· P~~.s;1.o,ni_~,i~;fftt~Z'~º~ft~~'.~';;;iH~ nu.~clas o entre en concubinato, 
·pero;aJJcontra·er·· · rJmoriio' .. reclb1'an el Importe de seis meses 

' :. de · 1 ~/f ~~~~l~J~~fJ}}d~~E¡}¿;\~t.:\dl s f r u ta do • 

·~.·La;'.dlyo[c~Ja:d.a\rP(.)~ra;·r~clbi r pens idn por muerte a conse-

cuenci~ ~di.\;i'.~:~~'.i·~~~!r;~g~ú~.:~.\.ª la muerte de su ex-marido e~ 
t~vier~S~¡,J:blen · · s1~pí~}1.nientlcla por condena judicial y 

s i e01~f~/.~~~~n;1+9:~¡~;i'~~~¡i'.•~!;~,~~~:: .• ~:~,{~ ~~.· : concub i na y a scend i en tes, 
de cualq~ie5:fprm~:l~:~~lto17ciada•perdra el derecho a la pen-

··~~6~'¡:: :.tiif~:f~gi~füy~~"~i';~j:~s~~: :a~::~:n e~ u:::~~~ 1 :::~e:p:r:-
•. , .. <:"'.'.~ 

diente~' 

···E1'.:Ar~Ú'~10)6 obligaba a las entidades y organismos P-º. 
bl leos· a dar aviso al lnsti tuto de la real izaci6n de los acci-
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.,: ~ " - ~ - .: ·-- - - . . , 

dente.s d: trab<lJ~ •. ~ª"::~r() de', 1~~ tres dfas siguientes, y recon2_ 

c fa tamb l .!n .·qu·e·:.•·e\.: t:·r:a·baj aclor ~· su: represen tan te 1ega1 o sus f~ 
•. •. ,. . " ' ... ") ' .• ,•., ._,_ ~ •: ~!·.•.:; .. •e,.' O ~ •· • ' 

Artfculo 29 de la Ley anterior, -

sc'.'!lo se lntr.~d~jeron cambios termlnol6gicos, pues antes se al.!!, 

d~a a: Seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profe

sionales y a 11 ,,,organlsmos pelblicos d'erivados del Estatuto Jur¡ 
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dico de Jos Trabajadores al Servicio de Jos Poderes de Ja Uni6n~ 

aho.ra se habla de: ::"seguro de riesgo .del trabajo" y "dependen

cias y e~tid.':'des 'deriva~~s de Ja Ley ·Federa 1 de los Trabajadores 

a J ServiC:IcÍ;cie1:E~t~db'i 1 ( 

E~.~~;jJ';'H;~~~.e;~5,:):;;~6Jo seadecud Ja Ley a Ja realidad 

pues , ~'()~~:f·~~;~l~~,M~~.~~i,~,i~W~".~nl:~~ i ?rm,e~'t~. des~e ~ 1 29 .de di c i e~ 
bre dd. ee. 19ó3,i~~J/Es~atu,to>J~:r/dico de ,l~s Traba.Jadoresal.·.servl

clo: 

29 de· la Ley· 
"--· ,_ .. , . .. 

';;{¡ ArÚcu lo 34 en 

;1a','m1 snia. forma que 

•.. i~.h~~~ ~·, < ;'·· • 

,, ~."', ·:;::-~'. ··)r/· .. 

-pasaron -

-casi ·Ártfculos 
) ";' 

é:l~ !" 3 S:'a 1{45\los~·cambi'os ii;l ntÍ:Odúc:'.idos:/só'n 'nifni'nios";-·:á's f · tenemos 

··.· q~_e_ .é\;1;~i~&~f '~~jf ~~~;~~~~~!*t:t~t10;i~~~g..¡~Í~{{~~8!~f;·t~:t;¡,.;~·;1+·e e 1 
P r!a 

cepto :aritei:Jéír:a.hfd f afa lfAftfcul c)'•:::2o;ff racé::J.6n :~1: l}iahora se ha
~- -,," ~ ~1;\4~:-;.·~"~s~·~\~·~;t:~;~~'~S~+~.:5r.gr,{f;t;· 1j;r~,f~,~~¡~J\:i~·.'}..f~~l~.'::~·~~~:~;'~:·0.TSf~: ~~~i;. /~~It·~;···:~';/: '. 

· b Ja de' ·1a··:mlsriía"(;,fracci6n';;pero 1·deFZAr.tfculOé·2hres ·:decl r so lame!!. 

~~·~;•.¡){f ijf~j~f~f J~~f#j~f ~:~á!~;l~t~,:·.~:º "::v:m'. 
pi io lo ~~f·e~e~'te ~ 8'roga's en~'~vani:es subst¡'t~ye~do este térml 
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no al de estupefacientes y se 1nc uy emprendido 

en otras Leye~.· del uabajo en el sentido de que no se tomar~ 

en cuenta ~l he~ho:de la ingestión de narc6ticos o drogas para 
;"·::: 

dejar· ... de re~onoce.r''l~-~)(Istencia del riesgo de trabajo, si 

::~ :~:.~.ti;1~~~!~~~~~~~~~,;;:;:;~;,~.;:;;,.JJciife~~p;;.:~ 
la caus·a l{de• ·qu·e:{el :':trabaJ a'dór,J·se,:'ca·use."~d 1 r.ecta ;:e•:/.I n tené i ona l - · 

:::~:~1~~~~f lltíiif itSitf~illitif~t~·:;~::~ 
gos 11deb t dos: a :·¡,fuerza ::·mayo r,i ;extraña ·,••a·l ba· · ' -1~·:,:; •_:.,:-

• ,. ··f li~f fi~jj\f tf ili;;:w,¡¡,~,J!:!~.~~:,~í 
el mi smo·:-.conten i'do)_d~y:~r.tfcu.l.o'3.2 0·~de·;:.la;il:e fanterlo_r:.,¡:r.en el 

· : · -·. :~;·).,~ ):~~:.;~,?~1.f.-~-/~~A~~7~.~·~1;?~~5~·'.};~::<~\·;.~-:~~~:=·:,:t1;:1~~:,:,:;.~~:?i.~.~~y~ +/::~~;'~· .~~~~~J'?'.·~;~ ~: ~ .-:-.· : 
pr ¡mero dec'JOsi',preceptos;;¿¡;i:ádós(s'El'¡'Vaé id. imera •par te 

Y f r~·á.ci.'.~f ¡.ii;~{!~f S~j~·r~:i:~~~~~\=;~"t.';:~~;f ;~;;:?s~0·~SíMtf&~~~{s~~~%ªúl~\~· 1 •~-~e 
a pres tac i ones:;.en·vespec i.e•',y.·s·e:;·agr:egan¡co.mo:•;"pr.es tac iones de -

, : {::::~.; ·:'.~=~.~ ... ~:~~~<?:.::~}<12.''.:~~ ~ .. :~:.;,~:\~ .. ~ ···6 . .l··;.\f<:~~1~·¿~;,:~1·~t..~~;~.:~.~~~~:~trt.~~;;t~~l~V' ;.,,~~~···-··- ··· · .. ' 
es te · t 1 po a 1· d i'agri6s't i cé>' .. Y la· rehab i l ita"c Ión;<'~-'.:"; 

· · -· ..... ,: •· : \ ....•... :· :>:<: ;fü~>·;;~~1:~··;;~-:\~¡-:;~1·¡?Jf ,~;J~;;i~:~~~:;~~~*:,:::,r 
En cu~nto·~1.;Artf\~ i_o.'40'5laT1'~élc:~Jdnj¡1;;,~()rl'.esponde al 32 

fracc i6n·· 1 r:i~~··-1a:_:l~y:~~~~~l8(~~.:Íf*7S:;JJ~f,i;:f,~'~;~i~r.-~nc i~ que ah2 

ra desaparece toda .. al us idn ·;a L. Es ta_ tu to ;_J'-;1rfd i co y tampoco se 

habla <le la Ley F~dera 1 de lo~ T~~ba'jéÍdo~es al Serv 1 e i o del E1_ 
' . -~ .' ., - ',. . 
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tado, pues la núeva Ley pos,tula respecto a incapacidades tcmp!2_ 

rales quee,1 pago:diü,.,súeldo,b~sico.se:har.'!l·desd~ el primer -

dfa. de' ,in~~Hcidad/p~rb,se ... ·~ag~r~;~irect~,~~~tepor •las. dependen 

::::·· º .]~,~~;;,~~ t~~!~i~f (~f áºlf ~i~~r::' ,'"'ª'ª- -
. · ..... : .. El párra .. :qué\sigu'e'•.a;na}'.fraccicSn·cd/dél.7.Artfcuio'40 co-

;;:;p~~~il~';~l¡fii~~11iljl.\~';~J~f~'.1[f~'¡:'.:::: 
.•. p6nde~ a·:.·1.as);:fr~·~~io~13s<ViJ''fy/l~(y;.;ci1.~im~s. p~ri-a~()s d.el40 de 

1~'NJ~t~ ''ti/.1~~l7:~~~~t~~~i~x{t;f~'~~i~~J~~J.~&~~,).s~~E:+~·~n:::qu·e;;,~~z~rª·'··e·n .. ·1u·g~~;~~.: hacerse\referenct 1 ~;importe¡ en .d t nero':de· una'penstdn 
:· . : "·~: '.::' ,:_, '.;.,~~-:-~ · :;~7_:/ ~·~·:.¡~~;I\~~\~~t:~/~~::~·~ 1~~{~::?·t.~:;:¡,~-~~~,:~·itfr'.iit~~/-~'.Q?\.~,~,;t :;«i:~.:.:~)'.f~~r,,;;<~ !;¡-~~;~--~\-?~:-. ~·~. <·'. ··t ·.: . · · . ,· 

. que' puede'. camb i a'rsec;.por;/úria';:I ndemri i zaci óril'g loba'] ~(óse•a 1 ude :a: .. 

··una · .• f¿~H~.1:r1~i1··t:'~~;;1~~~gi,~~€~,1~q:~~~~X~iJi;~~~~:~í/(~~;~f ].~~0·~~1L~6~J:~ei.;: 
salar i 6 mrn imo ;gener.a'Jj:cpr;omed i o~en.::éla RepCibLicaXMeJ<Tcana·J¡e 1,eva ·· 

do ~1: ~h~!},[/!~{F.. . ·&~~;!{~t t;1f Jr- . . . . . .· ... . !J~~J:¡~f <} .-
v.: en.el·: t1mor·p<frrafo);de ;•,mu ·.t .c1cta o . .' 'r..t cu o;<sdlotse 

recor r'i.ó · :;¡~·i~9~~f~~:~Y~~:~?~~.j~~~~f g:~~\~~~~~;;~f ~i~~:.~H~-~:l~~\;;1sma. 
pai-te del Arqcu_),o ·32-,alud!,afa.~:los;pr~cept~~,,n~'!le,r,os.'.,72-o' 73 -

- ';,. :, , .. :··\r~~:~>'·:<:~?.}~1J·~~·.:-r.~~1X:~ :! .. ~\:W.i7::~:~~~~'~'1~{J~fi<::(~t~~:fr~tfi'.~~,'!;Lff(:;:~~,~;;.~~!>2'J/t;~~:':7~~~·;··~::~ .. : 
de .la ·Ley,c·ante.r:·io. a:Jdichos;·Ar,.tfculos\'corresj:>onden a :·Jos 

~:·:~;~~~,\.,.~f í~zy~li!~~.~.~:";w.d,::~~~::~ :• .:· 
·.·,: 

tienen un teho.idéntÍéo iil:q~l3'correspo~dra a los preceptos 
l .. ·,, .. '"'. •-'",_· .· ... -, . -· 

nl'.!meros 34 y 35 ·de.-la L~}/anterior. 
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Los Artfculos del 44 al 47 de la Ley vigente se refieren. 

a que el ln~tftuto d~ Seguridady S~rv,1C:ios Sociales cie los 

::::;~:~:m¡,~~~~~tif ii~!iiif 0~t~r~~t~11í~~~~~füiti:E: •· 
ver,.el bueri funclonamiento<'de\las· comls'iones_de .seguridad' e hl 

g·l,·e~J··· ~~t'.i~'.~;t·~~;~~i1B;~:h~1J~I~i~~~'.1~~~-~~~.T~ 1 ¡f ~,~;t~J~~¡~~-:~~~,~~~t~'e~;·· 
deb rendo •. d 1 chas-,;com is i onesiocons i dera r 'las·f recomendac 1 ones :··ia~ -
~ectiv~~···.;:~."~~".t)í(i:~'j;[}f,l)'Íj~: ·if\}:y_.: ·:~;-·i:,¿i::;:.~~;;·· ;é''·'v ),'}?~.·· 

. . Pára'::é:umpJJ'~·,,-¿C)ri'i' lo _áni:er 1 or ~ las~'dependenc 1 as ~:y"ént 1 dad es 
.. ,. -'- ?. t· , ::,\;;·~\~;_,;-;_·~~:,(f::~~~'.t'.;)_.;.'.¿_~-~~"f ;~'.~'?i?_:-~;~:,f·~¡;%r/.~~-~~~~~~~'.:;;~,~~;s~:; ;.{I:i~·:;~~:<·;~f~~;-..;tl!'~.:,:,Pftt~H'"~~~ :, t~~·;: .. ~ ~ :-~·· ._: .; 

p¡jb l i cai¡; 1·.;deber:~n:···a}i·f'.ac i_'i) l;ta_r,'}la:.•'r:eaJ,1zacJdr:i-~d_e-,c:es~uc;!1 os e f,!2-

ves ~.i.g~.iX~~:~s;~ft~~~g~1~},~~~~~i~~¡k~~f ~~®-~~.'f~t~J;~e~~~1:~;iW:-:dl-~ºs. e 
t nformes para iJa}je_laboráC:Jdn:i:é:le'(;é'sfádf(tiéa_s't,'sol:)re:.:r 1 esgos de 

:::·:i:~;~ll~~;;111111[~~~:::::l•. 
La Ley 'deJ:'.i(nstitiJto'de',Segurfdad::'So-cial ,para ~las Fuer-

:':,¡_·.::: .. -;:'<' ;.~~~_,:·~_,~·i;}:::!.~~~~'.~~~-.s¡/.¡~r~>·_~i:.~~: .. '·i:_:,~,. .. ~ .. ,~;<,\':::-~.t·/::~\\;;!:.'. )~~~~ii.:':~:\Ú~-~;_'·/.::·~;: · · ~ · · 
zas Arma~as ~exi~~?as':' J)r,om~Jgad~, elf28;,de\niayo;de. ~ 9,76-. pub ll, 

cada en el • b··~ ~~¡·'6~"~/f ~ i-~{;'>~~ l <, 29·,~e?j' u~}c/~-~~1G76','."{. ~ri •vigor 

a p~rtlr del b; de agosto de 1976, adn é:uandÓ.;propiamente no 

·otorga prestaciones sociales a favor de "trabajadores", supue~ 

to que en su régimen democr~tico el pertenecer al Ejército, la 

Armada y la Fuerza Aérea no pude considerarse como un servicio 

1 
TESIS Cür~· l 
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que se ¡:i~este .en :f~rma ~ubordinada a cambio de un salario,· sino 

que 

que 

· referTr:.a:· las·'prestaciOnesf,que ··se'.otorgan a'·los ml•l i tarés'-:.en 
· ·>. . · :·; :· . .:, · '>'· \! ·~>;::.;.::t·'.~~\:::.::-~.1F:~1 ~·:;X~~,:~.'.;%~'·~:·~;.~·~l.1 f:·~-~~;-~ .·.\t,~:~: ·.· .,·:.:>.· . · ·: _ _, .\ .. _;~: ;_.:··~ .~: f,~~~~:;:~.\0:/ • -

•·· ca'so :de>'.I ncapacfdades~~que 'les sobrevengan en acc 1 dn ;de ::a'r'ma's-, 

p~a~ti2~'~'. J'tb~I;~~~-~'~f'·5~~'.él~~;vi dades o con· moti v~ de, i~s:::~~r\Jl 
. c ids ~u~~it1~~:iJ~>;1ri~o~e~dados, respetando desde luego la .termi.;. · 

nologra'W¿~"~GiiÍi~~n les cuerpos de leyes que les son a~1J~:~ 

Asf tenemos que en la jerga mi 1 i tar a las incél~~¿!~~d~s;· 
- . ·- ,,., -. : -·-- ~· '-.. . -

se les denomina "lnuti 1 iz~cidn", y la ley que nos'~o~u·¡i~')5é\re 
.... ,··.-·•'''r· ·./,._ -

f i ere a i nut 11 i zac i 6n por 1 es iones recibidas en· élcc i Ó~- :'d~·'ar-· 
' ~ .. ¡ . ' ~-, ; " 

mas, enfermedades contrafdas en el servicio o las :der.ivac!as de 

otros actos de servicio, otorgando en éstos casos: 61~ietiro a. 

los miembros de las fuerzas armadas como estable~e el Ar:tfculo 

22. 

El retiro da lugar al "haber de retiro", o sea una pen

sJdn vitalicia; en todo caso el Artfculo 167 de la Ley Precee_ 

tua que la lmposibi lldad ffslca para trabajar ser~, probada con 

dictamen pericial de médicos mi litares designados por las Se

cretadas de la Defensa Nacional o Marina. 
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También la Ley alude a muerte de un ~¡ 1 i.tar e11 accldn de 
guerra (Art •• 171) presunción de muer.te del,.·ml H ~~r c~ando des~ 

, ... E:li;~~~l~~tt~~lr~l~f ~t!\í~~J~~{~[~~l~l;~t!}~r:;v:.~, 
.v :. do\un'.1.búque:, se\:;p i erde·fen 'el ·,mar?:(A'r,t'.'rJ ,73 L'.rnuer,te ,de 1 ,ml 1 i tar 

~{{' :.;:'.~J~if !X~~.~~~·R1~i~~t~~l?~J.~yff'.~Kt:t:~~~~~i&f ~~J;~~~~~l~~1~i~·~·f~~~·~. ··en emba~ 
, .. cal?)ones;J,qepe11dlente.5-f•t?.e;~J,a·'.~r(l'!a_da~d ·'''Y/Cljando el accl. 

··-'.; .._.- .-·~,~~:'_,.<:~ ;'.\~~~'.-~,',~_!\',~~ (~ .. 1X%15 :¿!.':'~~·'.;\~~,~~::'!.\~;~-'. fft·~~.~·~~(i:.1;:t~,1~, <¡2Jt" .. :·<· -· · 
·''deiite•·oé:iirr ái-caciór\es/tó'ficia ;fforman parte de 

.,.-'ir~~~~! i¡rt~:tm11~I4~1If t111t~~ii~~~f~;::· (:::'. 
~·J 7SJ :muer te:i;de'fün''mU:Lta'r,··ocúr.i':i .. ómóTcorisecuenc·¡ a .,de 1es1 o

-.,, -~-, '.~-~.:-:·:.;~:·;~::::, =·::~~-~:):·2,~i:'.l-K:r~t!~2~t(:;;i~~~~~:trf¡:;f~i~;f:~¡Jj~~:~Jj~~r~}{Jf1~~~f;:J~i\$~~1~~~1.:;:;F~"á~}~~A~:~:~~~L'_.~::_.;~,~.: ~ ·-'· -. . -. 
·nes· .rec 1 b.1 das:';ei:i ,:acc rónr;defarmasf"' A . :·~\~h76')i!muerte.; pe r, · J es i o-

.·• '~1i1:$~~lllliitr~~\%0:~5f ~!~f:~~:.::~-
tendr~nfcle!'.ech,ci;;_a··;u11i3.~.Pens}dry¡~equJv3'! .. l én~eJ.a J>1.00% ,de 1 haber de 

. :~:f lD.:~~~1~{~f "~~1~#~1~1fJT';f tii~!;F " .. "ºº, _ 

,, .i~,~;~r~!~f ~~~!E~:~~1~i~1t~t~~r: :::~:: ,::::· .: , -
'~~e¡'~~. de~-armas~ó ·c.ac'consecúeric.i a•·de::·l es i enes rec i b 1 das en 

·- -~ '.--~::· }~~~:~;-~~·::;st- :.'.~:S' /;:~p~·;:~~(~:~_-; í.:~.:J::_»'.~;f):·?r+.-)::·7?/:_:,(7:_.:~·! -~.. · 
el la. : 112 '. ,Lo~'j;Péll"..él~~.}d,~s.t~~<~IJ,e se .. inutl 1 icen en actos pro-

pios. d~ sü·s~rví'6i~: .111. Los'milltares inutilizados en ac-

TESIS C01'1 
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' · .. ''· . _· ·, 
- . - . . 

1 11 • Los milijara·5: i~'Gtlllza:dos tos ,propios de su servicio. 

en otros actos del servicio º".ª conse~uenl:,1a:de~s~as,'~¡empre 

~~:;i.i~~¡tj,jii1f ~~lll~~~~~f~t~~~lf~li!~~J!iitVt 
.'Eií'•·-'relaci · a .. : 1.',tab:Húill.y.l'categorfas'~.delnUtl 1 iza'.'-

-~. :-·;;: ~- -J~r:;;." ~~~.. ~n~-t~1%~.t1~-:~~~~';'·i"~i:~:r~::~·~:i :~·. : · . :. : _ .... __ .. ~ ~ .. ; ;:: :;<·:-..:>"~·~: =,~~~/ .. ~ :-:-~-'.~-'.:··:":'~s ·'..: .:·:··- ·: 
c i 6n·;·coinpa ra ti vamente •:corres'ponden' a: ·la· enúmerac i 6n(de'. enferme 
· ·.. ·:, ··.: ~-~>-:,:.:::·:·rr;:::.;: .... :~~;;:;~l:.1z;t?:f~(.~-1~"f~·;~;::-n:~i',\;f >·:~/?~:-.-~y_::':~--~_,·~·.·: .. ?.--:. ;·.,:· ·. -·:-:··_·._ :>=:~:~~-: .. -.:~:·:·ii\i_:_~: ':.~ -

dadas de·~.fratiajo'tyXtáb'la:·da·.\ta'lúacl6n ·de lncápacidades'c recono-
, ·; ·;:·~-:~'5.':'·-~-:·;·,}. ·;;:;-·~;:.:;-...·~~s.:.··~~"~;-'\1 ·"""-t~_';:,~t·-::·-~.·c·~ .. __ '.,.~-' . __ ,·- ~·· · ·_'.y;_;::~- ..... 

c ida; p;;(,'1'a, :~·y,'federa 1 ~del.;}ra~ajo~ .:: '" "' 

. · .. ···. -:.~1~t[~§~~1~~·~·i¡;,:}·rec~~~~:,~·;:(~~~~~i~~~Úb~~'i,~~-e~. de retl ró 
proporc i.ona l.e·s,;:a·n';fa de:~ml',l Ltares;·;1 nutlJ izados ,en actos de 
~ _, ::.: .~·: '·-·~-.:=>:-,J~.~'(.\f1~:t:'~ . . ]~'0-f,~::~~.t;~¡;:: i¿tiff.\:Attf:i:\:.4:.0: ,)~t+-·: :;:~',\•~~~-: ~; i:~~ ,:,:~.:.'· ~· 
s'er.vlci'ó;r;,co ·"' 1em . ,s'arvfé:ios·~menores::da:c'catorce años y c.!! 

~ _'. · :_ -.:: ~:~:-~ ·_,~>h :'. :'-'.V~r~:,~;s~x{.~~í7Jff;:~·~--;1t.;~:~~;~ti;~._;;~~\~l <~~~~J-.~!:t~t.:-,r~'}::.:~:i\~~ t<::.=:?~ :::_~-~- :_ · -
ya, utl1lzacl6n:·s:a':·c1a.sJ;flqu ''Segundaó•ca.tegor,fa, la Ley 

~ .· , .. -~.<-~- · ~:;~:~ .. y??ti·:;·~:-~ .. ~~'.:~r;:~:~:~s~~~; /~;{!~(;'.·-~1tM;~~1;:~;:; . _ _···:~;:)·:·:·, _·.;:, , .X~'. ;< · : ·\ ~· ': ;~·~ · 
.establ.ece;na';,form·a:;;eni;qúe~~seL abe calcula.r:.;eL,haber de retiro 

; . ;, ~-; -· ¡:~:'.'' ~·~·~S·)·"'·\~'~"· -~;~~~?f:'.1~~~~¡-~;~~::::"!.~·_¡~_;;.;;~~r~:.::·i~~;.'.:·-''.1~\-YFt/ ~'>v~; .. \):·:.:_\.t_:.:: <> 
tomando .como' basa~·a·l ;.1 OO%"qu·a .. :·correspon·da'' a qu lenes cuentan -

con 14:: años':. ~~,'~~~'~·~16 ¡'~5 'en ;'.)a· ~¡ gtF1'er tÉ<~orma: 
-._,"i"i.: 

Años· de Servicio 

1 O 6 menos 
11 
12 
13 

Segunda Categorfa de 
lnuti l izacldn 

80% 
85% 
90% 
95% 

También se prevé respecto a militares con padecimientos 

catalogados en la tercera categorfa o con transtornos funcion.2. 



les del 20%, :cambios de armas, rama, cuerpo o servicios a jui

cio ·de las Sécretar:ras.dela·Defensa Nacional o de Marina de -

la sigulen~¿ílla'riéra: ., C_;, -;:· 
,. -- ; :.:~':;J ·>. ,· ~.~- ''."- .f. '·, ~,:• --.: ·: 

l. Para el ·personal del Ejérclto''.y:Fuerza·~--A~madas en 
activo se estar~ a·lo' dispuesto:.en:éj'Ar-tfculo)59 
de · liJ; Ley Orgán 1 ca de 1 Ejérc i tci. y•éFuer:ia' Aérea Me-
xicana·. · · ··-'···· ·· ·.,;····· 

11. El personal activo de laArmada,:p~dr~ .ser cambiado 
de uri cuerpo a ~n servicio, .de•un servicio a otro 
de unil rama y especialidad a otra, .déblendo recibfr 
se en estos casos un curso de capacitaéi6n, pero -
la nueva patente o nombramiento se exped!'rá con la 
antiguedad que -~enga el interesado. 

Tratándose de padecimientos seña.lados. en· la: teré"era·;ca~~ ··· 

::::::~::::¡¡~;ji;~¡¡;i:~~iiitt~~tll~i::;::~iJi'.; 
mi 11 ta r:;des·apar " · ce i l'.Sn'>.de')Iarmas~;o·:-en:Kser:vi e io.'.de ,v_u~ · 

, ; : , -~. = . · ·? ¡ .. ·;'.~_~:;!:~:::rY~;{~ ~ :~;;fr;~-~An~~w~~~s~~i::Y\r¡g:g**~-1:?~}~¡~\'!~:)N~~t+:P~f~f:~~:~~:"":·~; :.-_-::: ~:: . ·. . 
lo .de aeronave ei-ha·ce:'.•:la;'de.claraci6n':presuntiilil de 
-.. ,'_::-:··. '.'J ~ ~-<<~;~,\-~/:t:· ;;·f;~;rrs~:rs~tt:~2-r~~~~:?1~t\~~'.:;~f~!.t_·_?;;-\:;·'.: ·:._; _ - -

muerte',::el."75% '';'entr,e an1n};a.:sus·-:fa.mi 1 iares. · · · · · · . . :~:lrx;< · · · · 
S 1 se ·ti ene .. ,conoc 1m en o.·:,que,i_e ·.~ni i .¡'¡ta r ·es pr 1.s 1 o ne ro de 

guerra;; l¡;;;·i~'!~~~P!;~~fi:1(~G\~~¡~~g~~if~-~~~~,W~ \~~án entregados a sus 
--,., -· -, ;.-·: · ... ,~-;}::..-~. , ... r:i'.\Y;~·i;<?~ ~r:;t~?'<~~t:;:(2~·(:~~~, .. :~;·.·,:;\.;;,~.f: :~~:--::.~· <·::_; -~ 

faml 1 i a res' (el 1 tlmoJj:>'tiir~afo+d'el :Artfcu lo 1 72) • 
: · · -:-·:: ···.¡~:··( <:~-;r-,;/ ·.:;.;·:;:~}.I:~>;~f :\~"?:·~~~;ff;~::~ f1;~~-~:·::~~~q:~~·.:<· -~, ! -. · .... 

Mientras serecaben lós comprobantes exigidos por la Ley 

de que la muerte de un militar ocurrid como consecuencia de 1~ 

·. TESIS CON 
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sienes recibidas en acci6n de armas, por un lapso de tres me-

ses el 100% de Jos haberes ser~n entregados a Jos familiares 

que señale Ja·Secretarfa de Ja Defensa Nacional o de Marina 

(Art~ 176). 

~~,i:Ü~~~o·a··I~ hlp6tesls):te que la lnutilizacl6n o la 

muerte dé ·un'mLl~l'tar: ocur.ra;·~nt~s ~le• transc~:rl do· dos años de 

•'habers~ r~cibfci~-~;¡~}:.,~·s:fa~~5'·~~.;~¿:c;dn:'de afma~ o -en otros as 
::.W: ·: · (:,:/, ~: ~ j~,,;~~S·!~:~~f E~.-: :1~d ~ :·~:/~'8:'. .'.. -;:~;_j~ ~·: · ~?'-j:.-'"·: '.:~f.J// -~: _:i~·::/{~-~ ;'.,\: :. 

tos• del ser;vicl~~''.;eJAr.tfcúlo~.182.:~r:ecón'óce }a ~resuncl.:Sn de la 

re 1 ác l~n ;J¡ ·jl'.~
2

0~~,l~'~·J;~'~lft~,?j~'g'.1'i~~··¡;gK~·~' .v~Ua . i nu ti 1 i zac i .:In o 

10 

m"eif~~(~;:;;¡:~\~f if ~f~~ ª~':' 1 ~dloodo '°~ "" 
reconoceJá}presi.inc.idn,'derjla'';iriutlHélad o muerte entre Jos he-

·.:hos :·~~~-~~;J~{.~i}~S~~~1t~Jl~f~
1

,fif~·W:J'.1J~~~·~é º.:.mu:r te y una enferme-
dad: co!1tra1,d_a~~~·~ er,11.i.,cio';>'s.icla,1.)nútiJ lzaci.:Sn o muerte 
. · _-. ; :·· : ~\-~ (, ~t.?;/:);1::k·0\.I;i,':~ ~;·¡;,_;~:~'~i¡\j:>~:,_~~V-;~:.~:.; ~\t~;';L;;~~l..::',::t·_::-~<·· 1->'>>::- ·-: -

·acaece·de.rit'r'o)>de\il. os,,,ú:es:faños:·:s·iguienfes·::a:;1a>fecha en que se 
:~ ,;_ :: .... · :~'.=·--~· '· ._?j.r~~.:.!0J~~~J~f-f:~~{.tf i:~:i~J~~.\"~?~4;~;:~ $·~/·~~~~~~~~--!~}~} 1W::. ~-~ ;.:>(\.:·_:\ ... ? · :·.':-.. _ 

p_roduj e ron;· fos.'.'·p·r. imero.scfactos·i¡'q'úe/provoc·aror1;'.I a •'i nut i 11zac1 dn. 

. . . , <.1i)Y~i~1~>'~¿g· . ~~{ li~sj~;i~~]E~t~!\l1V,,: :~::fiJ r;:,+'·:~ .. · . 
T ranscu rr.1 d os·;,:p.1 azos ~an ter. 1 ores;:debe'Eproba rse f~ : r~-

::: ::: '1~~~~~Wt,f '¡!~~1f(1~1~l~!~~~~~\o;{~'. ;, .i OuHIJ_ 

El Artfcul~jf,r.cic6'~()¿~ como beneficiarios de los mil ita

res: a) La vÍud~ s~l():Ji:iri ~oncurrencia con hijos o éstos solos, 

a condición de que las hijas ·sean solteras y los varones menores 

de edad o mayores Incapacitados en form cmaneo..t ...... -...~ ...... 

TESIS CON 
FALLA DE ORlGEU 
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fuesen solteros; b) la concubina a falta de viuda sola o en co~ 

currencla con hijos·aéstos.solos; c)viudo de.la mujer mili-

~f~~;;~~ill~i~f~illli~J~f 111~~;;;2~=-
g) .:los.::hermanoslmen·ores· s11:ínayor:es,\ii ncapac Lt:ados ~-'.;to ta 1· y,.· .. -

per~a~~~'.~~~t~!t~~~%~~!¡~;~· ]~t~~{~:·~~~~Í~~~~tr~~:{fi1~{;fl~~~?··~~-· • 
.cen·solteras;~en1ca• . u a~y~hermanos2se~requlere~qüe ~~s· 

'- ... • : i' • ·.~.' ~:. - :'._;;~~.l~; ~ ;~::.:'i~.~~:-~~~~f~1;·ff~~\~f:{&1::,~'··t-~)~:;'..'~j~~~~;,~;~·~:{r~f '~~~?;f~;}-/~fa·~ li:.;;g;~~~!it~;~;:~~-:~~11~::~:~~~~'./.'.-~~~t~~!· (j-/ . . : ' 
benef l ci a r·1 os'. ·· e 'end 1 do~·ecorióm i camente:·de !'·mu it:ar • 

'º.~ ·'h~¡i~r!ÍiY?t~~~~tl;:: :::::.~::~:;::,~::, ·:::: 
j unta.'.o,- se¡Jar:a.da_merit. "' ·c.ua 1 es pueden concurr 1 r con la esp2_ 

~~",-··i~· ~ ~;,:i:~,-;r~:;~;;~i.~f~:.:1",;r,:~..,·:::~ i 

Sa 0: co'ncub i na·,\n i j OS ·'o: Viudo • 

.... /:·Jniz~~;~y~f,~';f&tJ!i;1~~~·':/' .. , · 
.•.En;1,·1a,,,t:ey;<;1.existe'i,\igua l disposición a las del Seguro ·so-

c ¡ ~) ; ~!;:;i~i~~~l'f~~fi'trlf~i~i:~~: que si existen varios fam 1 l i a res con 

,de{.~t~~0-!§#:~!~S~i~l!~~t~Jj~\di ra éste en par tes igual es y cuando 
se susper1~en'.()';ext.i~gu~n: los derechos o pens i 6n de un copar ti -

cik~.}¡}~'~'~·~:il;·~~~~~~~a·,,~roporciona !mente la de los demas 

(Art>4ol; ·'' ::e:' 

lgua lm~nt~···como prevé la Ley del ISSSTE se reconoce la -

posibilidad de hacer extensiva una pensi6n a otros familiares 

que se presenten con posterioridad a la fecha en que ya se ha-

TESIS CON 
FALLA- DE ORIGfN 

l!E!!!====================-=---¡¡¡;¡¡¡¡¡;¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡iiiiijiiilliiil:I.. 
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.. ' _._ . ..' - . 

yan reconocido'~~n~flcia~ios~ ~¡,cuyo caso el o Jos ~ltimos b~ 
neficlarlos p~/d)b\~cin,,s~ pa'rte desde 'la fecha en que les sea 

- . . .;--·, 

conced 1 da\(A;~~·~'.c4Í i,;;:(};¿ ::: · 
-~ ·5 ~ ~.: ,i·'.·· ~'-' .. __ ". -. '« ":; .. - -~;: ~_, 

,,. ;:~~~;f ~1t{~f~i'i~~tiiJ,~r~;;n1~~:::::·:, ·::::: :: ':· 
del beneflclo\'hast · · :.::s · def.lne'judlcla lmente· la·~ i.tua~idp~ 

,_,,::::-:; <~-J~\i;-~;;·~~~ref::·J~~di~~~:l" . . . --\~f:11::-p~~-~.'~)_/_:¿(; ·: _-_- ·_ · __ ·__ · - ,-- .. __ 
·.sin perjuicio'.~de'Xcont.nuar:Jó,7po'r>10~,:qué respecta.:a.hljos opa 

.'·---:>. ,~~· .. ::·::- ~(:fY,:.:;¡~;.-~~:~'.'·~~~~:1H~1p,~1i:!~;i/¿~::)~:lf~-~-~:*~·~-¡~~:-~~f~.\-~·:~~F:t ·._· ;,..:<,~< .· .. _· · · ·· ,:.~ ·. ~ ~~ (<1 r:~:... '.' -
'dres ,·:.r.es~r,velnaose<Ta,;:.c;uo'ta ,;;que¿se:·ap,I icar.CI: al ·c6nyuge • supérs 

~- :;_: ~-< <~;:'~;-,:·; :_{:;~{~f;~~~-·,.;:·dr:~ft~.:~i-1~{~\~~~t·~~~~~~::·t~t~::y{¡~:,{tc:.:~::~~c-=·~ .. ·: '.· i -:,~:::: ;( ·:/ .. >':.>;¡ ?:~;·.';;': · l'i_~:~:-.>'f:,~'~- --~-'· · .f<?.º<;: ·:.·· ~ 
t 1 te.,que acfr.'ed i te": s'u';'niej o' r}fde'r.ech,ó; :;:s i '· yá '·'Se ;o to rgó1::peniffdn :'a . 

~.: · ·: ~ ;.;~-'\ :'\;:~-~: ·:::'/(:~~dt:·?~~'.f~f~if$~~- i-'~~.'.;~~~~~¡~~~~!/tt~~f~~·~·V.~'.(i:, ··,~:::· ;::.._:;: ?~ >, :k: ~,::~:e~~~-~,::';t~~t-~0.:~_>»:·/~ ~( .. ·)' :· ·.- -
c<5nyuge ::supér:s t He presen.:tá•\p tra;i persoria'.ios.fen tel.ndo.se· con 

~~;;i,~Í~lf E~tlil~~~lllf llJlt~ii~~Jf :.~~,'~~ 
c¡ue"se det'erf!i 1ne;c:JciJ,húJ1 daa:: de l;iiriatí';.imon lo};'.qüe/s 1.rv 16 de apoyo 

_·: : .. _ -._:· ~-::; · :~;{~~.::;·-:::;· ~;;~-~f!~Q~~:-t~~·~;,;%:i·i~i~~t~r~~'.f.\~~~~J~~~~fr'TTt;.4:~f)l~/1.~*':~r;~'.)~€-~.~l ~~~-:~;~::~~*'{:?.::'\~:~¡ -· ·, 
para:\e J.'o'otor!íarii 1ei:ito;Ydei.;la)'perisTdri/a~·par,t1 r· ce J ·.inomen to en que 

se ~~'.~~ ~i}~J~f:í~~G'8~i'f'~'rn;;:i\~[~ff~(\~~x~:~d~~~·~ei/1or. (Arts. 42 y 

43
) L · :._,;:~~w~;ctf ~;~. . . . ;t&~~~;~¡~~\~, t·:;: · · " 

" ·: "Los'.¡h,ijos.;,a o¡:>t vos:''podr:án\tener .'el car~cter de benefl -
· . ·' ':, ::.> y.-.-.;-~-~::-;:-~:s::.=-/::~ .. :~%'-~-~~;,t~11r~~~t~.:rt~'.0~;·;~~:1~~~;f-;n{i~·':.-.~-t.\> -~:~~- ~ · .:. '. 
clar.los~icuando:'!.la¡¡adop'clOn'(se·::;. haya· realizado antes que el mi-

li taPhLb'J"~~i~~1;~:J~~j'fi~~'l;4~~ ·~"~os de edad. 

· · :.}/~Y:t'r·:~i~~lt:~~;~~~~J.fo<' ;··. 
'.EJ.'derec;ho¡pa:ra: recibir el haber de retiro o pensidn se 

origina po¿~~fa'\u"~iÓn definitiva dictada por el Instituto de 
.-- ,,. .· . 

Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas y aprobado 

por Ja Secretada de Programaci dn y Presupuesto, el h~ber de ~ 

_,..Tisis" CON , 
·,FALLA DE ORlG!N 
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retiro y el disfrute de la pensión se otorgar~ a partir del dTa 

siguiente al de .la muerte del mili%ar, tal y como ordenan los 

ArtTcu los 47 y· 48 de la Ley del JSSFAM. 



¡. 

CAPITULO IV 

PROYECTO DE REFORMAS AL T 1 TU LO NOVENO DE LA LEY 
FEDERAL DEL TRABAJO 

En_ .• ];,-••• ;c.~~~~H~~I1~ _R.t.'.i~~;~?.-:_;rt~~~~.?~~je,';~~~f,~r_-1.~--.-•ª.1 __ · h·echo 
de que -'·en· nuesti:o~•pa f s.•: la'"ma.ter,ia·',ae·:r: i esgo;¡de;.trabajo· y:·segu-

, r l dad_._ •. -~.?~'.}_~~1.))~~~};1f :~~s~1;~.;J'..~~~~1\~:~~S~;::~~1t·E~~~~t~:~x:.~~~~~5.~}:•dt 1 •·· --· 
· T rab.ajo·,;yey} d71 ;segu'ro:isóc .1 a,1:;\?,l.~y:1~e)'(¡l_ri'st tt;'.!~º':'~:e,S egu~ idad 

Y s ~r ~}c/.~(:J~t~~~:~~J~~f Í~~~·i-t~~~;t~~;~.~{5$%J~~~:i~1i:~~~~~:~ti~}t~?~'~;!ú~·¡.ta -~· 
do ·1¡· 1á'· Ley'.'deHc¡i 1 ns.t l:tu to'(de .. ;S,egur,i dad;(Soc l a_l r;de:•d as:iFuerza·s: 

. ··~d·~f ~J!f lliil1f ~~~~~~~~~í{~~~~0~¡~;,·i,,:., 
ve sobr:71~"·f?Tm~i1en}queflos:(I l\fef~os_,cuerrdsx·~·Cle' L~y~s~alud.i:: 

·:::::'..~%~~1f i~~~'.;~:t~i:::"~':J;ª~~i~~~J;~,;~:' -. 
·_El ~mblto':·d_eiapl lcacl~n iné!s) ampl io;d_etes.t_as,:·~J.sposlciones 

:., . ·-~:~: ... +~~:i.~~~.~·:~1~/~:\P':'.,.':~·-,,.··.. ~" ..... , , .. -_·:;-:;:.'.~i'/_:·~_:t: ~JJ::-~.t'~~(.~::-:/~~~t'l~/·~;,~t::i\_;\\'· ~·-.,:-:·-:: . .:- . . ., 
· legales;."ló;.:_c6nstH:uyeni;.La·-Ley, FeideraJ,;deF'Trabajo)y ·la ·Ley -

.: _:: ;. ,~>)~- .. :~.:_,ffr?;;~~.7~i;1y0~-~?~~?l~~;~" ::_.;:: .. : ·~ --~·- .'~:-"_,,~-.;·: ·. ,::--'~;~;· _: ::f.'.'(;~?:r~.:~;~.¡:;_::":\.:·'.;,::r~ _E;~/ 1• ·:::: ... :/~.'.-:· ·:·, :~· ~- ;~: 
de 1',"Seguro-\Soc ia l''(que- r l gen .a,.J· trabajo;persona.1 ,subord 1 nado 

";'.:-.:-:~,!·~·::;.:_:i;,'~-~/.~;'.'..~~~~;:'.;~\·'i·:~><·::_· _: .. ~ '<< .. .. -'.: ::~-~ ... :_:_:·· .. : <•,:_,'--~) ,:_:. •' ·,' . ·' ;'" . "·. . -- . ·.·.. . 
·,que: se 'pr~'sta:aiga~bi·º· de.·un• s~l¡;i r i ()• coiTiprend i endo .el traba -

J~' ma'¡e~"1"~~F~:>i~~~i~ctua l, ·~~al·~~~~~~ que sea la personal ldad 

·. jú~.rc.Í¡~~·.'(i nad:i'i-a feza econ~mi ca de 1 pa tr~n, y aOn cuando ~s te, 

~¡,;~:~;~~~-d·~·~lguna Ley especial, est~ exento del pago de im-
·;·-,.,_',-_'.,:'.·_: ' 

pues tos __ o derechos. La Ley labora 1 es ta tu ye el pago de i ndem-
:" .- ... 

nfzaciones en caso de incapacidades permanentes totales, par-
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clales o la muerte, y la Ley deÍ Se.guro S~ctal pensiones vita

licia~ salvo.qúe' la lncapac,ldad. no exc~~~.-~\;15% de la total -
'. . - . ' - :;~·-{:~/:, "~., ' 

p•c~•:: e,;;f?M~f,JiZ::;:i~~~~i~z~ti~t~~~~lfü · 1º' <cobajodo-
res ál 'ser~v.1c1·or~.dePiEstado·,:¿;c6ñvtén'e~:ac·1árai+:C¡ue lá mayorra de 

_. ·: ~ .·->:i:.··.: ·~'.;,~~?~-:,":1.rr::;3~f.ixr::.:::.~f}~;~~¡~?~:z·?~~\rJ·}.';~~{6:¡{r~~~-~~\tt:r:~::J::i~:¿;:~p\:~~i~.{:,:,~~:>', . . . 
de .qu 1 enes:•: laboran·;cpara;.,ilos;.;Gob i'er:nos\de·~,Jas/.En't 1 da des Federa -
. . . . \-~ ·;:~--' e~-~<,':~·:~Y~;:~'.f .~'.i;~:c~·-1~ ~~-~':'?~~~i:;'.l~~t~~:~:~~~5~f:f~/'t~:.::~f.5;~~.;'.~It~1Ji~J;t~~c~{(': '.· .-.. · · .:: . . · -

t 1vas·d1st1 ntas 1str:1 to:.;F.,edera,l';'?:as f;.j,como;;en•: los Mun i e 1 pi os 
· ~- .·: '. '0· · ·s:~ ;;'.;-~-;v~:1~.:··r;.~~i:~1~.~:{ +·f f;¡;/1~::~}:·::-,~-1~~--!~~¿;.~:z:lS2't;.;:~/Xi:t4~-:{{~:-;ri&1;.?}¿;~;:~.-:: -,-:::-: -

se. carece·:cas IUpcir:-;com·p 1 eto~de'irégu laé l.011es'.t,de 0::.ti po' J ur rd i co, 

·ya 'tj~~'i'~:~~;_~:;~itK~Mj10~:t;S~~~!~/~{~t~·~:~gJ~~~~I~~~Q:~~(.·Ef dera 1 ex 1 s -
te· Ja· L'éy\Feé:le-ra H'é:le/!Os'~'.Jrabajadorés:~'á'H'Ser.vTcto':del. Estado 

·r~9·\~~ef;5~~~X~~~~J~:í~{~~;~~J~~~~,~~;~1~:e:~~\~~Jlr~t~1!~~~:~·\;a.··;cº7.~.·~·1 
tu 

c i 6ri ·Genera•L'::de :;la/RepOb'li c'aofque';sob're;'r. i esgos\• profes lona 1 es 
X.~.'-_ · _s :~~:··~~~~:: -~ i/:: i.~~ ;:;:.~;;-~~~~ :;~~_f/~~t;.j;~~~'t\f2;~í~:!~.~~~1: ~~~?<:~f ;r;~f:.·:~~{;~~-:~-~;~~~':::·~;~~ r .. :_~~(f?!?~ e~ _~;~ ~;._:::~~\:: :zt;· .·· .: . ·. ::·: ~-"~ :,,.-~ .. :. 

SÓ Jo ·Corit j e'ne'~un.'A'rtfCú J o;•que'frem i:te.(a;:::J a.•lL'ey:~de.l'.7/1nS,t1 tu to 
: -.·: "'~\ ::-;:,;, -~ ~>:·~-':~\~:t'~{~:~'i\-~J~:~¡~ft:tth'.ft-;-~~~;;;~;{~~?x~;:_~~;s:t'.~~~~;~~-?J.0:-~>:~;:r.:~;;;~rt~x~,_;·~{'.i) ~~:~}'°~·?~~~.t~i~1sr0: :~~,-.·\ r- ~ ·-:··'.· -_, · 

de ·Segúr.i dad:;<y,;\Serv,i c los/Soé:: ia 1 es \de·,;.los .:rrabaj adores a 1 :Ser.
. _· · ·~~ ·.~ -·::~,<--v,_::./;~~g-,,~¡i;~·:1::··y:;~-:}'.¿~1~:\;.~:::~1:;).r;l>f:1;:{<::.-. /:/:~-... ~r.:\· :-·";-. ~--,-~ ·. ; :~ -- _«} .. ~: ·:> '.·· .. ~-- , ---;·-~: ·:_i· -·; _ .. , •· ... :·:" -· . · -

vi.cío ·.d.elf Estado,:;y,t¿esta:~Le'yicl tada en 01 timo término '1 imita 
---: ,..- '~--.~:,_ .;.:,:· ... :·_ .. '~ .') '~;'~:;:;~,:~:;-~:~::~~:;?~f:,~ t:·.~~t~-~'.~~~.~~,~~~~~-~~i_;'.'}\;· -:·. ~-:,\_::-.~ > ~ ' . ' .. : - . -. . . .. 

sus··benef.icios•.a:;;;,;r;V;·cj•;:.Lo·s·Ltrabajadores del servicio clvl 1 de 
:.;_ ,.,_ -~··:-::_c./;·:-:~- ;s,~~_<:~;~.~~·~~f ~#i,'.~f:::~~~~~~:~_f[~~·:::::;:!'~~-;::~~--~ .2:· .. -> .-. 
la Federaci~n~\1~11;De~a;ta~ento del Distrito Federal; 2. Los 

trab~j;~·~~i~~g~.:,~;;ir~;~¿l;f:~~f JYsmos pOb 1 i cos que por Ley o acuerdo 

del Ejec~tivo':fed~r-aJ,sean incorporados a su régimen. 3. Los 

·pe~sÍ~~?~t~~x~~'.~:J~~,.·,~nt;d~des y organismos pOblicos antes r~ 
ferid~~·::;~x-~A'..Íos,fami liares derechohabientes tanto de los 

·t'r~bajád,a'~~~ .como de los pensionados mene i o na dos anter i ormen

te; de modo que podemos afirmar que a la fecha sdlo los buró

cratas federales y trabajadores de determinados organismos pO 

blicos descentralizados cuentan con un efectivo sistema de -



proteccldn en ·ca.so de sufr·tr riesgos de trabajo, tal y como se 

ha señalado .en los Capftul~s precedentes, 
· .. 

'Res~~c~~:de':qútel1es:forman parte del Ejército, Fuerza 

. :::::.:.1;~~~~~!i~j%i~~~¡;:c::::•:"~: ,::.:"::: ::: •:; ,:• 
encomendadas ca :susC;i nte'gra·ntes·,como defensores de la soberanfa 

· · '. , > · .. ~ , .. -~/,.~ ... ; :}Jij'.hx~.:~"--tf~~¡'if·.?\j},~f~~;~:;·~:;~/~·º·· · > 
e tndependeni;:ta:x;~ep';',:caso~¡;¡,;ext;e¡n?s de la salvaguarda del orden 

pl1bllco; pro-

fes tona·¡ 

nes 

que 

de 

armas;. b?'par~.c:~1dr.stas.'.r:'.que'~·~~jinútP1Jéen eni'actos: prbpÍos del 

ser~¡'¿¡• ~.L: ~·r~(i'\:~~ ;~~~·.\····:·i.·.·:.~s,>t:.:.~º;.~:sr.;·¡.(f·····.ªd·.'< .. d>.;~·.·.·.'.~¡···n:ue.···.nt~;l·.·•.01· ··.~t·z/a&·cs·,'.:cn top.sr···odveen
1 

·, seen rtve 
1 
d-e 

··cto'o a'~ons~~Ú~~¿i~':Cie "'. v 
. .:..:;. 

·enfermedades co'ntr'3id'3s'en el'servicio; o la muerte de un mili 

tar: l) en aécÍd~\¡~·arm~s o de guerra; 2) ocurridos como con

secuencia de· lesiones recibidas en accidn de armas u otros ac-
' -·' .. -., 

tos del servicio; 3) proveniente de enfermedades con.traídas en 

el,.servlcio; lesiones o muerte: a) cuando un buque se pierda en 

el mar; b) caldos en ~1 mar sin naufragio encontr~ndose en em

barcaciones dependientes de la Armada de México; c) naufragio 

en buques; o actos que se asimilen, tales como: desaparicidn 

de una accidn de armas o servicios en vuelo de aeronaves, en -
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, .. , 

todas .estaship6t~sis no cubre.un'á' indemnlza'cidn pero en caso 

de lnutl l i~ac;ldnjl~capcic1dad) es pos11>1~·~1 i:~~bl~'.'de arm~s. 
de ~am~, <.d;:é·fat~~~i~{fervl.c,Jo. Y.·. d~pe'nd len~~ -~eD i~;·d~o:·ci:•~ .1··~.u ~ 

· t 111 zac idp · .. Pº%¿1'~torgarse haber de re.t 1 ro ·~ s·~a u~a,· pe~s i 6n 

;~~~q¡~~~gt~r~:~ ; .. , i ., pod,. c"b' ,~·~H~l}~;A d. _ 

. ·.· Co~o Js'e':ha: comentado en capf tuJ os :rp~r,~af~s;aílter 1 ores 

la l ,n ~:'.·.~~,11,;~.tib'~f~i~r,;e 1 os d.if~·r~;t~('.;:;X~if:~~&á~';~~t~s· ~ue re-
gu Jan la: ma.te.r.jaLdé'.'.R 1 esgos ;,de Trabajo;$énJ:f'.léx i.co••'.es .i negab 1 e, 

' ,~· .: '.·.~:i ... ;:, . }~·.§J~·;l/:'~.JI;:'.;:,~,·~~.;~;'f~\:;~:·'.~·:<·::\\:'· ~; ~·~'.-'.' ·'. .;.<:~:·.:~::;-~'.:p:: 't:.;;;;,;1:f~::;~~~~::~_§j}°ré~;~:;J~f-'.-.:~:{(···: ~-' : ·: ' : 
as f • tenemosfqúe~'Oas·"'expos 1c1 ones•.:de•;.mot lvos·~,de1;f as~·Leyes ·Fede-

: :-.~:i"·~ ¡-:~),~·:·~;;:.~;~:~ü~·:·a;:.:p:~!~: ;;; _f~~~;;::~-.{ 1:"/¡ ?~-~~:~~--r ·: .f\.'.·:~>~~\~:::.~::iI~~I~'.i't/ú-f~.~~1r;;}?q'n~~f:~:.\:·.~·:r-·/J ¿ ... _~:::··. . 
ra 1 es,-de F•.TrabaJ O'i:de'.:~1931 ~·,., :::J 97.0 i'J:a'l uden.:a'l'tcar~cter:.:trans l.to.' 

· ~,6'.':a~;;·¡~{~-~1f~lli~1~:{~"~~r · · g~~~í'.f~~;~!g~1:~~1J1~~~~,,;i~~''';,~~éq~ :Ley• d: -
__ ; .·:.«:: ~·.:·\~.'-·::)~;,¡~:;/::·.Y ~.. · ;~:~;~s~~; ·tll:~*~-:~1wJ;:f~·~¿~\~~{::.}i~·~-'·:\"~'.f(1_:.~1 ~f·-~.--> .. ¡·:\{ :.:_·~·. ·:-< ._, · --, . · 
·1a··Mater':la' r.tr ,:. :,,de~Ja/ley:-,·delSegífro:social' esta-
; é\ -.:··.;:;:~.: .. ~//·~:,;~~}~~;:,:· ,:;+~~:~'.~f;~\1VY:1;:f~f.:{~~J~~~~~~~f.~;~fj~~~~~t.S-i~é.::;~&~~:~.~:·'7~:\1~~· >. :'\º:'- ,- , · . . . 
b 1 ece·;:.Ja·.·:su rogac l 6n'•'ide 1 r..~J ns t 1 tu to': Mex 1cano:·de1 .Seguro' Social 
::··-,:.,: ~:--:,~ ):~ )~.1 ~.~'..~ ~ ~~>~t:i~~~-~~'.'.t~~~;·:.~ülK~;;,~1:f!~:~~-~~:~;~f!:á:;z1~'.~:~I~·'.'~~<=5~~ ~jy -·~.~~·;'~ ~ :, :1

:·:· ' •• ,º . • 

·'.,:,-.:.'é : ~~sf·:~:5~'.f';1t~JJ~-~;~;,~~~r;;~;~~;~);~J~i~i~~~htl'~~:: r:~:c::.r 1 t.o'. a sus .. trabaja dores 
en: e 1 "refer.,iao;·\J ns ti tú'tot,én ;,e 1.foump Umi en to, de 1 pago de 1 nde111-
. '.:~/< ··.;~~: .:::-.·.: :·; :-;~ :2-~~:;~.{~{J;~i;ql~~~:;;~~,;;\-~tU.~f~~1~~fr:f-6:<ri5;~~:;-;:~~~.~f:~:~:1)f :-.1::;; \·.: ,: ··:·~ · .. " ... : , 

én 1 za·c rones;:es·tab 1 ecldas·1por:,~;la :::Ley,,: Federa 1 de 1 Trabajo. La 

:Hv,:~.~~;~?.~:}11~~~fJg~~:~~L~~~~·r~~~~f:f i~~':{~:~~v i c i o de 1 Es ta do en su 
A rtfcu ,1ó· .no·'} 1 te,ra,1J11é~ i:e¡~xp~esa: "Los r 1 esgos profes i ona 1 es 

que sufran lostrabajador~s se regí r~n por las disposiciones 

de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 

los Trabajadores del Estado y de la Ley Federal del Trabajo ••• " 

la Ley del JSSSTE en el capftulo del seguro de accidentes del 

trabajo y enfermedades profesionales, establece la subrogaci6n 



de dicho Instituto en las ob_I iga_clónes de las entidades y erg!!_ 

nlsmos pOblicos,resp~ctlyos',·se.rell)lt~.ª;p~eé:~ptos de Ja Ley -

Fede~a 1 del rrabaJp\pcf;•Jo·qu~'hf6~i~::ej~~~~~·Si';rné~i~Ós trimes-

t_r~·l,es·.q-~e.·s,;:~J:~J,~~x~~,6:;.i~;t~~Ú~~i'.f._:-;~~!:J;~~-f~~~\~:J,.t:~~:&i.~~;.~s, de que 
se· dec 1are.•1a~:'l11capac i c:tad,¡pe·rmaiiente\pa'rcTa)';/()~ to ta 1, o se di! 

-·d ~-·aj\~-:~if _f~~~~·t~,~~;~lt,í~t~~f~~;~~-:;t~r~~(~:iJ~~i~~.~~~-~r~~ci. de pen s i o -
nes a-' favor.{de·:-::1 as:.;;.vrct tmas'.(de.•.r: 1 esga·:,·dei,·tr.abaj o: de· Ja misma -

.• _fo ~.~ª---~·n:~~~-~~~~f.~~~~t~~~t)~~K~~~fs;~!:J'~;·~;,~~~~~:g~~~f~.-l(~~r; .. s, e r em 1 te a 
'Já'.tab,)a de:.valuacidn:•-de;:•Jncapacldades•·.de~-'la :Ley Federal del -

-.• -r.~-~~-~J-~-~ ;;)~~~~~~;~¿r,~-~~;~~f,-tf i~;~~l:{~"i;~~tJ~~;~-~f ;~5~~f ~t{-:~f 1"~,} ns t.i· tu to 

de Se~ur: !dad ·,S~c i.a L?-.R~r:él} J~s/fo{~~ª~';Arm~das .. Mex 1 canas d l_~J?()ne:· 

. •t~:t~::1~f~tlJ11;~f t t~;1t f tf ;~~u~;~;;1~1í~~1tir {~J,~i · 
de J Es tado:;y)Mex_i cano.;:deJ;:;cSeg'urci\Soc 1 a J -,: a;. ef ecto'.~de_··:p·restar · -

' .. -.:-.· .. » ·. '. :· · .. : -·: :- .7:--, ;,_,.:;;~ ·,. 1 :;.:~-~:;,->;.:_,,p~~~{~~F:{~;0,:~~~:-<.~~·f!:j\:.t:>~~~--~~y'.··~i1:,~:.Li/;:c;t::~- .. --_ ·_·._. :·~::.~ ·:::i)--r~t···~~. :f:,·:f;,3:::~·"-,,::·:·:·-' ·-": .: .. 
servl c 1 o:.méd i co,,súbrogado·;,_,,que;-comp:render~ :'.·as_l s_tenc la• médica

;. .-:·· .. -;-. :'·· . ::·:'. :_- <,-:··:? :·~_:'>-.::-;.;:-~F~i:/;-.~~}?J;,·:·\ ;:f~!·:~;:~.;~~;\~-!_:;,~.~:~~:~t-t~~~i~·:,_;_;);:~·.:_:;-_:<,-; ~.- ... -·:· -:< :~:; t:.~--~-. >->~·)-<?-.~-_'.~"·~ 
qui rl'.lrg i éa~°';"obs tétr,1;ca;1;fárma'céi.ft i ca,·:y-'hosp ita Jar_i a•. as r como 

~ .:. . " -: . : -\ . .' /:;/.< ~~::~.~;;.~)"~~3:~~1;~1}:;,i~~tl:·~:~~\:~);~\~~~'.f;¡:.~:: 'i'.:<·!.::_~:= .. ::. ::~' :, :;'·: . • . . . ' . •·' . '· . : 
Jos aparatos· de\p_r:6tés ts'iw.>or:.top,ed ia':que: 'se~n ·r..ecesar i os". 

'>·· :~:.'.,~.,_.-t>.~:,;;~?:t;í:I~.~ . . . , .. ,.:'.·~:·;~~:~:·;-~\<.-/, ~";- , 

~~e,,:'tt~~~j~t!~i~~;~t: ::::,:::b:!:.;:, •:º:e::: 1: 
Leyes ª'.~f5, ~~señ~,fas'c,tr"~1:ª" de hacer frente a los riesgos de 

. trabaj~,";~·¡sq~~}:-~~~~'.~·:~f··:·a~ él las se estatuy6 para resolver -

problemas difer~..:¡te¡s; sdl~ conviene destacar que las que se 

enc~entran fntlmamente relacionadas son Ja Ley Federal del Tr~ 
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bajo y del Seguro Social, y sobre el particular el·Artfculo 60 

de la iJltlmade las citadas pres~ribe: "El patr~rí:quehaya ~se 
--·· -··: '··. ··: ·~. · .. _,_ ... -. ... : • .. '· ' ·.·, · ... "', -

gura do a lós . i:r~ba']~C16~~s ~ ~Us'erv ¡ ~¡ c(coni:~a~ r 1 ~sgas;.de.tr~ -
•';: ' :~ ••: ~"' ,•:- :·}·~_Ji_' O : ·::. _/::-<·;·.::·: :. •:'~·-"·:,·· :•:.,-:/ •_:;·,. : ~.;'-:;, .::-• -.~~.·; : :~-~- :~..:·.·,.,; .. ,,:.~,·,··/· ... ;,: '~ '.,:.;,!'¡ ,)Af .. ,_,-- .... ~-::'" '··,;>, ,::' \ 

bajo, tjuedara·.'r:e le\,ado>"'en · los:_0térmi nos''qúe.·.señála·,,es ta <Ley, 
• • • • • .. e .>-·.":\::'. ~i)A~1, ;~~;;;,:>h-~{~''. (;,\;_}/./~~- ·;:·::¿Y«1\i_:~·>::~'¡;_¿~~-¡~~-.~{/.~:'.-.~;\~\!~:,'.1 t>:;;~·~:;~\-':V'f ·:!+r~;::,~;~·:fr-,~:~~-~·~··;;.~ .. :.:): ... > _: 1 ' .. • ·• 

de 1 cump l lmi en tocde:'~las., ob 1 i gác;i ones /qu·ersobre"·respon·sab i 11 dad 
~:-~·~ :'" -~:-·. +~. < ::~:- ·.:'· !::;~:::;<::~.<,:: •. ;:·:ti.-~~/:.,:;: ¿~.~;:t:r ~;~~1~!~F· ~1~~~:~~·1:~x· 1-;~~t it::M::~:::'!;·~~J;Lt ~:.;~~:~~~r.r"??~_i;;·.:~:;_::.:~):,, ?-.«> : .. <: _ ·.:_: -~ :. 

por· está 'e la•~.e~.t;~r-tesgos;'es tab'l ece,·~la-,¡Le ~Feoe'ra_lo·dél·s'T:abaJo". 

::;:~t~t:ri~f if li~~ilt~1t:~::!:;~1~f ~lG'º·· 
"R 1 ESGOS'DE TRABA'JO;'{:S)NOEMN 1 ZAC'I ON~EN':'.CASO';'D·E~iSUBROGAC ION-:'..POR 
EL.SEGURO :SOC)A L~'j,EQlll V¡\LEN.C IA°~fJUR 10,1 CA'.~Dq\(f>.Sg~RESJ¡\C,10.NES. 

, · . · ... · ·~·";Xr.:(.~~.-ri~~,;J~t~;~~~:?~~·1~~~;:~;~t~!i1:!~~i-J~f; f:~~{~2·:~~-~;~i$I~::J~J.{~~~t:~l/~}~ .. 
En pr i ne 1 p lo, .:•.tra t~ridose·ides'r, 1 es· raba· o"~:,Jos'(pa tronas 

.: .·-,:. ·' ·:···~;~~·,.):·~:_;,:;;:::~~~:.;:1~\~;2.~H~·:.;~;t~?~.:~~:r:~:~{~ _ . . _ . f~~;\~~:~<~·: ·-
son respori_sabJ es_};_de)3f;pago~de ir.la,s~{fl.ndefi:!riJ:zac. 9}'.leS)'f!UC3': resu 1 tan, 

'Y_.:·_ia.;.-.L~_Y;:;~~~~~~'\'~,trr~;~~;~~~ii~~ffi~~~t~j~~2~~:~:¡~t~Ir.~JY6_'~?2 ·• que en 
. caso .de muer:.tei:dely;trabajadorf'Ja.:·'Xindemnlzacl6n ,relativa ser.1 

· · : ;:'.·~:.·., .. :': ·_'.::<::1 .. ~\:ú~ 1.~¿1~2:~·!::i·~{(y~r~~Pf.~~~F\~.~:,:;t:;1~~.1J1?~~Z/t~~k~~?!.r~:·t.~?.~·1~:;; :-~:~;,\~:':.·~'.\~J·i··:: ... · >:· ):: ·:."· · 
Í 1~ ~an5'.~~·d'':eq~l"'.~l~l)te~·~ l•c por.te.,Cl~<730 ·días de· salarlos; 

l i · ~;i~i{rtt~ib~l~¡1~~~1~:~~~~Illit;~:: :::;:: ::.:: ::::; :•xl 
i -.-.;·-.cana';.deh.Se e aLi·s·e:.'si.Jb'roga.en la obligaci6n qúe la Ley 
1 •• ~ ~'. :·.:~; ;~~~?)·~~tt:\~F ~*;:1~J1~1~??? .-~:~1:~·:::--;J · · 

'Fedeia.J'o·· e:;; .ra aJó.<;,;1mp'one'.a''.los patrones en materia.de Ries
~-<L./ -::.\·~: :'-'·,;{'.~,_;~..:~ :.::~.;,~ .~~?,:_;~,~~t?J;fj~f~¡tf:·i?~':j~-?~~:-:· :~ .··,. ·:-

gos \ de~Trabaj 6 ;~~ua ndo~aseguran a sus trabajadores en contra 
'. ·:.-;~ .. ~}t.'.)·> '~~1.:/fa~:'.,:~:·;,}:f?~~;~:~.-¡(:~ .- ·<·'· . :::., '. 

- <'-:· de ·;.ta 1 eS"· r i es·go·s·¡ .es t im~ndose que existe una equ i va 1 ente jurl 
,:-:., ·,;-::~.·<·.\·~:\'?;),f:t',~:i~:~Zt~~ft;~~f~--~~·t,:,:. ::.::.: -'·<· · -

dica·:'entre-_las":prestaciones que cubre el Instituto Mexicano -

del Seguro Social por la muerte de un trabajador a consecuencia 

de un rl~sgo de trabajo y las que señala Ja Ley Laboral¡ aOn -

----¡ TESIS CON 
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cuando acjueÍlos se paguerÍ"en fÓrrnadé pens·i~on.es: o.prestaciones 

per i6d i casrpues,.tcí ;que'amb:~s,tl,~ner.;; eJ-_1 ~isrílC,, ¿~¡.~{~er de pres-

t~_c_I on,~s·~.~~l:ke~~}i}~f.~'.~.~r:r-;;~'iP~~~b~.~~~f~i~~'.:~i;1~7.%~;f.~kKs 1itmé_t_1 ~ª. Pº r 
la d 1st1 n ta;'forma'?en'qué:se~01 i q'U'I da·~_a,',jl o's',;b·enef 1 c·1a r los. .Las· 

· -_· Pf ts\~~,.!~s,~:~X~~~'.~~~~~~~~~~~iJf ;~~~i~~(~J;~"~~t~i~~~ii~~B&:{#t:
1

~2{t~ 1 (:5 e~. 
guro· Socia J:¡'··en;<es tos·:écasos·,·•.;cons 1 s ten ;;en·;·e h~pago;·:de:; pens 1 enes . 
. ::,' ~: ... ' -:: < --.~} 'f~.~~<~~hi:r:;{/f;;t~~?,~:i: >~~e:· ?·F~~·~~~~; ~~~~~~~:~.~·?}~'.{.{,~:'. ~~~-;:~;:.te~{~\~l~:~~W::i:.~~'.:~~~; :~R1JE~~~~.~~~·~~;~~x~)[}{ :~:.<{' .!.·~:;; -.'. '·' .. ~ : 

y. ··ti ª."·;n~I v:I e7c latj O '1~.1 ca':?el ?,lm:~,t~ i:e •CI º'''.'j'd::: :: e 

;~~-~A-~-
~;.·. -

~.::,; ,-; 

la Ley del 

·.·JUstlcia'·'antesLfransc1r.ta,~-.'f'.•porr'eP,hecho de que en nuestro 
·'- , ';.- ~, .?.-- :/>" __ .- ~?---~-~:~·}~·¡¿·;~;:}:<:f:;,~;.~'.ir;~;1f{::t·t~":~tf~:·!.ii'~·~·:-t¿;;?.~:,::\j,~·{<. ~\-~·;: . '..: ·. >, 

.pafs/la •mayor .. fa:;_de;,:Jos·:<'Pªtrones o:empresarios cuentan con pocos 
_ ~·. :.--~-;.-~--::.:, :·{:'..:f. 0.~~~:<t:_f~,~:~.~~:~~:;:;_~:~~~;~\"t;;.~~*:.:·;;'.,~V:'fit\~(-1;;_~~:-; Y,::'. · ·. · 
recurs9i.;;y'.p~or/lo111lsm9_;~9~pocos trabajadores.esta precaria si-

< :: ;•,¡J-~i~,i~:i;; ¿Qi~Je~'~~-n~ia ·en algunos casos que no cumplan 
di chas ¡pa trones_~,con;(las ob 11 gac i enes que es tab 1 ece e 1 Ar t. 19 de 

> ·_ • ' • ; \.:· ~; -:· ·,- :;. _: ?'. ::J.~::~·~,; ~i~:;~;:~~k0-:i.:.?f.';i~':j;·,~} '¡·::.": ... ~· '. 
•la Ley,d~!Seg~ro'.\~~~ial. ésto es, con Ja lnscrlpci~n de Jos tr~ 

·._·~~-~ad~~:~~~fA~~r_;--t~~-~~.~Icar los movimientos del persona·! y las 
:. '.~')'.';~-~.: ·.-1.~ ¡ ·;' 

·~:-·i:·'X'.' 

iEs'1s/i~4>~·~én,clice de Jurisprudencia 1917-1971, publicada en 
el ·1nfornfe rendido por el Presidente de la Cuarta Sala de la 
Suprema Corte de Justicia de la Nacl~n al final Izar el año de 
1981, p~gs. 135 y 136. 

TESIS CON 
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modlflcaclones de sus salarlos, asf como con otros datos ~ece

sarJos que dls.pone el precepto en estudio y sus r~glaméntos. 

También ocurre que tales obligados no enter~~'.por.~6~si~~tcirite 
• - ' - ' ' •• ' ~ • ' • .• • '¡ • 

al Instituto el importe de las cuotas o~rer:(JPa:~~o;a,Je~~'origl 

n~nd6s~ la6b 1 igac i6n de 1 pa.tr~~;~~·~~~~~í,,f":t¿J~1i:~]~5tHf~f~f'. m(Jri 
·to· d{:~b~~s' Jl as 1 ndemn i zac Iones: en :.ios~·casos·.·· · · · ·.r.I egos 'del 

trab~j:b,~ \, 'ésfó pÚede dar ;1 Jg~:~l·~·~~á~¡);~~~¿~~~~e., .. cl'.~~~e d~1 ne 
~ •. · ;. ·-.; i · _..1. · _,: :: ,~_.~:: .. ':·>: ;. : :_~:J ,~:·- . .,· .:<.· .. :.·-:..::.·~ ~ ?:';:/\t~~¡~~~-C~ú:i)~;;.:;~r;~~:}·,9.~-i~~7;'.:f~~);~~::-\~{~5?~7):!~:f:Q~,~{'/1.::-~;.-.>:r .:: · -
goclo · oisea:,de::;la. f.uente.'.de·:.tt'aba"jo'~''~:Pº · i"rlsolve_ncta·;·.;pero :pu!!, 

. . ·.<.: ,.': :. ·. :_ : ·:/ .'\'. .-·:·:,-;:_'~;,;:.:'. :1 ~ > . .:-.·:·:/: -_, .. ~;~'~-~. :_/,\'.'.: -;·:::..:~'}_~;~:{;;~::\~:~;~~:_;,~~-~?~·;:·;$~;. -~·;;,_·:~· -( \~ ~ ~-: '.; .. . 
de; ocu rr: 1 r':t,amb i éQ.:.qiie,,e.l.:·p.:it~d.njno}h<J .. ,_1 ryscrJ .. to':~. ~.~us ... '.traba -

.;_ ·:_ -: ,_ :_ .~: ': .. :· :;).v~-·~::·¡: :·.t '..:.:·~:.~-,~~':;:2~: .. ;;tJ:·;:·~};f:;.:.:~s1.~~:-~:{~;;:~;~~~),~;~~;~::·;/r:~r-~:·:~~~y~;;,:~~~;;~7~~~.t;.~~i!t~u:\.\.::·.::r.:·· ,-._ , ... -. :.,,,;. · . 
j adoresi,y/no ,;haya\'cumpl ido"' en.in i rigun·a:tforma 'icon,:;'e l 'A rtfcu lo 19 

·~;~i~;;;~:i\l,~ti\ttllllf 1r r1~tf~~: :~::: 
en 'Una· sane.! c:5n';"(és to{es~·:;afser:-<mu'ltado\'pcir, el 1nst1 tu to y a que 

.:-:_ -· .. :· :. : .... · . .::::·_\<:f.\:. ~y;;;;~·~~,¡~~~~;~~~¡ ;,;~r~~{·;,.:·.:;;t1:;~~~~¿:-;;;;Y:~,:-~t1:.~iJ~:;~!{ir?:~·., :: ~::.-~~,:-:-·:.: ~- ._.: 
·1~·ftje.Jos'';CapltaTes;::Const1.tutlvós~'-:·Todci ésto unido a la fal 

--.- \~:; ·~:\·:~:-~:=::::,~~t~t'~t~-;(f:;;~\~~~~~J~~~~~~;1;F;:~~;;r:r,:f.~;(~,;:~'?-·~·:.~-~.-7,,,,:·/:.:<;:\ '..-> . • 
ta der~cu~s.os~fpu~~~~Pt()Vº~ª{'''eJ,'cl7rredel negocio con los 

~ :q::·;~~~~il~,p;;~}f ~,titiWrJ:'~fo~:it~:~:::: · d:":.:::~:, ::" 
~- .,, 

;·~· ~~.,-:~_·:;:?-;)·::} 

Por i~· ,~·rÍte;/~~~G~~1:o, .cons ldero que debe de ser objeto 
~ :.·. ::-,.--.. ;-~c"'.o·";"y:·: .. -,- .. ,.<.;·, 

de modlf'icacl6ri'e1 :·texto de' la Ley Federal del Trabajo, con-

cretamente en el Tftulo Noveno para que en lo futuro contenga 

dos capftulos, el primero que se integrarg con las dlsposlcio-

·- .. ..,,.,------------. 
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nes de los Articules 472 al 476, más Ja adición de los Artfcu

Jos 476 "A", 476. ''8 11 y 476 "C.~ 1 • Este capftulo se denominar fa 

11 Disposlclones.G~n~r¡,i.J~s'',.·que~~~~·~ el.A~tfo¿JO 476 "A" redac

tado con el s'i9Jt~~t~:textoi.\'éJ'.~J\j:íatrÓn',éiue' haya lnscrl to a 
, .: ·: ~·¡,)J::, \'.'.;~Y~'.·:.··'.:;··.~\.t.-;~:.::.~~;:·~;~~·~;1•Y\~t~<./'1:~·;/.\:~;,~~;·::'.~;."t;·.·: .. ~~ .. :::/:·: ·.· ··. 

sus trabajadoresi}enTeJ.,••régimen¿¡obTiga'tor,lcvdeJ: Seguro Social, 

queda r.á · .. ~~{~Ii~~~{~-f~t~;ÍJ:~l:i~~~{í~~¡~'.\~~:~¡;:~.~K:~~:f a~ 1 ece l a Ley en 
este Capftulo:;<en.••l()S'./,térrn.l.no~/a'L:Ar,tlculo _60 de. Ja Ley del Se-

... <:;;,;,:~~~~~!~l~!f f i!l~t!~im;~f ~,t8~::~: ~:.~~:.:'.-
.· ·c:,ia:·d~,;un ~p~t~ón':ypara5~umplI~Ysü;sf~bl igaclohes en. materia de 

. ¡~~c;~~Y~~iS~f ~iif~Ji~,¡~.::;;::~::·: ::b ;:~:~: ::~ 
.· :pectiv~,','deb,'.3:~~on~r.:.~l;•h,echo .••• en· conoc lmi en to de 1 1 ns ti tu to M~ 

·~~~~~.~~i1,~\\~~i;''i3;'~' de ..cae a ,_,. 10' bleo" -

·:'·••EJ.'Artfciilo.':476:'."C" .tendrfa la siguiente redacción: "Si 
.>:"->· '.,, ., . ':~\<> "·· .. ·.-
eL,lns.Úi:utó•.d~J ·Seguro Social, al tener conocimiento de la l!l 

solvencia de un patr6n para cumplir con sus obligaciones en m.!!, 

teria de riesgo de trabajo resuelve subrogarse en ese cumpli

miento otorgando las prestaciones Inherentes, Ja Junta en este 

caso deberá levantar el embargo y poner al patr6n nuevamente 

en posesión de Jos bienes respectivos". 

Como Jos anteriores preceptos no podrfan funcionar sin -

ponerlas en concordancia con las disposiciones que rfgen al S,!:. 

G r~s~s~ ~~r.EN 
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guro Social, ~e propone que la Seccldn Primera del Capftulo 

111 del Tftulo Segundo de la Ley del Segur? .Social, se adi

cione con .. los siguientes preceptos:. Art~ 60'. 11A1
•
1 .Cuando el In,! 

tltuto>tengá;/conocimlento de la lnsoi'v~~~~~;d~l patrón por cu!)l 
,. -" ' . - ~ •' "• ~ -· ' -:< : : . ' j 

· pHr e~~ Ja~_;obli,gaclones ~ su c~rg°:!.~s't~blecfclas en el Htulo 

. :;"'f ii12~~l~t;~·i~;if~~¡~~J~J~~i~}~~j~~~~~rE":!:º ':::::::::: 
c 1 a ~1 'c.i e~~e~~-~:;u?ao:fu¡.n,;~.·.d'.e'¡¡.~.r.élbaJo, , deber~ abocarse a 1 pr2_ 

::J~~t~~~~~~r~~·M~'m!~~t~~s~~~:, :::º::,::.:: ":::: . 
la Junta.:·.C!~·"conc,IJ acl6,n;•;y_,;Arb'ltraje tal circunstancia, para -

.:º·º: ;:~1~1~rJf~~'¡:;:t~~~"~."''º''º"" ''""'' eo el ,, •• 

::~:t.1~~il f~tl~~lri~llf :~: ;~:.: 1 

,: "::::": ,: 

1 e~·::::::;.:: 
de••las.penslones·;"':tomar:~ ·en cuenta esta circunstancia para la 

. :. ." . :.:. :·'; '.' >:- - : ··'. :.:, . .. ·::~·~·:-\ ,_, .«·:' '.'.·~~-"-·· :: ·' -;.· 

prevencl dn genera 1 ,' y . las pens 1 ones que res u 1 ten a su cargo en 

r;J.~~~o ;efta fado s~ cubran pro vis 1 ona lmente con cargo a 1 as -

aportaciones que haga el Estado en los t!rminos del Artfculo 

Octavo de es ta Ley", 

"El patrón en este caso disfrutar~ de un plazc m~ximo de 

tres años para reintegrar al lnsti tuto el monto de esas eroga

ciones para mantener la base de los capitales constitutivcs -

quedando obligado asimismo a enterar las cuo~!'.l:~pati::o.n!!_ 
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les que correspondan para garantizar a su~ trabajadores el dis-

frute d~ los D,i;;neflcios del·R~glmé~ Obligatorio". 
;_·,, 

c~mo pÓdr¿l'ol:/s~rvar:se//el proyecto que constl tuye la par 
, ,: ;:::· .~<:;.: -~·~;~\::~·~;/.t~/:<:,~~s,:.;;.::r:'.~·~?: .\.'.'.;~:~:)~·:;· ~ ... \.:·· .- ·. :·.· . . -

te pr,lnclpal:Ae:«es~e7,tr,ab,aJo,¡no.:es ni demagógico ni ut6plco, 
;:_ .- -•'·-f ."c/;~;1~:"1Vi~(;;,+~~}:b~~g~~-:_;;~:j~-;'t/~\;,;~.~~'.::::·>::::'-/:'<,·. 

'pues Jo,anfco'2,qué'{se:pretende:;;es:·evi tar el cierre de las fuen
¡ • . . ~:- é>:.;_:.:.~-~~~:· .. :;i:?~{~·-;~T~;y.f~'.:1~#;~~j¡:·(~~-~~:~::~~t.'7\t /:1;!;·.;;.~\(· -~ ··:.:, ~- · .: _ '. 
tes.de,•frab'aJoi\csln;.que:~sto".implique Imponer nuevas cargas al 

· , : .'' ·' .: ,·, · ~' :t:;':;,,,:_:;~;¡;,;:l\f;¡;;,Ll;•:,~./!L ,.; ' ' ···' · 
Pre5ljpúesto\~éi¡o9're'sos'.pe(Goblerrio Federal, pues por ello se 
~:·.\:·. >· _· :·:.~_ >!(:,~·:/~iN_~~~~.:,~:f}4J..~1L;~~'~::,f:.~i~r,'.:;:.~::::_~::~·-. · · - ·. 
lndlca"qu·e:':Ja.:::suofoga·c16n s:6.lo ,tendr¿I lugar cuando ya se encue!!. 
-: : '::: .. :··;.:: ::;:?.!;;~ ~,,.~~-~'.·~\::ii;~((¿'~t~~1~;t~<~~~/~~.~';"' -.. ·~ 
tre.en·tr¿lmjte:.:;un}emb.argo'por insolvencia del patrdn, a fin de 

, . : · :· <-.--. ~y··<:'. ::,-~~.,,r:.'.;:~:E'.f: .. :/:.:i:.~.:·:f,J-ti;~t~?~~·:J::(;~\,·.; : ::,.: _,,, .. 
evl ta'rc'c¡~f3.:··'.en'(cúalc¡,~i~r,st~a ci rcuns tanc 'ª los obligados. por 

·m~~ ,-~.; ~e)(l~~~~~~~~~~~;~:~.~G~te~.d~:~ que e 1 1nst1 tu to Mex 1 cano de 1 
S~g~ro Sociall•se;;haga;:cargo:de compromisos que a el los funda-

'·.~.":··:;: .. :~:'-'-·:.:.;:·\~ ~·~~:>~:i.:?:'.·:f/z~:~~~'.~~~~~:.1P~f~~~-~-·::i.:.'.: ·:· ·~· ::-<. ·. : ·. :.'. · 
mentalmente··compete;•;.·pero"·'.la ,subrogacic:5n se harfa con car¿lcter 

;_ --~·. -: . - .'· .. ::¡'.-'.:: <:·}:~~-~~~ft:'.·~:,•\~~!:l'!I!~~'.f:.;."::~-~-7~·~:-,'.;~-.>; :;-_', :· ~-
p ro~ls<Jonal,e~}~ºfy,t>'r:~''deL·interés que cumple al Estado de pre-

:j;-~:1lt~r~,~~'¡1;.'~¡~l·~~:b:~o ;e:~::~::: e:~º m~::o 0:: 1 :::~0:~:5:: 
C:~C:,~~~ v.cie cubrJr:'1a's cuotas obrero patronales que resulten 

·a' ·~IJ car~o d~sde el momento en que el negocio vuelva a tomar 

su curso norma 1. 

Con la modiflcacic:5n que propongo el Capftulo Segundo del 

TTtulo Noveno de la Ley Federa 1 se denominarfa: "Consecuencias 

de los R lesgos de Trabajo y Ob l lgac iones Patrona les correlati

vas" y comprenderil los Artfculos del 477 al 515 con el texto 

que ya contiene la Ley. 
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CONCLUSIONES 

. Genera lílle~te':.en· .'todas·· las: tes 1 s en los pr !meros capftulos 

se enfocan los a,sp~ct°:s/corr'espdndlentes a antecedentes hist6-

rlcos y 1.o rel~·tl~~\~:;·,;~~'.:~'t'~6~,r~s,:sobre las cuales descansa el 

~~~:·::~~rci~~~~mf ~ti~1;1:: :~::~:::: ·~:::: :~::::::: 
mato antes descrito, pero ... h~ ~·~·~ferldo en el ijltimo exponer 

la parte m~s Importante de este trabajo de lnvestigaci6n, y en 

las conclusiones s61o abundar en las Ideas que he expuesto a 

lo largo de esta tesis: 

AsT tenemos que: 

PRIMERO. El Derecho Mexicano del Trabajo recoge las 

ideas mas avanzadas de los regTmenes que se caracterizan por 

fundarse en su organizaci6n polftica en la democracia represe!!. 

tativa y·en el ~mbito econ6mico se apoyan en la llamada econo-

·mfa de mercado, todo ello atemporado por una legislacidn que 

ar rla9u.1,~.r :1as,· relaciones de trabajo establece los derechos ml 

ninÍo~:.·del t.rabajador con car~cter de Irrenunciables y postula!!. 

,d.o:~ue~n·caso de duda debe prevalecer la lnterpretacMn m4s -

favo~able al trabajador; otra caracterfstica de primordial im

portancia del derecho laboral mexicano es que M~xico es el pri 

mer paTs que adem~s de incorporar a su Ley Fundamental un cap! 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



.104 

tulo referente a garantfas· Individuales, lncluyd tambi~n un -

precepto que señalaba los derechos de que debfan disfrutar los 

trabajadores a lo que se ha denominado garantfas sociales. 

SEGUNDO. Lo expuesto en el p~rrafo anterior implica que 

la legislacl6n laboral en el pafs se ha nutrido de las doctri

nas extranjeras m~s progresistas que tratan de concl 1 lar la j.!:!,S 

tic la social y la 1 lbertad Individual todo·· el lo. adaptado a nue~ 

tra idloslncracla y a .las luchas populares que transformaron 

las estructuras· sémlfeudales que prevalecfan a principios del 

slglo:y eh las·~u~les tuvo una participacldn destacada la clase 

obr.era1:·tjue--eri)a actualidad tambi~n participa en la elabora

cldn;:de'norrnas de trabajo y coadyuva con los dem~s sectores so

.c1a{es·y ~on el Estado en la preservacidn de la paz social tan 

n·ecesarla.en estos momentos de crisis econ6rnlcas, polfticas y 

de valores. 

TERCERO. En materia de riesgos de trabajo la doctrina 

'Y .jurls~rudencia han evolucionado del concepto de '~iesgo Pro

fesional" a "Riesgo de Empresa" o "Riesgo de Trabajo", y las -

correlaciones que existen entre las Leyes que regul~n el trab2_ 

jo subordinado y las Leyes de seguridad social postulan como 

transitoria Ja reglamentacidn de los riesgos antes mencionados 

en las Leyes de trabajo, con Ja ampllacldn del ~mbito de apll

caci6n del r~gimen obligatorio del Seguro Social se benefician 

por igual Jos diferentes factores que intervienen en la produc 

-~~--- -
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c16n, los trabajad.ores a cambio de una cuota que constituye un 

porcentaje,nitnimo ~el ,salario (y de 1~ cu~! .se :enéuenti-a exen

tos si s6'10,dÍsfrútan,del~alarlon1fn!~~),~~:le~otorgan una -

• s ;ri, e•- d·~;·~·~,~;,;~~;~.~~.~.~··~·~n,·, {~,\;~'."~ .. ~~·Í.~r;'.ii~~ ~~! ~~;]c~~~~,9~·r a n. t l zan su 
subs IStencla .. :y.,.la~.de ,sus ·faml 1 iares cuando:por· cualquier el r-

• · :~::::::I~;!I~~t~i~f t~;~~tilif ii~i1l~~~i:': ::: ::· 
trónes por .. cuantot;'qú'e~~a!:;áf,:11:i ar:J::a\•;sus~:;:_tr_abaJa-dores'•, a 1 · Seguro 

:::.:: 1 s;~;,í!tl il~iimltf~~;?~J:f~~º~~~l~:: ¡::::.:~· 
de 1_. TrabaJ?;;és~o5~e_s~c¡ü,e~(~é:~arnblo de ·una cuota que cons t l tu ye 

: .·.·. P.~~.t~i:fül~fW;fü;t:s&~f~f~~~ .de un empresario un organismo 
pC.bllco:·descentraJlzado•se·.si:;broga en sus obligaciones en esta -~ft~ri~~-::j!~~~~:i~~:~;;f ;'.·I'.;;, <:,; . · .. 

- CUARTO~?~·o~-i~o.ITlent~ no es posible derogar las disposiclo 

~e~-~~'Ji,(~~~j1t~~~¡5~Jt:~b\; ~l,esgos de trabajo por dos motivo~ 
. pririclpal_es::.:,·;:,):'~}5i)Qi:lé.:~e·1o,,.:seguro Social a pesar de sus avanza-

~J;;~;~~if ili!I~{ji~Jf :.;:::': ¡:::.:º:.:::::: :::-
pr 1 v.aAas·¡,con:.ci••,pOb,lJc,a~Jptorgan '-¡)res tac iones de seguridad so-

.,,·.· ... : ):.: ~ ·.::.'_:··,~(:·::"~.'..<;~:;:·;t?~~~:.:.·~L~J~~~~!:i<::·:~<':~ .-~~.;_;.~;··~:':;'··'':;' :. ! • 

ci a l''.enélósft~~r1li"nos{i~e:?rcis ·contratos co 1 ec ti vos vi gentes en 

. ~1 {~~.;:'.¿G~'~tt{~~i?~('i~}·CJ~~vlstos en la Ley Federal .del Traba-
< • • •• : , ....... . 

jo y del Seguro Social, y por el lo la incorporaci~n de los tr~ 

bajadores de estas empresas al Régimen Obligatorio del Seguro 

Social supondrfa la celebracl6n de convenios particulares con 

1 r&Ü8i~ cgª~%EN 1 



.106 

el Instituto Mexicano del Seguro Social, o sea que la incorpor~ 

ci6n no puede reaHzarse con. el simple tráml te ~e afi l l,acl6n,Y 

por otra parte no .... se pucide.mult~r ~···Jos empre~~rio~ .!Jorque por 

:;:: :~ ~:.;::;l:::r~~i~J~~\~¡~~i~jif '¡i1f !f ~" ,,; : 
QUl.NTÓ.. Es .•. indudabfeiqt'.i'é\':1ás;:ai.versas'o:drspos 1c iones. de•.··· 

:." ~\.';:, l :> _:;\)?<:.~/ :>;'.!!:~/~::~{._: .. '.'>.J,f ~:.~;::~.~r;~.:~:/t~,f ?'::}:.;,~J1i~:f~t/:~;f'~\~~~~.(;(~?:'·,·:·~~\~·:(· ::.··:~.:"; ·/;·~::.·:~ .. ·,.' 
las. Leyes ·del Segur~;Sóc,i ¡;·1/Y\~e,L.: 1 ;5:ti,]u~f de':'Seig:u~¡dad• .. y .s.er. 

Vicio~ . S~c i a 1 ~5 ·~13: J~~ .. :[h~~~J!Hirt.~t~"-~~~i5%~~.~~i'.:r~~~,f df'.ª·~~ l ~a~ a 
los trabaJaclores'.·él. :d Jsfruta'r::.;:de'l ~clehtoi',;por(ci eh to'; del. sa 1~~ 

: : : . ~::::.; ,:~z~f.;;f l~~J~~f ~itlf }1j~~~~!f 1li::F::~:::~ · 
te de prés ta.r··. sus·.•segJc •• ~·ffhab),~U~l.~.5:';"'y ésto·7s·más .notor:lo. 

::, ·1.·::~~;~,::~1Kj~~~~í~t:~~t~~I~~~i~¡i~~~,~~~,~t~il,1f t· 
s6 lo, se· tome .eif, cUen ta .;;·e ]);,salar. lo•·:y,• .no• así -.;las" conipensac iones. 

\'· : -.. ~-: .: .·-,~ "~.~.:.·~·. ;.:.~ __ i::t~~,~.·~~:~~;~~,:;~ ;ur~:~·~r~~;~:;·:f;~::; ~,::.( 1,:;·~t &. :·\:(~~~>~:\ ~~~.~~·\:·; ~"· ~s%2 ~,~~~~;,:~~f t:.~ •. ~~~F>~~~·"?. :·~: ·_: . : '. · . 
. y bon t f 1 éac i ones<qú.eLtElmb t érr:~i rítegra·n·'fsú's)p·e·rcep'clon·as>' or.d 1 na 

r. ¡as·~ · Cí~··. ~~di¡·~~\~i~J¡]~'~lffg;W~'g~~~;~~~Y~~ig~;t;1~~1&~;~~~~~~1t1~~a· de 
. · ~ , ~ .. ?.~:~;·::~:~;:~:~s·:1?/~¿:~;~f:{~~~x~~?J:~E~~.:~:t?~)··;f0:~:t\·./{'.r~1::c:~~~t·:;;:,\::t:.~::s~,~:::·t}~;~;~~/,~;ú~~~J~~A~'-.::~:-:-:: ·: : . -

hecho una,,:tercer_a·¡;pa·r-:te;~C:l~\~lpJ~f:iue:,'P·er;cJ benit)abftua lmente a ca[!!_ 

b io. ét17 '~~~i~'~%1(~\;¡~~~S;~~,~~:~g1Q~~:~1'~~~:J~'F/Ji~~~:. ~r6~ i ~º se con -
·. ·~ _,, ·. -.~· :-.. :·.-.:~~ ~~.:-;:_'~f~~;{:{Ji~~~t~t~i:j~~~;%.;;1!}~·~:~;~~~::t7:~4i~<{'.~~:t:~t:~[{f~~~?:~~~-;f:'.":"~<'.:'·~~:;~. 

··,: creten ,. ]as: promesas~;de·,a l gos.\fúh:C i ona.r·tos de i · Gobierno Federa 1 
-. :· :. -: :"·· ,'·.-.: ·:· :. ,/·:,::,<;};:~·:'_'._.;~.4:'S::~i;~\~0\~~·'.~t:;}.~~~~:_~::t·?(:;:.1,:;~.:: ·;< .,~<--';'. : .. '.- '. .. :· 
.en: elsenti~~·~ef;ye:ac)~·,burocracia se le cubran sus percep-

.ciones~'c~~:~:é~.·~:~ri':i)';~"~\~~id 1 ~tegrado lo que la tecnocracia 
. .'·,. ;·,_ ... ·.,-· .. 

ha denominado i1saiarlo compactado". 
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SEXTO. El hecho de que una gran proporci6n de las empr~. 

sas mex 1 canas· 1 o constituyen negoc 1 os que cuentan con pequeños 

capitales, 1.o i:¡ue" lmpl ica que tampoco tengan una eficiente or-
1 .--- ' 

ganizacl6n .Y· qué:' se encuentran a 1 corriente en el cumpli·~¡~rito 

de la~ ~bi}"9~«fíones que estáblecen a. su cargo; las leye'(de\·se.:· 

gur 1 dad's()C:'i.'3'1G:1as ª)(ponen .. a, .'Jue.ant~ 

. :::~:; jf ~¡¡~~~;~~J{J~ 6~\pÓf 't.~-·~ de 

riesgo dé trabajo el empresario 

anterior, puede ser multado por el ::1nstltüt6: .. Mexlcáno·del :Se-

guro Social y adem~s le puedan ser.{l,~,~i.~~~'iL\f~'.¡~~,i{fr1es con§_ 

titutivos lo que seguramente o"rlginar.fa'':'lgü·a;1rííente::1a ·1nsolven 

:: e•:• e~;:,:~:"::' :P ::•:: ,:"fü;~1~~~~~~~'1!':~e.::'::•• -
adicione al Htulo Noveno del~ L~~ .• F.~~~;~]·.}ci~1· •. :.rrabájo para 

·- _ ~ '.· ..... ~:.:--:~··/¡_.::-r:¿;,:.i;if~\:s,;f;;f:;::~:r~~!·~·t<~:<:i.<-:~;~}.¿:·.·.-.- · ... - · 
que comprenda dos capftulos .. y ·seVa_dlcloneidlcha.'..:Ley •. con· los -

- .. · ';· :.· · ... ~:\ ' .. ~·. (·~·," ;-~l~':~~i?7ú~(:_;: ~:t>tf~f.::~~~\;;~,:t~?h\~>((:~:_;f < :. ·:.' -:·_:. '·.:~:- .. ·· .. 
Artfculos 476 '.'A", .476 ,''B'\r 47'6''.~'C''.~LJe;p:~"TYª~Q;~LJ~,~·~ªrldounpa 
tr6n no ha ya inscrita a. SLI~ ~~~1,;¡'a·d~¿;;~c~~~l~\tr~~~~'~'~: 5~;; I~ i ·.·y_ 

ha ya si.do condenado p~r.Ja~d~<fü~~~;i~.l~;P·~g~\j~ ·l:nd,~mnizaclones 
en caso de ri~sg~-s Ú ~~~~~jc;t'·i;;:;:'1u~¡;Í·i~i~~to de la resolu

c l 6n traiga como c~nse¡;~e~~it l ~ 'Il1so 1venc1 a del pa t r6n, e 1 

Instituto Mexicano del ·s~g"úro Social se subrogar<1 en el cumpll. 
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. mi en to de di chas ob 1 i gac l ones otorgando . 1 as pens 1 ones respec tl 

vas para evitar e.1 cierre del negocio¡ en la·.lntelÍgencla de -

que los capitales co~stitutlvos pá'ra;el~oi~hía~Íento de dichas 
·- - •• '. i .,_,. • • ~' .-. •• ·, 

prestaciones seffnanciar~n éon cargo ~~·1~-~'/c'úotas que otorga 

::::~~~:::~.:::~,r~~iri~~~~lt~1tlli*·;;~~::::·:~:=. 
to de los:capltales,.'const.1.tutlvos·•· 

:e:\">/~:~:;¡,;):,-:.<~;,¡ .·' ~-·_ .... ··. . 

Todo ~~t6 p'reJts'to'e'ri:·¡a's a~l~~lones a la Ley del Seguro 

Social que tamb·i~~{:~~6~~ngo. 



B 1 B L 1 O G R A F 1 A 

1. INTRODUCCION DEL DERECHO MEXICANO. TOMO SEGUNDO. 
Universidad Nacional Autónoma de México. 
Talleres Offset Setenta, S.A. México 1981. 

2. LEY DEL SEGURO SOCIAL, TRIGESIMO CUARTA EDICION. 
Editorial Porrúa, S.A. MAxlco, 1983. 

3. LEGISLACION SOBRE EL TRABAJO, TOMO l. 
Ediciones Andrade, S.A.MAxico 1981. 

4, EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO 
De la Cueva Mario, Torno Segundo Segunda Edlcidn. 
Editorial Porrúa, S.A. México 1981. 

5. NUEVO DERECHO DEL TRABAJO, TEORIA INTEGRAL, 
Trueba Urbina, Alberto. Sexta Edición. 
Editorial Porrúa, S.A. México 1931. 

6. REVISTA MEXICANA DEL TRABAJO. TOMO IV. 
Abrí 1-Junio 1981. Ndmero 2 Octava Epoca. 
Secretarra del Trabajo y Previsión Social 
Nclmcro Conmemorativo del Cincuentenario de la 
Primera Ley Federal del Trabajo 1931-1981. 

7, LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

.109 

Nuevos Comentarios, Bibliograffa y Jurisprudencia. 
Alberto Trueba Urbina. Jorge Trueba Barrera. 61a. Edlcldn. 
Editorial Porrúa, S.A. México 1968. 

8. LEY DEL SEGURO SOCIAL, 
Apéndice Ley Federal del Trabajo. 
Nuevos Comentarios, Bibliografra y Jurisprudencia. 
Alberto Trueba Urbina, Jorge Trueba Barrera~ 61a. Edici6n. 
Editorial Porrúa, S.A. México, 1968. 

9, LEY DEL SEGURO SOCIAL. 
Javier Moreno Padilla Sexta Edición. 
Editorial Trillas, S.A. México 1980. 

10. LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE 
LOS TRABAJADORES AL SERV IC 10 DEL ESTADO. 
Apéndice a Ley del.Seguro Social. Trtgesimo Cuarta Edlcldn. 
Editorial Porrcla, S.A. Mé~ico 1983. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



.110 

11. LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS 
ARMADAS MEXICANAS, 
Apéndice a Leglslacl6n Federal del .Trabajo Burocr<1tlco. 
Comentarlos y Jurisprudencia. Disposiciones Complementa 
rias. -
Alberto Trueba Urbina. Jorge Trueba -Barrera. 18 Edlci6n, 
Editorial PorrOa, S.A. MOxico 1982, · 

12. LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICJOS SOCIALES DE 
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO. 
Editorial Libros Econamicos. Méxica·1984. 

13. EL SEGURO SOCIAL EN MEXICO. 
Antecedentes y Legislacidn. Convenlos,.Recomendaclones y 
Conclusiones en Materia Internacional~ 
Pub 1 icaciones del lnstl tute Mexicano.del Seguro Social. 
México 1971. 

14. HISTORIA DE LA SALUBRIDAD Y DE LA ASISTENCIA EN MEXICO. 
TOMO PR 1 MERO. 
Alv<!rezAm~zquita, José · · · 
Publicaciones de la Secretarfa de Salúprld~d y A·slsten
cia. México 1960, 

15. MEXICO Y LA SEGURIDAD SOCIAL. VOLUMEN 1· 
Dfaz Lomberdo, Antonio. • . 
Publicaciones del Instituto Mexicano del Seguro Social, 
México 1956. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



PROYECTO DE REFORMAS AL TITULO NOVENO DE LA 
LEY DEL TRABAJO 

(RIESGOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL) 

N D C . E 

INTRODUCCION. 

CAPITULO l. CONCEPTO DE RIESGO DE.TRABAJO Y 
SEGUR 1 DAD SOCIAL. ·· ., ... ._ 

a) Breve Bosquejo Hist6rico s'ilbr:e:~; Trat~mlent~ 
Que Legalmente se ·Daba a lo~.i.Rlesgos de Traba 

b) ¿¡~ersas Teorfas en Torno/a'1'·:C.~n°c~~t~:dé Rle: 
gos de Trabajo. · . · < "~:\':-..:./ú···";.¡;,;:\;·.:~·:•)'é\};·i : · .. --:- . 

e) Bases Sobre las Cuales Oescan·sa·:·olái:.Segur.idad· .. 
S oc i a 1 • · ·, ·;. <~f'~::;~;~:~-'!?-~,i]~ij::;,,:~~:/:::.:~::{1.<·:·· -~< ·:.: · '_ ·._ 

d) Antecedentes en M~xico Sobre Riesgos de Traba 

3 

9 

1 5 

22 jo y Seguridad Social·';'.-}"~:·~ . :·~~ .·:·-

g ~~ r~¡g ,I,! L o i 'J 1 ~fü. ~i;¡~;?¡Y\B; ... it.:;.'~if i~~ (1~t 36 
,\'•C e 

a) 
b) 

e) 

d) 

Genera 1 ida des.. · . •. ·:: ·:• .. >•,:;;::"·:::··:•::.•·:,;·:·>:;·:,:.;.',\•)i";:' > ...... 
Cap1tulo VI 11 de la Expos.1Ci1fo·;·de;Móti\JOS del 
Proyecto de la Ley Federal de]c.Trabajo,.del·12 
de Marzo de 1931 • ·.. . . .,:. '.\·:;: · , ·_· ••: ·· · :· . : · 
Tftulo Sexto de la· Ley.FederaT~:del'.Trabajo de 
1931. . . . •./ ·: >.:··· .. , .. 
Comentarios a las Oisposiciones.de ... la·Ley Fe
deral del Trabajo de 1931:•y,de .la Ley Laboral 
Vigente en Materia .de Riesgos de Trabajo 

CAPITULO 111. LA SEGURIDAD SOCIAL.EN MEXICO, 

a) 

b) 
c) 

Ley del Seguro Social ~e. 1 31 de Diciembre de 
1942. 
La Ley del Seguro Social Vigente 
Ley del Instituto de Seguridad S·oclal y Serví 
eles Sociales de los Trabajadores al Servicio 
del Estado Publicado en el Diario Oficial del 
30 de Diciembre de 1960. 

36 

37 

40 

44 

51 

52 
59 

71 

\ 1 1 

f TESIS CON 
1 



Ley del Instituto de Seguridad y·Servicios 
Sociales de los Trabajadores del· Estado Pro 
mulgada el 16 de diciembre de,1983,~ Publi7 
cada en el Diario Oficial del, 27·.de Dlclem- · 
bre de 1983. . . "·."··'·':·.,·,·-=···;"'·· 79 

d) Leglslaci6n de Seguridad Social'Pªl".ª'· las 
Fuerzas Armadas Mexicanas~-..'·" · · · 83 ·.· .. ~-.. ·:,,. ·_. ·, ·:. · .. : - '' 

·. \ . - : ' . ·,_ -. ' . . - ~ . 

CAPITULO IV. PROYECTO DEREFORMAS AL.TITULO 
NOVENO DE LA LEY FEDERAL OEL TRABAJ~ V !GE.HE~ 92 

CONCLUS 1 ONES • 103 

a 1.au o'GRAF IA. 1 09 

\\ ~ 


	Portada
	Introducción
	Capítulo I. Conceptos de Riesgo del Trabajo y Seguridad Social
	Capítulo II. El Riesgo del Trabajo en la Legislación Federal de la Materia en México
	Capítulo III. La Seguridad Social en México
	Capítulo IV. Proyecto de Reformas al Título Noveno de la Ley Federal del Trabajo
	Conclusiones
	Bibliografía
	Índice



