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INTRODUCCION

El paso del tiempo trae consigo una serie de acontecimientos
y cambios producto de la actividad del hombre y de las relaciones
que establece con su entorno social. Dichas relaciones se ven
determinadas por normas y leyes que estipula el mismo hombre para

poder vivir con respetoc y armonia con los demas.

La capacidad de pensar y de crear Ssus proplas normas para
vivir en sociedad, 1le da al hombre una caracteristica de
diferenciacién respecto a los animales inferiores; le permite
observar su entorno, abstraerlo, analizarlo y modificarlo en aras

de un bienestar comin.

51 bien es cierto que esta capacidad es propia de la especie
humana, también es producto de la constante estimulacion recibida
del medio y de las ensenanzas particulares que cada sociedad
establece. Entre los factores del medio que son indispensables
para la socializacién, se encuentra el ambito Familiar que es el
primer transmisor de valores y normas y el primer vinculo entre
€l hombre y su sociedad; y 21 educacional, tanto extraescolar

{(Medios Masivos de Informacidn), como escolar (Institucional).

Ec<tas dos instancias tienen en comun, =1 obletivo de formar

individuos socialmente adaptados a patrones convencionales
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por una generalidad, y en particular la educacién es 1la portadora

de =llos desde la educacidén basica hasta 1a superior.

En la presente investigacién nos referimes particularmente a
la =ducacidén superior, vya que es ésta la qus tiene la
responsabilidad de crear profesionales que den respuesta a las

demandas y exigencias sociales.

Dade el compromiso gque tiene a su carge y ante las constantes
exigencias sociales y el desmesurado avance de la ciencia, se hac
necesaria una evaluacién de la eficiencia de 1las instituciones,
analizando en primer lugar, sus objetivos, con la expectativa de
que cubran las demandas socliales; en segundo lugar, evaluando de
manera continua sus planes de estudio, métodos de= ensenanza, asi

come sus productoes.

A simple vista pareceria ser una visién lineal, sin embargo,
en la presente investigacién se entiende la problemdtica no sdélo en
su caracter institucional (Planes de estudio, Profescorado,
Contenidos, etc.), sino también social (Condiciones Econdmicas,
Culturales, Desempleo, etc.), se exponen algunos problemas de 1la
institucidén, producto de cambios y situaciones sociales, tales como
poco presupuesto, aumento de matricula, calidad contra cantidad,

etc,

A causa de dichos problemas es impertante llevar a c<abe una

investigacion de la educacion superior gque permita evaluar sn qué
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medida estan siendo eficientes los recursos, la curricula v en gqué
medida ésta responde a necesidades sociales, econdmicas, etc,, para

lograr una planeacién mas eficiente.

Dichoe 1o anterior yi con la fipalidad de ubicar en un marco
conceptual, la linea de la presente investigacidén, se parte en el
PRIMER CAPITULO de 1las DIFERENTES INTERPRETACIONES DE LA
EDUCACION que a lo large del tiempo se han dado, correspondiendo
éstas a un determinado contexto histdrice e ideocldgico, para
posteriormente continuar con el SEGUNDO CAPITULO (EDUCACION
SUPERIOR), en donde se hace mencion de sus objetivos vy

limitaciones.

El CAPITULO TERCERO (DESCENTRALIZACION DE LA [UNAM),
vislumbra la problematica que sufre particularmente la UNAM, asi
come las peliticas vy estrategias que lleva a cabe como posibles
soluciones, dandose un proceso de "DESCENTRALIZACION", al formar
escuelas de educacion profesional en diferentes zonas conurbadas al

distrite federal, con el objeto de posibilitar el accesc a una

mayor poblacidn.

Se aborda en el CAPITULO CUARTO (CURRICULUM), los aspectos a
considerar en una revisidén curricular, analizdndolo como un sistema
en el gque cada uno de sus elementos es parte integral y dinamico

para gque el sistema funcione.



EL CAPITULO QUINTO (CURRICULUM PSICOLOGIA IZTACALA),
describe el modelo curricular (Ribes, 1975), que en la actualidad
rige a la carrera de psicologia en la ENEPI, para continuar con
el SEXTO CAPITULO (CAMPO LABORAL), con un andlisis tedrico de
el campo de accidén del psicélogo.

Con la finalidad de evaluar los diferentes elementos del
sistema para poder retroalimentarlo y asi permitir que funcione
mejor, se llevard a cabo un proyecto que analice algunos de los
elementos de salida del proyecto de la carrera de PSICOLOGIA
ENEPI, con base en el SEGUIMIENTO DE EGRESADOS (CAPITULO
SEPTIMO), como una estrategia util para evaluar las practicas y
métodos educativos y la relacion existente entre la formacidn
profesional y el «campo laboral; describiendo investigaciones
al tépico en la UAM-XOCHIMILCO y en la ENEPI PSICOLOGIA, desde su

formacién (1975), hasta 1986.

Como continuacién de estas iltimas investigaciones y como
una aportacidén a la carrera de PSICOLOGIA IZTACALA en vias de una
revisién curricular y una interpretacién global que wvive la
PSICOLOGIA, se presenta en el OCTAVO CAPITULO (METODO) 1la
investigacién correspondiente a la GENERACION 1983-1986,

teniendo como poblacién a 37 egresados obtenidos aleatoriamente.



Los datos obtenidos en este trabajo pueden aportar elementos
que en un futuro sirvan para retroalimentar al curriculum de
PSICOLOGIA ENEPI y asi poder llevar a cabo una planeacién

educativa mas efectiva.



1L EDUCACION

Todo individuo aprende y se desarrolla en un ambiente
social, la sociedad instrumenta la transmisién de normas morales,
politicas, sociales, conocimientos, experiencia histérica y 1la
cultura a través de su sistema educativo (CANOVAS, 1982). de esta
manera.:ia educacién funciona como un proceso de socializacién .
que tiene por objeto el equilibrio del hombre consigo mismo y con °

su sociedad.

Lasfrelaciﬁnes existentes entre la educacién y la sociedgd
han sido 1n};éi‘_t_pi';t-.adas por d_if;.i‘;:;;._e_s“--;‘;‘ieht.es dentro de 1la
sociologia de la-educacién. Estas interpretaciones surgen por un
lade, como una necesidad de explicar el quehacer de la educacidn
en la sociedad, y por otro, como una critica al sistema nismé.
critica que es producto de una deficiencia de las funciones de la
educacién cuando "...no produce recursos humanos de calidad vy
cantidad adecuada, cuando la igualdad frente al sistema estd
danada, cuando las técnicas pedagégicas se revelan ineficientes o
cuando los contenidos de ensefianza son superados por los avances
de la ciencia. La critica, luchas internas y presiones externas

tienen por objeto poner al sistema en el camino a su ideal"

(LABARCA, 1971).

La tecnologia pedagégica utilizada y 1los modelos de

estructura escolar universitaria, recientemente han sido puestos



en tela de juicio. En las ultimas décadas imperdé el proyecto
MODERNIZANTE, dirigido a la Universidad y a la Educacién Extra-
escolar. Dicha modernizacidén se refiere a la democratizacidn de
la gestion universitaria, planificacién para adecuar la oferta de
la produccién universitaria a la demanda del sistema econdmico,
la organizacién en departamentos, el desarrolle de 1a
investigacidn, la creacidon de cursos o instituciones de

posgrado, etc.

Dichoe proyecto MODERNIZANTE, a pesar de tener buenas
propuestas, (educacion para teodes), no ha dado respuesta a las
neceslidades y demandas del campo laboral, ni refleja la realidad
social; la democratizacidén es un elemento mitificador dado que es
una falacia y no siempre se da en la realidad el hecho de gque
toda 1la poblacidon tenga acceso y permanencia en el sistema
escolar, esto es, "educacién para todos", y oportunidades de

insertarse al mercado laboral.

Por otro lado, la organizacidén de los departamentos de las
instituciones educativas o la planificacién de su sistema de
ensefanza (si se entiende como un todo), no ha dado respuesta a

las demandas sociales.

Es conveniente entender a la educacidén, no sélo en su
caracter interno e institucional, sino en relacién con toda 1la
estructura social del pais, comprendiendo que la educacidén no

esta al margen de un contexto ideoldgico, por el contraric, lo



posee. Posee una ideologia de clase que obstaculiza 1la
posibilidad de poder proporcionar un primer aspecto modernizante

como la DEMOCRATIZACION DE LA ENSENANZA.

Dadas las diferencias y contradicciones de la educacidon, se
hace necesaria una interpretacién y replanteamiento que permita
visualizar al proceso educativo en un marco real y objetive. Para
tal fin, se abordan algunas corrientes interesadas en el tema,
sin pretender hacer una revisién exhaustiva de todas y cada una

de ellas, se mencionan las mds representativas.

Los diferentes enfoques y alternativas que se han precocupado
por explicar a 1la educacién son: LA TEORIA FUNCIONALISTA,
ESTRUCTURAL-FUNCIONALISTA Y TEORIA DE LA REPRODUCCION (Salamon,

Magdalena, 1980).

TEORIA FUNCIONALISTA, Sefiala dos elementos esenciales para

. ' —— —y
que exista la educaciodn:

PRIMERO.- Para que haya educacién es necesaria la presencia

de una generacién adulta y una generacidn de jovenes y

SEGUNDO.- Que haya una accién ejercida por la _ggnqrg_qién

adulta.



Esta accién tiene por finalidad socializar a la generacioén
joven, transmitiéndole valores, normas y cultura de una sociedad,

sin mayor respuesta o replanteamientos de ésta.

Dicha apreciacidén de la educacidén es muy cuestionable, dado
que "...la transmisién supone rupturas, ya que el proceso de
conocimiento y de la practica humana implica la integracidén de
nuevos datos a costa de los ya existentes..." (Labarca, 1971), la
generacidén joven debe cuestionar, criticar y aportar elementos

nuevos que permitan el desarrollo de la ciencia.

_~TECRIA ESTRUCTURAL FUNCIONALISTA, explica a la sociedad

de manera =stratificada y abierta a la movilidad. El1 acceso a la
movilidad de un estrato social a otro se posibilita por la
educacion. Tal apreciacidon esta dotada de un cardcter
individualista, puesto que considera que las posibilidades estdn
abiertas para todos, dada la libertad y wvoluntad individual de
socializarse y formar parte del proceso educativo, menoscabando
todas las condiciones sociales y econdmicas que limitan ¥y
obstaculizan la movilidad, asi comoe el ingreso a las

instituciones educativas.

Si bién es cierto que la educacidn posibilita e1 acceso a un

mayor status, también es cierto que no es el idnico determinante.
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LA TEORIA DE LA REPRODOCCION, mas que concebir a 1la

educacién como socializacidén del individuo, 1lo percibe come

..la formacion de la fuerza de trabajo y la transmision de 1la
ideologia burguesa a travéguéemdos redes opuestas qué desembocan
en caminos divergentes: la educacidén superior para la burgue31a y-
la educacidén acorde con las demandas objetivas de la producrlon
para el proletariado...la socializacidén se convierte asi en el
conjunto de actos y creacién de mecanismos conducentes a moldear
a los individuces de una sociedad dada, para renovar las
situaciones gque hacen posible 1la reproduccidén del sistema

capitalista existente (SALAMON, 1980).

La educacién y la escuela juegan un papel decisivo en la
dindmica propia de la reproduccién de las relaciones sociales de
produccién de bienes materiales, y la clase dominante puede
definir o imponer su modelo de individuo y de sociedad, asi como
seleccionar y controlar los medios por los cuales la educacién

los realiza.

En el sistema que nos circunscribe, la funcidn principal de
la escuela es la de reservar el acceso a la ciencia, por un lado,
a aquellos que puedan sufragar los gastos derivados dé la
escolarizacién y por otro, a quienes estdn socialmente
calificados para ejercer la autoridad y por ende a tener una
cuota del poder. "...a ninguna persona con cierta informacién le

es desconocido el hecho de que México es un pais de fuertes



contrastes y desigualdades, ya sean econdmicas o culturales, ni
las oportunidades econdmicas ni las educativas son las mismas
para todos los mexicanos; éste fendmeno de desigualdad hace que
21 profesional mexicano sea ya un producto de dicha de sigualdad.
El mismo proceso de escolarizacién ha favorecido la desigualdad

de los mexicanos y ha permitide la creacidén de una elite

escolarizada hasta el nivel universitario; de ésta surge el .

profesional mexicano. Basado en lo énterior, no es raro encontrar
en México, én todas ias profesiones, dos tipos de individdss:
unos que consciente o inconsciéntgmégtg perpetiuan el status quo
de desigualdad social y otros que consciéntemente trabajan por un
cambio de  estructuras sociales que Dbrinden las mismas-

oportunidades a todos. El psicélego profesional debe enfrentarse

a este dilema" (NIETO CARDOSO, 1379)1.

La escuela da una formacidén que se traduce en posiciones de
prestigio respetadas y bien remuneradas. Los que legran esta
formacion cientifica tienen un sentimiento de superioridad vy
sienten pleno derecho de tener esos status sociales de privilegio
porque el saber en la sociedad capitalista es un privilegio de la
clase dominante, y gquienes la poséen se atribuyen también el

derecho de compartir el poder de dominacidn (SALAMON, 1380).

Ejemplificando 1lo anterior, se puede decir que un gran
numero de personas provenientes de un estrato bajo v medio, e
incluso de padres sin estudios tienen acceso a la educacién

profesional. Sin embargo, al hacer un andlisis mas amplio se
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puede afirmar que ese nimero no es representativo y generalizable
a toda 1la poblacidén, puesto que existe en México (pais
capitalista), un indice de analfabetismc del 6.5% (QUINTO INFORME
DE GOBIERNO, 1987).

Es mds convincente pensar que efectivamente el acceso a la
educacién profesional de las grandes masas, se ve restringido por
condiciones econdmicas, politicas y sociales y no puede ser

corregido por aspectos de democratizacién.

Consideramos que la mejor aprozimacidén a la explicacidén del
complejo fendmeno de la educacién es la teoria de la
reproduccion, puesto que la explica en términos de cardcter
social y no de manera fragmentada como es percibido por otras
teorias (ESTRUCTURAL Y ESTRUCTURAL-FUNCIONALISTA). Desde esta
perspectiva podemos analizar dichos problemas, como es la dificil
insercién del egresado universitario al campo laboral, sin
analizarlo exclusivamente en su caracter institucional como 1lo
harian otras teorias, sino en su cardcter social. Esta
visualizacién permite planear y contar con una vision mds

objetiva.
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II. EDUCACION SUPERIOR

"Las instituciones educativas tienen una gran
responsabilidad ante la ciencia y el hombre en la medida en que
son ellas 1las principales formadoras de recursos humanos vy
concrétamente las de educacién superior son 1las gque pueden
proporcionar los niveles mas altos, son quienes tienen 1la
oportunidad de formar los individuos que daran respuesta a las
necesidades y propuestas a distintos niveles desde el A&rea
particular de su profesién hasta del pais; e incluso de 1la
humanidad" (SANCHEZ, 1987). En particular la UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO, como corporacién piblica, es un organismo que
tiene por fin impartir educacidén superior para formar
profesionistag; investigadores, profesores y técnicos utiles a la
sociedad; organizar y realizar investigaciones, principalmente
acerca de las condiciones y problemas nacionales y extender, con
la mayor amplitud, los beneficios de la cultura (ART. 1o. DE LA
LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD). Se ha senalado que la educacién
superior en México y en particular la UNAM, estd en crisis, lo ha
venido estando afios atras, ahora mads que nunca, es decir, no esta
dando respuesta a la realidad social. Tal crisis no es el
resultade exclusivamente del aspecto institucional, es resultado
de multiples factores, tanto econdémicos, politicos como sociales

(SANCHEZ, 1987).



Un aspecto de dicha crisis es el crecimiento de la matricula
sin que las instituciones universitarias puedan alojar a toda la
poblacién demandante; por otre 1lado, dadas 1las <condicicnes
econémicas del pais, el presupuesto asignade a la UNAM cada vez
se ha visto mads reducido propiciando (por mencionar un ejemplo),
reduccién de recursos a profesores, lo cual trae come
consecuencia que éstos tengan otras actividades remunerables y
por tal motivo un desgaste mayor, que repercute en una deficiente
imparticién de sus cdtedras y la poca implementacidon de técnicas
y material diddctico para las mismas; ésto es efecto del problema
del profesorado y del minimo presupuesto, que también afecta a la

introduccién de nuevos proyectos, apoyo a la investigacién, etc.

De igual forma, la masificacién de la ensefianza ha dado mas

énfasis a la cantidad que calidad.

Eziste también desvinculacién entre la formacidén académica y
el campo laboral, dade que 1las instituciones no se estan
retroalimentande de la realidad scocial y se estancan ante el
avance de la ciencia y las practicas profesionales, la curricula
académica, "...se han organizado en funcién sobre todo de los
requerimientos formales de la disciplina y no se ha llegado a
atender en forma sistematica el problema de adecuar los plaﬁes de

estudio a la resolucién de problemas sociales." (HARSCH, 1983).

La deficiente planeacién curricular, 1la desorganizacién

administrativa, la baja calidad del profesorado, etc., son otros



aspectos de la crisis de la UNAM; sin embargo, no es posible
analizar el problema exclusivamente en su caracter interno. Ante
ésto, se hace necesario‘un replanteamiento mas general, es decir,
considerar el universe que es la sociedad, entender 1la
problematica del contexto en el que esta inmerso para
posteriormente analizar las condiciones al interior con 1la

finalidad de cambios que den respuesta a la sociedad actual.

La UNAM "debe incorporar en sus metas de formacion a toda la
sociedad que le da sustento y no a necesidades...utilitaristas de

ciertos grupos." (PEREZ, 1985%).

El objetivo general del PLAN NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR,
es "...orientar la elaboracidén y desarrollo de planes y programas
institucionales que promuevan el mejoramiento de 1la educacidn
superior y contribuyan a la adecuacidon del sistema de este nivel
a los requerimientos dinamicos del desarrollo del pais en el
periodo 1981-1991. Con vistas al logro de este objetivo general
se sefialan politicas y directrices mds especificas: buscar mayor
relacidon entre las funciones de la universidad y los problemas de
la sociedad y de sus desarrollos;...elevar la calidad de 1la
educacién superior; adecuar el crecimiento de las instituciones a
las necesidades sociales y recursos disponibles; reforzar 1la
integracion del sistema y mejorar su eficiencia interna" (ALONSO

J, 1982).
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Como se menciond, la educacidén superior no es accesible para
todos, por un lado porque no se cuenta con los recursos
econémicos que posibiliten el acceso y por otro, por existir
pocas instituciones de educacidén superior de ahi que durante los
anos setentas se propuso 1llevar a cabo el proceso de

descentralizacidén de la UNAM.



I DESCENTRALIZACION DELA

UNAM

La demanda de educacién superior depende, por un lado del
crecimiento demografico y del flujo de la poblacién escolar, que
se genera desde la educacidén basica (Nivel escolar, primaria Yy
secundaria), que pasa por la educacioén superior y por otro de las
necesidades econdémicas y socilales. De ahi, que las politicas y
estrategias traten de ampliar su cobertura y mejorar Ila
eficiencia terminal de estos niveles educativos que repercutiran

de manera significativa en la demanda de educacién superior.

El crecimiento demografico del pais, ha mostrado en los
nltimos cuarenta anos un incremento sorprendente. Esto ha
obedecido al hecho de que, si bién se ha mantenido una tasa
estable de natalidad de 1940 a 1975, la tasa de mortalidad ha
descendido considerablemente durante este mismo periodo.
Particularmente en las décadas de los 40's y los 50's, se
destacan por presentar un incremento notable en la tasa de
crecimiento natural, la cual subié del 2.1% en 1940 a 3.5%
en 1960, ocasionando asi  aumentos significativos en la
poblacidéon nacional, en forma especial en aquella menor a quince

anos?.
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La explosidén demografica de los afios 40 vy la politica del
gobierno por ampliar la cobertura de la educacidén basica, produjo
a fines de los afios 60 y durante los afnos 70 un incremento en la

demanda de educacién superior.

Dado lo anterior, la universidad se enfrentd al desafio de
la demanda social de educacién. E1 enorme crecimiento de la
institucidn fue causa de desequilibrios diversos, sin embargo de
haberse desatendido aquella demanda, se hubieran cancelado las
expectativas de educacidén de muchos mexicanos, se hubieran
producido situaciones de injusticia que pudieran haber generado
graves problemas sociales. Como consecuencia de la centralizacidn
politica, econdémica y cultural en unas cuantas ciudades,
principalmente en la capital de la repiblica, se produjo grave
concentracién de la demanda de educacidn superior en la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO y en el INSTITUTC POLITECNICO
NACIONAL, por lo que se hizo necesario sefalar que estaba mas
alla de las posibilidades de sdélo dos instituciones, competir con

el problema de la demanda social de educaciédn.

Con base en dicha problematica, la asociacidén NACIONAL DE
UNIVERSIDADES E INSTITUTOS DE ENSEBANZA SUPERIOR (ANUIES),
plantec diferentes alternativas entre las que se mencionan las

siguientes:
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En 1973 vy 1974 empezaron a funcionar EL COLEGIO DE
BACHILLERES y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, mismas que
vinieron a reforzar e1 sistema educativo nacional a nivel medio

superior y superior.

En consecuencia se establecidé una politica de admisién de la
UNAM, con objeto de mantener nuestra casa de estudios dentro de
los limites razonables. Esta politica se basa en el cupo definido
por la limitacidon de recursos en algunos casos, también en la
capacidad del estudiante para proseguir sus estudios, wvalorada
por el resultado del concurso de seleccidén, tomando como punto de
partida para precisar el cupo, la capacidad en las instalacicnes,
en el nivel bachillerato, que permite recibir quince mil
estudiantes de primer ingreso en la ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA
v a veinticinco mil en EL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES. E1l
primer ingreso a licenciatura fué fijado en cuarenta mil alumnos.
En algunas carreras se hizo necesarico fijar prioridades. Por
ejemplo, en LA FACULTAD DE MEDICINA el consejo técnico determind,
para arraigar a los futuros médices en su lugar de origen, que no
fueran registrados para examen los aspirantes provenientes de
entidades en cuyas universidades se impartiera esa carrera; esta
politica también fue adoptada per la FACULTAD DE ODONTOLOGIA.
Asimismo, la FACULTAD DE MEDICINA para ampliar las pesibilidades
educativas de los nacionales, decididé no recibir extranjeros v no

conceder ingreso por cambios de carrera, ni para anos superiores.
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A efecto de resolver el problema de sobresaturacidon de las
instalaciones de C.U. que imponia severas limitaciones al
desarrollo de actividades educativas, de investigacién,
culturales y administrativas y en virtud de esa precaria
situacidn avanzaria con la incorporacién de las primeras
generaciones egresadas del BACHILLERATO, DEL COLEGIO DE CIENCIAS
Y HUMANIDADES, se realizdé un estudio sobre la planeacidén de las
instalaciones de la UNAM, que dié como resultado la remodelacidn
de C.U. y diversos esquemas para la descentralizacién de los
estudios profesionales basados en el establecimiento de mejores
proporciones entre los recursos educativos y el nimero de alumnos
atendidos y restablecer las condiciones para el trabajo docente,

de investigacién, de difusidén cultural y de administracién.

La evaluacién de estos esquemas se tradujo en el programa de
descentralizacidén de estudios profesionales, a fin de llevar a
cabo una redistribucién de los servicios de educacién superior de
la UNAM en el &rea metropolitana de la ciudad de México, y que
llevé a la creacidon de las ESCUELAS NACIONALES DE ESTUDIOS
PROFESIONALES?,

La creacidén e implementacidén de las ENEP's, requirié de un
amplic trabajo de planeacién académica, de planeacidn fisica y
administrativa en que fue fundamental el concurso de 1las
facultades y las escuelas ya existentes, asi como el apoye de la
administracién universitaria. La Direccidén General de Planeaciodn,

colaboré en ese programa de descentralizacidén, hasta que



iniciaron sus actividades las ENEP'S., Los trabajos de planeacién
académica 1llevaron a definir los criterios gque generarian la
integracidén de las escuelas, por ejemplo, la estimacién de los
tamanos deseables a largo plazo, la organizacidén académica de
éstos, la determinacidén de las necesidades de personal docente
para inicar los cursos, la determinacién de requerimientos de
apoyo académico como son: laboratorios, clinicas, bibliotecas,

etc.

Para 21 proceso de descentralizacidn, fue necesario realizar
una investigacién sobre e1 origen de la demanda potencial de
astudios profesionales dando como resultado que gran parte habria
de provenir del noroeste y del oriente del Aarea metropolitana.
Para la localizacidén de las nuevas unidades se hizo necesario
considerar los aspectos de vialidad, medios de transporte,
disponibilidad de terreno y existencia de organismos de
produccién y servicios que pudieran, llegande el casce, vincularse

con la ensenanza profesional y de posgrado.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO aprobd el programa de
descentralizacion de estudios profesionales, que incluyd la
creacién de cinco escuelas nacionales, las cuales fueron
denominadas genéricamente, de ESTUDIOS PROFESIONALES -
identificados con el nombre caracteristico de su ubicacidén, los
que serian independientes académica y administrativamente de las

facultades y escuelas existentes.
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La ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES CUAUTITLAN,
inicié sus actividades en abril de 1974, La ESCUELA NACIONAL DE
ESTUDIOS PROFESIONALES ACATLAN e IZTACALA, 1lo hicieron en marzo
de 1975 y finalmente 1a ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS
PROFESIONALES ARAGON vy ZARAGOZA, empezaron en enero de 1976.
Las tres primeras constituyen el nicleo noreste y las dos dltimas

el oriente.

La organizacién académica de estas escuelas se sustenta
principalmente en departamentos y estd formada por un esquema
multidisciplinario. En cada escuela se constituyeron carreras
afines dentro de una o varias ramas del conocimiento y se procursd
que, dentro de un mismo nicleo, las ENEP's fueran complementarias
y ofrecieran la mayor amplitud de carreras. Todo éste, representa
una auténtica reforma académica dentro de la UNAM. Estas
escuelas iniciaron sus funciones ofreciende las veintiseis

carreras de mayor demanda en la ciudad universitaria.

En la ENEP ACATLAN se pueden cursar trece carreras de las
dreas Socio-Econdémicas, de Humanidades, de Ingenieria y de
Arquitectura; la ENEP CUAUTITLAN imparte nueve carreras,
principalmente de Ciencias Quimico-Biolégicas, la Administracidn,
la Ingenieria, la Agricultura y la Veterinaria; la ENEP‘IZTACALA
ofrece cinco carreras de Ciencias de la Salud; la ENEP ARAGON,
cuenta con diez carreras de las 4&reas Socio-Econdmicas, de
Ingenieria y de Agricultura; y la ENEP ZARAGOZA, ofrece siete

carreras de Ciencias de la Salud y Quimica.
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La creacion de las ENEP's permitid regular el crecimiento de
la peoblacidén de estudios preofesicnales en el area metropelitana,
re=stablecer una mejor proporcidn entre los recursos educativos y
2] numero de estundiantes en el nivel de licenciatura, vy
descong=stionar Ciudad Universitaria, 1o cual, aunade a una
substancial ampliacién de la capacidad de las labores de
investigacidén en este lugar, dejan margen para un importante

incremento de log estudiantes de posgrade.

Al inicioc del programa, en 1974, s= atendidé a ochenta vy
cinco mil estudiantes en la CIUDAD UNIVERSITARIA, mientras gue en
la ENEP CUAUTITLAN, fueron recibides tresmilquinientos. A partir
del mes de noviembre de este ano, se recibe a setenta y siete mil
trescientos alumnos en Ciudad Universitaria, y en las cinco
ESCUELAS NACIONALES DE ESTUDIOS PROFESIONALES se atienden cerca

de cuarenta y dos mil estudiantes.

La c¢reacidén de estas nuevas escuelas ha brindado 1la
oportunidad de novedosas experiencias, asi como la organizacién
académico-administrativa que propicia la superacidén académica y
2l mejor uso de los recursos disponibles. Ademds, se amplia la
capacidad de las labores de investigacidén y la posibilidad de

realizar estudios de posgradro.
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Entre 1os logros alcanzaqaos se encuentran: la oreacior en
1375, de las maestrias en Microbiologia, Veterinaria, Nutricion vy
reproduccion animal en el area de Medicina y Zootecnia v a la
carrera e Ingenieria Agricola en la ENEP CUAUTITLAN; 1la
modificacién en mayo de 1976 de los planes de e=studio en las
carreras de Lengua y Literatura Hispanica, Filosofia, Pedagogia,
Historia, Relacienes Internacionales, Periodismo y Comunicacidn
Colectiva, Ciencias Peliticas y Administracién Pablica vy
Sociologia, con la innovacion de troncos comunes en la ENEP ACATLAN
en marzo de 1376, la implementacidén de planes de =studio, de las
carreras de Licenciado en Administracién v Licenciado en Contaduria
en la ENEP CUAUTITLAN y la modificacién del plan de estudios de 1a
carrera de Psicologia en la ENEP IZTACALA (DIAZ, CONTRERAS, 1981},
ésto ultimo, producte de dar una mejor 1nterprétacién a les

fendémenos psicolégicos y adecuarlos al quehacer social.
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IWWV.C URRICULUM

Uno de los factores mas importantes para el desarrollo de 1la
educacién en México, es la planeacicn, entendida como el proceso
que busca preever diversos futuros en relacién con los diversos
procesos educativos, especifica fines, objetivos y metas; permite
la definicién de cursos de accién; y a partir de éstos, determina
los recursos y estrategias mas apropladas para su realizacién

(DIAZ BARRIGA, 1981).

Entre los aspectos de planeacién educativa, se encuentra el
relative al curriculum, el cual es concebido como un producto,

como un proceso o mas bién como ambos.

Algunos autores hacen referencia al curriculum mencionando
los elementos 1intermedios, entre los que se encuentran: la
especificacion de los contenidos, los métodos de ensenanza, la
secuencia de introduccién, los objetivos, la evaluacion, los
planes, la relacién maestro-alumno, los recursos materiales y
los horarios.

Tradicionalmente el disefio de un curriculum se 1inicia sobre
qué ensenar y coémo ensefiarlo, no obstante, estas decisiones seran
arbitrarias en la medida en que no se basen en fundamentos

s6l1dos y necesidades sociales.
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Para que el disefiador cuente con bases sdélidas que permitan
la toma de decisiones, es necesario, establecer los fundamentos y
caracteristicas de la disciplina que se va a ensefiar. La primera
etapa de la metodologia la constituye, la fundamentacidén del
proyecto curricular, que va a establecerse. Es necesario realizar
la fundamentacidén a través de la investigacidén de las necesidades
que existen en el campo en el que actuard el profesionista, a
corto y largo plazo. La deteccidén de estas necesidades, también
sitda al proyecto educativo en una realidad vy un contexto

social.

Una vez detectadas las necesidades, se requiere revisar las
disciplinas propuestas a fin de decidir si son las mds viables
para satisfacer dichas necesidades. Ademds debe determinarse si
existe un mercado ocupacional inmediato en donde se desarrolle el
profesionista y realizar una investigacién profunda sobre diche
mercado, a fin de no duplicar esfuerzos en la solucidén de los
problemas, es importante  investigar ademas, qué instituciornes
ofrecen la preparacién de esta misma disciplina, asimismo, deben
considerarse las caracteristicas de la poblacién estudiantil que
ingresara a la carrera, mediante el andlisis e investigacidén de

la misma (DIAZ, 1981).

Para el andlisis de este proceso se hace necesario un
enfoque sistémico del proyecto educative en el que se contemplan

los elementos fundamentales (CHADWICK, 1978).
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A) ESTRUCTURA

B) ENTRADAS

C¢) PROCESOS

D) PRODUCTOS O EGRESOS
E) RETROALIMENTACION

A) La estructura es un sistema de ordenamiento fisico, es un
edificio escolar, el cual se compone por salas de clase,

pizarrones, oficinas, etc.

B} Las entradas son los elementos que entran al sistema
desde el suprasistema para ser transformados ¢ para ayudar al
proceso de la transformacidén, es decir, las entradas incluyen los
recursos humanos y no humanos, como son alumnos, personal técnico

y administrativo, inmuebles y materiales educacionales.

C) Los procesos son elementos de accién o modificacién a lo
largo del tiempo, es decir, 1la modificacién de conducta;

conocimiento y aptitudes de los alumnos.

D) Los egresos son el producto del sistema, es el resultado

de los procesos utilizados para transformar las entradas.

En el campo de la educacidén, el producto es el estudiante
que aprendid, que tiene nuevos conocimientos, destrezas, etc. vy
por altimo, el ambiente en el sistema escolar es la comunidad o

sociedad dentro de los cuales exriste la escuela.
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E) La retroalimentacidén es el proceso por el cual ingresa
la informacién acerca del desempenio o resultados del sistema

(CHADWICK, 1978).

A continuacién se muestran los lineamientos gue ha seguido
el curriculum Iztacala, para posteriormente determinar si cumple
con los criterios de un curriculum que de respuesta a las

necesidades sociales.
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V.CURRICULUM PSICOLOGIA IZTACALA

Con el 1inicio formal de 1los cursos en Iztacala, se
plantearon los siguientes problemas a resolver, de darian origen

a un modelo curricular (Ribes, 1980):

- La contratacién de personal docente que pudiera satisfacer
la demanda de una matricula de setescientos veinte alumnos de
primer ingreso.

- La falta de planeacidén de laboratorios

- La carencia de una biblioteca y hemeroteca.

- La urgencia de disefar un plan de estudios realista y
metodolégicamente congruente.

- La necesidad de adoptar provisionalmente el plan de
estudios a los criterios previstos por el modelo curricular.

- La planeacién de centros de servicio que permitan el
entrenamiento profesional del estudiante.

- La formacién de recursos docentes a corto y mediano plazo.

Las medidas adoptadas para enfrentar dicha problemdtica

fueron las siguientes:

El personal docente se integré inicialmente con un grupo de
psicélogos  jovenes recién egresades y aun estudiantes;

contratando a aquellos que tubieran una orientacién experimental.
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Ante la necesidad de disefiar un nuevo plan de estudios, se
decidié adoptar una estrategia con dos vertientes elaborar un
documente que fundamentara la necesidad de cambio y de objetivos;
vy modalidad curricular del nuevo plan de estudios y adoptar 1los
cuatro primeros semestres del plan vigente de la facultad de
Psicologia a las caracteristicas del nuevo curricullum (Ribes,
1980). Esto dltimo se logré organizando en médulos las
asignaturas del plan vigente. Se establecié un médulo de
laboratorio de psicologia experimental y un iltimo de matemdticas

y estadistica.

La evaluacién dio un gire, se eliminaron exdmenes
semestrales para dar origen a los seminarios y practicas de
laboratorio. El1 plan de estudios previé la estructuracidn de
centros de servicio y programas comunitarios integrados en el
contexto de 1la Clinica Universitaria de la Salud y el
establecimiento de convenios con Instituciones Publicas (Ribes,

1980) .

En agosto de 1976, el comité de la carrera planted, el nuevo
plan de estudios, ratificando 1la aprobacién del H. Consejo

Universitario en noviembre.

Con el nuevo plan de estudios se estipularon grupos de
treinta alumnos, lo cual significaba un mayor aprobechamiento. Se
incorporé al modelo una teoria de campo que permitiera integrar

los fendémenos mas simples de la conducta animal con los procesos



_3|_

complejos de la conducta humana, individual y social (kantor,

1959) .

Se plantedé 1la desprofesionalizacidon de los servicios a
través de un programa en Centros de Educacién Especial vy
rehabilitacién, Centro de Educacién Preescolar, Escolar vy

practicas de Comunidad.

De acuerdo a lo anterior, el curriculum Psicolegia Iztacala,
no se concibe como un curriculum mds para la formacidén de
Psicologos, sino que es considerado como un modelo que presenta
un punto diferente sobre la definicidén de la Psicologia, la cual
se conceptualiza como una ciencia natural experimental, cuyo
objeto de estudio es el comportamiento de 1los organismos
individuales y como una ciencia natural experimental, cuyo objeto
de estudio es el comportamiento de los organismos individuales y
come profesidén, se dirige fundamentalmente a resolver los
problemas en que interviene como dimensién fundamental el
comportamiento humano, ya sea a nivel individual o de grupos
pequefios, ain cuando los efectos de su accién se exzpanden a

grupos numerosos (Ribes, 1980).

El plan de estudios de 1a ENEPI, comparte la
conceptualizacidén de la ensefianza activa, es decir, concebir al
estudiante c¢omo parte integral del proceso de aprendizaje,
establecer métodos y procedimientos que faciliten el aprendizaje

individual y reduzcan en lo posible las reuniones educativas de
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grupoe y eliminar la institucién como locus de la educacién .
Este sistema implica asi, el disefio de situaciones de ensefianza
en las que el estudiante desarrolla actividades definidas de
antemano en términos de una jerarquia graduada de c¢bjetivos
conductuales. Se descarta la posible ensenanza verbalista (Ribes,

1980) .

Lo anterior se resume en los siguientes puntos:

a) El1 estudiante participa activamente en el proceso de

estructuracién incluso tomando =1 papel del maestro.

b) Los objetivos instruccionales se definen en términos

conductuales, procesos jerarquizados y secuenciados.

c¢) El1 aprendizaje se efectua en dos niveles: individual y de
grupo, ajustando el estudiante en ambos, su velocidad de

aprendizaje a sus propias posibilidades.

d) La evaluacidn se realiza a través de la satisfaccién o no
satisfaccién de los objetivos instruccionales los cuales deben

cubrirse en su totalidad.

e) La ensefianza se programa en situaciones de grupo y en

situaciones individuales.
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f) El1 profesor participa en el proceso de ensefianza como un
orientador, moderador de seminarios, supervisor practico, tutor

académico y disefador, moderador de objetivos instruccionales.

No se descarta el wuso eventual de conferencias vy
proyecciones audiovisuales colectivas, con fines de ilustracién

complementaria (Diaz, Contreras, 1984).

Ahora bien, el sistema académico, en Iugar de considerar
cursos ¢ asignaturas, eligié un sistema modular constituido por
situaciones que especifican actividades genéricas peculiares
(Ribes, 1980). El1 sistema modular plantea la definicidén de
objetivos generales que integran todas las actividades académicas
previstas, siendo tres médulos los que se contemplan: Uno
tedrico-metodoldgico; uno experimental y uno aplicado. Cada uno
estaria constituido por unidades que se programan con base en
objetivos intermedios con unidades simultaneas de los médulos
restantes y organizados secuencialmente con otras unidades del
mismo u otro médulo, en términos de la complejidad de las
actividades. El1 problema modular de la ensefanza es definir las
situaciones en que estas actividades van a desarrcllarse, y con
allos la enseflanza se convierte en aprendizaje vinculado a
situaciones. El1 laboratorio, las instituciones y la comunidad
constituyen el escenario normal de la ensefianza. El aula se
transforma =n condicidén de apoye o en situacidén importante para
el establecimiento de conductas verbales definidas

eyplicitamente.



-34-

De acuerdo a ésto, el médulo tedrico contituye el nicleo de
la formacidén universitaria, se convierte en un apoyc de los
médulos fundamentales; el experimental y el aplicado, ambos
médulos se programan durante toda la carrera y en los 1nltimos
semestres el médulo aplicado. Pretendiéndose con ésto, que el
estudiante ejercite asi algunos de los programas de
condicionamiento en 1 laboratorio de los primercs semestres, y a
medida gque aumenta la proporcidén del tiempo se dedica a las
actividades aplicadas, se programa gque el estudiante acuda al
laboratoric a verificar en condiciones controladas soluciones o
técnicas indicadas, © nuevas posibilidades de acciédn; todo el
tiempo que el médulo tedrico provee al conocimiento verbal y las
actividades metodolégicas, conforme lo requieran las actividades

de laboratorio y aplicadas.

La temporalidad de los médulos corre a lo largo de toda la
carrera, aungque c¢on cargas diferentes de trabajo, 1los tres

transcurren durante los ocho semestres de la carrera.

Como objetivos terminales del médulo tedrico se encuentran

los siguientes (Diaz Contreras, 1984):

a) Dotar al estudiante de la informacién apropiada en 1las
areas de la investigacién experimental y aplicada, y de la

actividad profesional, propiamente dicha.



b) Proporcionar al estudiante una concepcidén paramétrica
acerca de la conducta humana, de modoe que pueda relacionar los
hallazgos del laboratorio con los problemas gque le plantea la

practica profesional,

¢) Ubicar al estudiante en el contextc histérico de los
distintos problemas tedricos, experimentales y aplicados de 1la
psicologia moderna, de modo que pueda analizar los determinmantes
culturales y metodoldgicos de la variada problematica conceptual

v empirica de esta ciencia.

d) Adiestrar al estudiante en la investigacién
bibliografica, de modo que sea capaz de revisar, integrar vy
criticar determinada drea de conocimientos, asi como planear la

posibilidad de desarroclle y solucién de problemas.
Los objetivos del médulo experimental son:

a) Capacitar al estudiante en la identificacidén de variables

Y parametros.

b) Dotar al estudiante de la herramienta estadistica vy

matemdatica que le permita representar e interpretar informacidn.

c) Adiestrar al estudiante en la légica y empleoc de los

disenos de investigacién ezperimental y aplicada.



d) Adiestrar al esutdiante en el uso de técnicas
experimentales que le permitan el disefio y evaluacién posterior

de tecnologias aplicadas.

e) Ensefar al estudiante a analizar en términos
paramétricos, los fendmenos del comportamiento subrayande 1la
continuidad de los proceses y la complejidad creciente de los

fendémenos que los determinan y por dltimo,

Los objetivos terminales del médulo aplicado son:

a) Exponer al estudiante a las situaciones concretas que

definen su practica profesional.

b) Analizar las variables empiricas que constituyen en la

presentacidén de un problema de comportamiento.

¢) Adiestrar al estudiante en la definicién de problemas y
objetivos profesionales, asi como en el disefic de programas de

accién que lo solucionen.

d) Adiestrar al estudiante a la utilizacién de técnicas, con

base a los conocimientos tedricos y experimentales.

e) Ensenar al estudiante a evaluar los efectos de sus
procedimientos y a llevar a cabo seguimientos en escenarios

naturales.
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f) Adiestrar al estudiante al trabajo comunitario,
especialmente en lo qué se refiere al entrenamientoe de para-

profesionales y no profesionales de la Psicologia.

Es importante hacer notar que no se requiere de
procedimientos de evaluacién diferentes a las condiciones en que
se aprende, en otras palabras, la evaluacién es intrinseca a la
ensenanza, integra objetivos definidos como actividades
explicitas y especificas. Por lo tanto, cada médulo establece

condiciones particulares de ensefianza y evaluacidn.

El mdédulo experimental y aplicado, que priorizan el
entrenamiento en situaciones concretas, la evaluacién se efectia
como parte integral de la ensefianza de las actividades incluidas.
En el médulo tedrico-metodolégico, la evaluacién se define en
términos de conductas verbales requeridas para el desarrolle de
actividades propias de éste. El énfasis se centra en la
vinculacién del material informativo con las destrezas practicas

adquiridas en otros médulos,

En general, los sistemas de evaluacidn dependen de los
problemas concretos que maneja cada unidad de ensefianza y de sus

objetivos.

Por otra parte, el servicio social se haya integrado al plan

de estudies, éste es, que cumple con la acreditacidn del mismo en
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las practicas curriculares del médulo aplicado, que operan a
partir del quinto semestre de la carrera, con el objeto de
proveer al Psicélogo egresado, de las herramientas necesarias

para su insercién dentro del campo laboral.
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VI CAMPO LABORAL

Para hablar del campo laboral del PsicéLogo, es necesario
ubicarlo en su quehacer y responsabilidad con la comunidad. La
labor del Psicélogo implica una conciencia social, dicho en otras

palabras, sociedad y profesién estdn intimamente relacionadas.

La profesion surge de las demandas de la sociedad y las
caracteristicas propias de 1la disciplina, "la psicologia es
actualmente una disciplina sumamente udtil para resolver y mejorar
muchos problemas que tiene la complicada problemdatica humana.
Tradicionalmente el aspecto mas estudiado tanto en el nivel
tedrico como practico, ha sido el clinico, sin embargo, no es
éste el unico productivo vy atil para la comunidad. La
aplicacion de la psicologia a la educacidén, al aprendizaje, al
campo laboral en todos sus &mbitos,...la eleccién vocacional,
etc., constituyen terrenos sumamente propicios para el trabajo

del psicélogo.." (RODRIGUEZ, 1977)4.

Las divisiones que se han hecho sobre 1los campos de
aplicacién estdn en relacidén a la especializacién de la actividad

del Psicélogo.

De esta forma se habla de psicologia Industrial, Clinica,

Social, Psicométrica, del Desarrollo, etc.



El Psicdlogo tiene gran incidencia, por ejemplo, en el campo
de la psicologia Industrial. Estudia la correspondencia entre
satisfaccién y niveles de eficiencia, factores ambientales y
motivacionales gque aumentan la voluntad del trabajador, asi como
la seleccidn y evaluacidn del personal con la finalidad de lograr

su ubicacién idonea en cada puesto.

El Psicélogo del trabajo puede efectuar sus funciones de
asesoria y capacitacién en empresas piblicas y privadas. (HARSCH,

1983) .

En el campo de la psicologia Clinica, el Psicélogo se enfoca

a la evaluacién y tratamiento de persconas que sufren de problemas

de adaptacién y emocionales. Las funciones principales que

realiza son: deteccidén, evaluacién y tratamiento, prevencién y
solucidn de la problemética.”

| Dado que la psicologia Clinica se aplica en los sectores de

la familia, grupos laborales, rehabilitacién de delincuentes,

etc.,., los centros de accidén profesional son: escuelas,

guarderias, hospitales, instituciones psiquidtricas,

5 - 2 2 \
instituciones publicas, consultorios, etc.

Dentro del campo de la psicologia Social, el Psicdlogo
estudia la interrelacidén entre el individuo y el grupo social,

partiendo de su estructura y normas que la rigen, para ello



analiza las actitudes de liderazge, marginacidén, asi como

problemas institucicnales y educativos.

El Psicdloge "...realiza estudios de evaluacidén de
familias, comunidades vy municipies que permiten no sélo
determinar <1 nivel de desarreclleo sine también definir los
recurses humanos y materiales asi como las limitaciones de 1los
mismos, con el fin de idear estrategias de <cambio o

modificacion.” (HARSCH, 1983).

El Psicdloge educa a paraprofesicnales y lideres naturales,

con miras a la solucidn de problemas comunitarios.

Andlogamente, plantea "...o aplica técnicas para 1 manejo y
desarrolle de grupos grandes, propone modelos que permitan un
cambio estructural de la situacion de injusticia social”™ (HARSCH,

1963).

El Psicdlogo social desarrolla su actividad en el sector
piblico como en la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, SECRETARIA DE
HACIENDA Y RECURSOS HIDRAULICOS, SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS,
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, o bien diréctamente en las

comunidades.

La psicelogia Educativa es otro campo de accidén del

Psicdloge en 21 cual estudia las condicicnes y meétodos que
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facilitan el proceso de aprendizaje de el desarrollo del nrnino

hasta la educacion profesional.

En dicho campo interviene "...en 1la asesoria de las
politicas de planeacién educativa y contribuye en la creacidn de
log programas de formacién y/o entrenamientco acordes con 1los
recursos humanos y la realidad nutricional, social y cultural del
pais" (HARSCH, 1983). Disefia material educativo como dindmicas,

asi como organiza y administra planes educativos.

Sus centros de accion  son: guarderias, primarias,
secundarias, preparatorias, universidadss, centros de educacidn
Secretaria de Salubridad y Asistencia, Secretaria de Educacidn

piblica, Educacidén para Adultos, etc.

Un dltimo campo que se aborda en este estudio es el de 1la
psicologia experimental, en €1, el Peicdéloge 1lleva a cabo
investigaciones de todos los <campes de la disciplina con el
objeto de dar respuesta a 1las interrogantes de la misma vy
enriquecerla, por mencionar algunos ejemplos, la investigacidn
experimental se dirige a los procesos bdsicos de la conducta
como: motivacidén, percepcién, lenguaje, pensamiento, memoria,
desarrolle infantil, asi como al drea educativa y a todas en

general.

Los centros de accién son instituciones que cuentan <on

departamentos de investigacion y laboratorios.
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El Psicdloge se ha insertado en institucionss tanto
publicas como privadas, donde ha realizado actividades que
responden a una expectativa social acerca de su funcién y al
mismoe tiempo ha propuesto nuevas areas de insercidén ampliando
los alcances de la metddologia que emplea v enfocande diversos

problemas y propeniendo nuevas alternativas.

Harsch (1983), enlista algunas de las instituciones del
sector publico, que forman parte de los centros de accidn del
Psicdlogo en México, para realizar actividades en el darea de
reclutamiento y seleccién, asi como capacitadores o para su
desarrollo en el area clinica, educativa y de la salud, misma que

a continuacion se presenta:

_—
I

ALTOS HORNOS DE MEXICO

Z2.- BANCO DE MEXICO

3.- COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD

4.- COMPARIA NACIONAL DE SUBSISTENCIAS POPULARES

4 4]
|

COMPLEJO INDUSTRIAL

f .- CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

7.- DEPARTAMENTO DEL DISTRITG FEDERAL

B.- DEPARTAMENTO DE PESCA

9.- DESARRULLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

10.- FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO

1i.- INSTITUTO DE DESARROLLCO DE LA COMUNIDAD

12.- INSTITUTO DE FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA DE LOS
TRABAJADORES



16.-
17.-
18.-
£ g
20.-
2L .=

22.=

24, -

259.,=

2T o=
28.-

30.-
3=

32.-

34.~

35.=
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCTIAL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIO SOCIAL
NACIONAL FINANCIERA

PETROLEOS MEXICANOS

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
PROCURADURIA DE JUSTICIA DEL D. F.

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y RECURSOS HIDRAULICOS
SECRETARIA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y OBRAS PUBLICAS
SECRETARIA DE COMERCIO

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SECRETARIA DE GOBERNACION

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITCG PUBLICO
SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL

SECRETARIA DE MARINA

SECRETARIA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
SECRETARIA DE PATRIMONIO Y FOMENTO INDUSTRIAL
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA

SECRETARIA DE SALUBRIDAD

SECRETARIA DEL TRABAJCO Y PREVISION SOCTAL
SECRETARIA DE TURISMO Y,

SECRETARIA SIDERURGICA LAZARO CARDENAS

Ademas de estos centros de accion, se cuenta con  una

variedad

de empresas privadas en las gque puede desarrcllarse el

Psicdélogo, dentro del area de Recursos Humanos, =fectuando
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actividades de reclntamiento v seleccidén, capacitacidn,
integracién y desarrollo de Recursos Humancs, tal es el case de

las que a continuacidén se enlistan:

1.- XEROX DE MEXICO
2.- HOUSE OF FULLER
3.- CAFES DE VERACRUZ
4 .- KOBLENZ
5.,- HOOVER MEKICANA
t,- MABE
7.- FORD MOTOR COMPANY
§.- COCA COLA
9.- PEPSI
10.- CERVECERIA MODELO
i1.- CASA DOMECOQ
12.- ASEGURADORA HIDALGO
13.- CARNET
14.- BANCOMER
15.- GENERAL FOOD
if.- ACEROS DE MEXICO
17.- VIDRIO PLANO
18.- BIMBO
19.- NAVIERA ARMAMEX
20.- GRUPO PAVISA, ETC.

Dado lo anterior, podria aseverarse que el Psicdélogo tiene
un camine extenso y fértil en donde incursionar, sin embargo en

la actualidad éste se ve limitado por algunos obstaculos, tales
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cComo, la concepcisn deformada de la sociedad sobre la Peicolegia
a causa de la deficiente difusién d= 1la carrera hacia el
exterior,hque conlleva a la eleccidén de otras disciplinas que
tienen funciones comunes a la Psicologia y son mads conocidas,
ocasionando con ello la negacidén del trabajo interdisciplinario.
Por otro lade, el recorte presupuestal qgque sufren las
instituciones, a causa de la c¢risis econdmica, con lo cual se
raduce el nimerc de plazas que puedan integrar a egresados de
diferentes universidades .a los centros de trabaje, ya que no
existe una correspondencia directa entre el gran nimeroc de

egresados y las escasas fuentes de trabajo existentes.

Como consecuencia a dicha problematica, s= hace necesario
un replanteamiente de las =xpectativas seociales acerca del perfil
del Psicdloge, asi como una adecuacidén del curriculum que
capacite profesionales que respondan a las necesidades del
campoe laboral. En tal caso es necesario llevar a cabo un andlisis
y evaluaciones de los elementos del sistema que permitan obtener
datos ¢que lo retroalimenten para asi, hacer modificaciones vy

planeacicones en aras de un sistema mas eficiente.

Es importante evaluar los elementos de salida en relacién
con su desempefio, mediante diversos procedimientos, tales come la

2ficiencia terminal y 21 seguimiento de egresados.

El objetivo de esta investigacidn se enfoca a la evaluacién

de los productos del sistema a través del seguimiente de
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egrasados, tomando como caso particular la generacidén 83-86 de 1la

carrera de Psicologia de la ENEPI.



VI, SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

La evaluacién de los productos del sistema es necesaria ya
que la informacidén obtenida proporcicna datos relevantes para la
revisién y planeacidén continua del curriculum. Algunos de los

procedimientos empleados para este fin son:

A) La investigacién de la eficiencia terminal que consiste
en efectuar una relacidén comparativa entre el nimerc de alumnos
que se inscriben por primera vezZ para  <cursar una Iarrera
profesional formandc a partir de ese momento una determinada
generacién, y =1 numero de alumnos que logran egresar al haber
acreditado todas las asignaturas correspondientes al curriculum
de la carrera, en los tismpos estipulados per los diferentes

planes de estudio.

Por medio de la e=ficiencia terminal se pueden detectar les
logros alcanzados en las diferentes instituciones escolares, asi

comc su buen funcionamiento y el rendimiento de las mismas.

B) El seguimiento de egresades etz una estrategia util en
adquisicién de conocimientos sobre las practicas y métodos
educatives que facilitan evaluar la relacidén existents entre 1la
formacion profesional y el <ampo laboral, por lo tants, puede

servir tanto para estudiar una poblacidén que tiene experiencia,



comoe para analizar otra gque no la tiene, de acuerdo con el

objetive de estudio que se persiga.

El seguimiento de., esgresados puede ser una estrategia
particularmente importante en la evaluacién de  programas
ensenanza-aprendizaje. En dichos casos el objetive del
segquimniento =ducative consiste en determinar si funcionan © ne

los pregramas evaluados (BRAVO, AHUJA, 1980)

Los estudios de seguimiento pueden hacerse con base en
diversos procedimientos, entre ellos, las entrevistas a los
interesados, la observacién, el analisis documental ¢ la revisidn

de datos estadistices,

Estas técnicas pueden usarse independientemente o en

combinacion.,

Antes de pasar a recopilar los datos, conviene especificar
una ruta critica que debe incluir los procedimientos preliminares
como son la localizacidén de  individuos y la estrategia para

incrementar su participacién en el Seguimiento.

Para finalizar se puede decir, que =1 Ssguimiente 25 una
aproximacién al andlisis de 1los fendmenos gque contempla su
desarrollo a través del tiempo y sus etapas estan basadas en:

(BRAVO AHUJA, 1980).
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{.- DETERMINACION DEL PROYECTO DE ESTUDIO.

2.- SELECCION Y ELABORACION DEL INSTRUMENTCO PARA RECARAR
DATOS.

3.- RECOPILACION SUSCESIVA DE DATOS,

4.- ANALISIS DE DATOS.

& .- PRESENTACION DE RESULTADOS

En particular, se considera que el seguimiento de egresados
es una estrategia para poder evaluar las caracteristicas de
formacion profesional, | dade que se considera 1dtil para la
adquisicién de conocimientos sobre las practicas y métodes

educativos.

Dada la importancia de este tdpico, algunas universidades
han realizado estudics de Seguimiento de Egresados, entre los
cuales se pueden mencionar el realizado en la UAM-XOCHIMILCO, gque
~ tuvo por objeto obtener informacidn de los egresados de
Psicologia Social de la misma universidad, para ceolaborar =n un
disefio curricular que permita establecer una relacién entre el
profesionista de Psicolegia Social y los contenidos tedrico-

metodoldégicoes que se ofrecen en la universidad (SANDERS, 19283},



Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

Los contenides en el area de concentracién en Psicolegia
Social, no responde a los planteamientos de la problematica del
campo profesional del Psicdélogo Social, 1le cual obliga a una
reflexion sobre los contenidos que se imparten en la terminal de

Psicologia Social.

En el inicio del disefio d= la carrera de Psicoleogia Seocial,
no existian profesores formados en dicha area, lo qus dic lugar a
que cada uno de ellos interpretara su propio marco de referencia

en el campo de la Psiceologia Social.

Esta situacidn, aunada a 1la necesidad de elaborar los
modulos de una manera apremiante, hizo que el drea de
concentracién en Psicologia Social se formara con los contenidos
mas diversos y heterogéneos y que 1la ensenanza se basara en
gustos y preferencias de cada uno de los profesores

(SANDERS, 1985) .

Particularmente, en la ENEPI existia una escasa informacidn
sobre estudios de Seguimiento; sélo se contaba <c¢on una
investigacién de la insercidén de egrecados en vinculacidén con el
médelo curricular, correspondiente a 1384 (CERVANTES Y COBIAN,
1384) .
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Los datos properciocnades en dicha investigacidén son de gran
valor, sin embargo, el andlisis es muy lireal en cuanto a que
considera que “la insercidén del Psicdélego egresado, en los modos
de produccién, es un problema de= habilidades personales vy
profesionales,.." (CERBANTES Y COBIAN, 1984). En nuestra opinidn,
la problematica debe ser comprendida dmpliamente, £sto esg, en una
correspondencia no séle individual <sino social, asi como

institucional.

Otra investigacion (MONROY, Y VILORIA, 1987), abarcd todas
las generaciones (1975-1978 A 1983-1986) teniendo como objetivos
obtener informacién acerca de la problematica que enfrenta el
Psicélogo para su institucidén, recabar informacicén acerca de su
practica profesional en el ambito laboral y recabar informacién
sobre propuestas y/o nexos al curriculum. Para tal fin, s=e
empleo un cuestionario con veinticinco preguntas, dirigido a una

muestra de setenta egresados.

La interpretacidon de los resultados de dicha investigacién
presupone que la mayoria de los egresados (80%), han ejercido la
disciplina pero percibiendo salarios muy bajos, hecho que se
atribuye a 1la actual crisis econdmica del pais y a la no
titulacién de 1la gran parte de los egresados (83.76%), per

problemas administratives o de tiempo.

Respecto a las areas de insercidén del Psicdloge, se observo
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que los egresados se dirigen al area industrial a pesar de que
existe escasa informacién al tépico, durante 1la formacién

profesional.

Existe un proyecto de investigacién cuyo objetive es 1la
evaluacidn y planeacién educativa en la carrera de Psicologia de
la ENEPI, donde uno de los subproyectos mas importantes es el
Seguimiento de Egresados de nueve generaciones (1975-1378 hasta
1583-1986) . Este subproyecto consta de investigaciones
particulares de los egresados de cada una de estas generacicnes,

d= las cuales mencionaremos las ya publicadas.

La investigacién (KOGAN Y MARTIN, 1988), corresponde a la
generacién 1979-1982, Con una muestra de treinta y cuatro
agresades de los cuales el 91% trabaja y =21 ingreso mensual
fluctia entre noventa mil y quinientos mil pesos -mensuales.
correspondiendo el primero a | salario minimo y el segundo a 7,

segin salario minimo de 1986 de $52,480.00.

En la actualidad (1991), corresponderia el primerc a
5428,400.00 mientras gue el segundo a $2'403,800.00 considerando

que =1 salario minimo es de $11,900.00 diaries.

El B85% se encuentra trabajando en instituciones privadas
propias. E1 puesto mds alto al que aspira un Psicélogo es el de
director (26%), jefe de departamento (25%) y 21 resto aspira al

puesto de instructor, terapeuta, decente o Psicéloge Clinice. El
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32% estd en un campo relacionado con su profesién y el 16% no

estd en el campo relacionade con su profesién.

Con respecto a su incorporacién al trabajo, el 68% repertd
haber tenido limitaciones, como falta de prdactica en las areas de
trabajo y dificultad al aplicar los conocimientos a problemas

laborales y el 32% indicdé no haber tenidoe limitacién alguna,

En la segunda investigacidn (TERAN, ROSAS Y MENDOZA,
1988), generacidén 1980-1983 y 1981-1984, se e=nceontraren les

siguientes datos:

El B87.5% de la poblacidén son empleados y sélo el 12.5% son
desempleados. En la generacidén 1980-1983, las principales causas
de desempleo son por continuar estudiando, por dedicarse al hogar

y por falta de fuentes de trabajo (25%).

Para la generacién 1981-1984, las causas son peor continuar

estudios y por no estar interesados en trabajar, (14.28%).

De los egresados que se encuentran laborando, el 46.3% son

empleados de tiempo completo y el 53.657% de tiempo parcial.

En 1la generacidn 1981-1964, el 45.07% trabaja en
instituciones publicas, el 4.25% en privadas y el 5.632 en

propias.
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Fn cuanto a los ingresos, segun salarie minime de 1986, los
sueldos fluctdan entre $225,000.00 vy %269,000.00 mensual=ss. En
la generacidén 1981-1984, se encuentra un rango menor gque
fluctdia entre $90,000.00 y %5134,000.00 mensuales, posiblements

porgue algunos laboran en tiempo parcial.

En la ultima investigacidén correspondiente a la gensracién
1982-1985 (JIMENEZ. RAMIREZ, 1989), se encontré gue la mayor
parte de los egresados se encuentran insertos en el area de
instruccion, laborando en-tiempe parcial, mencionande come punteo
importante que esto se deba a que 1la mavoria son del  sexo

femenino,

También se encontré que 1la mayoria labora en A&reas
relacionadas <on su preparacidén a pecsar de la =scasée de Fuentes

de trabajo.

En cuanto a las limitaciones para c<onseguir emplec gue se
encontraron estan la falta de experiencia en €1 manejo de pruebas
por lo gue se considera necesario incluir en 1 curriculum el
area de Psicologia industrial. Se c¢eonsidera que =21 mercade
laberal tiens preferencia por egresados de universidadades
privadas como son Ibercamericana y Anahuac, asi come preferencia

por egresados con formacion industrial.
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Bor otre lado, las areas que han aportade ayuda para su
practica profesional son Educacidén Esgpecial, Rehabilitacidn vy

Psicologia Clinica.

Cabe mencicnar que estas investigaciones tieneh un ohbjstive
general que es llevar a cabo una evaluacidén de los slementes del
sistema curricular de Psicologia de la ENEPI  para poder
retroalimentar al curriculum y  propiciar una planeacidn
fundamentada. El presente estudic es parte del proys=cto
Seguimientoe de Egresados, enfocady a 1la generacién B83-B6 cuyo
objetivoe es analizar los elementos de salida d= este plan de
agstudios en relacidén <con las exigencia de=l1 campo laboral, para de
esta manera aportar elementos que retroalimenten al sistema
curricular Psicologia ENEPI y peder llevar a cabo una planeacién
educativa mds efectiva; para tal efecto 1iniciamos con =1

planteamiento de las siguientes hipdtesis:

HIPOTESIS

1.- El1 Psicdloge uo se encuentra trabajande para 1 campo

laboral que fue preparado.

D= Los egresados opinan que 2xiste preferencia, en el
campce laboral, por egresades de escuelas particulares y por una

determinada formacidn profesiconal.
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3.- La =atisfaccion del egresado dentro del campo laboral
esta determinada por el sueldo que percibe, las actividades gque
éste desempena, por su desarrollo profesicnal y las oportunidades

de logro.,

4.- La falta de experiencia profesional, limita el ingreso

del egresado al campo laboral.

.- El turnc en el cual se haya estudiade no determina la
actitud del egresado en cuanto a los planes de estudio y sistemas

de ensenanza.

6f.- Los egresados opinan que el profesorado y el sistema de
ensefianza son regulares mientras que el sistema de evaluacidén es

malo.

7.- Los egresados consideran que la preparacién tedrica y

la metodoldégica, son buenas y que la practica es mala.

8.- Los egresados preferirdn que se agruegus al plan de
estudios materias del a&rea Industrial y que se supriman del plan

de estudics, materias del area Experimental y del area Social.

9.- La falta de coherencia =ntre las materias teéricas y

las experimentales, impiden la aplicacién de los conocimientos.
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Vi M ET O D O

DESCRIPCION DE LA POBLACION:

Para la realizacion de esta investigacion, se contd con una
muestra representativa, obtenida de una poblacion de 194
egresados de la novena generacioén 1983-1986, de la carrera de

Psicologia de la ENEPI.

Dicha poblacion se formé con los egresados que cubrieron el
100% de créditos: eliminando a aquellos que no culminaron la
carrera © bien no acreditaron todas las materias. Los datos se
obtuvieron por medio de la informacion proporcionada por la
administracién de servicios escolares de la ENEPI, tomando

direccidén y numero telefoéonico de los mismos.

La muestra se formdé a través de un procedimiento aleatorio
simple y se constituyé con 50 egresados, sin embargo, solo 37
respondieron al cuestionario.

DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO:

El instrumento, consistidé en un cuestionaric (ver anexo),

elaborado por 1los profesores CONTRERAS, DESATNIK Y PENALOSA
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(1985), el cunal fue aplicade en un estudic pileote a una muestra

de 7B egresados de la carrera de Psicologia de la ENEPI.

El cuestionarie «c¢onsta de «c¢inco are=as de anélisis,
contenidas en 56 reactivos; mismos gque a continuacién se

describen:

A) DATOS PERSONALES:

Esta area permite obtener informacidn sobre las
caracteristicas personales del egresado, como es su nombre,

domicilice, estado c¢ivil, sexo, turneo, =tc.

B) DATOS DEMOGRAFICOS:

Esta area tiene como fin conocer el nivel socicecondmice del
agresado, como es, ocupacidén de los padres, vivienda en la que

habitan, gasto mensual, ingreso mensual, gasto mensual, etc.

C) ASPECTOS LABORALES:

En esta drea, se plantearon preguntas enfocadas a determinar
la trayectoria laboral del egresado, ubicar su nivel profesional,
tipos de A4areas y sectores de intervencién, asi como las
habilidades, actividades v funciones que se encuentran

desempefiandc. Esta drea se dividid a su vez en dos apartados:



i.- BUSQUEDA DE EMPLEO COMO PSICOLOGQ

2.- FUNCIONES DESEMPENADAS.

En el primer apartado, se plantearon preguntas orientadas a
conocer los sectores y areas de aplicacidon de la Psicologia en
los que se ha canalizade la busqueda, cuales ofrecen mayores
posibilidades de desarrollo profesional, qué requisitos se les
han e=xigide al solicitar empleo, cudles son las principales
causas o factores que han impedido 1la colocacién a mnivel

profesional del Psicélogo egresado de la ENEPI, etc.

El segundo apartado se elaboré a fin de determinar:

- Las funciones desempenadas por los egresados y si éstos

tienen relacidén con su formacién profesional.

- El1 empleo actual, sus caracteristicas, ubicacidn,

actividades desempenadas.

- 8i existen profesionistas de otras areas gque traslapen la

actividad del Psicédlogo.

- 81 en su apreciacién la informacidén adquirida se vincula

con las necesidades sociales y del mercadoe laboral.
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D) ASPECTOS ACADEMICOS:

Esta area tiene por finalidad conocer las expectativas del
egresado antes de iniciar la carrera y si éstas fueron
satisfechas al término de la misma. Se determina aqui la
experiencia y opinién del egresado, acerca del plan de estudios,
de los objetivos curriculares, de los temas de estudio, personal

docente, materias preferidas, rechazadas, reprobacién.

E) CAPACITACION:

Esta area contiene preguntas relacionadas con la situacidn
de capacitacién del pasgante, talleres, seminarios, congregos,
nivel y tipo de estudios de posgrado y pertinencia de su
formacién con la actividad profesional desempefiada, posterior a

su egreso de la carrera.

PROCEDIMIENTO

Para la aplicacidén del cuestionario, se concertd cita con
los egresados de manera personal y telesfdénica, explicéndoles el
objetive de la investigacion y la importancia de su colaboracién.
A pesar de la importancia que reviste el aplicar e1 cuestionario
d2 manera directa y personal, con el objeto de recabar
informacién veraz, no fues posible llevarle a cabe con todos los

integrantes de la muestra, dadoe que no todos podian atendernos
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personalmente, por lo que se optd por dejar el cuestionario y
posteriormente, pasar a recogerlo, ya sea a su domicilic ¢ a la

coordinacién de la carrera.

Trece cuestionarios no fueron devuelteos, por lo gue la

poblacidén se redujo a treinta y siete egresados.
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IX. RESULTADOS Y DISCUSION

Los resultados obtenidos de la aplicacidén del cuestionario

son los siguientes:

El 83.7% de 1la poblacion a la que se 1le aplicéd el
cuestionario, correspondié al sexo femenino y el 16.2% al
masculino, de los cuales el B1% son solteros y el 13.5% casados;
el 72.9% cursaron la carrera en el turno matutino y el 27% en el

vespertino (tabla 1).

La tabla 2, datos demograficos, nos muestra que el
porcentaje mds alto de estudios se centran en la primaria
completa (45.9%) y primaria incompleta (27%) para las madres vy
padres de los egresados, respectivamente; mientras que sdlo el
24.32% tienen estudios profesionales, encontrandose que el 89.18%
de las madres se ocupan exclusivamente del hogar y sélo el 5.40%
labora como profesionista; mientras que el 18.91% de los padres

laboran como profesionistas.

En la misma tabla se observa que el 86.48% habitan en casa

propia, teniende un ingreso familiar mayor de $ £500,000.00 el



43.24% y un gasto mensual entre $ 361,000.00 y S$ 405,000.00 el
24.32% dando como resultado que el ingreso familiar si satisface
las necesidades Dbdasicas del 75.67% de 1los egresados.
Correspondiendo el primero a aproximadamente 5 salarios minimos,
mientras que el segundo aproximadamente entre 4 y 4.4, respecto

al salario minimo vigente en 1987 de £3,050.00

La tabla 3 que se refiere a los aspectos laborales, nos
indica que el 64.86% de los egresados trabajan, mientras que el
35.13% no laboran, de ellos sélo el 8.33% no labora en campo
relacionado con su profesidn y el B87.5% labora en las diferentes
areas relacionadas a su profesidén; dichos resultados refutan 1la

tesis propuesta # | y son demostrados en la grafica 1.

Este hecho es sorprendente, dado que en el momento de la
aplicacidén del cuestionario, habian pasado sdlo cuatro meses de
que los egresados hubieran concluidoe sus estudios en 1la
institucidén. En muchos casos, ellos habian ingresado al campo

laboral durante su formacién académica.

En la grédfica 2 se muestra que el 54.16% de los egresados
que laboran desempefian su actividad en las instituciénes
publicas v el 45.83% en privadas:; mostrandose con elld que
tanto las instituciones piblicas como las privadas, proporcionan
fuentes de empleo para Psicélogos egresados de universidades
particulares, de la facultad de Psicologia de la UNAM, y por lo

general psicometras.
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El 41.66% labora tiempo completo y el 58.33% en tiempo

parcial dirigiendo su actividad dentro de las dreas de:

PRIMERA.- INSTRUCCION (41.66%)

SEGUNDA.- SALUD PUBLICA (25%)

TERCERA .- PRODUCCION (16.66%)

Se observa que el 35.5% de los egresados se dirige al area
d= recursos humanos, mientras que ningun egresado se dirige al
area de ecologia y vivienda. Por otro lado, el 12.5% no labora en
dreas relacionadas con 1la disciplina, siendo estos idltimos,
empleados y oficinistas de empresas gubernamentales; -y el 4.16%

se dedica al area de ventas.

Los puestos que ocupan los egresados en sus diversos
empleos, se encuentran ubicadas en el nivel medio, es. decir;
docentes (25%) ; psicologos clinicos (20.83%); terapeutas
(12.05%); psicdlogos  industriales e  instructores (4.16%),
mientras que sélo el 4.16% ocupa puestos directivos. Los
egresados reportan gque en algunas cotras instituciones, los
puestos directivos sélo pueden ocuparlos profesionistas de otras

disciplinas como L.A.E., L.R.I., C. P., Médicos, etc.



En cuanto a la actividad que desempefia el psicélogo, se
encuentra que =1 16.66% labora en disefio y desarrollo; el 12.50%
trabaja como instructor; el 8.33% asesora, coordina, diagnostica,
organiza, administra, realiza actividades del a4&rea clinica,
terapeitica y fuera de su drea comercializande y vendiendo el
4.16% v ningun egresado se dedica a la planeacién y prevencidén

(tabla 3).

Los datos anteriores nos muestran que tanto los puestos como
la actividad que realiza el psicdélogo se encuentran relacionados
con la preparacion (87.5%); v el B.33% se encuentra en un campo
no relacionado con su preparacién en donde se incluye a los que
desempefian su actividad en drea industrial, a pesar de nc tener

la preparacidén académica para dicha darea.

Ahora bien, el ingreso mensual que percibe el egresadoe como
producto de su practica profesional, fluctia entre $ 90,000.00
y S 315,000.00 mensuales fluctuacién derivada de las horas
trabajadas (41.66% tiempo completo, 58.33% tiempo parcial). El
primer salario corresponde a 0.9 salarios minimos y el segundo a
3 considerando el salario minimo correspondientes a 1987 de

$3,050.00).

La g¢grafica 3 muestra 1las principales causas de la
insatisfaccidén laboral de los egresados, las cuales se reportan a

continuacidén:



A) Los salarios que perciben como producto de su trabajo

B) Falta d= oportunidades de logro en algunos de los puestces

en gque labora el egresadc,

) Politicas, condiciones deficientes de trabajo, tipo de

organizacidén de la empresa, etc.

Dentro de 1los satisfactores gque encuentra el egresado,

tenemos los siguientes (confirmacidén de la tesis # 3):

A) Tipoe de actividad que desempefia (12 opiniones)

B) Las oportunidades de logro en actividades relacionadas

cen la preparacidén del psicdlogo (seis opiniones)

() Factores motivacionales (cuatro opiniones).

Por otro lado, las limitacionses a las que se ha enfrentado

el psicélogo en su desempeno laboral, en su mayoria son:

{.- Problemas especificos de trabajo (33.33%)

2.~ Falta de practica en las areas de trabajo (23%).

En la grafica 4 se observa gque los egresados que no laboran,

como los que laboran, se enfrentarcn a dificultades para



conseguir empleo, siendo las de mayor frecuencia el carecsr de
experiencia (45.94%) (confirmacidén de la tesis # 4); la escacez de
fuentes de trabajo (16.21%) preferencia por egresados de otras

instituciones (5.4%), entre cotras.

En cuante al puesto mads alto al que tiene acceso el

psicéloge en las instituciones estdn las siguientes:
{.- Director (50%)
2.- Coordinador (22.72%)
3.- Gerente (9.09%)

4.- Subdirector, investigador, psicéloge clinico, Psicdlogo
industrial (4.54% respectivamente) (tabla 3)

La tabla 4, reflejada en la grafica 5 referente a 1los
aspectos acadéemicos, muestra las opiniones de los egresados en
cuanto a los aspectos de su formacidén en la ENEPI, como son su

sistema de ensefianza y sus planes de estudio.

El 50% de los egresados del turno vespertine consider-a que
el sistema de ensefianza es bu=no, el 40% lo considera regular; el
10% como malo; mientras que el 44,447 del turnce matutine leo
considera regular; el 40.747% bueno; el 11.11% excelente; y el

3.7% como malo. Asimismo existe diferencia en opiniones respacte



a los planes de estudio, encontrandose que el 70¥% del turne
vespertino lo considera regular, el 30% como malo; mientras que
el 51.85% del turno matytino lo concibke regular, el 33.33% como
buenc y el 14.8% como malo (resultados que refutan la hipdtesis

# o).

Lo anterior, puede ser producte de que tante en el turno
matutinoe como en el vespertino, las materias son enfocadas con
diferentes puntos de vista, es decir, aunque es la misma materia
se aborda de una manera diferente, por lo tante su ceontenide se

difiere.

Por otro lado, la grafica 6 muestra las opiniones globales
(turno matutino y vespertineo) de los egresados, indican que el
profesorado, el sistema de ensefianza fluctida entre regular y
bueno (43.24%), aunque una mayoria de los egresados opina que es
regular el sistema de evaluacidén (40.54%) y =1 16.21% de 1la
poblacidén opina que es malo; mientras gque el 10.81% opina gque el
sistema de evaluacidén es excelente; el 5.40% que exziste excelente

profesorado (confirmacién de la hipdtesis # 6£).

A pesar de que en su mayoria consideran el sistema de
evaluacién como regular y buenc, las opiniones de que es malo
pueden estar relacionadas con una falta de definicidn de 1los
criterios para la evaluacidén del estudiante, puesto que cada

profesor aplica su propio criterio para la realizacién de dicha



evaluacidn, denotandose con mayor frecuencia en la participacidn

dentro de clase.

Con respecto a la preparacidén tedrica, la grafica 7 muestra
los dates siguientes: el 51.35% de los egresados la considera
buena, el 45.94% reqular, v sdlo el 2.7% la considera excelente;
la preparacién metodoldégica es considerada en un 59.45% como

buena; el 35.13% como regular.

La preparacién practica se considera en un G56.75% <como
buena; 29.72% como regular y sélo el 5.4% la considera como mala,
siendo este mismo porcentaje (5.4%) el que opina que sSe agreguen
mds horas a dicha actividad (la hipdtesis # 7 se confirma sélo en
términos de la preparacidén tedrica y metodoldgica, pero difiere

en cuanto a la preparacién practica).

| Dentro de la grafica 8 se observa que los egresados sugieren
|

que deben agregarse las siguientes materias al curriculum:



INDUSTRIAL

PSICOMETRIA

NEUROFISIOLOGIA

PSICOANALISIS

Dado que son her

profesi

onal.

(48.64%)

(13.51%)

( 8.10%)

( 5.40%)

ramientas utiles para

En cuanto a las que deben reducirse en

-?]-

la préactica

horas o bien

eliminarse se encuentran las siguientes asignaturas:

]

]

EXPERIMENTALES

SOCIALES

(59.45%)

(10.81%)

METODOS CUANTITATIVOS ( 5.40%)

TEORICAS

( 2.70%)

Esta situacidn se explica con base en que las inquietudes de

los egresados se centran en que seria suficiente dos semestres de

psicclogia experimental,

basicos

y configurar la

para conocer los procescs psicoldgicos

formacién metodoldgica

del egresado
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dedicando mas tiempo a 1las actividades practicas, orientadas
hacia la psicologia humana y a desarrollar habilidades que

posteriormente les permitan desempefiarse en el campo profesional,

Por otro lado, el que los egresados resten importancia a las
asignaturas del area social, corresponde a que no se aclara la
articulacidén con el resto del plan de estudios (confirmacidn de

Hipotesis # 8).

Dado que el individuo es un producto de la sociedad y no se
puede concebir aisladamente, puesto que es un ente bio-psico-
social, se hace necesaria una disciplina que estudie el
comportamiento de dicho individuo con su entorno social. Dicha
disciplina es la psicologia social, aunque incluso profesores de
la ENEPI opinen que este estudio debe estar dirigido por 1la

sociologia.

De igual forma sucede con el drea de métodos cuantitativos,
los egresados proponen se elimine esta area, por considerar que
no es relevante para la aplicacidén de conocimiento, siendo ésto,
producto de una deficiente <coherencia curricular (54.05%
opiniones de los egresados), a pesar de que 1los contenidos de
las materias tedricas fluctuan entre regular (59.45%) y.buenc

(27.02).

Existe una contradiccidén entre los resultados y lo propuesto

en las hipoétesis (hipétesis 9), puesto que si la coherencia
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curricular es mala, se hace evidente una deficiente, aplicacién
de los conocimientos a la préctica profesional, pero los
resultados muestran que' el 48.647% aplica de manera regular sus
conocimiento, el 43.24% tiene una buena aplicacién; mientras que
el 5.4% presenta problemas para dicha aplicacidén, siendo sélo el
2.7% que los aplica de manera excelente (grafica 9). Dichos
porcentajes pueden ser producto de la capacitacidén extraescolar
que tiene el egresado, como por ejemplo, cursos particulares

(58.33%) ., cursos auspiciados por la empresa (20.83%).

Por otra parte, los egresados consideran gque es bueno
revisar diferentes corrientes tedricas (29.72%), aunque algunos
otros opinan que las corrientes tedricas revisadas no tienen una

pertinencia adecuada, es decir, es regular (54.05%).

La pertinencia de revisar diferentes corrientes tedricas sin
ahondar en sus posturas filoséficas, solo ocasiona confusidén y
eclectisismo en los egresados, dado que la adopcidén de una u otra
corriente por parte del egresado se ha dado por via de la
eleccidén superficial y por interés personal, no por pleno
conocimiento de cada una de ellas. Tal es el caso del egresado
que a pesar de tener en su generalidad formacidén conductista
(13.51%), sustenta una orientacién psicoanalitica y enfoque
cognitivo conductual; el 8.10% tiene una orientacidn gestaltista
y dirigida a un enfoque integrativo, mientras que el 43.24%

dirigida al conductismo.
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Los resultados anteriores nos muestran que gran proporcién
de los egresados se encuentran en el campo laboral, a pesar de
tener sélo cuatro meses de haber egresade cuande respondieron el
cuestionario. Este hecho nos lleva a pensar que existe una
preocupacién de los egresados por insertarse al campo laboral, no
sélo al concluir su formacién, sino estando en ella, no siendo un
obstdculoe para su insercidn, el sexo (a pesar de que en su
mayoria, los egresados son del sexo femenino, en promedio, sdlo
el 38.7% no trabaja y el 16.66) del sexo masculino tampoco lo
hace), ni tampoco la falta de titulacién, ya gque a ningin
egresado le han solicitado el titulo; no obstante, se muestra en
la ‘tabla 4 que el psicélogo egresado presenta una gran
preocupacién por concluir su carrera profesional, habiendo
iniciado su proyecto de tesis el 72.96% y sélo el 27.02% no

tiene proyecto.
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X CONCLUSIONES

A pesar de que la mayoria de los egresados se encuentran
laborando, el principal problema que enfrentaron fue la falta de
experiencia y la preferencia por egresados de otras
universidades, como son las particulares, asi como la preferencia
por formacidn tedrica, en este caso psicometria que también es
impartida en C.U. por este motive 1los egresados de esta
universidad, consideran que existe preferencia en las diferentes
empresas. Debido a esta situacién, el psicdlogo egresado de
Iztacala, se ve en la necesidad de complementar éu formacién
académica con cursos particulares; se observa aqui, una limitante
respecto a la preparacién en la ENEPI, al no integrar en su
curriculum, asignaturas gque demanda el campo laboral, y mds que
suprimir otras, se hace necesaria una coherencia entre cada una
de las asignaturas, para evitar confusidén en el egresado y que
perciba algunas materias como innecesarias (tal es el caso del
area social y métodos cuantitativos); logrando c¢on dicha
coherencia una integracidén de conocimientos psicoldégicos en forma

integrada y no de manera fragmentada.

De igual forma, debiera existir uniformidad de contenidos de

asignaturas, tantc en el turno matutino comec en el vespertino que
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conlleve las ventajas y/o desventajas de pertenecer a uno u otro
turno, ya que ademds de los resultados obtenidos en la presente
investigacién, contamos <¢on la experiencia propia, de haber
manejado en el turno vespertino un contenido diferente al del
turno matutino; asimismo, consideramos que se debe contar con
criterios definidos de evaluacién, evitando gque la calificacién
se de en funcién de participaciones carentes de contenidos y se

caiga en el subjetivismo.
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Si bien es cierto que lo anterior es un reflejo de las
limitantes del curriculum Iztacala, también es cierto que en su
generalidad, /dota al profesionista de herramientas valiosas para'

su desempefio profesional, puesto que le aporta el desarrollo de/
2

habilidades metodoldgicas y autodidactas, perc como todo proceso,
se hace necesaria una revisidén y un replanteamiento acorde con//
su momento histdérico-social, con el objeto de retroalimentar ei
proceso de ensefianza en dras del logro del compromiso fundamental
de la educacién; aunado a ello, es prudente advertir 1las
condiciones sociales que limitan la practica profesional del

psicdlogo.

Considerar solo las deficiencias académicas, nos llevaria a
una segmentacién del problema educacional, cayendo en una visién

lineal de la problematica.

Las limitantes sociales que obstaculizan el desarrollo
profesional son por un lade la preferencia por los egresados de
escuelas particulares, la falta de difusidén de 1la Psicologia,
propiciando que se emplée a egresados procedentes de disciplinas
mds comerciales, como son: Licenciados en Administracidn de
Empresas, Licenciados en Relaciones Industriales, Pedagogos,

Psiquiatras, etc.

Por otro lado, aunque algunos autores (CATALINA HARSCH,

1983), hacen mencidén de la vasta gama de areas en las gue puede
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desempefiarse el Psicdélogo, en la realidad no se dan por 1la
problemdtica mencionada anteriormente y por la escacez de fuentes
de trabajo, que no pueden dar cabida a toda la poblacidén que
egresa, no sélo de la ENEPI sino de las distintas universidades

que imparten dicha disciplina.

Dado que no nos es posible efectuar una modificacién de
todas las condiciones sociales que obstaculizan el ingreso y
desempefic del egresado en el campo laboral, nos permitimos
plantear alternativas sobre el aspecto institucional derivadas de
la presente investigacidén y de nuestra preparacidén académica y

profesional.

1.- El1 curriculum IZTACALA no posee una vinculacién entre
las materias, debiéndose correlacionar tanto en forma vertical
como horizontal, ya que ésto permite un trakajo
interdisciplinario, de planeacidén, elaboracién de los contenidos
de las asignaturas; lo cual contribuiria a que los cursos se
desarrollaran en forma homogénea, cumpliendo asi con los
contenidos establecidos en los programaé de las asignaturas. Con
ésto se trata de evitar una imparticidén libre y cadtica de lo que
el profesor cree que e€s lo que debe saber el alumno, baséndoge en
otro contenido diferente al del curriculum que finalmente tampoco

se concluye.

2.- En la planeacién y elaboracién de 1los programas de

estudio, es necesaric que los profescres participen, para guse



ellos sean los primeros en conocerlos y desarrollen metodologias

hemogéneas, en:

- NIVELES DE PROFUNDIDAD EN CONOCIMIENTOS

- DESARROLLO DE TEMAS, Y

- EVALUACIONES

3.- Es importante que los profesores que formen la planta
docente de algunas asignaturas, cumplan con un perfil del
docente, establecido en el curriculum de 1la Licenciatura en
Psicologia, evitando con ésto que existan docentes que no tienen

las habilidades necesarias para dicha actividad.

4.- Es necesario que los programas de estudio sean dados a
conocer al inicio del curso a los alumnos con el fin de que ellos
conozcan ¢l contenido de los mismos y de esta forma les permita
planear sus actividades académicas, asi como desarrollarles a lo

largo del curso.

Estos programas deben ser discutideos al inicio del curso,
por el profesor y los alumnos para de esta manera trazar una ruta
del curso y no permitir por parte del profesor una implementacidn

anargquica de contenidos no establecidos en los programas.
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.- Los programas de las asignaturas deben contar con:
- EVALUACION PARA EL ALUMNO

- EVALUACION QUE PERMITA CUANTIFICAR EL DESEMPENO DEL
PROFESOR

- EVALUACION PARA CONOCER LA CONFIABILIDAD Y VALIDEZ DEL
PROGRAMA DE LA ASIGNATURA.

6.- En virtud de que una de las principales causas para no
encontrar empleo es la falta de experiencia, creemos gque es
necesario que los Gltimos semestres del alumno de Psicolegia,
realice sus practicas profesionales en otras instituciones, con
las cuales tenga contacto la ENEPI, con el objeto de que cuando
éstas terminen, cuente con 1la experiencia suficiente para
integrarse al campo laboral y tenga la posibilidad de ser

contratado en dicha institucioén.

7.- La ENEPI debe realizar una difusién en la cual dé a
conocer las cualidades y caracteristicas del Psicélogo que‘esté
preparando, dande lugar a la existencia de una bolsa de trabajo;\
y por lo tanto la comunicacidn institucional con otras tuentés de

trabajo.



B8.- Es conveniente generar materias optativas que permitan
al alumno enriquecer su preparacidén, como seria calificaciédn,
| interpretacién de pruebas psicométricas, psicolégicas, técnicas

de entrevista, tanto en la industria como en la clinica.

9.- Por altimo, crear un seguimiento continuo y permanente
en donde se mejore el cuestionario y se actualice de acuerdo a
las necesidades vigentes, ya que el proceso de ensefianza sufre
cambios constantes que deben ser evaluados. Cabe mencionar que el
cuestionario debe ser evaluade cada vez que vaya a ser aplicado y
definir cada concepto enmarcado. Tal aseveracién ée hace a causa,
de que en nuestro caso, se tomé el concepto de evaluacidn
erréneamente como sinénimo de calificacidén; y evaluacidén implica
todo un proceso integral de andlisis al alumno, mientras que la
calificacién corresponde a la asignacién de un puntaje a una
actividad particular, como €8 el caso de un examen,
afortunddamente podemos afirmar que los encuestados

interpretaron este concepto como calificacidn.
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EL PRESENTE CUESTIONARIO TIENE LA FINALIDAD DE RECABAR INFORMACION
QUE NOS PERMITA CONOCER ALGUNOS ASPECTOS DE LA PROBLEMATICA QUE -
REPRESENTA TU UBICACION EN EL MERCADO LABORAL Y DESARROLLO PROFE--
SIONAL. ASI COMO DETECTAR LAS CAUSAS QUE DETERMINAN LOS BAJOS  _
INDICES DE TITULACION DE LOS EGRESADOS, PARA LLEVAR A CABO UN DIAG
NOSTICO DEL PLAN DE ESTUDIOS QUE BRINDARA APOYO A LOS ESFUERZOS DE
REESTRUCTURACION DEL MISMO

LA INFORMACION QUE PROPORCIONES, SERA MANEJADA CON FINES EXCLUSIVA
MENTE ESTADISTICOS.

AGRADECEREMOS QUE NOS PROPORCIONES INFORMACION VERAZ Y LO MAS PRE-
CISA POSIBLE.

INSTRUCCIONES

-~ CONSTESTAR CADA UNA DE LAS PREGUNTAS CUIDADOSAMENTE Y CON LETRA
DE MOLDE.

- EMPIEZA A ESCRIBIR A PARTIR DEL PRIMER CUADRO DE LA IZQUIERA, _
DEJANDO UN ESPACIO VACIO ENTRE CADA PALABRA.

- CUANDO SE PRESENTA ALGUNA PREGUNTA CON ALTERNATIVAS DE RESPUES-
TA, MARCA CON UNA CRUZ SOLO LA OPCION QUE SELECCIONES.

- EN ALGUNAS PREGUNTAS SE TE SOLICITA QUE CONSULTES LAS LISTAS _
ANEXAS AL CUESTIONARIO: ANOTA EN LOS CUADROS LA CLAVE QUE HAYAS
SELECCIONADO DE LA LISTA QUE SE TE INDICO.

- POR ULTIMO HAY OTRO TIPO DE PREGUNTAS QUE DEBES RESPONDER, ANO-
TANDO CON LETRA DE MOLDE LA INFORMACION QUE SE TE SOLICITA.



NOMBRE

G T O OO T VO YO T S (S T e N [ G AL [ T . .

APELLIDO PATERNO MATERNO NOMBRES (S)

DOMICILIO PERMANENTE (Donde pueda recibir correspondencia)

| = O = T, I S I (s, ] (e i e e G (R RS ] B (R () TN |

CALLE, AVENIDA 0 CALZADA NO. EXT. NO. INT.

| T T . R 5 N T N 5 . - 0 W G i S St ) S i . |

COLONIA MPIO. O DELEGACION

CODIGO POSTAL T 1T 1T 17 7tewerono L 1T T 1T 1T 1T 1
NACIONALIDAD (1) MEXICANA (2) EXTRANJERA

ESTADO CIVIL (1] SOLTERO (2] CASADO

(3} DIVORCIADO (4] VIUuDO
(5} UNION LIBRE

SEXO0 (1) FEMENINO (2) MASCULINO

TURNO DURANTE LA CARRERA (1) MATUTINO (2)  VESPERTINO

ANO EN QUE INGRESO A LA CARRERA I N - |

ANO EN QUE EGRESO DE LA CARRERA C L1113

OCUPACION DE LOS PADRES MaoRe [ paore [
EMPLEADO DE OFICINA.-=v-ccememcmcecmeecececcececcmceencenen- (01)
ARTESAND. -=--cececccmccmceccnemcanmmesaomeessemmmaaannae———- (02)
TECNICO. --c-cecccomecmcccecmcmcesomncmceecmceecceaacen—a- (03)
LABORES MARITIMAS Y PESQUERAS -=c=--ccemeeccmcmmcccccceacmaae (04)
LABORES AGROPECUARIAS . ==--mm-mmmmmmmmoomoooooooooos (05)
COMERCIANTE O VENDEDOR =======-=--ommmmmmemmmccomoem oo (06)
MILITAR, ==ccecccecmccmceecamncencocccconnmencnomeenmnrasanan (07)
OBRERQ ==-=-c--=c-cmmmococeccceececcocecceccccccecccce—a—aaa- (08)
NEGOCTIO FAMILIR == mmmmmmm e mm oo oo (09)
PROFESIONISTA -cccccececcccmeccncconcmcencenmesanrmmemnacen" (10)
HOGAR .-=-----emeccceecceccmcmeecemceaeceeaccseeeeecea—an—- (11)

OTRA (especifique) =-=---mcmmmcm oo ————- (12)



10.

T,

13

GRADO MAXIMO DE ESTUDIO DE LOS PADRES

MADRE [T ] PADRE [ ]

SIN ESTUDIOS. ==-=--=ccmmmmmemm e mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmemmem (01)
PRIMARIA INCOMPLENTA .------mememccc e e cccmcm e e e (02)
PRIMARIA .--ccemmeecm e ccccccmccmcmmcmcmmmcmm e oo e (03)
SECUNDARIA INCOMPLETA .===-=mmcmm oo mom e cc e mm e (04)
SECUNDARIA. - ---mm e me e c e ccccccccccccccmccccccmmmmme e (05)
TECNICO . mmmmmm e s mm e e e e e e e e e (06)
BACHILLERATO.=======-memmmmmmce e cc e e mmcce e mcccc e e e e m (07)
NORMAL == cmmmemmmm e m e e e e e cmcmcccmccmecccccccccc-ea (08)
LICENCIATURA .=-=cc-cccmcemcmmemocecommcemeceememeeee—a- (09)
POSGRADO, MAESTRIA O DOCTORADO. ========-=cmoommcoccmomoomae (10)
LA VIVIENDA QUE USTED HABITA ES [
CASA (1)

DEPARTAMENTO (2)

VECINDAD (3)

OTRA (especifique] (4)

LA CONDICION DE SU VIVIENDA ES )
PROPIA (1)

RENTADA (2)

PRESTADA (3)

INDIQUE EL GASTO MENSUAL APROXIMADO QUE SU FAMILIA REALIZA PARA
SATISFACER NECESIDADES BASICAS (VIVIENDA, ALIMENTACION, AGUA,
ELECTRICIDAD, GAS Y TRANSPORTE)

—
MENOS DE $ 90,000.00 (1)
DE $135,000.00 (2)
DE $180,000.00 (3)
DE $225,000.00 (4}
DE $270,000.00 (5)
DE $315,000.00 (6)
"DE $360,000.00 (7)
DE $405,000.00 (8)
DE $450,000.00 EQ}

DE $500,000.00

—
[=]
—



14.

19.

20.

DE LA LISTA ANTERIOR, ELIJA LA OPCION CORRECTA QUE INDIQUE EL

INGRESO GLOBAL DE SU

FAMILIA

ESTE INGRESO SATISFACE SUS NECESIDADES BASICAS

(1) SI

ASPECTOS

(2) NO

(3] DE MANERA LIMITADA

LABORALES

TRABAJAS ACTUALMENTE

?

(1) SI (2] NO

INDICA LA CAUSA POR LA CUAL NO ESTAS TRABAJANDO ACTUALMENTE

POR CONTINUAR ESTUDIOS.

POR FALTA DE CONOCIM

POR DEDICARME A LABORES DEL HOGAR .

IENTOS., rensnsssmssamsnemmmmnssmme aie

FALTA DE INFORMACION DE FUENTES DE TRABAJO. -
NO ESTOY INTERESADO EN TRABAJAR ACTUALMENTE .
ique) ---cemmm e

OTRA CAUSA (especif

EN CASO DE SER EMPLEADO, SU EMPLEO ES:

DE TIEMPO COMPLETO .

DE TIEMPO PARCIAL (nfimero de horas semanal J------eeme--n

PROPORCTONE UNA RELACION DE LOS EMPLEOS QUE HAS DESEMPERNADO,
(revisar listas anexas 1, 2 y 3 )

INCLUYENDO EL ACTUAL

NOMBRE DE LA EMPRESA

U ORGANISMO

=
=

-]

TIPO DE LA EMPRESA
(1) PUBLICA

AREA O DEPARTAMENTO

(2) PRIVADA

(ver lista anexa)

(3)

PROPIA



PUESTO (ver lista anexa)

0

ACTIVIDAD PRINCIPAL (ver lista anexa)

NOMBRE DE LA EMPRESA U ORGANISMO

TIPO DE LA EMPRESA
(1) PUBLICA ' (2) PRIVADA (3} PROPIA

AREA O DEPARTAMENTO (ver lista anexa)
PUESTO (ver lista anexa}
ACTIVIDAD PRINCIPAL (ver lista)

goo O

INDIQUE EL INGRESO MENSUAL TOTAL QUE PERCIBE, UNICAMENTE COMO PRO-
DUCTO DEL EJERCICIO DE SU PRACTICA PROFESIONAL ANTES DE CUALQUIER_
DEDUCCION.

I
MENOS DE $ 90,000.00 (1)
DE $135,000.00 (2)
DE $180,000.00 (3)
DE $225,000.00 (4)
DE $270,000.00 (5)
DE $315,000.00 (6)
DE $360,000.00 (7)
DE $405,000.00 (8)
DE €450,000.00 (9)
DE MAS DE $500,000.00 (10}
SU ACTIVIDAD PROFESIONAL SE DESARROLLA EN UNA ZONA 1

(1) URBANA (2) URBANA MARGINADA
(3} RURAL CONCENTRADA (4) RURAL DISPERSA

CUAL DE LOS SIGUIENTES ENUNCIADOS DESCRIBE MEJOR TU PRESENTE SI---
TUACION PROFESIONAL ?
=

ESTOY EN UN CAMPO PARA EL QUE FUI PREPARADO EN LA ESCUELA (1)



24,

25.-

26.

27.

ESTOY EN UN CAMPO RELACIONADO CON MI PREPARACION
ESTOY EN UN CAMPO NO RELACIONADO CON MI PREPARACION

QUE LIMITACIONES HAS ENCONTRADO PARA DESEMPENARTE CUANDO TE

HAS INCORPORADO AL TRABAJO ?

FALTA DE ACTUALIZACION DE TUS CONOCIMIENTOS
FALTA DE PRACTICA EN LAS AREAS DE TRABAJO
DEFICIENCIAS EN TU FORMACION TEORICA

DIFICULTAD AL APLICAR TUS CONOCIMIENTOS A PROBLEMAS
ESPECIFICOS DE TRABAJO

OTRAS (especifique)

QUE DIFICULTADES HAS ENCONTRADO PARA CONSEGUIR EMPLEO

POR ESCASEZ DE FUENTES DE TRABAJO
HE BUSCADO TRABAJO FUERA DE MI LOCALIDAD SIN RESULTADOS
NO ENCUENTRO EMPLED A FIN A MI CARRERA

ENCUENTRO TRABAJO Y NO ME ACEPTAN POR PREFERIR EGRESADOS
DE OTRAS INSTITUCIONES

POR QUE ME PIDEN TENER EXPERIENCIA
LOS SALARIOS OFRECIDOS SON INSUFICIENTES

FALTA DE PRESUPUESTOS, TANTO EN EMPRESAS COMO EN
INSTITUCIONES, HA DONDE HE ASISTIDO.

ESTA USTED SATISFECHO CON EL TRABAJO QUE DESEMPERNA ?
(1) S1 (2) NO

INDIQUE LAS TRES CAUSAS PRINCIPALES QUE DETERMINAN SU
SATISFACCION O INSATISFACCION EN SU TRABAJO

GRADO DE RESPONSABILIDAD
POLITICAS

(2)
(3)

(1)
(2)
(3)

(4)
(5)

(1)
(2)
(3)

(4)
(5)
(6)

(7)

(01)
(02)



28.

29,

30.

31.

32.

RELACIONES INTERPERSONALES
CONDICIONES DE TRABAJO
FACTOR ECONOMICO

TIPO DE ACTIVIDAD QUE DESEMPERNA

AMBIENTE LABORAL
TIPO DE ORGANIZACION
FACTORES MOTIVACIONALES

DURACION DEL PERIODO DE TRABAJO

OPORTUNIDAD DE LOGROS
RELACION CON SUS SUPERIORES

CUAL ES EL PUESTO INMEDIATO SUPERIOR AL QUE ASPIRA EN
SU TRABAJO (revisar lista No. 2)

CUAL ES EL PUESTO MAS ALTO AL QUE ASPIRA UN PSICOLOGO EN

LA INSTITUCION DONDE USTED LABORA

ASPECTOS

CONOCIAS EL PLAN DE ESTUDIOS SOBRE LA CARRERA DE

ACADEMICOS

(revisar listas No. 2)

PSICOLOGIA EN LA ENEPI, ANTES DE INGRESAR A ESTA ?

(1) SI (2)

NO

SE MODIFICO TU ACTITUD HACIA LA PSICOLOGIA AL INGRESAR

A LA ENEPI ?
(1) SI (2)

DE ACUERDO A TU EXPERIENCIA,

(1) MALO (2) REGULAR
LA INSTITUCION EN GENERAL
ORGANIZACION ACADEMICA
PROFESORADO

NO

CALIFICA CADA UNO DE LOS
SIGUIENTES ASPECTOS DE LA ENEPI (utilizando la siguiente escala) []

(3)

BUENO

(4)

EXCELENTE

(03)
(04)
(05)
(06)
(07)
(08)
(09)
(10)
(11)
(12)

=]
[=]
J



33.

34.

35.

36.

LOS LABORATORIOS

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

PLANES DE ESTUDIO

ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES

CALIFICA TAMBIEN, TU PREPARACION ACADEMICA EN LOS
SIGUIENTES ASPECTOS (de acuerdo a la escala anterior)
TEORICO

METODOLOGICOS

PRACTICO

CALIFICA COMO HA INFLUIDO TU PREPARACION EN EL DESARROLLO
Y DESEMPENO PROFESIONAL.

CALIFICA LOS SIGUIENTES ASPECTOS DE LA CARRERA (utilizan-
do la misma escala)

CAPACIDAD ACADEMICA

METODOS DIDACTICOS

CONTENIDOS DE LAS MATERIAS TEORICAS

SISTEMAS DE PRACTICAS

COHERENCIA INTERNA DEL CURRICULUM

POSIBILIDAD DE APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS

PERTINENCIA DE LAS CORRIENTES TEORICAS REVISADAS

MENCIONE CUAL (ES) MATERIA (AS) REPROBO DURANTE LA CARRERA
(ver lista anexa)

NOMBRE DE LA MATERIA

agoap

0 oo

goooooo

oHoH



37.

38.

38z

41.

QUE MATERIA CONSIDERAS QUE DEBE AGREGARSE AL PLAN DE
ESTUDIOS DE TU CARRERA (escribe s6lo una)

PORQUE ?

ES INDISPENSABLE

COMPLEMENTA LA FORMACION PROFESIONAL

EL TRABAJO ME EXIGE TENER ESA INFORMACION
SIEMPRE ME HA JNTERESADO CONOCER SOBRE EL TEMA

QUE MATERIA CONSIDERAS QUE DEBE SUPRIMIRSE DEL PLAN DE
ESTUDIOS DE TU CARRERA:

PORQUE ?

ES ABURRIDA

NO SE RELACIONA CON LA CARRERA
NO TIENE UTILIDAD PRACTICA

ES IRRELEVANTE

EL CONTENIDO NO ESTA ACTUALIZADO
ES MUY EXTENSA

LA ORIENTACION TEORICA QUE USTED SUSTENTA ES
(aunque no la practique)

CONDUCTISMO

PSICOANALISIS

PSICOLOGIA GENETICA

GESTALT

FREUDOMARXISMO

ENFOQUE CONGNITIVO-CONDUCTUAL
ENFOQUE INTEGRATIVO

OTRA (especifique)

(1)
(2)
(3)
(4)

,h_h,h,hﬂura
O B W - []
— o R e e

(]
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42.

43.

44.

45,

46.

47,

HA OBSERVADO PREFERENCIA POR ALGUN TIPO DE PSICOLOGO EN

EL MERCADO LABORAL ?
(1) SI (2] NO

EN CUANTO A LA ESCUELA DE PROCEDENCIA

U. ANAHUAC

U. IBEROAMERICANA
C.U.

U.A.M

ENEP ZARAGOZA
EZTACALA

EN CUANTO A LA FORMACION

PSICOMETRIA

PSICOANALISIS

CONDUCTISMO

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
OTRO (especifique}

DE LAS DIFERENTES AREAS DEL CURRICULUM DE IZTACALA, CUALES
LE HAN APORTADO CONOCIMIENTOS RELEVANTES PARA SU TRABAJO

(sefiale las tres principales)

EXPERIMENTAL

CLINICA

EDUCACION ESPECIAL Y REHABILITACION
DESARROLLO Y EDUCACION

PSIC. SOCIAL TEORICA

PSICOLOGIA SOCIAL APLICADA

METODOS CUANTITATIVOS

METODOLOGIA

INDIQUE SI TIENE EL 100% DE CREDITOS
(1) SI (2) NO

MENCIONE CUAL FUE SU PROMEDIO AL FINALIZAR LA CARRERA

i

(]

e s o ——

L=l e e
— e et e et

(]
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48.

49.

50

51

52.

53.

é YA TE TITULASTE 2
(1) SI (2) NO

SENALA LA CAUSA POR LA QUE NO TE HAS TITULADO

FALTA DE INFORMACION SOBRE EL TEMA
FALTA DE ASESORIA :

PROBLEMAS ADMINISTRAIVOS

PROBLEMAS PERSONALES

NO REPRESENTA NINGUN INTERES PARA TI
SIENTE QUE LE FALTAN BASES ACADEMICAS
FALTA DE TIEMPO

NO LO REQUIERE PARA SU TRABAJO

SENALA LAS CAUSAS POR LAS QUE TE INTERESA TITULARTE

SUPERACION ECONOMICA

SUPERACION ACADEMICA

POR SER UN REQUISITO NECESARIO PARA INGRESAR EN EL
MERCADO LABORAL

OTRA (especifique)

MENCIONA TU CONDICION ACTUAL RESPECTO DE LA TITULACION
TESIS TERMINADA SIN TITULAR

PROYECTO REGISTRADO

PROYECTO SIN REGISTRAR

NO PROYECTO
TITULO EN TRAMITE

CUANDO TIEMPO TE LLEVO EL PROCESO DE TITULACION DESDE EL
MOMENTO QUE EGRESASTE HASTA TU TITULACION ?

aNOs [T MESES -

MENCIONA EL TITULO DE TU PROYECTO DE TESIS.

i

s o, o, i, o,
cooococoocoo
DN WP =
e e e Pt e Bt e St

—— —— D

Baw n -
et gt [T

0

—— — — —
0w -
D e

U



54.

55.

56.

CAPACITACTION

INDIQUE DE QUE MANERA SE CAPACITO ?

POSTRADO

CURSOS AUSPICIADOS POR LA EMPRESA
CURSOS PARTICULARES

PRACTICA PROFESIONAL

OTRA (especifique)

SI TIENE ESTUDIOS DE POSGRADO, O LOS ESTA REALIZADON INDIQUE:
EL AREA DE ESTUDIO

LA INSTITUCION

ESTA BECADO (1} sI (2) noO

RECOMENDARIAS EL PLANTEL A OTROS COMPANEROS ?
(1) Sl (2} NO

s o —
oo™ =
et et e et



LISTA NO. 1 AREA 0 DEPTO.LABORAL

VENTAS DE PRODUCTOS O SERVICIOS--=--cc-cccmmmmcncmcrccecccmcmcm e (01)
Promoci6n de productos o servicios, publicidad, investigaci6n de
mercados.

PRODUCCION=-cmmcmm e mmm e m e m e e e e e e e e e e e m e e e e e e - (02)
Seguridad insdustrial, relaciones industriales, comerciales y la
borales, difusién e informaci6én, reclutamiento y seleccién, capa
citacién y desarrollo, administraci6n de sueldos y salarios, n6-
minas.
INSTRUCCION===-----mccmmmmmcmcm e m e e c e e m e e - (03)
Docentes y docentes administrativos, capacitacién y desarrollo,
comunicacién.

ECOLOGIA ¥ VIVIENDA- - - - o cm s s oo oo oo e e e m e (04)
SALUD PUBLICA=<=wseccccmmcccascmcammdadnmanssnandeasnaensssasass (05)

Atenci6n, recepcibn, orientar, servicios de salud, clinica.



LISTA NO. 2 PUESTO

PRESIDENTE - - ornis wotuni puai s iedat s dnse m s R e s anm s SR el e s (01)
B EIE S TID BT somimiceomosas s s ot s e A S S (02)
GERENTE, DELEGADO, ADMINISTRADOR O PROPIETARIQ-==-c-eccomconnn- (03)
G B R BN T o oo e e i B (04)
DIRECTOR, SUBDIRECTOR 0 SUBDELEGADQ-=-=cc-ecocmcocncmaaccacana- (05)
COORDINADDR S s s s ot s e e S S S S L S SRS S (06)
JEFE DE DEPTO., OFICINA, SECCION O UNIDAD-=---ec-mmcmamuancanas (07)
SUBJEFE-------- 5 AT e NS S B A NI A S o B S 28 (08)
DB B TSR i i s i B 5 i i (09)
{32 et B0 £ S —— (10)
AUNTLTAR <=0 s s s o it o i i i i £ ki i 2 (11)
ML BT e o s i e o i S i S i (12)
OF TEENIET A abios aivuis sl b s s S U s S e 8 D W s S & e (13)
T R — (14)
BOCENTE cussommis sunpl suvasrdnmes daivs s sind S onion suTp duRnn o tine (15)
T T 5 00w s s i s 3 B (16)
FSTEOLOBD L TIIED mimimismsmmmmsr s s s i s i o 2 (17)
PR TR TR =i e i s S S B S i (18)
TERAPEUTA v ons s i s e s s o i i 5 i i (19)
PEILOLOBD ot v s bt ns o amis s S i S S e S DS S S S s (20)
AP T TRDIIM o s oo i s o e o i o i e i (21)

PSICOINDUSTRIAL == —cssassuisnmwsinssmmsitivendmmeplmsra Snaenamas (22)



LISTA NO. 3 ACTIVIDAD PRINCIPAL

ADMINTSTRAR - === s m s s m s e e e e e (01)
Recursos materiales, financieros y humanos, proyectar, presu---
puestar programas, organizar, coordinar y evaluar.

ADMINISTRATIVAS DE SERVICIO-=-c-mmmomo s oo me e e emmmme e (02)
Mecanografiar, archivar correspondencia, pagos, transcribir, --
clasificar, registrar, contar y requisitar.

L B R e e (03)
Informaci6n, registros contables, financieros, estadisticas, --
computacionales, estructuras organizativas y sistemas.

ASESORAR, ACONSEJAR------ - mmmm e e ee e e (04)
Proponer, sugerir, orientar, asistir, recomendar.

ATENDER AL PUBLICO-----mcmcm e mmc e e e e e e e o o (05)
Mostrar, informar, indicar.

AUXTLIAR, AYUDAR-----cmmm e e e e e e e e e e e - (06)
COMERCIALIZAR VENDER-=------mcmmm e e eeem e cmmmce e (07)
CONTROLAR- == m e e cc e e c e m e mm e (08)
Cuidar, mandar normar, indicar, reglamentar, especificar.

COORDINAR- = mm e e cmc e me e (09)
Presidir, delimitar, distribuir tareas, establecer métodos.
DIAGNOSTICAR=- === == == m s o e o oo mmmmemmeoooo Sasas (10)

Detectar, medir, explorar, identificar, dictaminar, localizar,
calificar, ubicar.

1 | e e T (11)
Divulgar, promover, comunicar.

DISERNO Y DESARROLLO-----=-cmmmmm s mm o e e (12)
Capacitar, instruir, impartir, entrenary guiar.

INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION--ccccccmcmcccmcccmmccccmccea et (13)
ORGANTIZAR = - mm s s e s s e e e e e e e e e e e e - (14)

Regular, ordenar, estructurar, encauzar, coordinar, articular,
reglamentar, concentrar.

PLANEACION Y PREVENCION-=--emmm e e e e e (15)
Proyectos, trabajos.

REGISTRAR, CODIFICAR, IDENTIFICAR-=-=---mccccmmmmcccmeeeeem e (16)



LISTA NO. 4 MATERTIAS

PRIMER SEMESTRE.

1.- PSICOLOGIA EXPERIMENTAL TEORICA I

2.- PSICOLOGIA EXPERIMENTAL LABORATORIO I
3.- METODOS CUANTITATIVOS I

4.- PSICOLOGIA APLICADA LABORATORIO I

SEGUNDO SEMESTRE.

5.- PSICOLOGIA EXPERIMENTAL TEORICA II

6.- PRICOLOGIA EXPERIMENTAL LABORATORIO II
7.- METODOS CUANTITATIVOS II

8.- PSICOLOGIA APLICADA LABORATORIO II

TERCER SEMESTRE.

9.
10.
i IS
12.

[

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL TEORICA III
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL LABORATORIO III
METODOS CUANTITATIVOS III

PSICOLOGIA APLICADA LABORATORIO III

CUARTO SEMESTRE.

13
14,
15
16.
17.
18.

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL TEORICA 1V

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL LABORATORIO IV

METODOS CUANTITATIVOS IV

PSICOLOGIA APLICADA LABORATORIO IV

TEORIA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Y TECNOLOGIA APLICADA

OUINTO SEMESTRE.

19.
20.
21.
22.

23.

i

METODOS CUANTITATIVOS

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL LABORATORIO V
PSICOLOGIA APLICADA LABORATORIO V
PSICOLOGIA CLINICA TEORICA I
PSICOLOGIA SOCIAL TEORICA I



24.- EDUCACION ESPECIAL Y REHABILITACION TEORICA I
25.- DESARROLLO Y EDUCACION TEORICA I

SEXTO SEMESTRE.

26.- PSICOLOGIA EXPERIMENTAL LABORATORIO VI

27.- PSICOLOGIA APLICADA LABORATORIO VI

28.- PSICOLOGIA CLINICA TEORICA II

29.- PSICOLOGIA SOCIAL TEORICA II

30.- EDUCACION ESPECIAL Y REHABILITACION TEORICA II
31.- DESARROLLO Y EDUCACION TEORICA II

SEPTIMO SEMESTRE.

32.- PSICOLOGIA EXPERIMENTAL LABORATORIO VII

33.- PSICOLOGIA APLICADA LABORATORIO VII

34.- PSICOLOGIA TEORICA CLINICA III

35.- PSICOLOGIA SOCIAL TEORICA III

36.- EDUCACION ESPECIAL Y REHABILITACION TEORICA III
37.- DESARROLLO Y EDUCACION TEORICA III

OCTAVO SEMESTRE.

38.- PSICOLOGIA EXPERIMENTAL LABORATORIO VIII

39.- PSICOLOGIA APLICADA LABORATORIO VIII

40.- PSICOLOGIA CLINICA TEORICA IV

41.- PSICOLOGIA SOCIAL TEORICA IV

42.- EDUCACION ESPECIAL Y REHABILITACION TEORICA IV
43.- DESARROLLO Y EDUCACION TEORICA IV

ASIGNACION MODULAR.

MODULO TEORICO : 1, 5, 9, 13, 17, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 30,
34, 35, 36, 37, 40, 41, 42 y 43.

MODULO EXPERIMENTAL : 2, 3, 6, 7, 10, 11, 14, 15, 18, 19, 20,
32 y 38.

MODULO APLICADO : 4, B, 12, 16, 21, 27, 33, 39.

3t

26,



TAGLA 1

DATOS PERSONALES

MASCULINO

FEMENINO
OLTEROS
ESTAD
CIVIL
ASADOS
MATUTINO
VESPERTINO

16

83.

81

13.

72.

27.

.2%

7%

.0%

0%

9%

0%




TABLA 11
DATOS DEMOGRAFICOS

MADRE: PRIMARIA INCOMPLETA
. PRIMARIA
SECUNDARIA INCOMPLETA
SECUNDARIA
TECNICO
BACHILLERATO
NORMAL

PADRE: PRIMARIA INCOMPLETA
PRIMARIA
SECUNDARIA INCOMPLETA
SECUNDARIA
TECNICO
NORMAL
LICENCIATURA
MAESTRIA

GRADO MAXIM
DE ESTUDIOS

MADRE: EMPLEADA DE OFICINA
HOGAR

OCUPACION DE PROFESIONISTA

LOS PADRES

PADRE: EMPLEADO DE OFICINA
PROFESIONISTA
NEGOCIO FAMILIAR
COMERCIANTE
TECNICO
O0BRERO

8%
46%
8%
10%
21%
2.7%
2.7%

27%
8%
16%
5.4%
13.5%
2.7%
24%
2.7%

2.7%
89%
5%

16%
18.9%
“13%
10%
2.7%
2.7%




CONTINUA TABLA 11

CASA 89%
VIVIENDA < DEPARTAMENTO 10%
VECINDAD 0%
PROPIA 861
CONDICION‘: RENTADA 13%
VIVIENDA PRESTADA 0%
GASTO MENSUAL DE LA FAMILIA
PARA SATISFACER NECESIDADES
BASICAS (1987)
MENOS DE $ 90,000 2.7%
135,000 5%
180,000 5%
225,000 19%
270,000 8%
315,000 2%
360,000 8%
405,000 241
450,000 8%

MAS DE 500,000 16%




CONTINUA TABLA I1

INGRESO MENSUAL DE LA FAMILIA

MENOS DE $ 180,000
225,000
270,000
315,000
360,000
405,000
450,000
MAS DE 500,000

ESTE INGRESO SATISFACE SUS
NECESIDADES BASICAS

S1
NO
DE MANERA LIMITADA

2.70%
5.40%
5.40%
0.81%
6.21%
5.40%
10.81%
43.24%

75.67%
2.70%
21.62%




TABLA III

ASPECTOS LABORALES

TRABAJAS ACTUALMENTE

CAUSA POR LA QUE NO
TRABAJAS

ERES EMPLEADO DE TIEMPO

<

<

SI
NO

POR CONTINUAR ESTUDIOS

FALTA DE CONOCIMIENTO Y
MALA PREPARACION

DEDICARME A LA LABOR DEL
HOGAR

FALTA DE INFORMACION DE
FUENTES DE TRABAJO

NO ME INTERESA TRABAJAR
OTRA

A) COMPLETO
B) PARCIAL

64.86 %
35.13 %

15 %

0%

0%

15 %
7%
61 %

41 %
58 %




CONTINUA TABLA ITI

PUBLICA
TIPO DE
EMPRESA
PRIVADA
RECURSOS HUMANOS
AREA 0 NO EN AREA
DEPARTAMENTO CLINICA
EDUCATIVA
OFICINISTA
DOCENTE
* PUESTO

PSICOLOGO CLINICO
TERAPEUTA
PSICOLOGO IND.

54.

45,

37.
12.
12.

12

12

16%

83%

50%
50%-
50%

.50%

.33%
.25%
20.

83%

.05%
.16%




CONTINUA TABLA III

DISENO Y DESARROLLO
DIAGNOSTICAR
ACTIVIDAD
PRINCIPAL < INSTRUCTOR
TERAPEUTA
DIFUNDIR
ASESORAR
MENOS DE § 90,000
" 135,000
INGRESO MENSUAL ’ 180,000
COMO PRODUCTO DE £ " 225,000
LA PRACTICA PROFE "
" 315,000
" 360,000

SU ACTIVIDAD PROFE
SIONAL SE DESARRO-
YA EN LA ZONA

URBANA

URBANA MARGINADA

RURAL CONCENTRADA

16

12

16

79.

16.

.66%
.33%
.50%
.16%
.33%
.33%

.50%
.16%
.25%
.29%
.33%
.66%
.16%

16%

66%

.16%




CONTINUA TABLA III

QUE ENUNCIADO DES

CRIBE SU SITUA---<K

CION PROFESIONAL

LIMITACIONES EN
EL DESEMPENO AL
INCORPORARSE AL
TRABAJO

ESTOY EN EL CAMPO PARA
EL QUE FUE PREPARADO

ESTOY EN UN CAMPO RELA
CIONADO CON MI PREPARA
CION

ESTOY EN CAMPO NO RELA

<

CIONADO

FALTA DE PRACTICA EN
AREAS DE TRABAJO

DIFERENCIAS EN FORMA
CION TEORICA -

PROBLEMAS ESPECIFICOS
DE TRABAJO

87

25

25.

33.

.16%

.05%

.33%

.00%

00%

33%




CONTINUA TABLA I1I

ESCASEZ DE FUENTES
DE TRABAJO

DIFICULTADES PARA

CONSEGUIR EMPLEO PREFERENCIA POR

EGRESADOS DE OTRAS
INSTITUCIONES

TENER EXPERIENCIA

ESTAS SATISFECHO
CON EL TRABAJO
QUE DESEMPERAS

16.21%

5.40%

45.94%

66.66%

33.33%




CONTINUA TABLA I11

TRES CAUSAS PRINCIPA
LES QUE DETERMINARON
SU SATISFACCION 0
INSATISFACCION EN SU
TRABAJO

<

GRADO DE RESPONSABILIDAD
POLITICAS

RELACIONES INTERPERSONALES
CONDICIONES DE TRABAJO
FACTOR ECONOMICO

TIPO DE ACTIVIDAD QUE DESEMPENA
AMBIENTE LABORAL

FACTORES MOTIVACIONALES
DURACION DEL PERIODO DE TRABAJO
OPORTUNIDADES DE LOGRO
RELACIONES CON SUS SUPERIORES

16

16.
29.
54.
25.
79.
20.
16.
29.
.33%
50.

.66%

66%
16%
16%
00%
16%
83%
66%
16%

00%




CONTINUA TABLA III

PUESTO INMEDIATO
SUPERIOR AL OUE
ASPIRA EN SU TRA
BAJO

GERENTE DELEGADO
ADMINISTRATIVO

DIRECTOR

SUBDIRECTOR 0
SUBDELEGADO

COORDINADOR

ﬂ JEFE DE DEPARTAMENTO,
OFICINA O SECCION

EMPLEADO
INVESTIGADOR
PSICOLOGO CLINICO
INSTRUCTOR

TERAPEUTA

12

20

12

12.

14.

4,

.83%

.5 %

5 %

16%

.16%

.16%

.33%

.33%

16%




CONTINUA TABLA III

PUESTO MAS ALTO AL
QUE ASPIRA UN PSI-
COLOGO EN LA INSTI
TUCION

<

GERENTE, DELEGADO,
ADMINISTRADOR

DIRECTOR

SUBDIRECTOR 0 DELEGA
Do

COORDINADOR

INVESTIGADOR

PSICOLOGO CLINICO

PSICOLOGO INDUSTRIAL

50.

22.

.09%

00%

.54%

72%

.54%

.54%

.54%




TABLA 1V
ASPECTOS ACADEMICOS

SI 21.62%
CONOCIAS EL PLAN DE ESTUDIO
ANTES DE INGRESAR A LA
E.N.E.P.1 o o
SI 72.62%
SE MODIFICO TU ACTITUD HACIA
LA PSICOLOGIA AL INGRESAR A LA
E.N.E.P.IL. NO 27.02%
UNA O MAS 67.56%

MATERIAS REPROBADAS DURANTE
LA CARRERA

NO REPROBARON  32.43%




CONTINUA TABLA IV

DE ACUERDO A TU EXPERIENCIA, CALIFICA CADA UNO
DE LOS SOGUIENTES ASPECTOS DE LA E.N.E.P.I.

MALO 5.40%

LA INSTITUCION REGULAR 32.43%

EN GENERAL BUENO 59,45%

EXCELENTE 2.70%

MALO 21.62%

ORGANIZACION ACA REGULAR 51.35%

DEMICA < BUEND 27.02%
EXCELENTE £

MALO 5.40%

PROFESORADO REGULAR 45.94%

< BUEND 43.24%

EXCELENTE 5.40%

. MALO 5.40%

RECULAR 43.42%

SISTEMA DE ENSENANZAQ  piEno 13 2%

EXCELENTE 8.10%




CONTINUA TABLA

v

BIBLIOTECA

LABORATORIO

SISTEMA DE EVALUACION

PLAN DE ESTUDIOS

ACTIVIDADES SOCIOCULTU
RALES.

<

<

MALO
REGULAR
BUENO
EXCELENTE

MALO
REGULAR
BUENO

MALO
REGULAR
BUENO
EXCELENTE

MALO
REGULAR
BUENO

MALO
REGULAR
BUENO
EXCELENTE

R FR 2R ak pR 2R PR a2 3R 2R

TR 2R 3R AR




CONTINUA TABLA IV

CALIFICA TU PREPARACION ACADEMICA EN LOS SIGUIENTES ASPECTOS.

MALO ---
TE REGULAR 45.94%
ORECO BUENO 51.35%
EXCELENTE 2.70%
REGULAR 35.13%
METODOLOGICO BUENO 59.45%
EXCELENTE 5.40%
MALO 5.40%
REGULAR 29.72%
PRACTICO BUENO 56.75%

EXCELENTE 8.10%




CONTINUA TABLA IV

CALIFICA LOS SIGUIENTES ASPECTOS DE LA CARRERA

MALO

CAPACIDAD ACADEMINA DE ﬁ REGULAR

BUENO
LOS DOCENTES EXCELENTE

MALO
REGULAR
BUENO
EXCELENTE

METODOS DIDACTICOS <

MALO

< REGULAR
CONTENIDO DE MATERIAS BUENO

TEORICAS EXCELENTE

MALO
SISTEMA DE PRACTICAS & gggghm

EXCELENTE

5.40%
43.24%
45.94%

5.40%

10.81%
48.64%
35.13%
5.40% -

5.40%
59.45%
27.02%

8.10%

10.81%
37.83%
48.64%

2.70%




CONTINUA TABLA IV

MALO
COHERENCIA INTERNA DEL REGULAR
CURRICULUM BUENO

EXCELENTE
MALO
POSIBILIDAD DE APLICACION DE REGULAR
LOS CONOCIMIENTOS BUENO
EXCELENTE
MALO
PERTINENCIA DE LAS CORRIENTES - REGULAR
TEORICAS REVISADAS BUENO

EXCELENTE

54.04% »
35.13%
10.81%

5.40%
48.64%
43.24%

2.70%

13.51%
54.05%
29.72%

2.70%




CONTINUA TABLA IV

MATERIAS QUE CONSIDERAS
DEBEN AGREGARSE AL PLAN
DE ESTUDIOS Y PORQUE?

<

A) NINGUNA

B) INDUSTRIAL
-Es indispensable
-Complementa la
informacitn
-El trabajo la exige

B) PSICOMETRIA
-Es indispensable
-El trabajo la exige
-Complementa la
informaci6n

D) PSICOANALISIS
-Complementa la
informacién

E) NEUROFISIOLOGIA
-Es indispensable
-Complementa la

informacifn

F) ASPECTOS PRACTICOS
-Es indispensable
-El trabajo lo exige

18.91%
48.64%
16.66%
55.55%
27.77%

13.51%
20.00%
20.00%

60.00%
5.40%

100.00%
8.10%
33.33%
66.66%

5.40%
50.00%
50/00%




CONTINUA TABLA IV

LA ORIENTACION
TEORICA QUE -- ‘:
SUSTENTAS ES

HAS OBSERVADO PRE
FERENCIA POR AL--
GUN TIPO DE PSICO
L0GO

a) CONDUCTISMO

b) PSICOANALISIS

c) PSICOLOGIA GENETICA
d) FREUDOMARXISMO

e) ENFOQUE COGNITIVO
CONDUCTUAL

f) ENFOQUE INTEGRATIVO
g) OTRA

SI

NO

43,
13.
-10%
.70%

13

10

64.

35.

24%
51%

.51%
L10%
.81%

86%

13%




CONTINUA TABLA IV

UNIVERSIDAD ANAHUAC 26.92%
EN CUANTO A LA U. IBEROAMERICANA 34.61%
ESCUELA DE PRO C.U.  34.61%
CEDENCIA U.A.M. 3.84%

PSICOMETRICA 75.86%
=¥ EUNEE X & PSICOANALISIS 17.24%
FOKNACLLON CONDUCTISMO 0 3

PSICOLOGIA DEL
DESARROLLO 3.44%

0TRA 3.44%




CONTINUA TABLA IV

DE LAS DIFERENTES AREAS
DEL CURRICULUM LE IZTA-

CALA, CUALES HAN APORT

DO CONOCIMIENTOS RELE--

VANTES PARA TU TRABAJO

EXPERIMENTAL

CLINICA

EDUCACION ESPECIAL
Y KEHABILITACION

DESARROLLO Y EDUCA-
CION

PSICOLOGIA SOCIAL
TEORICA

PSICOLOGIA APLICADA

METODOS CUANTITATIVOS

METODOLOGIA

2 %

16 %

12 %

5%

3%

6 %




CONTINUA TABLA IV

SENALA LAS CAUSAS POR
LAS QUE NO TE HAS
TITULADO

)

FALTA DE INFORMACION
SOBRE EL TEMA

FALTA DE ASESORIA
PROBLEMAS ADMINISTRATIVOS
PROBLEMAS PERSONALES

NO PRESENTA INTERES
PARA TI

FALTAN BASES ACADEMICAS
FALTA DE TIEMPO

NO LO REQUIERE TU
TRABAJO

27.02 %

10.81 %

8.10 %

21.62 %

0%

2.70 %

27.02 %

2.70 %




TABLA 1V

PROYECTO REGISTRADO 72.96 %

CONDICION ACTUAL RESPECTO <
A TU TITULACION

NO PROYECTO 27.01 %




CONTINUA TABLA 1V

CAUSAS POR LAS OUE<
TE INTERESA TITU--
LARTE

MENCIONA TU CONDI-
CION ACTUAL RESPEC
TO A TU TITULACION

A)
B)
c)

D)

TES
LAR

PRO

PRO

SUPERACION ECONOMICA
SUPERACION ACADEMICA
POR SER UN REQUISITO
PARA INGRESAR EN EL
MERCADO

OTRA

[S TERMINADA SIN TITU

YECTO REGISTRADO

YECTO SIN REGIS-

TRAR

NO

TIT

PROYECTO

ULO EN TRAMITE

8.10%
56.75%

27.02%
8.10%

10.81%

32.43%

27.02%

27.02%

2.70%




CONTINUA TABLA 1v

MENCIONA EL NOMBRE é
DE TU TESIS

RECOMENDARIAS EL ¢
PLANTEL

DE QUE MANERA SE <
CAPACITO

SOCIAL
REHABILITACION
CLINICA
EDUCATIVA
INDUSTRIAL

SI

NO

CURSOS AUSPICIADOS
POR LA EMPRESA

CURSOS PARTICULARES
PRACTICA PROFESIONAL
OTRA

17.24%

6.89%
27.58%
20.68%
10.34%

75.67%

24.32%

20.83%
58.33%
12.05%

8.33%




4

¢'£€?

CAMPO PARA EL QUE
FUERON PREPARADOS

CAMPO RELACIONADO
CON PREPARACION

CAMPO NO RELACIO
NADO CON PREPARACIO

GRAFICA 1. SITUACION PROFESIONAL

LA GRAFICA MUESTRA QUE EL 87.5 % DE LA POBLACION SE ENCUENTRA EN UN CAMPO LABORAL
RELACIONADO CON SU PREPARACION, MIENTRAS QUE EL 8.33 % NO LABORA EN UN CAMPO
RELACIONADO CON SU PROFESION.



FORMACION ACADEMICA

ESCUELA DE PROCEDENCIA

UNIVERSIDAD
ANAHUAC

UNI‘JERSIDAD\
IBEROAMERICANA

PSICOM;:;;R‘~\\\J

PSICOANALISIS

CONDUCTISMO

3
'qu
PSICOLOGIA DEL
DESARROLLO
GRAFICA 2

SE MUESTRA QUE EXISTE PREFERENCIA POR EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA (34.61%) Y POR EGRESADOS DE C. U.
(34.61%) ASIMISMO MUESTRA QUE NO EXISTE NINGUNA PREFERENCIA POR LAS ENEPS, EN CUANTO A LA FORMACION PROFESIONAL
EXISTE PREFERENCIA EN PRIMER TERMINO POR PSICOMETRAS (75.86%) Y POR PSICOANALISIS (17.24%) MIENTRAS QUE EXISTE

NULA PREFERENCIA POR CONDUCTISTAS.

ENEP'S



GRADO DE INSATISFACCION
GRAFICA 3

FACTORES DE SATISFACCION E INSATISFACCION

GRAFICA QUE MUESTRA EL GRADO DE SATISFACCION DEL EGRE
SADD EN EL CAVPO LABORAL, QUE ESTA DETERMINADO EN SU~
MAYORIA POR EL TIPO DE ACTIVIDAD QUE SE DESBMPERA (12
OPINIONES) LAS CONDICIONES DE TRABAJD Y LAS OPORTUNI- DURACION DEL
DADES DE LOGRO (6 OPINIONES) Y LA INSATISFACCION SE _
REFIERE A FACTORES ECONGMICOS (6 OPINIONES)

SUPERIORES GRADO DE SATISFACCION



GRAFICA 4

DIFICULTAD PARA CONSEGUIR EMPLEO

ESCASEZ DE 2
FUENTES DE TRABAXD 9y
BUSQUEDA FUERA
LA LOCALIDAD.
INSTITUCIONES
PIDEN E!PERM
CIA.
SARIOS INSFICIEN
TES.
LA GRAFICA NOS MUESTRA ALGUNAS DE LAS CAUSAS QUE
DIFICULTAN EL INGRESO AL CAMPO LABORAL, SIENDO FALTA DE PRESUPUESTO
LA DE MAYOR PORCENTAJE (45.94%) EL NO TENER EXPE EN INSTITUCIONES

RIENCIA Y LA ESCASEZ DE FUENTES DE TRABAJO (16.2T%)



VESPERTING

o
N

%

SISTEMAS DE ENSENANZA

GRAFICA 5

MUESTRA LA OPINION DEL TURNO MATUTINO, RESPECTO A SISTE-
MA DE ENSENANZA, EL CUAL ES REGULAR (44.44%) Y BUEND
(40.74%) MIENTRAS QUE EL 50% DEL TURNO VESPERTINO OPINA™
QUE ES BUEND, EL 40% QUE ES REGULAR Y EL 10% QUE ES MALO,
EN CUANTO A PLANES DE ESTUDIO, EL 51.85% DEL TURNO MATU-
TINO OPINA QUE ES REGULAR, EL 33.33% OPINA QUE ES BUEND
MIENTRAS QUE EN EL TURNO VESPERTINO, EL

REGULAR Y EL 30% QUE ES MALO.



SISTEMA DE EVALUACION

REGULAR

PROFESORADO

GRAFICA 6

SE MUESTRAN LAS OPINIONES DE LOS EGRESADOS RESPECTO AL PROFESORADO,
SISTEMAS DE ENSENANZA Y SISTEMA DE EVALUACION QUE FLUCTUAN ENTRE

REGULAR Y BUENO, AUN QUE UNA MAYORIA DE EGRESADOS OPINA QUE EL SIS
TEMA DE EVALUACION ES REGULAR (40.54%) Y 16.21% OPINA QUE ES MALO.



%

I o/
/ PRACTICA

' \ / METODOLOGIA
% PREPARACION TEORICA
EXCEL F

REGULAR

GRAFICA 7

SE PRESENTAN LAS OPINIONES DE LOS EGRESADOS RESPECTO A SU PREPARACION TEORICA
(51.35%), METODOLOGIA (59.45%) Y PRACTICA (56.75%) RESPECTIVAMENTE, CONSIDERAN-
DO A LAS TRES COMD BUENAS Y UNA MINIMA CANTIDAD OPINA QUE SU PRACTICA ES MALA.



MATERIAS POR AGREGAR

ASPECTO
PRACTICOS

&
MATERIAS POR SUPRIMIR

il

PSICOANALISIS

NEUROFISIOLOGIA

PSICOLOGIA INDUSTRIAL /

o

PRACTICAS

GRAFICA 8 \
LA GRAFICA MUESTRA QUE EL 48.6% DE LOS EGRESADOS OPINA QUE EREERTIENIN:

SE DEBE AGREGAR LA MATERIA DE PSICOLOGIA INDUSTRIAL, EL -
13.51% QUE SE AGREGUE PSICOMETRIA Y EL 8.1% NEUROFISIOLO-- SOCIAL
GIA, MIENTRAS QUE LA QUE DEBE SUPRIMIRSE EN HORAS ES EXPE-
RIMENTAL, 59.45% y el 10.18% OPINA OUE SE SUPRIMA LA MATE-

RIA DE SOCIALES. ) MET. CUANTITATIVOS

TEU



7 APLICACION DE

Sey

REGULA\

BUENO 8 o
CONTENIDO DE MATERIAS TEORICAS
EXCELENTE

GRAFICA 9

SE MJESTRA QUE LOS CONTENIDOS DE LAS MATERIAS TEORICAS SON REGULARES (59.45%) MIEN
TRAS QUE LA COHERENCIA DEL CURRICULLM EN SU MAYORIA ES MALA (54.05%) A PESAR DE -
ELLD, ?RFPLHJCIUH DE LOS CONOCIMIENTOS FLUCTUA ENTRE EL PARAMETRO DE REGULAR _
48.64%) Y BUEND.

MALO COHERENCIA CURRICULAR
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