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INTRODUCCION

El presente trabajo surge de la necesidad de explicar lo que son las
remuneraciones de sueldos y salarios en una relacion obrero-patronal, dentro

de cualquier ente econémico.

Como se podra observar en époeas pasadas de la historia, nos damos cuenta
de las funciones que se desempefiaban, las condiciones en que se encontraban

y la forma de retribucion de los trabajadores.

Uno de log problemas es la falta de informacién que abarque todo este proceso
en relacion a la forma de pago desde tiempo atrds. De ahi la inquietud de
pretender presentar, de una forma mas detallada posible, el desarrollo para
claborar una ndmina deade sus bases legales, calculos y repories necesarios.

Actualmente es necesario llevar registros contables de todo Io que esta
relacionado con las néminas y saber en un momento dado que es lo que se

pago y porque conceplos se realiza,

Por esta razon, en este trabajo presentamos de una manera clara y sencilla los
elementos que intervienen en la claboracion de una nomina, asi como las
necesidades existentes del registro y conirol de la mano de obra operativa y
administrativa, también del efective erogado por concepto de sueldos y

salarios en una empresa .

Pretendemos también mostrar las leyes y sus articulos que tienen injerencia en
el pago de la ndmina. Esto con el fin de que se entienda perfeclamente cual ¢s

el proceso de la elaboracion de la ndmina y ver paso a paso el desarrollo de



las mismas, teniendo estas una relacién continua, para que no se pierda la

secuencia de todo desarrollo en la practica.

Esperamos que el presente irabajo contribuya a investigaciones sucesivas,

relacionadas con el tema.



CAPITULON° 1
ANTECEDENTES

1.1 GENERALIDADES

Al introducimos 4l tema de remuneraciones 6 salarios nos referimos principalmente a la
percepeion ordinaria en dinero que una persona devengahba por un cierto tmbajo realizado,
por horas 6 jorada de trabajo.

Cualquiera que sea la opinion que se pueda tener sobre el tema, tratindose de la cuestion de
salarios, se trata de algo que tiene relaciones con el sistema economico moderno y el mejor
medio de descubrir lo importante que puede ser, es obteniendo Ia informacion respecto al
costo de 1a mano de obra, a fin de tomar decisiones en el campo de 1a produccion con el
proposito de operar y controlar el sistema de produccion existente.

La historia econémica referente a 1a forma de pago surge hace muchos aftos, a través de la
cual se estudia la forma en que los hombres satisfacen sus necesidades humanas en el
transcurso y desarrollo de la sociedad, ( las més importantes etapas son: LA COMUNIDAD
PRIMITIVA, ESCLAVISMO, FEUDALISMO Y CAPITALISMO).

Si estudiamos los caracteres que distinguen las remuneraciones o salarios que hoy se pagan,
con los del pasado, veremos que existian diferencias fundamentales que dan un sello vnico a
los problemas actuales que se enfrentan para el pago de este concepto en el sistema
industrial modemo. ‘

1.2 COMUNIDAD PRIMITIVA

El hombre primitivo aprendi¢ a domesticar animales, es decir, practico la ganaderia,
aprendié también a cultivar los campos y recoger cosechas, es decir, comenzé a desarrollar
la agricultura. Con esto ¢l hombre se volvid sedentario .



El aumento de la produccion de alimentos permitid el crecimiento de la poblacion, las
comunidades progresaron hasta convestirse en ciudades, sobre todo las que estaban situadas

cerca de los ros, pues disponian de tierras féstiles y bien comunicadas.

1 hombre empez6 a practicar el comercio por medio del trueque (intercambio de mercancias
sin que intervenga el dinero, es el sistema de comercio mas primitivo donde las tribus,
intercambiaban sus productos), el sumento del intereambio comercial propicio el desarrolio
de los medios de transporte, se empezé a utilizar la rueda y mejorar las técnicas de

navegacion.

Los grupos humanos conocian 1a existencia de los metales, pero no tenfan Joy conocimientos
suficientes para transformarlos y fabricar instrumentos itiles. Los avances de la metalurgia
se produjeron posteriormente y el hombre descubrio la forma de fundir metales.

1.3 ESCLAVISMO

Es donde aparece y se desarrolia 1a propiedad privada de los medios de produccion aparecen
las ¢lases sociales en las cuales se permite la explotacidn del hombre por el hombre,

Los esclavos constitufan Ia mayor parte de la poblacion, no tenfan ningtin derccho, se les
destinaba a trabajos manuales en la ciudad 6 el campo, durante ese tiempo loy esclavos
demostraban poco inferés en el trabajo debido a que nada les pertencefa y solo se fey
olorgaba 1a alimentacion y vivienda sin recibir remuneracion econdmica alguna.

Las transacciones ecopdmicas eran comerciales, donde surge In moneda como medida de
intercambio, antes de la invencién de la moneda, algunos pueblos utilizaron pecquefios
lingotes de oro y plata, de ellos se iban cortando trozos euyo tamafio dependia del pago
convenido por la compra, este mecanismo de pago tenia un inconveniente, por minima que
fuera Ia operacitn habfa que pesar los trozos desprendidos del lingote. Hacla el afio 685
antes de nuestra em se fabricaron las primeras monedas es decir , dinero metalico, estas
monedas elaboradas con limina de oo, carecian de grabados ¢ inseripeiones en un principio,

para utilizarlas como medio de pago.



La extension del comercio maritimo a lo largo de las rutas del mediterrineo, propicio el
desarrollo de sistemas de contabilidad y registro de cuentas por pagar, e decir, documentos
de crédito,

Los comerciantes acordaban con los compradores el precio de las mercancias y elaboraban
un documento con los sellos del deudor y el acreedor, quién se comprometia a pagar 1a
cantidad pactada en la fecha sefialada,

1.4 FEUDALISMO

Fué un régimen econdémico politico y social, caracteristico de Europa Oceidental entre los
Siglos IX y XV, aproximadamente, en el Feudalismo, el Sefior Feudal posela poderes
absolutos dentro de su feudo, pero, podia estar a su véz sometido a otro Sefior Feudal de
quién recibia el feudo y a quién debia obedecer y prestar servicios militares,

La vida social feudal se desenvolvia en el feudo, este era una gran extension de tiema que el
Rey ¢ un miembro de la nobleza entregaba a un Vasallo para que o administrard en su
nombre ¥ sc comprometia a auxiliarlo en caso de guerra, desastre ¢ dificuliades econdmicas.

El Sefior Feudal contaba con su propio Ejército, imponia las leyes, administraba la justicia,
acufiaba la moneda, cobraba los impuestos y obligaba a los campesinos a entregarle gran
parte de lo que producian como pago. Para consegnir sus viveres ¢ ropa existia una tienda
deniro del feudo donde se les vendian dichas mercancias y cuyo dueflo era el Sefior Feudal,

1.5 CAPITALISMO

Los conflictos scciales de aquellos afios han llevado a 1a sociedad a suffir ciertos cambios o
trangiciones de log sistemas econdmicos, hasta nuestros dias la mayor parte del mundo se
basan en un sistema econdmico capitalista, de este modo, el aumento de la competencia
sobre los mercados econdomicos han mantenido un sistema global de planificacion
economica durante muchos afios, tendiente a estimular el desarrollo de las zonas mis



atrsadas, asi como también la creacion del derecho que regule las relaciones entre los
individuos y los pueblos,

El Estado ejerce un activo control sobre las aciividades econoémicas vigilando la calidad de
los productos, fijando algunos precios y estableciendo impuestos para las transacciones
comerciales y econdinicas.

1.6 NACIMIENTO DEL DERECHO DEL TRABAJO

Ahora es conveniente conocer el nacimiento del Derecho del Trabajo en México y su
desarrollo basta nuestros dias para tener un panorama jurldico que nos sirva de antecedente a
los estudios sobre temas especificos y a los que nos dedicaremos en los capitulos siguientes.
Un efecto importante de la transformacion de la Sociedad fué la base de igualdad econbémica
que adquirieron los trabajadores. Estos cambios se vieron acompafiados por un mayor
control politico y econdmico. La evasion de los elementos reales respecto a la utilizacion a
1a mano de obra indigena era casi inevitable.

La revision que hacemos inicia desde la Colonia, pués dentro de 1as diversas organizaciones
sociales precortesianas, es la esclavitud la base del trabajo como funcién econbmica.
Durante la Colonia se expidieron una serie de mandamientos conocidos como “ Leyes de
Indias “ , de 1561 a 1769, donde hay prevenciones que limitan la jornada de trabajo, que
aluden al Salario Minimo, que sefialan una proteccion en el trabajo a las mujeres y nifios.

Después del movimiento Insurgente de 1810, nos enconiramos con un largo periodo, casi de
un siglo, en que no hay ninguna legislacion de trabajo.

En los primeros afios de este siglo se registraron algunos movimientos que !lamaron la
atencidn, como los de Rio Blanco, Nogales, Santa Rosa, Cananea. Cualquiera que haya sido
¢l desarrollo de estos aconiecimientos, tenemos que observarlos como inicios de inquietudes
como un estado de cosas que habla imperado por mas de un cuarto de siglo.



La Revolucion de 1910 surgi6 como un movimiento esencialmente politico, pero es hasta la
Conastitucion Politica de 1917, cuando se inicia formalmente la Legislacion Laboml en
Mexico.

La histonia del Derechio del Trabajo en México, la encontramos finalmente reflejada en el
Ad, 123 de nuestra Carta Magna de 1917. En dicho precepto se recogieron todos los
ideales, aspiraciones y necesidades de la clase laborante que con anterioridad a 1917, habian
sido Ia preocupacion fundamental de un pueblo que buscaba su consolidacion constitucional
basada en un gistema de fegalidad,

Nuestra Constitucion protegié al trabajador, prohibiendo abusos que lo agotaran fsicamente
¢ que impidieran una remuneracion justa, De esta intencion se ha partido para concluir
eméneamenle que ¢l Derecho del Trabajo, al ser titular del trabajador deben negar toda
proteccion al Empresario. Tal afirmacidn es incorrecta, pues si bien es cierto que hay
muchas disposiciones protectoras del Obrero contra los abusos del Pairén, también existen
en la misma Constituciony, posteriormente en la Ley Federal del Trabajo, preceptos que
olorgan garantias para el Patrén, en bien del funcionamiento correcto de las relaciones
Obrero-Patronales.

De todo lo anterior puede desprenderse la importancia que tiene para cualquier persona, sca
Trabajador o Patrén, conocer asisea enforma elemental, los principios que norman el
Derecho del Trabajo, puesto que ast entenderd mejor 1a mision que le compete, pama actuar
adecuadamente.



CAPITUILON 2

RARSEANA LY

ELEMENTOS DE LA NOMINA

2.1 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

La existencia del contrato de trabajo se presume entre el que presta un servicio personal y

el que lo recibe, y a falta de estipulaciones expresas, la presiacién de servicios se entendert
regida por la Ley Federal del Tmbajo y por las normas que le son supletorias.

Art. 20dela LF.T. Seentiende por relacién de trabajo, cualquien que sea el acto que le

de origen, la prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante e} pago
de un salario.

Art. 24 de laL.F.T. Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando

no existan contratos colectivos aplicables. Se harin dos cjemplares por lo menos, de los
cuales quedard uno en poder de cada parte.

® o & ° o

Art. 25de la LF.T. Elescrito en que consten las condiciones de trabajo debert contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador y del patron.
I Sila relacion de trabajo es pama obra 6 tiempo determinado ¢ tiempo indeterminado,
1. El servicio 6 servicios que deban prestarse, los que determinarén con la mayor
precision posible.

IV, El lugar o los lugares donde deba prestarse el servicio.

V. La duracion de la jomada.

V1. La forms y el monto del salario.

V11 El lugar y el dia de pago.

VIII. La indicacién de que el trabajador sert capacitado 6 adiestrado en los términos de
los planes y programas establecidos & que se establezcan en la empresa, conforme a lo
dispuesto en esta Ley.

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demAs que
convengan el trabajador y el patron.

6



Ar. 26 defa LF.T. Lafalta del escrito a que se refieren los Articnlos 24 y 25 no priva al
trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabajo y de los servicios prestados
pues s¢ imputara al patrdn de esta formalidad.

Arl. 31 de la LE.T. Los contratos y las relaciones de irabajo obligan a lo expresamente
pactado y a las consecuencias que sean conformes a las normas de trabajo, a ln fé y a la
equidad.

A continuacién se presenta un ejemplo de como seria un Contrato Individual de Trabajo.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA OBRA DEIERMINADA QUE
CELEERAN POR UNA PARTE EL GIRASOL S.A. DE C.V. REPRESENTADA POR
SU CONTADOR GENERAL JAIME SOTO DiAZ QUE EN LO SUCESIVO SE
DESIGNARA COMO "LA EMPRESA" Y POR OTRA PARTE FL SR. JULIO ESPINOSA
DORANTES POR SU PROPIO DERECHO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA COMO "TRABAJADOR" AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES.

{*  Declara la empresa EL GIRASOL S.A. DE C.V.,, por conducio de su representante,
estar legalmente constituida de acuerdo con las Leyes Mexicanas, segin escritura piblica N°
53050 de fecha 15 de Julio de 1987 otorgada ante el Notario Piblico N° 16 del D.F. LIC.
FRANCISCO FERNANDEZ CUETO BARROS.

2*  Declara el trabajador llamarse cotno quedd escrito, de 38 afios de edad. estado civil,
casado con domicilio en: NORTE 18 N° 341 COL. GUADALUPE VICTORIA DELEG.

GUSTAVO A, MADERO, MEXICODF. C.P. 07790,

CLAUSULAS.

PRIMERA: El presente contrato se celebr por obra determinada, esta obm consiste en:
DESARROLLAR LABORES DE COBRANZA POR UN PERIODO DE 30 DIAS.

SEGUNDA: El trabajador se obliga a prestar a la empresa bajo su direccitn y dependencia,
sus servicios personales con carbcter de MENSAJERO para la ejecucion y conclusidn de In



obra determinada especificada en Ja cldusula anterior , este servicio deberd ser prestado en
cualquier parte del Estado de México y/o Area Metropolitana

TERCERA: La jornada de tmbajo sera de 48 hrs. semanales, que de comin acuerdo, la
empresa y ¢l trabajador, podran distribuir en los dias que estimen oportunos.

CUARTA: El horario de trabajo serd el siguiente: iniciard sus labores a las 08:30 hrs, y las
concluird a las 18:30 hrs. y/o turno mixto.

QUINTA: El trabajador percibird un salario o sueldo de N$800.00 MENSUALES este
salario 6 sueldo se cubrird en forma QUINCENAL al concluir la jornada de trabajo contra la
entrega del recibo comespondiene.

SEXTA: Los dias de descanso semanal serdn el SABADO Y DOMINGO de cada semana,
conveniendose en que el salario correspondiente a ese dia se incluye en el salario fijado.

SEPTIMA: En los dias de descanso legal obligatorio el trabajador percibird su salario
integro.

OCTAVA: Considerando la naturaleza eventual y extraordinaria det trabajo contratado y de
las causas que han dado origen a este contrato, ambas partes convienen en que 1a conclusién
de la obra determinada, producird sin la responsabilidad para pinguna de las partes, la
terminacion del presente contrato.

NOVENA: Ambas paries convienen en Somelerse, en caso de cualguier diferencia 6
controversia, al texto e inferpretacion de este contrato, y en su defecto a las disposiciones de
1a Ley Federl det Trabajo.

DECIMA:  En cumplimiento al capitulo 38 de la Ley Federal del Trabajo, se establece que
¢l trabajador recibird capacitacion en el drea en que se desempefic.

TLANEPANTLA, EDO. DE MEXICO, A 13 DE MARZO DE 1995.

"LA EMPRESA” "EL TRABAJADOR"

C.P, JAIME SOTO DIAZ SR. JULIO ESPINOSA DORANTES.



2.2, REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA.

Dentro de los elementos necesarios para registrar y controlar la asistencia de los
trabajadores se encuentra un reloj checador, donde normalmente cada trabajador tiene una
tarjeta asignada, par poder checar su entrada y salida, y para los trabajadores de confianza
ge ocupa una libreta por medio de la cual fimnan y anotan su hora de entrada y salida, en
ambos casos al término de la semana 6 quincena, segin sea el caso se revisen y se elabore
un resumnen del nimero de horas y dias trabajados.

Un ejemplo de como podria ser un reporte de inasistencias seria de 1al manera que se
apreciara el nmimero de faltas de un periodo determinado, asi como las horas extras, éic...tal
como 4 continuacion se describe.

LAESTRELLA SA. DE C.V.
REPORTE SEMANAL DE INASISTENCIAS, HORAS EXTRAS U OTRAS.
SEMANA N° DEL AL DE 19

Nombre L{iMMJ [VIS|D|Falta |Producc. | Otras |Hrs Extras

Andrade Espinosa Sergio
Lopez Madrid Jests
Peralta Garcia Ravl
Espinosa Castillo Mario
Torres Frias Antonio
Sanchez Alvarado Luis
Torres Garcla Luis

Sloloalouiatwicet-lZ

Autoriza.

" Vo. Bo. Supervisor




2.3. PERCEPCIONES.

Dentro de este concepto existen distintos tipos de percepeiones tales como las:

Ordinarias.- son aquellas que como minimo establece la Ley Federal de Trabajo como:

¢ Remuneracion diaria por el trabajo prestado en la jomada (salario Art. 82),

¢ Prima vacacional no inferior al 25% sobre los salarios que correspondan al periodo
(Art.80).

» Aguinaldo de cuando menos 15 dias que debera pagarse antes del dia 20 de diciembre
(Art.87).

Extraordinarias.- son aquellas que como su nombre lo indica, son pagos que recibe el
trabajador adicionales al salario pactado tales como:

s Tiempo extra.
¢ Participacion de utilidades.
¢ Comisiones, premios, étc...

2.3.1 SUELDOS Y SALARIOS.

Es la retribucién que debe pagar el patron a su trabajador, por su trabajo. La costumbre
ha establecido el uso de este término para referirse a Ia retribucién que recibe ef empleado de
confianza 6 trabajador y su destino corresponde nicamente a la periocidad de pago, que
generalmente pude ser quincenal 6 semanal,

La Ley prohibe que el plazo para ¢l pago del salario sea menor de una semana, en el caso
de personas que desempefien un trabajo material y de quince dlas para los demds
trabajadores.

Conforme al contenido de la clausula quinta de! Contralo de Trabajo que rige las
relaciones obrero-patronales, dice que el salario es el ingreso total que obtiene ef trabajador
como retribucién por sus servicios y el sueldo es la cuota mensual asignada al trabajador

cormespondiente.

10



2.3.2. COMPLEMENTO DE SUELDO.

Son percepciones que en determinado momento se omitieron 6 se contemplan cambios
retroactivos. Este concepto es empleado pam prever posibles contingencias ¢ modificaciones
de sueldo con efecto retroactivo.

2.3.3. DEVOLUCION DEL CREDITO AL SALARIO.

El Crédito al Salario es un mecanismo que consiste en aplicar una tabla de créditos
fiscales expresados en montos, dependiendo del inggesa del trabajador.

Este beneficio se da a trabajadores cuyos ingresos mensuales no excedan de 4 salarios
minimos y serd mayor pam aquellos trabajadores que perciben menores ingresos siendo
aplicables a partir del 1° de Octubre de 1993. Adicionalmente se mantiene en favor del
trabajador el subsidio establecido en los artfculos 80-A y 141-A de la Ley del impuesto
sobre la Renta.

El monto del beneficio que reciban en efectivo los trabajadores por esfe concepto, podrd
ser utilizado por el patrdn para las contribuciones federales a su cargo o que deba pagar por
relencién a terceros, conforme a las reglas generales que al efecto expida la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Con esta medida se incrementa el ingreso disponible de los tmbajadores que perciban
menos de cuatro salarios minimos, siendo este beneficio proporcionalmente mayor pars
aquellos trabajadores que se ubican en los estratos de ingresos mas bajos.

El nuevo mecanismo consiste en sustituir el actual acreditamiento del 10% del salario
minimo, transformandolo en una tabla de créditos, misma que contiene montos de ingresos
gue sirven de base pam determinar ¢ crédito al salario que e corresponde al tmbajador.

E! exédito decrecerh conforme aumenta el ingreso, hasta llegar a un monto tope igual al
10% del salario minimo general actual, en el caso de trabajadores con ingresos por arriba de
los salarios minimos .

Con esta mecdnica, los tmbajadores con ingresos de un salario minimo reciben un
incremento en su ingreso disponible entre 7.5% y 10.8%, en funcidn de la proporeién que
representan las prestaciones sociales sobre su ingreso total. En consecuencia y dependiendo
de la proporcion del subsidio, podrd elevarse a dos veces el salario minimo el nivel de
ingreso por debajo del cual los trabajadores no pagsnin impuesto Sobre Ia Renta.

Unicamente estan obligados a su aplicacién todos los patrones que deban efectuar
retenciones a sus trabajadores por concepto de sueldos y salarivs.

11



234 TIEMPO EXTRA.

Son percepciones que no forman parte del salario pactado, por lo general no presentan
una periocidad determinada.

Es el importe del pago de horas extras al trabajador con motivo de haber trabajado la
jornada extraordinaria a que se refiere la Constitucion y la Ley Federal del Trabajo, no
forma parte del salario para efectos indemnizatorios salvo en los casos en que se pague en
formna fija y permanente,

Art. 66 delaLF.T. Podra también prolongarse la jomada de trabajo por circunstancins
extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias, ni de tres veces a 1a semana .

Art. 67 de la LF.T. Las horas de trabajo extraordinario se pagarin con un cienio por
ciento mas del salario que corresponda a la jornada.

Art. 68dela L.F.T. Los trabajadores no estin obligados a prestar sus servicios por un
tiempo mayor del permitido en este capitulo,

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana , obliga
al patrén » pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento mas del
salario que corresponde a las horas de jomada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en
la ley.

De acuerdo a la Ley del LM.S.S. del capitulo ITT en el parrufo wltimo, en lo que se refiere
al salario base de cotizacion dice:
" En cuanto horas extras, cuando no estén pactadas en forma fija ni excedan del limite
legal (3 horas extras por dia y hasta tres veces por semana) no formarén parte del salario
base de cotizacion.”

2.3.5 VACACIONES.

Art. 76 de ln LF.T. Los tmbajadores que fengan mas de un afio disfiutarin de un
periodo anual de vacaciones pagedas, que en ningiin caso podr ser inferior a seis dias
labomles y que aumentardn en dos dlas labomles hasia llegar a doce por cada aflo
subsecuente de servicios,
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Después del cuarto afto, el perlodo de vacaciones se aumentard en dos dias por cada cinco
de servicios.

El dercels de los trabujadores a disfrutar de vacaciones se establece tomando en cuenia la
antigiedad de los mismos, es decir, los trabajadores disfrutaran de sus vacaciones, conforme
alos aflos de servicios prestados de acuerdo a la siguiente tabla,

s 1 afiodesntigiedad 6 dias
o 2 aflos de antigiedad 8 dias

¢ 3 afios deantigedad 12 dias

¢ De5a9afios de antigiedad 14 dlas

De 10a 14 afios de antigtedad 16 dias

De 20 a 24 afios de antighedad 18 dias

De 25 29 afios de antighedad 20 dins étc..

Pueden existir diferenciss de acuerdo a Ias politicas de cada empresa en otorgar el
nimero de dias de vacaciones en relacion la antignedad del trabajador, pero se debe
considerar [a tabla anterior como los dias minimos que debe otorgar una empresa,

Art. 77 de Ia LET.  Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los de
temporada tendrin derecho a un perfodo anual de vacaciones, en proporcion al mmero de
dias trabajados en el afto.

Art, 78 de 1a LF.T. Los trabajadores deberin disfrutar en forma continua seis dios de
vacaciones por lo menos.

Art. 79de la LE.T. Las vacaciones no podrin compensarse con 1una remuneracion. Si la
relacion de trabajo fermina antes de que se cumpla el ailo de servicios, el trabajador tendri
derechoa una remuneracion proporcionada al tiempo de servicios prestados.

Art, 81 de la LF.T. Las vacaciones deberin concederse a los trabajadores dentro de los
seis meses siguientes, al cumplimiento del afio de servicios.
Los patrones entregarin anualmente a sus trabajadores una constancia que contenga su

antighedad de acuerdo con ella el periodo de vacaciones que les corresponda y 1a fecha en
que deberdn disfrutarlas.
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2.3.6. PRIMA VACACIONAL.

An. 80 de Ia LFT. Los trabajadores tendrén derecho a una prima no menor del
veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de
vacaciones,

El objeto de esta disposicién es que los trabajadores disfruten de sus vacaciones,
obleniendo vn ingreso extraordinario, a efecto de que no contraigan obligaciones que
excedan de sus ingresos normales.

Pueden existir diferentes porcentajes de prima vacacional de acuerdo al tipo de contrato
de trabajo pactado en cada empresa.

2.3.7 AGUINALDO

Art. 87 deln LF.T. Los trabajadores tendrin derecho » un aguinaldo anual que deberd
pagarse antes del dia veinte de diciembre equivalente a quince dias de salario, por lo menos.

Los que 1o hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de que se encueniren
laborando © no en la fecha de liguidacion, tendrin derecho a que se les pague In parte
proporcional del mismo conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere
éste.

2.3.8. GRATIFICACIONES.

Son las percepciones que oforga la empresa al trabajador establecidas dentro del
contrato, ya sea individual 6 colectivo de trabajo.

Estas ayudan a motivar a los empleados a mejorar su rendimiento, por esta razén muchas
organizaciones buscan implantarlas y esto trae a empleados més competentes, este tipo de
percepciones se offecen de manera general a todo el personal de Ia empresa sin importar
nivel o régimen jurdico (sindicalizado o de confianza ) y pueden ser en dinero como,
premios de puntualidad, asistencia, productividad. étc... o en especie, como reconocimientos,
despensas, vales, étc..

Es importanfe que los empleados confien en la administracién y operara el sistema de una
manera equifativa y en concordancia con los objetivos y deseos de los empleados, la
administracién debe dejar que los empleados participen en nejorar las condiciones que
afectardn su rendimiento y su forma de ganar el incentivo.
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Cuando mAs grande sea el pago, mas dispuestos estaran los empleados a hacer un
esfuerzo adicional para lograrlo.

2.3.9 PRESTAMOS.

Este concepto es aplicado generalmente a las personas de confianza que laboran en Ia
empresa, préstamos otorgados en momentos de extrema necesidad. Los trabajadores
obticnen prestamos regularmente por medio de la caja de ahorros de la empresa cuando esta
existe.

2.3.16 PRIMA DOMINICAL.

Art. 71LFT. En los reglamentos de esta ley se procura que el dia de descanso semanal
sea el domingo.

Los trabajadores que presten servicio en dia domingo fendran derecho a una prima
adicional de un veinticinco porciento, por lo menos, sobre el salario de los dias ondinarios de
trabajo.

Art. 73 dela LF.T. Los tmbajadores no estan obligados a prestar sus servicios en sus
dias de descanso, si se quebmanta esta disposicién, el patron pagari al trabajador,
independientemente del salario que le corresponda porel descanso, un salario doble por el
servicio prestado.

2311 PRIMA DE ANTIGUEDAD.

De acuerdo a lo establecido en el Ast. 162 de la Ley Federal de Trabajo, los trabajadores
de planta tendrdn derecho a una prima de antigiedad de acuerdo con las normas siguientes.

s I- La prima de antigiedad consistir en el importe de doce dlas de salario por cada afto
de servicios,
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¢ IL- Part determinar el monto del salario se estart en lo dispuesto en los Arts, 485 y 486
de la Loy Federal del Trabajo.

¢ I La prima de antiguedad se pagard a los trabajadores que se separen voluntariamente
de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afios de servicios, por lo menos. Ast
mismo se pagari a los que se separen por causa justificada y a los que sean separados de
su empleo, independientemente de Ja justificacion 6 injustificacion del despido.

¢ IV.- Pam ef pago de la prima, en los casos de retiro voluntario de los trabajadores, se
realizart bajo las normas siguientes.
a) SielN° de trabajadores que se retire dentro del término de un afio no excedde del diez
por ciento del total de los trabajadores de In erupresa o establecimiento, o de las de
una calegoria determinada, el pago se hara en el momento del retiro.
b) Siel N° de trabajadores que se retire excede del diez por ciento, se pagard a Jos que
primeramente se retiren y poxdra diferirse para el afto siguiente el pago a los trabajadores
que excedan de dicho porcentaje.
¢) Si el retiro se efectia al mismo tiempo por un N° de trabajadores mayor del porcentaje
meacionado, se cubrird la prima a los que tengan mayor auntigtedad y podmt  diferirse
para el afio siguiente el pago de la que corresponda a los restantes trabajadores.

¢ V.- En caso de muerte del trabajador, cualquier que sea su antigiedad, la prima que
corresponda se pagard a sus beneficiarios.

¢ V1.-Laprima de antigiedad a que se refiere este articulo se cubrira a los trabajadores 6 a
sus beneficiarios, independientemente de cualquier otra prestacion que les carresponda.

2.3.12 INDEMNIZACION.

Cuando el irabajador deje de laborar dentro de la empresa recibe por ley una
indemnizacion.

También se puede presentar en caso de accidentes de trabajo, en enfermedades
profesionales, incapacidad, étc...

Art. 50 de Ia L.F.T. Las indemnizaciones a que se refierc el articulo anterior consistird:

e 1- Si la relacidn de trabajo fuere por tiempe delerminado menor de un ailo, en una
cantidad iguai al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si
excediera de un afio, en una cantidad igual al imporie de los salarios de seis meses por el
primer afio y de veinte dias per cada uno de los afios siguientes en que se hubijese
prestado sus servicios,
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¢ II- Si ln relacion de tmbajo fuere por tiempo indeterminado, 1a indemnizacion consistira
en veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados; y

e [I- Ademds de las indemnizaciones & que se refieren las facciones anteriores, en el
importe de tres meses de salario y en el de los salatos vencidos desde la focha del
despido hasta que se paguen las indemmizaciones,

24, DEDUCCIONES.

Son los conceptos que van a disminuir jos ingresos del trabajador por conceptos legales ¢
provocados por el trabajador.

A continuacién en los puntos siguientes se hace referencia de los conceptos que
intervienen dentro de las deducciones.

241 LS.PT.

Toda persona que percibe un ingreso debe pagar a la Federaeion un impuesto de acuerdo
al Art. 31 Frace. IV de la Constifucién Politica Mexicana, que establece que se debe
contribuir para los Gastos Publicos asi de ln Federacion como del Estado y Municipios en
que residan de la manera proporcional y equitativa que dispongan las Leyes, para lo cual se
aplica el Art. 80y Art. 80A de la propia Ley del Impuesto Sobre la Renta.

242 ILM.S.S.

Axt. 2° de Ja Ley del Seguro Social. La seguridad social tiene por finalidad gamntizar el
derecho humano a la salud, la asistencia médica, la proteceidn de los medios de subsistencia
y los servicios sociales necesarios para el bienestar individval y colectivos.

Art. 6 de la Ley del Seguro Social. El seguro social se integra por dos reglmenes: el
obligatorio y el voluntario.
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Art. 11 de Ia Ley del Seguro Social. El régimen obligatorio comprende los seguros de:

I.- Riesgos de trubajo.

IL.- Enfermedades y matemidad.

1IL.- Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y nerte.
IV.- Guarderias para hijos de aseguradas.

V.- Retiro.

Ant.12delaL.S.S. Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio.

¢ L- Las personas que se encueniran vinculadas a otras por un relacién de trabajo
cualquiera que sea el acto que Je de origen y cualquiera que sea la personalidad juridica o
la naturaleza econdmica del patrén y aun cuando éste, en virtud de alguna ley especial,
esté exento de pago de impuestos o derechos.

¢ IL- Los miembros de sociedades cooperativas de produccion y administraciones obreras 6
mixtas.

¢ II.- Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios organizados en gnipo
solidario, seciedad local o unién de erédito, comprendidos en la Ley de Crédito Agricola.

Art. 19delaL.S.S. Los patrones estdn obligados a:

¢ .- Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social,
comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de su salario y los demas datos que
sefalen esta ley y sus reglamentos , dentro de los plazos 1o mayores de cinco dias.

¢ II- Llevar registros, tales como néminas y listas de raya en las que se asiente
invariablemente el mimero de dias y los salarios percibidos por sus trabajadores, ademas
de otros datos que exija la presente ley y sus reglamentos. Es obligatorio conservar estos
registros durante los cinco afios siguientes al de su fecha.

¢ IIT.- Enterar al Instituto Mexicano del Seguro Social el importe de las cuolas obrero-
patronales,

¢ 1V.- Proporcionar al Institulo los elementos necesarios para precisar la existencia,
naturaleza y cuantia de las obligaciones.

¢ V.- Permilir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto, las que se
sujetardn a lo establecido por esta ley, el Codigo Fiscal de ln Fedemcion y los
Reglamentos respectivos.

Pam Jos puntos referidos anteriormente sobre 1a inscripeion del trabajador, modificacion
del salorio de] asegurado y baja del asegumdo se presentardn los formatos conteniendo los
datos solicitados en el mismo, las formas son las siguientes, pueden variar, puesto que estos
{os emite el Instituto Mexicano del Seguro Social.
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Bases de cotizacién y de las cuotas.

De acuerdo a la Ley del Seguro social en el titnlo 2° capitulo IT Art. 32 dice:
Para los efectos de esta ley el salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos

en efectivo por cuota diaria, las gmtificaciones, percepciones, alimentacién, habitacién,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por sus servicios; no se tomardn cn cuenta, dada su naturaleza los
siguientes conceptos.

.
[ ]

I.- Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y ofros similares.

IL- El ghorro cuando se integre por un depésito de cantidad semanal, quincenal o
mensual.

.- Las aporiaciones adicionales que el patron convenga oforgar en favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro.

IV.- Las aportaciones al Instituto, al Fondo Nacional de 1a Vivienda para los Trabajadores
y las participaciones en las utilidades de la empresa.

V.- La alimentacion y la habitacion cuando se entreguen en fornia onerosa a trbajadores;
se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando representen cada una de ellss,
como minimo, el 20% del salario minimo general diario que rija en el Distrito Federal.
V1.- Las despensas en especic o en dinero, siempre y cuando no rebase al 40% del salario
minimo general diario y vigente en ¢l D.F.

VIIL.- Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de
estos conceptos no rebasen el 10% del salario base de cotizacion.

VIIIL- Las cantidades aportadas para fines sociales, considerdndose como tales, las
entregas para constituir fondos de alglin plan de pensiones establecidos por el patrén o
derivado de contratacion colectiva, Los planes de pensiones serdn solo los que retinan log
requisitos que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

En relacién con lo anterior, el Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro social,
emitié diversos acuerdos para sefalar lo siguiente:

a) Cuando In sportacion del patrdn al fondo de ahomo sea superior al ahorro del
trabajador, solo se considers, pam efectos de determinar el salario base de cotizacién la
diferencia entre ambas cantidades.

b) Por lo que toca a despensas y a premios por puntualidad y asistencia solo incrementard
el salario base de cotizacién, con la cantidad que exceda de los Hmites sefialados en Ias
fracciones V1y VII del articulo 32 de la Ley del Seguro Social.

¢) En cuanto horas extras cusndo no estén pactadas en forma fija ni excedan el limite
legal (3 horas por dia y hasta 3 veces a la semuana), no formarin parte del salario base de
cotizacitn.

Finalmente, la Ley aclam que para los conceptos mencionados en el precepto que se

comenta, se excluyan conto integrantes del salario base de cofizacion, deberan estar
debidamente registrados en la contabilidad del patron.
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Bases para la determinacion de las cuotas,

El importe de las cuotas obrero-patronales se determinard aplicando los porcentajes que la
ley establece para cada ramo de seguro, al salario base de cotizacion de loy irabajadores.

Dichos porcentajes se presentan en la siguiente abla.

CUOTAS OBRERO-PATRONALES
PORCENTAJES DE APLICACION A LA PERCEPCION
BASES DE COTIZACION

RAMAS DEL SEGURO

Enfemedades y Invilidez, Vejer,Cezantia y Guarderfas Retro TOTAL
Matesnidad Mueste
Aflo [Patrén| Asegu- | Total | Patrén | Asegu- | Total § Pa- | Ase-] To- | Pa- | Ase-| To- | Pawén | Asegn- | Suma
rdo : rado won { gi- | tl {wén ! gu- { tal rado

1994 B75%3.125% [11.815%5.67% P.02% 1.695% [1.0% }— [1.0% PO% | [.0% [I7.42% [5.150% R251%

1995 B.75%[.125% [11L.B1I%ISBI% RO7S% P.88S% [1L.O0% }—~ [1.0% R0% b~ RO% [17.56% [5200% R2.76%

ﬁlm 5. 7596 [3.125% [11.875%{5.95% [2125% B.O75% [LO [~ [L.O% [2.0% |~ [R2.0% [(7.70% [5.250% [22.95%

Notas:

1~ Elimporte de las cuotas cotrespondientes s 1a rama del seguro de riesgos de trabsjo es 2 cargo
del patron y se calouls aplicando al salario base de cotizacion, los porcentajes que aparecen en
1a tabla del articulo 79 de 12 L.S.S,, segin corresponda.

2~ Pam el cAlculo de fas cuotas, fa [ey establece como [fmite superior del valario base de cotiza-
cion ¢l equivalente a veinticinco veces el S.M.G. del Distrito Federal con excepeion de! Ramo
de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Mueste, donde el limite superior es el equiva-
lenite a diez veoes o S.M.G. de! DF, de conformidad con ef articulo 33 de In LSS,

L Ee—

Periodo de pago.

El pago de las cuotas obrero-patronales serd por bimestres vencidos, a ms tardar el dia
diecisiete de los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre de cada afio.

Los patrones y demas sujetos obligados, efectuardn enteros provisionales a cuenta de las
cuotas bimestrales a mas tardar el dia diecisiete de cada uno de los meses de febrero, abril,
junio, agosto, octubre y diciembre de cada afio. El entero provisional de que se trate, serd el
equivalente al cincuenta por ciento del monto de las cuotas obrero-patronales
cotrespondientes &l bimestre inmediato anterior. Respecto de las cuotas relativas al seguro de
retiro no tendrén que efectuar enteros provisionales.

A continuacion se presentan algunas de las formas mas usuales para la presentacion de

Jos pagos y enteros provisiopales.
Tratdndose de iniciacién de actividades la obligacion de efectuar el entero de pagos
provisionales se diferird al bimestre siguiente a aquel dentro del cual se haya dado dicho

supuesto.
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TE-SO0-02

TESORERIA

ENTERO PROVISIONAL A CUENTA DE CUOTAS OBRERO PATRONALES
TE SORERIA GENERAL

~
LD lmmnns DOMICIIO
REGISTRO PATRONAL Icmc SUBDELEG lu. S MUN |sEcmn BIMESTAE | ARD T.00cT0
LOCAIDAD IMPORTE
NOTIFICACION AJUSTE MAS
RECIRIO: NOMBRE FECHA: L L4
AIUSTE MENOS
I CARGD 5 REPRESERTATIGN [
TOTAL A PAGAR
BOMTERTo" LU et
RECIBIG NOTIFICACION: FIRMA NOVIFICADOR: NOMBRE Y FIRMA EL SELLO Y REGISTRO
DEBEN IR AL REVERSO

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURD SOCIAL

[ 1 |

Este documento se emite de conformidad con lo dispuesto por el pérrafo segundo - del
articulo 45 de |a Ley del Seguro Social, el que establece que 'Los patrones y demés sujetos
obligados, efectuardn enteros provisionales a cuenta de las cuotas bimestrales a mas
tardar el dia 15 de ceda uno de los meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y
diciembre de cada a0, El entero provisional de que se trata, serd el equivalente al cincuents
por ciento del monto de las cuotas abrero - patronales corwspondlemes al himestre
inmediato anterior’

Este documento puede ser cubierto en forma oportuna en cualquier institucidn bancaria.

EL TESORERO GENERAL

Y

LIC. YC.P AGUSTIN BARBAEOSA KUBLI

S |

S VPR



T - T e aiiate -

I e ~
‘ 0 . LIQUIDACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES
b iMss, . TESORERIA GENERAL 185008
| NOMBRE O RAZON SOCIAL T REWSTAC PATAONAL
CPCORSC, rpm Bl v )
DG LEGAL N M MO {10
Lalany Jtemun
LOGAUIDAD . PAMADER.T. REC
P R T A B ETREAE
06156, | SUADELLG. | ACTIVIDAD R PIUMADE R T FECHA UMITE DE PAGD DPORTUND
L B A R AP : .
[IMFORTE § AR
R RAMO BE SEGURD ansd DECO AN Ragt o CUGTAS A PAGAH
DIAS - © ENF.YMAT. )
COPTADOS . TS T -0 O UL 00 O 00 WO T O 1 Y 0 DO OV IS A O O O
IV.EM, .
IMPRESION1M.5.5 (SR IO N 0 O A O L O A O S A O O e
LA S
TSN Y- O U S P OO O WL A O 0 N S O 0 O O
GUARD.
IR N O S T  J0 O B T BOU I A B O 0 Y O |
OECLARD PHOTESTA DE DE- 7
R i = N
Bt oo AT
DSy UE‘REG 9 GURO §N03 0 PROVISIOHAL PAGADD EL: Ll d ¢t ]
NETD A PAGAR saslie- NS NEEREENN
PARS USO TXCILSAD OEL mSS
ACTUAUZACION AL FACTOR RECARGOS
) 9
: S ALy T T L N T S TN -0 N O S O O DOV 1O WO S O O | N O O I
TOTAL A PAGAR - ow o medee NS i

[P S5 AR

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
PROCEDIMIENTO PARA LA DETERMINACION DE C.O.P.

1.+ QETERMINE LOS DIAS A COTIZAZ POR CADA UNG OE SUS mAequones EN BASE AL CALENDARIO DE BIMESTRES NATURALES
2+ OBTENGA LA PERCERCIQN BIMESTRAL A TIPUCANDO LOS DIAS A COTIZAR POR Et SALARIO DIARIQ INTEGRA-
0O CONSIDERE LOS IMITES BE COTIAGION OEL ART 33 os u LEY DEL SEGURO 5OCIAL.
INFERIOR + SALARIO MINIMO INTEGRADO REGIONAL RESPECTIVO.
SUPERIOR.- 1V C.M.. 10 VECES E. SALARIO MINIMO DEL DISTRITO FEDERAL ¥ PARA £ ¥ M. R Y. Y GUARDERIAS HASTA 25 VECES
3 - CALCULE EL IMPORTE DE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES. APLICANDO AL TOTAL DE LA PERCERCION BASE DE COTIZACION, LOS
SIGUIENTES PORCENTAJES
A EL 11.875% PARA Et SEGURO DE ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD
B8) PARA EL SEGURO OF INVAUDEZ. VEJE2, CESANYIA EN EDAD AVANZAUR Y MUERTE
EL7.695 % EN 1904
E. 7.885 ' EN 1995

. €L B.075 % EN 1995 £N ADELANTE,
Ci PARA EL SEGURO DE RIESGOS OF TRABAJO, LA PRIMA ASIGNADA A SU EMPRESA: CONSULTE SU AVISO OE INSCRIPCION PATRQ-

NAL, ULTIMO DICTAMEN O EN CASQ DE NO i(AﬂFﬂSE MQUIFICADQ, CONJOERF EL IMPRESO EN EL ANVERSO.
0] EL 1 % PARA EL SEGURD DE GUARDERIA!
4.+ TRANSCRIBA A {08 RECUADRQOS ASIGNANS POR AAMO OF SEGURQ, LA PERCEPCION BASE DE COTIZACION. LO3 PORCENTAJES DE
APLICACION ¥ LAS CUDTAS A PAGAR
5. QSTENGA EL TOTAL DE CUOTAS v ANOTELO EN EL ESPACIO DESTINADO PARA LA “SUMA™
&.- DEDUZCA DEL TOTAL DE CUOTAS {SUMA). EL MONTO DEL ENTERO PROVISIONAL PAGADO POR EL BIMESTRE A LIOUIDAR

PERICDO PAAA Ei PAGO OfFQRTUNG DE L AS CUGTAS BIMESTRALES

BIMESTRE BIMESTRE .
10 1a AL 15 MAR 40 Yo AL 1b SEP
20 1o AL 35 MAY 50 o AL 15 NQV
30 10 AL 15 Jub 6o o AL 1§ ENE

€N CASQ DE GUE PAGUE FUERA DEL PLAZO CEBERA ACUDIR A LA SUBDELEGACION DEL IMSS QUE LE CORRESPONDA, PARA QUE SE LT
CALCULE LA ACTUALIZACION OE CUQTAS ¥ LOS RECARGCS MORATORIOS.




, - ..., INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOGIAL , :
; G B ’ Tesorena General

LIE TSN

HOJA:

1 BIMESTRE:
TE-SO-05A Im Cédula Base de Autodslerminaci6én de Cuotas Obrero-Patronales 3 REGISTRO PATRONAL:
DATOS DEL ASEGURADO INCIDENCIAS PERCEPCION BASE DE COTIZACION
ALTA, REINGRESQ, | DIASDE INVALIDEZ, VEJEZ, | qirsGO DE TRABAJ
NUMERO : sAtARio | BAJAOWMODIF. | Ausenca Em:sa;;em;g::s CESANTIAENEDAD | v GUARDERIAS
oE NOMBRE DIARIO DESALARIO __ fsnsamamgl Y MATERN AVANZADA Y HUERTE
1 FEcHA i, PERCEPCIONES PERCEPCIONES PERCEPCIONE
AFILIACION BASE DE INUM NUM. . UM
e avel O JES | ARD aus) COLUMNAS () COLUMNAS {1 COLUMNAS
COTIZACION " DIASE (5% 13) DIAS (6X 15) (6X17)
4 5 . 6 7{elajwo|niuzln 14 15 16 17 18
.
CLAVES (cowmas NUM. 7}
AALTA B-BAJA R-REINGRESO MS-MODIFICACION DE SALARIO 1 S UMA NS N$ NS

* EN ESTOS CASOS, ANOTAR EN EL RENGLON lNMED(QTO SIGUIENTE AL DEL ASEGURADO DE GUE SE TRATE. EL {LOS) NUMERQC (S} DE LGS CERTIFICADOS
DE INCAPACIDAD CORRESPONDIENTE (S).

** POR LOS ASEGURADOS CON SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION SUPERIOR A 10 VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL DIARIO QUE RIJA EN EL D F.,
SE DEBERAN DETERMINAR LAS PERCEPCIONES DE LA COLUMNA DE L.V.C.M. APLICANDO EL EQUIVALENTE A 10 VECES DICHD MINIMG, DE CONFORMIDAD A LO
ESTABLECIDG EN EL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL' SEGURCO SOCIAL.




2.4.3. INFONAVIT.

El Art. 123 apariado A Frace, XII de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que todas las empresas estdn obligadas a proporcionar a los
trabajadores habitaciones comodas e higiénicas. Esta obligacion segun lo sefiala el mismo
dispositivo, se cumplird medianie las aportaciones que las empresas hagan a un fondo
nacional de vivienda, a fin de constituir depdsitos en favor de sus trabajadores y establecer
un sistema de financiamiento que permita otorgarles crédito baratoy suficiente.

La Ley Federal de Trabajo establece que lns aportaciones al INFONAVIT importaran el
5% de los salarios integrados que paguen las empresas.

Por otra parte la ley eslablece un limite miximo para el pago de las aportaciones
equivalente a 10 veces el salario minimo general de la zona que se trate.

El pago de las aportaciones deberd efectuarse ante Ia Institucion de Crédito que elija el
patron utilizando para tal efecto los formularios SAR-01 y SAR-02.

244. SAR.

Fué decretado en el Diario Oficial de In Federacidn en el mes de febrero de 1992 pam
empezar 8 partir del 2° bimestre del mismo aifo. El objetive de este sistema es proporcionar
al trabajador un fondo de ahorro para su jubilacién o su retiro de fa actividad productiva.

Para el manejo y funcionamiento de este sistema se establecid con las Instituciones
bancarias para que conjuntamente con Ins empresas se maneje el SAR.

Mecanismos pars el pago del SAR.

o 1.-Las empresas tienen la obligacion de dar de alta a sus empleados en el SAR por medio
de los formatos establecidos por las instituciones bancarias con las que manejen su
cuenta.

¢ IL- En los movimientos de alla de los trabajodores se debe especificar quienes son los
beneficiarios del trabajador y en que porcentaje es el beneficio.
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o III-En los formatos del SAR 1 al 5 se van a registrar los datoy del patron, del trabajador
y sus beneficiarios tales como:

a) Nombre.

b) Direcci6n.

c)RF.C.

d) N° de filincion del IMSS.
€) N° de cheque (empresa).
f) Bimestre

e IV.-La empresa abrird una cuenta especial pam el pago del SAR y pam cada tbajador
en la cual se abonars la cantidad que corresponde al 2% pam el refiro y el 5% pam el
INFONAVIT.

¢ V.- La finalidad esencial que persigue el SAR es la ayuda a las clases minoritarias,
cuando venga el fallecimiento, refiro o enfermedad del trabajador.

Algunos de los formatos que proporciona el banco pam poder inscribir a los trabajadores se

presentan a continuacién, ya que como se menciono anieriormente la empresa tiene la
obligacion de dar de alta a sus trabajadores.
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
FORMULARIO PARA LA APORTACION

CONFIA.

DEL PATRON A SUS TRABAJADORES ABAC® GRUP® FINANCER®
FORMA [ NUMERD DE FOLIO ]
{DENTIFICACION DEL PATRON I
Registro Fodaral de Contribuyante Hom. .
Nombre do La depondencia o ontidad, t 450 © 26N sociat Clave Agrupaciin
Domicilio, calle y pimare (ext. ¢ int)
Colonia
Ciudad o poblacidn, delagacidn o iph
Enlidad Fedomtiva Coisigo postal
DATOS DEL BANCO RECEPTOR
Danominacidn dat Banco Localidad / sucursal Cuenta de chegues
011 CONFIA
APQRTACIONES
CONCEP1O IMPORTES OBLIGATORIOS IMPORYES ADICIONALES IMPORTES TOTALES
TOTAL A PAGAR
PAGOS EXTEMPORANEQS
CONCEPTO
ACTUALIZACIONES
RECARGOS
CONTROL DE LAS APORTACIONES
Numeéio e Tabajadorgs o, AN
BIMESTRE DE ARPORTACION
NUM, DE FORMULARIOS SOPORYE MAGNETICO DE INFORMACION DE ACUERDO AL CONTRATO QUE SE ESTABLEZCA
SAR-02-1 SAR-04- SAR-05-1 TOTAL Tipo de dispositivo Nombre gl archivo
PATRON O DEPENDENCIA BANCO
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL Fecha, selio y fitna de la sucursal que reciba los
documentos ¥ la aporacion
f.F.C. TELEFONO
FIRMA

Ongingl: Baice Cepia: Paton




SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO “ANEXO B
DETALLE DE APORTACION AL TRABAJADOR

IDENTIFICACION DEL PATRON SAR-02:1

I REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTE HOm. O

NEENEEENNNEN

IAPELLIDO PATERAND, MATERNC Y NOMBRE(S) O DENOMINACION O RAZON SOCIAL

1
AR NN N R NN N
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

BIMESTRE DE APORTACION | ™ #"

HUMERQ BF CONTROL INTERNO DEL BANCO

ll!;illlHlii;l]

[I\EGISYRO FEDERAL Of CONTRIBUYENTES HOM D J | NUMERO OF AFILIACION IMSS )

IR R AN

BANCO QUE OPERA LA CUENTA

DENOMINACION LOCALIDAD!SUCURSAL FECHA OE APORTACION

e T L e

DA MEE  ANRD
APELLIOO PATERNO, MATERNO Y NOMBRES) l

S T T N O T e

[cuoumss | T APORTACION INSONAYT® | E:mu::or.-Amuonumromvn rxouL J
@ ! [ | ‘ool | I ! | L Jw

S A

PARA US0 DEL BANCO

APORTACION AQICIOHAL 1M5S

L

ORIGINAL BANZO, COPIA TRARAJADOR 2a COPIA: PATAON
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1

CONFIA "ANEXO "

ABAC® GRUP® FINANCIER®
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
COMPROBANTE DE APORTACION AL TRABAJADOR

IDENTIFICACION DEL PATRON SARO3A
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIDUYENTES  HOM. D No| ARO
N BIMESTRE DE APORTACION
APELLIDO PATERNG. MATEAND Y NOMBRL(S; O DEHDMINAGION O RAZON SOCIAL l

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES i ’NUMEHO OE AFILIACION INGS{ | NUMERD DE CONTROL INTERNO DEL BANCO

t BANCO QUE QPERA LA CUEKTA |
1 I

l LOCALIDAD/SUCURSAL l [ FECHA OF AFORTACION

i

[ APELLIDO PATERNO. MATERNG Y HOMBREIS)

APGATACION ADICIONAL IMSS } TQTAL IMSE l

TOTAL INFONAVIT l

Iﬁon 1MSS !
]
i
i

i I
[ APORTACIGN INFONAVIT i:voﬂucmu ADICIONAL INFONAVIT I

l
J

OBSERVACIONES

ORIGINAL: BANZC. 1a COPIA TRABAJADOR



CONFIA.

CONFW, 5. A, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE

ABAC® GRUP® FINANCIER®

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

REGISTRO Y ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR
SAR-04-1

REGISTROFEDERAL DE CONTRIBUYENTES

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

RUMERQ DE AFLIACTON TREL TMS.5.

["NGMERQDE CONTROL INTERNQ

FECHA DE NACIMIENTO BANCO

APELLIDO PAIETNO

APELLIDG MATERNO DOMICILIO

REGISTROS DE CAMBIOS

NOMBRE(S)

BENEFICURIOS)

[

L0

DOMICILIO DEL TRABAJADOR

CALLE Y NUMERQ (EXT. E INT.)

COLONA

CODIGO POSTAL

CIUDAD O POBLACION

ENTIDAD FEDERATIVA

DATOS DEL BANCO

ACTUAL

DENOMINACION l SUCURSAL

I LOCALIDAD

NUEVO

NUMERO DENOMINACION | SUCURSAL

l LOCALIDAD

DATOS DEL BENEFICIARIO(S)

APELLIDO PATERNO, MATERNQ Y NOMBRE(S)

% DE PART.

FIRMA DEL TRABAJADOR

CONOQCIMENTO DE FIRMA POR LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

BANCO
SELLO Y FIRMA DE LA SUCURSAL QUE RECISE LOS DOCUMENTOS

FECHA DE RECEPCION

DA MES

ANO

AUT-1075




CONFIA

ABACO® GRUP® FINANCIER® ANEXO 2

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
REGISTRO Y ACTUALIZACION DE LOS BENEFICIARIOS
DEL TRABAJADOR SAR-05-1

{DENTIFICACION DEL TRABAJADOR
TEGISTAD FEDERAL DE CONTRIBUYENTES WOM O NUMERQ DF. AFILIACION IM5S

O O I I O I Y N O

NUMERO DE CONTROL INTERNO DEL BANCQ

N S Y O O v I cAMBIO D

REGISTRO (o

APELLIDO PATERND, MATERNO Y NOMBRE (S}

[ O T O O O O A O

DATOS DEL BENEFICIARIO(S)

APELLIOD PATERNQ, MATERNO Y NOMBRE (5) % DE PART.

BANCO

FIRMA DEL TRABAJADOR® FECHA SELLO Y FINMA DE LA SUCURSAL QUE RECIBE
LOS DOCUMENTOS,

CONOCIMIENTO DE FIRMA PDA EL PATRON

I FECHA DE RECEPCION '

DA MES  ARO

ORIGIHAL: BANCO, COPtA- TRABAJADOR



24.5. FONACOT.

Por decreto del Ejecutivo Federal publicado en ef Diario Oficial de 1a Federacion el 2 de
Mayo de 1974, se creo el Fondo y Garantia para el Consumo de los Trabajadores para Ia
adquisicion de bienes de consumo duradero y para la obtencién de servicios.

Al efecto FONACOT acude al sistema establecido en los Articulos 97 Fraccion IV, 110
Fraccion VI y 132 Fracciéon XX VT de la Ley Federal del Trabajo, en los que se destaca la
obligacién de la empresa de deducir del salario def Trabajador los abonos del Crédito que e
fuere olorgado, y de enterar los mismos a FONACOT en sus oficinas establecidas en toda la
Repiblica o en la Institucién bancaria que este le designe.

Para tal efecto FONACOT notifica & los Centros de Trabajo mediante el Formato Cédula
de Notificacion de Alias y Pagos el monto de las retenciones que deberan efectoar a los
Trabajadores a quienes se les ha otorgado un crédito.

La Cédula de Notificacion de Altas y Pagos es el documenio que FONACOT tiene
establecido para notificar a los Centros de Trabajo, sobre las retenciones que deberén
efectuar en el mes, a los trabajadores que han adquirido un Crédito FONACOT.

Entre otros datos en la Cédula de Notificacion de Altas y Pagos, se reflejan los créditos
atorgados & trabajadores en el mes y que estos se emiten por primera ocacion con el objeto
de que el Centro de Trabajo prevea anticipadamente el mimero y monio de descuentos a
realizar en los meses subsecuentes dependiendo del plazo otorgado, esto en virtud de que los
créditos ya no se relacionardn en cédulas posteriores y que el importe mensual pasard a
itegrarse al concepto de pago por “Créditos Vigentes”.

Se consideran como Créditos Vigentes, aquellos que ya fueron notificados con
anterioridad por FONACOT a los Centros de Trabajo, y en que el plazo de pago que les fué
otorgado ain no ha concluido , por lo que en la Cédula de Nolificacidn de Altas y pagos
iinicamente se incluyen dentro de los conceplos de pagos de créditos vigentes y el subtotal

De igual manem se relacionan los créditos de aquellos Trabajadores cuyo plazo ha
vencido y que ain mantengan saldo deudor con FONACOT, en donde el Centro de Trabajo
invariablemente debera enterar el iinporte emitido.

El Centro de Trabajo deberd realizar el pago de la Cédula de Notificacion de Altas y

Pagos en la Institucion bancaria asignada, o bién en cualquiers de las Delegaciones
FONACOT en todo el pals.
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24.6 INASISTENCIAS.

Este concepto comprende la deduccion de fallas injustificadas al trabajo, que afectan
directamente a las percepciones que recibe el trabajador.

También pueden existir descuentos en este concepto de acuerdo a las polfticas de cada
empresa, ya que en algunas, existe la politica que por los retardos los castigan con un dia de
descanso, la cual se toma como una faita,

Se debe tener cuidado con las faltas de asistencia, ya que el Art, 47 dice:

"Son causas de rescision de Ia relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patrén.

Tener el trabajador mas de tres fallas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin
permiso del patron o sin causa justificada.”

2.4.7. PENSION ALIMENTICIA.

De acuerdo a lo establecido en e} Art. 110 de la Ley Federal de Trabajo los descuentos en
los salarios de los trabajadores estAn prohibidos, salvo en los casos y con los requisilos
sipuientes,

Pago de pensiones alimenticias en favor de la esposa, hijos, ascendientes y nietos,
decretados por la autoridad competente, haciéndolo de su conocimiento al patron.

Los salarios de los trabajadores no podnin ser embargados, salvo el caso de pensiones
alimenticins decretadas por la autoridad competente en beneficio de las personas sefaladas
en el articulo anterior. Los patrones no estan obligados n cumplir ninguna otra orden judicial
o0 administmtiva de embargo.

2.48 PRESTAMOS.

Se refieren a descuentos que el tabajador haya aceptado con anterioridad por préstamos
obtenidos por medio de una caja de shorros o por deudas contraidas con el patron ya sea por
anticipos de salarios o préstamos personales otorgados.

De acuerdo al articulo 110 de la Ley Federal de Trabajo la cantidad exigible en ningin
caso podrd ser mayor del impoite de los salarios de un mes y el descuento serd el que
convengan el trabajador y el patron, sin que pueda ser mayor del 30% del excedente del
salario minimo.

Las deudas contraidas por los trabajadores con sus patrones en ningin caso devengarin
intereses. ‘
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CAPITULO N 3
ELABORACION DE LA NOMINA

La nomina es el documento mediante el cual wna Entidad Privada o Publica controla las
Percepeiones y Deducciones que se deben aplicar a cada uno de los empleados que laboran
en dicha Entidad.

Dentro de este capitulo se detallaran algunos procedimientos para el cdlenlo de los conceptos
mAs usuales que integran la némina.

31  CALCULODE PERCEPCIONES

Estas serin efectuadas por medio de una serie de operaciones para obiener un valor o valores
partiendo de algunos datos.

Por medio de estas operaciones se conocerd el resultado de los ingresos obtenidos por los
distintos conceptos :

3.1.1 SUELDOS

En este concepto se procede a calcular lo que es un sueldo normal, este surge de una relacion
de trabajo cuyo monto estard especificado en el Contrato que hayan convenido ambas partes .



3.1.1.1 NORMAL

El caleulo del Sueldo ¢ Salario Normal es multiplicar el Salario o Sueldo Diario por los dias
que haya laborado y de acuerdo a lo establecido en ¢l Contrato Individual 6 Colectivo, sf es
Empleado cobrard cada quince y ultimo dia del mes, pero si es Trabajador Obrero cobrard
semanaimente esto es, por cada semana trabajada cobrard, en 1a siguiente semana de acuerdo
a las politicas de Ia cada Empresa, unicamente haremos referencia sobre estos dos casos
porque también se puede cobrar catorcenalmente, mensualmente, étc...

EJEMPLO 1
Trabajador Obrero:
Nombre Salario Diay X Semana Total
Victor Burgos Mendoza N$ig30 X 7 = N$128.10

Cabe mencionar que se ha establecido una reduccion del impuesto a los trabajadores
mediante el olorgamiento de un Crédito al Salario, cuyos ingresos mensuales no excedan de
cuntro Salarios Minimos, mas adelante se ver con mejor detalle este punto.

EJEMPLO 2
Trabajador Empleado.
Nombre Sueldo Dias X Quincena Total
Asminda Neri Flores N$35.00 X 15 = N§525.00

El importe gravard para el cdleulo del impuesto puesto que rebaso el Minimo General de
Ley. De acucrdoal Art. 78 de LLSR.
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3.1.2 DEVOLUCION DEL CREDITO AL SALARIO

El procedimiento para caleular ¢f impuesto sobre sueldos y salarios a retener, serd el mismo
que se venla aplicando hasta el mes de Septiembre de 1993. Variando solo en lo referente a
Ia disminucion del 10% del Salario Minimo del Area Geografica del contribuyene elevado
al periodo que corresponda el pago, ya que a partir del lo. de Octubre de 1993, se acreditard
en lugar del 10%, el erédito al salario del periodo que comesponda a dicho pago. Para mayor
claridad a continuacion se presenta un ejemplo:

EJEMPLO:
Una persona fisica que presia servicios personales subordinados, pereibié durante el mes de
Julio de 1995, un salario de N$ 18.30 en el area geografica ' A ', por lo que se procede a

efectuar el caleulo del impuesto sobre sueldos y salarios, aplicando una proporcidn de
subsidio del 100% como se demuestra a continuacion.

Tola!l de Ingresos  N§ 549.00

Subsidio
Impuesto 100 % Tolal
549.00
- 19764 5.95 2.38 3.57
35136 X.10 3514 X 3480 12.23 22.91
41.09 14.61 26.48 LSPT.

Dev. del Crédito Mensual  120.06
Pago en efectivo que recibeel N§ 93.58
trabajador junto con su salario
como crédito al salario su favor.
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TABLAS DE RETENCIONDE IMPUESTOS

TARIFA MENSUAL: JUL - DIC {1995}
Limite Limite Cucla % para
Infedor Superior Tija  aphcanse sobre
NS N§ NS ol excedents
el Hnite
infeddor
001 197.63 0.00 3
197.64 1,677.30 595 10
. 1,677.31 24766 15390 17
! 2947.67  3,426.56  369.87 25
342657  4,102.51 48944 32
410252 1304128 70533 K2}
H]S.Nl.” Enadelante  3,745.08 35

TABLA DE SUBSIDIO MENSUAL: JUL - DIC {1995)
Limite Limite Cuoola % de subsidio
Tnferior Superior Fja  sobreimpuesiy
N$ N N§ marginal

0.01 197,63 000 40
197.64 1,677.30 238 3480
167731 294766 5386 2640
2947.67 342656 11096 13.60
342657 41025 127.25 320
410252 13,04128 1340 2.50
13,040.29 Ensdelaale 20972 (]

[T TABCA DECREDITO AL SATATIC MERSUAL """
i VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ABRIL DE 1995
: Meuto de ingresos que sirven de base para calcular ol frupuesio
Para ingresos de Hasta ingresos de Crédiio al Salario
N§ N3 Mensual
0.1 603.29 120.06
603.30 888.30 127.96
388.31 504.92 122.23
904.93 1,184.39 129.75
1,184.40 1,206.57 116.09
i 1,206.58 1,291.02 81.89
: 1,291.03 1,516.33 120.43
1,516.34 1,819.60 110.80
1,819.61 2,122.88 100.47
2,122.89 2,426.1) $6.46
2,426.14 2,517.68 7421
2,517.6% Bn adebaone 60.64
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3.1.3 TIEMPO EXTRA

Las Horas Extraordinarias de Trabajo se pagaran con un ciento por ciento mas del salario
que corresponda a las horas normales de 1a jornada.

ler. EJEMPLO:

Luis Alvarez, pana el Salario Minimo General de la zona 'A' | y tiene 5 horas exiras
trabajadas. ; Cuanto recibird a la semana ?.

Salario  Horas Sueldopor  Horas  Sueldopor  Hrs. Extras Total
Diario aldla horanormal  dobles hora doble trabajadas

N$I830 / 8 = N$2.28 X 2 = N®57T X 5 = N$22.88

Nombre Sueldo Semanal Horas Extras Total a Pagar
Luis Alvarez N$128.10 +  N$22.88 = N$150.98

2do. EIJEMPLO:

Javier Sanchez, gana el Salario Minimo General de la zona 'A', y trabajo 9 horus extras,
L Cuanto percibiri a la semana 7.

Salario  Horas  Sueldopor Horas Sueldo Hrs. Extras  Total
Diario aldla  HoraNormal Dobles HoraDoble Trabajadas

N$I830 / 8 = N$228 X 2 = N§57 X 9 = N$41L.13
Nombre Sueldo Semanal Horas Extras Total a pagar
Javier Sanchez N$12810 +  N®4LI3 = N$169.23

En ambos casos, las horas extras estAn exentas del pago de impuesto al salario ya que son
calculadas en base a el Salario Minimo General,
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Cuando el Salario Diario Norma! es mayor que ¢l Salario Minimo, es muy importante esta
diferencia, para el pago del impuesto de las Horas Extras Dobles ya que solo se esta exento
¢l 50% de Ias 9 horas extras siempre y enando este 50% no rebage el equivalente de 5 veces
¢l Salario Minimo General vigente del Area Geografica del trabajador por cada semana de
servicios segin el Art. 77 Frace. 1 de LISR.

ler. EJEMPLO:

Pedro Olvera, tiene un Sueldo Diario de N$40.00 y trabajo 7 horas extras a [a semana.
Determinar la parte exenta y gravada de las horas extras,

Salario Horas Sueldopor Horas Sueldo Hrs. Extras  Total
Diario aldia Hora Normal Dobles Hora Doble ‘Trabajadas
N$40.00 / 8 = N$500 X 2 = N$1000 X 7 = N£70.00

Limite Exento ( 5 veces el Salario Minimo General N$ 18.30)....N$ 91.50

Parte Exenta (50% horas exiras)..........c.ccccnceomcrnecnnnnes N$ 35.00
Excedente del 50% sobre e limite N$ 56.50
Nombre: Gravado Exento
Pedro Olvera  Sueldo N$ 280.00

Horas Dobles NS 3500  N$35.00

Ingreso Gravado N$31500  N$35.00

Total de Percepciones N$ 350.00
2do.  EJEMPLO:

Luis Aldana, tiene un sueldo de N$75.00 diarios y trabajo 12 horas extras a la semana,
(Determinar la parte exenta y gravada de las horas extras?.

Salario Horas  Sueldopor Horas Sueldopor  Hrs, Exiras Total

Diario aldia  HoraNormal Dobles HoraDoble Trabajadas
N$7500 / 8 = N$938 X 2 = N8 X 9 = N3$16884
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Sueldo Horas Sueldopor  Horas  Sueldo por N* Horas Total
Diario aldia HoraNormmal Triples Hora triple Extras

N$7500 / 8 = N$938 X 3= N$2814 X 2 = N$5628
N$225.12
Limite Exento { 5 veces el Salario Minimo General N§ 18.30) N$91.50
Parte Exenta ( 50% horas extras ) N§ 84.42
Excedente del 50% sobre el limite N$ 7.08
Nombre Gravado Exento
Luis Aldana  Sueldo N$ 525.00
Horas Dobles N$ 84.42 NS$ 84.42
Horas Triples N$ 56.28 .
Ingreso Gravado NS 665.70 N§ 84.42
Total de Percepciones N$ 750.12
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3.1.4 VACACIONES

De acuerdo al Art. 76 de la Ley Federal del Trabajo dice que los trabajadores que tengan
mas de 1 afio de servicios disfrutardn de un perfodo anual de vacaciones pagadas, que en
ningiin caso podra ser inferior a seis dias laborables, y que aumentard en dos dias
laborables, hasta llegar a doce por cada affo subsiguiente de servicios.

Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se aumentar en dos dias por cada cinco de
servicios.

El Art. 79 de la Ley Federal del Trabajo nos dice que las VACACIONES no podran
compensarse £ON una remuneracion.

Ahora bien tomemos como ejemplo lo siguiente:

Nombre Sueldo Vacaciones ler. afio Total
Pedro Diaz  N$40.00 X 6 dias = N$240.00

Loy dias deberan ser descontados al concepto del sueldo en el periodo que distrute el
trabajador de sus vacaciones, por lo que en el concepto de vacaciones deberd ser registrado el

importe de loy dias a distrutar.

También se tendrd que otorgar una carta de vacaciones donde ampare que fueron distrutados
los dias, y a que perfodo corresponden debidamente autorizada.

Esta debera ser una hoja membretada de 1a empresa y quedard como sigue:

Supongamos que nos referimos a una persona que cumplio 1 afio de servicios, con fecha de
ingreso de 15 de abril de 1994.
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LA ESTRELLA, SA.DEC.V.

Por medio de Ia presenie fes hago de su conocimiento que gozaré
de mis vacaciones ( 6 ) seis dias, los cuales son el 12, 13, 14, 15, 16
y 17 demayo de 1995. Pertenecientes al ler. aflo de Ilabores
en esta Empresa, comprendidas en el periodo del 15 de abril de 1994
al 14 de abritde 1995. Sinquea la fecha se me adeude algan

otro dia.
Dias de Vacaciones 6
Menos:
Dias Descansados 6
Dias pendientes a disfrutar 0
Autorizo Atentamente
Ing. Amando Ruiz Sr. Pedro Martinez

Los dias difieren por cada empresa en particular.

El importe pagado por concepto de vacaciones y prima vacacional cualquiera que éste sea el
monto, gravara para el calenlo de impuestos.
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315 PRIMA VACACIONAL

De acuerdo al Art. 80 de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores tendran derecho a una
PRIMA no menor del VEINTICINCO POR CIENTO sobre los salarios que les
correspondan durante el periodo de vacaciones.

Para saber en que proporcion el importe de la prima vacacional es gravado 6 excento segin

el caso.
La parte exenta de 1a PRIMA VACACIONAL son 15 diay del Salario Minimo General

vigente en el drea geografica del trabajaclor.
( N$18.30x 15 dias = N$ 274.50 segin Art. 77 Frace. X1de la LISR )
Este se calculari en base al importe de los DIAS DE VACACIONES que le correspondan y
se multiplicara por el porcentaje que cada empresa olorgue.
ler. EJEMPLO

Nombre Sueldo Dias de Vacaciones  Importe
Agustin Cano  N$5500 X 10 = N$550.00

La Prima Vacacional se obiendra:

Nombre Importe % de Prima Vacacional Total de Prima
Agustin Cano  N$550.00 X 60 = N$330.00
60% prima vacacional  N$ 330.00
Ingreso exento N$274.50
Ingreso gravado N3 55.50
2do.  EJEMPLO:
Nombre Sueldo Dias de Vacaciones Total
Manolo Frias N$22.00 X 6 = N§132.00
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La Prima Vacacional se obtendra:

Nombre  Importe % de Prima Vacacional  ‘Total de Prima Vacacional
Manolo Frias N$ 13200 X 25 = N8§ 33.00

25% prima vacacional N§ 33.00
Ingreso exento N$274.50
Ingreso gravado N§ .00

3.1.6 AGUINALDO

De acverdo al Art. 87 de la Ley Federal del Trabajo nos dice que los trabajadores tendrén
derecho a un AGUINALDO ANUAL que deberd pagarse antes del dia veinte de diciembre,
equivalente a 15 dias de Salario por o menos,

Los ingresos exentos por Gratificaciones que reciban los trabajadores de sus Patrones
durante un aflo de calendario, seran hasta el equivalente del Salario Minimo General del
Area Geogrifica del Trabajador elevado a 30 dias ( Segin Art. 77 Frace. XI LISR).

ler. EJEMPLO:
Nombre Salario Diario  Dias de Aguinaldo  Importe Tolal
Ricardo Luna N$ 1830 X 15 = N$ 274.50
2do. EJEMPLO:
Nombre SueldoDiario  Dias de Aguinaldo  Imporie Tolal
Roclo Campos N$32.00 X 25 = N$ 800.00

Para este caso estard excenio el total de Ja Gratificacion para el calculo de impuesto puesto
que no rebasa el limite de 30 dias del Salario Minimo General del Area Geografica del

trabajador esto es:
N$ 1830 x 30dlas=N$ 549.00 ( Segin el Art. 77 Frace. XILISR )
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3.7 GRATIFICACIONES

Estas las otorga et patrdn a sus trabajadores como una forma de “Motivacion Econémica™y
por lo regular se da una véz al afio.

ler. EJEMPLO:
Nombre Ingreso Gravado Ingreso Exento
Maria Solis
SucldoN$ 20.00 X 30dias............ NS$ 600.00
Gratificacion 22 dlas X N$20.00 N8§ 440.00
Percepciones Totales N§ 600.00 N§ 440.00

Para este caso estard excento el total de la Gratificacién para el cleulo de impuesto puesto
que no rebasa el limite de 30 dias del Satatio Minimo General del Arca Geografica del
trabajador esto es:

N$ 1830 x 30 dlas=N$ 549.00 ( Segun el Art. 77 Frace. XILISR )

2do. EIEMPLO

Nombre Ingreso Gravado Ingreso Exento
Angglica Lopez,
Sueldo N$ 40.00 x 30 dias N$ 1,200.00
Gratificacion N$40.00x20dlas___ NS 251.00 N$ 549.00
Percepciones Totales N$ 1,451.00 N§ 549.00

Pam este segundo ejemplo, tomaremos para el cdleulo de impuesto la cantidad de
N$ 1,451.00 puesto que estamoy deduciendo la parte exenta a la que tenemos derecho segiin
el Ast.77 Frace XI dela LISR.
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318 PRESTAMOS

Comeo se vio en el capitulo anterior con referencia a los préstamos, se menciona que estos se

otorgardn por medio de una Caja de Altorras si existiera 6 por la Empresa Misma,

Ahora bien cuando es por medio de 1a Emipresa a ésta se le informara para que se destinara
el monto requeride, sabiendo que la persona tiene cierta antigiiedad, es trabajador, étc.
Estas caracteristicas influyen para el otorgamiento del préstamo 6 no. Dicho préstamo se i

descontando cada que cobre su recibo de pago.

A continuacidn se cita un ejetﬁplo, de un préstamo otorgado al Sr. Juan Gomez por la
cantidad de N$ 500.00 que se le descontardn en cinco pagos.

Fecha de préstamo 01-may-95

Fecha de Importe N de

Nombre Préstamo  del Préstamo  Pagos
Juan Gémez Ol-may-95  NS$ 500.00 5
Nombre N° de pago Debe
Juan Gémez 01-MAY-95 N$§ 500.00
Juan Gomez 1
Juan Gomez 2
Juan Goémez 3
Juan Gomez 4
Juan Gomez 5
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Importe de
Descuento
N§ 100.00

Habxr

N$100.00
N$100.00
N$100.00
N$100.00
N$100.00

Total
N$ 500.00
N§ 400.00
NS 300.00
N$ 200.00
N$ 100.00
N$ 0000



3.1.9 INDEMNIZACION

Para determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores se
tomard como base el salario y la parte proporcional de las prestaciones a las que se tiene
derecho.

Tomaremos como ejemplo, que la empresa EL GIRASOL, S.A. despide a la Srita.,
ROSENDA AGUIRRE, debiendo darle Ia indemnizacion correspondiente de acuerdo a su

techa de ingreso.

PRESTACIONES DE LA EMPRESA

Vacaciones = & dias

Prima Vacacional = 35%

Aguinaldo = 26 dias
DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE:  Rosenda Aguirre Sueldo N$35.00

Fecha de Ingreso  01-FEB-94 #  TFechadeBaja  30-JUN-95

Dias Laborados Primer afio (365 dias ) Segundo afio ( 150 dias )

Eltrabajador no ha distrutado de sus vacaciones al término del 1er. afio.

Si cobro aguinaldo 1994.

Aguipaldo

N$35.00 X 26dias / 365delafio = 249 X 181dlas =......... N$ 450.69
Vacaciones 1994

NE35.00 X 8 dias de 180 =.......cocovveenmrcnmmmcsmesnsmensinmsssenns N$  280.00

Vacaciones 1995
N$35.00 X 10 Dias del 2 afio / 365 = 96 X 150 dias =..N$ 144.00

Prima Vacacional

N$280.00 + NS$ 144.00 = 42400 X 35 =oovneconnenns N$ 14840
3 Meses de Sueldo

NE35.00 X 90 diaS = e ssssanas N£$ 3,150.00
20 Dias X Ailo

NE35.00 X 28 diaS =i vebness e N$_980.00
TOTAL APAGAR. ... oo trceennreee s ssss s e esssensss NS 5,153.09
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32 CALCULO DE DEDUCCIONES

Estos conceptos nos serviran, para determinar los importes del trabajador de acuerdo con las
percepefones que haya obtenido en el periodo trabajado.

3.2.1  SALARIO DIARIO INTEGRADO

Determinacion del Salario Diario Integrado, tambidn lamado Salario Base de Cotizacion,
para efectos del pago de cuotas al IM.S.S. a cargo de patrones; salario que comprende Ia
Cuola Diaria mas prestaciones y en su caso percepeiones variables, cuyo monto debe
manifesiarse al Instituto 2l registrar al trabajador, por cada véz que dicho salario sufra
modificaciones en su Cuota Diaria, o por variacién a las Prestaciones 6 Percepciones
variables no existentes con anlerioridad.

Para la determinacién del Salario Diatio Integrado; tomaremos como referencia un
trabajador, que tiene las prestaciones de Ley -

¢ Anunafio de Antigiedad le comesponden 6 dins de acuerdo a la Ley Federal Del Trabajo.

¢ La Prima Vacacional es del 25% sobre los salarios que les correspondan durante el
periodo de vacaciones, de acuerdo al Art. 80 de ia Ley Federal Del Trabajo.

¢ Gratificacion Anual ( Aguinaldo ) equivalente a 15 dias del salario segin el Art. 87 de la
Ley Federal Del Trabajo.

De acuerdo a estos datos se debe seguir el siguiente procedimienio;
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ler. PASO

DETERMINAR EL FACTOR DEL AGUINALDO
A= 15 dlas de aguinaldo
D= 365 dias del afio

POR LO QUE:
A DIAS DE AGUINALDO 15
..... = = = 0.0411 Factor del Aguinaldo
D DIAS DEL ANO 365

2do. PASO

DETERMINAR EL FACTOR DE LA PRIMA VACACIONAL
V= 6dlas de vacaciones
P = 25% de prima vacacional
D = 365 dias del aiio
R = resultado de la multiplicacion
POR 1.O TANTO:

Vx P = vacaciones x % de prima vacacional 6X.25=15

R Resultado de la Mulliplicacion 1.5 = 0.0041  Factor de la Prima Vacacional

D Dias del Afto 365

A los factores obtenidos se les sumar4 fa UNIDAD (1), porque el resuliado que obtendremos
de la suma serd el factor por dia, el cual se multiplicari por la Cuota Diaria del Trabajador y
asi obtener el SALARIO DIARIO INTEGRADO llamado también SALARIO BASE DE

COTIZACION,
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INTEGRACION DEL FACTOR

0.0041 FACTOR DE PRIMA VACACIONAL
0.0411 FACTOR DE AGUINALDO

1.0000 LA UNIDAD POR DIA

1.0452 FACTOR DE INTEGRACION

Salario Minimo General ~ Factor de Integracion Salario Integrado
N$18.30 X 1.0452 N$19.13

f

A partir del 1o. de Abril de 1995 el Salario Minimo General en el D.F., contemplado en la
zona “A” .
Ejemplos para obtener el Salario Diario Integrado.

Tomemos como ejemplo que el trabajador Fredy Cota ingresa a una Empresa cuyas
prestaciones son las signientes:

Sueldo Diario = N$ 20.00
Vacaciones = B dlas
Prima Vacacional = 75%
Aguinaldo = 28 dias
Pregunia

1Cuél es el factor de integracion para oblener el Salario Diario Integrado y poder dar de alta
al trabajador en el 1M.S.8.?
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Solucion

Determinacion del Factor del Aguinaldo

f)= 28 dies aguinaldo
s) = 365 dias del afto

1 28
wosr E cuemennees = (00767
$ 365

Determinacion del Factor de la Prima Vacacional

w = § dias de vacaciones

p=75 % de prima vacacional

d = 365 dias del afio

u = resultado de la multiplicacion

WXp=8X.75=0600

u 6.00
weem F emeesieeee = (00164
d 365

De acuerdo a lo antetior, obtenemos la suma para determinar el factor de integracion.

00767 Aguipaldo

0.0164 Prima Vacacional

1.0000 La Unidad por Dia

1.0931 FACTOR DE INTEGRACION

Sueldo Diario Integrado ~ Factor de Integracion  Sueldo Diario Integrado
N$20.00 X 1.0931 = N$21.86

42



3.2.2 LS.P.T.

Determinacion del Impuesto Sobre Productos del Trabajo.

A la totalidad de ingresos obtenidos en un mes se le aplicara la tarifa del Art. 80 de la
L.ISR.y el subsidio del Art. 80A.

Articulo 80

Procedimiento de aplicacion de la tabla:
Se localiza el renglon de 1a tarifa donde quede ubicado el ingreso gravado.

Ingreso Mensual Gravado
« Limite Inferior
Excedente del Limite Inferior
X % Correspondiente al Limite Inferior
+ TImpuesto Marginal
Cuota Fija del Limite Inferior
Impuesto Total del Mes

i

-+

i

Articulo 80-A

Procedimiento de aplicacion de la tabla:
Se ubica el renglén comrespondiente al ingreso al que se aplico la tarifa del Art. 80

X % de Subsidio Sobre Impuesto Marginal
= Subsidio Marginal

Cuota Fija de Subsidio

Subsidie Total

+

]
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Subsidie Acreditable

El Subsidio Acreditable contra ¢l Impuesto de los Trabajadores se determina conforme a lo

siguiente:

Subsidio Total
- Subsidio No Acreditable, al subsidiototal X 2 (1 - proporcion) a
= Subsidio Acreditable

Cilculo de 1a Propercion

La proporcidn a considerar a fin de determinar el subsidio acreditable serd caleulada por
cada patrdn y serd aplicable para todos sus trabajadores con los datos relatives a los pagos y
erogaciones correspondientes al ejercicio inmediato anterior,

Monto total de los pagos efectuados en el ejercicio
inmediato anterior que sirvio de base pam determinar el impuesto.
Proporcion =

Erogaciones efectuadas en el ejercicio inmediato anterior por
cualquier concepto relacionado con la presiacion de servicios
personales subordinados.

Ademas de los conceptos gravados para efectos del LSR. se deben tomar en cuenta a las
erogaciones pagadas a irabajadores por concepto de salario minimo, ain y cuando no
hubieran pagado impuesto, en virtud del acreditamiento del 10% de dicho salario.

Deniro de las Erogaciones fepemos:

Sueldos y Salarios

Rayas y Jornales
Gratificaciones y Aguinaldo
Indemnizaciones

Prima de Vacaciones
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Prima de Antigitedad

Premio de Puntualidad y Asistencia

PTU

Seguro de Vida

Medicinas y Honorarios Médicos

Gastos en Equipos para Deportes y de Mantenimiento de Instalaciones Deportivas
Gastos de Comedor

Prevision Social

Seguros de Gastos Médicos Mayores

Fondo de Ahorro

Vales de Despensa, Restaurante, Gasolina y para Ropa
Programa de Salud Ocupacional

Depreciacion de Equipo de Comedor

Depreciacion de Equipo de Transporte para el Personal
Depreciacion de Instalaciones Deportivas

Gastos de Transporte de Personal

Cuotas Sindicales pagadas por el patron

Datos Adicionales para Calcular la Proporcion.

Concepto Gravadas Exentos Total
Sueldos y Salarios 215,300 0 215,300
Aguinaldo 107,378 3,622 111,000
Primas vacacionales 9,200 5,300 14,500
Prevision Social 109,400 10,600 120,000
Horas Extras 8,000 2,000 10,000
Indemnizaciones 10,000 20,000 30,000
Fondo de Ahorro ¢ 50,000 50,000
PTU. 214,080 9,320 223,400
Dep. Eq. de Comedor € 2,900 2,900
INFONAVIT ] 38,800 38,800
IMSS(CuotaPat) 0 100,300 100,300
673,358 242,842 916,200
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Caleulo de la Proporcion del Subsidio para 1995.

Monto de los pagos efectuados en 1994 673,358
= = .73

Total de erogaciones en 1994 916,200

Nota : Cuando la proporcién sea inferior al 50% no se tiene derecho al subsidio.

3.23 ILM.S.S.

Para la determinar la retencion del LM.S.S. se seguirin los pasos siguientes:

Paso 1

Se tendrd que tener el Sueldo Diario Normal del trabajader, para poder obtener el Salario
Diario Inteprado.

Nombre Sueldo Diario  Faclor de Integracion Salario Diario Integrado

Juan Rios N$ 40.00 X 1.0452 = N$41.81

Paso2

Una véz que obtenemos el Salario Diario Integrado este lo multiplicaremos por los dias que
trabajo en la semana 6 en la quincena, para posterionmente multiplicarlo por las tasas de %
del IM.S.S. sobre Enfermedad y Matemidad como de Invalidez Vejez Cesantia y Muerte.

Salario Diario Integrado Dias Laborados Tasas % IM.S.S. Retencién
N$ 4181 X 7 = 29267 X 5.200 = N$15.22
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CUOTAS OBRERO-PATRONALES
PORCENTAJES DE APLICACION A LA PERCEPCION
BASES DE COTIZACION

RAMAS DEL SEGURO

Enfemedades y Invilidez, Vejez Cemantia y l Guarderias I Retiro TOTAL
Matemidad Muerte
Aflo | Patrdn | Asegu- | Total {Patén | Asegu- | Total { Pa- { Ase-{ To- | Pa- [ Asa-{ To- { Patrdn { Asegu- | Suma
ndo rado wn {gu-{ tal [won | pu- | ™l rado
rado rado

994 18.75% 13.108% [11.875%6]5.67% [2.025% |7.695% 11.0% {~— {1.0% |2.0% [-— 12.0% ]17.42% [5.150% (22 5734
995]8,75% 3.125% [11.875%(5.81% [2.075% (7.885% [1.0% |~ 11.0% {2.0% [— [2.0% {17.563¢ [5.200% (22.76'%4
9‘)6]3.75% 3.125% {11.875%615.95% [2125% (8.075% [1.0% (—— (1.0% [2.09 {-— [20%6 [17.7096 [5.250% {22.954%4
Notas:
L~ Elimporte de las cuotas correspondientes a la rama del seguro de riesgos de trabajo es a cargo

del patron y se calenla aplicando al salario base de cotizacitn, los porcentajes que aparecen en
1a tabla de} articulo 79 de In 1.S.S., segitn cosrespondn.

2.« Para el chlculo de las cuotas, Ia Ley establece como limite superior del salario base de cotiza-

cion el equivalente a veinticinco veces el SM.G. del Distrito Federal con excepcion del Ramo
de Invalidez, Vejez, Cesantla en Edad Avanzada y Muerte, donde el limite superior es el equiva-
lente a diez veces el S.M.G. de! DF, de conformidad con el articulo 33 de Js L.S.8.




3.2.4 FONACOT

Una véz que se ba obtenido un Crédito det Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo
del Trabajador, dicha dependencia envia a la empresa una forma donde se presentan los
siguientes datos:

¢ N°de Afiliacion de la Empresa con FONACOT

¢ N°de Filiacion del trabajador

¢ N°de Crédito

¢ Registro Federal de Contribuyentes del Trabajador
¢ Nombre del Tratajador

+ Meses de Plazo

« Importe del Crédito

¢ Retencién Mensual

Estableciéndose el monto de descuento de cada uno de sus trabajadores y que deberd pagar
en una Oficina Bancaria ¢ en las Oficinas de la Dependencia mas cercanas al ceniro de
trabajo, en la fecha y periodo indicados.

La Empresa es la responsable de retener y enterar los descuentos requeridos por FONACOT,
se debe tener en cuenta que la forma de descuento la podra realizar la Empresa de la manera
ns conveniente para el trabajador,

A continuacion se presenta una Cédula de Notificacion de Allas y Pagos de FONACOT,
por medio de las cuales se podrin hacer las aclaraciones pertinentes.

48



, } Pl

FOLID CE I ¥ GARASTLL PAHA B3 CUSSHENY O § DS TRIBAALONLS

SOLICITUD DE CREDITO

DATOS PARA SER LLENADOS POR LA DELEGACION

FOLIO

0408332

sHo FONACOT DEL TRABAJADD!

R TYL Tae e S t NOMBREW/S— am @Y%  «~ s
APELLIDO PATLRNO RPLG U0 SR EE1IED

BONBRES)

ESTADC v .M

-6 DOMIGILIQ

CALte ¥ Y e o YN TN T T

w
=]
=3
<
<<
@
=<

o
=
&
-
z
roy
<
-
f=3
z

QL

TELEF ONG DONDE

' SpUEDE

'+ CODIGO POSTAL SE R OCALIZADO

%o Uf PERSONAS

DATOS DEL-
CONYUGE

7]
-
=
=
=
-
=
x
-l
=
=
-l
=
o
-
-3
=
=
=
=
g
=
o
[
-
B
2
=1
o
b=l
-
=

() FEG TAZNAIANGR £ Sit L1Fnt 52
2

LN L ABORAL

Lm INSS - TRABAJADOR
=

J
tEf ey DE INGRESH
oo

UCCIONES (RUEVOS PESOS

).

s ;
INGRESOS NETOS
NS

=
w
o
&3
w
=25
]
=
= E .
=2 e 2 RLE POIONES ¢
w; v SUSL-OME SUD%
=2 1 FARERTFS TELLFDNG g ’RE}?I«'CNES’ 325
et L < NEFECTIVO
&3 = CUENTOS
Sy T T T ) 7 wotst < @
gt 1 &
L= [ — ~ - . a . e . c FUPPETA WaCE 085 T2
= = TEOT 1A EREqEs o @ ¢
“'2 i C

e o — [P PR o—— ————— - . 2

£ VRABAIADGI ALITOIIZA A EGHALY Y PARA S8 TN A
INFORAVET BEGIGTAO FED) v

Cu&u)ulfw C-rw\

[ vnumb ety

ELACIOMRIA

ACO, 50 <
CAUBO (E DOMICILIC O PAIRON ¥ A Lr‘ll\"ullu pm.nm.;

Tinat X DRk £ oy g8t LES ARACE Tz 132 AMACC RN DL (A LEX 4ETERS

STk sy CEeu AL 1) G6 3 ERILRRK Bn COMTARTE 3L vk thoLue

L!GR AT A GOE S5 LRt o E LD - —_ N * g N o
EGITO  OIGRG) T S e

EEPITEen

PUNTUALMENYE BT 1A E.Ulu/\. r et
JERIMNACION DE 32 8

nn-xr' GT L0 CANO D
GOBRO DE ! THE i

» O i W'»‘“i'/i 1!

£STA FORMA DEBERA SER LLENADA CON MAGUIKA DE ESCRIBIA O EN LETRA DE MOL

TIVERT: Lty B ANLTY

bz S

e -
EL ACEUDIO €5 LF (LG A DEY (L
. g
g
— o ——  — hd [
i
Fu ke -
llki’v( «'nl \(‘!‘L' B
B ,:’.:;‘maon're DE CAEDITG AUTORIZADO s .
o
e e AR T | s

FCOR-002-C01

INCADIIAAINY IEDADOTAMYE Daca 1

T A A 1AM AT o tatm s meriim O st Faea o ae et



INFORMACION IMPORTANTE PARA EL TRABAJADOR

SERAN SUJETCS AL CREDITO FONACOT, TODOS AQUELLDS TRABAJADORES CUE TENGAN LKIHL 18 Y HASIA Ch
ANOS OE EQAQ, QUE SUS RELACIONES EABORALES SE RUUANPCHLALEY FEDEHAL DEL TRABAIOHEGL AN NTHHA
DEL APARTADO "A° OEL ARTICULO 173 CONSTITUCIONAL (QUE ESTENPRSTEGIDUS POR £L HEGIMENDLL SLGURO

GLREARNPAL St ABT 30 AT TLGALIONKE ORACOT OIS IHULT ICH LA SOUICHUD L CHEIMTOCONTODGS Las
GATOS COMTURH RI (L SLILO Y 611894 31t CISTRADOS PCH LA LMTTHESA ANTE § ONACOL. Y CHIGIAL ¥
FOTOCHIMA 1 LR TR COMPHGHARTEL Ot SALAHIO AVISO DL ALTAANTE L1455 (HU3A HOSAY COMITRCIANTE

SOCIAL). QUE PERCIBAN DE UNA A SIETE VECES EL SALARIO MIMIMO VIGENTE DE LA ZONA LCONOMICA G CiAL DE BOMICIIO (HECIBO DL (U2 I AGHA D DL TETEEGRG £33 i N IICACGON COR TOICGRATTA ¥
CORRESPONDIENTE, QUE TENGA CONTRATO DE PLANTA Y MINISAO UN ANO DE ANTIGUEDAD ENLA LML SA Y OUL FIREAA D PHC D ESEHCIAMECLNTE Y QUE I %90 0L SERLANDLVA CHLOLNCIAL FARAVOTAH CORI DIOGHAT A
ESTA SE ENCUENTAE AFILIAGA A FONACOY PUEDE SOLICITAR SU CHEDITO £N FORMA PLASKONAL G EN FONMA LN CASIDE 1) PRESLNTATEAL GURC X LST0S DOCUMEKICS v0 FERLH SALBO DLUDOR. NO SE DARA THAMIE
MANCCMUNAD S CON SU CONYUGE, PADRES Y0 H130S SIEMPRE ¥ CUANDO VIVAY EN SUSASMO GOMWTHI0 10 QUL A ESTA SOLICHLIL URICAMER T Li FAIAJADGH INTEHL SADO #ODNA TRAWIAR t1 CRENITO FONACOT
PERIITE AMPLIAR LA CAPACIOAD DE SU CREDITO
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. HOMBRE OE La
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IMPORTANTE

Contorme at At 132 Fiaco. XXVI e 1a Ley Fodaral det Teabao. la empresa es1a obigada a deducn del salano de ias trabajadores, los abonos a s C1éditos 0lorgagdos
por FONACOT y debara enterarios on (a2 Incha anatada an asta céduta Fsia obligacon e cumplea aun cuandn 1a empresa no reciba las nuevas cedulas da nolihcacion
Ap aNAS y PAQGOS, €N CUYD CaS0 WMIZArA FEna de 1A codula mmediata antenor, en 1a que Mmodibcara numero de emision lecha de micio Ga descuento y ta lecha det
senqion “Svase PAGA €° 0 D, SOICRATA i Crynis orlra de 12 Codula 1eCibxda en 13 Delegacion FONACOT corespandmate

FOMMA DE PAGO

T LA empiesa electuaa et eniery on, 1as Deleq FONACOT ¢ en 1as SuCosates dat Bance anotadn en ta parie supenos de esta cadula
2 1a emprasa pagata dentin da la e mdicada en a pade mirnor derecha de ta cedula enia secomn “Alencinn Haneo™ En €asd contrano, sa je codrard intereses
Lol e Aty 1 tagal an que meueea por ba Tala de enicro

HBAIAS DE TRARAJADORES

TN es10% CASOS 12 ampresa podra omur el Jescuentn siemps y Cuando adunie a 1a  presente ceduia Intocopia del aviso de baja selado por ot IMSS

£ 4 fas dan cotutas postanoes al reporte de 1a biya. aun aparecera ef nume:o y descrento def katiajador. En este caso. la ey nara 13 s “Bam
fegentndg 1 1a SImeESInn numeng

ALTAS DE TRABAJADORES .

Cuandn un 2ahajaoor s6 de de atia en 1a empiesi y 18 reporie tenes LR ceedto pendente con FONACOT. fa empiesa dederd hacede ol descuenia y anolarke al tinal da ia
cadita £on ins siguinntes datas Nomero FONACO T, numern de crédina RFC, nomdre y cel e mporte det

AGLARACIONES

F1 asiassco anotada en 1a uitma cniumna ae ta crdirla wemblie 3 s RURVOS CIEMUNS €N Su [INMmer CesCuentc

3. Lus craddos emaas que refleen el concepio meses de plazo (E; 13} se refieren a omusiones parciales o koiales de las en forma
dusante el peindo omgnal plorgado PAIA el 0AGo del LIAGID ASINS seben Ser actarados © en su £aso, PAgAAns en la Deiegacion FONACOT mas cercana a su domioho

RFCOMENDACIONES

LA empresa fenara en Iodas sus COWMNAS y Segun proceda. a cedula de hohlicacion de altas y pagos

Para uso srclusno de Fonacnt, claves de coditicanon AADY {ALTAS). BBO2. (BAJAS) PAD3 (PAGO DE MENOS).
PADS (INCAPACIDADES). PAUB (PAGDS DE MAS) -

MY I e
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REQUERIMIENTO INICIAL DE PAGO

Nombre del trabajador

No. Fonacot

Ho. de credito(s)

Saldo del credito(s)

Fecha de 1a baja ante el 1.M.5.S.

Domicilio actual del trabajador

Razdn Social del Ceatro de Trabajo

No, Fonacot del Centro de Trabajo

Fecha de elaboracidn

Firma del trabajador

EMPRESA

Deberd 1lenar 1os datos antes mencionados, cuando alguno de Sus trabajadores con crédito de nuestra Institucién cau-
se baja, debiendo presentar este talonario a la delegacién Fonacot, anexando el aviso de baja del 1.M.5.5. al presen
tarse a efectuar el entero de 1a cédula de notiflcacion de altas y pagos.

* Para su llenado, ver instrucciones al reverso,

Desprenda y entregue ol trabzjador.

Estimado trabajsdor, esta es una invitacidn para que se presente a la delegacidn Fonacot mds cercana a su domicilio,
con el ohjeto de convenir o liguidar sy adeudo con este fideicomiso para poder obtener en otras ocasiones los hene-
ficios que el crédito Fonacot le otorgd cuando lo necesitd.

De hacer caso omiso 3 este comunicado, nos veremos en 13 necesidad de turnar su cuenta & un despacho externo de
cobranza para su tramite judicial, incrementdndose su adeudo en forma considerable.

Descando contar con su atencidn a la brevedad posible, reciba un cordial saludo,

ATENTAMENTE

FECHA DE ELABORACION
DIRECCION DE CREDITO v COBRANZA v SELLO DE LA EMPREsA




3.2.5 INFONAVIT

Como se vio anteriormente el INFONAVIT tiene como objetivo fundamental el administrar
los recursos del FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA, establecer los sistemas de
financiamiento y coordinar y financiar los programas de construccion.

Debemos de diferenciar lo que son las aportaciones al INFONAVTT, las cuales esta obligado
el patron a caleular y enterar en base al Salario Diario Integrado, y por otro lado un crédito
olorgado al trabajador, el cual afectard directamente su Sucldo ya que el INFONAVIT
informara a la Empresa sobre los trabajadores que recibieron un beneficio por parte del
Instituto, ya sea para ampliar, construir ¢ adjudicacion de Vivienda,

3.2.6 INASISTENCIA
Las inasistencias corresponden a la falta del trabajador a sus labores, sin causa justificada,
las cuales se deberdn de caleular y/o en su caso hacer los descuentos en el sueldo,

Supongamos que el Sr. Juan Alfiro faltd injustificadamente un dia en la semana, dicho
trabajador tiene un sueldo semanal de N3 280.00 ; Cuénto seria su descuento .

Nombre = Sueldo Semanal Dias de 1a Semana Sueldo Diario
Juan Alfaro NS 280.00 / 7 = N$40.00
Cuota Dias de Trabajo  Parte Sueldo  Parte Total a
Diaria dela Semana Proporcional  Diario  Proporcional Descontar
N$4000 / 6 = 6,66 N$4000 + 66 = N$46.66
Por lo tanto:

Tiene un deseuento de N3 46.66 correspondiente a un dia de salario.
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32 PENSION ALIMENTICIA

En los casos de Pensiones Alimenticias decreladas por una Autoridad competente, se
deberdn hacer los descuentos estipulados at trabajador, debiendo de entregarse a los
beneficiarios, designados por la misma Autoridacd.

328 PRESTAMOS

Corno se vio en el capltulo anterior con referencia a los préstamos, se menciona que estos se
otorgardn por medio de una Caja de Ahorros st existiera o por la Empresa Misma.

Abora bien cuando es por medio de la Empresa a estn se le informard pam que se destinard
¢l monto requerido, sabiendo que la persona tiene cierta antigiledad, es trabajador, éte.
Estas caracteristicas influyen para el olorgamiento del préstamo 6 no. Dicho préstamo se ird
descontando cada que cobre su recibo de pago.

A continuacion se cita un cjemplo, de un préstamo olorgado al Sr. Juan Gomez por la
cantidad de N$ 500.00 que se le descontardn en diez pagos.

Fecha de préstamo 01-may-95
Fechade  Importe N°de Importe de
Nombre Préstamo  Del Préstamo  Pagos Descuento

Juan Gémez 01-may-95 N$ 500.00 5 N$ 100.00

Nombre N°de pago Debe Haber Total

Juan Gomez 01-MAY-95 N$ 500.00 N$ 500.00
Juan Gomez 1 N$100.00 N$ 400.00
Juan Gomez 2 N$100.00 N§ 300.00
Juan Gomez 3 N$100.00 N§ 200.00
Juan Gomez 4 N$100.00 N$ 100.00
Juan Gomez 5 N$100.00 N§ 00.00
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3.3 PRENOMINA

Es el registro que comprende los conceptos de percepeiones y deducciones que proporciona
el supervisor y el encargado de ndminas, ya que este Gltimo va a registrar otros conceptos
ane no vienen en el reporte semanal y que formardn parte del cdleulo de la némina.

EJEMPLO DEL REPORTE SEMANAL
EL GIRASOL S.A. DE CV.
REPORTE SEMANAL DE INASISTENCIAS, HORAS EXTRAS U OTRAS.
SEMANA N° DEL AL DE 19
——————————————————————————— e —r——_— —_———————————————,—
N° Nombre L{MMJ]{V|S|D|Falta {Produce. |Otras {Hrs Extias
1 {Andrade Espinosa Sergio
2 {Lépez Madnid Jesus
3 {Peralia Garcla Ratl
4 |Espinosa Castillo Mario
5 {Torres Frias Antonio
6 | Sanchez Alvarado Luis
7 1Torres Garcia Luis
8
9
10
YRR i
Autoriza Autoriza Autoriza,
Deplo. de Néminas Gerente de Personal Supervisor

Este reporte se tendrd que complementar, con ln informacién que emifa el personal de
ndminas, para quedar de la manera signiente, como una prendmina,
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REPORTE QUE ELABORA EL PERSONAL DE PERSONAL DE NOMINAS

No.

01

LAESTRELLA 8.A. DE C.V.

PRENOMINA DE LA SEMANA 01 DEL 03 AL 0% DE JULIO DE 1995

Nombre del Trabajador
Celia Raminéz

Sueldo (semanal)
Dev. del Credito al Salario
Tiempo Extra (3 horas)
Gratificacién
Otras Percepciones
Vacaciones
Prima Vacacional
Aguinaldo
FONACOT
INFONAVIT

* IMS.S.

* 1SP.T.

FALTAS (1 diade la semana)

TOTALES .

Percepeiones Deducciones
N$ 400.00
N§ 0.0
N$ 42.50
N$ 1500
N3 000
N$ 0.00
N$ 0.00
N 000
N$ 10.00
N§ 0.00
N§ 0.00
N$ 000
NS$ 57.14
......... N§ 457.85 N$ 67.14

* Bstos conceptos se calculardn al elaborar Ia némina definitiva.
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331 COMPROBACION

Es cotejar el reporte semanal que nos entrego el supervisor de las trabajadores que laboraron
en la semana, y los conceptos y cantidades contemplados por el personal de néminas, contra
la némina.

La finalidad de la prendmina es verificar que las cantidades repisiradas son las correctas
para evitar posibles reclamaciones al departamento de ndminas, por parte de los
irabajadores, ya que unido al poco tiempo para realizartos, provoca que se preste a errores,
encubra fraudes, origine problemas sindicales, éte...

Por 1o cual, debe tenerse un estricto Control Intemo que permita, en la mejor manera posible,
evitar estos conflictos.
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34 NOMINA

La némina es un trabajo importante que debe realizarse con toda oportunidad, pues el pago
de los salarios se hace precisamente ¢l dia convenido, sea cada semana, cada quincena 6
cada mes.

Para dar forma a la némina se utiliza un rayado columnar, en el que cada renglén
corresponde a un trabajador, segin los datos obtenidos.

En las columnas se registrarin las pereepeiones y deducciones que afectan a cada trabajador.
La percepcion neta del trabajador se determina sumando el salario base, los ingresos
adicionales que pudiera tener y restando del total las deducciones calculadas como
impuestos, contribuciones, cooperaciones, cuotas sindicales, étc..., que sean a cargo del
trabajador.

Nota 1
Los impuestos retenidos por el Patrén los debera enterar a las Autoridades 6 Instituciones
Recaudadoras,

Nota 2
Es muy importante tener en cuenta que el responsable de la elaboracion de la ndmina, no sea
1a misma que pague a Jos trabajadores. Porque podria ser motivo de frandes
El reporte de la némina se debera elaborar evando menos por duplicado, una para tener un

consecutivo que sirva de control, y la otra anexarla a la poliza cheque que seré el soporte de
la cantidad nela que refleje el cheque por pagar.

A continuacion se presenta un ejemplo de una Nomina:
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EL GIRASOL, S.A. DEC. V.

NOMINA QUINCENAL N° __ DEL ___ AL DE DE
PERCEPCIONES DREDUCCIONES
Nombre Susldo | DevCréd | Bores { Agunalds |Comisicnes| Gratficacidn] Vacamiones | Prima | Indemmi- | TOTAL | Faltas {IMSSHSPT | TOTAL
de 22cidn .
al Salario | Dobles Vasscion
STMAS TOTALES
AUTORIZA AUTORIZA

GERENTE DE NOMINAS

GERENTE DE RECURS0OS HUMANOS




341 REPORTES

La informacién que se obtenga de los reportes serd tan valiosa como la noémina misma,
porque aqui debemos tener los conceptos en forma individual tanto de Percepeiones como de
Deducciones.

Existen diferentes tipos de acumulados como son el semanal, mensual, bimesiral y anual.

El reporte semanal nos servird para integrar el acumulado mensual y asl mismo este nos
servira para el acumulzdo anual.

EL reporte mensual puede servir para el pago de impuestos, como el LS.P.T.
El reporte bimestral nos ayudard para hacer el pago del IM.8.8., SAR E INFONAVIT.

El reporte anval nos servird para determinar o saber si el LSP.T., que se le retuvo a cada
trabajador en todo ¢l afio fue el importe exacto.
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CAPITULO N° 4
CASO PRACTICO.

En este capitulo veremos el procedimiento para la obtencién de la némina tanto semanal,
como quincenal de s EMPRESA ESTRELLA, $.A. DE C.V. empresa ficticia dedicada a la
fabricacion de vasos de vidrio, ubicada en calle Hank Gonzalez N° 52 col. Industrial, en el
Municipio de Ecatepec Estado de México, dicha empresa tué constituida el 15 de Abril de
1994, cuyo domicilio esta comprendiclo en la zona geografica "A" de la Republica Mexicana
y por lo tanio el Salatio Minimo General vigente es de N§ 18.30 a partir del 1° de Abril de
1995 de acuendo al Diario Oficial de [a Federacion.

La EMPRESA ESTRELLA, SA., de C.V. viene funcionando desde su constitucién con §
personas, ahora bién por el incremento de sus ventas ha contratado a 2 personas mis a las
cuales se les hara su contrato individual de trabajo.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE LA EMPRESA ESTRELLA, S.A. DE C.V.
REPRESENTADA POR SU CONTADOR GENERAL JAIME ANDRADE ESCOBAR
QUE EN LO SUCESIVO SE DESIGNARA COMO LA "EMPRESA " Y POR LA OTRA
EL SR. ALEJANDRO PEREZ ESPINOZA POR SU PROPIO DERECHO, AL QUE
EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA COMO "TRABAJADOR" AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

1* Declara 1a empresa LA ESTRELLA, S.A. DE C.V. por conducto de su representante,
estar legalemente constituida de acuerdo con las Leyes Mexicanas, segin Escritura
Publica N° 58060 de fecha 22 de Abril de 1994, olorgada ante el Notario Pablico N° 20
det D.F. LIC FEDERICO LUNA JIMENEZ.
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2* Declara el trabajador Hamarse como quedd escrito, de 24 aflos de edad, estado civil
SOLTERO con domicilio en: LAGUNA N° 16 COL. EL._ GRANDE, DELEG.

AZCAPOTZALCQ, MEXICO, D.F. C.P. 52830

3* Ambas partes convienen en sujelar el presente Contrato Individual de Trabajo a lag

siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA:  El presente contrato se celebra por obra determinada. Esta obra consiste en:
EMPACAR 50,000 VASOS , EN CAJAS DE CARTON POR UN PERIODO DE 28
DiAS.

SEGUNDA: El trabajador se obliga a, prestar a Ia empresa bajo su direccidn y
dependencia, sus servicios personales con cardcter de: AYUDANTE EN GENERAI
para 1a ejecucion y conclusion de In obra determinada especificada en 12 cliusula anterior.

TERCERA: La jornada de trabajo serd de 48 Hrs, semanales, que de comun acuerdo, la
empresa v el trabajador, podrin distribuir en los dias que estimen oportunos.

CUARTA:  El horario de trabajo serd el signiente; iniciard sus labores a las 7:00 Hrs y
las concluira a las 15:00 Hrs. ; y/o tume mixto.

QUINTO:  El trabajador recibird un salario de N8 18.30 DIARIOS este salsrio se
cubrira en forma semanal al concluir la jornada de trabajo contra la entrega del recibo

correspondiente.

SEXTA: El dia de descanso semanal sers el DOMINGO de cada semana,
conviniendose en que ¢l salario en que el salario correspondiente a ese diz se incluye en el

salario fijado.
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SEPTIMA:  En los dias de descanso legal obligatorio el trabajador percibira su salario

integro.

OCTAVA:  Considerando la naturaleza eventual y extraordinaria del trabajo contratado y
de las causas que han dado origen a este contrato, ambas partes convienen en que la
conclusion de la obra delerminada, producird, sin la responsabilidad para ninguna de las
partes, Ia terminacion del presente contrato.

NOVENA: Ambas partes convienen en someferse, en caso de cualquier diferencia 6
controversia, al texto e inferpretacion de este contralo, y en su defecto a lag disposiciones de

In Ley Federal de Trabajo.

DECIMA:  En cumplimiento al capliulo 38 de la Ley Federal del Trabajo, se establece
que el {rabajador recibird capacitacion en el drea en que se desempedie.

Ecatepec de Marelas, Estado de México, 2 02 de JULIO de 1995.

"LA EMPRESA " "EL TRABAJADOR "

" C.P, JAIME ANDRADE ESCOBAR SR. ALEJANDRO PEREZ ESPINOZA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE LA EMPRESA ESTRELLA, SA. DE CV.
REPRESENTADA POR SU CONTADOR GENERAL JAIME ANDRADE ESCOBAR
QUE EN LO SUCESIVO SE DESIGNARA COMO LA "EMPRESA " Y POR LA OTRA
El SR. DANIEL ANAYA COTA POR SU PROPIO DERECHO, AL QUE EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA COMO "TRABAJADOR" AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

1* Declara la empresa LA ESTRELLA, S.A. DE C.V. por conducto de su representante,
estar lepalemente constituida de acuerdo con las Leyes Mexicanas, segln escritura pblica
N° 58060 de fecha 22 de Abril de 1994., otorgada ante el Notario Publico N° 20 del D.F.
LIC FEDERICO LUNA JIMENEZ,

2*  Declara el irabajador lamarse como quedo eserito, de 29  afios de edad, estado eivil
CASADOQ con domicilio en: CALLE MONTIEL N° 32 COL. SAN PEDRO DELEG.
GUSTAVO A. MADERO, MEXICO, D.F. C.P, 75020

3*  Ambas partes convienen en sujetar el presente Contrato Individual de Trabajo a las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA:  El presente contrato se celebra por obra determinada. Esta obra consiste en

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CAPTURA DE DATOS Y OBTENER
REPORTES DE LOS MISMOS, DURANTE UN PER{ODO DE 30 DfAS.

SEGUNDA: El trabajador se obliga a, prestar a la empresa bajo su diseccion y
dependencia, sus servicios personales con caricter de: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
para la ejecucion y conclusion de la obra determinada egpecificada en la clusula anterior.

TERCERA: La jomada de trabajo sera de 48 Hrs. semanales, que de comun acuerdo, la
empresa y el trabajador, podran distribuir en los dias que estimen oportunos.
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CUARTA:  El horario de trabajo sera el siguiente: iniciara sus labores a las 8:30 Hrs y
tas concluird a Ias 18:30 Hrs.

QUINTQO:  El trabajador recibira un sueldo de N$ 1,650 MENSUALES este sueldo se
cubritd en forma QUINCENAL al conchir la jorada de trabajo contra la entrega del
recibo correspondiente.

SEXTA:  Los dias de descanso semanal serin el SABADO Y DOMINGO de cada
semana, conviniendose en que el sueldo comrespondiente a esos dias se incluye en el mismo.

SEPTIMA:  En los dias de descanso legal obligatorio el trabajador percibiri su sueldo
integro.

OCTAVA:  Considerando la naturaleza eventual y extraordinaria del trabajo contratado y
de las causas que han dado origen a este contrato, ambas paries convienen en que la
conclusion de la obra determinada, producira sin la responsabilidad para ninguna de las
partes, la terminacion del presenie contrato.

NOVENA: Ambas partes convienen en someterse, en caso de cvalquier diferencia ¢
controversia, al texto e interpretacion de esie contraio, y en su defecto a las disposiciones de
las disposiciones de la Ley Federal de Trabajo.

DECIMA:  En cumplimiento al capltulo 38 de 1a Ley Federal del Trabajo, se establece
que el trabajador recibira capacitacion en el area en que se desempeiie.

Ecatepec de Morelos, Estado de México, 2 02 de JULIO de 1995.

" LA EMPRESA " " EL TRABAJADOR "

C.P. JAIME ANDRADE ESCOBAR SR. DANIEL ANAYA COTA
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El personal de la empresa ha quedado conformado de Ia siguiente manera:
PERSONAL OBRERO

N°  NOMBRE SUELDO FECHA DE FECHADE
INGRESO NACIMIENTO

1 Juarez Olmos Antonio N$ 40.00 22/ABR./ Y4 07/ MAY./57
2 Espejel Mora Rafael N§ 45.00 22/ABR./ 94 13/ FEB./ 59
3 Campos Ruiz Hugo NE 38.00 QINOV./ 94 24/MAY /63
4 Sauchez Cano Virginia N§ 28.00 0V DIC. 194 25/MAY /58
5 Martinez Luna Julian N$ 32.00 27/ FEB. /95 28/ OCT./65
6 Ochoa Lugo Leticia N§ 18.30 13/ABR. /95 16/MAR./60
7 Peréz Espinoza Alejandro  N§$ 18.30 02/ JUL./ 95 13/ JUL /65
PERSONAL ADMINISTRATIVO.
N*  NOMBRE SUELDO FECHA DE FECHA DE
INGRESO NACIMIENTO
8 Trejo Velazquez Ricardo N$ 90.00 22/ABR./94 12/ENE./ 55
9 Camacho Olivo Rocio NS$ 35.00 25/AGO./94 23/NOV /61
10 Anaya Cota Daniel N§ 55.00 02/1UL. /95 17/DIC./ 64

Al personal nuevo se le tiene que dar de alta ante el Seguro Social, Henando las
respectivas formas que a continuacion se anexan.
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LLENESE A MAOQUINA O LETRA DE MOLDE

CAPTURA/AVISOS ORIGINALES
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Dentro del caso practico y en base a los trabajadores mencionados anteriormente la forma
de claboracion de la ndmina para el pago, serd semanal para el personal obrero y quincenal
para ¢l personal administrativo.

La empresa tiene las siguientes prestaciones:
o - Aguinaldode 24 dias.
» - Vacacioney 8 dias,
# - Prima Vacional 55%.
- Premio de produccion 35% de su sueldo mensual,
- Cumpleafios. (un dia de sueldo)
- Gratificaciones.

El factor de integracidn para todos los trabajadores, tanto para obreros, como empleados,
serd el siguiente, de acuerdo a las prestaciones otorgadas por la empresa.

Determinacién del Factor de Integracion.

Aguinaldo 24 dlas/ 365 delafio = 0.0657 Factor del aguinaldo
Prima vacacional 8 dlas X .55% / 365 = 0.0120 Factor de prima vacacional
Mas la unidad por dia 1.0000

1.0777 FACTOR DE INTEGRACION

Aclaramos que para el chleulo del ISPT tomaremos en cuenta la Tarifa actualizada
establecida en el articulo 80 de la Ley del lmpuesto Sobre 1a Renta, aplicable para el caleulo
del impuesto correspondiente a julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre, diciembre de
1995. La tabla de} subsidio ha sido tomada al 100% para el cAlculo de los impuestos.
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TABLAS DE RETENCION DE IMPUESTOS

TARIFA MENSUAL: JUL » DIC (1995) TABLA DE SUBSIDIO MENSUAL: JUL - DIC (1995)
Limite Limste Cuofs % para Limite Limite Cuoots % de subsidio
Inferior  Supesior Fija  aplicarse sobre Infenior Sopesior Fijs  sobm impuest}
N§ N$ N$ e} excedente N§ N$ N$ marginal
de) kimite
infesior
0.01 197.63 0.00 3 a.01 197.63 0.00 40
197.64 1.677.30 5.95 io 197.64 1,677.30 2.38 34.80
167731 294766  153.90 i7 1,677.31 2,947.66 53.86 26.40
294767 3.426.56  369.87 25 2.947.67 3,426.56 110.96 13.60
3,426.57 410251 489.44 32 3,426.57 4,102.5) 127.25 3.20
4,102.52  13,040.28 70533 34 4,102.52 13,041.28 13401 250
ll 3,041.29 Enadelante 3,745.08 s 13,041.29  Ensdelsnte 20072 0.00

TABLA DE CREDITO AL SALARIO MENSUAL
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ABRIL DE 1995
Monto de ingresos que sirven de base pars cakuder el impaesto
Pasu ingresos de Hasts ingresos de Crédito al Salario

N§ N§ Menwual
0.01 603.29 120.06
603.30 888.30 127.96
888.31 904.92 122.23
904.93 1,184.39 129.78
1,184.40 1,206.57 116.09
1,206.58 1.291,02 81.89
1,291.03 1,516.33 12043
1,516.34 1,619.60 110.80
1,819.61 2,122.88 100.47
2,122.89 242613 26.46
2426.14 2.517.68 7421
2517.69 En adelante 60.64
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NOMINA SEMANAL 01

Al transcurrir una semana de labores, partimos  del reporte emitido por produccion, tal
como se presenta en la forma siguiente.

LA ESTRELLA SA. DE CV.
REPORIE DE LA SEMANA N° 01 DEL 03 Al 09 DE JULIO__1995.

» Nombre L M MiT

031041051061

V| $|D {Falts

Incapa-{ Horas | Produsccidn
cidad | Extraz

Vacacionea

nes

Deduasiones

-—

Pérez Espinoza Alsjandro

.

Ochoa Lugo Leticia

a2

Sanchéx Cano Virginia

P, Alimenticia

Campos Ruiz Hugo
Tuieez Olmos Antonio

FONACOT

A
A
A
{Martinez Luna Julidy A
A
A
A

> > > = > = i>

> = > 1> > |» >

> > > 1> > 1= >

> > > B b i»
(=]

saio. fu- ES

Espeje! Mora Rafael

<o o 1O

FONAQOT

A = Asistencia
F= Faltas

C = Cumpleados
G = Gratificacion

Vo. Bo.

AUTORIZA REPORTE

Pr = Préstamo RECURSOS HUMANOS

SUPERVISOR

Nota:

Estereporte se compara con las tarjelas de asistencia y se vacian los datos a la prendmina,



Procedimiento para el cileulo de Ia némina semanal.

N%1 Nombre: Peréz Espinoza Alejandro
(semana 01 del 03 al 09 de julio de 1995)

Célculo de percepciones.
e Salario Salario Diaio  Dias Salario Semanal

N§I830 X 7 = N§ 128.10

Calculo de deducciones

¢ LMSS.

Nuta: Todo salario minimo esta exento de pago de cuota del IM.S.S. por patde del
trabajador.

e 1SPT
Sueldo semanal N§ 128.10

128.10 /7 x 30 =549.00
Total de Ingresos  N§ 549.00

Subsidio
Impuesto 100 % Total
549.00
- 19764 595 238 3.57
35136 X .10 3514 X 3480 1223 @ 2291
41.09 14.61 2648/30x7 = 618 LSP.T.

Dev, Del crédito al Salario Mensual 120.06/30x7 = 2801
Dev. del Créd. al salario 21.83
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N°2 Nonmtbre: Ochoa Lugo Leticia
(semana 01 del 03 al 09 de julio de 1995)

Cilculo de percepciones.

o Salario Salario Diario Dias Salario Semanal
N$i830 X 7 = N$ 128.10

Cilculo de deducciones
* IMSS.
Nota: Todo salario minimo esta exento de pago de cuota del IM.S.S. por parte del
trabajador.
¢ ISPT,

Sueldo Semanal N§ 128,10

128.10 /7 x 30 = 549.00
Total de Ingresos  N$ 549.00

Subsidio
Impuesto 100 % Total
549.00
- 197.64 5.95 238 3.57
35136 X.10 3514 X 3480 1223 2291
41.09 14.61 2648 /30 x7= 6.18 LSP.T.

Dev. Al Crédito Mensual 120.06 /30 x7= 2801
Dev. del Créd. al Salario 21.83
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N°3 Nombre: Sanchéz Cano Virginia
(semana 01 del 03 al 09 de julio de 1995)

Calculo de percepeiones
¢ Salario SalarioDiaric  Dfas  Salario Semanal
N$2800 X 7 = N$196.00
® Préstamo

Préstamo otorgado por N$ 300.00 que se descontard en 3 pagos de N$ 100.00 c/u
a partir de la siguiente semana de pago
Calculo de deducciones
¢ IMS.S.

Salario diario  Factor de Integracion Salario diario Integrado
N$2800 X 1.0777

= N§$30.17
SD.L Dias Tasa del IMSS
N$30.17 X 7 = N$211.19 X 5200% = NS$10.98 Cantidad a retener
¢+ ISP.T,

Sueldo Semanal N$ 196.00

196.00/7x30=840.

Total de Ingresos ~ N$ §40.00

Subsidio
Impuesto 100 % Total
840.00
- 197.64 5.95 2.38 3.57
64236 X.10 6424 X 3480 2235 41.89
70.19 24.73 4546 /30x7= 1061 LSP.T.
Dev. del Crédito al Salario Mensual 127.96 /30x 7= 29.86

Dev. del Créd. al Salaric  19.25
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N°4 Nombre: Martinez Luna Julidn.
(semana 01 del 03 al 09 de julio de 1995)

Célculo de percepciones
® Salario Salario Diario Dias Salario Semanal
N$3200 X 7 = N$ 224.00

Calculo de deducciones

* IMSS.
Salario diario  Factor de Integracién Salario diario Integrado
N§3200 X 1.0777 = NS 34.49
SDIL Dias Tasa del IMSS

N$3449 X 7 = N$24143 X 5200% = WN$12.55 Cantidada retener

& Pension Alimenticia

Sueldo Dias % Determinado  Total a reiener
N$3200 X 7 =N$22400 X 50% = N$ 112.00
* ISPT
Sueldo Semanal N$ 224.00

224.00/7x30= 960.00
Total de Ingresos ~ N$ 960.00

Subsidio
Lmpuesto 100 % Total
960.00
- 197.64 5.95 2.38 3.57
76236 X.10 7624 X .3480 26.53 49.71
82.19 28.91 53.28 /30x7 = 1243 LSPT.

Dev. del Crédito al Salario Mensual 129.75 /30x7 = 30.27
Dev. del Cred. al Salario 17.84
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N°5 Nombre: Campos Ruiz Hugo
(semana 01 det 03 al 09 de julio de 1995)
Cilcule de percepciones

» Salaro Salario Diario Dias Salario Semanal
N$3800 X 7 = N$ 266.00

Calenlo de deducciones

® 1IMSS,
' Salario diario  Factor de Integracion Salario diario Integrado
T N$3800 X 10777 = N$4095
SDIL Dias Tasa del IMSS

N$4095 X 7 = N§28665 X 35200% = N$ 14,90 Cantidad a retener
e LSPT.
i Sueldo Semanal N§ 266.00

266,00 /7x30=1,140.00
"Total de Ingresos  N$ 1,140,00

Subsidio
Impuesto 100 % Total
1,140.00
- 197.64 5.95 2.38 3.57
94236 X.10 9424 X 3480 3279 6145
100.19 3517 65.02 /30x7 = 1517 ISP.T.

Dev. del Crédito al Salario Mensual 12975 /30x7 = 30.27
Dev, del Créd. al Salario 15,10
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N°6 Nombre: Judrez Olmos Antonio.
(semana Q1 del 03 al 09 de julio de 1995)

Caleulo de percepciones

® Salario Salario Diario Dias Salario Semanal
N$4000 X 7 = NS 280.00
Calaulo de deducciones
s IMS.S.

Salario diario  Factor de Integracién Salario diario Integrado
N$4000 X

1.0777 = N$43.11
SDI Diag Tasa del IMSS
N$43.11 X 7 = N$301.77 X 5200% = N$15.69 Cantidad a retener
¢ FONACOT

El trabajador obtuvo un crédito, y Ia cantidad mensual a retener duranie 12 meses es de
NS$ 87.50 por lo que a la semana se le retendri:

Cantidad Mensual Semanas

Cantidad a retener
N$87.50  / 4 = N$21.87
o 1SE.T.
Sueldo Semanal N$ 280.00 28000/7x30 = 1.200.00
Total de Ingresos  N$ 1,200.00
Subsidio
Impuesto 100 % Total
1,200.00
- 197.64 5.95 2.38 3.57
1,002.36 X.10 10024 X 3480 3488 6536
106.19

37.26 68.93 /30x7

= 16.08 LSP.T.
Dev. del Crédito al Salario Mensual 11609 /30x7 = 27,09
Dev. del Créd. al Salario  11.01
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N7 Nombre: Espejel Mora Rafael
(semana 01 del 03 al 09 de julio de 1995)

Cileulo de percepeiones

® Salario Salario Diarle  Dias Salario Semanal
NE4500 X 7 = N$ 315.00
Cilculo de deducciones
» IMSS.

Salario diario  Factor de Integracion Salario diario Integmado
NS 4500 ¥ 1.0777 = NE48.50

SDI Dias Tasa del IMSS
N$4850 X 7 = N$339.50 X 5200% = N$17.65 Cantidad a retener

* FONACOT
, E} trabajador obtuvo un erédito, y la cantidad mensual a retener dumnte 12 meses es de
i N$ 125.00 por lo que a la semana se le retendra;
Cantidad Mensual Semanas  Cantidad a retener

Dev. del Crédito al Salario Mensual 120.43 730x7 = 28.10
Dev. del Créd. al Salaric  9.74

N$12500 /4 = N§3125
| * ISPT.
Sueldo Semanal N§ 315,00 31500/7x30 = 1,35000
Total de Ingresos NS 1,350.00
Subsidio
Impuesto 100 % Total
] 1,350.00
- 197.64 5.95 238 3.57
1,15236 X.10 11524 X 3480 4040  75.14
121.19 4248 7871 /30x7 = 1836 LSPT.
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LA ESTRELLA, S.A.DEC.V.

NOMINA DE LA SEMANA N° 01 DEL 03 AL 09 DE JULIO DE 1995

PERCEPCIONES DEDUCCIONES
Nomixe Suelde { DevCréd | Horas | Horas |{Produce | Fréstamo | Veswisn| Prnma Otras | TOTAL | Falas | Préstame | Pensda {PONACOT|IMSS {ISPT | TOTAL
N® 2| Salxjo ! Debles | Triples Vacacios | Pescep. Alroen.
1 |Peréz Espimoss Alejendro 12810 21.83 149.93
2 jOckos Lugo Letiia 128 10 2183 148.93
3 |{Sanchéz Cano Vergima 186.00 13.28 300.00 51525 10.98 i0 38
4 [Matinez Luna Jukién 224.00 17.84 241.84 11200 1255 12468
S Lanpos Ruz Hubo 266.00 15.10 281.1¢ 1490 14.530
6 {Jubrez Olmos Antomio 280.00 11.01 291.01 21.87 15.69 37s¢
7 {2spejel Mora Ecfael 315.60 374 32474 31.28 1785 48 90
1
SUMELS TOTALES 1,537.28 116 60 300.00 1,552&3 1262 5312 177 23585
AUTORIZA AUTORIZA
GERENTE DE NOMINAS GERENTE DE RECURSOS HUMANOS




ASIENTO CONTABLE

SEMANA No. 1 DEL 03 AL 09 DE JULIO DE 1995

GASTOS DE FABRICA N$1,537.20
Salarios

PAGOS ANTICIFADOS 116.60
Dev. Créd. al Salario

DEUDORES DIVERSOS 300.00
(préstumo) Virginia Sanchez Cano

IMPUESTOS POR PAGAR N§ 7L77
IM.S.S.

ACREEDORES DIVERSOS 165.12
FONACOT N$ 53.12
Pension Alimenticin 112.00

BANCOS 1,716.91
Banca Confia

SUMAS IGUALES N$1,953.80 NS 1,953.80
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NOMINA SEMANAL 02

Como ya lo mencionamos, pariimos del reporte semanal emitido por produccion

LAESTRELLA SA. DE CV.
REPORTE DE LA SEMANA N° 02DEL 10 AL 16 DE JULIO _1995.
N Notbre L {M{M| ][V |S|D|Faltas {Incapa-| Hovus |Produceitn | Vacaciones| Otras Otras
10{11112{1311415116 cidad | Bxwas percepoie | Deducciones
1nes
1 |Petéz Espinoza Alejandro |A[A[A|A|A 0 C
| 2 {Ochioa Lugw Leticin AlAIAIAIA 0 9
3 ISanchéz Cano Virpinia AlATAIA(A 0 ] Pr. N3100.00
4 |Martine2 Luna Juliin FIAJA|AIA 1 P_Almenticig
5 [Camypos Ruiz Hugo AlalALALE 1
Pj_lu&rezOhﬂosAmmic' AlATAIA[A 0 Del1723 FONACOT
7 _{Espejel Mora Rafael AJATAIALA ¢ 16 FONACOT
A= Asistencia
F=Faltas Vo. Bo, AUTORIZA REPORTE
C = Cumpleaitos
G = Gratificacion
Pr = Préstamo RECURSOS HUMANOS Vo. Bo. SUPERVISOR
Nola:

Este reporte se compara con Jas tarjetas de asistencia y se vacian los datos a la prendmina.



Procedimiento para el cilculo de Ia ndmina semanal

N1 Nambre: Peréz Espinoza Alejandro
(semana 02 del 10 al 16 de julio de 1995)

Cilculo de percepciones.

e Salario
Salario Diario Dias Salario Semanal
N§Ig30 X 7 = N§ 128.10

¢ Cumpleafios. ( 13 de Juliode 1995)
(1) dia de salario diario  N$ 18.30

Cilculo de deducciones

® IM.S.S,
Nota: Todo salado minimo esta exenfo de pago de cuota del IM.S.S. por parte del
tmabajador.

¢« ISPT
Sueldo semanal NS 128.10

128,10/ 7 x 30 = 549.00
Ingresos Gravables Sem.02____18.30
Total de Ingresos ~ N$ 567.30

Subsidio
Impuesto 100 % Total
567.30
- 19764 5.95 2.38 3.57
369.66 X .10 36.97 X .3480 _12.86 24.11
42.92 15.24 2768 /30x14 = 1292 1SP.T.
Dev, del crédito al Salarjo Mensual 120,06 /30x14 = 5602

+ 43.10
Semana 01 - 21.83
Dev. del Crédito al Salario 21,27
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N°2 Nombre: Ochoua Lugo Leticia
(semana 02 del 10 al 16 de julio de 1995)

Cileule de percepciones,
e Salario
Salario Diario Dias Salario Semanal

N$ig30 X 7 = N$ 128.10

o Horas Exiras (9 Horas)

Salario  Hrs.aldla  Sueldo por Horas  Sucldopor HrsExtras  Total
Diario Horanormal ~ Dobles Horadoble Trabajadas
N$i1830 / 8 = N$220 X 2 = N§458 X 9 = NI 4LD

Célculo de deducciones

e IMS.S.
Nota: Todo salarioc minimo esta exento de pago de cuota del LM.S.S. por parte del
trabajador.

e ISPT.
Sueldo Semanal N$ 128.10

8

128.10/7x30 = 349,
Total de Ingresos N§ 549.00

|

Subsidio
Impuesto 100 % Total
549.00
- 197.64 595 238 3.57
35136 X.10 3514 X 3480 1223 2291
41.09 1461 2648 /30x14 = 1236 1SPT.
Dev. del Crédito Mensual  120.06 /30x 14 = 36.02

+ 43.66
Semana 01 -_21.83
Dev. del Crédito al Selario  21.83
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N°3 Nambre: Sanché; Cano Virginia
(semana 02 del 10 al 16 de julio de 1995)

Célculo de percepciones

e Salario
Salario Diatio  Dias Salario Semanal
N$2800 X 7 = N$196.00

* Horas Extras (7 Horas)

Salacioc  Hrs.aldia  Sueldo por Horas  Sueldopor Hrs Extras
Diario Horanormal  Dobles Horadoble Trabajadas

N$2800 / 8 = N$350 X 2 = N37.00 X 7 = N§49.00

Limite de exencion ( 5 veces el Salario Minimo General)  N$ 91.50

Parte exenta ( 50% Horas Extras ) N$ 24.50
Excedente del 50% sobre el limite N$ 67.00
Nota:

Para el calculodel TSP.T. se tomaran N§ 24.50 como ingreso gravable,

Calculo de deducciones
e IMSS.
Salario diario Factor de Integracién Salario diario Integrado
N$2800 X 1.0777 = N$30.17
Sh.L Dias Tasa del IMSS

N$30.17 X 7 = NE2I1L19 X 5200% = N$ 1098 Cantidada retener
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» Dréstamo (por NS 300.00)

Fecha Debe Haber Saldo
Semana 27  N$ 300.00 N$ 300.00
Sermana 28 NS 100.00 N$ 200.00

¢ ISPT.
Sueldo Semanal N$ 196.00
196.00/ 7 x 30=840.00

Ingresos Gravables 24.50
Total de Ingresos N$ 864.50

Subsidio
Impuesto 100 % Total
864.50
- 197.64 5.95 2.38 3.57
66686 X.10 6669 X 3480 2321 4348
72.64 25.59 4705 /30x 14 = 21.96 LSP.T.
Dev. del Crédito Mensual 12796 /30x 14 = 5971

+ 37.75
Semana 01 - 1925

Dev. del Crédito al Salario 18.50



N4 Nombre: Martinez Luna Julidn.
(semana 02 del 10 al 16 de julio de 1995)

Calculo de percepceiones

e Salario
Salario Semanal  Dias Total
N§3200 X 7 = N$ 224.00

Célculo de deducciones

o Inasistencias (1) dia de falta el 10 de Julio de 1995
Sueldo diario  Dias laborables  Parie proporcional

de lasemana del 6°y 7° dia
N$32.00 / 5 = 6.40 32.00 + 640 = 3840

e TM.S.S.

Salario diario Factor de Integracion Salario diario Integrado
N$3200 X 10777 = N§3449

S.DI Dias Tasa de] IMSS

N$3449 X 6 = N$20694 X 5200% = N$10.76 Cantidad a retener

e Pension Alimenticia
Sueldo Dias % Determinnado  Total a retener

N$3200 X 7 =N§22400 X 50 = N§ 112.00
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o ISPT.
Sueldo Semanal N§ 224.00

224.00/7x30= 960.00
(1) Falla Sem. 02 -_38.40
Total de Ingresos  N$ 921.60

Subsidio
Impuesio 100 % Total
921.60
- 19764 595 2.38 3.57
723.96 X.10 7240 X 3480 2519 4721
78.35 27.57 5078 /30x13 = 2200 LSP.T
Dev. de] Crédito Mensual 129,75 /30x13 = 56.22
+ 3422
Semana 0l - 17.84

Dev. del Crédito al Salario 16.38

$1



o Salario

N5 Nombre: Campos Ruiz Hugo
(semana 02 del 10 al 16 de julio de 1995)

Calculo de percepciones

Salario Diario  Dias Salario Semanal
N$380O0 X 7 = N$ 266.00
Cilculo de deducciones

s Inasistencias { 14 de Julio de 1995).
Sueldo diaric  Dias laborables  Parte proporcional

de ia semana del 6°y 7° dia

N§38.00 / 5 = 7.60 38.00 + 7.60 = N3 45.60
¢ [MS.S.
Salario diario  Factor de Integracion Salario diatio Integrado
N$3800 X 10777 = N34095
SDlL Dias Tasa del IMSS
NE40.95 X 6 = N$M570 X 5.200% = N§12.78 Cantidad a reteper
* LSP.T.
Sueldo Semanal N$ 266.00 266.00 / 7x 30 = 1,140.00
(1) Falta Sem02 - _45.60
Total de Ingresos N§ 1,09440
Subsidio
Impuesto 100 % Total
1,004.40
« 197.64 5.95 238 3.57

9676 X.10 89.68 X .3480 3121 5847

95.63 33.59 6204/30x13=

26.88 1SP.T.

Dev. del Crédito Mensnal  129.75/30x 13= 56,22

+29.34

SemanaQl - 15.10

Dev. del Crédito al Salario
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N°6 Nombre: Judrez Olmos Antonio.
(semana 02 del 10 al 16 de julio de 1995)

Yilcule de percepciones

¢ Salario  SalarioDiario Dias Salario Semanal (1) Dia de Sueldo domingo
N840.00 X 7 = N$E2R000 + N$ 40.00 = N$320.00

¢ Vacaciones (8 Dias del primer afio ).
Salario Diaric  Dias Total
N$ 4000 X 8 = NS$ 320.00

® Prima Vacacional del 55%
N$32000 X .55 = N$176.00
La Prima Vacacional esta excenta 15 dias de Salario Minimo, por lo tanto, en este caleulo
no grava para ¢l LS.P.T.
Calculo de deducciones
e FONACOT
El trabajador obtuvo un crédito, y la cantidad mensual a relener durante 12 meses es de
N$ 87.50 por lo que a la semana se le retendra:
Cantidad Mensual ~ Semanas Sem.0102 Total a Retener
N$8750 / 4 = N$2187 X 2 = NS4 M4

o IMS.S.

Salario Diario  Factor de Integracion  Salario Diario Integrado
N$ 4000 X 1.0777 =  N§ 43.11

SDIL Dias Tasa del IMSS Sem. 02.03  Total
N$43.11 X 7 = N$301.77 X 5200% = N$1569 X 2 = N$31.38
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s ISPT.

Sueldo Semana 01 N$ 280.00 {7 dias)

Sueldo Semana 02 N$ 28000 (7dias)

Sueldo Vacaciones 03 N$ 280.00 (6 dias de vacaciones, 1 dia de sueldo domingo)
Sueldo Vacaciones 04 N$  80.00 (2 diasde vacaciones )

Sueldo Semana 04 N$ 20000 (5dias)

Total de Ingresos N$1,120.00 28 Total de dias

Nota: Para este cilenlo se tomara como total de dias del mes 28 y no 30 como Ia semana
anterior, esto para que se vea mas explicito que los dias de vacaciones deben de tomarse
como dias de sueldo y no por separado.

Las vacaciones y el sueldo se le pagan en esta semana N° 02. por lo tanto, la semana N° 03
no cobrard y parte de la semana N° 4 tampoco, solo los dias restantes a la semana N° 04.

Total de Ingresos del mes N$ 1,120.00

Subsidio
Impuesto 100 % Total
1,120.00
- 197.64 595 2.38 3.57
92236 X.10 9223 X .3480 32.09 6014
98.18 34.47 63.71 /28x14 = 31.85 LSP.T.
Dev. del Crédito Mensual 129.75 /28x 14 = 64.87
+ 32,02

Semana 01 -_11.01
Dev. del Crédito al Salario  22.01
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LAESTRELLA,SA.DEC.V.

Por medio de la presente les hago de su conocimiento que gozaré
de mis vacaciones ( 8 ) ocho dias, los cuales son el 17, 18, 19, 20, 21,
22,24y 25 de Julio de 1995. Pertenecicntes al ler. aflo de labores
en esta Empresa,comprendidas en el perfodo del 10 de Julio de 1994
al 09 de Juliode 1995. Sin quea la fecha se me adende algin
oirodia. Y que incluye el pago de mi Prima Vacacional.

Dias de Vacaciones 8
Menos:
Dias Descansados 8
Dias pendientes a disfrutar 0
Autorizo Alentanente
Ing. Armando Ruiz Sr. Antonio Juarez Olmos




N°7 Nombre: Espejel Mora Rafael
(semana 02 del 10 al 16 de julio de 1995)

Cilculo de percepeiones

o Salario
Salario Diaric  Dias Salario Semanal
N$4500 X 7 = N$ 315.00
¢ Horas Extras {9 Horas Dobles y 7 Horas Triples )
Determinacion de Horas Dobles

Salario  Hrs.aldia  Sueldo por Horas  Sueldopor HrsExtras  Total

Diario Dia Horanoma!  Dobles Horadoble Trabajadas
N§4500 / 8 = N$562 X 2 =N§IL25 X 9 =N3$10125

Limite de exencion ( 5 veces el Salario Minimo General) N$ 91.50

Parte exenta ( 50% Horas Extras ) N$ 50.62
Excedente del 50% sobre el limite N$ 40.88

Determinacion de la Horas Triples

Salario  Hrs.aldin  Sueldo por Horas = Sueldopor Hrs. Extras  Total
Diario Horanormal  Triples Hora Triple Trabajadas

N$4500 /+ 8 = N$562 X 3 = N§168 X 7 = N$118.02
Gravado Exento
Sueldo N3 315.00

Horas Dobles  N§ 50.62 N$ 50.62
Horas Triples  N$ 118.02 .
Ingreso Gravado N$ 483.64 N$ 5062
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Calculo de deducciones

e [M.S.S.
Salario diario  Factor de Integracion Salario diario Integraclo
N$4500 X 1L.0777 = N$48.50
SDI Dias Tasa del IMSS

N$4850 X 7 = N$33930 X 35200% = N$17.65 Cantidad a retener
¢ FONACOT

El trabajador obtuvo un crédito, y la cantidad mensual a retener durante 12 meses es de
N$ 125.00 por lo que a la sernana se le retendra:

Cantidad Mensual Semanas -~ Cantidad a retener

N$ 125.00 / 4 = N§3L25

¢ LSP.T.
Sueldo Semanal N$ 315.00

315.00/ 7x 30 = 1,350.00
Ingresos Gravables Sem.02 168.64
Total de Ingresos N$ 1,518.64
Subsidio
Impuesto 100 % Total
1,518.64
- 197.64 5.95 2.38 3.57
1,321.00 X.10 132.10 X 3480 4597  86.13
138.05 48.35 89.70 /30x 14 = 41.86 LSP.T.
Dev. del Crédito Mensual 11080 /30x 14 = 51.70
+ 984

Semana 01 - 974
Dev. del Crédito al Salario 10
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LA ESTRELLA,S.A.DEC.V.

NOMINA DE LA SEMANA N° 02 DEL 10 AL 16 DE JULIO DE 1995

PERCEPCIONES DEDUCCIONES
Nombre Suslde | DewCréd | Horay | Horat |Produss | Fréstams | Vacasidn | Prims Ctes | TOTAL | Pakas | Préstamo | Penticn [FONACOT{IMSS {ISPT | TCTAL

ISH al Salsnis | Debler | Triples Vacacion | Parcep Slimen
1 JPeréz Bapimosz Alejando 128.10 21.27 *1830 | 16767
* §Ochog Luge Leticia 128.10 21.83 41.17 131.16
3 {Sanchéz Ceno Vogma 196.00 18.50 49.00 263.50G 19095 3998 11088
4 [ldzrtine2 Luna Jusin 224.00 16.38 £40.38 3840 112.00 1675 161.18
¢ [Campot Rz Hugo 266.00 14.24 78024 | 4560 178 5§33
& {Jugrez Olmes Antonin 32000 22.01 320.00 176.00 &35.01 4374 31.3% 7512
7 {Espejel Mora Rufael 31500 .30 101.25 | 118.02 53437 3125 1765 48.99

SUr4AS TCTALES 157720 11435 19142 | 11892 32000 17688 1830 | 251527 | 8400 156.00 11200 74.53 8328 453 %4

* Cumpleafios AUTORIZA AUTORIZA
GERENTE DE NOMINAS GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
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ASIENTO CONTABLE

SEMANA No. 2 DEL 10 AL 16 DE JULIO DE 1995

p D H
GASTOS DE FABRICA N$§2,316.94
Salarios N$ 1,493.20
Honmas Dobles 191.42
Horas Triples 118.02
Vacaciones 320,00
Prima Vacacional 176.00
Cumpleafios 18.30
PAGOS ANTICIPADOS 114.33
Dev. Créd. al Salario
IMPUESTOS POR PAGAR N$ 83.55
IMSS.
ACREEDORES DIVERSOS 186.99
FONACOT N$ 74.99
Pension Alimenticia 112.00
DEUDORES DIVERSOS 100.00
(préstamo) Virginin Sinchez Cano
BANCOS 2,060.73

Banca Confia

SUMAS IGUALES NB2,43127 N$2431.27
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NOMINAL SEMANAL 03

LAESTRELLA S.A. DE CV.
REPORTE DE LA SEMANA N° 03 DEL 17 AL 23 DE_JULIQ 1995.
w Mombre 1. il 11V | 51D | Faltws {Incapa-| Horas |Produccién | Vacaciones| Owas | Ouss
12)18f19]20{m J22i3 cidxd | Extras [percepcio | Deducciones
ues
1 [Perdz Espinozs Alejandro [F|A]A{AlA 1
2 |0cho Lugo Leticia AlAlalala 0 12
3 |Sanchéz Cano Vinpnia AlATA|AlA 0 10 Pr. N$100.00
4 IMartinez Luna Julidn AlATAIALL 0 _{20JUL! 7 P. Aliruenticu
5 {Campos Ruiz Hugo Alalajala 0
§_{ukrez Olmos Antorio Viviviviv 0 6 Dias FONACOT
7 {Espejel Mora Rafael Alalalala 0 9 FONAGOT
A= Asistencia
F = Faltas Vo. Bo. AUTORIZA REPORTE
. C = Cumpleaiios
! G = Gatificacion
Pr = Préstamo RECURSOS HUMANOS SUPERVISOR
f Nota:

Este reporte se compara con las tarjetas de asistencia y se vacian los datos a la prenémina.
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Procedimiento para el caleulo de Iy ndmina semanal,

N*1 Nombre: Peréz Espinoza Alejandro
{semana 03 del 17 al 23 de julio de 1995)

Calculo de percepciones,

e Salario
Salagio Diario Dias Salario Semanal
N$I830 X 7 = N$ 128.10
Cilculo de deducciones
e IMS.S.

Nota: Todo salario minimo esta exenio de pago de cuota del IM.S.S. por parte del
trabajador.

+ Inasistencias (1) dia del 17 de Julio de 1995.
Sueldo diario  Dias laborables  Parte proporcional

de lasemana del 6°y 7° dias
N$ 1830 / 5 = 3.66 1830 + 366 =N$21.96
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¢ ISPT.
Sueldo Semanal N$ 128.10

128.10/7 x30 == 549.00
Ing. Gravables Sem.02 -+ 18.30

(1) Falta Sem. 03 =219
Total de Ingresos N$ 54534
Subsidio
Impuesio 100 % Total
545.34
- 197.64 595 238 3.57
34770 X .10 3477 X 3480 12.10 2267
40.72 14.48 2624 /30x20 = 1749 LSP.T.
Dev. del Crédito Mensual 120.06 /30x20 = 80.04
+ 62.55
Semana 01 - 2183
Semana 02 -~ 43.10

18PT. A Pagar - 238
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N°2 Nombre: Ochoa Lugo Leticia
(semana 03 del 17 al 23 e julio de 1995)

Caleulo de percepciones.

© Salario
Salario Diario  Dias Salario Semanal
NP8 X 7 = N$ 128.10

¢ Horas Extras (9 Horas Dobles v 3 Triples )
Determinacion de las Horas Dobles
Salario Hrs.aldia  Sueldo por Horas  Sueldopor Hrs, Extras  Total
Diario Horanormal ~ Dobles Horadoble Trabajadas
N$1830 / 8 = NS229 X 2 = NS48 X 9 = N$41.17
Determinacion de las Horas Triples
Salario  Hrsaldla  Sueldopor Horas  Sueklopor HrsExtas  Total
Diario Horanormal  Triples Hora Triple Trabajadas

N31830 / 8 = N$229 X 3 = N$G687 X 3 = N§20.58

Calendo de deducciones

* [M.S.S.

Nota: Todo salario minimo esta exento de pago de cuota del LM.S.S. por parte del
trabajador.



1S.PT.
Sueldo Semanal N$ 128.10

128.10 /7 x 30 = 549.00
Ing. Gravables Sem. 02+ _20.58
Total de Ingresos N§ 569.58

Subsidio
Impuesto 100 % Total
569.58
- 197.64 5.95 2.38 3.57
37194 X .10 3720 X 3480 12.94 24.26
43,15 15.32 27.83 /30x21= 1948 LSP.T.

Dev. del Crédito Mensual 120.06 /30 x21 = 84.04
+ 64.56

Semana 01 - 21.83

Semana 02 - 43.66

LSPT. A Pagar - .93
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N3 Nombre: Sanchéz Cano Virginia
(semana 03 del 17 al 23 de julio de 1995)
Calculo de percepceiones
e Salaro
Salario Diario  Dias Salario Semanal
N§2800 X 7 = N§ 196.00
¢ Horas Extras (9 Horasy 1 Hora Triple )
Determinacion de Horas Dobles
Salario  Hrs.aldia  Sueldo por Horas  Sueldopor Hrs. Exiras  Total
Diario Horanormat  Dobles Hora doble - Trabajadas

N$2800 / 8 = N§350 X 2 = N§700 X 9@ = N§ 63.00

Limite de exencion (5 veces el salario miniwo general) ~ N$ 91.50

Parte exenta ( 50% Horas Extras ) N$ 31.50
Excedente del 50% sobre el limite N$ 60.00

Determinacion de Horas Triples

Salario  Hrs.aldta  Sueldo por Horas  Sueldopor Hrs. Extras  Tolal
Diario Horanormal  Triples Hora Triple Trabajadas
N$28.00 / § = N3350 X 3= N$1050 X 1 = N$10.50

Gravado Exenlo
Sueldo N§ 196.00
Horas Dobles  N$ 31.50 N3 31.50
Horas Triples  N$_10.50 .
Ingreso Gravado N$ 238.00 N$ 31,50

95



Cilculo de deducciones

* IMS.S.
Salario diario  Factor de Integracién  Salario diario Integrado
NE2800 X 10777 = N$30.17
SD.L Dias Tasa del IMSS

N$30.17 X 7 = N$211.19 X 5200% = N$ 1098 Cantidad a retener

¢ Préstamo { por N§ 300.00)

Fecha Debe Haber Saldo
Semana 01 NS$ 300.00 NS 300.00
Semana 02 N§ 100.00 N$ 200.00
Semana 03 N8$ 100.00 N§ 100.00

¢ LSPT.
Sueldo Semanal N$ 196.00

196.00 /7 x 30= 840.00

Ing. Gravables Sem. 02 + 24.50
Ing. Gravables Sem. 03 + 42.00
Total de Ingresos N$ 906.50

Subsidio
Tmpuesto 100 % Total
906.50
- 19764 5.95 238 357
70886 X.10 7089 X 3480 2467  46.22
76.84 2705 49.79 /30x2] = 3485 1SP.T.
Dev. del Crédito Mensual 129.75 /30x21 = 90.82
+ 55.97

Semana 01 - 19.25
Semana 02_-_37.75
1S.P.T. APagar - 1.03



N*d Nombre: Martinez Luna Julidn.
(semana 03 del 17 al 23 de julio de 1995)

Calculo de percepciones

® Salario
Salario Diario Dias Salario Semanal
N§3200 X 7 = N3 224.00

¢ Horas Extras (7 Horas )
Determinacion de Horas Dobles

Salario Hrsaldia Sueldopor  Horas Sueldopor Hrs. Exiras  Total
" Diario Horanormal  Dobles Hora doble Trabajadas
N$3200 / 8 = N$400 X 2 = N§8OO X 7 = N3 5600

Limite de exencion { 5 veces el salario minimo general)  N$ 91.50

Parte exenta ( 50% Horas Extras ) N§ 2800
Excedente del 50% sobre el limite N$ 63.50

Nota: para el calculo del 1.8.PT. se tomaran N$ 28.00 como Ingreso Gravable,

Calculo de deducciones

* IMS.S.
Salario diario  Factor de Integracion Salario diario Integrado
N$3200 X 1.0777 = N3$34.49

SDhl Dias Tasa del IMSS
N$3449 X 7 = N$24143 X 5200% = N$12.55 Cantidad a retener

e Yension Alimenticia
Sueldo Dias % Determinado  Total a retener
N$3200 X 7 =N$24400 X 50 = N$ 112.00
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¢ Incapacidad
Por concepto de Incapacidad de Enfermedad General, el patrdn paga un dia N$ 32.00

o ILSPT.
Sueldo Semanal N$ 224.00

224.00/7x 30 = 960.00

Ingresos Gravables Sem. 03 + 28.00
(1) Falta Sem. 02__ - 38.40

Total de Ingresos N$ 949.60

Subsidio
Impuesto 100 % Total
949.60
- 19764 5.95 238 3.57
75196 X.10 7520 X .3480 26.17 49.03
81.15 28.55 5260 /30x20 = 3507 LSP.T.
Dev. del Crédito Mensual 129.75 /30x20 = 86.50
+ 5143

Semana 01 - 17.84
Semana 02_-_34.22
ILSP.T. aPagar - .63



N°5 Nambre: Campas Ruiz Hugo
(semana 03 del 17 al 23 de julio de 1995)

Calculo de percepeiones

o Salario
Salario Diario  Dias Salario Semanal
N§3BOO X 7 = N§ 266.00
Calculo de deducciones
e IMSS.
Salario diario Factor de Integracion Salario diario Integraclo

N$3800 X 1.0777 = NS$ 40,95
SDIL Dias Tasa del IMSS

N$40.95 X 7 = N3$286.65 X 5200% = NS 14.90 Cantidad a retener

s LSPT.
Sueldo Semanal N$ 266.00
266.00/ 7 x 30 = 1,140.00
(1) Falta Sem. 02 - 4560

Total de Ingresos N§ 1,094.40

Subsidio
Impuesto 100 % Total
1,094.40
- 197.64 595 2.38 3.57
806,76 X .10 89.68 X 3480 312} 35847
95.63 33.59 62.04 730x20 = 41.36 1.SP.T.
Dev. del Crédito Mensual 129.75 /30 x20 = 86.50

+ 45.14

Semana Ol - 15.10

Semana 02 -_29.34

Dev, del Crédito al Salario 70
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N°6 Nombre: Judrez Olmos Antonio.
{semana 03 del 17 al 23 de julio de 1995)

Ne hay Movimientos
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N°7 Nombre:Espejel Mora Rafael
{semana 03 del 17 al 23 de julio de 1995)

Calcule de percepciones

e Salario
Salario Diario  Dias Salario Semanal
N§4500 X 7 = N$315.00
+ Horas Extras (9 Horas Dobles )
Determinacion de Horas Dobles
Salario  Hrs.aldia  Sueldo por Horas  Sueldopor Hrs, Extras  Total
Diario Horanorma!  Dobles Horadoble Trabajadas
N$4500 / 8§ = NE562 X 2 = NSMN25 X 9 =NP10125

Limile de exencion ( 5 veces el salario minimo peneral)  N$ 91.50

Parte exenta ( 50% Horas Extras ) N$ 30.62
Excedente del 50% sobre el limite N§ 40.88
Nota:

Para el caleulo del 1.S.P.T. se tomaran N$ 50.62 como ingreso gravable.

Calculo de deducciones

s IMSS.
Salario diario  Factor de Integracion Salario diario Integrado
N$4500 X 1.0777 = N§ 48.50
SD1 Dias Tasa del IMSS

N34850 X 7 = N§33950 X 5200% = N$17.65 Cantidad a retencr
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® FONACOT
El trabajador obtuve un crédito, y la cantidad mensual a retener durante 12 meses es de

NS$ 125.00 por lo que a la semana se le retendra,

Cantidad Mensual Semanas  Cantidad a retener
N$ 125.00 / 4 = N§3L25

o ISP.T.
Sueldo Semanal NS 315.00

315.00/7 x 30 = 1,350.00

Ing. Gravables Sem. 03 50.62
Ing. Gravables Sem. 02___168.64
Total de Ingresos  N§ 1,569.26

Subsidio
Impuesto 100 % Total
1,569.26
- 19764 5.95 2.38 3.57
1,371.62 X.10 137.16 X .3480 47.73  89.43
143.11 ©50.1 93.00 /30x21= 65.10 LSP.T.
Dev. al Crédito Mensual 110.80 /30x 21=  77.56

+ 1246

Semana 01 - 974
Semana 02___- 9.84
LS.P.T. a Pagar 7.12
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LA ESTRELLA, S.A.DEC.V.

NOMINA DE LA SEMANA N° 03 DEL 17 AL 023 DE JULIO DE 1995

GERENTE DE NOMINAS

GERENTE DERECURSOS HUMANOS

PERCEPCIONES DEDUCCIONES
Nombve Suelde ) DevCréd | Horas | Horas |Produca | Préstamo | Vasesin | Prma Owas | TOTAL | Paltaw | Préstamo | Fenodnj PONACOT|IMSS [ ISPT | TOTAL
12y ol Salaric | Dobles | Tuiples Vazacion | Percep. Abnm
1 {Peréz Espinoss Alsjandro 128.10 128.10 | 2196 2.33 24 34
2 }Ochot Luge Letina 128.10 41.17 | 2058 185.85 53 .83
3 {Sanchéz Cano Voprua 196.00 6§3.00 16.50 262.50 109 00 1098 103 11201
4 {Matinez Luna Juban 224 00 56 00 280.00 11285 12.55 3 12818
£ {Campos Puiz Hugo 266.00 26€.00 14.20 0% 1550
& jJuzréz Chnes Antonio v A C A ] 1 [«} N B 3
7 {Bepejel Morz Rafael 31500 101.25 416.23 3125 1765 7.12 S60z
e ]
- | L —
I Srir3 IOTALES | 125720 6142 | 3108 1.54970 | 2156 | 10000 | 1i26G| 3t.s TEOR | 1275 | 33468
AUTORIZA AUTORIZA




ASIENTO CONTABLE

SEMANA No. 3 DEL 17 AL 23 DE JULIO DE 1995

p

GASTOS DE FABRICA

Salarios N$ 1.235.24

Horas Dobles 261.42

Horas Triples 31.08
IMPUESTOS POR PAGAR

IMS.S, 56.08

LSBT 12.79
ACREEDORES DIVERSOS

FONACAQT NS$ 31.258

Pension Alimenticia 112,00
DEUDORES DIVERSOS

(préstamo) Virginia Sanchez Cano
BANCOS

Banca Confla

SUMAS IGUALES
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N$ 1,527.74
NS  68.87
143.25
100.00
},215.62

N§ 1,527.74  N$ 1.527.74



NOMINA SEMANAL 04

LAESTRELLA SA. DE CV,
REPORTE DE LA SEMANA N° 04 DEL 24 AL 30 DE JULIOQ 1995,
!
w orbre 1 i 3V | S 1D {Fattas fincapa-! Hor {Frodnccitn | Varagionts | Ots O
24[25[2627;28}25{30 Géad | Buras percepcw | Deducciones
nes
! {Perdz Espinora Mejandre 1A 1A {AlAlA 0 6 Wi
2 {Ochoa Lugo Leticia alalaltle 3 121330 0%
3 JSmdkaCano Virgina_ JAJAA[AlA 0 14§ 80% G_100.00] Pr. N¥100.00
4 IMonnealum utiin  JAIAIAIALA 0 8 10% P. Alimenticial
5 lCarpos Ruiz Hugo AlElalala '
6 {fuxéa Olmes Amtonio [ V| VIA{ALA 9 5 20% FONACOT
7 |Ecpeiel Mora Rafae! Alatalala o 100% FONACOT
A= Asistencia
F = Faltas Vo. Bo. AUTORIZA REPORTE
C = Cumpleaiios
G = Grutificacion e -
Pr="Préstamo RECURSOS HUMANOS SUPERVISOR
Nota:

Esie reporte se compara con las tarjetas de asistencia y se vaclan los datos a la prenomina,
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Procedimiento para el cilculo de lIa némina semanal,

N1 Nombre: Peré; Espinoza Alejandro
(semana 04 del 24 al 30 de julio de 1995)

Chlculo de percepeiones.

e Salario
Salario Diario  Dias Salario Semanal

NE1830 X 7 = N$128.10

» Horas Extras (6 Horas )
Salario  Hrs.aldia  Sueldo por Horas  Sueldo por Hrs, Extras  Total

Diario Horanormal  Dobles Hora doble Trabajadas
N$1830 / 8 = N§229 X 2 = N$458 X 6 =N§ 2748

¢ Produccion {es el 35% del Sueldo Mensual )

Salario Diario Dias Sueldo Mensual %6 de Produccion
N$ 18.30 X 30 = N§ 54900 X 35 = N$192.15
Produccidn Mensual % de Produccion Total
N$ 192.15 X 10 = N§19.21
Calculo de deducciones
o IM.S.S.

Nota: Todo salario minimo csta exenio de pago de cuoia del 1M.S.S, por parde del

trabajador.
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¢ ISPT
Sueldo Semanal N$ 128.10

128.10/7 x 30=549.00

Ing. Gravables Sem. 04 + 1921
Ing. Gravables Sem. 02 + 1830
(1) Falta Sem. 03 - 21.96
Total de Ingresos ~ N$ 564.55

Subsidio
Impuesto 100 %% Total
564.65
- 19764 595 2.38 3.57
366.91 X.10 3669 X .3480 1276  23.93
42.64 15.14 2750 /30x27= 2474 LSPT.
Dev. del Crédito Mensual 120,06 /30x27= 108.05
+ 83.31
Semana 01 - 21.83

Semana 02 - 43.10
Semana 03 - 62.55
LS.P.T. a Pagar - 44.17
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N°2 Nombre: Ochoa Lugo Leticia
(semana 04 del 24 al 30 de julio de 1995)

Cilculo de pereepeiones,

& Salario
Salario Diario  Dias Salario Semanal
N$1830 X 7 = N$ 128.10

+ Produccion (es el 35% del Sueldo Mensual )

Salario Diario Dias Sueldo Mensual % de Produceidn
NS 18.30 X 30 = N$ 54900 X 35 = N$192.15
Produceion Mensual % de Produccion Total
NS 192.15 X 50 = N$ 96.07

Calcnlo de deducciones

s IMSS.

Nota: Todo salario minimo esta exento de pago de cuota del IM.S.S. por parte del
trabajador.

s Incapacidad. (3 dias 27, 28, 29 de julio de 1995).

Por ser incapacidad por Enfermedad General, el pairdn paga los tres primeros dias. Por lo
tanto, ¢l salario semanal sale integro y no se consideran como faltas.

Salario diario dias Total
NS 1830 X 3 = N§ 5490
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s LSPT.
Sueldo Semanal N$ 128.10

128,10/ 7x30= 549.00
Ing.Gravables Sem. 03 + 20.58
Ing. Gravables Sem. 04_+__96.07

Total de Ingresos ~ N$ 665.68

Subsidio
Impuesto 100 % Total
665.65
- 19764 5.95 238 3.57
468,01 X.10 46.80 X 3480 1629 3051
52.75 18.67 34.08 /30x28 = 31.81 LSP.T.
Dev. del Crédito Mensual 127.96 /30x 28 = 11943

+ 87.62
Semana 01 - 21.83
Semapa 02 - 43.66
Semana 03__ - _64.56

LSPT. APagar - 4243
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N°3 Nombre: Sanchéz Cano Virginia
{semana 04 del 24 al 30 de julio de 1995)

Caleulo de percepciones

® Salario
Salarie Diario  Dias Salario Semanal
N$2800 X 7 = NS 196.00

¢ Horas Extras (9 Horasy 5 Horas Triples )

Determinacion de Horas Dobles
Salario  Hrs.aldia Sueldo por Horas Sucldo por Hrs. Extras  Total
Diario Hora normal  Dobles Horadoble Trabajadas
N§2800 / 8 = N§33Q X 2 = N$700 X @ =N§ 63.00

Limite de exencion { 3 veces el salario minimo general)  N§ 91.50
Parte exenta ( 50% Horas Extras ) N$ 31.50
Excedente del 50% sobre el limite N$ 60.00

Determinacion de Horas Triples
Salatic  Hrs.aldia  Sueldopor Horas  Sueldopor Hrs. Extas  Total,
Diario Horanormal  Triples Hora Triple Trabajadas
N§28.00 / 8 = N$350 X 3 = N$I050 X § = NES0

¢ Produccion (es el 35% del Sueldo Mensual )

Salario Diario Dias Sueldo Mensual %6 de Produccion
N$ 28.00 X 30 = N§ 3000 X 35 = N§ 204,00
Procuccion Mensual % de Produccion Total
N$ 204,00 X 80 = N$235.20

o Gratificacion
Por haber desarrollado excelencia y cumplimiento en el trabajo  N$ 100.00
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Gravado Excento
Sueldo N§ 196.00
Hrs. Dobles 31.50 N§ 31.50
Hrs. Triples 52.50
Produceion 235.20
Gratiticacion 100.00 .
Total 615.20 31.50
Cilculo de deducciones
e IMSS.

Salario diario  Factor de Integracion  Salario diario Integrado

N$28.00 X 10777 =

N$ 30.17

SDIL Dias Tasa del IMSS
5200% = N3$ 1098 Cantidad a retener

N$3017 X 7 = N§211® X

¢ Préstamo (por N$ 300.00)
Fecha
Semana 01
Semana 02
Semana 03
Semana 04

o LSPT.
Sueldo Semanal N$ 196.00

196.00/7x30= 840.00

Ing. Gravables Sem. 02+ 24.50
Ing. Gravables Sem. 03  + 4200
Ing. Gravables Sem. 04___+ 419.2¢
Total de Inpresos N$ 1,325.70

Debe Haber
N$ 300.00
N$ 100.00
N$ 100.00
N$ 100.00
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Saldo
N§ 300.00
N$ 200.00
N$ 100.00
N$ 000

Liquidado



Subsidio

Impuesto 100 % Total
1,325.70
- 197.64 5.95 2.38 3.57
1,12806 X .10 112.81 X 3480 3926  73.55
118.76 41.64 7712 730x28 = 7198 LSBT

Dev. del Crédito Mensual 12043 /30x28 =__112.40

+ 4042

Semana 0} - 1925

Semana 02 - 3775

Semana 03 - 5597

LSP.T. A Pagar - 7255



N4 Nombre: Martinez Luna Julian.
{semana 04 del 24 al 30 de julio de 1995)

Cailenlo de percepeiones

* Salario
Salario Diario Dias Salario Semanal
N§3200 X 7 = NS 224.00
¢ Horas Extras (8 Horas ).
Determinacion de Horas Dobles

Salario  Hrs.aldia  Suekdo por Horas  Sueldopor Hrs. Extras  Total

Diario Horanormal  Dobles Horadoble Trabajadas
N§ 3200 / 8 = N§400 X 2 = N§8O0 X 8§ = NS 64.00
Limite de exencion ( 5 veces el salario minimo general)  N§ 91.50
Parte exenta { 50% Horas Extras ) N§ 32.00

Excedente del 50% sobre el limite N$ 59.50

Nota: para el caleulo del 1.8.P.T. se tomaran N3 32.00 como ingreso gravable.

¢ Produccion (es el 35% del Sueldo Mensual )

Salario Diario Dias Sueldo Mensual %o de Produceion
N$ 32,00 X 30 = N$9000 X 33 = N§336.00
Produccion Mensual % de Produceion Total

N§$ 336.00 X 10 = N$ 33.60
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Cilculo de deducciones

e IMSS.
Salario diario  Factor de Integracion Salario diario Integrado
N$3200 X 1.0777 = N§ 34.49
SDIL Dias Tasa del IMSS

N$3449 X 7 = N$24143 X 5200% = N$12.55 Cantidad a retener

¢ Pension Alimenticia

Sueldo Dias % Determinado  Total a retener
N$3200 X 7 =N8$24400 X 50 = N$112.00
o ISPT.

Sueldo Semanal N$ 224.00

224.00/7x30 = 960.00
Ing. Gravables Sem. 04 + 65.60
Ing. Gravables Sem. 03 + 28.00

(DFalta Sem. 02___ - 3840
Total de Ingresos N$ 1,015.20

Subsidio
Impuesto 100 % Total
1,015.20
- 197.64 5.95 238 3.57
81756 X.10 _8L.75 X .3480 2844  33.31
87.70 30.82 56.88 /30x27 = 5119 LSPT
Dev. del Crédito Mensual 129.75 /30 x27 = 116.77
+ 65.58
Semana 01 - 17.84
Semana 02 - 3422
Semana 03_____ - 51.43

LS.PT. a Pagar 3791
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N°5 Nombre: Campos Ruiz Hugo
(semana 04 del 24 al 30 de julio de 1995)

Cilculo de percepciones

e Salario
Salario Diario  Dias Salario Semanal
N§3800 X 7 = NS 266.00

Cilculo de deducciones

e Inasistencias {25 de Julio de 1995 )
Sueldo diario  Dias laborables  Parte proporcional

de la semana al 6y 7 dias
N$ 3800 / 5 = 7.60 38.00 + 760 = 4560

® IMSS.

Salario diario  Factor de Integracidn Salario diario Integrado
NE3800 X 1.0777 = N$ 40.95

SDI. Dias Tasa det IMSS
N$4095 X 6 = NE24570 X 5.200% = NS 1278 Cantidad a retener
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¢ ISPT.
Sucldo Semanal N§ 266.00

266.00/7 x 30=1,140.00

| Falla Sem. 02 - 4560

1 Falta Sem.04__- 45.60
Total de Ingresos N3 1,048.80

Subsidio
Impuesto 100 % Total
1,048.80
- 197.64 5.95 2.38 3.57
35116 X .10 8512 X 3480 2962 5550
91.07 32.00 5907 /30x26 = 5119 LS.P.T.
Dev. del Crédito Mensual 129.75 /30x26 = 11243
+ 6126
Semana 01 - 1510
Semana 02 - 2934

Semana 03 - 4514
1L.SP.T. a Pagar 2832

116



N¢6 Nombre: Juarez Olmos Antonio.
{semana 04 del 24 al 30 de julio de 1995)

Caleulo de percepcianes

e Salario
Salario Diario  Dias Salario Semanal
NE4000 X 5 = N$ 20000

¢ Produccion (es el 35% del Sueldo Mensual ).

Salario Diario Dias Sueldo Mensval % de Prodinceion
N$ 40.00 X 30 = N$ 1,20000 X 35 = N$420.00
Produccion Mensual % de Produccion Total
"N$ 420.00 X .20 = N$ 84.00

¢ Horay Extras (5 Horas ).

Determinacion de Horas Dobles
Salario  Hrs. aldia  Sueldo por Horas  Sueldopor Hrs Extras  Tolal
Diario Horanormal  Dobles Horadoble Trabajadas
N§4000 ¢/ 8 = N$500 X 2 = NS1000 X 5 =N$ 5000

Limite de exencion ( 5 veces el salario minimo general)  N§$ 91.50

Parie exenia { 50% Horas Exiras ) N§ 25.00
Excedente del 50% sobre ¢l limite N$ 66.50

Nota: para el cAlenlo del LS.P.T. se tomaran N$ 25.00 como ingreso gravable.
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Calcnjo de deducciones

» IMSS. Salario diaric  Factor de Integracion  Salario diario Integrado
N$4000 X 10777 = N$43IL
SDL Dias Tasa del IMSS

N$4311 X 7 = N$30L77 X 5200% = N§15.69 Cantidada retencr

 FONACOT
E! trabajador obtuvo un eredito, ¥ la cantidad mensual a retener durante 12 meses es de
N$ §7.50 por lo que a la semana se Je retendrd:
Cantidad Mensual Semanas  Cantidad a retener
N§8LS0 S 4 = NP7

¢ ISPT
Sueldo Semana 01 N$ 280.00 (7 dias)
Sueldo Semana 02 N$ 28000 (7 dlas)
Vacaciones Sem. 03 N§ 280.00 (6 dias de vacaciones, 1 dia de sueldo)
Vacaciones Sem. 04 N§ 8000 (2 dias de vacaciones)
Sueldo Semana 04 N$ 20000 (5 dias sueldo)
Ing. Grav. Sem. 04 N§__109.00
Total de Ingresos ~ N$ 1,229.00
Nota: Para esta semana, se tomaran como toial de dias del mes 28 y no 30, esto es para que
se tenga 1a visidn que se tienen que considerar los ingresos por sueldo elevado al mes.

Subsidio
Impuesto 100 % Total
1,229.00
- 19764 5.95 238 3.57
1,03136 X.10 10333 X 3480 3583  67.23
109.08 38.26 7082 /30x28 = 66.091SP.T.
Dev. del Crédito Mensual 81.8% /30x28 = 7643
+ 1034

Semana 01 - 11.01
Semana 02 - 33.02
LSPT. APagar 3369
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N°7 Nombre: Espejel Mora Rafael
(semana 04 del 24 al 30 de julio de 1995)

Calculo de percepciones

e Salario
SalarioDiario  Diag Salario Semanal
N$4500 X 7 = NS$ 315.00

o Produceidn (es el 35% del Sueldo Mensual )

Salario Diario Dias Sueldo Mensual % de Produccion
N$ 45.00 X 30 = N§ 1,35000 X 35 = N$472.50
Produceion Mensual % de Produccion Total
NS$ 472.50 X 100 = N$472.50

Cilculo de deducciones

® IM.S.S.
Salario diario  Factor de Integracion Salario diario Integrado
NE45.00 X 1.0777 = NS$ 48.50
SDIL Dias Tasa del IMSS

NE4850 X 7 = N§33950 X 5200% = N§17.65 Cantidad a retener

® FONACOT

El trabajador obtuvo un crédito, y la cantidad mensual a retener durante 12 meses es de
N$§125.00 porlo que a la semana se le retendra.
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Cantidad Mensual Semanas  Cantidad a reteper
N$ 125.00 ! 4 = N§31.28

s ISPT.
Sueldo Semanal N§ 315.00

31500/ 7 x 30 =1,350.00

Ing. Gravables Sem. 04 472.50
Ing. Gravables Sem. 03 50.62
Ing. Gravables Sem. 02____168.64
Total de Ingresos  N$ 2,041.76

Subsidio
Impuesto 100 %

2,041.76
- 16773} 153.90 53.86
364.45 X .17 6196 X 2640 16.36
21586 70.22

Total

100.04
45.60

14564 /30x28 = 13593 LSP.T.

Dev. del Crédito Mensual 100,47 /30x 28 =

12G

Semana 01 .
Semana 02 -
Semana 03___ -

93.77

42.16
974

9.34

12.46

LSP.T. A Pagar

74.20



LA ESTRELLA, S.A.DEC.V.

NOMINA DE LA SEMANA N° 04 DEL 24 AL 30 DE JULIO DE 1995

CERENTE DE NOMINAS

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

PERCEPCIONES DEDUCCIONES
Nombre Suelde | DevCréd | Boras | Horas |Froduce | Préstamo | Vacssisn Proma Owas | TOTAL | Fatma | Préstamo | Pensidn |PONACOT{IMSS | ISPT | TOTAL
ISi &) Saleniy | Debles § Tnples Varacion | Percep Algaen
1 |PerézBspucss Llejmcio 12810 2748 19.21 174.75 44.17 44 17
2 |Gelioe Lugo Letia 128.10 9£67 224.17 4243 4243
3 {Sanchéz Cano Vagsua 186.00 6300 | S250 | 23520 100.00 { &E7Q 130.00 1088 | 7255 183.53
% iMeactigez Luas Julien 224.00 64 00 33460 3216 11206 1255 | 3791 162,46
S {Carnpos Padz Huge 266 00 26600 45.60 1278 | 2832 86.70
& {JuaézTlinos Antomio 200 00 50.00 8409 334.00 21.87 1563 | 3368 7128
7 1Bapeejr Mora Rafael 315.00 47250 T87.50 31.25 1765 | 7420 12315
SONAS TOTALES 135720 26448 | S250 | 54058 0008 | 275475 | 4360 100.00 11206 5312 8385 { 33327 713 €4
AUTORIZA AUTORIZA
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ASIENTO CONTABLE

SEMANA No. 4 DEL 24 AL 30 DE JULIO DE 1995

p D H
GASTOS DE FABRICA N$2,709.16
Salarios N$ 1.411.60
Horas Dobles 204.48
Horas Triples §2.50
Produccién 940.58
Gratificacion 100.00
IMPUESTCS POR PAGAR N$§ 402,92
IM.S.S. NS$ 69.65
ISPT. 333.27
ACREEDORES DIVERSOS 165.12
FONACOT N§$ §3.12
Pension Alimenticia 112.00
DEUDORES DIVERSOS 100.00
(préstamo) Virpinia Sénchez Cano
BANCOS 2,041.12
Banca Confia
SUMAS IGUALES N$2.709.16 N§2,709.16

122



1* NOMINA QUINCENAL

Al transeurrir una quineena, partimos  del reporte emitido por Recursos Humanos en la
forma siguiente.

LA ESTRELLA SA. DE C.V.
REPORTE DE LA 1* QUINCENA DE JULIO 1995,
DEL 01 AL 15 DE JULIO

N Neanhre Inssistenaias | Faltas | Hamas | Cumpleatos | Gratficacién { Otras Otrus
Exmu’ pereepactes | Deducciones
£ {Trejo Velazquex Ricardo 2

a3

(Camacho Olivo Rocio 03-JUL9S | 1

10 |Anaya Cota Daniel 02-IUL-95

PRI U W

I = Incapacidades

V= Vacaciones AUTORIZA REPORTE
P = Prima Vacacional
A= Aguinaldo

Pr = Préstamo RECURSOS HUMANOS,

Nota:
Este reporte se compam con las tajetas de asistencia y se vacian los datos a la prendmina,
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Procedimiento para el Cilenlo de Ia Nomina Quincenal

N8 Nombre: Trejo Velazquez Ricardo
{ 1 Quincena de Julio de 1995 )

Cilenlo de Percepciones

¢ Sueldo

Sueldo diario Dias Total

N§Y0.00 X 15 = N$1,350.00
o Horas Extras {9 Horas )

Determinacion de Horas Dobles

Salario Hrs.aldia  Sueldo por Horas  Sueldopor Hrs. Extras  Total
Diario Horanomal  Dobles Horadoble  Trabajadas
N$OYO00/ 8 = N§I11.25 X 2 = N§2250 X 9 = NS§ 202.50

Limite de exencion ( 5 veces el Salario Minimo General) N$ 91.50

Parte exenta ( 50% Horas Extras ) N8 101,25
Excedente del 50% sobre el limite N$ 975
Nota:

Los ingresos por tiempo extra que se tomardn para el caleulo del ISPT son:
101.25 + 9.75 = N§ 111.00

Total de Percepeiones  N§ 1,552.50
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Calato de Deducciones

e IMSS.
Salatio Diario  Factor de Integracion Salario Diario Integrado
N$90.00 X 1.0777 = N¢$ 96.99
Salario Diario Inteprado  Dias Tasa del LM.S.S. Cantidad a Retener
N$96.99 X 15 = 1,45485 X 5.200% = N§ 75.65
« ISP.T.

Sueldo Quincenal N§ 1,350.00

1,350.00 /15 x 30 = 2,700.00
Ing. Gravables Quin. 01 __ 111.00
Total de Ingresos N$ 2,.811.00

Subsidio
Impuesto 100 %
2,811.00
- 1,677.31 153.90 53.86
1,133.69 X.17 _192.73 X .2640 35088
346.63 104.74

Dev. al Crédito Mensual

Total
100.04
141.85
241,89 /30x15= 12094 1LSP.T.
6064 /30x%x15= 3032
ILSP.T. A Pagar - 9062



i

N°9 Nombre: Camacho Olive Rocio
{ 1* Quincena de Julio de 1995)

Caleulo de Percepciones

o Sueldo Sueldo diario Dias Total

N$3500 X 15

= N$525.00

Cilculo de Deducciones

» Inasisiencias (1 falta del 03-JUL-95).

1 dia de Sueldo Diario N$ 35.00

e IMSS.
Salario Diario  Factor de Infegracion
N$3500 X 1.0777

Salario Diario Integrado  Dias

Salario Diario

Integrado

= N3 37.72

Tasa del IM.S.S.

N$3772 X 14 = N§52808 X 5.200%

» ISPT.
Sueldo Quincenal N$ 525.00
525,00/ 15 x 30 = 1,050.00
1 Falta Quin0l-__ 35.00
Total de Ingresos ~ N$ 1,015.00

Subsidio
Impuesto 100% Total
1,015.00
- 19764 5.95 238 3.57
81736 X .10 ___81.74 X 3480 28.44 53.30

87.6%

30.82 56.87

Dev. del Crédito Mensual  129.75
Dev. del Crédito al Salario  34.01
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/30x14 = 26.54 LS.P.T.
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N° 10 Nambre: Anaya Cota Daniel
{ 1* Quincena de Julio de 1995 )

Cialculo de Percepceiones
s Sueldo Sueldo diario Dias Total
N$55.00 X 1S = N§B25.00

o Cumpleafios ( 1 dia de sueldo )
Sueldo Diaric  N$ 55.00

Calculo de Deducciones

» IMSS.
Salario Diario  Factor de Integracion Salario Diario Integrado
N$ 5500 X 1.0777 = N§ 50.27
Salario Diario Integrado Dias Tasa del 1ML.S.S.  Cantidad a Retener
N$ 59.29 X 15 = 89355 X 5.200% = N§ 46.23
s ISPT.

Sueldo Quincenal N§ 825.00

825.00/ 15x 30 = 1,650.00
Ing. Gravables +___55.00

Total de Ingresos ~ N$ 1,705.00

Subsidio
Impuesto 100 % Total
1,705.00
- 1.677.31 153.90 53.86  100.04
2769 X .17__4.70 X 2640 _124 346
158.60 55.10  103.50./30x15 = 5175 LSPT.
Dev. del Crédito Mensual  110.80 /30x 15 = 53.40

Dev. del Crédito al Salario 3.65
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LA ESTRELLA, S.A.DE C.V.

NOMINA QUINCENAIL N° 01 DEL 01 AL 15 DE JULIO DE 1993
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
Nombre Suelde | DevCréd | Horas | Agunaldo | Conttiones | Grat Vacazicnrs | Prma | Indemmi- | TOTAL | Pakar [T SS|ISFT | TOTAL |
SN
N el Salano | Dobles Vacacion -
8 Trejo Velazquez Facardo 1,350.60 20250 1,552 50 7585 | 9062 | 15627
3 {Camesho Olivo Recin 52500 _Nn $5501 § 3500 | 27.46 62.4€
10 [Anaga Cota Limel §25.00 365 $5.00 88365 3623 2623
— —_ PN
SUMAS  TOTALES [ 270000 | 3766 | 202501 S50 T 299516] 3505 [ {533 Shez | 27496 |
AUTORIZA AUTORIZA

GERENTE DE NOMINAS

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS |




ASIENTO CONTABLE

QUINCENA No. 1 DEL 01 AL 15 DE JULIO DE 1995

P D H

GASTOS DE ADMINISTRACION N§ 2,922.50

Sueldos N$ 2,665.00

Horas Dobles 202.50

Cumpleafios 55.00
PAGOS ANTICIPADOS 37.66

Dev. Créd. al Salario
IMPUESTOS POR PAGAR N$ 239.96

IM.S.S. 149.34

ISPT 90.62
BANCOS 2,720.20

Banca Confia
SUMAS IGUALES N$2.960.16 N$2,960.16
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2° NOMINA QUINCENAL

LA ESTRELLA SA. DE CV.

REPORTE DE LA 2* QUINCENA DE JULIO 1995,

DEL 16 AL 31 DE JULIO
T 7
b Nembre Inasisteneias | Fattas | Horas {umplesdios | Grauficacton | Comumones Cuas Quas
Eras percepoiones ) Deduceienes
8 (Trejo Velazquez Ricardo : i xE RENUNCIA ¢ 31-UL-95
9 [Camacho Olive Roaie ; £ ; 19000 '

10 jAnaya Cota Dawiel

150.00 32000

1 = Incapacidades

V= Vacaciones

A= Aguinaldo
Pr = Préstamo

P = Prima Vacacionnl

AUTORIZA REPORTE

RECURSOS HUMANQS,

Nota:

Este reporte se compara con las tarjetas de asistencia y se vactan los datos a Ia prendmina.




Procedimiento para el Cileulo de In Nomina Quincenal
N°8 Nambre: Trejo Velazquez Ricardo
{ 2* Quincena de Julio de 1995 )

Cileuls de Percepciones

La empresa le caleulara su finiquito conforme a las prestaciones de Ley.

a) Fecha de Ingreso Sucldo Fecha de Baja
22- ABR.-%4 N$ 90.00 31-JUL.-95
b)  Aguinaldo Vacaciones Prima Vacacional
24 Dias § Dias 55%

¢)  Nohagozado de vacaciones, al cumplir el primer afto de servicios

o Sueldo.
Sueldo Diaric  Dias 2° Quincena de Julio Total
N§9%0.00 X 13 = N§ 1,350.00

¢ Vacacioues 1994
Sueldo Diario Dias Total
N$9.00 X 8 = N§ 720.00

» Vacaciones 1995
Dias para las vacaciones de 1995,  Abril 09
Mayo 31
Junio 30
Juiio 31
Total 101 dias

Sueldo Diario Dias Diasal Aflo Tactor  Dias del Afio Total
N$9000 X 10 7 365 = 246 X 10 = N$249.04



+ Prima Vacacional.
Vac. 1994 Vac. 1995 Total de Vac. % Prima Total

N$72000 + N$24904 = 96904 X 55 = N$332.97

¢ Aguinaldo.  Dias para el aguinaldo
Enero 31

Febrero 28
Marzo 31
Abnl 30
Mayo 31
Junio 30
Julio 31
Total 212

Sueldo Diario  Dias Diasal Afio Factor Diasdel Afio  Total
N$QQ00 X 24 / 365 = 592 X 212 = N3 1,254.57

¢ Indemnizacion,

3 Meses de Sueldo Sueldo Diario  Dias Total
N3900 X 90 = N$8,10000

20Dias por Afio  Sueldo Diario Diasal Afio  Toial {22 de Abr. 94 al 21 de Abr.95)
N$90.00 X 20 = N$1,80000

( 101 Dias del 09 de Abril al 31 de Julio de 1995)
Sueldo Diario Corresp. 1 Afio Diasal Afio Facior Total de Dias  Total
N$90.00 X 20 /365 = 493 X 10] = 498.08



Cilculo de Deducciones

o IMSS.
Salario Diario  Factor de Integracion  Salario Diario Integrado
N§o0.00 X 1.0777 = NE 96.99
Salario Diario Inegrado  Dias Tasa del 1M.8.8. Cantidad a Retener
N$9699 X 15 =N$L45485 X 5200% =  N$ 75.65
s 1SPT.
Sueldo Quincenal 1.350.00/15x30 = 2,700.00
Vacaciones {*94) 720.00
Vacaciones {‘95) 249.04
Prima Vac. (excepto 15 diay) 258.47
Aguinaldo { exceplo 30 dias) 705.57
Ingresos Gravables Quincepa 01 111.00
Total de Percepeiones 4,744.08
Subsidio
Impuesto 100 % Total
4,744.08
- 4.102.52 705.33 13401 57132
64156 X .34 21813 X.0250 __545 21268
923.46 139.46  784.00 /30x30 = 784.00 LSP.T.
Dev. del Crédito Mensual  60.64/30x30 = _60.64
723.36

Quincena 01 +__ 90.62
LSPT. A Pagar 63274
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N°9 Nombre: Camacho Olive Rocio
( 2* Quincena de Julio de 1995 )

Calculo de Percepciones

¢ Sueldo
Sueldo diario Dias Total
N$3500 X 15 = N$525.00

» Gratificaciones
Por haber colaborado satistactoriamente en todo el mes de Julio

NS 100.00
o Horas Extras { 6 Horas ).
Determinacion de Horas Dobles
Salario  Hrs.aldia  Sueldo por Horas  Sueldopor Hrs. Exiras  Total
Diario Horanormal  Dobles Hora doble Trabajadas

N$3500 / 8 = N$437 X 2 = N$875 X 6 = N§35250

Limile de exencion { 5 veces el Salario Minimo General)  N$ 91.50

Parte exenta ( 50% Horas Extras ) N$ 26.25
Excedente de] 50% sobre el Hmite NS$ 62.25

Gravado Exento
Sueldo N$ 525.00
Horas Dobles N$ 2625 N$26.25
Gratificacion NS 100.00 .
Ingreso Gravado  N§ 651,25 N$ 26.23

134



Calculo de Deducciones

» LMSS.
Salario Diario  Factor de Integracion Salario Diario Iniegrado
N§35.00 X 1.0777 = N$ 3772
Salario Diario Integrado  Dias Tasa del IM.S.S.  Canticlad a Retener
N$37.72 X 15 = N$565.80 X 5.200% = N$ 29.42
e ISP.T.
Sueldo Quincenal N$ 525.00
52500 /15 x 30 = 1,050.00
Ing. Gravables Quin.02 + 126.25
{1) Falta Quin.01 - 3500
Total de Ingresos N§ 1,141.25
Subsidio
Impuesto 100 % Total
1,141.25
- 19764 5.95 2.38 3.57
94361 X.10 _9436 X 3480 3284 6152
100.31 3522 65.09/30x29 = 6292 LSP.T.
Dev. del Crédito Mensual  129.75/30x29= 12542
+ 6250
Quincena 01 - 34,01

Dev. del Crédito al Salario

28.49



N° 10 Nombre: Anaya Cata Daniel
{ 2* Quincena de Julio de 1995 )

Caleulo de Percepeiones

# Sucldo
Sueldo diario Dias Total
N$ 35500 X 15 = N$825.00

¢ Gratiticacién por haber colaborada satistactoriamente durante el mes de Julio
N3 150.00

+ Comisiones
Se paga el 2% por las comisiones sobre ventas
N$16000 X 2% = N$32000

Célcula de Deducciones

s IMS.S.

Salario Diario  Factorde Integracién  Salario Diario Integrado

NE55.00 X 1.0777 = N$ 5927
Salario Diario Integrado Dias Tasa del 1M.8.S. Cantidad a Retener
N$ 59.27 X 15 = 89355 X 5200% =  N$46.23



¢« IS8PT
Sueldo Quincenal NS 825.00

1

825.00 / 15x 30 1,650.00
Ing. Gravables Quin02 +  470.00
Ing. Gravables Quin .01__+__ 55.00

Total de Ingresos N$ 2,175.00
Subsidio
Impuesto 100 % Total
2,175.00
= 167731 155.90 5386 10004
49769 X 17 _84.61 X 2640 2234 6227
238.51 7620 16231/30%x30 = 16231 L8P.T.
Dev. del Crédito Mensual 8646 /30 30= _86.46

- 7585
Quincena 01 = 3.65
1L8.P.T. a Pagar 72.20

—
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ASIENTO CONTABLE

QUINCENA No. 2 DEL 16 AL 31 DE JULIO DE 1995

P D H
GASTOS DE ADMINISTRACION N$ 16,477.16
Sueldos N$ 2,700.00
Homs Dobles 52.50
Aguinaldo 1,254.57
Comisiones 320.00
Gratificacion 250.00
Vacaciones 969.04
Prima Vacacional 532,97
Indemnizacion 10,398.08
PAGQS ANTICIPADOS 28.49
Dev, Créditoal salario
IMPUESTOS POR PAGAR N$ 856.24
IMS.S. 151.30
LSPT 704.94
BANCOS 15,649.41

Banca Confia

SUMAS IGUALES N§ 16,505.65 N8$16,505.65



LA ESTRELLA, S.A.

Estado de Pérdidas y Ganancias del 1"de Encro al 31 de Julio de 1995.

Ventas Totales
Menos: Devoluciones s/ventas
Rebajas s/ventns
VENTAS NETAS
Inventario Inicial
Compras
Més: Gastos &/ compras
Compras totales
Menos: Devoluciones s / ventas
Rebajas s / ventas
Compras Netas
Total de Mercancias
Menos: Invendario Final
COSTO DE LO VENDIDO
UTILIDAD BRUTA
GASTOS DE OPERACION
Gastos de Administracion:
Renta de Oficinas
Sueldos de Personal
Horus Dobles

Gastos de Fibrica:
Renta

Propaganda

Salarios del Personal

Horas Dobles

Horas Triples

Cumpleadog

Vacaciones

Prima Vacacional

Gratificacion

Produccitn

Luz

Dep. Acum. de Eq. de Teansp
Dep, Acum, de Maguinaria y Eq.
Rep.y Mant .de Jnmueble

Rep. Y Mant. De Eq. De Transp.
UTILIDAD DEL ESERCICIO

30,000.00
20,000.00

1'250,000.00

50,000.00

800,000.00
20,000.00
£20,000.00
60,000.00

10,000.00 70,000,060

12,000.00
5,365.00
255.00
55.00
1,254.57
969.04
\krRg)
250.00
320.00
10,398.08
3,000.00

1,000.00 35,399.66

17,000.00
9,000.00
5,677.24

657.32
20160
18.30
32000
176.00
100.00
540.58
2,0600.00

23,727.48
8,775.58
2,724.00

875.40 72,193.50

90,000.00

750,000.00

840,000.00
35,000.00

1°200,000.00

805,000.00

395,000.00

107,593.16
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LA ESTRELLA, S.A.

Estado de Situacién Financiera al 31 de Julio de 1995.

ACTIVO CIRCULANTE
Bancos
Deudores Diversos
Clientes
Inventario
LV.A. Acreditable
Pagos Anticipados
Anticipo a Proveedores

ACTIVOFIJO
Equipo de Transporte
Dep. Acumulada de Eq. de Tiansporte
M4quinaria y Equipo
Dep. Acumulada de Miq. y Equipo.
SUMA DE ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE
Proveedores
Impuestos por Pagar
Acreedores Diversos
LV.A. por Pagar

CAPITAL
Aportacion
Resuliado de Ejercicios Anteriores
Utilidad del Ejercicio

SUMA DE PASIVO Y CAPITAL

141

295,623.09
31091
3,155.38
35,000.00
14,750.00
297.08

2,000.00

47,454.55
23,72748
47,035.00

-8,775.58

351,136.46

61,986.49

247500
172331
660.48

19,257.00

75,000.00
-26,600.32
287,406.84

413,122.95

24,115.79

389,007.16

413,122.95
e = ]



CONCLUSIONES

Este trabajo es el resultado de la investigacion realizada sobre las bases y

procedimientos de la elaboracién de una nomina.

Este tipo de procedimiento llevado a cabo, esta detallado en tforma manual,
ahora en la actualidad con los sistemas de computo se puede manejar por
medio de paquetes de nominas, como por ejemplo, el NOI, NOMIVISION,
étc... en los cuales se capturan los datos necesarios y actualizados, con los
datos resultantes de la nomina se puede saber en realidad a cuanto asciende la
erogacion pagada por concepto de sueldos y salarios, asi como los impuestos
de los distintos departamentos de que consta una empresa o en su caso

conocer ¢l costo de mano de obra en la elaboracion de un producto.

Es necesario tener un concentrado de todas las nbminas que se pagan durante
el ejercicio, para que al final, nos sirva de base para la elaboracién de la

Declaracion Anual sobre Sueldos y Salarios, segun la Ley del 1.S.R,

Para que una empresa no llegue a tener problemas con los trabajadores, es
necesario tener copia del recibo de némina firmado por el trabajador. Al
mismo tiempo deben definirse perfectamente los mecanizsmos a emplear en el
trabajo cotidiano de hacer valer todo derecho, ya sea por medio de un
Sindicato u otro medio, asi como establecer las estrategias que nos permilan

tener un control y peder informar sobre los aspectos mas relevantes.
Los aspectos laborales y tributarios, estan sustentados legalmente de acuerdo

a la Ley Federal del Trabajo, Ley del lmpuesto Sobre la Renta, Ley del
ILMS.S,, éte...
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Los calculos realizados en el presente trabajo son con apego a las leyes antes
mencionadas, esto con la finalidad que en la praclica existan las menores

dudas posibles.

Por ltimo esperamos que a los lectores del presente trabajo le sea de utilidad
en el desarrollo de su actividad escolar o profesional, ya que en el encontrara

algunos aspectos importantes y una forma mas sencilla de comprender el

proceso.
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